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Jogszabalyok

A Kormany 138/2022. (IV. 7.) Korm. rendelete

a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsol6do egyes torvények modositasarol szol6 2011. évi
CXXVIII. torvény végrehajtasarol szol6 234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet és a NATO Valsagreagalasi
Rendszerével 6sszhangban all6 Nemzeti Intézkedési Rendszer rendeltetésérol, feladatairél, eljarasi
rendjérol, a kozremiikodok kotelezettségeirdl sz616 278/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany

a katasztréfavédelemrol és a hozza kapcsolédo egyes torvények médositasardl sz616 2011. évi CXXVIIL. térvény 80. § b) pontjadban
kapott felhatalmazas alapjan,

a 2. alcim tekintetében a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol sz616 2011. évi CXIII. térvény 81. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott feladatkdrében eljérva a kovetkezéket rendeli el:

1. A katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodoé egyes torvények moédositasarol sz6l6
2011. évi CXXVIIIL. térvény végrehajtasarol sz616 234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet médositasa

1.8 A katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsoldédd egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIII. térvény
végrehajtasarol szol6 234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés
Iép:

(A megyei, févdrosi védelmi bizottsdg elndke)

,d) a korményzati koordinacids szerv utjan, illetve amennyiben az intézkedés késedelme elhdrithatatlan karral vagy
veszéllyel jarna, kdzvetleniil a honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium vezet6 tigyeleti szolgélata
utjdn kezdeményezi a Magyar Honvédség védekezésbe torténd bevondsét, a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv
kdzponti szervének egyideju tajékoztatasa mellett,”

2. A NATO Valsagreagalasi Rendszerével 6sszhangban allé6 Nemzeti Intézkedési Rendszer
rendeltetésérol, feladatairél, eljarasi rendjérol, a kozremiikodok kotelezettségeirdl sz616
278/2011. (XIl. 20.) Korm. rendelet modositasa

2.8 A NATO Viélsagreagalasi Rendszerével 6sszhangban 4llé6 Nemzeti Intézkedési Rendszer rendeltetésérdl, feladatairdl,
eljarasi rendjérdl, a kozremiikoddk kotelezettségeirél szold 278/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.)
1. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
»1.8 Erendelet hatdlya
a) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIII. toérvény (a tovabbiakban: Hvt.) 18. & (2) bekezdése szerinti szervekre,
b) a Magyar Honvédségre (a tovabbiakban: MH) és
c) a Hvt. 24. § (1) bekezdése szerinti, a honvédelem tertleti és helyi igazgatasi szerveire
terjed ki.”

3.8 AzR. 20. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
+20. § A NIR m(ikodtetésében részt vevd szervek riasztasat a nemzeti felel6s vagy az altala megbizott személy
utasitdsdra a honvédelemért felel6s miniszter éltal vezetett minisztérium vezeté Ugyeleti szolgalata az dgazati
felelés szervek &ltal megadott Ugyeleteken keresztiil, a NIR mukddtetését tamogatd elektronikus hirkozlési és
informatikai rendszerek és eszk6zok utjan végzi.”

3.Zaro6 rendelkezések
4.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatdlyba.

Orbadn Viktor s. k.,

miniszterelnok




372 HONVEDELMI KOZLONY 2022. évi 4. szam

A honvédelmi miniszter 6/2022. (lll. 30.) HM rendelete
az allami célu légikozlekedés repiilohajozo, ejtoernyos és foldi gyakorl6 berendezés oktato szakszemélyzet
szakszolgalati engedélyeinek és képzéseinek szabalyairol

A |égikdzlekedésrél szold 1995. évi XCVII. torvény 74. § (2) bekezdés w) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany
tagjainak feladat- és hatdskorérdl sz6l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 108. §-dban meghatarozott feladatkdromben eljarva,
a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szélé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 20. pontjdban
meghatarozott feladatkorében eljaré belligyminiszterrel, valamint a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szo6lé
94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. § 18. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaré innovacidért és technologiaért felelds
miniszterrel egyetértésben a kdvetkezdket rendelem el:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A rendelet hatalya

1.8 A rendelet hatdlya
a) a szakszolgalati engedély megszerzésére kotelezett allami célu [égikdzlekedési szakszemélyzetre és
b) az allami célu légikdzlekedésben a szakszolgalati engedélyek kiaddsaban vagy a kiadaséhoz jogszabdlyban
eldirt feltételek biztositdsdban részt vevé vagy kdzremUikodésre kotelezett szervezetre
terjed ki.

2. Ertelmez6 rendelkezések

2.§ E rendelet alkalmazaséban

1. eljdrds-gyakorld berendezés: olyan foldi gyakorlé berendezés, amelyben adottak a valésagh( repiléhajézé
korilmények, és amely szimuldlja a mdszerjelzéseket, az adott légijarmi mechanikus, elektromos,
elektronikus és mas fontos rendszereinek egyszerl vezérlési funkcidit, a teljesitményt és a repulési
jellemzoket,

2. engedélyes: az e rendeletben meghatarozott feltételeknek megfeleld, szakszolgalat ellatasara jogositd
szakszolgélati engedéllyel rendelkezd személy, aki eredményes hatdsdgi vizsgat tett, a szakszolgalati
engedélye id6beli hatdlyanak fennalltaig,

3. felel6s szervezeti vezetd: az allomanyilletékes parancsnok vagy az lizemelteté szerv vezetdje,

4. FFS teljes repiilésszimuldtor: olyan foldi gyakorld berendezés, amely egy adott tipusi vagy gyartmanyd,
modelll és sorozatu légijarmi pildtafiilkéjének teljes méretli mdsa, benne a légijarmi foldi és Iégi
lzemeltetésének megjelenitéséhez szilkséges Osszes berendezéssel és szamitdogépes programmal, valamint
a pilotafiilkébél valo kildtast szimulalo vizudlis rendszerrel és a mozgdési er6hatasokat szimuldlé rendszerrel,

5. FNPT replilés- és navigdcioseljdrds-gyakorlé berendezés: olyan foldi gyakorld berendezés, amely pildtafiilkét
vagy pildtafiilke-kdrnyezetet reprezentdl, benne olyan berendezésekkel és szamitdgépes programokkal,
amelyek valamely légijarmi tipus vagy -osztdly légi Uzemeltetésének szimuldldsdhoz sziikségesek, azt
a latszatot keltve, mintha a rendszerek egy val6sagos légijarm(iben m(ikddnének,

6.  foldi gyakorlo berendezés (FSTD): olyan berendezés, amelyekkel a repilési korilmények a foldon
mesterségesen eléallithatdk,

7. FTD repiilésgyakorld berendezés: olyan foldi gyakorlé berendezés, amely egy meghatdrozott légijarmu tipus
muszereinek, berendezéseinek, paneljeinek és kormanyszerveinek egy nyitott pildtafiilkében vagy egy
légijarmd  zart pildtafilkéjében elhelyezett teljes méretli mdsa, benne olyan berendezésekkel és
szamitdgépes programokkal, amelyek a légijarm( foldi és légi lizemeltetési feltételeinek a berendezésbe
beépitett rendszerek szintjén valé megjelenitéséhez sziikségesek,

8. gyakorl6 légijdrmii parancsnok: az a légijarm( vezetd, aki a kiképzése, atképzése folyaman adott légijarm
tipuson a légijarm( parancsnoki feladatok végrehajtasat gyakorolja,

9.  harcdszati replil6gép: 1égi célok elfogasara és foldi célok tdmadasara vagy azok harckiképzési célbdl torténd
szimulalasara alkalmas repulégép,

10.  hatdsdgi gyakorlati vizsgarepiilés: a szakszolgélati engedélyek megszerzéséhez, meghosszabbitdsahoz,
megujitdsdhoz vagy kiterjesztéséhez sziikséges ellenérzé repiilés a szakmai alkalmassag megéllapitasa
céljabol,
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3.8

11.

ICAO kévetelmény szerinti nyelvvizsga: a polgari |égi kdzlekedéshez kapcsolddd miszaki kovetelményeknek és
igazgatasi eljdrdsoknak a 216/2008/EK eurdépai parlamenti és tandcsi rendelet értelmében torténd
rogzitésérdl szold, 2011. november 3-i 1178/2011/EU bizottsagi rendeletben megfogalmazott nyelvismereti
kovetelmények szerinti nyelvvizsga,

12.  jdrtassdg: az engedélyesnek azon megszerzett és fenntartott az adott Iégijarm( tipusra vonatkozo kiképzési
utasitadsokban, illetve Gizembentartéi és lizemeltetdi intézkedésben meghatarozott szakmai ismeretszintje és
gyakorlati készsége, amely alapjan a szakszolgalati tevékenységet szakszer(ien, a meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel6en és biztonsdgosan el tudja latni,

13.  jogositds: a szakszolgalati engedélyben az engedélyezé hatdsdg altal feltlintetett bejegyzés, amely
a szakszolgaélati engedélyre vonatkozd kulonleges feltételeket, jogokat vagy a szakszolgalati tevékenység
végzésének feltételeit allapitja meg,

14.  katonai helikopter: honvédelmi feladatok végrehajtasara rendszeresitett, két pildtaval Gzemeltetheté és
3175 kg maximalis felszallé tomeget meghaladd helikopter,

15.  képzés: képzési programban meghatérozott moédon és tartalommal végzett, a szakszolgalati engedély
megszerzésére, kiterjesztésére, megujitdsara irdnyuld oktatasi tevékenység,

16.  képzési program: a képzés jellemzdit rogzité dokumentum, amely tartalmazza a képzés céljat, a képzés
feltételeit, a tervezett képzési id6t, a képzés mddjat, mddszereit, a tananyag egységeit és tartalmat,

17.  kiképzé helikopter: alapkiképzési feladatok végrehajtasara alkalmas, két pildtaval Gzemeltethetd és 3175 kg
maximalis felszallé tomeget meg nem haladd helikopter, amelyben a széllithaté utasok szdma nem haladja
meg a 9 f6t,

18.  kiképzé replilégép: alapkiképzési feladatok végrehajtasara alkalmas, két pildtaval Gizemeltethet6 és 3175 kg
maximalis felszall6 tomeget meg nem halado repiilégép, amelyben a szallithaté utasok szama nem haladja
meg a 3 f6t,

19.  oktaté szervezet: a szakszolgalat ellatdsdhoz sziikséges szakmai képzésre kijelolt intézmények vagy a katonai
|éguigyi hatosag altal engedélyezett szervezetek,

20.  pdlydzé: az e rendeletben meghatarozott feltételekkel rendelkezé személy, aki a felelés szervezeti vezeté
utjan katonai légligyi hatésagi szakszolgalati vizsgara jelentkezik,

21.  rendvédelmi helikopter: rendvédelmi feladatok végrehajtasara rendszeresitett forgoszarnyas légijarmd,

22.  rendvédelmireplil6gép: rendvédelmi feladatok végrehajtasara rendszeresitett replilégép,

23.  replil6egészségi alkalmassdg: az egyénnek olyan testi és lelki allapota, amely lehetévé teszi a szakszolgalati
tevékenység ellatasat ugy, hogy ennek teljesitésekor a specialis fizikai és pszichikai terheléseket zavartalan
alkalmazkodassal és a feladatok biztonsagos végrehajtasaval valésitja meg,

24.  STANAG 6001: NATO Egységesitési Egyezmény (NATO Standardization Agreement) 6001 szadm alatt kiadott
egységes nyelvi kovetelményrendszert tartalmazo eldirds,

25.  szdllitd repiilégép: személyek és teherdru taktikai vagy stratégiai széllitaséra alkalmas repulégép,

26.  tipuscsaldd: az Eurépai Repiilésbiztonsagi Ugyndkség eléirasa alapjan ugyanazon szakszolgalati engedéllyel
vezethet6 légijarm tipusok 6sszessége,

27.  vizsgakddex: a hatdsagi elméleti és gyakorlati vizsga kdvetelményeit, a vizsgéztatasi rend szabdlyait, valamint
az elméleti vizsga kérdéseit tartalmazo, a katonai légligyi hat6sag altal kiadott dokumentum.

Il. FEJEZET

A SZAKSZOLGALATI ENGEDELYEKRE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

3. A légijarmiivek és szakszemélyzetek besorolasa

Az allami légijdrmlvek kategéridi az alkalmazéasi jellemzéik alapjan légikozlekedési szakszemélyzetek

vonatkozésaban:

a) harcészati repiil6gép,

b) kiképzd repulégép,

<) szallitd replil6gép,

d) katonai helikopter,

e) kiképzé helikopter,

f) rendvédelmi repulégép,
a) rendvédelmi helikopter és
h) ejtéernyé.
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4.8

5.8

6.8

7.8

m

Az allami célu l1égikozlekedésben szakszolgalati engedéllyel rendelkezd Iégikdzlekedési szakszemélyzetek kategdriai:
a) |égijarmu vezeté:

aa) Iégijarmu parancsnok vagy
ab) masodpildta;

b) |égijarmi szakszemélyzet:
ba) navigator,
bb) fedélzeti mérnok, fedélzeti technikus,
bc) fedélzeti rendszerkezel6,
bd) |égiutas-kisérd vagy
be) rakodas-vezet6;

c) ejtéernyds:
ca) ejtéernyds segédoktatd,
cb) ejtéernyds oktato,
co) tandemejtéernyds vagy
cd) ejtéernyd beugré oktato;

d) foldi gyakorld berendezés oktato.

Az allami célu légikdzlekedésben szakszolgalati engedéllyel rendelkezd |égikdzlekedési szakszemélyzet
- az ejtéernyds szakterilet kivételével - szakszolgdlati engedélyének kiterjesztése:

a) oktaté vagy

b) berepiilé

kiterjesztés lehet.

4. A szakszolgalati engedély

Az dllami célu légikdzlekedésben a 4. § szerinti szakszolgdlati engedélyt az kaphat, aki az adott szakszolgélatra
a légijarmu kategoridja, valamint a szakszolgalat tipusa szerint e rendeletben meghatérozott szakmai és — az allami
célt légikozlekedési személyzet repuléegészségi alkalmassaganak feltételeirdl, valamint a repliléegészségi
alkalmassdagi vizsgalatot végzd szerv kijeldlésének és tevékenységének szabalyairdl sz616 miniszteri rendeletben —
szamdra eldirt egészségi kovetelményeknek megfelel.

A kérelmezé a szakszolgalati engedély megszerzése iranti kérelmet az 1. mellékletben meghatarozott
adattartalommal, irdsban nyujthatja be a katonai Iéguigyi hatésadghoz.

A katonai léguigyi hatésdg a szakszolgalati engedélyt az e rendeletben meghatérozott feltételek megléte esetén
adja ki.

A szakszolgdlati engedélyben biztositott jogosultsdg alapjan végzett tevékenység feltételhez kotését vagy
kiterjesztését a katonai légligyi hatdsdg bejegyzi a szakszolgalati engedélybe.

Az dllami célu légikozlekedésben szakszolgalati engedélyhez kotott munkakor betdltésére a feladat elldtasara
jogosito szakszolgalati engedéllyel rendelkezék kozil a felelés szervezeti vezet6 jeldli ki a feladatot ellaté személyt.
A szakszolgalati engedély az egészségi, valamint a szakmai alkalmassagra megallapitott hataridéig vagy
visszavonasig, de legfeljebb az engedély véglegessé valasatdl szamitott 24. honap végéig hatalyos.

A katonai léguigyi hatésdg a szakszolgalati engedélyt az e rendeletben meghatérozott feltételek megléte esetén
kérelemre hosszabbitja meg (a tovabbiakban: meghosszabbitas). A meghosszabbitds a szakszolgélati engedély
idébeli hatdlyanak lejartat megelézéen, az el6irt kovetelmények teljesitését kovetéen a jogositdsban foglalt
szaktevékenység gyakorldsat az engedélyes szdmdra tovédbbi meghatérozott idétartamra lehetévé tevé katonai
légligyi hatosagi dontés.

A katonai légligyi hatdsag a mar lejart hatdlyu szakszolgalati engedélyt az e rendeletben meghatarozott feltételek
esetén Ujitja meg (a tovabbiakban: megujitas). A megujitds olyan hatésagi intézkedés egy jogositds vagy
szakszolgadlati engedély idébeli hatdlya lejartaval kapcsolatosan, mely meghatarozott kévetelmények teljesitése
esetén meghatarozott idétartamra tovabbra is biztositja a jogositassal vagy engedéllyel jard jogosultsdgokat
a lejaratot kovet6 legfeljebb 12 hénapon beliil.

A szakszolgdlati engedély kiterjesztése (a tovabbiakban: kiterjesztés) olyan, kérelemre indult eljardsban hozott
hatosagi dontés, amelynek alapjan az engedélyes a kordbban megszerzett szakszolgalati jogosultsag mellett
az érintett szakszolgalati tevékenységet az arra irdnyadd jogszabalyi feltételeknek megfelelve tovabbi terileteken
végezheti.

A 3. §-ban meghatarozott kategodria szerinti szakszolgélati engedélyt mas légijarm( kategoéridra, 1égijarmd tipusra
vagy mas szakszolgalati tevékenységre kérelemre a katonai [égligyi hatdsag terjeszti ki.
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8.8

9.8

10.§

12. 8

13.§

(©)

Nem mindsil szakszolgélati engedély kiterjesztésnek az ejtéernyds, ejtéernyds segédoktatod, ejtéernyds oktatd,
tandemejtéernyds ejtéerny6 beugré oktaté szakszolgélati engedély esetében az ejtéernyé tipusra torténd atképzés.
Az ejtéernyé tipusra torténd atképzés és vizsgadztatas az oktatdi szervezet feladata, amelynek megtorténtérdl
tdjékoztatast nyujt a katonai légligyi hatésagnak.

Az engedélyes a szakszolgdlati engedély meghosszabbitdsa iranti kérelmet az engedély hatdlyanak lejérati
idépontja elétt legfeljebb 90, de legaldbb 30 nappal, az 1. mellékletben meghatarozott adattartalommal, irdsban
nyujthatja be a katonai I[égligyi hatésaghoz.

Az engedélyes a szakszolgdlati engedély megujitdsa vagy Kkiterjesztése irdnti kérelmet az 1. mellékletben
meghatarozott adattartalommal, irdsban nyujthatja be a katonai Iégligyi hatésdghoz.

A szakszolgalati engedély id6beli hatdlya a 6. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan meghosszabbitas esetén
a lejarattdl szamitott 24 hdénap, megujitds esetén a megujitasrol szolé hatdrozat véglegessé valasatdl szamitott
24 hénap.

A benyujtott kérelmen a katonai [égligyi hatdsdg feltiinteti

a) a nyilvantartasba vétel id6épontjat, év, ho, nap szerint,
b) a hatésdgi nyilvantartasi szamot,
<) az elméleti vizsga jegyzékonyvének szamat, az elméleti vizsga idépontjat, a vizsgabizottsdg elndkének nevét

és rendfokozatat,
d) a gyakorlati vizsga jegyzékonyvének szamat, a gyakorlati vizsga id6épontjat, a vizsgabizottsag elndkének
nevét és rendfokozatat,
e) a megszerzett jogositast vagy kiterjesztést, tovabba
f) a szakszolgalati engedély szdmat és kiaddsanak idépontjat.
A szakszolgélati engedély megszerzése, meghosszabbitdsa, megujitdsa vagy kiterjesztése irdnti kérelmet a felelés
szervezeti vezetd utjan kell benyujtani. A felelés szervezeti vezetd igazolja a palyazoé vagy engedélyes e rendeletben
eldirt feltételeknek valé megfelelését.
A szakszolgadlati engedély kiadasa utdn a felel@s szervezeti vezetd biztositja az engedélyes szdmdra a jartassag
folyamatos fenntartdsahoz sziikséges feltételeket mindaddig, amig a munkakor szakszolgalati engedélyhez kotott
tevékenységnek mindsiil.

A szakszolgalati engedélyt magyar és angol nyelvii nyomtatott széveggel a katonai l1égiigyi hatésag adja ki.

A szakszolgdlati engedély rovataiba bejegyzést csak a katonai Iégligyi hatdsag, a hatésagi feladatkort ellato
szolgdlati személyek esetében a munkakor elldtasahoz sziikséges bejegyzéseket a katonai 1éguigyi hatdsag vezetdje
tehet.

A szakszolgalati engedély két példanyban készil. A szakszolgalati engedély elsé példanyat az engedélyes kapja
meg, masodik példanyat a honvédségi adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol szolé 2013. évi XCVII. torvény 44. § (1) bekezdése alapjan a katonai
Iéguigyi hatosag 6rzi.

Az engedélyes a szakszolgalati engedélyt a szakszolgalati tevékenység ellatasa sordn koteles magéanal tartani, és
a hatosagi ellenérzést végzé személy felszolitdsdra bemutatni.

Az engedélyes koteles a katonai légligyi hatésagnak haladéktalanul bejelenteni, ha a szakszolgalati engedélye
elveszett, megrongalédott vagy megsemmisiilt.

Az elveszitett, megrongélodott vagy megsemmisilt szakszolgalati engedélyt a katonai légligyi hatdsag
érvényteleniti, és az engedélyes kérelmére Uj engedélyt allit ki.

A 4. § szerinti szakszemélyzet szakszolgélati engedélyének tartalmat a 2. melléklet tartalmazza.
5. Mas hatosag altal kiallitott szakszolgalati engedély elfogadasa

Az azonos tipusu vagy azonos tipuscsaladba tartozd légijarmiivon megszerzett mas hazai vagy kilfoldi polgari
légikdzlekedési vagy katonai Iégligyi hatésag altal kidllitott hatélyos szakszolgalati engedélyt a katonai légligyi
hatosag elfogadja. A mas hatdsag altal kiallitott szakszolgalati engedély alapjan a katonai légligyi hatdsag az allami
célu légikozlekedés szakszemélyzeteire vonatkozé szakszolgalati engedélyt ad ki.

A nem azonos tipusu vagy tipuscsaldadu, de azonos kategoridba tartozé mas hazai vagy kulféldi polgari
légikdzlekedési vagy katonai légligyi hatdsag altal kidllitott szakszolgalati engedély alapjan a palydzé kérelemére
a katonai légligyi hatésédg engedélyezi dllami [égijarmUvon szakszolgalati tevékenység ellatasat.
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14.§

15.8§

16.§

17.8§

)

A katonai légligyi hatésdg a tevékenység elldtasdnak (1) bekezdés szerinti engedélyezése sordn helyt ad
a kérelemnek, ha

a) a légijarm tipusanak megfeleltetése,

b) a palydzé mas hatésdgnal szerzett jogositasa és

<) a palyazé repliléegészségi alkalmassaga

az e rendelet szerinti szakszolgalati engedélytipusok valamelyikének megfeleltethetd.

6. A foldi gyakorl6 berendezés id6 beszamitasa
A katonai léguigyi hatésdg mikodési engedélyével rendelkezé foldi gyakorld berendezésben teljesitett repilési id6

a szakszolgadlati engedély megszerzéséhez, meghosszabbitdsdhoz, megujitdsahoz, kiterjesztéséhez sziikséges
repllési id6 kdvetelmény teljesitéséhez az aldbbiak szerint veheté figyelembe:

a) FFS teljes repiilés szimulator esetén a repulési idé 30%-a szamithaté be,
b) FTD repllésgyakorlé berendezés esetén a repiilési id6 20%-a szamithato be,
c) FNPT repuilés- és navigacidseljaras gyakorld berendezés esetén repiilési idé nem szdmithaté be.

A rakodds-vezetd és a fedélzeti rendszerkezel6 szakszolgdlati engedély megszerzéséhez, meghosszabbitdsdhoz,
megujitasahoz, kiterjesztéséhez eljaras-gyakorld berendezésen a sziikséges feladatszdm 50%-a szamithaté be.

7. A szakszemélyzet ellendrzése

A katonai [égligyi hatdsag jogosult az elméleti és gyakorlati jartassag, valamint a felkésziiltség ellenérzésére.

A katonai légligyi hatésédg elméleti vagy gyakorlati, vagy — ha a gyakorlati ellendrzés a légikdzlekedés biztonsagat
veszélyeztet6 alapvetd elméleti hidnyossdgokat is megallapit — elméleti és gyakorlati vizsga letételére kotelezheti
azt az engedélyest, aki az ellenérzés sordn nem felelt meg az el6irt kdvetelményeknek.

8. A szakszolgalati vizsga

A szakszolgalati engedély kiadasanak feltétele a szakszolgalati vizsga eredményes letétele.

A szakszolgdlati vizsga az adott szakteriilet, valamint a szakszolgélati tevékenység szempontjabol sziikséges
ismereteket és készségeket érinté szamonkérés. A vizsga soran meg kell gy6zédni a palyazé onallé munkavégzéshez
sziikséges jartassaganak meglétérél.

A szakszolgalati vizsga elméleti és gyakorlati részbdl all.

A gyakorlati vizsga megkezdésének feltétele az elméleti vizsga sikeres teljesitése.

Szakszolgalati vizsgaztatds magyar vagy angol nyelven végezheté.

A szakszolgalati engedély megszerzésének vizsgakdvetelményeit a katonai légligyi hatdsag vizsgakodexben

hatarozza meg.

Az elméleti és gyakorlati ismeretek és készségek értékelése kétfokozatu mindsitéssel, ,megfelelt” és ,nem felelt meg”

értékeléssel torténik.

A gyakorlati vizsgahoz szlikséges személyi, targyi és technikai feltételek biztositasardl az izembentarté intézkedik.

A hatdsagi gyakorlati vizsgarepuilést vagy ejtéernyés ugrast a katonai légligyi hatésag altal meghatarozottak szerint

kell végrehajtani.

A vizsgazo felkésziiltségét a katonai légligyi hatdsag ellenérzi.

Sikertelen a vizsga, ha a vizsgazé

a) elméleti vizsga esetén barmely témakorben szerzett pontszdma nem éri el az adhaté pontszam 75%-at, és
ezért,,nem felelt meg” értékelést kapott, vagy

b) gyakorlati vizsga esetén ,nem felelt meg” értékelést kapott.

Az eredményes elméleti vizsga 30 napig hatalyos. Amennyiben a pélyazé vagy az engedélyes az elméleti vizsgatol

szamitott 30 napon belll gyakorlati vizsgat nem tesz, az elméleti vizsga ismételt letételére koteles.

Eredménytelen elméleti vagy gyakorlati vizsga utan a palyazo legfeljebb harom alkalommal tehet ismételt vizsgat.

Az ismételt vizsga idépontjat a katonai légligyi hatdsag vezetdje hatarozza meg. Az Uj vizsgaidépont legkorabban

a) az elsé eredménytelen vizsgat kdvetd legalabb 15 nap elteltével,
b) az eredménytelen megismételt vizsgat koveté legaldbb 30 nap elteltével
jelolheto ki.

A (9) bekezdés a) és b) pontja szerinti megismételt vizsga sordn az elméleti vizsga a katonai légiigyi hatdsag altal
kiadott tételek alapjan szdban, a katonai légligyi hatdsag vezetdje éltal kijelolt 5 fés vizsgabizottsag el6tt keril sor.
A gyakorlati vizsga esetén a vizsgabizottsag elndke és tagja a katonai légligyi hatésag adott teriileten jartas
szakembere lehet.
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18.§

19.§

20.§

22.§

23.§

A vizsga eredményérdl a katonai léguigyi hatosag a palyazot vagy az engedélyest — a felelds szervezeti vezetd Gtjan —
a vizsgat koveté 5 munkanapon belill, az elért pontszam feltlintetésével irasban értesiti.

9. Az oktato szervezet

A légikozlekedési szakszemélyzetek képzését képzési engedéllyel rendelkezd oktatd szervezet végzi.

Képzési engedélyt olyan oktatd szervezet kaphat, amely teljesiti a képzésre és az oktatd szervezetre e rendeletben

eldirt feltételeket.

Az oktato szervezetnek rendelkeznie kell a katonai [égligyi hatdsag altal jovahagyott,

a) az oktatd szervezet miikodését és szervezeti felépitését tartalmazo kézikonyvvel,

b) képzés fajtanként képzési tematikdval, valamint kidolgozott tanagyaggal, tankonyvekkel, oktatasi
segédletekkel,

c) oktatdst biztositd képzési létesitménnyel, eszkdzokkel és

d) az oktatott szakterlileten el6irt szakmai gyakorlattal rendelkezé elméleti oktatékkal, valamint oktatdi
szakszolgdlati engedéllyel és oktatdi kiképzettséggel rendelkezé gyakorlati oktatékkal.

Az oktatd szervezet tevékenységét, a képzéssel kapcsolatos tematikat és a képzési programot a katonai légligyi

hat6sag engedélyezi.

Ha a katonai légligyi hatésag megallapitja, hogy az oktatd szervezet nem teljesiti a képzési engedély kiadasahoz
eldirt feltételeket, hataridé tizésével felszélitja az oktatod szervezetet a hidanyossagok felszdmoldasara.

Ha az (1) bekezdés szerinti hatarid6ig az oktatd szervezet a képzési engedély kiadasahoz el6irt feltételeket nem
teljesiti, a katonai légligyi hatdsag az engedélyt visszavonja.

10. A kiképzés, atképzés alatt all6 személy légikozlekedési tevékenysége

A felelés szervezeti vezeté altal kijel6lt kiképzés vagy atképzés alatt allo személy a 3. § szerinti kategoérian tul Uj
kategdridban, légijarm( tipuson kiképzési szintjének megfeleléen, oktaté nélkili gyakorld légikozlekedési
tevékenységet szakszolgalati engedély nélkil kiképzés céljabdl folytathat.

11. lgazolas szakszolgalati tevékenység végzésére

A szakszolgdlati engedély megszerzése, megujitasa és kiterjesztése iranti hatésagi eljaras alatt, az eredményes
gyakorlati vizsgat kdvetbden a katonai Iégligyi hatdsdg igazolast allit ki.

Az igazolas birtokdban az eredményes elméleti és gyakorlati vizsgat tett személy a szakszolgalati engedély
kézhezvételéig szakszolgélati tevékenységet folytathat.

12. A légikozlekedési szakszemélyzetekre vonatkozo szakszolgalati vizsgara felkészito tanfolyam

A szakszemélyzetnek a szakszolgdlati engedély megszerzése, kiterjesztése vagy megujitdsa esetén az engedély
megszerzését vagy lejartdt megel6z6 6 hdnapon belil felkészit6 tanfolyamon kell részt vennie.

A felkészit6 tanfolyamon valé részvétel a szakszolgalati vizsgara bocsatas eléfeltétele.

A szakszolgélati engedély megszerzése, megujitdsa és kiterjesztése érdekében a felelés szervezeti vezeté
kezdeményezi a katonai légiigyi hatdsag altal képzésre feljogositott szervezetnél felkészit6 tanfolyamot szervezését.
A tanfolyam elméleti és gyakorlati tematikdjat a katonai Iégligyi hatosag a hagyja jova, ha az megfelel a (4) bekezdés
szerinti kdvetelményeknek.

A felkészité tanfolyam célja olyan specialis témakorokbdl 6sszetevédd szakmai ismeret elsajatitasanak vagy szinten
tartdsanak biztositasa, amely lehetévé teszi a palydzd vagy az engedélyes szamdra a szakszolgdlati vizsga sikeres
teljesitését, a szakteriletéhez kapcsoldédd ismeretek birtokdban feladata hatékony ellatasat.

A szakszolgalati vizsgara felkészit6 tanfolyamot szervezd oktatd szervezet a tanfolyam megtartdsa el6tt a katonai
Iégligyi hatdsag részére megkdildi

a) a tanfolyam helyére és idépontjara,
b) a repuld szakterilet megnevezésére és
c) az adott tanfolyam o6rarendjére

vonatkoz6 adatokat.

A palydzé vagy az engedélyes legfeljebb a szakszolgalati vizsgara felkészit6é tanfolyam teljes 6raszémanak 20%-a
erejéig igazoltan hidnyozhat.

Ha a hidnyzadsok szdma meghaladja a (6) bekezdésben meghatdrozott mértéket, a pdlydzénak vagy
az engedélyesnek ismételten felkészité tanfolyamon kell részt vennie.
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24.8§

25.8§

(1) A szakszolgélati engedély megszerzéséhez, megujitasahoz és kiterjesztéséhez sziikséges tanfolyam elméleti és
gyakorlati foglalkozasokbal all.
A katonai légligyi hatdsag a repiil6hajozo konyv és az ugrasi naplé alapjan elfogadja

)

a légijarmi vezet6 esetében a kategdrianak megfeleld légijarmiivon megszerzett repllési jartassagot,
repult idét,

a légijarm szakszemélyzet tagként teljesitett, igazolt gyakorlati id6t,

az ejtéernyds esetében az ejtéernyds ugrasok szamat és

a fedélzeti rendszerkezel 6k esetén a feladatok szamat és id6tartamat.

A szakszolgélati engedély megszerzése érdekében folytatott integralt vagy modulszerli képzés befejezését
kovetéen a pdlyazé szakszolgdlati vizsgéra felkészité tanfolyamra bocsathaté. A tanfolyam idétartama legaldbb
10 munkanap, amelyet a megkezdését kdvetd 1 hédnapon belil be kell fejezni.

A szakszolgadlati engedély megujitasa és kiterjesztése érdekében szervezett tanfolyam idétartama 5 munkanap.
A tanfolyamot a megkezdését kovetd 20 naptari napon beliil be kell fejezni.

Az elméleti ismeretek témakorei:

a)

a légijarmUivezetd, tovabba a navigator, fedélzeti mérndk és fedélzeti technikus részére a kdvetkezdk:

aa) légijog,

ab) repluléstervezés és eljarasok,

ac) mdszertan,

ad) navigacio,

ae) repulésmeteoroldgia,

af) emberi teljesit6képesség,

ag) aerodinamika,

ah) [égijarmU Gzemeltetés,

ai) Iégijarmd tipus ismeret,

aj) a repllés kilonleges esetei,

ak) kommunikacio,

al) |égtérszervezés és légiforgalmi ismeretek,
am) személyszallitas,

an) nemzetkdzi kozforgalmi replilés,
ao) kotelékrepilés,

ap) [égi utantoltés és

aq) kutatas-mentés;

a légijarmivezetd, tovabba a navigdtor, fedélzeti mérnok és fedélzeti technikus részére az elméleti ismeretek
az aldbbi teriiletekkel egésziilnek ki:

ba) harcaszati repulégép és szallitoreplilégép esetében a kilondsen fontos vagy védett személyek
szallitasi ismeretek,

bb) szallitérepll6gép és katonai helikopter esetében Iégimentési és betegszallitasi ismeretek, valamint

bc) katonai helikopter esetén teheremelési ismeretek;

fedélzeti rendszerkezel6k részére a kovetkezdk:

ca) tipusismeret,

cb) fedélzeti rendszerek ismerete, tovabba

) foldi és |égi izemeltetési ismeretek;

az ejtéernydsok részére a kovetkezdk:

da) Iégijog és ejtéernyds szakmai szabalyok,

db) ejtéernyé-aerodinamika,

dc) meteoroldgiai ismeretek,

dd) egészségligyi ismeretek,

de) ejtéernyds elméleti ismeretek,

df) ejtéernyds vészhelyzetek,

dg) ejtéernyé tipus ismeretek,

dh) [égijarmu- és ejtéernyds személy és teherdobds ismeretek,

di) ejtéernyd nyitomuszerek és minimalis nyitadsi magassagot jelzd késziilékek és

dj) ellenérzés és oktatas modszertana;

a légiutas-kisérék részére a kovetkezodk:

ea) légijog,

eb) IégijarmU ismeretek,

ec) Iégijarmu fedélzeti és biztonsagi berendezések mlkodésének ismerete,



2022. évi 4. szdm HONVEDELMI KOZLONY 379

26.8§

27.8§

28.§

ed) vészhelyzetekben elldtando feladatok ismerete,
ee) kereskedelmi-, utas- és aruforgalmi ismeretek,
ef) elsésegélynyujtas alapszabalyainak ismerete,
eg) replléegészségi ismeretek és
eh) mentési gyakorlat a |égijarmvon;

f) a rakodds-vezetdk részére a kovetkezdk:
fa) repuilési szabdlyok és eljarasok,
fb) sulypontszamitasi és teher berakodasi ismeretek,
fc) be- és kirakdst, valamint rogzitést biztosité miszaki eszkdzok, berendezések ismerete,
fd) teher vészeldobasi eljarasok, szabélyok és
fe) replléegészségi ismeretek;

a) foldi gyakorl6 berendezés oktatdk részére a kovetkezék:
ga) légijog,
gb) repuilési szabdlyok és eljarasok,
go) |égitajékozddas,
gd) repllésmeteoroldgia,
ge) gyakorlati aerodinamika,
gf) |égilizemeltetés és légijarmU ismeret,
g9) a repllés kiilonleges esetei,
gh) foldi gyakorlo berendezés ismeret és
gi) replléegészségi ismeretek.

A szakszolgalati vizsgara felkészitd tanfolyam idétartama minimalisan 60 tanodra, a kiterjesztésére szervezett vizsgara
felkészité tanfolyam id6tartama minimalisan 30 tandra, a megujitasara szervezett vizsgara felkészité tanfolyam
idétartama minimalisan 30 tanéra.

A szakszemélyzet részére oktato szervezet altal szervezett tanfolyam oktatdi dllomanyat az oktato szervezet vezetdje
jeloli ki.

Az oktatd szervezet oktatd hidnydban szakirdnyu végzettséggel, tovabba az adott szakteriileten legaldbb 5 év
szakmai gyakorlattal rendelkezd, az (1) bekezdés szerinti oktaté dllomanyba nem tartozé el6adot is felkérhet.

A szakiranyu ismeretek oktatasat oktatoi szakszolgalati engedéllyel vagy ennek hidnyaban legaldbb 5 év szakirdnyu
gyakorlattal rendelkezé személy végezheti.

A tanfolyam egységes szerkezetbe foglalt tematikdjat az oktaté szervezetnél folytatott képzés esetén az oktatd
szervezet vezetdje, a szervezeti egységnél folytatott képzés esetén a felelés szervezeti vezetd késziti el és terjeszti fel
jovahagyasra a katonai léguigyi hatésaghoz.

A tanfolyamrdl részvételi naplét kell vezetni.

Az oktato szervezetnél folytatott tanfolyam elvégzését az oktatd szervezet vezetdje, a szervezeti egységnél folytatott
tanfolyam elvégzését a felelés szervezeti vezetd tanusitja.

13. A légikozlekedési szakszemélyzetekre vonatkozoé szakszolgalati vizsga rendje

Szakszolgalati elméleti és gyakorlati vizsga idépontjat a palyazé irdsbeli kérelme a katonai 1égiigyi hatdsag vezetdje
jelol ki.
A katonai [égligyi hatdsag gyakorlati vizsgat a replilések tervezése fliggvényében tart.

A katonai [égligyi hatdsag el6tt tett elméleti és gyakorlati vizsga esetén a vizsgabizottsag legaldbb kéttagu.

A vizsgabizottsdg elnoke és tagja a katonai légligyi hatésdg személyi dllomanyaba tartozé, az adott szakteriileten

jartas személy lehet. Vizsgabizottsagi tagként a felel6s szervezeti vezetd egyetértésével az lizembentartéd vagy

az Uzemelteté oktatdi szakszolgalati engedéllyel, és legaldbb 5 év szakmai gyakorlattal rendelkezé tagja

(a tovabbiakban: hatésagi megbizott) is kijel6lheté.

A hatdsagi megbizotti engedély kiadasanak feltétele elméleti vizsga teljesitése, amelynek vizsgatargyai az e rendelet

szerinti szakszolgalati engedély tipusok vizsgatargyaival megegyezik.

A hatdsagi megbizotti engedély iddbeli hatdlya 12 hénap. A hatésagi megbizotti engedélyt a katonai 1égiigyi

hatésag visszavonja, ha

a) a hatésagi megbizott a szakmai vagy a vizsgdztatassal 6sszefligg6é szabalyokat megsérti, vagy

b) a szakszolgalati engedély meglétéhez kotott tevékenységtdl a katonai 1égiligyi hatdsag eltiltotta, vagy
az engedélyt visszavonta.
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29.§

30.§

(5) A hatdésagi megbizott személyére a kijelolésének lejartat megel6z6 30 napon beliil a felel6s szervezeti vezetd tesz
javaslatot.
A hatdsagi megbizott vizsgaztatoi tevékenységét a katonai légligyi hatdsag folyamatosan ellenérzi.

(6)

A szakszolgalati vizsgara a 7. § (1) bekezdésében foglaltak szerint lehet jelentkezni.

Az (1) bekezdés szerinti hatarid6tél valo eltérést indokolt esetben — irdsbeli kérelem alapjan - a katonai légligyi
hat6sag vezetdje engedélyezi.

A katonai léguigyi hatdsag a palydzot és az engedélyest a vizsgaidépontokrol — a felelés szervezeti vezetd Utjan —
legaldbb 5 munkanappal a vizsga elétt, irdsban tdjékoztatja.

Ha a pélydzé a vizsga napjan nem tud megjelenni, és tavollétének okt a katonai légligyi hatdsag felé a vizsga
napjat koveté 5 munkanapon belll igazolja, a katonai légligyi hatésdg Uj vizsgaidépontot jeldl ki szdmdéra
a vizsgaiddszakon beliil. Ellenkezé esetben a vizsgara jelentkezést meg kell ismételni.

A palydzo koteles a szakszolgalati vizsgédra magdval hozni

a)
b)
<)
d)

a személyazonositdsra szolgalé okmanyait,

amennyiben rendelkezik vele, a szakszolgalati engedélyét,
a replil6hajézé konyvet vagy az ugrési naplét és

az angolnyelv-ismeretet igazolé dokumentumot.

A katonai légligyi hatésag el6étt egy vizsganapon egy vizsgabizottsag elétt legfeljebb 40 f6 vizsgazhat.
Szakszolgalati vizsga az lizembentarté vagy lizemelteté kezdeményezésére az lizemeltetd vagy lizembentarté altal
biztositott helyiségben folytathaté le.

. FEJEZET

A LEGIJARMU VEZETOK, A LEGIJARMU SZAKSZEMELYZET TAGOK, AZ EJSTOERNYOSOK ES AZ EGYEB
SZAKTEVEKENYSEGET FOLYTATO SZEMELYZETTAGOK SZAKSZOLGALATI ENGEDELYEIRE VONATKOZO
KULONOS RENDELKEZESEK

14. A légijarmii parancsnok szakszolgalati engedély megszerzésének, meghosszabbitasanak,
megujitasanak feltételei

A légijarmi parancsnok szakszolgalati engedély megszerzésének feltételei:

a)
b)
<)

szakszolgalati vizsgara felkészitd tanfolyam elvégzésének igazolasa,

repuléegészségi alkalmassag megléte,

akkreditalt intézményben szerzett, dllamilag elismert legalabb kdzépfokd, B2 angol komplex nyelvvizsga,
vagy a STANAG 6001 kovetelmény szerinti nyelvvizsga esetén legaldbb 2.2.2.2. szint, vagy az ICAO
kovetelmény szerinti nyelvvizsga esetén legalabb 4-es szint,

a katonai légligyi hatosag eldtt elvégzett sikeres elméleti vizsga és hatdsagi gyakorlati vizsgarepiilés,
valamint

harcaszati replil6gép esetén adott légijarmu-kategdridban 100 repdilt éra légijarmi vezetéként, amelybdl
30 repiilt 6ra gyakorld l1égijarm( parancsnokként az adott Iégijarmu tipuson,

kiképzd replilégép esetén 50 repilt ora légijarmi vezetéként adott kategdridban, ebbdl 30 repiilt éra
gyakorlé légijarmU parancsnokként adott 1égijarm tipuson,

kiképzé helikopter esetén 50 repllt éra Iégijarmi vezetéként adott kategdridban, ebbdl 30 repiilt éra
gyakorlé légijarmU parancsnokként az adott légijarma tipuson,

szallitd repllégép esetén legaldbb 1000 o6ra 0Osszes repllt id6, amelybdl az adott kategdridban
masodpildtaként vagy gépparancsnokként legaldbb 500 repdlt 6ra, valamint a palydzott tipuscsaladba
tartozé légijdmivon gyakorlé gépparancsnokként 100 repilt 6ra és nemzetkozi kozforgalomban
20 Utvonalszakasz szallitd replil6gépvezeto oktato feliigyelete mellett, adott tipuscsaladon belil,

katonai helikopter esetén 100 repult dra légijarmi vezetéként helikopteren, melybdl 50 repiilt 6ra az adott
Iégijarmi kategdriaban, és 20 replilt 6ra gyakorlé Iégijarmi parancsnokként, adott tipuson,

rendvédelmi repulégép esetén az adott Iégijarmi kategdridban 200 repilt éra, amelybdl 30 repiilt éra
gyakorlé légijarm parancsnokként az adott tipuson,

rendvédelmi helikopter esetén az adott légijarm( kategéridban 100 repdlt 6ra, amelybdl 20 repiilt éra
gyakorlé légijarmU parancsnokként az adott tipuson, és

az adott légijarm{ tipusra vonatkozo kiképzési dokumentumban eldirt és a katonai légiigyi hatésag éltal
elfogadott tipus atképzési program sikeres végrehajtasa.
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32.8§

33.8§

34.§

36.8

)

@)

A pélydzénak az (1) bekezdés e)-k) pontjaban meghatdarozott repiilési id6kon beliil a szakszolgélati engedély iranti
kérelem benyujtasat megel6z6 12 hdnapon belil legaldbb 10 repilt 6rat és 5 felszallast kell teljesitenie gyakorlo
|égijarmU parancsnokként.

Az allami integralt légijarmd vezetd képzésben részt vevd légijarmi vezetd jelolt kérelmezheti a légijarmd
parancsnok szakszolgalati engedély megszerzését kiképzd repiilégép és kiképzé helikopter tipuson, amennyiben
az (1) bekezdés b)-d) pontjaban és f) vagy g) pontjaban meghatarozott kdvetelményeket teljesitette.

Ha a pélyazé rendelkezik hatdlyos vagy 24 hoénapndl nem régebben hatdlydt vesztett Iégijarmi parancsnok
kiterjesztésl szakszolgalati engedéllyel az adott kategdridban, gy mas tipusra torténd atképzése esetén az Uj
kiterjesztés megszerzésének feltétele az (1) bekezdés e)-k) pontjaban meghatérozott repilt éra 50%-anak
a teljesitése.

A légijarm( parancsnok szakszolgélati engedély meghosszabbitdsdnak feltétele:

a) a 31. § szerinti feltételek alapjan kiadott szakszolgalati engedély és

b) a szakszolgdlati engedély idébeli hatalydnak lejaratdt megel6z6 12 hénapon beliil legaldbb 10 repilt 6ra és
5 felszallas, a szakszolgalati engedélyben bejegyzett jogositdsnak megfelel6 szaktevékenység teljesitése.

A légijarm( parancsnok szakszolgalati engedély megujitasanak feltétele:

a) a kérelem a szakszolgalati engedély lejartat kdvetd 12 hdnapon beliil benyujtasra kerdil,
b) a 31. § szerinti feltételek alapjan kiadott szakszolgalati engedély és
<) a szakszolgalati engedély iranti kérelem benyujtasét megelézé 12 hénapon belil legaldbb 10 repiilt 6ra és

5 felszallas, a szakszolgalati engedélyben bejegyzett jogositasnak megfelel6 szaktevékenység teljesitése.

A légijarm( parancsnok szakszolgalati engedély jogositja az engedélyest egypilotas 1égijarmdvon [égijarmi vezetd,
tobbpildtas 1égijarmdlvon légijarm( parancsnoki és masodpilétai szakszolgalati tevékenység végzésére az adott
Iégijarmu tipuson.

A légijarmu parancsnok szakszolgalati engedély kiterjeszthetd az oktatd légijarm( parancsnoki és a berepild
Iégijarmi parancsnoki szaktevékenységekre.

A légijarmu parancsnoki elméleti vizsga targycsoportjai:

a) légijog,

b) repuléstervezés és eljarasok,
c) muszertan,

d) navigacio,

e) replilésmeteoroldgia,

f) emberi teljesit6képesség,

9) gyakorlati aerodinamika,

h) Iégijarmd Gzemeltetés,

Iégijarmd ismeret,

)
j)

j a repulés kilonleges esetei és

k) kommunikacio.

A légijarmi parancsnoki gyakorlati vizsga teriiletei:

a) rendszerek, berendezések ellenérzése, foldi és 1égi izemeltetése,

b) foldkozeli repilés,

<) |égitdjékozodas,

d) muszerreplilés,

e) a replléstechnika a tevékenység rendje a repiilés imitalt kiilonleges eseteiben,
f) személyzet egylittmikodése és

g) angol nyelvi radiéforgalmazas.
15. Az oktato légijarmii parancsnok szakszolgalati engedély kiterjesztése

A légijdrmU parancsnok szakszolgdlati engedély oktatd légijarmd parancsnoki szaktevékenységre torténd

kiterjesztésének feltételei:

a) hatdlyos Iégijarmd parancsnok szakszolgélati engedély, vagy a kérelem benyujtasaval egy idében egy eljaras
keretében kérelmezett Iégijarmu parancsnok szakszolgalati engedély iranti kérelem benyujtasa,

b) az adott tipusra érvényes kiképzési utasitas altal el&irt oktatdi képzés sikeres teljesitése,

c) szakszolgalati vizsgara felkészité tanfolyam igazolasa,
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37.8§

38.8§

39.§

40.§

d) a 31. § (1) bekezdés e)-k) pontja szerinti repuilési éraszamon tul az aldbbi repllési 6raszdmok teljesitése
|égijarmu parancsnokként:
da) harcészati replilégép esetén legaldbb 200 repilt 6ra az adott Iégijarmu tipuson,
db) kiképzd repllégép esetén 250 repult 6ra az adott légijarm tipuson, vagy 50 replilt éra az adott
Iégijarmu tipuson, ha a palydzé rendelkezik legaldbb 200 repiilt érdval az adott repiilé6gép
kategoridban,

do) szallitd replil6gép esetén legalabb 100 repilt éra az adott [égijarm tipuson,
dd) kiképzé és katonai helikopter esetén legaldbb 100 repiilt 6ra az adott |égijarm tipuson,
de) rendvédelmi repllégép esetén legaldbb 250 repiilt éra replilégépen, ebbdl 200 6ra az adott
|égijarmu tipuson,
df) rendvédelmi helikopter esetén legaldbb 250 repiilt éra helikopteren, ebbdl 200 6éra az adott
[égijarmu tipuson és
e) a katonai légligyi hatdsag el6étt lebonyolitott sikeres elméleti vizsga és hatésagi gyakorlati vizsgarepuilés.

Ha a pélyazé rendelkezik hatalyos, vagy 24 hénapndl nem régebben hatdlyat vesztett oktatd légijarmu parancsnok
kiterjesztésl szakszolgélati engedéllyel az adott kategdridban, akkor mas tipusra torténé atképzése esetén az Uj
kiterjesztés megszerzésének a feltétele az (1) bekezdés d) pont da)-df) alpontjaban meghatéarozott repilt éra
50%-anak a teljesitése.

Az oktato légijarmU parancsnok kiterjesztés meghosszabbitdsanak feltételei:

a) a 36. § alapjan megszerzett kiterjesztés és

b) a kérelem benyujtasét megel6z6 12 hdénapban legaldbb 15 6ra oktatdi szakszolgélati tevékenység vagy
2 oktatoi jartassag ellenérzé repiilés.

Az oktato légijarmU parancsnok kiterjesztés megujitdsanak feltételei:

a) a kérelem a kiterjesztés lejartat koveté 12 honapon belil benyujtasra kerdil,
b) a 36. § alapjan megszerzett kiterjesztés és
<) a kérelem benyujtasdt megel6z6 12 hénapban legaldbb 15 6ra oktatdi szakszolgélati tevékenység vagy

2 oktatdi jartassag ellen6rzd repulés.

Az oktatd Iégijarmd parancsnok kiterjesztés feljogositja az engedélyest a légijarmi parancsnoki jogositvanyon
tulmenden oktatd Iégijarmd parancsnok, légijarm( parancsnok, valamint Iégijarmi masodpiléta oktatdsara és
ellendrzésére és a légijarm teljes szakszemélyzetének ellendrzésére az adott [égijarmu tipuson.

Az oktatd légijarmu parancsnok kiterjesztés csak a 41. § szerinti berepil6 légijarm( parancsnok kiterjesztéssel
egyutt jogositja fel az engedélyest a bereplé légijarm vezet6 szaktevékenység oktatasara és ellenbrzésére.

Az oktato légijarmU parancsnok elméleti vizsga targycsoportjai:
a) oktatas és ellenérzés mddszertana és
b) a légijarm tizemeltetése a megengedett maximalis és minimalis paraméterekkel.
Az oktato légijarm parancsnok gyakorlati vizsga teriiletei:
a) az oktatott repulésre torténé felkészitése,
b) a gyakorlati tapasztalatok modszeres dtadasa,
) repuléstechnikai feladat végrehajtasanak bemutatasa,
az oktatott altal elkdvetett hibdk korrigélasa és
az oktatott értékelése.

o N

)
)

m

16. A berepiil6 légijarmi parancsnok szakszolgalati engedély kiterjesztése

A légijarm( parancsnok szakszolgdlati engedély berepiilé légijarml parancsnoki szaktevékenységre torténd

kiterjesztésének feltételei:

a) hatdlyos IégijarmU parancsnok szakszolgalati engedély, vagy a kérelem benyujtaséval egy idében, egy eljaras
keretében kérelmezett Iégijarmu parancsnok szakszolgalati engedély iranti kérelem benyujtasa,

b) szakszolgalati vizsgara felkészité tanfolyam igazolasa,

c) az adott tipusra érvényes kiképzési utasitas altal el8irt berepllSi képzés sikeres teljesitése,

d) a 31. § (1) bekezdés e)-k) pontja szerinti replilési 6raszamon tul a kovetkezd repulési draszamok teljesitése
da) harcészati repul6gép esetén legaldbb 200 repilt éra az adott Iégijarmu tipuson,
db) kiképzd repllégép esetén 250 repult 6ra az adott légijarm( tipuson, vagy 50 replilt éra az adott

[égijarmi tipuson, ha a palydzé rendelkezik legaldabb 200 repiilt éraval az adott repiilégép
kategoridban,
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42.8§

43.8§

44.§

45.8§

46.8

do) szallité replil6gép esetén legalabb 100 replilt 6ra az adott [égijarm tipuson,
dd) kiképzé és katonai helikopter esetén legaldbb 100 repiilt 6ra az adott Iégijarm tipuson,
de) rendvédelmi repllégép esetén legaldbb 250 repiilt éra replilégépen, ebbdl 200 6ra az adott
Iégijarmd tipuson, vagy
df) rendvédelmi helikopter esetén legaldbb 250 repiilt éra helikopteren, ebbdl 200 éra az adott
|égijarmu tipuson és
e) a katonai légligyi hatdsag eldétt lebonyolitott sikeres elméleti vizsga és hatésagi gyakorlati vizsgarepuilés.

Amennyiben a palydzé rendelkezik hatalyos, vagy 24 hdnapnal nem régebben hatélyat vesztett berepuld légijarmi
parancsnok kiterjesztésl szakszolgdlati engedéllyel az adott kategdridban, Ugy mads tipusra torténd atképzése
esetén az Uj kiterjesztés megszerzésének a feltétele az (1) bekezdés d) pont da)-df) alpontjadban meghatarozott
repllt 6ra 50%-anak a teljesitése.

A berepild Iégijarmi parancsnok kiterjesztés meghosszabbitdsanak feltételei:

a) a 41. § szerint megszerzett kiterjesztés és

b) a kérelem benyujtasat megelézé 12 hénapban legaldbb 2 berepiilés, vagy a berepllési programmal
megegyez6 repllési feladat végrehajtasa, amelybdl legfeljebb 1 repilés teljesitheté FFS teljes repilés
szimulatorban.

A bereplil6 Iégijarmi parancsnok kiterjesztés megujitasanak feltételei:

a) a kérelemnek a kiterjesztés lejartat kovet6 12 honapon beliili benyujtasa,
b) a 41. § szerint megszerzett kiterjesztés és
c) a kérelem benyujtasat megel6z6 12 hénapban legaldbb 2 berepiilés vagy a berepiilési programmal

megegyez6 repllési feladat végrehajtdsa, amelybdl legfeljebb 1 repilés teljesitheté FFS teljes repilés
szimulatorban.

A szakszolgélati engedély engedélyese jogosult az engedélyben megjeldlt légijarmi tipusokon a légijarma-
parancsnoki jogositvanyon tulmenéen egypilétds |égijarmlvon berepllé légijarmi vezetd, tobbpildtas
[égijarmuvon berepild 1égijarmi parancsnoki és berepiilé méasodpilotai szakszolgalati tevékenység ellatasara.

A berepll6é légijarmUl parancsnok kiterjesztés a 36. § alapjan megszerzett oktatd légijarmd parancsnok
kiterjesztéssel egyitt jogositja fel az engedélyest a berepild légijarm{ vezet6é szaktevékenység oktatasara és
ellenérzésére.

A bereplil6 légijarmd parancsnok elméleti vizsga targycsoportjai:

a) a berepiilés médszertana és

b) a légijarm(i tizemeltetése a tipusra vonatkozé bereplilési program szerint.
A berepil6 Iégijarmi parancsnok gyakorlati vizsga teriiletei:

a) a bereplilési feladatra torténé felkészilés,
b) a bereplilési program szerinti gyakorlati végrehajtas,
<) a megengedett maximalis és minimalis paraméterekkel torténé tizemeltetés és

d) a légijarmi mindsitése és a berepuilés utani dokumentacio elkészitése.

17. A masodpiléta szakszolgalati engedély megszerzésének, meghosszabbitasanak, megujitasanak
feltételei

A masodpilodta szakszolgélati engedély megszerzésének feltételei:

a) szakszolgalati vizsgara felkészitd tanfolyam elvégzésének igazolasa,
b) replléegészségi alkalmassag megléte,
c) akkreditalt intézményben szerzett, allamilag elismert legalabb kdzépfokd, B2 angol komplex nyelvvizsga,

vagy STANAG 6001 kdvetelmény szerinti nyelvvizsga esetén legaldbb 2.2.2.2. szint, vagy az ICAO kdvetelmény
szerinti nyelvvizsga esetén legalabb 4. szint,
d) szallitd replil6gép esetén legalabb 200 6ra 6sszes repiilt id6 l1égijarmivon, ebbdl:

da) legaldbb 50 o¢ra repilt 6ra szdllitd repulégépen gyakorl6 mdasodpildtaként, oktatd légijarmu
parancsnok felligyelete mellett,
db) oktaté légijarm(i parancsnok feligyelete mellett nemzetkdzi koézforgalomban legaldbb

20 Utvonalszakasz az adott tipuscsaladba tartozé légijarmiivon gyakorlé masodpildtaként,
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do) a katonai légligyi hatosag altal elfogadott szervezet altal tartott 20 odra foldi gyakorld
berendezésben (FSTD) végrehajtott replil6személyzeti egylittm(ikodés (MCC) képzés elvégzése,
e) katonai helikopter esetén 20 repiilt 6ra az adott légijarmd tipuson,
f) rendvédelmi repilégép esetén az adott légijarm( kategdridban legaldbb 150 repult 6ra, ebbdl 50 éra

47.8§

48.§

49. 8§

50.8§

az adott légijarmu tipuson, vagy
g) rendvédelmi helikopter esetén legaldbb 40 repiilt 6ra az adott l1égijarm{ tipuson és
h) a katonai légligyi hatdsag el6tt lebonyolitott sikeres elméleti vizsga és hatosagi gyakorlati vizsgarepuilés.
Az (1) bekezdés szerinti masodpildta kiterjesztésti szakszolgdlati engedéllyel mar rendelkezé engedélyes, mas
tipusra torténd atképzése esetén az Uj kiterjesztés megszerzésének a feltétele az (1) bekezdés da)-dc) alpontjaban
meghatarozott replilt 6ra és Utvonalszakasz 50%-anak teljesitése.

A masodpildta szakszolgalati engedély meghosszabbitasanak feltételei:

a) a 46. § szerinti feltételek alapjan kiadott szakszolgalati engedély és

b) a szakszolgalati engedély idébeli hatalyanak lejaratat megel6z6 12 hénapon beliil legaldbb 10 repiilt 6ra és
5 felszallas és a szakszolgélati engedélyben bejegyzett jogositdsnak megfeleld szaktevékenység teljesitése.

A masodpildta szakszolgalati engedély megujitasanak feltételei:

a) a kérelemnek a szakszolgalati engedély lejaratat kdvetd 12 hdnapon beliili benyujtasa,
b) a 46. § szerinti feltételek alapjan kiadott szakszolgalati engedély és
c) a szakszolgalati engedély iranti kérelem benyujtdsat megel6z6 12 honapon beliil legaldbb 10 repilt éra és

5 felszallas és a szakszolgélati engedélyben bejegyzett jogositasnak megfeleld szaktevékenység teljesitése.
A masodpildta szakszolgalati engedély engedélyese jogosult az engedélyben megjeldlt tobbpildtas légijarmd
tipusokon mésodpilétai szakszolgalati tevékenység ellatasara.

A masodpildta szakszolgalati engedély kiterjeszthetd berepiilé masodpiléta szaktevékenység végzésére.

A masodpiléta szakszolgalati engedély elméleti vizsga targycsoportjai:

a) repulési szabdlyok és eljarasok,

b) |égitajékozddas és navigacios berendezés ismeret,
<) repllésmeteoroldgia,

d) repulé-egészségligyi ismeretek,

e) gyakorlati aerodinamika,

f) |égilizemeltetés és légijarmd ismeret és

a) a replilés kilonleges esetei.
A masodpildta szakszolgalati engedély gyakorlati vizsga teriletei légijarmd kategériatdl és légijarmi tipustdl

figgben:

a) el6zetes és kozvetlen felkésziilés,

b) rendszerek, berendezések ellenérzése, lizemeltetése,
<) |égitajékozddas,

d) alapvetd repiiléstechnikai elemek teljesitése,

o

) tevékenység rendje a repulés imitélt kiilonleges eseteiben,
) egylttmUikodés a személyzet mas tagjaival és
9) angol nyelvi radiéforgalmazas.

=)

18. A berepiil6 masodpildota szakszolgalati engedély kiterjesztése

A masodpiléta szakszolgalati engedély berepiilé mésodpilota szaktevékenységre torténd kiterjesztésének feltételei:

a) hatdlyos masodpilota szakszolgélati engedély, vagy a kérelem benyujtdsdval egy idében, egy eljaras
keretében kérelmezett masodpiléta szakszolgélati engedély iranti kérelem benyuijtasa,

b) szakszolgdlati vizsgara felkészitd tanfolyam elvégzésének igazolasa,

<) az adott tipusra érvényes kiképzési utasitas altal el6irt berepilSi képzés sikeres teljesitése,

d) az aldbbi repult éraszamok teljesitése:
da) szallitd replil6gép esetén legaldbb 300 repiilt dra teljesitése az adott 1égijarm( tipuson,
db) katonai helikopter esetén legalabb 200 repiilt 6ra az adott [égijarmu tipuson,

e) a katonai légligyi hatdsag el6tt lebonyolitott sikeres elméleti vizsga és hatosagi gyakorlati vizsgarepulés.



2022. évi 4. szdm HONVEDELMI KOZLONY 385

52.8§

53.8

54.8§

55.§

56.§

57.§

58.8§

59.8§

60. 8§

A bereplilé masodpildta kiterjesztés meghosszabbitasanak feltételei:

a) a 46. § szerint megszerzett kiterjesztés és

b) a kérelem benyujtdsat megelézé 12 hdénapban legaldbb 2 berepiilés, vagy a berepllési programmal
megegyez6 repllési feladat végrehajtasa, amelybdl legfeljebb 1 repiilés teljesitheté FFS teljes repilés
szimulatorban.

A berepiilé masodpildta kiterjesztés megujitadsanak feltételei:

a) a kérelemnek a kiterjesztés lejaratat kdvetd 12 hdnapon beliili benyujtasa,
b) a 46. § szerint megszerzett kiterjesztés és
<) a kérelem benyujtdsat megelézé 12 hénapban legaldbb 2 berepiilés, vagy a berepilési programmal

megegyez6 repllési feladat végrehajtdsa, amelybdl legfeljebb 1 repilés teljesitheté FFS teljes repilés
szimulatorban.

A berepil6 masodpildta kiterjesztés engedélyese jogosult az engedélyben megjeldlt légijarm( tipusokon
berepuilési szakszolgalati tevékenység ellatdsdra masodpildtaként.

A berepiilé masodpiléta kiterjesztés elméleti vizsga targycsoportjai:

a) a bereplilés modszertana és

b) a légijarm tizemeltetése a tipusra vonatkozé bereplilési program szerint.
A berepiil6 masodpildta kiterjesztés gyakorlati vizsga teriletei:

a) a bereplilési feladatra torténé felkészilés,

b) a bereplilési program szerinti feladat gyakorlati végrehajtasa,

<) a megengedett maximalis és minimalis paraméterekkel torténé tizemeltetés és

d) a berepll6 Iégijarmi parancsnok segitése a légijarm( mindsitésében és a berepiilés utani dokumentacio

elkészitésében.

19. A navigator szakszolgalati engedély megszerzésének, meghosszabbitasanak, megujitasanak
feltételei

A navigator szakszolgalati engedély megszerzésének feltételei:

a) a szakszolgalati vizsgara felkészit6 tanfolyam elvégzésének igazolasa,
b) repuléegészségi alkalmassag megléte,
<) akkreditalt intézményben szerzett, dllamilag elismert legalabb kdzépfokd, B2 angol komplex nyelvvizsga,

vagy a STANAG 6001 koévetelmény szerinti nyelvvizsga esetén legaldbb 2.2.2.2. szint, vagy az ICAO
kovetelmény szerinti nyelvvizsga esetén legalabb 4-es szint,

d) legaldbb 60 repult éra és legaldabb 20 nemzetkdzi Utvonalszakasz az adott 1égijarm( kategdrian gyakorld
navigéatorként és
e) a katonai légligyi hatdsag el6tt lebonyolitott sikeres elméleti vizsga és hatosagi gyakorlati vizsgarepuilés.

A navigator szakszolgalati engedély meghosszabbitasanak feltételei:

a) az 56. § szerint kiadott szakszolgalati engedély és

b) a szakszolgdlati engedély idébeli hatalydnak lejaratat megel6z6 12 hénapon beliil legaldbb 10 repiilt 6ra és
5 felszallas és a szakszolgélati engedélyben bejegyzett jogositasnak megfeleld szaktevékenység teljesitése.

A navigator szakszolgalati engedély megujitasanak feltételei:

a) a kérelemnek a szakszolgadlati engedély lejaratat kdvetd 12 hdnapon belili benyujtasa,
b) az 56. § szerinti feltételek alapjan kiadott szakszolgalati engedély és
<) a szakszolgdlati engedély iranti kérelem benyujtdsét megelézd 12 hénapon belil legaldbb 10 replilt 6ra és

5 felszallas, a szakszolgalati engedélyben bejegyzett jogositasnak megfeleld szaktevékenység teljesitése.

A navigétor szakszolgalati engedély engedélyese jogosult az engedélyben megjeldlt tobbszemélyzetes 1égijarmu
tipusokon navigator szakszolgalati tevékenység elldtasara.
A navigator szakszolgalati engedély kiterjesztheté az oktatd navigator kiegészitd szaktevékenység végzésére.

A navigator szakszolgalati engedély elméleti vizsga targycsoportjai:
a) repulési szabdlyok és eljarasok,
b) |égitdjékozodas és navigacios berendezés ismeret,
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<) repllésmeteoroldgia,
d) repulé-egészségligyi ismeretek,
e) gyakorlati aerodinamika,
f) |égilizemeltetés és légijarmi ismeret,
a) a repuilés kilonleges esetei,
h) teljesitményszamitas,
i) sulypontszamitds és
j) a replilés navigdacios tervezése.
(2) A navigator szakszolgalati engedély gyakorlati vizsga terliletei:
a) Iéginavigacio valamennyi rendszeresitett fedélzeti navigacios berendezés alkalmazasaval,
b) navigdacios rendszerek, berendezések ellendrzése, izemeltetése,
<) tevékenység rendje a repulés imitélt kiilonleges eseteiben,

62.§

63.§

64.§

66.8§

d) angol nyelvi radiéforgalmazas,
e) teljesitményszamitas,

f) sulypontszamitas és

a) a replilés navigdacios tervezése.

20. Az oktat6 navigator szakszolgalati engedély kiterjesztése

A navigator szakszolgalati engedély oktaté navigdtor szaktevékenységre torténd kiterjesztésének feltételei:

a) hatdlyos navigétor szakszolgadlati engedély, vagy a kérelem benyujtdsaval egy idében, egy eljaras keretében
kérelmezett navigator szakszolgalati engedély irdnti kérelem benyujtésa,

b) szakszolgdlati vizsgara felkészité tanfolyam elvégzésének igazoldsa,

<) jogositott navigdtorként legaldbb 300 repiilt 6ra és legaldbb 100 nemzetkdzi Utvonalszakasz teljesitése
az adott Iégijarmu tipuson és

d) a katonai légligyi hatdsag el6étt lebonyolitott sikeres elméleti és hatésagi gyakorlati vizsgarepiilés.

Az oktatoé navigator kiterjesztés meghosszabbitaséanak feltételei:

a) a 61. § szerint megszerzett kiterjesztés és

b) a kérelem benyujtasat megel6zé 12 hédnapban minimum 10 replilt éra oktatoi szakszolgalati tevékenység
vagy 2 oktatdi jartassag ellenérzé repiilés.

Az oktato navigator kiterjesztés megujitasanak feltételei:

a) a kérelemnek a kiterjesztés lejartat kovet6 12 honapon beliili benyujtasa,
b) a 61. § szerint megszerzett kiterjesztés és
<) a kérelem benyujtasat megel6z6 12 hénapban minimum 15 6éra oktatoi szakszolgalati tevékenység vagy

2 oktatdi jartassag ellen6rzd repulés.

Az oktatd navigator kiterjesztés feljogositjia az engedélyest tébbszemélyzetes légijarmiivon oktatd navigator
szakszolgalati tevékenység végzésére az adott l1égijarmii tipuson.

Az oktato navigator kiterjesztés elméleti vizsga targycsoportja az oktatds és ellenérzés médszertana.
A gyakorlati vizsga terlletei:

a) az oktatott repulésre torténd felkészitése,
b) a gyakorlati tapasztalatok moédszeres dtadasa,
c) a léginavigacio és a léginavigacids berendezések Iégilizemeltetése sordn az oktatott altal elkdvetett hibak

korrigaldsa és
d) az oktatott értékelése.

21. A fedélzeti mérnok és a fedélzeti technikus szakszolgalati engedély megszerzésének,
meghosszabbitasanak, megujitasanak feltételei

A fedélzeti mérnok és a fedélzeti technikus szakszolgélati engedély megszerzésének feltételei a kdvetkezdk:

a) a kérelem benyujtasakor a fedélzeti mérnok szakszolgélati engedély esetén tiszti beosztas betoltése, fedélzeti
technikus szakszolgdlati engedély esetén altiszti beosztds betdltése,

b) szakszolgalati vizsgara felkészitd tanfolyam elvégzésének igazolasa,

<) replléegészségi alkalmassag megléte,

d) sikeres tipus atképzés teljesitése,
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67.8

68.§

69. 8§

70.§

72.8

e) foldi replilémuszaki Gizembentartdi szakbeosztasban szerzett legaldbb 1 éves gyakorlat az adott Iégijarmi
tipuson,

f) katonai helikopter esetében legaldbb 50 repiilt éra, mas katonai helikopter tipuson mar meglévé hatélyos
jogositas esetén atképzéskor 30 repilt éra az adott Iégijarmu tipuson,

a) fedélzeti mérnok esetén akkreditalt intézményben szerzett, allamilag elismert legaldbb kézépfoku, B2 angol
komplex nyelvvizsga, vagy a STANAG 6001 kdvetelmény szerinti nyelvvizsga esetén legaldbb 2.2.2.2. szint,

h) fedélzeti technikus esetén akkreditalt intézményben szerzett, dllamilag elismert legalabb alapfoku, B1 angol
komplex nyelvvizsga, vagy a STANAG 6001 kdvetelmény szerinti nyelvvizsga esetén legaldbb 1.1.1.1. szint és

i) a katonai légligyi hatdsag eldétt lebonyolitott sikeres elméleti vizsga és hatésagi gyakorlati vizsgarepuilés.

A fedélzeti mérnok és fedélzeti technikus szakszolgélati engedély meghosszabbitasanak feltételei a kdvetkezék:

a) a 66. § szerint kiadott hatélyos szakszolgalati engedély és

b) a szakszolgalati engedély érvényességi idejének lejaratat megelézé 12 hénapon beliil legaldbb 10 repiilt éra
és 5 felszallas, a szakszolgélati engedélyben bejegyzett jogositdsnak megfelel6 szaktevékenység teljesitése.

A fedélzeti mérnok és fedélzeti technikus szakszolgélati engedély megujitasanak feltételei a kdvetkezék:

a) a kérelemnek a szakszolgalati engedély lejaratat kdvetd 12 hdnapon belili benyujtasa,
b) a 66. § szerinti feltételek alapjan kiadott szakszolgalati engedély és
<) a szakszolgalati engedély iranti kérelem benyujtasét megelézé 12 hénapon belil legaldbb 10 repiilt 6ra és

5 felszallas, a szakszolgalati engedélyben bejegyzett jogositasnak megfelel6 szaktevékenység teljesitése.

A fedélzeti mérndk és fedélzeti technikus szakszolgalati engedély engedélyese jogosult az engedélyben megjeldlt
IégijarmU tipusokon fedélzeti mérnok, fedélzeti technikus és a 76. §-ban foglalt feltételek megléte esetén fedélzeti
rendszerkezel$ szakszolgalati tevékenység ellatasara.

A fedélzeti mérnok és fedélzeti technikus szakszolgalati engedély kiterjesztheté oktatd fedélzeti mérnok, oktatd
fedélzeti technikus, kiegészit6 szaktevékenységek végzésére.

A fedélzeti mérnok és fedélzeti technikus szakszolgélati engedély elméleti vizsga targycsoportjai a kovetkezok:
a) repulési szabalyok és eljarasok,

b) replilésmeteoroldgia,

<) repulé-egészségligyi ismeretek,

d) gyakorlati aerodinamika,

e) |égilizemeltetés és Iégijarma ismeret és
f) arepllés kilonleges esetei.

A fedélzeti mérnok és fedélzeti technikus szakszolgélati engedély gyakorlati vizsga teriiletei a kdvetkezék:

a) a légijarm repilésre torténd elékészitése,

b) rendszerek, berendezések ellenérzése, lizemeltetése,

<) a tevékenység rendje a repuiilés imitalt kiilonleges eseteiben és
d) egylttmUikodés a személyzet tagjaival.

22, Az oktato fedélzeti mérnok és oktato fedélzeti technikus szakszolgalati engedély kiterjesztése

A fedélzeti mérnok és fedélzeti technikus szakszolgalati engedély oktatd fedélzeti mérnok és oktatd fedélzeti

technikus szaktevékenységre torténd kiterjesztésének feltételei a kovetkezdk:

a) hatalyos fedélzeti mérnok vagy fedélzeti technikus szakszolgalati engedély, vagy a kérelem benyujtasaval egy
id6ben és egy eljaras keretében kérelmezett fedélzeti mérndk, fedélzeti technikus szakszolgalati engedély,

b) szakszolgalati vizsgara felkészité tanfolyam elvégzésének igazolasa,

c) az adott [égijarmU kategdridban meghatarozott repiilt éraszdmok teljesitése az aldbbiak szerint:
ca) szallitdé replilé6gép esetén szakszolgélati engedéllyel rendelkezé fedélzeti mérnokként, fedélzeti
technikusként legaldbb 300 repiilt 6ra,
cb) katonai helikopter esetén legaldbb 200 repiilt éra és

d) a katonai légligyi hatdsag el6tt lebonyolitott sikeres elméleti vizsga és hatésagi gyakorlati vizsgareptilés.

Az oktato fedélzeti mérndk és oktato fedélzeti technikus kiterjesztés meghosszabbitasanak feltételei a kovetkezék:

a) a 71. § szerint megszerzett kiterjesztés és

b) a kérelem benyujtasdt megel6z6 12 hdénapban legaldbb 15 6ra oktatdi szakszolgélati tevékenység vagy
2 oktatoi jartassag ellenérzé repiilés.
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73.8

74. 8

76.§

77.8§

78.8

79.8

80.§

Az oktato fedélzeti mérndk és oktato fedélzeti technikus kiterjesztés megujitasanak feltételei a kovetkezdk:

a) a kérelemnek a kiterjesztés lejaratat kdvetd 12 hdnapon beliili benyujtasa,
b) a 71. § szerint megszerzett kiterjesztés és
<) a kérelem benyujtasét megel6z6 12 hdénapban legaldbb 10 6ra oktatdi szakszolgélati tevékenység vagy

2 oktatoi jartassag ellenérzé repiilés.

Az oktaté fedélzeti mérndk és oktatd fedélzeti technikus kiterjesztés jogositja fel az engedélyest Iégijarmiivon
oktato fedélzeti mérndk, oktatd fedélzeti technikus szakszolgélati tevékenység végzésére az adott Iégijarm tipuson.

Az oktato fedélzeti mérndk és oktato fedélzeti technikus elméleti vizsga targycsoportjai a kovetkezdk:
a) oktatds és ellenérzés mddszertana és

b) a légijarmi izemeltetése a megengedett maximalis és minimélis paraméterekkel.

Az oktato fedélzeti mérndk és oktato fedélzeti technikus gyakorlati vizsga teriiletei a kdvetkezék:

a) az oktatott repulésre torténé felkészitése,

b) a gyakorlati tapasztalatok modszeres dtadasa,

) a foldi- és Iégilizemeltetés sordn az oktatott altal elkdvetett hibak korrigalasa és

) az oktatott értékelése.

o N

23. A fedélzeti rendszerkezel6 szakszolgalati engedély megszerzésének, meghosszabbitasanak,
megujitasanak feltételei

A fedélzeti rendszerkezel6 szakszolgélati engedély megszerzésének feltételei a kdvetkezdk:

a) szakszolgalati vizsgara felkészitd tanfolyam elvégzésének igazolasa,

b) repuléegészségi alkalmassag megléte,

<) sikeresen teljesitett tipus atképzés és

d) kezel6ként legaldbb 10 feladat végrehajtasa az adott légijarm tipuson.

A fedélzeti rendszerkezel6 szakszolgélati engedély meghosszabbitasanak feltételei a kovetkezdk:

a) a 76. § szerint kiadott hatélyos szakszolgélati engedély,

b) a szakszolgalati engedély idébeli hatalydnak lejaratdt megel6z6 12 hénapban kezel6ként legaldbb 5 feladat
végrehajtasa az adott Iégijarmu tipuson.

A fedélzeti rendszerkezel6 szakszolgélati engedély megujitasanak feltételei a kovetkezdk:

a) a kérelemnek a kiterjesztés lejaratat kdvet6 12 hdnapon bellli benyujtasa és
b) a kérelem benyujtasat megel6z6 12 honapban kezel6ként legalabb 5 feladat végrehajtasa az adott légijarm
tipuson.

A fedélzeti rendszerkezelé szakszolgalati engedély az adott légijarmu kategoridban jogositja fel az engedélyest
rendszerkezeld szakszolgalati tevékenység ellatasara.

A fedélzeti rendszerkezel6 szakszolgélati engedély kiterjesztheté fedélzeti rendszerkezelé oktatd szaktevékenység
végzésére.

A fedélzeti rendszerkezel6 elméleti vizsga targycsoportjai a kdvetkezok:

a) repulési szabélyok és eljdrasok és

b) radidkommunikacios és navigacios, valamint specidlis fedélzeti berendezések Gizemeltetése, alkalmazasa.
A fedélzeti rendszerkezel6 gyakorlati vizsga teriiletei a kdvetkezdk:

a) feladatra torténd felkésziilés,

b) radidkommunikacios és navigacios, valamint specidlis fedélzeti berendezések lizemeltetése, alkalmazasa,
c) egylttmUikodés a személyzet mas tagjaival.

24, A fedélzeti rendszerkezel6 oktato szakszolgalati engedély kiterjesztése

A fedélzeti rendszerkezelé szakszolgalati engedély fedélzeti rendszerkezelé oktatd szaktevékenységre torténd
kiterjesztésének feltételei a kovetkezok:

a) hatdlyos fedélzeti rendszerkezel6 szakszolgalati engedély megléte,

b) szakszolgdlati vizsgara felkészitd tanfolyam elvégzésének igazolasa és

<) kezel6ként legaldbb 20, gyakorlé oktatoként legaldbb 5 feladat végrehajtasa az adott [égijarm tipuson.
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83.§

84.§

86.§

87.8§

88.§

89.§

A fedélzeti rendszerkezel6 oktatd szakszolgalati engedély kiterjesztés meghosszabbitasanak feltételei a kovetkezok:

a) a 81. § szerint kiadott hatélyos szakszolgalati engedély és

b) a szakszolgalati engedély id6beli hatdlyanak lejaratat megel6z6 12 hénapban oktatoként legalabb 5 feladat
végrehajtasa az adott légijarma tipuson.

A fedélzeti rendszerkezel6 oktatd szakszolgalati engedély kiterjesztés meguijitadsanak feltételei a kovetkezék:

a) a kérelemnek a kiterjesztés lejaratat kdvetd 12 hdnapon beliili benyujtasa,
b) a 81. § szerint megszerzett kiterjesztés és
<) a kérelem benyujtdsat megel6z6 12 hénapban oktatéként legaldbb 5 oktatéi feladat végrehajtdsa az adott

|égijarmu tipuson.

A fedélzeti rendszerkezelé oktatd szakszolgdlati engedély az adott l|égijarmi kategdridban jogositja fel
az engedélyest oktatd szakszolgélati tevékenység ellatasara.

A fedélzeti rendszerkezel6 oktaté elméleti vizsga targycsoportjai a kovetkezdk:

a) repulési szabalyok és eljarasok,

b) radidkommunikacios és navigacios, valamint specidlis fedélzeti berendezések lizemeltetése, alkalmazasa és
Q) oktatasi modszerek.

A fedélzeti rendszerkezel6 oktatd gyakorlati vizsga teriiletei a kdvetkezék:

a) feladatra torténd felkésziilés,

b) radidkommunikacios és navigacios, valamint specidlis fedélzeti berendezések lizemeltetése, alkalmazasa és
<) egylttmiikodés a személyzet mas tagjaival.

25. A légiutas-kiséro szakszolgalati engedély megszerzésének, meghosszabbitasanak, megujitasanak
feltételei

A légiutas-kisérd szakszolgalati engedély megszerzésének feltételei a kovetkezok:
a) betoltott 19. életéy,
b) szakszolgalati vizsgara felkészité tanfolyam igazolasa,

<) replléegészségi alkalmassag,

d) akkreditalt intézményben szerzett, dllamilag elismert legalabb kdzépfoku, B2 angol szébeli nyelvvizsga,

e) a katonai légligyi hatésdg dltal elfogadott szervezetnél elvégzett tipuscsalddra vonatkozé tanfolyam
igazolésa és

f) a kiképzés megkezdésétdl legalabb 20 utvonalreplilés teljesitése légiutas-kiséré oktato felligyelete mellett

adott Iégijarmd tipuson.

A légiutas-kiséré szakszolgalati engedély elméleti vizsga targycsoportjai a kovetkezdk:

a) |égijog,

b) |égijarmu ismeretek,

c) az altala kezelt fedélzeti és biztonsagi berendezések miikodésének ismerete,
d) vészhelyzetekben elldtando feladatok ismerete,

e) kereskedelmi, utas- és druforgalmi ismeretek,

f) elsésegélynyujtas alapszabalyainak ismerete és

9) replil6egészségi ismeretek.

A légiutas-kisérd gyakorlati vizsga targykorei a kdvetkezok:

a) a légijarmi fedélzeti és biztonsagi berendezéseinek kezelése és

b) mentési gyakorlat mindazokon a légijarmUveken, amelyre az engedélyt megszerezni kivanja, vagy tipus
jogositasa kiterjed.

A légiutas-kiséré szakszolgélati engedéllyel mér rendelkezé engedélyes mas tipusra torténd atképzése esetén

a kiterjesztés megszerzésének a feltétele a 86. § f) pontjdban meghatarozott Utvonalrepiilés 50%-anak a teljesitése

a kiképzés megkezdésétol.

A szakszolgélati engedély engedélyese jogosult az engedélyben megjeldlt 1égijarmi tipusokon légiutas-kisérdi
szakszolgdlati tevékenység elldtasara.

A légiutas-kisérd szakszolgalati engedély kiterjeszthet légiutas-kiséré oktatd szaktevékenység végzésére.

Az engedélyesnek egyidejlileg legfeljebb hdrom légijarm tipusra lehet szakszolgélati engedélye.
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90.§

92.§

93.§

94.§

95.§

96.§

A légiutas-kisér6 szakszolgalati engedély meghosszabbitasanak feltételei a kdvetkezok:

a) a kérelmezd a kérelem benyujtasét megelézd 24 hénapon belill elsésegélynyujtasbol sikeres vizsgat tett,

b) a kérelmezd a kérelem benyujtasat megel6zd 12 hdnapon belil részt vett a jogositott 1égijarmiivek mentési
gyakorlatan és

<) a kérelmezé sikeres gyakorlati vizsgat tett a jogositott tipusok fedélzeti és biztonsagi berendezéseinek
kezelésébdl.

A légiutas-kisérd szakszolgalati engedély meguijitadsanak feltételei a kovetkezok:

a) a kérelemnek a szakszolgalati engedély lejartat kdovetd 12 hdnapon bellli benyujtésa,
b) a 86. § szerinti feltételek alapjan kiadott szakszolgalati engedély és
c) a szakszolgdlati engedély meguijitdsi kérelem benyujtadsat megel6z6 12 hoénapon belil legaldbb

5 Utvonalreplilés teljesitése légiutas-kiséréként.
26. A légiutas-kiséro oktato szakszolgalati engedély kiterjesztése

A légiutas-kiséré szakszolgalati engedély légiutas-kisér6 oktatd szaktevékenységre torténd kiterjesztésének
feltételei a kdvetkezdk:

a) hatalyos |égiutaskisér6 szakszolgélati engedély,
b) a szakszolgalati vizsgéra felkészit6 tanfolyam elvégzésének igazolasa,
<) legalabb 100 6nalldan teljesitett ut és

d) akkreditalt intézményben szerzett, dllamilag elismert legalabb kdzépfokd, B2 angol komplex nyelvvizsga.

A légiutas-kisér6é oktatd szakszolgalati engedéllyel rendelkezé engedélyes, mas tipusra torténd atképzése esetén
az Uj kiterjesztés megszerzésének a feltétele az (1) bekezdés c) pontjdban meghatéarozott utvonalrepiilés 50%-anak
a teljesitése a kiképzés megkezdésétél.

A légiutas-kisérd oktatd szakszolgélati engedély elméleti vizsga térgycsoportjai a kovetkezok:

a) légijog,

b) Iégijarmivek ismerete,

Q) az altala kezelt fedélzeti és biztonsagi berendezések mikodésének ismerete,
d) vészhelyzetekben elladtandé feladatok ismerete,

e) oktatds modszertana,

f) elsésegélynyujtas alapszabdlyainak ismerete és

g) repuléegészségi ismeretek.
A légiutas-kisérd oktatd gyakorlati vizsga targycsoportjai a kdvetkezok:

a) a légijarm fedélzeti és biztonsagi berendezéseinek kezelése,
b) mentési gyakorlat és
<) oktatdsi tevékenység bemutatasa.

A szakszolgélati engedély engedélyese jogosult az engedélyben megjeldlt 1égijarmi tipusokon légiutas-kiséréi
oktatd szakszolgalati tevékenység ellatésara.

Az engedélyesnek egyidejlileg legfeljebb harom légijarm tipusra lehet szakszolgalati engedélye.

A légiutas-kiséré oktatd szakszolgalati engedély meghosszabbitasanak feltétele a 90. §-ban eldirt feltételek
teljesitésén tul legalabb 5 Utvonalrepiilés teljesitése légiutas-kisérd oktatoként.

A légiutas-kisérd oktatd szakszolgalati engedély kiterjesztés meghosszabbitasanak feltételei a kdvetkezék:

a) a 92. § szerinti feltételek alapjan kiadott légiutas kiséré oktatd szakszolgalati engedély és

b) a szakszolgalati engedély kérelem benyujtasdt megelé6z6 12 hénapon belil legaldbb 5 uUtvonalrepiilés
teljesitése légiutas-kiséréként és 5 Utvonalreplilés teljesitése légiutas-kiséré oktatdként.

A légiutas-kisér6 oktato szakszolgalati engedély kiterjesztés meguijitasanak feltételei a kovetkezok:

a) a kérelem a szakszolgalati engedély lejartat kdvetd 12 hdnapon beliil benyujtasra kerdil,
b) a 92. § szerinti feltételek alapjan kiadott Iégiutas kiséré oktatd szakszolgalati engedély és
<) a szakszolgdlati engedély kérelem benyujtisdt megel6z6 12 hdénapon belll legaldbb 5 utvonalrepiilés

teljesitése légiutas-kiséréként és 5 Utvonalreplilés teljesitése légiutas-kiséré oktatoként.
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98.§

99. §

100. §
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102. §

103.§

104. 8§

105.§

27. A rakodas-vezeto szakszolgalati engedély megszerzésének, meghosszabbitasanak, megujitasanak
feltételei

A rakodas-vezeté szakszolgalati engedély megszerzésének feltételei a kovetkezdk:

a) szakszolgalati vizsgara felkészité tanfolyam elvégzésének igazolasa,
b) legalabb 20 feladat végrehajtasa az adott Iégijarmu tipuson gyakorlé rakodas-vezetéként,
<) szakmai felkészité tanfolyam elvégzésének igazolasa és

d) replléegészségi alkalmassag.

A rakodas-vezetd szakszolgalati engedély meghosszabbitdsanak feltételei a kdvetkezék:
a) hatdlyos rakodas-vezeté szakszolgalati engedély és
b) az Uzemeltetd vagy a felel&s szervezeti vezet6 igazolasa a jartassag fenntartasarol.

A rakodas-vezetd szakszolgalati engedély meguijitasanak feltételei a kovetkezok:

a) a kérelemnek a szakszolgalati engedély lejartat kdvetd 12 hdnapon bellili benyujtésa és

b) a szakszolgalati engedély megujitasi kérelem benyujtasat megeléz6 12 honapon belil legaldabb 5 feladat
végrehajtasa az [égijarm tipuson.

A rakodas-vezeté szakszolgalati engedély engedélyese jogosult az engedélyben megjeldlt teherszallitasra
rendszeresitett, specializalt 1égijarmd tipusokon rakodas-vezetd szakszolgalati tevékenység ellatasara.

A rakodas-vezeté elméleti vizsga targycsoportjai a kdvetkezék:

a) repulési szabalyok és eljarasok,

b) sulypontszamitdsi és teher berakodasi ismeretek,

<) be- és kirakast, valamint rogzitést biztosité mdlszaki eszkdzok, berendezések ismerete,
d) teher vészeldobasi eljarasok, szabélyok és

e) repuléegészségi ismeretek.

A rakodas-vezet6 gyakorlati vizsga teriiletei a kovetkezdk:

a) feladatra torténd felkésziilés,

b) berendezések el6készitése, lizemeltetése, alkalmazasa és

<) egylttmiikodés a személyzet mas tagjaival.

28. Rakodas-vezeto oktato szakszolgalati engedély kiterjesztése

A rakodds-vezetd szakszolgdlati engedély rakodds-vezetd oktatd szaktevékenységre torténé kiterjesztésének
feltételei a kdvetkezdk:

a) hatalyos rakodds-vezet6 szakszolgalati engedély,
b) szakszolgalati vizsgara felkészité tanfolyam elvégzésének igazolasa és
<) rakodas-vezetéként legaldbb 50 és gyakorlo oktatéként legaldbb 5 feladat végrehajtasa az adott Iégijarma

kategdridaban.

A rakodas-vezeté oktato szakszolgalati engedély kiterjesztés meghosszabbitasanak feltételei a kdvetkezék:

a) a 102. § szerint kiadott szakszolgalati engedély és

b) a szakszolgalati engedély idébeli hatdlyanak lejartat megel6z6 12 honapban oktatoként legalabb 5 feladat
végrehajtasa az adott légijarmi kategoriaban.

A rakodas-vezetd szakszolgalati engedély meguijitasanak feltételei a kovetkezok:

a) a kérelemnek a szakszolgalati engedély lejartat kdvetd 12 hdnapon beliili benyujtasa,
b) a 102. § szerinti feltételek alapjan kiadott szakszolgalati engedély és
) a szakszolgdlati engedély megujitési kérelem benyujtasét megelézé 12 hédnapon beliil oktatéként legalabb

5 feladat végrehajtasa az adott légijarmU kategoéridban.

A rakodas-vezeté oktatd szakszolgalati engedély engedélyese jogosult az engedélyben megjeldlt légijarmi
tipusokon rakodds-vezet6 oktatd szakszolgalati tevékenység ellataséra.
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A rakodas-vezetd oktaté elméleti vizsga targycsoportjai a kovetkezdk:
a) repuilési szabdlyok és eljarasok,

b) sulypontszamitdsi és teher berakodasi ismeretek,

<) be- és kirakdast, valamint rogzitést biztosité mUszaki eszkdzok, berendezések ismerete,
d) teher vészeldobasi eljardsok, szabalyok,

e) oktatasi modszerek és

f) replléegészségi ismeretek.

A rakodas-vezetd oktaté gyakorlati vizsga terdiletei:

a) az oktatott feladatra torténd felkészitése,

b) berendezések el6készitésének, lizemeltetésének, alkalmazasanak ismertetése,
<) egylttmUikodés a személyzet mas tagjaival és

d) rakodds-vezetd oktatasa, értékelése.

29, Az ejtéernyos segédoktato szakszolgalati engedély megszerzésének, meghosszabbitasanak,
megujitasanak feltételei

Az ejtéernyds segédoktatd szakszolgalati engedély megszerzésének feltételei a kovetkezok:

a) legaldbb 75 ejtéernyds ugras,

b) legaldbb 24 hénap szakbeosztasban eltoltott id6,

<) a katonai légligyi hatdsag el6tt tett sikeres elméleti és gyakorlati vizsga és
d) repuléegészségi alkalmassag.

Az ejtéernyds segédoktatd szakszolgalati engedély meghosszabbitasanak feltételei a kovetkezdk:

a) a 107. § alapjén kiadott hatalyos szakszolgalati engedély és

b) az Uzemelteté vagy a felel6s szervezeti vezeté igazoldsa a katonai légligyi hatdsag altal jovéhagyott,
az izembentartd altal kiilon intézkedésben eldirt kdvetelmények szerinti jartassag fenntartésarol.

Az ejtéernyds segédoktatd szakszolgalati engedély megujitasanak feltételei a kovetkezdk:

a) a kérelem a szakszolgalati engedély lejaratat kdvetd 12 hdnapon beliil benyujtasra kerdl, és

b) az Uzemeltet6 vagy a felel8s szervezeti vezetd igazoldsa az ejtéernyds segédoktato részére a katonai l1égligyi
hatésag éltal jovahagyott, az izembentarté éltal kiilon intézkedésben eldirt kvetelmények szerinti jartassag
fenntartasarol.

Az ejtéernyOs segédoktatd szakszolgalati engedély jogositja az engedélyest az ejtéernyd 6nallé hajtogatasara,
- azon tipus esetében, amelyre nézve tipusvizsgaval rendelkezik - ejtéernyds kiképzettséggel rendelkezé és
kiképzés alatt &ll6 személyek ejtéernyé hajtogatasanak ellenbrzésére és az Uzembentartdi intézkedésben
meghatarozott szolgalati tevékenységek ellatasara.

Az ejtéernyds segédoktatd szakszolgalati engedély elméleti vizsga targycsoportjai a kdvetkezok:
a) aerodinamikai ismeretek,

) ejtéernyd tipus ismeretek,

) ejtéernyds vészhelyzetek,

o T

d) meteoroldgiai ismeretek,

e)  légijog,

f) ejtéernyds szabdlyzo ismeret,
a) ellendérzési médszerek és

h) ejtéerny6 nyitdmiszerek.

Az ejtéernyds segédoktatd szakszolgalati engedély gyakorlati vizsga teriiletei a kdvetkezék:
a) ejtéerny6 rendszerek hajtogatasanak ellendrzése, lizemeltetése és kezelése, és
b) ejtéernyds ugras a katonai légligyi hatdsag altal meghatérozott tipusu ejtéernydvel.

30. Az ejtéernyos oktato szakszolgalati engedély megszerzésének, meghosszabbitasanak,
megujitasanak feltételei

Az ejtéernyls szakszolgalati engedély ejtéernyds oktatd szaktevékenységre torténd kiterjesztésének feltételei
a kovetkezék:

a) szakszolgalati vizsgara felkészité tanfolyam igazolasa,

b) legaldbb 24 hénap ejtéernyds segédoktatodi szakszolgélati engedély megléte,
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<) legaldbb 200 ejtéernyds ugras, ebbdl [égcellds ejtéernydvel legaldbb 100 ejtéernyds ugras,
d) legaldbb 1 6ra zuhant, szabadesésben elt6ltott id6,

e) a katonai légligyi hatdsag el6tt tett sikeres elméleti és gyakorlati vizsga és

f) replléegészségi alkalmassag.

Az ejtéernyds oktatd szakszolgélati engedély meghosszabbitdsdnak feltételei a kovetkezdk:

a) a 112. § szerint kiadott hatalyos szakszolgalati engedély és

b) az Uzemelteté vagy a felel6s szervezeti vezetd igazoldsa a katonai légligyi hatésag altal jovéhagyott,
az Uzembentarté éltal kiilon intézkedésben eldirt kdvetelmények szerinti jartassag fenntartdsarol.

Ha az engedélyes szakszolgalati engedély id6beli hatdlya alatt repiil6egészségi szempontbdl a szakszolgélati

feladatai ellatdsara ideiglenesen vagy véglegesen alkalmatlannd valik, a katonai légligyi hatésdg az ejtéernyds

oktatd szakszolgélati engedély meghosszabbitdsa és meguijitdsa esetén eltekinthet a 112. § f) pontjaban

megfogalmazott feltételtdl, amennyiben a felelés szervezeti vezeté nyilatkozik arrél, hogy az engedélyes szakmai

ismereteire igényt tart, annak szakszolgdlati engedélye idébeli hatalydnak lejartat kdvetden, a meglévé gyakorlati

jartassdganak fenntartdsat a katonai légligyi hatéség éltal jovdhagyott médon képes biztositani.

A (2) bekezdésben foglalt esetben az engedélyes foldi koriilmények kozott lathat el szakszolgélati tevékenységet.

Az ejtéernyds oktaté szakszolgdlati engedély megujitasdnak feltételei a kovetkezdk:

a) a kérelemnek a szakszolgalati engedély lejaratat kdvetd 12 hdnapon beliili benyujtasa és

b) az Uzemeltet6 vagy a felel6s szervezeti vezetd igazoldsa az ejtéernyds segédoktatod részére a katonai légligyi
hatésag éltal jovahagyott, az izembentarté ltal kiilon intézkedésben eldirt kvetelmények szerinti jartassag
fenntartasarol.

Az ejtéernyds oktatod szakszolgélati engedély engedélyese jogosult a 110. §-ban meghatéarozott feladatok ellatasara,
tovabbd az ejtéernyds elméleti és gyakorlati kiképzés vezetésére, oktatasara, a teherdobds iranyitasara, az ejtéernyd

rendszerek cserélhet6 részeinek cseréjére és szolgélati tevékenységek ellatasara.

Az ejtéernyds oktatd szakszolgélati engedély elméleti vizsga targycsoportjai a kovetkezdk:

a) aerodinamikai ismeretek,

b) ejtéerny6 tipus ismeretek,

) egészséglgyi ismeretek,

d) ejtéerny0ds vészhelyzetek,

e) meteoroldgiai ismeretek,

f) Iégijog,

g) ejtéernyds szabalyzo ismeretek,

h) ellenérzési, oktatasi médszerek,

i) Iégijarmu- és ejtéernyés személy és teherdobas ismeretek és

j) ejtéerny6 nyitdmuiszerek és minimalis nyitasi magassagot jelz6 késziilékek.

Az ejtéernyds oktatd szakszolgélati engedély gyakorlati vizsga teriiletei:

a) ejtéerny6k ugrasra, repiilésre, céldobasra torténd felkészitése,

b) az ejtéerny0s ugras tervezése, végrehajtasa, értékelése, dokumentalasa,
)

4 ejtéernyds képzés tervezése, dokumentalasa,
d) az ejtéernyo és részei fellilvizsgalata, ezekre vonatkozd el6irasok ismerete és
e) ejtéernyds ugras a katonai légligyi hatdsag altal meghatérozott tipusu ejtéernyével.

31. A tandemejtéernyds szakszolgalati engedély megszerzésének, meghosszabbitasanak,
megujitasanak feltételei

A tandemejtéerny6s szakszolgalati engedély megszerzésének feltételei a kovetkezok:

a) hatdlyos ejtéernyds oktatd vagy ejtéernyd beugré oktaté szakszolgalati engedély,
b) szakszolgalati vizsgara felkészité tanfolyam elvégzésének igazolasa,

c) legaldbb 1000 légcellds ejtéernyds ugras,

d) utasként legaldbb 2 tandemugrés,

e) legaldbb 10 éra zuhant, szabadesésben eltoltott id6,

f) a katonai légligyi hatésdg el6tt tett sikeres elméleti és gyakorlati vizsga és

replil6egészségi alkalmassag.

Qe
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118.§

119.§

120.§

121.§

122.§

123.§

124.§

M

M

A tandemejtéernyds szakszolgalati engedély meghosszabbitasanak feltételei a kovetkezok:

a) a 117. § szerint kiadott hatalyos szakszolgalati engedély és

b) az Uzemeltetd vagy a felelds szervezeti vezetd igazoldsa a tandemejtéernyd részére a katonai légligyi hatdsag
dltal jévdhagyott, az lUzembentarté dltal kiilon intézkedésben eldirt kdvetelmények szerinti jartassag
fenntartasarol.

A tandemejtéerny6s szakszolgélati engedély megujitasdnak feltételei a kdvetkezdk:

a) a kérelem a szakszolgélati engedély lejaratat kdvetd 12 hénapon belil benyujtasa és

b) az Uzemeltet6 vagy a felel8s szervezeti vezetd igazoldsa az ejtéernyds segédoktatod részére a katonai légligyi
hatésag éltal jovahagyott, az lzembentarté altal kiilon intézkedésben eldirt kdvetelmények szerinti jartassag
fenntartasarol.

A tandemejtéernyés szakszolgalati engedély engedélyese jogosult tandem tevékenység végzésére és
tandemejtéernyd rendszerek cserélhetd alkatrészeinek cseréjére.

A tandemejtéerny6s szakszolgdlati engedély elméleti vizsga targycsoportjai a kdvetkezok:
a) aerodinamikai ismeretek,
b) tandem- és ejtéernyd tipus ismeretek,

c) egészségugyi ismeretek,

d) ejtéernyds vészhelyzetek,

e) meteoroldgiai ismeretek,

f) légijog,

g) ejtéernybs szabalyzo ismeretek,

h) ejtéerny6 nyitomuszerek és minimalis nyitasi magassagot jelz6 késziilékek és
i) az utas felkészitésének menete.

A tandemejtéerny6s szakszolgdlati engedély gyakorlati vizsga teriletei a kovetkezdk:
a) tandemejtéernydk és utas ugrasra torténd elé- és felkészitése,

b) tandemejtéernyds ugras a katonai légligyi hatdsag altal meghatarozott tipusu tandemejtéernyével.

32. Az ejtoernyo beugro oktato szakszolgalati engedély megszerzésének, meghosszabbitasanak,
megujitasanak feltételei

Az ejtéernyd beugré oktatd szakszolgélati engedély megszerzésének feltételei a kovetkezdk:
a) hatalyos ejtéernyds oktatd szakszolgalati engedély,
b) szakszolgalati vizsgara felkészité tanfolyam elvégzésének igazolasa,
) legalabb 36 honapja meglévé hatalyos ejtéernyés oktatd szakszolgalati engedély,
) legalabb 500 ejtéernyés ugras,
) legaldbb 2 éra zuhant, szabadesésben eltoltott id6,
) a katonai légligyi hatdsag el6tt tett sikeres elméleti és gyakorlati vizsga és
g) replléegészségi alkalmassag.

NN g)

Az ejtéernyd beugré oktatd szakszolgélati engedély meghosszabbitasanak feltételei a kdvetkezék:

a) a 122. § szerint kiadott hatalyos szakszolgalati engedély és

b) az lizemeltetd vagy a felelGs szervezeti vezet6 igazolasa az ejtéerny6 beugrd oktato részére a katonai légiigyi
hat6sag altal jovahagyott, az tzembentarté altal kiilon intézkedésben el8irt kovetelmények szerinti jartassag
fenntartasarol.

Amennyiben az engedélyes szakszolgdlati engedély id6beli hatalya alatt replléegészségi szempontbdl

a szakszolgalati feladatai ellatasara ideiglenesen vagy véglegesen alkalmatlannd valik, a katonai léglgyi hatosag

az ejtéerny6s oktatd szakszolgdlati engedélyt megujithatia vagy meghosszabbithatja. A megujitasra,

meghosszabbitasra a 113. § (2) és (3) bekezdését kell alkalmazni.

Az ejtéernyé beugrd oktatd szakszolgélati engedély megujitasanak feltételei a kdvetkezok:

a) a kérelemnek a szakszolgélati engedély lejaratat kdvetd 12 hdnapon belili benyujtasa és

b) az lizemeltetd vagy a felelés szervezeti vezeté igazolasa az ejtéernyds segédoktato részére a katonai 1éguigyi
hat6sag éltal jovahagyott, az Uzembentarté altal killon intézkedésben eldirt kdvetelmények szerinti jartassag
fenntartasarol.
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125.§

126.§

127. 8§

128.§

129.§

130.§

M

M

Az ejtéernyd beugré oktatd szakszolgalati engedély engedélyese jogosult a 115. § szerinti feladatok ellatasara,
tovadbbd ejtéernyd rendszerek &sszeépitésére, gydri Uj és nagyjavitott ejtéerny6k mindsité vizsgélatara, beugras
végrehajtdsara, az ejtéernyd csapatjavitds utdni mindség-ellenbrzésére, és az ejtéernyd alkalmazasanak
engedélyezésére.

Az ejtéernyd beugré oktatd elméleti vizsga targycsoportjai a kdvetkezok:
a) aerodinamikai ismeretek,
b) ejtéerny6 tipus ismeretek,

) ejtéernyds vészhelyzetek,

0

d) meteoroldgiai ismeretek,

e) |égijog,

f) ejtéernyds szabalyzo ismeretek,

a) ellendrzési, oktatasi modszerek,

h) |égijarmu- és ejtéernyds személy és teherdobds ismeretek,

i) ejtéerny6 nyitdmuszerek és minimalis nyitasi magassagot jelzd készulékek,
j) ejtéerny6 beugrasi modszerek és

k) repuléegészségi ismeretek.

Az ejtéernyd beugré oktatd gyakorlati vizsga teriiletei a kovetkezdk:

a) ejtéerny6k ugrasra, repiilésre, céldobasra torténd elékészitése,

b) ejtéerny6 beugrés tervezése, végrehajtasa, értékelése, dokumentélasa,

<) az ejtéernyd és részei fellilvizsgélata el6irdsainak ismerete és

d) ejtéerny6s ugrds a katonai Iéguigyi hatdsdg altal meghatdrozott tipusu ejtéernydvel, a beugrasi program

alapjan.

33. A foldi gyakorlé berendezés oktaté szakszolgalati engedély megszerzésének,
meghosszabbitasanak, megujitasanak feltételei

A foldi gyakorlé berendezés oktatd szakszolgdlati engedély a katonai légligyi hatdsdg altal kiadott hatélyos

mukodési engedéllyel rendelkezé foldi gyakorlé berendezés oktatasara adhato ki.

A foldi gyakorlé berendezés oktaté szakszolgélati engedély megszerzésének feltételei a kdvetkezdk:

a) szakszolgdlati vizsgara felkészitd tanfolyam elvégzésének az igazolasa,

b) |égijarmi vezetd oktatdk esetén akkreditdlt intézményben szerzett, allamilag elismert legalabb kdzépfoku, B2
angol komplex nyelvvizsga vagy a STANAG 6001 kovetelmény szerinti nyelvvizsga esetén legaldbb
2.2.2.2.szint, vagy az ICAO kovetelmény szerinti nyelvvizsga esetén legaldbb 4-es szint,

<) fedélzeti mérndk, fedélzeti technikus, fedélzeti rendszerkezeld, rakodas vezetd oktatok esetén akkreditdlt
intézményben szerzett, éllamilag elismert, legaldbb kdzépfoki B1 angol komplex nyelvvizsga, vagy
a STANAG 6001 kovetelmény szerinti nyelvvizsga esetén legaldbb 1.1.1.1. szint,

d) hatélyos vagy 10 évnél nem régebben hatalyat vesztett |égijarmi parancsnoki, masodpildtai vagy fedélzeti
mérnoki, fedélzeti technikusi, fedélzeti rendszerkezel6i vagy rakodés vezetdi szakszolgélati engedély,

e) a d) pont szerinti légijarm kategdridban a légijarmU oktatoi jogositashoz sziikséges repiilési id6 megléte,

f) foldi gyakorlé berendezésben teljesitett legalabb 10 6ra repiilési id6 és

g) repuléegészségi alkalmassag.

A foldi gyakorlo berendezés oktaté szakszolgélati engedély meghosszabbitasanak feltételei a kdvetkezék:

a) hatalyos foldi gyakorlé berendezés oktatd szakszolgalati engedély és

b) legalabb 20 teljesitett repiilési feladat foldi gyakorlé berendezésben vagy megfeleld l1égijarm( kategdridban
a kérelem benyujtasat megel6z6 12 hénapban.

A foldi gyakorlo berendezés oktaté szakszolgélati engedély megujitasanak feltételei a kbvetkezdk:

a) a kérelemnek a szakszolgalati engedély lejaratat kdvetd 12 hdnapon belili benyujtasa,
b) hatdlyos foldi gyakorlé berendezés oktatod szakszolgalati engedély és
<) legalabb 20 teljesitett repiilési feladat foldi gyakorlé berendezésben vagy megfeleld l1égijarm(i kategdriaban

a kérelem benyujtasat megel6z6 12 hdnapban.

A foldi gyakorlé berendezés oktatd szakszolgalati engedély engedélyese jogosult az allami célu légikozlekedés
érdekében Uizemeltetett foldi gyakorld berendezésben replilési és oktatasi szaktevékenység végzésére.
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131.§

132.§

133.§

134.§

M

A foldi gyakorld berendezés oktatd elméleti vizsga targycsoportjai a kdvetkezék:

a) |égijog,

b) repuilési szabdlyok és eljarasok,

<) |égitajékozddas,

d) repllésmeteoroldgia,

e) gyakorlati aerodinamika,

f) |égilizemeltetés és légijarmi ismeret,
a) a repuilés kilonleges esetei,

h) foldi gyakorl6 berendezés ismeret és

=

replléegészségi ismeretek.

A foldi gyakorl6 berendezés oktaté gyakorlati vizsga teriiletei a kovetkezdk:

a) feladatra torténé felkészilés,

b) rendszerek, berendezések ellenérzése, izemeltetése,
<) foldkozeli repilés,

d) |égitajékozddas,

e) mUszeres replilés,

f) a tevékenység rendje a repulés imitélt kiilonleges eseteiben,
a) repllésbiztonsagi eljarasok alkalmazasa,

h) egylttmUiikodés a személyzet mas tagjaval és

i) angol nyelvi radiéforgalmazas.

IV. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

34. Hatalybalépés
Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 30. napon Iép hatalyba.

35. Atmeneti rendelkezések

E rendelet hatdlybalépése nem érinti az e rendelet hatalybalépése el6tt kiadott szakszolgélati engedély hatalyat.
Az e rendelet hatdlybalépésekor hatdlyos szakszolgdlati engedélyek meghosszabbitdsara, megujitasara,
kiterjesztésére e rendeletet kell alkalmazni.

A 46. § (1) bekezdés d) pont dc) alpontjdban meghatdrozott MCC kdvetelményt az e rendelet hatalybalépésekor
hatélyos szakszolgalati engedéllyel rendelkezé engedélyes esetében nem kell alkalmazni.

A rendvédelmi feladatokat elldtd légikozlekedési szakszemélyzet kivételével a légijarml vezetd, a légijarmi
szakszemélyzet tag, a légijarm( fedélzetén szaktevékenységet folytatd és az egyéb szaktevékenységet folytatd
személyzettag az e rendeletben meghatdrozott nyelvismeretre vonatkozé kovetelményeket az e rendelet
hatalybalépését kovetd 24 hénapon belil teljesiti.

A szaktevékenységet ellaté légiutas-kiséré az e rendeletben meghatdrozott nyelvismeretre vonatkozé
kdvetelményeket a rendelet hatalybalépését kovetd 24 honapon beliil teljesiti.

Az e rendelet hatalybalépésekor szaktevékenységet ellatd légiutas-kiséré az e rendeletben meghatarozott
szakszolgalati engedélyre vonatkozo kodvetelményeket a (3) bekezdés kivételével a rendelet hatalybalépését kovetd
12 hénapon belil teljesiti. A szakszolgélati engedély megszerzéséig a szaktevékenység folytathato.

Az e rendelet hatélybalépésekor dllomanyban lévé Iégiutas-kisérékre a 86. § e) pontjat nem kell alkalmazni.

Az e rendelet hatélybalépését kovetben az ejtéernyds oktatodi szakszolgalati engedély iranti kérelem esetén a 112. §
b) pontjaban eldirt feltételt e rendelet hatdlybalépését kbvetd 12 honap leteltéig nem kell alkalmazni.

A rendvédelmi helikopter és a rendvédelmi replil6gép esetén a 35. § (1) bekezdésében meghatarozott vizsgatargyak
szerinti ismeretek megszerzése a rendelet hatélybalépését kdvetd 12 hdnapon beliil teljesitheté.
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135.8§

136.§

36. Modosito rendelkezések

Az allami célu légikdzlekedés szakszemélyzetének képzésérél szolé 5/2003. (II. 1.) HM rendelet 8. § (3) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(3) Az allami célu légikdzlekedés szakszemélyzete szakszolgdlati engedélyeinek az elméleti vizsgéra eldirt targyait
szakterlletenként az allami célu Iégikdzlekedés szakszemélyzeteinek szakszolgalati engedélyeirdl és képzésének
szabalyairol sz616 6/2022. (Ill. 30.) HM rendelet allapitja meg.”

37. Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések

Hatalyat veszti az allami célu 1égikdzlekedés szakszemélyzetének szakszolgélati engedélyeirdl sz616 16/1998. (X. 28.)
HM-EUM egydttes rendelet

a) 2.§e), h) ési) pontja, valamint j) pont A) alpontja,

b) 4.5 (1) bekezdése,

) 7. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,légikozlekedési szakszemélyzet tagjaként lat el szakszolgalatot, vagy”
szOvegrész,

d) 8. § (1) bekezdés f) pontjdban a,légijarmlvezetd, [égijarmi személyzet, ejtéernyds,” szévegrész,

e) 10. § (4) bekezdés a) pont aa) és ac) alpontja, b) pontja, valamint az ab) alpontjdban az ,a Iégijarmi

személyzet tagja,’ szovegrész,
f) 13. § (3)-(4) bekezdése,
a) 29. § (2)-(3) bekezdése,
h) 31.§ (3) bekezdése,
i) 33-101. §-a,
j) 131. § (3) bekezdése és
k) 132.§-a.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 6/2022. (Ill. 30.) HM rendelethez

A szakszolgalati engedély iranti kérelem adattartalma

. légijarmu vezetd, légijarmu szakszemélyzet tag és foldi gyakorlé berendezés oktatd esetén:

1.1.  a palydzo természetes személyazonosité adatai, rendfokozata, dllampolgarsaga, lakéhelye, legmagasabb
iskolai és szakmai végzettsége, angol nyelvismereti szintje, angol nyelv( radidtavbeszélé engedély vagy
az ismereteket igazolé dokumentum széma és kelte,

1.2.  aszervezeti egység megnevezése, postacime, elektronikus cime, telefonszama és faxszama,

1.3.  haa pélyazé rendelkezik szakszolgdlati engedéllyel, a szakszolgalati engedély szdma és id6beli hatélya,

14. akérelem jellege,

1.5.  azallamilégijarm( kategoridja és tipusa,

1.6. akértjogositas és tipus,

1.7.  akért kiterjesztés,

1.8. alégijarmi kategdridban teljesitett 0sszes repdlt idé,

1.9. azelmult 12 és 24 hénapban teljesitett repiilt id6,

1.10. keltezés és a pdlydzo alairasa és

1.11. afelelés szervezeti vezetd igazolasa arrél, hogy a palyazé megfelel az e rendeletben elGirt feltételeknek,

2. ejtéernyds esetén:

2.1. a palydzdé természetes személyazonosité adatai, rendfokozata, allampolgarsédga, lakohelye, legmagasabb
iskolai és szakmai végzettsége,

2.2.  aszervezeti egység megnevezése, postacime, elektronikus cime, telefonszadma és faxszama,

2.3. haa palyazé rendelkezik szakszolgélati engedéllyel, a szakszolgélati engedély szama és idébeli hatdlya,

24. akérelem jellege,

2.5. azdéllamilégijarm tipusa,
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2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.
2.11.

a kért jogositas és tipus,

az 6sszejtéernyds ugrasok szama és megoszlasa (bekotott, kézi, tandem),

zuhanési idé mennyisége,

az elmult 12 hénapban teljesitett ugras (beugrds, tandemugras) szama,

keltezés és a palyazo aldirdsa és

a felel6s szervezeti vezetd igazolasa arrél, hogy a palyazé megfelel az e rendeletben elGirt feltételeknek.

2. melléklet a 6/2022. (Ill. 30.) HM rendelethez

A szakszolgalati engedély adattartalma

Az allami célu légikozlekedési szakszemélyzetek szakszolgdlati engedélye az aldbbi adatokat tartalmazza:

1. Légijarmd vezetdk és légijarmU szakszemélyzet tagjai esetén:

1.

1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1

I

1
1
1
1

.10.
A1,
A2,
3.
14,

5.

16.

A7.

18.

.19,
.20.

a kiallité hatosag nevét,

a ,LEGUARMU SZAKSZEMELYZET SZAKSZOLGALATI ENGEDELY” vagy ,LEGUARMU SZEMELYZETTAG
SZAKSZOLGALATI ENGEDELY” szbveget,

az ,A szakszolgalati engedélyben foglalt OAT és GAT szabalyok szerinti tevékenység végzésére jogosit”
szOveget,

a kidllité allam megnevezését,

az engedély szamat,

az engedélyes nevét, szliletési helyét és idejét, dllampolgdarsdgat, sajat kez( aldirdsat,

a kiallitdé hatosag bélyegzdjét, a kiallitas datumat, a kiallitd alairasat,

az elsé kiadas datumat,

az engedély id6beli hatdlyat,

a radiéforgalmazasi jogokat,

megjegyzéseket,

a radiodforgalmazasi jogokat igazol6 engedély szamat,

az engedélyben hasznalt roviditések megnevezését,

az ,A légikozlekedési szakszemélyzetnek mindig maganal kell tartania szakszolgalati engedélyt és az orvosi
mindsitést igazold betétlapot, ha a szakszolgalati engedéllyel jard jogokat gyakorolja” széveget,

a ,Jelen szakszolgalati engedély egy fényképes személyazonositasra alkalmas okmannyal egyutt érvényes!”
szOveget,

a hosszabbitandé jogositasok tipusat, az ezzel kapcsolatos megjegyzéseket, a tevékenység végzésének
feltételhez kotését és az engedélyszamot,

a kiterjesztéseket, az ezzel kapcsolatos megjegyzéseket, a tevékenység végzésének feltételhez kotését,

a jogositas ellenbrzését,

a vizsga datumat, az engedély id6beli hatdlyat, a hatdsagi megbizott engedélyszamat és

a vizsgdztato aldirasat, pecsétjét magyar és angol nyelven.

2. Az ejtéernydsok esetén:
2.1.
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
209.

2.10.
2.11.

2.12.

a kiallité hatosag nevét,

az,,EJTOERNYOS SZAKSZOLGALATI ENGEDELY” széveget,

a kiallité dllam megnevezését,

az engedély szdmat,

az engedélyes nevét, szliletési helyét és idejét, dllampolgdarsdgat, sajat kez( aldirdsat,

a kiallité hatosag bélyegzdjét, a kidllitas datumat, a kiallitd alairasat,

az elsd kiadas datumat,

az engedély idébeli hatalyat,

megjegyzéseket,

az engedélyben hasznalt réviditések megnevezését,

az A légikozlekedési szakszemélyzetnek mindig maganal kell tartania szakszolgélati engedélyt és az orvosi
mindsitést igazold betétlapot, ha a szakszolgélati engedéllyel jar6 jogokat gyakorolja” szoveget,

a ,Jelen szakszolgélati engedély egy fényképes személyazonositasra alkalmas okmannyal egyitt érvényes!”
szoveget,
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2.13. a hosszabbitand6 jogositdsok esetén az ezzel kapcsolatos megjegyzéseket, a tevékenység végzésének
feltételhez kotését és az engedélyszamot,

2.14. a kiterjesztéseket, az ezzel kapcsolatos megjegyzéseket, a tevékenység végzésének feltételhez kotését,

2.15. ajogositas ellenérzését és

2.16. avizsgaztatod alairdsat, pecsétjét és a beosztasat magyar és angol nyelven.

3. Afoldi gyakorl6 berendezés oktatd szakszolgalati engedély tartalmazza:

3.1, akidllité hatdsag nevét,

3.2. a,FOLDI GYAKORLO BERENDEZES OKTATO SZEMELYZET SZAKSZOLGALATI ENGEDELY” sz6veget,

3.3. akidllité allam megnevezését,

3.4. azengedély szamat,

3.5. azengedélyes nevét, sziiletési helyét és idejét, dllampolgarsagat, sajat kezd alairasat,

3.6. akidllité hatdsadg bélyegzéjét, a kiallitds datumat, a kidllitd alairasat,

3.7. azelsé6 kiadas datumat,

3.8. azengedély idébeli hatalyat,

3.9. aradiéforgalmazasi jogokat,

3.10. megjegyzéseket,

3.11. aradiéforgalmazasi jogokat igazolé engedély szamat,

3.12. azengedélyben haszndlt roviditések megnevezését,

3.13. az,A légikozlekedési szakszemélyzetnek mindig maganal kell tartania szakszolgalati engedélyt és az orvosi
mindsitést igazold betétlapot, ha a szakszolgélati engedéllyel jaré jogokat gyakorolja” szoveget,

3.14. a,Jelen szakszolgélati engedély egy fényképes személyazonositasra alkalmas okmannyal egyltt érvényes!”
szOveget,

3.15. a hosszabbitandé jogositasok tipusat, az ezzel kapcsolatos megjegyzéseket, a tevékenység végzésének
feltételhez kotését és az engedélyszamot,

3.16. a kiterjesztéseket, az ezzel kapcsolatos megjegyzéseket, a tevékenység végzésének feltételhez kotését,

3.17. ajogosités ellenbrzését és

3.18. avizsgaztatd alairdsat, pecsétjét és a beosztasat magyar és angol nyelven.

A honvédelmi miniszter 7/2022. (IV. 14.) HM rendelete
egyes honvédelmi miniszteri rendeleteknek a honvéd tisztjel6lti jogviszony atalakulasaval 6sszefiiggé
modositasarél

A honvédek jogallasarol sz6lo 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 23. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl sz616 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 107. §-4ban meghatérozott feladatkoromben eljarva,

a 2. alcim tekintetében a honvédek jogalldsardl sz6lé 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 26. pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 107. §-dban
meghatarozott feladatkromben eljarva,

a 3. alcim és az 1. melléklet tekintetében a honvédek jogalldsardl sz616 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 1., 2., 13, 34. és
45. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet
107. §-4ban meghatarozott feladatkdromben eljarva,

a 4. alcim tekintetében a honvédek jogalldsardl sz6lé 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 34. pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 107. §-dban
meghatarozott feladatkromben eljarva,

az 5. alcim tekintetében a honvédek jogalldsardl sz6lé 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 22. és 46. pontjadban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 107. §-dban
meghatarozott feladatkromben eljarva,

a 6. alcim tekintetében a honvédek jogalldsardl sz6lé 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 27. pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 107. §-dban
meghatarozott feladatkromben eljarva,
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a 7. alcim tekintetében Magyarorszag cimerének és zészlajanak haszndlatérdl, valamint allami kitlintetéseirél sz6l6 2011. évi
CCIl. torvény 24. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 107. §-aban és az Alaptorvény 18. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkéromben eljarva,
a 8. alcim tekintetében a honvédek jogallasardl széld 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 22. és 46. pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 107. §-aban
meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 9. alcim és a 2. melléklet tekintetében a honvédek jogallasarol szoloé 2012. évi CCV. térvény 238. § (2) bekezdés 29. pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 107. §-aban
meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 10. alcim tekintetében a honvédek jogallasérdl szélé 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 23. pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 107. §-aban
meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 11. alcim tekintetében a honvédek jogalldsardl sz616 2012. évi CCV. térvény 238. § (2) bekezdés 18., 45. és 46. pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 107. §-aban
meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 12. alcim tekintetében a honvédek jogalldsarol sz6l16 2012. évi CCV. tdrvény 238. § (2) bekezdés 15. és 16. pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 107. §-aban
meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 13. alcim tekintetében a honvédek jogalldsarol sz6l6 2012. évi CCV. tdrvény 238. § (2) bekezdés 22. és 46. pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 107. §-aban
meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 14. alcim és a 3. melléklet tekintetében a honvédek jogalldsarol sz616 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 30. pontjdban
kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 107. §-aban
meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 15. alcim tekintetében a honvédek jogallasérdl szélé 2012. évi CCV. torvény 238. § (2) bekezdés 28. pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 107. §-aban
meghatarozott feladatkéromben eljarva

a kovetkezdket rendelem el:

1. A Honvédelmi Minisztérium altal nyujtott lakhatasi tamogatasokroél sz616
19/2009. (XIl. 29.) HM rendelet médositasa

1.8 A Honvédelmi Minisztérium 4&ltal nyujtott lakhatdsi tdmogatdsokrél szélé 19/2009. (XIl. 29.) HM rendelet
(a tovébbiakban: R1.) 2. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A rendelet alkalmazdsi kére kiterjed)
,a) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIII. térvény 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezet (a tovabbiakban: honvédelmi szervezet)
allomanyéaban |évé hivatasos és szerzédéses katondra, a honvéd tisztjelolt kivételével,

2.8 Az R1. 68. § (3) bekezdés a) pontjdban és 201. § (1) bekezdés a) pontjadban az ,a létesitéstél szamitott tiz éven”
szovegrész helyébe a,ténylegesként szamitott tiz év szolgalati idén” széveg Iép.

2. A kegyeleti gondoskodasrél és az ehhez kapcsolodo egyes szocialis feladatokrél sz6lé
7/2013. (VII. 25.) HM rendelet mddositasa

3.8 A kegyeleti gondoskodasrol és az ehhez kapcsolodé egyes szocidlis feladatokrol szol6 7/2013. (VII. 25.) HM rendelet
a) 6. § (3) bekezdés e) pontjdban az ,a honvéd tisztjelolt, vagy a honvéd altiszt-jelolt” szvegrész helyébe
az,a honvéd altiszt-jeldlt” széveg,
b) 9. § (3) bekezdésében az ,a honvéd tisztjelolt, a honvéd altiszt-jeldlt,” szovegrész helyébe az ,a honvéd
altiszt-jelolt,” szoveg,
<) 10. § (4) bekezdés a) pontjaban a ,honvéd tisztjelolt és honvéd altiszt-jeldlt” szévegrész helyébe a ,honvéd
altiszt-jelolt” széveg
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4.8

5.8

6.8

3. A honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616
9/2013. (VIIl. 12.) HM rendelet médositasa

A honvédek jogallasarol szolé 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 9/2013. (VIIL 12.)
HM rendelet (a tovabbiakban: R2.) 6. & (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Nem késziil javaslati lap)

,a) a Hjt. 32. § (1) bekezdés b) és e) pontja,”

(esetén.)

Az R2.7.8§(2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:
»(2) A targyévben tanulmanyait befejezé honvéd tisztjelolt és honvéd altiszt-jeldlt tiszti, illetve altiszti dllomanyba
vétele esetén a személyligyi eljards megkezdésének idépontja a 262. § szerinti jegyz6kdnyv alairdsanak napja.”

Az R2. XII. Fejezete helyébe a kdvetkezé Fejezet [ép:
JXII. FEJEZET
A HONVED TISZTJELOLTRE VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

71. Altalanos rendelkezések

260. § (1) A honvéd tisztjeloltekre az allomany tagjara vonatkozdé rendelkezéseket az e Fejezetben foglalt
eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

(2) Nem alkalmazhato a 3. § (2) bekezdés d) és f)-h) pontja, a 11. 8§, a 12. §, a 17. § (1) bekezdés f) pontja, a 21. §
(1) bekezdése, a 22.§,a23.8,a26.8,a29-31.8§,a38.§ az52-54. 8§, az 56. §, az 58. § (1) bekezdés d) pontja, az 59. §
(1) bekezdés b) pontja, a 61. § d) és e) pontja, a 66. §, a 67. §, a 69-70. §, a 79-81. §, a 83-87. §,a 89-96. §, a 100. §,
103. §, a 105-107. §, a 107/A-107/G. §, a 117/A-126. §, a 158. § (1) bekezdése, az 1. melléklet, az 5. melléklet és
a 7-11. melléklet.

72.Azl.és all. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

261. § (1) A honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személyekkel az dllomanyba vételi eljarast az dllomanyilletékes
honvédelmi szervezet személytigyi szerve folytatja le.

(2) A honvéd tisztjeloltek esetén 3allomanyilletékes parancsnok az allomanyilletékes honvédelmi szervezet
parancsnoka. A honvéd tisztjeldlt vonatkozédsdban a munkaltatdi jogkort gyakorlét a 13. melléklet hatdrozza meg.
262. § A honvéd tisztjelolttel a tiszti allomanyba vételt megel6zéen a kozponti személyligyi szerv személyi
beszélgetést folytat le. A személyi beszélgetésrdl jegyzokonyv készil. A tiszti allomanyba vételi eljarast az elkésziilt
jegyz6konyv alapjén a tervezett szolgdlati hely szerinti honvédelmi szervezet személyligyi szerve bevonasaval
a kozponti személyugyi szerv folytatja le.

73. Az V. Fejezethez kapcsol6doé rendelkezések

263. § A honvéd tisztjelolt az allomanyilletékes honvédelmi szervezet alloménytdblajdban hallgatdé zészlds
rendfokozatu, specialis eldmeneteli rendd, honvéd tisztjelolt megnevezés(i beosztasban teljesiti szolgalatat.

264.§ (1) A honvéd tisztjeloltek esetén értékeld vezetdnek a szdzadparancsnok mindsil.

(2) A honvéd tisztjeloltek katonai teljesitményértékelésének formai és tartalmi kovetelményeit a 14. melléklet
hatarozza meg.

(3) A teljesitményértékelést a tanulmanyi félév végén kell elkésziteni. A honvéd tisztjelolt teljesitményét 1-5-ig
terjed6 skélan kell mérni. Az egyes értékelési szempontok azonos mértében szdmitanak be a végeredménybe.

(4) Az értékelés célja az évfolyamrangsor kialakitésa.

(5) Az évfolyamrangsor képezi a szakirany, specializacio- és modul-valasztasra valé jogosultsag sorrendjének, és
az elsd tiszti szolgdlati beosztas tervezésénél az egyes szolgélati beosztasba tervezettek sorrendjének az alapjat.

(6) A teljesitményértékelés eredményét a KGIR rendszerben az értékelést koveté honap 15. napjéig rogziteni kell.
265. § (1) A honvéd tisztjelolt — a Hjt. 40. §-aban meghatarozottak szerinti - eggyel magasabb rendfokozattal
torténd tiszti allomanyba vételére a képzése sordn nyujtott teljesitményének elismeréseként, a (2) és
(3) bekezdésben meghatarozott feltételek teljesitése esetén kerilhet sor.

(2) A honvéd tisztjelolt eggyel magasabb rendfokozattal torténd tiszti dllomanyba vételére akkor kerilhet sor, ha
a tisztjelolt

a) kivalé tanulmanyi eredménnyel rendelkez6k kozott a 14. melléklet 2. pontjdban foglalt tablazat szerinti
rangsorban az elsé helyen 4ll, és

b) tanulmanyai folytatasa soran nem kerdilt sor fegyelmi felel6sségének megallapitasara.

(3) Az (1) bekezdés szerinti magasabb rendfokozatot a kdzponti személylgyi szerv vezetéje engedélyezi. Az erre
vonatkozé javaslatot a honvédtiszti alapképzésben meghatarozott zérévizsga idészak végét koveté otodik
munkanapig kell felterjeszteni a kozponti személyligyi szerv vezetéjéhez.
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7.8

8.§

9.§

266. § (1) A megallapitott képzési koltség megtéritésére, visszakovetelésére, a fizetési konnyitésre és a mentesitésre
a115-117. 8-t - a Hjt. 227. § (5) bekezdése és az e § szerinti kivételekkel - kell alkalmazni.

(2) A megallapitott képzési koltség vonatkozasaban a Hjt. 227. § (4) bekezdése szerinti visszafizetési kotelezettség
keletkezik akkor, ha a honvéd tisztjeldlt, illetve az allomény tagjanak szolgalati viszonya

a) a kizaras fenyités joger6re emelkedésével,

b) a Hjt. 59. § (1) bekezdés c) pontja alapjan,

c) a Hjt. 59. § (2) bekezdés e) pontja alapjan,

d) a Hjt. 62. § (1) bekezdés e) pontja vagy a Hjt. 62. § (2) bekezdés a) pontja alapjan,

e) a Hjt. 68. § (1) bekezdés b), e)-g), i)-m) és p) pontja alapjan

sz(int meg.

(3) A Hjt. 227. § (4) bekezdése szerinti visszafizetési kotelezettség terheli az allomany tagjat

a) az NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar dltal szemeszterenként, szakonként és szakirdnyonként
megéllapitott, a megkezdett szemeszterenkénti 6nkoltség egyiittes dsszege,

b) a laktanyai elhelyezési koltség,

c) az élelmezési koltség,

d) a tanszertdmogatasi koltség,

e) a természetben vissza nem szolgaltatott ruhazat és felszerelés 6sszegének 50%-a, valamint

f) jogszabaly vagy szerz6dés alapjan a honvédtiszti alapképzés kimeneti kdvetelményeinek teljesitése érdekében
nyujtott egyéb tdmogatas, koltségtérités

vonatkozésaban.

(4) Ha a visszafizetésre kotelezett a szolgalati viszonyanak megszlinését koveto 2 éven belil hivatasos, szerz6déses
vagy onkéntes tartalékos szolgalati viszonyt létesit, koteles az dllomanyilletékes parancsnokot téjékoztatni a képzési
tdmogatas tekintetében még fennall tartozasardl.

(5) Az allomany tagja kérelmére mentesiil a (4) bekezdés szerinti hivatdsos vagy szerzédéses szolgdlati viszony,
valamint a Hjt. 212. § (4) bekezdése szerinti tényleges szolgadlatteljesités id6tartamara esé képzési koltség
visszafizetése aldl. Ha a szolgalati viszony hdnap kdzben szlinik meg, a megkezdett honap teljes hdnapnak mindsdil.
(6) A kérelmet az allomanyilletékes parancsnok Utjan a kdzponti személytigyi szerv vezet&jéhez kell benyujtani.

(7) Az (5) bekezdéstdl eltéréen a megtéritésre kotelezett az idéaranyosan fennallé tartozas megfizetésére koteles, ha
a szolgdlati viszonya az el8irt id6tartambdl még hatralévé idd elteltét megelézéen szlnik meg. A tartozas
a szolgalati viszony megsz(inését kdvetd naptol esedékes.

267. § A honvéd tisztjeldltnek a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szold 2011. évi CXXXIL. torvény 31. § (1) bekezdése szerint engedélyezett parhuzamos képzésen vald
részvételét a Honvédség tanulmanyi szerz6dés megkotésével tdmogathatja. A tanulmanyi szerzédésre
a 109-117. §-t kell alkalmazni.

74. AVIl. Fejezethez kapcsol6dé rendelkezések
268. § Ha a fegyelemsértést a honvéd tisztjelolt, a honvéd altiszt-jelolt és az dllomany tagja egylttesen valositja
meg, a fegyelmi eljarast elkilonitetten, a rajuk vonatkozo szabalyok szerint kell lefolytatni.

75. AVIIl. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések
269. § A méltatlansagi eljaras sordn a méltatlansagi bizottsag elndke az allomanyilletékes parancsnok vagy az altala
kijelolt személy”

Az R2. 83. alcime a kovetkezd 286/H. §-sal egészil ki:

»286/H. § Ha a Hjt. 247/G. § (3) bekezdése szerinti szolgélati viszony &talakulasban érintett honvéd tisztjelolt, illetve
allomany tagja szolgalati viszonya a 266. § (2) bekezdése szerint szlinik meg, akkor a képzési koltség 6sszegének
kiszdmitasa soradn

a) a tisztjelolti szolgadlati viszony létesitésétdl 2022. augusztus 19. napjéig tartd idészakra a Honvédség altal
jogszabaly vagy 6sztondijszerz&dés alapjan nyujtott képzési tamogatast,

b) 2022. augusztus 20-t6l a honvéd tisztképzés befejezéséig tartd id6szakra a 266. § (3) bekezdése szerinti képzési
koltségeket

kell figyelembe venni.”

Az R2. 13. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
Az R2.

a) 1. § 9. pontjdban a ,honvéd tisztjeldlt és a honvéd altiszt-jeldlt” szovegrész helyébe a ,honvéd altiszt-jelolt”
szovegq,
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10.§

13.8

14.8

15.§

b) 11. § (1) bekezdésében a ,108. § (1) bekezdés c) pontja, 205. § (3) bekezdése, 229. § (1) bekezdése és 230. §
(4) bekezdése alkalmazéasdban” szévegrész helyébe a ,108. § (1) bekezdés c) pontja és 205. § (3) bekezdése
alkalmazasaban” széveg,

<) 25/A. § (1) és (2) bekezdésében a ,tisztjelolti, altiszt-jeldlti” szovegrész helyébe az,altisztjeldlti” szoveg,
d) 83. § (3) bekezdés b) pontjaban a,hivatasos” szovegrész helyébe a, tiszti, illetve altiszti” szoveg,
e) 241. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,honvéd tisztjeldlti vagy honvéd altiszt-jeldlti” szovegrész helyébe

a,honvéd altiszt-jeldlti” szoveg,
f) 270. § (2) bekezdésében a,265. § (2) bekezdése” szovegrész helyébe a,264. § (5) bekezdése” széveg

Hatalyat veszti az R2. 19. § (1) bekezdése.

4. A kartéritési felel6sségrol, valamint egyes meg nem tériil6 karok leirasanak és torlésének
szabalyairél sz616 10/2013. (VIIl. 12.) HM rendelet médositasa

A kértéritési felel6sségrél, valamint egyes meg nem térilé karok leirdsanak és torlésének szabalyairdl szolo

10/2013. (VIII. 12.) HM rendelet

a) 1. § (1) bekezdés 1. pontjdban az ,a honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-jeldlt,” szovegrész helyébe
az,a honvéd altiszt-jelolt," szoveg,

b) 26. §-dban az ,a honvéd tisztjeldlt, a honvéd altiszt-jeldlt,” szovegrész helyébe az ,a honvéd altiszt-jelolt”
szOveg

1ép.

5. Az egyes pénzbeli, természetbeni és szocialis juttatasokrol szolé 12/2013. (VIIl. 15.) HM rendelet
modositasa

Az egyes pénzbeli, természetbeni és szocidlis juttatasokrdl sz616 12/2013. (VIII. 15.) HM rendelet (a tovabbiakban: R3.)
1.8 (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(E rendelet hatdlya kiterjed)

,b) a honvéd altiszt-jeloltekre,”

Az R3. 1. §-a a kdvetkezd (1b) bekezdéssel egésziil ki:

J(1b)A3-8.§,a12-14.8,a16.§,a 24. § és a 25. § nem alkalmazhato a honvéd tisztjeldltek esetében!”

Az R3.
a) 9. § (2) bekezdésében, 10. § (6) bekezdésében, 15. § (3) bekezdésében és 19. § (2) bekezdésében az,A honvéd
tisztjelolt és a honvéd altiszt-jelolt” szovegrész helyébe az, A honvéd altiszt-jelolt” szoveg,

b) 15. § (3) bekezdésében a ,honvéd tisztjelolt vagy honvéd altiszt-jeldlt” szbvegrész helyébe a ,honvéd
altiszt-jelolt” széveg,
<) 17.§ (1) bekezdésében a,24%-anak” szovegrész helyébe a,36%-anak” széveg,

d) 23. §-dban a, tiszti dlloméanyba vételekor a honvéd tisztjeldlt, altiszti” szovegrész helyébe az ,altiszti” szoveg

6. A kondicionalo-kiképzési, valamint a katonai kiképzési és oktatasi céli rendezvényekrél, tovabba
aregeneralo pihenés és a rekreacio rendjérél szol6 13/2013. (VIIl. 21.) HM rendelet médositasa

A kondicionalé-kiképzési, valamint a katonai kiképzési és oktatdsi célu rendezvényekrdl, tovabbd a regenerdld
pihenés és a rekredcio rendjérdl sz6l6 13/2013. (VIII. 21.) HM rendelet (a tovabbiakban: R4.) 18. § (1) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

A1) A 12. § (1) bekezdés a)-m) pontja szerinti igényjogosult és csalddtagjai az MH regeneralédast segité és
rekredciot végzo szervezetében és az MH regenerdlodast és kiképzést végzdé szervezetében, azok szabad kapacitasa
terhére, téritésmentesen napi pihenésre és intézményldtogatdsra jogosultak. Napi pihenésre és
intézménylatogatasra jogosult a 12. § (1) bekezdés a) pontja szerinti feltétellel rendelkezé honvéd tisztjeldlt is.”

Az R4. a kovetkez6 29. §-sal egésziil ki:
,29. § A 20. § (2) bekezdése alkalmazédsdban a tisztjeloltek esetében illetménynek kell tekinteni a tisztjeldltet
2022. augusztus 20. elétt megilletd 6sztondijat is.”
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16.§

17.§

18.§

19.8

20.§

22.§

23.§

24.§

25.§

Az R4. 8. § (1) bekezdés a) pontjdban az,az allomany tagja” szovegrész helyébe az,— a honvéd tisztjeldlt kivételével -
az dllomany tagja” széveg lép.

Hatalyat veszti az R4. 6. § (1) bekezdés c) pontja.

7. A honvédelmi miniszter és a Honvéd Vezérkar fonoke altal alapithat6 és adomanyozhaté
elismerésekrél sz616 15/2013. (VIII. 22.) HM rendelet médositasa

A honvédelmi miniszter és a Honvéd Vezérkar fénoke éltal alapithaté és adoményozhatd elismerésekrél szolo
15/2013. (VIIl. 22.) HM rendelet 1. § b) pontjdban az,a honvéd tisztjeldlt, a honvéd altiszt-jeldlt,” szovegrész helyébe
az,a honvéd altiszt-jelolt,” szbveg lép.

8. Az egyes koltségtéritésekrol szolé 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet mddositasa

Az egyes koltségtéritésekrdl szolé 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet (a tovébbiakban: R5.) 1. §-a a kovetkezd
(1b) bekezdéssel egészil ki:

L(1b) A 15-17. §, a 19-23. §, a 30-32. §, a 33/A-33/D. §, a 34. § és az 1. melléklet nem alkalmazhaté a honvéd
tisztjeloltek esetében.”

Az R5. 34/C. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egészil ki:

»(1a) Az (1) bekezdéstél eltéréen a honvéd tisztjelolt részére az angol, francia és német idegen nyelvbdl tett sikeres
nyelvvizsga dijat az éllamilag elismert vagy szakmai kozépfoku, illetve STANAG 2.2.2.2. szint(i nyelvvizsgétdl
a felséfoku vagy annak megfeleld szintig a nyelvvizsga-bizonyitvany bemutatasaval utdlag, az dllomanyilletékes
honvédelmi szervezet parancsnokdnak engedélyével a jogosult nevére kidllitott szdmla ellenében kell megtériteni.”

Az R5.

a) 24. § (4) bekezdésében az ,azon tagja” szOvegrész helyébe az ,azon tagja, valamint az a honvéd tisztjelolt
szoveg,

b) 33.§(1) bekezdésében az,, , az a honvéd tisztjeldlt és az” szovegrész helyébe az,és az” sz6veg

Iép.

”

Hatalyat veszti az R5. 18. § (2) bekezdésében az,a honvéd tisztjeldlt,” szovegrész.
9. A ruhazati ellatasrol sz616 20/2013. (IX. 16.) HM rendelet médositasa
A ruhdzati ellatasrol sz616 20/2013. (IX. 16.) HM rendelet 1. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

10. A lakaspénz és az egyszeri pénzbeli tamogatas bevezetésérél sz616 10/2014. (VII. 25.) HM rendelet
moédositasa

A lakdspénz és az egyszeri pénzbeli tdmogatas bevezetésérdl sz616 10/2014. (VII. 25.) HM rendelet 1. § 6. pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(E rendelet alkalmazdsdban)

,6. az dllomdny tagja: a hivatasos és a szerzédéses katona, a honvéd tisztjeldlt kivételével;”

11. A honvédek illetményérél és illetményjellegii juttatasairdl sz616 7/2015. (VI. 22.) HM rendelet
modositasa

A honvédek illetményérdl és illetményjelleg juttatasairdl szold 7/2015. (V1. 22.) HM rendelet (a tovabbiakban: R6.)
VII. Fejezete helyébe a kovetkez6 Fejezet 1ép:

VI FEJEZET

A HONVED TISZTJELOLT ILLETMENYE, ILLETMENYJELLEGU ES EGYEB JUTTATASAI

75. § A honvéd tisztjelolt illetményére, illetményjellegl és egyéb juttatasaira az e Fejezetben foglaltakat, valamint
az 58. §-t, az 59. §-t és a 81. §&-t kell alkalmazni, azzal, hogy a honvéd tisztjelolt csak abban az esetben jogosult
az alloméany tagjanak biztositott illetményjellegli és egyéb juttatdsokra, ha azt e Fejezet a honvéd tisztjelolt
esetében kifejezetten megallapitja.
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26.8§

27.8§

28.§

29.§

76. § (1) A honvéd tisztjelolt az dllomanyba vétel napjatdl, ha a Hjt. eltéréen nem rendelkezik, az elsé tiszti
rendfokozatba torténé kinevezést megel6z6 napig, vagy ha ez utdbbira nem kerll sor, akkor a Hjt. 225. §
(1) bekezdése szerinti szerz6déses szolgélati viszonya megsz(inésének napjaig jogosult a Hjt. 230. § (1) bekezdése
szerinti illetményre.

(2) A honvéd tisztjelolt Hjt. 230. § (1) bekezdésében meghatarozott alapilletményének Osszege megegyezik
a honvédelmi illetményalap és a (3) bekezdés szerinti szorz6szam szorzataval.

(3) Az alapilletmény szorzészama

a) az els6 évfolyamon 5,89,

b) a masodik évfolyamon 6,18,

¢) a harmadik évfolyamon 6,49,

d) a negyedik évfolyamon 6,78.

(4) A honvéd tisztjelolt Hjt. 230. § (1) bekezdésében meghatarozott tanulmanyi dijanak 6sszege - az elsé évfolyam
els6 szemesztere kivételével — megegyezik a honvédelmi illetményalap és az (5) bekezdés szerinti szorzdészam
szorzataval. Az elsé évfolyamot megkezdé honvéd tisztjelolt az els6 szemeszterben tanulmanyi dijra nem jogosult.
(5) A tanulmanyi dij szorzészama az el6z6 szemeszterben elért — nem a korrigdlt kreditindex szerint meghatarozott -
tanulmanyi atlag figyelembevételével

a) 3,51-4,50 tanulmanyi dtlag esetén 0,35,

b) 4,50 tanulmanyi atlag folott 0,7.

(6) A honvéd tisztjelolt

a) az adott évfolyamon jaro alapilletményre a kovetkezé évfolyam elsé szemeszterének,

b) az adott szemeszteren neki biztositott tanulmanyi dijra a kovetkez6 szemeszterének

megkezdését megel6z6 napig jogosult.

(7) A (6) bekezdés b) pontjitol eltéréen a honvéd tisztjeldlt tanulmanyi dijra a nyolcadik szemeszter esetén
a Hjt. 225. § (1) bekezdése szerinti szerzédéses szolgalati viszonya megsziinésének napjaig jogosult.

77. § A honvéd tisztjelolt esetében a Hjt. 230. § (1) bekezdése szerinti illetménypédtiékként a 44/A-44/C. §-ban
meghatarozott eseti illetménypdtlék allapithatdo meg a 44/A-44/C. § megfelel alkalmazasaval”

Az R6. 81. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(3) A (2) bekezdés b) pontja alkalmazésa soran a tavolléti dij helyett

a) honvéd tisztjelolt esetében az alapilletmény és a tanulmanyi dij egyuttes,

b) honvéd altisztjelolt esetében az alapdsztondij, az alapdsztondij-kiegészités és a tanulmanyi pétlék egyittes,

c) a szolgdlati jaranddsdgban részesllé oOnkéntes tartalékos katona esetében a szolgdlati helye szerinti
allomanytabldban vagy munkakoéri jegyzékben rendszeresitett szolgélati beosztasdhoz tartozé besorolasi osztalynak
és besorolasi kategoéridnak megfelel6en szamitott alapilletmény

0sszegét kell figyelembe venni”

Hatalyat veszti az R6. 8. melléklete.

12. A katonai szolgalatra valoé egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol, valamint a feliilvizsgalati
eljarasrol sz616 10/2015. (VII. 30.) HM rendelet modositasa

A katonai szolgadlatra valo egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol, valamint a felllvizsgalati eljarasrél szolo
10/2015. (VII. 30.) HM rendelet (a tovabbiakban: R7.) 4. § (2) bekezdés j) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Alkalmassdg-vizsgdlatokat kell végezni az 1. § hatdlya ald tartozé személyek alkalmassdgdnak elbirdldsa,
megdllapitdsa, illetve feliilvizsgdlata és az alkalmassdg ellenbrzése céljdbal)

4j) a honvéd tisztjeldltnek jelentkezével a szerzédéses allomanyba vétele el6tt, valamint a honvéd tisztjelolt
honvédetiszti tanulmanyainak befejezésekor a tiszti allomanyba vétele el6tt, a honvéd altiszt-jeldltnek jelentkezével
a felvétele, valamint a hivatdsos vagy szerzédéses allomanyba vétele el6tt, a honvédségi dsztondijassal hivatasos
vagy szerzédéses allomanyba vétele el6tt,”

Az R7.24/A. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(4) Az (1)-(3a) bekezdés nem alkalmazhat6é a KNBSZ allomanyaba jelentkezd, a honvéd tisztjelltnek jelentkezd,
valamint a Honvédség személyi dllomanydba tartozé és katonai szolgélatra jelentkezé személy esetében, tovabba
a Honvédség személyi dllomanydba nem tartozé és katonai szolgélatra jelentkezé személy esetében sem,
ha a jelentkezéskor az egészségi, pszichikai alkalmassaganak vizsgélatat és az alkalmassaganak mind&sitését
a szolgalati viszony létesitése el6tti idépontra kéri”
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30.8

32.8§

33.§

34.§

35.8

36.8

Az R7.48. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(3) A honvéd tisztjeloltek katonai pélyara vald alkalmassdgét a 4. § (2) bekezdés |) pontja szerint, a honvéd altiszt-
jeloltek katonai palydra valé alkalmassagat, 4. § (2) bekezdés m) pontja szerint ismételten el kell birdlni.”

Az R7.49. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,49. 8§ (1) A honvéd tisztjeloltnek jelentkezd egészségi alkalmassaganak mindsitését a szerz6déses szolgdélati viszony
létesitése el6tt, a honvédtiszti tanulmanyainak befejezésekor a tiszti dllomanyba vétele elétt, illetve a képzés sordn
a 14. § (2) bekezdése alapjan kell elbiralni.

(2) A honvéd altiszt-jeldltnek jelentkez6 egészségi alkalmassdgdnak mindsitését a honvéd altiszt-jeldlti szolgalati
viszony létesitése el6tt, a hivatdsos vagy szerzédéses dllomanyba vétele elétt, illetve a képzés sordn a 14. §
(2) bekezdése alapjan kell elbiralni.

(3) A honvédségi 0Osztdondijasnak jelentkezé egészségi alkalmassagdnak mindsitését a honvédségi
0sztondijszerz6dés megkotése eldtt, valamint a szerzédéses allomanyba vétele el6tt a 14. § (2) bekezdése alapjan
kell elbiraIni”

13. A pénzosszeg juttatas és a Széchenyi Pihend Kartya juttatas biztositasarol sz616
22/2016. (XIl. 21.) HM rendelet mddositasa

A pénzOsszeg juttatds és a Széchenyi Pihené Kartya juttatds biztositasardl szol6 22/2016. (XII. 21.) HM rendelet 2. §
(2) bekezdése a kovetkez6 g) ponttal egészl ki:

(Nem jdr béren kiviili juttatds)

,9) a honvéd tisztjeloltnek,”

14. A kiilfoldi szolgalatot teljesitok egyes jarandésagairél sz616 8/2018. (VI. 22.) HM rendelet
modositasa

A kiilfoldi szolgalatot teljesiték egyes jaranddsagairdl szold 8/2018. (VI. 22.) HM rendelet (a tovédbbiakban: R8.) 79. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(2) A honvéd tisztjelolt esetében nem alkalmazhaté all,, alll, a IV, az V. és a XIII. Fejezet”

Az R8.79. §-a a kovetkez6 (3) és (4) bekezdéssel egészil ki:

+(3) A honvéd altiszt-jel6lt esetében nem alkalmazhaté all., alll,, a IV, azV., a Vl. és a XIll. Fejezet.

(4) Ahol e rendelet az utazasi koltségtéritésekkel kapcsolatban az allomany tagjanak szabadsagarol rendelkezik,
azon a honvéd tisztjelolt esetében a szolgalatteljesitési és rendelkezésre allasi kotelezettség aldli mentesitést
kell érteni.”

Az R8. 80. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

#(2) A tartds kilfoldi képzésben részt vevé honvéd tisztjelolt esetében a 70. § (1) bekezdése alkalmazasa soran
az ellatmany kiszamitdsdhoz a 7. melléklet szerinti szorzdészamot a kilfoldi képzés idétartama alatt a honvédtiszti
alapképzésben végzett évfolyamnak megfeleld viselt rendfokozat alapjan kell megallapitani.”

Az R8. 7. melléklete a 3. melléklet szerint médosul.
15. A Magyar Honvédség élelmezési ellatasarél sz616 14/2018. (IX. 17.) HM rendelet médositasa

A Magyar Honvédség élelmezési elldtasardl szolé 14/2018. (IX. 17.) HM rendelet (a tovdbbiakban: R9.) 8. §
(1) bekezdés 9. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(Az I. szamu élelmezési norma szerinti téritésmentes természetbeni élelmezési elldtdsra a személyi dllomdny és a katonai
oktatdsi intézmény hallgatdja az aldbbi esetekben jogosult:)

,9. @ honvéd altiszt-jeldlt a szolgdlati viszonyanak kezddnapjatdl a szolgélati viszonya megsz(inésének napjaig
— ideértve a nyilvanos altisztavatds id6szakat is —, valamint a gyakorlati kiképzés, csapatgyakorlat id6étartamara, ha
részére e rendelet alapjdn magasabb élelmezési norma nincs megallapitva,”

Az R9. 8. § (1) bekezdése a kdvetkezé 9a. ponttal egésziil ki:

(Az I. szamu élelmezési norma szerinti téritésmentes természetbeni élelmezési elldtdsra a személyi dllomdny és a katonai
oktatdsi intézmény hallgatdja az aldbbi esetekben jogosult:)

,9a. a honvéd tisztjelolt a szolgdlati viszonydnak kezdénapjatdl a hallgatoéi jogviszonya megsziinésének napjaig
— ideértve a nyilvanos tisztavatds id6szakat is —, az oktatasi, kiképzési napokon a reggeli és ebéd résznormara,
valamint a gyakorlati kiképzés, csapatgyakorlat idétartamara, ha részére e rendelet alapjan magasabb élelmezési
norma nincs megallapitva,’
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37.8 Az R9.9. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
,(1) Ha a honvéd altiszt-jelolt részére a természetbeni élelmezési ellatas — eltdvozas, kimaradas vagy belfoldi
szolgalati kiklldetés miatt — nem biztosithato, az I. szamu élelmezési norma mindenkori altalanos forgalmi adéval
novelt teljes pénzértéke vagy részértéke jar, amelyet — az 5. § (3) bekezdése szerint kiadott belsé rendelkezésben
foglaltak szerint - ki kell fizetni.”

38.8§ Az R9. 21. § (1) bekezdése a kdvetkezé 7a. ponttal egészil ki:
(A pétélelmezési norma szerinti téritésmentes természetbeni élelmezési elldtdsra a személyi dllomdny az aldbbiakban
felsorolt esetekben jogosult:)
,7a. a katonai felséoktatasi intézmény honvéd tisztképzésben részt vevé honvéd tisztjelolt hallgatéi pétnormara
a szolgalatteljesités napjain, beleértve a vizsgaiddszakot is,”

39.8§ Az R9.
a) 2. § 8. pontjaban az,a honvéd tisztjelolt, a honvéd altiszt-jeldlt, sz6vegrész helyébe az,a honvéd altiszt-jelolt”
szovegq,
b) 5.8 (4) bekezdés 7. pont c) alpontjaban a,7. pontja” szovegrész helyébe a, 7. és 7a. pontja” széveg,
<) 21. § (1) bekezdés 7. pontjdban az ,a katonai oktatdsi intézmény hallgatdja” szovegrész helyébe

az,a honvéd altiszt-jelolt” szdveg
Iép.

16. Zaro6 rendelkezések

40. 8§ Ez a rendelet 2022. augusztus 20-an lép hatélyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter



1. melléklet a 7/2022. (IV. 14.) HM rendelethez
,13. melléklet a 9/2013. (VIIl. 12.) HM rendelethez

Az egyes munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendje honvéd tisztjeloltekre és honvéd altiszt-jeldltekre vonatkozéan

A B C D
1 Honvéd tisztjel6ltre, altiszt-jeloltre vonatkozé dontések MH PK Kozponti személytigyi szerv Allomanyilletékes parancsnok
2 Szolgalati viszony létesitése, megsziintetése tisztjeloltek esetében
3 Altiszt-jeldlti szolgalati viszony |étesitése, megsziintetése X
4 Fegyelmi eljaras elrendelése, felfliggesztése, megsziintetése X
5 Figyelmeztetés alkalmazasa X
6 Fenyités kiszabasa, fenyités hatalya aldli mentesités X
7 Beosztasbol felfliggesztés X
8 Pénzbirsag, pénzbiintetés kiszabasa, e fenyitések végrehajtasanak X
felfliggesztése
9 Méltatlansagi eljaras elrendelése, felfliggesztése, megsziintetése, X
méltatlansag megdllapitasa
10 Szak-, illetve szakirdnyvaltas engedélyezése X
11 Ev, illetve félév halasztas engedélyezése X
12 Parhuzamos képzésen torténd részvétel engedélyezése X
13 Parhuzamos képzés tanulmanyi szerzédéssel torténé tdmogatasanak X
engedélyezése és a képzés tamogatdasara irdnyuld szerz6dés megkotése
14 Az 1.§ 10. pontja szerinti kilfoldi szolgalat engedélyezése, kivéve X
az egy évet meg nem halado kilféldi képzésen torténd részvételt
15 Egy évet meg nem haladé kiilféldi képzésen torténd részvétel X
engedélyezése
16 Honvéd altiszt-jelolt Hjt. 236. § (3) bekezdése szerinti vezénylése X
17 Altiszt-jeldlti szolgdlati viszony szlineteltetése X
18 A képzési tamogatds megtéritése aloli mentesités X
19 A képzési tamogatas megtéritésére vonatkozo fizetési felszolitas X
20 | A képzési tdmogatds megtéritésére vonatkozo fizetési kdnnyités X
21 A képzési tamogatas megtéritésre kotelezettel kiegészité megallapodas X
megkéotése
22 A Hjt. 81. § (1) bekezdése szerinti mas keres6 tevékenység engedélyezése X
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23

A Hjt. 22. § (2) bekezdése szerinti bejelentéssel kapcsolatos tudomasul
vétel vagy tiltas

24

Intézményen kivili rendezvényen az egyenruha viselésének
engedélyezése

2. melléklet a 7/2022. (IV. 14.) HM rendelethez
»1. melléklet a 20/2013. (IX. 16.) HM rendelethez

1.AZ ALAPFELSZERELESI RUHAZATI ILLETMENYBE TARTOZO ELLATMANY OSSZETETELE ES MENNYISEGE

1.1. Kéznapi, tarsasagi és hallgatoéi diszruhazat

A B C ‘ D ‘ E F ‘ G ‘ H I ‘ J ‘ K ‘ L M N
1 Hivatasos és szerzédéses tiszti, altiszti allomany tagja részére
a g B g 8 3 2
2 Megnevezés % g g é % % g
3 Ffi. N6 Ffi. N6 Ffi. N6 Ffi. N6 Ffi. N6 Ffi. N6
4 K6znapi Bocskai-sapka szerelve db 1 1
5 Kdznapi sapka db 1 1 1 1 1 1
6 Sotétkék kdznapi sapka db 1 1 1 1 1 1
7 Hadihajés kdznapi tanyérsapka szerelve db 1
8 Tarsasagi Bocskai-sapka szerelve db 1 1
9 Sotétkék tanyérsapka szerelve db 1 1
10 | Hadihajos tarsasagi tanyérsapka szerelve db 1
1 NGi kalap szerelve db 1 1
12 | Fekete néi kalap szerelve db 1 1 1 1 1
13 | Nyaksal db 1 1
14 | Fekete nyaksal db 1 1 1
15 | NGi nyaksal db 1 1
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16 | NGi fekete nyaksal db
17 | Kdznapi zubbony db
18 | Sotétkék kdznapi zubbony db
19 | Kdznapi pantalld db
20 | Sotétkék koznapi pantallo db
21 | Kéznapi n6i zubbony db
22 | Sotétkék koznapi néi zubbony db
23 | Kéznapi ndi szoknya db
24 | Sotétkék koznapi néi szoknya db
25 | Kéznapi ndi pantalld db
26 | Sotétkék ndi kbznapi pantalld db
27 | Tarsasagi zubbony db
28 | Sotétkék tarsasagi zubbony db
29 | Hadihajés tarsasagi zubbony db
30 | Fekete tarsasagi pantallo db
31 | Sotétkék tarsasagi pantalld db
32 | Tarsasagi néi kosztiimkabat db
33 | Sotétkék tarsasagi ndi kosztiimkabat db
34 | Fekete térsasagi n6i szoknya db
35 | Sotétkék tarsasagi ndi szoknya db
36 | Fekete néi pantalld db
37 | Posztokdpeny db
38 | Sotétkék posztokopeny db
39 | NGi kopeny béléssel db
40 | Sotétkék n6i kdpeny béléssel db
41 | 3/4-es ballonkabat db
42 | Sotétkék 3/4-es ballonkabat db
43 | NGi ballonkabat db
44 | Sotétkék néi ballonkabat db
45 | 4/4-es ballonkabat db
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46

Sotétkék 4/4-es ballonkabat

db

47

Kbéznapi nyakkendd

db

48

Fekete kdznapi nyakkendd

db

49

Kbéznapi néi nyakkendd

db

50

Fekete kdznapi néi nyakkend6

db

51

Fekete tarsasagi nyakkend6

db

52

Fekete térsasagi n6éi nyakkendd

db

53

Koznapi ing hosszu ujju

db

54

Kdznapi ing rovid ujju

db

55

Vildgoskék kéznapi ing hosszu ujju

db

56

Vildgoskék kdéznapi ing rovid ujju

db

57

K&znapi néi ing hosszu ujju

db

58

Koznapi néi ing rovid ujju

db

59

Vildagoskék kéznapi néi ing hosszu ujju

db

60

Vildgoskék kéznapi néi ing révid ujju

db

61

Tarsasagi fehér ing hosszu ujju

db

62

Tarsasagi fehér néi ing hosszu ujju

db

63

Tarsasagi fehér ing rovid ujju

db

64

Tarsasagi fehér néi ing roévid ujju

db

65

Barna zokni

par

66

Hosszu ujju ingblaz

db

67

Hosszu ujju vildgoskék ingbluz

db

68

Hosszu ujju néi ingbluz

db

69

Hosszu ujju vildgoskék néi ingbliz

db

70

Fekete zokni

par

71

Félcipé

par

72

Fekete félcipé

par

73

NGi cip6

par

74

Fekete néi cip6

par

75

Gyakorlé puléver

db
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76 | Sotétkék gyakorld puldver db 1 1 1 1 1 1
77 | Bérkesztyl par 1 1 1 1

78 | Fekete bérkeszty( par 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
79 | Derékov db 1 1 1 1

80 | Fekete derékov db 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
81 Koznapi paroli rendfokozati jelzés par 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
82 | Tarsasagi paroli rendfokozati jelzés par 1 1 1 1 1 1 1 1

83 Gsillag db 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2
84 | Hadihajos rendfokozati jelzés par 1 1
85 | Vallzsinér db 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
86 | Nyakkendétd, kézel6gomb db 1 1 1 1 1

87 | Allomanyt kifejez6 jelvény db 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
88 | Névkitlzé db 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
89 | Rendfokozati jelzés posztékdpenyre par 1 1 1 1 1

90 | Rendfokozati jelzés néi kopenyre par 1 1 1 1 1
91 Paroli posztékdpenyre par 1 1 1 1 1

92 | Paroli néi kdpenyre par 1 1 1 1 1
93 | Végzettséget kifejez6 jelvény db 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
94 | Fegyvernemi jelvény par 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
95 | Szdrésgomb db 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
96 | Csapatkarjelzés kdznapi db 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
97 | Csapatjelvény db 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
98 | Himzett kdznapi rendfokozati jelzés par 3 3 3 3

99 | Himzett sotétkék koznapi rendfokozati jelzés par 3 3 3 3 3 3
100 | Himzett tarsasagi rendfokozati jelzés par 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
101 | Hallgatoéi diszzubbony db

102 | Hallgatéi néi diszzubbony db

103 | Nyakgallér db

104 | Rendfokozati jelzés hallgatéi diszzubbonyra par
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105 | Hallgatéi diszcsdko szerelve db 1 1
106 | Nadragtarté db 1 1
107 | Fehér kesztyd par 1 1
1.2. Hadi- (gyakorlé) ruhazat
A B C D E F G H ‘ I ‘ J ‘ K L
1 Hivatasos és sz’erzéd'éses tiszti, altiszti Onkéntes Tartalékos
allomany
2 B2 . .
2 g 3 5 g 58 | E g s
Megnevezés g Katonai szervezet | Katonai Ruhazati > = = ;% 3 22 S8 o o
b készletébsl Ell4t6 Ponton 3 3 5 =S| @ | 23| 23 o
2 G . . PR 3 2 0 Pl g il g2 s
s természetbeni kereszt(il, ruhazati S z B = £ E 2t £ 89
s , . . . T o S © g = 5 © @
ellatas keretében illetmény terhére T g 3 LF X
S S Q S S
Feladat
fuggvényében
3 15M gyakorlé sapka db 1 1 1 1 1 e i
9 P az OT éllomany
részére kiadhato.
Feladat
fuggvényében
4 15M gyakorlé kala db 1 1 1 1 ”
24 P az OT éllomany
részére kiadhato.
Feladat
. figgvényében
5 Sisaksapka db 1 1 1 1 1 1 99 i 4 i
az OT allomany
részére kiadhato.
Feladat
fuggvényében
6 15M gyakorlé sisakborité db 1 1 1 1 99 , 4 ,
az OT éllomany
részére kiadhato.
Feladat
. < ks figgvényében
7 Nedvszivé kendé (porvédd sal) db 1 1 1 1 ggveny

az OT é&llomany

részére kiadhato.

wezs 'y 19 '720T

ANQTZOM INT3IAIANOH

Ely



15M gyakorlo téli fejvédé

db

Feladat
fuggvényében
az OT allomany

részére kiadhato.

15M kiképzési/muveleti zubbony

db

Feladat
figgvényében
az OT allomany

részére kiadhato.

15M kiképzési/miveleti nadrag

db

Feladat
fuggvényében
az OT allomany

részére kiadhato.

15M gyakorlé esévédé kabat

db

Feladat
fuggvényében
az OT allomany

részére kiadhato.

15M gyakorlé polarpuldéver

db

Feladat
fuggvényében
az OT é&llomany

részére kiadhato.

15M gyakorlé esévédé poncho

db

Feladat
fuggvényében
az OT allomany

részére kiadhato.

15M gyakorlé esévédé nadrag

db

Feladat
figgvényében
az OT allomany

részére kiadhato.

15

Téli kesztyd

par

16

Téli fels6

db

17

Téli alsd

db

15M hosszu ujju gyakorlé harci p6lo

db

Feladat
figgvényében
az OT allomany

részére kiadhato.
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Feladat
fuggvényében
19 15M korlé polé korlé polé db 4 7 4 4 3 4 e
gyakorld polé/gyakorld pélod a2 OT &llomany
részére kiadhato.
Kiadast kévetéen
20 | Gyakorlé zokni par 5 7 7 7 3 3 3 az igényjogosult
tulajdondba kerdil.
Feladat
fi <nvéb
21 | Bakancs HAIX Nepal Pro par 1 2 1 1 1 ugngv’enye ,en
az OT éllomany
részére kiadhato.
22 | Hevederdv db 1 1 1 1 1 1 1
23 | Bakancstisztitd készlet db 1 1 1
24 | Varrékészlet db 1 1 1
25 | Elemldmpa db 1
26 | Multifunkciés zsebkés db 1
27 | Halézsak db 1 1 1 1
28 | Halézsék lepedd db 2 2 2 2
29 | Hatizsdk db 1 1
30 | Kulacs evbcsészével db 1 1 1 1 1 1
31 | EvBeszkdz készlet db 1 1 1 1 1
32 | Himzett névfelirat tépdzéras db 4 4 4 4 2 2 2
33 | Himzett gyakorlé rendfokozati jelzés db 5 5 5 5 2 2 2
34 | Himzett dllamjelz6 db 4 4 4 4 2 2 2
35 | Himzett szines nemzeti szin( pajzs db 4 4 4 4 2 2
36 | Gyakorlé csapatkarjelzés db 2 2 2 2
Kilonleges katonai képességet
37 | kifejezd karfelirat (kiilon igény db 4
szerint)
38 S'zalfcs?pa’tot és ve%ete5| szintet db 5 2
kifejezé himzett felirat
39 | Bakancsapold tub 1 1 1
40 | 90 M nyéri gyakorl6 sapka db 1
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41 | 90 M téli gyakorl6 sapka db 1 1
42 | Fekete barett sapka szerelve db
43 | Csésél db 1 1
44 | 90 M gyakorlé zubbony db 2 2
45 | 90 M gyakorlé nadrag db 2 2
46 | 90 M/2008 M gyakorlé kabat db 1 1
47 ?;Jol:gﬁi?l?svl\élr)gyakorlé kabatbélés db 1 1
48 | 2000 M gyakorl6 zubbony db 2 2
49 | 2000 M gyakorlé nadrag db 2 2
50 | 93 M es6évédd zubbony db 1 1
Feladat
51 | Szakmai sél (fegyvernemi szin() db 1 :g%g'rvzr;grib;r;
részére kiadhato.
52 | Tartalékos szolgalati bakancs par 1 1
53 tGé)s\;g:aésparoli rendfokozati jelzés pr 5 5
54 S;r I;:I?rt;s tartalékos himzett db 5
55 | Malhazsak db 1
56 | Rohamsisak db 1
57 | 90 M tereptarka sisakborito db 1
58 | Brit gyakorlé zubbony db
59 | Brit gyakorlé nadrag db
60 | Brit gyakorl6 kabat db
61 | Brit polarpuléver db
62 | Brit gyakorld polé db
63 | Brit hosszu ujju harci polé db
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1.3. Sportfelszerelés

A B C D E F G H
1 Honvéd tisztjellt Honvéd altiszt-jelolt
2 8
. Gl o] © © =
2 Megnevezés @ '8 ~'<3 :% '8 ~'<3 % %
R © o X © a X =
= S 8
a &
3 Ffi. I\ Ffi. N6
4 Téaska db 1 1 1 1 1
5 Melegité 6ltdny db 1 1 1 1 1 1
6 Sportpold db 1 1 1 1 1 1
7 Sportnadrég db 1 1 1 1 1 1
Kiaddst kovetéen
8 Sportzokni par 2 2 2 2 2 2 azigényjogosult

tulajdondba kerdil.

"
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HONVEDELMI KOZLONY

2022. évi 4. szam

3. melléklet a 7/2022. (IV. 14.) HM rendelethez

1. Az R8.7.mellékletében foglalt tablazat 1. sora helyébe a kdvetkezé sor 1ép:

‘ ‘ (A B C D E)
Hivatasos és
szerz6déses
X Kozalkalmazottak ,
katonak ] . . Honvéd
o és honvédelmi . [
(a képzés tisztjeloltek Kormany-
i Y alkalmazottak , . L
megkezdése elbtti . (évfolyamnak tisztvisel6k .
. (a képzés . . Ellatmany
1. beosztashoz i . megfeleld viselt (a képzés .
, megkezdése el6tti i i . szorzészama
rendszeresitett , L. rendfokozat) és megkezdése el6tti
beosztas, fizetési i L.
rendfokozat) i honvéd besorolasi fokozat)
) osztaly, vezetdi .
a honvéd . altiszt-jeloltek
o megbizas)
tisztjeloltek
kivételével
2. Az R8.7.mellékletében foglalt tablazat 14-17. sora helyébe a kbvetkezé sorok Iépnek:
‘ ‘ (A B ‘ C ‘ D E)
o hallgaté zaszIds
14. z4szlos - . - 1,35
(tisztjelolt)
hallgato
15. fétorzsérmester - fétorzsérmester - 1,30
(tisztjelolt)
hallgaté
16. torzsérmester ,C" fizetési osztaly torzsérmester - 1,25
(tisztjelolt)
hallgaté érmester
17. Sérmester - g. - - 1,20
(tisztjelolt)
3. AzR8.7.mellékletében foglalt tablazat 19. sora helyébe a kdvetkezé sor 1ép:
(A B C D E)
19, | - - | honved altisztjelolt | - 1,00

4. Hatalyat veszti az R8. 7. mellékletében foglalt tablazat 20. és 21. sora.
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Hatarozatok

A Kormany 1192/2022. (lll. 28.) Korm. hatarozata
egyes allami tulajdond vagyonelemek ingyenes atadasarol

A Kormany - figyelemmel az orosz-ukran habori okozta katasztréfdk és sulyos szerencsétlenségek megel6zése,
kovetkezményeinek elhdritdsa vagy enyhitése céljabol folyé széles korli nemzetkdzi egytttmdlkoddésre, valamint a Magyar
Honvédség rendelkezésére 4ll6 és dtadhato készleteire —

1.

az allami vagyonroél sz6l6 2007. évi CVI. torvény (a tovabbiakban: Vtv.) 36. § (2) bekezdés b) pontja alapjan,
a Vtv. 36. § (3) bekezdésében meghatarozott jogkdrében eljarva, a magyar allam tulajdondban és
a Honvédelmi Minisztérium vagyonkezelésében 4ll6, 1. melléklet szerinti vagyonelemek magyar
hozzéjarulasként térténé ingyenes atadasarol dont a Magyar Okumenikus Segélyszervezet (a tovabbiakban:
kijelolt atvevd) részére;

felhivja a honvédelmi minisztert, hogy az atadds-atvétel megvaldsitasdnak céljadbdl vegye fel a kapcsolatot
a kijelolt atvevovel, és gondoskodjon az atadas-atvétel megvaldsitasardl.

Felel6s: honvédelmi miniszter

Hatdridé: azonnal

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet az 1192/2022. (lll. 28.) Korm. hatdrozathoz

Jegyzék a Magyar Okumenikus Segélyszervezet részére ingyenesen atadasra keriilé allami vagyonrél

Sor- A B C
szam Megnevezés Mennyiség | Mértékegység
1. | IZRAELITRAUMA KOTSZER 300 db
2. | MORFINA CLORID MONICO 1T0MG/ML 5x1ML 500 db
3. | MORFINA CLORID MONICO 20MG/ML 5x1ML 500 db
4. | MORPH.SULFAS. 10MG/ML ONAMP 1500 db
5. | Véna branil G20 500 db
6. | Vénabranul G16 1000 db
7. | Véna branil G18 500 db
8. | Mull pdlya steril 15x5m 10 000 db
9. | Mull pélya vagott 6x5m 4000 db
10. | Cs6kotszer 9sz. 5m 251 db
11. | Cs6kotszer 9sz. 25m 17 db
12. | Cs6kotszer 8sz.25m 35 db
13. | Cs6kotszer 65z.25m 15 db
14. | Cs6kotszer 35z.25m 9 db
15. | Felszerelés C ment6éladahoz 800 db
16. | Sebtapasz 10x 12 000 db
17. | Latex kesztylG M 2000 dob
18. | Latex kesztyu L 3000 dob
19. | Torok maszk eh. sebészeti maszk 3 rétegii 500 000 db
20. | Mol Hygi Fluid bérfertétlenité 4 liter 1500 db
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21. | Medox oxigén fejlesztd késziilék 4 db

22. | Redvac gyermek karrogzit6é 3 db

23. | Redvac gyermek labrogzité 3 db

24. | Redvac gyermek vakuummatrac 3 db

25. | ADVANTAN 1 MG/G KENOCS 4 dob

26. | ADVANTAN 1 MG/G KREM 7 dob

27. | ALMOWILL-DUO 875MG/125MG FILMTBL. 14x 20 dob

28 ASPIRIN 500MG/5ML POR ES OLDOSZER OLDATOS 1 dob
INJ. 5%

29. | CEFZIL 500 MG FILMTABLETTA 2 dob

30, COMBIGAN 2 MG/ML + 5 MG/ML OLDATOS 4 dob
SZEMCSEPP

31. | DIVASCAN 2,5 MG TABLETTA 2 dob

32. | FLUCLOXACILLIN CF 1G POR INJ.-HOZ 25x 9 dob

33, ER(;AX)E)I;A:J:]\IE 7600 NE/0,8 ML OLDATOS INJEKCIO 40 dob

34 HUMULIN M3 (30/70) 100 NE/ML SZUSZP INJEKCIO 5 dob
PATRONBAN

35. | HYDROCORTISON-WAGNER 10 MG/G KENOCS dob

36. | KARBIS 8 MG TABLETTA dob

37. | LISOPRESS 5 MG TABLETTA 10 dob

38, ,[\;IEEI;)EI:T]PLUS CSOKOLADE 1zZU (2.th) 5 dob

30, MIRTAZAPIIN 9RI,ON 30 MG SZAJBAN 5 dob
DISZPERGALODO TABLETTA

40. | MONOPRIL 10 MG TABLETTA 2 dob

a1, MUCOFREE MAX 75 MG RETARD KEMENY 4 dob
KAPSZULA

42. | MYCOSYST 50 MG KEMENY KAPSZULA [7x] dob

43. | SIMVASTATIN-TEVA 10 MG FILMTABLETTA 4 dob

44, VENTOLIN EVQHALER TULNYOMASOS INHALACIOS 20 dob
SZUSZPENZIO [1x200 adag]

45, VITAMIN B12 RICHTER 300 MIKROGRAM M/ML 1 dob
OLDATOS INJEKCIO [3%x1 ml ampulla]

46, VITAMIN B12 RICHTER 300 MIKROGRAM M/ML 4 dob
OLDATOS INJEKCIO [3%1 ml ampulla]
ADEXOR PROLONG 40 MG RETARD KEMENY

47. KAPSZULA 20 dob
ADEXOR PROLONG 80 MG RETARD KEMENY

48. KAPSZULA 20 dob

49, AMOXICILLIN/KLAVULANSAV SANDQZ 1000 30 dob
MG/200 MG POR OLDATOS INJEKCIOHOZ

50. | CONTROLOC 40 MG POR OLDATOS INJEKCIOHOZ 1500 dob

51. | COVEREX-AS 10 MG FILMTABLETTA 20 dob

52. | COVEREX-AS 5 MG FILMTABLETTA 120 dob

53, é(())\)/(i:lié@i:ﬁMB 5 MG/1,25 MG FILMTABLETTA 40 dob

54. | COVEREX-AS KOMB FORTE FILMTABLETTA 10 dob
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55, HUMALQG MIX25 100 E/ML SZUSZPENZIOS 9 dob
INJEKCIO PATRONBAN [2x5x3 ml]

56, HUMULIN M3 (30/70) 100 NE/ML SZUSZP INJEKCIO 15 dob
PATRONBAN

57. | HUMULIN N 100 NE/ML SZUSZP INJ PATRONBAN 30 dob

58. | HUMULIN R 100 NE/ML OLD INJ PATRONBAN 30 dob

59, KLA?ID 50 MG/MI7 POR OLDATOS INFUZIOHOZ 100 dob
VALO KONCENTRATUMHOZ

60. LEVEMIR 100 E/ML OLDATOS INJEKCIO 5 dob
PATRONBAN [10x3 ml]

61. MEROPE’NEM BRADEX 1 G PF)R OLDATOS 30 dob
INJEKCIOHOZ VAGY INFUZIOHOZ

62. | NOCLAUD 100 MG TABLETTA 10 dob

63. | NOCLAUD 50 MG TABLETTA 9 dob

64. | NOCLAUD 50 MG TABLETTA 1 dob

65. NOVOM!X 30 PENFILL 100 E/ML SZUSZPENZIOS 5 dob
INJEKCIO PATRONBAN [10x3 ml]

e R

67. NOVORAPID PENFILL 100 E/ML OLDATOS INJEKCIO 5 dob
PATRONBAN

68. | PRADAXA 150 MG KEMENY KAPSZULA 20 dob
SOLU-MEDROL 125 MG POR ES OLDOSZE R

69. OLDATOS INJEKCIOHOZ >0 dob

70. | TALLITON 12,5 MG TABLETTA [30x livegben] 30 dob

71. | TALLITON 25 MG TABLETTA [30x Uivegben] 20 dob

72. | TALLITON 6,25 MG TABLETTA [30x livegben] 20 dob

73. | TENAXUM 1 MG TABLETTA 30 dob

74. | XARELTO 10 MG FILMTABLETTA 50 dob

A miniszterelnok 13/2022. (lll. 30.) ME hatarozata
helyettes allamtitkar felmentésérol

A kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV. torvény 228. § (2) bekezdés b) pontja alapjan - a honvédelmi
miniszter javaslatara —
NémethGergelyt,aHonvédelmiMinisztériumhelyettesallamtitkaratetisztségéb6l-masfontosmegbizatasaratekintettel-
2022. marcius 31-ei hatallyal

felmentem.

Orbadn Viktor s. k.,

miniszterelnok




422

HONVEDELMI KOZLONY 2022. évi 4. szam

Utasitasok

A honvédelmi miniszter 11/2022. (lll. 25.) HM utasitasa
a hatarorizeti célu ideiglenes biztonsagi hatarzar létesitésével kapcsolatos és a tomeges bevandorlas miatt
kihirdetett valsaghelyzetre vonatkoz6 feladatokrél sz616 40/2019. (V. 31.) HM utasitas moédositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

A hatérérizeti célu ideiglenes biztonsagi hatarzar létesitésével kapcsolatos és a tomeges bevandorlds miatt
kihirdetett vdlsadghelyzetre vonatkozé feladatokrol szolé 40/2019. (V. 31.) HM utasitds (a tovabbiakban: Ut.)
a kovetkezé 2/A. §-sal egésziil ki:

,2/A. § A honvédségi szervezetek a KOZOS AKARAT feladat végrehajtisa keretében a magyar-ukran kézos
hatarszakaszon is kozremU(kddnek k6zos vagy 6nallé feladatellatassal a rendvédelmi erék igényei alapjan.”

Az Ut. 4. § (2) bekezdése a kdvetkez6 r)-t) ponttal egészul ki:

(A honvédségi szervezetek feladatba bevont dllomdnya az aldbbi feladatokat Idthatja el:)
,I) informacios és civil-katonai egylttmkddési tamogatasi feladatok végrehajtasa,

s) hataratkel6 helyek meger6sitése,

t) gyors reagdldsu erdk |étrehozdsa és biztositasa.”

Az Ut. a kovetkezé 6/A. §-sal egésziil ki:

,6/A.§ (1) Az MHP a KOZOS AKARAT feladatba bevont erék sszetételét a 6. §-ban meghatarozottakon tul - az ORFK
igényeihez igazodva - sajat hataskorben szabalyozza, figyelembe véve a honvédségi szervezetek alaprendeltetésbol
adddo feladatait.

(2) Az MHP kozvetlen kapcsolatot tart fenn az ORFK-val. A kapcsolattartasra kijelolt MHP szerv elérhetéségét soron
kival, tajékoztatdsul megkildi az ORFK vezetéjének, egyben felkéri az érvényben levd egyittmikodési
megallapodas feliilvizsgélatara”

Az Ut. a kovetkez6 8. §-sal egésziil ki:

»8. § Ezen utasitds a hatdrdrizeti célu ideiglenes biztonsagi hatarzar létesitésével kapcsolatos és a tdmeges
bevandorlds miatt kihirdetett valsaghelyzetre vonatkoz6 feladatokrdl szélé 40/2019. (V. 31.) HM utasitas
modositasardl szold 11/2022. (lll. 25.) HM utasitdssal megallapitott 2/A. §-at, 4. § (2) bekezdés r)-t) pontjat
és 6/A. §-at 2022. marcius 3-3tdl kell alkalmazni.”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 12/2022. (lll. 25.) HM utasitasa
a Honvédelmi Ertéktar létrehozasarol sz6l6 45/2020. (VIII. 14.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Honvédelmi Ertéktar létrehozasardl sz6l6 45/2020. (VIII. 14.) HM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 5. § ¢) pont

cb) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(A Bizottsdg
tovdbbi tagjai:)

,Cb) a HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés szervezeti egységének vezetdje vagy az altala kijelolt személy,”

2.8 Az Utasitas a kovetkez6 5/A. §-sal egészil ki:

»5/A. § A Bizottsag titkarsagi feladatait a HM tudomanyszervezésért felelés szervezeti egysége latja el”

3.8 (1) Az Utasitds 6. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,(1) A HM tudomanyszervezésért felel6s szervezeti egysége az értékek Ertéktarba torténé felvételét kezdeményezé
javaslatok koziil csak azokat fogadhatja be elbirdldsra, amelyet a HM honlapjan kdzzétett nyomtatvéanyon

nyujtanak be”
(2) Az Utasitds 6. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) A HM tudoményszervezésért felels szervezeti egysége visszautasithatja a kérelmet, amennyiben az nem felel

meg az Alapszabdlyban rogzitetteknek.”

4.8 Az Utasitas

a) 2. § nyit6 szovegrészében az ,utasitasa” szovegrész helyébe az ,utasitas” szoveg,

b) 2.§ a) pontjaban a,Bizottsag” szdvegrész helyébe az,Agazati Ertéktar Bizottsag” széveg,

c) 2.§ a) pontjaban az,,Agazati Ertéktar Bizottsag” szévegrész helyébe a, testiilet” széveg,

d) 3. §-4ban a ,Honvédelmi Ertéktar” szévegrész helyébe a ,Honvédelmi Ertéktar (a tovabbiakban: Ertéktar)”
szoveg,

e) 4. §-aban a,Honvédelmi Ertéktarba keriilésérél” szévegrész helyébe az,Ertéktarba valo felvételérsl” széveg,

f) 4. §-4ban az ,a Bizottsag” szdvegrész helyébe az ,az Agazati Ertéktéar Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag)”
szdveg,

a) 6. § (2) bekezdésében a ,HM OTKF” szbvegrész helyébe a ,HM tudomanyszervezésért felelés szervezeti

egysége” szoveg,

h) 7.§-dban a,HM OTKF” sz6vegrész helyébe a,HM tudomanyszervezésért felelés szervezeti egysége” szoveg,

i) 7.§ a) pontjaban az,,a Honvédelmi Ertéktar” szévegrész helyébe az,az Ertéktar” széveg,

j) 7.§ b) pontjdban az,a Honvédelmi Ertéktarba” szovegrész helyébe az,az Ertéktarba” széveg,

k) 8. és 9. §-3dban a ,szolgdlati viszonyon, a kozalkalmazotti jogviszonyon és a munkaviszonyon kiviili
tevékenységek” szovegrész helyébe a ,foglalkoztatasi jogviszonyon kiviili tevékenységet ellatd személyek”
szoveg,

) 9. §-aban az,A Honvédelmi Ertéktarba keriil6 dgazati értékekrdl” szovegrész helyébe az,Az Ertéktarba keriild

|u

nemzeti értékekrél” széveg,

m) 10. § (2) bekezdésében a ,Honvédelmi Ertéktar Bizottsdg Alapszabalyzatat” szévegrész helyébe

az,Alapszabdlyat” szbveg

Iép.
5.8 Hatalyat veszti az Utasitas 7. § d) pontja.
6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 13/2022. (lil. 30.) HM utasitasa
a ruhazati illetménynorma és a ruhazati kéltségtérités 2022. évi 6sszegeinek megallapitasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

M

Az utasitds hatdlya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol szol6 2011. évi CXIII. tdrvény 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetre, tovdbba a honvédelmi
miniszter (@ tovabbiakban: miniszter) altal az dllam nevében alapitott, honvédelmi szervezetnek nem mindsilo,
tobbcélt szakképzd intézményre (a tovabbiakban: szakképzd intézmény) terjed ki.

Az utasitds alkalmazdsdban a miniszter fenntartéi irdnyitdsa ald tartozd szakképzé intézmény esetében
a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti egysége és ruhdzati elldtdsat végzé szervezeti egysége alatt
a szakképzd intézmény logisztikai utaltsdgi rend szerinti, elldtdsért felel6s honvédelmi szervezet szervezeti
egységeit kell érteni.

A ruhdzati illetménynorma 2022. évi 0sszegeit az 1. melléklet tartalmazza, mely a ruhazati ellatasi korébe tartozo
szakanyagokra terjed ki.

A 2022. évi hivatasos utanpdtlasi ruhdzati utalvanyfiizetben 111 000 forint, tdbornok esetében 124 000 forint
keretdsszeget kell el6renyomtatni, és a kidllitasra jogosult altal hitelesittetni.

A szerzédéses tiszti, altiszti allomany részére a szerzédéses év forduldnapjan kiadasra kerlilé 2022. évi szerz6déses
utdnpotlasi ruhdzati utalvanyflizetben a 2022. évre vonatkozéan 126 000 forint utdnpotldsi illetményt kell
bejegyezni, és a kidllitasra jogosult ltal hitelesittetni.

A 2022. évi hivatasos utanpotlasi ruhazati utalvanyfliizetben elérenyomtatott és a 3. § (1) bekezdése szerint
hitelesitett keretdsszegen felll, utalvanyszelvény kitoltése nélkil

a) tabornok részére 20 000 forintot,
b) hivatasos tiszt és altiszt részére 15 000 forintot
kell kifizetni.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetést kdvetéen — a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ)
allomanyanak kivételével - a hivatasos utanpotlasi ruhazati utalvanyfiizet ,Feljegyzések” részében hivatasos tiszt és
altiszt esetében a ,Keretdsszegen felil 15 000 forint kifizetve!, tdbornok esetében a ,Keretdsszegen feliil
20 000 forint kifizetve! megjegyzést kell bejegyezni, és a kiallitasra jogosult altal hitelesittetni.

A szerzddéses tiszti, altiszti dllomany részére — a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2022. évi utdnpotlasi illetmény
terhére - utalvanyszelvény kitoltésével 15 000 forintot kell kifizetni.

A 2021. évre el6rehozott vagy az utasitas hatdlybalépése el6tt kiadott — 126 000 forinttal, tdbornok esetében
144 000 forinttal érvényesitett — 2022. évi utanpdtlasi illetményt tartalmazoé hivatasos és szerzédéses utanpoétlasi
ruhdzati utalvanyfiizet keretdsszeg maradvanydbol a 2022. évi utdnpotlasi illetmény terhére 15 000 forintot,
tadbornok részére 20 000 forintot kell utalvanyszelvény kitoltésével kifizetni.

Ha a 2021. évre elérehozott vagy az utasitds hatdlybalépése el6tt kiadott utanpdtlasi ruhazati utalvanyfiizettel
elldtott igényjogosult nem rendelkezik a (4) bekezdés szerinti 15 000 forint, tdbornok részére 20 000 forint
kifizetéséhez szlikséges fedezettel, részére csak a keretmaradvany 6sszege fizethetd ki.

A KNBSZ allomanyanak kivételével az (1) bekezdés és a (3)—(5) bekezdés szerinti kifizetés csak azon igényjogosult
részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2022. évi utanpotlasi ruhazati utalvanyfizettel rendelkezik.

Az (1), (4) és (5) bekezdés szerinti kifizetést a honvédelmi szervezet személyiigyi szervezeti egysége és a honvédelmi
szervezet ruhdzati ellatdsat végz6 szervezeti egysége dltal szakmailag ellen6rzott jegyzék alapjan legkésébb
2022. majus 31-ig kell teljesiteni.

A KNBSZ allomanyanak kivételével az (1) bekezdés és a (3)-(5) bekezdés szerint kifizetett pénzosszeg fehérnemd,
egyéni higiéniat biztositd tusoldpapucs, illetve a katonai szolgalatra vald egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagrdl, valamint a fellvizsgalati eljarasrol szol6 10/2015. (VI. 30.) HM rendelet (a tovabbiakban:
HM rendelet) 17. §-aban eléirt fizikai kondicionalis képességi kovetelmények teljesitéséhez szlikséges sportruhazat
vasarlasara és potlasara fordithato.

Az (1) bekezdés és a (3)-(5) bekezdés szerinti kifizetett pénzosszeggel az igényjogosultnak szamlaval nem kell
elszamolni.

A KNBSZ allomanyénak kivételével a tabornok, hivatasos tiszt és altiszt részére — a 3. § (1) bekezdése szerint
hitelesitett 2022. évi utanpotlasi illetmény terhére — utalvanyszelvény kitoltésével 24 000 forint el6leget kell kifizetni.
A szerz6déses tiszt, altiszt részére — a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2022. évi utanpétlési illetmény terhére —
utalvanyszelvény kitoltésével 24 000 forint eléleget kell kifizetni.
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6.8

@)

A 2021. évre el6rehozott vagy az utasitas hatdlybalépése el6tt kiadott — 126 000 forinttal, tdbornok esetében
144 000 forinttal érvényesitett — 2022. évi utanpotlasi illetményt tartalmazd hivatasos és szerz6déses utanpétlasi
ruhdzati utalvanyflizet keretésszeg maradvanyabdl — a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést kovetéen — a tdbornok,
tiszt, altiszt részére 24 000 forint el6leget kell utalvanyszelvény kitoltésével kifizetni.

Ha a 2021. évre elérehozott vagy az utasitas hatdlybalépése el6tt kiadott utanpdtlasi ruhdzati utalvanyfiizettel
ellatott tdbornok, tiszt, altiszt — a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést kvetéen — nem rendelkezik a (3) bekezdés
szerinti 24 000 forint el6leg kifizetéséhez sziikséges fedezettel, részére csak a keretmaradvany 6sszege fizethet6 ki.
Az (1)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetése csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes
2022. évi utanpdtlasi ruhazati utalvanyfizettel rendelkezik.

Az (1), (3) és (4) bekezdés szerinti elleg kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti egysége és
a honvédelmi szervezet ruhdzati elldtasat végzé szervezeti egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék alapjan
legkésébb 2022. majus 31-ig kell teljesiteni.

Az utasitds hatalybalépésének napjan, vagy ha az el6leg kifizetésére vald jogosultsag késébb keletkezik,
a jogosultsag keletkezésének napjan kilszolgalaton 1évé tdbornok, tiszt, altiszt részére az (1)-(4) bekezdés szerinti
eléleg kifizetése kérelem alapjan torténik. Az el6leg a kilszolgalat idétartama alatt vagy az annak befejezésétol
szamitott 30. napig, de legkésébb 2027. november 30-ig kérelmezheté.

Az (1)-(4) bekezdés szerint folyositott el6leg felhasznélasat igazold szamlaval az igényjogosultnak a kifizetés
napjatol szamitott 30. napig kell elszamolni. Az adott naptari évre szdl6, belfoldon nyilvantartasba vett addalany
altal kidllitott szamlat az allomanyilletékes honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladé id6tartamra kilfoldi
beosztasba vezényelt — ide nem értve a rendelkezési dllomdnyba helyezés nélkil, 1 évet meghalad6 idétartamban
kulfoldi szolgélatot teljesité — tabornoki, tiszti, altiszti allomany esetében a hazai illetményellatasért felelds
honvédelmi szervezet nevére és cimére kell kidllittatni.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult fehérnem(, egyéni higiéniat biztosito tusoldépapucs,
illetve a HM rendelet 17. §-aban el6irt fizikai kondicionalis képességi kovetelmények teljesitéséhez sziikséges
sportruhazat vasarlasara és potlasara fordithatja.

Az (1)—(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitasra, mosatasra és méretre
igazitasra.

Ha az igényjogosult a (8) bekezdésben meghatarozott hatariddig az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leggel nem
vagy csak részben szdmol el, a honvédelmi szervezetet elldté pénzigyi és szamviteli szervezeti egységnek
gondoskodnia kell az elszamolas utan fennallé 6sszegbdl az add és a jarulék — kovetkezd havi illetményébdl
torténd - levondsarol.

A KNBSZ éllomanyéanak kivételével a hivatasos katonandi dllomany részére — a 3. § (1) bekezdése szerint hitelesitett
2022. évi utédnpotlasi illetmény terhére — utalvényszelvény kitoltésével tovébbi 15 000 forint eléleget kell kifizetni.

A szerz6déses tiszt, altiszt katonand részére - a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2022. évi utanpoétlasi illetmény
terhére — utalvényszelvény kitoltésével tovabbi 15 000 forint el6leget kell kifizetni.

A 2021. évre el6rehozott vagy az utasitas hatalybalépése el6tt kiadott — 126 000 forinttal érvényesitett — 2022. évi
utdnpotlasi illetményt tartalmazé hivatdsos és szerz8déses utdnpodtldsi ruhdzati utalvanyfuzet keretdsszeg
maradvanydbdl — a 4. § (4) bekezdése és az 5. § (4) bekezdése szerinti kifizetést kovetden - a tiszt, altiszt katonané
részére tovabbi 15 000 forint eléleget kell utalvanyszelvény kitoltésével kifizetni.

Ha a 2021. évre el6rehozott vagy az utasitds hatdlybalépése el6tt kiadott utdnpétlasi ruhazati utalvanyfiizettel
elldtott hivatdsos és szerzddéses tiszt, altiszt katonand - a 4. § (4) bekezdése és az 5. § (4) bekezdése szerinti
kifizetést kovetéen — nem rendelkezik a (3) bekezdés szerinti 15 000 forint el6leg kifizetéséhez sziikséges fedezettel,
részére csak a keretmaradvéany 6sszege fizethet6 ki.

Az (1)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetése csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes
2022. évi utdnpotlasi ruhdzati utalvanyfizettel rendelkezik.

Az (1), (3) és a (4) bekezdés szerinti eldleg kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti egysége és
a honvédelmi szervezet ruhdzati elldtasat végzé szervezeti egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék alapjan
legkésébb 2022. majus 31-ig kell teljesiteni.

Az utasitds hatdlybalépésének napjan, vagy ha az el6leg kifizetésére valéd jogosultsdg késébb keletkezik,
a jogosultsdg keletkezésének napjan kilszolgdlaton levé tiszt, altiszt katonand részére az (1)-(4) bekezdés szerinti
eléleg kifizetése kérelem alapjan torténik. Az el6leg a kiilszolgélat idétartama alatt vagy az annak befejezésétél
szamitott 30. napig, de legkésébb 2027. november 30-ig kérelmezheté.

Az (1)-(4) bekezdés szerint folydsitott eléleg felhaszndldsat igazold szémlaval az igényjogosultnak a kifizetés
napjatél szamitott 30. napig kell elszamolni. Az adott naptari évre sz6l6, belféldon nyilvantartasba vett addalany
altal kidllitott szamlat az éallomanyilletékes honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladé idétartamra kilfoldi
beosztasba vezényelt — ide nem értve a rendelkezési dllomdnyba helyezés nélkil, 1 évet meghalad6 idétartamban
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kulfoldi szolgalatot teljesitd — tiszti, altiszti allomany esetében a hazai illetményellatasért felelés honvédelmi

szervezet nevére és cimére kell kidllittatni.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett elSleget az igényjogosult katonané a hatéalyos Magyar Honvédség Oltézkddési

Szabalyzatban meghatdrozott, a szolgélatteljesitéshez sziikséges

a) a nemének és az Oltozkddési Szabalyzat el6irasainak megfelelé fehérnemd, igy kiilénésen kombiné, kombi
dressz, trik6, melltartd, néi alsénemd, valamint

b) testszinl harisnya és harisnyanadrdg vagy a haszndlat tekintetében hasonlé rendeltetésti termékek
vasarlasara fordithatja.

Az (1)—(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitasra, mosatasra és méretre

igazitasra.

Ha az igényjogosult a (8) bekezdésben meghatarozott hatariddig az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leggel nem

vagy csak részben szdmol el, a honvédelmi szervezetet elldté pénzigyi és szamviteli szervezeti egységnek

gondoskodnia kell az elszamolas utan fennallé 6sszegbdl az add és a jarulék — kovetkezd havi illetményébdl

torténd - levondsarol.

Az egészségligyi fegyvernemi vagy szakagi azonositéval meghatdrozott beosztasban szolgdlatot teljesité tabornok,
hivatasos tiszt, altiszt részére — a 3. § (1) bekezdése szerint hitelesitett 2022. évi utanpétlasi illetmény terhére —
utalvanyszelvény kitoltésével tovabbi 15 000 forint el6leget kell kifizetni.

Az egészségligyi fegyvernemi vagy szakdgi azonositéval meghatdrozott beosztasban szolgdlatot teljesitd
szerz6déses tiszt, altiszt részére — a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2022. évi utanpétlasi illetmény terhére —
utalvanyszelvény kitoltésével tovabbi 15 000 forint el6leget kell kifizetni.

A 2021. évre el6rehozott vagy az utasitas hatalybalépése el6tt kiadott — 126 000 forinttal érvényesitett — 2022. évi
utdnpotlasi illetményt tartalmazé hivatdsos és szerz8déses utdnpdtldsi ruhdzati utalvanyfuzet keretdsszeg
maradvanyabdl - a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést, valamint az 5. § (4) bekezdése és a 6. § (3) bekezdése szerinti
eléleg kifizetését kdvetéen — az egészségiigyi fegyvernemi vagy szakdgi azonositéval meghatérozott beosztasban
szolgdlatot teljesitd hivatasos és szerzédéses tiszt, altiszt részére tovabbi 15 000 forint eldleget kell utalvanyszelvény
kitoltésével kifizetni.

Ha a 2021. évre elérehozott vagy az utasitds hatdlybalépése el6tt kiadott utdnpétlasi ruhazati utalvanyfiizettel
elldtott, az egészségligyi fegyvernemi vagy szakdgi azonositéval meghatarozott beosztasban szolgdlatot teljesité
hivatasos és szerz8déses tiszt, altiszt — a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést, valamint az 5. § (4) bekezdése és
a 6. § (3) bekezdése szerinti eléleg kifizetését kdvetéen — nem rendelkezik a (3) bekezdés szerinti 15 000 forint el6leg
kifizetéséhez szlikséges fedezettel, részére csak a keretmaradvany 6sszege fizethetd ki.

Az (1)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetése csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes
2022. évi utdnpotlasi ruhdzati utalvanyfizettel rendelkezik.

Az (1), (3) és a (4) bekezdés szerinti el6leg kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti egysége és
a honvédelmi szervezet ruhdzati elldtasat végzé szervezeti egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék alapjan
legkésébb 2022. majus 31-ig kell teljesiteni.

Az utasitds hatdlybalépésének napjan, vagy ha az eléleg kifizetésére valé jogosultsdg késébb keletkezik,
a jogosultsdg keletkezésének napjan kiilszolgalaton levé, az egészségligyi fegyvernemi vagy szakagi azonositéval
meghatarozott beosztasban szolgélatot teljesité tdbornok, tiszt, altiszt részére az (1)—(4) bekezdés szerinti eléleg
kifizetése kérelem alapjan torténik. Az eléleg a kiilszolgalat id6tartama alatt vagy az annak befejezésétdl szamitott
30. napig, de legkésébb 2027. november 30-ig kérelmezheté.

Az (1)-(4) bekezdés szerint folydsitott eléleg felhaszndlasat igazold szdmlaval az igényjogosultnak a kifizetéstél
szamitott 30. napig kell elszdmolni. Az adott naptéri évre sz6l6, belfoldon nyilvantartdsba vett addalany altal
kidllitott szdmlat az allomanyilletékes honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladé id6tartamra kiilfoldi beosztasba
vezényelt — ide nem értve a rendelkezési 4llomanyba helyezés nélkil, 1 évet meghaladd idétartamban kiilfoldi
szolgdlatot teljesité — tabornoki, tiszti, altiszti dllomany esetében a hazai illetményelldtasért felelés honvédelmi
szervezet nevére és cimére kell kidllittatni.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult a kulturalt munkahelyi megjelenéshez sziikséges
felséruhazati cikkek és labbeli vasarlasara fordithatja.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitasra, mosatasra és méretre
igazitasra.

Ha az igényjogosult a meghatarozott hataridéig az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett eléleggel nem vagy csak
részben szamol el, a honvédelmi szervezetet ellaté pénzligyi és szamviteli szervezeti egységnek gondoskodnia kell
az elszamolas utan fennall6 6sszegbdl az adé és a jarulék — kovetkez6 havi illetményébdl torténd — levondasarol.
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9.§

10.§

m

A 2022. évi hivatasos és szerzGdéses alapfelszerelési ruhazati utalvanyfiizetben bejegyzett és érvényesitett
keretosszegbdl, utalvanyszelvény kitoltésével, a prébaid6 leteltét kdvetden a katonand részére 17 000 forintot kell
kifizetni.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetés csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2022. évi
alapfelszerelési ruhdzati utalvanyfiizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett pénzdsszeg fehérnemd, valamint testszin( harisnya és harisnyanadrag vasarlasara
fordithaté.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetett pénzdsszeggel az igényjogosultnak szamlaval nem kell elszamolni.

A legénységi dllomany részére a 2022. évben egyszeri alkalommal, kiilon jegyzék alapjan 24 000 forint eléleget kell

kifizetni a kdvetkezék figyelembevételével:

a) ha a legénységi allomanyu katona szolgélati viszonya év kozben keletkezik, a probaidé letelte utan a teljes
0sszegre jogosult,

b) ha a legénységi dllomanyu katona probaideje a 2022. év végéig nem telik le, kifizetésre nem jogosult,

<) teljes 6sszegben jogosult a legénységi dlloméanyu katona a kifizetésre akkor is, ha probaidejét letoltotte, de
szolgdlati viszonya az utasitds hatdlybalépésének idépontja elétt megszlint, vagy annak megsz(inési
idépontja ismert, és

d) ha a teljes 0sszeg kifizetése jogszerlien tortént, a legénységi allomanyu katona szolgélati viszonyanak
év kozbeni megszlinése, megsziintetése miatt a kifizetett 6sszeg nem kdvetelhet6 vissza.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetést a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti egysége és a honvédelmi szervezet

ruhazati ellatdsat végzo szervezeti egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék alapjan kell teljesiteni. A kifizetés

hatarideje legkésébb 2022. mdjus 31-e azon legénységi dllomanyu katona esetén, akinek prébaideje az utasitas

hatalybalépésének napjdig letelt. Egyéb esetben a kifizetést a probaidé leteltét koveté 30. napig kell teljesiteni.

Az (1) bekezdés szerint folydsitott eléleg felhasznalasat igazold szamlaval az igényjogosultnak a kifizetés napjatdl

szamitott 30. napig kell elszdmolni. Az adott naptéri évre sz6l6, belfoldon nyilvantartdsba vett addalany altal

kidllitott szamlat az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet nevére és cimére kell kiallittatni.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult fehérnemd, egyéni higiéniat biztositd tusoldpapucs,

illetve a HM rendelet 17. §-aban el6irt fizikai kondicionalis képességi kovetelmények teljesitéséhez sziikséges

sportruhazat vasarlasara és potlasara fordithatja.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett eléleget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitasra, mosatasra és méretre

igazitasra.

Ha az igényjogosult a (3) bekezdésben meghatarozott hatariddig az (1) bekezdés szerint kifizetett el6leggel nem

vagy csak részben szamol el, a honvédelmi szervezetet ellaté pénziigyi és szamviteli szervezeti egységnek

gondoskodnia kell az elszdmolas utan fenndllé 6sszegbdl az add és a jarulék — kovetkezé havi illetményébdl

torténd - levonasarol.

Ha a legénységi allomdnyu katona szolgalati viszonya az utasitas hatdlybalépésének idépontja elétt megsz(int,

az igényjogosult részére a ruhazati koltségtérités addval és jarulékkal csokkentett része keril kifizetésre.

Az utasitds hatdlybalépésének napjan, vagy ha az el6leg kifizetésére valé jogosultsdg késébb keletkezik,

a jogosultsag keletkezésének napjan kiilszolgalaton [évé legénységi dllomanyu katona részére az (1) bekezdés

szerinti eldleg kifizetése kérelem alapjan torténik. Az eléleg a kilszolgélat idétartama alatt vagy az annak

befejezésétdl szamitott 30 napig, de legkésébb 2027. november 30-ig kérelmezhetd.

A honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-jelolt dllomany részére a 2022. évben egyszeri alkalommal, az évfolyam
megkezdésekor - elsé évfolyam esetében a prébaidét kévetéen —, kiilon jegyzék alapjan 10 000 forintot kell
kifizetni.

Ha az (1) bekezdés szerinti teljes Gsszeg kifizetése jogszerlien tortént, a honvéd tisztjelolti, honvéd altiszt-jeldlti
szolgalati viszony év kozbeni megsz(inése, megsziintetése miatt a kifizetett 6sszeg nem kdvetelhet6 vissza.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetést a honvédelmi szervezet személyiigyi szervezeti egysége és a honvédelmi szervezet
ruhdzati ellatdsat végzd szervezeti egysége altal szakmailag ellendrzott jegyzék alapjan kell teljesiteni.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett pénzosszeg fehérnemd, egyéni higiéniat biztositd tusoldopapucs, illetve
a HM rendelet 17. §-aban eldirt fizikai kondicionalis képességi kdvetelmények teljesitéséhez szlikséges sportruhazat
vasarlasara és potlasara fordithato.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett pénzdsszeggel az igényjogosultnak szamlaval nem kell elszamolni.
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12.§

13.8§

14.8§

m

A KNBSZ szakmai, tdamogatasi, egytttmikodési, biztonsdgvédelmi és kapcsolattartasi feladataiban részt vevé
hivatasos alloméanyanak differencialt ruhazati kiegészit6 illetménye a ruhdzati utanpétlasi illetmény 60%-aig
terjedhet. A differencidlt ruhazati kiegészitd illetmény megallapitasat, valamint a ruhazati utanpétlasi és differencialt
ruhdzati kiegészité illetmény kifizetési, elszamolasi, valamint nyilvantartasi rendjét, modjat, tovabba a katonai
egyenruhdzaton felll elszamolhato cikkek listajat a KNBSZ féigazgatdja szabalyozza.

Az Oltdzkddési Szabalyzat rendelkezéseitél eltérd dltozet viselésére kdtelezett tényleges allomanyu katona részére
az eltéré Oltozet beszerzésére — a KNBSZ dllomanyédnak kivételével — az utdnpétlasi illetménybdl eldlegként
készpénz fizetheté ki. A ruhdzati utanpoétlasi illetmény terhére készpénzben kifizethetd eldleg jovahagyasa
- a honvédelmi szervezet vezetéjének javaslata alapjan — a HM kézigazgatési allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT)
hataskorébe tartozik. A honvédelmi szervezetek vezetdinek javaslatait az MHP Logisztikai és Gazdalkodasi
Csoportfénokség szakmai véleményével egyiitt a Honvédelmi Minisztérium Védelemgazdasagi Hivatal utjan
terjeszti fel a HM KAT részére jévahagyasra. A jogviszony megsziinésének kivételével az esetleges pénzbeli kifizetés
legfeljebb a targyévet megel6z6 3 évi utanpdtlasi illetmény terhére torténhet.

A (2) bekezdésben meghatdrozott utanpoétlasi illetménybdl torténd kifizetés esetén a folydsitott elbleg
felhasznélasat igazold szamlaval az igényjogosultnak a kifizetés napjatdl szamitott 30. napig kell elszamolni.
Az adott naptari évre sz6l6, belfoldon nyilvantartasba vett addalany altal kiallitott szamlat az allomanyilletékes
honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladd id6tartamra kilfoldi beosztasba vezényelt — ide nem értve
a rendelkezési adllomanyba helyezés nélkil, 1 évet meghaladd id6tartamban kilféldi szolgélatot teljesité -
tabornoki, tiszti, altiszti és legénységi allomany esetében a hazai illetményellatasért felelés honvédelmi szervezet
nevére és cimére kell kidllittatni. A kifizetés mértékét és a katonai egyenruhdzaton felil szamla ellenében
elszamolhato cikkek listajat a honvédelmi szervezet vezetdje hatdrozza meg.

A (2) bekezdés szerinti eléleg kifizetése csak azon személyek részére lehetséges, akik az Oltézkédési Szabalyzat
15. pont d) alpontjanak el8irasai szerint rendelkeznek az Oltézkédési Szabalyzat 45-48. pontjaban meghatarozott
Oltozeti valtozatokkal. Az 6ltozetek meglétének ellenérzésére a honvédelmi szervezetek vezetdi intézkednek.

A (2) bekezdés szerinti eldleg kifizetése a tabornoki, tiszti, altiszti dllomany esetében csak azon igényjogosult részére
teljesithetd, aki atvett, érvényes 2022. évi utanpdtlasi ruhdzati utalvanyfizettel rendelkezik.

Ha az igényjogosult a (3) bekezdésben meghatarozott hatariddig az (1) és (2) bekezdés szerint kifizetett eléleggel
nem vagy csak részben szamol el, a honvédelmi szervezetet elldté pénziigyi és szamviteli szervezeti egységének
gondoskodnia kell az elszamolas utan fennallé 6sszegbdl az add és a jarulék — kovetkezd havi illetményébdl
torténd - levondsarol.

Az egyes koltségtéritésekrdl sz6l6 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet 33/A. §-a alapjan a honvédelmi szervezeteknél
foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottak 2022. évi ruhdzati koltségtéritésének keretdsszegét bruttd
142 000 forintban allapitom meg.

Az (1) bekezdés szerinti keretdsszegre vonatkozé koltségtérités kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi
szervezeti egysége dltal szakmailag ellenérzott jegyzék alapjan legkésébb 2022. majus 31-ig kell teljesiteni.

Az (1) bekezdés szerint folydsitott 0sszeg felhasznaldsat igazol6 szamlaval az igényjogosultnak nem kell elszamolnia.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Ez az utasitas 2028. januar 1-jén hatdlyat veszti.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter



1. melléklet a 13/2022. (lll. 30.) HM utasitdshoz
A ruhazati illetménynorma 2022. évi 6sszegei

1. Hivatasos, szerzédéses allomany ruhazata

wezs 'y 19 '720T

ANQTZOM INT3IAIANOH

Jogcim Jogcimksd Illetmény Gsszege (Ft)
Ferfi N6
Alapfelszerelési illetmény

Tiszt, altiszt Altalanos (M 20001 1522000 1442000
Replilészereld (1) 20 002 1486 000 1512000

Légierds (1) 20003 1425000 1450 000

Hadihajés (1) 20 004 1477 000 1470000

Utanpotlasi illetmény
Tabornok 20101 144 000
Tiszt, altiszt 20102 126 000
Kiegészitd illetmény

Ezredes dandartabornoki kinevezésekor 20 201 361000 249 000
Fétorzsérmester zaszlossa vagy tisztté torténé eldléptetésekor Altalanos 20202 200 000 163 000
Légierds, hadihajés 20203 41000 41000

Ormester, torzsérmester tisztté torténd eléléptetésekor Altalanos 20204 201 000 164 000
Légierés, hadihajés 20205 41000 41000

A honvédek jogallasardl sz616 magasabb rendfokozatba kinevezett ezredes 20206 361000 249 000
2012. évi CCV. torvény 57.§ el6léptetett fotorzsérmester 20 207 194 000 156 000
(1) bekezdése alapjan az dllomény azon tagja, akinek részére dandartabornok 20208 265 000 174 000
alacsonyabb rendfokozatot allapitottak meg 2457165 20209 177 000 121 000

Megjegyzések:
(1) A 20 001-20 004 jogcimkdd 6sszegébdl kdznapi és tarsasagi 6ltozetre alapfelszerelési utalvanyfiizetbe jovairandé 6sszeg: férfi: 675 000 Ft, n6: 595 000 Ft.

2. A tdbornoki rendfokozatu katona utanpétlasi ruhazati illetményének egyhavi dtlaga: 12 000 Ft.
3. Atiszt, altiszt rendfokozatu katona utanpdtlasi ruhazati illetményének egyhavi atlaga: 10 500 Ft.

6Cl



2. Ellatottak ruhazati kiadasai

Normakéd
1. 2.
Jogcim Jogcimkaéd
Illetmény (Ft)
Alapfelszerelés Utanpotlas 1 évre
Férfi 20301 1430000 367 000
Honvéd tisztjelolt
N6 20302 1474000 377 000
Honvéd altiszt-jelolt 20303 747 000 -
Honvéd kozépiskolai tanulod 20304 90 000 34000
Altalanos 20 305 847 000 229000
Legénységi allomany — -
Replilégép szereld 20306 909 000 240000
Diszelgé Diszelg6 oltozet 20 307 696 000 762 000
i Férfi (1) 20308 260 000 51000
Zenész
N& (1) 20309 275000 46 000
] L o ) . Diszelgé oltozet 20310 760 000 408 000
Diszelgé oltozet kiegészitd illetmény Koronadr .
Szolgdlati 6ltozet 20311 230000 50000
Palotadr Diszelg6 oltozet 20312 1126 000 669 000
) Szolgalati 6ltozet 20313 920 000 300 000
Huszar
Diszelgé oltozet 20314 998 000 200 000
] o Férfi 20315 580 000 95000
Légiutas kisérék -
N6 20316 275 000 51000
L . Hazai allomany M 20317 938000 290 000
Reptil6haj6zo6 véddoltozet ellatas . . -
A C17-es és az NFTC programban részt vevék (1) 20318 938 000 290 000
Onkéntes Mveleti Tartalékos 20319 287 000 118 000
Onkéntes tartalékos Onkéntes Védelmi Tartalékos 20320 262 000 -
Onkéntes Teriiletvédelmi Tartalékos 20321 343000 92 000
Onkéntes Katonai Szolgélat 20322 820 000 -
Misszids kiegészité norma (2) 20323 1226 000 -

Megjegyzések:

(1) A Hadtap Szabdlyzat a ruhazati szaktertilet részére kiadasarol szol6 188/2015. (HK 8.) HVKF szakutasitas alapjan.

(2) A kdzponti gazdalkodasért felelés szerv szamolja fel.

(0134
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3. Ruhazati kiegészit6 és felszerelési anyagok

Normakéd
1. 2.
Jogeim Jogcimiod Illetmény (Ft)
Alapfelszerelés Utanpotlas 1 évre
Tiszti és legénységi étkezde (asztalonként) 20400 2700 1400
Or (fitetlen rhelyenként) 20410 40000 13 000
Gyengélkedd szobai 4gy 20420 14 000 7 500
Egészségligyi vizsgald, kezeld, fizikoterdpias fekhely 20421 1600 1600
Tiszti, altiszti Ugyeleti, szolgalati fekhely (1) 20422 22000 17 500
Agyfelszerelés 4gyanként Nétlen tiszti-, névérszallé (2) 20423 22000 17 500
Kiképzési-oktatasi és regeneralé kdzpont 20424 22000 17 500
Rekreacids kozpont 20425 22000 17 500
Kérhazi agy 20426 22000 17 500
Moségép (3) 20430 94 000 47 000
Szaritégép (3) 20431 104 000 52000
Gépek Varrégép 20432 416 000 84 000
Interlock 20433 416 000 84 000
Vasalé 20434 6 000 3500
Felderité 20 440 5000 500
Rendész felszerelése 20450 24000 9000
Rendvédelmi felszerelés (4) 20 460 1200 000 300 000
Forgalomszabalyozé, diszpécser és ellendr 20470 33000 11 000
Sator (4) 20480 846 000 -
Megjegyzések:

(1) Hadihajon lévé fekhelyekre is biztositandé.
2) Legénységi allomany laktanyai elhelyezése esetén is fel kell szamitani.

v
(3) Minden megkezdett 20 f6 Legénységi és Helydrségi szallon elhelyezett igényjogosult dllomany utan.
4

4) Katonai szervezet feltdlthetd létszama utén 6 f6/satorral szamvetve (minusz a katonai szervezet készletében 1évé mennyiség).

wezs 'y 19 '720T
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4. Irodai papir

Jogeimkéd llletmény Jogcimksd Illetmény
Tipus Egy évre (Ft) Tipus Egy évre (Ft)
20501 . 6000 20505 V. 37 000
20502 II. 9000 20506 VI. 66 000
20503 M. 16 000 20507 VII. 108 000
20504 IV. 28 000 20508 VIII. 355000
5. Nyomtatvany
Jogeimksd Illetmény Jogeimkod Illetmény
Tipus Egy évre (Ft) Tipus Egy évre (Ft)
20509 1. 8100 20511 3. 81000
20510 2. 27 000 20512 4. 335000
6. irészer, egyéb irodaszer
Katonai szervezet utan
Jogcimkéd llletmény Jogcimksd llletmény
Tipus Egy évre (Ft) Tipus Egy évre (Ft)
20513 . 3700 20517 V. 36 200
20514 II. 7700 20518 VI. 67 300
20515 M. 14 200 20519 VII. 103 000
20516 IV. 25200 20520 VIII. 330000
7.irészer, egyéb irodaszer
Igényjogosult utdn
Alloménykategoria Jogcimkéd Illetmény (Ft)
Tabornok 20601 6500
Tiszt 20602 4900
Altiszt 20603 3700
Honvéd tisztjelolt 20 604 3100
Honvéd altiszt-jelolt 20 605 2600
Legénységi dllomany 20 606 1400
Onkéntes miveleti tartalékos 20 607 700
Onkéntes védelmi tartalékos 20 608 700
Onkéntes teriiletvédelmi tartalékos 20609 700
Onkéntes katonai szolgalat 20610 700
Mdszaki rajzolé 20611 16 000
Kormanytisztvisel6 20612 5700
Honvédelmi alkalmazott 20613 2600
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8. Papiralapu irodai termékek
Igényjogosult utan

Normakéd
2.
Jogcim Jogcimkaéd llletmény (Ft)
Utdnpotlas
1 évre
Tébornok 20701 5600
Fétiszt 20702 4500
Tiszt 20703 3500
Z&szlos 20704 2400
Altiszt 20705 1300
Legénységi allomany 20706 500
Kormanytisztvisel6 20707 3500
Honvédelmi alkalmazott 20708 800
9. Mosatas, vegytisztitas, fertotlenités
Normakaéd
1. 2. ‘
Jogcim Jogcimkaéd llletmény (Ft)
Alapfelszerelés Utdnpotias
1 évre ‘
Mosatas és vegytisztitas 20800 -
Megjegyzés: Sziikségleti terv alapjan.
10. Munka és védéruhazat
Normakoéd
1. 2. ‘
Jogcim Jogcimkad Illetmény (Ft)
Alapfelszerelés Utanpotlas
1évre ‘
Altalanos egyéni véddeszkdz 20900 -

Megjegyzés: Egyéni és Katonai Véd6eszkoz Ellatasi Terv (EVET) alapjan.

A tervezési tételeken az arak 27% afat tartalmaznak.

A honvédelmi szervezetek utan felszamithato illetménytipusokat és szorzoszamokat a Hadtap Szabalyzat a ruhazati

szakterlilet részére kiaddsarol sz616 188/2015. (HK 8.) HVKF szakutasitas hatdrozza meg.
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A honvédelmi miniszter 14/2022. (lll. 30.) HM utasitasa
NATO egységesitési egyezmény nemzeti elfogadasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

Az utasitds hatdlya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol szol6 2011. évi CXIII. térvény 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetre terjed ki.

A STANAG 2537 JINT (EDITION 3) (RATIFICATION DRAFT 1) ALLIED JOINT DOCTRINE FOR HUMAN INTELLIGENCE
- AJP-2.3, EDITION B/Szévetségi Osszhaderénemi HUMINT Doktrina ciml NATO egységesitési egyezmény
(a tovabbiakban: NATO egységesitési egyezmény) nemzeti elfogadasra kerdil, amely szerint

a) a témafelelds: Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ),

b) a témakezel6: KNBSZ,

c) a bevezetés idépontja: a NATO egységesitési egyezménynek a NATO-kihirdetésétél szamitott 3 honapon
beldil,

d) a bevezetésre vonatkozé kovetelmények: a szdrazfoldi haderénél és a légierénél teljes terjedelemben,
valamint eredeti, angol nyelven, tovdbba HM utasitas jogforrasi szinten.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 15/2022. (lll. 30.) HM utasitasa
az egyes beosztasokban megallapithaté munkaeré-piaci potlékrol sz616 34/2016. (VII. 15.) HM utasitas
maodositasarol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§

Az egyes beosztisokban megadllapithaté munkaeré-piaci potiékrol szolé 34/2016. (VI 15.) HM utasitas
(a tovabbiakban: Ut.) 5/G. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,5/G. § (1) Az R. 6. § (1) bekezdése alapjén az utasitdsban el&irt feltételeknek valé megfelelés idétartamara,
de legfeljebb a 2022. aprilis 1-jétél 2022. december 31-ig terjedé id6északra munkaeré-piaci potlékra jogosult
az dllomény azon tagja, aki

a) a Magyar Honvédség 2. vitéz Bertalan Arpad Kiilénleges Rendeltetésti Dandar vagy

b) a Magyar Honvédség Parancsnoksaga Haderénemi Szemléléség (kuldnleges mveleti)

allomanyéban teljesit szolgélatot, ideértve a Hjt. 46. § (1) bekezdés f), p) vagy u) pontja alapjan a Magyar Honvédség
rendelkezési alloménydba tartozd dllomany tagjanak a Hjt. 49. §-a szerinti vezényléssel torténé
szolgalatteljesitését is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti dllomany tagja abban az esetben jogosult a munkaeré-piaci potiékra, ha

a) sikeresen elvégezte a hazai vagy a Magyar Honvédség Parancsnoksaga haderénemi szemlélé (kilonleges
muveleti) &ltal azzal egyenértékiinek mindsitett kiilfoldi kiilonleges mdveleti alaptanfolyamot, vagy

b) sikeresen elvégezte a hazai vagy a Magyar Honvédség Parancsnoksdga hader6nemi szemlél6 (kiilonleges
muveleti) dltal azzal egyenértékilinek mindsitett kiilféldi rohamldvész tanfolyamot, vagy

c) nem rendelkezik az a) és b) pontban szereplé végzettségekkel, de rendszeresen kiilénleges mveleti tdmogatd
feladatokat hajt végre, és tevékenysége nélkiildzhetetlen a kilonleges muveleti szakfeladatok ellatdsdhoz.

(3) Az (1) bekezdés szerinti munkaerd-piaci potlékra jogosultak korét, az (1) és a (2) bekezdés szerinti feltételeknek
és a (6) bekezdés szerinti fizikai alkalmassagi kdvetelményeknek megfeleléen

a) a Magyar Honvédség Parancsnoksdga Hader6nemi Szemléléség (kiilonleges muveleti) vonatkozdsaban a Magyar
Honvédség parancsnoka,
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b) a Magyar Honvédség 2. vitéz Bertalan Arpad Kiilonleges Rendeltetési Dandar vonatkozasdban a Magyar
Honvédség Parancsnoksaga haderénemi szemlélé (kiilonleges miveleti) éltal jovahagyott és az allomanyilletékes
parancsnok

altal kiadott jegyzék tartalmazza.

(4) Az (1) bekezdés szerinti pétlék megallapitdsanak alapjat képezd, (3) bekezdés szerinti jegyzék tartalmazza
legaldbb

a) a (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben

aa) a kiilonleges muveleti alaptanfolyamot elvégzett személy nevét, rendfokozatat, személyiigyi torzsszamat,

ab) kilonleges miveleti alaptanfolyam aa) alpont szerinti személy altali elvégzését igazold érvényes okmany
szamat és

ac) az aa) alpont szerinti személy allomanyilletékes honvédelmi szervezetét, azon beliili pontos szolgalati vagy
vezénylési helyét, melyet az alegységének, az éltala betdltétt beosztas dllomanytablaban szereplé megnevezésének
és a beosztas azonositészamanak feltlintetésével kell megjeldlni,

b) a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben

ba) a rohamlovész tanfolyamot elvégzett személy nevét, rendfokozatat, személyligyi torzsszamat,

bb) rohamlévész tanfolyam ba) alpont szerinti személy altali elvégzését igazold érvényes okmany szamat és

bc) a ba) alpont szerinti személy allomanyilletékes honvédelmi szervezetét, azon beliili pontos szolgdlati vagy
vezénylési helyét, melyet az alegységének, az éltala betdltétt beosztas dllomanytablaban szereplé megnevezésének
és a beosztas azonositészamanak feltlintetésével kell megjeldlni,

c) a (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben

ca) a klilonleges muiveleti tamogato feladatokat végrehajtd személy nevét, rendfokozatét, személyligyi torzsszamat,
cb) a ca) alpont szerinti személy allomanyilletékes honvédelmi szervezetét, azon belili pontos szolgalati vagy
vezénylési helyét, melyet az alegységének, az éltala betdltétt beosztas dllomanytablaban szereplé megnevezésének
és a beosztas azonositészamanak feltlintetésével kell megjeldlni.

(5) Az (1) bekezdés szerinti munkaeré-piaci potlék 6sszege havonta

a) a (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben 175 000 Ft,

b) a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben 65 000 Ft,

c) a (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben 30 000 Ft.

(6) Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti munkaeré-piaci pétlékra az dllomany tagja, ha a katonai szolgélatra vald
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol, valamint a felilvizsgalati eljarasrol szolo 10/2015. (VII. 30.)
HM rendelet szerinti utolsé érvényes fizikai alkalmassag-vizsgalatanak eredménye nem éri el

a) a Magyar Honvédség 2. vitéz Bertalan Arpad Kiilénleges Rendeltetés(i Dandar Harcolé alegységeinek Kiilénleges
Muveleti Csoportjai, Felderitést TAmogaté Csoportjai, Mesterlovész és Kilonleges M(veleti Légiiranyité Csoportjai,
Rohamldvész Csoportjai és HUMINT Részlegei dllomanyanak esetében a 340 pontot,

b) a Magyar Honvédség 2. vitéz Bertalan Arpad Kiilénleges Rendeltetésii Dandar a) pontban fel nem sorolt
dllomanya, a kilonleges mdveleti komponenst biztosité dllomanya és a Magyar Honvédség Parancsnoksaga
Hader6nemi Szemléléség (kiilénleges miveleti) dllomanya esetében a 310 pontot.

(7) Az (1) bekezdés szerinti munkaerd-piaci potlékra vald jogosultsag a (3) bekezdés szerinti jegyzék modositdsa
nélkil is megszdnik

a) az elbrelathatdlag 90 napot meghaladd hazai és kiilfoldi, nem kilonleges mdveleti vagy rohamlovész
képességgel 6sszefliggd képzésre torténd vezénylés,

b) az eredeti beosztassal jaro feladatok ellatdsa aldli mentesités mellett, szolgélati feladat ellatasara torténd,
elérelathatélag 90 napot meghaladd vezénylés, kivéve a Magyar Honvédség Parancsnoksdga haderénemi szemléld
(ktlonleges mdveleti) altal kilonleges mlveleti vagy rohamlovész tevékenységgel Osszefliggének mindsitett
vezénylés,

c) a kulfoldi szolgalatra torténé vezénylés, kivéve a Magyar Honvédség Parancsnoksdga haderénemi szemlélé
(kiilonleges mveleti) altal kiilonleges mlveleti vagy rohamldvész tevékenységre irdnyuldnak mindsitett vezénylés,
d) a szolgalati kotelmekkel nem Osszefliggé egészségiigyi szabadsag,

e) a gyermekdpolas céljabol igénybe vett egészségligyi szabadsag,

f) a szlilési szabadsag és

g) a felmentési idének a szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesitésre esd

id6tartamara.

(8) A (7) bekezdés szerinti esetekben a jogosultsag kezd6 és befejezd idépontjara a (11) és a (12) bekezdést nem kell
alkalmazni.

(9) A (3) bekezdés szerinti jegyzékben szerepl6, munkaeré-piaci pétlékra jogosult személyek korét, valamint
az (1) bekezdés szerinti munkaeré-piaci pétlékra valo jogosultsag feltételeinek fennallasat az allomanyilletékes
parancsnok rendszeresen, de legalabb 6 havonta koteles fellilvizsgalni, és valtozas esetén annak bekovetkezését
kdvetd 30 napon beliil kezdeményezni a jegyzék médositasat.
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2.§

3.8

(10) Ha az allomany tagja egyidejlileg a (2) bekezdés tobb pontja szerinti feltételnek is megfelel, részére csak
a magasabb 6sszegli munkaeré-piaci potlékra jogositd feltétel alapjan allapithaté meg az (1) bekezdés szerinti
poétlék.

(11) A munkaeré-piaci potlékra valo jogosultsag kezd6 napja az (1)-(3) bekezdés szerinti feltételek, valamint
a (6) bekezdés szerinti fizikai alkalmassagi kovetelmény egyiittesen és igazolhatdan valé megfelelését kdveté honap
elsé napja.

(12) A munkaeré-piaci potlékra valdé jogosultsag megszlinik az (1)-(3) bekezdés szerinti feltételek, valamint
a (6) bekezdés szerinti fizikai alkalmassagi kovetelmény valamelyikének vald meg nem felelés honapjanak
utolsé napjan.”

Az Ut. a kdvetkez6 17. §-sal egészil ki:

,17. 8§ (1) Az utasitdsnak az egyes beosztasokban megallapithaté munkaeré-piaci potlékrél sz616 34/2016. (VII. 15.)
HM utasitds médositasarél sz6l6 15/2022. (Ill. 30.) HM utasitassal (a tovabbiakban: Méd. utasitas4.) megallapitott
5/G. §-3t - figyelemmel a (2)-(4) bekezdésben foglaltakra — 2022. aprilis 1-jétél kell alkalmazni.

(2) Az 5/G. § (1) bekezdése szerinti munkaeré-piaci potlékra valéd jogosultsdg jelen utasitas szerinti feltételeinek
és kovetelményeinek vizsgélatat, valamint az 5/G. § (3) bekezdése szerinti jegyzék Osszedllitasat és kiadasat elsé
alkalommal a Méd. utasitas4. hatalybalépését koveté 8 munkanapon belil el kell végezni.

(3) A (2) bekezdés szerinti jegyzék kiadasat kovetéen az 5/G. § (11) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a munkaeré-piaci pétlékra vald jogosultsdg kezdé idépontja 2022. aprilis 1-je.

(4) A 2022. aprilis 1-je és a M&d. utasitas4. hatélybalépése kozotti idészakra utélag megéllapitott munkaeré-piaci
potlékot legkésébb a Mod. utasitas4. hatalybalépését koveté honapra jaréd illetménnyel egyiitt kell a jogosultak
részére kifizetni”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 16/2022. (IV. 14.) HM utasitasa
a tarsadalmi rendezvényekhez nyujtandé honvédségi kozremiikodés biztositasanak rendjérol

A jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

1. Altalanos rendelkezések

Az utasitds hatdlya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi CXIII. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 80. § 13. pontja szerinti honvédelmi szervezetre
(a tovabbiakban: honvédelmi szervezet), valamint a honvédelemért felelés miniszter fenntartéi iranyitasa ala tartozd
honvédelmi szervezetnek nem mindsiilé szakképzd intézményre (a tovabbiakban: szakképzd intézmény) terjed ki.

Az utasitas alkalmazasaban

a) honvédségi kbzrem(ikédés: a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) allomanyaba tartozé személyek, hadi-,
fegyverzettechnikai eszk6zok és gépjarmivek tarsadalmi rendezvényeken a Hvt. 36. § (2) bekezdése szerinti
hivatalos részvétele, felhasznélasa és az ahhoz kapcsolédd munkavégzés, ideértve a katonazenekarok
tevékenységét is;

b) kedvezményes térités: a Honvédelmi Minisztérium (a tovdbbiakban: HM) Fejezet Egységes Szamviteli
Politikdjanak Onkéltségszamitasi  Szabalyzataban (a tovabbiakban: Onkéltségszamitasi Szabalyzat)
foglaltaknak megfeleléen megallapitott 6nkoltségnél alacsonyabb 6sszegl téritési dij, melyet a 11. §
(1) bekezdése szerinti ellenérték szézalékos ardnyaban vagy a kézremiikodés 6nkoltségének megéllapitdsa
soran szamitasba vett egyes koltségfajtak figyelmen kivil hagyasaval kell meghatarozni;

c) tdrsadalmi rendezvény: az allami szervek, ©nkormanyzatok, egyhazak, civil szervezetek és oktatasi
intézmények altal szervezett dllami, nemzeti, egyhdzi, tarsadalmi tinnep, kulturalis és sportrendezvény.



2022. évi 4. szdm HONVEDELMI KOZLONY 437

3.8

4.8

5.8

2. A honvédségi kozremiikodés igénybevétele

A tarsadalmi rendezvényekhez honvédségi kdzremiikddés — a 4. § (2) és (3) bekezdése kivételével - visszterhesen
biztosithato.

Az olyan tarsadalmi rendezvényhez, amely a kzonség szamara anyagi ellenszolgéltatas ellenében vehetd igénybe,
vagy amelyhez a honvédségi kdzrem(ikddést gazdasagi elény megszerzése érdekében kivanjak kozvetlenil vagy
kozvetetten felhaszndlni, a honvédségi kozrem(ikodés kizarélag a kereskedelmi forgalomban szokésos piaci aron
vagy - ha a szolgaltatas kereskedelmi forgalomban nem elérheté - az Onkéltségszamitasi Szabalyzat alapjan
szamitott téritési dij ellenében biztosithato.

A 7-9. §-ban foglaltak kivételével az igénybevételek engedélyezésére, a kérelmek elbirdlasara a HM honvédelmi
allamtitkar (a tovabbiakban: HM HOAT) jogosult.

A honvédség kdzrem(ikodésére nem keriilhet sor abban az esetben, ha az

a) a honvédelmi és kiképzési feladatok ellatasat akadalyozza,
b) a HM vagy az MH tarsadalmi megitélését hatranyosan érinti,
c) partpolitikai tevékenységgel fligg 6ssze,

d) egyébként honvédelmi érdeket sért.

A honvédségi kozremlkodés téritésmentesen vagy kedvezményes téritéssel kizérdlag abban az esetben
engedélyezhetd, ha az igazodik a kérelmez6 tarsadalmi szerepvillaldsdhoz és a honvédségi kozrem(ikodéssel elérni
kivant tarsadalmi cél jelentéségéhez, vagy a rendezvény a honvédelemre el6nyds hatdssal, igy kiiléndsen tarsadalmi
presztizsének emelésével, szakmai profiljaval megegyez6 jellegti felvildgositassal vagy toborzé hatassal jar.
Téritésmentes honvédségi kozremikodés - a nemzeti vagyonrdl szélé 2011. évi CXCVI. torvény 11. §
(13) bekezdésének figyelembevételével - a 9. § (6) bekezdése szerint biztosithato, tovdbba - a (2) bekezdésben és
a 11. § (5) bekezdésében foglalt feltételek esetén — akkor engedélyezhetd, ha a kérelem kozfeladat végzésére iranyul.
A kérelmet - ha az ingd vagyontargyak ideiglenes haszndlatba adasara is irdnyul — a honvédségi jarmuvek
fenntartasardl sz616 18/2009. (XII. 18.) HM rendelet 7. §-ara, valamint az ingd vagyontargyak ideiglenes hasznalatba
adasanak rendjérol szold 78/2016. (XII. 29.) HM utasitasra figyelemmel kell elbiralni.

A HM téarsadalmi kapcsolatokkal Osszefliggé tevékenységért felel8s szervezeti egysége — az érintett honvédelmi
szervezetekkel egytittmiikddve — a honvédségi kozrem(ikodésre vonatkozd eljarasrendrdl folyamatosan tajékoztatja
a 2. § ¢) pontjaban felsorolt szervezeteket, és az eljarasrendet kozzéteszi a HM hivatalos honlapjan. Ennek keretében
kozzéteszi az 1. melléklet szerinti adatlapot, valamint felhivja a 2. § ¢) pontjaban felsorolt szervezetek figyelmét arra,
hogy amennyiben a kérelem az elbirdldé honvédelmi szervezethez, illetve szakképzd intézményhez torténd
benyujtdsdnak idépontja legaldbb 30 nappal nem elézi meg a tervezett honvédségi kozremiikodés kezdd napjat,
az elbirdlasra jogosult azt indokolds nélkil elutasithatja.

A 9. §-ban foglalt honvédségi kozremUikodés esetén a helydrségparancsnok az altala hozott, az (1) bekezdésben
foglaltaknak megfelelé dontésérdl 5 napon bellil értesiti a kérelmezét.

Ha a kérelmezd a kérelmet kozvetlenll a HM Szervezeti és M(kddési Szabalyzatdban a térsadalmi kapcsolatok
Ugyeinek intézésére jogosult szervezeti eleméhez (a tovabbiakban: HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés szerv)
nyujtotta be, és a kérelemrdl a déntést a 6. § alapjan a HM HOAT hozza meg, vagy ha az elbiralashoz a felterjeszté
honvédelmi szervezet, illetve szakképzé intézmény szakvéleménye mellett mds szervezet szakvéleménye is
sziikséges, a HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés szerv az MH Parancsnoksagétdl (a tovabbiakban: MHP) vagy
— szukség szerint — mas honvédelmi szervezettdl, illetve szakképzé intézménytdl a szakvélemény bekérésére
5 napon belil intézkedik. A szakvéleménynek tartalmaznia kell a honvédségi kodzrem(ikddés koltségvetési
eldirdnyzatdnak biztositottsdgdrdl vagy annak esetleges hidnyardl szélé nyilatkozatot (a tovabbiakban: elézetes
pénzligyi fedezetigazolas).

A 9. §-ban foglalt honvédségi kozremiikodés kivételével, amennyiben a kérelmet mas honvédelmi szervezethez,
illetve szakképzd intézményhez nyujtottak be, azt a kérelmet fogado szervezet az allasfoglalasaval egydtt szolgalati
uton 10 napon belil tovabbitia a HM tarsadalmi kapcsolatokért felel6s szerv részére, egyidejlileg értesiti
a kérelmez6t a kérelem &ttételérol.

Ha a kérelmezd téritésmentes vagy kedvezményes téritésti honvédségi kbzremiikodést kér, a felterjeszté a kérelmet
az el6zetes pénzligyi fedezetigazolast tartalmazd szakvéleményével egyiitt tovabbitja.

Ha a kérelmezd a kérelmet kozvetlenll az MHP-hoz nyujtotta be, az MHP - sziikség szerint — mdas honvédelmi
szervezettdl szakvéleményt kér be, és azt 10 napon beliil megkiildi a HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés szerv
részére.

A honvédségi kozrem(ikodés végrehajtasdban érintett honvédelmi szervezetet a kdzremikddésre vonatkozd
elrendelésrdl szolgalati Uton legaldbb 5 nappal kordbban értesiteni kell.
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6.8

7.8

8.§

9.§

A HM tarsadalmi kapcsolatokért felelds szerv vezetbje, ha véleménye szerint az Uigy egyszerl megitélésd, azt tovabbi
Ugyintézés céljabol a kérelem beérkezését kovetd 8 napon beliil atteszi az MH Parancsnoka (a tovédbbiakban: MH PK)
részére, aki a tovabbiakban a 7. § szerint jar el. Ha a kérés — tekintettel a kérelmezé személyére, a kérelem targyara
vagy egyéb koriilményre — politikai vagy szakmai felsévezetéi dontést igényel, a HM tarsadalmi kapcsolatokért
felel6s szerv vezetéje javaslatot készit a honvédségi kozremikodés mértékérdl vagy annak esetleges elutasitasardl,
ha ugy itéli meg, hogy a kérelmezd éltal igényelt honvédségi kozrem(ikddés nem ardnyos a rendezvény méretével,
minéségével vagy latogatottsagaval, és a kérelmet javaslataval egyiitt felterjeszti a HM HOAT részére.

A HM HOAT szolgélati uton kozolt dontése alapjan a végrehajtast elrendelni jogosult szerv intézkedik
a kozrem(ikodés végrehajtasara.

A HM HOAT dontését kovetden a HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés szerv tajékoztatja a kérelmezét a déntésrél,
valamint felhivja a figyelmét arra, hogy ha a honvédségi kozrem(ikddést biztositdé honvédelmi szervezet, illetve
szakképz6 intézmény a tervezett kozremiikddés idépontjaban az alaprendeltetéséhez kapcsolddd feladatot kap,
a kdzrem(ikddést — a kérelmezdvel tortént egyeztetést kdvetéen — nem vagy csdkkentett tartalommal biztositja.

Ha a kérelem a 6. § (1) bekezdése alapjén attételre kerdl, a teljesithetéségre vonatkozé szakvélemények MHP 3altali
beszerzését kovetben a kérelemben foglaltak engedélyezésérél az MH PK dont.

Ha az MH PK a kérelem teljesitését téritésmentesen engedélyezi, az MHP a kérelmezét értesiti, valamint felhivja
a figyelmét arra, hogy ha a honvédségi kozremUikodést biztosité honvédelmi szervezet a tervezett kdzrem(kddés
idépontjdban az alaprendeltetéséhez kapcsolddd feladatot kap, a kozrem(kodést — a kérelmezdvel tortént
egyeztetést kovetéen - nem vagy csokkentett tartalommal biztositja, tovabba intézkedik a kdzrem(kddés
végrehajtdsara a végrehajté honvédelmi szervezet felé. Ha az MH PK a kérelem teljesitését visszterhesen tdmogatja,
az MHP utasitja a honvédségi kézremikodést biztositdé honvédelmi szervezetet a kozremikodésre vonatkozd
szerz8dés megkdotésére.

A kérelem elutasitasa esetén az MHP elkésziti az igénylé részére sz616 vélaszlevelet.

Ha a kérelmet elbirdlé szerv mar elutasitotta a kérelmet, és megallapithats, hogy az elutasitds korabbi indokai
az Uj kérelem benyujtasakor véltozatlanul fennallnak, a kérelmet elbiralé szerv az uj kérelmet a korabbi elutasitasra
torténd utaldssal utasitja el.

A honvédségi kozremiikodésre vonatkozé kérelmet — a 3. és 4. §, valamint az 5. § (1) és (2) bekezdése szerint —
a teriiletvédelmi ezred parancsnoka birdlja el, ha az a 2. melléklet szerinti tevékenységi kdrzetben mikddé telepiilési
onkormanyzatok rendezvényein torténé honvédségi kdzremiikodésre kizardlag diszelgdk, koszoruvivok, valamint
a haditechnikai eszkéznek nem mindsilé eszkdz, felszerelés téritésmentes biztositasara irdnyul, és kizérdlag
a (2) bekezdésben felsorolt rendezvényekre vonatkozik. A birdlat eredményérél az ezredparancsok értesiti
a teriiletileg illetékes helyérségparancsnokot.
A honvédségi kozremiikodésre vonatkozé kérelmet — a 3. és 4. §, valamint az 5. § (1) és (2) bekezdése szerint —
a helyérségparancsnok birdlja el, ha az a hely6rségben, valamint a 2. melléklet szerinti tevékenységi korzetben
mukodd telepiilési dnkormanyzatok rendezvényein torténé honvédségi kodzrem(kodésre - diszelgdk és
koszoruvivék valamint a haditechnikai eszk6znek nem mindsilé eszkdz, felszerelés biztositasan felll - a hangositas,
katonazenekar, klirtos- és diszalegység téritésmentes biztositasara terjed ki, és kizarélag

1. aDoni Attérés Emléknapjéra (janudr 12.),

2 a Magyarorszagi Németek Elhurcolasanak és Eltizetésének Emléknapjéra (januar 19.),

3 a Kommunizmus Aldozatainak Emléknapjara (februar 25.),

4.  az 1848/49-es Forradalom és Szabadsagharc Evforduléjara (marcius 15.),

5. aHolocaust Magyarorszagi Aldozatainak Emléknapjara (aprilis 16.),

6 a ll. Vilighaboru Befejezésének Napjara (majus 9.),

7 a Honvédelem Napjara (médjus 21.),

8 a Magyar H6s6k Emlékiinnepére (majus utolsoé vasarnapja),

9. a Nemzeti Osszetartozas Napjara (junius 4.),
10.  Nagy Imre és mdrtirtarsai Gjratemetésének Emléknapjara (junius 16.),
11.  aNéandorfehérvari Diadal Emléknapjara (julius 22.),
12.  azallamalapitas és az dllamalapité Szent Istvan kirdly innepére (augusztus 20.),
13.  azAradiVértanuk Emléknapjara (oktdber 6.),
14.  az 1956-os Forradalom és Szabadsagharc Emléknapjara (oktéber 23.),
15.  akatonasirok, katonai emlékm(vek vonatkozasaban Halottak Napjara (november 1.),
16.  a Nemzeti Gydsz Emléknapjara — az 1956-0s Forradalom Leverésének Emléknapjéra (november 4.),
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10.§

12.8

13.§

— =

17.  azl.Vilaghaboru Befejezésének Napjara (november 4. és november 11.),

18.  aSzovjetunidba hurcolt magyar politikai rabok és kényszermunkasok Emléknapjara (november 25.),

19. a helyérségben vagy tevékenységi korzetében mikodd telepiilési Onkormanyzat évi egy kiemelt
rendezvényére

vonatkozik.

A katonazenekar vagy kiirtds biztositasa a 3. melléklet szerint torténik.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti, valamint az azok soran az adott Ginnep- vagy emléknap idépontjdhoz képest észszer(

és indokolt id6beni eltolassal tartandé rendezvényekre az (5)-(8) bekezdés alkalmazandé.

Ha az (1) és (2) bekezdésben foglalt kérelmet nem a dontésre jogosult honvédelmi szervezethez nyujtottak be, akkor

azt a honvédelmi szervezet szolgdlati Uton a dontésre jogosult részére 8 napon bellil atteszi, egyidejlleg értesiti

a kérelmez6t az 4ttételrdl.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti rendezvényeken a szolgéltatasok térités nélkul biztosithatdk, az azokon tulmend vagy

azoktol eltéré honvédségi kdzrem(ikddésrdl az 5-7. § szerint a HM HOAT vagy az MH PK dént.

Azokat a kérelmeket, amelyeket a honvédelmi szervezet nem tudja teljesiteni, az 5. § (5) bekezdése szerinti

allasfoglalassal egytitt szolgalati Uton terjeszti fel a HM tarsadalmi kapcsolatokért felelds szerv részére.

A honvédelmi szervezet parancsnoka a dontésérdl szolgdlati Uton tdjékoztatja a HM tarsadalmi kapcsolatokért

felel6s szervet.

Az MH toborzassal foglalkozé katonai igazgatasi és kozponti adatfeldolgozd szervezetének parancsnoka toborzé
rendezvényeket sajat hatdskdrben orszagosan szervezhet.

A Honvéd Kadét Programban részt vevé és e kdrben honvédelmi szervezettel egylttmikodési megallapodassal
rendelkezé kdzoktatdsi intézmény kérelmét az egyiuttmikddésben részt vevé honvédelmi szervezet parancsnoka
—a3.és4.§ valamint az 5. § (1) bekezdése szerint - biralja el.

3. A honvédségi kozremiikodés ellenértéke

A honvédségi kdzremiikodés 6nkoltségét az Onkoltségszamitasi Szabalyzatédban meghatérozottak szerint kell
megéllapitani. A kozrem(ikodés ellenértéke — a téritésmentes vagy kedvezményes térités kivételével — a 3. §
(2) bekezdése szerinti kereskedelmi forgalomban szokasos piaci ar figyelembevétele esetén sem lehet alacsonyabb,
mint az Onkéltségszamitasi Szabalyzat alapjan megéllapitott, az altalanos forgalmi adé fizetési kotelezettség
Osszegével névelt 6nkoltség.

Az MHP aldrendeltségében 1évé honvédelmi szervezet az éves elemi koltségvetés dsszedllitdsa sordn — a megel6z6
évben a tarsadalmi rendezvényeken végrehajtott honvédségi kozremikodésre biztositott Osszeg
figyelembevételével, elkiilonitett projekt kddon - tervezi meg a tarsadalmi rendezvényekhez nydjtandé honvédségi
kozremUikddés biztositasara vonatkozo kiadasokat.

Az MHP a (2) bekezdés szerinti elSirdnyzatokat elkiilonitetten kezeli, és azok kizarélag az abban meghatarozott
honvédségi kozremUikodés koltségvetési forrasanak biztositasara hasznalhatok fel.

Az MHP az elkiildnitett koltségvetési eldiranyzatot mas feladatok ellatasanak biztositasara kizardlag a HM HOAT
jovahagyasa esetén csoportosithatja at. A targyév november ho 30. napjat kdvetéen a koltségvetési zaras részeként
az el6iranyzat felhasznalasardl az MH PK sajat hataskorben dont.

A téritésmentes vagy kedvezményes téritésii kdzremiikodés HM HOAT vagy MH PK é&ltali jovahagyasanak
mellézhetetlen feltétele a szakvéleményben foglalt el6zetes pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa.

A HM Kontrolling Féosztaly negyedévente, illetve eseti jelleggel a HM HOAT részére jelentést készit a tervezett
koltségvetés idéaranyos felhasznaldsanak helyzetérél.

A honvédségi kdzremUikodésbol befolyd bevételek felhasznédldsara és elszdmolasara a honvédelmi szervezetek
koltségvetési gazdalkodasanak rendjérdl sz6l6 20/2021. (V. 19.) HM utasitas szabdlyait kell alkalmazni.

4. Zar6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatdlyba.
Hatalydt veszti az ingd vagyontidrgyak harmadik személy részére torténd hasznédlatba adasidnak és

a katonazenekarok biztositadsanak rendjérél sz616 27/2012. (IV. 21.) HM utasitas.

Dr. Benké Tibor s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 16/2022. (IV. 14.) HM utasitdshoz
Adatlap

Az 6nkormanyzatok, egyhdzak, civil szervezetek, oktatasi intézmények altal szervezett nemzeti, allami, egyhazi,
tarsadalmi Ginnepek, kulturdlis, sport- és egyéb rendezvények honvédségi kiszolgalasara, biztositasara

Fsz. Alapadatok Rendezvénnyel kapcsolatos informaciok

1. | Arendezvény tipusa

2. | Van-e a rendezvénynek honvédségi, hadtorténeti jellege
(indokok)

3. | Arendezvény idépontja

4. | Arendezvény helyszine (pontos cim)

5. | A programot rendezé szervezet megnevezése

6. | Tarsrendezd szervezetek megnevezése (ha van)

7. | Arendezvény vézlatos programja (idérendben)

8. | Arendezvényen részt vevék varhatd létszdma, Osszetétele
(pl. érdeklédési kor, életkor, szervezethez tartozas)

9. | Arendezvényen beszédmondasra felkért személy(ek)

10. | Beszéd(ek) témakore(i)

11. | A honvédségi kdzrem(ikddés indokai

12. | Igényelt honvédségi szolgaltatdsok (bemutato, eléadas,
kdzrem(ikddés, beszéd, zenekar), illetve ingdsagok (anyagok,
eszkdzok)
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13.

A rendezvényt milyen egyéb szervezetek tdmogatjak, ide
értendd a palyazati tdamogatas is (tdmogatok felsorolasa)

14.

llletékes torvényszéknél vezetett nyilvantartdsi szama
(Civil szervezet esetében)

15.

Tarsszervezd szervezetek nyilvantartasi szama (ha van)

16.

A kérelmezé szervezet rendelkezik 30 napon tuli kdztartozassal
(aldhuzando)

IGEN
NEM

17.

A rendezvény latogatasanak téritése
(aldhuzandd)

Ingyenesen ldtogathato
Belépési dij ellenében latogathatd
Zartkor(, meghivas alapjan latogathatd

18.

A kozremUikodés koltségeinek téritése

- téritésmentes
térités ellenében
kedvezményes téritéssel

Datum

programszervezd

A kérelem benyujtasa nem teremt alanyi jogosultsdgot annak teljesitésére.

2. melléklet a 16/2022. (IV. 14.) HM utasitdshoz

A Magyar Honvédség Helyorségi Korzetei

Hely&rség Tevékenységi terilet
1. Budapest Budapest tertilete, valamint Pest megye Dunatdl keletre esé terilete
2. Székesfehérvar Fejér és Tolna megye
3. Tata Komarom-Esztergom megye
4. Kaposvar Somogy és Baranya megye
5. Debrecen Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Borsod-Abauj-Zemplén megye
6. Hodmezbévéasarhely Békés és Csongrad-Csanad megye
7. Veszprém Veszprém és
3. Pépa Zala megye*
9. Gyor Gydr-Moson-Sopron és Vas megye
10. Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok és Heves megye, valamint Négrdd megye
11. Kecskemét Bécs-Kiskun megye
12. Szentendre Pest megye Dunatél nyugatra esé teriilete

* Mivel Veszprém, illetve Pépa helydrség is Veszprém megyében taldlhatd, a két hely6rség szamara Veszprém, illetve Zala megye kilon
megegyezéssel valo felosztasa lehetséges.
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3. melléklet a 16/2022. (IV. 14.) HM utasitdshoz

Az MH Katonazenekarainak Tevékenységi Korzetei

A B
1. MEGNEVEZES TEVEKENYSEGI KORZET
5. MH \,/lité’z Szurmajy S.a’?ndor I?fudapest Budapest
Hely6rség Dandar Kézponti Zenekar

MH Budapesti Helyérségi Zenekar Budapest

4. MH Szentendre Helyérségi Zenekar Pest megye
Haidd-Bih lcs- .

5. MH Debrecen Helyérségi Zenekar ajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg,

Borsod-Abauj-Zemplén megye

6. | MH H6dmezbvasarhely Helydérségi Zenekar

Bécs-Kiskun, Csongrad-Csandd, Békés megye

7. MH Kaposvar Hely6rségi Zenekar

Somogy, Baranya megye, valamint Zala megye déli része
(75-6s uttol délre)

8. MH Székesfehérvar Helyérségi Zenekar

Fejér, Tolna megye

MH Tata Hely6rségi Zenekar

Komdrom-Esztergom, Gyér-Moson-Sopron megye

10. MH Szolnok Légierd Zenekar

Jasz-Nagykun-Szolnok, Heves, Négrad megye

11. MH Veszprém Légierd Zenekar

Veszprém, Vas megye, valamint Zala megye északi része
(75-6s uttol északra)

Allamtitkari rendelkezések

A Honvédelmi Minisztérium honvédelmi allamtitkaranak 2/2022. (HK 4.) HM HOAT szakutasitasa
a Honvédelmi Katasztr6favédelmi Rendszer 2023. évi miikodtetésének célkitiizéseirdl, annak f6 iranyairol,

és a koltségvetési eléiranyzatok felhasznalasarol*

* A szakutasitast az érintettek kiilon kapjak meg.
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A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 1/2022. (lll. 25.) HM KAT utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Ko6zszolgalati Szabalyzatarol

A jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban foglaltak alapjan, a kormanyzati igazgatasrél sz6lo
2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdésében meghatérozott feladatkoromben eljarva - a kormanyzati igazgatasi
|étszdmgazdalkodasrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi
kérdésekrol sz6l6 88/2019. (V. 23.) Korm. rendelet 19. §-ara is figyelemmel — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az utasitds 1. mellékleteként kiadom a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) Kézszolgalati
Szabdlyzatat (a tovabbiakban: KSz).

2.8 A KSz hatdlya - az 1. mellékletben meghatarozott mértékben - kiterjed

a) a minisztériumnadl kormdnyzati szolgalati jogviszonyban all6 szakmai felsévezetdre, szakmai vezetbre és
lgyintézdre,

b) a minisztériumnal politikai szolgalati jogviszonyban 4ll6 politikai felsévezetére, politikai tandcsaddra, politikai
fétanacsadoéra, kabinetfénokre,

c) a minisztériumban alldshelyet betoltd, a honvédek jogallasardl sz616 torvény hatalya ala tartozo katonara,

d) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szol6 térvény
alapjan a minisztériumba vezényelt hivatasos szolgalati viszonyban &lléra,

e) a minisztériummal munkaviszonyban allé munkavallaléra,

f) a minisztériumnal biztosi jogviszonyban allé biztosra [az a)-f) pontban felsorolt személyek a tovabbiakban
egydtt: foglalkoztatott],

9) a minisztériummal foglalkoztatdsi jogviszonyt létesiteni kivdnd személyre, ideértve a palyazati eljdrasban
részt vevd személyt is,

h) egyes juttatasban részesitett személyekre,

i) a minisztériumbdl és a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) kbzvetlen irdnyitasa ala
tartozd koztisztvisel6ket vagy kormdnytisztvisel6ket foglalkoztaté kordbbi kozponti hivatalbdl
nyugélloményba vonult volt foglalkoztatottra, amennyiben a kdzponti hivatal jogutddja a minisztérium,

j) a minisztérium &lloméanyabdl a kiilképviseleti feladatokat elldté honvédelmi szervezethez kihelyezett
személyre.
3.8 A Honvédelmi Minisztérium Védelemgazdasdgi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH) a HM VGH egyes szervezeti

elemei altal elldtando6 feladatok tekintetében - kiilon intézkedésben meghatarozottak szerint — kozrem(ikodik
a KSz végrehajtasaban.

4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

5.8 Az utasitas hatalybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatoi intézkedéseket. Az utasitas rendelkezéseit
a hatdlybalépésekor folyamatban Iévé tigyekben akkor kell alkalmazni, ha az a foglalkoztatott szamara kedvezébb
a kérelem benyujtasakor hatélyban [évé szabalyzatban foglalt rendelkezésekhez képest.

6.8 (1) Az utasitast, valamint a KSz 3. §-a szerinti nyomtatvanyokat az utasitas hatalybalépését kévetd 15 napon beliil
a minisztérium intranet halézatdn is elérhet6vé kell tenni.

(2) A KSz-ben meghatarozott szabadsagnyilvantarté lapot 2022. janudér 1-jétél kell alkalmazni. A szabadsagnyilvantartd
lapokat az utasitds hatalybalépését koveté 10 munkanapon belil ki kell allitani, és 6nallé szervezeti egységenként
meg kell kiildeni az 6nall6 szervezeti egységek vezetbinek. Az 6nallé szervezeti egységeknél hasznalt, szabadsagok
nyilvantartasara és engedélyezésére szolgald tombdket ezzel egyidejlileg a személyiigyi szerv bevonja és irattarba
helyezi.

(3) A KSz-ben foglaltaknak megfeleléen kialakitott és a személyiigyi szerv altal — jogallasonként - kdzreadott egyéni
munkaidé-nyilvantartd lap mintat 2022. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

7.8 Hatalyat veszti a Honvédelmi Minisztérium Kdzszolgalati Szabalyzatardl szol6 1/2019. (VII. 26.) HM KAT utasitas.

Dr. Vidoven Arpdd s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar
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1. melléklet az 1/2022. (Ill. 25.) HM KAT utasitdshoz

2.§

A HONVEDELMI MINISZTERIUM KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A KSz hatalya kiterjed

a) a minisztériumnal kormanyzati szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott tigyintézére és szakmai vezetére,

b) a4-6.8 a20.8 (1) és (2) bekezdése, a 15., 23. alcim, a VIII. Fejezet, a 34. és 35. §, a 28., 33-36., 46., 47. és
50. alcim és a XI. Fejezet kivételével a minisztérium allomanyaban foglalkoztatott politikai felsévezetére,

<) a4-6.8,a4.,7.és23.alcim, a VIIl. Fejezet, a 34. és 35. §, a 33-36. alcim, a 46., 47., 50. és 52. alcim kivételével
a minisztériumnal kormdnyzati szolgalati jogviszonyban 4ll6 szakmai felsévezetdre,

d) a4 8§ a7 8§ (4 bekezdése, a V. Fejezet, a 39. § és a 67. § (4)-(6) és (11) bekezdése kivételével
a minisztériumnal politikai szolgélati jogviszonyban all6 politikai tandcsadora, politikai fétandcsadora,
kabinetfénokre,

e) a 6. 8§ (2) és (3) bekezdése, a 23. § (1) bekezdésében a nagysziiléi pdtszabadsag és a 23. & (2) bekezdése,
a 25. § (5) és (6) bekezdésében az unokagondozasi fizetés nélkili szabadsagra vonatkozé rendelkezések,
a 32. alcim, az 52. és 53. alcim kivételével a minisztériummal munkaviszonyban all6 munkavallaléra
[az a)-e) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott].

A minisztériumban a Kit. 54. § (3) bekezdése alapjan allashelyet betolts, a honvédek jogallasardl szolé 2012. évi

CCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) hatalya ala tartozo katondra megfelelen kell alkalmazni a 9. § (3) bekezdésében,

az V. Fejezetben, a 12. alcimben, a 19. § (1) bekezdésében, a 14., 16., 17. alcimben, a 24. § (1)-(5) és (7) bekezdésében,

a 20.,30., 46. és 47. alcimben foglaltakat.

A 2. és 8. alcim, az V. Fejezet és a 42. alcim rendelkezéseit megfelelen alkalmazni kell a minisztérium allomanyaban

foglalkoztatott biztosi jogviszonyban &llé személyre.

A 4., 5., 12. 8§ valamint az V. Fejezet hatdlya kiterjed a minisztériumnal foglalkoztatasi jogviszonyt létesiteni kivano

személyre, ideértve a palyazati eljarasban részt vevé személyeket is.

A 41. és 42. alcim hatdlya kiterjed a minisztériumbdl és a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban:

miniszter) kozvetlen irdnyitasa ald tartozd koztisztvisel6ket vagy kormanytisztvisel6ket foglalkoztaté korabbi

kodzponti hivatalokbdl nyugélloményba vonult volt foglalkoztatottra — ideértve a kdzszolgalati tisztviselkrél sz6lo

2011. évi CXCIX. torvény, valamint a kormdnyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.)

hatalybalépése el6tt nyugédlloményba vonult koztisztvisel6t, kormanytisztvisel6t is —, valamint ezek juttatdssal,

koltségtéritéssel érintett hozzatartozojara.

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyéanak szolgélati jogviszonyardl szolé térvény alapjan

a minisztériumba vezényelt és a Kit. 54. § (3) bekezdése alapjan allashelyet bet6lté hivatasos szolgalati viszonyban

allo esetében a vezénylési megéllapodasban kell meghatdrozni, hogy a minisztérium mely jogviszonyban &llé

foglalkoztatottaira vonatkozd szabdlyokat kell rd alkalmazni. Ennek hidnydban a korménytisztvisel6kre vonatkozo
szabalyok alkalmazanddk a vezényelt esetében.

A 38-40. és a 42. alcimet, a 61. § (1) bekezdését, valamint a 49. alcimet megfeleléen alkalmazni kell

a Magyarorszag Alland6 Képviselete a NATO mellett, Briisszel Védelempolitikai Részleg és a Magyarorszag Allandé

EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet adllomanyaba a HM allomanyabdl kihelyezett, tartds kiilszolgalatot teljesité

kormanytisztviseldre is.

A Kit. 278. § (7) bekezdésére tekintettel, ahol a KSz

a) illetményt emlit, azon munkabért,

b) kinevezést emlit, azon munkaszerzédést

is érteni kell munkavéllalé esetén.

A KSz alkalmazasaban

a) honvédelmi szervezet: a honvédelemrdél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény 80. § 13. pontja szerinti szervezet,

b) kozeli hozzdtartozd: a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti
kozeli hozzatartozd,

) kézvetlen felettes: a nem 0nallo szervezeti egység allomanya tekintetében a nem 6ndlld szervezeti egység
vezetje; a nem 0Onallé szervezeti egység vezetbje, valamint az 6nadllé szervezeti egység vezetdjének
kozvetlen vezetése alatt allé foglalkoztatott esetében az 6nallé szervezeti egység vezetbje; az 6nadllo
szervezeti egység vezetGje tekintetében a kdzvetlen irdnyitast ellaté szakmai (ennek hianyaban politikai)
fels6vezets, illetve a Kit. 29. § (3) bekezdése szerinti személy,



2022. évi 4. szdm HONVEDELMI KOZLONY 445

3.8

4.8

d) munkdltatéi jogkér gyakorldja: a Kit. 202. § (6) bekezdése, 215. § c) pontja, 216. § (1) bekezdése,
217. 8§ (2) bekezdése, 218. § (1) bekezdése alapjan a miniszter; a Kit. 81. § (1) bekezdése, 234. § (5) bekezdése,
236. § (2) bekezdése alapjan a kozigazgatasi allamtitkar; a Kit. 215. § d) pontja, 216. § (1) bekezdése,
217. § (2) bekezdése, 218. § (3) bekezdése alapjan az allamtitkar; a Kit. 218. § (1) bekezdése alapjan
a Miniszteri Kabinetet vezetd kabinetfénok, tovabba a Kit. 81. § (2) bekezdése alapjan az a szakmai
fels6vezetd vagy szakmai vezetéi allashelyet betoltd, akire munkaltatoi jogkor gyakorlasat ruhdztak at,

e) nem 6ndllé szervezeti egység: a minisztérium szervezeti és m(ikddési szabélyzataban ekként meghatarozott
szervezeti egység,
f) nyugalmazott foglalkoztatott: a minisztériumbol és a honvédelemért felelés miniszter kdzvetlen iranyitasa ala

tartozd, koztisztvisel6ket vagy kormanytisztviseléket foglalkoztaté kordbbi kozponti hivatalabdl
(a tovabbiakban: jogeléd) nyugallomanyba vonult foglalkoztatott, valamint az a volt foglalkoztatott, akinek
jogviszonya a minisztériummal vagy a jogel6ddel megsziint, és a jogviszony megsziinése, illetve a nyugdijba
helyezése kozott Uj foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt nem létesitett, és a két idépont kozott eltelt id6
az egy évet nem haladja meg,

a) ondllé szervezeti egység: a minisztérium szervezeti és mukodési szabalyzatédban ekként meghatdrozott
szervezeti egység,

h) Pénzligyi Referatura: a HM VGH-nak a minisztérium pénzlgyi ellatasara kijelolt szervezeti egysége,

i) rendes szabadsdg: a Kit. 128. § (1), (3) és (5)-(9) bekezdése, valamint a Kit. 155. § (1) és (2) bekezdése szerinti

szabadsag egydtt,

j) sajdt személygépkocsi: a foglalkoztatott vagy a kozeli hozzatartozoja tulajdonaban lévé, vagy altaluk zartvégu
lizingbe vett, a kozuti kozlekedés szabdlyairdl sz6l6 jogszabaly szerinti személygépkocsi,

k) személyligyi szerv: a minisztérium szervezeti és miikddési szabalyzatdban a személyugyi feladatok ellatasara
kijelolt szervezeti egység,

) tovdbbképzés: a kormanyzati igazgatadsi szervek kormdnytisztviselSinek kotelezd  képzésérdl,

tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kozigazgatdsi vezetbképzésérdl szold 338/2019. (XII. 23.)
Korm. rendelet szerinti tovabbképzés.
Az (1) bekezdésben meg nem hatarozott fogalomra a Kit. és a végrehajtasara megalkotott kormanyrendeletek
értelmezd rendelkezéseit kell alkalmazni.

A KSz-ben meghatdrozott nyomtatvanyok tartalménak kialakitdsat a személyligyi szerv — a Pénziligyi Referaturaval
egyuttmdkodésben - végzi. A nyomtatvanyokat a KSz-ben meghatdrozott elnevezéssel kozzé kell tenni
a minisztérium intranet hal6zatan. A nyomtatvanyokon fel kell tiintetni, hogy azok mely idéponttél hatdlyosak.

Il. FEJEZET
A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY LETESITESE, MODOSITASA

1. A kivalasztas rendje

A minisztérium allashelyei a személytigyi kdzpontrol és a Kbzszolgalati Személyligyi Szolgéltatasi Keretrendszerrél,
valamint ezzel 6sszefliggésben egyes kormdanyrendeletek médositasardl szélé6 716/2021. (XIl. 20.) Korm. rendelet
[a tovabbiakban: 716/2021. (XIl. 20.) Korm. rendelet] 12. § (1) bekezdése szerinti kivalasztasi eljarassal vagy
meghivasos eljarassal toltheték be.

A minisztérium sajat hataskorben lefolytatott pélyazati eljdrdsa esetén a palydzati eljards lefolytatasara
a (3) bekezdés szerinti rendben — a szakmai irdnyitasért felelés szakmai, ennek hidnyaban politikai felsévezeté vagy
a Kit. 29. § (3) bekezdése szerinti személy (a tovabbiakban egyiitt: irdnyitd felsévezetd) jovahagyasaval — az érintett
0nallo szervezeti egység vezetdje tesz javaslatot.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje a palyazati eljaras lefolytatasara irdnyulé kezdeményezést — a ,Pélyazati kiirds
kezdeményezése” nyomtatvanyon a palyazati felhivas tervezetét is mellékelve — megkildi a személyligyi szerv
részére. A személyligyi szerv tartalmi ellendrzést kdvetden jovahagyas céljabol felterjeszti a palyazati felhivast a jogi
és igazgatasi igyekért felelés helyettes allamtitkar részére.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje a (3) bekezdésben foglalt kezdeményezésével egyidejlileg javaslatot tehet
a716/2021. (XIl. 20.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdés b) pontja szerinti kivalasztasi eljaras lefolytatasara.

A személyligyi szerv az 6nallé szervezeti egység vezetbjének (4) bekezdés szerinti javaslatdra a munkaltatéi jogkor
gyakorléjatél engedélyt kér. A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak dontésérél a személyligyi szerv tdjékoztatja
az 6nalld szervezeti egység vezetdjét.

A sajat hataskorben lefolytatott pélyazati eljaras esetén a jovahagyott palyazati felhivas kozzétételével 6sszefliggd
feladatokat —a 716/2021. (XIl. 20.) Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével — a személyligyi szerv latja el.
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A sajat hataskorben lefolytatott palyazati eljaras esetén a palyazati felhivasra beérkez6 palyazatok el6szirését
a személylgyi szerv végzi. Az elGszlirés a palyazatok formai érvényességének (a csatolandé dokumentumok eldirt
formaban és szdamban torténd megkildése) és tartalmi megfelel6ségének (a palyazati felhivas feltételeinek vald
tételes megfelelés) vizsgalatat jelenti. Sziikség esetén a tartalmi medfeleléség vizsgalataba az érintett 6nallo
szervezeti egység vezetdje is bevonhaté.

Az érvényes és tartalmilag megfelelé palyazatot benyujtok kozil a kivalasztott palyazok személyes meghallgatason
vesznek részt. A beérkezett palydzatok értékelését, a személyes meghallgatasra behivandé palydzok kivalasztdsat és
a személyes meghallgatasok lefolytatasat az érintett 6nallé szervezeti egység vezetdje, az altala kijelolt személy,
valamint a személyligyi szerv vezetdje altal kijelolt személy végzik.

Az érintett 6ndllé szervezeti egység vezetbje a személyligyi szerv Utjdn a munkdltatéi jogkdr gyakorldja részére
jovahagyasra megkdldi az ltala foglalkoztatni javasolt személy pélyazati anyagat.

A munkdltatoi jogkor gyakorldja a személyligyi szerv Utjan tajékoztatja az érintett 6nallé szervezeti egység vezetdjét
a foglalkoztatasra iranyuld javaslat elfogadasardl vagy elutasitasardl. A palyazdkat a palyazat eredményérdl
a személyligyi szerv irdsban értesiti a dontéstél szamitott 8 munkanapon beldil.

Az elutasitott palydzo részére a pélyazati anyagat — a (10) bekezdés szerinti értesitéssel egyidejlileg — papir alapon
benyujtott palydzat esetén vissza kell kildeni. Elektronikusan benyujtott palydzat esetén a benyujtott
dokumentumokat a nyertes palydzéra vonatkozé dontés meghozataldtdl szamitott 8 munkanapon belll meg kell
semmisiteni. Nem kell visszakiildeni vagy megsemmisiteni a palydzati anyagot, ha a pélydzé irasban benyujtott
nyilatkozataval kifejezetten kéri a pélyazati anyaganak legfeljebb egy évig torténd megdrzését a jovében
esetlegesen megnyil6 foglalkoztatasi lehetdségek betoltése céljabdl. Egy év elteltével a palyazati anyagot és a jeldlt
adatait haladéktalanul meg kell semmisiteni vagy térdlni kell.

2. A foglalkoztatasi jogviszony létesitésének rendje

A foglalkoztatdsi jogviszony létesitését megel6zéen az 6ndlld szervezeti egység vezetbje — az irdnyitd felsévezetd
javaslataval - a ,Kezdeményezés jogviszony létesitéséhez” nyomtatvanyon a munkdltatoi jogkor gyakorldjanak
cimezve irdsban kezdeményezi a személyligyi szerv Utjan az alkalmazni kivant jelolt foglalkoztatdsat, legkésébb
a tervezett kinevezés kezdd napjat megel6z6 30. napig, vezetdi élldshely betoltésére tervezett jelolt esetén
45. napig.

A ,Kezdeményezés jogviszony létesitéséhez” nyomtatvdnyhoz mellékelni kell - kormanyzati szolgalati
jogviszonyban és politikai szolgalati jogviszonyban tervezett foglalkoztatas esetén a kozszolgdlati személyligyi
nyilvdntartasra és statisztikai adatgyujtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira
vonatkozé szabdlyokrél, valamint a kormdnyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartdsarol szolo
87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet] 1. melléklete szerinti
tartalommal - a jeldlt Onéletrajzat, valamint a ,Kezdeményezés jogviszony létesitéséhez” nyomtatvanynak
tartalmaznia kell az dllashelyen ellatni tervezett feladatok leirdsat. A 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete
szerinti Onéletrajz kitoltése kérhetd — a Kit. 279. § (8) bekezdésében foglaltakra tekintettel — munkaviszony
keretében tervezett foglalkoztatds esetén is.

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetdje a foglalkoztatdsi jogviszony létrejottérél addig nem adhat tdjékoztatast
a jeloltnek, amig a munkdltatéi jogkor gyakorléja nem jarult hozzd a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez
a,Kezdeményezés jogviszony létesitéséhez” nyomtatvanyon meghatérozottak szerint.

A személyligyi szerv megvizsgélja a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének feltételeit, a Pénzligyi Referatura
vezetéje pedig nyilatkozik arrél, hogy a jogviszony-létesitéshez sziikséges elSirdnyzat rendelkezésre all-e.
A Pénzugyi Referatira vezetéje a kezdeményezést tovabbitja a gazdalkodasi Ugyekért felelds allamtitkari
fétandcsosnak (a tovabbiakban: gazdalkodasi fétandcsos) gazdalkodasi szempontu egyetértésre. A gazdélkodasi
fétanacsos véleményével ellatva visszakildi a kezdeményezést a személyligyi szervnek, amely egyetértés céljabol
soron kivil megkuldi a jogi és igazgatési Ugyekért felelés helyettes dllamtitkar részére. A jogi és igazgatdsi Uigyekért
felelds helyettes dllamtitkér a véleményével ellatott kezdeményezést felterjeszti a munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz.
Vezetéi allashely betdltése esetén a (4) bekezdés szerinti jovahagydst kovetéen a személyligyi szerv intézkedik
a Kit. 263. § (2) bekezdése szerinti kifogdsolasi eljards kezdeményezésérél.

A személyligyi szerv a munkdltatoi jogkdr gyakorldjanak hozzajaruldsat kovetden értesiti a jeloltet arrdl, hogy
a foglalkoztatési jogviszony létesitéséhez milyen okiratok, egyéb dokumentumok bemutatdsa, adatok igazoldsa
szlikséges. Ennek alapjan a jeldlt a foglalkoztatasi jogviszony létrejottét megel6zéen, egyeztetett idépontban
a jogviszony létesitéséhez sziikséges eredeti okmanyokat, dokumentumokat (vagy koézjegyzé, illetve a kiallitd szerv
altal hitelesitett masolatukat) a személyligyi szerv részére bemutatja. A kilfoldi oktatdsi intézményben szerzett
bizonyitvany, oklevél a képesitési feltételekhez akkor vehet6 figyelembe, ha azt a kilféldi bizonyitvdnyok és
oklevelek elismerésérél sz616 torvény alapjan elismerték, illetve honositottak.
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A (8) bekezdésben foglalt eset kivételével a ,Kezdeményezés jogviszony létesitéséhez” nyomtatvanyt és a jeldlt
adatait a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgdlatnak is meg kell kiildeni a nemzetbiztonsagi szolgélatokrol szélo
1995. évi CXXV. tdrvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 6. § s) pontja szerinti feladatai elldtasa céljabol.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitése vagy Uj dlldshelyre helyezés elétt a jelolttel kdzolni kell, ha az allashely
bet6ltéséhez nemzetbiztonsagi ellendrzés sziikséges. A jelolt részére a nemzetbiztonsagi ellenérzéshez sziikséges
kérdbivet a személyligyi szerv biztositja, tovdbba irdsban tdjékoztatja a kitoltést kdvetd valtozasbejelentési
kotelezettségérdl is, amelynek tudomasulvételét a foglalkoztatott aldirasaval igazolja. Ha a jelolt nem rendelkezik
kockdzatmentes biztonsagi szakvéleménnyel, és a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséig nem all rendelkezésre
megfelel id6 az ellendrzés elvégzéséhez, akkor az Nbtv. 71. § (2) bekezdése szerinti jovahagyas érdekében
a munkaltatoi jogkor gyakorldja a ,Kezdeményezés jogviszony létesitéséhez” nyomtatvanyt — indokolassal ellatva —
felterjeszti a miniszter részére.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitése vagy Uj allashelyre helyezés el6tt a jelolttel kozolni kell, ha a betdlteni kivant
allashely az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.)
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség ald tartozik. A vagyonnyilatkozat-tételi eljarast a 10. alcimben
foglaltak szerint kell lebonyolitani, amelyhez a sziikséges nyomtatvanyt a személyiigyi szerv biztositja a jelolt
részére.

A foglalkoztatasi jogviszony létesitése vagy mas allashelyre torténé kinevezés elétt a jelolttel kozolni kell,
ha az éllashely a Kit. 117. § (1)-(5) bekezdésében foglalt elhelyezkedési korlatozas ald esik. A foglalkoztatott &ltal
elhelyezkedési korlatozas ala esé éllashely betoltésének tényét a beosztasi okiratban fel kell tiintetni.

A személyligyi szerv a foglalkoztatasi jogviszony létesitését megel6z6en tajékoztatja a jeldltet a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
szerinti munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton, valamint a munkavédelmi oktatason valé részvételi
kotelezettségérol.

A személylgyi szerv minden honap 8. munkanapjaig irasban értesiti a jogi és igazgatasi ligyekért felelés helyettes
allamtitkart — és az érintett 6ndllé szervezeti egység vezetdjét az dltala vezetett 6ndllé szervezeti egység
tekintetében - a betoltetlen allashelyekrdl. A tdjékoztatds tartalmazza az allashely besorolédsi fokozatanak
megnevezését, az allashely feltdltéséhez lekotott illetmény Gsszegét, valamint a Kit. 55. & (2) bekezdésére
figyelemmel az egyes allashelyek feltdlthetéségének végsé datumiét. Az allashelyek tekintetében - az érintett
iranyit6 felsGvezetével vald el6zetes egyeztetés alapjan - a jogi és igazgatasi Gigyekért felel6s helyettes allamtitkar
kezdeményezése alapjan a kozigazgatasi allamtitkar egyedi intézkedésben rendelkezhet a 3 honapnal régebben
betoltetlen alldshelyek minisztériumon bellli dtcsoportositdsarol.

3. A foglalkoztatasi jogviszony médositasanak rendje

A foglalkoztatott minisztériumon bellli mas szervezeti egységen torténé foglalkoztatdsa esetén az 5. § (1) és
(2) bekezdése figyelembevételével a személylgyi szerv az atvevd 0Onalld szervezeti egység vezetdjének
kezdeményezésére gondoskodik a kinevezés modositdsarél, azzal, hogy a kezdeményezéséhez nem kell csatolni
a foglalkoztatott 6néletrajzat.

Ha a foglalkoztatott a Kit. 89. § (6) bekezdése alapjan mas kormanyzati igazgatasi szervnél kivanja
a tovabbfoglalkoztatasat, az errél sz6lo jognyilatkozatat a tervezett munkahelyvaltast megelézéen a Kit. 89. §
(6) bekezdésében foglalt hataridével a személyligyi szerv Utjan teszi meg a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
cimezve.

A Kit. 89. § (3) bekezdése szerinti kinevezés-modositds esetén a felmentésére iranyuld kérelmet a foglalkoztatott
— a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak cimezve — a személyligyi szerv Utjan terjesztheti fel. A személyligyi szerv
gondoskodik a sziikséges munkaltatoi intézkedés el6készitésérdl.

4. Az allashely betoltésének szakmai és képesitési feltételei

Az egyes minisztériumi allashelyek Kit. 58. § (2) bekezdése és a kormanyzati igazgatasi létszamgazdalkodasrdl,
valamint a korményzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érint6 egyes személyiigyi kérdésekrdl sz6lo
88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet] 20. §-a szerinti szakmai és
képesitési feltételeit, valamint az allashelyen elldtand6 feladatokat a minisztérium 6néllé szervezeti egységeinek
Ugyrendje tartalmazza. Ha az lgyrend nem tartalmaz az adott allashely vonatkozasaban specialis feltételt, akkor
az allashely - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — olyan felséfoku végzettségl foglalkoztatottal tolthetd be,
aki a Kit. 82. §-aban foglalt altalanos feltételeknek megfelel.

Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, az 6nallé szervezeti egység vezetdje az 5. § (1) bekezdésében foglalt
eljaras soran - a ,Kezdeményezés jogviszony létesitéséhez” nyomtatvanyon szakmai indokoldssal elldtva —
a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 20. §-4ban meghatarozottak figyelembevételével kezdeményezheti legaldbb
érettségi végzettséggel vagy kozépszintli szakképesitéssel rendelkezé személy felvételi eljarasat is.
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A foglalkoztatott beosztasi okiratdban a foglalkoztatdé 6nallé szervezeti egység Ugyrendjére — mint a Kit. és
a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet szerinti szabdlyzatra — kell hivatkozni az &llashelyen elldtand6 feladatok
tekintetében. A foglalkoztatottal a személyligyi szerv a foglalkoztatasi jogviszony létesitésérdl szold okirat
4tadasaval egyidejlileg — de legkésébb a jogviszony kezdénapjatél szamitott tizendt napon beliil - dokumentaltan
megismerteti az 6t foglalkoztatd szervezeti egység Ugyrendjében foglalt, és a foglalkoztatott foglalkoztatasi
jogviszony létesitésérdl szold okirataban meghatarozott feladatokat, valamint kotelezettségeket.

Az Ugyrendben az allashelyen ellatand6 feladatokra utalé rovid megnevezést (a tovabbiakban: feladatkori
megnevezés) is rogziteni kell, amely hasznalhaté a mindennapi hivatali érintkezés soran. A feladatkori
megnevezések kialakitasakor kormanytisztvisel — ide nem értve a politikai tanacsaddt és fétanacsadot —, valamint
munkavallalé esetében a,[tevékenyséq jellege]-i szakreferens” mintat kell kdvetni.

A minisztériummal munkaviszonyban allé munkavallalo allashelyen ellatandd feladatait az (1) bekezdésben
foglaltakon tul a munkakori leiras, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 46. § (1) bekezdése szerinti munkaltatéi tdjékoztato is tartalmazza.

5. Alaplétszamba, valamint a kozpontositott allashelyallomanyba tartozé allashelyre vonatkozé
eljarasok

A Kit. 52. § (3) és (4) bekezdése szerinti alaplétszammal, valamint az &llashely besoroldsdnak médositasaval
Osszefliggé feladatokat, tovabba a kozpontositott alldshelydlloménybdl a Kit. 53. § (2) bekezdése szerinti
alldshelyigénylési feladatokat — az érintett 6nallo szervezeti egységekkel a (2)-(12) bekezdés szerinti, valamint
a HM Tervezési és Koordindciés Féosztdllyal (a tovabbiakban: HM TKF) torténd egyittmikodése mellett —
a személyligyi szerv latja el.

A minisztérium alaplétszamanak feliilvizsgélata sordn az alaplétszamba tartozé allashelyek szdménak médositasara,
valamint az alaplétszdmdba tartozé allashelyek besorolasi kategéridinak mdédositasara évente egy alkalommal,
az aldrendeltségébe tartozé allashelyekre vonatkozéan az 6ndllé szervezeti egység vezetdje javaslatot tesz.

Az 0ndllé szervezeti egység vezetdje javaslatanak tartalmaznia kell a modositds indokat, a 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 5. § (2) bekezdésében meghatarozott kotelezd tartalmi elemeket, valamint - ha
a kategériamddositassal illetményemelés vagy -csokkentés is javasolt — az illetménymoddositdsra vonatkozd
javaslatot. Ha a kategdria-mdédositasi javaslat illetménymaodositési javaslatot nem tartalmaz, akkor ugy kell tekinteni,
hogy a kategdria-moédosités illetményt nem érint.

A (2) bekezdés szerinti moédositési javaslatot az 6néllé szervezeti egység vezetbje — a hivatali Ut betartasa mellett,
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak cimezve — a személyligyi szerv részére kiildi meg.

A javaslathoz a minisztérium részérél varhatd koltségvetési hatdsra, tobbletforras-igényre vonatkozé adatokat
— a gazdalkodasi fétanacsos utjan — a Pénzligyi Referatura szolgaltatja a személyligyi szerv részére, legkésébb
a személyligyi szerv erre vonatkozé megkeresésétdl szamitott 5 munkanapon beldl.

Az 6nallé szervezeti egységek vezet6i altal megtett mddositési javaslatokat a személytigyi szerv —a 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 5. § (2) bekezdésében meghatarozott kdtelezé tartalmi elemek, valamint a Pénzligyi Referatura
pénzigyi fedezetigazolasanak figyelembevételével — &sszesiti, tovabba a gazdalkodasi fétandcsos utjan felterjeszti
a jogi és igazgatasi lgyekért felelds helyettes allamtitkarnak, aki egyetértése esetén felterjeszti azt — a kdzigazgatasi
allamtitkdr Utjan — a miniszter részére.

A személyligyi szerv — a javaslat kdzigazgatasi dllamtitkar vagy miniszter altali médositasa esetén — a koltségvetési
hatasra, tobbletforrds-igényre vonatkozé adatok pontositasa céljabodl megkeresi a Pénziligyi Referaturat. A Pénziligyi
Referatira legkésébb a személyligyi szerv erre vonatkozé megkeresésétél szamitott 5 munkanapon beliil
- a gazdélkodasi fétanacsos utjan — megkiildi a pontositott adatokat a személyligyi szerv részére.

A miniszter altal jévdhagyott 6sszesitett javaslatot a jogi és igazgatdsi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar kildi
meg a kormanyzati személyligyi igazgatasra kijelolt szerv részére a Kit. 52. § (3) bekezdésében, valamint
a88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel.

A kozpontositott dllashelyallomanyba tartozo élldshely igénylése tekintetében — a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet
6. §-dban meghatarozott feltételek figyelembevételével — a (3)-(8) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, azzal,
hogy ebben az esetben a kozpontositott alldshelydlloményba tartozé Aallashelyekkel kapcsolatos miniszteri
igényekkel és javaslatokkal 6sszefliggd eljaras idépontja a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdéséhez
igazodik.

A személyligyi szerv a (2) bekezdés szerint kezdeményezett és a minisztérium alaplétszdmat érinté
kormanydontésrdl, illetve a miniszter &ltal nem tdmogatott javaslatokrol tajékoztatja az 6nallo szervezeti egységek
vezetdit és a HM TKF-et.

A Kit. 57. § (7) bekezdése szerinti, tartésan tévollévé foglalkoztatott allashelyének besorolds-modositasat
—a HM TKF-fel torténé egyuttmikddése mellett — a személytigyi szerv latja el.
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6. A foglalkoztatasi jogviszony tartalmara vonatkozé egyéb rendelkezések

A kormdényzati szolgdlati jogviszonyban 3all6 foglalkoztatott a minisztérium altal nyilvantartott adatainak
a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdése szerinti megvaltozasat a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére
a személyligyi szervnél jelenti be.

A munkaviszonyban &ll6 munkavallaléra - a Kit. 279. § (8) bekezdésében és az Mt. 6. § (4) bekezdésében foglaltakra
tekintettel - az (1) bekezdésben és a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében foglaltakat
megfeleléen alkalmazni kell.

A foglalkoztatott a minisztérium elektronikus informaciobiztonsagi szabalyzatdban meghatérozott kormanyzati
igazgatési iratot engedély nélkil nem tovabbithat nem kormdnyzati e-mail-cimre. Ezen szabdly megszegése
a foglalkoztatasi jogviszonybdl eredé kotelezettség vétkes megszegésének tekintendd.

Ill. FEJEZET
ELJARAS A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE ESETEN

7. A foglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése

Ha a foglalkoztatott jogviszonya a Kit. 104. §-a vagy 114. § (3) bekezdése alapjan szlinik meg, a munkaltatdi jogkor
gyakorldja - a személylgyi szerv Utjan - irdsban értesiti a foglalkoztatottat a foglalkoztatdsi jogviszonya
megszUinésérdl.

Ha a foglalkoztatott a jogviszonya megsziintetését a Kit. 105. § (1) bekezdés a), b) vagy e) pontja alapjan kéri,
az erre irdnyuld iradsbeli jognyilatkozatdt az 6nall6 szervezeti egység vezet8jének tajékoztatdsaval egyidejlileg
—a személyligyi szerv Utjan — killdi meg a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak.

8. Allashely atadas-atvételének rendje

A foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésekor vagy megsz(inésekor a foglalkoztatott koteles az allashelyen
ellatando feladatainak ellatasaval 6sszefliggd informaciokat, iratokat, eszkdzoket a (3) bekezdésben foglaltak szerint
atadni (a tovabbiakban: feladatkor atadas-atvételi eljards), valamint a hasznélatdban 1évé egyéb eszkozokkel
elszdmolni
a) a b) és c) pontban foglaltak kivételével a foglalkoztatasi jogviszony megsz(inése vagy el6relathatéan harom
honapot meghaladdé tartds tavollét esetén legkésébb az utolsé munkaban toltott napig,
b) hivatalvesztés fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatarozatban megjelolt napig,
<) a prébaidé alatti azonnali hatdlyd megsziintetés esetén a munkaban toltétt utolsé napon meghatdrozott
napig, ennek hianyaban a foglalkoztatasi jogviszony megsztinését kdvetd 5. munkanapig,
d) a Kit. 107. § (1) bekezdés d) pontja szerinti megsziintetéskor legkésébb az utolsé munkaban toltott napig.
A foglalkoztatott allashelyén ellatandé feladatait érinté mddositas esetén - ideértve a mas allashelyre torténé
athelyezést is — a foglalkoztatott koteles feladatainak ellatasaval 0sszefliggé informacidkat, iratokat, eszkozoket
a (3) bekezdésben foglaltak szerint legkésébb a korabbi allashelyen elldtando feladatkorben toltott utolséd
munkanapig atadni.
A foglalkoztatott a feladatkor atadas-atvételi eljaras soran koteles az allashelyen elldtando feladatait az 6nallé
szervezeti egység vezetdje - az Ondlld szervezeti egység vezetdje esetében kozvetlen felettese - altal
meghatarozott hataridén belll atadni. Az atadas-atvételrdl jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az atado
és atvevl nevét, az atado allashelyen ellatandd feladatait, allashelyének besoroldsi kategoridjat, az allashelyen
elldtando feladatainak ellatasahoz kapcsolédd atadott eszkozoket, a folyamatban 1évé ligyeket, azok elintézési
maodjanak, hataridejének megjel6lését, valamint az atado, az atvevé és az atadasért felelés szervezeti egység
vezetdjének — az 6nallo szervezeti egység vezetbje esetében kozvetlen felettese — alairasat. Az dtado az eljarassal
kapcsolatban irasban észrevételeket tehet, amelynek lehetéségére el6zetesen figyelmeztetni kell. Az iratot harom
eredeti példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy példany az atadét és az atvevét illeti, egy példanyt
a foglalkoztatott személyi anyagaban kell elhelyezni.
Ha az allashelyen ellatando feladatainak atadasara kotelezett foglalkoztatott elharithatatlan okbdl nem tud eleget
tenni a feladatkor-atadasi kotelezettségének, vagy azt megtagadja, az 6néll6 szervezeti egység vezetdje — az 6nallé
szervezeti egység vezetbje esetében kozvetlen felettese — a szervezeti egység foglalkoztatottjai kozil kijeldli
az atadoként eljaro személyt. Az dtadoként kijelolt foglalkoztatott két tanu jelenlétében leltarba veszi a tavollévé
vagy az atadast megtagado foglalkoztatott személyes kezelésében [évé iratokat, eszkozoket, amelyeket az atadasi
jegyzékonyv kitoltésével atad az erre kijelolt foglalkoztatottnak. Az atadasrol a tavollévé vagy az atadast megtagadd
foglalkoztatottat az atadasi jegyzOkonyv egy-egy példanyanak megkildésével kell értesiteni. A tavollévd
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foglalkoztatott az atadasi jegyz6konyv tartalmaval kapcsolatban a kézhezvételtél szamitott 5 napon belll irasban
észrevételt tehet.

Az elszamolas biztositdsa érdekében a személyligyi szerv az (1) bekezdésben megjeldlt idépontot megelézden,
olyan idépontban, hogy az elszamolas hataridén beliil megtorténhessen, a foglalkoztatott részére atadja az erre
rendszeresitett ,Elszdmold lap” nyomtatvanyt, amelyet a foglalkoztatottnak az elszamolast kovetéen a Pénziigyi
Referaturan kell leadnia. Az ,Elszamolo lap” leadasat a Pénziigyi Referatura igazolja. A személyuigyi szerv az éltala
kidllitott kozszolgalati igazolast vagy munkaviszony igazolast és a foglalkoztatott biztonsdgos kézbesitési
szolgdltatasra alkalmas elektronikus tarhelyére elektronikusan megktildétt, a jogviszony megsz(inésérél sz6l6 okirat
papiralapu példanyat, tovabba a Pénziigyi Referatira az egyéb jogszabélyban elGirt iratokat — az ,Elszéamold lap”
leadasat kovetden — a Kit. 115. § (2) bekezdésében foglalt hataridén beliil dtadja a foglalkoztatott részére.

Az (5) bekezdés szerinti igazolasok kiallitasat kdvetéen a Pénzligyi Referatura a Kit. 115. § (2) bekezdésében foglalt
hatarid6n bellil gondoskodik a foglalkoztatottat megilleté illetmény és egyéb jaranddsagok kifizetésérol.

Ha a foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonya megszUnik, akkor az allashely betoltéséig az allashelyen elldtando
feladatait az 6nall6 szervezeti egység vezetdje altal kijelolt foglalkoztatott vagy foglalkoztatottak latjak el.

IV. FEJEZET
EGYUTTALKALMAZASI TILALOM, OSSZEFERHETETLENSEG

9. Az egyiittalkalmazasi tilalommal és az 6sszeférhetetlenség bejelentésével 6sszefliggd szabalyok

A korményzati szolgélati jogviszony létesitése vagy Uj allashelyre torténd kinevezés elétt a foglalkoztatottal vagy
jelolttel (ezen alcim vonatkozasédban a tovabbiakban egyditt: érintett) kozolni kell, hogy kinevezésére csak akkor
kertilhet sor, ha a ,Tajékoztatd egyittalkalmazasi tilalomrol és Gsszeférhetetlenségi szabdlyokrél” nyomtatvanyon
irdsban nyilatkozik arrdl, hogy

a) a Kit. 95. § (1), (3)-(5) és (10)-(12) bekezdésében meghatérozott dsszeférhetetlenségi ok vele szemben nem
all fenn,

b) az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos jogkdvetkezményeket tudomasul veszi, valamint

c) ha vele szemben a jogviszony fenndllasa alatt Osszeférhetetlenségi ok meril fel, vagy &sszeférhetetlen

helyzetbe kertl, akkor ezt a (3) bekezdésben foglaltak szerint jelenti be a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak.
Az dsszeférhetetlenségi ok vagy helyzet bekodvetkezésérdl az érintett haladéktalanul tdjékoztatja az 6néllé szervezeti
egység vezetdjét, és ezzel egyidejlileg a ,Tajékoztatd egyittalkalmazasi tilalomrél és Osszeférhetetlenségi
szabalyokrél” nyomtatvanyt megkildi a személyligyi szerv részére. A személyligyi szerv az érintett altal kitoltott
nyilatkozat megkuldésével tdjékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorldjat az 6sszeférhetetlenségrél.
Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja az érintettet az Osszeférhetetlenség megsziintetésére szoélitja fel, akkor
az érintettnek a felszdlitds kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll — az 6ndllé szervezeti egység vezet6jének
tdjékoztatasaval egyidejlileg — a személyligyi szervnél be kell mutatnia az 6sszeférhetetlenség megsziintetését
igazolé dokumentumot.
Az érintett a Kit. 95. § (5) bekezdése szerinti tovabbi jogviszony létesitésére vonatkozo6 kérelmét az 6nall6 szervezeti
egység vezetdjének tadjékoztatdsat kovetben — személyligyi szerv Utjdn — a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
terjeszti fel. A személyligyi szerv a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontésérél 5 munkanapon beliil irdsban értesiti
az érintettet, aki az értesités kézhezvételét kdvetden tajékoztatja az 6nélléd szervezeti egység vezetdjét.
Az érintett a (4) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak,
ha a kordbban engedélyezett munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszonyaban véltozas kdvetkezett be.
Az érintett a Kit. 95. § (5) bekezdése szerinti gyakorolhatd, valamint kozérdek( onkéntes tevékenység végzésére
iranyuld jogviszony létesitésére vonatkozé bejelentését az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének tajékoztatasat
kovetden a személyligyi szerv Utjan terjeszti fel a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak.
Az érintett a Kit. 95. § (7) bekezdése szerinti el6zetes engedély irdnti kérelmét az 6nallé szervezeti egység
vezetbjénél nyujtjia be, aki véleményével elldtva a személyligyi szerv Utjan terjeszti fel a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak.
A munkaltatdi jogkdr gyakorldja a Kit. 95. § (7) bekezdésében foglalt dontésérdl — a személyligyi szerv Gtjan —
5 munkanapon belil irdsban értesiti az érintettet, aki az értesités kézhezvételét kdvetben tajékoztatja az 6nalld
szervezeti egység vezetdjét.
Az (1)-(8) bekezdés szerinti kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Osszefliggé munkdltatdi dontéseket
a személyligyi szerv az érintett személyi anyagaban helyezi el.
Az (1)-(9) bekezdésben foglalt szabalyokat a munkavallaléra is megfelel6en alkalmazni kell.
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15.8§

V. FEJEZET
VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGRE VONATKOZO SZABALYOK

10. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos eljarasok

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolodd eljaras lefolytatdsat és a vagyonnyilatkozatok Orzését
a személyligyi szerv latja el. A Vnytv. szerinti 6rzésért felel6s (e fejezet vonatkozasaban a tovabbiakban: munkaltatoi
jogkor gyakorldja) egyes feladatait a személyligyi szerv vagyonnyilatkozatok kezelésére, &rzésére kijeldlt
foglalkoztatottja (a tovabbiakban: 6rzéssel megbizott) utjan latja el.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget (annak jogcimét, gyakorisdgat) rogziteni kell az 6nallé szervezeti egység
Ugyrendjében is valamennyi érintett allashely tekintetében. A foglalkoztatott allashelyére vonatkozd
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget a jogviszony-létesitésrél sz616 okiratban is fel kell tlintetni.

A Vnytv. alapjan fenndll6 vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése érdekében az 6rzéssel megbizott irasban
el6zetesen tajékoztatja a Vnytv. alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett személyt (a tovabbiakban: kotelezett)

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
aa) keletkezésérdl,
ab) megsz(inésérol,
ac) jogcimérdl és gyakorisagarol,
b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fenndllasa alatt annak teljesitési
ba) modjarol,
bb) hataridejérol, valamint
) a vagyonnyilatkozat-tételhez kapcsol6dé kotelezettségek megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

Az brzéssel megbizott a (3) bekezdésben meghatarozott tajékoztatast a kotelezett részére elektronikusan kildi meg
a Vnytv. 8. § (4) bekezdésében rogzitett hataridén bellil, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét teljesiteni
tudja.

A vagyonnyilatkozat kitoltési Utmutatéjat és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének
jogkovetkezményeire vonatkozd figyelmeztetést a ,Tajékoztatdé a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek
teljesitéséhez” nyomtatvany tartalmazza.

Ha a kotelezett a Vnytv. vagy mas jogszabaly szerint — mds jogviszonydra tekintettel - mar vagyonnyilatkozatot tett,
az errél szol6 igazolast vagy a teljes bizonyitd erejii magénokiratba foglalt nyilatkozatdt adja at az Orzéssel
megbizottnak, amelyet az 6rzéssel megbizott nyilvantartasba vesz.

Ha a kotelezett tobb jogviszonya alapjan is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor kdzremUkodésével vagy
a mas jogviszonya szerinti 6rzésért felelés megkeresésével be kell szerezni a kdtelezett mas jogviszonyara tekintettel
tortént vagyonnyilatkozat-tételének idépontjara és gyakorisdgara vonatkozé adatokat.

Ha a kotelezett jogviszonyainak kezdete és a vagyonnyilatkozat-tétel esedékességének gyakorisdga azonos,
a kotelezettet nyilatkoztatni kell arrél, hogy mely jogviszonya alapjan kivén eleget tenni a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének.

Ha a minisztériumndl mar vagyonnyilatkozatot tett kotelezettnek a késébb Iétrejott, mdas jogviszonydban
gyakrabban kell vagyonnyilatkozatot tennie, akkor a mas 6rzésért felelésnél tortént vagyonnyilatkozat-tétel tényét
igazolo okirat kotelezett altali bemutatasat kdvetéen adhato vissza a kotelezett korabban tett vagyonnyilatkozata.

A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen vagy meghatalmazott képviselje utjan — legkésbb a Vnytv. altal
el6irt hatéridén belll — zart boritékban adja at az 6rzéssel megbizottnak, aki a vagyonnyilatkozat dtadas-atvételérdl
két példanyban igazolast allit ki. Az igazolas egyik példanya a kotelezetté, a masikat az 6rzéssel megbizott tarolja.

Az 6rzéssel megbizott a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat nyilvantartasi
azonositojat és a vagyonnyilatkozat dtadasanak datumat. A vagyonnyilatkozat nyilvantartdsi azonositoja egy,
a személyligyi szerv altal megallapitott, egyéni azonositasra szolgalo, folyamatos és egyszer hasznalhaté karaktersor.
A nyilvéntartasi azonosité kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitéséhez hasznélhato.

A Vnytv. 5. § (3) és (4) bekezdésében szabdlyozott esetben a személyligyi szerv intézkedik a vagyonnyilatkozat
bekérésérdl, illetve megkeresésre torténé megkuiildésérol.

Ha a kotelezett az esedékesség idépontjanak elteltéig nem tesz vagyonnyilatkozatot, a Vnytv. 10. § (1) bekezdése
szerinti irdsbeli felszdlitast a személyligyi szerv vezetdje kiildi meg a kotelezett részére dokumentalt médon.

A kotelezett a Vnytv. 10. § (2) bekezdése szerinti akadalyoztatasa tényérél az Grzésért felelést a személyiigyi szerv
vezetbjén keresztill irdsban tdjékoztatja. Ennek hidnydban a Vnytv. 10. § (2) bekezdése szerint kell minésiteni
a vagyonnyilatkozat-tétel elmaradésat.

A Vnytv. 12. § (1) bekezdése szerinti esetben a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zért boritékot az 6rzéssel megbizott
személyesen adja vissza, kivéve, ha a kotelezett irasban ugy nyilatkozott, hogy vagyonnyilatkozata az &rzési
kotelezettség lejartat kovetéen megsemmisithetd.
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A kotelezett elhaldlozédsa esetén az Orzési id6 lejartdt kovetéen a vagyonnyilatkozatot az 6rzéssel megbizott
- a személyligyi szerv tovabbi két foglalkoztatottja jelenlétében — jegyzékonyv felvételével, a zért boriték felnyitasa
nélkdl megsemmisiti.

A személyligyi szerv a Vnytv. 9. és 16. §-a szerinti tilalmi id6 kezdetét a kdzszolgalati igazolason feltlinteti.

11. A vagyonnyilatkozat-tétellel 6sszefiiggo irat- és adatkezelési szabalyok

Az egyes kotelezettek vagyonnyilatkozataival 6sszefliggd iratokat kiilon iratgydjtében kell elhelyezni. Az iratgydjtét
az Orzéssel megbizott kezeli, aki az iratgyUjtében elhelyezi

a) a vagyonnyilatkozatba torténd betekintést dokumentalé lapot,

b) a vagyonnyilatkozatot tartalmazoé aldirt, zart boritékot,

c) a vagyonnyilatkozat atvételérél sz6l6 igazolast,

d) a Vnytv. alapjan a kotelezett éltal tett vagyonnyilatkozatrél szol6, teljes bizonyité erejii magénokiratba foglalt

nyilatkozatot vagy a mas jogviszonya szerinti 6rzésért felel&s altal kidllitott igazoldst, valamint

e) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség esedékességérél szolo értesitd levél, tértivevény, visszaigazolds
masolatat.

Vagyongyarapodasi vizsgalat lefolytatasa esetén az (1) bekezdés szerinti iratgydjtében el kell helyezni

a) a vagyongyarapodasi vizsgélatot kezdeményezé levél masolatat,

b) a kotelezett meghallgatdsarol és a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezésérdl felvett jegyzékonyv
masodpéldanyat,

c) a vagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezése targyaban tett javaslat masolatat,

d) — a vagyongyarapodasi vizsgélat eredményének fliggvényében — a kotelezett részére sz6lé6 munkdltatoi
intézkedés masolatét arrél, hogy jogviszonya a torvény erejénél fogva megsztint.

A személyligyi szerv a kotelezettekrél nevik, munkavégzésik helye, nyilvantartasi azonositojuk alapjan,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre, illetve esetleges megszegésére vonatkozd adatokra, kiiléndsen a Vnytv.

9. és 16. §-a alapjan fenndllé tilalomra, a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 3 éves &6rzési kotelezettség lejartara

vonatkozéan — mds szervezeti egység szamara nem hozzaférheté moédon - nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

1. akotelezett nevét,

a kotelezett vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasi szamat,

a kotelezett feladatkorét (tisztségét),

a kotelezettet foglalkoztatd szervezeti egység megnevezését,

a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség jogalapjat,

a kotelezettség teljesitésének idépontjat,

igazolas csatolasa esetén — amennyiben rendelkezésre all — annak Ugyiratszamat és a kidllitas id6pontjat,

a kotelezettség kovetkez6 esedékességének idépontjat,

a kotelezettség megszlinésének idépontjat, a Vnytv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti

vagyonnyilatkozat-tétel hataridejét,

10.  avagyonnyilatkozat visszaaddsanak id6pontjat,

11.  avagyongyarapodasi vizsgélattal kapcsolatos bejelentés idépontjat,

12.  avagyongyarapodasi vizsgélattal kapcsolatos meghallgatas idépontjat,

13.  avagyongyarapodasi vizsgélat kezdeményezésének idépontjat,

14.  mas szervnek torténd dtadds esetén az dtvevd szerv megnevezését és az dtadas idépontjat,

15. a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmulasztdsa esetén a felszolitds megkiildésének idépontjat,
valamint

16.  az arra vonatkozé utaldst, hogy a kotelezett kérte-e, hogy a Vnytv. 12. § (3) bekezdése szerinti 6rzési idét
kovetden a vagyonnyilatkozatat megsemmisitsék.

A (3) bekezdés szerinti nyilvantartdsbdl a kotelezett a sajat adatai tekintetében tdjékoztatast kérhet.

Az 8rzéssel megbizott és a személyligyi szerv vezetdje gondoskodik az adatok védelmérdl, kiiléndsen a jogosulatlan

hozzéférés, megviltoztatds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés

és sériilés megakadalyozasardl.

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos Osszes iratot — az egyéb személyi iratoktdl elkildnitetten — biztonsagi zarral

elldtott lemezszekrényben kell térolni. A lemezszekrényhez kizérélag az 6rzéssel megbizott és felettese rendelkezhet

hozzéféréssel. A kotelezett és a Vnytv. szerinti hozzatartozdja vagyonnyilatkozatét ugyanabban a zart boritékban,

az ezekhez kapcsol6dé iratokat azonos iratgyUjtében kell tarolni.

A vagyonnyilatkozatban foglaltak megismerésére kizardlag a kdvetkezék jogosultak:

a) a kotelezett sajat vagyonnyilatkozata tekintetében,

b) a munkaltatoi jogkdr gyakorléja meghallgatas elrendelése esetén.

O XN WN
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17.§

18.§

8)

A vagyonnyilatkozatokba torténé betekintést az 6rzéssel megbizott a vagyonnyilatkozathoz csatolt Betekint6 lapon
dokumentdlja a betekintés id6pontjanak, jogcimének, valamint a betekintd nevének és beosztasdnak
feltlintetésével. A Betekintd lapot a betekintésre jogosultnak sajat kez alairasaval kell ellatnia.

A Vnytv. 14. § (1) bekezdése szerinti bejelentés (ezen § alkalmazdsédban a tovabbiakban: bejelentés) esetén
a személyligyi szerv vezetbje egyeztet a munkaltatdi jogkor gyakorléjéval, aki a bejelentéstdl szamitott 15 napon
belul koteles meghallgatni a kotelezettet. Ez a hataridé indokolt esetben - figyelemmel a rendeltetésszeri
joggyakorlas kovetelményére — a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak dontése alapjan egy alkalommal legfeljebb
15 nappal meghosszabbithato.

A meghallgatds idépontjat a munkaltatédi jogkor gyakorldja hatdrozza meg. A meghallgatas idépontjardl, céljardl,
a bejelentés tartalmarol, a meghallgatds sordn képvisel6 igénybevételének lehetéségérél a munkaltatoéi jogkor
gyakorldja a személylgyi szerv Utjan — a meghallgatds tervezett idépontjat megel6z6en legaldbb 5 munkanappal -
értesiti a kotelezettet. Az értesitést az 6rzéssel megbizott dokumentéltan adja at a kotelezettnek.

Ha a kotelezett a meghallgatasi eljdrdson dnhibajan kivili okbdl nem tud részt venni, és a Vnytv. 14. § (2) bekezdése
alapjan képvisel6t sem tud allitani, a munkaltatéi jogkor gyakorldja a meghallgatasi eljarast felfliggesztheti.
A kotelezett igazolasi kérelmet koteles benyujtani az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott 15 napon belil.
Ezt kovetéen a meghallgatési eljarast folytatni kell, a munkaltatoéi jogkor gyakorldja haladéktalanul Gj meghallgatési
idépontot tlz ki, figyelemmel a (2) bekezdésben foglaltakra.

A meghallgatdson a kotelezett, illetve képvisel6je, a személyligyi szerv vezetbje, jegyzékdnyvvezetdként az Srzéssel
megbizott, valamint a munkaltatéi jogkor gyakorldja vehet részt. A kdtelezett vagyonnyilatkozataba az eljards sordn
kizarélag a munkaltatéi jogkor gyakorléja és a kotelezett, illetve képviseldje tekinthet be.

A meghallgatési eljaras soran ismertetni kell a bejelentés tartalmat, és lehetévé kell tenni, hogy azokra a kotelezett
vagy képvisel6je észrevételt tegyen.

A meghallgatasi eljarasrol két példanyban jegyzékonyv késziil, amely tartalmazza kiiléndsen a munkaltatoéi jogkor
gyakorléjanak megdllapitasait, a kotelezett, a képvisel§ észrevételeit. A jegyzékonyvet a résztvevok alairjak,
amelynek egy példédnya a kotelezetté, masik példanydt a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratok kozott kell
elhelyezni.

A Vnytv. 14. § (4) bekezdése alapjan a vagyongyarapoddsi vizsgdlat kezdeményezésére a munkaltatéi jogkor
gyakorldja jogosult. A vagyonnyilatkozat adéhatdsag részére torténd atadédsarol az dtadas napjat, az dtadd és atvevd
nevét, beosztasat és alairasat tartalmazo jegyzékonyvet kell felvenni.

AVnytv. 16. § (2) bekezdésére tekintettel a munkaltatdi jogkor gyakorldja koteles lehetéséget adni 8 napos hataridé
tlzése mellett a kotelezettnek a sziikséges bizonyitds megtételére.

VI. FEJEZET
MUNKAVEGZES ES PIHENOIDO

12. Altaldnos munkarend

A foglalkoztatott munkaidé-beosztasat dltalanos teljes napi munkaidé esetén — a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak

eltéré rendelkezése hidnydban - a (2)-(6) bekezdés hatarozza meg.

A munkanapok hétfétél péntekig tartanak, heti pihenénap a szombat és a vasérnap. Kivételt képez ez aldl,

ha a munkasziineti nap hétkdznapra esik, vagy a Kit. 120. § (5) bekezdése szerinti rendelet eltéréen rendelkezik.

A beosztas szerinti napi munkaidd torzsid6bol és peremidébél all.

A torzsidé hétfotdl cstitdrtokig 9:00-15:00 6raig, pénteken (és azokon a napokon, amikor pénteki munkarend van

érvényben) 9:00-12:00 6rdig tart.

A peremidd hétfétdl csiitortokig 06:00-09:00 6rdig és 15:00-18:00 6rdig, pénteken (és azokon a napokon, amikor

pénteki munkarend van érvényben) 06:00-09:00 6raig és 12:00-15:00 6raig tart.

A peremiddén belil egy munkanap vonatkozdsédban a foglalkoztatott és az 6ndllé szervezeti egység vezetdje

kdzosen és - a jogszabdlyi keretek kozott — szabadon meghatdrozhatjdk a munkaidé kezdetét és végét

a foglalkoztatott jogallaséra iranyadd heti munkaidé, valamint munkakozi sziinet figyelembevételével, azzal, hogy

a napi munkaidét folyamatosan — megszakitas nélkul - kell ledolgozni.

Az (1)-(6) bekezdésben foglalt munkarendet egyénenként ugy kell meghatérozni, hogy a minisztérium hivatali

szervezetének és ezen bellil az egyes szervezeti egységeknek a miikddése

a) hétf6tél cstitortdkig 8:00-17:00 ora,

b) pénteken (és azokon a napokon, amikor pénteki munkarend van érvényben) 8:00-14:00 6ra kozott
folyamatos és zavartalan legyen.
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13. Munkakozi sziinet

Azon éltalanos munkarendben foglalkoztatottnak, aki a Kit., a Hjt. vagy az Mt. szerinti munkakézi sziinetre jogosult,
a munkakdzi sziinetet ugy kell biztositani, hogy a szervezeti egység feladatainak ellatdsa folyamatos és zavartalan
legyen.

Az éltalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalé esetében az Mt. 103. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt
munkakozi sziinet id6tartamatol eltéréen a munkavégzés megszakitasaval napi harminc perc a munkakozi sziinet.

14. Munkaidé-nyilvantartas

A munkaidé-nyilvantartast az ,Egyéni munkaidé-nyilvantartd lap” nyomtatvanyon (a tovébbiakban: munkaidé-
nyilvantarté lap) naponta a munkavégzési, szolgalatteljesitési kotelezettség megkezdésekor és befejezésekor kell
vezetni. A munkaidé-nyilvantarté lap vezetése a foglalkoztatott kotelezettsége.

A munkaidd-nyilvantarté lapot ugy kell vezetni, hogy abbdl naprakészen, egyértelmiien megallapithaté legyen
a foglalkoztatott munkavégzésének (rendes vagy rendkiviili munkavégzés) és tavollétének ideje, tovabba a tavollét
oka és jogcime.

A foglalkoztatott ltal vezetett munkaidé-nyilvantarté lapon rogzitett adatok valddisagat a targyhonapot kovetéd
hénap 5. napjaig a foglalkoztatott kdzvetlen felettese az aldirasaval igazolja. A foglalkoztatottak altal vezetett
munkaidé-nyilvantartd lapokat havonta, a targyhénapot kdvetd hénap 5. napjiig az 6ndllé szervezeti egység
vezetdje koteles a személyligyi szerv részére eredetben, az egyéni szabadsag-nyilvantarté lapokat pedig szkennelve,
naprakész dllapotban megkdildeni.

15. Rendkiviili munkavégzés, ligyelet, készenlét

Az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére — a hivatali Ut betartdsa mellett, a személyligyi szerv
utjan — a munkaltatoi jogkor gyakorléja a ,Rendkiviili munkavégzés elrendelése” nyomtatvényon, irdsban intézkedik
a foglalkoztatott részére torténé rendkivili munkavégzés elrendelésérdl. Az 6ndllé szervezeti egység vezetdje
felelés a rendkivili munkavégzés ellentételezéseként a foglalkoztatottnak a Kit. 124. § (1)-(4) és (6) bekezdése
szerint jar6 szabadid6 — a Kit. 124. § (7) bekezdésében meghatarozott idétartamon belili - kiadasaért.

Az 0ndllé szervezeti egység vezetje tdjékoztatja a személyligyi szervet, ha a rendkivili munkavégzésért
a foglalkoztatott részére megallapitott szabadidé kiadasara a Kit. 124. § (7) bekezdésében foglalt hataridén belil
nem kerllt sor. Az 6nallé szervezeti egység vezetéje — a Pénzligyi Referatira és a személyligyi szerv Utjan —
kezdeményezi a ki nem adott szabadidé megvaltasat.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére — a hivatali Ut betartdsa mellett, a személyligyi szerv
atjan — a munkaltatéi jogkdr gyakorldja irasban intézkedik az ,Ugyelet, készenlét elrendelése” nyomtatvanyon
a foglalkoztatott részére ligyelet vagy készenlét elrendelésérdl. Az ligyelet vagy a készenlét idejére a munkavégzést
a kozvetlen felettes vagy az 6nallé szervezeti egység vezetdje rendeli el. Az Uigyelet vagy a készenlét teljesitését
az 6nalld szervezeti egység vezetdje igazolja és tovabbitja a személyligyi szerv részére.

A foglalkoztatott részére a munkanapon a napi munkaidén tul teljesitett

a) Ugyeletért azzal megegyezé,

b) készenlétért a tartama felének megfelel

mértékd szabadidd jar.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjén a vezetdi allashelyet betoltd kormanytisztvisel6t megilleti a Honvédelem Napjan
teljesitett rendkivili munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szabadidé.

A foglalkoztatott részére ellentételezésként jardé szabadidét a szabadsag kiadasara jogosult vezeté adja ki.
Ha ez a jogszabalyban eldirt hataridében nem lehetséges, akkor a Pénzligyi Referatura és a személyligyi szerv Utjan
kezdeményezi a ki nem adott szabadidé megvaltasat.

Az (1)-(3) és (6) bekezdésben meghatarozottakat a munkavallaléra is megfeleléen alkalmazni kell, azzal, hogy
az elrendelt rendkivili munkavégzés, lgyelet, készenlét ellentételezése tekintetében az Mt. 140-144. §-anak
rendelkezései szerint kell eljarni.

A (7) bekezdés szerinti esetben a munkaid6é-beosztds szerinti napi munkaidét meghaladdan, illetve a heti
pihenénapra (heti pihendidére) elrendelt rendkiviili munkaidét, valamint az tgyelet, készenlét idétartama alatti
munkavégzést — amennyiben a munkaszerzédésben ebben megallapodtak a felek — elsésorban szabadidével kell
ellentételezni.

Ha a munkavéllal6é részére az Mt. 145. §-a szerinti ellentételezés keriilt megallapitasra, a (7) bekezdés szerinti
ellentételezésre nem jogosult.
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16. Rendes szabadsag

A foglalkoztatottat megillet6é rendes szabadsag kiadasardl a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal az 6nall6 szervezeti
egység ugyrendjében kijelolt vezetd, illetve felsGvezetd — ezen alcim vonatkozasaban ide nem értve a Kit. 29. §
(3) bekezdése szerinti személyt — rendelkezik.

A foglalkoztatott targyévre jard rendes szabadsaganak mértékét a személyligyi szerv allapitja meg, és az éves
szabadsagolasi terv, valamint a hitelesitett egyéni szabadsag-nyilvantarto lap megkiildésével tjékoztatja a targyévi
és a maradvany szabadsagrol a foglalkoztatottat.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdje a foglalkoztatottak bevonasa mellett elkésziti az 6nallo szervezeti egység éves
szabadsagolasi tervét, amelyet targyév marcius 1. napjaig megkild a személyligyi szerv részére. A személyiigyi szerv
az 0nallo szervezeti egységektdl beérkezett Osszesités alapjan elkésziti a foglalkoztatottak tekintetében a targyévi
szabadsagolasi tervet, amit a munkaltatoi jogkor gyakorldja targyév aprilis 1-ig hagy jova. A szabadsagolasi terv
elkészitésénél figyelemmel kell lenni a térgyévre vonatkozdéan a Kormany dltal elrendelt igazgatdsi sziinet
id6tartamara és a Kit. 129. § (1)-(3) és (11) bekezdésében foglaltakra.

A rendes szabadsag kivételének engedélyeztetése és kiadasanak dokumentalasa a (2) bekezdés szerinti egyéni
szabadsag-nyilvantarté lapon torténik. Az egyéni szabadsag-nyilvantarto lapon kizérélag a rendes szabadsagot kell
rogziteni, az egyéb tavollétet, munkaidé-kedvezményt nem. Az egyéni szabadsag-nyilvantarté lapokat az 6nallé
szervezeti egység Orzi Ugy, hogy azok vezet6i ellenérzés esetén naprakészen rendelkezésre élljanak. Az egyéni
szabadsag-nyilvantartd lapot a személyligyi szerv felhivasara a targyévet koveté év januar hénapjaban 6nalld
szervezeti egységenként — az 6nallo szervezeti egység vezetdje altal lezarva - kell visszakildeni a személyligyi szerv
részére.

Az egyéni munkaidé-nyilvantarto lapon az igénybe vett rendes szabadsagot,SZ"” megjel6léssel kell jelezni.

A személyligyi szerv minden év oktober 15-éig irasban tajékoztatja az Onallé szervezeti egység vezetdjét
az aldrendeltségébe tartozo foglalkoztatottak tekintetében a foglalkoztatottak részére a targyévre megallapitott és
addig igénybe nem vett rendes szabadsdag mértékérél, egyuttal felhivja a figyelmet annak foglalkoztatott altali
igénybevételére és a munkaltato altali kiadasara.

Az 6nallé szervezeti egység vezetbjének — esetében pedig az irdnyito felsdvezetdnek - a feleléssége, hogy az 6nallo
szervezeti egységnél foglalkoztatottak éves szabadséga a szabadséagolasi terviiknek megfelel6 Gtemben, lehetéség
szerint idéaranyosan kivételre és kiadasra keriiljon. Ha az évi rendes szabadsdg szolgélati érdekbdl nem kerdil
kiadasra a targyév végéig, a szolgalati érdek megsziinését kbvetden a Kit. 129. § (2) bekezdése figyelembevételével
- a személyligyi szerv tdjékoztatdsa mellett — a szabadsag kiadasardl haladéktalanul intézkedni kell.

17. Egyes po6tszabadsagok igénybevétele

A foglalkoztatott gyermeke, illetve unokaja sziiletése esetén az apat, illetve a nagysziilét megilleté pdtszabadsagot
az erre rendszeresitett formanyomtatvany személyligyi szerv részére torténd benyujtasaval és a sziletést bizonyitd
okirat bemutatasaval veheti igénybe.

A foglalkoztatottat elsé hazassagkotése esetén megilleté pdtszabadsag az erre rendszeresitett formanyomtatvany
személyligyi szerv részére torténd benyujtasaval és a hazassagi anyakonyvi kivonat bemutatdsaval vehetd igénybe.

18. Keresoképtelenség miatti tavollét

A foglalkoztatottnak a keres6képtelenség és keres6képesség orvosi elbiralasardl és annak ellenérzésérél szolo
102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésében meghatarozott személy dltal igazolt keres6képtelensége
elsé napjat és tdvolmaradasanak okat — a keres6képtelenség elsé napjan vagy akaddlyoztatasat kovetden
haladéktalanul - kozvetlen felettesének koteles bejelenteni. A bejelentés a foglalkoztatott Kit. 70. §
(3)-(5) bekezdése, illetve Mt. 21. § (1)-(3) bekezdése szerinti képvisel6jétdl is elfogadhato.

A kozvetlen felettes a foglalkoztatott vagy képvisel6je altali bejelentés alapjan — a keres6képtelenségre vonatkozd
bejelentés napjan - elektronikus Uton értesiti a személyligyi szervet a foglalkoztatott keres6képtelenségének
kezddnapjarol.

A személyligyi szerv a bejelentés alapjan a foglalkoztatott kereséképtelenségének elsé napjat a HM Koltségvetés
Gazdalkodasi Informacios Rendszerben (a tovabbiakban: HM KGIR) régziti.

Ha a foglalkoztatott ismételten keresGképessé valik, haladéktalanul értesiti kozvetlen felettesét és a személyligyi
szervet a munkaba allas idépontjarol.

A foglalkoztatott az orvos altali kiallitast kovetéen haladéktalanul, de legkésébb a kereséképtelenség lejartat kovetd
elsé munkanapjan a kereséképtelenségérdl szol6 orvosi igazolast a személyligyi szervnél koteles leadni. Az orvosi
igazolast a személytigyi szerv legkésébb a kovetkezé6 munkanapon tovédbbitja a HM VGH részére.
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26.8§

27.§

Ha a foglalkoztatott keres6képessé valik, és ismételt munkéba allasanak idépontja a targyhdnap 20. napjara vagy azt
kovetd napra esik, akkor a (4) bekezdés szerint kell eljarni, és a foglalkoztatott részére a betegszabadsag cimén jard
illetménye a 36. §-ban foglaltak szerint keriil elszdmolésra és kifizetésre.

A keres6képtelenség miatti tavollétet — a betegszabadsdgot, egészségligyi szabadsagot, illetve tdppénz
igénybevételének id6szakat is ideértve — a munkaidé-nyilvéntarté lapon ,B” - katona esetében ,Elisz” vagy ,Gyap” -
megjeldléssel kell jelezni.

19. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

A sziilési szabadsag igénybevételének kezd6 idépontjat a személyligyi szerv a HM KGIR-ben rdgziti.

A Pénzligyi Referatira a sziilési szabadsagra jaré csecsemégondozési dijhoz sziikséges nyomtatvanyokat
a foglalkoztatott rendelkezésére bocsatja.

Az igazoldsokat, valamint a csecsemdégondozasi dij igényléséhez sziikséges, foglalkoztatott &ltal kitoltott
nyomtatvanyokat a Pénzligyi Referatira legkésébb a kézhezvételt kdveté munkanapon tovabbitja a HM VGH
illetékes szervezeti eleme részére.

A személyligyi szerv irdsban el6zetesen tajékoztatja a foglalkoztatottat a szllési szabadsag lejartdnak pontos
idépontjarol. A foglalkoztatott az aldirdsaval ellatott, a fizetés nélkili szabadsag igénybevételérél sz6l6 ,Bejelentés
gyermekgondozasi/unokagondozési célu fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele irdnt” nyomtatvanyt megkildi
a személyligyi szerv részére.

A gyermekgondozéas céljabdl, valamint az unoka gondozdsa céljdbdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagot
a foglalkoztatott kérelmére meg kell szlintetni. A kérelmet legkésébb a Kit. 131. § (5) bekezdése vagy 158. §
(5) bekezdése alapjan a személyligyi szerv Utjan a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak cimezve kell megkildeni.

Ha a gyermekgondozasi célu, valamint az unoka gondozédsa céljdbdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsagot
a foglalkoztatott megsziinteti, akkor a fizetés nélkili szabadsdg megszilinése elétt tdjékoztatja a személyligyi szerv
a foglalkoztatottat a fizetés nélkili szabadsdg megszlinésének idépontjarél és az 6t megilletd szabadsag
idétartamardl, tovabba az elsé munkanapjanak idépontjarol.

A foglalkoztatott a Kit. 157. § (4) bekezdése, illetve az Mt. 131. §-a alapjan hozzatartozéja tartds — elérelathatolag
harminc napot meghaladé - személyes apolasa céljdbdl a ,Bejelentés hozzatartozé otthoni gondozasa céljabol
fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele irdnt” nyomtatvanyt megkuldi a személyligyi szerv részére. A hozzatartozé
tartés személyes dpoldsa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsdg megsziintetésével Osszefliggésben
az (5) és (6) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a foglalkoztatott a Kit. 131. § (1) bekezdés a) pontja alapjan fizetés nélkili szabadséagra jogosult, kdteles az erre
vonatkozé behivéparancsot vagy bevonulasi parancsot a személyiigyi szerv részére bemutatni.

Ha a foglalkoztatott a Kit. 131. § (1) bekezdés b) pontja alapjan fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, kdteles az erre
vonatkozé hivatalos dokumentumot a személyiigyi szerv részére bemutatni.

Az (1)-(8) bekezdésben foglalt eljarasi szabalyokat - ide nem értve az unoka gondozasdra vonatkozd
rendelkezéseket — a munkavallaléra az Mt. rendelkezéseinek megfeleléen alkalmazni kell.

20. Hivatalos tavollét

A munkaltatéi jogkor gyakorldja vagy az 6ndllé szervezeti egység vezetbje altal elrendelt, a foglalkoztatott
alldshelyén elldtott feladataival 6sszefliggd, egy vagy tobb teljes napot igénybe vevé - a minisztériumon kivil
tartandd - egyeztetésen, képzésen, rendezvényen val6 részvétel, ideiglenes kikildetés vagy ellenérzés hivatalos
tavollétnek mindsuil.

A hivatalos tavollétet a munkaidé-nyilvantartoé lapon ,HT” megjeldléssel kell jelezni.

21. A munkavégzési kotelezettség aldli tanulmanyi céli mentesités

Ha a foglalkoztatott a 68. § (2) bekezdése szerinti mentesitést megkapta, akkor a Kit. 151. § (14)-(18) bekezdése
szerinti munkavégzési kotelezettség aloli tanulmanyi céli mentesitést a kozvetlen felettesével egyeztetve koteles
ledolgozni, kivéve, ha a mentesitést tanulmanyi szerz6dés keretében, tanulményi céli tdmogatasként biztositja
a minisztérium.

A tanulmdanyi céld munkavégzés aldli mentesités beosztasarol, felhasznaldsarol, ledolgozasarél és annak
személyenkénti nyilvantartasarél a ,Tanulmanyi céld munkavégzés aldli mentesités nyilvantartasa” nyomtatvanyon
a kozvetlen felettes gondoskodik. A foglalkoztatott koteles a személyligyi szervnél az adott tanulmanyi ciklus (félév)
megkezdésekor bemutatni a Kit. 151. § (15) bekezdése szerinti oktatasi intézményi igazolast, amely alapjan
az igénybe vehet6 6sszmunkaidé-kedvezmény mértéke megallapithato.
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@)

(10)

A tanulmdnyi céld munkavégzés aléli mentesités ledolgozésat kovetéen a ,Tanulmanyi céld munkavégzés aloli
mentesités nyilvantartdsa” nyomtatvanyt lezérva és ahhoz a (2) bekezdés szerinti igazoldst csatolva az 6nallé
szervezeti egység vezetGje megkuldi a személyligyi szerv részére, amelyet a személyligyi szerv a foglalkoztatott
személyi anyagéban elhelyez.

A foglalkoztatott tanulmanyi céli mentesitésénél a Kit. szerinti napi, heti pihen6idé mértékére is figyelemmel kell
lenni. Nem engedélyezhet6 a foglalkoztatottnak olyan mértékl tanulmanyi céli mentesités, amelynek
az igénybevételét kovetéen annak 1 éven beliil t6rténd ledolgozasa a Kit. szerinti napi, heti pihen6idé minimalis
mértékébe Utkdzne.

A tanulmanyi célu mentesitést a munkaidé-nyilvantarté lapon ,TM” megjeldléssel kell jelezni.

Tanulmanyi célt mentesitésre a munkavallalé is jogosult az (1)-(5) bekezdésben foglaltak megfelelé alkalmazasaval.

22. Munkavégzés aléli mentesiilés

Ha a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy I) pontja
alapjan kérelmezi, a kérelemben meg kell jeldlnie annak pontos indokat és idétartamat, valamint azt, hogy
a mentesités id6tartamara a teljes illetményére vagy az illetményének bizonyos részére igényt tart-e.
A foglalkoztatott a kérelmet az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének tajékoztatasaval egyidejlleg — a személyligyi
szerv Utjan — a munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz cimezve terjesztheti fel. A munkaltatéi jogkdr gyakorléja
— a személyligyi szerv Utjdn — irdsban, a dontést kovetd 5 napon belll értesiti a foglalkoztatottat a dontésrél.
A Kit. 93. § (2) bekezdés j) pontja szerinti esetben a mentesilésre vonatkozd bejelentés széban is eléadhato
az 6nallo szervezeti egység vezetéjénél, azonban a kiilonds méltanyldst igénylé ok elharultdval haladéktalanul
irasban fel kell terjeszteni a dijazasra vonatkozo kérelmet.

Ha a foglalkoztatott a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontjdban meghatdrozottak szerint hozzatartozéja haldla miatt
két munkanapra mentestl a munkavégzés aldl, akkor a foglalkoztatott a személyligyi szerv részére a munkavégzés
aloli mentesités elsé napjat megel6z6en az 6ndllé szervezeti egység vezetbje utjan a ,Nyilatkozat hozzétartozo
haldla esetén a munkavégzés aléli mentesiilés megéllapitdsahoz” nyomtatvanyon bejelenti az erre vonatkozé
igényét a személyligyi szervnél.

Kozeli hozzatartozé haldla esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja a (2) bekezdésben meghatdrozottakon feliil
a Kit. 93. § (2) bekezdés j) pontja alapjan tovabbi legfeljebb 3 munkanapra mentesitheti a munkavégzés aldl
a foglalkoztatottat. Az ezen id6tartamra jaré dijazésrél a,Nyilatkozat hozzatartozé haldla esetén a munkavégzés aloli
mentesilés megallapitdsdhoz” nyomtatvanyon a Kit. 135. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell
megallapodni.

A véradasban részt vevd foglalkoztatott a véradashoz sziikséges idére jar6 munkavégzés aléli mentesitésen tul
az eredményes véradas tényérdl széld, a személylgyi szerv részére leadott igazolds alapjan véradasonként
két munkanapra mentesiil a munkavégzés aldl, amelyet a véradast kdveté két honapon belil vehet igénybe.
A két hénapos idétartamot a véraddas napjatol kezdédéen kell szamitani.

Ha a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettsége aldli mentesitését a Kit. 93. § (2) bekezdés b) pontja alapjan
kérelmezi, a kérelemben meg kell jelolnie annak pontos id6tartamét, valamint a kérelemhez csatolnia kell
a kezeléssel 6sszefliggd szakorvosi igazolast. A foglalkoztatott a kérelmet az 6nall6 szervezeti egység vezet6jén
keresztiil - a személyligyi szerv Utjdn — a munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz cimezve terjesztheti fel.

A foglalkoztatott a Kit. 93. § (2) bekezdés e) pontja alapjan engedélyezhetdé rendelkezésre allasi, valamint
munkavégzési kotelezettség aloli mentesitési kérelméhez csatolja a gyermeke vagy gyermekei sziiletési anyakonyvi
kivonatdnak mésolatat. A foglalkoztatott a kérelmet az 6nallé szervezeti egység vezet6jén keresztil — a személyligyi
szerv Utjan — a munkaltatéi jogkdr gyakorléjahoz cimezve terjeszti fel.

A foglalkoztatott a Kit. 93. § (2) bekezdés i) pontjdban meghatarozott esetekben az illetékes szervezet igazoldsa
alapjan mentesil a munkavégzés aldl. Az igazoldst a személyligyi szerv részére kell leadni a munkavégzés aloli
mentesités napjatél, tobb nap esetén annak utolsé napjatdl szamitott 5 munkanapon beldl.

A vélasztasi eljardsrol sz616 2013. évi XXXVI. térvény (a tovabbiakban: Ve.) szerinti munkavégzési kotelezettség aloli
mentestilést a foglalkoztatott a vélasztas napjat legaldbb 5 munkanappal megelézéen irdsban bejelenti az 6néllé
szervezeti egység vezetdjének, aki a feljegyzést annak tudomasulvételét kovetéen haladéktalanul tovabbitja
a személyligyi szerv részére. A személyligyi szerv a Ve. 15. § (2) bekezdése szerinti hatarid6é szem el6tt tartasaval
soron kivil értesiti a Pénzligyi Referaturdt, amely intézkedik a foglalkoztatott illetménye megtéritésének
kezdeményezésérdl.

A teljes munkanapra vonatkozé munkavégzés aléli mentesitést a munkaidé-nyilvéntarté lapon ,M” megjeloléssel
kell jelezni.

Az (1)-(9) bekezdésben foglalt szabélyokat a munkavallaléra az Mt. 55. § (1) bekezdése és 146. § (2) és (3) bekezdése
rendelkezéseinek megfeleléen alkalmazni kell.



458

HONVEDELMI KOZLONY 2022. évi 4. szam

30.8§

23. Részmunkaiddben torténé foglalkoztatas kezdeményezése és megallapitasa

Ha az allashelyen ellatando feladat jellege lehetévé teszi, a foglalkoztatott kérelmezheti az altalanos teljes heti
munkaidénél rovidebb heti munkaidében (a tovabbiakban: részmunkaidé) torténé foglalkoztatasat a Kit. 118. §
(3) bekezdése vagy az Mt. 92. § (5) bekezdése alapjan.

A foglalkoztatott részmunkaidében torténé foglalkoztatds irdnti kérelmét az 6nallé szervezeti egység vezetdjének
jovahagyasat kovetéen - a hivatali Ut betartdsa mellett a személyligyi szerv Utjan - a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak cimezve terjesztheti elé. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a — személyligyi szerv utjan - irasban,
a dontést koveté 5 munkanapon beliil értesiti a foglalkoztatottat a dontésrél. A személyligyi szerv intézkedik
a szlikséges munkaltatdi intézkedések el6készitésérol.

VIl. FEJEZET
OTTHONI MUNKAVEGZES, TAVMUNKAVEGZES

24, Otthoni munkavégzésre és tavmunkavégzésre vonatkozoé k6zos rendelkezések

A foglalkoztatottal otthoni munkavégzésre, illetve tdvmunkavégzésre megallapodds (a tovabbiakban egyitt:

megallapodds) abban az eseten kéthetd, ha

a) a Kit. 126. § (2) bekezdésében, illetve a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek fennallnak, és

b) a foglalkoztatott a megallapodasban foglalt egyéb elbirdsok és szabalyok betartdsat a megallapodasban

véllalja.
A foglalkoztatott a részére kiadott feladatokat az 6ndllo szervezeti egység vezetbjének, illetve a kozvetlen
felettesének utasitdsa szerint — az abban meghatdrozott mddon és formaban - koteles teljesiteni.

A foglalkoztatottnak kiadott feladatok ellenérzésére az 6nallé szervezeti egység vezetdje, illetve a kdzvetlen felettes
jogosult.

A megallapodédsban meg kell hatdrozni a munkaid6 beosztdsanak szabalyait.

A megallapodas megkotését kdvetéen a személyligyi szerv haladéktalanul intézkedik a kinevezésnek a 88/2019.
(IV. 23.) Korm. rendelet 22. § (2) bekezdésében meghatarozott moédositasarol.

A foglalkoztatott részére az otthoni munkavégzés, valamint tdvmunkavégzés céljabdl, a hivatali feladatok ellatasa
érdekében a szolgalati radidtelefon-ellatas és haszndlat szabalyairdl sz616 HM utasitasban foglaltak szerint szolgalati
mobiltelefon biztosithato.

Az otthoni munkavégzés tényét, illetve a tdvmunkavégzés esetén a jelenlétet és tavollétet a foglalkoztatott
az,Egyéni munkaidé-nyilvantarté lap” nyomtatvanyon rogziti.

25. Otthoni munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

A foglalkoztatott az otthoni munkavégzésre vonatkozd megallapodas megkotésére iranyuld kérelmét az intraneten

kozzétett nyomtatvanyon — az 6nallé szervezeti egység vezetdjének véleményével — a hivatali Ut betartdsa mellett,

a személylgyi szerv Gtjan, a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak cimezve terjesztheti fel.

A kérelemben meg kell hatarozni

a) az otthoni munkavégzésre kijeldlt munkanapokat, vagy

b) keretmegallapodds megkotése esetén a havi, otthoni munkavégzés keretében eltdltheté, a kozvetlen
felettessel el6re egyeztetett munkanapok szamat.

A (2) bekezdés szerinti munkanapokon az otthoni munkavégzés keretében eltoltott munkanap beosztds szerinti

munkaidejét kell érteni.

A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak dontésérdl a személyligyi szerv 3 munkanapon belll értesiti a foglalkoztatottat,

és — a kérelem elfogadasa esetén — intézkedik a 30. § (4) bekezdésében foglaltakrol.

A megallapodasban rogziteni kell a foglalkoztatott allashelyén ellatott feladatai kozil azokat, amelyek ellatasara

otthoni munkavégzés keretében sor kertilhet.

Az otthoni munkavégzés keretében ellathaté feladatokat és hataridejliket az 6nallé szervezeti egység vezetdje,

illetve a kozvetlen felettese a hivatali elektronikus levelezési rendszeren keresztll hatarozza meg a foglalkoztatott

részére.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje otthoni munkavégzésre olyan mennyiségU és hatarideju feladatot hatarozhat

meg, amely a feladathoz rendelt hataridén belll redlisan, a foglalkoztatott otthoni munkavégzésének ideje alatt,

rendes munkaiddben teljesithetd.

A foglalkoztatott otthoni munkavégzését ugy koteles megszervezni, hogy annak tartama alatt elektronikus, illetve

telefonos elérhetésége biztositott legyen.
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32.8§

33.8§

34.§

35.§

9

Az otthoni munkavégzés esetén a foglalkoztatott fokozottan tgyel arra, hogy az altala hasznalt eszk6zhoz, illetve
az azon tarolt, illetve a feladatelldtasaval Osszefliiggé adatokhoz és a birtokaban I1évé hivatali iratokhoz mas
ne férhessen hozza. Az otthoni munkavégzés céljabdl hasznalt eszk6zokre vonatkozd biztonsagi és adatvédelmi
el6irasokat, valamint felel6sségi szabalyokat az otthoni munkavégzésre iranyuléd megaéllapodas tartalmazza.

A foglalkoztatott allashelyén elldtand6 feladatainak valtozasa esetén, tovabba az allashely véltozasa esetén
a megallapodas személyligyi szerv altali fellilvizsgalata szlikséges.

A Kit. 126. §-dban, a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 22, 25. és 26. §-dban, valamint az e Fejezetben
meghatarozottak megfeleld alkalmazasaval munkavallalo részére is engedélyezhetd otthoni munkavégzés.

26. Tavmunkavégzésre vonatkozé rendelkezések

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a Kit. 125. §-dban, valamint a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 23. és 24. §-aban
foglaltak figyelembevételével — az 6nallé szervezeti egység vezetbje és az irdnyitd felsévezeté tdmogatasa esetén —
a foglalkoztatottal tdvmunkavégzésre megallapodast kothet.

A tdvmunkavégzés keretében elldtandé feladatok hatdridejét az 6ndllé szervezeti egység vezetdje, illetve
a kozvetlen felettese elektronikus levelezési rendszeren keresztiil hatadrozza meg a foglalkoztatott részére.

A minisztérium 3altal biztositott eszkdzokon torténé munkavégzés sordn a foglalkoztatott fokozottan tgyel arra,
hogy az dltala hasznadlt eszk6zhoz, illetve az azon tarolt adatokhoz és a birtokdban lévé hivatali iratokhoz mas
ne férhessen hozza. A tdvmunkavégzés céljabdl haszndlt eszkozokre vonatkozd biztonsagi és adatvédelmi
eléirdsokat, valamint felel6sségi szabélyokat a tdvmunkavégzésre irdnyuld megdllapodas tartalmazza.

Az Mt. 87. alcimében meghatérozottak szerint és a Kit. 125. §-dban, a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 22-24. §-aban,
valamint az e Fejezetben foglaltak megfelel6 alkalmazasaval munkavallalé részére is elrendelheté tdvmunkavégzés.

VIIl. FEJEZET
TELJESITMENYERTEKELES

A kormanytisztvisel§ Kit. 96. §-dban meghatdrozott teljesitményértékelését az 0Ondllé szervezeti egység
Ugyrendjében a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal kijelolt vezeté vagy az irdnyitd felsévezeté — ide nem értve
a Kit. 29. § (3) bekezdése szerinti személyt - (ezen § alkalmazdsdban a tovébbiakban egyiitt: értékel6 vezetd)
gyakorolja.

A kormdnytisztvisel6 a Kit. 96. § (2) bekezdése szerinti teljesitményértékelésre irdnyuld igényét
a teljesitményértékelésre kijelolt vezetének jelzi irdsban (ideértve az elektronikus levelet is).

Az értékeld vezeté az igény jelzésétdl szamitott hdrom munkanapon bellil - akaddlyoztatdsa esetén
az akadalyoztatds megsz(inésétdl szamitott harom munkanapon belil - elvégzi a kormanytisztviseld
teljesitményének értékelését.

Ha a kormanytisztvisel6 legutdbbi — a munkaltatéi jogkdr gyakorloja altal elrendelt - teljesitményértékelése 6ta
nem telt el legaldbb két honap, a (2) bekezdés szerinti értékelést el kell halasztani addig, amig a két hénap
el nem telik.

Ha a kormdnytisztviseld ,atlag alatti” vagy ,elfogadhatatlan” teljesitményszintet ér el, az értékeld vezet6 elektronikus
uton haladéktalanul tajékoztatja a személyligyi szervet.

A teljesitményértékelési informatikai rendszerbél (TER) az értékel8lapokat két példanyban kell kinyomtatni, az egyik
példanyt az értékeld vezetd és a foglalkoztatott aldirdsat kdvetéen a foglalkoztatottnak kell dtadni, mig a masik
példanyt a személyligyi szerv a személyi anyagban elhelyezi.

IX. FEJEZET
AZ ILLETMENNYEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A Kit. 134. § (5) bekezdésében foglaltak végrehajtdsa érdekében a teljesitményértékelést kovetéen vagy az éllashely
besorolasi kategoridjanak modositasat megelézden a foglalkoztatott illetményének moédositasat az 6nallé szervezeti
egység vezetdje a Kit. 134. § (5) bekezdése figyelembevételével, az irdnyitd felsdvezeté tdmogatasaval irasban
kezdeményezheti — a személyligyi szerv Utjan, a gazdalkodasi fétanacsos és a jogi és igazgatasi lgyekért felel6s
helyettes allamtitkar véleményével elldtva — a munkaltatoi jogkor gyakorléjanal.

Az illetmény mddositasardl a javaslatban foglalt indokok és a személyi juttatdsok eldirdnyzatan rendelkezésre allo
forrasok figyelembevételével dont a munkaltatoi jogkor gyakorldja.

A (2) bekezdésben meghatarozottakat a munkavallaléra megfeleléen alkalmazni kell.

A 34. § szerinti illetmény megallapitdsara vonatkozé javaslatrol a Pénziigyi Referatira a személyi juttatasok
eldirdnyzatan rendelkezésre all6 forras figyelembevételével ad fedezetigazolast.
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36.8

37.8§

38.§

39.§

Az illetmény megallapitasérdl, moédositdsarol szold6 munkéltatéi dontés el6készitését, az illetmény HM KGIR-ben
torténd rogzitését a személyligyi szerv, mig annak dtutalasat, kifizetését a Pénziigyi Referatura végzi.

A 34. § szerinti javaslatot tevd ©6nadllé szervezeti egység vezetdjét a személyligyi szerv a munkaltatéi dontés
tartalmardl tajékoztatja.

Ha a foglalkoztatott tdrgyhdnapra vonatkozé betegszabadsag igazoldsa a HM KGIR-ben a targyhavi zarasi idépontra
tekintettel nem keriilhetett rogzitésre, akkor a kereséképtelenségrél sz616 orvosi igazolds személyligyi szerv részére
legfeljebb a tadrgyhdnapot kdvetd hénap 5. napjaig torténd leaddsa esetén a targyhavi betegszabadsag tartaméra
jaro, a Kit. 135. § (4) bekezdése szerinti illetményének megfelel6 Osszeget részére hokozi kifizetésként kell
a targyhonapot kéveté honap 10. napjaig folydsitani és utélag a havi illetményfolydsitédsnadl elszamolni.

Az Mt. 146. § (5) bekezdése szerinti, a betegszabadsag idejére jaréd dsszeg folydsitdsa sordn az (1) bekezdés
rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni a munkavallalé esetében az Mt. 126. § (1) és (3) bekezdése alapjan
megallapitott keres6képtelenség idétartamara is.

A Kit. 138. § (1) bekezdése szerinti irdsbeli illetmény-elszdmolas, illetve az Mt. 155. § (2)-(4) bekezdése szerinti
munkabér elszamolasarol sz616 tajékoztaté a HM KGIR Ugyfélszolgélati Rendszerén (a tovabbiakban: HM KGIR USZR)
keresztil érhet6 el a foglalkoztatottak szdmara.

X FEJEZET
AZ ILLETMENYJELLEGU ES AZ ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK, KEDVEZMENYEK,
TAMOGATASOK ES KOLTSEGTERITESEK

27.irasbeli dicséret

A foglalkoztatott a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja szerinti irdsbeli dicséretben részesitheté tartésan kiemelkedd,
a munkatarsak szamara példat mutaté munkavégzéséért, feltéve, hogy a legutolsé teljesitményértékelése legalabb
,jo" teljesitményszint(.

irasbeli dicséret elismerésre az 6nallo szervezeti egység vezetéje — az iranyitd felsévezetd tdmogatasaval — tehet
javaslatot.

Az elismerésre vonatkozd javaslatot a személyligyi szervnek kell megkildeni, amely gondoskodik annak
a munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz torténd felterjesztésérél, és dontés esetén az okirat elSkészitésérdl.
A munkaltatoi jogkor gyakorloja egyetértésével az irdsbeli dicséretet a miniszter is adhatja.

irasbeli dicséretet elsésorban a nemzeti linnepek és a Honvédelem Napja alkalmaval kell atadni, kiilénésen indokolt
esetben azonban soron kivil is adhat6 irdsbeli dicséret.

Az irasbeli dicsérettel pénzbeli dijazas nem jar.

Munkavallalé irdsbeli dicséretben részesitése esetén az (1) bekezdés szerinti, a teljesitményértékelés
figyelembevételére vonatkozo rendelkezést nem kell alkalmazni.

28. Teljesitményelismerés

A foglalkoztatott a Kit. 142. §-a szerinti teljesitményelismerésben akkor részesitheté, ha a 88/2019. (IV. 23))
Korm. rendelet 29. §-dban meghatérozott teljesitményértékelésére egy éven beliil keriilt sor.

A foglalkoztatottat az 6nalld szervezeti egység vezet6jének az irdnyitod felsGvezeté tamogatasaval felterjesztett
javaslatara, a munkaltatoi jogkor gyakorldja legfeljebb a foglalkoztatott hathavi illetményének megfelel6 6sszeg
teljesitményelismerésben részesitheti.

A teljesitményelismerésre vonatkozé javaslatot, amely tartalmazza a teljesitményelismerés javasolt Osszegét,
a teljesitményértékelés végrehajtasat koveté 15 napon belil lehet felterjeszteni. Az elismerésre vonatkozo
- (2) bekezdés szerinti - javaslatot a személyligyi szerv Utjan meg kell kiildeni a Pénzligyi Referatura vezetdjének,
aki a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasardl nyilatkozik, illetve a gazdalkodasi fétanacsosnak, aki visszakildi azt
a személyligyi szervnek. A személyligyi szerv ezt kdvetSen felterjeszti azt a jogi és igazgatasi ligyekért felel6s
helyettes allamtitkarnak, aki felterjeszti azt a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére.

A teljesitményelismerés vonatkozdsdban a munkaltatéi dontés el6készitését a személyligyi szerv hajtja végre,
pénziigyi ellenjegyzését és kifizetését a Pénzligyi Referatura végzi.

Teljesitményelismerést — a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak egyetértésével — a kozigazgatasi allamtitkar is
megallapithat egyedi intézkedésben a kormanytisztviselok meghatarozott vagy teljes korére vonatkozdan,
a gazdalkodasi fétanacsos tdmogatasa és a Pénziigyi Referatura pénzligyi fedezet rendelkezésre allasardl szolo
igazolasa esetén. Ebben az esetben a (2) és (3) bekezdésben foglaltaktdl el lehet tekinteni.
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29. Motivacios elismerés

A Kit. 143. §-dban foglaltak alapjan, a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 28. és 30. §-a figyelembevételével
a foglalkoztatottat az 6nallé szervezeti egység vezet6jének az iranyitd felsévezeté tamogatasaval tett javaslata
alapjan vagy sajat hataskorben a munkaltatéi jogkor gyakorldja motivacios elismerésben részesitheti.

Motivacids elismerés megallapithaté egyedi munkaltatdi intézkedésben a foglalkoztatottak egy meghatarozott
korére vonatkozoan is. Motivacios elismerést — a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak egyetértésével — a kozigazgatasi
allamtitkar is megallapithat egyedi intézkedésben a minisztérium foglalkoztatottjainak meghatarozott vagy teljes
korére vonatkozoan.

Az elismerésre vonatkozd - (2) és (3) bekezdés szerinti - javaslatot a személyligyi szerv utjdn meg kell kildeni
a Pénzligyi Referatura vezet6jének, aki a pénzligyi fedezet rendelkezésre allasardl nyilatkozik, illetve a gazdalkodasi
fétanacsosnak, aki visszakildi azt a személylgyi szervnek. A személyligyi szerv ezt kdvetéen felterjeszti azt a jogi és
igazgatasi igyekért felelés helyettes allamtitkarnak, aki felterjeszti azt a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére.

A motivacios elismerésre irdanyulé munkaltatoi dontés el6készitését a személyligyi szerv, pénziligyi ellenjegyzését és
kifizetését a Pénzligyi Referatura végzi.

Motivacids elismerés munkavallalé részére is megallapithatd a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben és
az (1)-(4) bekezdésben meghatérozottak megfeleld alkalmazésaval.

30. Céljuttatas

A Kit. 146. §-a szerinti célfeladat elrendelését és az eredményesen elvégzett célfeladat esetén a céljuttatas kifizetését
az 0ndllo szervezeti egység vezet6je kezdeményezheti a foglalkoztatott részére. Az iranyitd felsGvezetéd
jovahagyasaval ellatott kezdeményezést a személyligyi szervhez kell megkuldeni, amely gondoskodik annak
a Pénzligyi Referaturara val6 tovabbitasardl a pénzigyi fedezet rendelkezésre éllasanak igazolasa érdekében.

A célfeladat elvégzésére irdnyuld megallapodast az 6nalld szervezeti egység vezetéjének javaslata alapjan
a személyligyi szerv késziti el6 és terjeszti fel a munkaltatdi jogkor gyakorldja részére, amelyet a Pénziigyi Referatura
vezetdje a személyi juttatdsok elSiranyzatan rendelkezésre all6 lekotetlen forrasok figyelembevételével ellenjegyez.
A kitlzott célfeladat ellatasanak egyértelmien korilirhaté és mérheté eredménnyel kell jarnia, amelynek
ellendrizhet6 és szakszer teljesitéséért a célfeladattal érintett foglalkoztatott felel.

Egy célfeladat tobb foglalkoztatottnak is elrendelhetd, de ebben az esetben egyértelmden, irdsban kell rogziteni
a célfeladaton beluli részfeladatok személyek kdzotti pontos megosztasat.

Részekben teljesithet6 célfeladat esetén a teljesités pontos mértékét, aranyat, valamint a kifizetheté céljuttatas
pontos 6sszegét is meg kell hatarozni.

A célfeladattal érintett foglalkoztatott részére megallapithatd céljuttatds Osszege évente legfeljebb tizenkét
részletben fizethet6 ki, ha a célfeladat részekben teljesitheté.

A céljuttatas kifizetésének eléfeltétele a koltségvetési vagy eurdpai unids forrasbol biztositott pénziigyi fedezet
rendelkezésre allasa, amelyet a Pénzligyi Referatura vezetéje igazol az (1) bekezdésben foglaltak szerint.

Az eredményes teljesités vagy részteljesités tényét az 6nalléd szervezeti egység vezetdje igazolja (a tovabbiakban:
teljesitésigazolas). A céljuttatas kifizetését a Pénzligyi Referatira végzi a teljesitésigazolas kiallitasat kovetd
15 napon belll, egyuttal a kifizetésrél a személyligyi szerv vezetéjét értesiti.

A 88/2019. (IV. 23) Korm. rendelet 35. §-a szerinti adatszolgaltatdst a kozigazgatasi allamtitkar nevében
a személylgyi szerv vezetdje teljesiti.

Célfeladat elrendelhetd a Kit-ben és a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben, valamint az (1)-(9) bekezdésben
meghatarozottak megfelel alkalmazasaval munkavallal6 és a minisztériumban allashelyet betdlt6 katona részére is,
azzal, hogy katona esetében a Hjt. 140. § (5) bekezdésére hivatkozva kell elrendelni és nyilvantartani a célfeladatot,
illetve kifizetni a céljuttatast.

31. Cafetéria-juttatas

A foglalkoztatottat a Kit. 147. §-a és a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 37. §-a alapjan megillet6 cafetéria-juttatas

éves keretosszege (a tovabbiakban: cafetéria-keret) — a 44. § (5) bekezdésében foglalt eset kivételével — bruttd

200 000 forint.

A Kit. 147. § (3) bekezdésének masodik és harmadik mondata alkalmazasa szempontjabdl tavollétnek minésiil:

a) a harminc napot meghaladd, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (a tavollét elsé
napjatdl a fizetés nélkili szabadsdg teljes id6tartama alatt),

b) a szllési szabadsag idétartama,

<) a harminc napon tuli kereséképtelenség (tartdés betegéllomany) idétartama,
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d) ha a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
intézkedése alapjan harminc napot meghaladé idétartamban mentesil, feltéve, hogy ezen idészakra
illetményre nem jogosult.

A cafetéria-keret egy naptdri évben a cafetéria-juttatasra jogosult személy vidlasztdsa szerinti, a Kit. 147. §

(1) bekezdésében meghatéarozott béren kivili juttatasi elemekre veheté igénybe a személyi jovedelemadoérdl sz616

1995. évi CXVII. térvényben (a tovabbiakban: Szja.tv.), illetve a kdzponti koltségvetésrél sz616 tdrvényben az egyes

elemekre meghatérozott felsé korlatok figyelembevételével.

A cafetéria-juttatds akkor adhaté, ha a foglalkoztatott valamely kartyakibocsatéval szerz6déssel rendelkezik, és

a juttatds nyujtasdhoz sziikséges adatokat a Pénziigyi Referattra rendelkezésére bocsatja.

Az igénylés soran a foglalkoztatott — az éves cafetéria-keret és az Szja.tv. 71. § (1) bekezdésében, illetve a kozponti

koltségvetésrdl szolod torvényben meghatérozott mértékek mellett — alszdmlanként figyelembe veszi a mas

juttatotol a targyévben az adott alszdmlara biztositott tdmogatds 6sszegét is. A cafetéria-juttatasra jogosult személy

a mas juttatétdl szarmazé juttatas 6sszegérél a vonatkozo alszamla tekintetében nyilatkozatot tesz.

A foglalkoztatottnak targyév marcius 1-jéig, illetve a jogviszony létesitését vagy a tartds kilszolgalat, illetve a tartés

tavollét megszlinését kovetd 10. munkanapig kell nyilatkoznia az altala valasztott juttatdsokrél és azok 0sszegérél.

A foglalkoztatott részére a valasztott juttatdsokat valasztdsa szerint egy 0sszegben a nyilatkozat leaddsat kdvetd

30. napig, vagy havonta azonos 6sszegben kell biztositani.

A nyilatkozat megtételéig terjed6 idészakra vélasztott cafetéria-juttatdsra a foglalkoztatott a nyilatkozat megtétele

utan, visszamendlegesen a jogosultsdg kezdénapjatdl egy 6sszegben jogosult.

A valaszthatd béren kivili juttatdsok felhaszndlasarél széld nyilatkozatot a foglalkoztatott a rendelkezésére

bocsétott szamitdgépes program segitségével elektronikusan, kivételes esetben papir alapon tolti ki, majd harom

példdnyban kinyomtatja, és aldirva a Pénziligyi Referatura részére atadja.

A Pénziigyi Referatura a megfeleléen kitoltott, szdmszakilag ellendrzétt nyilatkozat egyik példényan igazolja

az atvételt, majd az ellen6rzott nyilatkozat egy példényat dtadja a személytigyi szerv részére.

A cafetéria-nyilatkozat év kozben nem maédosithatd, kivéve, ha

a) azt jogszabaly valtozasa szlikségessé teszi,

b) a foglalkoztatottnak a nyilatkozat kitoltését kovetéen gyermeke sziiletik, vagy a Kit. 159. § (1) bekezdése
szerinti életkoru gyermeket fogad 6rokbe, vagy

c) a keretdsszeg a 44. § (5) bekezdésében foglaltak miatt év kdzben valtozik.

A targyévben fel nem hasznalt (a SZEP-kartya valamely alszamlajara at nem utalt) éves cafetéria-keret a kovetkez6

évre nem vihet6 at.

Ha a foglalkoztatott a nyilatkozat megtételét a (4) bekezdés szerinti id6pontig, modositésat a (8) bekezdés szerinti

idépontig akadélyoztatdsa miatt nem tudta megtenni, arra az akaddlyoztatds okanak megjellésével az akadaly

megsziinésétdl szamitott 15. munkanapig, de legkésébb tirgyév november 15. napjdig van lehetésége.

A nyilatkozat 6nhibdbdl torténé elmulasztasa vagy hatariddn tuli nyilatkozat leadédsa esetén a foglalkoztatott részére

- az egyes SZEP-kartya alszamlakra kedvezményesen utalhatd 6sszeghatéarok figyelembevételével - elsédlegesen

az Szja.tv. 71. § (1) bekezdés b) pontja szerinti juttatdst, a fennmaradd keret tekintetében az Szja.tv. 71. §

(1) bekezdés a) pontja szerinti, ezt kdvetéen pedig az Szja.tv. 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti juttatdst biztositja

a Pénzugyi Referatura, kivéve, ha a jogosult

a) irdsban, kifejezetten ugy nyilatkozik, hogy a targyévben nem kivénja igénybe venni a cafetéria-juttatast, vagy

b) nem rendelkezik szerz6déssel valamely kértyakibocsatoval, vagy a juttatds nyujtdsdhoz sziikséges,
(2) bekezdés szerinti adatokat az e bekezdésben meghatarozott hataridében nem bocsatja a Pénziigyi
Referatura rendelkezésére.

Az a) és b) pontban foglalt esetekben a targyévi cafetéria-juttatast a Pénziigyi Referattra nem fizeti ki.

Hidnyosan — de hataridében — megtett cafetéria-nyilatkozat esetében a foglalkoztatottat a Pénzligyi Referatura

hianypétldsra hivja fel. Ha a foglalkoztatott a hidnypoétlasi felhivasnak a kézbesitést koveté tizendt napon belil nem

tesz eleget, az dltala megtett cafetéria-nyilatkozatot a rendelkezésre &ll6 adatok alapjan kell figyelembe venni.

Ha a hidny olyan természet(i, hogy pétlasa nélkiil a cafetéria-nyilatkozat egyetlen eleme sem vehetd figyelembe,

ugy kell eljarni, mintha a foglalkoztatott a cafetéria-nyilatkozat megtételét 6nhibdjabol elmulasztotta volna.

A foglalkoztatott részére a felhasznalt cafetéria-juttatds Osszegérél havonta vagy egyOsszegl kifizetés esetén

a kifizetés id6pontjara vonatkozé valtozas-visszaigazoldson juttatdsonként oOsszesitett elszamoldst kell adni

a HM KGIR USZR-en keresztiil.

A 88/2019. (IV. 23) Korm. rendelet 37. § (2) bekezdése szerinti esetben az id&ardnyos jogosultsag
figyelembevételével visszafizetendd cafetéria-juttatds mértékét a Pénzligyi Referatira szamitja ki, és errdl
tajékoztatja a foglalkoztatottat. A szamitas soran igénybe vett juttatasnak kell tekinteni a SZEP-kartyara feltoltott
Osszeget.
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A visszafizetést elsésorban a SZEP-kartyarél térténd visszavonassal vagy a foglalkoztatottat megilleté
jaranddésagokbodl - hozzajarulasédval - torténé levonassal sziikséges rendezni. Ha a levondsra nincs mod,
a visszafizetés a cafetéria-juttatasra jogosult személy részérél atutalassal vagy hazipénztarba torténé befizetéssel is
torténhet.

Ha a foglalkoztatott jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsaga anélkil sz(inik meg, hogy a cafetéria-nyilatkozat
megtételére lehetbsége lett volna, a szdmara idéaranyosan jard cafetéria-juttatast — a Pénzuigyi Referatura felhivasa
alapjan - kiilén irasbeli nyilatkozata szerint kell kiadni, azzal, hogy ezen nyilatkozattételi kotelezettség onhibajabdl
torténd elmulasztasa esetén a 43. § (10) bekezdése szerinti cafetéria-juttatast kell szamara biztositani, kivéve,
ha irasban, kifejezetten Ugy nyilatkozik, hogy a targyévben nem tart igényt a cafetéria-juttatasra.

Ha a foglalkoztatott minisztériummal fennallo jogviszonya a koltségvetési szervek kozotti feladatatcsoportositas,
jogutodlas kovetkeztében megszlnik, a koltségvetési szervek kozotti koltségvetési megdllapodasra tekintettel
a minisztérium a cafetéria-juttatas (1) bekezdés szerinti visszafizetési kotelezettségétdl eltekinthet.

A 42. § (1) bekezdésében foglalt mértékl cafetéria-keretet koltségvetési forrds rendelkezésre allasa esetén,
legfeljebb a jogszabalyban meghatarozott éves keretdsszegig, a kozigazgatasi allamtitkar kilon intézkedéssel
megemelheti. Az erre vonatkozo javaslatot a gazdalkodasi f6tanacsos véleményével ellatva a jogi és igazgatasi
Ugyekért felelds helyettes allamtitkar terjeszti fel. Ebben az esetben a kilon intézkedésben meghatarozottak szerint
a 43. § (10) bekezdésében foglalt hataridét nem kell figyelembe venni, tovabba a juttatas kifizetésére egy 6sszegben
is sor keriilhet.

32. A gyermeket nevel6k magasabb 6sszegii cafetéria-juttatasa

A Kit. 159. §-dnak hatélya ala esé foglalkoztatott a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 57. §-dban foglaltak szerint
a 42. § (1) bekezdésében meghatarozott éves cafetéria-kereten fellil gyermekenként brutté 50 000 forint &sszegl
cafetéria-juttatasra jogosult.

A foglalkoztatottnak a 42. § (4)-(9) bekezdésében foglaltak szerint, illetve a gyermek sziiletését, orokbe fogadasat
koveté 30 napon belil kell az ,A 10 év alatti gyermeket nevel6 kormanytisztvisel6k vélaszthaté béren kiviili
juttatdsanak felhasznaldsarol” sz6l6 nyilatkozatot megtennie az Szja.tv. 71. § (1) bekezdése szerinti valasztott
juttatasrol.

Ha a foglalkoztatott nem tesz nyilatkozatot a (2) bekezdésben foglalt hataridében, akkor lehetésége van azt
legkésébb az 4ltalanos cafetéria-juttatdsra meghatérozott targyévi utolsé hataridéig pdtolni. A hatérid6é
elmulasztasat kdvetben az e § szerinti igény benyUjtasara és a magasabb 6sszegl cafetéria-juttatds SZEP-kértyara
utaldsara nincs lehetéség.

A juttatdsra egyebekben a 31. alcimben foglaltakat kell alkalmazni.

33. Lakhatasi jellegii tamogatasok altalanos rendelkezései

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet szerinti

a) szolgdlati lakds igénylése esetén a Honvédelmi Minisztérium altal nyujtott lakhatasi tdamogatasokrol szolo
19/2009. (XIIl. 29.) HM rendelet (a tovdbbiakban: Lr.) szerint nyujtott HM rendelkezésii lakds juttatdsara
a Honvédelmi Minisztérium altal nyujtott lakhatdsi tdmogatasokkal 6sszefliggé feladatok ellatasrél szolo
26/2010. (Il. 26.) HM utasitas (a tovabbiakban: Lut.) alapjan rendszeresitett,

b) kamatmentes kolcson igénylése esetén az Lr. szerint nyudjtott munkaltatdi kolcson igénylésére a Lut. alapjan
rendszeresitett,

<) szallo- és garzonelhelyezés igénylése esetén az Lr. szerint nyujtott helydérségi szalldelhelyezés igénylésére
a Lut. alapjan rendszeresitett

igénylélapot kell alkalmazni.

Az egyes lakhatasi jellegl tdmogatédsok elbirdlasat illetéen a 33-36. alcimben foglalt eltérésekkel az Lr. és a Lut.

szabdlyai az irdnyadoak.

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet hatalybalépését megel6zéen az Lr. szerint benyujtott, de még nem teljesitett

igényléseket az Lr. szerint meghatérozott médon és eljarasban kell teljesiteni.

A jogi és igazgatasi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 40. § (2) bekezdése ald

tartozonak mindsitheti a foglalkoztatottat, ha

a) a munkahelye szerinti telepililésen vagy annak az Lr-ben meghatérozott korzetében nincs megfeleld,
bekoltdzhet6 és a jogos lakasigény mérték legaldbb alsé hatardval megegyez6 szobaszamu lakas a sajat,
a hézastarsa (élettdrsa) vagy a vele egy haztartdsban éI6 kiskori gyermeke kizarélagos tulajdonaban,
haszonélvezetében, ideértve e személyi kor kozos tulajdonét is, és

b) ellétott feladatkore kilondsen indokolttd teszi a tdmogatds nyujtasat, vagy olyan igazolt krizishelyzetbe
kerult, amely az elhelyezését indokolja.



464

HONVEDELMI KOZLONY 2022. évi 4. szam

47.8

48.§

49.8§

50.§

A foglalkoztatottak lakhatasi jellegl tamogatasat illetéen a Lut. szerinti HM kdzponti lakdsgazdalkodasi szerv latja el
a szakmai irdnyitasi feladatokat.
A lakhatasi jellegli tamogatasokkal 6sszefligg6 panaszok elbiralasara az Lr. és a Lut. az iranyado.

34. A szolgalati lakas igénybevétele

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet és e szabdlyzat hatalya alatt benyujtott igénylések tekintetében kizardlag

a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet szerinti kizdré okok alkalmazhatdak. A juttatds és a bérleti szerz6dés

megkotésének rendjére az Lr.-ben és a Lut.-ban foglaltak az irdnyadok.

A szolgalati lakdsra a bérleti szerz6dést a févarosi helyi lakdsgazdalkodasi szerv, ha a munkavégzés helye ettél eltér,

akkor az Lr. szerint illetékes helyi lakdsgazdalkodasi szerv koti meg az Lr. és a Lut. ltal meghatarozott médon, azzal,

hogy

a) a lakasbérletet két év meghatdrozott idétartamra, ami kérelemre egy esetben, legfeljebb egy évvel
meghosszabbithato, de legfeljebb a HM-mel fenndllé foglalkoztatési jogviszony megszlinéséig széléan kell
meghatarozni,

b) a lakas kilritésére 30 napnal hosszabb hatdridében méltanyolhaté okbdl, legfeljebb a Lut.-ban foglalt
hatériddig lehet megéllapodni.

A bérleti szerz6dés 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet szerinti meghosszabbitasanak rendjére az Lr. garzonlakds

meghosszabbitasara irdnyulé szabalyait kell alkalmazni.

Ha a bérleti szerzédés azért szlinik meg, mert a foglalkoztatott valamely honvédelmi szervezet dllomanydban mas,

az Lr. szerinti kdzszolgalati jogviszony forméjaban keril foglalkoztatasra, akkor a helyzetét a tovabbiakban az Lr. és

a Lut. alapjan kell kezelni ugy, hogy a bérlet tartamét egy év meghatarozott idétartamra, de legfeljebb a honvédelmi

szervezettel fennallo, Lr. szerinti kdzszolgdlati jogviszony megszlinéséig széldan kell meghatarozni.

35. Kamatmentes kolcson

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet és e szabdlyzat alapjan igényelt kamatmentes kdlcsdn irdnti jogosultsdgot
a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet feltételei szerint kell elbiralni, és a kdlcson csak az abban nevesitett célokra
nyujthaté.

A kolcson iranti kérelem elbirdldsarol és folydsitasarol, tovdbbd a kolcsonligylet kezelésérdl az Lr. szerinti lakdscélu
tdmogatasi szerv gondoskodik.

A kolcson futamidejét a kérelmezd kérésére figyelemmel, az Lr. szabalyainak alkalmazéséaval kell kikotni. Ha a kért
futamidé a foglalkoztatottra irdnyad6 nyugdijkorhatdron tul végzédne, akkor készfizeté kezes, a kolcsont fedezé
életbiztositas vagy més fedezet hidnydban a kdlcson futamidejét ugy kell megallapitani, hogy az legkésébb
az iranyadé nyugdijkorhatar elérésével lejarjon.

A minisztérium allomanyaba keriil6 foglalkoztatott — mas munkaltatéval fennallé — kamatmentes kdlcsonébdl eredd
kotelezettségét a minisztérium haromoldald megallapodds keretében, a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben
meghatarozott jogosultsagi feltételek megléte esetén &tvallalhatja. Az atvéllalasra az Lr. és a Lut. erre irdnyadd
szabdlyait kell alkalmazni.

36. Szallo- és garzonelhelyezés

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 54. §-aban foglalt feltételek fennalladsa esetén az Lr. és a Lut. szabalyai szerint
szallbelhelyezés biztosithato a foglalkoztatottnak.

A szélléjuttatast illetéen az Lr. és a Lut. szabalyai az irdnyadok.

Garzonelhelyezés kizardlag az Lr. szerinti jogosult részére nyujthato.

37.Visszatéritendo csaladalapitasi tamogatas

A Kit. 161. § (1) bekezdése és a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 58-62. §-a szerinti visszatéritend6 csaladalapitasi
tdmogatas mértéke legfeljebb a minimalbér 6tszorésének megfelel6 6sszeg lehet.

A visszatéritend6 csalddalapitasi tamogatas iranti kérelmet az ©6nallé szervezeti egység vezetdjén keresztil
a kozigazgatasi allamtitkdrnak cimezve a Pénzligyi Referaturdhoz kell benyujtani a ,Kérelem visszatéritendé
csaladalapitasi tdamogatasra” nyomtatvanyon. A Pénzligyi Referatira felterjesztés el6tt elézetesen egyezteti
a HM VGH-val, hogy a kérelemben foglalt 6sszeg kifizetéséhez a fedezet rendelkezésre éll-e a megfelel6 keretbdl.
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A hazassagot koté vagy gyermeket vard (6rokbe fogadd) igénylék a kérelmiiket koézosen is benyujthatjak,
ha mindketten a minisztériummal allnak a Kit. szerinti valamely foglalkoztatasi jogviszonyban. Ebben az esetben
a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 61. § (1) bekezdésében meghatérozott dokumentumokat is elegend6 egyszer
csatolni.

A visszatéritend6 csalddalapitasi tdmogatds iranti kérelemhez a tdmogatas indokanak megfeleléen a 88/2019.
(IV. 23.) Korm. rendelet 61. §-aban foglalt dokumentumokon tul csatolni kell

a) eredetben vagy a személytigyi szerv dltal hitelesitett masolatban
aa) az Elettarsi Nyilatkozatok Nyilvantartasaban szereplé adatokrol kiallitott tanusitvanyt vagy
ab) a teljes bizonyitd ereji maganokirat formajaban megtett élettarsi nyilatkozatot és

b) az igénylé hazastarsa vagy élettdrsa havi munkabérérdl, illetményérél vagy egyéb rendszeres jovedelmérdl,
bevételérél és az abbol torténé levondsok mértékérél sz6lé6 munkaltatdi igazolast, kivéve,
ha a héazastars (élettars) is a minisztériummal all foglalkoztatasi jogviszonyban.

A Pénzigyi Referatira a nem megfeleléen benyujtott kérelmet egy alkalommal hidanypotlasra visszakildi

az igénylének, vagy amennyiben az hianypoétlassal sem felelne meg a jogszabalyi feltételeknek, elutasitja.

A megfeleléen benyujtott kérelmet a Pénzligyi Referatlra vezetdje — a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasarol

sz616 igazolasaval egyltt — megkuldi a gazdalkodasi fétanacsosnak, aki véleményével ellatva felterjeszti azt a jogi és

igazgatasi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar Gtjan a kozigazgatasi allamtitkar részére.

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 58. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket meghalad6 egy fére esé

jovedelem 0Osszegénél magasabb mértékii jovedelemmel rendelkezé foglalkoztatott esetében a csaladalapitasi

tdmogatds csak kivételesen, kiilonds méltanyldst érdemld esetben, a kdzigazgatasi allamtitkdr engedélye alapjan
nyujthato.

A kérelem elutasitdsa vagy a pénziigyi fedezet hidnya esetén az igényl6t a Pénziigyi Referatura tajékoztatja

a dontésrol.

Nem folyésithato6 csaladalapitasi tdmogatas

a) prébaidé alatt,

b) annak, akinek a hatarozott idej( kinevezésébdl egy évnél révidebb idé van hétra,

c) annak, akinek az illetményébdl, elldtasabol a torlesztérészletek levondsara barmely ok miatt nincs lehetdség.

Az igénybe venni kivant tdmogatas 6sszegét és a vallalt havi torlesztérészlet mértékét az igényld a kérelmében

jeloli meg. A csaladalapitasi tamogatas torlesztése hatarozott ideji kinevezés esetén, ha a foglalkoztatott

jogviszonyabdl hatralévé id6 harom évnél révidebb, legfeljebb a még hétralévé id6re engedélyezhetd.

A, Kérelem visszatéritendd csalddalapitasi tdmogatdshoz” nyomtatvanyon a csalddalapitdsi tamogatasban részesuld

foglalkoztatott vallalja, hogy a csalddalapitasi tdmogatast havonta egyenld részletekben az illetményébdl,

elldtasabol torténé levonassal fizeti vissza. Ennek hidnydban a csaladalapitasi tamogatas nem keril kifizetésre.

A torleszt6részletek levondsat a témogatas kifizetését kdvetd honapra jaro illetménybdl, ellatasbol kell megkezdeni.

Ha a torlesztés a csaldd megélhetését veszélyeztetné, kérelem alapjan a kozigazgatasi allamtitkar a torlesztésre

legfeljebb 1 év halasztast engedélyezhet, feltéve, hogy a tamogatas visszafizetésének hatarideje — a halasztassal

egyutt - nem haladja meg a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 62. § (1) bekezdésében meghatérozott idétartamot.

A még nem torlesztett csaladalapitasi tdamogatas visszafizetése az utolsé munkaban t6ltott napon egy 6sszegben

esedékessé valik, ha a csaladalapitasi tdmogatasban részesilt foglalkoztatott jogviszonya a Kit. 105. §-a szerint

szlinik meg, ide nem értve a felmentéssel torténd jogviszony-megsziintetést. A jogviszony megsziinésekor
kidllitando igazolason fel kell tlintetni a tartozas tényét és 9sszegét, ha a tartozas egyodsszegU visszafizetésére azért
nem kerilt sor, mert annak levonasa barmilyen oknal fogva nem volt lehetséges.

A jogviszony megszlinésének (12) bekezdésben foglaltakon kivili eseteiben az eredetileg meghatarozott

Utemben kell a tartozast visszafizetni, és a jogviszony megsziinésekor kiallitandd igazolason a tartozas 0sszegét

szerepeltetni kell.

Visszatéritendé csaladalapitdsi tdmogatas a Kit. 161. § (1) bekezdése és a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 58-62. §-a,

valamint az (1)-(13) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazasaval munkavallald részére is nyudjthato.

38. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

A foglalkoztatott a gyermek szliletése esetén nyujthatd csaladalapitdsi tdmogatas iranti kérelmet — a 88/2019.
(IV. 23.) Korm. rendelet 63. § (3) bekezdésében foglalt hataridén belil - a személyligyi szervhez nyujthatja be.

A csalddalapitasi tdmogatés akkor folydsithatd, ha a gyermek sziiletését igazolo szlletési anyakonyvi kivonatot vagy
az Orokbefogadasrédl szolé hatérozatot, tovdbbd a gyermek lakcimét, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét és
addazonositd jelét igazold hivatalos okményt a foglalkoztatott bemutatja a személyligyi szervnek, és a gyermek
sajat haztartdsban torténd eltartdsarol irdsban nyilatkozik.

A személylgyi szerv a nem megfeleléen benyujtott kérelmet egy alkalommal hidnypoétlasra visszakildi
az igénylének, vagy amennyiben az hidnypoétlassal sem felelne meg a jogszabdlyi feltételeknek, elutasitja.
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A jogszabalyi feltételeknek megfeleld kérelmet a személyligyi szerv tovabbitja a Pénziigyi Referatura vezet6jének
pénziigyi ellenjegyzés céljabdl. A Pénzligyi Referatura vezetdje ellenjegyzést kovetden — a gazdalkodasi fétanacsos
Utjan — a jogi és igazgatasi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkdrnak terjeszti fel a kérelmet, aki engedélyezi
a kifizetést.

A tdmogatast a Pénziigyi Referatura hokozi kifizetésként folyositja.

A csaladalapitasi tamogatas a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben és az (1)-(5) bekezdésben foglaltak megfelelé
alkalmazasaval a munkavallalot is megilleti.

39. Iskolakezdési tamogatas

A foglalkoztatott az iskolakezdési tdmogatasra vonatkozé kérelmét az ,Iskolakezdési tdmogatas irdnti kérelem”
nyomtatvanyon, a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 64. § (4) bekezdésében meghatarozott idétartam alatt
a Pénzugyi Referatirahoz nyujtja be.

Az iskolakezdési tdmogatasra vonatkozoé kérelmen nyilatkozni kell a jogosultség feltételeinek fennallasérdl, tovabba
csatolni kell a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben meghatarozott iratot.

Ha a gyermek mindkét sziiléje a minisztériummal 3ll a Kit. szerinti valamely foglalkoztatasi jogviszonyban,
a kérelmiket kozosen is benyujthatjdk, illetve az iskolakezdési tdmogatéds iranti igény a gyermeknevelési
tdmogatdssal egyszerre is benyujthatéd. Ezekben az esetekben a mellékletként benyujtandé dokumentumokat is
elegendd egyszer csatolni.

A Pénzugyi Referatira a nem megfeleléen benyujtott kérelmet egy alkalommal hidnypdtlésra visszakildi
az igénylének, vagy amennyiben az hidnypoétlassal sem felelne meg a jogszabdlyi feltételeknek, elutasitja.

Az iskolakezdési tdmogatds Osszegét a Pénziligyi Referatira az (1) bekezdés szerinti kérelem benyujtasat kdvetd
15 napon belil, de legkorabban térgyév augusztus 15-én folydsitja az igénylé részére. A jogosultsagi feltételek
fenndlldsdnak hianyadban az igényt el kell utasitani, amelyrél a foglalkoztatottat irdsban értesiteni kell.

Az iskolakezdési tamogatds biztositdsa érdekében benyujtott igények alapjan a Pénziigyi Referatira Osszesitd
jegyzéket készit, amely tartalmazza a jogosult nevét, személyligyi tdrzsszamat, a folydsitandd juttatas fajtdjat és
Osszegét, valamint a jegyzéket készitd nevét és a jogosultsdgot igazold vezetd jévahagydsat. Az 6sszesitd jegyzéket
a személyligyi szerv vezetGje ellenérzi, és az abban szereplé adatok helyességét aldirdséval igazolja. Ezt kdvetden
a jegyzéket a Pénzligyi Referatura vezetdje pénziigyileg ellenjegyzi, majd — a gazdalkodasi fétanacsoson keresztiil -
a jogi és igazgatasi ligyekért felelés helyettes allamtitkarnak terjeszti fel, aki engedélyezi a kifizetést.

Iskolakezdési tdmogatésra a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben és az (1)-(6) bekezdésben foglaltak megfelelé
alkalmazasaval munkavdllalé is jogosult.

40. Gyermeknevelési tamogatas

A foglalkoztatott a gyermeknevelési tdamogatdsra vonatkozé kérelmét a,Gyermeknevelési tdmogatés iranti kérelem”
nyomtatvanyon, a targyév augusztus 1. és szeptember 30. napja kozott a Pénzligyi Referatirdhoz nyujthatja be.

A kérelmen nyilatkozni kell a jogosultsédg feltételeinek fennallasarol, tovdbba csatolni kell a 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendeletben meghatarozott iratot.

Ha a gyermek mindkét sziiléje a minisztériummal all a Kit. szerinti valamely foglalkoztatasi jogviszonyban,
a kérelmiket kdzosen is benyujthatjak, illetve a gyermeknevelési tdmogatas irdnti igény az iskolakezdési tdmogatas
iranti igénnyel egyszerre is benyujthatd. Ezekben az esetekben a mellékletként benyudjtandd dokumentumokat is
elegendd egyszer csatolni.

A Pénzugyi Referatira a nem megfeleléen benyujtott kérelmet egy alkalommal hidnypdtlasra visszakildi
az igénylének, vagy amennyiben az hidnypodtlassal sem felelne meg a jogszabdlyi feltételeknek, elutasitja.

A tdmogatds 0sszegét a Pénzligyi Referatura az (1) bekezdés szerinti kérelem benyujtasat kdvetd 15 napon belil,
de legkordbban a targyév augusztus 15-én folydsitja az igénylé részére. A jogosultsagi feltételek fennallasanak
hianyaban az igényt el kell utasitani, amelyrél az igényl6t irdsban értesiteni kell.

A gyermeknevelési tdamogatds biztositasa érdekében benyujtott igények alapjan a Pénzligyi Referatura Osszesitd
jegyzéket készit, amely tartalmazza a jogosult nevét, személyligyi tdrzsszamat, a folydsitando juttatas fajtdjat és
Osszegét, valamint a jegyzéket készitd nevét és a jogosultsdgot igazolo vezetd jévahagyasat. Az 6sszesitd jegyzéket
a személyligyi szerv vezetGje ellenérzi, és az abban szereplé adatok helyességét aldirdséval igazolja. Ezt kdvetden
a jegyzéket a Pénzligyi Referatura vezetdje pénziigyileg ellenjegyzi, majd - a gazdalkodasi fétanacsoson keresztiil -
a jogi és igazgatasi igyekért felelés helyettes allamtitkarnak terjeszti fel, aki engedélyezi a kifizetést.

A gyermeknevelési tdmogatas iranti potigény kérelem az Ujabb gyermek sziiletésétdl, illetve az 6rokbefogadott
gyermek nevelésbe vételétdl szamitott 40 napon belil az (1) bekezdés szerinti rendben nyujthaté be. A tdmogatast
a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beldl kell kifizetni.
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A jogviszony év kozben torténd megsziinése, megsziintetése esetén a foglalkoztatott - a 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 65. § (7) bekezdésére figyelemmel - kdteles a részére folydsitott, de a jogviszonnyal mér nem érintett
id6szakra vonatkozo gyermeknevelési tamogatassal elszamolni. Az idGéaranyos jogosultsag figyelembevételével
visszafizetendd gyermeknevelési tamogatas Osszegét a Pénziigyi Referatira szamitja ki, és a visszafizetendd
0sszegrol tajékoztatja a foglalkoztatottat.

Gyermeknevelési tdmogatasra a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben és az (1)—(8) bekezdésben foglaltak megfelelé
alkalmazdasaval munkavdllalé is jogosult.

41. Krizistamogatas

A foglalkoztatott a visszatéritend krizistdmogatas irdnti kérelmét a , Krizistdmogatas irdnti kérelem” nyomtatvanyon

az 6nalld szervezeti egység vezetbje Utjan a Pénziigyi Referatirdhoz nyujthatja be.

A kérelmet a Pénzligyi Referatira megvizsgalja a jogszabdlyoknak valé megfelelés szempontjabdl, és sziikség

esetén egy alkalommal - 60 napos hataridé tlzésével - hidnypoétlasra szolitja fel a foglalkoztatottat.

Ha a foglalkoztatott a hianyt hataridében nem pétolja, a Pénzligyi Referatura vezetéje elutasitja a kérelmet.

A krizistdmogatas torlesztérészleteinek levonasat a foglalkoztatottnak a krizistdmogatas kifizetését koveté hénapra

jaro illetményébdl, elldtasabdl kell — hozzdjaruldsaval — megkezdeni, és havonta egyenlé részletekben torténd

levonassal kell teljesiteni. A foglalkoztatott 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 69. § (1) bekezdése szerinti

hozzdtartozéja, a nyugalmazott foglalkoztatott és a nyugalmazott foglalkoztatott hézastdrsa a torlesztést

a krizistdmogatas kifizetését koveté hénapban kezdi meg, és havonta egyenlé részletekben teljesiti a szerz6désben

meghatarozott moédon.

A krizistdmogatds irdnti kérelemhez csatolni kell

a) a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 68. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a jelentds anyagi kart, a tartés
jovedelemkiesést, anyagi megterhelést vagy elére nem ldthaté, méltdnyolhaté vératlan esemény vagy
rendkivili kdrilmény bekdvetkezését aldtamaszto okiratot vagy masolatat,

b) a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 68. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a kedvezétlen élethelyzet
fennalldsat aldtdmaszto okiratot vagy masolatat,

c) a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 68. § (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben a keres6képtelenség, illetve
koérhazi apolds igazolasara vonatkozé okiratot vagy masolatét,

d) a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 69. §-a szerinti esetekben az elhunyt halotti anyakdnyvi kivonatanak

masolatat,

e) az Elettarsi Nyilatkozatok Nyilvantartasaban szereplé adatokrdl kidllitott tandsitvanyt vagy a teljes bizonyito
erejd maganokirat formajaban megtett élettarsi nyilatkozatot vagy

f) a minisztérium allomanyaba nem tartozé igényld és a hdzastarsa vagy az élettarsa havi munkabérérél vagy

illetményérél vagy egyéb rendszeres jovedelmérdl vagy bevételérél és az abbdl torténd levonasok

mértékérdl sz6l6 munkaltatdi igazolast.
A krizistdmogatas visszafizetésének hataridejét (a tovdbbiakban: futamidd) a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet
70. § (1) bekezdésében foglaltak és a kérelmezé jovedelmi, vagyoni viszonyainak figyelembevételével ugy kell
meghatarozni, hogy a havi torlesztérészletek fizetése a kérelmezének ne jelentsen ardnytalan terhet.
A Pénzlugyi Referatura a krizistdmogatds biztositdsdhoz sziikséges fedezet rendelkezésre alldsérol elézetesen
egyeztet a HM VGH-val, majd ezt kovetéen véleményezés céljabol megkdldi a kérelmet a Szociélis Bizottsagnak,
amely — az eset dsszes koriilményét figyelembe véve — javaslatot tesz a jogi és igazgatdsi ligyekért felel6s helyettes
allamtitkar utjan a kozigazgatasi allamtitkar részére a tdmogatds jovdhagyasdra vagy elutasitasara, a tdmogatds
mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére. A javaslatot a kérelemmel egyiitt a Pénziligyi Referatura
vezetbje a gazdélkodasi fétanacsos Utjan felterjeszti a kozigazgatdsi allamtitkdar részére. A kdzigazgatési allamtitkar
dontésérdl a személyligyi szerv 5 munkanapon beliil értesiti a foglalkoztatottat és a Pénzligyi Referaturat.
A krizistdmogatas kifizetésének eléfeltételeként a tdmogatds folydsitdsara és visszafizetésére a minisztérium
nevében a kdzigazgatdsi allamtitkdr a tdmogatést igénybe vevével szerz6dést kot. A szerzé6dést a személyligyi szerv
késziti el6, majd azt a Pénziigyi Referatura vezetdje pénziigyileg ellenjegyzi.
A megitélt tdmogatds kifizetésérél — a részére megkiildott szerz6dés alapjan, a HM VGH egyideji tajékoztatdsa
mellett — a Pénzligyi Referatura intézkedik.
Kilonds méltanylast érdemld esetben a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 68. § (2) bekezdése szerinti
jovedelemkorlattdl vald eltérést, valamint a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 70. § (1) bekezdése szerinti
Osszeghatartdl valé eltérést a kozigazgatasi dllamtitkdr engedélyezhet.
Krizistdmogatadsra a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben és az (1)-(9) bekezdésben foglaltak megfeleld
alkalmazasaval munkavdllalé is jogosult.
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42, Kozszolgalat halottjava nyilvanitas

A kozszolgalat halottjava nyilvanitadsra a munkaltatéi jogkodr gyakorldja, nyugalmazott foglalkoztatott esetén
az elhunyt utolsé munkaltatéjanak vagy jogutddjanak vezetdje tehet javaslatot a kdzigazgatasi allamtitkar Utjan
a miniszternek.

Az (1) bekezdés szerinti javaslatnak tartalmaznia kell

a) az elhunyt sziiletési helyét, idejét és anyja nevét,

b) a halal idépontjat és koriilményeit,

<) az elhunyt honvédelmi szervezetnél t6lt6tt palyafutasanak leirasat és rovid értékelését,
d a javaslat indokolasat,

)

) az intézkedésre jogosult kdzeli hozzatartozd nevét, elérhetdségét,

f) ha ismert, a temetés tervezett helyét és idejét és

g) a (4) bekezdés szerinti varhaté koltségek fajtait és mértékét.

A kozszolgélat halottjava nyilvanitasrél sz6l6 dontéshozatal soran figyelembe kell venni az elhunyt honvédelmi

szervezetnél toltott életutjat, érdemeit, a honvédelem és a kozszolgalat Ggyében folytatott tevékenységét és

halalanak korilményeit.

A kozszolgélat halottjava torténd nyilvanitas esetén a minisztérium - legfeljebb az (5) bekezdés szerinti mértékben —

megtériti az elhunyt foglalkoztatott intézkedésre jogosult hozzatartozdja részére

a) a temetési hely feletti rendelkezési jog megvaltasanak, illetve meghosszabbitasanak koltségeit,

b) a temetén bellli szolgéltatasok, igy kilondsen az elhunyt hiitésének, ravatalozasanak, a temetében erre
a célra rendszeresitett szallito jarmlvon torténd szallitdsanak, tovdbba a hamvaknak az erre szolgald
berendezéssel torténd szérasanak, az urnaelhelyezésnek, a sirasasnak, a sirhelynyitasnak, a sirba helyezésnek,
a visszahantolasnak a koltségeit,

<) a temetési kellékek, igy kiilonésen a koporsd (urna), a szemfedél, a fejfa, valamint az elhunyt temetésre

torténd el6készitésének, blucsuztatasanak a koltségeit,

m

d) a helyi és a helykozi halottszallitas koltségeit,
e) a gyaszértesités, a kdszonetnyilvanitas orszagos vagy helyi médidban torténé megjelentetését,
f) a temetéskor, a siremlék avatasakor és a koszoruzaskor elhelyezett koszoruk koltségét,

g) a kulszolgalatot vagy kikiildetést teljesité vagy kiilfoldi képzésben részt vevé foglalkoztatott kilfoldon
torténd elhaldlozasa esetén a hazaszallitas koltségeit.

A (4) bekezdés szerint megtéritett koltségek nem haladhatjdk meg a kegyeleti gondoskodasrdl és az ehhez

kapcsolodd egyes szocialis feladatokrdl szolo 7/2013. (VI 25.) HM rendelet 9. & (1) bekezdés b) pontjaban

meghatarozott dsszeget.

A (4) bekezdés szerinti koltségek részben vagy egészben torténé megtéritésekor elsésorban a minisztérium nevére,

cimére, adoszamdéra (ennek hidnyadban a hozzédtartozé nevére és cimére) kidllitott szamléaval igazolt koltségek

Osszegét lehet figyelembe venni.

A kozszolgélat halottjava nyilvanitott elhunyt temetési helye feletti rendelkezési jog egy alkalommal, legfeljebb

25 évre torténd Ujravaltasa is megtérithetd, amelytdl eltérni csak akkor lehet, ha a temetd fenntartasaért felelds helyi

onkormanyzat rendeletében a 25 éves idétartamnal hosszabb egyszeri megvaltasi idét hataroz meg. Ettdl eltéréen

az elhunyt palyafutasara, a honvédelem érdekében kifejtett kimagaslé tevékenységére, haldlanak kériilményeire

valé tekintettel a miniszter kérelemre egyedileg dont a temetési hely feletti rendelkezési jog egy alkalommal

torténd ujravaltasarol.

Kozszolgalat halottjava nyilvanitas esetén az elhunyt temetésén a munkaltatéi jogkor gyakorldja vagy az éltala

kijelolt személy a minisztérium képviseletében a sirnal koszorut vagy sircsokrot helyez el.

Az elhunyt hozzétartozoival az (1)-(8) bekezdés szerinti feladatok ellatdsa soran a minisztérium tarsadalmi

kapcsolatokért felelds szervezeti egysége tartja a kapcsolatot.

A Kit. 148. § (3) bekezdése és az (1)-(9) bekezdés megfeleld alkalmazasaval az elhunyt (elhunyt nyugéllomanyu)

politikai szolgélati, biztosi jogviszonyban vagy munkaviszonyban allt személy a minisztérium sajat halottjava

nyilvanithato.

43. llletményeléleg

llletményeldleg iranti kérelmet a foglalkoztatott az ,llletményeléleg iranti kérelem” nyomtatvanyon, az 6nallo
szervezeti egység vezetbje Utjan a Pénzligyi Referaturahoz nyujthat be. Az igényelt illetményelbleg Osszegét és
a vallalt havi torlesztérészlet mértékét a foglalkoztatott a kérelmében jel6li meg.

A visszafizetés 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 79. § (2) bekezdése szerinti id6tartamat ugy kell meghatarozni,
hogy a visszafizetési kotelezettségnek legkésébb targyév december 5-ig eleget lehessen tenni.
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A Pénziigyi Referatira a benyujtott kérelmet ellenérzi a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 76. és 77. §-dban
elirtaknak valé megfelelést illetéen, ennek sordn megkeresi a személyligyi szervet is, amely adatot szolgaltat
a személyligyi nyilvantartasbol. A jogszabalyi feltételeknek megfelelé kérelmet a Pénziigyi Referatira vezetdje
fedezetigazolassal elldtva — a gazdalkodasi fétanacsos Utjan - a jogi és igazgatasi Ugyekért felelés helyettes
allamtitkarnak terjeszti fel, aki engedélyezi a kifizetést. A dontésrél a Pénziigyi Referatira a dontés meghozatalat
koveté 5 munkanapon belil értesiti az igényl6t, és intézkedik az illetményeldleg hdkozi kifizetésérdl.

Az illetményeldleg torlesztérészleteit havonta egyenld részletekben térténé levondssal kell teljesiteni, amelynek
végrehajtasarol a foglalkoztatott kiilon hozzajarulasanak kikérése nélkil a Pénziigyi Referatura intézkedik.

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 79. § (3) bekezdése szerinti esetben a jogi és igazgatasi Uigyekért felelds helyettes
allamtitkdr a foglalkoztatott kérelemére részletfizetést engedélyezhet az eredetileg meghatérozott idétartam szerint
- de legfeljebb 6sszesen a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 79. § (2) bekezdésében meghatarozott id6tartamra —
a fennallé tartozasra.

Az (1)-(5) bekezdésben és a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak megfelelé alkalmazasaval munkavallalé
részére munkabéreldleg biztosithato.

44, Bankszamla-hozzajarulas

Azon foglalkoztatott, aki illetményét vagy egyéb pénzbeli ellatsat fizetési szamlara torténd utaldssal kapja meg,
havonta bruttd 1000 forint 6sszeg( bankszémla-hozzajarulasra jogosult.

A bankszdmla-hozzjarulast a foglalkoztatott részére havonta utélag, a targyhavi illetményével vagy egyéb pénzbeli
elldtasaval egyditt kell kifizetni.

Teljes 6sszegl bankszamla-hozzajarulast kell kifizetni a részmunkaidében foglalkoztatott részére, tovabba akkor is,
ha a foglalkoztatott (1) bekezdés szerinti jogviszonya a hdnap kozben keletkezik, vagy a hénap kdézben sziinik meg.

45, Helyi utazasi bérlet juttatas

A foglalkoztatott — a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 82. § (1) bekezdése szerinti juttatdsként — az dltala

véasdrolt, a munkavégzés helye szerinti telepulési kozosségi kozlekedési havibérlet ardnak 100%-os mértékd

- a foglalkoztatottat terhel& addval és jarulékkal csdkkentett 6sszegl — megtéritésére jogosult.

A juttatds kifizetése utdlag, az erre rendszeresitett igényl6lap és papiralapu bérletszelvény leadasa ellenében

teljesithetd. Elektronikus formdban megvaltott bérlet esetén elfogadhaté annak kinyomtatott példanya,

mobiltelefonos alkalmazason keresztiil vasarolt jegy esetén elfogadhaté a vasarlas és az utazas kortilményeit igazold

elektronikus dokumentum kinyomtatott véltozata is.

Az (1) bekezdés szerinti juttatds — a bérlet targyévi érvényességi idejére figyelemmel - legfeljebb naptari évi

12 alkalommal biztosithaté. Az elszamolas soran legfeljebb a természetes személy részére megvasarolhatd teljes aru

vagy a kozforgalmu személyszéllitdsi utazasi kedvezményekrdl sz6l6 kormanyrendelet szerinti utazasi

kedvezménnyel megviltott, illetve az lizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett aru bérlet éra vehetd figyelembe.

Nem jér az (1) bekezdés szerinti juttatas azon foglalkoztatott részére, aki

a) szllési szabadsdgon vagy gyermeke gondozédsa céljdbdl fizetés nélkili szabadsagon van - a szilési
szabadsag kezdetétdl a tényleges munkaba allasig —,

b) egybefiiggéen harminc napot meghaladé kereséképtelenség miatt illetményre nem jogosult — a tavollét
harmincegyedik napjatol kezdve a tényleges munkéba allasig -,

<) fizetés nélkili szabadsdgon vagy Osztondijas tanulmdnyuton van - a tavollét kezd6napjitol kezdve
a tényleges munkaba allasig -,

d) nemzeti szakérté vagy az Eurdpai Unié vagy mas nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési
programok keretében szakért6i tevékenységet lat el — a tavollét kezdénapjatol kezdve a tényleges munkdaba

allasig —,

e) — eltéré megdllapodas hidnydban — mas szervtdl részesdl illetményben,

f) mas szervhez keriilt korményzati kirendelésre - a tavollét kezd6napjatdl kezdve a tényleges munkdaba
allasig —,

g) a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozé kilképviseleten tartds kiilszolgalatot teljesit, vagy tartos
kllszolgalatra mas minisztérium allomanyaba kerdilt kirendelésre,

h) kérelme, jogszabaly rendelkezése vagy munkaltatéi intézkedés alapjan mentesil a munkavégzési
kotelezettség aldl — a mentesités harmincegyedik napjatol kezdve a tényleges munkéba allasig —,

i) a kozforgalmu személyszéllitdsi utazasi kedvezményekrél szélé kormdanyrendelet szerint a helyi
kozlekedésben 100%-o0s mértéki kedvezményre jogosult.



470

HONVEDELMI KOZLONY 2022. évi 4. szam

59.8§

A (4) bekezdésben foglalt id6tartamok esetében nem kell figyelembe venni az erre rendszeresitett igénylélap és
a felhasznalt bérletszelvény leadasanak napjat, kizarélag azt kell vizsgalni, hogy a bérlet érvényességi idején beliil
- a (6) bekezdésben foglalt kivétellel - folyamatosan fennalljon a jogosultsag.

Az (5) bekezdésben foglaltaktol eltéréen arra a hénapra, amelyben bekdvetkezik az (5) bekezdés szerinti juttatasra
valé jogosultsag hidnya, vagy megsz(inik az ott meghatarozott kizard ok, a foglalkoztatott jogosult a bérlet dranak
(1) bekezdésben meghatarozott mértéki(i megfizetésére. A (4) bekezdésben foglalt kizaré okok fennallasat
a Pénzligyi Referatura ellenérzi a rendelkezésére allo nyilvantartasok alapjan. A Pénziigyi Referatura a jogosultsag
vizsgélata soran indokolt esetben megkeresheti a személyligyi szervet adatszolgaltatas céljabol.

A koltségvetési forras rendelkezésre allasanak flggvényében a kozigazgatdsi allamtitkar donthet ugy, hogy
az (1)-(6) bekezdésben foglaltaktol eltéréen éves bérlet forméjaban biztositja a minisztérium a helyi utazési bérlet
juttatdst. Ebben az esetben a kozigazgatadsi allamtitkar kilon intézkedésben dllapitia meg a juttatds
(1)-(6) bekezdéstdl eltérd szabdlyait.

Az (1)-(7) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazasaval helyi utazasi bérlet juttatasra munkavallalé is jogosult.

46. Napi munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

A minisztérium a foglalkoztatott részére a bérlettel vagy menetjeggyel toérténd elszamolas ellenében havonta utélag
a napi munkaba jaras koltségének 86%-at megtériti a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6lo
39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet] 3. § (2) bekezdése szerint.
Az (1) bekezdés szerinti utazasi koltségtéritésre nem jogosult az, aki
a) a munkaba jarashoz személygépkocsit vesz igénybe, és ezért a (3) bekezdés szerinti koltségtéritést kap, vagy
b) laké- és munkavégzési helye kozott hivatali személygépkocsi hasznalatara jogosult, és azt ugyanarra
a viszonylatra és idépontra igénybe is vette. Nem zarja ki az (1) bekezdés szerinti koltségtérités
igénybevételét, ha az igénylé jogosult a lakd- és munkavégzési helye kozotti hivatali személygépkocsi
hasznalatra, de az adott viszonylatra és idépontra nem a hivatali személygépkocsit vette igénybe.
A minisztérium a foglalkoztatott részére a helykdzi munkéba jarasi koltségeket a 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet
4. §-a szerint megtériti. Ebben az esetben munkéba jérasi koltségtérités cimén a lakéhely vagy a tartézkodasi hely és
a munkahely kézotti, szildrd burkolatu, Gtdij megfizetése nélkil igénybe vehetd kdzforgalmu dton mért legrévidebb
oda-vissza tavolsagra egységesen 15 Ft/km Osszegl altalanos személygépkocsi normakéltséget kell folydsitani.
A koltségelszamolas csak a tényleges munkavégzés napjaira biztosithato.
Az (1) vagy a (3) bekezdés szerinti munkdba jaras koltségeinek megtéritését a ,Kérelem a munkdba jarasi
koltségtéritéshez” nyomtatvanyon, katona esetében a ,Kérelem a helyi bérlet tdmogatashoz és munkaba jarasi
koltségtéritéshez” nyomtatvanyon a Pénzligyi Referaturdhoz benyujtva kell igényelni.
A munkdba jardsi koltségek megtéritését a személyligyi szerv vezetdje a (4) bekezdés szerint benyujtott
nyomtatvanyon engedélyezi. A foglalkoztatott koteles haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekovetkezését
koveté 5 munkanapon belil irdsban bejelenteni, ha a kérelem alapjaul szolgalé adatokban valtozas kdvetkezett be.
A jogosulatlanul felvett koltségtérités vonatkozasaban a foglalkoztatottat visszafizetési kotelezettség terheli.
Az adott hénap koltségtéritését a kérelmezé a ,Napi munkaba jaras/hétvégi hazautazas/helyi utazas koltségeinek
elszdmoldsa” nyomtatvany kitoltésével és annak Pénzigyi Referatura felé torténé leaddséval igényli.
A nyomtatvanyhoz csatolni kell
a) az adott honapra vonatkozé, a ténylegesen ledolgozott napokat igazolé egyéni munkaidé-nyilvantarté lap
masolatat és
b) kozdsségi kozlekedési eszkdz igénybevétele esetén
ba) a helykozi utazasi koltségeket igazoléd menetjegy vagy bérletszelvény eredeti példényat,
bb) helyi utazasi koltségek esetében — atutazas céljabdl helyi kdzdsségi kdzlekedéssel megvaldsuld napi
munkaba jards és hazautazas esetén — pedig a ba) alpontban foglaltakon tul a menetjegyrél vagy
bérletrdl sz6l6, a minisztérium nevére, cimére és addszdmdra vagy a foglalkoztatott nevére és cimére
kidllitott szdmla eredeti példanyat.
Elektronikus formaban megvaltott menetjegy vagy bérlet esetén — a b) pontban foglaltaktdl eltéréen - elfogadhaté
annak kinyomtatott példanya, mobiltelefonos alkalmazason keresztiil vasarolt jegy esetén elfogadhaté a vésarlas és
az utazas korulményeit igazolé elektronikus dokumentum kinyomtatott valtozata, vagy mindkét esetben
feltdltheték a HM KGIR USZR-be is az elektronikus dokumentumok.
Az (1) bekezdés szerinti koltségtérités elszamoldsakor teljes ard, valamint a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi
kedvezményekrél szoélé kormdanyrendelet szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az Uzletpolitikai
kedvezménnyel csdkkentett aru jegy vagy bérlet is figyelembe vehetd.
A munkaba jardssal jaré koltségtéritések irdnti kérelmek jogszabalyoknak valé megfeleléségét (a kérelmezd lakod- és
tartozkodasi helyét igazolé okmény masolata alapjan) a személyligyi szerv ellenérzi, és alaptalan kérelmek esetén
a foglalkoztatottat és a Pénzligyi Referaturat értesiti. Helykdzi napi munkdba jaras esetén - nem kozOsségi
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kozlekedési eszkdz igénybevétele esetén - az altaldnos személygépkocsi normakdltség kiszamitasa érdekében
a tavolsdg meghatarozasat a Pénzligyi Referatura altal kozreadott tdjékoztatéban meghatarozott, az interneten
elérhetd utvonaltervezd alkalmazéasaval hajtja végre.

Az elszamolas a fizetési szamlara torténd kifizetéssel torténik a Pénziigyi Referatlrara beérkezett elszamolasok
alapjan, legkésébb a leadast kovetdé 10 munkanapon beldil.

47. A hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

A minisztérium a foglalkoztatott részére - menetjeggyel torténé elszamolds ellenében - havonta, utdlag
a hazautazéssal kapcsolatos koltségének 86%-at megtériti a 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése
szerint, amelyet a foglalkoztatott a ,Kérelem munkdba jardsi koltségtéritéshez (nem katona esetében)”
nyomtatvanyon, katona esetében a ,Kérelem a helyi bérlet tdmogatadshoz és munkdba jarasi koltségtéritéshez
(katonak esetében)” nyomtatvanyon kérhet.

Az igényt a koltségtérités elsé igénybevételét megelézéen, valamint a koltségtéritésre valéd jogosultsdgot
befolyasolé barmely adat véltozésa esetén, haladéktalanul, de legkésébb 5 munkanapon belil kell benyujtani
a Pénzligyi Referaturdhoz. A hazautazési koltségek megtéritését a személyligyi szerv vezetdje a kérelem
nyomtatvanyon engedélyezi.

Az adott honap koltségtéritését a kérelmezé a ,Nyomtatvany napi munkaba jaras/hétvégi hazautazas/helyi utazas
koltségeinek elszamolasahoz” nyomtatvany kitoltésével és annak Pénzligyi Referaturdn torténd leadasaval igényli.
A nyomtatvanyhoz csatolni kell kdzdsségi kozlekedési eszkdz igénybevétele esetén a helykdzi utazasi koltségeket
igazolé menetjegy vagy bérletszelvény eredeti példényat. Elektronikus formaban megvaltott menetjegy vagy bérlet
esetén elfogadhaté annak kinyomtatott példanya, mobiltelefonos alkalmazason keresztiil vasarolt jegy esetén
elfogadhatd a vasarlds és az utazés kortilményeit igazold elektronikus dokumentum kinyomtatott valtozata is, vagy
mindkét esetben feltdltheték a HM KGIR USZR-be is az elektronikus dokumentumok.

Az (1) bekezdés szerinti koltségtérités elszamoldsakor teljes ard, valamint a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi
kedvezményekrél szoélé kormdanyrendelet szerinti utazasi kedvezménnyel megvaltott, illetve az Uzletpolitikai
kedvezménnyel csdkkentett aru jegy is figyelembe vehetd.

Az elszdmolds a fizetési szamldra torténd kifizetéssel, heti rendszerességgel torténik a Pénzligyi Referaturdra
beérkezett elszdmolasok alapjan, legkésébb a leadast kdveté 10 munkanapon beliil.

A hazautazassal jaré koltségtéritések iranti kérelmek jogszabdlyoknak valé megfelel6ségét (a kérelmezé lakd- és
tartézkodasi helyét igazolé okmdny masolata alapjan) a személyligyi szerv ellenérzi, és alaptalan kérelmek esetén
a foglalkoztatottat és a Pénziligyi Referaturét értesiti.

48. Egyéb juttatasok

A foglalkoztatottat megillets, a kdzforgalmi személyszallitasi utazési kedvezményekrdl sz6l6 85/2007. (IV. 25.)
Korm. rendelet 7. §-a szerinti utazdsi kedvezményre jogositd utazasi utalvany kiadasara és elszamoldséra
a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezmények igénybevételérdl és nyilvantartasardl sz6l6 55/2017. (X. 20.)
HM utasitast kell alkalmazni.

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 83/A. §-a szerinti ajandék a kozigazgatasi allamtitkar dontése alapjan kertl
biztositasra.

A foglalkoztatott a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 83/B. §-a szerinti pénzjutalom biztositdsa érdekében kérelmét
a,Kérelem onkéntes véraddassal 6sszefliggé jutalom kifizetésére” nyomtatvanyon a személyligyi szervhez nyujthatja
be. A foglalkoztatott a kérelem benyujtdsakor a jogosultsdg tényét igazoldé okiratot a személyligyi szerv részére
koteles bemutatni. A személyligyi szerv a kérelmet és a minisztériumi elismer6é okirat tervezetét a Pénziigyi
Referaturara tovabbitja. A Pénzligyi Referatira vezetdje a kérelmet fedezetigazoldssal ellatva megkuldi
a gazdalkodasi fétanacsosnak, aki felterjeszti azt a jogi és igazgatasi ligyekért felelés helyettes allamtitkar részére.
A Pénzligyi Referatura az engedélyezés alapjan intézkedik a pénzjutalom kifizetésérél.

A minisztérium a foglalkoztatott részére a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 83/D. §-a alapjan biztositja a honvédelmi
szervezetek teriiletén taldlhato sportlétesitmények igénybevételét. A munkaidében torténd, legfeljebb 6sszesen
heti két dra tartamu igénybevételt — az elvégzendé feladatok egylttes figyelembevétele mellett — az 6nallé
szervezeti egység vezetdje engedélyezheti kizérdlag a munkavégzés helye szerinti sportlétesitményben.

Az (1)-(4) bekezdés szerinti juttatas a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak megfelelé alkalmazésaval
a munkavallalét is megilleti.
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49, Egyes egészségligyi sziirévizsgalatok tamogatasa

A minisztérium a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 83. §-a szerinti egészségligyi szlirévizsgalatokon vald részvételt
a foglalkoztatott részére elsésorban természetben biztositja tematikus sz(ir6vizsgalati napok szervezésével.
A szlrévizsgalatok megszervezésérdl a kbzigazgatasi allamtitkar dont, a szervezést a személyiigyi szerv végzi.

Ha az (1) bekezdésben foglalt sziirévizsgalat nem a foglalkoztatott vélelmezett betegségének vizsgalatara iranyul,
és a megfelel6 vizsgalatot az egyes kozpontositott egészségligyi szolgdltatok altal nyujtott szolgéltatasok
igénybevételérdl, valamint a kiilon meghatarozott személyek tekintetében fennalld egészséguigyi ellatas rendjérol
sz6l6 kormanyrendelet szerinti igényjogosultsaga alapjan sem tudja észszerd idén belil igénybe venni
a foglalkoztatott, akkor a sajat koltségén elvégeztetett szlirbvizsgalat arat legfeljebb a 88/2019. (IV. 23))
Korm. rendelet 83. §-dban meghatarozott mértékben megtériti a minisztérium.

A (2) bekezdés szerinti megtéritési igényét a foglalkoztatott a ,Kérelem sz(irévizsgalat tdmogatdsara”
nyomtatvanyon, a nevére és cimére sz6l6 szamla masolatanak csatolasaval nyujthatja be a Pénziigyi Referaturanal,
legkésébb az elszamolni kivant legkorabbi szamla kidllitdsanak napjatdl szamitott 25 hénapon belil. A szamla
masolatan a foglalkoztatott betegségére utald adatot ki kell takarni, azonban a ,sz(révizsgalat” megnevezésnek
jol lathatdan szerepelnie kell a szamlan.

A kifizetési kérelem benyujthato részletekben is, a (2) bekezdésben meghatarozott egyéni keret kimerilése elétt is.
A kérelem teljesitésérél és a kifizetésrél a koltségvetési forrasok fliggvényében - a gazdalkodasi fétanacsos
véleménye alapjan - a jogi és igazgatasi Uigyekért felel6s helyettes allamtitkar dont.

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben meghatarozott idétartamu jogosultsagi id6szak kezdetét egy foglalkoztatott
esetében a legelsé szamla kidllitasanak napjatdl kell szamitani. A fel nem haszndlt keretet a foglalkoztatott
nem viheti 4t a kovetkez6 jogosultsagi idészakra.

A Pénzligyi Referatura a benyujtott és teljesitett kérelmekrél személyenkénti nyilvantartast vezet.

A szlrévizsgalatot a foglalkoztatott barmely egészségligyi szolgaltatonal igénybe veheti, azonban a koézigazgatasi
allamtitkar meghatarozhat olyan idészakot, amikor a szlirévizsgalatok kizardlag egy adott szolgaltaténal végezhetok
el. Errél a foglalkoztatottakat a minisztérium intranetes feliiletén kell tdjékoztatni.

Az egészségligyi szlirévizsgalatok tdmogatasa a munkavallalot is megilleti.

50. Helyi szolgalati utazas

A foglalkoztatott — ezen § alkalmazasaban ide nem értve a katonat - jogosult a munkavégzési hely szerinti telepulés
kozigazgatasi hataran belil az allashelyen ellatandé feladat elvégzésével kapcsolatban felmerdild, szamlaval igazolt
utazasi és utazassal 0sszefliggé egyéb koltségei, igy kiilondsen a parkolasi dijak megtéritésére. Az 6néll6 szervezeti
egység vezetdje engedélyezheti a parkolasi kdltség elszamoldsét a parkoldjegy alapjan.

A helyi szolgdlati utazas végrehajtasahoz elsésorban kozosségi kozlekedési eszkdzt kell igénybe venni. Az 6nallo
szervezeti egység vezetdje az allashelyen ellatandd feladat jellegétdl fliggéen a vonaljegy, a menetjegy vagy a helyi
bérlet Pénziligyi Referatura részére torténé leadasa ellenében engedélyezheti a vonaljegy, a menetjegy vagy a helyi
bérlet dranak a megtéritését. Nem téritheté meg a vonaljegy, a menetjegy és a helyi bérlet ara a foglalkoztatott
részére, ha a helyi szolgalati utazas idépontjdban a munkavégzés helye szerinti telepiilésre érvényes helyi bérlet
megvasarlasat részére a minisztérium az 58. § szerinti juttatas formajaban biztositotta.

A helyi szolgélati utazashoz szolgalati gépjarmu, taxi, valamint sajat személygépkocsi az iranyitd felsévezetéd
el6zetes engedélyével vehetd igénybe.

A helyi szolgélati utazas végrehajtasahoz a (2) bekezdés alapjan elérevaltott bérletszelvényekrdl, fénykép nélkili
bérletigazolvanyokrdl, menetjegyrdl, vonaljegyrél a szigord szdmaddsi kotelezettség ald vont nyomtatvényokra
vonatkozé szabdlyok szerint olyan nyilvantartast kell vezetni, amelybdl utélag is megdllapithaté az igénybe vevd
neve, az utazas idépontja, célja és az allashelyen ellatandd feladat jellege. A nyilvantartast a szamviteli bizonylatokra
vonatkozé szabalyok szerint kell megérizni.

51. Szocialis Bizottsag

A Szocialis Bizottsdg — a KSz altal meghatarozott keretek kozott — a kozigazgatasi allamtitkar javaslattevd,
véleményezé szerve.

A kozigazgatasi allamtitkar a Kit.-ben és a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben el6irtakon tul kikérheti a Szocidlis
Bizottsag véleményét minden olyan felterjesztésben, amely a foglalkoztatott részére a KSz vagy jogszabaly, kozjogi
szervezetszabdlyozé eszkoz alapjan, a mérlegelési jogkdrben hozott dontéssel megallapithaté pénzbeli juttatdsok
elbiraldsara vonatkozik.

A Szocialis Bizottsag éllandd jelleggel miikodik. Mikodési rendjét és ligyrendjét a minisztérium éves feladatai,
valamint a foglalkoztatottak élet- és munkakoriilményei, szocialis helyzete fliggvényében maga hatarozza meg.
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A Szocidlis Bizottsag elndke a kdzigazgatasi dllamtitkar altal kijeldlt személy, titkara a Szocidlis Bizottsag elndke altal
kijelolt személy, tagjai

a) a parlamenti dllamtitkar vagy az altala kijel6lt személy,

b) a jogi és igazgatasi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar vagy az altala kijelolt személy,
c) a humanpolitikaért felel6s helyettes allamtitkar vagy az éltala kijelolt személy,

d) a Miniszteri Titkarsdg vezetdje vagy az éltala kijelolt személy,

e) a gazdalkodasi fétanacsos vagy az altala kijel6lt személy,

f) a Pénziigyi Referatura vezetdje,

a) a személyligyi szerv vezetdje.

) A Szocialis Bizottsag elnoke eseti jelleggel legfeljebb tovabbi 2 f6 szakértét hivhat meg.

A Szocidlis Bizottsag tevékenységi kdrében

a) a személyi dllomény szociélis jellemzdi alapjan — szamitdsba véve a mas allami, dnkormanyzati szervek, civil
szervezetek 4ltal adhatd tdmogatasok elérésének lehetéségét is — koordindlja a dontés-eldkészitési jogkorébe
utalt tdamogatasok célszer( felhasznalasat, javaslatot tesz a nem normativ jarandésagok elosztasara, valamint
a tdmogatasok, el6leg irdnti kérelmek teljesitésére, lakhatdsi tdmogatasok odaitélésére,

b) javaslatot tesz a foglalkoztatas terlletén bekovetkezett valtozdsok kedvezétlen hatasainak enyhitésére
irdnyulé feladatok végzésére,

<) a sziukséges mértékig egylttmuikodik az MH Szocidlpolitikai Kézalapitvannyal, valamint terileti szocidlis
jelleg( alapitvéanyokkal, egyéb civil szervezetekkel.

XI. FEJEZET
A KEPZESRE, TOVABBKEPZESRE ES A TANULMANYI TAMOGATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

52. Képzés, tovabbképzés

A foglalkoztatott képzésére, tovdbbképzésére a Honvédelmi Minisztérium intézményi gazdalkoddséardl szolo
HM KAT intézkedésben foglalt kéltségvetési szabalyokat az e fejezetben foglaltakkal egyiitt kell alkalmazni.

A kozszolgdlati tovabbképzésre kotelezett foglalkoztatottnak a kinevezését kdvetden regisztralnia kell a Nemzeti

Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) kdzponti oktatas-informatikai rendszerébe (a tovabbiakban: ProBono).

A kinevezéskor regisztracioval mér rendelkezé foglalkoztatottnak a kinevezést kdvetéen jogosultsagot kell kérnie

a minisztériumhoz valé csatlakozésra, amelyet a személyligyi szerv képzési referense hagy jéva.

A tovabbképzési kotelezettséggel rendelkezé azon foglalkoztatottaknak, akiknek munkaltatoi jogkorgyakorloja

a) a kozigazgatasi allamtitkar, az éves tovdbbképzési kotelezettsége 16 tanulmanyi pont. Ettél magasabb
pontszamot a kdzigazgatasi allamtitkar kiilon dontésben hatdrozhat meg, amelyet a minisztérium intranetes
fellletén kell kozzétenni,

b) nem a kozigazgatdsi allamtitkar, azok esetében minden év januar 31. napjdig meghatérozza az illetékes
munkaltatéi jogkorgyakorld a teljesitendd éves tanulmanyi pontértéket, amelyrél a személyligyi szerv
irdsban tdjékoztatja a foglalkoztatottakat.

Az a) és a b) pont szerint meghatarozott tanulmanyi pontértéktdl legfeljebb az NKE altal kotelezéen biztositando

pontértékig el lehet térni a foglalkoztatott kérésére, ennél magasabb pontszdmmal tervezni kizarélag indokolt

esetben, a személyligyi szerv vezet6jének engedélyével lehet.

A személylgyi szerv legkésébb a targyév januar 31-ig tadjékoztatja a kormdényzati igazgatasi szervek

kormdnytisztviselinek kotelezd képzésérdl, tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kozigazgatési

vezetbképzésérdl szold 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet [a tovébbiakban: 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet]
szerint a tovdbbképzésre kotelezett foglalkoztatottakat a targyévi egyéni képzési tervekkel kapcsolatos
tudnivaldkrél.

Az egyéni képzési terv sszedllitdsa sordn a foglalkoztatott az NKE altal vezetett képzési programkatalogusbdl

— az 6nallo szervezeti egység vezetbje tdmogatasaval — kivalasztja a targyévben felvenni kivant kozszolgalati- és

belsé tovabbképzési programokat, és azokat megigényli a ProBono felliletén.

Az egyéni képzési tervet a képzési referens jovahagyja a ProBono rendszerben. Az &sszesitett egyéni képzési tervek

alapjan az éves intézményi tovabbképzési tervjavaslatot a személyligyi szerv a kdzigazgatési allamtitkar részére

jovahagyasra felterjeszti. A jévahagyott intézményi képzési tervet a személyligyi szerv megkiildi az NKE részére.

Azon foglalkoztatottak esetében, akiknek a targyév februdr 28-at kdvetben keletkezik tovabbképzési kbtelezettsége,

az egyéni képzési tervet a tovabbképzési kotelezettség keletkezését kovetéen a személylgyi szerv

- a foglalkoztatottal és annak 6nall6 szervezeti egység vezetbjével tortént egyeztetést kdvetéen — a képzéstervezési

id6északot kdvetben, utdlagosan késziti el.
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A foglalkoztatott az egyéni képzési tervében szerepld képzések meghirdetését figyelemmel kiséri, egyénileg
jelentkezik rajuk a ProBono rendszerben, és teljesiti azokat.

A kotelezd tovabbképzés keretében teljesitendd jelenléti képzések vagy vizsgak id6tartamara a foglalkoztatott
mentesiil a munkavégzési és rendelkezésre dlldsi kotelezettség aldl, részére a mentesités idejére illetmény jar.

53. Kozigazgatasi vizsgak, jogi szakvizsga, titkos ligykezel6i vizsga
A kozigazgatdsi alapvizsgdval, valamint a kdzigazgatasi szakvizsgaval kapcsolatos szervezési és adminisztrativ

feladatokat a személyligyi szerv latja el.
A minisztérium tdmogatja a foglalkoztatottak (3) bekezdés szerinti vizsgdra torténé felkésziilését, ennek keretében

a) biztositja a foglalkoztatottnak a vizsgékon, illetve a felkészité tanfolyamokon valé részvételét,

b) jogszabalyban meghatdrozottak szerint viseli els6é alkalommal a felkészité tanfolyam, illetve a sikeres vizsga
dijat,

c) az eredményes felkésziilés érdekében munkavégzés aldli mentesitést biztosit a (3) bekezdésben foglaltak
szerint.

A képzésszervezd altal tartott felkészit6 idétartaman és a vizsga napjén tul tovébbi

a) két munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg a foglalkoztatottat a titkos ligykezel6i vizsgdéra,

b) négy munkanap munkaid6-kedvezmény illeti meg a foglalkoztatottat a kzigazgatasi alapvizsgéra,

c) o0t munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg a foglalkoztatottat a kozigazgatdsi szakvizsga kotelezd

targyanak vizsgajara, hdrom munkanap munkaidé-kedvezmény pedig a valaszthato targy vizsgdjara,
d) tiz munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg részvizsgdnként a jogi vagy kozigazgatési szakvizsgahoz
kotott allashelyet betdlté vagy ilyen allashely betoltésére tervezett foglalkoztatottat a jogi szakvizsgara
elsé alkalommal valé felkésziiléshez. A foglalkoztatott a mentesités idejére illetményre jogosult. A foglalkoztatott
a mentesitésre irdnyuld igényt az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének jelzi olyan idében, hogy a helyettesitése
megszervezhet6 legyen. A mentesités tényét kilon iratban rogziteni nem sziikséges, kizérélag az egyéni munkaidé-
nyilvéntarté lapon kell jel&Ini.
A korménytisztvisel6 az 6ndllé szervezeti egység lgyrendjében az dlldshelyére vonatkozéan meghatérozott és
a beosztési okirataban eléirt kdzigazgatasi alap- vagy szakvizsga-kotelezettséget a vizsga letételére meghatarozott
hataridén belil teljesiti. Nem kell eléirni a kdzigazgatasi alap- vagy szakvizsgat annak, akinek a minisztériumnal
kormdnyzati szolgalati jogviszonya el6relathatélag révidebb idétartamd, mint az (5) bekezdésben az adott vizsga
letételére el6irandé hataridé fels6 mértéke.
Ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik, a vizsga eredményes teljesitésére kozigazgatdsi alapvizsga esetén
a prébaidé lejartat kdvetden legaldbb egy évet, kdzigazgatdsi szakvizsga esetén a prébaidd lejartat kdvetden
legalabb két évet kell biztositani az el6iras napjatol szamitva.
Ha a kormanytisztvisel6 az el&irt hataridén belll 6nhibdjabdl nem tesz eleget a (4) és (5) bekezdésben foglalt
vizsgakotelezettségének, a személyligyi szerven keresztiil a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak benyujtott kérelmére
a munkaltatoi jogkor gyakorléja egy alkalommal meghosszabbithatja a vizsga letételére el6irt hataridét, legfeljebb
az (5) bekezdésben az adott vizsga letételére meghatarozott hataridével.
A kozigazgatasi alap- vagy szakvizsgara valo jelentkezést a kormanytisztvisel6 a kozvetlen felettesével egyezteti,
megjeldlve a tervezett konzultacios és felkésziilési napokat is, amelyekre a (2) bekezdés alapjan munkavégzés aldli
mentesitést igényel. A jogszabalyoknak megfelel6 elektronikus jelentkezést a személyligyi szerv képzési referense
hagyja jova.
A kozigazgatasi alap- vagy szakvizsga, illetve az azokat megel6z6 felkészité el6addsok elhalasztasdnak szandékat
az el6adésok elsé napja vagy a vizsgaidépont elé6tt legaldbb nyolc munkanappal a személytigyi szervnek kell irdsban
vagy elektronikus uton bejelenteni.
A vizsga eredményes teljesitésérdl a vizsgazé legkésébb hdrom munkanapon bellil tajékoztatja a személyligyi szerv
képzési referensét, aki gondoskodik a vizsgatanusitvany ProBono rendszerbdl vald letoltésérél és a személyi
anyagban valé elhelyezésérdl.
Eredménytelen vizsga esetén az ismétlévizsgdra torténd jelentkeztetésrél a személyligyi szerv gondoskodik.
Az ismétlé- vagy javitévizsga dijadnak megtéritésére a kdzigazgatdsi és az ligykezeldi alapvizsga ismétlé-, halasztott
és javitévizsga dijanak téritési rendjérél sz616 67/2013. (X. 31.) HM utasitas rendelkezéseit kell alkalmazni.
A kozigazgatasi alapvizsga eredményes teljesitésig vagy azzal egyenértékli mentesség bekdvetkeztéig
a kormanytisztviselé részére a 34. §-ban foglaltaktdl eltéréen illetményemelési javaslat — az allashely besorolasi
torténé médositast ide nem értve — nem fogalmazhaté meg.
A jogi vagy kozigazgatdsi szakvizsgdhoz kotott, illetve a jogdsz szakképzettséggel betdltheté allashelyen
foglalkoztatott részére a minisztérium megtériti a jogi szakvizsga koltségét. A koltségek megtéritésének kifizetését
a jogi és igazgatasi Ugyekért felelés helyettes dllamtitkar engedélyezi. A nem jogi vagy kézigazgatasi szakvizsgdhoz



2022. évi 4. szdm HONVEDELMI KOZLONY 475

68.8§
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kotott, illetve nem jogasz végzettséggel is betdlthet6 allashelyen foglalkoztatott részére a jogi szakvizsga koltségei
— ideértve a felkésziilésre a foglalkoztatott kérelmére biztositott munkaid4-kedvezményt is — egyéves foglalkoztatasi
jogviszony-fenntartas vallalasat rogzité tanulmanyi szerz6dés keretében téritheték meg.

54. Onként vallalt képzés

A foglalkoztatott a Kit. 151. § (14) bekezdése szerinti bejelentését irasban — az 6nall6 szervezeti egység vezetbjének
egyideju tajékoztatasa mellett — a személyligyi szerv részére kdteles megtenni.

A foglalkoztatott kérelmére a munkaltatdi jogkor gyakorldja mentesiti a foglalkoztatottat a munkavégzési
kotelezettsége aldl az (1) bekezdésben foglalt bejelentés szerinti képzéshez, oktatdshoz sziikséges id6re, a Kit. 151. §
(14)-(16) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, amely esetben a 27. § szerint kell eljarni.

A munkaltatoi jogkor gyakorléjanak (2) bekezdés szerinti dontésérdl — a személyligyi szerv Utjan — irdsban értesiti
a foglalkoztatottat.

A foglalkoztatott altal onként véllalt képzésben, oktatdsban torténd részvétel bejelentésével egyidejlleg tanulmanyi
szerz8dés megkotése irdnti kérelem is benyujthaté.

Onként vallalt képzésnek kell tekinteni a jogi vagy kézigazgatési szakvizsga megszerzését is, ha a foglalkoztatott
nem jogi- vagy kozigazgatasi szakvizsgdhoz kotott allashelyet tolt be.

Az (1)-(5) bekezdésben foglaltakat az Mt.-ben foglaltak figyelembevételével a munkavallaléra is megfelel6en
alkalmazni kell.

55. A tanulmanyi szerz6dés megkotése

Pénziigyi fedezet rendelkezésre &lldsa esetén tanulményi szerzédés kulféldon vagy belfoldon folytatott

iskolarendszer(, iskolarendszeren kiviili képzés tdmogatasara — ideértve a nyelvi képzést is — azzal a foglalkoztatottal

kothet6, aki a minisztériumban legaldbb egyéves foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezik, és

a) foglalkoztatasa hatarozatlan idére torténik, vagy

b) hatérozott id6ére sz6l6 jogviszonya tartaman a tanulmanyi szerz6désben a jogviszony fenntartdsara kikotott
id6 nem nyulik tul.

A tanulmanyi szerz6dés létrejotte a Kit. 69. §-a szerint a képzés megkezdéséhez sziikséges feltétel bekdvetkezéséhez

— igy kiilondsen felvételi eljards sikeres teljesitéséhez, beiratkozashoz - is kdtheté.

Felséfoku iskolarendszer(i képzésre csak akkor kothetd tanulmanyi szerz6dés a foglalkoztatottal, ha a képzés nem

nappali tagozaton folyik, és olyan szakképzettség megszerzésére irdnyul, amely a foglalkoztatott feladatkoréhez

kapcsoléddan hasznosithato.

Iskolarendszeren kivili képzés tdmogatdsdra vonatkozd tanulmanyi szerzédés kizarolag a foglalkoztatott

feladatkdréhez kapcsolddd, a felnéttképzésrél sz616 torvény alapjan kiadott engedéllyel rendelkezd felnéttképzést

folytatd intézmény altal nyujtott képzésekre kothetd.

A minisztérium tdmogathatja a foglalkoztatott feladatkoréhez kapcsol6dé idegen nyelvi ismeretek megszerzését és

tovabbfejlesztését. Ennek keretében a minisztérium a foglalkoztatott kérelmére a (6) bekezdés szerint tanulmanyi

szerz8dést kothet — elsésorban az NKE-vel kotott egylittmikodési megéllapodas keretében igénybe vett - idegen

nyelvi képzés elvégzésére.

A minisztérium a foglalkoztatottal egyidejlileg kizarélag egy nyelvi képzésre iranyuld tanulmanyi szerz6dést kot.

A (7) bekezdés a) és b) pontjdban foglalt kotelezettség teljesitését kovetéen ujabb nyelvi képzésre kothetd

tanulmanyi szerzédés.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan a foglalkoztatott koteles:

a) a tdmogatott nyelvi képzésen valo részvételre,
b) a véllalt nyelv-, modulzaré vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére, és
<) a minisztériummal fennall6 jogviszonya fenntartdsdra a képzés id6tartama alatt, illetve a nyelvvizsga

megszerzésétél szamitottan a tanulményi szerzédésben kikotott ideig.
Idegen nyelvi képzésre tanulmanyi szerzédést legfeljebb kétéves idStartamra lehet kotni. A szerzédés
hosszabbitasaval kapcsolatban a 70. § (3) bekezdése az irdnyadé.
Tanulmanyi szerz6dés
a) a még meg nem kezdett tanulmanyi félévre vagy szemeszterre elézetesen, vagy
b) kivételesen a mar megkezdett szemeszterrel vagy félévvel kezdédéen legkésébb a tanulmanyi félév vagy
szemeszter elsé hénapjanak utolsé napjaig kotheté.
Az 6ndllé szervezeti egység vezetdje a foglalkoztatott tanulmanyi szerz6dés megkotése iranti kérelmén rogziti
a véleményét, majd — a hivatali Ut betartdsa mellett a Pénzligyi Referatlra elézetes fedezetigazolasat kovetden,
a gazdalkodasi fétanacsoson keresztiil — a személyligyi szerv Utjan megkildi a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.
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A kérelemhez csatolni kell az 6ndllé szervezeti egység vezetdjének nyilatkozatéat arrdl, hogy a tanulményi szerz6dés
megkotése a Kit. 151. § (4) bekezdésében foglaltaknak eleget tesz.

Ha a tanulmanyi szerz6dés megkotése a Kit. 151. § (4) bekezdés b) pontjaban foglaltakba Utkdzne, akkor
- amennyiben annak feltételei fenndllnak — az 6nall6 szervezeti egység vezetbje kizardlag a képzés egyoldalu
eléirdsat kezdeményezheti a munkaltatéi jogkor gyakorléjanal.

A (10) bekezdés szerinti kérelemnek tartalmaznia kell kiiléndsen

a) a képzés és a képzést lefolytatd intézmény megnevezését,

b) a képzés kezdetének és varhatd befejezésének az idejét,

<) a képzés altal érintett allashelyen elldtandé feladatok megnevezését,
d a kért munkaltatéi tdmogatds megnevezését,

)
)

)

azt, hogy a foglalkoztatott kéri-e kotelezé kormanytisztvisel6i tovabbképzés aloli mentesitését is a képzésben
valo részvétel id6tartamara.

A (10) bekezdés szerinti kérelem mellett a 68. § (2) bekezdése szerinti igény is benyujthato.

A személyligyi szerv megvizsgalja a kérelem szabdlyszerliségét, a tanulmanyi szerz6dés megkotése feltételeinek
fennallasat. A tanulmanyi szerz6dés megkotését a munkaltatdi jogkor gyakorléja engedélyezheti, azzal, hogy a kért
tdmogatas részlegesen is engedélyezheté. A dontésrdl a személyligyi szerv értesiti a foglalkoztatottat, és
a tanulmanyi szerz6dés megkotésének engedélyezése esetén elékésziti a foglalkoztatott tanulmanyi szerz6dését.

A tovabbfoglalkoztatassal a minisztérium allomanyaba keriil6 foglalkoztatott és kordbbi, mas koltségvetési szerv
munkaltatéja kozott fennalldé tanulmanyi szerz6désbe a felek egyetértése esetén a minisztérium haromoldalu
megallapoddés keretében a szerz6dés-atruhazas szabalyainak alkalmazasaval beléphet.

A tanulmanyi szerzédésben vallalt szakképzettség megszerzéséig nem kothetd tovdbbi tanulmanyi szerz6dés azzal
a foglalkoztatottal, akivel a minisztérium tanulmanyi szerzédést kotott, vagy akinek tanulmanyi szerzédésébe
a (14) bekezdésben foglaltak szerint belépett.

Tanulmanyi szerz6dés munkavallaléval is kothetdé az Mt. 103. alcimében foglaltak szerint és az e szabdlyzatban
a tanulmanyi szerz6désre vonatkozo szabalyok megfelel alkalmazasaval.

56. A felek jogai és kotelezettségei tanulmanyi szerz6dés megkotése esetén

A tanulmanyi szerz6dést kotott foglalkoztatott a jogszabélyokban foglaltakon tul koteles

a) a konzultaciok és vizsgak idépontjat és az azokon val6 részvételt a képzé intézmény altal kidllitott
vagy az intézmény oktatas-informatikai rendszerében gépi Uton elddllitott és kinyomtatott igazolassal
a személyligyi szerv részére igazolni,

b) az el6irt vizsgak letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére,

c) az el6irt végzettség, szakképzettség szerz6désben foglalt hatarid6ig valé megszerzésére,

d) valamennyi, a tanulmanyai soran felmerild lényeges valtozasrdl, illetve az adott félév sikeres vagy sikertelen
teljesitésérdl, valamint a kovetkezé félévben varhatd tdvollét idétartamardl és a tdmogatott koltségek
0sszegének esetleges véltozasardl a valtozds bekovetkezésétdl szamitott 10 napon belll a személyligyi
szervet irdsban tjékoztatni,

e) a tanulmanyok barmely okbol torténé megszakitasardl, elhalasztdsarél, valamint annak indokérdl irdsban
haladéktalanul tajékoztatni az 6nallé szervezeti egység vezetbje Utjan a személyligyi szervet,

f) a tanulmanyi szerzédés alapjan megszerzett végzettséget, vizsgat vagy szakképzettséget igazold okiratot
a megszerzéstdl szamitott 15 napon belil a személytigyi szervnek bemutatni,

g) lényeges szerz6désszegés esetén a részére ténylegesen nyujtott tdmogatds egy Osszegben torténd,

a szerz8désszegés bekovetkeztétdl szamitott 30 napon beliili visszatériteni, és
h) késedelmes visszatérités esetén a pénztartozdsa utdn a Polgari Torvénykonyvrél széld torvényben
meghatarozott késedelmi kamatot megfizetni.
Ha a foglalkoztatott neki fel nem réhaté okbdl nem tudja teljesiteni a tanulmdanyi szerzédésben vallalt
kotelezettségeit — igy kulondsen betegség, feladatkori kotelezettség vagy egyéb ok miatt -, az indokok
megjeldlésével kérelmezheti a munkaltatéi jogkdr gyakorléjdhoz cimezve a tanulmanyi szerz6dés modositdsat.
A szerz6désben vallalt kotelezettség teljesitésének hatdrideje alkalmanként legfeljebb egy évvel a felek kdzos
megegyezésével meghosszabbithato.
A (2) bekezdéstdl eltéréen, ha a foglalkoztatott a tanulmanyi szerzédésben vallalt kotelezettségét gyermeksziilés,
hat hénapnal hosszabb kereséképtelen allapot, kilfoldi tartézkodds miatt nem tudja teljesiteni, akkor
a szerzédésben vallalt kotelezettség teljesitésének hatdrideje a tavollét id6tartaméval - de legfeljebb 6sszesen
két évvel — a foglalkoztatottnak az 6nall6 szervezeti egység vezetdje utjan a személyligyi szervhez cimzett kérelmére
meghosszabbithaté. A meghosszabbitds engedélyezése esetén a tanulmanyi szerzédést a felek koz0s
megegyezéssel médositjak.
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(4

Ha a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott idétartam letelte el6tt a foglalkoztatott kormanyzati szolgalati
jogviszonya a Kit. 151. § (3a) bekezdése szerint szlinik meg, a minisztérium mentesil a szerzédésben vdllalt
kotelezettségei tovabbi teljesitése aldl, és a foglalkoztatott koteles a tanulmanyi szerzé6désben nyujtott tamogatast,
illetve annak id6aranyos részét visszafizetni.

Mindkét fél mentesul a tanulmanyi szerz6désben foglalt kdtelezettségei tovabbi teljesitése aldl, ha a foglalkoztatott
kormanyzati szolgaélati jogviszonyanak megsziintetése, illetve megsziinése egyik szerz6d6 félnek sem rdhato fel.
Ebben az esetben a foglalkoztatottnak az addig nyujtott tdmogatasra vonatkozodan visszatéritési kotelezettsége
nem keletkezik.

57. A tanulmanyi szerz6dés alapjan a munkaltatoét terhel6 tamogatas

Tanulmanyi szerz6dés keretében tdmogatasként

a) pénzbeli tdmogatas, valamint

b) a Kit. 151. & (14), (16) és (17) bekezdése szerinti tanulmanyi céli mentesités idejének ledolgozasa aldli
mentesités

nyujthaté.

Tanulmanyi szerz6dés keretében pénzbeli tdmogatds a rendelkezésre 4ll6 forras fliggvényében nyujthatéd
a foglalkoztatott részére, mértékérdl a munkaltatédi jogkor gyakorldja dont.

Témogatas nem nyujthaté olyan koltségre, amely a foglalkoztatott mulasztaséval vagy sikertelen vizsgajaval
osszefliggésben merdilt fel. Ha a tdmogatas 6sszege elére nem lathato, a tanulmanyi szerz6désben a tdmogatasként
megtéritendd koltségek megnevezését és a megtérités legmagasabb 0sszegét rogziteni kell.

58. A tanulmanyi szerz6désben a jogviszony fenntartasara kikotott idé meghatarozasa

A tanulmanyi szerzédésben a jogviszony kotelezé fenntartasédnak idejére a tamogatott idészakkal megegyezd
idétartamot kell meghatarozni, azzal, hogy a kikotott idétartam hat hoénapndl révidebb és a Kit. 151. §
(3) bekezdésében foglalt idétartamnal hosszabb nem lehet.

59. Tanulmanyi jellegii tamogatasok

A Kit. 151. §-a és a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 56. §-a figyelembevételével a foglalkoztatott tanulmanyi jellegi
tdmogatds biztositasat képzési tamogatas, tovabbképzési tdmogatas, illetve nyelvtanuldsi tdmogatds jogcimén
évente legfeljebb a 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 56. § (1) bekezdésében meghatarozott mértékben kérheti (éves
tanulmanyi keret).

A dontéshozatal soran figyelembe kell venni a képzéssel szerezhetd képességek, kompetencidk munkaltato
szempontjabdl torténé hasznositdsdnak lehet6ségeit, a foglalkoztatott altal ellatott feladatokhoz sziikséges
képzettségek, képességek hianyat, a képzés munkaidét érinté részét, a képzés hosszat, a foglalkoztatott
teljesitményét, a részére kordbban biztositott tanulmanyi tdmogatasok értékét, tovabba a kért tdmogatas koltségét.
Tanulmanyi tdmogatds a rendelkezésre all6 lekotetlen koltségvetési forras figyelembevételével nyujthato, amelyre
a sziikséges fedezet rendelkezésre allasat a Pénziigyi Referatura igazolja. A dontés el6készitését a személyligyi szerv
végzi, és terjeszti fel a javaslatot — a gazdalkodasi fétanacsos utjan — a munkaltatéi jogkdr gyakorléja részére.

A 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 56. § (2) bekezdése szerinti kiilonds méltanylast érdemlé esetben tanulmanyi
jellegli tdmogatds — a gazdalkodasi fétanacsos egyetértésével — a jogi és igazgatasi Ugyekért felel6s helyettes
allamtitkar engedélyével allapithaté meg.

A foglalkoztatott éves egyéni tanulmanyi keretébdl nem kell levonni a munkaltatoi kotelezésen alapuld képzés és
a kotelezd tovabbképzés koltségét.

60. Belso képzések jovahagyasa

A 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet szerinti belsé tovabbképzést 6néllé szervezeti egység szervezhet.

Az 0ndllé szervezeti egység az dltala el6készitett belsé tovabbképzés tervezetét a személyligyi szerv utjan
jovahagyasra felterjeszti a jogi és igazgatasi Gigyekért felelés helyettes allamtitkarnak. A személyiigyi szerv vizsgélja
a 338/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdésének valé megfelelést, valamint szakmai észrevételt is tehet
a belsé tovabbképzés tervezetéhez.

Az 6nallo szervezeti egység az NKE felé a nyilvantartasba vételt csak a (2) bekezdés szerinti jovahagyas esetén
indithatja meg.
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A Honvédelmi Minisztérium kézigazgatasi allamtitkaranak 8/2022. (HK 4.) HM KAT szakutasitasa

a személy- és vagyonbiztonsag novelése céljabol a katasztrofavédelmi beavatkozasok

hatékonysaganak fokozasarol sz616 KEHOP-1.6.0 felhivas keretében megvaldsuld, a Magyar Honvédség
katasztrofavédelemmel 6sszefliggo beavatkozasi képességének fejlesztése lll. cimii projekt elokészitésének
és végrehajtasanak feladatairél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan az aldbbi szakutasitast adom ki:

10.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

. A szakutasitds hatdlya — a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgalat kivételével - a honvédelemrél és a Magyar

Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi CXIII. térvény 80. §
13. pontja szerinti honvédelmi szervezetekre (a tovabbiakban: honvédelmi szervezet) terjed ki.

A Kornyezeti és Energiahatékonysdgi Operativ Program (a tovabbiakban: KEHOP) -1.6.0 felhivas (a tovdbbiakban:
felhivés) keretében megvalésulé KEHOP-1.6.0-15-2021-00028 azonositészamu, a ,Magyar Honvédség
katasztréfavédelemmel 6sszefliggd beavatkozasi képességének fejlesztése Il cimU projekt (a tovabbiakban:
projekt) célja a Magyar Honvédség (a tovdbbiakban: MH) katasztréfavédelmi beavatkozé képességének célzott,
a védekezésben érintett szervezetekkel 6sszehangolt fejlesztése.

A projektben érintett honvédelmi szervezetek a projekt megvalésitasaban egytttmikodnek annak érdekében, hogy
a fejlesztéssel az MH fenntartsa jelenlegi, katasztréfavédelmi kdzrem(kodések sordn hasznalt — nem katonai
rendeltetésl — képességeit, bovitse azok kapacitasat, valamint Uj képességekkel gazdagodjon, ezzel hozzajarulva
az orszagos katasztrofavédelmi rendszer képességeinek fejlesztéséhez.

A projekt végrehajtdsa sordn az érintett honvédelmi szervezetek kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy
a Tamogatasi Szerzédésben (a tovabbiakban: TSZ) rogzitett célérték elérésével hozzdjaruljanak a KEHOP
szakpolitikai mutatéi kozil a ,nem elsédleges beavatkozé erék UGjonnan létrejové/kapacitdsbdvitéssel érintett
beavatkozé csoportjainak szama” célértékének eléréséhez.

. Az érintett honvédelmi szervezetek a projektet a KEHOP Irdnyitdé Hatdsdgi feladatait elldté Innovacids és

Technolégiai  Minisztérium Kornyezet és Energiahatékonysdgi Operativ Programokért Felelés Helyettes
Allamtitkarsaggal (a tovabbiakban: IH) és a Belligyminisztériummal (a tovabbiakban: szakpolitikai felel8s) szoros
egyuttmUlkodésben valdsitjak meg.

IIl. A PROJEKT IRANYITASA, A PROJEKTBEN ERINTETT SZERVEZETEK ES SZEMELYEK FELADATAI, JOGKOREI,
FELELOSSEGE

1. A projekt iranyitasa

Az Eurdpai Unié 2014-2020-as programozasi idészak forrdsainak tarca szintl tervezésével és felhaszndalasaval

kapcsolatos feladatok végrehajtasarol szolé 24/2014. (lll. 31.) HM utasitds (a tovdbbiakban: HM utasitas) 6. §

(7) bekezdésében meghatéarozott feladatokat projektszponzorként a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban:

HM) kézigazgatasi allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT) latja el.

A HM utasitds 6. § (6) bekezdése alapjan Projekt Irdnyité Bizottsdg (a tovabbiakban: PIB) keril [étrehozésra, amelynek

vezetdje a mindenkori projektmenedzser, tagjai:

a) az MH Anyagell4té Raktarbazis (a tovéabbiakban: MH ARB) parancsnoka,

b) a HM Gazdasagi Tervezési és Szabalyozédsi Féosztaly (a tovabbiakban: HM GTSZF) féosztalyvezetbje és
a HM GTSZF Eurépai Unids Forras Tervezd Osztély osztalyvezetdje,

c) a HM Katonai Irédnyitasi és Valsagkezelési Féosztaly (a tovabbiakban: HM KIVF) féosztalyvezetdje,
d) a HM Védelemgazdaségi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH) beszerzési féigazgato- helyettes,
e) a Magyar Honvédség Parancsnoksdga (a tovabbiakban: MHP) Hadmdveleti Csoportfénokség

(a tovdbbiakban: MHP HDMCSF) csoportfénoke,
f) az MHP Logisztikai és Gazdalkodasi Csoportfénokség csoportfénoke,
a) az MH Tartalékképz6 és Tamogatd Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH TTP) parancsnoka.
A PIB Uilésein a titkari teendéket — tagsdg és szavazati jog nélkil - a projektkoordinator latja el.
A PIB tagjait rendkivili esetben dontési jogkorrel felruhdzott helyettes is képviselheti, amirél a meghivé
kézhezvételét kovetéen a tagot delegdlé honvédelmi szervezet vezetéje 6t munkanapon belil irdsban,
a helyettesités indokanak megjelolésével téjékoztatja a PIB vezetéjét.
A kedvezményezett szervezet az MH ARB.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

A projektmenedzsment tagjai:

a) a mindenkori projektmenedzser,

b) a projekt szakmai koordinatorként egy, az MH TTP vezetdje éltal delegalt tag,

<) a projekt szakmai munkatarsaként egy, a HM KIVF vezetéje dltal delegdlt tag,

d) a projekt pénziigyi koordindtorként egy, a HM GTSZF vezetdje éltal delegalt tag,

o

) a projekt koordinatorként egy, a HM GTSZF vezetdje altal delegdlt tag,

) a projekt adminisztratorként egy, az MH ARB vezet6je altal delegdlt tag,

a kedvezményezett szervezet képviseldjeként kett6, az MH ARB vezetdje dltal delegdlt tag,

) a projekt kdzbeszerzési koordinatorként egy, a HM GTSZF vezetdje altal delegalt tag és

i) a projekt kdzbeszerzési szakértéként egy, a HM VGH vezet6je altal delegdlt tag.

A projektmenedzsmentbe megfelel6 szaktudassal és tapasztalattal rendelkezé személyek delegéalhatok azzal, hogy
a kijeloléskor kiemelt figyelemmel kell lenni arra, hogy a projekt sikeres végrehajtasahoz szlikséges kapacitas
rendelkezésre alljon.

A projektszponzor a projekt felsévezetdi szintli tdmogatodjaként az allami vezeték felé képviseli a projektet, melynek
keretében Osszehangolja a szervezeti és a projektfolyamatokat és érdekeket, és sajat hataskorben intézkedik
az er6forrasok biztositasarol.

A projektszponzor

ze >

a) biztositja a projekt sikerességéhez sziikséges szabalyozoi kornyezetet és feltételrendszert,
b) a jelentési rendszer fenntartasaval biztositja a projekt ellendrzott végrehajtasat,
<) dontési jogkorrel rendelkezik a hatdskorébe tartozo, a PIB hatdskorét meghaladé vagy annak dontéshozatali

eljdrasdban konszenzusos dontést nem eredményezé kérdésekben,

d) dontést kezdeményezhet a hatdskdrébe nem tartozo, a PIB hataskdrét meghaladé vagy annak dontéshozatali
eljdrasdban konszenzusos dontést nem eredményezé kérdésekben a hatdskorrel rendelkezé dllami vezetdnél,

e) teljesult mérfoldkovenként értékeli a projektmenedzser tevékenységét, valamint

f) egyetértési jogkort gyakorol a projekt létét érint6, igy kilondsen a TSZ megkotésére, mddositasara,
megsziintetésére vonatkozdé, a kedvezményezett szervezet vezetdje hatdskorébe tartozé dontések
tekintetében.

a) feladata a jelentési rendszer Utjan felligyelni a projekt el6rehaladasat, kit(izott céljainak megvaldsulasat,
szabalyossagat és eredményességét,

b) feladata a projekt keretein belll kezelni az annak végrehajtasa soran kialakuld konfliktushelyzeteket,

<) dontési jogkorrel rendelkezik a tagjai hataskorébe tartozo, a projektmenedzsment hatdskorét meghaladé
vagy annak dontéshozatali szintjén vitasként fennmaradé kérdésekben, valamint

d) dontést kezdeményezhet a tagjai hataskorébe nem tartozo, a projektmenedzsment hatdskdrét meghaladd
vagy annak dontéshozatali szintjén vitasként fennmaradé kérdésekben a projektszponzornal.

A PIB tagjait delegalé honvédelmi szervezet

a) feladata a projekthez torténé hozzajarulds révén, stratégiai szinten biztositani a projekt miikodési feltételeit,
ezen belll kiemelten a projektmenedzsmenthez sziikséges megfelelé szakértelemmel rendelkezé emberi
eréforrast,

b) vezetbje gondoskodik a projekthez delegélt személyek rendelkezésre 4llasarol, ennek keretében a delegalt
személyek tavolléteit a projektmenedzserrel egyeztetve engedélyezi, ideiglenes helyettesitésiikre, illetve
tartos akadalyoztatasuk esetén Uj személy delegdlasérol intézkedik, és

<) vezetdje felelés azért, hogy a projekt célkitlizései 6sszhangban legyenek a projekthez kapcsolédo szakmai
koncepcidkkal, stratégidkkal és a kedvezményezett szervezet, valamint a HM célkitlizéseivel.

2. A kedvezményezett szervezet vezetdjének feladata, jogkore és felel6ssége

A kedvezményezett szervezet vezetGje a projekt sikeres megvalésitasanak elsédleges felelése, aki

a) a projekt egésze tekintetében a projekt hivatalos képvisel6je, ennek keretében kizarélagosan jogosult
a TSZ és modositasai alairasara, amivel elfogadja a projekt kereteit, illetve annak valtozasait, ideértve
kiilonosen a projekt hatdkorét, céljait, a kapcsolddd koltségkereteket és hatéridéket, valamint a projekt
indikatorait,

b) gondoskodik a pénzligyi ellenjegyzési, a kotelezettségvallalasi, a teljesitésigazolasi, az érvényesitési és
az utalvanyozési jogkorok gyakorlasanak megszervezésérdl,

<) a projekt (kdz)beszerzéseihez kapcsolodo teljesitésigazoldsok tekintetében biztositja a projektmenedzser
javaslattételi, egyetértési jogkorének gyakorlasat,

d) biztositja a kedvezményezett szervezet és a projektmenedzsment kozotti folyamatos egyiittmikodést,
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19.

a projekt keretében biztositott forrasok terhére a munkakoron bellli célzott szolgalatteljesitési idé-,
munkaidé-felhasznalas, tobbletfeladat elrendelésével, célfeladat kiirasaval, megbizasi jogviszony létesitésével
gondoskodik a projekthez szlikséges szaktudds és humankapacitds rendelkezésre allasardl, ezen beldl
kiemelten a projekt iranyitésahoz sziikséges személyi feltételek HM KAT déntésének megfelelé
megteremtésérdl,

felligyeli a projekt el6rehaladasat, biztositja az ahhoz sziikséges eréforrasok rendelkezésre allasat,

sziikség esetén a kedvezményezett szervezet belsé szabalyozéinak modositdsdval biztositja
a projektmenedzser részére a projekt adminisztracidjahoz szlikséges feltételeket,

részt vesz a projektet érintd ellendrzésekben.

3. A projektmenedzser feladata, jogkore és felel6ssége

A projektmenedzser a projekt egyszemélyi vezetdje, aki a

a)

)

projekt egésze tekintetében a kedvezményezett szervezet vezetdjének jogszabalyban, kozjogi
szervezetszabdlyzé eszkdzben és belsé rendelkezésben meghatdrozott jogkdreit nem csorbitva képviseli
a projektet az IH felé, a projekthez kot6dé kommunikacié és rendezvények soran,

a rendelkezésére bocséatott eréforras-keretek kozott dontési jogkorrel bir a TSZ-ben rogzitett célok és
indikatorok eléréséhez sziikséges feladatok meghatarozasaban, a kedvezményezett szervezet jogszabalyban,
kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben és belsé rendelkezésben rogzitett munkaltatdi, pénzigyi
ellenjegyzési, kotelezettségvallaldsi, teljesitésigazolasi, érvényesitési és utalvanyozasi jogkoreit érintd
kérdések kivételével,

javaslattételi jogkorrel bir a TSZ-ben rogzitett célok és indikatorok eléréséhez sziikséges feladatok
tekintetében a kedvezményezett szervezet jogszabalyban, kdzjogi szervezetszabdlyoz6 eszkozben és belsé
rendelkezésben rogzitett munkaltatéi, pénzigyi ellenjegyzési, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
érvényesitési és utalvanyozasi jogkoreit érinté kérdésekben,

egyetértési jogkore van a projekttel 6sszefliggd valamennyi érdemi, de a dontési és javaslattételi jogkorébe
nem tartozd kérdés tekintetében, ideértve kilondsen a TSZ megkotését, modositasat, megsziintetését,
a projekt részére biztositott forrasok felhasznalasat, valamint a feladatok Gtemezését, a projekt emberi
eréforras kapacitasanak felhasznaldsat befolyasold kérdéseket,

kizarélagos joga a projektmenedzsment tagjai, a kdzbeszerzési szakértd, és a szakmai megvaldsitasban
kozrem(kodd munkatarsak tevékenységét értékelni, ennek keretében - a jelen szakutasitasban
meghatarozott keretek kdzott — javaslatot tenni az érintettek tevékenységének dijazaséra, az altaluk véllaltak
teljestilésének elfogadéséra vagy elutasitasara,

a projektben biztositott tdmogatds terhére és mértékéig — az érintett személy kozvetlen szolgalati
eloljardjaval, hivatali felettesével egyeztetve — jogosult javaslatot tenni a kedvezményezett szervezet vezetdje
felé a jelen szakutasitadsban nem nevesitett - a projektmegvalositas korébe tartozd - szerepkorok
kialakitasara, tovabbi személyeknek a projekt megvaldsitasba torténd sziikséges mértékl bevonasara,
jogosult az érintett személy projektre torténd kijeldlésének visszavondsat, helyette Uj személy kijeldlését
irdsban, a projektszponzor, a PIB tagjai és a kedvezményezett szervezet vezet&je egyideji értesitése mellett
kezdeményezni a delegdloé szervezet vezetdjénél, ha a projekten bellli tevékenység értékelése soran
a projekt 1étét, indikatorai elvart értékének elérését, kiilsé megitélését, vagy a végrehajtds szabalyossdgat
veszélyeztetd magatartast tapasztal,

jogosult és koteles a PIB eseti (ilésének dsszehivasara a dontési jogkodrét meghaladé vagy az azon kivil esé
vitas kérdésekben,

jogosult a PIB 6sszehivasara a dontési jogkorébe tartozé azon vitds szakmai kérdések tekintetében, amelyek
érintik a projekt megvalosulasat, ideértve kilonosen a mérfoldkovek, hataridok, indikatorok,
eredménytermékek teljeslilését, a beszamolast, a koltségek elszamolasat, a projekt fenntarthatdsagat, és
amelyekben egyértelmi dontést hozni sajat hataskorben nem tud, vagy azzal olyan érdeksérelmet okozhat,
amely a projekt kockazatait érdemben névelné,

betartja és betartatja a projekt szervezeti és miikodési kereteit.

A projektmenedzser vezeti

a projekt részletes kidolgozdsat, a projekt-Otlet kibontdsat, intézkedik a Megvalésithatdsagi Tanulmany
(a tovabbiakban: MT) és mellékleteinek kidolgozasara, kezdeményezi annak benyujtasat az IH felé,

a projektmenedzsmentet, a jelentési rend fenntartasaval és a projektértekezletek 0Osszehivasaval
meghatarozza feladataikat, a kapcsolédo hataridéket, 6sszehangolja és ellendrzi a tevékenységiket,

a projekt végrehajtasban részt vevd tovabbi személyek - ideértve kilondsen a kdzbeszerzési szakértd és
a szakmai megvalositasban kozremiikodé munkatarsak - tevékenységét, ennek keretében feladatokat
hatdroz meg, beszdmoltat és ellendriz,
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21.

22.

a dontés-el6készitést a projektet érint6, a kedvezményezett szervezet vezetdje, a PIB és a projektszponzor
hatdskorébe tartozé dontések esetében,

az IH felé benyujtandd beszamoldk, jelentések 6sszedllitasat,

a projekttel kapcsolatos, b) alpontba nem tartozé jelentések Osszedllitdsat, kulonos tekintettel a projekt
elérehaladdasat érintd jelentésekre,

a projekt keretében megkotésre keriilé szerz6dések projektmenedzsment dltali véleményezését, a TSZ-szel
valé 0sszhangjuk vizsgdlatdt - ideértve a kapcsolddd (koz)beszerzési eljaras keretében az eljaras
meginditasanak alapjaul szolgalé felhivas és kapcsolodd dokumentumok véglegesitését megelézd
véleményezését, vizsgalatat is —, kilonos tekintettel azok szabélyossagara, a bennik foglalt hataridék és
a TSZ 6sszhangjara, valamint a szlikséges forrasoknak a projekt keretein beliili rendelkezésre allasara,

a projekt TSZ szerinti megvaldsuldsat, az esetlegesen felmeril6 eltérések esetén azok kezelését, igy
kilonosen intézkedik az eltérések felszamoldsara, ha ez nem lehetséges, kezdeményezi a valtozas-
bejelentések vagy a TSZ moédositdsahoz sziikséges szerz6désmaodositasi kérelmek 6sszedllitdsat, benyujtasat
az IH felé és

a projekt Utemtervének Osszedllitasat, igy kulonosen a mérfoldkovek meghatarozasat, figyelemmel kiséri
azok teljesulését.

A projektmenedzser

a)

megszervezi a projektet érint6 ellendrzésekben a projektmenedzsment tagjainak és az érintett honvédelmi
szervezetek képviselinek részvételét, vezeti tevékenységiket, biztositja az elvarasoknak megfelelé
egylttmuikodést az ellendrzé szervezetekkel,

annak jellegétdl fliggben vezeti vagy iranyitja a projekt kapcsan kotelezéen elééllitandd dokumentumok
Osszeallitasat,

irdnyitja horizontalis vallalasokhoz és a nyilvanossag biztositasahoz kotédd feladatok végrehajtasat,
a sziikséges mértékben kdzremUkodik azok teljesitésében,

annak teljes életciklusan beliil dontéseket hoz a projekt tervszer( elérehaladasa, a cél és részcélok teljesitése
érdekében,

felligyeli a projekt keretében megvaldsuld (koz)beszerzési eljarasokat,

gazdalkodik a kedvezményezett szervezet vezetdje altal, a projekt forrasainak terhére biztositott emberi és
anyagi eréforrasokkal,

sziikség szerint egyeztet azon honvédelmi szervezetekkel, amelyek a vezetése ald tartozo
projektmenedzsment-tagokat és egyéb, a projektben résztvevé személyeket delegaljak,

a projektkoordindtor utjdn megszervezi a projektben érintett honvédelmi szervezetek kozotti
egylttmlkodést, meghatdrozza a projektkockdzatokat, nyomon koveti azok alakuldsat, beavatkozik
a bekdvetkezésik elkeriilése, vagy hatdsuk csokkentése érdekében és

a projekt pénzigyi koordinatora uUtjan nyomon koveti a projekt végrehajtasaval Osszefiiggé szamlak
kifizetését, a kifizetések késedelme esetén intézkedést kezdeményez a hianyossag felszamolasa érdekében.

4. A projekt szakmai koordinator feladata, jogkore és feleléssége

A projekt szakmai koordinator részt vesz

a)

e)

f)

a projekt Utemtervének Osszedllitdsdban, igy kilondsen a mérfoldkovek és a kifizetési Utemezés
meghatarozasaban,
a projekt elérehaladdsénak nyomon kévetésében,
a projekt keretében végrehajtasra keriilé (koz)beszerzések el6készitésében,
a projekt keretében megkotésre kerild szerz6dések projektmenedzsment dltali véleményezésében,
a TSZ-nek valé megfeleléségiik vizsgalataban - ideértve a kapcsolodd (koz)beszerzési eljaras keretében
az eljaras meginditasanak alapjaul szolgalé felhivas és kapcsolodd dokumentumok véglegesitését megel6z6
véleményezését, vizsgalatat is — kiilonds tekintettel azok 6sszhangjara az elvart miszaki tartalommal,
a projektmenedzser éltal meghatarozottak szerint, a projekt kapcsan kotelezéen eldallitandd dokumentumok
Osszedllitdsaban és
projektet érintd ellenérzésekben.

A projekt szakmai koordinator

a)

b)

vizsgélja a szamlakhoz tartozd teljesitések, teljesitést igazolé dokumentaciok szakmai megfelel6ségét,
a teljesités igazolasara vagy annak megtagadasara vonatkozdan javaslatot tesz a projektmenedzser felé,

a projektmenedzsment tagjaitdél és az érintett honvédelmi szervezetektdl kapott adatok alapjan,
a projektmenedzser feladatszabasa alapjan bedolgozik a projekttel kapcsolatos dokumentumokba,
jelentésekbe és kidolgozza azok koziil a szakmai tartalmaval 6sszefliggdket,
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24,

25.

26.

a projektmenedzsment tagjaitdl és az érintett honvédelmi szervezetektél kapott adatok alapjan, a projekt
szakmai munkatarsaval egylttmukodve kidolgozza az IH felé benyujtandd beszamolok szakmai részeit, és
sziikség esetén részt vesz a projekt véltozas bejelentései és a TSZ modositasdhoz szlikséges
szerz6désmodositasi kérelmek 0sszeallitasaban.

5. A projekt szakmai munkatars feladata, jogkore és felel6ssége

A projekt szakmai munkatars részt vesz

a)

a projektmenedzsment tagjaitol és az érintett honvédelmi szervezetektél kapott adatok figyelembevételével
és a projektmenedzser feladatszabasa alapjan a projekttel kapcsolatos dokumentumok, jelentések szakmai
tartalmanak kidolgozéasaban,

a projekt valtozds bejelentések és a TSZ modositasdhoz sziikséges szerzédésmaodositasi kérelmek
Osszeallitasaban,

a projekt elérehaladdsénak nyomon kévetésében,

a projekt Utemtervének pontositasaban, kilonds figyelemmel a mérfoldkovekben és a kifizetési
Utemezésekben felmeriilé valtozasokra,

a projektmenedzser altal meghatarozottak szerint a projekt kapcsan kotelezéen eldallitandé dokumentumok
Osszeallitasaban,

a projekt keretében végrehajtasra keriilé (koz)beszerzések el6készitésében,

a projektet érinté ellenérzésekben.

A projekt szakmai munkatars 0sszedllitja — a projektmenedzsment tagjaitdl és az érintett honvédelmi szervezetektdl
kapott adatok figyelembevételével - az IH felé benyujtandd szakmai beszamolo jelentéseket, ideértve kilondsen
az id6északi beszamoldk szakmai tartalmat.

6. A projekt pénziigyi koordinator feladata, jogkore és felel6ssége

A projekt pénzligyi koordinator

f)
9)

a kedvezményezett szervezet jogszabdlyban, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzben, belsd rendelkezésben
rogzitett gazdalkodasi jogkoreinek csorbitasa nélkil, annak pénzligyi gazdasagi feladatokat ellaté szervezeti
elemeivel szoros egylittm(ikodésben ellatja a projekt pénziigyi, gazdasagi feladatait,

koordindl a projektben résztvevé HM és MH szervezetek kozott,

a projektmenedzser feladatszabasa alapjan kidolgozza projekttel kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi
vonatkozasi dokumentumokat, jelentéseket, az egyéb dokumentumok, jelentések esetében bedolgozza
a pénzligyi, gazdasagi vonatkozasu részeket,

ellenérzi a projekt keretében tortént (koz)beszerzések kapcsan kidllitott szamldk, szamlahelyettesitd
okmanyok, egyéb pénziigyi bizonylatok megfelel6ségét, 6sszhangjat a 2014-2020 programozasi idészakban
az egyes eurdpai unios alapokbol szarmazd tdmogatasok felhasznalasanak rendjérél szolo 272/2014. (XI. 5.)
Korm. rendeletben, a felhivasban, az ahhoz kapcsolodd altaldanos uUtmutatoban és a TSZ-ben rogzitett
elszamolhatdsagi feltételekkel,

a kedvezményezett szervezet pénziigyi és szamviteli szervezeti egységének vezetdjével egyuttmiikddésben
kifizetés el6tt vizsgalja a szamlakhoz tartozé teljesitések, teljesitést igazold dokumentaciok meglétét,
megfelel6ségét, a teljesités igazolasara vagy annak megtagadasara vonatkozoan javaslatot tesz
a projektmenedzser felé,

Osszedllitja az IH felé benyujtando pénzligyi elszamolasokat, igy kiilondsen a kifizetési kérelmeket és

végzi a palyazat e-ugyintézési feliiletén (a tovabbiakban: FAIR) sziikséges pénzligyi, gazdasagi vonatkozasu
adatrogzitést.

A projekt pénzligyi koordinator részt vesz

a)
b)
)

)
)

m o N

a projekt részletes kidolgozasaban, a projekt-otlet kibontdsaban, végiggondolasaban,

az elemzésekben a problémak, korlatok és lehetéségek feltarasa céljabol,

a kockazatelemzés kidolgozasaban,

az MT és mellékletei kidolgozasaban,

szlikség esetén a projekt valtozas-bejelentések és a TSZ moddositasdhoz sziikséges szerzédésmodositasi
kérelmek Osszedllitasaban,

a projekt elérehaladdsénak nyomon kévetésében,

a projekt Gtemtervének 6sszeallitasaban, pontositasaban, kiilonos figyelemmel a mérfoldkovek és a kifizetési
Utemezés meghatarozasaban, a felmerilé véltozasokra, mely alapjan vezeti a projekt Gitemtervét,

a projekt keretében megkotésre kerilé szerz6dések projektmenedzsment dltali véleményezésében,
aTSZ-szel vald 6sszhangjuk vizsgalatadban — ideértve a kapcsolodo (kdz)beszerzési eljaras keretében az eljaras
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27.

28.

29.

30.

31.

)

meginditasanak alapjaul szolgald felhivas és kapcsolodd dokumentumok véglegesitését megelézd
véleményezését, vizsgalatat is —, kiilonos tekintettel azok pénziigyi, gazdasdgi szempontu szabdlyossadgdéra,
a szlikséges forrasoknak a projekt keretein beliili rendelkezésre allasara,

a projekt kapcsdn kotelezéen el@allitandd, az a)-h) alpontban nem részletezett dokumentumok
Osszeadllitadsaban, és

a projektet érinté ellenérzésekben.

7. A projekt koordinator feladata, jogkore és felel6ssége

A projekt koordinator

a)

megszervezi a projektmenedzsment értekezletet, PIB Uléseit, 0sszedllitia az ehhez sziikséges meghivokat,
emlékeztetéket, gondoskodik az érintettek tajékoztatasarol.

0sszehangolja a projektben érintett honvédelmi szervezetek munkajat.

folyamatosan figyelemmel kiséri a projekt Utemtervét, mérfoldkoveit, azok teljesiilését, intézkedést
kezdeményez, ha valamely mérfoldké vagy annak megvaldsulasa szempontjabdl lényeges kozbensd
eredmény hatéridére torténd elérése kockazatossa valik.

vezeti a projekt kockdzatainak nyilvantartasat, részt vesz a projektkockazatok meghatarozésaban,

a projektmenedzsment tagjaitol és az érintett honvédelmi szervezetektél kapott adatok figyelembevételével
és a projektmenedzser feladatszabasa alapjan 0sszeéllitja a projekt negyedéves statuszjelentéseit.

A projektkoordinator részt vesz

a)
b)
)
)
)

Qa0

a projekt részletes kidolgozasaban, a projekt-otlet kibontdsaban, végiggondolasaban,

az elemzésekben a problémak, korlatok és lehetéségek feltarasa céljabol,

a projektterv kidolgozasaban, (kbz)beszerzési és végrehajtasi tervek elkészitésében,

az MT és mellékletei kidolgozasaban,

a projekt irdnyitasara vonatkozé szabdlyozok kialakitasaban,

a projekt elérehaladdsénak nyomon kévetésében,

a projekt keretében megkotésre kerilé szerz6dések projektmenedzsment dltali véleményezésében,
aTSZ-szel vald 6sszhangjuk vizsgalataban — ideértve a kapcsolodo (kdz)beszerzési eljaras keretében az eljaras
meginditasanak alapjaul szolgald felhivas és kapcsolodd dokumentumok véglegesitését megelézd
véleményezését, vizsgalatat is -, kiilonos tekintettel az azokban foglalt hataridék és a TSZ, valamint a projekt
Utemtervének 0sszhangjara-,

a projekt kapcsan kotelezéen eldallitandd, az a)-g) alpontban nem részletezett dokumentumok
Osszeallitadsaban, és

a projektet érinté ellenérzésekben.

8. A projektadminisztrator feladata, jogkore és felel6ssége

A projektadminisztrator gondoskodik a dokumentécids, irattdrozési, archivalasi kotelezettségeknek vald
megfelelésrél, igy

a)

b)

<)

a projekt ideje alatt, a kedvezményezett szervezetnél a feladat ellatasahoz sziikséges, tevékenységi korébe
tartozé nyilt - és a vonatkozo jogszabalyi feltételek teljesiilése esetén, mindsitett) iratokat vehet at, készithet,
azok nyilvéntartasat (a mindsitett adatok kivételével -, irattdrozasat végezheti, az irattdrban 6rzétt iratokba
betekinthet, illetve azokat hivatalos hasznalatra kikdlcsénozheti,

a projekt kedvezményezett szervezet Ugyviteli részlege személyi karton felfektetésével és azon torténé
dtaddssal biztositja részére a sziikséges okmanyokat,

amennyiben a honvédségi tgyviteli alaki kellékektdl eltéréen kell az adatokat el8allitani, gy a projekt altal
megkdvetelt iratminta az irdnyado.

A projekt adminisztrator tdmogatja a kllsé és belsé partnerekkel, szolgdltatd szervezetekkel valé folyamatos
kapcsolattartast.
A projektadminisztrator részt vesz

a)
b)
)

)
)

m Qo N

a projekt részletes kidolgozasaban, a projekt-otlet kibontdsaban, végiggondolasaban,
az elemzésekben a problémak, korlatok és lehetéségek feltarasa céljabol,

a projektterv kidolgozasaban, (kbz)beszerzési és végrehajtasi tervek elkészitésében,
az MT és mellékleteinek kidolgozasaban és

a projektet érinté ellenérzésekben.
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32.

33.

34,

35.

36.

9. A kedvezményezett szervezet képviselinek feladata, jogkore és felel6ssége

A kedvezményezett szervezet képviselSi a projekt és a kedvezményezett szervezet kozotti 6sszekotéként,

a projektmenedzser vezetése, iranyitasa mellett részt vesznek,

a) szlikség esetén a projekt valtozas bejelentései és a TSZ modositasdhoz sziikséges szerzé6désmodositasi
kérelmek Osszedllitadsaban,

b) a projekt elérehaladdsanak nyomon kovetésében,

c) a projekt Utemtervének Osszedllitdsaban, igy kilonésen a mérfoldkovek és a kifizetési Utemezés
meghatarozasaban,
d) a projekt keretében végrehajtasra keriilé (koz)beszerzések el6készitésében,

a projekt kapcsan kotelezéen eldallitandé dokumentumok dsszeallitdsaban és

a projektet érint6 ellendérzésekben.

A kedvezményezett szervezet képviseldi

a) tdmogatjdk a  kedvezményezett szervezet a feladattal érintett szervezeti egységeinek
a projektmenedzsmenttel torténd egylttmikodését,

b) kezdeményezik a kedvezményezett szervezeten belll a projekttel kapcsolatban felmerilé feladatok
végrehajtasat,

<) gondoskodnak az informacié operativ daramlasarol, ideértve kiilondsen a kedvezményezett szervezetnél
megjelend, a projekttel 6sszefliggé okmdnyok, dokumentumok projektmenedzsment részére torténd
eljuttatasat vagy megismerhetévé tételét, és

d) figyelemmel kisérik a projektet érint6, a kedvezményezett szervezet belsé mikodési folyamataihoz két6dé

feladatok hatéridére torténd lezaruldsat, a projekt Utemtervéhez képest felmerlld eltérés esetén

beavatkozast kezdeményeznek.

e)
f)

10. A kozbeszerzési koordinator feladata, jogkore és felel6ssége

A projekt kozbeszerzési koordinétora részt vesz

a) a projekt keretében végrehajtasra tervezett (kdz)beszerzési eljardsok engedélyeztetésében, lefolytatasaban,

b) a projektmenedzser jelolése alapjan - a dontési jogkorrel rendelkezd vezetd felkérésére — a projekt
(kdz)beszerzési eljarasai keretében létrehozott bizottsdgok munkdjaban,

) szlikség szerint a projektértekezleteken,

d) szlikség szerint a projektet érintd ellenérzésekben

A projekt kozbeszerzési koordindtora

a) a koOzbeszerzési szakértével egyuttmikodve vizsgdlja a (kdz)beszerzési eljdrasok elékészitésének
szabalyossagat, médositasokra szakmai javaslatot tesz projektmenedzser felé,

b) el6késziti a projekt érdekében inditott (kbz)beszerzési eljarasok kapcsan a sziikséges vezetdi jovahagyasokat,

<) jelentést készit a feladatainak elérehaladasanak fliggvényében a projektmenedzser részére, és

d) haladéktalanul értesiti a projekt hataridére torténd sikeres megvaldsuldsat veszélyeztetd, akadalyozé, vagy
ellehetetlenitd koriilmény észlelése esetén a projektmenedzsert és a projektmenedzsment tagokat.

11. A koézbeszerzési szakérto feladata, jogkore és feleléssége

A kdzbeszerzési szakértd a projektmenedzser altal meghatéarozott keretek kozott részt vesz

a) az IH felé benyujtand6 szakmai beszamold jelentések Osszeallitasaban, ideértve kilonodsen azok
(kdz)beszerzést érint6 szakmai részeit,

b) sziikség esetén a projekttel kapcsolatos véltozads bejelentések és a TSZ modositdsdhoz szikséges
szerz86désmodositasi kérelmek 0sszeallitasaban,

c) a projekt Utemtervének Osszedllitdsaban, igy kilonésen a mérfoldkovek és a kifizetési Utemezés
meghatarozasaban,

d) a projekt keretében végrehajtasra keriilé (koz)beszerzések el6készitésében,

e) a projekt keretében megkotésre kerllé szerzédések projektmenedzsment dltali véleményezésében,

a TSZ-nek valé megfeleléségiik vizsgalatdban - ideértve a kapcsolodd (koz)beszerzési eljaras keretében
az eljaras meginditasanak alapjaul szolgalé felhivas és kapcsolddd dokumentumok véglegesitését megel6z6
véleményezését, vizsgalatat is — kiilonos tekintettel a kapcsolodéd (koz)beszerzések szabalyossagara, azok
0sszhangjara a piaci ar igazoldsara vonatkozé elvarasokkal,

f) a projektet érintd ellenérzésekben, és

g) projektmenedzsment tagjaitol és az érintett honvédelmi szervezetektdl kapott adatok és a projektmenedzser
feladatszabasa alapjan bedolgozik a projekttel kapcsolatos jelentésekbe és kidolgozza azok kozul a (kdz)
beszerzések aktudlis helyzetével 6sszefliggbeket.
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12. A belsé ellenér feladata, jogkore és felel6ssége

37. A projekthez kijelolt belsé ellenér nem a projektmenedzsment tagja, de a projektmenedzser meghivasa alapjan
a projektmenedzsment munkajaban, értekezletein részt vesz.
A belsé ellendr a projektmenedzser éltal meghatarozott ellenérzési feladat soran

38.

39.

40.

41.

a)

h)

elemzi és értékeli a belsé kontroll rendszerek kiépitettségét, miikodését, valamint a jogszabalyoknak
és szabdlyzatoknak valé megfelelést.

vizsgdlja, elemzi és értékeli a belsé kontroll rendszer miikddtetése sordn a gazdasagossag, hatékonysag
és eredményesség érvényesiilését,

vizsgdlja, elemzi és értékeli a rendelkezésre 4all6 eréforrasokkal valé gazdéalkodast, a vagyon megoévésat
és gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamoldk, megbizhatésagat,

megallapitdsokat, elemzéseket, értékeléseket készit, ajanlasokat dolgoz ki a projektet, folyamatokat érintéen
a kedvezményezett szervezet vezetGje szamara a folyamatok, illetve a projekt miikodésének fejlesztése,
eredményességének novelése, valamint az operativ belsé kontroll rendszer javitdsa, tovabbfejlesztése
érdekében,

ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockdzati tényezék, hidnyossagok megsziintetése, kikliszobdlése
vagy csokkentése, valamint a szabdlytalansagok megel6zése, illetve feltarasa érdekében,

nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket, vezeti a jogszabalyokban elGirt
ellenérzési nyilvantartasokat és végrehajtja a jogszabaly altal el6irt kapcsolédd beszamolasi tevékenységeket,
feldolgozza az ellenérzések tapasztalatait, javaslatokat tesz a feltart hianyossagok kikliszobolésére, nyomon
koveti a hianyossagok felszdmoldsat, kezdeményezi a sziikséges parancsnoki hataskorbe tartozé lépések
megtételét, és

koordinalja a projektet érinté kiilsé allamhdéztartasi belsé ellenérzésekkel kapcsolatos tevékenységet.

13. A kommunikacios feladatokért felelds referens feladata, jogkore és felel6ssége

A kommunikacios feladatokért felelés referens nem a projektmenedzsment tagja, de a projektmenedzser
meghivasa alapjan a projektmenedzsment munkajaban, értekezletein részt vesz.
A kommunikacios feladatokért felelés referens

a)

b)

végrehajtja a kommunikacios terv 6sszedllitdsat, a nyilvdnossadg feladatainak elékészitését, a kapcsolédd
vérhato koltségek felmérését,

végrehajtja a nyilvdnossdg sajat teljesités formdjaban megvaldsuld feladatait a Kedvezményezettek
Tajékoztatasi Kotelezettsége, KTK 2020 arculati kézikdnyv utmutatéval 6sszhangban, és Osszeallitja
az e targykorben sziikségessé vald beszerzések kovetelményeit és dokumentumait,

ismerteti a projekt résztvevéivel az arculati szabalyokat, mintadokumentumok kidolgozasaval, az érintettek
részére torténé hozzaférhetévé tételével segiti alkalmazasukat és a projektmenedzser utjan gondoskodik
a betartatasukrol,

a horizontélis szempontok érvényesiilése érdekében felméri az egylittmiikodés szempontjabdl potencialisan
megfeleld, az éghajlatvaltozassal kapcsolatos szakmai és szemléletformalasi tigyekben jelentés tapasztalattal
rendelkezé, a klimavéltozassal és kornyezetvédelemmel foglalkozd civil szervezeteket, és jelentést tesz
a projektmenedzsernek az egyittmikodésre alkalmasnak talalt szervezetekrdl,

tdmogatja a kiilsé és belsé partnerekkel, szolgaltatd szervezetekkel valé folyamatos kapcsolattartast, sziikség
szerint kozrem(kodik a tajékoztatasi és a nyilvanossag-biztositasi feladatok beszerzése soran,

részt vesz az MT 6sszedllitdsdban, kiemelten a nyilvdnosség és a horizontélis szempontok érvényesitésének
feladatai vonatkozasaban,

adatot szolgdltat a szakmai jelentések és id6északi beszamolok elkészitése érdekében és

részt vesz a projektet érint6 ellenérzésekben.

Il. MUKODESI REND, EGYUTTMUKODES ES DONTESHOZATAL

A projektmenedzser

a)
b)
<)

a projekt operativ dontéshozdja,

dontéshozataldnak elsédleges foruma a projektértekezlet,

a projektértekezletet a projekt Utemezéséhez illeszkedve sziikség szerint, de legaldbb negyedéves
rendszerességgel 6sszehivja Ugy, hogy a projektértekezlet a projektmenedzser dontése szerint személyes
megjelenést nem igénylé, egyéb formaban is megtartasra kertlhet.

a projektértekezletre minden esetben meghivja a projektmenedzsment tagjait, és az értekezlet témaja
figgvényében eseti dontéssel meghivhat a projektben érintett barmely résztvevoét,
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e) dontéseit egyszemélyi formaban, a dontési helyzettél fliggéen szdéban vagy irdsban hozza meg, és
f) a feladatok végrehajtasat minden esetben irasban, a hataridé megjelolésével rendeli el, igy a feladatok

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

elrendelésének alapveté dokumentuma a projektértekezletrél késziilt emlékeztetd.

a) a projektmenedzsment keretein belll nem rendezheté problémdk konszenzusos megoldasa érdekében
|étrehozott testiilet,
b) dontéshozatalanak elsédleges foruma a PIB Ulés,

<) alakulo és projektzard Uilését a projektmenedzser, a felmertlt probléma megoldasat célzé rendkiviili Gléseit
a projektszponzor, a projektmenedzser vagy a PIB bdrmely tagjanak kezdeményezésére a PIB vezetdje hivja
Ossze,

d) dontéseit testlileti formaban, konszenzussal, irasban hozza meg,

e) Ulésének emlékeztet6jét az abban foglalt irdasos dontésekkel a PIB titkari teendéit ellatd projektkoordinator

legfeljebb két munkanapos hataridével a PIB tagjait delegalé honvédelmi szervezeteknek megkiildi
visszamutatasra, egyetértd visszajelzések, illetve a hataridé eredménytelen lejarta esetén a dontés kotelezé
erére emelkedik, és

f) Ulésének emlékeztetéjével, az abban foglalt irasos dontésekkel kapcsolatos érdemi észrevétel hataridén
belili felmerilése esetén a PIB vezetdje kezdeményezi ismételt Glés tartdsat, a vitas kérdés lezarasat.

A projektszponzor

a) dontéseit egyszemélyi formaban, a dontési helyzettél fliggéen szdéban vagy irdasban hozza meg, és

b) dontéshozataldnak elsédleges formadja eseti dontés az operativ és stratégiai dontéshozatali szinteken
felmerllé dontési javaslatok jovahagyasaval vagy elutasitasaval.

A projektben érintett honvédelmi szervezetek, igy kiilondsen a kedvezményezett szervezet, valamint a PIB tagjait,

a projektmenedzsert és projektmenedzsment tagjait, valamint a projekt megvaldsitdsanak résztvevéit delegald

honvédelmi szervezetek a projekt sikeres végrehajtasa érdekében folyamatosan egyuttmikodnek.

Az egylittm(ikodés keretében

a) a projektmenedzser a projektmenedzsment tagjait és a projekt végrehajtasdban résztvevd tovabbi
személyeket — ideértve a szakmai megvaldsitasban kdzrem(ikédé munkatarsakat —, az eredeti beosztasuk,
munkakoriik jelentette szervezeti kotédésektdl fliggetlentl, kdzvetlenil irdnyitja a dontési jogkorébe tartozo
kérdésekben,

b) a projektmenedzser, a projektmenedzsment tagjai és a projekt végrehajtasban résztvevd tovabbi személyek
- ideértve a szakmai megvaldsitadsban kozrem(kodé munkatdrsakat — kozvetlenil egyuttmikddnek
egymassal a projekt keretében a feladat- és hataskorlikbe utalt kérdésekben,

<) a kedvezményezett szervezet a projektbe delegdlt képvisel6in keresztiil kozvetlenll részt vesz
a projektmenedzsment tevékenységében és a projekt keretein belul kozvetlenil egylttmikodik azzal, és

d) valamennyi a projektben résztvevé honvédelmi szervezet koteles a projekttel O0sszefliggd tevékenységét
a projekt jelen szakutasitdsban meghatdrozott keretein belll, a meghatdrozott testiileteken és
egylttmdkodési forumokon, igy kiemelten a projektmenedzsmenten, a PIB-en, a projektértekezleten
és a PIB Ulésen keresztlil, a projekt résztvevéivel kdzvetleniil egytttmikddve végrehajtani.

IV. A JELENTESI REND

A projekt el6rehaladasa, a kijelolt célok, indikatorok elérése, az eredmények bemutatdsa érdekében a projekt

tevékenységérdl — annak honvédelmi tércén kivili és belili érintettjei szdmara - jelentések, beszamoldk késziilnek

az ebben a fejezetben meghatarozott rend szerint.

A jelentési rend szempontjabol a projekt honvédelmi tarcan kivili érintettjének mindsulnek igy ennek keretében

rendszeres és eseti adatszolgaltatast, jelentést, beszdmolot kérhetnek a projektre vonatkozdan

a) azlH,

b) a Miniszterelnokség, és

<) az ellendrzésre jogosult szervezetek.

A jelentési rend szempontjabol a projekt honvédelmi tarcdn bellli érintettjének mindsiilnek, igy eseti

adatszolgdltatast, jelentést, beszamolét kérhetnek a projektmenedzsmenttél a projektre vonatkozdan

a) a projektszponzor és

b) a PIB tagjait delegald honvédelmi szervezetek vezetéi.

A projektmenedzsment belsd jelentési rendjének részei:

a) a személyes jelentés, melynek féruma a projektértekezlet, és

b) eseti jelleggel az elérehaladds nyomon kovetése érdekében a projekt résztvevdi dltal a projektmenedzsernek
elektronikus levél formajaban megkulldott — az 1. melléklet szerinti tartalommal Osszeallitott — formalizalt
projektjelentés.
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50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

A honvédelmi tarcan kivilli érintetteknek késziil6 beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat — ideértve
kilonosen az IH részére tovabbitandd id6északos beszdmoldkat, a zaré beszamoldt, az ezekhez a kapcsolédd
kifizetési igényeket, a valtozas bejelentéseket és a TSZ-mddositasi kérelmeket — a projektmenedzsment allitja 6ssze
és a kedvezményezett szervezet vezetdje hagyja jova.

A HM utasitas 6. § (8) bekezdésében meghatarozott, a projekt megvaldsitasat veszélyeztetd probléma felmertilésére
vonatkozé jelentést a projektmenedzsment éllitja 6ssze, a projektmenedzser kiadmanyozza, és a kedvezményezett
szervezet egyidejl tdjékoztatdsa mellett kiildi meg a HM GTSZF részére.

A HM utasitas 15. §-dban meghatérozott jelentést — a 2. melléklet szerinti formaban, a projektmenedzsmenttel
egylttmUikodve — a projektkoordinator allitja Ossze és terjeszti fel minden negyedév utolsé hdénapjanak 6todik
napjdig - a kedvezményezett szervezet projekt szakmai tamogatasaért felelés vezetdjének utjan -
a kedvezményezett szervezet vezetdje részére jévdhagyasra. A jévdhagyott jelentést minden negyedév utolsé
hénapjanak tizedik napjdig meg kell kiildeni a HM GTSZF részére.

A honvédelmi tarcan bellli érintetteknek késziil6, az 51-52. pont ald nem tartozd, a projekt muikddésével
0sszefliggd, annak eurdpai unids finanszirozasabdl fakado beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat
a projektmenedzsment éllitja 6ssze, a projektmenedzser kiadmdanyozza és a kedvezményezett szervezet egyidejd
tajékoztatasa mellett megkiildi a cimzett részére.

A projekt miikodésével kbzvetleniil 6ssze nem fliggé, az érintett honvédelmi szervezetek miikodési rendjén alapuld
beszamoldkat, jelentéseket, adatszolgaltatasokat azok belsé miikodési szabalyainak megfelelen kell elkésziteni,
felterjeszteni.

V. ADOKUMENTUMOK KEZELESE, TAROLASA, NYILVANTARTASA, MEGORZESE

A projekthez kapcsolédé dokumentumok nyilvédntartasat a kedvezményezett szervezet éltal erre a célra biztositott
iktatdlapon kell végrehajtani, az ebben a fejezetben foglaltak figyelembevételével.

Ha jogszabaly, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz vagy belsd rendelkezés eltéréen nem rendelkezik, a projekthez
kotédé dokumentumok kidllitdsara olyan példanyszamban és moddon kell intézkedni, ami lehetévé teszi,
hogy egy eredeti példany minden dokumentumbdl - ideértve kiléndsen a kiadmdnyozott Ugyiratokat,
a (kdz)beszerzési eljaras soran keletkezett dokumentumokat, szamlakat, az ezeket aldtdmaszté dokumentumokat —
a projektmenedzsment részére megklldésre kerlilhessen. A projektmenedzsment kotelespéldanydt
a projektadminisztrator tarolja digitélis formaban és eredetben, papiralapon is.

A projekthez kot6dé valamennyi dokumentum meg6rzési idejének megallapitasakor figyelembe kell venni
aTSZ-ben rogzitett megdbrzési kotelezettséget.

VI. A (KOZ)BESZERZESEK LEFOLYTATASARA VONATKOZO SAJATOS SZABALYOK

A honvédelmi szervezetek beszerzéseinek eljardsi rendjérél sz6lé6 HM utasitdsban, tovdbba az egylittmuikodési
megallapodasban kizarélagos jogosultsdgi korbe tartozoként meghatarozott (kdz)beszerzések esetén
a (koz)beszerzéseknek a kedvezményezett szervezet nevében eljaré szervezet hatdskorébe esetileg torténd
delegdldsara intézkedni kell.

A (koz)beszerzési eljardsok lebonyolitdsara a kedvezményezett szervezet altal megbizott szervezet jogosult,
figyelemmel a kozbeszerzésekrol sz616 2015. évi CXLIIL. torvény rendelkezéseire.

A (kOz)beszerzési eljaras lefolytatdsa soran a kedvezményezett szervezet nevében eljaré szervezetnek a sajat
kozbeszerzési szabélyzatanak figyelembevételével kell eljarnia.

Az 56. ponttdl eltéréen, amennyiben a (kdz)beszerzéssel 6sszefliggé dokumentumokbdl — jogszabalyi rendelkezés
miatt — a projektmenedzsment részére eredeti példanyt biztositani nem lehet, az elektronikus mésolati példanyt kell
megkiildeni a projektmenedzsment részére.

A (kdz)beszerzéssel 0Osszefliggé dokumentumok projektmenedzsment részére Osszeadllitott példanyat
a (koz)beszerzési eljaras eredményeként megkotott szerz6dés aldirdsat kdvetd leheté legrévidebb iddn beldl kell
4tadni.

VII. KEPVISELET ES KULSO KOMMUNIKACIO

A projekt képviseletére

a) a kedvezményezett szervezet vezetdje a Il. fejezet 2. alcimében, és
b) a projektmenedzser a Il. fejezet 3. alcimében

meghatarozott keretek kozott jogosult.
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64. A projekt kapcsan a KTK 2020 utmutatoban, a felhivasban és a TSZ-ben elGirt tdjékoztatasi és nyilvanossag

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

biztositasi feladatok kérébe tartozé kommunikacios feladatokat az alabbiak szerint kell végrehajtani:

a) a tajékoztatas és a nyilvanossag biztositasa feladatainak végrehajtdsdért a kedvezményezett szervezet
vezetdje és a projektmenedzser felelGs,

b) a rendezvények, egyeztetések, megbeszélések korilményeit kornyezettudatos modszerekkel kell
megteremteni,

c) a kommunikéacids terv el6zetes 0Osszedllitdsa, a nyilvdnossag biztositasa feladatainak el6készitése,
a kapcsolodd varhatd koltségek felmérése, az arculati szabalyok a projekt résztvevéivel torténé
megismertetése és a mintadokumentumok kidolgozasa a kommunikacios feladatokért felelés referens
feladata, és

d) a kedvezményezett szervezet honlapjan a projekthez kapcsol6dod, annak zéraséig folyamatosan frissitendé
tajékoztatot kell kozzétenni.

A KTK 2020 utmutatdban, a felhivasban és a TSZ-ben eldirt tajékoztatasi és nyilvanossag-biztositasi feladatok korébe

nem tartozé kommunikacio tekintetében a vonatkozé HM utasitéds alkalmazandé.

VIIl. A PROJEKT RESZTVEVOINEK KIJELOLESE, FOGLALKOZTATASA, TEVEKENYSEGUK DIJAZASA

A projekt résztvevoit a delegald honvédelmi szervezet vezetéje a HM utasitas 6. §-aban foglaltak szerint,
a 3. mellékletben meghatarozott delegald lap kitoltésével delegélja az aldbbi kivételekkel:

a) a PIB tagjai a 7. pont szerint és

b) a projektmenedzser a HM utasitas 6. § (4) bekezdése szerint kerdil kijel6lésre.

A projekt résztvevéinek kedvezményezett szervezettel vald viszonya kialakitasa, feladatai, felel6ssége részletes
tisztdzasa érdekében a kedvezményezett szervezet vezetdje — a delegalt személy munkaltatéi jogkort gyakorlo,
a delegalo dontést meghozo szervezeti vezetdje egyetértésével — az érintett jogallasatdl fuggben célfeladatot/
tobbletfeladatot hataroz meg

a) a honvédek jogalldsarol sz6l6 2012. évi CCV. torvény 140. § (5) bekezdése alapjan,

b) a korményzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény 146. § (2) és (4) bekezdése alapjan, vagy

<) a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szol6 2018. évi CXIV. torvény 77. § alapjan.
A célfeladatban/tobbletfeladatban kell rogziteni legalabb a projekt szamat, nevét és a delegalt személy
a) projekt keretében torténd munkavégzésének elrendelt id6tartamat, a feladathoz rendelt munkadrak

maximalis mennyiségét,
b) altal elvégzendd feladatokat,
<) hatas- és jogkorét, a felelésségi viszonyokat, és
d) részére elrendelt feladathoz meghatarozott juttatas 6sszegét, a folydsitas feltételeit.
A projekt koltségvetésében biztositott elkilonitett forrds terhére — azoknal a személyeknél, akiknek a projektben
ellatott feladat a munkakéri leirdsaban rogzitett vagy rogzithetd, az altalanos munkaterhet jelentésen meg nem
haladé tevékenységet jelent — a személyi juttatasuk projektre forditott, aranyos részét kell elszamolni. Esetiikben
a feladat elvégzése célzottan nem ellentételezhetd, azok elvarasokat eléré vagy felilmulo teljesitésének dijazésa
az érintett jogviszonya szerinti, illetményre, illetve illetményjellegi juttatdsokra, pénzjutalomra vonatkozé szabalyok
alapjan torténhet.
A delegélds megszlinik
a) a kijelolt célfeladat/tobbletfeladat teljestlésével,
b) a delegdlt személy és a delegdlé szervezet kodzotti szolgalati viszony, korményzati szolgélati vagy honvédelmi
alkalmazotti jogviszony megsz(inése, megszlintetése esetén, vagy
<) ha a delegalt személy barmely okbdl képtelenné valik a célfeladatban megallapitott feladatok ellatasara.

IX. ZARO RENDELKEZESEK
Ez a szakutasitas az aldirdsat kovetd napon Iép hatdlyba.*

Dr. Vidoven Arpdd s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

* A szakutasitas alairdsanak napja 2022. marcius 17.
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Eurépai Unié
Kohézios Alap

e
PVl BEFEKTETES A JOVOBE

KEHOP-1.6.0-15-2021-00028
Projekt kddja, neve: |Magyar Honvédség katasztréfavédelemmel 6sszefiiggs beavatkozasi
képességének fejlesztése lll.

Projektmenedzser:

SZECHENYI

Projekt szerepkor:

Jelentés készitGje:

Elkészitési datum: projektjelentés

Projektmenedzsment

Nyilvanossag, feladatai:

Horizontalis
szempontok

Beszerzés:

Projekt megvaldsitas:

Iranyit6 Hatdésag

Projektszponzor

PIB

Wezs 'y IN9 "720T

ANOTZOM INWT3AIANOH

68t



Projekt kddja, neve:

KEHOP-1.6.0-15-2021-00028

Magyar Honvédség katasztréfavédelemmel Osszefiiggs beavatkozasi

képességének fejlesztése Ill.

Projektmenedzser:

Projekt szerepkor:

Jelentés készitGje:

Elkészitési datum:

projektjelentés

MAGYARORSZAG
KORMANYA

Eurépai Unié
Kohézios Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI

Projektmenedzser

06t

ANOTZOM INWT3IAIANOH

Wezs 'y IN9 '720T



Projekt kédja, neve:

KEHOP-1.6.0-15-2021-00028

Magyar Honvédség katasztréfavédelemmel Osszefiiggs beavatkozasi

képességének fejlesztése Ill.

Projektmenedzser:

Projekt szerepkor:

Jelentés készitdje:

Elkészitési datum:

projektjelentés

w
MAGYARORSZAG
KORMANYA

Eurépai Unié
Kohézios Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI

wezs 'y 19 '720T

ANOTZOM INWT3AIANOH

L6¥
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2. melléklet a 8/2022. (HK 4.) HM KAT szakutasitdshoz

Eurdpai Unié
Kohézios Alap

Projekt kéd: KEHOP-1.6.0-15-2021-00028

A

Felterjesztd nyt. szam: KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
Statuszjelentés
(negyedéves) SZECHENYI

Elkészitési datum:

KEHOP-1.6.0-15-2021-00028
Magyar Honvédség katasztréfavédelemmel 0sszefligg6 beavatkozasi képességének
fejlesztése lll.

Magyar Honvédség Anyagellaté Raktarbazis

Projekt koordinator:

Jelentés készitGje:

Mérfoldkovek:

Feladat - Iranyité Hatdsag altal elrendelt:

Feladat - Projektszponzor altal elrendelt:

Feladat - PIB altal elrendelt:

Felmeriilt kockazati tényez6k szama:

Felmeriilt problémas kérdések szama:

Kifizetett, IH felé elszamolt koltség
(Ft)

Kifizetett, IH felé még el nem
szamolt koltség (Ft):
Kotelezettségvallalassal
rendelkezd, de még ki nem fizetett
koltség (Ft)
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Felterjeszt6 nyt. szam:

Projekt kéd: KEHOP-1.6.0-15-2021-00028

Elkészitési datum:

Statuszjelentés
(negyedéves)

>
MAGYARORSZAG
KORMANYA

Eurépai Unio
Kohéziés Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI

EU tamogatas terhére el nem
szamolhato koltség (Ft):

El6leg, kifizetési kérelmek

ElGleg kérelem*
Benyujtas tervezett Benyujtas tényleges Jévahagyas
idépontja: idépontja: idépontja:
Tervezett dsszege: Benyujtott Gsszege: jo vihagyott
Osszege:
1. kifizetési kérelem*
Benyujtas tervezett Benyujtas tényleges Jévahagyas
idépontja: idépontja: idépontja:
Tervezett 6sszege: Benyujtott 6sszege: jo vihagyott
Osszege:
2. kifizetési kérelem*
Benyujtas tervezett Benyujtas tényleges Jévahagyas
idépontja: idépontja: idépontja:
Tervezett 6sszege: Benyujtott Gsszege: jo vihagyott
Osszege:
3. kifizetési kérelem*
Benyujtas tervezett Benyujtas tényleges Jévahagyas
idépontja: idépontja: idépontja:
" . " Jévahagyott
Tervezett 6sszege: Benyujtott 6sszege: N
Osszege:
4. kifizetési kérelem*
Benyujtas tervezett Benyujtas tényleges Jovahagyas
idépontja: idépontja: idépontja:
" . " Jévahagyott
Tervezett 6sszege: Benyujtott 6sszege: N
Osszege:
Zaro kifizetési kérelem*
Benyujtas tervezett Benyujtas tényleges Jovahagyas
id6pontja: idépontja: id6pontja:
" . " Jévahagyott
Tervezett 6sszege: Benyujtott 6sszege: N
Osszege:
Osszesen:
- an . Jovah tt
Tervezett 6sszege: Benyujtott 6sszege: "o vahagyo
Osszege:

* A nem relevans részek torlendéek.
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Felterjeszt6 nyt. szam:

Projekt kéd: KEHOP-1.6.0-15-2021-00028

Elkészitési datum:

Statuszjelentés
(negyedéves)

Eurdpai Unid
Kohézios Alap

LSSl EEFEKTETES A JOVOBE

KORMANYA

SZECHENY]I

Tevékenységek megnevezése |Aktualis helyzet Hatarid6
1.
2.
3.

Nyilvanossag feladatai:

Horizontalis szempontok:

Megjegyzés:

Tevékenységek megnevezése

Aktualis helyzet

Hatarid6

1.

Nyilvanossag feladatai:

Horizontalis szempontok:

Megjegyzés:

Tevékenységek megnevezése

Aktualis helyzet

Hataridé

1.

Nyilvanossag feladatai:

Horizontalis szempontok:

Megjegyzés:




2022. évi 4. szam HONVEDELMI KOZLONY 495

Eurdpai Unié
Kohézios Alap

Projekt kéd: KEHOP-1.6.0-15-2021-00028

M ORANA
Felterjesztd nyt. szam: KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Statuszjelentés
(negyedéves) SZECHENYI

Elkészitési datum:

1. mérfoldkd feladatai:

2. mérfoldké feladatai:

3. mérfoldké feladatai:

Nyilvanossag, horizontalis szempontok feladatai:

Iranyité Hatosag altal elrendelve:

Projektszponzor altal elrendelve:

PIB altal elrendelve:

Projektmenedzser altal elrendelve:
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Projekt kdd: KEHOP-1.6.0-15-2021-00028
Felterjeszt6 nyt. szam:

Elkészitési datum:

Statuszjelentés
(negyedéves)

Eurdpai Unid
Kohézios Alap

=+ B

M K ORMATA
PNl BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY]I

1. mérfoldké feladatai:

2. mérfoldké feladatai:

3. mérfoldkd feladatai:

Nyilvanossag, horizontalis szempontok feladatai:

Iranyité Hatdsag altal elrendelve:

Projektszponzor altal elrendelve:

PIB altal elrendelve:

Projektmenedzser altal elrendelve:
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Eurdpai Unié
Kohézios Alap

Projekt kéd: KEHOP-1.6.0-15-2021-00028

M ORMANA

Felterjesztd nyt. szam: KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
Statuszjelentés
(negyedéves) SZECHENYI

Elkészitési datum:

Nem kezdd&dott el
Folyamatban
Elkésziilt (datum):

Nem kezd&détt el
Folyamatban
Elkésziilt (datum):

Nem kezdddott el
Folyamatban
Elkésziilt (datum):

O ool oo|lo odg
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T Eurdpai Unié -
Kohézios Al
\un:$ e =B

MAGYARORSZAG z o
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Projekt kéd: KEHOP-1.6.0-15-2021-00028
Felterjeszt6 nyt. szam:

Statuszjelentés

Elkészitési datum: ,
(negyedéves)

SZECHENYI

A jelentésben foglaltakat javaslom jovahagyni és felterjeszteni.

Jelentés 6sszeallito:

Projektmenedzser:

A jelentésben foglaltakat jovahagyom.

Kedvezményezett szervezet
vezetdje:
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3. melléklet a 8/2022. (HK 4.) HM KAT szakutasitdshoz

Eurépai Unié
Kohézios Alap

MAGYARORSZAG z S
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Projekt kéd: KEHOP-1.6.0-15-2021-00028

Elkészitési datum: Delegdl6 Lap

SZECHENYI

Projekt kod és rovidités: KEHOP-1.6.0-15-2021-00028

Magyar Honvédség katasztrofavédelemmel 6sszefiiggé beavat-

Projekt cim: s ‘. . .
) kozasi képességének fejlesztése Ill.

Kedvezményezett szervezet: MH Anyagellaté Raktarbazis

Kedvezményezett szervezet ve-

P beosztas:
zet6 név, rf.,

Projektmenedzser név, rf.:

Projekt tervezett 6sszege M Ft:

Neve, rendfokozata Beosztasa a delegalo szervezetben ElérhetGsége (E-mail; Telefon)

Megnevezése:

VezetGje (név, beosztas):

A delegalt koézvetlen vezetGjének
neve, elérhetGsége (telefon, email):

Delegalas kezdete:

Delegalas tervezett vége:

munkanap hetente:* munkanap havonta:*

Tervezett projekt-terhelés:
maximdlis gyakorisag megjelolésével

eseti (meghivas alapjan)*

O Projektmenedzsment tagja

Projekten belili feladatkor: O Kézbeszerzési szakértd

(A felesleges részek torlendék, O Kénywizsgdld

‘Egyéb’ vdlasztdsa esetén a feladatot ; i (s . »

mg; e T — i O Projekt szakmai megvalésitasban résztvevd
O Egyéb:

*Csak az egyiket kell értelemszerden kitolteni.
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Projekt kéd: EFOP-2.2.0-16-2020-00010

Elkészitési datum:

Delegal6 Lap

Szabadsagolasért felelGs:
(a projekt id6tartama alatt)

vel.

A delegdlé szervezet vezetGje a projektmenedzser egyetértésé-

Felkészitéséért felelGs:

Pdlyazati kérdésekben: a Projektmenedzser,

Szakmai kérdésekben: a delegald szervezet vezetGje.

cseréjérdl gondoskodik:

Eseti tavollét esetén helyettesi-
tésérdl, tartos tavollét esetén

Projektvezet6 kezdeményezésére a delegdld szervezet vezetGje.

Kinek a szamara jelent a
Delegalt személy:

Projektmenedzser

Delegalo szervezet ve-

zetGje

Kozvetlen eldljaro

(a delegalo szervezet-

ben)

Milyen rendszeresség-
gel jelent a Delegalt sze-
mély:

Milyen formaban jelent
a Delegalt személy:

A projektre vonatko-
zbéan kiadott kozjogi
szervezetszabalyozé
eszkdzben meghatdro-
zottak szerint.

Személyes megbe-
szélés
Egyéb

Személyes megbe-
szélés
Egyéb

O Hetente egyszer O Hetente egyszer

O Kéthetente egyszer |1 Kéthetente egyszer
O Havonta egyszer | Havonta egyszer
O Egyéb O Egyéb

O E-mail O E-mail

O Telefon O Telefon

O O

O O

A fentiekkel egyetértek, azokat elrendeltem/tudomasul vettem.

Delegalt személy:

Delegal6 szervezet vezetdje:

Projektmenedzser:

vezetGje:

Kedvezményezett szervezet
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A Honvédelmi Minisztérium kézigazgatasi allamtitkaranak 9/2022. (HK 4.) HM KAT szakutasitasa
a KEHOP-1.6.0-15-2018-00027 szamu, a Magyar Honvédség katasztrofavédelemmel 6sszefiiggé
beavatkozasi képességének fejlesztése Il. cimii Eurépai Unios projekt keretében beszerzett és felijitott

eszkozok és készletek felhasznalasara kijelolt honvédségi szervezetek részére torténo atadasanak
feladatairol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan a kovetkezd szakutasitast adom ki:

1. Altalanos rendelkezések

1. A szakutasitds hatalya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet6
intézkedésekrél sz616 2011. évi CXIII. térvény 80. § 14. pontja szerinti honvédségi szervezetekre terjed ki.

2. A KEHOP-1.6.0-15-2018-00027 szému, a Magyar Honvédség katasztréfavédelemmel 0Osszefliggé beavatkozasi
képességének fejlesztése Il. ciml Eurépai Unids projekt (a tovdbbiakban: projekt) keretében beszerzett és felujitott
eszkozok (a tovabbiakban: beszerzett eszkdzok) és készletek (a tovdbbiakban egyltt: beszerzett eszk6zok és
készletek), azok hasznalatara valamint felhasznalasara kijelolt honvédségi szervezetek részére torténd hasznalatba
adasanak elsédleges célja a Honvédelmi Katasztrofavédelmi Rendszer (a tovabbiakban: HKR) reagald képességének,
képesség spektrumdanak és kapacitasanak novelése.

3. A beszerzett eszkdzok és készletek a 2. pontban meghatarozottak alapjan elsésorban katasztréfavédelmi, tébbek
kozott a katasztréfavédelmi feladatokra torténd felkészilés, gyakorlas, kiképzés, a katasztréfavédelmi elemet is
tartalmazé gyakorlaton valé részvétel, tovabba a védekezésben és a helyredllitisban vald kdzremukodési
tevékenység keretében haszndlhatéak. A beszerzett eszk6zok és készletek HKR-en kivili, mas honvédelmi célu
hasznalata az Eurdpai Unié (a tovabbiakban: EU) altal eldirt kotelezé fenntartasi idészak lejartdig, 2027. december
31-ig kizérélag az adott eszkdz vagy készlet beszerzéséhez a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) altal,
az el nem szamolhato koltségek fedezetére biztositott sajat forras ardanyaban lehetséges.

4. Az eszkozok sajat forrdsbdl szarmazd hozzdjaruldssal ardnyos mértékd, katasztréfavédelmi célu hasznalaton kiviili
egyéb alkalmazasa kizérélag szolgalati célu igénybevétel lehet, amelynek évenkénti maximélis mértékét a Magyar
Honvédségben (a tovabbiakban: MH) rendszeresitett, azonos célra hasznalt eszkozfajtara tapasztalati Uton
megallapitott évenkénti atlagos futds- vagy lUzemora felhasznalas kiszabatdnak az adott beszerzett eszkdzre
biztositott sajat forras szazalékos aranyaval megegyezd szazalékos értéke adja. A beszerzett eszkdzok és készletek
vonatkozasaban a sajat forras bevonas szazalékos mértékét, valamint a beszerzett eszk6zok és készletek fenntartasi
id6szakon bellli évenkénti nem katasztrofavédelmi céli haszndlatanak maximalis mértékét az 1. melléklet
tartalmazza.

5. Az MH Parancsnoksaga szakagi vezetdi jelen szakutasitdsban nem szabalyozott, kiilondsen a beszerzett eszk6zok
és készletek lizemeltetéséhez, lizemben tartdsdhoz, haszndlatdhoz és felhasznaldsdhoz, az érintett honvédségi
szervezetek részére torténé 4tadasdhoz, tovabba az eszkozok és készletek nyilvantartaséhoz kapcsolodd
részletszabalyokat sziikség esetén belsé rendelkezésben szabdlyozzik.

2. A felhasznalasra kijelolt honvédelmi szervezetek részére torténé atadas feladatai

6. A beszerzett eszkdzok és készletek fenntartasi id6szakban torténd lizemeltetésének és lizemben tartdsanak az MH
Anyagelldté Raktarbazis (a tovabbiakban: MH ARB) altal végzendé feladatait biztosité koltségvetési el6iranyzatokat
az MH Tartalékképzé és Tamogatd Parancsnoksdg (a tovabbiakban: MH TTP) a 405-0s cimrendkéd PROJ
projektkodjan és a 845-6s cimrendkdd 18KAT projektkddjan a meghatérozott felhasznalhatésagi aranyok alapjan
tervezi.

7. A projekt keretében beszerzett eszkdzok és készletek az MH ARB-nél keriilnek nyilvédntartasba és a 2. melléklet
szerinti elosztasban keriilnek hasznélatra dtaddsra az érintett honvédségi szervezet részére.

8. Az MH ARB kapcsolédé feladatai:

a) tajékoztatja az érintett honvédségi szervezetet az eszkdzatadas varhaté idejérdl,

b) az érintett honvédségi szervezet bevondsaval el6késziti az izembe helyezési és hasznalatbavételi, valamint
ingbvagyon esetén, amennyiben sziikséges — a hadfelszerelés rendszerbe keriilésének és rendszerbdl torténd
kivonasanak rendjérél sz616 10/2016. (I1l. 10.) HM utasitds szerint — a rendszeresitési eljarast,

<) az érintett honvédségi szervezetek tdjékoztatdsa alapjan az lzemeltetéséhez, vagy fenntartasdhoz sziikséges
koltségvetési elbiranyzatok biztositasa érdekében a tirgyévet megelézé év junius 30-ig tdjékoztatja
az MH TTP-t a tervezendd forrasok sziikséges mértékérél,

d) végrehajtja a projekt keretében beszerzésre keriilé eszkdzok és készletek analitikus nyilvantartdsba PST-elem,
funkcioteriilet és elkiilonités szerint torténd bevételezését,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

e) végrehajtja az analitikus nyilvantartdsban a beszerzett eszk6zok kozponti raktarbdl az érintett honvédelmi
szervezet részére |étrehozott leltdrhelyre tOrténd atmozgatdsat, amellyel egyidejlleg &atadas-atvételi
jegyz6konyvon megtorténik az eszk6zok hasznélatra torténé dtadasa,

f) évi egy alkalommal ellendrzi a beszerezett eszkdzok és készletek meglétét, dllapotdt, tovabba
a projektmenedzsment megszlinését kovetéen az eszkozonként vezetendd elkilonitett nyilvantartasok
ellenérzésén keresztill azok szakutasitasnak megfeleld szabalyos felhasznalasat,

a) az f) pontban meghatarozott ellenérzés befejezésétdl szamitott 15 munkanapon bellil 6sszefoglalé jelentést
terjeszt fel a szolgalati Ut betartasédval a HM koézigazgatasi allamtitkar (a tovabbiakban: HM KAT) részére
az ellenérzés eredményérél, tapasztalatairol,

h) az MH TTP-nél kezdeményezi a hasznalatba adast kdvetd esetleges csapatpréba koziizemi koltségei
fedezetének a kdzponti koltségvetésébdl torténd biztositasat,

i) végrehajtja a beszerzett eszkdzok és készletek fenntartasi idészakon bellli Gzemeltetésének és (izemben
tartdsanak hataskorébe tartozd feladatait, kilonds tekintettel a gyartok altal az egyes eszkdzok
vonatkozasaban eléirt kotelez6 futasteljesitményhez vagy idénormahoz kotott szervizek végrehajtasara, és

j) a beszerzett eszkozok és készletek a fenntartasi id6szak leteltét kdvetéen az MH ARB nyilvantartasaban
|étrehozott leltarhelyekrél végleges kiadasra kerlilnek a katonai szervezetek részére.

Az érintett honvédségi szervezet kapcsolddo feladatai:

a) az MH ARB-t6l dtadas-atvételi jegyz6konyvon atveszi a beszerzésre keriilt, részére haszndlatra atadott
eszkozoket,

b) a kotelez6 fenntartasi id6szak végéig gondoskodik a részére hasznélatra atadott eszk6zok allagmegdvasardl,
hadrafoghatdsagarol, és azok projektcélnak megfelelé szabalyos hasznalatarol,

<) a PST-elem, a funkcioterdlet és elkilonités szerint megjeldlt eszkdzokre és készletekre kiterjedéen minden év
december 31-i forduldénappal leltart hajt végre,
d) intézményi koltségvetésébdl biztositja a hasznalatba adéast kovetd esetleges csapatprobdhoz kapcsolodd

egyéb kiadasok fedezetét, és
e) végrehajtja az eszk6zok lizemeltetéséhez és lizemben tartasahoz szlikséges, altala végzendd feladatokat,
kilonds tekintettel az egyes eszkdzokre eléirt technikai kiszolgélasok végrehajtésara.
A beszerzett eszkozoknek az érintett honvédségi szervezetek altal végzendd lizemeltetési és lzemben tartdsi
feladatainak koltségviselésének kezdete a részlikre torténd sikeres miiszaki dtadas-atvétel idépontja.

3. A beszerzett eszk6zok és készletek felhasznalasanak szabalyai

A beszerzett eszkozok és készletek barmilyen célt hasznalatardl, felhasznaldsardl, valamint annak mértékérdl
- az 1. mellékletben az adott eszkdzre meghatarozott mértékegységben — az érintett honvédségi szervezet kilon
nyilvantartast vezet.

Az érintett honvédségi szervezetnél a kapcsolédd EU projektet hirdetd tabldk kertilnek kihelyezésre a projekt
kommunikaciés terve alapjan, amelyek meghatarozott helyen torténd kihelyezése és annak fenntartasa
a fenntartasi idészak végéig kotelezo. A tablakat az érintett honvédségi szervezet részére a projektmenedzsment
biztositja. Az érintett honvédségi szervezethez kihelyezend6 EU projektet hirdeté tablak tipusait, valamint azok
kihelyezésének tervezett idejét a 3. melléklet tartalmazza. A projekt kommunikaciéval kapcsolatos
részletszabalyokat a projekt kommunikacios terve tartalmazza.

A projekthez kapcsoléddéan a 2. melléklet szerinti Uj HKR munkacsoportok megalakitasira kotelezett érintett
honvédségi szervezetek létrehozzak a munkacsoportokat, tovabba kijel6lik azok allomanyat legkésébb az adott
munkacsoport mikodéséhez sziikséges eszkdzok résziikre torténd ataddsdig. Az érintett honvédségi szervezet
részére tOorténd eszkozatadasok tervezett idépontjait az érintett honvédségi szervezettel torténé elbzetes
egyeztetés alapjan kell kijelolni. Egyes eszkdzok honvédségi szervezet részére torténd linnepélyes atadasat
sajtonyilvdnos rendezvény keretei kozott kell végrehajtani, melyek megszervezéséért — az érintett és
a kedvezményezett honvédségi szervezet egylittmiikodése mellett — a projektmenedzsment felel6s.

A projekt altal generdlt, HKR-t érint6 valtozasok a vonatkozé belsd szabdlyozdkon oly médon kerlilnek atvezetésre,
hogy az érintett honvédségi szervezet részére torténd eszkozatadasok utdn a kapacitasbéviléssel érintett és
Ujonnan létrejové munkacsoportok HKR-en belili mikddésiiket azonnal megkezdhessék.

A beszerzett eszkdzok és készletek kiilfoldon kizardlag az MH altali nemzetkozi katasztréfavédelmi segitségnyujtas
keretében hasznéalhatdk.

A beszerzett eszkdzok és készletek HKR-en bellili hasznélata, valamint felhasznélasa a hatalyos HKR szabalyozokban
meghatdrozottak szerint torténik.

A beszerzett eszk6zok és készletek kotelezé fenntartasi idészakon beliili megsemmisiilése, hasznalhatatlanna valdsa
esetén azok azonnali pétldsa szlikséges.



2022. évi 4. szdm HONVEDELMI KOZLONY 503

18.

19.

20.

21.
22.

23.

4. A beszerzett eszk6z6k és készletek szabalyos felhasznalasanak ellenérzése

A beszerzett eszkdzok és készletek jelen szakutasitdsban meghatarozottak szerinti szabalyos hasznélatanak,
valamint annak elkildnitett nyilvantartasa vezetésének ellenérzését miikodése idészakaban a projektmenedzsment
kijelolt dllomanya végzi, 6sszehangolva azt az MH ARB altal végrehajtando éves ellendrzéssel.

A 18. pontban meghatarozott ellenérzés befejezésétél szamitott 15 munkanapon belil a projektmenedzsment
dsszefoglalé jelentést terjeszt fel a HM KAT részére az ellenérzés eredményérél, tapasztalatairdl.

A projektet ellenérzé és felligyel hatésagok a beszerzett eszk6zok és készletek meglétét, allapotat, tovabba azok
hasznalatanak és felhasznalasanak EU projekt el6irdsainak valé megfeleléségét a kotelez6 fenntartasi idészak alatt —
az MH ARB vagy a projektmenedzsment kijel6lt allomanya kiséretében - ellendrizhetik az érintett honvédségi
szervezetnél, valamint a beszerzett eszk6zok és készletek aktudlis hasznalatanak, valamint felhasznalasanak
helyszinén.

5. Zaro6 rendelkezések

Ez a szakutasitas a kozzétételét kdvetd napon [ép hatalyba.

Hatalyat veszti a KEHOP-1.6.0-15-2018-00027 szamu, a Magyar Honvédség katasztréfavédelemmel 0Osszefliggd
beavatkozasi képességének fejlesztése Il. ciml Eurdpai Unids projekt keretében beszerzett és felujitott eszk6zok és
készletek felhasznélasara kijelolt honvédségi szervezetek részére torténé atadasanak feladatairdl, tovabba azok
hasznalatdnak egyes szabalyairdl sz6l6 3/2019. (HK 7.) HM VGHAT szakutasitas.

Ez a szakutasitas 2027. december 31-én hatélyat veszti.

Dr. Vidoven Arpdd s. k.,

kozigazgatasi llamtitkar

1. melléklet a 9/2022. (HK 4.) HM KAT szakutasitdshoz

A sajat forrasbdl finanszirozott, tamogatas terhére el nem szamolhat6 koltséget is tartalmazoé eszk6zok
és azok lehetséges HKR-t0l eltéro alkalmazasanak éves mértéke

HKR-t6] eltérd alkalmazés éves maximuma
) ) Sajat forras eseményhez
Fsz. Eszkoz megnevezése %-08 ardnya lométer trembra kz::::aar:t:;];:ss
kifejezve
1. | Univerzilis, kbzepes foldmunkagép 10% - 50 -
2. | Lanctalpas buldézer 48% - 24 -
3. | Rakodé foldmunkagép 10% - 50 -
4. | Darus gépjarmu 10% - 240 -
5. Konténer rakodd, szallitd jarmu 10% 1500 - -
6. | Helikopter tabori leszallité fénykészlet 16,47% - 120 -
7. | 30 LE-s csonakmotor 20% - 4 -
8. | Mobil kdrmentd készlet 10% - - 2
9. | Motorral szerelt, m(ianyag testd, felfajhato 20% - 40 -
oldalfalu csénak
10. | Fltheté-h(itheté pneumatikus satorkészlet 20% - - 10
11. | Tabori dramforras aggregator utanfuton 20% - 50 -
12. | HAVARIA mobil laboratérium felépitmény 10% - - 5
13. | BMK-130 vontaté motorcsénak 48% - 19 -
14. | Tbori WC konténer 20" 20% - - 20
15. | Tabori fiirdé konténer 20” 20% - - 20
16. | Tabori deszant agy 10% - - 10
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2. melléklet a 9/2022. (HK 4.) HM KAT szakutasitdshoz

A KEHOP Il. iitem projekt keretében beszerzett eszkdzok hasznalatba adasaval,
valamint a beszerzett készletek kezelésével érintett honvédségi szervezetek és azok kapacitas
bovitéssel érintett, valamint megalakitandé HKR munkacsoportjai,
tovabba a résziikre atadando eszkozok/készletek megnevezése és mennyisége

. MEGLEVO MUNKACSOPORTOK

Kapacitasbdviléssel érintett meglévé beavatkozé
csoport megnevezése

MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar, DEBRECEN

Fsz. Projektbdl biztositott fejlesztés

Tisza MUszaki Z4szléalj, Magyar Szézad

Miszaki Utész Szakasz (TMZMSZMUSZ) +6 db 30LE-s csonakmotor

+ 2 db h(ithet6-fitheté pneumatikus sator készlet

2. Tabori Ellaté Csoport (TECS) - - -
+ 1 db 40KVA aggregator utanfuton

MH 5. Bocskai Istvan Lévészdandar, HODMEZOVASARHELY

3 Kénny( Féldmunkagép és Gépi +1 db univerzalis kozepes foldmunkagép
’ Romeltakarité Csoport (KFGRCS) +1 db rakodé féldmunkagép
4 Nehéz foldmunkagép és gépi romeltakaritd | +1 db univerzalis kozepes féldmunkagép
' csoport (NFMGRCS) + 2 db lanctalpas buldézer
MH 64. Boconadi Szabé Jézsef Logisztikai Ezred, KAPOSVAR
5. Karment6-atfejtd Csoport (KARMENT) + 5 db mobil kdrmentd készlet
+ 2 db htithetd-flitheté pneumatikus sator készlet
6. Tabori Ell&té Csoport (TECS) - - -
+ 1 db 40KVA aggregator utanfutén
MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Hely6rség Dandar, BUDAPEST
. + 2 db hitheté-flitheté pneumatikus sétor készlet
7. Tabori elldté csoport (TECS)

+ 1 db 40KVA aggregator utanfuton

MH Gérgei Artur Vegyivédelmi Informaciés K6zpont, BUDAPEST

8. HAVARIA Laboratérium (HAVLAB) + 1 db mobil labor felépitmény

MH 2. vitéz Bertalan Arpad Kiilonleges Rendeltetésii Dandar, SZOLNOK

Konnydi, vizi menté/szallitd, vizi utak,

9. + 2 db 30 LE-s csénakmot
terletek zarasat biztositd csoport (KVMCS) > csonaxmotor
MH 37. Il. Rakoczi Ferenc Miiszaki Ezred, SZENTES
10. Konnyd, vizi menté/szallitd, vizi utak, +2db 30 LE=s csénakmotor

terlletek zarasat biztosité csoport (KVMCS)

11. Vizi Sz4llité Csoport (VSZCS) + 6 db BMK-130 vontaté motorcsénak felujitasa

MH Katonai Kozlekedési Kozpont, BUDAPEST

12. Kulénleges Szallito-kiséré Csoport (KSZKCS) | + 1 db Konténer rakodd, szallitd gépjarmu
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II. UJONNAN LETREHOZANDO MUNKACSOPORTOK

Fsz. Ujonnan létrejévé beavatkozé csoport megnevezése Projektbdl biztositott fejlesztés
MH 37. Il. Rakoczi Ferenc Miiszaki Ezred, SZENTES
1 db univerzilis kdzepes féldmunkagép
Konny Foldmunkagép és Gépi o i
1. 1 db rakodo fold k
Romeltakarité Csoport (KFGRCS) rakodo foldmunkagep
1 db darus gépjarmi
MH 86. Szolnok Helikopter Bazis, SZOLNOK
Helikopter Leszalléhely U Itetd
2. Cfo'pgi Z:LSZZ; ohely Lzemefteto 3 db helikopter tabori leszllité fénykészlet
MH 2. vitéz Bertalan Arpad Kiilénleges Rendeltetésii Dandar, SZOLNOK
2 db 10 f6s m testu felfujhatd oldalfald
3. Kiilsnleges Vizi Szallité Csoport (KVSZCS) 05 muanhyag testu fefitjhato oldaffall
motorcsénak utdnfutén

1. KOZPONTI KESZLETBEN TAROLANDO ESZKOZOK/KESZLETEK

Fsz. Kozponti készletben tarolandé eszkdzok és készletek Projektbdl biztositott eszkdz/készlet
MH Anyagellaté Raktarbazis, BUDAPEST
3 db Tabori WC konténer 20"

1. Kézponti készletben tarolas 3 db Tébori fird6 konténer 20"

1500 db tabori deszant agy
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3. melléklet a 9/2022. ( HK 4.) HM KAT szakutasitdshoz

A projektet hirdeto tablak tipusai és a meghatarozott tipusu tablak tervezett kihelyezési ideje
az érintett honvédségi szervezetekhez

A tdjékoztatd tablak (a tovabbiakban: tablak) feladata a lakossag figyelmének felhivasa az adott helyen megvalésuld
eurdpai unios fejlesztésre.

A fentiekre figyelemmel a tablakat az adott helyszinen a lathatésagi szempontbdl legfrekventaltabb helyen, kiltéri
terlleten, egy éplilet falfelliletén, az objektumot koriilhatarold keritésen, vagy egyéb erre alkalmas fellleten kell
elhelyezni.

A tabldk kihelyezésének el6készitése soran a telephely szerint illetékes 6nkormanyzat telepulésképi kovetelményeit
meg kell tartani. A tablak kihelyezésére vonatkozd szabdalyozds megismerése és betartasa az érintett honvédségi
szervezetek parancsnokainak feleléssége.

A honvédségi szervezetek parancsnokainak gondoskodni kell arrdl, hogy a kihelyezett tablak allanddan jél lathatéak
legyenek, azokat semmi el ne takarja. A tabldk megrongalédasat haladéktalanul jelezni kell MH ARB parancsnok felé.

Tabla tipusa

Tabla kihelyezési helyszin

Kihelyezés

kezdete

befejezése

B tipusu tajékoztatod
tabla

MH Anyagellaté Raktarbazis
BUDAPEST

Atvételt kdvetben
azonnal

2027.december 31.

C tipusu tajékoztatd
tabla

MH 64. Boconadi Szabé Jézsef
Logisztikai Ezred,
KAPOSVAR

Atvételt kdvetben
azonnal

2027.december 31.

C tipusu tajékoztatd
tabla

MH Vitéz Szurmay Sandor Budapest
Hely6rség Dandar,
BUDAPEST

Atvételt kdvetden
azonnal

2027.december 31.

C tipusu tajékoztatd
tabla

MH Gorgei Artur Vegyivédelmi
Informacids Kozpont,
BUDAPEST

Atvételt kdvetben
azonnal

2027. december 31.

C tipusu tajékoztatd
tabla

MH 2. vitéz Bertalan Arpéad
Kilonleges Rendeltetési Dandar,
SZOLNOK

Atvételt kdvetden
azonnal

2027.december 31.

C tipusu tajékoztatd

MH 37. 1I. Rakdczi Ferenc

Atvételt kdvetben

2027.december 31.

tabla Muszaki Ezred, azonnal
SZENTES

C tipusu tajékoztatd MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar, Atvételt kévetden 2027.december 31.
tabla DEBRECEN azonnal

C tipusu tajékoztatd MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar, Atvételt kévetsen 2027.december 31.
tabla HODMEZOVASARHELY azonnal

C tipusu tajékoztatd MH Katonai Kozlekedési Kozpont Atvételt kovetden 2027.december 31.
tabla BUDAPEST azonnal
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A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 11/2022. (HK 4.) HM KAT intézkedése
a Honvédelmi Minisztérium mint intézmény fejezeti kezelésii eléiranyzatokkal kapcsolatos gazdalkodasi
feladatainak végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény 52. § (1) bekezdése alapjan — a Honvédelmi Minisztérium honvédelmi allamtitkaraval egyetértésben — a kdvetkezd
intézkedést adom ki:

10.

. Az intézkedés hatélya

a) a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) Vagyonfelligyeleti Féosztélyra (a tovdbbiakban egyitt:
HM VFF),

b) a HM Jogi Féosztélyra (a tovabbiakban: HM JF),

) a HM Tarsadalmi Kapcsolatok és Eletpalya Menedzsment Féosztélyra (a tovabbiakban: HM TKEMF),

) a HM Gazdaségi Tervezési és Szabdlyozasi Féosztélyra (a tovabbiakban: HM GTSZF),

e) a HM Védelmi lgazgatési Féosztalyra (a tovabbiakban: HM VIF)

[az a)-e) alpontban foglaltak a tovdbbiakban egyiitt: kezel6 szervezetek], és

f) a HM Védelemgazdasdagi Hivatalra (a tovabbiakban: HM VGH) terjed ki.

Az intézkedésben nem szabdlyozott kérdésekben a fejezeti kezelésli el&irdnyzatokkal torténé gazdalkodas

szabdlyairdl és a koltségvetési tamogatasok biztositdsanak egyes kérdéseirél sz616 35/2019. (IV. 30.) HM utasitas

(a tovébbiakban: Utasités) el6irasait kell alkalmazni.

A kezel6 szervezetek

a) kezelik az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. toérvény (a tovabbiakban: Aht) 55. §-a szerinti,
a koltségvetési tdmogatas kedvezményezettjére vonatkozé adatokat,

b) figyelemmel az Utasitds 5. §-dnak rendelkezéseire, adatot szolgdltatnak a monitoring rendszer keretében
a Magyar Allamkincstar részére, és

<) a kotelezettségvillalasokrél az allamhéztartds szamvitelérél szolé 4/2013. (. 11.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Ahsz) 39. § (1) bekezdése szerinti analitikus nyilvantartast vezetnek, mely tartalmazza
az Ahsz. 14. mellékletében foglaltakat.

A fejezeti kezelés( el6irdnyzatok tervezése a honvédelmi szervezetek koltségvetési gazdalkodasanak rendjérél szolo

20/2021. (V. 19.) HM utasitds (a tovabbiakban: koltségvetési utasitds) 30. § a) pontja szerinti eljardsrend alapjan

torténik, a koltségvetési beszéamoldshoz kapcsolédd adatszolgdltatdsokat a koltségvetési utasitas 113. §

(1) bekezdése szerinti HM kérlevél alapjan kell elkésziteni Ggy, hogy a HM TKEMF 4&ltal kezelt elirdnyzatok

tekintetében a zarszamadashoz kapcsolédd adatszolgéltatdist a HM TKEMF f6osztalyvezetéje hagyja jova,

fuggetlenil a 11. pont szerinti kdtelezettségvallalo személyétél.

A ,Civil, érdekképviseleti szervek és alapitvdnyok tamogatdsa” (8/2/3) jogcimcsoport — a hadisirgondozassal

és -kutatdssal 6sszefliggd tdmogatdsok, valamint a Magyar Honvédség Szocidlpolitikai Kozalapitvany tdmogatésa

kivételével - vonatkozasdban teljesitésigazolasra és utalvdnyozésra a HM kdzigazgatési dllamtitkar (a tovabbiakban:

HM KAT) altal a 11. pont a) alpontjaban irasban kijeldlt személy jogosult.

A, Nonprofit korlatolt felel6sségu tarsasdgok tamogatasa” (8/2/5) jogcimcsoport vonatkozasadban

a) a teljesitést a HM VFF személyi dllomanyébdl a 11. pont b) alpontja szerint a HM jogi és igazgatasi ligyekért
felelés helyettes allamtitkéra (a tovabbiakban: JIHAT) ltal irasban kijeldlt személy igazolja, és

b) utalvdnyozasra a HM VFF féosztalyvezetdje, akadalyoztatasa esetén az erre a HM KAT altal irasban kijeldlt
személy jogosult.

A ,Honvédelmi Sportszovetség tdmogatasa” (8/2/6) jogcimcsoport 1. ,Honvédelmi Sportszévetség mikddésének

tamogatasa” jogcime vonatkozasaban teljesitésigazolasra és utalvanyozasra a HM KAT altal irasban kijeldlt személy

jogosult.

A, Nemzetkozi kértérités” (8/2/15) jogcimcsoport vonatkozasaban

a) a teljesitést a HM JF Nemzetkdzi Jogi Osztaly személyi dllomanyabdl a 11. pont b) alpontja szerint a HM JIHAT
altal irdsban kijelolt személy igazolja, és

b) utalvdnyozasra a HM JF féosztalyvezetéje, akadalyoztatdsa esetén az erre a HM KAT altal irasban kijeldlt
személy jogosult.

A ,Hozzdjérulds a hadigondozasrél sz6lé torvényt végrehajtd kozalapitvanyhoz” (8/2/39) jogcimcsoport

vonatkozasaban teljesitésigazolasra és utalvanyozasra a HM KAT altal irasban kijelolt személy jogosult.

A, Tomeges bevandorlas kezeléséhez kapcsol6dé kiaddsok” (8/2/43) jogcimcsoport vonatkozadsaban

a) a teljesitést a HM GTSZF személyi alloméanyabdl a 11. pont ¢) alpontja alapjan a HM KAT altal irasban kijelolt
személy igazolja, és

b) utalvanyozasra a HM GTSZF f6osztalyvezetdje, akadalyoztatasa esetén az erre a HM KAT A4ltal irdsban kijeldlt
személy jogosult.

(oM g}
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11. Kotelezettséget

a) az 5. pont szerinti fejezeti kezelés( el&iranyzatra a HM KAT altal irasban kijeldlt személy,

b) a 6. és 8. pont szerinti fejezeti kezelés( eléiranyzatra a HM KAT irasbeli felhatalmazésa alapjan a HM JIHAT,
<) a7.,9.és 10. pont szerinti fejezeti kezelés(i el6iranyzatok terhére a HM KAT

véllalhat.

12. Az Utasitds el6irdsai alapjan az 5-11. pont szerinti jogosultsdgokkal rendelkezé személyek irdsbeli kijeloléseit,
alairasmintdinak eredeti példanyait a HM VGH tartja nyilvan. A jogosultsaggal rendelkez6 személyében bekovetkezd
véltozas esetén a kezeld szervezetek azonnal értesitik a HM VGH-t, aki intézkedik az Uj személy irdsbeli kijelolésére,
alairasmintédjanak nyilvéntartasara.

13. A ,Védelmi felkészités elGiranyzatai” (8/2/48) jogcimcsoport 1. ,Honvédelmi- és gazdasagi felkészilés kozponti
kiadasai” jogcime vonatkozasaban kezel6 szervezetnek a HM VIF mindsiil, és az Utasitasban foglalt feladatain tul
a) el6késziti az atcsoportositasi javaslatot tartalmazéd kormany-hatarozat tervezetét,

b) az elfogadott kormany-hatarozat szerinti tamogatott atcsoportositasi igényeket megkildi a HM VGH részére.

14. A, Védelmi felkészités elGirdnyzatai” (8/2/48) jogcimcsoport 2.,,Honvédelmi Tanacs és a Kormany specialis mikodési
feltételeinek biztositasa” jogcime vonatkozasaban kezeld szervezetnek a HM VIF mindsiil, és az Utasitasban foglalt
feladatain tul
a) el6késziti az atcsoportositasi javaslatot tartalmazd kormany-hatarozat tervezetét,

b) az elfogadott kormany-hatarozat szerinti tamogatott atcsoportositasi igényeket megkildi a HM VGH részére.

15. Ez az intézkedés az alairasat kdvetd 3. napon Iép hatdlyba.*

16. Hatélyat veszti a Honvédelmi Minisztérium, mint intézmény fejezeti kezelésl elGiranyzatokkal kapcsolatos
gazdalkodasi feladatai végrehajtasanak szabalyairél sz6l6 3/2019. (HK 3.) HM KAT intézkedés.

Dr. Vidoven Arpdd s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

A HM KAT intézkedéssel egyetértek:

Szabd Istvdn s. k.,
honvédelmi allamtitkar

* Az intézkedés aldirdsanak napja 2022. marcius 30.

A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 12/2022. (HK 4.) HM KAT szakutasitasa
a honvédelmi szervezetek pénziigyi és szamviteli ellatasi-utaltsagi rendjérol sz616
25/2021. (HK 10.) HM KAT szakutasitas médositasarol**

** A szakutasitast az érintettek kiilon kapjak meg.
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Magyar Honvédség parancsnokanak rendelkezései

A Magyar Honvédség parancsnokanak 20/2022. (HK 4.) MH PK szakutasitasa
a Magyar Honvédség Osszhaderénemi atom, biolégiai, vegyivédelmi doktrina 2. kiadas cimii szolgalati
konyv hatalybaléptetésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolo 2011. évi
CXIIl. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan a kovetkezd szakutasitast adom ki:

1. A szakutasitas hatalya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6
intézkedésekrél sz616 2011. évi CXIII. térvény 80. § 14. pontja szerinti honvédségi szervezetre terjed ki.

2. A szakutasitas mellékleteként kiadasra keriil a Magyar Honvédség Osszhaderénemi atom, biolégiai, vegyivédelmi
doktrina 2. kiadas (a tovabbiakban: Kiadvany) cim( szolgélati konyv, amelyet az érintettek kiilén kapnak meg.

3. A Kiadvany egy elektronikus példanyat a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Transzformacios Parancsnoksag
elérhet6vé teszi az MH Kozponti Doktrinalis Adatbazisban.

4. Ez aszakutasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatédlyba.

Dr. Ruszin-Szendi Romulusz altdbornagy s. k.,
Magyar Honvédség parancsnoka

A Magyar Honvédség parancsnokanak 142/2022. (HK 4.) MH PK intézkedése
az egyes miiveletekben részt vevo allomany pihentetésének egyes szabalyairol szolo
679/2020. MH PK intézkedés moddositasara*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Magyar Honvédség Parancsnokanak 144/2022. (HK 4.) MH PK intézkedése
a Magyar Honvédség altal felajanlott kozepes szallité szazad képesség elérésével kapcsolatos feladatokrol
sz6l6 85/2020. MH PK intézkedés modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolo 2011. évi
CXIIl. torvény 52. § (1) bekezdése, valamint a NATO felajanlasrol szélé NATO Képességcsomag (NATO CTP-2017) alapjan az alabbi
intézkedést adom ki:

1. A Magyar Honvédség altal felajanlott kdzepes szallitd szézad képesség elérésével kapcsolatos feladatokrdl szold
85/2020. MH PK intézkedés (a tovabbiakban: 85/2020. MH PK intézkedés) 3. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés
lép:

3. A felajanlott alegység:

a) Képes hadszintér szint( kozuti szallitasi feladatok ellataséra.

b) Képes az eldljard felé szakmai informacidk biztositasara a NATO Logisztikai Funkcionalis Informaciés Rendszer
alkalmazasaval.

c) Képes a szallitmanyai nyomon koévethetéségéhez adatok biztositdsara a NATO automatikus informacids
rendszerben ,LOGFAS EVE".



510

HONVEDELMI KOZLONY 2022. évi 4. szam

10.

11.

12.

13.

d) Képes a vezetési pont és a feladatot végrehajté konvoj kozott tervezett és létesitett kommunikacids csatornat
fenntartani a folyamatos vezetés-irdnyitas megvalositasa érdekében.

e) Képes egyszerre legaldbb 600 tonna ISO 20" konténerekbe malhdzott é&ru széllitdsdra konténerszallitd
tehergépjarmlivel, vagy az APP-27 (STANAG 2413) megfeleld sikplatéra malhazott aru széllitdsara cserélé-rakodo
berendezéssel szerelt tehergépjarmuivel napi 300 km tévolsagra.

f) Képes a szdllitmanyok le és felrakodasara onrakodd daruval szerelt eszkozokkel, vagy egyéb terepjard
anyagmozgatd, rakodo eszkdzok segitségével.

g) Képes a szllitasi feladatok végrehajtasara burkolt és burkolattal nem rendelkezé utakon egyarant.

h) Képes extrém iddjarasi korilmények kozott is végrehajtani a feladatait az AECTP-230 elirasai szerint.

i) Képes minimum 3 DOS hadfelszerelési készlettel torténé telepiilésre a hadszintérre, valamint ezen készletek
taroldsdra és széllitaséra.

j) Képes a szovetséges erbk valos, illetve kozel valds idejli helyzetfelismerésére.

k) A sziikséges feltételek nemzeti biztositasat kovetéen képes a feladatait vegyi és sugarszennyezett terileten is
végrehajtani az ATP-3.8.1-ben meghatérozottak szerint.

I) Képes az ACIEDP-01 szerint elvart szinten az IED-k azonositasara, felismerésére.”

. A 85/2020. MH PK intézkedés 5. pont c) alpont helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»Megnevezése angolul: HDF Medium Transport Company (HDF TPT-M-COY)”

. A 85/2020. MH PK intézkedés 5. pont d) alpont helyébe a kdvetkez6 rendelkezés I1ép:

.Képesség kodja: TPT-M-COY”

. A 85/2020. MH PK intézkedés 5. pont g) alpont helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,Vonatkoz6 NATO direktivak: AJP-4 NATO Logistics Doctrine — STANAG 2182 —; AJP-4.6 Joint Logistics Support Group
Doctrine — STANAG 2230 —; APP-27 Demountable Load Carrying Platforms — STANAG 2413 -, AJP-4.4 Allied Joint
Movement and Transportation Doctrine — STANAG 2506 —; APP-23 Material Handling Equipment; ALP-4.2 Land
Forces Logistic Doctrine; AEP-3.12.1.5 Military Load Classification of Bridges, Ferries, Rafts and Vehicles; AASTP-05
NATO Allied Ammunition Storage and Transport Publication.”

. A 85/2020. MH PK intézkedés 5. pont h) alpont helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,h) Rendeltetése: Nemzeti és nemzetkozi (szovetségesi) kotelékben végrehajtandd miveletek szallitasi feladatainak
biztositasa kotelékben, a kotelék parancsnokdnak alarendeltségében.”

. A 85/2020. MH PK intézkedés 6. pont d) alpont helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,d) Az MHP szervezeti egységek bevondsdval véleményezi az MH 64. LE altal kidolgozott hatdlyos miveleti
utasitdsokat (angol megnevezéssel: Standard Operational Process — angol roviditéssel a tovabbiakban: SOP);”

. A85/2020. MH PK intézkedés 8. pont a kdvetkez6 b) alponttal egésziil ki:

,b) Szakterlleti ellenért biztosit a NATO CREVAL kovetelményalapl nemzeti szint( muveleti képességellenbrzésre
torténd felkésziiléshez és az ellenérzés végrehajtasara.”

. A 85/2020. MH PK intézkedés 10. pont b) alpont helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

,b) A jévéhagyott MHP KSZSZD Alloménytébla és Felszerelési Jegyzék (a tovabbiakban: MH KSZSZD ATFJ) kiadasat
kovetben elkésziti a Kozponti Ellatasi Tervet (a tovabbiakban: KET), melyet felterjeszt az MH parancsnoka részére!”

. A 85/2020. MH PK intézkedés 10. pont e) alpont helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,€) Az MH KSZSZD-t megalakitoé katonai szervezet altal havonta felterjesztésre kerllé helyzetjelentések, igények
alapjan a legrovidebb idén beliil intézkedik a felelésségi korébe tartozod KET fellilvizsgalatara, a hianyossagok
kikliszobolésére, hadfelszerelés pdtlasra, szakadllomany biztositasaval kapcsolatos szakmai feladatokra.”

A 85/2020. MH PK intézkedés 10. pont g) alpont helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»9) Az MH 64. LE az MH KSZSZD erdinek, eszkozeinek és készleteinek (angolul: Force Profiles & Holdings) ,LOGFAS”
adatbazisba torténé felvitele, valamint a Nemzeti Részletes Telepitési Terv (angolul: National Detailed Deployment
Plan, a tovabbiakban: NDDP) el6készitése, valamint az er6k telepitési elgondoldsdnak kidolgozasa érdekében
az ideiglenes allomanytablat és felszerelési jegyzéket, valamint a kitelepitésre vonatkozé elgondolasat megkiildi
az MH Tartalékképz6 és Tamogatd Parancsnoksdg (a tovabbiakban: MH TTP) utjdn az MH Katonai Kozlekedési
Koézpont (a tovabbiakban: MH KKK) részére 2022. marcius 16-ig.”

A 85/2020. MH PK intézkedés 10. pont i) alpont helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

J) Az elkészitett és jovahagyott telepitési elgondolas, valamint NDDP alapjan intézkedik az &atcsoportositas
végrehajtasahoz szlikséges szallitd eszk6zok biztositasara az MH TTP felé.”

A 85/2020. MH PK intézkedés 10. pont a kdvetkezé k) alponttal egésziil ki:

k) Felligyeli az aldrendelt katonai szervezetek altal biztositandé személyi dllomdany és technikai eszkdzok kijeldlését,
felkészitését”

A 85/2020. MH PK intézkedés 12. pont b) alpont helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,b) Egytttmikoédve az MHP HSZ LOG, valamint az MHP LGCSF szakéllomanyaval, tervezi-, szervezi- és végrehajtja
a nemzeti CREVAL kovetelményalapu mveleti képességellenérzés feladatait.”
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

A 85/2020. MH PK intézkedés 13. pont f) alpont helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,f) Az MH KSZSZD teljes készenlétének eléréséig havonta jelentést terjeszt fel az MHP logisztikai szemléld részére
az MHP Logisztikai és Gazdalkodasi Csoportfénokség (a tovabbiakban: MHP LGCSF) csoportfénoke utjan a képesség
kialakitasanak aktualis helyzetérdl, a végrehajtott feladatokrol és a dontést igénylé kérdésekrdl, a készenlét elérését
befolyasold tényez6krol”

A 85/2020. MH PK intézkedés 13. pont a kdvetkez6 i) ponttal egészil ki:

1) Elkésziti és az - MHP HSZ LOG egyetértését kovetéen — jovahagyja az MH KSZSZD-ra vonatkozé angol nyelvi
SOP-kat”

A 85/2020. MH PK intézkedés 14. pont a) alpont helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,a) Az MHP LGCSF &ltal kiadott KET alapjan kijelolik az MH KSZSZD-nak szlikséges személyi dllomanyt, technikai
eszkozoket”

A 85/2020. MH PK intézkedés 14. pont a kdvetkez6 c) ponttal egésziil ki:

,C) Az MH 64. LE informacid igénye alapjan, havi helyzetjelentést kildenek bedolgozasként az MH 64. LE részére
annak MHP LOGSZ szdmara torténd havi jelentéséhez.”

A 85/2020. MH PK intézkedés 15. pont helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

,15. Az MH TTP feladatai:”

A 85/2020. MH PK intézkedés 15. pont a) alpont helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,A) Az MH KSZSZD KET elkészitéséhez adatot szolgdltat az MHP LGCSF részére a kdzponti készletbdl biztosithatd
hadfelszerelésrol”

A 85/2020. MH PK intézkedés 15. pont c) alpont helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,€) Az MH KKK bevondsaval, egytttmlkddve az MHP LGCSF szakalloményaval kidolgozza az erék telepitésének
elgondoldsat 2022. mércius 31-ig.”

A 85/2020. MH PK intézkedés 25. pont helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»25. Az MH KSZSZD nemzeti CREVAL kdvetelményalapu mdveleti képességellendrzése a 2022. oktéber 17-27. kdzott
végrehajtasra kerlil6 ROLLING BOXES-2022 gyakorlat keretében.

Felelés: MHP HSZ LOG

Egylttm(kodé: MHP KIKCSF, MH KSZSZD képesség kialakitdsban kozremiikodd katonai szervezetek, kijeldlt
ellendrok.

Hatarid6: 2022. november 18-ig a ROLLING BOXES-2022 gyakorlat jévahagyott felkésziilési- és végrehajtasi terve
alapjan’”

Az intézkedés az alairdsa napjan |ép hatdlyba és az azt kévetd napon hatalyét veszti.*

Hatalyat veszti a 85/2020. MH PK intézkedés

a) 6. pontc), e),

b) 10. pontc), h),

<) 15. pont f) alpontja.

Dr. Ruszin-Szendi Romulusz altdbornagy s. k.,
Magyar Honvédség parancsnoka

* Az intézkedés aldirdsanak napja 2022. marcius 18.

A Magyar Honvédség parancsnokanak 152/2022. (HK 4.) MH PK intézkedése
a Kozép-eurépai Tobbnemzeti Hadosztaly-parancsnoksag tdmogaté szervezete miikodésérol**

** Az intézkedést az érintettek kilon kapjak meg.
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A Magyar Honvédség parancsnokanak 168/2022. (HK 4.) MH PK intézkedése
a Magyar Honvédség Technikai Riasztasi Rendszere miikodési rendjérol sz616 M/1/2019. MH PK intézkedés
modositasarol*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Magyar Honvédség parancsnokanak 175/2022. (HK 4.) MH PK intézkedése
a Magyar Honvédség Kibertér miiveleti doktrina (1. kiadas) cimii szolgalati konyv kiadasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIII. torvény 52. § (1) bekezdése alapjan a kdvetkez6 intézkedést adom ki:

Az intézkedés hatalya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIIL. térvény 80. § 14. pontja szerinti honvédségi szervezetre terjed ki.

1. Az intézkedés mellékleteként kiadasra keril a Magyar Honvédség Kibertér muveleti doktrina (1. kiadas)
(a tovabbiakban: Kiadvany) cimU szolgalati konyv, amelyet az érintettek kiilon kapnak meg.

2. A Kiadvéany egy elektronikus példanyéat a Magyar Honvédség (a tovédbbiakban: MH) Transzformaciés Parancsnoksag
elérhetdvé teszi az MH Kozponti Doktrinalis Adatbazisban.

3. Ezazintézkedés a kdzzétételét kovetd napon lép hatdlyba.

Dr. Ruszin-Szendi Romulusz altdbornagy s. k.,
Magyar Honvédség parancsnoka

A Magyar Honvédség parancsnokanak 186/2022. (HK 4.) MH PK intézkedése
a hatarorizeti célu ideiglenes biztonsagi hatarzar létesitésével kapcsolatos és a tomeges bevandorlas miatt
kihirdetett valsaghelyzetre vonatkozo feladatokrol sz616 478/2019. MH PK intézkedés moédositasarol**

** Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Magyar Honvédség parancsnokanak 79/2022. (HK 4.) MH PK parancsa
a Helikopterek miiveleti alkalmazasa doktrina cimii szolgalati konyv kidolgozasaral

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIII. torvény 49. § (1) bekezdése, tovabba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szolé 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 290/2011. (XIl. 22.)
Korm. rendelet 11. § (3) bekezdés alapjan a kovetkezd parancsot adom ki:

1. A parancs hatdlya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6
intézkedésekrél szolé 2011. évi CXIIL. torvény 80. § 14. pontja szerinti, a feladatban érintett honvédségi szervezetre
terjed ki.

2. A Helikopterek mdveleti alkalmazédsa doktrina” cimU szolgélati konyv (a tovabbiakban: Kiadvany) kidolgozasaval
kapcsolatos feladatok végrehajtasara kidolgozoé csoportot hozok létre.
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3.

4.

10.
11.

12.

A Kiadvany kidolgozasat a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Transzformaciés Parancsnoksag
(a tovébbiakban: MH TP) parancsnoka iranyitja.

A Kiadvany szakmai felelése a Magyar Honvédség Parancsnoksaga (a tovabbiakban: MHP) Hader6nemi Szemléléség
(légierd) (a tovabbiakban: MHP HSZ LE).

A kidolgozé csoport

a) vezetdje az MHP HSZ LE Haderénemi Iroda kiemelt fétiszt és

b) vezetd helyettese az MH TP Honvéd Kivalosagi Kozpont Légierd Kivalosagi Blokk kiemelt fétiszt (kp.vez.h.).

A kidolgozé csoport tagjai

a) az MHP Haderénemi Szemlél6ség (szarazfold),

b) az MHP Haderénemi Szemlél6ség (logisztika),

<) az MHP Haderénemi Szemlél6ség (kiilonleges miveleti),
d) az MHP Haderénemi Szemlél6ség (kibervédelmi),

e) az MHP Hadmveleti Csoportfénokség,

f) az MHP Logisztikai és Gazdalkodasi Csoportfénokség,

=

az MHP Infokommunikacids és Informaciévédelmi Csoportfénokség,

) az MHP Kiképzési Csoportfénokség,

) az MH 86. Szolnok Helikopter Bazis,

j) az MH Légi Muveleti Vezetési és Iranyitasi Kozpont,

k) az MH Egészséguigyi Kdzpont dllomanyabdl kijelolt személyek.

A kidolgozd csoport tagjait a kiuldé szervezet, szervezeti egység vezet6je jeldli ki. A kijelolt tag nevérdl és
elérhet6ségérdél az MH TP parancsnokat a parancs hatalyba [épését kdvetd 8. napig téjékoztassa.

A Kiadvany kidolgozasa sorén az alabbi kovetelményeket kell érvényesiteni:

a) az alkalmazésra vonatkozé irdnyelvek tegyenek eleget a nemzeti alkalmazasi igényeknek és a potencialisan
biztositando szovetséges képességeknek,

9
h

— =

b) a fejezetek tartalma legyen 6sszhangban a jelenleg hatalyban I1évé, a szakteriletre vonatkozé szabalyozdkkal,

<) nyujtson irdanymutatast a helikopterekkel végrehajtott mdlveletek vezetéséhez és irdnyitadsahoz,

d) tdmogassa a kapcsolodé fegyvernemek fejlesztését, a fejlesztések bevezetését,

e) felelien meg az MH-ban bevezetett, vonatkozd NATO egységesitési egyezmények el6irdsainak és
kovetelményeinek és

f) feleljen meg a hatélyos és normativ modon kotelezé NATO és magyar terminoldgianak.

A Kiadvany kidolgozéasa érdekében az MH TP parancsnoka a kidolgozé csoport tagjai részére szakmai 6sszevonast

kezdeményezhet.

A kiadvéany hatdlybalépésének tervezett idépontja 2022. oktdber 31.

A lektor a szakmai felelGs szervezet vezetdje altal kijelolt vagy felkért személy vagy személyek. Kijel6lés vagy felkérés
hianyaban a lektor a kidolgozd csoport vezetbje. A lektoralasi feladatokkal megbizott személy vagy személyek
feladatukat szolgalati tevékenységiik keretében végzik.

A parancs az aldirdsa napjat kdvetd napon |ép hatalyba, és 2022. december 31-én hatélyat veszti.*

Dr. Ruszin-Szendi Romulusz altdbornagy s. k.,
Magyar Honvédség parancsnoka

* A parancs alairasanak napja 2022. februar 22.

A Magyar Honvédség parancsnokanak 153/2022. (HK 4.) MH PK parancsa
a Magyar Honvédség Parancsnoksaga és az alarendelt katonai szervezetei 2021. évi feladatai
végrehajtasanak értékelésérol és a 2022. évi feladatairél**

** A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.




514 HONVEDELMI KOZLONY 2022. évi 4. szam

A Magyar Honvédség parancsnokanak 72/2022. (HK 4.) MH PK hatarozata
alkalmazasba vételre keriil6 hadfelszerelésrol*

* A hatdrozatot az érintettek kilon kapjak meg.

A Magyar Honvédség parancsnokanak 97/2022. (HK 4.) MH PK hatarozata
az alkalmazasba vételre keriil6 haditechnikai eszkozrol**

** A hatdrozatot az érintettek kiilon kapjak meg.

Magyar Honvédség Parancsnoksaga
csoportfonoki rendelkezések

A Magyar Honvédség Parancsnoksaga Logisztikai és Gazdalkodasi Csoportfénokség csoportfonokének
3/2022. (HK 4.) MHP LGCSF szakutasitasa
a ruhazati szakanyagok kompenzalasarol***

*** A szakutasitast az érintettek kiilon kapjak meg.

A Magyar Honvédség Parancsnoksaga Logisztikai és Gazdalkodasi Csoportfénokség csoportfonokének
4/2022. (HK 4.) MHP LGCSF szakutasitasa
a ruhazati szakanyagok selejtezésének rendjérol****

***% A szakutasitast az érintettek kiilon kapjak meg.
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Szervezeti hirek, informaciok

Az MH 2. Vitéz Bertalan Arpad Kiilonleges Rendeltetésii Dandar dandarparancsnokanak palyazati felhivasa
az MH 2. vitéz Bertalan Arpad Kiilonleges Rendeltetésii Dandar allomanyaban 1évé beosztas betoltésére

Palyazatot nyujthatnak be korlatozas nélkil a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség alloméanyaba
tartozo hivatasos és szerzédéses tisztek.

A palyazat beérkezési hatarideje: 2022. majus 31.

A pélyazatot kdzvetleniil az MH 2. vitéz Bertalan Arpad Kiilénleges Rendeltetés(i Dandar

(a tovébbiakban MH 2. KRDD) dandérparancsnokanak, Sdnta Gadbor ezredesnek cimezve zart boritékban ,Palyazat”
megjeldléssel, tigyviteli vagy postai tton (5008 Szolnok, Pf. 6; 5008 Szolnok, Kilian ut 1.) kell benyujtani.

A palyazat benyujtasanak feltételei:

A megpélyazott beosztas kovetelményeinek valé megfelelés, a harcaszati torzstiszti tanfolyam megléte kivételével,
tekintettel arra, hogy a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
sz6l6 9/2013. (VII. 12.) HM rendelet (a tovébbiakban: Vhr.) 26/D. §-aban foglaltak alapjan mentesithetd a tanfolyam
elvégzése aldl.

Amennyiben a palyazo a palyazati feltételeknek nem felel meg, a palyazata érvénytelennek mingsiil.

A megpalyazott beosztas athelyezéssel és kinevezéssel is betdltheté.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
— Részletes szakmai Onéletrajz.
- Allomanyilletékes parancsnok javaslata Személyi javaslati lapon, nemleges vélemény esetén is.

A palyazat elbiralasanak médja és idopontja:

A beérkezett palydzatot a benyujtasi hataridé lejartat kdveté 30 napon belll bizottsdg birdlja el. Az elbiralas
a palydzati anyag alapjan torténik. Az elbiralast kovetéen a bizottsdg javaslatot tesz a munkaltatéi jogkort gyakorld
részére, aki a palyazat nyertesérdl dont. A munkaltatéi dontésrél a palyazo és allomanyilletékes parancsnoka irasban
tajékoztatast kap.

Amennyiben a fogadé honvédelmi szervezet vezetdje az allomanyilletékes parancsnok nemleges javaslata ellenére
is fenntartja 4thelyezési szandékat, az athelyezésrél a Vhr. 39. § (4) bekezdésében foglaltak szerint szolgalati
ala-folérendeltség esetén a szolgalati eloljaro, egyéb esetben a kdzvetlen kozos eldljard parancsnok dont.

A palyézat elnyerése esetén az athelyezés a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.)
42.§ (1) bekezdés b) pontja, a kinevezés a Hjt. 42. § (1) bekezdés a) pontja alapjan keril végrehajtasra.

A palyazatban szerepl6 beosztassal kapcsolatban tovabbi felvilagositast ad:
Peszeki Tamas alezredes, MH 2. KRDD, logisztikai fénok, tel.: +36-30-815-0057, HM telefon: 02-43-40-25.

A beosztas betoltésének varhato idopontja:
A palyézat elbirdlasa utan, a munkaltatéi dontést kdvetden.

A palyazatban szerepl6 beosztas szolgalatteljesitésnek helye:
5008 Szolnok, Kilian ut 1.

A beosztas megnevezése:
MH 2. KRDD, Logisztikai alegységek, Logisztikai Szazad, szdzadparancsnok

Rendszeresitett rendfokozat: szazados

El6irt iskolai végzettség: féiskola

llletménykategoria: IvV/13

Elémeneteli rend: kett6s rendfokozattal rendszeresitett
Munkakdri azonosité kod: 64Aa12ZZRAK

Poziciéazonosito: 11755777

Nemzetbiztonsdgi ellendrzés: nincs elbirva

A munkakor képernyds eszkdz hasznélatat igényli.
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A beosztas betodltésének altalanos kovetelményei:

- Katonai alapfokozatu BSc (katonai féiskolai) vagy polgari alapfokozati BSc/Ba (polgari féiskolai) végzettség.

- Szakiranyu felséfoku szakképzettség.

- Angol kozépfoku komplex nyelvvizsga.

- A szolgalati beosztasnak és életkornak megfelel6é egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag (Személyi javaslati
lapon rogzitve).

- Felhasznaléi szintl informatikai ismeretek.

Elonyt jelent:

- Haditechnikai/hadtap szakterileten szerzett legaldbb 3 éves szakmai tapasztalat.
— Angol STANAG 2.2.2.2. szint(i nyelvismeret.

- ECDL bizonyitvany.

A beosztas fobb tevékenységi kore (munkakori leirasbol adodoé feladatok):

- A szazad felkészitése a KFR és HKR szazadra harulé feladatainak végrehajtasara.

- Azaltalanos katonai kiképzési, ellenérzési és szakmai tevékenységéhez kapcsolddo feladatok koordinalasa.

- A hataskorébe tartozé feladatok elvégzése érdekében tandcskozasi, véleményezési, tdjékoztatasi,
adatszolgaltatasi és igénylési egylttmikodés megvaldsitdsa az alegység és a Dandar torzs kozott.

Sdnta Gdbor ezredes s. k.,
dandarparancsnok

Adatkezelési tajékoztato

Az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban:
Infotv.) vonatkozé rendelkezéseiben foglaltak szerint az adatkezeléssel kapcsolatban a kovetkezokrol tajékoztatom:

I. Az adatkezel6:

a) Magyar Honvédség 2. vitéz Bertalan Arpad Kiilénleges Rendeltetési Dandar, cim: 5008 Szolnok, Kilidn at 1.,
tel.: +36-56-505-100, e-mail: mh.2krdd@mil.hu,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdségei: Dr. Ladanyi Zoltan szdzados, tel.: +36-30-598-1128,
HM tel: 02-43-40-71, e-mail: Zoltan.Dr.Ladanyi@mil.hu

Il. Az adatkezelés, a személyes adatok forrasa:

a) Az adatkezelés a kivalasztasi eljaras lefolytatasa céljabdl torténik.

b) Adatkezelésiink jogalapja az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a honvédségi adatkezelésrél, az egyes
honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol szolé 2013. évi
XCVII. térvény (a tovédbbiakban: Haktv.) 23. §-a.

<) Az adatkezelés soran kezelt adatokat On biztositja szamunkra.

lll. Adattovabbitas, adatfeldolgozas, az adatkezelés id6tartama:

a) Jogszabdlyon alapulé kotelezettség esetén adatot kozliink az illetékes szervek részére.
b) Nem kivanjuk az adatokat harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére tovabbitani.
<) A Haktv. 23. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a palyazati eljaras lezarasat kovetéen az adatok

a nyilvantartasbdl torlésre kerilnek, kivéve, ha On az adatai tovébbi kezeléséhez irasban hozzajarul annak
érdekében, hogy a késébbi palyazati lehetéségekrél tajékoztatast kapjon.

IV. Az On jogai:

A) On kérelmezheti téliink az alabbiakat:

- az Onre vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést,

- az Onre vonatkozé adatok helyesbitését,

- azadatkezelés korlatozasat

a) ha On vitatja az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozé &ltal

kezelt személyes adatok pontossagat, helytallésagat vagy hianytalansdgat, és a kezelt személyes adatok
pontossaga, helytallésaga vagy hianytalansaga kétséget kizaréan nem allapithaté meg, a fennallo kétség
tisztdzasanak id6tartamara. Az ilyen adatkezelési korlatozas megsziintetésérél Ont el6zetesen tajékoztatni
fogjuk,
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b)

&

o

ha az adatok térlésének lenne helye, de az On irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezeld rendelkezésére &lld
informacioék alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok térlése sértené az On jogos érdekeit,
a torlés mell6zését megalapozd jogos érdek fennallasanak idétartamara,

ha az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezel6 vagy mas kozfeladatot ellatdé szerv altal vagy
részvételével végzett, jogszabdlyban meghatdrozott vizsgédlatok vagy eljardsok - igy kilondsen
blintetéeljards — sordn az adatok bizonyitékként valé megdérzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljards
végleges, illetve jogerds lezarasaig,

ha az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezelé dokumentacids kotelezettségének teljesitése céljabdl
az adatok megérzése sziikséges, 10 évig,

az adatkezelés korlatozdsanak idétartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az adatkezeld,
illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a tarolason tul egyéb adatkezelési
miveletet kizardlag az On jogos érdekének érvényesitése céljdbdl vagy térvényben, nemzetkdzi
szerzédésben, illetve az Eurdpai Uniod kotelez6 jogi aktusdban meghatdrozottak szerint végezhet.

- személyes adatainak torlését az alabbi esetekben:

a)

b)

<)
d)

az adatkezelés jogellenes, igy kiléndsen, ha az adatkezelés

aa) az Infotv.-ben rogzitett alapelvekkel ellentétes,

ab) célja megszlint, vagy az adatok tovabbi kezelése mdr nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz,

ac) torvényben, nemzetkdzi szerz6désben vagy az Eurdpai Unid kdtelezd jogi aktusdban meghatérozott
idétartama eltelt, vagy

ad) jogalapja megsz(int és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

az érintett az adatkezeléshez adott hozzajaruldsat visszavonja vagy személyes adatainak torlését kérelmezi,

kivéve, ha az adatok kezelése az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) vagy c) pontjan vagy (2) bekezdés b) pontjan
alapul,

az adatok torlését jogszabdly, az Eurdpai Unio jogi aktusa, a Hatésag vagy a birésag elrendelte, vagy

az Infotv. 19. § (1) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott idétartam eltelt.

B) Amennyiben megitélése szerint az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti az altalanos adatvédelmi
rendeletet, Ugy az adatkezel§ adatvédelmi tisztviseléjéhez, a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszékhez fordulhat, valamint panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnal
(1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9, telefon: +36 (1) 391-1400;
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu).

Az MH 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred ezredparancsnokanak palyazati felhivasa
a MH 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred allomanyaban lévé beosztas betoltésére

Palyazatot nyujthatnak be korlatozas nélkil a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség alloméanyaba
tartozo hivatasos és szerzédéses tisztek.

A palyazat beérkezési hatarideje: 2022. aprilis 7.

A palyazatot kozvetlenil az MH 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred (a tovabbiakban: MH 12. ALRE)
ezredparancsnokanak, Konczdl Ferenc ezredesnek cimezve zart boritékban ,Palydzat - kommunikécids tiszt”
megjeldléssel, Ugyviteli vagy postai uton (MH 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred, 9027 Gyér, Laktanya ut 1.)
kell benyujtani.

A palyazat benyujtasanak feltételei:
A megpalyazott beosztas kovetelményeinek valé megfelelés.

A palyazat benyujtasanak nem feltétele:
- abeosztas betdltéséhez el6irt nemzetbiztonsagi szakvélemény megléte,
- harcdszati torzstiszti tanfolyam megléte (a Vhr. 26/D. §-dban foglaltak alapjan mentesithet6 a tanfolyam

elvégzése aldl).

Amennyiben a palyazo a palyazati feltételeknek nem felel meg, palydzata érvénytelennek mingsiil.
A megpalyazott szolgalati beosztas athelyezéssel és kinevezéssel is betdlthetd.
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A palyazatnak tartalmaznia kell:
— Részletes szakmai 6néletrajzot.
— Allomanyilletékes parancsnok javaslata Személyi javaslati lapon, nemleges vélemény esetén is.

A palyazat elbiralasanak médja és idépontja:

A beérkezett pdlydzatokat a benyujtési hatérid6 lejartat koveté 30 napon beliil bizottség birdlja el. Az elbiralas
a palyazati anyag, valamint személyes meghallgatéds alapjan torténik. Az elbirdlast kdvetéen a bizottsag javaslatot
tesz a munkaltatoi jogkort gyakorld részére, aki a palyazat nyertesérél dont. Amennyiben a bizottsag altal javasolt
személy nem rendelkezik nemzetbiztonsdgi szakvéleménnyel, a munkaltatéi dontésre csak a kockdzatot nem
tartalmazé nemzetbiztonsagi szakvélemény meglétét kdvetéen kerlilhet sor. A munkaltatéi dontésrdl a palyazok és
allomanyilletékes parancsnokaik irdsban tajékoztatast kapnak.

Amennyiben a fogadé honvédelmi szervezet vezetdje az allomanyilletékes parancsnok nemleges javaslata ellenére
is fenntartja athelyezési szandékat, az athelyezésr6l a Vhr. 39. § (4) bekezdésében foglaltak szerint szolgalati
ala-folérendeltség esetén a szolgalati eloljaré dont.

A palyézat elnyerése esetén az athelyezés a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.)
42.§ (1) bekezdés b) pontja, a kinevezés a Hjt. 42. § (1) bekezdés a) pontja alapjan keril végrehajtasra.

A beosztas betoltésének varhaté idopontja:
A palyézat elbirdldsa utdn, a munkaltatéi dontést kdvetden.

A palyazatban szerepl6 beosztassal kapcsolatban tovabbi felvilagositast ad:
Jely Gusztav 6rnagy, MH 12. ALRE, Személyligyi Fénokség, fénok, HM tel.: 02-33-5040; mobil: +36-30/3735436

A palyazatban szerepl6 beosztas szolgalatteljesitési helye:
9027 Gy6r, Laktanya ut 1.

A beosztas megnevezése:
MH 12. ALRE, Parancsnoksag, kommunikacids tiszt

Rendszeresitett rendfokozat: szazados
El6irt iskolai végzettség: féiskola
llletménykategdria: /13
Elémeneteli rend: specialis
Munkakori azonosité kod: 01Se12EZRAK
Pozicidazonosito: 11493330
Nemzetbiztonsagi ellendrzés: kotelezett

A munkakor képernyds eszkdz hasznélatat igényli.

A beosztas betodltésének altalanos kovetelményei:

- Katonai alapfokozatu BSc (katonai féiskolai) vagy polgari alapfokozati BSc/Ba (polgari féiskolai) végzettség.

- Szakiranyu felséfoku szakképzettség.

- Angol kozépfoku komplex nyelvvizsga.

— A beosztas betoltéséhez kapcsolddo nemzetbiztonsagi kovetelménynek vald megfelelés.

- Harcészati torzstiszti tanfolyam.

- Aszolgalati beosztasnak megfelel6 egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag (személyi javaslati lapon rogzitve).

Elonyt jelent:

- A kommunikéciés/human szakteriileten szerzett, legaldbb 3-5 éves szakmai tapasztalat.

- Rendezvények szervezése soran szerzett gyakorlati tapasztalat.

- Kommunikacios és fotds szakképzettség.

- Informatikai végzettség.

- MsWord, MsPowerPoint, Weblap- és képszerkeszt6 alkalmazasok gyakorlott hasznalata és ismerete.

— A beosztas ellatasdhoz el6nyds kompetencidk: pontossag, megbizhatdsag, felelésségtudat, problémamegoldd
képesség, stressztlird képesség, j6 kommunikacids készség, fejlédési készség, szakterlleten bellli 6nképzési
igény.
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A beosztas fobb tevékenységi kore (munkakori leirasbol adodoé feladatok):

A vonatkozd miniszteri utasitdsok, szabalyok, irdnyelvek és el6irdsok alapjan az alakulat eredményes kiilsé és
belsé kommunikacidjanak megvaldsitasa.

A katonai szervezet kils6é kommunikacidja hatékonysaganak, folyamatossaganak elémozditasa érdekében
kapcsolattartds a helyi és a katonai sajto szerkesztéségeivel, azok munkatarsaival, résziikre hiteles, pontos irdsos
és képi informaciok biztositasa az alakulat tevékenységérdl, feladatairdl, valamint ezekkel kapcsolatban
sajtényilatkozat javasldsa, szervezése és koordindldsa. A vezetd dllomany kozszereplésének tdmogatdsa és
segitése.

Részvétel az MH 12. ALRE egységes arculatanak kialakitasaban, az arculati kép folyamatos formalasaban.

A belsé6 kommunikacidval kapcsolatos szakmai munka végzése. A katonai szervezet m(ikodésének
gordiilékenysége érdekében javaslatok kidolgozésa és a személyi 4llomany aktudlis kérdésekrél valé idébeni,
differencidlt tdjékoztatasanak megszervezése. Tevékenységével a parancsnok ez irdnyd munkajanak elésegitése
és az allomany korében a szervezethez vald tartozés érzésének erdsitése.

Részvétel a sajtd szamdra nyilt rendezvények (kiképzési események, linnepségek, fegyvernemi napok, nyilt
laktanyai napok), valamint a hazai és a kulféldi gyakorlatok sajtonyilvanossagi munkajanak megszervezésében,
végzésében, az adott esemény céljainak, tartalmanak és szlikségességének bemutatdsa a tarsadalom lehetd
legszélesebb kore szdmara.

A napi sajtévalogatas elkészitése, a benne szerepld hirek feldolgozéasa. Az ezred sajtéarchivumanak kezelése.
A parancsnok szdmara elemzés készitése, amely bemutatja az alakulat tarsadalmi megitélését, sziikség esetén,
javaslattétel a helyreigazitasra, valamint a pozitiv megitélés erésitése érdekében végzendd kommunikacios
tevékenységre.

Az ezred honlapjanak szerkesztése, folyamatos frissitésének és a meghatdrozott anyagok felkeriilésének
irdnyitdsa, ellendérzése.

Kapcsolattartas a civil szervezetekkel. A civil szervezetek részére biztositott rendezvények tervezése, koordindlasa
és az engedélyeztetéssel kapcsolatos eljarasok kezdeményezése. A vonatkozé adatszolgaltatdsok dsszedllitasa és
felterjesztése.

Konczél Ferenc ezredes s. k.,
ezredparancsnok

Adatkezelési tajékoztato

Az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban:
Infotv.) vonatkozé rendelkezéseiben foglaltak szerint az adatkezeléssel kapcsolatban a kovetkezokrol tajékoztatom:

|. Az adatkezeld:

a)

b)

Magyar Honvédség 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred, cim: 9027 Gyér, Laktanya ut 1.
Tel.: +36-96-622-700, e-mail: mh12raketaezred@mil.hu

az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdségei: Dr. Szraga Milan szazados,

HM tel.: 02-33-5070, e-mail: szraga.milan@mil.hu

Il. Az adatkezelés, a személyes adatok forrasa:

a)
b)
d]

Az adatkezelés a kivalasztasi eljaras lefolytatasa céljabdl torténik.

Adatkezelésiink jogalapja az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a honvédségi adatkezelésrél, az egyes
honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol szolé 2013. évi
XCVII. térvény (a tovédbbiakban: Haktv.) 23. §-a.

Az adatkezelés soran kezelt adatokat On biztositja szamunkra.

Adattovabbitas, adatfeldolgozés, az adatkezelés id6tartama:
Jogszabalyon alapulé kotelezettség esetén adatot kozllink az illetékes szervek részére.
Nem kivanjuk az adatokat harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére tovabbitani.
A Haktv. 23. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a palyazati eljaras lezarasat kovetéen az adatok
a nyilvantartasbdl torlésre kerllnek, kivéve, ha On az adatai tovébbi kezeléséhez irasban hozzajarul annak
érdekében, hogy a késébbi palyazati lehetéségekrél tajékoztatast kapjon.
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IV. Az On jogai:

A) On kérelmezheti téliink az alabbiakat:
- az Onre vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést,
- az Onre vonatkoz6 adatok helyesbitését,
— azadatkezelés korldtozasat
a) ha On vitatja az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé éltal

kezelt személyes adatok pontossdgét, helytallésdgat vagy hidnytalansdgét, és a kezelt személyes adatok
pontossaga, helytallésdga vagy hidnytalansaga kétséget kizaréan nem allapithaté meg, a fennallé kétség
tisztazasanak idStartamara. Az ilyen adatkezelési korlatozas megsziintetésérél Ont el6zetesen tajékoztatni
fogjuk,

b) ha az adatok térlésének lenne helye, de az On irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezeld rendelkezésére 4llo

=

o

informaciodk alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok térlése sértené az On jogos érdekeit,
a torlés mell6zését megalapozd jogos érdek fennallasanak idétartamara,

ha az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezel6 vagy mas kozfeladatot ellatdé szerv altal vagy
részvételével végzett, jogszabdlyban meghatdrozott vizsgédlatok vagy eljardsok - igy kilondsen
blintetéeljards — sordn az adatok bizonyitékként valé megérzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljards
végleges, illetve jogerds lezarasaig,

ha az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezelé dokumentacids kotelezettségének teljesitése céljabdl
az adatok megérzése sziikséges, 10 évig,

az adatkezelés korlatozdsanak idétartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az adatkezeld,
illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a tarolason tul egyéb adatkezelési
miveletet kizardlag az On jogos érdekének érvényesitése céljdbdl vagy térvényben, nemzetkdzi
szerzédésben, illetve az Eurdpai Uniod kotelez6 jogi aktusdban meghatdrozottak szerint végezhet.

- személyes adatainak torlését az alabbi esetekben:
a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilondsen, ha az adatkezelés

b

=

aa) az Infotv.-ben rogzitett alapelvekkel ellentétes,

ab) célja megszlint, vagy az adatok tovabbi kezelése mdr nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz,

ac) torvényben, nemzetkdzi szerz6désben vagy az Eurdpai Unid kdtelezd jogi aktusdban meghatérozott
idétartama eltelt, vagy

ad) jogalapja megsz(int és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

az érintett az adatkezeléshez adott hozzajaruldsat visszavonja vagy személyes adatainak torlését kérelmezi,
kivéve, ha az adatok kezelése az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) vagy c) pontjan vagy (2) bekezdés b) pontjan
alapul,

c) az adatok torlését jogszabaly, az Eurépai Unié jogi aktusa, a Hatdség vagy a biréség elrendelte, vagy
d) azInfotv. 19. § (1) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott idétartam eltelt.

B) Amennyiben megitélése szerint az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti az altalanos adatvédelmi
rendeletet, Ugy az adatkezel§ adatvédelmi tisztviseléjéhez, a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszékhez fordulhat, valamint panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnal
(1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9, telefon: +36 (1) 391-1400;
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu).

Az MH Ludovika Zaszléalj zaszléaljparancsnokanak palyazati felhivasa
az MH Ludovika Zaszléalj allomanyaban l1évo beosztasok betoltésére

Palyazatot nyujthatnak be korlatozas nélkil a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség alloméanyaba
tartozo hivatasos és szerzédéses altisztek.

A palyazat beérkezési hatarideje: 2022. aprilis 20.

A palyazatot kozvetlenill az MH Ludovika Zaszléalj (tovabbiakban: MH LZ) zészléaljparancsnokanak, Sari Szabolcs
ezredesnek cimezve, zart boritékban, ,Palyazat” megjeldléssel, tigyviteli vagy postai Gton (1101 Budapest, Hungaria
krt. 9-11., 1885 Budapest, Pf. 25) kell benyujtani.
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A palyazat benyujtasanak feltételei:

A megpalydzott beosztds kovetelményeinek valé medfelelés, a beosztdshoz kapcsolodd idegennyelv-ismereti
kovetelménynek valé megfelelés kivételével, tekintettel arra, hogy a honvédek jogallasardl szélé 2012. évi
CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet (a tovabbiakban: Vhr.)
28. §-adban foglaltak alapjan &athelyezésre/kinevezésre tervezett személy mentesitheté az idegennyelv-ismereti
kovetelmény alol.

Amennyiben a palyazé a pélyazati feltételeknek nem felel meg, a palyazata érvénytelennek mindsdl.

A megpalydzott szolgalati beosztas dthelyezéssel és kinevezéssel is betdlthetd.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
— Részletes szakmai 6néletrajzot.
- Allomanyilletékes parancsnok javaslatat Személyi Javaslati Lapon, nemleges vélemény esetén is.

A palyazat elbiralasanak médja és idépontja:

A beérkezett pdlydzatokat a benyujtdsi hatérid6 lejartat koveté 10 napon belil bizottség birdlja el. Az elbiralds
a benyujtott pélyazati anyag, valamint személyes meghallgatas alapjan torténik. Az elbirdlast kovetéen a bizottsag
javaslatot tesz a munkaltatéi jogkdrt gyakorlo részére, aki a pdlydzat nyertesérél dont. A munkaltatéi dontésrél
a palyazok és allomanyilletékes parancsnokaik irasban tdjékoztatast kapnak.

Amennyiben a fogadd honvédelmi szervezet vezetdje az allomanyilletékes parancsnok nemleges javaslata ellenére
is fenntartja athelyezési szandékat, az athelyezésr6l a Vhr. 39. § (4) bekezdésében foglaltak szerint szolgalati
ala-folérendeltség esetén a szolgalati eldljard, egyéb esetben a kozvetlen kozos eldljard parancsnok dont.

A palyézat elnyerése esetén az athelyezés a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.)
42.§ (1) bekezdés b) pontja, a kinevezés a Hjt. 42. § (1) bekezdés a) pontja alapjan keril végrehajtasra.

A beosztasok betoltésének varhaté idopontja:
A palyézat elbirdldsa utdn, a munkaltatéi dontést kdvetden.

A palyazatban szerepl6 beosztasok szolgalatteljesitési helye:
Zrinyi Miklos Laktanya és Egyetemi Campus, 1101 Budapest, Hungdria krt. 9-11.

1. A beosztas megnevezése:
MH LZ, Vezet6 szervek, Személyligyi Részleg, adatfeldolgozo zaszlos

Rendszeresitett rendfokozat: zaszlés

El6irt iskolai végzettség: kozépfoku
llletménykategdria: 1/08
Elémeneteli rend: specialis
Munkakori azonosité kod: 86Ce07ZKRAA
Nemzetbiztonsagi ellendrzés: nem el6irt
Pozicidazonosito: 11370436

A munkakor képernyds eszkdz hasznélatat igényli.

A palyazatban szerepl6 beosztassal kapcsolatban tovabbi felvilagositast ad:
Kovacs Lilla 6rnagy, MH LZ, személylgyi részlegvezet6, HM telefon: 02-2-20-502

A beosztas betodltésének altalanos kovetelményei:

- Erettségi.

- Szakiranyu kozépfoku szakképzettség vagy az adott beosztasellatashoz eldirt, a kijelolt honvédelmi szervezet
altal végrehajtott tanfolyamrendszer(i képzés sikeres elvégzése.

- Angol alapfokd komplex nyelvvizsga.

- A szolgalati beosztasnak és életkornak megfelel6é egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag (Személyi javaslati
lapon rogzitve).

- Felhasznaléi szintl informatikai ismeretek.

Elonyt jelent:

- ECDL bizonyitvany.

— Angol STANAG 1.1.1.1. szint( nyelvvizsga.

- HM KGIR+ rendszer ismerete és hasznélata.

- Személyligyi/humdn beosztasban szerzett szakmai tapasztalat.
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A beosztas fobb tevékenységi kore (munkakori leirasbol adodoé feladatok):

- A honvéd tisztjeloltek teljes kor(i személyugyi, munkatigyi és a tanulmanyaikkal kapcsolatos feladatainak
végrehajtasa.

- Az 6sztdndijszerz6désben meghatdrozott kdvetelmények teljesitésének (nyelvvizsga, gépjarmivezetdi engedély)
figyelemmel kisérése.

- A honvéd tisztjeloltek Iétszamanak naprakészen tartasa, id6szakos jelentések felterjesztése.

- Személyi javaslati lapok, munkaltatoi dontések el6készitése a beérkezett kérelmek alapjan.

- A HM KGIR+ rendszerben a honvéd tisztjeloltek adatainak naprakészen tartdsa, jdranddsagainak rogzitése.

- Szolgalati igazolvanyokkal kapcsolatos ligyinézés.

- Folyamatos egylittm(ikédés az NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképzd Kar tanulmanyi osztalyaval.

2. A beosztas megnevezése:
MH LZ, Vezet6 szervek, Személyligyi Részleg, személyligyi altiszt

Rendszeresitett rendfokozat: fétorzsérmester
El6irt iskolai végzettség: kozépfoku
llletménykategdria: 1/07
Elémeneteli rend: specialis
Munkakori azonosité kod: 86Ce06ZZRZZ
Nemzetbiztonsagi ellendrzés: nem el6irt
Pozicidazonosito: 12122288

A munkakor képernyds eszkdz hasznélatat igényli.

A palyazatban szerepl6 beosztassal kapcsolatban tovabbi felvilagositast ad:
Kovacs Lilla 6rnagy, MH LZ, személylgyi részlegvezet6, HM telefon: 02-2-20-502

A beosztas betoltésének altalanos kovetelményei:

- Erettségi.

- Szakiranyu kozépfoku szakképzettség vagy az adott beosztasellatashoz eldirt, a kijelolt honvédelmi szervezet
altal végrehajtott tanfolyamrendszer(i képzés sikeres elvégzése.

- A szolgalati beosztasnak és életkornak megfelel6é egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag (Személyi javaslati
lapon rogzitve).

- Felhasznaléi szintl informatikai ismeretek.

Elonyt jelent:

- ECDL bizonyitvany.

- HM KGIR+ rendszer ismerete és hasznélata.

- Személyligyi/humdn beosztasban szerzett szakmai tapasztalat.

A beosztas fobb tevékenységi kore (munkakori leirasbol adodoé feladatok):

- A zészlbalj dllomanydba tartozd hivatdsos és szerz6déses katondk, valamint a honvédelmi alkalmazottak
személyugyi nyilvantartasi és adminisztracios feladatainak végrehajtasa.

- Szolgalati és honvédelmi alkalmazotti igazolvanyokkal kapcsolatos ligyintézés.

- Szolgalati utlevél igénylések elkészitése.

- Keres6képtelen dllomanyba vételrsl sz6l6 igazolasok és GYAP igazolasok tovabbitasa a HM VGH felé.

— Munkdba jarasi koltségtéritésre vonatkozd kérelmek ellenérzése, valamint az engedélyezésiikre vonatkozd
parancs eldkészitése.

— Az érkezett Ugyiratok az Ugyviteli részlegen torténd napi atvétele és iktatasa.

3. A beosztas megnevezése:
MH LZ, Vezet6 szervek, Torzs, Hadmuveleti Részleg, beosztott altiszt

Rendszeresitett rendfokozat: fétorzsérmester

El6irt iskolai végzettség: kozépfoku

llletménykategdria: 1/07

Elémeneteli rend: kettds rendfokozattal rendszeresitett
Munkakori azonosité kod: 01He06ZZRZZ

Nemzetbiztonsagi ellendrzés: nem el6irt

Pozicidazonosito: 11782167

A munkakor képernyds eszkdz hasznélatat igényli.
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A palyazatban szerepl6 beosztassal kapcsolatban tovabbi felvilagositast ad:
Papp Laszl6 alezredes, MH LZ, torzsfénok, HM telefon: 02-2-20-530

A beosztas betodltésének altalanos kovetelményei:

- Erettségi.

- Szakiranyu kozépfoku szakképzettség vagy az elsé altiszti beosztas ellatasara felkészité, a kijelolt honvédelmi
szervezet altal végrehajtott tanfolyamrendszer(i képzés sikeres elvégzése.

- A szolgalati beosztasnak és életkornak megfelel6é egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag (Személyi javaslati
lapon rogzitve).

- Felhasznaléi szintl informatikai ismeretek.

Elonyt jelent:
- ECDL bizonyitvany.
- Hadmoiveleti beosztasban szerzett szakmai tapasztalat.

A beosztas fobb tevékenységi kore (munkakori leirasbol adodoé feladatok):

— A zészlbaljat érintd éves és havi tervek, intézkedések, okmanyok kidolgozasa.

— A hadmdiveleti részleg okmanyainak kezelése, naprakészen tartasa.

— Békevezetéshez sziikséges nyilvantartasok vezetése, naprakészen tartasa.

- A zaszlbalj belsé rendjének, a katondk mindennapi tevékenységének szabdlyozdsara kiadott intézkedések
pontositasa.

— A 24 6ras 6r-, és készenléti szolgalatok felkészitésének, ellatasanak el6készitése és ellendrzése.

- Laktanyai beléptetéssel kapcsolatos tigyintézés.

Sdri Szabolcs ezredes s. k.,
zaszldaljparancsnok

Adatkezelési tajékoztato

Az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban:
Infotv.) vonatkozé rendelkezéseiben foglaltak szerint az adatkezeléssel kapcsolatban a kovetkezokrol tajékoztatom:

I. Az adatkezel6:

a) Magyar Honvédség Ludovika Zaszléalj, cim: 1101 Budapest, Hungaria krt. 9-11., tel.: +36-1-236-5219,
honlap: ludovikazaszloalj.uni-nke.hu, e-mail: mh.Iz@hm.gov.hu

b) az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdségei: Dr. Suba Istvan alezredes, tel.: +36-1-236-5219,
HM tel.: 02-2-20510, e-mail: Suba.lstvan@hunmil.local, Suba.lstvan@uni-nke.hu

Il. Az adatkezelés, a személyes adatok forrasa:

a) Az adatkezelés a kivalasztasi eljaras lefolytatasa céljabdl torténik.

b) Adatkezelésiink jogalapja az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a honvédségi adatkezelésrél, az egyes
honvédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol szolé 2013. évi
XCVII. térvény (a tovédbbiakban: Haktv.) 23. §-a.

<) Az adatkezelés soran kezelt adatokat On biztositja szamunkra.

lll. Adattovabbitds, adatfeldolgozas, az adatkezelés id6tartama:

a) Jogszabdlyon alapulé kotelezettség esetén adatot kozliink az illetékes szervek részére.
b) Nem kivanjuk az adatokat harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére tovabbitani.
<) A Haktv. 23. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a palyazati eljaras lezarasat kovetéen az adatok

a nyilvantartasbdl torlésre kerilnek, kivéve, ha On az adatai tovébbi kezeléséhez irasban hozzajarul annak
érdekében, hogy a késébbi palyazati lehetéségekrél tajékoztatast kapjon.
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IV. Az On jogai:

A) On kérelmezheti téliink az alabbiakat:
- az Onre vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést,
- az Onre vonatkoz6 adatok helyesbitését,
— azadatkezelés korldtozasat
a) ha On vitatja az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé éltal

kezelt személyes adatok pontossdgét, helytallésdgat vagy hidnytalansdgét, és a kezelt személyes adatok
pontossaga, helytallésdga vagy hidnytalansaga kétséget kizaréan nem allapithaté meg, a fennallé kétség
tisztazasanak idStartamara. Az ilyen adatkezelési korlatozas megsziintetésérél Ont el6zetesen tajékoztatni
fogjuk,

b) ha az adatok térlésének lenne helye, de az On irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezeld rendelkezésére 4llo

=

o

informaciodk alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok térlése sértené az On jogos érdekeit,
a torlés mell6zését megalapozd jogos érdek fennallasanak idétartamara,

ha az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezel6 vagy mas kozfeladatot ellatdé szerv altal vagy
részvételével végzett, jogszabdlyban meghatdrozott vizsgédlatok vagy eljardsok - igy kilondsen
blintetéeljards — sordn az adatok bizonyitékként valé megérzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljards
végleges, illetve jogerds lezarasaig,

ha az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezelé dokumentacids kotelezettségének teljesitése céljabdl
az adatok megérzése sziikséges, 10 évig,

az adatkezelés korlatozdsanak idétartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az adatkezeld,
illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a tarolason tul egyéb adatkezelési
miveletet kizardlag az On jogos érdekének érvényesitése céljdbdl vagy térvényben, nemzetkdzi
szerzédésben, illetve az Eurdpai Uniod kotelez6 jogi aktusdban meghatdrozottak szerint végezhet.

- személyes adatainak torlését az alabbi esetekben:
a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilondsen, ha az adatkezelés

b

=

aa) az Infotv.-ben rogzitett alapelvekkel ellentétes,

ab) célja megszlint, vagy az adatok tovabbi kezelése mdr nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz,

ac) torvényben, nemzetkdzi szerz6désben vagy az Eurdpai Unid kdtelezd jogi aktusdban meghatérozott
idétartama eltelt, vagy

ad) jogalapja megsz(int és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

az érintett az adatkezeléshez adott hozzajaruldsat visszavonja vagy személyes adatainak torlését kérelmezi,
kivéve, ha az adatok kezelése az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) vagy c) pontjan vagy (2) bekezdés b) pontjan
alapul,

c) az adatok torlését jogszabaly, az Eurépai Unié jogi aktusa, a Hatdség vagy a biréség elrendelte, vagy
d) azInfotv. 19. § (1) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott idétartam eltelt.

B) Amennyiben megitélése szerint az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti az altalanos adatvédelmi
rendeletet, Ugy az adatkezel§ adatvédelmi tisztviseléjéhez, a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszékhez fordulhat, valamint panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnal
(1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9, telefon: +36 (1) 391-1400;
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu).

A Honvédelmi Minisztérium hivatalos lapja

Szerkeszti a HM Jogi Féosztaly

1885 Budapest, Pf. 25, telefon: 474-1111/222-25, 474-1172

A szerkesztésért felel6s: dr. Korom Renata
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