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Jogszabalyok

A Kormany 288/2024. (IX. 30.) Korm. rendelete
a honvédek jogallasaval 6sszefiiggé kormanyrendeletek médositasaroél

A Kormany

a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 110. § (1) bekezdés 8. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva,

a 2. alcim tekintetében az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6ld 2003. évi LXXXIV. torvény 28. §
(3) bekezdés a) és b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva,

a 3. alcim tekintetében az Alaptorvény 45. cikk (6) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hatdskorében

a kovetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

3.8

4.8

1. A fels6oktatasi felvételi eljarasrol szol6 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet médositasa

A felsGoktatasi felvételi eljarasrol sz6l6 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet 20. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

,20. § Ha a jelentkezé az onkéntes tartalékos jogallasrél széld 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet (a tovdbbiakban:
HM rendelet) szerint 6nkéntes tartalékos katonaként

a) szakkiképzés nélkil legaldbb hat hdnapos folyamatos kiképzést teljesitett, 16 tobbletpontra,

b) a hat hénapos szolgalati ideje alatt a HM rendelet 23. § (4) bekezdése szerinti szakkiképzést teljesitette,
32 tobbletpontra,

) a b) pontot folytatélagosan kovetd hat hdnapos szolgalati ideje alatt a HM rendelet 23. § (4) bekezdése szerinti
szakkiképzést teljesitette, 0sszesen 64 tobbletpontra

jogosult.”

2. Az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének,
valamint az ahhoz kapcsol6dé tamogatas igénybevételének részletes szabalyairdl sz616
256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet médositasa

Az egyes egészséguigyi dolgozdk és egészségligyben dolgozdk illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz
kapcsolodd tdmogatds igénybevételének részletes szabalyairdl sz6lé 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 2. §
(4) bekezdésében a ,honvédek jogdlldsarol szoldo 2012, évi CCV. toérvény (a tovabbiakban: Hjt.) egyes
rendelkezéseinek végrehajtdsarol sz6l6 miniszteri rendeletben” szvegrész helyébe a ,honvédek jogdlldsarol sz6lé
jogszabalyban” szoveg lép.

Az egyes egészségiigyi dolgozdk és egészségligyben dolgozdk illetmény- vagy bérnévelésének, valamint az ahhoz

kapcsol6dd tdmogatas igénybevételének részletes szabdlyairdl sz6l6 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet

a) 2/C. § (1a) bekezdésében az ,a Hjt. 237/L. § (2)-(4) bekezdése” szovegrész helyébe az ,az egészségligyi
beosztdsu katonak szolgdélati viszonyaval kapcsolatos sajatos szabélyokrél sz616 18/2024. (IX. 2.) HM rendelet
5.8 (2)-(6) bekezdése” szbveg,

b) 2/C. § (1b) bekezdésében az ,a Hjt. 237/L. § (14) bekezdése” szbvegrész helyébe az ,az egészségiigyi
beosztasu katonak szolgdélati viszonyaval kapcsolatos sajatos szabélyokrdl sz616 18/2024. (IX. 2.) HM rendelet
8.§-a"szbveg,

<) 1. mellékletében a,koézalkalmazottakra” szévegrész helyébe a,honvédelmi alkalmazottakra” széveg

Hatalyat veszti az egyes egészségligyi dolgozok és egészségligyben dolgozok illetmény- vagy bérnévelésének,
valamint az ahhoz kapcsol6dd tamogatas igénybevételének részletes szabdlyairdl szélé6 256/2013. (VI. 5.
Korm. rendelet 2/C. § (2) bekezdésében az,és a Hjt" szovegrész.
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5.8

6.8

3. A honvédek jogallasarol sz616 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet médositasa

A honvédek jogallasardl szolo 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet 32. § (26) bekezdés a) pont aa) alpontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés lép:

[A (24) bekezdés alkalmazdsa szempontjdbdl

a 2024. szeptember 30-dn érvényes illetmény meghatdrozdsa sordn nem kell figyelembe venni]

,aa) a Hjt. e rendelet hatalybalépését megel6zé napon hatélyos 55. § (6) bekezdése alapjan megallapitott, valamint
a honvédek illetményérdl és illetményjellegl juttatasairdl szolé 7/2015. (VI. 22.) HM rendelet 2024. junius 30-an
hatalyos 13. § (1) bekezdése szerinti tlizszerész tevékenységért megallapitott pétlékok 6sszegét,”

A honvédek jogallasarol szold 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet 32. §-a a kdvetkezd (45) és (46) bekezdéssel
egészil ki:

,(45) A (24) bekezdés a) pontja szerinti tavolléti dij alatt a honvéd tisztjel6lt esetében az alapilletményt kell érteni.
(46) A (24) bekezdés a) pontja szerinti tavolléti dij alatt a Hjt. e rendelet hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos
237/L. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi beosztasu katonak esetében a Hjt. e rendelet hatalybalépését
megel6z6 napon hatalyos 237/L. § (10) bekezdés a) pontja szerinti alapilletményt kell érteni.”

4, Zar6 rendelkezések
Ez a rendelet 2024. oktdber 1-jén lép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A honvédelmi miniszter 20/2024. (IX. 30.) HM rendelete
a hivatasos és a szerz6déses allomany tagjanak illetményérol

A honvédek jogallasardl szold 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,

a 27. § tekintetében a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szélé 2018. évi CXIV. torvény 93. § 4. pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan,

a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérdl szolé 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjdban meghatérozott
feladatkéromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

2.§

3.8

1. Altalanos rendelkezések

E rendelet hatélya a hivatasos és szerzédéses dllomany tagjara (a tovdbbiakban egyiitt: allomany tagja) terjed ki.
E rendeletet az egészségiigyi beosztasu katonakra miniszteri rendeletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

2. Az alapilletmény megallapitasa

A dontésre jogosult el6ljard az allomany tagjanak alapilletményét, a honvédek jogallasardl szolé 137/2024. (V1. 28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.) 19. § (1) bekezdése szerinti besorolas alapjan, valamint - szolgalati viszonyra
vonatkozo szabdly keretei kdzott — mérlegelési jogkdrben allapitja meg a Hjkr. 24. § (3) bekezdése és az e rendelet
szerint iranyadé illetménysav also és felsé savhatara kozott.

Az irdnyado6 illetménysdv alsé savhataranal alacsonyabb alapilletmény kizardlag a 7. & (2) bekezdése alapjan
allapithaté meg.

Az irdnyado illetménysav felsé savhataranal magasabb alapilletmény nem éllapithatd meg.

Az iranyadé illetménysdvot az dllomany tagja altal betdltott vagy betdlteni tervezett szolgélati beosztdsnak vagy
alldshelynek (a tovabbiakban: szolgdlati beosztds) moveleti vagy adminisztrativ besoroldsa és az ehhez
rendszeresitett rendfokozatnak megfelelé besorolasi kategdria hatdrozza meg. E rendelkezést abban az esetben is
alkalmazni kell, ha az dllomany tagja a rendelkezési allomany idétartama alatt télt be szolgalati beosztast.

A rendelkezési dllomany ideje alatt, ha az dllomany tagja nem tolt be szolgalati beosztast, az irdnyado illetménysavot
a Hjkr. 24. § (3) bekezdés b) pontja szerinti adminisztrativ besorolds és a viselt rendfokozata szerinti besorolasi
kategdria hatdrozza meg.
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

10.§
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A rendelkezési dllomany ideje alatt, ha az dllomany tagja Magyarorszagon telepiilé6 nemzetkozi szervezetnél teljesit
szolgdlatot, az irdnyadd illetménysavot a Hjkr. 24. § (3) bekezdés a) pontja szerinti miveleti besorolas és
a rendszeresitett rendfokozatnak megfelel$ besorolasi kategodria hatarozza meg.

Miniszter altal haderéfejlesztés szempontjabdl kiemelt jelentéségli szolgdlati beosztdsnak mindsitett beosztasba
torténd dthelyezés vagy kinevezés esetén az allomany tagja a miniszter altal a Hjkr. 24. § (3) bekezdése
figyelembevételével meghatarozott mértéku alapilletményre jogosult.

Az dllomany tagjanak alapilletményét — az (1) bekezdés szerinti miniszteri dontés alapjan — a dontésre jogosult
eloljaré allapitja meg.

Az éllomény tagja a Hjkr. 24. § (3) bekezdés b) pontja szerinti adminisztrativ besorolasu szolgalati beosztasbdl a Hjkr.
24. § (3) bekezdés a) pontja szerinti mUiveleti besorolasba tartozé szolgalati beosztasba torténd athelyezéskor vagy
kinevezéskor alapilletményként legaldbb a Hjkr. 2. melléklet 1. pontjaban foglalt tablazat szerint rd iranyadd
illetménysav alsé hatara szerinti 6sszegre jogosult.

Az allomany tagjanak alapilletményét magasabb szolgalati beosztasba térténé kinevezés esetén meg kell emelni.
Az alapilletmény-emelés mértéke a magasabb szolgalati beosztdshoz tartozé illetménysav alsé hatéara legfeljebb
10%-anak megfelel6 dsszeg.

Az dllomany tagjanak alapilletményét csékkenteni kell, ha kérelme alapjan alacsonyabb szolgélati beosztasba kertil
athelyezésre. Az alapilletmény-csokkentés mértéke legfeljebb az athelyezést megelézé alapilletménye 20%-anak
megfeleld dsszeg.

Ha a dontésre jogosult eldljaré az allomany tagjat a hivatasos és szerzédéses allomany tagjara vonatkozo
személyligyi szabdlyokrol szélo 6/2024. (VI. 28.) HM rendelet (a tovabbiakban: Személyligyi rendelet) 63. §
(1) bekezdés a) pontja alapjan a Személylgyi rendelet 32. § (1) bekezdése szerinti rendelkezési allomanyba
athelyezi, az athelyezés napjaval az allomany tagjanak rendelkezési allomanyba &thelyezést megel6z6
alapilletményét 20%-kal csokkenteni kell.

Ha a dontésre jogosult eldljaré az dllomany tagjat a Személyligyi rendelet 63. § (1) bekezdés b) pontja vagy
(2) bekezdése alapjan a Személyiigyi rendelet 32. § (1) bekezdése szerinti rendelkezési allomanyba athelyezi,
mérlegelési jogkdrben donthet a rendelkezési allomanyba helyezést megel6z6 alapilletmény legfeljebb 20%-kal
torténd csokkentésérol.

A 2-7. §-t a rendelkezési dllomany tagjara is alkalmazni kell.
Az illetményt szaz forintra kerekitve, a hivatalos magyar pénznemben kell megallapitani.
A torthavi illetményt a targyhonap munkanapjainak szama alapjan kell megallapitani.

3. Az egyedi illetmény megallapitasa

A dontésre jogosult eldljaré az dllomany tagja részére egyedi illetményt a Hjkr. 24. § (4) bekezdése szerinti miniszteri
dontés alapjan allapit meg.

Az egyedi illetményre valé jogosultsdg kezd6 napjat a miniszter hatdrozza meg, és a jogosultsdg a szolgalati
beosztas betoltésének idejére szol.

Az egyedi illetmény 6sszegét a miniszter hatdrozza meg, azzal, hogy az nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a tdrgyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasdgi havi atlagos bruttd
kereset tizszeresét.

Egyedi illetmény megallapitdsa esetén az dllomany tagja részére tovabbi egyéb illetményelem nem jar.

Az egyedi illetmény barmikor indokolds nélkiil megsziintetheté. Az egyedi illetményt a miniszter errél sz616 elézetes

dontésében foglalt naptdl kell megsziintetni.

Megsztlinik az dllomany tagjanak egyedi illetményre val6 jogosultsaga

a) azon a napon, amikor az irdnyado illetménysav felsé hatara eléri az egyedi illetmény 0sszegét,

b) ha az egyedi illetmény szolgélati beosztas betoltésének idejére szdl, az egyedi illetményre jogosité szolgalati
beosztasbol més szolgdlati beosztasba athelyezés vagy kinevezés vagy rendelkezési dllomanyba athelyezés
kezd6 napjat megel6z6 napon.

Az egyedi illetmény megsz(inése vagy megsziintetése esetén a dontésre jogosult el6ljard az allomény tagjanak

illetményét az alapilletmény megéllapitasanak altaldnos szabalyai szerint dllapitja meg.
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12.§

13.§

14.§

15.8§

16.§

4. Az egyéb illetményelemek

Az adllomany tagja részére egyéb illetményelemként a 13. § szerinti eseti illetménypdtlék jar.

Az illetménypadtlékra vald jogosultsagot a dontésre jogosult el6ljard jognyilatkozatban allapitja meg.

Az illetménypdtlékot legkésébb a jogosultsdg (2) bekezdés szerinti megallapitasat koveté hodnapra jaro
alapilletménnyel egyiitt kell a jogosult részére kifizetni.

Tlzszerész tevékenységért veszélyességi poétlékra jogosult az allomany azon tagja, aki az aknazar telepitését,
elaknasitott teriilet mentesitését, |6tér Iovészet utani mentesitését, ismeretlen fizikai allapotu I6szer, robbandanyag
vagy robbandtest felkutatasat — ideértve a kiilfoldon muveleti teriileten feltételezett robbanoétestek felkutatasa
céljabol tlizszerészeti tevékenység keretében végzett személy- és gépjarmd atvizsgdlast is —, hatdstalanitasat,
megsemmisitését, tovabba szallitadsat végzd aknakutatd, aknadsz vagy tlizszerész szolgalati beosztast tolt be.

Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti illetménypoétiékra az dllomany azon tagja, aki kiképzés, gyakorlat keretében
hajtja végre az (1) bekezdés szerinti feladatokat.

Az (1) bekezdés szerinti illetménypdtlék megallapitdsanak alapja

a) belféldon a tlizszerész feladatot elrendeld parancs, a névre sz6l6 megbizélevél, valamint a jarérnaplo,

b) kulfoldon, maveleti teriileten a tlizszerész feladatot elrendelé parancs és a jarérnaplo.

A tlizszerész tevékenységért jar6 veszélyességi illetménypdtlék drankénti mértéke

a) annak, aki az aknazar telepitését, elakndsitott terlilet mentesitését, |6tér l6vészet utdni mentesitését,
ismeretlen fizikai allapotu IGszer, robbandanyag vagy robbandtest felkutatasat, hatdstalanitasat vagy
megsemmisitését kozvetlenil végzi, 7600 Ft, és

b) az ismeretlen fizikai allapotu I8szer, robbandanyag, robbandtest szallitdsat végzé gépjarmd, hajo
vezetbjének, hajo személyzetének 3800 Ft.

Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az (1) bekezdés a) pontjaba tartozé feladat viz alatti végzése esetén

a tlizszerész tevékenységért jard veszélyességi illetménypotliék 6rankénti mértéke 9000 Ft.

A poétlékra jogositd idétartam megallapitdsakor az (1) és a (2) bekezdés szerinti feladatok ellatasanak

idétartamait naponta, dijazasi mértékenként kiilon-kilon kell 6sszeszamitani. Ha az 6sszeszamitott id6tartam egész

oraval maradék nélkil nem oszthatd, a fennmarado id6t a potlék osszegének megdllapitasakor egy teljes ora

pétlékra jogositd idétartamként kell figyelembe venni.

A tlzszerész tevékenységért jaré veszélyességi illetménypotlékot legkésébb a targyhdnapot koveté hénapra jarod

illetménnyel egydtt kell kifizetni.

5. A megbizashoz kapcsolodé illetményjogosultsagi szabaly

Az eredeti szolgélati beosztas ellatdsa aldli mentesitéssel torténé megbizas idétartama alatt az dllomany tagjanak
alapilletményét a megbizas helye szerinti dontésre jogosult el6ljaréd jognyilatkozatban allapitja meg a megbizassal
ellatott szolgélati beosztas szerint irdnyado illetménysav alapjan.

Az (1) bekezdés szerint megéllapitott alapilletmény nem lehet kevesebb, mint a megbizést megelézé napon
érvényes alapilletmény.

6. Az illetmény folydsitasaval kapcsolatos szabalyok

Az illetményt az dllomany tagja részére kell folyositani, kivéve, ha erre mast felhatalmaz, vagy birdsagi vagy hatésagi
hatarozat ebben korlatozza.

Az illetmény késedelmes folyositasa esetén, ha az a honvédelmi szervezet hibajabdl kdvetkezik be, az dllomany tagja
a Polgari Torvénykonyvrol sz6lé térvény szerinti késedelmi kamatra jogosult.

A honvédelmi szervezet viseli az illetményfolyositas koltségét.

Az illetményt utalvany vagy fizetéeszkdz helyettesitésére szolgalé mas formaban kifizetni nem lehet.

Az dllomany tagja részére a folyositott illetményrdl részletes, irasbeli elszamoldst kell adni, amelybél mind
a kiszamitas helyessége, mind a levonasok jogcime és 6sszege ellendrizhetd.

Az dllomany tagjat, ha az illetmény targyhdnapra vonatkozé elszamoldsat kovetéen bekovetkezé ok miatt
az elszdmolds modositdsa szilkséges, a targyhdnapra vonatkozé illetményelszamolds modositasarol legkésébb
a kdvetkezé havi illetmény elszamolasakor tajékoztatni kell. Az illetménykiilonbozetet a kdvetkezd havi illetménnyel
egyidejlleg ki kell fizetni.

Az allomany tagjanak elhaldlozasa esetén a halal bekdvetkezésének napjdig jaro, e rendelet szerinti idéaranyos
illetményét az 6rokdse vagy torvényes képvisel6je részére a jogerds hagyatékdtadd végzés vagy az oOroklési
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17.§

18.§

19.8

bizonyitvany alapjan, annak az allomanyilletékes honvédelmi szervezet részére torténé benyujtasanak napjat kovetd
hénap végéig kell kifizetni.

A Hjkr. 23. § (6) bekezdése szerinti esetben az allomény tagja részére szolgdlatmentesség-megvaltas cimén jaro
juttatas 0sszege megegyezik a ki nem adott szolgalatmentesség id6tartaméval ardnyos 6sszeg( alapilletménnyel.

A (8) bekezdés szerinti ki nem adott szolgalatmentesség egy napjdra esé alapilletményt ugy kell meghatérozni, hogy
a szolgdlati viszony megszlinése napjat, a szolgdlati viszony szlinetelése esetén a szlinetelés elsé napjat, mas
szervhez t0rténé vezénylés esetén a vezénylés elsé napjit megel6z6 napon érvényes alapilletményt osztani kell
21 nappal.

Az dllomany tagja részére folydsitott illetmény Osszege az allomény tagjara iranyadé illetménysav alsé hataranal

kevesebb is lehet.

Nem folyésithaté az illetmény

a) az illetmény nélkili szolgadlatmentesség idétartamara vagy a rendelkezési dllomény azon tagja részére, aki
a szolgalati feladatait mds, dnhibajan kivili okbdl nem tudja elldtni, legfeljebb az ok megszlinéséig,

b) a mas szervhez vezénylés esetén, ha az illetményre a mds szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé szabalyok
azirdnyadok,

c) a jogellenes tavollét idétartamara.

Nyilvdn kell tartani, és — kuldndsen jogszabdlyvaltozas, altaldnos illetményfejlesztés vagy elémenetelben

bekovetkezd valtozas alkalmaval - fellil kell vizsgélni az dllomany tagjanak illetményét a szolgalati viszony fennallasa

alatt arra az id6szakra is, amikor részére jogszabdly alapjan illetmény nem folydsithatd.

Az illetménye idGaranyos része jar az allomany tagjanak a Személyligyi rendelet 89. §-a szerinti alap- és
potszolgdlatmentesség idétartamara, valamint akkor, ha a Személyligyi rendelet 95. § (1) és (5) bekezdése alapjan
mentesul a szolgalatteljesitési kdtelezettsége aldl.

Az dllomany tagja a sziil6éi szolgadlatmentesség id6tartamara az illetménye 10 szazalékdra jogosult, amelyet
csokkenteni kell az erre az id6szakra az dllomany tagjanak medfizetett, a kotelezé egészségbiztositas ellatdsairdl
sz616 1997. évi LXXXIII. torvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozési dij,
valamint a csalddok tdmogatasardl sz6ld 1998. évi LXXXIV. torvény 20. § (1) bekezdése szerinti gyermekgondozast
segito elldtds 6sszegével.

Az dllomany tagja az apasagi szolgdlatmentesség els6é 5 munkanapjara illetményére, a 6. munkanapjatdl
az illetménye 40 szazalékara jogosult.

Az illetménye id6aranyos része

a) jar az allomény tagjanak a szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd balesete, sériilése vagy szolgadlati eredetd
betegsége miatt engedélyezett egészségiigyi szolgdlatmentesség idétartamara,

b) jar az 4llomany tagjanak a hivatasos és a szerz6déses katonai szolgdlatra valé egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagi kovetelmények és ellendrzésiik keretszabdlyairdl szélé 9/2024. (VI. 28.) HM rendelet 25. §
(4) bekezdése szerinti gyermekapolasi céld, valamint a nem szolgalati kotelmekkel Osszefliggé balesete,
sériilése vagy a nem szolgdlati eredetli betegsége miatt engedélyezett egészségligyi szolgalatmentesség
id6tartamara évente 0sszesen 30 naptéri napig,

<) 90%-anak megfelelé Osszeg jar az dllomany tagjanak a b) pont szerinti egészségligyi szolgalatmentesség
id6tartamara a 31. naptari naptdl,

d) 90%-dnak megfelelé6 06sszeg jar az allomany tagjdnak évente a b) pont szerinti egészségiigyi
szolgalatmentesség id6tartamdra a 31. naptari naptdl a baleset, sériilés szolgdlati kdtelmekkel 6sszefliggd
jellegének vagy a betegség szolgalati eredetének megdllapitdsaig,

e) 0sszegébdl legfeljebb annak 50%-a megvonhato, ha az allomany egészségligyi szolgalatmentességen 1évd
tagjanak betegsége vagy sériilése sulyos gondatlansdganak kovetkezménye,
f) 0sszegébdl legfeljebb annak 50%-a megvonhato, ha az allomény tagja az egészségiigyi szolgalatmentesség

ideje alatt munkavégzésre iranyulé tevékenységet folytat, ide nem értve a gyakorolhaté tevékenységet,

g) megvonasra keril, ha az allomany egészségiigyi szabadsagon lévé tagja a betegségét vagy sériilését
szandékosan maga okozta,

h) részben vagy egészben visszatarthatd az egészségiigyi szolgalatmentesség alatt a 22. § alkalmazasaval,

i) részben vagy egészben megvonhatd, ha az dllomany tagja a gyogyulasat felrohatéan késleltette, az orvos
utasitasainak felréhatéan nem tett eleget, vagy az elrendelt orvosi vizsgalaton elfogadhaté indok nélkiil nem
jelent meg, vagy

j) részben vagy egészben megvonhaté, ha az allomany tagja az egészségligyi szolgdlatmentességgel 6ssze
nem fliggé okbdl kiilféldre tavozik.
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20.§

21.§

22.§

Az (1) bekezdés d) pontja esetén a baleset és a sériilés szolgalati kotelmekkel Osszefliggé jellegének vagy
a betegség szolgalati eredetének megéllapitdsa esetén a kiilonbozetet az dllomany tagja részére egy 6sszegben kell
folyésitani.

Ev kdzben kezdéd6 szolgalati viszony esetén az allomany tagja a naptari évre jard, az (1) bekezdés b) pontja szerinti
30 nap idéaranyos részére jogosult, amely azonban - ha az dllomany tagja az év folyaman mar szolgalati viszonyban
allt - nem lehet tobb, mint a naptari évre jard idétartam még igénybe nem vett része. A naptari évben igénybe nem
vett rész késébb nem igényelhetd.

A szilési szolgalatmentesség idejére jar6 illetmény személyi jovedelemaddval és a munkavallalét terheld
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett — az ado- és jarulékkedvezmények figyelmen kiviil hagyasaval szamitott
- havi 6sszege nem lehet kevesebb, mint a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl szold torvény szerinti
csecsemdbgondozasi dij személyi jovedelemaddval csokkentett — az adokedvezmények figyelmen kivil hagyasaval
szamitott — naptari napi 6sszegének a harmincszorosa.

Nem folydsithatd illetmény a sziilési szolgalatmentesség alatt az allomany tagjanak, ha barmilyen jogviszonyban
— ide nem értve a nevel6szil6i foglalkoztatdsi jogviszonyban végzett tevékenységet — dijazas ellenében munkat
végez, vagy hatdésagi engedélyhez kotott keresGtevékenységét személyesen folytatja, ide nem értve a gyakorolhato
tevékenységet.

Ha a dontésre jogosult eldljaré a Személyligyi rendelet 95. § (6) bekezdése alapjan mentesiti az dllomany tagjat
a szolgalatteljesitési kotelezettsége aldl, annak idétartamdéra az allomény tagja részére az idéaranyos illetményének
az 50%-a folydsithato.

Az allomany Személyligyi rendelet 43. § (1) bekezdés b) pontja szerinti rendelkezési allomanyba helyezett tagja
részére a Személyligyi rendelet 43. § (3) bekezdése szerinti meghosszabbitds idétartama alatt a rendelkezési
allomanyba helyezést megel6z6 illetménye 50%-a folydsithato.

Az illetmény legalabb 5, de legfeljebb 50 szazalékat vissza kell tartani

a) tdbornok esetében, aki a szolgdlati viszonya megszlinésére, megsziintetésére vonatkozé el&terjesztési
javaslattal szemben birésaghoz fordult, a kereset jogerds elbirdlasanak,

b) az dllomany azon tagja esetében, akivel szemben méltatlansagi eljarast rendeltek el, annak befejezéséig, ha
a méltatlansagi eljaras felfliggesztésre kerdl, és az allomany tagja nem télt be szolgalati beosztast, annak,

<) a szolgalati beosztasbol torténé felfliggesztés,

d) az olyan b(intigyi felligyelet esetén, amelynek soran a birdsag a terhelt szamara elGirta, hogy meghatarozott
teruletet, lakast, egyéb helyiséget, intézményt vagy ahhoz tartozé bekeritett helyet engedély nélkil nem
hagyhat el, annak,

e) a letartdztatas,

f) az elézetes kényszergydgykezelés, valamint

a) a katonai fogdan végrehajtani rendelt szabadsagvesztés biintetés

idétartama alatt.

A dontésre jogosult eldljard az (1) bekezdésben meghatérozott esetekben az illetmény 50 szazalékot meghaladd

mérték, de legfeljebb a szocidlis vetitési alap 6sszegét meghaladé részének visszatartasardl is donthet, ha

a) az allomany tagja letartéztatdsat, olyan bilnigyi feliigyeletét, amelynek sordn a birdsag a terhelt szamara
eléirta, hogy meghatarozott teriiletet, lakast, egyéb helyiséget, intézményt vagy ahhoz tartozé bekeritett
helyet engedély nélkil nem hagyhat el, vagy elézetes kényszergydgykezelését a birésdg meghosszabbitja,

b) az dllomény tagjaval szemben vademelésre kerdl sor,

c) az dllomény tagja vezetdi szolgdlati beosztést tolt be, vagy

d) az illetmény visszatartdsat megalapozé magatartds ismétl6dé jellegli vagy a szolgélati beosztassal
kozvetlentl 6sszefiigg.

Az (1) és (2) bekezdéstdl eltéréen az illetménynek a szocidlis vetitési alap Osszegét meghaladd részét kell

visszatartani

a) a szolgalatra méltatlansag megallapitasat megalapozoé hatarozat kézbesitésétdl,
b) a szolgalati viszony megsziintetését vagy lefokozast kimondé fegyelmi hatarozat kézbesitésétdl vagy
c) a szolgalati viszony megsziintetését, a kozligyektdl eltiltast vagy a lefokozast kimondé birdsagi tigydontd

hatérozat kihirdetésétol.
A visszatartott illetményre az allomény tagja a mindenkori jegybanki alapkamattal novelt 6sszegben utdlag akkor
jogosult, ha

a) a fegyelmi eljarast felel6sség megallapitasa nélkil szlintetik meg,

b) a buintetdeljardst megsziintetik, vagy annak sordn felmenté itéletet hoznak,

<) a méltatlansdgi eljarast méltatlansdg megallapitasa nélkil sziintetik meg, vagy
d) a kereset jogerds elbiralasaval a tdbornok szolgalati viszonya nem sz(inik meg.
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A dontésre jogosult eloljaré - a felmerult korilményeket figyelembe véve, mérlegelési jogkorében - az illetmény
(1) és (2) bekezdés szerinti visszatartdsardl, ideértve a visszatartott illetményrész mértékének meghatarozasat is,
jognyilatkozatban dont.

Az illetménybdl levonasnak jogszabaly vagy — a levondsmentes illetményrészig — végrehajthaté hatarozat vagy
az allomany tagja irasbeli hozzajaruldsa alapjan van helye. A honvédelmi szervezet az el6legnyujtasbdl eredd
kovetelését a (7) bekezdés szerinti eset kivételével — a levondsmentes illetményrészig — az alloméany tagja
illetményébdl levonhatja. Az illetménnyel szemben beszamitdsnak nincs helye. A levondsmentes illetményrész nem
engedményezhetd.

A jogalap nélkiil folyésitott illetmény 60 napon beliil az elélegnyujtasbdl eredd kovetelésre vonatkozd szabalyok
szerint az dllomény tagjatél levonhaté.

Ha a (2) bekezdésben meghatarozott hataridén belll a jogalap nélkil folyésitott illetménynek csak egy része
vonhato le, a fennmaradé rész a (2) bekezdésben meghatarozott hataridén belil irdsbeli fizetési felszélitassal vagy
fizetési meghagydssal kovetelhetd vissza.

A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen eléviilési idon belll irdsbeli fizetési felszélitassal vagy fizetési meghagydssal
visszakovetelhetd a jogalap nélkiil folyositott illetmény, ha annak jogtalansédgarél az dllomény tagja tudott, vagy
tudnia kellett volna.

Az allomany tagja az illetményre vonatkozé igényérél elére nem mondhat le, és a levondsmentes illetményrészét
nem ruhazhatja at.

Az illetménybdl valé levondsra, a fizetési felszélitds vagy a fizetési meghagyds végrehajtdsara — a jogerére
emelkedést kdvetéen — a birdsagi végrehajtas szabdlyai az irdnyaddak.

Az dllomany hési halottd nyilvanitott tagjaval szemben a volt munkdltaté &ltal nyilvantartott kovetelést
a nyilvantartasbol tordlni kell.

7. A honvéd tisztjeloltekre vonatkozo eltéré szabalyok

A honvéd tisztjellt az dlloményba vétel napjatdl az elsé tiszti rendfokozatba torténd kinevezést megelézé napig,
vagy ha az elsé tiszti rendfokozatba kinevezésre nem keril sor, akkor a Személytigyi rendelet 105. § (1) bekezdése
szerinti szerzédéses szolgalati viszonya megsziinésének napjaig illetményre jogosult.

A honvéd tisztjelolt illetményére ezen alcimet, valamint a 16-23. §-t kell alkalmazni.

A honvéd tisztjeldlt alapilletményének 6sszege

a) az elsé évfolyamon 368 900 Ft,

b) a masodik évfolyamon 387 200 Ft,

) a harmadik évfolyamon 406 400 Ft,

) a negyedik évfolyamon 424 600 Ft.

A honvéd tisztjel6lt egyéb illetményelemként tanulmanyi dijra jogosult.

Az elsé évfolyamot megkezdd honvéd tisztjelolt az els6 szemeszterben tanulmanyi dijra nem jogosult. A honvéd
tisztjelolt tanulmanyi dijdnak 6sszege — az elsé évfolyam mésodik szemeszterétél — az el6z6 szemeszterben elért —
nem a korrigalt kreditindex szerint meghatérozott — tanulményi atlag figyelembevételével

a) 3,51-4,50 tanulmanyi atlag esetén 21 900 Ft,

b) 4,50 tanulmanyi atlag folott 44 200 Ft.

A honvéd tisztjelolt

a) az adott évfolyamon jaré alapilletményre a kdvetkezé évfolyam elsé szemeszterének,

b) az adott szemeszteren neki biztositott tanulmanyi dijra a kovetkez6 szemeszterének

megkezdését megel6z6 napig jogosult.

A (6) bekezdés b) pontjatdl eltéréen a honvéd tisztjeldlt tanulmanyi dijra a 8. szemeszter esetén az elsd tiszti
rendfokozatba torténé kinevezést megelézd napig, vagy ha az elsé tiszti rendfokozatba kinevezésre nem kerdl sor,
a Személyugyi rendelet 105. § (1) bekezdése szerinti szerz6déses szolgalati viszonya megsz(inésének napjdig
jogosult.

A honvéd tisztjelolt illetményét, az egyéb illetményelemre valé jogosultsdgat — a Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem
igazolasa alapjan — a dontésre jogosult el6ljaré hatdrozza meg.

o N

8. A KNBSZ allomanyara vonatkozo eltéré szabalyok

A KNBSZ édllomanyéanak tagja esetén nem alkalmazhaté a 10. § (1) bekezdése.
A KNBSZ alloményanak tagja esetében a Hjkr. 2. melléklete szerinti illetménytablakban foglalt felsé savhataroktdl
a KNBSZ féigazgatdja eltérhet.
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9. Zaro6 rendelkezések
Ez a rendelet 2024. oktéber 1-jén [ép hatalyba.

A honvédelmi alkalmazottak jogallasaval 6sszefiiggé kérdésekrél szold 21/2018. (XIl. 28.) HM rendelet 20. §-a
helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

,20. § (1) Tlzszerész pétlékra jogosult az a honvédelmi alkalmazott, aki aknazar telepitésekor, elaknasitott teriilet,
illetve |16szer, robbandanyag, robbanotest felkutatasakor, mentesitéskor, hatastalanitaskor, 16tér [ovészet utani
mentesitésekor vagy robbantasi feladat végrehajtasakor gépjarmivezetoként I&szerek, robbandanyagok,
robbandtestek szallitasat végzi.

(2) A tlzszerész potlékra vald jogosultsdag megallapitasanak és folydsitasanak feltételeire a hivatasos és
a szerzédéses allomany tagjanak illetményérdl sz61é miniszteri rendeletet kell megfeleléen alkalmazni.

(3) A tlizszerész potlék drankénti mértéke gépjarmivezetd esetében a potiékalap 14,9%-a.”

Az 6nkéntes tartalékos jogallasrol szél6 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet 1. § (4) bekezdése a kdvetkezd e) ponttal

egészil ki:

(Nem alkalmazhaté az 6nkéntes tartalékosra)

»€) a hivatasos és a szerzédéses allomany tagjanak illetményérdl sz6l6 20/2024. (IX. 30.) HM rendelet 1-11. §-a,

15. §-a, valamint 7. és 8. alcime.”

Az Onkéntes tartalékos jogallasrél széld 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet 11. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel

egészil ki:

,(6) Kulonleges jogrend kihirdetése esetén a 26. § (1) bekezdésében felsorolt kdzjogi tisztséget betolté dnkéntes

tartalékos a kullonleges jogrend megsz(inését kdveté 1 éven belil koteles az alapkiképzést teljesiteni.”’

Az Onkéntes tartalékos jogallasrol sz616 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet 23. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd

rendelkezés lép:

.(4) Az alapkiképzéssel rendelkezd 6nkéntes tartalékos a (3) bekezdés szerinti nyilatkozatdban véllalhatja, hogy

szakbeosztasok betdltéséhez szlikséges szakkiképzésen vesz részt szakmai honvédelmi szervezetnél. Ha

alapkiképzéssel nem rendelkezé Onkéntes tartalékos vdllalja a szakkiképzés teljesitését, a hathdnapos

szolgalatteljesitése az alapkiképzéssel kezdédik. A szakkiképzésre kozvetlenll az alapkiképzés befejezését kovetéen

a hathdénapos szolgalatteljesités hatralévé részében kerdil sor.”

Az Onkéntes tartalékos jogallasrél széld 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet 24. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel

egészil ki:

a behivéparancsot hatarozatban visszavonja.”

Az Onkéntes tartalékos jogallasrél széld 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet 25. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel

egészil ki:

.(6) El6re nem tervezhetd, soron kivili vagy rendkivili feladat katonai képességek kozremikodésével torténéd

végrehajtdsa érdekében a (4) bekezdés szerinti idékorlattdl az allomanyilletékes honvédelmi szervezet az dnkéntes

tartalékos 6nként jelentkezése vagy beleegyezése esetén eltérhet”

Az onkéntes tartalékos jogallasrél széld 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet 46. § (2) és (3) bekezdése helyébe

a kovetkezé rendelkezések |épnek:

+(2) A rendelkezésre allasi dijat a targyhonapot kovetd hénap 6todik napjaig kell kifizetni.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen a probaiddre jard rendelkezésre allasi dijat egy 6sszegben, a prébaidé leteltét kovetd

masodik honap 6todik napjaig kell kifizetni.”

Az dnkéntes tartalékos jogallasrél sz616 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet

a) 1. § (4) bekezdés a) pontjdban az,5. § (4), (7) bekezdése, 10. § (1), (3) bekezdése” szbvegrész helyébe az,5. §
(4), (7) bekezdése, 9. § (3) bekezdése, 10. § (1), (3) bekezdése” sz6veg,

b) 1. § (4) bekezdés b) pontjdban az,56-70. §-a” szévegrész helyébe az,56-71. §-a" széveg,

<) 61.§ (1) bekezdésében a,24. § (1)-(3) bekezdése” szovegrész helyébe a,25. § (1)-(3) bekezdése” szbveg

Hatdlyat veszti a honvédek illetményérdl és illetményjellegli juttatasairdl sz6l6 7/2015. (V1. 22.) HM rendelet.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,
honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 21/2024. (IX. 30.) HM rendelete

a hivatasos és szerzédéses allomanyu katonak, a honvédelmi alkalmazottak, a honvédelmi szervezeteknél
foglalkoztatott munkavallaldk, valamint a honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozok részére
nyujthato egyes juttatasokrol

A honvédelmi alkalmazottak jogdllasarol szélé 2018. évi CXIV. torvény 93. § 17. pontjdban, a honvédelemrél és
a Magyar Honvédségrél sz6l6 2021. évi CXL. térvény 110. § (2) bekezdés 7. pontjaban, a honvédelmi adatkezelésekrdl sz6l6
2022. évi XXI. térvény 112. § b) és c) pontjaban, valamint a honvédek jogéllasardl szolé 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 30. §
(1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolo 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet 112. § 1. pontjdban meghatarozott feladatkdromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Hataly

1.8 (1) Erendelet hatdlya

a) a hivatasos és szerz6déses allomany tagjara (a tovabbiakban egyiitt: allomany tagja),

b) a honvédelmi alkalmazottra és

Q) — a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: HM)
kivételével — a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott munkavallaléra (a tovabbiakban: munkavallalo)

terjed ki.

(2) Az allomanynak a kulfoldi szolgalatrél szélé miniszteri rendelet szerinti tartds kiilfoldi szolgalatra vezényelt tagja
esetén a 2-15.§-t,a 16-18. §-t, a 20. §-t, a 24-28. §-t, a 45-50. §-t, az 52. §-t, az 53. §-t és az 55. §-t alkalmazni kell.

(3) A tervezetten 90 napot meghaladd idétartamra munkavégzés vagy tanulmanyok folytatdsa céljabdl kulféldre
kihelyezett honvédelmi alkalmazott esetén a 2. §-t, a 3. §-t, a 18. §-t, a 20. §-t, a 24-28. §-t és a 47-50. §-t alkalmazni
kell.

(4) E rendeletet az egészségligyi beosztdsu katonakra az egészségligyi beosztasu katonak szolgdlati viszonyaval
kapcsolatos sajatos szabalyokrol sz6l6 miniszteri rendeletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(5) Erendelet hatdlya

a) az dllomény tagjanak kozeli hozzatartozéjara, élettarsara,
b) a nyugallomanyu katonara és annak kozeli hozzatartozéjara, élettarsara,
<) az dllomany elhunyt tagja, az elhunyt nyugéllomanyu katona, az elhunyt nyugdijas honvédelmi alkalmazott

kozeli hozzatartozdjara, élettarsara,

d) a nyugdijas honvédelmi alkalmazottra, a nyugdijas honvédelmi alkalmazott kozeli hozzatartozoéjara,
élettarsara,

e) az adllomény azon volt tagjara és azon volt honvédelmi alkalmazottra, kdzalkalmazottra, akinek szolgalati
viszonya vagy honvédelmi alkalmazotti, kozalkalmazotti jogviszonya szolgélati vagy munkahelyi kotelmekkel
Osszefligg6 baleset, betegség miatt szlint meg, és

f) a honvédelmi szervezet dlloméanyaba nem tartozé személyre

akkor terjed ki, ha azt e rendelet elrendeli.

(6) E rendelet alkalmazasaban honvédelmi szervezet alatt a miniszter altal az allam nevében alapitott, honvédelmi
szervezetnek nem mindsiilé tobbcélu szakképzd intézményt is érteni kell.
(7) A 24.8-ta HM-nél kormanyzati szolgalati jogviszonyban és munkaviszonyban foglalkoztatottakra is alkalmazni kell.

2. Ertelmez6 rendelkezések

2.8 (1) Erendelet alkalmazasaban

1. csaldd: a csaladtagok olyan kozossége, amelyben csaladtag a hézastérs, az élettars, tovabba az a kozeli
hozzédtartozo, akit a Polgari Torvénykonyvrél szoldo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerint az allomany tagja koteles eltartani, és akit a tartdzkodasi helyétél eltéré szolgalatteljesitési helyre
torténd kinevezése, athelyezése vagy vezénylése idépontjaban sajat haztartasaban ténylegesen eltartott,

2. csalddjdtdl kiilénéld: az allomany azon tagja, aki az 1. pont szerinti kinevezése, athelyezése vagy vezénylése
kovetkeztében a csalad egyittélését lehetévé tevd lakhatasi tdmogatdsra a HM dltal nyujtott lakhatasi
tdmogatasokrdl szold miniszteri rendelet (a tovédbbiakban: Lakdsrendelet) vagy a lakdspénz és az egyszeri
pénzbeli tdmogatds bevezetésérdl sz6l6 miniszteri rendelet (a tovabbiakban: Lakdspénzrendelet) szabalyai
szerint az Uj szolgalatteljesitési helye szerinti telepilésen, illetve annak vonzaskorzetében igényjogosult,
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de annak hidnydban a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szélé 39/2010. (Il. 26.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: 39/2010. Korm. rendelet) 2. § ) pontja szerint hazautazik,

3. gyermek: a szll6vel kozOs haztartasban é16, csaladi pdtlékra jogositd vér szerinti, orokbefogadott, mostoha-
vagy nevelt gyermek, ideértve a szll6k altal id6szakonként felvaltva gondozott, nevelt gyermeket is, valamint
az allomény tagja vagy a honvédelmi alkalmazott hdzastérsa, élettdrsa koz0s hdztartdsban nevelt
csaladi potlékra jogositd vér szerinti, 6rokbefogadott, mostoha- vagy nevelt gyermekét is,

4.  helykézi utazds: a kdzigazgatdsi hatdron kivili tényleges tartézkodds helye és a szolgélatteljesités helye vagy
a munkavégzés helye kozotti szolgélatteljesités vagy munkavégzés céljabol torténd utazas, ideértve
az atutazas céljabdl helyi kdzosségi kozlekedéssel megvaldsuld utazast,

5. honvédségi szdlldshely: a Lakasrendeletben meghatarozott hely6rségi szallon 1évé szalloférohely, valamint
a laktanyai tiszti vagy altiszti szallason lévé féréhely,

6.  honvédelmi tdrca gondoskoddsi kbrébe tartozok: az 1. § (5) bekezdés a)-e) pontja szerinti személyek,

7.  indokoltan felmeriil6 utazdsi kéltség: a kozosségi kozlekedési eszkozok legalacsonyabb komfortfokozatu
menetrend szerinti jaratain felmertld, kedvezmény nélkili dijszabas szerinti 6sszeg,

8.  lakhatdsi tdmogatds: a Lakasrendeletben meghatérozott, a HM rendelkezése alatt 1évé (a tovabbiakban:
HM rendelkezésii) bérlakds és garzonlakas juttatdsa — ideértve a helydrségi szélléként hasznositott lakds
bérbeadasat —, a helydrségi szallon 1évé szalloféréhely, a vissza nem téritendd juttatas, a munkaltatdi kolcson,
az albérletidij-hozzajarulds, valamint a Lakdspénzrendeletben meghatérozott lakdspénz és egyszeri pénzbeli
tamogatas biztositasa,

9.  minimdlbér: a juttatas folydsitasanak napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér havi 6sszege,

10.  nyugdijas honvédelmi alkalmazott: az a kordbban honvédelmi alkalmazotti, kdzalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott személy, akinek nyugdijazasat kozvetlenil megel6z6 utolsé foglalkoztatasi jogviszonya
honvédelmi szervezettel allt fenn, vagy aki a honvédelmi szervezettel fennallé jogviszonyanak megsz(inése
és nyugdijba vonulasa kozott Uj jogviszonyt nem létesitett, feltéve, hogy a két idépont kozott eltelt id6
az 1 évet nem haladja meg,

11.  sajdt személygépkocsi: az allomany tagja, a honvédelmi alkalmazott vagy annak a Ptk. szerinti kozeli
hozzétartozoja tulajdonaban Iévé vagy altaluk zart végl lizingbe vett, a kozuti kdzlekedés szabdlyairdl sz616
jogszabaly szerinti személygépkocsi,

12.  tényleges tartézkodds helye: a lakéhely vagy a tartézkodasi hely koziil az a teleplilés, ahol az dllomany tagja
vagy a honvédelmi alkalmazott életvitelszer(ien tartézkodik,

13.  vonzdskorzet: az a teleplilés, amely kozelebb esé kozigazgatasi hatdra a szolgdlatteljesitési hely szerinti
telepiilés kozigazgatasi hataratdl kozforgalom szamara nyitott, szilard burkolaty Uton mért, legfeljebb
40 km-es tavolsagra van, és amelytdl a szolgdlatteljesitési hely szerinti telepiilés menetrend szerint kozleked6
kozosségi kozlekedési eszkozzel legfeljebb egy dra alatt megkozelithetd.

A honvédek jogallasérdl sz616 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.) 24. § (2) bekezdése szerinti

illetményen kivili juttatdsnak (a tovabbiakban: illetményen kivili juttatds) mindsil e rendelet értelmében

a lI-IV. Fejezetben az allomény tagjara meghatarozott juttatas, koltségtérités, tdmogatas, dij, ellatas.

Az e rendelet alapjan az élettars utdn megallapithaté juttatdsok igénybevételéhez az élettédrsi kapcsolatban élés

tényét a hivatdsos és szerzédéses allomany tagjara vonatkozé személyligyi szabdlyokroél szélé 6/2024. (VI. 28.)

HM rendelet (a tovdbbiakban: Személytigyi Rendelet) 9. § (4) bekezdésében meghatéarozottak szerint kell igazolni.

3. Azilletményen kiviili juttatasok megallapitasaval és kifizetésével kapcsolatos k6z6s rendelkezések

A dontésre jogosult eldljaré vagy a munkaltatéi jogkort gyakorld (a tovabbiakban egyditt: dontésre jogosult el6ljaro)
az illetményen kivili juttatdsok megallapitasaval kapcsolatos, mérlegelési jogkdrébe tartozd dontést kizardlag
szolgalati viszonyra, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyra vagy munkaviszonyra vonatkozé szabalyok és az e célra
felhasznalhaté koltségvetési keretek kozott hozhat.

Az e rendelet szerinti pénzbeli illetményen kivili juttatdst a jogosult megbizasa alapjén kell az altala megadott
fizetési szdmldara 4tutalni, vagy ha azzal nem rendelkezik, lakcimére postai Uton torténd kifizetéssel teljesiteni.

Az dllomény tagja részére e rendelet szerinti illetményen kivili juttatas — e rendelet eltéré rendelkezése hidnydban —
nem allapithaté meg, ha az allomany tagjanak a hivatasos és a szerz6déses allomény tagjanak illetményérél sz6l6
20/2024. (IX. 30.) HM rendelet (a tovabbiakban: llletményrendelet) 17. § (2) bekezdése, 19. § (1) bekezdése,
20. § (2) bekezdése szerinti szolgalatmentesség id&tartama alatt illetmény nem folydsithaté.

A 30 napot meghaladé illetmény nélkili szolgdlatmentesség és a 30 napot meghaladé fizetés nélkili szabadsag
idétartamdra — e rendelet eltéré rendelkezése hidnydban - e rendelet szerinti illetményen kivili juttatds nem
dllapithaté meg. A honvédelmi alkalmazottat a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités okan
engedélyezett fizetés nélkili szabadsdg idétartamara is megilletik az e rendelet szerinti illetményen kivili juttatdsok.
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4.8

5.8

6.8

7.8

(©)

A honvédelmi szervezet az allomény tagja, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalé szolgalati viszonyaval,
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyaval vagy munkaviszonyaval Osszefiiggé egyéb tartozasanak, tovabba
az illetményen, munkabéren tul minden egyéb, jogalap nélkil kifizetett pénzbeli illetményen kivili juttatasanak
megtéritésére irdnyuld igényét az érintett elézetes értesitését kovetéen a folydsitasra kerlld illetménybdl,
munkabérbdl vagy pénzbeli illetményen kivili juttatadsokbol torténd levonassal vagy utdlag irasbeli felszdlitassal
vagy fizetési meghagyassal, eléviilési idon belll érvényesitheti.

Az 3dllomany tagja, a honvédelmi alkalmazott vagy a munkavéllal6 elhaldlozésa esetén a haldl
bekovetkezésének napjaig jaré e rendelet szerinti idéaranyos illetményen kivili juttatdsait az 6rokds vagy torvényes
képvisel6je részére a jogerés hagyatékatadéd végzés vagy az Oroklési bizonyitvany alapjan, annak
az allomanyilletékes honvédelmi szervezet részére torténd benyujtasanak napjat kovetd hénap végéig kell kifizetni.

Ahol szolgdlati viszonyra vonatkoz6 szabdly ugy rendelkezik, hogy valamely illetményen kivili juttatds
megéllapitdsanak alapja az alapilletmény, ott a Hjkr. 24. § (4) bekezdése szerinti esetben az adlloméany tagjdnak
szolgdlati beosztdsdhoz — ennek hidnydban viselt rendfokozatdhoz — tartozé besoroldsi kategoéria szerinti irdnyadd
illetménysav felsé hatara szerinti 6sszeget kell alapilletményként figyelembe venni.

Il. FEJEZET
AZ ALLOMANY TAGJANAK ILLETMENYJELLEGU JUTTATASAI

4. A szolgalatvallalasi dij

A szerz&déses dllomany tagja a Hjkr. 7. § (3) bekezdése szerinti elsé szerzédéses szolgalati viszony létesitésekor
egyszeri 300 000 Ft szolgalatvallalasi dijra jogosult.

A szolgélatvallalasi dijat a probaidé lejartat koveté hdnapra jaré illetménnyel egyiitt kell kifizetni.

Az dllomany tagja a szolgalati viszony utolsé napjaig koteles visszafizetni a részére kifizetett szolgalatvallalasi dijat,
ha szolgalati viszonya a véllalt szolgalati id6 letoltése el6tt a Hjkr. 5. § (5) bekezdése, a Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pont
4., 5. és 8. alpontja, a Hjkr. 15. § (2) bekezdés a) és c) pontja, a Hjkr. 15. § (4) bekezdése, a Hjkr. 16. § (2) bekezdés
e) pontja alapjan szlinik meg.

Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti szolgalatvallalasi dijra, aki a Hjkr. hatalybalépését megel6z6en szerz6déskotési
dijban részesiilt.

5.Toborzépénz

Az allomany azon tagja, akinek — nyilatkozatba foglalt — kozremikodésével a legénységi allomanycsoportba
jelentkezé a Magyar Honvédséggel (a tovabbiakban: Honvédség) szerzédéses, illetve dnkéntes tartalékos szolgalati
viszonyt létesit, betoborzott személyenként 500 000 Ft toborzépénzre jogosult, ha a kozremUikodésével szolgalati
viszonyt létesitd az alapkiképzés teljesitését kdveté hat honap elteltével is szolgalati viszonyban, legénységi
allomanycsoportban all.

Az allomany tagja az (1) bekezdés szerinti toborzépénzre

a) ugyanazon személy esetében egy alkalommal,
b) évente legfeljebb harom betoborzott személy utan
jogosult.

) Az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatot a jelentkezd a szerz6déskotéskor koteles leadni.

A toborzopénzt az allomany tagja részére az (1) bekezdésben meghatérozott id6tartam leteltét kovetd
masodik hénap 5. napjaig kell kifizetni.

6. A szerzéodéshosszabbitasi dij

Szerz6déshosszabbitasi dijra jogosult a legénységi éllomany tagja a Hjkr. 13. § (1) bekezdése szerinti
szerz6déshosszabbitas esetén.
Az (1) bekezdés szerinti dij 6sszegét a letoltott szolgalati évek figyelembevételével szamitva, a szolgalati viszony
meghosszabbitdsaval vallalt tovabbi évekhez tartozé értékek osszeaddsaval kell megallapitani. Ezen érték vallalt
évenként

1. anegyedik véllalt szolgalati év esetén 1,0 havi,

2 az 6todik vallalt szolgalati év esetén 1,0 havi,

3. ahatodik véllalt szolgalati év esetén 1,0 havi,

4 a hetedik vallalt szolgélati év esetén 1,0 havi,
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9.8

a nyolcadik véllalt szolgalati év esetén 1,0 havi,
a kilencedik vallalt szolgalati év esetén 1,1 havi,
a tizedik vdllalt szolgélati év esetén 1,2 havi,
a tizenegyedik véllalt szolgdlati év esetén 1,3 havi,

9.  atizenkettedik véllalt szolgélati év esetén 1,4 havi,
10.  atizenharmadik vallalt szolgalati év esetén 1,5 havi,
11.  atizennegyedik véllalt szolgalati év esetén 1,5 havi,
12.  atizenotddik véllalt szolgélati év esetén 1,3 havi,
13.  atizenhatodik véllalt szolgalati év esetén 1,0 havi,
14.  atizenhetedik vallalt szolgélati év esetén 0,8 havi,
15.  atizennyolcadik vallalt szolgalati év esetén 0,5 havi,
16.  atizenkilencedik-huszonharmadik vallalt szolgdlati évek esetén évente 0,4 havi,
17.  ahuszonnegyedik-huszonnyolcadik vallalt szolgalati évek esetén évente 0,3 havi,
18.  ahuszonkilencedik-harmincharmadik vallalt szolgalati évek esetén évente 0,2 havi
alapilletménynek megfelel6 6sszeg.
A szerzédéshosszabbitasi dij 6sszegét
a) a Hjkr. 13. § (1) bekezdése szerinti meghosszabbitdst megel6z6 szerz6désben vdllalt szolgélati id6

utolsé napjan érvényes,

b) a Hjkr. 15. § (3) bekezdése szerinti id6tartam alatt a meghosszabbitast megel6zd utolsé napon érvényes
alapilletmény alapjan kell kiszamitani.
A szerz6déshosszabbitasi dijat legkésébb a vdllalt szolgalati id6 meghosszabbitdsardl szol6 szerzédés aldirdsat
koveté honapra jaro illetménnyel egyutt kell kifizetni.
A legénységi allomany tagja koteles visszafizetni a szolgalati viszonyanak utolsé hosszabbitasakor részére kifizetett
szerz8déshosszabbitasi dij 6sszegét, ha szolgélati viszonya a vdllalt szolgalati idé letdltése elétt a Hjkr. 15. §
(4) bekezdése szerinti, neki felréhatd okbdl sztinik meg.
Az utolsé szerzédéshosszabbitaskor részére kifizetett szerzédéshosszabbitasi dij 0sszegét koteles visszafizetni
az a korabbi legénységi dllomanyu katona is, akit tiszti vagy altiszti alloményba vettek, azonban a szolgdlati viszonya
a Hjkr. 15. § (4) bekezdése szerinti, neki felréhato okbdl szlinik meg tgy, hogy a tisztként vagy altisztként a szolgalati
viszonyanak idétartama nem éri el az 6t évet.
A szerz6déshosszabbitdsi dijat az (5) és (6) bekezdés szerinti esetben a szolgdlati viszony utolsé napjiig
kell visszafizetni.
Nem jogosult szerz6déshosszabbitési dijra a legénységi dllomany tagja az llletményrendelet 22. § (1)-(3) bekezdése
szerinti illetmény-visszatartds id6tartamara.
A szerz6déshosszabbitési dijra a legénységi dllomany tagja a mindenkori jegybanki alapkamattal névelt 6sszegben
az llletményrendelet 22. § (4) bekezdése szerinti esetben utdlag jogosult.

® N oW,

7. Altiszti szolgalat vallalasat 6szt6nz6 juttatas

A legénységi dllomany azon tagja, aki az altiszti beosztdsba torténd kinevezés érdekében sikeresen elvégezte
a Honvédség altal szervezett, kizardlag katonai beosztas betoltésére jogositd altisztképzést, az altiszti beosztasba
torténd kinevezését kovetben az elsé altiszti beosztasban részére jard alapilletmény harom havi 6sszegének
megfeleld juttatdsra jogosult.

Nem alkalmazhato az (1) bekezdés a legénységi dllomany azon tagja esetében, aki a polgari életbdl alloményba
vétellel egyidejlileg vesz részt a Honvédség altal szervezett, kizarélag katonai munkakér betoltésére jogositod
altisztképzésben.

Az (1) bekezdés szerinti juttatdst legkésébb az elsé altiszti beosztasaba helyezést kdvetd hdnapra jaré illetménnyel
egyutt kell kifizetni.

Az allomany tagja koteles az (1) bekezdés szerinti juttatdst visszafizetni, ha szolgdlati viszonya a Hjkr. 15. §
(4) bekezdése szerinti, neki felréhatd okbdl szlinik meg, és altiszti beosztasba torténd kinevezése 6ta 6t év nem telt el.

8. A teljesitményelismerés

A dontésre jogosult eldljaré egydsszegl pénzbeli elismerésként teljesitményelismerést allapithat meg az allomany
azon tagja részére, ideértve a honvéd tisztjeldltet is, aki szolgdlati feladatait huzamos id6n keresztil kiemelkedéen
hajtja végre, tobbletfeladatokat végez, illetve szolgadlati viszonyaval Osszefligg6 tevékenysége soran kimagasld
teljesitményt nyujt.
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10.§

11.§

12. 8§

13.8

14.§

M

A 9. § szerinti teljesitményelismerés megallapitasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy

a) a teljesitményelismerés &sszege aranyban alljon az annak alapjiul szolgalé tevékenység szinvonaldval,
sulydval, eredményességével, a tobbletteljesitmény min&ségével és mennyiségével,

b) az egy személy részére megdllapitott teljesitményelismerés éves egylittes 6sszege nem lehet tobb
a 6 havi alapilletmény 0sszegénél, és

<) egy személy részére ugyanazon kifejtett teljesitményért, tevékenységért csak egyszer allapithaté meg
teljesitményelismerés.

Huzamos, kivételesen kiemelkedé szolgalati feladatellatds és a szolgalat iranti elkotelezettség elismeréseként

a teljesitményelismerés egylittes éves 0sszege a miniszter dontése alapjan az (1) bekezdés b) pontja szerinti

mértéket tovabbi legfeljebb egy havi mértékkel meghaladhatja.

Az allomany tagja részére a teljesitményelismerés 6sszege alkalmanként

a) 70,00%-79,99% kozotti teljesitményértékelés esetén legfeljebb 2 havi,

b) 80,00%-89,99% kozotti teljesitményértékelés esetén legfeljebb 4 havi,

c) 90,00%-100,00% kozotti teljesitményértékelés esetén legfeljebb 6 havi

alapilletménynek megfelel6 6sszeg.

A legénységi dllomany részére a teljesitményelismerés 6sszege alkalmanként

a) jo teljesitményértékelés esetén legfeljebb 4 havi,

b) kiemelkedé teljesitményértékelés esetén legfeljebb 6 havi

alapilletménynek megfelel6 6sszeg.

A teljesitményelismerés megallapitdsandl kizdrélag az 1 évnél nem régebbi teljesitményértékelés vehetd
figyelembe.

A teljesitményértékelés mellézhets, ha a teljesitményelismerést a miniszter, a Honvéd Vezérkar fénoke
(@ tovabbiakban: HVKF) vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgdlat (a tovébbiakban: KNBSZ) féigazgatdja
llapitja meg.

A miniszter teljesitményelismerésben részesitheti az dllomany azon tagjat, aki eseti jelleggel kimagaslo
- igy kiiléndsen a Honvédség tarsadalmi megitélését érdemben javitani képes — tevékenységet nyujt.

Az (1) bekezdés szerint megallapitott teljesitményelismerés 6sszege a 10. § (1) bekezdés b) pontja szerinti maximalis
éves 0sszegbe nem szamit bele.

Az (1) bekezdés szerint teljesitményelismeréshez nem sziikséges teljesitményértékelés.

9. A céljuttatas

A kormanyzati igazgatasrél sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) vagy a koézszolgalati tisztvisel6krol
sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) szerinti célhoz kothetd feladatot (a tovabbiakban: célfeladat)
a Kit-ben vagy a Kttv.-ben és a végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal
az dllomany tagja is végrehajthat. Az dllomany tagja a kormdnytisztvisel6kre irdnyadd rendelkezések szerint
a célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

A dontésre jogosult el6ljaré az allomany tagja szamara - részben vagy egészben eurdpai unids forrasbdl vagy
nemzetkdzi megéllapodas alapjan egyéb programbodl szarmazé tdmogatasbdl megvaldsuld feladatok elldtasa
érdekében - célfeladatot allapithat meg, amely alapjan az dllomany tagja céljuttatasban részesithetd, ha a szamara
meghatarozott célfeladat egésze vagy elére meghatarozott része eredményesen teljesilt, és a teljesitést a dontésre
jogosult el6ljaro irasban igazolta.

A (2) bekezdés szerinti céljuttatast legkésébb a célfeladat teljestilését aldtamasztd igazolas kiallitasat kovetd
masodik honap végéig kell a jogosultnak kifizetni.

10. A jubileumi jutalom

A tiszti és altiszti dllomany tagja jubileumi jutalomra jogosult, amelynek mértéke

a) huszonét év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén kéthavi,
b) harminc év szolgalati viszonyban t6ltott idé esetén haromhavi,
<) harmincoét év szolgalati viszonyban tolt6tt idé esetén othavi,

d) negyven és azt kdveté minden 6t év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén héthavi

alapilletménynek megfelel6 6sszeg.

A jubileumi jutalmat az arra jogositd szolgalati viszonyban toltott id6 elérésének napjan érvényes alapilletmény
alapjan kell megallapitani és a jubileumi jutalomra jogosité szolgalati viszonyban t6ltott id6 elérését kovetd honap
otodik napjaig kell folyositani.
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15.§

16.§

®3)

A (2) bekezdést az dllomany azon tagja esetében, aki a jubileumi jutalomra jogosité szolgalati viszonyban tolt6tt idd
elérésének napjan illetmény nélkili szolgadlatmentességét tolti, azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy részére
a jubileumi jutalmat az illetmény nélkiili szolgalatmentesség utolsé napjat kdveté masodik honap 6tddik napjéig,
vagy ha a szolgalati viszony az illetmény nélkili szolgdlatmentesség id6tartama alatt szlinik meg, akkor a szolgalati
viszony utols6 napjaig kell folydsitani.

Az allomany Hjkr. 14. § (3) bekezdése szerinti tagja esetében is alkalmazni kell a (2) bekezdést, azzal az eltéréssel,
hogy ha az allomany érintett tagja esetében az (1) bekezdés szerinti jubileumi jutalomra jogosité szolgalati
viszonyban toltott idé elérésének napja a szolgalati viszony sziinetelése idészakara esik, és a jubileumi jutalom
alapjat képezé szolgalati id6 alapjan az adott idészakra vonatkozoéan jubileumi jutalomban vagy annak megfelelé
mas juttatdsban nem részesilt, az e rendelet szerinti jubileumi jutalmat — egyéb kizéré ok hidnydban — részére
utélag, legkésébb a szolgélati viszony sziinetelésének utolsé napjat kdvetd masodik hénap 6todik napjiig, vagy
ha szolgdlati viszonya ennél kordbbi idépontban megsziinik, a szolgdlati viszony megsziinése napjaig
kell folyositani.

A (3) és (4) bekezdés szerinti folyositas esetén alapilletményként a szolgalatmentesség vagy a szolgalati viszony
szlinetelése alatt az llletményrendelet 17. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartott illetményt kell figyelembe venni.

A tiszti és az altiszti allomany tagja nem jogosult a jubileumi jutalom azon mértékére, amelyre masik foglalkoztatasi
jogviszonyban mar részesiilt.

Ha a tiszti és az altiszti allomany tagja a jubileumi jutalomra jogosité szolgalati idé elérése napjan
az llletményrendelet 22. §-a szerinti illetmény-visszatartds miatt csokkentett illetményben részesiilt,
az 6t a Személyligyi Rendelet 78. § (2) bekezdésére figyelemmel utélagosan megilleté jubileumi jutalmat
a csokkentés figyelmen kiviil hagyasaval, az llletményrendelet 22. § (4) bekezdése alkalmazéséaval kell megéllapitani.
A jubileumi jutalom 14. § (2) bekezdésében meghatdrozott hatdridét kovetd kifizetése esetén annak &sszegét
a jogosultsadgra alapot ad6 id6tartam leteltének napjan érvényes alapilletmény alapjén kell megallapitani.

A jubileumi jutalom (2) bekezdés szerinti késedelmes folydsitdsa esetén, ha az a honvédelmi szervezet hibajabdl
kovetkezik be, a tiszti és altiszti dllomany tagja a Ptk. szerinti késedelmi kamatra jogosult.

11. A végkielégités

Végkielégités illeti meg

a) a tiszti, altiszti dllomany tagjat a szolgdlati viszonyanak a Hjkr. 16. & (1) bekezdése, illetve a Hjkr. 16. §
(2) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti felmentéssel torténé megsziintetése esetén,

b) a szerzddéses tiszti, altiszti dllomény tagjat a szolgalati viszonya Hjkr. 15. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
megszlinése esetén, kivéve, ha a szerz6déses szolgdlati viszonya kérelmére megszakitds nélkil hivatasos
szolgalati viszonnya alakul at.

A végkielégités 6sszege, ha a tiszti, altiszti allomdany tagjanak szolgalati viszonyban toltott ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) ot év: kéthavi,

<) nyolc év: hdromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: 6thavi,
f) tizenhat év: hathavi,

9) husz év: nyolchavi,

h) huszonét év: kilenchavi,

harminc év: tizhavi

alapilletménynek megfelel6 dsszeg.

A (2) bekezdéstél eltéréen a tiszti, altiszti dllomany tagja a végkielégités 6sszegének felére jogosult, ha szolgalati
viszonya a Hjkr. 16. § (1) bekezdés d) pontja szerinti felmentéssel szint meg.

Ismételten létesitett szolgalati viszony esetén a végkielégités mértékének megallapitasakor a szolgalati viszonyban
toltott idébe csak az Ujabb szolgdlati viszonyban eltoltott id6t lehet figyelembe venni, ha a korabbi szolgalati
viszony megsz(inése, megsziintetése sordn az allomdany tagja részére végkielégitést, leszerelési segélyt vagy
visszailleszkedési tdmogatast fizettek ki.

A végkielégitést az (1) bekezdés a) pontja esetén a felmentési idé utolsé napjan, az (1) bekezdés b) pontja esetén
a szerz6dés lejartakor kell kifizetni. Ha a tiszti, altiszti dllomany tagja a szolgélatteljesitési kotelezettség aloli
mentesités ideje alatt barmely koltségvetési szervvel, vagy koltségvetési szerv legaldbb tobbségi befolyasa alatt 4llé
barmely a polgari perrendtartasrél szolo térvény szerinti gazdalkodd szervezettel teljes vagy részmunkaidds
jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a kordbban dontésre jogosult el6ljaré koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni,

=
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18.§

19.8

b) a felmentési id6bé| hatralevé id6 tekintetében illetményre nem jogosult,

<) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonydban a végkielégités alapjaul szolgdld id6szak szamitasa
soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is szamitasba
kell venni.

12. Jovatételi dij

Az dllomany azon tagja, akinek szolgalati viszonya a Hjkr. 16. § (5) bekezdése alapjan sz(inik meg, egydsszegu
jovétételi dijra jogosult.
A jovatételi dij 6sszege, ha az dllomany tagjanak szolgélati viszonyban toltétt ideje legaldbb

a) harom év: hdromhavi,
b) ot év: 6thavi,

c) nyolc év: hathavi,

d tiz év: nyolchavi,

)

) tizenharom év: kilenchavi,

) tizenot év: tizhavi,

a) tizenhat év: tizenegy havi,

h) husz év: tizennégy havi,

i) huszondt év: tizenhat havi,

j) harminc év: tizennyolc havi

alapilletménynek megfelel6 6sszeg.

A jovatételi dijat a szolgdlati viszony Hjkr. 16. § (5) bekezdése szerinti megsz(inésének napjan kell az dllomany tagja
részére kifizetni.

S0

Ill. FEJEZET
AZ ALLOMANY TAGJA ES A HONVEDELMI ALKALMAZOTT ILLETMENYEN FELULI, VALAMINT
A MUNKAVALLALO MUNKABEREN FELULI EGYEB JUTTATASAI

13. Az illetményen feliili egyéb juttatasokra vonatkozo kiilonos szabalyok

Ha e fejezet masként nem rendelkezik, az e fejezet szerinti juttatasok a honvédelmi szervezet nevére kidllitott szamla
vagy szamlat helyettesitd bizonylat (a tovabbiakban egydtt: szdmla) ellenében szamolhaték el.

Az e fejezet szerinti juttatdsok igénylésével, megdllapitaséval, folyositasaval és elszamoldsaval 6sszefliggd
részletszabalyokat a miniszter kozjogi szervezetszabdlyozo eszkdzben hatdrozza meg.

Ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik, nem jogosult az e fejezet szerinti juttatdsokra az dllomany azon tagja, aki

a) a Személyuigyi Rendelet 32. § (8) és (9) bekezdése szerinti rendelkezési dllomanyba tartozik,

b) szolgalati beosztasbdl valé felfliggesztés alatt all,

<) a Hjkr. 32. § (12) bekezdése szerinti nyugdij elétti rendelkezési dllomanyba tartozds ideje alatt nem teljesit
szolgalatot,

d) letartdztatds alatt all, vagy

e) jogellenesen tavol van.

Ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik, nem jogosult az e fejezet szerinti juttatdsokra az a honvédelmi alkalmazott
és az a munkavallalo, aki

a) letartdztatés alatt all, vagy

b) jogellenesen tavol van.

Az allomany tagja illetményen feliili egyéb juttatasként az e fejezetben meghatarozottak szerint jogosult kiiléndsen
a) bankszémla-hozzajarulasra,

) a 21-23. § szerinti SZEP juttatasra,

) onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulasra,

0T

d) szlletési tdmogatasra,
e) nevelési tdmogatasra,
f) tanévinditasi hozzajarulasra,

) hazastarsi jovedelem-kiegészitésre,
) a szolgalatteljesitési helytdl és a tartézkodas helyétél eltérd telepiilésre vald athelyezéshez és vezényléshez
kapcsolodod koltségek megtéritésére,

o Q
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i) a szolgalati érdek( utazdsokkal, a tanulmanyi szerz6déshez kapcsolddé koltségek megtéritésére és
j) a helyi és helykdzi munkaba jarasi koltségek megtéritésére.

20.§

Az éllomany tagja részére a dontésre jogosult eloljaré mérlegelési jogkorben az e fejezetben meghatarozottak
szerint illetményen felili egyéb juttatasként kilonosen

a) koltozkodési koltségtéritést,

b) csaladalapitasi tamogatast,

<) illetményelbleget,

d) segélyt és

e) a munkaeré-piaci beilleszkedés és visszailleszkedés céljabdl pénzbeli tdmogatast

engedélyezhet.

A honvédelmi alkalmazott illetményen fellili egyéb juttatasként az e fejezetben meghatarozottak szerint jogosult

kilondsen

a) a helyi és helykdzi munkaba jarasi koltségek megtéritésére,

b) a munkavégzési helytdl és a tartozkodas helyétdl eltérd telepilésre valo belfoldi kikildetéssel osszefliggd
koltségek megtéritésére,

<) a munkakori feladatokkal 6sszefliggé utazasok koltségeinek megtéritésére,
d) belféldi kiklldetéshez kapcsolodé napidijra,

e) bankszamla-hozzajarulasra,

f) a 21-23. § szerinti SZEP juttatasra,

a) onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulasra,

h) szliletési tdmogatasra,

=

nevelési tdmogatdasra és

j) tanévinditasi hozzéjarulasra.

A honvédelmi alkalmazott részére a dontésre jogosult el6ljaré mérlegelési jogkdrben az e fejezetben
meghatarozottak szerint illetményen fellli egyéb juttatasként kiilonésen

a) illetményelbleget,
b) segélyt és
<) munkaeré-piaci beilleszkedés, valamint visszailleszkedés céljabol pénzbeli tdmogatast

engedélyezhet.

A munkavallalé munkabéren felili egyéb juttatasként az e fejezetben meghatérozottak szerint jogosult kiilondsen

a) a munkavégzési helytdl és a tartozkodas helyétdl eltérd telepilésre valo belfoldi kikildetéssel osszefliggd
koltségek megtéritésére,

b) a munkakori feladatokkal 6sszefliggé utazasok koltségeinek megtéritésére,
<) belféldi kiklldetéshez kapcsolodé napidijra,

d) bankszamla-hozzajarulasra,

e) onkéntes nyugdijpénztari munkéltatéi hozzajarulasra és

a helykdzi munkaba jarasi koltségek megtéritésére.

A munkavallalé részére a dontésre jogosult eldljaro mérlegelési jogkorben az e fejezetben meghatarozottak szerint
munkabéren feliili egyéb juttatasként kiilonosen

a) munkabéreldleget és

b) segélyt

engedélyezhet.

14. A bankszamla-hozzajarulas

Az dllomény azon tagja, az a honvédelmi alkalmazott és az a munkavallalo, aki illetményét, munkabérét vagy egyéb
pénzbeli juttatdsat fizetési szamldra torténd atutaldssal kapja meg, havonta 1000 forint 6sszegli bankszamla-
hozzéjarulasra jogosult.

A bankszdmla-hozzajarulast a jogosult részére havonta utélag, a targyhavi illetményével, munkabérével vagy egyéb
pénzbeli ellatdsaval egytt kell kifizetni.

Teljes 0Osszegl bankszamla-hozzajaruldst kell kifizetni az d&llomany tagja, a honvédelmi alkalmazott és
a munkavallalé részére akkor is, ha az (1) bekezdés szerinti szolgalati viszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony
vagy munkaviszony a hénap koézben keletkezik, vagy a hénap kdzben szlinik meg, tovdbba a részmunkaidében
foglalkoztatott honvédelmi alkalmazott és munkavdllalé részére.

Nem fizethet6 ki a targyhavi bankszamla-hozzajarulds az Uj foglalkoztatdsi jogviszonydra tekintettel annak, aki
honvédelmi szervezetnél az (1) bekezdés szerinti szolgdlati viszonya, honvédelmi alkalmazotti jogviszonya vagy
munkaviszonya megsz(inésének hénapjaban ismételten foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyt létesit.
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21.§

22.§

23.§

24.§

m

15. SZEP juttatas

Az dlloméany tagja és a honvédelmi alkalmazott a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVIL. torvény

(a tovabbiakban: Szja. torvény) 71. § (1) bekezdése szerinti éves keretdsszeg terhére havonta 12 000 Ft 6sszegu

juttatasra jogosult (a tovabbiakban: SZEP juttatds), amelyet a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és

felhaszndlasanak szabdlyairdl sz616 kormanyrendelet szerinti korlatozott rendeltetés(i fizetési szamlan (a tovabbiakban:

Széchenyi Pihené Kértya) kell jovairni.

A tényleges — naptari napban szamolt - jogosultsagi idével aranyos értékii SZEP juttatasra jogosult az allomany

azon tagja és az a honvédelmi alkalmazott,

a) aki csak a hdnap egy részében tartozik az 1. § (2) és (3) bekezdésének, a 3. § (3) és (4) bekezdésének vagy
a 18. 8§ (3) és (4) bekezdésének hatalya ala, vagy

b) akinek a szolgalati viszonya vagy a honvédelmi alkalmazotti jogviszonya hénap kézben keletkezik vagy
szlinik meg.

A SZEP juttatast utdlag a targyhavi illetmény kifizetésével azonos napon kell jovéirni.

A SZEP juttatast az atutalashoz sziikséges Széchenyi Pihen6 Kartya szamanak honvédelmi szervezet részére térténé

bejelentését kdvetd honapban, a jogosultsag fennallasatol kezdédden, visszamendleg kell biztositani.

A 21. § szerinti SZEP juttatason fellil az 4llomany azon tagja és az a honvédelmi alkalmazott, aki 10 éves kor alatti
gyermeket nevel, a 10 éves kor alatti gyermekei utan gyermekenként tovabbi évi egyszeri 39 063 Ft Osszegl
SZEP juttatasra jogosult. A SZEP juttatas azon gyermek utén is jar, aki 10. életévét a targyévben tolti be. Ha mindkét
sziil6 honvédelmi szervezet allomanyaba tartozik, a SZEP juttatasra mindkét sziil6 jogosult.

Az (1) bekezdés szerinti SZEP juttatast a jogosult targyév mércius 1-jéig igényelheti, vagy

a) a szolgalati viszony vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszony |étesitését,
b) a gyermek sziiletését vagy orokbefogadasat,
c) az éllomany tagja illetmény nélkili szolgalatmentessége vagy a honvédelmi alkalmazott fizetés nélkili

szabadsaga idétartamanak megszUinését,
d) a szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés, az eldzetes letartdztatds, a jogellenes tavollét, valamint
a Személyligyi Rendelet 32. § (8) és (9) bekezdése szerinti rendelkezési alloményba tartozas idétartamanak

megszUinését,

e) a tartos kulfoldi szolgalatteljesités vagy 90 napot meghaladé kilféldi munkavégzés vagy kulfoldi tanulmany
id6tartamdanak megsziinését,

f) a Hjkr. 32. § (12) bekezdése szerinti nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba tartozé szolgélatba hivasat,

a) a honvédelmi alkalmazottnak — a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
55. § (1) bekezdés k) pontja szerint — a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége aldl el6zetes
letartdztatdsa miatti mentesiilése esetén annak megszUlinését vagy

h) egyéb akadalyoztatdsa megsz(inését

kovetd 30. napig az akadalyoztatas okanak megjelolésével.

Az (1) bekezdés szerinti SZEP juttatast targyév aprilis 30-aig, tovabba a (2) bekezdés szerinti esetben az igénylés

hénapjat koveté méasodik hénap végéig kell a jogosult Széchenyi Pihend Kartyajan jovairni.

A targyév soran keletkezé szolgalati viszony vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszony, valamint a (2) bekezdés

szerinti ok fennallasa esetén az (1) bekezdés szerinti juttatas a tényleges — naptari napban szamolt - jogosultsagi

idével ardnyosan jar, tovabba a targyév sordn megsz(iné szolgalati viszony vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszony
esetén a tényleges — naptari napban szamolt - jogosultsagi idével ardnyosan fizetendé vissza.

A visszafizetést elsésorban a Széchenyi Pihend Kartyardl torténd visszavondssal vagy a jogosultat megilleté

jaranddésagokbol - hozzajaruldsédval - torténd levondssal sziikséges rendezni. Ha a levondsra nincs mod,

a visszafizetés a jogosult részérdl atutalassal vagy hazipénztarba torténé befizetéssel is torténhet.

Nem jogosult a 21. és 22. § szerinti SZEP juttatasra

a) az dllomany azon tagja, aki a Személyligyi Rendelet 41. § (4) bekezdése szerint mentesil a szolgalatteljesitési
kotelezettség aldl,

b) az a honvédelmi alkalmazott, aki a honvédelmi alkalmazottak jogallasarél szélé 2018. évi CXIV. térvény
(a tovdbbiakban: Haj. tv.) 38. § (3) bekezdése szerint mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl.

16. Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas
Az &llomanynak az Onkéntes Kélcsonds Biztositd Pénztarakrél szolé 1993. évi XCVI. térvény hatalya ala tartozé azon

tagja, az a honvédelmi alkalmazott és az a munkavéllals, aki ©nkéntes kolcsonds nyugdijpénztdr tagja,
havonta 7100 forint 6sszeg(i 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzéjarulasra jogosult.
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25.8§

26.§

27.§

28.§

Teljes 6sszegl 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzéjarulast kell kifizetni az dllomany tagja, a honvédelmi
alkalmazott és a munkavallalé részére akkor is, ha az (1) bekezdés szerinti szolgdlati viszony, honvédelmi
alkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony a hénap koézben keletkezik, vagy a hénap kdzben sziinik meg, tovabba
a részmunkaidében foglalkoztatott honvédelmi alkalmazott és munkavallalo részére.

Nem fizethet6 ki a targyhavi onkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulas az Uj foglalkoztatasi jogviszonyara
tekintettel annak, aki honvédelmi szervezetnél az (1) bekezdés szerinti szolgalati viszonya, honvédelmi alkalmazotti
jogviszonya vagy munkaviszonya megsziinésének hdnapjaban ismételten foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt
|étesit.

17. A sziiletési tamogatas

Az allomény tagja és a honvédelmi alkalmazott szliletési tdmogatdsra jogosult, ha szolgélati viszonydnak vagy
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyanak ideje alatt gyermeke sziiletett vagy gyermeket legfeljebb 6 hdénapos
kordban jogerésen 6rokbe fogadott.

A sziletési tdmogatds 6sszege gyermekenként 200 000 Ft. Ha mindkét sziil6, 6rokbefogadd sziil6 honvédelmi
szervezet dllomdanyaba tartozik, a szliletési tdmogatds mindkét sziil6, orokbefogadd sziilé részére jar.

18. A nevelési tamogatas
Evente egy alkalommal - a gyermekes csalddok élethelyzetének javitasa érdekében - gyermekenként 80 000 Ft

0sszegli nevelési tAmogatdasra jogosult az dllomany targyév augusztus 1-jén szolgdlati viszonyban all6 tagja, valamint
a targyév augusztus 1-jén jogviszonyban all6 honvédelmi alkalmazott,

a) ha a gyermek utan az dllomany tagja vagy a vele kdzos haztartasban él6 hazastarsa vagy élettérsa
aa) csaladi pétlékra jogosult,
ab) csaladi pétlékra nem jogosult, de gyermeke tdrgyév szeptember 1-jén a 25. életévét még

nem toltotte be, a csalddok tdmogatdsardl szolé torvény szerinti rendszeres jovedelemmel
nem rendelkezik, és felséfoku oktatdsi intézmény alapképzésében vagy mesterképzésében
részt vevd vagy az egységes, osztatlan képzésben elsé oklevelet szerzé nappali tagozatos hallgato,
ac) csaladi pétlékra nem jogosult, de gyermeke targyév szeptember 1-jén a 23. életévét még nem
toltotte be, és koznevelési vagy szakképzési intézményben nappali tagozaton folytat
tanulmanyokat,
ad) csaladi pétlékra nem jogosult, de gyermeke tdrgyév szeptember 1-jén a 23. életévét még
nem toltétte be, és felséfoku oktatdsi intézmény altal szervezett felséfoku szakképzésben folytat
tanulmanyokat, vagy
b) ha gyermeke sajat jogédn csaladi pétlékban részesdil.
Az (1) bekezdés a) pont ab) és ad) alpontja szerinti nevelési tdmogatds nem illeti meg az allomany tagjat és
a honvédelmi alkalmazottat, ha gyermeke tanulmanyait sziinetelteti, vagy félévet halaszt.
A targyévi nevelési tdmogatdsra jogosult az dllomany tagja és a honvédelmi alkalmazott akkor is, ha az (1) bekezdés
a) pontja szerinti gyermek targyév szeptember 30-ig megsziletik, 6rokbefogadasra vagy nevelésbe vételre kerdil.

19. A tanévinditasi hozzajarulas

Evente egy alkalommal tanévinditasi hozzajarulasra jogosult a kéznevelésben vagy szakképzésben részt vevé,
iskolai tanulményokat folytaté gyermekére tekintettel az allomany targyév augusztus 1-jén szolgalati viszonyban
all6 tagja, valamint az a targyév augusztus 1-jén jogviszonyban allé6 honvédelmi alkalmazott, aki a gyermeknek
szlléje, gyamja — kivéve a gyermekvédelmi gydmot - vagy a sziilének, gyamnak k6zos haztartasban él6 hazastarsa
vagy élettérsa.

A tanévinditasi hozzajarulas gyermekenkénti 6sszege 90 000 Ft.

20. A nevelési tamogatasra és a tanévinditasi hozzajarulasra vonatkozoé k6z6s szabalyok

A tanévinditdsi hozzdjaruldsra és a nevelési tdmogatdsra vonatkozo kérelmet targyév julius 1-jétdl
szeptember 30-ig az ellaté pénzlgyi és szamviteli szervhez (a tovabbiakban: pénziigyi és szamviteli szerv)
kell benyujtani. Ha az arra jogosult a tanévinditasi hozzdjaruldsra és a nevelési tdmogatdsra vonatkozd kérelmet
targyév szeptember 30-ig akadalyoztatds miatt nem tudja benyujtani, azt a mulasztds okdnak megjelolésével
az akadaly megsziinésétdl szamitott 30 napon beliil benyujthatja.
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29.§

30.8§

)

®3)

4

A jogosultsagi feltételek fenndllasa esetén a tanévinditasi hozzajarulast és a nevelési tamogatast a honvédelmi

szervezet a kérelem benyujtasat kdvetd 30 napon beliil, de legkordbban augusztus 1-jén biztositja az igényl6 részére.

Ha mindkét sziilé honvédelmi szervezet alloménydba tartozik, a tanévinditdsi hozzdjaruldsra és a nevelési

tamogatdsra mindkét sziild jogosult.

Nem 3llapithaté meg tanévinditdsi hozzajarulds és nevelési tdmogatds az allomany azon tagjanak és annak

a honvédelmi alkalmazottnak, aki

a) targyév augusztus 1-jén felmentési idejét tolti, és ezért 6t a szolgalatteljesitési vagy munkavégzési
kotelezettsége aldl mentesitették, vagy

b) targyév augusztus 1-jén 30 napot meghalado id6tartamu illetmény nélkili szolgdlatmentességét vagy fizetés
nélkili szabadsagét tolti, kivéve a gyermekgondozast segité elldtdsban, gyermekgondozasi dijban vagy
gyermeknevelési tdmogatdsban részesiilét, tovdbbd a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgdlatot
teljesité honvédelmi alkalmazottat.

A hatarozott idére kinevezett honvédelmi alkalmazott részére az egyéb feltételek megléte esetén is csak akkor

dllapithaté meg tanévinditasi hozzajarulds és nevelési tdmogatds, ha a honvédelmi alkalmazott - térgyév

augusztus 1-jén fenndlld - honvédelmi alkalmazotti jogviszonyanak megszakitas nélkili, kinevezés szerinti

idétartama legaldbb a hat hénapot eléri.

A targyév augusztus 1-jén allomanyba tartozéd részmunkaidében foglalkoztatott honvédelmi alkalmazott az egyéb

feltételek megléte esetén is csak akkor jogosult tanévinditasi hozzajarulasra és nevelési tamogatasra,

ha heti munkaidejének mértéke a 20 6rat eléri.

21. Az allomany tagjanak hazastarsi jovedelem-kiegészitése

Az allomény tagja hdzastarsi jovedelem-kiegészitésre jogosult a vele egyiittkoltozd hazastarsa vagy élettarsa
kereset- vagy jovedelemkiesésének adtmeneti, részbeni pétldséra, ha a honvédelmi szervezet mas helyérségbe
torténd attelepitése vagy a szolgalat érdekében mas szolgélati helyre tortént athelyezése, tovabba a Hjkr. 10. §
(2) bekezdés d)—f), h) és j) pontja szerinti vezénylése miatt masik belfoldi telepulésre koltozik at.

A hézastarsi jovedelem-kiegészitést az dthelyezést kdvetéen, a tényleges atkoltdzéstdl szamitott 5 éven belil lehet
igényelni, amelyet legfeljebb 3 évig, havonta utdlag kell folyésitani.

Meg kell sziintetni a hazastdrsi jovedelem-kiegészitésre valé jogosultsdgot, ha az atkoltdzést kovetden a hdzastars
vagy élettérs jovedelemszerzd tevékenységet folytat.

A (3) bekezdés alapjan torténd megsziintetést kdvetéen hdzastarsi jovedelem-kiegészités a (2) bekezdés szerinti
idétartamon belil ujraigényelheté.

A hazastarsi jovedelem-kiegészités mértékének meghatarozasakor a hdzastérs vagy élettars

a) atkoltozés elétt szerzett jovedelmeként barmely rendszeres munkavégzésre iranyuld jogviszonybdl szarmazo,
az atkoltozés idépontja eldtti utolsd 12 hdénapban elért atlagjovedelmét, és egyéb jogviszony esetén
a személyes munkavégzés dijazasanak az utolsé harom hénapban elért havi dtlagat,

b) atkoltozés utan szerzett jovedelmeként barmely rendszeres munkavégzésre irdnyuld jogviszonybol szarmazo
jovedelmét, tovabba a részére folyositott allaskeresési jaradékot, nyugdij el6tti dlldskeresési segélyt és
az egyéni véllalkozasbdl szarmazo jovedelmet kell figyelembe venni.

A hazastérsi  jovedelem-kiegészités  Osszegének  meghatdrozasakor a  gyermekgondozasi  dijban,

a gyermekgondozast segité elldtdsban — kivéve a jovedelemszerzd tevékenység folytatdsa mellett folydsitott

gyermekgondozasi dijat és gyermekgondozast segité ellatdst — és a gyermeknevelési tdmogatasban részesiilés

id6északat, valamint a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segit6 ellatas és a gyermeknevelési tdmogatas

Osszegét figyelmen kivil kell hagyni.

Hazastarsi jovedelem-kiegészitésként az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti jovedelmek kiilonbozetét lehet

megéllapitani, azzal, hogy az legfeljebb havonta a minimalbérnek megfelel6 6sszeg

a) 75%-a az elsé 12 honapban,

b) 60%-a a masodik 12 hénapban,

<) 50%-a a harmadik 12 hénapban.

Az dllomany tagja a hazastarsi jovedelem-kiegészitésre vald jogosultsdg alapjaul szolgdlé korlilmények

megvaltozasat az annak bekovetkeztétdl szamitott 8. napig koteles a dontésre jogosult eldljaronak bejelenteni.

A hazastérsi jovedelem-kiegészitésre vonatkozd jogosultsag fennadlldsét az dllomany tagja hdaromhavonként

megfeleld okiratok - igy kiilondsen munkakozvetitd szerv igazoldsaval, munkaszerzédéssel, kinevezéssel, kifizetési

bizonylattal - bemutatasaval igazolja.
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31.§

32.§

33.8

22, Belfoldi vezényléshez, kikiildetéshez, beiskolazashoz és kirendeléshez kapcsol6dé koltségtéritések

A dontésre jogosult el6ljaro altal kiadott kikiildetési rendelvény alapjan téritheték meg

a) az allomany tagjanak belféldi szolgalati feladatra vagy képzésre, kiképzésre torténd vezénylésével,
b) a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalé belfoldi kikiildetésével, tovabba
<) a honvédelmi alkalmazott belfoldi képzésre torténé beiskolazasaval vagy a mas munkaltatéhoz torténd

kirendelésével

Osszefliggé koltségek. Ha az egymast kovetd szolgalati kiklldetések kozotti idétartam nem haladja meg
a négy naptari napot, folyamatos kikildetési rendelvény is alkalmazhaté a kikildetésben t6ltott id6 feltlintetésével.
Nem téritheték meg az ezen alcim szerinti utazasi- és szdllaskoltségek, ha az allomény tagja, a honvédelmi
alkalmazott vagy a munkavallalé részére a honvédelmi szervezet vagy a Honvédség megbizasa szerint mas
szervezet téritésmentesen biztositja az utaztatdst, a szallitast, illetve az elszallasolast.

Nem szamolhaté el utazasi koltség az allomany tagja, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalo részére,
ha az engedélyezett kozlekedési eszkozt az érintett az adott viszonylatra téritésmentesen jogosult igénybe venni,
vagy azon viszonylatra a Honvédségtél egyéb jogcimen utazasi koltségtéritésben részesiil, vagy ha az utazast
szolgalati gépjarmuvel hajtotta végre.

Az 3dllomany tagja, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalé részére a (2)-(7) bekezdés szerint

meg kell tériteni a 31. § (1) bekezdése szerinti belféldi vezénylés, belféldi kikiildetés, beiskolazas és kirendelés

teljesitésével 6sszefliggd, indokolt utazési és utazassal kapcsolatos egyéb koltségeket, igy kiilondsen

a) az utas- és poggyaszbiztositds,

b) a komphasznélat,

c) az autopdlya-hasznadlat,

d) a parkolas

koltségeit, ha a szolgalati vagy a munkakori feladatok a szolgalatteljesitési vagy a munkavégzési hely és a tényleges

tartozkodas helye szerinti teleptiléstdl eltéré belfoldi telepilésen valo szolgalatteljesitést vagy munkavégzést

tesznek sziikségessé, ideértve a kotelezé egészségugyi szlirévizsgalaton valé részvételt, valamint a szolgélati vagy

a munkakori feladatok szolgalati vagy munkavégzési helytél eltéré belfoldi telepulésen torténd, egybefliggéen

24 6rat meghaladé szokdsos ellatasat.

Kozbsségi kozlekedési eszkdzzel végrehajtott utazds esetén az allomany tiszti dllomanycsoportba tartozé tagja,

tovdbba a magasabb vezetd és vezeté honvédelmi alkalmazott vagy munkavallal6é részére a 2. § (1) bekezdés

6. pontja szerinti kozlekedési eszkoznél magasabb komfortfokozatu kozlekedési eszkoz - ideértve a pdtjegy-,

helyjegykoteles kozlekedési eszkdzt — igénybevételét meg kell tériteni. Az ezen jogosultakkal egyitt vezényelt,

kikiildetést teljesits, beiskolazott vagy kirendelt személy részére a magasabb komfortfokozatu kozlekedési eszkoz

igénybevétele szolgalati érdekbdl felmerilt indokolt esetben engedélyezheté.

Ha szolgalati érdekbdl vagy a munkaltato érdekében végzett feladat végrehajtasa egyébként sérelmet szenvedne,

a jogosult a kikuldetési rendelvényben meghatarozottdl eltérd, koltségesebb kozlekedési eszkozt is igénybe vehet,

azonban az igy felmerult tobbletkoltség csak a dontésre jogosult eldljard elézetes engedélyével szamolhato el.

Kozosségi kozlekedési eszkdz igénybevétele esetén az adllomany tagja, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalé

részére meg kell tériteni a helyjegy, valamint a tavolsagi kiegészit6 jegy arat is, ha azt az adott viszonylaton térténé

utazas esetén a kozlekedési tarsasag kotelezéen felszamitja.

Sajat személygépkocsi belfoldi vezénylés, belfoldi kiklldetés, beiskolazas vagy kirendelés esetén utazasi koltségként

az Szja. torvény 3. szamu melléklet Il. pont 6. alpontja szerint igazolas nélkil elszamolhaté 6sszeget kell az dllomany

tagja, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalé részére kifizetni.

A sajat személygépkocsi (5) bekezdés szerinti igénybevétele kizarélag abban az esetben engedélyezhetd,

ha a jogosult nyilatkozik

a) a CASCO vagy azzal egyenértékd biztositas meglétérél vagy

b) a CASCO vagy azzal egyenérték( biztositas hidnyardl és arrél, hogy a sajat személygépkocsi hasznalata soran
esetlegesen felmeril6 minden olyan karért felelésséget vallal, amely a kotelez6 gépjarmi-
felel6sségbiztositas alapjan nem téril meg.

A ténylegesen felmerdilt utazasi és utazassal kapcsolatos egyéb koltségek a dontésre jogosult eldljaré engedélye

alapjan a menetjegy, parkoldjegy ellenében is elszamolhatok.

Ha a 32. § (1) bekezdése szerinti belfoldi vezénylés, belfoldi kiklldetés, beiskolazas vagy kirendelés soran
az allomany tagja, a honvédelmi alkalmazott vagy a munkavallalé a szolgélatteljesités vagy a munkavégzés helyére
visszatérni azért nem tud, mert azt szolgalati vagy munkakori feladata nem teszi lehet6vé, honvédségi szallashelyen
torténd elhelyezésre jogosult.



2024. évi 10. szdm HONVEDELMI KOZLONY 1067

34.8

35.8§

36.8§

37.§

)

Ha a jogosult honvédségi szallashely vagy féréhely hianydban honvédségi szallashelyen nem helyezhetd el, részére
a dontésre jogosult eloljaré altal elézetesen meghatarozott keretdsszegig a kereskedelmi szdllashely
igénybevételének szamlaval igazolt kdltségeit a honvédelmi szervezet megtériti.

A honvédelmi alkalmazott és a munkavéllalé a munkavégzés helyétdl és a tényleges tartézkodds helyétdl eltérd
belfoldi telepilésen teljesitett kikiildetéssel 6sszefliggésben napidijként a belfoldi hivatalos kikuldetést teljesité
munkavallalé koltségtéritésérdl sz616 437/2015. (XII. 28.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése szerinti atalany legkisebb
Osszegére jogosult, amely pontos mértékének megallapitdsdhoz a honvédelmi alkalmazott és a munkavéllalo
a belfoldi kikuldetés tényleges kezdd és befejezé idépontjardl, valamint a téritésmentes természetbeni élelmezési
elldtdas mértékérdl a 35. § (2) bekezdése szerinti elszdmolds sordn a pénziigyi és szamviteli szerv felé irdsbeli
nyilatkozatot tesz. A napidij felhasznalasat nem kell szdmlaval igazolni.

Az é4llomany tagja, a honvédelmi alkalmazott vagy a munkavallalé kérésére a dontésre jogosult eldljaré engedélye
alapjan a pénzugyi és szamviteli szerv a varhaté kiadasok Osszegének megfelel6 mértékl eldleget fizet ki
a 31-33. § szerinti koltségek és a 34. § szerinti napidij megelélegezése céljabdl a belfdldi vezénylés, a belfoldi
kikildetés, a beiskolazas vagy a kirendelés megkezdését megel6zé 5 munkanapon beliil eléleg fizetheté ki.

A felvett el6leggel a folyamatos kiktildetési rendelvény szerinti elszdmolas kivételével az érintett koteles a belfoldi
vezénylés, a belfoldi kiklldetés, a beiskolazas vagy a kirendelés befejezését kovetd 5. munkanapig elszémolni.
Folyamatos kikiildetési rendelvény haszndlata esetén a koltségekkel és a felvett el6leggel az érintett a honvédelmi
szervezetnél meghatdarozott rend szerint legaldbb havonta koteles elszamolni.

A (2) bekezdés szerinti hatarid6tdl eltérést a dontésre jogosult eldljaré egyedi elbirdlas alapjan engedélyezhet.
Ha az allomany tagja, a honvédelmi alkalmazott vagy a munkavallalé a (2) bekezdés szerinti elszamolasi
kotelezettségének — a péthataridd tlzésére is figyelemmel — nem tesz eleget, a pénziigyi és szamviteli szerv
vezetbje kezdeményezi az el6leqg illetménybél vagy munkabérbdl torténd levonasat.

23. Helyi szolgalati utazashoz kapcsolodo koltségtéritések

Az dllomany tagja, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalé jogosult a szolgalatteljesitési hely vagy
munkavégzési hely szerinti telepllés kozigazgatasi hataran belll torténd vezénylésével vagy kikildetésével
kapcsolatosan felmeriilé utazési és utazassal 6sszefliggd egyéb koltségei megtéritésére.

Az (1) bekezdés szerinti vezénylés vagy kikiildetés soran elsésorban kdzosségi kozlekedési eszkozt kell igénybe
venni. A vezényléshez vagy kikiildetéshez szolgalati gépjarmd, taxi, valamint a 32. § (5) és (6) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével sajat személygépkocsi igénybevétele engedélyezheté.

Nem szamolhatdé el helyi szolgélati utazdshoz kapcsolédd utazasi koltség az allomany tagja, a honvédelmi
alkalmazott és a munkavallalé részére, ha az engedélyezett kozlekedési eszkdzt az érintett az adott viszonylatra
téritésmentesen jogosult igénybe venni, vagy azon viszonylatra egyéb jogcimen utazasi koltségtéritésben részesil,
vagy ha az utazast szolgélati gépjarmvel hajtotta végre.

24, Az dllomany tagjanak tanulmanyi szerzédéssel tamogatott képzéssel 6sszefiiggo koltségtéritése

Az dllomany tagjanak a Hjkr. 19. § (4) bekezdése alapjan tanulmanyi szerz6déssel tdmogatott, a szolgalatteljesitési

helyétdl és a tényleges tartozkodas helyétdl eltéré belfoldi telepllésen folytatott képzése esetén

a) az azzal O6sszefiggésben felmeriilé utazasi koltségeket a 38-40. §-ban meghatdrozott rendben
kell megtériteni, azzal az eltéréssel, hogy kozosségi kozlekedési eszkdz igénybevétele esetén a helykozi
munkdba jarasi koltségek és a képzés helye szerinti telepiilésen a helyi munkdba jarasi koltségek
teljes 0sszegét ki kell fizetni, tovdbba

b) a felmeril6 szallaskoltséget a 33. §-ban meghatéarozott rendben kell megtériteni, azzal az eltéréssel, hogy
a napi szallaskoltség felsé hatarat a tanulmanyi szerzédésben kell rogziteni.

25. A helykozi munkaba jarassal 6sszefiiggo koltségtéritések

Az allomény tagja, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalé helykézi munkaba jardssal kapcsolatos utazasi
koltségeit kérelmére ezen alcim eltéré6 rendelkezése hidnydban a 39/2010. Korm. rendelet szabalyai szerint
kell megallapitani és folydsitani.

jogosult eloljaré dont.
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39.8§

40.§

Nem szamolhat6 el helykdzi munkdba jarasi koltségtérités az allomany azon tagjanak, annak a honvédelmi
alkalmazottnak és munkavallalénak, aki az adott viszonylatra barmely mds jogcimen téritésmentes személyszallitas
igénybevételére jogositd engedéllyel rendelkezik.

A (3) bekezdéstdl eltéréen az allomény tagja, a honvédelmi alkalmazott és a munkavéllalé ezen alcim szerint
jogosult a helykozi munkaba jarassal 6sszefliggo koltségeinek megtéritésére, ha a munkaba jaras érdekében részére
engedélyezett téritésmentes személyszallitast szolgalati vagy munkakori feladatainak végrehajtasa miatt igazoltan
nem tudta igénybe venni.

Az alloméany tagja, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalé részére a 39/2010. Korm. rendelet 3. §
(2) és (3) bekezdése szerinti koltségek 86%-os mértékben téritheték meg. Az allomény tagja hazautazéssal
kapcsolatos koltségtéritése esetén a 39/2010. Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében meghatarozott felsé korlatot
nem kell alkalmazni.

Nem jogosult hazautazds cimén munkdba jarasi koltségtéritésre az dllomany tagja, a honvédelmi alkalmazott és
a munkavéllalé, ha a szolgalatteljesitési vagy a munkavégzési hely szerinti telepllésen vagy annak
vonzéaskorzetében az dllomany tagja, a honvédelmi alkalmazott vagy a munkavallal, illetve vele kdzos haztartasban
él6 csalddtagja

a) bekoltdzhet6 lakastulajdonnal rendelkezik,
b) a Lakdsrendelet vagy a Lakaspénzrendelet alapjan
ba) HM rendelkezésu lakast bérel,
bb) albérletidij-hozzajérulas vagy lakaspénz igénybevételével bérel vagy lizingel lakast,
bc) munkaltatéi kolcson, illetve vissza nem téritend6 juttatds vagy egyszeri pénzbeli tdmogatas
igénybevételével szerzett lakdstulajdont, vagy
bd) hely6rségi szalloként hasznositott HM rendelkezés( lakést bérel vagy haszndl, kivéve, ha csaladjatol

kulonélének mindsdil.
A (2) bekezdés b) pont bd) alpontja nem terjed ki az dllomany azon tagjara, aki szall6féréhelyen torténd elhelyezésre
jogosult, azonban ennek hidnydban szalléként hasznositott HM rendelkezés( lakésban keril elhelyezésre.
Az (1)-(3) bekezdéstdl eltéréen az éallomany azon tagja részére, akit a tényleges tartézkodas helyétél és
a szolgalatteljesitési helyétdl eltérd belfoldi telepiilésen torténd szolgdlatteljesités céljabol athelyeznek, kineveznek
vagy 1 évet meghaladdan belfoldre vezényelnek, a dontésre jogosult eldljard szolgalati érdekbél engedélyezheti
a helykodzi munkaba jarasi koltségek 100%-os megtéritését, ha az athelyezés vagy kinevezés kovetkeztében
az dllomény tagja csaladjatél kilonélévé valik, vagy az Uj szolgdlatteljesitési helyén a csaldd egyittélését lehetévé
tevd lakhatasi tdmogatés hidnydban hazautazasra jogosult. Ebben az esetben a helyjegy és a tavolsagi kiegészitd
jegy arat is meg kell tériteni.
Az allomany tagja részére
a) a katonai szolgélat megkezdésével 6sszefliggd, indokoltan felmeriilé utazasi koltség (1) bekezdés szerinti
mértékének megfeleld dsszeget meg kell tériteni, valamint
b) a katonai szolgdlat megkezdését kovetéen a helykdzi munkdba jardsra szolgdld, elsé havi bérlet
megvasarladsahoz az (1) bekezdésben meghatarozott mértéku eldleget kell biztositani
az érintett irdsbeli kérelmére.
A 39/2010. Korm. rendelet 4. §-dban foglalt személyi koron kiviil az allomany tagja és a honvédelmi alkalmazott
részére a 38. § (2) bekezdése szerint a dontésre jogosult eldljaré engedélyezheti a helykdzi munkéba jarasi koltségek
megtéritését akkor is, ha a jogosult kozosségi kdzlekedési eszkdzt nem vesz igénybe. Ebben az esetben munkaba
jarasi koltségtérités cimén a tényleges tartézkodas helye és a szolgadlatteljesitési vagy a munkavégzési hely kozotti,
szildrd burkolatd, utdij megfizetése nélkiil igénybe vehet6 kozforgalmi uton mért legrévidebb oda-vissza
tdvolsagra, a tavolléttel nem érintett napokra egységesen 15 Ft/km &ltaldnos személygépkocsi-normakoltséget
kell folyésitani.
A bérlettel val6 elszamolas a Magyarorszagon torténd, legaldbb havi egy napi szolgélatteljesités vagy munkavégzés
esetén és — a bérlet érvényességi idejére figyelemmel - legfeljebb évi 12 alkalommal biztosithaté.

26. A helyi munkaba jarassal osszefiiggo koltségtéritések

Az allomany tagja és a honvédelmi alkalmazott a szolgalatteljesitési hely és a tényleges tartézkodas helye szerinti
teleplilésen a munkaba jardshoz vésarolt havi érvényességl helyi bérlet ardhoz bruttdé 100%-os mértékd
hozzajaruldsra jogosult, ha a 39. § (1) bekezdése szerint megtéritett menetjegy vagy bérlet helyi tdomegkdzlekedési
eszkoz igénybevételére nem alkalmas.

Ha a helyi munkdba jarasra alkalmas tomegkdzlekedési eszkoz kizérdlag helykdzi utazasra alkalmas bérlettel vehet6
igénybe, az dllomany tagja és a honvédelmi alkalmazott a szolgalatteljesitési hely és a tényleges tartézkodas helye
szerinti teleplilésen a munkaba jardshoz vasérolt bérlet drdhoz brutté 100%-o0s mértéki hozzajarulasra jogosult.
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41.8

42. 8§

43.§

®3)

Az allomény 39. § (4) bekezdése szerinti koltségtéritésben részesiilé tagja részére a dontésre jogosult eldljard
engedélyezheti a szolgélatteljesités helye szerinti telepiilésen a helyi munkdba jards koltségei teljes 6sszegének
megtéritését, kivéve abban az esetben, ha a szolgalatteljesités helye és a tényleges tartézkodas helye szerinti
teleplilés egybeesik. Amennyiben a szolgdlatteljesités helye és a tényleges tartézkodds helye szerinti telepiilés
egybeesik, a munkaba jardshoz vasérolt helyi bérlet ardt az (1) bekezdés szerinti mértékben lehet megtériteni.

Az (1)-(3) bekezdés szerinti koltségtérités a Magyarorszagon torténd, legaldbb havi egy napi szolgalatteljesités vagy
munkavégzés esetén és — a bérlet érvényességi idejére figyelemmel - legfeljebb évi 12 alkalommal biztosithatd.
Nem jogosult az (1)-(3) bekezdés szerinti koltségtéritésre az dllomany azon tagja és az a honvédelmi alkalmazott, aki
munkdba jards céljdbdl szolgdlati gépjarmivet vesz igénybe, vagy aki személygépkocsival torténé munkaba
jaradshoz kapcsoléddan a 39/2010. Korm. rendelet 4. és 5. §-a vagy a 39. § (6) bekezdése szerinti koltségtéritésben
részesuil.

A helyi munkaba jarasi koltségtéritésre vald jogosultsag megallapitasa tekintetében a 38. §-t is alkalmazni kell.

27. Egyéb utazasokkal kapcsolatos koltségtéritések

A 32.§ vagy a 36. § szerint kell megtériteni

a) az alloméany fegyelmi vagy méltatlanségi eljards sordn megjelenésre kotelezett tagja és honvédelmi
alkalmazott részére a tényleges tartézkodas helye és az eljaras helye kozotti utazéshoz és az onnan torténd
visszautazdshoz kapcsolédo,

b) az allomany tagja részére a misszids regenerdld pihentetéssel Osszefliggésben a tényleges tartézkodas
helyérdl a pihentetés helyére utazas és az onnan torténd visszautazashoz kapcsolédo,

indokoltan felmeriilé helykozi utazasi koltségei megtéritésére.

Az 4llomany tagja részére a dontésre jogosult eldljaré engedélyezheti

a) az illetékes egészséguigyi szolgdlat orvosédnak javaslatédra katona-egészségligyi jogosultsdg vagy szociélis
rdutaltsdg alapjan a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl sz6ld 1997. évi LXXXIII. térvény 22. §-3ban foglalt
koltségtéritéseken tul az dllomany tagja egészségligyi elldtasaval 6sszefliggd,

b) évente legfeljebb két alkalommal az egyenruhazat beszerzésével kapcsolatos utazas soran felmeriilé utazasi
koltségek

indokoltan felmerilé helykozi utazasi koltségeinek megtéritését a 32. § vagy a 36. § szerint.

28. Visszarendeléssel 6sszefiigg6 koltségtéritések

Az allomény tagja részére a szolgdlatmentességrdl torténd visszarendeléssel és a laktanyan kivili készenléti

szolgdlat alatti berendeléssel 6sszefliggé koltségként, illetve ha a szokdsos szolgalati rendjétdl eltéré idépontban

kell a szolgalatteljesitési helyén jelen lennie,

a) az indokoltan felmerilé utazési koltséget — ide nem értve az allomany tagja részére megallapitott munkaba
jarassal 6sszefligg6 koltségtéritést —, valamint

b) az elére kifizetett és az igénybe nem vett szolgéltatasok vissza nem téritett értékét

meg kell tériteni. Akkor is engedélyezheté az utazasi tobbletkdltség elszamoldsa, ha annak felmerilését elére

nem lathato, elhdrithatatlan okok és kériilmények idézik elé.

A honvédelmi alkalmazott és a munkavéllalo részére az Mt. 123. § (7) bekezdése szerinti, a szabadsag

megszakitdsaval vagy kiadasanak médositasaval, tovdbbd a munkaltaté utasitasa alapjan a szokasos munkarendtdl

eltéré idépontban a munkavégzés helyén torténé megjelenéssel 6sszefliggé koltségként kiilondsen

a) az indokoltan felmerilé utazasi koltség — ide nem értve a honvédelmi alkalmazott részére megallapitott
munkaéba jarassal 6sszefliggd koltségtéritést —, valamint

b) az eldre kifizetett és igénybe nem vett szolgaltatasok

vissza nem téritett értéke téritheté meg. Akkor is engedélyezheté az utazasi tobbletkoltség elszdmoldsa, ha annak

felmerulését elére nem lathatd, elhdrithatatlan okok és koriilmények idézik eld.

29. Az dllomany tagjanak koltozkodési koltségtéritése

Ha az éllomény tagja elsé alkalommal koltézik 6nalld lakasba, részére a dontésre jogosult eldljard koltozkodési
koltségtérités kifizetését engedélyezheti a kdzigazgatasi hataron beliili helyi, valamint helykézi koltozkddés esetén is.
E rendelkezés értelmében 6nall6 lakdsnak — a lakhatés jogcimétdl és a tulajdoni viszonyok helyzetétél fliggetlendl —
azt a lakéingatlant vagy lakrészt kell tekinteni, amely megfelel az 6ndll6 életvitel folytatasahoz sziikséges feltételeknek.
Nem mindsil 6nallo lakasnak a hely6rségi szallé — ideértve a helydrségi szalloként hasznositott HM rendelkezést
lakast is — és a laktanyai szallas.



1070

HONVEDELMI KOZLONY 2024. évi 10. szam

44.§

45.8§

Az dllomany 39. § (4) bekezdése szerint athelyezett, kinevezett vagy vezényelt tagja is jogosult koltozkodési

koltségtéritésre.

A dontésre jogosult eldljaré engedélyezheti a koltozkodési koltségtérités folydsitasat akkor is, ha az allomany tagja

nem az Uj szolgalatteljesitési helyével azonos telepliilésre, hanem annak vonzéskorzetébe koltozik. Az engedélyezés

az adott dthelyezés vonatkozasaban egyszeri alkalommal téritheté akkor is, ha késébb az dllomany tagja &tkoltozik

arra a teleplilésre, ahova a szolgalatteljesitési helye szerint eredetileg is kdltdznie kellett volna.

Koltozkodési koltségtérités cimén

a) a széllitasi koltségek megtéritése,

b) a sajat és az atkoltozés idépontjdban az dllomany tagjaval k6zos haztartdsban él6 kozeli hozzatartozdi,
élettarsa indokoltan felmerild egy Utra sz6l6 utazasi koltségének megtéritése, tovabba

<) koltozkodési atalany

allapithaté meg.

Az azonos teleplilésre athelyezett hazastarsakat vagy élettarsakat egylttesen illeti meg a koltozkodési

koltségtérités, azzal, hogy a (4) bekezdés a) és c) pontja szerinti koltségtéritések kérelemre 50-50%-0s mértékben

megosztva is folydsithatdk, a (4) bekezdés b) pontja szerinti utazasi koltségtérités azonban csak az egyikiik részére

téritheté meg.

Honvédségi szélldshelyen - ideértve a helydrségi szdlléként hasznositott HM rendelkezés( lakast is —

torténd elhelyezés esetén koltozkodési koltségtérités cimén legfeljebb 200 kg ingdsag szallitasi koltsége

szamolhato el.

A dontésre jogosult eldljaré engedélyezheti a széllitasi koltség és a koltozkodési atalany folyositasat akkor is,

ha az allomény tagja az dthelyezést kovetéen igénybe vett honvédségi szallashelyrél az Uj szolgdlatteljesitési

helyével azonos telepllésre vagy annak vonzdskorzetébe koltozik, és a (4) bekezdés a) pontja szerinti szallitasi

koltséget a honvédségi szallashelyre torténé koltozésekor nem szédmolta el.

A koltozkodési atalany maximalis 6sszegét legfeljebb azon ingatlan lakdszobainak szama alapjan kell meghatarozni,

amelybe az allomany tagja Ujonnan bekoltozott. A lakdszobdk szamdanak megallapitasanal legfeljebb

a Lakasrendeletben meghatarozott lakasigény jogos mértékének felsé hatarat kell figyelembe venni.

A koltozkodési atalany mértéke legfeljebb

a) 57 975 forint, ha a jogosult masfél szobas vagy annal kisebb lakasba koltozik,

b) 57 975 forint, valamint a masfél szoban fellli szobanként tovabbi 19 325 forint, félszobanként tovabbi
9663 forint, ha a jogosult masfél szobasnal nagyobb lakasba koltozik.

30. Az allomany tagja gyermekének tovabbtanulasaval 6sszefliggo koltségtéritések

Ha az alloméany tagja 39. § (4) bekezdése szerinti athelyezése, kinevezése vagy vezénylése kovetkeztében
az allomany tagjanak gyermeke az allomény tagja tényleges tartézkoddsdnak helye szerinti telepuléstél eltérd
telepiilésen folytatja kdzépfoku vagy felséfoku tanulmanyait, az dllomany tagjanak irasbeli kérelmére a gyermek
altal igénybe vett elhelyezéssel 6sszefliggésben a (2)-(4) bekezdésben foglalt tdmogatas biztosithato.

Kollégiumi elhelyezés igénybevétele esetén az oktatas idejére a didkotthoni téritési dij és a didkotthonbdl kdzdsségi
kozlekedési eszkozzel, havonta két alkalommal torténé haza- és visszautazas sordn indokoltan felmertilé utazasi
koltséget kell megtériteni.

Kollégiumi elhelyezés hidnydban a gyermek részére a Lakdsrendeletben foglalt feltételekkel honvédségi szélldshely
biztosithaté. Ha az oktatdsi intézmény szerinti telepllésen honvédségi szallashely vagy szabad féréhely
nem all rendelkezésre, az dllomény tagja részére irdsbeli kérelme alapjan elhelyezési tdamogatast vagy naponkénti
utazasi koltségtéritést kell folydsitani.

Elhelyezési tdmogatds cimén a gyermek altal a Lakdsrendeletben meghatdrozott lakasigény jogos mértékének
figyelembevételével igénybe vett albérlet bérleti dija és a (2) bekezdés szerinti utazasi koltség folyosithato, amelyek
egyuttes 0sszege azonban nem haladhatja meg a felséoktatasban részt vevd hallgatdk juttatdsairdl és az éltaluk
fizetendd egyes téritésekrdl szold 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet szerinti maximalis kollégiumi téritési dij
kétszeresét.

Az e § szerinti téritési dijakat az allomany tagja részére a koltségtéritésre jogositd gyermekre valé tekintettel
a pénzligyi és szamviteli szerv az dllomany tagja vagy a gyermek nevére kidllitott szdmla és a menetjegy vagy
a bérlet leadasa ellenében fizeti ki.

31. Az allomany tagjanak csaladalapitasi tamogatasa

A csalad alapitésakor felmeriilé tobbletkiaddsokhoz valé hozzajarulas céljabol az dllomany tagja részére kérelemre,
kamatmentesen, a szolgdlati viszony fenndllasa alatt — ideértve az ismételten létesitett szolgalati viszonyt is —
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46.8§

47.8§

48.8§

egy alkalommal az allomany tagja és hazastarsa vagy élettarsa jovedelmi viszonyainak figyelembevételével,
legfeljebb azonban a minimalbér 6tszorosének megfelelé 6sszegben csaladalapitasi tdmogatas nyujthato.
Csaladalapitasi tdamogatasra az alloméany azon tagja jogosult, aki a kérelem benyujtasakor legfeljebb 5 éve él
hazastarsi vagy élettarsi viszonyban.

Ha a (2) bekezdés szerinti hazastarsak vagy élettarsak mindketten jogosultak csalddalapitdsi tdmogatasra, akkor
tdmogatds csak az egyikik részére — vagy kérelemre mindkét hdzastérs vagy élettars részére 50-50%-o0s mérték
szerint megosztva - folydsithatd.

Nem jogosult a csalddalapitasi tdmogatas igénybevételére,

a) aki probaidé alatt all,

b) az a szerzédéses allomanyu katona, akinek a vallalt szerz6déses idejébdl egy évnél kevesebb van hétra,
<) akinek az illetményébdl a torlesztérészletek levondséara barmely ok miatt nincs lehet&ség, tovabba

d) aki a 46. § szerinti feltételekkel a csaladalapitasi tdmogatas visszafizetését nem vallalja.

A csaladalapitési tdmogatast az allomany tagjanak 4 év alatt, vagy ha a szerzédéses allomény szerzédésének
lejartdig hatralévé id6é ennél révidebb, a szerz6désbdl hatralévé idd alatt kell visszafizetni.

A csalddalapitdsi tdmogatds torlesztését az dllomany csalddalapitdsi tdmogatdsban részesilt tagja illetményébdl
havonta torténé levondssal kell teljesiteni. A torlesztérészletek levondsat a tdmogatas atutaldsit kovetd honapra
jaro illetménybdl kell megkezdeni. Ha a csaldd megélhetését veszélyeztetné, kérelem alapjan, a dontésre jogosult
eloljaro a torlesztésre legfeljebb 1 év halasztast engedélyezhet.

Az dllomdny tagjanak szolgalati viszonya megszlinése esetén — ide nem értve a (4) bekezdésben meghatarozott
eseteket - a csaladalapitdsi tdmogatds még nem torlesztett, a (2) bekezdés szerint meghatarozott lGtemben
visszafizetend6 részét tartozasként tartalmazza a munkaltaté altal a szolgélati viszonyrdl kidllitott igazolds.

A (2) bekezdés szerint meghatédrozott Utemtdl eltéréen a csalddalapitdsi tdmogatads még nem torlesztett része
az utolsé szolgalatban toltott napon egy 6sszegben vélik esedékessé, ha a csalddalapitdsi tdmogatdsban részesiilt
szolgalati viszonya a Hjkr. 15. § (4) bekezdése szerinti neki felréhatd okbdl sztinik meg.

32. Azilletményeldleg, munkabéreléleg

Kérelmére illetményelélegben vagy munkabéreldlegben (a tovabbiakban egyiitt: illetményeldleg) részesilhet

a) az allomany azon tagja, az a honvédelmi alkalmazott vagy az a hatdrozatlan idejli munkaszerzédéssel
foglalkoztatott munkavaéllals, aki atmeneti jelleggel kedvezétlen anyagi helyzetbe kerilt, vagy
életkoriilményei javitadsahoz szlikséges, vagy

b) az 4llomany azon tagja, akit a kiilfoldi szolgalatrdl sz6l6 miniszteri rendelet szerinti tartés kiilfoldi szolgélatra
vezényelnek és az a honvédelmi alkalmazott, akit tervezetten 90 napot meghaladé idétartamra kilféldre

kihelyeznek.
Nem részesulhet illetményelélegben
a) az, akinek az illetményébdl vagy munkabérébdl az illetményeléleg torlesztérészleteinek levonasa barmely ok

miatt nem lehetséges,
b) az, aki a 48. § szerinti feltételekkel az illetményelbleg visszafizetését nem vdllalja, tovabba

<) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben az sem,
ca) aki prébaidejét tolti, vagy
cb) akinek kordbban felvett illetményelélegbdl szarmazé torlesztetlen tartozasa van.

A dontésre jogosult eldljaré —a 47. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak mérlegelésével -

a) legfeljebb a minimalbér 6tszordsének megfelel6 6sszeqd, legfeljebb 6 honap torlesztési idejd,

b) a minimalbér 6tszorosénél nagyobb, legfeljebb az dllomany tagja alapilletménye, a honvédelmi alkalmazott
tavolléti dija és a munkavallal6 alapbére kétszeresének megfelelé 6sszeg(i és 6 honapnal hosszabb torlesztési
idejli vagy

<) a minimalbér 6tszorésének megfelel6 vagy annal kisebb 6sszegti és 6 hdnapnal hosszabb torlesztési ideju

illetményel6leget engedélyezhet, azzal, hogy a visszafizetési kotelezettségnek legkésébb targyév december 5-ig

eleget kell tenni.

A 47. 8 (1) bekezdés b) pontja szerinti illetményeldleg a kiilfoldi szolgalat, a kiilféldi munkavégzés vagy tanulmany

megkezdése el6tt legfeljebb 2 hénappal igényelhetd. Ennek mértéke az (1) bekezdéstdl eltéréen a kiilféldi szolgalat,

a kilféldi munkavégzés vagy tanulmany megkezdése el6tt érvényes alapilletmény vagy tavolléti dij 2 havi 6sszege

lehet. A visszafizetési kotelezettségnek legkésébb targyév december 5-ig eleget kell tenni.
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49. 8§

51.8§

M

)

Az illetményelbleg torlesztérészleteinek levonasat az illetményeléleg dtutaldsat kdvetd honapra jaré illetménybdl
vagy munkabérbdl kell megkezdeni és az illetménybdl vagy munkabérbdl havonta torténd levondssal
kell teljesiteni.
Az dllomany tagja szolgdlati viszonydnak, a honvédelmi alkalmazott jogviszonydnak és a munkavallalo
munkaviszonydnak megszlinése vagy megsziintetése napjan a teljes illetményel6leg-tartozds esedékessé valik,
amelyet az utolsé havi illetménybdl vagy munkabérbdél le kell vonni.
A (2) bekezdéstdl eltéréen az eredetileg meghatarozott Gitemezéssel fizetheti vissza az illetményeldleg tartozasat
a) az éllomany illetményelblegben részesiilt tagja, ha honvédelmi alkalmazotti jogviszonyba keril dthelyezésre,
vagy honvédelmi szervezetnél munkaviszonyban vagy kormanytisztvisel6i jogviszonyban kerul alkalmazésra,
b) azilletményelblegben részesiilt honvédelmi alkalmazott, ha
ba) a Haj. tv. 21. § (2) bekezdés b) pont bc) alpontja alapjan a Hjkr. szerinti hivatdsos vagy szerz6déses
szolgalati viszonyt létesit, vagy honvédelmi szervezetnél munkaviszonyban vagy kormanytisztviselGi
jogviszonyban kertl alkalmazasra,
bb) masik honvédelmi szervezethez dthelyezik, vagy
bc) honvédelmi alkalmazotti jogviszonya az Mt. szerinti — a honvédelmi szervezetekkel kapcsolatos —
munkaltatd személyében bekovetkezd valtozassal érintett.

33. Asegély

Az allomany tagja, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalé kérelmére — sulyos anyagi megterheléssel jaro
kordlményeinek enyhitésére — a dontésre jogosult el6ljaré segély folyodsitdsat engedélyezheti.

Az (1) bekezdés szerinti segély alkalmanként

a) legfeljebb 300 000 forintban vagy

b) kilonds méltanylast érdemlé helyzetben ennél magasabb 6sszegben

allapithaté meg.

Az dllomany azon tagja és az a honvédelmi alkalmazott, aki az (1) bekezdés szerinti kérelmében meghatarozott
korGlményei enyhitésére szolgald sziletési tdmogatdsban, illetve a kegyeleti gondoskodasrél és az ehhez
kapcsolédd egyes szocialis feladatokrdl sz6l6 7/2013. (VII. 25.) HM rendelet szerinti temetési segélyben részesiilt,
vagy indokai alapjén temetési segélyben részesithetd, a tdamogatas, illetve a segély alapjiul szolgalé koriilményei,
indokai alapjan az (1) bekezdés szerinti segélyben nem részesithetd.

34. A munkaeré-piaci beilleszkedés és visszailleszkedés tamogatasa

Palyazat alapjan a munkaeré-piacra torténd beilleszkedés és visszailleszkedés elésegitése érdekében pénziigyi

hozzdjarulas nyujthatéd

a) a hivatdsos allomany tagjanak, ha szolgalati viszonya létszamcsokkentés, szervezeti atalakitds, katonai
szolgalatra valé egészségligyi alkalmatlansag vagy az elémeneteli renddel 6sszefliggd ok miatt megsziintetésre
kerl, feltéve, hogy a szolgdlati viszony megsz(inését kovetd 6 honapon bellil a munkaeré-piaci helyzete javitasa
érdekében az dllami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott vagy elfogadott, vagy a Szakmajegyzékben vagy
Programkovetelményekben szereplé vagy hatdsdgi — egy évet meg nem haladé - iskolarendszeren kiviili
tanfolyami képzésre jelentkezik,

b) a szerz6déses allomény tagjanak, aki legaldbb 4 év szolgélati viszonnyal rendelkezik, és a szolgalati viszonya
a szerzédésben meghatarozott id6tartam leteltével sz(inik meg, feltéve, hogy a szerzédése lejartat megel6z6
hénapban a munkaeré-piaci helyzete javitdsa érdekében az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott vagy
elfogadott, vagy a Szakmajegyzékben vagy Programkovetelményekben szereplé vagy hatdségi
- egy évet meg nem haladé - iskolarendszeren kivili tanfolyami képzésre jelentkezik,

<) a honvédelmi alkalmazottnak, ha honvédelmi alkalmazotti jogviszonya létszdmcsokkentés, szervezeti
atalakitas, egészségligyi alkalmatlansdg miatt megsziintetésre kertl, feltéve, hogy a honvédelmi alkalmazotti
jogviszony megsz(inését kovetd 6 hénapon belil a munkaeré-piaci helyzete javitasa érdekében az éallami
foglalkoztatasi szerv  dltal felajdnlott vagy elfogadott, vagy a Szakmajegyzékben vagy
Programkovetelményekben szereplé vagy hatésdgi - egy évet meg nem haladé - iskolarendszeren kiviili
tanfolyami képzésre jelentkezik.

Palydzat alapjan a tovabbi foglalkoztatdst el6segité képzés koltségéhez pénzligyi hozzajirulds nyujthatd

az dllomdny tagjanak és a honvédelmi alkalmazottnak, ha

a) szolgdlati viszonya vagy honvédelmi alkalmazotti jogviszonya csak meghatdrozott szakképzettség
megszerzése utan tarthaté fenn,

b) a szakképzettség megszerzése a Honvédség képzési rendszerében nem biztosithatd,

<) a szakképzettség megszerzéséhez a dontésre jogosult eldljaré hozzajarul, és
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52.8§

53.8§

54.§

55.§

57.8

58.8§

d) a szerzdéses dllomany tagjanak a jelentkezés idépontjaban érvényes szerz6dése legaldbb két évvel
meghosszabbitasra kerdl.
Az (1) és a (2) bekezdés szerinti tamogatas 6sszege nem haladhatja meg a 115 950 forintot.

IV. FEJEZET
35. A honvéd tisztjeloltekre vonatkozo eltér6 szabalyok

A 10. § (1) bekezdés b) pontjadt a honvéd tisztjelolt esetében ugy kell alkalmazni, hogy részére
a teljesitményelismerés 6sszege alkalmanként

a) 70,00-79,99 pont kozotti teljesitményértékelés esetén legfeljebb 2 havi,

b) 80,00-89,99 pont kozotti teljesitményértékelés esetén legfeljebb 4 havi,

c) 90,00-100,00 pont kozotti teljesitményértékelés esetén legfeljebb 6 havi

alapilletmény és a tanulmanyi dij egyuttes dsszege.

A honvéd tisztjeldlt illetményen felili egyéb juttatdsaira nem alkalmazhaté a 21-23. §, a 29. §, a 30. §, a 38-40. §,
a41.8 (1) bekezdés b) pontja, a 41. § (2) bekezdés b) pontja, a 43-47.§, a 48. § (1) bekezdése és az 51. §.

A honvéd tisztjel6lt hallgatoi jogviszonyanak fennallasa alatt legfeljebb évi 12 alkalommal a fels6oktatasban tanulok
részére megvalthato havi helyi kozlekedési bérlet dranak 100%-o0s mértékli megtéritésére jogosult.

Az (1) bekezdés szerinti koltségtérités kifizetése utdlag a papiralapu bérletszelvény, vagy az arrol kiallitott szamla,
vagy egyéb, a vasarlast igazolé dokumentum, vagy ezek elektronikus véltozatanak benyujtasa ellenében teljesithetd.

A honvéd tisztjelolt tanulmanyi félévenként 13 914 forint 6sszegli tanszertdmogatasra jogosult, melyet legkésébb
a tanulmanyi félév megkezdését kdveto 30. napig kell részére kifizetni.

A tanszertamogatas részben vagy egészben természetben is nyujthaté. A honvéd tisztjelolt részére a honvédtiszt-
képzést végzé felsGoktatasi intézmény vezetdje dltal meghatarozott specialis tanszerek hasznalatat téritésmentesen
kell biztositani.

V. FEJEZET
36. A KNBSZ alloméanyara vonatkozo eltér6 szabalyok

E rendeletben a tartdézkodasi helyhez kapcsolédé juttatasokat a Személyligyi Rendelet 117. § (2) bekezdése
figyelembevételével kell megallapitani.

A 43. § szerinti tamogatdsok athelyezésenként csak egy alkalommal, az dllomany tagja altal valasztott telepulléshez
kapcsoléddan allapithatok meg.

VI. FEJEZET
A HONVEDELMI TARCA GONDOSKODASI KOREBE TARTOZOK RESZERE NYUJTHATO JUTTATASOK

37. A honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozék részére nyudjthato sziiletési tamogatas

A 25. § szerint jogosult sziiletési tdmogatdsra az dllomany elhunyt tagjanak 6zvegye vagy élettérsa is az allomany
tagja életében megfogant, de halala utan sziletett gyermekére tekintettel, ha az Ozvegy vagy élettarsa
a 25.§ (1) bekezdése alapjan nem jogosult e gyermeke utan sziiletési tdamogatasra.

38. A honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozok részére nyudjthaté nevelési tamogatas

A 26. § (1) bekezdésében meghatérozott nevelési tamogatas 25%-kal megndvelt 6sszegére jogosult az allomany
szolgdlati kotelmekkel 6sszefliggé baleset vagy betegség kdvetkeztében elhunyt volt tagjanak a 26. § (1) bekezdése
szerinti feltételeknek megfelelé gyermeke, valamint a hési halott arvaellatdsban részesiild, a 26. § (1) bekezdése
szerinti feltételeknek megfelelé gyermeke is.
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59.8§

60. 8§

62.§

Az allomany szolgélati kotelmekkel Osszefliggdé baleset vagy betegség kovetkeztében elhunyt volt tagjanak
gyermekét, valamint a hdsi halott arvaelldtdsban részesiil6 gyermekét évente december 15-ig, ismételten
az (1) bekezdésben meghatarozott mérték( nevelési tdmogatasban kell részesiteni.

Az 4llomany (1) és (2) bekezdésbe nem tartozo, elhunyt volt tagjanak, valamint az elhunyt nyugéllomanyu katona
26. § (1) bekezdése szerinti feltételeknek megfelelé gyermeke is jogosult a 26. § (1) bekezdése szerinti nevelési
tamogatdsra.

A nevelési tamogatas igénylésével és kifizetésével 6sszefliggésben a 28. § (1) és (2) bekezdését kell alkalmazni.

39. A honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozék részére nyujthaté tanévinditasi hozzajarulas

A 27. § szerinti tanévinditdsi hozzajérulasra jogosult

a) az adllomany szolgdélati kdtelmekkel 8sszefliggé baleset vagy betegség kovetkeztében elhunyt, volt tagjanak
a 27. § (1) bekezdése szerinti feltételeknek megfelel6 gyermeke, tovédbba az éallomény ,Hési halottd”
nyilvanitott volt tagja arvaelldtasban részesiild, 27. § (1) bekezdése szerinti feltételeknek megfelel6 gyermeke,
és

b) az allomény a) pontba nem tartozdé elhunyt tagja, valamint az elhunyt nyugdllomanyd katona
27.§ (1) bekezdése szerinti feltételeknek megfelelé gyermeke.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti jogosult részére a tanévinditdsi hozzajarulds 6sszegét a 27. § (2) bekezdése szerinti

Osszeg két és félszeresében kell megallapitani.

A tanévinditdsi hozzdjarulds igénylésével és Kkifizetésével Osszefliggésben a 28. § (1) és (2) bekezdését

kell alkalmazni.

40. A honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozok segélyezése

A dontésre jogosult eldljaré mérlegelés alapjan engedélyezheti segély kifizetését

a) a nyugdllomanyld katonanak, a nyugdijas honvédelmi alkalmazottnak, elhaldlozdsa esetén a kozeli
hozzétartozojanak, élettarsanak,

b) az allomany elhunyt tagja, az elhunyt honvédelmi alkalmazott, az elhunyt kozalkalmazott 6zvegyének,
élettarsanak, sziil6jének,

<) az édllomany elhunyt tagja, az elhunyt honvédelmi alkalmazott, az elhunyt kdzalkalmazott arvédjanak, amig
az alloméany elhunyt tagjara, az elhunyt honvédelmi alkalmazottra, illetve az elhunyt kozalkalmazottra
tekintettel tarsadalombiztositasi ellatast folydsitanak szdmara,

d) annak, akinek szolgalati viszonya szolgalati kotelmekkel 6sszefiggd baleset, betegség miatt, vagy
honvédelmi alkalmazotti jogviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya munkahelyi kotelmekkel 6sszefliggd
baleset, betegség miatt sz(int meg,

e) annak az allomanybdl kivalt személynek, akinek szolgdlati kotelmekkel 6sszefliiggdé balesete vagy
megbetegedése a szolgalat vagy a honvédelem (ligye érdekében kifejtett kiemelkedd, kilonleges
tevékenység, bator helytallas, hésies magatartas tanusitasa soran vagy azzal 6sszefliggésben kovetkezett be,
és ennek elismerésére a ,Hazéért Erdemjelet” adomanyoztak részére, valamint elhaldlozdsa esetén
0zvegyének, arvajanak.

41. Nyugallomanyu katonak egyszeri pénzbeli tamogatasa

Egy alkalommal, kérelemre egyszeri pénzbeli tdmogatas nyujthaté annak a nyugallomédnyu katondnak, akinek
szocidlis helyzete és egészségi allapota alapjan idések otthondban torténé elldtdsa indokolt, és errdl
maga gondoskodik.

Az egyszeri pénzbeli tdmogatdas mértéke az id6sek otthona altal megallapitott egyszeri hozzajarulds 70%-a,
de legfeljebb 2 319 000 forint.

A (2) bekezdéstél eltéréen az idések otthona altal megallapitott egyszeri hozzajarulds teljes mértékben atvallalhato,
ha a bérl6 a HM rendelkezés( lakds bérletét kozos megegyezéssel megsziinteti és kilritési téritésben nem részesuil.
Az egyszeri pénzbeli tdmogatés igénybevételét a nyugdllomanyu katona az MH érdekvédelemért felelés szervének
parancsnokanal kérelmezheti.

42, A Hési Halottak és a katonai szolgalattal 6sszefiiggé betegségben, balesetben elhunytak arvainak
ajandékozasa

A Hési Halottak és a katonai szolgalattal 6sszefliggd betegségben, balesetben elhunytak arvai részére a miniszter és
a HVKF évente, az Arvak Karacsonya elnevezésii (innepség keretében ajandékot adomanyozhat.
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63.§

65.§

66.8§

43. Nyugallomanyu katonak, a nyugdijas honvédelmi alkalmazottak segitését célul kitiiz6 civil
szervezetek természetbeni tamogatasa

A nyugéllomanyu katondk, a nyugdijas honvédelmi alkalmazottak segitése érdekében egyedi megdllapodas szerinti
tdmogatdasban részesitheték az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl
és tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvénynek megfeleld szervezetek és azok tagszervezetei.

VIl. FEJEZET
A HONVEDELMI SZERVEZET ALLOMANYABA NEM TARTOZOK RESZERE NYUJTHATO KOLTSEGTERITESEK

A honvédelmi szervezet dlloméanydba nem tartozd részére a honvédelmi feladattal vagy szolgalati érdekkel
Osszefliggésben, tovabba honvédelmi linnepségen, rendezvényen torténé részvétel céljabdl kildott meghivas
esetén az indokoltan felmerlilé utazasi koltségeket a koltségvisel6 honvédelmi szervezet a 32. § (1),
(4)-(7) bekezdésének megfeleld alkalmazasaval tériti meg.

Az (1) bekezdés szerinti koltségek elszdmolasat a kdltségviseld honvédelmi szervezet vezetdje engedélyezi.

VIll. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

44, Hatalyba léptet6 rendelkezés
Ez a rendelet 2024. oktéber 1-jén [ép hatalyba.
45, Atmeneti rendelkezések

Az 5-7.§,a21.8,a26.§ ésa27.§ szerinti juttatdsokra vald jogosultsdgra, valamint azok 6sszegének megallapitasara
e rendelet szabdlyait 2024. julius 1-jétdl kell alkalmazni.

Az e rendelettel megallapitott, az (1) bekezdés alapjan 2024. julius 1. és az e rendelet hatdlybalépése kozotti
id6északra jard juttatdsok kiilonbozetét legkésébb a hatélybalépést kdvetd honap 5. napjéig kell a jogosultak részére
folyésitani.

A (2) bekezdés szerinti kiilonbdzetet a honvédek illetményérél és illetményjelleg juttatasairdl szolé 7/2015. (VI. 22.)
HM rendelet (a tovadbbiakban: HM rendelet1) 64/A. § szerinti szerz6déskotési dij Osszege és az 5. § szerinti
szolgdlatvallalasi dij 0sszege alapjén kell megéllapitani.

A 7. Salkalmazdsa soran a juttatas alapjaként 2024. szeptember 30-ig alapilletmény helyett a honvédek jogallasardl
sz6l6 2012. évi CCV. tdrvény (a tovébbiakban: Hjt.) szerinti tavolléti dijat kell figyelembe venni.

A 9-12. §-t 2025. janudr 1-jétdl kell alkalmazni. Az e rendelet hatdlybalépése és 2024. december 31. kodzott
a 9-12. § szerinti teljesitményelismerés helyett az dllomany tagja részére a Hjt. 132/A. §-a, valamint a HM rendelet1
81. §-a és 82. §-a szerinti teljesitményjuttatas allapithaté meg, azzal, hogy 2024. oktdber 1-jétdl tavolléti dij alatt
az dllomény tagja esetén az alapilletményt, honvéd tisztjelolt esetén az alapilletmény és a tanulmanyi dij egyuttes
0sszegét kell érteni.

Ha az allomény tagja részére az e rendelet hatdlybalépését megel6zéen az egyes koltségtéritésekrél szold
19/2013. (IX. 6.) HM rendelet (a tovabbiakban: HM rendelet2) 16. § (7)-(9) bekezdése szerint a helykdzi munkaba
jarashoz negyedévesnél hosszabb id6szakra érvényes bérlet megvasarlasa kerilt engedélyezésre, és az dllomany
tagjanak a szolgalati viszonya a Hjkr. 15. § (1) bekezdés b) pont 3., 7-11., 13-14. és 17. alpontja, 15. § (2) bekezdés a)
és e) pontja szerinti okbdl szlinik meg, az allomény tagjatél a negyedévesnél hosszabb idészakra érvényes bérlet
érvényességébdl még idéardnyosan hatra 1évé idészakra esé — add- és jarulékfizetési kotelezettség nélkili —
arrészt a szolgalati viszony megsztinésekor vissza kell kdvetelni.

Ha a honvédelmi alkalmazott részére az e rendelet hatdlybalépését megel6z6en a HM rendelet2 16. §
(7)-(9) bekezdése szerint a helykdzi munkdba jardshoz negyedévesnél hosszabb iddszakra érvényes bérlet
megvasarlasa keriilt engedélyezésre, és a honvédelmi alkalmazott jogviszonya a Haj. tv. 16. § (16) bekezdése,
21. § (2) bekezdés a)-c) és f)-h) pontja szerinti okbdl szlinik meg - ide nem értve azt az esetet, ha a Haj. tv.
hatdlya ald tartozé munkaltaték kozotti athelyezést kovetéen a honvédelmi alkalmazott tovabbra is e rendelet
hatdlya ald tartozik —, a honvédelmi alkalmazottél a negyedévesnél hosszabb id6szakra érvényes bérlet
érvényességébdl még idéaranyosan hatra 1évé idészakra esé — ado- és jarulékfizetési kotelezettség nélkili — drrészt
vissza kell kdvetelni.
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67.8

Az dllomény tagjanak e rendelet hatalybalépése elétt a HM rendelet2 23. §-a és a HM rendelet2 24. § (3) bekezdése
szerint engedélyezett munkaba jarasi koltségtéritésekre vonatkozé engedélyeket felll kell vizsgalni, és az e rendelet
szerinti szabalyok alapjan a munkdba jarasi koltségtéritésekre vald jogosultsdgokat 2024. oktéber 1-jétdl Ujra
meg kell dllapitani.

megel6zéen a HM rendelet2 33. § (3) bekezdése szerinti teljes Osszegl bankszamla-hozzajarulds kerlt
megéllapitasra, részére a Hjkr. 32. § (15) bekezdése szerinti engedélyezett id6tartam végéig a teljes Osszegl
bankszamla-hozzajarulas jar.

Az 4llomény tagja és a honvédelmi alkalmazott a 22. § szerinti juttatasra valé igénylését a 2024. évben november 10-ig
nyujthatja be. A juttatast az igénylés benyujtasat kdvetd 30. napig kell a jogosult Széchenyi Pihend Kartyajan jévairni.
Az dllomany tagja és a honvédelmi alkalmazott a 26. § és a 27. § szerinti juttatdsokra val6é igényét
a 2024. évben november 10-ig nyujthatja be. A juttatdsokat az igénylés benyujtasat kdvetd 30. napig kell a jogosult
részére kifizetni. Annak, akinek a szolgdlati viszonya vagy a honvédelmi alkalmazotti jogviszonya e rendelet
hatalybalépésekor nem all fenn, a 26. § és a 27. § szerinti juttatas — ideértve a mar kifizetett 6sszeg és az e rendelet
alapjan jaré magasabb 6sszeg kiilonbozetét is — nem biztosithato.

Az e rendelet hatalybalépését megel6z6en, az egyes pénzbeli, természetbeni és szocidlis juttatdsokrdl szolod
12/2013. (VIII. 15.) HM rendelet 19. §-a szerint benyujtott kérelmek esetén, amennyiben a segély 6sszegének
folyositasa e rendelet hatélybalépéséig nem tortént meg, a segély 0sszegének megdllapitasa és folydsitasanak
engedélyezése tekintetében az 50. §-ban foglaltak szerint kell eljarni.

Az e rendelet hatdlybalépése és 2024. december 31. kozott a HM rendelet2 VI/A. Fejezetének 2024. szeptember 30-an
hatdlyos rendelkezései alapjan kell biztositani ruhazati koltségtéritést azon honvédelmi alkalmazott részére,
aki a 2024. évben még nem részesuilt ruhdzati koltségtéritésben.

Az e rendelet hatalybalépésekor tervezetten 90 napot meghaladé idétartamban kilfoldon munkat végzé vagy
tanulmanyokat folytaté honvédelmi alkalmazott részére az e rendelet hatalybalépését kdveté 30. napig kell kifizetni
a HM rendelet2 VI/A. Fejezete szerinti ruhdzati koltségtéritést, ha az érintett a kilfoldi munkavégzésre vagy
kalfoldi tanulmanyok folytatasara tekintettel a 2024. évben még nem részesiilt ruhazati koltségtéritésben.

46. Modosito rendelkezések

Az 6nkéntes tartalékos jogallasrél szélod 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet 1. § (4) bekezdése a kdvetkezé f) ponttal
egészil ki:

(Nem alkalmazhaté az 6nkéntes tartalékosra)

,f) a hivatdsos és szerzédéses allomédnyu katondk, a honvédelmi alkalmazottak, a honvédelmi szervezeteknél
foglalkoztatott munkavallalék, valamint a honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozok részére nyujthatd egyes
juttatasokrol szélé 21/2024. (IX. 30.) HM rendelet 1. §-a, 3. § (3) és (4) bekezdése, 5. §-a, 7-17. §-a, 19-30. §-a,
43-46.§-3, 51. §-a, IV-VII. fejezete, a 38. alcim kivételével”

Az 6nkéntes tartalékos jogallasrol sz616 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet a kdvetkezd 20/A. alcimmel egésziil ki:
»20/A. A koltségtéritések és illetményen kiviili egyéb juttatasok

48/A. § (1) A tényleges szolgélatot teljesité dnkéntes tartalékos részére az dllomany tagjara vonatkozé szabalyok
szerint meg kell tériteni

a) a belfoldi vezényléssel,

b) a helyi szolgalati utazéssal,

¢) a tanulmanyi szerz6déssel tdmogatott képzéssel,

d) a helykdzi munkéba jarassal,

e) a helyi munkdba jérassal,

f) az egyéb utazésokkal,

g) visszarendeléssel

kapcsolatos koltségeket.

(2) Az 6nkéntes tartalékos — a jelentkezd 2. § 5. pontja szerinti 6rzés-védelmi feladatot ellaté dnkéntes tartalékos
szolgalati viszony |étesitése kivételével — az dllomany tagjara vonatkozé szabalyok szerint toborzépénzre jogosult.
(3) A tényleges szolgdlatot teljesité dnkéntes tartalékos az dllomany tagjéra vonatkozé szabdlyok szerint

a) illetményeldlegre és

b) segélyre

jogosult. Az illetményel6leg adhaté Osszegének kiszdmitdsa sordn az onkéntes tartalékos 21 napra szamitott
alapilletményét kell figyelembe venni.

(4) A szolgalati kotelmekkel 0sszefliggé baleset vagy betegség kovetkeztében elhunyt volt dnkéntes tartalékos
gyermeke a honvédelmi tdrca gondoskoddsi korébe tartozdk részére nyudjthaté nevelési tdmogatésra jogosult”

— &

—_ =
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68.§

Hatalyat veszti

a)
b)
<)

d)

az egyes pénzbeli, természetbeni és szocidlis juttatdsokrol szol6 12/2013. (VIII. 15.) HM rendelet,

az egyes koltségtéritésekrodl sz616 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet,

a pénzosszeg juttatds és a Széchenyi Pihend Kartya juttatds biztositasardl szolé 22/2016. (XII. 21.)
HM rendelet,

az 6nkéntes tartalékos jogallasrél sz616 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet 64. és 65. §-a.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 22/2024. (IX. 30.) HM rendelete
egyes honvédelmi 6sztondijakrol

A honvédelmi adatkezelésrél sz616 2022. évi XXI. torvény 112. § e) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérdl szélé 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjdban meghatérozott feladatkéromben eljarva
a kovetkezoket rendelem el:

2.8

3.8

1. Altalanos rendelkezések

E rendelet alkalmazasaban

1.

dllomdnyilletékes honvédelmi szervezet:

a) a KNBSZ-6sztondijas tekintetében a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ),

b) a Mészaros Lazar-6sztondijas tekintetében a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) honvéd
tisztjeloltek felkészitéséért felel6s honvédségi szervezete,

d) az 6nkéntes tartalékos 6sztondijas tekintetében az a honvédségi szervezet, amelynek kilénleges

jogrendi idészakra kiadott dllomanytablajaban az 6nkéntes tartalékos szerzé6désben meghatarozott
szolgalati beosztasa rendszeresitésre kertilt;
hallgato: az a nagykoru személy, aki a nemzeti felséoktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban:
Nftv.) szerinti felséfoku tanulmanyokban vagy a szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban:
Szkt) 10. §-a szerinti szakmajegyzékben szerepld, allamilag elismert szakma megszerzésére iranyuld
szakképzésben vesz részt;
képz6 intézmény: az Nftv. 2. § (1) bekezdése szerinti oktatast vagy az Szkt. 9. §-a szerinti szakmai oktatast
folytatd intézmény;
KNBSZ-észtondijas: az a hallgatd, akivel a 12. § szerinti 6sztondijszerz6dés megkaotésre keriilt;
Meészdros Ldzdr-6szténdijas: az a hallgatd, akivel a 2. § szerinti 6sztondijszerz6dés megkotésre kerdlt;
Onkéntes tartalékos: az 6nkéntes tartalékos jogallasrol szélo 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet (a tovabbiakban:
OTR) 2. § 5. pontja szerinti &nkéntes tartalékos kivételével minden énkéntes tartalékos szolgalati viszonnyal
rendelkezé katona;
Onkéntes tartalékos Gsztoéndijas: az a hallgatd, akivel a 7. § szerinti 6sztondijszerz6dés megkotésre keriilt;
tanulmdnyi tdmogatds: az allomanyilletékes honvédelmi szervezet éaltal 6sztondijszerzédés alapjan nyujtott
hozzajarulas.

2. A Mészaros Lazar-6sztondij

Az MH személyi dllomanydnak utanpdtlasdhoz szikséges - a katonai oktatast folytaté intézményekben nem
megszerezhetd végzettséget igénylé — beosztasok feltoltése, valamint a honvéd kadét 4gazati szakképzésben
részt vevo 13. évfolyamos nagykoru hallgatok palyara iranyitasanak elésegitése érdekében Mészaros Lazar-6sztondij
(ezen alcim alkalmazasaban a tovabbiakban: honvédségi 0Osztondij) a honvédelemért felelés miniszter
(a tovébbiakban: miniszter) altal meghatdrozott keretek kozott kiirt nyilt palyazati eljaras szerint biztosithato.

A honvédségi 6sztondijszerz6dés azzal a hallgatéval kothetd, aki

a)
b)

a 18. életévét betoltotte,
cselekvéképes,
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4.8

5.8

6.8

<) megfelel az o©nkéntes tartalékossal szemben tamasztott egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagi
kovetelményeknek,

d) vallalja a folyamatos tanulmanyok folytatasat — kivéve az 5. § (1) és (2) bekezdése szerinti halasztds esetét —, és

e) véllalja, hogy - a 4. §-ban foglalt halasztas kivételével - a hallgatdi jogviszony megsziinését koveté legfeljebb
3 hénapon beliil hivatasos vagy szerz6déses szolgdlati viszonyt (a tovabbiakban: szolgélati viszony) létesit, és
azt legaldbb a honvédségi 6sztondij folydsitasaval megegyezd ideig fenntartja (a tovabbiakban: kételezéen
szolgalati viszonyban toltott id6).

A honvédségi 6sztondijat elnyert hallgatéval (ezen alcim alkalmazaséban a tovabbiakban: honvédségi 6sztondijas)

legkésébb a tanév vagy tanulmanyi félév masodik hdnapjanak utolsé napjéig, a tanév vagy tanulmanyi félév

kezdetére visszamendleges hatallyal kell az dsztondijszerz6dést megkotni, és igy ettdl az idéponttdl jogosult

a honvédségi 0sztondijra.

Nem kothetd honvédségi 6sztondijszerzédés azzal a hallgatéval,

a) aki 6nkéntes tartalékos 6sztondijban részesiil, vagy korabban részesilt honvédségi 6sztdondijban,

b) akivel szemben biintet6eljérds — ide nem értve a magénvadas vagy pétmaganvadlé vadinditvanya alapjan
indult eljarast - van folyamatban, a biintet6eljaras jogerds befejezéséig.

Annak a honvédségi Osztondijasnak, aki a 6. § a) pont aa) alpontja és b) pont ba) alpontja szerint jogosult

az osztondijra, az dnkéntes tartalékos szolgélati viszonya az OTR 9. § (1) bekezdésétdl eltéréen kizardlag

a tanulmanyai befejezéséig tart.

A honvédségi 0sztondijas kérelmére a Honvéd Vezérkar fénokének elézetes engedélyével a 3. § (1) bekezdés
e) pontja szerinti szolgdlati viszony l|étesitésére vonatkozd kotelezettség egy alkalommal legfeljebb 4 évre
elhalaszthatd, ha a honvédségi 6sztdndijas hallgatéd olyan tovabbi képzésben vesz részt, amely a honvédségi
osztondijjal tdmogatott terlileten magasabb szakmai felkésziiltséget biztosit.

Az (1) bekezdés szerinti engedély alapjan a honvédségi 6sztondijszerzédést modositani kell.

Az (1) bekezdés szerint engedélyezett halasztas idétartaméra a hallgaté honvédségi 6sztondijra nem jogosult, és
az nem szamit bele a kételezéen szolgalati viszonyban toltott idébe.

A honvédségi 6sztondijas a 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti tanulmanyainak legfeljebb 2 félév halasztasara

iranyuld, 6sztondijszerz6dés modositasara vonatkozd kérelmét az arra okot add korllmény bekovetkezésétdl

szamitott 10 napon belll koteles az allomanyilletékes honvédelmi szervezetnek benydujtani, kitérve annak

indokolasara, és arra, hogy tovabbra is fent kivanja tartani a hallgatéi jogviszonyat.

A honvédségi 6sztondijszerz6dés akkor médosithato, ha a honvédségi 6sztondijas

a) az Osztondijszerz6désben elbirt hataridében — ideértve a kilféldi tanulmanyok sordn keletkezett tantargyi
vizsga elmaraddsat is — nem szerezte meg az altala vallalt végzettséget vagy szakképzettséget, és
nyilatkozataval véllalja, hogy a halasztasat koveté két féléven belll a végzettséget megszerzi, és ezen id6
alatt a hallgatéi jogviszonya nem szilinetel,

b) csaladi, szocidlis kortilményeiben vagy egészségében olyan valtozas allt be, amely miatt tanulmanyait nem
az el6irt hataridében, hanem legfeljebb két félév halasztassal tudja csak befejezni, vagy

<) hallgatoéi jogviszonya szlinetel.

A tanulmanyait halaszté hallgatét a halasztas id6tartamara honvédségi 6sztondij nem illeti meg.

A honvédségi 0sztondij havi 6sszege az 6sztondijszerz6désben meghatarozott tanulmanyi félév megkezdésétdl
a képz6 intézmény altal kidllitott, a képzés varhatd befejezésérdl sz616 igazolas alapjan a hivatasos vagy szerzé6déses
allomanyba vétel idépontjaig, de legfeljebb a hallgatdi jogviszony megsz(inését kdveté harom hénapig,
a) a fels6oktatdsi intézmény hallgatdja esetében
aa) amennyiben az 6sztondijszerzédése alatt Onkéntes tartalékos szolgdlatot vallal, az onkéntes
tartalékos szolgalati viszony létesitésének kezdd napjatdl az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony
id6tartama alatt 350 000 forint,

ab) amennyiben az 0sztondijszerz6dése alatt nem vallal dnkéntes tartalékos szolgélatot 270 000 forint,
b) a szakképzé intézmény hallgatdja esetében
ba) amennyiben az 6sztondijszerzédése alatt Onkéntes tartalékos szolgdlatot vallal, az onkéntes

tartalékos szolgalati viszony létesitésének kezdd napjatdl az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony
id6tartama alatt 270 000 forint,
bb) amennyiben az 0sztondijszerz6dése alatt nem vallal dnkéntes tartalékos szolgélatot 160 000 forint.
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7.8

8.8

9.8

10.§

11.8

3. Az 6nkéntes tartalékos 6sztondij

A hallgatd érdeklédésének a honvédelmi tevékenység felé orientdlasa és a katonai alapismereteket alkalmazni
képes Onkéntes tartalékosok szamanak novelése érdekében Onkéntes tartalékos Osztondij a miniszter éltal
meghatarozott keretek kozott kiirt nyilt palyazati eljaras szerint biztosithato.

Az dnkéntes tartalékos 6sztondijszerzédés azzal a hallgatéval kothetd, aki

a) véllalja az 6sztondijszerz6désben meghatdrozott végzettség vagy szakképzettség megszerzését,

b) onkéntes tartalékos szolgalati viszonyban all, és vallalja az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony fenntartasat
az Osztdndijszerz6désben meghatarozott végzettség vagy szakképzettség megszerzését kdvetden
az Onkéntes tartalékos 0sztondijjal tdmogatott tanulményokkal megegyezé ideig, de legaldbb harom évig,

c) véllalja, hogy az 6sztondijszerz6dés megkotésétdl legaldbb a d) pont szerinti alapkiképzés teljesitéséig
hallgatéi jogviszonyban all,

d) véllalja, hogy legkésébb az 6sztdndijszerz6dés megkotésétél szamitott 12 hoénapon belil teljesiti
az alapkiképzést, ide nem értve azt az dnkéntes tartalékost, aki az 6sztondijszerz6dés megkdtésekor mar
teljesitette az alapkiképzés kdvetelményeit,

e) nem részesul Mészdros Lazar-6sztondijban,

f) nem részesul Onkéntes tartalékos Osztondijban, vagy a kordbban megkotott Onkéntes tartalékos
Osztondijszerz6désben vallalt szolgalati ideje mar eltelt, és abbol szarmazé kotelezettsége nem all fenn, és

a) nem részesll szolgdlati jaranddsagban.

Az Onkéntes tartalékos 0Osztondijas az (1) bekezdés d) pontja szerinti feltétel teljesitését legkésdbb

az Osztondijszerz6dés megkotését kovetd 12 hoénap elteltét kdveté mdsodik hénap utolsé napjaig koteles

az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet részére igazolni.

Az (1) bekezdés d) pontja szerinti kotelezettség Onkéntes tartalékos osztondijasnak felréhaté okbdl torténé

elmulasztdsa esetén az allomanyilletékes honvédelmi szervezet az Osztdndijszerz8dését azonnali hatdllyal

felmondja.

Ha az 6nkéntes tartalékos 6sztondijas dnhibajan kiviili okbol nem képes a (2) bekezdés szerinti igazolast benyujtani,

akkor — a (3) bekezdéstdl eltéréen — a 9. § (1) bekezdése alapjan a halasztasi kérelem szerint az 0sztondijszerzédést

madositani kell.

Az Onkéntes tartalékos Osztondijas a hallgatdi jogviszonyédnak legfeljebb két félévre irdnyuld halasztaséra és
az 6sztondijszerz6dés modositasara vonatkozé kérelmét az arra okot add koriilmény bekdvetkezésétdl szamitott
10 napon belil koteles az &llomanyilletékes honvédelmi szervezetnek bejelenteni, ideértve a tanulmanyai
folyamatossagat befolyasolo egyéb olyan tényt, amely mellett fenn kivanja tartani a hallgatoi jogviszonyat.

Az alloményilletékes honvédelmi szervezet az (1) bekezdés alapjan, megalapozott indok esetén engedélyezi
a halasztast, és intézkedik az 6sztondijszerz6dés mddositasarol.

A (2) bekezdés szerinti halasztas idétartamdara az Onkéntes tartalékos 6sztondijast nem illeti meg 6nkéntes
tartalékos 6sztondij.

Az Onkéntes tartalékos Osztondij az Osztondijszerz6désben meghatérozott végzettség vagy szakképzettség
megszerzéséig fennalld6 onkéntes tartalékos szolgdlati viszony idétartama alatt — a (3) bekezdés kivételével —
illeti meg az 6nkéntes tartalékos 6sztondijast.

Az Onkéntes tartalékos Osztondijas részére az Osztondijszerz6dés megkotésének napjatol az (1) bekezdésben
meghatarozott idétartamra jaré 6sztondij havi dsszege

a) a fels6oktatdsi intézmény hallgatdja esetében 160 000 forint,

b) a szakképzé intézmény hallgatéja esetében 110 000 forint.

4. A Mészaros Lazar-osztondijra és az 6nkéntes tartalékos 6sztondijra vonatkozo kozos szabalyok

A Mészaros Lazar-6sztondijast és az onkéntes tartalékos 6sztondijast a részére kifizetett 6sztondij teljes dsszegével
megegyez6 mértékl megtéritési kotelezettség terheli, ha 6sztondijszerz6désének megsziintetésére neki felréhatd
okbol kertil sor.

Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem terheli megtéritési kotelezettség a Mészaros Lazar-6sztondijast és
az onkéntes tartalékos 6sztdondijast, ha

a) meghagydssal érintett munkakorbe kertdil,

b) a Mészaros Lazar-6sztondij elnyerése miatt sziinteti meg az 6nkéntes tartalékos 6sztondijszerzédést,
<) az 6nkéntes tartalékos 6sztondij elnyerése miatt szlinteti meg a Mészaros Lazar-6sztondijszerz6dését,
d) elhalalozik.
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12.§

A megtéritési kotelezettségekbdl adddd kovetelést a kozponti személyligyi feladatok ellatasara kijelolt honvédelmi

szervezet tartja nyilvan.

Nem minésul 0sztondijszerzé6dés-maddositdsnak a Mészaros Lazar-6sztondijas, az dnkéntes tartalékos 6sztondijas

juttatdsainak jogszabdly szerinti emelése, amelyrél az allomanyilletékes honvédelmi szervezet az emelés

hatdlybalépését kdvetd 10 napon bellil irdsbeli tajékoztatast kiild az érintett részére.

A Mészéros Lazar-6sztondij és az onkéntes tartalékos 6sztondij a tanitasi vagy képzési évben - az adott félév vagy

tanév teljes idejére, beleértve a tanitasi szlineteket is — annak az 0sztondijasnak — a miniszter altal meghatarozott

keretek szerint — folyésithato, aki az allomanyilletékes honvédelmi szervezet részére 10 munkanapon beliil

a) benyuijtja a félév megkezdését kovetSen az oktatasi intézmény altal kiallitott hallgatdi jogviszony igazolast, és

b) megkiildi a félév vagy a tanév lezarasat kovetden a félév vagy a tanév sikeres lezarasarol szolo, az oktatasi
intézmény altal kidllitott hivatalos igazoldst vagy elektronikus leckekdnyvet.

Ha a Mészaros Lazar-6sztondijas, valamint az onkéntes tartalékos Osztondijas az (5) bekezdés szerinti igazolas

leaddasat elmulasztja, és azt az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet felszélitasa ellenére sem teljesiti, a felszolitast

kovetd 10. munkanapon 0sztondijszerzédése neki felrohaté okbol megsziinik.

A Mészéros Lazér-6sztondijas, valamint az Onkéntes tartalékos Osztondijas az allomanyilletékes honvédelmi

szervezet felé bejelentési kotelezettséggel tartozik a (2) bekezdés a)-c) pontjdban meghatérozott korilmény

bekovetkeztérdl, annak bekdvetkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil.

A Mészéros Lazér-0sztondijas, valamint az 6nkéntes tartalékos 6sztondijas a tanulmanyai megszakitasat koteles

bejelenteni az dllomanyilletékes honvédelmi szervezetnek. A bejelentés alapjan az allomanyilletékes honvédelmi

szervezet haladéktalanul intézkedik az 6sztondijszerzédés megszlintetésére, az 6sztondij folydsitasanak leallitasara

és a megtéritési kotelezettség teljesitésére iranyuld felszolitasra.

5. A KNBSZ altal biztositott 6sztondij

A KNBSZ a szervezethez val6 tartozds, valamint a tanulményok tdmogatidsa érdekében KNBSZ-6sztondijat
biztosithat a KNBSZ féigazgatdja dltal meghatarozott keretek kozott kiirt zart meghivasos pélyazati eljaras szerint.

A KNBSZ féigazgatdja a KNBSZ-6sztdndijat mentori ajanlds utjan, a pélyazati felhivdsban meghatérozott specidlis
kovetelmények teljesitése esetén itélheti oda.

A KNBSZ-0sztondijat elnyert hallgatéval az 6sztondijszerz6dést a KNBSZ féigazgatdja kdti meg.

A KNBSZ-6sztdndij havi 6sszege az 0sztondijszerz6désben meghatarozott tanulmanyi félév megkezdésétdl a képzd
intézmény altal kidllitott, a képzés varhatd befejezésérél sz616 igazolds alapjén az dllomanyba vétel idépontjaig, de
legfeljebb a hallgatdi jogviszony megsz(inését kdvetdé harom hénapig

a) az 6sztondijszerz6désben rogzitett minimalisan elérend6 tanulményi eredmény esetén 200 000 forint,

b) 4,2 és 4,5 kozotti tanulmanyi eredmény esetén 220 000 forint,

c) 4,51 és 4,8 kdzotti tanulményi eredmény esetén 240 000 forint,

d) 4,8 feletti vagy egymast kdvetd két félévben elért legaldbb 4,5 tanulmanyi eredmény esetén 270 000 forint,
e) 5,0 tanulményi eredmény esetén 300 000 forint.

A (4) bekezdés szerinti 6sztondij 6sszegét az dsztondijszerzé6dés megkotésekor az azt megel6z6, lezart tanulmanyi

félév, azt kovetéen pedig tanulmdnyi félévenként, a teljesitett félév tanulményi eredménye alapjan kell

megallapitani.

A KNBSZ-6sztondijas hallgaté, ha az 6sztondijszerzédése alatt Onkéntes tartalékos szolgalatot véllal, akkor

az Onkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitésének kezd6 napjatdl az onkéntes tartalékos szolgélati viszony

id6tartama alatt a (4) bekezdés szerinti 0sztondij havi 6sszege 80 000 forinttal egészil ki.

A KNBSZ-6sztondijszerzé6dést legkésébb a tanév vagy a tanulmdnyi félév masodik hénapjanak utolsé napjaig kell

megkdtni Ugy, hogy az dsztondijat elnyert hallgaté az 6sztondijra az 6sztondijszerzédés megkdtésének idépontjara

iranyadé félév elsé napjatol jogosult.

A KNBSZ-6sztondijast a részére kifizetett 6sztondij teljes 0sszegével megegyezd mértékd megtéritési kotelezettség

terheli, ha az 6sztondijszerz6désének megsziintetésére neki felréhaté okbdl kerdil sor.

Az 6sztondijszerzédés megsziinik

a) a KNBSZ-6sztondijas éltal az 6sztondijszerz6désben foglalt kotelezettségeinek teljesitésével,

b) ha az 0Osztondijszerzédésben a feltétel teljesitésére hatarnap keriilt rogzitésre, a hatdrnap bedlltat
kovetd napon,

c) az 6sztdndijszerz6dés barmelyik fél dltali egyoldalu felmondasaval,

d) a szerz6dé felek kdzds megéllapodasa alapjan,
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e) a KNBSZ-6sztdndijas 6sztondijszerz6désben rogzitett végzettségének — szak, szakirdny - médosuldsa esetén,

f) ha a KNBSZ-6sztondijas olyan magatartast tanusit, amelybdl egyértelmiien megallapithats, hogy
az Osztondijszerzédésben a KNBSZ-6sztondijas altal vallalt feltétel teljesitése lehetetlenné valik, igy
kilondsen a hallgatoi - tanuldi — jogviszony megsziinése, szlineteltetése, inaktivalasa esetén,

a) ha olyan kizaré korilmény mertil fel vagy a KNBSZ-6sztondijas olyan magatartast tanusit, amely alapjan nem
felel meg a KNBSZ személyi allomanyaba torténé felvételhez elGirt feltételeknek,

h) a KNBSZ-6sztondijas KNBSZ személyi allomanyaba torténé felvételének napjaval vagy

i) a KNBSZ-6sztondijas haldlaval.

A KNBSZ egyoldaltuan felmondhatja az 6sztondijszerz6dést, ha

a) a KNBSZ-6sztondijas mas munkaltatoval tanulmanyi szerzédést kot,

b) a KNBSZ-6sztondijas barmely médon mas munkaltatd felé elkotelezi magat a tanulmanyai befejezését kovetd
foglalkoztatasa tekintetében,

c) a KNBSZ-6sztondijas két alkalommal tortént személyes, tovabba egy alkalommal tortént irasbeli felszdlitas
alapjén sem teljesiti az Osztondijszerz6désben rdgzitett kotelezettségeket, a hallgatdi vagy a tanuldi
jogviszonyéanak fennallasara és az elért tanulmanyi eredményének igazolasara vonatkozo felhivast, vagy

d) a KNBSZ érdekkorében olyan korilmény mertil fel, amely
da) lehetetlenné teszi az 6sztondijszerzédésben foglaltak tovabbi teljesitését, vagy
db) a KNBSZ-0sztondijas tanulmanyai befejezését kdvetéen a KNBSZ személyi dllomanyaba torténd

felvételét a KNBSZ Iétszamviszonyai nem teszik lehetévé.

) Az 6sztondijszerz6dés felmondaséra és annak modositasara csak irdsban kertilhet sor.
) Nem terheli megtéritési kotelezettség a KNBSZ-6sztondijast, ha

a) az 6sztondijszerzédésben vallalt képzés befejezését megelézéen a KNBSZ-nél foglalkoztatési jogviszonyt
|étesit, és azt legalabb az 6sztondijszerzédéssel tamogatott idészak kétszeresének megfelel6 ideig fenntartja,
d) elhaldlozik.

) A megtéritési kotelezettségekbdl adddé kovetelést az 6sztondij vonatkozdsaban a KNBSZ tartja nyilvan.

Nem mindsil 6sztondijszerz6dés-modositdsnak a KNBSZ-6sztdndijas juttatdsainak jogszabdly szerinti emelése vagy
csOkkentése, amelyrél az allomanyilletékes honvédelmi szervezet az emelés vagy csokkentés hatdlybalépését
kovetd 10 napon belil irasbeli tajékoztatast kild az érintett részére.

A KNBSZ-6sztondijas mas, e rendeletben foglalt 6sztondijban nem részestilhet.

6. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatdlyba.

A 6.8 és a 10. § (2) bekezdése szerinti 0sztondij 6sszegeket elsé alkalommal az e rendelet hatalybalépését kdvetd
masodik honap 10. napjaig kell a jogosult hallgato részére kifizetni.

Az egyes honvédelmi 6sztondijakrdl sz616 16/2021. (VIII. 11.) HM rendelet szerint megkotott 6sztondijszerz6désekre
-a8.§ (1) bekezdés b) pontjaban foglalt kivétellel - e rendeletet kell alkalmazni.

Hatdlyat veszti az egyes honvédelmi 8sztondijakrdl sz6l6 16/2021. (VIIl. 11.) HM rendelet.

Szalay-Bobrovniczky Kristofs. k.,
honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 23/2024. (IX. 30.) HM rendelete
a kiilfoldi szolgalatrol

A honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szolé 2018. évi CXIV. torvény 93. § 21. pontjdban, a honvédelemrél és a Magyar
Honvédségrél sz6l6 2021. évi CXL. torvény 110. § (2) bekezdés 1. és 7. pontjaban, a honvédek jogallasarol sz616 137/2024. (VI. 28.)
Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szold
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjaban meghatdarozott feladatkdromben eljarva,

a 19. alcim tekintetében a kilképviseletekrdl és a tartds kilszolgélatrél szol6 2016. évi LXXIIl. torvény 59. § (4) bekezdésében
kapott felhatalmazds alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szold 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. §
1. pontjdban meghatdrozott feladatkéromben eljarva — a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérél szélé 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet 139. § 2. pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljaré kiilgazdasagi és kiliigyminiszterrel egyetértésben —

a kovetkezéket rendelem el:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A rendelet hatalya

1.8 (1) Erendelet hatdlya

a) a hivatasos és szerz6déses katondra (a tovédbbiakban egyditt: allomany tagja),

b) a tényleges szolgélatot teljesité dnkéntes tartalékosra (a tovabbiakban: 6nkéntes tartalékos),

Q) a honvédelmi alkalmazottra és

d) a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott kormanyzati szolgélati jogviszonyban alléra (a tovabbiakban:

kormanytisztviseld)
terjed ki.

(2) A honvéd tisztjelolt esetében e rendelet kiilfoldi képzésre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott munkavallalék ideiglenes kiilfoldi szolgalatara a kilfoldi napidij
kivételével az V. Fejezet honvédelmi alkalmazottakra vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) A Magyarorszagon telepiil6 nemzetkozi katonai szervezetnél szolgalatot teljesiték kulfoldi szolgélataval 6sszefliggd
illetményen kivili juttatdsok e rendelet szerint akkor allapithatok meg, ha annak biztositdsat a Magyarorszagon
telepllé nemzetkdzi katonai szervezetrél széld, vagy a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) és
a Magyarorszagon telepiil6 nemzetkdzi katonai szervezet kdzotti megallapodés az MH részére eldirja.

(5) Abban az esetben, ha az MH és az dllomanyba nem tartozé személy kdzott megkotdtt megéllapodas vagy szerzédés
eltéréen nem rendelkezik, az V. Fejezetet kell alkalmazni az MH-val foglalkoztatési jogviszonyban nem &llé olyan
személyre, akit a kikuldé kér fel a kiutazd delegacié hivatalos tagjanak, ide nem értve a tartds kilszolgalatrol és
az ideiglenes kulfoldi kikuldetésrdl szolé 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet lll. fejezete hatdlya ald tartozé
személyeket.

2. Ertelmez6 rendelkezések

2.8 (1) Erendelet alkalmazasaban

1. dllomdshely: az a nem Magyarorszagon |évé telepiilés vagy foldrajzilag korilhatarolt terlletrész, ahova
a kulfoldi szolgdlatra vezénylés vagy kihelyezés, valamint a kilféldi katonai mdveletben részt vevé
kontingens mandatuma szél,

2. fogadé fél: a kulféldi beosztast, munkakort (a tovabbiakban egyiitt: beosztas) biztosité, valamint a kilfoldi
képzést felajanld, és a kilfoldi tartézkodas soran az allomany tagjat, az dnkéntes tartalékost (a tovabbiakban
egyltt: honvéd), a honvédelmi alkalmazottat vagy a kormanytisztvisel6t esetlegesen anyagilag tdamogato
kulfoldi vagy nemzetkozi szervezet,

3. gyermek: a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormanytisztvisel6 A&ltal eltartott, a honvéd,
a honvédelmi alkalmazott vagy a kormanytisztviseld, illetve hazastérsa, élettarsa (a tovabbiakban egydtt:
hazastars) vér szerinti, orokbe fogadott, nevelt vagy gyamsagba vett, a csalddok tdamogatasarol széld
1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) 4. § k) pontja szerinti sajat haztartasban nevelt, gondozott
gyermeke, addig, amig a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény szerinti tankdtelezettsége fennall, tovabba
annak a tanévnek a végéig, amelynek id6tartama alatt a gyermek a 20. életévét, a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenldségik biztositasardl sz6l6 torvény szerinti fogyatékos tanuld esetén a 23. életévét
betolti, feltéve, hogy a tankdtelezettség megsz(inését kovetéen koznevelési vagy szakképzé intézményben
tanul,
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17.
18.

20.

harmadik orszdg: a Magyarorszagtol és az édllomashely szerinti orszagtol eltéré orszag vagy foldrajzilag

korilhatérolt terdilet,

hozzdtartozo: a honvéddel, a honvédelmi alkalmazottal vagy a kormanytisztviselével a kilféldi szolgélat ideje

alatt kdzos haztartasban é16, vele életvitelszerien egylitt laké hdzastérsa és gyermeke,

ideiglenes kiilféldi szolgdlat: olyan kilfoldi szolgalat, amelynek id&tartama tervezetten nem haladja meg

a 90 napot,

illetékes logisztikai elldto szerv: a felszerelések biztositasaért, a logisztikai jellegti feladatok ellatasaért, valamint

a logisztikai jellegli koltségek elszamolasaért felelés, a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban:

miniszter) normativ utasitdsdban meghatarozott honvédelmi szervezet,

illetékes pénziigyi elldté szerv: a pénzugyi és szamviteli feladatok ellatasaért, igy kilonésen a pénzbeli

jaranddsagok kifizetéséért, elszamolasaért, a fogadd fél altal nyujtott pénzbeli juttatasok beszamitasaért

felel8s, a miniszter normativ utasitdsdban meghatarozott honvédelmi szervezet vagy szervezeti elem,

illetményen kiviili juttatds: az e rendeletben meghatarozott kilszolgalati ellatmany, kiilfoldi napidij, atalany-

koltségtéritések és egyéb koltségtéritések egylittes elnevezése,

jovedelempdtl juttatds: a kotelezd egészségbiztositas elldtasairdl szol6 torvény (a tovabbiakban: Ebtv.) szerint

folyositott tappénz, baleseti tappénz, baleseti jaradék, tovabba a foglalkoztatds elésegitésérdl és

a munkanélkiliek ellatasardl szolo torvény alapjan folydsitott allaskeresési jaradék és nyugdij el6tti

allaskeresési segély,

képviseletvezet6: a miniszter éltal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: HM) és az MH kulfldi képviseletei

katonai képviseldi és képviseletvezetdi beosztast betdltd személyek egylittes megnevezése,

kincstdri VIP kdrtya: kereskedelmi bank &ltal a kincstari kdrtyarendszerre vonatkozé keretmegdllapodas

alapjan a Magyar Allamkincstarral egyiittmikédve kibocsatott készpénz-helyettesité fizetéeszkodz,

kéziizemi szolgdltatdsok dija: az elektromos energia-, a gdz-, a viz- és a csatornadij, a f(ités, a h(ités és

a szemétszallitas dija, valamint a tarsashaz kdzos koltsége,

kulfoldi adminisztrativ szolgdlati feladat:

a) a nemzetkozi szervezetek hivatalaindl, parancsnoksdgain és katonai szervezeteiben, tovabba a mas
orszdg védelmi minisztériumdban, katonai parancsnoksagén, illetve katonai szervezeteinél
Magyarorszag részére biztositott beosztasban teljesitett szolgalat,

b) a Magyarorszag 6nallé kilfoldi képviseleteinél és az MH kiilfoldon miikod6 nemzeti szervezeteinél,
szervezeti egységeinél teljesitett szolgalat,

Q) katonadiplomdciai tevékenység,

d) nemzetkdzi szervezeteknél nem Magyarorszdg részére biztositott beosztdsban torténd
szolgalatteljesités,

e) kilfoldi képzésen torténd részvétel,

f) kulfoldi oktatoi vagy tudomanyos tevékenység folytatasa,

g) kulfoldi két- vagy tobboldali megbeszéléseken, szakmai egyeztetéseken torténé részvétel,

ellendrzés vagy egyéb szolgalati feladat végrehajtasa,
kiilféldi katonai mdivelet:

a) béketdamogato muiveletben valé részvétel, katonai segitségnyujtas kilfoldon,
b) kalfoldi humanitarius és katasztrofa-elharitasi miveletekben valo részvétel,
Q) Magyarorszagon kivil teleplild, szovetségesi terlileten vagy légtérben miikodtetett fegyveres

készenléti szolgalat fenntartdsa, harcaszati kiképzés vagy gyakorlat végrehajtasa érdekében végzett
kulfoldi szolgalatteljesités,
d) kulfoldi gyakorlaton, kiképzésen torténé részvétel,
e) hadmlvelet kbzvetett tdmogatasa kilfoldrél, nem hadmliveleti terileten,
kiilfoldi képzés: a hivatdsos és szerz6déses allomany tagjara vonatkozd személyligyi szabalyokrol szold
6/2024. (VI. 28.) HM rendelet (a tovabbiakban: Személyligyi Rendelet) 1. § 7. pontja szerinti kulfoldi
iskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili oktatds, tovabbképzés és atképzés,
kiilfoldi kiképzés: a Személyligyi Rendelet 1. § 8. pontja szerinti kiilfoldi iskolarendszeren kiviili tevékenység,
kulfoldi szolgdlat: a honvéd kiilfoldi adminisztrativ szolgalati feladatban vagy kulfoldi katonai mdveletben
valé részvétele, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 munkavégzés vagy tanulmanyok folytatasa
céljabdl kulfoldre torténé kihelyezése,
rezidencia: a képviseletvezetd és hozzatartozdi részére a kilfoldi szolgalat id6tartama alatti lakhatas és
a szolgalati, munkakoéri (a tovabbiakban egyltt: szolgalati) feladatok teljesitése céljabol bérelt,
a képviseletvezetd reprezentacios feladatainak megfeleld lakdingatlan, kapcsolddo garazs és parkold,
sajdt gépjdrmi: a honvéd, a honvédelmi alkalmazott, a korménytisztvisel6 vagy a Polgari Torvénykonyvrdl
sz6l6 torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti kdzeli hozzatartozdjanak tulajdondban 1évé, vagy altaluk zéart
végu pénzligyi lizingbe vett, a kdzuti kdzlekedés szabalyairél sz616 jogszabaly szerinti személygépkocsi,
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3.8

4.8

5.§

6.§

21.  tandijkéltség: a honvéddel vagy a honvédelmi alkalmazottal a kilfoldi szolgalat alatt életvitelszerlien egyitt
él6 gyermeke 6vodai nevelésével, iskolai el6készitéjével, koznevelési vagy szakképzd intézményben végzett
tanulmanyaival 0sszefliggésben az allomashely szerinti orszagban felmerild, a tanévre fizetend6 tandij vagy
nevelési téritési dij, beiratkozési dij, regisztracios koltség és kotelezd vizsgakdltség egylittes 0sszege,

22.  tartés kiilféldi szolgdlat: olyan kulféldi szolgédlat, amelynek megszakitas nélkili id6tartama tervezetten
meghaladja a 90 napot.

E rendelet alkalmazédsdban életvitelszerl egyuttélésnek mindsiil, ha a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy

a kormanytisztvisel6 és a hozzatartozoja a kilfoldi szolgalat megkezdését kovetéen az allomashely szerinti

orszagban lakéhelyiil szolgdlé ingatlanban szervezi az életét, az életvitelhez sziikséges tevékenységeket jellemzden

az allomashely szerinti orszagban folytatja, tovabba a kozilizemi szolgéltatasokat személyesen az allomashely
szerinti orszagban veszi igénybe.

Il. FEJEZET
A HONVEDEK KULFOLDI SZOLGALATRA TORTENO VEZENYLESE ES KULFOLDI SZOLGALATTELJESITESE

3. A vezénylés szabalyai

A kulfoldi szolgalatra torténé vezénylésre alkalmazni kell a Személyligyi Rendelet vezénylésekre vonatkozd kdzos
szabdlyait, valamint a rendelkezési dllomanyra vonatkozé szabdlyait.

A kulfoldi képzésre, kiképzésre torténé vezénylésre az e rendeletben foglaltak mellett alkalmazni kell a Személyiigyi
Rendelet képzésre, kiképzésre vezénylés éltalanos szabdlyait is.

Az alloméanynak a honvédek jogallasarol szold 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Hjkr) 19. §

(1) bekezdés a) pontja szerinti miveleti besoroldsu szolgalati beosztast betolté tagja beleegyezése nélkiil

vezényelhetd kiilfoldi katonai mveletben valo részvételre.

Az allomany a Hjkr. 19. § (1) bekezdés b) pontja szerinti adminisztrativ besorolasu szolgalati beosztast betdlté tagja

kizardlag beleegyezésével vezényelhetd kiilfoldi katonai muiveletben valo részvételre.

A honvéd kulféldi szolgalatra torténd vezénylésére palyaztatas utjan kerilhet sor

a) a nemzetkodzi szervezetek hivatalainal, parancsnoksagain és katonai szervezeteiben, tovabba a mas orszadg
védelmi minisztériumaban, katonai parancsnoksagan, illetve katonai szervezeteinél Magyarorszag részére
biztositott beosztasban teljesitett szolgalat,

b) a Magyarorszag 6nallé kiilfoldi képviseleteinél és az MH kiilfoldon miikddé nemzeti szervezeteinél teljesitett

szolgalat,
<) katonadiploméciai tevékenység,
d) nemzetkozi szervezeteknél nem Magyarorszag részére biztositott beosztasban torténé szolgalatteljesités és
e) kulfoldi oktatdi vagy tudoményos tevékenység folytatasa
céljabol.

Az dllomany tagja beleegyezése nélkil vezényelhetd kilfoldi két- vagy tobboldali megbeszéléseken, szakmai
egyeztetéseken torténd részvétel, ellenbérzés vagy egyéb ideiglenes kiilfoldi szolgélati feladat végrehajtasa céljabdl.
Az 6nkéntes tartalékos kizardlag beleegyezésével vezényelhetd kiilfoldi katonai miveletben vald részvételre és
kilfoldi két- vagy tobboldali megbeszéléseken, szakmai egyeztetéseken torténd részvétel, ellenérzés vagy egyéb
ideiglenes kiilfoldi szolgalati feladat végrehajtasa céljabol.

A kilfoldi szolgélatra vezénylés a kiilfoldi szolgélati kdtelezettség teljesitésének idétartamara szél.

A kilfoldi katonai m(veletre és a kilfoldi képzésre vezénylés kezdd és befejezd idépontjat a dontésre jogosult
eloljaro szolgalati érdekbdl egyoldalian médosithatja.

Az 1 évet meg nem haladé kulféldi szolgdlatra vezénylés idétartama az 1 év elteltét kovetéen — az allomany
tagjanak rendelkezési dllomanyba helyezése nélkil — egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal szolgalati érdekbdl
meghosszabbithato, ha a hazaérkezés, utazés, athelyezés koriilményei azt indokoltta teszik.

A kulféldi szolgalat elldtasara tervezett honvéd a kilféldi szolgdlat megkezdését megelézden, tovabba a kilfoldi
szolgdlat befejezését kovetéen a kulféldi szolgalat jellegének és tervezett idétartamanak fliggvényében legfeljebb
5 munkanapra mentesitheté a szolgélatteljesitési kotelezettség alol.

A varhatéan 15 napot meghaladé kilfoldi szolgalatra torténd vezénylés esetén a honvédet legkésébb a kilfoldre
valo kiutazast megelézé 7 nappal irdsban tajékoztatni kell

a) az allomashelyrél és a vezénylés idétartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,
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7.8

8.8

9.§

10.§

11.8

<) az allomashelyen irdnyadd juttatdsok, valamint az utazési, étkezési és lakhatdsi koltségek megtéritésének
szabalyairol, feltételeirdl,

d) a ¢) pont szerinti juttatasok és koltségtéritések pénznemérdl, tovabba

e) a hazatérésre irdnyadé szabalyokrdl.

Az (1) bekezdés szerinti tadjékoztatds megadhaté az érintett adatokra irdnyadd jogszabaly, kozjogi

szervezetszabdlyozé eszkdz vagy belsd rendelkezés rendelkezésére torténd hivatkozassal.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott feltételek valtozasardl a dontésre jogosult eldljaré a honvédet legkésébb

a valtozds hatdlybalépésének idbépontjdban irdsban tdjékoztatja. Nem terheli a dontésre jogosult eldljarét

tajékoztatdsi kotelezettség, ha a tajékoztatast a (2) bekezdés szerint megadta.

A kulfoldi szolgalatra tervezett készenléti alegységek esetében a készenlétbe vezénylés el6tt olyan altalanos

tajékoztatdt kell dtadni, amelybdl a tényleges muiveletre vonatkozé szabalyok is megismerhet6k a kilféldi szolgélat

elrendelésére figyelemmel.

4, A kiilfoldi szolgalatteljesités

A kulfoldi szolgalatot teljesité honvédre a szolgdlati viszonyra vonatkozé szabdlyokat a nemzetkdzi szerzédésekkel,
a nemzetkdzi megdéllapodasokkal, a nemzetkdzi szervezet éltal kiadott szabdlyzatokkal, a fogadd orszagnak
a kulfoldi fegyveres er6k tagjaira is vonatkozo eléirdsaival, valamint az adott nemzetkdzi mdveletet mikodtetd
nemzetkdzi szervezet éltal kiadott Egységes Mveleti Szabalyokkal egyiitt kell alkalmazni.

A kulfoldi képzésre vezényelt kivételével a honvéd a vezénylésekre vonatkozé altaldnos szabélyok szerint a kilfoldi
szolgdlatteljesités id6tartama alatt végzettségének és képzettségének vagy szakmai gyakorlati tapasztalatdnak
megfelelé mas kiilfoldi beosztasba helyezhetd, mas szolgélati feladat elldtasara utasithato, valamint — a nemzetkozi
szervezet, parancsnoksdg felkérésén alapulé megfelel6 magyar kdzjogi engedély megléte esetén - mdlveleti
teruletre vezényelheté.

A honvéd a kiilfoldi szolgélat idétartama alatt ideiglenesen hazarendelhet6. A hazarendelés nem érinti a kilfoldi
szolgdlatra vezénylés folyamatossagat.

A kilfoldi szolgélatra vezényelt honvéd vagy akadalyoztatdsa esetén a kilfoldi szolgdlati eldljaréja a honvéd
szolgdlatképtelenségérdl, valamint betegségének, balesetének és gydgykezelésének a kiilfoldi szolgélat
szempontjabdl lényeges kortlményeir6l haladéktalanul koteles tdjékoztatni a dontésre jogosult eldljarot.
A dontésre jogosult eldljard a szolgalatképtelenség els6é napjatdl szamitott 30 napon belil dont a kilféldi szolgalat
folytatdsdnak engedélyezésérdl vagy megsziintetésérol.

A kilfoldi szolgélat teljesitése sordn a honvéd

a) szolgalati rendjére, napi szolgalatteljesitési idejére, munkakozi sziinetére, pihendidejére, pihendénapjara,
valamint 6r-, tgyeleti és készenléti szolgdlatdra a fogado fél el6irdsai vagy miveleti tevékenység esetén
az Egységes Mlveleti Szabélyok vonatkoznak,

b) Or- és Ugyeleti szolgalata utan pihendidé vagy szabadnap csak a fogadd fél elirdsai vagy miiveleti
tevékenység esetén az Egységes Muveleti Szabalyok szerint jar, amely pihendidé és szabadnap a kulfoldi
szolgalat befejezését kbvetéen nem érvényesithetd, és pénzben nem viélthatd meg.

A kulfoldi szolgélatra vezényelt honvéd a magyarorszagi munkaszlineti napok alatt csak a fogado fél szabélyai vagy
a kilféldon muikodd honvédelmi szervezet szervezeti és miikddési szabalyzatdban foglaltak szerint mentesul
a szolgalatteljesitési kotelezettség aldl, amelynek elmaradasa utélag nem kompenzélhaté. Az allomashely szerinti
orszagban a fogado fél altal kiadott munkasziineti napok a honvéd szolgalatmentességébe nem szamithatok be.

A kulfoldi képzésre vezényelt honvéd koteles beszerezni és haladéktalanul megkildeni az MH kijel6lt szervezeti
egységének vezetdje részére a fogadd féltél a kulfoldi képzés idétartaméra esé oktatdsi sziineteket, valamint
a munkasziineti napokat tartalmazoé hivatalos igazolast.

Muveleti teriileten teljesitett kiilfoldi szolgélat alatt a pihen6idé nem lehet kevesebb a miuveleti utasitasban,
nemzetkdzi szerz6désben vagy mds nemzetkozi eléirdsokban foglalt idétartamndl. A pihen6id6ét a mdveleti
utasitdsban, nemzetkdzi szerz6désben vagy mas nemzetkozi eléirdsokban meghatarozottak szerint kell kiadni.

A kulfoldi katonai muveletben vald részvételre vezényelt honvéd részére hetente legalabb egy pihenénapot
kotelezéen ki kell adni, amelyet a mveleti leterheltség fliggvényében, legfeljebb két részletben is ki lehet adni.
A pihenénap kiadasat a muveleti teriileten kell biztositani.

A kulfoldi szolgalat id6tartama alatt ki nem adott pihendidd, illetve pihenénap a vezénylés megsziinése vagy
megszlintetése utdn nem érvényesithetd, pénzben meg nem viélthatd.
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13.8§

14.8§

15.8

16.§

17.§

4

A miveleti teriileten teljesitett kulfoldi szolgélat esetén az apasagi szolgalatmentesség a honvéd részére legkésébb
a kulfoldi szolgalat befejezését kovets 60 napon beliil is kiadhato.

A kulfoldi katonai muveletben val6 részvételre vezényelt honvéd részére a heti pihenénapon felll, a kilfoldi
szolgdlatteljesités id6tartama alatt a Honvéd Vezérkar féndkének (a tovabbiakban: HVKF) intézkedésében foglaltak
szerint mUveleti szabadnap adhatoé.

A kulfoldi szolgélat alatt igénybe vett mUveleti szabadnapot az alap- és potszolgalatmentesség — ide nem értve
a gyermek utdn jaré potszolgdlatmentességet, a sziiléi szolgdlatmentességet és az apasdgi szolgdlatmentességet —
kilfoldi szolgalat idejével idéaranyos részébe be kell szamitani. A miveleti szabadnap kilfoldi szolgalat ideje alatt
igénybe nem vett része a vezénylés megsz(inését, megsziintetését kdvetéen nem adhaté ki, pénzben nem vélthatd
meg.

5. A kiilfoldi szolgalat megsziintetésére vonatkoz6 szabalyok

A kulfoldi szolgélatra torténd vezénylés a dontésre jogosult eldljaré dontése alapjan a kilféldi szolgélat idétartama

alatt barmikor megsziintetheté.

A kilfoldi szolgélatra torténé vezénylést meg kell sziintetni, ha

a) a honvéd a kiilfoldi szolgalat ellatasara alkalmatlanna valik,

b) a kilfoldi beosztas vagy a szolgalati feladat a tervezett kilféldi szolgalati id6 lejarta el6tt megszlnik, kivéve,
ha a honvéd Uj beosztasba kertl, vagy

<) a fogadd allam, nemzetkdzi szervezet vagy parancsnoksdg a repatridlast rendeli el, ezt kérelmezi, vagy
a honvédet kiutasitja.

A (2) bekezdés a) pontja szerinti alkalmatlansag miatt kerdl sor a kilfoldi szolgélat megsziintetésére, ha a honvéd

a kilfoldi szolgalat teljesitésére, vagy szolgalati beosztasa ellatdsdra barmely okndl fogva alkalmatlanna valik, igy

kilonésen a kilfoldi szervezet vagy a magyar képviselet szervezetét és mikodését meghatarozd

alapdokumentumban, a mdveleti utasitdsban, a hatdlyos mveleti eljardsban, a tanulmanyi szerzédésben vagy

a munkakori leirdsban meghatérozottaknak nem tud eleget tenni és mas szolgdlati beosztdsban nem

foglalkoztathat6, tovabba, ha nem felel meg a képzési, kiképzési kovetelményeknek, vagy a tanulmanyi

szerz8désben foglaltakat megszegi.

A honvédet haza kell rendelni, ha szakvélemény vagy az illetékes el6ljaré véleménye alapjan az alkalmatlansag

az dllomashelyen megallapithatd.

A vezénylés 13. § szerinti megsziintetése esetén az érintett hazarendelésére haladéktalanul intézkedni kell, sziikség
esetén a potlasarol gondoskodni kell.

A kulfoldi szolgdlatra torténé vezénylés megsziintetheté a honvéd indokolt kérelmére is. Ha a honvéd pétlasat
biztositani kell, akkor a vezénylés befejezését és a hazarendelést erre figyelemmel a kérelem beaddséatdl szamitott
legfeljebb 3 hénapon beliil kell végrehajtani.

Ha a vezénylés megsziintetésének oka a honvédnek felréhatd, vagy a megsziintetés a szolgalat érdekével 6ssze nem
egyeztethetd alapos ok nélkili kérelmére tortént, a megszlintetéssel és a honvéd valtasaval Osszefliiggésben
kozvetlentl felmerilt koltségek megtéritése irdnti igényt az MH a kartéritési szabalyok szerint érvényesitheti.
A vezénylésnek a honvéd kérelme alapjan torténé megsziintetése esetében a kérelemben foglalt indokokat
a koltségek megtérittetése és a kolcsonok visszafizettetése mértékénél figyelembe kell venni.

Ha a vezénylés megsziintetésének oka a honvédnek nem felréhatd, a kilfoldi szolgalatra vezénylés soron kiviili
megsziintetéséhez kozvetlenll kapcsolédd, szamldval igazolt koltségei megtéritésére jogosult. Ezen tul
kartalanitdsnak nincs helye.

Ill. FEJEZET
AZ ILLETMENYEN KiVULI JUTTATASOK KOZOS SZABALYAI

Az MH a kulfoldi szolgélat idétartamatol és jellegétdl fliggéen a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és
a kormdnytisztviseld részére a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormanytisztvisel6 és a hozzatartozoi
kilfoldi tartézkodasaval 6sszefliggésben felmerdlt tobbletkiadasokhoz és koltségekhez vald hozzajarulds céljabol
kulszolgalati ellatmanyt, devizailletményt vagy kulfoldi napidijat, csaladi, lakhatasi, vegyes, illetve kiegészitd atalany-
koltségtéritést, tovabba az e rendelet szerinti egyéb koltségtéritéseket biztosit.
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)

(15)

(16)

A kilszolgélati ellatmany, a devizailletmény, a kilféldi napidij, valamint az &talany-koltségtéritések Osszege

a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a korménytisztvisel$ altal elszamoldsi kotelezettség nélkiil, tetszélegesen

meghatarozott aranyban és mértékben hasznélhatd fel.

Koltségtérités elszdmoldsara szamla vagy szamlét helyettesité bizonylat (a tovabbiakban egyitt: szdmla) benyujtasa

ellenében keriilhet sor.

Az MH természetben biztositja a honvéd, a honvédelmi alkalmazott, a kormanytisztvisel6 és a hozzatartozdja

részére az dllomashelyre kotelezéen elbirt védéoltasokat, vagy ennek hidnyaban megtériti azok koltségét.

Az ideiglenes kiilfoldi szolgalatot teljesitok kivételével a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztviseld

koteles az éllomashely szerinti orszagra meghatarozott kiilszolgalati elldtmany, illetve 3atalany-koltségtérités

devizanemének megfelelé devizaszamlat (a tovdbbiakban: devizaszdmla) vagy ennek fogadaséra alkalmas forint

fizetési szamlat nyitni, ha részére az MH devizdban pénzbeli juttatast biztosit.

Az e rendelet szerinti pénzbeli illetményen kivili juttatdsok honvéd, honvédelmi alkalmazott vagy

kormanytisztviseld részére torténd atutaldasanak — a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB) vagy a Magyar

Allamkincstér (izletszabdlyzata, illetve Uzleti feltételei szerint — az atutalasi megbizas megadésa sordn az indit6

banknal felmerild, valamint az érintett szamlavezetd bankjanak lizletszabalyzataban, illetve kondicios listaiban nem

szerepld, bankkodzi muveletekbdl adodo koltségeit az MH viseli. Az esetlegesen a honvédtél, a honvédelmi

alkalmazottdl vagy a kormdnytisztvisel6tdl levont bankkdzi, levelezébanki koltségek megtéritését az érintettnek

az MH pénziigyi feladatokat ellaté kdzponti szervezete felé benyujtott irdsbeli kérelmére, a bankkozi kéltséglevonast

bizonyité folyészamla-kivonatok csatolasaval lehet végrehajtani. A devizdban torténé folydsitas miatt felmeriilé

esetleges 4atvéltdsi és egyéb pénzintézeti koltségek a honvédet, a honvédelmi alkalmazottat vagy

a kormanytisztvisel6t terhelik.

Ha az e rendeletben foglalt valamely juttatds vagy az MH felé fenndllé tartozés esetében a megallapitas, a folyositas,

a kifizetés, a benyujtott szamla, illetve a beszamitasra kerll6 jovedelem, jovedelempoétlé juttatads vagy a fogado fél

altal nyujtott juttatds pénzneme, tovabba a tartozas és a visszafizetés pénzneme eltér egymastol, — e rendelet eltérd

rendelkezése hidnyaban - a folydsitast, a kifizetést, a visszafizetést vagy a beszamitdst megel6zé honap 15. napjan

érvényes, az MNB altal kozzétett hivatalos devizaarfolyamon kell az atszamitast végrehajtani.

A kulfoldi szolgélattal 6sszefliggésben tévesen kifizetett 6sszeg

a) a honvédtdl az eléviilés szabalyai szerint,

b) a honvédelmi alkalmazottdl a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi . torvény 286. § (1) és (2) bekezdése
szerinti elévilési idon beldl,

<) a kormanytisztvisel6t6l a kormanyzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi CXXV. térvény 98. §-a szerinti eléviilési
id6n beldl

irdsbeli felszolitassal kovetelhetd vissza.

Ha e rendelet eltér6en nem rendelkezik, az e rendelet hatdlya ald tartozd személy a tulfizetésbél eredd, valamint

a kulfoldi szolgdlat sordn felmerilt egyéb tartozasat az MH részére abban a pénznemben koteles medfizetni,

amelyben a tartozas fennall.

A kilszolgalati ellatmanybdl, devizailletménybdl, atalany-koltségtéritésbél vagy kilféldi napidijbol levonasnak csak

az e rendeletben foglalt szabalyok, végrehajthaté hatarozat kifejezetten ilyen iranyl intézkedése vagy az érintett

hozzdjaruldsa esetén van helye.

A jogosult a kiilszolgalati elldtmanyra, a devizailletményre, illetve az dtaldny-koltségtéritésekre valé jogosultsdgat

érinté valtozdsokat az illetékes személyligyi szervnek koteles a véltozas bekovetkezését kdveté 5 napon belil

irdsban bejelenteni.

A toredék havi kilszolgdlati ellatméany, devizailletmény és ataldny-koltségtérités  kiszamitasanal

a targyho naptari napjainak szamat kell alapul venni.

E rendelet alkalmazdsdban nem mindsil foglalkoztatdsi jogviszonybdl —szarmazé  jovedelemnek

a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, az 6rokbefogaddi dij és a sziilési szolgdlatmentesség idejére jaro

illetmény.

Hazastarsak egyazon éllomashelyen teljesitett kilfoldi szolgalata esetén a hozzatartozék utani juttatasok, illetve

a lakhatasi atalany-koltségtérités csak a hazastarsak egyikét illeti meg. Ebben az esetben a hazastarsak a juttatas,

illetve a lakhatdsi atalany-koltségtérités igénylésével egyidejlileg kozos nyilatkozatot kotelesek tenni a dontésre

jogosult eldljard részére arra vonatkozdan, hogy a juttatast, illetve a lakhatasi atalany-koltségtéritést melyik fél

kivénja igénybe venni a kilféldi szolgdlat id6tartama alatt. Ezen bekezdés szerint kell eljarni abban az esetben is, ha

a hézastarsak az alloméashely szerinti orszdgon belil eltéré dllomashelyen teljesitenek kiilfoldi szolgalatot, de

életvitelszerlen egyiitt élnek.

Az allomashelyen kialakult, a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott személyi biztonsdgat kozvetlendl érinté

valsdghelyzet esetén a miniszter a kiilszolgalati elldtmany 6sszegét eseti jelleggel, hatdrozott idétartamra normativ

utasitdsaban megemelheti.

A pélyazati forrdsbdl finanszirozott kiilfoldi képzés esetén a kikuldé a rendelkezésére all6 palyazati forrds terhére

a honvéd tisztjelolt részére az e rendelet szerinti juttatasok helyett egyéb juttatdsokat éllapithat meg.
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18.§

19.§

IV. FEJEZET
A KULFOLDI ADMINISZTRATIV SZOLGALATI FELADATRA VEZENYELTEK ILLETMENYEN KIVULI JUTTATASAIRA
VONATKOZO SZABALYOK

E Fejezetet kell alkalmazni a kulféldi adminisztrativ szolgalati feladat ellatasa céljabol tartos kilfoldi szolgélatra
vezényelt honvédekre és kihelyezett honvédelmi alkalmazottakra, valamint a tartos kilfoldi képzés céljabol
kihelyezett kormanytisztviselSkre.

A kulképviseletekrél és a tartos kiilszolgdlatrol szold 2016. évi LXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kilszoltv.) szerint
tartos kilszolgalatot teljesité kormanytisztvisel6k esetében a 19. alcimet kell alkalmazni.

6. Kiilszolgalati ellatmany

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormdnytisztvisel$ e Fejezet eltéré rendelkezése hidnydban a kilfoldi

szolgdlatra vezénylés id6tartamara kiilszolgalati elldtmanyra jogosult.

A kilszolgalati ellatmany az alapelldatmanybdl és az alapellatmany-kiegészitésbol all.

Az alapellatmany havi nett6 6sszege

a) a nemzetkdzi szervezetek hivatalaindl, parancsnoksagain és katonai szervezeteiben, tovdbba a mas orszag
védelmi minisztériumaban, katonai parancsnoksagan, illetve katonai szervezeteinél Magyarorszag részére
biztositott beosztasban teljesitett szolgalat,

b) a Magyarorszag 6nallé kiilfoldi képviseleteinél és az MH kiilfoldon mikddé nemzeti szervezeteinél teljesitett

szolgalat,
<) a katonadiplomaciai tevékenység,
d) a nemzetkozi szervezeteknél nem Magyarorszag részére biztositott beosztasban torténd szolgalatteljesités,
e) a kuilfoldi oktatdi vagy tudomanyos tevékenység folytatasa

céljdbdl tartds kilfoldi szolgdlatra vezényelt honvéd esetén a kilfoldon betdltétt beosztdshoz rendszeresitett

rendfokozat, honvédelmi alkalmazott esetén a kilfoldon betdltott munkakor vagy fizetési osztaly és fizetési fokozat

alapulvételével az 1. melléklet szerinti szorzészdm és az allomashely szerinti orszagra a 2. mellékletben

meghatarozott elldtményalap szorzataval egyenld. A 2. mellékletben nem szerepld orszagokban, illetve térségekben

teljesitett tartos kilfoldi szolgalat esetén az alapellatmanyt 1100 euré (a tovabbiakban: EUR) 0OsszegU

ellatmanyalappal kell kiszdmitani.

A (3) bekezdéstdl eltéréen a honvédelmi alkalmazottal feltoltheté szolgdlati beosztds ellatdsara kinevezett

honvédelmi alkalmazott alapelldtmanyat a szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozathoz az 1. mellékletben

meghatarozott szorzészam alapulvételével kell megallapitani.

A honvédelmi alkalmazott altal betdltétt munkakor vagy beosztas részmunkaidében torténd elldtasa esetén

az alapellatmany havi nettd 6sszegét a részmunkaidd teljes munkaid6hoz viszonyitott idétartaméval ardnyosan kell

megallapitani.

Az alapelldtmany havi nettd 6sszege

a) kilfoldi képzésen torténd részvétel,

b) kalfoldi két- vagy tobboldali megbeszéléseken, szakmai egyeztetéseken torténd részvétel, ellenbrzés vagy
egyéb szolgalati feladat végrehajtasa

céljabdl tartds kulfoldi szolgalatra vezényelt honvéd esetén a kiilféldi szolgalat megkezdését megel6z6en utoljara

betoltott hazai beosztashoz rendszeresitett rendfokozat, honvédelmi alkalmazott esetén a kilfoldi szolgalat

megkezdése el6tt betdltdtt munkakor vagy fizetési osztaly és fizetési fokozat, kormanytisztviseld esetén a kulfoldi

képzés megkezdése el6tt betoltott dllashely besoroldsi kategoridja

alapulvételével kell megallapitani.

A (6) bekezdéstél eltéréen a tartds kilfoldi képzésre vezényelt honvéd tisztjelolt esetében az alapellatmany

kiszamitasahoz az 1. melléklet szerinti szorzészamot a kilfoldi képzés id6tartama alatt a honvédtiszti alapképzésen

végzett évfolyamnak megfeleld viselt rendfokozat alapjan kell megallapitani.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztviseld a csalddi dtaldny-koltségtéritésre jogosité hazastarsa

utan alapellatmany-kiegészitésre jogosult, ha a hazastars a tdrgyhdnapban nem rendelkezik sem foglalkoztatési

jogviszonybdl vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonybdl szarmazoé jovedelemmel, sem jovedelempotld

juttatassal. Az alapellatmany-kiegészités havi nettd 0sszege a havi nett6 alapellatmany 17,5%-a.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormdnytisztviseld az alapelldtmany-kiegészités idéaranyos részére

jogosult a kiilfoldi szolgalat id6tartama alatt vele életvitelszerlien egyiitt nem él6 hazastarsa allomashelyre torténé

alkalmi latogatésakor. Az alapellatmany-kiegészités folydsitasanak eléfeltételeként a jogosultsagot a kiilszolgalati

elldtmany megdllapitdsdra vonatkoz6 jognyilatkozatban el6zetesen meg kell allapitani, tovabba a hazastars

allomashelyre torténé megérkezését a megérkezést koveté 5 napon belil, az dllomashelyrdl torténd elutazasat

az elutazést kdvetdé 5 napon belil a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 koteles az illetékes

pénzlgyi ellatd szerv részére irasban bejelenteni. Az alapellatmany-kiegészités 6sszegét az dllomashelyen torténd
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20.§

(12)

(14)

tartézkodds id6tartamaval aranyosan ugy kell megallapitani, hogy a megérkezés és az elutazés napja teljes napnak

szamit.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormdnytisztvisel6 nem jogosult alapelldtmany-kiegészitésre,

ha a hazastarsa a targyhonapban foglalkoztatasi jogviszonybdl vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonybol

szarmazo jovedelemmel, illetve jovedelempétld juttatassal rendelkezik.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormdanytisztvisel$ az alapelldtmany-kiegészités megallapitasa érdekében

koteles irdsban bejelenteni az illetékes pénzigyi elldtd szervnek a hdzastirsa &ltal szerzett jovedelem és

jovedelempotld juttatds tényét. A bejelentést elsé alkalommal az alapelldtmany-kiegészités igénylésekor,

a hazastars jovedelmében vagy jovedelempdtlo juttatdsdban bekovetkezett valtozas esetén a valtozastdl szamitott

5 napon belill, a hazastars alkalmi kildtogatdsa esetén az dllomdshelyre torténd kiutazas bejelentésével egyitt kell

megtenni.

Nem jogosult alapelldtmany-kiegészitésre a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztviseld

a) a kuilfoldi képzésre torténd vezénylés esetén, ha az tervezetten nem éri el a 12 hdnap id6tartamot,

b) arra az id6tartamra, amelyre vonatkozéan az e rendelet szerinti igazoldsokat nem nyujtja be, illetve
a bejelentést megelézé idétartamra, ha bejelentési kotelezettségének az e rendeletben meghatdrozott
hataridon beliil nem tesz eleget,

<) a kilfoldi szolgalat id6tartama alatt életvitelszer(ien egyiitt él6 hazastarsa évi 90 napot - a kiilféldi szolgalat
megkezdésének és befejezésének évében ennek idéaranyos részét — meghalado, allomashely szerinti
orszagon kivili tartozkodasa idejére, azzal, hogy a 90 napba az utazés kezd6 és befejezé napjai nem
szamitanak bele. A hdzastérs tobbszori tavolléte esetén a részidbket évente Gssze kell szamitani.

A (12) bekezdés a) pontjanak alkalmazésa sordn a 12 hénapos idétartamba nem szamithaté bele a kiilfoldi képzés

érdemi részéhez kozvetlenil nem kapcsolodd nyelvi vagy egyéb felkészités, vagy mas jogcimen torténd kalfoldon

tartézkodds id6tartama, ha 1 hénapnél hosszabb id6 telik el a kilfoldi tartézkodasok kozott. Ha a kulfoldi képzés

Osszességében 12 hoénapnal hosszabb id6tartamra meghosszabbitdsra keril, akkor a honvéd, a honvédelmi

alkalmazott vagy a kormanytisztvisel6 alapelldtmany-kiegészitésre a meghosszabbitasrél sz6l6 jognyilatkozat

kiaddsa napjatél jogosult.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 koteles a kiilfoldi szolgalat id6tartama alatt vele

életvitelszerlien egyltt él6 hazastarsa allomashely szerinti orszagon kivili tartézkoddsanak kezdé és varhato

befejezé napjat legkésébb az elutazés el6tt 5 nappal, valamint az dllomashely szerinti orszagba torténé visszatérést

a visszatérést kdvetd 5 napon belill az illetékes pénziigyi ellatd szervnek irdsban bejelenteni.

7. Csaladi atalany-koltségtérités

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 az allomashelyen életvitelszerlien tartézkodo
hozzatartozoi utdn csaladi atalany-koltségtéritésre jogosult, amelynek havi 6sszege
a) hazastars utan,
aa) ha a hazastars a targyhonapban nem rendelkezik foglalkoztatasi jogviszonybdl vagy egyéb
munkavégzésre irdnyuld jogviszonybdl szdrmazé jovedelemmel, sem jovedelempédtld juttatdssal,
a 2. melléklet szerinti elldtmanyalap 6sszegének alapulvételével a 2,1-es szorzészammal szamitott
havi nett6 alapellatmany 30%-a, vagy
ab) ha a hazastars a targyhdnapban rendelkezik foglalkoztatasi jogviszonybdl vagy egyéb
munkavégzésre irdnyuld jogviszonybdl szarmazé jovedelemmel vagy jovedelempétléd juttatdssal,
a 2. melléklet szerinti elldtmanyalap 6sszegének alapulvételével a 2,1-es szorzészammal szamitott
havi nett6 alapellatmany 15%-a,
b) gyermek utan,
ba) ha a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormanytisztvisel6 egy gyermek utdn jogosult
csalddi atalany-koltségtéritésre, a 2. melléklet szerinti elldtmanyalap 6sszegének alapulvételével
a 2,1-es szorzészammal szdmitott havi nettd alapellatmany 20%-a,
bb) ha a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormanytisztvisel6 két gyermek utan jogosult csaladi
ataldny-koltségtéritésre, gyermekenként a 2. melléklet szerinti elldtmdnyalap &sszegének
alapulvételével a 2,1-es szorzészammal szamitott havi nett6 alapellatmany 22,5%-a,
bc) ha a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormdnytisztviselé harom vagy annél tobb gyermek
utan jogosult csaladi atalany-koltségtéritésre, vagy a gyermek a Cst., valamint a magasabb 6sszegt
csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrdl szold miniszteri rendelet szerint
tartésan betegnek vagy fogyatékosnak mindésil, gyermekenként a 2. melléklet szerinti
elldtmanyalap 0Osszegének alapulvételével a 2,1-es szorzészdmmal szamitott havi nettd
alapelldtmany 25%-a,
bd) a Cst. 4. § a) pontja szerint egyedildllé honvéd, honvédelmi alkalmazott és kormanytisztviselé
esetében a ba)-bc) alpont szerinti mértéknél 5%-kal magasabb mérték alapjan szamitott 6sszeg.
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21.§

22.§

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormdanytisztviselé a hdzastars utan jar6é csalddi atalany-koltségtérités
megéllapitadsa érdekében kdteles irdsban bejelenteni az illetékes pénziigyi ellatd szervnek a hazastarsa altal szerzett
jovedelem és jovedelempétld juttatds tényét. A bejelentést elsé alkalommal a csalddi atalany-koltségtérités
igénylésekor, a hazastars jovedelmében vagy jovedelempétld juttatdsdban bekovetkezett véltozds esetén
a véltozastol szamitott 5 napon bellil, a hazastars alkalmi kildtogatdsa esetén az 4llomashelyre torténé kiutazas
bejelentésével egyiitt kell megtenni.

A honvéddel, a honvédelmi alkalmazottal és a kormanytisztviselével a kilfoldi szolgalat id6tartama alatt
életvitelszerlien egyiitt él6 gyermekek utdni csaladi atalany-koltségtérités Osszegének megdllapitdsa soran
a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a korménytisztviseld allomashelyre alkalmi jelleggel kildtogatd gyermekei
létszamat figyelmen kivil kell hagyni.

A gyermek tankotelezettségének megszlinését kovetéen a honvédnek, a honvédelmi alkalmazottnak és
a kormanytisztviselének a csalddi atalany-koltségtérités tovabbfolydsitasanak el6feltételeként tanévenként,
az allomashely szerinti orszagban érvényes hivatalos tanévkezdést kdvet6 15 napon beliil iskolaldtogatdsi igazolast
kell benyujtania az illetékes személyligyi szervhez.

A csaladi atalany-koltségtéritésre valo jogosultsag megallapitasa soran a 19. § (12)-(14) bekezdését megfeleléen
alkalmazni kell.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 a csaladi ataldny-koltségtérités idéaranyos részére
jogosult a kilfoldi szolgélat id6tartama alatt vele életvitelszerlien egylitt nem él6 hazastarsa, illetve gyermeke
allomashelyre torténd alkalmi latogatasakor. A csalddi atalany-koltségtérités folydsitasanak eldfeltételeként
a jogosultsdgot a kilszolgalati elldtmany megdllapitdsdra vonatkozé jognyilatkozatban el6zetesen meg kell
dllapitani, tovabba a hézastérs, illetve a gyermek allomdshelyre torténé megérkezését a megérkezést kdvetd
5 napon belil, az 4llomashelyrdl torténé elutazdsat az elutazést kdveté 5 napon belil a honvéd, a honvédelmi
alkalmazott és a kormanytisztvisel6 koteles az illetékes pénzligyi ellatd szerv részére irdsban bejelenteni. A csalddi
ataldny-koltségtérités Osszegét az alloméashelyen torténd tartézkodds idétartamaval ardnyosan ugy kell
megéllapitani, hogy a megérkezés és az elutazas napja teljes napnak szamit.

Az allomashelyre alkalmi jelleggel kildtogatdé gyermek uténi csalddi atalany-koltségtérités havi netté Osszege
gyermekenként a 2. melléklet szerinti elldtmanyalap 6sszegének alapulvételével a 2,1-es szorzészdmmal szamitott
havi nett6 alapellatmany 20%-a.

8. Lakhatasi atalany-koltségtérités

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 a sajat maga és a hozzatartozoi kiilféldi szolgélat
id6tartama alatti allomashelyen felmerilé lakhatasi koltségeihez, igy kilondsen a lakéingatlan, és az ahhoz tartozd
gardzs vagy parkoldhely bérlésével, valamint a kapcsolédé koziizemi szolgdltatdsok dija miatt felmerild
koltségekhez valé hozzajaruldsa céljadbdl havonta — a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormanytisztvisel6
feladatkorének, valamint a hozzatartozdi létszdméanak megfelel6 mértékl - lakhatdsi atalany-koltségtéritésre
jogosult.

A lakhatasi ataldny-koltségtéritésre vald jogosultsdg megallapitdséhoz a honvédet, a honvédelmi alkalmazottat
vagy a kormanytisztvisel6t és a kiilfoldi szolgélat id6tartama alatt a vele életvitelszerien egylitt él6 hozzatartozoit
kell figyelembe venni.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormanytisztvisel6 irdsbeli kérelmére vagy az allomashely szerinti
orszagon belili dthelyezés esetén, a dontésre jogosult eldljard indokolt esetben engedélyezheti az allomashelytél
eltérd telepilésen torténd lakdingatlan bérlését és az arra vonatkozo lakhatasi atalany-koltségtérités megallapitasat,
ha a lakéingatlantdl valé tavolsag alapjan a beosztas elldtdsa napi munkaba jarassal teljesithetd.

Ha az MH rendelkezik olyan lakéingatlannal vagy lakéingatlan bérleti jogdval, amely a belsé rendelkezésben
meghatarozott szempontoknak megfelel, és a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormanytisztvisel6
beosztasabol adéddan indokolt, a dontésre jogosult eloljaré dontése szerint az érintett koteles a rendelkezésre 4ll6,
a szamara lakhatds céljabdl felajanlott lakodingatlant elfogadni, ha az szamara nem okoz indokolatlan tobbletterhet,
ideértve kuléndsen a munkaba jaras idétartamdanak, koltségének, illetve a koziizemi szolgdltatdsok dijanak
az indokolatlan emelkedését.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 nem jogosult lakhatési atalany-koltségtéritésre, ha
részére és hozzatartozdi részére az MH vagy a fogadd fél természetben biztositja a lakhatast. A honvéd,
a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 a lakhatasi &taldny-koltségtérités gardzs vagy parkoldhely
bérléséhez, illetve a kdzlizemi szolgaltatdsok dijahoz kapcsolddo részére jogosult, ha részére az MH vagy a fogadd
fél természetben biztositja a lakhatast, de a gardzs vagy parkolohely bérlésének dija, illetve a koziizemi
szolgdltatasoknak a dija a honvédet, a honvédelmi alkalmazottat vagy a kormanytisztvisel6t terheli.
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23.§

24.§

25.§

26.§

27.§

(6)

A fogadd fél altal téritésmentesen biztositott szallast a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztviselé
koteles elfogadni, ha az a bels6 rendelkezésben meghatarozott szempontoknak megfelel. Ebben az esetben
a szallassal Gsszefliggésben felmerllé, a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 részére
kiszamlazott koltségeket - igy kilonosen a fogado fél altal kiszamlazott takaritasi koltséget — az MH az érintett
részére megtériti.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 lakhatasaval 6sszefliggd részletszabalyokat, tovabba
a lakhatdsi atalany-koltségtérités Osszegét belsé rendelkezésben kell megallapitani. A lakhatési atalany-
koltségtérités 0sszegét sziikség esetén, de legalabb évente feliil kell vizsgalni.

A képviseletvezeté nem jogosult lakhatdsi dtalany-koltségtéritésre.

9. A képviseletvezetok lakhatasanak biztositasa

Az MH természetben biztositja a képviseletvezetd és hozzdtartozoéi szdmara a képviseletvezetd feladatkorének,
igy kilonésen a reprezentdcids tevékenységnek, a hozziatartozék l|étszdmanak, valamint a biztonsagi
kovetelményeknek megfeleld rezidenciét és viseli az azzal kapcsolatos kdltségeket.

A rezidencia biztositasaval és a képviseletvezeté részére a képviseletvezetdi feladatkorrel 6sszefliggésben felmerild
koltségek megtéritésével 6sszefliggd részletszabélyokat belsé rendelkezés hatdrozza meg.

10. Vegyes atalany-koltségtérités

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 a sajat maga és a hozzatartozoi kiilféldi szolgélat
id6tartama alatti allomashelyen torténé tartdzkoddasaval Osszefliggésben felmeriil6, e Fejezetben meg nem
hatdrozott egyéb koltségeihez, igy kiildndsen az utazési, a szallitasi, az egészségligyi koltségekhez val6 hozzajarulas
céljadbdl havonta - a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 feladatkdrének, valamint
a hozzatartozoéi Iétszamanak megfelel6 mértékl — vegyes atalany-koltségtéritésre jogosult.

A vegyes atalany-koltségtérités meghatarozasaval 6sszefliggd részletszabalyokat és a vegyes atalany-koltségtérités
Osszegét belsé rendelkezés hatarozza meg. A vegyes atalany-koltségtérités 0sszegét sziikség esetén, de legaldbb
évente felll kell vizsgalni.

11. A kiilfoldi szolgalatra vezénylés alatt ellatott egyéb feladatokhoz kapcsolodé illetményen
kiviili juttatasok

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 a kiilfoldi szolgalat id6tartama alatt az allomashely
szerinti vagy harmadik orszagban vagy Magyarorszag terliletén menetparancs vagy azt helyettesité hivatalos
dokumentum alapjan teljesitett kikiildetés vagy kotelezé tanulmanyi Ut (a tovdbbiakban egyutt: kikildetés)
id6tartamdra a 45-49. § szerint jogosult a széllassal, az utazdssal, a szallitassal 6sszefliggésben felmeriild és az egyéb
indokolt kdltségek megtéritésére, ha a fogado fél azokat nem tériti meg, vagy természetben nem biztositja.

Az allomashelyérol katonai mUiveletben valo szolgélatteljesitésre vezényelt honvéd a vezénylése idejére

a) a kulfoldi katonai muveletben betdltott beosztasa alapulvételével az 54. § (5) és (6) bekezdése szerinti
alapellatmany-kiegészitésre, tovabba

b) ha azt a vezényl6 vagy a muveletet irdnyito kulféldi szervezet nem biztositja téritésmentesen, vagy annak
koltségét nem tériti meg,

ba) a vezénylés helyére torténd elsé kiutazdsdhoz és az onnan torténé végleges visszautazasahoz
kapcsoléddan utazasi jegyre, valamint
bb) a szallitassal, a szalldssal és az egészségligyi ellatdssal Osszefliggésben indokoltan felmerild

koltségeinek megtéritésére az 59-61. § szerint
jogosult.
Az MH utazasi jegyként a vezényl6 kilfoldi szervezet altal meghatdrozott utazési jegyet, ennek hianyaban
a turistaosztalyra érvényes repuléjegyet biztosit. Ebben az esetben a helyi kozlekedés koltsége - igy kilondsen
a tomegkozlekedési eszkdz, a reptéri transzfer, a taxi igénybevételének koltsége — a dontésre jogosult eldljard
engedélyével szamolhato el.

A kulfoldon betoltott beosztasa sajatossagaibdl adoddan esetenként muveleti tertlet feletti légtérben feladatot
végrehajté honvéd a feladatellatassal érintett honapokra, fliggetleniil az adott hdnapban ilyen feladatellatassal
toltott napok szamatdl az 54. § (5) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott biztonsagi korilmények szerinti
alapellatmény-kiegészités 6sszegének 30%-ara jogosult.
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28.§

29.§

)

Az (1) bekezdés alkalmazasa soran azt a biztonsagi korilmények szerinti kategériat kell irdanyaddnak tekinteni, amely
a repllt utvonal alatti muveleti terlleten feladatot ellatd kontingens vagy csoport tekintetében meghatarozasra
keriilt. Egy térségben szolgalatot teljesité tobb kontingens és csoport esetében a legalacsonyabb besorolasu
biztonsagi kategériat kell alapul venni.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztviselé

a) a szolgalati érdekbdl torténd ideiglenes hazarendelésével és onnan az dllomashelyre valé visszatérésével
kapcsolatos szolgalati érdeki utazas alkalméaval
aa) utazasi jegyre jogosult, vagy
ab) a felmer(il6 szallaskoltség a 45. § szerinti megtéritésére, valamint a felmertil6 utazasi koltség a 48. §

szerinti megtéritésére jogosult, ha az utazédshoz szolgdlati vagy sajat gépjarm(vet vesz igénybe,
azzal, hogy az utazés id6tartamat és Utvonalat a dontésre jogosult eldljaré hatarozza meg,

b) a sajat és a vele a kilfoldi szolgdlat id6tartama alatt életvitelszeren az alloméshelyen egyitt él6
hozzédtartozéja kotelezd egészséguigyi szlirbvizsgalatdval Osszefliggésben Magyarorszagon felmeriild,
az érintett magyarorszagi lakdhelye és a szlirévizsgalat helye kozotti utazasi koltségeknek a belfoldi
vezénylésre vonatkozé szabalyok szerinti megtéritésére jogosult.

Az MH utazasi jegyként

a) Ukrajna és Romdnia kivételével a Magyarorszaggal szomszédos orszagokban, valamint Csehorszagban
torténd szolgalatteljesités esetén a belfoldi vezénylésre vonatkozé szabdlyok szerint meghatarozott osztalyu
vonatjegyet,

b) az a) pontba nem tartozdé orszdgokban torténd szolgalatteljesités esetén a turistaosztalyra érvényes
repuléjegyet vagy a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormanytisztvisel6 erre iranyuld indokolt
irdsbeli kérelme esetén a belfdldi vezénylésre vonatkozdé szabalyok szerint meghatérozott osztélyu
vonatjegyet biztosit.

Utazasi jegy igénybevétele esetén a helyi kdzlekedés koltsége — igy kilondsen a tomegkozlekedési eszkdz, a reptéri

transzfer, a taxi igénybevételének koltsége — a dontésre jogosult eldljaré engedélyével szdmolhato el.

12. A kiilszolgalati ellatmany és az atalany-koltségtéritések megallapitasanak és folyésitasanak
szabalyai

Ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik, a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 véltozatlan
0sszegben jogosult kiilszolgalati elldatmanyra, illetve atalany-koltségtéritésre

a) alap- és potszolgalatmentessége vagy alap- és pétszabadsaga,

b) a 25-28. § szerinti feladatok ellatasanak idétartamara,

<) a Személyuigyi Rendelet 95. §-a szerinti szolgalatmentesség ideje és
d) a muveleti szabadnapok id6tartama

alatt.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormadnytisztvisel6 az egészségligyi szolgalatmentessége vagy
a kereséképtelenséggel jaré betegség id6tartamara, de legfeljebb 90 napig

a) az dlloméshelyen tartézkoddsa alatt az alapellatmany 100%-ara,
b) a belfoldi tartézkodasa alatt az alapellatmany 50%-ara
jogosult.

Az egészségligyi szolgalatmentesség vagy a kereséképtelenséggel jard betegség 90. napjat kdvetd idére a honvéd,
a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 alapelldtmanyanak folydsitasat meg kell sziintetni. Ett6l eltéréen,
ha a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormdnytisztvisel6 nincs széllithaté allapotban, akkor
az egészségligyi szolgdlatmentesség vagy a kereséképtelenséggel jaré betegség 90. napjat meghaladdan
az dllomashelyen toltott idére, de legfeljebb hazaszallitasaig az alapellatmany 50%-a illeti meg.

A (2) és (3) bekezdéstdl eltéréen, a tartdzkodds helyétdl fliggetlendl, a kilféldi szolgdlat megsziintetéséig
az alapelldtméany 100%-éra jogosult a honvéd, honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6, ha az egészségiigyi
szolgalatmentesség vagy a kereséképtelenséggel jaro betegség szolgalati vagy munkakori (a tovabbiakban egyiitt:
szolgalati) kotelmekkel 6sszefligg6 baleset vagy betegség kovetkezménye.

A kiilszolgalati ellatmanyt a személyi jovedelemadordl széld 1995. évi CXVII. torvény (a tovdbbiakban: Szja. torvény),
tovabbd a jarulékfizetésre kotelezetteknél a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok
fedezetérdl szold 2019. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) szerinti jarulék-fizetési szabalyok alapulvételével
bruttoésitani kell. A brutté kilszolgélati elldtmanyt az Szja. torvény altal meghatérozott moédon kell forintra
atszamitani, és az azutan fennall, a maganszemélyt terhel6 kozterheket a honvédnél, a honvédelmi alkalmazottnal
és a kormanytisztvisel6nél el kell szamolni.
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30.8

31.§

(6)

A térgyhavi kiilszolgalati ellatmanyt és atalany-koltségtéritést

a) havonta utélag a targyhot koveté hénap 5. napjaig,

b) a kulfoldi szolgdlat megszlinése vagy megszintetése esetén a kulfoldi szolgdlat jognyilatkozatban
megallapitott utolsé napjat kdvetd 7. napig

kell az érintett devizaszamldjara atutalni.

13. Tandijkoltség-hozzajarulas

Az MH a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormdnytisztviseld irdsbeli kérelmére hozzdjarul az érintett
allomashelyén 6vodai nevelésben részesiild, iskolai el6készitén részt vevd vagy alap- és kdzépfoku tanulmanyait
folytatd, 3. életévét betdltdtt gyermeke utén felmeriild tandijkoltséghez, feltéve, hogy

a) az dllomashelyen nem all rendelkezésre téritésmentesen igénybe vehet6, az atlagos hazai képzési,
egészségugyi, kulturdlis és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat (a tovdbbiakban: KNBSZ) szakvéleménye
alapjédn a biztonsdgi kovetelményeknek megfelel6 magyar, angol, német, francia vagy spanyol nyelven
képzést folytatd 6voda vagy oktatdsi intézmény (a tovabbiakban egyiitt: megfelel6 oktatasi intézmény), vagy
a kulfoldi szolgélat id6tartama alatt nem a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormanytisztvisel6 sajat
elhatdrozasan alapul6 6voda- vagy iskolavaltas esetén a megfelel6 oktatasi intézmény képzési nyelve eltér
a gyermek dltal az 4llomashelyen vagy — az érintett athelyezése esetén — a kordbbi dllomashelyen addig
ldtogatott dvoda vagy oktatdsi intézmény képzési nyelvétdl,

b) a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy az életvitelszer(ien dllomashelyen tartézkodé gyermekei utan
felmerulld tandijkoltségek egylittes 0sszege meghaladja az érintett kérelmének benyujtdsakor érvényes
kllszolgalati elldtmdanya és csaladi atalany-koltségtéritése havi nettd egylttes dsszege tizenkétszeresének
20%-4t (a tovdbbiakban: 6nerd), amelynek sordn az egyazon allomashelyen kilféldi szolgélatot teljesitd
hazastarsak kilszolgélati elldtmanyat és csaladi dtaldny-koltségtéritését egytttesen kell figyelembe venni, és

c) a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormanytisztviseld hazastarsa ugyanazon gyermek utdn hasonlé
juttatdsban nem részesuil.

A tandijkoltség-hozzéjarulds tanévre vonatkoz6 6sszege megegyezik a tandijkoltség onerd feletti részével, de nem

haladhatja meg a tandijkoltség-hozzajaruldsra jogosité gyermekenként a 10 000 EUR-t.

A tandijkoltség-hozzajaruldst a dontésre jogosult eldljaré allapitja meg, amely engedély a feltételek valtozatlansaga

esetén a kllfoldi szolgélat teljes id6tartamara szél.

A tandijkoltség-hozzéjarulds 6sszegét gyermekenként a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy

a kormanytisztvisel6 kérelmében megjeldlt EUR vagy amerikai dollar (a tovabbiakban: USD) pénznemben kell

megéllapitani és folyésitani. Az EUR-t6l eltéré pénznemben felmeriild tandijkoltség 6sszegét az (1) bekezdés szerinti

kérelem benyujtasat megel6z6 hénap 15. napjan érvényes, az MNB éltal kozzétett hivatalos devizaarfolyamon kell
atszamitani. Az MNB altal nem jegyzett, az MNB hivatalos devizalapjan nem szereplé, egyéb arfolyamok esetében

a kérelem benyujtasdt megel6zd hénap 1. napjan, az MNB altal kdzzétett arfolyamon kell a tandijkoltséget EUR-ra

atszamitani.

Ha a tandijkoltséget a honvédnek, a honvédelmi alkalmazottnak vagy a kormdnytisztviselének egy 6sszegben kell

befizetnie, akkor a dontésre jogosult eldljaré engedélyezheti a tandijkdltség-hozzajarulds jovahagyott 6sszegének

elélegként torténd kifizetését. A folydsitott eléleggel a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztviseld

a folydsitas napjatol szamitott 30 napon beliil, a tdrgyév novemberében folyositott eléleggel legkésébb targyév

december 15-ig koteles elszamolni az illetékes pénzligyi ellaté szerv felé.

A tandijkoltség-hozzajéruldst a szamla illetékes pénziigyi ellatd szervhez vald beérkezését kdvetd 15 napon belil,

a tandijkoltség és a tandijkoltség-hozzdjarulds engedélyezett éves 6sszege figyelembevételével, ardnyosan kell

kifizetni.

Megfelelé oktatdsi intézmény rendelkezésre &lldsa esetén is hozzdjarulhat az MH a honvéd, a honvédelmi

alkalmazott vagy a kormanytisztviseld irdsbeli kérelmére a tandijkoltséghez, ha

a) a megfelel6 oktatasi intézmény megkodzelitésére forditott utazdsi id6 Osszességében a napi 3 ordt
meghaladja, vagy

b) ha a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a korménytisztvisel6 gyermeke fogyatékos vagy tartésan beteg,
amely miatt kiilonleges odafigyelést, speciélis gondoskodast igényel.

Az (1) bekezdés szerinti esetben a dontésre jogosult eldljaré mérlegelési jogkdrben — a honvéd, a honvédelmi

alkalmazott vagy a kormanytisztviseld, illetve a hdzastérsa kilszolgalati elldtmanya és csaladi dtalany-koltségtéritése

egyuttes 0sszegének, valamint a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormdnytisztviselé szocidlis helyzete és

a gazdasagossagi szempontok figyelembevételével - dont. A tandijkoltség-hozzajarulds engedélyezésére és

megéllapitdsara egyebekben a 30. §-t kell alkalmazni.
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32.§

33.8

14. Gépjarmiihasznalat

A dontésre jogosult eldljar6 engedélyezheti a honvédnek, a honvédelmi alkalmazottnak vagy
a kormanytisztviselének szolgalati gépjarmi hasznalatat a feladat jellegétél fliggéen vagy magancélra, ideértve
a munkdba jarassal Osszefligg6é utazast. Ebben az esetben az MH a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és
a kormanytisztvisel6 részére megtériti az izemanyag-felvétel, a gépjarmdjavitas, a parkolds, a gépjarmiimosatas és
az autdpalya-hasznalat ténylegesen felmerdlt koltségeit.

A dontésre jogosult el6ljaré engedélyezheti a honvédnek, a honvédelmi alkalmazottnak és a kormanytisztvisel6nek
sajat gépjarmi szolgdlati célu igénybevételét, feltéve, hogy a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és
a kormanytisztvisel6 a gépjarmre kilfoldon is érvényes, teljes korli CASCO vagy azzal egyenértéki biztositassal
rendelkezik. Ebben az esetben a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 részére

a) az Szja. toérvény 3. szamu melléklet II. pont 6. alpontja szerinti igazolas nélkiil elszamolhato 6sszeg, valamint
b) a parkolas, az autépalyadij és a gépjarmiimosatas koltsége

téritheté meg.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti lehetéségek hidnyaban a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztviseld
részére indokolt esetben, szolgalati feladatai elldtdsa érdekében, alkalmanként bérelt gépjarmi igénybevétele
engedélyezhetd, amelynek kéltsége az MH-t terheli.

A gépjarmihasznalat és a gépjarmiibérlés engedélyezésére és elszamolasara — az e rendeletben nem szabalyozott
kérdésekben - a honvédségi jarmivek fenntartasarél szo6l6 miniszteri rendeletet kell alkalmazni.

A (3) és (4) bekezdéstdl eltéréen a tartds kulfoldi képzésre vezényelt honvéd, honvédelmi alkalmazott és
kormanytisztvisel6 részére az allomashely szerinti orszagon beliili, képzéssel 6sszefliggésben indokolt utazasok
lebonyolitasa érdekében bérelt gépjarmu igénybevétele engedélyezhetd. A gépjarmibérlés koltségének az MH altal
megtérithet6 legmagasabb 6sszegét belsé rendelkezésben kell meghatarozni.

15. Kolcsonok

A 12 hdnapot meghaladé id6tartamra kulfoldi szolgalatra vezényelt honvéd, honvédelmi alkalmazott és

kormanytisztvisel6 kérelemre, egyszeri alkalommal legfeljebb a 2. melléklet szerinti ellatmanyalap Osszegének

alapulvételével a 2,5-es szorzéoszammal szamitott havi nettd alapellatmany 12 havi Osszegének megfeleld

elldtmanykolcsonre jogosult, azzal, hogy az elldtméanykdlcson havi térlesztérészlete nem haladhatja meg az érintett

havi nett6 kiilszolgalati ellatmanyanak 50%-at.

Az elldtmanykolcson folyositasat a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztviseld legkorabban a kiilfoldi

szolgalat megkezdése el6tti 2. hdnaptdl és legkésdbb a kilfoldi szolgalat megkezdését kovetd 6. honap végéig

frasban kérheti az illetékes pénziigyi ellatd szervtdl.

Az ellatmanykdlcsont lehetdség szerint soron kivdil,

a) a kulfoldi szolgédlat megkezdése el6tti igénylés esetén legkordbban a kilfoldi szolgdlat megkezdését
megel6z6 30. napon, és legkésébb a kilfoldi szolgalat megkezdésekor,

b) a kilfoldi szolgalat megkezdését kovetd igénylés esetén legkésébb a kérelem benyujtasatdl szamitott
15. napig

kell folydsitani.

Az elldtmanykolcson visszafizetése legfeljebb a kilfoldi szolgalat befejezéséig engedélyezhetd.

Az ellatmanykolcson torlesztését legkésébb a kilfoldi szolgalat megkezdését kévetdé harmadik honapban kell

megkezdeni, és a torlesztésnek - egyenld részletekben torténé levonds vagy befizetés mellett — a kalfoldi

szolgalatbdl torténd végleges hazatérés napjaig be kell fejezédnie.

Az (5) bekezdéstdl eltéréen, ha elére nem lathaté okok miatt a kiilfoldi szolgalat az ellatmanykolcson visszafizetése

elott fejezédik be, a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztviselé az ellatmanykdlcson fennmarado

részét

a) az dlloméshely végleges elhagyasa el6étt egy 6sszegben devizéban vagy

b) belféldon legkésébb a kiilféldi szolgalat befejezésétdl szamitott 30 napon belil forintban

koteles visszafizetni. Ha a fennallo tartozas kiegyenlitése az el6irt hataridén beliil nem torténik meg, akkor az MH

a késedelmes napokra a Ptk. szerinti kamatot szamit fel. Az ellatmanykolcsonbél fennmaradd tartozas

visszafizetésére a dontésre jogosult eldljard kedvezébb feltételeket akkor allapithat meg, ha a kulféldi szolgalat

a honvédnek, a honvédelmi alkalmazottnak és a kormanytisztviselének nem felréhaté okbdl fejez6dott be id6 eldtt.

A dontésre jogosult eldljaré a kedvezdbb feltételek kozott indokolt esetben biztosithatja a kamatmentes

részletfizetés lehet&ségét is.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 az ellatmanykdlcsonbdl fenndllé tartozasat véltozatlan

feltételekkel, a folydsitas devizanemében torlesztheti tovdbb abban az esetben, ha a kiilféldi szolgalata id6tartama

alatt az eredetivel azonos vagy attdl eltérd tipusu kilfoldi szolgalatra vezénylik.
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34.8

35.8

36.8§

37.§

A 12 honapnal rovidebb idétartamu kilfoldi szolgdlatra vezényelt honvéd, honvédelmi alkalmazott és
kormanytisztvisel$ részére — kérelmére — egyszeri alkalommal legfeljebb 3000 EUR vagy annak megfelel6 6sszegU
USD vagy angol font (a tovabbiakban: GBP) utazasi kolcsont kell a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy
a kormanytisztvisel6 altal az illetékes pénzlgyi ellatd szerv felé meghatalmazason megjeldlt devizaszamlara
folyositani a kulfoldi szolgalat megkezdését megeléz6 10 napon bellil. Az utazési kolcsont legkés6bb a folydsitast
kovetd 6 hdnapon beliil kell az MH részére atutalassal visszatériteni.

A kulfoldi szolgdlatra vezényléssel 6sszefliggésben felmeriilé 37. § (1) bekezdése szerinti vizumkdltség
megelblegezése érdekében a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a korménytisztviseld részére, irdsbeli kérelmére,
az érintett és hozzdtartozoi utdn legfeljebb 2800 EUR/f6, 12 hénap vagy anndl rovidebb idétartamu kilfoldi
szolgdlat esetén minddsszesen legfeljebb 5000 EUR, 12 hénapndl hosszabb kiilfoldi szolgalat esetén minddsszesen
legfeljebb 11 000 EUR vagy annak megfelel6 6sszegl USD vagy GBP vizumkolcson folydsithatd.

A vizumkdlcsont a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 a kilféldi szolgélatot megelézéen,
a kulfoldi szolgédlat megkezdése elétti 5. honaptdl kérheti az illetékes pénziigyi ellatd szervtél, amely a kdlcsont
a kérelem benyujtasat kovetd 15. napig folyositja az érintett részére.

A (2) bekezdés szerint felvett, de fel nem hasznalt 6sszeget az utazas elmaraddsa esetén, az errél vald értesitéstol
szamitott 10 napon belil az illetékes pénziigyi elldtd szerv részére vissza kell fizetni.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 a (2) bekezdés szerint felvett 6sszeggel a kilfoldi
szolgdlat megkezdését kdvetd 30 napon belil a vizumkoltség 0sszegét aldtdmasztd szamlaval koteles az illetékes
pénzigyi ellatoé szerv felé elszamolni.

Ha a vizumkoltség meghaladja a felvett vizumkdlcson 6sszegét, az illetékes pénziigyi ellatd szerv a kilonbozetet
a (4) bekezdés szerinti elszdmoldst koveté 10 napon belll megtériti a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy
a kormdénytisztviselé szdmara. Ha a felvett vizumkdlcson 6sszege meghaladja a vizumkoltséget, a kildnbozetet
a (4) bekezdés szerinti elszdmoldskor a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 koteles
az illetékes pénzigyi ellatd szerv részére visszafizetni.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 az illetékes pénziigyi ellaté szervtél kérheti az 500 EUR

vagy annak medfelelé 6sszeget meghaladd, a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztviselé vagy

a hozzatartozéja dllomashelyen torténd egyszeri egészséguigyi elldtasa esetén az igazolt koltségek az Ebtv. alapjan

megtéritheté hanyadanak megfelel6 6sszegli kolcson folydsitasat az Ebtv. szerinti elszdmolds megtorténtéig.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 a felvett kdlcsont

a) az Ebtv. szerinti visszatéritést kovetéen haladéktalanul, de legkésébb a kdlcson folydsitasat kovetd 6 hdnapon
belil, vagy

b) a visszatérités végleges elmaraddsa esetén az elszdmolds sikertelenségére vonatkozd irdsos értesités
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil

egy 6sszegben koteles visszafizetni.

Ha az (1) bekezdés b) pontja szerint visszafizetendd 6sszeg meghaladja a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy

a kormanytisztviseld havi netté alapelldtmanydnak 25%-at, az érintett irdsbeli kérelmére a dontésre jogosult eldljaro

a kolcson visszafizetését 6 havi részletben, de legfeljebb a kiilfoldi szolgélat befejezéséig engedélyezheti.

Ha elére nem lathato okok miatt a kilfoldi szolgdlat a kdlcson visszafizetése el6tt fejezédik be, a tartozas a 33. §

(6) bekezdése szerint fizethetd vissza.

16. Egyéb koltségtéritések

Az MH megtériti a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 részére a kulféldi szolgalatra
vezényléshez sziikséges, a sajat és a hozzatartozd vizumkoltségét, valamint a vizum kiadasahoz sziikséges orvosi
vizsgalat koltségét.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 a kilfoldi képzésen valod részvételhez
elengedhetetlendl szlikséges, a fogado fél altal kotelezéen eldirt, és a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és
a kormanytisztvisel6 részére térités ellenében biztositott tankdnyvek, tansegédletek, katonai ruhazat és felszerelési
targyak beszerzési koltségének megtéritésére jogosult, ha azokat a fogadd fél vagy az MH nem biztositja
téritésmentesen. A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 az igy megtéritett eszkdzoket koteles
a képzés befejezését kovetben az illetékes logisztikai ellatd szerv részére dtadni.

Ha a fogado fél a kilfoldi képzésen vald részvétel alapfeltételeként hatdrozza meg, hogy a honvéd, a honvédelmi
alkalmazott és a kormanytisztviseld, illetve 12 honapot meghaladé vezénylés esetén a vele életvitelszer(ien egylitt
él6 hozzatartozdja a képzés idétartamara érvényes utas-, baleset-, illetve egészségligyi biztositassal rendelkezzen,
akkor a dontésre jogosult eldljaré jovahagyasa esetén a fogado fél dltal el6irt biztositasi forma dijat az MH a honvéd,
a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel$ részére megtériti.
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38.§

39.8§

40.§

17. Eljaras a kulfoldi szolgalat soran bekovetkezo elhalalozas esetén

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztviselé kilfoldi szolgalat alatti elhaldlozasa esetén a csaladi

atalany-koltségtéritésre jogosito, intézkedésre jogosult kozeli hozzatartozéja részére

a) az MH kifizeti a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormanytisztvisel6 elhaldlozdsa napjaig jaro
torthavi, tovabba az elhaldlozas napjat kdveté 1 hoénapra szamitott kilszolgalati ellatmanyat és csaladi
atalany-koltségtéritését, mely el6leg- és kdlcsonlevonassal nem terhelhetd,

b) a lakoéingatlanbdl valo kikoltozés végrehajtasaig, de legfeljebb az elhaldlozas napjat koveté 30. napig
esedékes lakhatasi atalany-koltségtérités 6sszegét, melyet a lakhatdssal kapcsolatos koltségek rendezésére
koteles forditani, és

<) az MH a hazaérkezést koveté 8 napon beliil szamla ellenében megtériti a csaladi atalany-koltségtéritésre
jogositd hozzatartozok Magyarorszagra torténd hazautazasanak, valamint a személyi ingdsagok és
lakdsberendezések hazaszallitdsanak koltségeit.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti lakhatasi atalany-koltségtérités 0sszegét meghaladd lakhatassal kapcsolatos

koltség nem szamolhato el.

Az egészségligyi szolgdlatmentesség és a keres6képtelenséggel jard betegség soran bekovetkezett elhalalozas

esetén az (1) bekezdés a) pontja szerinti kiilszolgalati ellatmany kiszamitasanal a 29. § (2)-(4) bekezdése szerinti

mértékeket kell figyelembe venni.

A csaladi atalany-koltségtéritésre jogosité hozzatartozd kilfoldi szolgalat alatti elhaldlozésa esetén a honvéd,

a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 részére ki kell fizetni az elhaldlozott hozzatartozé utan

az elhaldlozast kdvetd 1 honapra szamitott csaladi dtalany-koltségtéritést.

Csaladi atalany-koltségtéritésre jogositdé hozzatartozé hidnydban a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és

a kormanytisztviseld elhalalozédsa esetén

a) az elhaldlozas napjaig jaré torthavi kiilszolgalati ellatmanyt az 6rokds vagy torvényes képviseldje részére
a joger6s hagyatékatadé végzés vagy az Oroklési bizonyitvany alapjan, annak az allomanyilletékes
honvédelmi szervezet részére torténd benyujtasanak napjat koveté honap végéig kell kifizetni,

b) az intézkedésre jogosult kozeli hozzatartozo részére az MH eléleg formajaban biztositja

ba) az allomashelyre torténé ki- és hazautazds, valamint a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és
a kormanytisztviseld személyes ingdsdgai és lakasberendezései hazaszallitdsanak koltségeit,
bb) a lakdingatlanbodl valo kikoltozés végrehajtasdig, de legfeljebb az elhaldlozas napjat kovetd

30. napig esedékes lakhatdsi ataldany-koltségtérités Osszegét, melyet a lakhatdssal kapcsolatos
koltségek rendezésére koteles forditani. A lakhatési atalany-koltségtérités 6sszegét meghaladd
lakhatassal kapcsolatos kdltség nem szamolhaté el.
Az intézkedésre jogosult kozeli hozzéatartozé az (1) bekezdés b) pontja szerint biztositott el6leggel a lakéingatlanbdl
valé kikoltozéstdl szamitott 8 napon belll az illetékes pénziigyi ellatd szerv felé szamla ellenében koteles elszamolni.
Az (1) bekezdés a) pontja szerinti kiilszolgalati ellatmany el6leg- és kdlcsdnlevondssal nem terhelheté.

18. A fogado féltol pénzbeli juttatasban részesiilokre vonatkozo kiilonos szabalyok

E Fejezetet az ezen alcimben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni a fogado féltél pénzbeli juttatasban
részesulé tartds kulfoldi szolgalatra vezényelt honvéd és honvédelmi alkalmazott esetén, aki nemzetkozi
szervezetnél nemzeti szakért6ként vagy egyéb beosztasban teljesiti kilfoldi szolgalatat.

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott elldtdsat az MH a nemzetkdzi szervezet altal a honvéd és a honvédelmi
alkalmazott részére nyujtott juttatdsok igénybevételével biztositja.

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott a nemzetkozi szervezet altal részére ténylegesen kifizetett juttatasok
mértékérdl a kulfoldi szolgalat megkezdését kovetd hdnap utolsé napjéig, tovabba az azokban bekovetkezé
véltozasrol a véltozéstol szamitott 15 napon belil koteles az illetékes pénzigyi elldtd szerv részére irdsbeli
nyilatkozatot tenni.

Ezen alcim vonatkozdsaban a honvéd és a honvédelmi alkalmazott esetén nem alkalmazhaté a 19-23.§,32. §, 33. §,
valamint a 35. és 36. 8.

Ha a nemzetkozi szervezet a kiilfoldi beosztas atvételének idétartamara nem biztosit a honvéd és a honvédelmi
alkalmazott részére pénzbeli juttatast, a honvéd és a honvédelmi alkalmazott a kulfoldi szolgalat
megkezdésének napjatdl a kilfoldi beosztas atvételét megel6z6 napig jogosult a 19. § szerinti kilszolgalati
elldtmanyra, a 20. és 21. § szerinti csaladi dtaldny-koltségtéritésre, a 22. § szerinti lakhatdsi ataldny-koltségtéritésre.
Ha a nemzetkdzi szervezet a honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére hasonlé juttatast nem biztosit, a honvéd
és a honvédelmi alkalmazott

a) a 30. és 31. § szerint jogosult tandijkoltség-hozzajaruldsra, valamint
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41.8

42. 8§

@)

b) a 34. § szerint jogosult utazasi kdlcsonre azzal az eltéréssel, hogy az utazési kdlcson 6sszege 6000 EUR vagy
annak megfelelé 6sszegli USD vagy GBP, amit legkésdbb a folydsitast kovetd 12 honapon beliil kell az MH
részére dtutaldssal visszatériteni.

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére, irdsbeli kérelme alapjan a dontésre jogosult eldljaré kiegészitd

ataldny-koltségtéritést allapithat meg, ha azt a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott szdméra a nemzetkozi

szervezet altal folydsitott rendszeres juttatasok és az allomashely megélhetési koltségeinek mértéke indokolja.

A kiegészit6 dtaldny-koltségtérités irdnti kérelmet a dontésre jogosult eléljaréhoz kell benyujtani.

Kiegészitd atalany-koltségtérités legfeljebb

a) a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott allomashelye, a beosztasdhoz rendszeresitett rendfokozat,
honvédelmi alkalmazott esetén a betoltétt munkakor, vagy fizetési osztdly és fizetési fokozat, valamint a vele
életvitelszerlien a kulfoldi szolgalat id6tartama alatt egydtt él6 hozzatartozok figyelembevételével részére
a 19. § szerinti kiilszolgalati ellatmany, a 20. és 21. § szerinti csalddi atalany-koltségtérités, a 22. § szerinti
lakhatasi atalany-koltségtérités 1 honapra szamitott egyuttes nettd dsszege, tovabba

b) a nemzetkozi szervezet éltal a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott részére folyositott rendszeres
juttatdsok 1 hénapra szamitott egytittes nettd dsszege

kilonbozetének erejéig nyujthato.

A (8) bekezdés alkalmazadsidban a (8) bekezdés b) pontja szerinti juttatdsok kozil a napi mértékben rogzitett

juttatasokat 30 napos honappal szamitva kell figyelembe venni.

A kiegészit6 atalany-koltségtérités Osszegét abban a pénznemben kell megallapitani és folydsitani, amelyben

az dllomashely szerinti orszdgra meghatérozott elldtményalap a 2. mellékletben rogzitésre kerdlt.

Ha a 2. mellékletben az dllomashely szerinti orszagra meghatarozott elldtmanyalap pénzneme eltér a nemzetkozi

szervezet altal kifizetett juttatasok pénznemétdl, a nemzetkozi szervezet éltal kifizetett juttatasokat a (7) bekezdés

szerinti kérelem benyujtdsdt megel6z6 hoénap 15. napjan érvényes, az MNB dltal kozzétett hivatalos
devizaarfolyamon kell atszamitani.

A fogadé fél dltal a tartos kilfoldi képzésben részt vevd honvéd, honvédelmi alkalmazott vagy kormanytisztviseld
részére folydsitott pénzbeli juttatdsokat — elnevezésiikt6l fliggetlenil — bele kell szdmitani a kiilszolgalati elldtmény
és az atalany-koltségtéritések egylittes Osszegébe. Nem lehet beszamitani a honvédnek, a honvédelmi
alkalmazottnak és a kormanytisztvisel6nek az MH-tél és a fogadd féltél fuggetlen szervtél, személytél nem
a megélhetéssel 6sszefliggésben biztositott juttatdst, igy kiilondsen a tanulmanyi verseny dijat.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 a fogadé fél éltal nyujtott juttatdsokrol, valamint
az azok mértékében bekdvetkezett valtozasokrdl kdteles irasban téjékoztatni az MH kijeldlt szervezeti egységének
vezetdjét.

Ha a fogadoé fél altal a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormdnytisztviseld részére folydsitott pénzbeli
juttatasok egylittes 6sszege meghaladja a kilszolgalati elldtmany és az atalany-koltségtéritések egylittes 6sszegét,
a honvéd kiilszolgalati ellatmanyra és atalany-koltségtéritésre nem jogosult.

19. A tartos kiilszolgalatot teljesité kormanytisztviselékre vonatkozo kiilon szabalyok

A miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozé kilképviseleti szervezeti egységnél foglalkoztatott, tartds

kilszolgélatot teljesité kormanytisztvisel6k kilszolgélattal Osszefliggé jaranddsdgai tekintetében a Kiilszoltv.-t

az ezen alcimben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Az (1) bekezdés szerinti kormanytisztvisel6 tartos kiilszolgalatara nem alkalmazhaté a Kiilszoltv. 23. § (3) bekezdése.

Képviseletvezetd tartés kiilszolgalata esetén nem alkalmazhaté tovébbd a Kiilszoltv. 25. § (2) bekezdés a) pontja,

25. § (5) bekezdés a) pontja, 25. § (6) bekezdés a) pontja és 25. § (12) bekezdése.

A HM természetben biztositja a képviseletvezeté és hozzatartozdi szamara a képviseletvezet6 feladatkorének, igy

kilonosen a reprezentacios tevékenységnek, a hozzatartozok létszamanak, valamint a biztonsagi kdvetelményeknek

megfeleld rezidenciat és viseli az azzal kapcsolatos koltségeket. A rezidencia biztositdsaval és a képviseletvezetd

részére a képviseletvezetSi feladatkorrel 6sszefliggésben felmeriild koltségek megtéritésével Osszefliggd

részletszabalyokat belsé rendelkezés hatdrozza meg.

A Kilszoltv. 23. § (5) bekezdés b) pontja szerinti munkakéri osztdlyhoz tartozd szorzét a rangadoményozas és

ranghasznalat részletes szabalyairdl sz616 6/2016. (X. 12.) KKM rendelet figyelembevételével kell megallapitani.

Ha a képviseletvezeté korményzati szolgdlati jogviszonyban 4ll,

a) a Magyarorszag Alland6 Képviselete a NATO mellett, Briisszel — Védelempolitikai Részleg képviseletvezetéje
a Kilszoltv. 23. § (5) bekezdése szerinti illetményét az ,elsé beosztott diplomata, elsé beosztott konzul”
munkakorhoz tartozé szorzo,
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43.8

44.§

45.8§

b) a Magyarorszag Allandé EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet képviseletvezetéje a Kiilszoltv. 23. §
(5) bekezdése szerinti illetményét a ,beosztott diplomata” munkakdr I. osztdlyl tandcsosi ranghoz
meghatarozott szorzd

alapjan kell megallapitani.

Az (1) bekezdés szerinti kormanytisztvisel6 esetén kihelyezd szervnek a HM, kihelyezd vezetének a miniszter

mindsil, aki a kihelyezé okiratban &llapitia meg a kormdénytisztvisel6 devizailletményének és 3ataldny-

koltségtéritéseinek 6sszegét.

A kormanytisztvisel6 a devizailletményre, illetve az atalany-koltségtéritésekre vald jogosultsadgat érintd valtozésokat

az illetékes személyligyi szervnek koteles a valtozas bekovetkezését kovetd 5 napon beliil irdsban bejelenteni.

A toredék havi devizailletmény és a téredék havi atalany-koltségtérités kiszamitasanal a targyhé naptari napjainak

szamat kell alapul venni.

A térgyhavi devizailletményt és dtaldny-koltségtéritést

a) havonta utélag a targyhot koveté hénap 5. napjaig,

b) a tartés kilszolgalat megsziinése vagy megsziintetése esetén a tartés kilszolgélat kihelyezé okiratban
meghatarozott befejezé idépontjat koveto 7. napig

kell a kormanytisztviseld részére atutalni.

Az (1) bekezdés szerinti kormanytisztvisel6 esetén, ha e rendelet hozzatartozét emlit, azon a Kiilszoltv. 2. § 8. pontja

szerinti hozzatartozot kell érteni.

V. FEJEZET
AZ IDEIGLENES KULFOLDI SZOLGALAT KERETEBEN ADMINISZTRATIV SZOLGALATI FELADATRA
VEZENYELTEK ILLETMENYEN KIVULI JUTTATASAIRA VONATKOZO SZABALYOK

20. Altalanos jogosultsagi szabalyok

E Fejezetet kell alkalmazni a kilféldi adminisztrativ szolgélati feladatra ideiglenes kiilfoldi szolgalat keretében
vezényelt honvédekre, valamint kihelyezett honvédelmi alkalmazottakra és kormanytisztvisel6kre.

Az (1) bekezdéstél eltéréen a HVKF és helyettesei ideiglenes kilfoldi szolgélatra valé vezénylésével 6sszefliggd
juttatasok tekintetében - a kilféldi napidij kivételével — az dllami vezetdi juttatasokrdl sz6lé 275/2015. (IX. 21.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet1) kulféldi utazassal és kulfoldon tartézkodéssal Osszefliggd
rendelkezéseit kell alkalmazni. A HVKF a Korm. rendelet1 szerinti kdzigazgatési allamtitkari, a HVKF helyettesei
a Korm. rendelet1 szerinti helyettes allamtitkdri juttatdsokra jogosultak. A kulféldi napidijra valé jogosultsdgot
a 44. § alapjan kell megéllapitani.

A kormanytisztvisel§ tervezetten 90 napot el nem éré kilfoldi munkavégzése esetén a kilfoldi napidij
megéllapitasara a 44. § nem alkalmazhato.

21. Kiilfoldi napidij

Az ideiglenes kulfoldi szolgalatot teljesité honvéd és honvédelmi alkalmazott megkezdett naptari naponként
a 3. mellékletben az dllomashely szerinti orszdgra meghatarozott 6sszeg( kilfoldi napidijra jogosult.

A 3. mellékletben nem szerepl6é orszagokban, illetve térségekben teljesitett ideiglenes kilfoldi szolgélat esetén
a honvéd és a honvédelmi alkalmazott megkezdett naptari naponként 50 EUR 6sszeg kiilfoldi napidijra jogosult.

A kilfoldi napidij megallapitdsa sordn az ideiglenes kilfoldi szolgalat kezdd és befejezé idépontjaként
Magyarorszag allamhataranak atlépését kell figyelembe venni, azzal, hogy |égi és vizi Ut esetén az orszaghatar
atlépésének idépontja a kozlekedési eszkdz induldsi és érkezési ideje.

A kilfoldi napidij 6sszege utan felmeril6 kozteher az ideiglenes kilfoldi szolgdlatot teljesité honvédet és
honvédelmi alkalmazottat terheli.

22, Szallaskoltség-térités

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 jogosult szallaskoltsége — ideértve a szallaskoltség
részét képezé, a szamlan elkiilonitve fel nem tilintetett kotelezd reggeli arat is — megtéritésére, ha feladatat
a kulfoldre érkezés napjan befejezni nem tudja, vagy azon a napon hazautazni nem tud.

A szdllast, szélloda esetén annak kategéridjat, valamint a napi széllaskoltség felsé hatarat a miniszter normativ
utasitdsdban foglaltaknak megfeleléen a dontésre jogosult eldljaré hatdrozza meg. Ennél magasabb 6sszegu
koltség csak kivételesen, elére nem lathatd kordlmények bekovetkezése esetén, a dontésre jogosult eldljard
jovahagyasaval szdamolhato el.
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46.§

47.8§

48.§

49. 8§

23, Utazasikoltség-térités

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 a Magyarorszaggal szomszédos orszagokba, valamint
Csehorszdgba torténdé utazésok alkalmaval vonat, autdbusz, hajo, szolgélati gépjarm( vagy sajat gépjarma
igénybevételére jogosult.

Az Ukrajndba, Romaniaba és Csehorszagba torténé utazasnal a dontésre jogosult el6ljaré az (1) bekezdés helyett
indokolt esetben repiil6gép igénybevételét engedélyezheti.

Az (1) és a (2) bekezdésben fel nem sorolt orszagokban végrehajtott ideiglenes kilfoldi szolgalat alkalmaval
repllégép vehet6 igénybe, vagy ha koltségmegtakaritds érhetd el, és a szolgdlati feladat végrehajtasat nem
akadalyozza, a dontésre jogosult el6ljaroé donthet Ugy, hogy mas kozlekedési eszkozzel torténjen az utazas.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormdnytisztvisel§ vonaton, autébuszon, hajon térténé utazaskor
a belfoldi vezénylésre vonatkozo szabdlyok szerinti utazasikoltség-téritésre jogosult. Haldkocsijegy a dontésre
jogosult eldljaré engedélyével szamolhaté el.

Reptil6géppel torténd utazas esetén az MH a turistaosztalyra érvényes replléjegyet biztosit a honvéd, a honvédelmi
alkalmazott és a kormanytisztviseld részére.

Az (1) és a (2) bekezdéstdl eltéré, magasabb komfortosztaly igénybevételét a dontésre jogosult eldljard slirgés
esetben vagy biztonsagi okokbol engedélyezheti.

Szolgalati gépjarmvel torténd ki- és hazautazas, valamint a kilfoldi szolgalat id6tartama alatt a dontésre jogosult
eloljaré engedélye alapjan a szolgalati gépjarmil hasznélata esetén az MH megtériti az lizemanyag-felvétel,
a gépjarmujavitas, a parkolas, a gépjarmimosatds és az autdpalya-hasznalat ténylegesen felmeriilt koltségeit.

A dontésre jogosult el6ljaré engedélyezheti a honvédnek, a honvédelmi alkalmazottnak és a kormanytisztvisel6nek

sajat gépjarmi szolgalati célu igénybevételét a ki- és hazautazashoz, valamint a kiilfoldi szolgalat id6tartama alatt,

feltéve, hogy a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormanytisztvisel6 a gépjarmure kilfoldon is érvényes,
teljes kord CASCO vagy azzal egyenértéki biztositdssal rendelkezik. Ebben az esetben a honvéd, a honvédelmi
alkalmazott és a kormanytisztvisel6 részére

a) az Szja. toérvény 3. szdmu melléklet II. pont 6. alpontja szerinti igazolds nélkiil elszamolhaté 6sszeg, valamint

b) a parkolas, az autépalyadij és a gépjarmiimosatds koltsége

téritheté meg.

A (2) bekezdés a) pontja szerinti 6sszeg kiszamitasa soran az lizemanyag-felhasznalas mértékének megallapitasahoz

a kiutazas el6tt meg kell hatdrozni a szolgdlati utazas tervezett hosszat.

Sajat gépjarmu igénybevétele esetén a szolgélati utazas

a) Magyarorszagon megtett tavolsaga utani izemanyag-felhasznalas ellenértékét forintban kell kifizetni,

b) kulfoldon megtett tavolsdga utan az lizemanyag-felhasznalas ellenértékét kiilfoldon tortént lizemanyag-
felvétel esetén - a kozuti gépjarmuivek, az egyes mezégazdasagi, erdészeti és halaszati er6gépek lizemanyag-
és kendanyag-fogyasztasanak igazolas nélkil elszamolhaté mértékérél szold 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet
4. § (2) és (3) bekezdése szerinti alapnorma-atalany figyelembevételével - a szamlaval igazolt Gizemanyagar
alapjan, legfeljebb a szamlan szereplé 6sszeg erejéig, kulfoldi fizetéeszkdzben kell kifizetni, tovabba

Q) kulfoldon megtett tavolsaga utan az Gizemanyag-felhasznalds ellenértékét, ha kulfoldon Gzemanyag-felvétel
nem tortént, a (2) bekezdés a) pontja figyelembevételével, forintban kell kifizetni.

Ha a (4) bekezdés b) pontja alapjan kifizetett 0sszeg nem éri el a kiilfoldon megtett tavolsag alapjan egyébként jaro

Osszeget, a fennmaradd tdvolsigra az Uzemanyag-felhasznalas ellenértékét a (2) bekezdés a) pontja

figyelembevételével, forintban kell kifizetni.

Az (1)-(5) bekezdés szerinti lehetéségek hidnydban a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztviseld

részére indokolt esetben, szolgalati feladatai elldtdsa érdekében, alkalmanként bérelt gépjarmi igénybevétele

engedélyezhetd, amelynek koltsége az MH-t terheli.

A gépjarmihaszndlat és a gépjarmdbérlés engedélyezésére és elszamoladsdra — az e rendeletben nem szabdlyozott

kérdésekben - a honvédségi jarmivek fenntartasarél szo6l6 miniszteri rendeletet kell alkalmazni.

A (6) és (7) bekezdéstdl eltéréen az ideiglenes kulfoldi képzésre vezényelt honvéd, honvédelmi alkalmazott és

kormanytisztviseld részére az allomashely szerinti orszagon belili, képzéssel Gsszefliggésben indokolt utazésok

lebonyolitasa érdekében bérelt gépjarmi igénybevétele engedélyezhetd. A gépjarmibérlés koltségének az MH altal
megtéritheté legmagasabb 6sszegét belsé rendelkezésben kell meghatarozni.

24, Széllitasikoltség-térités

Menetrend szerinti autdbusszal, vonattal és hajoval torténé kiutazds és hazautazas alkalmaval az MH
a legsziikségesebb személyi ingdsagok szallitdsanak koltségét 30 kg sulyhatarig tériti meg.
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50.8§

51.8§

52.§

Repliilégépen torténé kiutazas és hazautazas alkalmaval a repll6tarsasag altal biztositott sulyhataron feltil az MH
terhére 10 kg tulsuly, a replil6tarsasdg éltal biztositott sulyhatar hidnydban 6sszesen 30 kg suly szdmolhato el.

25. Egyéb koltségek

A 45-49. § szerinti koltségtéritéseken felll a dontésre jogosult eldljaré az el6zetesen meghatérozhato, egyéb
indokolt kdltségek megtéritését is engedélyezheti.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen az elézetesen nem meghatdrozhatd, egyéb indokoltan felmerdilé koltségek a dontésre
jogosult el6ljaré utélagos jovahagyaséaval szdmolhatok el.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti koltségeket az Szja. torvény, tovdbbd a Tbj. szerinti jarulék-fizetési szabalyok
alapulvételével bruttdsitott 0sszegben kell megtériteni, ha az azok utdn fenndlls, a maganszemélyt terheld
kozterheket a honvédnél kell elszamolni.

26. Kolcson

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 az illetékes pénziigyi ellatéd szervtél kérheti az 500 EUR

vagy annak medfelel6 6sszeget meghaladd, az allomashelyen torténé egyszeri egészségligyi ellatds esetén

az igazolt koltségek az Ebtv. alapjan megtéritheté hdnyadanak megfelel6 6sszegl kolcson folydsitasat az Ebtv.

szerinti elszdmolas megtdrténtéig. A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztviseld a felvett kdlcsdnt

a) az Ebtv. szerinti visszatéritést kovetéen haladéktalanul, de legkésébb a kdlcson folydsitasat kovetd 6 hdnapon
belil, vagy

b) a visszatérités végleges elmaraddsa esetén az elszdmolds sikertelenségére vonatkozd irdsos értesités
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil

egy 6sszegben koteles visszafizetni.

27.Eldleg kifizetése és elszamolasa

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott a kiilféldi tartézkodds varhaté idétartamaval ardnyos, a felmertilé kozteherrel
csokkentett 6sszegU kiilfoldi napidijelSlegre jogosult.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 az ideiglenes kiilfoldi szolgélat sordn varhatéan
felmerilé, e Fejezet szerinti koltségek megelélegezése céljabol utazési eldlegre jogosult.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti juttatdsok Osszegét az utazds megkezdése el6tt, legkordbban 10 nappal kell
az ideiglenes kiilfoldi szolgalatot teljesité személyi dllomany kijeldlt tagjanak a kincstari VIP kértydjahoz rendelt
VIP kartyafedezeti szamlara biztositani.

A (3) bekezdéstél eltéréen, ha az ideiglenes kulféldi szolgdlat megkezdéséig a kincstari VIP kartya nem all
rendelkezésre, vagy ha az éllomashely sajatossagai a kulfoldi szolgélat soran felmerilé koltségek kincstari
VIP kértydval torténd teljesitését nem teszik lehetévé, a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy
a kormanytisztviselé kérésére az (1) és (2) bekezdés szerinti juttatdsokat legkorabban az utazds megkezdése el6tt
10 nappal készpénzben, kiilféldi pénznemben kell biztositani.

A (3) és (4) bekezdés szerint felvett 6sszeget az utazds elmaradasa esetén, az errdl vald értesitéstdl szamitott
10 napon beliil kell az MH részére visszafizetni.

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a kormanytisztvisel6 a (3) és (4) bekezdés szerint felvett 6sszeggel
az ideiglenes kiilfoldi szolgalatrdl vald hazatérést6l szamitott 15 napon belll — a targyév december 10-ig befejezett
utazasok esetén legkésébb december 15-ig —, vagy ha az utazas soran az engedélyezett koltségeket érint6 valtozas
merilt fel, koteles az illetékes pénzlgyi ellaté szerv felé elszamolni. A kilféldi napidij elszamoldsa soran
a kerekitésbol eredd kilonbozet a havi illetményszamfejtés keretében, forint pénznemben kerill elszamolasra és
kifizetésre a honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére. A kiilfoldi napidijelSleg felhasznaldsat nem kell szamlaval
igazolni.

Ha a (3) és (4) bekezdés szerint felvett 6sszeg meghaladja az e Fejezet szerint jogosan felhasznalhatd 6sszeget,
a kulénbozetet az elszdmolaskor az MH részére vissza kell fizetni. Ha az e Fejezet szerint jogosan elszamolhato
szamla a felvett el6legtdl eltéré pénznemben kerilt kidllitasra, az elszamoldshoz a kilfoldi valutdkat hivatalos
pénzvaltéhely bizonylata alapjan, annak hidnyaban pedig a teljesitéskor érvényes, hivatalos MNB devizaarfolyam
alapjan kell atszamitani.

Ha az (1) és (2) bekezdés szerint felvett eléleg az dllomashely hivatalos pénznemétdl eltéré pénznemben kerilt
kiadasra, az MH az atvaltas koltségét a (6) bekezdés szerinti elszdmolas soran hivatalos pénzvaltohely bizonylata
alapjan megtériti a honvéd részére.

A (3)-(6) bekezdésben meghatarozott hatarid6ktdl valod eltérést indokolt esetben az illetékes pénziigyi ellatd szerv
szervezetének vezet6je engedélyezhet.
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54.8§

55.§

(10)

@)

Az (5) és (6) bekezdésben foglalt hataridok be nem tartasa esetén az illetékes pénziigyi ellatd szerv szervezetének
vezetdje irdsban tajékoztatja a kikiild6é szervezetet a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormanytisztvisel®
elszamolasanak elmaradasardl. Ha a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a kormanytisztvisel6 — neki felrohatd
okbdl - az ezt kovetd 10 napon beliil sem szamol el, az illetékes pénziigyi ellaté szerv az (1) bekezdés szerinti
elélegeket a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a korménytisztvisel6 illetményébdl vonja le.

VI. FEJEZET
A KULFOLDI KATONAI MUVELETRE VEZENYELTEK ILLETMENYEN KiVULI JUTTATASAIRA
VONATKOZO SZABALYOK

E Fejezetet kell alkalmazni a kiilféldi szolgalat idétartamatol figgetlentl

a) a kilfoldi katonai mUveletre vezényelt honvédekre, ideértve a valamely nemzetkodzi szervezetnek felajanlott
egység, alegység lehivasa esetén kiilfoldi katonai miveletre vezényelt honvédeket is, valamint

b) a honvédelmi alkalmazottak kilfoldi katonai muvelet keretében mdlveleti teriileten teljesitett
munkavégzésére.

28. Kiilszolgalati ellatmany

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott a kiilféldi szolgalat idétartamara kilszolgélati ellatmanyra jogosult, amely

alapelldatmanybol és alapellatmany-kiegészitésbél all.

Az alapellatmany havi netté 6sszegét a honvéd esetén a kiilfoldi szolgalat alatt elldtott beosztashoz rendszeresitett

rendfokozat, honvédelmi alkalmazott esetén a kilfoldon betdltott munkakor vagy fizetési osztaly és fizetési fokozat

alapjan a 4. melléklet 1. pontjéban foglalt tablazata hatarozza meg.

A (2) bekezdéstdl eltéréen a honvédelmi alkalmazottal feltdlthetd szolgdlati beosztds ellatdsdra kinevezett

honvédelmi alkalmazott alapelldtmanyét a szolgélati beosztdshoz rendszeresitett rendfokozathoz a 4. melléklet

1. pontjdban foglalt tadblazatban meghatarozott 6sszeg alapulvételével kell megéllapitani.

A honvédelmi alkalmazott altal betdltdtt munkakdr vagy beosztds részmunkaidében torténd elldtdsa esetén

az alapelldtmény havi netté 6sszegét a részmunkaidé teljes munkaid6hoz viszonyitott idétartamaval ardnyosan kell

megéllapitani.

Az alapellatmany-kiegészités havi netté Osszegét a kilfoldi katonai mdveletben részt vevé kontingensek és

csoportok biztonsagi koriilmények és éghajlati viszonyok alapjan térténé besorolasa alapjan

a) a biztonsagi korilmények szerinti alapellatmany-kiegészités 4. melléklet 2. pontjaban foglalt tablazata
szerinti 6sszegének,

b) az éghajlati viszonyok szerinti alapelldtmany-kiegészités 4. melléklet 3. pontjdban foglalt tdblazata szerinti
0sszegének, valamint

<) a vezetdi alapellatmany-kiegészités

egyutteseként kell meghatarozni. A kiilfoldi katonai muveletben részt vevé kontingensek és csoportok biztonségi

kordlmények és éghajlati viszonyok alapjan torténé részletes kategdridba soroldsat, valamint a besoroldssal

kapcsolatos eljarasrendet a HVKF a koltségvetési lehetéségek figyelembevételével intézkedésben hatdrozza meg.

Ha a nemzetkdzi szervezetnek felajanlott egység vagy alegység lehivdsa esetén a kilfoldi katonai muveletre

vezényelt honvéd az (5) bekezdés szerinti HVKF intézkedésben meghatarozott kontingenssel vagy csoporttal

megegyez6 mdlveleti terlileten, azonos biztonsagi korllmények és éghajlati viszonyok kozott teljesiti kilfoldi

szolgdlatat, a honvéd (5) bekezdés a) és b) pontja szerinti alapellatmany-kiegészitését a kontingens vagy csoport

HVKF intézkedésben meghatarozott biztonsagi koriilmények és éghajlati viszonyok szerinti kategéridja alapjan kell

megéllapitani.

Vezetéi alapelldtmany-kiegészitésre jogosult a tiszti és altiszti dllomanycsoportba tartozo, az adott mdveletben

vezetbi beosztast ellaté honvéd, amelynek mértéke

a) tabornoki rendfokozati csoportba tartozé beosztas esetén az alapellatmany 10%-a,
b) ezredesi rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén az alapelldtmany 7%-a,

<) egyéb tiszti dllomanycsoportba tartozé beosztas esetén az alapellatmany 5%-a,

d) altiszti dllomanycsoportba tartozéd beosztas esetén az alapellatmany 4%-a.

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott nem jogosult kiilszolgélati ellatmanyra a kilféldi szolgalat idétartama alatti
ideiglenes hazatérése idétartamara, kivéve

a) a szolgalati érdekbél torténé ideiglenes hazarendelés és a kikildetés, valamint

b) a mveleti szabadnapok igénybevételének

id6tartamat.
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57.8§

58.§

)

A honvéd az egészségligyi szolgdlatmentessége id6tartamara, valamint a honvédelmi alkalmazott
a keres6képtelenséggel jard betegség iddtartamara, de legfeljebb az egészségligyi szolgalatmentesség vagy
keres6képtelenség 30. napjdig, az dllomashelyen tartézkoddsa alatt a kilszolgdlati elldtmany 80%-ara jogosult.
Az egészségligyi szolgdlatmentesség vagy a kereséképtelenséggel jaré betegség 30. napjat kdvetd idbtartamra
kulszolgalati ellatmany nem folydsithato.

A (2) bekezdéstél eltéréen, ha a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott nincs szallithatd allapotban, 6t
az egészségligyi szolgdlatmentesség vagy a kereséképtelenséggel jaré betegség 30. napjat meghaladéan
az allomashelyen toltott idére, de legfeljebb hazaszallitasaig a kilszolgalati ellatmany 50%-a illeti meg.

A (2) és (3) bekezdéstdl eltéréen a honvéd és a honvédelmi alkalmazott a tartozkodas helyétdl fliggetlendil, a kiilfoldi
szolgdlat megsziintetéséig a kiilszolgalati elldtmany 100%-dra jogosult, ha az egészségligyi szolgalatmentesség
vagy a keresképtelenséggel jaré betegség szolgdlati kotelmekkel 6sszefliggé baleset vagy betegség
kovetkezménye.

A kilszolgalati ellatmany

a) honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott altal meghatdrozott részét a jogosult részére a targyhot kovetd
hénap 5. napjaig készpénzben kell kifizetni, fennmaradé részét a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott
devizaszamldjara a targyhot kdvetd hdnap 5. napjaig kell dtutalni,

b) kalfoldi szolgalat megszilinése vagy megsziintetése esetén torténd kifizetését a kilfoldi szolgélat
vezénylésének megszlinését megdllapité vagy megsziintetését elrendeld jognyilatkozat pénzigyi ellatast
végzd szervezethez torténé megérkezését kdvetd 15 napon belil kell végrehajtani.

A kilszolgalati ellatmanyt az Szja. torvény, tovabba a jarulékfizetésre kotelezetteknél a Thj. szerinti jarulék-fizetési

szabalyok alapulvételével bruttositani kell.

29. Kikiildetési koltségek

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott a kiilfoldi szolgdlat id6tartama alatt teljesitett kiklldetése id6tartamara
a 45-50. § szerint jogosult a szdllassal, az utazassal, a széllitassal 6sszefliggésben felmeriild és az egyéb indokolt
koltségek megtéritésére, ha azt részére a kikuldetést elrendelé nemzetkozi szervezet természetben nem biztositja,
nem tériti meg, vagy egyéb mdédon nem kompenzalja.

30. Utazasi koltségek

Ha a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott utazasat az MH és a m(iveletet irdnyité nemzetkozi szervezet nem
biztositja természetben, és annak koltségét a miveletet irdnyitd nemzetkdzi szervezet nem tériti meg, az MH
az érintett részére

a) a vezénylés helyére torténé elsé kiutazashoz és az onnan torténd végleges visszautazashoz, valamint a masik
allomashelyre valé athelyezéssel 6sszefliggd utazdshoz utazasi jegyet biztosit,

b) a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott szolgélati érdekbdl torténd ideiglenes hazarendelésével és onnan
az dlloméshelyre vald visszatérésével kapcsolatos szolgalati érdeki utazas alkalmaval az érintett részére
ba) utazasi jegyet biztosit, vagy
bb) a felmeril6 szallaskoltséget a 45. § szerint, a felmer(l6 utazasi koltséget a 48. § szerint tériti meg, ha

a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott az utazdshoz szolgalati vagy sajat gépjarmivet vesz
igénybe, azzal, hogy az utazas id6tartamat és Utvonalat a dontésre jogosult eldljard hatarozza meg,
<) évente egy alkalommal, az évi alap- és potszolgalatmentesség letoltése céljabol a honvéd, alap- és
potszabadsag letoltése céljabdl a honvédelmi alkalmazott Magyarorszégra torténd haza- és visszautazasaval
Osszefliggésben felmeriil6 utazasi koltséget megtériti, ha a kilfoldi  szolgdlat id6tartama
- a meghosszabbitas idétartamat is figyelembe véve — meghaladja az 1 évet,

d) megtériti a honvéd és a honvédelmi alkalmazott sziil6jének, nagysziil6jének, gyermekének, hazastarsanak,
a hézastars sziil6jének, a honvéd és a honvédelmi alkalmazott vagy hazastarsa testvérének elhaldlozasa miatt
a honvéd és a honvédelmi alkalmazott Magyarorszagra torténé haza- és visszautazasanak koltségeit,

e) a belféldi vezénylésre vonatkozo szabalyok szerint megtériti a honvéd és a honvédelmi alkalmazott kotelezd
egészségugyi szlrdvizsgalataval Osszefliggésben Magyarorszagon felmeriilé, a honvéd és a honvédelmi
alkalmazott magyarorszagi lakohelye és a sz(irévizsgalat helye kdzotti utazasi koltségeket.

Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazéasa sordn nem mindsil 1 évet meghaladé kiilféldi szolgalatnak a honvéd

kulfoldi szolgalatanak a Személyligyi Rendelet 32. § (6) bekezdése szerinti meghosszabbitdsa, valamint a honvéd évi

alap- és potszolgalatmentessége letoltésének a miveleti szabadnap 12. § (2) bekezdése szerinti beszamitasa,

Az MH utazasi jegyként a vezényl6 kilfoldi szervezet altal meghatdrozott utazési jegyet, ennek hidnyaban

a turistaosztalyra érvényes repuléjegyet biztosit. Ebben az esetben a helyi kozlekedés koltsége - igy kilondsen
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59.8§

60. 8§

61.8§

62.§

63.§

64.8§

a tomegkozlekedési eszkdz, a reptéri transzfer, a taxi igénybevételének koltsége — a dontésre jogosult eldljard
engedélyével szdmolhato el.

31. Szallitasi koltségek

Az MH a honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére megtériti

a) az 4llomashelyre torténd elsé kiutazas és a végleges hazautazas alkalméval - ideértve a masik allomashelyre
torténd athelyezés esetét is — a dontésre jogosult eldljaro altal jovahagyott felszerelés és legsziikségesebb
személyi ingdsdgok széllitdsdnak koltségeit, ha a széllitdis nem honvédségi vagy a miuveletet irdnyitod
nemzetkozi szervezet éltal biztositott szallitbeszkdzzel torténik, és annak koltségét a nemzetkozi szervezet
nem tériti meg, valamint

b) a felmerilé vamjellegl koltséget, feltéve, hogy azok elszamolasat az illetékes logisztikai elldtéd szerv vezetdje
engedélyezi.

32. Szallaskoltség

Téritésmentes elhelyezés hidnyaban a dontésre jogosult eldljard jovahagyasaval az MH a honvéd és a honvédelmi
alkalmazott részére megtériti a szallassal 6sszefliggésben felmeriilt koltségeket, ha azokat a fogadd fél nem tériti
meg, vagy egyéb moédon nem kompenzidlja az érintett részére.

33. Egészségiigyi ellatas koltsége

Az MH-t terhelik a polgéri egészségligyi intézmény igénybevételével kapcsolatos koltségek, ha a honvéd és
a honvédelmi alkalmazott kiilfoldi egészséguigyi ellatdsa természetben nem biztosithatd, és azt a muveletet irdnyitd
nemzetkdzi szervezet nem tériti meg.

34. Egyéb koltségek

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére meg kell tériteni a kilfoldi szolgalatra vezényléshez sziikséges vizum
koltségét, a vizum kiadasahoz sziilkséges orvosi vizsgalat koltségét, tovabba a szolgdlati ligyek intézésével
Osszefliggésben felmertilt postakoltséget.

35. Ellatmanyeldleg

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott kérelmére az illetékes pénziigyi ellatd szerv legfeljebb 500 EUR vagy annak
megfelel6 6sszegl USD ellatmanyeldleget folydsit legkorabban a kilfoldi szolgalat elsé napjat megelz6 30. napon,
legkésébb a kiutazast kdvetd 5. napon. Az ellatmanyelbleget az elsé havi killszolgalati ellatmany kifizetésekor kell
az MH részére visszatériteni.

Az (1) bekezdéstél eltéréen a belsé rendelkezésben meghatarozott allomdashelyek esetében a honvéd és
a honvédelmi alkalmazott részére a kuilféldi szolgalat tervezett idétartamanak alapulvételével a naptari honapokra
szamitott, legfeljebb havi 1000 EUR vagy annak megfelelé 6sszegli USD ellatmanyel6leg folydsithatd, a kiutazas
elé6tti 30 napon beldil.

36. Eljaras a kiilfoldi szolgalat soran bekovetkez6 elhaladlozas esetén

A honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott kilfoldi szolgélat alatti elhaldlozasa esetén az elhaldlozéas napjaig jaré
torthavi, tovabba az elhaldlozds napjat koveté 1 hoénapra szdmitott kilszolgdlati elldtmanyt az 0Orokos
vagy torvényes képvisel6je részére a jogerds hagyatékatadd végzés vagy az oroklési bizonyitvény alapjan, annak
az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet részére torténd benyujtasanak napjat kovet6é honap végéig kell kifizetni.
A kilszolgalati ellatmany el6leg- és kdlcsdnlevonéssal nem terhelheté.

Az egészségligyi szolgalatmentesség vagy a kereséképtelenséggel jaré betegség soran bekdvetkezett elhaldlozés
esetén a kilszolgalati ellatmany kiszamitasa soran az 55. § (2)-(4) bekezdése szerinti mértékeket kell figyelembe
venni.
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37. A fogado féltél pénzbeli juttatasban részesiil6 katonai miiveletben részt vevoé honvédekre és
honvédelmi alkalmazottakra vonatkozo kiilonds szabalyok

E Fejezetet az ezen alcimben meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazni azon katonai mlveletben részt vevd

honvéd és honvédelmi alkalmazott esetén, aki részére a muiveletet irdnyitdé nemzetkozi szervezet pénzbeli juttatast

biztosit.

Az (1) bekezdés szerinti honvéd és honvédelmi alkalmazott ellatdsat az MH a muveletet iranyité nemzetkozi

szervezet altal a honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére nyujtott juttatasok igénybevételével biztositja.

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott a nemzetkdzi szervezet altal részére ténylegesen kifizetett juttatasok

mértékérél a kilfoldi szolgalat megkezdését kdvetd hdnap utolsé napjaig, tovabba az azokban bekovetkezé

valtozasrol a valtozéstdl szadmitott 15 napon belil koteles az illetékes pénzigyi elldtd szerv részére irasbeli

nyilatkozatot tenni.

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott nem jogosult az 54-56. § szerinti kiilszolgalati ellatmanyra és a 63. § szerinti

elldtmanyeldlegre.

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott abban az esetben jogosult az 58-62. §-a szerinti koltségtéritésekre, ha

részére a mUveletet irdnyitd nemzetkozi szervezet hasonlé juttatast nem biztosit.

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére — kérelmére — egyszeri alkalommal legfeljebb 3000 EUR vagy annak

megfeleld 6sszegl USD vagy GBP utazési kolcsont kell folydsitani az érintett altal az illetékes pénziigyi ellatd szerv

felé meghatalmazason megjelolt devizaszamlara, a kulfoldi szolgdlat megkezdését megelézé 30 napon belil.

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott az utazasi kolcson felvételekor irasban nyilatkozik arrol, hogy vallalja

a részére folyositott utazési kdlcson torlesztérészleteinek atutaldssal torténd visszatéritését, azzal, hogy az utazasi

kolcsont legfeljebb a végleges hazautazast kdvetd 15. napig kell az MH részére atutalassal visszatériteni.

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére, kérelme alapjan a dontésre jogosult eldljaro kiegészité atalany-

koltségtéritést allapithat meg, ha azt a muveletet irdnyitd nemzetkdzi szervezet altal folydsitott rendszeres

juttatasok és az allomashelyen a szolgalatteljesitési kortilmények indokoljak. A kiegészité atalany-koltségtérités

iranti kérelmet a dontésre jogosult el6ljaréhoz kell benyujtani.

Kiegészité atalany-koltségtérités legfeljebb

a) a kulfoldi katonai mdvelet 54. § (5) bekezdése szerinti besoroldsa, valamint a honvéd beosztdsdhoz
rendszeresitett rendfokozat és a beosztas vezetéi jellege vagy a honvédelmi alkalmazott munkakére vagy
fizetési osztaly és fizetési fokozat vagy altala elldtott beosztashoz rendszeresitett rendfokozat
figyelembevételével részére az 54-56. § szerint szamitott kiilszolgalati ellatmany 1 hdnapra szamitott nettd
Osszege, tovabba

b) a mveletet irdnyitd nemzetkozi szervezet altal a honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére folydsitott
rendszeres juttatasok 1 honapra szamitott egyuttes nettd 6sszege

kulonbozetének erejéig nyujthatd. Ezen bekezdés alkalmazadsaban a b) pont szerinti juttatdsok kozil a napi

mértékben rogzitett juttatasokat 30 napos honappal szamitva kell figyelembe venni.

A kiegészité atalany-koltségtérités Osszegét abban a pénznemben kell megallapitani és folyositani, amelyben

a honvéd és a honvédelmi alkalmazott részére a miveletet iranyitdé nemzetkozi szervezet a pénzbeli juttatast

biztositja. A (8) bekezdés a) pontja szerinti kilszolgélati elldtmany 6sszegét a (7) bekezdés szerinti kérelem

benyujtasat megel6z6 hoénap 15. napjan érvényes, az MNB altal kozzétett hivatalos devizaarfolyamon kell

atszamitani.

VIl. FEJEZET
A KNBSZ ALLOMANYARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

38. Altalanos jogosultsagi szabalyok

A KNBSZ hivatasos dllomanyu és honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban &ll6 tagjara e rendeletet az e Fejezetben
foglalt eltérésekkel, megfelel6en kell alkalmazni.

Az allomany KNBSZ éllomanyabdl kilfoldi képzésre vezényelt tagjanak kiilfoldi képzése tekintetében a kapcsolodd
eljarasrendet a KNBSZ féigazgatoja hatarozza meg.

39. A IV. Fejezethez kapcsolodé rendelkezések

A KNBSZ é4llomanya esetében
a) a Kkulszolgalati ellatmany és az atalany-koltségtéritések kifizetése esetén a KNBSZ fdigazgatoja
engedélyezheti az dlloméshelyen a készpénzben torténd kifizetést,
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b) a gépjarmiihasznalat és gépjarmiibérlés engedélyezésére és elszamolasara a 32. §-ban foglaltaktdl eltéréen
a KNBSZ féigazgatdjanak intézkedését kell alkalmazni,

<) a 33. § azzal az eltéréssel alkalmazhatd, hogy a 12 honapnal révidebb kilfoldi szolgalat esetén is biztosithatd
elldtmanykolcson, de annak 6sszege nem haladhatja meg az 4llomany tagja és a honvédelmi alkalmazott
kulfoldi  szolgdlata idGtartaméara Osszességében folydsitott netté ellatmany 50%-at, tovabba
az ellatmanykolcson kifizetésének rendjét a KNBSZ féigazgatdja normativ utasitasban hatarozza meg.

A katonadiplomaciai tevékenységet ellatd, az 1. melléklet szerinti

a) véderé-, katonai és 1égligyi attasék és

b) az dllomany ezredes vagy alezredes rendszeresitett rendfokozatu beosztast betoltd tagja

esetében a KNBSZ féigazgatdja jeldli ki azon személyi kort, akik reprezentacids feladataik miatt a 23. § szerinti

rezidenciai ellatasra jogosultak.

Az 1. melléklet alapjan

a) a véder6-, katonai és légligyi attasék alapellatmanyat a dandartdbornoki rendszeresitett rendfokozatu
beosztashoz tartozé szorzészam,

b) a véder6-, katonai és Iéguigyi attasé-helyettesek alapelldtmanyat 2,5-es szorzészam,

c) az attaséhivatali titkar-gyakornokok alapellatmanyat az 6rnagyi rendszeresitett rendfokozatu beosztashoz
tartozo szorzészam és

d) az altiszti titkarok alapellatmanyat a torzszaszlési rendszeresitett rendfokozatu beosztashoz tartozd
szorzészam

alapjan kell megallapitani.

A KNBSZ féigazgatdja normativ utasitasban a KNBSZ allomanyara vonatkozéan meghatarozhatja a 2. mellékletben

nem szerepld dllomashely szerinti orszdgra vonatkozé elldtmanyalap 6sszegét.

A KNBSZ féigazgatdja normativ utasitdsban a KNBSZ élloményéara vonatkozdan a 2. mellékletben szereplé

allomashely szerinti orszagra vonatkozé elldtmanyalap 0sszegét eltér6é 6sszegben is megallapithatja.

Az éllomany KNBSZ allomanyabdl a 40. § szerint nemzetkdzi szervezethez kilfoldi szolgalatra vezényelt tagja

esetében a nemzetkozi szervezet éltal biztositott ellatason feliil az dllomany tagja szolgalati feladataval 6sszefliggé

kiadasok elszamolasarol a KNBSZ féigazgatoja dont.

40. Az V. Fejezethez kapcsol6doé rendelkezések

A KNBSZ féigazgatdja és helyettesei ideiglenes kilfoldi szolgalatra vald vezénylésével 6sszefliggd juttatasok
tekintetében - a kulféldi napidij kivételével — a Korm. rendelet1 kilfoldi utazassal és kiilfoldon tartézkoddassal
0sszefliggé rendelkezéseit kell alkalmazni. A KNBSZ féigazgatdja a Korm. rendeletl szerinti kdzigazgatasi
allamtitkari, a KNBSZ féigazgatodjanak helyettesei a Korm. rendelet1 szerinti helyettes allamtitkari juttatdsokra
jogosultak. A kiilfoldi napidijra valé jogosultsagot a 44. § alapjan kell megallapitani.

Az dllomany KNBSZ d&llomanyabdl kulfoldi szolgalatra vezényelt tagja és a KNBSZ alloményabdl kihelyezett
honvédelmi alkalmazott tekintetében az 52. § (9) és (10) bekezdése szerinti eljarasrendet a KNBSZ féigazgatdja
intézkedésben dllapitja meg.

41. AVI. Fejezethez kapcsol6do rendelkezések

Az 54. § (5) bekezdésétdl eltéréen a KNBSZ féigazgatdja hatdrozza meg a sajat szervezésu kiilféldi katonai mivelet
biztonsagi kortiilmények és éghajlati viszonyok alapjan torténd részletes kategoriaba soroldsat.

VIll. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

42, Hatalyba léptet6 rendelkezések

Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2024. oktéber 1-jén 1ép hatélyba.
A 10. alcim, a 45. alcim és az 5. melléklet 2025. januar 1-jén |ép hatalyba.

43, Atmeneti rendelkezések

Az dllomany 2024. oktéber 1. elétt megkezdett kiilfoldi képzésen részt vevd tagjanak a honvédek jogallasardl szolo
2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 9/2013. (VIIl. 12.) HM rendelet (a tovabbiakban:
Hjt. vhr) alapjan megkotott és fennalld tanulményi szerzédésére a Hjt. vhr. 2024. junius 30-an hatalyos
rendelkezéseit kell alkalmazni a kilféldi képzés befejezéséig.
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Az dllomény e rendelet hatalybalépésekor kilfoldi szolgélatot teljesité tagjanak a Hjkr. hatalybalépése el6tt

a kulfoldi szolgalatara tekintettel a honvédek jogallasardl szold 2012. évi CCV. torvény alapjan engedélyezett

rész-szolgalatteljesitésre az engedélyezett id6tartamig a szolgdlatteljesitési id6hoz ardnyositva kell a 19. §

(3) bekezdése szerinti alapelldtmanyt megallapitani.

A 2024. oktéber 1-jét megel6zden a Hjt. vhr. 1. § 10. pont f) alpontja szerint vezényelt honvéd kiilfoldi szolgélatra

torténd vezénylése 2024. oktdber 1-jétél a 2. § 15. pont a) alpontja szerinti kilfoldi szolgalatra torténd vezényléssé

alakul &t.

Az e rendelet hatalya ald tartozék kulfoldi szolgalattal Gsszefliggd juttatasaira 2024. szeptember 30-ig

- az (5)-(7) bekezdésben meghatérozott eltéréssel — a kilfoldi szolgalatot teljesiték egyes jaranddsagairdl szolé

8/2018. (VI. 22.) HM rendelet (a tovabbiakban: Devizarendelet) 2024. junius 30-an hatalyos rendelkezéseit kell

alkalmazni.

A 19. § (12) bekezdés c) pontja helyett 2024. december 31-ig a Devizarendelet 11. § (1) bekezdés c) pontjat és

(3) bekezdését kell alkalmazni.

A Devizarendelet 74. § (9) bekezdése helyett 2024. majus 1-jétdl a tartds kilfoldi képzésen részt vevék esetén a 32. §

(5) bekezdését, az ideiglenes kulfoldi képzésen részt vevék esetén a 48. § (8) bekezdését kell alkalmazni.

A Devizarendelet 14-18. §-at, 74. § (2) bekezdés b) és c) pontjat, 74. § (3) bekezdését és 74. § (5)-(7) bekezdését

2024. december 31-ig alkalmazni kell.

A 2024. oktdber 1-jét megeléz6en megkezdett kilfoldi szolgalatok és kihelyezések esetén 2024. szeptember 30-at

kdvetden

a) a kulfoldi beosztas vagy munkakor valtozatlansaga esetén a 19. § (3) és (4) bekezdése szerint megallapitott
alapelldtmany, valamint a honvédelmi alkalmazott kilfoldi katonai muveletben valo részvétele esetén
az 54. § szerint megallapitott kulszolgdlati elldtmany havi netté 6sszege nem lehet kevesebb, mint
a Devizarendelet 7. §-a alapjan megallapitott, 2024. szeptember 30-dn érvényes elldtmény havi nettd
0sszege,

b) a 19. § (3) és (4) bekezdés alkalmazédsa soran az 1. melléklet helyett a Devizarendelet 1. mellékletét kell
alkalmazni - a kulfoldi beosztas vagy munkakor valtozatlansaga esetén — a kilfoldi szolgalat vagy kulfoldi
munkavégzés befejezéséig, ha a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott Devizarendelet 7. § (2) bekezdése
szerinti alapelldtmanya 2024. szeptember 30-d4n érvényes Osszege az 1. mellékletben meghatdrozott
szorz6szamnal magasabb szorzészammal keriilt megallapitésra,

<) a 20. § szerinti csaladi atalany-koltségtéritést a kilfoldi szolgalat vagy kulfoldi munkavégzés befejezéséig
a Devizarendelet 9. §-a szerinti szabalyoknak megfelelen kell biztositani, ha a 20. § szerint a honvéd vagy
a honvédelmi alkalmazott részére megallapithatoé csalddi atalany-koltségtérités 6sszege alacsonyabb,

d) a 22. § alapjan megallapitott lakhatasi &taldny-koltségtérités 2024. oktdber 1-jén érvényes Osszege
- a beosztds vagy munkakar, illetve a hozzatartozok létszamanak valtozatlansdga esetén — nem lehet
alacsonyabb a Devizarendelet 19-21. §-a alapjan megallapitott lakhatdsi atalany-koltségtérités és vegyes
ataldny-koltségtérités 2024. szeptember 30-an érvényes egyiittes 6sszegénél,

e) a Devizarendelet 22. §-a szerint engedélyezett ideiglenes elhelyezés és az ideiglenes elhelyezés idejére
a Devizarendelet 11. § (1) bekezdés b) pontja szerint megallapitott ellatmanypétlék és csaladi atalany-
koltségtérités a Devizarendelet 2024. szeptember 30-d4n hatdlyos rendelkezései szerint biztosithatd
azideiglenes elhelyezés idétartamara,

f) a Devizarendelet 35. és 36. §-a szerint igényelt ellatmanykdlcson az igényléskor hatalyos rendelkezéseknek
megfeleléen folyosithatd és fizethetd vissza az MH részére, azzal, hogy az érintett részére a 33. § szerinti
ellatmanykolcsén nem folydsithatd,

a) a Devizarendelet 37. §-a szerint igényelt utazédsi kolcson az igényléskor hatdlyos rendelkezéseknek
megfelel6en folydsithato és fizethetd vissza az MH részére,

h) a Devizarendelet 38. §-a szerint igényelt lakhatdsi atalany-koltségtérités kolcsont az igényléskor hatdlyos
rendelkezéseknek megfeleléen kell folyésitani és a lakhatasi atalany-koltségtérités 6sszegébél levonni,

i) a Devizarendelet 21. § (9) bekezdése, 21. § (10) bekezdés a) és b) pontja, 55. § (11) bekezdése és 55. §
(12) bekezdés a) pontja szerint igényelt és kifizetett letét 6sszege az igényléskor hatalyos rendelkezéseknek
megfelel6en biztosithatd és fizethetd vissza az MH részére,

j) a Devizarendelet 43. § (3)-(7) bekezdése szerint megallapitott kiegészité ataldny-koltségtéritésre vonatkozd
engedély a feltételek valtozatlansdga esetén a kilfoldi szolgalat befejezéséig érvényes, és a kiegészité
atalany-koltségtérités 2024. szeptember 30-an érvényes dsszege a feltételek valtozatlansaga esetén a kilfoldi
szolgalat befejezéséig nem csokkenhet,

k) a Devizarendelet 44. § (3) bekezdése hatdlya ald tartozé honvéd esetén a Devizarendelet
2024. szeptember 30-an hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni a feltételek valtozésa esetén is, azzal, hogy
részére a Devizarendelet 48. §-a szerint megallapitott kilszolgalati ellatmany 6sszege a kilfoldi szolgalat
befejezéséig nem csokkenhet,
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72.8

73.8

74. 8§

75.8

) a Devizarendelet V. Fejezetének hatdlya ald tartozd honvéd esetén a Devizarendelet 2024. szeptember 30-an
hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni a feltételek valtozasa esetén is, azzal, hogy
la) a Devizarendelet 58. § (1) bekezdés a) pontja szerint megallapitott kiilfoldi napidij-kiegészités vagy
Ib) a Devizarendelet 58. § (1) bekezdés b) pontja szerint megallapitott kiilfoldi napidij
2024. szeptember 30-an érvényes 6sszege nem csokkenhet a kilfoldi szolgalat befejezéséig,

m)  a Hjt. vhr. 1. § 10. pont m) alpontja szerint kilféldi szolgalatra vezényelt honvéd 54. § szerint megallapitott
kllszolgalati elldtmanydnak havi netté 6sszege nem lehet kevesebb, mint a Devizarendelet 6-8. §-a szerint
megallapitott, 2024. szeptember 30-4n érvényes havi netto kilszolgalati elldtmany dsszege.

A 2024. oktober 1-je el6tt a Devizarendelet 32. §-a szerint benyujtott tandijkoltséghez torténd hozzajéruldsra

iranyulé kérelmeket a Devizarendelet 2024. junius 30-an hatélyos szabdlyai szerint kell elbirdlni, tovdbbd az igy

engedélyezett tandijkoltséghez torténd hozzajarulast a Devizarendelet 32. §-a szerint kell felulvizsgalni a kilfoldi
szolgalat befejezéséig, ha az engedélyezés idépontjaban érvényes feltételek valtoznak.

A 2024. oktéber 1-je elétt a Devizarendelet 32. §-a szerint engedélyezett tandijkdltséghez torténd hozzajaruldsokra

vonatkozé engedélyeket a kiilfoldi szolgalat befejezéséig a Devizarendelet 32. §-a szerint kell felllvizsgélni abban

az esetben, ha az engedélyezés idépontjaban érvényes feltételekben, igy kilonosen a tandijkoltség Gsszegében
vagy az oktatdsi intézményben valtozas kovetkezik be.

A kulfoldi adminisztrativ szolgalati feladat ellatasa céljabol a Csadi Koztarsasagba vezényeltek kiilszolgalati

elldtmanyénak megallapitaséra 2024. szeptember 1-jétél e rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

44, Az Eurdpai Unio jogi aktusainak valé megfelelés

A 6. § az Eurdpai Unidban alkalmazandé atlathaté és kiszamithaté munkafeltételekrdl sz616, 2019. janius 20-i
(EU) 2019/1152 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv 4. cikkének valé megfelelést szolgalja.

45, Mddositoé rendelkezések

A 4. melléklet helyébe az 5. melléklet I1ép.

a) 40. § (4) bekezdésében a,19-23. §" szovegrész helyébe a,19-24. §" sz6veg,

b) 40. § (5) bekezdésében a,22. § szerinti lakhatasi atalany-koltségtéritésre” szévegrész helyébe a,22. § szerinti
lakhatasi ataldny-koltségtéritésre, valamint a 24. § szerinti vegyes atalany-koltségtéritésre” szoveg,

<) 40. § (8) bekezdés a) pontjdban a,22. § szerinti lakhatési atalany-koltségtérités” szévegrész helyébe a,22. §
szerinti lakhatasi ataldny-koltségtérités, valamint a 24. § szerinti vegyes atalany-koltségtérités” széveg

Iép.

46. Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések
Hatalyat veszti a kiilféldi szolgalatot teljesiték egyes jaranddsagairol szolo 8/2018. (V1. 22.) HM rendelet.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 23/2024. (IX. 30.) HM rendelethez

A kiilfoldi adminisztrativ feladatot ellatok alapellatmanya szorzészamainak mértéke

A B C D E
H sdek Honvédelmi
L “onve‘er ) alkalmazottak Honvéd tisztjeloltek Kormanytisztvisel6k L,
(tisztjeloltek kivételével) . o , . . o g Alapellatmany
1. ) (munkakar, fizetési osztaly | (évfolyamnak megfelelé (képzés megkezdése elétti .
(rendszeresitett L. ) . L. szorzdszama
/ fizetési fokozat, vezetdi viselt rendfokozat) besorolasi kategoria)
rendfokozat) L
megbizas)
2. altdbornagy - - - 3,0
vezérérnagy - - - 2,9
4. | dandartabornok - - féosztalyvezetd 2,8
fizetési osztalytdl
5. ezredes fuggetlentl - - 2,6
magasabb vezetd
- HM Hadto6rténeti
Intézet és Mlizeum
kirendeltségvezet6
6. alezredes — fizetési osztalytol - osztalyvezetd 24
figgetlenil vezetd
-,H"=,)" fizetési
osztaly
7. 6rnagy G/5-G/17 - vezetd-kormanyfétanacsos 23
G/1-G/4
8. szazados - kormany-fétanacsos 2,2
F/3-F/17 y
9. féhadnagy F/2 - vezet6-kormanytanacsos 2,1
10. hadnagy F/1 - korménytanacsos 2,0
fé6torzszaszlos- L. ,
11. i 4E" fizetési osztaly - - 2,0
tOrzszaszlés
. - hallgato zaszlés
zaszlbs- . L. . .
12. e .D" fizetési osztély - hallgaté - 1,8
fétorzsé6rmester P
fétorzséGrmester
. - hallgato
torzs6rmester- " . . N
13. . ,C" fizetési osztaly torzsérmester - 1,5
érmester o«
- hallgaté érmester
14 legénységi JA"-,B" fizetési 13
" | &llomanycsoport osztaly '
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2. melléklet a 23/2024. (IX. 30.) HM rendelethez

A kiilfoldi adminisztrativ feladatot ellatok ellatmanyalapjanak havi nett6 6sszege orszagonként

A B C

1. Alloméshely szerinti orszag Ellatmanyalap havi nett 6sszege Pénznem
2. | AFRIKA

3. | Algéria 1075 EUR
4. | Angola 1465 EUR
5. | Csadi Koztéarsasag 1435 EUR
6. | Dél-afrikai Koztarsasag 1068 EUR
7. | Egyiptom 1039 EUR
8. | Etiopia 1178 EUR
9. | Ghana 1085 EUR
10. | Kenya 1095 EUR
11. | Libia 1229 EUR
12. | Marokko 938 EUR
13. | Nigéria 1359 EUR
14. | Tunézia 1112 EUR
15. | AMERIKA

16. | Amerikai Egyesiilt Allamok 1590 usb
17. | Argentina 1129 EUR
18. | Brazilia 1201 EUR
19. | Chile 1010 EUR
20. | Ecuador 1102 EUR
21. | Kanada 1735 CAD
22. | Kolumbia 1027 EUR
23. | Kuba 1172 EUR
24, | Mexikd 1197 EUR
25. | Peru 1134 EUR
26. | Venezuela 1117 EUR
27. | AUSZTRALIA ES OCEANIA
28. | Ausztrélia 1056 EUR
29. | Uj-Zéland 1100 EUR
30. | AZSIA
31. | Afganisztan 1328 EUR
32. | Azerbajdzsan 992 EUR
33. | Egyesilt Arab Emirségek 1133 EUR
34. | Fllop-szigetek 1138 EUR
35. | Gruzia 974 EUR
36. | India 1184 EUR
37. | Indonézia 1160 EUR
38. | Irak 1698 usD
39. | Irdn 1333 EUR
40. | lzrael 1375 EUR
41. | Japéan 1383 EUR
42. | Jordania 1071 EUR
43. | Katar 1016 EUR
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44. | Kazahsztdn 1231 EUR
45. | Kina 1450 EUR
46. | Dél-Korea 1271 EUR
47. | Kuvait 1266 usD
48. | Libanon 1573 usD
49. | Malajzia 1010 EUR
50. | Mongdlia 1109 EUR
51. | Pakisztan 1369 EUR
52. | Palesztina 1161 EUR
53. | Szaud-Arabia 1168 EUR
54, | Szingapur 1091 EUR
55. | Sziria 1286 EUR
56. | Tajvan 1050 EUR
57. | Thaifold 1055 EUR
58. | Torokorszag 1234 EUR
59. | Uzbegisztan 1142 EUR
60. | Vietndm 1013 EUR
61. | EUROPA

62. | Albania 985 EUR
63. | Ausztria 1179 EUR
64. | Belgium 1232 EUR
65. | Bosznia-Hercegovina 943 EUR
66. | Bulgaria 968 EUR
67. | Ciprus 849 EUR
68. | Csehorszag 1144 EUR
69. | Dania 1087 EUR
70. | Egyesiilt Kirdlysag 1369 EUR
71. | Esztorszag 948 EUR
72. | Fehéroroszorszag 1046 EUR
73. | Finnorszag 1021 EUR
74. | Franciaorszag 1229 EUR
75. | Gorogorszag 957 EUR
76. | Hollandia 1010 EUR
77. | Horvatorszag 1171 EUR
78. | irorszag 909 EUR
79. | Koszové 1022 EUR
80. | Lengyelorszag 1070 EUR
81. | Lettorszag 982 EUR
82. | Litvania 931 EUR
83. | Luxemburg 1027 EUR
84. | Eszak-macedén Kodztarsasag 996 EUR
85. | Moldova 1085 EUR
86. | Montenegro 941 EUR
87. | Németorszag 1226 EUR
88. | Norvégia 1095 EUR
89. | Olaszorszag 1160 EUR
90. | Oroszorszag 1438 EUR
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91. | Portugadlia 951 EUR
92. | Romania 1184 EUR
93. | Spanyolorszag 1071 EUR
94. | Svéjc 1256 EUR
95. | Svédorszag 1089 EUR
96. | Szerbia 1200 EUR
97. | Szlovakia 1157 EUR
98. | Szlovénia 1156 EUR
99. | Ukrajna 1312 EUR
100. | Vatikan 1059 EUR

3. melléklet a 23/2024. (IX. 30.) HM rendelethez

Az ideiglenes kiilfoldi szolgalatot teljesité honvédek és honvédelmi alkalmazottak kiilféldi napidija

A B C
1. Allomashely szerinti orszag Kulfoldi napidij 6sszege Pénznem
2. | Afganisztan 60 EUR
3. | Albénia 50 EUR
4. | Algéria 50 EUR
5. | Amerikai Egyesiilt Allamok 78 usb
6. | Angola 70 EUR
7. | Argentina 70 EUR
8. | Azerbajdzsén 50 EUR
9. | Ausztralia 70 EUR
10. | Ausztria 70 EUR
11. | Belgium 70 EUR
12. | Bosznia-Hercegovina 50 EUR
13. | Bulgaria 50 EUR
14. | Brazilia 60 EUR
15. | Chile 60 EUR
16. | Ciprus 50 EUR
17. | Csehorszag 50 EUR
18. | Dénia 70 EUR
19. | Dél-afrikai Kbztérsasag 50 EUR
20. | Dél-Korea 70 EUR
21. | Dominikai K6ztarsasag 60 EUR
22. | Ecuador 67 usb
23. | Egyesiilt Arab Emirségek 70 EUR
24. | Egyesult Kiralysag 70 EUR
25. | Egyiptom 50 EUR
26. | Etiépia 60 EUR
27. | Esztorszag 60 EUR
28. | Fehéroroszorszag 60 EUR
29. | Finnorszag 60 EUR
30. | Franciaorszag 70 EUR
31. | Fllop-szigetek 60 EUR
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32. | Ghana 70 EUR
33. | Gorogorszag 50 EUR
34. | Gruzia 50 EUR
35. | Hollandia 60 EUR
36. | Horvatorszag 50 EUR
37. | India 60 EUR
38. | Indonézia 60 EUR
39. | Irak 78 usbD
40. | Irdn 78 usD
41. | lzrael 78 usb
42. | irorszag 60 EUR
43. | Japan 70 EUR
44. | Jordania 60 EUR
45. | Kanada 70 EUR
46. | Katar 60 EUR
47. | Kazahsztan 60 EUR
48. | Kenya 60 EUR
49. | Kina 60 EUR
50. | Kolumbia 50 EUR
51. | Koszovo 50 EUR
52. | Kuba 70 EUR
53. | Kuvait 78 usD
54. | Lengyelorszag 50 EUR
55. | Lettorszag 60 EUR
56. | Libanon 70 EUR
57. | Litvania 60 EUR
58. | Libia 50 EUR
59. | Luxemburg 70 EUR
60. | Eszak-macedén Kodztarsasag 60 EUR
61. | Malajzia 60 EUR
62. | Marokko 50 EUR
63. | Mexiko 60 EUR
64. | Moldova 60 EUR
65. | Mongodlia 60 EUR
66. | Montenegré 50 EUR
67. | Németorszag 60 EUR
68. | Nigéria 60 EUR
69. | Norvégia 70 EUR
70. | Olaszorszag 70 EUR
71. | Oroszorszag 70 EUR
72. | Orményorszag 50 EUR
73. | Pakisztan 60 EUR
74. | Palesztina 60 EUR
75. | Peru 60 EUR
76. | Portugdlia 60 EUR
77. | Romania 50 EUR
78. | Spanyolorszag 60 EUR
79. | Svdjc 70 EUR
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80. | Svédorszag 60 EUR
81. | Szaud-Arabia 60 EUR
82. | Szerbia 50 EUR
83. | Szingapur 70 EUR
84. | Sziria 60 EUR
85. | Szlovakia 50 EUR
86. | Szlovénia 50 EUR
87. | Tajvan 60 EUR
88. | Thaiféld 60 EUR
89. | Torokorszag 50 EUR
90. | Tunézia 60 EUR
91. | Ukrajna 60 EUR
92. | Uj-Zéland 70 EUR
93. | Uzbegisztan 60 EUR
94. | Vatikadn 70 EUR
95. | Venezuela 60 EUR
96. | Vietndm 60 EUR

4. melléklet a 23/2024. (IX. 30.) HM rendelethez

A kiilfoldi katonai miiveletben részt vevok alapellatmanya és alapellatmany-kiegészitése havi netté
osszege

1. Az alapellatmany havi nett6 0sszege

A

B

C

Beosztashoz rendszeresitett

Honvédelmi alkalmazottak
(munkakor, fizetési osztaly / fizetési

Alapelldtmany havi
netto 6sszege

rendfokozat fokozat, vezetéi megbizas) forintban

2. | vezérérnagy - 798 707
dandértabornok - 739 544

4 | ezredes fizetési osztalytol nggiztIenUI 680 380

magasabb vezetd
— fizetési osztalytol
5. | alezredes figgetlenil vezetd 603 468
-,H"=,)" fizetési osztaly
6. | rnagy G/5-G/17 556 137
. G/1-G/4

7. | szadzados E/3-F/17 520639
8. | féhadnagy F/2 504 503
9. | hadnagy F/1 486 216
10. | f6tOrzszaszlos - 388328
11. | torzszaszlds ,E" fizetési osztaly 379722
12. | zaszlos 371654
13. | fé6torzsérmester ,D" fizetési osztaly 353367
14. | torzsérmester 331316
15. | rmester ,C" fizetési osztaly 313567
16. | legénységi dlloméanycsoport +A"-,B" fizetési osztaly 293128
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2. A biztonsagi koriilmények szerinti alapellatmany-kiegészités havi netté 0sszege

B

Biztonségi korlilmények szerinti kategdria

Alapellatmany-kiegészités
havi nett6 dsszege

forintban
2. | 1. mérsékelten veszélyeztetett 0
3. | 2. veszélyeztetett 94 662
4. | 3.fokozottan veszélyeztetett 147 909
5. | 4. jelent6ésen veszélyeztetett 236 654
6. | 5. kiemelten veszélyeztetett 378 646
7. | 6.kilondsen veszélyeztetett 421674
8. | 7. magasfokon veszélyeztetett 473308
9. | 8. rendkiviili veszélyeztetettség 521715

3. Az éghajlati viszonyok szerinti alapellatmany-kiegészités havi nettd 6sszege

B

Eghajlati viszonyok szerinti kategéria

Alapellatmany-kiegészités
havi nett6 6sszege

forintban
2. | 1. hazénkhoz hasonlé 0
3. | 2. hazanktdl eltéré 23 665
4. | 3. hazdnktdl szélséségesen eltérd 70996
5. | 4. extrém 130 160

5. melléklet a 23/2024. (IX. 30.) HM rendelethez
J4. melléklet a 23/2024. (IX. 30.) HM rendelethez

A kiilfoldi katonai miiveletben részt vevok alapellatmanya és alapellatmany-kiegészitése

havi nett6 6sszege

1. Az alapellatmany havi netté 6sszege

A

B

C

Beosztashoz rendszeresitett

Honvédelmi alkalmazottak
(munkakor, fizetési osztaly / fizetési

Alapelldtmany havi
netto6 6sszege

rendfokozat fokozat, vezet6i megbizas) forintban
2. | vezérérnagy - 838 642
3. | dandartabornok - 776 521
4 | ezredes fizetési osztalytol ﬂ]gg?tlenl‘jl 714 399
magasabb vezetd
— fizetési osztalytol
5. | alezredes fuggetlenil vezetd 633 641
-,H"=,)" fizetési osztaly
6. | 6rnagy G/5-G/17 583 944
. G/1-G/4
7. | szazados F/3-F/17 546 671
féhadnagy F/2 529728
9. | hadnagy F/1 510527
10. | f6tOrzszaszlos - 407 744
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11. | torzszaszlos ,E" fizetési osztaly 398708
12. | zaszlos 390 237
13. | fétorzsérmester ,D" fizetési osztaly 371035
14. | torzsérmester 347 882
15. | 6rmester ,C" fizetési osztaly 329245
16. | legénységi dllomanycsoport .A"-,B" fizetési osztaly 307 784

2. A biztonsagi korilmények szerinti alapellatmany-kiegészités havi netté dsszege

A B
Alapelldtmény-kiegészités
1. | Biztonsagi korilmények szerinti kategéria havi netto dsszege
forintban
2. | 1. mérsékelten veszélyeztetett 0
3. | 2. veszélyeztetett 99 395
4. | 3.fokozottan veszélyeztetett 155 304
5. | 4. jelent&sen veszélyeztetett 248 487
6. | 5. kiemelten veszélyeztetett 397578
7. | 6. kllondsen veszélyeztetett 442758
8. | 7. magasfokon veszélyeztetett 496 973
9. | 8. rendkiviili veszélyeztetettség(i 547 801

3. Az éghajlati viszonyok szerinti alapelldtmény-kiegészités havi nettd dsszege

A B
Alapellatmany-kiegészités
1. Eghajlati viszonyok szerinti kategéria havi nett6 6sszege
forintban
2. | 1. hazénkhoz hasonlé 0
3. | 2. hazénktdl eltéré 24 848
4. | 3. hazanktdl szélséségesen eltérd 74 546
5. | 4.extrém 136 668
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Hatarozatok

A koztarsasagi elnok 245/2024. (IX. 23.) KE hatarozata
dandartabornok rendfokozatba torténé hatarozott idejii kinevezésrél

Az Alaptorvény 9. cikk (4) bekezdés e) pontja, valamint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szélo
2021. évi CXL. torvény 5. § (1a) bekezdés a) pontja alapjan — a honvédelmi miniszter elGterjesztésére -
dr. Molndr Ferenc Jézsef ezredest a 2024. szeptember 20. napjatol 2027. augusztus 31. napjaig terjedd id6tartamra
dandartabornok rendfokozatba kinevezem.

Budapest, 2024. szeptember 18.

Dr. Sulyok Tamds s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:

Budapest, 2024. szeptember 18.

Szalay-Bobrovniczky Kristofs. k.,
honvédelmi miniszter

SP (igyszam: SP/4533-2/2024

A honvédelmi miniszter 8/2024. (HK 10.) HM hatarozata
az egyes belso rendelkezések hatalyon kiviil helyezésérdl

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz6lé 2021. évi CXL. torvény 14. § (3) bekezdés c) pontjdban biztositott
jogkoromben eljarva, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § alapjan,

1. a kozuti jarmUlvezeték egészségi alkalmassdgi vizsgélatat végzé szervek kijeldlésérél szolé 83/2012. (HK 15.) HM
kozigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari fénoki egylttes intézkedés,

2. amindsité és a fokozati vizsgak végrehajtasanak rendjérdl szol6 6/2018. (HK 2.) HM kozigazgatasi allamtitkari és HVK
vezérkari fénoki egylttes intézkedés,

3. a Honvédelmi Idésligyi Munkacsoportrél sz6lé 10/2015. (HK 3.) HM kézigazgatasi allamtitkari és HVK vezérkari
fénoki egyuttes intézkedés.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,

honvédelmi miniszter
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Utasitasok

A honvédelmi miniszter 36/2024. (IX. 30.) HM utasitasa
az illetménymegallapitassal kapcsolatos szabalyokrél

A jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

2.§

1. Adminisztrativ és mliveleti besorolas

A honvédek jogallasardl sz6l6 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.) 19. § (1) bekezdés a) pontja

szerinti muveleti kategoridba kell besorolni

a) a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) rendeltetésszeri mukodéséhez, feladatainak ellatasahoz
szlikséges vagy azt meghatarozé médon befolyasold személyi allomany biztositasa érdekében a honvédségi
szervezeteknél rendszeresitett szolgélati beosztast betolté dlloményt,

b) a Magyarorszdgon telepild nemzetkozi katonai szervezeteknél rendszeresitett szolgalati beosztast betolté
alloményt és

c) a kilfoldi szolgélatrél sz6l6 23/2024. (IX. 30.) HM rendelet 2. § (1) bekezdés 15. pont a)-c) alpontja szerinti
kulfoldi katonai muveletre vezényelt adminisztrativ besorolasu allomanyt, a vezénylés idétartamara.

A Honvéd Vezérkar fonoke vezetési jogkorében sajatos szabdlyokat allapithat meg azokra az allomany (1) bekezdés

hatdlya ald tartozo6 tagjaira, akiknek mdveleti telepithet6sége hatarozott idére korladtozott, igy kilondsen akkor,

ha a hdazastérsak, élettarsak mindegyike az (1) bekezdés hatdlya ald tartozik és kodzds haztartdsban kiskoru

gyermeket nevelnek, vagy arra az allomany (1) bekezdés hatdlya ala tartozo tagjara, aki kiskord gyermekét egyediil

neveli.

A Hjkr. 19. § (1) bekezdés b) pontja szerinti adminisztrativ kategériaba kell besorolni

a) a honvédelemért felelé6s miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: HM) allashelyein vagy
a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozéd szervezeteknél szolgalati beosztdsban szolgdlatot teljesité
alloményt,

b) a Magyar Honvédség rendelkezési dllomdanyba tartozé tagjait, az (1) bekezdés b) pontja kivételével,

) a honvédségi szervezetek hely6rségtamogato feladatokat ellaté allomanyt,

d) a Hjkr. 29. § 9. pontja szerinti katona oktatdkat,

e) a honvédségi szervezetként 6nallo dllomanytablaval rendelkez6 kilfoldon miikodoé képviseletnél szolgalatot

teljesité alloményt.
A Honvéd Vezérkar fénoke az allomany (3) bekezdés c)-e) pontja ald tartozo tagjai esetében a (3) bekezdés szerinti
besoroldstodl vezetési jogkorében eltérhet.

2. Haderodfejlesztés szempontjabol kiemelt jelentdségii szolgalati beosztasok meghatarozasa
A hivatasos és a szerz6déses allomany tagjanak illetményérdl sz616 20/2024. (IX. 30.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.)

4. § (1) bekezdése szerinti haderéfejlesztés szempontjabol kiemelt jelentéségl szolgalati beosztassa nyilvanitasrol
meghozott miniszteri dontésnek a kdvetkez6 adatokat kell tartalmazni:

a) a kiemelt jelentéségivé nyilvanitott szolgélati beosztas szervezeti egységgel torténé megnevezését,
b) az érintett beosztasban adhat6 alapilletmény legalacsonyabb és legmagasabb 6sszegét,
<) a kiemelt jelentéséglivé nyilvanitas napjat.

A szolgalati beosztasnak az (1) bekezdés szerinti haderdfejlesztés szempontjabdl kiemelt jelentéséglivé
nyilvénitasérél meghozott déntés a miniszter altali visszavondsig érvényes.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti alapilletmény a haderéfejlesztés szempontjabdl kiemelt jelentéséguivé nyilvanitott
szolgalati beosztas betdltésének idejére jar.

Az (1) bekezdés szerinti beosztést betdltd alapilletményét a dontésre jogosult eldljard az (1) bekezdés b) pontja
figyelembevételével mérlegelési jogkorében allapitja meg.
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3.8

4.8

5.8

3. llletménymegallapitassal 6sszefiiggo eloljaroi jogkorok

Az illetmény megallapitasaval és az illetmény visszatartasaval kapcsolatban a dontésre jogosult el6ljarédi jogkort
a hivatdsos és a szerzédéses allomanyra vonatkozo el6ljaroi dontéshozatal és a személyiigyi eljarasok altalanos
szabalyairol sz6l6 28/2024. (VIII. 15.) HM utasitas szerinti dllomanyilletékes parancsnok gyakorolja.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen az illetmény megallapitasara vonatkozé dontési jogkort

a) a miniszter gyakorolja
aa) a Honvéd Vezérkar fénoke és helyetteseinek,
ab) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat féigazgatojanak és helyetteseinek,

b) a HM koézigazgatasi allamtitkara gyakorolja a HM Tabori Lelkészi Szolgalat szolgalati 4gai vezetSinek
tekintetében.

Az allomanyilletékes parancsnok az illetménymegallapitassal kapcsolatos mérlegelési jogkor gyakorlasa keretében
a honvédelmi szervezet jellegzetességeire is figyelemmel az illetménymegallapitas érdekében a 4. § (4) és
(5) bekezdése szerinti szempontok sajatos értékelését kilon intézkedésben szabalyozhatja.

4, Alapilletmény-megallapitas eljarasi szabalyai

A dontésre jogosult eldljard

a) szolgalati viszony létesitése,

b) szolgalati beosztasba kinevezés vagy athelyezés,

c) rendelkezési dllomanyba athelyezés, jogszabaly szerinti tartozas,
d vezénylés, és

)

e) a hivatdsos és szerzédéses allomany tagjara vonatkozd személyligyi szabalyokrdl sz6l6 6/2024. (VI. 28.)

HM rendelet (a tovdbbiakban: Személyligyi rendelet) 17. § (1) bekezdése szerinti megbizas

esetén az allomany tagjanak alapilletményét a (2)-(7) bekezdés figyelembevételével allapitja meg.

Az alapilletményt a szolgdlati viszony létesitése, a kinevezés, az dthelyezés, a rendelkezési dllomanyba helyezés és

tartozas, a megbizas vagy a vezénylés kezd6 napjaval kell megallapitani.

A (2) bekezdéstdl eltéréen az dllomdany tagjat hatranyosan érint6 alapilletmény-megdllapitas, illetményvisszatartas

legkorabbi kezd6 idépontja az arrél sz6l6 jognyilatkozat kdzlését kdvetd nap.

A dontésre jogosult eldljaré az alapilletményt az allomany tagjara iranyadé illetménysavon belil kilondsen

az aldbbi szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg:

a) a szolgalatteljesités szempontjabol [ényeges koriilmények, jellemzdk, illetve ezek esetleges megvéltozasa,

b) a szolgalati beosztas alapjan ellatott feladatok szempontjabdl jelentds tapasztalat, végzettség, egyéb
képesités, nyelvtudas,

c) a szolgalati beosztas ellatasahoz kapcsolddo felel6sség,

d) a magasabb rendfokozatba torténé eldléptetés, kinevezés,

e) vezetSi szolgalati beosztds esetén a vezetd dltal elldtott feladatok mennyisége, minésége, azzal jard
felel6sség szintje, valamint a vezetdi szolgalati beosztas szervezeti hierarchidban betoltott helye,

f) az e célra felhasznélhatd helyi koltségvetési keret megléte,

a) a szolgalati beosztas munkaerépiaci szempontbdl torténd feltdlthetéségének lehetésége,

h a szolgalati beosztasnak a Hjkr. 5. § (7) bekezdése szerinti elhelyezkedési korlatozassal valé érintettsége,

) az egy éven belll utoljara készitett teljesitményértékelés eredménye.

A (4) bekezdés a) pontja szerinti mérlegelés soran figyelembe kell venni kilonosen:

=

a) a jelentdés mértékl rendszeres tobblet szolgalatteljesitést,

b) egyes kiemelt feladatokban valo részvételt,

c) az 1. § szerinti besorolast,

d) a vezénylés idején ellatott feladat mennyiségét, minGségét, azzal jaro felelsség szintjét,

e) az eredeti szolgalati beosztas ellatdsa mellett vagy az aldli mentesitéssel elldtott megbizés idején ellatott

feladat mennyiségét, mindségét, azzal jaré felelGsség szintjét.
A dontésre jogosult el6ljaré az R. 2. § (1) bekezdése alapjan az allomény tagjanak alapilletményét a megel6z6
alapilletménynél magasabb vagy alacsonyabb 6sszegben is megdllapithatja, azzal, hogy az alapilletmény-csdkkentés
mértéke 30%-ot nem haladhatja meg.
A (6) bekezdéstdl eltéréen az R. 11. § (3) bekezdése szerinti alapilletmény-megallapitas sordn az alapilletmény-
csokkenés mértéke a 30%-ot is meghaladhatja.

A dontésre jogosult eloljaré a 4. § (1) bekezdése szerinti eseteken kivil a teljesitményértékelés eredményétdl
fuggben az allomany tagjanak alapilletményét a 6. § szerint — amennyiben az e célra biztositott helyi kdltségvetési
kerete engedi - megemelheti vagy csokkentheti.
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6.8

7.8

8.§

9.§

)
®3)

Az alapilletmény megéllapitasanal kizarolag 1 évnél nem régebbi teljesitményértékelés vehetd figyelembe.
Az (1) bekezdés szerinti teljesitményértékelés eredményétdl fliggd alapilletmény-megallapitashoz ugyanazon
teljesitményértékelés eredményét kizardlag egy alkalommal lehet figyelembe venni.

A dontésre jogosult eldljard a tiszti és altiszti dllomany tagjanak alapilletményét

a) legfeljebb 10%-kal megemelheti, ha a teljesitményértékelés eredménye eléri a 90%-ot,
b) legfeljebb 5%-kal megemelheti, ha a teljesitményértékelés eredménye eléri a 80%-ot,
c) legfeljebb 10%-kal csokkentheti, ha a teljesitményértékelés eredménye nem éri el az 50%-ot, de

a Személyligyi rendelet 63. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a tiszti és altiszti allomany tagjanak szolgalati
beosztasban tartasardl dont.
A dontésre jogosult eldljard a legénységi allomany tagjéanak alapilletményét

a) legfeljebb 10%-kal megemelheti, ha a teljesitményértékelés eredménye kiemelked6 szintd,
b) legfeljebb 5%-kal megemelheti, ha a teljesitményértékelés eredménye jé szintd,
c) legfeljebb 10%-kal csokkentheti, ha a teljesitményértékelés eredménye nem megfelel6 szintl, de

a Személylgyi rendelet 63. § (2) bekezdése alapjan a legénységi dllomény tagjénak szolgalati beosztasban
tartasarél dont.

5. Egyéb illetményelem megallapitasanak eljarasi szabalyai

A tlzszerész tevékenységért jard veszélyességi illetménypotiék megallapitdsénak alapjat képezé tevékenység

végrehajtasaban részt vevokrol vezetett jarérnaplé tartalmazza

a) a tevékenységet végzé személy nevét, rendfokozatét, személylgyi torzsszamat,

b) az érintett személy altal kifejtett tevékenység — az R. 14. § (1) és (2) bekezdése szerint beazonosithaté —
megnevezését, rovid leirasat,

<) az elldtott tevékenység R. 14. § (3) bekezdése szerinti idétartamat, megkezdésének és befejezésének pontos
idépontjat (nap, 6ra, perc) és

d) a feladatot elrendelé parancs sorszamat.

6. Az egyedi illetménymegallapitas eljarasi szabalyai

A Hjkr. 24. § (4) bekezdése szerinti miniszteri dontésnek legalabb a kdvetkezd adatokat kell tartalmaznia:
a) a jogosult személy

aa) szolgalati helyét,

ab) szolgélati beosztasat,
b) azilletmény 6sszegét,
<) a jogosultsag kezdetét.

7. Miniszteri felterjesztések eljarasrendje

Az MH kozponti személyligyi szerv vezetdje éltal el6készitett miniszteri dontésre iranyuld el6terjesztést a védelmi
stratégiaért és humanpolitikaért felel6s allamtitkér Gtjan terjeszti el6 a miniszternek, ha az

a) a Hjkr. 24. § (4) bekezdése szerinti vagy

b) azR.4.§ (1) bekezdése szerinti

dontés meghozatalara vonatkozik.

A védelmi stratégidért és humanpolitikdért felel6s &llamtitkdr a hozzd érkezett miniszteri el6terjesztést
a megérkezéstél szamitott 5 munkanapon belil kételes irdsos szakmai véleményével tovabbitani.

Az MH kozponti személyligyi szerv vezetdje az (1) bekezdés szerinti miniszteri felterjesztések idébeli Gitemezését
ugy tervezi meg, hogy — a miniszter részére torténé személyes referdlast vagy felterjesztést megelézéen — a védelmi
stratégidért és humanpolitikaért felelés allamtitkar részére alldspontjdnak kialakitasara, valamint a Honvédelmi
Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl szolé 30/2022. (VII. 29.) HM utasitasban foglalt felterjesztési
rend szerinti aldirdsokra a (2) bekezdés szerinti hataridé biztositott legyen.

A HM személyligyi szerv vezetéje a 3. § (2) bekezdés b) pontja szerinti személyi kort érint6, illetménymegallapitassal
kapcsolatos dontésre iranyul6 eléterjesztést az (1)-(3) bekezdés szerinti eljarasrendben terjeszti eld.

A human szakmai felligyelet gyakorldsa keretében az illetménymegallapitassal kapcsolatos eljards atfogo
megitélése érdekében az dllomanyilletékes parancsnok a 3. § (3) bekezdése szerinti intézkedéseit a kiadmanyozést
kovetd hénap 5. napjéig szolgélati Uton, tajékoztatds céljabdl felterjeszti a stratégidért és humanpolitikaért felelds
helyettes allamtitkdr részére.
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10. 8§

12.8

8. llletmény nyilvantartasaval és kifizetésével 6sszefiliggo feladatok

Az R. 17. § (3) bekezdése szerinti esetben a nyilvantartott illetményrdl, illetve az annak 6sszegében bekovetkezd
valtozasrol kérelme esetén tdjékoztatni kell a honvédet.

A honvéd elhaldlozésa esetén a haldl bekdvetkezésének napjaig tartd idészakra jard idéaranyos illetmény kifizetése
érdekében az R. 16. § (7) bekezdése szerinti okmanyt az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet pénziigyi és
szamviteli ellatasat biztosito szervezeti elem részére kell benyujtani.

A (2) bekezdés szerinti, ki nem fizetett id6ardnyos illetményt a hagyatékatado végzés vagy az 6roklési bizonyitvany
kidllitasarol szol6 végzés jogerdére emelkedéséig a honvédelmi szervezet pénziigyi és szamviteli ellatdsat biztositd
szervezeti eleme letétként kezeli.

9. Egészségligyi beosztasu katonak illetménymegallapitasara vonatkozo eltér6 szabalyok

Az egészségligyi beosztasu katondk szolgélati viszonyaval kapcsolatos sajatos szabdlyokrdl sz6l6 18/2024. (IX. 2.)
HM rendelet (a tovdbbiakban: HM rendelet) 5. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi beosztasu katondk esetén
a 4. alcim nem alkalmazhato.

A HM rendelet 5. § (4) bekezdése szerinti esetben a dontésre jogosult eldljaré az allomany HM rendelet 5. §
(1) bekezdése szerinti egészségligyi beosztast betdlté tagjanak illetményét a teljesitményértékelés eredményétdl
fuggden a (3) bekezdés szerint — amennyiben az e célra biztositott helyi kdltségvetési kerete engedi - megemelheti
vagy csokkentheti. Az illetmény megdllapitdsdndl kizardlag 1 évnél nem régebbi teljesitményértékelés vehetd
figyelembe.

A dontésre jogosult eldljaré az dllomany HM rendelet 5. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi beosztast betdltd
tagjénak illetményét

a) legfeljebb 20%-kal megemelheti, ha a teljesitményértékelés eredménye eléri a 90%-ot,
b) legfeljebb 10%-kal megemelheti, ha a teljesitményértékelés eredménye eléri a 80%-ot,
c) legfeljebb 20%-kal csokkentheti, ha a teljesitményértékelés eredménye nem éri el az 50%-ot.

10. A honvéd tisztjeloltek illetményével 6sszefiiggo eltérd eljarasi szabalyok

A honvéd tisztjelolt esetében nem alkalmazhaté az 1.,a2.,,a4-6.,a9.ésa 11.alcim.

11. AKNBSZ alloméanyanak illetményével 6sszefiiggo eltéro eljarasi szabalyok

A KNBSZ 4llomanyénak tagja esetén nem alkalmazhaté az 1.§ésa 9. §.

A KNBSZ é4llomanyat a Hjkr. 19. § (1) bekezdés a) pontja szerinti m(veleti kategéridba kell besorolni.

A KNBSZ féigazgatdja az illetménymegallapitassal kapcsolatos, hataskorében felmerilé eloljaréi dontést és

miniszteri el6terjesztést a HM katonai nemzetbiztonsag iranyitasaért felelés allamtitkar utjan terjeszti eld
a miniszternek, ha az

a) egyedi illetmény megéllapitasara vagy
b) a 2. § szerinti esetkorben felmerdld illetménymegallapitasra
vonatkozik.

12. Zaroé rendelkezések

Ez az utasitas 2024. oktober 1-jén Iép hatdlyba.

Ezen utasitas hatdlybalépésével kilon intézkedés nélkil a 2. § szerinti haderéfejlesztés szempontjabdl kiemelt

beosztasnak mindsil

a) a Magyarorszagon telepiild nemzetkdzi katonai szervezeteknél rendszeresitett szolgdlati beosztas, valamint

b) a honvédek illetményérdl és illetményjellegl juttatasairdl sz6l6 7/2015. (VI. 22.) HM rendelet 12. melléklet
5. és 6. pontja szerinti azon beosztas, amely esetében a honvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. térvény
(a tovabbiakban: Hjt.) 122. § (1a) bekezdése alapjan keriilt sor az illetménymegallapitasra.

A (2) bekezdés alapjan haderéfejlesztés szempontjabol kiemelt beosztasnak tekintendd beosztasok esetén a 2. §

(1) bekezdés b) pontja szerinti alapilletmény 6sszege megegyezik az ezen utasitas hatalybalépése el6tt

a) a (2) bekezdés a) pontja esetében a Magyarorszagon teleplilé nemzetkdzi katonai szervezeteknél
rendszeresitett szolgdlati beosztast betolté 2024. oktdber 1-jén megallapitott alapilletményének,

b) a (2) bekezdés b) pontja szerinti beosztasok esetében a Hjt. 122. § (1a) bekezdése alapjan megallapitott
illetményének

Osszegével.
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16.§

4

A Hjkr. 32. § (24) bekezdése szerint 2024. oktéber 1-jén megallapitott alapilletményrél a honvéd - a KNBSZ
alloménya kivételével — az Ugyfélszolgalati Rendszeren keresztiil legkésébb 2024. oktéber 30-ig tajékoztatast kap.

Hatalyat veszti

a) a Magyar Honvédség repulési pétlékra jogosult dllomanyénak hadrafoghatésagi szint szerinti kategéridba
sorolasanak meghatarozasarol sz6l6 24/2007. (HK 5.) HM utasitas,

b) az osztalyba sorolas rendjérdl sz616 72/20009. (VIII. 28.) HM utasitas,

c) a honvédek illetményérél és illetményjellegl juttatasairdl sz6l6 7/2015. (VI. 22.) HM rendelet szerinti egyes
juttatasokkal kapcsolatos eljarasi szabalyokrdl sz6l6 45/2015. (VIII. 31.) HM utasités,

d) az egyes beosztdsokban megallapithaté munkaeré-piaci potlékrél sz616 34/2016. (VII. 15.) HM utasités.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 37/2024. (IX. 30.) HM utasitasa
a honvédelmi alkalmazottak foglalkoztatasaval kapcsolatos illetménygazdalkodasrol sz616
24/2021. (V1. 10.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.8

M

A honvédelmi alkalmazottak foglalkoztatdsdval kapcsolatos illetménygazdalkodésrél szélé 24/2021. (VI. 10.)
HM utasitds (a tovabbiakban: Ut.) 2. § 1. pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:

(Ezen utasitds alkalmazdsdban)

,1. dtlagilletmény: a jovdhagyott béralap és a honvédelmi szervezet &allomdnytdbldjaban vagy munkakori
jegyzékében (a tovabbiakban egyiitt: dllomanytabla) engedélyezett létszam hanyadosa,”

Az Ut. 2. § 4. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Ezen utasitds alkalmazdsdban)

4. engedélyezett létszdm: a honvédelmi szervezet allomanytablajaban koltségvetési fedezet jeldlével rendelkezd
honvédelmi alkalmazotti munkakorok szama,”

Az Ut. 2. § 8. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Ezen utasitds alkalmazdsdban)

»8. honvéd: a honvédek jogalldsardl szold 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
allomany,”

Az Ut. 2. §-a a kovetkezé 10a. ponttal egészdil ki:

(Ezen utasitds alkalmazdsdban)

,10a. kéltségvetési fedezet jel6l6: az alloméanytdblaban a munkakér feltoltéséhez sziikséges koltségvetési fedezet
rendelkezésre allasanak jelolése,”

Az Ut. 2. § 13. pont b) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(Ezen utasitds alkalmazdsdban

lekétott illetmény:)

,b) az allomanytablaban Ujonnan rendszeresitett és koltségvetési fedezet jelolével rendelkez6 munkakor esetén
a honvédelmi szervezet részére a HM VGH vagy a HVK altal jévahagyott béralapbdl az adott munkakor feltdltéséhez
sziikséges, a munkaltatéi jogkort gyakorld vezeté édltal meghatarozott 6sszeg,”

Az Ut. 2. § 13. pontja a kdvetkezé d) alponttal egésziil ki:

(Ezen utasitds alkalmazdsdban

lekétott illetmény:)

,d) tartésan tavollévé honvédelmi alkalmazott helyettesitésére kinevezett kiils6 helyettes foglalkoztatdsa esetén
a tartdsan tavollévé honvédelmi alkalmazottnak vagy a kiilsé helyettesnek megallapitott a) pont aa)-ac) alpontjai
szerinti illetményelemek 6sszege koziil a magasabb,”

Az Ut. 4. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

+(2) A honvédelmi szervezetnél kinevezheté honvédelmi alkalmazottak létszdmat az engedélyezett létszdm
és a katonai beosztasba kinevezett honvédelmi alkalmazottak létszdma 0Osszegeként kell meghatarozni.
Az igy meghatérozott létszam nem haladhatja meg a munkakori jegyzékekrél, az allomanytablakrol és
a létszamgazdalkodasrol sz616 HM utasitas szerinti elemi koltségvetési l[étszamot.”
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3.8

4.8

5.§

6.§

)

Az Ut. 4. § (6) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdés szerint jovdhagyott béralapot terheli]

,€) a kilsé helyettes lekotott illetménye, amennyiben az magasabb, mint a tartésan tavollévé honvédelmi
alkalmazott illetménye.”

Az Ut. 10. § (3) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

[A féfoglalkozdsti honvédelmi alkalmazotti létszam és béralap igénylésekor, valamint lemonddsakor a 4. § (3) és
(4) bekezdése figyelembevételével, a kévetkezbk szerint kell eljdrni:]

,a) az Ujonnan engedélyezett létszdm szerinti munkakor feltoltéséhez a béralapot a honvédelmi szervezet
atlagilletménye 0sszegével legkésébb az engedélyezést kdvetd 30 napon beliil kell igényelni,

b) a koltségvetési fedezet jelolével rendelkezé megszliint munkakdrt az utolsé munkdban toltott napot kovetd
30 napon belll a lekotott illetmény 6sszegével le kell mondani, amelyhez a [étszdm- és béralapmddositas igényt
tartalmazo iratban fel kell tiintetni a munkakor azonositéjat,”

Az Ut. 15. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

.(2) A katonai beosztds abban az esetben tolthet6 fel honvédelmi alkalmazottal, ha az rendelkezik koltségvetési
fedezet jelolével és azt az allomanytabla lehetévé teszi, amely feltételek meglétét a béralap igényld iratban
szerepeltetni kell.”

Az Ut. 15. §-a a kdvetkezd (10) bekezdéssel egészil ki:

+(10) Ahol ez az utasitds munkakort emlit, ezen cim alkalmazdasa soran katonai beosztast kell érteni”

Az Ut. 17. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(4) A honvédelmi szervezetnél

a) az engedélyezett létszamrol és béralaprdl,

b) a koltségvetési fedezet jelolével rendelkezd feltoltetlen helyekrdl és az oda lekotott illetményekrdl, valamint

¢) a bérszinvonal-megtakaritas 6sszegérdl

a pénzugyi és szamviteli szervnek a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informéciés Rendszerben (a tovabbiakban:
HM KGIR) nyilvantartast kell vezetnie a bérgazdalkodas helyzetének megallapitasa érdekében.”

Az Ut.a 17. §-t kovetSen a kovetkezd 11/A. és 11/B. alcimmel egészil ki:

»11/A. A HM tamogato6 szervezeti elemek, kdzigazgatasi szervek tamogatoé allomanyara vonatkozo
eltéro rendelkezések

18. § (1) A HM tdmogaté szervezeti elemek, kbzigazgatasi szervek tdmogatdi feladatainak ellatasara létrehozott
munkakorok esetén az utasitasban foglaltakat az ebben a §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkakdrok vonatkozasaban a honvédelmi alkalmazottak [étszamanak és béralapjanak
nyilvantartasat, illetve felhasznalasat az allomanyilletékes honvédségi szervezet altal, elkiilonitetten kell végezni.
A kezdeményezett modositasokat, a sziikséges feliilvizsgalatot kovetben, szintén elkilonitetten kell a HVK altal
jovahagyni.

(3) A 12. § (1) bekezdésétdl eltéréen az (1) bekezdés szerinti munkakorok tekintetében felmeriilé kdzponti
bérszinvonal-kiegészités igény esetén a HM kozigazgatasi allamtitkdrnak a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatarél szolé 30/2022. (VII. 29.) HM utasitas 1. melléklet 14. § (4) bekezdése alapjan kiadott
tajékoztatdja (a tovabbiakban: HM KAT tajékoztatd) szerint kell eljarni.

(4) A 12. § (3) és (4) bekezdésében foglaltaktol eltéréen az (1) bekezdés szerinti munkakorok tekintetében felmerdilt
kdzponti bérszinvonal-kiegészités igényt — a HM KAT tajékoztatod szerint, 6sszeghatértél fliggetleniil — a HM GHAT
hagyja jova.

(5) A (4) bekezdés szerinti HM GHAT déntés alapjan az allomanyilletékes honvédségi szervezet haladéktalanul
kezdeményezi a béralapjanak a megemelését a HVK-nal.

11/B. Az MH Egészségiigyi Kozpontra vonatkozo eltéré rendelkezések

19. § (1) Az MH Egészségligyi Kézpont esetében az utasitdsban foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
az éllandd féfoglalkozésu honvédelmi alkalmazottak Iétszamanak és béralapjanak nyilvantartasat, HVK altali
jovahagyasat, illetve felhasznalasat

a) a Haj.tv. 89/D. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi honvédelmi alkalmazottak,

b) a Haj.tv. 89/E. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi honvédelmi alkalmazottak és

c) az a) és b) pont hatélya ald nem tartozé honvédelmi alkalmazottak

szerinti munkakorcsoport bontasban kell végezni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bontasu béralapok kozott atcsoportositas nem hajthaté végre.”
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7.8

8.8

9.8

Az Ut. a kdvetkez6 23. §-sal egészil ki:

»23. § (1) Ezen utasitasnak a honvédelmi alkalmazottak foglalkoztatasaval kapcsolatos illetménygazdalkodasrol
sz6l6 24/2021. (V1. 10.) HM utasitds médositasardl sz616 37/2024. (1X. 30.) HM utasitédssal (a tovdbbiakban: Méd.Ut.1)
kiegészitett 18. §-aban foglalt rendelkezéseket 2023. december 1-jétdl kell alkalmazni.

(2) A kiadott létszamoknak és a béralapoknak a 19. § altal meghatérozott megbontasat a Méd.Ut.1 hatdlybalépését
kovetd 60 napon belil kell elvégezni.

(3) A (2) bekezdés szerinti megbontds sordn az MH Egészségligyi K6zpontban a Méd.Ut.1 hatalybalépése napjan
meglévé bérszinvonal-megtakaritast teljes egészében a 19. § (1) bekezdés c) pontja szerinti munkakdrcsoportnal
kell figyelembe venni”

Az Ut. 2. § 9. pontjaban az ,a Honvédelmi Minisztérium” szovegrész helyébe az ,a Honvédelmi Minisztérium
(a tovébbiakban: HM)” széveg Iép.

Hatalyét veszti az Ut.

a) 2.§9. pontjaban és 4. § (10) bekezdésében az,a slirgésségi betegellatasi miszakdij,’ szovegrész,
b) 4.5 (9) bekezdése,

<) 12.§(2) bekezdése,

d) 16. § (1) bekezdés c) pontja.

Ez az utasitas — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2024. oktéber 1-jén lép hatdlyba.
Az 1. 8§ (1), (2), (4) és (5) bekezdése, a 2. § (1) bekezdése, a 3. §, a 4. §, a 9. § d) pontja 2024. december 1-jén Iép
hatalyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristofs. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 38/2024. (IX. 30.) HM utasitasa

a honvédek, a honvédelmi alkalmazottak, a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott munkavallalok
és a honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozok részére nyujthatoé egyes juttatasokkal 6sszefiiggo
eljarasi szabalyokrél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezd utasitdst adom ki:

1.8

2.§

I. FEJEZET
A HONVEDEK ILLETMENYJELLEGU JUTTATASAIVAL OSSZEFUGGO ELJARASI SZABALYOK

1. Az dllomany tagjanak szolgalatvallalasi dija

A hivatdsos és szerzédéses allomanyu katonak, a honvédelmi alkalmazottak, a honvédelmi szervezeteknél
foglalkoztatott munkavallalok, valamint a honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozok részére nyujthaté egyes
juttatasokrol széld 21/2024. (IX. 30.) HM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 5. §-a szerinti szolgélatvallaldsi dijra
valo jogosultsagot, ideértve a szolgalatvallalasi dij 6sszegét, a kifizetés feltételeit és a visszafizetési kotelezettségre
iranyadé szabdlyokat, a szerzédéses dllomany tagjanak szerz6désében kell megallapitani. A jogosultat a Rendelet
5. § (2) bekezdése szerinti kifizetés tényérél az esedékességkor a havi illetményrél szold értesitésben kell
tajékoztatni.

2. Az 6nkéntes tartalékos allomany szerzédéskotési dija

Az 6nkéntes tartalékos jogallasrdl szolé 13/2024. (VII. 23.) HM rendelet (a tovabbiakban: Otr.) 44. §-a szerinti
szerz8déskotési dijra vald jogosultsdgot, ideértve a szerz6déskotési dij Osszegét, a kifizetés feltételeit és
a visszafizetési kotelezettségre irdnyado szabdlyokat, az 6nkéntes tartalékos allomany tagjanak szerz6désében kell
megallapitani. A jogosultat az Otr. 46. § (1) bekezdése szerinti kifizetés tényérél az esedékességkor irasban kell
tajékoztatni.
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

3. Az 6nkéntes tartalékos allomany rendelkezésre allasi dija

Az Otr. 45. §-a szerinti rendelkezésre &llasi dijra valé jogosultsagot, ideértve a rendelkezésre allasi dij dsszegét és
a kifizetés feltételeit, az onkéntes tartalékos allomany tagjanak szerzédésében kell megallapitani. A jogosultat
az Otr. 46. § (2) és (3) bekezdése szerinti kifizetés tényérél az esedékességkor irasban kell tajékoztatni.

4, A toborzopénz

A Rendelet 6. §-a szerinti toborzépénzre nem jogosult az a honvéd, akinek szolgélati feladatdba tartozik

a toborzasban valé részvétel.

A Rendelet 6. § (3) bekezdése szerinti nyilatkozat tartalmazza kilondsen

a) a betoborzott honvéd nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét, sziiletési idejét és anyja nevét, valamint

b) az a) pont szerinti honvédet betoborzé honvéd nevét, alloményilletékes honvédelmi szervezetét és
személyligyi torzsszamat.

A Rendelet 6. § (3) bekezdése szerint a jelentkezd &ltal leadott nyilatkozatot az atvevé honvédelmi szervezet

8 napon belil tovébbitja azon honvédelmi szervezet személyligyi szerve részére, amelynek alloménydba

a jelentkez6 a szerzédésében foglaltak szerint kerilni fog, rendelkezési allomany esetén a Magyar Honvédség

(a tovabbiakban: MH) kdézponti személyligyi szerve részére.

A toborzopénz megallapitasa és kifizetése érdekében a toborzépénzre vald jogosultsdag keletkezésérdl

a betoborzott legénységi allomany tagjanak dllomanyilletékes honvédelmi szervezete tdjékoztatja a Honvédelmi

Minisztérium (a tovabbiakban: HM) kozponti pénzligyi és szamviteli feladatokat ellatoé szervezetét a betoborzott

legénységi allomény tagja alapkiképzésének végrehajtaséat kovetd hatodik hénap leteltét kovets 8 napon beliil.

A toborzépénzre vald jogosultsag megallapitasa és a toborzopénzre jogosult honvéd részére torténd kifizetése

koézpontilag a HM kdzponti pénziigyi és szamviteli feladatokat ellatd szervezete altal kerdil végrehajtasra.

A HM koézponti pénziigyi és szamviteli feladatokat ellatd szervezete nyilvantartja a targyévben toborzopénzre

jogosult honvédre és a betoborzott adllomanyra vonatkozé adatokat.

A jogosultat a Rendelet 6. § (4) bekezdése szerinti kifizetés tényér6l a HM kdzponti pénzlgyi és szamviteli

feladatokat ellatd szervezete az esedékességkor irasban tajékoztatja.

5. Onkéntes tartalékos szolgalat vallalasat 6sztonzo juttatas

Az Otr. 47. §-a szerinti dnkéntes tartalékos szolgalat vallalasat 6szténzd juttatasra vald jogosultsagot, ideértve
az Onkéntes tartalékos szolgalat vallalasat 0sztonzd juttatds Osszegét, a kifizetés feltételeit és a visszafizetési
kotelezettségre irdnyadd szabdlyokat, az dnkéntes tartalékos dllomany tagjdnak szerz6désében kell megallapitani.
A jogosultat az Otr. 48. § (2) bekezdése szerinti kifizetés tényérdl irdsban kell tajékoztatni.

6. Az dllomany tagjanak szerz6déshosszabbitasi dija

A Rendelet 7. §-a szerinti szerz6déshosszabbitasi dijra valé jogosultsdgot, ideértve a szerzédéshosszabbitasi dij
Osszegét, a kifizetés feltételeit és a visszafizetési kotelezettségre irdnyadd szabdlyokat, a vallalt szolgalati id6
meghosszabbitdsardl sz6l6 szerzé6désben kell megallapitani. A jogosultat a Rendelet 7. § (4) bekezdése szerinti
kifizetés tényérol az esedékességkor a havi illetményrél szol6 értesitésben kell tajékoztatni.

7. Az dllomany tagjanak altiszti szolgalat vallalasat 6sztonzo juttatasa

A Rendelet 8. §-a szerinti altiszti szolgdlat vallalasat 6sztonzé juttatdsra vald jogosultsagot, ideértve az altiszti
szolgdlat vallaldsat 6sztonzd juttatds Osszegét, a kifizetés feltételeit és a visszafizetési kotelezettségre iranyadd
szabdlyokat, az altiszti beosztasba torténd kinevezésre vonatkozd jognyilatkozatban kell megallapitani. A jogosultat
a Rendelet 8. § (3) bekezdése szerinti kifizetés tényérdl az esedékességkor a havi illetményrél sz616 értesitésben kell
tdjékoztatni.

8. Az allomany tagjanak céljuttatasa

A Rendelet 13. §-a szerinti céljuttatds alapjaul szolgalé célfeladat (a tovébbiakban: célfeladat) meghatarozasa és
a céljuttatds megallapitasa tekintetében az eurdpai unids forrasbdl vagy nemzetkdzi megallapodas alapjan egyéb
programbdl szdrmazé tdmogatasbdl megvaldsuld feladatok elldtdsara jogosult kedvezményezett honvédelmi
szervezet (a tovabbiakban: kedvezményezett honvédelmi szervezet) vezet6je gyakorolja az dllomany célfeladattal
érintett tagja vonatkozasaban a dontésre jogosult el6ljardi jogkort.
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Ha az allomany célfeladattal érintett tagja esetében nem a kedvezményezett honvédelmi szervezet vezetbje
mindsil allomanyilletékes parancsnoknak, a célfeladat meghatarozasa tekintetében a dontésre jogosult eloljardi
jogkort a kedvezményezett honvédelmi szervezet vezetdje és az érintett adllomanyilletékes parancsnoka egyuttesen
gyakorolja. Az érintett dllomanyilletékes parancsnok e jogkorét a célfeladat meghatarozasara iranyulo, (4) bekezdés
szerinti megallapodashoz adott el6zetes irasbeli egyetértési jog utjdn gyakorolja. Az egyetértés megkérésével
egyidejlleg az dllomanyilletékes parancsnokot az elrendelni kivant célfeladat kapcsan tajékoztatni kell

a) a célfeladat szolgalatteljesitési idGsziikségletérdl draban,
b) a célfeladat teljesitésének kezd6 idépontjarol és hatéridejérdl,
<) a célfeladathoz rendelt céljuttatas bruttod 6sszegérdél Gsszesitve és bruttd éradijra lebontva.

A kedvezményezett honvédelmi szervezet vezetdje szamara — az (1) és (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen —
az allomanyilletékes parancsnoka hatarozhat meg célfeladatot.
A célfeladat meghatarozasa irdsbeli megallapodas formajaban torténik.

9. Az dllomany tagjanak jubileumi jutalma

A Rendelet 14-15. §-a szerinti jubileumi jutalomra valé jogosultsagot, ideértve a jubileumi jutalom &sszegét,
a jubileumi jutalom megéllapitdsa sordn figyelembe veheté szolgdlati viszonyban toltott idé kiszamitdsa soran
figyelembe vett id6tartamokat és a kifizetés feltételeit, jognyilatkozatban kell megallapitani. A jogosultat a Rendelet
14. § (2) bekezdése szerinti kifizetés tényérél az esedékességkor a havi illetményrél sz6l6 értesitésben kell
tajékoztatni.

10. Az dllomany tagjanak végkielégitése

A Rendelet 16. §-a szerinti végkielégitésre val6 jogosultsagrdl, ideértve a végkielégités dsszegét és a kifizetésre
vonatkozd informacidkat, az allomanyilletékes honvédelmi szervezet személyligyi szerve a foglalkoztatds
el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. tdrvény 36/A. §-a szerint foglalkoztatdsi igazolason
(a tovébbiakban: foglalkoztatdsi igazolas) tajékoztatja a jogosultat.

11. Az dllomany tagjanak jovatételi dija

A Rendelet 17. §-a szerinti jovétételi dijra vald jogosultsagrol, ideértve a jovatételi dij dsszegét és a kifizetésre
vonatkozé informdciokat, az allomanyilletékes honvédelmi szervezet személyligyi szerve a foglalkoztatasi
igazolason tajékoztatja a jogosultat.

Il. FEJEZET
A HONVEDEK ES A HONVEDELMI ALKALMAZOTTAK ILLETMENYEN FELULI, VALAMINT A MUNKAVALLALOK
MUNKABEREN FELULI EGYEB JUTTATASAIVAL KAPCSOLATOS EGYES ELJARASI SZABALYOK

12. K6zos szabalyok

Ha e fejezet masként nem rendelkezik, az e fejezet szerinti juttatasok a honvédelmi szervezet nevére kidllitott szamla

vagy szamlat helyettesité bizonylat (a tovabbiakban egyttt: szdmla) ellenében szamolhatdk el.

Az e fejezet szerinti juttatdsokra vonatkozo igények elsésorban elektronikusan, a HM Koltségvetés Gazdalkodasi

Informéciés Rendszer (a tovéabbiakban: HM KGIR) Ugyfélszolgélati Rendszer alkalmazasaval nyujthatok be.

Elektronikus ligyintézés esetén a nyilatkozathoz az okiratok digitalis masolatat kell csatolni.

Ezen fejezet alkalmazasaban

1. magasabb parancsnok:

a) a HM kézigazgatasi allamtitkéra (a tovabbiakban: HM KAT) a HM, valamint a honvédelemért felel6s miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kozvetlen alarendeltségébe tartozé szervezetek személyi dllomanya esetében,

b) a Honvéd Vezérkar fénoke a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) és az alarendeltségébe tartozd katonai
szervezetek személyi dllomanya, az 1 évnél hosszabb id6tartamu kilfoldi szolgalatot teljesiték és kilfoldi
munkat vagy tanulmanyokat végzék, valamint a rendelkezési allomanyban [évék tekintetében,

<) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat (a tovabbiakban: KNBSZ) féigazgatdja a KNBSZ személyi allomanya
tekintetében,

2. parancsnok: a honvédek vonatkozasaban az allomanyilletékes parancsnok, a honvédelmi alkalmazottak és

munkavallalék vonatkozadsaban a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd,
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15.8§

16. 8§

17.§

3. pénziigyi és szamviteli szerv:

a) a sajat pénzlgyi és szamviteli szervezeti elemmel rendelkezé honvédelmi szervezet esetében a pénziigyi és
szamviteli szervezeti elem,

b) a sajat pénzlgyi és szamviteli szervezeti elemmel nem rendelkezé honvédelmi szervezet esetében
a pénzligyi és szamviteli utaltsagi rend szerinti pénzligyi és szamviteli szervezeti elem.

Ezen fejezet szerinti formanyomtatvanyok tartalma a honvédelmi szervezetek helyi sajatossdagainak megfelel6en

médosithato.

13. SZEP juttatas

A Rendelet 21. §-a szerinti SZEP juttatas 4tutalasdhoz a pénziigyi és szamviteli szerv jegyzéket készit, melyet
a HM KGIR altal végrehajtott targyhavi szamfejtésének megkezdése el6tti 10. munkanapig atad a honvédelmi
szervezet személyligyi szerve részére, amely a jegyzéket ellen6rzi, és az abban szereplé adatok helyességét
alairasaval igazolja.

Az (1) bekezdés szerinti jegyzéket a honvédelmi szervezet személyligyi szerve a HM KGIR altal végrehajtott targyhavi
szamfejtésének megkezdése el6tti 3. munkanapig dtadja a pénziigyi és szamviteli szerv részére.

A Rendelet 22. §-a szerinti SZEP juttatasra vonatkozé igényt az 1. melléklet szerinti formanyomtatvany hasznalataval
a pénziigyi és szamviteli szervhez kell benydjtani.

Az (1) bekezdés szerint benyujtott igények alapjan a pénziligyi és szamviteli szerv targyév marcius 31-ig, tovabba
a Rendelet 22. § (2) bekezdése szerinti esetben az igénylés honapjat koveté hénap utolsé napjaig Osszesitd
jegyzéket készit, melyet a honvédelmi szervezet személyligyi szerve ellendriz. Ezt kdvetden a jegyzéket a pénziigyi
és szamviteli szerv vezetdje ellenjegyzi, majd ennek végrehajtdsat kdvetéen a pénzigyi és szamviteli szerv
intézkedik a kifizetésre.

14. A sziiletési tamogatas

A Rendelet 25. §-a szerinti szlletési tdamogatas kifizetése érdekében a 2. melléklet szerinti formanyomtatvanyon
az 4llomany tagja és a honvédelmi alkalmazott nyilatkozik a gyermek sziiletésének, 6rokbefogadasanak tényérél, és
ezen nyilatkozatot a személyiligyi szerv vezet6jének cimezve a honvédelmi szervezet személyligyi szervéhez
benyujtja. A sziiletési tdmogatas akkor folyodsithato, ha a gyermek sziiletését igazolé szlletési anyakdnyvi kivonatot
vagy az orokbefogadasrdl sz6l6 hatarozatot, tovabba a gyermek lakcimét, tarsadalombiztositdsi azonosito jelét és
addazonositd jelét igazolo hivatalos okmanyt a szlilé6 bemutatja a honvédelmi szervezet személyligyi szervének.

Az (1) bekezdés szerinti jogosultsag fennallasat a személyltgyi szerv ellenérzi, az (1) bekezdés szerinti nyilatkozaton
szereplé adatok helyességét alairdsaval igazolja, majd a nyilatkozatot tovabbitja a pénzligyi és szamviteli szerv
részére, amely azt ellenjegyzi, és intézkedik a kifizetésre.

15. A nevelési tamogatasra és a tanévinditasi hozzajarulasra vonatkozo szabalyok

A Rendelet 28. § (1) bekezdése szerinti, a tanévinditasi hozzajarulasra és a nevelési tdmogatasra vonatkozo igényt
a 3. melléklet szerinti formanyomtatvany alkalmazéaséaval kell benyujtani. Az igénybejelentd lapon nyilatkozni kell
a jogosultsag feltételeinek fennallasardl, tovabba az igénybejelentéshez be kell nyudjtani az érvényes diakigazolvany
masolatat, ha a gyermek mar nem tankételes, de még oktatasi intézményben folytat tanulmanyokat.

Ha a gyermek még nem tankoteles, de engedéllyel mar megkezdte tankotelezettségének teljesitését, errdl
azigényld az (1) bekezdés szerinti formanyomtatvanyon nyilatkozik.

A tanévinditasi hozzajarulds és a nevelési tdmogatds biztositasa érdekében benyujtott igények alapjan a pénziigyi
és szamviteli szerv Osszesité jegyzéket készit, mely tartalmazza a jogosult nevét, személyligyi torzsszamat,
jogviszonya jellegét, az allomany tagjanak rendfokozatat, a biztositasra keriilé juttatas fajtajat és 6sszegét, valamint
a jegyzéket készité nevét. Az Osszesitdé jegyzéken szereplé személyligyi adatokat és a gyermekre vonatkozd
adatokat a honvédelmi szervezet személyligyi szerve ellenérzi, és azok helyességét alairdsaval igazolja. Ezt kévetéen
a jegyzéket a pénzligyi és szamviteli szerv vezetdje ellenjegyzi, majd ennek végrehajtasat kdvetéen intézkedik
a kifizetésre.

16. Az allomany tagjanak hazastarsi jovedelem-kiegészitése

A Rendelet 29. és 30. §-a szerinti hazastarsi jovedelem-kiegészités megallapitadsa esetében a dontésre jogosult
el6ljaro a parancsnok.
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Az (1) bekezdés szerinti igényt a pénziigyi és szamviteli szerv részére kell benyujtani, amit a honvédelmi szervezet
személyligyi szerve ellenériz, és az abban szereplé személyligyi adatok helyességét aldirdsaval igazolja, majd
tovébbitja a pénzligyi és szamviteli szerv részére. A pénzligyi és szdmviteli szerv ellenjegyzi az igényt, és
a parancsnok részére engedélyezés céljabol felterjeszti.

A Rendelet 30. § (4) bekezdése szerinti bejelentés és a Rendelet 30. § (5) bekezdése szerinti igazolasok alapjan
a parancsnok a (2) bekezdésben meghatéarozott rendben felilvizsgalja a hazastarsi jovedelem-kiegészitésre valo
jogosultsagot. A koriilmények megvaltozasa esetén a valtozasnak megfeleléen a hazastarsi jovedelem-kiegészités
moédositott Osszegét a jogosultsdg alapjaul szolgald korilmények megvaltozasanak napjatél kezddédéen kell
megallapitani, illetve ha az dllomany tagja a feltételeknek mar nem felel meg, a hazastarsi jovedelem-kiegészitésre
valé jogosultsagot ezen idéponttdl kezdédéen kell megsziintetni.

17. A Rendelet 31-44. §-a szerinti koltségtéritésekre vonatkozo k6zos szabalyok

A parancsnok intézkedésben hatarozza meg a honvéd, a honvédelmi alkalmazott és munkavallalé altal
koltségtérités szempontjabol igénybe veheté kozlekedési eszk6zok engedélyezésének részletes feltételeit, rendjét,
igy kilondsen a szolgdlati gépjarml vagy sajat személygépkocsi szolgdlati célu igénybevételét, valamint
az autépalya-hasznalat szabdlyait. Az intézkedésben kell szabalyozni tovdbbd a munkabajérasi és az egyéb utazasok
engedélyezésének eljarasi rendjét, a jogosultsag megdllapitdsdhoz, valamint a jaranddség folyodsitasahoz sziikséges
bizonylatok, nyilatkozatok benyujtasanak, kezelésének és nyilvantartasanak rendjét.

Az dlloméany HM-ben éllashelyet betdlté tagja tekintetében az (1) bekezdés szerinti targykoroket a HM kozszolgalati
szabdlyzata tartalmazza.

A szolgalatteljesitési hely csapatmozgas keretében torténé elhagydsa esetén az egyes koltségtéritések elszamoldsa
nem engedélyezheté.

Ha a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a munkavéllal6 a Rendelet 35. § (1) bekezdése vagy 39. § (5) bekezdése
szerint el6leget vett fel, és a felvett el6leggel az el6irt hataridére nem szamol el, a pénzligyi és szamviteli szerv
vezetdje irdsban, legfeljebb 8 napos pothataridé kitlizésével figyelmezteti a hataridé lejartara.

Az egyes koltségtéritések kifizetése fizetési szamlara torténé atutaldssal, dnkéntes tartalékos részére fizetési szamla
hidnydban lakcimre torténd postai utaldssal torténik a pénziigyi és szamviteli szervhez beérkezett elszamoldsok
alapjan, legkésébb a leadést kovet6 10. munkanapig.

18. A belfoldi vezényléssel, belfoldi kikiildetéssel, beiskolazassal és kirendeléssel 6sszefliggé
koltségek elszamolasa

A Rendelet 31. § (1) bekezdése szerinti kikildetési rendelvényt a személyi jovedelemadordl szélé 1995. évi
CXVII. torvényben (a tovabbiakban: Szja. torvény) foglaltak figyelembevételével, a 4. melléklet szerinti
formanyomtatvany mintajara kell kidllitani. A kikildetési rendelvény 2. szamu példanya az elszdmolast kdvetden
az érintettnél marad.

A Rendelet 31. § (1) bekezdése szerinti folyamatos kiklldetési rendelvényre vonatkozé nyomtatvényt a honvédelmi
szervezetnél sziikség szerint helyileg, az Szja. torvényben foglaltak figyelembevételével kell elkésziteni és kezelni,
vagy a kikuldetési rendelvény részét képezé mellékletként, a 4. melléklet ,C" és ,D” jell tdblazata adatait részletezd,
kétpéldanyos melléklet csatolasaval kell kidllitani.

A honvédelmi szervezetnél a kikildetési rendelvényt nyilvantartasi szammal kell ellatni, valamint a kiklldetési
rendelvény-tombot szigort szdmadasi kotelezettség ala kell vonni.

Az allomany HM-ben allashelyet betolté tagja, valamint a honvédelmi alkalmazottak jogallasaval 6sszefliggd
kérdésekrol szold 21/2018. (XIl. 28.) HM rendelet 4. § (2) bekezdése szerinti tdmogaté feladatot ellaté honvédelmi
alkalmazott esetében a vezénylést vagy belfoldi kikiildetést az 6ndllé szervezeti egység vezetbje a 4. melléklet
szerinti kikiildetési rendelvény hasznélatéval rendeli el.

Sajat személygépkocsi belféldi vezényléssel, belfoldi kikiildetéssel, beiskoldzassal vagy kirendeléssel 6sszefliggd
igénybevétele esetén, a Rendelet 32. § (5) bekezdése szerinti Osszeg kiszdmitasa érdekében a kikiildetési
rendelvényen a szildard burkolatu koézforgalmu uton mért, idében vagy tdvolsagban legrévidebb oda-vissza
tavolsagot kell meghatarozni.

A tévolsdg megdllapitdsdt a pénzlgyi és szamviteli szerv a 18. § (1) bekezdése szerinti intézkedésben
meghatarozott, interneten elérhet6 Utvonaltervezé alkalmazasaval hajtja végre.

A Rendelet 32. § (6) bekezdése szerinti esetben, a sajat személygépkocsi belfdldi vezényléssel, belfoldi kikiildetéssel,
beiskolazéssal vagy kirendeléssel 6sszefliggé igénybevétele érdekében a vezénylés, a kiklldetés, a beiskolazas vagy
a kirendelés megkezdése el6tt a honvédnak, a honvédelmi alkalmazottnak és a munkavallalénak az 5. melléklet
szerinti nyilatkozatot kell kitdltenie, amely visszavondsig érvényes.
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21.§

@)

A (6) bekezdés szerinti nyilatkozatot a pénziigyi és szamviteli szerv részére kell leadni. Ha a nyilatkozat papiralapon
kerll benyujtasra, az atvételt a pénzligyi és szamviteli szerv az 5. melléklet szerinti formanyomtatvanyrdl késziilt
masolaton aladirasaval igazolja. A nyilatkozatban foglalt adatokban torténd véltozast a nyilatkozattevének a pénziigyi
és szamviteli szerv részére 8 napon beliil be kell jelentenie. A nyilatkozat visszavondsat irdsban lehet megtenni.
Kozosségi kozlekedési eszkdz igénybevétele esetén az elszdmolds az utazasi koltségeket igazold menetjegy vagy
bérletszelvény eredeti példdnydnak pénziigyi és szdmviteli szervhez torténd leadasa ellenében torténik.
Elektronikus formaban megvaltott menetjegy vagy bérlet esetén elfogadhaté annak kinyomtatott példanya,
mobiltelefonos alkalmazason keresztiil véasérolt jegy vagy bérlet esetén elfogadhaté a vasarlas és az utazas
kordlményeit igazolé elektronikus dokumentum kinyomtatott valtozata is, vagy az elektronikus dokumentumok
mindkét esetben feltdltheték az USZR-re is.

19. Helyi szolgalati utazashoz kapcsolodo koltségtéritések

A parancsnok a szolgalati vagy munkakori (a tovédbbiakban egyitt: szolgélati) feladat jellegétdl fliggéen a Rendelet
36. § (1) bekezdése szerinti utazasi és parkoldsi koltség elszamoldsat engedélyezheti menetjegy, bérlet és
parkoldjegy vagy az ezekrdl kiallitott szamla pénziigyi és szdmviteli szerv részére torténd leaddsa ellenében is.

A helyi szolgélati utazdshoz kapcsolodd koltségtérités kifizetése az (1) bekezdés szerinti dokumentumok
papiralapon vagy elektronikus uton torténé leaddsa ellenében torténik. A leadott papiralapt bizonylatok
hatoldalara az igénylének ra kell vezetnie a személyligyi torzsszdmat, a nevét, foglalkoztatasi jogviszonyat, a honvéd
esetében a viselt rendfokozatat.

Az (1) bekezdés szerinti térités nem fizethetd ki, ha a honvéd, a honvédelmi alkalmazott vagy a munkavallalé a helyi
szolgdlati utazas idépontjdban a szolgdlatteljesitési hely szerinti teleplilésen a Rendelet 40. §-a, 54. §-a vagy
az Otr. 48/A. § (1) bekezdés e) pontja szerinti kdltségtéritésben részesiil.

20. A helykozi munkaba jarassal 6sszefiligg6 koltségtéritések

A Rendelet 39. § (1) bekezdése szerinti helykdzi munkabajardsi koltségek megtéritését a (3) bekezdés szerinti
kérelem alapjan a parancsnok engedélyezi azon esetekben, amikor az dontést igényel. A dontést nem igényl6
esetekben a koltségtérités iranti igényt a honvédelmi szervezet személyligyi szerve ellendrzi, és az abban szerepld
adatok helyességét aldirasaval igazolja. Ezt kdvetéen az igénylést a pénzligyi és szamviteli szerv vezetdje ellenjegyzi,
majd ennek végrehajtasat kdvetéen a dontést nem igénylé esetekben intézkedik a kifizetés érdekében. A dontést
igényld esetben a parancsnoki déntés szerint kell eljarni.

A koltségtérités kifizetése a pénzligyi és szamviteli szerv részére papiralapon vagy elektronikus uton leadott
menetjegy vagy bérlet ellenében torténik. A papiralapi menetjegy vagy bérlet hédtoldaldra az igénylének ra kell
vezetnie a személyligyi torzsszamat, a nevét, foglalkoztatési jogviszonyat, a honvéd esetében a viselt rendfokozatét.
A helykdézi munkédba jarassal kapcsolatos koltségek megtéritése irdnti kérelmet a 6. melléklet szerinti
formanyomtatvany kitoltésével kell benyudjtani a honvédelmi szervezet személyligyi szerve és a pénzlgyi és
szamviteli szerv Utjan a parancsnok részére. A koltségtéritésre vald jogosultsagot érinté barmely valtozads esetén
a 6. melléklet szerinti kérelmet a valtozas bekdvetkeztétbl szamitott 5. munkanapig ismételten be kell nydjtani.

A Rendelet 38. § (2) bekezdése szerinti dontés a 6. melléklet szerinti formanyomtatvanyon, annak médositasaval is
meghozhato.

Menetjeggyel torténé elszamolds esetén koltségtérités csak a tényleges szolgalatteljesitéssel vagy munkavégzéssel
érintett napokra jar, melyet a pénziligyi és szamviteli szerv ellenériz.

Az allomany a Rendelet 39. § (4) bekezdése szerint athelyezett, kinevezett vagy vezényelt tagja részére teljes
0sszegl munkabajérasi koltségtérités a Honvédelmi Minisztérium &ltal nyujtott lakhatdsi tdmogatasokrdl szolo
19/2009. (XII. 29.) HM rendeletben (a tovabbiakban: Lakdsrendelet) meghatarozott helyi lakdsgazdalkodasi szerv
altal kiallitott igazolas alapjan allapithaté meg, amelyet az dllomany tagja a (3) bekezdés szerinti kérelemmel egyiitt
nyujt be a parancsnok részére. Az igazolasnak bizonyitania kell, hogy az adllomény &thelyezett, kinevezett vagy
vezényelt tagja a szolgdlatteljesitési hely szerinti telepllésen és annak vonzaskorzetében a Lakasrendelet és
a lakdspénz és az egyszeri pénzbeli tdmogatas bevezetésérdl sz6l6 10/2014. (VII. 25.) HM rendelet alapjan nem
részesil a csaldd egyuttélését lehetévé tevd lakhatdsi tamogatasban.

A Rendelet 39. § (6) bekezdése szerinti 3altaldnos személygépkocsi normakdltség csak a tényleges
szolgdlatteljesitéssel vagy munkavégzéssel érintett napokra jar, melyet a pénziigyi és szamviteli szerv ellenériz.
Az altaldnos személygépkocsi normakoltség kiszamitdsa érdekében a tdvolsdg megdllapitdsat a pénzigyi és
szamviteli szerv a 18. § (1) bekezdése szerinti intézkedésben meghatarozott, interneten elérheté utvonaltervezé
alkalmazasaval hajtja végre.
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23.§

24.§

25.§

8)

Az (1) bekezdés szerinti koltségek megtéritésekor a munkaba jarassal kapcsolatos utazési koltségtéritésrél sz6lo
39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet1) 3. § (1) bekezdése szerint kedvezményes &ron
igénybe vett helykozi utazasi koltségek is elszamolhatdk.

21. A helyi munkaba jarassal osszefiiggo koltségtéritések

A Rendelet 40. §-a, 54. §-a, valamint az Otr. 48/A. § (1) bekezdés e) pontja szerinti — a honvédet és a honvédelmi
alkalmazottat terhelé adoéval és jarulékkal csokkentett — hozzdjarulds igénylésére és kifizetésére a 21. §
(1)-(5) bekezdésében foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

A Korm. rendeletl 5. §-a szerinti munkaba jaras koltségeinek megtéritését a dontésre jogosult eldljaréd
a rendelkezésére all6 koltségvetési fedezet megléte esetén engedélyezheti. A koltségvetési fedezet rendelkezésre
allasét illetéen a HM kdzponti pénzligyi és szamviteli feladatokat ellatd szervezete e targyban kiadott téjékoztatasat
kell irdnyadénak tekinteni.

22. Egyéb utazasokkal kapcsolatos koltségtéritések

Az dllomany tagjanak a Rendelet 41. §-a szerinti koltségtéritése, valamint a honvéd tisztjeldltnek a Rendelet 41. §
(1) bekezdés a) pontja és 41. § (2) bekezdés a) pontja szerinti koltségeinek elszamoldséara a 19. és 20. § rendelkezéseit
megfeleléen alkalmazni kell.

23. Visszarendeléssel 6sszefiigg6 koltségtéritések elszamolasa

A honvéd, a honvédelmi alkalmazott és a munkavallalé Rendelet 42. §-a szerinti koltségeinek elszamoldsa

a pénziigyi és szamviteli szerv részére torténé igénybejelentés benyujtasaval kezdeményezhetd.

Az (1) bekezdés szerinti

a) utazasi koltség elszdmoldsa engedélyezheté vonaljegy, menetjegy, parkoléjegy vagy az ezekrél kiallitott
elektronikus bizonylat, valamint szamla alapjan is,

b) elére kifizetett és igénybe nem vett szolgdltatasok vissza nem téritett értékének elszdmoldsa az ezekrdl
kidllitott papiralapu bizonylat vagy szamla vagy ezek elektronikus véltozata alapjan torténhet.

A Rendelet 42. §-a szerinti eset fennallasat a kdzvetlen szolgdlati el6ljaré vagy hivatali felettes az igénybejelentésen

alairasaval igazolja.

Amennyiben az igénybejelentés és annak mellékletei papiralapon keriltek benyujtasra, az atvételt az illetékes

pénzigyi és szamviteli szerv az igénybejelentésrdl késziilt masolaton alairasaval igazolja.

A (2) bekezdés a) pontja szerinti koltségek elszdmoldsa soran legfeljebb a természetes személy részére

megvasarolhaté menetjegy, kiegészitd jegy vagy bérlet ara vehetd figyelembe.

24. A kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolas
kiadasaval 6sszefiiggé szabalyok

A kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz616 38/2024. (Il. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet2) 7. §-a alapjan a Korm. rendelet2 2. melléklete szerinti,Utazasi utalvanyt” (a tovabbiakban: utalvany)
a honvédelmi szervezet személyligyi szerve a targyév madrcius 31-ig bocsajtja az allomany tagja, valamint
a honvédelmi alkalmazott rendelkezésére. Az utalvanyt a honvédelmi szervezet személyligyi szervének vezetdje
kiadmanyozza.

A honvédelmi szervezettel a targyév marcius 31-e utan foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesité vagy
a Korm. rendelet2 7. § (2) bekezdése szerinti legalabb 365 napos jogosultsagi id6t a targyév marcius 31-e utan elérd
személyek szamara az utalvanyt a jogviszony létrejottét vagy a jogosultsag elérését koveté 15 napon belll kell
rendelkezésre bocsatani.

Az (1) és (2) bekezdés szerint kiadott utalvanyok a targyévet kdveté év marcius 31-ig érvényesek.

A honvédelmi szervezetek személyiligyi szervei az utalvany kidllitasaval egyidejileg ellenérzik, hogy a jogosult
megfelel-e a Korm. rendelet2 7. § (2) bekezdése szerinti feltételeknek.

Az (1)-(4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a KNBSZ allomanya esetében az utalvany kiallitasanak rendjét, ideértve
az alapjaul szolgald, a Korm. rendelet2 7. § (2) bekezdése szerinti jogosultsag fenndlldsanak ellenérzését is,
a KNBSZ féigazgatoja belsé rendelkezésben szabalyozza.

Az utalvany atvételét a jogosultak alairdsukkal igazoljak.

A foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsz(inésekor az utalvany visszavonasara intézkedni kell. A személyiigyi
szerv altal kiadott igazolasokon az utalvany visszavonasanak tényét fel kell tlintetni.
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25. Onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas

A Rendelet 24. §-a szerinti 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulas a 7. melléklet szerinti nyilatkozattal
igényelhetd. A nyilatkozatot a pénziigyi és szamviteli szervhez kell benyujtani.

26. A csaladalapitasi tamogatassal kapcsolatos egyes eljarasi szabalyok

A HM kozponti pénziigyi és szamviteli feladatokat ellatd szervezete

a) megtervezi a csalddalapitasi tdmogatés eldiranyzatat,

b) javaslatot tesz a HM KAT részére a csaladalapitasi keret éves dsszegére,

c) tajékoztatja a magasabb parancsnokokat a HM KAT altal jévahagyott csalddalapitasi tdmogatas-keret
0sszegérol,

d) év kozben folyamatosan felligyeli a kerettel torténd tarcaszintli gazdalkodast, és

e) egyeztetést hajt végre a HVK-val, valamint a honvédelmi szervezetet ellatd pénziligyi és szamviteli szervvel.

Az (1) bekezdés szerint jévahagyott csalddalapitasi tdamogatas-keret felhasznaldsanak nyilvantartasat

a) honvédségi szervezet esetén a HVK,

b) a KNBSZ sajat hataskodrben, mig

c) az a) és b) pontba nem tartozé szervezetek vonatkozdsaban a HM kozponti pénziigyi és szamviteli
feladatokat ellato szervezete

végzi.

A csaladalapitasi tdamogatasra vonatkozd kérelmet a 8. melléklet szerinti formanyomtatvanyon kell benyujtani.

A honvédségi szervezet parancsnoka a pénziigyi és szdmviteli szerv Utjdn benyujtott csalddalapitdsi tdmogatasra
vonatkozé kérelmet az engedélyezésre vagy a kérelem elutasitasara vonatkozé javaslatdval zaradékolja, majd azt
a HVK részére megkdildi.

A (2) bekezdés hatdlya ald nem tartozé honvédelmi szervezet parancsnoka a pénziigyi és szamviteli szerv Utjan
benyujtott csalddalapitdsi tdmogatasra vonatkozd kérelmet az engedélyezésre vagy a kérelem elutasitdsara
vonatkozo javaslataval zaradékolja, majd a felterjesztést megkildi a HM kdzponti pénziigyi és szamviteli feladatokat
ellaté szervezete részére, mely elbiralasra felterjeszti a magasabb parancsnok részére.

A KNBSZ édlloményaba tartozok esetében a kérelmet a KNBSZ féigazgatoja sajat hataskorben birdlja el.

A csalddalapitasi tdmogatds irdnti kérelem elbirdldsakor a pénziigyi és szamviteli szerv dltal kitoltott pénzigyi
zaradékban foglaltakat és a honvédelmi szervezet szocidlis munkacsoportjanak javaslatat is figyelembe kell venni.

A Rendelet 46. §-a szerinti visszafizetés Uitemezéséhez a 9. melléklet szerinti nyomtatvanyt kell kitolteni.

A csaladalapitasi tdamogatds-tartozast a szolgélati viszony megsziinésekor a foglalkoztatasi igazolason fel kell
tlntetni.

27. Azilletményeldleg, munkabéreléleg

Az illetményel6leg, munkabéreléleg (a tovdbbiakban egyiitt: illetményeléleg) vonatkozasdban dontésre jogosult
eloljaré a Rendelet 48. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a parancsnok, b) és c) pontja szerinti esetben
a magasabb parancsnok.

Az illetményelbleg iranti kérelmet a 10. melléklet szerinti formanyomtatvany alkalmazasaval a parancsnoknak
cimezve a pénziigyi és szamviteli szervhez kell benyujtani.

Az illetményelbleg-keret 0sszegére a pénzligyi és szamviteli szerv tesz javaslatot, és azt a honvédelmi szervezet
parancsnoka hagyja jova. Az illetményel6leg-keret tervezését, valamint a felhasznalds nyilvantartasat a pénziigyi és
szamviteli szerv végzi. A szaz 6 alatti 1étszamu honvédelmi szervezetek illetményelSleg-kereteit és az ezek feletti
rendelkezési jogot a magasabb parancsnok a sajat hataskorébe vonhatja.

Az illetményelbleg-keret 6sszege a honvédelmi szervezetnél a targyév januari 6sszesitett, besorolas szerinti katonai
alapilletmény, valamint honvédelmi alkalmazotti illetmény és munkavallaléi munkabér 6%-a. Ha a januér 1-jére
vonatkozé éltalanos illetményfejlesztés a keret felszamitasa utan keril végrehajtasra, annak mértékével a keretet
novelni kell. A honvédelmi szervezet év kdzbeni megalakuldsa esetén a keret 6sszege a megalakulds hénapjara
vonatkozd, besorolas szerinti katonai alapilletmény, valamint honvédelmi alkalmazotti illetmény és munkavallaléi
munkabér 6%-a.

A felszamitott illetményel6leg-keretet a HM kdzponti pénziigyi és szamviteli feladatokat ellatéd szervezete év kozben
moédosithatja, ha szervezeti véltozds kovetkeztében az dllomany létszama olyan mértékben véltozik, hogy
az azilletményel6leg-keret 0sszegét — id6- és [étszamaranyosan - legaldbb 20%-kal névelné vagy csékkentené.
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34.8

A kiutalt illetményel6leggel az illetményelbleg-keretet meg kell terhelni, a levont, torlesztett 0sszegeket pedig
a kereten jova kell irni. Az illetményeldleg-keret maradvanya év kézben sem lehet negativ.

A Rendelet 48. § (1) bekezdése szerinti illetményeldleg esetén

a) azilletményel6leg-keret tervezésére, jovahagyasara, valamint a felhasznalas nyilvantartasara,

b) a kérelem zaradékolasara, felterjesztésére, elbiralasara

a csaladalapitasi tamogatassal kapcsolatos eljarasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az illetményeléleg iranti kérelmet elbiralo dontésre jogosult el6ljard figyelembe veszi az igénylé kozvetlen szolgalati
eloljarojanak, a honvédelmi szervezet pénziigyi és szamviteli szerve vezetéjének és a honvédelmi szervezet szocialis
munkacsoportjanak javaslatat.

A le nem vonhaté illetményelbleg-tartozast a szolgdlati viszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony megsz(inésekor a foglalkoztatasi igazolason fel kell tiintetni.

28. A segély iranti kérelemmel kapcsolatos részletszabalyok

A Rendelet 50. § (2) bekezdés a) pontja irdnti segély kifizetését a magasabb parancsnok engedélyezi.

Az (1) bekezdés szerinti segély iranti kérelem esetén

a) a honvédségi szervezet allomanyilletékes parancsnoka javaslatot tesz az engedélyezésre vagy annak
elutasitdséra, és a kérelmet zaradékoldst kovetéen a HVK részére megkiildi,

b) az a) pontba nem tartozd honvédelmi szervezet dllomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorlé vezetéje
javaslatot tesz az engedélyezésre vagy annak elutasitisdra, és a kérelmet zaradékoldst kovetden
a HM kozponti pénziligyi és szamviteli feladatokat elldtd szervezete részére kildi meg, mely felterjeszti azt
a HM KAT-nak.

A Rendelet 50. § (2) bekezdés b) pontja szerinti magasabb 6sszeg(i segély kifizetését a HM KAT engedélyezi.

Az (1) bekezdés szerinti segély iranti kérelem esetén

a) a honvédségi szervezet allomanyilletékes parancsnoka javaslatot tesz az engedélyezésre vagy annak
elutasitaséra, és a kérelmet zaradékoldst kdvetéen a HVK részére megkiildi, mely a HM kdzponti pénziigyi és
szamviteli feladatokat ellaté szervezete Gtjan terjeszti fel a HM KAT részére,

b) az a) pontba nem tartozd honvédelmi szervezet allomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorld vezetdje
javaslatot tesz az engedélyezésre vagy annak elutasitdsdra, és a kérelmet zaradékoldst kovetden
a HM kozponti pénzligyi és szamviteli feladatokat elldtd szervezete részére kildi meg, mely felterjeszti azt
a HM KAT-nak.

A KNBSZ élloményéba tartozé kérelmezd esetében a Rendelet 50. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti segélyt

a KNBSZ féigazgatoja engedélyezi.

A KNBSZ allomanyaba tartozék esetében a KNBSZ féigazgatodja a segélyre vonatkozd kérelmet sajat hataskorben

biralja el.

A HM kozponti pénziigyi és szamviteli feladatokat ellato szervezete a Rendelet 50. § (2) bekezdés a) és b) pontja
szerinti segély tekintetében

a) megtervezi a segély el6iranyzatét,

b) javaslatot tesz a HM KAT részére a segélykeret éves 6sszegére,

<) tajékoztatja a dontésre jogosult eldljarokat a HM KAT 4ltal jovahagyott segélykeret 6sszegérél,
d év kodzben folyamatosan felligyeli a kerettel torténd tarcaszintl gazdalkodast, és

egyeztetést hajt végre a HVK-val, valamint a honvédelmi szervezetet ellatd pénzligyi és szamviteli szervvel.
Az (1) bekezdés szerint jévahagyott segélykeret felhasznaldsanak nyilvantartasat

a) a honvédségi szervezet esetén a HVK,
b) a KNBSZ sajat hataskorben, mig
<) az a) és b) pontba nem tartozé szervezetek vonatkozdsaban a HM kozponti pénzlgyi és szamviteli

feladatokat ellatd szervezete

végzi.

A kérelmet az erre a célra rendszeresitett, 11. mellékletben szerepl6é formanyomtatvany alkalmazasaval, a szolgalati
ut betartdsaval papiralapon vagy elektronikus Uton a pénziigyi és szamviteli szervhez kell benyujtani. A kérelemben
részletesen ki kell fejteni a segély megallapitasat megalapozé indokokat és koriilményeket — kiilonos tekintettel
a kérelmezé szocidlis helyzetére, a csalddtagok szdmara, a jovedelmi viszonyaira, valamint a lakdskorilményeire
vonatkozé adatokat —, tovabba csatolni kell az ezeket aldtdmasztd igazoldsokat, bizonylatokat papiralapon vagy
elektronikus formaban, a kérelem benyujtdsdanak médja szerint.
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(4) A segély iranti kérelem elbiralasa soran az engedélyez6 figyelembe veszi a kérelmez6 kozvetlen dontésre jogosult

—
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eloljaréja vagy hivatali felettese, a pénziigyi és szdmviteli szerv vezet6jének, valamint a honvédelmi szervezet

szocidlis munkacsoportjanak javaslatat. A benyujtott segélykérelmek a soron kdvetkezé szocialis munkacsoport tlés

keretében keriilnek elbiralasra.

A miniszter fenntartdi iranyitasa ald tartozé, honvédelmi szervezetnek nem minésiilé szakképzd intézménynél

a) szolgalati viszonyban foglalkoztatottak esetén a 32. § (2) bekezdés a) pontja és a 33. § (2) bekezdés a) pontja,
mig

b) honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak esetén a 32. § (2) bekezdés b) pontja és a 33. §
(2) bekezdés b) pontja

szerint kell eljarni.

29. A munkaerodpiaci beilleszkedéssel és a visszailleszkedés tamogatassal kapcsolatos
eljarasi szabalyok

Az dllomany tagjat és a honvédelmi alkalmazottat a honvédelmi szervezetbdl torténd kivélas esetén tajékoztatni kell

a munkaerdpiacra torténé beilleszkedés, valamint visszailleszkedés (a tovabbiakban egyiitt: munkaerépiaci

visszailleszkedés) igénybevételének lehetéségérol.

A munkaerépiaci beilleszkedéssel és a visszailleszkedési tdmogatdssal kapcsolatos paélyazati felhivast

az MH Szocialpolitikai Kézalapitvany teszi k6zzé, tovabba végzi a tdmogatasi 6sszeg folydsitasat.

A (2) bekezdésben meghatarozott pénziligyi hozzajaruldson tul az érintett részére a munkaerdpiaci visszailleszkedés

elésegitése érdekében a kdvetkezd tdmogatasok nyujthatok:

a) az allami foglalkoztatasi szerv munkaerépiaci szolgéltatasaihoz valé hozzajutés elésegitése, valamint

b) a munkaerépiaci visszailleszkedést tdmogatoé egyéb szolgaltatasok szervezése.

A tdmogatdsok biztositasaval kapcsolatban az MH kdzponti személyligyi szerve

a) a munkaerdpiaci visszailleszkedést tamogatd feladatok tércaszintli tervezését, koordindlasat, a szakmai
feladatok teljestilésének felligyeletét és

b) az MH integralt személyligyi rendszerének részeként miikédé humanszolgdlat (a tovabbiakban:
Humanszolgélat) feladatrendszerében végrehajtasra keriilé munkaerdpiaci visszailleszkedést tamogatd
szakfeladatok szakmai felligyeletét, a szakallomany felkészitését, folyamatos szakmai konzultaciés lehetéség
biztositasat

latja el.

A tdmogatdsok biztositasaval kapcsolatban a Huménszolgalat végzi

a) az MH kozponti személytigyi szerve altal koordinalt, munkaerépiaci visszailleszkedést tdmogaté programok,
szolgaltatasok honvédelmi szervezetek szintjén torténé megszervezését, koordinacidjat,

b) a honvédelmi szervezetek dllomdanya érintett tagjanak a munkaerépiaci folyamatokrél, az MH-ban szervezett
munkaerdpiaci visszailleszkedést tamogatd programokrdl, az MH Szociélpolitikai Kozalapitvany palyazati
rendszerérdl, valamint az dllami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott szolgéltatasokrol torténd tajékoztatasat.

A honvédelmi szervezet személyligyi szerve - a szolgalati viszony, honvédelmi alkalmazotti jogviszony
megszintetésével kapcsolatos szakfeladatai keretében - irdsban tdjékoztatja az érintetteket a 35. §
(1) bekezdésében meghatarozott tdmogatdsra jogosultta valasrol. Szerzédéses allomanyu katonak vonatkozasaban
a tajékoztatast 6 honappal a szerzédés idétartamanak lejarta elétt kell megtenni.

30. A szocialis munkacsoport

A szocidlis munkacsoport a honvédelmi szervezet dontésre jogosult el6ljarodjanak javaslattevd, véleményezé szerve.
A honvédelmi szervezet dontésre jogosult eldljaroja koteles kikérni a szocidlis munkacsoport véleményét minden
olyan kérdésben, amely annak hataskdrébe tartozik.

A szocialis munkacsoport allandé jelleggel mikodik. Mikodési és ligyrendjét a honvédelmi szervezet éves feladatai,
valamint a honvédelmi szervezet teljes allomanyanak élet- és szolgalati korllményei, szocidlis helyzete
fliggvényében maga hatarozza meg.

A szocidlis munkacsoport elndke a dontésre jogosult eldljardé helyettese vagy a dontésre jogosult eldljaréd altal
kijelolt személy.

A szocidlis munkacsoport tagjai a titkar, az dlland6 tagok és az eseti jelleggel részt vevék.

A szocidlis munkacsoport titkdra a Humdanszolgalat szakembere.

A szocidlis munkacsoport alland6 tagjai a honvédelmi szervezet személyligyi szervének vezetbje vagy az éltala
kijelolt személy, a pénziigyi és szamviteli szerv képviseldje, a vezényld zaszIds.
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38.8§

39.§

40.8§

8)

A szocidlis munkacsoport munkdajaban eseti jelleggel részt vevéket a dontésre jogosult eldljaré jeldli ki, azonban
a kijelolhetd személyek szama nem haladhatja meg a szocidlis munkacsoport allando tagjai szamanak felét.

A KNBSZ szocialis munkacsoportjanak a (7) bekezdésen tuli 6sszetételét a KNBSZ féigazgatodja sajat hataskorben
hatdrozza meg.

Ha a honvédelmi szervezetnél a (6) és (7) bekezdésben megnevezett beosztdsok valamelyike — a reprezentativ
érdekképviseleti szerv képviseldi kivételével — nincs rendszeresitve, ott a szocidlis munkacsoport tagjait a dontésre
jogosult el6ljaré vagy az altala kijeldlt személy hatarozza meg.

A HM tekintetében HM szocialis munkacsoport mikédik, melynek elnéke a HM KAT altal kijelélt személy. Jelen
bekezdésre az (1)-(10) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a HM szociélis munkacsoport titkara
a HM szociélis munkacsoport elnoke altal kijelolt személy, dlland6 tagjai

a) a parlamenti dllamtitkar vagy az altala kijel6lt személy,

b) a jogi és igazgatasi Ugyekért felelds helyettes allamtitkar vagy az altala kijelolt személy,
<) a humanpolitikaért felel6s helyettes allamtitkar vagy az éltala kijelolt személy,

d) a miniszteri kabinet vezetdje vagy az éltala kijelolt személy,

e) a gazdalkodasi ligyekért felel6s helyettes allamtitkar vagy az altala kijel6lt személy,

f) a Pénziigyi Referatura vezetdje,

a) a HM személyugyi feladatok ellatasara kijelolt szervezeti egységének vezetdje.

A honvédelmi szervezetnél miikddd szocidlis munkacsoport tevékenységi korében

a) a személyi dllomény szocidlis jellemzdi alapjan — szdmitdsba véve a mas allami, dnkormanyzati szervek, civil
szervezetek altal adhaté tdmogatdsok, segélyek elérésének lehetéségét is — koordindlja a dontés-el6készitési
jogkorébe utalt tdmogatdsok célszer(i felhaszndldsat, javaslatot tesz a nem normativ jaranddsagok
elosztasara,

b) javaslatot tesz a foglalkoztatds terlletén bekovetkezett valtozasok kedvezétlen hatdsainak enyhitésére
irdnyuld feladatok végzésére, és

<) a sziukséges mértékig egylttmikodik az MH Szocidlpolitikai Koézalapitvannyal, valamint terileti szociélis
jelleg( alapitvéanyokkal, egyéb civil szervezetekkel.

Ill. FEJEZET
A HONVEDELMI TARCA GONDOSKODASI KOREBE TARTOZOK RESZERE NYUJTHATO JUTTATASOKKAL
KAPCSOLATOS EGYES ELJARASI SZABALYOK

31. A honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozok részére nyujthato sziiletési tamogatas
igénylésével kapcsolatos részletszabalyok

A Rendelet 57. §-a szerinti szlletési tdmogatas irdnti kérelmet az MH érdekvédelemért felel6s katonai igazgatasi
szervének cimezve - irasban, papiralapon vagy elektronikus uton - kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell
a gyermek szlletését igazolé sziiletési anyakodnyvi kivonat madsolatdt, tovdbbd a gyermek lakcimét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét és adodazonositd jelét igazold hivatalos okmany masolatat. Elektronikus
Ugyintézés esetén a kérelemhez az okiratok digitalis masolatat kell csatolni.

32. A honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozok részére nyujthaté nevelési tamogatas és
tanévinditasi hozzajarulas igénylésével kapcsolatos részletszabalyok

A Rendelet 58. § (1) és (3) bekezdése, valamint a Rendelet 59. § (1) bekezdése szerinti jogosult vagy kiskoru jogosult
esetén annak torvényes képvisel6je a tanévinditasi hozzdjarulds és a nevelési tamogatas iranti igényét az MH
érdekvédelemért felels katonai igazgatési szerve részére — annak felhivasa alapjan — a 16. § (2) és (3) bekezdése
szerint nyuUjthatja be.

33. A honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozok részére nyujthatoé segély iranti kérelemmel
kapcsolatos részletszabalyok

A honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozok részére a Rendelet 60. §-a szerint nyujthatd segély kifizetését
déntésre jogosult eldljaroként a HM KAT engedélyezheti annak a részére, aki atmeneti jelleggel kedvezétlen anyagi
helyzetbe keriilt, vagy életkoriilményei javitasa érdekében azt tartds fogyasztasi cikkek beszerzéséhez, lakhatasi
feltételeinek javitdsdhoz kivénja felhasznalni.
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42. 8§

)

Nem engedélyezheté a segély kifizetése, ha az igénylé szolgalati viszonya, honvédelmi alkalmazotti vagy

kozalkalmazotti jogviszonya

a) jogszabalyban eldirt képzési kotelezettség onhibabdl torténé nemteljesitése miatt,

b) a magyar adllampolgérsag megszlinése miatt,

<) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szoélé térvényben meghatérozott, jogviszony
megszlinését eredményez6 eset miatt,

d) tabori lelkész esetében az egyhdz visszahivasa és mas megfelel6 szolgalati beosztasban torténd
foglalkoztatas hianya miatt,

e) a szolgalati viszony, a honvédelmi alkalmazotti vagy a kodzalkalmazotti jogviszony létesitéséhez sziikséges
kovetelmények igazolasanak ismételt szabalyszer felhivast kovetd elmulasztasa miatt vagy

f) nyugallomanyu katona esetében a katonai szolgalatra torténd, fizikai okbol eredé alkalmatlansaga miatt

sz(int meg.

A honvédelmi tdrca gondoskoddsi korébe tartozok részére nyujthatd segélyre irdnyuld, 12. melléklet szerinti
kérelmet az MH érdekvédelemért felelés katonai igazgatasi szerve részére kell benyujtani, amely azt a HM kdzponti
pénziigyi és szamviteli feladatokat ellat szervezete Utjan tovabbitja a HM KAT részére.

A HM kozponti pénziigyi és szamviteli feladatokat ellatd szervezete a Rendelet 60. §-a szerinti segély tekintetében

a) megtervezi a segély el6iranyzatét,

b) javaslatot tesz a HM KAT részére a segélykeret éves dsszegére,

<) tajékoztatja az MH érdekvédelemért felelés katonai igazgatasi szervét a HM KAT 4ltal jovahagyott segélykeret
0sszegérol,

d) év kozben folyamatosan felligyeli a kerettel torténd tarcaszintli gazdalkodast, és

e) egyeztetést hajt végre a honvédelmi szervezetet elldtd pénziigyi és szamviteli szervvel.

A (4) bekezdés szerint jovahagyott segélykeret felhasznélasanak nyilvantartasat a HM kozponti pénziigyi és
szamviteli feladatokat ellatd szervezete végzi.

34. Nyugallomanyu katonak egyszeri pénzbeli tamogatasa megallapitasanak szabalyai

A Rendelet 61. §-a szerinti egyszeri pénzbeli tdmogatas iranti kérelemhez mellékelni kell

a) a nyugdllomanyu katona jévedelmi és vagyoni viszonyait hitelesen bizonyité igazoldsokat,
b) a nyugallomanyu katona egészségi allapotat bizonyité igazolasokat, valamint
c) a katonai igazgatés lakéhely szerint illetékes teriileti szerve altal készitett kdrnyezettanulmanyt.

A kornyezettanulmdanynak tartalmaznia kell az elbirdldshoz sziikséges, a nyugallomanyu katonara vonatkozé

adatokat, igy kilonosen

a) a jovedelmi és vagyoni helyzetének, anyagi raszorultsdgdnak bemutatdsat, ezen belil kiilondsen a nyugdij
mértékére, egyéb jovedelmekre, ingd és ingatlan vagyonra, kiilonds tekintettel lakastulajdonra vonatkozé
adatokat,

b) a szocidlis korllményének bemutatdsat, igy kilonodsen a lakdskorilményeket, a szocidlis kornyezetet,
a teleplilés jellegét, az donkormdnyzati ellatast, a blnugyi fertézottséget,

<) az egészségi allapotot,
d) az életkorat, valamint
e) a katonai érdemeinek felsorolasat.

Az egyszeri pénzbeli tdmogatds mértékérdl vagy a kérelem elutasitasérél a magasabb parancsnok altal
meghatarozott szakértéi munkacsoport javaslata alapjan az MH kdzponti személyligyi szervének vezet6je dont.
Az egyszeri tdmogatas igénybevételérdl a nyugdllomanyu katona, a HM kdzponti pénziigyi és szamviteli feladatokat
ellato szervezete és az id6sek otthona megallapodast kot, amelyet az MH kdzponti személyligyi szervének vezetdje,
valamint a HM vagyonfelligyeleti feladatokat ellétd szervének vezetdje zaradékkal lat el.

A (3) bekezdés szerinti dontésrél az MH kdzponti személyligyi szervének vezetdje irdsban tajékoztatja a kérelmezét,
a HM vagyonfelligyeleti feladatokat ellaté szerv vezetdjét és a HM kdzponti pénzligyi és szamviteli feladatokat ellatod
szervezete vezetdjét.

A pénziigyi teljesitéshez a megallapodédsnak az altaldnos forgalmi adordl szolé 2007. évi CXXVII. torvény altal
meghatarozott adatokat kell tartalmaznia, ideértve az idések otthona nevét, a kedvezményezett személyi adatait,
a tdmogatas 0sszegét és a koltségviseld honvédelmi szervezet megnevezését.

A HM kozponti pénzigyi és szamviteli feladatokat elldtd szervezete a megallapodds alapjan a jovéhagyott
tdmogatds Osszegét — a tdrca hosszu tdvu tervével egyeztetve, az e célra jovdhagyott elSirdnyzat terhére —
a megjeldlt szamlara a megallapodasban rogzitett hataridére dtutalja.
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43.§

44.§

45.8§

46.8§

47.8

35. A nyugallomanyu katonak és nyugdijas honvédelmi alkalmazottak, k6zalkalmazottak civil
szervezeteinek természetbeni tamogatasa és a tamogatasért felel6s honvédelmi szervezetek feladatai

Az MH kozponti személyligyi szerve koordindlasaban a nyugéllomanyu katonak és a nyugdijas honvédelmi
alkalmazottak, kozalkalmazottak civil szervezetei programjainak megvalésitdsahoz az MH budapesti hely6rség
tdmogatd feladatokat ellato szervezete és az MH kozépszintl vezetd szerve a megdfeleld széllitdeszkdzzel rendelkezd
szervezeti egység utjan, az erre a célra elkulonitett kilométerkeret terhére, kedvezményes téritési dij ellenében
szallitdeszkozt biztosithat, amennyiben a szervezet a HM altal pénziligyi tdmogatasban nem részesdil.

Az (1) bekezdésben meghatarozott szervezetek igényeiket az MH kézponti személyligyi szerve részére a targyévet
megelézé év oktdber 15-éig, az MH érdekvédelemért felelés katonai igazgatdsi szerve utjan terjesztik fel
jovahagyasra.

Az igények kielégitésében érintett honvédelmi szervezetek illetékességére az MH katonai rendészeti alkalmazasi
korleteinek terileti felosztasat kell irdnyaddnak tekinteni.

Az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet a nyugallomanyu katondk elldtdsanak biztositdsa érdekében kapcsolatot
tart a honvédelmi szervezettdl, illetve annak jogeléd szervezetétél nyugallomanyba helyezettekkel,
nyugdijazottakkal, és a nyugallomanyuakat érinté kérdésekben egylittmiikodik a lakéhely szerint illetékes katonai
igazgatasi szervvel.

Az (1) bekezdés szerinti feladatok koordinalasat, végrehajtasat a Humanszolgalat végzi.

Az MH érdekvédelemért felel6s szerve

a) szervezi és végzi a nyilvantartassal kapcsolatos személyiigyi feladatokat - igy kilonosen elismerések,
kérelmek, panaszok, javaslatok felterjesztését — és a szocialis gondoskodas feladatait,

b) egylttmUikodési szerz8dések alapjan kapcsolatot tart a nyugallomanyu katondk és a nyugdijas honvédelmi
alkalmazottak, kozalkalmazottak képviseletét ellatd és a réluk valé gondoskodas segitését felvallald civil
szervezetekkel, segiti azokat vallalt feladataik teljesitésében,

<) végzi a jogutdéd nélkil megsziint honvédelmi szervezetektdl nyugéllomanyba helyezett katondkkal, illetve
a jogutdéd szervezet helyérségén kivil él6 nyugdllomdnyd katondkkal kapcsolatban a honvédelmi
szervezetekre harulé feladatokat,

d) részt vesz a nyugallomanyu katondk és civil szervezeteik aktivistdinak Id&sek Vildgnapja alkalmdbdl torténd
kozponti kdszontésének elékészitésében, végrehajtasaban,

e) részt vesz a szolgalati kotelmekkel Osszefliggé baleset vagy betegség kovetkeztében elhunyt katonak
arvaellatasra jogosult gyermekeinek karacsonyi koszontésének elékészitésében, végrehajtdsaban, és

f) részt vesz az MH gondoskodasi korébe tartozéd katonadzvegyek kdoszontésének elb6készitésében,
végrehajtasaban.

Az (1) bekezdés szerinti feladatok szakiranyitasat az MH kozponti személyligyi szerve végzi.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitds 2024. oktober 1-jén 1ép hatdlyba.

Hatalyat veszti

a) az illetményekkel és illetményen kivili juttatdsokkal kapcsolatos egyes eljarasi szabalyokrdl szolo
15/2015. (IV. 30.) HM utasitas,

b) az egyes illetményen kivili juttatdsok mértékének és 0sszegének megallapitasardl sz6l6 70/2016. (XIl. 23.)
HM utasitas és

<) a kozforgalmu személyszallitasi utazdsi kedvezmények igénybevételérdl és nyilvantartasardl szolo
55/2017. (X. 20.) HM utasitas.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 38/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

................................................... (pénzugyi és szamviteli szerv vezetéje)

Targy: lgénybejelentés gyermek utani SZEP juttatas folyésitasara

....................................... Ur/Asszony jelentem! / Tisztelt ............c..ccevvvneeervvennnnnnn... Ur/Asszony!
AlUIIIOtt, oo (NEV) et (rendfokozat, allomanyviszony/
jogviszony tipusa) .......oeveiiiiiiiiiiien (SZTSZ) az aldbbiakban kérem, hogy a hivatasos és szerzédéses

dllomanyu katonak, a honvédelmi alkalmazottak, a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott munkavallalok,
valamint a honvédelmi tdrca gondoskodasi korébe tartozok részére nyujthatd egyes juttatasokrdl szolo
21/2024. (IX. 30.) HM rendelet 22. §-a alapjan, az altalam nevelt, aldbbi 10 év alatti gyermeke(i)m utdn részemre
SZEP juttatast sziveskedjen megallapitani.

Kijelentem, hogy a SZEP juttatas folyésitasahoz valé jogosultsagom feltételei fennallnak.

A gyermek! Gyermek 1. Gyermek 2. Gyermek 3.

neve:

anyja neve:

szll. helye, ideje:

lakcime:

A fenti adatok a val6sagnak megfelelnek.

A rendelkezésemre bocsatott adatkezelési tdjékoztatét megismertem, az abban foglaltakat megértettem.

Kelt: oo 1gényl6 aldirdsa: ....ocoeveeiiiiiiiiiin,

T A szlilvel kézos haztartasban él6, csaladi potlékra jogosito vér szerinti, orokbefogadott, mostoha- vagy nevelt gyermek, ideértve a szllék altal
id6északonként felvaltva gondozott, nevelt gyermeket is, valamint az allomény tagja, a honvédelmi alkalmazott hazastarsa, élettarsa kozos
haztartasban nevelt csaladi potlékra jogositd vér szerinti, 6rokbefogadott, mostoha- vagy nevelt gyermekét is.



2024. évi 10. szdm HONVEDELMI KOZLONY 1137

2. melléklet a 38/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

................................................... (személyligyi szerv vezetdje)

Targy: Igénybejelentés sziiletési tdmogatds folyositasara

....................................... Ur/Asszony jelentem! / Tisztelt ............c..ccevvvneeervvennnnnnn... Ur/Asszony!
AlUIIIOtt, oo (NEV) et (rendfokozat, allomanyviszony/
jogViszony tipusa) .......veveiiiiiiiiieeee (SZTSZ) tajékoztatom, hogy a hivatasos és szerz6déses allomanyu

katonak, a honvédelmi alkalmazottak, a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott munkavallalok, valamint
a honvédelmi térca gondoskodasi kérébe tartozok részére nyujthatd egyes juttatdsokrol szolé 21/2024. (IX. 30.)
HM rendelet 25. §-a alapjan szlletési tdmogatdsra valtam jogosulttd az aldbbi gyermeke(i)mre tekintettel.

Kijelentem, hogy a tdmogatas folydsitdsahoz valé jogosultsagom feltételei fennallnak.

A gyermek! Gyermek 1. Gyermek 2. Gyermek 3.

neve:

anyja neve:

szll. helye, ideje:

lakcime:

A fenti adatok a val6sagnak megfelelnek.

A rendelkezésemre bocsatott adatkezelési tdjékoztatét megismertem, az abban foglaltakat megértettem.

Kelt: oo 1gényl6 aldirdsa: ....ocovueeiiiiiiiiiins

T A szlilvel kézos haztartasban él6, csaladi potlékra jogosito vér szerinti, orokbefogadott, mostoha- vagy nevelt gyermek, ideértve a szllék altal
idészakonként felvéltva gondozott, nevelt gyermeket, valamint az allomany tagja, a honvédelmi alkalmazott hazastarsa, élettarsa kozos
haztartasban nevelt csaladi potlékra jogositd vér szerinti, 6rokbefogadott, mostoha- vagy nevelt gyermekét is.
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3. melléklet a 38/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

................................................... (pénzugyi és szamviteli szerv vezetéje)

Targy: Igénybejelentés nevelési tamogatas, illetve tanévinditdsi hozzajarulas folydsitasara

....................................... Ur/Asszony jelentem! / Tisztelt ............c..ccevvvneeervvennnnnnn... Ur/Asszony!
AlUIIIOtt, oo (NEV) et (rendfokozat, allomanyviszony/
jogviszony tipusa) .......oeveiiiiiiiiiiien (SZTSZ) az aldbbiakban kérem, hogy a hivatasos és szerzédéses

dllomanyu katonak, a honvédelmi alkalmazottak, a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott munkavallalok,
valamint a honvédelmi tdrca gondoskodasi korébe tartozok részére nyujthatd egyes juttatasokrdl szolo
21/2024. (IX. 30.) HM rendelet 26-28. §-a alapjan a felsorolt, velem kozds haztartasban élé gyermek(ek) utan
részemre tanévinditdsi hozzajarulast és/vagy részemre nevelési tdmogatast megallapitani sziveskedjen.

[] Kijelentem, hogy a tanévinditési hozzajarulas folydsitasahoz valé jogosultsagom feltételei fennallnak.*

[] Kijelentem, hogy a nevelési tamogatas folydsitasahoz val6 jogosultsagom feltételei fennallnak.*

A gyermek! Gyermek 1. Gyermek 2. Gyermek 3.

neve:

anyja neve:

szll. helye, ideje:

lakcime:

Oktatési intézmény neve:

Az igény jogcime:**

A fenti adatok a valosagnak megfelelnek.

A rendelkezésemre bocsatott adatkezelési tajékoztatét megismertem, az abban foglaltakat megértettem.

Kelt: oo Igényl6 aldirdsa: ......ovveviiiiiiiiiiiiiiens

* A megfelel négyzet(ek)be tegyen x-et!
** Jogcimként az igényelt juttatdsi format (,tanévinditasi hozzajarulas’, ,nevelési tamogatas” vagy ,tanévinditasi hozzajarulas” és ,nevelési timogatas”)
kell megjel6lni.
' A sziilével kozos héaztartasban €16, csaladi pdtlékra jogositd vér szerinti, 6rokbefogadott, mostoha- vagy nevelt gyermek, ideértve a szulék altal
idészakonként felvaltva gondozott, nevelt gyermeket, valamint az allomany tagja, a honvédelmi alkalmazott hézastérsa, élettarsa kozos
héztartasban nevelt csaladi potlékra jogositd vér szerinti, 6rokbefogadott, mostoha- vagy nevelt gyermekét is.
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4. melléklet a 38/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

Sorszam:
A kikuldetési rendelvény 1-2. sz. példanyat
atvettem:

...... éV............hd ...... nap
.................................... alairas
.................................... Sorszam: Példanyszam:

oubogoogo-o-od

Az addelszamolashoz megdérzendé!

Kikiildetési rendelvény

"
oA

AKIKULDOTT

Rendfokozata/
Neve Foglalkoztatasi
jogviszonya

Lakéhelye,
tartézkodasi helye

Addazonosito jele

B”
A vezénylés, kiklldetés, célja: A vezénylés, kiklldetés, beiskolazés vagy kirendelés célallomésa
beiskolazés vagy idétartama: (atvonala):
kirendelés | nap
tipusa komfortfokozata
Az igénybe vehetd kozlekedési eszkdz
h izemanyag
. enger-
forgalm isi CASCO
Gépjarmuivel torténo utazas esetén annak tipusa 9 , : (irtartalma fogyasztasi o
rendszama (cm?) norméja fajtaja kot}/eny
(17100 km) 5zama
tipusa koltségének fels6 hatéra
Az igénybe vehet6 szallas
Igényelt eldleg 6sszege
...... év............hd......nap
P.H.

dontésre jogosult el6ljaro aldirdsa
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c”
"

INDULASI

ERKEZESI

hely

TAVOLSAG
(km)

VEZENYLES, KIKULDETES, BEISKOLAZAS

NAPIDIJ

VAGY KIRENDELES (honvéd esetén Uresen kell hagyni)
. i Osszege L kifizetend6
kezdete vége id6tartama Osszesen .
egy napra Osszege
(h6, nap, ora perc) (nap, (F) (F) (F)
ora, perc)

D”
"

UTAZASI KOLTSEGEK

< ltala svaépkocsi
kozosséqgi kozlekedés dija lizemanyag egységara tizemanyag koltsége altalanos szem“e yqep ocs! Osszesen
normakoltség
(Ft) (Ft/l) (Ft) (Ft)
(Ft)
"

(Ft)

Brutté napidij (1):

Utazasi koltség (2):

Szallaskoltség (3):

Egyéb koltség (4):

Kiadasok 6sszesen (5=1+2+3+4):

Felvett el6leg (Ny.) (6):

Osszesen () (7=5-6):

Hazipénztarbol kifizetendé 6sszeg (8):

HM KGIR HRMS-en utalandé brutt6 dsszeg 6sszesen (9):
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"
WF

G”
"

p
H

NYUGTA (nyilatkozat)

......... ,AZAZ eviiriiiinennnn.... FEIOI,
mely 6sszeget a mai napon
felvettem/befizettem?*.

Honvédelmi alkalmazottként,
munkavallaléként nyilatkozom,
hogy a kikiildetés helyén
téritésmentes élelmezési ellatasban
részesiltem / nem részesiltem®,
tovabba hogy a szallodakoltség
részét képezd kotelez6 reggelit
vettem igénybe / nem vettem
igénybe*.

A kiklldetési rendelvény
1. sz. példanyat atvettem.

pénzugyi és szamviteli szerv
lgyintézéjének alairasa

jogosult alairasa

Pénzligyileg érvényesitem:

(pénzugyi) gazdasagi vezetd / 4ltala
kijelolt személy aldirdsa

ELOLJAROI ZARADEK

A koltségek elszamolasat
engedélyezem (utalvdnyozom).

dontésre jogosult eloljard aldirdsa

A rendelkezésemre bocsatott adatkezelési tdjékoztatét megismertem, az abban foglaltakat megértettem.

Kelt: o

* A megfelel6 szovegrész aldhuzando.

AlAIIAS: oo




1142

HONVEDELMI KOZLONY 2024. évi 10. szam

10.

11.

Kitoltési utmutatd

. Akiklldetési rendelvényt személyenként, 2 példanyban, azonos tartalommal kell kitolteni.

A kikildetési rendelvény-tomb tészelvényérdl levélasztott rész mindkét példanyat az ,A” és ,B” jel( tabldzatok
kitoltése utan, az 1. szdmu példény tészelvényén levd atvételi elismervény aldirdsat kovetéen kell atadni a kikuldott
részére.

. A kikuldetési rendelvény fejrészében a honvédelmi szervezet roviditett megnevezését, levelezési cimét és

adoszamat kell feltiintetni. Erre a célra az azonos tartalmu fejbélyegzd is hasznalhato.

Az A" jelli tdblazat adatait értelemszerlen kell kitdlteni a vezényelt/kikuldott/beiskolazott/kirendelt tényleges
tartézkodasi helyének és addazonositd jelének feltlintetésével. A ,Rendfokozata/Foglalkoztatasi jogviszonya”
rovatban katondk esetében a rendfokozat mellett az dlloményviszonyra is utalni kell. (Példaul hivatasos hadnagy
esetében ebben a rovatban ,ht. hdgy’, honvédelmi alkalmazott esetében ,ha!, munkavéllalé esetében
,mv." bejegyzést kell alkalmazni.)

A ,B” jell tdblazatban az ,A szolgalati kikiildetés célja:” rovatba a vezénylés/ kikiildetés/kirendelés sordn elldtando
feladat jellegét kell bejegyezni (példaul ellenérzés, anyagbeszerzés). Itt kell meghatérozni a vezénylés/kikiildetés/
beiskolazas/kirendelés varhatod idétartamat is tgy, hogy minden megkezdett 24 6rat egész napként kell figyelembe
venni (példaul 5 nap). Az ,Az igénybe vehetd kozlekedési eszkdz” rovatban pontosan meg kell hatdrozni annak
fajtajat és lehetéség szerint annak komfortfokozatat (példaul MAV, IC, 1. o., szolgalati gépjarmi, sajat gépjarmdi).
Az Uresen maradé rovatokat egy vizszintes vonallal kell athuzni.

A ,B” jelli tdblazatban a gépjarmlre vonatkozé adatokat a szolgadlati és a sajat gépjarmu esetén is be kell jegyezni,
azzal, hogy a ,hengertrtartalma’, az ,izemanyag fogyasztasi normaja’, az ,lizemanyag fajtaja” és a ,CASCO kotvény
szama” rovatokat csak sajat gépjarmi esetén kell kitolteni. Az ,Uzemanyag fogyasztdsi normdja” rovatban
a gépjarmi jellemzdinek alapulvételével az igazolas nélkil elszamolhaté (zemanyag-fogyasztasi norma
jogszabalyban rogzitett mértékét kell feltiintetni. Az Gresen maradd rovatokat egy vizszintes vonallal kell athuazni.

A ,B” jell tablazatban az igénybe vehet6 szalldsra vonatkozé adatok (a szallas tipusa lehet példaul laktanya,
HM vagyonkezelésu szall6, panzid, kereskedelmi szallashely) kitdltése sordn a nem honvédségi szallashely esetén
a napi szallaskoltség fels6 hatara is rogzitendd. Az Gresen maradd rovatokat egy vizszintes vonallal kell athuzni.

A dontésre jogosult eldljard aldirdsat korbélyegzé lenyomatéval kell hitelesiteni.

A kikuldetési rendelvény ,C"-,H" jelli tablazatai a vezényléssel/kikildetéssel/beiskolazassal/kirendeléssel 6sszefliggd
koltségek elszamoldsara vonatkozé adatokat tartalmazzak. Ezen belil a,,C” jelli tablazatban az induldsi és az érkezési
helyet, kdz6sségi kozlekedési eszkdz igénybevétele esetén a telepiilés nevének bejegyzésével, sajat vagy szolgélati
gépjarmi haszndlata esetén a pontos helymegjeloléssel (utca, hdzszam) kell teljesiteni. A ,C" jel( tablazatban
a vezénylés/kiklldetés/beiskolazas/kirendelés kezdé és befejezd idépontjat a napidij 6sszegének megallapitasahoz
alapul veheté id6 szerint kell bejegyezni. A ,NAPIDIJ 6sszesen” rovatba honvédelmi alkalmazott és munkavallalé
esetén a kikiildetés id6tartamara megallapitott brutté 6sszeget kell bejegyezni, mig a,NAPIDIJ kifizetendé 6sszege”
rovatba honvédelmi alkalmazott és munkavadllalé esetén az esetleges téritésmentes élelmezési ellatds miatti
csokkentéssel megallapitott bruttd dsszeg kerdil.

A,D"jell tdblazat sorait egy vizszintes vonallal at kell hizni, ha az utazés soran szolgélati gépjarm igénybevételével
kerll sor. Kozosségi kdzlekedési eszkdzzel végrehajtott utazds esetén a,D” jel tablazat ,k6zosségi kozlekedés dija”
rovatat kell kitolteni. Sajat gépjarmuvel végrehajtott utazas esetén a ,kozosségi kozlekedés dija” rovat kivételével
szlikségszerden kell kitolteni a,,D” jell tablazatot, azzal, hogy az,éltaldnos személygépkocsi normakoltség” rovatban
a személyijovedelemadd-szabélyok szerint a megtett tavolsagra elszamolhat6 6sszeget kell feltiintetni. Folyamatos
kikildetési rendelvény esetén a,C" és,D” jell tdblazatok vizszintes sorainak szamat kell névelni vagy mellékletben
részletezni.

Az E" jell tablazat a vezénylés/kikiildetés/beiskolazas/kirendelés soran felmerild kiaddsok Osszesitésére szolgal.
A ,Brutté napidij” rovatban a ,C” jeli tdblazat ,napidij kifizetend6 Gsszege” rovataban feltlintetett Osszeget,
az ,Utazasi koltség” rovatban a ,D” jeli tablazat ,0sszesen” rovataban feltiintetett 0sszeget kell szerepeltetni.
Az Egyéb koltség” rovatba a,,C-D" jelli tdblazatokban nem nevesitett, de elszamolhato kéltségek kerlilnek (példaul
helyi utazasi koltség, parkoldsi koltség, autépdlyadij). Szallaskoltség kizarélag — az igénybevétel napjait is
tartalmazé - szamla vagy egyszerUsitett szamla alapjan szdmolhaté el. Tobb szamla vagy egyszerUsitett szdmla
esetén kulon szdmladsszesit6t kell késziteni.
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12.

13.

14.

”

Eldleg felvétele esetén a kikiildetési rendelvény 1. szdamu példanyanak ,E” jeli tablazata ,Felvett eléleg (Ny)

elnevezés(i soraban a nyugtanyilvantartas folydszamat és a felvett elSleg sszegét kell feljegyezni. Az ,Osszesen ()"

sorba az elbleg és a jaranddsag eldjel helyes egyenlegét (a honvédelmi szervezet jogosult felé fennallo tartozasa

esetén + jelet, kovetelése esetén - jelet) kell beirni. A kiklldetési koltségek kifizetési mddjanak meghatarozasa

céljabdl a ,Hazipénztarbdl kifizetendd 6sszeg” és a ,HM KGIR HRMS-en utalandé bruttd 0sszeg Gsszesen” rovatokat

a honvédelmi szervezet pénziigyi és szamviteli szervének ligyintézéje tolti ki.

A,G"jel ,NYUGTA (nyilatkozat)” elnevezés(i blokk a kdvetkezd funkcidkat tolti be:

a) ha a koltségtérités végosszege meghaladja a felvett eléleg Osszegét, a jogosult részére még jaré Osszeg
felvételének elismerése,

b) visszafizetési kotelezettség esetén a bevételi pénztarbizonylathoz szolgaltat adatot,

<) a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban all6 jogosult nyilatkozata arrdl, hogy
téritésmentes élelmezési elldtdsban részesiilt-e, tovabba, hogy a szdllodakodltség részét képezé reggelit
igénybe vett-e.

A rontott vagy fel nem hasznalt kiklldetési rendelvény-nyomtatvany lapokat vissza kell helyezni a tombbe. A betelt

tomboket — tészelvényeket — a tomb utolsé lapjaval egytitt kell elhelyezni a pénztarbizonylatok kozott.
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5. melléklet a 38/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

Nyt. szam: példany

Nyilatkozat*
(sajat személygépkocsi vezénylés/kikiildetés/beiskoldzas/kirendelés céljara torténd igénybevételéhez)

AUIIIOtL, oo (NEV) e (rendfokozat / foglalkoztatasi jogviszony)
................................. (SZTSZ) kijelentem, hogy sajat személygépkocsimat/kdzeli hozzatartozoém tulajdonaban
Iévé személygépkocsit** vezénylés/kikildetés/beiskoldzas/kirendelés** céljara igénybe kivdnom venni.

a) A személygépkocsi CASCO biztositassal rendelkezik.***
A CASCO biztositas kotvényszama: ..................

b) A személygépkocsi CASCO biztositassal nem rendelkezik.*** Nyilatkozom, hogy a szolgélati kiklldetéssel
kapcsolatosan a személygépkocsi hasznélata soran esetlegesen felmeriilé minden olyan karért felelésséget
véllalok, amely a kotelezé felel6sségbiztositas altal nyujtott fedezet alapjan nem tériil meg.

Csatoland6 okmanyok:

— torzskdnyv masolata (zart végl lizing esetén a lizingszerz6dés masolata),

- forgalmi engedély masolata,

— CASCO biztositas megléte esetén a kotvény masolata,

- kozeli hozzatartozé tulajdonaban 1évé személygépkocsi igénybevétele esetén irdsbeli nyilatkozat a Polgari
Torvénykonyvrol sz6lé térvény szerinti kdzeli hozzatartozoja személyérol.

Kijelentem, hogy a nyilatkozattal érintett adatokban torténd valtozédst a munkaltaté részére 8 napon belil
bejelentem.

Jelen nyilatkozat visszavonasig érvényes.
A rendelkezésemre bocsatott adatkezelési tdjékoztatét megismertem, az abban foglaltakat megértettem.

Kelt: o

nyilatkozatot tevé alairasa

Fenti nyilatkozatot atvettem.

Kelt: o

pénzigyi és szamviteli szerv Uigyintézéjének
alairasa

* A nyilatkozatot két példanyban kell kitolteni, melybdl az 1. szamu példany a pénzigyi és szamviteli szervet, a 2. szamu példany pedig
a nyilatkozattevét illeti meg.
** A megfeleld rész aldhiizando.
*** A megfelel6 pont bekarikdzandé.
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6. melléklet a 38/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

(honvédelmi szervezet megnevezése)

KERELEM
helyi és helykdzi munkabajarasi koltségtéritéshez

Név, rendfokozat / foglalkoztatdsi jogviszony, beosztads/munkakor: ............cooiiiiiiiiiiiiiiii

SZOIgAlatl eIy .o

1. | A napi munkabajarasi és hazautazasi koltségtéritésre vald jogosultsag elbirdldsdhoz sziikséges adatok:
I IR I e 1= PPN
1.2. Bejelentett tartdzkoddsi NElY: ....... o i e

1.3. Eletvitelszer( tartdzkodas NelYe: ............ciiiuniiiiie e

1.4. Albérletidij-, lizingdij-hozzéjarulasban, lakaspénzben részesil. IGEN
NEM
1.5. Munkaltatoéi kdlcsénben részesiilt-e olyan lakds tulajdondnak megszerzéséhez, ami jelenlegi IGEN
szolgalatteljesitési helye (munkahelye) szerinti teleplilésen vagy annak vonzaskdrzetében taldlhat6? NEM
1.6. Vissza nem téritendé juttatasban, egyszeri pénzbeli tdmogatasban részesiilt-e olyan lakas (GEN
tulajdondnak megszerzéséhez, ami jelenlegi szolgalatteljesitési helye (munkahelye) szerinti telepulésen NEM
vagy annak vonzéskorzetében taldlhat6?
1.7. A szolgalatteljesités helye szerinti telepiilésen a kérelmezd vagy a vele k6zos haztartasban él6 IGEN
csaladtagja bekoltozhetd lakastulajdonnal rendelkezik. NEM

1.8. Nyilatkozat 18 Ft/km OsszegU koltségatalanyra vald jogosultsag fennallasardl

Nyilatkozom, hogy .......coooiiiiii (idéponttdl) részemre a személyi jovedelemadordl szold
1995. évi CXVII. térvény 25. § (2) bekezdésében munkdba jaras koltségtéritése cimén meghatdrozott 6sszeg 60 szazaléka
jar, tekintettel arra, hogy

a) a lakéhelyem vagy tartézkodasi helyem, valamint a szolgélatteljesitési (munkavégzési) helyem kozott IGEN
nincsen kozosségi kozlekedés; NEM
b) szolgalatteljesitési iddm (munkarendem) miatt nem vagy csak hosszu varakozassal' tudom igénybe IGEN
venni a kozosségi kdzlekedést; NEM
¢) a mozgaskorlatozottsagom, illetve a sulyos fogyatékossagom mindésitésének és feliilvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairdl sz6l6 kormanyrendelet szerinti sulyos IGEN
fogyatékossagom miatt nem vagyok képes kdzosségi kozlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt NEM
az esetet is, ha a munkdba jardsom hozzatartozém biztositja;
d) bolcsédei ellatast igénybe vevo vagy tiz év alatti kdznevelési intézményben tanulé gyermekem? van. IGEN
NEM
2. | Szolgélat érdekében athelyezett vagy vezényelt dllomany altal kitdltend6 adatok
2.1. A szolgalat érdekében tortént athelyezésemmel egyidejlileg vagy azt kdvetéen a szolgélatteljesitési IGEN
hely szerinti telepilésen vagy annak vonzéskorzetében HM rendelkezési lakast kaptam. NEM
2.2. A lakéhelyemen / bejelentett tartézkodasi helyemen egyiitt é16 kozeli hozzatartozom, élettarsam IGEN
van. NEM

"Hosszu varakozas: az az idétartam, amely a személyi, csaladi vagy egyéb koriilményekre tekintettel aranytalanul hosszu, és amely az Ut megtételéhez szlikséges id6t
meghaladja.

2 Gyermek: a csaladok tdmogatasardl szolo torvény szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek, ideértve, ha a kiilonélé szulék a kozos sziil6i feltigyelet
gyakorlasakor a gyermeket sajat haztartasukban egymast felvéltva, azonos idétartamban nevelik, gondozzak.
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2.3. A 2.2. pont szerinti kdzeli hozzatartozén, élettarson kivil tartasra kdtelezett hozzatartozé neve, cime: ..................

Kuldnélésre vonatkozo nyilatkozat:

(@01 - Vo LI 1 =1 oo PPt

Alulirott kijelentem, hogy a szolgélat érdekében tortént

- athelyezésem

- belfoldi képzésre vezénylésem

- egyéb szolgalati feladatra vezénylésem kovetkeztében ...........cooouiiiiiiiiiiiii (szolgélatteljesitési
hely szerinti telepilés/vonzaskorzet)

e az egyébként velem kézos hdztartasban é16 csalddtagjaimtol, eltartasra kotelezett hozzatartozomtdl killon élek, és
hétvégi hazautazasra kényszerllok

e acsaldd egyuttélését lehetdvé tevl lakhatasi tdmogatds hidnydban napi helykdzi munkaba jarasra kényszerilok.

Az utazasra vonatkozé adatok:

4.1. A fenti adatok figyelembevételével 20...... (BV) e (ho) ...... (NAP)-LOl v

4

utvonalon részemre ,napi munkdbajarasi’, ,hétvégi hazautazasi” koltségtérités folydsitasat kérem.

4.2.1génybe vett utazasi eszkoz(6k):

- belfoldi kézforgalmu vasut

helykozi, elévarosi autdbuszjarat

~ helyi érdeki vasut (HEV)

menetrend szerint kdzlekedd hajo, komp, rév

helyi k6z6sségi kozlekedési eszkoz

sajat gépjarmda

4.3. Szolgélatteljesités helye, cime:

4.4. Napi munkaba jaras esetén a munkéba jaras a tényleges tartézkodas helyérdl torténik.

4.5. Sajat gépjarmu igénybevétele

Kiindulasi és céldllomas tavolsaga (km): km

Egy utra elszdmolhat6 6sszeg (km x 15 Ft/km vagy km x 18 Ft/km, kizrélag a Korm.rendelet | .........coccveniiniane. Ft
14. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti esetekben, az 1.8. pont szerinti nyilatkozat alapjan):

4.6. Helykozi k6z0sségi kdzlekedési eszkoz igénybevétele:

4.6.1. Egy utazési eszkdz igénybevétele esetén:

Kiindulasi és céldllomas (kozlekedési vallalat dltal kdzzétett) tévolsaga: | km

Havi bérlet / egy Utra sz616 menetjegy teljesara: | Ft

Igényelt koltségtérités modja:

- helykozi bérlet / menetjegy leadasa ellenében (térités mértéke: 86%)

- helykozi bérlet / menetjegy leadésa ellenében (térités mértéke: 100%) — vezényelt allomany vagy csaladjatol kiilonéls,
szolgdlat érdekében athelyezett allomény

4.6.2. Atszallassal végrehajtott utazas esetén: Igényelt kdltségtérités maodja:

- helykozi bérlet / menetjegy leadésa ellenében (térités mértéke: 86%)

- helyi bérlet / menetjegy leaddsa ellenében, &tmend kozlekedés miatt (térités mértéke: 86%)

- helykozi bérlet / menetjegy leaddsa ellenében (térités mértéke: 100%) — vezényelt dllomany vagy csalddjatol kilonéls,
szolgdlat érdekében athelyezett allomény

- helyi bérlet / menetjegy leadasa ellenében, 4tmend koézlekedés miatt (térités mértéke: 100%) — vezényelt dllomény
vagy csaladjatél kiilonéld, szolgalat érdekében dthelyezett dllomany

a) Az Utszakasz és a tdvolsag megjeldlése: ..........coooiiiiiiiiiiiiiiin e km

Az Utszakaszon igénybe Vet ULAZASI @SZKOZ: ..........uunin it ettt e

A havi bérlet / egy Utra szOlo menetjegy telJES Ara: ... ... u i Ft
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b) Az Utszakasz és a tavolsag megjelOlése: ........oiviviiiiiiiiiiiiiiie e et ee e e aeaeas km

Az Utszakaszon igénybe Vett ULAZASi @SZKOZ: ..........u ettt et

A havi bérlet / egy Utra szOlo menetjegy telJes Ara: ... ..o..iuin it Ft

c) Az Utszakasz és a tavolsag megjelolése: .........oovviviiiiiiiiiiiniiiiie e P PPt km

Az Utszakaszon igénybe VETt UTazZAST @SZKOZ: ... vuuuu ettt ettt et et e e et ettt et e e e enan e aanes

A havi bérlet / egy Utra sz6l6 menetjegy telJeS Ara: ... ....uiin i Ft

4.7. Helyi kdzosségi kozlekedés (a szolgadlatteljesitési/munkavégzési hely és a lakéhely vagy a tartézkodasi hely szerinti
telepuilésen)

4.7.1. Helyi bérlethez hozzajérulast kér: IGEN/NEM

4.7.2. Helyi bérlethez val6 hozzajarulas mértéke a szolgalatteljesités helye / vezénylés helye szerinti telepiilésen:

- nettd 100% (csak a vezényelt és a csaladjatol kiilonéld, szolgélat érdekében dthelyezett dllomény esetében) -
bérletszelvény leaddsa ellenében

— brutté 100% — bérletszelvény leadasa ellenében

4.7.3. A szolgdlatteljesités helye / vezénylés helye szerinti telepllésen érvényes bérlet teljesdra: .............ccoevennnen. Ft

4.7 4. Helyi bérlethez val6 hozzajarulas mértéke a lakohely / tartézkodasi hely szerinti telepiilésen: brutté 100% -
bérletszelvény leadasa ellenében

4.7.5. A lakohely / tartozkodasi hely szerinti telepiilésen érvényes bérlet teljes dra: .......c..covvviiviiiiiniiiiiniiiennen. Ft

Polgari és blntet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok és a kilonélésre vonatkozd nyilatkozat

érinté feltételekben bekdvetkezé minden véltozast a véltozas bekdvetkeztétél szamitott 5. munkanapig koteles vagyok
bejelenteni.

A rendelkezésemre bocsatott adatkezelési tajékoztatot megismertem, az abban foglaltakat megértettem.

igényld alairasa
(telefonszam: .....oviviiiie )

5. | Aszemélyligyi lUigyintéz6 zaradéka:

5.1. A személyes adatszolgaltatasi kotelezettség alapjan a nyilvantartott személyi adatok és az igényl6 altal feltlintetett
adatok:

- megegyeznek,

- nem egyeznek meg, de azok atvezetése a benyujtott dokumentumok alapjan megtortént.

5.2. Jelenlegi szolgalati helyére kinevezés/athelyezés ideje:

5.3. A kérelmezé a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan kilonélének mindsiil: IGEN/NEM

6. | A pénziigyiés szamviteli szerv zaradéka:

6.1. Nevezett a jelenleg érvényben |évé jogszabdlyok alapjdn ..........c.ccocveviiiiiinenennne. TN
utvonalon 20...... (BV) teiiinieiiiiiieens (ho) ...... (nap)-tdl napi munkabajarasi, hétvégi hazautazasi koltségtéritésre
jogosult.
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6.2. Az utazasi eszkoz igénybevételi formaja:
- belfoldi kozforgalmu vasut
- helykozi, elévérosi autébuszjarat
— helyi érdekii vasat (HEV)
- menetrend szerint kozlekedd hajo, komp, rév
- helyi k6z6sségi kdzlekedési eszkodz
- sajat gépjarmd
6.3.Napikm: .................. (napi munkaba jaras esetén)
6.4.Napikm: .................. (napi munkaba jarads esetén)
6.5. Hétvégikm: .................. (hétvégi hazautazés esetén)
6.6. Nevezett .................. km-es bérlet / egy Utra sz6l6 menetjegy ardnak ..................... T - F U Ft
Osszegben, illetve sajat gépjarm( vélasztdsa esetén .........c.co.eveuend Km X o Ft/km-re, ......ccooeenent. Ft
0sszegben jogosult.
6.7. Szolgalat érdekében tortént dthelyezés, vezénylés miatt 100%-0s mértékd, ..................... Ft 6sszegl helyi bérlet
koltségtéritésre jogosult.
6.8. Helyi bérlettéritéshez ............ccccvevieniane. %-05 MErtékl, ......ccoevvvvenerinnenennen. Ft Osszegl hozzdjaruldsra
jogosult a lakéhelye / tartézkodasi helye szerinti teleplilésen torténd utazashoz.
.......................................... ;200 BV e RO L NP
P.H.
pénzligyi és szamviteli szerv vezet6jének
alairasa
7. | Eloljaréi dontés:
.......................................... ;200 BV e RO LN

alairas
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7. melléklet a 38/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

NYILATKOZAT
Onkéntes Nyugdijpénztari tagdijfizetésrol

F N =g V4 - [ =T I g Y PP SZTSZ: ............

JAN =] o VA 7 L o VoAV PPt

Tagsagi azonNOSITO: ....ovivirieiiiiieie e Addazonosito jel: ......ovvveiiiiiiiiii

Nyilatkozom, hogy

igénybe kivanom venni az Onkéntes Nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas 6sszegét,

egyéni tagdijat fizetek ...................ll Ft 6sszegben,

egyéni tagdijat fizetek, a brutté illetményem ...... %-at,

eseti extra befizetést teljesitek ..........cooiiiiiiiiiiil, Ft Osszegben, egyszeri alkalommal,
............ év............... haviilletményembél,

[ I Ft befizetést teljesitek ............ BV L hd .ol naptol
............ éV..eooiiiiiiiiieen hO L naPIG

(Kérjuik, a megfelelé négyzetbe tegyen x-et.)

A rendelkezésemre bocsatott adatkezelési tdjékoztatét megismertem, az abban foglaltakat megértettem.

Kelt: ...

nyilatkozatot tev6 alairdsa: ..........cocevevivininininininnn.
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8. melléklet a 38/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

............................................. Ur/Asszony jelentem! / Tisztelt .............ccceeeeeevvvvieeeeneennnnnnn.... Ur/Asszony!
1. Azigényld

TSNV , rendfokozata: ......ovveiiiiii ,

SZTSZ SZAMA: v e ,

szolgalati viszony jellege: ht. katona - szerz. katona*

AlIoMANYDA VETEIENEK BVE: ...ttt e e e e

szerz6déses katona esetén az érvényes szerz6dés idépontja:

......... €V . iviiiieeieineneeee hO o naptol L

SZEM. AZON. g, SZAMA: t..vivnininineteteinieet e eeeeeeeanenens ,2dBazoNOSItd Jel: ..o ,

hazassagkotésének, élettdrsi viszony létesitésének ideje: ......... BV i ho...... nap,

hazastars vagy élettars honvédelmi szervezetnél térténé foglalkoztatasa esetén annak neve, cime:

2. Azigényl6 lakohelye / tartézkodasi helye*: ............... I SZAM Lo helység
.......................................... kozteriilet neve, tipusa .................. hdzszdm ..................... emelet, ajto.
3. Akérttdmogatas 0SSZege: .....vvuvveverrinininannnne. Ft, ooeneiieeenes havi torlesztésre.

4. Kijelentem, hogy csaladalapitasi tdmogatasban, csaladalapitasi el6legben részesiltem / nem részesiltem.*

5. Kijelentem, hogy hdzastarsam, élettarsam igényelt / nem igényelt* csalddalapitasi tdmogatast, illetve részesilt /
nem részesiilt* csaladalapitdsi tdmogatasban, csalddalapitasi elélegben a Honvédségtdl.

6. Kijelentem, hogy a fenti adatok a valésdgnak megfelelnek, valamint magam és hazastarsam/élettarsam 6sszes
jovedelmérél sz616 igazolast a kérelemhez csatoltam.

7. Kérelemhez csatolt okmanyok, igazoldsok:

8. Arendelkezésemre bocsatott adatkezelési tdjékoztatét megismertem, az abban foglaltakat megértettem.

........................... ,200.....8V i hd LoD
igényl6 alairasa
(igénylé telefonszama: ........coovveviiiiiniininn.n. )
9. Pénzligyi zaradék:

a) A tdmogatdst igényld havi bruttd illetmeénye: ... . ... Ft
b) A tdmogatést igénylé hazastarsanak vagy élettarsanak havi brutté bére/illetménye: ..................ooeeenie. Ft
Q) A hazastarsak vagy élettarsak 6sszes bruttd bére/illetménye (@+b): .....o.vvveviiiiiiiiieens Ft
d) A hazastarsak vagy élettarsak havi személyijovedelemadé- és jaruléklevondsa 6sszesen: ..................... Ft
e) A hazastarsak vagy élettarsak egyéb levonasai 6sszesen (kiilondsen tartasdij, letiltas): ............cccoeeenene. Ft
f) A hazastarsak vagy élettarsak egyéb jévedelme, bevétele 6sszesen (kiilonosen kapott tartasdij, csaladi potlék,

NYUGAi, ArVAIIATAS): . ..ot Ft

g) Osszes havi nettd jovedelem (C=d—e+f): ......oiiiueeiiee e Ft
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10.

11.

A csalddalapitdsi tdamogatas odaitélésének jogszabalyi akadalya:
L1y A o S 0 =T o N

pénzigyi és szamviteli szerv vezetbjének alairdsa

Szocidlis Munkacsoport javaslata, VEIEMENYE: ........o.iuiuiti i e

aldiras

F N o 1= g el o - T T [ PPN

........................... ,20.....6V . iiiiiiiiiiiiieeeeee hd LoD

alairas

Megjegyzések:

1. A *-gal jelolt részek tekintetében az igénylére vonatkozé részt alahuzassal kell jelSlni.

2. A csalddalapitasi tdmogatds iranti kérelmet egy példanyban kell elkésziteni, és az allomanyilletékes
parancsnok utjan
a) a honvédségi szervezetbe tartozo6 kérelmezé esetén a HVK-n keresztdl,
b) az a) pontba nem tartozd kérelmezd esetén a HM pénziigyi feladatokat ellaté kdzponti szervezete

atjan

kell a magasabb parancsnoknak felterjeszteni. A kérelem madsolatat az igénylé pénziigyi személyi
gyUjtéjében kell elhelyezni.

3. Az 1-7. pont szerinti adatokat a tdmogatast kér6é személynek kell kitdltenie.

4, A kérelemhez csatolni kell - eredetiben vagy a honvédelmi szervezet személyligyi szerve &ltal hitelesitett

masolatban - a hazassagi anyakonyvi kivonatot, bejegyzett élettdrsi kapcsolatok anyakdnyvébdl kiallitott
kivonatot, az Elettarsi Nyilatkozatok Nyilvantartasaban szereplé adatokrdl kiallitott tanUsitvanyt vagy a teljes
bizonyité erejli magdanokirat formajdban megtett élettarsi nyilatkozatot — masolat benyujtasa esetén
a személyugyi szerv éltal hitelesitett masolati példanyt —, tovabba az igényl6 hazastarsa vagy élettarsa havi
munkabérérdl, illetményérél, egyéb jovedelmérdl, bevételérdl és az abbdl torténd levonasrol szélo
munkaltatéi igazolast.
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9. melléklet a 38/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

Targy: Nyilatkozat csalddalapitasi tdamogatas visszafizetéséhez

PN LU o] P (g <7 9 PP

SZTSZ: e,

kotelezem magam, hogya .................. nyt. szam alatt engedélyezett .................. Ft csalddalapitdsi tamogatast
legkésébb .................. -ig visszafizetem.

Hozzdjarulok ahhoz, hogy a megéllapitott elsé havi .................. Ft és a tovabbi ............ hénapon keresztiil
havi......c.coeeeis Ft-os torlesztérészletek az illetményembdl levondsra keriljenek.

Hozzdjarulok ahhoz, hogy a fennallé tartozésom a levonasmentes illetményrészig illetményembdl levonésra
kertljon.

Tudomasul veszem, hogy abban az esetben, ha a fennadllé tartozasom nem keril teljes egészében kiegyenlitésre,
akkor a fennmarad6 Osszeget a jogviszonymegszlinés, -megsziintetés napjan egy Osszegben befizethetem.
Tudomadsul veszem, hogy a szolgélati viszonyom Rendelet 46. § (3) bekezdése szerinti megszlinése esetén
a csaladalapitasi tamogatas még nem torlesztett részét tartozasként tartalmazni fogja a munkaltaté altal kiallitott
foglalkoztatasi igazolas.

A rendelkezésemre bocsatott adatkezelési tdjékoztatét megismertem, az abban foglaltakat megértettem.

tdmogatdasban részesiilé személy aldirdsa
(telefonszama: .......oovviiiiiiniiiiinenn, )
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10. melléklet a 38/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

.......................................... Ur/Asszony jelentem! /Tisztelt ............coeeevvvveeeerivvennnnnnnnn... Ur/Asszony!

R [0 1 ) « A (szl. hely, id6: ....oeiei ,
ANYJA NEVE: .oeiniiiiiiiiiieeeeeeeeeeenenen s (SZTSZ)) azzal a kéréssel fordulok Onhéz, hogy
részemre ............ Ft 6sszegl parancsnoki / magasabb parancsnoki* illetményeléleg/munkabéreléleg* kifizetését
engedélyezze ...... havi torlesztési idore.

KErelem INAOKOIASA: ...ttt e e e e e e e e e e s

Tudomasul veszem, hogy a részemre engedélyezett illetményelSlegre/munkabérelélegre* vonatkozo, a hivatasos és
szerz6déses allomanyu katondk, a honvédelmi alkalmazottak, a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott
munkavallalék, valamint a honvédelmi tarca gondoskodasi korébe tartozdk részére nyujthatd egyes juttatasokrol
sz6lo 21/2024. (IX. 30.) HM rendelet 49. §-a szerinti visszafizetési kotelezettségnek (a tovabbiakban: visszafizetési
kotelezettséqg) legkésébb december 5-ig eleget kell tennem.

Nyilatkozom, hogy visszafizetési kotelezettségemnek torténé megfelelés érdekében - sziikség esetén -
azilletménybdél/munkabérbdl* torténd levondsokat érint6 jogszabalyi el6irdsok betartaséval

[] azigényelt 8sszeg véltozatlanul hagyasa mellett a torlesztési idd csokkentéséhez,

és/vagy (mindkett6 bejeldlhetd)

[] atorlesztési id6 csokkentése mellett az igényelt 6sszeg aranyos csokkentéséhez

el6ézetesen hozzajarulok.

A rendelkezésemre bocsatott adatkezelési tdjékoztatét megismertem, az abban foglaltakat megértettem.

igényl6 alairasa
(igényld telefonszdma: .......coveeieviiiniiiiiiiieeen, )
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2. Pénzligyi zaradék:
A kérelmezé alapilletménye / tavolléti dija / alapbére: ..........cooviiiiiiiiii Ft
Levonésok:
— add-, TB-levondsok: .........ooeviiiiiiiiiiiii Ft
- nettd illetményt/munkabért* terhel
a) letiltds: ..o Ft
b) 6nkéntes véllaldson alapulé levonas: .......
A kérelmez6 nettd illetménye/munkabére®: ............coooiiiiiiiiiiii Ft

A kérelmezbvel szemben a hivatdsos és szerz6déses allomanyu katondk, a honvédelmi alkalmazottak, a honvédségi
szervezeteknél foglalkoztatott munkavallaldk, valamint a honvédelmi tarca gondoskodasi kérébe tartozok részére
nyujthatd egyes juttatasokrol szol6 HM rendelet 47. § (2) bekezdése szerinti kizaré ok fennall / nem all fenn.*

Az illetményeléleg kifizetéséhez sziikséges fedezet rendelkezésre all / nem all rendelkezésre.*

pénzigyi és szamviteli szerv
vezetbjének alairdsa

3. Akozvetlen szolgalati el6ljard / hivatali felettes javaslata:

Nevezett részére az illetményelSleg/munkabéreléleg* kifizetését javasolom / nem javasolom.*

alairas
4. A szocidlis munkacsoport javaslata, VEIEMENYE: ...t e
.................................... ,20......év............hd6......nap
alairas
5. A parancsnok / magasabb parancsnok* zaradéka:
Nevezett részére ............ Ftilletményeléleg/munkabéreldleg® kifizetését engedélyezem ...... havi torlesztésre.

Nevezett részére illetményel6leg/munkabéreldleg* kifizetését nem engedélyezem.*
Nevezett részére a magasabb parancsnoki illetményeléleg/munkabéreléleg® kifizetését javasolom / nem javasolom.*

alairas

* A megfelel rész alahuzando!
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11. melléklet a 38/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

.......................................... Ur/Asszony jelentem! /Tisztelt ............coeeevvvveeeerivvennnnnnnnn... Ur/Asszony!
R Y [0 1 ) « A (szdl. hely, id6: ..ovveeiiiii ,
ANYJA NEVE: .ottt ) azzal a kéréssel fordulok Onhéz, hogy részemre .................. Ft

dsszegli magasabb parancsnoki / HM KAT / KNBSZ f8igazgatoi* segély kifizetését engedélyezze.
KErelem TNAOKOIASA: ...t ettt et e aas

Kérelemhez csatolt okmanyok, igazolasok: ...

A rendelkezésemre bocsatott adatkezelési tdjékoztatét megismertem, az abban foglaltakat megértettem.

igényl6 aldirasa
(igényld telefonszama: .....c.ovneeiiniiniiiiinieenes )

2. Pénziigyi zradék:
A kérelmezé brutté illetménye/munkabére®: ...........coooiiiiiiiiiiiiiin Ft
Levonasok:
—adod-, TB-1evondsok: ........oeuiuiiiriiiiniciicecean Ft
- nettd illetményt/munkabért* terheld letiltas: .........cooveviiiiiiiiiiiin, Ft
— 6nkéntes vallalason alapuld levonas: ...........coevvviviiiiiiiiiiiiiiien, Ft
A kérelmezé nettd illetménye/munkabére®: ...........ooviiiiiiiiiiiiii Ft
Hazastars vagy élettars nettd bére/illetménye™: ..........covviviviiiiiiiiiiiiiiiiiiienen, Ft
Egyitt él6 csaladtag(ok) nettd bére/illetménye®: ........ccoviviiiiiiiiiiiiinneieene, Ft
Egyéb jovedelmek nettd GSSZege: ... ..vvvvininiiiiiiieeeeeeeens Ft
Eltartott személyek szama: ..........coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieene, f6
Egy fore jutd nettd bér/illetmeény™: ... ..ot Ft/f6
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A kérelmez6 az elmult 12 hénapban segélyben, illetve sziiletési tdmogatdsban vagy temetési segélyben részesiilt /
nem részesult.*

Ha részesilt, ugy a segély jogcime Osszege kifizetés idépontja

(parancsnoki / magasabb parancsnoki/

temetési segély / sziiletési tdmogatas)

A kérelmez6 az eImdult két évben illetményelélegben részesiilt / nem részesiilt*, melybdl tartozasa van/nincs*.

Ha részesult, ugy annak Osszege kifizetés idépontja

pénzugyi és szamviteli szerv vezetjének alairdsa

3. Akozvetlen szolgalati el6ljaré javaslata:
Nevezett részére a segély kifizetését javasolom / nem javasolom*, mert

................................. ,20......év............hd ...... nap
alairas
4. Szocialis munkacsoport javaslata, véleménye:
................................. ,20......év............hd ...... nap
alairas

5. A parancsnok zaradéka:
Nevezett részére ..........ccceeenenen.. Ft magasabb parancsnoki segély kifizetését javasolom / nem javasolom.*
Nevezett részére a HM KAT altal adhat6 segély kifizetését javasolom / nem javasolom.*

alairas

* A megfelelé rész alahuzando!
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12. melléklet a 38/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz
Targy: Segélykérelem

Tisztelt Allamtitkar Asszony/Ur!

N 101 «
{740 B £ T /0 T o PP ,
E= 100 L= PN ,
o112 TN ,
telefonszama: .....oooviiiiiiiiii ) azzal a kéréssel fordulok Onhdz, hogy részemre ..................... Ft

segély kifizetését engedélyezze.
KErelem TNAOKOIASA: ...t ettt et e aas
Kérelemhez csatolt okmanyok, igazolasok: ...

A rendelkezésemre bocsatott adatkezelési tdjékoztatét megismertem, az abban foglaltakat megértettem.

igényld aldirasa
(igényld telefonszama: .....oeveviiiiniiiiiinininnanen. )

Az MH érdekvédelemért felelés szervének kdrnyezettanulmanya:

A kérelmezé az elmdlt 12 hénapban segélyben részesilt / nem részesdilt.*

Ha részesult, a segély kifizetésének

idépontja: .....covviviiiiiiniiienn,

OSSZEQE: vvineitentiieieeeieeeaen

A segélyt nyujté személy/szervezet: MH Szocidlpolitikai Kozalapitvény, szakszervezet, érdekképviseleti szerv,
HM koézigazgatasi allamtitkar.*

az MH érdekvédelemért felelds szerve
parancsnokanak alairasa

* A megfelel rész alahuzando!
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A honvédelmi miniszter 39/2024. (IX. 30.) HM utasitasa
az egyes honvédelmi 6sztondijszerz6désekrol, valamint az 6sztondij folydsitasanak rendjérol

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

1. Altalanos rendelkezések

A Mészéros Lazér-6sztondij (a tovabbiakban: honvédségi 6sztondij) palydzat kiirdsa érdekében a Honvédelmi
Minisztérium Honvédelmi Nevelési Féosztaly (a tovabbiakban: HM HNF) részére targyév majus 31-ig a Honvéd
Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) tdjékoztatas céljabol megkiildi a szakmai felelés altal megadott — a hidnyszakmak
alapjan 0Osszeallitott, a Honvéd Vezérkar létszamgazdalkodasért felel6s szervezetével egyeztetett és a Honvéd
Vezérkar Féndke (a tovabbiakban: HVKF) dltal jovdhagyott — képzési igényeket.

Az Onkéntes tartalékos 0Osztondijas létszamkeret a targyévet megelézd év szeptember 30-ig a HVK altal
meghatarozott, a HM HNF altal tdmogatott és a Honvédelmi Minisztérium Védelemgazdasagi Hivatal
(a tovébbiakban: HM VGH) altal koltségvetési szempontbdl jévahagyott hallgatéi létszam.

A HVK targyév marcius 31-ig az dnkéntes tartalékos 0sztondijpalyazat kiirdsa érdekében meghatarozza a HM HNF
altal tAmogatott — az dnkéntes tartalékosokkal feltdlthetd Ures beosztdsokra, a képzési kapacitasra és az dnkéntes
tartalékos létszamkeretre tekintettel - hallgatéi létszdmot, valamint a pdlydzat elbirdlasanal alkalmazando,
adott évre meghatdrozasra kerlil6 palydzati pontrendszert, amelyben kotelezé6 elemként fel kell tlntetni
a szakmacsoportok, tovabba a régios igények kozotti prioritds sorrendjét.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatérozott igények, létszamok alapjan a HVK legkésébb targyév szeptember 1-ig irja
ki és teszi kozzé a palydzati felhivast az egyes honvédelmi &sztondijakrél szold 22/2024. (IX. 30.) HM rendeletben
(a tovabbiakban: OD rendelet) meghatarozottak szerint. A palyazatok beadasi hatarideje targyév szeptember 30-a.

A targyévben Gjabb - az OD rendeletben meghatarozottak szerinti — palyazati felhivast kell kézzétenni, ha

a) a kiirt palyazatra hataridében egyetlen érvényes palyazat sem érkezik be,
b) az 1. § (1) bekezdése szerint meghatdarozott étszamokhoz képest kevesebb érvényes palyazat érkezett be,
<) a szakmai felel6sok altal meghatdrozott igényeknél kevesebb érvényes palyazat érkezik be, vagy

d) a palyazati kiiras kozzétételét kdvetbden Uj, az 1. § (2) bekezdése szerinti képzési igény merdl fel.
A targyévre vonatkozo Ujabb palydzat kiirdsa tekintetében az 1. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat megfeleléen
kell alkalmazni.

A palyézatok elbiralasa érdekében a HVK birdlé bizottsagot (a tovabbiakban: Bizottsag) hiv 6ssze, amelynek tagjai

a) a HVKEF altal kijelolt szervezet vagy szervezeti egység,

b) aHMVGH és

c) a HM HNF

delegélt képviseldje.

A honvédségi 0sztondijpalyazat elbirdlasaban az (1) bekezdés a)-c) pontjaban felsorolt szervezetek képvisel6in kivil
a HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly delegalt képviselbje vesz részt.

A Bizottsdg elnoke a HVKF altal kijel6lt személy. A Bizottsdg titkari feladatait a HVKF altal kijelolt személy latja el.
A Bizottsag ulésérél jegyzokonyv késziil. A Bizottsag ligyrendjét sajat maga allapitja meg.

Az osztondijjal kapcsolatos Ugyintézési feladatok soran jelentkezé adatkezeléseket a végrehajtasért felels
honvédségi szervezet mint adatkezel6 latja el.

Az adatkezel6 a tisztességes és atlathaté adatkezelés elvének megtartdsa érdekében gondoskodik az 6sztondijra
palydzé személyes adatai tekintetében végzett adatkezelési tevékenységekrdl szold teljes korl tajékoztatasrol.
Ennek soran intézkedik az adatkezelési tevékenységek lényegi ismérveit tartalmazé adatkezelési tdjékoztatd
elkészitésérdl, amelyet az adatkezelés megkezdése eldtt a palydzoé rendelkezésére bocsat.

A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) honvéd tisztjeloltek felkészitéséért felel6s honvédségi szervezete
a mind&ségbiztositasi elvek érvényesitése érdekében statisztikai nyilvantartast vezet az 6sztondijas hallgatokrol.

A HM HNF feladata - a HVK véleményének kikérésével — az 6sztondijszerzédés-tervezet kidolgozasa, valamint
az 0sztondijszerz6dést megkotd dllomany illetékes honvédelmi szervezete részére torténd kdzrebocsatasa.

A HVKF félévente az Informacié Kapcsolati Rendszeren keresztlil - statisztikai kimutatdsok formdjaban -
tdjékoztatast nyujt a HM HNF utjan a HM Stratégidért és Humanpolitikdért felelés helyettes allamtitkar részére
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8.8

9.8

10.§

az 6nkéntes tartalékos 6sztondijak vonatkozasaban az 1. mellékletben, a honvédségi 0sztondijak vonatkozasdban
a 2. és a 3. mellékletben foglalt tartalommal.

2. A Mészaros Lazar-6sztondij

A kozponti személytgyi feladatok elldtasara kijelolt honvédelmi szervezet intézkedik a Mészaros Lazar-6sztondij
elnyerésére szolgalé palydzati felhivds (ezen alcim alkalmazasdban a tovabbiakban: palydzati felhivas)
a HM hivatalos honlapjén és a HM altal kezelt k6z6sségimédia-profilon torténé kozzétételérdl, valamint megkildi
az érintett képzd intézményeknek a sajat honlapjukon, valamint belsé elektronikus hdlézatukon valé megjelentetés
céljabdl, tovabba az MH toborzasért felelds szervezete részére a toborzdirodakhoz valé eljuttatas érdekében.

A palyézati felhivasnak tartalmaznia kell

a) a jelentkezés feltételeit,

b) az alkalmassagi vizsgélat kotelezettségét,

c) a tanulmanyi szintnek megfeleléen a konkrét dgazatot, szakmat, szakmairanyt vagy szakot,
d) a hivatdsos vagy szerz6déses szolgalati viszony létesitésének tervezett idépontjat,

e) a pélyazat benyujtadsanak maodjat,

f) a pélyazat benyujtasanak hataridejét,

9) a pélyazat benyujtasanak egyéb feltételeit,

h) a honvédségi 6sztondijszerzédés alapjan adhaté tanulmanyi tdamogatds 0sszegét és

i) az 6sztondijjal tdamogatott idészakot.

A palyézati felhivas tartalmazza tovdbba - a honvédek jogallasardl szolé 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 7. §
(2) és (3) bekezdésében és a hivatasos és szerzédéses dllomany tagjira vonatkozé személyligyi szabalyokrél sz616
6/2024. (VI. 28.) HM rendelet 6. §-dban meghatarozott, a szolgalati viszony l|étesitésére vonatkozd feltételekre
figyelemmel — a Mészaros Lazar-6sztondijra palydzatot benyujté hallgatonak felhivésat

a) a blintetlen el6élet és

b) a magyar allampolgérsaggal val6 rendelkezés

fenndllasanak igazolasara.

A palyézati felhivasban szerepl6 igazoldsok képz6 intézménytél vald beszerzésére a palyazét fel kell hivni a palyazati
felhivasban.

A hidnyosan vagy hibdsan kitoltott pélydzatok hidnypotldsara a hidnypoétldsra valé felszolitdstol szamitott
10 munkanapon belil van lehetéség, amelyet az alloményilletékes honvédelmi szervezethez kell benyujtani.
A hidnypoétlasra a péalydzét az allomanyilletékes honvédségi szervezet szdlitja fel. A hataridén tul benyujtott vagy
a hidnypétlas ellenére hidnyosan, de még hataridében benyujtott palydzatokat érvénytelen palydzatként ki kell
zarni.

Az érvénytelen pdlydzatok kizérasarél az allomanyilletékes honvédségi szervezet a palydzati anyagok
visszakuldésével értesiti a palyazot.

A Bizottsdg a hatdridében beérkezett pdlydzatok kozil kivalasztja a feltételeknek megfelel6 palyazatokat, és

javaslatot tesz a HVKF részére az 6sztondij tdmogatds megitélésére.

A palyazati anyagokat az elbirdlast kovetéen a Bizottsdg tovabbitja az 5. § szerinti, 6sztondijszerzédések

megkotésére kijelolt szervezet részére, amely szervezet a nyertes pélydzokat értesiti a palydzatuk elfogadasérol,

tovdbbd az alkalmassagi vizsgélat lefolytatdsa céljabol megadott idépontokrdl és az alkalmassagi vizsgalathoz

szlikséges igazolasokrdl, felszerelésekrél.

Az alkalmassagi vizsgalatok eredményét az MH egészségi, fizikai és pszichikai alkalmassagi vizsgalat lefolytatasara

kijelolt szerve megkiildi az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet részére, amely tajékoztatja

a) az egészségi, pszichikai alkalmatlansdag miatt alkalmatlan mindsitést kapott palydzoét a palyazata
elutasitasarol és

b) az alkalmasnak mindsitett palydzokrol a HVK-t, a szakmai felelés szervezeteket, valamint a HM HNF-et.

A honvédségi Osztondijakkal kapcsolatos pénziigyi tervezés és nyilvantartas az allomanyilletékes honvédelmi
szervezet feladata.

Az elutasitott palydzati anyagot az elutasitas indokait magdban foglald értesitéssel egyltt a palyazok részére
az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet visszakldi.

Az alkalmasnak mindsitett palydzokat az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet értesiti a palydzatuk elfogadasardl,
és egyben tajékoztatja 6ket az alkalmassagi vizsgélat végrehajtasardl, valamint az 6sztondijszerz6dés megkotésének
helyérdl és idejérdl.
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12.§

13.§

14.8§

15.8§

16. 8§

17.8

M

)

A honvédségi 6sztondijszerz6dés moddositasat megel6zéen az allomanyilletékes honvédelmi szervezet kikéri
a szakmai felel6s hozzajarulasat.

A szakmai felel6s az 6sztondijas kérelmében foglalt koriilményeket - igy kiilondsen az 6sztondijas hallgatonak vald
felréhatdsagot, valamint az eléadott okok, indokok MH altali elfogadhatdsagat, illetve a szolgalati érdekkel valo
Osszeegyeztethetdségét — figyelembe véve foglal allast.

A honvédségi 06sztondijszerz6dést az alkalmasségi vizsgélaton alkalmas mindsitéssel rendelkezé pélyazéval
az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet koti meg.

A honvédségi 0sztondijszerz6dések megkotésével, modositdsaval, felmondasaval, végrehajtasaval kapcsolatos
személyligyi, pénziigyi és szamviteli feladatokat az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet latja el.

A honvédségi 6sztondijas hallgatét a honvédségi 6sztondijszerz6dés megkotésekor vagy az azt kdvetdé 10 napon
belll irdsban tdjékoztatni kell az 0sztondijszerz6désének fennalldsa alatt 6t esetlegesen megilleté szocidlis és
egészségugyi ellatasokrol.

3. Az onkéntes tartalékos 6sztondij

A HVK toborzasért és palyara irdnyitasért felel6s szerve az Onkéntes tartalékos Osztondij palydzati felhivasat
(ezen alcim alkalmazdsaban a tovabbiakban: palyazati felhivas) a HM hivatalos honlapjan és a HM Altal kezelt
kozosségimédia-profilon teszi kdzzé, valamint megkildi az érintett képzd intézményeknek a sajat honlapjukon,
valamint belsé elektronikus héalézatukon valé megjelentetés céljabdl, tovabba a HVK részére a toborzéiroddkhoz
valo eljuttatéds érdekében.

A palyézati felhivasnak tartalmaznia kell

a) a jelentkezés feltételeit, kiilondsen azt, hogy az 6nkéntes tartalékos Osztondijszerz6dés megkotésének

feltétele az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony fenndllasa vagy létesitése,

b) a palyazat benyujtadsanak maédjat,

<) a palyazat benyujtasanak hataridejét,

d) a palyazat benyujtasanak egyéb feltételeit,

e) a palyazathoz sziikséges dokumentumokat,

f) az 6nkéntes tartalékos 6sztdndijszerz6dés alapjan adhaté 0sztondij 6sszegét,

) az 6sztondijjal tamogathato leghosszabb id6tartamot,

) azt, hogy az 6nkéntes tartalékos egy honvédségi szervezet dllomanyaba kerdil,
j) az 6nkéntes tartalékos nyilatkozatéat, hogy mely 6nkéntes tartalékos szolgalati viszonyt tolt be és
k) az alapkiképzés vizsgakdvetelményeit.
A palyézati felhivasban szerepl6 igazolasokat a palyazé szerzi be.
A palyazati anyag teljességéért a palyazo felel, az elbiralé szervek a bekildétt iratok alapjan végzik a birdlatukat.
Ha az anyag nem tartalmazza az eredményes elbirdlashoz sziikséges informaciokat, a palyazati anyag
az (5) bekezdésben hidnypoétlasra meghatéarozott hataridé eredménytelen elteltével elutasitasra kerdil.
A hidnyosan vagy hibasan kitoltott palydzat hidnypdtlasara a hidnypotlasra valé felszolitastol szamitott
10 munkanapon beliil van lehetéség. A hidnypoétlasra a kdzponti személyligyi feladatok ellataséra kijeldlt
honvédelmi szervezet szélitja fel a palyazét. A hataridén tul vagy a hidnyosan beérkez6 palyazat nem fogadhaté be.
A Bizottsag a hatdridében beérkezett pdlydzatok kozil kivélasztja az érvényes palyadzatokat, és ezek kozil
- a szakmai szempontok alapjan - javaslatot tesz az allomanyilletékes honvédelmi szervezet parancsnoka részére
a palyazati feltételeknek megfeleld palydzék kozil azokra, akiket 6sztondijra javasol.
Az d4llomanyilletékes honvédelmi szervezet, az 6nkéntes tartalékos szerzédéssel nem rendelkezd személyek
esetében a HVKF altal a palyazat elbirdlasara kijelolt szervezet, a Bizottsag javaslata alapjan dont a palyazatot elnyert
személyekrdl, majd értesiti 6ket a palyazatuk elfogadasarél és az ezzel kapcsolatos tovabbi teendékrél.

g) az 6sztondij folydsitasanak rendjét,

A nyertes palyadzéval - ide nem értve a mar onkéntes tartalékos szolgalati viszonyban allé nyertes palyazét —
az alapkiképzés miel6bbi idépontban torténd végrehajtdsa érdekében az alloményilletékes honvédelmi szervezet
onkéntes tartalékos szolgalati viszonyt létesit.

Az elutasitott pdlyazati anyagot az elutasitds indokait magaban foglalé értesitéssel egyiitt a palydzd részére
a kozponti személytgyi feladatok ellatasara kijeldlt honvédelmi szervezet kildi vissza.

Az Onkéntes tartalékos Osztondijszerz6dést az MH képviseletében a nyertes palydzéval az allomanyilletékes
honvédelmi szervezet kéti meg.
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19.8§

20.§

22.§

)

Az oOnkéntes tartalékos 0Osztondijszerz6dések megkotésével, modositasaval, felmondasaval, végrehajtasaval
kapcsolatos személyligyi és pénziligyi feladatokat — ideértve a pénzligyi tervezést, az 6sztondijak elszamolasat,
kifizetését, a koltségkimutatast, tovabba az onkéntes tartalékos beosztas tervezésével kapcsolatos feladatokat —
az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet latja el.

Az énkéntes tartalékos dsztondijas az OD rendelet 9. § (1) bekezdése szerinti kérelmének engedélyezése soran

az adllomanyilletékes honvédelmi szervezet a kérelemben foglalt kériilményeket figyelembe véve a szakmai felels

alldsfoglaldsa utdn dont.

Az 6nkéntes tartalékos 6sztondijszerz6dés az 6nkéntes tartalékos dsztondijas kérelmében megjeldlt méltanyolhatd

kordlményre figyelemmel akkor médosithato, ha az 6nkéntes tartalékos 6sztondijas

a) az onkéntes tartalékos 0Osztondijszerzédésben eléirt hatdridében nem szerezte meg az altala vallalt
végzettséget vagy szakképzettséget, és annak egy éven belili megszerzésére a kérelemben foglalt
nyilatkozattal kotelezettséget vallal,

b) szakmai ismeretei bdvitése céljabdl legfeljebb két félév idétartamban kiilféldi tanulményokat folytat,

c) csaladi, szocialis korilményeiben olyan véltozas allt be, amely miatt tanulményait nem az eléirt hataridében,
hanem legfeljebb két félév halasztéssal tudja csak befejezni,

d) onhibajan kivili okbdél nem tud az Onkéntes tartalékos Osztondijszerz6désben vallalt igazolasi
kotelezettségének eleget tenni.

4. A Mészaros Lazar-osztondij és az onkéntes tartalékos 6sztondij folydsitasanak kozos szabalyai

Az 6sztondijat egész hénapra kell megallapitani, amelyet

a) havonta elére, legkésébb a targyhd 10. napjaig — a tanulményi sziinid6ket is beleértve —,

b) az a) ponttdl eltéréen elsé alkalommal az 6sztondijszerz6dés megkotését kovetd hdnap 10. napjaig, a félév
megkezdésére visszamend hatallyal,

<) az a) ponttdl eltéréen a soron kovetkezd félévre beiratkozast kovetéen a hallgatdi jogviszony igazoldsa
céljabol az érvényes didkigazolvany mdsolatdnak benyuljtdsa utdn legkésébb a targyhot koveté hoénap
10. napjaig, a félév megkezdésére visszamend hatallyal

kell az 6sztdndijas hallgatd 6sztondijszerzé6désében megjeldlt, sajat nevére szo6l6 fizetési szamlajara atutalni.

A kovetkezé tanév vagy félév megkezdését kdvetéen a hallgatoi jogviszony fennallasat igazolé okmany a tanév

vagy félév kezdetét koveté 15 munkanapon beliili, az dllomanyilletékes honvédségi szervezet részére torténd

bemutatédsat kovetéen folydsithatd ismét az 6sztondij.

Az 0sztondij a szerzddéses szolgdlati viszony létesités feltételeinek torténé megfelelésre hivatkozva legfeljebb

a hallgatoi jogviszony megsziinését koveté harmadik honap végéig folydsithatd.

5. Zaré rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

A HVKF intézkedik - az utasitas hatalybalépését kdvetd 90. napon beliil — az 6sztondijszerz6dések megkotésével
kapcsolatos feladatok végrehajtasanak részletszabalyozasarol.

Hatdlyat veszti

a) az Onkéntes tartalékosokkal kotheté Osztondijszerz6désekrdl, valamint az onkéntes tartalékos 6sztondij
folydsitasanak rendjérdl szolo 43/2021. (VIII. 31.) HM utasitas, valamint

b) a Mészaros Lazér-6sztondijas hallgatéval kdthetd 6sztondijszerz6désrdl, valamint a Mészaros Lazar-6sztondij
folyositasanak rendjérél sz6l6 46/2021. (VIII. 31.) HM utasitas.

Szalay-Bobrovniczky Kristdfs. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 39/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

ADATSZOLGALTATAS
az onkéntes tartalékos 6sztondijasok szamarol

a) b) Q d) e)
onkéntes tartalékos képzés megnevezése . X , - onkéntes tartalékos 6sztondijas
Osztondijas jogviszon: (amely alapjan tanulményainak varhato halasztdst kért jogviszonyt megsziintette
Jasjog 4 R ,_y p,J . befejezése (igen/nem) Jog y. N
kelte Osztondijban részesiil) (igen)
2. melléklet a 39/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz
ADATSZOLGALTATAS
a Mészéros Lazar-6sztondijasok szamarol
a) b) Q) d) e) f)
Mészaros Lazar- képzés megnevezése | Onkéntes tartalékos .. X , - a Mészéros Lazar-
o i L. i i tanulményainak varhaté halasztast kért e
Osztondijas (amely alapjan szolgalatot vallalt o ) Osztondijas jogviszonyt
. . e . . ; befejezése (igen/nem) =
jogviszony kelte osztondijban részesdil) (igen/nem) megsziintette
3. melléklet a 39/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz
ADATSZOLGALTATAS

a Mészaros Lazar-osztondijasokkal tortént szerzodéses/hivatasos jogviszony létesitésérol

végzettség/

) , honvédelmi szervezet beosztas
szakképzettség

szerzédéses/hivatasos jogviszony létesités datuma
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A honvédelmi miniszter 40/2024. (IX. 30.) HM utasitasa
a kiilfoldi szolgalatra vonatkozo eldljaréi dontéshozatal, valamint a kapcsol6dé
személyligyi és pénziigyi eljarasok szabalyairél

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

I. FEJEZET
AKULFOLDI SZOLGALATRA TORTENO VEZENYLESSEL ES A KULFOLDI SZOLGALATTELJESITESSEL
OSSZEFUGGO ELJARASI SZABALYOK

1. El6ljaréi dontéshozatal rendje

Allomanyilletékes parancsnoki jogkért gyakorol a kiilféldi szolgélat idétartama alatt

a)

a kulfoldi szolgélatrél szél6 23/2024. (IX. 30.) HM rendelet (a tovabbiakban: Kiilszolgélati rendelet) 2. §
(1) bekezdés 14. pontja szerinti kilfoldi adminisztrativ szolgdlati feladatra (a tovabbiakban: kilfoldi
adminisztrativ szolgdlati feladat) vezényelt honvéd esetén a hazai szolgélati beosztas vagy éllashely szerinti
allomanyilletékes parancsnok, ha a kulféldi szolgalat tervezett idétartama nem haladja meg az egy évet,

a kilfoldi adminisztrativ szolgalati feladatra vezényelt honvéd esetén a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
MH) koézponti személyligyi szerv vezetSje, ha a kulféldi szolgdlat tervezett idétartama meghaladja
azegy évet,

a b) ponttdl eltéréen a honvédelmi szervezet személyligyi vezetéje a Honvédelmi Minisztérium
(@ tovabbiakban: HM) kulfoldon miikodé nemzeti szervezeti egységéhez kiilfoldi szolgalatra vezényelt
honvéd vagy kihelyezett honvédelmi alkalmazott esetén,

a Kilszolgalati rendelet 2. § (1) bekezdés 15. pontja szerinti kiilf6ldi katonai mdveletre (a tovabbiakban:
kalfoldi katonai mdvelet) vezényelt honvéd esetén a Honvéd Vezérkar fénoke (a tovédbbiakban: HVKF) altal
kijelolt személy, vagy a kilfoldi katonai muvelet érdekében megalakitott szervezetek esetén az alapitd
okiratban vagy hatdrozatban meghatarozott személy,

az a)-d) ponttdl eltéréen, a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélat (a tovabbiakban: KNBSZ) dllomanytablajaban
rendszeresitett szolgdlati beosztasba kinevezett és kiilfoldi szolgdlatra vezényelt honvéd esetén a KNBSZ
féigazgatdja,

a honvédelmi alkalmazott, a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott kormanyzati szolgdlati jogviszonyban
all6 (a tovabbiakban: kormanytisztvisel6) és a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott munkavallalo
(a tovabbiakban: munkavallalo) esetén a munkaltatoi jogkort gyakorlé eldljaro.

A honvéd kulféldi szolgalatra torténd vezénylésére vonatkozo jogkoroket az 1. melléklet hatdrozza meg.
Az 1. melléklet szerinti vezénylési jogkorrel rendelkezék

a)

a hatdskoriikbe tartozoé utazési keret terhére az allomany szolgalati aldrendeltségiikbe nem tartozoé tagjait is
vezényelhetik ideiglenes kulféldi szolgalatra, ha ahhoz az dllomany tagjanak allomanyilletékes parancsnoka
elézetesen irasban hozzajarult, és

kilondsen indokolt esetben - a sajat szervezetiik koltségvetése terhére - az alaprendeltetés szerinti
feladataik teljesitése érdekében az MH-val foglalkoztatdsi jogviszonyban nem all6 személyeket is
felkérhetnek kiutazé delegacié hivatalos tagjanak.

A Kilszolgalati rendelet szerinti illetményen kiviili juttatdsok megéllapitdsara vonatkozo jogkoroket

a)

b)

a 2. melléklet hatdrozza meg a tartds kilfoldi szolgélat keretében kilfoldi adminisztrativ szolgalati feladatra
vezényelt honvéd, valamint kihelyezett honvédelmi alkalmazott és kormanytisztvisel6 esetén,

az a) ponttdl eltéréen, a KNBSZ féigazgatdja gyakorolja a KNBSZ allomanytablajaban rendszeresitett
szolgalati beosztasba vagy munkakérbe kinevezett és kiilfoldi szolgélatra vezényelt honvéd és kihelyezett
honvédelmi alkalmazott esetén,

az a) ponttdl eltéréen a vezénylési vagy a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljaré vagy az altala irdsban kijelolt
személy gyakorolja a tartoés kulfoldi szolgélat keretében kiilfoldi képzésre és kilfoldi két- vagy tébboldalu
megbeszéléseken, szakmai egyeztetéseken torténé részvétel, ellenbérzés vagy egyéb szolgalati feladat
végrehajtasa céljabdl vezényelt honvéd vagy kihelyezett honvédelmi alkalmazott és kormanytisztviselé
esetén,

a vezénylési vagy a munkaltatéi jogkort gyakorlé eldljaré vagy az ltala irdsban kijeldlt személy gyakorolja
a kulfoldi katonai mdveletbe vezényelt honvéd és kihelyezett honvédelmi alkalmazott esetén és

a vezénylési vagy a munkaltatéi jogkort gyakorlé eldljaré vagy az ltala irdsban kijeldlt személy gyakorolja
az ideiglenes kulfoldi szolgélat keretében kiilfoldi adminisztrativ szolgélati feladatra vezényelt honvéd és
kihelyezett honvédelmi alkalmazott, kormanytisztviselé és munkavallalo esetén.
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3.8

4

llletékes pénziigyi ellaté szervnek mindsiil

a) a HM pénzigyi feladatokat ellatd kozponti szervezete a tartds kiilfoldi szolgéalat keretében kulfoldi
adminisztrativ szolgalati feladatra vezényelt honvéd, honvédelmi alkalmazott és kormanytisztvisel6 esetén,

b) az a) ponttdl eltéréen a KNBSZ-nek az e tevékenység tekintetében feladat- és hataskorrel rendelkezé
szervezeti egysége a KNBSZ alloménytablajdban rendszeresitett szolgdlati beosztdsba vagy munkakorbe
kinevezett és kulfoldi szolgalatra vezényelt honvéd és kihelyezett honvédelmi alkalmazott esetén,

<) a HM pénzigyi feladatokat ellatdé kozponti szervezetének vezetje altal az adott mivelet vonatkozasaban
belsé rendelkezésben kijeldlt pénziigyi és szdmviteli szervezet vagy szervezeti elem - idétartamtdl
fuggetlenil - a kiilféldi katonai miveletben részt vevé honvéd és honvédelmi alkalmazott esetén,

d) a honvédelmi szervezetek pénziigyi és szamviteli ellatdsi-utaltsdgi rendjében meghatérozott pénziigyi és
szamviteli szervezet vagy szervezeti elem az ideiglenes kiilfoldi szolgalat keretében kilfoldi adminisztrativ
szolgalati feladatra vezényelt honvéd, valamint kihelyezett honvédelmi alkalmazott, kormanytisztvisel6 és
munkavallalé esetén és

e) az a)-d) pont szerinti szervezet a kilféldi szolgalatra vezénylésre tervezett honvéd, valamint kihelyezésre
tervezett honvédelmi alkalmazott, korménytisztviselé és munkavéllal6 esetén.

Illetékes logisztikai ellatd szervnek mindsal

a) a tartos kulfoldi szolgalat keretében kilfoldi adminisztrativ feladatra vezényelt honvéd, valamint kihelyezett
honvédelmi alkalmazott és korménytisztviselé esetén az MH kdzponti logisztikai gazdalkodasi és ellatasi
felel6sséggel rendelkez6 mas magasabb szintl parancsnoksaganak alarendelt, e tevékenység tekintetében
feladat- és hataskorrel rendelkezé honvédelmi szervezet,

b) az a) ponttdl eltéréen a KNBSZ-nek az e tevékenység tekintetében feladat- és hataskorrel rendelkezé
szervezeti egysége a KNBSZ alloméanytablajdban rendszeresitett szolgdlati beosztdsba vagy munkakorbe
kinevezett és kulfoldi szolgalatra vezényelt honvéd és kihelyezett honvédelmi alkalmazott esetén és

c) a Honvéd Vezérkarnak (a tovabbiakban: HVK) alarendelt, e tevékenység tekintetében feladat- és hataskorrel
rendelkezé honvédelmi szervezet a kilfoldi katonai muveletbe vezényelt és az ideiglenes kilféldi szolgalat
keretében kilfoldi adminisztrativ szolgalati feladatra vezényelt honvéd és kihelyezett honvédelmi
alkalmazott esetén.

llletékes személyligyi szervnek mindsil

a) az MH kozponti személyligyi szerv a tartos kilfoldi szolgélat keretében kilfoldi adminisztrativ szolgalati
feladatra vezényelt honvéd és honvédelmi alkalmazott esetén,

b) az a) ponttdl eltéréen a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti egysége a HM kilfoldon miikodé
nemzeti szervezeti egységéhez kilfoldi szolgdlatra vezényelt honvéd vagy kihelyezett honvédelmi
alkalmazott esetén,

<) az a) ponttol eltéréen, a KNBSZ személylgyi feladatokat ellatd szervezeti egysége a KNBSZ
allomanytablajaban rendszeresitett szolgalati beosztasba vagy munkakorbe kinevezett és kilféldi szolgalatra
vezényelt honvéd és kihelyezett honvédelmi alkalmazott esetén,

d) a HM személyligyi szervezeti egysége a tartds kiilszolgalat vagy kulfoldi képzés céljabdl kihelyezett
kormanytisztviseld esetén,

e) a HVKF altal az adott miveleti tipushoz igazoddan a muvelet személyligyi feladatainak ellatasara kijelolt
honvédelmi szervezet vezetdje a kilfoldi katonai mUveletbe vezényelt honvéd és kihelyezett honvédelmi
alkalmazott esetén és

f) az allomanyilletékes honvédelmi szervezet személyligyi feladatokat ellaté szervezeti egysége az ideiglenes
kulfoldi szolgalatot teljesité honvéd, honvédelmi alkalmazott, kormanytisztviseld és munkavallalé esetén.

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél szolo 2021. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 73. § (4) bekezdése
szerinti, a kiilfoldi katonai szolgélat esetén az dllomany tagja rangidés nemzeti képviselének jeldlhet6 ki.

2. A honvéd kiilfoldi szolgalatra torténé kivalasztasa és felkészitése

Az é4llomany tagja kilfoldi szolgalatra torténd vezénylésére a kivalasztds — a Kilszolgélati rendelet 4. §-dban és
a (2)-(7) bekezdésben meghatarozottak szerint - kijeldléssel vagy pélyazat utjan torténhet. A kivalasztashoz
szlikséges megfelelé étszam biztositdsa érdekében a kijeldlésre és a palyaztatasra egyidejlileg is sor kerilhet.

Az alloméanynak a honvédek jogallasarol szold 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Hjkr) 19. §
(1) bekezdés a) pontja szerinti mdveleti besoroldsu szolgalati beosztast betolté tagja kulféldi katonai mveletben
valo részvételre kijelolés vagy palydztatas utjan vezényelheté.

Az dllomany Hjkr. 19. § (1) bekezdés b) pontja szerinti adminisztrativ besorolasu szolgélati beosztast betdlté tagja
kilfoldi katonai miveletben valo részvételre pélyaztatas Utjan vezényelhetd.
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5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

4

(©)

Az allomany tagja a kulfoldi két- vagy tobboldali megbeszéléseken, szakmai egyeztetéseken torténé részvétel,
ellendrzés vagy egyéb ideiglenes kiilfoldi szolgalati feladat végrehajtasa céljabdl kijeloléssel vezényelhetd.

A kivalasztas alapjat a jogszabélyokban, a fogadd fél szervezetét és miikodését meghatarozd alapdokumentumban,
a tervezett szolgalati beosztas munkakori leirdsdban rogzitett, valamint a fogado fél altal megadott egyéb feltételek
képezik.

A kivélasztott személyeket kivalasztdsukrdl irasban haladéktalanul értesiteni kell, azonban a kivélasztas ténye
o6nmagaban nem kételezi a dontésre jogosult eloljarot a kilfoldi szolgalatra torténd vezénylésre.

A kivalasztasnal figyelembe kell venni, ha a honvéddel szemben biintet6-, szabalysértési vagy fegyelmi eljaras van
folyamatban, tovabba, ha jogerés bilintetdbirosagi itélet, szabalysértési hatarozat vagy fegyelmi fenyités hatdlya
alatt all.

A kilfoldi szolgélatra kivélasztott honvéd a jogszabdlyokban, a fogadé fél szervezetét és mikoddését meghatdrozo
alapdokumentumban, a muveleti utasitdsban, vagy a hatdlyos muveleti eljardsban és a munkakori leirdsban
rogzitett, valamint a fogad6 fél altal meghatérozott feladatok és feltételek teljesitését seqité felkészitésen vald
részvételre kotelezhetd. A kivalasztott személy a kiilfoldi szolgdlat megkezdését megelézéen képzés, kiképzés,
illetve tanfolyam elvégzésére koteles. A kotelezé felkészitéshez kotott kilfoldi szolgélat esetében csak
az vezényelhetd, aki a felkészitést eredményesen teljesitette.

3. A honvéd vezényléséhez kapcsol6doé szabalyok

Stirgds esetben a kulféldi szolgalatra vezénylés jognyilatkozat helyett a Hvt. 77. § (1) bekezdése szerinti, a HVKF altal
kiadott parancs kozlésével is elrendelhetd. Ebben az esetben a vezénylésre vonatkozé jognyilatkozatot a kulfoldi
szolgdlat megkezdésétdl szamitott harminc napon belil kell kiadni.

A honvéd a kiilfoldi adminisztrativ szolgélati feladatra torténé vezényléssel 6sszefliggésben az allomashelyre
torténd kiutazasat a vezénylés elsé napjan kezdheti meg. Ha a honvéd a végleges hazatelepiiléskor a vezénylés
lejartat kdvetden tervezi a hazaérkezést, azt az dllomanyilletékes parancsnoki jogkdrt gyakorlé a vezénylés lejartat
kdveté munkanapokra alap- és pdtszolgalat-mentesség kiadasaval engedélyezheti.

A kilfoldi katonai mdveletre torténé vezénylés esetén az (1) vagy a (2) bekezdés szerinti jognyilatkozatban
a szolgalatteljesités kezd6 és befejezé idépontja a valtési terv, valamint a mdveleti teriletre torténd ki- vagy
hazaszallitds idépontjanak fliggvényében moédosithato.

A Hjkr. 20. § (8) bekezdése szerinti rendfokozat megallapitasa el6tt az illetékes személyligyi szerv a fogado féllel
egyuttmUlkodve vizsgdlja azt, hogy az allomany tagjanak hatarozott idére sz6lé rendfokozata ne okozzon
ala-folérendeltségi fesziiltséget a kiilféldi szolgalatteljesités helyén.

Il. FEJEZET
A KULFOLDI SZOLGALATTAL OSSZEFUGGO JUTTATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. Kozos rendelkezések

A Kiilszolgalati rendelet 17. § (8) bekezdése szerinti, a kilfoldi szolgalattal 6sszefliggésben tévesen kifizetett 0sszeg
visszafizetésére vonatkozo irasbeli felszdlitast a HM pénziigyi feladatokat ellatd kozponti szervezete a tartozas
fennallasarél vald tudomdsszerzést koveté 30 napon belil koteles eljuttatni a honvéd részére. A KNBSZ
a visszafizettetésre sajat hataskorben intézkedik.

Az élettars utdn a Kilszolgdlati rendelet alapjan megallapithatd juttatasok igénybevételéhez az élettarsi
kapcsolatban élés tényét a hivatasos és szerzédéses allomany tagjara vonatkozd személyiigyi szabalyokrél sz6ld
6/2024. (V1. 28.) HM rendelet 9. § (4) bekezdése szerint kell igazolni.

5. A kulfoldi adminisztrativ szolgalati feladatra vezényelt honvédek és honvédelmi alkalmazottak
juttatasaival 6sszefiliggo eljarasi szabalyok

A Kilszolgélati rendelet 19. §-a szerinti kiilszolgdlati elldtmdnyra, 20. és 21. §-a szerinti csalddi atalany-
koltségtéritésre, valamint 26. § (1) bekezdés a) pontja és 27. § (1) bekezdése szerinti alapelldtmany-kiegészitésre vald
jogosultsagot az illetékes személyligyi szerv jognyilatkozatban éllapitja meg.

A Kdilszolgélati rendelet 22. §-a szerinti lakhatédsi atalany-koltségtéritésre és 32. § (5) bekezdése szerinti
gépjarmiibérlés cimén megtérithetd legmagasabb 6sszegre valé jogosultsdgot az illetékes logisztikai ellatd szerv
jognyilatkozatban allapitja meg.
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A Kiilszolgalati rendelet 40. § (7)-(10) bekezdése szerinti kiegészité atalany-koltségtéritésre valéd jogosultsdgot
a HVKF helyettesének dontése alapjan — az illetékes személyligyi szerv altal szamitott (1) bekezdés szerinti 6sszegek,
az illetékes logisztikai ellatd szerv dltal szamitott (2) bekezdés szerinti Osszegek, tovabbad a honvéd vagy
a honvédelmi alkalmazott Kilszolgalati rendelet 40. § (8) bekezdés b) pontjéra vonatkozd bejelentése alapjan —
a dontésre jogosult el6ljaré jognyilatkozatban allapitja meg.

Az (1)-(3) bekezdés szerinti jognyilatkozat tervezetének pénziigyi jdrandésagokra vonatkozé részét a HM pénziigyi
feladatokat ellaté kozponti szervezetével el6zetesen ellenjegyeztetni kell.

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott hozzatartozéi utdn megallapithaté alapellatmany-kiegészitésre és atalany-
koltségtéritésekre vald jogosultsdgot a hozzatartozék kitelepiilésének tényleges id6épontjatdél - ideértve
a Kilszolgalati rendelet 19. § (9) bekezdése és 21. §-a szerint a honvéddel vagy a honvédelmi alkalmazottal a kilfoldi
szolgdlat id6tartama alatt életvitelszerlien egylitt nem él6 hazastarsa, illetve gyermeke allomashelyre torténd
alkalmi latogatasa utadni jogosultsagot is — az (1) bekezdés szerinti jognyilatkozatban kell megdllapitani, ha
a jogosultsag feltételeinek fennallasat a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott az eléirt igazolasok benyujtasaval
igazolta.

Az (1)-(5) bekezdést a tartds kiilfoldi képzésre kihelyezett kormanytisztvisel6 esetén is alkalmazni kell.

Az illetékes személyugyi szerv

a) a Kiilszolgalati rendelet 17. § (11) bekezdése szerinti bejelentést kovetd
aa) 10 napon belll tdjékoztatja a bejelentés tartalmardl az illetékes logisztikai ellatd szervet, amely
15 napon belll intézkedik a (2) bekezdés szerinti jognyilatkozat médositasara,
ab) 15 napon bellil intézkedik az (1) bekezdés szerinti jognyilatkozat médositdséra,
ac) 15 napon belll intézkedik a (3) bekezdés szerinti jognyilatkozat médositasara,

b) az (1) és (3) bekezdés szerinti jognyilatkozat mdsolati példdnydt a jognyilatkozat aldirdsat kovetd
5 munkanapon beliil tovabbitja a HM pénzligyi feladatokat ellaté kozponti szervezete részére.

Az illetékes logisztikai ellatd szerv a (2) bekezdés szerinti jognyilatkozat mésolati példanyét a jognyilatkozat aldirasat

koveté 5 munkanapon belll tovabbitja a HM pénziigyi feladatokat ellatd kdzponti szervezete és az illetékes

személyligyi szerv részére.

Az illetékes pénziigyi ellato szerv

a) a honvédnek, a honvédelmi alkalmazottnak és a korménytisztviselének a Kiilszolgalati rendelet 19. § (9), (11)
és (14) bekezdése, 20. § (2) bekezdése és 21. § (1) bekezdése szerint tett bejelentését kdvetden téjékoztatja
a bejelentés tartalmarol az illetékes személyligyi szervet és az illetékes logisztikai ellaté szervet, amelyek
szlikség esetén intézkednek az (1)-(3) bekezdés szerinti jognyilatkozat médositasara,

b) nyilvantartja a honvédnek, a honvédelmi alkalmazottnak és a kormdnytisztviselének a Kiilszolgélati rendelet
19. § (14) bekezdése szerinti bejelentése alapjan a honvéddel, a honvédelmi alkalmazottal és
a kormanytisztviselével a kilfoldi szolgalat idétartama alatt életvitelszerlien egyiitt él6 hozzatartozoi
dllomdshely szerinti orszagtdl valé tavolléteit, és sziikség esetén intézkedik az alapelldtmany-kiegészités,
illetve csaladi atalany-koltségtérités folyositasanak szlineteltetésérél, amelyrél értesiti az illetékes
személyligyi szervet és az illetékes logisztikai ellaté szervet,

c) intézkedik a honvédnek, a honvédelmi alkalmazottnak és a kormanytisztviselének a Kilszolgélati rendelet
19. § (9) bekezdése és 21. § (1) bekezdése szerinti id6aranyos alapelldtmany-kiegészités és csaladi atalany-
koltségtérités folydsitasarol,

d) az illetékes személyligyi szerv éltal pénziigyi ellenjegyzés céljabol megkuldétt jognyilatkozat tervezetének
ellenjegyzett példényat a tervezet dtvételétdl szamitott 10. munkanapig tovabbitja az illetékes személyligyi
szerv részére.

Az (1)-(9) bekezdéstél eltéréen a KNBSZ sajat hataskorben intézkedik a jognyilatkozatok kiadaséra és annak

pénzigyi ellenjegyzésére.

A HM pénzigyi feladatokat ellaté kdzponti szervezetének csalddtdmogatasi feladatok ellatdsaért felelés szervezeti
egysége az ellatasi korébe tartozé gyermek utdn megallapitott csaladi atalany-koltségtéritésre vald jogosultsag
fennallasérdl valé tudomdsszerzést kovetd 5 munkanapon belil intézkedik a gyermek utdn megallapitott
csalddtamogatasi ellatdsok folydsitdsdnak szlineteltetésérdl.

A HM pénziigyi feladatokat ellaté kdzponti szervezetének csalddtdmogatasi feladatok ellatasaért felelés szervezeti
egysége a junius 30-ai allapotnak megfeleléen julius 15-ig, illetve a december 31-ei éllapotnak megfeleléen
januar 15-ig tajékoztatja a Magyar Allamkincstar Csalddtamogatasi Féosztalyat azon gyermekek adatairdl, akik utan
a honvédelmi szervezet csalddi atalany-koltségtéritést folydsitott.

Ha a gyermek utdni csaladi atalany-koltségtérités a Kiilszolgalati rendelet 21. §-a alapjan keriilt megdllapitésra,
a (2) bekezdés szerinti szlineteltetést kizdrolag a gyermek allomdashelyre térténé alkalmi kildtogatasa esetén kell
végrehajtani.



2024. évi 10. szdm HONVEDELMI KOZLONY 1167

11.§

12.§

13.8§

14.8§

M

)

4
(©)

A jognyilatkozatban megdllapitott alapellatmany-kiegészitést és csalddi atalany-koltségtéritést a HM pénzligyi
feladatokat ellatd kozponti szervezete a csaladi atalany-koltségtéritésre jogositd hozzatartozd kiérkezésérdl szolé
irdsbeli bejelentést kovetden folyositja.

Az iskolaldtogatési igazolds Kilszolgélati rendeletben meghatérozott hatdridén belili benyujtdsdnak elmulasztésa
esetén az illetékes személyligyi szerv a HM pénzigyi feladatokat ellatd kozponti szervezetének egyideji
tajékoztatasa mellett intézkedik a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott benyujtasra torténd irasbeli felszdlitasara.
Ha a honvéd vagy a honvédelmi alkalmazott a (2) bekezdés szerinti felszdlitas ellenére sem tesz eleget benyujtasi
kotelezettségének, az illetékes személyligyi szerv a (2) bekezdés szerinti felszolitdsban meghatarozott hataridé
leteltét kdveté 5 munkanapon belill intézkedik a HM pénziigyi feladatokat ellaté kozponti szervezete felé a csaladi
atalany-koltségtérités folyositasanak felfliggesztésére, tovabba a csaladi atalany-koltségtérités tilfizetésébdl eredé
tartozas kulszolgalati elldtmanybol torténd levonasara.

Az (1)-(3) bekezdést a tartds kiilfoldi képzésre kihelyezett kormanytisztvisel6 esetén is alkalmazni kell.

A KNBSZ az (1)-(3) bekezdés szerinti feladatokat sajat hataskorben végzi.

Az illetékes személyligyi szerv a Kiilszolgalati rendelet 19. § (11) bekezdése szerinti, a honvéd vagy a honvédelmi
alkalmazott hazastarsdnak, élettarsdnak (a tovébbiakban egyttt: hdzastars) jovedelmében vagy jovedelempétlo
juttatdsaban bekovetkezett valtozasrél sz6l6 bejelentése beérkezését koveté 15 napon belll intézkedik
az alapellatmany-kiegészités és a csaladi ataldny-koltségtérités megallapitasarol sz6l6 jognyilatkozat moédositaséra.
Az (1) bekezdést a tartos kiilfoldi képzésre kihelyezett kormanytisztvisel6 esetén is alkalmazni kell.

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott a Kiilszolgdlati rendelet 19. § (9) bekezdése és 21. §-a szerinti, a hzastarsa
vagy a gyermeke alkalmi latogatdsa kezdd és befejezé idépontjardl szolé bejelentését a szolgalati eldljaro
a tudomasulvételi zdradékaval elldtva a bejelentés kézhezvételétél szamitott 3 munkanapon belil tovabbitja
a HM pénziigyi feladatokat ellaté kdzponti szervezete részére.

A Kulszolgalati rendelet 19. § (12) bekezdés c) pontja szerinti, a csaladi &talany-koltségtéritésre jogositd
hozzdtartozé allomashely szerinti orszagtél valé targyévi tavollétének Osszeszamitdsdt és nyilvantartdsat
a HM pénziigyi feladatokat ellaté kdzponti szervezete végzi.

Az (1) és (2) bekezdést a tartos kilfoldi képzésre kihelyezett kormanytisztvisel6 esetén is alkalmazni kell.

A KNBSZ az (1) és (2) bekezdés szerinti feladatokat sajat hataskorben végzi.

A Kiilszolgalati rendelet 30. és 31. §-a szerinti, a tandijkoltség-hozzajarulasrol sz616 dontés eldkészitése érdekében
a honvéd és a honvédelmi alkalmazott tandijkoltség-hozzajarulasra iranyuld kérelmét, a Kiilszolgalati rendelet 30. és
31. §-a szerinti nyilatkozatét, valamint a tandijkoltség dsszegét tartalmazoé iskolai igazolast a kérelem kézhezvételét
koveté 5 munkanapon belll a szolgalati eldljaré a véleményével egyiitt megkdldi az illetékes személyligyi szerv
részére.

Az illetékes személyligyi szerv a Kilszolgdlati rendelet 30. §-a szerinti kérelem alapjan el6késziti
a tandij-koltséghozzajarulasra vonatkozo jognyilatkozat tervezetét, melyet pénziigyi ellenjegyzés céljabdl a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll megkildi a HM pénzigyi feladatokat ellaté kdzponti szervezete részére.
A HM pénziigyi feladatokat elldté kodzponti szervezete a jognyilatkozat tervezetének ellenjegyzett példanyat
a tervezet atvételétdl szamitott 10. munkanapig tovabbitja az illetékes személyligyi szerv részére. A jognyilatkozat
kiadasat koveté 3 munkanapon belill az illetékes személyiigyi szerv tdjékoztatja a kérelmezét, és a tandijkoltség-
hozzdjarulas kifizetése érdekében a jognyilatkozat egy példanyat megkildi a HM pénzigyi feladatokat ellatd
kdzponti szervezete részére, amely a kézhezvételtdl szamitott 5. napig intézkedik a kifizetésre.

A Kiilszolgalati rendelet 31. §-a szerinti kérelmet, az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatot és iskolai igazolast az illetékes
személyligyi szerv haladéktalanul megkiildi a HM pénziigyi feladatokat ellatdé kozponti szervezete részére.
A HM pénziigyi feladatokat elldtdé kozponti szervezete a kérelmet a kérelem beérkezését kdveté 5 munkanapon
belil felterjeszti a dontésre jogosult eldljard részére, és a dontésre jogosult eldljaré altal hozott déntésrél 5 napon
belll tijékoztatja az illetékes személyligyi szervet. Az illetékes személyiigyi szerv a dontés alapjan el6késziti
a tandijkoltség-hozzajarulasra vonatkozé jognyilatkozatot, majd annak kiadasat koveté 3 munkanapon bell
tdjékoztatja a kérelmezét, és a tandijkoltség-hozzdjarulas kifizetése érdekében a jognyilatkozat egy példanyat
megkildi a HM pénziigyi feladatokat ellaté kdzponti szervezete részére, amely a kézhezvételtdl szamitott 5. napig
intézkedik a kifizetésre.

Az (1)-(3) bekezdést a tartds kiilfoldi képzésre kihelyezett kormanytisztvisel$ esetén is alkalmazni kell.

A KNBSZ az (1)-(3) bekezdés szerinti feladatokat sajat hataskorben végzi.
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16.§

17.8§

18.§

6. A fogado féltol pénzbeli juttatasban részesiilé, adminisztrativ szolgalati feladatot teljesiték
ellatasaval kapcsolatos szabalyok

A fogado féllel folytatott hivatalos levélvaltast és a fogado fél altal eldirt hivatalos adatlap fogadé félhez torténé
eljuttatdsat az MH kozponti személyligyi szerve végzi. Az adatlap kitoltéséhez a HM pénziigyi feladatokat ellato
kdzponti szervezete az MH kdzponti személyiigyi szerve kérésére megadja a szlikséges adatszolgéltatast.

Az MH kozponti személyiigyi szerve legkésébb a kiilfoldi szolgalat megkezdését megel6z6 napig eljuttatja a fogado
fél részére a kitoltott adatlapot, és egyidejlileg annak egy masolati példanyat megkdldi a HM pénziigyi feladatokat
ellato kdzponti szervezete részére.

7. A kiilfoldi katonai miiveletben részt vevék ellatasaval kapcsolatos szabalyok

A kiilszolgalati ellatmany forintban megallapitott 6sszegét amerikai dollarban (a tovabbiakban: USD) kell folyésitani.
Ha az allomashely sajatossagai az USD-tél eltéré pénznemben torténd folydsitast tesznek sziikségessé,
a HVKF a HM pénzigyi feladatokat elldtd kozponti szervezetével tortént elGzetes egyeztetést kovetéen dont
a folyositas pénznemérdl.

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott a kiilfoldi szolgalatra torténd felkészitése alatt koteles nyilatkozni arrél, hogy
a kilszolgélati ellatmanyabdl havonta mekkora Osszeget kér kézhez kifizetni. A nyilatkozat kitdltése soran
figyelemmel kell lenni arra, hogy a kiilszolgalati ellatmanybdl havonta a kézhez kért 6sszegen feliil a devizaszamlara
utaldsra keriilé 6sszeg 200 USD-nél - euréban (a tovabbiakban: EUR) torténé folydsitas esetében 200 EUR-ndl -
nem lehet kevesebb, kivéve, ha a kilfoldi szolgalat megkezdésének vagy befejezésének honapjara esé, toredék havi
kilszolgalati elldtmany 6sszege ennél alacsonyabb.

A (2) bekezdés szerinti nyilatkozatot az illetékes pénzigyi elldtdé szerv részére kell benyujtani. A honvéd és
a honvédelmi alkalmazott a kilféldi szolgélata sordn egy alkalommal modosité nyilatkozat kitdltésével kérheti
a kézhez kifizetett 6sszeg megvaltoztatasat.

A (2) bekezdéstdl eltéréen, ha az allomashely sajatossagai a készpénzben torténd kifizetést nem teszik lehetévé,
a honvédnek és a honvédelmi alkalmazottnak arrél kell nyilatkoznia, hogy a Kilszolgalati rendelet 63. §
(2) bekezdése alapjan mekkora 6sszeg(i havi el6leget kivan felvenni a kiilféldi szolgalat megkezdése el6tt.

A Kiilszolgalati rendelet 63. § (2) bekezdését kell alkalmazni minden olyan dllomdshelyre, ahol az illetékes pénzligyi
ellato szerv nem Ulzemeltet devizapénztart. A kiilszolgalati elldtmany készpénzbeni kifizetésére alkalmas kulfoldi
allomashelyeket a HVKF intézkedésben hatarozza meg.

8. A fogado féltél pénzbeli juttatasban részesiild, kiilfoldi katonai miiveletben részt vevok ellatasaval
kapcsolatos szabalyok

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott Kiilszolgélati rendelet 65. § (7) bekezdése szerinti kiegészité atalany-
koltségtérités megallapitasara irdnyuld kérelmét - a fogadd fél altal nyujtott pénzbeli juttatdsokra vonatkozd
nyilatkozatanak masolataval egytitt - a HM pénziigyi feladatokat ellaté kozponti szervezete megkiildi a dontésre
jogosult eldljarénak a kiegészitd ataldny-koltségtérités megdllapitdsara vonatkozé jognyilatkozat elkészitése
érdekében.

A kilszolgalati ellatmany és a Kilszolgalati rendelet 65. § (7) bekezdése szerinti kiegészitd dtalany-koltségtérités
megallapitdsarol szolé jognyilatkozat tervezetének pénzligyi jarandésagokra vonatkozd részét az illetékes
személyligyi szerv a HM pénzigyi feladatokat ellaté kdzponti szervezetével elézetesen ellenjegyezteti.

9. Az ideiglenes kiilfoldi szolgalatot és kiilfoldi kikiildetést teljesitok ellatasaval kapcsolatos szabalyok

Az ideiglenes kiilfoldi szolgalatot vagy kilfoldi kikildetést elrendel6 kiutazasi engedély tervezetének pénziigyi

jarandosagokra vonatkozo részét az illetékes személyligyi szerv az illetékes pénziigyi ellaté szervvel elézetesen

ellenjegyezteti.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen, a KNBSZ fbigazgatoja altal a hataskorébe tartozd utazasi keret terhére elrendelt

ideiglenes kulfoldi szolgdlatok és kilfoldi kiklldetések esetében a kiutazdsi engedély tervezete pénzigyi

jarandésagokra vonatkozo részének ellenjegyzését a KNBSZ pénziigyi és szdmviteli szerve hajtja végre.

A kiutazési engedély tartalmazza kiilondsen

a) a honvéd hazai szolgalati beosztasat, a honvédelmi alkalmazott munkakorét, a kormanytisztvisel6 éllashelyét,
a munkavallalé munkakérét, beosztasi azonositéjat vagy éllashely azonositojat, személyligyi térzsszamat,

b) az allomashelyet,

<) a kulfoldi szolgalatteljesités kezd6 és befejezé id6pontjat,
d) a kulfoldi szolgalatot elrendeld szerv megnevezését,

e) az érintett Utlevélszamat,
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19.§

22.§

23.§

24.8§

f) a kulfoldi szolgalatteljesités céljat,
g) a kulfoldi napidij mértékét,
h) a szallaskoltségre biztositott eléleg 6sszegét,

i) azigénybe vehet6 utazasi eszkozoket, valamint azok komfortfokozatat,
j) az utélagos elszdmolas mellett kiadhato6 egyéb koltségeldlegek jogcimét, 6sszegét és
k) az illetékes pénziigyi ellatd szerv megnevezését.

10. A kiilfoldi képzésen részt vevékre vonatkozé szabalyok

A honvéd és a honvédelmi alkalmazott a fogadé fél dltal folydsitott pénzbeli juttatdsokban bekdvetkezé valtozasrdl
sz6l6 tajékoztatdsa esetén az MH kdzponti személyligyi szerve hivatalos tdjékoztatast kér a fogado féltél. A fogadd
féltél kapott informacidkat az MH kézponti személyligyi szerve 5 munkanapon belil tovabbitja az illetékes pénziigyi
ellato szerv részére, amely — a fogadé fél altal folydsitott pénzbeli juttatdsokban bekdvetkezett valtozas idépontjatdl
kezd6dbéen - mddositja a beszamitott Osszeg és az MH altal folydsitott kilszolgdlati ellatmany, ataldny-
koltségtérités, illetve szallaskoltség-térités nagysagat.

Ha a tartos kilfoldi képzésben részt vevd kiilfoldi juttatdsdban olyan valtozas kovetkezik be, amely a Kiilszolgélati
rendelet szerinti elldtdsdra hatdssal van — ideértve azt is, ha emelkedik vagy csokken a fogadé fél altal folydsitott
juttatasok 6sszege, vagy valtozik a szallaskoltség nagysdga —, errél az MH kdzponti személyligyi szerve a tartds
kilfoldi képzésben részt vevé Kilszolgélati rendeletben elSirt kotelezettsége teljesitésétél flggetlendl koteles
15 munkanapon beliil irdsban tajékoztatni az illetékes pénzigyi elldtd szervet, ha arrél a fogadé fél hivatalos
tajékoztatast kiild részére.

Az MH kozponti személyligyi szerve a tervezési idészak soran pontositja a fogadd fél altal folydsitott juttatasokra
vonatkozé aktudlis informacidkat, valamint azokat frissiti az MH képzési katalégusaban.

Az ideiglenes és a tartos kilfoldi képzés esetén az MH kdzponti személyligyi szerve a kilfoldi képzés elrendelésérdl
sz6l6 eloljaroi dontést a kiutazas elétt megkiildi az illetékes pénziigyi elldtd szerv és az illetékes logisztikai ellédtd
szerv részére.

Az ideiglenes kiilfoldi képzés tekintetében a 9. alcim nem alkalmazhaté.

Ill. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

11. Hatalyba léptet6 rendelkezések

Ez az utasitas — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2024. oktéber 1-jén lép hatédlyba.
A 21.§2025. januar 1-jén lép hatalyba.

12. Mddosito rendelkezések

A 9. § (2) bekezdésében a ,lakhatasi atalany-koltségtéritésre” szovegrész helyébe a ,lakhatasi atalany-
koltségtéritésre, 24. §-a szerinti vegyes atalany-koltségtéritésre, valamint” széveg 1ép.

Az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete Biztonsagi Beruhazasi Programja nemzeti feladatainak végrehajtasarél sz6l6
39/2018. (XI. 15) HM utasitds 1. melléklet 5. pont 5.1. alpontjdban az ,a kilféldi szolgalatot teljesiték egyes
jarandosagairdl szolé 8/2018. (VI. 22) HM rendelet” szévegrész helyébe az ,a kilfoldi szolgalatrél széld
23/2024. (IX. 30.) HM rendelet” szveg |ép.

A kulképviseletek beszerzéseinek eljarasi rendjérél szolé 21/2020. (IV. 20.) HM utasitas 5. §-aban az ,a kulfoldi
szolgélatot teljesiték egyes jaranddsdgairdl szold 8/2018. (VI. 22) HM rendelet 2. § (2) bekezdése szerinti
engedélyezd eloljard” szovegrész helyébe az ,a kilfoldi szolgalatra vonatkozd eldljaroi déntéshozatal, valamint
a kapcsolodd személyligyi és pénziigyi eljardsok szabdlyairdl szolé 40/2024. (IX. 30.) HM utasitds 2. melléklete
szerinti dontésre jogosult eldljard” szoveg [ép.

Az egyes hazai rendezvények és a nemzetkozi katonai egytittmiikddéssel 6sszefliggé magyarorszagi programok
vendéglatasi, valamint a nemzetkozi kapcsolattartassal 6sszefliggé utazasok logisztikai biztositasanak kérdéseirdl
sz616 47/2020. (VIII. 31.) HM utasitas 34. §-a a kdvetkezé (3) bekezdéssel egésziil ki:
+(3) Az el6készitett kiutazasi engedély tervezetéhez, annak ellenjegyzését megel6zéen csatolni sziilkséges az utazas
kapcsan felmertilé koltségek kalkulaciojarol szolo 11. melléklet szerinti kimutatdst.”
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25.8§

26.8§

27.§

(2) Az egyes hazai rendezvények és a nemzetkodzi katonai egyuttmikodéssel 6sszefliggé magyarorszagi programok

vendéglatasi, valamint a nemzetkozi kapcsolattartassal 6sszefliggé utazasok logisztikai biztositasanak kérdéseirdl
sz616 47/2020. (VIIl. 31.) HM utasitds a 3. melléklet szerinti 11. melléklettel egészdil ki.

A tartos kilfoldi szolgalatot teljesiték reprezentacids tevékenységérdl szold 33/2022. (VIII. 11.) HM utasitds 2. §
c) pontjdban az ,a kilféldi szolgélatot teljesiték egyes jaranddsagairél sz6l6 8/2018. (VI. 22.) HM rendeletben”
szbvegrész helyébe az ,a kiilfoldi szolgélatra vonatkozé el6ljéréi dontéshozatal, valamint a kapcsolodd személytigyi
és pénziigyi eljarasok szabalyairdl sz616 40/2024. (IX. 30.) HM utasitdsban” széveg 1ép.

A nemzetkozi kapcsolattartdssal 0sszefiiggd feladatok végrehajtasarol szolé 46/2022. (XIl. 9.) HM utasitds 1. §
(3) bekezdésében az ,a kiilfoldi szolgalatot teljesiték egyes jaranddsagairdl szolé 8/2018. (VI. 22.) HM rendelet
(a tovabbiakban: devizarendelet)” sz6vegrész helyébe az ,a kilfoldi szolgalatrél sz6l6 23/2024. (IX. 30.) HM rendelet”
szbveg lép.

13. Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések

Hatalyat veszti

a) az egyes missziok miveleti szabadnapok szamdnak meghatdrozdsa szempontjabol térténé kategoéridba
sorolasarol szold 24/2016. (V. 27.) HM utasitas,

b) a béketdamogaté mdlveletekben részt vevé éllomany kilszolgélati elldtmanya megallapitdsanak alapjaul
szolgald részletes kategodridba sorolasardl széld 19/2018. (V1. 27.) HM utasitas.

Szalay-Bobrovniczky Kristofs. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 40/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

1. A miniszter hataskorébe tartozo, kiilfoldi szolgalatra torténé vezénylés jogkorei

1.1.  tdbornok vezénylése kiilfoldi katonai miveletben valé részvételre,

1.2.  tdbornok vezénylése kilfoldi adminisztrativ szolgalati feladatban valé részvételre a kiilfoldi képzésen torténd
részvétel és a kulféldi két- vagy tébboldalu megbeszéléseken, szakmai egyeztetéseken torténd részvétel,
ellenérzés vagy egyéb szolgalati feladat végrehajtasa céljabdl torténd vezénylés kivételével,

1.3.  vezénylés egy évet meghaladd id6tartamra a nemzetkdzi szervezetek hivatalaihoz, parancsnoksagaihoz és
katonai szervezeteihez, a mas orszag védelmi minisztériumahoz, katonai parancsnoksagara, illetve katonai
szervezeteihez, a Magyarorszag 6nallé kilfoldi képviseleteihez, tovabba az MH kiilfoldon mikédé nemzeti
szervezeteihez,

1.4. vezénylés katonadiplomaciai tevékenységre.

2. A HVKF hataskorébe tartozo, kiilfoldi szolgalatra torténé vezénylés jogkorei

2.1.  vezénylés egy évet meg nem haladé id6tartamra a nemzetkozi szervezetek hivatalaihoz, parancsnoksagaihoz
és katonai szervezeteihez, a mas orszag védelmi minisztériumahoz, katonai parancsnoksagara, illetve katonai
szervezeteihez, a Magyarorszag 6nallé kilfoldi képviseleteihez, tovabba az MH kiilfoldon mikédé nemzeti
szervezeteihez,

2.2.  vezénylés kiilfoldi oktatodi vagy tudomanyos tevékenység folytatdsara,

2.3.  vezénylés kiilfoldi fels6vezetd és az egy évet meghaladd képzésre.

3. A HVKF altal kijelolt személy hataskorébe tartozo, kiilfoldi szolgalatra torténd vezénylés jogkorei

3.1.  vezénylés kiilfoldi katonai miveletben valé részvételre tdbornok kivételével.

4. Az allomanyilletékes parancsnok hataskorébe tartozo, kiilféldi szolgalatra torténé vezénylés
jogkorei

4.1. vezénylés kilfoldi két- vagy tobboldali megbeszéléseken, szakmai egyeztetéseken torténd részvétel,
ellenérzés vagy egyéb szolgalati feladat végrehajtasa céljabdl,
4.2.  vezénylés egy évet meg nem haladd képzésre.

5. A KNBSZ féigazgaté hataskorébe tartozo, kiilfoldi szolgalatra torténé vezénylés jogkorei

5.1.  vezénylés kiilfoldi adminisztrativ szolgdlati feladatban valo részvételre tabornok kivételével,

5.2.  vezénylés egy évet meg nem haladé id6tartamra a nemzetkozi szervezetek hivatalaihoz, parancsnoksagaihoz
és katonai szervezeteihez, a mas orszag védelmi minisztériumahoz, katonai parancsnoksagara, illetve katonai
szervezeteihez, a Magyarorszag 6nallé kilfoldi képviseleteihez, tovabba az MH kiilfoldon mikédé nemzeti
szervezeteihez,

5.3.  vezénylés kiilfoldi képzésre.
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2. melléklet a 40/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

1.

Az egyes engedélyezé eloljaroi jogkorok gyakorlasanak rendje

A kilszolgalati ellatmany, a csaladi dtalany-koltségtérités és a kiegészité atalany-koltségtérités és a muiveleti terilet
feletti Iégtérben végrehajtott feladatért jard juttatds megallapitasara, a védéoltasok koltségének, az egészségiigyi
szlrévizsgalat belfoldi utazasi koltségeinek, valamint a gépjarmibérléssel 6sszefiiggd koltségek megtéritésének
engedélyezésére jogosult eldljard

1.1.  az MH kdzponti személyligyi szervének vezetéje

1.1.1.  az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete (a tovabbiakban: NATO), valamint az Eurépai Unié hivatalainal,
tgynokségeinél, parancsnoksagain és torzseiben Magyarorszag részére biztositott beosztdst
betolték esetén,

1.1.2.  a Szovetséges Fegyveres Erék Eurdpai Legfels6bb Parancsnoksagan (a tovabbiakban: SHAPE),
a NATO parancsnoki és haderéstruktira szerinti alarendeltségében lévé parancsnoksagokon
- kivéve az dllomany Magyarorszagon telepllé nemzetkdzi katonai szervezetnél torténd
szolgélatteljesités céljabol rendelkezési allomanyba helyezett tagjat —, valamint a SHAPE-en mint
bazison beosztast betoltok esetén,

1.1.3.  a Szbvetséges Transzformdcios Parancsnoksag (a tovabbiakban: ACT) alarendeltségében — ideértve
az ACT Eurépai Térzselemét is -, az Amerikai Egyesiilt Allamok Fegyveres Eréi parancsnoksagain,
valamint a NATO altal akkreditalt Kivalésdgi Kozpontoknal Magyarorszdg részére biztositott
beosztast betdlték esetén,

1.1.4. az egyéb, nem miuveleti terlleten elhelyezkedé nemzetkdzi katonai parancsnoksagokon és
nemzetkdzi katonai egységnél, alegységnél, mas nemzet minisztériumdban, katonai parancsnoksagan,
alakulatdnal, valamint nemzetkozi szervezetek hivatalaindl, ligynokségeinél, egyéb szervezeti
egységénél fegyvertelen kiilfoldi szolgélatot teljesiték esetén és

1.1.5.  a Magyarorszag 6nallé kilféldi képviseleteinél beosztast betoltdk esetén,

1.2.  ahonvédelmi szervezet vezetdje az egyéb honvédelmi szervezetek dllomanya esetén

1.3.  a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti egysége a HM kilfoldon miikodé nemzeti szervezeti
egységéhez kilfoldi szolgalatra vezényelt honvéd vagy kihelyezett honvédelmi alkalmazott esetén.

A lakhatasi atalany-koltségtérités, a vegyes atalany-koltségtérités megallapitasara, valamint a rezidenciaval

Osszefliggd koltségek és a vizumkoltség megtéritésének engedélyezésére jogosult eldljaro az illetékes logisztikai

ellato szerv vezetdje.

A kulfoldi szolgélat id6tartama alatt az allomashely szerinti vagy harmadik orszagban vagy Magyarorszag teriletén

menetparancs vagy azt helyettesité hivatalos dokumentum alapjan teljesitett kikildetés vagy kotelezé tanulmanyi

ut, a szolgalati érdekbdl térténd ideiglenes hazarendeléssel 6sszefiiggé koltségek megtéritésének, tovabba a sajat

tulajdont gépkocsi és szolgdlati gépjarmi szolgdlati célu igénybevételének és a felmeriilé koltségek

megtéritésének engedélyezésére jogosult el6ljard

3.1. a szolgdlati el6ljar6 a Magyarorszag ©nallo kilfoldi képviseleteinek és kiilfoldon mikéddé nemzeti
szervezeteinek vezetdje esetén,

3.2. a Magyarorszdg o6nallo kilfoldi képviseletének és kilféldon miikodé nemzeti szervezetének vezetdje
az dlloményaba és az alarendeltségébe tartozoé katona és honvédelmi alkalmazotti allomany esetén,

3.3. az MH kdzponti személyligyi szervének vezetdje az 1. pont 1.1. alpont 1.1.4. alpontja szerinti vezényeltek,

3.4. ahonvédelmi szervezet vezetbje az egyéb honvédelmi szervezetek katona éllomanya

esetén.

A kilfoldi katonai m(iveletben torténé részvételért jard juttatasok megallapitdsara, valamint a szolgélati gépjarmd

eseti magancéli haszndlatdnak és a felmeriilé koltségek megtéritésének engedélyezésére jogosult eldljaro

a HVKF vagy az altala irdsban kijel6lt személy.

Az elldtmdanykolcson, az utazasi kolcson, a vizumkolcsdn, valamint a kotelezé egészségbiztositas ellatdsairdl

sz6l6 torvény alapjan megtérithetd egészségligyi koltségek megelélegezésének engedélyezésére jogosult eldljard

az illetékes pénzugyi ellatd szerv vezetdje.

A kiegészit6 atalany-koltségtérités megallapitasara jogosult el6ljaré a HVKF helyettese.

A tandijkoltség-hozzajarulas megallapitasara jogosult el6ljard

7.1.  aKdilszolgalati rendelet 30. §-a szerinti esetben az MH kdzponti személyligyi szerv vezetdje,

7.2.  aKulszolgalati rendelet 31. §-a szerinti esetben a HM kozigazgatasi allamtitkara.
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3. melléklet a 40/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz
,11. melléklet a 47/2020. (VIII. 31.) HM utasitashoz

A kitoltés soran a felesleges sorok, oszlopok
térolhetdk

Foglalkoztatasi jogviszony

allami vezeték

kormany-
tisztvisel6k

honvédek

honvédelmi
alkalmazottak

munkavallalék

honvéd
tisztjeloltek

Célallomés(ok)
(orszég, varos)

A kulfoldi tartézkodas idépontja (-tol/-ig)

A kiutazo6 személyek szama (f6)

NAPIDIJ

A fogadd fél altal biztositott étkezés
forméja (reggeli / ebéd / vacsora /
egyik sem)*

mértéke (%)

0sszege (EUR)

SZALLASKOLTSEG

napi keretdsszeg

vendégéjszakak szama

osszesen (EUR)

UTAZASI KOLTSEG

1. gépjarm: sajat/szolgalati*

tavolsag (km)

Gzemanyagkoltség

autépalyadij

parkolasi dij

egyéb koltség (pl. komp)

osszesen (EUR)

osszesen (HUF)
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2. menetrendszer( kozlekedési eszkdzok: replilégép / vonat / autdbusz / hajoé / taxi / helyi kdzlekedési eszkdz*

menetdij

taxikoltség

osszesen (EUR)

osszesen (HUF)

EGYEB KOLTSEGEK

telefonkoltség

internetkoltség

postakdltség

VIP varo koltsége

kormanyvaroé koltsége

ajandék értéke

részvételi dij

regisztraciés dij

konferencia dija

tulsuly dija

EgYED: L.

osszesen (EUR)

osszesen (HUF)

napidij 6sszesen (HUF)

szallaskoltség 6sszesen (HUF)

utazasi koltség 0sszesen (HUF)

egyéb koltségek dsszesen (HUF)

MINDOSSZESEN (HUF)

* A megfelel6 aldhtuzandd.”
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A honvédelmi miniszter 41/2024. (IX. 30.) HM utasitasa
avalsaghelyzet esetén megemelt kiilszolgalati ellatmanyrol

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1)

3.8

4.8

A fogadé édllamban kialakult valsdghelyzetre tekintettel, emelt 6sszegi kiilszolgalati elldtmanyra jogosult

a) az Ukrajndban tartézkodas idétartamdra a diplomdaciai feladatokat ellaté véderd-, katonai és Iégligyi attasé,
attasé helyettes és a pénzligyi adminisztrator,

b) az Izraelben vagy a Libanonban torténd tartézkodas id6tartamara, az dllomény azon tagja és az a honvédelmi
alkalmazott,

aki a kilfoldi szolgélatrél sz616 23/2024. (IX. 30.) HM rendelet (a tovabbiakban: HM rendelet) IV. Fejezete hatélya ald

tartozik, a HM rendelet 2. § (1) bekezdés 22. pontja szerinti tartds kilfoldi szolgalatot teljesit, és akinek

a HM rendelet 2. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti allomashelye Ukrajndban, Izraelben vagy Libanonban van

(a tovébbiakban egyiitt: kihelyezett).

A kihelyezett kiilszolgalati ellatmanyat 25%-kal magasabb 6sszegben kell megallapitani.

A kihelyezett a HM rendelet 29. § (1) bekezdés a) és c) pontja szerinti esetben csak akkor jogosult az 1. § szerinti

megemelt kilszolgélati elldtmanyra, ha ezen idészakokban is Ukrajnaban, Izraelben vagy Libanonban tartézkodik.

A kihelyezett a HM rendelet 29. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben is jogosult a megemelt kiilszolgalati

elldtmanyra.

A HM rendelet 29. § (2)-(4) bekezdését a megemelt kiilszolgalati ellatmény esetében is alkalmazni kell, azzal

az eltéréssel, hogy a kihelyezett az egészségligyi szolgalatmentesség vagy a kereséképtelenséggel jard betegség

id6szakaban

a) a megemelt kiilszolgalati elldtméanyra csak az Ukrajndban, az Izraelben vagy a Libanonban toltott idére
jogosult, és

b) a megemelt kiilszolgalati ellatmany 0sszegét az egészségligyi szolgalatmentesség vagy a kereséképtelenséggel
jaro betegség Ukrajnédban, Izraelben vagy Libanonban eltoltott idétartamanak 90 napot meghaladé részére
sem kell csdkkenteni.

Ez az utasitas 2024. oktober 1-jén 1ép hatalyba.

Hatalyat veszti az Izraelben és Libanonban kialakult valsdghelyzet esetére megdllapitott kilon potlékrdl sz6ld
2/2024. (Il. 14.) HM utasitas.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 42/2024. (IX. 30.) HM utasitasa
a mindsité vizsgarol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezd utasitdst adom ki:

1.§ (1)

2.§

Az utasitas hatdlya — a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat kivételével — a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél
sz616 2021. évi CXL. térvény 3. § 14. pontja szerinti honvédelmi szervezetre, tovabbd a honvédelmi miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) altal az allam nevében alapitott, honvédelmi szervezetnek nem minésild, tobbcélu
szakképz6 intézményre terjed ki.

Felkérem a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem (a tovdbbiakban: NKE) rektorat, hogy biztositsa az utasitasban
meghatarozott feladatok végrehajtasat.

Az utasitas alkalmazasaban

1. Katonai Vizsgakézpont: az NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Kar (a tovabbiakban: NKE HHK)
szervezetében m(ikddé, a mindsitd vizsgak el6készitéséért és végrehajtasaért felelds szervezeti elem,

2. konzulens: szakmai felelésok altal kijelolt szakember, végzi a vizsgaanyag és a tananyag Osszeallitasat,
szakmai tdmogatdst nyujt az dllomany részére az ismeretek elsajatitadsaban, valamint szakmai allasfoglalt ad
a vizsgdztatas soran felmerilt vitas kérdésekben,
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3.8

4.8

5.§

6.§

3. minGsité vizsga: jogszabalyban meghatdrozott rendfokozatokba torténé elbléptetés feltételeként
végrehajtott olyan szamonkérés, amely soran a jelentkezék 6nalld felkészilést és jelentkezést kovetden
altalanos katonai ismeretekbdl tesznek tanubizonysagot felkészultségiikrol,

4, szakmai felelés: a hivatasos és szerz&déses dllomany tagjara vonatkozd személyugyi szabalyokrdl szold
6/2024. (VI. 28.) HM rendelet 1. § 11. pontja szerinti honvédelmi szervezet, szervezeti egység vagy e jogkorrel
felruhdzott személy,

5. tananyag: a szakmai felelésok altal oOsszeallitott és a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) fénoke
(a tovdbbiakban: HVKF) éltal jovdhagyott altaldnos katonai ismeretanyag,

6. vizsgaanyag: a tananyag alapjan 6sszedllitott, a mind&sit6 vizsga alapjat képezd kérdésgyujtemény,

7. vizsgdk paraméterei: a hivatdsos és szerzédéses dllomany tagjara vonatkozé személyligyi szabdlyokrél sz6lo

6/2024. (VI. 28.) HM rendelet 64. § (1) bekezdése alapjan mindsité vizsgara jelentkezé dllomany részére
meghatarozott vizsgatargykorok, a targykoronkénti kérdések szama, vizsgara fordithatd idé.

A mindsité vizsgdk tananyagdnak, paramétereinek és vizsgaanyagdnak oOsszedllitdsat, valamint az évenkénti
fellilvizsgalatat a HVK kiképzésért felel6s szervezeti egysége koordindlja.

A tananyagok és vizsgaanyagok 6sszedllitasa és éves fellilvizsgélata a HVK kiképzésért felelés szervezeti egységének
felkérése alapjan a szakmai felel6sok altal kertil végrehajtésra.

A tananyag és a vizsgaanyag feliilvizsgalatat a szakmai felel6sok 6nélléan is kezdeményezhetik a HVK kiképzésért
felelés szervezeti egységének feliigyelete mellett.

A vizsgaanyagok és kérdéstipusok 6sszeallitasdhoz és fellilvizsgalatahoz a Katonai Vizsgakdzpont szakmai segitséget
nyujt.

A vizsgahelyszinnel rendelkezd honvédségi szervezetek igénye alapjan a Katonai Vizsgakézpont altal meghatarozott
paraméterekkel rendelkez6é, a vizsgdk eredményes végrehajtdsahoz sziikséges informatikai eszkozok és
berendezések biztositasaért a HVK informatikaért felelés szervezeti egysége felel6s.

A Katonai Vizsgakdzpont parancsnoka a HVK kiképzésért felel6s szervezeti egységének egyideju tdjékoztatdsa
mellett jogosult kdzvetlen kapcsolattartasra a szakmai felel6sokkel és az 1. § (1) bekezdése szerinti szervezetekkel
vizsgaanyag kidolgozasa, moédositasa tekintetében, valamint a vizsgaztatdssal és vizsgalétszamokkal kapcsolatosan.

A mindsitd vizsga tananyagét és vizsgaanyagat minden év szeptember 1. és november 30. kdzott felul kell vizsgalni.
A HVK kiképzésért felel6s szervezeti egysége felkéri a szakmai felel6soket a fellilvizsgélat végrehajtasara.

A szakmai felelésok altal felulvizsgalt és jovahagyott tananyagot a HVK kiképzésért felelés szervezeti egysége
oktéber 5-ig jovahagyasra felterjeszti a HVKF részére, majd a jovédhagyast kovetéen megkiildi a Katonai
Vizsgakozpont és a szakmai felel6sok részére.

A HVK kiképzésért felelés szervezeti egysége altal meghatarozott kdvetelmények alapjan a szakmai felel6sok
november 15-ig megkuldik a vizsgaanyagot, amelyet a HVK kiképzésért felel6s szervezeti egysége jovahagy,
majd december 10-ig megkiildi a Katonai Vizsgakdzpontnak.

A mindsité vizsgak paramétereit a HVK kiképzésért felel6s szervezeti egysége hatdrozza meg a Katonai
Vizsgakozpont részére.

A Katonai Vizsgakdzpont minden év december 31-ig a Katonai Vizsgakdzpont hivatalos honlapjén kozzéteszi
a kovetkez6 évi vizsgaidészakra vonatkozd minésité vizsgédk HVKF altal jévahagyott tananyagat.

A vizsgalétszdmok megtervezése érdekében az MH kozponti nyilvantartasaért felel6s szervezete januar 15-ig
megkildi a Katonai Vizsgakdzpont részére a targyévben mindsitd vizsgara jogosultak névjegyzékét. A névjegyzéket
az 1. § (1) bekezdése szerinti szervezetek szerinti bontasban kell elkésziteni, és tajékoztatasul meg kell kiildeni
az 1. § (1) bekezdése szerinti szervezetek részére is.

Az 1. § (1) bekezdése szerinti szervezet személyligyi szerve legkésébb februar 15-ig tdjékoztatja az allomany
mindsité vizsga tételére jogosult tagjat a vizsgara jelentkezés lehetdségérél.

A Katonai Vizsgakdzpont az (1) bekezdés szerinti névjegyzékekben szereplék részére lehetévé teszi a vizsgara
torténd regisztralast. Ha adminisztraciés hiba miatt az dllomany érintett tagja a névjegyzékbdl kimarad, a Katonai
Vizsgakozpont parancsnoka sajat hataskorben biztositja a regisztracié lehetéségét.

A Katonai Vizsgakdzpont minden év januar 31-ig a Katonai Vizsgakozpont hivatalos honlapjan kozzéteszi a targyévre
vonatkozo vizsgaidépontokat és vizsgahelyeket.

A Katonai Vizsgakdzpont parancsnoka a targyévre vonatkozé vizsgaidépontok kdzzétételét kovetéen év kozben
Uj helyszineket és Uj vizsgaidépontokat tehet kozzé, valamint a mar kdzzétett helyszineket és vizsgaidépontokat
legalabb 20 nappal az esedékességet megelézéen mddosithatja, amelyekrdl tdjékoztatja az érintett szervezetek
személyligyi szerveit.
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7.8

8.8

9.§

10.§

11.8

12.§

®3)

4

Az 4llomany tagja indokolt kérelmére a Katonai Vizsgakdzpont parancsnoka engedélyezheti a vizsga végrehajtasat
az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott helyszineken tul egyéb helyen is egyedi internet-hozzaférés
felhasznalasaval. Az engedélyezésrél a Katonai Vizsgakdzpont parancsnoka mérlegelési jogkorében dont.

A koltséghatékony végrehajtds érdekében a mindsité vizsgdkat elsésorban honvédségi szervezeti szinten, illetve
a Katonai Vizsgakdzpont vizsgatermében kell szervezni és végrehajtani.

A vizsgahelyszinnel rendelkez6 honvédségi szervezet allomanyilletékes parancsnoka a vizsga szabdlyos
végrehajtasa érdekében vizsgafelligyel6t jeldl ki.

A kijelolt vizsgafelligyel6k részére az éves vizsgaiddszak kezdetét megelézéen a Katonai Vizsgakdzpont felkészitést
hajt végre.

Az dllomany tagja februdr 15-t6l egyénileg regisztralhat a Katonai Vizsgakdzpont honlapjan a minésité vizsgara.
Egyszerre csak egy kivélasztott vizsgaidépontra lehet regisztralni, legkésébb a vizsganapot megel6z6 15. napig.
Adott vizsgaidépontra csak a szabad helyek erejéig lehet regisztralni.

A vizsgara regisztrélt személy az adataiban bedllt véltozdsokat 15 napon belll megkuldi a Katonai Vizsgakdzpont
részére.

A vizsgan valé részvételt legkésébb a vizsga elétti 15. napig, az indok megjeldlésével a Katonai Vizsgakdzpont
parancsnokahoz benyujtott ligyiratban irdsban lehet lemondani, vagy a vizsgaidépontot, illetve a vizsgahelyszint
modositani. A vizsgaidépont vagy vizsgahelyszin modositasat a szabad vizsgaidépontok figyelembevételével
a Katonai Vizsgakdzpont parancsnoka engedélyezheti.

Az allomany tagjanak vizsgédtol valod indokolt tdvolmaradasat az allomanyilletékes parancsnoka igazolhatja,
a vizsgaiddéponttol szamitott 10 napon bellil. Ez az eset nem szamit bele az évente két alkalommal tehetd vizsgaba.
Ismételt vizsgara jelentkezni a targyévben tett vizsga id6pontjat koveté 30. naptdl lehet.

A Katonai Vizsgakdzpont a vizsga tananyagdt a Katonai Vizsgakdzpont hivatalos honlapjan keresztil elérheté
ILIAS e-learning rendszerében teszi kdzzé.

A vizsgara torténd regisztraciot kovetéen a Katonai Vizsgakdzpont a regisztralaskor megadott e-mail-cimre megkiildi
az ILIAS programba torténé bejelentkezéshez sziikséges felhasznaldnevet és jelszdt, amellyel az dllomany tagja
hozzéférést szerez a szamara relevans tananyagtartalomhoz. Az allomény tagja az ILIAS rendszert a regisztracio utan
kapott felhasznaldnév és jelszo segitségével érheti el.

A vizsgara torténé felkésziilés Onképzés formajaban valésul meg. Az allomany tagja a felkésziiltségét
az ILIAS rendszerben probateszt segitségével ellendrizheti.

A mindsité vizsga az ILIAS rendszerben, vizsgateszt kitoltésével tehetd, amely 51% feletti értékelés esetén sikeres.

A vizsgara torténd felkésziiléshez, a tananyaghoz, tovabba a prébateszthez kapcsolddéan a HVK kiképzésért felel6s
szervezeti egysége a szakmai felel6sok allomanyabdl kijelolt konzulensekrél névjegyzéket allit 6ssze. A konzulensi
névjegyzékbe az NKE HHK dékanja az NKE HHK alloméanyabdl konzulens személyeket jel6lhet.

A konzulensek névjegyzékét a HVK kiképzésért felelés szervezeti egysége minden év szeptember 15-ig megkdildi
a Katonai Vizsgakdzpontnak a Katonai Vizsgakdzpont hivatalos honlapjan torténd kozzététel érdekében.

A vizsgdval, a tananyaggal és a prébateszttel kapcsolatos kérdésekkel az dllomany tagja a konzulensi névjegyzékben
szerepld, az adott témdban kijelolt konzulensekhez fordulhat.

A konzulensi névjegyzéket évente felll kell vizsgalni, és személyi valtozdsok esetén mddositani sziikséges.
A konzulens tartés akadélyoztatasa esetén a szakmai felelés gondoskodik a konzulens cseréjérél, melyrél
tajékoztatja a HVK kiképzésért felels szervezeti egységét és a Katonai Vizsgakézpontot.

A Katonai Vizsgakdzpont hozzaférést biztosit a HVK kiképzésért felelés szervezeti egysége és a konzulensek részére
az ILIAS rendszer szamukra relevans kurzusahoz.

A vizsgatesztek kiértékelését az ILIAS program értékel6 modulja automatikusan végzi. A vizsga szadzalékos
eredményét a vizsgazé a teszt befejezése utan azonnal megtekintheti. Ha a vizsgézé a vizsga eredményével nem ért
egyet, annak felulvizsgalatara kérelmet nyujthat be a Katonai Vizsgakdzpont parancsnokdhoz, aki a kérelemben
foglaltak elfogaddsa esetén modositja a vizsga eredményét.

A Katonai Vizsgakdzpont a vizsga befejezését kdveté 10 napon beliil a vizsgdzd regisztralaskor megadott
e-mail-cimére értesitést kiild az elért eredményrol.

A vizsgan elért eredmény sikeres és sikertelen vizsga esetén is rogzitésre kerdil.

A vizsgak befejezését kovetben a vizsgafelligyel6 jegyzékonyvet készit.
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(5) A vizsgak eredményeirél a Katonai Vizsgakdzpont nyilvantartdst vezet, amelyet az adott vizsga idépontjatol
szamitott 5 évig 6riz meg.

13.8 A mindsité vizsgak végrehajtasat a Katonai Vizsgakdzpont parancsnoka, a HVK kiképzésért felel6s szervezeti
egységének vezetbje vagy az éltaluk kijeldlt személyek ellenérizhetik. Az ellenbrzést végzd a vizsga végrehajtasaval
kapcsolatos tapasztalatait a vizsgafeligyel6 altal készitett jegyz6konyvben rogziti.

14.8 Az NKE HHK dékanja - a HVK kiképzésért felel6s szervezeti egysége utjan - minden év december 20-ig éves
osszefoglald jelentést terjeszt fel a HVKF részére a mindsité vizsgakkal kapcsolatban a targyévben végrehajtott
feladatokrdl, valamint a vizsgak eredményérdl és a vizsgaztatds tapasztalatairdl. A jelentést tjékoztatdsul megkildi
a HM humanpolitika stratégiai irdnyitasaért felel6s szakmai felsévezetdje részére is.

15.8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

16.8 2024. szeptember 15-ig a személyuigyi szervek tajékoztatjdk az allomany hadnagy, szdzados, Srmester vagy z4szlds
rendfokozatot visel6 tagjait, akik a honvédek jogallasarol szol6 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet 20. § (3) bekezdése
szerinti varakozési id6k szerint mar a 2024. évben jogosultak lesznek mindsité vizsga letételére. Az dllomany érintett
tagjai részére — kérelemre — a Katonai Vizsgakdzpont parancsnoka sajat hatdskorben biztositja a regisztracio
lehetdségét.

17.§ Hatalyat veszti
a) a fokozati és a mindsité vizsgak tananyagtartalmaval és vizsgaanyagaval, valamint a vizsgaztatassal
kapcsolatos feladatok végrehajtasardl szolé 66/2017. (XI. 30.) HM utasitas,
b) a minésité és a fokozati vizsgak végrehajtasanak rendjérél sz6lé 6/2018. (HK 2.) HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedés.

Szalay-Bobrovniczky Kristéf s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 43/2024. (IX. 30.) HM utasitasa
a katonai beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos feladatokrol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1) Az utasitas hatdlya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz6l6 2021. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Hvt.)
3. § 14. pontja szerinti honvédelmi szervezetekre és a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
altal az 4llam nevében - Kratochvil Karoly Honvéd Kdzépiskola és Kollégium megnevezéssel — alapitott, honvédelmi
szervezetnek nem mindsilé tébbcélu szakképzd intézményre (a tovabbiakban: KK HKK) terjed ki.

(2) A 2. § (2) bekezdésére figyelemmel az utasitds rendelkezéseit az Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
rendelkezési dllomanyara, az MH ideiglenes katonai szervezeteire, és egyes honvédségi szervezetek meghatarozott
feltételek szerinti allomanyanak elkilonitett nyilvantartdsara szolgalé allomanyjegyzékére (a tovabbiakban:
alloméanyjegyzék) és a honvédségi szervezetek kiilonleges jogrendi allomanytablaira is alkalmazni kell.

(3) Az utasitas
a) 1. melléklete — a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgdlat (a tovabbiakban: KNBSZ) kivételével — a honvédelmi

szervezetek és az egyes beosztasok roviditésének jegyzékét, valamint az egyéb roviditéseket,

b) 2. melléklete a miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: HM) alaplétszaméhoz tartozé aktiv
katonai szakértelmet igényl6 allashelyeken a HM munkakéri jegyzékében rendszeresithetd rendfokozatokat
és az ahhoz meghatdrozhato katonai beosztds-megnevezéseket,

<) 3. melléklete a miniszter kozvetlen aladrendeltségébe tartozé szervezetek (a tovabbiakban: HM szervezetek)
munkakori jegyzékében a rendszeresitett rendfokozatokhoz tartozé szolgalati beosztasok megnevezését,

d) 4. melléklete a Hvt. 3. § 15. pontja szerinti honvédségi szervezetek dllomanytabldjaban a rendszeresitett
rendfokozatokhoz tartozo szolgélati beosztasok megnevezését,

e) 5. melléklete a KK HKK-hoz a Honvédség rendelkezési dllomanydnak allomanytéblajdban a rendszeresitett
rendfokozatokhoz tartozo szolgélati beosztasok megnevezését,
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2.§

3.8

f) 6. melléklete a Nemzeti Kozszolgadlati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Karhoz a Honvédség
rendelkezési allomanyanak allomanytabldjaban a rendszeresitett rendfokozatokhoz tartozd szolgélati
beosztdsok megnevezését,

a) 7. melléklete a katonai tandcsokkal rendelkezé birésdgokhoz a Honvédség rendelkezési alloményanak
allomanytablajaban a rendszeresitett rendfokozatokhoz tartozo szolgalati beosztasok megnevezését, és

h) 8. melléklete a kozponti édllamigazgatasi szervek terlleti és helyi szervei védelmi igazgatassal foglalkozo
szervezeti elemeihez a Honvédség rendelkezési alloméanyanak &llomanytabldjaban a rendszeresitett
rendfokozatokhoz tartozo szolgélati beosztasok megnevezését

tartalmazza.

A honvédségi szervezeteknél a (3) bekezdés d) pontja szerinti szolgdlati beosztdsok megnevezése az azokat

szabalyozé6 Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF) altal kiadott intézkedésben - az utasitassal

o0sszhangban - kiegészithetd a szolgalatteljesités helyére, a szolgalati beosztas szakmai jellegére és funkciojara
torténd, valamint a katonai hagyomanyokon alapulé utaldssal.

Ha a szolgdlati beosztasok a 4. melléklete szerinti dltaldanos megnevezése a (4) bekezdés alapjan a szolgélatteljesités

helyére, a szolgalati beosztas szakmai jellegére, funkcidjara torténd és a katonai hagyomanyokon alapulé utalassal

egésziil ki, akkor az dllomanytablakban azt kell alkalmazni.

A KNBSZ-nél rendszeresithetd katonai beosztasok megnevezését, az azokhoz tartozé rendfokozati csoportokat,

valamint az egyéb roviditéseket a KNBSZ féigazgatd javaslata alapjan a miniszter kiilon utasitasban szabalyozza.

A HM alaplétszamahoz tartozo aktiv katonai szakértelmet igényld allashelyek a 2. melléklet, a HM szervezeteknél,
a honvédségi szervezeteknél és a KK HKK-nal a szolgalati beosztdsok a 3-5. melléklet szerint kerlilnek a munkakori
jegyzékekben és az dllomanytabldkban rendszeresitésre.

Az MH rendelkezési éallomanya és az MH ideiglenes katonai szervezetei allomanytabldjaban, tovabba
az dllomanyjegyzékben az utasitds rendelkezései szerint rendszeresithet6k a szolgalati beosztasok.

A HM munkakéri jegyzékében HM 6nallé szervezeti egység és szervezeti elem vezetéi feladataira rendszeresitett
az aktiv katonai szakértelmet igényl6é allashelyeken rendszeresitett rendfokozatdndl eggyel alacsonyabb
rendfokozatot kell meghatarozni a helyettesitési feladatokat ellaté aktiv katonai szakértelmet igénylé vezetdi
alldshelyekre.

A HM szervezet munkakori jegyzékében és a KK HKK dllomanytabldjaban az 6nallé szervezeti egység és szervezeti
elem vezetdi feladataira rendszeresitett szolgdlati beosztds rendszeresitett rendfokozatanal eggyel alacsonyabb
rendfokozatot kell meghatarozni a helyettesitési feladatokat ellaté vezet6i szolgélati beosztasokra.

A honvédségi szervezetek dllomanytablaiban a rendfokozati hierarchia megtartasaval rendszeresithetd

a) vezetd és a helyettesitési feladatokat ellaté vezetdi, valamint

b) beosztotti

szolgdlati beosztds, a rendfokozati hierarchidtél eltéré szolgalati beosztds rendszeresitését indokolt esetben
a HVKF vagy az altala kijelolt személy engedélyezheti.

A KNBSZ alloméanytablajdban a vezeté és annak helyettesitési feladatait elldtd vezetSi szolgdlati beosztas
rendszeresitett rendfokozatét a KNBSZ féigazgatdja szabdlyozza.

A HM munkakéri jegyzékében az aktiv katonai szakértelmet igénylé éllashelyek esetében a (2) és (3) bekezdés

szerinti eltéréssel, a HM szervezeteknél és a KK HHK-ndl legfeljebb osztdly vagy azzal azonos szintd, legaldbb

négy rendszeresitett beosztassal rendelkezé szervezeti elemeinél legfeljebb egy, a tizenegy vagy azt meghaladé

rendszeresitett beosztassal rendelkezd szervezeti elemnél tovabbi egy, a szervezeti elem vezetdjének helyettesitési

feladatait ellatd vezetdi beosztas rendszeresithetd.

A HM azon 6nall6 szervezeti egységeinél, amelyek osztaly szintl szervezeti elemmel nem rendelkeznek, és abban

legalabb négy allashely kerilt rendszeresitésre, azokbdl legfeljebb egy, a tizenegy vagy azt meghaladé allashellyel

rendelkezé 6nallo szervezeti elemnél tovabbi egy alezredes rendfokozatu aktiv katonai szakértelmet igénylé vezetdi

alldshely rendszeresithetd.

A HM kozigazgatasi allamtitkara a (2) bekezdésben meghatdrozottaktdl indokolt esetben eltérhet és legfeljebb

két alezredes rendfokozatu aktiv katonai szakértelmet igényl6 vezet6i dllashely rendszeresitését engedélyezheti.

A 2. mellékletnek az aktiv katonai szakértelmet igényl6 vezetéi éllashelyeinek és a 3-5. mellékletben szerepld

vezetdi beosztasok megnevezését megallapitd oszlopa hatdrozza meg azokat a vezet6i szolgélati beosztasokat,

a) amelyek a 2. § (3)-(5) bekezdése alapjan vezetdi beosztdsnak mindsiilnek,

b) amelyek tekintetében a hivatasos és szerz6déses allomany tagjara vonatkozé személyligyi szabalyokrdél sz6lo
6/2024. (V1. 28.) HM rendelet (a tovabbiakban: 6/2024. HM rendelet) 32. § (3) bekezdése alkalmazhatd,

<) amelyek tekintetében a 6/2024. HM rendelet 89. § (3) bekezdése alapjan vezetdi pét-szolgdlatmentességre
valé jogosultsag all fenn.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

M

)

A 2. § (3) bekezdésére figyelemmel a 2. melléklet szerint aktiv katonai szakértelmet igényl6 tabornoki rendfokozattal
meghatarozott vezetdjének aktiv katonai szakértelmet igényld helyettesitési feladatokat ellato allashelyéhez
kett6vel alacsonyabb rendfokozattal is rendszeresitésre keriilhet vezetGi allashely.

A 2.§ (4) és (5) bekezdésére figyelemmel a 3-6. melléklet szerint a helyettesitési feladatokat ellatd vezetdi szolgalati

beosztashoz tartozo rendszeresitett rendfokozat

a) a tabornoki rendfokozattal meghatarozott vezetdi beosztasok esetén kettével alacsonyabb,

b) a HM szervezeteknél egyes szakiranyu alezredesi, illetve annal alacsonyabb rendfokozattal meghatéarozott
vezet6i beosztdsok esetén, valamint a Honvéd Vezérkarndl (a tovabbiakban: HVK) és a mas magasabb
jogallasu szervezeteknél, tovabba a dandar és ezred jogallasu szervezetek parancsnoki beosztésait érintéen,
illetve a kdzponti altisztképzést végrehajtod szervezeti elemnél rendszeresitett szolgdlati beosztdasok esetén
a szervezeti elem parancsnoki, vezet6i beosztasara meghatarozott rendfokozattal azonos

rendfokozattal is rendszeresitésre kerlilhetnek.

A honvédségi szervezetek szervezeti elemeinél a beosztotti beosztdsok szamdanak fliggvényében lehet vezetéi
beosztasokat rendszeresiteni. Legaldbb négy beosztott beosztas esetén rendszeresithetd egy vezetdi beosztés. Ettdl
indokolt esetben a HVKF vagy az altala kijelolt személy eltérést engedélyezhet.

A honvédségi szervezetek szervezeti elemeinél az altiszti beosztasok ezredes vagy alezredes, illetve vezeté szervek
6rnagy rendfokozatu vezetd esetén legfeljebb tOrzszaszlds, vezetd szervnek nem mindsiulé alegységeknél érnagy
vagy szdzados vezet6 esetén legfeljebb zaszl6s, f6hadnagy rendfokozatu vezetd esetén legfeljebb f6tdrzsérmester
rendfokozattal rendszeresithet6k. Ettél eltérést — indokolt esetben — a HVKF vagy az éltala kijeldlt személy
engedélyezhet.

A 4-8. mellékletben foglaltaktdl eltéréen is rendszeresithetd szolgdlati beosztds az MH rendelkezési allomanya,
az MH ideiglenes katonai szervezeteinek allomanytablajaban, tovabba a honvédségi szervezetek kilonleges
jogrendi alloménytablaiban, valamint az MH meghatdarozott feltételeknek megfelelé allomanyanak elkilonitett
nyilvédntartasara szolgalé dllomanyjegyzékekben.

A 3-4. mellékletben meghatdrozott szolgalati beosztdsok esetén, ha e mellékletek megjeldlnek valamely
honvédelmi szervezetet, szervezeti elemet vagy szakteriletet, akkor az adott beosztds csak a megjeldlt honvédelmi
szervezetnél, szervezeti elemnél, illetve szakteriiletnél rendszeresithetd.

A honvédelmi szervezetek munkakori jegyzékét és allomanytdblajat a 2-5. §-ra és a munkakori jegyzékekrdl,
az dllomanytablakrol és a létszdmgazdalkodasrél sz616 59/2019. (VIII. 9.) HM utasitasra figyelemmel kell 6sszedllitani.

Ez az utasitas 2024. oktober 1-jén 1ép hatalyba.

Hatdlydt veszti a szolgdlati beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos szabalyokrdl szélé 28/2015. (VI. 22.)
HM utasitas.

Szalay-Bobrovniczky Kristdfs. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 43/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

1. A honvédelmi szervezetek és alkalmazott szervezeti eleme roviditésének jegyzéke

A B
1 Roviditett megnevezés Megnevezés
2 HM Honvédelmi Minisztérium
3 HM HIM HM Hadtorténeti Intézet és Mizeum
4 | HMTLSZ HM Tabori Lelkészi Szolgalat
5 HM VGH HM Védelemgazdasagi Hivatal
6 | HVK Honvéd Vezérkar
7 | KKHKK Kratochvil Kéroly Honvéd Kozépiskola és Kollégium
8 KORK Kiképzési-Oktatdsi és Regeneral6 Kdzpont
9 | MAEK KK Magyarorszag Allandé EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet
10 | MANKVPR Magyarorszag Allandé Képviselete a NATO mellett, Briisszel -
Védelempolitikai Részleg
11 | MH Magyar Honvédség
12 | MH 1. tlsz. és fod. e. MH 1. Tlzszerész és Folyam6r Ezred
13 | MH1.TVE MH vitéz Reviczky LaszI6 1. Teriiletvédelmi Ezred
14 | MH2.TVE MH vitéz Vattay Antal 2. Teriiletvédelmi Ezred
15 | MH3.TVE MH Krause Lajos 3. Teruletvédelmi Ezred
16 | MH4.TVE MH Dombay Miksa 4. Terlletvédelmi Ezred
17 | MH 47. ba. reptér MH 47. Bazisrepulotér
18 | MH5.TVE MH Bauer Gyula 5. Teriiletvédelmi Ezred
19 | MH6.TVE MH Sipos Gyula 6. Teriiletvédelmi Ezred
20 | MH7.TVE MH Klempa Kalman 7. Tertlletvédelmi Ezred
21 | MHAA MH Altiszti Akadémia
22 | MHARB MH Anyagellaté Raktarbézis
23 | MHBA 1.km. dd. MH vitéz Bertalan Arpad 1. Kiilénleges Mdiveleti Dandar
24 | MHBG 2.feld. e. MH Bornemissza Gergely 2. Felderit6ezred
25 | MH BG csap. gyaktér. pksag. MH B6szérményi Géza Csapatgyakorlétér Parancsnoksag
26 | MHBHD MH vitéz Szurmay Sdndor Budapest Hely6érség Dandér
27 | MH BI 11. pctt. dd. MH Bocskai Istvan 11. Pancélozott Hajdudandéar
28 | MH DT 205. |é. rak. e. MH Dénielfy Tibor 205. Légvédelmi Rakétaezred
29 | MHEK MH Egészségligyi Kbzpont
30 | MHHTP MH Haderémodernizacids és Transzformacids Parancsnoksag
31 | MHKGY 1. pc. dd. MH Klapka Gyorgy 1. Pancélosdandar
32 | MHKIBP MH Kiberm(veleti Parancsnoksag
33 | MH KIKNYP MH Katonai Igazgatasi és Kdzponti Nyilvantarté Parancsnoksag
34 | MHKIMK MH Kiber- és Informacios Muveleti Kézpont
35 | MHKJ 86. hel. dd. MH Kiss Jozsef 86. Helikopterdandar
36 | MHKKH MH grof Andrassy Gyula Katonai Képvisel6 Hivatala
37 | MHKP 30. pctt. gy. dd. MH Kinizsi Pal 30. Pancélozott Gyalogdandar
38 | MHKRE MH Katonai Rendészeti Ezred
39 | MHKTK MH Katonai Tovabbképzdé Kézpont
40 | MH LEP MH Légierd Parancsnoksag
41 | MHLGY 2.ellé. e. MH Lahner Gydrgy 2. Ellatéezred
42 | MH LMVIK MH Légi Muiveleti Vezetési és Iranyitasi Kozpont
43 | MHLTP MH Logisztikai Tamogatd Parancsnoksag
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44 | MHLZ MH Ludovika Zaszléalj
45 | MH NJ 51. hir. és vez. bizt. dd. MH Nagyséndor Jézsef 51. Hirad6- és Vezetésbiztosité Dandér
46 | MH NKK MH Nemzeti Katonai Képviselet
47 | MH NOK MH Nemzeti Osszek&té Képviselet
48 | MH OKMmP MH Osszhaderénemi Kiilénleges Mveleti Parancsnoksag
49 | MHRF 14.mu.e. MH II. Rdkdczi Ferenc 14. M(szaki Ezred
50 | MH RKKK MH Rekreacids, Kiképzési és Konferencia Kdzpont
51 | MHSL102.vh.e. MH Sodré Laszlé 102. Vegyiharc Ezred
52 | MHSZD 101. rep. dd. MH vitéz Szentgyorgyi Dezsé 101. Repilédandar
53 | MH SZFP MH Szérazfldi Parancsnoksag
54 | MH SZHTP MH Szentendrei Hely6rségtamogaté Parancsnoksag
55 | MHTVEP MH Teriletvédelmi Er6k Parancsnoksaga
2. Az egyes beosztasok roviditésének jegyzéke
A B
1 Roviditett megnevezés Megnevezés
2 | alkp.pk.h. alkdzpontparancsnok-helyettes
3 | alov.h. alosztalyvezet6-helyettes
4 | csth. csoportfénok-helyettes
5 | csop.pk.h. csoportparancsnok-helyettes
6 | féigh. féigazgatd-helyettes
7 | fénokh. fénokhelyettes
8 | féovh. féosztalyvezets-helyettes
9 |igh. igazgato-helyettes
10 | intvez.h. intézetvezet6-helyettes
11 |ivh. irodavezet6-helyettes
12 | kp.pk.h. kdzpontparancsnok-helyettes
13 | kvh. képviseletvezetd-helyettes
14 | ovh. osztalyvezeté-helyettes
15 | pkh. parancsnokhelyettes
16 | rajpk.h. rajparancsnok-helyettes
17 | rlg.vez.h. részlegvezetd-helyettes
18 | szdpk.h. szazadparancsnok-helyettes
19 | tvh. titkarsagvezet6-helyettes
20 | Upk.h. Utegparancsnok-helyettes
21 | opkh. osztalyparancsnok-helyettes
22 | zpkh. zaszlbaljparancsnok-helyettes
3. Egyéb roviditések
A B
1 Roviditett megnevezés Megnevezés
2 |EU Eurdpai Unio
3 | NADREP nemzeti fegyverzeti igazgato képviseléje
4 | NATO Eszak-atlanti Szerzé6dés Szervezete

2024. évi 10. szam
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2. melléklet a 43/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

A HM munkak®ari jegyzékében aktiv katonai szakértelmet igénylé feladatokat ellaté allashelyen
rendszeresithet6 katonai beosztas-megnevezések

A B C

HM alaplétszaméhoz tartozé i , i ,
. P . , . Rendszeresitett rendfokozathoz tartozé Rendszeresitett rendfokozathoz tartozé
aktiv katonai szakértelmet igénylé

1 beosztott besorolasu vezetd besorolasu

allashelyeken rendszeresitett . , , A ) ,
katonai beosztas-megnevezés katonai beosztas-megnevezés
rendfokozat

6rvezetd

tizedes

szakaszvezetd

6rmester

torzsérmester

fétorzsé6rmester altiszt

z4aszl6s zaszlos

O 0| N Oy | bW N

torzszaszlos zaszlos

10 | f6torzszaszlos HM altiszti féreferens

11 | MH vezényl6 zaszlos

12 | hadnagy

13 | f6hadnagy

parancsortiszt;

14 | szdzados személyi titkar;
tiszt
. fotiszt;
15 | érnagy P
parancsOrtiszt
16 | alezredes kiemelt fétiszt vezetd kiemelt f6tiszt
HM sajtéfénok;
irodavezeté;
osztalyvezet6;
17 | ezredes szakreferens osztalyvezetd (féovh.);

titkarsagvezeto;
vezet6 szakreferens;
vezet6 szakreferens (tvh.)

féosztalyvezetd;
féosztalyvezetd (kabinetfénok);
Miniszteri Titkdrsag, miniszteri
titkarsdgvezetd;
titkarsdgvezetd;

vezetd katonai féreferens

18 | dandartabornok katonai féreferens

féosztalyvezetd; titkarsagvezetd;

19 | vezérérna e s rx
9 vezetd kiemelt katonai féreferens

vezetd kiemelt katonai

20 | altab
altabornagy fészakreferens

21 | vezérezredes
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3. melléklet a 43/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

A HM szervezetek munkakori jegyzékében rendszeresithet6 szolgalati beosztasok

A) A pénziigyi és szamviteli, beszerzési, ingatlanfenntartasi és -lizemeltetési, logisztikai, valamint
kozpontositott igazgatasi feladatot ellaté szervezetnél rendszeresithet6 szolgalati beosztasok

A B C

1 Rendszeresitett rendfokozat Beosztott besorolasu katona Vezet6 besoroldsu katona

2 | 6rvezetd

3 | tizedes

4 | szakaszvezetd

5 | 6rmester

6 | torzsérmester
altiszt;
beszerzd altiszt;

7 | fétoérzsérmester pénzugyi altiszt;
technikus altiszt;
tervezd-szervezo altiszt
allomanykezelé zaszl6s;
beszerzé zaszlos;
informatikus zaszl6s;
kidolgozé zaszl6s;
logisztikai zaszl6s;
m{Uiszakvezet6 zaszlos;
nyilvantarté zaszIds;

L, énzigyi referens zaszlos;

8 | zaszlos P 9y '

pénzugyi zaszlos;

segit6 zaszlos;

szamviteli zaszl6s;
személylgyi zaszl6s;
technikus zaszlés;
tervez6-szervezd zaszIos;
lgykezel6 zaszl6s;
vezetd lgykezel6 zaszlos

allomanykezel6 zészlos;
beszerz6 zaszlos;
informatikus zaszlos;
kidolgozé zaszl6s;
logisztikai zaszlos;
muszakvezetd zaszlos;
nyilvantartd zaszlos;
pénzligyi referens zaszlds;
pénzigyi zaszlos;

segit6 zaszlos;

9 | torzszaszlos részlegvezetd zaszlos;

szamviteli zaszl6s;
személyligyi zaszlos;
technikus zaszlés;
tervez6-szervezd zaszIos;
lgykezeld zaszlos;
vezetd ligykezeld zaszlds

10 | f6torzszaszlos

11 | MH vezényl6 zaszl6s

12 | hadnagy

13 | féhadnagy tiszt
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human tiszt;
mérnok tiszt;
14 | szdzados pénzligyi referens tiszt;
személylgyi tiszt;
tiszt
fétiszt; vezeté mérnok fétiszt;
15 | érnagy mérnok fétiszt; vezetd pénziligyi referens f6tiszt;
pénzugyi referens fotiszt vezetd f6tiszt
irodavezetd; osztalyvezeté;
osztalyvezetd (igh.);
kiemelt fétiszt; vezetd kiemelt f6tiszt;
16 | alezredes . e 1 o p
kiemelt mérnok fétiszt vezetd kiemelt mérnok fétiszt;
vezet6 kiemelt pénzligyi referens
fétiszt
beszerzési féigazgaté-helyettes;
infrastrukturalis
féigazgatd-helyettes;
infrastrukturalis és beszerzési
féigazgatd-helyettes;
17 | ezredes igazgato (féigh.);
igazgato;
koltségvetési és pénzigyi
féigazgatd-helyettes;
osztalyvezetd;
osztalyvezetd (igh.)
18 | dandartdbornok altalanos féigazgaté-helyettes
19 | vezérérnagy féigazgatd
20 | altdbornagy
21 | vezérezredes

B) A Tabori Lelkészi Szolgalatnal rendszeresithet6 szolgalati beosztasok

A B C

1 Rendszeresitett rendfokozat Beosztott besorolasu katona Vezet6 besoroldsu katona

2 | 6rvezetd

3 | tizedes

4 | szakaszvezetd

5 | 6rmester

6 | torzsérmester

7 | fé6torzsébrmester tervez6-szervezo altiszt
kidolgozé zaszl6s;

8 | zaszlés segitd zaszlos;
tervez4-szervez zaszlos
kidolgozé zaszl6s;

9 | torzszaszlés segitd zaszlos;
tervez6-szervez zaszlos

10 | fé6torzszaszlos

11 | MH vezényl6 zaszl6s

12 | hadnagy

13 | féhadnagy

14 | szdzados

15 16 fétiszt;

ornagy tabori lelkész
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16 | alezredes

kiemelt fétiszt;
kiemelt tabori lelkész;
plspoki titkar

vezetd kiemelt tabori lelkész

17 | ezredes

altalanos helynok;
plspoki hivatalvezetd;
lelkészi kar vezetd

18 | dandartabornok

katolikus tabori plispok;
protestans tabori plspok;
tabori rabbi

19 | vezér6rnagy

20 | altdbornagy

21 | vezérezredes

C) A HM Hadtorténeti Intézet és Mizeumnal rendszeresithet6 szolgalati beosztasok

A B C

1 Rendszeresitett rendfokozat Beosztott besorolasu katona Vezet6 besoroldsu katona
2 | Orvezetd
3 | tizedes
4 | szakaszvezetd
5 | érmester
6 | torzsérmester
7 | fé6torzsébrmester tervezd-szervezd altiszt

allomanykezelé zaszl6s;

irattaros zaszlos;

kidolgozé zaszI6s;

levéltari kezel6 zaszlos;

logisztikai zaszl6s;
8 | z&szlds nyilvéntarté zaszIds;

segit6 zaszlos;
személyligyi zaszl6s;
tervezd-szervezd zaszlos;
lgykezeld zaszl6s;
vezetd lgykezel6 zaszlos

9 | torzszaszlos

allomanykezel6 zaszl6s;
irattaros zaszlos;
kidolgozé zaszl6s;
levéltari kezel6 zaszlos;
logisztikai zaszl6s;
nyilvantarté zaszIds;
segit6 zaszlos;
személyligyi zaszlos;
tervez6-szervezd zaszlos;
lgykezeld zaszI6s;
vezetd lgykezel6 zaszlos

részlegvezetd zaszlds

10 | f6torzszaszlos

11 | MH vezényl6 zaszl6s

12 | hadnagy

13 | féhadnagy

14 | szazados

levéltaros tiszt;
muzeoldgus tiszt;
szerkesztd tiszt
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6rnagy

felelés szerkeszt6 f6tiszt;
félevéltaros fétiszt;
fémuzeoldgus fotiszt;
kutaté f6tiszt

részlegvezetd fotiszt;

vezetd fémuzeoldgus fotiszt;
vezetd fétiszt;

vezetd kutato fétiszt

alezredes

kiemelt fétiszt

fészerkeszté;
igazgato-helyettes;
irattarvezetd (félevéltaros);
irodavezeté;
kirendeltségvezet6;
konyvtarvezetd;
levéltarvezetd (félevéltaros);
osztalyvezetd;
osztalyvezetd (igh.);
térképtarvezetd;

vezet6 kiemelt f6tiszt

17

ezredes

igazgato;
igazgato (pkh.);
parancsnokhelyettes

18

dandartabornok

parancsnok

19

vezérérnagy

20

altdbornagy

21

vezérezredes

D) A Magyarorszag hatarain kiviil katonai diplomaciai tevékenységet ellato szervezetnél
rendszeresitheto6 szolgalati beosztasok

A B C
1 Rendszeresitett rendfokozat Beosztott besorolasu katona Vezet6 besoroldsu katona
2 | brvezetd
3 | tizedes
4 | szakaszvezetd
5 | érmester
6 | torzs6rmester
7 | fétoérzsérmester tervezé-szervezd altiszt
8 | zaszlds zaszlos
9 | torzszaszlés segito féSZIéS; e z4szl6s
tervezé-szervezd zaszlods
10 | f6torzszaszlos
11 | MH vezényl6 zaszl6s
12 | hadnagy
13 | féhadnagy
14 | szazados
15 | 6rnagy fotiszt
kielmelt fc’Stisz.t; . képviseletvezetd-helyettes;
16 | alezredes MANK VPR: kiemelt f6tiszt i .
(NADREP-helyettes) osztdlyvezetd
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ezredes

igazgato;

katonai képviseld EU helyettes;
katonai képviselé NATO helyettes;
képviseletvezetd;
képviseletvezetd- helyettes;

osztalyvezeté MANK VPR:
képviseletvezetd-helyettes
(NADREP);
osztalyvezetd (kvh.);
osztalyvezetd (kvh.) (NADREP)

18 | dandartdbornok képviseletvezetd

19 | vezérérnagy

20 | altdbornagy katonai képvisel6

21 | vezérezredes
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4. melléklet a 43/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

A) A Honvéd Vezérkarnal rendszeresithet6 szolgalati beosztasok

A honvédségi szervezetek dllomanytablajaban rendszeresitheto szolgalati beosztasok

A B C
1 Rendszeresitett rendfokozat Beosztott besorolasu katona Vezet6 besoroldsu katona

2 | 6rvezetd

3 | tizedes

4 | szakaszvezet6

5 | érmester

6 | torzsérmester

7 | fétoérzsérmester altiszt

8 | zaszlds zaszlos

9 | torzszaszlos zaszlos részlegvezetd zaszlds

10 | fotorzszaszlos

11 | MH vezényl6 zaszl6s MH vezénylé zaszlosa

12 | hadnagy

13 | féhadnagy

14 | szazados tiszt

15 | 6rnagy fotiszt fotiszt
kiemelt fétiszt;

16 | alezredes kiemelt fétiszt osztalyvezetd;
vezetd kiemelt fétiszt
csoportfénok-helyettes;
fénok;
fénokhelyettes;
irodavezeté;

17 | ezredes irodavezet6-helyettes;
kdzpontparancsnok-helyettes;
osztalyvezetd;
osztalyvezetd (ivh.);
vezetd szakreferens
csoportfénok;

18 | dandartabornok ir?davezeté;
kdzpontparancsnok-helyettes;
vezetd féreferens fénok
kdzpontparancsnok;

19 | vezérérnagy térzsigazgato-helyettes;
vezetd féreferens fénok
Honvéd Vezérkar fénokének
helyettese;

Honvéd Vezérkar fénokének
i azdalkodasi helyettese;

20 | altabornagy aonvéd Vezérkaryfénbkének
terlletvédelmi helyettese;
torzsigazgatd (HVKF koordinéciés
helyettese)

21 | vezérezredes Honvéd Vezérkar fénoke
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B) A Honvédség mas magasabb szintii parancsnoksag jogallasu szervezeteinél rendszeresitheté
szolgalati beosztasok az egészségiigyi szakteriilet kivételével

A B C
1 Rendszeresitett rendfokozat Beosztott besorolasu katona Vezet6 besorolasu katona
2 | Orvezet6
3 | tizedes
4 | szakaszvezetd
5 | 6rmester
6 | torzsGrmester altiszt
7 | fétorzsérmester altiszt
8 | zaszlbs zaszlos laktanyatigyeletes-helyettes
9 | tOrzszaszlos zaszlos Z?SZ|OS; e,
részlegvezetd zaszlds

- (i . i haderénemi vezényl6 zaszlos;

10 | f6torzszaszlos szakreferens zaszlos

vezényl6 zaszlos

11 | MH vezényl6 z4szlds

12 | hadnagy

13 | féhadnagy tiszt

laktanya-tgyeletes;

14 | szazados tiszt .
tiszt

fotiszt;
15 | 6rnagy fétiszt laktanya-tgyeletes;
részlegvezetd

alosztalyvezet6;

fénok;

irodavezeté;

16 | alezredes kiemelt f6tiszt kiemelt fétiszt;

kiemelt referens fotiszt;
osztalyvezetd; részlegvezetd;
vezetd kiemelt f6tiszt

fénok;

igazgato;
igazgato-helyettes;
irodavezet6;

katonai képvisel6-helyettes;
osztalyvezetd;
parancsnokhelyettes;
torzsfénok;
torzsfénok-helyettes;
vezetd szakreferens

17 | ezredes

igazgato;
parancsnokhelyettes;
torzsfénok;

vezetd féreferens fénok

18 | dandartabornok

igazgato-helyettes;

19 | vezérérnagy parancsnok

20 | altdbornagy katonai képviseld

21 | vezérezredes
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C) Dandarok, repiil6- és helikopterbazisok, dandar jogallasu szervezeteknél rendszeresithetd

beosztasok

A

B

C

1 Rendszeresitett rendfokozat

Beosztott besorolasu katona

Vezet6 besoroldsu katona

2 | 6rvezetd

tizedes

4 | szakaszvezetd

adatkezel6;
aknasz;
anyagmozgato;
belovaglé;
bemérs;

buvar;

cukrasz;
csapatpostas;
csatlasvezetd;
diszelgé;

ellato;

ellenér;

értékeld;
felderité;
felszolgalo;
fényképész;
forgalom-szabdlyzo;
fégépész;
futarkiséré;
gépész;
gépkezel6;
gépkocsivezetd;
gépparancsnok;
hajtoé;

hajtogaté;
harcjarmuiranyzé;
harcjarmuvezetd;
harckocsi iranyzo;
harckocsivezetd;
hevederez6;
hidépité;

huszar regruta;
huszar;
id6jaras-megfigyels;
iranyzo;

irnok;
istallébeosztott;
jarérvezetd;
jarérvezet6-helyettes;
kezel6;
kidolgozé;
kiképzendé;
kiképz6 tisztes;

csoportparancsnok;
parancsnok
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komendans;
kormanyos;
kutkezel6;
laborans;
|égvédelmi I6vész;
|64polo;

lovész;

|6szeres;

|6vész;
malhasallat-vezetd;
matroz;

mentesito;
mesterlovész;
motorcsénak-vezetd;
mozigépész;
mUszaki ment6;
mUszerész;
nyilvéntarto;

Or és biztosito;

or;
Orkutyakiképzé;
Orkutyavezetd;

palotadr;
patkolokovacs;
rajzolo;

raktaros;
rendész;
segédhajto;
specialista;
sugaradag-ellenér;
szakacs;
szakmunkas;
szereld;

szijartd;
targoncavezetd;
tavbeszélé;
tavirasz;
testorlovész;
toborzo;
toltékezels;
tlzmedgfigyels;
tlzolts;
tlzszerész;
utasz;
Uzemeltetd;
vegyi-sugarfelderité;

vontatévezetd
érmester
altiszt;
torzsérmester altiszt parancsnok;
parancsnokhelyettes
altiszt;
fétérzsérmester altiszt laktanyatigyeletes-helyettes;

parancsnok
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z4aszl6s

zaszlos

laktanyatigyeletes- helyettes;
parancsnok;

vezényl6 zaszlos;

zaszl6s

torzszaszlos

zaszlos

laktanyatigyeletes;
laktanyatigyeletes-helyettes;
parancsnok;

vezényl6 zaszlos;

zaszl6s

foétorzszaszlos

zaszlos

parancsnok;
vezényl6 zaszlos

MH vezényl6 zészlos

hadnagy

féhadnagy

tiszt

parancsnok;
parancsnokhelyettes;
részlegvezetd;
részlegvezetd-helyettes;
tiszt

szazados

tiszt

alosztalyvezeté;
alosztalyvezeté-helyettes;
karmester-helyettes;
laktanyatigyeletes;
parancsnok;
parancsnokhelyettes;
részlegvezetd-helyettes;
tiszt;

zenekarvezetd

6érnagy

fotiszt

alosztalyvezeté;
alosztalyvezet6-helyettes;
csoportvezeté-helyettes;
féonok;

féndkhelyettes;

fotiszt;
hely6rségkomendans;
irodavezeté;

karmester;
karmester-helyettes;
laktanyatigyeletes;
osztalyvezet6-helyettes;
parancsnok;
parancsnokhelyettes;
részlegvezetd;
szolgalatvezeté mérnok;
torzsfénok;
valtasparancsnok;

vezetd objektum-komendans
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alezredes

kiemelt fétiszt

alosztalyvezetd;
csoportvezetd;
fonok;
igazgatdhelyettes;
karmester;

kiemelt fétiszt;
osztalyvezetd;
osztalyparancsnok;
parancsnok;
parancsnokhelyettes;
torzsfénok;
torzsfonok-helyettes;
zaszldaljparancsnok

ezredes

fékarmester;

igazgato;

katonai képviselShelyettes;
osztalyvezetd;

parancsnok;
parancsnokhelyettes;
torzsfénok

18

dandartabornok

parancsnok

19

vezérérnagy

katonai képvisel6

20

altdbornagy

21

vezérezredes

D) Ezred és ezred jogallasu szervezeteknél rendszeresithet6é beosztasok

A

B

C

Rendszeresitett rendfokozat

Beosztott besorolasu katona

Vezet6 besoroldsu katona

Orvezetd

tizedes

szakaszvezetd

adatkezel6;
aknasz;
anyagmozgato;
bemérd;

buvar;

cukrasz;
csapatpostas;
ellato;

ellenér;
értékeld;
felderitd;
felszolgalo;
fényképész;
forgalom-szabalyzo;
fégépész;
futarkiséro;

parancsnok
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gépész;
gépkezelé;
gépkocsivezetd;
gépparancsnok;
hajtogato;
harcjarmuiradnyzo;
harcjarmivezet6;
harckocsi irdnyzo;
harckocsivezetd;
hevederezé;
hidépité;
id6jaras-megfigyel6;
iranyzo;

irnok;

jarérvezetd;
jarérvezetdé-helyettes;
kezel6;

kidolgozé;
kiképzendé;
kiképzé tisztes;
komendans;
kormanyos;
kutkezel6;
laboréns;
|égvédelmi I6vész;
|6szeres;

|6vész;

matréz;
mentesito;
mesterlovész;
motorcsénak-vezetd;
mozigépész;
muszaki mentd;
mUszerész;
nyilvéntarto;

Or és biztosito;

or;
Orkutyakiképzé;
Orkutyavezetd;
palotadr;

rajzolo;

raktaros;

rendész;
specialista;
sugaradag-ellenér;
szakacs;
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szakmunkas;
szerel6;
targoncavezetd;
tavbeszéls;
tavirdsz;
toborzé;
toltékezels;
tlzmedgfigyels;
tzolto;
tlzszerész;
utasz;
Uzemeltetd;
vegyi-sugarfelderit;
vontatévezetd

5 | érmester
altiszt;

6 | torzsérmester altiszt parancsnok;
parancsnokhelyettes
altiszt;

7 | fétoérzsérmester altiszt laktanyatigyeletes-helyettes;
parancsnok
laktanyaligyeletes-helyettes;

(s (ix parancsnok;

8 | zaszlés zaszlés P,
vezényl6 zaszlos;
z4szlés
laktanyatigyeletes;
parancsnok;

9 | torzszaszlos zaszlos véltdsparancsnok-helyettes;
vezényl6 zaszlos;
zaszlos

10 | fétorzszészlods vezényl6 zaszlos

11 | MH vezényl6 zaszlos

12 | hadnagy
laboratériumvezetd;
parancsnok;

. . arancsnokhelyettes;

13 | féhadnagy tiszt p’ "y
részlegvezetd;
részlegvezetd-helyettes;
tiszt
alosztalyvezet6-helyettes;
fénokhelyettes;
karmester-helyettes;
laktanyatigyeletes;

14 | szdzados tiszt parancsnok;

parancsnokhelyettes;
részlegvezetd;
részlegvezetd-helyettes;
tiszt
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6rnagy

f6tiszt

alosztalyvezetd;

fonok;

féonokhelyettes;

fotiszt;
hely6rségkomendans;
irodavezeté;

karmester;
laboratériumvezetd;
osztalyvezetd-helyettes;
parancsnok;
parancsnokhelyettes;
részlegvezetd;
szolgalatfénok-helyettes;
szolgélatvezeté mérnok;
torzsfénok;
torzsfonok-helyettes;
valtasparancsnok

alezredes

kiemelt fétiszt

fénok;

kiemelt fétiszt;
kdzpontparancsnok;
kdzpontparancsnok-helyettes;
laboratériumvezetd;
osztalyparancsnok;
osztalyvezetd;
parancsnok;
parancsnokhelyettes;
szolgalatfénok;
szolgalatfénok-helyettes;
torzsfénok;
valtasparancsnok;
zaszloéalj-parancsnok

ezredes

képviseletvezetd;
kdzpontparancsnok;
parancsnok;
szolgalatfénok;
torzsfénok

18

dandartabornok

képviseletvezetd

19

vezérérnagy

20

altdbornagy

21

vezérezredes
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E) Onallé zaszlbalj és 6nall6 zaszloalj jogallasu szervezeteknél rendszeresithetd beosztasok

A B C

1 Rendszeresitett rendfokozat Beosztott besorolasu katona Vezet6 besoroldsu katona

2 | 6rvezetd

tizedes

adatkezeld;
aknasz;
anyagmozgato;
bemérs;

buvar;

cukrasz;
csapatpostas;
ellato;

ellenér;

értékeld;
felderité;
felszolgalo;
fényképész;
forgalom-szabalyzo;
fégépész;
futarkiséré;
gépész;
gépkezeld;
gépkocsivezetd;
gépparancsnok;
hajtogaté;

4 | szakaszvezetd harcjarmuiranyzo;
harcjarmivezet6;
harckocsi iranyzo;
harckocsivezetd;
hevederez6;
hidépit6;
id6jaras-megfigyels;
iranyzo;

irnok;
jarérvezetd;
jarérvezet6-helyettes;
kezel6;

kidolgozé;
kiképzendd;
kiképz6 tisztes;
komendans;
kormanyos;
kutkezel6;
laboréns;
légvédelmi [ovész;
|6szeres;

Iovész;
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matroz;
mentesito;
mesterlovész;
motorcsénak-vezeté;
mozigépész;
mUszaki ment6;
mUszerész;
nyilvéntarto;

Or és biztosito;
or;
Orkutyakiképzé;
Orkutyavezetd;
palotadr;
rajzolo;
raktaros;
rendész;
specialista;
sugaradag-ellenér;
szakacs;
szakmunkas;
szereld;
targoncavezetd;
tavbeszélé;
tavirasz;
toborzo;
toltékezels;
tlzmedgfigyels;
tlzolts;
tlzszerész;
utdsz;
lzemeltetd;
vegyi-sugarfelderit;

vontatévezetd

5 | érmester
altiszt;

6 | torzsérmester altiszt parancsnok;
parancsnokhelyettes
altiszt;

7 | fétoérzsérmester altiszt laktanyatigyeletes-helyettes;
parancsnok
laktanyaligyeletes-helyettes;

(s (ix parancsnok;

8 | zaszlés z3szlés P,
vezényl6 zaszlos;
z4szlés
laktanyatigyeletes;

. " (o ix parancsnok;

9 | torzszaszlos zaszlos e
vezényl6 zaszlos;
zaszlos

10 | fétorzszészlods

11 | MH vezényl6 zaszlos

12 | hadnagy
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laboratériumvezetd;
parancsnok;

13 | féhadnagy tiszt parancsnokhelyettes;
részlegvezetd-helyettes;
tiszt
alosztalyvezeté;
karmester-helyettes;
laktanyatigyeletes;

14 | szdzados tiszt parancsnok;
parancsnokhelyettes;
részlegvezetd-helyettes;
tiszt
fénok;
fotiszt;
hely6érségkomendans;
karmester;

< - arancsnok;

15 | érnagy fotiszt P
parancsnokhelyettes;
részlegvezetd;
szolgalatvezeté mérnok;
torzsfénok-helyettes;
véltasparancsnok
kiemelt fétiszt
parancsnok;

arancsnokhelyettes;

16 | alezredes p’ ) Y
részlegvezetd;
torzsfénok;
zaszloéalj-parancsnok

17 | ezredes parancsnok

18 | dandartabornok

19 | vezérérnagy

20 | altdbornagy

21 | vezérezredes

F) A honvéd egészségiigyben rendszeresithet6 szolgalati beosztasok
A B C
1 Rendszeresitett rendfokozat Beosztott besorolasu katona Vezet6 besorolasu katona
2 | brvezetd
tizedes
adatkezeld;
beteghordé;
egészséglgyi katona;
egészségugyi kisegits;
ellato;
gépkocsivezetd;
harcjarmivezet6;
4 | szakaszvezet6 kezel6;
kidolgozé;
mUtéssegéd;
nyilvéntarto;
raktaros;
szakacs;
szakmunkas;

szerel6
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érmester

torzsérmester

altiszt

altiszt;
parancsnok;
parancsnokhelyettes

fétorzsérmester

altiszt

altiszt;
parancsnok

zaszlos

zaszlos

laktanyaligyeletes-helyettes;
zaszlos

torzszaszlos

zaszlos

laktanyatigyeletes;
vezényl6 zaszlos;
zaszlos

f6torzszaszlos

z4szlos

vezényl6 zaszlos

MH vezényl6 zaszlos

hadnagy

féhadnagy

tiszt

parancsnok;
parancsnokhelyettes

szazados

tiszt

alosztalyvezet6-helyettes;
kdzpontparancsnok-helyettes;
laktanyatgyeletes;
parancsnok;

részlegvezet6;
részlegvezetd-helyettes;

tiszt

6érnagy

f6tiszt

alosztalyvezeté;

fénokhelyettes;

fotiszt;
gyogyszertérvezet6-helyettes;
konyvtarvezetd;
kézpontparancsnok;
kdzpontparancsnok-helyettes;
osztalyvezetd-helyettes;
parancsnok;
parancsnokhelyettes;
rendel8intézet vezetd asszisztens;
részlegvezet6;

telepvezetd;

vezetd dietetikus;

vezetd gyégytorndsz;

vezetd kdzegészséglgyi fellgyeld
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alosztalyvezeté;

fénok;

fénokhelyettes;

féorvos;

gyogyitd referens;
gyogyszertérvezets;
intézetparancsnok-helyettes;
intézetvezet6;
intézetvezet6-helyettes;

16 | alezredes kiemelt fétiszt kiemelt fétiszt;
kézpontparancsnok;
kdzpontparancsnok-helyettes;
osztalyvezetd;
osztalyvezetd-helyettes;
parancsnokhelyettes;
rehabilitacios referens;
részlegvezeto;
titkarsagvezeto;

torzsfonok

felligyeleti f6igazgatd-helyettes;
fénok;

hivatalvezet6;

igazgato;

igazgatohelyettes;
igazsaglgyi szakértd féorvos;
intézetvezetd;

irodavezeté;
kézpontparancsnok;

17 | ezredes osztalyvezetd;

osztalyvezetd f6orvos;
fészakorvos;

fépszichologus;
parancsnokhelyettes;
rendel6vezetd;
részlegvezetd;
titkarsdgvezetd;

torzsfénok;

vezetd szakreferens

parancsnok

(MH egészséguigyi f6nok);
féigazgato;

féonok;

igazgato;
parancsnokhelyettes

18 | dandartabornok

19 | vezérérnagy

20 | altdbornagy

21 | vezérezredes
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5. melléklet a 43/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

A miniszter altal az dllam nevében alapitott, honvédelmi szervezetnek nem minésiil6é
szakképzo intézményhez a Honvédség rendelkezési dllomanyanak allomanytablajaban

rendszeresitheto szolgalati beosztasok

A B C

1 Rendszeresitett rendfokozat Beosztott besorolasu katona Vezeté besoroldsu katona

2 | brvezetd

3 | tizedes

4 | szakaszvezetd gépkocsivezetd

5 | érmester

6 | torzsérmester

7 | fé6torzsérmester altiszt

8 | zaszlds zaszlos zaszlos

9 | torzszaszlds zaszl6s

10 | f6tOrzszaszlos

11 | MH vezényl6 zaszl6s

12 | hadnagy

13 | féhadnagy

14 | szazados tiszt részlegvezeté—helyettes;
tiszt
fénok;
fotiszt;

15 | érnagy fotiszt kollégiumvezets-helyettes;
részlegvezetd;
vezetd pénzligyi referens fotiszt
féonok;

16 | alezredes kiemelt fétiszt igazgatohelyettes;
kollégiumvezetd

17 | ezredes igazgato

18 | dandartabornok

19 | vezérérnagy

20 | altdbornagy

21 | vezérezredes
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6. melléklet a 43/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

A Nemzeti K6zszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Karahoz
a Honvédség rendelkezési allomanyanak allomanytablajaban rendszeresitheto szolgalati beosztasok

A B C
1 Rendszeresitett rendfokozat Beosztott besorolasu katona Vezeté besoroldsu katona
2 | brvezetd
3 | tizedes
4 | szakaszvezet6
5 | érmester
6 | torzsérmester
7 | fé6torzsérmester altiszt
8 | zaszlds zaszlos
9 | torzszaszlds zaszl6s
10 | f6tOrzszaszlos
11 | MH vezényl6 zaszl6s
12 | hadnagy
13 | féhadnagy
14 | szazados tiszt
15 | 6rnagy fotiszt
adjunktus;
egyetemi docens;
dékani titkarsadgvezetd;
gazdasagi igazgato-helyettes;
adjunktus; igazgato;
16 | alezredes egyetemi docens; irodavezeté;
kiemelt fétiszt kiemelt fétiszt;
kézpontparancsnok;
kozpontvezetd;
osztalyvezetd;
parancsnokhelyettes
egyetemi docens;
17 | ezredes egyetemi doc’ens; egyetemi tandr; hivatalvezetd;
egyetemi tanar parancsnok;
vezetd szakreferens
. egyetemi docens;
18 | dandartabornok egyetem! doc’ens; egyetemi tanar;
egyetemitanar szervezési igazgato
19 | vezérérnagy egyetemi tanar egyetemi tanar
20 | altdbornagy
21 | vezérezredes
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7. melléklet a 43/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

A katonai tanacsokkal rendelkez6 birésagokhoz a Honvédség rendelkezési allomanyanak
allomanytablajaban rendszeresitheto szolgalati beosztasok

A B C
1 Rendszeresitett rendfokozat Beosztott besorolasu katona Vezeté besoroldsu katona
2 | brvezetd
3 | tizedes
4 | szakaszvezetd
5 | 6rmester
6 | torzsérmester
7 | fétorzsérmester altiszt
8 | 73s716s t?sztvis:elf'?’ zaszlos )
(jegyz6ékonyvvezetd)
9 | tOrzszaszlos irodavezeté z4szlds
10 | f6torzszaszlos
11 | MH vezényl4 z3szl6s
12 | hadnagy
13 | féhadnagy
14 | szézados tiszt
15 | 6érnagy fétiszt
16 | alezredes kiemelt f6tiszt
Févarosi Torvényszék Blintet6
Kollégium: katonai biré
17 | ezredes itélétabla: katonai bird (tanécselnok);
Torvényszék: katonai biré (katonai
tanacs tanacselnok)
Févarosi itélétabla Katonai Tanacsa:
katonai biré (tanacselnok);
18 | dandértabornok F6vé’rqsi Torvényszék Blintet6
Kollégium:
katonai biré
(kollégiumvezet6-helyettes)
19 | vezérérnagy
20 | altdbornagy
21 | vezérezredes
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8. melléklet a 43/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

A koézponti allamigazgatasi szervek teriileti és helyi szervei védelmi igazgatassal foglalkozé
szervezeti elemeihez a Honvédség rendelkezési allomanyanak allomanytablajaban rendszeresitheto

szolgalati beosztasok

A B C
1 Rendszeresitett rendfokozat Beosztott besorolasu katona Vezet6 besoroldsu katona
2 | 6rvezetd
3 | tizedes
4 | szakaszvezet6
5 | érmester
6 | torzs6rmester
7 | fétoérzsérmester
8 | zaszlds
9 | torzszaszlds
10 | fotorzszaszlos
11 | MH vezényl6 zaszl6s
12 | hadnagy
13 | féhadnagy
14 | szazados
15 | érnagy titkarhelyettes
16 | alezredes titkar; titkarhelyettes
17 | ezredes titkar
18 | dandartabornok
19 | vezérérnagy
20 | altdbornagy
21 | vezérezredes
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A honvédelmi miniszter 44/2024. (I1X. 30.) HM utasitasa
a munkakori jegyzékekrol, az allomanytablakrél és a Iétszamgazdalkodasrél sz616
59/2019. (VIII. 9.) HM utasitas modositasarol

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

M

A munkakori jegyzékekrél, az dlloméanytablakrél és a létszdmgazdalkodésrdl sz6l6 59/2019. (VIII. 9.) HM utasitas
(a tovébbiakban: 59/2019. HM utasitas) 2. § 1. pont f) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az utasitds alkalmazdsdban

alkalmazdsban dllé:)

,f) a munkavégzés feltételeit, illetve a munkaltato és a foglalkoztatdsi jogviszonyban all6 jogait és kotelezettségeit
szabdlyoz6 jogszabalyok alapjan, szerz6désben meghatdrozott altaldnos vagy éltalanostdl eltéréen foglalkoztatott
személy,”

Az 59/2019. HM utasités 2. § 2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az utasitds alkalmazdsdban)

,2. dllomdnyjegyzék: jogszabdlyban, kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzben vagy belsé rendelkezésben
meghatarozott feltételek szerint elkiilonitett beosztasokra vonatkozd, a 4. § szerint részletezett adattartalommal
kiadott dokumentum;”

Az 59/2019. HM utasités 2. §-a a kdvetkezé 2a. ponttal egészl ki:

(Az utasitds alkalmazdsdban)

,2a. dllomdnytdbla: a szervezet felépitésére, rendszeresitett beosztasaira és haditechnikai eszkozeire a 4. § szerint
részletezett adattartalommal kiadott békeidészaki alapokmany;”

Az 59/2019. HM utasités 2. § 5. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az utasitds alkalmazdsdban)

,5. elemi kéltségvetési létszam: a sport koltségvetési szerv részére engedélyezett, az elemi koltségvetésben
figyelembe vehetd tervezési koltségvetési létszamkeret, mely targyévre vonatkozé olyan atlagos létszamkeret
— éves szint( elemi tervezési dtlagszam —, mely f60sszegét tekintve az év soran véltozhat, és tartalmazza a személyi
juttatasok el6irdnyzat terhére foglalkoztathato, foglalkoztatési jogviszonyban allok egyiittes létszamat fliggetlendl
attél, hogy az alkalmazas éllando6 vagy idészakos jellegli, hogy arra teljes vagy részmunkaidében keril sor, illetve
hogy hatdrozott vagy hatérozatlan id6re szdl;”

Az 59/2019. HM utasités 2. § 12. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Az utasitds alkalmazdsdban)

,12. helyesbité iv: az dllomanytablaban, illetve munkakori jegyzékben meghatarozott szervezeti struktura, beosztas,
haditechnika és a koltségvetési kvotatablazat médositdsait — a 4. § szerinti részletességgel - tartalmazé okmany;”

Az 59/2019. HM utasités 2. §-a a kdvetkezd 13a. és 13b. ponttal egészil ki:

(Az utasitds alkalmazdsdban)

»13a. koltségvetési fedezettel rendelkez6 beosztds: az alloméanytdbldban és munkakori jegyzékben a kiosztott
koltségvetési kvotatablazat alapjan, koltségvetési fedezet jelolével elldtott, feltdlthetd beosztas;

13b. kéltségvetési kvotatdbldzat: a koltségvetési |étszam adatait foglalkoztatasi jogviszony szerinti csoportonként
(a tovébbiakban: dlloméanycsoport), a honvédek vonatkozdsaban még tovabb részletezetten a szolgalatteljesités
jellege szerint, rendfokozati csoportonkénti bontasban tartalmazé osztétabla.”

Az 59/2019. HM utasités 2. § 17. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Az utasitds alkalmazdsdban)

,17. munkakéri jegyzék: a szervezet felépitésére, rendszeresitett beosztdsaira a 4. § szerint részletezett
adattartalommal kiadott békeidészaki alapokmany;”

Az 59/2019. HM utasités 2. § 21. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Az utasitds alkalmazdsdba:)

,21. szolgdlati beosztds: a Hjkr. és a katonai beosztasok rendszeresitésével kapcsolatos feladatokrél rendelkezd
miniszteri utasitas alapjan kialakitott, rendszeresitett rendfokozattal rendelkezé statusz;”

Az 59/2019. HM utasitds 3. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

4(3) A munkakori jegyzék el6készitéséért a HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly (a tovabbiakban: HM TKF)
féosztalyvezetbje, az allomanytdbla, az allomanyjegyzék el6készitéséért a Honvéd Vezérkar Hader6tervezési
Csoportféndkség (a tovabbiakban: HVK HTCSF) csoportfénodke, a KNBSZ tekintetében a KNBSZ féigazgatoja altal
kijelolt szervezeti egység vezetbje, a sport koltségvetési szerv foglalkoztatdsi jegyzékének el6készitéséért a sport
koltségvetési szerv vezetdje altal kijelolt szervezeti egység vezetéje a felel6s.”
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3.8

4.8

5.§

6.§

)

Az 59/2019. HM utasitds 3. § (6) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A jogszabdlyokban megdllapitott keretszamokon beliil, az utasitdsban meghatdrozott eljdrdsrend szerint)

,a) az Uj munkakori jegyzékben rendszeresitett és feltolthetd beosztasokat a miniszter, valamint a KNBSZ féigazgatd
javaslatara a KNBSZ Uj allomanytablajaban rendszeresitett és feltoltheté beosztasokat a miniszter nevében
és megbizasabol a HM katonai nemzetbiztonség iranyitasaért felelés allamtitkar (a tovabbiakban: HM KNIFAT),”
(hatdrozza meg.)

Az 59/2019. HM utasités 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A munkakori jegyzék és az dllomanytabla a rendszeresitett beosztadsokra vonatkozdan részletesen tartalmazza

a) a beosztas megnevezését,

b) a beosztas rendszeresitett és feltdlthet6 beosztdsszamait,

) a beosztas rendszeresitett rendfokozatat,

d) a beosztashoz tartozd besoroldst a szolgalatteljesités jellege, kiemelt jelentésége és besorolasi kategdridja szerint,
e) a beosztas betoltéséhez elbirt iskolai végzettséget és egyéb képzettségi kdvetelményt,

f) a beosztashoz tartozo6 egészségi és pszichikai, valamint fizikai alkalmassagi kategéridba sorolést,

g) a beosztashoz tartozé munkakdér azonosité kédot (a tovabbiakban: MAK),

h) a vezetGi beosztas jelolését”

Az 59/2019. HM utasités 4. §-a a kdvetkezd (3a) és (3b) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A munkakoéri jegyzék és az dllomanytabla csatolt okményként tartalmazza a szervezetre vonatkozé targyévi
és a targyévet kdvetd évi koltségvetési kvdtatablazatot.

(3b) A munkakori jegyzékben és az dllomanytabladban az (1) bekezdés d), f) és h) pontja szerinti jelléseket nem kell
alkalmazni a Kit., a Haj.tv. és az Mt. hatdlya ala tartoz6 munkakorben foglalkoztatottak tekintetében.”

Az 59/2019. HM utasités 4. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A KNBSZ az egyes beosztdsokhoz tartozo, az (1) bekezdés d), f) és g) pontjdban foglalt tartalmi elemeket
a KNBSZ beosztasi konyvében rogziti.”

Az 59/2019. HM utasités 5. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A munkakéri jegyzékre vonatkozé javaslatot indokoldssal egylitt a miniszter dltal meghatdrozott létszdmkeretek k6zétt)
,a) @ HM Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatdban (a tovédbbiakban: HM SZMSZ) meghatarozott 6nallé szervezeti
egységek vezetdi,’

(dllitjdk 6ssze.)

Az 59/2019. HM utasitas 6. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(1) A honvédséqi szervezet felépitésére vonatkozdan, a 3. § (6) bekezdés b) és c) pontja szerinti vezetdé dontésének
megfelelen, az érintett honvédségi szervezet szakmai bedolgozasa alapjan, a HVK HTCSF jovahagyasra el6késziti
az Uj dllomanytablara vonatkozo tervezetet.”

Az 59/2019. HM utasités 8. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(6) Az érintett szervezet az allomanytdbla moddositasdra vonatkozd javaslatot a HM KGIR alkalmazasaval
elektronikusan késziti el6, és annak részletes indokolasat elektronikusan

a) a b) és c) pont hatalya ald nem tartozé honvédségi szervezet vezetéje kdzvetlenil,

b) a Hvt. 75. § (1) bekezdése szerinti mas magasabb szintl parancsnoksag (a tovabbiakban: mas magasabb szinti
parancsnoksdg) parancsnokanak szolgalati alarendeltségébe tartozé honvédségi szervezet vezetdje szolgalati Uton,
c) a Hvt. 45. § (1a) bekezdése szerinti honvédségi szervezet vezetbje a (6a) és (6b) bekezdés szerinti esetekben
az azok kdzvetlen irdnyitasat vagy felligyeletét végzé HM felsévezetd és a HM KAT egyetértésével

megkdldi a HVK HTCSF részére!”

Az 59/2019. HM utasitas 8. § (7)—(9) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A7) A munkakori jegyzék, az alloménytabla és azok helyesbité ivei jovahagydsara — a (4) és (8) bekezdésben
meghatarozottak kivételével — a hatdlybalépésiiket megel6z6 legaldbb 35 nappal kerdl sor, és a jovahagyasukat
koévetd 5. munkanapig a HM TKEF, illetve a HVK HTCSF (a tovabbiakban egyiitt: haderészervezést végrehajté szervek)
a) nyomtatott formaban az irattar, érintettségiiknek megfeleléen a haderdszervezést végrehajtd szervek, valamint
az érintett szervezet részére adja ki,

b) elektronikus formatumban az irattari példany elosztoja szerint kiildi meg.

(8) A HM KAT, a HM KNIFAT, illetve a HVKF altal kiilén engedélyezett helyesbité ivek esetében a (7) bekezdés szerinti
hatarid6ktsl a HM KAT, a HM KNIFAT, illetve a HVKF oly médon térhet el, hogy az altaluk engedélyezett helyesbit
ivek a hatalybalépésiiket megel6z6 napig kiadasra keriiljenek.

(9) Az (1) bekezdés szerinti javaslat tartalmi és formai kdvetelményeit a HM KAT szabalyozza, amelyek munkak®ori
jegyzék-modositasi sablonnal is szabalyozhatok.”
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7.8

8.8

9.8

10.§

M

)

Az 59/2019. HM utasitas 10. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(4) Az MH BHD (1) bekezdés szerinti szervezeti elemei beosztasszaménak ndvelésével jaré, a HM KAT engedélyét
tartalmazo javaslat a HM TKF altal, a HVK HTCSF utjan, megkildésre keril a HVKF részére!”

Az 59/2019. HM utasitas 10. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

A7) A (3) és (5) bekezdés szerinti kérelem tartalmi és formai kdvetelményeit a HM KAT szabdlyozza, amely
allomanytabla-mdédositasi sablonnal is szabalyozhaté.”

Az 59/2019. HM utasités 14. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
#(2) A honvédségi szervezetek esetében a kiilonleges jogrend szerinti mikddéshez tartozé alloménytablakra,
felszerelési jegyzékekre vonatkozo szabdlyokat a HVKF belsé rendelkezésben éllapitja meg.”

Az 59/2019. HM utasités 15. § (5) bekezdés b)-d) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Az dgazati létszamgazddlkodds részfeladatainak végrehajtdsdért)

,b) a koltségvetési javaslat Osszedllitdsa sordn a koltségvetési létszam-javaslat kialakitdsdval 0sszefliggéen — a HM
Gazdasagi Tervezési és Szabélyozasi Féosztaly (a tovabbiakban: HM GTSZF) kézremiikédésével - a HM GHAT,

c) a térgyévi koltségvetési létszamgazdalkodas irdnyitd szervi feladatai vonatkozasdban a HM Védelemgazdaségi
Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH) féigazgatdja,

d) a sport koltségvetési szerv koltségvetési létszdamgazdalkodasanak feliigyelete vonatkozdsaban a HM Sport
Koltségvetési Féosztély (a tovabbiakban: HM SKF) féosztélyvezetdje”

(felelés.)

Az 59/2019. HM utasitas 16. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(2) A HM KAT feladatszabasa alapjan a HM TKF tajékoztatja a HM fels6vezet6it a HM feladatrendszerének, illetve
szervezeti strukturajanak miniszteri dontés szerinti dtalakitasarol, tovabba az irdnyitasuk ala tartozé 6nall6 szervezeti
egységeknél egyiittesen rendszeresithetd allashelyek szamardl.”

Az 59/2019. HM utasitas 18. § (1a)-(4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

4(1a) Az (1) bekezdés szerinti koltségvetési létszamsziikséglet meghatarozasa soran polgari munkakorok esetében
a minimum létszam

a) kormanytisztvisel6k esetében a munkakéri jegyzékben meglévé éllashelyek szama,

b) honvédelmi alkalmazottak esetében targyév januar havi zaré munkajogi létszama,

c) munkavallalok esetében a munkakéri jegyzékben és dlloméanytablaban meglévé munkakordk szama, kiegészitve
az id6szakosan foglalkoztatni tervezett dllomany létszamaval,

d) sport koltségvetési szervnél foglalkoztatott eli. alkalmazottak esetében a tervezési idészakot megelézé évi elemi
koltségvetési létszam.

(2) A HVK HTCSF az (1) bekezdés b) és c¢) pontja szerinti koltségvetési létszamsziikségleteket felllvizsgalja, és
honvédségi szervezetenként, allomanycsoportonként, a honvédek vonatkozasdban a szolgalatteljesités jellege
szerint, rendfokozati csoportonkénti bontasban is részletezetten a targyévi kdzponti koltségvetésrél szolo torvény
szerkezeti rendjének (a tovdbbiakban: koltségvetési cim, alcim) megfelel6 Osszesitéssel targyév februar 20-ig
megkdldi a HV TKF részére.

(3) A HM TKF az (1) bekezdés a) pontja és a (2) bekezdés szerinti adatszolgaltatas alapjan Osszeallitja a HM fejezet
targyévet kovetd 1+2 évi koltségvetési létszamtervezési alapadatainak (a tovabbiakban: létszamtervezési alapadat)
tervezetét koltségvetési cim, alcim, a honvédelmi szervezet, a szakképzd intézmény és a sport kdltségvetési szerv
tekintetében allomanycsoportonkénti, tovdbba a honvédelmi szervezet és a szakképzé intézmény honvéd
beosztasai vonatkozasaban a szolgalatteljesités jellege szerint, rendfokozati csoportonkénti bontasban.

(4) A HM TKF fdosztalyvezetbje a létszamtervezési alapadatok pontositasara egyezteté értekezletet tart
a hader6szervezést végrehajtd szervek, a HM GTSZF, a HM SKF és a HM VGH képviselSinek részvételével és
egyetértésiik esetén a létszamtervezési alapadatot a HM GHAT Gtjan jovahagyasra felterjeszti a HM KAT részére,
és azt a jovahagyast kdvetden, a HM fejezet koltségvetési javaslatanak Osszeallitdsahoz sziikséges adatszolgaltatas
rendjét tartalmazé miniszteri korlevélben (a tovabbiakban: miniszteri korlevél) meghatarozott id6pontig,
de legkésébb targyév marcius 10-ig megkiildi a HM VGH részére”

Az 59/2019. HM utasitas 18. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(6) Az dllamhaztartasért felelés miniszter altal meghatérozott tervezési eljarasrendben (a tovabbiakban: Tervezési
Tajékoztatod) és a miniszteri korlevélben meghatarozottak figyelembevételével a HM TKF feliilvizsgalja, és szlikség
esetén a HM GHAT altal meghatéarozottak alapjan pontositja a létszamtervezési alapadatokat. A HM TKF
a felulvizsgalat alapjan koltségvetési cimenkénti, alcimenkénti, szervezetenkénti, allomanycsoportonkénti,
a honvédelmi szervezet és a szakképzé intézmény honvéd beosztasai vonatkozasaban a szolgalatteljesités jellege
szerint, rendfokozati csoportonkénti bontasban 6sszedllitia a HM fejezet személyi juttatasok, munkaaddkat terheld
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12.§

13.8§

jarulékok és szocidlis hozzajaruldsi add kiemelt el6iranyzatok koltségvetési javaslatanak elkészitéséhez sziikséges
koltségvetési [étszamkeret (a tovabbiakban: koltségvetési [étszamkeret) tervezetét.”

Az 59/2019. HM utasitas 18. §-a a kovetkez6 (13)-(14) bekezdéssel egészil ki:

#(13) A koltségvetési torvény kozzétételét kovetd 10. munkanapig a jovahagyott koltségvetési [étszamkerettel
megegyez6 adatokkal feltoltott koltségvetési kvétatablazatot a haderészervezést végrehajtd szervek, illetve
a KNBSZ féigazgatoja altal kijelolt szervezeti egység a HM KGIR-ben elektronikusan rogziti.

(14) A honvédelmi szervezet vezetbje és a szakképzd intézmény igazgatdja a (13) bekezdés szerint kiadott
koltségvetési kvotatdblazat kiadasat kovetd 15. munkanapig gondoskodik a koltségvetési kvotatablazatnak
megfeleld koltségvetési fedezettel rendelkezd beosztasok jelolésérél a HM KGIR-ben!”

Az 59/2019. HM utasitds 17. alcime helyébe a kdvetkez alcim lép:

»17. A targyévi koltségvetési létszamgazdalkodas

19. § (1) Az intézményi és a kdzponti elemi kdltségvetési javaslatok elkészitésének el6készitési folyamata soran
az utasitds hatalya ald tartozé honvédelmi szervezet és szakképzé intézmény koltségvetési fedezettel rendelkezd
beosztasainak szamdra is figyelemmel kerlil meghatdrozdsra a személyi juttatdsok és munkaaddkat terhel6
jarulékok el6iranyzata.

(2) A Magyar Honvédség koltségvetési cim targyévi koltségvetési létszama és a honvédségi szervezetek részére
kiadott létszdmok eltérésébdl adddo létszamkiilonbozettel (a tovabbiakban: |étszamtartalék-keret) a HVK HTCSF
gazdalkodik, melynek kiadasi eldirdnyzatait a HM VGH az elemi koltségvetés jévahagydasat kovetéen elkilonitve,
tartalékkeretként kezeli és tartja nyilvan.

(3) A Magyar Honvédség koltségvetési cim targyévi koltségvetési létszamanak moédositdsat nem igényld esetben
a koltségvetési kvotak évkozi dtcsoportositdsat a létszdmtartalék-keret és a honvédségi szervezetek, illetve
a honvédségi szervezetek kozott a 20. § szerinti eljdrdsrendre figyelemmel, a HVK HTCSF sajat hatdskorében
helyesbité iv kiadadsaval engedélyezi.

(4) A honvédelmi szervezet és a szakképzd intézmény a koltségvetési fedezet jeldlével nem rendelkezé feltdlthetd
beosztds feltoltése érdekében a 20. § szerinti eljardsrend alapjan kezdeményezi a jévahagyott koltségvetési
kvétatablazat médositasat.

20. § (1) A honvédelmi szervezet vezetSje és a szakképzd intézmény igazgatdja — a (2) és (3) bekezdésben
meghatarozott eljarasrend szerint - kezdeményezheti a 18. § (13) bekezdése szerint kiadott koltségvetési
kvotatdblazat szerinti koltségvetés fedezettel rendelkezé beosztdsai szamanak mdédositasat (a tovabbiakban:
koltségvetési kvota modositas).

(2) Az (1) bekezdés szerinti koltségvetési kvdta modositdsi igényét

a) a KNBSZ féigazgatéja a HM VGH f8igazgatd és a HM KNIFAT Gtjan a HM KAT,

b) a HM és a HM szervezet vezetdje, valamint a szakképzé intézmény igazgatdja a HM VGH féigazgatd, a HM TKF
és a HM GHAT atjan a HM KAT,

c) a honvédségi szervezet vezetdje a szolgélati Ut betartdsa mellett, a HVK HTCSF utjan a HVKF,

d) a c) ponttdl eltéréen a Hvt. 14. § (2) bekezdése szerinti honvédségi szervezet esetén az irdnyitdsat végzé
HM felsévezetd egyetértésével a HVK HTCSF utjan a HVKF

részére terjeszti fel.

(3) A 19. § (3) bekezdésétdl eltéréen a Magyar Honvédség koltségvetési cim dllomanycsoportonkénti, valamint
a honvédek vonatkozasdban a szolgalatteljesités jellege szerint, rendfokozati csoportok kozotti évkozi
atcsoportositast a HVKF javaslatara a HM VGH féigazgat6 zaradékolasét kdvetéen a HM KAT engedélyezheti.

(4) A sport koltségvetési szerv vezetdje dltal kezdeményezett elemi koltségvetési létszammoddositdsi igényt
a HM SKF terjeszti fel a HM SAT Gtjan, a HM SZMSZ-ben meghatérozottak szerint jovahagyasra a miniszter részére.”

Az 59/2019. HM utasités 21. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

+(2) A honvédelmi szervezet és a szakképzé intézmény naprakész létszamnyilvantartdst vezet a rendszeresitett,
a feltolthetd, a koltségvetési fedezettel rendelkez6, a betoltott, illetve az Ures beosztasairdl, a meglévé allomany
allomanycsoportonkénti létszamardl, valamint a honvédek vonatkozdsdban a szolgalatteljesités jellege szerint,
rendfokozati csoportonkénti bontasu szamarol.”

Az 59/2019. HM utasités 21. § (5a) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»(5a) A sport koltségvetési szerv az altala kezelt adatok alapjan a targyhénapot megel6zé hoénap feltdlthetd
és betdltott beosztdsainak szamardl és meglévé allomanyanak létszdmarol a HM SKF utjan a HM targyhavi
intézményi munkatervében meghatérozott idépontig szolgéltatja az adatokat a HM TKF és a HM Kontrolling
Féosztaly részére!
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14.§

15.8§

®3)

Az 59/2019. HM utasitas 21. §-a a kovetkez6 (5b) bekezdéssel egésziil ki:

4(5b) A sport koltségvetési szerv pénzligyi gazdasagi feladatai ellatasara kijelolt szerve a HM SKF utjan havonta
- elektronikus uton -

a) az elemi koltségvetési [étszamat a visszaigazolt mdédositasokkal,

b) a tdrgyhdnapot megel6z6 honap zard statisztikai [étszamat,

c) a szadmitott mutatok alapjan rendelkezésre 4ll6 elemi koltségvetési létszam-elSirdnyzat megtakaritdsat vagy
tullépését

tartalmazo adatszolgaltatést teljesit a HM GHAT, a HM TKF és a HM VGH részére”

Az 59/2019. HM utasités 21. § (9a) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(9a) A Kormény 3ltal elrendelt veszélyhelyzet vagy kihirdetett jarvanyligyi késziiltség id6szakaban
a létszamjelentések Osszedllitdsaval és felterjesztésével Osszefliggé rendszeres, valamint eseti jellegl
adatszolgaltatasok tartalmat, eljarasrendjét és annak hataridejét a HM KAT hatérozza meg!”

Az 59/2019. HM utasitas 21. §-a a kovetkez6 (11) bekezdéssel egésziil ki:

,(11) A HVK HTCSF a koltségvetési kvotatablazatok 19. § (3) bekezdése és 20. § (3) bekezdése szerint végrehajtott
véltozésairdl targyhavi adatszolgdltatast kild szervezetenként, a koltségvetési kvotatdbldzatban rdgzitett
bontédsban, a targyhonapot kéveté hénap 5. munkanapjdig a HM VGH részére.”

Az 59/2019. HM utasitas
a) 1. melléklete helyébe az 1. melléklet I1ép,
b) 4, melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

Az 59/2019. HM utasitas
1. 1.8 (2) bekezdésében az ,az MH ideiglenes katonai szervezeteire” szovegrész helyébe az ,a kiilfoldi katonai
muveletekben részt vevd teriletileg elkllonitett szervezeti egységekre (a tovabbiakban: MH ideiglenes
katonai szervezet), valamint az allomanyjegyzékekre” szbveg,
2. 2. § 1. pont a) alpontjdban a ,2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.)” szovegrész helyébe
a,137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.)” szdveg,
3. 2. § 3. pontjdban a ,szolgadlati beosztds vagy polgdri munkakor” szévegrész helyébe a ,szolgdlati beosztds,
aktiv katonai szakértelmet igénylé allashely, tovabba polgari allashely vagy polgari munkakor” széveg,
2.§ 7. pontjaban a,lehetévé tesz” szovegrész helyébe a,lehetévé teszi” szoveg,
5. 2.8 14. pontjdban a Hjt. 65. §-a," szOvegrész helyébe a ,hivatdsos és szerzédéses allomany tagjara vonatkozd
személyligyi szabalyokrél sz6l6 6/2024. (V1. 28.) HM rendelet 40. §-a és 43. § (1) bekezdés b) pontja,” széveg,
6.  2.§22.pontjdban a,honvéd tiszt- és altisztképzésben” szovegrész helyébe a,honvéd tisztképzésben” széveg,
7. 4.8 (4) bekezdésében a ,tartalmazza a (2) bekezdésben” szvegrész helyébe a ,tartalmazza az (1) bekezdés
d), f) és g) pontjaiban, valamint a (2) bekezdésben” széveg,
8.  5.§(5) bekezdésében a,HVK" szovegrész helyébe a,Honvéd Vezérkar” széveg,
9. 7.5(1) bekezdésében a,HM KNIAT” szévegrész helyébe a,HM KNIFAT” széveg,
10. 7. § (2) bekezdésében az ,a HM KNIAT utjan jovahagyasra felterjeszti a miniszter” szévegrész helyébe
a,jovahagyasra felterjeszti a HM KNIFAT” széveg,
11. 8.5 (2) bekezdésében a felterjeszti a HM KAT” szévegrész helyébe a ,felterjeszti a HM GHAT Gtjan a HM KAT”
szoveg,
12. 8. § (4) bekezdésében a ,meghatdrozé moddositds” szovegrész helyébe a ,meghatérozé, illetve azok
rendszeresitett 6sszlétszamanak a Kormany dontése szerinti valtozasat tartalmazd médositas” szoveg,
13.  10. § (1) bekezdésében a ,HM Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatdban (a tovdbbiakban: HM SZMSZ)”
szOvegrész helyébe a,HM SZMSZ-ben” széveg,
14.  10.§ (5) bekezdésében a,HM TKF Gtjan” szévegrész helyébe a,HM TKF és a HM GHAT Gtjan” széveg,
15.  11. § (5a) bekezdésében a ,Hjt. 42. § (2) bekezdés c) és d) pontjanak” szovegrész helyébe a ,Hjkr. 10. §
(2) bekezdés g) és h) pontjanak” széveg,
16.  11. § (6) bekezdésében az ,alloménytabla helyesbit6 ivét” szovegrész helyébe az ,allomanytabla, valamint
az dlloményjegyzék helyesbitd ivét” szoveg,
17.  15.8(2) bekezdésében a,végrehajtasaért” szovegrész helyébe az,6sszehangoldsiért” szoveg,
18.  14. alcim cimében a ,rendszeresitett beosztdsainak” szovegrész helyébe a ,rendszeresitett allashelyeinek”
szoveg,
19.  18. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében a ,létszdmszikségletét allomanycsoportonkénti bontdsban”
szbvegrész helyébe a ,létszamsziikségletet allomanycsoportonként, a honvédek vonatkozasaban ezen fell
a szolgalatteljesités jellege és rendfokozati csoportok szerinti bontasban” széveg,
20.  18.§(1) bekezdés zar6 szbvegrészében a,februar 15-ig” szovegrész helyébe a,januar 31-ig” széveg,
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16.§

17.8§

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

1ép.

18. § (5) bekezdésében a ,bontasban térgyév” szovegrész helyébe a ,bontdsban, a miniszteri korlevélben
meghatarozott idépontig, de legkésébb a targyév” széveg,

18. § (8) bekezdésében a ,HM VGH részére” szovegrész helyébe a ,HM VGH, valamint az MH vonatkozédsaban
a HVK HTCSF atjan a HVKF részére” szveg,

18. § (12) bekezdésében az ,adatok felterjesztésére” szovegrész helyébe a ,valtozasokat a haderdszervezést
végrehajtd szervezetek jovahagyott koltségvetési létszamkereteken atvezetik, melynek felterjesztésére”
szoveg,

21. § (1a) bekezdésében a ,létszamkeretét” szdvegrész helyébe az ,elemi koltségvetési létszamkeretének
felhasznélasat” szoveg,

21. § (4) bekezdésében a ,honvédségi adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol szold 2013. évi XCVIL. torvény 20. §” szovegrész helyébe
a,honvédelmi adatkezelésekrél sz616 2022. évi XXI. torvény 100. §” széveg,

21. § (5) bekezdés b) pontjaban az ,MH Katonai lgazgatdsi és Kdzponti Nyilvantarté Parancsnoksag az altala
kezelt HM KGIR adatok alapjan a meglévd létszamot, valamint a betdltétt” szovegrész helyébe
az ,MH kozponti személyligyi szerve a HM KGIR adatai alapjan a meglévé létszamot, a betoltott
beosztadsszamot” szoveg,

21. § (5) bekezdés c) pontjdban az ,alloménycsoportonként részletezetten, a 20. § (2) bekezdése szerinti
adatokat” szovegrész helyébe az ,allomanycsoportonkénti, a honvédek vonatkozasaban a szolgélatteljesités
jellege szerint rendfokozati csoportonként részletezett adatokat” széveg,

21. § (8) bekezdés nyité szovegrészében a ,4. § (1) bekezdés a)-i) pontjan” szévegrész helyébe a ,4. §
(1) bekezdésében meghatarozottakon” szoveg,

21. § (9) bekezdés e) pontjaban a ,miniszteri kabinetfénoke” szovegrész helyébe a ,Miniszteri Kabinet
kabinetfénoke” szbveg

Hatalyat veszti az 59/2019. HM utasitas

a

(o

)
)
)

o N

)
)
)

szeze

2.§ 8. pontjdban az,a miniszter altal kiadott," szovegrész,
2.§9.és 24. pontja,

3.8 (5), (7) és (9) bekezdése,

8. § (5a) bekezdése,

14. § (3) és (4) bekezdése,

15. § (6) bekezdése,

16. § (1) bekezdése,

2. melléklete,

3. melléklete.

Ez az utasitds 2024. oktober 1-jén 1ép hatalyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 44/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz
»1. melléklet az 59/2019. (VIII. 9.) HM utasitashoz

A munkakori jegyzékekben és az allomanytablakban alkalmazott roviditések

A) Besorolasi kategoria oszlopban rogzitheto roviditések

A B
1. Teljes megnevezés Roviditett megnevezés
2. politikai felsévezetd (miniszter) pfv.-min.
3. politikai felsévezet6 (allamtitkar) pfv.-at.
4. tanacsadé (politikai tanacsado vagy politikai fétanacsado) tan.-pt. / tan.-pft.
5. tanacsadé (kabinetfénok) tan.-kf.
6. biztosi jogviszonyban 3ll6 személy (korménybiztos) bj.-kb.
7. biztosi jogviszonyban all6 személy (miniszterelnoki biztos) bj.-meb.
8. biztosi jogviszonyban all6 személy (miniszteri biztos) bj.-mb.
9. szakmai felsGvezetd (kdzigazgatasi allamtitkar) szfv.-kat.
10. szakmai fels6évezetd (helyettes allamtitkar) szfv.-hat.
11. szakmai vezetd (f6osztalyvezetd) szv.-féov.
12. szakmai vezetd (osztélyvezetd) SZV.-OV.
13. vezeté-kormanyfétanacsos vkft.
14. kormany-fétanacsos kft.
15. vezeté-kormanytanacsos vkt.
16. kormanytanacsos kt.
17. vezeté-kormdanyfétanadcsos (kiilszolgalat) k-vkft.
18. kormany-fétanacsos (kiilszolgalat) k-kft.
19. vezeté-kormdanytandacsos (kilszolgalat) k-vkt.
20. kormanytandacsos (kilszolgalat) k-kt.

B) Rendfokozat oszlopban rogzithet6 roviditések
A B

Teljes megnevezés

Roviditett megnevezés

2. | miniszter MIN
3. | &llamtitkar AT
4, | politikai fétanacsadé PFT
5. | politikai tanacsado PT
6. | kabinetfénok KF
7. | kormanybiztos KB
8. | miniszterelnoki biztos MEB
9. | miniszteri biztos MB
10. | kézigazgatasi allamtitkar KAT
11. | helyettes &llamtitkar HAT
12. | féosztalyvezetd féov.
13. | osztdlyvezetd ov.
14. | kormanytisztvisel6 kotv.
15. | honvédelmi alkalmazott ha.
16. | munkavallalo mv.
17. | vezérezredes vezds.
18. | altdbornagy altbgy.
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19. | vezérérnagy vérgy.
20. | dandartabornok ddtbk.
21. | ezredes ezds.
22. | alezredes alez.
23. | érnagy orgy.
24. | szdzados szds.
25. | féhadnagy fhdgy.
26. | hadnagy hdgy.
27. | MH vezényl6 zaszlos MH vzls.
28. | fotorzszaszlods ftzls.
29. | tOrzszaszlos tzls.
30. | zészlés zls.
31. | f6torzsérmester ftérm.
32. | torzs6rmester térm.
33. | érmester érm.
34. | szakaszvezetd szkv.
35. | tizedes tiz.
36. | 6rvezetd Orv.
C) Alkalmassagi kategoriak adatként rogzitheto roviditések
A B

Teljes megnevezés

Roviditett megnevezés

2. | Al egészségi és pszichikai alkalmassagi kategoria Al
3. | A2 egészségi és pszichikai alkalmassagi kategoria A2
4. | A3 egészségi és pszichikai alkalmassagi kategéria A3
5. | F1 fizikai alkalmassagi kategoria F1
6. | F2fizikai alkalmassagi kategoria F2
7. | F3fizikai alkalmassagi kategdria F3

D) El6irt iskolai végzettség, egyéb képzettségi kovetelmény oszlopban rogzitheto roviditések

A

B

Teljes megnevezés

Roviditett megnevezés

2. | alapfoku A

3. | kozépfoku (érettségi) K

4. | BA/BSc féiskolai F

5. | MA/MSc egyetemi E

6. | egyéb képzettségi kovetelmény \Y
E) Vezet6 oszlopban rogzithet6 roviditések

A B

Teljes megnevezés

Roviditett megnevezés

Vezet6i feladatokat ellaté szolgalati beosztas, aktiv katonai szakértelmet

igényl6 vezetdi allashely

\Y
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F) Alkalmazhato tovabbi roviditések

A B
1. Teljes megnevezés Roviditett megnevezés / Jelélés
2. | koltségvetési fedezettel rendelkez6 beosztas X
3. | mUveleti besorolassal rendelkez6 beosztas MA
4. | muveleti besorolassal rendelkezé kiemelt beosztas MK
5. | adminisztrativ besorolassal rendelkez6 beosztas AA
6. | adminisztrativ besorolassal rendelkez6 kiemelt beosztas AK

2. melléklet a 44/2024. (IX. 30.) HM utasitdshoz

Az 59/2019. (VIII. 9.) HM utasitas 4. melléklet 2. pont a)-d) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A munkdltatondl a foglalkoztatdsi jogviszonyban dllék kéziil nem tartozik a statisztikai dllomdnyi létszdmba)

,a) a szilési szabadsagon, illetve sziilési szolgalatmentességen évé a szllési szabadsdg, illetve szilési
szolgalatmentesség elsé napjatdl,

b) a kulonb6zé gyermekgondozési ellatasban részesiilé a fizetés nélkili ilyen jogcim( szabadsaga, illetve
szolgalatmentessége elsé napjatol, kivéve, ha a munkdltatdé a csaldadok tadmogatasardl szolé 1998. évi
LXXXIV. torvény alapjan a gyermekgondozast segité ellatast, gyermeknevelési tdmogatast igénybe vevot
részmunkaidében foglalkoztatja,

) a keres6képtelenné valt foglalkoztatasi jogviszonyban allé egyhavi folyamatos betegsége utan,

d) az egyhavi tavollétet kdvetden a hivatasos és szerz6déses allomany tagjara vonatkozd személyligyi szabalyokrdl
sz6lo 6/2024. (V1. 28.) HM rendelet 97. § (1) és (2) bekezdésében meghatdrozottak szerint illetmény nélkili
szolgalatmentességen lévé,”

A honvédelmi miniszter 45/2024. (X. 4.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek illetménygazdalkodasi szabalyairél

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

1. Az utasitas hatdlya

Az utasitas hatalya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl széld 2021. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Hvt.)

3. § 14. pontja szerinti honvédelmi szervezetekre terjed ki.

Az utasitast alkalmazni kell a honvédelemért felelés miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) fenntartoéi iranyitasa ala

tartozo, honvédelmi szervezetnek nem mindsiil6 tébbcélu szakképzd intézményre is.

Az utasitast a hivatdsos és szerzédéses dllomany tagjanak (a tovdbbiakban: dllomany tagja) illetményével

kapcsolatos illetménygazdélkodds tekintetében kell alkalmazni.

Az (1)-(3) bekezdéstdl eltéréen nem terjed ki az utasitas hatdlya

a) a honvéd tisztjeloltek,

b) az dllomény tagjaibdl a rendelkezési dlloményba tartozo, de a fejezet koltségvetési létszamat nem terheldk,

c) a honvédek jogallasarol sz616 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.) 32. § (12) bekezdése
szerinti nyugdij el6tti rendelkezési dlloményba tartozok

illetményével kapcsolatos illetménygazdalkodasra.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Ezen utasitas alkalmazasaban

1. haderdéfejlesztés szempontjdbdl kiemelt jelent6ségli szolgdlati beosztdsok: az illetménymegallapitassal
kapcsolatos szabalyokrol sz6l6 36/2024. (IX. 30.) HM utasités 2. §-a szerinti miniszteri dontés alapjan ilyennek
mindsitett szolgdlati beosztasok,
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2. illetményszinvonal megtakaritds: a jovahagyott illetményalap és a lekotott illetmények Osszegének
kilonbozete,

3. jovdhagyott illetményalap: a Honvédelmi Minisztérium (a tovébbiakban: HM) Védelemgazdasagi Hivatal

3.8

(@ tovabbiakban: HM VGH) vagy a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) dltal az allomanyilletékes

parancsnok vagy az allomanyilletékes parancsnoki jogkdrt gyakorlé vezetd részére a targyévi koltségvetés

alapjan biztositott, az dllomany tagja illetménymegallapitasahoz felhasznalhatd havi illetménygazdalkodasi
keret, amely nem tartalmazza az egyéb eseti illetményelemek fedezetét,

4, koltségvetési fedezettel rendelkez6 beosztds: a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacidés Rendszerben
(a tovabbiakban: HM KGIR) nyilvantartott, a honvédelmi szervezet részére kiosztott koltségvetési kvéta
alapjan, koltségvetési fedezet jeloldvel ellatott, feltoltheté beosztas,

5. kéltségvetési kvéta tdbldzat: koltségvetési l1étszam adatait foglalkoztatési jogviszony szerinti csoportonként
(@ tovabbiakban: &llomanycsoport), az allomany tagja vonatkozdsdban még tovabb részletezetten
a szolgalatteljesités jellege szerint, rendfokozati csoportonkénti bontasban tartalmazé osztotabla,

6. kézponti illetményfejlesztés: kormanyzati intézkedésen vagy a miniszter dontésén alapulé illetményfejlesztés,

7. kézponti keret: elkllonitett keret a HM gazdalkodasi ligyekért felel6s helyettes allamtitkar (a tovabbiakban:
HM GHAT) és a Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF) engedélyezési jogkdrében,

8. lekotétt illetmény:

a) a koltségvetési fedezettel rendelkezd, feltoltott beosztas esetén a beosztast betdltd alapilletménye
vagy egyediilletménye és a 12. § (1) bekezdés a) pontja szerinti allomény tagjanak egyéb rendszeres
illetményelemei 0sszege,

b) a honvédelmi szervezet dlloméanyaban az utasitas hatalybalépése napjan feltoltetlen, koltségvetési
fedezettel rendelkezé beosztas esetén az adott honvédelmi szervezetnél a szolgélati beosztas
allomanycsoportja és a rendfokozati csoportba tartozoknak az utasitas hatadlybalépése napjan
érvényes atlagilletménye alapjan kézpontilag meghatérozott 6sszeg,

Q) a létszamtartalék terhére Ujonnan létrehozott, koltségvetési fedezettel rendelkezé beosztas
esetében a beosztas paramétereihez tartozé, a HM GHAT 4&ltal a targyévi intézményi, kdzponti és
fejezeti kezelésu elGirdnyzatok koltségvetési javaslata elkészitésének és jovahagyasanak rendjérél
sz6l6 korlevélben meghatérozott 6sszeg,

d) a Hvt. 3. § 15. pontja szerinti honvédségi szervezetek (a tovédbbiakban: honvédségi szervezet) kozotti
|étszam &atcsoportositassal Ujonnan létrehozott beosztas esetében a megsziintetett beosztason
nyilvantartott 0sszeg,

e) a beosztas feltoltetlenné vélasa esetén a beosztast utoljara betdlté allomany tagjanak
alapilletménye vagy egyedi illetménye és a 12. § (1) bekezdés a) pontja szerinti dllomany tagjanak
egyéb rendszeres illetményelemei 6sszege,

9. pénziigyi és szamviteli szerv: a sajat pénziigyi és szamviteli szervezeti egységgel
a) rendelkez6 honvédelmi szervezet esetében a sajat pénzlgyi és szamviteli feladatok ellatasaért
felelGs szervezeti egység,
b) nem rendelkezé honvédelmi szervezet esetében a pénziigyi és szdmviteli utaltsagi rend szerinti

pénzligyi és szamviteli feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység.
3. llletménygazdalkodasi jogkorok

Az illetménygazdélkodés kdzponti és intézményi szinten valdsul meg.

A fejezeti szintd, kozponti illetménygazdalkodas rendszerébe tartozik a fejezeti [étszdmgazdalkodas koltségvetési
eléirdnyzatainak kezelése, valamint az allamhaztartasrol szold toérvény végrehajtsarol szold 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr) 56. §-a szerinti kotelezettségvéllalas fokonyvi szamlakon torténd
nyilvédntartasa. A lekotott illetmény a fejezeti szintl koltségvetési el6irdnyzatok, valamint kdltségvetési fedezettel
rendelkezé beosztdsok szama alapjan kerdil jévdhagyasra.

Az illetménygazdalkodas kézponti feladatait a HM GHAT és a HVKF latjak el.

A HVKF az illetménygazdalkodas feladatait — az elSirdnyzatokra figyelemmel jelen utasitds alapjan meghatarozott
gazdalkodasi keretekre tekintettel — a 4. § (4) bekezdése figyelembevételével szabdlyozza.

Intézményi gazdélkodasi korbe tartozik a koltségvetési kvota tdblazat alapjan a honvédelmi szervezet részére
jovédhagyott beosztdsokra lekotott illetmény elSirdnyzatainak felhasznaldsa. A jovadhagyott el6irdnyzatok feletti
rendelkezési jog az dlloményilletékes parancsnokot vagy az dllomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorlé vezetét
illeti meg.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

M

4. A honvédelmi szervezet illetménygazdalkodasara vonatkozo altalanos szabalyok

A honvédelmi szervezet jovahagyott illetményalapjat

a) a koltségvetési fedezettel rendelkez6 beosztasok szamanak mddositasakor,

b) a kdzponti illetményfejlesztések alkalmaval

Ujra meg kell hatarozni.

A honvédelmi szervezetnél koltségvetési fedezettel rendelkezé beosztdsok szamét a koltségvetési kvota tablazat
adataival egyezéen kell meghatarozni.

A jovahagyott koltségvetési elSiranyzaton belil a (2) bekezdés szerinti létszamokhoz kapcsolddé illetményalapokat
a honvédelmi szervezetek részére - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével — a HM VGH adja ki.

A HM VGH szakmai irdnymutatdsa mellett a honvédségi szervezetek részére a jévahagyott koltségvetési
eldiranyzatokon belil a (2) bekezdés szerinti létszamokhoz kapcsolddo illetményalapokat a HVKF hagyja jova,
amelyrél a HM VGH-t egyidejlileg tajékoztatja.

Az (1) bekezdés szerint jovahagyott illetményalapot terheli a 2. § 8. pontja szerinti lekotott illetmény.

Az dllomany tagjara vonatkozd illetménygazdalkodast a kovetkezd szempontok figyelembevételével kell
megvalositani:

a) a jovahagyott illetményalap a koltségvetési fedezettel rendelkezé beosztasok szerinti Iétszamra vonatkozik,
b) a feltltetlen beosztasok illetményalapjat a 6. §-ban foglaltak szerint meg kell takaritani,
c) az Avr. 56. §-aban foglaltak szerinti kdvetkezé koltségvetési évekre vonatkozd kdtelezettségvallalas

a jovahagyott illetményalap 6sszegét évenként nem haladhatja meg,

d) Uj illetményalap kiaddasaig a legutébb jévahagyott illetményalap érvényes,

e) egy szolgalati beosztashoz csak egy foglalkoztatasi jogviszony kdthetd,

f) a feltoltetlen beosztashoz tartozo lekotott illetmény Osszegébdl atcsoportositds masik feltoltetlen
beosztashoz tartozo lekotott illetmény 0sszegének emelése érdekében - a 6. § (1) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével — csak az érintett beosztasok illetménysavjainak also és felsé hatéardig lehetséges.

5. A feltoltetlenséghez kapcsol6dé szabalyok

Feltoltetlen beosztasra lekotott illetmény Osszege a dontésre jogosult eloljaré hataskorében egy masik feltoltetlen
beosztas feltoltése érdekében egyszeri alkalommal, maximum 10%-kal csokkenthetd, azzal, hogy az atcsoportositott
osszeget haladéktalanul fel kell hasznalni.

A beosztés feltoltetlensége vagy az éllomany tagja tavolléte miatt képz6dé megtakaritas terhére — a 10. §
(2) bekezdésében foglalt kivétellel — sem tartds, sem eseti kotelezettségvallalds nem torténhet.

6. Az illetményszinvonal megtakaritas felhasznalasa

A honvédelmi szervezet illetményszinvonal megtakaritasa

a) az alapilletmény, tovabba

b) a szikséges feltételek fenndlldsa esetén a 12. § (1) bekezdés a) pontja szerinti dllomany tagjanak egyéb
rendszeres illetményelem megallapitasara, illetve annak 6sszegének

emelésére hasznalhato fel.

Az illetményszinvonal a rendelkezési allomany személyi tartalékban 1évé dllomany tagjai esetében

az (1) bekezdésben foglaltak szerint nem hasznéalhaté fel. Az illetményszinvonal kizarélag a lekotott illetmény

kiegészitésére szolgdlhat, amennyiben a személyi tartalékba athelyezésre keriilé dllomény tagjanak megéllapitott

illetménye és egyéb rendszeres illetményelemeinek 6sszege meghaladja a beosztésra lekotott illetmény 6sszegét.

7. Azilletményalap-igényléssel, valamint -lemondassal kapcsolatos szabalyok

Az illetményalap igénylésekor, valamint lemondasakor a 4. § (3) és (4) bekezdése figyelembevételével, a kdvetkezdk

szerint kell eljarni:

a) koltségvetési fedezettel rendelkezé beosztasok szamanak nodvelése esetén az illetményalapot a beosztds
paramétereit megadva legkésébb az Uj beosztas létesitését kdvetd 30 napon belll kell igényelni,

b) koltségvetési fedezettel rendelkezé beosztdsok szamanak csokkenése esetén 30 napon beliil az adott
beosztasra lekotott illetmény 6sszegét kell lemondani.

A 4. § (4) bekezdése szerinti jovahagyott illetményalap valtozdsokhoz kapcsolédo eliranyzat médositasi igényeket

a honvédségi szervezetek vonatkozasaban Osszesitve, minden hénap 10. napjaig kell megkiildeni a HM VGH-nak.
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9.8

10.§

12.8

13.8

14.8

A miniszter 4ltal vezetett minisztériumnal, a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezeteknél, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint a miniszter fenntartéi irdnyitasa ala tartozd, honvédelmi szervezetnek nem
mindsiilé tobbcélu szakképzd intézménynél kdzponti illetményalap kiegészitést kell igényelni a jogszabaly alapjan
végrehajtando kotelezé illetményemelések fedezetére.

Az (1) bekezdés szerinti szervezeteknél, amennyiben a sziikséges illetményszinvonal megtakaritds nem all
rendelkezésre az allomény tagja alapilletményének jogszabaly alapjan nem kotelezd emeléséhez, illetményalap-
kiegészités igényelhets. Az illetményalap-kiegészitésre vonatkozd kérelemben részletes indokoldst kell adni
az emelés sziikségességérdl, annak okardl, tovabbd a szervezetnél hasonlé beosztast betdltdk illetményérdl.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti illetményalap-kiegészités igény csak a targyhdnaptdl vagy a kdvetkezd hdnaptdl
igényelhetd, azzal, hogy a kérelemnek legkésébb az adott hénap 5. napjaig meg kell érkeznie a HM VGH-hoz.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti illetményalap-kiegészitési igény a HM GHAT engedélye alapjan a kdzponti keret
terhére kerllhet biztositasra.

A (4) bekezdés szerinti dontés meghozatala érdekében az illetményalap-kiegészitési igényt tartalmazo iratot
a HM VGH szakmai javaslatat tartalmazé zaradékkal az adott hénap 10. napjaig kell a HM GHAT részére felterjeszteni.
A HM GHAT a beérkezett igényt 3 munkanapon beliil biralja el.

Az illetményalap-kiegészitési kérelem elbirdlasarél az érintett honvédelmi szervezetet a HM VGH legkésébb
a targyhonap 20. napjdig értesiti.

A pozitiv elbirdlasu kérelmek eldirdnyzat igényét a HM VGH a kérelemben jelzett hdnaptdl biztositja.

Az (1) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni a Hjkr. 24. § (4) bekezdése szerinti illetmény-
megallapitas soran. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a (4)-(6) bekezdés szerinti eljarasi rendet.

8. Megbizas

Az eredeti beosztas ellatasa aloli mentesitéssel torténé megbizés esetén, amennyiben a megbizés szerinti beosztas
feltoltott, a megbizott 4llomany tagja alapilletményének emeléséhez — amennyiben ahhoz illetményszinvonal
megtakaritds nem &ll rendelkezésre — a honvédelmi szervezet a kdzponti keretbdl illetményalap-kiegészitést
igényelhet a 8. és 9. §-ban, honvédségi szervezet esetén a 13. § szerint kiadott belsé rendelkezésben foglaltak
alapjan.

Feltoltetlen beosztds ellataséra irdnyuld megbizas esetén illetményalap-kiegészités nem igényelhetd, fedezetét
a megbizassal elldtandd beosztason 1évd lekotott illetmény és az eredeti beosztdson 1évé lekotott illetmény terhére
kell biztositani.

9.Vegyes rendelkezések

A honvédelmi szervezetnél

a) a koltségvetési fedezettel rendelkez6 beosztasokrdl és jovahagyott illetményalaprol,
b) a koltségvetési fedezet jeldl6vel rendelkezd feltdltetlen beosztasokrél és az oda lekotott illetményekrdl,
<) az illetményszinvonal megtakaritas 6sszegérdl

a pénzligyi és szamviteli szervnek a HM KGIR-ben nyilvantartést kell vezetnie az illetménygazdalkodas helyzetének
megallapitasa érdekében.

A Magyar Honvédség Egészségligyi Kozpont esetében az utasitasban foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni,

hogy az éllomany tagjai létszamanak és illetményalapjanak nyilvantartasat, HVK altali jovahagyasat, illetve

felhasznélasat

a) az egészségigyi beosztasu katonak szolgalati viszonydval kapcsolatos sajatos szabalyokrél szolo
18/2024. (IX. 2.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.) 5. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi beosztasu katondk,

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozd egészségligyi beosztasu katondk és

Q) azR. 1. § (2) bekezdése hatdlya ala tartozdk

szerinti beosztascsoport bontasban kell végezni.

Az (1) bekezdés szerint felosztott illetményalapok kézott dtcsoportositas nem hajthaté végre.

A 9. § rendelkezéseit a HVKF altal kiadott belsé rendelkezésnek megfeleléen kell alkalmazni a honvédségi
szervezetek vonatkozasaban.

A 6. § (1) bekezdésének rendelkezései nem alkalmazhatdak

a) a haderdéfejlesztés szempontjabdl kiemelt jelentéségu szolgalati beosztasok és
b) a Hjkr. 24. § (4) bekezdése szerint megallapitott illetmények

esetében.
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15.§

16.§

Azon honvédelmi szervezeteknél, amelyek a haderéfejlesztés szempontjabdl kiemelt jelentéségli szolgalati
beosztasokkal is rendelkeznek, a pénziigyi és szamviteli szervnek a HM KGIR-ben elkildnitett nyilvantartast kell
vezetnie a haderdfejlesztés szempontjabdl kiemelt jelentéségl szolgalati beosztasokat tartalmazoé szervezetek,
szervezeti egységek

a) engedélyezett [étszamardl és illetményalapjardl,
b) koltségvetési fedezet jelolSvel rendelkezé feltoltetlen helyeirdl és az oda lekotott illetményekrdl,
<) illetményszinvonal megtakaritasanak 6sszegérdl,

azzal, hogy az illetményalapbdl dtcsoportositds a honvédelmi szervezet més szervezeti egységéhez nem térténhet.

10. Zaro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristdfs. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 46/2024. (X. 4.) HM utasitasa
a honvédek jogallasarél szolé 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet hatalybalépésével 6sszefiiggésben
miniszteri utasitasok médositasarél

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

3.8

1. A katonai rehabilitacios eljarasrol és a Honvédelmi Minisztérium Rehabilitacios Bizottsaganak
létrehozasardl sz6l6 137/2006. (HK 1/2007.) HM utasitas modositasa

A katonai rehabilitaciés eljarasrol és a Honvédelmi Minisztérium Rehabilitaciés Bizottsaganak létrehozasardl szolo
137/2006. (HK 1/2007.) HM utasités 4. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

4. 8§ A rehabilitdltak személyes érdemeinek rehabilitaciot koveté elismerésére, valamint egyéb Ugyeinek
rendezésére a honvédek jogallasarol szélé 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendeletnek a nyugdllomanyudakra és
az Onkéntes tartalékosokra vonatkozd, tovabba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szélé 2021. évi
CXL. torvény rendelkezései irdanyadoak.”

A katonai rehabilitacids eljarasrol és a Honvédelmi Minisztérium Rehabilitacids Bizottsdganak létrehozasardl sz616
137/2006. (HK 1/2007.) HM utasités 6. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[A Bizottsdg tagjai: HM dllamtitkdr (a Bizottsdg elnéke);]

,b) a HM Humanpolitikai Féosztaly képvisel6je;”

A katonai rehabilitacids eljarasrol és a Honvédelmi Minisztérium Rehabilitacids Bizottsdganak létrehozasardl sz616
137/2006. (HK 1/2007.) HM utasités 6. § (2) bekezdés d) és e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

[A Bizottsdg tagjai: HM dllamtitkdr (a Bizottsdg elnéke);]

,d) a HVK Személyzeti Csoportfénokség képviseldje;

e) a HM Személyligyi Féosztaly képviseldje (a Bizottsag titkara);”

2. A honvédségi kozfoglalkoztatasi program végrehajtasarol sz6l6 29/2012. (V. 8.) HM utasitas
moédositasa

A honvédségi kozfoglalkoztatasi program végrehajtasardl szolé 29/2012. (V. 8.) HM utasitas 1. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

,1. 8 Az utasitds hatdlya

a) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz6lé 2021. évi CXL. térvény 3. § 14. pontja szerinti honvédelmi
szervezetekre,

b) a honvédelemért felelé6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal az allam nevében alapitott, honvédelmi
szervezetnek nem mindsulé tobbcélu szakképzd intézményre [az a) és a b) pont a tovabbiakban egyitt:
kozfoglalkoztatd], tovabba

c) a kozfoglalkoztatasi programba bevont kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allo személyekre (a tovabbiakban:
kozfoglalkoztatott)

terjed ki
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

10.§

A honvédségi kozfoglalkoztatasi program végrehajtasardl szolé 29/2012. (V. 8.) HM utasitds 9. §-a a kovetkezé
(4) bekezdéssel egésziil ki:
,(4) Az R. 21. §-at a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott kozfoglalkoztatottakra is alkalmazni kell.”

A honvédségi kozfoglalkoztatasi program végrehajtasarél szold 29/2012. (V. 8.) HM utasitas

a) 3. § (5) és (6) bekezdésében, valamint 7. § (1) bekezdésében a ,Korm.R1. 7. § (5) bekezdése” sz6vegrész
helyébe a,Korm.R1. 7. § (8) bekezdése” szoveg,

b) 7.8 (3) bekezdésében a ,kdzalkalmazotti” szovegrész helyébe a,honvédelmi alkalmazotti” széveg,

c) 9. § (2) bekezdésében az,az egyes koltségtéritésekrdl sz616 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet (a tovédbbiakban: R.)
kozalkalmazottakra” szvegrész helyébe az ,a hivatdsos és szerz6déses allomanyu katonak, a honvédelmi
alkalmazottak, a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott munkavéllalok, valamint a honvédelmi tarca
gondoskodasi korébe tartozék részére nyujthatd egyes juttatasokrdl sz6lé 21/2024. (IX. 30.) HM rendelet
(a tovdbbiakban: R.) honvédelmi alkalmazottakra” széveg

1ép.

Hatdlyat veszti a honvédségi kozfoglalkoztatasi program végrehajtasardl szol6 29/2012. (V. 8.) HM utasitas 5. §
(5) bekezdésében a ,Kbzigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivataldnak nyilvantartdsaiban,’
szovegrész.

3. A kegyeleti gondoskodas és az ehhez kapcsol6do egyes szocialis feladatok végrehajtasaval
kapcsolatos szabalyokrol sz616 42/2013. (VII. 25.) HM utasitas mdodositasa

A kegyeleti gondoskodas és az ehhez kapcsolodd egyes szocialis feladatok végrehajtasaval kapcsolatos szabalyokrdl
sz6l6 42/2013. (VII. 25.) HM utasitds 1. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,1. 8§ Az utasitas hatdlya a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél széld 2021. évi CXL. torvény 3. § 14. pontja
szerinti honvédelmi szervezetekre (a tovabbiakban: honvédelmi szervezet), valamint a honvédelemért felelds
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal az allam nevében alapitott, a miniszter fenntartdi iranyitasa ald tartozo,
honvédelmi szervezetnek nem mindsiil6 tobbcélu szakképzd intézményre terjed ki.”

A kegyeleti gondoskodas és az ehhez kapcsolodd egyes szocialis feladatok végrehajtasaval kapcsolatos szabalyokrdl
sz6l6 42/2013. (VII. 25.) HM utasitas 2. § e) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

(Az elhunyt honvéd dllomdnyilletékes parancsnoka)

,€) javaslatot tesz a honvédek jogallasarol szolo 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr,) 25. &
(1) és (2) bekezdése szerinti mindsitésre, amelyet a szolgalati Ut betartdsaval a Honvéd Vezérkar Személyzeti
Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK SZCSF) csoportféndke Utjan felterjeszt a mindsitésre jogosult parancsnok
részére,’

A kegyeleti gondoskodas és az ehhez kapcsolodd egyes szocidlis feladatok végrehajtasaval kapcsolatos
szabalyokrol sz616 42/2013. (VII. 25.) HM utasitas 4. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

4(4) A honvédelmi adatkezelésekrél sz6l6 2022. évi XXI. torvény 79. §-a szerinti nyilvantartast kezeld honvédségi
szervezet parancsnoka dont a nyugallomanyu katonak ,Katonai szolgdlat halottjava” és a honvédségi nyugdijasok
,Honvédelmi szervezet sajat halottjavd” torténé kegyeleti mindsitésérol.”

A kegyeleti gondoskodas és az ehhez kapcsoldédo egyes szocialis feladatok végrehajtasaval kapcsolatos szabalyokrol

sz6l6 42/2013. (VII. 25.) HM utasitas

a) 2. § f) pontjaban, 9. § (3) bekezdésében és 9. § (4) bekezdés c) pontjaban az ,az MHP SZCSF” szovegrész
helyébe az,a HVK SZCSF” sz6veg,

b) 2.§ 1) pontjaban az,a Hjt. 196. § (2) bekezdése” sz6vegrész helyébe az,a Hjkr. 28. § (7) bekezdése” sz6veg,

c) 5. § nyit6 szovegrészében és 9. § (1) bekezdésében az,Az MHP SZCSF” sz6vegrész helyébe az,A HVK SZCSF”
szoveg,

d) 6. § (3) bekezdésében az,az MH Logisztikai Kozpont” szovegrész helyébe az,a Magyar Honvédség Logisztikai
Tamogato Parancsnoksag” szoveg,

e) 9. § (6) bekezdésében a ,HM Katonai és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly (a tovabbiakban: HM KTKF)”
szovegrész helyébe a,HM Humaénpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: HM HPF)” sz6veg,

f) 10. § (3) bekezdésében a,HM KTKF” szovegrész helyébe a ,HM HPF” széveg
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11.§

12.§

14.8§

15.8

A kegyeleti gondoskodas és az ehhez kapcsoldédo egyes szocialis feladatok végrehajtasaval kapcsolatos szabalyokrol
sz6l6 42/2013. (VII. 25.) HM utasitas 1. melléklete helyébe az 1. melléklet, 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

4. A munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol sz6l6 9/2014. (Il. 12.) HM utasitas médositasa

A munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol sz6l6 9/2014. (Il. 12.) HM utasitds 2. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:

»(1) Az utasitas alkalmazasaban

a) fegyvernemi, szakdgi alcsoport: egy adott munkakodrcsalddon belll olyan munkakérok 0sszessége, amelyekhez
ugyanazon szlikebb szakterilethez tartozé feladatok, valamint — a rendfokozati hierarchidbdl fakadé eltérések és
egymasra épllés figyelembevételével — azonos szakképzettségi, tanfolyami végzettségi kdvetelmények, fizikai,
pszichikai és egészségi alkalmassagi feltételek kapcsolhatdk,

b) munkakércsaldd: a fegyvernemek, szakdgak hasonld szakmai teriilethez tartozé csoportja,

c) munkakér: egy adott szervezési egység tevékenységének a végzett feladatok sajatossdgai alapjén tartésan
elhatérolt része, a munkafolyamat, tevékenység alapegysége, amely meghatdrozza az azt betdlté személy
elvégzendé feladatait, jog- és hatdskorét, felel6sségét és kotelezettségeit, valamint a betdltéséhez sziikséges
munkakori kévetelményeket (szakmai, pszichikai, fizikai, egészségi), fliggetlenil az azt betdlté személytdl,

d) munkakéri leirds: olyan dokumentum, amely egyértelmlen rogziti a munkakdr szervezeten belili
munkamegosztasban elfoglalt helyét, a hozza kapcsolédo elvégzendé feladatokat, jog- és hatdskort, felel6sséget,
a munkakor ellatasdhoz sziikséges meghatarozo kévetelményeket és koriilményeket,

e) munkakori térkép: a munkakortipusok szakmacsoportok, munkakdorcsalddok szerinti gyUjteménye,

f) munkakér tipus: a fegyvernemi, szakdgi alcsoportba tartozé munkakoroknek a munkavégzés jellege szerint
meghatarozott csoportja,

g) szakmacsoport: egymashoz logikailag kapcsol6dé munkakorcsalddok csoportja, a szolgalati beosztasok
3. mellékletben meghatdrozott, a szolgalati beosztdsok Munkakdori Térképének legnagyobb szerkezeti eleme,

h) szakmai felel6s: a hivatdsos és szerzédéses dllomany tagjara vonatkozd személyligyi szabdlyokrdl szo6ld
6/2024. (VI. 28.) HM rendelet (a tovabbiakban: Személyligyi rendelet) 1. § 11. pontja alapjan a 3. melléklet 3. tdblazat
C oszlopdban meghatérozott szervezet, szervezeti egység vagy e jogkorrel felruhdzott személy,

i) Uj munkakér: olyan munkakor-megnevezés, amely |étrehozésa elétt egy allomanytéblaban, illetve munkakori
jegyzékben sem szerepelt, és az azt betdltd személy végrehajtandé feladatai, az ahhoz kapcsolédd jog- és
hataskorei, felel6sségei és kotelezettségei, valamint a szikséges szakmai, egészségi, pszichikai és fizikai
kovetelmények kordbban nem keriiltek meghatérozasra”

A munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol sz616 9/2014. (Il. 12.) HM utasités 3. § (3) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(3) A miniszter, llamtitkar, korménybiztos, miniszteri biztos allashelyei esetében kizarélag a MAK 6tédik, hatodik és
hetedik karakterét kell beazonositani a 2. melléklet alapjan, a tobbi karaktert kihtzéssal kell jeldIni”

A munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol sz616 9/2014. (Il. 12.) HM utasités 3. § (8) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(8) Az MH Egészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: MH EK) dlloménytéblajaban a MAK kilencedik karaktereként
kizarélag az,A’, a,B" a,C" az k" az,,F" és a,H" jelolések egyike haszndlhatd, ezektdl eltéré jeldlés nem alkalmazhato!”

A munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrdl széld 9/2014. (ll. 12.) HM utasitds 3. §-a a kovetkezd
(9) bekezdéssel egésziil ki:

.(9) A MAK o6todik és hatodik karakterében az MH vezényl6é zaszlds rendfokozat jelolésére a f6torzszaszlos
rendfokozatra meghatarozott 09 jel6lést kell alkalmazni.’

A munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol szolé 9/2014. (Il. 12.) HM utasitas 9. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,9. 8§ (1) A szolgalati beosztasok Munkakori Térképén Uj munkakor tipus létrehozasat, a meglévé munkakor tipus
modositasat vagy megsziintetését a munkakorcsaldd barmely szakmai felelése részletes indokolast tartalmazoé
Ugyirattal kezdeményezi a HM HPF-nél.

(2) A munkakor tipus megsziintetésének feltétele, hogy az adott munkakoér tipusba beosztds ne legyen
rendszeresitve.”



1222

HONVEDELMI KOZLONY 2024. évi 10. szam

16.§

17.§

18.§

20.§

A munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol szol6 9/2014. (Il. 12.) HM utasitas 12. § b) és c) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezések |épnek:

(Uj munkakér rendszeresitése elétt meg kell hatdrozni, hogy az dj munkakér)

,b) milyen rendfokozattal rendszeresithetd és

) betdltése milyen jogviszonyba tartozé személlyel valdsithaté meg.”

A munkakér-gazdalkodéssal kapcsolatos feladatokrol sz616 9/2014. (II. 12.) HM utasitas 15. § (2) bekezdés c) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

[A szakmai felel6s az (1) bekezdésen tul szaktertiletén]

,C) @ Személyligyi rendeletben meghatdarozottak szerint véleményezi a kezdé rendfokozattél eltérd elsé rendfokozat
meghatarozasat az allomanyba vétel sordn,”

A munkakor-gazdalkoddssal kapcsolatos feladatokrél szolé 9/2014. (Il. 12.) HM utasitds 15. § (2) bekezdése
a kovetkezé g) ponttal egészil ki:

[A szakmai felel6s az (1) bekezdésen tul szaktertiletén]

,9) egylttmikodik a Honvédség kijelolt szervezeti egységével a kozponti képzési kataldbgusban szerepld
— a szakterliletéhez kot6d6 — képzések, kiképzések naprakész nyilvantartaséban,”

A munkakor-gazdalkoddassal kapcsolatos feladatokrél sz616 9/2014. (1. 12.) HM utasitds 15. § (2) bekezdés h) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

[A szakmai felel6s az (1) bekezdésen tul szaktertiletén]

,h) a képzd szerv éaltal meghatarozott koltségtérités dij, képzési vagy kiképzési dij, illetve vizsgadij hidnyaban
meghatarozza a kozponti képzési kataldgusban szerepld képzés, kiképzés tandijat,”

A munkakor-gazdalkoddassal kapcsolatos feladatokrél szolé 9/2014. (Il. 12.) HM utasitds 15. § (2) bekezdése
a kovetkezé k) ponttal egésziil ki:

[A szakmai felel6s az (1) bekezdésen tul szaktertiletén]

,K) megdllapitia a kilfoldon teljesitett képzésnek a hazai szabdlyzékban eldirt iskolai végzettségként,
szakképzettségként vagy egyéb képzettségként torténé megfeleltethetéségét”

A munkakor-gazdalkodéssal kapcsolatos feladatokrol sz6l6 9/2014. (Il. 12.) HM utasitas 8. alcime a kovetkezé
18/A. §-sal egészul ki:

.18/A. § Az egyes egészségligyi dolgozok és egészségligyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint
az ahhoz kapcsolédd tdmogatds igénybevételének részletes szabdlyairdl szold 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet
1. melléklete szerinti egészségligyi munkakorok és az egészségugyi katonai beosztasok megnevezésének
megfeleltetését a 6. melléklet tartalmazza.”

A munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol szolo 9/2014. (1. 12.) HM utasitas 2. melléklete a 3. melléklet
szerint modosul.

A munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrdl szolé 9/2014. (Il. 12.) HM utasitds a 4. melléklet szerinti
6. melléklettel egészul ki.

A munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrol sz616 9/2014. (1I. 12.) HM utasitas

a) 1. § (1) bekezdésében a ,miniszter altal az dllam nevében alapitott szakképzd intézmény” szovegrész helyébe
a ,miniszter altal az dllam nevében alapitott, honvédelmi szervezetnek nem minésiilé tobbcélu szakképzd
intézmény” széveg,

b) 19. § (1) bekezdésében az ,a Kit. 3. § (1) bekezdése szerinti jogviszonyban allok altal betoltott allashelyek”
szbvegrész helyébe az,az allashelyek” szoveg,

<) 19. § (2) bekezdés d) pontjdban az ,a Honvédelmi Minisztérium adatvédelmi, adatbiztonsagi és kdzérdek
adatok kezelésére vonatkozo szabalyzatardl, valamint a személyes adatok védelmével és a kdzérdekU adatok
nyilvdnossagaval 0sszefliggé feladatok iranyitasarol és feltigyeletérdl, valamint az ezekhez kapcsolodé egyes
tevékenységek eljarasi rendjérdl szoéld 2/2019. (I. 24.) HM utasitds modositasardl szolé 48/2019. (VII. 18.)
HM utasitas 32. § (5) bekezdésében” szévegrész helyébe az ,a Honvédelmi Minisztérium adatvédelmi,
adatbiztonsagi és kozérdek( adatok kezelésére vonatkozo szabdlyzatardl szol6é 27/2021. (VII. 8.) HM utasitas
31. § (5) bekezdésében” szoveg,

d) 21.8-abana,17.8 (1) és (2) bekezdése” sz6vegrész helyébe a,17. § (1) bekezdése” szbveg,

e) 21. §-aban a,Hjt. vhr! szovegrész helyébe a,Személyligyi rendelet” szoveg,

f) 2. mellékletében a 7. Idegennyelv-ismereti kévetelmény azonositdja” szovegrész helyébe a 7. Idegennyelv-
ismereti minimum kévetelmény azonositéja” szoveg
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21.§

22.§

23.§

24.§

25.§

Hatalyat veszti a munkakor-gazdalkodassal kapcsolatos feladatokrdl sz616 9/2014. (II. 12.) HM utasitas
a) 10. §-3,

b) 11. § (5) bekezdése,

<) 12.§d) pontja.

5. A katonai rehabilitacios eljarasnak az 1956-os forradalom és szabadsagharc kapcsan torténé
megnyitasarol szol6 76/2016. (XII. 29.) HM utasitas médositasa

A katonai rehabilitacios eljardsnak az 1956-os forradalom és szabadsagharc kapcsén torténé megnyitdsardl szolo
76/2016. (XII. 29.) HM utasitas 4. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»(4) A rehabilitaltak személyes érdemeinek rehabilitaciot kdvetd elismerésére, valamint egyéb ligyeinek rendezésére
a honvédek jogallasarol szold 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendeletnek a nyugallomanyuakra és az 6nkéntes tartalékos
katondkra vonatkozo, tovédbba a honvédelemrél, a Magyar Honvédségrél sz616 2021. évi CXL. térvény rendelkezései
iranyaddak.”

A katonai rehabilitacios eljarasnak az 1956-os forradalom és szabadsagharc kapcsén torténé megnyitasardl szolo
76/2016. (XII. 29.) HM utasitas 3. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Az RRB tag)

,€) @ HM Humanpolitikai Féosztaly képviseléje,”

6. A foglalkoztatasi jogviszonyon kiviili tevékenységet ellaté személyek dijazasarol sz616
15/2021. (IV. 23.) HM utasitas médositasa

A foglalkoztatasi jogviszonyon kiviili tevékenységet elldtd személyek dijazasarol sz616 15/2021. (IV. 23.) HM utasitas

a) 1. § (1) bekezdésében az ,a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrél sz6l6 2011. évi CXIII. térvény (a tovabbiakban: Hvt.) 80. § 13. pontja” szvegrész
helyébe az ,a honvédelemrol és a Magyar Honvédségrél szolé 2021. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Hvt.)
3.§ 14. pontja” széveg,

b) 2. § (1) bekezdésében a ,Hvt. 80. § 14. pontja szerinti honvédségi szervezet (a tovabbiakban: honvédségi
szervezet) esetén a honvédek jogdllasarol szolé 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szolé 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. § 3. pontjdban meghatarozott”
szovegrész helyébe a ,Hvt. 3. § 15. pontja szerinti honvédségi szervezet (a tovabbiakban: honvédségi
szervezet) esetén az" széveg,

<) 2. § (4) bekezdés a) pontjaban az ,a honvédek jogallasardl szélé 2012. évi CCV. toérvény 55. §-a” szévegrész
helyébe az ,a hivatdsos és szerzédéses allomany tagjara vonatkozd személyligyi szabdlyokrol széld
6/2024. (V1. 28.) HM rendelet 17. §-a" sz6veg,

d) 7.8 (2) bekezdésében az,,a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Parancsnoksaga (a tovabbiakban: MHP)
és az MHP alarendeltségébe” szbvegrész helyébe az ,a Honvéd Vezérkar (a tovdbbiakban: HVK) és
az aldrendeltségébe” széveg,

e) 7. § (4) bekezdésében az ,Az MHP és az MHP aldrendeltségébe” szbvegrész helyébe az ,A HVK és
az aldrendeltségébe” széveg,

f) 7.8 (4) bekezdésében az,az MH parancsnoka” szovegrész helyébe az,a HVK féndke” széveg,

g) 8. § (2) bekezdés a) pontjdban az,az MH parancsnoka és helyettese, az MHP t6rzsfénoke” szévegrész helyébe
az,a HVK fénoke és helyettese, a HVK torzsfénoke” széveg,

h) 15. § (2) bekezdésében az,az MH" szbvegrész helyébe az,a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)" széveg

Hatalydt veszti a foglalkoztatasi jogviszonyon kivili tevékenységet ellatdé személyek dijazasarol szo6ld
15/2021. (IV. 23.) HM utasitas

a) 2.§(2) bekezdésében az,az R. 186. § (3) bekezdés b) pontja szerinti,” szovegrész,

b) 2.§ (3) bekezdés b) pontjdban az,az R. 186. § (3) bekezdés b) pontja szerinti” sz6vegrész,

<) 2. § (4) bekezdés a) pontjaban a  kirendeléssel, tulszolgalat elrendelésével,’ sz6vegrész.
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7. A honvédelmi alkalmazottak részére biztosithato 2%-os mértéki keresetkiegészitésrol szolo
68/2021. (XIl. 23.) HM utasitas hatalyon kiviil helyezése

26.§ Hatdlyat veszti a honvédelmi alkalmazottak részére biztosithatd 2%-os mértékl keresetkiegészitésrél szolo
68/2021. (XIl. 23.) HM utasitas.

8. A Szent Korona és a hozza tartozo egyes jelvények 6rzésével, védelmével 6sszefiiggo feladatok
végrehajtasarol sz616 47/2022. (XIl. 21.) HM utasitas modositasa

27.§ A Szent Korona és a hozza tartozo egyes jelvények 6rzésével, védelmével 6sszefiiggo feladatok végrehajtasarél szolo
47/2022. (XII. 21.) HM utasitas 3. § (2) bekezdésében az ,a honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarél sz6l6 9/2013. (VIIl. 12.) HM rendelet 15. melléklet 2. pont 2.1. alpont 2.1.3. pontja”
szbvegrész helyébe az ,a hivatdsos és szerz6déses dllomany tagjara vonatkozé személyligyi szabdlyokrol széld
6/2024. (VI. 28.) HM rendelet 88. § (3) bekezdése alapjan a belsé rendelkezésekben meghatarozottak” szoveg lép.

9. Zar6 rendelkezések

28.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,
honvédelmi miniszter

1. melléklet a 46/2024. (X. 4.) HM utasitdshoz
»1. melléklet a 42/2013. (VII. 25.) HM utasitashoz

A Magyar Honvédség kegyeleti gondoskodasi kdrzetei

A B C
1 Korzetfelelés Helyérsége Alkalmazasi korlete
2 | MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Orszagos szinten végzi a,Hosi halottd” és
Budapest Helyérség Dandar a,Magyar Honvédség halottjava” nyilvanitott

elhunytak végsé bucsuztatasabol adédo
feladatokat

3 | MH Szentendrei Szentendre Budapest kdzigazgatasi teriiletén, valamint Pest
Hely6rségtamogato varmegye terliletén végzi a,Katonai szolgalat
Parancsnoksag halottjava” nyilvanitott elhunytak végsé

bucsuztatdsdbol adodé feladatokat

4 | MH Nagysandor Jézsef Székesfehérvar Fejér varmegye és Tolna varmegye terilete
51. Hirad6 és Vezetésbiztositd
Dandar

5 | MH Klapka Gyorgy Tata Komarom-Esztergom védrmegye terlilete
1. Pancélosdandar

6 | MH Lahner Gyoérgy Kaposvar Somogy varmegye és Baranya varmegye terilete
2. Ellatéezred

7 | MH Bocskai Istvan Debrecen Hajdu-Bihar varmegye, Szabolcs-Szatmar-Bereg
11. Pancélozott Hajdudandar varmegye és Borsod-Abauj-Zemplén varmegye

tertlete

8 | MH Kinizsi Pl Hédmezévasarhely Békés varmegye és Csongrad-Csanad varmegye

30. Pancélozott Gyalog Dandar tertlete
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9 | MH Légi M(veleti Vezetési és Veszprém Veszprém varmegye teriiletén a 8-as szamu
Irdnyitasi Kozpont féuttdl délre esé teriiletek, a 8-as szamu fout altal
atszelt telepulések kozigazgatasi teriilete,
valamint Veszprém varos kozigazgatasi teriilete,
Zala varmegye teriletén a 75-0s szamu és
a 76-os szamu féuttdl délre esd teriletek
10 | MH 47. Bazisrepl&tér Papa Veszprém varmegye teriiletén a 8-as szamu
féuttol északra esé teriletek, Zala varmegye
tertletén a 75-6s szdmu és a 76-0s szamu féuttol
északra esé teriletek, valamint a 75-0s és
76-0s szamu féutak altal atszelt telepiilések
kodzigazgatasi terllete
11 | MH Dénielfy Tibor Gyor Gydr-Moson-Sopron varmegye és Vas varmegye
205. Légvédelmi Rakétaezred tertlete
12 | MH Kiss Jozsef Szolnok Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye teriilete
86. Helikopterdandar
13 | MH vitéz Bertalan Arpad Szolnok Nograd varmegye és Heves varmegye teriilete
1. Kuldnleges Muveleti Dandar
14 | MH vitéz Szentgydrgyi Dezsé Kecskemét Bécs-Kiskun varmegye teriilete
101. Replilédandar

2. melléklet a 46/2024. (X. 4.) HM utasitdshoz
»2. melléklet a 42/2013. (VII. 25.) HM utasitashoz

A Magyar Honvédség katonazenekarainak tevékenységi korzetei

A B
1 Megnevezés Tevékenységi korzet
2 | MH vitéz Szurmay Sdndor Budapest Hely6rség Budapest helyérség
Dandar Kézponti Zenekar
MH Budapesti Helyérségi Zenekar Budapest helyérség

4 | MH Szentendre Helyérségi Zenekar

Pest varmegye terllete

MH Debrecen Hely&rségi Zenekar

Hajdu-Bihar varmegye, Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegye és Borsod-Abauj-Zemplén varmegye teriilete

6 | MH Hédmezdévasarhely Hely6rségi Zenekar

Béacs-Kiskun varmegye, Csongrdd-Csanad varmegye és
Békés varmegye teriilete

7 | MH Kaposvér Hely6rségi Zenekar

Somogy varmegye, Baranya varmegye és Zala varmegye
terliletén a 75-6s szamu féuttol délre esé teriletek

MH Székesfehérvér Hely6rségi Zenekar

Fejér varmegye és Tolna varmegye terilete

MH Tata Hely6rségi Zenekar

Komarom-Esztergom varmegye és Gyér-Moson-Sopron
varmegye terllete

10 | MH Szolnok Légieré Zenekar

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye, Heves varmegye és
Nograd varmegye terllete

11 | MH Veszprém Légier6 Zenekar

Veszprém varmegye, Vas varmegye és Zala varmegye
terlletén a 75-6s szamu féuttol északra fekvé teriiletek
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3. melléklet a 46/2024. (X. 4.) HM utasitdshoz

A munkakor-gazdalkodéssal kapcsolatos feladatokrdl szold 9/2014. (1. 12.) HM utasitas 2. melléklet 6. pontjaban
foglalt tablazat helyébe a kdvetkezd tablazat 1ép:

,6. Szolgdlatteljesitési id6 és munkaidé azonositdja

A B
1 Jelolés Jelentés
2 A Azon egészségligyi munkakorcsalddba tartozé beosztasok és munkakorok, amelyek
az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. térvény
(a tovabbiakban: Elitev.) 11/A. § (5) bekezdése szerinti szakdolgoz6i munkakdrnek mindsiilnek,
és nem tartoznak az Elitev. 11/A. § (2) bekezdés a) pontja szerinti érvényes finanszirozas
hatdlya ald
3 B Azon beosztasok és munkakorok, melyek az Etev. 4. § b) pontja szerinti munkakornek
mindsilnek, és nem tartoznak az Elitev. 11/A. § (2) bekezdés a) pontja szerinti érvényes
finanszirozas hatalya ala
4 C Azon egészségiigyi munkakorcsalddba tartozd beosztasok és munkakordk, amelyek az Elitev.
11/A. § (5) bekezdés szerinti szakdolgozoi munkakdrnek mindsiilnek, és az Etitev. 11/A. §
(2) bekezdés a) pontja szerinti érvényes finanszirozas hatélya ala tartoznak
D A készenléti jelleglii munkakorok
6 E Azon egészségligyi munkakorcsalddba tartozé beosztasok és munkakorok, amelyek az Elitev.
11/A. § (4) és (6a) bekezdése szerinti munkakdrnek mindsilnek, és nem tartoznak az Eiitev.
11/A. § (2) bekezdés a) pontja szerinti érvényes finanszirozas hatalya ala
7 F Azon beosztasok és munkakorok, amelyek az Elitev. 4. § b) pontja szerinti munkakornek
mindsiilnek, és az Elitev. 11/A. § (2) bekezdés a) pontja szerinti érvényes finanszirozas hatalya ala
tartoznak
G Azon munkakorok, allashelyek, amelyek részmunkaidében is ellathatéak
9 H Azon egészségligyi munkakorcsaladba tartozé beosztasok és munkakorok, amelyek az Elitev.
11/A. § (4) és (6a) bekezdése szerinti munkakdrnek mindsiilnek, és az Elitev. 11/A. § (2) bekezdés
a) pontja szerinti érvényes finanszirozas hatélya ala tartoznak
10 R Azon beosztasok, melyek a személyligyi rendelet 85. § (3) bekezdése szerinti szolgalatteljesitési
idében lathatdak el, és azon munkakdérdk, allashelyek, amelyek altaldnos teljes napi
munkaidében lathatoak el
11 U Azon beosztasok, amelyek valtadsos rendszerben lathatdak el
12 X Azon munkakorok, allashelyek, amelyek munkaid6keretben is elldthatéak
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4. melléklet a 46/2024. (X. 4.) HM utasitdshoz
,6. melléklet a 9/2014. (Il. 12.) HM utasitashoz

Az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségligyben dolgozok illetmény- vagy bérnovelésének,
valamint az ahhoz kapcsol6do tamogatas igénybevételének részletes szabalyairél szolo
256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti egészségiigyi munkakorok
és az egészségligyi katonai beosztasok megnevezésének megfeleltetése

A B
! egészsi?;?]sgzysliér?\ﬁgi;r;;?ck;k;orztLnsezir:ii\:ietz)is:ta'sban Egészségligyi szolgalati beosztdsok megnevezése

1. Orvosi munkakorok:

1.1. Orvos vezetd, orvos igazgatd orvos igazgato, fénok, parancsnok,
parancsnokhelyettes, féigazgatd, igazgatd,
felligyeleti féigazgatd-helyettes, igazgatohelyettes,
intézetvezetd, kdzpontparancsnok

4 1.2.Vezet6 f6orvos (osztély-, részleg-, rendels-) intézetvezetd féorvos, vezetd szakreferens
(MH replil6 fészakorvos), vezet6 szakreferens

5 intézetvezetd féorvos (MH fészakorvos),
osztalyvezetd (MH fészakorvos)

6 osztalyvezetd féorvos (MH fébelgydgydasz)

7 osztalyvezetd féorvos (MH fésebész)

8 osztalyvezet6

9 részlegvezeté féorvos (MH fészakorvos)

10 intézetvezetd féorvos (MH tiszti féorvos),
rendel6vezetd forvos, részlegvezetd féorvos

11 osztalyvezetd féorvos (MH repil6 fészakorvos)

12 osztalyvezetd féorvos

13 részlegvezet6 féorvos, részlegvezetd

14 rendelbvezeté féorvos, rendelévezetd

15 kézpontparancsnok

16 1.3. Orvos vezetd orvos (kp.pk.h.), orvos tiszt (ovh.), orvos
tiszt, kiemelt f6tiszt, f6tiszt, beosztott tiszt,
egészségugyi tiszt, parancsnok, parancsnok-
helyettes, alosztalyvezetd, alosztalyvezetd
helyettes, kdzpontparancsnok helyettes,
részlegvezetd

17 1.4. Szakorvos szakorvos (fénokh.), szakorvos fétiszt, szakorvos
tiszt, fonokhelyettes, alosztalyvezeté, kiemelt
f6tiszt, fétiszt, beosztott tiszt, egészségligyi tiszt,
parancsnok, parancsnok-helyettes

18 1.5. Alorvos alorvos tiszt

19 1.6. Adjunktus adjunktus (ovh.), adjunktus f6tiszt

20 1.7.F6orvos féorvos, kiemelt féorvos fotiszt

21 féorvos (igh.), féorvos (fh.)

22 féorvos (ovh.)

23 1.8. Fogorvos fogorvos tiszt

24 1.9. Fogszakorvos fogorvos tiszt

25 2. Egészségligyi szakdolgozoi és egyes egészségiigyben dolgozéi munkakorok:

26 2.1. Osztalyvezetd féndvér intézetvezetd dpolasi helyettes

27 2.2. Osztalyvezetd fénévér-helyettes
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28

29

30

2.3.Vezet6 dpold

vezet6 dpolé zaszlds

vezetd szakapold zaszlds

alosztalyvezet6

31

2.4.Vezetd apolo-helyettes

alosztalyvezeté (ovh.)

32

33

34

35

36

37

2.5.Vezetd (asszisztens, m(itds, szilésznd)

vezetd asszisztens zaszlos

részlegvezet6 zaszlds

vezetd szakasszisztens zaszlos

rendelGintézet vezetd asszisztens

vezetd fémitds zaszlos, fomitds zaszlos

vezetd szllész zaszlds

38

2.6. F6apolo/fénévér / klinikai, osztalyos,
részlegfelelds fénévér / fémadam/fémiités/né
(vezetSi megbizés nélkiil)

39

2.7. Mentélhigiénés szakember

40

2.8. Egyetemi okleveles dpolé/diplomas apold

szakergondmus fétiszt, tudomanyos fémunkatars
f6tiszt, diplomas apolé tiszt, ergondmus tiszt,
tudomanyos munkatars tiszt, beosztott tiszt,
kiemelt apold

41

2.9. Altalanos apol6

apolo altiszt, beosztott altiszt, egészségiigyi altiszt,
egészségligyi zaszlds, beosztott zaszlos,
kutato-menté felcser zészlos,
segélyhelyparancsnok, rajparancsnok,
rajparancsnok-helyettes, kutato-mentd altiszt,
anyagkezeld altiszt, raktarvezetd altiszt,
raktarvezeté zaszlds

42

2.10. Apolé, csecsemé- és gyermekéapold

apolo altiszt

43

2.11. Szakapolé

szakapold zaszlés, apold altiszt, kutaté-mentd
felcser zaszlos, kutaté-ment6 altiszt

44

2.12. Apolasi asszisztens

45

2.13. Segédapolé

egészségugyi katona, egészségligyi kisegitd

46

2.14. Egyéb dpold/szakapold

szakapol6 zaszl6s, apolo altiszt

47

48

2.15. Asszisztens

asszisztens, asszisztens zaszlds, asszisztens altiszt

49

2.16. Szakasszisztens

szakasszisztens altiszt, szakasszisztens zaszlos

50

2.17. Segédasszisztens

51

2.18. Egyéb asszisztens/szakasszisztens

52

2.19. Laborasszisztens

laborasszisztens altiszt, laborans altiszt

53

2.20. Orvosdiagnosztikai laboratériumi analitikai
asszisztens

laborasszisztens altiszt, laborans altiszt, asszisztens
zaszl6s

54

2.21. Dietetikus

vezetd dietetikus, dietetikus tiszt, egészségiigyi
tiszt, fotiszt, kiemelt fotiszt

55

2.22. Diétas névér

56

2.23. Rehabilitacids tevékenység terapeuta

57

2.24. Gybégytorndsz

vezetd gydgytorndsz, gydgytornasz tiszt,
egészségugyi tiszt, fotiszt, kiemelt fétiszt

58

2.25. Konduktor

konduktor tiszt

59

2.26. Szlilészné

szllész zaszlbs, szulész altiszt

60

2.27.Védo6né / csaladgondozé védénd

61

2.28. Ment6tiszt

kiemelt fétiszt, f6tiszt, beosztott tiszt, egészségugyi
tiszt, parancsnok, parancsnok-helyettes,
alosztalyvezet6 helyettes, kozpontparancsnok
helyettes, részlegvezetd
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62 2.29. Mentdapolé felcser, dpol6 altiszt, szakapold zaszlos,
kutato-menté felcser zaszlos, kutato-menté altiszt

63 2.30. Ment6 gépkocsivezetd ment6 gépkocsivezet6 altiszt, harcjarmu vezetd,
gépkocsivezeté I., gépkocsivezetd Il.,
gépkocsivezetd lIl.

64 2.31. Szolgélatvezetd részlegvezetd helyettes

65 2.32. Betegszallitd/betegkisérd

66 2.33. Beteghordd beteghordé, egészséguigyi kisegitd, raktaros

67 2.34. Gondozé

68 2.35. Segédgondozd

69 2.36. Egyéb gondozé

70 2.37. Radiografus

71 2.38. Szonografus

72 2.39. Egészséglgyi laborans

73 2.40. Optometrista

74 2.41. Boncmester boncmester altiszt

75 2.42. Boncsegéd

76 2.43. Klinikai fogaszati higiénikus

77 2.44. Mutétechnikus fétechnikus zaszlés, technikus zaszlés, technikus
altiszt

78 2.45. MUt6ssegéd mtds altiszt, mitéssegéd

79 2.46. Gipszmester

80 2.47. Gyégymasszor, sportmasszr gyogymasszor altiszt

81 2.48. Masszor (flirdésmasszor)

82 2.49. Egészségligyi operator tervez6 zaszlos, részlegvezeto helyettes,
adatfeldolgozé zaszl6s, adminisztrator altiszt,
ligykezeld zaszlbs, egészségligyi statisztikus altiszt,
dokumentumkezel6 zaszlds

83 2.50. Orvosirnok kidolgozé zaszl6s, egészségugyi statisztikus altiszt,
dokumentumkezelé zaszl6s, adatfeldolgozéd
zaszl6s, Ugykezel6 zaszlds, adminisztrator altiszt

84 2.51. Laborans, vegyésztechnikus labordns altiszt, laboréns zaszl6s

85 2.52. Kardiotechnikus

86 2.53. Fert6tlenitd sterilez6é fert6tlenito altiszt

87 2.54. Sterilizalé

88 2.55. Egészségnevel6 egészségugyi tiszt, fétiszt, kiemelt fétiszt,
osztalyvezetd, vezetd szakreferens

89 2.56. Foglalkoztato

920 2.57. Szocidlis munkas egészségugyi tiszt, fotiszt, kiemelt fétiszt

91 2.58. Szocidlis szervezd

92 2.59. Szocidlis Ugyintéz6

93 2.60. Szocidlis gondozo

94 2.61. Kbzegészséglgyi és jarvanyugyi feligyels, kozegészségligyi felligyel6 fotiszt,

okleveles népegészségligyi szakember kozegészségligyi felligyeld tiszt, egészségugyi
tiszt, fétiszt, kiemelt fétiszt, osztalyvezetd

95 2.62. Kbzegészséglgyi jarvanylgyi ellenér

926 2.63. Kbzegészséglgyi felligyeld kozegészségligyi felligyeld tiszt, egészségugyi
tiszt, fétiszt, kiemelt fétiszt

97 2.64. Vezet6 kozegészséglgyi felligyeld vezetl kdzegészséglgyi feligyeld

98 | 2.65. Apolasiigazgaté
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99 2.66. Egészségugyi szakoktatd egészségugyi tiszt, fotiszt, kiemelt fétiszt,
osztalyvezetd, alosztélyvezetd, alosztalyvezetd
(ovh)

100 | 2.67. MentShelikopter vezetd

101 | 3. Egyéb fels6foku végzettséggel betdltheté munkakorok:

102 | 3.1.Pszicholégus vezetd szakreferens (MH fépszichologus),
intézetvezetd, osztalyvezetd, osztalyvezetd
fépszichologus, pszicholégus tiszt (rlg.vez.h.),
pszicholdgus tiszt, kdzpont parancsnok, kézpont
parancsnokhelyettes

103 kiemelt fétiszt, fétiszt, tiszt

104 | 3.2.Klinikai szakpszicholégus szakpszicholdgus (kp.pk.h.), szakpszicholégus
f6tiszt, szakpszichologus fétiszt (ovh.)

105 | 3.3. Laboratériumi vegyész, vegyészmérnok, laboratoriumvezet6 fétiszt, bioldgus fétiszt kiemelt

biolégus, mérnok f6tiszt, fétiszt, beosztott tiszt, egészségligyi tiszt,
részlegvezetd, tudomanyos munkatars,
tudomanyos fémunkatars, intézetvezet6

106 | 3.4.Klinikai sugarfizikus, klinikai biokémikus, bioldgus fétiszt, kiemelt fétiszt, f6tiszt, beosztott

klinikai mikrobiologus, molekularis bioldgiai tiszt, egészségligyi tiszt, részlegvezetd,

diagnosztikus osztalyvezetd, laboratériumvezetd, tudomanyos
munkatars, tudomanyos fémunkatars,
intézetvezetd

107 | 3.5. Gydgypedagdgus

108 | 3.6.Logopédus

109 | 3.7. Mikrobiolégus kiemelt fétiszt, fétiszt, beosztott tiszt, egészségugyi
tiszt, részlegvezetd, osztalyvezetd,
laboratériumvezetd, tudomanyos munkatars,
tudomanyos fémunkatars, intézetvezet6

110 | 3.8. Fizikus kiemelt fétiszt, fotiszt, beosztott tiszt, egészségligyi
tiszt, részlegvezetd, tudoményos munkatars,
tudomanyos fémunkatars

111 | 3.9. Kémikus kiemelt fétiszt, fotiszt, beosztott tiszt, egészséguigyi
tiszt, részlegvezetd, tudomanyos munkatars,
tudomanyos fémunkatars, intézetvezet6

112 | 4. Gydgyszerészi végzettséggel betdltheté munkakorok:

113 | 4.1. F6gydgyszerész

114 | 4.2. Gyogyszertarvezetd gyogyszertarvezetd

115 | 4.3. Gydgyszertarvezetd-helyettes gyogyszertérvezet6-helyettes

116 | 4.4. Gydgyszerész gyogyszerész tiszt, gyogyszerész fétiszt

117 | 4.5. Szakgyogyszerész szakgyogyszerész f6tiszt (ov.h)

118 | 5. Azon munkakorok, ahol az dllomany tagjanak egészségligyi szakképesitéséhez igazododan szilkséges

a foglalkoztatottak besoroldsa az 1-4. pont valamelyikébe:

119 | 5.1. F6igazgatd, igazgatd rendeldintézet igazgato, igazgatod

120 | 5.2. Parancsnok MH egészségiigyi fénok, egészségiigyi fénok,
fénok, parancsnok, kozpontparancsnok

121 5.3. Parancsnok helyettes parancsnok-helyettes, kdzpontparancsnok-
helyettes, fénok-helyettes, igazgaté-helyettes

122 | 5.4. Intézetvezetd intézetvezet6

123 | 5.5. Intézetvezetd-helyettes (dpolasi-helyettes) intézetvezetd helyettes, intézetvezet6 dpolasi

helyettes, intézetparancsnok helyettes, kiemelt
fétiszt (f.h.)
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124 | 5.6. Foglalkoztatasvezetd osztalyvezetd, osztalyvezetd-helyettes,
részlegvezetd, részlegvezetd fétiszt, részlegvezetd
tiszt, kiemelt fétiszt (ovh.), fétiszt (ovh.),
részlegvezetd

125 | 5.7. Munkavezetd, foglalkozasvezetd kiemelt fétiszt, egészségligyi fotiszt, fotiszt,
egészségugyi tiszt, tiszt, beosztott tiszt

Allamtitkari rendelkezések

A Honvédelmi Minisztérium koézigazgatasi allamtitkaranak 35/2024. (HK 10.) HM KAT intézkedése
a Honvédelmi Agazati Valsagkezel6 Rendszer egyes elemei aktivizalasanak megsziintetésérol*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 36/2024. (HK 10.) HM KAT szakutasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Fejezet Bels6 Kontrollrendszer Kézikonyv kiadasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolé 2021. évi CXL. torvény 18. § (2) bekezdése alapjan a kovetkezé szakutasitast

adom ki:

1.

A szakutasitds hatdlya - a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat kivételével — a honvédelemrél és a Magyar
Honvédségrol szol6 2021. évi CXL. térvény 3. § 14. pontja szerinti honvédelmi szervezetre terjed ki.

A szakutasitast alkalmazni kell a honvédelmi miniszter fenntartéi irdnyitésa ala tartozo, honvédelmi szervezetnek
nem mindsild, tobbcélu szakképzé intézményre is.

. A szakutasitds mellékleteként kiadom a Honvédelmi Minisztérium Fejezet Belsé Kontrollrendszer Kézikonyvet

(a tovabbiakban: Kézikonyv).

Ez a szakutasitas az aldirasat koveté napon Iép hatalyba.”

A Kézikonyv el6irdsait a honvédelmi szervezetnek elsé alkalommal a belsé kontrollrendszer 2024. évi
fellilvizsgalatakor kell alkalmaznia.

A honvédelmi szervezet vezetbje intézkedjen arra, hogy a Kézikonyv 6. szamu fliggeléke szerinti Operativ Belsé
Kontroll Szabdlyzat legkésébb az 5. pont szerinti fellilvizsgalat id6pontjaig kidolgozasra és jévahagyasra kertljon.

A Magyar Honvédség Egészségligyi Kozpont és az Orszagos Sportegészségiigyi Intézet auditdlt mikodésén
alapulva, a vonatkozé ISO szabvény szerint, a Kézikdnyvvel szinkronban kialakitott dokumentumokkal felel meg
a Kézikonyv el6irdsainak.

Hatalyat veszti a Honvédelmi Szervezetek Operativ Belsé Kontrollrendszer Kézikonyve kiaddasarol szolé 40/2020.
(HK 2/2021.) HM KAT szakutasitas.

Dr. Vidoven Arpdd s. k.,

kozigazgatasi llamtitkar

** A szakutasitas alairdsanak napja 2024. szeptember 30.
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Honvéd Vezérkar fonokének rendelkezései

A Honvéd Vezérkar fonokének 371/2024. (HK 10.) HVKF hatarozata
hadfelszerelés alkalmazasba vételérol*

* A hatdrozatot az érintettek kilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének 372/2024. (HK 10.) HVKF hatarozata
hadfelszerelés alkalmazasba vételérol™

** A hatarozatot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének 400/2024. (HK 10.) HVKF intézkedése
a kiilfoldi szolgalatrol sz616 HM rendeletben meghatarozott egyes nemzeti tamogatasi feladatok
végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo 2021. évi CXL. térvény 18. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a kilfoldi
szolgalatrol sz6l6 23/2024. (IX. 30) HM rendelet 22. § (4), (6) és (7) bekezdésére, 23. § (2) bekezdésére, 32. § (5) bekezdésére és
48. § (8) bekezdésére, valamint a kiilfoldi szolgélatra vonatkozé el6ljaréi dontéshozatal, valamint a kapcsolédd személyligyi és
pénzigyi eljardsok szabalyairdl sz616 40/2024. (IX. 30.) HM utasitdsra a kovetkezd intézkedést adom ki:

1.1.
1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

1. Altalanos rendelkezés

Az intézkedés hatalya a honvédségi szervezetek személyi adlloményara terjed ki.
Felkérem a Honvédelmi Minisztérium Kozigazgatasi Allamtitkarat, hogy az intézkedés végrehajtasaban
kdzrem(kodni sziveskedjen.

2. Végrehajtas

A kulfoldi szolgélatrdl szolé 23/2024. (IX. 30) (a tovabbiakban: Kilszolgalati rendelet) szerinti illetékes logisztikai
ellatéd szervként jar el

a kulfoldi szolgélatra vonatkozdé el6ljaréi dontéshozatal, valamint a kapcsolodd személyligyi és pénziigyi eljarasok
szabdlyairol sz6l6 40/2024. (IX. 30.) HM utasitds (a tovabbiakban: HM utasitas) 2. § (4) bekezdés a) pontjdban
meghatarozott esetekben a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Anyagelldté Raktarbazis (a tovabbiakban:
MH ARB),

a HM utasitds 2. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott illetékes logisztikai ellaté szerv az MH Logisztikai
Tamogato Parancsnoksag.

A Kulszolgélati rendelet 22. § (7) bekezdése szerinti

2.4.1. lakhatéssal 6sszefliggd részletszabalyaként az dltaldnos ellatasi besoroldsokat az 1. melléklet, valamint

2.4.2. alakhatasi atalany-koltségtéritést a 2. melléklet hatdrozza meg.

A Kilszolgdlati rendelet 22. § (4) bekezdés szerinti lakéingatlan, valamint 22. § (6) bekezdése szerinti szallas
paramétereit, berendezését a 3. melléklet hatdrozza meg.

A Kilszolgalati rendelet 32. § (5) bekezdése és 48. § (8) bekezdése szerint gépjarmu-bérlés koltségének MH altal
megtéritheté legmagasabb 6sszegét a 4. melléklet hatdrozza meg.

A Kulszolgdlati rendelet 23. § (2) bekezdése szerinti rezidencia biztositasaval és a képviseletvezetd részére
a képviseletvezetéi feladatkorrel 6sszefliggésben felmerdld koltségek megtéritésével 6sszefliggo részletszabalyokat
az 5. melléklet hatdrozza meg.
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2.8.

2.9.

3.1.
3.2

A Kilszolgalati rendelet 71. § (7) bekezdésében foglaltakra tekintettel 2024. oktéber 01. és 2024. december 31.
kozott a kilfoldi adminisztrativ szolgélati feladatot teljesitok vonatkozdsdban az utazési atalany-koltségtéritést,
valamint személyi ingésag- és lakberendezés szallitasi normat a 6. melléklet hatdrozza meg.

Az intézkedésben foglaltakat sziikség szerint, de legaldbb évente az MH ARB felllvizsgalja és megkildi a Honvéd
Vezérkar (a tovabbiakban: HVK) Logisztikai Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK LCSF) részére.

3. Zaro rendelkezések

Ez az intézkedés az alairds napjan lép hatdlyba, de rendelkezéseit 2024. oktober 1- jétél kell alkalmazni.*

Jelen intézkedés hatalyba lépésével egyidejlleg hatdlyat veszti

3.2.1. a kulfoldi szolgélatot teljesité, valamint a kulfoldi képzésben részt vevé személyi allomany nemzeti
tdmogatasaval 6sszefliggd 2024. évi ellatasi normakrol és atalany-koltségtéritésekrdl szolé 9/2023. (HK 2.)
HVK LCSF szakutasitas,

3.2.2. a9/2023. (HK 2.) HVK LCSF szakutasitds modositasra kiadott 01/2024. (HK 4.) HVK LCSF szakutasitas,

3.2.3. a kulfoldi szolgélatot teljesité, valamint a kulfoldi képzésben részt vevé személyi allomany nemzeti
tdmogatasaval 6sszefliggd 2024. évi ellatasi normakrol és atalany-koltségtéritésekrdl szolo 9/2023. (HK 2.)
HVK LCSF szakutasitds médositasara kiadott 02/2024. (HK 6.) HVK LCSF szakutasitds, és

3.24. a kulfoldi szolgélatot teljesité, valamint a kulfoldi képzésben részt vevé személyi allomany nemzeti
tdmogatasaval 6sszefliggd 2024. évi ellatasi normakrol és atalany-koltségtéritésekrdl szolo 9/2023. (HK 2.)
HVK LCSF szakutasitds mddositaséra kiadott 03/2024. (HK 7.) HVK LCSF szakutasitas.

Dr. Béréndi Gabor LdszI6 vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fonok

* Az intézkedés aldirdsanak napja 2024. oktober 8.

1. melléklet a 400/2024. (HK 10.) HVKF intézkedéshez

Altalanos ellatasi besorolas

1. Az l. ellatasi kategoriaba sorolt személyek:

1.1.,A” csoport:

1.1.1. Vezérezredes, altdbornagy rendfokozattal rendszeresitett beosztast betolté személyek,

1.1.2. Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Katonai Képviselé Hivatala (a tovabbiakban: MH KKH), katonai
képviseld,

1.1.3. MH Nemzeti Katonai Képviselet (a tovabbiakban: MH NKK), katonai képvisel6 és

1.1.4. Magyarorszag Alland6 Képviselete a NATO mellett, Briisszel — Védelempolitikai Részleg (a tovabbiakban:
MANK VPR), képviselet-vezet.

1.2.,B"” csoport:
1.2.1. MH Nemzeti Osszek6té Képviselet (a tovabbiakban: NOK), katonai képviseld és
1.2.2. Magyarorszag Alland6 EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet (a tovabbiakban: MAEK KK), képviseletvezeté

1.3.,C" csoport:
1.3.1. Vezérérnagy és dandartabornok rendfokozattal rendszeresitett beosztast betdlté személyek.

1.4.,D"” csoport:

1.4.1. MH KKH, katonai képvisel6 helyettesei,

1.4.2. MH NKK, katonai képvisel6 helyettese,

1.4.3. MH NOK, katonai képvisel6 helyettese,

1.4.4. MANKVPR, képviselet-vezet6 helyettese(i),

1.4.5. MAEK KK, képviselet-vezetd helyettes és

1.4.6. Ezredes rendfokozattal rendszeresitett beosztast betolté személyek
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2. A ll. ellatasi kategoriaba sorolt személyek:

2.1. A" csoport: az | ellatasi kategoridba nem tartozd személyek 5 vagy tobb f6 csaladi atalany-koltségtéritésre
jogositd hozzétartozoéval rendelkezé személyek

2.2. ,B" csoport: az |. ellatasi kategdridba nem tartozd személyek 4 f6 csaladi ataldny-koltségtéritésre jogositd
hozzétartozoéval rendelkez6 személyek

23. ,C" csoport: az I. ellatasi kategéridba nem tartozd személyek 3 f6 csaladi ataldny-koltségtéritésre jogositd
hozzétartozoéval rendelkez6 személyek

24. D" csoport: az |. ellatési kategdridba nem tartozd személyek 2 f6 csaladi ataldny-koltségtéritésre jogositd
hozzétartozoéval rendelkez6 személyek

2.5. LE" csoport: az I. elldtdsi kategoéridba nem tartozo, 1 f6 csaladi ataldny-koltségtéritésre jogositd
hozzétartozéval rendelkezd, vagy egyediiladllé személyek.

2. melléklet a 400/2024. (HK 10.) HVKF intézkedéshez

A lakhatassal 6sszefiigg6 koltségek és a lakhatasi atalany-koltségtérités megallapitasa

1. A lakhatassal 6sszefiigg6 koltségek

. A kulfoldi adminisztrativ szolgélati feladatra vezényelt honvéd, illetve kihelyezett honvédelmi alkalmazott,

kormanytisztviselé 6nalléan gondoskodik:

1.1.1. sajat maga és csaladi ataldny-koltségtéritésre jogosité hozzatartozoi szamdra a kulféldi adminisztrativ
szolgdlat alatt tartés elhelyezésiil szolgdlo, a feladatkorének, a csalddi atalany-koltségtéritésre jogositod
hozzétartozok létszamanak megfeleld lakdingatlan felkutatdsarol és kivalasztasardl,

1.1.2. abérleti szerz6dés megkotésérdl,

1.1.3. abérleti szerz6dés megsziinésekor a lakdéingatlannak a tulajdonos részére térténd visszaadasardl, tovabba

1.1.4. aszamara biztositott lakhatasi atalany-koltségtérités lakhatasi célu felhasznalasarol.

. Az MH ARB a klféldi adminisztrativ szolgalati feladatra vezényelt honvéd, illetve kihelyezett honvédelmi

alkalmazott, kormanytisztvisel6 1. pont szerinti 6nallé feladataihoz az ellatasi tevékenység soran 6sszegylilt
gyakorlati tapasztalatokra tdmaszkodva, kérésére szakmai tdmogatast ad.

. A kilfoldi adminisztrativ szolgdlati feladatra vezényelt honvéd, illetve kihelyezett honvédelmi alkalmazott,

kormanytisztvisel6 - a Kulszolgalati rendelet 17. § (14) szerinti kivétellel — kdteles az dllomashelyen a kilfoldi
adminisztrativ szolgdlat alatt betoltott beosztasanak, a katonai hierarchidban elfoglalt helyének, a lakdsigény jogos
mértékének, valamint a szolgalati és biztonsagi kdvetelményeknek megfelelé lakéingatlant bérelni.

A lakdsigény jogos mértékének megallapitasdndl az egyitt lakd személyek korében a kilfoldi adminisztrativ
szolgdlati feladatra vezényelt honvédet, illetve kihelyezett honvédelmi alkalmazottat, kormanytisztvisel6t és
a kilfoldi adminisztrativ szolgélat ideje alatt k6zos haztartasban vele életvitelszerlien egyutt lako, csaladi atalany-
koltségtéritésre jogositdé hozzatartozoéit kell figyelembe venni, ideértve azt is, aki a jogosultsagi feltételekben
bekoévetkezd valamely valtozas miatt a kilféldi adminisztrativ szolgalat idétartamanak egy része alatt mar nem
mindsil csaladi atalany-koltségtéritésre jogositd hozzatartozénak, azonban a jogosultsag megsziinését kdvetden is
a kudlfoldi adminisztrativ szolgalati feladatra vezényelt honvéd, illetve kihelyezett honvédelmi alkalmazott,
kormdnytisztviselé altal bérelt lakdingatlanban tartézkodik életvitelszerten. Ettdl valo eltérést indokolt esetben
a dontésre jogosult eldljaré engedélyezhet.

. A csaladi atalany-koltségtéritésre vald jogosultsdg kilfoldi adminisztrativ szolgdlat alatti megsz(inését kévetéen

a lakasigény jogos mértékének megallapitdsanal az a kordbban csalddi atalany-koltségtéritésre jogositod
hozzatartozé veheté figyelembe, aki utan a kulféldi adminisztrativ szolgalati feladatra vezényelt honvéd, illetve
kihelyezett honvédelmi alkalmazott, kormanytisztvisel6 legaldbb 6 hoénap idétartamban jogosult volt csaladi
ataldny-koltségtéritésre. Ett6l eltéré esetben a lakhatdsi ataldny-koltségtérités Osszegét a csaladi atalany-
koltségtéritésre vald jogosultsdg megsziinésének kezdd napjatél a csaladi atalany-koltségtéritésre jogositd
hozzdtartozok szama alapjan felul kell vizsgalni, és sziikség esetén korrigalni kell. Ettél vald eltérést indokolt
esetben, igy kiilondsen a csaladi atalany-koltségtéritésre jogositdé hozzatartozd egészségligyi allapotara,
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1.14.

Magyarorszagon tartézkodd hozzitartozé gondozaséra, illetve a kuilféldi adminisztrativ szolgélati feladatra
vezényelt honvéd, illetve kihelyezett honvédelmi alkalmazott, kormdnytisztvisel6 egyéb személyes, szocidlis
kortlményeire tekintettel a dontésre jogosult el6ljaré engedélyezhet.

. A lakhatasi atalany-koltségtérités megallapitasa — az 1. mellékletben, illetve az e mellékletben foglaltak alapjan -

alezredesi rendfokozatig a csaladi atalany-koltségre jogositd hozzatartozok szamanak figyelembevételével keriil
meghatarozasra, ezredesi rendfokozattdl a viselt rendfokozat alapjan keriil meghatarozasra.

. A Kilszolgalati rendelet 6. § (1) bekezdésének teljesithetésége érdekében a honvéd, honvédelmi alkalmazott, illetve

kormanytisztviseld koteles a kilfoldi adminisztrativ szolgélatra torténd vezénylés vagy kihelyezés esetén, a kiutazas
megkezdése eldtt legkésébb 10 nappal a lakhatasidtalany-koltségtérités megallapitdsahoz e melléklet 7. pontban
meghatdrozottak szerinti adatszolgdltatds megtételére az MH ARB részére.

. Az MH viseli lakhatasi atalany-koltségtérités formajaban a lakdingatlan és az ahhoz tartozé garazs vagy parkoléhely

bérleti dijat, valamint a kapcsolodd koziizemi szolgaltatasok dijat fenntartasi atalany-koltségtérités formajaban
az egyéb lakhatassal 6sszefliggé koltségeket az allomany tagja részére havonta 300 EUR 6sszegben, tovabba
egy fénél tobb csaladi atalany-koltségtéritésre jogositd hozzatartozd esetén a masodik csaladi atalany-
koltségtéritésre jogositd hozzatartozétol hozzatartozonként havonta tovabbi 30 EUR 6sszegben.

. Az 1.9. pontban foglaltaktdl eltéréen, azon dllomashelyek tekintetében, ahol az ellatmanyalap 6sszege:

1.9.1. amerikai dollarban (a tovabbiakban: USD) keriilt meghatérozasra, a fenntartasi atalany- koltségtérités 6sszege
havonta 333 USD, tovabba egy fonél tobb csaladi atalany-koltségtéritésre jogositd hozzatartozd esetén
a masodik csaladi atalany-koltségtéritésre jogositdé hozzatartozétdl hozzatartozénként havonta tovébbi
33 USD.

1.9.2. kanadai dollarban (a tovabbiakban: CAD) keriilt meghatarozasra, a fenntartasi atalany- koltségtérités 6sszege
havonta 458 CAD, tovabba egy fénél tobb csaladi atalany- koltségtéritésre jogositdé hozzatartozd esetén
a masodik csaladi atalany-koltségtéritésre jogositdé hozzatartozétdl hozzatartozénként havonta tovdbbi
46 CAD.

. A fenntartasi talany-koltségtérités a lakdingatlan bérlése soran felmeriil6 koltségekhez - igy a bérleti szerz6déshez

kapcsolodd regisztraciés dij; az ingatlankdzvetitéi dij; a butorzat egyszeri szét- és Osszeszerelésének dija;
a lakdingatlan, a gardzs és a butorzat biztositasi dija; a bemeneti és a kimeneti expert vizsgalatok dija; a bérleti
szerz6dés indexaldsanak és megujitasanak; a technikai biztositdsnak; a kozlizemi méréordk beszerelésének és
cseréjének, névre iratdsanak; a kotelezé karbantartasi feladatok, igy kilondsen a kazan és a légkondicionalo
karbantartasanak; tovabba az eldirt takaritasi feladatoknak; lakasbiztositas; a kozlizemi szolgaltatasok dija, tovabba
a lakéingatlanra vonatkozé helyi adé koltségeihez - valé hozzajérulas.

. A lakhatasi atalany-koltségtérités a Kiilszolgalati rendelet 71. § (8) bekezdés d) pontja alapjan kerll meghatarozéasra

2024. oktober 01-jei hatéllyal.

. A lakhatasi atalany-koltségtérités a kiklldetés elsé napjatdl illeti meg a kilfoldi adminisztrativ szolgalati feladatra

vezényelt honvéd, illetve kihelyezett honvédelmi alkalmazott, kormanytisztviselét, amelyekre a Kiilszolgalati
rendelet 29. § szerinti idétartamokra is valtozatlan 6sszegben jogosult.

. Az 1. pont 1.1. alpontja figyelembevételével elsédlegesen berendezett lakoingatlant kell kivalasztani és bérelni.

1.13.1.Ha az MH rendelkezik olyan lakéingatlannal vagy lakéingatlan bérleti jogaval, amely a 3. mellékletben foglalt
szempontoknak medgfelel, és az dllomany tagja beosztasabdl adéddan indokolt, az engedélyezé eldljard
dontése szerint a kilfoldi adminisztrativ szolgalati feladatra vezényelt honvéd, illetve kihelyezett honvédelmi
alkalmazott, kormanytisztvisel6 koteles a rendelkezésre allo, a szamara lakhatas céljabdl felajanlott
lakdingatlant elfogadni, amennyiben az az 4llomany tagja szamara nem okoz indokolatlan tébbletterhet,
ideértve kilondsen a munkdba jards idétartamanak, koltségének, illetve a kozlizemi szolgdltatasok dijanak
az indokolatlan emelkedését. Ebben az esetben a kilfoldi adminisztrativ szolgalati feladatra vezényelt
honvéd, illetve kihelyezett honvédelmi alkalmazott, kormanytisztvisel6 lakhatasi atalany-koltségtéritésre
nem jogosult.

A kilfoldi adminisztrativ szolgalati feladatra vezényelt honvéd, illetve kihelyezett honvédelmi alkalmazott,
korménytisztvisel6 nem jogosult a berendezett lakhatdsi atalany-koltségtéritésre abban az esetben, ha az altala
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1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

2.1.

2.2.

2.3.

bérelt lakéingatlan honvédségi butorzattal van elldtva. Ebben az esetben részére kizérélag a berendezés nélkiili
lakhatasi dtalany-koltségtérités allapithaté meg.

. Berendezett lakdingatlan bérlése esetén, valamint a lakdsberendezés helyszini bérlése, 6nallé kiszallitdsa esetén

a kulfoldi adminisztrativ szolgalati feladatra vezényelt honvéd, illetve kihelyezett honvédelmi alkalmazott,
kormdnytisztviseld a berendezett lakhatési dtaldny-koltségtéritésre jogosult.

. Torthavi lakhatasi atalany-koltségtéritést kell megallapitani a kiilfoldi adminisztrativ szolgalati feladatra vezényelt

honvéd, illetve kihelyezett honvédelmi alkalmazott, kormanytisztvisel6 részére, ha a tdrgyhdénapnak csak
egy részében all fenn a jogosultsagi feltétel.

. A lakdingatlan és a garazs bérlésével 6sszefliggésben felmerdilt letét 6sszegéhez a Magyar Honvédség kolcsonként

hozzajarul a Kiilszolgdlati rendelet 33. §-a alapjan.

. A 2024. oktéber 1-jét megel6zéen vezényelt honvéd, illetve kihelyezett honvédelmi alkalmazott, korménytisztviseld,

akinek részére a Kulszolgalati rendelet 71. § (8) bekezdés i) pontja alapjan az MH letétet biztositott, a felvett 6sszeget
a bérleti szerz6dés megsziinését kovetd 60 napon belil, vagy — ha azt az dllomashelyen érvényes helyi sajatossagok
indokoljak — az MH ARB vezetdje altal engedélyezett késébbi idépontig koteles visszafizetni.

. Alakhatdsi ataldny-koltségtéritést egész szamra kerekitve kell megallapitani.

A lakhatési atalany-koltségtérités jogszerl felhasznédlasanak, valamint az ingatlanbérlés tényének megallapitasa
érdekében a bérleti szerz6dés masolatdt a szerzé6dés megkotését kovetd 8 napon belll koteles megkildeni
az MH ARB vezetéjének.

A képviselet-vezetékre az e mellékletben foglalt rendelkezések — a 30. és 31. pont kivételével — a Kiilszolgalati
rendelet 23. §-aban foglaltak alapjan nem alkalmazhatoak.

A kulfoldi szolgélat soran bekovetkezo elhalalozas esetén e melléklet, valamint 2024. december 31-ig a 6. melléklet
a Kulszolgalati rendelet 38.8-ban, illetve 39.§-ban foglaltakkal egyiittesen alkalmazhato.

A fogadd féltdl pénzbeli juttatdsban részesiulére e melléklet, valamint 2024. december 31-ig a 6. melléklet,
a Kulszolgalati rendelet 40-41. §-aiban foglaltakkal egyuttesen alkalmazhatd.

Tartés kilfoldi szolgélatot teljesitd, nem képviselet-vezet6i beosztast betolté kormanytisztvisel6kre e melléklet,
valamint 2024. december 31-ig a 6. melléklet a Kilszolgalati rendelet 42. §-aban foglaltakkal egylttesen
alkalmazhato.

Képviselet-vezetdi beosztdst betdlté kormanytisztvisel6kre e melléklet - a 30. és 31. pont kivételével -
nem alkalmazhaté.

2. Lakhatasi atalany-koltségtérités megallapitasa

Lakhatdsi atalany-koltségtérités:

2.1.1. 27.1. lakéingatlan bérleti ataldny + gardzs- vagy parkoldhely bérleti ataldny + 7. illetve 8. pont szerinti

fenntartasi atalany-koltségtérités a masodik csaladi ellatmanyra jogositd hozzatartozoé figyelembevételével.

Lakéingatlan bérleti atalany:
2.2.1. 28.1.(alap) x (kategdriaszorzo) x (butorozottsagi szorzd) x (helydrség szorzd)

Gardzs- vagy parkoldhely bérleti dtalany:
2.3.1. 29.1.(alap) x (kateg6riaszorzo) x (gardzsbérleti szorzo) x (helyérség szorzd)
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Minta a lakhatdsi dtalany-koltségtérités megdéllapitasara:

Alezredes rendfokozat, Briisszel helydrség, butorozott ingatlan, garazs bérleti atalany, harom csaladi ellatmanyra
jogositd hozzatartozo figyelembevételével.

L. , butorozottsagi L ) , L, fenntartasi
alap kategdriaszorzd , helyérség szorzé garazsbérleti atalany L, L
szorzd atalany- koltségtérités
880 EUR 1.5 1.4 1.45 191 360 EUR

(880*1.5%1.4%1.45) + (880%1.5%0.1%1.45) + 360 EUR = 3231 EUR

Alap: 880 EUR; az Amerikai Egyesiilt Allamokban: 1100 USD; Kanadaban: 1660 CAD.

2.4. Kategériaszorzok:

2.5.

Kategoria Szorzé
1 I/A korlatlan
2 1/B 2,5
3 I/C 2,2
4 I/D 1,75
5 /A 1,7
6 /B 1,6
7 I/C 1,5
8 I1/D 1,375
9 II/E 1

Hely6rség- és butorozottsagi szorzok:
Helyérség Helyérség szorzo Butorozottsagi szorzd

1. | Aachen 1,1 1,1
2. Adana 1,18 1,36
3. | Ankara 1.3 1,31
4, Askhelon 1,2 1,3
5. Bécs 1,55 1,4
6. Belgrad 1,2 1,4
7. Bjelovar 1,1 1,3
8. Bonn 1,18 1,35
9. Brecon 1,6 1,4
10. | Brunssum 1,12 1,32
11. | Brisszel 1,45 14
12. | Bukarest 1,2 1,3
13. | Bydgoszcz 1,1 1,3
14. | Camp Lejeune 1.1 1,15
15. | Capellen 1,55 1,5
16. | Cold Lake 1,44 1,3
17. | Craiova 1,05 1,3
18. | Dayton 1,1 1,1
19. | Decimomanu 1,15 1,35
20. | Del Rio, Laughlin AFB, TX 1,05 11
21. | Denver 1,2 1,1
22. | Doha (Katar) 1,35 1,3
23. | Dothan 1,3 1,2
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24. | Eindhoven 1,1 1,3
25. | Elblag 0,9 13
26. | Enid 1,2 11
27. | Enschede 1 13
28. | Erfurt 1 1,3
29. | Erndtebriick 1 1,3
30. | Firenze 1,2 1,35
31. | Flensburg 1 1,3
32. | FortLee 1,15 1,2
33. | Fort Leonard Wood 1,1 1,05
34. | Fort Novosel (Alabama) 13 1,2
35. | Garlstedt 1 1,05
36. | Garmisch-Partenkirchen 1,08 1,3
37. | Geilenkirchen 0,92 14
38. | Genf 1,7 1,3
39. | Gypsum (Colorado) USA 1,1 1.1
40. | Haga 1,2 13
41. | Hamburg 1,25 1,3
42. | Harisburg 1,35 1,35
43. | Hartheim am Rhein 1,1 1,1
44. | Heidelberg 1,1 1,3
45. | Helsinki 1,8 1,45
46. | Hirth 1 1,35
47. | Idar Oberstein 1,05 1
48. | Ingolstadt 1,2 1,3
49. | Iszlamabad 0,5 11
50. | Isztambul 1,15 1,35
51. | lzmir 1,12 1,45
52. | Kalkar 0,95 1,38
53. | Kijev 2 1,3
54. | Koblenz 1,18 1,35
55. | Konstanca 0,75 1,3
56. | Koln 1,2 1,3
57. | Krakké 1,2 1,3
58. | Kuvait 1,1 1,25
59. | Larissza 0,6 1,3
60. | Lechfeld 1,1 1,3
61. | Lille 1,12 1,3
62. Lipcse 1,1 1,3
63. | Lisszabon 1,25 1,35
64. | Ljubjana 1,3 1,3
65. | London 1,9 1,4
66. | Madrid 1,2 1,3
67. | Minszk 1,48 1,3
68. | Molesworth 1,6 1,4
69. | Mons 1,32 1,41
70. | Monsanto 1,25 1,3
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71. | Monterey (CA) 1,4 1,35
72. | Montgomery (AL) 1,3 1,2
73. | Moose Jaw 1,3 1,35
74. | Moron 1 1,33
75. | Moszkva 2,6 1,3
76. | Motta diLivenza 0,85 1,56
77. | Minchen 1,2 1,3
78. | Minster 1,15 1,1
79. | Nagyszeben 1,05 1,3
80. | Nagyvérad 0,75 1,3
81. | Napoly 1,1 1,5
82. | N'Djamena (Csad) 043 1,2
83. | New York 2 14
84. Nicosia 0,75 1,3
85. | Norfolk 1,35 1,3
86. | Northwood 1,25 1,3
87. | Oberammergau 08 1,43
88. | Oeiras 1,2 1,15
89. | Oklahoma City 1,2 11
90. | Ottawa 1,39 1,31
91. | Perugia 1 1,3
92. | PoggioRenatico 0,75 1,56
93. | Potsdam 1 14
94, Pozsony 1,1 1,3
95. | Préga 1,1 1,3
96. | Pristina 0,8 1,3
97. | Pueblo 1,1 1,1
98. | Ramstein 1,1 1,35
99. | Riga 1,18 1,3
100. | Rdoma 1,45 1,35
101. | San Antonio 1,05 1,1
102. | Sandhurst 1,2 1,3
103. | Shrivenham 1,35 1,35
104. | Sigonella 1,15 1,35
105. | Sintra 1,25 1,35
106. | Solbiate Olona 1,15 14
107. | Stavanger 1,5 1,4
108. | Strausberg 1,05 1,4
109. | Szczecin 1,15 1,3
110. | Szdfia 1 1,33
111. | Taby 1,5 1,4
112. | Tallinn 1,1 1,3
113. | Tampa 1,5 1,3
114. | Tartu 0,85 1,3
115. | Thilisi 1,1 1,3
116. | Tel-Aviv 1,5 1,5
117. | Thessaloniki 1 1,3
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2.6.

118. | Torrejon 1,25 1,3
119. | Trencsén (Trencin) 1,05 1,3
120. | Tucson (AZ) 1,3 1,2
121. | Udine 0,83 1,56
122. | Uedem 1,1 1,25
123. | Uj-Delhi 0,8 1,3
124. | Ulm 1,18 1,4
125. | Universal City 1,1 1,1
126. | Upavon 1,6 1,4
127. | Valencia 1,2 1,35
128. | Varso 0,9 1,3
129. | Vilnius 1,05 1,3
130. | Vyskov 1 1,3
131. | Washington 1,5 1,3
132. | Weiden 1,05 1,1
133. | Wels 1,05 1,1
134. | Wiesbaden 1,05 1,3
135. | Wilhelmshaven 0,92 1,35
136. | Wunstorf 1,08 11
137. | Zadar 1,22 1,3
138. | Zagrab (SzveteNedalja) 1,1 1.3

2.5.1. A butorozatlan lakéingatlan butorozottsagi szorzéja: 1, amennyiben a lakdingatlan honvédségi tulajdonu

butorokkal kerul berendezésre.

2.5.2. Garazsbérleti szorzo: 0,1.

A 2.5.1. pontban fel nem tiintetett helyérségekben kilfoldi adminisztrativ szolgalati feladatra vezényelt honvéd,
illetve kihelyezett honvédelmi alkalmazott, kormanytisztvisel6 részére a lakhatasi-altalany megallapitasa az alabbi

hely6rség, butorozottsagi szorzd és fenntartasi dtalany-koltségtérités figyelembevételével torténik:

Azon orszagokban, ahol az elldtmanyalap EUR-ban van megallapitva, az alap 880 EUR.

Helyérség szorzd

Butorozottsagi szorzo

1,10

1,10

Azon orszagokban, ahol az elldtményalap USD-ben van megalla

Helyérség szorzé

Butorozottsagi szorzo

1,10

1,10

pitva, az alap 1100 USD.

Azon orszagokban, ahol az elldtmanyalap CAD-ban van megallapitva, az alap 1660 CAD.

Hely6rség szorzé

Butorozottsagi szorzo

1,10

1,10

Fenntartasi atalany-koltségtérités: 300 EUR, 333 USD vagy 458 CAD
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3. melléklet a 400/2024. (HK 10.) HVKF intézkedéshez

2.1.

2.2.

2.3.

24.
2.5.

2.6.

2.7.

A lakéingatlan paraméterei, berendezése

1. Lakéingatlan paraméterei az 1. melléklet szerinti altalanos ellatasi besorolas alapjan

. A lakdingatlan paramétereinek meghatarozasdhoz az altaldnos ellatasi besorolds alapjan kialakitott kovetkezé

csoportokat kell figyelembe venni:

1. csoport: I/A besoroldsu személyek;

2. csoport: I/B, I/C és I/D besorolasu személyek;

3. csoport: az 1. és 2. csoportba be nem sorolhaté személyek.

Csoport
Megnevezés

1. 2. 3.
1 Reprezentacios szalon X X
2 Reprezentacios ebédld X X
3 Reprezentacids el6tér X
4 Ruhatar, gardréb szoba X
5 Reprezentéciés konyha X
6 Reprezentacios raktar (étel-ital) X
7 Vendégmosdé X X
8 Nappali - Etkezé (egyben vagy kiilén) X
9 Elészoba X X
10 Szil6i szoba X X X
1 Gyerekszoba/Ifjtségi hald X X X
12 Dolgozészoba X X
13 Vendégszoba X X X
14 Konyha X X X
15 Firdészoba — WC (egyben vagy kiilén) X X X
16 | Terasz, vagy erkély X X X
17 Garazs X X X
18 Kert, udvar X X X

2. Lakdingatlan helyiségeinek berendezése

Az 1., valamint a 2. csoportba tartozé személyek esetében a reprezentacios tevékenységre hasznadlt helyiségek
berendezése egyedi felmérés és engedély alapjan torténik.

Az 1. valamint a 2. csoportba tartozé személyek bérleményeiben, amennyiben a magénlakrész nem elszeparalt
- nem adott —, Ugy a reprezentécids helyiségek magancélra is hasznalhatdk.

Az 1. csoportba sorolt személyeknél a reprezentacids konyha — beleértve a felszereléseket is — csak abban az esetben
hasznalhaté magéncélra, ha 6nall6 magankonyha nem all rendelkezésre.

Vilagitotesteket csak févilagositas céljabdl, kiépitettség szerint biztosit az MH ARB.

A bérlemények jogosultsagi szint feletti helyiségeinek berendezési koltsége a kulfoldi adminisztrativ szolgalati
feladatra vezényelt honvédet, illetve kihelyezett honvédelmi alkalmazottat, kormanytisztvisel&t terheli.

A 2.4. pontban, valamint a 3. pontban szerepl6 tdblazatban foglaltakon tdl — az 1. pontban érintett reprezentacios
helyiségeket kivéve — berendezési targyakat az MH ARB nem biztosit, a tovédbbi berendezési targyak koltségei
a kulfoldi adminisztrativ szolgélati feladatra vezényelt honvéd, illetve kihelyezett honvédelmi alkalmazottat,
korménytisztvisel6t terhelik.

Az MH ARB nem koteles Uj felszerelési, berendezési targyakkal berendezni a bérleményeket. A berendezési targyak
értékcsoportja a mindenkori raktarkészlet, valamint a gazdalkodasi kornyezet fliggvénye.
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3. A 3. csoport lakoingatlanainak berendezési targyai

3.1. A 3. csoportba tartozé személyek esetén a lakdingatlan berendezési targyaira vonatkozé normét az MH ARB altal
biztositott, honvédségi butorzattal ellatott kilféldi adminisztrativ szolgalati feladatra vezényelt honvédre, illetve

kihelyezett honvédelmi alkalmazottra, kormanytisztvisel6re kell alkalmazni.

Helyiség megnevezése Ber;neifjjliziiyak Megjegyzés

1 Szekrénysor tébbcélu részekkel (3-5 m)

2 Ulégarnitura 6 személy leliltetésére alkalmas

3 NAPPALI Dohényzéasztal 1db

4 Csillar 1db

5 Mennyezeti [dmpalencse / 1db
falikaros lampa
Elészobafal 1 db, alapterdilettdl fliggden

7 ELOSZOBA Cip&s szekrény 1 db, alapterilettdl fliggéen

8 Mennyezeti [dmpalencse / 1db
falikaros lampa

9 Franciadgy, fekhely 2 személy részére

10 Ejjeliszekrény 2db

11 Fehérnemu-tarolé komdd 1db

12 SZULOI HALO Magasitott, akasztds — polcos 1 db, beépitett gardréb esetén
szekrény nem adhato

13 Ejjeli lampa 2db

14 Mennyezeti [dmpalencse / 1db
falikaros lampa

15 Fekhely gyermekenként 1 db

16 [réasztal gyermekenként 1 db

17 [réasztal-lampa gyermekenként 1 db

18 GYERMEK HALO / Irodai szék irdasztalonként 1 db

19 IFJUSAGI HALO Szekrénysor tobbcélu tarold részekkel (2-4 m)

20 Komadd 1db

9 Mennyezeti lampalencse / Ha a helyiség bevilagitasdhoz
falikaros ldampa szlikséges.

22 Etkezbasztal 6 személyre

23 , B Etkezészék 6 db

24 FTKEZO Talalokomad (vagy vitrin) 1 db, alapterdilettdl fliggden

25 Csillar 1db

% Komplett konyhabutor 1 kés’zlet, be.é’pl'tett konyhabutor

esetén nem jar

Konyhaasztal / Etkezbasztal Az asztal nagysdga, valamint

7 a székek darabszdma

KONYHA csalad-létszamtol fliggben kerdil
megallapitasra.

28 Konyhaszék / Etkezészék

29 Tlzhely 1 db, amennyiben nincs beépitve

30 Hutészekrény 1db

31 Mennyezeti lampalencse / Ha a helyiség bevilagitasdhoz
falikaros ldampa szlikséges.
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3 EGYEB BERENDEZESI, Mosbgép 1 db, amennyiben nincs beépitve
FELSZERELESI TARGYAK
Légkondiciondlo A nehéz klimdju hely6rségekben
az MH Egészségligyi Kozpont
33 parancsnokanak elbiralasa

alapjén adhat6, amennyiben
nincs beépitve.

4, Az 1-2. csoport lakdingatlanainak berendezési targyai

A helyiségek szlikség szerinti butorozdsahoz az MH ARB 4éltal biztosithatd vagy bérelheté berendezési targyak
megegyeznek a 3. csoport részére biztosithatd berendezési targyakkal, kiegészitve az 3. pont szerinti reprezentacios
célu helyiségek berendezési targyaival, valamint az aldbbi helyiségekbe adhatd felszerelési, berendezési targyakkal.

Helyiség megnevezése Ber;ne(;erf:\j;;ééigiyak Megjegyzés

1 Kanapé (nyithatd) 2 személyre

2 Szekrénysor tébbcélu részekkel (2-4 m)

3 Kisasztal 1db

4 VENDEGSZOBA Karosszék 1-2db

5 Komaod 1db

6 Mennyezeti ldmpalencse / Ha a helyiség bevilagitdsahoz
falikaros lampa szlikséges.
Szekrénysor tébbcélu részekkel (2-4 m)

8 iroasztal 1db
Irodai szék 1db

10 DOLGOZOSZOBA Kisasztal 1db

11 Kanapé (fix) legaldbb 2 személyre

12 Mennyezeti [dampalencse / Ha a helyiség bevilagitdsdhoz
falikaros ldmpa szlikséges.

4. melléklet a 400/2024. (HK 10.) HVKF intézkedéshez

A gépjarmiibérlés koltségének az MH altal megtéritheté legmagasabb 6sszege

1700 EUR vagy annak megfelel6 6sszegti USD, angol font (GBP) vagy CAD
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5. melléklet a 400/2024. (HK 10.) HVKF intézkedéshez

Képviselet-vezetokre vonatkozé rendelkezések

1. Aképviselet-vezetdk tekintetében nem alkalmazhatoak:

1.1.
1.2.
1.3.

a 2. melléklet a 30. és 31. pont kivételével,
a 4. melléklet, valamint
a 6. mellékletében foglalt rendelkezések.

2. Avegyes-atalany koltségtéritésre a képviselet-vezetd 2025. januar 01-jét kdvetden jogosult.

3. Aképviselet-vezet6 tekintetében az MH ARB vezetdje vagy az éltala kijelolt személy gondoskodik:

3.1.

3.2
3.3.
3.4.

a képviseletvezetd és csaladi atalany-koltségtéritésre jogositd hozzatartozdja szamara a kiilfoldi szolgalat
alatt tartés elhelyezéstl szolgald, képviselet-vezetdi feladatkorének - ideértve a reprezentdcios
tevékenységet is -, a csalddi ataldny-koltségtéritésre jogositd hozzatartozok |étszdmanak, valamint
a biztonsagi kdvetelményeknek megfelel rezidencia felkutatasardl és kivalasztasardl,

a bérleti szerz6dés megkdotésérdl,

a bérleti szerz6dés megsztinésekor a rezidencidnak a tulajdonos részére torténé visszaaddasarol, és

a rezidencia honvédségi butorzattal torténd elldtdsardl, az ehhez sziikséges részleges vagy teljes kord
butorzatbeszerzések, vagy butorzatbérlések végrehajtasardl,

4. Az MH ARB vezetéje altal kijelolt személy 3. pont a) - ¢) alpontja tekintetében a képviseletvezet6 is lehet, ha azt
az adott allomashelyen irdnyadd helyi jogszabdlyi koérnyezet indokolttd teszi. Ez esetben a megkotott bérleti
szerz6dés masolatat a képviseletvezetd a bérleti szerz6dés megkotését kdvetd 8 napon belil az MH ARB részére
megkdldi.

5. Aképviseletvezet6 tekintetében az MH viseli vagy megtériti:

5.1.

5.2.

53.
54.
5.5.
5.6.

5.7.
5.8.

5.9.
5.10.
5.11.

5.12.

5.13.
5.14.

a rezidencia bérleti dijat, legfeljebb a 2. melléklet 30. és 31. pontja szerinti kategdriaszorzékon alapuld
lakhatasi atalany-koltségtérités mértékéig,

a bérleti szerz6dés megkotéséhez kapcsolodd Ugyndki, szakért6i dijak koltségét, a bérleti szerzédés
megujitasanak dijat, valamint a rezidencia bérlésével 6sszefliiggésben felmerilt letét 6sszegét,

a rezidencia biztositasi dijat,

a rezidencia koziizemi szolgaltatasainak szdmlaval igazolt koltségeit,

a szolgalati célu telefonbeszélgetéseinek részletes szamlaval igazolt koltségét,

a vezetékes telefon bekdtésének, valamint a kommunikécids szolgaltatasok dijat, ideértve a telefonallomas-
és az internethaszndlat alapdijat is,

a rezidencidhoz kapcsolédo helyi adé dijat,

a rezidencidban elhelyezett honvédségi tulajdonu berendezési targyak biztositasi dijat azzal, hogy ha
a rezidencia, valamint annak berendezési targyaira kotott biztositasi szerz6désben nem kilonilnek el
a honvédségi és a képviselet-vezetd tulajdonat képezé vagyontdrgyak biztositasi 6sszegei, a biztositasi dij
megtéritése soran csak a honvédségi tulajdonu targyakra esd, aranyosan megallapitott részt kell figyelembe
venni,

a technikai biztositas koltségét,

a kotelezéen eléirt, szlikséges karbantartasok és tisztasagi festések koltségeit,

a koziizemi szolgaltatasok felhaszndlt mennyiségének mérésére szolgald mérékészilékek beszerelésének,
cseréjének koltségét,

lakdsberendezés helyszini bérlete esetén a lakasberendezés bérleti dijat, a be- és kikoltdozéskor
a lakdsberendezés egyszeri Ossze- és szétszerelésének, tovabba a lakdsberendezés egyszeri ki- és
elszallitdsanak koltségét és

a kertészeti — ideértve a kertrendezés, kertgondozas céljabol igénybe vett — szolgaltatas koltségét, és

a banki atutaldsok koltségeit.

6. Az MH a képviseletvezetd részére megtériti:

6.1.
6.2
6.3.

a koziizemi szolgaltatasok szamlaval igazolt dijait, havonta, utélagos elszamolassal,

a szolgalati célu telefonbeszélgetéseinek részletes szamlaval igazolt koltségét, és

a vezetékes telefon bekdtésének, valamint a kommunikécids szolgaltatasok dijat, ideértve a telefonallomas-
és az internethaszndlat alapdijat is.
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7. Az MH ARB koltségvetésében a Képviseletek részére jovahagyott, a Képviseletek és a képviseletvezetdi rezidenciak
mukodtetését célzd elSiranyzatok felhasznalasa elsédlegesen a kiadott kincstari VIP kartya hasznalataval torténik.
Amennyiben a szolgaltaté vagy elfogaddhely okan a kincstari VIP kartya hasznalata akadalyba utkozik, akkor
a képviseletvezeté vagy a Képviselet gazdélkodasi feladatainak végrehajtasara kijelolt személy altal igényelt
logisztikai el6leg nyujt fedezetet a beszerzés, illetve a szolgaltatas igénybevételére. A logisztikai el6leget az MH ARB
a képviseletvezetd vagy a Képviselet gazdalkodasi feladatainak végrehajtasara kijelolt személy éltal megadott, sajat
néven nyitott bankszamlaszdmra torténé utaldssal biztositja, az igénylés devizanemében.

8. Atérgyévilogisztikai el6leg megigénylésére képviseletenként az el6zé koltségvetési év november 30-ig kerlilhet sor,
annak a megjelélt szamlaszamra tdrténd biztositasa targyév januar 05-ig megtdrténik. Ev kdzbeni felhasznalasa
soran a keletkezé szamldk alapjan a logisztikai eléleg 6sszegét az MH ARB folyamatos visszatoltéssel biztositja,
a targyév végén a logisztikai eléleg teljes 6sszegl visszafizetésének hatarideje december 15.

9. Az év végi koltségvetési zarasi- és nyitasi feladatokkal Gsszhangban, a pénzlgyi rendszerek zartsaganak
idétartamdara az MH ARB vezetbje a képviseletvezetd igénylése alapjan az 52. § szerinti koltségek megtéritéséhez
legkorabban a targyév december 1-jén 5.000 EUR vagy annak medfelel6 6sszegli USD kolcsont biztosithat
a képviseletvezetd vagy a Képviselet gazdalkodasi feladatainak végrehajtasara kijelolt személy részére. A biztositott
kolcsonnel a kolcsont felvevd személy legkésébb a targyévet kovetd év januar 31-ig az MH ARB felé koteles
elszamolni.

A Honvéd Vezérkar fonokének 416/2024. (HK 10.) HVKF intézkedése
az AIRTRANSPORT TRAINING MANUAL (ATTM-2024) Version 2 hatalybaléptetésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz6l6 2021. évi CXL. torvény 18. § (1) bekezdése alapjan a kévetkezd intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatalya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szolé 2021. évi CXL. torvény 3. § 15. pontja
szerinti honvédségi szervezetre terjed ki.

2. Jelen intézkedéssel elrendelésre keriil az ,AIR TRANSPORT TRAINING MANUAL (ATTM-2024) Version 2" cimd
szolgalati konyv (a tovabbiakban: Kiadvany) hatélybaléptetése.

3. AKiadvanyt az érintettek kilon kapjak meg.

4. A Kiadvany egy elektronikus példanyat a Magyar Honvédség Haderémodernizaciés és Transzformacids
Parancsnoksag elérhetévé teszi a Magyar Honvédség Kézponti Doktrinalis Adatbazisban.

5. Ezazintézkedés az alairasat kdvetd napon lép hatalyba.*

6. Hatdlyat veszti a Magyar Honvédség Parancsnoksaga Kiképzési Csoportfénokség csoportfénokének 5/2021.
(HK 1/2022.) MHP KIKCSF szakutasitassal hatalyba léptetett AIR TRANSPORT TRAINING MANUAL (ATTM-2021)
Version 1, Re-269/3 fénokségi kiadvanya.

Dr. Béréndi Gabor Ldszl6 vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fénok

* Az intézkedés aldirdsanak napja 2024. oktober 16.
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Szervezeti hirek, kozlemények
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