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Jogszabályok

2024. évi LXV. törvény
honvédelmi és adatkezelési tárgyú törvények módosításáról*

1. Az elektronikus hírközlésről szóló 2003. évi C. törvény módosítása

1. §  Az elektronikus hírközlésről szóló 2003.  évi C.  törvény (a  továbbiakban: Eht.) 92.  §-a következő (11) és 
(12) bekezdéssel egészül ki:
„(11) Az elektronikus hírközlési szolgáltató köteles együttműködni a Magyar Honvédség katonai kibertér műveleti 
erőivel a  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021.  évi CXL.  törvény 48.  alcímében meghatározott 
feladataik végrehajtása céljából.
(12) Az  az elektronikus hírközlési szolgáltató, amely a  Magyar Honvédség katonai kibertér műveleti erői részére 
a  (11)  bekezdés szerinti együttműködés keretében valamely személyes adatra is kiterjedő adatszolgáltatást 
teljesített, illetve ilyen adathoz hozzáférést biztosított, a  természetes személyeknek a  személyes adatok kezelése 
tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül 
helyezéséről szóló, 2016. április 27-i (EU)  2016/679 európai parlamenti és tanácsi rendelet (általános adatvédelmi 
rendelet) szerinti érintetti jogok gyakorlása során az ezen műveletek tényéről, tartalmáról, a megtett intézkedésekről 
szóló tájékoztatást az elérni kívánt céllal arányosan késlelteti, a tájékoztatás tartalmát korlátozza vagy a tájékoztatást 
mellőzi, ha ezen intézkedés honvédelmi érdekből elengedhetetlenül szükséges. Az  elektronikus hírközlési 
szolgáltató az érintetti jogok gyakorlása esetén haladéktalanul megkeresi a Magyar Honvédséget, amely 15 napon 
belül nyilatkozik az  e korlátozás szükségességéről és annak terjedelméről, amelytől az  elektronikus hírközlési 
szolgáltató nem térhet el.”

2. §  Az Eht. 159/A. § (1) bekezdésében a „folytató szerv, valamint nemzetbiztonsági” szövegrész helyébe a „folytató szerv, 
a kijelölt honvédelmi szervezet, valamint nemzetbiztonsági” szöveg lép.

2. A sportról szóló 2004. évi I. törvény módosítása

3. §  A sportról szóló 2004. évi I. törvény 1. melléklete az 1. melléklet szerint módosul.

3. A honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022. évi XXI. törvény módosítása

4. §  A honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022.  évi XXI.  törvény (a  továbbiakban: Haktv.) 1.  § (1)  bekezdése helyébe 
a következő rendelkezés lép:
„(1) E törvény alkalmazásában
1. behívhatósági korhatár:
a) a Magyar Honvédségnél (a  továbbiakban: Honvédség) 2011. január 1-jét követően hivatásos, szerződéses, 
önkéntes tartalékos, hallgatói, honvéd tisztjelölti vagy altisztjelölti katonai szolgálatot, illetve honvédelmi 
szervezetnél katonai alapkiképzést, alapfelkészítést vagy annak valamely modulját teljesített hadkötelesek esetén 
a katonai szolgálat felső korhatára,
b) az a) alpontba nem tartozó hadkötelesek esetén annak az évnek a december 31. napja, amelyben 50. életévüket 
betöltik,
2. biometrikus adat: az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 
(a továbbiakban: Infotv.) 3. § 3b. pontja szerinti adat,
3. felhasználó: az a személy, aki a részére meghatározott jogosultságnak megfelelő nyílt és minősített adatfeldolgozó 
elektronikus információs rendszerek szolgáltatásait veszi igénybe a Magyar Honvédség Kormányzati Célú Elkülönült 
Hírközlő Hálózatából (a továbbiakban: MH KCEHH) vagy külső üzemeltető szervezettől,

* A törvényt az Országgyűlés a 2024. november 26-i ülésnapján fogadta el.
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4. helyi üzemeltető: az  MH KCEHH vonatkozásában a  hálózatfelügyeleti és hálózatgazdálkodási jogosítvánnyal 
rendelkező személy rendelkezése alapján hatáskörébe utalt híradó és informatikai központok, felügyelt és felügyelet 
nélküli hírközlési létesítmények, berendezések, hálózatrészek, információs rendszerek üzemeltetését, 
üzemfelügyeletét, üzemvitelét végző honvédelmi szervezet,
5. honvédelemben közreműködő szerv: a  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021.  évi CXL.  törvény 
(a továbbiakban: Hvt.) 11. §-a szerinti, a honvédelmi felkészülés egyes feladatainak ellátásában részt vevő szerv és 
szervezet,
6. honvédségi nyugdíjas: az  a  korábban kormányzati szolgálati, közszolgálati, állami vezetői szolgálati, politikai 
szolgálati, biztosi, kormánytisztviselői, közalkalmazotti, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, illetve 
munkaviszonyban vagy polgári alkalmazottként, kinevezett polgári alkalmazottként foglalkoztatott személy, aki 
a  honvédelemért felelős miniszter (a  továbbiakban: miniszter) által vezetett minisztériumban (a  továbbiakban: 
minisztérium), a miniszter közvetlen alárendeltségében vagy fenntartói irányítása alatt álló szervezetben, a Katonai 
Nemzetbiztonsági Szolgálatnál (a  továbbiakban: KNBSZ) vagy honvédségi szervezetnél állt foglalkoztatási 
jogviszonyban, és
a) akinek nyugdíjazását közvetlenül megelőző utolsó foglalkoztatási jogviszonya ezen szervezetek valamelyikével 
állt fent, vagy
b) aki ezen szervezetekkel fennálló jogviszonyának megszűnése és nyugdíjba vonulása között új jogviszonyt 
nem létesített, feltéve, hogy a két időpont között eltelt idő az 1 évet nem haladja meg,
7. hozzátartozó: a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 8:1. § (1) bekezdés 2. pontjában meghatározott 
személy,
8. igénybevételi hatóság: a  gazdasági és anyagi szolgáltatásnak a  védelmi és biztonsági tevékenységek 
összehangolásáról szóló 2021. évi XCIII.  törvény (a továbbiakban: Vbö.) 15. § (1) bekezdése szerinti igénybevételét 
elrendelő szerv vagy személy,
9. infokommunikációs szakterület: a  híradó, informatikai, információvédelmi, információbiztonsági és kiber 
szakterület,
10. infokommunikációs szolgáltatás: olyan szolgáltatás, amely teljes mértékben vagy legnagyobb részben 
az  információ hálózati és információs rendszerek útján történő továbbításából, tárolásából, lekérdezéséből vagy 
kezeléséből áll,
11. katonai szolgálatot önként vállaló honvédelmi alkalmazott: hadkötelezettség bevezetése esetére, a  honvédelmi 
alkalmazottak jogállásáról szóló 2018.  évi CXIV.  törvény 3.  § (2)  bekezdése szerint a  katonai szolgálat teljesítését 
önként vállaló honvédelmi alkalmazott,
12. képességkatalógus: a  befogadó állam által összeállított, az  Észak-atlanti Szerződés Szervezete 
(a továbbiakban: NATO) által vezetett művelet érdekében felajánlható polgári és katonai képességek adatai,
13. központilag biztosított infokommunikációs szolgáltatások: az  MH KCEHH-ből több információs rendszer, 
felhasználó, alkalmazó honvédelmi szervezet részére helyi üzemeltető szükség szerinti bevonásával biztosított 
infokommunikációs szolgáltatások, amelyek biztosítására kizárólagosan a központi üzemeltető jogosult,
14. központi pénzügyi szervezet: a  honvédelmi szervezetek központi pénzügyi és számviteli, ingatlanfenntartási és 
-üzemeltetési, logisztikai, valamint központosított igazgatási feladatokat ellátó szervezete,
15. központi üzemeltető: az MH KCEHH működőképességéért, biztonságáért, fenntartásáért, a felhasználó, alkalmazó 
szervezetek központilag biztosított infokommunikációs szolgáltatásokkal történő ellátásért felelős honvédelmi 
szervezet,
16. külső üzemeltető szervezet: olyan szervezet, amely az MH KCEHH-en kívül, szerződés vagy megállapodás alapján 
a  honvédelmi szervezetek részére biztosított infokommunikációs szolgáltatások, információs rendszerek 
üzemeltetését, üzemfelügyeletét, üzemvitelét végzi,
17. nyugállományú katona: a  honvédek jogállásáról szóló kormányrendelet (a  továbbiakban: Hjkr.) szerinti 
nyugállományú katona,
18. személyi állomány: a  Hvt. 70.  § (2)  bekezdése szerinti személyi állomány, a  minisztériumban dolgozó 
kormánytisztviselők – ideértve a  politikai szolgálati és a  biztosi jogviszonyban állókat is –, a  honvédelmi 
alkalmazottak, a munkavállalók, a miniszter közvetlen alárendeltségébe tartozó szervezeteknél, illetve a KNBSZ-nél 
foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottak, munkavállalók és az önkéntes tartalékos katonák,
19. veterán: az a volt katona, aki miniszteri rendeletben meghatározottak szerint
a) 1988. augusztus 1-jét követően a  Honvédség és jogelődje állományában szolgálatot teljesítve igazoltan harci 
cselekményben vett részt, és annak során kiemelkedő helytállást tanúsított,
b) a Honvédség és jogelődje állományából méltó módon vált ki, erkölcsileg feddhetetlen, és
c) ilyen személyként – miniszteri rendelet alapján létrehozott Veterán Grémium (a  továbbiakban: Grémium) 
határozatával – elismerésre került.”



2024. évi 12. szám H O N V É D E L M I  K Ö Z L Ö N Y  1505

5. § (1) Haktv. 2. § f ) és g) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(A honvédelmi adatkezelés szerve)
„f ) a Honvédség központi nyilvántartó szerve,
g) a katonai igazgatás területi szerve, valamint”

 (2) A Haktv. 2. §-a a következő h) ponttal egészül ki:
(A honvédelmi adatkezelés szerve)
„h) a Hvt. 38.  § (3a)  bekezdése szerinti meghagyási névjegyzék miniszterelnöki jóváhagyásra történő felterjesztés 
előkészítése érdekében a védelmi és biztonsági igazgatás központi szerve.”

6. §  A Haktv. 9. §-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki:
„(4) A védelmi és biztonsági igazgatás központi szerve az 2. § h) pontja szerinti feladat végrehajtása céljából kezeli 
a  meghagyási névjegyzék 9.  melléklet szerinti adatait a  Honvédség központi nyilvántartó szerve részére történő 
megküldésig.”

7. §  A Haktv. 15. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) A hadkötelezettség bevezetésének biztosítása, a hadkötelezettség alapján katonai szolgálatra történő behívás 
tervezése, előkészítése és végrehajtása, valamint a  hadkötelezettség alapján teljesített szolgálattal kapcsolatos 
hatósági bizonyítványok kiadása, továbbá az  önkéntes tartalékos állomány toborzása céljából a  kiképzett és 
kiképzetlen hadkötelesekről hadköteles nyilvántartást kell vezetni.”

8. § (1) A Haktv. 16. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(3) A 6. melléklet 7–10. pontjában meghatározott adatokat a behívhatóságot befolyásoló katonai igazgatási döntés 
meghozatalát követően törölni kell.”

 (2) A Haktv. 16. § (8) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(8) A hadkiegészítő és toborzó központ a kiképzetlen hadkötelesek adatait, a katonai szolgálat előzetes tervezése 
érdekében kezeli.”

9. §  A Haktv. 19. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„19.  § A katonai szolgálat felső korhatárát a  tárgyév december 31-ig el nem érő hadkötelesekre vonatkozóan 
a  Honvédség központi nyilvántartó szerve részére a  hadköteles nyilvántartásba vételhez – az  1.  pont esetében 
a nyilvántartott adatok pontosításához is – adatot szolgáltat
1. a személyiadat- és lakcímnyilvántartást kezelő szerv a 7. mellékletben meghatározott adatokról
a) a hadköteles korba lépőkről,
b) a magyar állampolgárságot a magyar állampolgárságról szóló törvény alapján megszerzőkről, ha magyarországi 
lakóhellyel rendelkeznek, valamint a külföldről hazatérő magyar állampolgárokról, és
c) a hadköteles nyilvántartásban lévők 7. melléklet szerinti adatainak megváltozásáról;
2. a Honvédség központi személyügyi feladatai elvégzésére kijelölt honvédelmi szervezete (a  továbbiakban: 
Honvédség központi személyügyi szerve) a  6.  melléklet 1.  pontjában, 6.1–6.10.  pontjában, 14.1–14.6.  pontjában, 
valamint 16. pontjában meghatározott adataikra vonatkozóan
a) a hivatásos, szerződéses, önkéntes tartalékos, hallgatói, honvéd tisztjelölti vagy altisztjelölti állományba 
felvettekről, a szolgálatot teljesítőkről, valamint azokról, akiknek a szolgálati viszonya, jogviszonya megszűnt,
b) azon hadkötelesekről, akik hadkötelezettség alapján szolgálatot teljesítenek, továbbá azokról, akiknek 
a hadkötelezettség alapján teljesített katonai szolgálati viszonya megszűnt, valamint
c) a honvédelmi alkalmazotti, közalkalmazotti állományba felvettekről, munkavállalói jogviszonyt létesítőkről, 
a honvédelmi alkalmazotti, közalkalmazotti, munkavállalói jogviszonnyal rendelkezőkről, valamint azokról, akiknek 
a jogviszonya, munkaviszonya megszűnt;
3. az OGYŐ a  hivatásos, és a  rendvédelmi szervek a  hivatásos és szerződéses állományában foglalkoztatottakról, 
ideértve a  Nemzeti Adó- és Vámhivatal (a  továbbiakban: NAV) esetében a  pénzügyőri státuszú és pénzügyőri 
munkakörben foglalkoztatottakat is, valamint azokról, akiknek a szolgálati viszonya megszűnt a 6. melléklet 1. pont 
1.1–1.5.  alpontjában, 14.  pont 14.1–14.6.  alpontjában, valamint 16.  pontjában meghatározott adataikra 
vonatkozóan;
4. a rehabilitációs szakértői szerv a legalább 40%-ot elérő össz-szervezeti egészségkárosodásról, annak érvényességi 
idejéről;
5. a szabadságelvonással járó büntetés, intézkedés, büntetőjogi, illetve szabálysértési elzárás, illetve 
szabadságvesztés büntetésüket töltő személy esetén a szabadságvesztés megkezdésének idejéről, szabadulásának 
várható idejéről, szabadulásának időpontjáról, valamint a  szabadságelvonással járó büntetés, intézkedés, 
büntetőjogi, illetve szabálysértési elzárás megkezdésének és befejezésének várható idejéről, befejezésének 
időpontjáról a Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnokságának (a továbbiakban: BVOP) illetékes szerve;
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6. a gondnokoltak nyilvántartásának vezetéséért és üzemeltetéséért felelős Országos Bírósági Hivatal elnöke 
a  cselekvőképességét teljesen vagy részlegesen korlátozó gondnokság alá helyezésről, a  felülvizsgálat idejéről, 
megszűnéséről, megszüntetéséről;
7. egészségügyi szakterületen
a) a Honvédség központi egészségügyi szerve a  hivatásos, szerződéses, és önkéntes tartalékos állományra 
vonatkozóan a  katonai szolgálatra való egészségi alkalmasságáról, korlátozásokról, a  minősítés típusáról, 
időpontjáról, esetleges felülvizsgálatának dátumáról,
b) az érintett egészségügyi alapellátását végző egészségügyi szolgáltató a  hadkötelesre és a  katonai 
szolgálatot  törvény alapján önként vállaló honvédelmi alkalmazottra vonatkozóan a  várható alkalmassági 
kategóriájáról, annak megállapítása időpontjáról;
8. a fővárosi és vármegyei kormányhivatal az ideiglenes gondnokság alá helyezettekről, a gondnokság alá helyezés 
megállapításának, illetve megszűnésének időpontjáról, a  gondnokság alá helyezett és a  gondnokul kijelölt 
személyazonosító adatairól;
9. a NAV átadja az  adózás rendjéről szóló 2017.  évi CL.  törvény 50.  § (2)  bekezdés 3., 5. és 15.  pontjában 
meghatározott adatokat, valamint a Társadalombiztosítási Azonosító Jelét, a  három vagy ennél több, kiskorú vér 
szerinti, örökbe fogadott, vagy nevelt gyermek után az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény szerinti családi 
kedvezményben részesülő személyek személyazonosító adatait és a  családi kedvezményre jogosító gyermekek 
születési dátumát;
10. a köznevelési információs rendszer, szakképzési információs rendszer, valamint felsőoktatási információs 
rendszer működtetéséért felelős szerv az  általa vezetett központi nyilvántartásban szereplők már megszerzett 
végzettségéről, képzettségéről, megszerzés időpontjáról, továbbá az állami szakképzési és felnőttképzési szerv által 
vezetett nyilvántartásban szereplők már megszerzett végzettségéről, képzettségéről, a megszerzés időpontjáról;
11. a nyelvvizsgák nyelvvizsgaanyakönyveinek nyilvántartását vezető szerv a  nyilvántartásban szereplők 
nyelvtudására vonatkozó adatokról;
12. a választási szerv azokról, akiket országgyűlési, európai parlamenti vagy helyi önkormányzati képviselőjelöltként, 
polgármesterjelöltként, nemzetiségi önkormányzati képviselőjelöltként nyilvántartásba vettek vagy országgyűlési, 
európai parlamenti vagy helyi önkormányzati képviselőnek, polgármesternek, nemzetiségi önkormányzati 
képviselőnek megválasztottak, illetve megbízatásuk megszűnt;
13. a nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995.  évi CXXV.  törvény 28.  § (2)  bekezdése szerinti együttműködési 
megállapodás alapján, a  nemzetbiztonsági szolgálatok a  hivatásos állományuk vonatkozásában a  2. és 3.  pont 
szerinti adatszolgáltatási kötelezettséget teljesítenek az  adatok védelméhez szükséges különös biztonsági 
követelmények betartásával;
14. a közúti közlekedési nyilvántartó szerv a  nyilvántartásában szereplő engedélyek típusára, kiadására, 
érvényességére, cseréjére, visszavonására, bevonására, a  megszerzett kategóriára vonatkozó és a  hivatalos 
feljegyzések rovatban bejegyzett adatokról;
15. az egységes szociális nyilvántartást vezető szerv a nyilvántartásban szereplő, három vagy több, 18. életévét még 
nem betöltött gyermekre vonatkozóan támogatásban részesülőkről;
16. a kiképzést végrehajtó szerv a végrehajtott kiképzésekről;
17. a honvédelmi ismeretek oktatását végző közoktatási és felsőoktatási intézmény, valamint honvédelmi és 
rendvédelmi szervezet a megszerzett honvédelmi ismeretekről;
18. a honvéd tisztképzést végző szerv a  végrehajtott és folyamatban lévő képzésekről, valamint a  képzés 
megkezdésének és befejezésének időpontjáról;
19. a Társadalombiztosítási Azonosító Jel nyilvántartását vezető szerv a  kiosztásra és módosításra kerülő 
Társadalombiztosítási Azonosító Jelről;
20. a fogyatékossági támogatásban, vakok személyi járadékában részesülők nyilvántartását vezető szerv 
a nyilvántartásában szereplő személyekről;
21. az egyházi jogi személy a hivatásukat gyakorló papokról, lelkészekről és rabbikról;
22. a meghagyásban érintett személyekről a jogszabály alapján meghagyásba bevont szervezet;
23. a digitális állampolgárság nyilvántartást vezető szerv a  hadkötelesek természetes személyazonosító adatairól, 
annak tényéről, hogy rendelkezik-e tárhellyel, valamint egyedi azonosító számáról;
24. útiokmány-nyilvántartó szerv a hadköteles nyilvántartásban lévő személy úti okmányának típusáról és számáról, 
érvényességi idejéről;
25. a személyiadat- és lakcímnyilvántartást kezelő szerv a  hadköteles nyilvántartásban lévő személy 
személyazonosító igazolványának okmányazonosítójáról, érvényességi idejéről.”
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10. § (1) A Haktv. 20. § (1) bekezdés a) pont ac) alpontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(A 19. §-ban meghatározott adatszolgáltatásokat
a személyiadat-, és lakcímnyilvántartást kezelő szerv)
„ac) a hadköteles nyilvántartásban lévő személy személyazonosító igazolványának okmányazonosítójáról, 
érvényességi idejéről a hadkötelezettség fennállásának idején 8 napon belül,”
(küldi meg a Honvédség központi nyilvántartó szerve részére.)

 (2) A Haktv. 20. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(A 19. §-ban meghatározott adatszolgáltatásokat)
„c) a Honvédség központi egészségügyi szerve a  19.  § 7.  pont a)  alpontjára vonatkozó adatokról minden hónap 
5.  napjáig, az  érintett egészségügyi alapellátását végző egészségügyi szolgáltató a  19.  § 7.  pont b)  alpontjára 
vonatkozó adatokról minden év július 31. napjáig,”
(küldi meg a Honvédség központi nyilvántartó szerve részére.)

 (3) A Haktv. 20. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(A 19. §-ban meghatározott adatszolgáltatásokat)
„g) a köznevelési információs rendszer, szakképzési információs rendszer, valamint felsőoktatási információs 
rendszer működtetéséért felelős szerv, az  állami szakképzési és felnőttképzési szerv, a  honvéd tisztképzést végző 
szerv, honvédelmi ismeretek oktatását végző közoktatási és felsőoktatási intézmény, valamint honvédelmi és 
rendvédelmi szervezet minden év február 28. napjáig és július 31. napjáig,”
(küldi meg a Honvédség központi nyilvántartó szerve részére.)

 (4) A Haktv. 20. § (1) bekezdés i) és j) pontja helyébe a következő rendelkezések lépnek:
(A 19. §-ban meghatározott adatszolgáltatásokat)
„i) jogszabályban meghatározott vagy jogszabályban meghatározottak alapján meghagyásba bevont szervezet 
–  a  nemzetbiztonsági szolgálatok kivételével – a  hadkötelezettségtől eltérő időszakban minden év 
január  31.  napjáig, a  hadkötelezettség fennállásának időszakában minden hónap 5.  napjáig, ide nem értve 
az m) pontban meghatározott adatszolgáltatást,
j) a NAV a  19.  § 3.  pontja szerinti adatszolgáltatás esetében minden év január 31.  napjáig, a  hadkötelezettség 
fennállásának időszakában minden hónap 5. napjáig, a 19. § 9. pontja szerinti adatszolgáltatás esetében havonta, 
a bevallásra előírt határidőt követő hónap 15. napjáig”
(küldi meg a Honvédség központi nyilvántartó szerve részére.)

 (5) A Haktv. 20. § (1) bekezdése a következő k)–n) ponttal egészül ki:
(A 19. §-ban meghatározott adatszolgáltatásokat)
„k) a digitális állampolgárság nyilvántartást vezető szerv a  hadkötelezettségtől eltérő időszakban minden  év 
október  31.  napjáig, a  hadiállapot kihirdetésének Kormány általi kezdeményezését követő 5  napon belül, 
ezt követően a hadkötelezettség fennállása idején a változásról minden hónap 5. napjáig,
l) a nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos állományuk vonatkozásában, valamint azokról, akiknek a  szolgálati 
viszonya megszűnt a hadkötelezettség fennállása idején, minden hónap 5. napjáig,
m) a nemzetbiztonsági szolgálatok mint meghagyásba bevont szervezetek a  hadkötelezettség fennállása idején 
minden hónap 5. napjáig,
n) az útiokmány-nyilvántartó szerv a hadkötelezettség fennállásának idején 8 napon belül”
(küldi meg a Honvédség központi nyilvántartó szerve részére.)

 (6) A Haktv. 20. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(3) Az  (1)  bekezdés a)–n)  pontjában meghatározott adatszolgáltatások elektronikus úton, egyedi informatikai 
alkalmazás igénybevételével, közvetlen hozzáféréssel is biztosíthatóak.”

11. § (1) A Haktv. 26. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(A jogszabályban és jogszabály alapján meghagyásba bevont személy, szervezet a  Honvédség központi nyilvántartó 
szerve részére szolgáltatja a 9. mellékletben meghatározott adatokat)
„b) a hadiállapot kihirdetésének Kormány általi kezdeményezését követő 5 napon belül.”

 (2) A Haktv. 26. §-a a következő (4a) és (4b) bekezdéssel egészül ki:
„(4a) A (4) bekezdéstől eltérően, ha a meghagyási jegyzék jóváhagyása a miniszterelnök hatásköre, a jogszabályban 
és jogszabály alapján meghagyásba bevont szervezet, a  védelmi és biztonsági igazgatás központi szerve útján 
szolgáltatja a 9. mellékletben meghatározott adatokat
a) békeidőszakban évente január 31-ig,
b) hadiállapot kihirdetésének a Kormány általi kezdeményezését követő 5 napon belül.
(4b) A (4a) bekezdés szerinti meghagyási névjegyzéket a miniszterelnök a védelmi és biztonsági igazgatás központi 
szervének javaslata alapján hagyja jóvá. A  jóváhagyott névjegyzéket a  védelmi és biztonsági igazgatás központi 
szerve küldi meg a Honvédség központi nyilvántartó szerve részére”
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12. § (1) A Haktv. 30. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(2) Az  (1)  bekezdésben meghatározott adatszolgáltatás az  adattal rendelkező szervek hozzájárulásával, azok 
adatbázisában közvetlen hozzáféréssel is biztosítható.”

 (2) A Haktv. 30. §-a a következő (3) és (4) bekezdéssel egészül ki:
„(3) A  hadkiegészítő és toborzó központ megkeresése alapján adatszolgáltatást teljesít a  12.  mellékletben 
meghatározott adatokról
a) a gazdasági és anyagi szolgáltatásra törvényben meghatározottak szerint kötelezett technikai eszköz tulajdonosa, 
birtokosa, az azzal rendelkezni jogosult,
b) a 2. § szerinti honvédelmi adatkezelő szerv és
c) az adattal rendelkező hatóság vagy az adatgyűjtésre feljogosított szerv.
(4) A  területi védelmi bizottság megkeresése alapján adatszolgáltatást teljesít a  11.  mellékletben meghatározott 
adatokról
a) a gazdasági és anyagi szolgáltatásra  törvényben meghatározottak szerint kötelezett ingatlan, szolgáltatás 
tulajdonosa, birtokosa, az azzal rendelkezni jogosult,
b) a járási hivatal vezetője az illetékességi területén lévő ingatlanokra és szolgáltatásokra vonatkozóan a gazdasági 
és anyagi szolgáltatásra kötelezett adatszolgáltatása alapján,
c) a 2. § szerinti honvédelmi adatkezelő szerv és
d) az adattal rendelkező hatóság vagy az adatgyűjtésre feljogosított szerv.”

13. §  A Haktv. 19. alcíme a következő 35/A. és 35/B. §-sal egészül ki:
„35/A. § (1) Az információs rendszerekben, hálózatokban az infokommunikációs szolgáltatások felhasználói részére 
nyújtott helyi vagy központi infokommunikációs szolgáltatásokat, szervezeti folyamatokat, ügymeneteket, 
szakterületeket és feladatokat támogató alkalmazásokat úgy kell kialakítani, hogy a  felhasználói azonosítás 
érdekében kezelt személyes adatok helyileg vagy központilag megosztva rendelkezésre álljanak.
(2) A  honvédelmi szervezetek információs rendszerei és adatbázisai az  egyes ügyek intézésének, szolgáltatások 
igénybevételének idejére a szükséges mértékben összekapcsolhatók, személyes adatok átadása biztosítható.
(3) Az infokommunikációs szolgáltatás nyújtója a digitális szolgáltatások hatékonyságának és magas színvonalának 
biztosítása, vagy az  egyidejűleg több szervezetet, szervezeti elemet érintő integrált ügymenet kialakítása céljából 
azon személyes adatokhoz férhet hozzá és azokat kezelheti, amelyek a  felhasználó által igénybe vett 
infokommunikációs szolgáltatás nyújtásához szükségesek.
35/B.  § A honvédelmi adatkezelés szervei – hatáskörüknek és illetékességüknek megfelelően – együttműködnek 
egymással honvédelmi feladataik előkészítése, végrehajtása és ellenőrzése során.”

14. §  A Haktv. 36. § (5) bekezdés d) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(A toborzó szakterület által kezelt adatokat a  szolgálati, foglalkoztatási jogviszony létesítésével kapcsolatos döntés 
előkészítése és meghozatala céljából megismeri)
„d) a honvédelmi egészségi, pszichikai, fizikai alkalmasságot megállapító szervezet.”

15. §  A Haktv. a következő 45/A. §-sal egészül ki:
„45/A. § (1) Az egészségügyi adatkezelést végző honvédelmi szervezet a szolgálati beosztás, illetve egyes szolgálati 
feladatok ellátásához kapcsolódó kötelező védőoltások tervezésének és felvételének biztosítása, végrehajtása, 
valamint felvételének ellenőrzése céljából kezeli a  38.  § (1)  bekezdés b)  pontjában meghatározott személyek 
14. melléklet 7. pontja szerinti adatait.
(2) Az adatokat az érintett, valamint az érintett honvédelmi szervezete a személyügyi nyilvántartásából szolgáltatja 
az adatkezelő részére.
(3) Az (1) bekezdésben meghatározott adatokat tartalmazó dokumentációt az adatfelvételtől számított 30 évig kell 
megőrizni.
(4) Az  érintettre vonatkozó személyes adatokhoz közvetlenül hozzáférhet az  alapellátást végző 
honvédegészségügyi szolgálat, valamint az alkalmasság vizsgálatában, minősítésében és ellenőrzésében részt vevő 
állomány.”

16. § (1) A Haktv. 47. § (2) és (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:
„(2) A  személyügyi szakterület adatait – személyi állománya, a  személyi állomány tagjának házastársa, élettársa, 
gyermeke és a  személyi állomány tagja által megjelölt értesítendő személyek személyes adatai vonatkozásában – 
a  honvédelmi szervezet, a  szakképző intézmény és a  Honvédség központi személyügyi szerve kezeli. A  vezényelt, 
kirendelt személyi állomány adatait a  vezénylés, kirendelés helye szerinti honvédelmi szervezet is kezeli. 
Az ösztöndíjban részesülők adatait az ösztöndíj megállapítására és kifizetésének előkészítésére jogosult honvédelmi 
szervezet kezeli.
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(3) A személyügyi nyilvántartásban történő adatkezelés célja
a) a szolgálati viszonnyal, a  foglalkoztatási jogviszonnyal, illetve az  egyéb munkavégzésre irányuló jogviszonnyal 
összefüggő munkáltatói döntések, a jognyilatkozatok és munkáltatói döntések előkészítésének és meghozatalának 
biztosítása, kérelmek elbírálása,
b) a szolgálati viszonnyal, a  foglalkoztatási jogviszonnyal, illetve az  egyéb munkavégzésre irányuló jogviszonnyal 
összefüggő jogok gyakorolhatóságának és kötelezettségek teljesíthetőségének biztosítása, különösen a felhasználó 
azonosítása, a  részére meghatározott jogosultságnak megfelelően szolgáltatásokkal történő ellátása, 
elszámoltathatósága, illetve az  MH KCEHH üzemeltetésével összefüggő jogok és kötelezettségek 
teljesíthetőségének biztosítása,
c) a hozzátartozót megillető társadalombiztosítási, szociális és kegyeleti gondoskodás, valamint tartós, nem 
fegyveres külföldi szolgálatot teljesítők részére hozzátartozóik után pótlék és átalány-költségtérítés 
megállapításának és folyósításának biztosítása,
d) az ösztöndíjpályázat elbírálása, az  ösztöndíjban részesülők esetében az  ösztöndíj megállapítása, kifizetésének 
előkészítése, kifizetése és az  adatok pénzügyi és számviteli feladatok ellátása érdekében történő továbbítása, 
nyilvántartása,
e) az e  § szerinti érintettekkel való kapcsolattartás, tájékoztatók és honvédségi kiadványok részükre történő 
megküldése, véleményük, álláspontjuk kikérése, megismerése, továbbá a  vélemények és álláspontok anonim 
módon történő feldolgozása, felhasználása és tárolása.”

 (2) A Haktv. 47. §-a a következő (5) bekezdéssel egészül ki:
„(5) A személyügyi nyilvántartásból az e § szerinti adatkezelő adatot továbbít az egészségügyi adatkezelést végző 
honvédelmi szervezet részére az  egészségügyi célú honvédelmi adatkezeléssel összefüggő feladatok ellátása 
céljából.”

17. § (1) A Haktv. 48. § (1) bekezdés c)–g) pontja helyébe a következő rendelkezések lépnek:
(A személyügyi szakterület által kezelt adatokat megismeri a  személyi állomány jogviszonyával, illetve az  egyéb 
munkavégzésre irányuló jogviszonnyal, valamint az  ösztöndíjakkal kapcsolatos döntések előkészítése és meghozatala, 
azok végrehajtása, ellenőrzési, felügyeleti jogaik gyakorlása és vizsgálatok lefolytatása, továbbá statisztikai adatok 
előállítása, tervezési feladatok végrehajtása, a  honvédelmi szervezetek jogi képviseletének ellátása céljából a  feladata 
ellátáshoz szükséges mértékig)
„c) a szolgálati elöljáró, az MH vezénylő zászlósa és a szakmai felelős honvédelmi szervezet,
d) az állomány érintett tagjait illetően a  szolgálati panasz, a  fegyelmi, a  kártérítési, a  szabálysértési, a  büntető, 
a méltatlansági, valamint a szociális ügyben eljáró személy vagy bizottság, munkacsoport tagjai, továbbá a panasz, 
a  közérdekű bejelentés, az  integritássértés-bejelentés és a  belső visszaélés-bejelentés ügyében eljáró személy, 
bizottság vagy munkacsoport tagjai, valamint elismerés előkészítésében eljáró honvédelmi szervezet,
e) a miniszter törvényességi felügyeleti jogkörében ellenőrzést végző honvédelmi szervezet,
f ) a honvédelmi szervezet jogi képviseletét ellátó honvédelmi szervezet,
g) a honvédelmi szervezetnél katonai foglalkoztatásfelügyeleti hatósági ellenőrzést végző honvédelmi szervezet.”

 (2) A Haktv. 48. §-a a következő (3a)–(3d) bekezdéssel egészül ki:
„(3a) A személyügyi szakterület az  infokommunikációs szakterület részére napi rendszerességgel – annak feladatai 
ellátása céljából – továbbítja azokat a  személyügyi nyilvántartásban szereplő adatokat, amelyeket a  híradó, 
informatikai, információvédelmi, információbiztonsági és kiber szakterület a 28. melléklet alapján kezelhet.
(3b) A  személyügyi szakterület a  honvédelmi szervezetnél foglalkoztatott munkabiztonsági szaktevékenységet 
ellátó személy részére – annak feladatai ellátása céljából – annak erre irányuló igénylése esetén továbbítja a személyi 
állomány tagjának
a) születési nevét,
b) születési helyét, idejét,
c) anyja nevét,
d) lakcímét,
e) levelezési címét,
f ) elektronikus elérhetőségét,
g) beosztását,
h) Társadalombiztosítási Azonosító Jelét,
i) iskolai végzettségét.
(3c) A  személyügyi szakterület a  lakhatástámogatási szervek részére a  lakhatási támogatásra való jogosultság 
fennállása vagy e  jogosultság elvesztésének megállapítása – ideértve a  meglévő szerződések felmondását is – 
érdekében, az adatok ellenőrzése és pontosítása céljából továbbítja azokat a személyügyi nyilvántartásban szereplő 
adatokat, amelyeket a lakhatástámogatási szervek a 24. melléklet alapján kezelhetnek.
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(3d) A  személyügyi szakterület a  logisztikai nyilvántartást vezető honvédelmi szervezet részére – annak feladatai 
ellátása céljából – azokat a  személyügyi nyilvántartásban szereplő adatokat továbbítja, amelyeket a  logisztikai 
nyilvántartást vezető honvédelmi szervezet a 77. § (1) bekezdése alapján kezel.”

18. §  A Haktv. 52. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„52. § (1) A pénzügyi szakterület a személyi állomány, valamint ezek társadalombiztosítási, szociális vagy kegyeleti 
gondoskodásra, valamint pótlékra és átalány-költségtérítésre jogosult hozzátartozói, honvédelmi szolgálati 
juttatásban részesülő, az  egyéb munkavégzésre irányuló jogviszonyban foglalkoztatottak, ellátottak, 
kedvezményezett természetes személy felek, a  szakképző intézmény növendékei, illetve az  ösztöndíjban, 
járadékban részesülő és a veterán jogállású érintettek 16. melléklet szerinti személyes adatait kezeli.
(2) Az  (1)  bekezdésben foglaltakon túl a  pénzügyi szakterület a  pénzügyi nyilvántartásban kezeli a  honvédelmi 
szervezettel az  (1)  bekezdéstől eltérő jogviszonyban álló természetes személy felek adatait (a  továbbiakban: 
partnertörzs).
(3) A  pénzügyi szakterület adatait személyi állománya vonatkozásában, valamint a  partnertörzs tekintetében 
a  honvédelmi szervezet, szakterületéhez tartozó feladatai ellátása során a  központi pénzügyi szervezet kezeli. 
Az  ösztöndíjban, járadékban, díjban részesülők adatait az  ösztöndíj, járadék, díj megállapítására, kifizetésére 
jogosult honvédelmi szervezet, szakterületéhez tartozó feladatai ellátása során a központi pénzügyi szervezet kezeli. 
A  honvédelmi szolgálati juttatásban részesülő és a  veterán jogállású érintettek adatait a  jogállással összefüggő 
pénzügyi feladatok ellátása céljából a központi pénzügyi szervezet kezeli.
(4) A pénzügyi szakterület által végzett adatkezelés célja
a) az (1) bekezdés szerinti személyeket pénzben, illetve egyéb módon megillető járandóság, juttatás, költségtérítés 
és átvállalt tagdíj, valamint az ösztöndíj, járadék, díj megállapítása és kifizethetőségének, továbbá az ehhez fűződő 
adatszolgáltatási kötelezettségek teljesítésének biztosítása, kérelmek elbírálása,
b) a partnertörzsben szereplő személyeket a  honvédelmi szervezettel fennálló jogviszonyukkal összefüggő jogok 
gyakorolhatóságának és kötelezettségek teljesíthetőségének, továbbá az  adatszolgáltatási kötelezettségek 
teljesítésének biztosítása.
(5) A  pénzügyi szakterület által kezelt adatokat az  adatkezelő az  érintett pénzügyi ellátásával, valamint az  ehhez 
fűződő adatszolgáltatási kötelezettségekkel kapcsolatos törvényekben előírt időtartamig kezeli.
(6) A  pénzügyi szakterület által kezelt adatokat a  pénzben, illetve egyéb módon megillető járandóság, juttatás, 
költségtérítés és átvállalt tagdíj, ösztöndíj, járadék, díj folyósításával kapcsolatos döntések előkészítése, 
meghozatala, a  kifizethetőség biztosítása, a  törvényességi felügyelet gyakorlása, valamint a  követelések 
érvényesítése céljából megismeri:
a) a miniszter, a minisztérium államtitkára, közigazgatási államtitkára, helyettes államtitkára, valamint a HVKF,
b) a Honvédség központi személyügyi szerve,
c) vezénylés, kirendelés esetén a vezénylés, kirendelés helye szerinti honvédelmi szervezet,
d) az alárendeltjei vonatkozásában a szolgálati elöljáró honvédelmi szervezet,
e) a honvédelmi szervezeteknél az  érintett fegyelmi, szabályszegési, szabálysértési, büntető, méltatlansági, 
kártérítési, valamint szociális ügyében eljáró szerv,
f ) a miniszter törvényességi felügyeleti jogkörében ellenőrzést végző szervezet,
g) a honvédelmi szervezetek jogi képviseletét ellátó honvédelmi szervezet,
h) a honvédelmi szervezeteknél katonai foglalkoztatásfelügyeleti hatósági ellenőrzést végző honvédelmi szervezet,
i) a szolgálati, illetve a szakmai elöljárói ellenőrzéseket végrehajtó honvédelmi szervezet.”

19. § (1) A Haktv. 54. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) A központi pénzügyi szervezet kezeli a Honvédség hivatásos és szerződéses állománya, a Honvédség szociális és 
érdekvédelmi gondoskodási körébe tartozó, társadalombiztosítási nyugellátásban, korhatár előtti ellátásban, 
szolgálati járandóságban vagy megváltozott munkaképességű személyek ellátásában részesülő személyek 
vonatkozásában a  nyugdíjfolyósító szerv által folyósított és az  általa a  központi pénzügyi szervezet részére 
biztosított ellátás adatait, a rögzített szolgálati nyugdíjakat, valamint a 21. melléklet 8. pont 8.1–8.2. és 8.5. alpontja, 
valamint a 16. melléklet 1. pontja szerinti adatait.”

 (2) A Haktv. 54. § (3) és (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:
„(3) A központi pénzügyi szervezet által végzett adatkezelés célja az adatoknak az (1) bekezdés szerinti személyek 
vonatkozásában az ellátások megállapításának elősegítése, az adatok statisztikai célú felhasználása, NATO-tervezési 
és hazai költségvetési tervezési feladatok, valamint az érdekvédelmi feladatok végrehajthatóságának a biztosítása, 
a  (2)  bekezdés szerinti személyek esetében a  kiegészítő rokkantsági támogatás, a  kiegészítő hozzátartozói 
támogatás és az árvák kiegészítő támogatására való jogosultság elbírálása.
(4) Az  adatkezelő a  (3)  bekezdés szerinti feladatok végrehajtása érdekében igényelheti a  társadalombiztosítási 
nyugellátásról szóló 1997.  évi LXXXI.  törvényben meghatározott adatokat. Az  adatkezelő az  (1)  bekezdés szerinti 
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ellátás kezdő időpontjának, valamint az ellátás folyósítási törzsszámának adatait a Honvédség központi nyilvántartó 
szerve részére a (3) bekezdésben meghatározott, érdekvédelmi feladatok végrehajthatóságának céljából továbbítja.”

20. §  A Haktv. 55. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) A  honvédelmi szervezet a  fegyelmi szakterület (2)  bekezdés szerinti nyilvántartásaiban kezeli a  Hvt. 70.  § 
(2)  bekezdése szerinti személyi állományába tartozók, a  minisztérium által foglalkoztatott kormánytisztviselők 
– ideértve a politikai tanácsadót és a kabinetfőnököt is –, a munkavállalók, a miniszter közvetlen alárendeltségébe 
tartozó szervezeteknél, illetve a  KNBSZ-nél foglalkoztatott honvédelmi alkalmazottak és az  önkéntes tartalékos 
katonák, valamint a  fegyelmi szakterülethez tartozó valamely eljárásba bevont más természetes személyek 
22. melléklet szerinti adatait.”

21. §  A Haktv. 62. és 63. §-a helyébe a következő rendelkezések lépnek:
„62. § (1) A kártérítési és kártalanítási (a továbbiakban együtt: kártérítési) nyilvántartásban kell kezelni a kártérítéssel 
vagy kártalanítással érintett személyek 23.  melléklet szerinti adatait. Az  adatok a  személyügyi, a  pénzügyi és 
a logisztikai nyilvántartásból kerülnek átvételre, valamint az érintett adatszolgáltatásán alapul, továbbá a kártérítési 
vagy kártalanítási eljárás során – a fentieken túl – az adatkezelővel közölt adatok.
(2) Az  (1)  bekezdés szerinti adatokat a  kárigény elbírálására, a  káreljárás kezdeményezésére, lefolytatására, 
a  kártérítési egyezség megkötésére, a  fellebbezés elbírálására, a  kár leírására vagy a  kártérítés törlésére jogosult, 
valamint a peres és peren kívüli eljárásban eljáró honvédelmi szervezet kezeli.
(3) A  kártérítési nyilvántartásban történő adatkezelés célja a  kártérítési eljárás lefolytathatóságának, a  kártérítési 
eljárás során történő döntés-előkészítésnek és határozathozatalnak, egyezség megkötésének, fellebbezés 
elbírálásának, kár leírásának vagy a kártérítés törlésének, peres és peren kívüli eljárásban jogi képviselet ellátásának 
a  biztosítása, a  megállapított kártérítés és azok teljesítésének  naprakész megállapíthatósága, az  állami vagyon 
ellenőrizhetőségének biztosítása (a továbbiakban: a kár rendezése).
(4) A kártérítési nyilvántartásban szereplő adatokat az adatkezelő
a) az igény érvényesítésére jogszabályban megállapított ideig, vagy
b) a kár rendezéséig
kezeli, ezt követően az adatok tárolás céljából átadásra kerülnek a központi irattári nyilvántartásba.
63.  § (1) A  kártérítési eljárás lefolytatása, a  kártérítési határozat jogkövetkezményeinek megállapítása, a  kiszabott 
kártérítés érvényesítéséhez szükséges eljárás lefolytatása, felügyeleti és ellenőrzési jogkör gyakorlása céljából 
a kártérítési nyilvántartásban elektronikusan tárolt adatokat megismeri:
a) a miniszter, a minisztérium államtitkára, közigazgatási államtitkára, helyettes államtitkára, valamint a HVKF,
b) a miniszter törvényességi felügyeleti jogkörében ellenőrzést végző honvédelmi szervezet,
c) a szolgálati, illetve a szakmai elöljárói ellenőrzéseket végrehajtó honvédelmi szervezet.
(2) Kártérítési nyilvántartásból
a) a pénzügyi feladatok végrehajtása céljából a pénzügyi nyilvántartás részére,
b) a 77. § (1) bekezdés g) pontja szerinti adat tekintetében, a logisztikai feladatok végrehajtása céljából, a logisztikai 
nyilvántartás részére
adatátadás történik.”

22. §  A Haktv. a következő 28/A. alcímmel egészül ki:
„28/A. Pénzügyi követelések érvényesítésének nyilvántartása
63/A.  § (1) A  honvédelmi szervezetek pénzügyi követelései érvényesítésének nyilvántartásában kell kezelni 
a követelésekkel érintett személyek 23/A. melléklet szerinti adatait.
(2) Az  (1)  bekezdés szerinti adatokat a  központi pénzügyi szervezet mellett a  pénzügyi követelés érvényesítésére 
jogosult honvédelmi szervezet is kezeli.
(3) A  pénzügyi követelések érvényesítésének nyilvántartásában történő adatkezelés célja a  követelés összegének 
meghatározása, a követelés érvényesítése céljából történő fizetési felszólítás kibocsátása, fizetési meghagyásos és 
végrehajtási eljárás kezdeményezése az állami vagyon megőrzése céljából.
(4) A  pénzügyi követelések érvényesítésének nyilvántartásában szereplő adatokat a  könyvviteli elszámolás 
alátámasztása céljából a pénzügyi követelések jogerős befejezését követő 8 évig kell kezelni.”

23. § (1) A Haktv. 64. § (1) és (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:
„(1) Kiképzési nyilvántartásban kell kezelni a kiképzés, a fizikai állapotfelmérés végrehajtása és a Honvéd Testalkati 
Követelménynek történő megfelelés értékelése céljából a  kiképzésben érintett kiképzéssel összefüggő 
(3)  bekezdésben, valamint a  fizikai állapotfelmérés és a  Honvéd Testalkati Követelmény (4)  bekezdésben 
meghatározott adatait.
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(2) A  kiképzési nyilvántartást a  kiképzést végrehajtó honvédelmi szervezet, a  kiképzésben részesült személy 
vonatkozásában munkáltatói jogkört gyakorló honvédelmi szervezet kezeli.”

 (2) A Haktv. 64. § (3) bekezdése a következő g) ponttal egészül ki:
(A honvédelmi szervezetek az érintettnek a következő kiképzéssel összefüggő adatait kezelik:)
„g) személyügyi törzsszám.”

 (3) A Haktv. 64. § (4) bekezdése a következő n) ponttal egészül ki:
(A honvédelmi szervezetek az  érintettnek a  következő fizikai állapotfelméréssel és a  Honvéd Testalkati Programmal 
összefüggő adatait kezelik:)
„n) személyügyi törzsszám.”

 (4) A Haktv. 64. §-a a következő (4a) bekezdéssel egészül ki:
„(4a) A  Honvéd Testalkati Követelményt nem teljesítő érintett (4)  bekezdés szerinti adatai továbbításra kerülnek 
a Honvéd Testalkati Programmal összefüggő adatkezelést végző honvédelmi szervezet részére.”

 (5) A Haktv. 64. § (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(7) A kiképzési nyilvántartásban kezelt adatokat személyhez kötötten a (2) bekezdés szerinti honvédelmi szervezet 
a szolgálati viszony megszűnéséig kezeli.”

24. §  A Haktv. 65. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) A  honvédelmi szervezet, a  szakképző intézmény kiértesíthetőség céljából kezeli a  honvédelmi szervezetnél, 
valamint a  szakképző intézménynél szolgálatot teljesítő, munkát végző személyi állomány kiértesítésére és 
kiértesíthetőségére vonatkozó adatait, valamint más honvédelmi szervezetnél szolgálatot teljesítő, munkát végző 
személyi állomány kiértesítésére és kiértesíthetőségére vonatkozó adatait, ha részükre a  szolgálatteljesítés, 
munkavégzés helyeként az adott honvédelmi szervezet vagy a szakképző intézmény kerül meghatározásra.”

25. § (1) A Haktv. 66. § (1) és (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:
„(1) A szakmai irányítási, felelősi vagy vezetői jogkörrel rendelkező honvédelmi szervezet kapcsolattartás, szakmai 
továbbképzések megszervezése és végrehajtása, továbbá a  beosztásba helyezéshez, feladatellátáshoz szükséges 
eljárások előkészítése, lefolytatása, koordinálása céljából a szakmai irányítási, felelősi vagy vezetői jogkör alá tartozó 
szakállományról nyilvántartást vezet.
(2) A nyilvántartás tartalmazza az érintett
a) családi és utónevét, születési helyét, idejét, anyja nevét, honvéd esetén rendfokozatát, legutóbbi előléptetésének 
dátumát,
b) beosztását, munkakörét vagy feladatkörét, általa végrehajtott missziókat, tartós külszolgálatokat,
c) telefonszámát, elektronikus levélcímét,
d) szakmai végzettségét, képzettségét, a  beosztásához szükséges tanfolyami, alaptanfolyami, a  beosztásához 
szükséges vizsga megszerzésének évét, nyelvismeretének fajtáját, szintjét,
e) minősített adatokhoz való hozzáférése szintjét, érvényes nemzetbiztonsági ellenőrzése lejártának dátuma,
f ) tervezett misszióra, tartós külszolgálatra történő vezénylésének adatát, ezek vállalásának tényét,
g) tekintetében annak a honvédelmi szervezetnek a megnevezését, amelynek állományába tartozik.”

 (2) A Haktv. 66. §-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki:
„(4) A  szakmai irányítási, felelősi vagy vezetői jogkörrel rendelkező honvédelmi szervezet a  (2)  bekezdés a), c) és 
d) pontjában foglalt adatokat továbbítja a szakmai továbbképzést lebonyolító fél részére a szakmai továbbképzés 
lebonyolítása céljából.”

26. §  A Haktv. 31. alcíme a következő 66/A. §-sal egészül ki:
„66/A.  § (1) A  66.  §-ban meghatározottakon kívül a  sportszázad állománya vonatkozásában döntés-előkészítés 
céljából az adatkezelő honvédelmi szervezet az érintett következő adatait kezeli:
a) országos bajnokságon, Európa-Bajnokságon, világbajnokságon elért 1–3. helyezés, vagy olimpiai kvalifikáció 
megszerzése,
b) sportága hazai versenyein folyamatos részvételének, illetve olimpiai sportágban aktív élsport tevékenység 
folytatásának ténye,
c) doppingvétség miatti elmarasztalás ténye vagy annak hiánya.
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott adatot az (1) bekezdés szerinti adatkezelő a jogviszony megszűnéséig kezeli.
(3) Az (1) bekezdés szerinti nyilvántartás adatait döntés-előkészítés és a döntés meghozatala céljából megismeri
a) a sportért felelős államtitkár,
b) a HVKF,
c) a sportszázad vezetéséért felelős személy, továbbá
d) a döntés előkészítésében és meghozatalában részt vevő személy.”
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27. §  A Haktv. 68–71. §-a helyébe a következő rendelkezések lépnek:
„68.  § (1) A  honvédségi gépjárművek, személygépjárművek, járművek (a  továbbiakban együtt: honvédségi 
járművek) országhatáron belül, szolgálati feladat ellátásával összefüggő használata céljából az érvényes gépjármű-
menetlevél egyéb adatain kívül a  gépkocsivezető beosztású gépjárművezetőről, a  honvédségi jármű vezetésére 
jogosult, nem gépkocsivezető beosztású gépjárművezetőről, csoportos személyszállítás esetén az  utasokról 
a gépjárművezető állományilletékes honvédelmi szervezete a következő adatokat kezeli:
a) családi és utónév,
b) állománycsoport, honvéd esetén rendfokozat.
(2) Az állami tulajdon védelme, a szolgálatteljesítés, valamint a gépjárműhasználat biztonságának növelése, továbbá 
a  szolgálati feladatok végrehajtásának támogatása céljából a  gépkocsivezető beosztású gépjárművezetőről 
a gépjárművezető állományilletékes honvédelmi szervezete az (1) bekezdésen túl a következő adatokat kezeli:
a) e-mail-cím,
b) telefonszám,
c) beosztás,
d) szervezet megnevezése,
e) STN-azonosító,
f ) RFID-azonosító,
g) GUID-azonosító,
h) Active Directory azonosító,
i) személyügyi törzsszám,
j) helymeghatározó adatok.
(3) Az  (1) és (2) bekezdés szerinti adatkezelő az  (1) és (2) bekezdés szerinti adatokat a gépjármű igénybevételével 
kapcsolatos dokumentum leadását követő 5 évig kezeli.
69.  § (1) A  honvédségi járművek országhatáron kívül, szolgálati feladatok végrehajtása céljából történő 
igénybevétele esetén, a  honvédségi jármű tulajdonosaként bejegyzett honvédelmi szervezet az  alábbi adatokat 
kezeli:
a) 68. §-ban meghatározott adatok,
b) az utazást elrendelő határozat, parancs adatai,
c) a gépjárművezető családi és utóneve, honvéd esetén rendfokozat, úti okmány száma,
d) a kiutazó csoport vezetőjének neve, honvéd esetén rendfokozat, úti okmány száma.
(2) Az  (1)  bekezdés szerinti adatkezelő az  (1)  bekezdés szerinti adatokat a  keletkezésüktől számított ötödik év 
december 31-éig kezeli.
70.  § (1) A  honvédségi járművek országhatáron belül, lakás és munkahely közötti utazás érdekében történő 
igénybevétele esetén, az engedély kiállítása és a honvédségi jármű, a  lakás és a szolgálati hely közötti használatra 
vonatkozó szerződés megkötése céljából a  közlekedésbiztonsági feladatokat ellátó honvédelmi szervezet 
a következő adatokat kezeli:
a) alanyi jogon történő igénybevétel esetén:
aa) a jogosult családi és utóneve,
ab) a jogosult állománycsoportja, honvéd esetén rendfokozata, beosztása és
ac) a jogosultságot megalapozó kinevezési okirat, határozat száma,
b) egyedi engedély alapján történő igénybevétel esetén:
ba) a jogosult családi és utóneve,
bb) a jogosult állománycsoportja, honvéd esetén rendfokozata, beosztása és
bc) egyedi engedély kiadása iránti kérelemben szereplő, a kérelem megalapozottságát alátámasztó adatok.
(2) Az (1) bekezdés szerinti adatkezelő az (1) bekezdés szerinti adatokat a szerződés megszűnését követő ötödik év 
december 31-éig kezeli.
71. § (1) A honvédségi járművek országhatáron belüli, magáncélú igénybevétele esetén a személyi állomány tagja 
vonatkozásában a  honvédségi járművet üzemeltető honvédelmi szervezet vagy az  érintett állományilletékes 
honvédelmi szervezete, nyugállományú igénybe vevő esetén a honvédségi járművet biztosító honvédelmi szervezet 
a következő adatokat kezeli:
a) az igénybe vevő családi és utóneve,
b) az igénybe vevő állománycsoportja, honvéd esetén rendfokozata,
c) az igénybevétel célja.
(2) Az  (1)  bekezdés szerinti adatkezelő az  (1)  bekezdés szerinti adatokat a  keletkezésüktől számított ötödik év 
december 31-éig kezeli.”
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28. §  A Haktv. 72. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki:
„(3) Az  (1) és (2)  bekezdés szerinti adatkezelő az  (1) és (2)  bekezdés szerinti adatokat a  keletkezésüktől számított 
ötödik év december 31-éig kezeli.”

29. §  A Haktv. 73. és 74. §-a helyébe a következő rendelkezések lépnek:
„73.  § (1) A  katonai gépjárműbaleseti helyszínelő feladatokat ellátók vonatkozásában, azok végrehajtásához 
szükséges katonai gépjárműbaleseti helyszínelő igazolás kiadása céljából a  katonai gépjárműbaleseti helyszínelő 
igazolások elkészítésével és kiadásával kapcsolatos feladatokat ellátó honvédelmi szervezet a  következő adatokat 
kezeli:
a) családi és utónév,
b) honvéd esetén rendfokozat,
c) a jogviszonyt igazoló igazolvány száma,
d) arcképmás,
e) a katonai gépjárműbaleseti helyszínelő tanfolyam eredményes elvégzését igazoló okirat száma.
(2) Az  (1)  bekezdés szerinti adatkezelő az  (1)  bekezdés szerinti adatokat a  keletkezésüktől számított első év 
december 31-éig kezeli.
74. § (1) A kötelező gépjármű-felelősségbiztosítási kötelezettség alól mentesített honvédségi járművek kártörténeti 
nyilvántartása vezetése és  napra készen tartása céljából a  balesetet okozó honvédségi gépjármű vezetője 
vonatkozásában a tulajdonosként bejegyzett honvédelmi szervezet a következő adatokat kezeli:
a) családi és utónév,
b) honvéd esetén rendfokozat,
c) felelősségre vonatkozó adatok,
d) kártérítés fizetésére való kötelezés ténye, kártérítés mértéke.
(2) Az  (1)  bekezdés szerinti adatkezelő az  (1)  bekezdés szerinti adatokat a  keletkezésüktől számított ötödik év 
december 31-éig kezeli.”

30. §  A Haktv. 32. alcíme a következő 74/A. §-sal egészül ki:
„74/A.  § (1) A  honvédségi jármű országhatáron belül, szolgálati feladat ellátásával összefüggő használata, 
igénybevétele céljából a gépjárművezető állományilletékes honvédelmi szervezete a következő adatot kezeli:
a) családi és utónév,
b) állománycsoport, rendfokozat,
c) szolgálati, munkáltatói igazolványa adatai,
d) vezetői engedélye érvényességi kategóriája, száma, érvényessége,
e) érvényes gépjármű igénybevételével kapcsolatos dokumentum adatai,
f ) az érintett kiküldetésével kapcsolatos dokumentum adatai,
g) honvédségi járművek vezetésére jogosító igazolvány adatai.
(2) A  közlekedésbiztonsági feladatokat ellátó honvédségi szervezet a  honvédségi jármű országhatáron belül, 
szolgálati feladat ellátásával összefüggő használata, igénybevétele céljából az  (1)  bekezdés g)  pontjában 
meghatározott adatot kezeli.
(3) Az  (1) és (2)  bekezdés szerinti adatkezelő az  (1) és (2)  bekezdés szerinti adatokat jogi igények megállapítása, 
érvényesítése céljából a  honvédségi járművek vezetésére jogosító igazolvány lejártát követő ötödik év 
december 31-éig kezeli.”

31. §  A Haktv. a következő 32/A. alcímmel egészül ki:
„32/A. A kiküldetésekkel összefüggő adatkezelések
74/B. § (1) A honvédelmi szervezet a belföldi és külföldi kiküldetéssel kapcsolatos feladatok ellátása céljából kezeli 
az érintett
a) családi és utónevét, születési nevét,
b) foglalkoztatási jogviszonyának típusát, honvéd esetén rendfokozatát, honvéd tisztjelölt és honvéd altisztjelölt 
esetén évfolyamát,
c) lakcímét,
d) adóazonosító jelét,
e) személyügyi törzsszámát,
f ) kiküldetésének célját, annak indulási és érkezési helyét, a kiküldetés kezdetét és végét,
g) által igénybe vett magántulajdonú gépjármű
ga) tulajdonosának családi és utónevét,
gb) forgalmi rendszámát,
gc) típusát, hengerűrtartalmát,
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gd) casco vagy azzal egyenértékű biztosítás adatait,
ge) forgalmi engedélyének adatait,
gf ) törzskönyvének adatait,
gg) zárt végű lízingszerződés esetén a lízingszerződés adatait;
h) külföldi kiküldetés esetén továbbá
ha) születési helyét, idejét,
hb) állampolgárságát,
hc) úti okmányának típusát, számát, és annak érvényességi idejét,
hd) mobiltelefonszámát,
he) e-mail-címét,
hf ) gépjárműmotor lökettérfogatát, üzemanyag-meghajtás típusát.
(2) A  honvédelmi szervezet az  állományába tartozó érintett (1)  bekezdés szerinti adatait továbbítja a  külföldi 
kiküldetéssel kapcsolatos feladatok ellátása céljából az e feladatkört ellátó honvédelmi szervezet részére.
(3) A  nyilvántartás adataiba a  törvényben meghatározott feladatai ellátása céljából a  KNBSZ betekint, valamint 
a honvédelmi szervezet az igényelt adatokat a KNBSZ részére továbbítja.
(4) Az (1) bekezdés szerinti adatkezelő az adatkezelés szükségességét az (1) bekezdés szerinti adatok keletkezésétől 
számított 3 évente felülvizsgálja.”

32. § (1) A Haktv. 75. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) A  lakhatás-támogatási szervek nyilvántartják valamennyi lakhatási támogatás vonatkozásában az  igénylő, 
a támogatásban részesülő és részesült személy, továbbá – a támogatások egyes típusai esetében – az adatkezeléssel 
érintett harmadik személy 24. melléklet szerint meghatározott adatait.”

 (2) A Haktv. 75. § (2) bekezdés f ) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(Az adatok nyilvántartásának célja)
„f ) az igénylőkről és a támogatásban részesült személyekről a lakhatási támogatásokkal összefüggő ügyintézéshez, 
jelentéstételekhez és ellenőrzésekhez szükséges adatszolgáltatás biztosítása.”

 (3) A Haktv. 75. §-a a következő (2a) és (2b) bekezdéssel egészül ki:
„(2a) A (2) bekezdés e) pontja esetében az adatkezelő adatot szolgáltat a honvédelmi szervezetek jogi képviseletét 
ellátó honvédelmi szervezet, valamint a szakmai elöljárói ellenőrzéseket végrehajtó honvédelmi szervezet részére.
(2b) A (2) bekezdés f ) pontja esetében az adatkezelő adatot szolgáltat a szakmai elöljárói ellenőrzéseket végrehajtó 
honvédelmi szervezet, a  munkáltatói kölcsönt bankszámla szerződés alapján folyósító pénzintézet, a  lakásbérleti 
szerződést megkötő helyi önkormányzat, valamint az állami tulajdonosi joggyakorló részére.”

 (4) A Haktv. 75. §-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki:
„(4) A  lakhatás-támogatási szervek a  lakhatási támogatásra való jogosultság fennállása vagy e  jogosultság 
elvesztésének megállapítása érdekében, ideértve a  meglévő szerződések felmondását is, adatot igényelnek 
az adatok ellenőrzése és pontosítása céljából az érintett honvédelmi szervezetétől.”

33. §  A Haktv. 34. és 35. alcíme helyébe a következő rendelkezések lépnek:
„34. A regenerálódási és rekreációs szolgáltatásokkal kapcsolatos nyilvántartás
76.  § (1) A  kondicionáló-kiképzési, valamint a  katonai kiképzési és oktatási célú rendezvényekről, továbbá 
a  regeneráló pihenés és a  rekreáció rendjéről szóló jogszabályban (a  továbbiakban e  § alkalmazásában: 
igénybevételt meghatározó jogszabály) meghatározott szolgáltatások (ezen alcím alkalmazásában a továbbiakban 
együtt: regenerálódási és rekreációs szolgáltatások) nyilvántartásában az  igénybevételt meghatározó jogszabály 
által a  regenerálódási és rekreációs szolgáltatásokat ténylegesen igénybe vevő, vagy igénybe venni szándékozó 
személy 25.  melléklet szerinti adatait a  koordinációs, orvosszakmai, illetve adminisztratív feladatok végrehajtására 
kijelölt honvédelmi szervezet, a  regenerálódási és rekreációs szolgáltatásokat koordináló honvédelmi szervezet, 
a  regenerálódást segítő és rekreációt végző honvédelmi szervezet, valamint a  Honvédség regenerálódást és 
kiképzést végző honvédelmi szervezete kezeli.
(2) A  koordinációs, orvosszakmai, illetve adminisztratív feladatok végrehajtására kijelölt honvédelmi szervezet 
adatkezelésének célja
a) a regenerálódási és rekreációs szolgáltatásokat igénybe venni szándékozó igénylők nyilvántartásba vétele,
b) az igénylő igényjogosultságának megállapítása, ellenőrzése, kizárás megállapítása, nyilvántartása, ellenőrzése,
c) az igénylő családtagja családtagi, illetve nem igényjogosult hozzátartozói minőségének megállapítása, 
ellenőrzése,
d) a térítési díjra vonatkozó kedvezményre való jogosultság megállapítása,
e) a regenerálódási és rekreációs szolgáltatás igénybevételére vonatkozó javaslat, döntés, jóváhagyás meghozatala, 
illetve
f ) a regenerálódási és rekreációs szolgáltatás igénybevétel indokoltságának orvosszakmai megállapítása.
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(3) A regenerálódási és rekreációs szolgáltatásokat koordináló honvédelmi szervezet adatkezelésének célja
a) a regenerálódási és rekreációs szolgáltatásokat igénybe venni szándékozó igénylők nyilvántartásba vétele belföldi 
és külföldi üdülés esetén,
b) a regenerálódási és rekreációs szolgáltatásokat igénybe venni szándékozó igénylők igényjogosultságát bizonyító 
igazolások meglétének ellenőrzése belföldi és külföldi üdülés esetén,
c) az adatok feldolgozása és rögzítése,
d) igények visszaigazolása, beutaló kiállítása belföldi és külföldi üdülés esetén,
e) a regenerálódási és rekreációs szolgáltatásokért fizetendő térítési díj megállapítása,
f ) a visszamondott férőhelyek feltöltése a pótigények alapján.
(4) A regenerálódást segítő és rekreációt végző honvédelmi szervezet és a Honvédség regenerálódást és kiképzést 
végző honvédelmi szervezete adatkezelésének célja
a) az igények visszaigazolása, a beutaló, a számla kiállítása,
b) speciális elhelyezési és étkezési igények kielégítése,
c) a regenerálódási és rekreációs szolgáltatásokért fizetendő térítési díj megállapítása,
d) igénybe nem vett szolgáltatás teljes vagy csökkentett összegben történő megfizetésének, illetve 
visszafizetésének elbírálása, kizárás megállapítása, és az  erről szóló tájékoztatás megtétele a  kizárásra és 
méltatlanság megállapítására jogosult részére,
e) a regenerálódási és rekreációs szolgáltatások igénybevételének nyilvántartása,
f ) a regenerálódást segítő és rekreációt végző honvédelmi szervezet tevékenysége során határozott időtartamú 
szerződés megkötése lakókocsi, lakóautó Honvéd Kemping területén történő tárolásához.
(5) A 25. mellékletben foglalt adatokat
a) a koordinációs, orvosszakmai, illetve adminisztratív feladatok végrehajtására kijelölt honvédelmi szervezet és 
a  regenerálódási és rekreációs szolgáltatásokat koordináló honvédelmi szervezet az  igény beérkezését követő 
harmadik év december 31-éig,
b) a regenerálódást segítő és rekreációt végző és a  Honvédség regenerálódást és kiképzést végző honvédelmi 
szervezete a könyvviteli elszámolást követő nyolcadik év december 31-éig
kezeli.
(6) A központi személyügyi szerv – feladatainak ellátása céljából – kezeli a 25. melléklet szerinti adatokat.
(7) A  (2)–(4)  bekezdésben meghatározott honvédelmi szervezetek a  25.  melléklet szerinti adatok közül 
az adatkezelési céljaik eléréséhez szükséges, és általuk kezelhető adatokat egymás részére továbbítják.

35. Logisztikai nyilvántartás
77.  § (1) A  bizonylati fegyelem megszilárdítása, az  állami tulajdon védelme, ellátási kötelezettség teljesítése, 
anyaggazdálkodással kapcsolatos feladatok ellátása, az  anyagi felelősök, valamint a  személyi állomány anyagi 
elszámoltathatósága céljából a logisztikai nyilvántartásban kell kezelni a személyi állomány következő adatait:
a) családi és utónév, katona esetén rendfokozat,
b) születési hely, idő,
c) anyja születési neve,
d) munkahely megnevezése, székhelye, elérhetősége,
e) személyügyi törzsszám,
f ) Central Personnel kód, mely a logisztikai nyilvántartásban CP-kódként kerül jelölésre,
g) kártérítéssel kapcsolatos adatok,
h) szállítói kód,
i) az érintett részére biztosított eszközök adatai,
j) beosztás, elérhetőségi adatok,
k) a jogviszony megszűnésére, megszüntetésére vonatkozó adat,
l) ujjlenyomat, elektronikus aláírás.
(2) Az  (1)  bekezdésben meghatározott adatok közül az  (1)  bekezdés a)–e)  pontja a  személyügyi, az  (1)  bekezdés 
g) pontja a kártérítési nyilvántartásból kerül átvételre.
(3) Az  (5)  bekezdés szerinti adatkezelő az  (1)  bekezdés szerinti adatot továbbítja a  logisztikai nyilvántartásból 
a  kártérítési felelősség megállapítására jogosult honvédelmi szervezet részére. A  logisztikai nyilvántartásból 
a pénzügyi feladatok ellátása céljából adattovábbítás történik.
(4) Az adatkezelő logisztikai szakterület az infokommunikációs szakterület részére – annak feladatai ellátása céljából 
– továbbítja azokat a  logisztikai nyilvántartásban szereplő (1)  bekezdés a) és e)  pontja szerinti adatokat, valamint 
az  i)  pont tekintetében a  felhasználó részére nyújtott infokommunikációs szolgáltatások igénybevételéhez 
biztosított eszközök adatait, amelyeket az a 28. melléklet alapján kezelhet.
(5) A  logisztikai nyilvántartás adatait személyi állománya vonatkozásában a  honvédelmi szervezet, valamint 
feladataik ellátása során a központi logisztikai ellátásért felelős honvédelmi szervezet, továbbá a logisztikai ellátással 
és utaltsággal összefüggő feladatokat ellátó honvédelmi szervezet kezeli.
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(6) A  logisztikai nyilvántartásban szereplő adatokat a  könyvviteli elszámolás alátámasztása céljából az  adatkezelő 
a  szolgálati, foglalkoztatási jogviszony megszűnését vagy megszüntetését követő nyolcadik év december 31-éig 
kezeli.”

34. §  A Haktv. 79. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(3) Az érdekvédelmi nyilvántartásban történő adatkezelés célja
a) a nyugállományú katonának, a  honvédelmi szolgálati juttatásra jogosultnak, a  honvédségi nyugdíjasnak, 
a köztársasági elnök által szolgálaton kívüli állományba felvett személynek,
b) a hivatásos, a szerződéses és az önkéntes tartalékos katonai szolgálatteljesítéssel, vagy a hadkötelezettség alapján 
történő katonai szolgálatteljesítéssel összefüggő baleset, betegség, sebesülés miatt társadalombiztosítási, illetve 
szociális ellátásra jogosultaknak,
c) az állomány elhunyt tagjának, az  önkéntes tartalékos szolgálatteljesítéssel vagy a  hadkötelezettség alapján 
történő katonai szolgálatteljesítéssel összefüggésben elhunyt katonának, az  elhunyt nyugállományú katonának, 
az  elhunyt honvédelmi szolgálati juttatásra jogosultnak az  elhunyt honvédségi nyugdíjasnak, az  elhunyt 
kormánytisztviselőnek – ideértve a  politikai szolgálati és biztosi jogviszonyban állót is –, az  elhunyt kormányzati 
ügykezelőnek, az elhunyt honvédelmi alkalmazottnak és az elhunyt közalkalmazottnak,
d) az a)–c) pont szerint ellátásra jogosult hozzátartozóinak
társadalombiztosítási, szociális, kegyeleti ellátásai, humánszolgálati támogatásai, juttatásai megállapításának és 
folyósításának biztosítása, elismerés adományozása, az  e § szerinti érintettek részére tájékoztatók és honvédségi 
kiadványok megküldése, véleményük, álláspontjuk kikérése, megismerése, valamint kiemelt eseményekről, 
különösen évfordulókról, emléknapokról történő megemlékezés keretében köszöntő levelek megküldése vagy 
személyes kapcsolattartás.”

35. §  A Haktv. 80. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„80.  § (1) A  központi irattári nyilvántartásban kell kezelni a  Honvédség személyi állománya adatait a  szolgálati 
viszony, a  foglalkoztatási jogviszony, továbbá az  egyéb munkavégzésre irányuló jogviszony megszűnését vagy 
megszüntetését követően, illetve az  egyes szakterületek nyilvántartásában kezelt adatokat az  e  törvény által 
meghatározott adatkezelési cél és időtartam megszűnése után.
(2) A  központi irattári nyilvántartásban történő adatkezelés célja az  iratanyag megőrzése, a  szolgálati viszonnyal, 
a  foglalkoztatási jogviszonnyal, továbbá az  egyéb munkavégzésre irányuló jogviszonnyal kapcsolatos hatósági 
bizonyítványok kiállítása, valamint a tudományos kutatás elősegítése.
(3) A központi irattári nyilvántartás adatait a Honvédség központi irattározási feladatát ellátó honvédelmi szervezete 
kezeli, amely az e törvényben meghatározott feladata tekintetében hatósági jogkört gyakorol.
(4) A  Honvédség központi irattározási feladatát ellátó honvédelmi szervezete a  központi irattári nyilvántartásból 
az ügyfél írásbeli kérelmére adatszolgáltatást végez.
(5) A  központi irattári nyilvántartásban kezelt adatok kezelésének szükségességét az  adatkezelő évente 
felülvizsgálja. A maradandó értékű iratokat a levéltári törvényben foglalt feladatok végrehajtása céljából – végleges 
megőrzésre – a  hadtörténelmi levéltári feladatokat ellátó honvédelmi szervezet részére át kell adni. A  központi 
irattári nyilvántartásban kezelt személyi anyagok maradandó értékűek.
(6) Az  érintett személyi anyagában történő tudományos célú kutatás kizárólag az  érintett írásbeli hozzájáruló 
nyilatkozatával engedélyezhető, az érintett halálát követően a levéltári törvény szabályai az irányadóak.
(7) A  központi irattári nyilvántartásban kezelt adatokat az  egyes döntések meghozatala, a  jogi képviselet ellátása 
céljából megismeri:
a) a Honvédség központi személyügyi szerve,
b) a honvédelmi szervezetek jogi képviseletét ellátó szervezet,
c) az érintett társadalombiztosítási, rehabilitációs, katonai igazgatási, érdekvédelmi ügyében eljáró honvédelmi 
szervezet.
(8) A központi irattári nyilvántartásban kezelt adatokról az egyes döntések előkészítése és meghozatala céljából adat 
továbbítható a  miniszter, a  minisztérium államtitkára, közigazgatási államtitkára, helyettes államtitkára, valamint 
a HVKF részére.”

36. § (1) A Haktv. 82. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
[Az (1) bekezdés szerinti beléptetésért felelős honvédelmi szervezet kezeli]
„a) a belépő személy
aa) – a személyi állomány tagja esetén – családi és utónevét, születési helyét és idejét, honvéd esetén rendfokozatát, 
– elektronikus belépési engedély esetén – arcképmását, a  belépési engedélyének számát, valamint a  honvédelmi 
szervezet megnevezését,
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ab) – a  személyi állományba nem tartozó személy esetén – családi és utónevét, amennyiben rendelkezik vele, 
rendfokozatát – elektronikus belépési engedély esetén – arcképmását, a  belépési engedély számát, valamint 
az általa képviselt szervezet, szerv, gazdasági társaság megnevezését,
ac) jogviszonyát, jogviszonyt igazoló igazolványának számát vagy a személyazonosításra alkalmas okmány típusát, 
okmányazonosítóját, külföldi személy esetén állampolgárságát, útlevelének vagy Nemzetközi Katonai Tartózkodási 
Igazolványának okmányazonosítóját, továbbá ezen okmányok érvényességét,
ad) adott objektumba való be- és kilépésének időpontját, belépési jogosultságait, telefonszámát, valamint”

 (2) A Haktv. 82. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
[A beléptető rendszerben rögzített adatot az  adatkezelő – az  a) és c)  pont vonatkozásában az  erre irányuló írásos 
megkeresés alapján – továbbítja]
„a) bűncselekmény, szabálysértés, szabályszegés, fegyelmi vétség, méltatlanság, kártérítés miatt indult eljárásban 
hivatalos célból történő felhasználás, valamint az érintett jogainak gyakorlása céljából az eljárást lefolytató szervnek,”

 (3) A Haktv. 82. § (4) bekezdés c) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
[A beléptető rendszerben rögzített adatot az  adatkezelő – az  a) és c)  pont vonatkozásában az  erre irányuló írásos 
megkeresés alapján – továbbítja]
„c) a szolgálatteljesítési idő, munkaidő ellenőrizhetősége céljából a miniszter, a minisztérium államtitkára, közigazgatási 
államtitkára, helyettes államtitkára, valamint a  HVKF, illetve – közvetlen alárendeltjei vonatkozásában –  
a szolgálati elöljáró vagy a hivatali felettes, továbbá beosztottjai tekintetében a munkáltató részére.”

 (4) A Haktv. 82. §-a a következő (5) bekezdéssel egészül ki:
„(5) A  Honvédség elektronikus beléptető rendszerének központi adatkezelője a  minisztérium stratégiai szintű 
információvédelmi szakmai szerve, amely közvetlenül felügyeli az adatfeldolgozó tevékenységét.”

37. § (1) A Haktv. 83. § (1) és (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:
„(1) Az  állandó belépési engedélyek kiadására jogosult honvédelmi szervezet, a  Nemzeti Közszolgálati Egyetem, 
valamint a szakképző intézmény az állandó belépési engedélyek engedélyezése, kiadása és az érintett azonosítása 
céljából kezeli
a) az érintett
aa) családi és utónevét, születési nevét, – amennyiben rendelkezik vele – rendfokozatát, jogviszonyát, valamint 
a foglalkoztató honvédelmi szervezet megnevezését,
ab) születési helyét és idejét, – nem magyar állampolgár esetén – állampolgárságát,
ac) a jogviszonyt igazoló igazolványának számát vagy személyazonosításra alkalmas okmány típusát, 
okmányazonosítóját, külföldi személy esetén állampolgárságát, útlevelének vagy Nemzetközi Katonai Tartózkodási 
Igazolványának okmányazonosítóját, továbbá ezen okmányok érvényességét,
ad) – elektronikus belépési engedély esetén – arcképmását, belépési jogosultságait és a belépési engedély számát,
b) – amennyiben az  engedélyező nem azonos az  állandó belépési engedélyek kiadására jogosult honvédelmi 
szervezettel – a belépés engedélyezésének tényét,
c) – gépjárművel történő behajtás esetén – a belépésére használt jármű forgalmi rendszámát és típusát,
d) – a személyi állományba nem tartozó személy esetén – az általa képviselt szervezet, szerv megnevezését,
e) a korlátozott érvényességi ideig engedélyezett jogosultság érvényességi dátumát.
(2) Az  ideiglenes belépési engedélyek kiadására jogosult honvédelmi szervezet, a Nemzeti Közszolgálati Egyetem, 
a  szakképző intézmény, az  ideiglenes belépéssel járó feladat ellátására kijelölt honvédelmi szervezet, valamint 
az  ideiglenes belépést kezdeményező féllel szerződéses kapcsolatban álló honvédelmi szervezet az  ideiglenes 
belépési engedélyek engedélyezése, kiadása és az érintett azonosítása céljából kezeli
a) az érintett
aa) családi és utónevét, születési nevét, – amennyiben rendelkezik vele – rendfokozatát, jogviszonyát, valamint 
a honvédelmi szervezet megnevezését,
ab) születési helyét és idejét, – nem magyar állampolgár esetén – állampolgárságát,
ac) a jogviszonyt igazoló igazolványának számát vagy a  személyazonosításra alkalmas okmány típusát, 
okmányazonosítóját, külföldi személy esetén állampolgárságát, útlevelének vagy Nemzetközi Katonai Tartózkodási 
Igazolványának okmányazonosítóját, belépési jogosultságait és a  belépési engedély számát, továbbá ezen 
okmányok érvényességét,
ad) lakcímét, telefonszámát,
ae) – elektronikus belépési engedély esetén – arcképmását,
b) az adott objektumban való tartózkodás célját és időtartamát, a személyi állományba nem tartozó személy esetén 
az általa képviselt szervezet, szerv, gazdasági társaság megnevezését,
c) – amennyiben az  engedélyező nem azonos az  ideiglenes belépési engedélyek kiadására jogosult honvédelmi 
szervezettel – a belépés engedélyezésének tényét,
d) – gépjárművel történő behajtás esetén – a belépésére használt jármű forgalmi rendszámát és típusát,
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e) – kíséréssel megvalósuló alkalmi vendégbeléptetés esetén – a  kísérő és a  vendég fogadására jogosult személy 
nevét, – amennyiben rendelkezik vele – rendfokozatát és szervezeti egységét.”

 (2) A Haktv. 83. § (5) bekezdése a következő c) ponttal egészül ki:
[A (4) bekezdésen túlmenően az adatkezelő továbbítja az (1) és (2) bekezdésben rögzített adatot]
„c) a belépési engedéllyel ellátott szervezet belépési engedélyei indokoltságának felülvizsgálata céljából a szervezet 
vezetője részére.”

 (3) A Haktv. 83. § (6) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(6) Az (1) és (2) bekezdésben meghatározott személyes adatokat az érintett honvédelmi szervezete, munkáltatója, 
a  feladatellátásra kijelölt honvédelmi szervezet, illetve az  ideiglenes belépést kezdeményező féllel szerződéses 
kapcsolatban álló honvédelmi szervezet továbbítja az állandó vagy ideiglenes belépési engedélyek engedélyezése, 
kiadása és az  érintett azonosítása céljából az  állandó vagy az  ideiglenes belépési engedélyek kiadására jogosult 
honvédelmi szervezet részére. Az  érintett honvédelmi szervezete, munkáltatója, a  feladatellátásra kijelölt 
honvédelmi szervezet, illetve az egyes szerződések megkötésében részt vevő honvédelmi szervezet haladéktalanul 
tájékoztatja az  állandó vagy az  ideiglenes belépési engedélyek kiadására jogosult honvédelmi szervezetet 
az  érintett (1) és (2)  bekezdésében meghatározott adataiban történő változásról, az  állandó vagy ideiglenes 
belépési engedély biztosítása indokoltságának megszűnéséről, valamint a  belépési engedély eltűnéséről. 
Az érintett honvédelmi szervezete, munkáltatója, a  feladatellátásra kijelölt honvédelmi szervezet, illetve az egyes 
szerződések megkötésében részt vevő honvédelmi szervezet az  adatokat az  érintett belépési jogosultságának 
fennállásáig kezeli.”

38. §  A Haktv. 39. alcíme a következő 83/A. §-sal egészül ki:
„83/A. § Az állandó vagy ideiglenes belépési engedéllyel rendelkező szervezet a 82. § (5) bekezdése szerinti központi 
adatkezelőt az érintett adatainak naprakészen tartása céljából
a) az adatokban történt változásról 8 napon belül,
b) a belépési engedély biztosítása indokoltságának megszűnéséről 8 napon belül,
c) a belépési engedély eltűnéséről soron kívül, de legkésőbb 3 napon belül
tájékoztatja.”

39. §  A Haktv. 40. alcíme helyébe a következő alcím lép:
„40. A kép-, illetve kép- és hangrögzítésre alkalmas elektronikus megfigyelőrendszerrel kapcsolatos 
nyilvántartás
84.  § (1) Az  objektumparancsnoki feladatokat ellátó honvédelmi szervezet az  objektumban vagy az  objektumban 
települt más honvédelmi szervezet az  objektumon belül, a  saját felelősségébe tartozó korlátozott elérésű terület 
vonatkozásában kép-, illetve kép- és hangrögzítésre alkalmas elektronikus megfigyelőrendszert (a  továbbiakban: 
megfigyelőrendszer) telepíthet, amely alkalmazásával az  objektumban, valamint annak közvetlen környezetében 
tartózkodó személyekről felvételt készít az  élet- és vagyonbiztonság, valamint a  minősített adatok védelme 
érdekében. Az adatokat az objektumparancsnoki feladatokat ellátó honvédelmi szervezet, valamint az objektumon 
belüli saját korlátozott elérésű területeit megfigyelő rendszer tekintetében az  ott települő honvédelmi szervezet 
kezeli.
(2) A  megfigyelőrendszer alkalmazása esetén jól látható helyen a  megfigyelőrendszer alkalmazására utaló 
tájékoztató ábrát és adatkezelési tájékoztatót kell elhelyezni.
(3) Nem alkalmazható megfigyelőrendszer olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltóságot sérti, különösen 
öltözőben, mosdóban, illemhelyen, a  személyi állomány pihenésére rendelt helyiségekben, illetve betegellátást 
végző helyiségben.
(4) A  rögzített kép-, illetve kép- és hangfelvételt (a  továbbiakban együtt: felvétel) a  rögzítéstől számított 30 napig 
kell tárolni, azt követően haladéktalanul törölni kell.
(5) A (4) bekezdés szerinti időtartamon belül az adatkezelő a  felvételt erre irányuló megkeresésre a szabálysértési, 
igazságszolgáltatási, méltatlansági, fegyelmi és kártérítési eljárás, büntetőeljárás vagy más hatósági eljárás 
lefolytatása céljából az  eljáró szerv, hatóság vagy honvédelmi szervezet részére, a  törvényben meghatározott 
feladatai ellátása érdekében a  nemzetbiztonsági szolgálat, valamint az  érintett jogainak gyakorlása céljából, 
az érintett részére továbbítja.
(6) Az, akinek jogát vagy jogos érdekét a  felvétel rögzítése érinti, az  (5)  bekezdésben megjelölt eljárás 
lefolytatásához kérheti, hogy az  adatot annak kezelője különítse el annak továbbításáig. A  kérelem benyújtására 
a  felvétel rögzítésétől számított 15  napon belül van lehetőség. Az  (5)  bekezdésben meghatározott szerv, hatóság 
vagy honvédelmi szervezet adatszolgáltatás-kérésére a  rögzített felvételt haladéktalanul meg kell küldeni. Ha 
a  kérelem benyújtásától számított 30  napon belül nem kerül sor megkeresésre, az  elkülönített felvételt 
az adatkezelő megsemmisíti.”
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40. § (1) A Haktv. 86. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) A  katonai rendészeti feladatokat ellátó honvédségi szervezet jogszabályban meghatározott feladatainak 
ellátása, az  elkövetett bűncselekmény, szabálysértés, szabályszegés, fegyelmi vétség, károkozás vagy egyéb 
méltatlansági eljárás elrendelésére okot adó cselekmény miatt indítható büntető-, szabálysértési, szabályszegési, 
méltatlansági, kártérítési vagy fegyelmi eljárás lefolytatásához szükséges bizonyíték biztosítása, vagy a  rendészeti 
intézkedés jogszerűségének vizsgálata, illetve az  érintett személy jogai gyakorlásának elősegítése céljából kezeli 
a katonai rendész intézkedésével érintett vagy az intézkedéshez kapcsolódó személy következő adatait:
a) családi és utónév, rendfokozat,
b) születési hely, idő,
c) anyja születési neve,
d) jogviszonyt igazoló igazolvány száma, személyazonosító igazolvány okmányazonosítója, vezetői engedély száma, 
vezetői engedély kategóriája, kategória érvényessége, típusengedély megléte, forgalmi engedélyben szereplő 
személyes adatok, felelősségbiztosítással kapcsolatos adatok
e) lakcím,
f ) telefonszám, elektronikus levelezési cím,
g) honvédelmi szervezet megnevezése, szolgálati vagy munkahelye,
h) az eseményben való érintettsége, cselekményének minősítése, az  esemény leírása, az  érintett által tett 
nyilatkozat,
i) az (5) bekezdés alapján készített felvétel.”

 (2) A Haktv. 86. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(4) A személyi állományba tartozó érintett esetén az adatkezelő az (1) és (2) bekezdés szerinti adatokat az érintett 
beosztása vagy vezénylés helye szerinti állományilletékes vagy munkáltatói jogköröket gyakorló honvédelmi 
szervezet vezetője részére továbbítja a szükséges eljárás megindítása, illetve lefolytatása céljából.”

 (3) A Haktv. 86. § (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(7) A  szükséges eljárás megindításához és lefolytatásához elengedhetetlen adatok és információk biztosítása 
céljából – ha az  eljárás megindítását megalapozó cselekmény elkövetésére utaló adat vagy információ 
a  (3) bekezdés szerinti időtartamon belül merül fel – a katonai rendészeti feladatokat ellátó honvédségi szervezet 
az (5) bekezdés alapján rögzített adatok kezelésének határidejét legfeljebb 30 nappal meghosszabbíthatja. Ha ezen 
időtartamon belül nem indul eljárás, amelyben a felvételek felhasználhatók, az adatokat haladéktalanul törölni kell.”

41. § (1) A Haktv. 87. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(1) A  Béri Balogh Ádám honvéd kadét ösztöndíj vonatkozásában a  kijelölt honvédelmi szervezet a  47.  § 
(3)  bekezdés d)  pontjában meghatározott célból a  Honvéd Kadét Programban résztvevő, illetve az  ösztöndíjban 
részesülő következő adatait kezeli:
1. családi és utónevét, születési nevét,
2. nemét,
3. születési helyét és idejét,
4. anyja születési nevét,
5. állampolgárságát,
6. kommunikációja nyelvét,
7. lakóhelyét,
8. adóazonosító jelét,
9. telefonszámát, e-mail-címét, levelezési címét,
10. bankszámlaszámát, a bankszámla tulajdonosának nevét,
11. Társadalombiztosítási Azonosító Jelét,
12. lakcímet igazoló hatósági igazolványának számát,
13. gondviselőjének vagy értesítendő személynek családi és utónevét, lakóhelyét, telefonszámát,
14. oktatási intézmény megnevezését, iskola típusát, Honvéd Kadét Program szintjét, OM-azonosítóját,
15. tanulói státuszát, évfolyamát, tanulmányi átlageredményét és az azt igazoló dokumentumot,
16. kadétképzés megkezdésének és befejezésének dátumát,
17. tanulói jogviszonyának megszűnésének vagy megszüntetésének adatait,
18. honvédelmi nevelést támogató nem tanórai foglalkozás vagy a  honvédelmi alapismeretek tantárgy felvételét 
igazoló dokumentumát,
19. fegyelmi büntetés tényét, fegyelmi határozat hatálybalépésének dátumát, fegyelmi határozat hatályának végét,
20. évfolyamismétlés tényét és
21. személyügyi törzsszámát.”
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 (2) A Haktv. 87. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(3) Az adatkezelő honvédelmi szervezet részére az (1) bekezdés szerinti adatokat a Honvéd Kadét Programban részt 
vevő partneriskola adatszolgáltatása biztosítja az ösztöndíj megállapítása és kifizetése céljából.”

 (3) A Haktv. 87. § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(5) Az adatkezelő honvédelmi szervezet az érintett (1) bekezdés szerinti adatait a Honvéd Kadét Programban részt 
vevő partneriskola (3)  bekezdésben meghatározott adattovábbításától az  érintett tanulói jogviszonyának 
megszűnését vagy megszüntetését követő nyolcadik év december 31-éig kezeli.”

42. §  A Haktv. 43. alcíme a következő 91/A. §-sal egészül ki:
„91/A. § (1) A KNBSZ-ösztöndíj vonatkozásában a KNBSZ az ösztöndíjpályázat elbírálása, az ösztöndíjban részesülők 
esetében az  ösztöndíj megállapítása, kifizetésének előkészítése, kifizetése, valamint a  pénzügyi és számviteli 
feladatok ellátása céljából az ösztöndíjban részesülők következő adatait kezeli:
a) családi és utónevét, születési nevét,
b) születési helyét és idejét,
c) anyja születési nevét,
d) lakóhelyét,
e) adóazonosító jelét,
f ) telefonszámát, e-mail-címét, levelezési címét,
g) bankszámlaszámát, a bankszámla tulajdonosának nevét,
h) Társadalombiztosítási Azonosító Jelét,
i) oktatási intézmény megnevezését, iskola típusát, tanulói státuszát, OM-azonosítót,
j) tanulmányi átlageredményét és az azt igazoló dokumentumot,
k) foglalkoztatási jogviszonyával kapcsolatos adatokat, és
l) személyügyi törzsszámát.
(2) Az ösztöndíj kifizetésével összefüggő feladatokat a pénzügyi szakterület látja el.
(3) A KNBSZ az érintett (1) bekezdés szerinti adatait
a) az ösztöndíj megszűnését vagy megszüntetését követő nyolcadik év december 31-éig,
b) eredménytelen vagy elutasított pályázat esetén a pályázat elbírálását követő három évig kezeli.”

43. §  A Haktv. a következő 43/A. alcímmel egészül ki:
„43/A. Szakmai gyakorlat nyilvántartása
91/B.  § (1) Az  Nftv. szerinti felsőoktatási szakmai gyakorlatot szervező honvédelmi szervezet a  szakmai gyakorlat 
előkészítése, megszervezése, koordinálása, végrehajtása és a  hallgatóval történő kapcsolattartás céljából 
a (2) bekezdésben meghatározott adatokról nyilvántartást vezet.
(2) A nyilvántartás tartalmazza a hallgató
a) családi és utónevét, születési családi és utónevét,
b) születési helyét és idejét,
c) anyja születési nevét,
d) lakcímét,
e) oktatási azonosító számát,
f ) társadalombiztosítási azonosító jelét,
g) telefonszámát, e-mail-címét,
h) felsőoktatási intézményének adatait,
i) tanulmányaira vonatkozó adatokat,
j) önéletrajzának adatait,
k) motivációs levelének és ajánlásának adatait,
l) szakmai gyakorlatára és annak értékelésére vonatkozó adatokat.
(3) Az (1) bekezdés szerinti adatkezelő a (2) bekezdésben meghatározottakon túl
a) külföldi hallgató esetén, a hallgató
aa) állampolgárságát,
ab) úti okmányának típusát, számát és
ac) tartózkodási címét,
b) külképviseleten eltöltendő szakmai gyakorlat esetén a hallgató
ba) állampolgárságát,
bb) képzettségére vonatkozó adatát,
bc) nemzetbiztonsági, illetve személyi biztonsági követelményekkel kapcsolatos adatait
is kezeli.
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(4) Az  (1)  bekezdés szerinti adatkezelő a  (2) és (3)  bekezdésben meghatározott adatokat a  szakmai gyakorlat 
befejezésétől számított egy évig kezeli.
(5) Az  (1)  bekezdés szerinti adatkezelő a  törvényben meghatározott feladatai ellátása céljából a  KNBSZ részére 
továbbítja a hallgató (2) bekezdés a)–j) pontja és (3) bekezdés a) pontja szerinti adatait.”

44. §  A Haktv. 92. § (3) és (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:
„(3) A  rehabilitációs nyilvántartás adatait az  adatkezelő legfeljebb a  döntés meghozatalát követő év 
december 31. napjáig kezeli.
(4) A  rehabilitációs nyilvántartásban történő adatkezelés célja a  rehabilitációs eljárás lefolytatása és a  döntés 
meghozatala, a  rehabilitált katona részére a  katonai rehabilitációt követően a  rehabilitációs határozat alapján 
társadalombiztosítási, katonai ruházati, szociális, egészségügyi, kegyeleti ellátásai megállapításának és 
folyósításának biztosítása.”

45. §  A Haktv. 94. § (3) bekezdése a következő d) ponttal egészül ki:
[Az (1) bekezdés szerinti adatkezelő a részére meghatározott feladattal összefüggő rendszer tervezésével, aktivizálásával, 
igénybevételével és működésével összefüggésben, az  érintett személyi állomány kiértesíthetősége, valamint 
az érintettekkel való kapcsolattartás céljából kezeli az érintettek következő adatait:]
„d) munkáltató megnevezése.”

46. §  A Haktv. a következő 47/A. alcímmel egészül ki:
„47/A. Infokommunikációs szolgáltatások biztosításával kapcsolatos adatkezelés
98/A. § (1) A Honvédség vezetésének és irányításának, valamint a honvédelmi szervezetek feladatainak végrehajtása 
és annak infokommunikációs támogatása, az  üzemeltető szervezet szolgáltatásainak biztosítása, valamint 
a  felhasználó feladat- és munkakörének ellátásához szükséges jogosultság szerinti egyértelmű beazonosítása 
céljából, az infokommunikációs szakterület feladatait ellátó honvédelmi szervezet a felhasználó 28. melléklet szerinti 
személyes adatait kezeli.
(2) A  felhasználó a  28.  melléklet 1., 2., 4., 5.1. és 6.  pontja szerinti személyes adatait megadja, vagy 
az  állományilletékes honvédelmi szervezet a  személyügyi és logisztikai nyilvántartásból továbbítja a  szolgáltatást 
biztosító infokommunikációs szakterület feladatait ellátó honvédelmi szervezetnek, a  felhasználó részére 
biztosítandó szolgáltatások megjelölésével.
(3) Az  infokommunikációs szakterület feladatait ellátó honvédelmi szervezet az  infokommunikációs feladatainak 
ellátása céljából a felhasználó 28. melléklet szerinti adatait továbbítja más infokommunikációs szakterület feladatait 
ellátó honvédelmi szervezet részére.
(4) Az  infokommunikációs szolgáltatásokon keresztül a  28.  melléklet szerinti adatokat az  adott szolgáltatás 
igénybevételére jogosult felhasználó saját jogosultsági szintjének megfelelő mértékben, feladatainak ellátása 
céljából ismerheti meg.
(5) Az  (1) és (3)  bekezdés szerinti honvédelmi szervezet az  (1) és (3)  bekezdésben meghatározott adatokat 
a felhasználó részére biztosított szolgáltatás megszűnését követő egy évig kezeli.
98/B.  § (1) Az  infokommunikációs szolgáltatások biztosításához a  feladat végrehajtására kijelölt honvédelmi 
szervezet az MH KCEHH-et veszi igénybe.
(2) Az MH KCEHH működtetéséért felelős honvédelmi szervezet (a továbbiakban e § tekintetében: adatfeldolgozó) 
az infokommunikációs szolgáltatások biztosítása tekintetében adatfeldolgozónak minősül.
(3) Az  adatfeldolgozás során az  infokommunikációs szakterület feladatait ellátó honvédelmi szervezet mint 
adatkezelő és az adatfeldolgozó az Infotv. 25/D. §-ának rendelkezései betartásával jár el.
(4) A (3) bekezdésben meghatározottakkal összhangban
a) az adatfeldolgozó kizárólag a 98/A. § szerinti adatkezelő írásbeli utasítása alapján járhat el,
b) az adatfeldolgozó adatvédelmi incidens esetén az  incidens tudomására jutásától számított 12 órán belül 
tájékoztatja az adatkezelőt és megteszi a szükséges intézkedéseket,
c) az adatfeldolgozó a  hozzá érkező, érintetti jogokat érintő megkeresésekről haladéktalanul, de legkésőbb 
4 munkanapon belül értesíti az adatkezelőt.”

47. §  A Haktv. 99. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„99.  § A honvédelmi célú elektronikus információs rendszerek kiberbiztonsági felügyeletét ellátó kiberbiztonsági 
hatóság és a  honvédelmi célú elektronikus információs rendszereket érintő, a  Magyarország kiberbiztonságáról 
szóló  törvény szerinti kiberbiztonsági incidensek kezelésére kijelölt szervezet a  Magyarország kiberbiztonságáról 
szóló törvény szerinti tevékenység végzése során adatkezelést végez.”
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48. § (1) A Haktv. 100. § (3) és (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:
„(3) A  KNBSZ állományáról az  51.  §-ban meghatározotton kívüli nyilvántartásokat a  KNBSZ kezeli és helyezi el 
irattárába. A  KNBSZ a  Honvédség személyügyi szerve részére, a  miniszter által meghatározott adatokról csak 
számszerű, összesített információk adására kötelezett.
(4) A KNBSZ állományáról kezelt adatokat honvédelmi és nemzetbiztonsági érdekből megismeri
a) a miniszter,
b) a miniszter vagy a KNBSZ főigazgatója által meghatározott személy, továbbá
c) a KNBSZ állományába tartozó személy.”

 (2) A Haktv. 100. §-a a következő (4a) bekezdéssel egészül ki:
„(4a) A  KNBSZ e  törvény által vezetett nyilvántartásaiból honvédelmi és nemzetbiztonsági érdekből adat 
továbbítható, törvényben meghatározott feladatainak ellátásához szükséges mértékben a  (4)  bekezdésben 
meghatározottak részére.”

49. §  A Haktv. IV. Fejezete a következő 49/A. alcímmel egészül ki:
„49/A. A Honvédség katonai kibertér műveleti erőinek adatkezelése
100/A. § (1) A Honvédség katonai kibertér műveleti erői a Hvt. 48. alcímében meghatározott feladataik végrehajtása 
céljából kezelik a műveleti feladatok ellátása során érintett személynek az elektronikus hírközlésről szóló 2003. évi 
C. törvény 159/A. § (1) bekezdésében felsorolt adatait.
(2) Az  (1)  bekezdés szerinti adatkezelő az  (1)  bekezdésben meghatározott adatkezelésen túl a  Hvt. 48.  alcímében 
meghatározott műveleti feladatai végrehajtása során keletkező adatokat a  műveleti elemző, értékelő, tervező 
tevékenység biztosítása céljából kezeli.
(3) Az  (1)  bekezdés szerinti adatkezelő a  Hvt. 48.  alcímében meghatározott feladatai teljesítése érdekében 
a Vbö.-ben kijelölt, a védelmi és biztonsági feladatok ellátásában részt vevő szervezetektől – az adatkezelés céljának 
meghatározásával – jogosult adatokat kérni, szükségesség esetén az  elektronikus információs rendszerekbe és 
az adatkezelés alapjául szolgáló iratokba betekinteni, ha törvény a hozzáférést nem zárja ki vagy nem korlátozza.
(4) Az  (1)  bekezdés szerinti adatkezelő a  műveleti feladatellátás során keletkezett adatokat a  keletkezésüktől 
számított 30 évig kezeli.
(5) Az  (1)  bekezdés szerinti adatkezelő a  Hvt. 48.  alcímében meghatározott feladatok hatékony végrehajtása 
érdekében az e § alapján kezelt adatokat a rendőrség, a hivatásos katasztrófavédelmi szerv, a bíróság, az ügyészség, 
a nemzetbiztonsági szolgálatok, valamint Magyarország kiberterének védelmére kijelölt vagy abban közreműködő 
állami szervek részére jogosult továbbítani.”

50. §  A Haktv. 110/K. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„110/K.  § A honvédelmi szervezetnek az  állomány tagjával szemben fennálló, tanulmányi támogatásra vonatkozó 
megtérítési kötelezettségből származó követelését a kötelezett kérelmére
a) a honvédségi szervezet személyi állománya tekintetében a HVKF,
b) a KNBSZ személyi állománya tekintetében a KNBSZ főigazgatója,
c) a honvédségi szervezetnek nem minősülő és az a) vagy a b) pont hatálya alá nem tartozó honvédelmi szervezet 
személyi állománya tekintetében a minisztérium közigazgatási államtitkára
részben vagy egészben elengedheti, ha a  kötelezett igazolja, hogy a  tanulmányi támogatás visszafizetése családi, 
vagyoni, jövedelmi vagy szociális körülményeire figyelemmel aránytalanul súlyos megterhelést jelentene.”

51. §  A Haktv. 62. alcíme a következő 114/B. §-sal egészül ki:
„114/B. § A 2025. január 1-jét megelőző időponttól megállapított árvák kiegészítő támogatását 2025. január 1-jétől 
–  a  Tny. 62.  §-ában foglalt emelésen túl – a  honvédelmi és adatkezelési tárgyú  törvények módosításáról szóló 
2024. évi LXV. törvénnyel módosított 110/E. § (2) bekezdés a)–c) pontja alapulvételével is meg kell emelni.”

52. §  A Haktv. a következő 63/A. alcímmel egészül ki:
„63/A. Az Európai Unió jogának történő megfelelés
115/A. § Ez a törvény az Unió egész területén egységesen magas szintű kiberbiztonságot biztosító intézkedésekről, 
valamint a  910/2014/EU rendelet és az  (EU) 2018/1972 irányelv módosításáról és az  (EU) 2016/1148 irányelv 
hatályon kívül helyezéséről szóló, 2022. december 14-i (EU)  2022/2555 európai parlamenti és tanácsi irányelvnek 
(NIS 2 irányelv) való megfelelést szolgálja.”

53. § (1) A Haktv. 6. melléklete a 2. melléklet szerint módosul.
 (2) A Haktv. 7. melléklete a 3. melléklet szerint módosul.
 (3) A Haktv. 11. melléklete a 4. melléklet szerint módosul.
 (4) A Haktv. 12. melléklete az 5. melléklet szerint módosul.
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 (5) A Haktv. 13. melléklete a 6. melléklet szerint módosul.
 (6) A Haktv. 14. melléklete az 7. melléklet szerint módosul.
 (7) A Haktv. 15. melléklete a 8. melléklet szerint módosul.
 (8) A Haktv. 16. melléklete helyébe a 9. melléklet lép.
 (9) A Haktv. 21. melléklete a 10. melléklet szerint módosul.
 (10) A Haktv. 23. melléklete a 11. melléklet szerint módosul.
 (11) A Haktv. a 12. melléklet szerinti 23/A. melléklettel egészül ki.
 (12) A Haktv. 24. melléklete a 13. melléklet szerint módosul.
 (13) A Haktv. 25. melléklete a 14. melléklet szerint módosul.
 (14) A Haktv. 27. melléklete a 15. melléklet szerint módosul.
 (15) A Haktv. a 16. melléklet szerinti 28. melléklettel egészül ki.

54. §  A Haktv.
 1. 1.  § (5)  bekezdésében a „végző honvédelmi szervezet kijelölt tagja” szövegrész helyébe a „végző személy” 

szöveg,
 2. 5. § (1) és (2) bekezdésében, 9. § (1) bekezdésében és 12. § (1) bekezdésében a „2. § a)–c) pontja” szövegrész 

helyébe a „2. §” szöveg,
 3. 10. §-ában a „2. § a)–c) pontja” szövegrészek helyébe a „2. §” szöveg,
 4. 13. § (2)–(4) bekezdésében a „2. § a) és b) pontja” szövegrész helyébe a „2. §” szöveg,
 5. 15. § (3) bekezdésében az „Az állományba” szövegrész helyébe az „A hadkötelezett állományba” szöveg,
 6. 16.  § (5)  bekezdésében a  „Békeidőszakban azon” szövegrész helyébe a  „Békeidőszakban és 

hadkötelezettségtől eltérő időszakban a hadkötelezettség bevezetését megelőzően, azon” szöveg,
 7. 16. § (9) bekezdés b) pontjában a „hallgatói, honvéd” szövegrész helyébe a „honvéd” szöveg,
 8. 30. § (1) bekezdésében a „törvényben meghatározott” szövegrész helyébe a „12. melléklet szerinti” szöveg,
 9. 34.  § (1)  bekezdésében az „Az e  fejezet szerinti adatkezelések tekintetében a  HVKF” szövegrész helyébe 

az „A HVKF” szöveg,
10. 34. § (2) bekezdésében az „Infotv. szerinti adatkezelési” szövegrész helyébe az „adatkezelési” szöveg,
11. 47. § (1) bekezdésében az „ösztöndíjra jogosult” szövegrész helyébe az „ösztöndíjra pályázó” szöveg,
12. 49.  § (1)  bekezdésében a  „2011.  évi CCIV.  törvény” szövegrész helyébe a  „2011.  évi CCIV.  törvény 

(a továbbiakban: Nftv.)” szöveg,
13. 54. § (2) bekezdés a) pontjában a „20. melléklet 1–5. pontja” szövegrész helyébe a „20. melléklet 1–5. pontja, 

valamint 7. pontja” szöveg,
14. 54.  § (2)  bekezdés b)  pontjában a  „20.  melléklet 1., 3–5.  pontja” szövegrész helyébe a  „20.  melléklet 1., 

3–5. pontja, valamint 7. pontja” szöveg,
15. 54.  § (6)  bekezdés nyitó szövegrészében a  „folyósíthatóságának céljából” szövegrész helyébe 

a „folyósíthatóságának, továbbá jogszabályban meghatározott feladatainak ellátása céljából” szöveg
16. 64.  § (4)  bekezdés nyitó szövegrészében a  „Testalkati Programmal” szövegrész helyébe a  „Testalkati 

Követelményekkel” szöveg,
17. 65.  § (3)  bekezdés b)  pontjában a „telefonszám, valamint” szövegrész helyébe a „telefonszám, e-mail-cím, 

valamint” szöveg,
18. 72.  § (1)  bekezdés nyitó szövegrészében az  „A 67.  § (1)  bekezdésében meghatározott célból, a  közúti” 

szövegrész helyébe az  „A közúti” szöveg és a  „lefolytatása érdekében” szövegrész helyébe a  „lefolytatása 
céljából” szöveg,

19. 79. § (5) bekezdés nyitó szövegrészében az „adatokhoz” szövegrész helyébe az „adatokat” szöveg,
20. 83.  § (3)  bekezdésében a „honvédelmi szervezet” szövegrész helyébe a „honvédelmi szervezet, a  Nemzeti 

Közszolgálati Egyetem” szöveg,
21. 86.  § (8)  bekezdésében a  „szerv, nemzetközi jogsegély keretében külföldi hatóság, valamint” szövegrész 

helyébe a „szerv, valamint” szöveg,
22. 86.  § (11)  bekezdésében a  „Bíróság vagy más hatóság” szövegrész helyébe az  „A (8)  bekezdés szerinti 

hatóságok” szöveg,
23. 88.  § (1)  bekezdés nyitó szövegrészében a „minisztérium az” szövegrész helyébe a „minisztérium a  47.  § 

(3) bekezdés d) pontjában meghatározott célból az” szöveg,
24. 88.  § (1)  bekezdés f )  pontjában, 89.  § (1)  bekezdés g)  pontjában, 90.  § (1)  bekezdés g)  pontjában és 91.  § 

(1) bekezdés f ) pontjában a „státuszát,” szövegrész helyébe a „státuszát, OM-azonosítót,” szöveg,
25. 88.  § (4)  bekezdés a)  pontjában, 89.  § (5)  bekezdés a)  pontjában, 90.  § (5)  bekezdés a)  pontjában és 91.  § 

(5)  bekezdés a)  pontjában a „követő 3 évig” szövegrész helyébe a „követő nyolcadik év december 31-éig” 
szöveg,
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26. 89. § (1) bekezdés nyitó szövegrészében, 90. § (1) bekezdés nyitó szövegrészében a „szervezet az” szövegrész 
helyébe a „szervezet a 47. § (3) bekezdés d) pontjában meghatározott célból az” szöveg,

27. 91.  § (1)  bekezdés nyitó szövegrészében a „szerve az” szövegrész helyébe a „szerve a  47.  § (3)  bekezdés 
d) pontjában meghatározott célból az” szöveg,

28. 94.  § (2)  bekezdés nyitó szövegrészében a  „beléptetési rendszerben” szövegrész helyébe a  „beléptetési 
nyilvántartásban” szöveg,

29. 96. § (1) bekezdésében az „1995. évi CXXV. törvény 39. §-ától” szövegrész helyébe a „törvénytől” szöveg,
30. 101. § (1) bekezdésében az „1–8. és 10–13. pontja” szövegrész helyébe az „1–8., 10–13. és 16. pontja” szöveg,
31. 102. § (1) bekezdés b) pontjában az „alárendeltségében és fenntartói irányítása alatt álló” szövegrész helyébe 

az  „alárendeltségében álló” szöveg, az  „1–8. és 10–13.  pontja” szövegrész helyébe az  „1–8., 10–13. és 
16. pontja” szöveg,

32. 102. § (4) bekezdésében az „1–8. és 10. pontja” szövegrész helyébe az „1–8., 10., 13. és 16. pontja” szöveg,
33. 103.  § (1)  bekezdésében a „személyek 27.  melléklet szerinti” szövegrész helyébe a „személyek 27.  melléklet 

1–13. pontja szerinti” szöveg,
34. 103. § (5) bekezdésében a „27. melléklet 1–8. és 10. pontja” szövegrész helyébe a „27. melléklet 1–10. pontja” 

szöveg,
35. 104. § (1) bekezdésében az „1–8. és 10–13. pontja” szövegrész helyébe az „1–8., 10–13. és 16. pontja” szöveg,
36. 104. § (5) bekezdésében az „1–8. és 10. pontja” szövegrész helyébe az „1–8., 10., 13. és 16. pontja” szöveg,
37. 105. § (1) bekezdésében az „1–8. és 10–13. pontja” szövegrész helyébe az „1–8., 10–13. és 16. pontja” szöveg,
38. 105. § (3) bekezdésében az „1–8. és 10. pontja” szövegrész helyébe az „1–8., 10., 13. és 16. pontja” szöveg,
39. 106. § (1) bekezdésében az „1–8. és 10–13. pontja” szövegrész helyébe az „1–8., 10–13. és 16. pontja” szöveg,
40. 106. § (4) bekezdésében az „1–8. és 10. pontja” szövegrész helyébe az „1–8., 10., 13. és 16. pontja”  szöveg,
41. 107.  § (1)  bekezdésében az „– a  veszélyhelyzet kivételével – a  különleges jogrend időszakában” szövegrész 

helyébe a „hadiállapot időszakában” szöveg, az „1–8. és 10–14. pontja” szövegrész helyébe az „1–8., 10–14. és 
16. pontja” szöveg,

42. 107. § (5) bekezdésében az „1–8. és 10. pontja” szövegrész helyébe az „1–8., 10. és 16. pontja” szöveg,
43. 108. § (1) bekezdésében az „1–8. és 10–13. pontja” szövegrész helyébe az „1–8., 10–13. és 16. pontja ” szöveg,
44. 108. § (4) bekezdésében az „1–8. és 10. pontja”  szövegrész helyébe az „1–8., 10., 13. és 16. pontja” szöveg,
45. 109. § (1) bekezdésében a „27. melléklet 1–8. és 10–14. pontja” szövegrész helyébe a „27. melléklet 1–6., 10., 

12–14. és 16. pontja” szöveg,
46. 109. § (3) bekezdésében a „27. melléklet 1–8. és 10. pontja” szövegrész helyébe a „27. melléklet 1–3., 6., 10. és 

16. pontja” szöveg,
47. 110/E. § (2) bekezdés a) pontjában az „ötven” szövegrész helyébe a „száz” szöveg,
48. 110/E. § (2) bekezdés b) pontjában a „huszonöt” szövegrész helyébe az „ötven” szöveg,
49. 110/E. § (2) bekezdés c) pontjában a „tíz” szövegrész helyébe a „húsz” szöveg,
50. 112.  § b)  pontjában az „elszámolás és a  visszatérítés” szövegrész helyébe az „elszámolás, a  visszatérítés és 

visszatérítési kötelezettség esetén az elengedés” szöveg,
51. 27. melléklet 6. pontjában a „rendfokozatba helyezés” szövegrész helyébe a „rendfokozatba kinevezés” szöveg
lép.

55. §  Hatályát veszti a Haktv.
a) 16. § (2) bekezdése,
b) 25. § (6) bekezdése,
c) 48. § (1) bekezdés b) pontja,
d) 51. § (5) bekezdés c) pontja,
e) 64. § (4) bekezdés f ) pontja,
f ) 67. §-a,
g) 81. §-a,
h) 87. § (6) bekezdése,
i) 92. § (2) bekezdése,
j) 25. melléklet 1.1.9. pontja.
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4. Az egyes állami sportcélú közfeladatok ellátásának rendjéről és szervezeti kereteiről szóló  
2022. évi LVII. törvény módosítása

56. §  Az egyes állami sportcélú közfeladatok ellátásának rendjéről és szervezeti kereteiről szóló 2022. évi LVII. törvény 2. § 
(1) bekezdés f ) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
[A Nemzeti Sportinfrastruktúra Ügynökség (a  továbbiakban: Ügynökség) által a  sportingatlanokkal összefüggésben 
végzett alábbi, valamint a sportcélú ingatlanokkal összefüggésben végzett a)–c) pont szerinti feladatok – a Sporttv. 49. § 
b), c), i) és j) pontjában foglaltakra tekintettel – közfeladatnak minősülnek:]
„f ) a sport és testnevelés területén történő kiállítási, kulturális, múzeumi tevékenység végzése, valamint a magyar 
sport országos szakmúzeumának fenntartása, valamint”

57. § (1) Az  egyes állami sportcélú közfeladatok ellátásának rendjéről és szervezeti kereteiről szóló 2022.  évi LVII.  törvény 
4. §-a a következő (2a) és (2b) bekezdéssel egészül ki:
„(2a) Az Ügynökség közfeladatainak megvalósítása során – mint az állami tulajdonba kerülő vagyonelemek leendő 
tulajdonosi joggyakorlója – tulajdonjog megszerzésére irányuló szerződést köthet. Az  Ügynökség jogosult 
az  államot megillető tulajdonosi jogok és kötelezettségek gyakorlására a  sportingatlanon annak az  Ügynökség 
tulajdonosi joggyakorlása alá kerülését követően megvalósult beszerzés vagy beruházás megvalósításával 
összefüggésben létrejött, vagy – bármely jogcímen – az  állam javára megszerzett ingó vagyonelemek és 
immateriális javak tekintetében is.
(2b) Az  Ügynökség tulajdonosi joggyakorlása e  törvény erejénél fogva változatlan feltételekkel kiterjed mindazon 
vagyonelemre, amely a  tulajdonosi joggyakorlásában álló vagyonból bármely módon – így különösen kitermelés, 
bontás, megosztás útján – újonnan jön létre, feltéve hogy az  újonnan létrejövő vagyonelem és a  tulajdonosi 
joggyakorlásában álló vagyonelem tulajdonosa megegyezik.”

 (2) Az egyes állami sportcélú közfeladatok ellátásának rendjéről és szervezeti kereteiről szóló 2022. évi LVII. törvény 4. § 
(3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(3) Az  Ügynökség a  tulajdonosi joggyakorlása alá tartozó állami tulajdonú ingatlanok tulajdonjogának 
átruházására, továbbá arra vételi jog, elővásárlási jog szerződéssel történő alapítására, annak biztosítékul adására 
nem jogosult.”

58. §  Az egyes állami sportcélú közfeladatok ellátásának rendjéről és szervezeti kereteiről szóló 2022.  évi LVII.  törvény 
5. §-a a következő (4a) bekezdéssel egészül ki:
„(4a) Az  Ügynökség mint kedvezményezett számára biztosított európai uniós forrásból származó költségvetési 
támogatásokat a  (4)  bekezdés szerinti központi kezelésű előirányzatokon kell elszámolni. A  bevételi előirányzatok 
javára elszámolandó európai uniós forrásból származó költségvetési bevételek összegével a  (4)  bekezdés szerinti 
fejezetet irányító szerv az  Ügynökség (3)  bekezdés szerinti, közfeladat ellátását szolgáló kiadási előirányzatait 
megemelheti.”

59. §  Az egyes állami sportcélú közfeladatok ellátásának rendjéről és szervezeti kereteiről szóló 2022.  évi LVII.  törvény 
7. §-a a következő (9) bekezdéssel egészül ki:
„(9) Az  Ügynökség nem köteles helytállni az  Ügynökség közfeladataihoz kapcsolódó és jogelőd szervezetei által 
létesített támogatási jogviszonyok lezárása következtében keletkezett kötelezettségekért.”

60. §  Az egyes állami sportcélú közfeladatok ellátásának rendjéről és szervezeti kereteiről szóló 2022.  évi LVII.  törvény 
1. melléklet 1. pontjában foglalt táblázat
a) C:26 mezőjében a „206350779/26803366” szövegrész helyébe a „158193126/268033662” szöveg,
b) C:30 mezőjében az „1100/3289” szövegrész helyébe az „1/1” szöveg
lép.

5. Záró rendelkezések

61. § (1) Ez a törvény – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – a kihirdetését követő 3. napon lép hatályba.
 (2) Az 1. §, a 2. §, a 4–55. §, valamint a 2–16. melléklet 2025. január 1-jén lép hatályba. 

 Dr. Sulyok Tamás s. k.,  Kövér László s. k.,
 köztársasági elnök az Országgyűlés elnöke
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1. melléklet a 2024. évi LXV. törvényhez

 1. A sportról szóló 2004. évi I. törvény 1. mellékletében foglalt táblázat a következő 41–45. sorral egészül ki:

(A B

Az ingatlan helyrajzi száma A kijelölt vagyonkezelő)

„41. Budapest, belterület, 32112 hrsz
Magyar Testgyakorlók Köre 

(székhely: Budapest 1087, Salgótarjáni út 12–14.)

42.
Budapest, belterület 25992/1 hrsz 

(10940/1683450 tulajdoni hányad arányában)
Központi Sport és Ifjúsági Egyesület 

(székhely: 1146 Budapest, Istvánmezei út 1–3.)

43. Budapest, belterület 74332 hrsz
Újpesti Torna Egylet 

(székhely: Budapest 1044, Megyeri út 13.)

44. Budapest, belterület 38303/69 hrsz
Pénzügyőr Sportegyesület 

(székhely: 1026 Budapest, Pasaréti út 124–126.)

45. Budapest, belterület 11637 hrsz
Pénzügyőr Sportegyesület 

(székhely: 1026 Budapest, Pasaréti út 124–126.)”

2. melléklet a 2024. évi LXV. törvényhez

 1. A Haktv. 6. melléklet 4. pontja helyébe a következő pont lép:
„4. állampolgársággal kapcsolatos adatok:
4.1. magyar állampolgárság megszerzése,
4.2. további állampolgárság megszerzése,
4.3. további állampolgárság megszűnése,”

 2. A Haktv. 6. melléklet 6.6. pontja helyébe a következő pont lép:
(a szolgálat tervezését és teljesítését befolyásoló adatai:)
„6.6. a  közúti közlekedési nyilvántartó szerv nyilvántartásában szereplő engedély típusára, kiadására, 
érvényességére, cseréjére, visszavonására, bevonására, a  megszerzett kategóriára vonatkozó és a  hivatalos 
feljegyzések rovatban bejegyzett adatok,”

 3. A Haktv. 6. melléklet 13. pontja helyébe a következő pont lép:
„13. a magyar állampolgárság megszűnése,”

 4. A Haktv. 6. melléklet 15. pontja helyébe a következő pont lép:
„15. cselekvőképességet részlegesen korlátozó vagy cselekvőképességet teljesen korlátozó gondnokság, illetve 
ideiglenes gondnokság alá helyezés, a  gondnok és a  gondnokolt személyazonosító adatai, valamint 
felülvizsgálatának, megszűnésének, megszüntetésének időpontja,”

 5. A Haktv. 6. melléklet 17.4. és 17.5. pontja helyébe a következő pontok lépnek:
(a meghagyásba tervezés és helyezés céljából a hadkötelesnek a munkahelyére, illetve a jogszabály alapján mentesített 
szervezetek kivételével a munkakörére vonatkozó adatok,)
„17.4. gondnokság alá helyezett személy személyazonosító adatai,
17.5. személyazonosító igazolvány okmányazonosítója, érvényességi ideje, úti okmány típusa, száma, érvényességi 
ideje,”

 6. A Haktv. 6. melléklete a következő 19. ponttal egészül ki:
„19. tárhellyel rendelkezés ténye, egyedi azonosító száma.” 

3. melléklet a 2024. évi LXV. törvényhez

 1. A Haktv. 7. melléklete a következő 9. ponttal egészül ki:
„9. személyazonosító igazolvány okmányazonosítója, érvényességi ideje.” 
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4. melléklet a 2024. évi LXV. törvényhez

 1. A Haktv. 11. mellékletének címe helyébe a következő cím lép:
„Gazdasági és anyagi szolgáltatások nyilvántartásában kezelt adatok I.” 

5. melléklet a 2024. évi LXV. törvényhez

 1. A Haktv. 12. mellékletének címe helyébe a következő cím lép:
„Gazdasági és anyagi szolgáltatások nyilvántartásában kezelt adatok II.” 

6. melléklet a 2024. évi LXV. törvényhez

 1. A Haktv. 13. melléklet 1.9. pontja helyébe a következő pont lép:
(A személyi adatok:)
„1.9. a személyazonosító igazolvány száma, érvényességi ideje, úti okmány típusa, száma, érvényességi ideje,” 

7. melléklet a 2024. évi LXV. törvényhez

 1. A Haktv. 14. melléklet 1.6. pontja helyébe a következő pont lép:
(A 38. § alkalmazásában:)
„1.6. a  Honvédség egészségügyi szervezeténél és a  honvédségi igényjogosultakat ellátó egészségügyi 
szolgáltatónál folytatott gyógykezelés, ellátás adatai,”

 2. A Haktv. 14. melléklet 2.5. pontja helyébe a következő pont lép:
(A 39. § alkalmazásában:)
„2.5. Honvédség egészségügyi szervezeténél és a honvédségi igényjogosultakat ellátó egészségügyi szolgáltatónál 
folytatott gyógykezelés, ellátás adatai,”

 3. A Haktv. 14. melléklet a következő 3.6.13. ponttal egészül ki:
(A 42. § alkalmazásában:
az egészségi állapot nyomon követéséhez szükséges, munkavégzésre, életmódra és egészségi állapotra vonatkozó 
adatok:)
„3.6.13. az adatkezelők által észlelt, vizsgált, mért, leképzett vagy származtatott egészségügyi adat.”

 4. A Haktv. 14. melléklete a következő 7. ponttal egészül ki:
„7. A 45/A. § alkalmazásában:
7.1. személyazonosító adatok – családi és utónév, születési név, nem, születési hely és idő, anyja neve, 
Társadalombiztosítási Azonosító Jel –,
7.2. szolgálati viszonnyal összefüggő adatok:
7.2.1. rendfokozat,
7.2.2. alakulat,
7.2.3. külföldi szolgálatteljesítés célállomása,
7.2.4. külföldi szolgálatteljesítés kezdő és befejező időpontja,
7.3. elérhetőségi adat,
7.4. oltás szükségességének oka,
7.5. oltás ténye,
7.6. oltóanyag típusa,
7.7. olthatóság elbírálásához szükséges egészségügyi adatok, gyógyszerallergiára vonatkozó információk,
7.8. oltóanyag típusa,
7.9. malária profilaxissal összefüggő információ,
7.10. oltási tanúsítvány nyilvántartási száma.” 
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8. melléklet a 2024. évi LXV. törvényhez

 1. A Haktv. 15. melléklet 1.9. pontja helyébe a következő pont lép:
(Személyi adatok:)
„1.9. személyazonosító igazolvány okmányazonosítója, érvényességi ideje, úti okmány típusa, száma, érvényességi 
ideje, lakcímet igazoló hatósági igazolvány száma, az  oktatási igazolványokról szóló kormányrendelet szerint 
a közreműködő intézmény által a tárgyidőszakra kiadott, érvényesítő matricával ellátott diákigazolvány-másolatnak 
vagy a  közreműködő intézmény által kiadott, a  diákigazolványra való jogosultságról szóló igazolás másolatának 
adatai – ha az  a  gyermek, aki után vagy aki részére a  tárgyév augusztus hónapjára iskoláztatási támogatást 
folyósítottak, és a  tanulmányokat folytatóknak az  Oktatási Hivatal vagy a  Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési 
Hivatal által közölt adatállományában nem szerepel –. Külföldön folytatott tanulmányok esetén az  intézmény által 
kiállított igazolás,”

 2. A Haktv. 15. melléklet 2.1. és 2.2. pontja helyébe a következő pontok lépnek:
(a hozzátartozók adatai:)
„2.1. házastárs, élettárs neve, születési neve, lakóhelye, tartózkodási helye, levelezési  címe, adóazonosító jele, 
Társadalombiztosítási Azonosító Jele, születési hely, ideje, neme, állampolgársága, anyja születési neve, 
jövedelemmel való rendelkezése a külszolgálat ideje alatt,
2.2. gyermek, gyermekek neve, születési neve, lakcíme, levelezési  címe, adóazonosító jele, Társadalombiztosítási 
Azonosító Jele, születési helye, ideje, neme, állampolgársága, anyja születési neve, közoktatási, szakképző intézmény 
vagy felsőfokú oktatási intézmény neve a  gyermek 25. életévéig, iskolalátogatási igazolása, az  oktatási 
igazolványokról szóló kormányrendelet szerint a közreműködő intézmény által a tárgyidőszakra kiadott, érvényesítő 
matricával ellátott diákigazolvány-másolatnak vagy a közreműködő intézmény által kiadott, a diákigazolványra való 
jogosultságról szóló igazolás másolatának adatai – ha az a gyermek, aki után vagy aki részére a tárgyév augusztus 
hónapjára iskoláztatási támogatást folyósítottak, és a  tanulmányokat folytatóknak az  Oktatási Hivatal vagy 
a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal által közölt adatállományában nem szerepel –. Külföldön folytatott 
tanulmányok esetén az intézmény által kiállított igazolás, a tanulmányok folytatásának vagy a hallgatói jogviszony 
fennállásának igazolásával összefüggő adatok – ha a  családi pótlékra nem jogosító, de a  családok támogatásáról 
szóló 1998.  évi LXXXIV.  törvény (a  továbbiakban: Cst.) 12.  § (1)  bekezdés a)  pont ab)  alpontja szerint 
a  gyermekszámba beszámító gyermek a  családi pótlék megállapítására irányuló kérelem benyújtásakor nem 
szerepel az Oktatási Hivatal vagy a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal által a tanulmányokat folytatókról, 
vagy a fennálló hallgatói jogviszonnyal rendelkezőkről közölt adatállományban –, szakorvosi igazolása,”

 3. A Haktv. 15. melléklet 5.5–5.7. pontja helyébe a következő pontok lépnek:
(a szolgálati beosztásra vonatkozó adatok:)
„5.5. a beosztás, munkaköri azonosító kód,
5.6. a szolgálatteljesítés szerinti helyőrség,
5.7. foglalkoztatás mértéke, típusa,”

 4. A Haktv. 15. melléklet 10. pontja helyébe a következő pont lép:
„10. illetményre, végkielégítésre, jutalomra, juttatásra, költségtérítésre, kedvezményre és támogatásra, valamint 
ellátásra vonatkozó adatok,”

 5. A Haktv. 15. melléklet 17. pontja helyébe a következő pont lép:
„17. az  önkéntes tartalékos katona munkáltatójának adatai, ideértve a  tevékenységének ágazati besorolását, 
a  kompenzáció megállapításához és folyósításához szükséges adatokat, a  behívás átütemezésére vonatkozó 
kérelemről vagy ennek kizárásáról szóló nyilatkozatot, a  kompenzációs igényről, avagy az  erről való lemondásról 
szóló nyilatkozatot, a munkavállaló jogviszonyára, munkakörére, előírt munkarendjére – heti munkaóra – vonatkozó 
adatok, a munkáltató által kijelölt kapcsolattartó adatai,”

 6. A Haktv. 15. melléklete a következő 24. ponttal egészül ki:
„24. kérelemben foglalt egyéb adatok.” 
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9. melléklet a 2024. évi LXV. törvényhez
„16. melléklet a 2022. évi XXI. törvényhez

A pénzügyi nyilvántartásban kezelt személyes adatok

 1. A 15. melléklet 1., 2., 5., 6., 7., 9., 10., 15., 17., 19., 21. pontja szerinti adatok,
 2. a Honvédség által alkalmazott pénzügyi azonosító szám, a partnertörzs egyedi azonosítója,
 3. albérleti díj, lízingdíj kifizetésével kapcsolatos adatok:

3.1. bérbe, lízingbe adó neve, lakcíme, adószáma,
3.2. bérleti, lízingdíj összege, a bérelt, lízingelt ingatlan címe,

 4. járandóság, juttatás, ellátás, költségtérítés folyósításával és azok megszűnésével kapcsolatos adatok:
4.1. bankszámla, devizaszámla tulajdonos neve, lakcíme, adóazonosító jele és Társadalombiztosítási Azonosító 

Jele,
4.2. számlavezető pénzintézet neve, SWIFT kódja,
4.3. bankszámla, devizaszámla száma IBAN számmal,
4.4. a járandóság, juttatás, ellátás és költségtérítés összege,

 5. személyi jövedelemadó kedvezményekkel kapcsolatos adatok:
5.1. befizetett tagdíjak és kiegészítések,
5.2. adó- és járulékkedvezményre jogosító adatok,

 6. személyi állomány illetményét érintő rendelkezésekkel, levonásokkal, letiltásokkal kapcsolatos adatok:
6.1. levonást, letiltást elrendelő szerv neve, elrendelő okmány száma, kelte és tartalma,
6.2. a levonás, letiltás jogcíme és összege, a kedvezményezett vagy jogosult neve, lakcíme és bankszámlaszáma,
6.3. a tartozás jogcímenkénti összege és a teljesítésre vonatkozó adatok,

 7. béren kívüli juttatásokra vonatkozó adatok:
7.1. a béren kívüli juttatás felhasználására jogosító korlátozott rendeltetésű fizetési számla száma,
7.2. érvényes jogcímekre átutalt összegek adatai,

 8. társadalombiztosítási pénzbeli ellátásokra vonatkozó adatok:
8.1. üzemi balesettel, foglalkozási megbetegedéssel kapcsolatos adatok,
8.2. az igénybe vett egészségbiztosítási pénzbeli ellátás típusa,
8.3. az igénybe vett egészségbiztosítási pénzbeli ellátás kezdetének és végének dátuma,
8.4. az érintett igénybe vevő korábbi munkáltatójánál biztosításban töltött időkre vonatkozó adatok,
8.5. az érintett igénybe vevő gyermekének adatai, akire nézve az ellátás megállapításra került:

8.5.1. születés várható ideje,
8.5.2. születési/halotti anyakönyvi kivonatának másolata,
8.5.3. örökbefogadott gyermek gondozásba vételének napját tartalmazó határozat másolata,
8.5.4. gyámolt gyermek esetében a gyám kirendelésének napját tartalmazó határozat másolata,
8.5.5. csecsemőt gondozó vér szerinti apa esetében a gyermeket szülő nő felügyeleti joga megszűnését 

tartalmazó határozat másolata,
8.5.6. azon házastárs/élettárs személyi adatai, aki korábban a  gyermekre tekintettel családtámogatási 

vagy egészségbiztosítási pénzbeli ellátásban részesült:
8.5.6.1. családi név és utónév, születési családi név és utónév,
8.5.6.2. születési hely, idő,
8.5.6.3. Társadalombiztosítási Azonosító Jel,
8.5.6.4. a  korábban általa igénybe vett egészségbiztosítási, családtámogatási ellátás típusa, kezdetének és 

végének dátuma, az ellátás elszámolásának adatai,
 9. családtámogatási ellátásokra vonatkozó adatok:

9.1. az igénybe vett családtámogatási ellátás típusa,
9.2. az igénybe vett családtámogatási ellátás kezdetének és végének dátuma,
9.3. az érintett igénybe vevő gyermekének adatai, akire nézve az ellátás megállapításra került:

9.3.1. születési anyakönyvi kivonat másolata,
9.3.2. 16 éves kor feletti, nem tanköteles gyermek esetében iskolai igazolás adatai,
9.3.3. tartós beteg gyermek esetén az orvosi igazolás adatai,
9.3.4. anyasági támogatás igényléséhez orvos vagy védőnő által kiállított igazolás adatai,

 10. devizahiteles – gyűjtőszámlahitelre vonatkozó adatok,
 11. önkéntes és kölcsönös nyugdíjpénztári adatok – pénztár neve,  címe, adószáma, pénzforgalmi-jelzőszáma, tagsági 

azonosító, tagsági jogviszony kezdete –,
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 12. a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara részére történő tagdíjátvállalás adatai: a tagság ténye, a hozzájárulás 
mértéke és összege, a tagság kezdetének és végének dátuma,

 13. a honvédelmi szolgálati juttatás és ehhez kapcsolódó további juttatás megállapításával összefüggő adatok,
 14. kérelemben foglalt egyéb adatok.” 

10. melléklet a 2024. évi LXV. törvényhez

 1. A Haktv. 21. melléklet 1.9. pontja helyébe a következő pont lép:
(Személyi adatok:)
„1.9. a  személyazonosító igazolvány száma, érvényességi ideje, úti okmány típusa, száma, érvényességi ideje, 
lakcímet igazoló hatósági igazolvány száma,” 

11. melléklet a 2024. évi LXV. törvényhez

 1. A Haktv. 23. melléklet 3.1.4. pontja helyébe a következő pont lép:
(a kártérítési eljárásra vonatkozó adatok:
a személyi állomány tagja által okozott károk elbírálására irányuló eljárás esetén:)
„3.1.4. az  érintett személyes meghallgatása során előadott, így különösen a  kárfelelősségre, valamint a  kár 
mértékének elismerésére vagy vitatására vonatkozó körülményeket tartalmazó nyilatkozata,”

 2. A Haktv. 23. melléklet 3.1.9. és 3.1.10. pontja helyébe a következő pontok lépnek:
(a kártérítési eljárásra vonatkozó adatok:
a személyi állomány tagja által okozott károk elbírálására irányuló eljárás esetén:)
„3.1.9. a kártérítés mérséklésére vonatkozó döntés,
3.1.10. a kártérítés részletekben történő megfizetéséről szóló döntés, továbbá a részletfizetés időtartama, valamint 
a törlesztő részletek és a kamatok összegszerű meghatározása,”

 3. A Haktv. 23. melléklet 3.2. pontja helyébe a következő pont lép:
(a kártérítési eljárásra vonatkozó adatok:)
„3.2. a honvédelmi szervezettel szemben kárigényt, illetve kártalanítási igényt előterjesztő érintett:
3.2.1. jövedelmére, vagyoni-, családi helyzetére vonatkozó adatok,
3.2.2. bankszámlaszáma,
3.2.3. adóazonosító jele, Társadalombiztosítási Azonosító Jele, nyugdíjas törzsszáma,
3.2.4. egészségügyi adatai, dokumentumai,
3.2.5. vonatkozásában készített környezettanulmány, rendőrségi, bírósági, egyéb hatósági határozat, jegyzőkönyv,
3.2.6. által benyújtott egyéb iratok,
3.2.7. családi és utóneve, katona (volt katona) esetén rendfokozata,
3.2.8. születési hely, idő,
3.2.9. anyja születési neve,
3.2.10. beosztása munkaköre,
3.2.11. lakóhelye,
3.2.12. értesítési adatai.”
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12. melléklet a 2024. évi LXV. törvényhez
„23/A. melléklet a 2022. évi XXI. törvényhez

A pénzügyi követelések érvényesítése nyilvántartásban kezelhető adatok

 1. Az érintett:
1.1. családi és utóneve, honvéd esetén rendfokozata,
1.2. születési hely, idő,
1.3. anyja születési neve,
1.4. beosztása, munkaköre,
1.5. lakóhelye,
1.6. értesítési adatai,

 2. a pénzügyi követelésre vonatkozó adatok:
2.1. keletkezésének ideje és körülményei,
2.2. összege, megállapításának módja,

 3. a követelés alapjául szolgáló jogviszonyra vonatkozó adatok:
3.1. a személyi állomány tagjával szemben fennálló követelés esetén:

3.1.1. a bizonyítékok, a szakmai kivizsgálásról készített jelentés,
3.1.2. az érintett kötelezettsége mértékének alapjául szolgáló illetménye,
3.1.3. azok a  tények, amelyek a  kötelezettség elbírálásához, illetve a  teljesítés összegének mérsékléséről 

vagy a  teljesítés mellőzéséről való döntéshez szükségesek, így különösen a  vagyoni viszonyok, 
a családi és szociális, illetve az egyéb méltányolható körülmények,

3.1.4. az érintett személyes meghallgatása során előadott körülményeket tartalmazó nyilatkozata,
3.1.5. a pénzügyi követelés fennállásának vagy hiányának megállapítása,
3.1.6. a megállapított követelés összege,
3.1.7. a teljesítésre kötelezés vagy mellőzés megállapítása,
3.1.8. a teljesítés mérséklésére vonatkozó döntés,
3.1.9. a  teljesítésre kötelezésről szóló döntés, továbbá a  részletfizetés időtartama, valamint a  törlesztő 

részletek és a kamatok összegszerű meghatározása,
3.1.10. által benyújtott egyéb iratok,

3.2. A személyi állományon kívüli természetes személlyel szemben fennálló követelés esetén:
3.2.1. családi és utóneve, volt katona esetén rendfokozata,
3.2.2. születési hely, idő,
3.2.3. anyja születési neve,
3.2.4. beosztása, munkaköre,
3.2.5. lakóhelye,
3.2.6. értesítési adatai,
3.2.7. jövedelmére, vagyoni-, családi helyzetére vonatkozó adatok,
3.2.8. bankszámlaszáma,
3.2.9. adóazonosító jele, Társadalombiztosítási Azonosító Jele, nyugdíjas törzsszáma,
3.2.10. egészségügyi adatai, dokumentumai,
3.2.11. vonatkozásában készített környezettanulmány, rendőrségi, bírósági, egyéb hatósági határozat, 

jegyzőkönyv,
3.2.12. általa benyújtott egyéb iratok,

 4. A  kibocsátott fizetési felszólítás, a  kezdeményezett fizetési meghagyásos és végrehajtási eljárással kapcsolatos 
adatok.” 
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13. melléklet a 2024. évi LXV. törvényhez

 1. A Haktv. 24. melléklet 2.3. pontja helyébe a következő pont lép:
(lakóhely és kapcsolattartási adatok, a lakóingatlanok tulajdoni viszonyaira vonatkozó adatok:)
„2.3. a  lakóhelyen és a  tartózkodási helyen, korábbi lakóhelyen és a  tartózkodási helyen a  lakáshasználat jogcíme, 
a  lakóhely és tartózkodási hely tulajdoni jellege és tulajdonviszonyai, ideértve a  tulajdonosok azonosító adatait, 
továbbá bármely lakóingatlanban lévő tulajdoni részesedés, a  szerzés jogcíme, továbbá mindezen ingatlanokra 
vonatkozó ingatlan-nyilvántartási adatok, így különösen a bejegyzett jogok és tények,”

 2. A Haktv. 24. melléklet 3.4. pontja helyébe a következő pont lép:
(hozzátartozók adatai:)
„3.4. eltartottak száma, az  eltartás kezdete, valamint az  ezzel összefüggő támogatásokra vonatkozó adatok, 
az eltartott tanulói (hallgatói) jogviszonyára vonatkozó adatok,”

 3. A Haktv. 24. melléklet 3. pontja a következő 3.5. ponttal egészül ki:
(hozzátartozók adatai:)
„3.5. a hozzátartozó jövedelme”

 4. A Haktv. 24. melléklet 4.1. pontja helyébe a következő pont lép:
(a szolgálati adatok:)
„4.1. jogviszony megnevezése, honvéd esetében a rendfokozat,”

 5. A Haktv. 24. melléklet 6.8. pontja helyébe a következő pont lép:
(a lakhatási támogatással összefüggő sajátos – különleges vagy külső – adatok:)
„6.8. a  lakás üzemeltetésével fenntartásával összefüggő adatok és költségek, ideértve a  beruházási, felújítási, 
korszerűsítési, akadálymentesítési, bővítési, karbahelyezési adatokat, a  beruházást elvégző szerződéses partner 
adatait és az önkormányzat által kiszabott közterheket is,”

 6. A Haktv. 24. melléklet 6.10. pontja helyébe a következő pont lép:
(a lakhatási támogatással összefüggő sajátos – különleges vagy külső – adatok:)
„6.10. a  megállapodás alapján nyújtott lakhatási támogatás futamideje alatt elhunyt támogatott örökösének 
személyes adatai, vagy a lakásbérleti (személygépkocsi állóhely-bérleti, szállóbérleti) szerződésnek a bérlő halálával 
való megszűnése esetén az örökös személyes adatai,”

 7. A Haktv. 24. melléklet 6.13. és 6.14. pontja helyébe a következő pontok lépnek:
(a lakhatási támogatással összefüggő sajátos – különleges vagy külső – adatok:)
„6.13. HM-rendelkezésű lakás – ideértve a  nem bérlakásként hasznosított HM rendelkezésű lakást is – ellenőrzése 
során a meghallgatott bérlő, továbbá jogcím nélküli lakáshasználó, illetve önkényes lakásfoglaló személyes adatai, 
nyilatkozata, a lakásról – és az ahhoz tartozó fogyasztásmérőkről – készült fényképfelvételek, a meghallgatott tanúk 
neve, személyes adatai, nyilatkozatai,
6.14. HM-rendelkezésű garzonlakás és helyőrségi szállószoba (férőhely) ellenőrzése során a garzonlakásról – illetve 
az ahhoz tartozó fogyasztásmérőkről – és a  szállószobáról (férőhelyről) készült fényképfelvételek, a meghallgatott 
bérlő, jogcím nélküli használó és tanúk személyes adatai, nyilatkozatai,” 

14. melléklet a 2024. évi LXV. törvényhez

 1. A Haktv. 25. melléklet 1.1.5. és az 1.1.6. pontja helyébe a következő pontok lépnek:
[A 76. § (2) bekezdése alkalmazásában:
az igénylő adatai:]
„1.1.5. adóazonosító jele,
1.1.6. rendfokozata, jogviszonya,”

 2. A Haktv. 25. melléklet 1.1.8. pontja helyébe a következő pont lép:
[A 76. § (2) bekezdése alkalmazásában:
az igénylő adatai:]
„1.1.8. lakcíme, e-mail-cím, telefonszám, kiértesítési címe,”

 3. A Haktv. 25. melléklet 1.1. pontja a következő 1.1.11–1.1.14. ponttal egészül ki:
[A 76. § (2) bekezdése alkalmazásában:
az igénylő adatai:]
„1.1.11. beosztása, munkaköre,
1.1.12. jövedelemre vonatkozó adatok,
1.1.13. kizárásra vonatkozó adatok, igényjogosultságra, és ezek igazolására szolgáló adat,
1.1.14. aláírás,”
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 4. A Haktv. 25. melléklet 1.2.4. és az 1.2.5. pontja helyébe a következő pontok lépnek:
[A 76. § (2) bekezdése alkalmazásában:
az igénylő családtagjának, nem igényjogosult hozzátartozójának adatai:]
„1.2.4. születési hely, év, hónap, nap,
1.2.5. adóazonosító jele,”

 5. A Haktv. 25. melléklet 1.2.8. pontja helyébe a következő pont lép:
[A 76. § (2) bekezdése alkalmazásában:
az igénylő családtagjának, nem igényjogosult hozzátartozójának adatai:]
„1.2.8. lakcíme, kiértesítési címe,”

 6. A Haktv. 25. melléklet 1.2. pontja a következő 1.2.11. és 1.2.12. ponttal egészül ki:
[A 76. § (2) bekezdése alkalmazásában:
az igénylő családtagjának, nem igényjogosult hozzátartozójának adatai:]
„1.2.11. aláírás,
1.2.12. diákigazolvány adatai,”

 7. A Haktv. 25. melléklet 1.3.1. pontja helyébe a következő pont lép:
[A 76. § (2) bekezdése alkalmazásában:
egészségi állapotra vonatkozó adatok:]
„1.3.1. az igénylő vagy családtagjának betegsége, mozgáskorlátozottsága,”

 8. A Haktv. 25. melléklet 1. pontja a következő 1.4. és 1.5. ponttal egészül ki:
[A 76. § (2) bekezdése alkalmazásában:]
„1.4. jövedelemre vonatkozó adatok, térítésidíj-kedvezményre és ezek igazolására vonatkozó adat,
1.5. gépjármű rendszáma.”

 9. A Haktv. 25. melléklet 2.1.5. és a 2.1.6. pontja helyébe a következő pontok lépnek:
[A 76. § (3) bekezdése alkalmazásában:
az igénylő adatai:]
„2.1.5. adóazonosító jele,
2.1.6. rendfokozata, jogviszonya,”

 10. A Haktv. 25. melléklet 2.1. pontja a következő 2.1.10. ponttal egészül ki:
[A 76. § (3) bekezdése alkalmazásában:
az igénylő adatai:]
„2.1.10. aláírás, ”

 11. A Haktv. 25. melléklet 2.2.4. pontja helyébe a következő pont lép:
[A 76. § (3) bekezdése alkalmazásában:
az igénylő családtagjának, nem igényjogosult hozzátartozójának adatai:]
„2.2.4. születési hely, év, hónap, nap;”

 12. A Haktv. 25. melléklet 2.2.8. pontja helyébe a következő pont lép:
[A 76. § (3) bekezdése alkalmazásában:
az igénylő családtagjának, nem igényjogosult hozzátartozójának adatai:]
„2.2.8. lakcíme, kiértesítési címe;”

 13. A Haktv. 25. melléklet 2.2. pontja a következő 2.2.10. ponttal egészül ki:
[A 76. § (3) bekezdése alkalmazásában:
az igénylő családtagjának, nem igényjogosult hozzátartozójának adatai:]
„2.2.10. aláírás;”

 14. A Haktv. 25. melléklet 2.3.1. pontja helyébe a következő pont lép:
[A 76. § (3) bekezdése alkalmazásában:
egészségi állapotra vonatkozó adatok:]
„2.3.1. igénylő vagy családtagjának betegsége és az erről szóló igazolás másolata, mozgáskorlátozottsága,”

 15. A Haktv. 25. melléklet 2. pontja a következő 2.4–2.7. ponttal egészül ki:
[A 76. § (3) bekezdése alkalmazásában:]
„2.4. térítésidíj-kedvezményre és ezek igazolására vonatkozó adat,
2.5. magasabb összegű családi pótlékról szóló igazolás másolata,
2.6. a térítési díjat megfizető személy bankszámlaszáma,
2.7. gépjármű rendszáma.”

 16. A Haktv. 25. melléklet 3.1.6. pontja helyébe a következő pont lép:
[A 76. § (4) bekezdése alkalmazásában:
az igénylő adatai:]
„3.1.6. rendfokozata, jogviszonya,”
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 17. A Haktv. 25. melléklet 3.1.8. pontja helyébe a következő pont lép:
[A 76. § (4) bekezdése alkalmazásában:
az igénylő adatai:]
„3.1.8. lakcíme, e-mail-cím, telefonszám, kiértesítése címe, ”

 18. A Haktv. 25. melléklet 3.1. pontja a következő 3.1.11–3.1.13. ponttal egészül ki:
[A 76. § (4) bekezdése alkalmazásában:
az igénylő adatai:]
„3.1.11. parancsnoki igazolás,
3.1.12. kizárásra vonatkozó adatok,
3.1.13. aláírás,”

 19. A Haktv. 25. melléklet 3.2.4. pontja helyébe a következő pont lép:
[A 76. § (4) bekezdése alkalmazásában:
az igénylő családtagjának, nem igényjogosult hozzátartozójának adatai:]
„3.2.4. születési hely, év, hónap, nap,”

 20. A Haktv. 25. melléklet 3.2.8. pontja helyébe a következő pont lép:
[A 76. § (4) bekezdése alkalmazásában:
az igénylő családtagjának, nem igényjogosult hozzátartozójának adatai:]
„3.2.8. lakcíme, kiértesítési címe,”

 21. A Haktv. 25. melléklet 3.2. pontja a következő 3.2.11. ponttal egészül ki:
[A 76. § (4) bekezdése alkalmazásában:
az igénylő családtagjának, nem igényjogosult hozzátartozójának adatai:]
„3.2.11. aláírás,”

 22. A Haktv. 25. melléklet 3.3.1. pontja helyébe a következő pont lép:
[A 76. § (4) bekezdése alkalmazásában:
egészségi állapotra vonatkozó adatok:]
„3.3.1. igénylő vagy családtagjának betegsége és az erről szóló igazolás másolata,”

 23. A Haktv. 25. melléklet 3.3.2. pontja helyébe a következő pont lép:
[A 76. § (4) bekezdése alkalmazásában:
egészségi állapotra vonatkozó adatok:]
„3.3.2. családtag halála – különösen orvosi igazolás, ambuláns lap, kórházi zárójelentés, halotti anyakönyvi kivonat 
adatai –, a szolgáltatás lemondására és ezek igazolására vonatkozó adatok,”

 24. A Haktv. 25. melléklet 3.4. és 3.5. pontja helyébe a következő pontok lépnek:
[A 76. § (4) bekezdése alkalmazásában:]
„3.4. térítésidíj-kedvezményre és ezek igazolására vonatkozó adat,
3.5. lakókocsi, lakóautó, illetve tulajdonosának, üzemben tartójának azonosító adatai, különösen a  forgalmi 
engedély adatai,”

 25. A Haktv. 25. melléklet 3. pontja a következő 3.6–3.8. ponttal egészül ki:
[A 76. § (4) bekezdése alkalmazásában:]
„3.6. magasabb összegű családi pótlékról szóló igazolás másolata,
3.7. a térítési díjat megfizető személy bankszámlaszáma
3.8. gépjármű rendszáma.” 

15. melléklet a 2024. évi LXV. törvényhez

 1. A Haktv. 27. melléklet 3. pontja helyébe a következő pont lép:
„3. anyja születési családi és utónevei,”

 2. A Haktv. 27. melléklete a következő 16. ponttal egészül ki:
„16. személyügyi törzsszám.” 
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16. melléklet a 2024. évi LXV. törvényhez
„28. melléklet a 2022. évi XXI. törvényhez

Az infokommunikációs szolgáltatási és ellátási alapadat nyilvántartásokban kezelt adatkörök

 1. Személyi adatok:
1.1. név előtag,
1.2. családi és utónév, születési név,
1.3. arcképmás,
1.4. nem,
1.5. személyügyi törzsszám,
1.6. honvéd esetén rendfokozat.

 2. Beosztási adatok:
2.1. szervezet megnevezése,
2.2. jogviszony, szolgálati viszony jellege, állománycsoport,
2.3. álláshely, beosztás, munkakör, pozíció megnevezése, azonosító kódjai,
2.4. szolgálatteljesítés, munkavégzés szerinti helyőrség, objektum, épület, emelet, iroda, cím,
2.5. feladatellátás szerinti szervezet, szervezeti egység, alegység megnevezése,
2.6. feladatellátás jellege,
2.7. tervezett, tényleges és speciális jelenlétek és távollétek,
2.8. közvetlen vezető nevének előtagja, családi és utóneve, rendfokozata,
2.9. feladatellátás szerinti munkavégzés, szolgálatteljesítés, jogviszony kezdete, vége.

 3. Infokommunikációs szolgáltatások adatai:
3.1. információs rendszer azonosítók, rendszer jellemzők,
3.2. felhasználói név,
3.3. megjelenítési vagy teljes név,
3.4. felhasználó arckép-, retina-, ujjlenyomata,
3.5. telefonszám, elektronikus levélcím,
3.6. a felhasználó részére biztosított infokommunikációs szolgáltatások információbiztonsági, forgalmi, technikai, 

működési adatai.
 4. Képzésekre vonatkozó adatok:

4.1 az  infokommunikációs szolgáltatások igénybevételéhez szükséges képesítésre, képzésekre, tanfolyami 
végzettségre vonatkozó adatok.

 5. Minősített adatkezelés:
5.1. nemzetbiztonsági ellenőrzésre vonatkozó adatok,
5.2. minősített adatokhoz való hozzáférés szintje, továbbá nemzetbiztonsági szakvélemény érvényességi ideje.

 6. Biztosított eszközök: felhasználó részére nyújtott infokommunikációs szolgáltatások igénybevételéhez a  részére 
biztosított eszközök adatai.”
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A Kormány 354/2024. (XI. 21.) Korm. rendelete
a honvédelmi szervezetek működésének az államháztartás működési rendjétől eltérő szabályairól szóló 
346/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet módosításáról

A Kormány az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV.  törvény 109. § (1) bekezdés 28. pontjában kapott felhatalmazás alapján, 
az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. §  A honvédelmi szervezetek működésének az  államháztartás működési rendjétől eltérő szabályairól szóló 
346/2009.  (XII. 30.) Korm.  rendelet [a  továbbiakban: 346/2009.  (XII. 30.) Korm.  rendelet] 7/C.  § (2)  bekezdésében 
az „Az MH PK, továbbá a szervezetszerű helyettese” szövegrész helyébe az „A HVKF vagy az általa kijelölt helyettese” 
szöveg lép.

2. §  Hatályát veszti a  346/2009.  (XII. 30.) Korm.  rendelet 2.  § (4)  bekezdés a)  pontjában az „– a  KNBSZ kivételével –  
a  közbeszerzésekről szóló  törvény és az  annak felhatalmazása alapján kiadott kormányrendeletek, valamint 
a védelmi és biztonsági célú beszerzésekről szóló törvény szerinti eltérő szabályok alapján végrehajtott beszerzések 
kötelezettségvállalásainak ellenjegyzését,” szövegrész.

3. §  Ez a rendelet 2025. január 1-jén lép hatályba.

  Orbán Viktor s. k.,
  miniszterelnök

A Kormány 380/2024. (XII. 9.) Korm. rendelete
a sportbeli dopping elleni nemzetközi egyezmény I. melléklete módosításának kihirdetéséről

1. §  A Kormány e  rendelettel felhatalmazást ad a sportbeli dopping elleni nemzetközi egyezmény kihirdetéséről szóló 
99/2007.  (V. 8.) Korm.  rendelettel kihirdetett, a  sportbeli dopping elleni nemzetközi egyezmény (a  továbbiakban: 
Egyezmény) I. melléklete módosítása kötelező hatályának elismerésére.

2. §  A Kormány az Egyezmény I. melléklete módosítását e rendelettel kihirdeti.

3. § (1) Az Egyezmény I. melléklete módosításának hivatalos magyar nyelvű fordítását az 1. melléklet tartalmazza.
 (2) Az Egyezmény I. melléklete módosításának hiteles angol nyelvű szövegét a 2. melléklet tartalmazza.

4. § (1) Ez a rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – a kihirdetését követő napon lép hatályba.
 (2) A 2. §, a 3. § és a 6. §, valamint az 1. melléklet és a 2. melléklet 2025. január 1-jén lép hatályba.
 (3) Az Egyezmény módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt hiteles szövegének és annak hivatalos magyar nyelvű 

fordításának közzétételéről a sportpolitikáért felelős miniszter gondoskodik.

5. §  Az e rendelet végrehajtásához szükséges intézkedésekről a sportpolitikáért felelős miniszter gondoskodik.

6. §  Hatályát veszti a sportbeli dopping elleni nemzetközi egyezmény I. melléklete módosításának kihirdetéséről szóló 
569/2023. (XII. 18.) Korm. rendelet.

  Orbán Viktor s. k.,
  miniszterelnök
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1. melléklet a 380/2024. (XII. 9.) Korm. rendelethez

„I. melléklet - Tiltólista – Nemzetközi követelmények 
Párizs, 2025. január 1. 

 
2025. ÉVI TILTÓLISTA 

 
NEMZETKÖZI DOPPINGELLENES SZABÁLYZAT 

Érvényes 2025. január 1-jétől 
 

 
Bevezetés 
A mindenkor hatályos Tiltólista a Nemzetközi Doppingellenes Program részét képező, kötelezően alkalmazandó 
nemzetközi követelmény. 
A Tiltólista tartalmának aktualizálására évente kerül sor, amelyet a WADA által elősegített átfogó konzultációs folyamat 
előz meg. A Tiltólista hatályba lépésének napja 2025. január 1. 
A Tiltólista hivatalos szövegét a WADA gondozza, a szöveg angol és francia nyelven kerül közzétételre. Az angol és a 
francia nyelvű változat közötti bármely eltérés esetén az angol nyelvű szöveg irányadó.  
A Tiltólistában a tiltott anyagok és módszerek vonatkozásában az alábbi kifejezések használatosak. 
 
Versenyidőszakon belül tiltott  
Figyelembe véve egyes sportágakban a WADA által jóváhagyott eltérő időtartamot, a Versenyidőszak azon Versenyek 
kezdetét megelőző nap este 11:59-kor kezdődik, amelyeken a Sportoló részt vesz; az időszak a verseny végéig tart, és az 
adott versenyhez kapcsolódó mintavételi folyamatot is magába foglalja. 
 
Mindenkor tiltott 
A Nemzetközi Doppingellenes Szabályzat által meghatározott, versenyidőszakon belül és azon kívül is tiltott anyagok 
vagy módszerek.   
 
Meghatározott és nem meghatározott 
A Nemzetközi Doppingellenes Szabályzat 4.2.2. Cikke alapján „a 10. cikk alkalmazásában minden Tiltott Anyag a 
„meghatározott anyag” kategóriájába tartozik, kivéve, ha a tiltólistán ettől eltérően szerepel. Mindazonáltal a Tiltott 
Módszerek alapesetben nem minősülnek „meghatározott módszernek”, kivéve, ha a tiltólistán kifejezetten 
„meghatározott módszerként” vannak feltüntetve.” Ezen Cikkhez fűzött megjegyzés szerint „a 4.2.2. cikkben hivatkozott 
meghatározott anyagok és módszerek semmiképpen sem tekintendők kevésbé fontosnak vagy kevésbé veszélyesnek, 
mint a többi doppingszer vagy módszer. Mindössze arról van szó, hogy ezek olyan szerek, amelyeket a Sportoló nagyobb 
valószínűséggel használhat más célra is, azaz nem kizárólag a sportteljesítmény növelése érdekében.” 
 
Függőséget okozó szerek 
A Nemzetközi Doppingellenes Szabályzat 4.2.3. Cikkének megfelelően a Függőséget okozó szerek olyan szerek, amelyek 
jellemzője, hogy használatuk a társadalom körében, a sport területén kívül, viszonylag széles körben elterjedt. A 
következőek kerültek kijelölésre Függőséget okozó szerekként: kokain, diamorphine (heroin), 
methylenedioxymethamphetamine (MDMA/”ecstasy”), tetrahydrocannabinol (THC).  
 
 

MINDENKOR (VERSENYIDŐSZAKON BELÜL ÉS KÍVÜL) TILTOTT ANYAGOK ÉS MÓDSZEREK 
 

TILTOTT ANYAGOK 
 

S0. NEM ENGEDÉLYEZETT SZEREK 
Mindenkor (versenyidőszakon belül és kívül) tiltott anyag. 
A csoportba tartozó tiltott anyagok „meghatározott anyagnak” minősülnek. 
 
Minden esetben tiltott bármely olyan farmakológiai szer, amely nem szerepel a Lista valamely következő részében, és 
amely jelenleg nem rendelkezik valamely kormányzati szabályozó egészségügyi hatóság humán terápiás használatra 
történő jóváhagyásával (például preklinikai fázisban lévő vegyületek vagy vizsgálati készítmények, vagy olyan vizsgálati 
készítmények, amelyek vizsgálatát félbehagyták, új pszichoaktív anyagok, kizárólag állatgyógyászati használatra 
jóváhagyott készítmények). 
 
A csoport számos különböző anyagot magába foglal beleértve – de nem kizárólagosan – a BPC-157-et, a 2,4-
dinitrophenolt (DNP), a ryanodin-receptor-1-kalstabin komplex stabilizátorokat [pl. S-107, S48168 (ARM210)] és a 
troponin aktivátorokat (pl. reldesemtiv és tirasemtiv). 
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S1. ANABOLIKUS SZEREK 
Mindenkor (versenyidőszakon belül és kívül) tiltott anyag. 
A csoportba tartozó tiltott anyagok „nem meghatározott anyagnak” minősülnek. 
 
Az anabolikus szerek tiltottak. 
 
S1.1. Anabolikus Androgén Szteroidok (AAS) 

Exogén módon alkalmazva, a teljesség igénye nélkül:  
1-Androstenediol (5α-androst-1-ene-3β,17β-diol); 
1-Androstenedione (5α-androst-1-ene-3,17-dione); 
1-Androsterone (3α-hydroxy-5α-androst-1-ene-17-one); 
1-Epiandrosterone (3β-hydroxy-5α-androst-1-ene-17-one); 
1-Testosterone (17β-hydroxy-5α-androst-1-en-3-one); 
4-Androstenediol (androst-4-ene-3β,17β-diol);  
4-Hydroxytestosterone (4,17β-dihydroxyandrost-4-en-3-one);  
5-Androstenedione (androst-5-ene-3,17-dione);  
7α-Hydroxy-DHEA;  
7β-Hydroxy-DHEA;  
7-Keto-DHEA; 
11ß-Methyl-19-nortestosterone; 
17α-Methylepithiostanol (epistane); 
19-Norandrostenediol (estr-4-ene-3,17-diol);  
19-Norandrostenedione (estr-4-ene-3,17-dione);  
Androst-4-ene-3,11,17- trione (11-ketoandrostenedione, adrenosterone); 
Androstanolone (5α-dihydrotestosterone, 17β-hydroxy-5α-androstan-3-one);  
Androstenediol (androst-5-ene-3β,17β-diol);  
Androstenedione (androst-4-ene-3,17-dione); 
Bolasterone; 
Boldenone;  
Boldione (androsta-1,4-diene-3,17-dione); 
Calusterone; 
Clostebol; 
Danazol ([1,2]oxazolo[4',5':2,3]pregna-4-en-20-yn-17α -ol); 
Dehydrochlormethyltestosterone (4-chloro-17β-hydroxy-17α-methylandrosta-1,4-dien-3-one); 
Desoxymethyltestosterone (17α-methyl-5α-androst-2-en-17β-ol és 17α-methyl-5α-androst-3-en-17β-ol); 
Dimethandrolone (7ɑ,11ß-Dimethyl-19-nortestosterone); 
Drostanolone; 
Epiandrosterone (3β-hydroxy-5α-androstan-17-one);  
Epi-dihydrotestosterone (17β-hydroxy-5β-androstan-3-one);  
Epitestosterone; 
Ethylestrenol (19-norpregna-4-en-17α-ol); 
Fluoxymesterone; 
Formebolone; 
Furazabol (17α-methyl[1,2,5]oxadiazolo[3',4':2,3]-5α-androstan-17β-ol); 
Gestrinone; 
Mestanolone; 
Mesterolone; 
Metandienone (17β-hydroxy-17α-methylandrosta-1,4-dien-3-one); 
Metenolone; 
Methandriol; 
Methasterone (17β-hydroxy-2α,17α-dimethyl-5α-androstan-3-one); 
Methyl-1-testosterone (17β-hydroxy-17α-methyl-5α-androst-1-en-3-one); 
Methylclostebol;  
Methyldienolone (17β-hydroxy-17α-methylestra-4,9-dien-3-one); 
Methylnortestosterone (17β-hydroxy-17α-methylestr-4-en-3-one); 
Methyltestosterone; 
Metribolone (methyltrienolone, 17β-hydroxy-17α-methylestra-4,9,11-trien-3-one); 
Mibolerone; 
Nandrolone (19-nortestosterone); 
Norboletone; 
Norclostebol (4-chloro-17β-ol-estr-4-en-3-one); 
Norethandrolone; 
Oxabolone; 
Oxandrolone; 
Oxymesterone; 
Oxymetholone; 
Prasterone (dehydroepiandrosterone, DHEA, 3β-hydroxyandrost-5-en-17-one); 
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Prostanozol (17β-[(tetrahydropyran-2-yl)oxy]-1'H-pyrazolo[3,4:2,3]-5α-androstane); 
Quinbolone; 
Stanozolol; 
Stenbolone; 
Testosterone; 
Tetrahydrogestrinone (17-hydroxy-18a-homo-19-nor-17α-pregna-4,9,11-trien-3-one); 
Tibolone; 
Trenbolone (17β-hydroxyestr-4,9,11-trien-3-one); 

   Trestolone (7ɑ-Methyl-19-nortestosterone, MENT); 
 

illetve egyéb, hasonló kémiai szerkezetű vagy hasonló biológiai hatású szerek. 
 
 

S1.2. Egyéb anabolikus szerek 
A teljesség igénye nélkül: 
Clenbuterol, osilodrostat, ractopamin, szelektív androgén receptor modulátorok [SARM-ok, pl. andarine, LGD-4033 
(ligandrol), enobosarm (ostarine) és RAD140, S-23 és YK-11], zeranol és zilpaterol. 
 
S2. PEPTIDHORMONOK, NÖVEKEDÉSI FAKTOROK, ROKONVEGYÜLETEK ÉS MIMETIKUMOK 
Mindenkor (versenyidőszakon belül és kívül) tiltott anyag. 
A csoportba tartozó tiltott anyagok „nem meghatározott anyagnak” minősülnek. 
 
Az alábbi szerek, valamint a hasonló kémiai szerkezetű vagy hasonló biológiai hatású egyéb szerek tiltottak: 
 

S2.1.     Erythropoietinek (EPO) és az eritropoiézist befolyásoló szerek  
A teljesség igénye nélkül: 

S2.1.1.Erythropoietin-receptor agonisták, például darbepoetinek (dEPO); erythropoietinek (EPO); EPO alapú 
szerkezetek [pl. EPO-Fc, methoxy polyethylene glycol-epoetin beta (CERA)]; EPO-mimetikus szerek és 
szerkezeteik (pl. CNTO-530, peginesatide). 
S2.1.2. Hipoxia indukált faktor (HIF) aktiváló szerek, pl. kobalt; daprodustat (GSK1278863); IOX2; molidustat 

(BAY 85-3934); roxadustat (FG-4592); vadadustat (AKB-6548); xenon. 
S2.1.3. GATA inhibitorok, pl. K-11706. 
S2.1.4. Növekedési faktor-béta (TGF-ß) jelző inhibitorok, pl. luspatercept; sotatercept. 
S2.1.5. Innate repair receptor agonisták, pl. asialo EPO; carbamylated EPO (CEPO). 
 

S2.2.    Peptid hormonok és az emberi szervezetben való felszabadításukat előidéző faktorok 
S2.2.1. Tesztoszteron-stimuláló peptidek férfiaknál a teljesség igénye nélkül: 
- Chorionic gonadotrophin (CG), 
- Luteinizáló hormon (LH),  
- Gonadotrofinnek az emberi szervezetben való felszabadítását előidéző hormon (GnRH, gonadorelin) 

és annak agonista analógjai (pl. buserelin, deslorelin, goserelin, histrelin, leuprorelin, nafarelin és 
triptorelin), 

- kisspeptin és annak agonista analógjai; 
S2.2.2. Kortikotrofinek és az emberi szervezetben való felszabadításukat előidéző faktorok, pl. corticorelin 
és tetracosactide; 
S2.2.3. Növekedési hormon (GH), annak analógjai és töredékei a teljesség igénye nélkül: 

- növekedési hormon analógjai, pl.: lonapegsomatropin, somapacitan és somatrogon; 
- növekedés hormon töredékei, pl.: AOD-9604 és hGH 176-191. 

S2.2.4. Növekedési hormon (GH) emberi szervezetben való felszabadítását előidéző faktorok, a teljesség 
igénye nélkül:  

- növekedési hormont felszabadító hormon (GHRH) és annak analógjai (pl. CJC-1293, CJC-1295, 
sermorelin és tesamorelin); 
- növekedési hormon szekretagógok (GHS) és ennek mimetikumai, [pl. anamorelin, capromorelin, 
ibutamoren (MK-677), ipamorelin, lenomorelin (ghrelin), macimorelin és tabimorelin];  
- GH felszabadító peptidek (GHRP-k) [pl. alexamorelin, examorelin (hexarelin), GHRP-1, GHRP-2 
(pralmorelin), GHRP-3, GHRP-4, GHRP-5 és GHRP-6]. 

 
S2.3.    Növekedési faktorok és növekedési faktor modulátorok  

A teljesség igénye nélkül: 
- Fibroblaszt növekedési faktorok (FGF-ek); 
- Hepatocita növekedési faktor (HGF); 
- Inzulin típusú növekedési faktor-1 (IGF-1, mecasermin) és analógjai; 
- Mechanoszenzitív növekedési faktorok (MGF-k); 
- Trombocita-eredetű növekedési faktor (PDGF); 
- Thymosin-β4 és származékai, pl: TB-500; 
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- Vaszkuláris endotél növekedési faktor (VEGF); 
és más növekedési faktorok vagy növekedési faktor modulátorok, amik hatást gyakorolnak az izom, ín vagy 
ínszalag fehérje szintézisére/lebontására, az érképződésre, az energiahasznosításra, a regenerálódási képességre 
vagy az izomrost típus átalakításra. 

 
S3. BÉTA-2 AGONISTÁK 
Mindenkor (versenyidőszakon belül és kívül) tiltott anyag. 
A csoportba tartozó tiltott anyagok „meghatározott anyagnak” minősülnek. 
 
Az összes szelektív és nem szelektív béta-2 agonista, beleértve minden optikai izomert, tiltott. 
A teljesség igénye nélkül: 
Arformoterol; fenoterol; formoterol; higenamine; indacaterol; levosalbutamol; olodaterol; procaterol; reproterol; 
salbutamol; salmeterol; terbutaline; tretoquinol (trimetoquinol); tulobuterol; vilanterol. 
 
Kivételek: 

-    Inhalált salbutamol: 24 óra alatt legfeljebb 1600 mikrogramm, amelynek megosztott mennyisége 8 órán keresztül 
nem haladhatja meg a 600 mikrogrammot a dózis bármely adagjától kezdődően; 

-    Inhalált formoterol: maximális kiadagolt dózis 24 óra alatt legfeljebb 54 mikrogramm, amelynek megosztott 
mennyisége 12 órán keresztül nem haladhatja meg a 36 mikrogrammot a dózis bármely adagjától kezdődően; 

-    Inhalált salmeterol: 24 óra alatt legfeljebb 200 mikrogramm; 
-    Inhalált vilanterol: 24 óra alatt legfeljebb 25 mikrogramm. 

 
Megjegyzés: 
Ha a salbutamol koncentrációja a vizeletben meghaladja a 1000 ng/ml értéket, vagy a formoterolé a 40 ng/ml értéket, 
azt nem lehet a szer terápiás célú alkalmazásának tekinteni és pozitív vizsgálati eredménynek (AAF) tekintendő, hacsak 
a Sportoló ellenőrzött farmakokinetikai vizsgálattal igazolni nem tudja, hogy a normál értéktől eltérő mérési eredmény 
olyan terápiás célú (inhalált) dózisnak tudható be, amely nem haladta meg a fent megjelölt maximális dózist. 

 
S4. HORMON- ÉS METABOLIKUS MÓDOSÍTÓK 
Mindenkor (versenyidőszakon belül és kívül) tiltott anyag. 
Az S4.1 és az S4.2 alcsoportba tartozó anyagok „meghatározott anyagnak” minősülnek. Az S4.3 és az S4.4 alcsoportba 
tartozó anyagok „nem meghatározott anyagnak” minősülnek. 
 
Az alábbi hormon- és metabolikus módosítók tiltottak: 
 
S4.1. Aromatáz inhibitorok 
A teljesség igénye nélkül: 

- 2-Androstenol (5α-androst-2-en-17-ol);  
- 2-Androstenone (5α-androst-2-en-17-one);  
- 3-Androstenol (5α-androst-3-en-17-ol);  
- 3-Androstenone (5α-androst-3-en-17-one); 
- 4-Androstene-3,6,17 trione (6-oxo); 
- Aminoglutethimide; 
- Anastrozole; 
- Androsta-1,4,6-triene-3,17-dione (androstatrienedione); 
- Androsta-3,5-diene-7,17-dione (arimistane); 
- Exemestane; 
- Formestane; 
- Letrozole; 
- Testolactone. 

 
S4.2. Antiösztrogén hatású szerek [antiösztrogének és szelektív ösztrogén-receptor modulátorok (SERM-ek)],  
A teljesség igénye nélkül: 

- Bazedoxifene;  
- Clomifene; 
- Cyclofenil; 
- Elacestrant; 
- Fulvestrant;  
- Ospemifene; 
- Raloxifene; 
- Tamoxifen; 
- Toremifene. 
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S4.3. Aktivin IIB receptor aktivációt gátló szerek  
A teljesség igénye nélkül:  

- Aktivin A-neutralizáló antitestek;  
- Aktivin IIB receptor kompetítorok, úgy mint decoy aktivin receptorok (pl. ACE-031);  
- Anti-aktivin IIB receptor antitestek (pl. bimagrumab); 
- Miosztatin inhibitorok, úgy mint 

- A miosztatin termelést csökkentő vagy gátló szerek;  
- Miosztatin-kötő fehérjék (pl. follisztatin, miosztatin propeptid); 

- Miosztatin- vagy prekurzor-neutralizáló antitestek (pl. apitegromab, domagrozumab, landogrozumab, 
stamulumab). 

 
S4.4. Metabolikus módosítók: 

S4.4.1. 
Az AMP-aktivált protein-kináz (AMPK) aktivátorai, pl. AICAR, a 12S rRNA-c (MOTS-c) mitokondriális nyitott 
olvasási kerete; 
 
peroxiszóma proliferátor aktivált receptor delta (PPARδ) agonistak, pl. 2-(2-methyl-4-((4-methyl-2-(4-
(trifluoromethyl)phenyl)thiazol-5-yl)methylthio)phenoxy) acetic acid (GW1516, GW501516) és 
 
Rev-erbɑ agonisták, pl. SR9009, SR9011; 
 
S4.4.2. Inzulinok és inzulin mimetikumok, pl. S519, S597; 
S4.4.3. Meldonium; 
S4.4.4. Trimetazidine. 

 
S5. VÍZHAJTÓK ÉS MASZKÍROZÓ SZEREK 
Mindenkor (versenyidőszakon belül és kívül) tiltott anyag. 
A csoportba tartozó tiltott anyagok „meghatározott anyagban” minősülnek. 
 
Minden vízhajtó és maszkírozó szer, beleértve – ha értelmezhető – minden (pl. d- és l-) optikai izomert, tiltott. 
A teljesség igénye nélkül: 

- Vízhajtók, úgy mint: 
Acetazolamide; amiloride; bumetanide; canrenone; chlortalidone; etakrinsav (etacrynic acid); furosemide; 
indapamide; metolazone; spironolactone; thiazide-ek, pl. bendroflumethiazide, chlorothiazide és 
hydrochlorothiazide; torasemide; triamterene; xipamide; 

- Vaptánok, pl. conivaptan, mozavaptan, tolvaptan; 
- Plazmanövelők intravénás beadás útján, úgy mint: 

Albumin, dextran, hydroxyethyl starch, mannitol; 
- Desmopressin; 
- Probenecid; 

Illetve egyéb, hasonló kémiai szerkezetű vagy hasonló biológiai hatású szerek. 

Kivételek: 
-    Drospirenone; pamabrom; és szénsav-anhidráz gátlók helyileg történő szemészeti alkalmazása (pl. dorzolamide, 

brinzolamide). 
-    A felypressin helyi alkalmazása fogorvosi anesztézia keretében. 

 
Megjegyzés: 
Ha egy Sportoló Mintájában – helyzettől függően – bármikor vagy Versenyidőszakon belül a  küszöbértékkel rendelkező 
következő szerek: formoterol, salbutamol, cathine, ephedrine, methylephedrine és pseudoephedrine bármilyen 
mennyisége kerül kimutatásra vízhajtóval vagy maszkírozó szerrel együtt (kivéve szénsav-anhidráz gátlók helyileg 
történő szemészeti alkalmazása, vagy a felypressin helyi alkalmazása fogászati érzéstelenítés keretében) az  pozitív 
vizsgálati eredménynek tekintendő, hacsak a  Sportoló a  vízhajtóra és maszkírozó anyagra vonatkozóan kiadott 
gyógyászati célú mentesség mellett nem rendelkezik jóváhagyott gyógyászati célú mentességgel az adott anyagra 
vonatkozóan is. 
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TILTOTT MÓDSZEREK 
 

Mindenkor (versenyidőszakon belül és kívül) tiltott módszer 
A csoportba tartozó tiltott módszerek „nem meghatározott módszernek” minősülnek, kivéve az M2.2 alcsoportba 
tartózók, amelyek „meghatározott módszernek” minősülnek. 
 
M1. A VÉRBE ÉS A VÉR ALKOTÓELEMEIBE TÖRTÉNŐ BEAVATKOZÁS 
 
Az alábbiak tiltottak: 
M1.1. Bármilyen eredetű autológ, allogén (homológ) vagy heterológ vér-, illetve vörösvérsejt-készítmény bármilyen 
mennyiségben történő beadása vagy visszajuttatása a keringési rendszerbe. 
 
Megjegyzés: 
Nem tiltott a vér és vérkomponensek adományozása, beleértve az aferezist is, amennyiben olyan regisztrált 
gyűjtőközpontban hajtják végre, amely rendelkezik a működési országban illetékes hatóság akkreditációjával. 
 
M1.2. Az oxigénfelvétel, -szállítás vagy -bevitel mesterséges fokozása. 
A teljesség igénye nélkül ideértve: 
A perfluor vegyületeket; az efaproxiralt (RSR13), voxelotor és a módosított hemoglobinkészítményeket, pl. hemoglobin-
alapú vérpótló készítmények és mikrokapszulázott hemoglobin készítmények, kivéve a belégzés útján történő 
kiegészítő oxigénadást. 
 
M1.3. A vérbe vagy a vér alkotóelemeibe intravaszkuláris úton történő fizikai vagy kémiai beavatkozás bármely formája. 
 
M2. KÉMIAI ÉS FIZIKAI BEAVATKOZÁS 
 
Az alábbiak tiltottak: 
 
M2.1. A manipulálás vagy manipulálás kísérlete, a doppingellenőrzés során levett minták integritásának vagy 
érvényességének megváltoztatása céljából. 
Ilyenek a teljesség igénye nélkül: 
A minta helyettesítése és/vagy meghamisítása, pl. proteázok hozzáadása a mintához. 
 
M2.2. A 12 órás időtartam alatt összesen 100 ml-t meghaladó intravénás infúziók és/vagy injekciók, kivéve a kórházi 
kezelések, sebészeti eljárások vagy klinikai diagnosztikai vizsgálatok során indokoltan kapottakat. 
 
M3. GÉN- ÉS SEJTDOPPING 
 
Az alábbi, a sportteljesítmény fokozására alkalmas módszerek tiltottak: 
 
M3.1. Nukleinsavak vagy nukleinsav-analógok használata, amelyek bármilyen mechanizmus révén a génszekvenciákat 
és/vagy a génkibocsátást megváltoztathatják. Ez magába foglalja a teljesség igénye nélkül a génszerkesztés, a 
géncsendesítés és a génátvitel technológiáját. 
 
 
M3.2. Normál vagy genetikailag módosított sejtek alkalmazása. 
 

 
VERSENYIDŐSZAKON BELÜL TILTOTT ANYAGOK ÉS MÓDSZEREK 

 
 

   TILTOTT ANYAGOK 
 
S6. STIMULÁNSOK 
Versenyidőszakon belül tiltott anyag. 
A csoportba tartozó tiltott anyagok „meghatározott anyagnak” minősülnek, kivéve az S6.A alcsoportba tartozók, 
amelyek „nem meghatározott anyagnak” minősülnek. 
Ebben a részben függőséget okozó szernek minősül: kokain és methylenedioxymethamphetamine (MDMA / “ecstasy”) 
 
Minden stimuláns, beleértve – ha értelmezhető – minden (pl. d- és l-) optikai izomert, tiltott. 
Stimulánsok, úgymint: 
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S6.a) Nem meghatározott stimulánsok: 
Adrafinil; 
Amfepramone; 
Amfetamine; 
Amfetaminil; 
Amiphenazole; 
Benfluorex; 
Benzylpiperazine; 
Bromantan; 
Clobenzorex; 
Cocaine; 
Cropropamide; 
Crotetamide; 
Fencamine; 
Fenetylline; 
Fenfluramine; 
Fenproporex; 
Fonturacetam [4-phenylpiracetam (carphedon)]; 
Furfenorex; 
Hydrafinil (fluorenol); 
Lisdexamfetamine; 
Mefenorex; 
Mephentermine; 
Mesocarb; 
Metamfetamine(d-); 
p-methylamfetamine; 
Modafinil; 
Norfenfluramine; 
Phendimetrazine; 
Phentermine; 
Prenylamine; 
Prolintane. 
Az e részben kifejezetten fel nem sorolt stimulánsok a Meghatározott Anyagok közé tartoznak. 
 

S6.b) Meghatározott stimulánsok: 
A teljesség igénye nélkül: 

2-Phenylpropan-1-amine (ß-methylphenylethylamine, BMPEA); 
3-Methylhexan-2-amine (1,2-dimethylpentylamine); 
4-Fluoromethylphenidate; 
4-Methylhexan-2-amine (1,3-dimethylamylamine, 1,3 DMAA, methylhexaneamine); 
4-Methylpentan-2-amine (1,3-dimethylbutylamine);  
5-Methylhexan-2-amine (1,4-dimethylamylamine,1,4-dimethylpentylamine, 1,4-DMAA); 
Benzfetamine; 
Cathine**; 
Cathinone és annak analógjai, pl. mephedrone, methedrone, és  α - Pyrrolidinovalerophenone; 
Dimetamfetamine (dimethylamphetamine); 
Ephedrine***; 
Epinephrine**** (adrenaline); 
Etamivan; 
Ethylphenidate; 
Etilamfetamine; 
Etilefrine; 
Famprofazone; 
Fenbutrazate; 
Fencamfamin; 
Heptaminol; 
Hydroxyamfetamine (parahydroxyamphetamine); 
Isometheptene; 
Levmetamfetamine; 
Meclofenoxate; 
Methylenedioxymethamphetamine; 
Methylephedrine***; 
Methylnaphthidate [(±)-methyl-2-(naphthalen-2-yl)-2-(piperidin-2-yl)acetate]; 
Methylphenidate; 
Midodrine; 
Nikethamide; 
Norfenefrine; 
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Octodrine (1,5-dimethylhexylamine); 
Octopamine; 
Oxilofrine (methylsynephrine); 
Pemoline; 
Pentetrazol; 
Phenethylamine és származékai; 
Phenmetrazine; 
Phenpromethamine; 
PRopylhexedrine; 
Pseudoephedrine*****; 
Selegiline; 
Sibutramine; 
Solriamfetol; 
Strychnine; 
Tenamfetamine (methylenedioxyamphetamine); 
Tesofensine; 
Tuaminoheptane; 
illetve egyéb, hasonló kémiai szerkezetű vagy hasonló biológiai hatású szerek. 

 

Kivételek: 
-    Clonidine, guanfacine; 
-    A bőrgyógyászati, légúti, szemészeti vagy fülészeti célból alkalmazott imidazoline-származékok (pl. brimonidine, 

clonazoline, fenoxazoline, indanazoline, naphazoline, oxymetazoline, tetryzolyne, tramazoline, 
xylometazoline) és a 2025. évi monitoring programban* szereplő stimulánsok. 

 
* Bupropion, koffein (caffeine), nikotin (nicotine), phenylephrine, phenylpropanolamine, pipradrol és synephrine: Ezek a 

szerek szerepelnek a 2025. évi monitoring programban, és nem tekinthetők Tiltott Szereknek. 
** Cathine (d-norpseudoephedrine) és annak l-izomere: Tiltott, ha koncentrációja a vizeletben meghaladja a 

milliliterenkénti 5 mikrogrammot. 
*** Ephedrine és a methylephedrine: Tiltott, ha bármelyik koncentrációja a vizeletben meghaladja a milliliterenkénti 10 

mikrogrammot. 
**** Epinephrine (adrenaline): Nem tiltott helyileg, pl. orrban, szemészeti céllal alkalmazva, vagy helyi érzéstelenítő 

szerekkel együtt alkalmazva. 
***** Pseudoephedrine: Tiltott, ha koncentrációja a vizeletben meghaladja a milliliterenkénti 150 mikrogrammot. 
 
S7. NARKOTIKUMOK 
Versenyidőszakon belül tiltott anyag. 
A csoportba tartozó tiltott anyagok „meghatározott anyagnak” minősülnek. 
Ebben a részben függőséget okozó szernek minősül: diamorphine (heroin)  
 
Az alábbi narkotikumok, beleértve – ha értelmezhető – minden (pl. d- és l-) optikai izomert, tiltottak: 

Buprenorphine; 
Dextromoramide; 
Diamorphine (heroin); 
Fentanyl és származékai; 
Hydromorphone; 
Methadone; 
Morphine; 
Nicomorphine; 
Oxycodone; 
Oxymorphone; 
Pentazocine; 
Pethidine; 
Tramadol. 
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S8. KANNABINOIDOK 
Versenyidőszakon belül tiltott anyag. 
A csoportba tartozó tiltott anyagok „meghatározott anyagnak” minősülnek. 
Ebben a részben függőséget okozó szernek minősül: tetrahydrocannabinol (THC)  
 
Minden természetes és szintetikus kannabinoid tiltott, pl. 

- A kannabiszban (hasis, marihuána) és kannabisz termékekben 
- Természetes és szintetikus tetrahydrocannabinolok (THC-k) 
- Szintetikus kannabinoidok, amely a THC hatásait utánozza 

 
Kivételek: 

-    Kannabidiol. 
 

S9. GLÜKOKORTIKOIDOK 
Versenyidőszakon belül tiltott anyag. 
A csoportba tartozó tiltott anyagok „meghatározott anyagnak” minősülnek. 
 
Minden glükokortikoid injektálható, orális [beleértve a szájnyálkahártyán keresztül (pl. bukkális módon, fogínyen 
keresztül, nyelv alatti módon)], vagy rektális úton történő alkalmazása tiltott. 
A teljesség igénye nélkül: 

Beclometasone; 
Betamethasone; 
Budesonide; 
Ciclesonide; 
Cortisone; 
Deflazacort; 
Dexamethasone; 
Flunisolide; 
Fluocortolone; 
Fluticasone; 
Hydrocortisone; 
Methylprednisolone; 
Mometasone; 
Prednisolone; 
Prednisone; 
Triamcinolone acetonide. 

 
 Megjegyzés:  
Az egyéb beadási módok (beleértve a belélegzést és a következő helyi alkalmazást: fogászati-intrakanális, dermális, 
intranazális, szemészeti, fülészeti és perianális) nem tiltottak, ha a gyártó engedélyezett dózis-tartományán és terápiás 
javallatain belül alkalmazzák.  
 

BIZONYOS SPORTÁGAKBAN TILTOTT ANYAGOK 
 

P1. BÉTA-BLOKKOLÓK 
Bizonyos sportágban tiltott anyagok 
A csoportba tartozó tiltott anyagok „meghatározott anyagnak” minősülnek. 
 
A béta-blokkolók kizárólag versenyidőszakon belül tiltottak az alábbi sportágakban, valamint versenyidőszakon kívül is 
tiltottak, ahol az külön jelezve van. [*] 

-    Íjászat (WA)* 
-    Autóverseny (FIA) 
-    Biliárd (minden szakág) (WCBS) 
-    Darts (WDF) 
-    Golf (IGF) 
-    Minigolf (WMF) 
-    Lövészet (ISSF, IPC)* 
-    Vízalatti sportokon (CMAS)* belül: a szabadmerülés, a szigonyhalászat és a vízalatti céllövészet valamennyi 

ágazatában. 
* Versenyidőszakon kívül is tiltott 
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A teljesség igénye nélkül: 
Acebutolol; 
Alprenolol; 
Atenolol; 
Betaxolol; 
Bisoprolol; 
Bunolol; 
Carteolol; 
Carvedilol; 
Celiprolol; 
Esmolol; 
Labetalol; 
Metipranolol; 
Metoprolol; 
Nadolol; 
Nebivolol; 
Oxprenolol; 
Pindolol; 
Propranolol; 
Sotalol; 
Timolol.” 
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2. melléklet a 380/2024. (XII. 9.) Korm. rendelethez
 

„Annex I - Prohibited List - International Standard 
Paris, 1 January 2025 

 
THE 2025 PROHIBITED LIST 

WORLD ANTI-DOPING CODE 
Valid 1 January 2025 

 
Introduction 
The Prohibited List is a mandatory International Standard as part of the World Anti-Doping Program. 
The List is updated annually following an extensive consultation process facilitated by WADA. The effective date of the List 
is 1 January 2025. 
The official text of the Prohibited List shall be maintained by WADA and shall be published in English and French. In the 
event of any conflict between the English and French versions, the English version shall prevail. 
Below are some terms used in this List of Prohibited Substances and Prohibited Methods.  
 
Prohibited In-Competition 
Subject to a different period having been approved by WADA for a given sport, the In-Competition period shall in principle 
be the period commencing just before midnight (at 11:59 p.m.) on the day before a Competition in which the Athlete is 
scheduled to participate until the end of the Competition and the Sample collection process. 
 
Prohibited at all times 
This means that the substance or method is prohibited In- and Out-of-Competition as defined in the Code. 
 
Specified and non-Specified 
As per Article 4.2.2 of the World Anti-Doping Code, “for purposes of the application of Article 10, all Prohibited Substances 
shall be Specified Substances except as identified on the Prohibited List. No Prohibited Method shall be a Specified Method 
unless it is specifically identified as a Specified Method on the Prohibited List”. As per the comment to the article, “the 
Specified Substances and Methods identified in Article 4.2.2 should not in any way be considered less important or less 
dangerous than other doping substances or methods. Rather, they are simply substances and methods which are more 
likely to have been consumed or used by an Athlete for a purpose other than the enhancement of sport performance.” 
 
Substances of Abuse 
Pursuant to Article 4.2.3 of the Code, Substances of Abuse are substances that are identified as such because they are 
frequently abused in society outside of the context of sport. The following are designated Substances of Abuse: cocaine, 
diamorphine (heroin), methylenedioxymethamphetamine (MDMA/”ecstasy”), tetrahydrocannabinol (THC). 

 
SUBSTANCES AND METHODS PROHIBITED AT ALL TIMES 

(IN- AND OUT-OF-COMPETITION) 
 

PROHIBITED SUBSTANCES 
 

S0. NON-APPROVED SUBSTANCES 
PROHIBITED AT ALL TIMES (IN- AND OUT-OF-COMPETITION) 
All prohibited substances in this class are Specified Substances. 
 
Any pharmacological substance which is not addressed by any of the subsequent sections of the List and with no current 
approval by any governmental regulatory health authority for human therapeutic use (e.g. drugs under pre-clinical or 
clinical development or discontinued, designer drugs, substances approved only for veterinary use) is prohibited at all 
times. 
 
This class covers many different substances including but not limited to BPC-157, 2,4- dinitrophenol (DNP), ryanodine 
receptor-1-calstabin complex stabilizers [e.g. S-107, S48168 (ARM210)] and troponin activators (e.g. reldesemtiv and 
tirasemtiv). 
 
S1. ANABOLIC AGENTS 
PROHIBITED AT ALL TIMES (IN- AND OUT-OF-COMPETITION) 
All prohibited substances in this class are non-Specified Substances. 
 
Anabolic agents are prohibited. 
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S1.1. Anabolic Androgenic Steroids (AAS) 
 
When administered exogenously, including but not limited to: 

1-Androstenediol (5α -androst-1-ene-3β,17β-diol); 
1-Androstenedione (5α -androst-1-ene-3,17-dione); 
1-Androsterone (3α-hydroxy-5α -androst-1-ene-17-one); 
1-Epiandrosterone (3β-hydroxy-5α-androst-1-ene-17-one); 
1-Testosterone (17β-hydroxy-5α -androst-1-en-3-one); 
4-Androstenediol (androst-4-ene-3β,17β-diol); 
4-Hydroxytestosterone (4,17β-dihydroxyandrost-4-en-3-one); 
5-Androstenedione (androst-5-ene-3,17-dione); 
7α-Hydroxy-DHEA; 
7β-Hydroxy-DHEA; 
7-Keto-DHEA; 

 11ß-Methyl-19-nortestosterone; 
17ɑ-Methylepithiostanol (epistane); 
19-Norandrostenediol (estr-4-ene-3,17-diol); 
19-Norandrostenedione (estr-4-ene-3,17-dione); 
Androst-4-ene-3,11,17- trione (11-ketoandrostenedione, adrenosterone); 
Androstanolone (5α-dihydrotestosterone, 17β-hydroxy-5α-androstan-3-one); 
Androstenediol (androst-5-ene-3β,17β-diol); 
Androstenedione (androst-4-ene-3,17-dione); 
Bolasterone; 
Boldenone; 
Boldione (androsta-1,4-diene-3,17-dione); 
Calusterone; 
Clostebol; 
Danazol ([1,2]oxazolo[4',5':2,3]pregna-4-en-20-yn-17α-ol); 
Dehydrochlormethyltestosterone (4-chloro-17β-hydroxy-17α-methylandrosta-1,4-dien-3-one); 
Desoxymethyltestosterone (17α-methyl-5α -androst-2-en-17β-ol and 17α-methyl-5α-androst-3-en-17β-ol); 

 Dimethandrolone (7ɑ,11ß-Dimethyl-19- nortestosterone); 
Drostanolone; 
Epiandrosterone (3β-hydroxy-5α-androstan-17-one); 
Epi-dihydrotestosterone (17β-hydroxy-5β-androstan-3-one); 
Epitestosterone; 
Ethylestrenol (19-norpregna-4-en-17α -ol); 
Fluoxymesterone; 
Formebolone; 
Furazabol (17α-methyl [1,2,5]oxadiazolo[3',4':2,3]-5α-androstan-17β -ol); 
Gestrinone; 
Mestanolone; 
Mesterolone; 
Metandienone (17β-hydroxy-17α-methylandrosta-1,4-dien-3-one); 
Metenolone; 
Methandriol; 
Methasterone (17β-hydroxy-2α ,17α-dimethyl-5α -androstan-3-one); 
Methyl-1-testosterone (17β-hydroxy-17α-methyl-5α-androst-1-en-3-one); 
Methylclostebol;  
Methyldienolone (17β-hydroxy-17α-methylestra-4,9-dien-3-one); 
Methylnortestosterone (17β-hydroxy-17α -methylestr-4-en-3-one); 
Methyltestosterone; 
Metribolone (methyltrienolone, 17β-hydroxy-17α-methylestra-4,9,11-trien-3-one); 
Mibolerone; 
Nandrolone (19-nortestosterone); 
Norboletone; 
Norclostebol (4-chloro-17β-ol-estr-4-en-3-one); 
Norethandrolone; 
Oxabolone; 
Oxandrolone; 
Oxymesterone; 
Oxymetholone; 
Prasterone (dehydroepiandrosterone, DHEA, 3β-hydroxyandrost-5-en-17-one); 
Prostanozol (17β-[(tetrahydropyran-2-yl)oxy]-1'H-pyrazolo[3,4:2,3]-5α-androstane); 
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Quinbolone; 
Stanozolol; 
Stenbolone; 
Testosterone; 
Tetrahydrogestrinone (17-hydroxy-18a-homo-19-nor-17α-pregna-4,9,11-trien-3-one); 
Tibolone; 
Trenbolone (17β-hydroxyestr-4,9,11-trien-3-one); 

 Trestolone (7ɑ-Methyl-19-nortestosterone, MENT) 
 
 
and other substances with a similar chemical structure or similar biological effect(s). 

 
 
S1.2. Other Anabolic Agents 
Including, but not limited to: 
Clenbuterol, osilodrostat, ractopamine, selective androgen receptor modulators [SARMs, e.g. andarine, LGD-4033 
(ligandrol), enobosarm (ostarine), RAD140, S-23 and YK-11], zeranol and zilpaterol. 
 
S2. PEPTIDE HORMONES, GROWTH FACTORS, RELATED SUBSTANCES AND MIMETICS 
PROHIBITED AT ALL TIMES (IN- AND OUT-OF-COMPETITION) 
All prohibited substances in this class are non-Specified Substances. 
 
The following substances, and other substances with similar chemical structure or similar biological effect(s), are 
prohibited: 
 
S2.1.Erythropoietins (EPO) and agents affecting erythropoiesis, including, but not limited to: 

S2.1.1 Erythropoietin-Receptor Agonists, e.g. 
Darbepoetins (dEPO); erythropoietins (EPO); EPO based constructs [e.g. EPO-Fc, methoxy polyethylene 
glycol-epoetin beta (CERA)]; EPO-mimetic agents and their constructs (e.g. CNTO-530, peginesatide). 
S2.1.2 Hypoxia-inducible factor (HIF) activating agents, e.g. Cobalt; daprodustat (GSK1278863); IOX2; 
molidustat (BAY 85-3934); roxadustat (FG-4592); vadadustat (AKB-6548); xenon. 
S2.1.3 GATA inhibitors, e.g. K-11706. 
S2.1.4 Transforming growth factor-beta (TGF-β) signalling inhibitors, e.g. Luspatercept; sotatercept. 
S2.1.5 Innate repair receptor agonists, e.g. Asialo EPO; carbamylated EPO (CEPO). 

 
S2.2.Peptide Hormones and their Releasing Factors 

S2.2.1 Testosterone-stimulating peptides in males including, but not limited to: 
- chorionic gonadotrophin (CG), 
- luteinizing hormone (LH), 
- gonadotrophin- releasing hormone (GnRH, gonadorelin) and its agonist analogues 

(e.g. buserelin, deslorelin, goserelin, histrelin, leuprorelin, nafarelin and triptorelin), 
 -  kisspeptin and its agonist analogues; 
S2.2.2 Corticotrophins and their releasing factors, e.g. Corticorelin and tetracosactide; 
S2.2.3 Growth hormone (GH), its analogues and fragments including, but not limited to: 

- growth hormone analogues, e.g. lonapegsomatropin, somapacitan and somatrogon 
- growth hormone fragments, e.g. AOD-9604 and hGH 176-191. 

S2.2.4 Growth hormone releasing factors, including, but not limited to: 
- growth hormone releasing hormone (GHRH) and their analogues (e.g. CJC-1293, CJC-1295, sermorelin 
and tesamorelin) 

- growth hormone secretagogues (GHS) and their mimetics [e.g. anamorelin, capromorelin, ibutamoren 
(MK-677), ipamorelin, lenomorelin (ghrelin), macimorelin and tabimorelin] 
- GH-releasing peptides (GHRPs) [e.g. alexamorelin, examorelin (hexarelin), GHRP-1, GHRP-2 
(pralmorelin), GHRP-3, GHRP-4, GHRP-5 and GHRP-6] 

 
S2.3. Growth Factors and Growth Factor Modulators  

Including, but not limited to: 
- Fibroblast Growth Factors (FGFs); 
- Hepatocyte Growth Factor (HGF); 
- Insulin-like Growth Factor-1 (IGF-1, mecasermin) and its analogues; 
- Mechano Growth Factors (MGFs); 
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- Platelet-Derived Growth Factor (PDGF); 
- Thymosin-β4 and its derivatives e.g. TB-500; 
- Vascular-Endothelial Growth Factor (VEGF); 

and other growth factors or growth factor modulators affecting muscle, tendon or ligament protein 
synthesis/degradation, vascularisation, energy utilization, regenerative capacity or fibre type switching. 
 
S3. BETA-2 AGONISTS 
PROHIBITED AT ALL TIMES (IN- AND OUT-OF-COMPETITION) 
All prohibited substances in this class are Specified Substances. 
 
All selective and non-selective beta-2 agonists, including all optical isomers, are prohibited; 
Including, but not limited to: 
Arformoterol, fenoterol; formoterol; higenamine; indacaterol; levosalbutamol; olodaterol; procaterol; reproterol; 
salbutamol; salmeterol; terbutaline; tretoquinol (trimetoquinol); tulobuterol; vilanterol. 
 
Exceptions: 

-    Inhaled salbutamol: maximum 1600 micrograms over 24 hours in divided doses not to exceed 600 micrograms 
over 8 hours starting from any dose; 

-    Inhaled formoterol: maximum delivered dose of 54 micrograms over 24 hours in divided doses not to exceed 36 
micrograms over 12 hours starting from any dose; 

-    Inhaled salmeterol: maximum 200 micrograms over 24 hours; 
-    Inhaled vilanterol: maximum 25 microgramms over 24 hours. 

 
Note: 
The presence in urine of salbutamol in excess of 1000 ng/mL or formoterol in excess of 40 ng/mL is not consistent with 
therapeutic use of the substance and will be considered as an Adverse Analytical Finding (AAF) unless the Athlete proves, 
through a controlled pharmacokinetic study, that the abnormal result was the consequence of a therapeutic dose (by 
inhalation) up to the maximum dose indicated above. 
 
S4. HORMONE AND METABOLIC MODULATORS 
PROHIBITED AT ALL TIMES (IN- AND OUT-OF-COMPETITION) Prohibited substances in classes S4.1 and S4.2 are Specified Substances. 
Those in classes S4.3 and S4.4 are non-Specified Substances. 
 
The following hormone and metabolic modulators are prohibited: 
 
S4.1. Aromatase inhibitors 

Including, but not limited to: 
2-Androstenol (5α-androst-2-en-17-ol);  
2-Androstenone (5α-androst-2-en-17-one);  
3-Androstenol (5α-androst-3-en-17-ol);  
3-Androstenone (5α-androst-3-en-17-one); 
4-Androstene-3,6,17 trione (6-oxo); 
Aminoglutethimide; 
Anastrozole; 
Androsta-1,4,6-triene-3,17-dione (androstatrienedione); 
Androsta-3,5-diene-7,17-dione (arimistane); 
Exemestane; 
Formestane; 
Letrozole; 
Testolactone. 

 
4.2. Anti-estrogenic substances [anti-estrogens and selective estrogen receptor modulators (SERMs)]  
Including, but not limited to: 

Bazedoxifene;  
Clomifene; 
Cyclofenil; 
Elacestrant; 
Fulvestrant; 
Ospemifene; 
Raloxifene; 
Tamoxifen; 
Toremifene. 
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S4.3. Agents preventing activin receptor IIB activation  
Including, but not limited, to: 

Activin A-neutralizing antibodies;  
Activin receptor IIB competitors such as decoy activin receptors (e.g. ACE-031);  
Anti-activin receptor IIB antibodies (e.g. bimagrumab); 
Myostatin inhibitors such as:  
- Agents reducing or ablating myostatin expression;  
- Myostatin-binding proteins (e.g. follistatin, myostatin propeptide); 
- Myostatin- or precursor-neutralizing antibodies (e.g. apitegromab, domagrozumab, landogrozumab, 

stamulumab);  
 
S4.4. Metabolic modulators: 

S4.4.1 
Activators of the AMP-activated protein kinase (AMPK), e.g. AICAR, mitochondrial open reading frame of 
the 12S rRNA-c (MOTS-c); 
 
peroxisome proliferator-activated receptor delta (PPARδ) agonists, e.g. 2-(2-methyl-4-((4-methyl-2-(4-
(trifluoromethyl)phenyl)thiazol-5-yl)methylthio)phenoxy) acetic acid (GW1516, GW501516) and; 
Rev-erbɑ agonists, e.g. SR9009, SR9011; 
S4.4.2 Insulins and insulin-mimetics, e.g. S519, S597; 
S4.4.3 Meldonium; 
S4.4.4 Trimetazidine. 

 
S5. DIURETICS AND MASKING AGENTS 
PROHIBITED AT ALL TIMES (IN- AND OUT-OF-COMPETITION) 
All prohibited substances in this class are Specified Substances. 
 
All diuretics and masking agents, including all optical isomers, e.g. d- and l- where relevant, are prohibited. 
Including, but not limited to: 
- Diuretics such as: 

 Acetazolamide; amiloride; bumetanide; canrenone; chlortalidone; etacrynic acid; furosemide; indapamide; 
metolazone; spironolactone; thiazides, e.g. bendroflumethiazide, chlorothiazide and hydrochlorothiazide; 
torasemide; triamterene; xipamide; 

- Vaptans, e.g. conivaptan, mozavaptan, tolvaptan; 
- Plasma expanders by intravenous administration such as: 

 Albumin, dextran, hydroxyethyl starch, mannitol; 
- Desmopressin; 
- Probenecid, 

and other substances with a similar chemical structure or similar biological effect(s). 
 
Exceptions: 

-    Drospirenone; pamabrom; and topical ophthalmic administration of carbonic anhydrase inhibitors (e.g. 
dorzolamide, brinzolamide). 

-    Local administration of felypressin in dental anaesthesia. 
 
Note: 
The detection in an Athlete’s Sample at all times or In-Competition, as applicable, of any quantity of the following 
substances subject to threshold limits: formoterol, salbutamol, cathine, ephedrine, methylephedrine and 
pseudoephedrine, in conjunction with a diuretic or masking agent (except topical ophthalmic administration of a 
carbonic anhydrase inhibitor or local administration of felypressin in dental anaesthesia), will be considered as 
an Adverse Analytical Finding (AAF) unless the Athlete has an approved Therapeutic Use Exemption (TUE) for that substance 
in addition to the one granted for the diuretic or masking agent. 
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PROHIBITED METHODS 
 
PROHIBITED AT ALL TIMES (IN- AND OUT-OF-COMPETITION) 
All prohibited methods in this class are non-Specified except methods in M2.2. which are Specified Methods. 
 
M1. MANIPULATION OF BLOOD AND BLOOD COMPONENTS 
 
The following are prohibited: 
 
M1.1. The Administration or reintroduction of any quantity of autologous, allogenic (homologous) or heterologous 
blood, or red blood cell products of any origin into the circulatory system. 
 
Note: 
Donation of blood or blood components, including by apheresis, is not prohibited when performed in a collection center 
accredited by the relevant regulatory authority of the country in which it operates. 
 
M1.2. Artificially enhancing the uptake, transport or delivery of oxygen. 
Including, but not limited to: 
Perfluorochemicals; efaproxiral (RSR13); voxelotor and modified haemoglobin products, e.g. haemoglobin-based blood 
substitutes and microencapsulated haemoglobin products, excluding supplemental oxygen by inhalation. 
 
M1.3. Any form of intravascular manipulation of the blood or blood components by physical or chemical means. 
 
M2. CHEMICAL AND PHYSICAL MANIPULATION 
 
The following are prohibited: 
M2.1. Tampering, or Attempting to Tamper, to alter the integrity and validity of Samples collected during Doping Control. 
Including, but not limited to: 
Sample substitution and/or adulteration, e.g. addition of proteases to Sample. 
 
M2.2. Intravenous infusions and/or injections of more than a total of 100 mL per 12-hour period except for those 
legitimately received in the course of hospital treatments, surgical procedures or clinical diagnostic investigations. 
 
M3. GENE AND CELL DOPING 
 
The following, with the potential to enhance sport performance, are prohibited: 
 
M3.1. The use of nucleic acids or nucleic acid analogues that may alter genome sequences and/or gene expression by 
any mechanism. This includes but is not limited to gene editing, gene silencing and gene transfer technologies.  
 
M3.2. The use of normal or genetically modified cells. 
 

SUBSTANCES AND METHODS 
PROHIBITED IN-COMPETITION 

PROHIBITED SUBSTANCES 
 
S6. STIMULANTS 
PROHIBITED IN-COMPETITION 
All prohibited substances in this class are Specified Substances except those in S6.A, which are non-Specified Substances.  
Substances of Abuse in this section: cocaine and methylenedioxymethamphetamine (MDMA /“ecstasy”) 
 
All stimulants, including all optical isomers, e.g. d- and l- where relevant, are prohibited. 
Stimulants include: 
 
S6.a: Non-Specified Stimulants: 

Adrafinil; 
Amfepramone; 
Amfetamine; 
Amfetaminil; 
Amiphenazole; 
Benfluorex; 
Benzylpiperazine; 
Bromantan; 
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Clobenzorex; 
Cocaine; 
Cropropamide; 
Crotetamide; 
Fencamine; 
Fenetylline; 
Fenfluramine; 
Fenproporex; 
Fonturacetam [4-phenylpiracetam (carphedon)]; 
Furfenorex; 
Hydrafinil (fluorenol); 
Lisdexamfetamine; 
Mefenorex; 
Mephentermine; 
Mesocarb; 
Metamfetamine(d-); 
p-Methylamfetamine; 
Modafinil; 
Norfenfluramine; 
Phendimetrazine; 
Phentermine; 
Prenylamine; 
Prolintane. 
 
A stimulant not expressly listed in this section is a Specified Substance. 

 
S6.b: Specified Stimulants: 
 
Including, but not limited to: 

2-Phenylpropan-1-amine (ß-methylphenylethylamine, BMPEA); 
3-Methylhexan-2-amine (1,2-dimethylpentylamine); 
4-Fluoromethylphenidate; 
4-Methylhexan-2-amine (1,3-dimethylamylamine, 1,3 DMAA, methylhexaneamine); 
4-Methylpentan-2-amine (1,3-dimethylbutylamine);  
5-Methylhexan-2-amine (1,4-dimethylamylamine, 1,4-dimethylpentylamine, 1,4-DMAA); 
Benzfetamine; 
Cathine**; 
Cathinone and its analogues, e.g. mephedrone, methedrone, and α  - pyrrolidinovalerophenone; 
Dimetamfetamine (dimethylamphetamine); 
Ephedrine***; 
Epinephrine**** (adrenaline); 
Etamivan; 
Ethylphenidate; 
Etilamfetamine; 
Etilefrine; 
Famprofazone; 
Fenbutrazate; 
Fencamfamin; 
Heptaminol; 
Hydroxyamfetamine (parahydroxyamphetamine); 
Isometheptene; 
Levmetamfetamine; 
Meclofenoxate; 
Methylenedioxymethamphetamine; 
Methylephedrine***; 
Methylnaphthidate [(±)-methyl-2-(naphthalen-2-yl)-2-(piperidin-2-yl)acetate]; 
Methylphenidate; 
Midodrine; 
Nikethamide; 
Norfenefrine; 
Octodrine (1,5-dimethylhexylamine); 
Octopamine; 
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Oxilofrine (methylsynephrine); 
Pemoline; 
Pentetrazol; 
Phenethylamine and its derivatives; 
Phenmetrazine; 
Phenpromethamine; 
Propylhexedrine; 
Pseudoephedrine*****; 
Selegiline; 
Sibutramine; 
Solriamfetol; 
Strychnine; 
Tenamfetamine (methylenedioxyamphetamine); 
Tesofensine; 
Tuaminoheptane; 

and other substances with a similar chemical structure or similar biological effect(s). 
 
Exceptions: 

-    Clonidine, guanfacine; 
-    Imidazoline derivatives for dermatological, nasal, ophthalmic or otic use (e.g. brimonidine, clonazoline, 

fenoxazoline, indanazoline, naphazoline, oxymetazoline, tetryzoline, tramazoline, xylometazoline) and those stimulants 
included in the 2025 Monitoring Program*. 

 
* Bupropion, caffeine, nicotine, phenylephrine, phenylpropanolamine, pipradrol, and synephrine: These substances are 
included in the 2025 Monitoring Program, and are not considered Prohibited Substances. 
** Cathine (d-norpseudoephedrine) and its l-isomer: Prohibited when its concentration in urine is greater than 5 
micrograms per millilitre. 
*** Ephedrine and methylephedrine: Prohibited when the concentration of either in urine is greater than 10 micrograms 
per millilitre. 
**** Epinephrine (adrenaline): Not prohibited in local administration, e.g. nasal, ophthalmologic, or co-administration 
with local anaesthetic agents. 
***** Pseudoephedrine: Prohibited when its concentration in urine is greater than 150 micrograms per millilitre. 
 
S7. NARCOTICS 
PROHIBITED IN-COMPETITION 
All prohibited substances in this class are Specified Substances. 
Substance of Abuse in this section: diamorphine (heroin) 
 
The following narcotics, including all optical isomers, e.g. d- and l- where relevant, are prohibited: 

Buprenorphine; 
Dextromoramide; 
Diamorphine (heroin); 
Fentanyl and its derivatives; 
Hydromorphone; 
Methadone; 
Morphine; 
Nicomorphine; 
Oxycodone; 
Oxymorphone; 
Pentazocine; 
Pethidine; 
Tramadol. 

 
S8. CANNABINOIDS 
PROHIBITED IN-COMPETITION 
All prohibited substances in this class are Specified Substances. 
Substance of Abuse in this section: tetrahydrocannabinol (THC) 
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All natural and synthetic cannabinoids are prohibited e.g. 
 

- In cannabis, (hashish, marijuana) and cannabis products  
- Natural and synthetic tetrahydrocannabinols (THCs)  
- Synthetic cannabinoids that mimic the effects of THC  

 
Exceptions: 

-  Cannabidiol. 
 
S9. GLUCOCORTICOIDS 
PROHIBITED IN-COMPETITION 
All prohibited substances in this class are Specified Substances. 
 
All glucocorticoids are prohibited when administered by any injectable, oral [including oromucosel (e.g. buccal, gingival, 
sublingual)] or rectal routes. 
 
Including but not limited to: 

Beclometasone; 
Betamethasone; 
Budesonide; 
Ciclesonide; 
Cortisone; 
Deflazacort; 
Dexamethasone; 
Flunisolide; 
Fluocortolone; 
Fluticasone; 
Hydrocortisone; 
Methylprednisolone; 
Mometasone; 
Prednisolone; 
Prednisone; 
Triamcinolone acetonide. 

 
Note: 
Other routes of administration (including inhaled, and topical: dental-intracanal, dermal, intranasal, ophthalmological, 
otic and perianal) are not prohibited when used within the manufacturer’s licenced doses and therapeutic indications. 

 
SUBSTANCES PROHIBITED IN PARTICULAR SPORTS 

 
P1. BETA-BLOCKERS 
PROHIBITED IN PARTICULAR SPORTS 
All prohibited substances in this class are Specified Substances. 
 
Beta-blockers are prohibited In-Competition only, in the following sports, and also prohibited Out-of-Competition where 
indicated. [*] 

-    Archery (WA)* 
-    Automobile (FIA) 
-    Billiards (all disciplines) (WCBS) 
-    Darts (WDF) 
-    Golf (IGF) 
-    Mini-Golf (WMF) 
-    Shooting (ISSF, IPC)* 
-    Underwater sports (CMAS)* in all subdisciplines of freediving, spearfishing and target shooting 

 
*Also prohibited Out-of-Competition 

Including, but not limited to: 
Acebutolol; 
Alprenolol; 
Atenolol; 
Betaxolol; 
Bisoprolol; 
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Bunolol; 
Carteolol; 
Carvedilol; 
Celiprolol; 
Esmolol; 
Labetalol; 
Metipranolol; 
Metoprolol; 
Nadolol; 
Nebivolol; 
Oxprenolol; 
Pindolol; 
Propranolol; 
Sotalol; 
Timolol.” 

 

A Kormány 381/2024. (XII. 9.) Korm. rendelete
az olimpiai központokról szóló 38/2004. (III. 12.) Korm. rendelet módosításáról

A Kormány a sportról szóló 2004.  évi I.  törvény 79.  § (1)  bekezdés b)  pont bd)  alpontjában kapott felhatalmazás alapján, 
az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. §  Az olimpiai központokról szóló 38/2004.  (III. 12.) Korm.  rendelet 1.  mellékletében foglalt táblázat B:2  mezőjében 
a „Puskás Ferenc Stadion és létesítményei:” szövegrész helyébe a „Puskás Aréna és létesítményei:” szöveg lép.

2. §  Ez a rendelet a kihirdetését követő 3. napon lép hatályba.

  Orbán Viktor s. k.,
  miniszterelnök
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A honvédelmi miniszter 25/2024. (XII. 2.) HM rendelete
a katonai igazgatás átszervezéséhez kapcsolódó HM rendeletek módosításáról

A Magyar Köztársaság területén szolgálati céllal tartózkodó külföldi fegyveres erők, valamint a  Magyar Köztársaság területén 
felállított nemzetközi katonai parancsnokságok és állományuk nyilvántartásáról, valamint jogállásukhoz kapcsolódó egyes 
rendelkezésekről szóló 2011. évi XXXIV. törvény 17. § a) pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és 
hatásköréről szóló 182/2022.  (V. 24.) Korm.  rendelet 112.  § 1.  pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva – a  Kormány 
tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022.  (V. 24.) Korm.  rendelet 9.  § (1)  bekezdés 18.  pontjában meghatározott 
feladatkörében eljáró Miniszterelnöki Kabinetirodát vezető miniszterrel egyetértésben –,
a 2.  alcím tekintetében a  honvédek jogállásáról szóló 137/2024.  (VI. 28.) Korm.  rendelet 30.  § (1)  bekezdés b)  pontjában, 
a honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 110. § (2) bekezdés 7. pontjában, valamint a honvédelmi 
alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV.  törvény 93. § 28. pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak 
feladat- és hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva,
a 3.  alcím tekintetében a  honvédek jogállásáról szóló 137/2024.  (VI. 28.) Korm.  rendelet 30.  § (1)  bekezdés b)  pontjában, 
a honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 110. § (2) bekezdés 7. pontjában, valamint a honvédelmi 
alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV.  törvény 93. § 18. pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak 
feladat- és hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva,
a 4.  alcím tekintetében a Magyarország  címerének és zászlajának használatáról, valamint állami kitüntetéseiről szóló 2011.  évi 
CCII.  törvény 24.  § (6)  bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az  Alaptörvény 18.  cikk (2)  bekezdésében meghatározott 
feladatkörömben eljárva,
az 5. alcím és az 1. melléklet tekintetében a nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény 78. § (1a) bekezdés 
c) pontjában kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 18. cikk (2) bekezdésében meghatározott feladatkörömben eljárva,
a 6.  alcím tekintetében a  honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022.  évi XXI.  törvény 112.  § a)  pontjában kapott felhatalmazás 
alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjában meghatározott 
feladatkörömben eljárva,
a 7. és a 8. alcím tekintetében a honvédek jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés b) pontjában 
kapott felhatalmazás alapján, a  Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 182/2022.  (V. 24.) Korm.  rendelet 112.  § 
1. pontjában meghatározott feladatkörömben eljárva
a következőket rendelem el:

1. A Magyarországon szolgálati céllal tartózkodó külföldi fegyveres erők, valamint a Magyarországon 
felállított nemzetközi katonai parancsnokságok és állományuk nyilvántartásának részletes eljárási 
szabályairól, valamint szolgálati célú tartózkodásához kapcsolódó igazolványáról és igazolásáról szóló 
16/2011. (XII. 21.) HM rendelet módosítása

1. §  A Magyarországon szolgálati céllal tartózkodó külföldi fegyveres erők, valamint a  Magyarországon felállított 
nemzetközi katonai parancsnokságok és állományuk nyilvántartásának részletes eljárási szabályairól, valamint 
szolgálati célú tartózkodásához kapcsolódó igazolványáról és igazolásáról szóló 16/2011. (XII. 21.) HM rendelet
a) 1. §-ában a „Magyar Honvédség Hadkiegészítő és Központi Nyilvántartó Parancsnokságon (a továbbiakban: 

MH HKNYP) működő Katonai Okmánykezelő Iroda (a  továbbiakban: Okmánykezelő Iroda)” szövegrész 
helyébe a  „Magyar Honvédség (a  továbbiakban: MH) központi nyilvántartó szervének okmányellátásért 
felelős szervezeti eleme (a továbbiakban: okmányellátásért felelős szerv)” szöveg,

b) 2. § (1) bekezdésében az „a Magyar Honvédség (a továbbiakban: MH)” szövegrész helyébe az „az MH” szöveg,
c) 2.  § (1) és (5)  bekezdésében, 3.  § (1), (4) és (5)  bekezdésében, 4.  § (1) és (2)  bekezdésében, 5.  § 

(1)  bekezdésében, 11.  § (4)  bekezdésében az  „Okmánykezelő Iroda” szövegrészek helyébe 
az „okmányellátásért felelős szerv” szöveg,

d) 2.  § (3), (4) és (4a)  bekezdésében, 3.  § (3a) és (6)  bekezdésében, 3/A.  § (3) és (5)  bekezdésében, 4.  § (3) és 
(4)  bekezdésében, 5.  § (2)  bekezdésében, 6.  §-ában, 7.  § (1)–(3)  bekezdésében, 8.  § (2)  bekezdésében, 9.  § 
(2) bekezdésében, 11. § (2) bekezdésében, 12. §-ában, 13. § (2) és (3) bekezdésében az „Okmánykezelő Iroda” 
szövegrész helyébe az „okmányellátásért felelős szerv” szöveg,

e) 5. § (1) bekezdésében az „az MH HKNYP” szövegrész helyébe az „a Honvédség központi nyilvántartó szerve” 
szöveg

lép.
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2. A kegyeleti gondoskodásról és az ehhez kapcsolódó egyes szociális feladatokról szóló  
7/2013. (VII. 25.) HM rendelet módosítása

2. §  A kegyeleti gondoskodásról és az ehhez kapcsolódó egyes szociális feladatokról szóló 7/2013. (VII. 25.) HM rendelet 
2. §-a a következő (3a) bekezdéssel egészül ki:
„(3a) A  nyugállományú katona Hjkr. 25.  § (3)  bekezdése szerinti kegyeleti minősítésére a  Honvédség központi 
katonai igazgatási szervének vezetője jogosult.”

3. §  A kegyeleti gondoskodásról és az ehhez kapcsolódó egyes szociális feladatokról szóló 7/2013. (VII. 25.) HM rendelet
a) 2.  § (1)  bekezdés b)  pont bb)  alpontjában a  „Honvédség katonai igazgatási és központi adatfeldolgozó 

szervezetének” szövegrész helyébe a „Magyar Honvédség (a  továbbiakban: Honvédség) központi katonai 
igazgatási szervének” szöveg,

b) 2.  § (1)  bekezdés b)  pont bc)  alpontjában a  „Honvédség katonai igazgatási és központi adatfeldolgozó 
szervezetének” szövegrész helyébe a „Honvédség központi katonai igazgatási szervének” szöveg,

c) 4. § (3) bekezdésében a „Honvédség katonai igazgatási és központi adatfeldolgozó szervezetének” szövegrész 
helyébe a „Honvédség területileg illetékes katonai igazgatási szervének” szöveg,

d) 4.  § (4)  bekezdésében a  „Honvédség központi katonai igazgatási és adatfeldolgozó szerve” szövegrész 
helyébe a „Honvédség területileg illetékes katonai igazgatási szerve” szöveg,

e) 4.  § (6)  bekezdésében a „Honvédség katonai igazgatási és központi adatfeldolgozó szervezete” szövegrész 
helyébe a „Honvédség területileg illetékes katonai igazgatási szerve” szöveg,

f ) 13.  § (2)  bekezdésében a „Honvédség központi katonai igazgatási és adatfeldolgozó szervének” szövegrész 
helyébe a „Honvédség központi katonai igazgatási szervének” szöveg

lép.

3. A kondicionáló-kiképzési, valamint a katonai kiképzési és oktatási célú rendezvényekről, továbbá 
a regeneráló pihenés és a rekreáció rendjéről szóló 13/2013. (VIII. 21.) HM rendelet módosítása

4. §  A kondicionáló-kiképzési, valamint a  katonai kiképzési és oktatási célú rendezvényekről, továbbá a  regeneráló 
pihenés és a rekreáció rendjéről szóló 13/2013. (VIII. 21.) HM rendelet 14. § (2) bekezdés a) pontjában a „lakóhelye 
szerint illetékes katonai igazgatási szervhez” szövegrész helyébe a  „lakóhely szerint illetékes területi katonai 
igazgatási szervéhez” szöveg lép.

4. A honvédelmi miniszter és a Honvéd Vezérkar főnöke által alapítható és adományozható 
elismerésekről szóló 15/2013. (VIII. 22.) HM rendelet módosítása

5. §  A honvédelmi miniszter és a  Honvéd Vezérkar főnöke által alapítható és adományozható elismerésekről szóló  
15/2013. (VIII. 22.) HM rendelet 28. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(3) A  (2)  bekezdéstől eltérően a  nyugállományú katona elismerésére vonatkozó javaslatot az  adományozás 
tervezett időpontját megelőzően 150  nappal a  Honvédség területileg illetékes katonai igazgatási szervéhez  
kell benyújtani. A  nyugállományú katona elismerésére vonatkozó javaslatot az  adományozás tervezett időpontját 
megelőzően 100  nappal a  Honvédség központi személyügyi szervéhez a  8.  melléklet szerinti javaslati lapon  
kell felterjeszteni a Honvédség központi katonai igazgatási szervének vezetője útján.”

6. §  A honvédelmi miniszter és a  Honvéd Vezérkar főnöke által alapítható és adományozható elismerésekről szóló 
15/2013.  (VIII. 22.) HM rendelet 30.  § (1)  bekezdés c)  pontjában a  „Honvédség katonai igazgatási és központi 
adatfeldolgozó szervezetének” szövegrész helyébe a „Honvédség központi katonai igazgatási szervének” szöveg lép.

5. A honvédelmi miniszter feladat- és hatáskörét érintően a nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső 
személyek meghatározásáról szóló 9/2020. (VI. 10.) HM rendelet módosítása

7. §  A honvédelmi miniszter feladat- és hatáskörét érintően a  nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső személyek 
meghatározásáról szóló 9/2020. (VI. 10.) HM rendelet 1. melléklete az 1. melléklet szerint módosul.

8. §  A honvédelmi miniszter feladat- és hatáskörét érintően a  nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső személyek 
meghatározásáról szóló 9/2020. (VI. 10.) HM rendelet
a) 1. melléklet 3. pontjában a „Magyar Honvédség Parancsnoksága (a továbbiakban: MHP):” szövegrész helyébe 

a „Honvéd Vezérkar (a továbbiakban: HVK):” szöveg,
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b) 1.  melléklet 3.1.  pontjában a „Magyar Honvédség Parancsnokának (a  továbbiakban: MH PK) és az  MH PK” 
szövegrész helyébe a „Honvéd Vezérkar Főnökének (a továbbiakban: HVKF) és a HVKF” szöveg,

c) 1. melléklet 3.2. pontjában a „törzsfőnök, a törzsfőnök műveleti helyettese, a törzsfőnök támogató helyettese” 
szövegrész helyébe a „törzsigazgató, törzsigazgató műveleti helyettese” szöveg,

d) 1. melléklet 3.5. pontjában az „az MH PK” szövegrész helyébe az „a HVKF” szöveg,
e) 1.  melléklet 4.  pontjában, 2.  melléklet 3.  pontjában és 4.  pontjában az  „Az MHP” szövegrész helyébe  

az „A HVK” szöveg
lép.

9. §  Hatályát veszti a  honvédelmi miniszter feladat- és hatáskörét érintően a  nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső 
személyek meghatározásáról szóló 9/2020. (VI. 10.) HM rendelet 1. melléklet 3.4. pontja.

6. A honvédelmi ágazatban használt azonosító okmányok és igazolások kiadására és kezelésére 
vonatkozó eljárási szabályokról szóló 5/2023. (IV. 3.) HM rendelet módosítása

10. § (1) A  honvédelmi ágazatban használt azonosító okmányok és igazolások kiadására és kezelésére vonatkozó eljárási 
szabályokról szóló 5/2023. (IV. 3.) HM rendelet 2. § b) pontja a következő bg) alponttal egészül ki:
(E rendelet alkalmazásában
honvédelmi igazolvány:)
„bg) a hadkötelezettek szolgálati viszonyának és személyazonosságának igazolására szolgáló katonai igazolvány;”

 (2) A  honvédelmi ágazatban használt azonosító okmányok és igazolások kiadására és kezelésére vonatkozó eljárási 
szabályokról szóló 5/2023. (IV. 3.) HM rendelet 2. § d) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:
(E rendelet alkalmazásában)
„d) okmányellátásban részesülő személy: a honvédelmi adatkezelésekről szóló 2022. évi XXI. törvény (a továbbiakban: 
Haktv.) 1.  § (1)  bekezdés j)  pontja szerinti személyi állomány, a  honvédelemért felelős miniszter által az  állam 
nevében alapított, honvédelmi szervezetnek nem minősülő többcélú szakképző intézmény állománya, 
a nyugállományú katona és a honvédségi nyugdíjas.”

11. §  A honvédelmi ágazatban használt azonosító okmányok és igazolások kiadására és kezelésére vonatkozó eljárási 
szabályokról szóló 5/2023. (IV. 3.) HM rendelet 3. § (1) és (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezések lépnek:
„(1) A Honvédség központi nyilvántartó szerve
a) a hivatásos és a szerződéses állomány, az önkéntes tartalékos katonák részére szolgálati igazolványt,
b) a  kormányzati szolgálati jogviszonyban – ide nem értve a  szakmai felsővezetőt – és a  politikai szolgálati 
jogviszonyban – ide nem értve a politikai felsővezetőt – foglalkoztatottak részére kormánytisztviselői igazolványt,
c) a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak részére honvédelmi alkalmazotti igazolványt,
d) a nyugállományú katonák részére katonai nyugdíjas igazolványt,
e) a honvédségi nyugdíjasok részére honvédségi nyugdíjas igazolványt
ad ki.
(2) A Honvédség központi nyilvántartó szerve
a) a  biztonsági okmányok védelmének rendjéről szóló 86/1996.  (VI. 14.) Korm.  rendelet 1.  számú melléklet 
3.1.37.  pontja alapján a  honvédelemért felelős miniszter által vezetett minisztérium (a  továbbiakban: HM) és 
a  Honvédség kijelölt szervezetei által folytatott hatósági, szakhatósági, ellenőri és felügyeleti jogkör gyakorlására 
kijelölt állománya részére hatósági és ellenőri igazolványt,
b) a katonai rendészeti feladatra kijelölt állomány részére katonai rendész igazolványt,
c) a  Magyarország területén működtetett katonai futárszolgálatra kijelölt állomány részére belföldi katonai futár 
igazolványt
ad ki.”

12. §  A honvédelmi ágazatban használt azonosító okmányok és igazolások kiadására és kezelésére vonatkozó eljárási 
szabályokról szóló 5/2023. (IV. 3.) HM rendelet 4. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„4.  § A  3.  § (1)  bekezdés a)  pontja szerinti igazolvány első alkalommal a  honvéd első rendfokozatba történő 
kinevezését követően, a 3. § (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti igazolvány az állományba vétel napját követően, 
a  3.  § (1)  bekezdés d) és e)  pontja szerinti okmány (a  továbbiakban együtt: nyugdíjas igazolvány) a  nyugdíjas 
igazolványra való jogosultság elérését követően, a  3.  § (2)  bekezdése szerinti igazolvány első alkalommal  
a 3. § (2) bekezdésében meghatározott beosztásba helyezés napját követően kerül kiadásra.”
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13. §  A honvédelmi ágazatban használt azonosító okmányok és igazolások kiadására és kezelésére vonatkozó eljárási 
szabályokról szóló 5/2023. (IV. 3.) HM rendelet 13. § (5)–(8) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(5) Az  okmányellátásban részesülő személy köteles az  azonosító okmány megrongálódását, elvesztését, 
eltulajdonítását, megsemmisülését és az azonosító okmányon feltüntetett adatokban bekövetkezett változás tényét 
bejelenteni az  állományilletékes parancsnok, illetve a  személyügyi szerv részére. Nyugállományú katonák és 
a  honvédségi nyugdíjasok esetében az  azonosító okmány megrongálódását, elvesztését, eltulajdonítását, 
megsemmisülését és az  azonosító okmányon feltüntetett adatokban bekövetkezett változás tényét a  lakóhely 
szerint illetékes területi katonai igazgatási szervnél van lehetőség bejelenteni. Ezzel egyidejűleg a személyügyi szerv 
vagy a lakóhely szerint illetékes területi katonai igazgatási szerv kezdeményezi az új okmány kiállítását.
(6) Az azonosító okmányok érvényességi idejének lejártát a honvédelmi szervezet személyügyi szerve, a nyugdíjas 
igazolvány esetén a  lakóhely szerint illetékes területi katonai igazgatási szerv kíséri figyelemmel a  Haktv. 102.  § 
(6)  bekezdése, 103.  § (7)  bekezdése, 104.  § (7)  bekezdése, 105.  § (5)  bekezdése, 106.  § (6)  bekezdése, 107.  § 
(7) bekezdése, 108. § (6) bekezdése és 109. § (5) bekezdése szerinti nyilvántartás alapján.
(7) A  honvédelmi igazolvány eltulajdonítása, elvesztése, megsemmisülése esetén a  Honvédség központi 
nyilvántartó szervének okmányellátásért felelős szervezeti eleme (a  továbbiakban: okmányellátásért felelős szerv) 
gondoskodik az igazolvány érvénytelenítéséről.
(8) Az  okmányellátásban részesülő személy halála esetén az  érintett személy azonosító okmányának leadása 
érdekében a személyügyi szerv vagy a lakóhely szerint illetékes területi katonai igazgatási szerv intézkedik.”

14. §  A honvédelmi ágazatban használt azonosító okmányok és igazolások kiadására és kezelésére vonatkozó eljárási 
szabályokról szóló 5/2023. (IV. 3.) HM rendelet 15. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(4) A lakóhely szerint illetékes területi katonai igazgatási szerv
a) az  adatok hitelességét igazoló közokirat, okirat, írásos határozat alapján igényli a  nyugdíjas igazolványok 
kiállítását, cseréjét, valamint pótlását az okmányellátásért felelős szervtől,
b) az arra jogosult személyeknek aláírás ellenében átadja a nyugdíjas igazolványokat, és azokról a szigorú számadási 
kötelezettség alá eső bizonylatokra vonatkozó előírásoknak, valamint a Haktv. 103. § (7) bekezdésének és a Haktv. 
104.  § (7)  bekezdésének megfelelően nyilvántartást vezet, úgy, hogy az  okmányok az  érintett részére történő 
átadása visszamenőleg igazolható legyen,
c) a  nyugdíjas igazolvány kiadásakor tájékoztatja az  igazolvány birtokosát az  igazolvány megőrzésével és 
kezelésével kapcsolatos előírásokról, illetve a bejelentési, visszaszolgáltatási és térítési kötelezettségről,
d) a  nyugdíjas igazolványok elvesztéséről, eltulajdonításáról, megrongálódásáról és megsemmisüléséről, valamint 
az elveszett, eltulajdonított igazolványok előtalálásáról jegyzőkönyvet készít,
e) bevonja az  érvénytelen vagy megrongálódott nyugdíjas igazolványokat, az  elhalálozott személy nyugdíjas 
igazolványát, valamint azon személyek nyugdíjas igazolványát, akiknek méltatlanság okán megszűnt a használatra 
való jogosultságuk, és megsemmisítésre megküldi azokat az okmányellátásért felelős szerv részére.”

15. §  A honvédelmi ágazatban használt azonosító okmányok és igazolások kiadására és kezelésére vonatkozó eljárási 
szabályokról szóló 5/2023. (IV. 3.) HM rendelet 17. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(2) Az  azonosító okmányokat a  személyügyi szerv vagy az  illetékes területi katonai igazgatási szerv a  13.  § 
(2) bekezdése szerinti esetekben bevonja.”

16. §  A honvédelmi ágazatban használt azonosító okmányok és igazolások kiadására és kezelésére vonatkozó eljárási 
szabályokról szóló 5/2023. (IV. 3.) HM rendelet 22. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„22.  § Hadiállapot időszakában a  honvédeket honvédelmi szolgálati igazolvánnyal és személyi igazolójeggyel, 
valamint az  egészségügyi és egyházi személyeket a  Genfi Egyezménynek megfelelő személyazonossági 
igazolvánnyal és személyi igazolójeggyel kell ellátni.”

17. §  A honvédelmi ágazatban használt azonosító okmányok és igazolások kiadására és kezelésére vonatkozó eljárási 
szabályokról szóló 5/2023. (IV. 3.) HM rendelet 13. alcíme helyébe a következő alcím lép:
„13. Az okmányellátásért felelős szerv felügyeleti tevékenysége
23. § Az okmányellátásért felelős szerv
a) az  adatok valódiságának és a  megnevezett személyek jogosultságának megállapítása céljából felszólíthatja 
a  személyügyi szervet, illetve a  lakóhely szerint illetékes területi katonai igazgatási szervet az  adatok hitelességét 
igazoló okirat vagy más irat megküldésére,
b) dönt az azonosító okmányok kiadásáról, kiadásának megtagadásáról, valamint az okmányok visszavonásáról,
c) ellátja az azonosító okmányok kiadásával és nyilvántartásával kapcsolatos tevékenységet, szakmai felügyeletet.”
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18. §  A honvédelmi ágazatban használt azonosító okmányok és igazolások kiadására és kezelésére vonatkozó eljárási 
szabályokról szóló 5/2023. (IV. 3.) HM rendelet
a) 2. § b) pont bf ) alpontjában az „igazolvány;” szövegrész helyébe az „igazolvány,” szöveg,
b) 14.  §-ában, 15.  § (2)  bekezdés e)  pontjában, 17.  § (1)  bekezdés c)  pontjában, 18.  §-ában, 19.  § 

(2)  bekezdésében, 20.  § (2) és (5)  bekezdésében az  „Okmánykezelő Iroda” szövegrész helyébe 
az „okmányellátásért felelős szerv” szöveg,

c) 15. § (2) bekezdés a) pontjában az „Okmánykezelő Irodához” szövegrész helyébe az „okmányellátásért felelős 
szervhez” szöveg,

d) 15.  § (2)  bekezdés b)  pontjában, 20.  § (4)  bekezdésében az „Okmánykezelő Irodától” szövegrész helyébe 
az „okmányellátásért felelős szervtől” szöveg,

e) 20.  § (3)  bekezdésében az „Okmánykezelő Irodát” szövegrész helyébe az „okmányellátásért felelős szervet” 
szöveg

lép.

19. §  Hatályát veszti a  honvédelmi ágazatban használt azonosító okmányok és igazolások kiadására és kezelésére 
vonatkozó eljárási szabályokról szóló 5/2023. (IV. 3.) HM rendelet
a) 1. §-ában az „a honvéd tisztjelöltek, a honvéd altisztjelöltek,” szövegrész,
b) 2. § b) pont ba) alpontjában a „ , honvéd tisztjelölti, honvéd altisztjelölti” szövegrész,
c) 2. § b) pont bb) alpontjában a „közalkalmazotti igazolvány,” szövegrész,
d) 5. § (1) bekezdés b) pontjában az „a honvéd tisztjelöltek esetében narancsos-barna, a honvéd altisztjelöltek 

esetében zöld,” szövegrész,
e) 5. § (1) bekezdés b) pontjában az „a közalkalmazottak esetében sárga,” szövegrész,
f ) 14.  § f )  pontjában az „az információs önrendelkezési jogról és az  információszabadságról szóló 2011.  évi 

CXII. törvény, a Haktv. és” szövegrész,
g) 16. § (6) bekezdése.

7. A ruházati ellátásról szóló 8/2024. (VI. 28.) HM rendelet módosítása

20. §  A ruházati ellátásról szóló 8/2024.  (VI. 28.) HM rendelet 6.  § (2)  bekezdésében a „lakóhely szerint illetékes katonai 
igazgatási szervnél” szövegrész helyébe a „lakóhely szerint illetékes területi katonai igazgatási szervnél” szöveg lép.

8. A honvédek fegyelmi és méltatlansági eljárásának részletes szabályairól szóló  
11/2024. (VI. 28.) HM rendelet módosítása

21. §  A honvédek fegyelmi és méltatlansági eljárásának részletes szabályairól szóló 11/2024.  (VI. 28.) HM rendelet 44.  § 
(1)  bekezdés c)  pontjában a „lakóhely szerint illetékes katonai igazgatási szerv” szövegrész helyébe a „lakóhely 
szerint illetékes területi katonai igazgatási szerv” szöveg lép.

9. Záró rendelkezések

22. §  Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
  honvédelmi miniszter

1. melléklet a 25/2024. (XII. 2.) HM rendelethez

 1.  A  honvédelmi miniszter feladat- és hatáskörét érintően a  nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső személyek 
meghatározásáról szóló 9/2020. (VI. 10.) HM rendelet 1. melléklete a következő 3.13. ponttal egészül ki:
„3.13. a katonai igazgatási feladatok ellátásával kapcsolatos beosztás.”

 2.  A  honvédelmi miniszter feladat- és hatáskörét érintően a  nemzetbiztonsági ellenőrzés alá eső személyek 
meghatározásáról szóló 9/2020. (VI. 10.) HM rendelet 1. melléklete a következő 4.9. ponttal egészül ki:
„4.9. a katonai igazgatási feladatok ellátásával kapcsolatos beosztás.”
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Határozatok

A Kúria 13/2024. JEH határozata (Jpe.III.60.013/2024/11. szám)
a felmentési idő alatt elhunyt honvédelmi alkalmazott végkielégítésre jogosultságáról

A Kúria Jogegységi Panasz Tanácsa a Kúria K.VII. tanácsának előzetes döntéshozatali indítványa alapján a felmentési 
idő alatt elhunyt honvédelmi alkalmazott végkielégítésre jogosultsága tárgyában meghozta a következő

jogegységi határozatot:

1.  A  honvédelmi alkalmazott a  jogviszonya felmentéssel történő megszüntetése esetén a  felmentési idő 
leteltével szerzi meg a  végkielégítésre jogosultságot. Ha a  felmentési idő alatt honvédelmi alkalmazotti 
jogviszonya a halálának tényével szűnik meg, végkielégítésre nem jogosult.

2.  A  Bírósági Határozatok Gyűjteményében közzétett Mfv.10.567/2012/4. és Mfv.10.097/2019/3.  számú 
határozatoktól a Kúria K.VII. ítélkező tanácsa eltérhet.

Indokolás

I.

 [1] A Kúria előtt Kfv.45.135/2023. számon folyamatban lévő felülvizsgálati eljárásban eljáró tanács (a  továbbiakban: 
indítványozó tanács) a bíróságok szervezetéről és igazgatásáról szóló 2011. évi CLXI. törvény (a továbbiakban: Bszi.) 
33.  § (1)  bekezdés b)  pontjában biztosított jogkörében eljárva a  32.  § (1)  bekezdés b)  pontja alapján előzetes 
döntéshozatali indítványt terjesztett elő a  jogegység érdekében, mert el kíván térni a  Bírósági Határozatok 
Gyűjteményében (a  továbbiakban: BHGY) Mfv.10.567/2012/4. és Mfv.10.097/2019/3. számon közzétett 
határozatoktól.

 [2] Az indítványozó tanács a következő kérdésekben kérte a Jogegységi Panasz Tanács állásfoglalását:
1.)  A  honvédelmi alkalmazott a  honvédelmi alkalmazotti jogviszonya felmentéssel történő megszüntetése 

esetén a  végkielégítésre jogosultságot a  felmentés közlésének  napján, vagy a  jogviszony megszűnése 
időpontjában (a felmentési idő utolsó napján) szerzi-e meg?

2.)  Ügydöntő jelentősége van-e a  honvédelmi alkalmazott végkielégítésre jogosultsága szempontjából annak, 
hogy honvédelmi alkalmazotti jogviszonya nem felmentéssel, hanem a  felmentési idő alatt a  halálának 
tényével szűnt meg?

II.

 [3] Az indítványozó tanács előtt folyamatban lévő ügy tényállása szerint a  perben nem álló örökhagyó honvédelmi 
alkalmazotti jogviszonyát – kérelmére – az alperes jogelődje a 2021. október 11-én kelt felmentéssel egészségügyi 
alkalmatlanságra hivatkozással 2022. május 27-ei hatállyal megszüntette. A  felmentést tartalmazó iratban 
– a honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvény (a továbbiakban: Haj. tv.) 42. § (6) bekezdés 
h)  pontja és (7)  bekezdés alapján – 14 havi távolléti díjnak megfelelő összegű végkielégítésre jogosultságot 
állapított meg az  örökhagyó részére, illetve mentesítette a  munkavégzési kötelezettség alól a  felmentési idő 
tartamára. Az  örökhagyó 2021. november 12-én – a  felmentési idő lejárta előtt – meghalt. Az  I., II. és III.  rendű 
felperesek az  örökhagyó örökösei 1/3-1/3-1/3 arányban. Az  alperes jogelődje a  2021. december 17-én kelt 
honvédelmi alkalmazotti igazolásban megállapította, hogy az  örökhagyó honvédelmi alkalmazotti jogviszonya 
a Haj. tv. 21. § (1) bekezdés b) pontja alapján a halála napján megszűnt. Az alperes nem fizette ki a felperesek részére 
a végkielégítést.

 [4] A felperesek keresetükben a  Haj. tv. 42.  § (1)  bekezdés a)  pontjára, valamint a  Polgári Törvénykönyvről szóló 
2013.  évi V.  törvény (a  továbbiakban: Ptk.) 7:1.  §-ára hivatkozva 19.851.538  forint végkielégítés és annak 
2022. május 28-tól számított késedelmi kamata megfizetésére kérték kötelezni az alperest. Előadták, hogy a Haj. tv. 
42. § (2) bekezdése taxatív felsorolást tartalmaz arra vonatkozóan, hogy mely esetekben nem jár végkielégítés. Ezek 
közül az  örökhagyóra nézve egyik sem áll fenn, ezért végkielégítésre jogosultak, amely a  hagyaték része, és őket 
illeti meg. Hivatkoztak az  Mfv.10.097/2019/3. számon közzétett döntésre, amelyben a  Kúria – állításuk szerint  – 
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azonos tényállás alapján arra a  következtetésre jutott, hogy a  végkielégítésre való jogosultság megszerzésének 
időpontja a tényleges kifizetés esedékességével nem feltétlenül esik egybe.

 [5] Az elsőfokú bíróság ítéletében a  kereseti kérelem szerint marasztalta az  alperest. Döntését a  Haj. tv. 21.  § 
(1)  bekezdés b)  pontjára, 30.  § (1)  bekezdés c)  pontjára, 42.  § (1)  bekezdés a)  pontjára és (11)  bekezdésére, 
az  Mfv.10.097/2019/3. számon közzétett kúriai döntésre alapította. Megállapította, hogy a  végkielégítés 
megfizetésének feltétele a  jogviszony felmentéssel történő megszüntetése; a  perbeli esetben a  végkielégítésre 
jogosultság a felmentés közlésével nyílt meg, azonban attól a végkielégítés tényleges kifizetésére való kötelezettség 
időpontja elvált, a jogviszonyban töltött utolsó napra (a felmentési idő utolsó napjára) esett. Tekintettel arra, hogy 
az  örökhagyó számára a  végkielégítésre jogosultság a  felmentés közlésével megnyílt, ezt a  jogosultságot 
a felperesek vagyoni jogként örökölték.

 [6] Az alperes fellebbezése folytán eljárt másodfokú bíróság jogerős ítéletével az  elsőfokú bíróság ítéletét 
helybenhagyta. A Kúria Jpe.I.60.002/2021/7. és Jpe.I.60.005/2021/5. számú határozataiban foglaltak alkalmazásával 
megállapította, hogy az  Mfv.10.097/2019/3.  számú ítélet azonos jogkérdést érint, azonban a  teljes körű 
ügyazonosság nem állapítható meg. A kúriai döntésben a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 
(a továbbiakban: Kttv.), míg a perbeli esetben a Haj. tv. rendelkezéseit kellett alkalmazni. Megállapította azt is, hogy 
a  perben releváns jogkérdést érintően a  Kttv. és a  Haj. tv. azonos rendelkezéseket tartalmaznak, és azonos 
szabályozási struktúrát követnek, ezért az  elsőfokú bíróság a  tartalmi kérdések tekintetében a  Kúria 
Mfv.10.097/2019/3.  számú ítéletét helytállóan alkalmazta, az  attól való eltérésre nincs lehetőség. A  másodfokú 
bíróság a  közzétett kúriai határozatban foglalt elvi tartalmat tekintette irányadónak, amelynek értelmében, 
ha a kormánytisztviselő a vele szemben közölt felmentést követően a felmentési idő alatt meghal, örököse jogosult 
az  elhunytat megillető végkielégítés összegének megfelelő juttatásra. A  jogosultság megszerzése szempontjából 
az adott esetben nem a jogviszony megszűnésének, hanem a felmentés közlésének van jelentősége.

 [7] Az alperes felülvizsgálati kérelmében elsődlegesen a  jogerős ítélet hatályon kívül helyezését, az  elsőfokú ítélet 
megváltoztatásával a  felperesek keresetének az  elutasítását, másodlagosan a  jogerős ítélet hatályon kívül 
helyezését, a  másodfokú bíróság új eljárás lefolytatására és új határozat hozatalára utasítását kérte. Álláspontja 
szerint a  jogerős ítélet jogszabálysértő, mert az örökhagyó jogviszonya nem felmentéssel, hanem a halál tényével 
szűnt meg, ezért a Haj. tv. 42. § (1) bekezdése alapján végkielégítés nem illette meg. Ezzel összefüggésben az eljárt 
bíróságok a  megszüntetési módok egymásra gyakorolt hatásával kapcsolatos kúriai gyakorlattól 
(Mfv.10.125/2019/5., megjelent BH 2020.154. számon is) eltértek. Hangsúlyozta, hogy a  Haj. tv. 42.  § (1)  bekezdés 
a)  pontja alapján a  honvédelmi alkalmazotti jogviszony halál bekövetkezése folytán történt megszűnése esetén 
nem állnak fenn a  végkielégítés fizetését megalapozó  törvényi feltételek, mert a  jogviszony nem felmentéssel 
szűnik  meg. Ha a  honvédelmi alkalmazotti jogviszony a  felmentési idő letelte előtt a  honvédelmi alkalmazott 
halálával szűnik meg, a végkielégítés megfizetésére alapot adó törvényi feltétel sem következik be.

 [8] A Kúria a  felülvizsgálati kérelmet a  közigazgatási perrendtartásról szóló 2017.  évi I.  törvény (Kp.) 118.  § 
(1) bekezdésének alkalmazásával 2024. január 9-én befogadta.

III.

A jogerős ítélet felülvizsgálata során irányadó és az  eldöntendő jogkérdés elbírálása szempontjából releváns 
jogszabályi rendelkezések:

 [9] Haj. tv.
21. § (1) A honvédelmi alkalmazotti jogviszony megszűnik:
a) a kinevezésben foglalt határozott idő lejártával,
b) a honvédelmi alkalmazott halálával,
c) a honvédelmi szervezet jogutód nélküli megszűnésével, vagy
d) a  16.  § (16)  bekezdésében és a  22.  § (1)  bekezdésében meghatározott esetben, továbbá ha  törvény így 
rendelkezik.
30. § (1) bekezdés c) A honvédelmi szervezet a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt – a 31–33. §-ban és a 37. §-ban 
foglalt korlátozással – felmentéssel akkor szüntetheti meg, ha a  munkaköri feladatainak ellátására tartósan 
alkalmatlanná vált vagy munkáját nem végzi megfelelően.
42. § (1) Végkielégítés illeti meg a honvédelmi alkalmazottat, ha honvédelmi alkalmazotti jogviszonya
a) felmentés,
b) rendkívüli lemondás,
c) a honvédelmi szervezet jogutód nélküli megszűnése következtében vagy
d) a (3) bekezdés szerint szűnik meg.
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(2) Nem jogosult végkielégítésre a honvédelmi alkalmazott, ha felmentésére – az egészségügyi okot kivéve – tartós 
alkalmatlansága vagy nem megfelelő munkavégzése miatt került sor. Nem jár továbbá végkielégítés a honvédelmi 
alkalmazottnak, ha
a) legkésőbb a honvédelmi alkalmazotti jogviszony megszűnésének időpontjában nyugdíjasnak minősül [Mt. 294. § 
(1) bekezdés g) pont],
b) felmentésére a 12. § (9) bekezdése vagy 30. § (7) bekezdése alapján kerül sor,
c) honvédelmi alkalmazotti jogviszonya a 22. § (7) bekezdése vagy a 25. § (9) bekezdése szerint alakult át.
(3) Ha a honvédelmi alkalmazottal ugyanazon honvédelmi szervezet legalább két alkalommal határozott időre szóló 
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt létesít, és a korábbi honvédelmi alkalmazotti jogviszony megszűnése, valamint 
az újabb honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesítésének időpontja között hat hónapnál hosszabb idő nem telt el, 
a  honvédelmi alkalmazott végkielégítésre jogosult, feltéve, hogy honvédelmi alkalmazotti jogviszonya a  27.  § 
(2)  bekezdés szerinti eljárásban, a  30.  § (1)  bekezdés a)  pont vagy b)  pontjában foglalt okok alapján kerül 
megszüntetésre, vagy a 21. § (1) bekezdés a) pontja szerint szűnik meg. Kettőnél több határozott idejű honvédelmi 
alkalmazotti jogviszony esetén a hat hónapnál hosszabb megszakítás előtt fennállt jogviszonyok időtartamát nem 
lehet figyelembe venni. A  végkielégítésre való jogosultság megállapításakor a  (6)  bekezdést kell alkalmazni azzal, 
hogy az e bekezdés szerinti jogcímen megszűnt vagy megszüntetett határozott idejű jogviszonyok időtartamát kell 
összeszámítani. Ha az  első mondatban szereplő okokra alapított megszüntetés vagy megszűnés alapján 
a honvédelmi alkalmazott végkielégítésre vált jogosulttá, az azonos felek közötti újabb határozott idejű kinevezés 
esetén a  végkielégítésre való jogosultság megállapításakor figyelmen kívül kell hagyni azon honvédelmi 
alkalmazotti jogviszonyok időtartamát, amelyekre tekintettel a korábbi végkielégítés kifizetése megtörtént.
[…]
(11) Ha a honvédelmi alkalmazotti jogviszony felmentés következtében szűnik meg, a végkielégítést a honvédelmi 
szervezet a felmentési idő utolsó napján köteles a honvédelmi alkalmazott részére kifizetni.
[…]
(13) Ha a honvédelmi alkalmazott a munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés ideje alatt bármely költségvetési 
szervvel vagy költségvetési szerv legalább többségi befolyása alatt álló bármely gazdálkodó szervezettel teljes vagy 
részmunkaidős jogviszonyt létesít,
a) ezt a tényt korábbi honvédelmi szervezetének haladéktalanul köteles írásban bejelenteni,
b) a felmentési időből hátralevő idő tekintetében távolléti díjra nem jogosult,
c) végkielégítésre nem jogosult, azonban új jogviszonyában a  végkielégítés alapjául szolgáló időszak számítása 
során a felmentéssel megszüntetett jogviszony alapján végkielégítésre jogosító idejét is számításba kell venni.

IV.

 [10] Az indítványozó tanács megítélése szerint ugyan a Kúria a Haj. tv. végkielégítést szabályozó rendelkezéseit még nem 
értelmezte, azonban a  közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.  évi XXXIII.  törvény (a  továbbiakban:  Kjt.) és 
a  Kttv.  –  a  Haj. tv.-ben foglalt rendelkezésekkel tartalmilag azonos – rendelkezéseinek értelmezésére és 
alkalmazására közzétett határozataiban már iránymutatást adott, amely a  perbeli ügyben felmerült jogkérdések 
eldöntése során is követendő a döntésektől eltérés engedélyezése hiányában.

 [11] Az Mfv.10.567/2012.  számú ügy tényállása szerint az  örökhagyó közalkalmazotti jogviszonyát az  alperes 
2009. augusztus 7-én felmentéssel megszüntette. A felmentési idő utolsó napját 2010. január 7-ében határozta meg, 
és a  munkavégzési kötelezettség alól 2009. augusztus 8-tól mentesítette. A  felmentési okiratban rögzítette, hogy 
a közalkalmazott hat havi végkielégítésre jogosult. Az örökhagyó 2009. október 26-án meghalt. A felperes örökösök 
keresetükben kérték részükre a  végkielégítés megfizetésére kötelezni az  alperest. Az  elsőfokú bíróság a  kereset 
szerint marasztalta az  alperest, majd az  alperes fellebbezése folytán eljárt másodfokú bíróság az  elsőfokú bíróság 
ítéletét megváltoztatta, és a felperesek keresetét elutasította. A felperesek felülvizsgálati kérelme folytán eljárt Kúria 
a  jogerős ítéletet hatályon kívül helyezte, és az  elsőfokú bíróság ítéletét helybenhagyta. A  perbeli időszakban 
hatályos Kjt. 37. § (1) bekezdés a) pontja, (10) bekezdése és a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 
(a  továbbiakban: régi Mt.) 95.  §-a, 97.  § (2)  bekezdése összevetése alapján megállapította, hogy a  végkielégítésre 
jogosultság megszerzésének az  időpontja és a  végkielégítés kifizetésének az  esedékessége nem  feltétlenül 
esik egybe: az eltér egymástól a Kjt. hatálya alá eső munkavállalók esetén a Kjt. 37. § (10) bekezdésében foglaltak 
szerint. A végkielégítésre jogosultság szempontjából azonban nem a  jogviszony megszűnésének van jelentősége. 
A  régi Mt. szerint a  kifizetésnek nem a  tényleges jogviszony megszűnéskor, hanem az  utolsó munkában 
töltött napon kell megtörténnie, ami azt támasztja alá, hogy a végkielégítésre jogosultság megszerzése és az annak 
kifizetésére vonatkozó kötelezettség egymástól eltérő jogi kategóriák. A  végkielégítésre jogosultság ahhoz 
kapcsolódik, hogy a  munkavállalóval, közalkalmazottal rendes felmondást, felmentést közölt-e a  munkáltató. 
A  Kúria rögzítette, hogy a  Kjt. szerint bekövetkezhet olyan esemény, amely a  végkielégítésre jogosultság 
megszerzését követően is mentesíti a  munkáltatót a  kifizetési kötelezettség alól. Ilyen szabály a  Kjt.  37.  § 
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(12)  bekezdése, amikor a  közalkalmazott a  munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés ideje alatt bármely 
költségvetési szervvel vagy költségvetési szerv legalább többségi befolyása alatt álló bármely gazdálkodó 
szervezettel teljes vagy részmunkaidős jogviszonyt létesít. A  közalkalmazott ebben az  esetben ténylegesen nem 
veszíti el a  végkielégítésre jogosultságát, hanem ahhoz később, az  új jogviszonyának felmentéssel történő 
megszüntetése esetén jut hozzá a korábbi jogviszonyában megszerzett jogosító idő beszámításával. Ettől az esettől 
eltérnek azok, amikor a felmondási/felmentési idő alatt derül fény olyan körülményre, amelyek a jogviszony azonnali 
hatályú megszüntetését teszik indokolttá. Ilyen esetben a közalkalmazott a végkielégítésre jogosultságát elveszíti. 
Ez az eset valósul meg akkor is, amikor a munkáltató a munkavállaló felmondási ideje alatt rendkívüli felmondással 
él, mert például a  munkaviszony akár egy  napig történő fenntartása is lehetetlenné válik. A  felmentési idő alatti 
haláleset ezzel azért nem összehasonlítható, mert a  közalkalmazottat megillető végkielégítésre jogosultság 
nem  vész el: ha az  elhunytnak vannak örökösei, azt a  hagyaték részeként mint az  elhunytat megillető követelést 
öröklik. A  közalkalmazotti jogviszony a  halál időpontjában valóban megszűnt, azonban ez  nem változtat azon 
a  tényen, hogy a  közalkalmazottal szemben az  alperes felmentéssel élt, és a  halála időpontjáig felmentési idejét 
töltötte.

 [12] Az Mfv.10.567/2012. számú ügyben eljáró bíróságok által a felmerült jogkérdések eldöntése során figyelembe vett 
hatályos jogszabályok:
A Kjt. 37. § (1) bekezdés a) pontja szerint végkielégítés illeti meg a közalkalmazottat, ha közalkalmazotti jogviszonya 
felmentés következtében szűnik meg.
A Kjt. 37. § (10) bekezdése szerint amennyiben a közalkalmazotti jogviszony felmentés következtében szűnik meg, 
a végkielégítést a munkáltató a felmentési idő utolsó napján köteles a közalkalmazott részére kifizetni.
A Kjt. 37. § (12) bekezdés c) pontja szerint, ha a közalkalmazott a munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés ideje 
alatt bármely költségvetési szervvel vagy költségvetési szerv legalább többségi befolyása alatt álló bármely 
gazdálkodó szervezettel teljes vagy részmunkaidős jogviszonyt létesít, végkielégítésre nem jogosult, azonban új 
jogviszonyában a végkielégítés alapjául szolgáló időszak számítása során a felmentéssel megszüntetett jogviszony 
alapján végkielégítésre jogosító idejét is számításba kell venni.

 [13] Az Mfv.10.097/2019. számú ügyben az örökhagyó kormányzati szolgálati jogviszonyát az alperes 2017. február 28-án 
kelt felmentésével 2017. április 30-ai hatállyal, a  felperes egészségi alkalmatlanságára hivatkozással megszüntette. 
A  munkáltató a  felmentésben 4.290.000  forint végkielégítés megfizetéséről rendelkezett. Az  örökhagyó 
2017.  március 25-én a  felmentési idő alatt elhunyt. Az  alperes 2017. március 27-én a  felmentését visszavonta, és 
végkielégítést nem fizetett az örökös felperes részére. A  felperes keresete folytán eljárt elsőfokú bíróság kötelezte 
az  alperest, hogy fizessen meg a  felperesnek 4.290.000  forint végkielégítést. Az  alperes fellebbezése folytán eljárt 
másodfokú bíróság az  elsőfokú bíróság ítéletét annak helyes indokai alapján helybenhagyta. Az  alperes 
felülvizsgálati kérelme folytán eljárt Kúria a  jogerős ítéletét hatályában fenntartotta. A  Kúria határozatának 
indokolása szerint: „Az alperes megalapozatlanul hivatkozott arra, hogy a  végkielégítésre való jogosultság 
megszerzése szempontjából a  jogviszony megszűnésének van jelentősége. A  jogszabályi rendelkezések 
összevetéséből megállapítható, hogy a  végkielégítésre való jogosultság megszerzésének az  időpontja és 
a tényleges kifizetésének az esedékessége nem feltétlenül esik egybe. A Kttv. hatálya alá tartozó személyek esetén 
ez eltér egymástól tekintettel a 69. § (8) bekezdésére. Az Mt. 77. § (1) bekezdése, valamint a Kttv. 69. § (1) bekezdése 
egymással egyezően a  jogviszony megszűnését említi mint a  végkielégítés megfizetésének feltételét. 
A végkielégítésre való jogosultság megszerzése és annak kifizetésére vonatkozó kötelezettség azonban egymástól 
eltérő jogi kategóriák. A végkielégítésre való jogosultság megszerzése ahhoz kapcsolódik, hogy a munkavállalóval 
vagy a  kormánytisztviselővel felmondást, illetve felmentő intézkedést közölt-e a  munkáltató.” (Indokolás  [18]) 
„Az  a  körülmény, hogy a  halál ténye a  jogviszonyt annak időpontjában megszünteti, nem keletkeztet sem 
jogosultságot, sem kötelezettséget a felmentés egyoldalú visszavonására.” (Indokolás [19]). Kimondta továbbá, hogy 
„A Kttv. szerint bekövetkezhet olyan esemény, amely a  jogosultság megszerzését követően is mentesíti 
a  munkáltatót a  kifizetési kötelezettség alól. Ilyen szabályozást tartalmaz a  Kttv. 69.  § (10)  bekezdése, amikor 
a kormánytisztviselő a munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés ideje alatt bármely költségvetési szervvel vagy 
költségvetési szerv legalább többségi befolyása alatt álló bármely gazdálkodó szervezettel teljes vagy 
részmunkaidős jogviszonyt létesít. A  kormánytisztviselő ebben az  esetben ténylegesen nem veszíti el 
a  végkielégítésre jogosultságát, hanem ahhoz később, az  új jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetése 
esetén jut hozzá a korábbi jogviszonyában megszerzett jogosító idő beszámításával.” (Indokolás [20]).

 [14] Az Mfv.10.097/2019. számú ügyben eljáró bíróságok által a felmerült jogkérdések eldöntése során figyelembe vett 
hatályos szabályozás:
A Kttv. 69.  § (1)  bekezdése szerint a  kormánytisztviselőt – a  (9)  bekezdésben foglalt kivétellel – végkielégítés 
illeti  meg, ha a  kormányzati szolgálati jogviszonya felmentés vagy az  államigazgatási szerv jogutód nélküli 
megszűnése következtében szűnik meg.
A Kttv. 69.  § (8)  bekezdése szerint a  végkielégítést a  felmentési idő utolsó  napján kell kifizetni. A  Kttv. 69.  § 
(9)  bekezdése szerint végkielégítésre nem jogosult a  kormánytisztviselő, ha a  felmentés a  gyakornoki idő alatt 
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történt; legkésőbb a  kormányzati szolgálati jogviszony megszűnésének időpontjában nyugdíjasnak minősül; 
felmentésére a 63. § (2) bekezdés b) pontjában meghatározott okból (nem megfelelő munkavégzés miatt) került sor; 
kormányzati szolgálati jogviszonya a 72. § vagy 72/A. § szerint (jogviszonyváltás miatt) alakult át; méltatlanság vagy 
bizalomvesztés címén mentették fel.
A Kttv. 69. § (10) bekezdése szerint ha a kormánytisztviselő a munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés ideje alatt 
bármely költségvetési szervvel vagy költségvetési szerv legalább többségi befolyása alatt álló bármely gazdálkodó 
szervezettel teljes vagy részmunkaidős jogviszonyt létesít, a) ezt a  tényt korábbi munkáltatójának haladéktalanul 
köteles írásban bejelenteni, b) a  felmentési időből hátralevő idő tekintetében illetményre nem jogosult, 
c)  végkielégítésre nem jogosult, azonban új jogviszonyában a  végkielégítés alapjául szolgáló időszak számítása 
során a felmentéssel megszüntetett jogviszony alapján végkielégítésre jogosító idejét is számításba kell venni.

 [15] Az indítványozó tanács szerint a Kúria Jogegységi Panasz Tanácsának következetes gyakorlata (Jpe.I.60.002/2021/7., 
Jpe.I.60.055/2022/10., Jpe.I.60.039/2023/3., Jpe.I.60.021/2023/3., Jpe.II.60.019/2021/18., Jpe.II.60.044/2022/10.) 
alapján az  Mfv.10.567/2012., az  Mfv.10.097/2019. és a  Kfv.45.136/2023. szám alatti ügyek között az  ügyazonosság 
fennáll függetlenül attól, hogy a  tágabb értelemben vett közszférában eltérő anyagi jogi jogszabályok 
– Kjt., Kttv., Haj. tv. – alkalmazandóak az egyes jogviszonyokban, mert egyezően rendelkeznek a végkielégítésre való 
jogosultság feltételeiről és a  jogviszonyok megszüntetéséről, illetve megszűnéséről, a  végkielégítésre való 
jogosultság feltételeiről.

 [16] Ugyanakkor e  jogállási  törvények nem tartalmaznak egyértelmű, kifejezett rendelkezést arra a  jogkérdésre 
vonatkozóan, hogy a végkielégítésre jogosultság szempontjából a  jogviszony felmentési idő alatti, a halál tényére 
tekintettel történt megszűnésének milyen joghatása van.

 [17] Az indítványozó tanács szerint – szemben az  Mfv.10.567/2012/4. és az  Mfv.10.097/2019/3.  számú határozatokban 
(a továbbiakban: referenciahatározatok) foglaltakkal – a foglalkoztatottak végkielégítésre akkor jogosultak – kizáró 
tényező bekövetkezése hiányában –, ha jogviszonyuk felmentés következtében szűnik meg, és a  végkielégítés 
kifizetésére való jogosultságuk a  felmentési idő utolsó  napján nyílik meg. Ha a  jogviszony a  felmentési idő alatt 
a halál bekövetkezésére tekintettel szűnik meg, a végkielégítésre jogosultság egyik törvényi feltétele – a jogviszony 
felmentés következtében történő megszűnése – hiányzik. A  Kúria két referenciahatározatában alkalmazott 
jogszabályhelyek helyes értelmezése alapján ugyanis a végkielégítésre jogosultságot teremtő jogi tény a jogviszony 
felmentéssel megszűnése, nem a  felmentés közlése. A  felmentés esetén a  közalkalmazotti, a  kormányzati, illetve 
honvédelmi alkalmazotti jogviszony egyaránt a felmentési idő utolsó napján szűnik meg. A felmentési idő tartama 
alatt a  jogviszony fennáll. Ha a felmentési idő tartama alatt a foglalkoztatott meghal, a  jogviszony a halál tényével 
a  Kjt. 25.  § (1)  bekezdés b)  pontja, Kttv. 60.  § (1)  bekezdés b)  pontja, Haj. tv. 21.  § (1)  bekezdés b)  pontja szerinti 
megszűnési ok folytán, nem pedig a felmentésre tekintettel szűnik meg. A Kjt. 37. § (12) bekezdés c) pontja, a Kttv. 
69.  § (10)  bekezdés b)  pontja és a  Haj. tv. 42.  § (13)  bekezdése szerinti szabályozás a  referenciahatározatoktól 
eltérően az  indítványozó tanács szerint nem a  felmentés közlését követően bekövetkezett olyan „eseményről” 
rendelkezik, amelyre tekintettel a  jogalkotó a  végkielégítésre jogosultság megszerzését követően mentesíti 
a munkáltatót a kifizetési kötelezettség alól, hanem a végkielégítésre jogosultság hiányát (akadályát) állapítja meg. 
Az  indítványozó tanács szerint az  általa javasolt jogértelmezést támasztják alá a  végkielégítésnek 
az  Alkotmánybíróság 3053/2022.  (II. 11.) AB határozatában és a  3192/2022.  (IV. 29.) AB határozatában említett 
szociális, tisztes végelbánást biztosító funkciói is.

 [18] Mindezekre tekintettel az  indítványozó tanács kezdeményezte: a  Jogegységi Panasz Tanács mondja ki, hogy 
az  Mfv.10.567/2012/4. és az  Mfv.10.097/2019/3.  számú kúriai ítéletekben foglaltak – miszerint az  érintett 
foglalkoztatottak a  végkielégítésre jogosultságot a  felmentés közlésének  napján megszerzik, és részükre 
a  végkielégítés abban az  esetben is jár, ha a  jogviszony a  felmentési idő alatt a  halál tényével megszűnik  – 
a  továbbiakban nem alkalmazhatóak. Kezdeményezték továbbá ezen jogértelmezés elfogadásával 
e két referenciahatározattól mint a BHGY-ban közzétett határozatoktól való eltérés lehetőségének biztosítását.

V.

 [19] A legfőbb ügyész nyilatkozatában rögzítette: a  végkielégítésre való jogosultságot a  Haj. tv. 42.  §-a a  jogviszony 
megszűnésének jogalapjától teszi függővé. A  honvédelmi alkalmazott a  felmentése esetén a  Haj. tv. 42.  § 
(1)  bekezdésének a)  pontja értelmében a  jogviszonya megszűnésével válik végkielégítésre jogosulttá, nem 
a  felmentés közlésével. A  felmentést tartalmazó egyoldalú jognyilatkozat ugyanis olyan, joghatás kiváltására (a 
jogviszony megszüntetésére) irányuló akaratnyilatkozat, amely a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 
(a  továbbiakban: Mt.) 15.  § (4)  bekezdése értelmében a  közléssel hatályossá válik ugyan, de a  jogviszony 
megszüntetésére csak további jogszabályi előírásoknak, illetve a  felmentés tartalmának figyelembevételével 
alkalmas. Így felmentés esetén a jogviszony megszüntetéséhez szükség van a felmentés szerint irányadó felmentési 
idő elteltére. A  felmentés közlése és a  honvédelmi alkalmazotti jogviszony közötti időben tehát a  honvédelmi 



1568 H O N V É D E L M I  K Ö Z L Ö N Y  2024. évi 12. szám 

alkalmazotti jogviszony továbbra is fennáll, a  feleket ez  idő alatt is a  honvédelmi alkalmazotti jogviszonyból 
származó jogok és kötelezettségek illetik, illetve terhelik.

 [20] A honvédelmi alkalmazottnak a  felmentési idő utolsó  napján még fennáll a  jogviszonya, ezért erre a  napra is 
illetmény vagy távolléti díj illeti meg. A felmentés közlésének abból a szempontból van jelentősége, hogy a Haj. tv. 
82.  § (2)  bekezdése alapján alkalmazandó Mt. 148.  § (1)  bekezdésének a)  pontjára és a  (2)  bekezdésének b)  pont 
ba)  alpontjára tekintettel a  végkielégítés  címén járó összeg alapját képező havi távolléti díj meghatározásához 
szükséges illetményelemeknek ebben az  időpontban (esedékesség) érvényes mértékét kell figyelembe venni. 
Ez  a  rendelkezés tehát nem azt jelenti, hogy a  honvédelmi alkalmazott végkielégítésre a  felmentés közlése 
időpontjában válna jogosulttá, azt pusztán a távolléti díjának számításához kell figyelembe venni.

 [21] A legfőbb ügyész álláspontja szerint a  honvédelmi alkalmazotti jogviszony felmentéssel történő megszüntetése 
esetén a  honvédelmi alkalmazott a  felmentés leteltével szerzi meg a  végkielégítésre jogosultságot, amely 
végkielégítési összeg kifizetésének kötelezettsége a  felmentési idő utolsó  napján terheli a  munkáltatót. 
Ha  a  honvédelmi alkalmazott jogviszonya nem felmentéssel, hanem más jogcímen, a  felmentési idő alatt 
bekövetkező halálának tényével szűnt meg, végkielégítésre jogosultságát a törvény nem írja elő.

VI.

 [22] A felperesek a  referenciahatározatok alkalmazhatóságának fenntartását kérték. Álláspontjuk szerint az  elhalálozás 
nem változtathat azon a  tényen, hogy a  végkielégítésre való jogosultság a  felmentés/felmondás közlésével 
nyílik meg.

 [23] Az előzetes döntéshozatali indítványra az alperes nem tett nyilatkozatot.

VII.

 [24] A Jogegységi Panasz Tanács mindenekelőtt az  vizsgálta, hogy a  referenciahatározatok és az  eldöntendő elvi 
jelentőségű jogkérdést felvető közigazgatási ügy között az ügyazonosság megállapítható-e.

 [25] A Kúria Jogegységi Panasz Tanácsa több határozatában kifejtette, hogy a  jogegység fogalmát az  egyes 
eljárási  törvények nem definiálják, a  Bszi. jogegységi eljárásra és jogegységi panasz eljárásra vonatkozó 
rendelkezéseiből, annak egyes eseteiből vonható le – negatív oldalról – következtetés, amelynek értelmében 
a jogegység hiányát a korábbi döntéstől való indokolatlan eltérés okozza. A jogegység követelménye nem absztrakt, 
mindig konkrét ügyekhez köthető, csak meghatározott és megjelölt bírói döntések tekintetében merülhet fel. 
A  jogegység követelményén belül az  az elvárás, hogy ugyanazon jogkérdést felvető ügyekben a  jogértelmezés is 
azonos legyen. Ha nincs meg az ügyek közötti azonosság, mert eltérő hátterűek a bírói döntések, akkor sem jogilag, 
sem tágabb értelemben nem értelmezhető a  jogegység (Jpe.I.60.002/2021/7., Jpe.I.60.005/2021/5.,  
Jpe.II.60.019/2021/18., Jpe.II.60.044/2022/10.).

 [26] A Kúria Jogegységi Panasz Tanácsának következetes gyakorlata (Jpe.I.60.055/2022/10., Jpe.I.60.021/2023/3., 
Jpe.I.60.039/2023/3.) szerint az ügyazonosság több tényező által befolyásolt összetett jogfogalom, amelyet mindig 
esetről esetre kell vizsgálni. Ennek során szigorúan kell venni az összehasonlított bírói döntésekben az alkalmazott 
anyagi jogszabály egyezőségét (hatály, normatartalom) és a  jogértelmezés szempontjából releváns tények lényegi 
hasonlóságát. A  Jogegységi Panasz Tanács gyakorlatában az  ügyazonosság, a  határozatok összevethetőségének 
vizsgálata során kiemelt jelentősége van az alkalmazott jogszabályok egyezőségének.

 [27] Az indítványozó tanács helytállóan rögzítette, hogy a  referenciahatározatok, valamint az  előtte folyamatban lévő 
ügy alapjául szolgáló eltérő anyagi jogi jogszabályok egységes, azonos szabályozást tartalmaztak arra vonatkozóan, 
hogy
1. a közalkalmazottat, a  kormánytisztviselőt, illetve a  honvédelmi alkalmazottat (a  továbbiakban: 

foglalkoztatott) – főszabály szerint – végkielégítés illeti meg, ha jogviszonya a munkáltató felmentése folytán 
szűnik meg;

2. a végkielégítést a felmentési idő utolsó napján kell kifizetni;
3. a jogviszony a  foglalkoztatott halálával a  felek akaratától függetlenül, a  halál bekövetkezése időpontjában 

megszűnik;
4. a jogviszonynak a foglalkoztatott halálával történő megszűnése esetén végkielégítés nem jár.

 [28] A hivatkozott különböző jogállási törvények tehát a végkielégítésre való jogosultság feltételeiről és a jogviszonyok 
megszüntetéséről, illetve megszűnéséről, a  végkielégítés kifizetésének esedékességéről azonos szabályozást 
tartalmaznak. Emellett az  alkalmazott jogállási  törvények szabályozási struktúrája is azonos. Erre tekintettel 
a Jogegységi Panasz Tanács álláspontja szerint az ügyazonosság fennáll az alkalmazott anyagi jogszabályok lényegi 
egyezőségére tekintettel a  referenciahatározatokban és a  folyamatban lévő közigazgatási ügyben felmerült 
jogkérdés összevethetősége szempontjából.
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 [29] A Jogegységi Panasz Tanács a Haj. tv. végkielégítésre vonatkozó rendelkezéseinek alkalmazása során Magyarország 
Alaptörvénye (a  továbbiakban: Alaptörvény) 28.  cikkének jogértelmezési előírása alapján figyelemmel volt 
a  végkielégítés céljára, amellyel kapcsolatban az  Alkotmánybíróság következetes álláspontot alakított ki 
(174/B/1999. AB határozat, 3053/2022. (II. 11.) AB határozat, 3192/2022. (IV. 29.) AB határozat). Eszerint rendeltetését 
tekintve a végkielégítés a munkakeresés időszakában, az  ismételt munkavállalásig terjedő időben egyfajta anyagi 
jellegű támogatást jelent, és a  megélhetés biztosítását célozza azon nyugellátásra nem jogosult foglalkoztatottak 
számára, akiknek a  jogviszonya önhibájukon kívül (tehát nem szakmai alkalmatlanság, a  szolgálatra való 
méltatlanná válás, stb. miatt) kerül megszüntetésre. A végkielégítés funkciója a tisztes végelbánás eszközeként tehát 
az, hogy a  munkáltató oldalán felmerült okból az  adott foglalkoztatási jogviszonyból kikerülő személy az  újra 
alkalmazásáig anyagi biztonságban legyen. Ezért a  jogviszonynak a  foglalkoztatott halálával történő megszűnése 
nem von maga után (a jogállási törvények rendelkezése szerint) végkielégítést.

 [30] A hivatkozott jogállási  törvények szabályozási logikája alapján ugyanis a  foglalkoztatott végkielégítésre akkor 
jogosult, ha jogviszonya a  munkáltató oldalán felmerült okból (felmentéssel mint a  munkáltató egyoldalú 
jognyilatkozatával, vagy a  munkáltató jogutód nélküli megszűnésével mint jogi ténnyel) szűnik meg. 
A  jogviszonynak a  foglalkoztatott oldalán felmerült okból (lemondással mint a  foglalkoztatott egyoldalú 
jognyilatkozatával, nyugdíjazás miatti munkáltatói felmentéssel, vagy a  halál tényének bekövetkeztével) történő 
megszűnése a  végkielégítésre jogosultságot nem alapozza meg. A  referenciahatározatokban és az  indítványozó 
tanács előtt folyamatban lévő ügyben a munkáltató egyoldalú nyilatkozatával, felmentéssel, az ő oldalán felmerült 
okból kívánta megszüntetni a  jogviszonyt. A  jogviszony megszűnésére azonban nem az  ő jognyilatkozata folytán 
került sor, hanem a foglalkoztatott oldalán felmerült okból: a halál tényének bekövetkezésével.

 [31] A hivatkozott jogállási  törvények különbséget tesznek a  jogviszonyok jognyilatkozattal történő megszüntetése és 
valamely jogilag releváns tény bekövetkezésével történő megszűnése között [Kjt. 25. § (1)–(2) bekezdés, Kttv. 60. § 
(1)–(2) bekezdés, Haj. tv. 21. § (1)–(2) bekezdés].

 [32] Mindhárom hivatkozott jogállási  törvény a  jogviszony megszűnés esetei között nevesíti a  foglalkoztatott halálát 
[Kjt. 25. § (1) bekezdés b) pont, Kttv. 60. § (1) bekezdés b) pont, Haj. tv. 21. § (1) bekezdés b) pont], míg a jogviszony 
(jognyilatkozattal történő) megszüntetése között a  felmentést [Kjt. 25. § (2)  bekezdés e)  pont, Kttv. 60.  § 
(2)  bekezdés d)  pont, Haj. tv. 21.  § (2)  bekezdés e)  pont]. A  munkáltató a  felmentéssel mint egyoldalú 
jognyilatkozatával a  közalkalmazotti, a  kormánytisztviselői, illetve honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt 
nem  a  közléssel, hanem egy időtartam, a  felmentési idő közbeiktatásával, annak utolsó  napjával szünteti meg 
[Kjt. 33. § (1)–(2) bekezdés, Kttv. 68. § (1) bekezdés, Haj. tv. 38. § (1) bekezdés]. A felmentést tartalmazó egyoldalú 
jognyilatkozat a  közléssel hatályossá válik, de a  felmentés által célzott joghatás (jogviszony megszüntetése) 
a felmentési idő elteltével következik be. A felmentés közlése és a jogviszony megszüntetése közötti időtartam alatt 
a közalkalmazotti, a kormánytisztviselői, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony fennáll, az abból származó jogok és 
kötelezettségek fennmaradnak: így lényeges, jelentős mértékű kötelezettségszegés esetén lehetőség van 
a felmentési idő alatt az azonnali hatályú jogviszony megszüntetésre; bekövetkezhet a munkáltató jogutód nélküli 
megszűnése; illetve a  foglalkoztatott halála. A  felmentés időtartama alatt fennáll a  munkáltató illetményfizetési 
kötelezettsége is, a munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés idejére is távolléti díjra jogosult a  foglalkoztatott, 
amelyet havonta folyósítanak a részére [Kjt. 37/A. § (2) bekezdés, Kttv. 68. § (5) bekezdés, Haj. tv. 39. §].

 [33] Ebből következően, ha a  közalkalmazott, a  kormánytisztviselő, illetve a  honvédelmi alkalmazott a  jogviszony 
fennállásának tartama alatt meghal, a jogviszony a halál tényével, vagyis az anyagi jogszabályokban meghatározott 
megszűnési ok bekövetkezésével, nem pedig a felmentési jognyilatkozattal szűnik meg.

 [34] A Kjt. 37. § (1) bekezdés a) pontja, a Kttv. 69. § (1) bekezdése, illetve a Haj. tv. 42. § (1) bekezdés a) pontja azonosan 
rendelkezik: a  közalkalmazott, a  kormánytisztviselő, illetve a  honvédelmi alkalmazott végkielégítésre jogosult, ha 
jogviszonya felmentéssel (kivéve nem egészségügyi alkalmatlanság, nem megfelelő munkavégzés, vagy 
nyugdíjazás miatt) szűnik meg. A végkielégítésre jogosultság egyik törvényi feltétele tehát a jogviszony felmentési 
jognyilatkozat következtében történő megszüntetése, amely a  jogviszony halál tényével történő megszűnése 
esetén hiányzik.

 [35] A közalkalmazott a  Kjt. 37.  § (1)  bekezdés a)  pontja, a  kormánytisztviselő a  Kttv. 69.  § (1)  bekezdése, míg 
a  honvédelmi alkalmazott a  Haj. tv. 42.  § (1)  bekezdés a)  pontja alapján a  jogviszony megszűnésével válik 
végkielégítésre jogosulttá, nem a felmentés közlésével.

 [36] A Kjt. 37. § (12) bekezdés c) pontja, a Kttv. 69. § (10) bekezdés b) pontja és a Haj. tv. 42. § (13) bekezdése értelmében 
végkielégítésre a felmentéssel érintett közalkalmazott, kormánytisztviselő, honvédelmi alkalmazott nem jogosult, ha 
a  munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés ideje alatt bármely költségvetési szervvel, vagy költségvetési szerv 
legalább többségi befolyása alatt álló bármely gazdálkodó szervezettel teljes vagy részmunkaidős jogviszonyt 
létesít (azonban az  új jogviszonyában a  végkielégítés alapjául szolgáló időszak számítása során a  felmentéssel 
megszüntetett jogviszony alapján végkielégítésre jogosító idejét is számításba kell venni). Ezen szabályozás 
a  végkielégítés  törvényből következő anyagi jellegű támogatást nyújtó funkcióját hangsúlyozza, amelyre 
a foglalkoztatott felmentési idő alatti elhelyezkedése esetén nincs szükség. Ezért téves a referenciahatározatokban 
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foglalt jogkövetkeztetés, miszerint e  rendelkezések a  felmentés közlését követően bekövetkezett olyan 
eseményekre hivatkoznak, amelyekre tekintettel a  jogalkotó a végkielégítésre jogosultság megszerzését követően 
mentesíti a munkáltatót a kifizetési kötelezettség alól. E rendelkezések ugyanis a végkielégítésre jogosultság hiányát 
megalapozó további feltételeket tartalmaznak: annak ellenére nem jár végkielégítés, hogy a  foglalkoztatott 
jogviszonyát felmentéssel szüntetik meg. Nem értelmezhetők e  rendelkezések akként, hogy rájuk figyelemmel 
jelentősége lenne a  végkielégítésre jogosultság megállapítása (jelen esetben a  felmentés közlése) és a  tényleges 
kifizetés esedékessége [Kjt. 37.  § (10)  bekezdés, Kttv. 69.  § (8)  bekezdés, Haj. tv. 42.  § (11)  bekezdés szerint 
a felmentési idő utolsó napja] eltérő időpontjának.

 [37] A hivatkozott jogállási  törvények szabályozása értelmében a  végkielégítésről történő rendelkezés a  felmentésnek 
nem mellőzhetetlen tartalmi eleme, bár a  gyakorlatban a  munkáltatók a  felmentésben a  végkielégítésről is 
rendelkeznek. A  felmentés jogellenessége esetén, és a végkielégítés kifizetésének részben vagy egészben történő 
elmaradása miatt eltérő jogorvoslati határidőt biztosítanak a fenti jogállási törvények: előbbi esetben ez a felmentés 
közlésétől számított 30  nap, utóbbi esetben az  elévülési idő, amelyet a  végkielégítés esedékességétől, 
azaz  a  felmentési idő utolsó  napjától kell számítani. Ezért sem megfelelő a  referenciahatározatok jogértelmezése, 
miszerint a végkielégítésre jogosultságot a felmentés közlésével szerzi meg a foglalkoztatott, mivel az azt teremtő 
jogi tény a jogviszony felmentési idő eltelével történő megszűnése.

 [38] A felmentés közlésének a végkielégítés alapjául szolgáló távolléti díj számítása szempontjából van jelentősége a Haj. 
tv. 82. § (2) bekezdése, valamint a Kjt. 80. § (2) bekezdés alapján alkalmazandó Mt. 148. § (1) bekezdés a) pontja és 
(2)  bekezdés b)  pont b)  alpontja, valamint a  Kttv. 69.  § (2)  bekezdése és 68.  § (2)  bekezdése szerint. 
E  rendelkezésekből sem következik tehát, hogy a  foglalkoztatottnak a  végkielégítésre a  felmentés időpontjában 
nyílik meg a jogosultsága, pusztán a távolléti díjának számításához kell azt alapul venni.

 [39] Mindezekre tekintettel a  Jogegységi Panasz Tanács álláspontja szerint a  honvédelmi alkalmazott a  jogviszonya 
felmentéssel történő megszüntetése esetén a  felmentési idő leteltével szerzi meg a  végkielégítésre való 
jogosultságot. Ha a  honvédelmi alkalmazott jogviszonya a  felmentési idő alatt bekövetkezett halálának tényével 
szűnik meg, végkielégítésre nem jogosult.

 [40] Erre tekintettel a Bírósági Határozatok Gyűjteményében közzétett Mfv.10.567/2012/4. és Mfv.10.097/2019/3. számú 
határozatoktól a Kúria K.VII. ítélkező tanácsa eltérhet, mivel azokat a honvédelmi alkalmazott esetében nem lehet 
alkalmazni.

VIII.

 [41] A kifejtettekre figyelemmel a Jogegységi Panasz Tanács a Bszi. 24. § (1) bekezdés c) pontja, 25. §-a, 32. § (1) bekezdés 
b)  pontja, 33.  § (1)  bekezdés b)  pontja, valamint 40.  § (1) és (2)  bekezdései alapján, a  bíróságok jogalkalmazása 
egységének biztosítása érdekében [Alaptörvény 25.  cikk (3)  bekezdés] a  rendelkező részben foglaltak szerint 
határozott.

 [42] A Jogegységi Panasz Tanács a  Bszi. 42.  § (1)  bekezdése alapján a  jogegységi határozatot a  Magyar Közlönyben, 
a  BHGY-ban, a  bíróságok központi internetes honlapján és a  Kúria honlapján közzéteszi. A  jogegységi határozat 
a bíróságokra a Magyar Közlönyben történő közzététel időpontjától kötelező.

Budapest, 2024. október 7.
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Dr. Kurucz Krisztina s.k. bíró, Dr. Sperka Kálmán s.k. bíró, Dr. Tánczos Rita s.k. bíró
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A Kormány 1352/2024. (XI. 19.) Korm. határozata
a honvédelmi nevelési és oktatási keretstratégiához kapcsolódó intézkedésekről

A Kormány
 1. elfogadja a  számára bemutatott Honvédelmi Nevelési és Oktatási Keretstratégiát (a  továbbiakban: Stratégia), 

valamint annak részeként a védelmi ipari képzésfejlesztési szakstratégiát;
 2. felhívja a honvédelmi minisztert, hogy – a belügyminiszter, valamint a kultúráért és innovációért felelős miniszter 

bevonásával – gondoskodjon a köznevelésben, a szakképzésben és a felsőoktatásban folyó általános és emelt szintű 
honvédelmi nevelés fejlesztését és egységességét, az  egyes programok szakmai tartalmának kormányzati szinten 
történő összehangolását, azok társadalmi elérésének növelését és az  egyes programok közti kohéziót támogató 
akciók és programok kidolgozásáról és működtetéséről;

Felelős: honvédelmi miniszter 
belügyminiszter 
kultúráért és innovációért felelős miniszter

Határidő: folyamatos
 3. felhívja a  minisztereket, hogy a  védelmi és biztonsági tevékenységek összehangolásáról szóló 2021.  évi 

XCIII.  törvény 22.  §-ára is figyelemmel biztosítsák a  meglévő és tervezett ágazati, szakpolitikai és intézményi 
stratégiáik illeszkedését a Stratégia célrendszeréhez;

Felelős: valamennyi miniszter
Határidő: folyamatos

 4. egyetért a Honvédelem közismereti tantárgy országos kiterjesztésével, és felhívja a honvédelmi minisztert, hogy – 
a  belügyminiszter, valamint a  kultúráért és innovációért felelős miniszter bevonásával – a  tárgyévi tapasztalatok 
alapján vizsgálja meg a bővítés lehetőségét, és ez alapján készítsen előterjesztést a Kormány számára a következő 
évek bővítésének mértékéről;

Felelős: honvédelmi miniszter 
belügyminiszter 
kultúráért és innovációért felelős miniszter

Határidő: minden év január 31.
 5. felhívja a  honvédelmi minisztert, hogy terjessze a  Kormány elé a  nemzeti identitás alkotóelemét képező honvéd 

kulturális hagyaték méltó megőrzését, erősítését és a honvédelmi oktatás keretében történő arányos megjelenítését 
biztosító katonai örökség és honvéd hagyományőrzés nemzeti stratégiáját;

Felelős: honvédelmi miniszter
Határidő: 2025. február 28.

 6. felhívja a  honvédelmi minisztert, hogy az  építési és közlekedési miniszter bevonásával – a  már megépült 
létesítmények működési tapasztalataira is figyelemmel – készítsen külön előterjesztést a  honvédelmi nevelés és 
a tartalékos felkészítés gyakorlati elemeinek színteréül szolgáló Honvédelmi Sportközpontok következő ütemének 
fejlesztésére;

Felelős: honvédelmi miniszter 
építési és közlekedési miniszter

Határidő: 2024. december 31.
 7. egyetért a  honvédelmi ágazat szakképzési intézményrendszerének megteremtésével, és támogatja az  ehhez 

szükséges intézkedések megtételét;
 8. elkötelezett a védelmi ipar (hadiipar) megfelelő ütemű fejlesztését támogató védelmi ipari képzésfejlesztési akciók 

megvalósítása iránt, ennek érdekében felhívja a  nemzetgazdasági minisztert, a  honvédelmi minisztert, 
a  belügyminisztert, valamint a  kultúráért és innovációért felelős minisztert, hogy biztosítsák a  felsőoktatási és 
szakképzési képzések rendelkezésre állását e tárgykörben, és szükség szerint készítsenek előterjesztést a feltételek 
biztosítása érdekében;

Felelős: nemzetgazdasági miniszter 
honvédelmi miniszter 
belügyminiszter 
kultúráért és innovációért felelős miniszter

Határidő: a felmerülés ütemében
 9. a  100 éves magyar altisztképzés hagyományaihoz méltó képzési feltételek biztosítása, valamint a Veszprém-Jutasi 

örökség továbbvitele érdekében egyetért az  önálló altisztképzési központ fejlesztésével, és felhívja a  honvédelmi 
minisztert, hogy készítsen önálló előterjesztést az elhelyezés és a beruházás megvalósítására;

Felelős: honvédelmi miniszter
Határidő: 2025. február 28.
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 10. támogatja a  nemzeti tisztképzés folyamatos fejlesztését, a  katonai műszaki képzések megerősítését, valamint 
a  tisztképzés strukturális és elhelyezési körülményeinek javítását szolgáló javaslatok kidolgozását, és felhívja 
a  honvédelmi minisztert, hogy a  miniszterelnök politikai igazgatója, valamint a  kultúráért és innovációért felelős 
miniszter bevonásával készítsen előterjesztést a Nemzeti Tisztképzés megújításáról.

Felelős: honvédelmi miniszter 
a miniszterelnök politikai igazgatója 
kultúráért és innovációért felelős miniszter

Határidő: első alkalommal 2025. február 28., ezt követően a felmerülés ütemében

  Orbán Viktor s. k.,
  miniszterelnök

A Kormány 1386/2024. (XII. 9.) Korm. határozata
egyes gyakorlatoknak a Honvédelmi Minisztérium vagyonkezelésében lévő ingatlanon kívül történő 
végrehajthatóságáról

A Kormány a csapatmozgásokkal összefüggő szabályokról szóló 312/2024. (XI. 4.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdése 
alapján hozzájárul ahhoz, hogy a  2025. évre tervezett következő nemzetközi gyakorlatok Magyarország területén 
– a vagyonkezelővel vagy a tulajdonossal való előzetes megállapodás függvényében – a Honvédelmi Minisztérium 
vagyonkezelésében lévő ingatlanon kívül is végrehajthatóak legyenek:
 1. ADAPTIVE HUSSARS – többszintű, törzsvezetési/valós végrehajtáson alapuló gyakorlat;
 2. AIR WOLF HUNTING – Regionális Légi Kutató-mentő gyakorlás – légierő/harcászati szintű gyakorlat;
 3. BLACK SWAN – különleges műveleti gyakorlat;
 4. BRAVE WARRIOR I–II. – terepen végrehajtásra kerülő többnemzeti gyakorlat;
 5. CLEARANCE DIVER – tűzszerész búvárgyakorlat;
 6. EASTERN BREEZE – belga különleges műveleti gyakorlat;
 7. MULTINATIONAL HELICOPTER TRAINING CENTER Helikopteres kiképzések (Helicopter Tactical Instructor 

Course) – légierő/harcászati szintű gyakorlat;
 8. MULTINATIONAL HELICOPTER TRAINING CENTER Helikopteres kiképzések – Exercise Fire Blade 2025 – légierő/

harcászati szintű gyakorlat;
 9. EUROPEAN DEFENCE AGENCY PERSONNEL RECOVERY-EDUCATION & TRAINING COURSES – légierő/harcászati 

szintű gyakorlat;
10. IANUS – többnemzeti harcászati gyakorlat;
11. JFO – Joint Fires Observers felkészítés – harcászati gyakorlat;
12. NEWFIP RAMSTEIN GUARD – elektronikai hadviselés gyakorlat;
13. SOFT CAPS – nemzetközi CIMIC (civil-katonai kapcsolat), kiber és PSYOPS (lélektani hadművelet) gyakorlat.

  Orbán Viktor s. k.,
  miniszterelnök
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Utasítások

A honvédelmi miniszter 53/2024. (XI. 22.) HM utasítása  
a Honvédelmi Minisztérium Biztonsági Szabályzatának kiadásáról

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapján a következő utasítást adom ki:

1. §  Az utasítás hatálya a honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 3. § 14. pontja szerinti 
honvédelmi szervezetre terjed ki.

2. §  Az utasítás 1. mellékleteként kiadom a Honvédelmi Minisztérium Biztonsági Szabályzatát.

3. §  Ez az utasítás a közzétételét követő napon lép hatályba.

4. §  Hatályát veszti a Honvédelmi Minisztérium Biztonsági Szabályzatáról szóló 5/2023. (III. 10.) HM utasítás.

  Szalay-Bobrovniczky Kristóf s. k.,
  honvédelmi miniszter

1. melléklet az 53/2024. (XI. 22.) HM utasításhoz1

1  Az utasítás 1. mellékletét képező, A Honvédelmi Minisztérium Biztonsági Szabályzata a minősített adatok védelmére című szabályzat kizárólag 
a Honvédelmi Minisztérium intranethálózatán kerül közzétételre.
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Államtitkári rendelkezések

A Honvédelmi Minisztérium közigazgatási államtitkárának 41/2024. (HK 12.) HM KÁT szakutasítása  
a Honvédelmi Minisztérium Operatív Belső Kontrollrendszer Szabályzata kiadásáról

A honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 18. § (2) bekezdése alapján a következő szakutasítást 
adom ki:

 1. A szakutasítás hatálya a Honvédelmi Minisztérium költségvetési szervre terjed ki.
 2.  Honvédelmi Minisztérium Operatív Belső Kontrollrendszer Szabályzatát jelen szakutasítás 1. mellékleteként kiadom. 
 3. A szakutasítás az aláírását követő 5. napon lép hatályba.*
 4. Hatályát veszti a  Honvédelmi Minisztérium Operatív Belső Kontrollrendszer és Integritásirányítási Rendszer 

működtetésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokról szóló 32/2021. (HK 13.) HM KÁT szakutasítás.

  Dr. Vidoven Árpád s. k.,
  közigazgatási államtitkár

* A szakutasítás aláírásának napja 2024. december 4.

1. melléklet a 41/2024. (HK 12.) HM KÁT szakutasításhoz 

A Honvédelmi Minisztérium Operatív Belső Kontrollrendszer Szabályzata

I. ÁLTALÁNOS ELŐÍRÁSOK

I.1. Felelősségi szintek kijelölése

A  Honvédelmi Minisztérium (a továbbiakban: HM) belső kontroll tevékenységét a  HM közigazgatási államtitkára 
(a  továbbiakban: HM KÁT) irányítja. Az  irányítás magában foglalja az  OBK dokumentáció kidolgozásának és 
felülvizsgálatának koordinációját az OBK felelősön keresztül és az integritás felelőssel való együttműködést. 
A  HM-nél a  HM KÁT vezetésével Kockázatkezelési Bizottság működik, melynek állandó tagjai az  egységes OBK 
dokumentáció „G” oszlopa szerinti vezetők (a  továbbiakban: a  HM folyamatgazdái) a  felelősségükbe utalt fejezeti 
főfolyamatok tekintetében.
A belső kontrollrendszerrel kapcsolatos operatív tevékenységet a HM Kiemelt Gazdálkodási Koordinációs Főosztály 
(a továbbiakban: HM KGKF) ügyintézője, mint OBK felelős végzi, akit feladatai ellátásában a HM szervezeti elemeinél 
kijelölt OBK kapcsolattartók segítenek. A  kapcsolattartók nevét és elérhetőségi adatait a  szervezeti elemek 
megküldik az OBK felelős részére, valamint álláshely/munkaköri leírásaikban is szerepeltetik a feladatot.
Az integritásirányítási rendszer működtetését a HM KGKF ügyintézője, mint integritás tanácsadó végzi.

II. KONTROLLKÖRNYEZET

A  szervezet SZMSZ-e és szabályzatai rendszeresen felülvizsgálatra kerülnek. A  szervezeti elemek ügyrenddel 
rendelkeznek. A szabályzatok az állomány részére hozzáférhetők a HM és MH szabályzók elektronikus nyilvántartása 
Portálon (https://intranet/sites/szakmai/brny/SitePages/Kezd%C5%91lap.aspx).
A  szervezet összes beosztásának rendelkeznie kell álláshely vagy munkaköri leírással, amelyet az  állomány 
új tagjának a munkába lépés napján meg kell kapnia.
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III. A BEJELENTÉSEK KEZELÉSÉNEK ELJÁRÁSRENDJE

III.1. Az eljárásrend célja, tárgyi hatálya

Az  eljárásrend célja, hogy a  HM működésével összefüggő bejelentések fogadására és kivizsgálására vonatkozó 
általános eljárásrend meghatározásával hozzájáruljon azok szervezeten belüli hatékony kezeléséhez, így 
a  HM  szabályszerű működéséhez, valamint integritássértéssel és korrupcióval szembeni ellenállóképességének 
javításához. 

Az  eljárásrend tárgyi hatálya a  HM állományának feladataik végrehajtása során tanúsított magatartásával és 
a HM működésével összefüggésben benyújtott, 
a) a panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések bejelentésével összefüggő szabályokról 

szóló 2023. évi XXV. törvény (a továbbiakban: Ptv.) szerinti jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett 
cselekményre vagy mulasztásra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozó információkra, 

b) a  költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. évi 
kormányrendelet (a továbbiakban: Bkr.) szerinti szervezeti integritást sértő eseményekre, valamint 

c) az  államigazgatási szervek integritásirányítási rendszeréről és az  érdekérvényesítők fogadásának rendjéről 
szóló 50/2013. (II. 25.) kormányrendelet (a továbbiakban: Itr.) szerinti integritási és korrupciós kockázatokra 

irányuló bejelentések (a továbbiakban együttesen: bejelentések) kivizsgálására és kezelésére terjed ki.

Az  eljárásrend rendelkezései nem alkalmazhatóak a  Ptv. szerinti panaszok és azon közérdekű bejelentések 
eljárásrendjeként, amelyeket a HM Igazgatási és Jogi Képviseleti Főosztály (a továbbiakban: HM IJKF) fogad és kezel.

Nem tartoznak az  eljárásrend hatálya alá a  bejelentés időpontjában már megindult büntető-, közigazgatási, 
szabálysértési vagy polgári peres (ideértve a munkaügyi peres eljárásokat is) eljárásokkal kapcsolatos bejelentések.

A  bejelentések a  szervezet működését elősegítő, a  felmerült problémák megoldását szolgáló javaslatot is 
tartalmazhatnak.

III.2. Bejelentési rendszer működtetése

A bejelentő a III.1. pont a) alpontja szerinti bejelentését szóban és írásban is megteheti az alábbi csatornákon:
a) személyesen a  bejelentések fogadására kijelölt személynél, a  1055 Budapest Balaton utca 7–11. „C” épület 

III.  emelet 241. számú irodában, a  HM Belső Ellenőrzési Főosztály (a továbbiakban: HM BEF) hivatali 
helyiségében, 

b) telefonon a bejelentések fogadására kijelölt személynél a 474-1302 telefonszámon, kizárólag munkanapokon 
9–12 óra között, valamint

c) elektronikus úton a belsovisszaelesbejelentes@hm.gov.hu e-mail-címen.

A bejelentő a III.1. pont b) és c) alpont szerinti bejelentést szóban és írásban is megteheti az alábbi csatornákon:
a) személyesen, a bejelentések fogadására kijelölt személy irodájában HM-I. objektum „A” épület Mf. 97. számú 

irodában, előre egyeztetett időpontban, 
b) telefonon, a bejelentések fogadására kijelölt személynél, a 022 21 486 telefonszámon, kizárólag munkanapokon, 

10.00 és 12.00 óra között, 
c) papír alapon a HM-I. objektum „A” épület aulájában kihelyezett postaládában elhelyezve, valamint
d) elektronikus úton az integritas@hm.gov.hu e-mail-címen.

A HM bejelentő rendszerének működtetésére kijelölt személyek:
a) bejelentések fogadására, kezelésére és vizsgálatára kijelölt személyek a  bejelentés tartalma alapján 

a III.1. pont a) alpontja szerinti bejelentések esetén a HM BEF, a III.1. pont b) és c) alpontja szerinti bejelentések 
esetén a HM KGKF kijelölt állománya, 

b) a bejelentések vonatkozásában döntési jogkörrel rendelkező személy: HM KÁT; HM KÁT érintettsége esetén 
a honvédelmi miniszter.

A  személyesen vagy telefonon tett bejelentéseket a  III.1. pont a) alpontja szerinti bejelentések esetén a  Ptv. 
előírásainak megfelelően, írásba kell foglalni és biztosítani kell annak bejelentő általi ellenőrzésének, 
helyesbítésének és elfogadásának lehetőségét. 
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A személyesen vagy telefonon tett bejelentésekről jegyzőkönyv készül, amelynek tartalmaznia kell:
a) a bejelentés megtételének módját, időpontját, és személyes bejelentés esetén a meghallgatás helyét,
b) a bejelentő nevére, jogviszonyára, szervezeti egységére vonatkozó adatokat,
c) a bejelentés tárgyát,
d) a bejelentés leírását, az esetlegesen feltett kérdéseket és az azokra adott válaszokat,
e) a jegyzőkönyv bejelentővel való ismertetésének tényét és a jegyzőkönyvben foglaltakkal való egyetértésére 

vonatkozó nyilatkozatát és
f ) a bejelentő és a bejelentést fogadó személy aláírását (telefonon történt bejelentés esetén csak a bejelentést 

fogadó aláírását).
A  bejelentő személyes adatait az  ügy iratai között, a  bejelentés fogadására kijelölt személy által aláírt, zárt 
borítékban kell elhelyezni. 

A bejelentésekre vonatkozó eljárásrend és adatkezelési tájékoztató hozzáférhetőségéről mind a belső, mind a külső 
bejelentők esetén gondoskodni kell a szervezet honlapjára, illetve intranet felületére történő feltöltéssel. 

A személyesen vagy telefonon fogadott bejelentés esetén:
– a beszélgetés elején, 
– az e-mailben és postai úton beérkező bejelentések esetén válaszlevélben 
tájékoztatást kell adni a  személyes adatok védelmére vonatkozó előírásokról és az  adatkezelési tájékoztató 
elérhetőségéről. 

Valamennyi bejelentés esetében fel kell hívni a bejelentő figyelmét:
– a rosszhiszemű bejelentés következményeire,
– a bejelentés kivizsgálásra irányadó eljárási szabályokra,
– arra, hogy a bejelentő személyazonosságát a vizsgálat valamennyi szakaszában bizalmasan kezelik.

Írásban érkezett bejelentés esetén a bejelentés fogadására kijelölt személy a kézhezvételtől számított hét (7) napon 
belül visszaigazolást küld a  bejelentő számára. A  Honvédelmi Minisztérium nem vállal felelősséget azon ügyek 
kivizsgálásának elmaradásáért, amely elektronikus bejelentések az  automatikusan működő védelmi szoftverek 
(víruskereső, spamszűrő) tevékenységének eredményeként vagy egyéb technikai ok miatt nem jutnak el a címzett 
e-mail-címre. Ezen esetekben visszaigazolás a bejelentés megérkezéséről nem kerül kiküldésre.

A  közvetlenül a  bejelentések fogadására kijelölt személy részére tett bejelentés nem minősül a  szolgálati út 
megkerülésének.

Amennyiben 
a) a  bejelentő rendszer hatáskörébe tartozó bejelentést ezen iratok kezelésére nem jogosult személy vagy 

szervezeti elem veszi át, úgy azt köteles haladéktalanul a  bejelentések fogadására kijelölt személynek 
a bejelentések fogadására biztosított csatornán továbbítani, 

b) nem a bejelentések fogadására kijelölt személynek címzett, de tartalmában a bejelentő rendszer hatáskörébe 
tartozó irat érkezik a  HM bármely szervezeti egységéhez, azt a  bejelentésnek minősülés vizsgálata céljából 
haladéktalanul továbbítani kell a HM KGKF részére.

Az  a) és b) pont szerint érkezett bejelentések valamennyi adata vonatkozásában az  azok tartalmát illetéktelenül 
megismerő személy titoktartásra kötelezett. 

III.3. A bejelentés vizsgálatának folyamata

A bejelentések érkeztetéséről, iktatásáról a bejelentések fogadására kijelölt személy az általános ügyviteli szabályok 
betartásával gondoskodik. 

A  bejelentések fogadását és anonimizálását követően a  bejelentések fogadására kijelölt HM BEF és HM KGKF 
állomány a  bejelentés beérkezését követő öt (5) napon belül egyeztet a  bejelentés értékelése és minősítése, 
a kivizsgálásra illetékes szervezet azonosítása érdekében.



2024. évi 12. szám H O N V É D E L M I  K Ö Z L Ö N Y  1577

Ezt követően a bejelentést fogadó személy kettő (2) munkanapon belül a kivizsgálásra és illetékességre vonatkozó 
javaslatot felterjeszti a  döntésre jogosult személy részére, aki legfeljebb kettő (2) munkanapon belül döntéséről 
tájékoztatja a bejelentések fogadására kijelölt személyt, aki
a) a  döntésről haladéktalanul tájékoztatja a  bejelentések kivizsgálására kijelölt személyt, aki haladéktalanul 

kezdeményezi a döntésnek megfelelő intézkedések végrehajtását (meghallgatás, dokumentumbekérés stb.),
b) a  döntésnek megfelelően további ügyintézésre átteszi az  eljárásra jogosult, az  ügyben illetékességgel és 

hatáskörrel rendelkező szervhez a bejelentő egyidejű tájékoztatása mellett,  
c) a  döntésnek megfelelően, további eljárási lépést nem igénylő ügyekben a  szervezet hatályos iratkezelési 

szabályzata alapján gondoskodik annak irattárba helyezéséről és a  bejelentő egyidejű (legkésőbb 
a következő munkanapon történő) tájékoztatásáról.

A  bejelentés vizsgálatára kijelölt személy jogosult megismerni a  bejelentő és a  bejelentésben érintett személyes 
adatait az  eredményes kivizsgálás végrehajtása érdekében, amelyet úgy kell megszervezni, hogy a  Ptv. szerint 
biztosított harminc (30) napos ügyintézési határidő tartható legyen. Amennyiben indokolt, a  bejelentő egyidejű 
tájékoztatása mellett, a  bejelentés kivizsgálására kijelölt személy javaslatára és a  döntésre jogosult személy 
engedélyével az ügyintézési határidő legfeljebb hatvan (60) nappal meghosszabbítható. 

A bejelentés kivizsgálására kijelölt személy 
a) a  vizsgálat eredményét közvetlenül a  döntésre jogosult személy részére terjeszti fel, aki három (3) 

munkanapon belül visszajelzést küld a vizsgálat eredményéről és az intézkedési javaslatok elfogadásáról,
b) kezdeményezi a döntésre jogosult személy által jóváhagyott intézkedések végrehajtását, illetve tájékoztatja 

a bejelentések fogadására kijelölt személyt a kivizsgálás eredményéről a bejelentő tájékoztatása érdekében.

A bejelentések fogadására kijelölt személy tájékoztatja a bejelentőt a bejelentés kivizsgálásának tényéről, a megtett 
intézkedésről vagy az indok megjelölésével annak mellőzéséről.

A szervezet állományába tartozó bejelentő (belső bejelentő), amennyiben a bejelentés tartalma valósnak bizonyul, 
a  döntésre jogosult személy döntése alapján erkölcsi elismerésben részesíthető, a  bejelentő és személyes adatai 
védelmének biztosítása mellett.

A bejelentéseket tartalmuk alapján kell elbírálni úgy, hogy az esetleges érintettek tettei mellett azon körülményekre 
is figyelmet kell fordítani, amelyek előidéz(het)ték vagy lehetővé te(he)tték a kifogásolt magatartás vagy esemény 
bekövetkezését. 

A  bejelentésben érintett és a  bejelentéssel összefüggésben meghallgatott személyt a  vizsgálat megkezdésekor 
tájékoztatni kell:
– a bejelentésről, 
– a személyes adatai védelmével kapcsolatban őt megillető jogairól, valamint
– az adatai kezelésére vonatkozó szabályokról. 

A  tisztességes eljárás követelményének megfelelően biztosítani kell, hogy a  bejelentésben érintett személy 
a  bejelentéssel kapcsolatos álláspontját jogi képviselője útján is kifejthesse és azt bizonyítékokkal támassza alá. 
A bejelentésben érintett személy tájékoztatására kivételesen, indokolt esetben később is sor kerülhet, ha az azonnali 
tájékoztatás veszélyeztetné a bejelentés eredményes kivizsgálását.

A  bejelentés kivizsgálására kijelölt személy a  döntésre jogosult személy vizsgálatra irányuló döntését követően 
megvizsgálja az  eljárásához szükséges vagy a  beadványban jelzett dokumentumok, valamint a  bejelentés 
intézéséhez szükséges további információk rendelkezésre állását. Amennyiben szükséges, intézkedik további 
dokumentumok, információk beszerzésére a  bejelentő, illetve a  bejelentésben érintettek és a  bejelentéssel 
összefüggésben meghallgatott személyek személyes adatainak védelme mellett.

A bejelentéssel összefüggő adatok rendelkezésre bocsátása érdekében megkeresett HM szervezeti egység köteles 
a  kért adatokat a  megkeresésben foglaltakra figyelemmel, a  bejelentések kivizsgálására kijelölt személy által 
meghatározott határidőben – amely sürgős intézkedést igénylő ügy esetén három (3) munkanapnál, más esetekben 
tíz (10) munkanapnál hosszabb nem lehet –, az adatkezelésre, adatvédelemre és információbiztonságra vonatkozó 
szabályok betartása mellett, a  bejelentések kivizsgálására kijelölt személy rendelkezésére bocsátani, illetve erre 
irányuló akadályoztatását – a határidő lejárta előtt – a bejelentések kivizsgálására kijelölt személy felé jelezni.
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Amennyiben a  bejelentés tárgya és eredményes intézése ezt indokolttá teszi, a  bejelentés kivizsgálására kijelölt 
személy az ügyben érintett vagy arról ismerettel rendelkező személyt meghallgatja, vagy intézkedik az ügyben nem 
érintett vezetője általi meghallgatásáról. A személyes meghallgatás kezdeményezéséről az érintettet a meghallgatás 
időpontja előtt legalább kettő (2) munkanappal írásban, illetve – az  írásbeli értesítés akadályba ütközése esetén – 
telefonon, szóban (ez  utóbbit is dokumentálni szükséges) értesíteni kell. Az  értesítésnek tartalmaznia kell 
a bejelentés tárgyát. 

A személyes meghallgatásról jegyzőkönyv készül, amelynek tartalmaznia kell:
a) a meghallgatás helyét, időpontját,
b) a meghallgatott nevére, jogviszonyára, szervezeti egységére vonatkozó adatokat,
c) azt, hogy a meghallgatott milyen minőségben van jelen,
d) a meghallgatás tárgyát,
e) a meghallgatás során feltett kérdéseket és az azokra adott válaszokat,
f ) a jegyzőkönyv meghallgatottal való ismertetésének tényét, a jegyzőkönyvben foglaltakkal való egyetértésére 

vonatkozó nyilatkozatát és
g) a meghallgatáson résztvevők aláírását.
A  meghallgatott személyes adatait az  ügy iratai között, a  bejelentés kivizsgálására kijelölt személy által aláírt, 
zárt borítékban kell elhelyezni. 
A bejelentés kivizsgálása során értékelni kell a bejelentésben foglalt körülmények helytállóságát. 

Amennyiben a  bejelentés kivizsgálására kijelölt személy megítélése szerint már a  folyamatban lévő vizsgálat alatt 
intézkedés megtételére van szükség, arról a  döntésre jogosult személyt haladéktalanul tájékoztatja. A  vizsgálat 
befejezése után – indokolt esetben – a  bejelentés kivizsgálására kijelölt személy javasolja a  felelősségre vonási 
eljárás megindítását, amelyet a döntésre jogosult személy számára előkészít. 
Ha a bejelentés alapján büntetőeljárás kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a feljelentés megtételére.

A  vizsgálat lezárását követően a  bejelentés kivizsgálására kijelölt személy a  döntésre előkészített ügy 
dokumentációját, a bejelentő részére előkészített (anonimizált) válaszlevél-tervezettel együtt megküldi a döntésre 
jogosult személynek. 
A döntésre előkészített ügy dokumentációja tartalmazza:
a) a bejelentés rövid összefoglalását,
b) a bejelentés alapján már megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
c) az eljárás során figyelembe vett, illetve mellőzött adatokat, bizonyítékokat,
d) az eljárás alapján megállapított tényeket,
e) az ügy lezárásához szükséges intézkedésekre vonatkozó javaslatokat és
f ) a hasonló események bekövetkezésének megelőzésére vonatkozó javaslatokat.
A  döntésre jogosult személy a  bejelentés kivizsgálására kijelölt személy által lefolytatott vizsgálat megállapításait 
figyelembe véve döntést hoz a  további szükséges lépések megtételéről (pl. feltárt problémák okainak 
megszüntetése, okozott sérelem orvoslása, fegyelmi vagy etikai eljárás megindítása, büntetőeljárás 
kezdeményezése, elöljáró tájékoztatása, egyéb intézkedések) vagy az ügy lezárására vonatkozóan. Szükség esetén 
a döntés meghozatala előtt egyeztet a bejelentés kivizsgálására kijelölt személlyel.

A  döntést követően a  bejelentés kivizsgálására kijelölt személy gondoskodik a  feltárt hibák, illetve a  jogsértő 
magatartás vagy helyzet megszüntetése érdekében szükséges intézkedésekről szóló döntés továbbításáról az azok 
végrehajtására jogosult vezető részére, valamint a bejelentések és az intézkedések nyilvántartásáról és a végrehajtás 
nyomon követéséről (monitoring).

III.4. Adatvédelem

A bejelentés érintettjeinek, különösen a bejelentőnek, a bejelentett(ek)nek (bejelentésben érintett személy(ek)nek) 
és a vizsgálat során meghallgatott személyeknek a bejelentés kivizsgálásához szükséges személyes adatai kizárólag 
a  bejelentés kivizsgálása és a  bejelentés tárgyát képező magatartás vagy esemény (hatásainak) orvoslása, illetve 
megszüntetése céljából kezelhetők, valamint indokolt esetben továbbíthatók a döntésre jogosult személy részére.

A  bejelentő rendszerben kezelt adatok közül haladéktalanul törölni kell a  Ptv. 26. § (1) bekezdésének hatálya alá 
nem tartozó személyes adatokat. A  bejelentő rendszerben kezelt személyes adatok tekintetében a  Ptv. 6. § 
(2) bekezdését, illetve a bejelentőre vonatkozó adatok tekintetében a 6. § (4) bekezdését kell alkalmazni.
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A belső visszaélés-bejelentési rendszert úgy kell kialakítani, hogy a személyazonosságát felfedő bejelentő, valamint 
a  bejelentésben érintett személy személyes adatait az  erre jogosultakon kívül más ne ismerhesse meg. 
A bejelentésekben kezelt személyes adatokhoz való hozzáféréssel rendelkezők köre a HM esetén:
a) bejelentések fogadására, kezelésére és vizsgálatára kijelölt személyek,
b) bejelentések tárgyában döntésre jogosult személy.
A  bejelentés kivizsgálására kijelölt személy csak a  bejelentés tartalmára és a  bejelentésben érintett személyre 
vonatkozó információkat oszthatja meg – a  vizsgálat lefolytatásához feltétlenül szükséges mértékben – más 
szervezeti egységgel vagy annak munkatársával.

III.5. A jóhiszemű bejelentő védelme és a rosszhiszemű bejelentővel szembeni fellépés

a) A bejelentőt a bejelentés kezelése, valamint a vizsgálati eljárás során védelem illeti meg. 
 A  bejelentések fogadásában és kezelésében résztvevő személyek a  bejelentő személyazonosságára 

vonatkozó adatokat elkülönítetten és védetten kezelik a vizsgálati eljárás folyamán és azt követően. Kivételt 
képez ez alól, amikor a bejelentő panaszának kivizsgálása nem lehetséges személyes, azonosítására alkalmas 
adatai felhasználása nélkül, de ez  esetben is védelem illeti meg az  adatokat, amelyeket csak a  vizsgálat 
lefolytatására jogosult szervezet kijelölt tagja ismerhet meg. 

 A  jóhiszemű bejelentőt védelem illeti meg, mely szerint a  bejelentés megtétele miatt a  bejelentőt, illetve 
a  bejelentés kezelésében, valamint a  vizsgálati eljárásban együttműködő személyeket megtorlás, illetve 
munkajogi vagy egyéb joghátrány nem érheti a Ptv. 41–42. §-ának megfelelően.

b) Amennyiben a  bejelentő bejelentésében bizonyítottan olyan tényt állít, amelyről tudta vagy kellő 
gondossággal tudnia kellett volna, hogy valótlan, akkor bejelentésének figyelembevételére nem kerül sor, 
illetve vele szemben a Ptv. 6. § (4) bekezdésében foglaltak alkalmazhatók.

 A bejelentés tartalmát, a bejelentő nyilatkozatát akkor lehet rosszhiszeműnek tekinteni, ha az erre irányuló 
vizsgálat bizonyítja azt.

III.6. A vizsgálat során alkalmazandó egyéb szabályok

A  korábbival azonos tartalmú, korábban vizsgált, új körülményt nem tartalmazó, ugyanazon bejelentő által tett 
ismételt bejelentés vizsgálata mellőzhető, erről a bejelentőt – amennyiben személye és/vagy elérhetősége ismert – 
írásban tájékoztatni kell. 
A vizsgálat alatt álló bejelentéssel tartalmában megegyező újabb, eltérő személytől érkező bejelentések a vizsgálat 
alatt álló bejelentés lezárását megelőző napig egyesíthetők.

A bejelentés kezelésében, valamint a vizsgálati eljárás lefolytatásában közreműködőként (a Polgári törvénykönyvről 
szóló 2013. évi V. törvény 8:1. § (1) bekezdése szerinti) hozzátartozó vagy érintett, illetve érdekelt vagy ellenérdekű 
személy nem vehet részt.

A  bejelentés kivizsgálására kijelölt személy a  vizsgálat során tudomására jutott információkat bizalmasan kezeli, 
azokat – a szabályzatban meghatározott kivételektől eltekintve – kizárólag a bejelentés vizsgálatához használhatja 
fel.

III.7. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvántartása, őrzése

A  bejelentések iratkezelése a  szabályzatban meghatározottak figyelembevételével és az  iratkezelési szabályzat 
szerint, elkülönített iktatóhely-azonosító alkalmazásával történik. Az  elektronikus iratkezelő rendszerbe személyes 
adatot tartalmazó irat nem tölthető fel.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a bejelentések fogadására kijelölt személy kezeli, tartja nyilván és őrzi. 
A  bejelentések fogadására kijelölt személy folyamatosan gondoskodik arról, hogy a  személyes, illetve védett 
adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozzá.

A  bejelentések iratkezelése az  ügyintézés teljes folyamatában a  bejelentések fogadására kijelölt személy 
felügyeletével történik, azok érkeztetésére és iktatására a bejelentések fogadására kijelölt személy jogosult.

Az iktatórendszerben a bejelentésekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsággal kizárólag a bejelentések fogadására 
kijelölt személy rendelkezhet. Az érkeztetés, iktatás során (például: tárgy, beküldő megadása) figyelemmel kell lenni 
a  bejelentő védelmét szolgáló, azt lehetővé tevő, minimalizált adatok megadására (például: bejelentők azonosító 
szám vagy sorszám szerinti rögzítése). 
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A  bejelentések fogadására kijelölt személy a  szervezethez benyújtott bejelentésekről, valamint a  megtett 
intézkedésekről évenkénti nyilvántartást vezet.

A bejelentéssel összefüggő eljárás alatt keletkezett iratokba teljeskörűen a bejelentések fogadására kijelölt személy, 
a bejelentések kezelésére kijelölt személy és a döntésre jogosult személy, a bejelentés, illetve az eljárás során tett 
nyilatkozatai tekintetében a  bejelentő, illetve a  saját nyilatkozatai tekintetében a  nyilatkozattevő (meghallgatott) 
tekinthet be.

IV. BELSŐ KONTROLLRENDSZER DOKUMENTÁCIÓ 
(FOLYAMATTÉRKÉP, ELLENŐRZÉSI NYOMVONAL, INTEGRÁLT KOCKÁZAT-NYILVÁNTARTÁS)

A HM OBK dokumentációját a HM fejezet egységes mintadokumentációja* felhasználásával, elektronikusan vezetve 
állítja elő, melyből
a) a folyamattérkép a „C”, //„E”//, „G”, „I” és „L” oszlopok,
b) az ellenőrzési nyomvonal az „I” - „S” oszlopok,
c) az integrált kockázatnyilvántartás az „L” és az „T” - „AF” oszlopok
adattartalmából áll elő.
A HM főfolyamatainak leképezéseként folyamatábrák készülnek, melyek kötelezően tartalmazzák a főfolyamat során 
alkalmazott vezetői kontrollpontokat is. A folyamatábrák az OBK dokumentáció mellékletei.
Az  OBK dokumentáció pontosítását, aktualizálását a  HM feladatainak változásával összefüggésben esetenként, 
de évente legalább egy alkalommal, a 4. negyedévben, felülvizsgálat keretében el kell végezni.
A  HM hatályos OBK dokumentációja az  X:/HM1/KÁT_GAZD/HM OBK mappában található, melyet az  OBK felelős 
a HM OBK (https://intranet/sites/projekt/obk/SitePages/Kezd%C5%91lap.aspx) projektoldalra is feltölt.

V. INTEGRÁLT KOCKÁZATKEZELÉSI SZABÁLYZAT

A HM a szakmai folyamataiban és gazdálkodásában rejlő kockázatokat kockázatkezelés keretében állapítja meg és 
értékeli.
A  kockázatok azonosításának eszköze a  kockázati önértékelés. A  kockázatok és azok tényezőinek azonosításáról 
az  OBK kapcsolattartók gondoskodnak. A  HM kiemelt figyelmet fordít az  integritási, azon belül is a  korrupciós 
kockázati tényezők és kockázatok azonosítására.
A kockázatértékelés a HM OBK dokumentációjában szereplő részfolyamatokon alapul. Kockázatértékelést csak azon 
részfolyamatok esetében kell végrehajtani, melyek esetében kockázat(ok) megállapítására került sor.
A HM kockázati tűréshatára: 10.

V.1. A Kockázatkezelési Bizottság tevékenysége

Az I.1. pont szerinti HM Folyamatgazdák részvételével és a HM KÁT vezetésével létrehozott Kockázatkezelő Bizottság 
(KKB) működik, HM KÁT koordinációs értekezlet/költségvetési beszámoltatás keretében.
A KKB titkári feladatait a HM OBK felelőse látja el, aki e feladatkörében:
a) kezdeményezi napirendi pontként való felvételét a  HM KÁT koordinációs értekezletre (szükség szerint 

az integritás tanácsadóval kiegészítve),
b) a  2. negyedéves KKB ülés előkészítése érdekében adatszolgáltatást kér az  intézkedések végrehajtásáért 

felelős személyektől az „AG” és „AH” oszlopokra vonatkozóan,
c) gondoskodik arról, hogy a KKB üléséről emlékeztető készüljön.

A KKB évente legalább két alkalommal:
a)  a  2. negyedévben, az  előző évi felülvizsgálatkor meghatározott intézkedési javaslatok végrehajtásának 

nyomon követése érdekében, valamint 
b) a  4. negyedévben, az  OBK dokumentáció felülvizsgálata időszakában, a  tűréshatárt elérő kockázatok 

megvitatása és a szükséges intézkedési javaslatok meghatározása érdekében 
ülésezik.

* A HM Fejezet Belső Kontrollrendszer Kézikönyve 1. függeléke szerint.
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Az elfogadott értékelés alapján a HM OBK felelőse összesíti és terjeszti fel az OBK dokumentációt elektronikus úton 
a  HM KÁT részére jóváhagyásra. A  jóváhagyott OBK dokumentációt az  OBK felelős feltölti a  közös meghajtóra és 
a HM OBK okmányrendszer projektoldalra.

V.2. Kockázatkezelés, monitoring

A kockázatkezelés fókusza az azonosított kockázati tényezők hatásának csökkentésére, megszüntetésére irányul. 
A  kockázati tényezők hatásának és/vagy bekövetkezési valószínűségének csökkentésére irányuló intézkedések 
végrehajtásáért az  OBK dokumentáció „AF” oszlopa szerint, az  intézkedés végrehajtásáért felelős személy(ek) 
felelős(ek).
A HM kockázati monitoring tevékenysége keretében, folyamatosan vagy az éves felülvizsgálat során a bekövetkezett 
kockázatokat az OBK kapcsolattartók rögzítik az OBK dokumentáció „AI” oszlopában. 
Az  éves felülvizsgálat során az  „AG” és „AH” oszlopokat az  intézkedések végrehajtásáért felelős személy 
adatszolgáltatása alapján az OBK kapcsolattartók töltik fel.

V.3. Az integritás tanácsadó szerepköre és a korrupció-megelőzési intézkedési terv elkészítése
 
Az integritás tanácsadó a kialakított kockázat-nyilvántartás adatainak felhasználásával azonosítja azokat a szervezeti 
folyamatokat, melyek esetében korrupciós kockázat merülhet fel. 
A  korrupcióval veszélyeztetett folyamatokra a  korrupció megelőzési intézkedési tervet készít, melyet tárgyév 
december 15-éig a HM KÁT részére jóváhagyásra felterjeszt. 
A jóváhagyott korrupció megelőzési intézkedési terv a HM éves intézményi munkatervének mellékletét képezi.
Az  integritás tanácsadó az  előző évi korrupció megelőzési intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtásáról 
integritásjelentést készít, melyet a  HM KÁT részére jóváhagyásra felterjeszt. Az  összefoglaló jelentést a  tárgyévet 
követő év február 15-éig meg kell küldeni a  közigazgatás-fejlesztésért felelős miniszter és a  rendészetért felelős 
miniszter részére.

VI. KONTROLLTEVÉKENYSÉGEK

A  HM-nél belső ellenőrzési szervezeti egység (HM BEF) működik. A  belső ellenőrzés a  honvédelmi miniszter által 
jóváhagyott éves belső ellenőrzési terv alapján végzi tevékenységét. A  honvédelmi miniszter részére a  belső 
ellenőrzés tanácsadói tevékenységet is ellát.
A  honvédelmi miniszter és a  HM KÁT fenntartja magának a  jogot a  HM SZMSZ szerint leadott jogkörök magához 
vonására. 
A szakterületi kontrollok a szakterületi szabályozókban, valamint a HM belső szabályozóiban rögzítettek. 

VII. INFORMÁCIÓS ÉS KOMMUNIKÁCIÓS RENDSZER

A HM a be- és kimenő iratok kezelésére és tárolására az Elektronikus Iratkezelő Rendszert használja. 
A  felülről lefelé irányuló információáramlás fő eszközei (a  Honvédelmi Minisztérium felsőszintű vezetői és 
munkaértekezleteinek rendjéről szóló HM utasítás szerinti) a rendszeres vezetői értekezletek.
A lentről felfelé irányuló információramlás alapvetően a szolgálati út betartásával történik, de közvetlen jelentés is 
lehetséges a vezetők fogadónapján. 
A  horizontális információáramlás a  HM SZMSZ-ben rögzített belső egyeztetések és együttműködések keretében 
valósul meg.
A HM által kezelt adatok és információk védelméről a mindenkor hatályos, információbiztonságról szóló szabályzat 
rendelkezik.
A közérdekű és közérdekből nyilvános adatok kezelése a mindenkor hatályos, közérdekű és közérdekből nyilvános 
adatok kezeléséről szóló szabályzat szerint történik.

VIII. MONITORING RENDSZER

A  monitoring alapvetően a  beszámoltatási rendszer keretén belül valósul meg. A  nyomon követés kiterjed 
a  feladatok, intézkedések teljesülési helyzetéről szóló szóbeli vagy írásbeli beszámoltatásra. A  HM teljesülési 
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adatokra vonatkozó mutatószámai a  HM SZMSZ szerinti szakterületi kontrolling és monitoring folyamatok 
eredményeként állnak elő.
A  HM éves bontásban vezeti a  szervezetet érintő, szervezeten kívüli ellenőrzésekhez kapcsolódó intézkedések 
nyilvántartását, melynek segítségével nyomon követi az  ellenőrzési jelentésekben tett megállapításokhoz 
kapcsolódó intézkedési javaslatok végrehajtását, illetve feltünteti a végre nem hajtott intézkedések okát is.
A nyilvántartásban a tárgyévben jóváhagyott intézkedési terv feladatait kell szerepeltetni. A tárgyévben végre nem 
hajtott intézkedéseket a következő évi nyilvántartásba át kell vezetni.
A HM-et érintő, szervezeten kívüli ellenőrzések koordinálása, a kapcsolódó intézkedések nyilvántartásának vezetése, 
az éves jelentés összeállítása és a jelentés előírt határidőre való megküldése a HM BEF feladatkörébe tartozik.

Honvéd Vezérkar főnökének rendelkezései

A Honvéd Vezérkar főnökének 455/2024. (HK 12.) HVKF intézkedése  
a „Segédlet a harcjárművezetők (LYNX) kiképzéséhez” szolgálati könyv alkalmazásba vételéről

A honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 18. § (1) bekezdése alapján a következő intézkedést 
adom ki:

 1. Az  intézkedés hatálya a  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 3. § 15. pontja 
szerinti honvédségi szervezetre terjed ki.

 2. Jelen intézkedéssel elrendelésre kerül a „Segédlet a harcjárművezetők (LYNX) kiképzéséhez” című szolgálati könyv 
(a továbbiakban: szolgálati könyv) alkalmazásba vétele.

 3. A szolgálati könyvet az érintettek külön kapják meg.
 4. A  szolgálati könyv egy elektronikus példányát a  Magyar Honvédség Haderőmodernizációs és Transzformációs 

Parancsnokság elérhetővé teszi a Magyar Honvédség Központi Doktrinális Adatbázisban.
 5. Ez az intézkedés az aláírását követő napon lép hatályba.*

  Dr. Böröndi Gábor László vezérezredes s. k.,
  Honvéd Vezérkar főnök

* Az intézkedés aláírásának napja 2024. november 21.
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A Honvéd Vezérkar főnökének 456/2024. (HK 12.) HVKF intézkedése  
a „Segédlet a harcjárműirányzók (LYNX) kiképzéséhez” című szolgálati könyv alkalmazásba vételéről 

A honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 18. § (1) bekezdése alapján a következő intézkedést 
adom ki:

 1. Az  intézkedés hatálya a  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 3. § 15. pontja 
szerinti honvédségi szervezetre terjed ki.

 2. Jelen intézkedéssel elrendelésre kerül a „Segédlet a harcjárműirányzók (LYNX) kiképzéséhez” című szolgálati könyv 
(a továbbiakban: szolgálati könyv) alkalmazásba vételére.

 3. A szolgálati könyvet az érintettek külön kapják meg.
 4. A  szolgálati könyv egy elektronikus példányát a  Magyar Honvédség Haderőmodernizációs és Transzformációs 

Parancsnokság elérhetővé teszi a Magyar Honvédség Központi Doktrinális Adatbázisban.
 5. Ez az intézkedés az aláírását követő napon lép hatályba.*

  Dr. Böröndi Gábor László vezérezredes s. k.,
  Honvéd Vezérkar főnök

* Az intézkedés aláírásának napja 2024. november 21.

A Honvéd Vezérkar főnökének 471/2024. (HK 12.) HVKF intézkedése  
a Magyar Honvédség Összhaderőnemi Elektromágneses Hadviselés Doktrína 3. kiadás hatályba léptetéséről

A honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 18. § (1) bekezdése alapján a következő intézkedést 
adom ki:

 1. Az  intézkedés hatálya a  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 3. § 15. pontja 
szerinti honvédségi szervezetre terjed ki.

 2. Jelen intézkedéssel elrendelésre kerül a „Magyar Honvédség Összhaderőnemi Elektromágneses Hadviselés Doktrína” 
című szolgálati könyv 3. kiadás (a továbbiakban: szolgálati könyv) hatályba léptetése.

 3. A szolgálati könyvet az érintettek külön kapják meg.
 4. A  szolgálati könyv egy elektronikus példányát a  Magyar Honvédség Haderőmodernizációs és Transzformációs 

Parancsnokság (a továbbiakban: MH HTP) elérhetővé teszi a Magyar Honvédség Központi Doktrinális Adatbázisban.
 5. Ez az intézkedés az aláírását követő napon lép hatályba.**
 6. Hatályát veszti a „Magyar Honvédség Összhaderőnemi Elektronikai Hadviselési doktrína” 2. kiadása.

  Dr. Böröndi Gábor László vezérezredes s. k.,
  Honvéd Vezérkar főnök

** Az intézkedés aláírásának napja 2024. december 4.
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Honvéd Vezérkar csoportfőnöki rendelkezés

A Honvéd Vezérkar Híradó, Informatikai és Információvédelmi Csoportfőnökség csoportfőnökének  
2/2024. (HK 12.) HVK HICSF szakutasítása  
egyes híradó, informatikai és információvédelmi csoportfőnöki szakutasítások hatályon kívül helyezéséről

A  honvédelemről és a  Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 18. § (2) bekezdés b) pontja alapján a  következő 
szakutasítást adom ki:

 1. Hatályát veszti 
a) a  Honvédelmi Minisztérium Elektronikus Iratkezelő Rendszerének használatba vételéről szóló 12/2017. 

(HK 1/2018.) HVK HIICSF szakutasítás,
b) az MH Elektronikus Iratkezelő Rendszerben alkalmazandó sajátos ügyviteli szabályokról szóló 2/2018. (HK 4.) 

HVK HIICSF szakutasítás,
c) a  papírfelhasználás korlátozása érdekében az  iratok elektronikus levelező rendszeren való továbbításáról 

szóló 1/2020. MHP IICSF szakutasítás.
2. Ez a szakutasítás az aláírását követő napon lép hatályba és a hatálybalépését követő napon hatályát veszíti.*

  Pölöskei János Antal ezredes s. k.,
  mb. csoportfőnök

* A szakutasítás aláírásának napja 2024. december 3.

Szervezeti hírek, közlemények

A Honvéd Vezérkar főnökének pályázati felhívása  
a HVK Személyzeti Csoportfőnökség állományában lévő beosztás betöltésére

Pályázatot nyújthatnak be korlátozás nélkül a  Honvédelmi Minisztérium, a  miniszter közvetlen alárendeltségébe 
tartozó szervezetek és a Magyar Honvédség állományába tartozó hivatásos és szerződéses tisztek.

A pályázatok beérkezési határideje: 2025. január 10.
A  pályázatot közvetlenül a  HVK Személyzeti Csoportfőnökség (a  továbbiakban: HVK SZCSF) csoportfőnökének, 
Deme Balázs ezredesnek címezve zárt borítékban „Pályázat – HVK SZCSF” megjelöléssel, ügyviteli vagy postai 
úton (1134 Budapest, Lehel u. 35–37., levelezési cím: 1885 Budapest, Pf. 25) kell benyújtani.

A pályázat benyújtásának feltételei:
A megpályázott beosztás követelményeinek való megfelelés.
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A pályázat benyújtásának nem feltétele:
– a megpályázott beosztás betöltéséhez előírt nemzetbiztonsági szakvélemény megléte.

Amennyiben a pályázó a pályázati feltételeknek nem felel meg, pályázata érvénytelennek minősül.
A megpályázott szolgálati beosztás kinevezéssel és áthelyezéssel is betölthető.

A pályázatnak tartalmaznia kell:
– Részletes szakmai önéletrajz.
– Állományilletékes parancsnok javaslata Személyi javaslati lapon, nemleges vélemény esetén is.

A pályázat elbírálásának módja és időpontja:
A  beérkezett pályázatokat a  benyújtási határidő lejártát követő 15 napon belül bizottság bírálja el. Az  elbírálás 
a pályázati anyag, valamint személyes meghallgatás alapján történik. Az elbírálást követően a bizottság javaslatot 
tesz a  döntésre jogosult elöljáró részére, aki a  pályázat nyerteséről dönt. Amennyiben a  bizottság által javasolt 
személy nem rendelkezik nemzetbiztonsági szempontból kockázati tényezőt nem tartalmazó biztonsági 
szakvéleménnyel, az elöljárói döntésre csak a kockázatot nem tartalmazó nemzetbiztonsági szakvélemény meglétét 
követően kerülhet sor. Az  elöljárói döntésről a  pályázók és állományilletékes parancsnokaik írásban tájékoztatást 
kapnak.
Ha a  személyügyi eljárás során az  állományilletékes parancsnok és a  döntésre jogosult elöljáró között nincs 
egyetértés, akkor a  hivatásos és a  szerződéses állományra vonatkozó elöljárói döntéshozatal és a  személyügyi 
eljárások általános szabályairól szóló 28/2024. (VIII. 15.) HM utasítás 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint, 
szolgálati alá-fölé rendeltség esetén a  szolgálati elöljáró, egyéb esetben a  közvetlen közös elöljáró parancsnoka 
dönt.
A  pályázat elnyerése esetén a  kinevezés a  honvédek jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet 
(a továbbiakban: Hjkr.) 10. § (1) bekezdés a) pontja, az áthelyezés a Hjkr. 10. § (1) bekezdés b) pontja alapján kerül 
végrehajtásra.

A pályázatban szereplő beosztással kapcsolatban további felvilágosítást ad:
Farkas Gyula ezredes, HVK SZCSF, csoportfőnök-helyettes, HM tel.: 02-2-27-004, e-mail: farkas.gyula2@mil.hu 

A pályázatban szereplő beosztás betöltésének várható időpontja:
A pályázat elbírálása után, az elöljárói döntést követően.

A pályázatban szereplő beosztás szolgálatteljesítési helye:
1135 Budapest, Lehel u. 35–37. (HM-II. objektum)

A beosztás megnevezése: Honvéd Vezérkar, Stratégiai szintű feladatokat végrehajtó elemek, Személyzeti 
Csoportfőnökség, főtiszt
Rendszeresített rendfokozat:   őrnagy
Előírt iskolai végzettség:    főiskola
Beosztási besorolás:   műveleti
Besorolási kategória:   V
Egészségi és pszichológiai kategória: A1
Munkaköri azonosító kód:  01Be13EZRKK
Pozícióazonosító:   létrehozás alatt
Nemzetbiztonsági ellenőrzés:   ellenőrzésre kötelezett
A munkakör képernyős eszköz használatát igényli.

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Katonai alapfokozatú BSc (katonai főiskola) vagy polgári alapfokozatú BSc/Ba, (polgári főiskolai) végzettség.
– Szakirányú felsőfokú szakképzettség.
– Angol vagy francia vagy német középfokú komplex nyelvvizsga.
– A beosztás betöltéséhez előírt nemzetbiztonsági követelményeknek való megfelelés.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.
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Előnyt jelent:
– ECDL bizonyítvány.
– Legalább 2-3 éves törzs beosztásban szerzett tapasztalat.
– HM KGIR rendszer felhasználói szintű ismerete.
– A  beosztás ellátásához előnyös kompetenciák: szervezőkészség, pontosság, megbízhatóság, felelősségtudat, 

problémamegoldó képesség, jó kommunikációs készség.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  HVK SZCSF szervezeti hierarchiájához kapcsolódó feladatoknak a  szakmai illetékességi körbe tartozó 

honvédelmi szervezetek szakállománya által történő végrehajtásának koordinálása és ellenőrzése.
– A  HVK SZCSF főnökségei fő feladatainak és a  HVK SZCSF egészét érintő feladatokban történő együttműködés 

koordinálása.
– TASKER/IMR feladatok nyomonkövetése, határidők betartásának biztosítása.
– Munkaterv kidolgozásának koordinálása, a munkatervezéssel kapcsolatok HVK SZCSF szintű feladatok végzése.
– Közreműködés a HVK SZCSF rendezvényeinek biztosításában.
– Létszámjelentésekkel összefüggő feladatok koordinálása.
– Objektumparancsnok feladatainak műveleti támogatása (őrzés-védelem, beléptetés, elhelyezés, parkolás 

koordinálása).
– HVK SZCSF állományának általános katonai kiképzésének koordinálása.

  Dr. Böröndi Gábor László vezérezredes s. k.,
  Honvéd Vezérkar főnök

Adatkezelési tájékoztató

Az  információs önrendelkezési jogról és az  információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a  továbbiakban: 
Infotv.) vonatkozó rendelkezéseiben foglaltak szerint az adatkezeléssel kapcsolatban a következőkről tájékoztatom:

I. Az adatkezelő
a) Honvéd Vezérkar, cím: 8000 Székesfehérvár, Mészáros Lázár utca 2., tel.: +36-22-542-811, 
 honlap: www.kormany.hu, e-mail: hvk@mil.hu, tényleges adatkezelés helye: Honvéd Vezérkar Személyzeti 

Csoportfőnökség, cím: 1134 Budapest, Lehel u. 35–37., tel.: +36-1-474-1111, e-mail: hvk.szcsf@mil.hu
b) az  adatkezelő képviselőjének kiléte és elérhetősége: Dr. Böröndi Gábor vezérezredes, Honvéd Vezérkar 

főnöke, HM tel.: 02-2-22-821,
c) az adatvédelmi tisztviselő neve és elérhetőségei: Süle Zsolt alezredes, HM tel.: 02-34-40-95, 
 e-mail: sule.zsolt@mil.hu 

II. Az adatkezelés, a személyes adatok forrása:
a) Az adatkezelés a kiválasztási eljárás lefolytatása céljából történik. 
b) Adatkezelésünk jogalapja az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapján a honvédelmi adatkezelésekről szóló 

2022. évi XXI. törvény (a továbbiakban: Haktv.) 37. §-a.
c) Az adatkezelés során kezelt adatokat Ön biztosítja számunkra.

III. Adattovábbítás, adatfeldolgozás, az adatkezelés időtartama:
a) Jogszabályon alapuló kötelezettség esetén adatot közlünk az illetékes szervek részére.
b) Nem kívánjuk az adatokat harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére továbbítani.
c) A  Haktv. 37. § (1) bekezdésében foglaltak alapján a  pályázati eljárás lezárását követően az  adatok 

a  nyilvántartásból törlésre kerülnek, kivéve, ha Ön az  adatai további kezeléséhez írásban hozzájárul annak 
érdekében, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást kapjon.
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IV. Az Ön jogai:

A) Ön jogosult arra, hogy az  adatkezeléssel összefüggő tényekről az  adatkezelés megkezdését megelőzően 
tájékoztatást kapjon, jelen tájékoztató e jogának érvényesülését szolgálja.

B) Ön kérelmezheti tőlünk az alábbiakat:
– az Önre vonatkozó személyes adatokhoz való hozzáférést,
– az Önre vonatkozó adatok helyesbítését,
– az adatkezelés korlátozását,

a) ha Ön vitatja az  adatkezelő, illetve a  megbízásából vagy rendelkezése alapján eljáró adatfeldolgozó által 
kezelt személyes adatok pontosságát, helytállóságát vagy hiánytalanságát, és a  kezelt személyes adatok 
pontossága, helytállósága vagy hiánytalansága kétséget kizáróan nem állapítható meg, a  fennálló kétség 
tisztázásának időtartamára. Az  ilyen adatkezelési korlátozás megszüntetéséről Önt előzetesen tájékoztatni 
fogjuk,

b) ha az  adatok törlésének lenne helye, de az  Ön írásbeli nyilatkozata vagy az  adatkezelő rendelkezésére álló 
információk alapján megalapozottan feltételezhető, hogy az  adatok törlése sértené az  Ön jogos érdekeit, 
a törlés mellőzését megalapozó jogos érdek fennállásának időtartamára,

c) ha az  adatok törlésének lenne helye, de az  adatkezelő vagy más közfeladatot ellátó szerv által vagy 
részvételével végzett, jogszabályban meghatározott vizsgálatok vagy eljárások – így különösen 
büntetőeljárás – során az  adatok bizonyítékként való megőrzése szükséges, ezen vizsgálat vagy eljárás 
végleges, illetve jogerős lezárásáig,

d) ha az adatok törlésének lenne helye, de az adatkezelő dokumentációs kötelezettségének teljesítése céljából 
az adatok megőrzése szükséges, 10 évig,

e) az  adatkezelés korlátozásának időtartama alatt a  korlátozással érintett személyes adatokkal az  adatkezelő, 
illetve az általa megbízott vagy rendelkezése alapján eljáró adatfeldolgozó a tároláson túl egyéb adatkezelési 
műveletet kizárólag az  Ön jogos érdekének érvényesítése céljából vagy törvényben, nemzetközi 
szerződésben, illetve az Európai Unió kötelező jogi aktusában meghatározottak szerint végezhet.

– személyes adatainak törlését az alábbi esetekben:
a) az adatkezelés jogellenes, így különösen, ha az adatkezelés

aa) az Infotv.-ben rögzített alapelvekkel ellentétes,
ab) célja megszűnt, vagy az  adatok további kezelése már nem szükséges az  adatkezelés céljának 

megvalósulásához,
ac) törvényben, nemzetközi szerződésben vagy az Európai Unió kötelező jogi aktusában meghatározott 

időtartama eltelt, vagy
ad) jogalapja megszűnt és az adatok kezelésének nincs másik jogalapja,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzájárulását visszavonja vagy személyes adatainak törlését kérelmezi, 
kivéve, ha az  adatok kezelése az  Infotv. 5. § (1) bekezdés a) vagy c) pontján vagy (2) bekezdés b) pontján 
alapul,

c) az adatok törlését jogszabály, az Európai Unió jogi aktusa, a Hatóság vagy a bíróság elrendelte, vagy
d) az Infotv. 19. § (1) bekezdés b)–d) pontjában meghatározott időtartam eltelt.

C) Amennyiben megítélése szerint az Önre vonatkozó személyes adatok kezelése megsérti az általános adatvédelmi 
rendeletet, úgy az  adatkezelő adatvédelmi tisztviselőjéhez, a  lakóhelye vagy tartózkodási helye szerint illetékes 
törvényszékhez fordulhat, valamint panaszt tehet a  Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál 
[1055  Budapest, Falk Miksa utca 9–11., levelezési cím: 1363 Budapest, Pf. 9, telefon: +36 (1) 391-1400; 
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu].
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Az MH Kinizsi Pál 30. Páncélozott Gyalogdandár dandárparancsnokának pályázati felhívása  
az MH Kinizsi Pál 30. Páncélozott Gyalogdandár állományában lévő beosztások betöltésére

Pályázatot nyújthatnak be korlátozás nélkül a Honvédelmi Minisztérium, a miniszter közvetlen alárendeltségébe 
tartozó szervezetek és a Magyar Honvédség állományába tartozó hivatásos és szerződéses tisztek és altisztek.

A pályázatok beérkezésének határideje: 2025. január 17.
A pályázatot közvetlenül az MH Kinizsi Pál 30. Páncélozott Gyalogdandár (a továbbiakban: MH KP 30. pctt. gy. dd.) 
dandárparancsnokának Molnár Zsolt dandártábornok részére címezve, zárt borítékban, „Pályázat – 1. Gránátos 
Zászlóalj” megjelöléssel, ügyviteli vagy postai úton (6800 Hódmezővásárhely, Ady Endre út 46., 
6800 Hódmezővásárhely, Pf. 12) kell benyújtani.

A pályázat benyújtásának feltételei:
A megpályázott beosztás követelményeinek való megfelelés.

A pályázat benyújtásának nem feltétele:
– a megpályázott beosztás betöltéséhez előírt nemzetbiztonsági szakvélemény megléte.
Amennyiben a pályázó a pályázati feltételeknek nem felel meg, a pályázata érvénytelennek minősül.
A megpályázott beosztás kinevezéssel és áthelyezéssel is betölthető.

A pályázatnak tartalmaznia kell:
– Részletes szakmai önéletrajz.
– Állományilletékes parancsnok javaslata Személyi javaslati lapon, nemleges vélemény esetén is.

A pályázat elbírálásának módja és időpontja:
A  beérkezett pályázatokat a  benyújtási határidő lejártát követő 30 napon belül bizottság bírálja el. Az  elbírálás 
a pályázati anyag, esetleg személyes meghallgatás alapján történik. Az elbírálást követően a bizottság javaslatot tesz 
a döntésre jogosult elöljáró részére, aki a pályázat nyerteséről dönt. Amennyiben a bizottság által javasolt személy 
nem rendelkezik nemzetbiztonsági szempontból kockázati tényezőt nem tartalmazó biztonsági szakvéleménnyel, 
az  elöljárói döntésre csak a  kockázatot nem tartalmazó nemzetbiztonsági szakvélemény meglétét követően 
kerülhet sor. Az elöljárói döntésről a pályázók és állományilletékes parancsnokaik írásban tájékoztatást kapnak.
Ha a  személyügyi eljárás során az  állományilletékes parancsnok és a  döntésre jogosult elöljáró között nincs 
egyetértés, akkor a  hivatásos és szerződéses állományra vonatkozó elöljárói döntéshozatal és a  személyügyi 
eljárások általános szabályairól szóló 28/2024. (VIII. 15.) HM utasítás 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint, 
szolgálati alá-fölé rendeltség esetén a szolgálati elöljáró, egyéb esetben a közvetlen közös elöljáró parancsnok dönt.
A pályázat elnyerése esetén a kinevezés a honvédek jogállásáról 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 
Hjkr.) 10. § (1) bekezdés a) pontja, az áthelyezés a Hjkr. 10. § (1) bekezdés b) pontja alapján kerül végrehajtásra.

A pályázatban szereplő beosztások betöltésének várható időpontja:
A pályázatok elbírálása után, a munkáltatói döntést követően.

A pályázatban szereplő beosztások szolgálatteljesítésének helye:
6800 Hódmezővásárhely, Ady Endre út 46.

A pályázatban szereplő beosztásokkal kapcsolatban további felvilágosítást ad:
– Sári András őrnagy, MH KP 30. pctt. gy. dd., 1. Gránátos Zászlóalj, Személyügyi Részleg, részlegvezető, 
 HM telefon: 02-42-34-40
– Nagy Levente István alezredes, MH KP 30. pctt. gy. dd., 1. Gránátos Zászlóalj, zászlóaljparancsnok, 
 HM telefon: 02-42-34-20
– Taskovics Tibor Gergely törzszászlós, MH KP 30. pctt. gy. dd., 1. Gránátos Zászlóalj, vezénylő zászlós, 
 HM telefon: 02-42-34-28

1. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Törzs, törzsfőnök
Rendszeresített rendfokozat: őrnagy
Előírt iskolai végzettség:  főiskola
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  V
Egészségi és pszichikai kategória: A2
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Munkaköri azonosító kód: 10Ac13EZRAK
Pozícióazonosító:  30082325
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre kötelezett
A munkakör képernyős eszköz használatát igényli.

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Katonai alapfokú BSc (katonai főiskola) végzettség.
– Szakirányú felsőfokú szakképzettség.
– Angol középfokú komplex nyelvvizsga.
– A beosztás betöltéséhez előírt nemzetbiztonsági követelményeknek való megfelelés.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– Előírtnál magasabb nyelvismeret.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  zászlóalj törzsének vezetése és irányítása, a  parancsnoki döntéshozatal előkészítése, a  parancsnoki döntések 

alapján a  törzs kidolgozó munkájának irányítása, illetve az  alegységek feladatvégrehajtásának szervezése és 
irányítása.

– A  zászlóalj törzsrészlegei munkájának, tevékenységének tervezése, szervezése, irányítása és összehangolása, 
a prioritások és a kidolgozó törzsmunka rendjének meghatározása.

– A zászlóalj háborús vezetési rendszere, harcvezetési eljárásai kidolgozásának és működtetésének, a felsőbb szintű 
követelményeknek megfelelő szinten tartásának, az  ehhez kapcsolódó feladatok tervezése, szervezése és 
irányítása.

– Az  elöljáró parancsnokság terveinek, parancsai, intézkedései és feladatszabás feldolgozásának, 
a  zászlóaljparancsnok iránymutatása alapján a  zászlóalj tervei, parancsai, intézkedései kidolgozásának és 
az alegységek felé továbbításának szervezése és irányítása.

– A  zászlóaljparancsnok intézkedései alapján, a  zászlóalj parancsai, intézkedései és feladatszabás, valamint 
a  zászlóalj működtetéséhez szükséges okmányok, nyilvántartások, ügydarabok elkészítésének szervezése 
és irányítása.

– A zászlóalj készenlétének fokozásával és magasabb készenlétbe helyezésével kapcsolatos feladatok, a szükséges 
tervek, okmányok és nyilvántartások kidolgozásának és folyamatos pontosításának tervezése, szervezése és 
irányítása.

– Békeidőszakban a  zászlóalj szintű parancsok összeállításának, jóváhagyásának/aláírásának és kiadásának 
szervezése és irányítása, intézkedés az  elöljáró parancsnokság parancsába történő bedolgozások időbeni 
és pontos felterjesztésére.

– A  zászlóalj Hatályos Műveleti Utasításának kidolgozásának és naprakészen tartásának tervezése, szervezése 
és irányítása.

– A zászlóalj háborús vezetési rendszerének, harcvezetési eljárásainak kidolgozása és működtetése, a felsőbb szintű 
követelményeknek megfelelő szinten tartása.

2. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Törzs, Felderítő 
Részleg, beosztott zászlós
Rendszeresített rendfokozat: zászlós
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  III
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 14Ae07EZRAA
Pozícióazonosító:  30082336
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre kötelezett
A munkakör képernyős eszköz használatát igényli.
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A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– Angol alapfokú komplex nyelvvizsga.
– A beosztás betöltéséhez előírt nemzetbiztonsági követelményeknek való megfelelés.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Egységes Zászlóstanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  felderítő információs rendszer működtetése a  zászlóaljnál, a  felderítési adatok és információk gyűjtésének, 

elemzésének, feldolgozásának, tárolásának és továbbításának (terjesztésének) szervezése, tervezése, irányítása 
és végrehajtása.

– Legyen tájékozott a felderítésbe bevont erők és eszközök helyzetéről, tevékenységéről, a feladatok teljesítésének 
helyzetéről, állandóan legyen készen azzal kapcsolatos jelentések megtételére.

– Felderítő információgyűjtő tevékenységek irányítása és végrehajtása a zászlóaljnál.
– Részvétel a  részlegvezető döntéseinek előkészítésében, a  döntések alárendeltekhez történő eljuttatásának 

megszervezése.

3. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Törzs, Hadműveleti 
Részleg, részlegvezető
Rendszeresített rendfokozat: őrnagy
Előírt iskolai végzettség:  főiskola
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  V
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Ad13EZRAK
Pozícióazonosító:  30082339
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre kötelezett
A munkakör képernyős eszköz használatát igényli.

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Katonai alapfokú BSc (katonai főiskola) végzettség.
– Szakirányú felsőfokú szakképzettség.
– Angol középfokú komplex nyelvvizsga.
– A beosztás betöltéséhez előírt nemzetbiztonsági követelményeknek való megfelelés.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  zászlóalj rövid és hosszú távú elfoglaltságának, készenlét fokozással és katasztrófavédelemmel kapcsolatos 

feladatainak tervezése, szervezése, irányítása.
– Döntés-előkészítés, javaslattétel a zászlóaljparancsnok/helyettes döntéthozatalának támogatása céljából.
– A dandár érvényben lévő KFR terve és a törzsfőnök útmutatásai alapján részvétel a zászlóalj KFR és HKR tervének 

elkészítésében, az  alegységek tervei naprakészségének ellenőrzése, továbbá a  zászlóalj szintű szolgálatok 
okmányainak elkészítése és folyamatos koordinálása a dandár/zászlóalj teljes terjedelmében.
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4. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Törzs, Hadműveleti 
Részleg, beosztott zászlós
Rendszeresített rendfokozat: zászlós
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  III
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Ae07EZRAA
Pozícióazonosító:  30082362, 30082363
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre kötelezett
A munkakör képernyős eszköz használatát igényli.

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– Angol alapfokú komplex nyelvvizsga.
– A beosztás betöltéséhez előírt nemzetbiztonsági követelményeknek való megfelelés.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Egységes Zászlóstanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  hadműveleti részlegvezető utasításai alapján részvétel a  zászlóalj havi szintű 24 órás őr- és ügyeleti 

szolgálatainak vezénylésében. A  24 órás őr- és ügyeleti szolgálatok ellenőrzése, és az  ellenőrzések 
tapasztalatainak okmányolása.

– A dandár által kiadott intézkedések alapján részvétel a törzsfelkészítéseken, illetve törzs tanulónapokon.
– Gondoskodás a szakmai tapasztalatok rendszerezéséről, elemzéséről.
– Szakmai feladatainak végrehajtásához a szükséges dokumentumok, okmányok átvétele, iktatása, tárolása.

5. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Törzs, Logisztikai 
Részleg, beosztott tiszt (rlg.vez.h.)
Rendszeresített rendfokozat: százados
Előírt iskolai végzettség:  főiskola
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  IV
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 04Ah12EZRAK
Pozícióazonosító:  30082368
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre kötelezett
Vagyonnyilatkozat-tétel:  kötelezett
A munkakör képernyős eszköz használatát igényli.

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Katonai alapfokozatú BSc (katonai főiskola) vagy polgári alapfokú BSc/BA (polgári főiskola) végzettség.
– Szakirányú felsőfokú szakképzettség.
– Angol középfokú komplex nyelvvizsga.
– A beosztás betöltéséhez előírt nemzetbiztonsági követelményeknek való megfelelés.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.



1592 H O N V É D E L M I  K Ö Z L Ö N Y  2024. évi 12. szám 

Előnyt jelent:
– Páncélos és gépjárműtechnikai területen szerzett szakmai tapasztalat.
– Harcászati törzstiszti tanfolyam megléte.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  részlegvezető utasításai alapján részvétel a  zászlóalj havi szintű logisztikai ellenőrzések tapasztalatainak 

okmányolásában.
– A dandár által kiadott intézkedések alapján részvétel a törzsfelkészítéseken, illetve törzs tanulónapokon.
– Gondoskodás a szakmai tapasztalatok rendszerezéséről, elemzéséről.
– Szakmai feladatainak végrehajtásához a szükséges dokumentumok, okmányok átvétele, iktatása, tárolása

6. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Törzs, Híradó, 
Informatikai és Információvédelmi Részleg, részlegvezető 
Rendszeresített rendfokozat: őrnagy
Előírt iskolai végzettség:  főiskola
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  V
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 30Ad13EZRAK
Pozícióazonosító:  30082382
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre kötelezett
A munkakör képernyős eszköz használatát igényli.

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Katonai alapfokozatú BSc (katonai főiskola) vagy polgári alapfokú BSc/BA (polgári főiskola) végzettség.
– Szakirányú felsőfokú szakképzettség.
– Angol középfokú komplex nyelvvizsga.
– A beosztás betöltéséhez előírt nemzetbiztonsági követelményeknek való megfelelés.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  zászlóalj híradó, informatikai és információvédelmi rendszerének, felépítésének és működtetésének 

koordinálása.
– Az új híradóeszközök rendszerbe állításának, koordinálása, szabályozói környezet felállítása.

7. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Törzs, Híradó, 
Informatikai és Információvédelmi Részleg, informatikai tiszt (rlg.vez.h.)
Rendszeresített rendfokozat: százados
Előírt iskolai végzettség:  főiskola
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  IV
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 39Sh12EZRAK
Pozícióazonosító:  30082385
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre kötelezett
A munkakör képernyős eszköz használatát igényli.

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Katonai alapfokú BSc (katonai főiskola) vagy polgári alapfokú BSc/BA (polgári főiskola) végzettség.
– Szakirányú felsőfokú szakképzettség.
– Angol középfokú komplex nyelvvizsga.
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– A beosztás betöltéséhez előírt nemzetbiztonsági követelményeknek való megfelelés.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– Harcászati törzstiszti tanfolyam megléte.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  zászlóalj híradó, informatikai és információvédelmi rendszerének, felépítésének és működtetésének 

koordinálása.
– Az új híradóeszközök rendszerbe állításának, koordinálása, szabályozói környezet felállítása.

8. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Törzs, Híradó, 
Informatikai és Információvédelmi Részleg, beosztott zászlós
Rendszeresített rendfokozat: zászlós
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  III
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 30Ae07EZRAA
Pozícióazonosító:  30082390
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre kötelezett
A munkakör képernyős eszköz használatát igényli.

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– Angol alapfokú komplex nyelvvizsga.
– A beosztás betöltéséhez előírt nemzetbiztonsági követelményeknek való megfelelés.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– Egységes Zászlóstanfolyam megléte.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  zászlóalj híradó, informatikai és információvédelmi rendszerének, felépítésének és működtetésének 

koordinálása.
– Az új híradóeszközök rendszerbe állításának, koordinálása, szabályozói környezet felállítása.

9. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Törzs, Kiképzési 
Részleg, részlegvezető
Rendszeresített rendfokozat: őrnagy
Előírt iskolai végzettség:  főiskola
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  V
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Ad13EZRAK
Pozícióazonosító:  30082395
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre kötelezett
A munkakör képernyős eszköz használatát igényli.
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A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Katonai alapfokú BSc (katonai főiskola) végzettség.
– Szakirányú felsőfokú szakképzettség.
– Angol középfokú komplex nyelvvizsga.
– A beosztás betöltéséhez előírt nemzetbiztonsági követelményeknek való megfelelés.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– Részvétel a zászlóalj szintű komplex és bemutató foglalkozások előkészítésében, levezetésében.
– A felkészítés és kiképzés keretében szerzett tapasztalatok gyűjtése, elemzése és hasznosítása.
– A zászlóalj kiképzési eredményeit tartalmazó nyilvántartásának vezetése.

10. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Törzs, Kiképzési 
Részleg, beosztott zászlós
Rendszeresített rendfokozat: zászlós
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  III
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Ag07ZZRAA
Pozícióazonosító:  30082402
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett
A munkakör képernyős eszköz használatát igényli.

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– Angol alapfokú komplex nyelvvizsga.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Egységes Zászlóstanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A részlegvezető utasításai alapján a részleg részére meghatározott rendszeres jelentések elkészítése, határidőre 

történő felterjesztése, iktatása.
– A kapott ügydarabok és intézkedések feldolgozása.
– A havi és egyéb szükséges tervek elkészítése és felterjesztése.
– Részvétel a kiképzési és tervezési okmányok előkészítésében, kidolgozásában.
– Részvétel a  zászlóalj, valamint a  századok gyakorlatainak, gyakorlásainak, foglalkozásainak szervezésében, 

az említett feladatok végrehajtásának segítése, felügyelete, ellenőrzése.

11. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Zászlóalj 
Tűztámogató Részleg, beosztott tiszt (rlg.vez.h.)
Rendszeresített rendfokozat: százados
Előírt iskolai végzettség:  főiskola
Beosztás besorolása:  műveleti
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Besorolási kategória:  IV
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 12Fh12ZZRAK
Pozícióazonosító:  30082418
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett
A munkakör képernyős eszköz használatát igényli.

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Katonai alapfokú BSc (katonai főiskola) végzettség.
– Szakirányú felsőfokú szakképzettség.
– Angol középfokú komplex nyelvvizsga.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– Harcászati törzstiszti tanfolyam megléte.
– Előírtnál magasabb nyelvismeret.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– Az  alapvető feladatokon túlmenően javaslattétel a  részleg beosztott állományának, illetve a  századok 

tűztámogatóinak tevékenységének tervezésére, az előírt alapokmányok szabályszerű vezetésének felügyelete.
– Gondoskodás a szakmai tapasztalatok rendszerezéséről, elemzéséről.
– A  részlegvezető elgondolása alapján javaslattétel az  aknavető szakaszok kiképzési foglalkozásainak, illetve 

felkészítéseinek tervezésében és szervezésében, a  tűztámogatók és tűzmegfigyelők kiképzésének közvetlen 
felügyelete és ellenőrzése.

12. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Törzstámogató 
Század, századparancsnok
Rendszeresített rendfokozat: százados
Előírt iskolai végzettség:  főiskola
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  IV
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Aa12ZZRAK
Pozícióazonosító:  30082429
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett
A munkakör képernyős eszköz használatát igényli.

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Katonai alapfokú BSc (katonai főiskola) végzettség.
– Szakirányú felsőfokú szakképzettség.
– Angol középfokú komplex nyelvvizsga.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– Harcászati törzstiszti tanfolyam megléte.
– Érvényes és kockázatmentes nemzetbiztonsági bevizsgálás megléte.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  zászlóaljparancsnok utasításai alapján a  század kiképzésének vezetése és irányítása, illetve a  legfontosabb 

foglalkozások személyesen vezetése, gondoskodás a  szakasz- és rajparancsnokok felkészítéséről, a  szükséges 
kiképzési anyagokról és eszközökről.
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– A  század tevékenységének megtervezése a  kiképzési tervek alapján, az  előírt alapokmányok szabályszerű és 
folyamatos vezetésének ellenőrzése.

– A készenléti szolgálatokba beosztott állomány és fegyveres technikai eszközök meglétének, hadrafoghatóságának 
folyamatos biztosítása.

– Szoros és állandó munkakapcsolat fenntartása a századparancsnokkal, a szakaszparancsnokokkal és a századtörzs 
állományával, javaslataival és észrevételeivel munkájuk segítése.

– Az alegység használatra kiadott eszközök és felszerelési tárgyak meglétének, rendeltetésszerű használatának és 
alkalmazhatóságának felügyelete és ellenőrzése. Az  ellenőrzés tapasztalatainak rögzítése az  ellenőrzési 
okmányban.

– Részvétel a zászlóalj szintű parancsnoki értekezleteken és a döntések előkészítésében.
– A  törzstámogató századnál rendszeresített fegyverzeti és technikai eszközök rendeltetésének, működésének, 

használatának, illetve a működtetés szabályainak, karbantartás rendjének ismerete.

13. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Törzstámogató 
Század, beosztott altiszt
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Ae06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30082450
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Angol alapfokú komplex nyelvvizsga.
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.
– CLS tanfolyami végzettség.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A század harctéri ellátás rendszerének üzemeltetése.
– A század harctéri életmentő katonáinak felkészítése és tudásanyaguk fejlesztése.

14. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Törzstámogató 
Század, Híradó Szakasz, 1-4. Rádióállomás, állomásparancsnok
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 31Da06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30082621, 30082622, 30082623, 30082624
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
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– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 
lapon rögzítve).

– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Angol alapfokú komplex nyelvvizsga.
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  szakaszparancsnok és a  szakmai elöljárói által kiadott utasítások, szabályzók és feladatok maradéktalan 

végrehajtása.
– Az  alegység híradó és informatikai rendszereinek, valamint információvédelmi eszközeinek üzemeltetése, 

a kezelő és kiszolgáló állomány szakmai tevékenységének irányítása és felügyelete.
– Az  alegység híradástechnikai eszközeinek állandóan hadra fogható állapotban tartása, ennek folyamatosan 

ellenőrzése.
– Személyes és közvetlen kapcsolattartás a  részleg katonáival, azok képességeinek, felkészültségének, katonai és 

erkölcsi tulajdonságainak ismerete. Az  alárendeltek egészségügyi, pszichikai és fizikai állapotának figyelemmel 
kísérése.

– A  szakaszon belül a  saját és az  elöljárók által adott parancsok végrehajtásának ellenőrzése. Alárendeltjei 
szolgálati beosztásából fakadó kötelességei folyamatos teljesítésének és az  eseti feladatok végrehajtásának 
rendszeres értékelése.

15. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Törzstámogató 
Század, Híradó Szakasz, 1–3. Páncélozott Mozgó Vezetési Pont, vezetési pont parancsnok
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 31Ca06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30082649
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Angol alapfokú komplex nyelvvizsga.
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.
– Érvényes és kockázatmentes nemzetbiztonsági bevizsgálás megléte.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  szakaszparancsnok és a  szakmai elöljárói által kiadott utasítások, szabályzók és feladatok maradéktalan 

végrehajtása.
– Az  alegység híradó és informatikai rendszereinek, valamint információvédelmi eszközeinek üzemeltetése, 

a kezelő és kiszolgáló állomány szakmai tevékenységének irányítása és felügyelete.
– Az  alegység híradástechnikai eszközeinek állandóan hadra fogható állapotban tartása, ennek folyamatosan 

ellenőrzése.



1598 H O N V É D E L M I  K Ö Z L Ö N Y  2024. évi 12. szám 

– Személyes és közvetlen kapcsolattartás a  részleg katonáival, azok képességeinek, felkészültségének, katonai és 
erkölcsi tulajdonságainak ismerete. Az  alárendeltek egészségügyi, pszichikai és fizikai állapotának figyelemmel 
kísérése.

– A  szakaszon belül a  saját és az  elöljárók által adott parancsok végrehajtásának ellenőrzése. Alárendeltjei 
szolgálati beosztásából fakadó kötelességei folyamatos teljesítésének és az  eseti feladatok végrehajtásának 
rendszeres értékelése.

16. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Törzstámogató 
Század, Híradó Szakasz, Zászlóalj Tűztámogató Vezetési Pont, vezetési pont parancsnok
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 31Ca06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30082665
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Angol alapfokú komplex nyelvvizsga.
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.
– Érvényes és kockázatmentes nemzetbiztonsági bevizsgálás megléte.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  szakaszparancsnok és a  szakmai elöljárói által kiadott utasítások, szabályzók és feladatok maradéktalan 

végrehajtása.
– Az  alegység híradó és informatikai rendszereinek, valamint információvédelmi eszközeinek üzemeltetése, 

a kezelő és kiszolgáló állomány szakmai tevékenységének irányítása és felügyelete.
– Az  alegység híradástechnikai eszközeinek állandóan hadra fogható állapotban tartása, ennek folyamatosan 

ellenőrzése.
– Személyes és közvetlen kapcsolattartás a  részleg katonáival, azok képességeinek, felkészültségének, katonai és 

erkölcsi tulajdonságainak ismerete. Az  alárendeltek egészségügyi, pszichikai és fizikai állapotának figyelemmel 
kísérése.

– A  szakaszon belül a  saját és az  elöljárók által adott parancsok végrehajtásának ellenőrzése. Alárendeltjei 
szolgálati beosztásából fakadó kötelességei folyamatos teljesítésének és az  eseti feladatok végrehajtásának 
rendszeres értékelése.

17. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, 2. Lövészszázad, 
Tűztámogató és Tűzmegfigyelő Csoport, harcjárműparancsnok
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 12Fa06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30084174
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett
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A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  rajparancsnoki állomány és rajtuk keresztül az  állomány munkájának szervezése és ellenőrzése, a  század 

vezénylő zászlós és a  szakaszparancsnok tevékenységének folyamatos segítése, a  rajparancsnoki, 
a rajparancsnok-helyettesi állomány továbbképzése.

– A szakaszhoz érkezett katonák beintegrálásának segítése és felügyelete.
– A 24 órás őr- és ügyeleti szolgálatok, illetve készenléti szolgálatok ellátása, az állomány felkészítése a különböző 

szolgálatok ellátására.
– A  különböző technikai kiszolgálási és karbantartási folyamat végrehajtatása a  csoportnál rendszeresített 

technikai eszközön.
– Az  egyéni felszerelés karbantartásának végrehajtása a  napirendben meghatározott időben, az  állomány 

ellenőrzése.
– A csoport fegyelmi és morális helyzetének folyamatos nyomon követése és szükség esetén javaslattétel.
– Folyamatos részvétel az egyéni kiképzéstől a szakaszszintű kiképzési feladatok megtervezésében.
– Részvétel a logisztikai biztosítás megszervezésében, mind a kiképzés, mind a művelet folyamán.
– Az  állomány szolgálattal kapcsolatos problémáinak ismerete és azok megoldásának segítése, érdekeik 

képviselete a század vezénylő zászlósnál.

18. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, 2. Lövészszázad, 
1. Lövészszakasz, 1–3. Lövészraj, rajparancsnok
Rendszeresített rendfokozat: törzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Aa05ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30084202
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

19. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, 2. Lövészszázad, 1. 
Lövészszakasz, 1–3. Lövészraj, rajparancsnok-helyettes
Rendszeresített rendfokozat: törzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Ab05ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30116498
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

20. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, 2. Lövészszázad, 2. 
Lövészszakasz, 1–3. Lövészraj, rajparancsnok
Rendszeresített rendfokozat: törzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
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Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Aa05ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30084256
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

21. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy.dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, 2. Lövészszázad, 
3. Lövészszakasz, 1–3. Lövészraj, rajparancsnok
Rendszeresített rendfokozat: törzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Aa05ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30084309, 30084310
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A 18–21. számú beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

A 18–21. számú beosztásnál előnyt jelent:
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A 18–21. számú beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A szakaszparancsnok és a vezénylő zászlós utasításai alapján a raj állományának felkészítése a biztosító, valamint 

ügyeleti szolgálatok során végrehajtandó feladatok gyors, szervezett és pontos végrehajtására.
– A raj kiképzettségi szintjének fenntartása, a feladatok végrehajtásához szükséges állomány biztosítása.
– A  raj hadi- és fegyverzettechnikai eszközeinek hadra fogható állapotban tartása, azok kezelése, szakszerű 

kezelésének, technikai kiszolgálásának, karbantartásának, szabályos tárolásának megkövetelése, gondoskodás 
javításba adásukról.

– A  raj személyi állományának járandóságainak felügyelete, ellenőrzése. Javaslattétel elismerésekre, 
a fegyelemsértések jelentése.

22. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, 3. Lövészszázad, 
beosztott altiszt
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Ae06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30084349
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.
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Előnyt jelent:
– Angol alapfokú komplex nyelvvizsga.
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.
– CLS tanfolyami végzettség.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A század harctéri ellátás rendszerének üzemeltetése.
– A század harctéri életmentő katonáinak felkészítése és tudás anyaguk fejlesztése.

23. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, 3. Lövészszázad, 
híradó altiszt
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 30Ae06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30084353
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.
Előnyt jelent:
– Angol alapfokú komplex nyelvvizsga.
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.
– CLS tanfolyami végzettség.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  rajparancsnoki állomány és rajtuk keresztül az  állomány munkájának szervezése és ellenőrzése, a  század 

vezénylő zászlós és a  szakaszparancsnok tevékenységének folyamatos segítése, a  rajparancsnoki, 
a rajparancsnok-helyettesi állomány továbbképzése.

– A századhoz érkezett katonák beintegrálásának segítése és felügyelete.
– A  különböző híradó kiszolgálási és karbantartási folyamat végrehajtatása a  századnál rendszeresített híradó 

eszközön.
– Az  egyéni felszerelés karbantartásának végrehajtása a  napirendben meghatározott időben, az  állomány 

ellenőrzése.
– Folyamatos részvétel az egyéni kiképzéstől a szakaszszintű kiképzési feladatok megtervezésében.
– Részvétel a híradó biztosítás megszervezésében, mind a kiképzés, mind a művelet folyamán.
– Az  állomány szolgálattal kapcsolatos problémáinak ismerete és azok megoldásának segítése, érdekeik 

képviselete a század vezénylő zászlósnál.

24. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, 3. Lövészszázad, 
Tűztámogató és Tűzmegfigyelő Csoport, beosztott altiszt
Rendszeresített rendfokozat: törzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 12Fe05ZZRZZ
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Pozícióazonosító:  30084382
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Angol alapfokú komplex nyelvvizsga.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  csoport kiképzettségi szintjének fenntartása, a  feladatok végrehajtásához szükséges állomány biztosítása. 

A csoporthoz érkezett katonák beintegrálásának segítése és felügyelete.
– A  csoport hadi- és fegyverzettechnikai eszközeinek hadra fogható állapotban tartása, azok kezelése, szakszerű 

kezelésének, technikai kiszolgálásának, karbantartásának, szabályos tárolásának megkövetelése, gondoskodás 
javításba adásukról.

25. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, 3. Lövészszázad, 
Tűztámogató és Tűzmegfigyelő Csoport, harcjárműparancsnok
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 12Fa06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30084386
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett
A munkakör képernyős eszköz használatát igényli.

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  rajparancsnoki állomány és rajtuk keresztül az  állomány munkájának szervezése és ellenőrzése, a  század 

vezénylő zászlós és a  szakaszparancsnok tevékenységének folyamatos segítése, a  rajparancsnoki, 
a rajparancsnok-helyettesi állomány továbbképzése.

– A csoporthoz érkezett katonák beintegrálásának segítése és felügyelete.
– A 24 órás őr- és ügyeleti szolgálatok, illetve készenléti szolgálatok ellátása, az állomány felkészítése a különböző 

szolgálatok ellátására.
– A  különböző technikai kiszolgálási és karbantartási folyamat végrehajtatása a  csoportnál rendszeresített 

technikai eszközön.
– Az  egyéni felszerelés karbantartásának végrehajtása a  napirendben meghatározott időben, az  állomány 

ellenőrzése.
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– A csoport fegyelmi és morális helyzetének folyamatos nyomon követése és szükség esetén javaslattétel.
– Folyamatos részvétel az egyéni kiképzéstől a szakaszszintű kiképzési feladatok megtervezésében.
– Részvétel a logisztikai biztosítás megszervezésében, mind a kiképzés, mind a művelet folyamán.
– Az  állomány szolgálattal kapcsolatos problémáinak ismerete és azok megoldásának segítése, érdekeik 

képviselete a század vezénylő zászlósnál.

26. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, 3. Lövészszázad, 
2. Lövészszakasz, harcjárműparancsnok
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Aa06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30084459
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  rajparancsnoki állomány és rajtuk keresztül az  állomány munkájának szervezése és ellenőrzése, a  század 

vezénylő zászlós és a  szakaszparancsnok tevékenységének folyamatos segítése, a  rajparancsnoki, 
a rajparancsnok-helyettesi állomány továbbképzése.

– A szakaszhoz érkezett katonák beintegrálásának segítése és felügyelete.
– A 24 órás őr- és ügyeleti szolgálatok, illetve készenléti szolgálatok ellátása, az állomány felkészítése a különböző 

szolgálatok ellátására.
– A  különböző technikai kiszolgálási és karbantartási folyamat végrehajtatása a  szakasznál rendszeresített 

technikai eszközön.
– Az  egyéni felszerelés karbantartásának végrehajtása a  napirendben meghatározott időben, az  állomány 

ellenőrzése.
– A szakasz fegyelmi és morális helyzetének folyamatos nyomon követése és szükség esetén javaslattétel.
– Folyamatos részvétel az egyéni kiképzéstől a szakaszszintű kiképzési feladatok megtervezésében.
– Részvétel a logisztikai biztosítás megszervezésében, mind a kiképzés, mind a művelet folyamán.
– Az  állomány szolgálattal kapcsolatos problémáinak ismerete és azok megoldásának segítése, érdekeik 

képviselete a század vezénylő zászlósnál.

27. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, 3. Lövészszázad, 
2. Lövészszakasz, 1–3. Lövészraj, rajparancsnok
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Aa06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30116543
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett
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A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A szakaszparancsnok és a vezénylő zászlós utasításai alapján a raj állományának felkészítése a biztosító, valamint 

ügyeleti szolgálatok során végrehajtandó feladatok gyors, szervezett és pontos végrehajtására.
– A raj kiképzettségi szintjének fenntartása, a feladatok végrehajtásához szükséges állomány biztosítása.
– A  raj hadi- és fegyverzettechnikai eszközeinek hadra fogható állapotban tartása, azok kezelése, szakszerű 

kezelésének, technikai kiszolgálásának, karbantartásának, szabályos tárolásának megkövetelése, gondoskodás 
javításba adásukról.

– A  raj személyi állományának járandóságainak felügyelete, ellenőrzése. Javaslattétel elismerésekre, 
a fegyelemsértések jelentése.

28. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, 3. Lövészszázad, 
2. Lövészszakasz, 1–3. Lövészraj, rajparancsnok
Rendszeresített rendfokozat: törzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Aa05ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30084467, 30084468
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A szakaszparancsnok és a vezénylő zászlós utasításai alapján a raj állományának felkészítése a biztosító, valamint 

ügyeleti szolgálatok során végrehajtandó feladatok gyors, szervezett és pontos végrehajtására.
– A raj kiképzettségi szintjének fenntartása, a feladatok végrehajtásához szükséges állomány biztosítása.
– A  raj hadi- és fegyverzettechnikai eszközeinek hadra fogható állapotban tartása, azok kezelése, szakszerű 

kezelésének, technikai kiszolgálásának, karbantartásának, szabályos tárolásának megkövetelése, gondoskodás 
javításba adásukról.

– A  raj személyi állományának járandóságainak felügyelete, ellenőrzése. Javaslattétel elismerésekre, 
a fegyelemsértések jelentése.
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29. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, 3. Lövészszázad, 
2. Lövészszakasz, 1–3. Lövészraj, rajparancsnok-helyettes
Rendszeresített rendfokozat: törzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Ab05ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30116546
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A szakaszparancsnok és a vezénylő zászlós utasításai alapján a raj állományának felkészítése a biztosító, valamint 

ügyeleti szolgálatok során végrehajtandó feladatok gyors, szervezett és pontos végrehajtására.
– A raj kiképzettségi szintjének fenntartása, a feladatok végrehajtásához szükséges állomány biztosítása.
– A  raj hadi- és fegyverzettechnikai eszközeinek hadra fogható állapotban tartása, azok kezelése, szakszerű 

kezelésének, technikai kiszolgálásának, karbantartásának, szabályos tárolásának megkövetelése, gondoskodás 
javításba adásukról.

– A  raj személyi állományának járandóságainak felügyelete, ellenőrzése. Javaslattétel elismerésekre, 
a fegyelemsértések jelentése.

30. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, 3. Lövészszázad, 3. 
Lövészszakasz, vezénylő altiszt
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Ax06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30084503
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– ECDL bizonyítvány.
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A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A technikai eszközök, anyagok harcászat-technikai adatainak, szerkezeti felépítésének, technikai kiszolgálásának, 

tárolásának, igénybevételének és ellenőrzés szabályainak ismerete.
– Felelősség a szakasz állományának fegyelmi helyzetéért, szakmai, kiképzési és fizikai állapotának színvonaláért.
– A  szakaszparancsnok parancsainak megfelelően részvétel a  rajparancsnokok módszertani foglalkozásainak, 

átképzéseinek, továbbképzésének tervezésében, szervezésében.
– A szakasz állományába tartozó katonák erős és gyenge oldalainak ismerete, szolgálati előmenetelük figyelemmel 

kísérése, inspirálás a fejlődésre és a tanulásra.
– A szakaszparancsnok által kiadott utasítások, szabályzók és feladatok maradéktalan végrehajtása.

31. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, 3. Lövészszázad, 
3. Lövészszakasz, harcjárműparancsnok
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Aa06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30084513
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  rajparancsnoki állomány és rajtuk keresztül az  állomány munkájának szervezése és ellenőrzése, a  század 

vezénylő zászlós és a  szakaszparancsnok tevékenységének folyamatos segítése, a  rajparancsnoki, 
a rajparancsnok-helyettesi állomány továbbképzése.

– A szakaszhoz érkezett katonák beintegrálásának segítése és felügyelete.
– A 24 órás őr- és ügyeleti szolgálatok, illetve készenléti szolgálatok ellátása, az állomány felkészítése a különböző 

szolgálatok ellátására.
– A  különböző technikai kiszolgálási és karbantartási folyamat végrehajtatása a  szakasznál rendszeresített 

technikai eszközön.
– Az  egyéni felszerelés karbantartásának végrehajtása a  napirendben meghatározott időben, az  állomány 

ellenőrzése.
– A szakasz fegyelmi és morális helyzetének folyamatos nyomon követése és szükség esetén javaslattétel.
– Folyamatos részvétel az egyéni kiképzéstől a szakaszszintű kiképzési feladatok megtervezésében.
– Részvétel a logisztikai biztosítás megszervezésében, mind a kiképzés, mind a művelet folyamán.
– Az  állomány szolgálattal kapcsolatos problémáinak ismerete és azok megoldásának segítése, érdekeik 

képviselete a század vezénylő zászlósnál.

32. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, 3. Lövészszázad, 
3. Lövészszakasz, 1–3. Lövészraj, rajparancsnok
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
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Munkaköri azonosító kód: 10Aa06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30116555
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.,
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A szakaszparancsnok és a vezénylő zászlós utasításai alapján a raj állományának felkészítése a biztosító, valamint 

ügyeleti szolgálatok során végrehajtandó feladatok gyors, szervezett és pontos végrehajtására.
– A raj kiképzettségi szintjének fenntartása, a feladatok végrehajtásához szükséges állomány biztosítása.
– A  raj hadi- és fegyverzettechnikai eszközeinek hadra fogható állapotban tartása, azok kezelése, szakszerű 

kezelésének, technikai kiszolgálásának, karbantartásának, szabályos tárolásának megkövetelése, gondoskodás 
javításba adásukról.

– A  raj személyi állományának járandóságainak felügyelete, ellenőrzése. Javaslattétel elismerésekre, 
a fegyelemsértések jelentése.

33. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, 3. Lövészszázad, 
3. Lövészszakasz, 1–3. Lövészraj, rajparancsnok
Rendszeresített rendfokozat: törzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Aa06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30084521, 30084522
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A szakaszparancsnok és a vezénylő zászlós utasításai alapján a raj állományának felkészítése a biztosító, valamint 

ügyeleti szolgálatok során végrehajtandó feladatok gyors, szervezett és pontos végrehajtására.
– A raj kiképzettségi szintjének fenntartása, a feladatok végrehajtásához szükséges állomány biztosítása.
– A  raj hadi- és fegyverzettechnikai eszközeinek hadra fogható állapotban tartása, azok kezelése, szakszerű 

kezelésének, technikai kiszolgálásának, karbantartásának, szabályos tárolásának megkövetelése, gondoskodás 
javításba adásukról.

– A  raj személyi állományának járandóságainak felügyelete, ellenőrzése. Javaslattétel elismerésekre, 
a fegyelemsértések jelentése.
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34. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, 3. Lövészszázad, 3. 
Lövészszakasz, 1–3. Lövészraj, rajparancsnok-helyettes
Rendszeresített rendfokozat: törzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 10Aa05ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30116558
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A szakaszparancsnok és a vezénylő zászlós utasításai alapján a raj állományának felkészítése a biztosító, valamint 

ügyeleti szolgálatok során végrehajtandó feladatok gyors, szervezett és pontos végrehajtására.
– A raj kiképzettségi szintjének fenntartása, a feladatok végrehajtásához szükséges állomány biztosítása.
– A  raj hadi- és fegyverzettechnikai eszközeinek hadra fogható állapotban tartása, azok kezelése, szakszerű 

kezelésének, technikai kiszolgálásának, karbantartásának, szabályos tárolásának megkövetelése, gondoskodás 
javításba adásukról.

– A  raj személyi állományának járandóságainak felügyelete, ellenőrzése. Javaslattétel elismerésekre, 
a fegyelemsértések jelentése.

35. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Harctámogató 
Század, beosztott altiszt
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 51Ae06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30083569
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.
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A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– Felelős a  fegyverzeti anyagok biztosításáért, a  rábízott anyagokért, valamint az  anyagok nyilvántartásával 

kapcsolatos okmányok vezetéséért.
– Gondoskodás a  század fegyverzeti anyagainak előírásszerű tárolásáról, meglétük és állapotuk rendszeres 

ellenőrizése.
– Gondoskodás a gyakorlatokon és foglalkozásokon a fegyverzeti (fogyó-) anyagok meglétéről.
– Munkája során kapcsolattartás a  rajparancsnokokkal, szakaszparancsnokokkal, más alegységek fegyveres 

altisztjeivel, a Logisztikai Részleggel, valamint a raktárak vezetőivel.
– Leltárfelelősségi nyilatkozat aláírása az alegység általa kezelt anyagaira vonatkozóan.
– A  fegyverek javításba utalása azok meghibásodásuk esetén, valamint az  időszakos karbantartások 

végrehajttatása, azok okmányolása.

36. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Harctámogató 
Század, főkezelő altiszt
Rendszeresített rendfokozat: törzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 31Dk05ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30083581
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– Feladatainak a  kiképzési foglalkozásokon és gyakorlatokon a  harcjármű-technikai eszközben történő ellátása. 

A  haditechnikai eszközök, szakanyagok, azol üzemeltetése, üzemben tartása és anyagellátása szabályainak, 
valamint karbantartásának ismerete.

– A rendszeresített híradó technika kezelése. A rendszeresített híradó technika folyamatos hadra foghatóságának 
biztosítása, karbantartása. Folyamatos és megbízható összeköttetés teremtése és fenntartása a  különböző 
harcrendi elemek között. A század híradásának folyamatosságának biztosítása.

37. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Harctámogató 
Század, Tűzvezető Raj, rajparancsnok
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 12Fa06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30083625
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
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– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 
lapon rögzítve).

– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– Az alkalmazott rendszerek és a harcjármű működésének figyelemmel kísérése, annak jelentése elöljárójának.
– Legyen képes beosztott állományával raj szinten vagy raját ketté választva két önálló csoportot létrehozva 

tűzvezető központként funkcionálni. Rajával legyen képes üteg vagy szakasz szintű tűzvezetés végrehajtására.
– Az ütegben alkalmazott aknavetők technikai és harcszolgálati ismereteinek elsajátítása.
– A raj vezetése és irányítása mind béke, mind pedig minősített helyzetben; a kiképzés és mindennapi tevékenység 

közvetlen felügyelete és ellenőrzése.
– A  rábízott beosztottakkal szemben emberséges bánásmód használata, valamint azok kiképzésének és tudásuk 

szinten tartásának irányítása.

38. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Harctámogató 
Század, 1-2. Aknavető Szakasz, vezénylő altiszt
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 12Dx06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30083670
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A technikai eszközök, anyagok harcászat-technikai adatainak, szerkezeti felépítésének, technikai kiszolgálásának, 

tárolásának, igénybevételének és az ellenőrzés szabályainak ismerete.
– Felelősség a szakasz állományának fegyelmi helyzetéért, szakmai, kiképzési és fizikai állapotának színvonaláért.
– A  szakaszparancsnok parancsainak megfelelően részvétel a  rajparancsnokok módszertani foglalkozásainak, 

átképzéseinek, továbbképzésének tervezésében, szervezésében.
– A szakasz állományába tartozó katonák erős és gyenge oldalainak ismerete, szolgálati előmenetelük figyelemmel 

kísérése, inspirálás a fejlődésre és a tanulásra.
– A szakaszparancsnok által kiadott utasítások, szabályzók és feladatok maradéktalan végrehajtása.

39. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Harctámogató 
Század, 1–2. Aknavető Szakasz, 1–8. Aknavető Raj, rajparancsnok
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
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Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 12Da06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30083688, 30083694
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A tervezett kiképzés végrehajtása.
– Részvétel a  szakaszparancsnok, a  szakaszba beosztott tiszthelyettesek által vezetett eligazításokon, 

értekezleteken, állománygyűléseken, sorakozókon, az elrendelő személy által meghatározottak szerint.
– Az aknavető szerkezetének, kezelésének ismerete. Az aknavetők, a gépjárművek és a harcjárművek karbantartása 

és hadrafogható állapotban tartatása. A  technikai kiszolgálások időben történő végrehajtatása és intézkedés 
a felmerülő hiányosságok, hibák javítására.

– Raj szintű önálló tűzvezetés végrehajtása.
– A  raj vezetése és irányítása mind béke, mind pedig minősített helyzetben. A  rábízott beosztottakkal szemben 

emberséges bánásmód használata, valamint azok kiképzésének és tudásuk szinten tartásának irányítása.
– Az aknavető, a gépjármű, és a harcjármű működésének figyelemmel kísérése, annak jelentése elöljárójának.

40. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Harctámogató 
Század, Felderítő Szakasz, vezénylő altiszt
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 14Ax06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30083814
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A technikai eszközök, anyagok harcászat-technikai adatainak, szerkezeti felépítésének, technikai kiszolgálásának, 

tárolásának, igénybevételének és ellenőrzés szabályainak ismerete.
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– Felelősség a szakasz állományának fegyelmi helyzetéért, szakmai, kiképzési és fizikai állapotának színvonaláért.
– A  szakaszparancsnok parancsainak megfelelően részvétel a  rajparancsnokok módszertani foglalkozásainak, 

átképzéseinek, továbbképzésének tervezésében, szervezésében.
– A szakasz állományába tartozó katonák erős és gyenge oldalainak ismerete, szolgálati előmenetelük figyelemmel 

kísérése, inspirálás a fejlődésre és a tanulásra.
– A szakaszparancsnok által kiadott utasítások, szabályzók és feladatok maradéktalan végrehajtása.

41. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Szimulációs és 
Kiképző Központ, Rendszerüzemeltető Állomás, állomásparancsnok
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 39Aa06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30117158
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Angol alapfokú komplex nyelvvizsga.
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A  központparancsnok és a  szakmai elöljárói által kiadott utasítások, szabályzók és feladatok maradéktalan 

végrehajtása.
– Az  alegység híradó és informatikai rendszereinek, valamint információvédelmi eszközeinek üzemeltetése, 

a kezelő és kiszolgáló állomány szakmai tevékenységének irányítása és felügyelete.
– Az  alegység híradástechnikai eszközeinek állandó hadra fogható állapotban tartatása, ennek folyamatos 

ellenőrzése.
– Személyes, közvetlen kapcsolattartás a  részleg katonáival, azok képességeinek, felkészültségének, katonai és 

erkölcsi tulajdonságainak ismerete. Az  alárendeltek egészségügyi, pszichikai és fizikai állapotának figyelemmel 
kísérése.

– A  szakaszon belül a  saját és az  elöljárók által adott parancsok végrehajtásának ellenőrzése. Alárendeltjei 
szolgálati beosztásából fakadó kötelességei folyamatos teljesítésének és az  eseti feladatok végrehajtásának 
rendszeres értékelése.

42. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Szimulációs és 
Kiképző Központ, Kiképzés Tervező Csoport, beosztott altiszt
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 82Ue06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30117171
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett
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A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Angol alapfokú komplex nyelvvizsga.
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– Felelősség a LYNX harcjárművel felszerelt zászlóalj kiképzéséért, felkészítéséért.
– Felelősség a zászlóalj kiképzésének megtervezéséért és végrehajtásáért.

43. Beosztás megnevezése: MH KP 30. pctt. gy. dd., Harcoló alegységek, 1. Gránátos Zászlóalj, Szimulációs és 
Kiképző Központ, Harcászati Kiképző Csoport, beosztott altiszt
Rendszeresített rendfokozat: főtörzsőrmester
Előírt iskolai végzettség:  középfokú
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  II
Egészségi és pszichikai kategória: A2
Munkaköri azonosító kód: 82Ue06ZZRZZ
Pozícióazonosító:  30117202, 30117203
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre nem kötelezett

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Érettségi.
– Szakirányú középfokú szakképzettség vagy a  honvédség által szervezett tanfolyamrendszerű képzés sikeres 

elvégzése.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).
– Felhasználói szintű informatikai ismeretek.

Előnyt jelent:
– Angol alapfokú komplex nyelvvizsga.
– Haladó Altiszti Tanfolyam megléte.
– Hasonló beosztásban szerzett szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– Felelősség a LYNX harcjárművel felszerelt zászlóalj kiképzéséért, felkészítéséért.
– Felelősség a zászlóalj kiképzésének megtervezéséért és végrehajtásáért.

  Molnár Zsolt dandártábornok s. k.,
  dandárparancsnok
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Adatkezelési tájékoztató

Az  információs önrendelkezési jogról és az  információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a  továbbiakban: 
Infotv.) vonatkozó rendelkezéseiben foglaltak szerint az adatkezeléssel kapcsolatban a következőkről tájékoztatom:

I. Az adatkezelő:
a) Magyar Honvédség Kinizsi Pál 30. Páncélozott Gyalogdandár, cím: 6800 Hódmezővásárhely, Ady Endre út 46., 

levelezési cím: 6800 Hódmezővásárhely, Pf. 12, tel.: +36-62-530-700, e-mail: mh.30pcttgydd@mil.hu 
b) az adatkezelő képviselőjének kiléte és elérhetősége: Molnár Zsolt dandártábornok, dandárparancsnok, 
 HM tel.: 02-42-32-20,
c) az adatvédelmi tisztviselő neve és elérhetőségei: Tarné dr. Bóna Beáta hadnagy, HM tel.: 02-42-32-45, 
 e-mail: bona.beata@mil.hu 

II. Az adatkezelés, a személyes adatok forrása:
a) Az adatkezelés a kiválasztási eljárás lefolytatása céljából történik. 
b) Adatkezelésünk jogalapja az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapján a honvédelmi adatkezelésekről szóló 

2022. évi XXI. törvény (a továbbiakban: Haktv.) 37. §-a.
c) Az adatkezelés során kezelt adatokat Ön biztosítja számunkra.

III. Adattovábbítás, adatfeldolgozás, az adatkezelés időtartama:
a) Jogszabályon alapuló kötelezettség esetén adatot közlünk az illetékes szervek részére.
b) Nem kívánjuk az adatokat harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére továbbítani.
c) A  Haktv. 37. § (1) bekezdésében foglaltak alapján a  pályázati eljárás lezárását követően az  adatok 

a  nyilvántartásból törlésre kerülnek, kivéve, ha Ön az  adatai további kezeléséhez írásban hozzájárul annak 
érdekében, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást kapjon.

IV. Az Ön jogai:

A) Ön jogosult arra, hogy az  adatkezeléssel összefüggő tényekről az  adatkezelés megkezdését megelőzően 
tájékoztatást kapjon, jelen tájékoztató e jogának érvényesülését szolgálja.

B) Ön kérelmezheti tőlünk az alábbiakat:
– az Önre vonatkozó személyes adatokhoz való hozzáférést,
– az Önre vonatkozó adatok helyesbítését,
– az adatkezelés korlátozását

a) ha Ön vitatja az  adatkezelő, illetve a  megbízásából vagy rendelkezése alapján eljáró adatfeldolgozó által 
kezelt személyes adatok pontosságát, helytállóságát vagy hiánytalanságát, és a  kezelt személyes adatok 
pontossága, helytállósága vagy hiánytalansága kétséget kizáróan nem állapítható meg, a  fennálló kétség 
tisztázásának időtartamára. Az  ilyen adatkezelési korlátozás megszüntetéséről Önt előzetesen tájékoztatni 
fogjuk,

b) ha az  adatok törlésének lenne helye, de az  Ön írásbeli nyilatkozata vagy az  adatkezelő rendelkezésére álló 
információk alapján megalapozottan feltételezhető, hogy az  adatok törlése sértené az  Ön jogos érdekeit, 
a törlés mellőzését megalapozó jogos érdek fennállásának időtartamára,

c) ha az  adatok törlésének lenne helye, de az  adatkezelő vagy más közfeladatot ellátó szerv által vagy 
részvételével végzett, jogszabályban meghatározott vizsgálatok vagy eljárások – így különösen 
büntetőeljárás – során az  adatok bizonyítékként való megőrzése szükséges, ezen vizsgálat vagy eljárás 
végleges, illetve jogerős lezárásáig,

d) ha az adatok törlésének lenne helye, de az adatkezelő dokumentációs kötelezettségének teljesítése céljából 
az adatok megőrzése szükséges, 10 évig,

e) az  adatkezelés korlátozásának időtartama alatt a  korlátozással érintett személyes adatokkal az  adatkezelő, 
illetve az általa megbízott vagy rendelkezése alapján eljáró adatfeldolgozó a tároláson túl egyéb adatkezelési 
műveletet kizárólag az  Ön jogos érdekének érvényesítése céljából vagy törvényben, nemzetközi 
szerződésben, illetve az Európai Unió kötelező jogi aktusában meghatározottak szerint végezhet.

– személyes adatainak törlését az alábbi esetekben:
a) az adatkezelés jogellenes, így különösen, ha az adatkezelés

aa) az Infotv.-ben rögzített alapelvekkel ellentétes,
ab) célja megszűnt, vagy az  adatok további kezelése már nem szükséges az  adatkezelés céljának 

megvalósulásához,
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ac) törvényben, nemzetközi szerződésben vagy az Európai Unió kötelező jogi aktusában meghatározott 
időtartama eltelt, vagy

ad) jogalapja megszűnt és az adatok kezelésének nincs másik jogalapja,
b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzájárulását visszavonja vagy személyes adatainak törlését kérelmezi, 

kivéve, ha az  adatok kezelése az  Infotv. 5. § (1) bekezdés a) vagy c) pontján vagy (2) bekezdés b) pontján 
alapul,

c) az adatok törlését jogszabály, az Európai Unió jogi aktusa, a Hatóság vagy a bíróság elrendelte, vagy
d) az Infotv. 19. § (1) bekezdés b)–d) pontjában meghatározott időtartam eltelt.

C) Amennyiben megítélése szerint az Önre vonatkozó személyes adatok kezelése megsérti az általános adatvédelmi 
rendeletet, úgy az  adatkezelő adatvédelmi tisztviselőjéhez, a  lakóhelye vagy tartózkodási helye szerint illetékes 
törvényszékhez fordulhat, valamint panaszt tehet a  Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál 
[1055  Budapest, Falk Miksa utca 9–11., levelezési cím: 1363 Budapest, Pf. 9, telefon: +36 (1) 391-1400; 
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu].

Az MH Haderőmodernizációs és Transzformációs Parancsnokság megbízott parancsnokának  
pályázati felhívása  
az MH Haderőmodernizációs és Transzformációs Parancsnokság állományában lévő beosztás betöltésére

Pályázatot nyújthatnak be korlátozás nélkül a  Honvédelmi Minisztérium, a  miniszter közvetlen alárendeltségébe 
tartozó szervezetek és a Magyar Honvédség állományába tartozó hivatásos és szerződéses tisztek.

A pályázat beérkezési határideje: 2025. január 20.
A pályázatot közvetlenül az MH Haderőmodernizációs és Transzformációs Parancsnokság 
(a  továbbiakban: MH HTP) megbízott parancsnokának, Bárány Zoltán Gábor ezredes részére címezve, zárt 
borítékban „Pályázat” megjelöléssel, ügyviteli vagy postai úton (2000 Szentendre, Dózsa György út 12–14.) kell 
benyújtani.

A pályázat benyújtásának feltételei:
A megpályázott beosztás követelményeinek való megfelelés.

A pályázat benyújtásának nem feltétele:
– a beosztás betöltéséhez előírt nemzetbiztonsági szakvélemény megléte.
Amennyiben a pályázó a pályázati feltételeknek nem felel meg, a pályázata érvénytelennek minősül.
A megpályázott beosztás kinevezéssel és áthelyezéssel is betölthető.

A pályázatnak tartalmaznia kell:
– Részletes szakmai önéletrajz (fényképpel).
– Állományilletékes parancsnok javaslatát Személyi javaslati lapon, nemleges vélemény esetén is.

A pályázat elbírálásának módja és időpontja:
A  beérkezett pályázatokat a  benyújtási határidő lejártát követő 5 napon belül bizottság bírálja el. Az  elbírálás 
a  pályázati anyag alapján történik. Az  elbírálást követően a  bizottság javaslatot tesz a  döntésre jogosult elöljáró 
részére, aki a  pályázat nyerteséről dönt. Amennyiben a  bizottság által javasolt személy nem rendelkezik 
nemzetbiztonsági szempontból kockázati tényezőt nem tartalmazó biztonsági szakvéleménnyel, az  elöljárói 
döntésre csak a  kockázatot nem tartalmazó nemzetbiztonsági szakvélemény meglétét követően kerülhet sor. 
Az elöljárói döntésről a pályázók és állományilletékes parancsnokaik írásban tájékoztatást kapnak.
Ha a  személyügyi eljárás során az  állományilletékes parancsnok és a  döntésre jogosult elöljáró között nincs 
egyetértés, akkor a  hivatásos és szerződéses állományra vonatkozó elöljárói döntéshozatal és a  személyügyi 
eljárások általános szabályairól szóló 28/2024. (VIII. 15.) HM utasítás 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint, 
szolgálati alá-fölé rendeltség esetén a szolgálati elöljáró, egyéb esetben a közvetlen közös elöljáró parancsnok dönt.
A pályázat elnyerése esetén a kinevezés a honvédek jogállásáról 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 
Hjkr.) 10. § (1) bekezdés a) pontja, az áthelyezés a Hjkr. 10. § (1) bekezdés b) pontja alapján kerül végrehajtásra.
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A pályázatban szereplő beosztás betöltésének várható időpontja:
A pályázat elbírálása után, az elöljárói döntést követően.

A pályázatban szereplő beosztás szolgálatteljesítésének helye:
1135 Budapest, Lehel út 41. (MH ARB telephelye)

A pályázatban szereplő beosztással kapcsolatban további felvilágosítást ad:
– Holló Krisztián Norbert alezredes, MH HTP, Digitális Tudástár, kiemelt főtiszt (ovh.), HM telefon: 02-22-5337;
– Cseh Gergely Kristóf alezredes, MH HTP, Személyügyi Főnökség, kiemelt főtiszt (főnökh.), HM telefon: 02-52-10-81

1. Beosztás megnevezése: MH HTP, Szakmai szervek, Haderőnemi Fejlesztési Igazgatóság, Digitális Tudástár, 
kiemelt főtiszt
Rendszeresített rendfokozat: alezredes
Előírt iskolai végzettség:  egyetem
Beosztás besorolása:  műveleti
Besorolási kategória:  V
Egészségi és pszichikai kategória: A1
Munkaköri azonosító kód: 01Ae14EZRKK
Pozícióazonosító:  12341890
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre kötelezett
A munkakör képernyős eszköz használatát igényli.

A beosztás betöltésének általános követelményei:
– Katonai mesterfokozatú MSc (egyetemi szintű katonai) vagy polgári mesterfokozatú MSc/MA (polgári egyetem) 

végzettség.
– Szakirányú felsőfokú szakképzettség.
– Angol vagy német vagy francia középfokú komplex nyelvvizsga.
– A beosztás betöltéséhez előírt nemzetbiztonsági követelményeknek való megfelelés.
– A szolgálati beosztásnak és életkornak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati 

lapon rögzítve).

Előnyt jelent:
– Az előírtnál magasabb szintű nyelvismeret.
– Katonai oktatás és képzés terén szerzett elméleti és gyakorlati tapasztalat.
– Képzési-kiképzési területen szerzett NATO tanfolyami végzettség.
– Törzsmunkában szerzett tapasztalat.
– Missziós szakmai tapasztalat.
– ECDL bizonyítvány és kiemelkedő MSOffice ismeret, gyakorlat.
– Pedagógiai végzettség, pedagógiai módszertani jártasság.
– Távoktatás területén szerzett jártasság, ILIAS (Articulate Storyline), SkillToolkit Live keretrendszerek ismerete.
– A  beosztás ellátásához előnyös kompetenciák: lényeglátás, önállóság, szakmai ismeretek magas szintje, jól 

terhelhetőség, csapatmunkára való képesség.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A Magyar Honvédség egyedülálló képessége, a távfelkészítési rendszer kialakításában való közreműködés.
– A legmodernebb hazai és nemzetközi e-learing keretrendszerek (SkillToolkit Live!, Articulate Storyline) kezelése, 

fejlesztése, illetve új digitális tananyagok tervezése, készítése innovatív mérési és értékelési módszerek 
kidolgozása, alkalmazása.

  Bárány Zoltán Gábor ezredes s. k.,
  megbízott parancsnok
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Adatkezelési tájékoztató

Az  információs önrendelkezési jogról és az  információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a  továbbiakban: 
Infotv.) vonatkozó rendelkezéseiben foglaltak szerint az adatkezeléssel kapcsolatban a következőkről tájékoztatom:

I. Az adatkezelő:
a) Magyar Honvédség Haderőmodernizációs és Transzformációs Parancsnokság, cím: 2000 Szentendre, Dózsa 

György út 12–14., tel.: +36-28-520-728, HM tel.: 02-52-25-01, e-mail: mh.htp@mil.hu,
b) az  adatkezelő képviselőjének kiléte és elérhetősége: Bárány Zoltán Gábor ezredes, megbízott parancsnok, 

HM tel.: 02-52-10-10, 02-2-26-861,
c) az adatvédelmi tisztviselő neve és elérhetőségei: dr. Horváth Szilvia alezredes, HM tel.: 02-2-26-813, 
 e-mail: horvath.szilvia@mil.hu 

II. Az adatkezelés, a személyes adatok forrása:
a) Az adatkezelés a kiválasztási eljárás lefolytatása céljából történik. 
b) Adatkezelésünk jogalapja az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapján a honvédelmi adatkezelésekről szóló 

2022. évi XXI. törvény (a továbbiakban: Haktv.) 37. §-a.
c) Az adatkezelés során kezelt adatokat Ön biztosítja számunkra.

III. Adattovábbítás, adatfeldolgozás, az adatkezelés időtartama:
a) Jogszabályon alapuló kötelezettség esetén adatot közlünk az illetékes szervek részére.
b) Nem kívánjuk az adatokat harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére továbbítani.
c) A  Haktv. 37. § (1) bekezdésében foglaltak alapján a  pályázati eljárás lezárását követően az  adatok 

a  nyilvántartásból törlésre kerülnek, kivéve, ha Ön az  adatai további kezeléséhez írásban hozzájárul annak 
érdekében, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást kapjon.

IV. Az Ön jogai:

A) Ön jogosult arra, hogy az  adatkezeléssel összefüggő tényekről az  adatkezelés megkezdését megelőzően 
tájékoztatást kapjon, jelen tájékoztató e jogának érvényesülését szolgálja.

B) Ön kérelmezheti tőlünk az alábbiakat:
– az Önre vonatkozó személyes adatokhoz való hozzáférést,
– az Önre vonatkozó adatok helyesbítését,
– az adatkezelés korlátozását

a) ha Ön vitatja az  adatkezelő, illetve a  megbízásából vagy rendelkezése alapján eljáró adatfeldolgozó által 
kezelt személyes adatok pontosságát, helytállóságát vagy hiánytalanságát, és a  kezelt személyes adatok 
pontossága, helytállósága vagy hiánytalansága kétséget kizáróan nem állapítható meg, a  fennálló kétség 
tisztázásának időtartamára. Az  ilyen adatkezelési korlátozás megszüntetéséről Önt előzetesen tájékoztatni 
fogjuk,

b) ha az  adatok törlésének lenne helye, de az  Ön írásbeli nyilatkozata vagy az  adatkezelő rendelkezésére álló 
információk alapján megalapozottan feltételezhető, hogy az  adatok törlése sértené az  Ön jogos érdekeit, 
a törlés mellőzését megalapozó jogos érdek fennállásának időtartamára,

c) ha az  adatok törlésének lenne helye, de az  adatkezelő vagy más közfeladatot ellátó szerv által vagy 
részvételével végzett, jogszabályban meghatározott vizsgálatok vagy eljárások – így különösen 
büntetőeljárás – során az  adatok bizonyítékként való megőrzése szükséges, ezen vizsgálat vagy eljárás 
végleges, illetve jogerős lezárásáig,

d) ha az adatok törlésének lenne helye, de az adatkezelő dokumentációs kötelezettségének teljesítése céljából 
az adatok megőrzése szükséges, 10 évig,

e) az  adatkezelés korlátozásának időtartama alatt a  korlátozással érintett személyes adatokkal az  adatkezelő, 
illetve az általa megbízott vagy rendelkezése alapján eljáró adatfeldolgozó a tároláson túl egyéb adatkezelési 
műveletet kizárólag az  Ön jogos érdekének érvényesítése céljából vagy törvényben, nemzetközi 
szerződésben, illetve az Európai Unió kötelező jogi aktusában meghatározottak szerint végezhet.

– személyes adatainak törlését az alábbi esetekben:
a) az adatkezelés jogellenes, így különösen, ha az adatkezelés

aa) az Infotv.-ben rögzített alapelvekkel ellentétes,
ab) célja megszűnt, vagy az  adatok további kezelése már nem szükséges az  adatkezelés céljának 

megvalósulásához,
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ac) törvényben, nemzetközi szerződésben vagy az Európai Unió kötelező jogi aktusában meghatározott 
időtartama eltelt, vagy

ad) jogalapja megszűnt és az adatok kezelésének nincs másik jogalapja,
b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzájárulását visszavonja vagy személyes adatainak törlését kérelmezi, 

kivéve, ha az  adatok kezelése az  Infotv. 5. § (1) bekezdés a) vagy c) pontján vagy (2) bekezdés b) pontján 
alapul,

c) az adatok törlését jogszabály, az Európai Unió jogi aktusa, a Hatóság vagy a bíróság elrendelte, vagy
d) az Infotv. 19. § (1) bekezdés b)–d) pontjában meghatározott időtartam eltelt.

C) Amennyiben megítélése szerint az Önre vonatkozó személyes adatok kezelése megsérti az általános adatvédelmi 
rendeletet, úgy az  adatkezelő adatvédelmi tisztviselőjéhez, a  lakóhelye vagy tartózkodási helye szerint illetékes 
törvényszékhez fordulhat, valamint panaszt tehet a  Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál 
[1055  Budapest, Falk Miksa utca 9–11., levelezési cím: 1363 Budapest, Pf. 9, telefon: +36 (1) 391-1400; 
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu].

Az MH vitéz Szurmay Sándor Budapest Helyőrség Dandár dandárparancsnokának pályázati felhívása  
az MH vitéz Szurmay Sándor Budapest Helyőrség Dandár állományában lévő beosztás betöltésére

Pályázatot nyújthatnak be korlátozás nélkül a  Honvédelmi Minisztérium, a  miniszter közvetlen alárendeltségébe 
tartozó szervezetek és a Magyar Honvédség állományába tartozó hivatásos és szerződéses tisztek.

A pályázatok beérkezési határideje: 2025. január 25.
A  pályázatot közvetlenül az  MH vitéz Szurmay Sándor Budapest Helyőrség Dandár (a  továbbiakban: MH BHD) 
dandárparancsnokának Mudra József ezredesnek címezve, zárt borítékban, „Pályázat” megjelöléssel, ügyviteli vagy 
postai úton (1118 Budapest, Budaörsi út 49–53., 1885 Budapest, Pf. 25) kell benyújtani.

A pályázat benyújtásának feltételei:
A megpályázott beosztás követelményeinek való megfelelés.

A pályázat benyújtásának nem feltétele:
– a beosztás betöltéséhez előírt nemzetbiztonsági szakvélemény megléte.
Amennyiben a pályázó a pályázati feltételeknek nem felel meg, a pályázata érvénytelennek minősül.
A megpályázott szolgálati beosztás áthelyezéssel és kinevezéssel is betölthető. 

A pályázatnak tartalmaznia kell:
– Részletes szakmai önéletrajz.
– Állományilletékes parancsnok javaslata Személyi javaslati lapon, nemleges vélemény esetén is.

A pályázatok elbírálásának módja és időpontja:
A  beérkezett pályázatokat a  benyújtási határidő lejártát követő 15 napon belül bizottság bírálja el. Az  elbírálás 
a benyújtott pályázati anyag, valamint személyes meghallgatás alapján történik. Az elbírálást követően a bizottság 
javaslatot tesz a  döntésre jogosult elöljáró részére, aki a  pályázat nyerteséről dönt. Amennyiben a  bizottság által 
javasolt személy nem rendelkezik nemzetbiztonsági szempontból kockázati tényezőt nem tartalmazó biztonsági 
szakvéleménnyel, az elöljárói döntésre csak a kockázatot nem tartalmazó nemzetbiztonsági szakvélemény meglétét 
követően kerülhet sor. Az  elöljárói döntésről a  pályázók és állományilletékes parancsnokaik írásban tájékoztatást 
kapnak.
Ha a  személyügyi eljárás során az  állományilletékes parancsnok és a  döntésre jogosult elöljáró között nincs 
egyetértés, akkor a  hivatásos és szerződéses állományra vonatkozó elöljárói döntéshozatal és a  személyügyi 
eljárások általános szabályairól szóló 28/2024. (VIII. 15.) HM utasítás 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint, 
szolgálati alá-fölé rendeltség esetén a szolgálati elöljáró, egyéb esetben a közvetlen közös elöljáró parancsnok dönt.
A pályázat elnyerése esetén a kinevezés a honvédek jogállásáról 137/2024. (VI. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 
Hjkr.) 10. § (1) bekezdés a) pontja, az áthelyezés a Hjkr. 10. § (1) bekezdés b) pontja alapján kerül végrehajtásra.
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A pályázatban szereplő beosztás betöltésének várható időpontja:
A pályázat elbírálása után, az elöljárói döntést követően.

A pályázatban szereplő beosztással kapcsolatban további felvilágosítást ad:
– foglalkoztatási jogviszonyt érintően: Tóth Gergő százados, MH BHD, Személyügyi Főnökség, részlegvezető 

(főnökh.), HM telefon: 02-2-38-454
– a  beosztáshoz tartozó feladatokat érintően: Szalay Anikó, HM Személyügyi Főosztály, Személyügyi Osztály, 

osztályvezető (főovh.), HM telefon: 02-2-22-688, mobil: +36-30-153-5606, e-mail: szalay.aniko@hm.gov.hu 

A pályázatban szereplő beosztás szolgálatteljesítésének helye: 
1055 Budapest, Balaton utca 7–11. (HM-I. objektum)

Beosztás megnevezése: MH BHD, HM támogató szervezeti elemek, Támogató Osztály, Közigazgatási szervek 
támogató állománya, A  közigazgatási államtitkár közvetlen irányítása alatt működő szervek, A  jogi és igazgatási 
ügyekért felelős helyettes államtitkár közvetlen irányítása alatt működő szervek, HM Személyügyi Főosztály 
támogató állománya, főtiszt
Rendszeresített rendfokozat: őrnagy
Előírt iskolai végzettség:  főiskola
Beosztás besorolása:  adminisztratív
Besorolási kategória:  V
Egészségi és pszichikai kategória: A1
Munkakör azonosító kód:  86Ce13EZRZZ
Pozícióazonosító:  12342091
Nemzetbiztonsági ellenőrzés: ellenőrzésre kötelezett
A munkakör képernyős eszköz használatát igényli.

A beosztás betöltésének általános követelményei: 
– Katonai alapfokozatú BSc (katonai főiskola) vagy polgári alapfokozatú BSc/Ba (polgári főiskola) iskolai végzettség.
– Szakirányú felsőfokú szakképzettség.
– A beosztás betöltéséhez előírt nemzetbiztonsági követelményeknek való megfelelés.
– A szolgálati beosztásnak megfelelő egészségi, pszichikai és fizikai alkalmasság (Személyi javaslati lapon rögzítve).

Előnyt jelent: 
– HM KGIR ismerete és készség szintű alkalmazása.
– Személyügyi szakterületen szerzett szakmai tapasztalat.
– MsWord, MsExcel, MsPowerPoint szoftverek gyakorlott használata és ismerete (táblázatok, korrektúrák, 

függvények stb.) felhasználó szintű ismerete.
– A  beosztás ellátásához előnyös kompetenciák: jó kommunikációs készség, szakmailag precíz fogalmazási és 

kiváló helyesírási készség, pontosság, megbízhatóság, szervezőkészség, problémamegoldó képesség, 
rendszerszemléletű gondolkodásmód, kezdeményező hozzáállás, felelősségtudat, stressztűrő képesség, 
jó teherbírás, vezetői munka hatékony segítése, részfeladatok koordinálása, csapatmunkára való képesség.

A beosztás főbb tevékenységi köre (munkaköri leírásból adódó feladatok):
– A hivatásos és szerződéses állomány szolgálati viszonyával kapcsolatos személyügyi feladatok végrehajtása.
– A  Honvédelmi Minisztérium személyi állományának (katona, kormánytisztviselő) távollétével 

(pl.  szolgálatmentesség/szabadság) kapcsolatos nyilvántartások vezetése, dokumentumok kezelése, HM KGIR 
rendszerben történő rögzítése.

– A  Honvédelmi Minisztérium személyi állományának elismerésével, idő utáni járandóságaival kapcsolatos 
kimutatások összeállítása, javaslatok, személyügyi okmányok előkészítése.

– A teljesítményértékelési rendszerben támogatói feladatok ellátása.
– A személyügyi alapnyilvántartás vezetéséhez kapcsolódó feladatok végrehajtása.

  Mudra József ezredes s. k.,
  dandárparancsnok
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Adatkezelési tájékoztató

Az  információs önrendelkezési jogról és az  információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a  továbbiakban: 
Infotv.) vonatkozó rendelkezéseiben foglaltak szerint az adatkezeléssel kapcsolatban a következőkről tájékoztatom:

I. Az adatkezelő:
a) Magyar Honvédség vitéz Szurmay Sándor Budapest Helyőrség Dandár, székhely: 1118 Budapest,  

Budaörsi út 49–53., levelezési cím: 1885 Budapest, Pf. 25, tel.: +36-1-474-1111, e-mail: mh.bhd@hm.gov.hu, 
honlap: www.bhd.honvedseg.hu 

b) az adatkezelő képviselőjének kiléte és elérhetősége: Mudra József ezredes, dandárparancsnok, 
 HM tel.: 02-2-38-020
c) az adatvédelmi tisztviselő neve és elérhetőségei: dr. Jakabné dr. Hirsch Ildikó őrnagy, 
 HM tel.: 36-1-474-1111/38-075, e-mail: jakabné.hirsch@mil.hu

II. Az adatkezelés, a személyes adatok forrása:
a) Az adatkezelés a kiválasztási eljárás lefolytatása céljából történik.
b) Adatkezelésünk jogalapja az Infotv. 5. § (1) bekezdés a) pontja alapján a honvédelmi adatkezelésekről szóló 

2022. évi XXI. törvény (a továbbiakban: Haktv.) 37. §-a.
c) Az adatkezelés során kezelt adatokat Ön biztosítja számunkra.

III. Adattovábbítás, adatfeldolgozás, az adatkezelés időtartama:
a) Jogszabályon alapuló kötelezettség esetén adatot közlünk az illetékes szervek részére.
b) Nem kívánjuk az adatokat harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére továbbítani.
c) A  Haktv. 37. § (1) bekezdésében foglaltak alapján a  pályázati eljárás lezárását követően az  adatok 

a  nyilvántartásból törlésre kerülnek, kivéve, ha Ön az  adatai további kezeléséhez írásban hozzájárul annak 
érdekében, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást kapjon.

IV. Az Ön jogai:

A) Ön jogosult arra, hogy az  adatkezeléssel összefüggő tényekről az  adatkezelés megkezdését megelőzően 
tájékoztatást kapjon, jelen tájékoztató e jogának érvényesülését szolgálja.

B) Ön kérelmezheti tőlünk az alábbiakat:
– az Önre vonatkozó személyes adatokhoz való hozzáférést,
– az Önre vonatkozó adatok helyesbítését,
– az adatkezelés korlátozását

a) ha az Ön vitatja az adatkezelő, illetve a megbízásából vagy rendelkezése alapján eljáró adatfeldolgozó által 
kezelt személyes adatok pontosságát, helytállóságát vagy hiánytalanságát, és a  kezelt személyes adatok 
pontossága, helytállósága vagy hiánytalansága kétséget kizáróan nem állapítható meg, a  fennálló kétség 
tisztázásának időtartamára. Az  ilyen adatkezelési korlátozás megszüntetéséről Önt előzetesen tájékoztatni 
fogjuk,

b) ha az  adatok törlésének lenne helye, de az  Ön írásbeli nyilatkozata vagy az  adatkezelő rendelkezésére álló 
információk alapján megalapozottan feltételezhető, hogy az  adatok törlése sértené az  Ön jogos érdekeit, 
a törlés mellőzését megalapozó jogos érdek fennállásának időtartamára,

c) ha az  adatok törlésének lenne helye, de az  adatkezelő vagy más közfeladatot ellátó szerv által vagy 
részvételével végzett, jogszabályban meghatározott vizsgálatok vagy eljárások – így különösen 
büntetőeljárás – során az  adatok bizonyítékként való megőrzése szükséges, ezen vizsgálat vagy eljárás 
végleges, illetve jogerős lezárásáig,

d) ha az adatok törlésének lenne helye, de az adatkezelő dokumentációs kötelezettségének teljesítése céljából 
az adatok megőrzése szükséges, 10 évig,

e) az  adatkezelés korlátozásának időtartama alatt a  korlátozással érintett személyes adatokkal az  adatkezelő, 
illetve az általa megbízott vagy rendelkezése alapján eljáró adatfeldolgozó a tároláson túl egyéb adatkezelési 
műveletet kizárólag az  Ön jogos érdekének érvényesítése céljából vagy törvényben, nemzetközi 
szerződésben, illetve az Európai Unió kötelező jogi aktusában meghatározottak szerint végezhet.

– személyes adatainak törlését az alábbi esetekben:
a) az adatkezelés jogellenes, így különösen, ha az adatkezelés

aa) az Infotv.-ben rögzített alapelvekkel ellentétes,
ab) célja megszűnt, vagy az  adatok további kezelése már nem szükséges az  adatkezelés céljának 

megvalósulásához,
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ac) törvényben, nemzetközi szerződésben vagy az Európai Unió kötelező jogi aktusában meghatározott 
időtartama eltelt, vagy

ad) jogalapja megszűnt és az adatok kezelésének nincs másik jogalapja,
b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzájárulását visszavonja vagy személyes adatainak törlését kérelmezi, 

kivéve, ha az  adatok kezelése az  Infotv. 5. § (1) bekezdés a) vagy c) pontján vagy (2) bekezdés b) pontján 
alapul,

c) az adatok törlését jogszabály, az Európai Unió jogi aktusa, a Hatóság vagy a bíróság elrendelte, vagy
d) az Infotv. 19. § (1) bekezdés b)–d) pontjában meghatározott időtartam eltelt.

C) Amennyiben megítélése szerint az Önre vonatkozó személyes adatok kezelése megsérti az általános adatvédelmi 
rendeletet, úgy az  adatkezelő adatvédelmi tisztviselőjéhez, a  lakóhelye vagy tartózkodási helye szerint illetékes 
törvényszékhez fordulhat, valamint panaszt tehet a  Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál 
[1055  Budapest, Falk Miksa utca 9–11., levelezési cím: 1363 Budapest, Pf. 9, telefon: +36 (1) 391-1400; 
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu]. 

A Magyar Honvédség Haderőmodernizációs és Transzformációs Parancsnokság közleménye  
szolgálati könyvek ármegállapításáról:

Fsz. Cikkszám Cím Megjelenés éve Ár (Ft)

1. Re-19/1506
H145M típusú könnyű, többcélú helikopter kiképzési 
kézikönyve THKK-2021 (1. kiadás) (CD)

2022. 1000.-

2. Re-269/3
AIR TRANSPORT TRAINING MANUAL (ATTM-2021) 
Version 1 (CD)

2022. 1000.-

3. Re-19/1505
Mi-24 típusú harci helikopter kiképzési kézikönyve 
(Mi-24 HHKK-2021) (CD)

2022. 1000.-

4. Re-269/6 MH Repülésbiztonsági kézikönyv (CD) 2022. 1000.-

5. Ált-533/41 Kézikönyv a meteorológiai támogatás végrehajtásáról 2022. 1000.-

6. Ált/48 Magyar Honvédség Kibertér műveleti doktrína 1. kiadás 2022. 2000.-

7. Ált/19
Magyar Honvédség különleges műveleti doktrína 
2. kiadás

2022. 2270.-

8. Ált/33
A Magyar Honvédség katonai közelharc alapprogram 
kiképzési programja

2022. 1140.-

9. Ált/47
Magyar Honvédség összhaderőnemi különleges 
civil-katonai együttműködési doktrína 3. kiadás

2022. 2280.-

10. Ált-269/7
Útmutató a vegyi helyzet értékelésére  
ATP-45 (F)

2022. 5270.-

11. Ált-269/8
Útmutató a biológiai helyzet értékelésére és 
a különleges értékelési eljárásokra ATP-45 (F)

2022. 5860.-

12. Ált-269/9
Útmutató a sugárhelyzet értékelésére  
ATP-45 (F)

2022. 6390.-

13. Ált/32
A Magyar Honvédség katonai testnevelés kiképzés és 
sportbajnokságok szabályzata

2022. 1160.-

14. Tü-269/4
Felkészítési és kiképzési program a Magyar Honvédség 
tüzér katonái és alegységei szakképzéséhez

2022. 1740.-

15. Mű-51/szab A Magyar Honvédség Tűzszerész Szabályzata I. 2022. 7160.-

16. Mű-53/szab A Magyar Honvédség Tűzszerész Szabályzata II. 2022. 4640.-

17. Ált-34/szak
Magyar Honvédség katonai közelharc kiképzési 
program (Lövész)

2022. 1600.-

18. Mű-50/szab A Magyar Honvédség búvárszabályzata 2022. 5700.-
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Fsz. Cikkszám Cím Megjelenés éve Ár (Ft)

19. Löfe-44/seged
Segédlet a Remington 870 Express 17/7+6 sörétes 
puska kezeléséhez

2023. 440.-

20. Vv/14
Magyar Honvédség Összhaderőnemi atom-, biológiai-, 
vegyivédelmi doktrína 2. kiadás

2023. 1760.-

21. Löv-10/seged Kézikönyv a CZ BREN 2 gépkarabély kezeléséhez. 2023. 1000.-

22. Löfe-43/seged
Kézikönyv a CZ Scorpion EVO 3 géppisztolyok 
kezeléséhez

2023. 1000.-

23. Löfe-45/seged Kézikönyv a CZ P-07 és P-09 pisztolyok kezeléséhez 2023. 3080.-

24. Re-814/seged
Segédlet a repülőtérrend egységes szerkezetű 
kidolgozásához 3. kiadás

2023. 3540.-

25. F-13/szak
Elektronikai hadviselés szaktechnikai eszközöket 
üzemeltető alegységek szakkiképzési programja

2023. 5000.-

26. Ált-50/szak
A beépített területen vívott harc alapjai a különleges 
műveleti katonák részére

2024. 7760.-

27. Ált-36/szak
MH túlélés, ellenség elkerülése, ellenállás, kiemelés 
kiképzési rendszer felépítése és alapelvei (SERE)

2024. 640.-

28. 407-1/2024 Harcvezetői segédlet 2024. 1060.-

29. Tüfe-5/szak Emlékeztető a PZH2000 önjáró lövegek kezelői számára 2024. 1130.-

30. Ált-35/szak MH katonai közelharc kiképzési program 2024.
könyv: 
7200.- 

CD: 500.-


