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Jogszabalyok

A Kormany 226/2024. (VII. 31.) Korm. rendelete

a kézponti beszerzo6 szerv kijelolésérol, a védelmi és biztonsagi feladatokkal 6sszefiiggé beszerzések
korének meghatarozasarél és a védelmi és biztonsagi feladatokkal 6sszefiiggé beszerzések kézpontositott
rendszerérél sz6l6 329/2019. (XII. 20.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a védelmi és biztonsagi célu beszerzésekrdl sz6l6 2016. évi XXX. torvény 172. § (1) bekezdés c) pontjdban és
a kozbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLIIL torvény 198. § (1) bekezdés 5. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény
15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kbvetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

3.8

4.8

A kozponti beszerzé szerv kijelolésérdl, a védelmi és biztonsagi feladatokkal 6sszefliggd beszerzések korének
meghatarozasarol és a védelmi és biztonsagi feladatokkal 6sszefliggd beszerzések kbzpontositott rendszerérdl sz6ld
329/2019. (XII. 20.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: VBU Korm. rendelet) 1. & (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé
rendelkezés lép:

A1) A Kormany kozponti beszerzé szervként a Védelmi Beszerzési Ugynokség Zartkérden Mikodd
Részvénytarsasagot (a tovabbiakban: VBU) jeléli ki

a) az érintett szervezetek védelmi és biztonsagi feladatokkal Gsszefliggd beszerzései — az (1b) bekezdésben
meghatdrozott kivétellel —, valamint

b) a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl szold torvény 1. melléklete szerinti Xlll. Honvédelmi Minisztérium
elnevezésli fejezetéhez (a tovabbiakban: XlIl. Honvédelmi Minisztérium fejezet) tartozo koltségvetési szervek a) pont
hatdlya ald nem tartozé valamennyi beszerzése tekintetében.”

AVBU Korm. rendelet 1. §-a a kévetkez6 (1b) bekezdéssel egésziil ki:

,(1b) Az e rendelet hatélya ald tartozé Uriparfejlesztési targyu beszerzések soran az ipartigyért felel6s miniszter

a) jar el a kdzbeszerzés, a védelmi beszerzés és a biztonsagi beszerzés tekintetében ajanlatkéréként,

b) folytatja le az e rendelet hatdlya ald tartozd beszerzés esetén, a Kbt, valamint a Vbt. alkalmazasa aldli
Orszaggydilés illetékes bizottsdga altali mentesités esetén a beszerzéseket,

c) a magyar allam nevében megkéti a beszerzési eljards eredményeként Iétrejott szerz6déseket.”

AVBU Korm. rendelet a kévetkezd 17. §-sal egésziil ki:

»17. § E rendeletnek a kdzponti beszerzé szerv kijelolésérdl, a védelmi és biztonsagi feladatokkal 6sszefliggé
beszerzések korének meghatdrozasarél és a védelmi és biztonsdgi feladatokkal Osszefliggé beszerzések
kdzpontositott rendszerérél szolé 329/2019. (XIl. 20.) Korm. rendelet moédositasardl szolé 226/2024. (VII. 31.)
Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Médr.) megallapitott rendelkezéseit a Médr. hatalybalépése napjan folyamatban
|évé beszerzési eljarasokban is alkalmazni kell.”

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 237/2024. (VIIl. 8.) Korm. rendelete
az épitésiigyi hatosagok kijelolésérol és miikodési feltételeirdl

A Kormany a magyar épitészetrél sz6lé 2023. évi C. torvény 225. § (1) bekezdés 13. pont a)-d) alpontjdban, valamint a magyar
épitészetrdl sz6lé 2023. évi C. torvény 225. § (1) bekezdés 22. pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk
(1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

1. Az épitésiigyi hatésag

A Kormany

a) a sajatos épitményfajtakkal kapcsolatos,

b) a repuloétér létesitésének, fejlesztésének, megsziintetésének, valamint a leszalléhely létesitésének és
megszlnésének szabdlyairdl szol6 85/2024. (IV. 17.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatérozott
épitményekkel kapcsolatos, valamint

<) a felszin alatti vasutak vasuti allomasi éplleteivel kapcsolatos

épitésligyi hatdsagi Ugyek és a (2) bekezdésben foglaltak kivételével, az épitményekkel és azok épitési

tevékenységeivel kapcsolatos épitésligyi hatdsagi feladatok ellatasara altalanos épitéstigyi hatésagként a févarosi és

varmegyei kormanyhivatalt jeloli ki.

A Kormany épitésligyi hatdsagként jeldli ki az orokségvédelmi hatdsdgot a nemzeti emléknek minésilé miemlék

épitménnyel és telkével, valamint a nemzeti emléknek mindsilé miemlék ingatlannal kapcsolatos épitésiigyi

hatosagi feladatok ellatasara.

A Kormany azokban az tigyekben, amelyekben az 1. §-ban meghatarozott épitésligyi hatésagként eljaro févarosi és
varmegyei kormdnyhivatal az épitteté vagy az épitési tevékenységgel érintett telek, épitmény, épitményrész
tulajdonosa, vagyonkezel6je vagy hasznaldja, a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi
(févarosi kerileti) hivatalokrél szolé 568/2022. (XIl. 23) Korm. rendelet 2. mellékletében helyettesitd
kormanyhivatalként meghatérozott kormanyhivatalt jeldli ki épitéstigyi hatésagként.

Az épitmény létesitési céljanak megfelel6 f6 rendeltetése szerinti épitéstigyi hatdsag jar el engedélyezé hatdsagként

(a tovabbiakban: épitésiigyi féhatdsag) — az atomenergia alkalmazasara szolgald épitmények kivételével —,

a) ha tobbcélu felhasznalas céljara uj épitmény épll, és az ezen épitményben létesiilé 6nallé rendeltetési
egységek engedélyezésére tobb — nem épitésligyi féhatosagnak mindsiilé — épitésligyi hatdsag is hataskorrel
rendelkezik, vagy

b) ha a meglévé épitmény tobbcélu felhasznélasa érdekében az épitmény vagy annak részeként létesiilé onalld
rendeltetési egység épitésének, kialakitdsdnak engedélyezésére tobb épitésligyi hatdsdg is hataskorrel
rendelkezik.

2. A szakmai iranyito szerv

A févarosi és varmegyei kormanyhivatal épitésligyi hatosagi feladatkoreinek gyakorlasaval Osszefliggésben
az altalanos kozigazgatasi rendtartasrdl szolo 2016. évi CL. torvényben a feliigyeleti szervre ruhazott hataskoroket,
tovdbbd az allamhdztartdsrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 9. § e)-i) pontjdban meghatdrozott, valamint
a torvényességi és szakszerliségi ellendrzési hatdskoroket szakmai irdnyitd miniszterként az épitésligyi
szabalyozasért és épitéshatdsagi Uigyekért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) gyakorolja.

3. Alkalmazasi feltételek

Az épitésligyi hatdsdg létszamat ugy kell meghatérozni, hogy a jogszabdlyban meghatdrozott feladatainak
hatdridében torténd szakszer(i elldtdsa, a hatéségi tevékenység folyamatos és megfelel6 minéségl végzése
biztositott legyen.

Az épitésuigyi hatdsédgnal a (3) bekezdésben meghatarozott alkalmazasi feltételekkel rendelkezé kormanytisztviseld
végezheti az épitésiigyi hatésagi ellendrzési tevékenységet, az épitésligyi hatdsagi ligyek intézését, dontésre valo
szakmai el6készitését, a dontés meghozatalat, valamint a végrehajtashoz kapcsolédo feladatot (a tovabbiakban:
épitésligyi hatdsagi feladat).
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6.8

7.8

8.§

9.§

®3)

A févérosi és varmegyei kormanyhivatalt vezet6 féispan, a févarosi és varmegyei kormanyhivatal féigazgatdja és

igazgatoja kivételével az é pitésligyi hatdsagi feladatot ellaté kormanytisztviseld alkalmazasi feltételei:

a) az 1. melléklet 1. pontjdban meghatérozott szakképzettség vagy a 2. mellékletben meghatarozott képesitési
kovetelményeknek valé megfelelés és

b) a szakteriletnek megfeleld tartalmu épitéstigyi vizsga letételének

igazolasa.

Az épitésligyi hatosagi feladat jogi tdmogatasat — az épitésligyi hatosagi feladathoz kapcsolodd dontéshozatali,

végrehajtasi folyamatok teljes kor( jogi tdmogatdsdt és az egyéb jogi tevékenységet igénylé feladatok

végrehajtasat — ellatd kormanytisztviseld alkalmazasi feltételei:

a) az 1. melléklet 2. pontjaban meghatdrozott szakképzettség,
b) a szakteriiletnek megfeleld tartalmu épitéstigyi vizsga letételének
igazolasa.

Az épitésuigyi hatosagndl vezetdi megbizast, vezetdi kinevezést csak az a kormanytisztvisel6 kaphat, aki
az épitésiigyi hatosagi feladatellatashoz szlikséges alkalmazasi feltételeknek megfelel.

Az épitésligyi hatdsagi feladatot elldté kormanytisztvisel6 a kormanyhivatalon beliil mas hatésagi feladatkort
— jogszabdly kifejezett kijelolése hidnydban — nem lathat el.

Ha az épitéstigyi hatdsagi feladatelldtdshoz a korménytisztviselé szakképzettségét igazold oklevélbdl a szakirdnyu

végzettség e rendelet alapjan nem allapithaté meg, akkor az oklevél szakirdnyusagardl, egyenértéklségérdl

a Magyar Epitész Kamara vagy a Magyar Mérnoki Kamara altal létrehozott bizottsag dont.

A tobbciklusi képzési szerkezet bevezetését kovetden, felmené rendszerben kibocsatott oklevelek

egyenértéklségének ellenérzésekor az oklevél szakirdnyu kredittartalmat a 2. melléklet szerint kell megallapitani.

Az (1) bekezdés szerinti bizottsdghoz az oklevél szakirdnyanak, egyenértékliségének ellendrzése céljabdl

az Europass oklevélmelléklet-masolatot, ennek hidnydban a leckekényvmasolatot vagy az azt poétlé hivatalos

okiratot kell csatolni. A képzési és kimeneti kovetelménytdl eltérd tantdrgymegnevezések esetében tantargyleirast is

mellékelni kell.

Az (1) bekezdés szerinti oklevelek szakirdnylsdga egyenértékliségének vizsgalata alapjan megallapitott hianyzo

ismeretek megszerzésére fels6oktatdsi intézményben szakirdnyu tovabbképzés vagy hallgatdi jogviszony keretében

megszerezhetd részismereti képzés keretében van lehetdség.

A miniszter a www.e-epites.hu honlapon évente kozzéteszi az oklevelek szakirdnyusdga egyenértékliségének

szempontjabol mar megvizsgalt és elfogadasra kerdilt

a) oklevelek megnevezését, kibocsatasanak datumat, a képzést folytato felsGoktatdsi intézmény megnevezését,
valamint

b) szakirdnyu tovabbképzés kérében kibocsatott szakiranyu szakképzettségek megnevezését és a beszamithato
kreditérték meghatarozasat.

Az (5) bekezdés szerint elfogadott oklevelek és szakiranyl tovadbbképzés korében kibocsatott szakirdnyu

szakképzettségek esetében tovabbi vizsgalatot nem kell lefolytatni, kivéve, ha a képesitési elSirdsok megvaltoznak.

Az épitésligyi hatosagnal épitésiigyi hatdsagi, jogi tdamogatasi feladatot ellaté kormanytisztviselének az épitésiigyi
és az Orokségvédelmi hatésagnal foglalkoztatott kormanytisztvisel6k épitéstigyi vizsgdjara és szakmai
tovabbképzésére vonatkozo részletes szabalyokrdl sz6l6 kormanyrendeletben meghatérozott épitésiigyi vizsgat kell
teljesitenie. A kormanytisztvisel6 az épitésligyi vizsga letételéig épitésligyi hatdsagi, jogi tdmogatasi feladatot
onalléan nem végezhet.

Az épitéstigyi vizsga hatdridejének elmulasztasa esetén - az épitésigyi és az Orokségvédelmi hatdsagnal
foglalkoztatott kormanytisztvisel6k épitésligyi vizsgajara és szakmai tovabbképzésére vonatkozéd részletes
szabalyokrdl szélé kormanyrendeletben meghatdrozott mentesitésre vonatkozd el6irdsok kivételével -
a kormanytisztviseld épitésligyi hatésdgi feladat elldtasara, jogi tdamogatas nyujtasara nem foglalkoztathaté tovabb.

4. Az épitésligyi hatosagi feladatellatas minimalis technikai feltételei

Az épitésligyi hatdsédgi feladatellatas minimalis technikai feltételeit a 3. melléklet hatarozza meg.
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10.§

5. Osszeférhetetlenség

Az épitésiigyi hatdsagi feladatellatas tekintetében partatlan, befolyastél mentes tevékenységet veszélyeztetd
tevékenységnek mindsiil, és ezért nem végezhetd

a) épitészeti-miszaki tervezési,
b) épitéstigyi muszaki szakértéi,
<) felel6s miszaki vezetdi,

d) beruhéazaslebonyolitoi,

e) épitési mUszaki ellendri,

f) épitGipari kivitelezési,

g) igazsaglgyi szakértdi,

h) telepliléstervezési,

i) teleplilésrendezési szakértdi,

j) energetikai tanusitdi vagy

k) zoldfelleti tanusitoi

tevékenység olyan épitménnyel, telekkel 6sszefiiggésben, amely annak az épitéstigyi hatésagnak az illetékességi
tertletén talalhatd, ahol a kormanytisztviseld épitésligyi hatdsagi feladatot lat el.

Az épitésiigyi hatosagi feladatot ellatd kormanytisztvisel6 — ideértve az épitésligyi hatdsagi feladatot ellato osztaly
vagy f6osztaly vezetéjét is — nem lehet a Magyar Epitész Kamara vagy a Magyar Mérndki Kamara tisztségviseldje,
bizottsdganak elndke, szakmai tagozatédnak, szakmai kollégiuménak vezetdje, az épitésiigyi hatdsag illetékességi
tertletén mukodd terileti épitész vagy mérnoki kamara tisztségvisel6je, valamint az épitésiigyi hatdsag
illetékességi teriiletén nem lathat el 5nkormanyzati vagy allami féépitészi feladatot.

6. Zar6 rendelkezések
Ez a rendelet 2024. oktdber 1-jén lép hatdlyba.

E rendelet rendelkezéseit a hatalybalépésekor az épitésiigyi és az épitésfeliigyeleti hatdésagok kijelolésérél és

mukodési feltételeirdl szolé6 343/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet szerinti épitésfelligyeleti hatdésagnal folyamatban

Iévé eljarasokban is alkalmazni kell.

Az épitésligyi hatdésagnal jogszerlien tovabb lehet foglalkoztatni

a) azt az épitésiigyi hatdsagi feladatot ellaté kormanytisztvisel6t, aki e rendelet hatdlybalépésének napjan
az épitésugyi és az épitésfelligyeleti hatdsagok kijelolésérél és mikodési feltételeirdl szold 343/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet altal a foglalkoztatasi feltételekre meghatarozott kedvezmények alapjan latja el feladatait,

b) azt a jogi tamogatast nyujté kormanytisztvisel6t, aki e rendelet szerinti szakterlletnek megfeleld tartalmu
épitésuigyi vizsgdval rendelkezik, vagy ha nem rendelkezik, az e rendelet hatdlybalépésétdl szamitott
— ha prébaidén van, akkor annak leteltét kdvet6é — hat hénapig, ha véllalja, hogy az épitésiigyi vizsgat ezen
id6tartam alatt leteszi, valamint

<) azt az épitésiigyi hatésagndl kinevezett vagy megbizott vezet6t, aki e rendelet szerinti szakterlletnek
megfelel tartalmu épitésligyi vizsgaval rendelkezik, és azt is, aki nem rendelkezik, de azt e rendelet
hatalybalépésétdl szamitott fél éven belll leteszi.

Az 5. § (3) bekezdésében foglaltakon feliil épitéstigyi hatdsagi feladatot az a szakiranyu kozépfoku végzettséggel

rendelkezé kormanytisztviseld is ellathat, akit e rendelet hatalybalépésekor a févarosi és varmegyei kormanyhivatal

az épitésugyi igazgatas teriletén foglalkoztat, és legaldbb 10 év kozszolgélati jogviszonnyal rendelkezik

az épitésligyi igazgatds terlletén, azzal, hogy a szakteriiletnek megfelelé tartalmu épitésligyi vizsga letételéig

épitésiigyi hatdsagi feladatot nem végezhet.

A 2012. december 31. napjaig elsé foku épitésiigyi hatdsagi hataskort gyakorlod jegyz6 gondoskodik a lezart iratok

6rzésérél az onkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiaddsarél szélé miniszteri rendelet szerinti

egységes irattari terv, valamint az 6nkormdényzati hivatal iratkezelési szabalyzata alapjan. Az épitéstigyi hatésag

kérésére a lezart iratokat a jegyzé koteles hdrom napon beliil dtadni az épitésiigyi hatésagnak.

A 2013. januar 1. és 2020. februar 29. napja kozott elsé foku épitésiigyi hataskort gyakorld jegyzé, févarosi féjegyzéd

gondoskodik a lezért iratok 6rzésérél az onkorményzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasérdl szolo

miniszteri rendelet szerinti egységes irattari terv, valamint az dnkormanyzati hivatal iratkezelési szabalyzata alapjan.

Az épitéstigyi hatdsag kérésére a lezart iratokat a jegyzd, févarosi féjegyzé koteles hdrom napon beldl atadni

az épitésugyi hatésagnak.



2024. évi 8. szdm HONVEDELMI KOZLONY 901

13.§

14.§

15.8§

M

A sajatos épitményfajtak korébe tartozd honvédelmi és katonai célu épitményekre vonatkozé épitésiigyi hatdséagi
engedélyezési eljardsok szabalyairdl sz616 40/2002. (lll. 21.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. § (1) bekezdése
a kovetkezé d) és e) ponttal egésziil ki:

(E rendeletet)

,d) a nemzetbiztonsdagi cély, illetve rendeltetési épitmények,

e) a BSL3 és BSL4 mind&sitéstii Nemzeti Biztonsagi Laboratérium komplexum épitményei”

([az a)-c) pont a tovdbbiakban egytitt: épitmény] épitésiigyi hatdsdgi eljdrdsaiban kell alkalmazni.)

Az R. a kdvetkezd 8. §-sal egészul ki:

,8. 8 A tdmeges bevandorlds okozta vélsaghelyzet esetén a nemzetbiztonsagi célu épitmények

a) épitésuigyi hatdsdgi engedélyezése soran, ha az épitésiigyi hatdsdg helyszini szemle megtartdsat rendeli el,
a helyszini szemlét harom napon beliil kell lefolytatni, és a helyszini szemlén részt vevé szakhatosag allasfoglalasat
a helyszini szemle keretében adja meg,

b) jogszer(tlen épitésével kapcsolatban az épitésiigyi hatdsédgi eljarasokrél és ellendrzésekrél sz6l6
kormdanyrendeletnek a jogszerltlen épitési tevékenység tudomasulvételi eljdrdsdra vonatkozd szabalyai
alkalmazhatok”

a) 1. 8§ (1) bekezdés zard szovegrészében az,a)-c) pont” szévegrész helyébe az,a)-e) pont” széveg,

b) 5. §-dban az ,eljardsban” szovegrész helyébe az ,eljardsban - ide nem értve az 1. § (1) bekezdés d) pontja
szerinti épitményekkel kapcsolatos eljarasokat -" széveg,

c) 7. § (4) bekezdésében a ,katonai célu” szovegrész helyébe a ,katonai céld, valamint a nemzetbiztonsagi célu
és rendeltetés(” szoveg

Hatalyat veszti az épitéstigyi és az épitésfelligyeleti hatdésagok kijelolésérél és muikodési feltételeirdél szold
343/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 237/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelethez

1.

2.

Az épitésligyi hatdsagi feladatok ellatdsahoz sziikséges szakképzettségek

1.1.  Egyetemi szintl épitészmérnoki vagy épitdmérndki (magasépitd terlleten szerkezetépitdé mérnoki)
szakképzettség, féiskolai szintli magasépité Gzemmérnoki vagy épitészmérnoki, épitdmérnoki (magasépitd
mérnoki) vagy varosgazdasdgi Uzemmérnoki (teleplilésmérnoki, ezzel egyenértékl varosgazdasdagi)
szakképzettség vagy ezekkel egyenértékiinek elismert szakképzettség vagy

1.2.  alapképzésben szerzett épitészmérnok, épliletszerkezeti konstruktér vagy magasépitési szakiranyon szerzett
szakképzettség, mesterfokozatl képzésben szerzett épitész, tervezé épitészmérnoki, szerkezettervezd
épitészmérnoki szakképzettség, osztatlan képzésben szerzett épitészmérndk szakképzettség vagy ezekkel
egyenértékilinek elismert szakképzettség.

Az épitésligyi hatdsagi feladatok jogi tdamogatasahoz sziikséges szakképzettség

2.1.  Jogdsz szakképzettség.
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2. melléklet a 237/2024. (VIlI. 8.) Korm. rendelethez

A tobbciklusu képzési szerkezet bevezetését kovetden, felmeno rendszerben kibocsatott oklevelek
kredittartalmanak megallapitasa

Ha az épitésligyi hatdsagi feladat elldtdsahoz a kormanytisztvisel$ szakképzettségét igazold oklevélbél a szakirdnyu
kredittartalom, illetve az 1. melléklet szerinti szakképzettség nem éllapithaté meg, akkor a kormanytisztviselének
a szakképzettsége egyenértékil elismeréséhez miszaki képzési terlleten legaldbb 139 kreditet kell igazolnia
a Il. pont 1-4. alpontjdban foglalt tabldzatban meghatdrozott ismeretkérok figyelembevételével.
A megfeleltethetéség szempontjabdl relevéans oklevélnek legaldbb 60%-os lefedettséget kell tanusitania
a beszdmitaskor alapul vett kreditérték viszonylatadban.

. Az épitéstigyi hatosagi feladat ellatasdhoz sziikséges képesitési kovetelmény kredittartalma

1. Természettudomanyos alapismeretek

A B C

beszamithato

1. tantérgy / tevékenységi kor témakorok, tantargyak, kompetencidk kreditek szama
2. | 1.1 Abrazol6 geometria 6
1.2 Statika - szilardsagtan 14
4. | 1.3 Epliletfizika Hétechnika, paratechnika, akusztika. 2
Az energiamérleg 6sszetevdi, kovetelmények, fajlagos
. . hdigény, az energetikai méretezés és ellenérzés modja és
5. | 1.4 Epiletenergetika geny, az energetik: . . : ) 2
menete. A hészigetelés gazdasdgossaga, energiatudatos
épitészet, passziv szolaris rendszerek.
6. | A beszamithato kreditek szdma természettudomanyos alapismeretekbél 6sszesen 24 kredit
2. Gazdasagi és human ismeretek
A B C

beszamithatd

témakorok, tantargyak, kompetenciak . ,
9 P kreditek szdma

1. tantargy / tevékenységi kor

Az épitbiparral és az épitési piaccal 6sszefliggé gazdasagi
kérdések. Epitési beruhazasok pénziigyi-gazdasagi 2
tervezése, az éplletiizemeltetés gyakorlata.

2.1 Epitésgazdasagtan és
menedzsment

Epitésjogi és igazgatasi ismeretek: Epitésiigyi jogszabalyok,
hatdsagi eljarasok ismerete, épitésiigyi birsag, (épitésugyi)

3. | 2.2 Epitésijo 2
P Jog hatdsagi ellendérzés, engedélyezési és kivitelezési
dokumentacio, kivitelezési jogosultsag.
. L, L Epitészettdrténet és az épitészeti elméletek, valamint
2.3 Epitészettorténet, PP Loia s [
4. | . a kapcsolédé miivészetek, technologiak és tudomanyok 4
épitészetelmélet .
ismerete.
2.4 Szocioldgia épitészeknek | Teleplilés- és varosszocioldgia. 1
6. | A beszamithaté kreditek szama gazdasagi és human ismeretekbél 6sszesen 9 kredit
3. Szakmai térzsanyag
A B C

beszamithato

témakorok, tantargyak, kompetencidk ) )
9 P kreditek szdma

1. tantérgy / tevékenységi kor

Szabadkézi rajz, épitészeti dbrazolds, intuitiv dbrazolas,

P o (1 10
épitészeti grafika, épitészeti formalas.

2. | 3.1Rajz
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Epliiletszerkezettani ismeretek (falszerkezetek, koszoruk,
kivaltok, fodémszerkezetek, kémény és szell6z6-, valamint

3. | 3.2 Epiiletszerkezettan L ) . 14
|épcsdszerkezetek, alapozasok, tetdszerkezetek,
szigetelések, homlokzatburkolatok).
Epitmények anyagainak rendszere, osztalyozasa,
4. | 3.3 Epitéanyagok alkalmazasi lehetésége. Az épitéanyagok altalanos kémiai, 3
fizikai, szildrdsagi, alakvaltozasi tulajdonsagai.
3 Vizelldtas-csatorndazas, gazellatas, éplletek villamos
5. | 3.4 Eplletgépészet 4
puletgep berendezései, flitéstechnika, Iégtechnika.
35
6. | Tartészerkezetek- Vasbeton tartoszerkezetek, acél tartoszerkezetek. 8
szerkezettervezés
Epitésszervezési alapismeretek, az épiilet kivitelezésének
tervezése, el6készitése (organizacié alapjai térben és
36 idében), a kivitelezés koltségeinek 6sszetevdi,
70 2 , , az épitésgépesités alapjai. Jellemz6 kivitelezési 6
Epitéskivitelezés-szervezés il ,, ik es
technoldgidk, a jellemzé folyamatok szervezése (idé, tér,
koltség), a technoldgiai folyamatok ellenérzésének és
mindségbiztositasdnak alapveté modszerei.
8. | 3.7 Epiilettervezés Epitészet alapjai, lakdépiilet tervezés, kozépiilet tervezés. 8
3.8 Varosépités 5
10. | A beszémithato kreditek szdma szakmai torzsanyagbdl 6sszesen 58 kredit
4, Differencialt szakmai ismeretek
A B C

tantargy / tevékenységi kér

témakorok, tantargyak

beszamithatd
kreditek szama

Bels6 és homlokzati nyildszardk, kiegészitd szerkezetek.
A belsé feliiletek kialakitadsanak szerkezetei. A kordbban

2. | 4.1 Epliletszerkezettan tanult szerkezetekbdl kiilonféle tartészerkezet(i és 8
technolégidju éplletek éplletszerkezeteit komplexen,
Osszefliggéseiben vizsgalé tervezés.

3. | 4.2 Tartészerkezetek Fa tartdszerkezetek tervezése. 4

4 4.3 Talajmechanika és 3

© | alapozas

Szakipari munkak technoldgiai, az épitési

5 4.4 beruhazastervezés alapjai, a technolégia a koltség-, id6- és 6

" | Epitéskivitelezés-szervezés térbeli tervezés 0sszefliggése az épitési beruhazas

kezdeményezésétdl a létesitmény dtadas-atvételig.

6. | 4.5 Epitéanyagok 3

. , Jellemz6 lakéépiilet-tipusok tervezési feladatai (csaladi

7. | 4.6 Lakééplilet tervezés , p’ p . e ( 4
hazak, csoporthdazak, tobblakasos lakoépuletek).
Kisebb kozépiilet (cca. 600-1000 m? alapterilettel

8. | 4.7 Kozéplilet tervezés ’p ( P ) 4
megtervezése.
A korabbi tervezési, miszaki targyak ismereteinek

9. | 4.8 Komplex tervezés Osszegzése egy épiilet tervezésén keresztil (engedélyezési 3
terv, majd kiviteli terv szint( tervcsomag el6allitasa).

10. | 4.9 Diplomatervezés Onall6é komplex tervezési feladat. 13

11. | A beszamithaté kreditek szama differenciélt szakmai torzsanyagbdl 6sszesen 48 kredit
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3. melléklet a 237/2024. (VIII. 8.) Korm. rendelethez

Az épitésiigyi hatosagi feladat ellatasahoz biztositand6 eszk6z6k

. Konfiguracié munkaallomasonként

Minimum Intel i5 14. generaciés vagy ezzel egyenértékil, legaldbb 6 processzormaggal rendelkezd,
processzormagonként legaladbb 2.5 GHz 6rajelli processzor, minimum 32 GB RAM, 512 GB SSD; legaldbb 8 GB
GDDR6 memoéria méretl dedikalt videdkartya, 2 db, minimum 24"-os szines LED monitor, billentytizet, optikai vagy
lézeres egér, pdf-szerkeszt6 és -olvasé, elektronikus jogtar, 64 Bites Operacios rendszer

. Egyéb eszkozok
1. Osszkerékmeghajtast személygépjarm( - osztalyonként 1 db
2 360 fokos Onbeallo |ézeres szintezd — osztalyonként 1 db
3. 100 méter mérési tartomanyu kézi lézertdvméré — 2 kormanytisztviselénként 1 db
4 Grafikaigényes alkalmazéas hasznélatéra és digitdlis aldirasra alkalmas, mobilinternettel elldtott, minimum
11"-0s tablagép — 2 kormanytisztvisel6ként 1 db
5. Digitalis fényképez6gép legalabb 21 Mp és 8x-os optikai zoomos - 2 kormanytisztviselénként 1 db
6. Multifunkcids szines nyomtaté (minimum 25 lap/perc) — osztdlyonként minimum 1 db

A fentieken felll a munkavédelemrdl sz6ld 1993. évi XCIII. térvény, valamint az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvaldsitandé minimaélis munkavédelmi kovetelményekrél szolé  4/2002. (Il 20.)
SZCSM-EUM egylttes rendeletben elirt egyéni védéeszkozt kell biztositani a munkaltaténak (kormdanyhivatalnak)
azon kormanytisztviselé részére, aki helyszini szemlén vagy hatésagi ellenérzésen vesz részt.

A honvédelmi miniszter 13/2024. (VII. 23.) HM rendelete
az onkéntes tartalékos jogallasrol

A honvédek jogallasarodl szold 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérdl szolé 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjdban meghatérozott
feladatkéromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

E rendelet hatdlya a honvédek jogallasarol szolo 137/2024. (V1. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr.) 29. §

15. pontja szerinti 6nkéntes tartalékosra terjed ki.

Az onkéntes tartalékosra az allomany tagjanak szolgdlati viszonyara vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni

az e rendeletben foglalt eltérésekkel.

E rendeletet a Hjkr. 29. § 4. pontja szerinti egészségligyi beosztasu dnkéntes tartalékosra az egészségiigyi beosztasu

katonakra vonatkozd sajatos szabélyokrél sz6l6 miniszteri rendeletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Nem alkalmazhaté az 6nkéntes tartalékosra

a) a Hjkr. 4. § (2), (4) bekezdése, 5. § (4), (7) bekezdése, 10. § (1), (3) bekezdése, 11. § (5), (8)-(9) bekezdése,
13. § (2) bekezdése, 14. § (3)-(6) bekezdése, 15. § (1) bekezdés b) pont 4., 5. és 15-17. alpontja, (2) bekezdés
b)-c), e) pontja, (4)-(7) bekezdése, 16-18. §-a, 19. § (1) bekezdése, 20. §-a, 23. § (4)-(6) bekezdése, 24. §
(3)-(4), (7) bekezdése, 32. § (3), (8)-(12), (14), (16)-(19), (28), (30), (34), (37), (39) bekezdése,

b) a hivatasos és szerzédéses allomany tagjara vonatkozé személyiigyi szabélyokrol sz6l6 6/2024. (VI. 28.) HM
rendelet (a tovabbiakban: SZU rendelet) 2. § (2) bekezdése, 6. § (6) bekezdése, 7. § (1) bekezdése, 9. §
(4) bekezdése, 10. § (2) bekezdése, 13. §-a, 16. § (2) bekezdése, 17-19. §-a, 23-24. §-a, 27-29. §-a, 31-35. §-3,
39-41. §-a, 43. §-a, 45. §-a, 56-70. §-a, 76. §-a, 89-91. §-a, 92. § (3) bekezdése, 96-98. §-a, 99-108. §-a,
109-112. §-3,

<) a hivatdsos és a szerz6déses katonai szolgdlatra valé egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
kovetelmények és ellenérzésiik keretszabalyairdl sz616 9/2024. (VI. 28.) HM rendelet,

d) a honvédelmi egészségkarosodasi ellatasrol szol6 10/2024. (VI. 28.) HM rendelet.
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2.§

3.8

4.8

5.§

6.§

7.8

8.8

E rendelet alkalmazasaban

1. dllomdnyba vételi okmdny: az dnkéntes tartalékos szolgélati viszonyt létesitd szerz6dése,

2. dontésre jogosult eldljdré: annak a honvédelmi szervezetnek az allomanyilletékes parancsnoka, amelynek
kilonleges jogrendi idészakra kiadott alloméanytabldjaban az oOnkéntes tartalékos allomdnyba vételi
okmanydban meghatérozott szolgélati beosztas rendszeresitésre kerdlt,

3. elektronikus tt: a Honvédelmi Minisztérium Koltségvetés Gazdalkodasi Informaciés Rendszer Ugyfélszolgalati
Rendszer alkalmazéséaval kiildott tizenet vagy elektronikus levél hasznalata,

4, honvédelmi uti baleset: az a baleset, amely az 6nkéntes tartalékost a lakasarol, szallasardl a szolgdlati helyére,
onnan a lakdsara, szallasdra menet kdzben éri,

5. Grzés-védelmi feladatot elldto Gnkéntes tartalékos: az az Orzés-védelmi beosztasra szerz6dott onkéntes

tartalékos, aki rendelkezésre allasi idében a fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és a mezei
6rszolgalatrél szol6 1997. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban: FBO torvény) alapjan fegyveres biztonsagi 6r
munkakorben valamely gazdasagi tarsasédg alkalmazottjaként a munkdltatéi jogkort gyakorlé gazdasdgi
tarsasag és a Honvédelmi Minisztérium kdzotti megdéllapodas alapjan a megallapodasban megjeldlt ingatlan
vagy ingdsag Orzés-védelmi feladatait latja el.

Il. FEJEZET
ALAPVETO JOGOK KORLATOZASAVAL OSSZEFUGGO RENDELKEZESEK

Az Onkéntes tartalékos esetében a tagsdgi viszony létesitése, illetve fenntartdsa nem tilthaté meg, azonban
tényleges szolgalatteljesitése esetén a politikai célt szolgélé szervezetben fenndllé tagségi viszonyabdl ered6 jogait
nem gyakorolhatja, illetve politikai tevékenységet nem folytathat.

A kilfoldre utazés és tartézkodas bejelentésének tartalmaznia kell az 6nkéntes tartalékos elérhetéségére vonatkozo
adatokat is.
A kilfoldre utazds megtiltasat irdsban indokolni kell.

A rendelkezésre allasi idészakban lévé Onkéntes tartalékos kulfoldre utazdsa csak kilonleges jogrend, illetve
honvédelmi valsaghelyzet idején tilthaté meg.

. FEJEZET
SZOLGALATI VISZONY LETESITESE

Az Onkéntes tartalékos tabornoki rendfokozattal rendszeresitett beosztasba kizdrélag abban az esetben kerilhet
felvételre, ha az onkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitését megel6zéen hivatdsos szolgalati viszonyban
tadbornoki rendfokozatba kerdilt kinevezésre vagy el6léptetésre.

1. Az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassag ellen6rzése

Az 6nkéntes tartalékos egészségi, pszichikai alkalmassagi kovetelményeit, illetve az alkalmassdg megallapitasara
vonatkozd szabélyokat a Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF) hatdrozza meg.

El kell tekinteni az 6nkéntes tartalékos egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassaganak vizsgalatatol abban
az esetben, ha az o6nkéntes tartalékos szolgadlati viszony a hivatdsos vagy a szerz6déses szolgdlati viszony
megszlinésével egyidejlileg létesil, feltéve, hogy a hivatdsos vagy a szerzédéses szolgélati viszonyt
nem az allomény tagjanak egészségi vagy pszichikai dllapota miatt sziintették meg.

2. Az dllomanyba vétel és az alapkiképzés

A dontésre jogosult eldljaré az dllomanyba vétel napjaval az 6nkéntes tartalékost a honvédelmi szervezet
kilonleges jogrend idészakéra kiadott &allomanytdblajdban rendszeresitett szolgalati beosztisba helyezi,
ha megfelel a szolgalati beosztas betdltéséhez a HVKF éltal meghatarozott kdvetelményeknek.

Elsé beosztasédba az dnkéntes tartalékos az (1) bekezdésben meghatarozott kdvetelmények teljesitése hidnyaban is
kinevezhet6, azzal, hogy altiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetében két éven, tiszti rendfokozattal
rendszeresitett beosztas esetében harom éven beliil teljesitenie kell a beosztas betdltéséhez elSirt kdvetelményeket.
A szolgdlati beosztés betdltéséhez eldirt kovetelményeket a jelentkezé tudomasara kell hozni.
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9.8

10.§

11.8

12.8

Az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony legalabb kett6, legfeljebb 6t év idétartamra létesithetd.
Az (1) bekezdéstél eltéréen az 6rzés-védelmi feladatot ellatd Gnkéntes tartalékos szolgalati viszonya az FBO térvény
hatdlya ala tartozé foglalkoztatasi jogviszony fennallasanak idejéig tart.

Az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitése esetén az dllomanyba vételi okméanyban régziteni kell kiiléndsen

a) az dlloményba vétel tényét és annak elfogadasat,
b) a prébaidé idétartamat,

c) a viselt rendfokozatot,

d a szolgalati beosztast,

o

)

) a beosztashoz tartozé napidijat és

f) a véllalt szolgalati id6t.

Az dlloméanyba vételi okmdanyt az dnkéntes tartalékosnak legkésébb a szolgélatteljesités elsé napjan, a szolgalati
viszonnyal kapcsolatban 0Osszedllitott tdjékoztatdt az alapkiképzés teljesitését koveté hét munkanapon belil
kell elektronikusan vagy postai iton megkdldeni.

Az dnkéntes tartalékosnak az alapkiképzést a szolgélati viszony létesitését kovetd egy éven bellil kell teljesitenie.

Az Onkéntes tartalékos végzettségére, képzettségére, valamint az altala elldtandé feladat jellegére tekintettel
a HVKF engedélyezheti az alapkiképzés (1) bekezdés szerinti egy éven tuli teljesitését.

Az dnkéntes tartalékos kérelmére mentesitheté a 17. § (1) bekezdés b) pontja szerinti jogkdvetkezmény alol,
ha a 17. § (2) bekezdése szerinti id6tartamon bellil igazolja, hogy a szolgalati viszony létesitését kdvetéen olyan
egészségi vagy csaladi kortilmény meriilt fel, amely miatt az alapkiképzés teljesitésére nem volt lehetésége.

A (3) bekezdés szerinti kérelmet a dontésre jogosult el6ljaro tiz napon beliil biralja el. A kérelem dontésre jogosult
eloljaro altali elutasitdsa esetén az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony a dontésre jogosult eldljaré hatarozatanak
onkéntes tartalékossal torténd kozlését kdvetd 6tddik napon belll szlinik meg.

A kérelem dontésre jogosult eldljaré altali elfogadasa esetén az alapkiképzést a kérelem beaddsanak alapjaul
szolgalé korllmény megszlinését kovetd egy éven belil kell teljesiteni. Ennek elmaradasa esetén a szolgalati
viszony a hatérid6 leteltét kovetd 6tddik munkanapon megszlinik, ismételt mentesitési kérelem nem nyujthaté be.

IV. FEJEZET
SZOLGALATI VISZONYT, ILLETVE SZOLGALATI BEOSZTAST ERINTO VALTOZASOK A SZOLGALATI VISZONY
FENNALLASA ALATT

3. A szerz6désben vallalt szolgalati id6 modositasa

Az 6nkéntes tartalékos altal vallalt szolgalati id6t — az annak letdltését kovetd naptol — a felek kbzos megegyezéssel
irasban az dregségi nyugdijkorhatar eléréséig, alkalmanként — a SZU rendelet 20. § (1) bekezdése kivételével —
legfeljebb 6t évvel hosszabbithatjak meg.

A Hjkr. 13. § (1) bekezdése szerinti szerz6déshosszabbitds esetén az allomanyilletékes honvédelmi szervezet
személyligyi szerve legkésébb az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony lejartat megelézé hatvanadik napig
telefonon vagy elektronikus uton felveszi a kapcsolatot az 6nkéntes tartalékossal a szerz6désmaédositas személyes
megjelenéssel torténd alairasa idépontjanak egyeztetése érdekében.

Az Onkéntes tartalékos erre irdnyuld kérése esetén a személyes megjelenésétél el kell tekinteni, és
a szerz6désmaodositast postai Uton, ajanlott, tértivevényes kiildeményként kell részére megkiildeni.

Ha az 6nkéntes tartalékos a (2) bekezdésben meghatérozottak szerint leegyeztetett idépontban nem jelenik meg,
vagy a (3) bekezdés szerinti esetben az aldirt szerz6désmodositast az allomanyilletékes honvédelmi szervezet
részére a szolgalati viszony lejartat megel6z6 harmincadik napig nem kiildi meg, az alloményilletékes honvédelmi
szervezet személyligyi szerve elektronikus uUton vagy telefonon figyelmezteti, hogy amennyiben az alairt
szerz6désmoddositast a szolgalati viszony lejartaig nem kildi meg, vagy nem irja ald személyesen, az dnkéntes
tartalékos szolgalati viszonya megsz(inik.

4. Szolgalati beosztasba athelyezés
Az 6nkéntes tartalékos mas szolgalati beosztasba fennalld szerz6dése modositasaval helyezhetd.

Az Onkéntes tartalékos mas szolgalati beosztasra felkészitésével, kiképzésével kapcsolatos kovetelményeket
a HVKF hatérozza meg.
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14.§

15.§

17.8§

18. 8§

19.§

Ha az onkéntes tartalékos a 13. § (1) bekezdése szerinti szerz6désmddositassal torténd dthelyezése esetén
a dontésre jogosult eldljaré megvaltozik, a szerz6dés modositdsa sordn az egyes honvédelmi szervezeteket
a dontésre jogosult eldljarék egylittesen képviselik.

5. A vezénylés

Képzésre, kiképzésre vezénylés esetén, ha a vallalt szolgélati id6 a kotelezden szolgalati viszonyban toltott id6 alatt
jar le, a vezénylés feltétele, hogy a felek a tényleges szolgalatteljesités idétartamat legalabb a kotelezéen szolgalati
viszonyban toltendd id6 tartaméra meghosszabbitsak.

Az o6nkéntes tartalékos a Hjkr. 11. §-a szerinti mds szervnél torténd szolgdlatteljesitése esetén a vezénylés
id6tartama alatt rendelkezési dllomanyba helyezés nélkil teljesit tényleges szolgalatot.

Az 6nkéntes tartalékos kilfoldi szolgélatot kizardlag erre vonatkozé irasbeli jognyilatkozatba foglalt beleegyezése
alapjan teljesithet.

V. FEJEZET
SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

6. Az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony megsziinése e rendelet erejénél fogva

E rendelet erejénél fogva szlinik meg az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony

a) ha az oOnkéntes tartalékos az eldirt egészségi, pszichikai, fizikai kovetelményeknek hatéridén belil
nem felel meg,

b) ha az 6nkéntes tartalékos az alapkiképzést a 11. § (1) bekezdésében meghatarozott egyéves idétartamon
beliil felréhato okbdl nem teljesiti, kivéve, ha a HVKF az alapkiképzés egy éven tuli teljesitését engedélyezte,

<) ha a Mészaros Lazar Osztondijas a tanulményainak befejezését kovetd legfeljebb harom hoénapon belil
hivatasos vagy szerzédéses szolgalati viszonyt létesit.

A szolgdlati viszony az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a jogerds hatarozat kézhezvételétél szamitott

otodik munkanapon, a b) pontja szerinti esetben az ott meghatdrozott hataridék leteltét kovetdé otodik

munkanapon, a c) pont szerinti esetben a hivatasos vagy szerzédéses szolgalati viszony |étesitését megel6z6 napon
szlinik meg.

E rendelet erejénél fogva szlinik meg az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony

a) hivatasos vagy szerzédéses szolgalati viszony létesitése esetén, az ezt megeléz napon,

b) ha az oOnkéntes tartalékos nemzetbiztonsagi ellen6rzésérél késziilt biztonsagi szakvélemény
nemzetbiztonsagi kockazatot allapitott meg, vagy az onkéntes tartalékos az ellendrzéshez sziikséges
biztonsagi, illetve hozzéjaruld nyilatkozatot hataridében nem tette meg, a kozlést, illetve a hataridé leteltét
kovetd 6todik munkanapon.

7. Az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony megsziintetése egyoldalu jognyilatkozattal

Az Onkéntes tartalékos szolgélati viszonyt barmelyik fél egyoldali jognyilatkozatdval indokolads nélkiil
megsziintetheti.

Az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony az (1) bekezdés szerinti jognyilatkozat kozlését koveté naptdl szamitott
két hénap elteltével szlinik meg. A felek ennél rovidebb id6étartamban is megallapodhatnak.

Nem sziintetheti meg az 6nkéntes tartalékos a szolgalati viszonyat egyoldalu jognyilatkozataval

a) a kulfoldi szolgalat idétartama alatt,

b) kilonleges jogrend, illetve honvédelmi vélsaghelyzet ideje alatt.

Az Onkéntes tartalékos szolgalati viszonyanak megsziintetésére iranyulé egyoldallu jognyilatkozatdt a dontésre
jogosult eldljarénak cimezve nyujthatja be.

Az Onkéntes tartalékos a 18. § (2) bekezdése szerinti révidebb idétartamban torténé megdéllapodast az (1) bekezdés
szerinti jognyilatkozatdban kezdeményezheti. A masik fél a kezdeményezéssel kapcsolatos allaspontjat
a jognyilatkozaton haladéktalanul rogziti. A rovidebb megsz(inési idében torténé megallapodas a jognyilatkozaton
feltiintetett egybehangzé akarattal jon létre.

A rovidebb megsziinési id6t ugy kell megallapitani, hogy az dnkéntes tartalékos az dtadds-atvételi és elszdmolasi
kotelezettségét teljesiteni tudja, valamint részére illetménye és egyéb jaranddsigai a szolgdlati viszony
megszlinését, megsziintetését kdvetd tizenotodik napon kifizetheték legyenek.
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20.§

21.§

22.§

23.§

8. Eljaras a szolgalati viszony megsziinése, megsziintetése esetében

Ha az onkéntes tartalékos szolgélati viszony hivatasos, szerzédéses szolgélati viszony létesitése miatt szlinik meg,
a megsz(inés tényét az allomanyba vételi okmanyban rogziteni kell.

VI. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY TARTALMA

9. A szolgalatteljesitésre vonatkozo altalanos szabalyok

A szolgalati viszony keretében, az 6nkéntes tartalékos felett dontésre jogosult el6ljaro koteles kiilonosen

a) a tényleges szolgalatot teljesité onkéntes tartalékost szolgalati viszonyra vonatkozd szabalyok szerint
foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonsdgos szolgalatteljesités feltételeit biztositani, annak
kovetelményeirdl 6t tdjékoztatni,

b) a szolgalati feladatok ellatasat igy megszervezni, hogy a tényleges szolgalatot teljesité dnkéntes tartalékos
a szolgalati viszonybdl eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

c) a szolgalati feladatok elvégzéséhez szilkséges tdjékoztatdst megadni, a szolgalatteljesitést irdnyitani vagy
vezetni, és

d) az onkéntes tartalékos illetményét és egyéb jaranddsagait biztositani, a szolgalati viszonnyal 6sszefliggd
kotelezettségek teljesitése soran indokoltan felmerdlt koltségeit megtériteni.

Ha a dontési jogkdr gyakorldsa sordn a dontésre jogosult el6ljaré intézkedése az 6nkéntes tartalékos jogainak

korlatozasaval jar, a dontésre jogosult eldljaronak a tobb lehetséges és alkalmas korlatozas kozil azt kell valasztania,

amely az 6nkéntes tartalékosra a legkisebb sérelemmel jar.

Az dnkéntes tartalékos koteles kiilondsen

a) a kiértesithet6ségét biztositani, valamint a kiértesithetéségének ellenérzését tirni,

b) behivésakor az eldirt helyen és id6ben, szolgélatképes allapotban megjelenni, a szolgalatteljesitést
megkezdeni, illetve e célbdl rendelkezésre allni,

<) a szolgalatteljesités ideje alatt szolgélatképes allapotat fenntartani, tovabba a szolgalatképes allapotanak
ellen6rzését tdrni,

d) a szolgalati feladatait a szolgélati viszonyra vonatkozd szabdlynak megfeleléen, szilkség esetén a veszély
véllaldsaval, elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, partatlanul és igazsagosan végrehajtani,

e) erre irdnyulé parancs esetén a szolgadlatteljesités érdekében rendelkezésre allni, és szolgalatot teljesiteni,
igy kiiléndsen 6r-, ligyeleti és készenléti szolgélatot adni,
f) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni, és az ezek ellenérzése

érdekében sziikséges felméréseknek, szlréseknek és vizsgalatoknak magat alavetni, egészségének
megdviésa, valamint gyogyuldsa érdekében az el6irt orvosi utasitdsokat betartani,

a) a szamadra el6irt oktatasban, képzésben, kiképzésen részt venni, a vizsgakat letenni,

h) a szolgalatteljesités alatt és szolgalaton kivil is honvédhez mélté magatartast tanusitani,

i) a rendelkezésére bocsatott fegyvert, felszerelést, ruhdzatot, gép- és harcjarmiveket és egyéb eszkozoket,
anyagokat rendeltetésszer(ien hasznalni, megérizni, és karbantartott dllapotat fenntartani, és
j) az altala kezelt, a tudomasdra jutott, valamint a mindsitett adatokat megdrizni, tovabba az azok védelmére

vonatkozé szabalyokat betartani.

Az dnkéntes tartalékos véllalhatja, hogy hat honap folyamatos kiképzésen vesz részt.

Az (1) bekezdésben meghatarozott idétartam egy alkalommal tovabbi hat hénappal, az 6nkéntes tartalékos
beleegyezésével meghosszabbithato.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott kiképzésen tOrténd részvételi szdndékdt az Onkéntes tartalékos
az allomanyilletékes honvédelmi szervezet személyligyi szerve részére megkiildott, a dontésre jogosult
eldljaronak cimzett, irdsbeli jognyilatkozattal jelzi.

Az alapkiképzéssel rendelkezd ©nkéntes tartalékos a (3) bekezdés szerinti nyilatkozatdban vaéllalhatja, hogy
szakbeosztasok betdltéséhez sziikséges szakkiképzésen vesz részt szakmai honvédelmi szervezetnél.

A (3) bekezdés szerinti nyilatkozattételének lehetdéségérél az o©nkéntes tartalékos szolgalatra jelentkezét
a jelentkezéskor tajékoztatni kell.

A (4) bekezdés szerinti szakkiképzési kdvetelményeket, valamint a szakkiképzésre kijeldlt honvédelmi szervezeteket
a HVKF hatarozza meg.
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24.§

25.8§

26.§

@)

Az (1)-(2) és (4) bekezdés szerinti kiképzés teljesitése esetén az onkéntes tartalékos részére a felsGoktatasi felvételi
eljarasrol szolé 423/2012. (XIl. 29.) Korm. rendelet 20. §-a szerinti tobbletpontok felvételi eljarasban torténé
érvényesitéséhez sziikséges igazoladst legkésébb a kiképzés teljesitését kdvetd 5 napon belil az dllomanyilletékes
honvédelmi szervezet személyuigyi szerve éllitja ki.

VII. FEJEZET
BEHIVAS, SZOLGALATHALASZTAS

10. Behivasra vonatkozo szabalyok

Az oOnkéntes tartalékos tényleges szolgalatteljesitését telefonon, elektronikusan vagy postai uUton koézolt
behivéparancs rendeli el.

Az oOnkéntes tartalékos évente minimum hét nap szolgdlatot koteles teljesiteni, amelynek teljesitésétdl
a terlletvédelmi ezredek kozépirdnyité, mas magasabb szintli parancsnoksdg jogéllasu honvédségi szervezetének
parancsnoka eltekinthet.

Az 6nkéntes tartalékos beosztasra torténd felkészitésre elsé alkalommal legfeljebb 25 kiképzési napra, ezt kdvetden
a szerz6désben foglalt id6tartamig évente legfeljebb 15 kiképzési napra hivhato be.

Ha az onkéntes tartalékos beosztisra torténd felkészitése a (3) bekezdésben foglalt idétartamot meghaladé
szervezetszer(i tanfolyamon torténik, a (3) bekezdés szerinti idétartamot az &nkéntes tartalékos beleegyezésével
a tanfolyam elvégzéséhez sziikséges idétartammal meg kell hosszabbitani.

A (3) bekezdés szerinti kiképzésen felil az oOnkéntes tartalékos haromévente 0&sszesen legfeljebb
hat hénap tényleges szolgdlatteljesitésre hivhatdé be. Ez az id6tartam az 6nkéntes tartalékos beleegyezésével
meghosszabbithato.

Az az Onkéntes tartalékos, aki foglalkoztatasi jogviszonya keretében l|éginavigacidés szolgéltatdsokat vagy
azt tdmogato feladatot lat el, a munkaltatojaval tortént elézetes egyeztetés alapjan és kizarélag léginavigacios
szolgaltatas ellatdséra vagy ilyen feladat tdmogatdsara hivhato be.

Az Onkéntes tartalékos tényleges szolgalatteljesitésre torténd behivésdnak tervezett idépontjat a teriiletvédelmi
ezredek kozépirdnyitd, mdas magasabb szintli parancsnoksdag jogallasu honvédségi szervezete félévente
hatdrozza meg.

Az (1) bekezdés szerinti behivasi tervet az aktualis félév kezdetét legaldbb hdrom hénappal megelézéen kell kiadni,
és errdl elektronikus Uton értesiteni az dnkéntes tartalékos alloményt.

A behivas idépontjat és varhaté idétartamat az (1) bekezdésben meghatarozott behivasi tervben szerepl6 behivés
esetén a bevonuldst megel6zéen 15 nappal, az abban nem szereplé behivas esetén legaldbb a bevonulast
megel6zéen 30 nappal elézetesen egyezteti az dnkéntes tartalékossal, illetve munkaltatojaval.

Az allomanyilletékes honvédelmi szervezet a behivoparancsot a tényleges szolgélatteljesitésre torténé bevonulds
idépontja el6tt legaldbb harom nappal kozli az 6nkéntes tartalékossal.

Elére nem tervezheté soron kivili vagy rendkiviili feladat katonai képességek kozremiikodésével torténd
végrehajtdsa érdekében — a dontésre jogosult eldljaré dontése alapjan, eseti jelleggel — a (3) bekezdésben
meghatarozott elézetes egyeztetésre vonatkozé hatérid6ktdl el lehet térni, azonban legkésébb a behivéparancs
kézbesitésekor annak tényérdl az dnkéntes tartalékos munkaltatojat tdjékoztatni kell.

Az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet az orszaggyulési képvisel6, az eurdpai parlamenti képviseld,
a fépolgdrmester, a fépolgarmester-helyettes, a varmegyei kozgy(lés elndke, alelndke, a polgarmester,
az alpolgdrmester, a tarsadalmi megbizatdsu polgdrmester, alpolgarmester, a helyi dnkormanyzati képviseld,
a nemzetiségi onkormdnyzati tisztségviseld, képviselé esetén az dnkéntes tartalékos kiképzésre vagy tényleges
szolgalatteljesitésre torténd behivasanak idépontjat és varhatd idétartamat — figyelemmel ezen allomany kozjogi
tisztségébdl adddo feladatainak elldtasara — a behivas kezdeményezését megel6zéen legaldbb 45 nappal korabban,
a vele tortént elézetes egyeztetés eredménye szerint hatdrozza meg, és errdl tajékoztatja az 6nkéntes tartalékos
munkaltatéjat.

Az (1) bekezdés szerinti 6nkéntes tartalékos esetében a 25. § (4) bekezdésétél eltéréen az allomanyilletékes
honvédelmi szervezet a behivéparancsot legkésébb a tényleges szolgalatteljesitésre torténd bevonulas idépontja
elétt legalabb 30 nappal kozli.

Az (1) bekezdés szerinti 6nkéntes tartalékos a behivasrél a (2) bekezdés szerinti behivoparancs kozlésétdl szamitott
ot napon beliil tajékoztatja a munkaltatot.



910

HONVEDELMI KOZLONY 2024. évi 8. szdm

27.8

28.§

29.§

30.§

31.§

M

A 24.§ (1) bekezdése szerinti postai Uton kozolt behivéparancs tartalmazza

a) az 6nkéntes tartalékos csaladi és utonevét, viselt rendfokozatat, szliletési helyét és idejét, lakcimét, édesanyja
szlletési nevét,

b) azon okmanyok és felszerelési targyak megnevezését, amelyeket az 6nkéntes tartalékos a bevonulasi helyre
koteles magaval vinni,

<) a megjelenési kotelezettség elmulasztasanak kovetkezményeire torténd figyelmeztetést,
d) a behivassal 6sszefligg6 utazasi koltségek elszamolhatdsagardl szo16 tajékoztatast,

e) a bevonulas helyét és idépontjat,

f) a dontésre jogosult eloljaro alairasat és

a) az dlloményilletékes honvédelmi szervezet bélyegzélenyomatat.

A telefonon, illetve elektronikusan kozolt behivoparancs az (1) bekezdés a)-e) pontja szerinti adatokat tartalmazza.
A tényleges szolgalatteljesités a behivéparancson feltiintetett idéponttdl a tényleges szolgalatbol torténé
elbocsatasig tart.

Az Onkéntes tartalékos tényleges szolgdlatbdl torténé elbocsatasakor az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet
atadja részére a tényleges szolgdlat teljesitésérdl sz6ld igazolast, és errél téjékoztatja az 6nkéntes tartalékos
munkaltatojat.

11. Szolgalathalasztas

A dontésre jogosult eldljard az dnkéntes tartalékos tényleges szolgélatdnak

a) egészségugyi okbdl,
b) tanulmanyok folytatasa miatt vagy
<) csaladi okbol

torténd elhalasztasat a tényleges szolgélatteljesitésre tervezett bevonulds idépontjat kdvetd legfeljebb a halasztas
alapjaul szolgédlé ok megsziinéséig engedélyezheti.

Az dnkéntes tartalékos szamara szolgdlathalasztas évente két alkalommal engedélyezhetd.

Muveleti feladatra és kotelékkiképzésre torténd behivas esetén szolgdlathalasztési kérelem beadasanak nincs helye.

A tényleges szolgalatteljesitést az onkéntes tartalékos kérelmére el kell halasztani a behivasa idején fennallo
betegség, mulo6 fogyatékossag vagy varanddssdg idétartamara, illetve az azt koveté 6 honapra.

A kérelemhez csatolni kell a 3 hénapnal nem régebbi, szakrendel6 intézet vagy kérhaz szakorvosa altal kiadott
orvosi igazolast.

A behivésa idején jaroképtelen vagy mozgdsaban korldtozott dnkéntes tartalékos egészségi allapotéat igazolo
okiratokat a kérelmez6 kozeli hozzdtartozédja, élettdrsa, torvényes képviseldje vagy meghatalmazottja is
benyujthatja.

Annak az onkéntes tartalékosnak, aki felséoktatasi intézményben alapképzésben, mesterképzésben, fels6oktatasi
szakképzésben, doktori képzésben vagy kozépiskoldban, illetve szakiskoldban iskolai oktatdsban vesz részt,
kérelmére a szorgalmi és a vizsgaidGszak idejére a tényleges szolgalatteljesités elhalasztasa engedélyezheté.
A kérelmet az 6nkéntes tartalékos, illetve az oktatdsi intézmény nyujthatja be.

A tényleges szolgalatteljesités elhalasztdsa kérelemre annak az onkéntes tartalékosnak is engedélyezhetd, aki
a munkavégzéshez sziikséges szaktudas megszerzésére irdnyuld képzésben vesz részt, és az dnkéntes tartalékos
katonai szolgalatra torténd behivas szdmara aranytalan nehézséggel, vagy hatrannyal jarna.

Az (1) és a (2) bekezdés szerinti kérelemhez csatolni kell az oktatasi intézmény vagy képzd szerv altal kiallitott,
a tanulmanyok folytatdsat igazol6 jogviszony igazolasat.

Csaladi okbdl, kérelmére el kell halasztani annak az onkéntes tartalékosnak a tényleges szolgdlatteljesitését, aki

a vele koz0s haztartasban él6 beteg, apolasra vagy gondozésra szoruld kiskoru testvérét, hazastarsat, gyermekét,

unokajat, sziil6jét, nagyszildjét egyedil tartja el, ha a rdszoruldnak eltartasra kételezheté més hozzatartozdja nincs,

az apolast vagy gondozast a mas hozzatartozé nem tudja ellatni, egészségligyi, szocidlis intézmény nem latja el, és

az onkéntes tartalékos behivésa az eltartott hozzatartozo létfenntartdsat veszélyeztetné.

A kérelemhez csatolni kell

a) az eltartasra és gondozasra szorul6 hozzatartozo egészségi allapotardl szo16 kezelborvosi igazolast,

b) a gyamhatosag hatarozatat vagy annak hiteles masolatat, ha az onkéntes tartalékos katonat a kiskoru
testvére, unokaja, szlldje, nagysziil6je gyamjava vagy szlldje, nagysziil6je gondnokava rendelték ki, vagy

<) az eltartasra kotelezésrél sz616 hatarozatot, ha az 6nkéntes tartalékos katonat szildje eltartasara birésag vagy
hatosag kotelezte.
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A tényleges szolgalatteljesités elhalasztasara irdnyuld kérelem legkésébb a behivésnak a 25. § (3) bekezdése szerinti
tdjékoztatdsban meghatérozott idépontjdt megel6z6 tizedik napig elektronikus vagy postai uton, illetve
személyesen nyujthaté be a dontésre jogosult eldljarénak cimezve, az allomanyilletékes honvédelmi szervezet
személyligyi szervénél, kivéve, ha a kérelem alapjaul szolgalé ok ezt kdvetden keletkezett.

A kérelem benyujtdsa a behivéparancs teljesitésére - az elhalasztds targydban hozott jogerds hatarozat
kézbesitéséig — halasztd hatalyu.

A dontésre jogosult eldljaré a 32. § (1) bekezdése szerint benyujtott irasbeli kérelemrél harom napon bellil, a 28. §
(1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a beérkezést kdveté harom napon belill a rendelkezésére all6 adatok alapjan
dontést hoz a tényleges szolgalatteljesités elhalasztdsdnak engedélyezésérdl vagy elutasitdsarol.

A behivoparancs kiadaséat kdvetéen benyujtott szolgalathalasztasi kérelem esetén a dontésre jogosult eldljaré — ha
a kérelemben foglaltaknak helyt ad - a behivoparancsot visszavonja, és ezzel egyidejlleg meghatdrozza
a szolgadlathalasztas engedélyezését megalapozé ok megsziinését koveté legkorabbi behivhatdsag idépontjat.

Az éllomanyilletékes honvédelmi szervezet a behivoparancs visszavondsdnak egy példanyat postai uton vagy
elektronikus Uton kézbesiti az Onkéntes tartalékos részére, valamint ha a dontést az Onkéntes tartalékos
munkaltatdja kérelmére indult eljdrdsban hozta meg, az 6nkéntes tartalékos munkaltatoja részére is.

12. A szolgalati viszonyban toltott id6

Az Onkéntes tartalékos szolgadlati viszonyban toltott ideje a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél szolo
2021. évi CXL. torvény 71. § (3) bekezdése szerinti rendelkezésre allasbdl és a tényleges szolgalatteljesitésbdl all.
A rendelkezésre 3allas id6szakdban az oOnkéntes tartalékos nem teljesit tényleges szolgélatot, de a feleket
- a koztlk fennadll6 szolgdlati viszonyra figyelemmel - szolgalati viszonyra vonatkoz6 szabdlyban meghatarozott
jogok illetik és kotelezettségek terhelik.

A tényleges szolgalatteljesitésbdl valo elbocséatassal az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony nem sz(inik meg.

VIll. FEJEZET
A SZOLGALATMENTESSEG

13. A szolgalatmentesség megallapitasa, kiadasa

A tényleges szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos évente a tényleges szolgalatteljesités targyévi idétartama
szerint id6aranyosan husz munkanap alapszolgalatmentességre jogosult. A tényleges szolgalatot teljesité onkéntes
tartalékos pot-, sziil6i, apasagi, sziilési és illetmény nélkiili szolgalatmentességre nem jogosult.

Az (1) bekezdés szerinti alapszolgdlatmentesség mértékének megallapitdsakor a tényleges szolgélatteljesitéssel
toltott munkanapok mellett figyelembe kell venni a szolgélatteljesitési kotelezettség aldli mentesulés id6tartamat,
illetve minden olyan szolgélatban nem toltott id6t, amely alatt a tényleges szolgalatot teljesité dnkéntes tartalékos
illetményre jogosult.

A 35. § (1) bekezdése szerinti alapszolgalatmentesség fel nem hasznalt részét legkésébb a targyévet kovetd év
januar 31-ig ki kell venni. A targyévet kovetd év januar 31-ig ki nem adott és ki nem vett alapszolgalatmentesség
ezt kovetden ki nem vehetd, ki nem adhaté és pénzben nem megvélthato.

14. Egészségiigyi szolgalatmentesség

A tényleges szolgalatot teljesité onkéntes tartalékost a felgydgyulasig vagy a végsé fogyatékossag kialakulasaig
egészségligyi szolgalatmentesség illeti meg.

Az egészségligyi szolgdlatmentesség id6tartama nem haladhatja meg a tényleges szolgalatteljesités idétartamat,
valamint a (3) bekezdés szerinti idétartamot.

Nem szolgalati eredetli betegség vagy baleset, illetve varanddssag esetén, ha a tényleges szolgdlatteljesités
év kozben kezd6dott, az egészségligyi szolgdlatmentesség idétartama nem haladhatja meg a naptéri évre jaré
harminc nap tényleges szolgélatteljesitéssel id6aranyos részét, valamint — ha az 6nkéntes tartalékos az év folyaman
hivatdsos vagy szerz8déses szolgdlati viszonyban allt - nem lehet tdbb, mint a naptari évre jaré idétartam
még igénybe nem vett része. A naptari évben igénybe nem vett rész késébb nem igényelhetd, és nem valthatdé meg.
A honvédelmi uti baleset esetében az egészségligyi szolgdlatmentesség iddtartamara a szolgélati kotelmekkel
0sszefliggd balesetre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.
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IX. FEJEZET
AZ ILLETMENY, AZ ILLETMENYJELLEGU ES EGYEB JUTTATASOK, KOLTSEGTERITESEK

15. Az alapilletmény

A tényleges szolgalatot teljesité dnkéntes tartalékosnak a beosztdsdhoz rendszeresitett rendfokozata alapjan

a) a ténylegesen teljesitett szolgdlatteljesitése napjaira,
b) alapszolgélatmentessége napjaira és szolgalatteljesités aldli mentesilés idejére, valamint
c) amennyiben hétkdznapra esik, a tényleges szolgdlatteljesitése id6tartamara esé munkasziineti napokra és

majus 21-ére,

az 1. mellékletben meghatdrozott 6sszegu napi alapilletmény jar.

Ha az onkéntes tartalékos katona folyamatos, megszakitas nélkili tényleges szolgélatteljesitésének munkanapja

két naptari napot érint, az Onkéntes tartalékos egy napi alapilletményre jogosult, melyet a munkanap

elsé naptari napjara kell elszamolni.

Ha a szolgalati jaranddsagban részesiilé dnkéntes tartalékos tényleges szolgélatteljesitése évente

a) a 60 napot nem haladja meg, az (1) bekezdés szerinti napi alapilletményre nem jogosult,

b) a 60 napot meghaladja, a 60 napot meghaladé id6tartamra az 6nkéntes tartalékost a személyi jévedelemado
és a jarulékok levondsa utdn szamitott napi alapilletményként a személyi jovedelemado és a jarulékok
levondsa utan szamitott, (1) bekezdés szerinti napi alapilletmény Osszegének és szolgadlati jarandésag
huszonegyed részének kiilénbozete illeti meg.

A (3) bekezdésben meghatarozott 60 napba kizarélag az (1) bekezdés szerinti munkanapokat kell beszamitani.

16. Egyedi alapilletmény megallapitasa

A miniszter dontése alapjan a tényleges szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos napi alapilletménye — szolgalati
érdekbdl, az érintett személy specidlis végzettségére, képzettségére, az altala elldtando feladat specidlis jellegére
tekintettel — az 1. melléklettdl eltéréen is meghatarozhaté. Az igy megallapitott alapilletmény legfeljebb az adott
honvédelmi szervezet 6nkéntes tartalékos allomdanya husz szazalékanak biztosithato.

Az (1) bekezdés szerinti miniszteri dontés alapjan a dontésre jogosult eldljaré az egyedi napi alapilletményt
jognyilatkozatban allapitja meg.

Az egyedi alapilletményre val6 jogosultsdg kezdé napjat a miniszter hatdrozza meg, és — a miniszter eltéré dontése
hidnyaban - a szolgalati beosztas betoltésének idejére szol.

Az egyedi alapilletmény napi 6sszege nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kozzétett,
a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset Otszorose huszonegyed
részének 0sszegét.

Egyedi alapilletmény megallapitasa esetén az dnkéntes tartalékos részére tovabbi illetményelem nem jar.

Az egyedi alapilletményt a miniszter barmikor, indokolés nélkiil megsziintetheti.

Megsztinik az 6nkéntes tartalékos egyedi alapilletményre val6 jogosultsaga,

a) azon a napon, amikor a 38. § (1) bekezdése szerinti napi alapilletmény &sszege eléri az egyedi
alapilletménye napi 6sszegét, valamint

b) ha az egyedi alapilletménye szolgalati beosztas betoltésének idejére szdl, az egyedi alapilletményre jogositd
szolgalati beosztasbdl mas szolgélati beosztasba athelyezés kezd6 napjat megel6z6 napon.

17. Az illetményjogosultsag altalanos szabalyai

Az 6nkéntes tartalékos illetményérdl, szerzédéskotési dijarodl, rendelkezésre allasi dijardl és egyéb illetményen kivdili
juttatdsairodl részben vagy egészben irdsban lemondhat.

Teljesitményelismerésben részesithet6 az az 6nkéntes tartalékos, aki kimagaslé tevékenységével, szolgélatteljesitése
sordn tanusitott példaértékl hozzddlldsdval a Magyar Honvédség (a tovdbbiakban: Honvédség) tarsadalmi
megitélését érdemben javitani képes.

Az (1) bekezdés szerint megallapitott teljesitményelismerés 6sszege évente legfeljebb 6sszesen 2 000 000 Ft.

Az (1) bekezdés szerinti teljesitményelismerés teljesitményértékeléshez nem kotott.
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18. Az illetményre vald jogosultsag egészségiigyi szolgalatmentesség esetén

Egészségligyi szolgalatmentesség igénybevétele esetén a tényleges szolgalatot teljesité 6nkéntes tartalékosnak

az alapilletmény idGaranyos része

a) szaz szazalékanak megfeleld 6sszeg jar a szolgalati kbtelmekkel 6sszefliggd baleset, sériilés vagy szolgalati
eredetl betegség miatt engedélyezett egészségligyi szolgalatmentesség id6tartamara,

b) szaz szazalékdnak megfelelé 6sszeg jar a nem szolgalati kotelmekkel 0sszefliggé baleset, sériilés vagy a nem
szolgalati eredetli betegség esetén a 37. § (3) bekezdése szerinti id6tartamra engedélyezett egészségiigyi
szolgalatmentesség elsé tizenot napjara,

<) kilencven szazalékanak megfelelé Gsszeg jar a b) pont szerinti egészségligyi szolgalatmentességek
id6tartamara a tizenhatodik naptari naptdl,

d) kilencven szazalékanak megfelel6 0Osszeg jar a b) pont szerinti idGtartamot kdvetden
a tizenhatodik naptéri naptdl a baleset, sériilés szolgdlati kotelmekkel Osszefliggé jellegének, vagy
a betegség szolgalati eredetének megéllapitasaig.

Az (1) bekezdés d) pontja esetén a baleset és a sériilés szolgalati kotelmekkel Gsszefiiggé jellegének, vagy

a betegség szolgalati eredetének megallapitasa esetén a kiilonbozetet az onkéntes tartalékosnak egy 6sszegben

kell folydsitani.

Szolgalati kotelmekkel 6sszefliggé baleset esetén, ha a gyogyulashoz, vagy a végsé fogyatékossag kialakulasahoz

sziikséges idGtartam a tényleges szolgalatteljesités idétartamat meghaladja, az 6nkéntes tartalékos a Hjkr. 27. §

(4) bekezdése alapjan kartéritést kovetelhet.

19. Szerzédéskotési dij, rendelkezésre allasi dij

A szolgalati jarandésagban nem részesiild 6nkéntes tartalékos egyszeri alkalommal 150 000 Ft szerz6déskotési dijra

jogosult, ha az 6nkéntes tartalékos szolgalatot legaldbb két évre vallalja.

Az Onkéntes tartalékos az (1) bekezdés szerinti szerz6déskotési dijat koteles visszafizetni, ha szolgalati viszonya

a véllalt szolgélati id6 letdltése el6tt szlinik meg

a) a birésag jogerés ligydontd hatdrozataval lefokozas, szolgalati viszony megsziintetése, szolgalati viszony
keretében betoltott beosztas ellatdsdhoz sziikséges tevékenység folytatasat kizarod foglalkozastdl eltiltas
blintetés vagy kozligyektdl eltiltds mellékbiintetés kiszabasa miatt,

b) a szolgalati viszony létesitését kizaré okok igazolasanak ismételt szabalyszer( felhivast kovetd felrohatd
elmulasztdsa miatt,

c) az 6nkéntes tartalékos fizikai alkalmatlansaganak megallapitdsa esetén, ha alkalmatlansaga neki felrohato
okbol kovetkezett be,

d) a Hjkr. 26. § (5) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti birdségi tigyddnté jogerds hatarozat alapjan, a Hjkr. 26. §
(6) bekezdése kivételével,

e) a Hjkr. 26. § (5) bekezdés c) pontja szerinti szolgdlatra méltatlansdg megdllapitasa miatt, valamint

f) a szolgdlati viszony megsziintetésére irdnyuléd egyoldali jognyilatkozat ©nkéntes tartalékos altali
kezdeményezése alapjan.

Onkéntes tartalékos szolgalat vallalasat 6szténzd juttatasra vald jogosultsdg esetén az onkéntes tartalékost

szerz6déskotési dij nem illeti meg.

A (2) bekezdés szerinti visszafizetési kotelezettség esetén a dontésre jogosult eldljaro a kovetelést az esedékessé

valastol szamitott hatvan napon belil fizetési felszolitasban érvényesitheti. Ha az onkéntes tartalékos a fizetési

felszélitas kézhezvételétél szamitott harminc napon belll nem teljesiti fizetési kotelezettségét, a honvédelmi

szervezet az igényét fizetési meghagyas vagy birdsagi eljaras utjan érvényesiti.

A szolgalati jarandésagban nem részesiil6 onkéntes tartalékos - az &rzés-védelmi feladatot ellatdé onkéntes

tartalékos kivételével — havonta utélag 50 000 Ft 6sszeg( rendelkezésre 4llasi dijra jogosult.

Nem jar rendelkezésre allasi dij

a) a szolgalati viszony megsziinésének hénapjara, ha az 6nkéntes tartalékos nem felel meg a nemzetbiztonsagi
ellenérzésnek, vagy az ehhez sziikséges biztonsagi, illetve hozzajérulé nyilatkozatot hataridében nem tette
meg és emiatt szolgdlati viszonya megszUnik,

b) szolgdlathalasztds engedélyezése esetén az Onkéntes tartalékos bevonuldsi kotelezettsége
szolgdlathalasztasban érintett behivasanak elsé napjatdl a szolgdlathalasztas idétartamanak lejartat kovetd
behivas alkalmaval torténd teljesitéséig,

<) a probaidére, ha az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszonyat a honvédelmi szervezet a prébaidé alatt sziinteti
meg.
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Az Onkéntes tartalékos szolgalati viszonyanak (2) bekezdés a) és c) pontjaban foglaltakon kivili megsziinése,
valamint a szolgdlati viszony hokozi létesitése esetén a tdrgyhavi rendelkezésre allasi dij idéardnyos részét
az 6nkéntes tartalékos részére ki kell fizetni.

Ha az onkéntes tartalékos szabdlyszerl behivasa ellenére bevonulasi kotelezettségének neki felrohatd okbol nem
tesz eleget, rendelkezésre allasi dijra valé jogosultsdgat a kovetkezé behivas alkalmaval torténé teljesitéséig
elvesziti.

Ha az onkéntes tartalékos a 24. § (2) bekezdésében meghatarozott kotelezettségét neki felréhaté okbdl
nem teljesiti, a targyév lejartat kdveté hat honap iddtartamra jaré rendelkezésre allasi dijra valé jogosultsagat
elvesziti.

A szerz6déskotési dijat legkésébb a probaidd leteltét kdvetéd masodik honap 6tddik napjaig kell kifizetni.

A prébaidére jaré rendelkezésre dlldsi dijat egy 6sszegben a prébaidé leteltét kdvetd masodik hénap 6todik napjaig
kell kifizetni.

A prébaidé leteltét kovetben jaréd rendelkezésre dlldsi dijat a targyhonapot koveté hénap otddik napjiig
kell kifizetni.

20. Onkéntes tartalékos szolgalat vallalasat 6sztonzé juttatas

Az az onkéntes tartalékos, aki kordbbi hivatdsos vagy szerzédéses szolgadlati viszonya megsz(inését kdzvetlendl

kovetd naptol legaldbb két év id6tartamra Onkéntes tartalékos szolgalati viszonyt létesit, dnkéntes tartalékos

szolgdlat vallaldsat 6sztonzé egydsszegu juttatdsra jogosult, feltéve, hogy hivatdsos vagy szerzédéses szolgalati

viszonya nem a Hjkr. 5. § (5) és (6) bekezdése, 15. § (2) bekezdés d) és e) pontja, 15. § (1) bekezdés b) pont

1. és 3-16. alpontja alapjan vagy nem érvénytelenségi okbdl szlint meg.

Az (1) bekezdés szerinti juttatds 0sszege

a) két év vallalasi id6 esetén a hivatasos vagy szerzédéses szolgélati viszonya megszlinése napjan érvényes havi
illetménye kétszeresének,

b) két éven felil minden tovdbbi évre vonatkozd vallalds esetén tovdbbi egy-egy, a) pont szerinti havi
illetményének

megfeleld dsszeg.

Az 6nkéntes tartalékos koteles visszafizetni a tartalékos szolgalati viszony létesitésekor részére kifizetett 0sztonzé
juttatas 0sszegét, ha tartalékos szolgalati viszonya a vallalt szolgalati idé letoltése el6tt neki felréhatd okbdl sztinik
meg.

Az 6sztonz6 juttatast a tartalékos szolgalati viszony létesitését koveté masodik honap 5. napjaig kell kifizetni.

21.Természetbeni ellatas

Az 6nkéntes tartalékost a természetbeni ellatas keretében téritésmentesen el kell 1atni a Honvédség feladatainak
megfeleld fegyverrel, felszereléssel, ruhazattal és miniszteri rendeletben meghatérozott esetben élelmezéssel.
A tényleges szolgalatot teljesité Onkéntes tartalékos laktanyai elhelyezésre jogosult.

X. FEJEZET
AZ ONKENTES TARTALEKOSRA VONATKOZO FELELOSSEGI SZABALYOK

A Hjkr. 26. § (1) bekezdés d) pontja szerinti pénzbirsdgot az onkéntes tartalékos a hatérozat jogerdre emelkedésétdl
szamitott harminc napon belil koteles a szolgalati helyén befizetni. Nem szabhato ki pénzbirsag, ha az 6nkéntes
tartalékos az illetményérdl vagy szerz6déskotési, illetve rendelkezésre 4llasi dijarél lemondott.

A dontésre jogosult eldljaré kérelemre az (1) bekezdés szerinti pénzbirsdg megfizetésére legfeljebb hat havi
részletfizetést vagy halasztast engedélyezhet. Ha az 6nkéntes tartalékos az esedékes részlet befizetését elmulasztja,
az (1) bekezdés szerinti pénzbirsag egy 6sszegben esedékessé vélik, és azt az illetményébdl vagy a rendelkezésre
allasi dijabdl le kell vonni.
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51.8§

52.§

53.§

54.§

55.8§

XI. FEJEZET
AZ ONKENTES TARTALEKOS ALLOMANY KATONA OKTATO TAGJARA VONATKOZO RENDELKEZESEK

A Hjkr. 29. § 9. pontja szerinti katona oktaté dnkéntes tartalékosra e rendeletet az e fejezetben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni.

A katona oktatd szolgalati beosztasdban torténd meghagydsa mellett honvédelmi szervezetnek nem mindsulé
kdznevelési, illetve szakképzé intézményben is teljesitheti szolgalatat.

A (2) bekezdés szerinti esetben a katona oktaté

a) honvédelmi szervezetnek nem mindsulé koznevelési vagy szakképz6é intézménynél torténd
szolgdlatteljesitése hatdrozatlan idétartamra szol,

b) illetményét és a szolgdlati viszonybdl eredé egyéb pénzbeli juttatdsait az allomanyilletékes honvédelmi
szervezet dllapitja meg és folydsitja,

c) a részére el6irt gyakorlatot és kiképzési feladatot a koznevelési, illetve szakképzé intézményben torténd

szolgalatteljesités alatt is kdteles végrehajtani.
A katona oktatd (2) bekezdés szerinti szolgalatteljesitése lehetévé tétele érdekében a miniszter keretmegdllapodast
kot a szakképzésért felelés miniszterrel, illetve a koznevelésért felel6s miniszterrel. A katona oktaték egyéni
megdllapodésat (a tovabbiakban: megallapodds) - a keretmegdllapodds keretei kozétt — a katona oktatd
allomanyilletékes honvédelmi szervezete és a katona oktatd szolgdlatteljesitési helye szerinti kdznevelési vagy
szakképz6 intézmény fenntartdja, illetve a szakképzési centrum részeként mikodoé szakképzé intézmény esetében
a szakképzési centrum koti meg.
A katona oktaté (4) bekezdés szerinti megallapodasban meghatarozott szolgélatteljesitési helyét a katona oktatd
beleegyezésével a dontésre jogosult eldljaré parancsidban eseti jelleggel megvaltoztathatja, azzal, hogy ennek
idétartama a 15 munkanapot nem haladhatja meg, és szolgadlatteljesitési helyként csak a katona oktatd
lakéhelyének, illetve szokdsos tartézkodasi helyének 40 km-es vonzaskorzetén belili oktatdsi intézmény
hatdrozhat6 meg.
A szabad mozgas és tartézkodas jogdval, illetve huzamos tartézkoddsi jogosultsdggal rendelkezd onkéntes
tartalékos az (2) bekezdésben foglaltak szerinti szolgalatteljesitésre nem alkalmazhaté.

A 35. § (1) bekezdéstdl eltéréen a katona oktaté évente 40 nap alapszolgalatmentességre jogosult, azzal, hogy
a tanitdsi sziinetek iddtartama alatt - a (3) bekezdésben meghatdrozott eset kivételével - koteles
szolgalatmentességet igénybe venni.

A katona oktato esetében a napi feladatteljesitést és munkaidé-beosztast a koznevelési, illetve szakképzd intézmény
vezetdje hatdrozza meg az 51. § (3) bekezdése szerinti megallapodas keretei kozott.

A tanitasi szlinet id6tartama alatt — amennyiben a kéznevelési vagy a szakképzd intézmény vezet6je masként nem
rendelkezik — a katona oktaté szolgalati feladatait a dontésre jogosult el6ljaré hatdrozza meg.

A katona oktatd tényleges szolgalatteljesitése, szolgalatmentessége, illetve szolgélatteljesités aloli mentesilése
idejére a 2. mellékletben meghatarozott 6sszeg( napi alapilletményre jogosult.
A szolgalati jarand6sagban részesiilé katona oktatdra a 38. § (3) és (4) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhaték.

A katona oktaté a 24. § (5) bekezdése szerinti hat honapon tul beleegyezése nélkiil is kdteles szolgélatot teljesiteni.
A katona oktatd a tanitasi év folyaman kizardlag csaladi okbdl, illetve fontos személyi érdekbdl kérheti a dontésre
jogosult eldljarétol a behivasa megsziintetését.

A tényleges szolgalatteljesités csaladi okbdl torténéd megsziintetésének kérelmezésére a 31. §-t kell megfeleléen
alkalmazni.

Ha a katona oktato a tanitasi félév soran a 18. § (1) bekezdése szerinti jognyilatkozatot kozol, a 18. § (2) bekezdése
nem lehet.

Ha az 6nkéntes tartalékos katona oktatoi feladatot vallal, e feladat megkezdése el6tt a vallalt szolgalati idejét ugy
kell meghosszabbitani, hogy annak letelte a nyari tanitasi szlinet idétartamara essen. Ebben az esetben nem kell
alkalmaznia 12. § (1) bekezdését.

A katona oktatd szerz6déshosszabbitasdra egyebekben a 9. § (1) bekezdését, illetve a 12. § (2)-(4) bekezdését
megfelelen kell alkalmazni.
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56.8§

57.8§

58.§

59.§

60. 8§

XIl. FEJEZET
EGYES DISZITOELEMEK, RUHADARABOK, RENDFOKOZATI JELZESEK ES FELSZERELESI TARGYAK
VISELESENEK RENDJE

22. Névkitiizo, himzett feliratok

Az O&rzés-védelmi feladatot elldtd Onkéntes tartalékos békeidében, a rendelkezésre 3llas id&szakaban,
a szerz6désében meghatarozott 6rzés-védelmi feladata elldtdsa soran a himzett név felirat helyett a 90 M
és a 2000 M gyakorlo 6ltdzeten 105x25 mm méretben késziilé fehér szinnel, olivzold alapra himzett, a 15 M gyakorlo
dltdzeten fehér szinnel, barna alapra himzett ,FEGYVERES BIZTONSAGI OR” (a tovébbiakban: FBO) feliratot visel,
tovabbd a 90 M gyakorl6 kabat, a 90 M és a 2000 M gyakorl6 zubbony és 15 M gyakorlé zubbony bal zsebfeddje ala
gombolva FBO szolgalati jelvényt, jobb zsebfedéje ala gombolva FBO szolgalati igazolvanyt hord.

23. Csapatkarjelzés

Az Orzés-védelmi feladatot ellatd dnkéntes tartalékos allomany békeidében, a rendelkezésre allas idészakaban,
a szerz6désében meghatéarozott érzés-védelmi feladata ellatdsa soran, gyakorlé csapatkarjelzést visel a gyakorlo
kabat és a gyakorl6 zubbony jobb ujjan.

24, Barett sapkak és barett sapkajelvények

Az Orzés-védelmi feladatot elldtdé Onkéntes tartalékos békeidében - a rendelkezésre allas iddszakaban,
a szerz6désében meghatarozott 6rzés-védelmi feladata elldtdsa soran - a fekete barett sapkdn himzett 6nkéntes
tartalékos sapkajelvényt viselhet.

Az (1) bekezdés szerinti ©Onkéntes tartalékos allomany kivételével az oOnkéntes tartalékos békeidében,
a rendelkezésre 4llas idészakaban, a szerz6désében meghatarozott feladata ellatdsa soran barett sapkat, illetve
barett sapkajelvényt viselhet.

25. Himzett gyakorlé rendfokozati jelzés

Az Onkéntes tartalékos békeidében, a rendelkezésre 4allas idészakdban, a szerz6désében meghatarozott
6rzés-védelmi feladata ellatasa soran, olivzold alapra, fehér szinnel himzett gyakorl6 beosztasjelzést visel.

26. Himzett gyakorlé paroli rendfokozati jelzés

Az Onkéntes tartalékos békeidében, a rendelkezésre 4llds idészakdban, a szerzédésében meghatarozott
6rzés-védelmi feladata ellatdsa soran, a gyakorlé paroli rendfokozati jelzés helyett olivzold alapra fehér szinnel
himzett gyakorlé paroli beosztésjelzést visel.

Xlll. FEJEZET
A KATONAI NEMZETBIZTONSAGI SZOLGALAT ONKENTES TARTALEKOS ALLOMANYARA VONATKOZO
KULONOS SZABALYOK

A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovdbbiakban: KNBSZ) 6nkéntes tartalékos alloményanak tagja esetében
nem alkalmazhaté az 5. §, a 8. § (2) bekezdése, a 24. § (1)—(3) bekezdése.

Ahol a 7. § (1) bekezdése, a 8. § (1) bekezdése, a 13. § (2) bekezdése és a 23. § (6) bekezdése a HVKF részére fogalmaz
meg jogokat és kotelezettségeket, ott a KNBSZ féigazgatdjat kell érteni.

Ahol a 24. § (2) bekezdése a terlletvédelmi ezredek kozépirdnyitd, mas magasabb szint(i parancsnoksag jogallasu
honvédségi szervezetének parancsnoka részére jogokat és kotelezettségeket allapit meg, ott a KNBSZ féigazgatojat
kell érteni.

A 8. § (2) bekezdésétdl eltéréen a KNBSZ oOnkéntes tartalékos allomanyanak tagja elsé beosztdsaba a 8. §
(1) bekezdésében meghatdrozott kovetelmények hidnydban is kinevezheté, amelynek feltételeit a KNBSZ
féigazgatodja hatdrozza meg.

A KNBSZ féigazgatdja az Onkéntes tartalékos tényleges szolgadlatteljesitésre torténd behivasanak tervezett
id6épontjat az el6z6 év december 15-ig hatdrozza meg.
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62.§

63.§

64.8§

65.§

(6)

A KNBSZ féigazgatdja a tényleges szolgélatteljesitésre torténé behivas idépontjat és varhatd idétartamat tervezett
behivas esetén legaldbb a bevonuldst megel6z6 15 nappal, nem tervezett behivds esetén legaldbb a bevonulast
megel6z6 30 nappal elézetesen egyezteti az Onkéntes tartalékos dllomany tagjaval, illetve munkaltatéjaval.

XIV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

27. Hatdlyba léptet6 rendelkezések
Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatdlyba.
28. Atmeneti rendelkezések

Az Onkéntes tartalékos illetményének megdllapitdsara, folydsitasdra, visszatartasara, és az illetménybdl valo
levonasra, valamint az illetményen kivili juttatdsainak megallapitdsara, folydsitdsara, visszatartdsara
— a (4) és (5) bekezdésben foglaltak kivételével — 2024. szeptember 30-ig az dnkéntes tartalékosokra irdnyadd
2024. junius 30-an hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

A 42. §-t 2025. januar 1-jétdl kell alkalmazni. Az e rendelet hatélybalépése és 2024. december 31. kdzott a 42. §
szerinti teljesitményelismerés helyett az onkéntes tartalékos részére a 2024. junius 30-an hatdlyos a honvédek
jogallasarol szoéld 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 212. § (1) és (2) bekezdése szerint alkalmazandd
Hjt. 132/A. §-a, valamint a honvédek illetményérél és illetményjellegl juttatdsairol szolé 7/2015. (VI. 22.)
HM rendelet 81. és 82. §-a szerinti teljesitményjuttatds allapithaté meg.

A (2) bekezdés szerinti teljesitményjuttatds megallapitasa sordn 2024. oktdber 1-jétdl tavolléti dij alatt az 1. melléklet
szerinti napi alapilletmény huszonegyszeresét kell érteni.

A 2024. junius 16-an 6nkéntes tartalékos szolgalati viszonyban all6, rendelkezésre dlldsi dijra jogosult dnkéntes
tartalékos részére az e rendelet hatalybalépését megel6z6 napig jard éves rendelkezésre allasi dij idéaranyos részét
2024. szeptember 5-ig egy 0sszegben kell kifizetni.

A 44-46. 8-t a 2024. junius 17. és e rendelet hatalybalépése kozott létesitett Onkéntes tartalékos szolgalati viszonyra
is alkalmazni kell.

A 24-33. § alkalmazasaban 2024. oktdéber 1-jéig az allomanyilletékes honvédelmi szervezet és a déntésre jogosult
eloljaro feladatait a Honvédség katonai igazgatési és kdzponti adatfeldolgozé szerve latja el.

2024. julius 1-je és szeptember 30. kozotti idészakban az onkéntes tartalékos a (2)-(6) bekezdés szerint
toborzépénzre jogosult.

Az az Onkéntes tartalékos, akinek — nyilatkozatba foglalt — kézremikodésével a legénységi allomanycsoportba
jelentkezé a Honvédséggel szerzédéses, illetve Onkéntes tartalékos szolgdlati viszonyt létesit, betoborzott
személyenként 500 000 Ft toborzépénzre jogosult, ha a kdzremiikodésével szolgalati viszonyt létesité az alapkiképzés
teljesitését kovetd hat hénap elteltével is szolgdlati viszonyban, legénységi dllomanycsoportban all.

Az 6nkéntes tartalékos a (2) bekezdés szerinti toborzépénzre

a) ugyanazon személy esetében egy alkalommal,
b) évente legfeljebb harom betoborzott személy utan
jogosult.

A (2) bekezdés szerinti nyilatkozatot a jelentkezd a szerz6déskotéskor koteles leadni azon honvédelmi szervezet

személyligyi szervének, amelynek dllomanyéba a szerz6dés megkéotésével kerdil.

A toborzépénzt az 6nkéntes tartalékos részére

a) a (2) bekezdésben meghatérozott idétartam, vagy

b) ha alapkiképzésre nem kotelezett, akkor a szolgdlati viszony létesitését kdvetd 6 hédnap leteltét kovetd
masodik honap 6todik napjaig kell kifizetni.

Ismételt szolgdlati viszony létesités esetén a toborzépénz ugyanazon személy utdn 5 éven belil csak egy

alkalommal fizetheté ki abban az esetben is, ha a szolgalati viszony létesitések kilonboz6 személyek

kozremikodésével valdsultak meg.

A 2024. jalius 1. és 2024. szeptember 30. kdzotti idészakban az dnkéntes tartalékos az egyes koltségtéritésekrol
sz616 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet 17. §-a szerint jogosult a munkaba jardshoz kapcsolddo helyi utazasi koltségeinek
megtéritésére.
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(2) Eltéré rendelkezés hidnydban a honvédek illetményérél és illetményjellegli juttatdsairdl sz6lé 7/2015. (VI. 22.)
HM rendelet 49. alcimét, VI. fejezetének illetményjellegl juttatdsaira vonatkozd rendelkezéseit az Onkéntes

tartalékos alloményra nem kell alkalmazni.

1. melléklet a 13/2024. (VII. 23.) HM rendelethez

Az onkéntes tartalékos illetménye

A B

1 Rendfokozat Napi alapilletmény

2 kdzkatona 24000 Ft
3 Orvezetd 24000 Ft
4 tizedes 24000 Ft
5 szakaszvezetd 24000 Ft
6 Sérmester 30000 Ft
7 torzsérmester 30000 Ft
8 fétorzsérmester 30000 Ft
9 zaszlos 30000 Ft
10 torzszaszlos 30000 Ft
11 fétorzszaszlos 30000 Ft
12 hadnagy 36 000 Ft
13 féhadnagy 36 000 Ft
14 szdzados 36 000 Ft
15 6érnagy 36 000 Ft
16 alezredes 37 000 Ft
17 ezredes 40 000 Ft
18 dandartdbornok 45000 Ft
19 vezérérnagy 50 000 Ft
20 altabornagy 55000 Ft

2. melléklet a 13/2024. (VII. 23.) HM rendelethez

Az onkéntes tartalékos allomany katona oktaté tagjanak illetménye

A B

1 Rendfokozat Napi alapilletmény

2 kozkatona 29000 Ft
3 Orvezetd 29000 Ft
4 tizedes 29000 Ft
5 szakaszvezetd 29000 Ft
6 Sérmester 35000 Ft
7 torzsérmester 35000 Ft
8 fétorzsérmester 35000 Ft
9 zaszlos 35000 Ft

2024. évi 8. szdm

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,
honvédelmi miniszter
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10 torzszészlos 35000 Ft
1 fétorzszaszlos 35000 Ft
12 hadnagy 41000 Ft
13 féhadnagy 41000 Ft
14 szdzados 41 000 Ft
15 6érnagy 41000 Ft
16 alezredes 42000 Ft
17 ezredes 45 000 Ft
18 dandartabornok 50000 Ft
19 vezérérnagy 55000 Ft
20 altdbornagy 60 000 Ft

A honvédelmi miniszter 14/2024. (VIIl. 8.) HM rendelete
a hadiipari kutatassal, fejlesztéssel, gyartassal és kereskedelemmel 6sszefiiggé kiberbiztonsagi tanusitas
keretében fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi dijrol

A kiberbiztonsagi tanusitasrdl és a kiberbiztonsagi feliigyeletrdl szold 2023. évi XXIII. torvény 28. § (4) bekezdés a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. §
1. pontjdban meghatarozott feladatkéromben eljarva — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet 148. § (1) bekezdés 1. pontjdban meghatérozott feladatkorében eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben -
a kovetkezdket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

(M

A kiberbiztonsagi tanusitasrol és a kiberbiztonsagi felugyeletrdl szol6 2023. évi XXIIl. toérvény (a tovabbiakban:

Kibertan. tv.) 4. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tanusité hatésdg (a tovabbiakban: tanusité hatdsdg) részére

a megfeleléségértékeld szervezet altal

a) a Kibertan. tv. 13. § (4) bekezdése szerinti engedélyezési eljaras kapcsan fizetendd igazgatési szolgaltatési dij
mértéke 128 000 Ft,

b) a Kibertan. tv. 14. § (5) bekezdése szerinti nyilvantartasba vétel kapcsén fizetendé igazgatasi szolgaltatasi dij
mértéke 97 000 Ft.

Az igazgatési szolgdltatasi dijat a tanUsité hatésdag Magyar Allamkincstarnal vezetett, 10023002-01781029-
00000000 szamu fizetési el6irdnyzat-felhasznélasi keretszamlajara banki dtutaldssal vagy fizetési szamlara térténd
készpénzbefizetéssel kell megfizetni.

Az atutalasi megbizas kdzlemény rovataban fel kell tiintetni

a) az igazgatasi szolgéltatasi dij megjegyzést, valamint

b) a kérelmezd addszamat.

A kérelem visszavonasa esetén a befizetett igazgatasi szolgaltatasi dij nem igényelhet6 vissza.

Az igazgatési szolgaltatdsi dij megfizetését a tanusité hatdsdg eljarasat kezdeményezé kérelem benyujtasaval
egyidejlleg igazolni kell.

Ha a kérelmezd az igazgatasi szolgaltatdsi dij hidnytalan megfizetését a kérelem benyujtasaval egyidejlleg
nem igazolja, a tanusité hatdsag a kérelem benyujtasatol szamitott tizenot napon belil hidnypétlasi felhivast bocsat
ki. Ha a kérelmezé a hidnypétlasi felhivas kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belll az igazgatasi szolgaltatasi
dijat nem fizeti meg, a tanusitd hatdsag az eljarast megsziinteti.

Ha az eljaras kezdeményezése nélkil tértént dijfizetés, valamint ha az 1. §-ban meghatarozott 6sszegnél magasabb
igazgatasi szolgdltatasi dijat fizettek (a tovabbiakban egyiitt: tulfizetés), az igazgatasi szolgaltatasi dij befizetéje
kérheti a tulfizetés visszatéritését. Ha a tulfizetést a tanusitdé hatdsag észleli, annak visszatéritésére hivatalbol
intézkedik, amennyiben a befizetést kdvetd harminc napon beliil a befizeté nem kezdeményez eljarast.
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(2) Ha a tulfizetés visszafizetése kérelemre torténik, a kérelemben meg kell jeloIni a visszatérités indokat, tovabba
a szamlatulajdonos nevét és a szamlaszdmot vagy a cimzett nevét és a postai cimét, ahova a kérelmezd
a visszatéritett Osszeg utaldsat kéri. Ha a kérelem megalapozott, az igazgatasi szolgdltatdsi dij visszatéritését
a tanusito hatdsdg a kérelmezé altal megjeldlt szamlaszdmra vagy postai cimre torténd készpénzatutaldssal teljesiti
a visszatéritési kérelem beérkezését kdveté harminc napon beliil.

(3) A hivatalbdl torténd visszatéritést a tanusité hatdsdg a visszatéritésre okot add korlilmény észlelésétdl szamitott
harminc napon belill a fizetési szamla megterhelését tartalmazé napi kivonat, a postai készpénzatutalasi megbizas
feladasat igazold szelvényrész vagy ezek masolatan feltiintetett fizetési szamlaszamra vagy postai cimre torténé
készpénzatutalassal teljesiti.

4.8 Az igazgatasi szolgdltatdsi dij a tanusitdé hatdésag kizarolagos bevétele. Az igazgatdsi szolgdltatasi dijak
nyilvdntartdsara és elszdmoldsdra az 4llamhaztartds szamvitelérdl szolé kormdanyrendelet rendelkezéseit
kell alkalmazni. Az igazgatasi szolgéltatasi dij nyilvantartdsabol ki kell tlinnie, hogy az eljardsra mikor kerdlt sor, és
annak igazgatési szolgaltatési dija milyen 6sszeg volt.

5.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 31. napon Iép hatdlyba.

6.8 Ez a rendelet az ENISA-rél (az Eurépai Unids Kiberbiztonsagi Ugynékségrél) és az informaciés és kommunikacids
technoldgidk kiberbiztonsdgi tanusitasardl, valamint az 526/2013/EU rendelet hatalyon kivil helyezésérdl
(kiberbiztonsagi jogszabaly) sz6lé, 2019. &prilis 17-i (EU) 2019/881 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
végrehajtasahoz szlikséges rendelkezéseket éllapit meg.

7.8 Hatalyat veszti a hadiipari kutatassal, fejlesztéssel, gyartassal és kereskedelemmel Osszefliggé kiberbiztonsagi
tanusitas keretében fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi dijrol sz616 1/2023. (1. 12.) HM rendelet.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 15/2024. (VIil. 15.) HM rendelete
az allami célu légi kozlekedés szakszemélyzetének szakszolgalati engedélyeirdl szolo
16/1998. (X. 28.) HM-EuUM egyiittes rendelet modositasarol

A |égikdzlekedésrél sz6l6 1995. évi XCVII. torvény 74. § (2) bekezdés x) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérél sz6ld 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjdban meghatdrozott feladatkdromben
eljdrva — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél sz6l6 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés 16. pontjdban
meghatarozott feladatkorében eljaré belligyminiszterrel, valamint a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 95. § 8. pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljaro épitési és kdzlekedési miniszterrel
egyetértésben — a kovetkez6ket rendelem el:

1.8 Az 3dllami célu légi kozlekedés szakszemélyzetének szakszolgdlati engedélyeirdl sz6l6 16/1998. (X. 28.)
HM-EUM egyittes rendelet (a tovabbiakban: R.) 2. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»2. 8§ E rendelet alkalmazasaban
a) engedélyes: aki eredményes hatdsagi vizsgat tett, a szakszolgélati engedélye idébeli hatalydnak fennalltaig,
b) Hatdsdg: az Lt. 3. § (2) bekezdése szerinti katonai légligyi hatosag,
) irdnyitdi pozicidban eltéltétt idé: az az id6tartam, amikor a katonai [égiforgalmi irdnyito légtere aktiv, és felel6sségi
korzetében - beleértve a repill6tér munkateriletét — tartézkodd Ilégi és egyéb jarmivekkel kétoldalu
radidkapcsolatot tart fenn, azoknak légiforgalmi szolgdltatast biztosit, valamint elldtja az ezzel Osszefliggd
koordinacios feladatokat,
d) légik6zlekedési hatdsdg: az Lt. 3. § (1) bekezdése szerinti |égikdzlekedési hatdség,
e) megujitds: jogositas, kiterjesztés vagy mindsités idébeli hatalydnak lejartat kovetd 5 éven belil végrehajtott olyan
hatésédgi adminisztrativ intézkedés, amely révén a 115/C. § (2) bekezdésében meghatarozott kdvetelmények
teljesitése esetén megujitasra keriilnek a jogositassal, kiterjesztéssel vagy mindésitéssel jard jogosultsagok,
f) pdlydzo: a jogszabalyban megjeldlt feltételekkel rendelkezd személy, aki az allomanyilletékes parancsnok utjan
hatosagi szakszolgélati vizsgaztatasra jelentkezik”
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2.§

3.8

4.8

Az R.7. §-a a kdvetkez6 (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

,(3) Onkéntes tartalékos légiforgalmi iranyitéként engedélyes az lehet, aki a honvédek jogallasara vonatkozd
szabalyok szerint 6nkéntes tartalékos szolgdlati jogviszonnyal rendelkezik.

(4) Légi kozlekedéssel 0sszefligg6é légiforgalmi iranyitoéi és repllémuszaki foldi tevékenységet folytatd
szakszemélyzetnek mindsul

a) onkéntes tartalékos légiforgalmi irdnyitoként

aa) az onkéntes tartalékos repul6téri irdnyito,

ab) az 6nkéntes tartalékos bevezetd irdnyito,

ac) az 6nkéntes tartalékos korzeti irdnyito,

ad) az 6nkéntes tartalékos gyakornok Iégiforgalmi iranyito;

b) légiforgalmi-iranyitoként

ba) a repulétéri irdnyito,

bb) a bevezetd iranyito,

bc) a korzeti irdnyito,

bd) a légiforgalmi-iranyitd oktatd,

be) az ellendr 1égiforgalmi iranyito;

) replilémuszaki foldi szakszemélyzetként

ca) a légijarmd-szerel§, valamint

cb) a tevékenységi kort felligyeld, a tevékenységet szervezd és oktato ellenér!”

Az R. a kdvetkezd 7/A. §-sal egészil ki:

+7/A. § (1) A szakszolgdlat elldtdséra vonatkoz6 egészségi alkalmassdg az egyénnek olyan testi és lelki egyensulyi
dllapota, amely lehetévé teszi a szakszolgélat elvérasainak teljesitését ugy, hogy ennek teljesitésekor a speciélis
fizikai és pszichikai terheléseket zavartalan alkalmazkoddssal és a feladatok biztonsdagos végrehajtasaval
valositja meg.

(2) A szakszolgdélatra valé egészségi alkalmassag

a) teljes, ha az egyén a replil6egészségi alkalmassagi kovetelményeknek megfelel,

b) korlatozott, ha a szervezet testi és lelki egyensulyanak megbomldsa, és igy az egészségkarosodas mértéke
a szakszolgdlatra valo egészségi alkalmassagot nem zérja ki, a replilés biztonsdgat nem veszélyezteti, és tovabbi
egészségromlashoz sem vezet!”

Az R. XV. Fejezete a kdvetkezé alcim cimmel és 115/D. és 115/E. §-sal egésziil ki:
~Onkéntes tartalékos légiforgalmi iranyitok

115/D. § (1) Az 6nkéntes tartalékos repil6téri iranyitd, bevezetd iranyitd és korzeti iranyitéd szakszolgalati engedély
kiaddsanak feltétele, hogy a pélyazoé

a) a 18. életévét betdltotte,

b) kdzépfokd iskolai végzettséggel rendelkezik,

c) kozépfoku angol nyelvvizsgat tett,

d) az angol nyelvi radié-tavbeszél6 kifejezésekbdl sikeres vizsgat tett, és

e) polgari légiforgalmi irdnyitoi vagy polgéri gyakornok légiforgalmi irdnyitdi szakszolgalati engedéllyel rendelkezik.
(2) Az (1) bekezdés szerinti palyazo elméleti vizsgat a kovetkez6 targyakbol tesz:
a) légi jog,

b) légiforgalmi irdnyité szolgélatok eljarasai,

c) kommunikacids és navigacids eszkdzok ismerete,

d) légijarm tipusismeret,

e) radarberendezések és a rendszerek ismerete és

f) meteorolégia.

(3) A gyakornok szakszolgalati engedély kiadasénak feltétele, hogy a palyazo

a) a 18. életévét betdltotte,

b) kdzépfokd iskolai végzettséggel rendelkezik,

) polgari gyakornok Iégiforgalmi irdnyitoi szakszolgélati engedéllyel rendelkezik,
d) kozépfoku angol nyelvvizsgat tett, és

e) az angol nyelv( radié-tavbeszéld kifejezésekbdl sikeres vizsgat tett.

(4) A (3) bekezdés szerinti palyazé elméleti vizsgat a kdvetkezé targyakbol tesz:

a) légi jog,

b) légiforgalmi irdnyité szolgélatok eljarasai,

c) kommunikacids és navigacids eszkdzok ismerete,

d) légijarm tipusismeret,

= — 2 —
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e) radarberendezések és a rendszerek ismerete,

f) meteoroldgia,

g) helyi repiil6térrend,

h) emberi tényezdk és

i) Iéginavigacié.

115/E. § (1) Az Onkéntes tartalékos repll6téri irdnyitd jogosult az onkéntes tartalékos szolgalati jogviszonya
keretében replilétéri iranyitd szakszolgalati feladat ellatasara azon a repul6téren, ahol a 104. § (4) bekezdésében
eldirt gyakorlati vizsgat tette.

(2) Az Onkéntes tartalékos bevezetd irdnyitd jogosult az onkéntes tartalékos szolgalati jogviszonya keretében
bevezet6 iranyitd szakszolgalati feladat ellatasara azon a repul6téren, ahol a 104. § (4) bekezdésében elbirt
gyakorlati vizsgat tette.

(3) Az 6nkéntes tartalékos korzeti iranyitd jogosult az dnkéntes tartalékos szolgalati jogviszonya keretében korzeti
iranyito eljarasi és radariranyitdi feladatok ellatasra.

(4) Az onkéntes tartalékos gyakornok légiforgalmi iranyitd jogosult az 6nkéntes tartalékos szolgalati jogviszonya
keretében oktato feliigyelete mellett repulétéri irdnyitd, bevezetd iranyito vagy korzeti iranyito feladat ellatasara.”

5.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatdlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,
honvédelmi miniszter

Hatarozatok

A koztarsasagi elnok 183/2024. (VII. 29.) KE hatarozata
katonai biré felmentésérol

Az Alaptorvény 9. cikk (3) bekezdés k) pontja, valamint a birdk jogallasardl és javadalmazasarol szold 2011. évi
CLXII. térvény 89. § ¢) pontja, 90. & h) pont ha) alpontja és a 97. § (1) bekezdése alapjan - az Orszagos Birdsagi
Hivatal elnéke és a honvédelmi miniszter egylttes javaslatara, az Alaptorvény 26. cikk (2) bekezdése szerinti
altalanos 6regségi nyugdijkorhatar betoltésére tekintettel — dr. Judi Istvdnt 2025. januar 23-ai hatallyal katonai biréi
tisztségébdl felmentem.

Budapest, 2024. julius 18.

Dr. Sulyok Tamds s. k.,

koztarsasagi elnok

SP ligyszam: SP/3613-2/2024
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A Kormany 1240/2024. (VIIl. 8.) Korm. hatarozata
a Szovetséges Reagalo Erokrol

1. A Kormany az Alaptorvény 47. cikk (1) bekezdése szerinti jogkorében eljarva

a)

hozzéjarul ahhoz, hogy a Magyar Honvédség allomanyéabdl legfelijebb 400 f6 az Eszak-atlanti Szerzédés
Szervezete (a tovabbiakban: NATO) Szovetséges Reagald Erd (Allied Reaction Force, a tovabbiakban: ARF)
tevékenységében részt vegyen,

hozzéjarul ahhoz, hogy a Magyar Honvédség éallomanyabdl legfeliebb 100 f6 a NATO Tobbnemzeti
Osszhaderé6nemi Atom-, Bioldgiai- és Vegyivédelmi Alkalmi Harci Koteléke (Combined Joint Chemical,
Biological, Radiological and Nuclear Defence Task Force, a tovdbbiakban: CJ-CBRND-TF) tevékenységében
részt vegyen,

hozzéjarul ahhoz, hogy az ARF-be és a CJ-CBRND-TF-be felajanlott magyar er6k az ARF erék és a CJ-CBRND-TF
er6k hazai és NATO-tagdllamok teriiletén torténd gyakorlatain és kiképzésein részt vegyenek,

hozzéjarul ahhoz, hogy az ARF erék és a CJ-CBRND-TF erék gyakorlatok és kiképzések céljdbdél Magyarorszag
tertletén athaladjanak, vagy ilyen tevékenységeket Magyarorszag teriiletén tartsanak,

hozzéjarul az ARF er6knek és CJ-CBRND-TF eréknek — ideértve az ARF-be és a CJ-CBRND-TF-be felajanlott
magyar er6knek - az Eszak-atlanti Tanacs elézetesen jévahagyott felhatalmazaséan alapuld, NATO-tagéllamok
tertletén vagy Magyarorszagon torténd, miveletet megelézé telepiiléséhez vagy ilyen telepiilés érdekében
valé dthaladédséhoz,

hozzéjarul ahhoz, hogy az ARF er8k és a CJ-CBRND-TF er6k az Eszak-atlanti Tandcs déntésén alapuld
muveletek céljabol Magyarorszdg teriletén &thaladjanak, vagy Magyarorszag terliletén telepiiljenek,
amennyiben az adott muveletrdl sz616 észak-atlanti tandcsi dontéssel Magyarorszag a dontéshozatali eljaras
soran erre vonatkozé fenntartdsok nélkiil egyetértett, figyelembe véve a Magyarorszag éltal a dontéshozatali
eljaras sordn tett, magyarorszagi dthaladdst érinté esetleges korlatozast vagy fenntartést,

hozzéjarul ahhoz, hogy az ARF-be és a CJ-CBRND-TF-be felajanlott magyar erék részt vegyenek
az Eszak-atlanti Tanacs déntésén alapulé mUveletekben, amennyiben az adott miveletrdl sz6l6 észak-atlanti
tandcsi dontéssel Magyarorszdg a dontéshozatali eljards sordn a tényleges magyar katonai részvételre
vonatkozé fenntartasok nélkil egyetértett,

megerdsiti, hogy az ARF-be és a CJ-CBRND-TF-be felajanlott magyar erék a réjuk nézve a NATO Aaltal résziikre
meghatarozott kdvetelmények figyelembevételével elrendelt készenléti id6szak soran nemzeti feladatokban
részt vegyenek, amennyiben az adott tevékenység idejére szovetséges keret kozotti gyakorlatokon,
kiképzéseken és mas nem miuveleti tevékenységekben, valamint szovetséges muiveletekben valé részvételik
nem tervezett,

hozzéjarul ahhoz, hogy a Magyar Honvédség kiilonb6zé NATO-parancsnoksagokon szolgalatot teljesit6 tagjai
az ARF erék és a CJ-CBRND-TF erdk c)-e) és g) pont szerinti tevékenységével Osszefliggésben miveleti
teruleten is folytathassanak szolgalati tevékenységet.

2. Ezahatdrozat a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.
3. Akormanylgyeleti rendszer |étrehozéséardl sz616 1324/2011. (IX. 22.) Korm. hatdrozat

a)

Iép.

5. és 6. pontjdban, 1. melléklet 9. pontjaban, 1. melléklet 12. pontjaban, 1. melléklet 16. pont b) alpontjaban
a ,Miniszterenoki Kormanyiroda kozigazgatdsi allamtitkara” szévegrész helyébe a ,miniszterelnok
nemzetbiztonsagi fétanacsadoja” széveg,

5a. pontjaban, 1. melléklet 3. pontjaban, 1. melléklet 13. pontjdban a ,Miniszterelndki Kormdnyiroda
kozigazgatasi allamtitkarat” szévegrész helyébe a ,miniszterelnok nemzetbiztonsagi fétandcsadodjat” széveg,
1. melléklet 4. pontjdban a ,Miniszterelndki Kormanyiroda kdzigazgatasi allamtitkara” szévegrészek helyébe
a,miniszterelndk nemzetbiztonsdgi fétanacsaddja” szoveg,

1. melléklet 13a. pont e) alpontjdban a ,Miniszterelndki Kabinetiroda nemzeti informaciés allamtitkara”
szbvegrész helyébe a,miniszterelnok nemzetbiztonsagi fétandcsaddja” széveg

4. A Kormany visszavonja a Magyar Honvédség kijelolt dllomanyanak a NATO Reagald Erében torténd részvételérdl
520616 1463/2017. (VII. 25.) Korm. hatarozatot.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelndk
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A Kormany 1246/2024. (VIIl. 8.) Korm. hatarozata

a Dunakeszi Radnéti Miklés Gimnazium IV. Béla Kiraly Tagintézménye és Vaci SZC Lanyi Ferenc Technikum és
Szakképz6 Iskola részeként megvaldsulé uszodakomplexum allami lizemeltetéséhez sziikséges
intézkedésekrol

A Kormany

1.

egyetért azzal, hogy a Dunakeszi Radnéti Miklds Gimnazium V. Béla Kiraly Tagintézménye és Vaci SZC Lanyi Ferenc
Technikum és Szakképzé Iskola részeként megépilt uszodakomplexum (a tovabbiakban: Uszodakomplexum)
a magyar allam tulajdondaba keriiljon;
az egyes allami sportcélu kozfeladatok ellatdsdnak rendjérél és szervezeti kereteirdl sz6l6 2022. évi LVII. térvény
(a tovabbiakban: NSU tv.) 1. § (2) bekezdése alapjan az NSU tv. 2. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti kdzfeladatok
elldtdsa érdekében 2024. augusztus 15. napjaval sportcéli ingatlannd mindsiti a Dunakeszi, kilterilet
036/611 helyrajzi szdmu ingatlan (a tovdbbiakban: Ingatlan) 1. pont szerinti, az Uszodakomplexumot magaban
foglalé részének megfeleltetett 8017/122827 tulajdoni hanyadat (a tovébbiakban: Tulajdoni Hényad), illetve
az allami tulajdonba keriilésig az Ingatlanbdl telekalakitds soran kialakitdsra kerlil6, az 1. pont szerinti
Uszodakomplexumot magaban foglalé 6nall6 ingatlant (a tovabbiakban: Onéllé Ingatlan, az Onallé Ingatlan és
a Tulajdoni Hanyad a tovabbiakban egytt: Ingatlan2);
az NSU tv. 1. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott jogkérében eljérva, az NSU tv. 2. § (1) bekezdés a)-c) pontja
szerinti  kozfeladatok elldtdsa érdekében sportingatlannd mindsiti a magyar &llam altal torténd
tulajdonszerzés napjaval az Ingatlan2-t, amely az allami tulajdonba keriilésével, az NSU tv. 2. § (2) bekezdése alapjan
a Nemzeti Sportinfrastruktura Ugynokség (a tovabbiakban: Ugynékség) tulajdonosi joggyakorlasa ala kerdil;
felhivia a honvédelmi minisztert, hogy az Ugynékség utjan gondoskodjon az Ingatlan2 allami tulajdonba
keriilésérdl;

Felels: honvédelmi miniszter

Hatdrid6: a Dunakeszi Varos Onkormaényzata Képvisel6-testiiletének Ingatlan2 kapcsan allami tulajdonba

adasardl szolé dontését, valamint a 2. pont szerinti telekalakitast kovetéen azonnal

egyetért az Uszodakomplexum allami (izemeltetési koncepcidjaval, az Uszodakomplexum Ugynékség altali
2024. augusztus 15. napjatol torténd lzemeltetésével, valamint az Ugyndkség altali Gizemeltetés 2024. évben
felmerulé koltségeinek biztositasaval;
felhivja a pénzligyminisztert, hogy a honvédelmi miniszter bevonasaval gondoskodjon az Uszodakomplexum
Ugynokség altali, 2024. augusztus-december havi lizemeltetéséhez sziikséges 151 775 278 forint tdbbletforras
biztositasarél a Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérdl sz616 2023. évi LV. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.)
1. melléklet XIll. Honvédelmi Minisztérium fejezet, 22. Sport feladatokhoz kapcsolédd kozponti kezelés(
el6iranyzatok cim, 1. A Nemzeti Sportinfrastruktira Ugynékség tulajdonosi joggyakorlasaval kapcsolatos bevételek
és kiadasok alcim, 2. A Nemzeti Sportinfrastruktira Ugyndkség tulajdonosi joggyakorlasaval kapcsolatos kiadasok
jogcimcsoport, 2. Ingatlanok fenntartasa és lizemeltetése jogcim javéra;

Felel6s: pénziigyminiszter
honvédelmi miniszter
Hatdridé: azonnal

felhivja a pénzligyminisztert, hogy a honvédelmi miniszter bevondasaval gondoskodjon az Uszodakomplexum
Ugynokség altali, 2024. augusztus-december havi lizemeltetéséhez sziikséges bérjellegli kiadasok érdekében
156 212 307 forint tobbletforras biztositasardl a Kvtv. 1. melléklet XlIl. Honvédelmi Minisztérium fejezet, 22. Sport
feladatokhoz kapcsol6dd kdzponti kezelést el6iranyzatok cim, 2. A Nemzeti Sportinfrastruktira Ugyndkség
mukodésének tdmogatasa alcim javéra;

Felel6s: pénziigyminiszter
honvédelmi miniszter
Hatdridé: azonnal

felhivia a honvédelmi minisztert, hogy készitsen az Uszodakomplexum 2025. évi Uzemeltetési koltség- és bevételi
terveit részletesen magaban foglald, hosszu tavu tizemeltetési koncepciot bemutatd elSterjesztést a Kormany részére;
Felels: honvédelmi miniszter
Hatdridé: 2024. november 30.
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9. felhivja a pénztgyminisztert, hogy a honvédelmi miniszter kbzremUkodésével a 2025. évi kdzponti koltségvetés

tervezése soran az Uszodakomplexum mikodéséhez sziikséges éves koltségvetési forrast bazisba épilden
biztositsa a XlIl. Honvédelmi Minisztérium fejezet részére.

Felelés: pénziigyminiszter
honvédelmi miniszter
Hatdridé: a 2025. évi kdzponti koltségvetés tervezése soran
Orbdn Viktor s. k.,
miniszterelnok
Utasitasok

A honvédelmi miniszter 26/2024. (VII. 25.) HM utasitasa
a honvédségi jarmiivek fenntartasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasarol sz616
97/2009. (XII. 11.) HM utasitas moédositasarol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A honvédségi jarmlvek fenntartdséval kapcsolatos feladatok végrehajtasarol szold 97/2009. (XII. 11.) HM utasités
14. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egészil ki:

,(4a) A nemzeti koznevelésrél szol6 201 1. évi CXC. torvény 30/A. §-a és a szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. térvény
35/A. §-a szerinti képzés gyakorlati részében torténé kozremikodésre kijeldlt honvédségi jarmivet a képzésben
részt vevd polgdri személy a gyakorlati oktatas ideje alatt, a kijelolt szakoktatd jelenléte és kozvetlen felligyelete
mellett vezethet!”

A 14. § (7) bekezdésében az ,A nem gépkocsivezetd” szovegrész helyébe az ,A (4a) bekezdés kivételével a nem
gépkocsivezetd” szbveg lép.

Ez az utasitas 2024. szeptember 1-jén lép hatdlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristofs. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 27/2024. (VII. 31.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium és a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetek
ligyeleti és készenléti szolgalatairol szol6 34/2021. (VII. 23.) HM utasitas moédositasarol

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja szerint a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Honvédelmi Minisztérium és a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezetek ligyeleti és készenléti
szolgalatairdl sz6l6 34/2021. (VII. 23.) HM utasitas 17. alcime helyébe a kévetkezd rendelkezés |ép:
»17. Riaszto-értesito Készenléti Szolgalat
21. § (1) A HM meghatarozott alloméanyanak riasztasa, kiértesitése, berendelése és készenléti, illetve Ugyeleti
szolgélatba helyezése, tovabba egyéb riasztasi feladatok végrehajtasa érdekében a HM KAT Titkarsag, tovabba
a helyettes allamtitkari titkarsdgok - a HM SFAT és a HM védelmi iparért és beszerzésekért felelés helyettes
allamtitkar kivételével - iranyitasaval, a HM KAT, valamint az adott helyettes allamtitkar kbzvetlen alarendeltségébe
tartozé féosztalyok 6sszevont személyi dllomanyabdl heti valtassal egy-egy f6 REKSZ-et lat el.
(2) A szolgalatot ellathatja az (1) bekezdésben megjeldlt HM 6nallod szervezeti egységek allomanyédba tartozo,
tovabbd oda vezényelt hivatasos vagy szerz6déses dllomanyu katona.
(3) A szolgalat feladatat, az eligazitas és felkésziilés rendjét a 7. § (2) bekezdése szerint a HM KAT Titkarsag
titkarsdgvezetdje, valamint a helyettes allamtitkari titkarsagok titkdrsagvezetdi — a HM Védelmi lgazgatdsi Féosztély
(a tovébbiakban: HM VIF) szakmai tdmogatésa mellett — szolgalati intézkedésben szabélyozzak.
(4) A HM KAT Titkarsag, valamint az érintett helyettes allamtitkari titkdrsagok sajat alarendelt és az MH szervezetté|
oda vezényelt dllomdny vonatkozasaban havi szolgalatvezénylést készitenek. Ezt a tdrgyhonapot megelézé hénap
20. napjaig megkiildik a HM U mokodtetéséért felelds szerv, valamint a vezénylé MH szervezet részére.
A targyhdnapot kovetéen Osszesitett kimutatds kerll kiadasra a ténylegesen leadott szolgdlatokrdl, amely
a dijelszamolas alapjaul szolgal és azt a HM KAT Titkarsag, valamint az érintett helyettes allamtitkari titkarsagok
a HM Személytigyi Féosztaly és a vezényl6 MH szervezet részére a targyhdnapot kdvetd hénap 5. napjiig megkdld.
(5) A HM 3llomanyéba tartozé szolgalatot ellatok névjegyzékét az érintett titkarsdgvezetd, az MH allomanyaba
tartozo szolgélatot ellatdk névjegyzékét az dllomanyilletékes parancsnok hagyja jova.
(6) A HM szinten a REKSZ-et ad6 éllomannyal rendelkez6 HM KAT Titkarsag, valamint a helyettes allamtitkari
titkarsagok kapcsolattartéinak évente egy alkalommal végrehajtand6 kdzponti felkészitéséért és a REKSZ-ek 4ltal
alkalmazott riasztasi rend naprakészen tartasaért a HM VIF felels.”

2.8 Ez az utasitas 2024. szeptember 15-én lép hatdlyba.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,
honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 28/2024. (VIIl. 15.) HM utasitasa
a hivatasos és a szerzédéses allomanyra vonatkozo eldljaréi dontéshozatal és a személyiigyi eljarasok
altalanos szabalyairol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezd utasitdst adom ki:
1. A miniszter hataskorébe tartozo, jogszabalyban nem szabalyozott személyiigyi jogkdrok

1.8 (1) A miniszter hatdskorébe tartozd, jogszabdlyban nem szabdlyozott személylgyi jogkoroket az 1. melléklet
hatdrozza meg.
(2) A miniszter az irdnyitasa, vezetése alatt 4ll6 dontésre jogosult eldljaré jogkorét barmikor magahoz vonhatja.

2.§ A miniszter hatdskorébe tartozo el6ljaroi dontések el6készitése sordn
a) az dllomany miniszter altal vezetett minisztériumba, illetve a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozd
szervezethez vezényelt tagja tekintetében - a Honvéd Vezérkar Féndke (a tovébbiakban: HVKF) elézetes
egyetértésével — a Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) kdzigazgatési dllamtitkéra,
b) a HM Tébori Lelkészi Szolgalat allomanyanak tagja — a HVKF elézetes egyetértésével — a HM parlamenti
allamtitkara,
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3.8

4.8

5.§

6.§

7.8
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<) az a) és b) pont hatélya ald nem tartozé allomany tekintetében a HVKF
javaslattételi jogkort gyakorol.

2. A HVKF hataskorébe tartozo, jogszabalyban nem szabalyozott személyiigyi jogkorok

A HVKF hataskorébe tartozd, jogszabalyban nem szabalyozott személyligyi jogkordket a 2. melléklet hatdrozza meg.
A HVKF az irdnyitdsa, vezetése alatt all6 dontésre jogosult eldljaré jogkorét indokolt esetben magéhoz vonhatja.

A HVKF intézkedésben hatdrozza meg a hataskorébe tartozd, tovabba az irdnyitdsa, vezetése alatt &ll6 dontésre
jogosult eldljarok személyligyi dontései el6készitésének részletes szabalyait.

3. Az dllomanyilletékes parancsnok személyiigyi jogkorei

Ha szolgdlati viszonyra vonatkozd szabdly eltéréen nem rendelkezik, a honvédek jogalldsarol szo6ld
137/2024. (VI. 28) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hjkr) 3. § (1) bekezdése szerinti eldljaréi dontések
meghozataldra az dllomanyilletékes parancsnok jogosult.

Allomanyilletékes parancsnoknak minésiil a honvédségi szervezet vezetéje, valamint - ha ezt alapité okirat régziti —
a mas helydrségben teleplilt kikulonitett alegységeket kozvetlenil vezeté személy.

Az allomanyilletékes parancsnok dontési jogkore — ha szolgdlati viszonyra vonatkozé szabdly eltéréen nem
rendelkezik - kiterjed az altala vezetett honvédségi szervezet dllomanydra, valamint a kozvetlen aldrendeltségében
Iévé honvédségi szervezet vezetdjére.

A (2) bekezdésen tul dllomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorld személyeket a 3. melléklet hatdrozza meg.

Ahol szolgdlati viszonyra vonatkozd szabdly alloményilletékes parancsnokot emlit, azon a 3. melléklet szerinti
allomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorlé személyeket is érteni kell.

4. A személyiigyi szerv vezetdje

A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) kdzponti személyligyi feladatait elldté szervezeti egységének vezetdje

hataskorébe tartozod, jogszabalyban nem szabdlyozott személyligyi jogkoroket a 4. melléklet hatarozza meg.

A HVKF intézkedésben jeldli ki az MH kozponti személyligyi feladatait ellatd szervezeti egységét, valamint

meghatarozza a feladat- és hataskérének gyakorlasahoz szlikséges részletes szabalyokat.

Az MH kdzponti személyligyi feladatait ellato szervezeti egységének vezetdje

a) a szakmai feladatait — a (2) bekezdés szerint meghatarozottakon tul — a HM humdnpolitika stratégiai
irdnyitasadért felelés szakmai felsGvezetdje altal szakmai irdnyitdsi jogkdrében meghatarozottakra is
figyelemmel végzi, és

b) az altala kiadni tervezett szakutasitds tervezetét véleményezés céljabol megkiildi a HM humanpolitika
stratégiai irdnyitasaért felel6s szakmai felsévezetdje részére.

Az MH kozponti személyiigyi feladatait ellatd szervezeti egységének vezetbje és a HM személyligyi f6osztalyvezetd

a hatdskorikbe tartozd személyligyi igazgatdsi feladatok egységes és hatékony megvalésitdsa érdekében

kolcsonosen egyittmiikddve kotelesek eljarni. E rendelkezést megfeleléen alkalmazni kell az MH kozponti

személyligyi feladatait elldtd szervezeti egységének vezetbje és a miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozd

szervezet személyligyi vezetbje kozotti egylttmiikodésre is.

Az MH kozponti személylgyi feladatait ellatd szervezeti egységének vezetdje és a Katonai Nemzetbiztonsagi

Szolgédlat (a tovabbiakban: KNBSZ) személyiligyi vezetdje folyamatosan egyeztetnek a hataskoriikbe tartozd

személyligyi szaktevékenység 6sszehangoldsa érdekében.

Ha szolgdlati viszonyra vonatkoz6 szabdly eltéréen nem rendelkezik, dontésre jogosult eldljarénak mindsil
az allomanyilletékes személyligyi szerv vezetdje azon személyligyi dontések tekintetében, amelyeket szolgalati
viszonyra vonatkozo szabaly a dontésre jogosult el6ljaré mérlegelési jogkorétdl figgetlen médon hataroz meg.

A HVKF a honvédségi szervezetek tekintetében az (1) bekezdés szerinti dontések kiadasat, valamint a hataskorébe
tartozo, tovabba az iranyitdsa, vezetése alatt allé dontésre jogosult el6ljarék személyiigyi dontéseinek adminisztrativ
tdmogatasat intézkedésben kézpontosithatja.

5. A kiadmanyozasi jog atruhazasa és a helyettesités
A dontésre jogosult eloljaré hatdskorébe tartozéd ligyekben a kiadmdanyozasi jogot vezet6i beosztdst, munkakort

vagy allashelyet betoltd személyre irasban atruhazhatja, aki a dontés meghozatala sordn a dontésre jogosult el6ljaroé
nevében és hatdskorében jar el.
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8.8

9.8

10.§

12.8

)

®3)

Az (1) bekezdés szerinti esetben az eldljaréi dontésben fel kell tlintetni a dontésre jogosult eldljaro és
a kiadmanyozasi jog gyakorldjanak beosztdsat, munkakorét vagy allashelyét, valamint azt, hogy a kiadmanyozasi jog
gyakorldja a dontésre jogosult el6ljaré nevében jér el.

A kiadmanyozasi jog atruhdzasa nem érinti a dontésre jogosult eldljaro személyét, dontési jogat és felelésségét,
valamint - ha a jogorvoslatot jogszabaly biztositja — a jogorvoslat igénybevételének lehetdségét, az elbirdlas rendjét
és jogosultjat.

A dontésre jogosult eldljarét — tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén, valamint akkor, ha a beosztas ideiglenesen
meglresedett — az erre szolgdlati viszonyra vonatkozé szabdlyban vagy szervezeti és mUkodési szabalyzatban
kijelolt személy vagy személyek helyettesithetik.

6. A dontésre jogosult el6ljaré jognyilatkozatai

A dontésre jogosult eldljard dontését

a) hatdrozatban adja ki, ha a dontésre jogosult el6ljar6 nem all szolgalati viszonyban, tovabba ha szolgalati
viszonyra vonatkozé szabaly a dontési jogkor gyakorlasat hatdrozati forméhoz kéti,

b) parancsban adja ki, ha a dontésre jogosult el6ljaréd szolgalati viszonyban all, kivéve, ha jogszabdly a dontési
jogkor gyakorlasat hatarozati formahoz kéti,

<) dontési lapon hozza meg, amely tobb dontését is tartalmazhatja, vagy

d) az a)-c) pont hatdlya ald nem tartozé egyéb iraton rogziti, vagy iratot ad ki, ha ezt szolgalati viszonyra
vonatkozé szabaly nem zarja ki.

Kizarélag egyéni személyligyi hatérozat vagy parancs hozhato

a) a szolgalati viszony létesitésérdl,
b) a szolgalati viszony megszlintetésérdl,
<) a szerz6déses szolgdlati viszony hivatdsos szolgalati viszonnya dtalakuldsarol,

d) a Hjkr. 10. § (2) bekezdés d)-h) és j) pontja szerinti vezénylésrél.

Ha a (2) bekezdés szerint nem kotelezé egyéni személyligyi hatdrozat vagy parancs kiadasa, a dontésre jogosult
eloljaré tébb honvédet érinté azonos targyu dontések egyidejlii meghozatala érdekében mérlegelheti Osszesitd
személyligyi hatérozat vagy parancs kiadasat. Az 6sszesité hatdrozat vagy parancs ra vonatkozo részét az éllomany
érintett tagjaval kdzolni kell.

A dontésre jogosult eldljarénak a honvéd szolgalati viszony alapelveinek, magatartasi kovetelményeinek, valamint
jogorvoslati kérdéseinek szabalyairdl sz6l6 5/2024. (V1. 28.) HM rendelet 6. §-a szerinti képvisel&jeként a személytigyi
szerv vezetdje egyéni vagy Osszesité hatdrozatot hoz és kodzdl az érintett honvéddel. A dontési laprdl kivonatot
kizarélag a honvéd kérelmére kell késziteni.

Szolgalati viszonyra vonatkozé szabdlyban a dontésre jogosult eldljar6 mérlegelési jogkorétdl fliggetlen moédon
meghatarozott jogokrdl, kotelezettségekrdl, jogallasi valtozasokrdl az dllomdany érintett tagjat — ha jogszabaly
eltéréen nem rendelkezik — az (1) bekezdés d) pontjanak alkalmazéséaval tajékoztatni kell.

7. A személyiigyi dontések elokészitésének altalanos szabalyai

Az allomanyilletékes parancsnok hataskorét meghaladé szolgélati viszonnyal kapcsolatos személyligyi eljarast
szolgalati Uton személyi javaslati lapon kezdeményezheti a dontésre jogosult el6ljarénal.

A személyi javaslati lapok elkészitésének és felterjesztésének rendjét a dontésre jogosult eldljaro belsé
rendelkezésben hatdrozza meg.

A személyligyi eljaras sordn a szolgdlati viszonnyal Osszefliggé személyligyi dontések elékészitése, az ezzel
Osszefliggd jogok, illetve kotelezettségek tisztdzasa érdekében személyi beszélgetés folytathatd le. Szolgalati
viszonyra vonatkozo szabaly a személyi beszélgetést kotelezvé teheti.

A személyi beszélgetésen elhangzottakat dokumentalni kell.

A személyi beszélgetést a dontésre jogosult eldljard vagy az erre kijeldlt személy folytatja le. A miniszter, valamint
- az aldrendeltségébe tartozé személyi allomany tekintetében - a HVKF e jogkort indokolt esetben magéhoz
vonhatja.

Ha szolgdlati viszonyra vonatkozé szabaly a dontésre jogosult el6ljaré jognyilatkozatat a honvéd kérelméhez koti,
a személyligyi eljards a kérelem dontésre jogosult eldljaréhoz torténd megérkezését kdveté munkanapon kezdédik.
A kérelem elintézésére alkalmazni kell a honvéd szolgdlati viszony alapelveinek, magatartési kdvetelményeinek,
valamint jogorvoslati kérdéseinek szabalyairél sz616 5/2024. (VI. 28.) HM rendelet 16. §-at.
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13.§

14.§

15.8§

16.§

17.§

18.§

19.§

20.§

21.§

Ha szolgdlati viszonyra vonatkozé szabdly a dontésre jogosult eldljaré jognyilatkozatdt a honvéd beleegyezéséhez
koti, arrél a honvéd elézetesen a személyi javaslati lapon nyilatkozik.

A szakmai felel6sok kijel6lését, valamint a személyligyi eljdrasokkal kapcsolatos feladat- és hataskoriiket kilon
kozjogi szervezetszabalyozé eszkdz hatdrozza meg.

Az allomény tagjanak athelyezésére, kinevezésére és megbizdsdra az jogosult, aki a betdltendé szolgalati
beosztashoz rendszeresitett rendfokozat alapjan a dontési jogkort gyakorolja.

Az allomanyilletékes parancsnok az (1) bekezdés szerinti szandékdarol személyi javaslati lap megkiildésével
tdjékoztatja a dontésre jogosult eldljarét.

Az allomany tagja az azonos vagy az alacsonyabb szolgdlati beosztisba dathelyezése iranti kérelmét
az allomanyilletékes parancsnoknak nyujthatja be. A kérelemhez csatolni kell a fogaddé honvédelmi szervezettél
kapott, betdlteni tervezett szolgalati beosztasra vonatkozoé egyetértd iratot.

Az é4llomény tagjanak éathelyezése, kinevezése és megbizasa esetében - ideértve a 16. § szerinti eseteket is —
az allomanyilletékes parancsnok hozzajarulasat vagy indokolt egyet nem értését a kézhezvételt kbvetd 30 napon
beliil személyi javaslati lapon kiildi meg a dontésre jogosult eldljaréd részére. E hataridé indokolt esetben
egy alkalommal, 30 nappal meghosszabbithaté.

Ha a személyligyi eljards soran az allomanyilletékes parancsnok és a dontésre jogosult eldljaré kozott nincs
egyetértés, szolgalati ala-folé rendeltség esetén a szolgalati eldljard, egyéb esetben a kozvetlen kozos eldljaro
parancsnok dont.

A halaszthatatlan szolgalati feladat kivételével az allomany tagjat a Hjkr. 10. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
vezénylésrél annak kezdete el6tt legkésébb 5 nappal téjékoztatni kell.

Az dllomény tagja szolgalati viszonya sziinetelésével kapcsolatos, a Hjkr. 14. § (1) bekezdése szerinti kotelezettségét
irdsban, az dllomanyilletékes parancsnok részére teljesiti.

A Hjkr. 15. § (3) bekezdése szerint kilonleges jogrend, honvédelmi valsdghelyzet miatt meghosszabbodott
szerz8déses szolgalati viszony id6tartama alatt a vallalt szolgalati id6 meghosszabbitadsdnak kezdd idépontja nem
lehet kordbbi, mint a vallalt szolgdlati id6 meghosszabbitasardl sz616 szerz6dés mindkét fél dltali alairdsanak napja.

8. Szolgalati beosztas, allashely palyazat ttjan torténé betoltése

Szolgalati beosztas, allashely betdltésére nyilt vagy zart pélyazat irhatéd ki. Nyilt palyazat esetén a pélyazati kiirds
nyilvdnos. A nyilt palyazatot a HM hivatalos lapjéban és honlapjén, az elektronikus levelezé rendszeren, tovabba
a HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informdciés Rendszer (a tovébbiakban: HM KGIR) megfelel6 alkalmazasaval
meg kell hirdetni. Zart palyazat esetén a palyazati kiirds csak a palydzatban vald részvételre el6zetesen kivalasztott
személyi kor részére kerlil megkildésre.

A palyézatot a szolgdlati beosztés, dllashely betoltésére jogosult eldljaré vagy az altala kijelolt személy irja ki.

A pélydzatban meg kell jel6lni, hogy a szolgalati beosztas, allashely betoltésére palyazatot kizérdlag az dllomany
tagja nyujthatja be, vagy erre az dllomany tagjan kivil mas személy is jogosult.

Eredménytelen a pélyazat, ha nincs a palyazati feltételeknek megfelel, a szolgalati beosztés, allashely betoltésére
alkalmas jelolt. A palyazat eredménytelensége esetén Uj palyazatot lehet kiirni.

A palyézati kiirdsnak tartalmaznia kell kiilondsen

a) a pélyazatot kiiré nevét, szolgalati beosztasat,

b) a betdltendé szolgalati beosztasba, dlldshelyre helyezés hatdrozott vagy hatdrozatlan idétartamat,

<) a szolgalati beosztas, dllashely megnevezését, a rendszeresitett rendfokozatot,

d) a szolgdlati beosztas, allashely betdltéséhez meghatéarozott képesitési eldirdsokat, kiilondsen az eléirt iskolai

végzettséget, szakképzettséget, idegennyelv-ismeretet,

e) ha el6iras, szolgalati beosztas, adllashely betoltéséhez kapcsolédd nemzetbiztonsagi kdvetelményeknek vald
megfelelésre vagy vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozé kotelezettséget,
f) az esetlegesen eldnyt jelentd korilményeket,

9) a szolgalati beosztassal, dllashellyel jaré feladatok révid leirdsat,
h) a szolgalatteljesités helyét,
i) a benyujtandé palyazat tartalméra és mellékleteire vonatkozé kovetelményeket,
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23.§

24.§

25.§

26.8§

27.8

j) a pélyazat benyujtasanak helyét, idépontjat, médjat,

k) a pélyazat elbirdlasdnak idépontjat,

) a pélyazat elbirdlasdnak eredményérdl torténd tajékoztatas rendjét és

m)  a palyazattal kapcsolatos felvilagositas adasara jogosult személy nevét, elérhetéségét.

9. A szolgalatteljesitési hely megvaltoztatasa

Az dllomanyilletékes parancsnok vagy az éltala kijelolt személy a honvédelmi szervezet székhelye és telephelye,
illetve telephelyei kozott a szolgalati beosztadshoz tartozd napi szolgalatteljesitési helyet irdésban megvaltoztathatja.
Az (1) bekezdés szerinti valtoztatas tényét és kezdd idépontjat személyi beszélgetés keretében az allomany érintett
tagjaval kozolni kell.

Az (1) bekezdés szerinti el6ljaréi dontéssel érintett dllomanyt megilletik mindazon juttatdsok, amelyeket jogszabaly
vagy kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdz a szolgdlati érdekbdl torténd athelyezés, tovdbbd - amennyiben
hely6rségvaltas is torténik — helyérségvaltassal jar6 athelyezés esetén biztosit.

10. Szolgalatteljesités a miniszter altal vezetett minisztériumban és a miniszter kézvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezeteknél

A Hijkr. 10. § (2) bekezdés d)-f) pontja szerinti vezénylés megsziintetése esetén az éallomény tagja a vezénylés
megsziintetését koveté naptdl rendelkezési dllomanyba tartozik, ha részére szolgdlati beosztds e naptdl nem
biztosithato.

A Hjkr. 10. § (2) bekezdés d) pontja szerinti vezénylést a miniszter errél sz616 dontése sziinteti meg, amelyet
haladéktalanul meg kell kildeni az MH koézponti személyligyi feladatait elldté szervezeti egysége részére.
A vezénylés megsziintetésérél sz616 miniszteri dontés tartalmazza a rendelkezési alloméanyba tartozas (1) bekezdés
szerinti esetét.

A Hjkr. 10. § (2) bekezdés e) és f) pontja szerinti vezénylést az dthelyezésrdl, a kinevezésrél vagy a rendelkezési
allomanyba helyezésrél sz616 eldljaréi dontés szlinteti meg.

11. A szolgalati viszony megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos személyiigyi feladatok

A szolgdlati viszony Hjkr. 15. § (1) bekezdése szerinti megsz(inése esetén a szolgalati viszony megsziinésérdl kilén
jognyilatkozat nem készdil.

A szolgalati viszony megszlinésekor, megsziintetésekor az allomanyilletékes parancsnok jognyilatkozatban
allapitja meg az allomény tagjat terhelé megtéritési kotelezettséget.

A szolgalati viszony k6z0s megegyezéssel torténéd megsziintetését az allomany tagja vagy az allomanyilletékes
parancsnok is kezdeményezheti.

A szolgalati viszonyt - tdbornok kivételével - a kozos megegyezésrél sz6l6 megallapodas sziinteti meg, az abban
meghatarozott id6pontban.

A Hjkr. 15. & (2) bekezdés b) pontja szerinti felmentés esetén a szolgalati viszony a felmentési id6 utolsé napjan
szlinik meg.

Rovidebb felmentési id6t a dontésre jogosult eloljard az allomany tagjanak erre iranyuld irasbeli kérelmén
engedélyezheti.

A mas jogviszonyba torténd athelyezésrél sz6l6 megallapodds megkdtését az allomény tagja és az dllomanyilletékes
parancsnok is kezdeményezheti. Az athelyezést megelézéen az dllomany tagjat a szolgdlaton kivili allomény
lehet&ségérdl tajékoztatni kell.

Ha a mas jogviszonyba torténd athelyezésrél szol6 megéllapodds megkotését az dllomany tagja kezdeményezi,
a kérelmét — a dontésre jogosult eldljaronak cimezve - az dlloményilletékes parancsnokhoz nyujthatja be, amelyhez
csatolja az dtvevdé munkaltatd elézetes egyetértését vagy az atvevé munkaltato altali kezdeményezést.

Ha a mds jogviszonyba torténd athelyezésrél sz6l6 megéllapodds megkdtését az dllomanyilletékes parancsnok
kezdeményezi, az dthelyezéshez az dllomany tagjanak beleegyezése sziikséges.

A személyligyi eljards sordn az dtvevdé munkaltatd kérésére — az dllomany tagja hozzdjaruldsa esetén — az érintett
személyi okmanya az dtvevé munkaltatd részére betekintésre megkiildheté.

A szolgdlati viszonyt - tdbornok kivételével — a mas jogviszonyba torténd athelyezésrél sz6l6 megallapodas
szlinteti meg, az abban meghatérozott idépontban.
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M

A hivatadsos allomény a hivatdsos és szerz6déses allomany tagjara vonatkozé személyligyi szabdlyokrél szolo
6/2024. (VI. 28.) HM rendelet (a tovabbiakban: személyligyi rendelet) 43. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
rendelkezési dllomanyba helyezett tagja a személyligyi rendelet 43. § (3) bekezdése szerinti kérelmét az MH
kozponti személyugyi feladatait ellatd szervezeti egységének vezet6jéhez nyujthatja be, legkésébb 30 nappal
arendelkezési allomany a személytigyi rendelet 43. § (2) bekezdése szerinti id6tartamanak leteltét megel6z6en.

Az (1) bekezdés szerinti hataridé jogvesztd.

Az MH kozponti személyligyi feladatait ellato szervezeti egységének vezetéje a szolgalati érdek mérlegelésével dont
a kérelem elfogadasardl vagy elutasitasarol.

Az MH kozponti személylgyi feladatait elldtd szervezeti egysége folyamatosan vizsgalja, hogy van-e olyan,
a személyligyi rendelet 43. § (1) bekezdése szerint rendelkezési allomanyba tartozé személy, akinek iskolai
végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése alapjan Ures vagy megiresedé honvédelmi alkalmazotti munkakdor
felajanlhato.

Az (1) bekezdés szerinti lires vagy meguresedé honvédelmi alkalmazotti munkakorrél az MH kdézponti személyligyi
feladatait elldtd szervezeti egysége irdsban tdjékoztatja a személyligyi rendelet 43. § (1) bekezdése szerint
rendelkezési dllomanyba tartozd személyt. A tajékoztatds kozlésétdl szamitott 5 munkanapon belil az allomény
érintett tagja irdsban nyilatkozik a tovabbfoglalkoztatasi lehetéség igénybevételérél. A hataridé elmulasztasat
a tovabbfoglalkoztatdsi lehetség elutasitdsanak kell tekinteni.

A (2) bekezdés szerinti tovdbbfoglalkoztatasi kérelemrél az MH kdzponti személyligyi feladatait elldtd szervezeti
egysége tdjékoztatja az érintett honvédelmi szervezetet. Ha az dllomany érintett tagja a honvédelmi alkalmazotti
munkakor elladtdsdra alkalmas, a honvédelmi szervezet vezet6je honvédelmi alkalmazottként a honvédelmi
alkalmazottakra irdanyadé szabalyok szerint kinevezi, legkordbban a szolgalati viszony megszlinését kdvetd naptol.

A prébaidd alatt a szolgélati viszony Hjkr. 15. § (2) bekezdés d) pontja szerinti megsziintetését barmelyik fél
kezdeményezheti.

Az allomany tagja szolgalati viszonydnak a Hjkr. 15. § (2) bekezdés d) pontja szerinti megsziintetésérdl szélé
jognyilatkozatat az dllomanyilletékes parancsnokhoz nyujthatja be.

A szolgalati viszony a Hjkr. 15. § (2) bekezdés d) pontja szerinti megsziintetésérdl szold jognyilatkozat kozlésével
szlinik meg, azzal, hogy az elszdmolasi kotelezettség fennall.

A Hjkr. 15. § (2) bekezdés e) pontja szerinti lemondas esetén a szolgalati viszony az allomany tagjanak lemondasarol
sz6l6 jognyilatkozata alapjan sz(inik meg a lemondasi id6 utolsé napjan, ahhoz az dllomanyilletékes parancsnok
elfogadasa nem sziikséges.

A Hjkr. 17. § (5) bekezdése szerinti esetben a szerz6déses allomény tagjanak az egyoldalu szerzé6désbontasrél sz616
jognyilatkozataban részletesen indokolnia kell, hogy a szolgdlati viszony fenntartdsa miért valt szamara
lehetetlenné, vagy milyen korilményekre tekintettel jar aranytalan sérelemmel, tovabba jognyilatkozatdahoz
csatolni kell az indokait aldtdmaszté dokumentumokat. Ebben az esetben a szolgdlati viszony az egyoldalu
szerz6désbontdasrdl sz6l6 jognyilatkozat alapjan az egyoldalu szerzé6désbontasi idé utolsd napjan akkor sz(inik meg,
ha az dllomany tagjanak indokolasat az dllomanyilletékes parancsnok elfogadja.

Rovidebb lemondasi vagy egyoldalu szerz6désbontasi id6t az dllomanyilletékes parancsnok a lemondasroél vagy
egyoldalu szerz&désbontasrol sz616 jognyilatkozaton is engedélyezheti.

Tabornok esetén a lemondasrdl szélé nyilatkozatot az allomanyilletékes parancsnok soron kivil megkuldi
a HVKF részére.

12. A szerzédéses szolgalati viszony atalakulasa

A szerzédéses szolgalati viszony Hjkr. 13. § (2) bekezdése szerinti dtalakuldsat a hdnap els6 napjaval kell tervezni.
Nem kell alkalmazni az (1) bekezdést akkor, ha a szerz6déses szolgalati viszony atalakuldsa egybeesik az MH altal
szervezett, a kizarélag katonai beosztas betoltésére jogositd honvéd altisztképzés elvégzését kdzvetlenil kovetd
alloménycsoport-valtassal.

13. A teljesitményértékelés végrehajtasi szabalyai

Ertékel vezetd

a) a tiszti és az altiszti allomany esetében az érintett legalabb tiszti rendfokozati csoportba tartozé kozvetlen
szolgalati el6ljardja vagy kozvetlen hivatali felettese,

b) a legénységi allomany esetében az érintett legalabb zaszlés rendfokozati csoportba tartozé kozvetlen
szolgalati eldljardja vagy koézvetlen hivatali felettese,
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<) a rendelkezési dllomanyba tartozék esetében az dlloményilletékes parancsnok vagy az altala kijeldlt, legalabb
tiszti rendfokozati csoportba tartozd vezetd.

Az (1) bekezdés a) pontjatdl eltéréen az altiszti dllomany tagjadnak értékelésére az dllomanyilletékes parancsnok

az altiszti dlloméanycsoportba tartozo, vezetd beosztast betoltd értékels vezetbt is kijeldlhet.

Ha az értékelési id6szak alatt az allomany tagja a szolgalati beosztas ellatasabol adodd napi feladatait nem

az értékeld vezetd irdnyitdsa alatt végzi, vagy legaldbb 3 héonapot meghaladdan vezénylésre keril, az értékelést

az eredeti szolgdlati beosztasa szerinti értékelé vezetd késziti el a napi szolgalatteljesitését kdzvetlenil irdanyitd

személy véleményének kikérése mellett.

Az értékel6 vezetbket az dllomanyilletékes parancsnok vagy az altala kijelolt személy a helyben szokasos médon

késziti fel a teljesitményértékelés elvégzésének feladataira.

A tiszti és altiszti dllomany teljesitményértékelését a teljesitményértékelési folyamat végrehajtasat tamogato
informatikai alkalmazas (a tovabbiakban: TER szoftver) hasznélataval kell végrehajtani, a legénységi allomany
teljesitményértékelését papir alapon is végre lehet hajtani.

A legénységi allomany teljesitményértékelésének formai kovetelményeit az 5. melléklet, a honvéd tisztjeloltek
teljesitményértékelésének formai kovetelményeit a 6. melléklet, a honvéd tisztjeldltek évfolyamrangsoranak
kialakitasahoz szlikséges értékelésnek formai kdvetelményeit a 7. melléklet tartalmazza.

A tiszti és altiszti dllomany teljesitményértékelésében

a) az egyéni teljesitménykdvetelmények meghatarozasanal a személyligyi rendelet 58. § (3) bekezdésében
foglaltak mellett egyéb teljesitménykovetelmény is meghatarozhaté, ha az értékelési idészakban
elérelathatdlag kiemelt jelent6ségui feladat varhato az értékelt személy vonatkozasaban,

b) a kompetenciaalapi magatartas értékelése, illetve az egyéb kompetencidk értékelése vonatkozasaban
az egyes kompetencidk fogalmi meghatéarozasait a 8. melléklet tartalmazza,

<) az éves kiképzési feladatok eredményénél a gépkarabély vagy géppisztoly l6gyakorlat és a pisztoly
I6gyakorlat eredményét az aldbbiak szerint kell figyelembe venni:
ca) kivalé: 30%;
cb) jo: 20%;
o) megfelelt: 10%;
cd) nem felelt meg: 0%,
d) az éves kiképzési feladatok eredményénél a menetgyakorlat eredményét az aldbbiak szerint kell figyelembe
venni:
da) szintid6ben végrehajtasra keriilt: 40%;
db) szintiddén kivil vagy nem kerilt végrehajtasra: 0%.

Az éves kiképzési feladatok Osszesitett eredményét a gépkarabély vagy géppisztoly l6gyakorlat, a pisztoly
I6gyakorlat és a menetgyakorlat eredményére kapott %-os értékek dsszege adja.

Ha az éves kiképzési feladatok a targyévben tobb alkalommal keriltek végrehajtasra, az elért eredmények kozil
a legjobbakat kell figyelembe venni a teljesitményértékelés soran.

A fizikai éllapotfelmérés eredményénél az altiszti beosztdsokban, éllashelyeken, valamint tisztek esetében
az alezredes és ennél alacsonyabb tiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztasokban, allashelyeken a 100%-os
teljesitmény eléréséhez sziikséges pontszamokat és a munkakorcsalddonkénti kategoriakba torténd besorolast
a 9. melléklet tartalmazza. Az ezredes és ennél magasabb rendfokozattal rendszeresitett beosztasok, allashelyek
munkakorcsaladtol figgetlenil az I. kategdridba tartoznak. Az elért eredménynek az éves teljesitményértékelésbe
torténd beszamitasat a 10. melléklet tartalmazza.

Ha a tiszti, altiszti allomany tagja nem érte el a fizikai allapotfelmérésen a 220 pontot, vagy nem vett részt a fizikai
allapotfelmérésen, akkor azt - a (6) bekezdésben foglaltak kivételével — a teljesitményértékelésben 0%-kal kell
figyelembe venni.

Ha a tiszti, altiszti dllomany 55. életévét betoltott tagja a fizikai allapotfelmérésen nem vett részt, a fizikai
allapotfelmérés eredményét 220 pontként kell figyelembe venni az éves teljesitményértékelése sordn, azonban
ebben az esetben elémenetelre nem lesz tervezhetd.

Ha a tiszti, altiszti dllomany tagja a fizikai allapotfelmérést, illetve az éves kiképzési feladatokat egészségligyi
felmentés vagy egészséguigyi szolgalatmentesség miatt a tdrgyévben nem tudta végrehajtani, az éves
teljesitményértékelése sordn a targyévet megelézé évben eredményesen teljesitett fizikai dllapotfelmérést, illetve
az éves kiképzési feladatokat figyelembe lehet venni, de ebben az esetben el6menetelre nem lesz tervezhetd.

A (3), (6) és (7) bekezdésben foglaltakat a legénységi allomény teljesitményértékelésénél is alkalmazni kell.

Ha a teljesitményértékelés nem a személyiigyi rendelet 57. § (1) bekezdése szerinti idépontban kertl végrehajtésra,
az értékelés idépontjat megel6z6 egy éven beliil végrehajtott fizikai dllapotfelmérés és éves kiképzési feladatok
eredményét kell figyelembe venni.
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40.§

)

A fizikai allapotfelmérések eredményeit a fizikai allapot felmérésére kijeldlt bizottsag, az éves kiképzési feladatok
eredményeit a kiképzést végrehajtd szerv évente legkésébb december 5-ig megkildi a honvédelmi szervezet
személyligyi szerve részére, majd ezt kdvetéen a személylgyi szerv az értékel vezetd kérésére tajékoztatja
az dltaluk értékelendék vonatkozasaban az elért eredményekrdl.

Az elkésziilt teljesitményértékelést az értékelé vezetd egy példanyban kinyomtatja, és az értékelés eredményét
ismerteti az értékelt személlyel. A mindkét fél altal torténd aldirast kovetéen a papiralapu teljesitményértékelést
az értékel6 vezetd 4tadja az értékeltnek.

Az értékeld vezetd legkésdbb februdr 5-ig — az év kdzben készitett teljesitményértékelés esetén az ismertetést
kovetd 5 munkanapon belil — elektronikus uton tajékoztatja a honvédelmi szervezet személyligyi szervét az éltala
értékeltek eredményérél.

Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakat a legénységi dllomény teljesitményértékelése soran is alkalmazni kell.

Ha az allomany egybefliggéen egy évet meghaladé kilfoldi szolgélatot teljesité tagjanak kilféldi szolgalata alatt
angol nyelvii teljesitményértékelés késziil, a TER szoftverben az éves teljesitményértékelés soran az egyéni
teljesitménykdvetelmények, a kompetenciaalapl magatartds, valamint az egyéb kompetencidk értékelésénél
az egyes értékelési pontok esetén az angol nyelvi teljesitményértékelés eredménye alapjan az aldbbi értékeket kell
rogziteni:

a) ,Outstanding”: 95%,

b) Very good”: 80%,

<) ,Good": 63%,
d) ,Satisfactory”: 45%,
e) Weak": 0%.

Ha a Hjkr. 10. § (2) bekezdés j) pontja szerinti, Magyarorszagon teleplil6 nemzetkdzi katonai szervezetnél az értékeld
vezetd kulfoldi, az allomany tagjardl angol nyelvl teljesitményértékelés is készithets. Az igy készitett
teljesitményértékelés TER szoftverben térténd rogzitésére az (1) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

14. Az el6menetel tervezése

Az allomény eldmenetelének tervezése helyi szinten, a honvédelmi szervezeten belll vagy a honvédelmi

szervezetek kozott torténik. Az el6menetel tervezését a feltdlthetd beosztas szerinti honvédelmi szervezet hajtja

végre.

A fOtorzszaszlos rendfokozattal rendszeresitett beosztdsok betdltéséhez az MH vezényld zészlds elézetes

egyetértése sziikséges.

Az elémenetel tervezése minden év februdr 1-je és november 30-a kozott keriil végrehajtasra. A magasabb

beosztasba torténd kinevezésre legkordbban marcius 1-jei, legkésébb a kovetkezd év januar 1-jei idéponttal

keriilhet sor. Ezt az id6beli korlatozast nem kell alkalmazni

a) a tabornoki, az ezredes, az MH vezényl6 zaszlds és a f6tdrzszaszlos rendfokozattal rendszeresitett szolgalati
beosztasba kivalasztottak esetében,

b) az allashelyre kivalasztottak esetében,

<) ha az atszervezéssel 6sszefliggd kinevezésre vonatkozé személyligyi eljaras az atszervezéshez kapcsolodd
szervezési idészakban meginditasra kerdil,

d) a rendelkezési dllomanybdl szolgalati beosztasba helyezés esetén.

Ha az dllomany elémenetelre tervezett tagja mas honvédelmi szervezet dllomanyéba tartozik, a tervezett beosztas

szerinti allomanyilletékes parancsnok irasban tdjékoztatja az allomény elémenetelre tervezett tagjanak

allomanyilletékes parancsnokat a tervezett szolgalati beosztasrol.

Az dllomany elémenetelre tervezett tagjanak allomanyilletékes parancsnoka nemleges javaslat esetén

a megtervezett szolgalati beosztasra vonatkozo tajékoztatas kézhezvételét koveté 10 munkanapon belil, tdmogatd

javaslat esetén az elémenetel Gsszes feltételének teljestilésekor javaslati lapot kild a kinevezés jogkorével

rendelkezé eldljaro részére. Nemleges javaslat esetén a 17. § (2) bekezdése szerint kell eljarni.

A tanulmanyait befejezé honvéd tisztjelolt, valamint az alloméany egy évet meghaladdan kiilfoldi képzés keretében
tanulmanyok folytatasa miatt rendelkezési allomanyba tartozé tagjanak a szolgalati beosztasat — a honvédelmi
szervezetek és a szakmai felels szervek bevonasaval - az MH kozponti személyligyi feladatait ellaté szervezeti
egysége tervezi meg.

A Honvédség altal szervezett, kizarélag katonai szolgalati beosztds betoltésére jogositdé honvéd altisztképzést
eredményesen befejezettek szolgdlati beosztdsdt - az altisztképzésért felelés honvédelmi szervezet és
az MH vezényl6 zaszlos koordinaldsa mellett — a dontésre jogosult el6ljaré tervezi meg.
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42. 8§

43.8§

44.8

45.8§

46.8

47.8

A honvédségi 6sztondijas hallgato szolgalati beosztasat — a honvédelmi szervezetek és a szakmai felelés szervek
bevonasaval - a honvéd tisztjeloltek altalanos katonai felkészitéséért felelés honvédelmi szervezet tervezi meg.

15. A tovabbi foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonnyal kapcsolatos személyiigyi feladatokrol

Az dllomany tagja a személytigyi rendelet 76. § (1) és (2) bekezdése szerinti elézetes engedély iranti kérelmét,
valamint a személytigyi rendelet 76. § (3) bekezdése szerinti bejelentési kitelezettséget az e célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon teljesiti. A formanyomtatvédnyhoz csatolni kell az elézetes engedély elbirdldsdhoz sziikséges
iratokat.

Az 4llomanyilletékes parancsnok a tovabbi foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges elézetes
engedély megaddsarol vagy elutasitdsarol az elutasitds indokanak megjelolésével az (1) bekezdés szerinti
formanyomtatvanyon doént.

Vissza kell vonni az el6zetes engedélyt, ha az allomény tagja szolgdlati kotelezettségeibél adodoé feladatait a tovabbi
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal 6sszefliggd okbol nem megfeleléen latja el, vagy ha a személytigyi rendelet
76. § (4) bekezdése szerinti korllmény az el6zetes engedély megaddsit kovetéen meril fel vagy jut
az dllomanyilletékes parancsnok tudomaséra.

A visszavonds idépontjat és indokat az (1) bekezdés szerinti formanyomtatvanyon kell régziteni.

Az el6zetes engedélyeket a HM KGIR-ben kell nyilvantartani.

16. Atszervezésekre vonatkozé sajatos személyiigyi szabalyok alkalmazhatésaga

A honvédelmi szervezetek atszervezésével 6sszefliggd személyligyi eljardsok végrehajtdsa soran jelen utasitas
rendelkezéseitdl a miniszter kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzben, a HVKF belsé rendelkezésben eltérhet.

17. A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra vonatkozo sajatos szabalyok

Az utasitast a KNBSZ hivatadsos dllomanyara a jelen alcimben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A KNBSZ hivatéasos alloméanyara nem kell alkalmazni a 2. § ) pontjat, a 31. § (4) bekezdését, a 39. § (2) bekezdését és
a41.§ (5) bekezdését.

A 39. § (3) bekezdésében foglalt idébeli korlatozast nem kell alkalmazni a KNBSZ dllomanya esetében.

A KNBSZ féigazgatdjanak kezdeményezésére — a KNBSZ altal kivalasztott — katonai szolgdlatra jelentkezét
a HVKF hivatasos allomanyba veszi és vezényli a KNBSZ-hez, vagy a személyligyi rendelet 24. § a) pontja alapjan
rendelkezési dllomanyba helyezi.

A KNBSZ féigazgatdjanak egyetértése sziikséges, ha a honvéd tisztjelolt a nemzetbiztonsagi szakrél egy masik
szakra vagy mas szakrél a nemzetbiztonséagi szakra jelentkezik at.

A KNBSZ-nél szolgalatot teljesiték vonatkozasaban a KNBSZ féigazgatdja hataskorébe tartozo, jogszabdlyban nem
szabalyozott személyligyi jogkoroket a 11. melléklet hatdrozza meg.

18. Zar6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Ezen utasitds rendelkezéseit 2024. szeptember 30-ig akkor kell alkalmazni, ha a Hjkr. vagy a személyligyi
HM rendelet eltéréen nem rendelkezik.

Hatalyat veszti

a) a teljesitményértékeléssel és az elémenetellel kapcsolatos egyes feladatokrdl szoélé 7/2014. (I. 31)
HM utasitas,

b) a honvédek jogallasardl szolé 2012. évi CCV. torvényhez kapcsolédd személyligyi igazgatds rendjérdl,
a kdzponti személyligyi szerv hataskorérél és kijeldlésérdl, valamint a munkakor-gazdalkoddssal kapcsolatos
feladatokrdl sz616 9/2014. (Il. 12.) HM utasitds médositasardl szol6 55/2018. (XII. 28.) HM utasités,

c) az egyes személyligyi igazgatasi feladatok végrehajtasarol szol6 9/2003. (HK 4.) HM utasitas.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 28/2024. (VIII. 15.) HM utasitdshoz

11.
12.
13.
14.
15.

A miniszter hataskorébe tartozé, jogszabalyban nem szabalyozott személyiigyi jogkorok

El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz szolgdlati viszony létesitésére, illetve ismételt Iétesitésére tabornok
esetén

El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz elsé tabornoki rendfokozatba torténd kinevezésre, illetve tabornok
magasabb tdbornoki rendfokozatba torténd eléléptetésére, ideértve a hatérozott idére szélod kinevezést,
eldléptetést is

El6terjesztés a koztarsasagi elndkhdz tdbornok szolgdlati viszonya megsziintetésére, illetve szolgalati
viszonya megsz(inésének megallapitasara

El6terjesztés a koztarsasagi elndkhoz tdbornok szolgalaton kivili 4llomanyba vételére és annak
megsziintetésére

Kinevezés tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgélati beosztasba

Kinevezés, athelyezés, megbizds miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozé honvédelmi szervezet,
valamint honvédségi szervezet vezetésére rendszeresitett szolgalati beosztasba

Kinevezés katonai attasé beosztasba

Tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgdlati beosztasbdl alacsonyabb vagy azonos szolgélati
beosztasba helyezés

Tébornok rendelkezési dlloményba helyezése

Rendelkezési alloményba helyezés — a honvédségi szervezetek allomanydba tartozék kivételével -
a személyuigyi rendelet 32. § (3) bekezdése szerinti esetben

Tébornok megbizasa

Tabornok hazai vezénylése a képzésre vezénylés kivételével

Tabornok személytigyi rendelet 97. § (5) bekezdése szerinti illetmény nélkiili szabadsdganak engedélyezése
Tabornok esetén a Hjkr. 15. § (6) bekezdése szerinti megallapodasok megkdtése

Tébornok szolgélati beosztasbdl torténd felfliggesztése, illetményének visszatartdsa, megvondsa
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2. melléklet a 28/2024. (VIII. 15.) HM utasitdshoz

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

A HVKF hataskorébe tartozo, jogszabalyban nem szabalyozott személyiigyi jogkorok

Szolgalati viszony létesitése, els6 rendfokozatba és elsé beosztasba valé kinevezés, valamint
allomanycsoport-valtas ezredes, alezredes, f6torzszaszlds rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén
Szolgalati viszony létesitése, elsé rendfokozatba valo kinevezés, valamint dllomanycsoport-valtas a Hjkr. 10. §
(2) bekezdés d)-f) pontja szerint vezényeltek esetében

Kinevezés ezredes, MH vezényl6 zaszlos, f6torzszaszlos rendfokozattal rendszeresitett beosztasba, a Hjkr.
10. § (2) bekezdés d) és e) pontja szerint vezényeltek kivételével

Athelyezés azonos beosztasba ezredes, f6tdrzszaszlds rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén, a Hjkr.
10. § (2) bekezdés d) és e) pontja szerint vezényeltek kivételével

Athelyezés alacsonyabb beosztésba ezredes, MH vezényl§ zaszlés, fétdrzszaszlés rendfokozattal
rendszeresitett beosztasbdl, a Hjkr. 10. § (2) bekezdés d) és e) pontja szerint vezényeltek kivételével
El6léptetés ezredes, MH vezényl6 zaszlds, f6torzszaszlos rendfokozatba, ideértve a hatdrozott idére széld
eléléptetést is

Rendelkezési dllomanyba helyezés — tabornok kivételével — a személyiigyi rendelet 32. § (1) bekezdése
szerinti esetben

Rendelkezési dllomanyba helyezés - a honvédségi szervezetek adllomédnya tekintetében — a személyligyi
rendelet 32. § (3) bekezdése szerinti esetben

Megbizéas tabornok, ezredes rendfokozattal rendszeresitett beosztassal, tdbornok, valamint a Hjkr. 10. §
(2) bekezdés d) és e) pontja szerint vezényeltek kivételével

Tabornok Hjkr. 10. § (2) bekezdés c) pontja szerinti hazai képzésre torténé vezénylése

A Hjkr. 10. § (2) bekezdés e)-h) és j) pontja szerinti vezénylés tabornok kivételével

Ezredes, MH vezényl6 zaszlds, f6torzszaszlds szolgalati viszonydnak megsziintetése kdzds megegyezéssel
vagy felmentéssel

A Hjkr. 15. § (2) bekezdés c) pontja szerinti, mas jogviszonyba torténd athelyezés tdbornok kivételével

Felvétel a Hjkr. 18. §-a szerinti szolgalaton kiviiliek kozé tabornok kivételével

Ezredes rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén beosztasbdl torténé felfliggesztés, kivéve a Hjkr. 10. &
(2) bekezdés d) és e) pontja szerint vezényeltek fegyelmi eljarasa esetén

Tabornok részére a Hjkr. 6. § (3) bekezdése szerinti engedély megadésa

Tabornok,Katonai szolgalat halottjava” nyilvanitasa
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3. melléklet a 28/2024. (VIll. 15.) HM utasitdshoz

Allomanyilletékes parancsnoki jogkort gyakorlok

A

B

Erintett személyi 4llomany

Allomanyilletékes parancsnoki jogkért gyakorld

A Hjkr. 10. § (2) bekezdés d) pontja szerint vezényelt allomany,
a vezénylés id6tartama alatt

HM kozigazgatasi allamtitkara

A Hjkr. 10. § (2) bekezdés e) pontja szerint vezényelt dllomany,
vezénylések id6tartama alatt, az adott koltségvetési szervet
vezetd kivételével

miniszter kozvetlen aldrendeltségébe
tartozd szervezet vezetdje

A miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozé szervezet
vezetlje

HM koézigazgatasi allamtitkara

A Hjkr. 10. § (2) bekezdés f) pontja, valamint a személylgyi
rendelet 24. § a) pontja szerint vezényelt dllomany, a vezénylés
id6tartama alatt

KNBSZ féigazgatoja

A Hjkr. 10. § (2) bekezdés g) pontja szerint vezényelt allomény,
a vezénylés id6tartama alatt, ha a vezénylésrél sz616
megallapodas eltéréen nem rendelkezik

MH kozponti személyligyi feladatait
ellto szervezeti egységének vezetdje

A Hjkr. 10. § (2) bekezdés h) pontja szerint vezényelt allomany,
vezénylések id6tartama alatt

miniszter altal kijelolt személy

Az MH rendelkezési dllomanya tekintetében, ha jogszabaly
vagy kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz eltéréen nem
rendelkezik

HVKF altal kijeldlt személy

Alapkiképzés, hazai kiképzések, gyakorlatok és katonai
muveletek végrehajtasara vezényelt allomany, vezénylések
id6tartama alatt

HVKF altal kijelolt személy

10

Az MH Egészségligyi Kozpont kiilénb6z6 telephelyein
szolgdlatot teljesitd allomany

HVKF altal kijelolt személy

11

Az MH kozponti személyiigyi feladatait ellatd szervezeti
egységénél szolgalatot teljesit6 dllomany

HVKF &ltal kijelolt személy
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4. melléklet a 28/2024. (VIll. 15.) HM utasitdshoz

Az MH kozponti személyiigyi feladatait ellato szervezeti egységének vezetdje hataskorébe tartozo,
jogszabalyban nem szabalyozott személyiigyi jogkorok

—_

Rendelkezési dllomanyba helyezés — tdbornok kivételével — a személyiigyi rendelet 32. § (2) és (8) bekezdése
szerinti esetben

Tanulmanyi szerz6dés megkotése doktori (PhD) képzés esetén

A személyligyi rendelet 74. § (1) bekezdése szerinti fizetési konnyités engedélyezése

Szak-, illetve szakirdnyvaltas engedélyezése

A személyligyi rendelet 104. § (1) bekezdése szerinti kiegészité megéllapodds megkdtése

A személyligyi rendelet 108. § (3) bekezdése szerinti féhadnagy rendfokozattal torténé alloményba vétel
engedélyezése

ok wnN
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5. melléklet a 28/2024. (VIll. 15.) HM utasitdshoz

A legénységi allomany teljesitményértékel6 lapja

Honvédelmi szervezet megnevezése

LEGENYSEGI ALLOMANY ERTEKELESE

.................. —iriirieniena..... kOZOtt idGszakra vonatkozdan

1. Személyi adatok:

Név, rendfokozat

személyi tdrzsszam

Beosztas:

Rendfokozatba lépés id6pontja:

2. Az érintett személy feladatellatasanak, valamint magatartasanak jellemzése:

3. Atargyévre vonatkozo fizikai felmérés eredménye: ............ pont

4. Atargyévre vonatkozo kiképzési feladatok eredménye (a megfelelé széveg aldhuzando):

Lékiképzés (gépkarabély, géppisztoly)

kivalé - jo — megfelelt — nem felelt meg

Lékiképzés (pisztoly)

kivald - jo — megfelelt — nem felelt meg

Menetgyakorlat

szintidében végrehajtotta — szintidén kivil hajtotta végre

5. Az értékelt személy teljesitménye az értékeld vezeté megitélése szerint (a megfeleld szoveg aldhuzando):

Kiemelkedd - J6 - Megfelelé - Nem megfelelé

Az ismertetés idépontja:

‘ Az értékeld vezetd alairasa:

Az értékelt észrevétele:

Datum:

‘ Az értékelt alairasa:
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6. melléklet a 28/2024. (VIII. 15.) HM utasitdshoz

Honvédségi szervezet megnevezése

Személyi adatok:

A honvéd tisztjeloltek teljesitményértékel6 lapja

TELJESITMENYERTEKELES
honvéd tisztjeloltekre
A ceeeeeeene.. félévre vonatkozéan

‘ Név: ‘

személyi torzsszam:

Az értékelés tartalma és szempontjai:

Ertékelt teriilet:

5

Ertékelt teriilet:

1. Alakiassag

11. All6képesség

2. Szervezdkészség

12. Megbizhatdsag

3. Feladatelldtas mindsége

13. Onallésag

4. Kommunikacio

14. Fizikai fejlédés
igénye

5. Ismeretelsajatitas

15. Szolgalatellatas
szinvonala

6. Csapatmunka,
egyuttmuikodés

16. Ismeretek
alkalmazasi képessége

7. Figyelem a feladatok
végrehajtasara

17. Kreativitas

8. Konfliktuskezelés

18. Lélekjelenlét

9. Eredményorientacid,
motivaltsdg

19. Stresszt(irés és
pszichés terhelhet6ség

10. Alkalmazkodokészség

20. Tarsadalmi és
karitativ tevékenység

Az értékeld vezetd szoveges
kiegészitése:

Datum:

| Niirés: |

Az értékelt észrevétele:

Datum:

| Niirs: |
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7. melléklet a 28/2024. (VIII. 15.) HM utasitdshoz

A honvéd tisztjeloltek teljesitményértékelo lapja

Ertékelt teriilet megnevezése Osszesen
4,91-5,0 4,81-4,90 4,76-4,80 4,51-4,75
Ossz. tanulmanyi atlageredmény
40 pont 30 pont 20 pont 10 pont
Elért pontszam
Lovészeti eredmén
) y I. évfolyam Il. évfolyam I1I. évfolyam IV. évfolyam
1. sz. pisztoly
Medgfelelé 1 pont
J6 5 pont
Kivalé 10 pont
Elért pontszam
Lévészeti eredmé
ovesz? ere n:1eny I. évfolyam Il. évfolyam I1I. évfolyam IV. évfolyam
1. sz. gépkarabély
Medgfelelé 1 pont
J6 5 pont
Kivalé 10 pont
Elért pontszdm
Kiképzési foglalkozasonként
1«epzest foglalkezasonken I. évfolyam II. évfolyam [1I. évfolyam IV. évfolyam
10 pont
Elért pontszam
Tudomanyos Diakkori versenyen
elért helyezés (szintenként 1. hely 2. hely 3. hely 4-10. hely
alegmagasabb veheté figyelembe)
Intézményi 10 pont 5 pont 3 pont 1 pont
Elért pontszam
Orszagos 20 pont 15 pont 13 pont 11 pont
Elért pontszam
Nemzetkozi 30 pont 25 pont 23 pont 21 pont
Elért pontszam
ElSirtnal L S L
Masik kiemelt | Masik kiemelt | Masik kiemelt
magasabb B B )
. . nyelvbol nyelvbol nyelvbdl
szintd allamilag . e . P
. . alapfoku kozépfoku fels6foku
Nyelvismeret elismert K
omplex komplex komplex
komplex nyelvvizsga nyelvvizsga nyelvvizsga
nyelvvizsga 4 9 y 9 4 9
5 pont 1 pont 5 pont 10 pont

Elért pontszam
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Ertékelt teriilet megnevezése

Osszesen

Sportverseny (szintenként
a legmagasabb veheté figyelembe)

1. hely

2. hely

3. hely

4-10. hely

MH szintd

10 pont

5 pont

3 pont

1 pont

Elért pontszdm

Orszagos szintl

20 pont

15 pont

13 pont

11 pont

Elért pontszam

Nemzetkozi szintd

30 pont

25 pont

23 pont

21 pont

Elért pontszam

Féléves teljesitményértékelések
0sszpontszama

I. évfolyam

Il. évfolyam

I1I. évfolyam

IV. évfolyam

Osszesen
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8. melléklet a 28/2024. (VIll. 15.) HM utasitdshoz

A teljesitményértékelésben szereplé kompetencidk fogalmi meghatarozasai

Figyelem a feladatok végrehajtdsdra: annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire figyel oda feladatai
végrehajtasara.

Hatdridbk betartdsa: annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire tartja be az egyes feladatokhoz rendelt
hatariddket.

Szakszertliség, jogszerliség betartdsa, az irdsbeli feladatok elldtdsdnak szinvonala: annak jellemzése, hogy
az értékelt mennyire szakszerlen és jogszerlien végzi munkdjat, valamint annak jellemzése, hogy az értékelt
- amennyiben ezt a munkakodri feladatai megkivanjdk — mennyire figyel az altala készitett irdsos munkék
rendezett kiilalakjara, helyesirasara, stilusara és nyelvhelyességére.

Fejlédés igénye és liteme: annak jellemzése, hogy az értékelt mennyit foglalkozik a munkajahoz sziikséges
altaldnos és szakmai ismeretek elsajatitasaval, azokat milyen gyorsan tudja magdaéva tenni, tovabba mennyire
tartja fontosnak a szakmai feladatellatdsahoz sziikséges elméleti és gyakorlati tudasanak, tapasztalatainak
fejlesztését, illetve oOnfejlesztését, milyen UGtemU a tanuldsi, kovetkeztetési, megértési és alkalmazasi
képessége.

Elvégzett feladatok ellendrzése, korrigdldsa, felel6sségvdllalds az elkdvetett hibdkért: annak jellemzése, hogy
az értékelt mennyire ellendrzi feladatelldtasat, mennyire vallal felel6sséget sajat hibdiért, és hogyan javitja ki
azokat.

A kézszolgdlatbdl és a szervezeti kulturdbdl fakadé magatartdsi, viselkedési, 6ltézkddési szabdlyok, illetve
alakisdg betartdsa, a munkakérnyezet rendezettsége: annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire tartja be
a kozszolgalatban dolgozoktol elvarhaté altaldanos magatartési, viselkedési és 6ltozkodési szabalyokat
és/vagy az alakisdggal 6sszefliggd el6irasokat, tovabba annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire figyel
munkakornyezetének rendezettségére, tisztasagara.

Munkatempd és feladatvdllalds: annak jellemzése, hogy az értékelt milyen gyorsan végzi el feladatait, tovabba
hogy mennyi feladatot vallal, mennyire szorgalmas.

Aktivitds, reagdlds: annak jellemzése, hogy az értékelt milyen gyorsan, milyen aktivan reagél az uj helyzetekre,
kihivasokra.

Stressztlirés és pszichés terhelhetéség: annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire birja azt a stresszt és
pszichés terhelést, ami munkdjabdl addéddan ra nehezedik.

Munkaidé kihaszndldsa: annak jellemzése, hogy az értékelt hidnyzott-e indokolatlanul az adott értékelési
id6szakban, tovabba hogy az értékelt mennyire tartja be a pontos munkakezdést és a munkabefejezést,
hogyan viszonyul a rendkivili munkaid6hoz, valamint mennyi idét tolt munkahelyén személyes tigyeinek
intézésével.

Eredményorientdcié, motivdltsdg: annak jellemzése, hogy az értékelt a szdmdra meghatérozott
teljesitménykdvetelményeket mennyire eredményorientéltan és motivaltan teljesiti.

Kommunikdcié: annak jellemzése, hogy az értékeltnek milyen a verbdlis és a nonverbalis kommunikacidja,
mennyire képes a masok 4altal leirtakat, elmondottakat megérteni, a kapott informacidkat masokkal
megosztani, nyiltan kommunikalni, és rdhangolédni masok gondolkodéséra.

Csapatmunka, egyiittmikddés: annak jellemzése, hogy az értékelt munkavégzése sordn hogyan képes
masokkal egylttmikodni, velik a feladatokat, illetve a felelésséget Ugy megosztani, hogy kozben
az elérendé cél és az eredmény ne keriiljon veszélybe, tovabba hajland6-e magatdl segitséget felajanlani,
oOtleteket és informacidkat atadni masoknak.

Problémamegoldds: annak jellemzése, hogy az értékelt mennyire képes a munkavégzés soran felmerild
problémakkal szembenézni, keresni azok okait és megoldasi lehetdségeit, tovabba a megoldas lehetséges
kovetkezményeit is.

Az er6forrdsokkal valé gazddlkodds:

a) Emberi er6forrdsokkal valé gazddlkodds: annak jellemzése, hogy az értékelt vezeté mennyire
hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére 4ll6 emberi eréforrassal, fluktuacio.

b) Anyagi, technikai és pénziigyi eréforrdssal valé gazddlkodds: annak jellemzése, hogy az értékelt
vezetd mennyire hatékonyan gazdélkodik a rendelkezésére 4ll6 anyagi, technikai és pénzigyi
eréforrasokkal.

Tervez6készség: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire képes kihivast jelenté, mérheté és
megvaldsithaté célokat kitlizni, tovabbd a célok elérése érdekében menyire képes vildgos és érthetd terveket
meghatarozni.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

Szervezékészség: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire képes a rendelkezésre 4llé6 eszkozoket és
folyamatokat kiilonb6zé célok, szempontok, érdekek alapjan felépiteni, rendszerbe szervezni, miikodését
folyamatos el6relatassal biztositani, ezéltal hatékonnya és gazdasagossa tenni a szervezeti m(ikodést.
Elemzbkészség: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes rendelkezésére allo informacidk
elemzésére, rendszerezésére, Osszegzésére, kovetkeztetések 6nallé levondasara, a megszerzett informaciok
tarolasdra és kés6ébbi hasznositasara a problémamegoldas és a dontéshozatal érdekében.

Kreativitds, innovdcid, kezdeményezékészség: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire keresi az Ujszer(
megoldasokat, tovabba mennyire képes az 0sszefliggések megtalalasara, rendszerek kimunkalasat szolgald
gondolatok kifejtésére, szokatlan megoldasok kialakitasara.

Precizitds, megbizhatésdg: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes pontosan, hibatlanul,
az el6irdsoknak megfeleléen a legnagyobb gondossaggal végrehajtani feladatat.

Konfliktuskezelés: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes a két vagy tobb fél kozott fennalld
ellentétes érdek, vélemény vagy célkitlizés hatékony és épitd jellegl kezelésére, tigy kezelni a helyzetet, hogy
az ne vezessen karos, negativ eredményekhez, és lehetdség szerint elsegitse az érintett felek kozotti pozitiv
véltozasokat vagy megallapodasokat.

Kompromisszumkészség: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire képes egy vitds helyzetben
megallapodasra jutni a masik féllel, mennyiben képes - a ra nézve kialkudott elényck mellett — bizonyos
hatranyokat magara vallalni azért, hogy a konfliktus végére jusson.

Monoténiatliré képesség: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes a figyelmét bizonyos ideig
egy viszonylag allandd ritmusu, folyamatosan ismétl6dé feladatra Gsszpontositani Ugy, hogy kozben
az 6t éro és valtozd ingerek ne vonjak el a figyelmét.

Szakmaisdg, szakmai felkésziiltség: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire sajatitotta el az altala
végzett szakteriletre vonatkozd ismereteket, és mennyire képes azokat a napi munkaja sordn hasznalni.
Dontési képesség: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes a kiilonb6z6 lehetéségeket mérlegelni,
a lehetséges alternativak szdmat egyre csdkkenteni, és egy adott probléma soran a legcélszer(ibb megoldast
vélasztani.

Dontés-el6készité képesség: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire képes a dontést hozé vezetd
szamara a dontés meghozataldhoz sziikséges adatok, lehetéségek részletes bemutatdsara annak érdekében,
hogy a vezetd a lehet6 legjobb dontést hozhassa meg.

Stratégiai (analitikus, koncepciondlis) gondolkodds: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes
meglatni és megérteni a jelenségek értelmét, a torténések okdt, mennyire képes elbzetes elképzeléseket,
elgondolésokat kialakitani, és el6re Iatni azok kdvetkezményeit.

Fegyelmezettség, onkontroll: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes betartani a szabalyokat,
elvardsokat, mennyire képes a sajat gondolatait, érzelmeit, viselkedését, cselekedeteit tudatosan irdnyitani.
Id6gazddlkodds: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes a napi tevékenységeit megszervezni
ugy, hogy a rendelkezésére 4ll6 id6keretet a legnagyobb hatékonysdggal hasznalja ki a kivéant célok elérése
érdekében.

Tdrgyalokészség: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes meghallgatni és megérteni a masik fél
allaspontjat, és mennyire van benne hajlandésag az egyuttm(ikodésre és a bizalomra.

Katonai térzskulturdban jdrtassdg: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire ismeri és fogadja el a sajatos
katonai szabalyokat, a katonai értékrendet és a katonaktol elvart viselkedési formakat.

Elhivatottsdg, elkdtelezettség: annak a jellemzdje, hogy az értékeltnek mennyire hatdrozott és tartds a kiéllasa
a katonai szolgdlat irdant még a nehézségek ellenére is.

Rugalmassdg, alkalmazkoddképesség: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes a valtozasok
rugalmas kezelésére, az el6re nem tervezhet6 feladatokhoz alkalmazkodasra, mennyire nyitott a valtozasokra,
Ujdonsagokra.

Kovetkezetesség: annak a jellemz6je, hogy az értékelt mennyire képes egy adott helyzetben, déntés soran
vagy cselekedetben hii maradnia az el6re kit(izott célokhoz és elvekhez.

Egyiittm(ikddési készség: annak a jellemz&je, hogy az értékelt mennyire képes tarsaival kdzdsen egylitt
dolgozni - kdlcsonds tdmogatas, segités és felelésségvallalds mellett — egy adott cél elérése vagy egy adott
feladat gyorsabb és hatékonyabb elvégzése érdekében.

Erkélcsésség: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire felel meg a korabbi tapasztalatok alapjan
Osszegyljtott, elfogadottnak és helyesnek tartott emberi magatartasi formaknak, cselekedeteknek és
viselkedési szabalyoknak.

Szervezet irdnti lojalitds: annak a jellemzéje, hogy az értékelt a szervezet irdnt mennyire elkdtelezett,
a szervezettel mennyire tud azonosulni.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Lelkiismeretesség: annak a jellemzd&je, hogy az értékelt mennyire képes feladatat, munkajat, kotelezettségeit
teljes felelésségérzettel, minden részletre kiterjedé gonddal teljesiteni, szamolva tetteinek, dontéseinek
kovetkezményeivel.

Informatikai jdrtassdag: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képzett, gyakorlott és tapasztalt
az informatikai és infokommunikacios szakterlleten.

El6addkészség: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire képes Ugy beszélni egy adott témarél, hogy azt
barki megértse, mennyire képes bevonni a kdzonségét az eléaddsdba, mekkora egyéni verbdlis és
nonverbalis kommunikéciés eszkozkészlettel rendelkezik.

Ismeretdtadds képessége: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire gyorsan, érthetéen és hatékonyan
képes atadni masok szamara informaciot.

Emberekkel valé bdndsmdd: annak a jellemz&je, hogy az értékelt személy mennyire képes hatranyos
megkilonboztetés nélkil, a tarsadalmi érintkezés elfogadott formait kdvetve a rabizott vagy alarendelt
személlyel vagy személyekkel viselkedni.

Feladatorientdcié: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes objektiven, a tényekre fokuszalva
végrehajtani feladatat, mennyire latja at az 6sszefliggéseket, a feladat hatterét.

Lélekjelenlét: az értékelt személynek az a lelki tulajdonsaga, képessége, illetve lelkidllapota, hogy meglepd,
vératlan, rendkivili esetekben mennyire képes megdrizni a nyugodtsagat, hidegvérét.

Szabdlykdvetés, szabdlyzatismeret: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire ismeri, fogadja el és tartja be
a szolgalatteljesitést alapvetéen meghatdrozé szabalyrendszert, akar kilsé kényszer nélkil is.

Empdtia: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes mdsok igényeit, motivacioit érzékelni és
megérteni, mennyire képes beleélni sajat magat masok helyzetébe.

Rendszerszemlélet: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes rendszerek mentén gondolkodni,
mennyire tudja az egymassal 6sszefligg6d tényezoket egységben kezelni.

Példamutatds: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes a masok altal etikai és erkolcsi
szempontbol elvért viselkedésmodot kdvetni.

Munkatdrsak fejlesztése: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire tudja felmérni a beosztottjai ismereti
szintjét és személyes jellemzéit, és ez alapjan meghatarozni a szlikséges fejlesztési igényeit.

Katonai protokoll ismerete: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes elfogadni és kdvetni a sajatos
katonai szabalyokat (pl. 61tozkodés, hajviselet, higiénia, alakiassag, ala-folé rendelés stb.).

Felel6sségtudat: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire érzi kotelességének a kitlizott cél elérését,
mennyire képes és kész cselekedeteiért, viselkedéséért, illetve ezek kovetkezményeiért felelésséget vallalni.
Hagyomdnytisztelet: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire ismeri és tartja fontosnak a magyar
nemzet torténelmi értékeit.

Hatékonysdg: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire képes eredményesen alkalmazni a célhoz vezetd,
illetve az adott eredmény eléréséhez sziikséges eréforrasokat, mennyire képes a leheté legkevesebb
energiabefektetéssel a lehet6 legnagyobb eredmény elérésére.

Bajtdrsiassdg: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes olyan kapcsolatok épitésére, melyek
fontosak az adott kozosség hatékony miikodése érdekében, milyen mértékben képes dldozatot hozni a kdzos
cél elérése érdekében.

Kapcsolatteremtés: annak a jellemzdje, hogy az értékelt a feladatvégzése sordan mennyire tud masokkal
egylttmuikodni, mennyire keresi mésok tarsasagat.

Elsitélet-mentesség: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes elfogultsag és részrehajlas nélkal
végezni a munkajat, meghozni dontéseit, megitéIni tarsait.

Aldozatvdillalds: annak a jellemzéje, hogy az értékelt mennyire elszant, elkdtelezett, és mennyire képes testi
épségét és életét kockaztatni, feldldozni a cél elérése érdekében.

Logikus gondolkodds képessége: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes raciondlisan, célszer(ien
és kovetkezetesen elemezni a rendelkezésére allo informacidkat a feladatmegoldas érdekében.
Teljesitményértékelés készsége: annak a jellemzdje, hogy az értékelt mennyire képes a munkavégzéssel és
a munkatdrsakkal kapcsolatos torténések objektiv, el6itélet-mentes megitélésére.

Csoportok irdnyitdsa: annak a jellemzdje, hogy az értékelt vezetéként mennyire vallal felel6sséget egy csoport
irdnyitdsaért, tovabba mennyire képes célokat kitlizni a csoport szdmdra, gondoskodni a tevékenységek
felosztasardl és a tagok motivalasardl.
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9. melléklet a 28/2024. (VIIl. 15.) HM utasitdshoz

A munkakoércsaladok fizikai allapotfelmérés szerinti kategoriakba sorolasa

Kategoria

Munkakércsalad

A 100%-0s
eredményhez
sziikséges
pontszam

I. kategdria

a 01 Osszhaderénemi altalanos katonai munkakércsaladbol: 01A, 01B,01C, 01D, O1E,
01F, 01G, 01H, 011,01J, 01K, 01L, 01M, 01N, 010, 01Q, 01S, 01T, 01U, 01V, 01X és 01Z
fegyvernemi/szakagi alcsoport

02 Altalanos szarazfoldi

03 Altalanos légierd

04 Altalénos logisztika

06 Vezényl§ altisztek

07 Kulszolgalati

37 Informéaciévédelmi, tgyviteli

39 Informatikai

68 Vam

70 Térképész

71 Meteoroldgia

72 Pénzugy

300 pont

73 Egészségugy |.

74 Egészségligy Il.

75 Ellendrzési

76 Infrastrukturalis

84 Katonai hatosagi

85 Jogi és igazgatasi

86 Human

88 Tabori lelkészek

90 Katonai igazgatds

91 Védelmi igazgatds

96 Kutatas, fejlesztés

99 Altaldnos munkakdrok

Il. kategoria

30 Altalénos hiradé

31 Radidhiradas

32 Radiorelé hiradas

33 Hirkézpontok

34 Vezetékes hiradas

310 pont

35 Futdr- és tdboriposta hiradas

80 Katonai nemzetbiztonsagi

95 Katonazenész
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22 Légi vezetés

23 Repil6 harcbiztositd

36 Replilésbiztositd — foldi replilésiranyito szolgalat

50 Haditechnikai

51 Fegyverzettechnikai

52 Pancélos- és gépjarma technikai

53 RepilémUszaki

54 Elektronikai

55 Mszaki technikai

lll. kategoria | 56 Vegyivédelmi technikai 320 pont
57 Kiképzéstechnikai
58 Kiilonleges berendezés technikai
59 Mérésiigy és minéségbiztositasi
61 Harcanyag
64 Hadtap
67 Kozlekedés és szallitas
a 82 Oktatas, képzés, kiképzés munkakorcsaladbdl: 82A, 82B, 82C, 82D, 82E, 82F, 82G,
82H, 82L, 82M, 82N, 820, 82P, 82Q, 82R, 825, 82V és 82W fegyvernemi/szakagi
alcsoport
a 01 Osszhaderénemi altalanos katonai munkakércsaladbél: 01P, 01R és 0TW
fegyvernemi/szakagi alcsoport
a 14 Felderité munkakorcsaladbél: 14E, 14H, 141, 14J, 14K, 14L, 14P, 14Q, 14R és 14S
fegyvernemi/szakagi alcsoport
IV. kategéria | 16 Vegyivédelmi 330 pont
21 Légvédelmi rakéta és tuzér
77 GépjarmUvezetSk
a 82 Oktatas, képzés, kiképzés munkakorcsaladbdl: 82K, 82T, 82U és 82Y fegyvernemi/
szakagi alcsoport
15 M(szaki
V. kategoéria | 20 Repiild 340 pont
92 Katonai rendész és komendans
10 Lovész
11 Harckocsizo
VI. kategoria 12 Tuzer 350 pont
94 Diszelgd
97 Koronadrség, palotadrség
98 Huszar
a 14 Felderité munkakdorcsaladbol: 14A, 14B, 14C, 14D, 14F, 14G, 14M és 140
VII. kategéria | fegyvernemi/szakagi alcsoport 360 pont

18 Kiilonleges mveleti
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10. melléklet a 28/2024. (VIII. 15.) HM utasitdshoz

A fizikai allapotfelmérésen elért eredménynek a teljesitményértékelésbe torténé beszamitasa

Elért eredmény

Az elért pontszam %-os megfeleltetése kategdridnként

(pontszam) L I, . IV. V. vI. VIL.
kategoria kategoria kategoria kategoria kategoria kategoria kategoria

220 10 10 10 10 10 10 10

221 11,13 1 10,9 10,82 10,75 10,69 10,64
222 12,25 12 11,8 11,64 11,5 11,38 11,29
223 13,38 13 12,7 12,45 12,25 12,08 11,93
224 14,50 14 13,6 13,27 13 12,77 12,57
225 15,63 15 14,5 14,09 13,75 13,46 13,21
226 16,75 16 15,4 14,91 14,5 14,15 13,86
227 17,88 17 16,3 15,73 15,25 14,85 14,50
228 19,00 18 17,2 16,55 16 15,54 15,14
229 20,13 19 18,1 17,36 16,75 16,23 15,79
230 21,25 20 19,0 18,18 17,5 16,92 16,43
231 22,38 21 19,9 19,00 18,25 17,62 17,07
232 23,50 22 20,8 19,82 19 18,31 17,71
233 24,63 23 21,7 20,64 19,75 19,00 18,36
234 25,75 24 22,6 21,45 20,5 19,69 19,00
235 26,88 25 23,5 22,27 21,25 20,38 19,64
236 28,00 26 24,4 23,09 22 21,08 20,29
237 2913 27 25,3 23,91 22,75 21,77 20,93
238 30,25 28 26,2 24,73 23,5 22,46 21,57
239 31,38 29 271 25,55 24,25 23,15 22,21
240 32,50 30 28,0 26,36 25 23,85 22,86
241 33,63 31 28,9 27,18 25,75 24,54 23,50
242 34,75 32 29,8 28,00 26,5 25,23 24,14
243 35,88 33 30,7 28,82 27,25 25,92 24,79
244 37,00 34 31,6 29,64 28 26,62 25,43
245 38,13 35 32,5 30,45 28,75 27,31 26,07
246 39,25 36 334 31,27 29,5 28,00 26,71
247 40,38 37 34,3 32,09 30,25 28,69 27,36
248 41,50 38 35,2 32,91 31 29,38 28,00
249 42,63 39 36,1 33,73 31,75 30,08 28,64
250 43,75 40 37,0 34,55 32,5 30,77 29,29
251 44,88 41 37,9 35,36 33,25 31,46 29,93
252 46,00 42 38,8 36,18 34 32,15 30,57
253 47,13 43 39,7 37,00 34,75 32,85 31,21
254 48,25 44 40,6 37,82 35,5 33,54 31,86
255 49,38 45 41,5 38,64 36,25 34,23 32,50
256 50,50 46 42,4 39,45 37 34,92 33,14
257 51,63 47 43,3 40,27 37,75 35,62 33,79




2024. évi 8. szam

HONVEDELMI KOZLONY

949

258 52,75 48 44,2 41,09 38,5 36,31 34,43
259 53,88 49 45,1 41,91 39,25 37,00 35,07
260 55,00 50 46,0 42,73 40 37,69 35,71
261 56,13 51 46,9 43,55 40,75 38,38 36,36
262 57,25 52 47,8 44,36 41,5 39,08 37,00
263 58,38 53 48,7 45,18 42,25 39,77 37,64
264 59,50 54 49,6 46,00 43 40,46 38,29
265 60,63 55 50,5 46,82 43,75 41,15 38,93
266 61,75 56 51,4 47,64 44,5 41,85 39,57
267 62,88 57 52,3 48,45 45,25 42,54 40,21
268 64,00 58 53,2 49,27 46 43,23 40,86
269 65,13 59 54,1 50,09 46,75 43,92 41,50
270 66,25 60 55,0 50,91 47,5 44,62 42,14
271 67,38 61 55,9 51,73 48,25 45,31 42,79
272 68,50 62 56,8 52,55 49 46,00 43,43
273 69,63 63 57,7 53,36 49,75 46,69 44,07
274 70,75 64 58,6 54,18 50,5 47,38 44,71
275 71,88 65 59,5 55,00 51,25 48,08 45,36
276 73,00 66 60,4 55,82 52 48,77 46,00
277 74,13 67 61,3 56,64 52,75 49,46 46,64
278 75,25 68 62,2 57,45 53,5 50,15 47,29
279 76,38 69 63,1 58,27 54,25 50,85 47,93
280 77,50 70 64,0 59,09 55 51,54 48,57
281 78,63 71 64,9 59,91 55,75 52,23 49,21
282 79,75 72 65,8 60,73 56,5 52,92 49,86
283 80,88 73 66,7 61,55 57,25 53,62 50,50
284 82,00 74 67,6 62,36 58 54,31 51,14
285 83,13 75 68,5 63,18 58,75 55,00 51,79
286 84,25 76 69,4 64,00 59,5 55,69 52,43
287 85,38 77 70,3 64,82 60,25 56,38 53,07
288 86,50 78 71,2 65,64 61 57,08 53,71
289 87,63 79 72,1 66,45 61,75 57,77 54,36
290 88,75 80 73,0 67,27 62,5 58,46 55,00
291 89,88 81 73,9 68,09 63,25 59,15 55,64
292 91,00 82 74,8 68,91 64 59,85 56,29
293 92,13 83 75,7 69,73 64,75 60,54 56,93
294 93,25 84 76,6 70,55 65,5 61,23 57,57
295 94,38 85 77,5 71,36 66,25 61,92 58,21
296 95,50 86 78,4 72,18 67 62,62 58,86
297 96,63 87 79,3 73,00 67,75 63,31 59,50
298 97,75 88 80,2 73,82 68,5 64,00 60,14
299 98,88 89 81,1 74,64 69,25 64,69 60,79
300 100 90 82,0 75,45 70 65,38 61,43
301 100 91 82,9 76,27 70,75 66,08 62,07
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302 100 92 83,8 77,09 71,5 66,77 62,71
303 100 93 84,7 77,91 72,25 67,46 63,36
304 100 94 85,6 78,73 73 68,15 64,00
305 100 95 86,5 79,55 73,75 68,85 64,64
306 100 96 87,4 80,36 74,5 69,54 65,29
307 100 97 88,3 81,18 75,25 70,23 65,93
308 100 98 89,2 82,00 76 70,92 66,57
309 100 99 90,1 82,82 76,75 71,62 67,21
310 100 100 91,0 83,64 77,5 72,31 67,86
311 100 100 91,9 84,45 78,25 73,00 68,50
312 100 100 92,8 85,27 79 73,69 69,14
313 100 100 93,7 86,09 79,75 74,38 69,79
314 100 100 94,6 86,91 80,5 75,08 70,43
315 100 100 95,5 87,73 81,25 75,77 71,07
316 100 100 96,4 88,55 82 76,46 71,71
317 100 100 97,3 89,36 82,75 77,15 72,36
318 100 100 98,2 90,18 83,5 77,85 73,00
319 100 100 99,1 91,00 84,25 78,54 73,64
320 100 100 100 91,82 85 79,23 74,29
321 100 100 100 92,64 85,75 79,92 74,93
322 100 100 100 93,45 86,5 80,62 75,57
323 100 100 100 94,27 87,25 81,31 76,21
324 100 100 100 95,09 88 82,00 76,86
325 100 100 100 95,91 88,75 82,69 77,50
326 100 100 100 96,73 89,5 83,38 78,14
327 100 100 100 97,55 90,25 84,08 78,79
328 100 100 100 98,36 91 84,77 79,43
329 100 100 100 99,18 91,75 85,46 80,07
330 100 100 100 100 92,5 86,15 80,71
331 100 100 100 100 93,25 86,85 81,36
332 100 100 100 100 94 87,54 82,00
333 100 100 100 100 94,75 88,23 82,64
334 100 100 100 100 95,5 88,92 83,29
335 100 100 100 100 96,25 89,62 83,93
336 100 100 100 100 97 90,31 84,57
337 100 100 100 100 97,75 91,00 85,21
338 100 100 100 100 98,5 91,69 85,86
339 100 100 100 100 99,25 92,38 86,50
340 100 100 100 100 100 93,08 87,14
341 100 100 100 100 100 93,77 87,79
342 100 100 100 100 100 94,46 88,43
343 100 100 100 100 100 95,15 89,07
344 100 100 100 100 100 95,85 89,71
345 100 100 100 100 100 96,54 90,36
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346 100 100 100 100 100 97,23 91,00
347 100 100 100 100 100 97,92 91,64
348 100 100 100 100 100 98,62 92,29
349 100 100 100 100 100 99,31 92,93
350 100 100 100 100 100 100 93,57
351 100 100 100 100 100 100 94,21
352 100 100 100 100 100 100 94,86
353 100 100 100 100 100 100 95,50
354 100 100 100 100 100 100 96,14
355 100 100 100 100 100 100 96,79
356 100 100 100 100 100 100 97,43
357 100 100 100 100 100 100 98,07
358 100 100 100 100 100 100 98,71
359 100 100 100 100 100 100 99,36
360 100 100 100 100 100 100 100

11. melléklet a 28/2024. (VIll. 15.) HM utasitdshoz

A KNBSZ féigazgato hataskorébe tartozo, jogszabalyban nem szabalyozott
személyiigyi jogkorok

1. Kinevezés ezredes, f6torzszaszlds rendfokozattal rendszeresitett beosztasba

N

Allomanycsoport-valtas és ezzel 6sszefiiggé elsé rendfokozatba valé kinevezés a Hjkr. 10. § (2) bekezdés
f) pontja szerint vezényeltek esetében

Athelyezés azonos beosztasba ezredes, f6térzszaszls rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén
Athelyezés alacsonyabb beosztasba ezredes, f6tdrzszaszlds rendfokozattal rendszeresitett beosztasbol
El6léptetés ezredes, f6torzszaszlos rendfokozatba, ideértve a hatarozott idére sz6lo elléptetést is

Megbizés tdbornok, ezredes rendfokozattal rendszeresitett beosztassal, tAbornok kivételével

Ezredes Hjkr. 10. § (2) bekezdés a) pontja szerinti vezénylése

Tabornok Hjkr. 10. § (2) bekezdés c) pontja szerinti hazai képzésre torténd vezénylése

Ezredes rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén beosztasbodl torténé felfliggesztés, illetmény-visszatartas
A személyligyi rendelet 74. § (1) bekezdése szerinti fizetési konnyités engedélyezése a KNBSZ sajat
koltségvetése terhére megkotott tanulmanyi szerz6dések esetén

© YV X® N O U AW

—_
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Honvéd Vezérkar fonokének rendelkezése

A Honvéd Vezérkar fonokének 307/2024. (HK 8.) HVKF intézkedése
a Harcvezeto6i segédlet szolgalati konyv alkalmazasba vételérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz6l6 2021. évi CXL. torvény 18. § (1) bekezdése alapjan a kévetkezd intézkedést
adom ki:

1. Az intézkedés hatalya a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségroél szolé 2021. évi CXL. torvény 3. § 15. pontja
szerinti honvédségi szervezetre terjed ki.

2. Jelen intézkedéssel elrendelésre keril a ,Harcvezet6i segédlet” cimi szolgalati konyv (a tovabbiakban: Kiadvéany)
alkalmazasba vétele.

3. AKiadvanyt az érintettek kilon kapjak meg.

4. A Kiadvany egy elektronikus példanyat a Magyar Honvédség Haderémodernizaciés és Transzformacids
Parancsnoksag elérhetévé teszi a Magyar Honvédség Kézponti Doktrinalis Adatbazisban.

5. Ezazintézkedés az alairasat kdvetd napon lép hatalyba.*

Dr. Béréndi Gabor Ldszl6 vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fénok

* Az intézkedés aldirasanak napja 2024. augusztus 12.

Magyar Honvédség parancsnoki rendelkezés

A Magyar Honvédség Vitéz Vattay Antal 2. Teriiletvédelmi Ezred parancsnokanak

91/2024. (HK 8.) MH 2. TVE PK intézkedése

a Magyar Honvédség vitéz Vattay Antal 2. Teriiletvédelmi Ezred vitéz Olah Sandor 3. Teriiletvédelmi Zaszldalj
csapatkarjelzésének rendszeresitésérol**

** Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.
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A Magyar Honvédség vitéz Vattay Antal 2. Teriiletvédelmi Ezred parancsnokanak

92/2024. (HK 8.) MH 2. TVE PK intézkedése

a Magyar Honvédség vitéz Vattay Antal 2. Teriiletvédelmi Ezred vitéz Farkas Gyula 5. Teriiletvédelmi
Zaszloalj csapatkarjelzésének rendszeresitésérol*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Magyar Honvédség vitéz Vattay Antal 2. Teriiletvédelmi Ezred parancsnokanak

93/2024. (HK 8.) MH 2. TVE PK intézkedése

a Magyar Honvédség vitéz Vattay Antal 2. Teriiletvédelmi Ezred Majthényi Karoly 10. Teriiletvédelmi
Zaszloalj csapatkarjelzésének rendszeresitésérol**

** Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

Szervezeti hirek, kozlemények

A Magyar Honvédség Katonai Ilgazgatasi és Kézponti Nyilvantarté Parancsnoksag tajékoztatasa
bélyegz6 érvénytelenitésérol

MAGYAR HONVEDSEG

Egészségligyi Kozpont

Kozponti Egészségligyi Szakanyagellaté Osztaly
5. anyagatvevd

1380 Budapest, Pf.: 1214

feliraty, 1 db alapbélyegzé elvesztés miatt érvénytelen.
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A Hadigondozottak Kozalapitvanya Alapité Okirata
(A mddositdsokkal egységes szerkezetben)

amely abbdl a célbdl késziilt, hogy az 1. pontban megjeldlt alapité a hadigondozésrél szélé 1994. évi XLV. térvény 25. §
(3) bekezdése alapjan — figyelemmel a Polgdri Torvénykdnyvrél sz6lé 2013. évi V. térvényre — jogi személyként miikddé
kozalapitvanyt hoz létre hatdrozatlan id6re az alabbiak szerint:

1. Alapité:
Magyarorszag Kormanya
1014 Budapest, Szinhaz utca 1.

2. AKozalapitvany neve:
Hadigondozottak Koézalapitvanya

3. AKozalapitvény székhelye:
1055 Budapest V., Balaton u. 7-11.

4. AKozalapitvany célja:
4.1. A hadigondozésrél sz6l6 1994. évi XLV. torvény (a tovabbiakban: Hdt.) 9. és 25. §-a alapjén a hadigondozottakrdl
valé allami, alanyi jogu gondoskodas megvaldsitasa, mely kdzfeladat elldtdsa kozhasznu tevékenységnek mindsiil.
A kozalapitvany céljainak megvalésitasa soran kdzrem(kodik a jelzett kozfeladatok ellatdsdban, tevékenységét
a kdzhasznu jogallasu szervezet kovetelményeinek megfeleléen végzi.
4.2. A jogosultak elldtdsanak megvaldsitasa, a kedvezmények realizélasa.
4.3. A hadirokkantak gyogyészati segédeszkozokkel valé elldtasdnak biztositdsa.
4.4. A Magyar Koztarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésérdl sz616 2000. évi CXXXIII. térvény 57/A. § (2) bekezdése
alapjan a személyi karpotlassal kapcsolatos 6sszegek kifizetésének teljesitése.
4.5. A kozalapitvany politikai partoktdl fliggetlen szervezet, az egyesiilési jogrél, a kozhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek miikodésérél és tdmogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény 34. § (1) bekezdés d) pontjaban
foglalt kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, politikai partoknak anyagi tdamogatdst nem nyujt,
orszaggydlési képvisel&t, megyei févarosi, onkormanyzati valasztason jeldltet nem 4llit, tovdbba nem tdmogat.

5. Csatlakozas a Kézalapitvanyhoz
A Kozalapitvany nyitott, ahhoz béarmely hazai vagy kulféldi természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet pénzbeli vagy természetbeni adomannyal, vagyonrendeléssel
csatlakozhat. A kozalapitvany kuratériuma dont a csatlakozasi szandék elfogaddasarol.
A csatlakozés ténye a csatlakozét nem mindsiti alapitéva, alapitdi jogokat nem gyakorolhat. A csatlakozét megilleti
az a jog, hogy javaslatot tegyen a kuratérium részére a vagyoni juttatdsdnak — alapité okirat szerinti céloknak
megfelel6 - felhasznalasra.

6. A Kozalapitvany indulé vagyona 1994. évtél 2000 millié forint, amelyet az Alapité Okirat 4. pontjaban
megfogalmazott (személyi karpotlas és hadigondozas) célokra hasznalhat fel.

7. A Kozalapitvény vagyona 1995-tél
— indulé vagyon,
— amindenkori éves koltségvetési tamogatas,
- azel6z6 évi maradvanyok,
- egyéb tdmogatésok,
- sajat bevételek.

8. AKozalapitvany szervezete és szervei

8.1. Kuratérium

A Kozalapitvany tgyvezet6 szerve a 9 tagu kuratérium. A tagokat az alapité az aldbbi szervezetek javaslata alapjan
jeloli ki:

Honvédelmi Minisztérium, Bellgyminisztérium, Pénziigyminisztérium, Miniszterelndkség, Vak Hadirokkantak
Orszagos Egyesiilete, Hadirokkantak, Hadidzvegyek és Hadidrvdk Orszagos Nemzeti Szovetsége (HONSZ), Magyar
Hadigondozottak Orszagos Nemzeti Szévetsége (MAHONSZ), Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésité lgazgatdsaga,
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld.
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A kuratérium tagjai:

Dr. Méndoki Zoltan, a Honvédelmi Minisztérium delegéltjaként,

Dr. Kahlesz Timea, a Belligyminisztérium delegaltjaként,

Dr. Nagy Andrés, a Pénziigyminisztérium delegaltjaként,

Dorgodnye Adrienn, a Miniszterelnokség delegaltjaként,

Kreisz Mihdly, a Vak Hadirokkantak Orszdgos Egyestilete delegaltjaként,

Ipacs Jozsef, a Hadirokkantak, Hadiozvegyek és Hadiarvak Orszagos Nemzeti Szovetsége delegaltjaként,
Vadai Mihdly Zsolt, a Magyar Hadigondozottak Orszagos Nemzeti Szovetsége delegaltjaként,

Labancz Attila Béla, Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyésité Igazgatésaga delegaltjaként,

Kisari Anita, a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel delegaltjaként.

8.2. A kuratérium

elndke, a Kdzalapitvany képviseléje, a Pénziigyminisztérium delegaltjaként: Dr. Nagy Andras
titkdra, a Honvédelmi Minisztérium delegaltjaként: Dr. Mdndoki Zoltan

A kuratériumi tagsag 3 év hatarozott id6re szdl, a tag tagsagdnak megsziintetésére irdnyuld kérelmét (lemondasat)
az alapitonak nyujtja be, az alapitdé képvisel6je utjan. A kuratérium a lemondas elfogadasa tekintetében nem
donthet. A kuratériumi tagok kijellésére, visszahivasara torténé javaslattétel a 8.1. pont alatt felsorolt szervezetek
vezetbjének jogkorébe tartozik.

8.2.1. A kuratériumi tagsag megszlinése

a)

Te22re20gT

hatdrozott idejli megbizatds esetén a megbizas idétartamanak lejartaval, az Uj kuratériumi tag birésagi
nyilvantartasba bejegyzésével egyidejlileg,

megszlintetd feltételhez kotott megbizas esetén a feltétel bekovetkeztével,

visszahivassal,

lemondassal, az Uj kuratériumi tag birésagi nyilvantartdsba bejegyzésével egyidejiileg,

a tag haldlaval,

a tag cselekvéképességének a tevékenysége elldtasahoz sziikséges kdrben torténd korlatozasaval,

a taggal szembeni kizaré vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,

a tag megbizatdsanak lejarta el6tt a kdzalapitvanyi cél megvaldsitasdnak kdzvetlen veszélyeztetése esetén
az alapitdi jogok gyakorléjanak visszahivasaval.

8.2.2. Kizaro és Osszeférhetetlenségi szabalyok

Vezet§ tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége elldtasdhoz
szlikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségvisel6 ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
bintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesdilt.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl
joger6s biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi
személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet. Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki kozligyektd! eltiltd itélet
hatdlya alatt all.

Az eltiltast kimondé hatérozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit eltiltottak
a vezetd tisztségviselSi tevékenységtdl.

A Kozalapitvany kedvezményezettje és annak kdzeli hozzatartozéja nem lehet a kuratérium tagja. Az alapitod
okirat eltér6 rendelkezése semmis.

Az alapitd, illetéleg torvényes képviselbje és kdzeli hozzatartozéi nem lehetnek tobbségben a kuratériumban.
Az alapité okirat eltéré rendelkezése semmis.

A kodzhasznu szervezet megsz(inését kovetd harom évig nem lehet mas kodzhasznl szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak
megszinését megel6z6 két évben legaldbb egy évig -,

ga) amely jogutod nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vdmhatdsdgnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

gb) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag jelentds 6sszegl adohianyt tart fel,

go) amellyel szemben az dllami ad6- és vdmhatésdg Uzletlezéras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

gd) amelynek adészamat az dllami adé- és védmhatdsdg az addézas rendjérdl szold torvény szerint

felfiggesztette vagy torolte. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles
valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget
egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.
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8.3. A kuratérium mukddése

a) A kuratérium biztositja a Kozalapitvanynak az alapitd okiratban meghatarozottak szerinti folyamatos
mukodését, gondoskodik a Kozalapitvany vagyonanak az alapité okiratban rogzitett céloknak megfeleld
felhasznalasarol. Meghatarozza a kitlizott cél megvalositasdhoz szlkséges targyi és személyi feltételeket,
gondoskodik azok biztositasarol.

b) A kuratorium (lésére meg kell hivni:
- akuratérium tagjait és tisztségviseldit,
- akezel6 szervezet képvisel6jét,
- afellgyeld bizottsag tagjait,
- azelnok altal esetenként megjeldlt személyeket.

<) A kuratériumot évente legalabb egyszer ssze kell hivni irasban, igazolhaté médon. Irasbeli igazolhaté
maédon torténd kézbesitésnek mindsul: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a tagnak
az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriljon
(elektronikus tértivevény).

d) Az Ulést a kuratérium elndke hivja 0ssze, meghivéval. A meghivénak tartalmaznia kell a kuratériumi Ulés
helyét, idépontjat és a napirendi pontokat. A meghivét a kuratériumi tagoknak igazolt médon és olyan
idében kell megkdildeni, hogy a meghivé kézhezvétele és a kuratériumi tlés idépontja kozott legaldbb 8 nap

elteljen.

e) A kuratérium dontéseit nyilvanos Ulés tartasaval, hatérozati formaban hozza meg, amelyeket tartalmazé
jegyzékonyveket meg kell érizni. A hatdrozatokat hatarozatok tardban kell nyilvantartani.

f) A kuratérium akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint fele jelen van. A kuratérium hatarozatait

egyszerl szo6tobbséggel hozza. A kuratérium a beszdmolé és a mérleg jévahagydasardl, valamint ezzel
egyidejlleg a kbzhasznusagi melléklet elfogadasardl az altalanos szabalyok szerint dont.
a) A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

ga) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a Koézalapitvany terhére masfajta
elényben részesit;

gb) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kdtni;

go) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

gd) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az alapitvany alapitéja;

ge) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

gf) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

h) A kuratérium kizadrdlagos hataskorébe tartozik

- a Kozalapitvany szervezeti és mukodési szabdlyzatdnak - az alapité jévdhagyasaval torténé -
meghatarozasa, modositasa,

- javaslat az alapito felé a Kozalapitvany céljanak teljesitéséhez sziikséges pénzeszkdzokon felili vagyon
felhasznalasarol,

- a Kozalapitvany éves koltségvetési tervének, valamint torvényben meghatdrozott beszdmolé és
kozhasznusagi melléklet elfogadasa. A kuratérium az éves beszamoldt az éves mérleggel egyidejlileg
fogadja el, és azt az elfogadast koveté 15 napon belil irasban az alapitonak felterjeszti.

- dontés azokban a kérdésekben, amelyeket a Kozalapitvdny szervezeti és muikodési szabdlyzata
a kuratérium kizérélagos hatéskorébe utal, és ami jogszabaly szerint a kuratérium hatdskorébe tartozik.

8.4. Titkarsag
A kuratérium adminisztrativ feladatait a titkarsag (a tovabbiakban: titkarsag) latja el.

8.5. A titkarsadg alkalmazottainak létszamat, az alkalmazhatoésag feltételeit, mikodését, felépitését a szervezeti és
mukodési szabdlyzat rogziti. A Kozalapitvany munkavallaléi tekintetében a munkaltatéi jogokat a kuratérium
gyakorolja. A titkarsagi feladatokkal a Kezel6 szerv is megbizhato.

8.6.Vagyonkezeld szervezet

A kuratérium a Kozalapitvany miikodésével kapcsolatos igazgatdsi és gazdalkodasi feladatok ellatasara

az SZMSZ-ben régzitve

a) vagy vagyonkezel$ szervezetet hoz létre, egyben a szervezeti és m(ikddési szabdlyzatban meghatarozza
annak feladatait, szervezetét, mikodését és ellenérzi tevékenységét,

b) vagy a Kozalapitvany vagyonkezel6 szervezete feladatainak ellatasaval kiilsé szerv is megbizhato.

8.7. A felligyeld bizottsag
A fellgyel6 bizottsdg tagjainak megbizatasa 3 év hatdrozott idére szdl. A feligyel6 bizottsag hatarozatképes,
ha tagjainak fele jelen van. A felligyel6 bizottsag hatérozatait egyhangu dontéssel hozza meg.
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8.7.1. A Kbzalapitvanynal a Pénziigyminisztérium és a Honvédelmi Minisztérium delegaltjaibdl allo 3 tagu feltgyel6
bizottsag muikodik.

A felligyel bizottsag

- elndke: Dr. Kdkai Csaba Szabolcs, Honvédelmi Minisztérium delegaltjaként,
- tagjai: dr. Horvath Aniko, a Pénziigyminisztérium delegaltjaként,

- Horvath Borisz, a Pénziigyminisztérium delegaltjaként.

8.7.2. A feliigyel6 bizottsag ellendrzi a kdzalapitvany mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a tisztségvisel6ktol
jelentést, a munkavallaloktdl tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, betekinthet a Kozalapitvany irataiba, azokat
megvizsgdlhatja. Tandcskozasi joggal részt vehet a kuratériumi Gléseken.

A fellgyel6 bizottsdg koteles a kuratériumot tdjékoztatni és Ulésének Osszehivasat kezdeményezni, ha
a Kozalapitvany miikodése soran olyan jogszabdlysértést, vagy a Kozalapitvany érdekeit egyébként sulyosan sértd
eseményt (mulasztdst) észlel, amelynek megsziintetése, kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése
a kuratdrium dontését igényli, illetve a vezetd tisztségviselSk felel6sségét megalapozd tény meriilt fel.

A kuratoriumot a felligyeld bizottsag inditvanyara — annak megtételétél szamitott harminc napon belil — 6ssze kell
hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a kuratdrium Osszehivasara a felligyeld bizottsag intézkedik.

Ha a kuratérium a torvényes mukodés helyredllitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg,
a felligyel6 bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatd szervet.

A feligyel6 bizottsag koteles a kuratorium elé keriil6 elSterjesztéseket (igy kiilondsen az éves beszamolot és
kdzhasznusagi melléklet) megvizsgalni, és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat a kuratérium Ulésén ismertetni.
Az el6Sterjesztéseket a kuratdrium elndke kildi meg a felligyeld bizottsagnak a tervezett (ilés el6tt 7 nappal.

8.7.3. A felligyeld bizottsag beszamoltatja a kuratériumot tevékenységérol.
8.7.4. A felligyeld bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.
8.7.5. Kizaro és Osszeférhetetlenségi szabalyok

8.7.5.1. A fellgyel6 bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
elldtasahoz szikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a felligyelé bizottsag tagja, akivel szemben a vezeté
tisztségviselSkre vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

8.7.5.2. Nem lehet a felligyel6 bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki

a) a kuratérium elndke, titkara vagy tagja,

b) a Kozalapitvannyal e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyul6 munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

<) a Kozalapitvany cél szerinti juttatdsdbdl részesil — kivéve a barki dltal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat —, illetve

d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kdzeli hozzatartozdja.

8.8. Hadirokkant Iroda

8.8.1. A hadirokkantak téritésmentes gyogydszati segédeszkdzokkel, valamint egyéb eszkozokkel vald elltasat,
végzi a Hdt 18. § és a hadigondozdsrdl sz6l6 1994. évi XLV. torvény végrehajtdsarol szolé 113/1994. (VIII. 31.)
Korm. rendelet 11. §-a és 13/A § (3) bekezdése alapjan.

8.8.2. A Hadirokkant Iroda muikddési (személyi, dologi, beruhazasi) koltségeit a Kézalapitvany fedezi. A Hadirokkant
Iroda feladataival a Kezel6 szerv is megbizhato.

9. A Kozalapitvany gazdéalkoddsa

9.1. A Kozalapitvany vagyonat az alapitoi célokban meghatarozott feladatok ellatasara, illetve a kuratdrium,
a titkarsag, a vagyonkezel6 szervezet, a felligyelé bizottsdg és a Hadirokkant Iroda miikodésének finanszirozasara
kell forditani.

Vallalkozasi tevékenysége a Kozalapitvany kozhasznu céljait nem veszélyezteti és gazdalkodasa eredményét
kizardlag az alapito okiratban megjeldlt tevékenységre forditja. A kdzalapitvany az alapitvanyi cél megvalositasaval
kozvetlenil 6sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

9.2. A kozalapitvanyi pénzeket a vagyonkezel6 szervezet a Kézalapitvany sajat pénzforgalmi jellegli bankszamlain
tartja.
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10.

11.

12.

9.3. A Kozalapitvdny nevében aldirdsra jogosult az elndk. A bankszamlakrél valé utalvanyozéshoz,
készpénzfelvételhez a Kuratdrium altal megbizott személyek alairasa sziikséges.

9.4. A kuratorium és a felligyel6 bizottsag tagjai tiszteletdijban részesiilnek az alabbiak szerint:

- akuratérium elnéke: brutté 225.000,- Ft havonta,
- akuratoérium titkara: brutté 225.000,- Ft havonta,
- akuratérium tagjai: brutté 112.500,- Ft havonta,
- afeliigyel6 bizottsag elnoke: brutté 168.750,- Ft havonta,
- afeliigyel6 bizottsag tagjai: brutté  84.375,- Ft havonta.

A kuratérium a kuratériumi tagok (beleértve a kuratorium elnokét és titkarat is) tiszteletdijat a jelen
pontban meghatarozottnal alacsonyabb mértékben is megallapithatja. A kuratérium és a feliigyel6 bizottsag
tagjai lemondhatnak tiszteletdijukrdl. A kuratérium és a feliigyelé bizottsag tagjai koltségtéritésben
részesiilhetnek.

9.5. Kozalapitvany csak olyan gazdalkodé szervezetben vehet részt, amelyben legaldbb tobbségi iranyitdst biztositd
befolyéssal rendelkezik, és amelyben feleléssége nem haladja meg vagyoni hozzéjarulasa mértékét. Kézalapitvany
altal létrehozott gazdalkodé szervezet tovabbi gazdalkodd szervezetet nem alapithat, és gazdalkodé szervezetben
részesedést nem szerezhet.

9.6. A Kozalapitvany az dllamhaztartas alrendszereitél — a normativ tdmogatas kivételével - csak irdsbeli szerz6dés
alapjan részesiilhet tdmogatasban. A szerz6désben meg kell hatdrozni a tdmogatassal valé elszamolas feltételeit és
maodjat.

9.7. A Kozalapitvany palyazat kiirasa nélkul évente a vagyona 5 %-anak mértékéig, de legfeljebb 6sszesen 1 millié Ft
(kozvetlen vagy kozvetett) tamogatast nydjthat az alapitd Okiratban foglalt célokra.

9.8. A Kozalapitvany barmely cél szerinti juttatdsat palydzathoz kotheti. Ebben az esetben a pdlydzat nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset 6sszes koriilményeinek mérlegelésével — megallapithatd, hogy
a palydzatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt pélyazat). Szinlelt pdlyazat a cél szerinti juttatds alapjaul
nem szolgalhat.

9.9. A Kdzalapitvény valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocséthat ki. A vallalkozdsadnak
fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyeztet6 mértékd hitelt nem vehet fel, az allamhaztartas
alrendszereit6l kapott tdmogatast hitel fedezetél, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

9.10. A Kozalapitvanynak a cél szerinti tevékenységébdl, illetve véllalkozasi tevékenységébdl szarmazé bevételeit és
raforditasait elkilonitetten kell nyilvantartani.

9.11. A Kozalapitvany az adomanyokat az alapit6 okiratban foglalt célok elérése érdekében hasznalhatja fel.

9.12. A Kozalapitvany a gazdalkodas soran elért eredményt nem oszthatja fel, azt az alapité okiratban
meghatarozott kdzhasznu tevékenységre forditja.

9.13. A Kozalapitvany tisztségvisel6i az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdél szold 2007. évi
CLII. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek. Ennek elmulasztdsa esetén megbizatdsuk az e pontban
emlitett torvény 9. § (2) bekezdése alapjan a torvény erejénél fogva megszinik.

A Kdzalapitvény képviselete
A Kozalapitvany képviselje a kuratérium elndke, tartés akadalyoztatdsa esetén a kuratérium kijeldlt tagja.
A képviseletre vonatkozé részletes szabdlyokat a szervezeti és miikodési szabdlyzat hatdrozza meg.

Beszdmolds a Kdzalapitvany miikddésérdl, az éves kozhasznu beszdmolé jévahagyasa

A kuratérium koteles évente beszamolni a Kozalapitvany mukodésérél az alapitonak. Ennek keretében
- a kuratérium altal elfogadott - éves kdzhaszni beszdamoldjat az elfogadast koveté 15 napon beldl irasban,
két példanyban jovahagyasra az alapitonak felterjeszti. Az alapitd a jévahagyott beszamol6 egy példanyat sajat
irattardba helyezi, a masik példanyt visszakildi a kuratériumnak. A kuratérium tevékenysége és gazdalkodasa
legfontosabb adatait a www.hadigondozottak.hu honlapon is nyilvanossagra hozza.

A Kdzalapitvany megsziinése
A Kozalapitvany megsz(nik a Ptk.-ban és az allamhaztartdsrél sz616 1992. évi XXXVIII. tdrvény és egyes kapcsolédo
torvények modositdsarol sz6l6 2006. évi LXV. térvényben meghatdrozott esetekben.
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13. Zaré rendelkezések
13.1. A Kbzalapitvany létrejottéhez birdsagi nyilvantartasba vétel sziikséges.

13.2. Az alapit6 okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk., illetéleg a Kézalapitvany tevékenységére vonatkozo
mindenkori hatalyos jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

13.3. Az alapiténak jogaban all jelen alapité okirat mddositdsa, amennyiben az alapitd okiratban lefektetett
alapitvanyi célok elérése érdekében, megitélése szerint, ez sziikséges.

13.4. Megszlinés esetén a Kozalapitvany kotelezettségei teljesitése utan fennmaradd vagyonat az alapitd
- a nyilvanossag megfelel6 tajékoztatasa mellett — az alapitd okiratban meghatarozott célra koteles forditani.

13.5. A kozalapitvény szervezeti és m(ikddési szabalyzatdban kell rendelkezni:

— olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a kuratérium dontéseinek tartalma, idépontja és hatdlya, illetve
a dontést tamogatd és ellenzék szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithatok,

— akuratérium dontéseinek az érintettekkel valé kozlési, illetve nyilvdnosségra hozatali moédjardl,

- akozalapitvany miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés rendjérél,

- akozalapitvany miikddésének, beszamoldi kdzzétételének nyilvanossagarol.

Budapest, 2024. 07. 01-jén.

Szalay-Bobrovniczky Kristof s. k.,
az alapito képviseletében

Zaradék: Az egységes szerkezetbe foglalt létesité okiraton igazolom, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel a Iétesité okirat-mddositasok alapjan hatélyos tartalmanak.
Budapest, 2024. 07. 01-jén.

Szalay-Bobrovniczky Kristdf s. k.,
az alapito képviseletében

Az egységes szerkezet( alapit6 okirat elkészitésére az alapitd okirat 8.7.1. és 9.4. pontjainak véltozésa adott okot.
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