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JOGSZABALYOK

2008. évi LXI.
torvény
a kozalkalmazottak jogallasarol szo6lé
1992. évi XXXIII. torvény médositasarol*

1. § A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20. § (2) és (3) be-
kezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen el6életil,

b) tizennyolcadik ¢letévét betoltott, tovabba

¢) magyar allampolgarsagu, vagy kiilon jogszabaly
szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendel-
kezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett
személlyel l1étesithetd.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2008. oktober 13-i iilésnapjan fogadta el.

(3) Végrehajtasi jogszabaly a jogviszony létesitéséhez

a) a(2) bekezdés b) és c¢) pontjaban foglalt feltétel alol
mentesitést adhat,

b) magyar allampolgéarsagot, magyar nyelvtudast, ille-
toleg cselekvoképességet irhat eld.”

2.§ (1) A Kjt. 20/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetke-
z0 rendelkezés 1ép:

»(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés
esetén palyazat kiirasa nélkiil 1étesithetd kozalkalmazotti
jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltésé-
hez palyazat kiirasa kotelez6. Ezen tilmenden, a munka-
kor palyazat kiirasa nélkiil is betolthetd

a) olyan munkakor vagy vezetd megbizas esetén,
amely tekintetében — kilencven napon beliil — mar legalabb
két alkalommal eredménytelentil keriilt sor palyazati felhi-
vas kiirasara,

b) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos
ellatads biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetleniil
sziikséges, €s a folyamatos mitkodéshez sziikséges szemé-
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lyi feltételek mas munkaszervezési eszkdzokkel nem biz-
tosithatok,

¢) ha amunkaltatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogvi-
szonyban legalabb kilenc hoénapig foglalkoztatott sze-
méllyel az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megszii-
nését kovetd egy honapon beliil 1étesitenek kozalkalma-
zotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 6sztondijas foglalkozta-
tottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében
foglalt munkakorének, és az 6sztondijas foglalkoztatasi
jogviszony nem a munkaltatd azonnali hatalyt felmonda-
saval sziint meg,

d) egy évet meg nem haladd hatarozott idejii kozalkal-
mazotti jogviszony létesitése esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.”

(2) AKjt. 20/A. §-anak (4)—(6) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezések 1épnek, egyuttal a 20/A. § a kovet-
kez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal
kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil be-
tolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiak-
ban: allashirdetés) a Kormanyzati Személyiigyi Szolgalta-
to és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovabbiakban:
KSZK) internetes oldalan kell kdzzétenni. Emellett a pa-
lyézati felhivast, valamint az allashirdetést

a) ha a fenntarté 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté dnkormanyzati tarsulas, a tarsuldsban
részt vevoé dnkormanyzatok székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltato a székhelye ¢és telephelye szerinti tele-
piilésen
a helyben szokdsos médon koteles kdzzétenni. Végrehaj-
tasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valo
kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az
a)—c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a KSZK
honlapjan val6 kozzététel idopontjat. A palyazat benyujta-
sanak, illetve az allashirdetésre torténd jelentkezésnek a
hatéarideje a palyazati felhivasnak, illetve az allashirdetés-
nek a KSZK honlapjan valo elsddleges kozzétételétdl sza-
mitott tizendt napnal — a munkaltato vezetésére kiirt palya-
zat esetén harminc napnal — rovidebb nem lehet.

(5) A palyazo6 —a (3) bekezdés d) pontja alapjan megha-
tarozottakon tulmenden — a palyazathoz csatolja

a) a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén a mun-
kaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programjat,

b) arrdl szo6ld nyilatkozatat, hogy a palyazati anyaga-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljardssal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) akiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt to-
vabbi kovetelmények igazolasara vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban a 23. §
(2) bekezdés szerinti magasabb vezetéi munkakorre vagy
megbizasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palydzati ha-
taridd lejartat kdvetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalabb ha-
romtagu, a betdltendd munkakor feladatait érintéen szak-
értelemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek
nem lehet tagja — a helyi onkormanyzati képviseld-testiilet
tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakor-
16ja. A kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja a bizott-

sag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatar-
1d6 lejartat koveto

a) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 lilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a
vezet6i megbizasrol. Egyebekben a palyazat elbiralasanak
rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltéré ren-
delkezése hianyaban — csak a palyazo beleegyezésével ko-
z0lhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a
palyazo részére a palydzati anyagot vissza kell juttatni.
Amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes ada-
tokat tartalmazé adathordozot a palyazat elbiralasi hataride-
jétol szamitott kilencven napon belill nem veszi at, azokat
meg kell semmisiteni és személyes adatait tor6lni kell.”

3.8 (1) AKjt. 21. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen
nem rendelkezik —

a) helyettesités céljabol,

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat el-
latasara, vagy

¢) eléadomiivészeti intézménynél kinevezett vezetd-
ként torténd foglalkoztatasra, legfeljebb tizéves id6tar-
tamra
létesithetd hatdrozott idére torténd kinevezéssel. Ezen tul-
menden a hatarozatlan idére sz6l6 kozalkalmazotti jog-
viszony hatarozott idejiivé modositando, ha a kdzalkalma-
zott a prémiumévek programban torténd részvételéhez
hozzajarul.”

(2) AKjt. 21. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép, egyuttal a 21. § a kdvetkezd (4) bekezdés-
sel egésziil ki:

»(3) A kinevezési okméanynak tartalmaznia kell a kozal-
kalmazott munkakorét, a besorolasanak alapjaul szolgalo
fizetési osztalyt és fokozatot (kinevezett vezetd esetén
munkakdre osztalyba soroldsanak megjeldlését), az illet-
ményét és a munkavégzés helyét. A kinevezési okmany-
ban mas, a kozalkalmazotti jogviszonyt €rintd kérdés is
meghatarozhato.

(4) Ha a kinevezés modositasa kovetkeztében

a) akinevezett vezetd alacsonyabb osztalyba sorolt ve-
zet6i munkakdrt tolt be, illetményét a 66/A. § szerint, vagy

b) a korabbi kinevezett vezetd nem vezetdi munkakort
tolt be, illetményét fizetési osztalyanak és fokozatanak
alapjan
kell megallapitani. Ha a kinevezésmoddositast megel6z0 il-
letmény Osszege az e torvény szerinti garantalt mértéket
meghaladta, a kinevezés modositasakor —a 30/C. § (3) be-
kezdésében foglaltak kivételével — az illetmény Osszegét a
megeldz6 illetmény €s a garantalt illetmény kozotti eltérés
szazalékban meghatarozott ardnyanak megfeleldéen kell
megallapitani.”

4. 8§ (1) AKjt. 22. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(0) A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell el6-
irni. A gyakornoki idé megszinik,
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a) akozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejiire tor-
téné modositasakor, vagy

b) ha a kozalkalmazott munkakore ugy valtozik, hogy
az (1)—(3) bekezdés alapjan nem lenne kotelezd a gyakor-
noki 1d6 kikotése.”

(2) AKjt. 22. § (9)—(12) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek, ezzel egyidejlleg a 22. § a kovetke-
z6 (13)—(16) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) A gyakornoki id6 kikotésekor a munkaltato koteles
tdjékoztatni a kozalkalmazottat a gyakornoki idd alatti
szakmai segitd személyérdl. Masik szakmai segitdt kell ki-
jelolni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a
munkakdrnek a modositasa ezt indokoltta teszi.

(10) A gyakornokkal szembeni szakmai kovetelmények
biztositjak a munkakdr ellatdsdhoz sziikséges gyakorlati
ismeretek elsajatitasat. A végrehajtasi rendelet a gyakor-
noki id6 szakmai kovetelményeit részletesen megallapit-
hatja.

(11) A szakmai segito

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kdvetelmények teljesitését,

c) félévente, illetve a szakmai segitd személyének a
(9) bekezdés szerinti valtozasa eldtt irdsban értékeli a gya-
kornok munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irasban észrevételt
tehet.

(13) A szakmai kovetelményekre figyelemmel a mun-
kaltatd gyakornoki szabalyzataban allapitja meg a gyakor-
noki id6vel kapcsolatos kotelezettségeket, kiilonosen:

a) a szakmai kovetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok ¢€s a szakmai segitd egyes kotelezettsé-
geit,

¢) a gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabalyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munka-
végzési kotelezettségét ugy kell megallapitani, hogy en-
nek teljesitése mellett rendes munkaiddben a gyakornoki
idével kapcsolatos kotelezettségének is eleget tehessen.

(15) A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kozal-
kalmazottat mindsiteni kell. A mindsités soran a 40. §-t
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kdzalkalmazott
kozvetlen felettese véleménye mellett — ha személyiik nem
azonos — a szakmai segitd értékelését is koteles mérlegel-
ni, valamint

b) a mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem
megfelelt” eredmény adhato.

(16) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél
fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,,nem megfelelt”
mindsitést kap. A kdzalkalmazotti jogviszony a mindsités
eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti ismertetését
kovetd tizedik napon szinik meg.”

5. § A Kjt. 23. §-anak (1)—(4) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) A magasabb vezetdi, illetve vezetoi feladat ellatasa
0nallé munkakorben (a tovabbiakban: kinevezett vezetd),

illetéleg magasabb vezetd, illetve vezeté megbizassal
(a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezeto, illetve vezetd megbizas feltétele, hogy a kozalkal-
mazott—a kinevezés szerinti munkakdre mellett —latja el a
magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd fel-
adatait. Magasabb vezetd csak fels6foku iskolai végzett-
séggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. A megbizast és
annak elfogadasat irasba kell foglalni. Nem lehet kineve-
zett vagy megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki
1d6 tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetdje és helyettese, valamint a
munkaltato mikddése szempontjabol meghatarozo jelen-
toségli feladatot ellatd vezetd magasabb vezetének mind-
stil. A magasabb vezetd, valamint a vezetd munkakoroket,
illetve megbizasokat, tovabba a kinevezés, illetve a megbi-
zas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatarozza meg. A ma-
gasabb vezeté munkakor betdltésére, illetdleg ilyen meg-
bizas ellatasara palyazatot kell kiirni. Ha a 20/B. § alapjan
a palyazat kiirasa nem kotelezd, a munkaltato allapithatja
meg azt a vezetd megbizast, illetdleg munkakdrt, amely
betoltése palyazat alapjan torténik. Ha a magasabb vezetd
munkakdr, illetve az ilyen megbizas, valamint a vezetd
megbizas betoltésére palyazatot kell kiirni, ennek soran al-
kalmazni kell a 20/A. § (2) bekezdésének a) és b) pontjat.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztas ella-
tasdval torténé megbizas hatirozatlan idére szol. Jogsza-
baly legfeljebb tiz évig terjedd hatdrozott idére sz616 meg-
bizast is elbirhat.

(4) A megbizas visszavonasat — a kdzalkalmazott kérel-
mére — indokolni kell. Az indokolasbol a visszavonas oka-
nak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a visszavonas in-
dokanak valdsagat és okszerliségét a munkaltatonak kell
bizonyitania. A kozalkalmazott az indokolast a visszavo-
nas kézbesitésétél szamitott harom munkanapon beliil,
irasban kérheti. Ha a kdzalkalmazott a kérelmet menthetd
okbol e hataridén beliil nem tudja benyujtani, az akadaly
elharultatdl szamitott harom munkanapon beliil ezt ptol-
hatja. A munkaltat6 az indokolast a kérelem benyujtasatol
szamitott 6t munkanapon beliil koteles a kozalkalmazott
részére irasban megadni.”

6. § A Kjt. 24. §-a (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Mun-
ka Torvénykonyvének

a) a munkaviszony alanyairdl, a munkaviszony létesi-
tésérdl és a munkaszerzédés modositasarol szolo rendel-
kezései (Harmadik rész, I-II1. fejezet) koziil a 71. §-a, a
76. §-anak (1)—(2) és (5) bekezdése, a 79. §-anak (1) és
(4) bekezdése, (7) bekezdésének elsd fordulata, valamint
80-81. §-a nem alkalmazhatd, tovabba

b) 79. § (5) bekezdése torvény eltérd rendelkezése
hianyaban alkalmazhato,

c) 72.§ (1), (4), valamint (7) bekezdése abban az eset-
ben alkalmazhato, ha végrehajtasi rendelet a kdzalkalma-
zotti jogviszony létesitési feltételeként a tizennyolcadik
¢életév betdltése alol mentesitést adott.”
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7.§ A Kjt. 27. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

»(2) A hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt a
30. § (1) bekezdésének a)—d) pontjaban foglalt okok alap-
Jjén a munkaltatd azonnali hatdllyal megsziintetheti; a koz-
alkalmazott részére azonban egyévi, ha a hatérozott id6bdl
még hatralévo id6 egy évnél rovidebb, a hatralévo idére ju-
to atlagkeresetét koteles elore megfizetni. Ett6l eltéréen,
ha a megsziintetésre a 30. § (1) bekezdés ¢) pontjaban
meghatarozott, a kozalkalmazott nem megfelel6 munka-
végzése vagy — nem egészségiligyi okkal 0sszefiiggd — al-
kalmatlansaga miatt keriilt sor, a kdzalkalmazottat egyhavi
atlagkereset illeti meg. Ha ekkor a hatarozott id6bdl még
hatralévé id6 egy honapnal rovidebb, a munkaltato a hatra-
1évé idore jaro atlagkeresetet koteles megfizetni.”

8. § A Kjt. 30. § (1) bekezdésének e) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A munkadltato a kézalkalmazotti jogviszonyt — a
30/A-30/B. §-ban foglalt korlatozassal — felmentéssel ak-
kor sziintetheti meg, ha]

,»e) az eloérehozott dregségi nyugdijjogosultsag életkori,
valamint szolgalati idovel kapcsolatos feltételeivel legké-
s6bb a felmentési id6 utolsé napjan rendelkezd kozalkal-
mazott azt irdsban kérelmezi.”

9.8 (1) AKjt. 37. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha
kozalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkiviili lemondas,

¢) a munkaltat6 jogutod nélkiili megsziinése kovetkez-
tében vagy

d) a(3)bekezdés szerint, a hatarozott id6 lejartaval szii-
nik meg.”

(2) AKjt. 37. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a kdzalkalmazottal ugyanazon munkaltato leg-
alabb két alkalommal hatarozott idére szolo kozalkalma-
zotti jogviszonyt 1étesit, és a korabbi kozalkalmazotti jog-
viszony megsziinése, valamint az jabb kozalkalmazotti
jogviszony létesitésének idépontja kozott hat honapnal
hosszabb id6 nem telt el, a kozalkalmazott végkielégitésre
jogosult, feltéve, hogy kozalkalmazotti jogviszonya a
27. § (2) bekezdés szerinti eljarasban, a 30. § (1) bekezdés
a) vagy b) pontjaban foglalt okok alapjan keriil megsziin-
tetésre, vagy a 25. § (1) bekezdés a) pontja szerint szlinik
meg. Ketténél tobb hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogvi-
szony esetén a hat honapndl hosszabb megszakitas eldtt
fennallt jogviszonyok idétartamat nem lehet figyelembe
venni. A végkielégitésre vald jogosultsag megallapitasa-
kor a (6) bekezdést kell alkalmazni azzal, hogy az e bekez-
dés szerinti jogcimen megsziint vagy megsziintetett hata-
rozott idejli jogviszonyok idétartamat kell 9sszeszamitani.
Ha az els6 mondatban szereplé okokra alapitott megsziin-
tetés vagy megsziinés alapjan a kozalkalmazott végkielé-
gitésre valt jogosultta, az azonos felek kozotti tijabb hata-

rozott idejii kinevezés esetén a végkielégitésre vald jogo-
sultsag megallapitasakor figyelmen kiviil kell hagyni azon
kozalkalmazotti jogviszonyok iddtartamat, amelyekre te-
kintettel a korabbi végkielégités kifizetése megtortént.”

10. § A Kjt. 40. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»40. § (1) A kozalkalmazottat

a) kinevezett, illetéleg megbizott vezetoként a vezetdi
kinevezést vagy megbizast kdvetd masodik év elteltével,
valamint a hatdrozott idejli magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizas lejarta eldtt legalabb harom honappal,

b) avarakozasiido 65. § (3) bekezdés szerinti csokken-
tése elott, kivéve, ha a varakozasi id0 csokkentése kote-
lezo,

c) a66.§ (1)-(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdes, il-
letve a 79/E. § szerinti garantaltnal magasabb 0sszegli il-
letmény megallapitasa eldtt,

d) a66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonya-
nak keletkezését, illetve a korabbi mindsitését kovetd ha-
rom évet kdvetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonya-
nak megszlinése esetén,

f) cimadomanyozast megel6zden, illetve

2) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében fog-
lalt esetben
mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a mun-
kaltato mérlegelési jogkorében eljarva is mindsitheti a
kozalkalmazottat.

(3) Nem kertilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére — az
(1) bekezdés e) pontban ¢€s a (2) bekezdésben foglaltak ki-
vételével —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kdzalkal-
mazotti jogviszonya létesitésének idépontjatol tizenkét
hoénap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredmé-
nyét kell iranyadonak tekinteni.

(4) A min6sités célja a kozalkalmazott munkakori fel-
adatai ellatasanak megitélése, az ezt befolyasold ismere-
tek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, to-
vabba a szakmai fejlodés elésegitése.

(5) A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak fel-
adata. A mindsitést az 1. szamu melléklet szerinti mindsi-
tési lap alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehajtasi rende-
let munkakoronként meghatarozza a mellékletben foglal-
takhoz képest az agazatba tartozo munkakorhoz kapcsolo-
doé tovabbi, illetve a min6sitésbol kizart szempontokat.

(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tal
csak a munkakor betoltésével kapcsolatos tényeket és a
ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat. A
mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsitd irasban
indokolni koteles.

(7) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok
értékelésekor a kovetkezo pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelked6é mindsités harom pont,

b) megfelel6 mindsités kettd pont,

c) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,

d) nem megfelelé mindsités nulla pont.
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(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként ki-
valoan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkal-
matlan minésitést kaphat. A mindsités eredményét az
egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhato legma-
gasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszdmokhoz
viszonyitott ardnya alapjan a kovetkezok szerint kell meg-
allapitani:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaldan alkalmas,

b) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctol 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettdl eltéréen, a kozal-
kalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy mi-
nésitési szempont értékelése nem megfeleld.

(9) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és
annak egy példanyat az ismertetésekor a kozalkalmazott-
nak at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a
mindsitésen aldirdsaval igazolja, tovabba feltiintetheti
esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazotti
alapnyilvantartas tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a min6sités hibas vagy valotlan
ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd megallapi-
tasanak megsemmisitését a mindsités kdzlésétdl szamitott
harminc napon beliil a bir6ésagtol kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha tor-
vény a munka értékelésével kapcsolatosan e szabalyoktol
eltérd rendelkezéseket allapit meg a kozalkalmazottak te-
kintetében, és végrehajtasi rendelet a (8) bekezdésben fog-
laltak szerint meghatdrozza a mindsitési eredménnyel valo
egyenértekiiség feltételeit.”

11. § A Kjt. 41. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»41.§ (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavég-
zésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a kozalkalma-
zotti jogviszonya alapjan betoltott munkakorével osszefér-
hetetlen.

(2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi ko-
telezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott munkakoré-
vel, vezetd megbizasaval 6sszeférhetetlen

a) az olyan tovabbi munkavégzésre iranyuld jogvi-
szony, amelyben kozeli hozzatartozojaval [Mt. 139. §
(2) bekezdés] iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy el-
szamolasi kapcsolatba kertilne,

b) gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségvisel6i, fel-
ligyelobizottsagi tagsag, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag
onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban vagy
tartésan allami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos
kiilonleges jogokat biztositd részvény alapjan delegalja,
tovabba, ha a tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozve-
tett befolyas mértéke — a tékepiacrdl szold 2001. évi
CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva — legalabb
Otven szazalék.

(3) A (2) bekezdés b) pontjatdl eltérden a kinevezett, il-
letve megbizott magasabb vezetd és vezetd az ott meghata-
rozott feltételek esetén sem lehet vezetd tisztségviseldje a
munkaltato tevékenységével azonos tevékenységet folyta-

to vagy az intézménnyel gazdasagi kapcsolatban allo gaz-
dasagi tarsasagnak.”

12. § A Kjt. a kovetkez6 43/A—43/D. §-sal egésziil ki:

SA3/A. § (1) A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden, a
helyi 6nkorményzatok altal fenntartott szolgaltato felada-
tokat ellatd egyes koltségvetési szerveknél nem bizhato
meg magasabb vezetd, illetbleg vezetd beosztas ellatasa-
val az, aki — illetéleg, akinek kozeli hozzatartozoja — a
szerv f6 tevékenységével azonos vallalkozoi tevékenysé-
get végez, az ilyen tevékenységet végzd és az intéz-
ménnyel gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasag-
gal, illet6leg munkaltatoval tagsagi viszonyban, munkavi-
szonyban, tovabbi munkaviszonyban, illetéleg munkavég-
zésre iranyulo egyéb jogviszonyban all.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkaltatonal
kinevezett, illetve megbizott magasabb vezetd és vezetd
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesit-
het. Nem vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, ame-
lyet tudomanyos, ismeretterjesztd, oktatdi vagy szerzdi jo-
gi védelem ala es6 tevékenységre 1étesitettek.

43/B. § A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden, a ka-
tasztrofavédelmi feladatot ellato, végrehajtasi jogszabaly-
ban megnevezett munkaltatoknal dsszeférhetetlen a mun-
kavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitése, ha a
munkavégzés a munkaltatd tevékenységi korébe is tarto-
zik, vagy ha a munkavégzésre a kozalkalmazott munkalta-
tojaval gazdasagi vagy egyéb elszamolasi kapcsolatban al-
16 munkaltatonal keriil sor.

43/C. § A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden a nem-
zetbiztonsagi feladatot ellatd, végrehajtasi jogszabalyban
megnevezett munkdéltatonal 6sszeférhetetlen a munkavég-
zésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitése, ha

a) a munkavégzés a nemzetbiztonsagi feladatot ellatd
munkaltatd jogszabalyban el6irt tevékenysége eredmé-
nyességét veszelyezteti;

b) a munkavégzés a nemzetbiztonsagi feladatot ellatd
munkaltatd tevékenységi korébe is tartozik, vagy ha a
munkavégzésre a munkaltatoval gazdasagi vagy egyéb el-
szamolasi kapcsolatban all6 munkaltatonal keriil sor;

¢) amunkavégzés veszélyezteti a kozalkalmazott mun-
kakori kotelezettségének teljesitését.

43/D. § (1) A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden a
Magyar Tudomanyos Akadémia altal fenntartott koztestii-
leti koltségvetési szervnél, valamint a kozponti koltségve-
tési intézményként mikodo kutatointézeteknél Osszefér-
hetetlen az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogvi-
szony, amelynek keretében a kozalkalmazottat foglalkoz-
taté munkaltato iizleti titkat képezo modszerek, eljarasok,
ismeretek, know-how-k alkalmazasara, hasznositasara ke-
rlilne sor.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban iizleti titok a mun-
kaltaté gazdasagi (kutatasi) tevékenységéhez kapcsolodo
minden olyan téma, informécio, megoldas, eljarasi mod-
szer, adat, amely a munkaltatd szamara vagyoni értéket
képvisel.
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(3) Az (1) bekezdésben megjeldlt munkaltatonal foglal-
koztatott magasabb vezetd, vezetd beosztasu, illetve téma-
csoport-vezetd kozalkalmazott nem lehet tagja, illetve ve-
zetd tisztségviseldje olyan gazdasagi tarsasagnak, amely-
nek az 6t foglalkoztatd munkaltatd az alapitoja, tagja vagy
a munkaltatoval — ide nem értve a kdzmiszolgaltato teve-
kenységet ellatd gazdasagi tarsasagokat — gazdasagi kap-
csolatban all.”

13. § (1) AKjt. 44. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

»(1) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érint6 tovab-
bi munkavégzésre iranyul6 jogviszony létesitését — a tudo-
manyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint
jogi oltalom alé esd szellemi tevékenység, tovabba a koz-
érdekii onkéntes tevékenység kivételével — koteles a mun-
kaltatonak eldzetesen bejelenteni, amely dsszeférhetetlen-
ség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja.”

(2) A Kjt. 44. §-a a kdovetkezo (3) és (4) bekezdéssel
egészil ki:

,»(3) Ha a munkaltato az 0sszeférhetetlenségrél nem az
(1) bekezdés szerinti bejelentés alapjan szerez tudomast —
a tudomasszerzést6l szamitott 6t munkanapon belill az
(1) bekezdés szerinti intézkedéssel él.

(4) Ha a kozalkalmazott az (1), illetve (2) bekezdés sze-
rinti felszolitas kézhezvételét kovetd harmine napon beliil
az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a kozalkalma-
zotti jogviszonyra a Munka Toérvénykonyve 10. § (1) be-
kezdését kell megfeleléen alkalmazni.”

14. § A Kjt. 55/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
1ép:

»I5/A. § (1) A kinevezett magasabb vezetd a munkaidd
beosztasat, valamint a pihendidd (szabadsag) igénybevéte-
1ét—a kinevezésben foglaltak szerint —maga allapitja meg.

(2) A kozalkalmazottat, ha a készenlét alatt munkavég-
z¢&s nem tortént, a készenlétet kovetden nem illeti meg
pihendido.”

15. § A Kjt. 57. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(0) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockazatok kozott munkahelyen eltoltott napi munkaidd-
tol fliggetleniil az (5) bekezdésben meghatarozott potsza-
badsag megilleti azt a kdzalkalmazottat is, akit rendszere-
sen kettds egészségkarositd kockazatnak kitett munkakor-
ben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockazat nem
ionizald sugarzassal fiigg 6ssze.”

16. § A Kjt. a kovetkez6 57/A. §-sal egésziil ki:

SOT/A. § (1) Az 56. §-tdl eltéréen a magasabb vezetd
munkakorre kinevezett kdzalkalmazottat naptari évenként
harmincét, a vezetéi munkakorre kinevezett kozalkalma-
zottat harminc munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) A kinevezett vezetd az 57. § (1) és (2) bekezdés, va-
lamint a (4)—(6) bekezdés szerinti potszabadsagra nem jo-
gosult.”

17. § A Kjt. 59. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil
ki:

»(3) A Munka Torvénykonyve 134. § (4) bekezdésétol
eltéréen a munkaltatd a kdzalkalmazott kérése nélkiil ket-
tonél tobb, legfeljebb négy részletben is kiadhatja a sza-
badsagot az 57. § (3) bekezdés szerinti potszabadsagra jo-
gositd munkakdrt bet6lté kozalkalmazott esetében.”

18.§ (1) AKjt. 61. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) Az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti emelt szintii
szakképesitést az (1) bekezdés, valamint a 66. § (2) bekez-
désének alkalmazasakor felséfoku szakképesitésnek, a ko-
zépszintli szakképesitést kozépfoku szakképesitésnek kell
tekinteni.”

(2) AKjt. 61. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(5) Végrehajtasi jogszabaly rendelkezhet az egyes
munkakorok betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, il-
letve szakképesités, szakképzettség megszerzése aldli
végleges mentesités szabalyairdl.”

19. § A Kjt. 63. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A miivészeti teriileten foglalkoztatottak esetében az
,.F fizetési osztaly helyett a ,,G” fizetési osztalyba, a ,,H”
fizetési osztaly helyett az ,,I” fizetési osztalyba kell beso-
rolni azt a kdzalkalmazottat, aki a Kossuth-dijrol és a Szé-
chenyi-dijrol sz6l6 1990. évi XII. torvény vagy a Magyar
Koztarsasag kitiintetéseirdl szo6lo 1991. évi XXXI. tor-
vény, a Magyar Koztarsasag Kival6 Miivésze, a Magyar
Koztarsasag Erdemes Miivésze, a Magyar Koztarsasag
Babérkoszoruja-dijjal vagy a kultiraért felelés miniszter
altal jogszabaly alapjan adomanyozhato miivészeti dijjal
rendelkezik. E rendelkezést kell alkalmazni a korabban
hatalyos jogszabalyok alapjan Kossuth-dijban vagy allami
dijban, illetve a jelenleg hatalyos jogszabalyokban szerep-
lokkel azonos elnevezésti miivészeti dijban vagy kitiintetd
cimben részesiilt, miivészeti teriileten foglalkoztatott koz-
alkalmazottak besorolasanal is.”

20. § (1) A Kjt. 65. §-anak (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A kozalkalmazott varakozasi ideje tartdsan magas
szinvonali munkavégzése esetén csokkenthetd. A tartosan
magas szinvonalll munkavégzés megallapitasdhoz kiva-
l6an alkalmas vagy alkalmas eredményii mindsités sziiksé-
ges. A varakozasi iddt csokkenteni kell, ha a kdzalkalma-
zott miniszteri vagy allami kitlintetésben részesiilt.”

(2) AKjt. 65. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) A varakozasi id6 csokkentése esetén az annak meg-
feleld idopontban a kdzalkalmazott eggyel magasabb fize-
tési fokozatba 1ép.”



23. szam

KULTURALIS KOZLONY

1119

21. § A Kjt. 66. §-a a kovetkezo (7) és (8) bekezdéssel
egésziil ki:

»(7) Az (1)—(5) bekezdésben, a 66A. § (1) bekezdésben,
illetve a 79/E. §-ban foglaltak alkalmazasaval meghataro-
zott illetménynél (garantalt illetmény) magasabb 0sszegli
illetmény akkor allapithaté meg, ha a kdzalkalmazott kiva-
l6an alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.

(8) A (7) bekezdéstdl eltérden, a kdzalkalmazotti jogvi-
szony létesitésekor a garantdlt illetménynél magasabb
Osszegli illetmény megallapithato, azzal, hogy — az egy
évet meg nem halad¢ idétartamu hatarozott idejii kozalkal-
mazotti jogviszony kivételével — egy év elteltével a kozal-
kalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a kdzalkalmazott al-
kalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illet-
ményét — e torvény erejénél fogva a besorolasa szerinti —
garantalt mértékre kell csokkenteni.”

22. § A Kjt. a kovetkezd 66/A. §-sal egészil ki:

»00/A. § (1) A kinevezett vezetd garantalt illetménye a
vezetdi illetményalap és a vezetéi munkakor képzettségi
osztalyahoz tartozo szorzdszam szorzatabol all.

(2) A vezetéi illetményalapot évente az allami koltség-
vetésrol szold torvény allapitja meg ugy, hogy az nem le-
het alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

(3) A kinevezett vezet6i munkakort:

a) a kozépfoku képzettségi osztalyba kell sorolni, ha
betdltéséhez a 61. § (1) bekezdés d) és e) pontjaba tartozo,

b) a felséfoku 1. képzettségi osztalyba kell sorolni, ha
betoltéséhez a 61. § (1) bekezdés f) €s g) pontjaba tartozo,

¢) a fels6fokl 2. képzettségi osztalyba kell sorolni, ha
betdltéséhez a 61. § (1) bekezdés /)—j) pontjaba tartozd
iskolai végzettség, szakképzettség sziikséges.

(4) A képzettségi osztalyokhoz tartozo, a kinevezett ma-
gasabb vezetore, illetve a vezetore vonatkozo szorzosza-
mokat a 3. szam melléklet tartalmazza.”

23. § AKjt. 70. §-anak helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»70. § (1) A megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg.

(2) A potlék mértéke

a) magasabb vezetd megbizassal rendelkez6 kozalkal-
mazott esetén a potlékalap szaz—o6tszaz szazaléka,

b) vezetd megbizassal rendelkez6 kdzalkalmazott ese-
tén a potlékalap szaz—kétszadzotven szazaléka.

(3) A potlek mértekét a (2) bekezdésben foglalt keretek
kozott végrehajtasi rendelet allapitja meg.”

24. § A Kjt. 75. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Végrehajtasi rendelet a 69—74. § rendelkezéseiben
foglaltakon tul 4gazati, szakmai sajatossagokra tekintettel
tovabbi illetménypotlékot allapithat meg, ha ezt a munka-
korbe tartozd, valamely, az altalanostol eltéré munkafelté-
tel indokolja.”

25. § A Kjt. 76. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
1ép:

,»76. § Nem jar rendkiviili munkaidében végzett mun-
kaért dijazas

a) a munkaltato vezetdjének és helyettesének, ha e fel-
adatat 6nallé6 munkakorben latja el, tovabba

b) az olyan munkakort betolté kozalkalmazottnak, aki
a munkaideje beosztasat, illetve felhasznalasat maga hata-
rozza meg.”

26. § A Kjt. 77. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil
ki:

»(3) A kiemelkedd, illetdleg tartésan jo munkat végzo
kozalkalmazottat a munkaltatd jutalomban részesitheti.
Naptari évenként a jutalom 6sszege nem haladhatja meg a
kozalkalmazott — tizenharmadik havi illetmény nélkiil sza-
mitott — targyévi illetményének harminc szazalékat.”

27. § A Kjt. a kovetkezd 77/A—77/C. §-sal egésziil ki:

»17/A. § (1) A kinevezett vezetd szamara a kinevezési
jogkdr gyakorloja évente, legkés6bb marcius 31-ig — mar-
cius 1-je utani, de legkésébben szeptember 30-4ig torténd
magasabb vezetdi, illetve vezetdi kinevezés vagy a kine-
vezés ilyen tartalmu modositasa esetén a kinevezéstdl sza-
mitott 30 harminc napon beliil — irasba foglaltan prémium-
feladatot tlizhet ki. Prémiumfeladatként a kinevezett veze-
t6 munkakorével — a 77/B. § alkalmazésa esetén a maga-
sabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizassal — kapcsolatos,
elére meghatarozott feladat teljesitése, illetdleg teljesit-
mény elérése hatarozhatdé meg. Prémiumfeladat kitiizése
esetén rendelkezni kell a teljesitési és az értékelési hatar-
idordl. Az értékelési hatarid nem lehet korabbi a targyév
november tizendtodikénél.

(2) A prémiumfeladat kitizésekor meg kell hatarozni,
hogy részteljesités esetén a vezetd jogosult-e a teljesités
mértékével aranyos Osszegli prémiumra, valamint a rész-
teljesités esetén jarod prémium 6sszegét. Tobb prémiumfel-
adat kitizésekor kiilon-kiilon meg kell hatarozni a teljesi-
tés esetén jar6 prémiumot. A prémiumfeladat teljesitését
irasban értékelni kell.

(3) A prémium — ideértve a tobb feladatért megallapitott
prémiumot is — mértéke naptari évenként nem haladhatja
meg a kinevezett magasabb vezetd, illetve vezetd — tizen-
harmadik havi illetmény nélkiil szamitott — targyévi illet-
ményének negyven szazalékat.

(4) A prémiumot a teljesités értékelését kovetden, leg-
késébb a targyévet koveté évben a marcius havi illet-
ménnyel egyiitt kell kifizetni. Ev kozben prémiumeléleg
fizethetd. Ha a vezetd kozalkalmazotti jogviszonya a pré-
miumfeladat teljesitése el6tt megsziinik, az értékelés és a
részteljesités esetén megallapitott jogosultsag alapjan az
aranyos mértékli prémiumot legkésobb a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésekor kell kifizetni.

(5) A kinevezett vezetd keresetkiegészitésben ¢€s juta-
lomban nem részesithetd.

77/B. § (1) A megbizott vezetd részére a vezetdi tevé-
kenység ellatasaval dsszefliggésben prémiumfeladat tiiz-
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het6 ki. A prémiumfeladat kitlizésével, a prémiumra valo
jogosultsag megallapitasaval és a prémium kifizetésével
kapcsolatban megfeleléen alkalmazni kell a 77/A. §
(1)—(4) bekezdését azzal az eltéréssel, hogy a prémium
— ideértve a tobb feladatért megallapitott prémiumot is —
mértéke naptari évenként nem haladhatja meg

a) a magasabb vezetdi megbizassal rendelkezé kozal-
kalmazott esetén az egy naptari évre szamitott illetmény¢-
nek tiz szazalékat,

b) a vezetdi megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott
esetén az egy naptari évre szamitott illetményének 6t sza-
zalékat.

(2) A magasabb vezetdi s a vezetéi megbizassal rendel-
kezo kozalkalmazott — nem a vezetdi tevékenységbe tarto-
z0 feladatok ellatasaért — jutalomban részesithetd. A juta-
lom és prémium egyiittes Osszege naptari évenként nem
haladhatja meg a megbizott magasabb vezetdi, illetve ve-
zetd1 megbizassal rendelkezd kozalkalmazott — tizenhar-
madik havi illetmény nélkiil szamitott — targyévi illetmé-
nyének harminc szazalékat. Az egy naptéri évre szamitott
illetmény Osszegének meghatarozasakor a 70. § szerinti il-
letménypotlékot is figyelembe kell venni.

(3) A vezetdi tevékenységbe tartozo feladatok ellata-
saért a megbizott vezetd jutalomban és keresetkiegészités-
ben nem részesitheto.

77/C. § (1) A kinevezett vezetére a 70. és 71. §, 74. és
75.8§,77. §, valamint a 79/B-79/E. § nem alkalmazhato.

(2) A megbizott vezetdre a vezetdi feladatokkal dssze-
fliggd munkateljesitmény, illetve az atmeneti tobbletfel-
adatok elismerésére vonatkozoan a 77. § nem alkalmaz-
haté.

(3) Azoknal a munkaltatoknal, amelyek tekintetében a
koltségvetési torvény meghatarozott feltételek teljesiilése
esetére jutalom fizetését teszi lehetévé, a 77/A. és 77/B. §
szerinti jutalom, illetve prémium fizetésére nem keriilhet
sor.

(4) A 77. § (3) bekezdésének, a 77/A. § (3) bekezdésé-
nek, valaminta 77/B. § (1) és (2) bekezdésének alkalmaza-
sakor a prémium, illetve jutalom kifizetésének esedékessé-
gének idOpontjadban irdnyado illetmény Osszegét kell ala-
pul venni.”

28. § A Kjt. 79. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Végrehajtasi rendelet eldirhatja a munka jellegére
tekintettel biztositand6 formaruha-juttatast.”

29. § A Kjt. a kovetkezd 81/A. §-sal egészil ki:

»S1/A. § (1) A magasabb vezeto a vezetdi tevékenysé-
gének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mér-
tékben felel.

(2) A magasabb vezet? altal a vezetdi tevékenység kere-
tében szandékosan okozott karért, illetve a nem vezet6i te-
vékenysége keretében okozott karért az altalanos karfele-
16sségi szabalyok (Munka Torvénykdnyve Harmadik rész,
VIII. fejezet) az iranyaddak azzal az eltéréssel, hogy gon-

datlan karokozas esetén a feleldsség mértéke a vezetd hat-
havi atlagkeresetéig terjedhet.

(3) Ha a magasabb vezet6 a kozalkalmazotti jogviszo-
nyat jogellenesen sziinteti meg — a 35. § (1) bekezdésétol
eltéréen — hathavi atlagkeresetével felel.”

30. § (1) A Kjt. 83/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Az dnkormanyzattal kdzalkalmazotti jogviszony-
ban allok esetében — a helyi dnkormanyzatokrdl szolo
1990. évi LXV. torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a
kinevezés €s felmentés, a fegyelmi eljaras meginditasa, a
fegyelmi biintetés kiszabésa ¢és az allasbol valo felfiiggesz-
tés a képviseld-testiilet kizardlagos hataskorébe tartozik,
az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.”

(2) A Kjt. 83/A. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) Az (1) bekezdés szerinti esetben a 14-19. §, a
22/B. §,a23.§,az 53/A. §, valamint az 54/A. § nem alkal-
mazhato.”

31. § A Kjt. 85. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»85. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rende-
letben hatarozza meg

a) a KOMT-ban tortént egyeztetést kovetden a repre-
zentativitas feltételei igazolasanak rendjét,

b) akozalkalmazotti palyazatnak, illetve allashirdetés-
nek a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato ¢s Kozigaz-
gatasi Képzési Kozpont internetes oldalan valo kozzététe-
lére vonatkoz6 részletes szabalyokat,

¢) az Eur6pai Unid magyar soros elndkségében kozvet-
leniil részt vevo kozalkalmazottak kivalasztasara, vala-
mint tobbletmunkajukhoz és képzési tobbletterhiikhoz
kapcsolodd anyagi elismerésiik feltételeire, modjara és
mértékére vonatkozo szabalyokat, tovabba a képzésiikre
és a képzéssel kapcsolatos kotelezettségiikre vonatkozo el-
térd szabalyokat.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az egészség-
igyi, a szocialis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, a
kozoktatasi, a felsGoktatasi intézmények, a Magyar Tudo-
manyos Akadémia altal fenntartott kdztestiileti koltségve-
tési szervek, a mlivészeti, a kozmiivel6dési és a kozgyijte-
ményi, a testnevelési €s sportintézmények, tovabba a helyi
Oonkormanyzatok 4ltal fenntartott szolgaltatd feladatokat
ellatd koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott, illet-
ve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo
kozalkalmazottak vonatkozasdban rendeletben hatarozza
meg

a) az éagazatban betdlthetd kozalkalmazotti munkako-
roket, a munkakdrhoz kapesolodo fizetési osztalyokat, a
munkakdr betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglalta-
kat meghaladodan sziikséges képesitési és mas tobbletkdve-
telményeket, tovabba a 61. § (1) bekezdés g) €s i) pontja-
val dsszefiiggésben a munkakor betdltéséhez jogszabaly-
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ban eléirt szakvizsgaval egyenértéklinek elismert vizsgat
igazolo oklevelek korét,

b) azt a munkakort, vezetd megbizast, amelyben nem
kotelezd palyazat kiirdsa a kdzalkalmazotti jogviszony 1é-
tesitéséhez, illetve vezetd beosztassal torténd megbizas-
hoz,

¢) a gyakornoki iddvel, valamint a munkaerd-kodlcson-
zéssel kapcsolatosan a munkaltatd alaptevékenységébe
tartozo munkakoroket,

d) a magasabb vezetd, valamint a vezetd kinevezés, il-
letve megbizas korét, tovabba ezek e torvényben meghata-
rozottakon tulmend feltételeit,

e) ahatarozott idejli vezet6i megbizas korét és id6tarta-
mat,

f) a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal ren-
delkezd kozalkalmazott vezetdi potlékanak mértékét,

g) az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fize-
tendd illetménypotlékokat és azok mértekét.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy — a (2) bekez-
désben foglaltakon tilmenden — rendeletben hatarozza
meg

a) az egészségiigyi intézményeknél foglalkoztatott, il-
letve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet vég-
z0 kozalkalmazottak tekintetében

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizen-
nyolcadik életév betdltésének, valamint a magyar allam-
polgarsaggal, a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval ren-
delkezésnek, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz
feltétele aloli mentesitést,

ab) apalyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon valo
kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok
korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozé tobbletkovetel-
ményeket és az eljaras részletes szabalyait,

ac) avezeto allast munkavallaloval betdltendo vezetoi
munkakoroket,

ad) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
iddt nem lehet megallapitani,

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként
— a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakké-
pesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékli — azon
iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettsé-
get, amellyel a kozalkalmazott altal korabban ellatott, a
22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai
gyakorlat idejébe be kell szamitani,

af) a gyakornoki id6 kikdtése alol mentes munkako-
roket,

ag) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tartal-
mat,

ah) az 1. szamu mellékletben szerepld mindsitési szem-
pontokhoz az 4gazatba tartoz6 munkakorhdz kapcsolodod
tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,

ai) munkakoronként a napi munkaidébol a kdtelezéen a
munkahelyen toltendd idot, tovabba az ezen idGtartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

aj) a potszabadsagra jogositd oktatoi, neveldi munkako-
roket,

ak) azilletményndvekedés feltételeit azokban az esetek-
ben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesi-
tés hasznositasanak mértéke elére nem hatdrozhatd meg;

b) a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvé-
delmi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltség-
vetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazot-
tak tekintetében

ba) apalyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald
kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok
korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozé tobbletkdvetel-
ményeket és az eljaras részletes szabalyait,

bb) az egyes munkakorok betdltéséhez sziikséges isko-
lai végzettség, szakképesités, illetve szakképzettség meg-
szerzése aloli felmentés és végleges mentesités szabalyait,

bc) az 4gazatban adomdnyozhatd cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolédd cimpotlékot,

bd) munkakoronként a napi munkaidébdl a kételezéen
a munkahelyen toltendd 1d6t, tovabba az ezen idétartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

be) potszabadsagra jogositd oktatoi, neveldi munkako-
roket,

bf) az illetményndvekedés feltételeit azokban az ese-
tekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképe-
sités hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhaté meg;

¢) akozoktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illetve
mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo koz-
alkalmazottak tekintetében

ca) apalyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon valo
kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok
korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozé tobbletkovetel-
ményeket és az eljaras részletes szabalyait,

cb) avezetd allast munkavallaloval betdltendd vezetdi
munkakoroket,

cc) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
1d6t nem lehet megallapitani,

cd) a gyakornoki kdvetelmények elveit, a szakmai se-
git6 részletes kotelezettségeit, a gyakornoki szabalyzat ki-
adasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat, valamint a gya-
kornok kdtelezd orajaval kapcsolatos rendelkezéseket,

ce) a kiilon tdrvényben szabalyozott teljesitményértéke-
1és mindsitési eredménnyel vald egyenértékiisége feltételeit,

¢f) potszabadsagra jogositod oktatdi, neveléi munkako-
roket,

cg) a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités
hasznositasanak a kotelezd oraszamra esé mértékét,

ch) az agazatban adomanyozhaté cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo cimpétlékot,

ci) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetek-
ben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesi-
tés hasznositdsanak mértéke eldre nem hatarozhato meg;
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d) a felsGoktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illet-
ve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo
kozalkalmazottak tekintetében

da) a magyar allampolgarsag feltételét a kdzalkalma-
zotti jogviszony létesitéséhez,

db) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakoro-
ket,

dc) avezetd allasi munkavallaloval betdltendd vezet6i
munkakoroket,

dd) az 1.szaml mellékletben szereplé mindsitési szem-
pontokhoz az agazatba tartozé munkakorhéz kapesolodo
tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,

de) a kiilon torvényben szabalyozott teljesitményérte-
kelés mindsitési eredménnyel valo egyenértékiisége felté-
teleit,

df) az illetményndvekedés feltételeit azokban az ese-
tekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképe-
sités hasznositasdnak mértéke elére nem hatarozhaté meg,

dg) a tudomanyos kutatdi munkakorbe torténd besoro-
las feltételeit;

e) a Magyar Tudomanyos Akadémia altal fenntartott
koztestiileti koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott,
illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet
végz0 kozalkalmazottak tekintetében

ea) aztamagasabb vezetd beosztast, illetve munkakort,
amelynek a betoltéséhez a magyar nyelvtudas eldirhato,

eb) avezeto allast munkavallaloval betdltendo vezetoi
munkakoroket,

ec) az agazatban adomanyozhatd cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo cimpétlékot,

ed) az1.szamu mellékletben szereplé mindsitési szem-
pontokhoz az agazatba tartoz6 munkakorhdz kapcsolodd
tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,

ee) a teljes munkaidébdl kotelezéen a munkahelyen
toltend6 1d6 tartamat, tovabba az ezen idotartam alatti
munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

ef) apotszabadsagra jogositd tudomanyos munkakoro-
ket;

f) a mivészeti, a kozmiivelodési és a kozgyijteményi
intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végz6 kozalkalmazottak te-
kintetében

fa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként magyar allampolgarsag feltételét,

/b) apalyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald
kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok
korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozé tobbletkovetel-
ményeket €s az eljaras részletes szabalyait,

fc) avezetd allasi munkavallaloval betdltendd vezetdi
munkakoroket,

fd) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakoro-
ket,

fe) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tar-
talmat,

ff) az agazatban adomdnyozhatd cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodd cimpotlékot,

fg) munkakoronként a napi munkaidébdl a kotelezden a
munkahelyen toltendd id6t, tovabbd az ezen iddtartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

fh) az 1. szamu mellékletben szerepld mindsitési szem-
pontokhoz az agazatba tartozé munkakorhdz kapesolodo
tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,

fi) a potszabadsagra jogositd tudomanyos munkako-
roket;

2) a testnevelési és sportintézményeknél foglalkozta-
tott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet
végzd kozalkalmazottak tekintetében munkakdronként a
napi munkaidébdl a kdtelezéen a munkahelyen tdltendd
1d6t, tovabba az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes
sajatos szabalyait.

(4) Felhatalmazast kap az agrar-vidékfejlesztésért, az
elektronikus hirkozlésért, a honvédelemért, a rendészetért,
a kornyezetvédelemért, a viziigyért, a természetvédele-
mért, az oktatasért, a kultaraért, a katasztrofak elleni véde-
kezésért, a foglalkoztataspolitikaért, a felnottképzésért és
a szakképzésért, a szocial- és csaladpolitikaért, az allam-
haztartasért, a nemzetbiztonsagért felelds miniszter, vala-
mint a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter, hogy az
altala iranyitott, a (2) és (3) bekezdés ala nem tartoz6 kolt-
ségvetési intézmények (munkaltatok), illetve kozalkalma-
zottak tekintetében rendeletben hatarozza meg

a) az agazatban betdlthetd kozalkalmazotti munkako-
roket, a munkakorhoz kapcsolodd fizetési osztalyokat, a
munkakdr betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglalta-
kat meghaladodan sziikséges képesitési és mas tobbletkove-
telményeket, tovabba a 61. § (1) bekezdés g) és i) pontja-
val Osszefiiggésben a munkakor betdltéséhez jogszabaly-
ban el6irt szakvizsgaval egyenértékiinek elismert vizsgat
igazolo oklevelek korét,

b) azt a munkakort, vezetd megbizast, amelyben nem
kotelezo palyazat kiirasa a kozalkalmazotti jogviszony 1¢é-
tesitéséhez, illetve vezetd beosztassal torténd megbizas-
hoz,

¢) a gyakornoki iddvel, valamint a munkaerd-kdlcson-
zéssel kapcsolatosan a munkaltatd alaptevékenységébe
tartozo munkakoroket,

d) a foglalkoztataspolitikaért, valamint az allamhaztar-
tasért felelds miniszter egyetértésével a magasabb vezetd,
valamint a vezetd kinevezés, illetve megbizas korét, to-
vabba ezek e torvényben meghatarozottakon talmend fel-
tételeit,

e) ahatarozott idejli vezetdi megbizas korét és iddtarta-
mat,

f) a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal ren-
delkezd kozalkalmazott vezetdi potlékanak mértékét,

g) az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fize-
tendd illetménypatiékokat és azok mértékét.
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(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tilmenden felhatal-
mazast kap

a) a honvédelemért felelés miniszter, hogy a kozalkal-
mazotti jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév
betoltésének feltétele aloli mentesitést,

b) ahonvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elle-
ni védekezésért, valamint a nemzetbiztonsagért felelés mi-
niszter, hogy a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésének
feltételeként magyar allampolgarsag feltételét,

¢) ahonvédelemért, a rendészetért, valamint a kataszt-
rofak elleni védekezésért felelos miniszter, hogy a kozal-
kalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar
nyelvtudas feltételét,

d) a foglalkoztataspolitikaért, a felndttképzésért és a
szakképzésért, a szocial- és csaladpolitikaért, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter, hogy a palyazat hivata-
los lapban vagy egyéb modon vald kozzétételét, tovabba a
palyazati eljarasban részt vevok korét, a palyazatok elbira-
lasara vonatkozd tobbletkovetelményeket és az eljaras
részletes szabalyait,

e) ahonvédelemért felelds miniszter, hogy a vezet6 al-
last munkavallaldval betdltendd vezet6i munkakoroket,

/) ahonvédelemért, valamint a rendészetért, tovabba a
foglalkoztataspolitikdért, a felnéttképzésért és a szakkép-
z€sért, a szocial- és csaladpolitikaért felelés miniszter,
hogy munkakdronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
iddt nem lehet megallapitani,

g) ahonvédelemért, a nemzetbiztonsagért, a katasztro-
fak elleni védekezésért, a foglalkoztataspolitikaért, a fel-
néttképzésért és a szakképzésért, a szocial- €s csaladpoliti-
kaért felelds miniszter, hogy a gyakornoki id6 kikotése
alol mentes munkakoroket,

h) ahonvédelemért felelds miniszter, hogy a gyakorno-
ki kovetelmények agazati szakmai tartalmat,

i) a honvédelemért, a foglalkoztataspolitikaért, a fel-
n6ttképzésért és a szakképzésért, a szocial- és csaladpoliti-
kaért, a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért,
valamint az allamhaztartasért felelés miniszter, hogy azo-
kat a munkakoroket, illetve munkakoronként — a kineve-
zéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel,
illetve szakképzettséggel egyenértékil — azon iskolai vég-
zettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget,
amellyel a kdzalkalmazott altal korabban ellatott, a 22. §
(3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gya-
korlat idejébe be kell szdmitani,

j) ahonvédelemért, az elektronikus hirkozlésért, a koz-
lekedésért, a foglalkoztataspolitikaért, a felndttképzésért
¢és a szakképzésért, a szocial- és csaladpolitikaért felelds
miniszter, valamint a Miniszterelndki Hivatalt vezetd mi-
niszter, hogy az 1. szdmu mellékletben szerepld mindsitési
szempontokhoz az dgazatba tartozé munkakdrhodz kapcso-
16d6 tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes
munkakorokben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsité-
sénél kizart szempontokat,

k) a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, a
foglalkoztataspolitikaért, a feln6ttképzésért és a szakkép-
zeésért, a szocial- és csaladpolitikaért felelés miniszter,
hogy munkakoronként a napi munkaid6bdl kotelezéen a
munkahelyen tdltendd idot, tovabba az ezen idGtartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

/) a rendészetért felel6s miniszter, hogy a potszabad-
sagra jogositod oktatdi, neveldi munkakdoroket,

m) az agrar-vidékfejlesztésért, a kornyezetvédelemért,
a foglalkoztataspolitikaért, a felnttképzésért és szakkép-
zésért, a szocial- és csaladpolitikaért felelés miniszter, va-
lamint a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter, hogy
munkakoronként, illetve vezetéi megbizasonként az illet-
ménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a
tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités hasznosita-
sanak mértéke eldre nem hatarozhato meg,

n) az agrar-vidékfejlesztésért, a honvédelemért, a ren-
dészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, a foglalkoz-
tataspolitikaért, a felndttképzésért és szakképzésért, a szo-
cial- és csaladpolitikaért, valamint az allamhaztartasért fe-
lelés miniszter, hogy az agazatban adomanyozhat6 cime-
ket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo
cimpotlékot,

o) ahonvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elle-
ni védekezésért, valamint a nemzetbiztonsagért felelés mi-
niszter, hogy a kozalkalmazottak jutalmazasara vonatko-
70, e torvényben foglaltakon tilmend szabalyokat,

p) arendészetért, az elektronikus hirkozlésért, a kozle-
kedésért, a kdzgylijteményekért, valamint a kdrnyezetvé-
delemért, a viziigyért, a természetvédelemért felelés mi-
niszter, hogy a formaruha-juttatast,

q) ahonvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elle-
ni védekezésért, valamint a nemzetbiztonsagért felelés mi-
niszter, hogy a kdzalkalmazottak és kdzeli hozzatartozoik
tekintetében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények,
tamogatasok rendszerét és feltételeit, valamint az tidiiltetés
rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsola-
tos feladatokra vonatkozo részletes szabalyokat, a kozal-
kalmazottak étkezési, illetve lakhatdsi tamogatasanak
részletes szabalyait,

r) honvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elleni
védekezésért, valamint a nemzetbiztonsagért felelés mi-
niszter, hogy a kiilf6ldon tanulmanyokat folytato, illetve
kilfoldi kikiildetést teljesitd kozalkalmazottak pénzbeli
jarandosagaira vonatkozo részletes szabalyokat
az altala iranyitott, a (2) és (3) bekezdés ald nem tartozd
koltségvetési intézmények (munkaltatok), illetve kozal-
kalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg.

(6) Amennyiben a munkaltatd tobb, a (2)—(5) bekezdés
hatalya ala tartozé intézmény alaptevékenységébe tartozo
tevékenységet is ellat, az egyes tevékenységek korébe tar-
toz6 munkakort ellatd kozalkalmazottra a tevékenységre
vonatkozd végrehajtasi rendelet szabalyait kell alkal-
mazni.

(7) Felhatalmazast kap a honvédelemért felelés minisz-
ter, hogy:

a) az agazati iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo,
egészségligyi, felsdoktatasi, oktatdsi, kutatasi, valamint
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kozmiivelddési intézmények, illetve a mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzé kozalkalmazottak te-
kintetében rendeletben hatarozza meg:

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként a magyar allampolgarsag feltételét,

ab) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként a magyar nyelvtudas feltételét,

ac) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdé€s szerinti proba-
id6ét nem lehet megéallapitani,

ad) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakoro-
ket,

ae) azokat a munkakordket, illetve munkakoronként
— a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakké-
pesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii — azon
iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettsé-
get, amellyel a kozalkalmazott altal korabban ellatott, a
22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai
gyakorlat idejébe be kell szamitani,

af) a gyakornoki kovetelmények 4gazati szakmai tar-
talmat,

ag) az 1. szdmu mellékletben szerepld mindsitési szem-
pontokhoz az agazatba tartoz6 munkakorhdz kapcsolodd
tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,

ah) az agazatban adomanyozhat6é cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit €s a hozzajuk kapcsolodd cimpotlékot,

ai) a kozalkalmazottak jutalmazésara vonatkozo, e tor-
vényben foglaltakon tilmend szabalyokat,

aj) a kozalkalmazottak és kozeli hozzatartozoik tekinte-
tében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tamo-
gatasok rendszerét és feltételeit, valamint az tdiiltetés
rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsola-
tos feladatokra vonatkozoé részletes szabalyokat, a kozal-
kalmazottak étkezési, illetve lakhatdsi tamogatasanak
részletes szabalyait,

ak) a kiilfoldon tanulmanyokat folytato, illetve kiilfoldi
kikiildetést teljesitd kdzalkalmazottak pénzbeli jarandosa-
gaira vonatkozo részletes szabalyokat;

b) az 4gazati irdnyitésa, illetve feliigyelete ala tartozo
egészségiigyi intézmények, illetve a mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végz6é kozalkalmazottak te-
kintetében rendeletben hatarozza meg:

ba) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizen-
nyolcadik életév betdltésének feltétele aldli mentesitést,

bb) munkakoronként a napi munkaidébdl a kételezéen
a munkahelyen toltendd 1d6t, tovabba az ezen id6tartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

bc) a potszabadsagra jogositd oktatdi, nevel6i munka-
koroket;

¢) az agazati irdnyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo
felsGoktatdsi, valamint a mas koltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végzo kozalkalmazottak tekintetében ren-
deletben hatdrozza meg:

ca) avezeto allasi munkavallaloval betdltendd vezetdi
munkakoroket,

cb) a tudomanyos kutatéi munkakdrbe torténd besoro-
las feltételeit;

d) az é4gazati iranyitasa, illetve feliigyelete alé tartozo
kozmivelodési, kozgyljteményi intézmények, illetve a
mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo koz-
alkalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg:

da) a potszabadsagra jogositd tudomanyos munkako-
roket,

db) a formaruha-juttatast,

dc) munkakoronként a napi munkaidébdl a kotelezéen
a munkahelyen t6ltendd iddt, tovabba az ezen iddtartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait.

(8) Felhatalmazést kap a biintetés-végrehajtasért és a
rendészetért felelds miniszter, hogy:

a) az agazati iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo
egészségligyi, felsdoktatasi, oktatasi, illetve a mas kolt-
ségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalma-
zottak tekintetében rendeletben hatarozza meg:

aa) akozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként a magyar allampolgarsag feltételét,

ab) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltéte-
leként a magyar nyelvtudas feltételét,

ac) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti proba-
1d6t nem lehet megéallapitani,

ad) a gyakornoki id6 kikdtése aldl mentes munkako-
roket,

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakdronként
— a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakké-
pesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértéklli — azon
iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzett-
séget, amellyel a kozalkalmazott altal kordbban ellatott,
a22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai
gyakorlat idejébe be kell szamitani,

af) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tar-
talmat,

ag) az 1. sz&mu mellékletben szerepld mindsitési szem-
pontokhoz az 4gazatba tartoz6 munkakorhoz kapcsolodd
tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes munka-
korokben foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél ki-
zart szempontokat,

ah) az agazatban adomanyozhatd cimeket, az adoma-
nyozas feltételeit €s a hozzajuk kapcsolodd cimpotlékot,

ai) a kozalkalmazottak jutalmazasara vonatkozo, e tor-
vényben foglaltakon tilmend szabalyokat,

aj) a kozalkalmazottak és kozeli hozzatartozoik tekinte-
tében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, timo-
gatasok rendszerét és feltételeit, valamint az udiiltetés
rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsola-
tos feladatokra vonatkozo6 részletes szabalyokat, a kozal-
kalmazottak étkezési, illetve lakhatasi tamogatasanak
részletes szabalyait,

ak) a kiilfoldon tanulmanyokat folytato, illetve kiilfoldi
kikiildetést teljesitd kdzalkalmazottak pénzbeli jarandosa-
gaira vonatkozo részletes szabalyokat;
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b) az agazati iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo
egészségligyi intézmények, illetve a mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzé kozalkalmazottak te-
kintetében rendeletben hatarozza meg:

ba) munkakdoronként a napi munkaidébdl kotelezéen a
munkahelyen t6ltend6 1d6t, tovabba

bb) az ezen idétartam alatti munkavégzés egyes sajatos
szabalyait,

bc) a potszabadsagra jogositd oktatdi, neveléi munka-
koroket.

(9) Eltérd rendelkezés hianyaban, ahol jogszabaly

a) munkaviszonyra vonatkozo szabdlyt emlit, azon
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyt;

b) munkaviszonyt emlit, azon kdzalkalmazotti jogvi-
szonyt,

¢) munkavallalot emlit, azon kozalkalmazottat;

d) munkaszerzddést emlit, azon kinevezést;

e) rendes felmondast emlit, azon felmentést;

f) munkavégzés aloli felmentést emlit, azon munkavég-
zés aloli mentesitést;

g) lizemi tanacsot, illetve lizemi megbizottat emlit,
azon kozalkalmazotti tanacsot, illetve koézalkalmazotti
képvisel6t;

h) munkabért emlit, azon illetményt, illetménypotlé-
kot, illetménykiegészitést, egyhavi kiilonjuttatast, kereset-
kiegészitést és jutalmat;

i) személyi alapbért emlit, azon illetményt;

J) bérpotlékot emlit, azon illetménypdtlékot
is érteni kell.”

Zaro rendelkezések

32.§ (1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivé-
tellel — 2009. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen 2012. de-
cember 30-an 1ép hatalyba a (3) bekezdés g), valamint
k) pontja.

(3) Hatalyat veszti a Kjt.

a) 16. §-anak (4) bekezdése,

b) 20/A. §-a (3) bekezdésének b) pontjabdl ,,(a tovab-
biakban: munkakor)” szovegrész,

¢) 20/B. §-anak (1) bekezdése,

d) 54. §-anak (4) bekezdése,

e) 59. §-anak (1) bekezdésebol a ,,127. § (4) bekezdé-
sét” szovegrész,

) 59. §-anak (2) bekezdése,

g) 61. §-anak (4) és (5) bekezdése,

h) 78/A. §-anak (12) bekezdése,

i) 80. §-aban az ,,és a 165. §-anak (2) bekezdése” szo-
vegrész,

j) 84. §-anak (2) bekezdése,

k) 85.§ (3) bekezdésének bb) pontja, valamint

/) 92. §-anak (1), valamint (3) bekezdése.

(4) Hatalyat veszti

a) a Munka Torvénykonyveérol szolo 1992, évi XXII.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 65. § (5) bekezdése,

b) akoztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII.
torvény 49/1. §-anak (12) bekezdése.

(5) E torvény

a) 1-31. §-a,

b) jelen §-anak (2) bekezdése, a (3) bekezdésének
a)—f) pontja, h)—j) pontja, valamint /) pontja, a (3) és (4) be-
kezdése,

¢) a33-41. 3§, valamint

d) az 1. és 2. szamu melléklet
2009. december 31-én hatalyat veszti.

(6) E torvény 2012. december 31-én veszti hatalyat.

33. § (1) A Kjt. 1. szama melléklete helyébe a jelen tor-
vény [. szamu melléklete 1€p, valamint a Kjt. az e torvény
2. szamu mellékletével megallapitott 3. szamt melléklettel
egésziil ki.

(2) A Kjt.

a) 1. §-énak (2) és (3) bekezdésében a ,,25/A-25/B. §”
szovegrész helyébe a ,,25/A-25/C. §” szoveg,

b) 20/B. §-a (2) bekezdésében ,,a miniszter” szovegrész
helyébe ,,végrehajtasi rendelet” széveg, valamint a ,,mun-
kakort, vezetoi beosztast” szoveg helyébe ,,vezetdi megbi-
zast” szoveg, ,,a kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez,
illetve vezet6i beosztassal torténd megbizashoz” szoveg-
rész helyébe a ,,vezetdi beosztassal torténd megbizashoz”
szoveg,

¢) 21/A. §-anak (5) bekezdésében, 22. § (4) és (5) be-
kezdésében, a 22/B. § felvezetd szovegében, 54. § (3) be-
kezdésében, 55. §-aban, 57. § (3) és (4) bekezdésében,
59. § (2) bekezdésének a) és b) pontjaban, 61. § (3) és
(4) bekezdésében, 66. § (4) bekezdésében, 71. § (3) bekez-
désében, 75. § (1) bekezdésében, 76. § (2) és (3) bekezdé-
sében ,,a miniszter” szovegrész helyébe ,,végrehajtasi ren-
delet” szoveg,

d) 22. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban a ,,(12) bekez-
désben” szovegrész helyébe a ,,(16) bekezdésében” szoveg,

e) 81. §-a (1) bekezdésének felvezeté mondataban a
»haromhavi” szovegrész helyébe a ,,hathavi” szoveg
Iép.

34. § (1) Az Mt. 117/A. §-a (2) bekezdésének c) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

[(2) Az egészségiigyi tevékenységre vonatkozoan]

,»¢) kiilon torvény vagy kollektiv szerzédés a 119. § (3)
¢és (6) bekezdésétdl eltérhet azzal, hogy a nem készenléti
jellegi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé mun-
kaideje nem haladhatja meg a munkaiddkeret atlagaban a
heti 60 orat, egészségiigyi ligyelet esetén a heti 72 orat,”

(2) Az Mt. 119. §-anak helyébe a kdvetkez6 rendelkezés
1ép:

»119. § (1) A munkaltaté a munkaiddt a munka jellegé-
re, valamint az egészséges €s biztonsagos munkavégzés
kovetelményére figyelemmel osztja be.
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(2) A munkaidd-beosztast — kollektiv szerzodés eltérd
rendelkezése hidnyaban — legalabb hét nappal korabban,
legalabb egy hétre a 118/A. § (4) bekezdésében meghata-
rozott modon kell kozdlni. Ennek hidnyaban az utolso
munkaidé-beosztas az iranyado.

(3) A munkavallalo beosztas szerinti

a) napi munkaideje a tizenkét, készenléti jellegii mun-
kakorben a huszonnégy orat,

b) heti munkaideje a negyvennyolc, készenléti jellegii
munkakorben a hetvenkét orat
nem haladhatja meg. A beosztas szerinti napi, illetve a heti
munkaidé mértékébe az elrendelt rendkiviili munkavégzés
iddtartamat be kell szamitani.

(4) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd
kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalo beosztas
szerinti napi munkaideje az ¢jszakai munkavégzés soran a
nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A munkavallal6 beosztas szerinti munkaideje a napi
tizenkét orat, készenléti jellegli munkakor esetén a napi
huszonnégy orat legfeljebb egy oraval haladhatja meg, ha
a téli idészamitas kezdetének idépontja a munkaido-
beosztas szerinti rendes munkaid6 tartamara esik.

(6) Ugyelet elrendelése esetén a (3) bekezdés szerinti
heti munkaid6 leghosszabb tartamaba az tigyelet idétarta-
mat is be kell szamitani. A napi munkaido tekintetében az
iigyelet teljes tartamat munkaidéként kell figyelembe ven-
ni, ha az tigyelet alatt a rendkiviili munkavégzés iddtarta-
ma nem mérhetd. Az elrendelt ligyelet tartama nem halad-
hatja meg a huszonnégy orat azzal, hogy ennek tartamaba
az lgyelet megkezdésének napjara esé beosztas szerinti
napi munkaid6 tartamat be kell szamitani. Az tigyelet el-
rendelésekor megfelelden alkalmazni kell az (5) bekezdés-
ben foglaltakat.

(7) Munkaiddkeret esetén a (3) €s (6) bekezdés rendel-
kezését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas
szerinti heti munkaidé mértékét a munkaiddkeret atlaga-
ban kell figyelembe venni.

(8) Az (1) és a (3)—(7) bekezdés rendelkezéseitdl érvé-
nyesen eltérni nem lehet.”

(3) Az Mt. 123. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavallal6 részére a napi munkéjanak befeje-
zése és a masnapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy
ora egybefliggd pihendiddt kell biztositani. Ettdl eltéréen
osztott napi munkaidében foglalkoztatott munkavallalo
esetében legalabb nyolc 6ra egybefiiggd pihen6idd bizto-
sitando.”

(4) Az Mt. 125. §-anak (1), valamint (5) bekezdése he-
lyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Munkasziineti napon — a 127. § (1) bekezdésének
masodik mondatdban meghatarozott kivétellel — a munka-
vallalo

a) amegszakitas nélkiili munkarendben vagy a rendel-
tetése folytdn e napon is miikodé munkaltatonal, illetve
munkakorben,

b) akiilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz — a szol-
galtatas jellegébdl eredden, a munkaszervezéstol fliggetle-
niil — e napon sziikséges, informaciotechnologiai és infor-
matikai eszkozzel torténd munkavégzes esetén, illetve

¢) —ha a kikiildetés helye szerint iranyado jog alapjan
e napra munkavégzés rendelhetd el — kiilfoldi kikiildetés
soran
foglalkoztathatd. Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.”

»(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért fele-
18s miniszter, hogy a munkaidé-beosztdsnak a munkaszii-
neti napok miatt indokolt valtoztatasat évenként rendelet-
ben szabélyozza. E valtoztatas sordn a vasarnap nem nyil-
vanithaté6 munkanappa.”

(5) Az Mt. 134. § (3) bekezdésének utolsé mondata he-
lyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»A b) pontban szerepld rendelkezéstdl érvényesen eltér-
ni nem lehet, azonban az esedékesség évében kiadottnak
kell tekinteni azt a szabadsdgot, amelynek megszakitas
nélkiili tartama — az esedékesség évében torténd megkez-
dése esetén — a kdvetkez6 évben jar le, és a kdvetkezd évre
atnyulo szabadsagrész nem haladja meg az 6t munkana-
pot.”

(6) Az Mt. 29. § (3) bekezdésében az ,,érvénytelen” sz6-
vegrész helyébe az ,eredménytelen” szovegrész, a
124/A. § (1) bekezdés ¢) pontjaban a ,,124. § (5)—(6) be-
kezdésében” szovegrész helyébe a ,,124. § (3)—(6) bekez-
désében” szoveg 1ép.

35. § (1) A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. tor-
vény (a tovabbiakban: Kt.) 15. §-a a kovetkez6 (6) bekez-
déssel egésziil ki:

»(0) A kozoktatasi intézményben torténd foglalkoztatas
esetén a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény 41. § (2) bekezdésének a) pontja nem al-
kalmazhato.”

(2) AKt. 40. § (11) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(11) Az intézményi mindségiranyitasi program hata-
rozza meg az intézmény mitkodésének hosszi tavra szolo
elveit és a megvalositasat szolgalo elképzeléseket. Az in-
tézményi mindségiranyitasi programban meg kell hataroz-
ni az intézmény mikodésének folyamatat, ennek keretei
kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési
feladatok végrehajtasat. Az intézményi mindségiranyitasi
programnak tartalmaznia kell az intézményben vezet6i fel-
adatokat ellatok, tovabba az alkalmazottak teljesitményér-
tékelésének szempontjait és az értékelés rendjét azzal,
hogy a teljesitményértékelés kivaloan alkalmas, alkalmas,
kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan eredménnyel zarul-
hat. A minéségiranyitasi programban rdgziteni kell a teljes
korti intézményi Onértékelés periodusat, modszereit és a
fenntartdi mindségiranyitasi rendszerrel valo kapcsolatat.
A mindségiranyitasi program végrehajtdsa soran figye-
lembe kell venni az orszagos mérés és értékelés eredmé-
nyeit. A nevel6testiilet a sziil6i szervezet (kozosség) véle-
ményének kikérésével évente értékeli az intézményi mind-
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ségiranyitasi program végrehajtasat, az orszagos mérés,
értékelés eredményeit, figyelembe véve a tanulok egyéni
fejlédését és az egyes osztalyok teljesitményét. Az értéke-
Iés alapjan meg kell hatarozni azokat az intézkedéseket,
amelyek biztositjak, hogy a kdzoktatasi intézmény szak-
mai célkitlizései és az intézmény miikddése folyamatosan
kozeledjenek egymashoz. A nevelGtestiilet és a sziil6i
szervezet (kozosség) értékelését, valamint a javasolt intéz-
kedéseket meg kell kiildeni a fenntartonak. A javasolt in-
tézkedések a fenntartd jovahagyasaval valnak érvényessé.
A fenntartonak az értékelést és a javasolt intézkedéseket a
honlapjan, honlap hianyaban a helyben szokasos médon
nyilvanossagra kell hoznia.”

36. § (1) A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII.
torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 21. §-anak (7) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

»(7) Amennyiben a (3) bekezdés szerinti munkavédelmi
szempontu eldzetes vizsgalat keretében a veszélyes mun-
kaeszkdzt, technoldgiat proba- vagy kisérleti jelleggel
tizemeltetik, Ggy az izembe helyezési eljaras soran figye-
lemmel kell lenni a proba- vagy kisérleti tizemeltetés koc-
kéazataira is. Az ilyen jellegli iizemeltetés a 180 napot nem
haladhatja meg.”

(2) Az Mvt. 23. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munka-
eszkozt, a technologiat az iizemeltetd munkaltatonak so-
ron kiviil ellendriznie kell,

a) ha az a rendeltetésszerti alkalmazas soran kozvetle-
niil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsa-
gat, vagy ezzel 0sszefiiggésben munkabaleset kovetkezett
be, illetdleg

b) rendkiviili koriilmények (kiilondsen atalakitas, bal-
eset, természeti jelenségek vagy miszaki okbdl 30 napot
meghalad6 hasznalaton kiviili iddszak) bekovetkezése
esetén.

Az ellen6rzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni vé-
dbeszkdz, a munkaeszkdz, a technoldgia tizemeltetését, il-
letve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése
— a veszélyeztetés jellegétdl fiiggden — munkabiztonsagi,
illetve munka-egészségligyi szaktevékenységnek mind-
sil.”

(3) Az Mivt. 88. § (6) bekezdése a kdvetkezd e) ponttal
egészil ki:

[Ez a torvény a kévetkezo kozdsségi jogi aktusoknak
valo megfelelést szolgalja:]

»¢) a munkavallalok altal a munkajuk soran hasznalt
munkaeszkdzok biztonsagi és egészségvédelmi minimum-
kovetelményeir6l  [masodik  egyedi irdnyelv a
89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmé-
ben] sz616 89/655/EGK tanacsi iranyelv.”

37. § A szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol
sz016 1993. évi III. torvény 94/L. §-a a kdvetkezd (5) be-
kezdéssel egésziil ki:

»(5) A szocialis szolgaltatonal ¢és szocialis intézmény-
ben torténd foglalkoztatas esetén a Kjt. 41. § (2) bekezdé-
sének a) pontja nem alkalmazhato.”

38. § A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazga-
tasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-a a kovetkezd
(9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben tor-
ténd foglalkoztatas esetén a Kjt. 41. § (2) bekezdésének
a) pontja nem alkalmazhato.”

39. § (1) Az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. torvény
13. §-a a kovetkezo (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé munkaidejé-
nek az (1) és (2) bekezdésben foglalt legmagasabb mérté-
kére megallapitott felsé hatar alkalmazasakor munkaido-
nek tekintendd az egészségligyi ligyelet teljes iddtartama,
a heti munkaidd e bekezdésekben meghatarozott legmaga-
sabb idétartamaba az egészségiigyi ligyelet teljes iddtarta-
mat, valamint az egészségiigyi ligyeleten kiviil elrendelt
rendkiviili munkavégzés id6tartamat is be kell szadmitani.”

(2) Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény a kdvetkezd
15/B. §-sal egésziil ki:

»15/B. § Az egészségligyi miniszter dgazati iranyitd
jogkorébe tartozo egészségligyi szolgaltatast nyljto allami
¢s helyi onkormanyzati koltségvetési szerveknél, valamint
helyi 6nkormanyzat altal a feladatkdrébe tartozd kozszol-
galtatasok ellatasara foglalkoztatott, tovabba az egészség-
ligyl miniszter agazati iranyitasi jogkorébe tartozo, egész-
ségiigyi szolgaltatast nem nyujtd koltségvetési szerveknél
foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a Kjt. 41. §
(2) bekezdésének b) pontja nem alkalmazhato, a (3) bekez-
désében foglalt osszeférhetetlenség a munkaltatoval gaz-
dasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasag esetén all
fenn.”

40. § (1) A prémiumévek programrol és a kiilonleges
foglalkoztatasi allomanyrdl szold 2004. évi CXXII. tor-
vény (Péptv.) 4. § (1) bekezdésének b) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[4.§ (1) A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hatdrozott
idore szolo foglalkoztatdsra iranyulo jogviszony nem
sziintetheté meg felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c) pont-
jaban szereplé okbol. A foglalkoztatasra iranyulo jog-
viszonyra vonatkozo jogszabdlyokban foglaltakon tul a
Jjogviszony megsziinik tovabbd]

»b) 1) munkaviszony, kozalkalmazotti, kdzszolgalati
jogviszony, allami vezet6i szolgalati viszony létesitésével,
kivéve a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése miatti, a
megsziinést megeldzden legfeljebb 30 nappal végrehajtott
athelyezés esetét.”

(2) A Péptv. 4. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:
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»(5) A programban részt vevo foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyara a Ktv., a Kjt., illetdleg az Mt. rendelkezéseit
— a dijazasra és egyéb juttatdsokra, valamint az illetmény-
¢és elémeneteli rendszerre vonatkozd szabalyok kivételé-
vel — megfeleléen alkalmazni kell. A programban részt ve-
vot a szamara foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonya alap-
jan jaré természetbeni étkezés vagy étkezési hozzajarulas,
tovabba — ha a munkaltatd a foglalkoztatottak részére
egyébként ilyen juttatdst biztosit — ruhdzati koltségtérités
harminc szazaléka illeti meg. A jubileumi jutalomra valo
jogosultsag tekintetében a programban valo részvétellel
Osszefiiggésben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
toltott 1d6 jogszerz6é idének szamit, a jubileumi jutalom
Osszegét a (4) bekezdésben meghatarozott juttatas alapul-
vételével kell megallapitani. A programban részt vevo ti-
zenharmadik havi juttatasra a (6) bekezdésben foglaltak
szerint jogosult. A programban részt vevét utazasi koltsé-
geinek megtéritése cimén a havonta munkédban toltott
munkanapokkal aranyos juttatas illeti meg. Ahol a foglal-
koztatasi jogviszonyra vonatkozo szabalyok tavolléti dij,
illetmény vagy azokon alapuld juttatés fizetését irjak eld, a
programban részt vevot a (4) bekezdésben meghatarozott
juttatas illeti meg, melynek kifizetésére az illetmény kifi-
zetésének szabalyait kell megfelelden alkalmazni.”

(3) A Péptv. 4. §-a a kovetkezo 01j (6) bekezdéssel egé-
szl ki, és ezzel egyidejiileg az eredeti (6)—(10) bekezdés
szamozasa (7)—(11) bekezdésre valtozik:

,»(0) A tizenharmadik havi juttatas dsszege — ha a prog-
ramban val6 részvétel a targyévben folyamatosan fenn-
allt — a (4) bekezdésben foglalt juttatds egyhavi dsszegé-
nek harminc szazalékaval egyezik meg. A tizenharmadik
havi juttatas a programban részt vevot idéaranyosan illeti
meg, amennyiben a targyévben legalabb kilencven nap
idétartamban vett részt a programban. Ha a programba
val6 belépésre év kdzben keriilt sor, a belépés idopontjaig
jar6 tizenharmadik havi illetmény 6sszegét hozza kell sza-
mitani a tizenharmadik havi juttatdshoz. A tizenharmadik
havi juttatast a targyév december honap huszadik napjaig a
programban részt vevo szamara ki kell fizetni. Ha a jogvi-
szony ¢év kozben szlinik meg, akkor a tizenharmadik havi
juttatas idOardnyos részét az utolsd6 munkéban toltott na-
pon kell kifizetni a programban részt vevo részére.”

(4) A Péptv. 6. § (1) bekezdésének felvezetd szovege,
valamint b) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(1) A 4. § (4)—(6), tovabba (8) és (9) bekezdése, vala-
mintaz 5. § (4) bekezdése szerinti juttatas — kivéve a ruha-
zati koltségtéritést — és munkaltatdi kozterhei 6sszegét a
munkaltatd szdmara a kozponti koltségvetés a (2) bekez-
dés alapjan megtériti, annak forrasa:

[a) 2005. évre a Magyar Koztarsasag 2005. évi koltség-
vetéseérol szolo torvény altal a X. Miniszterelnokség feje-
zetben szereplo Kiilonféle személyi kifizetések jogcimeso-
port, valamint a helyi onkormanyzatokra vonatkozo cél-
eldiranyzat; |

b) a 2006-2015. évekre vonatkozoan az éves koltség-
vetési torvényben meghatarozott forras.”

(5) A Péptv. 6. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1ép:

»(2) Koltségvetési megtérités irant az a munkaltatd
nyujthat be igényt, amely vallalja, hogy a prémiumévek
programban valo részvétellel, illet6leg a kiilonleges fog-
lalkoztatasi allomannyal 6sszefliggd kinevezés-modosi-
tast megeldz6 honapi meglévo koltségvetési engedélyezett
létszamkeretét a kinevezés-modositas idépontjatdl szami-
tott tizennyolc honapig nem emeli fel. Nem szamit a valla-
las megszegésének, ha a 1étszam emelésére jogszabalyban
eldirt feladat teljesitése miatt keriil sor.”

(6) A Péptv. 7. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
z0 rendelkezés 1ép:

»(2) E torvény alapjan a 3. és 4. §-ban szabalyozott pré-
miumévek programba torténd belépésre, illetve a kiilonle-
ges foglalkoztatasi allomanyba helyezésre 2005. januar
1-je és 2010. december 31-¢ kozott keriilhet sor. Ettdl elté-
rden, a 4/A. §-ban szabalyozott prémiumévek programba
2008. december 31-ig lehet belépni.”

41. § (1) A Kjt. e torvény 1. §-aval megallapitott 20. §
(2) bekezdésének a) pontja nem eredményezi a 2009.
januar 1. eldtt keletkezett kdzalkalmazotti jogviszony ér-
vénytelenségét.

(2) AKjt. 21. § (2) bekezdésének e torvény 3. §-aval torte-
nd modositdsa nem érinti a 2009. janudr 1-jét megel6zden ha-
tarozott idejli kozalkalmazotti jogviszonyrdl torténd megalla-
podast az annak médositas nélkiili lejarta iddpontjaig.

(3) AKjt. e torvény 10. §-aval megallapitott 40. §-a sze-
rinti mingsitést akkor kell végrehajtani, ha az arra alapot
ado6 ok 2008. december 31-ét kovetden keletkezett.

(4) A Kjt. e torvény 11. és 12. §-aval megallapitott
41. §-a, valamint 43/A—43/D. §-a nem ¢érinti a 2009.
januar 1. el6tt hatalyos jogszabaly alapjan az dsszeférhe-
tetlenségi kovetelmény alol adott felmentést.

(5) A Kjt. e torvény 21. §-aval megallapitott 66. §-anak
(8) bekezdését a 2008. december 31-ét kdvetden Iétesitett
kozalkalmazotti jogviszonyra kell alkalmazni.

(6) Ha a kozalkalmazott magasabb vezetdi, illetve veze-
t61 megbizasa e torvény erejénél fogva magasabb vezetoi
vagy vezetdéi munkakorré alakult at, illetményét a Kjt. e
torvény 22. §-aval megallapitott 66/A. §-a szerint kell
megallapitani.

(7) A 2009. januar 1-jét6] a magasabb vezetd vagy veze-
t6 munkakort betoltd kozalkalmazott illetményként a
2008. december 31-én irdnyad6 illetményének és a Kjt.
70-75. §-ai szerinti illetménypoétlékainak egyiittes dssze-
gére jogosult, ha a Kjt. e torvény 22. §-aval megallapitott
66/A. §-a szerinti illetménye ennél alacsonyabb mértéki
lenne. Ha a vezet6 a Kjt. 72. §-aban szabalyozott potlékra
volt jogosult, azt nem kell beszamitani, és arra az atalaku-
last kdvetden is 6nalld jogcimen jogosult.

(8) AKjt. 61. §-a(4) és (5) bekezdésének e torvény 32. §
(6) bekezdésének g) pontjaval torténd hatalyon kiviil he-

lyezése nem érinti a 2012. januar 1-jét megeléz6en a mun-
kakor betoltés¢hez sziikséges iskolai végzettség, szakkép-
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zettség, illetbleg szakképesités megszerzése aldl adott fel-
mentéseket és mentesitéseket.

(9) A Kjt. e torvény
a) 29. §-aval megallapitott 81/A. §-dban, valamint

b) 33. § (2) bekezdés ¢) pontjaval megallapitott 81. §
(1) bekezdésében

foglalt kartéritési felel6sség szabalyait a 2008. december
31. utan okozott karok esetében kell alkalmazni.

1. szamu melléklet a 2008. évi LXI. torvényhez

., 1. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. térvényhez

(10) A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglal-
koztatasi allomanyrol szolo 2004. évi CXXII. torvény
4. §-anak (5) bekezdése alapjan a 2009. januar 1-jét meg-
el6zden Kkifizetett juttatasokat e torvény hatalybalépése
nem érinti.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

rrrrr

1. A kozalkalmazott személyi adatai

Neve (SZUIStESI NEVE): .oovvvieveiieiiieiiecieeeee e
ANYJANEVE: oeiieiiiieiieieeie ettt et ettt et et seesbee e enee
Sziiletési hely, 1d6: ....ovevvieiieiiiieeeeeeeeee e
2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kozalkalmazotti jogviszony kezdete: ........ccccoceeveenene
A kozalkalmazott besoroldsa: .........cocovceviiviniiniiieniennnns
A vezetdi megbizas/munkakor betoltésének kezdete: ......
A minSsités MNAOKa: ...cceeviiriiiiiiiiiieiceeeeeee e

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai

3.1. A munkakdr ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelkedd (3 pont) — Megfeleld (2 pont) — Kevéssé megfeleld (1 pont) — Nem megfelel6 (0 pont)

Szoveges INAOKOIAS: ....ooviviiieieiieieec e

3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelelo — Nem megfeleld

Szoveges INAOKOIAS: ....ccovviveieiieieieeeee e

3.3. A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldo képesség
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelelé — Nem megfeleld

Szoveges INAOKOIAS: .oviiviiiiiiiiieiees e

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelelé6 — Nem megfeleld

Szoveges INAOKOIAS: .o.viviieeiiiieiiieicce et

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfeleld — Nem megfeleld

Szoveges INAOKOIAS: .....cciveiiiiiieiccic e

3.6. A végrehajtasi rendelet 4ltal meghatarozott egyéb szempontok:
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelelo — Nem megfeleld

Szoveges INAOKOIAS: ....ocviveiiieieiieiecie e

. Vezetdi megbizasahoz/munkakorhdz kapcsolodd mindsitési szempontok

4.1. A vezet0 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkdjanak szinvonala
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelelo — Nem megfeleld

Szoveges INAOKOIAS: .....ccvivieieieiieieeie e

4.2. A vezet0 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelkedd — Megfeleld — Kevéssé megfelelo — Nem megfeleld

Szoveges INAOKOIAS: ....oooviviiiieieiieieciccieeeee e



1130

KULTURALIS KOZLONY

23. szam

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb 1ényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriile-

tek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitlizések:

6. A kozalkalmazott mindsitése

kivaldan alkalmas (80-100%) — alkalmas (60—-79%) — kevéssé alkalmas (30-59%) — alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel: ......

Datum:

A mindsités megallapitasait
a kozalkalmazottal ismertettem.

a mindsitést végzo aldirasa, beosztasa

2. szamu melléklet a 2008. évi LXI. torvényhez

,, 3. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. térvényhez

A min0sités tartalmat ismerem,
észrevételeimet megtettem.

a minositett alairasa”

Szorzok a vezetdi illetményalap aranyédban:

Kozépfoku Felsofokul Fels6foku2
Magasabb vezeto — 2,00 2,40
Vezetd 1,00 1,70 2,00

2008. évi LXXI.
torvény
a Magyar Koztarsasag kitiintetéseirol sz616
1991. évi XXXI. torvény, valamint a Kossuth-dijrol
és a Széchenyi-dijrol szolo
1990. évi XII. torvény médositasarol*

1. § A Magyar Koztarsasag Kkitlintetéseirdl szolo
1991. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Kit.) a kdvet-
kez6 4/B. és 4/C. §-sal egésziil ki:

»4/B. § A 2. § (1) bekezdése és a 4/A. § (2) bekezdése
szerinti elOterjesztést a kitlintetés atadasanak tervezett id6-
pontjat legalabb negyvenot nappal megel6zéen kell meg-
tenni. A koztarsasagi elndk az eldterjesztés beérkezésétdl
szamitott tizendt napon beliil dont a kitiintetés adomanyo-
zasarol, és a dontését — az adomanyozas megtagadasa ese-
tén indokolassal egylitt — kozli az ellenjegyzésre jogosult-
tal, aki tiz napon beliil dont az ellenjegyzésrol. Ha a kitiin-
tetés soron kiviili atadasat rendkiviili koriilmény indo-
kolja, az eldterjesztd és a koztarsasagi elnok egyetértése
esetén e hataridéktdl el lehet térni.

4/C. § A Magyar Koztarsasagi Erdemrendet, a Magyar
Koztarsasagi Erdemkeresztet, valamint a Nagy Imre Er-
demrendet vissza kell vonni attol, aki arra érdemtelenné
valt. A visszavonasra az adomanyozasra és annak el6ké-
szitésére vonatkozo hataskori €s eljarasi szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.”

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2008. november 3-i iilésnapjan fogadta el.

b3

2. § (1) A Kit. 7. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A feladatkorével 6sszefliggd egyes kiemelkedd te-
vékenységek, teljesitmények elismerésére kitiintetd cimet,
dijat, oklevelet, plakettet vagy mas elismerést (a tovab-
biakban: elismer¢s) alapithat és adomanyozhat

a) akoztarsasagi elnok, az Alkotmanybirdsag elnoke, az
Orszaggylilés elndke, az orszaggytilési biztos, az Orszagos
Igazsagszolgaltatdsi Tanacs, az Allami Szamvevoszék
elndke, a legfébb ligyész, a Gazdasagi Versenyhivatal el-
noke, a Magyar Nemzeti Bank elndke,

b) a Kormany tagja,

¢) a helyi 6nkormanyzat.”

(2) AKit. 7. §-a a kdvetkezo6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az (1) bekezdés szerinti elismerés €s a (2) bekezdés
szerinti szolgalati jel elnevezésében és kiilsd formajaban
nem hasonlithat a Magyar Koztarsasagi Erdemrendhez, a
Magyar Koztarsasagi Erdemkereszthez, a Nagy Imre
Erdemrendhez, a Kossuth-dijhoz és a Széchenyi-dijhoz.”

3. § A Kit. a kdvetkez6 8-10. §-sal egésziil ki:

»8. § (1) A 7.§ (1) bekezdése szerint elismerés alapita-
sara és adomanyozasara jogosult elismerést akkor adoma-
nyozhat, ha

a) az elismerés elnevezését, fajtait (fokozatait),

b) az elismerésben részesithetd személyek korét,

¢) az évente adomanyozhat6 elismerések szamat,
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d) az elismerés adomanyozasanak feltételeit és rendjét,
valamint

e) az elismerés leirasat
a7.§ (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti jogosult rende-
letben kihirdette, illetve a 7. § (1) bekezdés a) pontja sze-
rinti jogosult a Hivatalos Ertesitdben kozzétette.

(2) A6/A. §, a 6/B. § és a 7. § szerinti elismerést az
(1) bekezdés alapjan kozzétett vagy rendeletben megalla-
pitott feltételek szerint az adomanyozasra jogosult egyedi
hatarozattal adomanyozhatja és — ha az elismerésben
részesitett személyt a birosag szandékos blincselekmény
miatt jogerdsen elitélte — vonja vissza. Az adomanyozas és
a visszavonas targyaban hozott egyedi hatarozatot —a 7. §
(1) bekezdés ¢) pontja szerinti jogosult altal kiadott hataro-
zat kivételével — a Hivatalos Ertesit6ben kozzé kell tenni.

9. § Az adomanyozas eldkészitésére iranyuld eljaras
alapvet6 szabalyait a 3. szdmu melléklet allapitja meg.

10. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendelet-
ben allapitsa meg az e térvény, a Kormany €s a miniszter-
elndk altal alapitott kitlintetések, dijak adoméanyozasara és
visszavonasara vonatkozo részletes eljarasi szabalyokat.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany tagja és a helyi 6n-
kormanyzat, hogy rendeletben szabalyozza az elismerés
alapitasat és az adomanyozas feltételeit, valamint a viselé-
sének rendjét, tovabba a dijjal jar6 jutalom mértékét.”

4. § A Kit. az e torvény mellékletét képezd 3. szamu
melléklettel egésziil ki.

5. § A Kossuth-dijrél és a Széchenyi-dijrol szo6lo
1990. évi XII. térvény (a tovabbiakban: Tv.) a kdvetkezd
4/A. §-sal egésziil ki:

SAA. § A Dij adomanyozasara és visszavondsara a
Magyar Koztarsasag kitiintetéseirél szoldo 1991. évi
XXXI. torvénynek a Magyar Koztarsasag Erdemrendje
adomanyozasara, illetdleg visszavonasara vonatkozoé elja-
rasi szabdlyait az e torvényben meghatarozott eltérésekkel
kell alkalmazni.”

6. 8§ A Tv. a kdvetkezd 7/A. §-sal egésziil ki:

»T/A. § (1) A dijazott személyekrdl a Miniszterelnoki
Hivatal nyilvantartast vezet. A nyilvantartds a dijazott
személy nevét, sziiletési helyét és idejét, valamint a Djj
adomanyozasanak révid indokolasat, idopontjat, tovabba
a Dij visszavondsa esetén a visszavonas tényét, okat és
idépontjat tartalmazza.

(2) A Dij adomanyozasaval, illetve visszavonasaval
kapcsolatos eljaras lefolytatasahoz sziikséges adatok biz-
tositasa céljabol a dijazasi javaslat elokészitéséért felelds
szerv és az el6terjesztd részére az (1) bekezdés szerinti
nyilvantartasbol adat tovabbithatd. A koztarsasagi elnok,
illetve hivatalanak koztisztvisel6je a nyilvantartasba jogo-
sult betekinteni.

(3) A nyilvantartas az (1) bekezdésben meghatarozott
adatokat a Dij adomanyozasatol vagy visszavonasatol sza-
mitott harminc évig tartalmazza.”

7.8 A Tv. 8. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a Dij adoma-
nyozasara torténd javaslattétel, valamint az adomanyozas
¢és visszavonas részletes szabalyait rendeletben megalla-
pitsa.”

8. § (1) Ez a torvény a kihirdetését kdvetd 8. napon lép
hatalyba.

(2) AKit. 7. § (2) bekezdésében az ,,A rendészetért fele-
16s miniszter” szovegrész helyébe a ,,Szolgalati jel elisme-
rést a rendészetért felelés miniszter” szoveg, a Kit. 1. sza-
mu melléklet 8. §-aban a ,,fokozatanak™ szovegrész helyé-
be a ,,fokozatanak Kkitiintetettje” szoveg, a Tv. 7. §-aban
a ,,megvonhatja” szovegrész helyébe ,,a Kormany eléter-
jesztésére visszavonja’” szoveg 1ép.

(3) A Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allo-
manyu katondinak jogallasarol szo6lo 2001. évi XCV. tor-
vény 287. § (2) bekezdés ac) alpontja helyébe a kovetkezd
rendelkezes 1ép:

[Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a térvény hatdly-
balépését koveto harom honapon beliil rendeletben szabd-
lyozza]

»ac) a Magyar Koztarsasag kitiintetéseirdl szo6lo
1991. évi XXXI. torvény hatalya ald nem tartoz6 egyes
elismerések adomanyozasanak részletes szabalyait és az
adomanyozas rendjét,”

(4) A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. torvény (a to-
vabbiakban: Hszt.) 342. § (2) bekezdés j) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Felhatalmazast kap a fegyveres szervet iranyito mi-
niszter, hogy rendeletben részletesen szabalyozzal

»j) @ Magyar Koztarsasag kitlintetéseirdl szo616 1991. évi
XXXI. torvény hatalya ald nem tartozo egyes elismerések
adomanyozasara jogosultak korét, az elismerésben része-
sités feltételeit és rendjét;”

(5) A biniigyi nyilvantartasrol és a hatosagi erkdlcsi
bizonyitvanyrol szo6ld 1999. évi LXXXV. torvény 18. §
b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A 10. § (1) bekezdésében meghatdrozott adatok szol-
galtatasanak igénylésére jogosult]

,»b) a koztarsasagi elnok altal adomanyozhato kitiintetés
elokészitésért felelés szerv és az eldterjesztd, a jeldlt
kitlintetését kizaré ok megallapitasa céljabol;”

(6) Hatalyat veszti a Kit. 6. §-a, 6/B. § b) pontja, 7. §
(2) bekezdésében a ,,polgari és katonai”, valamint a ,,szol-
galati jelet” szovegrész, 1. szaml mellékletének 1. §-a,
8. §-anak ,,¢lethosszig tulajdonosa” szovegrésze, valamint
2. szamu mellékletének 1. §-a és a Hszt. 342. § (6) bekez-
dése.

(7) Az e torvény hatalybalépését megeldzden alapitott
elismerések — torvényben alapitott elismerések kivételé-
vel — akkor is adomanyozhatoak, ha a Kit. 8. § (1) bekezdé-
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sében meghatarozottakat a 7. § (1) bekezdés a) pontja sze-
rinti jogosult a Hivatalos ErtesitSben nem tette kozzé, illet-
ve a7.§ (1) bekezdés b) és ¢) pontja szerinti jogosult ren-
deletben nem hirdette ki.

(8) Ez a torvény 2008. december 31-én hatdlyat veszti.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytlés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

Melléklet
a 2008. évi LXXI. torvényhez

., 3. szamu melléklet
az 1991. évi XXXI. torvényhez

A Kkitiintetések és elismerések adomanyozasanak
elokészitésére vonatkozo alapveto szabalyok

1. A Magyar Koztarsasagi Erdemrend, a Magyar Koz-
tarsasagi Erdemkereszt, illetve a Nagy Imre Erdemrend
(a tovabbiakban: kitiintetés) adomanyozasat a kitiintetési
javaslatok el6készitéséért felelds, kiilon jogszabalyban
meghatarozott szervnél vagy a feladatkor alapjan érintett
miniszternél (a tovabbiakban: eldterjesztd) lehet inditva-
nyozni, azzal, hogy 6nmaga kitiintetését senki nem indit-
vanyozhatja.

2. Kitiintetés adomanyozasara javaslatot el6terjeszto-
ként a Kormany tagja — nem magyar allampolgar esetében
a kiilpolitikéért felel6s miniszter — tehet.

3. Kitiintetés tulajdonosa ujabb Kkitiintetésre az el6z6
kitlintetés adomanyozasatol szamitott tiz éven beliil csak
kivételesen, abban az esetben javasolhato, ha az el6z6
kitiintetés adomanyozasat kovetden szerzett, az annak
alapjaul szolgalod érdemeket feliilmulod, kimagaslo érde-
mek azt indokoljak.

4. Nem lehet javasolni olyan személy kitlintetését, akit
blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen elitéltek, a
biintetés vagy intézkedés kiilon térvényben meghatarozott
bliniigyi nyilvantartasa idétartamanak lejartaig.

5. A kitlintetési vagy elismerési javaslatok elokészité-
séért felelés szerv és az eldterjesztd az adomanyozasra
vagy a visszavonasra iranyul6 eljarasban a Kkitlintetésre
érdemesség megallapitasa ¢s a tobbszori kitiintetés meg-
elézése céljabol kezelheti az inditvanyozott és a javaslat-
ban megjeldlt személy (a tovabbiakban: jelolt) nevét, szii-
letési helyét és idejét, valamint az életatjara és a kitlintetés-
re méltatott érdemeire kozvetleniil vonatkozo, a kitiintetés
adomanyozasahoz vagy visszavondsahoz figyelembe vett
adatokat, a javaslatot tartalmazo eléterjesztésrol vald don-
tés id6pontjaig.

6. A jelolt kitlintetésre vald érdemessége megallapitasa
vagy érdemessége fennallasanak ellenérzése céljabol az
elokészitésért felelds szerv vagy az elbterjesztd a blinligyi
nyilvantartasbol adatot kérhet. Az ellendrzést kovetden
a blnligyi nyilvantartasbol kapott adatot haladéktalanul
tor6lni kell, és az elokészito iratban a kizard ok fennallasa-
nak tény¢ét vagy annak hianyat kell feltiintetni.

7. Az e torvénnyel alapitott kitlintetések adomanyoza-
sarol és visszavonasar6l a Miniszterelnoki Hivatal, mas
elismerések adoméanyozasarol és visszavondsardl az ado-
manyoz6 nyilvantartast vezet. A nyilvantartas a kitiintetett
(elismerésben részesitett) személy nevét, sziiletési helyét
¢és idejét, az adomanyozott kitlintetési fokozat, elismerés
megjeldlését, valamint az adoményozas rovid indokolésat,
az atadas id6pontjat, tovabba a kitiintetés, elismerés
visszavonasa esetén a visszavonds tényét, okat és idépont-
jat tartalmazza. A nyilvantartasban rogzitett adatokat az
adomanyozastol, visszavonas esetén a visszavonastol sza-
mitott 30 év elteltével tordlni kell.

8. Az e torvénnyel alapitott kitliintetés adomanyozasara
iranyul6 eldterjesztésben a megalapozott dontéshez sziik-
séges részletességgel be kell mutatni a jelolt személy élet-
utjat, valamint a kitiintetés alapjaul szolgald érdemeket,
tovabba tajékoztatast kell adni arrdl, hogy a jeldlt elézete-
sen nyilatkozott a kitiintetés elfogadasarol.

9. Az adomanyozasi €s visszavonasi eljaras lefolytata-
sahoz szlikséges adatok biztositasa céljabol a kitlintetési
javaslat elokészitéséért felelds szerv, az eldterjesztd, vala-
mint az elismerés adomanyozasara jogosult a 7. pont sze-
rinti nyilvantartasbol adatot igényelhet. A koztarsasagi
elndk, illetve hivatalanak koztisztviseldje a nyilvantartas-
ba jogosult betekinteni.”

A Kormany
263/2008. (XI. 6.) Korm.
rendelete
a Magyar Koztarsasag Kormanya
és a Lengyel Koztarsasag Kormanya kozott
Budapesten, 2008. majus 30-an alairt
a Kulturalis Intézetek miikodéséral sz6l6
Egyezmény kihirdetésérol

1.§

A Kormany e rendelettel felhatalmazast ad a Magyar
Koztarsasag Kormanya és a Lengyel Koztarsasag Korma-
nya kdzott Budapesten, 2008. majus 30-an alairt a Kultura-
lis Intézetek mikodésérdl szolo Egyezmény (a tovabbiak-
ban: Egyezmény) kotelez6 hatalyanak elismerésére.
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2.§

A Kormany az Egyezményt e rendelettel kihirdeti.

3.§

Az Egyezmény hiteles magyar nyelvii szovege a kovet-
kezd:

»Egyezmény
a Magyar Koztarsasag Kormanya
és a Lengyel Koztarsasag Kormanya kozott
a Kulturalis Intézetek miikodésérol

A Magyar Koztarsasag Kormanya és a Lengyel Koztar-
sasag Kormanya, a tovabbiakban: ,,Szerz6d6 Felek”,

amagyar és a lengyel nép kozotti hagyomanyosan barati
kapcsolatok megerdsitésének, valamint a sokoldala
egylittmiikodés és a kolesonds megismerés szandékaval
vezetve,

torekedve a kolcsonos tdmogatasra és a masik allam tar-
sadalmaval, torténelmével, kultirajaval és gazdasagaval
kapcsolatos informacidcserére;

a Magyar Koztarsasag Kormanya ¢és a Lengyel Koztar-
sasag Kormanya kozotti kulturalis és tudomanyos egyiitt-
miikddésrol szo16, Budapesten, 1992. oktober 13-an alairt
Egyezmény 14. Cikkében leirtak végrehajtasa céljabol a
kovetkezékben allapodnak meg:

1. Cikk

1. AFelekilletékes szervei a kdlcsondsség elve alapjan
¢és belso jogrendszeriiknek megfeleléen sokoldaltian timo-
gatjak a vars6i Magyar Kulturalis Intézet és a budapesti
Lengyel Intézet (a volt Lengyel Kulturalis és Tajékoztatd
Kozpont) mitkddését, valamint uj, a jelen cikk 3. bekezdé-
se alapjan létrehozhato intézetek vagy kirendeltségeik mii-
kodését is.

2. Az Intézetek miikodése kiterjed a fogado allam
egész teriiletére.

3. A Szerzddo Felek illetékes szervei a masik Szerz6do
Félilletékes szerve beleegyezésének megszerzeése utan an-
nak teriiletén 0j Intézeti kirendeltségeket alapithatnak.

2. Cikk

Az Intézetek a jelen Egyezményben rogzitetteknek, va-
lamint a fogad6 és a kiild6 allam jogrendszerének megfele-
16en folytatjak tevékenységiiket.

3. Cikk

1. A Magyar Kulturalis Intézet tevékenysége felett a
Magyar Koztarsasag kultaraért felelés minisztere, a Len-
gyel Intézet tevékenysége felett pedig a Lengyel Koztarsa-
sag kiiliigyminisztere gyakorolja a feliigyeletet.

2. A Magyar Kulturalis Intézetet a Magyar Koztarsasag
kultaraért felelés minisztere altal kinevezett igazgatd, a
Lengyel Intézetet pedig a Lengyel Koztarsasag kiiliigymi-
nisztere altal kinevezett igazgato irdnyitja.

3. Az igazgat6 tavolléte esetén az Intézetet az erre fel-
hatalmazott, a 2. bekezdésben megnevezett szerv altal ki-
nevezett igazgatohelyettes iranyitja.

4. Az Intézet igazgatdja ¢s igazgatohelyettese élvezik
azokat a diplomaciai kivaltsagokat és mentességeket, ame-
lyekrél a diplomaciai kapcsolatokrol szo6lo, 1961. aprilis
18-an kelt Bécsi Szerzédés rendelkezik, amennyiben a
kiild6 allam részérdl a nagykovetség diplomaciai személy-
zete tagjaiként keriilnek bejelentésre a fogado allamban.

4. Cikk

1. Az Intézetek feladata a magyar nyelv és kultura, il-
letve a lengyel nyelv és kultara terjesztése, valamint a kiil-
dé6 allam megismertetése és bemutatasa.

2. Az emlitett feladatokat tobbek kozott az alabbi tevé-
kenységek utjan valositjak meg:

1) az egyik Szerz6dd Fél kultirajaval, tudomanya-
val, oktatasi rendszerével, valamint a torténel-
mével és a jelenkort érintd kérdésekkel kapcso-
latos informacidk terjesztése a masik Szerz6do
Fél allamanak teriiletén,

2) kulturalis rendezvények szervezése, igy kiilono-
sen kiallitasok, filmvetitések, szinpadi eléada-
sok, koncertek, fesztivalok és filmszemlék, mi-
helyek stb., valamint szeminariumok, eléada-
sok, Osszetettebb projektek, mint pl. kulturalis
napok, a kulturalis és a tudomanyos élet kiilon-
boz0 teriiletei szakértinek talalkozoi a masik
Szerz06dé Fél allamanak teriiletén,

3) konyvtarak, kultaraval és tudomannyal kapcso-
latos informacios adatbazisok, filmarchivumok
és zenei archivumok lizemeltetése, gyiijtemé-
nyeik kikolcsonzése és hozzaférhetové tétele az
érdeklddd személyek és intézmények szamara,
informacids internet honlapok iizemeltetése,

4) a magyar hagyomanyok és irodalmi alkotasok
megismertetése Lengyelorszagban és a lengyel
hagyomanyok és irodalmi alkotdsok megismer-
tetése Magyarorszagon, nyelvtanfolyamok, sze-
mindriumok szervezése, egyiittmiikodés isko-
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lakkal a nyelvoktatas teriiletén, valamint a sajat
nyelvii mivek a fogadd orszag nyelvére torténd
forditasanak tamogatasa,

5) az oktatas teriiletén torténd egylittm{ikodés ta-
mogatasa, pl. didk- és 6sztondijas-cserék, a koz-
vetlen intézményi kapcsolatok elésegitése,

6) egyiittmiikodés a gazdasagi, kereskedelmi ¢és
idegenforgalmi témakorti rendezvények és be-
mutatok szervezésében a Lengyel Koztarsasag
Nagykovetsége Gazdasagi Kereskedelmi Oszta-
lyaval és a Magyar Koztarsasag Nagykovetsége
gazdasagi-kereskedelmi részlegével a sajat or-
szag vallalkozoi részvételének eldsegitésében a
fogado allamban szervezett gazdasagi és keres-
kedelmi rendezvényeken,

7) a kulturalis egyiittmiikodésbol, a két orszag in-
tézményeinek egylittmiikodésébol, az allampol-
gari kezdeményezésekbdl, valamint a Szerz6do
Felek intézményei és szervezetei kozotti kozvet-
len egyiittmiikddési megallapodasokbol fakado
és veliik kapcsolatos eseményeken és projektek-
ben val6 részvétel.

8) A két orszag kulturalis intézményei kdzotti kap-
csolatok létrehozasa és fejlesztése.

5. Cikk

1. Az Intézetek a jelen Egyezményben meghatarozott
feladatok végrehajtasa céljabol rendelkeznek az azok vég-
rehajtasahoz sziikséges valamennyi joggal és kotelezett-
séggel, igy kiilonosen:

1) bankszamlakat nyithatnak a fogad6 allamban,
2) szerzddéseket kothetnek,
3) egyéb kotelezettségeket vallalhatnak.

2. Ezen szerzddések megkotésére, bankszamlak nyitasa-
ra, kotelezettségek vallalasara az Intézet nevében az igazga-
to vagy az erre felhatalmazott igazgatohelyettes jogosult.

3. Az igazgatd ¢és az igazgatohelyettes jelen cikk
1. pont 2) és 3) alpontjaiban meghatarozott tevékenységek
korében a fogadd allam polgari és allamigazgatasi jogha-
tosaga alol nem €lvez mentességet.

6. Cikk

A Megallapodas 4. cikkében meghatarozott tevékeny-
ségiik keretében az Intézetek a kiild6 allam és a fogado al-
lam jogszabalyaival dsszhangban, a végzett tevékenység-
gel kapcsolatban jovedelemre tehetnek szert.

7. Cikk

1. A Szerz6do Felek illetékes szervei biztositjak Inté-
zetlik szamara a megfeleld elhelyezésii és alapteriiletii, a

fogado allam ingatlanpiacéan elérhet6 helyiséget, az Intézet
altal folytatott tevékenység kdvetelményeinek és céljainak
megfeleléen.

2. A fogado allam illetékes szerve sziikség esetén koz-
remitkodik a megfeleld helyiségek és ingatlanok felkutata-
saban és a kolcsonosség elve alapjan, valamint a fogado al-
lam belsd jogszabalyaival 6sszhangban segitséget nyujt a
kiild6 Szerzodo Fél illetékes szervének a helyiségekhez és
ingatlanokhoz fliz6d6 jogcim megszerzéséhez, valamint
az adasvétel vagy bérlet legelonydsebb feltételeinek kiala-
kitasdhoz.

3. A kiildé allam illetékes szerve fedezi a sajat Intézete
miikodésével jaro valamennyi koltséget.

8. Cikk

A Szerz6do Felek a kolcsondsség elve alapjan a masik
Szerz6do Fél szamara lehetévé teszik mindazon — az Intéze-
tek altal folytatott tevékenységgel Osszefliggd — adofizetési
kotelezettség aloli mentességet, amely 6sszhangban van az
Eurdpai Uni6 jogaval, illetve a fogado allam belsd jogaval,
valamint a Magyar Koztarsasag és a Lengyel Koztarsasag
kozott, a kettds adoztatas elkeriilésére, és az adoztatas kijat-
szasanak megakadalyozasara a jovedelem- és a vagyonadok
teriiletén Budapesten, 1992. szeptember 23-an alairt Egyez-
ménnyel, valamint az Egyezményhez kapcsolodo, Varso-
ban, 2000. junius 27-én alairt Jegyzékonyvvel.

9. Cikk

A jelen Egyezmény értelmezése és végrehajtasa soran
felmerild vitas kérdések diplomaciai Giton keriilnek rende-
zésre.

10. Cikk

1. Az Egyezményt a Szerz6dé Felek belso joga szerint
jova kell hagyni, amirdl a Szerz6dé Felek diplomaciai
jegyzékvaltas tjan értesitik egymast. Az Egyezmény a ké-
sObbi diplomaciai jegyzék kézhezvételét kovetd 30. napon
1ép hatalyba.

2. Jelen Egyezmény a Szerz6dd Felek beleegyezésével
barmikor modosithatd, vagy kiegészithetd. E modositasok
és kiegészitések kiilon jegyzokonyvekként keriilnek megfo-
galmazasra, €s a jelen Egyezmény szerves részét képezik.

3. Az Egyezmény a hatalybalépése napjatdl szamitott
Ot évig marad hatalyban, amely hataridé automatikusan
meghosszabbodik tovabbi otéves idészakokra, amennyi-
ben az Egyezményt annak lejarta el6tt legkésébb hat ho-
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nappal a Szerz6d6 Felek egyike sem mondja fel diploma-
ciai jegyzék utjan.

11. Cikk

Jelen Egyezmény hatalybalépésével egyidejiileg hata-
lyat vesziti a Magyar Népkoztarsasag Kormanya €s a Len-
gyel Népkoztarsasag Kormanya altal 1973. augusztus
15-én, Budapesten, a varsoi Magyar Kulturalis Intézet, va-
lamint a budapesti Lengyel Kulturalis és Téjékoztatasi
Kozpont tevékenységérol kotott Megallapodas, valamint a
Magyar Koztarsasag Kormanya ¢s a Lengyel Koztarsasag
Kormanya kozott Varsoban, 1998. aprilis 15-én kelt, a
Magyar Népkoztarsasag Kormanya és a Lengyel Népkoz-
tarsasdg Kormanya altal 1973. augusztus 15-én, Budapes-
ten, a varsoi Magyar Kulturdlis Intézet, valamint a buda-
pesti Lengyel Kulturalis és Téjékoztatasi Kozpont tevé-
kenységérdl kotott Megallapodas modositasarol szolod
Jegyzokonyv.

Késziilt Budapesten, 2008. méjus 30. napjan, két eredeti
példanyban, mindegyik magyar és lengyel nyelven, mind-
két nyelvl szoveg egyarant hiteles.

A Lengyel Koztarsasag
Kormanya nevében”

A Magyar Koztarsasag
Kormanya nevében

4.§

(1) E rendelet — a (2) bekezdésben meghatarozott kivé-
tellel — a kihirdetését koveto napon 1€p hatalyba.

(2) E rendelet 2-3. §-a az Egyezmény 10. cikkében
meghatarozott idopontban 1ép hatalyba.

(3) Az Egyezmény, illetve e rendelet 2—-3. §-a hatalyba-
Iépésének napjat a kiilpolitikaért felelés miniszter annak
ismertté valasat kovetden a Magyar K6zlonyben haladék-
talanul kozzétett egyedi hatrozataval allapitja meg.

(4) E rendelet végrehajtasahoz sziikséges intézkedések-
rél a kultaraért felelés miniszter gondoskodik.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Korméany
270/2008. (XI. 18.) Korm.
rendelete
az allami Kitiintetések adomanyozasanak rendjérol
és a Kitiintetési Bizottsagrol

A Kormany a Magyar Koztarsasag kitlintetéseirdl szolo
1991. évi XXXI. torvény 10. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés
b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a ko-
vetkezdket rendeli el:

1.§

(1) A Kormany a Magyar Koztarsasag kitlintetéseirdl
sz0l6 1991. évi XXXI. torvénnyel (a tovabbiakban: Kit.)
alapitott Magyar Koztarsasagi Erdemrend és Magyar Koz-
tarsasagi Erdemkereszt kitiintetés (a tovabbiakban egyiitt:
allami kitlintetés) odaitélésének Osszehangolt elokészité-
sére Kitlintetési Bizottsdgot (a tovabbiakban: Bizottsag)
hoz létre.

(2) A Bizottsag

a) elnoke a Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter;

b) tagjai:

ba) a honvédelmi miniszter,

bb) azigazsagiigyi és rendészeti miniszter,

bc) a kiiliigyminiszter,

bd) az oktatasi €s kulturalis miniszter,

be) anemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter;

bf) az onkormanyzati miniszter;

¢) titkara a Miniszterelnoki Hivatal kitiintetési tigye-
kért felelds szervezeti egységének vezetdje.

(3) A Bizottsdg munkajaban — az elnok meghivasara —
a (2) bekezdésben nem emlitett miniszter tandcskozasi
joggal kdzremiikodhet.

(4) A Bizottsag tagjat az érintett minisztérium allamtit-
kara helyettesitheti.

2.§

(1) Allami kitiintetésre az javasolhat, aki biintetlen els-
¢letli és életvitele erkdlcsi szempontbol példaérték, kivé-
telesen magas szinvonali munkassdga, az altala nyujtott
rendkiviili teljesitmény vagy kimagasld eredmény révén,
illetve mas modon szerez a Kit. 1. §-a szempontjabol
eléviilhetetlen érdemet.

(2) Allami kitiintetés posztumusz adomanyozéaséara — ki-
vételesen indokolt esetben — akkor tehetd javaslat, ha az
érintett

a) hivatasa teljesitése kdzben a nemzet, a haza bizton-
saganak, az orszag lakossaganak védelme érdekében tanti-
sitott hésies és onfelaldozo helytallasa soran vesztette éle-
tét, vagy

b) anemzetjavat szolgald kimagaslo érdemei elismeré-
sét kizarolag halala akadalyozta meg.

(3) Allami kitiintetésre — torvény eltéré rendelkezése
hianyaban — nem javasolhato a Bizottsag tagja.

3.§

(1) Allami kitiintetéssel rendelkezé személy ujabb alla-
mi kitlintetésre az el6z0 kitlintetés adomanyozasatol sza-
mitott tiz éven beliil csak kivételesen indokolt esetben
javasolhat6. Az Ujabb kitiintetésre irdnyuld javaslat az
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el6z6 kitiintetés adomanyozasat kovetden szerzett érde-
men alapulhat.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt javaslattételnél figye-
lembe kell venni a kdztarsasagi elnok, a Kormany és a mi-
niszterelnok Kormanya éltal tiz éven beliil adomanyozott
kitlintetéseket is.

4.8

(1) Allami kitiintetés adoméanyozasara altalaban évente
kétszer, marcius 15-¢ és augusztus 20-a, nemzeti, illetve
allami tinnep alkalmaval kertil sor. Ett6l eltérni csak kivé-
telesen, jelentds allami érdekbdl vagy mas kiilonleges
alkalom esetén lehet.

(2) Az adomanyozasra iranyuld javaslatot a marcius
15-ei adomanyozas esetén az adomanyozast megel6z6 év
november 1-jéig, az augusztus 20-ai adomanyozas esetén
aprilis 15-¢ig, az ettdl eltéré idépontban torténé adoma-
nyozas esetén az azt megel6z6 90 nappal kell a Bizottsag
részére megkiildeni.

5.8

(1) Allami kitiintetés adomanyozaséra iranyuld javasla-
tot a Bizottsag részére a Kormany tagja — kiilfoldi allam-
polgar esetében a kiilpolitikaért felelds miniszter — tehet.
Mas allami vezet6, allami tisztségviseld, szervezet vagy
intézmény a kezdeményezését a Bizottsag elnokénél vagy
a feladatkore szerint érintett miniszternél (a tovabbiakban:
miniszter) terjesztheti eld.

(2) A kitiintetés adomanyozasdra iranyul6 javaslatot
irasban, a kitiintetésre javasolt személy azonositdsdhoz
sziikséges személyazonositd €s lakcim adatok feltiinte-
tésével kell benytjtani.

(3) A javaslatnak tartalmaznia kell a jelolt ¢életutjat,
korabbi kitiintetéseit és azokat az érdemeket, amelyek a ki-
tiintetés odaitélését megalapozhatjak.

(4) Allami kitiintetés adomanyozasat — a javaslattételre
jogosultaknal — barki kezdeményezheti.

6. §

(1) A Bizottsag a javaslatokat értékeli és a torvényben
meghatarozott kitiintetési keretszamok hatérai kozott, az
adomanyozas szempontjainak mérlegelésével Osszehan-
golt ajanlast készit a Magyar Koztarsasagi Erdemrend
tekintetében a miniszterelnok, a Magyar Koztarsasagi Er-
demkereszt tekintetében a javaslattevd miniszter részére.

(2) A Bizottsadg az altala allami kitlintetésre ajanlani
kivant személyeket az ajanlasrol az ajanléstételt megeld-
zb6en tajékoztatja. Ha a kitlintetend6 személy a tajékoztatas

kézhezvételét kovetd tizendt napon beliil ugy nyilatkozik,
hogy az allami kitlintetést nem fogadja el, a Bizottsag
személyére ajanlast nem tesz.

(3) A Magyar Koztarsasagi Erdemrend adoményozasa-
ra vonatkozo ajanlast a Bizottsag elndke — a miniszterel-
nok erre vonatkozo dontése esetén — a Kormany elé ter-
jesztheti. A Kkitiintetésre el6terjesztendd személyekrdl a
miniszterelndk dont.

(4) A miniszter a Magyar Koztarsasagi Erdemkereszt
adomanyozasara vonatkoz6 ajanlasban foglaltaktol eltér-
het, eltéré allaspontjat a Bizottsag elndkével egyeztetni
koteles.

(5) A Magyar Koztarsasagi Erdemrend tekintetében a
miniszterelnok, illetve a Bizottsag javaslata alapjan a
miniszterek a Magyar Koztarsasagi Erdemkereszt adoma-
nyozasara eldterjesztést készitenek a koztarsasagi elnok
részére.

(6) Nem magyar allampolgar allami kitiintetésére vonat-
kozo javaslat — amennyiben sziikséges — az adott orszag
illetékes szervei altal adott engedélyt kdvetden terjeszt-
het6 a koztarsasagi elnok elé.

7.8

(1) Az éllami kitiintetésben részesitett személyekrdl a
Miniszterelnoki Hivatal kiilon jogszabalyban meghataro-
zottak szerint nyilvantartast vezet.

(2) A nyilvantartasbol adat kizarélag tdrvényben meg-
hatarozottak részére tovabbithato.

8.§

Az allami kitiintetés visszavonasa soran alkalmazando
eljarasra az 5. §-ban és a 6. § (1)—(4) bekezdésében foglalt
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a
nem magyar allampolgar allami kitiintetésének visszavo-
nasarol a kiiliigyminiszter véleményét is ki kell kérni.

9.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon Iép ha-
talyba.

(2) A 2009. marcius 15-i adomanyozasra irdnyuld javas-
latot 2008. december 1-jéig kell a Bizottsag részére meg-
kiildeni.

(3) E rendeletet a hatalybalépésekor folyamatban 1évo,
még el nem biralt, az allami kitiintetések adoméanyozasara
vonatkoz0 javaslatok elbirdlasara is alkalmazni kell.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok
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A Kormany
271/2008. (XI. 18.) Korm.
rendelete
a Kossuth-dij, a Széchenyi-dij adomanyozasanak
rendjérol, valamint a Magyar Koztarsasag Kivalo
Miivésze, a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze,
a Magyar Koztarsasag Babérkoszoruja dij
alapitasarol és adomanyozasardl

A Kormany a Kossuth-dijrol és a Széchenyi-dijrol szold
1990. évi XII. torvény 8. § (3) bekezdésében, valamint
a Magyar Koztarsasag kitiintetéseir6l szolé 1991. évi
XXXI. torvény 10. § (1) bekezdésében kapott felhatalma-
zas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket ren-
deli:

Ajanlas a Kossuth-dijra és a Széchenyi-dijra

1.§

(1) Kossuth-dijra a kulturalis és mlivészeti alkotasok, a
Széchenyi-dijra a tudomanyok, a kutatas, a mtiszaki alko-
tasok, a miszaki fejlesztés, tovabba a gyogyitas és az okta-
tas-nevelés terén kivételesen magas szinvonalu, példaér-
tékll, nemzetkozileg is elismert eredményeket elért szemé-
lyeket lehet ajanlani.

(2) A Kossuth-dij és a Széchenyi-dij ismételt adoma-
nyozasara — az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek
fennallasa esetén — csak olyan eredmény alapjan lehet ja-
vaslatot tenni, amelyet a jelolt az el6z6 Kossuth-dij, illetve
Széchenyi-dij adomanyozasa 6ta eltelt idoszakban ért el.

A Magyar Koztarsasag Kivalo Miivésze, a Magyar
Koztarsasag Erdemes Miivésze, a Magyar Koztarsasag
Babérkoszoruja dij

2.§

A Kormany a kultura teriiletén végzett kiemelkedé mii-
vészi tevékenység elismerésére a Magyar Koztarsasag
Kivalé Miivésze, a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivé-
sze, a Magyar Koztarsasag Babérkoszoruja dijat (a tovab-
biakban egyiitt: miivészeti dijak) alapit és adomanyoz.

3.8

(1) A Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze dij azok-
nak adomanyozhato, akik a magyar nemzeti kultira, mi-
vészi alkotomunka (szinhdz-, zene-, tinc-, artista-, mozgo-
kép-, képzo-, foto-, iparmiivészet) teriiletén huzamosabb
ideig kiemelkedé miivészeti érté¢keket hoztak létre, és mar
rendelkeznek a kulturaért felelés miniszter altal adoma-
nyozott miivészeti dijjal.

(2) A Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze dijban —a
6. §-ban meghatarozott kivétellel — évente tiz személy
részesiilhet.

4.8

(1) A Magyar Koztarsasag Kivalo Miivésze dij azoknak
a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze dijjal rendelke-
zO0knek adomanyozhato, akik palyéajuk sordn magas szintl
igényes teljesitményt nyudjtva gyarapitottdk a magyar mi-
vészet értékeit.

(2) A Magyar Koztarsasag Kivalo Miivésze dij — az
(1) bekezdésben meghatarozott feltételeken tilmenden —
akkor adomanyozhaté, ha a Magyar Koztarsasag Erdemes
Mivésze dij adomanyozasa 6ta legalabb 5 év eltelt.

(3) A Magyar Koztarsasag Kivald Miivésze dijban — a
6. §-ban meghatarozott kivétellel — évente 6t személy
részesiilhet.

5.8

(1) A Magyar Koztarsasag Babérkoszortja dij azoknak
adomanyozhatd, akik kiemelked? teljesitményt nyujtottak
a magyar irodalom teriiletén és mar rendelkeznek a kult-
raért felel6s miniszter altal adoméanyozott miivészeti dijjal.

(2) A Magyar Koztarsasag Babérkoszoruja dijban — a
6. §-ban meghatarozott kivétellel — évente két személy
részesiilhet.

6.§

Ha egy adott évben a kiemelkedé miivészeti teljesitmé-
nyeknek a miivészeti teriiletek kozotti eltéré megoszlasa
indokolja, a Kormany a 3. § (2) bekezdésében, a 4. §
(3) bekezdésében és az 5. § (2) bekezdésében meghataro-
zott rendelkezésektdl eltérhet azzal, hogy a dijazottak sza-
ma ebben az esetben egyiittesen nem haladhatja meg a
tizenhét fot.

Az adomdanyozas kozés szabdlyai

7.8

(1) A Kossuth-dijra és a Széchenyi-dijra, valamint a mii-
vészeti dijakra nem javasolhato

a) akoztarsasagi elnok, az orszaggyiilési képviseld, az
europai parlamenti képviseld, az alkotmanybir6, Legfel-
sObb Birdsag elnoke és elndkhelyettese, a legfobb ligyész
¢és helyettese, az Allami Szamvevészék elndke és alelnoke,
a Magyar Nemzeti Bank elnoke és alelnoke, az orszaggyi-
1ési biztos és az allami vezetd, valamint
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b) a Kossuth- és Széchenyi-dij Bizottsag, annak albi-
zottsagai és a Mivészeti Dij Bizottsag tagja.

(2) A Kossuth- és Széchenyi-dij Bizottsag posztumusz
dijak adomanyozésara nem tesz ajanlast.

8.§

(1) A Kossuth- és Széchenyi-dij megosztott adoményo-
zésa esetén a jutalom személyenként a Kossuth-dijrél és a
Széchenyi-dijrol sz6l6 1990. évi XII. torvény 3. § (3) be-
kezdésében meghatarozott 6sszeg fele.

(2) A miivészeti dijak csak egyéni teljesitmény elisme-
réseként adomanyozhatoak.

(3) A miivészeti dijak ismételten nem adomanyozhatoak.

(4) A miivészeti dijjal adomanyozast igazold okirat és
pénzjutalom jar, amelynek 6sszege:

a) a Magyar Koztarsasag Kivalo Miivésze dij esetében
a Kossuth-dijjal jaré pénzjutalom mindenkori 6sszegének
50%-a,

b) a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze dij eseté-
ben a Kossuth-dijjal jaré pénzjutalom mindenkori 6ssze-
gének 30%-a,

¢) aMagyar Koztarsasag Babérkoszortja dij esetében a
Kossuth-dijjal jaré pénzjutalom mindenkori 0sszegének
50%-a.

9.§

(1) A Kormany a Kossuth-dij és a Széchenyi-dij, vala-
mint a miivészeti dijak adomanyozasara vonatkoz6 javas-
latok értékelésére, a kitlintetésekre vonatkozd ajanlasok
megtételére Kossuth- és Széchenyi-dij Bizottsagot (a to-
vabbiakban: Bizottsag) hoz létre.

(2) A Bizottsag 25 tagu, elndke a miniszterelnok, alel-
ndke a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter. A Bi-
zottsag mikodésével kapcesolatos titkarsagi feladatokat a
Miniszterelnoki Hivatal kitlintetési tigyekért felelés szer-
vezeti egységének vezetdje latja el.

(3) A Bizottsag tagjai:

a) az oktatasért felel6s miniszter, a kultiraért felelds
miniszter,

b) a bizottsagi tagsagra vonatkozd felkérés elfogadasa
esetén a Magyar Tudoméanyos Akadémia elndke, a Sz¢é-
chenyi Irodalmi és Miuvészeti Akadémia ligyvezetd el-
noke,

¢) az (5) bekezdés szerinti albizottsagok elnokei,

d) a Kossuth-dijjal, a Széchenyi-dijjal, illetve az Alla-
mi Dijjal korabban kitiintetettek, tovabba az akadémiku-
sok, az egyetemi tanarok, a tudomanyos, a miiszaki-gazda-
sagi, amivészeti és a kulturalis ¢let kiemelkedd képviseldi
korébol a Kormany altal haroméves iddtartamra felkért
személyek.

(4) A Bizottsag munkajat a kovetkez0, az egyes szakte-
riiletek elismert képvisel6ibdl allo albizottsagok segitik:

a) Biologiai és Agrartudomanyi Albizottsag,

b) Epitészeti, Telepiilés- és Teriiletfejlesztési Albizott-
sag,

¢) Irodalmi Albizottsag,

d) Képzo-, Fotd- és Iparmiivészeti Albizottsag,

e) Miszaki Alkalmazott Tudoményok, Elektronikai és
Informatikai Albizottsag,

f) Orvostudomanyi Albizottsag,

2) Szinhéz- és Filmmiivészeti Albizottsag,

h) Tarsadalomtudomanyi Albizottsag,

i) Természettudomanyok Alaptudomanyai, Foéldtudo-
manyi, Kornyezet- és Természetvédelmi Albizottsag,

J) Zene- és Tancmiivészeti Albizottsag.

(5) Az albizottsagok elnokeit a Kormany bizza meg,
tagjait — a tudomany és a mivészeti élet teriiletén miikodo
orszagos szervezetek elndkségének javaslatara — a Bizott-
sag elnoke kéri fel haroméves idétartamra.

(6) A miivészeti dijra vonatkoz6 javaslatok — az albi-
zottsag véleménye figyelembevételével torténd — értékelé-
sét a Miivészeti Dij Bizottsag végzi.

(7) A Miivészeti Dij Bizottsag elndke a Bizottsag alel-
noke, tagjai a kulturadért felelés miniszter, valamint az
Irodalmi Albizottsag, a Képz6-, Foto- és Iparmiivészeti
Albizottsag, a Szinhaz- és Filmmiivészeti Albizottsag,
tovabba a Zene- és Tancmuvészeti Albizottsag elnokei.

10. §

(1) A Kossuth-dij és a Széchenyi-dij, valamint a mivé-
szeti dijak adoméanyozasara vonatkozd javaslatot az ado-
manyozast megeldzé év november 1-jéig kell a Bizottsag-
hoz eljuttatni. A hatarid6 utan el6terjesztett javaslatot a
kovetkezd adomanyozasi évben lehet figyelembe venni.

(2) A Kossuth-dij és Széchenyi-dij adomanyozasara a
Kormany tagjai, az orszagos koztestiiletek, a Kossuth-
dijjal, Széchenyi-dijjal és Allami Dijjal korabban kitiinte-
tettek, a tudomanyos és muivészeti élet teriiletén miikodo
orszagos szervezetek elndkségei, valamint az orszagos
érdekképviseleti szervek jogosultak javaslatot tenni.

(3) A miivészeti dijak adomanyozasara a miivészeti élet
tertiletén mikodo jogi személyek — igy kiilondsen a miivé-
szeti intézmények, mivészeti érdekképviseleti szerveze-
tek, mivészeti tarsadalmi szervezetek, mivészeti intézmé-
nyeket fenntartd onkormanyzatok, konyvkiadok — jogo-
sultak javaslatot tenni.

(4) A Kossuth-dij és a Széchenyi-dij és a miivészeti di-
jak adomanyozasat a javaslattételre jogosultaknal barki
kezdeményezheti.

11.§

Az irdsban eldterjesztett javaslatnak tartalmaznia kell
a jelolt szakmai ¢életatjat, valamint azoknak az eredmé-
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nyeknek, alkotasoknak, illetve miivészeti teljesitménynek
az ismertetését, amelyek a Kossuth-dij és a Széchenyi-dij
és a miivészeti dijak odaitélését megalapozhatjak, illetve
megfelelnek az e rendeletben meghatarozott feltételeknek.

12.§

(1) A Kossuth-dij és a Széchenyi-dij, valamint a mtivé-
szeti dijak adomanyozdsara vonatkozé javaslatot a szak-
mailag illetékes albizottsag — miivészeti dijak tekintetében
az albizottsagi véleményre figyelemmel a Miivészeti Dij
Bizottsag — véleményezi, rangsorolja és a Bizottsaghoz
tovabbitja.

(2) A Bizottsag a javaslatok értékelését kovetden — a
Széchenyi-dij tekintetében a kutatds-fejlesztésért felelds
miniszter véleményének ismeretében — ajanlast tesz a Kor-
manynak a Kossuth-dijjal és a Széchenyi-dijjal, valamint
a Miivészeti Dijjal kitiintetend6 személyekre.

(3) A Bizottsag az altala Kossuth-dijra és a Széchenyi-
dijra, valamint miivészeti dijra ajanlani kivant személyeket
az ajanlasrol az ajanlastételt megeldzden tajékoztatja. Ha
a kitlintetend6 személy a tajékoztatas kézhezvételét kovetd
tizendt napon beliil igy nyilatkozik, hogy a kitiintetést nem
fogadja el, a Bizottsag személyére ajanlast nem tesz.

13. §

(1) A Kossuth-dij és a Széchenyi-dij, valamint a mavé-
szeti dijak linnepélyes atadasara — altaldban — nemzeti
innepiink alkalmaval, minden év marcius 15-én keriil sor.
Ha a Kossuth-dij és a Széchenyi-dij atadasara nem ekkor
keriil sor, a javaslattételi eljarasra a 10—11. §-okban foglalt
szabalyok az iranyadodak.

(2) A miivészeti dijakat a miniszterelnok vagy az altala
kijelolt személy adja at.

14.§

A Kossuth-dij és a Széchenyi-dij, valamint a miivészeti di-
jak megvonasa soran alkalmazando eljarasra a 10-11. §-ban
foglalt szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

15. §

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon lép
hatéalyba, ezzel egyidejlileg a Magyar Koztarsasag Kivalo
Miivésze, a Magyar Koztarsasdg Erdemes Miivésze, a
Magyar Koztarsasdg Babérkoszorja, a Népmiivészet
Mestere dij alapitasarol szolo 268/2004. (IX. 24.) Korm.
rendelet 1. § a) pontja, 2—4. §-a, 6. § (1) bekezdése, 7. §-a,
9. § (3) bekezdése, 10. § (2) bekezdés a)—c) pontja és
11-12. §-a hatalyat veszti.

(2) E rendeletet a hatalybalépésekor folyamatban 1évé,
még el nem biralt, az e rendelet hatalya ala tartozé dijak
adomanyozasara vonatkozo javaslatok elbiralasara is
alkalmazni kell.

(3) A 2009. marcius 15-i adomanyozasra irdnyulo javas-
latot

a) a Kossuth-dij és a Széchenyi-dij tekintetében 2008.
december 1-jéig,

b) amiivészeti dijak tekintetében 2008. december 15-ig
kell a Bizottsag részére megkiildeni.

(4) E rendelet hatalybalépésétél szamitott harmadik
évig Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze dij és Magyar
Koztarsasag Babérkoszoruja dij kimagaslo mivészeti
teljesitmény esetén olyan személynek is adomanyozhato,
aki a kulturaért felel6s miniszter altal adomanyozott mi-
vészeti dijjal még nem rendelkezik.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelndk
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Az Orszagos Radio és Televizié Testiilet kozleményei

Az Orszagos Radio és Televizio Testiilet tajékoztatja az érdekelteket, hogy az 1933/2008. (X. 28.) szamu hatarozataval
kozmiisor-szolgaltatova nyilvanitotta a Siitté Kozség Kozosségi Céljaiért Kozalapitvany (2543 Siittd, Templom tér 9.)
misorszolgaltatot, amelynek miisorszolgaltatasi szabalyzatat alabb kozoljiik.

A Siitt6 Kozség Kozosségi Céljaiért Kozalapitvany miisorszolgaltatasi szabalyzata
a Siitto Kozosségi Televizié miisorszolgaltatasara

I. A kézmiisor-szolgaltatéra vonatkozo altalanos szabalyok

1. A kdzmisor-szolgaltato kiillondsen tiszteletben tartja a nemzet, a nemzeti, az etnikai, a nyelvi és mas kisebbsé¢gek mél-
tosagat és alapvetd érdekeit, nem sértheti mas nemzetek méltosagat.

2. A kozmiisor-szolgaltaté rendszeresen, atfogoan, elfogulatlanul, hitelesen és pontosan tajékoztat a kozérdeklodésre
szamot tart6 hazai és kiilfoldi eseményekrol, a vételkorzetében €lok életét jelentdsen befolyasold eseményekrol, 6ssze-
fliggésekrol, vitatott kérdésekrol, az eseményekrdl alkotott jellemzé véleményekrdl, az eltérd véleményeket is beleértve.

3. A kézmiisor-szolgaltatd biztositja a miisorszamok és a nézetek sokszinliségének, a kisebbségi allaspontoknak a meg-
jelenitését, a miisorszamok valtozatossagaval gondoskodik a nézdk széles kore, illetve minél tobb csoportja érdeklddé-
sének szinvonalas kielégitésérol.

4. A kozmiisor-szolgaltaté kiilonds figyelmet fordit:

a) az egyetemes és a nemzeti kulturalis 6rokség értékeinek apolasara, a kulturalis soksziniiség érvényesiilésére,

b) a kiskoruak testi, lelki és erkolesi fejlodését, érdekldodését szolgald, ismereteit gazdagitd miisorszdmok bemutatdsara,
¢) a vallasi és egyhazi, tovabba a nemzeti, etnikai és mas kisebbségi kulturak értékeinek megjelenitésére,

d) az életkoruk testi, lelki és szellemi allapotuk, tarsadalmi koriilményeik kovetkeztében sulyosan hatranyos helyzeti
csoportok szamara fontos informaciok elérhetévé tételére, kiilonds tekintettel a gyermeki jogokat ismertetd, a gyerme-
kek védelmét szolgalo, az igénybe vehetd szolgaltatasokrdl tajékoztatast nyujté misorok f6 miisoriddben térténd bemu-
tatasara,

e) az orszag kiilonbozo teriileteinek tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis életét megjelenité miisorszamok bemutatasara.

5. A kdzmiisor-szolgaltatd az erészak oncélu alkalmazasat kovetendé magatartasi mintaként bemutato, illetéleg a szexu-
alitast oncéluan abrazold misorszamot nem tesz kozzé.

I1. A partoktol, politikai mozgalmaktol valo fiiggetlenség biztositékai

A misorszolgaltatd valamint a misor készit6i fiiggetlenek partoktol, politikai mozgalmat nem tdmogatnak. A musor-
szolgaltaté nem fogad el partoktol, politikai mozgalmaktol tdmogatast, valamint mtsoraiban a partok tisztségviseloi,
szakértdi, szaktanacsadoi és képvisel6k a miisorszolgaltatas keretében kommentart, hirmagyarazatot, jegyzetet nem hoz-
hatnak nyilvanosséagra.

II1. A hirek, idészerii politikai miisorok sokoldalisaganak, tirgyilagossaganak és kiegyensulyozottsaganak, a vi-
tatott kérdések ismertetésének, a vélemények, nézetek sokféleségének bemutatisara vonatkozo elvek:

1. A kozérdeklddésre szamot tartd hazai és kiilfoldi eseményekrdl, vitatott kérdésekrdl a tajékoztatasnak sokoldalunak,
tényszerlinek, iddszeriinek, targyilagosnak és kiegyensulyozottnak kell lennie.

2. A misorszolgaltato a vételkorzetében (orszagos, korzeti, helyi) €16 hallgatdkat jelentdsen érintd iigyekben koteles a
jellemzd véleményeket bemutatni, ideértve az eltéré véleményeket is.

3. A kiilonbozé vélemények megszolaltatdsandl a miisorkészitének abbol kell kiindulnia, hogy a véleménynyilvanitas
szabadsagéanak keretein beliil barki szabadon kifejtheti a vitatott kérdéssel kapcsolatos véleményét, hangot adhat politi-
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kai meggy6z6désének. Ugyanakkor a miisorkészitének tigyelnie kell arra, hogy ez masok személyiségi jogait vagy jo ér-
z¢€sét ne sértse. Ha ilyen vélemény megjelenése elkeriilhetetlen, akkor hangstlyozottan kozolni kell a miisorban, hogy az
elhangzott vélemény a megszolald egyéni véleménye.

4. A hirmiisorokban a miisorkészitd ujsagirdi és szakvéleményén kiviil személyes véleményének nem adhat hangot, azt
még kdzvetve sem sugallhatja.

5. A hirmagyaréazatokat és hirelemzéseket a hirektdl vilagosan megkiilonboztetve kell kdzolni.

6. A miisorkészitd koteles a miisorban elhangz6 értesiilések hitelességét ellendrizni. Ha egy téméban a forrasok egymas-
nak ellentmondodak, erre a hirmtsorban utalni kell.

7. A tényszeri tdjékoztatas soran is keriilni kell a sziikségteleniil durva, félelmet keltd, tilsagosan naturalis részletek
kozlését. A televizioknal ez kiilondsen vonatkozik az események képanyagainak kivéalasztasara.

8. Az elhangzott tévedéseket a lehetd leghamarabb és maradéktalanul helyesbiteni kell.

IV. Az anyanyelvi kultira apolasat szolgalé szakmai kovetelmények

1. A miisorszolgaltatd valamennyi misorszolgaltatasaval hozzajarul az anyanyelvi kultira apolasahoz.
2. A miisorkészitéknek a miisorszolgaltatas sordn érvényesiteniiik kell a helyes nyelvhasznalatot.

3. A miisorszamokban keriilni kell az anyanyelvet rontd és szegényit6 kifejezéseket, valamint az indokolatlan roviditése-
ket.

4. A miisorszamokban tilos az oncéli karomkodas és a tragarsag.

5. A gyermekeknek és a kiskoraaknak sz6l6 miisorokban kiillondsen nagy figyelmet kell forditani a helyes €s szép be-
szédre.

V. A magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségek kultiraja, élete bemutatasanak rendje, figyelemmel a torvény
26. § (2) bekezdésében foglaltakra is
1. A miisorszolgaltatas soran teret kell engedni a nemzeti €s etnikai kisebbségeket érintd kérdéseknek.

2. A nemzeti és etnikai kisebbségekkel foglalkozoé miisorszamokban figyelmet kell forditani a kisebbségi kultaranak, a
kisebbségi értékek megorzésének.

3. A nemzeti és etnikai kisebbségeknek sz016 miisorszamokban lehetdség szerint biztositani kell a sajat anyanyelv hasz-
nalatat.

VI. A Kulturalis, tudoméanyos, vilignézeti és vallasi sokféleség targyilagos bemutatiasanak rendszere

1. A miisorszolgaltatd misorai eldsegitik a kulturalis, tudomanyos, vildgnézeti és vallasi soksziniiséget.
2. A miisorszolgaltato kiemelt helyet biztosit a nemzeti €s egyetemes kultira alkotasainak.

3. A miisorszolgaltatd a nézok ismereteinek bovitése érdekében miisoraiban rendszeresen beszamol a hazai és nemzetkdzi
tudomanyos élet legtijabb felfedezéseirdl, népszerisiti a tudomanyos kdzgondolkodast.

4. Tudomanyos kérdésekben is lehetdséget kell adni az eltérd allaspontok vélemények bemutatasara.
5. A misorszolgaltatd koteles miisoraiban a vallasok irant tiszteletet és tiirelmet tantsitani.
6. A misorszamokban nem hangozhat el vilagnézeti, illetve vallasi meggy6zddést sértd vélemény, megjegyzés.

7. A vallasi, hitéleti misorok — ideértve a szertartasok kozvetitését is — nem szolgalhatnak partpolitikai propagandat és
nem iranyulhatnak mas egyhazak, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddések ellen.
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VII. A megkiilonbozteto jelzéssel ellatandé miisorszamok kozzétételi modja

1. Megkiilonboztetd hangjelzéssel kell ellatni a reklamot, a kozérdekii kdzleményt, a jotékonysagi felhivast, a politikai
¢és valasztasi hirdetést, a kiskortiak szamara nem ajanlott miisorszamot, a timogatott miisorszamot, a vallasi és vilagnéze-
ti miisorszamot, a kommentart és a hirmagyarazatot.

VIII. A kiskoriakkal kapesolatos rendelkezések

1. A kiskortiaknak sz616 gyermek- és ifjusagi miisorok elésegitik a szellemi, tarsadalmi, erkdlcsi fejlodését, a vilag meg-
ismerését, a helyes magatartasmintak megismerését. Tovabba lehetdség szerint népszeriisitik az egészséges életmaodot, a
kiilonbozo kultarak, a természet megismerését, valamint mindezek tiszteletét, €s az egymas iranti tolerancia fejlesztését.

2. A musorokban az er6szak oncélu alkalmazasat mintaként bemutato, illetve a szexualitast oncélian abrazold musorsza-
mot kdzzétenni tilos.

3. Kiskort csak a torvényes képviseldje hozzajarulasaval szerepeltethetd a miisorokban.

4. A reklam nem szoélithat fel kozvetlen formaban kiskoruakat, hogy sziileiket vagy mas felnétteket jatékok, illetve mas
aru vagy szolgaltatas vasarlasara vagy igénybevételére 6sztondzzek.

IX. A reklamtevékenység, a miisorszamok timogatasa

1. A reklam tényallitasaiért — a tudatos félrevezetés kivételével — a miisorszolgaltato e torvény szerint felel6sséggel nem
tartozik.

2. A kézmisor-szolgaltatonal a reklam iddtartama egyetlen — barmiként szamitott — mlisoréraban sem haladhatja meg a
hat percet. A napi miisorid6 atlagaban szamitott oranként a reklam idétartama nem haladhatja meg az 6t percet.

A reklam id6tartamaba a reklamtartalmu képernydszoveg — kivéve a miisoridén kiviili képernydszoveget — megjelenité-
se is beleszamit.

A kozmiisor-szolgaltato televizios vasarlasi miisorablakot nem tehet kozzé.

3. A kdzmiisor-szolgaltatasban reklam csak miisorszamok — dsszetett miisorszamokban az egyes miisorszamok — kozott
tehetd kozz€. A sport- és mas olyan kozvetitésekben, amelyekben természetes sziinetek vannak, a reklam a részek kozott
¢s a szlinetekben kozzétehetd.

4. Kézmiisor-szolgaltatd miisordban alkoholtartalmu ital nem reklamozhato.

5. Kozmiisor-szolgaltatd miisorszamat nem tamogathatja a f6 tevékenysége szerint alkoholtartalmu ital eléallitoja és for-
galmazoja.

6. Kozmiisor-szolgaltatasban rendszeresen szerepld belsd és kiils6 munkatarsak — a munkavégzésiikre iranyul6 jogvi-
szonyuktol fliggetleniil — sem képben, sem hangban nem jelenhetnek meg misorszolgaltatonal reklamban, illetve politi-
kai hirdetésben.

7. Kdzszolgalati miisorszolgaltatasban és a kozmiisor-szolgaltatasban csak az alabbi miisorszamok tdmogathatok:

a) vallasi és egyhazi tartalmi miisorszamok,

b) miivészeti és kulturalis eseményeket bemutatd, kdzvetité miisorszamok,

¢) anemzeti és az etnikai kisebbségi anyanyelvi, illetve a nemzeti és etnikai kisebbségek életét, kulturajat bemutatd mi-
sorszamok,

d) az életkoruk, testi, szellemi vagy lelki allapotuk, tarsadalmi koriilményeik kovetkeztében stulyosan hatranyos helyzet-
ben 1évo csoportok szamara készitett miisorszamok.

8. A nemzeti linnepek eseményeirdl, vallasi és egyhazi szertartasokrol készitett miisorszamok kozlését kozvetleniil meg-
elézbéen és azt kozvetleniil kovetden reklam nem kozolhetd.

9. Burkolt, illetve tudatosan nem észlelhet6 reklam nem k6zolhetd.
10. Lelkiismereti, illetdleg vilagnézeti meggydzddés reklam Gtjdn a miisorszolgéltatdsban nem terjeszthetd.

11. A reklam tényallitdsainak valosnak és tisztességesnek kell lenniiik.
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12. Nem tehet6 kozzé vallasi vagy politikai meggy6z6dést sértd reklam.
13. A rekldm nem 0sztondzhet az egészségre, a biztonsagra és a kornyezetre artalmas magatartasra.

14. Valasztasi idészakban az orszaggytilési képviseldk, illetéleg a helyi, teriileti 6nkormanyzati képviseldk és polgar-
mesterek véalasztasarol, tovabba a kisebbségi onkormanyzatok vélasztasarol szol6 torvények szabalyai szerint lehet poli-
tikai hirdetést misorszolgéltatasban kozzétenni. Valasztasi idészakon kiviil politikai hirdetés kizarolag mar elrendelt
népszavazassal 0sszefliggésben kozdlhetd.

15. A reklam nem szolithat fel kozvetlen formaban kiskortiakat, hogy sziileiket vagy mas felndtteket jatékok, illetve mas
aru vagy szolgaltatas vasarlasara vagy igénybevételére 0sztondzzek A reklam a jaték tényleges természetét és lehetdsé-
geit illetden nem lehet félrevezetd.

16. A reklam nem mutathat be kiskorut er6szakos helyzetben, és nem buzdithat erészakra.

17. A rekldm nem épithet a kiskortaknak a sziileik, tandraik vagy mas személyek irdnti bizalmara, tovabba a kiskortaak
tapasztalatlansagéra és hiszékenységére.

18. Televizids vasarlas nem szolithatja fel a kiskortiakat aruk beszerzésére (vasarlasara, bérletére) vagy szolgaltatasok
igénybevételére.

19. A reklam, a kozérdekl kozlemény, a jotékonysagi felhivas és politikai hirdetés kozzétételének megrendeldje, tovab-
ba az, akinek ezek kozzétételéhez érdeke flizodik, nem gyakorolhat szerkesztdi befolyast mas miisorszamok tartalmara.

X. A kozérdekii kozlemények kozzététele

1. A kozérdekli kozlemény az allami vagy helyi, teriileti onkormanyzati feladatot ellaté szervezet, illetve természetes
személy kérésére és altala meghatarozott tartalommal kdzzétett miisorszam, amely a lakossag figyelmének felkeltését
szolgalja, vagy nem politikai cél elémozditasara kdzzétett olyan miisorszam, mely kozérdekti cél tamogatasara szolit fel,
ilyen eseményt vagy célt népszerlsit, tovabba az ilyen cél megvalosulasat veszélyezteté koriilményre hivja fel a
figyelmet.

2. A kézmiisor-szolgaltato a kozérdekii kdzlemény, a jotékonysagi felhivas és a politikai hirdetés tartalmaért e térvény
szerint felel0sséggel nem tartozik.

3. Kozérdeki kozlemény és jotékonysagi felhivas kozzétételekor annak forrasat egyértelmiien meg kell nevezni.
4. A kozérdekil kdzlemény kozzétételéért a kozmiisor-szolgaltatod ellenszolgaltatast nem kérhet.

5. A kozérdekii kozlemény idotartama a két percet nem haladhatja meg. A korlatozas nem vonatkozik a rendkiviili hely-
zetekben kozzéteendd szerinti kdzérdekii kozleményre.

10. A kozmiisor-szolgaltatonal alkalmazott miisorkészitok onallosaganak és feleldsségének mértéke és biztositékai, a
misorkészités €s a miisorszerkesztés elveinek meghatarozasaban vald részvételiik biztositékai, tiszteletben tartva az al-
lampolgarok tdjékozddasi szabadsaghoz valo joganak érvényesiilését

A miisorkészité munkéjat a jogszabalyoknak megfelelden, lelkiismerete ¢és tudasa szerint, fiiggetlentil végzi. A miisorké-
szitéssel 0sszefliggésben csak a felelds szerkesztd utasithatja a milisorkészitot, valamint minden olyan esetben, amikor
kisérlet torténik a miisorkészitdi fiiggetlenség megsértésére, a miisorkészitd koteles felettesét tajékoztatni.

A miisorkészitének lehetévé kell tennie, hogy minden szerepld kifejthesse a véleményét. A vélemény kinyilvanitasa
azonban nem lehet alkotmany- vagy torvénysértd, nem sérthet személyiségi jogokat, és nem lehet alkalmas a személyek,
nemek, népek, nemzetek, a nemzeti, etnikai, nyelvi és mas kisebbségek, tovabba valamely egyhaz vagy vallasi csoport
elleni gyilolet keltésére. A miisorkészitd feleldssége, hogy az ilyen véleménynyilvanitast — indokolt esetben — akar tech-
nikai eszkozokkel is megakadalyozza.

XI. A munkatarsakra vonatkozé osszeférhetetlenségi és magatartasi szabalyok, kiilonds tekintettel a politikai és
hirmiisorokban foglalkoztatottakra

1. A misorszolgaltato politikai tajékoztatd és hirszolgaltatd miisorszamaiban miisorvezetdként, hirolvasoként, tuddsito-
ként rendszeresen kozremitkodd munkatarsak — a munkavégzésiikre iranyul6 jogviszonyuktdl fiiggetleniil — a musor-
szolgaltatonal politikai hirhez véleményt, értékeld magyarazatot — kivéve a hirmagyarazatot — nem flizhetnek.
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Ennek alapjan a politikai és hirmiisorokban foglalkoztatottak partban, illetéleg egyéb politikai mozgalomban tisztséget
nem viselhetnek, a miisorkészités soran a munkatarsak kotelesek megfelelni a sokoldalu tajékoztatas kovetelményének,
igy kiilonosen a misorkészités soran nem propagalhatnak valamilyen politikai, illetdleg vilagnézetet.

A kdzmtsor-szolgaltatasban rendszeresen szerepld belso és kiilsé munkatarsak —a munkavégzésiikre iranyuld jogviszo-
nyuktol fiiggetleniil — sem képben, sem hangban nem jelenhetnek meg a miisorszolgaltatonal reklamban, illetve politikai
hirdetésben.

XII. A miisorkészitési tevékenység szakmai szabalyai

A kdzmiisor-szolgaltato koteles a nemzet, a nemzeti, az etnikai, a nyelvi és mas kisebbségek méltosagat és alapvetd érde-
keit tiszteletben tartani, nem sértheti mas nemzetek méltosagat.

XIII. A kézmiisor-szolgaltaté megrendelései, valamint a kiils6 munkatarsak megbizasai ne teremtsenek lehetdsé-
get jogosulatlan elényszerzésre a kozmiisor-szolgaltato alkalmazottai szamara

A misorszolgaltato alkalmazottainak, munkatarsainak és azok kozvetlen hozzatartozoinak, illetéleg ezek tulajdondban
1év0 eszkozok hasznalataért térités nem jar.

A miisorszolgaltatonak a stidié fenntartasa és tizemeltetése céljabol tdmogatas adhatd. A felhasznalasarol a miisorszol-
galtatonak el kell tudnia szadmolni a timogato felé. (Eszk6zok vasarlasa, javitasi koltségek, nyersanyag.)

Siittd, 2008. szeptember 10.

II.

Az Orszagos Radio és Televizio Testiilet a radidzasrol és televizidzasrol szolo 1996. évi 1. torvény 84. §-anak (2) bekez-
dése alapjan 2008. julius 14-én palyazati felhivast bocsatott ki kortars magyar irodalmi mtivek adaptacidja alapjan gyer-
mek és ifjusagi televizids miisorszamok készitésének tamogatasara.

A testiilet 2008. november 19-ei dontésével a palyazati eljarast lezarta.

Az eljarasban kedvezményezetté nyilvanitott palyazati kérelemrdl az alap a honlapjan (http://alap.ortt.hu) nyu;jt tajékoz-
tatast.

III.

Az Orszagos Radio és Televizio Testiilet a radidzasrol és televiziozasrol szol6 1996. évi 1. torvény 78. §-anak (1) bekez-
dése, illetve az Eurodpai Bizottsagnak az EK Szerzodés 87. és 88. cikkének a csekély 6sszegii (de minimis) timogatasokra
valé alkalmazasarol szolé 1998/2006/EK rendelete (2006. december 15.) 2. cikke alapjan

palyazati felhivast bocsat ki

a nem nyereségérdekelt miisorszolgaltatok és a kozmiisor-szolgaltatok fenntartasi
és iizemeltetési koltségeinek tamogatasara.

A palyazati eljaras célja a nem nyereségérdekelt miisorszolgaltatoi és kozmiisor-szolgaltatdi jogosultsaggal rendelkezd
¢és azt gyakorldé magyarorszagi misorszolgaltatok folyamatos tevékenységének havi tdmogatasa a 2009. januar 1-je és
2009. december 31-e kozotti, a palyazo elfogadott palyazati kérelme szerinti tdimogatott id6szak fenntartasi és tizemelte-
tési koltségeihez valo hozzéjarulassal.

A jelen eljarasban az elsé beadési hatarnap 2008. december 17-e, a masodik és tovabbi fordulok beadasi hatarnapja
targyho 15-e.

A palyazati felhivas ¢s a kotelezé mellékletei atvehetok a Miisorszolgaltatasi Alapnal (Fontana Irodahdz, 1052 Buda-
pest, Vaci u. 16/B, IV. emelet, telefon: 327-2020) hétf6tdl csiitortokig 9 és 17, pénteken 9 és 14 ora kdzott, valamint
megtalalhatok a Miisorszolgaltatasi Alap honlapjan (http://alap.ortt.hu).
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Palyazati felhivas kulturalis intézmények vezetoi és mas kozalkalmazotti allasaira

A palyazat benyujtasaval kapcsolatos rendelkezéseket a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tor-
vény végrehajtasardl rendelkezo 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet tartalmazza.

Jogszabaly alapjan a palyazat benyujtasanak hatarideje — ha a palyaztatd hosszabb hataridét nem allapit meg —a koz-
zétételtél szamitott legalabb 30 nap, az elbiralas pedig — ha a palyaztat6 révidebb hataridét nem allapit meg — a benyu;jta-
si hataridd lejartat kovetd 30 napon belill torténik.

A palyazatokat a palyazatot meghirdetd szerv cimére kell benyujtani, kivéve ha a palyaztatd ettdl eltérd cimet jelol
meg. A jogszabaly altal kotelez6en eldirt palyazati feltételeket az itt kozolt palyazati felhivas nem tartalmazza.

A palyazati felhivasokat a szerkesztség altal tablazatos formaban szerkesztve ingyenesen kozoljiik. Az eltérd forma-
ban torténd, illetdleg a szo6 szerinti kozlésre — helyhiany miatt — csak dijfizetés ellenében van lehetdség.

Roviditések:

av: (adatvédelem): A palyazat tartalmat a megbizon és a birdlo bizottsag tagjain kiviill — a palyazo engedélyének hianya-
ban — mas személlyel nem kozlik.

AELIL allas elfoglalasanak ideje

b: 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolcesi bizonyitvany
be: biintetlen eléélet

étkh: étkezési hozzajarulas

f: felvilagositas

ff: fels6fokn

ill: illetmény

k: képzettség

ma: magyar allampolgarsag

mszv: munkakori szakvizsga

om: képesitést igazolo hiteles oklevélmasolat
on: onéletrajz

p: potlek

Pbhi: palyazat benytjtasanak hatarideje
Pc: palyazat cimzése

Pehi: palyazat elbiralasanak hatarideje
pr: program

sz: szakmai

szev: szakiranyu egyetemi végzettség
szfv: szakiranyu fels6foka végzettség
szgy: szakmai gyakorlat

szl: szolgalati lakas

szv: szakvizsga

tt: tudomanyos tevékenység

v: végzettség

vgy: vezetdi gyakorlat

vp: vezetdi potlék

vpr: vezetési program

A palyazatot meghirdet6 szerv

Meghirdetett munkahely

Képesitési és egyeb feltételek

Juttatasok (Ft), illetmény, potlék, egyéb

igazgato

merete.

1 2 3 4
Vasutas Orszagos VOKE Vorosmarty Mi- | ff.v. A megbizés 2009. januar 1-jétol.
Kézmiivel6dési haly Mivel6dési Haz El6ny: palyazatirdi, I11: megallapodas szerint
és Szabadid6 Egyesiilet | 3530 Miskolc, Lenke vgy., és egy-két vilag- Pc: VOKE Vasutas Orszagos
(VOKE) valasztménya u. 14/A. nyelv targyalasszintli is- | Kézmiivelédési és Szabadidd

Egyesiilet

1068 Budapest, Benczur u. 30.
Csatolando: részletes sz.pr., a
programhoz kapcsolodo gaz-
dalkodasi elképzelés, om., rész-
letes sz.6n., b.

F: Molnar Géza elndk

Tel: (30) 947-1299
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Mosonmagyarovar Huszar Gal féiskolai konyvtarosi v. AEL: 2009. februar 10.

Véros Onkorményzata Vérosi Koényvtar esetén legalabb 10 év A megbizas 5 évre szol.

9200 Mosonmagyar- Mosonmagyarévar, Szgy. Pehi: 2009. januari képvisels-

ovar, Féu. 11. Erkel F. u. 16. testiileti iilés.

Tel.: (95) 577-815, igazgato A palyazatot két példanyban

577-816 kell benytjtani.
Pc: Szabo Miklés polgarmester,
polgarmesteri hivatal,
Mosonmagyarovar, Fo u. 11.
Csatolando: vpr., sz.6n., om.

Miivészetek Héza, miivelddésszervezd Szfv., vagy érettségi AEI: azonnal

AMK, Varosi Konyvtar,
Cziffra Gyorgy AMI
Pilisvorosvar

bizonyitvany
Elony: sz. tapasztalat

I11: alap + étkh., + utikoltség-
térités

Csatolandé: sz.6n., om., b.
F: dr. Berkiné Balasi Aniko
igazgatd

Tel: (26) 330-470

Févarosi Szabo Ervin
Konyvtar

1088 Budapest,
Szabo Ervin tér 1.

Févarosi Szab6 Ervin
Konyvtar

1088 Budapest,
Szabd Ervin tér 1.
féigazgato-helyettes

Szfv., (konyvtaros, in-
formatikus, szamitas-
technikus) vagy nem
szfv. és ff. mszv., leg-
alabb 5 év szgy., vgy, ki-
emelkedd sz. vagy tt.
Elény: szamitdgépes te-
riileten szerzett gyakor-
lat, valamint egy vagy
tobb vilagnyelv legalabb
targyalasi szintii isme-
rete.

AEI: 2009. marcius 1-jétél,
2014. februar 28-ig.

A megbizas 5 évre szol.

Pc: FSZEK f6igazgatoi
titkarsaga

1088 Budapest,

Szabo Ervin tér 1.

Csatolandé: rovid on., eddigi
sz. tevékenység leirasa, sz.pr.,
b., om., publikaciok jegyzéke
F: FSZEK féigazgatoja

Az intézmény mitkodésével kap-
csolatos dokumentumok a Ko6z-
ponti Konyvtar Budapest
Gyljteményében tekinthetok
meg.

Piispokladany Varos
Onkormanyzata
4150 Piispokladany,
Bocskai u. 2.

Varosi Konyvtar

4150 Piispokladany,
Bajcsy-Zs. u. 2/2. igaz-
gato

Szev., vagy nem szev. és
ff. mszv., vagy féiskolai
konyvtarosi k., legalabb
5 év szgy., féiskolai
konyvtarosi v. esetén 10
¢év szgy., kiemelkedo sz.
vagy szakiranyu tt.
Elény: legalabb 5 év
vgy.

AEL: 2009. aprilis 1.

A megbizas 5 évre, 2014. mar-
cius 31-ig szol.

Pc: Arno6th Sandor
polgarmester

4150 Piispokladany,

Bocskai u. 2.

Tel: (54) 451-510

A palyazatot zart boritékban
kell benyujtani, ,,Konyvtar-
igazgatd” megjeloléssel.
Csatolando: részletes sz.0n.,
vpr., fejlesztési elgondolasok,
om., b., szgy-t, vgy-t bizonyito
munkaltatoi igazolas, nyilatko-
zat, melyben hozzéjarul, hogy
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palyazati anyagat az elbiralas-
ban részt vevokon kiviil mas is
megismerheti.

111: alap +225% vp.

Csongrad Varos
Onkorményzatanak
Képvisel6-testiilete
6640 Csongrad,
Kossuth tér 7.

Miivelodési Kozpont
¢és Varosi Galéria

6640 Csongrad, Szent-
haromsag tér 8.
részben onallo koltség-
vetési intézmény,
igazgatd

ma., szev. vagy szfv.,
legalabb 5 év szgy., gy.,
be.

AEL: 2009. februar 1.

A megbizas 2014. januar 31-ig,
5 évre szol.

111 alap + vp.

Pehi: 2009. januar 23-1 képvi-
sel6-testiileti iilés.

Pc: Csongrad varos
polgarmestere

6640 Csongrad, Kossuth tér 7.
Csatolandé: b., om., sz.6n.,
helyzetelemzésre épiild fejlesz-
tési elképzelések, vpr., korabbi
munkaviszonyokra vonatkozo
igazolas, nyilatkozat a palyaza-
tok elbirdlasdban részt vevok
betekintési jogat illetden.

F: dr. Berkes Istvan jegyz6
Tel: (63) 571-968

Dioszegi Franciska irodavezetd
Tel: (63) 571-904

Hort Kozség
Onkormanyzata

Konyvtar, kozosségi
haz és helytorténeti
kiallitohely
(kulturalis centrum)
intézményvezetd
3014 Hort, Szabadsag
tér 23-23/A.

Szev., kozmivel6dési
vagy konyvtari teriileten
— legalabb 5 év szgy.,
vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasa, ma.,
be., cselekvoképesség,
kivalo szintl szervezo-
készség.

Elény: felhasznaldi szin-
t MS Office (irodai al-
kalmazasok), ECDL-
vizsga, 6sszevont intéz-
ményben szerzett vgy.,
médiamatikus

AELI: 2009. aprilis 1.

A megbizas 5 évre szol.

Pbhi: 2009. februar 28.

Pehi: 2009. marciusi képvise-
16-testiileti iilés.

Pc: Hort Kozség Onkormany-
zata

3014 Hort, Szabadsag tér 40.
(postai uton, vagy személye-
sen)

Csatolando: részletes sz.on.,
om., b.

Tel: (37) 378-001

Herend Varos
Onkorményzatanak
Képvisel6-testiilete

Miivelédési Haz és
Koényvtar
intézményvezeto
8440 Herend,
Kossuth u. 138.

be., szev. vagy szfv., il-
letve ff. mszv., szgy.
Elény: vezetdi ismeret,
németnyelv-tudas

AET: 2009. februar 1-jétsl.

A megbizas 5 évre szol.

I11: alap + vp.

Pc: Herend varos
polgarmestere

8440 Herend, Kossuth u. 97.
Csatolando6: sz. on., vpr., sz.
helyzetelemzésre épiilo fejlesz-
tési elképzelések, om., b.
Pehi: a Pbhi-t kovetd testiileti
ilés.

F: (88) 513-701, 513-703
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Berettyotjfalu Varos Sinka Istvan Szfv., Szev, vagy nem AEL: 2009. februar 1.
Onkormanyzata Varosi Konyvtar szev. és ff. mszv., vagy A kozalkalmazotti jogviszony
igazgato féiskolai konyvtarosi hatéarozott idejti, 5 évre szol.
4100 Berettyoujfalu, szakvizsga, legalabb A megbizas 2009. februar

Kalvin tér 1.

5 év szgy., ma., be.,
legalabb 5 év vgy.

1-jét6l, 2014. januar 31-ig szol.
Pbhi: 2008. december 31.

Pc: Berettyoujfalu Varos
Onkormanyzata

(postai uton, vagy
személyesen)

4100 Berettyoujfalu,

Dozsa Gyorgy u. 17-19.
Kérjiik a boritékon feltiintetni:
intézményvezetdi palyazat
Csatoland6: om., b., vgy. iga-
zolasa, sz.0n., a munkakor ella-
tasval kapcsolatos sz.
elképzelések.

f: Berettyoujfalu Varos Polgar-
mesteri Hivatala Intézményi
Irodéjanak vezetdje

Tel: (54) 505-421

E-mail: kapornaijudit@
berettyoujfalu.hu

Budapest Jozsefvarosi

Jozsefvarosi Roma

Szev., vagy nem szev. €s

AEI: 2009. januar 1.

Onkormanyzat Polgér- Szolgélat ff. mszv., illetve féisko- | A megbizas 3 évre,

mesteri Hivatala 1084 Budapest, lai kozmiivelddési k., és | 2013. december 31-ig szdl.

1082 Budapest, Déri Miksa u. 3. legalabb 5 ev szgy. Pc: Jozsefvarosi Onkorméanyzat

Baross u. 63-67. igazgato El6ny: romani vagy beds | Polgarmesteri Hivatala

Tel.: 459-2192, nyelv ismerete 1082 Budapest,

313-6074 Baross u. 63-67.
Csatolando: b., sz.6n., om.,
SZ.pr.

Polgar Varos Ady Endre Miivelddési | Szev., vagy nem szev. és | AEIL: 2009. januar 1-jét6l,

Onkorményzatanak Kozpont és Konyvtar ff. mszv., féiskolai 2014. augusztus 31-ig.

Képviselo-testiilete intézményvezetd konyvtarosi kozmiiveld- | A megbizas 5 évre szol.

dési k., és 5 év szgy., to-
vabba kiemelked? sz.
vagy tt.

Elony: vgy.

Pbhi: 2008. december 1.

Pehi: 2008. december 11.

Pc: Polgar Varos Onkormany-
zatanak Képviseld-testiilete
4090 Polgar, Barankovics tér 5.
Csatolando: részletes sz.on., b.,
om., vpr., sz. helyzetelemzésre
épild fejlesztési elképzelések-
kel, tovabba az 5/2008. (1. 24.)
sz. képviseld-testiileti hatarozat
alapjan Polgar varos kommuni-
kacids, marketing- és rendez-
vénytervét is érintd koncepcio,
nyilatkozat arrél, hogy
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a palydzati anyagot az eljaras-
ban részt vevok megismerhetik.
F: Téth Jozsef polgarmester
Tel: (52) 391-015

Kelebia Kozség Santha Marta Konyvtar | Szev., vagy nem szev. és | AEI: a Pehi-t koveté ho 1-jétol.

Onkormanyzatanak ¢és Miivel6dési Haz ff. mszv., vagy féiskolai | A megbizas 5 évre szol.

Képviseld-testiilete

intézményvezetd

konyvtarosi, kozmiiveld-
dési k., legalabb 5 év
szgy., be., ma.

I11: alap + vp.

Szl: biztositott

Pc: Maczkoé Jozsef
polgarmester

6423 Kelebia,

Ady Endre u. 114.
Csatoland6: sz.6n., om., szgy.
igazolasa, b., vpr., nyilatkozat,
hogy palyazati anyagaban fog-
lalt személyes adatainak a pa-
lyazati eljarassal 0sszefiiggo
kezeléséhez hozzajarul.

F: (77) 454-201

Nograd Megyei
Muzeumi Szervezet
3100 Salgoétarjan,
Muzeum tér 2.

Magasabb vezetdi be-
0sztasu,

megyei mizeumigaz-

gatd gazdasagi helyet-
tese.

Szfv., vagy ftv. és mér-
legképes konyveldi
szakképesités, szgy.,
ma., be.

Elony: koltségvetési in-
tézménynél eltdltott
SZgy. €s vgy.

AEL: a Pehi-t kovetd fenntart6i
jovahagyas utan 15 napon be-
lul.

A megbizas hatarozatlan idére
szol.

I11: alap + vp.

Pc: Nogradi Torténeti Muzeum
titkarsag

3100 Salgotarjan,

Miuzeum tér 2.

A boritékon kérjiik feltlintetni:
»(Gazdasagi igazgatohelyettesi
palyazat”

Csatolando6: sz.on., vpr., om., b.

Magasabb vezetdi be-
osztast megyei mu-
zeumigazgato-helyettes

Szev., 5 év muzeumi
szgy., kiemelkedd sz. és
tt., ma., be.

Elény: kozgytjteményi
intézményben toltott
vgy., tudomanyos foko-
zat, idegennyelv-tudas

AEL a Pehi-t kovetd fenntart6i
jovahagyas utan 15 napon be-
Ll.

A megbizas 5 évre szol.

I11: alap + vp.

Pc: Nogradi Torténeti Mizeum
titkarsag

3100 Salgotarjan,

Miuzeum tér 2.

A boritékon kérjiik feltlintetni:
»~Megyei miuzeumigazgato-he-
lyettes”

Csatoland6: sz.on., vpr., publi-
kacids jegyzék, om., b.
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Iparmiivészeti Muzeum
foigazgato

gazdasagi igazgatd

Szfv. vagy ff.v. és leg-
alabb mérlegképes kony-
veldi vagy ezzel
egyenértékil k., szerepel-
nie kell a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. tor-
vény 151. § (3)—(5) be-
kezdése szerinti
nyilvéantartas valamelyi-
kében, és rendelkeznie
kell ennek megfelelden a
tevékenység ellatasara
jogositod engedéllyel
(igazolvannyal), be., va-
gyonnyilatkozat-tétel
Elény: koltségvetési in-
tézménynél gazdasa-
gi-pénziigyi teriileten
eltoltott legalabb 5 év
szgy., legalabb harom év
vgy.

AELI: a Pehi-t kovetden azon-
nal.

Pc: Iparmiivészeti Muzeum tit-
karsaga

1091 Budapest, Ull6i ut 33-37.
Zart boritékban, ,,Palyazat az
Iparmiivészeti Mizeum gazda-
sagi igazgatoi beosztasara”
megjeldléssel.

Csatolando: sz. koncepcio,
részletes sz.on., publikacios
jegyz€k om., b., a nyilvantar-
tasba vételt igazol6 igazolvany
masolata.

A palyazat eredményérdl az
érintettek irdsbeli értesitést
kapnak.

F: Iparmiivészeti Mlizeum
titkarsaga

Dobrovits Orsolya
titkarsagvezeto

Tel: 217-5965

Ady Endre Altalanos
Miivelodési Kozpont
igazgatdtanacsa

0nallo varosi konyvtar
egyseégvezeto

Egységvezetdi megbi-
zast az kaphat, aki ren-
delkezik az azonos
feladatot ellatd onallo
intézmény vezetdi meg-
bizashoz sziikséges fel-
tételekkel. Szfv., 5 év

Szgy.,

AEI: 2009. januar 1.

A megbizés 5 évre, 2014. ja-
nuar 1-ig szol.

I11: alap +200% vp. + étkh.
Pehi: a Pbhi-t kdvetd 10. mun-
kanap.

Pc: Ady Endre AMK
[gazgatotanacsa,

4181 Nadudvar, Ady tér 10.
Kérjik rairni: ,,Konyvtar-egy-
ségvezetdi palyazat”
Csatolandé: om., sz.0n., vezetoi
sz. helyzetelemzésre épiilo fej-
lesztési elképzelések, vpr., b.
Tel: (54) 480-730

Hajdu-Bihar Megyei
Muzeumok
[gazgatosaga

4026 Debrecen,

Déri tér 1.

Tel/fax: (52) 417-560

magasabb vezetoi be-
0sztasu megyei mu-
zeumigazgato helyettes

Szev., 5 év muzeumi
szgy., kiemelked? tt., be.
Elény: PhD, barmely
EU-s idegen nyelvbdl
kozépfoku C tipusu
nyelvvizsga tarsalgasi
szinten és legalabb 5 év
muzeumi teriileten szer-
zett vgy.

AELI: a Pehi-t kovet6 egy hona-
pon beliil.

A megbizas 5 évre szol.

Pc: Hajdu-Bihar megyei
muzeumigazgato

4026 Debrecen, Déri tér 1.

Két példanyban, zart boriték-
ban ,,megyei muzeumigazgato-
helyettes” jeligével kell beny;-
tani.

Csatolando: sz.6n., b., om., vpr.,
tt. és szgy. dokumentalasa.

Tel: (52) 322-207
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Helyesbités

A Kulturalis Koézlony 20. szamaban megjelent, a Magyar Orszagos Levéltar gazdasagi igazgato beosztasara kiirt pa-
lyazati felhivas az alabbiak szerint modosul:

A palyazat beadasanak hatarideje: a KSzK honlapjan tortént megjelenéstdl szamitott 15. nap. Allas elfoglalasi ideje
(AEI): az elbiralas utan azonnal.
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Tisztelt Eldfizetok!

Tdjékoztatiuk Onoket, hogy a kiadonk terjesztésében levd lapokra és elektronikus kiadvinyokra szolo eldfizetésiiket
folyamatosnak tekintjiik. Csak akkor kell valtozast bejelenteniiik a 2009. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példany-
szamot, esetleg a cimlistat modositjak, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szallitdsi, név- és utcacim-megjelolés-
sel). Ertesitjiik tovabba Ondéket, hogy 2009. janudr 1-jétél — az Eitv. ésszevondsra vonatkozo rendelkezéseit figyelembe
véve — egyes lapoknal is valtozdsokra kell szamitani. Kérjiik, hogy az esetleges modositast (cim- és példanyszamvaltozds)
sziveskedjenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitisrol kizarolag az
elofizetési dij beérkezését kivetoen intézkediink. Fontos, hogy az elofizetési dijakat a megadott
10300002-20377199-70213285 sz. szamldara utaljak, illetve a kiado dltal kikiildott készpénz-dtutaldasi megbizdson fizes-
sék be. Készpénzes befizetés kizdrolag a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado iigyfélszolgalatin (1085 Budapest, Somogyi
Béla u. 6.) lehetséges. (Levélcim: Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2009. évi eldfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kozlony 151 452 Ft/év | Szocialis és Munkaiigyi K6zlony 39 564 Ft/év
Az Alkotmanybirosag Hatarozatai 27972 Ft/év | Oktatasi és Kulturalis K6zlony 31 500 Ft/év
Beliigyi Kézlony 39 564 Ft/év | Pénziigyi Kozlony 45 108 Ft/év
Egészségiigyi Kozlony 39 564 Fyiéy | Ugyészségi Kozlony 9 324 Fuey
Foldmiivelésiigyi L'udové noviny 7 308 Ft/év

és Vidékfejlesztési Ertesitd 27 468 Ft/év | Neue Zeitung 7 056 Ft/év

AMAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatilyos jogszabalyok hivatalos szimitégépes gyiijteményének 2009. évi éves eldfizetési dijai
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onallo valtozat 97200 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 351 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 171 600 Ft 50 munkahelyes halozati valtozat 459 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 216 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 780 000 Ft

AZ EU-JOGSZABALYTAR (DVD)
Az Europai Uni6 Jogszabalyai gyiijteményének 2009. évi éves eldfizetési dija
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onall6 valtozat 86400 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 312 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 156 000 Ft 50 munkahelyes hélozati valtozat 408 000 Ft
10 munkahelyes halozati véltozat 192 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 708 000 Ft

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 2008-as évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megérzésével, de konnyen kezelhetéen. Ara: 18480 Ft+éfa,

~ KULTURALIS KOZLONY

o Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapja. A szerkesztésért felelds: Matyasné dr. Patocs Andrea.
0 A szerkesztdség cime: 1055 Budapest, Szalay u. 10-14. Telefon: 473-7444.

= Kiadja a Magyar Ko6zI6ny Lap- és Konyvkiado (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.; www.mhk.hu).

Felel6s kiado: dr. Kodela Laszl6 elndk-vezérigazgato.

—— O

Elbfizetésben terjeszti a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiaddo a Fama ZRt. kozremikodésével. Telefon: 235-4554,
266-9290/240, 241 mellék.

Elofizetésben megrendelhetdé a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-
bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.; 1394 Budapest, 62. Pf. 357.
Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhat6 a Budapest VII., Rakocziut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zIony Cent-
rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu).

2008. évi éves elofizetési dij: 21 672 Ft afaval, féléves elofizetési dij: 10 836 Ft afaval. Egy példany ara: 945 Ft afaval.

HU ISSN 1419-3264

7714191326

Formakészités: Sprint Kft.
08.3560 — Nyomta a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado Lajosmizsei Nyomdaja. Felelds vezetd: Burjan Norbert igazgato.
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