
JOGSZABÁLYOK

2008. évi LXI.
törvény

a közalkalmazottak jogállásáról szóló
1992. évi XXXIII. törvény módosításáról*

1. § A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi
XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20. § (2) és (3) be-
kezdése helyébe a következõ rendelkezés lép:

„(2) Közalkalmazotti jogviszony
a) büntetlen elõéletû,
b) tizennyolcadik életévét betöltött, továbbá
c) magyar állampolgárságú, vagy külön jogszabály

szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendel-
kezõ, illetve bevándorolt vagy letelepedett
személlyel létesíthetõ.

(3) Végrehajtási jogszabály a jogviszony létesítéséhez
a) a (2) bekezdés b) és c) pontjában foglalt feltétel alól

mentesítést adhat,
b) magyar állampolgárságot, magyar nyelvtudást, ille-

tõleg cselekvõképességet írhat elõ.”

2. § (1) A Kjt. 20/A. § (2) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép:

„(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti áthelyezés
esetén pályázat kiírása nélkül létesíthetõ közalkalmazotti
jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakör betöltésé-
hez pályázat kiírása kötelezõ. Ezen túlmenõen, a munka-
kör pályázat kiírása nélkül is betölthetõ

a) olyan munkakör vagy vezetõ megbízás esetén,
amely tekintetében – kilencven napon belül – már legalább
két alkalommal eredménytelenül került sor pályázati felhí-
vás kiírására,

b) ha a munkakör haladéktalan betöltése a folyamatos
ellátás biztonságos megszervezéséhez elengedhetetlenül
szükséges, és a folyamatos mûködéshez szükséges szemé-
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lyi feltételek más munkaszervezési eszközökkel nem biz-
tosíthatók,

c) ha a munkáltatónál ösztöndíjas foglalkoztatási jogvi-
szonyban legalább kilenc hónapig foglalkoztatott sze-
méllyel az ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony megszû-
nését követõ egy hónapon belül létesítenek közalkalma-
zotti jogviszonyt, feltéve, hogy az ösztöndíjas foglalkozta-
tottként ellátott feladatai részét képezték a kinevezésében
foglalt munkakörének, és az ösztöndíjas foglalkoztatási
jogviszony nem a munkáltató azonnali hatályú felmondá-
sával szûnt meg,

d) egy évet meg nem haladó határozott idejû közalkal-
mazotti jogviszony létesítése esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtási jogszabály elõírja.”

(2) A Kjt. 20/A. §-ának (4)–(6) bekezdése helyébe a kö-
vetkezõ rendelkezések lépnek, egyúttal a 20/A. § a követ-
kezõ (7) bekezdéssel egészül ki:

„(4) A pályázati felhívást, valamint a munkáltatónál
közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül be-
tölthetõ munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiak-
ban: álláshirdetés) a Kormányzati Személyügyi Szolgálta-
tó és Közigazgatási Képzési Központ (a továbbiakban:
KSZK) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pá-
lyázati felhívást, valamint az álláshirdetést

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén,
b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban

részt vevõ önkormányzatok székhelyén is, továbbá
c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti tele-

pülésen
a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehaj-
tási jogszabály hivatalos lapban vagy egyéb módon való
közzétételt is elõírhat. Ebben az esetben, továbbá az
a)–c) pontban foglalt esetekben meg kell jelölni a KSZK
honlapján való közzététel idõpontját. A pályázat benyújtá-
sának, illetve az álláshirdetésre történõ jelentkezésnek a
határideje a pályázati felhívásnak, illetve az álláshirdetés-
nek a KSZK honlapján való elsõdleges közzétételétõl szá-
mított tizenöt napnál – a munkáltató vezetésére kiírt pályá-
zat esetén harminc napnál – rövidebb nem lehet.

(5) A pályázó – a (3) bekezdés d) pontja alapján megha-
tározottakon túlmenõen – a pályázathoz csatolja

a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a mun-
káltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programját,

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagá-
ban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban elõírt to-
vábbi követelmények igazolására vonatkozó okiratokat.

(6) Jogszabály eltérõ rendelkezése hiányában a 23. §
(2) bekezdés szerinti magasabb vezetõi munkakörre vagy
megbízásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati ha-
táridõ lejártát követõ huszonegy napon belül a kinevezési,
megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább há-
romtagú, a betöltendõ munkakör feladatait érintõen szak-
értelemmel rendelkezõ bizottság hallgatja meg, melynek
nem lehet tagja – a helyi önkormányzati képviselõ-testület
tagja kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör gyakor-
lója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizott-

ság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati határ-
idõ lejártát követõ

a) hatvan napon belül, vagy
b) elsõ ülésén, ha e jogot testület gyakorolja,

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítésérõl, illetve a
vezetõi megbízásról. Egyebekben a pályázat elbírálásának
rendjét a munkáltató határozza meg.

(7) A benyújtott pályázat tartalma – törvény eltérõ ren-
delkezése hiányában – csak a pályázó beleegyezésével kö-
zölhetõ harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a
pályázó részére a pályázati anyagot vissza kell juttatni.
Amennyiben a pályázó az általa benyújtott, személyes ada-
tokat tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határide-
jétõl számított kilencven napon belül nem veszi át, azokat
meg kell semmisíteni és személyes adatait törölni kell.”

3. § (1) A Kjt. 21. §-ának (2) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(2) Közalkalmazotti jogviszony – ha törvény eltérõen
nem rendelkezik –

a) helyettesítés céljából,
b) meghatározott munka elvégzésére, illetve feladat el-

látására, vagy
c) elõadómûvészeti intézménynél kinevezett vezetõ-

ként történõ foglalkoztatásra, legfeljebb tízéves idõtar-
tamra
létesíthetõ határozott idõre történõ kinevezéssel. Ezen túl-
menõen a határozatlan idõre szóló közalkalmazotti jog-
viszony határozott idejûvé módosítandó, ha a közalkalma-
zott a prémiumévek programban történõ részvételéhez
hozzájárul.”

(2) A Kjt. 21. §-ának (3) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép, egyúttal a 21. § a következõ (4) bekezdés-
sel egészül ki:

„(3) A kinevezési okmánynak tartalmaznia kell a közal-
kalmazott munkakörét, a besorolásának alapjául szolgáló
fizetési osztályt és fokozatot (kinevezett vezetõ esetén
munkaköre osztályba sorolásának megjelölését), az illet-
ményét és a munkavégzés helyét. A kinevezési okmány-
ban más, a közalkalmazotti jogviszonyt érintõ kérdés is
meghatározható.

(4) Ha a kinevezés módosítása következtében
a) a kinevezett vezetõ alacsonyabb osztályba sorolt ve-

zetõi munkakört tölt be, illetményét a 66/A. § szerint, vagy
b) a korábbi kinevezett vezetõ nem vezetõi munkakört

tölt be, illetményét fizetési osztályának és fokozatának
alapján
kell megállapítani. Ha a kinevezésmódosítást megelõzõ il-
letmény összege az e törvény szerinti garantált mértéket
meghaladta, a kinevezés módosításakor – a 30/C. § (3) be-
kezdésében foglaltak kivételével – az illetmény összegét a
megelõzõ illetmény és a garantált illetmény közötti eltérés
százalékban meghatározott arányának megfelelõen kell
megállapítani.”

4. § (1) A Kjt. 22. § (6) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(6) A gyakornoki idõ tartamát a kinevezéskor kell elõ-
írni. A gyakornoki idõ megszûnik,
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a) a közalkalmazotti jogviszony határozott idejûre tör-
ténõ módosításakor, vagy

b) ha a közalkalmazott munkaköre úgy változik, hogy
az (1)–(3) bekezdés alapján nem lenne kötelezõ a gyakor-
noki idõ kikötése.”

(2) A Kjt. 22. § (9)–(12) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezések lépnek, ezzel egyidejûleg a 22. § a követke-
zõ (13)–(16) bekezdéssel egészül ki:

„(9) A gyakornoki idõ kikötésekor a munkáltató köteles
tájékoztatni a közalkalmazottat a gyakornoki idõ alatti
szakmai segítõ személyérõl. Másik szakmai segítõt kell ki-
jelölni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a
munkakörnek a módosítása ezt indokolttá teszi.

(10) A gyakornokkal szembeni szakmai követelmények
biztosítják a munkakör ellátásához szükséges gyakorlati
ismeretek elsajátítását. A végrehajtási rendelet a gyakor-
noki idõ szakmai követelményeit részletesen megállapít-
hatja.

(11) A szakmai segítõ
a) figyelemmel kíséri a gyakornok tevékenységét,
b) segíti a gyakornoki követelmények teljesítését,
c) félévente, illetve a szakmai segítõ személyének a

(9) bekezdés szerinti változása elõtt írásban értékeli a gya-
kornok munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok írásban észrevételt
tehet.

(13) A szakmai követelményekre figyelemmel a mun-
káltató gyakornoki szabályzatában állapítja meg a gyakor-
noki idõvel kapcsolatos kötelezettségeket, különösen:

a) a szakmai követelmények részletes tartalmát,
b) a gyakornok és a szakmai segítõ egyes kötelezettsé-

geit,
c) a gyakornoki idõ alatti számonkérés feltételeit,
d) az értékelés részletes szabályait.
(14) A gyakornoknak és szakmai segítõjének munka-

végzési kötelezettségét úgy kell megállapítani, hogy en-
nek teljesítése mellett rendes munkaidõben a gyakornoki
idõvel kapcsolatos kötelezettségének is eleget tehessen.

(15) A gyakornoki idõ lejártának hónapjában a közal-
kalmazottat minõsíteni kell. A minõsítés során a 40. §-t
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkáltatói jogkör gyakorlója a közalkalmazott
közvetlen felettese véleménye mellett – ha személyük nem
azonos – a szakmai segítõ értékelését is köteles mérlegel-
ni, valamint

b) a minõsítés eredményeként „megfelelt” és „nem
megfelelt” eredmény adható.

(16) A közalkalmazotti jogviszony e törvény erejénél
fogva megszûnik, ha a közalkalmazott „nem megfelelt”
minõsítést kap. A közalkalmazotti jogviszony a minõsítés
eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti ismertetését
követõ tizedik napon szûnik meg.”

5. § A Kjt. 23. §-ának (1)–(4) bekezdése helyébe a kö-
vetkezõ rendelkezések lépnek:

„(1) A magasabb vezetõi, illetve vezetõi feladat ellátása
önálló munkakörben (a továbbiakban: kinevezett vezetõ),

illetõleg magasabb vezetõ, illetve vezetõ megbízással
(a továbbiakban: megbízott vezetõ) történik. A magasabb
vezetõ, illetve vezetõ megbízás feltétele, hogy a közalkal-
mazott – a kinevezés szerinti munkaköre mellett – látja el a
magasabb vezetõi, illetve vezetõi beosztásból eredõ fel-
adatait. Magasabb vezetõ csak felsõfokú iskolai végzett-
séggel rendelkezõ közalkalmazott lehet. A megbízást és
annak elfogadását írásba kell foglalni. Nem lehet kineve-
zett vagy megbízott vezetõ a közalkalmazott a gyakornoki
idõ tartama alatt.

(2) A munkáltató vezetõje és helyettese, valamint a
munkáltató mûködése szempontjából meghatározó jelen-
tõségû feladatot ellátó vezetõ magasabb vezetõnek minõ-
sül. A magasabb vezetõ, valamint a vezetõ munkaköröket,
illetve megbízásokat, továbbá a kinevezés, illetve a megbí-
zás feltételeit a végrehajtási rendelet határozza meg. A ma-
gasabb vezetõ munkakör betöltésére, illetõleg ilyen meg-
bízás ellátására pályázatot kell kiírni. Ha a 20/B. § alapján
a pályázat kiírása nem kötelezõ, a munkáltató állapíthatja
meg azt a vezetõ megbízást, illetõleg munkakört, amely
betöltése pályázat alapján történik. Ha a magasabb vezetõ
munkakör, illetve az ilyen megbízás, valamint a vezetõ
megbízás betöltésére pályázatot kell kiírni, ennek során al-
kalmazni kell a 20/A. § (2) bekezdésének a) és b) pontját.

(3) A magasabb vezetõ, valamint a vezetõ beosztás ellá-
tásával történõ megbízás határozatlan idõre szól. Jogsza-
bály legfeljebb tíz évig terjedõ határozott idõre szóló meg-
bízást is elõírhat.

(4) A megbízás visszavonását – a közalkalmazott kérel-
mére – indokolni kell. Az indokolásból a visszavonás oká-
nak világosan ki kell tûnnie. Vita esetén a visszavonás in-
dokának valóságát és okszerûségét a munkáltatónak kell
bizonyítania. A közalkalmazott az indokolást a visszavo-
nás kézbesítésétõl számított három munkanapon belül,
írásban kérheti. Ha a közalkalmazott a kérelmet menthetõ
okból e határidõn belül nem tudja benyújtani, az akadály
elhárultától számított három munkanapon belül ezt pótol-
hatja. A munkáltató az indokolást a kérelem benyújtásától
számított öt munkanapon belül köteles a közalkalmazott
részére írásban megadni.”

6. § A Kjt. 24. §-a (2) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(2) A közalkalmazotti jogviszony tekintetében a Mun-
ka Törvénykönyvének

a) a munkaviszony alanyairól, a munkaviszony létesí-
tésérõl és a munkaszerzõdés módosításáról szóló rendel-
kezései (Harmadik rész, I–III. fejezet) közül a 71. §-a, a
76. §-ának (1)–(2) és (5) bekezdése, a 79. §-ának (1) és
(4) bekezdése, (7) bekezdésének elsõ fordulata, valamint
80–81. §-a nem alkalmazható, továbbá

b) 79. § (5) bekezdése törvény eltérõ rendelkezése
hiányában alkalmazható,

c) 72. § (1), (4), valamint (7) bekezdése abban az eset-
ben alkalmazható, ha végrehajtási rendelet a közalkalma-
zotti jogviszony létesítési feltételeként a tizennyolcadik
életév betöltése alól mentesítést adott.”
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7. § A Kjt. 27. §-ának (2) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép:

„(2) A határozott idejû közalkalmazotti jogviszonyt a
30. § (1) bekezdésének a)–d) pontjában foglalt okok alap-
ján a munkáltató azonnali hatállyal megszüntetheti; a köz-
alkalmazott részére azonban egyévi, ha a határozott idõbõl
még hátralévõ idõ egy évnél rövidebb, a hátralévõ idõre ju-
tó átlagkeresetét köteles elõre megfizetni. Ettõl eltérõen,
ha a megszüntetésre a 30. § (1) bekezdés c) pontjában
meghatározott, a közalkalmazott nem megfelelõ munka-
végzése vagy – nem egészségügyi okkal összefüggõ – al-
kalmatlansága miatt került sor, a közalkalmazottat egyhavi
átlagkereset illeti meg. Ha ekkor a határozott idõbõl még
hátralévõ idõ egy hónapnál rövidebb, a munkáltató a hátra-
lévõ idõre járó átlagkeresetet köteles megfizetni.”

8. § A Kjt. 30. § (1) bekezdésének e) pontja helyébe a
következõ rendelkezés lép:

[A munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt – a
30/A–30/B. §-ban foglalt korlátozással – felmentéssel ak-
kor szüntetheti meg, ha]

„e) az elõrehozott öregségi nyugdíjjogosultság életkori,
valamint szolgálati idõvel kapcsolatos feltételeivel legké-
sõbb a felmentési idõ utolsó napján rendelkezõ közalkal-
mazott azt írásban kérelmezi.”

9. § (1) A Kjt. 37. §-ának (1) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(1) Végkielégítés illeti meg a közalkalmazottat, ha
közalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,
b) rendkívüli lemondás,
c) a munkáltató jogutód nélküli megszûnése következ-

tében vagy
d) a (3) bekezdés szerint, a határozott idõ lejártával szû-

nik meg.”

(2) A Kjt. 37. §-ának (3) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(3) Ha a közalkalmazottal ugyanazon munkáltató leg-
alább két alkalommal határozott idõre szóló közalkalma-
zotti jogviszonyt létesít, és a korábbi közalkalmazotti jog-
viszony megszûnése, valamint az újabb közalkalmazotti
jogviszony létesítésének idõpontja között hat hónapnál
hosszabb idõ nem telt el, a közalkalmazott végkielégítésre
jogosult, feltéve, hogy közalkalmazotti jogviszonya a
27. § (2) bekezdés szerinti eljárásban, a 30. § (1) bekezdés
a) vagy b) pontjában foglalt okok alapján kerül megszün-
tetésre, vagy a 25. § (1) bekezdés a) pontja szerint szûnik
meg. Kettõnél több határozott idejû közalkalmazotti jogvi-
szony esetén a hat hónapnál hosszabb megszakítás elõtt
fennállt jogviszonyok idõtartamát nem lehet figyelembe
venni. A végkielégítésre való jogosultság megállapítása-
kor a (6) bekezdést kell alkalmazni azzal, hogy az e bekez-
dés szerinti jogcímen megszûnt vagy megszüntetett hatá-
rozott idejû jogviszonyok idõtartamát kell összeszámítani.
Ha az elsõ mondatban szereplõ okokra alapított megszün-
tetés vagy megszûnés alapján a közalkalmazott végkielé-
gítésre vált jogosulttá, az azonos felek közötti újabb hatá-

rozott idejû kinevezés esetén a végkielégítésre való jogo-
sultság megállapításakor figyelmen kívül kell hagyni azon
közalkalmazotti jogviszonyok idõtartamát, amelyekre te-
kintettel a korábbi végkielégítés kifizetése megtörtént.”

10. § A Kjt. 40. §-a helyébe a következõ rendelkezés
lép:

„40. § (1) A közalkalmazottat
a) kinevezett, illetõleg megbízott vezetõként a vezetõi

kinevezést vagy megbízást követõ második év elteltével,
valamint a határozott idejû magasabb vezetõi vagy vezetõi
megbízás lejárta elõtt legalább három hónappal,

b) a várakozási idõ 65. § (3) bekezdés szerinti csökken-
tése elõtt, kivéve, ha a várakozási idõ csökkentése köte-
lezõ,

c) a 66. § (1)–(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, il-
letve a 79/E. § szerinti garantáltnál magasabb összegû il-
letmény megállapítása elõtt,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve
e) kérésére, legkorábban közalkalmazotti jogviszonyá-

nak keletkezését, illetve a korábbi minõsítését követõ há-
rom évet követõen, illetve közalkalmazotti jogviszonyá-
nak megszûnése esetén,

f) címadományozást megelõzõen, illetve
g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében fog-

lalt esetben
minõsíteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon túlmenõen, a mun-
káltató mérlegelési jogkörében eljárva is minõsítheti a
közalkalmazottat.

(3) Nem kerülhet sor a közalkalmazott minõsítésére – az
(1) bekezdés e) pontban és a (2) bekezdésben foglaltak ki-
vételével –, ha korábbi minõsítésének, illetve a közalkal-
mazotti jogviszonya létesítésének idõpontjától tizenkét
hónap nem telt el. Ez esetben a korábbi minõsítés eredmé-
nyét kell irányadónak tekinteni.

(4) A minõsítés célja a közalkalmazott munkaköri fel-
adatai ellátásának megítélése, az ezt befolyásoló ismere-
tek, képességek, személyi tulajdonságok értékelése, to-
vábbá a szakmai fejlõdés elõsegítése.

(5) A minõsítés a munkáltatói jogkör gyakorlójának fel-
adata. A minõsítést az 1. számú melléklet szerinti minõsí-
tési lap alkalmazásával kell elvégezni. Végrehajtási rende-
let munkakörönként meghatározza a mellékletben foglal-
takhoz képest az ágazatba tartozó munkakörhöz kapcsoló-
dó további, illetve a minõsítésbõl kizárt szempontokat.

(6) A minõsítés a közalkalmazott személyi adatain túl
csak a munkakör betöltésével kapcsolatos tényeket és a
ténymegállapításokon alapuló értékelést tartalmazhat. A
minõsített alkalmasságának megítélését a minõsítõ írásban
indokolni köteles.

(7) A minõsítés során az egyes minõsítési szempontok
értékelésekor a következõ pontszámokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedõ minõsítés három pont,
b) megfelelõ minõsítés kettõ pont,
c) kevéssé megfelelõ minõsítés egy pont,
d) nem megfelelõ minõsítés nulla pont.
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(8) A közalkalmazott minõsítésének eredményeként ki-
válóan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkal-
matlan minõsítést kaphat. A minõsítés eredményét az
egyes minõsítési szempontok értékelésekor adható legma-
gasabb pontszámnak a ténylegesen adott pontszámokhoz
viszonyított aránya alapján a következõk szerint kell meg-
állapítani:

a) nyolcvantól száz százalékig kiválóan alkalmas,
b) hatvantól hetvenkilenc százalékig alkalmas,
c) harminctól ötvenkilenc százalékig kevéssé alkalmas,
d) harminc százalék alatt alkalmatlan

minõsítést kap a közalkalmazott. Ettõl eltérõen, a közal-
kalmazott alkalmatlan minõsítést kap, ha legalább egy mi-
nõsítési szempont értékelése nem megfelelõ.

(9) A közalkalmazottal minõsítését ismertetni kell, és
annak egy példányát az ismertetésekor a közalkalmazott-
nak át kell adni. A megismerés tényét a közalkalmazott a
minõsítésen aláírásával igazolja, továbbá feltüntetheti
esetleges észrevételeit is.

(10) A minõsítési lap egy példányát a közalkalmazotti
alapnyilvántartás tartalmazza.

(11) A közalkalmazott a minõsítés hibás vagy valótlan
ténymegállapításának, személyiségi jogát sértõ megállapí-
tásának megsemmisítését a minõsítés közlésétõl számított
harminc napon belül a bíróságtól kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha tör-
vény a munka értékelésével kapcsolatosan e szabályoktól
eltérõ rendelkezéseket állapít meg a közalkalmazottak te-
kintetében, és végrehajtási rendelet a (8) bekezdésben fog-
laltak szerint meghatározza a minõsítési eredménnyel való
egyenértékûség feltételeit.”

11. § A Kjt. 41. §-a helyébe a következõ rendelkezés
lép:

„41. § (1) A közalkalmazott nem létesíthet munkavég-
zésre irányuló további jogviszonyt, ha az a közalkalma-
zotti jogviszonya alapján betöltött munkakörével összefér-
hetetlen.

(2) A magasabb vezetõ, vezetõ, továbbá a pénzügyi kö-
telezettségvállalásra jogosult közalkalmazott munkaköré-
vel, vezetõ megbízásával összeférhetetlen

a) az olyan további munkavégzésre irányuló jogvi-
szony, amelyben közeli hozzátartozójával [Mt. 139. §
(2) bekezdés] irányítási (felügyeleti), ellenõrzési vagy el-
számolási kapcsolatba kerülne,

b) gazdasági társaságban vezetõ tisztségviselõi, fel-
ügyelõbizottsági tagság, kivéve, ha a gazdasági társaság
önkormányzati, köztestületi többségi tulajdonban vagy
tartósan állami tulajdonban van, vagy az állami tulajdonos
különleges jogokat biztosító részvény alapján delegálja,
továbbá, ha a társaságban az állami közvetlen vagy közve-
tett befolyás mértéke – a tõkepiacról szóló 2001. évi
CXX. törvény rendelkezései alapján számítva – legalább
ötven százalék.

(3) A (2) bekezdés b) pontjától eltérõen a kinevezett, il-
letve megbízott magasabb vezetõ és vezetõ az ott meghatá-
rozott feltételek esetén sem lehet vezetõ tisztségviselõje a
munkáltató tevékenységével azonos tevékenységet folyta-

tó vagy az intézménnyel gazdasági kapcsolatban álló gaz-
dasági társaságnak.”

12. § A Kjt. a következõ 43/A–43/D. §-sal egészül ki:
„43/A. § (1) A 41–43. §-ban foglaltakon túlmenõen, a

helyi önkormányzatok által fenntartott szolgáltató felada-
tokat ellátó egyes költségvetési szerveknél nem bízható
meg magasabb vezetõ, illetõleg vezetõ beosztás ellátásá-
val az, aki – illetõleg, akinek közeli hozzátartozója – a
szerv fõ tevékenységével azonos vállalkozói tevékenysé-
get végez, az ilyen tevékenységet végzõ és az intéz-
ménnyel gazdasági kapcsolatban álló gazdasági társaság-
gal, illetõleg munkáltatóval tagsági viszonyban, munkavi-
szonyban, további munkaviszonyban, illetõleg munkavég-
zésre irányuló egyéb jogviszonyban áll.

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott munkáltatónál
kinevezett, illetve megbízott magasabb vezetõ és vezetõ
munkavégzésre irányuló további jogviszonyt nem létesít-
het. Nem vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, ame-
lyet tudományos, ismeretterjesztõ, oktatói vagy szerzõi jo-
gi védelem alá esõ tevékenységre létesítettek.

43/B. § A 41–43. §-ban foglaltakon túlmenõen, a ka-
tasztrófavédelmi feladatot ellátó, végrehajtási jogszabály-
ban megnevezett munkáltatóknál összeférhetetlen a mun-
kavégzésre irányuló további jogviszony létesítése, ha a
munkavégzés a munkáltató tevékenységi körébe is tarto-
zik, vagy ha a munkavégzésre a közalkalmazott munkálta-
tójával gazdasági vagy egyéb elszámolási kapcsolatban ál-
ló munkáltatónál kerül sor.

43/C. § A 41–43. §-ban foglaltakon túlmenõen a nem-
zetbiztonsági feladatot ellátó, végrehajtási jogszabályban
megnevezett munkáltatónál összeférhetetlen a munkavég-
zésre irányuló további jogviszony létesítése, ha

a) a munkavégzés a nemzetbiztonsági feladatot ellátó
munkáltató jogszabályban elõírt tevékenysége eredmé-
nyességét veszélyezteti;

b) a munkavégzés a nemzetbiztonsági feladatot ellátó
munkáltató tevékenységi körébe is tartozik, vagy ha a
munkavégzésre a munkáltatóval gazdasági vagy egyéb el-
számolási kapcsolatban álló munkáltatónál kerül sor;

c) a munkavégzés veszélyezteti a közalkalmazott mun-
kaköri kötelezettségének teljesítését.

43/D. § (1) A 41–43. §-ban foglaltakon túlmenõen a
Magyar Tudományos Akadémia által fenntartott köztestü-
leti költségvetési szervnél, valamint a központi költségve-
tési intézményként mûködõ kutatóintézeteknél összefér-
hetetlen az olyan munkavégzésre irányuló további jogvi-
szony, amelynek keretében a közalkalmazottat foglalkoz-
tató munkáltató üzleti titkát képezõ módszerek, eljárások,
ismeretek, know-how-k alkalmazására, hasznosítására ke-
rülne sor.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazásában üzleti titok a mun-
káltató gazdasági (kutatási) tevékenységéhez kapcsolódó
minden olyan téma, információ, megoldás, eljárási mód-
szer, adat, amely a munkáltató számára vagyoni értéket
képvisel.
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(3) Az (1) bekezdésben megjelölt munkáltatónál foglal-
koztatott magasabb vezetõ, vezetõ beosztású, illetve téma-
csoport-vezetõ közalkalmazott nem lehet tagja, illetve ve-
zetõ tisztségviselõje olyan gazdasági társaságnak, amely-
nek az õt foglalkoztató munkáltató az alapítója, tagja vagy
a munkáltatóval – ide nem értve a közmûszolgáltató tevé-
kenységet ellátó gazdasági társaságokat – gazdasági kap-
csolatban áll.”

13. § (1) A Kjt. 44. § (1) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(1) A közalkalmazott a munkaidejét nem érintõ továb-
bi munkavégzésre irányuló jogviszony létesítését – a tudo-
mányos, oktatói, mûvészeti, lektori, szerkesztõi, valamint
jogi oltalom alá esõ szellemi tevékenység, továbbá a köz-
érdekû önkéntes tevékenység kivételével – köteles a mun-
káltatónak elõzetesen bejelenteni, amely összeférhetetlen-
ség esetén a további jogviszony létesítését megtiltja.”

(2) A Kjt. 44. §-a a következõ (3) és (4) bekezdéssel
egészül ki:

„(3) Ha a munkáltató az összeférhetetlenségrõl nem az
(1) bekezdés szerinti bejelentés alapján szerez tudomást –
a tudomásszerzéstõl számított öt munkanapon belül az
(1) bekezdés szerinti intézkedéssel él.

(4) Ha a közalkalmazott az (1), illetve (2) bekezdés sze-
rinti felszólítás kézhezvételét követõ harminc napon belül
az összeférhetetlenséget nem szünteti meg, a közalkalma-
zotti jogviszonyra a Munka Törvénykönyve 10. § (1) be-
kezdését kell megfelelõen alkalmazni.”

14. § A Kjt. 55/A. §-a helyébe a következõ rendelkezés
lép:

„55/A. § (1) A kinevezett magasabb vezetõ a munkaidõ
beosztását, valamint a pihenõidõ (szabadság) igénybevéte-
lét – a kinevezésben foglaltak szerint – maga állapítja meg.

(2) A közalkalmazottat, ha a készenlét alatt munkavég-
zés nem történt, a készenlétet követõen nem illeti meg
pihenõidõ.”

15. § A Kjt. 57. § (6) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(6) A jogszabályban meghatározott egészségkárosító
kockázatok között munkahelyen eltöltött napi munkaidõ-
tõl függetlenül az (5) bekezdésben meghatározott pótsza-
badság megilleti azt a közalkalmazottat is, akit rendszere-
sen kettõs egészségkárosító kockázatnak kitett munkakör-
ben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockázat nem
ionizáló sugárzással függ össze.”

16. § A Kjt. a következõ 57/A. §-sal egészül ki:
„57/A. § (1) Az 56. §-tól eltérõen a magasabb vezetõ

munkakörre kinevezett közalkalmazottat naptári évenként
harmincöt, a vezetõi munkakörre kinevezett közalkalma-
zottat harminc munkanap alapszabadság illeti meg.

(2) A kinevezett vezetõ az 57. § (1) és (2) bekezdés, va-
lamint a (4)–(6) bekezdés szerinti pótszabadságra nem jo-
gosult.”

17. § A Kjt. 59. §-a a következõ (3) bekezdéssel egészül
ki:

„(3) A Munka Törvénykönyve 134. § (4) bekezdésétõl
eltérõen a munkáltató a közalkalmazott kérése nélkül ket-
tõnél több, legfeljebb négy részletben is kiadhatja a sza-
badságot az 57. § (3) bekezdés szerinti pótszabadságra jo-
gosító munkakört betöltõ közalkalmazott esetében.”

18. § (1) A Kjt. 61. § (3) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(3) Az Országos Képzési Jegyzék szerinti emelt szintû
szakképesítést az (1) bekezdés, valamint a 66. § (2) bekez-
désének alkalmazásakor felsõfokú szakképesítésnek, a kö-
zépszintû szakképesítést középfokú szakképesítésnek kell
tekinteni.”

(2) A Kjt. 61. § (5) bekezdése helyébe a következõ ren-
delkezés lép:

„(5) Végrehajtási jogszabály rendelkezhet az egyes
munkakörök betöltéséhez szükséges iskolai végzettség, il-
letve szakképesítés, szakképzettség megszerzése alóli
végleges mentesítés szabályairól.”

19. § A Kjt. 63. § (2) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(2) A mûvészeti területen foglalkoztatottak esetében az
„F” fizetési osztály helyett a „G” fizetési osztályba, a „H”
fizetési osztály helyett az „I” fizetési osztályba kell beso-
rolni azt a közalkalmazottat, aki a Kossuth-díjról és a Szé-
chenyi-díjról szóló 1990. évi XII. törvény vagy a Magyar
Köztársaság kitüntetéseirõl szóló 1991. évi XXXI. tör-
vény, a Magyar Köztársaság Kiváló Mûvésze, a Magyar
Köztársaság Érdemes Mûvésze, a Magyar Köztársaság
Babérkoszorúja-díjjal vagy a kultúráért felelõs miniszter
által jogszabály alapján adományozható mûvészeti díjjal
rendelkezik. E rendelkezést kell alkalmazni a korábban
hatályos jogszabályok alapján Kossuth-díjban vagy állami
díjban, illetve a jelenleg hatályos jogszabályokban szerep-
lõkkel azonos elnevezésû mûvészeti díjban vagy kitüntetõ
címben részesült, mûvészeti területen foglalkoztatott köz-
alkalmazottak besorolásánál is.”

20. § (1) A Kjt. 65. §-ának (3) bekezdése helyébe a kö-
vetkezõ rendelkezés lép:

„(3) A közalkalmazott várakozási ideje tartósan magas
színvonalú munkavégzése esetén csökkenthetõ. A tartósan
magas színvonalú munkavégzés megállapításához kivá-
lóan alkalmas vagy alkalmas eredményû minõsítés szüksé-
ges. A várakozási idõt csökkenteni kell, ha a közalkalma-
zott miniszteri vagy állami kitüntetésben részesült.”

(2) A Kjt. 65. §-ának (5) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(5) A várakozási idõ csökkentése esetén az annak meg-
felelõ idõpontban a közalkalmazott eggyel magasabb fize-
tési fokozatba lép.”
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21. § A Kjt. 66. §-a a következõ (7) és (8) bekezdéssel
egészül ki:

„(7) Az (1)–(5) bekezdésben, a 66A. § (1) bekezdésben,
illetve a 79/E. §-ban foglaltak alkalmazásával meghatáro-
zott illetménynél (garantált illetmény) magasabb összegû
illetmény akkor állapítható meg, ha a közalkalmazott kivá-
lóan alkalmas vagy alkalmas minõsítést kapott.

(8) A (7) bekezdéstõl eltérõen, a közalkalmazotti jogvi-
szony létesítésekor a garantált illetménynél magasabb
összegû illetmény megállapítható, azzal, hogy – az egy
évet meg nem haladó idõtartamú határozott idejû közalkal-
mazotti jogviszony kivételével – egy év elteltével a közal-
kalmazottat minõsíteni kell. Ha ekkor a közalkalmazott al-
kalmatlan vagy kevéssé alkalmas minõsítést kapott, illet-
ményét – e törvény erejénél fogva a besorolása szerinti –
garantált mértékre kell csökkenteni.”

22. § A Kjt. a következõ 66/A. §-sal egészül ki:
„66/A. § (1) A kinevezett vezetõ garantált illetménye a

vezetõi illetményalap és a vezetõi munkakör képzettségi
osztályához tartozó szorzószám szorzatából áll.

(2) A vezetõi illetményalapot évente az állami költség-
vetésrõl szóló törvény állapítja meg úgy, hogy az nem le-
het alacsonyabb, mint az elõzõ évi illetményalap.

(3) A kinevezett vezetõi munkakört:
a) a középfokú képzettségi osztályba kell sorolni, ha

betöltéséhez a 61. § (1) bekezdés d) és e) pontjába tartozó,
b) a felsõfokú 1. képzettségi osztályba kell sorolni, ha

betöltéséhez a 61. § (1) bekezdés f) és g) pontjába tartozó,
c) a felsõfokú 2. képzettségi osztályba kell sorolni, ha

betöltéséhez a 61. § (1) bekezdés h)–j) pontjába tartozó
iskolai végzettség, szakképzettség szükséges.

(4) A képzettségi osztályokhoz tartozó, a kinevezett ma-
gasabb vezetõre, illetve a vezetõre vonatkozó szorzószá-
mokat a 3. számú melléklet tartalmazza.”

23. § A Kjt. 70. §-ának helyébe a következõ rendelkezés
lép:

„70. § (1) A megbízott vezetõt vezetõi pótlék illeti meg.
(2) A pótlék mértéke
a) magasabb vezetõ megbízással rendelkezõ közalkal-

mazott esetén a pótlékalap száz–ötszáz százaléka,
b) vezetõ megbízással rendelkezõ közalkalmazott ese-

tén a pótlékalap száz–kétszázötven százaléka.
(3) A pótlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek

között végrehajtási rendelet állapítja meg.”

24. § A Kjt. 75. §-ának (1) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(1) Végrehajtási rendelet a 69–74. § rendelkezéseiben
foglaltakon túl ágazati, szakmai sajátosságokra tekintettel
további illetménypótlékot állapíthat meg, ha ezt a munka-
körbe tartozó, valamely, az általánostól eltérõ munkafelté-
tel indokolja.”

25. § A Kjt. 76. §-a helyébe a következõ rendelkezés
lép:

„76. § Nem jár rendkívüli munkaidõben végzett mun-
káért díjazás

a) a munkáltató vezetõjének és helyettesének, ha e fel-
adatát önálló munkakörben látja el, továbbá

b) az olyan munkakört betöltõ közalkalmazottnak, aki
a munkaideje beosztását, illetve felhasználását maga hatá-
rozza meg.”

26. § A Kjt. 77. §-a a következõ (3) bekezdéssel egészül
ki:

„(3) A kiemelkedõ, illetõleg tartósan jó munkát végzõ
közalkalmazottat a munkáltató jutalomban részesítheti.
Naptári évenként a jutalom összege nem haladhatja meg a
közalkalmazott – tizenharmadik havi illetmény nélkül szá-
mított – tárgyévi illetményének harminc százalékát.”

27. § A Kjt. a következõ 77/A–77/C. §-sal egészül ki:
„77/A. § (1) A kinevezett vezetõ számára a kinevezési

jogkör gyakorlója évente, legkésõbb március 31-ig – már-
cius 1-je utáni, de legkésõbben szeptember 30-áig történõ
magasabb vezetõi, illetve vezetõi kinevezés vagy a kine-
vezés ilyen tartalmú módosítása esetén a kinevezéstõl szá-
mított 30 harminc napon belül – írásba foglaltan prémium-
feladatot tûzhet ki. Prémiumfeladatként a kinevezett veze-
tõ munkakörével – a 77/B. § alkalmazása esetén a maga-
sabb vezetõi, illetve a vezetõi megbízással – kapcsolatos,
elõre meghatározott feladat teljesítése, illetõleg teljesít-
mény elérése határozható meg. Prémiumfeladat kitûzése
esetén rendelkezni kell a teljesítési és az értékelési határ-
idõrõl. Az értékelési határidõ nem lehet korábbi a tárgyév
november tizenötödikénél.

(2) A prémiumfeladat kitûzésekor meg kell határozni,
hogy részteljesítés esetén a vezetõ jogosult-e a teljesítés
mértékével arányos összegû prémiumra, valamint a rész-
teljesítés esetén járó prémium összegét. Több prémiumfel-
adat kitûzésekor külön-külön meg kell határozni a teljesí-
tés esetén járó prémiumot. A prémiumfeladat teljesítését
írásban értékelni kell.

(3) A prémium – ideértve a több feladatért megállapított
prémiumot is – mértéke naptári évenként nem haladhatja
meg a kinevezett magasabb vezetõ, illetve vezetõ – tizen-
harmadik havi illetmény nélkül számított – tárgyévi illet-
ményének negyven százalékát.

(4) A prémiumot a teljesítés értékelését követõen, leg-
késõbb a tárgyévet követõ évben a március havi illet-
ménnyel együtt kell kifizetni. Év közben prémiumelõleg
fizethetõ. Ha a vezetõ közalkalmazotti jogviszonya a pré-
miumfeladat teljesítése elõtt megszûnik, az értékelés és a
részteljesítés esetén megállapított jogosultság alapján az
arányos mértékû prémiumot legkésõbb a közalkalmazotti
jogviszony megszûnésekor kell kifizetni.

(5) A kinevezett vezetõ keresetkiegészítésben és juta-
lomban nem részesíthetõ.

77/B. § (1) A megbízott vezetõ részére a vezetõi tevé-
kenység ellátásával összefüggésben prémiumfeladat tûz-
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hetõ ki. A prémiumfeladat kitûzésével, a prémiumra való
jogosultság megállapításával és a prémium kifizetésével
kapcsolatban megfelelõen alkalmazni kell a 77/A. §
(1)–(4) bekezdését azzal az eltéréssel, hogy a prémium
– ideértve a több feladatért megállapított prémiumot is –
mértéke naptári évenként nem haladhatja meg

a) a magasabb vezetõi megbízással rendelkezõ közal-
kalmazott esetén az egy naptári évre számított illetményé-
nek tíz százalékát,

b) a vezetõi megbízással rendelkezõ közalkalmazott
esetén az egy naptári évre számított illetményének öt szá-
zalékát.

(2) A magasabb vezetõi és a vezetõi megbízással rendel-
kezõ közalkalmazott – nem a vezetõi tevékenységbe tarto-
zó feladatok ellátásáért – jutalomban részesíthetõ. A juta-
lom és prémium együttes összege naptári évenként nem
haladhatja meg a megbízott magasabb vezetõi, illetve ve-
zetõi megbízással rendelkezõ közalkalmazott – tizenhar-
madik havi illetmény nélkül számított – tárgyévi illetmé-
nyének harminc százalékát. Az egy naptári évre számított
illetmény összegének meghatározásakor a 70. § szerinti il-
letménypótlékot is figyelembe kell venni.

(3) A vezetõi tevékenységbe tartozó feladatok ellátá-
sáért a megbízott vezetõ jutalomban és keresetkiegészítés-
ben nem részesíthetõ.

77/C. § (1) A kinevezett vezetõre a 70. és 71. §, 74. és
75. §, 77. §, valamint a 79/B–79/E. § nem alkalmazható.

(2) A megbízott vezetõre a vezetõi feladatokkal össze-
függõ munkateljesítmény, illetve az átmeneti többletfel-
adatok elismerésére vonatkozóan a 77. § nem alkalmaz-
ható.

(3) Azoknál a munkáltatóknál, amelyek tekintetében a
költségvetési törvény meghatározott feltételek teljesülése
esetére jutalom fizetését teszi lehetõvé, a 77/A. és 77/B. §
szerinti jutalom, illetve prémium fizetésére nem kerülhet
sor.

(4) A 77. § (3) bekezdésének, a 77/A. § (3) bekezdésé-
nek, valamint a 77/B. § (1) és (2) bekezdésének alkalmazá-
sakor a prémium, illetve jutalom kifizetésének esedékessé-
gének idõpontjában irányadó illetmény összegét kell ala-
pul venni.”

28. § A Kjt. 79. §-ának (1) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(1) Végrehajtási rendelet elõírhatja a munka jellegére
tekintettel biztosítandó formaruha-juttatást.”

29. § A Kjt. a következõ 81/A. §-sal egészül ki:
„81/A. § (1) A magasabb vezetõ a vezetõi tevékenysé-

gének keretében gondatlanul okozott károkért teljes mér-
tékben felel.

(2) A magasabb vezetõ által a vezetõi tevékenység kere-
tében szándékosan okozott kárért, illetve a nem vezetõi te-
vékenysége keretében okozott kárért az általános kárfele-
lõsségi szabályok (Munka Törvénykönyve Harmadik rész,
VIII. fejezet) az irányadóak azzal az eltéréssel, hogy gon-

datlan károkozás esetén a felelõsség mértéke a vezetõ hat-
havi átlagkeresetéig terjedhet.

(3) Ha a magasabb vezetõ a közalkalmazotti jogviszo-
nyát jogellenesen szünteti meg – a 35. § (1) bekezdésétõl
eltérõen – hathavi átlagkeresetével felel.”

30. § (1) A Kjt. 83/A. § (1) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(1) Az önkormányzattal közalkalmazotti jogviszony-
ban állók esetében – a helyi önkormányzatokról szóló
1990. évi LXV. törvény eltérõ rendelkezése hiányában – a
kinevezés és felmentés, a fegyelmi eljárás megindítása, a
fegyelmi büntetés kiszabása és az állásból való felfüggesz-
tés a képviselõ-testület kizárólagos hatáskörébe tartozik,
az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja.”

(2) A Kjt. 83/A. § (5) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(5) Az (1) bekezdés szerinti esetben a 14–19. §, a
22/B. §, a 23. §, az 53/A. §, valamint az 54/A. § nem alkal-
mazható.”

31. § A Kjt. 85. §-a helyébe a következõ rendelkezés
lép:

„85. § (1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rende-
letben határozza meg

a) a KOMT-ban történt egyeztetést követõen a repre-
zentativitás feltételei igazolásának rendjét,

b) a közalkalmazotti pályázatnak, illetve álláshirdetés-
nek a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigaz-
gatási Képzési Központ internetes oldalán való közzététe-
lére vonatkozó részletes szabályokat,

c) az Európai Unió magyar soros elnökségében közvet-
lenül részt vevõ közalkalmazottak kiválasztására, vala-
mint többletmunkájukhoz és képzési többletterhükhöz
kapcsolódó anyagi elismerésük feltételeire, módjára és
mértékére vonatkozó szabályokat, továbbá a képzésükre
és a képzéssel kapcsolatos kötelezettségükre vonatkozó el-
térõ szabályokat.

(2) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy az egészség-
ügyi, a szociális, a gyermekjóléti és gyermekvédelmi, a
közoktatási, a felsõoktatási intézmények, a Magyar Tudo-
mányos Akadémia által fenntartott köztestületi költségve-
tési szervek, a mûvészeti, a közmûvelõdési és a közgyûjte-
ményi, a testnevelési és sportintézmények, továbbá a helyi
önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat
ellátó költségvetési intézményeknél foglalkoztatott, illet-
ve más költségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzõ
közalkalmazottak vonatkozásában rendeletben határozza
meg

a) az ágazatban betölthetõ közalkalmazotti munkakö-
röket, a munkakörhöz kapcsolódó fizetési osztályokat, a
munkakör betöltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglalta-
kat meghaladóan szükséges képesítési és más többletköve-
telményeket, továbbá a 61. § (1) bekezdés g) és i) pontjá-
val összefüggésben a munkakör betöltéséhez jogszabály-
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ban elõírt szakvizsgával egyenértékûnek elismert vizsgát
igazoló oklevelek körét,

b) azt a munkakört, vezetõ megbízást, amelyben nem
kötelezõ pályázat kiírása a közalkalmazotti jogviszony lé-
tesítéséhez, illetve vezetõ beosztással történõ megbízás-
hoz,

c) a gyakornoki idõvel, valamint a munkaerõ-kölcsön-
zéssel kapcsolatosan a munkáltató alaptevékenységébe
tartozó munkaköröket,

d) a magasabb vezetõ, valamint a vezetõ kinevezés, il-
letve megbízás körét, továbbá ezek e törvényben meghatá-
rozottakon túlmenõ feltételeit,

e) a határozott idejû vezetõi megbízás körét és idõtarta-
mát,

f) a magasabb vezetõ, illetve vezetõ megbízással ren-
delkezõ közalkalmazott vezetõi pótlékának mértékét,

g) az ágazati, szakmai sajátosságokra tekintettel fize-
tendõ illetménypótlékokat és azok mértékét.

(3) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy – a (2) bekez-
désben foglaltakon túlmenõen – rendeletben határozza
meg

a) az egészségügyi intézményeknél foglalkoztatott, il-
letve más költségvetési szervnél ilyen tevékenységet vég-
zõ közalkalmazottak tekintetében

aa) a közalkalmazotti jogviszony létesítésénél a tizen-
nyolcadik életév betöltésének, valamint a magyar állam-
polgársággal, a szabad mozgás és tartózkodás jogával ren-
delkezésnek, illetve bevándorolt vagy letelepedett státusz
feltétele alóli mentesítést,

ab) a pályázat hivatalos lapban vagy egyéb módon való
közzétételét, továbbá a pályázati eljárásban részt vevõk
körét, a pályázatok elbírálására vonatkozó többletkövetel-
ményeket és az eljárás részletes szabályait,

ac) a vezetõ állású munkavállalóval betöltendõ vezetõi
munkaköröket,

ad) munkakörönként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti próba-
idõt nem lehet megállapítani,

ae) azokat a munkaköröket, illetve munkakörönként
– a kinevezéshez szükséges iskolai végzettséggel, szakké-
pesítéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékû – azon
iskolai végzettséget, szakképesítést, illetve szakképzettsé-
get, amellyel a közalkalmazott által korábban ellátott, a
22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamát a szakmai
gyakorlat idejébe be kell számítani,

af) a gyakornoki idõ kikötése alól mentes munkakö-
röket,

ag) a gyakornoki követelmények ágazati szakmai tartal-
mát,

ah) az 1. számú mellékletben szereplõ minõsítési szem-
pontokhoz az ágazatba tartozó munkakörhöz kapcsolódó
további vagy eltérõ szempontokat, illetve az egyes munka-
körökben foglalkoztatott közalkalmazott minõsítésénél ki-
zárt szempontokat,

ai) munkakörönként a napi munkaidõbõl a kötelezõen a
munkahelyen töltendõ idõt, továbbá az ezen idõtartam
alatti munkavégzés egyes sajátos szabályait,

aj) a pótszabadságra jogosító oktatói, nevelõi munkakö-
röket,

ak) az illetménynövekedés feltételeit azokban az esetek-
ben, amikor a további szakképzettség, illetve szakképesí-
tés hasznosításának mértéke elõre nem határozható meg;

b) a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvé-
delmi intézményeknél foglalkoztatott, illetve más költség-
vetési szervnél ilyen tevékenységet végzõ közalkalmazot-
tak tekintetében

ba) a pályázat hivatalos lapban vagy egyéb módon való
közzétételét, továbbá a pályázati eljárásban részt vevõk
körét, a pályázatok elbírálására vonatkozó többletkövetel-
ményeket és az eljárás részletes szabályait,

bb) az egyes munkakörök betöltéséhez szükséges isko-
lai végzettség, szakképesítés, illetve szakképzettség meg-
szerzése alóli felmentés és végleges mentesítés szabályait,

bc) az ágazatban adományozható címeket, az adomá-
nyozás feltételeit és a hozzájuk kapcsolódó címpótlékot,

bd) munkakörönként a napi munkaidõbõl a kötelezõen
a munkahelyen töltendõ idõt, továbbá az ezen idõtartam
alatti munkavégzés egyes sajátos szabályait,

be) pótszabadságra jogosító oktatói, nevelõi munkakö-
röket,

bf) az illetménynövekedés feltételeit azokban az ese-
tekben, amikor a további szakképzettség, illetve szakképe-
sítés hasznosításának mértéke elõre nem határozható meg;

c) a közoktatási intézményeknél foglalkoztatott, illetve
más költségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzõ köz-
alkalmazottak tekintetében

ca) a pályázat hivatalos lapban vagy egyéb módon való
közzétételét, továbbá a pályázati eljárásban részt vevõk
körét, a pályázatok elbírálására vonatkozó többletkövetel-
ményeket és az eljárás részletes szabályait,

cb) a vezetõ állású munkavállalóval betöltendõ vezetõi
munkaköröket,

cc) munkakörönként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti próba-
idõt nem lehet megállapítani,

cd) a gyakornoki követelmények elveit, a szakmai se-
gítõ részletes kötelezettségeit, a gyakornoki szabályzat ki-
adásával kapcsolatos eljárási szabályokat, valamint a gya-
kornok kötelezõ órájával kapcsolatos rendelkezéseket,

ce) a külön törvényben szabályozott teljesítményértéke-
lés minõsítési eredménnyel való egyenértékûsége feltételeit,

cf) pótszabadságra jogosító oktatói, nevelõi munkakö-
röket,

cg) a további szakképzettség, illetve szakképesítés
hasznosításának a kötelezõ óraszámra esõ mértékét,

ch) az ágazatban adományozható címeket, az adomá-
nyozás feltételeit és a hozzájuk kapcsolódó címpótlékot,

ci) az illetménynövekedés feltételeit azokban az esetek-
ben, amikor a további szakképzettség, illetve szakképesí-
tés hasznosításának mértéke elõre nem határozható meg;
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d) a felsõoktatási intézményeknél foglalkoztatott, illet-
ve más költségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzõ
közalkalmazottak tekintetében

da) a magyar állampolgárság feltételét a közalkalma-
zotti jogviszony létesítéséhez,

db) a gyakornoki idõ kikötése alól mentes munkakörö-
ket,

dc) a vezetõ állású munkavállalóval betöltendõ vezetõi
munkaköröket,

dd) az 1. számú mellékletben szereplõ minõsítési szem-
pontokhoz az ágazatba tartozó munkakörhöz kapcsolódó
további vagy eltérõ szempontokat, illetve az egyes munka-
körökben foglalkoztatott közalkalmazott minõsítésénél ki-
zárt szempontokat,

de) a külön törvényben szabályozott teljesítményérté-
kelés minõsítési eredménnyel való egyenértékûsége felté-
teleit,

df) az illetménynövekedés feltételeit azokban az ese-
tekben, amikor a további szakképzettség, illetve szakképe-
sítés hasznosításának mértéke elõre nem határozható meg,

dg) a tudományos kutatói munkakörbe történõ besoro-
lás feltételeit;

e) a Magyar Tudományos Akadémia által fenntartott
köztestületi költségvetési intézményeknél foglalkoztatott,
illetve más költségvetési szervnél ilyen tevékenységet
végzõ közalkalmazottak tekintetében

ea) azt a magasabb vezetõ beosztást, illetve munkakört,
amelynek a betöltéséhez a magyar nyelvtudás elõírható,

eb) a vezetõ állású munkavállalóval betöltendõ vezetõi
munkaköröket,

ec) az ágazatban adományozható címeket, az adomá-
nyozás feltételeit és a hozzájuk kapcsolódó címpótlékot,

ed) az 1. számú mellékletben szereplõ minõsítési szem-
pontokhoz az ágazatba tartozó munkakörhöz kapcsolódó
további vagy eltérõ szempontokat, illetve az egyes munka-
körökben foglalkoztatott közalkalmazott minõsítésénél ki-
zárt szempontokat,

ee) a teljes munkaidõbõl kötelezõen a munkahelyen
töltendõ idõ tartamát, továbbá az ezen idõtartam alatti
munkavégzés egyes sajátos szabályait,

ef) a pótszabadságra jogosító tudományos munkakörö-
ket;

f) a mûvészeti, a közmûvelõdési és a közgyûjteményi
intézményeknél foglalkoztatott, illetve más költségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzõ közalkalmazottak te-
kintetében

fa) a közalkalmazotti jogviszony létesítésének feltéte-
leként magyar állampolgárság feltételét,

fb) a pályázat hivatalos lapban vagy egyéb módon való
közzétételét, továbbá a pályázati eljárásban részt vevõk
körét, a pályázatok elbírálására vonatkozó többletkövetel-
ményeket és az eljárás részletes szabályait,

fc) a vezetõ állású munkavállalóval betöltendõ vezetõi
munkaköröket,

fd) a gyakornoki idõ kikötése alól mentes munkakörö-
ket,

fe) a gyakornoki követelmények ágazati szakmai tar-
talmát,

ff) az ágazatban adományozható címeket, az adomá-
nyozás feltételeit és a hozzájuk kapcsolódó címpótlékot,

fg) munkakörönként a napi munkaidõbõl a kötelezõen a
munkahelyen töltendõ idõt, továbbá az ezen idõtartam
alatti munkavégzés egyes sajátos szabályait,

fh) az 1. számú mellékletben szereplõ minõsítési szem-
pontokhoz az ágazatba tartozó munkakörhöz kapcsolódó
további vagy eltérõ szempontokat, illetve az egyes munka-
körökben foglalkoztatott közalkalmazott minõsítésénél ki-
zárt szempontokat,

fi) a pótszabadságra jogosító tudományos munkakö-
röket;

g) a testnevelési és sportintézményeknél foglalkozta-
tott, illetve más költségvetési szervnél ilyen tevékenységet
végzõ közalkalmazottak tekintetében munkakörönként a
napi munkaidõbõl a kötelezõen a munkahelyen töltendõ
idõt, továbbá az ezen idõtartam alatti munkavégzés egyes
sajátos szabályait.

(4) Felhatalmazást kap az agrár-vidékfejlesztésért, az
elektronikus hírközlésért, a honvédelemért, a rendészetért,
a környezetvédelemért, a vízügyért, a természetvédele-
mért, az oktatásért, a kultúráért, a katasztrófák elleni véde-
kezésért, a foglalkoztatáspolitikáért, a felnõttképzésért és
a szakképzésért, a szociál- és családpolitikáért, az állam-
háztartásért, a nemzetbiztonságért felelõs miniszter, vala-
mint a Miniszterelnöki Hivatalt vezetõ miniszter, hogy az
általa irányított, a (2) és (3) bekezdés alá nem tartozó költ-
ségvetési intézmények (munkáltatók), illetve közalkalma-
zottak tekintetében rendeletben határozza meg

a) az ágazatban betölthetõ közalkalmazotti munkakö-
röket, a munkakörhöz kapcsolódó fizetési osztályokat, a
munkakör betöltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglalta-
kat meghaladóan szükséges képesítési és más többletköve-
telményeket, továbbá a 61. § (1) bekezdés g) és i) pontjá-
val összefüggésben a munkakör betöltéséhez jogszabály-
ban elõírt szakvizsgával egyenértékûnek elismert vizsgát
igazoló oklevelek körét,

b) azt a munkakört, vezetõ megbízást, amelyben nem
kötelezõ pályázat kiírása a közalkalmazotti jogviszony lé-
tesítéséhez, illetve vezetõ beosztással történõ megbízás-
hoz,

c) a gyakornoki idõvel, valamint a munkaerõ-kölcsön-
zéssel kapcsolatosan a munkáltató alaptevékenységébe
tartozó munkaköröket,

d) a foglalkoztatáspolitikáért, valamint az államháztar-
tásért felelõs miniszter egyetértésével a magasabb vezetõ,
valamint a vezetõ kinevezés, illetve megbízás körét, to-
vábbá ezek e törvényben meghatározottakon túlmenõ fel-
tételeit,

e) a határozott idejû vezetõi megbízás körét és idõtarta-
mát,

f) a magasabb vezetõ, illetve vezetõ megbízással ren-
delkezõ közalkalmazott vezetõi pótlékának mértékét,

g) az ágazati, szakmai sajátosságokra tekintettel fize-
tendõ illetménypótlékokat és azok mértékét.
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(5) A (4) bekezdésben foglaltakon túlmenõen felhatal-
mazást kap

a) a honvédelemért felelõs miniszter, hogy a közalkal-
mazotti jogviszony létesítésénél a tizennyolcadik életév
betöltésének feltétele alóli mentesítést,

b) a honvédelemért, a rendészetért, a katasztrófák elle-
ni védekezésért, valamint a nemzetbiztonságért felelõs mi-
niszter, hogy a közalkalmazotti jogviszony létesítésének
feltételeként magyar állampolgárság feltételét,

c) a honvédelemért, a rendészetért, valamint a kataszt-
rófák elleni védekezésért felelõs miniszter, hogy a közal-
kalmazotti jogviszony létesítésének feltételeként a magyar
nyelvtudás feltételét,

d) a foglalkoztatáspolitikáért, a felnõttképzésért és a
szakképzésért, a szociál- és családpolitikáért, valamint az
államháztartásért felelõs miniszter, hogy a pályázat hivata-
los lapban vagy egyéb módon való közzétételét, továbbá a
pályázati eljárásban részt vevõk körét, a pályázatok elbírá-
lására vonatkozó többletkövetelményeket és az eljárás
részletes szabályait,

e) a honvédelemért felelõs miniszter, hogy a vezetõ ál-
lású munkavállalóval betöltendõ vezetõi munkaköröket,

f) a honvédelemért, valamint a rendészetért, továbbá a
foglalkoztatáspolitikáért, a felnõttképzésért és a szakkép-
zésért, a szociál- és családpolitikáért felelõs miniszter,
hogy munkakörönként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti próba-
idõt nem lehet megállapítani,

g) a honvédelemért, a nemzetbiztonságért, a katasztró-
fák elleni védekezésért, a foglalkoztatáspolitikáért, a fel-
nõttképzésért és a szakképzésért, a szociál- és családpoliti-
káért felelõs miniszter, hogy a gyakornoki idõ kikötése
alól mentes munkaköröket,

h) a honvédelemért felelõs miniszter, hogy a gyakorno-
ki követelmények ágazati szakmai tartalmát,

i) a honvédelemért, a foglalkoztatáspolitikáért, a fel-
nõttképzésért és a szakképzésért, a szociál- és családpoliti-
káért, a rendészetért, a katasztrófák elleni védekezésért,
valamint az államháztartásért felelõs miniszter, hogy azo-
kat a munkaköröket, illetve munkakörönként – a kineve-
zéshez szükséges iskolai végzettséggel, szakképesítéssel,
illetve szakképzettséggel egyenértékû – azon iskolai vég-
zettséget, szakképesítést, illetve szakképzettséget,
amellyel a közalkalmazott által korábban ellátott, a 22. §
(3) bekezdés szerinti jogviszony tartamát a szakmai gya-
korlat idejébe be kell számítani,

j) a honvédelemért, az elektronikus hírközlésért, a köz-
lekedésért, a foglalkoztatáspolitikáért, a felnõttképzésért
és a szakképzésért, a szociál- és családpolitikáért felelõs
miniszter, valamint a Miniszterelnöki Hivatalt vezetõ mi-
niszter, hogy az 1. számú mellékletben szereplõ minõsítési
szempontokhoz az ágazatba tartozó munkakörhöz kapcso-
lódó további vagy eltérõ szempontokat, illetve az egyes
munkakörökben foglalkoztatott közalkalmazott minõsíté-
sénél kizárt szempontokat,

k) a rendészetért, a katasztrófák elleni védekezésért, a
foglalkoztatáspolitikáért, a felnõttképzésért és a szakkép-
zésért, a szociál- és családpolitikáért felelõs miniszter,
hogy munkakörönként a napi munkaidõbõl kötelezõen a
munkahelyen töltendõ idõt, továbbá az ezen idõtartam
alatti munkavégzés egyes sajátos szabályait,

l) a rendészetért felelõs miniszter, hogy a pótszabad-
ságra jogosító oktatói, nevelõi munkaköröket,

m) az agrár-vidékfejlesztésért, a környezetvédelemért,
a foglalkoztatáspolitikáért, a felnõttképzésért és szakkép-
zésért, a szociál- és családpolitikáért felelõs miniszter, va-
lamint a Miniszterelnöki Hivatalt vezetõ miniszter, hogy
munkakörönként, illetve vezetõi megbízásonként az illet-
ménynövekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a
további szakképzettség, illetve szakképesítés hasznosítá-
sának mértéke elõre nem határozható meg,

n) az agrár-vidékfejlesztésért, a honvédelemért, a ren-
dészetért, a katasztrófák elleni védekezésért, a foglalkoz-
tatáspolitikáért, a felnõttképzésért és szakképzésért, a szo-
ciál- és családpolitikáért, valamint az államháztartásért fe-
lelõs miniszter, hogy az ágazatban adományozható címe-
ket, az adományozás feltételeit és a hozzájuk kapcsolódó
címpótlékot,

o) a honvédelemért, a rendészetért, a katasztrófák elle-
ni védekezésért, valamint a nemzetbiztonságért felelõs mi-
niszter, hogy a közalkalmazottak jutalmazására vonatko-
zó, e törvényben foglaltakon túlmenõ szabályokat,

p) a rendészetért, az elektronikus hírközlésért, a közle-
kedésért, a közgyûjteményekért, valamint a környezetvé-
delemért, a vízügyért, a természetvédelemért felelõs mi-
niszter, hogy a formaruha-juttatást,

q) a honvédelemért, a rendészetért, a katasztrófák elle-
ni védekezésért, valamint a nemzetbiztonságért felelõs mi-
niszter, hogy a közalkalmazottak és közeli hozzátartozóik
tekintetében a juttatások, költségtérítések, kedvezmények,
támogatások rendszerét és feltételeit, valamint az üdültetés
rendjét, a szociális és kegyeleti gondoskodással kapcsola-
tos feladatokra vonatkozó részletes szabályokat, a közal-
kalmazottak étkezési, illetve lakhatási támogatásának
részletes szabályait,

r) honvédelemért, a rendészetért, a katasztrófák elleni
védekezésért, valamint a nemzetbiztonságért felelõs mi-
niszter, hogy a külföldön tanulmányokat folytató, illetve
külföldi kiküldetést teljesítõ közalkalmazottak pénzbeli
járandóságaira vonatkozó részletes szabályokat
az általa irányított, a (2) és (3) bekezdés alá nem tartozó
költségvetési intézmények (munkáltatók), illetve közal-
kalmazottak tekintetében rendeletben határozza meg.

(6) Amennyiben a munkáltató több, a (2)–(5) bekezdés
hatálya alá tartozó intézmény alaptevékenységébe tartozó
tevékenységet is ellát, az egyes tevékenységek körébe tar-
tozó munkakört ellátó közalkalmazottra a tevékenységre
vonatkozó végrehajtási rendelet szabályait kell alkal-
mazni.

(7) Felhatalmazást kap a honvédelemért felelõs minisz-
ter, hogy:

a) az ágazati irányítása, illetve felügyelete alá tartozó,
egészségügyi, felsõoktatási, oktatási, kutatási, valamint
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közmûvelõdési intézmények, illetve a más költségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzõ közalkalmazottak te-
kintetében rendeletben határozza meg:

aa) a közalkalmazotti jogviszony létesítésének feltéte-
leként a magyar állampolgárság feltételét,

ab) a közalkalmazotti jogviszony létesítésének feltéte-
leként a magyar nyelvtudás feltételét,

ac) munkakörönként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti próba-
idõt nem lehet megállapítani,

ad) a gyakornoki idõ kikötése alól mentes munkakörö-
ket,

ae) azokat a munkaköröket, illetve munkakörönként
– a kinevezéshez szükséges iskolai végzettséggel, szakké-
pesítéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékû – azon
iskolai végzettséget, szakképesítést, illetve szakképzettsé-
get, amellyel a közalkalmazott által korábban ellátott, a
22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamát a szakmai
gyakorlat idejébe be kell számítani,

af) a gyakornoki követelmények ágazati szakmai tar-
talmát,

ag) az 1. számú mellékletben szereplõ minõsítési szem-
pontokhoz az ágazatba tartozó munkakörhöz kapcsolódó
további vagy eltérõ szempontokat, illetve az egyes munka-
körökben foglalkoztatott közalkalmazott minõsítésénél ki-
zárt szempontokat,

ah) az ágazatban adományozható címeket, az adomá-
nyozás feltételeit és a hozzájuk kapcsolódó címpótlékot,

ai) a közalkalmazottak jutalmazására vonatkozó, e tör-
vényben foglaltakon túlmenõ szabályokat,

aj) a közalkalmazottak és közeli hozzátartozóik tekinte-
tében a juttatások, költségtérítések, kedvezmények, támo-
gatások rendszerét és feltételeit, valamint az üdültetés
rendjét, a szociális és kegyeleti gondoskodással kapcsola-
tos feladatokra vonatkozó részletes szabályokat, a közal-
kalmazottak étkezési, illetve lakhatási támogatásának
részletes szabályait,

ak) a külföldön tanulmányokat folytató, illetve külföldi
kiküldetést teljesítõ közalkalmazottak pénzbeli járandósá-
gaira vonatkozó részletes szabályokat;

b) az ágazati irányítása, illetve felügyelete alá tartozó
egészségügyi intézmények, illetve a más költségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzõ közalkalmazottak te-
kintetében rendeletben határozza meg:

ba) a közalkalmazotti jogviszony létesítésénél a tizen-
nyolcadik életév betöltésének feltétele alóli mentesítést,

bb) munkakörönként a napi munkaidõbõl a kötelezõen
a munkahelyen töltendõ idõt, továbbá az ezen idõtartam
alatti munkavégzés egyes sajátos szabályait,

bc) a pótszabadságra jogosító oktatói, nevelõi munka-
köröket;

c) az ágazati irányítása, illetve felügyelete alá tartozó
felsõoktatási, valamint a más költségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végzõ közalkalmazottak tekintetében ren-
deletben határozza meg:

ca) a vezetõ állású munkavállalóval betöltendõ vezetõi
munkaköröket,

cb) a tudományos kutatói munkakörbe történõ besoro-
lás feltételeit;

d) az ágazati irányítása, illetve felügyelete alá tartozó
közmûvelõdési, közgyûjteményi intézmények, illetve a
más költségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzõ köz-
alkalmazottak tekintetében rendeletben határozza meg:

da) a pótszabadságra jogosító tudományos munkakö-
röket,

db) a formaruha-juttatást,
dc) munkakörönként a napi munkaidõbõl a kötelezõen

a munkahelyen töltendõ idõt, továbbá az ezen idõtartam
alatti munkavégzés egyes sajátos szabályait.

(8) Felhatalmazást kap a büntetés-végrehajtásért és a
rendészetért felelõs miniszter, hogy:

a) az ágazati irányítása, illetve felügyelete alá tartozó
egészségügyi, felsõoktatási, oktatási, illetve a más költ-
ségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzõ közalkalma-
zottak tekintetében rendeletben határozza meg:

aa) a közalkalmazotti jogviszony létesítésének feltéte-
leként a magyar állampolgárság feltételét,

ab) a közalkalmazotti jogviszony létesítésének feltéte-
leként a magyar nyelvtudás feltételét,

ac) munkakörönként azt a szakmai gyakorlatot, amely-
nek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti próba-
idõt nem lehet megállapítani,

ad) a gyakornoki idõ kikötése alól mentes munkakö-
röket,

ae) azokat a munkaköröket, illetve munkakörönként
– a kinevezéshez szükséges iskolai végzettséggel, szakké-
pesítéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékû – azon
iskolai végzettséget, szakképesítést, illetve szakképzett-
séget, amellyel a közalkalmazott által korábban ellátott,
a 22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamát a szakmai
gyakorlat idejébe be kell számítani,

af) a gyakornoki követelmények ágazati szakmai tar-
talmát,

ag) az 1. számú mellékletben szereplõ minõsítési szem-
pontokhoz az ágazatba tartozó munkakörhöz kapcsolódó
további vagy eltérõ szempontokat, illetve az egyes munka-
körökben foglalkoztatott közalkalmazott minõsítésénél ki-
zárt szempontokat,

ah) az ágazatban adományozható címeket, az adomá-
nyozás feltételeit és a hozzájuk kapcsolódó címpótlékot,

ai) a közalkalmazottak jutalmazására vonatkozó, e tör-
vényben foglaltakon túlmenõ szabályokat,

aj) a közalkalmazottak és közeli hozzátartozóik tekinte-
tében a juttatások, költségtérítések, kedvezmények, támo-
gatások rendszerét és feltételeit, valamint az üdültetés
rendjét, a szociális és kegyeleti gondoskodással kapcsola-
tos feladatokra vonatkozó részletes szabályokat, a közal-
kalmazottak étkezési, illetve lakhatási támogatásának
részletes szabályait,

ak) a külföldön tanulmányokat folytató, illetve külföldi
kiküldetést teljesítõ közalkalmazottak pénzbeli járandósá-
gaira vonatkozó részletes szabályokat;
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b) az ágazati irányítása, illetve felügyelete alá tartozó
egészségügyi intézmények, illetve a más költségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzõ közalkalmazottak te-
kintetében rendeletben határozza meg:

ba) munkakörönként a napi munkaidõbõl kötelezõen a
munkahelyen töltendõ idõt, továbbá

bb) az ezen idõtartam alatti munkavégzés egyes sajátos
szabályait,

bc) a pótszabadságra jogosító oktatói, nevelõi munka-
köröket.

(9) Eltérõ rendelkezés hiányában, ahol jogszabály
a) munkaviszonyra vonatkozó szabályt említ, azon

közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabályt;
b) munkaviszonyt említ, azon közalkalmazotti jogvi-

szonyt;
c) munkavállalót említ, azon közalkalmazottat;
d) munkaszerzõdést említ, azon kinevezést;
e) rendes felmondást említ, azon felmentést;
f) munkavégzés alóli felmentést említ, azon munkavég-

zés alóli mentesítést;
g) üzemi tanácsot, illetve üzemi megbízottat említ,

azon közalkalmazotti tanácsot, illetve közalkalmazotti
képviselõt;

h) munkabért említ, azon illetményt, illetménypótlé-
kot, illetménykiegészítést, egyhavi különjuttatást, kereset-
kiegészítést és jutalmat;

i) személyi alapbért említ, azon illetményt;
j) bérpótlékot említ, azon illetménypótlékot

is érteni kell.”

Záró rendelkezések

32. § (1) Ez a törvény – a (2) bekezdésben foglalt kivé-
tellel – 2009. január 1-jén lép hatályba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérõen 2012. de-
cember 30-án lép hatályba a (3) bekezdés g), valamint
k) pontja.

(3) Hatályát veszti a Kjt.
a) 16. §-ának (4) bekezdése,
b) 20/A. §-a (3) bekezdésének b) pontjából „(a továb-

biakban: munkakör)” szövegrész,
c) 20/B. §-ának (1) bekezdése,
d) 54. §-ának (4) bekezdése,
e) 59. §-ának (1) bekezdésébõl a „127. § (4) bekezdé-

sét” szövegrész,
f) 59. §-ának (2) bekezdése,
g) 61. §-ának (4) és (5) bekezdése,
h) 78/A. §-ának (12) bekezdése,
i) 80. §-ában az „és a 165. §-ának (2) bekezdése” szö-

vegrész,
j) 84. §-ának (2) bekezdése,
k) 85. § (3) bekezdésének bb) pontja, valamint
l) 92. §-ának (1), valamint (3) bekezdése.

(4) Hatályát veszti
a) a Munka Törvénykönyvérõl szóló 1992. évi XXII.

törvény (a továbbiakban: Mt.) 65. § (5) bekezdése,
b) a köztisztviselõk jogállásáról szóló 1992. évi XXIII.

törvény 49/I. §-ának (12) bekezdése.

(5) E törvény
a) 1–31. §-a,
b) jelen §-ának (2) bekezdése, a (3) bekezdésének

a)–f) pontja, h)–j) pontja, valamint l) pontja, a (3) és (4) be-
kezdése,

c) a 33–41. §, valamint
d) az 1. és 2. számú melléklet

2009. december 31-én hatályát veszti.

(6) E törvény 2012. december 31-én veszti hatályát.

33. § (1) A Kjt. 1. számú melléklete helyébe a jelen tör-
vény 1. számú melléklete lép, valamint a Kjt. az e törvény
2. számú mellékletével megállapított 3. számú melléklettel
egészül ki.

(2) A Kjt.
a) 1. §-ának (2) és (3) bekezdésében a „25/A–25/B. §”

szövegrész helyébe a „25/A–25/C. §” szöveg,
b) 20/B. §-a (2) bekezdésében „a miniszter” szövegrész

helyébe „végrehajtási rendelet” szöveg, valamint a „mun-
kakört, vezetõi beosztást” szöveg helyébe „vezetõi megbí-
zást” szöveg, „a közalkalmazotti jogviszony létesítéséhez,
illetve vezetõi beosztással történõ megbízáshoz” szöveg-
rész helyébe a „vezetõi beosztással történõ megbízáshoz”
szöveg,

c) 21/A. §-ának (5) bekezdésében, 22. § (4) és (5) be-
kezdésében, a 22/B. § felvezetõ szövegében, 54. § (3) be-
kezdésében, 55. §-ában, 57. § (3) és (4) bekezdésében,
59. § (2) bekezdésének a) és b) pontjában, 61. § (3) és
(4) bekezdésében, 66. § (4) bekezdésében, 71. § (3) bekez-
désében, 75. § (1) bekezdésében, 76. § (2) és (3) bekezdé-
sében „a miniszter” szövegrész helyébe „végrehajtási ren-
delet” szöveg,

d) 22. §-a (2) bekezdésének a) pontjában a „(12) bekez-
désben” szövegrész helyébe a „(16) bekezdésében” szöveg,

e) 81. §-a (1) bekezdésének felvezetõ mondatában a
„háromhavi” szövegrész helyébe a „hathavi” szöveg
lép.

34. § (1) Az Mt. 117/A. §-a (2) bekezdésének c) pontja
helyébe a következõ rendelkezés lép:

[(2) Az egészségügyi tevékenységre vonatkozóan]
„c) külön törvény vagy kollektív szerzõdés a 119. § (3)

és (6) bekezdésétõl eltérhet azzal, hogy a nem készenléti
jellegû munkakörben foglalkoztatott munkavállaló mun-
kaideje nem haladhatja meg a munkaidõkeret átlagában a
heti 60 órát, egészségügyi ügyelet esetén a heti 72 órát,”

(2) Az Mt. 119. §-ának helyébe a következõ rendelkezés
lép:

„119. § (1) A munkáltató a munkaidõt a munka jellegé-
re, valamint az egészséges és biztonságos munkavégzés
követelményére figyelemmel osztja be.
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(2) A munkaidõ-beosztást – kollektív szerzõdés eltérõ
rendelkezése hiányában – legalább hét nappal korábban,
legalább egy hétre a 118/A. § (4) bekezdésében meghatá-
rozott módon kell közölni. Ennek hiányában az utolsó
munkaidõ-beosztás az irányadó.

(3) A munkavállaló beosztás szerinti
a) napi munkaideje a tizenkét, készenléti jellegû mun-

kakörben a huszonnégy órát,
b) heti munkaideje a negyvennyolc, készenléti jellegû

munkakörben a hetvenkét órát
nem haladhatja meg. A beosztás szerinti napi, illetve a heti
munkaidõ mértékébe az elrendelt rendkívüli munkavégzés
idõtartamát be kell számítani.

(4) A jogszabályban meghatározott egészségkárosító
kockázatok között foglalkoztatott munkavállaló beosztás
szerinti napi munkaideje az éjszakai munkavégzés során a
nyolc órát nem haladhatja meg.

(5) A munkavállaló beosztás szerinti munkaideje a napi
tizenkét órát, készenléti jellegû munkakör esetén a napi
huszonnégy órát legfeljebb egy órával haladhatja meg, ha
a téli idõszámítás kezdetének idõpontja a munkaidõ-
beosztás szerinti rendes munkaidõ tartamára esik.

(6) Ügyelet elrendelése esetén a (3) bekezdés szerinti
heti munkaidõ leghosszabb tartamába az ügyelet idõtarta-
mát is be kell számítani. A napi munkaidõ tekintetében az
ügyelet teljes tartamát munkaidõként kell figyelembe ven-
ni, ha az ügyelet alatt a rendkívüli munkavégzés idõtarta-
ma nem mérhetõ. Az elrendelt ügyelet tartama nem halad-
hatja meg a huszonnégy órát azzal, hogy ennek tartamába
az ügyelet megkezdésének napjára esõ beosztás szerinti
napi munkaidõ tartamát be kell számítani. Az ügyelet el-
rendelésekor megfelelõen alkalmazni kell az (5) bekezdés-
ben foglaltakat.

(7) Munkaidõkeret esetén a (3) és (6) bekezdés rendel-
kezését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztás
szerinti heti munkaidõ mértékét a munkaidõkeret átlagá-
ban kell figyelembe venni.

(8) Az (1) és a (3)–(7) bekezdés rendelkezéseitõl érvé-
nyesen eltérni nem lehet.”

(3) Az Mt. 123. § (1) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(1) A munkavállaló részére a napi munkájának befeje-
zése és a másnapi munkakezdés között legalább tizenegy
óra egybefüggõ pihenõidõt kell biztosítani. Ettõl eltérõen
osztott napi munkaidõben foglalkoztatott munkavállaló
esetében legalább nyolc óra egybefüggõ pihenõidõ bizto-
sítandó.”

(4) Az Mt. 125. §-ának (1), valamint (5) bekezdése he-
lyébe a következõ rendelkezés lép:

„(1) Munkaszüneti napon – a 127. § (1) bekezdésének
második mondatában meghatározott kivétellel – a munka-
vállaló

a) a megszakítás nélküli munkarendben vagy a rendel-
tetése folytán e napon is mûködõ munkáltatónál, illetve
munkakörben,

b) a külföldre történõ szolgáltatás nyújtásához – a szol-
gáltatás jellegébõl eredõen, a munkaszervezéstõl függetle-
nül – e napon szükséges, információtechnológiai és infor-
matikai eszközzel történõ munkavégzés esetén, illetve

c) – ha a kiküldetés helye szerint irányadó jog alapján
e napra munkavégzés rendelhetõ el – külföldi kiküldetés
során
foglalkoztatható. Ettõl érvényesen eltérni nem lehet.”

„(5) Felhatalmazást kap a foglalkoztatáspolitikáért fele-
lõs miniszter, hogy a munkaidõ-beosztásnak a munkaszü-
neti napok miatt indokolt változtatását évenként rendelet-
ben szabályozza. E változtatás során a vasárnap nem nyil-
vánítható munkanappá.”

(5) Az Mt. 134. § (3) bekezdésének utolsó mondata he-
lyébe a következõ rendelkezés lép:

„A b) pontban szereplõ rendelkezéstõl érvényesen eltér-
ni nem lehet, azonban az esedékesség évében kiadottnak
kell tekinteni azt a szabadságot, amelynek megszakítás
nélküli tartama – az esedékesség évében történõ megkez-
dése esetén – a következõ évben jár le, és a következõ évre
átnyúló szabadságrész nem haladja meg az öt munkana-
pot.”

(6) Az Mt. 29. § (3) bekezdésében az „érvénytelen” szö-
vegrész helyébe az „eredménytelen” szövegrész, a
124/A. § (1) bekezdés c) pontjában a „124. § (5)–(6) be-
kezdésében” szövegrész helyébe a „124. § (3)–(6) bekez-
désében” szöveg lép.

35. § (1) A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. tör-
vény (a továbbiakban: Kt.) 15. §-a a következõ (6) bekez-
déssel egészül ki:

„(6) A közoktatási intézményben történõ foglalkoztatás
esetén a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi
XXXIII. törvény 41. § (2) bekezdésének a) pontja nem al-
kalmazható.”

(2) A Kt. 40. § (11) bekezdése helyébe a következõ ren-
delkezés lép:

„(11) Az intézményi minõségirányítási program hatá-
rozza meg az intézmény mûködésének hosszú távra szóló
elveit és a megvalósítását szolgáló elképzeléseket. Az in-
tézményi minõségirányítási programban meg kell határoz-
ni az intézmény mûködésének folyamatát, ennek keretei
között a vezetési, tervezési, ellenõrzési, mérési, értékelési
feladatok végrehajtását. Az intézményi minõségirányítási
programnak tartalmaznia kell az intézményben vezetõi fel-
adatokat ellátók, továbbá az alkalmazottak teljesítményér-
tékelésének szempontjait és az értékelés rendjét azzal,
hogy a teljesítményértékelés kiválóan alkalmas, alkalmas,
kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan eredménnyel zárul-
hat. A minõségirányítási programban rögzíteni kell a teljes
körû intézményi önértékelés periódusát, módszereit és a
fenntartói minõségirányítási rendszerrel való kapcsolatát.
A minõségirányítási program végrehajtása során figye-
lembe kell venni az országos mérés és értékelés eredmé-
nyeit. A nevelõtestület a szülõi szervezet (közösség) véle-
ményének kikérésével évente értékeli az intézményi minõ-
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ségirányítási program végrehajtását, az országos mérés,
értékelés eredményeit, figyelembe véve a tanulók egyéni
fejlõdését és az egyes osztályok teljesítményét. Az értéke-
lés alapján meg kell határozni azokat az intézkedéseket,
amelyek biztosítják, hogy a közoktatási intézmény szak-
mai célkitûzései és az intézmény mûködése folyamatosan
közeledjenek egymáshoz. A nevelõtestület és a szülõi
szervezet (közösség) értékelését, valamint a javasolt intéz-
kedéseket meg kell küldeni a fenntartónak. A javasolt in-
tézkedések a fenntartó jóváhagyásával válnak érvényessé.
A fenntartónak az értékelést és a javasolt intézkedéseket a
honlapján, honlap hiányában a helyben szokásos módon
nyilvánosságra kell hoznia.”

36. § (1) A munkavédelemrõl szóló 1993. évi XCIII.
törvény (a továbbiakban: Mvt.) 21. §-ának (7) bekezdése
helyébe a következõ rendelkezés lép:

„(7) Amennyiben a (3) bekezdés szerinti munkavédelmi
szempontú elõzetes vizsgálat keretében a veszélyes mun-
kaeszközt, technológiát próba- vagy kísérleti jelleggel
üzemeltetik, úgy az üzembe helyezési eljárás során figye-
lemmel kell lenni a próba- vagy kísérleti üzemeltetés koc-
kázataira is. Az ilyen jellegû üzemeltetés a 180 napot nem
haladhatja meg.”

(2) Az Mvt. 23. §-ának (2) bekezdése helyébe a követ-
kezõ rendelkezés lép:

„(2) A munkahelyet, az egyéni védõeszközt, a munka-
eszközt, a technológiát az üzemeltetõ munkáltatónak so-
ron kívül ellenõriznie kell,

a) ha az a rendeltetésszerû alkalmazás során közvetle-
nül veszélyeztette a munkavállaló egészségét és biztonsá-
gát, vagy ezzel összefüggésben munkabaleset következett
be, illetõleg

b) rendkívüli körülmények (különösen átalakítás, bal-
eset, természeti jelenségek vagy mûszaki okból 30 napot
meghaladó használaton kívüli idõszak) bekövetkezése
esetén.

Az ellenõrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni vé-
dõeszköz, a munkaeszköz, a technológia üzemeltetését, il-
letve használatát meg kell tiltani. Az ellenõrzés elvégzése
– a veszélyeztetés jellegétõl függõen – munkabiztonsági,
illetve munka-egészségügyi szaktevékenységnek minõ-
sül.”

(3) Az Mvt. 88. § (6) bekezdése a következõ e) ponttal
egészül ki:

[Ez a törvény a következõ közösségi jogi aktusoknak
való megfelelést szolgálja:]

„e) a munkavállalók által a munkájuk során használt
munkaeszközök biztonsági és egészségvédelmi minimum-
követelményeirõl [második egyedi irányelv a
89/391/EGK irányelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmé-
ben] szóló 89/655/EGK tanácsi irányelv.”

37. § A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról
szóló 1993. évi III. törvény 94/L. §-a a következõ (5) be-
kezdéssel egészül ki:

„(5) A szociális szolgáltatónál és szociális intézmény-
ben történõ foglalkoztatás esetén a Kjt. 41. § (2) bekezdé-
sének a) pontja nem alkalmazható.”

38. § A gyermekek védelmérõl és a gyámügyi igazga-
tásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-a a következõ
(9) bekezdéssel egészül ki:

„(9) Gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézményben tör-
ténõ foglalkoztatás esetén a Kjt. 41. § (2) bekezdésének
a) pontja nem alkalmazható.”

39. § (1) Az egészségügyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirõl szóló 2003. évi LXXXIV. törvény
13. §-a a következõ (9) bekezdéssel egészül ki:

„(9) Az alkalmazott egészségügyi dolgozó munkaidejé-
nek az (1) és (2) bekezdésben foglalt legmagasabb mérté-
kére megállapított felsõ határ alkalmazásakor munkaidõ-
nek tekintendõ az egészségügyi ügyelet teljes idõtartama,
a heti munkaidõ e bekezdésekben meghatározott legmaga-
sabb idõtartamába az egészségügyi ügyelet teljes idõtarta-
mát, valamint az egészségügyi ügyeleten kívül elrendelt
rendkívüli munkavégzés idõtartamát is be kell számítani.”

(2) Az egészségügyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirõl szóló 2003. évi LXXXIV. törvény a következõ
15/B. §-sal egészül ki:

„15/B. § Az egészségügyi miniszter ágazati irányító
jogkörébe tartozó egészségügyi szolgáltatást nyújtó állami
és helyi önkormányzati költségvetési szerveknél, valamint
helyi önkormányzat által a feladatkörébe tartozó közszol-
gáltatások ellátására foglalkoztatott, továbbá az egészség-
ügyi miniszter ágazati irányítási jogkörébe tartozó, egész-
ségügyi szolgáltatást nem nyújtó költségvetési szerveknél
foglalkoztatott közalkalmazottak esetében a Kjt. 41. §
(2) bekezdésének b) pontja nem alkalmazható, a (3) bekez-
désében foglalt összeférhetetlenség a munkáltatóval gaz-
dasági kapcsolatban álló gazdasági társaság esetén áll
fenn.”

40. § (1) A prémiumévek programról és a különleges
foglalkoztatási állományról szóló 2004. évi CXXII. tör-
vény (Péptv.) 4. § (1) bekezdésének b) pontja helyébe a
következõ rendelkezés lép:

[4. § (1) A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti határozott
idõre szóló foglalkoztatásra irányuló jogviszony nem
szüntethetõ meg felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c) pont-
jában szereplõ okból. A foglalkoztatásra irányuló jog-
viszonyra vonatkozó jogszabályokban foglaltakon túl a
jogviszony megszûnik továbbá]

„b) új munkaviszony, közalkalmazotti, közszolgálati
jogviszony, állami vezetõi szolgálati viszony létesítésével,
kivéve a munkáltató jogutód nélküli megszûnése miatti, a
megszûnést megelõzõen legfeljebb 30 nappal végrehajtott
áthelyezés esetét.”

(2) A Péptv. 4. § (5) bekezdése helyébe a következõ ren-
delkezés lép:
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„(5) A programban részt vevõ foglalkoztatásra irányuló
jogviszonyára a Ktv., a Kjt., illetõleg az Mt. rendelkezéseit
– a díjazásra és egyéb juttatásokra, valamint az illetmény-
és elõmeneteli rendszerre vonatkozó szabályok kivételé-
vel – megfelelõen alkalmazni kell. A programban részt ve-
võt a számára foglalkoztatásra irányuló jogviszonya alap-
ján járó természetbeni étkezés vagy étkezési hozzájárulás,
továbbá – ha a munkáltató a foglalkoztatottak részére
egyébként ilyen juttatást biztosít – ruházati költségtérítés
harminc százaléka illeti meg. A jubileumi jutalomra való
jogosultság tekintetében a programban való részvétellel
összefüggésben foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban
töltött idõ jogszerzõ idõnek számít, a jubileumi jutalom
összegét a (4) bekezdésben meghatározott juttatás alapul-
vételével kell megállapítani. A programban részt vevõ ti-
zenharmadik havi juttatásra a (6) bekezdésben foglaltak
szerint jogosult. A programban részt vevõt utazási költsé-
geinek megtérítése címén a havonta munkában töltött
munkanapokkal arányos juttatás illeti meg. Ahol a foglal-
koztatási jogviszonyra vonatkozó szabályok távolléti díj,
illetmény vagy azokon alapuló juttatás fizetését írják elõ, a
programban részt vevõt a (4) bekezdésben meghatározott
juttatás illeti meg, melynek kifizetésére az illetmény kifi-
zetésének szabályait kell megfelelõen alkalmazni.”

(3) A Péptv. 4. §-a a következõ új (6) bekezdéssel egé-
szül ki, és ezzel egyidejûleg az eredeti (6)–(10) bekezdés
számozása (7)–(11) bekezdésre változik:

„(6) A tizenharmadik havi juttatás összege – ha a prog-
ramban való részvétel a tárgyévben folyamatosan fenn-
állt – a (4) bekezdésben foglalt juttatás egyhavi összegé-
nek harminc százalékával egyezik meg. A tizenharmadik
havi juttatás a programban részt vevõt idõarányosan illeti
meg, amennyiben a tárgyévben legalább kilencven nap
idõtartamban vett részt a programban. Ha a programba
való belépésre év közben került sor, a belépés idõpontjáig
járó tizenharmadik havi illetmény összegét hozzá kell szá-
mítani a tizenharmadik havi juttatáshoz. A tizenharmadik
havi juttatást a tárgyév december hónap huszadik napjáig a
programban részt vevõ számára ki kell fizetni. Ha a jogvi-
szony év közben szûnik meg, akkor a tizenharmadik havi
juttatás idõarányos részét az utolsó munkában töltött na-
pon kell kifizetni a programban részt vevõ részére.”

(4) A Péptv. 6. § (1) bekezdésének felvezetõ szövege,
valamint b) pontja helyébe a következõ szöveg lép:

„(1) A 4. § (4)–(6), továbbá (8) és (9) bekezdése, vala-
mint az 5. § (4) bekezdése szerinti juttatás – kivéve a ruhá-
zati költségtérítést – és munkáltatói közterhei összegét a
munkáltató számára a központi költségvetés a (2) bekez-
dés alapján megtéríti, annak forrása:

[a) 2005. évre a Magyar Köztársaság 2005. évi költség-
vetésérõl szóló törvény által a X. Miniszterelnökség feje-
zetben szereplõ Különféle személyi kifizetések jogcímcso-
port, valamint a helyi önkormányzatokra vonatkozó cél-
elõirányzat;]

b) a 2006–2015. évekre vonatkozóan az éves költség-
vetési törvényben meghatározott forrás.”

(5) A Péptv. 6. §-ának (2) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép:

„(2) Költségvetési megtérítés iránt az a munkáltató
nyújthat be igényt, amely vállalja, hogy a prémiumévek
programban való részvétellel, illetõleg a különleges fog-
lalkoztatási állománnyal összefüggõ kinevezés-módosí-
tást megelõzõ hónapi meglévõ költségvetési engedélyezett
létszámkeretét a kinevezés-módosítás idõpontjától számí-
tott tizennyolc hónapig nem emeli fel. Nem számít a válla-
lás megszegésének, ha a létszám emelésére jogszabályban
elõírt feladat teljesítése miatt kerül sor.”

(6) A Péptv. 7. §-ának (2) bekezdése helyébe a követke-
zõ rendelkezés lép:

„(2) E törvény alapján a 3. és 4. §-ban szabályozott pré-
miumévek programba történõ belépésre, illetve a különle-
ges foglalkoztatási állományba helyezésre 2005. január
1-je és 2010. december 31-e között kerülhet sor. Ettõl elté-
rõen, a 4/A. §-ban szabályozott prémiumévek programba
2008. december 31-ig lehet belépni.”

41. § (1) A Kjt. e törvény 1. §-ával megállapított 20. §
(2) bekezdésének a) pontja nem eredményezi a 2009.
január 1. elõtt keletkezett közalkalmazotti jogviszony ér-
vénytelenségét.

(2) A Kjt. 21. § (2) bekezdésének e törvény 3. §-ával törté-
nõ módosítása nem érinti a 2009. január 1-jét megelõzõen ha-
tározott idejû közalkalmazotti jogviszonyról történõ megálla-
podást az annak módosítás nélküli lejárta idõpontjáig.

(3) A Kjt. e törvény 10. §-ával megállapított 40. §-a sze-
rinti minõsítést akkor kell végrehajtani, ha az arra alapot
adó ok 2008. december 31-ét követõen keletkezett.

(4) A Kjt. e törvény 11. és 12. §-ával megállapított
41. §-a, valamint 43/A–43/D. §-a nem érinti a 2009.
január 1. elõtt hatályos jogszabály alapján az összeférhe-
tetlenségi követelmény alól adott felmentést.

(5) A Kjt. e törvény 21. §-ával megállapított 66. §-ának
(8) bekezdését a 2008. december 31-ét követõen létesített
közalkalmazotti jogviszonyra kell alkalmazni.

(6) Ha a közalkalmazott magasabb vezetõi, illetve veze-
tõi megbízása e törvény erejénél fogva magasabb vezetõi
vagy vezetõi munkakörré alakult át, illetményét a Kjt. e
törvény 22. §-ával megállapított 66/A. §-a szerint kell
megállapítani.

(7) A 2009. január 1-jétõl a magasabb vezetõ vagy veze-
tõ munkakört betöltõ közalkalmazott illetményként a
2008. december 31-én irányadó illetményének és a Kjt.
70–75. §-ai szerinti illetménypótlékainak együttes össze-
gére jogosult, ha a Kjt. e törvény 22. §-ával megállapított
66/A. §-a szerinti illetménye ennél alacsonyabb mértékû
lenne. Ha a vezetõ a Kjt. 72. §-ában szabályozott pótlékra
volt jogosult, azt nem kell beszámítani, és arra az átalaku-
lást követõen is önálló jogcímen jogosult.

(8) A Kjt. 61. §-a (4) és (5) bekezdésének e törvény 32. §
(6) bekezdésének g) pontjával történõ hatályon kívül he-
lyezése nem érinti a 2012. január 1-jét megelõzõen a mun-
kakör betöltéséhez szükséges iskolai végzettség, szakkép-
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zettség, illetõleg szakképesítés megszerzése alól adott fel-
mentéseket és mentesítéseket.

(9) A Kjt. e törvény
a) 29. §-ával megállapított 81/A. §-ában, valamint
b) 33. § (2) bekezdés c) pontjával megállapított 81. §

(1) bekezdésében
foglalt kártérítési felelõsség szabályait a 2008. december
31. után okozott károk esetében kell alkalmazni.

(10) A prémiumévek programról és a különleges foglal-
koztatási állományról szóló 2004. évi CXXII. törvény
4. §-ának (5) bekezdése alapján a 2009. január 1-jét meg-
elõzõen kifizetett juttatásokat e törvény hatálybalépése
nem érinti.

Sólyom László s. k., Dr. Szili Katalin s. k.,
köztársasági elnök az Országgyûlés elnöke
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1. számú melléklet a 2008. évi LXI. törvényhez

„1. számú melléklet az 1992. évi XXXIII. törvényhez

Minõsítési lap

1. A közalkalmazott személyi adatai
Neve (születési neve): ..................................................................................................................................................
Anyja neve: ..................................................................................................................................................................
Születési hely, idõ: .......................................................................................................................................................

2. A közalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A közalkalmazotti jogviszony kezdete: .........................................................................................................................
A közalkalmazott besorolása: ........................................................................................................................................
A vezetõi megbízás/munkakör betöltésének kezdete: ....................................................................................................
A minõsítés indoka: .......................................................................................................................................................

3. A közalkalmazott minõsítésének szempontjai

3.1. A munkakör ellátása szempontjából szükséges szakmai ismeretek
Kiemelkedõ (3 pont) – Megfelelõ (2 pont) – Kevéssé megfelelõ (1 pont) – Nem megfelelõ (0 pont)
Szöveges indokolás: .......................................................................................................................................................

3.2. A munkakör ellátása során végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelkedõ – Megfelelõ – Kevéssé megfelelõ – Nem megfelelõ
Szöveges indokolás: .......................................................................................................................................................

3.3. A szakmai munkával kapcsolatos problémamegoldó képesség
Kiemelkedõ – Megfelelõ – Kevéssé megfelelõ – Nem megfelelõ
Szöveges indokolás: .......................................................................................................................................................

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelõsség és hivatástudat
Kiemelkedõ – Megfelelõ – Kevéssé megfelelõ – Nem megfelelõ
Szöveges indokolás: .......................................................................................................................................................

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontosság, szorgalom, igyekezet
Kiemelkedõ – Megfelelõ – Kevéssé megfelelõ – Nem megfelelõ
Szöveges indokolás: .......................................................................................................................................................

3.6. A végrehajtási rendelet által meghatározott egyéb szempontok:
Kiemelkedõ – Megfelelõ – Kevéssé megfelelõ – Nem megfelelõ
Szöveges indokolás: .......................................................................................................................................................

4. Vezetõi megbízásához/munkakörhöz kapcsolódó minõsítési szempontok

4.1. A vezetõ által irányított szervezeti egység/intézmény munkájának színvonala
Kiemelkedõ – Megfelelõ – Kevéssé megfelelõ – Nem megfelelõ
Szöveges indokolás: .......................................................................................................................................................

4.2. A vezetõ által irányított szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelkedõ – Megfelelõ – Kevéssé megfelelõ – Nem megfelelõ
Szöveges indokolás: .......................................................................................................................................................



2008. évi LXXI.
törvény

a Magyar Köztársaság kitüntetéseirõl szóló
1991. évi XXXI. törvény, valamint a Kossuth-díjról

és a Széchenyi-díjról szóló
1990. évi XII. törvény módosításáról*

1. § A Magyar Köztársaság kitüntetéseirõl szóló
1991. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Kit.) a követ-
kezõ 4/B. és 4/C. §-sal egészül ki:

„4/B. § A 2. § (1) bekezdése és a 4/A. § (2) bekezdése
szerinti elõterjesztést a kitüntetés átadásának tervezett idõ-
pontját legalább negyvenöt nappal megelõzõen kell meg-
tenni. A köztársasági elnök az elõterjesztés beérkezésétõl
számított tizenöt napon belül dönt a kitüntetés adományo-
zásáról, és a döntését – az adományozás megtagadása ese-
tén indokolással együtt – közli az ellenjegyzésre jogosult-
tal, aki tíz napon belül dönt az ellenjegyzésrõl. Ha a kitün-
tetés soron kívüli átadását rendkívüli körülmény indo-
kolja, az elõterjesztõ és a köztársasági elnök egyetértése
esetén e határidõktõl el lehet térni.

4/C. § A Magyar Köztársasági Érdemrendet, a Magyar
Köztársasági Érdemkeresztet, valamint a Nagy Imre Ér-
demrendet vissza kell vonni attól, aki arra érdemtelenné
vált. A visszavonásra az adományozásra és annak elõké-
szítésére vonatkozó hatásköri és eljárási szabályokat kell
megfelelõen alkalmazni.”

2. § (1) A Kit. 7. § (1) bekezdése helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„(1) A feladatkörével összefüggõ egyes kiemelkedõ te-
vékenységek, teljesítmények elismerésére kitüntetõ címet,
díjat, oklevelet, plakettet vagy más elismerést (a továb-
biakban: elismerés) alapíthat és adományozhat

a) a köztársasági elnök, az Alkotmánybíróság elnöke, az
Országgyûlés elnöke, az országgyûlési biztos, az Országos
Igazságszolgáltatási Tanács, az Állami Számvevõszék
elnöke, a legfõbb ügyész, a Gazdasági Versenyhivatal el-
nöke, a Magyar Nemzeti Bank elnöke,

b) a Kormány tagja,
c) a helyi önkormányzat.”

(2) A Kit. 7. §-a a következõ (4) bekezdéssel egészül ki:
„(4) Az (1) bekezdés szerinti elismerés és a (2) bekezdés

szerinti szolgálati jel elnevezésében és külsõ formájában
nem hasonlíthat a Magyar Köztársasági Érdemrendhez, a
Magyar Köztársasági Érdemkereszthez, a Nagy Imre
Érdemrendhez, a Kossuth-díjhoz és a Széchenyi-díjhoz.”

3. § A Kit. a következõ 8–10. §-sal egészül ki:
„8. § (1) A 7. § (1) bekezdése szerint elismerés alapítá-

sára és adományozására jogosult elismerést akkor adomá-
nyozhat, ha

a) az elismerés elnevezését, fajtáit (fokozatait),
b) az elismerésben részesíthetõ személyek körét,
c) az évente adományozható elismerések számát,
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5. A közalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges körülmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas terüle-
tek fejlesztésére vonatkozó javaslatok, célkitûzések:

.........................................................................................................................................................................................

6. A közalkalmazott minõsítése
kiválóan alkalmas (80–100%) – alkalmas (60–79%) – kevéssé alkalmas (30–59%) – alkalmatlan (30% alatt)

7. A közalkalmazott által a minõsítésre tett észrevétel: ...................................................................................................

Dátum:

A minõsítés megállapításait A minõsítés tartalmát ismerem,
a közalkalmazottal ismertettem. észrevételeimet megtettem.

................................................................ ...........................................................
a minõsítést végzõ aláírása, beosztása a minõsített aláírása”

2. számú melléklet a 2008. évi LXI. törvényhez

„3. számú melléklet az 1992. évi XXXIII. törvényhez

Szorzók a vezetõi illetményalap arányában:
Középfokú Felsõfokú1 Felsõfokú2

Magasabb vezetõ – 2,00 2,40
Vezetõ 1,00 1,70 2,00

”

* A törvényt az Országgyûlés a 2008. november 3-i ülésnapján fogadta el.



d) az elismerés adományozásának feltételeit és rendjét,
valamint

e) az elismerés leírását
a 7. § (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti jogosult rende-
letben kihirdette, illetve a 7. § (1) bekezdés a) pontja sze-
rinti jogosult a Hivatalos Értesítõben közzétette.

(2) A 6/A. §, a 6/B. § és a 7. § szerinti elismerést az
(1) bekezdés alapján közzétett vagy rendeletben megálla-
pított feltételek szerint az adományozásra jogosult egyedi
határozattal adományozhatja és – ha az elismerésben
részesített személyt a bíróság szándékos bûncselekmény
miatt jogerõsen elítélte – vonja vissza. Az adományozás és
a visszavonás tárgyában hozott egyedi határozatot – a 7. §
(1) bekezdés c) pontja szerinti jogosult által kiadott határo-
zat kivételével – a Hivatalos Értesítõben közzé kell tenni.

9. § Az adományozás elõkészítésére irányuló eljárás
alapvetõ szabályait a 3. számú melléklet állapítja meg.

10. § (1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendelet-
ben állapítsa meg az e törvény, a Kormány és a miniszter-
elnök által alapított kitüntetések, díjak adományozására és
visszavonására vonatkozó részletes eljárási szabályokat.

(2) Felhatalmazást kap a Kormány tagja és a helyi ön-
kormányzat, hogy rendeletben szabályozza az elismerés
alapítását és az adományozás feltételeit, valamint a viselé-
sének rendjét, továbbá a díjjal járó jutalom mértékét.”

4. § A Kit. az e törvény mellékletét képezõ 3. számú
melléklettel egészül ki.

5. § A Kossuth-díjról és a Széchenyi-díjról szóló
1990. évi XII. törvény (a továbbiakban: Tv.) a következõ
4/A. §-sal egészül ki:

„4/A. § A Díj adományozására és visszavonására a
Magyar Köztársaság kitüntetéseirõl szóló 1991. évi
XXXI. törvénynek a Magyar Köztársaság Érdemrendje
adományozására, illetõleg visszavonására vonatkozó eljá-
rási szabályait az e törvényben meghatározott eltérésekkel
kell alkalmazni.”

6. § A Tv. a következõ 7/A. §-sal egészül ki:
„7/A. § (1) A díjazott személyekrõl a Miniszterelnöki

Hivatal nyilvántartást vezet. A nyilvántartás a díjazott
személy nevét, születési helyét és idejét, valamint a Díj
adományozásának rövid indokolását, idõpontját, továbbá
a Díj visszavonása esetén a visszavonás tényét, okát és
idõpontját tartalmazza.

(2) A Díj adományozásával, illetve visszavonásával
kapcsolatos eljárás lefolytatásához szükséges adatok biz-
tosítása céljából a díjazási javaslat elõkészítéséért felelõs
szerv és az elõterjesztõ részére az (1) bekezdés szerinti
nyilvántartásból adat továbbítható. A köztársasági elnök,
illetve hivatalának köztisztviselõje a nyilvántartásba jogo-
sult betekinteni.

(3) A nyilvántartás az (1) bekezdésben meghatározott
adatokat a Díj adományozásától vagy visszavonásától szá-
mított harminc évig tartalmazza.”

7. § A Tv. 8. § (3) bekezdése helyébe a következõ ren-
delkezés lép:

„(3) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy a Díj adomá-
nyozására történõ javaslattétel, valamint az adományozás
és visszavonás részletes szabályait rendeletben megálla-
pítsa.”

8. § (1) Ez a törvény a kihirdetését követõ 8. napon lép
hatályba.

(2) A Kit. 7. § (2) bekezdésében az „A rendészetért fele-
lõs miniszter” szövegrész helyébe a „Szolgálati jel elisme-
rést a rendészetért felelõs miniszter” szöveg, a Kit. 1. szá-
mú melléklet 8. §-ában a „fokozatának” szövegrész helyé-
be a „fokozatának kitüntetettje” szöveg, a Tv. 7. §-ában
a „megvonhatja” szövegrész helyébe „a Kormány elõter-
jesztésére visszavonja” szöveg lép.

(3) A Magyar Honvédség hivatásos és szerzõdéses állo-
mányú katonáinak jogállásáról szóló 2001. évi XCV. tör-
vény 287. § (2) bekezdés ac) alpontja helyébe a következõ
rendelkezés lép:

[Felhatalmazást kap a miniszter, hogy a törvény hatály-
balépését követõ három hónapon belül rendeletben szabá-
lyozza]

„ac) a Magyar Köztársaság kitüntetéseirõl szóló
1991. évi XXXI. törvény hatálya alá nem tartozó egyes
elismerések adományozásának részletes szabályait és az
adományozás rendjét,”

(4) A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak
szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény (a to-
vábbiakban: Hszt.) 342. § (2) bekezdés j) pontja helyébe
a következõ rendelkezés lép:

[Felhatalmazást kap a fegyveres szervet irányító mi-
niszter, hogy rendeletben részletesen szabályozza]

„j) a Magyar Köztársaság kitüntetéseirõl szóló 1991. évi
XXXI. törvény hatálya alá nem tartozó egyes elismerések
adományozására jogosultak körét, az elismerésben része-
sítés feltételeit és rendjét;”

(5) A bûnügyi nyilvántartásról és a hatósági erkölcsi
bizonyítványról szóló 1999. évi LXXXV. törvény 18. §
b) pontja helyébe a következõ rendelkezés lép:

[A 10. § (1) bekezdésében meghatározott adatok szol-
gáltatásának igénylésére jogosult]

„b) a köztársasági elnök által adományozható kitüntetés
elõkészítésért felelõs szerv és az elõterjesztõ, a jelölt
kitüntetését kizáró ok megállapítása céljából;”

(6) Hatályát veszti a Kit. 6. §-a, 6/B. § b) pontja, 7. §
(2) bekezdésében a „polgári és katonai”, valamint a „szol-
gálati jelet” szövegrész, 1. számú mellékletének 1. §-a,
8. §-ának „élethosszig tulajdonosa” szövegrésze, valamint
2. számú mellékletének 1. §-a és a Hszt. 342. § (6) bekez-
dése.

(7) Az e törvény hatálybalépését megelõzõen alapított
elismerések – törvényben alapított elismerések kivételé-
vel – akkor is adományozhatóak, ha a Kit. 8. § (1) bekezdé-
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sében meghatározottakat a 7. § (1) bekezdés a) pontja sze-
rinti jogosult a Hivatalos Értesítõben nem tette közzé, illet-
ve a 7. § (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti jogosult ren-
deletben nem hirdette ki.

(8) Ez a törvény 2008. december 31-én hatályát veszti.

Sólyom László s. k., Dr. Szili Katalin s. k.,
köztársasági elnök az Országgyûlés elnöke

Melléklet
a 2008. évi LXXI. törvényhez

„3. számú melléklet
az 1991. évi XXXI. törvényhez

A kitüntetések és elismerések adományozásának
elõkészítésére vonatkozó alapvetõ szabályok

1. A Magyar Köztársasági Érdemrend, a Magyar Köz-
társasági Érdemkereszt, illetve a Nagy Imre Érdemrend
(a továbbiakban: kitüntetés) adományozását a kitüntetési
javaslatok elõkészítéséért felelõs, külön jogszabályban
meghatározott szervnél vagy a feladatkör alapján érintett
miniszternél (a továbbiakban: elõterjesztõ) lehet indítvá-
nyozni, azzal, hogy önmaga kitüntetését senki nem indít-
ványozhatja.

2. Kitüntetés adományozására javaslatot elõterjesztõ-
ként a Kormány tagja – nem magyar állampolgár esetében
a külpolitikáért felelõs miniszter – tehet.

3. Kitüntetés tulajdonosa újabb kitüntetésre az elõzõ
kitüntetés adományozásától számított tíz éven belül csak
kivételesen, abban az esetben javasolható, ha az elõzõ
kitüntetés adományozását követõen szerzett, az annak
alapjául szolgáló érdemeket felülmúló, kimagasló érde-
mek azt indokolják.

4. Nem lehet javasolni olyan személy kitüntetését, akit
bûncselekmény elkövetése miatt jogerõsen elítéltek, a
büntetés vagy intézkedés külön törvényben meghatározott
bûnügyi nyilvántartása idõtartamának lejártáig.

5. A kitüntetési vagy elismerési javaslatok elõkészíté-
séért felelõs szerv és az elõterjesztõ az adományozásra
vagy a visszavonásra irányuló eljárásban a kitüntetésre
érdemesség megállapítása és a többszöri kitüntetés meg-
elõzése céljából kezelheti az indítványozott és a javaslat-
ban megjelölt személy (a továbbiakban: jelölt) nevét, szü-
letési helyét és idejét, valamint az életútjára és a kitüntetés-
re méltatott érdemeire közvetlenül vonatkozó, a kitüntetés
adományozásához vagy visszavonásához figyelembe vett
adatokat, a javaslatot tartalmazó elõterjesztésrõl való dön-
tés idõpontjáig.

6. A jelölt kitüntetésre való érdemessége megállapítása
vagy érdemessége fennállásának ellenõrzése céljából az
elõkészítésért felelõs szerv vagy az elõterjesztõ a bûnügyi
nyilvántartásból adatot kérhet. Az ellenõrzést követõen
a bûnügyi nyilvántartásból kapott adatot haladéktalanul
törölni kell, és az elõkészítõ iratban a kizáró ok fennállásá-
nak tényét vagy annak hiányát kell feltüntetni.

7. Az e törvénnyel alapított kitüntetések adományozá-
sáról és visszavonásáról a Miniszterelnöki Hivatal, más
elismerések adományozásáról és visszavonásáról az ado-
mányozó nyilvántartást vezet. A nyilvántartás a kitüntetett
(elismerésben részesített) személy nevét, születési helyét
és idejét, az adományozott kitüntetési fokozat, elismerés
megjelölését, valamint az adományozás rövid indokolását,
az átadás idõpontját, továbbá a kitüntetés, elismerés
visszavonása esetén a visszavonás tényét, okát és idõpont-
ját tartalmazza. A nyilvántartásban rögzített adatokat az
adományozástól, visszavonás esetén a visszavonástól szá-
mított 30 év elteltével törölni kell.

8. Az e törvénnyel alapított kitüntetés adományozására
irányuló elõterjesztésben a megalapozott döntéshez szük-
séges részletességgel be kell mutatni a jelölt személy élet-
útját, valamint a kitüntetés alapjául szolgáló érdemeket,
továbbá tájékoztatást kell adni arról, hogy a jelölt elõzete-
sen nyilatkozott a kitüntetés elfogadásáról.

9. Az adományozási és visszavonási eljárás lefolytatá-
sához szükséges adatok biztosítása céljából a kitüntetési
javaslat elõkészítéséért felelõs szerv, az elõterjesztõ, vala-
mint az elismerés adományozására jogosult a 7. pont sze-
rinti nyilvántartásból adatot igényelhet. A köztársasági
elnök, illetve hivatalának köztisztviselõje a nyilvántartás-
ba jogosult betekinteni.”

A Kormány
263/2008. (XI. 6.) Korm.

rendelete
a Magyar Köztársaság Kormánya

és a Lengyel Köztársaság Kormánya között
Budapesten, 2008. május 30-án aláírt

a Kulturális Intézetek mûködésérõl szóló
Egyezmény kihirdetésérõl

1. §

A Kormány e rendelettel felhatalmazást ad a Magyar
Köztársaság Kormánya és a Lengyel Köztársaság Kormá-
nya között Budapesten, 2008. május 30-án aláírt a Kulturá-
lis Intézetek mûködésérõl szóló Egyezmény (a továbbiak-
ban: Egyezmény) kötelezõ hatályának elismerésére.
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2. §

A Kormány az Egyezményt e rendelettel kihirdeti.

3. §

Az Egyezmény hiteles magyar nyelvû szövege a követ-
kezõ:

„Egyezmény
a Magyar Köztársaság Kormánya

és a Lengyel Köztársaság Kormánya között
a Kulturális Intézetek mûködésérõl

A Magyar Köztársaság Kormánya és a Lengyel Köztár-
saság Kormánya, a továbbiakban: „Szerzõdõ Felek”,

a magyar és a lengyel nép közötti hagyományosan baráti
kapcsolatok megerõsítésének, valamint a sokoldalú
együttmûködés és a kölcsönös megismerés szándékával
vezetve;

törekedve a kölcsönös támogatásra és a másik állam tár-
sadalmával, történelmével, kultúrájával és gazdaságával
kapcsolatos információcserére;

a Magyar Köztársaság Kormánya és a Lengyel Köztár-
saság Kormánya közötti kulturális és tudományos együtt-
mûködésrõl szóló, Budapesten, 1992. október 13-án aláírt
Egyezmény 14. Cikkében leírtak végrehajtása céljából a
következõkben állapodnak meg:

1. Cikk

1. A Felek illetékes szervei a kölcsönösség elve alapján
és belsõ jogrendszerüknek megfelelõen sokoldalúan támo-
gatják a varsói Magyar Kulturális Intézet és a budapesti
Lengyel Intézet (a volt Lengyel Kulturális és Tájékoztató
Központ) mûködését, valamint új, a jelen cikk 3. bekezdé-
se alapján létrehozható intézetek vagy kirendeltségeik mû-
ködését is.

2. Az Intézetek mûködése kiterjed a fogadó állam
egész területére.

3. A Szerzõdõ Felek illetékes szervei a másik Szerzõdõ
Fél illetékes szerve beleegyezésének megszerzése után an-
nak területén új Intézeti kirendeltségeket alapíthatnak.

2. Cikk

Az Intézetek a jelen Egyezményben rögzítetteknek, va-
lamint a fogadó és a küldõ állam jogrendszerének megfele-
lõen folytatják tevékenységüket.

3. Cikk

1. A Magyar Kulturális Intézet tevékenysége felett a
Magyar Köztársaság kultúráért felelõs minisztere, a Len-
gyel Intézet tevékenysége felett pedig a Lengyel Köztársa-
ság külügyminisztere gyakorolja a felügyeletet.

2. A Magyar Kulturális Intézetet a Magyar Köztársaság
kultúráért felelõs minisztere által kinevezett igazgató, a
Lengyel Intézetet pedig a Lengyel Köztársaság külügymi-
nisztere által kinevezett igazgató irányítja.

3. Az igazgató távolléte esetén az Intézetet az erre fel-
hatalmazott, a 2. bekezdésben megnevezett szerv által ki-
nevezett igazgatóhelyettes irányítja.

4. Az Intézet igazgatója és igazgatóhelyettese élvezik
azokat a diplomáciai kiváltságokat és mentességeket, ame-
lyekrõl a diplomáciai kapcsolatokról szóló, 1961. április
18-án kelt Bécsi Szerzõdés rendelkezik, amennyiben a
küldõ állam részérõl a nagykövetség diplomáciai személy-
zete tagjaiként kerülnek bejelentésre a fogadó államban.

4. Cikk

1. Az Intézetek feladata a magyar nyelv és kultúra, il-
letve a lengyel nyelv és kultúra terjesztése, valamint a kül-
dõ állam megismertetése és bemutatása.

2. Az említett feladatokat többek között az alábbi tevé-
kenységek útján valósítják meg:

1) az egyik Szerzõdõ Fél kultúrájával, tudományá-
val, oktatási rendszerével, valamint a történel-
mével és a jelenkort érintõ kérdésekkel kapcso-
latos információk terjesztése a másik Szerzõdõ
Fél államának területén,

2) kulturális rendezvények szervezése, így különö-
sen kiállítások, filmvetítések, színpadi elõadá-
sok, koncertek, fesztiválok és filmszemlék, mû-
helyek stb., valamint szemináriumok, elõadá-
sok, összetettebb projektek, mint pl. kulturális
napok, a kulturális és a tudományos élet külön-
bözõ területei szakértõinek találkozói a másik
Szerzõdõ Fél államának területén,

3) könyvtárak, kultúrával és tudománnyal kapcso-
latos információs adatbázisok, filmarchívumok
és zenei archívumok üzemeltetése, gyûjtemé-
nyeik kikölcsönzése és hozzáférhetõvé tétele az
érdeklõdõ személyek és intézmények számára,
információs internet honlapok üzemeltetése,

4) a magyar hagyományok és irodalmi alkotások
megismertetése Lengyelországban és a lengyel
hagyományok és irodalmi alkotások megismer-
tetése Magyarországon, nyelvtanfolyamok, sze-
mináriumok szervezése, együttmûködés isko-

23. szám KULTURÁLIS KÖZLÖNY 1133



lákkal a nyelvoktatás területén, valamint a saját
nyelvû mûvek a fogadó ország nyelvére történõ
fordításának támogatása,

5) az oktatás területén történõ együttmûködés tá-
mogatása, pl. diák- és ösztöndíjas-cserék, a köz-
vetlen intézményi kapcsolatok elõsegítése,

6) együttmûködés a gazdasági, kereskedelmi és
idegenforgalmi témakörû rendezvények és be-
mutatók szervezésében a Lengyel Köztársaság
Nagykövetsége Gazdasági Kereskedelmi Osztá-
lyával és a Magyar Köztársaság Nagykövetsége
gazdasági-kereskedelmi részlegével a saját or-
szág vállalkozói részvételének elõsegítésében a
fogadó államban szervezett gazdasági és keres-
kedelmi rendezvényeken,

7) a kulturális együttmûködésbõl, a két ország in-
tézményeinek együttmûködésébõl, az állampol-
gári kezdeményezésekbõl, valamint a Szerzõdõ
Felek intézményei és szervezetei közötti közvet-
len együttmûködési megállapodásokból fakadó
és velük kapcsolatos eseményeken és projektek-
ben való részvétel.

8) A két ország kulturális intézményei közötti kap-
csolatok létrehozása és fejlesztése.

5. Cikk

1. Az Intézetek a jelen Egyezményben meghatározott
feladatok végrehajtása céljából rendelkeznek az azok vég-
rehajtásához szükséges valamennyi joggal és kötelezett-
séggel, így különösen:

1) bankszámlákat nyithatnak a fogadó államban,
2) szerzõdéseket köthetnek,
3) egyéb kötelezettségeket vállalhatnak.

2. Ezen szerzõdések megkötésére, bankszámlák nyitásá-
ra, kötelezettségek vállalására az Intézet nevében az igazga-
tó vagy az erre felhatalmazott igazgatóhelyettes jogosult.

3. Az igazgató és az igazgatóhelyettes jelen cikk
1. pont 2) és 3) alpontjaiban meghatározott tevékenységek
körében a fogadó állam polgári és államigazgatási jogha-
tósága alól nem élvez mentességet.

6. Cikk

A Megállapodás 4. cikkében meghatározott tevékeny-
ségük keretében az Intézetek a küldõ állam és a fogadó ál-
lam jogszabályaival összhangban, a végzett tevékenység-
gel kapcsolatban jövedelemre tehetnek szert.

7. Cikk

1. A Szerzõdõ Felek illetékes szervei biztosítják Inté-
zetük számára a megfelelõ elhelyezésû és alapterületû, a

fogadó állam ingatlanpiacán elérhetõ helyiséget, az Intézet
által folytatott tevékenység követelményeinek és céljainak
megfelelõen.

2. A fogadó állam illetékes szerve szükség esetén köz-
remûködik a megfelelõ helyiségek és ingatlanok felkutatá-
sában és a kölcsönösség elve alapján, valamint a fogadó ál-
lam belsõ jogszabályaival összhangban segítséget nyújt a
küldõ Szerzõdõ Fél illetékes szervének a helyiségekhez és
ingatlanokhoz fûzõdõ jogcím megszerzéséhez, valamint
az adásvétel vagy bérlet legelõnyösebb feltételeinek kiala-
kításához.

3. A küldõ állam illetékes szerve fedezi a saját Intézete
mûködésével járó valamennyi költséget.

8. Cikk

A Szerzõdõ Felek a kölcsönösség elve alapján a másik
Szerzõdõ Fél számára lehetõvé teszik mindazon – az Intéze-
tek által folytatott tevékenységgel összefüggõ – adófizetési
kötelezettség alóli mentességet, amely összhangban van az
Európai Unió jogával, illetve a fogadó állam belsõ jogával,
valamint a Magyar Köztársaság és a Lengyel Köztársaság
között, a kettõs adóztatás elkerülésére, és az adóztatás kiját-
szásának megakadályozására a jövedelem- és a vagyonadók
területén Budapesten, 1992. szeptember 23-án aláírt Egyez-
ménnyel, valamint az Egyezményhez kapcsolódó, Varsó-
ban, 2000. június 27-én aláírt Jegyzõkönyvvel.

9. Cikk

A jelen Egyezmény értelmezése és végrehajtása során
felmerülõ vitás kérdések diplomáciai úton kerülnek rende-
zésre.

10. Cikk

1. Az Egyezményt a Szerzõdõ Felek belsõ joga szerint
jóvá kell hagyni, amirõl a Szerzõdõ Felek diplomáciai
jegyzékváltás útján értesítik egymást. Az Egyezmény a ké-
sõbbi diplomáciai jegyzék kézhezvételét követõ 30. napon
lép hatályba.

2. Jelen Egyezmény a Szerzõdõ Felek beleegyezésével
bármikor módosítható, vagy kiegészíthetõ. E módosítások
és kiegészítések külön jegyzõkönyvekként kerülnek megfo-
galmazásra, és a jelen Egyezmény szerves részét képezik.

3. Az Egyezmény a hatálybalépése napjától számított
öt évig marad hatályban, amely határidõ automatikusan
meghosszabbodik további ötéves idõszakokra, amennyi-
ben az Egyezményt annak lejárta elõtt legkésõbb hat hó-
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nappal a Szerzõdõ Felek egyike sem mondja fel diplomá-
ciai jegyzék útján.

11. Cikk

Jelen Egyezmény hatálybalépésével egyidejûleg hatá-
lyát veszíti a Magyar Népköztársaság Kormánya és a Len-
gyel Népköztársaság Kormánya által 1973. augusztus
15-én, Budapesten, a varsói Magyar Kulturális Intézet, va-
lamint a budapesti Lengyel Kulturális és Tájékoztatási
Központ tevékenységérõl kötött Megállapodás, valamint a
Magyar Köztársaság Kormánya és a Lengyel Köztársaság
Kormánya között Varsóban, 1998. április 15-én kelt, a
Magyar Népköztársaság Kormánya és a Lengyel Népköz-
társaság Kormánya által 1973. augusztus 15-én, Budapes-
ten, a varsói Magyar Kulturális Intézet, valamint a buda-
pesti Lengyel Kulturális és Tájékoztatási Központ tevé-
kenységérõl kötött Megállapodás módosításáról szóló
Jegyzõkönyv.

Készült Budapesten, 2008. május 30. napján, két eredeti
példányban, mindegyik magyar és lengyel nyelven, mind-
két nyelvû szöveg egyaránt hiteles.

A Magyar Köztársaság A Lengyel Köztársaság
Kormánya nevében Kormánya nevében”

4. §

(1) E rendelet – a (2) bekezdésben meghatározott kivé-
tellel – a kihirdetését követõ napon lép hatályba.

(2) E rendelet 2–3. §-a az Egyezmény 10. cikkében
meghatározott idõpontban lép hatályba.

(3) Az Egyezmény, illetve e rendelet 2–3. §-a hatályba-
lépésének napját a külpolitikáért felelõs miniszter annak
ismertté válását követõen a Magyar Közlönyben haladék-
talanul közzétett egyedi határozatával állapítja meg.

(4) E rendelet végrehajtásához szükséges intézkedések-
rõl a kultúráért felelõs miniszter gondoskodik.

Gyurcsány Ferenc s. k.,
miniszterelnök

A Kormány
270/2008. (XI. 18.) Korm.

rendelete
az állami kitüntetések adományozásának rendjérõl

és a Kitüntetési Bizottságról

A Kormány a Magyar Köztársaság kitüntetéseirõl szóló
1991. évi XXXI. törvény 10. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazás alapján, az Alkotmány 35. § (1) bekezdés
b) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a kö-
vetkezõket rendeli el:

1. §

(1) A Kormány a Magyar Köztársaság kitüntetéseirõl
szóló 1991. évi XXXI. törvénnyel (a továbbiakban: Kit.)
alapított Magyar Köztársasági Érdemrend és Magyar Köz-
társasági Érdemkereszt kitüntetés (a továbbiakban együtt:
állami kitüntetés) odaítélésének összehangolt elõkészíté-
sére Kitüntetési Bizottságot (a továbbiakban: Bizottság)
hoz létre.

(2) A Bizottság
a) elnöke a Miniszterelnöki Hivatalt vezetõ miniszter;
b) tagjai:
ba) a honvédelmi miniszter,
bb) az igazságügyi és rendészeti miniszter,
bc) a külügyminiszter,
bd) az oktatási és kulturális miniszter,
be) a nemzeti fejlesztési és gazdasági miniszter;
bf) az önkormányzati miniszter;
c) titkára a Miniszterelnöki Hivatal kitüntetési ügye-

kért felelõs szervezeti egységének vezetõje.

(3) A Bizottság munkájában – az elnök meghívására –
a (2) bekezdésben nem említett miniszter tanácskozási
joggal közremûködhet.

(4) A Bizottság tagját az érintett minisztérium államtit-
kára helyettesítheti.

2. §

(1) Állami kitüntetésre az javasolható, aki büntetlen elõ-
életû és életvitele erkölcsi szempontból példaértékû, kivé-
telesen magas színvonalú munkássága, az általa nyújtott
rendkívüli teljesítmény vagy kimagasló eredmény révén,
illetve más módon szerez a Kit. 1. §-a szempontjából
elévülhetetlen érdemet.

(2) Állami kitüntetés posztumusz adományozására – ki-
vételesen indokolt esetben – akkor tehetõ javaslat, ha az
érintett

a) hivatása teljesítése közben a nemzet, a haza bizton-
ságának, az ország lakosságának védelme érdekében tanú-
sított hõsies és önfeláldozó helytállása során vesztette éle-
tét, vagy

b) a nemzet javát szolgáló kimagasló érdemei elismeré-
sét kizárólag halála akadályozta meg.

(3) Állami kitüntetésre – törvény eltérõ rendelkezése
hiányában – nem javasolható a Bizottság tagja.

3. §

(1) Állami kitüntetéssel rendelkezõ személy újabb álla-
mi kitüntetésre az elõzõ kitüntetés adományozásától szá-
mított tíz éven belül csak kivételesen indokolt esetben
javasolható. Az újabb kitüntetésre irányuló javaslat az
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elõzõ kitüntetés adományozását követõen szerzett érde-
men alapulhat.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt javaslattételnél figye-
lembe kell venni a köztársasági elnök, a Kormány és a mi-
niszterelnök Kormánya által tíz éven belül adományozott
kitüntetéseket is.

4. §

(1) Állami kitüntetés adományozására általában évente
kétszer, március 15-e és augusztus 20-a, nemzeti, illetve
állami ünnep alkalmával kerül sor. Ettõl eltérni csak kivé-
telesen, jelentõs állami érdekbõl vagy más különleges
alkalom esetén lehet.

(2) Az adományozásra irányuló javaslatot a március
15-ei adományozás esetén az adományozást megelõzõ év
november 1-jéig, az augusztus 20-ai adományozás esetén
április 15-éig, az ettõl eltérõ idõpontban történõ adomá-
nyozás esetén az azt megelõzõ 90 nappal kell a Bizottság
részére megküldeni.

5. §

(1) Állami kitüntetés adományozására irányuló javasla-
tot a Bizottság részére a Kormány tagja – külföldi állam-
polgár esetében a külpolitikáért felelõs miniszter – tehet.
Más állami vezetõ, állami tisztségviselõ, szervezet vagy
intézmény a kezdeményezését a Bizottság elnökénél vagy
a feladatköre szerint érintett miniszternél (a továbbiakban:
miniszter) terjesztheti elõ.

(2) A kitüntetés adományozására irányuló javaslatot
írásban, a kitüntetésre javasolt személy azonosításához
szükséges személyazonosító és lakcím adatok feltünte-
tésével kell benyújtani.

(3) A javaslatnak tartalmaznia kell a jelölt életútját,
korábbi kitüntetéseit és azokat az érdemeket, amelyek a ki-
tüntetés odaítélését megalapozhatják.

(4) Állami kitüntetés adományozását – a javaslattételre
jogosultaknál – bárki kezdeményezheti.

6. §

(1) A Bizottság a javaslatokat értékeli és a törvényben
meghatározott kitüntetési keretszámok határai között, az
adományozás szempontjainak mérlegelésével összehan-
golt ajánlást készít a Magyar Köztársasági Érdemrend
tekintetében a miniszterelnök, a Magyar Köztársasági Ér-
demkereszt tekintetében a javaslattevõ miniszter részére.

(2) A Bizottság az általa állami kitüntetésre ajánlani
kívánt személyeket az ajánlásról az ajánlástételt megelõ-
zõen tájékoztatja. Ha a kitüntetendõ személy a tájékoztatás

kézhezvételét követõ tizenöt napon belül úgy nyilatkozik,
hogy az állami kitüntetést nem fogadja el, a Bizottság
személyére ajánlást nem tesz.

(3) A Magyar Köztársasági Érdemrend adományozásá-
ra vonatkozó ajánlást a Bizottság elnöke – a miniszterel-
nök erre vonatkozó döntése esetén – a Kormány elé ter-
jesztheti. A kitüntetésre elõterjesztendõ személyekrõl a
miniszterelnök dönt.

(4) A miniszter a Magyar Köztársasági Érdemkereszt
adományozására vonatkozó ajánlásban foglaltaktól eltér-
het, eltérõ álláspontját a Bizottság elnökével egyeztetni
köteles.

(5) A Magyar Köztársasági Érdemrend tekintetében a
miniszterelnök, illetve a Bizottság javaslata alapján a
miniszterek a Magyar Köztársasági Érdemkereszt adomá-
nyozására elõterjesztést készítenek a köztársasági elnök
részére.

(6) Nem magyar állampolgár állami kitüntetésére vonat-
kozó javaslat – amennyiben szükséges – az adott ország
illetékes szervei által adott engedélyt követõen terjeszt-
hetõ a köztársasági elnök elé.

7. §

(1) Az állami kitüntetésben részesített személyekrõl a
Miniszterelnöki Hivatal külön jogszabályban meghatáro-
zottak szerint nyilvántartást vezet.

(2) A nyilvántartásból adat kizárólag törvényben meg-
határozottak részére továbbítható.

8. §

Az állami kitüntetés visszavonása során alkalmazandó
eljárásra az 5. §-ban és a 6. § (1)–(4) bekezdésében foglalt
szabályokat kell megfelelõen alkalmazni azzal, hogy a
nem magyar állampolgár állami kitüntetésének visszavo-
násáról a külügyminiszter véleményét is ki kell kérni.

9. §

(1) Ez a rendelet a kihirdetését követõ 8. napon lép ha-
tályba.

(2) A 2009. március 15-i adományozásra irányuló javas-
latot 2008. december 1-jéig kell a Bizottság részére meg-
küldeni.

(3) E rendeletet a hatálybalépésekor folyamatban lévõ,
még el nem bírált, az állami kitüntetések adományozására
vonatkozó javaslatok elbírálására is alkalmazni kell.

Gyurcsány Ferenc s. k.,
miniszterelnök
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A Kormány
271/2008. (XI. 18.) Korm.

rendelete
a Kossuth-díj, a Széchenyi-díj adományozásának
rendjérõl, valamint a Magyar Köztársaság Kiváló

Mûvésze, a Magyar Köztársaság Érdemes Mûvésze,
a Magyar Köztársaság Babérkoszorúja díj

alapításáról és adományozásáról

A Kormány a Kossuth-díjról és a Széchenyi-díjról szóló
1990. évi XII. törvény 8. § (3) bekezdésében, valamint
a Magyar Köztársaság kitüntetéseirõl szóló 1991. évi
XXXI. törvény 10. § (1) bekezdésében kapott felhatalma-
zás alapján, az Alkotmány 35. § (1) bekezdés b) pontjában
meghatározott feladatkörében eljárva a következõket ren-
deli:

Ajánlás a Kossuth-díjra és a Széchenyi-díjra

1. §

(1) Kossuth-díjra a kulturális és mûvészeti alkotások, a
Széchenyi-díjra a tudományok, a kutatás, a mûszaki alko-
tások, a mûszaki fejlesztés, továbbá a gyógyítás és az okta-
tás-nevelés terén kivételesen magas színvonalú, példaér-
tékû, nemzetközileg is elismert eredményeket elért szemé-
lyeket lehet ajánlani.

(2) A Kossuth-díj és a Széchenyi-díj ismételt adomá-
nyozására – az (1) bekezdésben meghatározott feltételek
fennállása esetén – csak olyan eredmény alapján lehet ja-
vaslatot tenni, amelyet a jelölt az elõzõ Kossuth-díj, illetve
Széchenyi-díj adományozása óta eltelt idõszakban ért el.

A Magyar Köztársaság Kiváló Mûvésze, a Magyar
Köztársaság Érdemes Mûvésze, a Magyar Köztársaság

Babérkoszorúja díj

2. §

A Kormány a kultúra területén végzett kiemelkedõ mû-
vészi tevékenység elismerésére a Magyar Köztársaság
Kiváló Mûvésze, a Magyar Köztársaság Érdemes Mûvé-
sze, a Magyar Köztársaság Babérkoszorúja díjat (a továb-
biakban együtt: mûvészeti díjak) alapít és adományoz.

3. §

(1) A Magyar Köztársaság Érdemes Mûvésze díj azok-
nak adományozható, akik a magyar nemzeti kultúra, mû-
vészi alkotómunka (színház-, zene-, tánc-, artista-, mozgó-
kép-, képzõ-, fotó-, iparmûvészet) területén huzamosabb
ideig kiemelkedõ mûvészeti értékeket hoztak létre, és már
rendelkeznek a kultúráért felelõs miniszter által adomá-
nyozott mûvészeti díjjal.

(2) A Magyar Köztársaság Érdemes Mûvésze díjban – a
6. §-ban meghatározott kivétellel – évente tíz személy
részesülhet.

4. §

(1) A Magyar Köztársaság Kiváló Mûvésze díj azoknak
a Magyar Köztársaság Érdemes Mûvésze díjjal rendelke-
zõknek adományozható, akik pályájuk során magas szintû
igényes teljesítményt nyújtva gyarapították a magyar mû-
vészet értékeit.

(2) A Magyar Köztársaság Kiváló Mûvésze díj – az
(1) bekezdésben meghatározott feltételeken túlmenõen –
akkor adományozható, ha a Magyar Köztársaság Érdemes
Mûvésze díj adományozása óta legalább 5 év eltelt.

(3) A Magyar Köztársaság Kiváló Mûvésze díjban – a
6. §-ban meghatározott kivétellel – évente öt személy
részesülhet.

5. §

(1) A Magyar Köztársaság Babérkoszorúja díj azoknak
adományozható, akik kiemelkedõ teljesítményt nyújtottak
a magyar irodalom területén és már rendelkeznek a kultú-
ráért felelõs miniszter által adományozott mûvészeti díjjal.

(2) A Magyar Köztársaság Babérkoszorúja díjban – a
6. §-ban meghatározott kivétellel – évente két személy
részesülhet.

6. §

Ha egy adott évben a kiemelkedõ mûvészeti teljesítmé-
nyeknek a mûvészeti területek közötti eltérõ megoszlása
indokolja, a Kormány a 3. § (2) bekezdésében, a 4. §
(3) bekezdésében és az 5. § (2) bekezdésében meghatáro-
zott rendelkezésektõl eltérhet azzal, hogy a díjazottak szá-
ma ebben az esetben együttesen nem haladhatja meg a
tizenhét fõt.

Az adományozás közös szabályai

7. §

(1) A Kossuth-díjra és a Széchenyi-díjra, valamint a mû-
vészeti díjakra nem javasolható

a) a köztársasági elnök, az országgyûlési képviselõ, az
európai parlamenti képviselõ, az alkotmánybíró, Legfel-
sõbb Bíróság elnöke és elnökhelyettese, a legfõbb ügyész
és helyettese, az Állami Számvevõszék elnöke és alelnöke,
a Magyar Nemzeti Bank elnöke és alelnöke, az országgyû-
lési biztos és az állami vezetõ, valamint
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b) a Kossuth- és Széchenyi-díj Bizottság, annak albi-
zottságai és a Mûvészeti Díj Bizottság tagja.

(2) A Kossuth- és Széchenyi-díj Bizottság posztumusz
díjak adományozására nem tesz ajánlást.

8. §

(1) A Kossuth- és Széchenyi-díj megosztott adományo-
zása esetén a jutalom személyenként a Kossuth-díjról és a
Széchenyi-díjról szóló 1990. évi XII. törvény 3. § (3) be-
kezdésében meghatározott összeg fele.

(2) A mûvészeti díjak csak egyéni teljesítmény elisme-
réseként adományozhatóak.

(3) A mûvészeti díjak ismételten nem adományozhatóak.

(4) A mûvészeti díjjal adományozást igazoló okirat és
pénzjutalom jár, amelynek összege:

a) a Magyar Köztársaság Kiváló Mûvésze díj esetében
a Kossuth-díjjal járó pénzjutalom mindenkori összegének
50%-a,

b) a Magyar Köztársaság Érdemes Mûvésze díj eseté-
ben a Kossuth-díjjal járó pénzjutalom mindenkori össze-
gének 30%-a,

c) a Magyar Köztársaság Babérkoszorúja díj esetében a
Kossuth-díjjal járó pénzjutalom mindenkori összegének
50%-a.

9. §

(1) A Kormány a Kossuth-díj és a Széchenyi-díj, vala-
mint a mûvészeti díjak adományozására vonatkozó javas-
latok értékelésére, a kitüntetésekre vonatkozó ajánlások
megtételére Kossuth- és Széchenyi-díj Bizottságot (a to-
vábbiakban: Bizottság) hoz létre.

(2) A Bizottság 25 tagú, elnöke a miniszterelnök, alel-
nöke a Miniszterelnöki Hivatalt vezetõ miniszter. A Bi-
zottság mûködésével kapcsolatos titkársági feladatokat a
Miniszterelnöki Hivatal kitüntetési ügyekért felelõs szer-
vezeti egységének vezetõje látja el.

(3) A Bizottság tagjai:
a) az oktatásért felelõs miniszter, a kultúráért felelõs

miniszter,
b) a bizottsági tagságra vonatkozó felkérés elfogadása

esetén a Magyar Tudományos Akadémia elnöke, a Szé-
chenyi Irodalmi és Mûvészeti Akadémia ügyvezetõ el-
nöke,

c) az (5) bekezdés szerinti albizottságok elnökei,
d) a Kossuth-díjjal, a Széchenyi-díjjal, illetve az Álla-

mi Díjjal korábban kitüntetettek, továbbá az akadémiku-
sok, az egyetemi tanárok, a tudományos, a mûszaki-gazda-
sági, a mûvészeti és a kulturális élet kiemelkedõ képviselõi
körébõl a Kormány által hároméves idõtartamra felkért
személyek.

(4) A Bizottság munkáját a következõ, az egyes szakte-
rületek elismert képviselõibõl álló albizottságok segítik:

a) Biológiai és Agrártudományi Albizottság,
b) Építészeti, Település- és Területfejlesztési Albizott-

ság,
c) Irodalmi Albizottság,
d) Képzõ-, Fotó- és Iparmûvészeti Albizottság,
e) Mûszaki Alkalmazott Tudományok, Elektronikai és

Informatikai Albizottság,
f) Orvostudományi Albizottság,
g) Színház- és Filmmûvészeti Albizottság,
h) Társadalomtudományi Albizottság,
i) Természettudományok Alaptudományai, Földtudo-

mányi, Környezet- és Természetvédelmi Albizottság,
j) Zene- és Táncmûvészeti Albizottság.

(5) Az albizottságok elnökeit a Kormány bízza meg,
tagjait – a tudomány és a mûvészeti élet területén mûködõ
országos szervezetek elnökségének javaslatára – a Bizott-
ság elnöke kéri fel hároméves idõtartamra.

(6) A mûvészeti díjra vonatkozó javaslatok – az albi-
zottság véleménye figyelembevételével történõ – értékelé-
sét a Mûvészeti Díj Bizottság végzi.

(7) A Mûvészeti Díj Bizottság elnöke a Bizottság alel-
nöke, tagjai a kultúráért felelõs miniszter, valamint az
Irodalmi Albizottság, a Képzõ-, Fotó- és Iparmûvészeti
Albizottság, a Színház- és Filmmûvészeti Albizottság,
továbbá a Zene- és Táncmûvészeti Albizottság elnökei.

10. §

(1) A Kossuth-díj és a Széchenyi-díj, valamint a mûvé-
szeti díjak adományozására vonatkozó javaslatot az ado-
mányozást megelõzõ év november 1-jéig kell a Bizottság-
hoz eljuttatni. A határidõ után elõterjesztett javaslatot a
következõ adományozási évben lehet figyelembe venni.

(2) A Kossuth-díj és Széchenyi-díj adományozására a
Kormány tagjai, az országos köztestületek, a Kossuth-
díjjal, Széchenyi-díjjal és Állami Díjjal korábban kitünte-
tettek, a tudományos és mûvészeti élet területén mûködõ
országos szervezetek elnökségei, valamint az országos
érdekképviseleti szervek jogosultak javaslatot tenni.

(3) A mûvészeti díjak adományozására a mûvészeti élet
területén mûködõ jogi személyek – így különösen a mûvé-
szeti intézmények, mûvészeti érdekképviseleti szerveze-
tek, mûvészeti társadalmi szervezetek, mûvészeti intézmé-
nyeket fenntartó önkormányzatok, könyvkiadók – jogo-
sultak javaslatot tenni.

(4) A Kossuth-díj és a Széchenyi-díj és a mûvészeti dí-
jak adományozását a javaslattételre jogosultaknál bárki
kezdeményezheti.

11. §

Az írásban elõterjesztett javaslatnak tartalmaznia kell
a jelölt szakmai életútját, valamint azoknak az eredmé-
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nyeknek, alkotásoknak, illetve mûvészeti teljesítménynek
az ismertetését, amelyek a Kossuth-díj és a Széchenyi-díj
és a mûvészeti díjak odaítélését megalapozhatják, illetve
megfelelnek az e rendeletben meghatározott feltételeknek.

12. §

(1) A Kossuth-díj és a Széchenyi-díj, valamint a mûvé-
szeti díjak adományozására vonatkozó javaslatot a szak-
mailag illetékes albizottság – mûvészeti díjak tekintetében
az albizottsági véleményre figyelemmel a Mûvészeti Díj
Bizottság – véleményezi, rangsorolja és a Bizottsághoz
továbbítja.

(2) A Bizottság a javaslatok értékelését követõen – a
Széchenyi-díj tekintetében a kutatás-fejlesztésért felelõs
miniszter véleményének ismeretében – ajánlást tesz a Kor-
mánynak a Kossuth-díjjal és a Széchenyi-díjjal, valamint
a Mûvészeti Díjjal kitüntetendõ személyekre.

(3) A Bizottság az általa Kossuth-díjra és a Széchenyi-
díjra, valamint mûvészeti díjra ajánlani kívánt személyeket
az ajánlásról az ajánlástételt megelõzõen tájékoztatja. Ha
a kitüntetendõ személy a tájékoztatás kézhezvételét követõ
tizenöt napon belül úgy nyilatkozik, hogy a kitüntetést nem
fogadja el, a Bizottság személyére ajánlást nem tesz.

13. §

(1) A Kossuth-díj és a Széchenyi-díj, valamint a mûvé-
szeti díjak ünnepélyes átadására – általában – nemzeti
ünnepünk alkalmával, minden év március 15-én kerül sor.
Ha a Kossuth-díj és a Széchenyi-díj átadására nem ekkor
kerül sor, a javaslattételi eljárásra a 10–11. §-okban foglalt
szabályok az irányadóak.

(2) A mûvészeti díjakat a miniszterelnök vagy az általa
kijelölt személy adja át.

14. §

A Kossuth-díj és a Széchenyi-díj, valamint a mûvészeti dí-
jak megvonása során alkalmazandó eljárásra a 10–11. §-ban
foglalt szabályokat kell megfelelõen alkalmazni.

15. §

(1) Ez a rendelet a kihirdetését követõ 8. napon lép
hatályba, ezzel egyidejûleg a Magyar Köztársaság Kiváló
Mûvésze, a Magyar Köztársaság Érdemes Mûvésze, a
Magyar Köztársaság Babérkoszorúja, a Népmûvészet
Mestere díj alapításáról szóló 268/2004. (IX. 24.) Korm.
rendelet 1. § a) pontja, 2–4. §-a, 6. § (1) bekezdése, 7. §-a,
9. § (3) bekezdése, 10. § (2) bekezdés a)–c) pontja és
11–12. §-a hatályát veszti.

(2) E rendeletet a hatálybalépésekor folyamatban lévõ,
még el nem bírált, az e rendelet hatálya alá tartozó díjak
adományozására vonatkozó javaslatok elbírálására is
alkalmazni kell.

(3) A 2009. március 15-i adományozásra irányuló javas-
latot

a) a Kossuth-díj és a Széchenyi-díj tekintetében 2008.
december 1-jéig,

b) a mûvészeti díjak tekintetében 2008. december 15-ig
kell a Bizottság részére megküldeni.

(4) E rendelet hatálybalépésétõl számított harmadik
évig Magyar Köztársaság Érdemes Mûvésze díj és Magyar
Köztársaság Babérkoszorúja díj kimagasló mûvészeti
teljesítmény esetén olyan személynek is adományozható,
aki a kultúráért felelõs miniszter által adományozott mû-
vészeti díjjal még nem rendelkezik.

Gyurcsány Ferenc s. k.,
miniszterelnök
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KÖZLEMÉNYEK

Az Országos Rádió és Televízió Testület közleményei

Az Országos Rádió és Televízió Testület tájékoztatja az érdekelteket, hogy az 1933/2008. (X. 28.) számú határozatával
közmûsor-szolgáltatóvá nyilvánította a Süttõ Község Közösségi Céljaiért Közalapítvány (2543 Süttõ, Templom tér 9.)
mûsorszolgáltatót, amelynek mûsorszolgáltatási szabályzatát alább közöljük.

A Süttõ Község Közösségi Céljaiért Közalapítvány mûsorszolgáltatási szabályzata
a Süttõ Közösségi Televízió mûsorszolgáltatására

I. A közmûsor-szolgáltatóra vonatkozó általános szabályok

1. A közmûsor-szolgáltató különösen tiszteletben tartja a nemzet, a nemzeti, az etnikai, a nyelvi és más kisebbségek mél-
tóságát és alapvetõ érdekeit, nem sértheti más nemzetek méltóságát.

2. A közmûsor-szolgáltató rendszeresen, átfogóan, elfogulatlanul, hitelesen és pontosan tájékoztat a közérdeklõdésre
számot tartó hazai és külföldi eseményekrõl, a vételkörzetében élõk életét jelentõsen befolyásoló eseményekrõl, össze-
függésekrõl, vitatott kérdésekrõl, az eseményekrõl alkotott jellemzõ véleményekrõl, az eltérõ véleményeket is beleértve.

3. A közmûsor-szolgáltató biztosítja a mûsorszámok és a nézetek sokszínûségének, a kisebbségi álláspontoknak a meg-
jelenítését, a mûsorszámok változatosságával gondoskodik a nézõk széles köre, illetve minél több csoportja érdeklõdé-
sének színvonalas kielégítésérõl.

4. A közmûsor-szolgáltató különös figyelmet fordít:
a) az egyetemes és a nemzeti kulturális örökség értékeinek ápolására, a kulturális sokszínûség érvényesülésére,
b) a kiskorúak testi, lelki és erkölcsi fejlõdését, érdeklõdését szolgáló, ismereteit gazdagító mûsorszámok bemutatására,
c) a vallási és egyházi, továbbá a nemzeti, etnikai és más kisebbségi kultúrák értékeinek megjelenítésére,
d) az életkoruk testi, lelki és szellemi állapotuk, társadalmi körülményeik következtében súlyosan hátrányos helyzetû
csoportok számára fontos információk elérhetõvé tételére, különös tekintettel a gyermeki jogokat ismertetõ, a gyerme-
kek védelmét szolgáló, az igénybe vehetõ szolgáltatásokról tájékoztatást nyújtó mûsorok fõ mûsoridõben történõ bemu-
tatására,
e) az ország különbözõ területeinek társadalmi, gazdasági, kulturális életét megjelenítõ mûsorszámok bemutatására.

5. A közmûsor-szolgáltató az erõszak öncélú alkalmazását követendõ magatartási mintaként bemutató, illetõleg a szexu-
alitást öncélúan ábrázoló mûsorszámot nem tesz közzé.

II. A pártoktól, politikai mozgalmaktól való függetlenség biztosítékai

A mûsorszolgáltató valamint a mûsor készítõi függetlenek pártoktól, politikai mozgalmat nem támogatnak. A mûsor-
szolgáltató nem fogad el pártoktól, politikai mozgalmaktól támogatást, valamint mûsoraiban a pártok tisztségviselõi,
szakértõi, szaktanácsadói és képviselõk a mûsorszolgáltatás keretében kommentárt, hírmagyarázatot, jegyzetet nem hoz-
hatnak nyilvánosságra.

III. A hírek, idõszerû politikai mûsorok sokoldalúságának, tárgyilagosságának és kiegyensúlyozottságának, a vi-
tatott kérdések ismertetésének, a vélemények, nézetek sokféleségének bemutatására vonatkozó elvek:

1. A közérdeklõdésre számot tartó hazai és külföldi eseményekrõl, vitatott kérdésekrõl a tájékoztatásnak sokoldalúnak,
tényszerûnek, idõszerûnek, tárgyilagosnak és kiegyensúlyozottnak kell lennie.

2. A mûsorszolgáltató a vételkörzetében (országos, körzeti, helyi) élõ hallgatókat jelentõsen érintõ ügyekben köteles a
jellemzõ véleményeket bemutatni, ideértve az eltérõ véleményeket is.

3. A különbözõ vélemények megszólaltatásánál a mûsorkészítõnek abból kell kiindulnia, hogy a véleménynyilvánítás
szabadságának keretein belül bárki szabadon kifejtheti a vitatott kérdéssel kapcsolatos véleményét, hangot adhat politi-
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kai meggyõzõdésének. Ugyanakkor a mûsorkészítõnek ügyelnie kell arra, hogy ez mások személyiségi jogait vagy jó ér-
zését ne sértse. Ha ilyen vélemény megjelenése elkerülhetetlen, akkor hangsúlyozottan közölni kell a mûsorban, hogy az
elhangzott vélemény a megszólaló egyéni véleménye.

4. A hírmûsorokban a mûsorkészítõ újságírói és szakvéleményén kívül személyes véleményének nem adhat hangot, azt
még közvetve sem sugallhatja.

5. A hírmagyarázatokat és hírelemzéseket a hírektõl világosan megkülönböztetve kell közölni.

6. A mûsorkészítõ köteles a mûsorban elhangzó értesülések hitelességét ellenõrizni. Ha egy témában a források egymás-
nak ellentmondóak, erre a hírmûsorban utalni kell.

7. A tényszerû tájékoztatás során is kerülni kell a szükségtelenül durva, félelmet keltõ, túlságosan naturális részletek
közlését. A televízióknál ez különösen vonatkozik az események képanyagainak kiválasztására.

8. Az elhangzott tévedéseket a lehetõ leghamarabb és maradéktalanul helyesbíteni kell.

IV. Az anyanyelvi kultúra ápolását szolgáló szakmai követelmények

1. A mûsorszolgáltató valamennyi mûsorszolgáltatásával hozzájárul az anyanyelvi kultúra ápolásához.

2. A mûsorkészítõknek a mûsorszolgáltatás során érvényesíteniük kell a helyes nyelvhasználatot.

3. A mûsorszámokban kerülni kell az anyanyelvet rontó és szegényítõ kifejezéseket, valamint az indokolatlan rövidítése-
ket.

4. A mûsorszámokban tilos az öncélú káromkodás és a trágárság.

5. A gyermekeknek és a kiskorúaknak szóló mûsorokban különösen nagy figyelmet kell fordítani a helyes és szép be-
szédre.

V. A magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségek kultúrája, élete bemutatásának rendje, figyelemmel a törvény
26. § (2) bekezdésében foglaltakra is

1. A mûsorszolgáltatás során teret kell engedni a nemzeti és etnikai kisebbségeket érintõ kérdéseknek.

2. A nemzeti és etnikai kisebbségekkel foglalkozó mûsorszámokban figyelmet kell fordítani a kisebbségi kultúrának, a
kisebbségi értékek megõrzésének.

3. A nemzeti és etnikai kisebbségeknek szóló mûsorszámokban lehetõség szerint biztosítani kell a saját anyanyelv hasz-
nálatát.

VI. A kulturális, tudományos, világnézeti és vallási sokféleség tárgyilagos bemutatásának rendszere

1. A mûsorszolgáltató mûsorai elõsegítik a kulturális, tudományos, világnézeti és vallási sokszínûséget.

2. A mûsorszolgáltató kiemelt helyet biztosít a nemzeti és egyetemes kultúra alkotásainak.

3. A mûsorszolgáltató a nézõk ismereteinek bõvítése érdekében mûsoraiban rendszeresen beszámol a hazai és nemzetközi
tudományos élet legújabb felfedezéseirõl, népszerûsíti a tudományos közgondolkodást.

4. Tudományos kérdésekben is lehetõséget kell adni az eltérõ álláspontok vélemények bemutatására.

5. A mûsorszolgáltató köteles mûsoraiban a vallások iránt tiszteletet és türelmet tanúsítani.

6. A mûsorszámokban nem hangozhat el világnézeti, illetve vallási meggyõzõdést sértõ vélemény, megjegyzés.

7. A vallási, hitéleti mûsorok – ideértve a szertartások közvetítését is – nem szolgálhatnak pártpolitikai propagandát és
nem irányulhatnak más egyházak, vallási vagy világnézeti meggyõzõdések ellen.
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VII. A megkülönböztetõ jelzéssel ellátandó mûsorszámok közzétételi módja

1. Megkülönböztetõ hangjelzéssel kell ellátni a reklámot, a közérdekû közleményt, a jótékonysági felhívást, a politikai
és választási hirdetést, a kiskorúak számára nem ajánlott mûsorszámot, a támogatott mûsorszámot, a vallási és világnéze-
ti mûsorszámot, a kommentárt és a hírmagyarázatot.

VIII. A kiskorúakkal kapcsolatos rendelkezések

1. A kiskorúaknak szóló gyermek- és ifjúsági mûsorok elõsegítik a szellemi, társadalmi, erkölcsi fejlõdését, a világ meg-
ismerését, a helyes magatartásminták megismerését. Továbbá lehetõség szerint népszerûsítik az egészséges életmódot, a
különbözõ kultúrák, a természet megismerését, valamint mindezek tiszteletét, és az egymás iránti tolerancia fejlesztését.

2. A mûsorokban az erõszak öncélú alkalmazását mintaként bemutató, illetve a szexualitást öncélúan ábrázoló mûsorszá-
mot közzétenni tilos.

3. Kiskorú csak a törvényes képviselõje hozzájárulásával szerepeltethetõ a mûsorokban.

4. A reklám nem szólíthat fel közvetlen formában kiskorúakat, hogy szüleiket vagy más felnõtteket játékok, illetve más
áru vagy szolgáltatás vásárlására vagy igénybevételére ösztönözzék.

IX. A reklámtevékenység, a mûsorszámok támogatása

1. A reklám tényállításaiért – a tudatos félrevezetés kivételével – a mûsorszolgáltató e törvény szerint felelõsséggel nem
tartozik.

2. A közmûsor-szolgáltatónál a reklám idõtartama egyetlen – bármiként számított – mûsorórában sem haladhatja meg a
hat percet. A napi mûsoridõ átlagában számított óránként a reklám idõtartama nem haladhatja meg az öt percet.
A reklám idõtartamába a reklámtartalmú képernyõszöveg – kivéve a mûsoridõn kívüli képernyõszöveget – megjeleníté-
se is beleszámít.
A közmûsor-szolgáltató televíziós vásárlási mûsorablakot nem tehet közzé.

3. A közmûsor-szolgáltatásban reklám csak mûsorszámok – összetett mûsorszámokban az egyes mûsorszámok – között
tehetõ közzé. A sport- és más olyan közvetítésekben, amelyekben természetes szünetek vannak, a reklám a részek között
és a szünetekben közzétehetõ.

4. Közmûsor-szolgáltató mûsorában alkoholtartalmú ital nem reklámozható.

5. Közmûsor-szolgáltató mûsorszámát nem támogathatja a fõ tevékenysége szerint alkoholtartalmú ital elõállítója és for-
galmazója.

6. Közmûsor-szolgáltatásban rendszeresen szereplõ belsõ és külsõ munkatársak – a munkavégzésükre irányuló jogvi-
szonyuktól függetlenül – sem képben, sem hangban nem jelenhetnek meg mûsorszolgáltatónál reklámban, illetve politi-
kai hirdetésben.

7. Közszolgálati mûsorszolgáltatásban és a közmûsor-szolgáltatásban csak az alábbi mûsorszámok támogathatók:
a) vallási és egyházi tartalmú mûsorszámok,
b) mûvészeti és kulturális eseményeket bemutató, közvetítõ mûsorszámok,
c) a nemzeti és az etnikai kisebbségi anyanyelvû, illetve a nemzeti és etnikai kisebbségek életét, kultúráját bemutató mû-
sorszámok,
d) az életkoruk, testi, szellemi vagy lelki állapotuk, társadalmi körülményeik következtében súlyosan hátrányos helyzet-
ben lévõ csoportok számára készített mûsorszámok.

8. A nemzeti ünnepek eseményeirõl, vallási és egyházi szertartásokról készített mûsorszámok közlését közvetlenül meg-
elõzõen és azt közvetlenül követõen reklám nem közölhetõ.

9. Burkolt, illetve tudatosan nem észlelhetõ reklám nem közölhetõ.

10. Lelkiismereti, illetõleg világnézeti meggyõzõdés reklám útján a mûsorszolgáltatásban nem terjeszthetõ.

11. A reklám tényállításainak valósnak és tisztességesnek kell lenniük.
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12. Nem tehetõ közzé vallási vagy politikai meggyõzõdést sértõ reklám.

13. A reklám nem ösztönözhet az egészségre, a biztonságra és a környezetre ártalmas magatartásra.

14. Választási idõszakban az országgyûlési képviselõk, illetõleg a helyi, területi önkormányzati képviselõk és polgár-
mesterek választásáról, továbbá a kisebbségi önkormányzatok választásáról szóló törvények szabályai szerint lehet poli-
tikai hirdetést mûsorszolgáltatásban közzétenni. Választási idõszakon kívül politikai hirdetés kizárólag már elrendelt
népszavazással összefüggésben közölhetõ.

15. A reklám nem szólíthat fel közvetlen formában kiskorúakat, hogy szüleiket vagy más felnõtteket játékok, illetve más
áru vagy szolgáltatás vásárlására vagy igénybevételére ösztönözzék A reklám a játék tényleges természetét és lehetõsé-
geit illetõen nem lehet félrevezetõ.

16. A reklám nem mutathat be kiskorút erõszakos helyzetben, és nem buzdíthat erõszakra.

17. A reklám nem építhet a kiskorúaknak a szüleik, tanáraik vagy más személyek iránti bizalmára, továbbá a kiskorúak
tapasztalatlanságára és hiszékenységére.

18. Televíziós vásárlás nem szólíthatja fel a kiskorúakat áruk beszerzésére (vásárlására, bérletére) vagy szolgáltatások
igénybevételére.

19. A reklám, a közérdekû közlemény, a jótékonysági felhívás és politikai hirdetés közzétételének megrendelõje, továb-
bá az, akinek ezek közzétételéhez érdeke fûzõdik, nem gyakorolhat szerkesztõi befolyást más mûsorszámok tartalmára.

X. A közérdekû közlemények közzététele

1. A közérdekû közlemény az állami vagy helyi, területi önkormányzati feladatot ellátó szervezet, illetve természetes
személy kérésére és általa meghatározott tartalommal közzétett mûsorszám, amely a lakosság figyelmének felkeltését
szolgálja, vagy nem politikai cél elõmozdítására közzétett olyan mûsorszám, mely közérdekû cél támogatására szólít fel,
ilyen eseményt vagy célt népszerûsít, továbbá az ilyen cél megvalósulását veszélyeztetõ körülményre hívja fel a
figyelmet.

2. A közmûsor-szolgáltató a közérdekû közlemény, a jótékonysági felhívás és a politikai hirdetés tartalmáért e törvény
szerint felelõsséggel nem tartozik.

3. Közérdekû közlemény és jótékonysági felhívás közzétételekor annak forrását egyértelmûen meg kell nevezni.

4. A közérdekû közlemény közzétételéért a közmûsor-szolgáltató ellenszolgáltatást nem kérhet.

5. A közérdekû közlemény idõtartama a két percet nem haladhatja meg. A korlátozás nem vonatkozik a rendkívüli hely-
zetekben közzéteendõ szerinti közérdekû közleményre.

10. A közmûsor-szolgáltatónál alkalmazott mûsorkészítõk önállóságának és felelõsségének mértéke és biztosítékai, a
mûsorkészítés és a mûsorszerkesztés elveinek meghatározásában való részvételük biztosítékai, tiszteletben tartva az ál-
lampolgárok tájékozódási szabadsághoz való jogának érvényesülését
A mûsorkészítõ munkáját a jogszabályoknak megfelelõen, lelkiismerete és tudása szerint, függetlenül végzi. A mûsorké-
szítéssel összefüggésben csak a felelõs szerkesztõ utasíthatja a mûsorkészítõt, valamint minden olyan esetben, amikor
kísérlet történik a mûsorkészítõi függetlenség megsértésére, a mûsorkészítõ köteles felettesét tájékoztatni.
A mûsorkészítõnek lehetõvé kell tennie, hogy minden szereplõ kifejthesse a véleményét. A vélemény kinyilvánítása
azonban nem lehet alkotmány- vagy törvénysértõ, nem sérthet személyiségi jogokat, és nem lehet alkalmas a személyek,
nemek, népek, nemzetek, a nemzeti, etnikai, nyelvi és más kisebbségek, továbbá valamely egyház vagy vallási csoport
elleni gyûlölet keltésére. A mûsorkészítõ felelõssége, hogy az ilyen véleménynyilvánítást – indokolt esetben – akár tech-
nikai eszközökkel is megakadályozza.

XI. A munkatársakra vonatkozó összeférhetetlenségi és magatartási szabályok, különös tekintettel a politikai és
hírmûsorokban foglalkoztatottakra

1. A mûsorszolgáltató politikai tájékoztató és hírszolgáltató mûsorszámaiban mûsorvezetõként, hírolvasóként, tudósító-
ként rendszeresen közremûködõ munkatársak – a munkavégzésükre irányuló jogviszonyuktól függetlenül – a mûsor-
szolgáltatónál politikai hírhez véleményt, értékelõ magyarázatot – kivéve a hírmagyarázatot – nem fûzhetnek.
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Ennek alapján a politikai és hírmûsorokban foglalkoztatottak pártban, illetõleg egyéb politikai mozgalomban tisztséget
nem viselhetnek, a mûsorkészítés során a munkatársak kötelesek megfelelni a sokoldalú tájékoztatás követelményének,
így különösen a mûsorkészítés során nem propagálhatnak valamilyen politikai, illetõleg világnézetet.
A közmûsor-szolgáltatásban rendszeresen szereplõ belsõ és külsõ munkatársak – a munkavégzésükre irányuló jogviszo-
nyuktól függetlenül – sem képben, sem hangban nem jelenhetnek meg a mûsorszolgáltatónál reklámban, illetve politikai
hirdetésben.

XII. A mûsorkészítési tevékenység szakmai szabályai

A közmûsor-szolgáltató köteles a nemzet, a nemzeti, az etnikai, a nyelvi és más kisebbségek méltóságát és alapvetõ érde-
keit tiszteletben tartani, nem sértheti más nemzetek méltóságát.

XIII. A közmûsor-szolgáltató megrendelései, valamint a külsõ munkatársak megbízásai ne teremtsenek lehetõsé-
get jogosulatlan elõnyszerzésre a közmûsor-szolgáltató alkalmazottai számára

A mûsorszolgáltató alkalmazottainak, munkatársainak és azok közvetlen hozzátartozóinak, illetõleg ezek tulajdonában
lévõ eszközök használatáért térítés nem jár.
A mûsorszolgáltatónak a stúdió fenntartása és üzemeltetése céljából támogatás adható. A felhasználásáról a mûsorszol-
gáltatónak el kell tudnia számolni a támogató felé. (Eszközök vásárlása, javítási költségek, nyersanyag.)

Süttõ, 2008. szeptember 10.

II.

Az Országos Rádió és Televízió Testület a rádiózásról és televíziózásról szóló 1996. évi I. törvény 84. §-ának (2) bekez-
dése alapján 2008. július 14-én pályázati felhívást bocsátott ki kortárs magyar irodalmi mûvek adaptációja alapján gyer-
mek és ifjúsági televíziós mûsorszámok készítésének támogatására.

A testület 2008. november 19-ei döntésével a pályázati eljárást lezárta.

Az eljárásban kedvezményezetté nyilvánított pályázati kérelemrõl az alap a honlapján (http://alap.ortt.hu) nyújt tájékoz-
tatást.

III.

Az Országos Rádió és Televízió Testület a rádiózásról és televíziózásról szóló 1996. évi I. törvény 78. §-ának (1) bekez-
dése, illetve az Európai Bizottságnak az EK Szerzõdés 87. és 88. cikkének a csekély összegû (de minimis) támogatásokra
való alkalmazásáról szóló 1998/2006/EK rendelete (2006. december 15.) 2. cikke alapján

pályázati felhívást bocsát ki

a nem nyereségérdekelt mûsorszolgáltatók és a közmûsor-szolgáltatók fenntartási
és üzemeltetési költségeinek támogatására.

A pályázati eljárás célja a nem nyereségérdekelt mûsorszolgáltatói és közmûsor-szolgáltatói jogosultsággal rendelkezõ
és azt gyakorló magyarországi mûsorszolgáltatók folyamatos tevékenységének havi támogatása a 2009. január 1-je és
2009. december 31-e közötti, a pályázó elfogadott pályázati kérelme szerinti támogatott idõszak fenntartási és üzemelte-
tési költségeihez való hozzájárulással.
A jelen eljárásban az elsõ beadási határnap 2008. december 17-e, a második és további fordulók beadási határnapja
tárgyhó 15-e.

A pályázati felhívás és a kötelezõ mellékletei átvehetõk a Mûsorszolgáltatási Alapnál (Fontana Irodaház, 1052 Buda-
pest, Váci u. 16/B, IV. emelet, telefon: 327-2020) hétfõtõl csütörtökig 9 és 17, pénteken 9 és 14 óra között, valamint
megtalálhatók a Mûsorszolgáltatási Alap honlapján (http://alap.ortt.hu).
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Pályázati felhívás kulturális intézmények vezetõi és más közalkalmazotti állásaira

A pályázat benyújtásával kapcsolatos rendelkezéseket a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tör-
vény végrehajtásáról rendelkezõ 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet tartalmazza.

Jogszabály alapján a pályázat benyújtásának határideje – ha a pályáztató hosszabb határidõt nem állapít meg – a köz-
zétételtõl számított legalább 30 nap, az elbírálás pedig – ha a pályáztató rövidebb határidõt nem állapít meg – a benyújtá-
si határidõ lejártát követõ 30 napon belül történik.

A pályázatokat a pályázatot meghirdetõ szerv címére kell benyújtani, kivéve ha a pályáztató ettõl eltérõ címet jelöl
meg. A jogszabály által kötelezõen elõírt pályázati feltételeket az itt közölt pályázati felhívás nem tartalmazza.

A pályázati felhívásokat a szerkesztõség által táblázatos formában szerkesztve ingyenesen közöljük. Az eltérõ formá-
ban történõ, illetõleg a szó szerinti közlésre – helyhiány miatt – csak díjfizetés ellenében van lehetõség.

Rövidítések:
av: (adatvédelem): A pályázat tartalmát a megbízón és a bíráló bizottság tagjain kívül – a pályázó engedélyének hiányá-
ban – más személlyel nem közlik.
ÁEI: állás elfoglalásának ideje
b: 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány
be: büntetlen elõélet
étkh: étkezési hozzájárulás
f: felvilágosítás
ff: felsõfokú
ill: illetmény
k: képzettség
má: magyar állampolgárság
mszv: munkaköri szakvizsga
om: képesítést igazoló hiteles oklevélmásolat
ön: önéletrajz
p: pótlék
Pbhi: pályázat benyújtásának határideje
Pc: pályázat címzése
Pehi: pályázat elbírálásának határideje
pr: program
sz: szakmai
szev: szakirányú egyetemi végzettség
szfv: szakirányú felsõfokú végzettség
szgy: szakmai gyakorlat
szl: szolgálati lakás
szv: szakvizsga
tt: tudományos tevékenység
v: végzettség
vgy: vezetõi gyakorlat
vp: vezetõi pótlék
vpr: vezetési program

A pályázatot meghirdetõ szerv Meghirdetett munkahely Képesítési és egyéb feltételek Juttatások (Ft), illetmény, pótlék, egyéb

1 2 3 4

Vasutas Országos
Közmûvelõdési
és Szabadidõ Egyesület
(VOKE) választmánya

VOKE Vörösmarty Mi-
hály Mûvelõdési Ház
3530 Miskolc, Lenke
u. 14/A.
igazgató

ff.v.
Elõny: pályázatírói,
vgy., és egy-két világ-
nyelv tárgyalásszintû is-
merete.

A megbízás 2009. január 1-jétõl.
Ill: megállapodás szerint
Pc: VOKE Vasutas Országos
Közmûvelõdési és Szabadidõ
Egyesület
1068 Budapest, Benczúr u. 30.
Csatolandó: részletes sz.pr., a
programhoz kapcsolódó gaz-
dálkodási elképzelés, om., rész-
letes sz.ön., b.
F: Molnár Géza elnök
Tel: (30) 947-1299
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Mosonmagyaróvár
Város Önkormányzata
9200 Mosonmagyar-
óvár, Fõ u. 11.
Tel.: (95) 577-815,
577-816

Huszár Gál
Városi Könyvtár
Mosonmagyaróvár,
Erkel F. u. 16.
igazgató

fõiskolai könyvtárosi v.
esetén legalább 10 év
szgy.

ÁEI: 2009. február 10.
A megbízás 5 évre szól.
Pehi: 2009. januári képviselõ-
testületi ülés.
A pályázatot két példányban
kell benyújtani.
Pc: Szabó Miklós polgármester,
polgármesteri hivatal,
Mosonmagyaróvár, Fõ u. 11.
Csatolandó: vpr., sz.ön., om.

Mûvészetek Háza,
ÁMK, Városi Könyvtár,
Cziffra György AMI
Pilisvörösvár

mûvelõdésszervezõ Szfv., vagy érettségi
bizonyítvány
Elõny: sz. tapasztalat

ÁEI: azonnal
Ill: alap + étkh., + útiköltség-
térítés
Csatolandó: sz.ön., om., b.
F: dr. Berkiné Balasi Anikó
igazgató
Tel: (26) 330-470

Fõvárosi Szabó Ervin
Könyvtár
1088 Budapest,
Szabó Ervin tér 1.

Fõvárosi Szabó Ervin
Könyvtár
1088 Budapest,
Szabó Ervin tér 1.
fõigazgató-helyettes

Szfv., (könyvtáros, in-
formatikus, számítás-
technikus) vagy nem
szfv. és ff. mszv., leg-
alább 5 év szgy., vgy, ki-
emelkedõ sz. vagy tt.
Elõny: számítógépes te-
rületen szerzett gyakor-
lat, valamint egy vagy
több világnyelv legalább
tárgyalási szintû isme-
rete.

ÁEI: 2009. március 1-jétõl,
2014. február 28-ig.
A megbízás 5 évre szól.
Pc: FSZEK fõigazgatói
titkársága
1088 Budapest,
Szabó Ervin tér 1.
Csatolandó: rövid ön., eddigi
sz. tevékenység leírása, sz.pr.,
b., om., publikációk jegyzéke
F: FSZEK fõigazgatója
Az intézmény mûködésével kap-
csolatos dokumentumok a Köz-
ponti Könyvtár Budapest
Gyûjteményében tekinthetõk
meg.

Püspökladány Város
Önkormányzata
4150 Püspökladány,
Bocskai u. 2.

Városi Könyvtár
4150 Püspökladány,
Bajcsy-Zs. u. 2/2. igaz-
gató

Szev., vagy nem szev. és
ff. mszv., vagy fõiskolai
könyvtárosi k., legalább
5 év szgy., fõiskolai
könyvtárosi v. esetén 10
év szgy., kiemelkedõ sz.
vagy szakirányú tt.
Elõny: legalább 5 év
vgy.

ÁEI: 2009. április 1.
A megbízás 5 évre, 2014. már-
cius 31-ig szól.
Pc: Arnóth Sándor
polgármester
4150 Püspökladány,
Bocskai u. 2.
Tel: (54) 451-510
A pályázatot zárt borítékban
kell benyújtani, „Könyvtár-
igazgató” megjelöléssel.
Csatolandó: részletes sz.ön.,
vpr., fejlesztési elgondolások,
om., b., szgy-t, vgy-t bizonyító
munkáltatói igazolás, nyilatko-
zat, melyben hozzájárul, hogy
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pályázati anyagát az elbírálás-
ban részt vevõkön kívül más is
megismerheti.
Ill: alap + 225% vp.

Csongrád Város
Önkormányzatának
Képviselõ-testülete
6640 Csongrád,
Kossuth tér 7.

Mûvelõdési Központ
és Városi Galéria
6640 Csongrád, Szent-
háromság tér 8.
részben önálló költség-
vetési intézmény,
igazgató

má., szev. vagy szfv.,
legalább 5 év szgy., gy.,
be.

ÁEI: 2009. február 1.
A megbízás 2014. január 31-ig,
5 évre szól.
Ill: alap + vp.
Pehi: 2009. január 23-i képvi-
selõ-testületi ülés.
Pc: Csongrád város
polgármestere
6640 Csongrád, Kossuth tér 7.
Csatolandó: b., om., sz.ön.,
helyzetelemzésre épülõ fejlesz-
tési elképzelések, vpr., korábbi
munkaviszonyokra vonatkozó
igazolás, nyilatkozat a pályáza-
tok elbírálásában részt vevõk
betekintési jogát illetõen.
F: dr. Berkes István jegyzõ
Tel: (63) 571-968
Diószegi Franciska irodavezetõ
Tel: (63) 571-904

Hort Község
Önkormányzata

Könyvtár, közösségi
ház és helytörténeti
kiállítóhely
(kulturális centrum)
intézményvezetõ
3014 Hort, Szabadság
tér 23-23/A.

Szev., közmûvelõdési
vagy könyvtári területen
– legalább 5 év szgy.,
vagyonnyilatkozat-tételi
eljárás lefolytatása, má.,
be., cselekvõképesség,
kiváló szintû szervezõ-
készség.
Elõny: felhasználói szin-
tû MS Office (irodai al-
kalmazások), ECDL-
vizsga, összevont intéz-
ményben szerzett vgy.,
médiamatikus

ÁEI: 2009. április 1.
A megbízás 5 évre szól.
Pbhi: 2009. február 28.
Pehi: 2009. márciusi képvise-
lõ-testületi ülés.
Pc: Hort Község Önkormány-
zata
3014 Hort, Szabadság tér 40.
(postai úton, vagy személye-
sen)
Csatolandó: részletes sz.ön.,
om., b.
Tel: (37) 378-001

Herend Város
Önkormányzatának
Képviselõ-testülete

Mûvelõdési Ház és
Könyvtár
intézményvezetõ
8440 Herend,
Kossuth u. 138.

be., szev. vagy szfv., il-
letve ff. mszv., szgy.
Elõny: vezetõi ismeret,
németnyelv-tudás

ÁEI: 2009. február 1-jétõl.
A megbízás 5 évre szól.
Ill: alap + vp.
Pc: Herend város
polgármestere
8440 Herend, Kossuth u. 97.
Csatolandó: sz. ön., vpr., sz.
helyzetelemzésre épülõ fejlesz-
tési elképzelések, om., b.
Pehi: a Pbhi-t követõ testületi
ülés.
F: (88) 513-701, 513-703
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Berettyóújfalu Város
Önkormányzata

Sinka István
Városi Könyvtár
igazgató
4100 Berettyóújfalu,
Kálvin tér 1.

Szfv., Szev, vagy nem
szev. és ff. mszv., vagy
fõiskolai könyvtárosi
szakvizsga, legalább
5 év szgy., má., be.,
legalább 5 év vgy.

ÁEI: 2009. február 1.
A közalkalmazotti jogviszony
határozott idejû, 5 évre szól.
A megbízás 2009. február
1-jétõl, 2014. január 31-ig szól.
Pbhi: 2008. december 31.
Pc: Berettyóújfalu Város
Önkormányzata
(postai úton, vagy
személyesen)
4100 Berettyóújfalu,
Dózsa György u. 17–19.
Kérjük a borítékon feltüntetni:
intézményvezetõi pályázat
Csatolandó: om., b., vgy. iga-
zolása, sz.ön., a munkakör ellá-
tásval kapcsolatos sz.
elképzelések.
f: Berettyóújfalu Város Polgár-
mesteri Hivatala Intézményi
Irodájának vezetõje
Tel: (54) 505-421
E-mail: kapornaijudit@
berettyoujfalu.hu

Budapest Józsefvárosi
Önkormányzat Polgár-
mesteri Hivatala
1082 Budapest,
Baross u. 63–67.
Tel.: 459-2192,
313-6074

Józsefvárosi Roma
Szolgálat
1084 Budapest,
Déri Miksa u. 3.
igazgató

Szev., vagy nem szev. és
ff. mszv., illetve fõisko-
lai közmûvelõdési k., és
legalább 5 év szgy.
Elõny: romani vagy beás
nyelv ismerete

ÁEI: 2009. január 1.
A megbízás 3 évre,
2013. december 31-ig szól.
Pc: Józsefvárosi Önkormányzat
Polgármesteri Hivatala
1082 Budapest,
Baross u. 63–67.
Csatolandó: b., sz.ön., om.,
sz.pr.

Polgár Város
Önkormányzatának
Képviselõ-testülete

Ady Endre Mûvelõdési
Központ és Könyvtár
intézményvezetõ

Szev., vagy nem szev. és
ff. mszv., fõiskolai
könyvtárosi közmûvelõ-
dési k., és 5 év szgy., to-
vábbá kiemelkedõ sz.
vagy tt.
Elõny: vgy.

ÁEI: 2009. január 1-jétõl,
2014. augusztus 31-ig.
A megbízás 5 évre szól.
Pbhi: 2008. december 1.
Pehi: 2008. december 11.
Pc: Polgár Város Önkormány-
zatának Képviselõ-testülete
4090 Polgár, Barankovics tér 5.
Csatolandó: részletes sz.ön., b.,
om., vpr., sz. helyzetelemzésre
épülõ fejlesztési elképzelések-
kel, továbbá az 5/2008. (I. 24.)
sz. képviselõ-testületi határozat
alapján Polgár város kommuni-
kációs, marketing- és rendez-
vénytervét is érintõ koncepció,
nyilatkozat arról, hogy
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a pályázati anyagot az eljárás-
ban részt vevõk megismerhetik.
F: Tóth József polgármester
Tel: (52) 391-015

Kelebia Község
Önkormányzatának
Képviselõ-testülete

Sántha Márta Könyvtár
és Mûvelõdési Ház
intézményvezetõ

Szev., vagy nem szev. és
ff. mszv., vagy fõiskolai
könyvtárosi, közmûvelõ-
dési k., legalább 5 év
szgy., be., má.

ÁEI: a Pehi-t követõ hó 1-jétõl.
A megbízás 5 évre szól.
Ill: alap + vp.
Szl: biztosított
Pc: Maczkó József
polgármester
6423 Kelebia,
Ady Endre u. 114.
Csatolandó: sz.ön., om., szgy.
igazolása, b., vpr., nyilatkozat,
hogy pályázati anyagában fog-
lalt személyes adatainak a pá-
lyázati eljárással összefüggõ
kezeléséhez hozzájárul.
F: (77) 454-201

Nógrád Megyei
Múzeumi Szervezet
3100 Salgótarján,
Múzeum tér 2.

Magasabb vezetõi be-
osztású,
megyei múzeumigaz-
gató gazdasági helyet-
tese.

Szfv., vagy ffv. és mér-
legképes könyvelõi
szakképesítés, szgy.,
má., be.
Elõny: költségvetési in-
tézménynél eltöltött
szgy. és vgy.

ÁEI: a Pehi-t követõ fenntartói
jóváhagyás után 15 napon be-
lül.
A megbízás határozatlan idõre
szól.
Ill: alap + vp.
Pc: Nógrádi Történeti Múzeum
titkárság
3100 Salgótarján,
Múzeum tér 2.
A borítékon kérjük feltüntetni:
„Gazdasági igazgatóhelyettesi
pályázat”
Csatolandó: sz.ön., vpr., om., b.

Magasabb vezetõi be-
osztású megyei mú-
zeumigazgató-helyettes

Szev., 5 év múzeumi
szgy., kiemelkedõ sz. és
tt., má., be.
Elõny: közgyûjteményi
intézményben töltött
vgy., tudományos foko-
zat, idegennyelv-tudás

ÁEI: a Pehi-t követõ fenntartói
jóváhagyás után 15 napon be-
lül.
A megbízás 5 évre szól.
Ill: alap + vp.
Pc: Nógrádi Történeti Múzeum
titkárság
3100 Salgótarján,
Múzeum tér 2.
A borítékon kérjük feltüntetni:
„Megyei múzeumigazgató-he-
lyettes”
Csatolandó: sz.ön., vpr., publi-
kációs jegyzék, om., b.
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Iparmûvészeti Múzeum
fõigazgató

gazdasági igazgató Szfv. vagy ff.v. és leg-
alább mérlegképes köny-
velõi vagy ezzel
egyenértékû k., szerepel-
nie kell a számvitelrõl
szóló 2000. évi C. tör-
vény 151. § (3)–(5) be-
kezdése szerinti
nyilvántartás valamelyi-
kében, és rendelkeznie
kell ennek megfelelõen a
tevékenység ellátására
jogosító engedéllyel
(igazolvánnyal), be., va-
gyonnyilatkozat-tétel
Elõny: költségvetési in-
tézménynél gazdasá-
gi-pénzügyi területen
eltöltött legalább 5 év
szgy., legalább három év
vgy.

ÁEI: a Pehi-t követõen azon-
nal.
Pc: Iparmûvészeti Múzeum tit-
kársága
1091 Budapest, Üllõi út 33–37.
Zárt borítékban, „Pályázat az
Iparmûvészeti Múzeum gazda-
sági igazgatói beosztására”
megjelöléssel.
Csatolandó: sz. koncepció,
részletes sz.ön., publikációs
jegyzék om., b., a nyilvántar-
tásba vételt igazoló igazolvány
másolata.
A pályázat eredményérõl az
érintettek írásbeli értesítést
kapnak.
F: Iparmûvészeti Múzeum
titkársága
Dobrovits Orsolya
titkárságvezetõ
Tel: 217-5965

Ady Endre Általános
Mûvelõdési Központ
igazgatótanácsa

önálló városi könyvtár
egységvezetõ

Egységvezetõi megbí-
zást az kaphat, aki ren-
delkezik az azonos
feladatot ellátó önálló
intézmény vezetõi meg-
bízáshoz szükséges fel-
tételekkel. Szfv., 5 év
szgy.,

ÁEI: 2009. január 1.
A megbízás 5 évre, 2014. ja-
nuár 1-ig szól.
Ill: alap + 200% vp. + étkh.
Pehi: a Pbhi-t követõ 10. mun-
kanap.
Pc: Ady Endre ÁMK
Igazgatótanácsa,
4181 Nádudvar, Ady tér 10.
Kérjük ráírni: „Könyvtár-egy-
ségvezetõi pályázat”
Csatolandó: om., sz.ön., vezetõi
sz. helyzetelemzésre épülõ fej-
lesztési elképzelések, vpr., b.
Tel: (54) 480-730

Hajdú-Bihar Megyei
Múzeumok
Igazgatósága
4026 Debrecen,
Déri tér 1.
Tel/fax: (52) 417-560

magasabb vezetõi be-
osztású megyei mú-
zeumigazgató helyettes

Szev., 5 év múzeumi
szgy., kiemelkedõ tt., be.
Elõny: PhD, bármely
EU-s idegen nyelvbõl
középfokú C típusú
nyelvvizsga társalgási
szinten és legalább 5 év
múzeumi területen szer-
zett vgy.

ÁEI: a Pehi-t követõ egy hóna-
pon belül.
A megbízás 5 évre szól.
Pc: Hajdú-Bihar megyei
múzeumigazgató
4026 Debrecen, Déri tér 1.
Két példányban, zárt boríték-
ban „megyei múzeumigazgató-
helyettes” jeligével kell benyúj-
tani.
Csatolandó: sz.ön., b., om., vpr.,
tt. és szgy. dokumentálása.
Tel: (52) 322-207
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Helyesbítés

A Kulturális Közlöny 20. számában megjelent, a Magyar Országos Levéltár gazdasági igazgató beosztására kiírt pá-
lyázati felhívás az alábbiak szerint módosul:

A pályázat beadásának határideje: a KSzK honlapján történt megjelenéstõl számított 15. nap. Állás elfoglalási ideje
(ÁEI): az elbírálás után azonnal.
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KULTURÁLIS KÖZLÖNY
Az Oktatási és Kulturális Minisztérium hivatalos lapja. A szerkesztésért felelõs: Mátyásné dr. Patócs Andrea.
A szerkesztõség címe: 1055 Budapest, Szalay u. 10–14. Telefon: 473-7444.
Kiadja a Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.; www.mhk.hu).
Felelõs kiadó: dr. Kodela László elnök-vezérigazgató.
Elõfizetésben terjeszti a Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó a Fáma ZRt. közremûködésével. Telefon: 235-4554,
266-9290/240, 241 mellék.
Elõfizetésben megrendelhetõ a Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó ügyfélszolgálatán (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlony-
bolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcímen, 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.; 1394 Budapest, 62. Pf. 357.
Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.
Példányonként megvásárolható a Budapest VII., Rákóczi út 30. (bejárat a Dohány u. és Nyár u. sarkán) szám alatti Közlöny Cent-
rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu).
2008. évi éves elõfizetési díj: 21 672 Ft áfával, féléves elõfizetési díj: 10 836 Ft áfával. Egy példány ára: 945 Ft áfával.

HU ISSN 1419-3264

Formakészítés: Sprint Kft.
08.3560 – Nyomta a Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó Lajosmizsei Nyomdája. Felelõs vezetõ: Burján Norbert igazgató.

Tisztelt Elõfizetõk!

Tájékoztatjuk Önöket, hogy a kiadónk terjesztésében levõ lapokra és elektronikus kiadványokra szóló elõfizetésüket
folyamatosnak tekintjük. Csak akkor kell változást bejelenteniük a 2009. évre vonatkozó elõfizetésre, ha a példány-
számot, esetleg a címlistát módosítják, vagy új lapra szeretnének elõfizetni (pontos szállítási, név- és utcacím-megjelölés-
sel). Értesítjük továbbá Önöket, hogy 2009. január 1-jétõl – az Eitv. összevonásra vonatkozó rendelkezéseit figyelembe
véve – egyes lapoknál is változásokra kell számítani. Kérjük, hogy az esetleges módosítást (cím- és példányszámváltozás)
szíveskedjenek levélben vagy faxon megküldeni. Felhívjuk szíves figyelmüket, hogy a lapszállításról kizárólag az
elõfizetési díj beérkezését követõen intézkedünk. Fontos, hogy az elõfizetési díjakat a megadott
10300002-20377199-70213285 sz. számlára utalják, illetve a kiadó által kiküldött készpénz-átutalási megbízáson fizes-
sék be. Készpénzes befizetés kizárólag a Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó ügyfélszolgálatán (1085 Budapest, Somogyi
Béla u. 6.) lehetséges. (Levélcím: Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2009. évi elõfizetési díjak
(Az árak az áfát tartalmazzák.)

Magyar Közlöny 151 452 Ft/év

Az Alkotmánybíróság Határozatai 27 972 Ft/év

Belügyi Közlöny 39 564 Ft/év

Egészségügyi Közlöny 39 564 Ft/év

Földmûvelésügyi

és Vidékfejlesztési Értesítõ 27 468 Ft/év

Szociális és Munkaügyi Közlöny 39 564 Ft/év

Oktatási és Kulturális Közlöny 31 500 Ft/év

Pénzügyi Közlöny 45 108 Ft/év

Ügyészségi Közlöny 9 324 Ft/év

L'udové noviny 7 308 Ft/év

Neue Zeitung 7 056 Ft/év

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABÁLYTÁR (DVD)
hatályos jogszabályok hivatalos számítógépes gyûjteményének 2009. évi éves elõfizetési díjai

(Áraink a 20%-os áfát tartalmazzák.)

Önálló változat 97 200 Ft
5 munkahelyes hálózati változat 171 600 Ft

10 munkahelyes hálózati változat 216 000 Ft

25 munkahelyes hálózati változat 351 000 Ft
50 munkahelyes hálózati változat 459 000 Ft

100 munkahelyes hálózati változat 780 000 Ft

AZ EU-JOGSZABÁLYTÁR (DVD)
Az Európai Unió Jogszabályai gyûjteményének 2009. évi éves elõfizetési díja

(Áraink a 20%-os áfát tartalmazzák.)

Önálló változat 86 400 Ft
5 munkahelyes hálózati változat 156 000 Ft

10 munkahelyes hálózati változat 192 000 Ft

25 munkahelyes hálózati változat 312 000 Ft
50 munkahelyes hálózati változat 408 000 Ft

100 munkahelyes hálózati változat 708 000 Ft

FacsimileMagyarKözlöny.Ahivatalos lap2008-asévfolyamajelenikmegCD-nazeredetikülalakmegõrzésével,dekönnyenkezelhetõen.Ára:18480Ft+áfa.
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