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2008. évi XVII.
torvény

a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
Altalanos Konferencija 19. iilésszakan elfogadott,
a noknek barmilyen banyaban fold alatti munkara

alkalmazasardl szo6l6 45. szamu
Egyezményének felmondasarél*

1. § Az Orszaggyilés e torvénnyel felhatalmazast ad az
1939. évi L. torvény altal kihirdetett, a Nemzetk6zi Munka-
ligyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja 19. iilésszakéan el-
fogadott, a ndknek barmilyen banyaban f6ld alatti munkéra
alkalmazasardl sz6l6 45. szamu Egyezményének (a tovab-
biakban: Egyezmény) felmondasara.

2. § (1) Ez a torvény a kihirdetését kdvetd napon 1ép ha-
talyba.

(2) Az Egyezmény felmondasanak hatalybalépésével
egyidejiileg az 1935. évben Genfben tartott Nemzetkozi
Munkaiigyi Egyetemes Ertekezlet altal a néknek barmi-
lyen banyéaban f61d alatti munkéra alkalmazésa targyaban
tervezet alakjaban elfogadott nemzetkozi egyezmény be-
cikkelyezésérol szold 1939. évi 1. torvény hatalyat veszti.

(3) Az Egyezmény felmondésanak hatalybalépése nap-
jat, valamint a (2) bekezdésben meghatarozott idépont
naptari napjat a kiilpolitikaért felelés miniszter, annak is-
mertté valasat kovetden, a Magyar Kozlonyben haladékta-
lanul kozzétett egyedi hatarozataval allapitja meg.

(4) E torvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedések-
rél a tarsadalmi esélyegyenldség elomozditasaért és a fog-
lalkoztataspolitikaért, valamint a banyaszati tigyekért felel6s
miniszter gondoskodik.

(5) E torvény az Egyezmény felmondasanak hatalyba-
[épését kdvetd napon hatalyat veszti.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

A Kormany
89/2008. (IV. 17.) Korm.
rendelete
a szocialis és munkaiigyi miniszter

feladat- és hataskorérol szolé
170/2006. (VILI. 28.) Korm. rendelet modositasarol

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meg-
allapitott eredeti jogalkotoi hatdskorében, az Alkotmany

*A torvényt az Orszaggyilés a 2008. aprilis 7-1 tilésnapjan fogadta el.

35. § (1) bekezdés ¢) pontjaban megallapitott feladatko-
rében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rérél szold 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 4. §-a
(8) bekezdésének ab) pontja helyébe a kdvetkez6 rendel-
kezés 1ép:

[ a miniszter a fogyasztovédelemért valo feleldssége ko-
rében miikodteti]

,»ab) a Fogyasztovédelmi Tanacsot;”

2.§

Ez a rendelet a kihirdetését kvetd harmadik napon 1ép
hatalyba, és a hatalyba Iépését kovetd napon hatalyat veszti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A pénziigyminiszter, valamint

a szocialis és munkaiigyi miniszter
9/2008. (IV. 10.) PM-SZMM
egyiittes rendelete

a személyi jovedelemadé meghatarozott részében
az ad6z6 rendelkezése szerint részesitett
kedvezményezetteknek atutalt 6sszeg
felhasznalasarol szolé kozlemény formai és tartalmi
kovetelményeirol

A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti felhasznalasarol szolo 1996. évi
CXXVI. torvény 8. § (2) bekezdésében foglalt felhatalma-
zas alapjan — a pénziigyminiszter feladat- és hataskorérdl
$z016 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § b) pontja-
ban, valamint a szocialis ¢s munkaiigyi miniszter feladat-
és hataskorérol szold 170/2006. (VIL. 28.) Korm. rendelet
1. § m) pontjaban meghatarozott feladatkdrben eljarva —a
kovetkezoket rendeljiik el:

1. §

A személyi jovedelemadd meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti felhasznalasarol szold 1996. évi
CXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szjftv.) 4. § (1) bekez-
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désében meghatarozott kedvezményezettek az Szjftv. 3. § 2.8
(1) bekezdése szerint atutalt 6sszeg felhasznalasara vonat-
kozo, az Szjftv. 6. § (3) bekezdése szerinti kozlemény E rendeletet elsd alkalommal a 2007. adoévre benytjtott

(a tovabbiakban: kézlemény) megkiildésére, illetve inter- | rendelkezd nyilatkozatoknal kell alkalmazni.
netes honlapon torténd kozzétételére vonatkozd kote-
lezettségiiket az e rendelet melléklete szerinti formaban, il-
letve tartalommal kotelesek teljesiteni. A kozleményt az
adotigyek elektronikus intézésének szabalyairdl szolo
34/2007. (XII. 29.) PM rendeletben foglaltak figyelembe-
vételével az igyfélkapun keresztiil kell megkiildeni az allami

3.8
E rendelet a kihirdetését kdvetd 5. napon 1ép hatalyba.

AR Dr. Veres Janos s. k., Dr. Lamperth Monika s. k.,
adOhatosaghOZ . pénziigyminiszter szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet a 9/2008. (IV. 10.) PM—SZMM egyiittes rendelethez

Kozlemény
az add6z6 rendelkezése szerint a kedvezményezett részére atutalt 6sszeg felhasznalasarol

[A személyi jovedelemado meghatdarozott részének az adozo rendelkezése szerinti felhasznaldsdarol szolo
1996. évi CXXVI. torvény 6. § (3) bekezdése alapjan]

A kedvezmeényezett azonosito adatai

A)

KedVeZMENYEZETE SZETVEZEE TIEVE: ...cuiiiiieiieieeieeteete et esteeeteeteesteesteestsesteeeseesseesaeesseesssssssesssessseassessseessesssessseenseenseenseenss
SZETVEZET FOTINAJAL ...iiviiiiieiieti ettt ettt ettt e et e et e et e easeeas e easeesseesseesseenss e se e sseaseaessesaseassaessesnseesseenseenseenseenseenseenseenses
Birosagi NYIIVANTATTAST SZAIMA: ......c.viiiieiieieete et et et eteesteesteesteesseesseessaesseesseesssasseasssesssessseassessseasseesseensessseesseesseanseenseenss

SZEKNEIYE: . ettt ettt e et et eeaaeesaeeaseesseensaess s enseesseenseass e s s e ensaenseeR s e eRbeesbeenbeenbeenbeenbeenbeenteenbeeraennaenseenees
ICEPVISELOJE: .evieiieiiieiieete et ettt ettt et ettt et e e easeesteesseenseeaseenseenseeaseenseens e e st e easeenne e s e en s e enseense e be e be e bt e nee st eteeteenneenaeenes
AdOSZAMA: ... cccveererreenienrerrerieentesserserees Bpntonsensannsnnsonsensonnssnses AUNUNUNNNUNNNRRINRRNIIRIIINY. ... ... ... ... .0eoveoseensensersesseesestioressens
Létesitd okirat vagy jogszabaly szerinti kozcélu, kozérdekil, kozhaszntl c€lja:...........oooevuiviriiiiiinieicceeee e

B)
Kizarolag a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo rendelkezése szerinti felhasznalasarol
sz016 1996. évi CXXVI. torvény 4. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szervezetek esetében kell
kitélteni, abban az esetben, ha a szervezet rendelkezik kozhasznusagi fokozattal!

Ko6zhasznusagi fokozatad ... ... 8. 08 F 0 BN . 8 WS NN N W0
Kozhasznusagi jogallast megallapitd birosagi végzeés jogerdre emelkedésének datuma: ..........cooceevieviiiieniiniienienne,

Az atutalt 6sszeg targyévi* felhasznalasara vonatkozé adatok

Az adatokat Ft-ban kell megadni

A |A rendelkezé évben juttatott dsszeg

Al Ebbdl a targyévben mikddésre fordithatd 6sszeg (A*0,3):
A2 |Ebbdl a targyévben mitkddésre felhasznalt 0sszeg (A2<=Al)

A3 |Ebbdl a targyévben cél szerinti tevékenységre felhasznalt dsszeg:
A4 |Ebbdl tartalékolt 6sszeg (A—A2—-A3):

A5 A tartalékolas célja:

A6 A tartalékolas iddtartama:




460 MUNKAUGYI KOZLONY 5. szdm
B |A targyévet megel6zd évben tartalékolt 6sszeg:
Bl Ebbdl a targyévben miikddésre fordithatod dsszeg:
B2 |Ebbdl a targyévben miikddésre felhasznalt 6sszeg (B2<=B1):
B3 |Ebbdl a targyévben cél szerinti tevékenységre felhasznalt dsszeg:
B4 |Ebbdl tovabb tartalékolt 6sszeg (B—B2—B3):
BS5 A tartalékolas célja:
B6 A tovabbtartalékolds idétartama:
C |4 targyévet megel6z6 masodik évben tartalékolt, targyévben felhasznalhato osszeg:
Cl Ebbdl a targyévben miikddésre fordithatod 0sszeg:
C2 |Ebbdl a targyévben miikddésre felhasznalt 6sszeg (C2<=C1):
C3 |Ebbdl a targyévben cél szerinti tevékenységre felhasznalt 6sszeg:
C4 |Ebbdl tovabb tartalékolt 6sszeg (C—C2—C3):
C5 A tartalékolas célja:
Co6 A tovabbtartalékolas idotartama:
D |4 targyévet megeldzé harmadik évben tartalékolt, targyévben felhasznalhato dsszeg:
D1 Ebbdl a targyévben mikodésre fordithato 0sszeg:
D2 |Ebbdl a targyévben mitkodésre felhasznalt 6sszeg (D2<=D1):
D3 |Ebbdl a targyévben cél szerinti tevékenységre felhasznalt osszeg:
D4 |Ebbdl fel nem hasznalt 6sszeg (D-D2-D3):
E A targyévben felhasznalhato teljes osszeg (A+B+C+D):
El Ebbdl a targyévben miikddésre fordithato teljes 0sszeg (A1+B1+C1+D1):
F A targyévben felhaszndlt teljes 6sszeg:
F1 |A targyévben miikddésre felhasznalt teljes 0sszeg (A2+B2+C2+D2):
F2 | A targyévben cél szerinti tevékenységre felhasznalt teljes 0sszeg (A3+B3+C3+D3):
F3 |A tartalékolt teljes Osszeg (A4+B4+C4):
F4 |Mar fel nem hasznalhato 6sszeg (D4):

* Targyévnek a rendelkez0 évet kovetd naptari évet kell tekinteni. Ugyanakkor a tablazat kitoltése soran figyelembe kell venni azt az 6sszeget is, ami a ren-
delkez6 évben mar felhasznaldsra keriilt az akkor atutalt 6sszegb6l.

Az atutalt 6sszeg felhasznaldasanak szoveges ismertetése
(max. 800 karakter)
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
4/2008. (IV. 22.) SZMM
rendelete

a regionalis fejlesztési és képzési bizottsigok
miikodésérol

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésé-
nek timogatasarol sz616 2003. évi LXXXVI. torvény 28. §
(4) bekezdés c) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a
szocidlis és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorérdl
sz016 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § g) pontja-
ban meghatarozott feladatkoromben eljarva — az oktatési
¢és kulturdlis miniszter feladat- és hataskorérdl szolo
167/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meg-
hatarozott feladatkorében eljard oktatasi és kulturalis mi-
niszterrel, valamint a pénziigyminiszter feladat- és hatas-
korérol szolo 169/2006. (VIL. 28.) Korm. rendelet 1. § @)
és b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaro
pénziigyminiszterrel egyetértésben — a kdvetkezdket ren-
delem el:

1.§

(1) A regionalis fejlesztési és képzési bizottsag
(a tovabbiakban: bizottsag) a szakképzésért és felnott-
képzésért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
altal felkért tagokbol 4116, a szakképzési hozzajarulasrol
és a képzés fejlesztésének tamogatasarol sz616 2003. évi
LXXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szht.) 13. § (2) be-
kezdésében, valamint a kézoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. torvény 89/B. § (1) bekezdésében meghataro-
zott feladatok ellatasara létrehozott, régionként mikodo
testiilet.

(2) Az Szht. 13. § (3) bekezdésében meghatarozott szer-
veket, testiileteket — a szakképzést folytatd intézmények
fenntartoi kivételével — a miniszter keresi meg a bizottsag
tagjaira vonatkozo6 javaslatok megtételére. A szakképzést
folytaté intézmények fenntartdéinak képviseldire vonat-
kozo6 javaslat beszerzésében —a miniszter erre iranyulo fel-
kérése alapjan — az Oktatasi Hivatal miikodik kozre.

(3) A szakképzést folytatd intézmények fenntartoi al-
tal delegalt személyekrol vald dontés soran valamennyi
érdekelt fenntarto részére véleménynyilvanitasi leheto-
séget kell biztositani. A bizottsagba delegalt személyre
vonatkozoé javaslatrol az érdekeltek — legalabb kéthar-
maduk részvétele esetén — egyszerl szo6tobbséggel don-
tenek.

(4) A javaslattételre jogosult a bizottsagi tagsagra jelolt
személyérdl a javaslatot a megkereséstdl szamitott 45 na-
pon belill kiildi meg a miniszternek. A miniszter a javasolt
személyt a javaslat kézhezvételét kovetd 30 napon beliil
kéri fel a bizottsagi tagsagra.

2.§

(1) A bizottsag tagjainak nevét a Szocialis és Munka-
iigyi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) hon-
lapjan kozzé kell tenni.

(2) A bizottsag miikodési koltségeit a miniszter az Szht.
9. § (2) bekezdés d) pontjaban elkiilonitett mitkodtetési
keretbdl biztositja.

3.§

A bizottsag mitkodésével, a hataskdrébe tartozo donté-
sek, javaslatok, allasfoglalasok elokészitésével és a végre-
hajtassal, valamint miikddtetési koltségeinek felhasznala-
saval kapcsolatos feladatokat a bizottsag munkaszerve-
zeteként az Oktatdsi Hivatal regionalis igazgatosaga
(a tovabbiakban: regionalis igazgatosag) latja el.

4.§

(1) A bizottsag tligyrendjét az alakulod {ilésén a tagok
egyhangu dontése alapjan maga hatarozza meg. Egyhangi
dontés hidnyaban a bizottsag az ligyrendet a 30 napon be-
liil megismételt tilésen a bizottsagi tagok kétharmados
tobbségének szavazatdval fogadja el.

(2) Az iigyrend tartalmazza:

a) a bizottsag tisztségviseldinek feladat- és hataskorét,

b) a bizottsag elnokének helyettesitési rendjét,

¢) atanacskozasi jog gyakorlasanak modjat,

d) sziikség szerint a dontések elokészitését, végrehajtasat
végz0 munkabizottsagok 1étrehozasat és miikodését,

e) a hatarozathozatal szabalyait,

f) a decentralizalt keret terhére meghirdetett palya-
zatokkal kapcsolatos eljarasi szabalyokat, ideértve a pa-
lyaztatasba bevont szakértdi bizottsdgra vonatkozo szaba-
lyokat is,

g) a bizottsag mitkodésével Osszefliggésben a regio-
nalis igazgatdsagra harulé feladatokat.

(3) A miniszter az ligyrendet annak felterjesztésétol sza-
mitott 30 napon beliil hagyja jova. A miniszter az tigyrend
jovahagyasat megtagadja, ha az jogszabalyt sért, vagy a
tdmogatasi rendszer miikodését akadalyozna.

5.8

(1) A bizottsag a munkatervében meghatarozottak sze-
rint, de évente legalabb hat alkalommal iilésezik. A bizottsag
iilései nyilvanosak.

(2) A bizottsag iilését az elndk hivja 6ssze. A bizottsag
iiléseinek idopontjat, helyét és — a tarselnok egyetértésével
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kialakitott — tervezett napirendjét az elndk hatarozza meg;
errdl a bizottsag tagjait a kijeldlt idopont eldtt legalabb
8 nappal korabban irasban értesiteni kell. A bizottsag tilé-
sére a szakképesitésért felelés miniszter erre kijelolt kép-
viseldjét is meg kell hivni.

(3) A bizottsag elndke koteles a bizottsag rendkiviili
iilését annak kezdeményezésétdl szamitott 30 napon beliili
id6pontra 0sszehivni, ha a tarselndk vagy a bizottsag tag-
jainak egyharmada azt irdsban a napirend megjeldlésével
kezdeményezi.

6.§

(1) A bizottsag tagjai egy-egy szavazattal rendelkeznek,
¢és a szavazati jogukat csak személyesen gyakorolhatjak.

(2) A bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb
mint a fele jelen van. A hatarozatképtelenség miatt megis-
mételt {ilést az elndk az iilést kdvetd 8 és 15 nap kozotti
idopontra hivja 6ssze. Ebben az esetben a megismételt iilés
a megjelent tagok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.

(3) A bizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl
szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk
szavazata dont. Az ligyrend modositasa esetén a bizottsag
a 4. § (1) bekezdésében foglaltak szerint jar el. Az Szht.
13. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott don-
téshez a jelen levd bizottsagi tagok kétharmadanak a sza-
vazata sziikséges.

7.8

(1) Az iilést az elnok, akadalyoztatasa esetén a tarselnok
vezeti.

(2) A bizottsag tiléseirdl jegyzokonyv késziil, amely a
megjelent bizottsagi tagok és az iilésen a szakképesitésért
felelds miniszter tanacskozasi joggal részt vevo képviseld-
jének a nevét, a targyalt napirendi pontokat, a tanacskozas
lényegét, a szavazas szamszerl eredményét és a hozott don-
téseket tartalmazza. A jegyzokonyvet a regionalis igazga-
tosag késziti el.

(3) A bizottsag iilésének jegyzokonyvét az ilés vezetdje
¢és egy masik bizottsagi tag aldirasaval hitelesiti.

8. §

(1) A bizottsag dontéseit a meghozatal idépontjatol
szamitott 8 napon beliil az Oktatasi Hivatal, valamint a
minisztérium honlapjan, a tdmogatasokrol sz6l6 dontése-
ket az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. térvény
15/A. §-aban foglaltak szerint kdzz¢ kell tenni.

(2) A bizottsag az Szht. 13. § (2) bekezdés b) pontja sze-
rinti dontését minden év szeptember 30-ig hozza meg a
kovetkezd tanévre vonatkozdan. Az e dontésrdl szolo
hatarozatot a fejlesztési tamogatasok ellendrizhetdsége
céljabol meg kell kiildeni a Nemzeti Szakképzési és Fel-
nottképzési Intézet részére.

9.§

(1) A bizottsagi tagsag megsziinik
a) a megbizasi id6tartam elteltével,
b) visszavonassal,

¢) lemondassal,

d) atag haldlaval.

(2) A bizottsagi tagsag akkor vonhato vissza, ha a tag
0nhibajabol harom egymast kovetd tilésen nem vesz részt.
A visszavonasra a bizottsag elnoke tesz javaslatot a mi-
niszternek.

(3) Amennyiben a bizottsagi tagsag az (1) bekezdés
b)—d) pontjaban meghatarozott ok miatt sziinik meg, a
miniszter az e tényrdl valo tudomasszerzést kovetden hala-
déktalanul megkeresi a javaslattételre jogosultat az 1j
bizottsagi tag személyére vonatkozd javaslat megtétele
érdekében. Ilyen esetben a delegalo szervezet altal javasolt
¢és a miniszter altal felkért uj bizottsagi tag megbizatasa az
eredetileg felkért bizottsagi tag megbizatasanak végéig
tart.

(4) Ha a bizottsagi tagsag a megbizasi id6tartam eltelte
miatt sziinik meg, a miniszter a bizottsag mandatumanak
lejartat megel6z6 30 napon beliil megkeresi az 1. § (2) be-
kezdése szerinti szerveket, testiileteket az 01 bizottsag tag-
jaira vonatkozé javaslat megtétele érdekében.

(5) A javaslattételre, valamint a javasolt személy felké-
résére az 1. § (4) bekezdésében megallapitott hataridot
a (3) és (4) bekezdés szerinti esetekben is megfelelden
alkalmazni kell.

10. §

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon 1ép ha-
talyba.

(2) Hatalyat veszti a szakképzési hozzdjarulasrol és
a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szolo 2003. évi
LXXXVI. torvény végrehajtasarél szolé  13/2004.
(IV. 27.) OM rendelet 9-11. §-a, valamint 9. §-t megel6z6
alcime.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
6/2008. (IV. 23.) SZMM
rendelete

egyes foglalkoztatasi targyu miniszteri rendeletek
modositasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szold 1991. évi IV. torvény 13/A. § (4) bekezdé-
sében, valamint 20. § (2) bekezdésében kapott felhatalma-
zas alapjan, a szocialis- és munkatigyi miniszter feladat- és
hataskorérdl szolo 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
1. § @) pontjaban foglalt feladatkoromben eljarva a kovet-
kezdket rendelem el:

1. §

A munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz
kapcsolodoan nyujthatd tamogatasokrol szold 30/2000.
(IX. 15.) GM rendelet (a tovabbiakban: R1.) a kovetkezd
Uj 9/A. §-sal egészil ki:

»9/A. § A munkaiigyi kozpont mentori szolgaltatas
igénybevételét biztosithatja az allaskeresé vagy a munka-
gyl kdzpont mas szolgaltatasat igénybevevd, illetéleg
a munkatigyi kdzponttol tdmogatasban részesiilé személy
szamara, ha a személyes konzultacio alapjan megallapit-
hat6, hogy az egyiittmiikodési kotelezettség teljesitéséhez,
a szolgaltatasok, tdmogatasok igénybevételéhez, az allami
vagy mas szervekkel valo kapcsolattartashoz, az 6nallo
munkéba allashoz, vagy a munkahelyen torténd beillesz-
kedéshez személyes segitségre van sziiksége. A mentori
szolgaltatast a mentor nyujtja. A rehabilitacids jaradékban
részesiilé személy szamara torténd rehabilitdciés mentor
kijelolésének szabalyairdl kiilon jogszabaly rendelkezik.”

2.§

(1) AzR1. 16. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(1) A munkaad6 a 15. § (1) bekezdésében meghataro-
zott bejelentési kotelezettségének teljesitése soran a kovet-
kez6 adatokat jelenti be a székhelye (telephelye) szerint
illetékes kirendeltség részére:

a) a cégbirdésagon bejegyzett teljes név,

b) székhely (telephely) neve, cime,

¢) adoészam, kozosségi adoszam, addazonosito jel,

d) gazdalkodasi forma,

e) 1o tevékenység megnevezése,

f) atlagos statisztikai allomanyi 1étszam,

g) vezetd neve, beosztasa,

h) a munkaadd képviseldjének neve, cime, telefon-
szama,

i) a munkaadd e-mail cime,

j) amunkakor megnevezése, varhato kereset,

k) a munkakorre vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony
megjelolése, a végzendd tevékenység megnevezése,

/) a munkakdr betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség,

m) a munkaadé a bejelentett allasra kér-e kozvetitést,
tovabba az allashely hirdethetd-e,

n) az m) pontban meghatarozott kérdésre adott igen valasz
esetén:

na) a kozvetitéssel betdlteni kivant 1étszam,

nb) a kozvetités kezdete és vége,

nc) a foglalkoztatas napi iddtartama (teljes munkaido,
részmunkaidd),

nd) munkarend, munkaidé-beosztas, napi munkakezdés
id6pontja,

ne) amunkakor betoltéséhez sziikséges ismeretek, kész-
ségek, a sziikséges gyakorlati ido,

nf) a munka természetébdl adodoé specialis koriil-
mények,

ng) a munkakorh6z kapcsolddo juttatasok,

o) a munkaerbigény-bejelentéshez varhatdéan kapcso-
lodik-e kiilfoldi allampolgar foglalkoztatasara iranyuld
kérelem,

p) varhat6-e a munkakor betoltéséhez kapcsoléddan
munkaer6-kolcsonzés, kirendelés, kikiildetés,

q) az allast kinalo kivanja-e az allast kiilon torvényben
meghatarozott szabad mozgas és tartozkodas jogaval ren-
delkezo személy figyelmébe ajanlani.”

(2) AzRI. 16. §-a a kdvetkezo 1j (2) bekezdéssel egésziil
ki, ezzel egyidejlileg a jelenlegi (2) bekezdés szadmozésa
(3) bekezdésre valtozik:

»(2) A munkaadénak az (1) bekezdés a)—i) pontjaban
meghatarozott adatait az elsé alkalommal térténé munka-
er6-igény bejelentésekor kell kozolnie a székhelye (telep-
helye) szerint illetékes kirendeltséggel. Ezt kovetden
ezekrdl az adatokrol a munkaado akkor tajékoztatja a ki-
rendeltséget, ha azokban valtozas torténik.”

3.8

Az R1.20. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendel-
kezés 1ép:

,»(4) Ha a foglalkoztat6 nyilatkozata alapjan az allashely
hirdethetd, az az Europai Foglalkoztatasi Szolgalat
(EURES) halézatan megjelenik, €s arra a kiilon torvény-
ben meghatarozott szabad mozgas ¢€s tartozkodas jogéaval
rendelkezd személy is kikdzvetithetd.”

4.§

AzR1.21. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(1) A munkatigyi kdzpont kozponti szervezeti egysége
az Flt. 13/A. § (3) bekezdése alapjan, palyazati eljaras
eredményeként timogatast nytijthat olyan egyéni vallalkozo,
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jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6é gazda-
sdgi tarsasag részére, aki (amely) téritésmentesen

a) munkaerdpiaci és foglalkozési informaciot nyujt el-
maradott térségekben vagy a munkaerOpiacon hatranyos
helyzetben 1év6 rétegek szdmara,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios és pszi-
choldgiai tanadcsadast nyljt azoknak a személyeknek,
akiknek a munkaiigyi kozpont e szolgaltatasok igénybeveé-
telét felajanlotta,

¢) a 9/A. §-ban meghatarozott mentori szolgaltatast
nyujt azoknak a személyeknek, akiknek a munkatigyi koz-
pont e szolgaltatasok igénybevételét felajanlotta, vagy

d) a 11. §-ban meghatarozott helyi (térségi) foglalkoz-
tatasi tanacsadast végez.”

5.§

Az RI1. 22. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»A 21. § (1) bekezdésében meghatarozott tamogatas
nyujtasa esetén a tamogatasban részesiilé szervezet vagy
egyéni vallalkozo altal nyujtott szolgaltatas szakmai és
modszertani ellenérzését a munkaiigyi kdzpont latja el.”

6.§

AzR1.25.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendel-
kezés 1ép:

»(1) A 21. § (1) bekezdésében meghatarozott tiamogatas
Osszegének kiszamitdsanal a szellemi foglalkozasuak te-
kintetében a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a tdmoga-
tas megallapitasanak évét mint targyévet megel6z6 maso-
dik évre vonatkozdan meghatarozott havi brutto atlagkere-
set és a tanacsadas tipusanak szorzdjat kell alapul venni.
Ennek megfelelden a koltségnorma

a) egyéni tanacsadas esetén a targyévet megel6z6 ma-
sodik évre vonatkozoan megallapitott nemzetgazdasagi at-
lagkereset x 0,026-0,035 Ft/f6/ora,

b) csoportos tanacsadds esetén a targyévet megeldzo
masodik évre vonatkozdan megallapitott nemzetgazdasagi
atlagkereset x 0,02—0,03 Ft/o6ra,

¢) mentori szolgaltatas esetén (ideértve a kiilon jogsza-
balyban meghatarozott rehabilitacios mentor tevékenységét
is) a targyévet megel6z6 masodik évre vonatkozdan megalla-
pitott nemzetgazdasagi atlagkereset x 0,01- 0,015 Ft/6ra.”

7.8

Az R1.27.§ (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(2) A 26. §-ban meghatarozott keresetpotlod juttatas
Osszege megegyezik a munkaiigyi kdzpont altal tamoga-
tott képzésben részt vevok részére nyujthato keresetpotlo
juttatas Osszegével.”

8.8

Az R1. 1. szamu melléklete helyébe — az R1. mellékle-
teként — e rendelet melléklete 1ép.

9.§

(1) A foglalkoztatast eldsegitdé tdmogatasokrol, vala-
mint a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghely-
zetek kezelésére nytjthatdé tamogatasrol szolo 6/1996.
(VIL. 16.) MiM rendelet (a tovabbiakban: R2.) 10. §
(1) bekezdésének felvezetd szovege helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) Az Flt. 17. §-a alapjan annak részére, akit a munka-
igyi kozpont legalabb harom hoénapja allaskeresOként
nyilvantart, vagy aki rehabilitacids jaradékban részesiil, és
aki dnmaga foglalkoztatasat egyéni vallalkozas keretében,
gazdasagi tarsasag — a tarsasag tevékenységében szemé-
lyesen kozremtikodo — tagjaként, a személyi jovedelem-
adordl szol6 1995. évi CXVIL. torvény 3. §-a 18. pontjaban
meghatarozott mezégazdasagi 6stermeldként oldja meg, a
kovetkezd tamogatasok nyujthatok:”

(2) AzR2. 10. § (1) bekezdése a kdvetkezd 1) ¢) ponttal
egésziil ki:

[Az Flt. 17. §-a alapjan annak részére, akit a munkaiigyi
kozpont legalabb harom honapja dllaskeresékeént nyilvan-
tart, vagy aki rehabilitdcios jaradékban részesiil, és aki
onmaga foglalkoztatasat egyéni vallalkozds keretében,
gazdasagi tarsasag — a tarsasag tevékenységében szemé-
lyesen kozremiikodo — tagjaként, a személyi jovedelem-
adordl szolo 1995. évi CXVII. torvény 3. §-a 18. pontjaban
meghatarozott mezégazdasdagi dstermeldként oldja meg, a
kovetkezd tamogatdasok nyujthatok:]

,»¢) a vallalkozoi tevékenység folytatasahoz és megkez-
déséhez sziikséges szaktanacsadas koltségei.”

(3) Az R2. 10. §-a a kdvetkezo 0j (2) bekezdéssel egé-
szl ki, ezzel egyidejlileg a jelenlegi (2)—(6) bekezdés sza-
mozasa (3)—(7) bekezdésre valtozik:

»(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott toke-
juttatas az ott megjelolt értékhataron beliil részben vissza-
téritendd, részben vissza nem téritendd formdban is nyujt-
hato.”

10. §

AzR2.11.§ (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

[A bértamogatas megallapitasakor]

,,b) megvaltozott munkaképességii személynek kell te-
kinteni

ba) azt a személyt, aki rehabilitacios jaradékban részesiil,
tovabba
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bb) azt az allaskeresot,

1. akinek munkaképesség-csokkenésének mértéke
— az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szak-
értéi Intézet (a tovabbiakban: ORSZI), 2007.
augusztus 15-ét megel6zden az Orszagos Orvos-
szakértdi Intézetnek (a tovabbiakban: OOSZI),
vasutas biztositottak esetében a Magyar Allam-
vasutak Orvosszakértéi Intézetének szakvéle-
ménye szerint — legalabb a 40 szazalékot eléri, vagy

2. akinek egészségkarosodasanak mértéke — az
ORSZI szakvéleménye szerint — legalabb a
40 szazalékot eléri, vagy rehabilitacios javaslattal
rendelkezik.”

11.§

Az R2.19. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(2) A tamogatas szempontjabol megvaltozott munka-
képességili személynek azt a személyt kell tekinteni,

a) akinek munkaképesség-csokkenésének mértéke —az
ORSZI, 2007. augusztus 15-ét megeldzden az OOSZI,
vasutas biztositottak esetében a Magyar Allamvasutak Or-
vosszakértéi Intézetének szakvéleménye szerint — leg-
alabb az 50 szazalékot eléri, vagy

b) akinek egészségkarosodasanak mértéke —az ORSZI
szakvéleménye szerint — legalabb a 40 szazalékot eléri,
vagy rehabilitacios javaslattal rendelkezik.”

12.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 3. napon 1€p ha-
talyba.

(2) Az R1. 18. § (1) bekezdés c¢) pontjaban az ,,a 3. sza-
mu mellékletben meghatarozott,” szovegrész, az R1. 21. §
(2) bekezdés d) pontjaban a ,,4. szaml” szovegrész, az R1.
21. § (4) bekezdése, valamint az R1. 2—6. szamt melléklete
hatalyat veszti.

(3) Ez a rendelet a kihirdetését kvetd 5. napon hatalyat
veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

Melléklet
a 6/2008. (1V. 23.) SZMM rendelethez

., Melléklet
a 30/2000. (IX.15.) GM rendelethez

A szolgaltatas nyujtasanak személyi feltételei

A munkaligyi kozpont altal timogatott szolgaltatast —az
e) 3. pontban foglaltak kivételével — egyetemi vagy foisko-
lai szintli végzettséggel, illetve az 10j, tobbciklust képzési
rendszernek megfeleléen alapfokozattal vagy mesterfoko-

zattal rendelkezOk nyujthatnak, ha a kovetkezokben meg-
hatarozott szakképzettség valamelyikével rendelkeznek:

a) munkaerépiaci és foglalkozasi informéciok nyuj-
tasa, valamint helyi (térségi, EURES) foglalkoztatasi ta-
nacsadas esetén barmely fels6fokll végzettség, tovabba
munkaerdpiaci informacionyujtas esetében ezen a terii-
leten szerzett egy év szakmai gyakorlat;

b) munka-, palya-, rehabilitacids tanacsadas nyujtasa
esetén

1. munkavallalasi tanacsad6 végzettség, vagy

2. szocialpedagogiai végzettség, vagy

3. szocialis munkas végzettség, vagy

4. munka- és palyatanacsado végzettség, vagy

5. felsdoktatasi didktanacsado posztgradualis vég-
zettség, vagy

6. tanulasi és palyatanacsadd pedagogus végzettség,
vagy

7. fels6fokt mentalhigiénés végzettség, vagy

8. palyaorientacios tanar, vagy

9. pszichologus végzettség, vagy

10. tandcsad6 szakpszichologus végzettség, munka-

¢és palyatandcsado specializacioval, vagy

11. munka- és szervezetpszichologiai szakpszichologus
végzettség, vagy

12. szocialis menedzser, vagy

13. szocioldgus, vagy

14. szocialis szervezd, vagy

15. jogész, vagy

16. andragogus, vagy

17. személyiigyi szervezo, vagy

18. szocialpolitikus, vagy

19. gybégypedagdgus, vagy

20. barmilyen szakos tanar, vagy

21. igazgatasszervezo;

¢) pszicholdgiai tanacsadas esetén

1. pszichologus végzettség, vagy

2. tandcsado szakpszicholdgus végzettség, munka-
és palyatanacsado specializacioval, vagy

3. munka- és szervezetpszichologiai szakpszichologus
végzettség;

d) allaskeresési tanacsadas esetén felsofokti human
végzettség;

e) munkaerd-piaci segitd (mentor) tevékenység ese-
tében:

1. egyetemi szintli jogdsz, orvos, humanszervezo,
pszichologus, szocialpolitikus vagy szociologus
szakképzettség; bolcsészettudomanyi vagy koz-
gazdasagi felsdoktatasban szerzett szakképzett-
ség; egyetemen vagy foiskolan szerzett tanari
végzettség, szocialis munkas szakképzettség;
igazgatasszervez6, munkavallalasi tanacsado,
munkatigyi kapcsolatok vagy személyiigyi szer-
vezd szakképzettség,

2. az 1. pontban fel nem sorolt egyetemi vagy foiskolai
szintll végzettség és munkaiigyi, tarsadalombiztosi-
tasi, személyiigyi, személyzeti szakképesités vagy
szakiranyu tovabbképzésben szerzett személyiigyi
szakigazgatas-szervezd szakképzettség,
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3. kozépiskolai végzettség ¢és allamilag elismert felso-
foki munkatigyi, felséfoku személyzeti, felséfoku sze-
mélyligyi, felséfoku tarsadalombiztositasi, kozépfoki
munkatiigyi, kdzépfoku személyiigyi, kozépfoku tarsada-
lombiztositasi, szocialis ligyintéz6 vagy szocidlis asszisztens
szakképesités.”

A Koztarsasagi EInok
116/2008. (IV. 30.) KE
hatarozata

dr. Lamperth Ménika szocialis
és munkaiigyi miniszter felmentésérol

A kozponti allamigazgatasi szervekr6l, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szo16 2006. évi
LVII. térvény 37. §-a alapjan a miniszterelnok eléterjesz-
tésére dr. Lamperth Monika szocialis és munkatigyi mi-
nisztert 2008. majus 4-ei hatallyal felmentem.

Budapest, 2008. aprilis 30.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

KEH iigyszdm: IV-2/02338/2008

A Miniszterelnok
22/2008. (IV. 28.) ME
hatarozata

szakallamtitkdr megbizatasanak megsziinésérol

A kozponti allamigazgatési szervekr6l, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szol6 2006. évi
LVIL torvény 60. § (1) bekezdése alapjan, a szocialis és
munkaiigyi miniszter javaslatara

dr. Tarcsi Gyulat,

a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium szakallamtitkarat
e tisztségébol

—2008. aprilis 30-ai hatallyal —

felmentem.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

TAJEKOZTATASOK

A szocialis és munkaiigyi miniszter
7/2008. (MiiK. 5.) SZMM
utasitasa

a Munkaerdpiaci Alap rehabilitacios alaprésze
2008. évi kozponti keretének felosztasarol

1. §

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szold 1991. évi IV. torvény 39/A. § (5) bekezdés
a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel a
Munkaerdépiaci Alap (a tovabbiakban MpA) rehabilitacios
alaprésze decentralizalt és kozponti keretének 2008. évi
meghatarozasara és a decentralizalt keret régiok kozotti
felosztasarol szold 6/2008. (11. 6.) MAT hatarozatban fog-
lalt rendelkezésekre, a 2008. évi 3 000 000 000 Ft, azaz ha-
rommilliard Ft 6sszegii kozponti keret felhasznalasa jelen
utasitassal az alabbiak szerint valosul meg.

2.§

(1) Az MpA rehabilitacios alaprész 2008. évi kozponti
keretének tevékenységenkénti/programonkénti felhaszna-
lasat az utasitas melléklete tartalmazza. A jelen utasitasban
szerepld feladatok megvalositasaért a Szocialis €s Munka-
iigyi Minisztérium Fogyatékossagiigyi €és Rehabilitacios
Fdosztalya felel6s.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott programok vég-
rehajtasaban az alabbi szervezeti egységek vesznek részt:

a) 1.1. Kdzponti PR program a megvaltozott munkakeé-
pességli személyek foglalkoztatési szintjének novelésére:
Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal, regiondlis munka-
tigyi kozpontok

b) 1.2. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat PR prog-
ramjai a megvaltozott munkaképességii személyek foglal-
koztatasi szintjének novelésére: Foglalkoztatasi és Szo-
cialis Hivatal, regionalis munkaiigyi kézpontok

¢) 2.1. A munkaképesség-valtozas megjul6 értékeléseé-
vel Osszefliggd feladatok tdmogatasa: Orszdagos Rehabili-
tacios és Szocialis Szakértoi Intézet, Rehabilitacios Projekt-
iroda

d) 3.1. Kutatési, adatszolgaltatasi feladatok: Foglalkoz-
tatasi és Szocialis Hivatal, Szocialis és Munkartigyi Intézet,
Rehabilitacios Projektiroda

e) 4.1. Képzések, tovabbképzések: Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatal

) 5.3. ,Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott
munkaképességii Munkavallaloknak (4M)” c. program:
Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont
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g) 5.7. Megvaltozott munkaképességli személyek 0sz-
tonzése a munkavallalasra, illetve a munkaltatok motivalasa
megvaltozott munkaképességli személyek alkalmazasara:
regionalis munkaiigyi kozpontok

h) 5.12. Komplex rehabilitacios minta-intézmények ki-
alakitasanak tdmogatasa: Orszdgos Rehabilitdcios és Szo-
cialis Szakeértoi Intézet, Rehabilitacios Projektiroda

i) 7. Az Alaprész terhére kozvetleniil elszamolhato kolt-
ségek: Alapkezelési Féosztaly

7) 8. Az Alaprész miikodési koltsége: Gazdasagi Foosztaly
(3) A programokban kdzremiikodo kiilsé szervezetek:

a) 1.1. Kozponti PR program a megvaltozott munkaké-
pességli személyek foglalkoztatési szintjének novelésére:
Salva Vita Alapitvany, Ertelmi Fogyatékosok Orszdgos
Erdekvédelmi Szovetsége, Esélyhdzak

b) 3.1. Kutatasi, adatszolgaltatasi feladatok: Orszdgos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany, Allami Szamvevdszék Mod-
szertani Kutato Intezet,

¢) 4.1. Képzések, tovabbképzések: ELTE Barczi Gusz-
tav Gyégypedagogiai Féiskolai Kar, Vakok Altaldnos Is-
koldja, Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet, Or-
szagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany

d) 5.1. Nyilt munkaeré-piaci ,,Munkahelyi Gyakorlat”
kozépiskolas és felndétt megvaltozott munkaképességi
emberek szamara: Fogyatékos Személyek Esélyegyenlisé-
géért Kozalapitvany

e) 5.2. Tamogatott Foglalkoztatas©Szolgaltatas értelmi
sériilt személyeknek és komplex munkaeré-piaci szolgél-
tatdsok tamogatasa: Orszdgos Foglalkoztatasi Kozalapit-
vany, Fogyatékos Személyek Esélyegyenlosegeért Kozala-
pitvdany

1) 5.4. Komplex rehabilitacioval kapcsolatos mentori
halozat kialakitasa: Orszdgos Foglalkoztatasi Kézalapit-

vany, Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozala-
pitvany

2) 5.5. Latassériilt személyek elemi és foglalkozasi reha-
bilitaciojanak tamogatasa: Fogyatékos Személyek Esély-
egyenloségeert Kozalapitvany

h) 5.6. Foglalkozasi rehabilitacid a képzési rehabilita-
ciot kovetden: Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany

i) 5.7. Megvaltozott munkaképességii személyek 6sz-
tonzése a munkavallalasra, illetve a munkaltatok motivalasa
megvaltozott munkaképességii személyek alkalmazasara:
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

j) 5.8. Sulyosan-halmozottan fogyatékos személyek szii-
leinek munkavallalasanak eldsegitése: Fogyatékos Sze-
mélyek Esélyegyenldségéért Kozalapitvany

k) 5.9. Munkahelyfeltaras/munkakorelemzés modsze-
rek alkalmazasanak bevezetése: Orszdagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany

/) 5.10. Rehabilitacios, szocialis gazdasagi modell-prog-
ramok tdmogatasa: Orszagos Foglalkoztatasi Kozala-
pitvany

m) 5.11. Megvaltozott munkaképességii munkavallalok
nyilt munkapiaci foglalkoztatasat eldsegit6 tranzit foglal-
koztatasi modellek tAmogatasa: Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany

n) 6.1. Munkahely-teremtés autista személyeknek: Fo-
gvatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozalapitvany

3.8

Jelen utasitas 2008. marcius 31-t6] hatalyos.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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Melléklet a 7/2008. (MiiK. 5.) SZMM utasitashoz

A Munkaerdpiaci Alap Rehabilitacios Alaprészének 2008. évi kozponti keretének felosztisa

E Ft E Ft E Ft E Ft E Ft
a 2007 Syben | 2008 évben | 4 2008, évi | 2009. évi keret
A ZVSl]Sa i i ;308 &vi keretet terhel terhére Program
2008. Tevékenység/program T e el | oen i (o e kotelezettségek m.ggvalosulf) kerete
o 3 3 ) kerete kotelezettsé- osszesen
kotelezettségek | kotelezettségek dsszesen ek kerete
kerete kerete g
A B A+B C A+B+C
1. |A tarsadalmi szemlélet kedvezo iranyu megvaltoztatasa
1.1. |Kozponti PR program a megvaltozott munkaképes- 60 000 60 000 60 000
ségii személyek foglalkoztatasi szintjének novelésére
1.2. |Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat PR programjai 70 000 70 000 70 000

a megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatasi szintjének novelésére

2. | A foglalkozasi rehabiliticié megalapozasa (munkaképesség valtozasanak értékelése)

2.1. | A munkaképesség-valtozas megujuld értékelésével 100 000 100 000 200 000 100 000 300 000
Osszefiiggo feladatok tamogatasa

3. | A foglalkozasi rehabilitacio feltétel-rendszerének fejlesztése

3.1. |Kutatési, adatszolgaltatasi feladatok \ 13000] 140000 153000 50000 203 000
4. | A foglalkozasi rehabiliticio human-er6forras fejlesztése
4.1. |[Képzések, tovabbképzések \ | 115000 115000 | 115000
5. | A foglalkozasi rehabiliticios szolgaltatasok fejlesztése
5.1. |Nyilt munkaerd-piaci ,,Munkahelyi Gyakorlat” 50 000 50 000 50 000
program tdmogatdsa
5.2. |Tamogatott Foglalkoztatas©Szolgaltatas értelmi 320 000 320 000 320 000

sériilt személyeknek és komplex munkaerd-piaci
szolgaltatasok tamogatasa

5.3. [,,Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott 150 000 100 000 250 000 190 000 440 000
munkaképességli Munkavallaloknak (4M)”
c. program tamogatésa

5.4. |[Komplex rehabilitacioval kapcsolatos 100 000 10 000 110 000 110 000
ellatas-szervezdi (mentori) haldzat kialakitasa
5.5. [Megvaltozott munkaképességli személyek elemi 50 00 250 000 300 000 50 000 350 000
és foglalkozasi rehabiliticidjanak tamogatasa
5.6. |Foglalkozasi rehabilitacio a képzési rehabilitaciot 100 000 300 000 400 000 200 000 600 000
kdvetden
5.7. |Megvaltozott munkaképességli munkavallalok és 100 000 100 000 100 000
munkaltatok foglalkoztatasi aktivitasanak dsztonzése
5.8. | Stlyosan-halmozottan fogyatékos személyek 50 000 50 000 50 000
sziileik munkavallalasanak elésegitése
5.9. |[Munkahelyfeltaras/munkakorelemzés szakmai 50 000 50 000 50 000
protokolljanak kialakitasa, képzési program kidolgozasa
5.10. |Rehabilitacios, szocialis gazdasagi modell-programok 100 000 100 000 100 000 200 000
tamogatasa
5.11. |Megvaltozott munkaképességli munkavallalok nyilt 100 000 100 000 100 000 200 000

munkapiaci foglalkoztatasat eldsegitd tranzit
foglalkoztatasi modellek tamogatasa

5.12. | Komplex rehabilitacios minta-intézmények 150 000 150 000 150 000 300 000
kialakitasanak tdmogatdsa
6. | Munkahely-megorzé és munkahely-teremté programok

6.1. | Munkahely-teremtés autista személyeknek 150 000 50 000 200 000 70 000 270 000

7. |Az Alaprész terhére kozvetleniil elszamolhato 37000 37000 37 000
koltségek

8. |Az Alaprész miikodési koltsége 3500 1500 5000 5000

9. | Tartalék 180 000 180 000 180 000

10. | Minddsszesen 666 500 2333500, 3000000, 1010000 4010000
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
8/2008. (MiiK. 5.) SZMM
utasitasa

a koztisztviseloi tobbletlétszam biztositasarol
(HEFOP 1.2 intézkedés ,,Az allami foglalkoztatasi
szolgalat fejlesztése”) szolé 2/2008. (MiiK. 2.) SZMM
utasitas moédositasarol

A jogalkotasrdl sz0l6 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhéztartas miikodési rendjérél szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott jogkdromben a kdztiszt-
viseldi tobbletlétszam biztositasarol (HEFOP 1.2 intézke-
des ,, Az allami foglalkoztatasi szolgalat fejlesztése ) sz616
2/2008. (MiiK. 2.) SZMM utasitast (tovabbiakban: Ut.) az
alabbiak szerint médositom:

1. §
Az Ut. 1. §-anak helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»A HEFOP 1.2.1. ,,Az allami foglalkoztatasi szolgalat
fejlesztése” cimii kiemelt projekt megvalositasa érdekében
a projekt hatralevd iddtartamara - 2008. januar 1-jét6l
2008. oktober 31-¢éig - engedélyezem, hogy a Foglalkozta-
tasi és Szocialis Hivatalban az engedélyezett 1étszamon fe-
lill 6sszesen 39 6 hatarozott idejii koztisztviseld foglal-
koztatasara keriiljon sor.”

2.§

(1) Ez az utasitas 2008. aprilis 1-jén 1ép hatalyba és
2008. aprilis 30-an hatalyat veszti.

(2) Ezen utasitas hatalybalépésével egyidejilleg az Ut.
2. §-aban a ,,2008. aprilis 1-jén” szdvegrész helyébe a
,»,2008. november 1-jén” szovegrész I1ép.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
9/2008. (MiiK. 5.) SZMM
utasitasa

a koztisztviseloi tobbletlétszam biztositasarol
aTAMOP 5.2.1. »Gyermeksegély programok
megalapozasa”
cimii kiemelt projekthez

A jogalkotasrdl szol6 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhéztartas miikodési rendjérél szolo

217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott jogkdromben az aldbbi
utasitast adom ki:

1§

(1) TAMOP 5.2.1. ,,Gyermekesély programok megala-
pozasa” cimii kiemelt projekt megvalositasa érdekében a
projekt idtartamara - 2008. aprilis 1-jét61 2010. december
31-ig - engedélyezem, hogy a Szocialpolitikai és Munka-
igyi Intézetben az engedélyezett 1étszamon feliil sszesen
11 6 hatdrozott idére kinevezett kozalkalmazott foglal-
koztatésara keriiljon sor.

2.§

Ez az utasitas 2008. aprilis 1-jén 1ép hatalyba és 2011.
januar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
10/2008. (MiiK. 5.) SZMM
utasitasa

a XXVI. fejezet 1-15 cimek tekintetében
a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium feliigyelete ala
tartozo koltségvetési szervek miikédési rendjérol

Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXX VIIL. térvény
(a tovabbiakban Aht.) 49. § b) pontjaban kapott felhatal-
mazas alapjan, a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium
feliigyelete ala tartoz6 intézmények mitkodési rendjérdl a
kovetkezo utasitast adom ki:

A koltségvetési szerv az allamhaztartas részét képezo
olyan jogi személy, amely a tarsadalmi kozos sziikségletek
kielégitését szolgald jogszabalyban, hatdrozatban, alapito
okiratban (a tovabbiakban egyiitt: alapité okirat) meghata-
rozott allami feladatokat alaptevékenységként, nem ha-
szonszerzés céljabol, a szocialis és munkaiigyi miniszter
szakmai és gazdasagi feliigyelete mellett, az alapit6 okiratban
rogzitett illetékességi és miikddési korben, feladatvégzési
és ellatasi kotelezettséggel végzi. [Aht. 87. § (1)]

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium (a tovabbiak-
ban SZMM) fejezet feliigyelete ald tartozo koltségvetési
szervek szakmai és gazdasagi feliigyeletét a minisztérium
szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatarozott fel-
adat megosztas szerinti szervezeti egységek kozremiiko-
désével gyakorolja.
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Jelen utasitas hatalya a XXVI. SZMM fejezet 1-15 ci-
mekhez tartozé 36 6nalldan gazdalkodo, 1 részben 6nalldoan
gazdalkodo koltségvetési szervre terjed ki. A koltségvetési
szervek adatait a Magyar Allamkincstar altal vezetett torzs-
konyvi nyilvantartés tartalmazza.

A fejezet feliigyelete ala tartozod koltségvetési szervek
gazdalkodasuk soran kotelesek a gazdalkodasukat befo-
lyasolé mindenkor hatalyos jogszabalyokban meghataro-
zott feladatokat sajat feleldsségi korében ellatni. Az intéz-
mények kotelesek a mitkddésiiket meghatarozo egyéb jog-
szabaly(ok)ban foglaltakat betartani, illetve végrehajtani.

A KOLTSEGVETES KESZITESEVEL
OSSZEFUGGO FELADATOK

1. §

(1) A fejezet mindenkori éves koltségvetési javaslata-
nak kidolgozasdhoz kapcsolddé elokészitési, tervezési, fe-
lilvizsgélati feladatokat a miniszter és az allamtitkér latja
el. [Az allamhaztartasrol szo16 Aht. 49. §, Az allamhéztar-
tas miikodési rendjérdl szold 217/1998. (XII. 30.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Amr.) 21-27. §]

(2) A koltségvetési javaslatnak a Pénziigyminisztérium
(tovabbiakban: PM) altal kiadott irdnyelvekben foglaltak
szerinti Osszeallitasaért, a PM-mel egyeztetett koltségveté-
si javaslat véglegesitéséért és a szoveges indoklas elkészi-
téséért - a fejezet feliigyelete ala tartozo koltségvetési szer-
vek, valamint a fejezeti kezelési eldiranyzatok kezeldi, a
szakmai szervezeti egységek bevonasaval - a Gazdasagi
Féosztaly (a tovabbiakban: GF) vezetdje felelés. [Amr.
24-27.§]

(3) Az SZMM fejezetre vonatkozd - véglegesitett - kolt-
ségvetési javaslatnak a PM altal megadott részletezettség-
ben és a megjeldlt hataridére torténd benyujtasarol a mi-
niszter gondoskodik.

(4) A Kormany altal benyujtott koltségvetési tor-
vény-tervezet orszaggytlési targyaldsa soran a minisztéri-
um allaspontjanak koordinalt kialakitasaért és az orszag-
gylilési bizottsdgokban vald képviseletéért a koordinacids
szakallamtitkar a felelds.

(5) A Kvtv. kihirdetését kovetden

a) a fejezet felligyelete ala tartozo koltségvetési szervek
koltségvetése - az Orszaggyliilés, a Kormany ¢€s tdrvényi
rendelkezés alapjan mas személy, szerv, testiilet megalla-
pitasi hataskorébe nem tartozo - kiemelt kiadasi és bevételi
eldiranyzatainak megallapitaséval, [Aht, 49. § d), Aht. 52. §
(4), Amr. 31. § ()]

b) a fejezet feliigyelete ala tartozo koltségvetési szervek
létszamkeretének - a koltségvetési torvényben elfogadott

eldiranyzatok és szabalyok keretei kozott torténd - jova-
hagyasaval, valamint a fejezeten beliili, illetve cimen be-
lili 1étszamkeretek tekintetében az atcsoportositasi jogok
gyakorlasaval [Aht. 49. § h)]

Osszefiiggd feladatokat a miniszter latja el.

2.§

(1) Az elemi koltségvetés elkészitéséhez sziikséges, a
kiemelt el6éiranyzatok aldbontasat jelentd keretszamokat
(kincstari koltségvetés), szempontokat a GF vezetdje ja-
nuar 10-ig allapitja meg. [Amr. 36. § (1)]

(2) A koltségvetési évet megel6zé december honapban
a koltségvetési torvényjavaslat alapjan - a Kincstar altal
meghatarozott idOpontig - elkészitett eldzetes kincstari
koltségvetést a GF legkésdbb a targyév januar 15-éig vég-
legezi és - a Kincstar jovahagyasat kovetden -feldolgozas-
ra benyujtja a Kincstarhoz. A kincstari kdltségvetésnek és
az elemi koltségvetésnek kiemelt eldiranyzati szinten meg
kell egyeznie. [Amr 33. § (3)]

(3) A fejezetre Osszeallitott, tartalmi és formai szem-
pontbdl ellendrzott, illetve feldolgozott elemi koltségve-
tést a GF vezetdje - ha a koltségvetési torvény masként
nem rendelkezik - februar 28-aig nyujtja be a PM-hez, il-
letve a Kincstarhoz oly modon, hogy az 6nalloan gazdal-
kodo koltségvetési szerv elemi koltségvetése egyiittesen
foglalja magaban a sajat és a részjogkorii koltségvetési
egysége, valamint a hozza rendelt részben 6nalléan gaz-
dalkodo koltségvetési szerv eldiranyzatait. Adatszolgalta-
tas céljabol, az onalldan és a részben 6nalldan gazdalkodo
kozponti koltségvetési szerv koltségvetéseit kiilon-kiilon is
be kell nytjtani a feliigyeleti szerv részére. [Amr. 43. § (2)]

Az elemi koltségvetéshez a részletes kiadasi és bevételi
eldiranyzatokat megalapoz6 indoklast (szamitast) csatolni
kell. A koltségvetési szerv a szamitastechnikai program-
mal feldolgozott és kotelezo melléklettel ellatott koltség-
vetési dokumentaciot a feliigyeleti szerv részére targyév
februar 25-ig kételes megkiildeni. [Amr. 37. § (e)]

(4) A kdzponti koltségvetési szerv koltségvetési alapok-
manyanak az Amr. 21. szami mellékletében foglaltakat
kell tartalmaznia. A kdltségvetési alapokmany jovahagya-
sdra az elemi koltségvetésre vonatkozo szabdlyokat kell
értelemszertien alkalmazni, és az alapokményt az elemi
koltségvetéssel egyiitt kell benytjtani a feliigyeleti szerv
felé.

(5) A koltségvetési szerv feliigyeleti szerve az onalléan
gazdalkodo koltségvetési szervek, illetve kozponti kolt-
ségvetési szerv esetében a részben onalldéan gazdalkodd
koltségvetési szervek elemi koltségvetését a koltségvetési
dokumentaci6 alairasaval és visszakiildésével hagyja jova
a targyév marcius 31. napjaig. [Amr. 41. § - 44. §]
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A FELUGYELETI SZERV”VEZETGJET -
MINISZTERT - MEGILLETO HATASKOROK
GYAKORLASANAK RENDJE

3.8

(1) Az elemi koltségvetésben jovahagyott engedélyezett
létszamkeretet év kozben a Amr. alapjan a fejezet feliigye-
lete alé tartozd kozponti koltségvetési szervek évkozi - a
tervezett, illetve moddositott eldirdnyzatot meghalado -
tobbletbevételeibdl az azzal dsszefiiggd feladat elvégzésé-
hez sziikséges, nem a személyi juttatasok korébe tartozo
kozvetlen ¢€s kozvetett kiadasoknak az adott bevételbol
torténd teljesitése utdn fennmarado, vagy szerzodés - ide-
értve az allami megbizast is - esetén az abban meghataro-
zott 0sszeg erejéig megemelt személyi juttatasok és az az-
zal 6sszefiiggd munkaadokat terheld jarulékok eldiranyza-
tok terhére, hatarozott iddre torténd foglalkoztatas mellett
a miniszter novelheti. [Amr. 48. § (2), 58. § (10) a), b)]

(2) A Kormany jogosult a koztisztviselok jogallasardl
87016 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) ha-
talya ala tartozo kozponti koltségvetési szervek, és ezek
iizemeltetési, tamogatas-lebonyolitasi feladatait ellato
koltségvetési szervek 1étszamkeretének meghatarozasara.
[Aht. 36. § (2)]

4.§

Az allamtitkar jogosult

a) az el6iranyzat-modositasi hataskor gyakorlasara - az
Amr. 46. §-a (1) bekezdésének a)-d) pontjaiban foglalt at-
csoportositasok kozil - a fejezetek intézményei kozotti, az
intézménytél mas fejezet fejezeti kezelésti eldiranyzata és
a fejezeti kezelést eldiranyzat - az eliranyzat céljanak,
rendeltetésének megfeleld, az érintett fejezetek vezetdinek
megallapodasan alapulo - fejezetek kozotti atcsoportosita-
sa tekintetében, a kiemelt eldiranyzatok (f6 Osszegiiket
nem érintd) dtcsoportositasara kiterjedden is - ha a koltség-
vetési torvény eltéréen nem rendelkezik,

b) a miikodési koltségvetés eldiranyzatain keletkezett
megtakaritas esetén a minisztérium feliigyelete ala tartozo
koltségvetési szervek koltségvetési eldiranyzatai terhére a
fejezeti kezelésii eldiranyzatok javara torténd év kozbeni
atcsoportositas engedélyezésére [Aht. 24. § (14)];

¢) mas fejezethez tartozd kozponti kdltségvetési szerv
koltségvetése javara - a lebonyolitas céljabol atcsoportosi-
tott eldiranyzatok ¢€s a felujitas kivételével - kizardlag 0j
feladat ellatdsara, illetve a meglévo feladatok novekedésé-
vel Osszefiiggd kiadasok finanszirozasara a fejezeti keze-
lésti eldiranyzatok terhére torténd tobblettamogatas enge-
délyezésére, [Amr. 57. § (17)]

d) a fejezeti tartalék felhasznalasara vonatkozd dontés
meghozatalara.

5.8

(1) A koltségvetési szerveknél - az a-f) pontok esetében
egyszeri vagy tartos jelleggel - a koordinacids szakallam-
titkar, mig a g) pont tekintetében a GF vezetdje jogosult

a) cimen belill a koltségvetési szervek kozott atcsopor-
tositassal poteldiranyzatot vagy 10j eldiranyzat engedélye-
zésére, [Aht. 24. § (12), Amr. 46. § (5), 48. § (1) a)]

b) a kiadasi és az ahhoz kapcsolodo bevételi eldiranyza-
tok novelésével tobbletfeladat elrendelésére, [Amr. 48. §
(1) b)]

¢) a feladatok, illetve bevételek elmaradasa esetén - ér-
tékelés alapjan - az adott intézmény kiadasi és bevételi
eléiranyzatanak a tamogatasi eldiranyzat egyidejii valtozta-
tasaval vagy véltoztatisa nélkiil csokkenthetésére, [Amr.
48.8 (1) )],

d) a jovahagyott eldiranyzatok felhasznalasanak - ameny-
nyiben azokat bizonyos feltételhez kti - indokolt esetben
a szakmai feliigyeletet gyakorld szervezeti egység vélemé-
nye mellett torténd év kozbeni idoszakos korlatozasara, il-
letdleg sajat rendelkezésébe vonasara - a koltségvetési
szerv és a Kincstar irdsban torténé értesitése mellett, [Amr.
48. § (1) bek. d)]

e) fejezeten beliili koltségvetési szerv javara - a lebo-
nyolitas céljabol atcsoportositott eldiranyzatok és a
felujitas kivételével - kizarolag 0j feladat ellatasara, il-
letve a meglévo feladatok novekedésével 6sszefliggo ki-
adasok finanszirozasara a fejezeti kezelésli eldirany-
zatok terhére torténd tobblettamogatas engedélyezé-
sére, [Amr. 57. § (17)]

/) afeltyités eldiranyzata terhére a mitkodési koltségve-
tés javara a pénziigyminiszter egyetértésével torténd, de a
személyi juttatdsok novelésére nem irdnyulo6 atcsoportositas
engedélyezésére, a szakmai feliigyeletet gyakorld vezetd
javaslata alapjan, [Amr. 48. § (1) e)]

2) a koltségvetési szervek miikdodésére és felhalmozasi
kiadasaira a koltségvetési torvényben megallapitott, illet-
ve év kdzben modositott eldiranyzatok alapjan a Kincstar
altal automatikusan megnyitott havi idéaranyos koltségve-
tési elbiranyzat-felhasznalasi kereten - a koltségvetési
szervek kozott - a kedvezményezett koltségvetési szerv
éves keretének 8%-at, de az idéardnyosan még esedékes
eloiranyzat-felhasznalasi keret 6sszegét meg nem halado
mértékben és legfeljebb 3 havi visszapotlas mellett kor-
rekci6 kezdeményezésére. [Amr. 109. § (6)]

6.8

(1) A kéltségvetési szerv vezetdje - a GF vezet6jének és a
kincstar egyidejii tajékoztatasa mellett - jogosult

a) az el6iranyzat maradvanybol, a vallalkozasi tartalé-
kabol, illetve a bevételi tobbletébdl, a bevételi és kiadasi
eldiranyzata f6 6sszegének, a kiemelt eldiranyzatoknak és
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a megfeleld részeldiranyzatoknak a felemelésére, [Amr.
51. § (1)] azzal, hogy

aa) a kiilon jogszabalyban meghatarozott feliilvizsgalat
utan jovahagyott el6z6 évi eldiranyzat-maradvanyat targy-
évben intézményi hataskorli eldiranyzat-modositds utan
hasznalhatja fel. A kincstari korbe tartozok - ha a térvény
masként nem rendelkezik - az eldirdnyzat-maradvany jo-
vahagyasat megelézben, tovabba a maradvany jovahagya-
satol fliggd utdlagos feliigyeleti korrekcios és ezzel dssze-
fliggd visszapodtlasi kotelezettség mellett, sajat hataskort
eldiranyzat-modositassal teljesithetnek,

- amegfelel6 kiadési jogcimeken és kiemelt eldiranyza-
tokon az allamhaztartas alrendszerein beliil és az alrend-
szerek kozott az el6zd évben atvett pénzeszkozok felhasz-
nalasaval kapcsolatos kiadasokat,

- az ¢l6z0 évben vallalt kételezettségek athuzodo telje-
sitésével 0sszefliggd kiadasokat, [Aht. 93. § (3)]

ab) akotelezettségvallaldssal terhelt eldiranyzat-marad-
vany jovahagyasa el6tti kifizetéskor eldiranyzat-modosi-
tast kell végrehajtani. Eldirdnyzat-maradvanyt terheld ki-
fizetés targyévi eldiranyzat terhére nem teljesithetd. [Amr.

51.§ (4)]

ac) a jovahagyott bevételi eldiranyzatain feliil tobblet-
bevételét - a GF egyidejii tijékoztatasaval - a tényleges
tobbletnek megfeleld Osszegll, sajat hataskort eldirany-
zat-modositas utan hasznalhatja fel, az Amr.-ben szaba-
lyozott modon. [Aht. 93. § (2)]

b) az elemi koltségvetésben jovahagyott 6sszeghez képest
atcsoportositas végrehajtasara
“ba) a mitkddesi koltsegvetés kiemelt eldiranyzatai kozott,
[Aht. 24. § (3) @)]
bb) a felhalmozasi koltségvetes kiemelt eldiranyzatai
kozott, [Aht. 24. § (3) b)]

bc) a miikodési és a felhalmozasi koltségvetés kiemelt
eldiranyzatai kozott - kivételt képez a feltjitas eliranyza-
ta, melyet a GF vezetdje csokkenthet - a pénziigyminiszter
egyetértésével - a mitkodési koltségvetés javara, [Aht. 24. §
(3)d)]

bd) a kolesonok eldiranyzat-csoport terhére, illetve ja-
véra. [Aht. 24. § (3) d)]

(2) Az (1) bekezdés b) pontjanak ba)-bd) alpontjaiban
szerepld atcsoportositas nem iranyulhat a személyi juttata-
sok el6iranyzatanak novelésére ¢és a feltjitas eldirdnyzatanak
csokkentésére. [Aht. 24. § (4)]

(3) A koltségvetési szerv vezetdje az (1) bekezdés
b) pontjaban meghatarozottakon tul jogosult a dologi ki-
adasok korében megtervezett részeldiranyzatok kozott at-
csoportositas végrehajtasara. (A szellemi tevékenység
végzésére kifizetés jogcimen megtervezett eldiranyzat ki-
zarolag a személyi juttatdsok eldirdnyzata terhére no-
velhetd.)

(4) A szolgaltatasi kiadasok, az adok és egyéb befizetési
kotelezettségek eldiranyzatai kdrében eldiranyzat-modo-

sitdst kezdeményezni vagy azokat anélkiil felhasznalni
csak akkor lehet, ha a koltségvetési szerv ezen éves fizetési
kotelezettségének eleget tud tenni.) [Amr. 51. § (8)]

(5) A részben o6nalldan gazdalkodo koltségvetési szerv
eléiranyzatainak (nem feliigyeleti szervi hataskorbe tarto-
70) valtozasat a meghatarozott pénziigyi, gazdasagi felada-
tainak ellatasat végzo, onalloan gazdalkodo koltségvetési
szerv vezet6jénél kell kezdeményeznie. [Amr. 51. § (9)]

(6) A koltségvetési szerv, a feleldsség atruhazasa nél-
kiil, a gazdasagi tevekenysegével kapcsolatos feladatokat
részben vasarolt szolgaltatassal is ellathatja. [Amr. 17. §

1 a)]

A SZELLEMI TEVEKENYSEG SZOLGALTATASI
SZERZODESSEL, SZAMLA ELLENEBEN
TORTENO IGENYBEVETELENEK RENDJE

7.8

(1) A koltségvetési szerv szakmai alapfeladata kere-
tében szellemi tevékenység igénybevételére killsé sze-
méllyel vagy szervezettel olyan eseti, vagy specialis isme-
reteket igényld, targyéven beliili hataridejli (de legkésdbb
targyévet kovetd év junius 30-ig pénziigyileg teljesiild)
feladatokra, illetve arra iranyuld szolgaltatisra kdothet
szerzédést, melynek kozszolgalati jogviszony keretében
torténd ellatdsa nem biztosithatd, illetve az nem gazda-
sagos.

(2) Szerz6dés megkotésére az alabbi szellemi tevékeny-
ségek tekintetében keriilhet sor:

- ha a koltségvetési szerv nem foglalkoztat bels6 ellen-
ort, a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni a
koltségvetési szerv belsd ellendrzési tevékenységének
kiilsd szolgaltatd bevonasaval torténd megszervezésérol.
[A koltségvetési szervek belsd ellendrzésérél szolo
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 4/A. § (1)]

- a belsd ellendrzési vezetd jogosult - ideiglenes kapa-
citas-kiegészités vagy specialis szakértelem sziiksége
esetén - kiils6 szolgaltatdo bevonasara javaslatot tenni a
koltségvetési szerv vezetdjének. [A koltségvetési szer-
vek belsd ellendrzésérdl szold 193/2003. (XI. 26.) Korm.
rendelet 4/A. § (3)]

- jogi képviselet, tanacsadas,

- a kodifikacidohoz és dontés elokészitéshez kapcsolddod
hatasvizsgalat, tanulmanyok elkészitése,

- informatikai rendszer lizemeltetése, fejlesztése,
- oktatas, tananyagfejlesztés, vizsgaztatas,
- rendszerszervezés,

- monitoring,
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- a koltségvetési szerv alaptevékenysége ellatasdhoz
sziikséges tanacsadoi tevékenység, ideértve a szellemi tulaj-
donvédelmi tanacsadast is,

- tolmacsolas,
- forditas,

- szakért6i tevékenység, ideértve az ujdonsagkutatést,
pszichologusi tevékenységet is,

- kutatasi tevékenység,

- szakmai el6adésok, oktatasok, rendezvények szervezése,
megtartdsa,

- PR és kommunikacios tevékenység, kiadvanyszer-
kesztés, lektoralas

- orvosi szolgaltatds, foglalkozasi-egészségiigyi szol-
géltatas

(3) Nem kothet6 szolgaltatasi szerzodés a koltségvetési
szerv kozhatalmi, irdnyitasi, ellendrzési és felligyeleti ha-
taskorének gyakorlasaval kozvetleniil osszefiiggd feladat
ellatasara a koztisztvisel6k jogallasarol szoldo 1992. évi
XXIII. térvény 1. § (9) bekezdése alapjan.

(4) Sajat dolgozonak szerzddéssel dijazas - a munkako-
rébe tartozd munkakori leirdsa szerint szamara el6irhatod
feladatra - nem fizethetd.

(5) A szerz6dé fél koteles - a szerz6dés részét képezo -
titoktartasi nyilatkozatot tenni.

(6) A szerzédések megkotése engedélyeztetésének elja-
rasi rendjét a koltségvetési szerv belsd szabalyzataban kell
rogziteni.

KOLTSEGVETESI BESZAMOLAS,
ZARSZAMADAS, ELOIRANYZAT-MARADVANY
MEGALLAPITASA, FELHASZNALASA

8.§

Koltségvetési beszamolas

(1) A fejezeti koltségvetés teljesitésérdl késziilo évkozi
és éves beszamolokat a GF - a szakmai szervezeti egysé-
gek és a fejezet feliigyelete ald tartozo intézmények besza-
moloit és adatszolgaltatasat figyelembe véve - allitja dssze
és kiildi meg a PM részére.

(2) A koltségvetés teljesitésérol késziilo évkozi és éves
beszamolok tekintetében a GF vezetdje feliigyeleti szervi
hataskorben

a) meghatarozza az évkozi és az éves beszamolok, vala-
mint az egyéb adatszolgaltatasok bekiildésének hatar-
idejét, kitlizi a feliilvizsgéalat idOpontjat;

b) elbirja az éves koltségvetési beszamolo szdveges in-
dokoléasanak részletes - a szakmai feladatok és a koltségve-
tés teljesitésére vonatkozo - tartalmi és formai kovetel-
ményeit a szakmai feladatokat érintd jogszabalyok ¢és a

PM zérszamadasra vonatkozé tajékoztatdjanak figyelem-
bevételével,

¢) eldirja a kdtelezden eldirtakon tilmend adatszolgal-
tatast és megkiildi a szamszaki és szoveges beszamolok to-
vabbi mellékletét képezd adatszolgaltatas tirlapjait, [Amr.
149. § (2)]

d) bekéri a szakmai feliigyeletet gyakorlo szervezettdl
és szervezeti egységtol, mint értékel6tol, a minisztérium
- mint vagyonkozremiikodo, illetve tulajdonosi (alapitoi,
részvényesi jogszabaly altal meghatarozott, szavazatel-
sObbségi) jogok gyakorloja - érdekeltségi korébe tartozo,
gazdalkodo szervezet, kdzalapitvany, alapitvany (a tovab-
biakban: gazdalkodo szervezet) Amr. 149/A. § szerinti ér-
tékelését. A miikodésrél szolo értékelést a feliigyeletet
gyakorld szervezeti egység - amennyiben sziikséges - a
Jogi Fosztaly bevonasaval késziti.

(3) A koltségvetési szerv vezetdje az Aht. 97. § (2) be-
kezdésében meghatarozott kotelezettségnek megfelelden,
az Amr 23. szamG melléklete szerint elkészitett, a belsd
kontrollok miikodésének értékelését, az éves koltségvetési
beszamold elkészitésének hatdridejével egyidejlileg kote-
les megkiildeni a GF részére. A GF az 6sszegylijtott nyilat-
kozatokat atadja az Allamtitkar részére.

(4) A koltségvetési szervek altal a belsé kontrol, vala-
mint a belsé ellendrzés muikddésérdl készitett jelentés
Osszeallitasara, és - annak jovahagyasat kovetden - a targy-
évet kovetd év majus 31-ig a PM részére torténd megkiil-
désére vonatkozdan a 27/2007. (MiK. 12.) SZMM utasi-
tasban foglaltak az iranyadok. [Amr. 149. § (8)]

(5) A GF vezetdje - a targyévet kovetd év aprilis 30-4ig -
feliilvizsgalja a beszamolokat és azok elfogadasarol a be-
maradvany jovahagyasanak megfeleld idépontig torténd -
Vi’sszakl'ildésével értesiti a koltségvetési szerv vezetdjét.
[Amr. 149. § (3)-(5)]

(6) A (2) bekezdés d) pontja szerinti értékelést, a 17. §
(1) bekezdésben felsorolt alapitvanyok tekintetében az ér-
tékeld - az Amr. 19. szamua melléklete szerinti adatszolgal-
tatasi Grlappal egyiitt - jinius 15-¢ig koteles megkiildeni a
GF-nek. [Amr. 149/A. § (2)]

(7) A GF a gazdalkodo szervezetrdl készitett értékelést
és adatszolgaltatast az értékelés Amr. 149/A. § (1) bekez-
désben meghatarozott szempontoknak vald megfelelés és
az adatszolgéltatési Girlap szdmszaki teljeskorlisége szem-
pontjabdl - azok valodisagara ki nem terjedden - attekinti,
értékeli, sziikség esetén hianypotlast rendel el. [Amr.
149/A. § (3)]

(8) A (2) bekezdés d) pontja szerinti értékelést (Amr.
19. szamu melléklete) és adatszolgaltatast a GF - a gazdal-
kodd szervezet éves tevékenységének bemutatasat, az
eredményesség-eredménytelenség okait, az ezekkel kap-
csolatos problémak feltarasat tartalmazo - észrevételeivel
egyltt junius 30-dig koteles megkiildeni a PM-nek.
Amennyiben a vagyonkdzremuikodo, illetve a tulajdonosi
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joggyakorlo személye vagy feliigyeleti szerve id6kozben
megvaltozott, a beszamolast és az értékelést annak a kolt-
ségvetési szervnek kell elkészitenie (megkiildenie), amely a
targyév utolsdé napjan vagyonkozremiikodoé, tulajdonosi
joggyakorlo, illetve feliigyeleti szerv volt. [Amr. 149/A. § (4)]

9.§

ElGiranyzat-maradvany megallapitdsa, felhasznaldsa

(1) A fejezet Osszesitett eldiranyzat-maradvanyat a GF
az intézmények ¢€s - a fejezeti kezelést eldiranyzatokra vo-
natkozodan a szakmai szervezeti egységek ¢s a kozremii-
kodo szervezetek adatszolgaltatasa alapjan allitja Gssze.

(2) Az el6iranyzat-maradvany elszamolas soran kotele-
zettsegvallalassal terhelt eldiranyzat-maradvanynak tekin-
tend6 [Amr. 66. § (10)]

a) az a targyévben szerzO0dés alapjan befolyt bevétel,
amely bizonyitottan a bevétel ellenszolgaltatasaként telje-
sitend6 kiadasokra a kovetkezé évben keriil felhaszna-
lasra,

b) a kotelezettségvallalasok azon allomanya, melyre a
kotelezettségvallalas a targyévi eldiranyzat terhére tortént
¢s a teljesités a targyévben nem valdsult meg,

¢) az eur6pai unios forrasokbol a kdzponti koltségvetési
szervek, mint kedvezményezettek részére, lebonyolitasra
atadott eldleg Osszege.

(3) A fejezet Osszesitett eldiranyzat-maradvanyarol ké-
szitett adatszolgaltatast a GF aprilis 15-ig elkésziti. [Amr.

66. § (1]

(4) A pénzmaradvanybdl, illetve az eléirdnyzat-marad-
vanybol a koltségvetési szervet nem illeti meg
a) a végleges feladatelmaradas miatti 6sszeg;

b) meghatarozott célra - kivéve az eurdpai unids forra-
sokkal megvaldsulé programokra - rendelkezésre bo-
csatott - athuzodo pénziigyi teljesités nélkiili - 6sszegek;

¢) amelyet a targyévben ¢€v kdzben engedélyezett 16t-
szamnovekedéssel Osszefliggésben jovahagyott eldirany-
zat-ndvekménybdl nem hasznalt fel a létszamfeltoltés
teljes vagy részleges elmaradasa miatt;

d) a munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzat-tdmo-
gatassal fedezett, illetve aranyos részének maradvanyabol
azon 0sszeg, amely nem kapcsolddik a személyi juttatasok
eléiranyzatanak jarulékkoteles maradvanyahoz, kivéve,
ha ezen maradvanyrészt terheld jarulékfizetési elmaradasa
van;

e) a gazdalkodasi szabalyok megsértésébdl szarmazd
maradvany;

) az az 6sszeg, amelyet a kozponti koltségvetési szerv-
nek tamogatasi szerzodés, megallapodas alapjan folyosi-
tottak - kivéve az europai unios forrasokkal megvaldsulo
programokat -, de arra a szerz6dés, megallapodas megko-

tésétdl szamitott 30 napon beliil nem vallalt kotelezett-
séget. [Amr. 66. § (6)]

(5) A fejezet feliigyelete ala tartozo koltségvetési szer-
vek és fejezeti kezeléshi eldiranyzatok eldiranyzat-marad-
vanyat - a fejezet (0sszesitett) el6irdnyzat maradvanyanak
PM, illetve Kormany altal torténd jovahagyasat kovetd
15 napon beliil - a miniszter hagyja jova. [Aht. 93.§ (9),
Amr. 66. § (4)]

(6) Az eldiranyzat-maradvanyok felhasznalasara az
Aht. 93. §-anak (6), (7) és (10) bekezdésében, valamint az
Amr. 51. § (4) bekezdésében és a 65-67. §-aiban el&irt sza-
balyok az iranyadok.

(7) A feliigyeleti szervnél, illetve a feliigyelete alé tarto-
70 koltségvetési szervénél képzodott, jovahagyott eld-
iranyzat-maradvany mas koltségvetési szerv részére torté-
nd atadasa - az eurdpai unios forras igénybevételével meg-
valosuld programok eldirdnyzatainak kivételével - csak a
Fejezeti maradvany-elszamolasi szdmlan keresztiil tor-
ténhet. [Amr. 67. § (3)]

(8) A koltségvetési szerv a mas koltségvetési szerv ré-
szére atadando eldiranyzati maradvanyat, a fejezeti marad-
vany-elszamolasi szamlara 100, illetve 200 kiadasi Kincs-
tari Tranzakcids Koddal (KTK), 340, illetve 370 fogado
KTK-val kell hogy teljesitse. A feliigyeleti maradvany-el-
szamolasi szamlardl tovabbadasra keriild eldiranyzatok
teljesitéséhez a koltségvetési szerv az alabbi dokumen-
taciot koteles a GF-nek megkiildeni:

- a kotelezettségvallalas (szerz6dés) masolatat,

- a teljesitésigazolast,

- nyilatkozatot a tovabbitasra keriil6 maradvany 0ssze-
gérol

- a fejezeti maradvany szamlara torténd atutaldsi meg-
bizas masolatat.

(9) A feliigyeleti szerv a dokumentacié megkiildését ko-
vetden, a kedvezményezett részére 345 illetve 375 kiadasi
KTK-val az 6sszeg kiutalasarol gondoskodik. A Miniszté-
rium altal rendszeresitett Utalvanylap ellenjegyzéséért az
Eléiranyzat Gazdalkodasi Osztaly vezetdje, mig az utalva-
nyozasért a Kozgazdasagi és Feliigyeleti Osztaly vezetdje
a felel0s.

KOLTSEGVETESI SZERVEK ES A FEJEZET
SZAMLAI, TORZSADATTARI NYILVANTARTAS

10. §

(1) A kozponti koltségvetési szervek szamlai: A koz-
ponti koltségvetési szervek a koltségvetésiik végrehajtasa-
hoz az Amr. 99. §-100. §-ban foglaltak alapjan kezdemé-
nyezhetnek szamlanyitast a feliigyeleti szervnél, amelyet a
Kincstar vezet.
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(2) A feltigyeleti szerv az aldbbi szdmlakat vezeti:

- Fejezeti eldiranyzat felhasznaldsi keret elosztasi szam-
la (a tovabbiakban elosztasi szamla), szamlaszam:
10032000-00285575-40000004. A fejezet a koltségvetési
szervek részére megallapitott eldirdnyzat felhasznalasi ke-
reteket (koltségvetési timogatas), az elosztasi szamlan ke-
resztiil vezeti at, a koltségvetési szerv eldiranyzat-felhasz-
nalasi keretszamlajara.

- Fejezeti maradvany-elszamoldsi szamla, szamlaszam:
10032000-00285575-10000001. A fejezeti maradvany-el-
szamolasi szamlara kell befizetni a koltségvetési szervet
meg nem illeté maradvanyokat (fogadé KTK: 690), vala-
mint a mas koltségvetési szerv részére atadasra keriilé ma-
radvanyokat (fogado KTK 340, illetve 370).

- Fejezeti befizetési szdamla, szamlaszam: 10032000-
00285575-60000006. A koltségvetési szervnek az egyéb
jogszabalyokban meghatarozott kdzponti koltségvetés ja-
vara befizetendd dsszegeket kell a fejezeti befizetés szamla
javara befizetnie.

11.§

(1) A koltségvetési szervek torzskonyvi nyilvantartasba
vételérdl, valamint a torzskonyvi nyilvantartas és a szam-
latorzs adatait érintd valtozasok - ideértve a nyilvantartas-
bol vald torlést is - atvezetésérdl, feliigyeleti szervi hatas-
korben a GF vezetdje gondoskodik. A torzskdnyvi adatok
valtozasat a koltségvetési szerv vezetdje jelenti be az adat-
valtozastol, illetve az ezt tartalmazo okirat kiallitasatol
szamitott tizendt napon beliil. Az alapitd okirat valtozasa
esetében az alapitd okirat modositasat tartalmazé okiratot
is be kell nytjtani. A hatarid6 elmulasztisa esetén, ha a
Kincstar hivatalos tudomast szerez az adatok valtozasarol,
haladéktalan intézkedésre felhivja a koltségvetési szerv
feliigyeleti szervét. [Aht. 88/A. § (3)]

(2) A kozérdeki adatok kozzetételet a koltségvetesi
szervek az Amr. 157/D. § eldirdsainak figyelembe véte-
1ével sajat hataskorben kotelesek ellatni.

ALLAMI VAGYONNAL VALO GAZDALKODAS

12.§

A kozponti koltségvetési szervek vagyongazdalkodasanak
szabalyai

(1) A kdzponti koltségvetési szerv koteles a rabizott al-
lami vagyonnal rendeltetésszeriien gazdalkodni, annak
allagat, értékét megdrizni, védeni, lehet6ség szerint a
vagyon értékét ndvelni.

(2) A kdzponti koltségvetési szervnek éves vagyongaz-
dalkodasi tervet kell készitenie, melyben koteles - koltség-
vetésével 6sszhangban - megtervezni:

a) az adott koltségvetési évben ellatando feladataihoz
sziikséges targyi eszkozokkel kapcsolatos karbantartdsi,
felujitasi, tliz- és biztonsagvédelmi tennivaldkat, valamint
azok varhat6 kiadasat,

b) az adott idészakban varhatdan nélkiilozhetd vagyon-
targyak szerzodéses formaban torténd atadasat, kezelésre
(kivéve vagyonkezelés), iizemeltetésre, egyéb hasznosi-
tasra, illet6leg koncesszioba adasat - meghatarozva a vart
ellenértéket, illetve a koltségvetési szerv altal vagyonke-
zelt vagyonelem hasznositasra, értékesitésre torténd at-
adasat az MNV Zrt. részére,

¢) az el6z6 évben szerz6dés alapjan atadott, befektetett
kincstari vagyon hasznositasanak - értékelés alapjan tor-
ténd - fenntartasat, meghosszabbitasat, sziikség esetén mo-
dositasat,

d) az év soran értékesitésre szant vagyontargyak megha-
tarozasat, engedélyeztetésének elokészitését és az értéke-
sités alapjan varhato bevételek meghatarozasat,

e) beruhazasi teendoit, litemezesét, a beruhazasok varhato
kiadasait, az ehhez igénybe vehetd forrsait.

(3) A kozponti koltségvetési szerv altal készitett va-
gyongazdalkodasi programot az Intézményfeliigyeleti Osz-
taly részére minden év majus 15-ig kell megkiildeni, aki
koteles minden év majus 31-ig tovabbitani azt az MNV
Zrt. részére.

(4) A kozponti koltségvetési szerv a készleteinek beszer-
zésére, hasznositasara, selejtezésére vonatkozoan készlet-
gazdalkodasi intézkedési tervet készit, gondoskodik a vég-
rehajtashoz sziikséges eldiranyzat (kiadas-bevétel) meg-
tervezésérol. A készletgazdalkodasi tervet az elemi kolt-
ségvetés benyujtasaval egyidejiileg kételes megkiildeni az
Intézményfeliigyeleti Osztaly részére.

(5) Az éves beszamoldhoz kapcesolodoan irasban érté-
kelni kell az éves vagyongazdalkodasi program szakmai,
targyi és szamszaki végrehajtasat. Az értékelésrol készitett
dokumentumot aprilis 15-ig meg kell kiildeni az Intéz-
ményfeliigyeleti Osztaly részére, aki az értékelésrol készi-
tett tarca szintii jelentést aprilis 30-ig koteles megkiildeni
az MNV Zrt.-nek. [Amr. 63/A. §]

13. §

A felujitds és a beszerzés szabadlyai

(1) 4 koltségvetési szerv az elemi koltségvetés benyujta-
saval egyidejiileg koteles éves felujitasi tervet késziteni és
azt Intézményfeliigyeleti Osztaly részére megkiildeni.
Az AFSZ Fejlesztési program tekintetében a Foglalkoztatasi
és Szocialis Hivatal vezetdje koteles a felujitasi tervet az
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Intézményfeliigyeleti Osztalynak benytjtani. A koltségve-
tési szervek éves felujitasi tervét a Koordindcios Szakallam-
titkar hagyja jova.

(2) A koltségvetési szerv altal kezelt felujitasi eldirany-
zatnak a feliigyeleti szerv altal jovahagyott feltjitasi ter-
ven kell alapulnia. [Amr. 63. §]

14. §
Intézmeények elhelyezése

(1) Az intézmények elhelyezésének biztositasa és koor-
dinalasa az MNV Zrt. feladata. A kormanyzati elhelyezés
megszervezése érdekében az intézmények altal hasznalt
ingatlanok hasznalatanak, hasznositdsanak gazdasagos-
sagat, célszerliségét az MNV Zrt. jogosult ellendrizni.

(2) Az Intézményeknek az MNV Zrt. eldzetes jova-
hagyésa sziikséges a 254/2007. (X. 4) Korm rendelet
53. §-aban felsorolt eseteire.

(3) Az elézetes jovahagyas iranti kérelmet az intézmény
koteles elkésziteni, az MNV Zrt.-nek cimezve. A kérelem-
ben részletesen be kell mutatni az érintett ingatlant, meg
kell jeldlni minden adatot, paramétert, sajatossagot, alla-
potot. Ismertetni kell a kérelem okat, be kell mutatni, hogy
milyen allami feladat ellatdsdhoz sziikséges az ingatlan,
milyen szervezeti egység, hany dolgoz6 kertil elhelyezés-
re. Sziikséges tovabba megjeldlni a bérleti dij, hasznalati
dij, tizemeltetési koltségek varhatdo Osszegét és a bérbe
vagy hasznalatba ad6 adatait is. Amennyiben a palyazat
vagy kozbeszerzési eljaras sziikséges az ingatlan kivalasz-
tasahoz, Uigy a palyazati vagy kozbeszerzési eljaras kiira-
sahoz szintén az MNV Zrt. elézetes hozzajarulasat kell
kérni, a fentiecknek megfeleléen, azzal, hogy az ingatlan
adatai helyett a palyazatban vagy kiirasban szerepld in-
gatlan paramétereit kell megjel6lni.

(4) AzMNV Zrt. eldzetes hozzajarulasat akkor is be kell
szerezni, amennyiben a kdltségvetési szerv olyan palyaza-
ton vesz részt, amely valamilyen modon érinti az dllami in-
gatlant, igy az MNV Zrt. adja a tulajdonosi hozzajarulast a
magyar allam nevében. Az uni6s palyazaton valo részvé-
telhez sziikséges hozzajarulas feltételeit a Nemzeti Va-
gyongazdalkodasi Tanacs 44/2008. (II. 6.) NVT szamu ha-
tarozata tartalmazza. (1. szamt melléklet)

(5) Koltségvetési szerv vagyonkezeldi jogat az MNV
Zrt. kdzremitkodésével - palyazat nélkiil - adhatja 4t més
koltségvetési szerv részére. Ez két formaban valosulhat
meg: 1. az atadd (régi vagyonkezeld) az atvevo (0 va-
gyonkezeld), valamint az MNV Zrt. kozott jon 1étre egy
haromoldalt megallapodas (2. szdmt melléklet), 2. az at-
ado és az MNV Zrt. - valamint az MNV Zrt. és az atvevd
kozott két kétoldalu megallapodas keriil megkotésre.

15.§

Az allami vagyon értékesitésének kiilonos szabalyai

(1) A kozponti koltségvetési szervek a mitkodésiikhoz
mar nem sziikséges, a szamviteli térvény szerinti immate-
ridlis joszag, targyi eszkdz (miszaki berendezés, gép, fel-
szerelés stb.), készlet értékesitésére - az ingatlanok kivéte-
Iével - Onalloan jogosultak, amennyiben azok egyedi,
konyv szerinti brutté értéke az éves koltségvetési torvény-
ben meghatarozott értékhatart nem haladja meg. (2007. évi
CLXIX. tv. 7. § (4) bek.)

E vagyontargyakat a vagyonkezel6 az allami vagyonrol
$z016 2007. évi CVLI. tv. 34-35. §-ban foglaltak alkalmaza-
saval értékesitheti. Az értékesitésbdl szarmazod bevétel
ilyen esetben az adott koltségvetési szervet illeti.

(2) Az (1) bekezdés ala nem tartozo vagyontargyak érté-
kesitésére az MNV Zrt. illetve az altala megbizott szerve-
zet jogosult. Az a kdzponti koltségvetési szerv, amely az
értékesitésre szant vagyon vagyonkezeldje is értékesitheti
a vagyont az MNV Zrt.-vel kotott megbizas alapjan.

Az (1) bekezdés ala nem tartozo vagyontargyak értéke-
sitésére az a kozponti koltségvetési szerv is javaslatot te-
het, amely az adott vagyontargy vagyonkezeldje, vagy
mas jogcimen hasznaldja. A javaslatnak tartalmaznia kell,
illetve ahhoz csatolni sziikséges:

a) az értékesitést megalapozo szakmai érveket, indoko-
kat, a koltségvetési vagy egyéb kedvezd iranyt hatasok, il-
letve esetleges hatranyok bemutatdsat, gazdasagossagi
szamitast;

b) az értékesitendd vagyonelem megtartasanak hosszi
tavl pénziigyi, illetve eredményhatéasai 6sszehasonlitasat
az értékesitésbdl szarmazd - a tranzakcio lebonyolitasi
koltségével csokkentett - bevétellel,

¢) ingatlan esetében egy hdnapnal nem régebbi teljes tu-
lajdoni lap masolatot (kiilfoldi ingatlan esetében harom
honapnal nem régebbi teljes tulajdoni lap masolatot vagy
azzal egyenértékii, az ingatlan adatait, az ingatlanhoz kap-
cso0lodo jogokat, valamint jogilag jelentds tényeket a helyi
jogszabalyok szerint kozhitelesen tanusitd okiratot vagy
nemzetkozi szerzodés masolatat).

A javaslatot az Intézményfeliigyeleti Osztaly részére
kell megkiildeni, aki a miniszter egyetértése esetén koteles
azt, a MNV Zrt. részére jovahagyasra megkiildeni.

(3) A kdzponti koltségvetési szervnek - ha torvény mas-
ként nem rendelkezik - a vagyonkezelésében 1év6 ingatlan
engedélyezett értékesitésébdl szarmazo bevételnek az ér-
tékesités igazolt koltségeinek €s az értékesitést terheld al-
talanos forgalmi ado befizetési kotelezettség fedezetén fe-
lili Osszegét a bevétel jovairasat kovetd 15 napon beliil
kell befizetnie, a fejezet befizetési szamlaja javara 630 fo-
gado KTK-ra.
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(4) A kozponti koltségvetési szerv vagyonkezelésében
1év4 ingatlan értékesitési koltségeként szamolhat6 el az ér-
tékbecslés, a palyazat, a hirdetés, a kornyezetvédelmi vizs-
galat kiadasai, tovabba az értékesités engedélyezésének
idépontjatdl az értékesitésig felmertilt, koltségvetési szer-
vet terheld vagyondrzési, biztositasi kiadasok, iigyvédi,
kozjegyz6i dijak.

(5) A kozponti koltségvetési szerv a vagyonkezelésében
1évé ingatlan értékesitését kovetd 60 napon beliil koteles
tajékoztatast adni a GF, valamint az Intézményfeliigyeleti
Osztaly részére az értékesitésbol szarmazo tényleges bevé-
telrél, az értékesitési eljaras koltségeirdl, valamint a koz-
ponti koltségvetést megilleté bevételhanyad atutalasarol.
Az értékesitésrl az Amr. 6/a. szami melléklete szerinti
formaban ¢és tartalommal kell elszamolni. Az értékesités-
6l az MNV Zrt.-t az Intézményfeliigyeleti Osztaly, a
Pénziigyminisztériumot a GF kdoteles értesiteni. [Amr.
63/B. §]

(6) A vagyonkezeléssel 6sszefliggd kdzponti koltségve-
tési szerveket érintd feladatokat a 254/2007. (X. 4.) Korm.
rendeletben foglaltak alapjan kell végrehajtani, azzal,
hogy ahol a jogszabaly a koltségvetési szerv irdnyitasat
vagy feliigyeletét ellatd szerv vezetdjének egyetértését irja
el (vagyonkezel6i szerz6dés megkotés, megsziintetés,
bérlet, értékesités kezdeményezése stb.), az erre irdnyuld
kérelmet, illetve adatszolgaltatast az Intézményfeliigyeleti
Osztaly részére kell benyujtani.

16. §

A Minisztéerium egyetértesi joganak gyakorlasa, a ké-
relmek eloterjesztése az MNV Zrt. részére

(1) A fejezet feliigyelete ala tartozo koltségvetési szerv
vagyongazdalkodasaval kapcsolatos kérelmét, a miniszté-

rium - mint az irdnyitast és feliigyeletet gyakorlo szerv -
vezetdjének Utjan, annak egyetértésével kiildi meg az
MNYV Zrt. részére. Ennek teljesitése érdekében a koltség-
vetési szerv koteles az MNV Zrt. vezérigazgatdjanak cim-
zett kérelmét, annak minden mellékletével egyiitt 2 pél-
danyban megkiildeni az Intézményfeliigyeleti Osztaly
részére.

(2) Az Intézményfeliigyeleti Osztaly a kérelmet egyez-
teti a GF vezetdjével, valamint a szakmai felligyeletet gya-
korl6 szervezeti egységgel, melynek eredményeként fel-
terjesztést készit a Koordinacids Szakallamtitkar részére.
A Koordinacios Szakallamtitkar egyetértése esetén a ké-
relmet, az Intézményfeliigyeleti Osztaly kiildi meg az
MNYV Zrt. részére, melyrdl koteles tajékoztatni a kérelmet
benyujto koltségvetési szervet.

(3) A kérelem tamogatasanak elbiralasa érdekében, az
Intézményfeliigyeleti Osztaly - mérlegelése alapjan - a
helyszint megtekintheti, az intézményektdl kiegészitést
vagy tovabbi adatokat kérhet.

(4) Azokat a kérelmeket, amelyek tartalmaban vagy for-
majaban nem felelnek meg a jelen utasitdsban meghataro-
zott feltételeknek az Intézményfeliigyeleti Osztaly vissza-
kiildi a koltségvetési szerv részére.

17.§
A Minisztérium feliigyelete ala tartozo kozalapitvanyok

(1) A Kormany (koz)alapitvanyaiért felelésokrdl szold
1081/2006. (VIII. 14.) Korm. hatarozat alapjan az SZMM
felelésségi korébe tartozo szervezetek feletti szakmai fel-
igyeletet az alabbi szakmai szervezeti egységek gya-
koroljak:

Alapitvany/Kézalapitvany

Feliigyeletet gyakorlo szervezeti egység

Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

Foglalkoztatasi és Képzési SZAT

Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvany

Esélyegyenléségi SZAT

Osszefogas a Budapesti Lakastalanokért
és Hajléktalan Emberekért Kozalapitvany

Szocialpolitikai SZAT

Hajléktalanokért Kozalapitvany

Szocialpolitikai SZAT

Nemzetkozi Pikler Emmi Ko6zalapitvany

Szocialpolitikai SZAT

Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany

Szocialpolitikai SZAT

Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Kozalapitvany

Esélyegyenl6ségi SZAT

Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozalapitvany

Esélyegyenléségi SZAT

Apertus Kozalapitvany a Nyitott Szakképzésért és Tavoktatasért

Foglalkoztatasi és Képzési SZAT
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VEGYES RENDELKEZESEK

18.§

(1) A fejezet feliigyelete ala tartozo koltségvetési szer-
vek altal el6készitett szervezeti és miikddési szabélyzat
tervezetet a regiondlis képzd kdzpontok és a regionalis
munkaiigyi kdzpontok kivételével, ahol annak elékészité-
séért a Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal vezetdje felelds
az Intézményfeligyeleti Osztaly vezetdje - a Jogi Fdosz-
taly vezetdje, a GF vezetdje, a kdltségvetési szerv felett, a
szakmai feliigyeletet ellatod szakallamtitkar véleményének ki-
kérésével készitett - javaslata alapjan a miniszter hagyja jova.

(2) A koltségvetési szervek részére egyéb jogszabaly-
ban meghatarozott belsé szabalyzatokat (gazdasagi iigy-
rend, szamviteli politika, kozszolgalati szabalyzat stb.) az
intézmények sajat hataskorben kotelesek elkésziteni jog-
szabalyvaltozast kovetéen 90 napon beliil aktualizalni.

(3) Az 6nalldan gazdalkodo koltségvetési szerv gazda-
sagi szervezetének vezetdjét (gazdasagi vezetdt) - ha jog-
szabaly kivételt nem tesz - a koltségvetési szerv vezetdjé-
nek javaslatara - a Humanpolitikai Féosztaly és a GF veze-
tdje véleményének kikérésével - a miniszter hatdrozatlan
iddre bizza meg és menti fel. A tovabbi munkaltatoi jo-
gokat a koltségvetési szerv vezetdje gyakorolja.

(4) A fejezet feliigyelete alé tartozd koltségvetési szer-
vek, amennyiben unids forrasbol megvalosuld program-
ban kedvezményezettek, kotelesek a program eljardsi sza-
balyzata szerint mikodni és az elkiilonitett nyilvantartast,
belsd analitikus nyilvantartas alapjan biztositani. A bevé-
teleket és a kiadasokat a tevékenységnek megfeleld szak-
feladaton kell elszamolni.

(5) A fejezet felligyelete ala tartozo intézmények onal-
l6an kotelesek gondoskodni a kozbeszerzésekrdl szolo
2003. évi CXXIX. torvény, az ,,allami vagyonrol” szolo
2007. évi CVLI. torvény, annak végrehajtasardl szolo 254/2007.
(X. 4.) Korm. rendeletben meghatarozott és nem feliigyeleti
hataskorbe utalt feladatok végrehajtasarol.

Jelen utasitas a megjelenés napjan 1ép hatalyba, rendel-
kezéseit 2008. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

1. szamu melléklet
a 10/2008. (MiiK. 5.) SZMM utasitashoz

A Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanacs
44/2008. (II. 6.) NVT szamu hatarozata értelmében
az Europai Unio altal meghirdetett palyazatokhoz
kapcsolodé tulajdonosi hozzajarulasok kiadasanak
elengedhetetlen feltételei az alabbiak:

a) Tulajdonosi hozzajarulas kizardlag a hozzajarulas
idopontjaban 1étez6 szervezet szamara adhato ki, melyet a

koltségvetési szervnek, vagy dnkormanyzatnak nem mi-
nosiilo palyazo cégkivonattal, valamint létesitd okirattal
koteles igazolni.

b) A palyazo érvényes jogcimmel rendelkezzen a palya-
zatban szerepld ingatlan hasznalatara, hasznositasara.

¢) A tulajdonosi hozzéjaruléas kiadasara a palyazati ki-
irds, valamint a beadésra keriil§ teljes palyazati dokumen-
tacio ismeretében keriilhet sor. Amennyiben a tulajdonosi
hozzajarulas igénylésekor a teljes palyazati dokumentacio
még nem késziilt el, akkor elegend6 a tervezett beruhazas
miiszaki tartalmanak ismertetése, a projekt teljes koltség-
vetésének - ezen beliil az 6nerd osszegének, palyazok ko-
z0tti megoszlasanak - évenkénti bemutatasa.

d) A palyazonak be kell mutatnia a palyazat megvalosit-
hatosagi tanulmanyat. A tulajdonosi hozzajarulas akkor
adhato ki, ha a megvalodsithatdsagi tanulmany alatamaszt-
ja, hogy a palyazo, pénziigyi, miiszaki, jogi szempontbol
alkalmas a palydzatban foglaltak megvaldsitasara, illetve
barmely probléma felmeriilése esetén megfeleld pénziigyi
¢és gazdasagi hattérrel rendelkezik a helytallashoz.

e) A tulajdonosi hozzéajarulasok kiadasanak feltétele,
hogy az MNV ZRt. és a palyazo kdzvetleniil végrehajthatd
formaban megallapodast kosson arrdl, hogy amennyiben
az MNV ZRt.-nek a palyazatbodl eredéen barminemi fize-
tési kotelezettsége keletkezik, akkor azt a palyazo koteles
az MNV ZRt. szamara feltétel nélkiil és haladéktalanul
megtériteni, €s ennek biztositasara sziikség esetén megfe-
lel6 biztositékokat ad (pl.: azonnali beszedési megbizas,
sajat tulajdonban 1év6 ingatlanra bejegyzett jelzalogjog).

f) A palyazénak nyilatkoznia kell arr6l, hogy pontosan
mely allami ingatlant, milyen mértékben (6sszegben), mi-
lyen tipusu biztositékkal (jelzalogjog, elidegenitési- és ter-
helési tilalom, stb.) mennyi idére és kinek a javara koteles
a palyazat érdekében megterhelni. Be kell mutatnia, hogy
a megterhelésre mely jogszabaly alapjan, ilyen eljarasban
¢és milyen formaban keriil sor. A tulajdonosi hozzéjarulas
kiadasara akkor keriilhet sor, ha az igényelt biztositék
megaddasa jogszabalyba nem iitkozik (pl.: kizarolagos élla-
mi tulajdon jelzalogjoggal torténd megterhelése). A tulaj-
donosi hozzajarulasban szerepeltetni kell, hogy a megter-
heléshez ingatlan- nyilvantartasi bejegyzésre alkalmas
modon a Tamogatasi Szerz6dés ismeretében jarul hozza az
MNYV ZRt.

g) Amennyiben a palyazat szerint nyilatkozni kell arrdl,
hogy az adott ingatlant meghatarozott ideig, meghataro-
zott célra kell hasznositani, akkor a palyazonak be kell sze-
reznie az adott intézményt fenntarto, illetleg a szakmai-
lag illetékes tarca olyan tartalmu nyilatkozatat, hogy a pa-
lyazatban szerepld ingatlan a projekt megvaldsitasi ido-
szakanak zarastol szamitva a palyazati kiirasban rogzitett
ideig a palyazatban vallalt funkcionak megfeleléen fog
miikodni.
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h) A tulajdonosi hozzajarulasban akkor szerepeltethetd,
hogy az MNV ZRt. tulajdonosként nem tesz olyan intézke-
dést a palyazoval szemben, amely a palyazati cél megvalo-
sitasat szolgald hasznositasi kotottség teljesitését veszé-
lyezteti (azaz ingatlan tulajdonosaként a palyazot az ingat-
lanra vonatkozo jogcimétdl megfosztand), ha a palyazo és

2. szamu melléklet a 10/2008. (MiiK. 5.) SZMM utasitashoz

az MNV ZRt. az e) pontban szereplé megallapodést meg-
kototte, és a g) pontban eldirt fenntartdi, szakmai nyilat-
kozat rendelkezésre all.

i) A palyazonak ismertetnie kell a palyazat beadasi ha-
taridejét és az esetleges hidnypoétlasra nyitva allé idotar-
tamot.

MINTA

REGI VAGYONKEZELO vagyonkezelési szerz6dés szama:

UJ VAGYONKEZELO vagyonkezelési szerzédés szama:

................. sz. példany

MEGALLAPODAS VAGYONKEZELESI SZERZODESEK MODOSITASAROL

amely létrejott egyrészrél a Magyar Allam tulajdonosi jogait gyakorlo Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanécs feladata-
it ellato szervezete a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkériien miikodo Részvénytarsasag (szé€khely: 1133 Budapest,

Pozsonyi ut 56., cégjegyzékszam: 01 10 045784, statisztikai szamjel: 14077340-7415-114-01, adoszam:
14077340-2-41, képviseli: Tatrai Miklos vezérigazgato), mint tulajdonos (a tovabbiakban: MNV ZRt.),

MASTESZIOl @ eeeviiiiieiieieeeeeee e (SZEKNELY: eeiiiiciieee e
EOTZSSZAM: vttt , statisztikai SZAMJel: ....occoviiiiieiiiiiieee e , alapito oklrat
SZAIMNA eeevieiieieeriieeiieeieesieeeieeeiee e kepv1se11 ........................................................................... ), mlnt vagyonkezeld
(a tovabbiakban: Régi Vagyonkezelc’i),

harmadrészrol @ .......ccocivieieiiiiciiee e (SZEKNELY: vt ;
EOTZSSZAM .ovvieneieiieieeieeeee e , statisztikal szamjel: ..ot , alapito okirat

SZAMA: ......... 00 ........... ;... . ... s képviseli .............

...................................................................... ), mint leendd va-

gyonkezel, tovabbiakban: ( a tovabbiakban: Uj Vagyonkezeld),

szerz6do felek (egyiittesen: Felek) kozott.

A b Kormanyhatarozat (a tovabbiakban: Korm. hat.) arrol rendelkezik, hogy a MNV ZRt. intézkedjen
a Budapest .......cccocvviinnnnn hrsz.-4, természetben Budapest, .............. ker., B0 | W &N alatt elhe-
lyezkedd ......oovveviveniieninne, megjelolt részeinek az Uj Vagyonkezel6 részére torténd ingyenes hasznalatba adasa tekinte-

tében. A Korm. hat. végrehajtasa érdekében Felek a jelen megallapodast (tovabbiakban: Megdllapodds) kotik az alabbi

feltételekkel:

A Megallapodas targya:

1. A Megallapodas targyat képezi a Magyar Allam tulajdonédban, a REGI VAGYONKEZELO vagyonkezelésében

1év6é Budapest ........cceeuneeee. hrsz.-11, természetben Budapest,

..................... ker., ..cccceveveviennenneen..... alatt elhelyezkedo

ingatlan (tovabbiakban: Ingatlan). Az ingatlan-nyilvantartds adatai szerint jelenleg az ingatlan megnevezése

gatlanok és 2. sz. melléklete az ingok)

”, teriilete: .ooovvoiiiien. m’. (ha t6bb dolog van akkor legyen jelen szerzédés 1. szamii melléklete az in-

2. A REGI VAGYONKEZELO kijelenti, hogy az Ingatlan per-, teher-, és igénymentes, az Ingatlannal kapcsolatos

kornyezeti karosodasrol nincs tudomasa.



480 MUNKAUGYI KOZLONY 5. szam

A REGI VAGYONKEZELQ vagyonkezelési szerzédésének médositdsa:
Elozmények:

A Kormany ........ccceeeenene. Korm. hatarozata rendelkezett a Kozlekedési Fofeliigyelet, A Kozponti Kozlekedési Fel-
igyelet, a Megyei Kozlekedési feliigyeletek, a Polgari Légikozlekedési Hatdsag megsziintetésérdl. A 263/2006.
(XII. 20.) Korm. rendelet alapjan 2007. januar 1-jét61 a megsziint kdltségvetési szervek jogutddja a Nemzeti Kozlekedési
Hatosag (REGI VAGYONKEZELO). Ennek alapjan a megsziint Kozlekedési Féfeliigyelet vagyonkezelésében 16v6 vagyon
vagyonkezelSje - a jogutddlasra tekintettel - a REGI VAGYONKEZELO.

3. AMNV ZRt. és a REGI VAGYONKEZELO (tovabbiakban: Felek) ............ccco......... NAPJAN e
szamon vagyonkezelési szerzodést kotottek, melyet ........oocevvevieeiennnnne. (S LI | SR szamu szerzodésekkel
modositottak (tovabbiakban: Vagyonkezelési Szerzddés). Felek a Vagyonkezelési Szerzddést a jelen Megallapodassal
az alabbiak szerint modositjak:

3.1. Felek megallapodnak abban, hogy a Szerz6dés targyat képezo, 3. sz. mellékletben szerepld €s a jelen szerzodés
targyat képez6, Budapest .............. Ker. wooovveieiieiene hrsz.-0, ingatlan (ha t6bb dolog van akkor legyen jelen szerzédés
1. szamu melléklete az ingatlanok és 2. szamu melléklete az ingok) tekintetében a felek a vagyonkezelési szerzodést kozos
megegyezéssel megsziintetik, aminek kovetkeztében, a REGI VAGYONKEZELO vagyonkezel6i joga jelen pontban hi-
vatkozott ingatlanra megsziinik.

3.2. A Szerzbédés jelen modositassal nem érintett részei valtozatlan tartalommal tovabbra is érvényben és hatalyban
maradnak.

3.3. AMNV ZRt. és a REGI VAGYONKEZELO kijelentik, hogy jelen szerz6dés alairasaval az ingatlan (vagy a jelen
szerzodes 1. és 2. szamu mellékletében felsorolt dolgok) tekintetében egymassal elszamoltak és egymas felé semmilyen
kovetelésiik nincsen.

Az UJ VAGYONKEZELO vagyonkezelési szerzédésének modositisa

4. A MNV ZRt. és az U] VAGYONKEZELO (tovébbiakban: Felek) ...........cccocoounn.... szamon vagyonkezelési szer-
z0dést kotottek, melyet ........oceeeveeneennins ES e szamu szerzodésekkel modositottak (tovabbiak-
ban: Vagyonkezelési Szerzddés). Felek a Vagyonkezelési Szerzédést a jelen Megallapodassal az alabbiak szerint
modositjak:

4.1. A Vagyonkezelési Szerz6dés az alabbi 2.4.2. ponttal egészil ki:

2.4.2. AMNV ZRt. ajelen szerzédés 1. pontjéban jelzett Ingatlant az UJ VAGYONKEZELO vagyonkezelésébe adja
- figyelembe vévea .......ccc...... Kormanyhatarozatot. A Vagyonkezelési Szerzddés 3. szamu mellékletét képezd ingat-
lanok 0sszesitd kimutatdsa a fenti ingatlannal kiegésziil.

4.2. Felek megallapodnak tovabba, hogy jelen szerzédés targyat képezd ingatlan tovabbi helyiségeit kizarolag a MNV
ZRt., illetve a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 ZRt. eldzetes jovahagyasaval hasznosithatja.

4.3. A Vagyonkezelési Szerzddés jelen modositassal nem érintett részei valtozatlan tartalommal tovabbra is érvényben
¢és hatalyban maradnak.

5. AzUJ VAGYONKEZELO az Ingatlan vagyonkezel6i jogat visszterhesen szerzi meg. A vagyonkezel6i jog ellenér-
tékét a 2007. évi CVI. torvény 28. § (2) bekezdése, valamint 59. § (5) bekezdése, illetve a 254/2007. (X. 4.) Korm. rende-
let 5. § (1) bekezdése alapjan kiadott nyilvanos szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) alapjan, az MNV ZRt. és az UJ
VAGYONKEZELO kés6bbi idépontban, jelen szerz6dés megkétésének napjara visszamendleges hatallyal fogjak meg-
allapitani. Az U] VAGYONKEZELO kotelezettséget vallal arra, hogy a Szabalyzat alapjan megallapitott ellenértéket
jelen szerzddés megkotésének napjatol visszamendlegesen megfizeti.

Egyéb rendelkezések

6. A birtokba addsi eljarast a REGI VAGYONKEZELO, MNV ZRt. és az U] VAGYONKEZELO részvételével a jelen
Megallapodas alairasat kovetden 15 napon beliil lebonyolitjak és a birtokba adas tényét jegyz6kdnyvben rogzitik.

7. Felek a jelen Megallapodas alairasaval visszavonhatatlan hozzajarulasukat adjak, hogy a Megallapodas az Ingat-
lanok vonatkozasaban a REGI VAGYONKEZELO vagyonkezel6i joga az ingatlan-nyilvantartdsban torlésre és az UJ
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VAGYONKEZELOQ vagyonkezel5i joga - a Magyar Allam tulajdonjoganak valtozatlanul hagyésa mellett - bejegyzésre

keriiljon.

8. Jelen Megallapodassal kapcsolatos foldhivatali eljarast a UJ VAGYONKEZELO kételes kezdeményezni és viselni

annak koltségét.

9. Jelen Megallapodas 9 pld.-ban készilt, melybél 3 pld a REGI VAGYONKEZELO-t, 3 pld. az U] VAGYONKE-

ZELO-t, 3 pld. pedig a MNV ZRt.-t illeti meg.

10. Jelen Megallapodédsban nem szabalyozott kérdésekben az allami vagyonrol sz6lo 2007. évi CVI. torvény €s a
254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet az allami vagyonnal val6 gazdalkodasrol rendelkezései az iranyadok.

Jelen Megallapodast a Felek atolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben egyezdt, jovahagyodlag irtak ala.

REGI VAGYONKEZELO

UJ VAGYONKEZELO

Tatrai Miklos
vezérigazgato

A REGI VAGYONKEZELO részérél
ellenjegyzem: 2008.................... -an

A szocialis és munkaiigyi miniszter
11/2008. (MiiK. 5.) SZMM
utasitasa

a fejezeti kezelésii el6iranyzatok
2008. évi gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi
és utalvanyozasi szabalyzatardl,
valamint részletes felhasznalasi tervérél

Az allamhdaztartasrol sz616 1992. évi XXX VIIL. tdrvény
(atovabbiakban: Aht.) 24. §-anak (9) bekezdésében illetve
a 49. §-anak o) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan - a
Magyar Koztarsasag 2008. évi koltségvetésérdl szolo
2007. évi CLXIX. torvény (tovabbiakban: Kvtv.) 1. szdamu
mellékletének XXVI. Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium
fejezetébe tartozo fejezeti kezelésti eldirdnyzatok fel-
hasznalasi rendjérdl a kdvetkezo utasitast adom ki:

1.§

Az SZMM fejezeti kezelésii eldiranyzatai felhasznalasa
tekintetében a szocialis és munkatigyi minisztert (a tovab-
biakban: miniszter) a Szocialis és Munkaiigyi Miniszté-
rium (a tovabbiakban: SZMM) fejezet feliigyeletét ellato
szerv vezetdjeként megilleté hataskorok gyakorlasaval
Osszefiiggd feladatok ellatasanak rendjét, valamint a feje-

Az UJ VAGYONKEZELQ részérdl
ellenjegyzem: 2008. ................. -an

zeti kezelésu eldiranyzatok 2008. évi gazdalkodasi, kote-
lezettségvallalasi és utalvadnyozasi szabalyzatat és rész-
letes felhasznalasi tervét jelen utasitas melléklete (a tovab-
biakban: Szabalyzat) tartalmazza.

2.§

A Szabalyzat hatadlya kiterjed

a) a Kvtv. 1. szamu melléklete XXVI. SZMM fejezeté-
nek 16. cime alatti szakmai fejezeti kezelésii eliranyza-
tokbol nytjtott tamogatasokra és egyéb kifizetések kezde-
ményezésére,

b) az el6z6 évekrol athtizodo, a Magyar Koztarsasag
2007. évi koltségvetésérél szold tobbszor modositott
2006. évi CXXVII. torvény altal a szocialis és munkatigyi
miniszter feliigyelete ala rendelt, kotelezettségvallalassal
terhelt fejezeti kezelésti eldiranyzatok maradvanyéra.

3.§

(1) Ez az utasitas az alairdsa napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen utasitas hatalyba 1épésével egyidejlileg a fejezeti
kezelésti eldiranyzatok 2007. évi gazdalkodasi, kotelezettség-
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vallaldsi €és utalvanyozasi szabdlyzatar6l, valamint a
szocialis és munkaligyi minisztert a Szocialis és Munka-
gyl Minisztérium fejezet tekintetében megilletd feliigye-
leti hataskorrel 6sszefliggd feladatok ellatasanak rendjérol
$z016 19/2007. (MUK. 6.) SZMM utasitas hatalyat veszti.

(3) Jelen utasitas rendelkezéseit a folyamatban 1évo
igyekben is alkalmazni kell.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

A SZOCIALIS ES MUNKAfJG)(I MINISZTERIUM FEJEZETI KEZELESU ELOIRANYZATAINAK
2008. EVI GAZDALKODASI, KOTELEZETTSEGVALLALASI ES UTALVANYOZASI SZABALYZATA,
VALAMINT RESZLETES FELHASZNALASI TERVE

A szabalyzat mellékletei:

1. szama melléklet:

A 2008. évi koltségvetési torvényben meghatarozott fejezeti kezelésii eldiranyzatok fel-

hasznalasaért felelds szakmai szervezeti egységek, valamint a kezel6 és kozremiikodo

szervezetek

2. szamu melléklet: Eldiranyzat-atcsoportositasi utasitas
3. szamu melléklet: Kotelezettségvallalasi adatlap

4. szaml melléklet: Adatlap

5. szamu melléklet: Nyilatkozatminta

6. szamu melléklet: Teljesitésigazolas

7. szamu melléklet:
8.a. szamu melléklet:
8.b. szamu melléklet:
9. szamu melléklet:

Kiadasi utalvany
Bevételi utalvany
Elszdmolasi segédlet

Szakmai és pénziigyi elszamolds igazoldsa

10. szamu melléklet:

11. szama melléklet

A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval dsszefiiggd bértamogatas - finan-
szirozasi igénybejelentd ¢és elszamold lap

A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval dsszefliggd bértamogatas - elsza-
moléas a RMK felé kiutalt tamogatasokrdl €s a munkaltatokkal szemben fennallo vissza-

kovetelésekrol
12. sz. melléklet

I. RESZ

A FEJEZETI KEZELESU ELOIRANYZATOKKAL
TORTENO GAZDALKODAS RENDJE

I. Fejezet

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. §

E szabalyzat alkalmazasaban:
1. fejezet: a Magyar Koztarsasag koltségvetésérol szolo

torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) altal meghatarozott feje-
zetrendben a XXVI. SZMM fejezet;

2. szakmai szervezeti egység: a Szocialis és Munkatiigyi
Minisztérium (a tovabbiakban: SZMM) azon hivatali egy-
sége, amely az /. sz. melléklet szerint az adott fejezeti ke-
zelésti el6iranyzat felhasznaldsat és az azzal Osszefiiggd
tarsadalmi cél mikodtetését szakmai felelosként ellatja;

A tamogatasi szerzddés kotelezé mellékleteinek listaja

3. szakmai vezetd: az eldiranyzat felhasznalasaért felelos
szakmai szervezeti egység vezetdje - foosztalyvezetd vagy
onall6 kiadmanyozasi joggal rendelkezd osztalyvezeto;

4. palyazat befogadadsa: a palyazati felhivasban meg-
adott hataridore és helyre beérkezett palyazatoknak a re-
gisztralasa (iktatdsa) és biralatra torténd eldkészitése,
beleértve a sziikséges hianypotlast;

5. palyazat elfogadasa: akotelezettségvallalonak - a pa-
lyazati bizottsag (biralo bizottsag), vagy kuratérium véle-
ménye, javaslata alapjan - a palyazo tamogatasara iranyuld
intézkedése;

6. eldleg: aprojekt megvaldsitasahoz a tamogatasi szer-
z8dés megkotését kovetden, a szakmai-miiszaki teljesités
igazolasaig a tdmogatasi Osszeg meghatarozott mértéké-
ben, utdlagos elszdmolasi kotelezettség mellett folyositott
forras;

7. eldfinanszirozas: a szocidlis és munkaiigyi miniszter
feliigyelete ala tartoz6 fejezeti kezelési eldiranyzatok fel-
hasznalasarol, valamint egyes szocialis szolgaltatasok
2008. évi kiegészitd tamogatasardl sz616 2/2008. (I11. 31.)
SZMM rendelet (a tovabbiakban: R.) 2. §-anak /) pont-
jaban szabalyozott forras;
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8. kezeld szervezet: a R. 2. §-anak a) pontjaban megha-
tarozott szervezet;

9. kozremiikodo szervezet: a R. 2. §-anak b) pontjaban
meghatarozott szervezet.

I1. Fejezet

A KOLTSEGVETES TERVEZESE, ELEMI
KOLTSEGVETES, A FEJEZETI KEZELESU
ELOIRANYZATOK FELHASZNALASANAK

ELOKESZITESE

A fejezeti kezelésii eldiranyzatok koltségvetésének
tervezése

2.§

(1) A koltségvetés szakmai tervezése ¢és végrehajtasa
soran a szakmai szervezeti egységek a minisztérium Szer-
vezeti és Miikddési Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ)
szerint feladatkdriikbe tartozo fejezeti kezelésii eldirany-
zatokért, illetve koltségvetési soron beliil meghatarozott
programokért, alprogramokeért tartoznak felelésséggel.

(2) A koltségvetési javaslatnak a Pénziigyminisztérium
(tovabbiakban: PM) altal kiadott iranyelvekben foglaltak
szerinti Osszeallitasaért, a PM-mel egyeztetett koltségveté-
si javaslat véglegesitéséért és a szoveges indoklas elkészi-
téséért - a fejezet feliigyelete ala tartozo koltségvetési szer-
vek, valamint a fejezeti kezelésii eldirdanyzatok kezeldi, a
szakmai szervezeti egységek bevonasaval - a Gazdasagi
Fdosztaly (tovabbiakban: GF) vezetdje felelds.

(3) Az SZMM fejezetre vonatkozo - véglegesitett - kolt-
ségvetési javaslatot a miniszter hagyja jova.

(4) A Kormany altal benyujtott koltségvetési tor-
vény-tervezet orszaggyilési targyalasa soran a miniszté-
rium allaspontjanak koordinalt kialakitdsaért és az orszag-
gyllési bizottsagokban vald képviseletéért a GF vezetdje a
felelds.

A fejezeti kezelésii eldiranyzatok kincstari és elemi
koltségvetésének osszedllitasa

3.8

(1) A koltségvetési évet megel6z6 december honapban
a koltségvetési torvényjavaslat alapjan - a Kincstar altal
meghatarozott idépontig - elkészitett eldzetes kincstari
koltségvetést a GF legkésobb a targyév januar 15-éig vég-
legezi és feldolgozasra benyujtja a Kincstarhoz.

(2) A fejezeti kezelésli eldiranyzatok Osszeallitott, tar-

talmi és formai szempontbol ellendrzott, illetve feldol-
gozott elemi koltségvetését az Eldiranyzat-szamviteli

Osztaly vezetdje késziti el €s - ha a koltségvetési torvény
masként nem rendelkezik - februar 28-aig nytjtja be a
Koltségvetési Feliigyeleti Osztalyhoz.

(3) A fejezeti kezelésii eldiranyzatok elemi koltségveté-
sét a GF vezetdjének javaslatara - a szakmai szervezeti
egységek altal benyujtott dokumentaciok feliilvizsgalatat
kovetden - a koordindcids szakallamtitkar a targyév mar-
cius 31. napjaig hagyja jova.

4.§

(1) A szakmai vezet6 koteles a feladatkdrébe tartozo fe-
jezeti kezelési eldiranyzat (a tovabbiakban eldiranyzat),
illetve keret koltségvetési évre vonatkozo

a) ,,Eléiranyzat-felhasznalasi ismertet6”-jét az allam-
haztartdas miikodési rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Amr.). 5/a. szdmii mel-
léklete szerint havi bontasban, a szakmai megvaldsitas iite-
méhez igazodoan,

b) koltségvetési alapokmanyat az Amr. 21. szdamii mel-
léklete szerint, illetve

c) eldiranyzat-felhasznalasi tervét az Amr. 138/B. §-aban
foglaltak figyelembevételével
kidolgozni, és ezeket a GF-ra legkésébb februar 20-ig el-
juttatni.

(2) A kotelezettségvallalasnak eldiranyzat felhasznalasi
terven kell alapulnia. Az éves eldiranyzat-felhasznalési
tervet ugy kell elkészteni, hogy

a) az megbizhato alapja legyen a kotelezettségvallalasi
jogkor gyakorlasanak és a likviditas biztositasanak,

b) fedezetet nyujtson a rendszeres kiadasokra, a folya-
matos mitkodés biztositasara.

III. Fejezet
Az eldiranyzat-modositas szabalyai

Kiemelt kiadasi eldiranyzatok kozotti datcsoportositas

5.8

(1) A feliigyeleti szerv hataskorébe tartozo, a kiemelt ki-
adasi eldiranyzatok kozotti atcsoportositdsi jogkort a GF
vezetdje gyakorolja. A szakmai szervezeti egység altal
kezdeményezett kotelezettségvallalas fedezetigazolasa
soran a GF vizsgalja a kiemelt eldiranyzati fedezetet, an-
nak hidnyaban sajat hataskorben intézkedik a Kincstar
felé.

(2) A kezeld szervezetek altal kezelt fejezeti kezelésii
eldiranyzatok esetében a kotelezettségvallalasok feltételeként
sziikkséges, a kiemelt kiadasi eldiranyzatok kozotti el6-
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iranyzat-modositast a kezeld szervezet kezdeményezi a
GF vezetdjénél.

(3) Személyi juttatasok kiemelt eldiranyzat létrehozasa-
nak vagy novelésének kezdeményezésekor a szakmai ve-
zetd részletes indokolast csatol a szakmai tlgyirathoz.
Amennyiben munkaadoi jarulék kiemelt eldiranyzat 1étre-
hozésa nem sziikséges, a szakmai vezetd annak indoko-
lasat (jogszabalyban rogzitett jarulékmentesség esetén a
jogszabaly megjelolését stb.) az ligyirathoz csatolja.

(4) A szakmai szervezeti egység személyi juttatasok ki-
emelt eldiranyzat 1étrehozasara vagy novelésére iranyuld
kezdeményezését a GF az allamtitkar jovahagyasat kove-
téen nyujtja be a pénziigyminiszterhez egyetértésre.

Fejezeti kezelésii eldiranyzatok fejezetek kozotti
és fejezeten beliili atcsoportositisa

6. §

(1) Az el6éiranyzatok mas fejezethez tartozé cimhez, al-
cimhez, illetve fejezeten belilli intézményhez torténd, az
eldiranyzat céljanak, rendeltetésének megfeleld atcsopor-
tositasat - az Aht. 24. §-anak (12) bekezdésében foglaltak-
nak megfelel6en és az Amr. 45. § (5) bekezdésére is tekin-
tettel - a fejezetek, illetve a fejezeti kezelésii eldiranyzat
terhére kotelezettségvallalasra jogosult és az intézmény
kozotti megallapodas alapjan lehet végrehajtani. A megal-
lapodast a szakmai vezetd késziti el6 a GF bevonasaval.
A megallapodas alairasara fejezeten beliili atcsoportositas
esetén a koordinacios szakallamtitkar, fejezetek kozotti
atcsoportositas esetén a miniszter és az allamtitkar jo-
gosult.

(2) Az eldiranyzat-atcsoportositasi megallapodas tartal-
mazza legalabb

a) az eldiranyzat céljat,

b) a feladat leirasat,

¢) a forras fejezeti kezelésii eldiranyzat megnevezeését

d) a forras Osszegét, kiemelt kiadasi el6iranyzat szerinti
bontasat,

e) a hataridoket,

) a folyamatba épitett ellendrzést,

g) a feladathoz biztositott pénzeszkoznek a feladat teljesi-
tését kdvetd - meghatarozott idére torténd - elszamoltatasat,

h) az elkiilonitett nyilvantartas vezetési és adatszolgal-
tatasi kotelezettséget.

(3) Az SZMM Igazgatas részére - az (1) és (2) bekezdés-
ben foglaltaktdl eltéréen - a 2. szamu melléklet szerinti
,»Eléiranyzat-atcsoportositasi utasitas” elnevezésti forma-
nyomtatvany alkalmazasaval torténik a rendelkezés. A do-
kumentum elkészitése a szakmai szervezeti egység fel-
adata.

(4) Személyi juttatasok kiemelt eldiranyzatot érintd at-
csoportositas esetén a (2) bekezdésben foglaltakon tul meg
kell hatarozni a felhasznalasra vonatkozo részletes elira-
sokat is.

(5) A GF az el6iranyzat-atcsoportositasi megallapodas-
ban foglaltaknak megfeleléen az intézmény vezetdjének
sz010 értesit6levél egyidejii megkiildésével egyszeri vagy
bazist képezd fejezeti hataskorbe tartozd eldiranyzat-at-
csoportositassal csokkenti a fejezeti kezelésii eldiranyzat
bevételi és kiadasi eldiranyzatait - fejezeten beliili eld-
iranyzat atcsoportositas esetén az érintett intézmény vo-
natkoz¢ eldiranyzatainak egyidejii novelése mellett. Az at-
csoportositott keretet a Kincstar havi litemezésben bizto-
sitja, ettdl eltérd finanszirozast fejezeten beliili dtcsoporto-
sitds esetén a szakmai vezetd kezdeményezhet, részletes
indokolassal alatdmasztva. A feladatot megvalosito intéz-
mény altal kozolt adatok alapjan az eltérd finanszirozast a
Kincstar engedélyezi.

(6) Az eldiranyzat-modositassal fejezeten beliil atcso-
portositott eldiranyzat felhasznalasa soran a kotelezettség-
vallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas és érvényesités az at-
csoportositassal érintett intézmény gazdalkodésara vonat-
kozo szabalyzat szerint torténik.

(7) Az atcsoportositott eldiranyzatot a megvalosito in-
tézmény fejezeti kezelést eldiranyzatonként, feladaton-
ként és kiadasi jogcimenként elkiilonitetten koteles kezel-
ni és azok igénybevételérdl a feladat elvégzését kovetd
30 napon beliil, valamint az éves beszdmolo keretében el-
szamolni.

(8) A feladatra a targyévi eldiranyzat terhére targyévi
szakmai teljesitési hataridével atcsoportositott eldiranyza-
tokbdl fel nem hasznalt 6sszeg visszacsoportositasat a meg-
allapodasban meghatarozott szakmai €s pénziigyi elszamo-
las elfogadasat kovetd 15 napon beliil, de legkésdbb decem-
ber 10-ig a szakmai vezetd kezdeményezi a GF-nal. Abban
az esetben, ha a szakmai, miszaki teljesités athtizodik
targyévet kovetd évre, az atvevo fejezet, illetve intézmény
- az el6iranyzat-atadasi megallapodasban eldirtaknak meg-
felelden - a meghiusult feladat kozponti koltségvetés felé
torténd befizetésérél a maradvany-elszamolds keretében
gondoskodik. Erre vonatkozoan a szakmai szervezeti egy-
ség felé benyujtasra keriild zar6 elszamolasban koteles nyi-
latkozni, melyet a szakmai szervezeti egység a szakmai tel-
jesitésigazolassal egyidejiileg tovabbit a GF felé.

Az eldiranyzatok eldiranyzat-modositdssal és kozvetlen
kifizetéssel torténd felhaszndldasanak dltalanos
szabalyai

7.8

(1) A fejezeti kezelésli eldiranyzatok a koltségvetési
alapokmanyban meghatarozott célra hasznalhatok fel.

(2) A eldiranyzat felhasznalasa torténhet eldiranyzat-mo-
dositassal, illetve kozvetlen kifizetéssel. A kozvetlen kifi-
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zetés megvaldsulhat: allamhdztartason kiviilre pénzesz-
koz-atadassal (ideértve a szolgaltatas ellenértékének meg-
fizetését is) és allamhaztartason beliilre tamogatasértékii
kiadassal.

(3) A fejezeti kezelésii eldiranyzatok terhére kozvetlentil
személyi juttatdsok, munkaadokat terheld jarulékok, dologi
kiadésok, intézményi beruhazasi és feltjitasi kiaddsok nem
teljesithetok.

(4) A fejezeti kezelésii eldiranyzatok terhére kozvetle-
niil ki nem fizethetd, a (3) bekezdés szerinti kiadasok fede-
zetének az Igazgatds vagy mds intézményi cimre torténd
atcsoportositasat a szakmai szervezeti egység a 6. §-ban
foglaltak szerint kezdeményezi a koordinacios szakallam-
titkarnal.

(5) A (3) és a (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen do-
logi kiadasok teljesitheték a korabbi években kozvetleniil
a fejezeti kezelésii eldiranyzatok terhére megkotott érvé-
nyes szerzddések teljesitése érdekében, valamint a korabbi
években megkezdett, eurdpai unids tamogatassal megvalo-
sul6 programok végrehajtasaval dsszefliggésben.

Bevételek felhaszndldsa

8.§

(1) A targyévben befolyd visszatériilést téritményként,
a targyévet kovetd év(ek)ben befolyd visszatériilést a
targyévi azonos célu eldirdnyzat bevételeként kell elsza-
molni. A targyéven tal jovairt osszegek feliigyeleti szervi
hataskorben végrehajtott eldiranyzat-modositas utan hasz-
nalhatok fel. Amennyiben a visszatériilés évében az adott
feladat mar megsziintetésre kertilt, az 6sszeget a kdzponti
koltségvetésbe be kell fizetni.

(2) A sajat bevétellel tervezett eldiranyzat terhére a ko-
telezettségvallalds jelen utasitasban leirt szabalyai szerinti
kotelezettség vallalhatd, az annak terhére megkotott szer-
z6désben azonban ki kell kotni, hogy pénziigyi teljesitésre
a bevétel beérkezését kdvetden kertilhet sor.

(3) Feladatra atvett pénzeszkozok kizarodlag a megalla-
podasban foglalt célok finanszirozasara hasznalhatdak fel.

(4) A bevételi tobbletek kiadasi jogcimeire a szakmai
vezetd tesz javaslatot, amelyet a szakmai szervezeti egysé-
get feliigyeld allami vezetd, a Miniszteri Kabinet rendel-
kezésébe tartozd eldiranyzatok esetében a kabinetfonok
hagy jova.

Eldiranyzat-modositdsi kotelezettség nélkiil teljesiilo
kiaddsi eldiranyzatok

9.§

Az éves koltségvetési torvényben meghatarozott, elo-
iranyzat-modositasi kotelezettség nélkiil teljesiilé kiadasi
eldiranyzatok tallépésekor - a kozponti kezelésti eldirany-

zatok kivételével - a GF-nek a folyositast megeldzden be
kell nytjtania a PM-hez a 36/1999. (XII. 27.) PM rendelet
18. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az annak
10. szamu melléklete szerinti adatlapot, tovabba az eredeti
eldiranyzatot meghaladod tamogatasi igényt megalapozo
- az 1. szamu melleklet szerint illetékes szakmai szervezeti
egység altal elkészitett - indokokat és szamitasokat. A to-
vabbiakban akkor kell ismételten adatot szolgéltatni a PM
felé, ha a tallépés korabban kozolt adataiban valtozas ko-
vetkezik be.

IV. Fejezet

A FEJEZETI KEZELESfJ ELéIRANYZATOK
FELHASZNALASANAK ALTALANOS
SZABALYAI

Nem allami intézmények, valamint mas kézhasznu
kiemelkedden kozhasznii szervezetek tamogatdsa

10. §

(1) A kozponti koltségvetésben megtervezett fejezeti
kezelésti eldiranyzatok terhére allamhaztartason kiviili tar-
sadalmi szervezeteknek - a Kormany engedélye nélkil -
nyujthato tAmogatas tdmogatott szervezetenként ¢s évente
nem haladhatja meg a 7,0 M Ft-ot.

(2) Az (1) bekezdésekben leirtak nem vonatkoznak a
kozponti koltségvetésben jovahagyott fejezeti kezelést
eléiranyzatokbdl allamhaztartason kiviili szervezetek részé-
re cimzetten kiilon-kiillon megtervezett, vagy kozosen sze-
repld, és jogszabalyban meghatarozott eljarasrend szerint,
palyazat Gtjan odaitélt tamogatasokra.

Az osszehangolds szabdlyai
11.§

(1) A szakmai szervezeti egység az Amr. 7. sz. mellékle-
te hatalya ala tartozo eléiranyzatok tekintetében a palyazat
adatairol (Amr. 8/b. melléklet I. rész), a jovahagyott és el-
utasitott timogatasi dontésekrél (Amr. 8/b. melléklet I1. rész)
a dontést kovetdé 10 munkanapon beliil, valamint a szerzo-
dés megkdtésérol, modositasarol, felbontasarol, megsziin-
tetésérél (Amr. 8/b. mellékletben meghatarozott értelem-
szerlien kitoltott adatlapon) a sziikséges adatokat tartalma-
z6 dokumentum csatolasaval, illetve elektronikus tton
5 munkanapon beliil értesiti a Kincstarat az igényldk, pa-
lyazok adatainak OTMR-ben torténd rogzitése, illetve
egyeztetése érdekében.

(2) Az atutalasok kezdeményezésével egy idoben a
szakmai szervezeti egységnek az (1) bekezdés ala tartozé
eliranyzatok esetében az Amr. 9. mellékletében meghata-
rozott adatlap tartalmanak megfelel6 informaciokrol elekt-
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ronikusan értesitenie kell az OTMR-t. Az esedékes tdmo-
gatas folyodsitasa csak akkor kezdeményezhetd az EgO-nél
(Kincstarnal), ha elzetesen az Amr. 8/b., illetve 9. mellék-
leteiben meghatarozott adatok elektronikus forméaban
eljuttatasra keriiltek az OTMR részére.

(3) Az 6sszehangolas hatalya ala tartozé eldiranyzatok
tekintetében

a) a tamogatasi célokra vonatkozo javaslattétel, az
Osszehangolas szakmai elokészitése, valamint a sziikséges
intézkedések megtétele a szakmai vezetd,

b) az 6sszehangolassal kapcsolatos intézkedések megtéte-
Iének ellendrzése a szakteriiletet feliigyeld szakallamtitkar
feladata.

Szakmai javaslattétel, a kitelezettségvallalas
eldkészitése

12.°§

(1) Kotelezettségvallalast a szakmai szervezeti egység
jogosult kezdeményezni

a) palyazati eljaras,
b) normativ alapu feladatellatas, vagy

¢) egyedi - kérelem, ajanlat, szakmai feladatellatashoz
kapcsolodo vallalasok vagy varatlan események bekovet-
kezése, jogszabalyi rendelkezés, illetve lebonyolitasi és
miikodési jellegli (beszerzés, megrendelés, kozbeszerzési
eljarasok meginditasa) - dontés
alapjan.

(2) A kotelezettségvallalasokat a szakmai szervezeti
egység a R. és e szabalyzat vonatkozo eldirasai alapjan ké-
sziti el6 (szakmai javaslattétel). A szakmai szervezeti egy-
ség felelds az eldiranyzatnak az eldiranyzat-felhasznalasi
tervben és a koltségvetési alapokmanyban meghatarozott
felhasznalasaért, a hatékonysagi vizsgalat lefolytatasaért,
a sziikséges okiratok és dokumentaciok palyazotol, kérel-
mez6tSl torténd bekéréséért, az Amr. 7. sz. melléklete ha-
talya ala tartozo fejezeti kezelésii eldiranyzatok esetében
az igényldk, palyazok adatainak OTMR-ben torténd rogzi-
tése érdekében a Kincstar értesitéséért, a kozbeszerzési el-
jaras lebonyolitasaért és a sziikséges bels6 egyeztetések
lefolytatasaért.

(3) A szakmai javaslatnak valamennyi kotelezettségval-
lalas esetében tartalmaznia kell a tdamogatas felhasznala-
sanak ellendrzésére vonatkozd javaslatot is.

A szakmai iigyirat tartalma eldzetes
kotelezettségvillalas esetén

13.§

(1) Eldzetes kotelezettségvallalasra keriil sor

a) a kozbeszerzésekrdl szolo 2003. évi CXXIX. tor-
vényben a kdzbeszerzés megkezdéseként a kozbeszerzési
eljarast meginditod hirdetmény feladasa, ajanlati, ajanlatté-
teli felhivas megkiildése,

b) atamogatasi konstrukcié meghirdetése (palyazati fel-
hivasok, kiirasok, tamogatasi programok, egyedi tamoga-
tasok) esetén,
amennyiben azok nem keriilnek visszavonasra.

(2) Az elbzetes kotelezettségvallalas szakmai iigyira-
tanak tartalmaznia kell

a) a javaslattevének az - eldzetes kotelezettségvallalas
hatékonysagi vizsgalatokon alapul6 - indokolasat,

b) apalyazati felhivas vagy a kdzbeszerzési eljaras meg-
hirdetésre keriil6 dokumentacidjanak a tervezetét,

¢) minden, a javaslat alapjat képez6, annak megismeré-
séhez ¢és a felelés dontéshez sziikséges okiratot és doku-
mentaciot.

(3) Az eldzetes kotelezettségvallalas az eldzetes kotele-
zettségvallalas dokumentumainak arra jogosultak (kotele-
zettségvallalo, ellenjegyzd) éltal torténd alairdsat kove-
téen érvényes. A palyazati felhivas, illetve a kozbeszerzési
eljaras ezt kovetden hirdethetd meg. A pénziigyi ellen-
jegyzést megeldzden vagy annak hianyaban kiirt palyazati
felhivas vagy meginditott kozbeszerzési eljaras érvény-
telen.

(4) A palyazati felhivas vagy a kozbeszerzési eljaras
meghirdetésének elmaradasat, illetve visszavonasat - az
eldzetes kotelezettségvallalas torlése és a lekotott keret-
Osszeg felszabaditasa céljabol - a szakmai vezetd 8 napon
beliil irdsban jelzi a GF-nek. A keretdsszeg felszabaditdsa-
nak elmaradasa esetén az eldiranyzat terhére ujabb kotele-
zettség nem vallalhato.

(5) A palyézati dontést vagy a kdzbeszerzési eljaras le-
zarasat kovetden a kotelezettségvallalasra jogosult a
3. szamu melléklet szerinti ,,Kotelezettségvallalasi adat-
lap”, valamint palyazati kiiras esetében a nyertes palyazok
nevét, azonositd adatait és az elnyert timogatas egyenkén-
ti és Osszesitett 0sszegét tartalmazd tablazat benyujtasaval
kezdeményezi a GF-nél a kotelezettségvallalas véglegesi-
tését.

A koltségvetési eldiranyzatok nyilt pdlydzati iiton
torténd felhaszndlasanak szabdlyai

14. §

(1) AR. 1. szamu mellékletében felsorolt, az ESZA Kht.
kezelésébe tartozo fejezeti kezelést eldiranyzatok - a ke-
zelési koltség kivételével - palyazati eljaras utjan keriilnek
felhasznalasra. Indokolt esetben ettdl valo eltérést - a jog-
szabalyi eldirasok figyelembe vételével - a miniszter
engedélyezhet.
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(2) A R. 2. szamu mellékletében felsorolt eldiranyzatok
tekintetében az ott megjeldlt kdzremlikodd szervezetek
megallapodasban foglaltak szerint vesznek részt a palya-
zatok lebonyolitadsaban.

(3) A palyazati rendszer keretében nyujtott tamogata-
sokkal kapcsolatban a szakmai vezet6 és a szakmailag illetékes
szakallamtitkar felel6s

a) a palyazati felhivasok megjelentetéséért,

b) az Amr. 7. sz. melléklete hatalya ala tartozo fejezeti
kezelésti eldiranyzatok esetében a palyazat adatainak
OTMR-ben torténd rogzitése érdekében a Kincstar értesite-
séért,

¢) a tdmogatasi eldiranyzat célszerli és szakszerii fel-
hasznalasaért.

(4) A palyazati felhivast a szakmai vezetd a szakmailag
illetékes szakallamtitkar egyetértésével terjeszti fel a mi-
niszternek jovdhagyasra. A felterjesztés tartalmazza

a) a palyazati azonositot;
b) a kedvezményezettek korét;
¢) a forras

ca) pontos megnevezését (cimrend megaddsaval és
AHT azonositoval),

cb) Osszegét,
cc) felhasznalasanak iitemezését, tobb évre szolo - a

targyévet kovetd évek eldiranyzatara vonatkozo - kotele-
zettségvallalas esetén az évenkénti litemezést;

d) a palyazattal kapcsolatos tartalmi és formai kovetel-
ményeket;

e) a palyazat leadasanak és elbirdldsanak hataridejét;

) a finanszirozas lehetséges modjait;

g) a regisztracios/palyazati dijat;

h) a palyazat megvalositasanak idotartamat, a feladat el-
végzésének tervezett kezdési idépontjat;

i) a palyazattal Osszefiiggd kezelési/lebonyolitasi dij
Osszegét, valamint a megjelentetés javasolt modjat és kolt-
ségét;

j) a palyazati felhivas kibocsatasaval kapcsolatos szak-
mai véleményt, a vélemény rovid indokoldsat.

(5) A miniszter jovahagyasa alapjan a szakmai vezet6
jelen utasitasban foglaltak figyelembevételével. A palya-
zati felhivast a jovahagyott részletes dokumentacio szerint

aR. 6. §-aban meghatarozott moédon és formaban kell nyil-
vanossagra hozni.

(6) A palyazatokat értékeld bizottsag tagjanak az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi
CLIL torvény értelmében érvényes vagyonnyilatkozattal
kell rendelkeznie.

(7) A palyazatokat érkezési sorrendben kell regisztralni
és regisztracios szamuk sorrendjében egyenként értékelni,
tovabba egyenkénti szavazassal elbiralni. Minden palyazat

értékelését és a biradlat eredményét a bizottsagi iilésrdl
késziilt jegyzOkonyvben rogziteni kell.

(8) A palyazatokat értékeld bizottsag a biralati jegyzo-
konyvvel egyiitt terjeszti be dontési javaslatat a miniszter
részére. A dontés - amennyiben jogszabaly masként nem
rendelkezik - a miniszter hataskore.

Meghivasos palyadzati eljards
15.§

(1) Meghivasos palyazatra keriilhet sor, ha az eldirany-
zat koltségvetési alapokmanyaban illetve jelen szabalyzat
I1. részében rogzitett célja egy meghatarozott kedvezmé-
nyezetti kor tevékenységének tdmogatasa.

(2) Meghivasos palyazat esetén a 14. § eldirasait kell ér-
telemszeriien alkalmazni.

Egyedi kérelemre indulo tamogatdsi dontések
elokészitése

16. §

(1) Egyedi kérelemnek kizarolag a jelen szabalyzat
4. szamu mellékletének megfeleld ,,Adatlap” formajaban,
a kérelmezo6 altal kitoltott, szakmai feladatleirassal és kolt-
ségtervvel kiegészitett kérelem mindsiil.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaknak nem megfelel6 for-
maban €rkezett kérelmet fogado szervezeti egység koteles
a kérelmezot tajékoztatni az egyedi kérelem eldirt forma-
jarél ¢és a jelen szabalyzatban meghatarozott eljaras-
rendrdl.

(3) Az egyedi kérelemhez - amennyiben azt a fogadd
szervezeti egység tdmogatni javasolja - csatolni kell a jelen
szabalyzat 5. szamu mellékletében foglalt nyilatkozatot, a
R. 14. §-énak ¢) pontjdban meghatarozott dokumentumo-
kat, valamint a szakmai vezetonek a tamogatas odaitélését
indokolo6 - célszeriiségi vizsgalaton alapuld - szakmai vé-
leményét.

(4) Az egyedi kérelmeket 5 tagh eseti bizottsag biralja
el. A bizottsag tagjai:

a) az egyedi kérelmet befogadod, szakmailag illetékes
szervezeti egység vezetdje (tovabbiakban: eldterjesztd)
vagy az altala kijelolt személy,

b) az eldterjesztd szakmai feliigyeletét ellato szakallam-
titkar altal kijelolt személy,

¢) a GF vezet6je altal kijelolt személy,
d) a Miniszteri Kabinet vezetdje altal kijelolt személy,

e) a Jogi Foosztaly vezetdje altal kijelolt személy.
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A Miniszteri Kabinet kezelésébe tartozo eldiranyzat es-
tében a bizottsag tagjai: a Miniszteri Kabinet jogi végzett-
ségli munkatdrsa, a Kabinetfondk altal kijelolt személy,
valamint a GF vezetdje altal kijelolt személy.

(5) A bizottsag havonta, az el6terjesztok altal az adott
hoénap 15-¢éig (decemberben 8-4ig) benytjtott dokumentu-
mok alapjan a honap végéig irdsban tesz javaslatot a mi-
niszter részére az egyedi kérelmek tamogatasara vagy el-
utasitdsara. A javaslatot a bizottsag tagjai irjak ala. Az eld-
terjesztés informacids céllal tartalmazza azokat a benyuj-
tott kérelmeket is, melyek elbirdlasara a dokumentacio hi-
anyossagai miatt nem kertilhetett sor. A miniszter egyedi
mérlegelési jogkorében dont a kérelmek elfogadasarol
vagy elutasitasarol.

(6) A miniszteri dontésrdl az eléterjesztd koteles értesi-
teni a kérelmezot, pozitiv dontés esetén a tamogatasi
szerzddést elokésziti.

(7) A szakmai ligyirat egyedi tdmogatasi szerzOdés
megkdtésére vonatkoz6 javaslat esetén tartalmazza

a) a miniszteri dontés dokumentumat;

b) a 3. szamu melléklet szerinti ,,Kotelezettségvallalasi
adatlap”-ot 2 példanyban. El6legnyujtas és eléfinansziro-
zas igénylése esetén csatolni kell a kérelmezd/palyazo
altal benyujtott részletes indokolast is;

¢) a szakmailag illetékes szervezeti egység nyilatkozatat
arr6l, hogy a minisztérium 4ltal kedvezményezettnek
nyujtott korabbi tdmogatas(ok)rol szold beszamolodjat és
pénziigyi elszamolésat a szakmai szervezeti egység elfo-
gadta;

d) feladatfinanszirozasba vont fejezeti kezelésii eld-
iranyzat felhasznalasa esetén az Amr. 72. §-a szerinti do-
kumentumokat 4 példanyban kiallitva (ide nem értve azokat
a dokumentumokat, melyeket a Kincstar elektronikusan is
elfogad, ebben az esetben a dokumentumokat elektronikus
formaban kell a GF részére tovabbitani);

e)az(1)ésa(3)bekezdésben foglalt dokumentumokat.

A kotelezettségvallalas keretszabadlyai
17.§

(1) A targyévi eldiranyzat terhére - aR. 5. § (3) bekezdé-
sében felsorolt kivételekkel - akkor vallalhato kotelezett-
ség, ha a pénziigyi teljesités a targyévet kovetd év junius
30-ig megtorténik.

(2) Even tuli kotelezettség a targyévet koveté év(ek)
eldiranyzata terhére torténd kifizetésre - a Kormany hata-
rozataban megjeldlt eldiranyzatok adott mértékén til - csak
olyan mértékben vallalhatd, amely a kotelezettségvallalas
idopontjaban ismert feltételek mellett az esedékesség 1d6-
pontjdban, a rendeltetésszeri miikddés veszélyeztetése
nélkiil finanszirozhato.

(3) Kotelezettségvallaldssal terhelt eldiranyzat-marad-
vany terhére - ha a kotelezettségvallalas meghitisul, vagy a
felhasznalas 6sszege kisebb az eldiranyzatnal - Gjabb kote-
lezettség csak a pénziigyminiszter engedélyével vallalhato.

18. §

(1) A kotelezettségvallalas dokumentuma - a jelen utasi-
tas értelmezésében - a kinevezési okirat, a szerzOdés, a
megallapodas, a visszaigazolt megrendelés, a jovahagyott
feladat megvaldsitasa érdekében kotott, szerzodéssel ala-
tamasztott és a Kincstdrnak az adott évben december
20-aig bejelentett az Amr. 72. §-dban szerepld Finansziro-
zasi alapokmany, a palyazati uton odaitélt timogatasrol
$z016 dontés alairt dokumentuma, tovabba a kormanyhata-
rozat alapjan atcsoportositott eldiranyzat felhasznalasara
tett és a hatarozat megjelenésétdl szamitott 60 napon beliili
intézkedés dokumentuma.

(2) Az elozetes kotelezettségvallalas dokumentuma
- a jelen utasitas értelmezésében - a kozbeszerzésekrol
szo0lo 2003. évi CXXIX. torvényben a kozbeszerzés
megkezdéseként a kozbeszerzési eljarast megindito fel-
adott hirdetmény, megkiildott ajanlati, ajanlattételi fel-
hivas, tovabba a meghirdetett tamogatasi konstrukcio
dokumentumai (palyazati felhivasok, kiirdsok, timoga-
tasi programok, egyedi tamogatdsok) - amennyiben nem
keriilnek visszavonasra.

(3) A kotelezettségvallalas kezdeményezése a 3. szamu
melléklet szerinti ,,K6telezettségvallalasi adatlap” alapjan
torténik. A kotelezettségvallalas - a kotelezettségvallalas-
ra jogosult alairasat és a pénziigyi ellenjegyzés megtortén-
tét kovetden - a szerzddd felek alairasatdl kezdddden
hatalyos.

(4) Targyévi eléiranyzatot terheld kotelezettségvallalas
kezdeményezése legkésobb a targyév december 15-¢ig
torténhet. A kotelezettségvallalas (1) bekezdésben megha-
tarozott dokumentumat tigy kell el6késziteni, hogy a sziik-
séges alairasokra - az érintett szervezeti egységek részére
kell6 hataridd biztositasaval - a targyév december 31-¢éig
sor keriilhessen.

Kotelezettségvillalasra jogosultak kore
19.§

(1) Az eldiranyzatok terhére foszabalyként kotelezett-
ségvallalasra jogosultak:

a) 15 milli6 Ft (AFA nélkiili) értékhatérig - az 1. szdmii
mellékletben foglaltak szerint - az eldiranyzat felhasznala-
saért felel6s szakmai szervezeti egységet feliigyeld allami
vezetd, a Miniszteri Kabinet kezelésébe tartoz6 eldiranyzatok
esetében a kabinetfonok,
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b) 50 milli6 Ft (AFA nélkiili) értékhatarig a koordina-
cios szakallamtitkar, az allamtitkar kozvetlen iranyitasa
alad tartozd eldiranyzatok esetében az allamtitkar, a Mi-
niszteri Kabinet kezelésébe tartozo eldiranyzatok esetében
a kabinetfonok,

¢) 50 millio Ft (AFA nélkiili) értékhatar felett az allam-
titkar és a miniszter.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti kotelezettségval-
lalok alairasat megeldzden a kotelezettségvallalasi adatla-
pot a szakmai szervezeti egység vezetdjének, az (1) bekez-
dés b) és c) pontja szerinti alairok esetében a szakmai szer-
vezeti egység vezetOjének és a szakmai szervezeti egységet
feliigyeld szakallamtitkdrnak is szignalnia kell.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontjai szerinti ktelezettség-
vallalasi jogkorok lefelé nem delegalhatok, az alairasra jo-
gosultak tavollétében kizardlag a magasabb értékhatar
mellett aldirasra jogosult gyakorolhatja azokat. Az (1) be-
kezdés c) pontjaban szerepld jogkorét az allamtitkar eseti
jelleggel, meghatarozott idére szold irasbeli meghatal-
mazassal a koordindcios szakallamtitkarra jogosult ru-
hazni.

(4) A miniszter és az allamtitkar - kizardlag tisztan pa-
lyazati kiiras alapjan megkotésre keriild, megitélt tamoga-
tasokra vonatkozo, valamint normativ modon finansziro-
zott - szerzOdések alairasa tekintetében kotelezettségvalla-
lasi (alairasi) jogosultsagat a szakmai szervezeti egység
feliigyeletét ellato szakallamtitkar irasbeli kezdeményezé-
sére adott palyazati kiirashoz/normativahoz kapcsolodoan
esetileg, értékhatar nélkiil vagy annak jelen szabalyzatban
foglaltaktol eltéré megadasaval irasban delegalhatja az
eldiranyzat felhasznalasaért felels szakallamtitkarra.

(5) A R. 1. szdmu mellékletében megnevezett kezeld
szervezetek az ott felsorolt fejezeti kezelésti eldirdnyzatok
tekintetében a tdmogatasi dontés aldirt dokumentuma
alapjan kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkeznek.

Az eldirdanyzatok terhére nyujtott tamogatdsok
finanszirozdsi modjai (utéfinanszirozds,
eloleg és eldfinanszirozds, miikodési tamogatds,
visszatéritendd tamogatds)

20. §

(1) A fejezeti kezelésti eldiranyzatok terhére tamogatas
foszabalyként utofinanszirozas keretében adhato. A tdmo-
gatas a szerzédésben meghatarozottak szerint a (rész)fel-
adatok teljesitését kovetd (rész)elszamolas alapjan egy
Osszegben vagy szakaszosan folyosithato.

(2) Tamogatasi eldleg folyositasara indokolt esetben,
kizarolag a R. 3. sz. mellékletében felsorolt eldiranyzatok
terhére, eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban a program
vagy projekt inditasahoz sziikséges legkisebb dszszegben
keriilhet sor. El6leg igénybevétele esetén a tdmogatas

fennmarado része csak akkor folyosithatd, ha a kedvezmé-
nyezett a sajat forrds adott évi litemezés szerinti 0sszegét
igazoltan felhasznalta és elszamolt az eléleggel.

(3) Kiilondsen indokolt esetben az eldleg elszamolasat
kovetden tovabbi elélegek folyositasara is sor keriilhet.
A tamogatasi eldleg egy ilitemben folyositott dsszege
nem haladhatja meg a tamogatas 25%-4at, de legfeljebb
300,0 MFt-ot.

(4) Eldleg biztositasara a koordindcios szakallamtitkar
eldzetes jovahagyo engedélyével van mod.

(5) 100%-o0s eldfinanszirozas folydsitasara a R. 4. sz.
mellékletében felsorolt eldiranyzatok esetében, részletes
indokolas alapjan, a koordinacids szakallamtitkar elézetes
jovahagyasa alapjan kertilhet sor.

(6) A kedvezményezett miikodéséhez nyujtott timoga-
tasok folydsitdsa fészabalyként iddardanyosan torténik.
A miikodési tdmogatas legfeljebb 4 részletben nyujthato.
Az iddaranyostdl eltérd folyositast a kedvezményezett
részletes indokolassal alatdmasztott irasbeli kérelme alap-
jén a kotelezettségvallald a tAmogatasi szerzdésben enge-
délyezhet. Ha az eltérd finanszirozast megalapoz6 indokok
a szerz6dés megkotését kovetden meriilnek fel, a szerzédést
modositani kell.

(7) A R. 5. §-anak (5) bekezdésében szabalyozott ese-
tekben és modon visszafizetési kotelezettség mellett val-
lalhatd kotelezettség (visszatéritendd tamogatas). A ki-
emelt projektekhez kapcsolodo visszatéritendd tamogatas-
rol kizarélag a miniszter donthet. A dontés-elékészitésbe a
szakmai szervezeti egység koteles bevonni a Tervezés €s
Fejlesztési Foosztalyt, valamint a Monitoring Titkarsagot.

A szerzddéstervezet elkészitése
21.§

(1) A szerz6déskotés elokészitése a szakmai szervezeti
egység feladata. A kotelezettségvallalo altal alairt 3. szdamui
melléklet szerinti ,,Kotelezettségvallalasi adatlap” a szerzo-
déstervezet alapdokumentumat képezi.

(2) A szerzodéstervezetet a szakmai szervezeti egység
- a Jogi Foosztaly sziikség szerinti bevonasaval - koteles
elkésziteni.

(3) A (tamogatasi) szerzodésnek - a szerzodéskotési
szabalyzatban foglaltakra is figyelemmel - tartalmaznia
kell kiilondsen:

a) a szakmai Ugyirat irattari (iktatd)szamat, melyet a
szerz6dés valamennyi példanyanak dsszes oldalan fel kell
tlintetni;

b) a kedvezményezett azonosito adatait, igy

ba) természetes személy esetében a nevét, anyja nevét,
lakcimét, régid megnevezeését, sziiletési helyét, sziiletési
idejét, adoazonosito jelét,
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bb) jogi személy ¢és jogi személyiség nélkiili gazdasagi
tarsasag esetében a megnevezését, székhelyének cimét, ré-
gi6 megnevezését, levelezési cimét, a birdsagi bejegyzés
szamat, az addazonositd szamat, valamint tarsadalmi szer-
vezetek, alapitvanyok, kdzalapitvanyok, illetve kdzhasznll
tarsasagok részére juttatott tdimogatasok esetében a statisz-
tikai szamjelét;

¢) a tamogatas, megbizas targyat, konkrét céljat, a meg-
valositas leirasaval €s helyének megjelolésével. Palyazati
tamogatas esetén a megvalositas részletes leirasat helyet-
tesiti a palyazat, amit a szerz6dés mellékleteként kell ke-
zelni,

d) a kedvezményezett jogosultsdgdnak pontos meghata-
rozasat;

e) a koltségvetési forrds pontos (a kiemelt eldirany-
zat(ok) megjeldlésével) megnevezését;

/) a kifizetendd 6sszeget (szdmmal és betilivel kiirva);

g) a kifizetés jogcimét, a folydsitas feltételeit és liteme-
z¢sét. A targyévet kovetd évek eldiranyzata terhére vallalt
kotelezettség esetében a kifizetés évenkénti litemezését
szintén meg kell adni;

h) a finanszirozéas modjat (eléleg, el6- és utofinansziro-
zas, mikodési tamogatas), a kedvezményezett bankszam-
laszdmat, a szamlavezetd bank megnevezésével;

i) a kedvezményezett kotelezettségeinek részletes leira-
sat, meghatarozva a tdmogatas felhasznalasanak feltételeit
és korliilményeit, tovabba a tamogatas igénybevételével
jaro egyéb kotelezettségeket - ezen beliil kiilondsen a ta-
mogatas elkiilonitett kezelését;

j) a szakmai, miiszaki teljesités hataridejét, melyet Ggy
kell meghatéarozni, hogy a pénziigyi teljesités nem halad-
hatja meg a targyévet kdvetd év junius 30-at;

k) az elszamolasi és beszamolasi kotelezettséget, meg-
hatarozva a szakmai beszamold és pénziigyi elszamolas
benyujtasanak helyét és hataridejét, valamint az elfogad-
hato koltségeket, tovabba felsorolva a szakmai beszamolo
kiegészitéseként a szakteriilet altal meghatarozott, csato-
land6 mellékleteket;

1) az ellen6rzési jogosultsagot és a kedvezményezett tii-
rési kotelezettségét az Aht. 122. §-a (1) bekezdésének
a) pontjaban foglaltaknak megfelelden, tovabba az alabbi
kotelezettség kedvezményezett részérdl torténd elfogadasat,
amennyiben:

la) a szerzddés megvalodsitasa meghiusul, tartés aka-
dalyba iitkodzik, vagy a szerzodésben foglalt iitemezéshez
képest késedelmet szenved, a kedvezményezett haladékta-
lanul koteles jelenteni a dontéshozdnak,

Ib) a szerz6dés megvalositasa a kedvezményezettnek fel
nem réhatd okbol meghitisul vagy tartds akadalyba iitko-
zik, az la) pont szerinti jelentési kotelezettség teljesitése
mellett az igénybe nem vett timogatasrol le kell mondani,

lc) az adolevonasi jogosultsagaban valtozas kdvetkezik be,
a tamogatasi szerz0dés modositasa végett haladéktalanul

koteles a kotelezettségvallalonak irdsban bejelenteni. A ta-
mogatasban - a véltozas bejelentéséig - igénybe vett AFA
Osszeget a tamogatasi szerzodés moddositasakor rogzitett
moédon a kedvezményezett koteles visszafizetni;

m) a minisztérium elallasi jogat, az elallas eseteit, felté-
teleit és kovetkezményeit;

n) a szerzddésszegés eseteit ¢s szankciodit, hangsulyosan
a felhasznalassal €s az ellendrzéssel Osszefiiggd kotele-

zettsegek megszegese esetén alkalmazando szankciokat
[Aht. 122. § (1) b)];

o) utalést arra, hogy a szerz6dés a mellékleteivel egyiitt
érvényes. A mellékleteket a szerzodésben fel kell sorolni;

p) amennyiben alkalmazésra keriil az azonnali beszedé-
si megbizas, az arra vonatkozo, a felhatalmazas érvényesi-
tésével kapcsolatos eljarast;

q) a teljesités igazolasara jogosult személy beosztasat.

(4) A szerzodéstervezethez csatolni kell a R. 14. §-aban
felsorolt nyilatkozatokat, okiratokat, dokumentacidkat.

(5) A szerzddés tervezet kedvezményezett altal torténd
alairatasara az ellenjegyzéseket kovetéen keriilhet sor.
Az alairasok megszerzésérol a szakmai vezetd gondosko-
dik. Ennek soran a kedvezményezettet tajékoztatja azokrol
a hataridokrol, amelyek elmulasztasa a tamogatasi dontés
visszavonasat eredményezi.

(6) Amennyiben a szerzodéstervezetet a megbizott kép-
viseldje helyett megbizott alairo irja ala, a R. 14. § d) pont-
jaban foglaltakkal 6sszhangban a szerzédéstervezethez
csatolni kell az alairasra feljogosito, kdzjegyzo altal hitele-
sitett, ligyvéd altal ellenjegyzett vagy két tanu altal hitele-
sitett meghatalmazast. Ennek hidnyaban a szakmai vezetd
koteles intézkedni a taAmogatasi dontés visszavonasarol.

A szerzodés modositasa, meghinusuldsa
22.§

(1) A szerz6dés modositasara abban az esetben kertilhet
sor, ha azt jogszabaly, illetve a palyazati felhivas lehetové
teszi, valamint

a) az szakmailag elfogadhato, az eredeti céltol nem tér
el és nem jar a szerz6désben meghatarozott 6sszeg ndve-
kedésével,;

b) annak irdsban torténd kezdeményezése a kedvezmé-
nyezett altal a teljesitési hataridd lejarta el6tt legalabb
30 nappal megtortént;

¢) a teljesitési hataridé modositdsa még lehetévé teszi a
targyévet kdvetd év junius 30-4ig torténd pénziigyi teljesitést.
(2) A szerz6dés modositasara a kotelezettségvallalas

rendjére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkal-
mazni.
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(3) A modositd szerzddés ellenjegyzéséhez €s alairasa-
hoz a szakmai {igyiratba az aldbbi dokumentumokat kell
elhelyezni:

a) akedvezményezett modositasra vonatkozo kérelmét,

b) az eredeti szerz0dés szakmai ligyiratat, amely tartal-
mazza az eredeti szerz6dést,

¢) ha korabban mar tortént modositds, a modositod szerzo-
dések szakmai ligyiratait a modosito szerzédésekkel,

d) a modositasra vonatkoz6 informaciokat,

e) a mddositas tartalma szerinti egyéb sziikséges doku-
mentumokat,

f) a szakmai vezetonek a modositas elfogadasara vonat-
koz6 javaslatat és ahhoz fiz6tt rovid indokolésat.

g) a 3. szamu melléklet szerinti ,,Kotelezettségvallalasi
adatlap”-ot 2 eredeti példanyban (amennyiben olyan adat
modosul, amely a ,,Kotelezettségvallalasi adatlap™-on is
szerepel).

(4) A szerz6déskotés meghitisulasa esetén a szakmai vezetd
8 napon belill értesiti

a) a kérelmezot, palyazot az esetlegesen korabban ki-
adott, kotelezettségvallalasnak mindsiilo okirat érvényte-
lenitésével,

b) a GF vezetdjét, kezdeményezve a kotelezettségval-
lalas torlését a nyilvantartasbol.

(5) A kedvezményezett a timogatasrdl vagy annak egy
részErdl - a mar folydsitott tdimogatas esetén annak egyide-
ju visszafizetésével €s a visszafizetést igazolo banki kivo-
nat masolatanak csatoldsaval - irdsban lemondhat. A le-
monddasrol vagy a szerz6dés felbontasarol a szakmai ve-
zeto a lemondo levél €s a banki kivonat masolatanak meg-
kiildésével tajékoztatja a GF-et.

(6) A GF az (1)-(3) bekezdésekben foglaltaknak megfe-
leléen gondoskodik a kotelezettségvallalas modositasarol,
illetve a lekotott tamogatasi dsszeg felszabaditasarol, ha

a) a kedvezményezett még nem vett fel timogatast: az
értesitést kdvetoen azonnal,

b) a kedvezményezett mar tdmogatasban részesiilt: a ta-
mogatas bankszamlara érkezését kovetden azonnal.

(7) A targyévi eldiranyzatbol felszabadult 6sszeg ujboli
felhasznalasara a kotelezettségvallalasra vonatkozo alta-
lanos szabalyok az irdnyadok.

A kotelezettségvallalas dokumentumainak taroldsa,
a kotelezettségvdllaldasok nyilvantartisa

23.§

(1) A kotelezettségvallalasokat a GF és a fejezeti keze-
1ésii eldiranyzat felhasznalasaért felelds szervezeti egység
is koteles nyilvantartani. A GF az altala vezetett nyilvantar-
tas adatait legalabb negyedévente, legkésobb a targynegye-
dévet kdvetd honap 20-aig koteles a felhasznalasért felelds
szervezeti egységgel egyeztetni €s az egyeztetés meg-
torténtét irasban dokumentalni.

(2) Az érintett felek eredeti alairasaval ellatott kotele-
zettségvallaldsi dokumentum elsd példanya az eredeti ala-
irassal ellatott mellékletekkel egyiitt a szakmai tigyiratban
marad és a szakmai szervezeti egység gondozasaban irat-
tarozésra keriil.

(3) A kotelezettségvallalas, illetve eldiranyzat-lekotés
jogszabalyi eléirasoknak megfelelé dokumentalasa, nyil-
vantartasa érdekében a szerz0dés eredeti alairasokkal el-
latott egy példanyat (a mellékletek masolataval egyiitt) a
szakmai vezetd az aldirast kovetd 8 napon beliil koteles
atadni a GF részére.

(4) A fejezeti kezelésii eredeti eldiranyzatokrol, az év
kozben végrehajtott eldiranyzat-modositasokrdl, az aktua-
lis eléiranyzatokrol, valamint az eldiranyzatok terhére tor-
tént kotelezettségvallalasokrol a GF nyilvantartast vezet,
amelybe a szakmai szervezeti egységek arra felhatal-
mazott ligyintéz6i betekinthetnek.

(5) A GF altal vezetett nyilvantartasba kotelezettségval-
lalasra vonatkozé adatot bevezetni, a kotelezettségvalla-
lasra jogosult altal alairt és a GF altal ellenjegyzett ,,Kote-
lezettségvallalasi adatlap” (3. szamu melléklet) alapjan
lehet.

(6) A GF altal vezetett nyilvantartasban a kotelezettségval-
lalasra vonatkozé adatokat véglegesiteni a 18. § (1)-(2) bekez-
dései szerinti dokumentumok alapjan, a ,,Kotelezettségval-
lalasi adatlap™-ban (3. szamu melléklet) foglaltakkal meg-
egyez06 tartalommal Iehet.

(7) Az egyes el6iranyzatok terhére vallalt kotelezettsé-
geket a szakmai szervezeti egység, illetdleg a kezeld szer-
vezet folyamatosan sorszamozva, évek szerint elkiilonitve
tartja nyilvan.

(8) A GF altal vezetett elSiranyzat- ¢s kotelezettseégval-
lalas nyilvantartdsnak legalabb az Amr. 25. sz. melléklete
szerinti adatokat kell tartalmaznia.

(9) A GF az altala vezetett nyilvantartas adatai alapjan
havonta, a targyhot kvetd honap 15-éig adatot szolgaltat a
szakmai szervezeti egységek részére az altaluk kezelt el6-
iranyzatok felhasznalasarol.

(10) Az (5) és a (6) bekezdéstdl eltérden a

Megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasaval
Osszefliggd bértamogatas (16. cim, 38. alcim, 1. jogcim-
csoport)

Szocialis intézményi foglalkoztatds normativ tdmoga-
tasa (16. cim, 38. alcim, 3. jogcim-csoport)

Otthonteremtési tamogatas (16. cim, 46. alcim, 1. jog-
cim-csoport)

Gyermektartasdijak megeldlegezése (16. cim, 46. alcim,
3. jogcim-csoport)

Mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatasa (16. cim,
46. alcim, 5. jogcim-csoport)

GYES-en és GYED-en 1évok hallgatoi hitelének célzott
tamogatasa (16. cim, 46. alcim, 7. jogcim-csoport)
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Szocidlis célll humanszolgéltatdsok normativ allami ta-
mogatasa (16. cim, 48. alcim, 1. jogcim-csoport)

Egyhézi szocidlis intézményi normativa kiegészitése
(16. cim, 48. alcim, 3. jogcim-csoport)
fejezeti kezelésti eldiranyzatok esetében az eldiranyzatok
¢és a kotelezettségvallalasok nyilvantartasahoz a 3. sz. mel-
léklet szerinti adatlap kitoltése nem sziikséges. A nyilvan-
tartasban az éves aktualis eldiranyzatnak megfelel6 dssze-
get a GF koteles lekotott eldiranyzatként nyilvantartani.
A lekotott 0sszeg a tényleges teljesitésnek megfeleld 0sz-
szegre a GF sajat hataskorében korrigalasra keriil.

Eldiranyzat-finanszirozdsi terv osszedllitdsanak
szabalyai

24. §

(1) Az eldiranyzatok terhére fejezeten kiviili, valamint a
fejezet altal kdzvetlentl teljesitett kifizetésekhez a tdmo-
gatas az éves kiadasi eldiranyzatra és annak forrasaira (be-
vétel, tdmogatas, eldiranyzat-maradvany) kiterjedd eld-
iranyzat-finanszirozasi terv alapjan vehetok igénybe.
Az el6iranyzat-finanszirozasi terv alapul kell szolgaljon a
teljesitésaranyos finanszirozashoz (keretnyitashoz) és a
likviditismenedzseléshez, tovabba dsszhangban kell lennie
a kotelezettségvallalasokkal.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott eldiranyzat-fi-
nanszirozasi tervet - a jovahagyott koltségvetési torvény
alapjan - az Amr. 27. szamii mellékletében meghatarozott
forméban a GF eldiranyzatonként targyév januar 7-ig,
majd ezt kdvetden havonta, a tdrgyhonap - beleértve a
targyévet kovetd év janudr honapjat is - vonatkozasaban
dekadonkénti részletezettségben a targyhdnapot megeldz6
honap 17. napjaig koteles elkésziteni és benyujtani a
Kincstar felé. A GF az eldiranyzat-finanszirozasi terv
Osszeallitdsahoz sziikség szerint adatot kér a szakmai szer-
vezeti egységektdl, illetve a kezeld és kozremiikodo szer-
vezetektol.

(3) Fejezeti kezelési eldiranyzat terhére kifizetések - a
kotelezettségvallalas dokumentuma alapjan - az eldirany-
zat-finanszirozasi terv szerint torténnek. A megnyitott eld-
iranyzatot meghalado6 0sszegl kifizetés a tdrvényi sor ter-
hére nem teljesithetd.

(4) Az eldiranyzatok varhato alakulasarél a PM felé ha-
vonta, a targyhonap 8. napjaig benytjtando adatszolgalta-
tast az Amr. 26. szami melléklete szerint a GF késziti el az
eldiranyzat-finanszirozasi tervben foglaltak és a kotele-
zettségvallalas nyilvantartdsban rendelkezésre 4ll6 adatok
alapjan.

(5) Abban az esetben, ha a (4) bekezdés szerinti adat-
szolgaltatds és indoklas alapjan megallapithatd, hogy a
varhato bevételek nem fedezik a varhatdé kiadasokat, a

tovabbiakban egyedi 30,0 M Ft feletti kotelezettség ki-
zar6lag a pénziigyminiszter jovahagyasaval vallalhato.
A pénziigyminiszter jovahagyésa csak a tdrgyévre vonat-
kozik.

(6) A szakmai szervezeti egység vezetdje koteles a fel-
adatfinanszirozasi korbe vont eldiranyzatokra vonatkozo-
an a Finanszirozasi alapokmanyt az Amr. 5. szamu mellék-
letei szerinti formaban és tartalommal, tovabba a részfel-
adatok megvaldsitasara kotott szerzddések, valamint
egyéb - nem szerz6désnek mindsiild - kotelezettségvalla-
lasi bizonylatok, okméanyok Kincstari bejelentésére a Szer-
z6dés bejelentést kidolgozni az Amr. VIIL fejezetében
meghatarozott eljarasi rendben foglaltak szerint, a hatar-
1d6k betartasaval.

(7) A feladatfinanszirozasi korbe vont eldiranyzatok fi-
nanszirozasa teljesitményaranyosan, a tényleges felmertii-
léskor torténik.

A kitelezettségvallalds bejelentése
25.§

(1) A feladatfinanszirozas korébe nem tartozé fejezeti
kezelésti eldiranyzat terhére kiirt palyazatokrol, vagy a
nem palyazati uton odaitélt tamogatasok, egyéb mas kote-
lezettségvallalasok esetében a kotelezettségvallalasrol az
Amr. 14. szamt mellékletében meghatarozott forméaban, a
palyazati kiiréast, illetve a kotelezettségvallalast kovetd
5 munkanapon belill a GF kdteles adatot szolgaltatni a
Kincstar Teriileti Igazgatdsaga részére. Kivételt képeznek
ez alol az eurdpai unids tamogatasokkal megvaldsulo
programokhoz, a normativ alapon igénybe vett eldiranyza-
tokhoz, valamint a ,,Hozzéjarulés a lakossagi energiakolt-
ségekhez” elbiranyzathoz kapcsolodo kotelezettségvalla-
lasok.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentést, valamint el6z6
évi eldirdnyzat terhére vallalt kotelezettségek, illetve a be-
jelentett kotelezettségvallalasban tortént valtozasok eseté-
ben a Kincstar részére bekiildésre keriil$, az Amr. 15. széa-
mu, valamint 15/a. szami mellékletében meghatarozott
forméban kitoltott adatlapot a kincstari alairds bejelentd
szerinti alairok jogosultak alairni.

(3) A feladatfinanszirozas korébe tartozo fejezeti keze-
1éshi eléiranyzatok esetében a kotelezettségvallalas-beje-
lentési kotelezettséget az Amr. 5. szami melléklete szerin-
ti Szerzddés bejelentésen vagy elektronikusan, az eADAT
elektronikus feliileten keresztiil kell teljesiteni a Kincstar
részére.

(4) Pénziigyi teljesités csak a Kincstar altal kozolt hivat-
kozési szammal rendelkezd kotelezettségvallalas, szer-
z6dés terhére torténhet.
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A kotelezettségvallalas elokészitésének specidlis
szabdlyai hatdron tuli kedvezményezett esetén

26. §

(1) Hataron tali kedvezményezett esetén a szakmai tigy-
irat tartalmara vonatkozé rendelkezéseket a (2)-(6) bekez-
désben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Hataron tuli kedvezményezett esetén a tamogatas
Osszegének meghatarozasa forintban torténik, de az atuta-
lasra EUR-ban vagy USD-ban kertil sor. Az esetleges mas
pénznemre valo atvaltasrol a kedvezményezett sajat kolt-
ségére gondoskodhat. A tdmogatasi 0sszeg felhasznalasi
helye szerinti pénznemre vald atvaltasrol szolé banki bi-
zonylatot a kedvezményezettnek az elszamolashoz csatolnia
kell.

(3) Az elszamolashoz a tdmogatas felhasznalasi helye
szerinti allam jogszabalyainak megfelelé pénziigyi bi-
zonylatok, szamlak, banki atutalasi igazolasok és azok hi-
vatalos magyar nyelvi forditasai fogadhatok el. A hataron
tuli kedvezményezettek esetében a hivatalos magyar nyel-
vl forditas helyett elfogadhatd, ha a szamlan a kedvezmé-
nyezett magyar nyelven feltiinteti annak tartalmat és biin-
tetdjogi felelosséggel nyilatkozik, hogy az altala ravezetett
forditas megegyezik a szdmla tartalmaval.

(4) A kedvezményezett a magyar nyelven és a kedvez-
ményezett nyelvén irt szerzodés alairasaval nyilatkozik ar-
r0l, hogy a Magyar Koztarsasag ado-, vamhatosagai €s il-
letékhivatalai hataskorébe tartozo, lejart koztartozdsa
nincs, vagy arra az illetékes hatosag fizetési konnyitést
(részletfizetést, fizetési halasztast) engedélyezett.

(5) A kamatszamitasnal a Magyar Nemzeti Bank jegy-
banki alapkamata az irdnyado6.

(6) A tamogatasi szerzdédésben ki kell kotni, hogy a
szerz0désbol eredd esetleges jogvitak eldontése soran a
magyar nyelven késziilt szerzédés és a magyar jog alkal-
mazando, tovabba az eljaras lefolytatdsdra a magyar bi-
rosag illetékes.

Kotelezettségvillaldsok ellenjegyzése
27.§

(1) Az elbzetes kotelezettségvallalas és a kotelezettség-
vallalds dokumentumainak ellenjegyzése jogi és pénziigyi
ellenjegyzésbol all.

(2) Ellenjegyzés nélkiil pénziigyi teljesitési kotelezett-
séget is keletkeztetd kotelezettség - tekintet nélkiil annak
targyara, ideértve a kotelezettségvallaldas modositasat is -
érvényesen nem vallalhato.

(3) Ellenjegyzésre a szerzddéstervezet akkor alkalmas,
ha mindenben megfelel a R. és jelen utasitas eldirasainak

és a szerzOdéstervezetet tartalmazo szakmai ligyiratban
megtaldlhatok a R. és jelen utasitasban eldirt okiratok, do-
kumentumok.

28. §

(1) A kotelezettségvallalas dokumentumanak jogi ellen-
jegyzése annak igazolasa, hogy a szerzodés és mellékletei
a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelnek.

(2) A jogi ellenjegyzésre a Jogi Féosztaly vagy az Alta-
lanos Jogi Osztaly vezetdje, illetve az altaluk irdsban kijelolt
jogtanacsos jogosult.

(3) Azon - adott eldiranyzathoz kapcsoldddan - palyaza-
ti uton, vagy normativak alapjan kotendo szerzodések ese-
tében, melyek azonos tartalmi és formai kovetelmények-
kel keriilnek megkotésre, a Jogi Foosztaly csak a min-
ta-szerzOodést, illetve a szerz6dés modositas mintat jegyzi
ellen. Az ellenjegyzett minta szerzédésekben jogi ellen-
jegyzés hianyaban modositas nem eszkozdlhetd.

(4) A pénziigyi ellenjegyzésre a jogi ellenjegyzést kdve-
toéen keriilhet sor. A pénziigyi ellenjegyzés annak iga-
zolasa, hogy

a) ajovahagyott koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le
nem kotott, a kotelezettségvallalas targyaval sszefiiggd
kiadasi el6iranyzata rendelkezésre 4ll, illetve a befolyt
vagy varhatoan befolyd bevétel biztositja a fedezetet,

b) az elbiranyzat-felhasznalasi terv szerint a kifizetés
idépontjaban a fedezet rendelkezésre 4ll,

¢) a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vo-
natkoz6 szabalyokat.

(5) A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a
jogi ellenjegyzést kovetden keriilhet sor.

(6) Pénziigyi ellenjegyzésre a GF vezetdje €s altalanos
helyettese, valamint az EgO ¢és az ESzO vezetdje jogosult.
A kotelezettségvallalo és az ellenjegyz6 ugyanazon gazdasagi
eseményre vonatkozéan azonos személy nem lehet.

(7) Pénziigyi szabalytalansag, egyéb pontatlansag - igy
kiilonosen az Amr. 134. § (9) bekezdésében foglaltak -
észlelése esetén a pénziigyi ellenjegyz6 az ligyiratot intéz-
kedésre indokolassal visszakiildi a szakmai szervezeti
egységnek. A szakmai szervezeti egység Uj eljarast indit,
vagy a kérelmet - a kérelmez6 egyidejli értesitése mellett -
elutasitja.

29. §

Amennyiben a kotelezettségvallalas nem felel meg a
R.-ben és jelen utasitasban foglalt eldirasoknak és az errél
sz016 irasos tajékoztatas ellenére a kotelezettségvallalo,
felettese, illetve az ellenjegyzésre jogosult felettese irasban
ellenjegyzésre utasitja, az ellenjegyzd e tényrdl koteles
haladéktalanul irdsban tajékoztatni a minisztert.
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Szakmai teljesités igazoldsa
30.§

(1) A tamogatas folyositasat vagy az eldiranyzat-modo-
sitassal torténd teljesitést a szakmai szervezeti egység ve-
zetdje a GF felé megkiildott feljegyzéssel kezdeményezi,
amelyhez - az elsd eldleg, valamint az eléfinanszirozas fo-
lydsitasanak kivételével - csatolja a 6. szamu melléklet sze-
rinti teljesitésigazolast 2 példanyban.

(2) A szakmai teljesités igazolasara jogosult

a) a kotelezettségvallalas dokumentumaban megjeldlt
személy, ennek hianyaban a kotelezettségvallalo,

b) a PHARE Programok és az Atmeneti Tamogatasok
esetében a miniszter altal - az Eurdpai Unids eldcsatlako-
zési eszkozok és az Atmeneti Tamogatés felhasznaldsanak
pénziigyi tervezési, lebonyolitasi, szamviteli és ellendrzési
rendjérél szo616 119/2004. (IV. 29.) Korm. rendelet alapjan -
kijelolt Szakmai Programfelelds Tisztségviseld (SPO), il-
letve személy.

(3) A kifizetés kezdeményezése eldtt a szakmai teljesi-
tés-igazol6 ellendrizni koteles az Amr. 135. §-anak (1) be-
kezdésében foglaltak megvalosulasat, igy kiilondsen azt,

hogy

a) a teljesités a szerzodésben foglaltaknak megfelelden,
az elvarhaté szakmai szinvonalon, ténylegesen meg-
tortént,

b) a kifizetésre kezdeményezett 6sszeg ardnyban all a
teljesitéssel,

¢) tamogatasi eldleg elszdmolasa esetén

ca) az elszamolas hataridében, a szerzédésben foglaltak
szerint megtortént,

cb) a benyujtott dokumentumok megfelelnek a szerzo-
désben eldirt tartalmi és formai kovetelményeknek,

cc) a tamogatas felhasznalasa a szerzddésben foglalt
szakmai programnak megfelelden tortént.

(4) A beszamoltatas kiemelt forméaja a helyszini ellendr-
z¢s. Ennek sordn vizsgalni kell a tamogatas hasznosulasat,
atamogatas felhasznalasaval kapcsolatos elkiilonitett nyil-
vantartast. A helyszini ellendrzés eredményérdl jelentést,
szerzodésszegés esetén jegyzokonyvet kell késziteni és azt
az ellendrzés befejezését kdvetd 5 munkanapon belill at
kell adni az illetékes szakmai vezetének.

(5) A szakmai teljesitésigazolas soran végzett ellendr-
7¢€s vagy egy¢€b eljaras soran feltart, jogosulatlanul igény-
be vett tamogatas vagy jogosulatlanul igénybe vett mas ki-
fizetés esetén a folyositast azonnali hatallyal fel kell flig-
geszteni, €s a tdmogatas vagy mas kifizetés visszatéritése
irant a szakmai szervezeti egységnek a R. 19. §-aban fog-
laltak szerint haladéktalanul intézkedni kell, a GF egyidejii
értesitése mellett.

(6) Az (5) bekezdés szerinti intézkedést kovetden az el-
lendrzést végzd - a szakmai felettes egyetértésével - fel-
jegyzésben kezdeményezheti az Ellendrzési Osztaly veze-
tdjénél a koltségvetési szervek belso ellendrzésérdl szolo
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet szerinti vizsgalat le-
folytatasat. A javaslatrol a vezetd eldterjesztése alapjan a
miniszter dont.

(7) A tamogatas részbeni vagy teljes visszafizetésének
Osszegét a visszafizetésrol szolo értesités elokészitésekor a
megkotott timogatasi szerzodésben eldirt kamattal kell ki-
szamitani.

(8) Amennyiben a kovetelés behajtasa azonnali besze-
dési megbizas alkalmazasaval torténik, annak érvényesité-
sérol - a szakmai vezetd kezdeményezése és Osszeg-meg-
hatarozasa alapjan - a GF, illetdleg a kezeld szervezet in-
tézkedik és az eredményrdl tajékoztatja a szakmai szervezeti
egyseéget.

(9) A visszafizetésre kotelezett - a visszafizetési hatar-
1d6 lejarta el6tt irasban benyujtott, részletes indokolast tar-
talmazoé - kérelmére a miniszter és - a miniszter, mint a fe-
jezet feliigyeletét ellato szerv vezetdje nevében - az allam-
titkar részletfizetési kedvezményt adhat. A részletfizetésre
vonatkozd dontést a szakmai szervezeti egység késziti eld
és a kotelezettségvallalas rendjében bocsatja kiadmanyo-
zasra. A kiadmanyozas utdn egy masolati példany megkiil-
désével a szakmai vezetd koteles értesiteni a GF-et.
A részletfizetés iddtartama a 12 honapot nem haladhatja
meg.

(10) A szerzdédésben a kedvezményezettre meghataro-
zott kotelezettségek teljesitésének kedvezményezettnél
torténd ellendrzéséért és a jogosulatlanul igénybe vett
pénzeszkoz visszafizetése elrendelésének kezdeményezé-
séért, valamint a visszavont, de vissza nem fizetett 6sszeg
és jarulékai behajtasanak kezdeményezéséért az illetékes
szakmai szervezeti egység vezetdje a felelds.

(11) A tdmogatasi elélegek ¢és az eldfinanszirozéassal fo-
lyositott tamogatasok elszdmolasanak elfogadasardl a
szakmai vezetd a 7. szamu melléklet szerinti dokumentu-
mon ad tajékoztatast a GF részére. A tajékoztatast a szak-
mai vezetd koteles a beszamold és az elszamolds beérke-
z¢€sét - hidnypotlas esetén annak beérkezését - kovetd
8 napon beliil eljuttatni a GF részére.

(12) A 2003. januar 1-jét kovetden megkotott Phare tars-
finanszirozasu tamogatasi szerzédések esetében a visszako-
vetelés tekintetében a jogszabalysértd, nem rendeltetésszer(i
vagy szerzddésellenes modon felhasznalt eurdpai unids for-
rasokbol szarmazo €s a kapcsolodé allami tAmogatasok be-
hajtasanak eljarasi rendjérdl szol6 55/2005. (111. 26.) Korm.
rendelet szerint kell eljarni.

(13) A ,, Teljesitésigazolas” szakmai {igyiratban maradd
példanyahoz csatolni kell a szakmai beszamol6t és pénziigyi
elszamolast.
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Ervényesités
31.§

(1) Az érvényesités annak igazoldsa, hogy a szakmai
teljesitésigazolas alapjan a pénziigyi intézkedés megtehe-
td. Az érvényesités soran az érvényesitonek a szakmai tel-
jesitésigazolas alapjan ellendrizni kell az 0sszegszertiisé-
get, a fedezet meglétét, valamint azt, hogy az eldirt alaki
kovetelményeket betartottak-e.

(2) Az érvényesitésre az ,,Utalvanyrendelet” cimd,
8. szamu melléklet szerinti formanyomtatvanyon keriil sor.

(3) Ervényesitd a GF vezetdje altal - az Amr. 135. §-dnak
(3) és (4) bekezdésében, valamint 138. §-anak (2)-(3) be-
kezdésében foglaltakra figyelemmel - a munkakori le-
irasban kijelolt személy.

Utalvanyozdas, utalvany ellenjegyzése

32.§

(1) Utalvanyozasra a feladatfinanszirozas korébe nem
tartozo eldiranyzatok felhasznalasa esetén a GF vezetdje,
valamint a fejezeti kezelésii eldiranyzatok kezeléséért fe-
lelds helyettese jogosult. Mindkét vezetd egyidejii tavollé-
te esetén az utalvanyozasi jogkort a koordinacids szakal-
lamtitkar, tavollétében a miniszter vagy az allamtitkar jo-
gosult gyakorolni. Az utalvanyozas kiilon irasbeli rendel-
kezéssel, a 8. szamui melléklet szerinti ,,Utalvanyrendelet”
utjan torténik.

(2) Az utalvany ellenjegyzésére a GF vezetdje és az altala
irasban kijelolt személyek jogosultak.

(3) Az utalvanyozo €s az utalvany ellenjegyzdje - ugyan-
azon gazdasagi eseményre vonatkozdan - azonos személy
nem lehet.

(4) Az utalvany ellenjegyzése soran az Amr. 134. §-ban
foglaltak értelemszert alkalmazasaval kell eljarni, tovab-
ba meg kell gy6zddni arrol, hogy a szakmai teljesités iga-
zolasa és az érvényesités megtortént-e.

(5) Az ellenjegyzésre jogosultnak az utalvanyt, ha nem
ért vele egyet, akkor kell ellenjegyeznie, ha erre az utalva-
nyozo, felettese vagy az ellenjegyz0 felettese irasban utasitja.
A tovabbi eljarasi szabalyokra az Amr. 134. § (12) bekez-
désében foglaltakat kell alkalmazni.

V. Fejezet

A KEZELO ES KOZREMUKODO SZERVEZETEK
FELADATAI

Kezeld szervezetek feladatai
33.8§
(1) AR. 1. sz. mell¢kletében felsorolt szervezetek az ott

megjelolt eldiranyzatok tekintetében kezeld szervezetnek
mindsiilnek.

(2) A kezeld szervezet eldiranyzat kezeldi feladatait az
Aht. és az Amr. el6irasaival 6sszhangban, a R., valamint a
jelen utasitasban foglaltak értelemszerti alkalmazasa mellett
latja el.

(3) Az éallamtitkar a kezel6 szervezettel - valamennyi al-
tala kezelt el6iranyzat vonatkozasaban egyidejlileg - az el-
latand6 feladatoknak, valamint a kezelGi feladatokkal
Osszefliggd jogoknak és kotelezettségeknek a meghataro-
zasara egyuttmiikodési megallapodast kot.

(4) Az elbiranyzatok szakmai céljainak és a konkrét ke-
zel6i feladatoknak a meghatarozasa, valamint a kezeld
szervezet feladatellatassal dsszefiiggésben felmertild lebo-
nyolitasi koltségeinek biztositasa céljabol, melynek dssze-
ge - jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban - legfel-
jebb a R. 4. § (2) bekezdésében az eldiranyzat meghataro-
zott mértékéig terjedhet, a szakmai szervezeti egység a
kezeld szervezettel tamogatasi szerzddést kot.

(5) A tamogatasi szerz6désben rendezni kell az eldirany-
zat felhasznalasért felelds szakmai szervezeti egység €és a
kezeld szervezet kozotti egyiittmiikodés rendjét. Egyebek-
ben a tamogatasi szerz6édés megkotésére a jelen utasi-
tasban foglaltak az iranyadok.

(6) A kezel6 szervezetek altal kezelt eliranyzatok ese-
tében a jelen utasitas I11. fejezetében az eldiranyzat modo-
sitassal, illetve 24. §-aban az el6iranyzat nyitassal 6ssze-
fliggésben szabalyozott feladatokat - a kezeld szervezet
adatszolgaltatasa alapjan - a GF latja el.

(7) A kifizetések - jogszabalyi felhatalmazas alapjan
miniszteri hataskorben kijeldlt kezel6 szervezetek eseté-
ben - a fejezet altal az eldiranyzat lebonyolitasa céljabol
nyitott eldiranyzat felhasznalasi keretszamlardl kozvetle-
nill keriilnek teljesitésre a kedvezményezettek javara a
szamla feletti rendelkezési jogosultsagok kezeld szerve-
zetre torténd delegalasaval. A R. 2. szaml mellékletében
kijelolt kozremiikodo szervezet esetében az altala az eld-
iranyzaton kezelt forras elkiilonitett kezelése céljabol
nyittatott lebonyolitasi szamlarodl torténnek a kifizetések.

(8) A R. 2. szamt mellékletében meghatarozott el6-
iranyzatok esetében az eldiranyzat kedvezményezettje a
végso kedvezményezettek felé a vele megkotott tamogata-
si szerzOdésben foglaltakkal 6sszhangban tovabbtamoga-
tas folyositasara jogosult. A R. hivatkozott bekezdésében
meghatarozott eldiranyzat kedvezményezettje nem min6-
sill kezeld szervezetnek, ra a jelen utasitds tamogatasi
szerz6dés kedvezményezettjére vonatkozo szabalyai az
iranyadok.

(9) Az ESZA Kht. vezetdje az ESZA Kht. kezelésébe
tartozo eldiranyzatok esetében felelés az elkiilonitett
szamla kezelésének biztositasaért, az eldiranyzatok feletti
rendelkezési jogosultsagok gyakorlasaért (kotelezettség-
vallalas, szakmai teljesités igazoldsa, utalvanyozas), a
pénziigyi lebonyolitasért (ellenjegyzés, érvényesités, utalvany
ellenjegyzése) és a pénziigyi, szamviteli elszamolasért.
A szakmai szervezeti egység vezetdjének feleldssége a fel-
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adatellatds szakmai tartalmanak megadasara, a dontésre
eldterjesztett, palyazokat tartalmazo lista jovahagyasara
terjed ki.

A Kincstdar, mint jogszabdly dltal nevesitett kezeld vagy
kozremiikodo szervezet

34. §

A Kincstar k6zremiik6dé szervezeti feladatait

a) a 16/38/3 Szocialis intézményi foglalkoztatas norma-
tiv tamogatasa eldiranyzat esetében a szocialis foglalkoz-
tatas engedélyezésérdl és a szocialis foglalkoztatasi timo-
gatasrol sz616 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet,

b) a 16/46/1 Otthonteremtési tamogatas eldiranyzat ese-
tében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1997. 52616 XXXI. torvény, valamint a gyamhatosagokrol,
valamint a gyermekvédelmi és a gyamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (XI. 10.) Korm. rendelet,

¢) a 16/46/3 Gyermektartasdijak megel6legezése elo-
iranyzat esetében a gyamhatdsagokrol, valamint a gyer-
mekvédelmi és a gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997.
(XI. 10.) Korm. rendelet,

d) a 16/46/5 Mozgaskorlatozottak kozlekedési tamoga-
tasa eldiranyzat esetében a stlyos mozgaskorlatozott sze-
mélyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 164/1995.
(XII. 27.) Korm. rendelet,

e) a 16/46/7 GYES-en és GY ED-en 1évok hallgatoi hite-
Iének célzott tamogatasa eldiranyzat esetében a hallgatoi
hitelrendszerrdl és a Didkhitel Kozpontrol szol6 86/2006.
(IV. 12.) Korm. rendelet, illetve

/) a16/48/1 Szocialis céli humanszolgéltatdsok norma-
tiv allami tdmogatésa és a 16/48/3 Egyhazi szocialis intéz-
ményi normativa kiegészitése eldirdnyzatok esetében a
személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmény és a
falugondnoki szolgalat miikddésének engedélyezésérol,
tovabba a szocidlis vallalkozas engedélyezésér6l szolo
188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet
kijelolése alapjan latja el.

35. §

(1) A lakossag energiafelhasznalasanak szocialis tdmo-
gatasarol szold 231/2006. (XI. 22.) Korm. rendelet 9. §
(3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a R. 1. sza-
mu mellékletében meghatdrozott, 16/92 Hozz4jarulas a la-
kossagi energiakoltségekhez eléiranyzat kezeldi feladatait
a Kincstar latja el.

(2) Az eléiranyzatnak a Kincstar rendelkezési jogosult-
sagaba tartozo fejezeti kezelésii eldiranyzat-felhasznalasi
keretszamlara torténé megnyitasarol a GF a Kincstar havi
adatszolgaltatasa alapjan gondoskodik.

(3) A Kincstar vezetdje az eldiranyzat tekintetében fe-
lel6s az elkiilonitett szamla kezelésének biztositasaért, az

eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsagok részleges
gyakorlasaért (szakmai teljesités igazolasa, utalvanyozas),
a pénziigyi lebonyolitasért (ellenjegyzés, érvényesités,
utalvany ellenjegyzése) és a pénziigyi, szamviteli elsza-
molasért. A kotelezettségvallalasi jogot - a gaz- és tavho-
szolgaltatok altal a 2007. évben igénybe vehetd eldlegrol
$z016 353/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban - az eldlegre ¢s a rendkiviili el6legre vonat-
koz6 kérelem benytjtasa esetén egyszertsitett hatarozat
formajaban a miniszter, a szolgaltatokkal kotott haromol-
dalt megallapodas keretében a miniszter a Kincstar elno-
kével kozosen gyakorolja.

Regionadlis munkaiigyi kozpontok
(tovabbiakban: RMK-k)

36. §

A R. 2. szamt mellékletében szerepld kijeldlés alapjan a
16/38/1 Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztata-
saval 0sszefliggd bértamogatas eldiranyzat esetében a koz-
remiikdddi feladatokat az RMK-k latjak el. A kozremiiko-
ddi feladatok ellatdséara a jelen utasitas II. RESZ-ében sza-
balyozott mdédon keriil sor.

Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal
(tovdabbiakban: FSZH)

37.§

AR. 2. szamt mellékletében szerepld kijel6lés alapjan a
16/61 OET, APB-k szakmai programjainak tamogatisa
eldiranyzat esetében a kdozremiikddoi feladatokat az FSZH
latja el. A kozremiikdddi feladatok ellatasara a jelen uta-
sitas I1. RESZ-ében szabalyozott médon keriil sor.

VI. Fejezet

VEGYES RENDELKEZESEK
Kovetelések kezelése
38. 8§

(1) A minisztérium koveteléseirél lemondani - torvény
eltéré rendelkezése hianyaban - nem lehet.

(2) Ha a palyazat utjan elnyert kdzponti koltségvetési
tamogatast jogosulatlan igénybevétel vagy felhasznalas
miatt a minisztérium, illetéleg kezeld vagy kdzremitk6do
szervezet kozigazgatdsi hatosagi eljarasban koveteli
vissza és a kovetelést a kotelezett hataridében nem telje-
siti, a kovetelés kdztartozasnak mindsiil, melyet az Ado-
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¢és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal megkeresésre adok mod-
jara hajt be.

(3) A kisosszegii (100 000 Ft-ot meg nem halad6) kdve-
telést behajtasra eldirni nem kell. A szakmai szervezeti
egység a kovetelés teljesitésére torténd egyszeri irasbeli
felhivas adds (kedvezményezett) felé torténd megkiildését
kovetéen a behajtas eredményességérdl irdsban tajékoz-
tatni koteles a GF-et.

(4) A fejezeti kezelésii eldirdnyzatok felhasznalasa so-
ran a keletkezett kovetelésekrdl a szakmai szervezeti egy-
ség, illetdleg a kezeld szervezet folyamatos nyilvantartast
kételes vezetni, ami alapjan a GF-et - a szamviteli nyilvan-
tartasban vald rogzités érdekében -folyamatosan értesiteni
koteles. Az elélegekkel €s az el6finanszirozas utjan folyo-
sitott Osszegekkel torténd elszamolasrol a szakmai szer-
vezeti egység a GF-et a 7. sz. melléklet megkiildésével ér-
tesiti.

(5) Az elblegek folyositasa és az eléfinanszirozas miatt
keletkezo kovetelésekrdl a GF, illetéleg a kezeld szervezet
nyilvantartast vezet, melyet legalabb negyedévenként
egyeztet a szakmai szervezeti egységgel. A nyilvantartas
formajat a fejezeti kezelésii el6iranyzatokra vonatkozo ha-
talyos Szamlarend tartalmazza.

A fejezeti kezelésii eldiranyzatok felhasznalasanak
nyilvanossagaval osszefiiggd szabdlyok

39. §

(1) A fejezeti kezelésu eldiranyzatok koltségvetési alap-
okmanyat az elemi koltségvetés jovahagyasat kdvetd har-
mincadik napig a minisztérium honlapjan kozz¢é kell tenni.
A kozzétételt a GF kezdeményezi.

(2) A tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok, kdzalapit-
vanyok, kozhasznl tarsasagok, egyhazak, egyhazi jogi
személyek és azok szervezeti egységei, valamint koztestii-
letek részére juttatott allami koltségvetési tdmogatas ada-
tai - a szocialis humanszolgaltatasok normativ tdimogatasa
kivételével - a minisztérium honlapjan keriilnek kozzété-
telre. Az adatok 6sszegytijtése és a kozzététel a Tarsadalmi
Parbeszéd és Civil Kapcsolatok Féosztaly feladata.

(3) Az Aht. 15/A. és 15/B. §-aiban meghatarozott koz-
zétételrdl a GF a kotelezettségvallalas-nyilvantartas alapjan
gondoskodik.

Az eldirdnyzatok felhaszndldasdahoz kapcsolodo
koltségek
40. §
(1) Kincstar felé az SZMM forint folyoszamlaival

Osszefiiggd szolgaltatasok utan az Amr. 24. szama mellék-
lete szerinti 6sszegekben dijat, jutalékot kell fizetni.

(2) Az eldirdnyzatokat terheld, a R. 4. §-dban meghata-
rozott mértékli kezelési koltségek tartalmazzak a szakmai
feladat ellatasanak minden koltségét, igy a kdzremiikodo
szervezet bonyolitasi koltségeit, az ellendrzési, a monitoring
¢és a kommunikacids koltségeket is, valamint a Kincstar
altal az Amr. 108/A. §-a szerint felszamolt dijakat.

(3) A Kincstar altal az (1) bekezdésben meghatarozott
dijak, jutalékok fedezetét - a 16/92 Hozzajarulas a lakossa-
gi energiakoltségekhez és a 16/56/7 Roma Oktatasi Alap
torvényi sorok kivételével - elsésorban a 16/37 MAK
tranzakcids dij eléiranyzaton rendelkezésre allo forras ter-
hére kell biztositani. Amennyiben a kincstari dijak 6sszege
év kozben meghaladja az eldiranyzaton rendelkezésre allo
keretet, fedezete f0szabalyként annak az eldirdnyzatnak a
terhére keriil biztositasra, melyhez kapcsolododan a kiadas
felmeriilt. Az illetékes szakallamtitkar az altala feliigyelt
mas fejezeti kezelésii eldirdnyzat terhére is engedélyez-
heti, illetve kezdeményezheti a fedezet biztositasat.

VILI. Fejezet

A FOLYAMATBA EPITETT, ELOZETES
ES UTOLAGOS VEZETOI ELLENORZES,
A FELHASZNALAS ELLENORZESE
ES A BESZAMOLTATAS

A folyamatba épitett elozetes, utélagos vezetoi
ellenorzés dltalanos szabdlyai

41. §

(1) A folyamatba épitett, eldzetes és utodlagos vezet6i el-
lenérzés (a tovabbiakban FEUVE) a minisztériumon beliil
az el6iranyzatok felhasznalasaval Osszefliggésben a gaz-
dalkodasért felelds szakmai szervezeti egységek (ideértve
szakallamtitkarok, allamtitkar és miniszter) és a GF altal
folytatott elsé szintli pénziigyi iranyitasi és ellendrzési
rendszer, melynek célja a rendelkezésre allo forrasok sza-
balyszerli, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredmé-
nyes felhasznalasanak biztositasa. A pénziigyi iranyitasi és
ellendrzési feladatok magukban foglaljak

a) a pénziigyi dontések €s dokumentumok elkészitését
(ideértve a koltségvetési tervezes, a kotelezettségvallala-
sok, a szerzOdések, a kifizetések, a szabalytalansag miatti
visszafizetések dokumentumait is)

b) az eldzetes és utdlagos pénziigyi ellendrzést, a pénz-
igyi dontések szabalyszerliségi és szabalyozottsagi szem-
pontbdl torténd jovahagyasat, illetve ellenjegyzését,

¢) a gazdasagi események elszamolasat (a hatalyos jog-
szabalyoknak megfeleld konyvvezetés és beszamolas)
az a)-c) pontokban szerepld feladatkorok elkiilonitése
mellett.
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(2) A pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszernek biz-
tositania kell, hogy

@) a minisztérium valamennyi, gazdalkodassal kapcso-
latos tevékenysége €s célja dsszhangban legyen a szabaly-
szerliség, szabalyozottsag és megbizhatoé gazdalkodas el-
veivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasban
ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltetésellenes
felhasznalasra,

¢) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak
rendelkezésre a koltségvetési szerv gazdalkodasaval kap-
csolatosan,

d) a FEUVE harmonizéciojara ¢s 6sszehangolasara vo-
natkozo6 iranyelvek végrehajtasra keriiljenek,

e) a rendelkezésre allo eszkozok és forrasok a szabaly-
szerliség, szabalyozottsag és megbizhat6 gazdalkodas el-
veivel 6sszhangban keriiljenek felhaszndlasra.

A FEUVE eljarasi szabdlyai
42.§

(1) A fejezeti kezelésli eldiranyzatokbdl folydsitott ta-
mogatasok ellendrzése soran a R. 21. §-dban foglaltak fi-
gyelembevételével kell eljarni.

(2) A pénziigyi iranyitasi és ellendrzési feladatok

a) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését
és ellendrzését illetéen

aa) a koltségvetési tervezés a GF és a szakmai szerve-
zeti egységek feladata - ellendrzi allamtitkar,

ab) az eldiranyzat-felhasznalasi, illetve finanszirozasi
terv elkészitése és végrehajtasa a szakmai szervezeti egy-
ség feladata - ellendrzi a szakteriiletet feliigyeld szakal-
lamtitkar;

ac) a kotelezettségvallalas szabalyszerl elokészitése,
inditasa, a kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, a szer-
z0dés tartalmi eld- és elkészitése, a kedvezményezett be-
szamoltatasa és pénziigyi elszamoltatasa, a teljesitések
igazolasa, a szabalytalansag miatti visszafizettetések do-
kumentumainak elkészitése és a jogosulatlanul igénybe-
vett tamogatas visszavonasaval kapcsolatos eljaras kezde-
ményezése a szakmai szervezeti egység feladata - ellen-
Orzi a szakteriiletet feliigyel6 szakallamtitkar;

ad) a szerz6dés jogi ellenjegyzése a Jogi Foosztaly fel-
adata - ellenOrzi a koordinacios szakallamtitkar;

ae) az eldiranyzatok (kotelezettségvallalas) nyilvantar-
tasa, a kotelezettségvallalas teljesitéséhez sziikséges for-
ras rendelkezésre allasanak és a kifizetés kezdeményezé-
séhez kapcsolodd dokumentumok teljességének ellendr-

zése (érvényesités) a GF, azon beliil az EgO vezetdjének a
feladata - ellenorzi a koordinacios szakallamtitkar;

af) a kedvezményezettek adatai nyilvanossagra hozata-
lanak elokészitése és az elokészitett adatok adtadasa a hiva-
tali eljarasi rendben torténd megjelentetésre a GF feladata
- cllenorzi a koordinaciods szakallamtitkar;

b) az eldzetes pénziigyi ellendrzés keretében a pénziigyi
dontések szabalyszerliségi és szabalyozottsagi szempont-
bol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése a GF veze-
tojének a feladata - ellenorzi a koordinacios szakallam-
titkar;

¢) a gazdasagi események elszamolasat biztosito felada-
tokat, igy

ca) akotelezettségvallalasok nyilvantartasat, valamint a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetést a GF
és a kezeld szervezet végzi - ellendrzi a koordinacids szak-
allamtitkar,

cb) az elemi beszdmolodt - a szakmai szervezeti egysé-
gek beszamoldi alapjan - az ESzO allitja 6ssze - ellendrzi a
GF vezetdje és a koordinacids szakallamtitkar.

(3) A beszamoltatds a kedvezményezett dltal benytjtott
- a 9. szdmu mellékletnek megfeleld - szakmai beszamolo-
nak és pénziigyi elszamolasnak a szerzédésben meghata-
rozott kotelezettségekkel torténd dsszehasonlitdsabol, az
esetleges hianypotlasok bekérésébdl, a feladatok hatér-
idére, megfelel6 mindségben ¢és mennyiségben tortént
teljesitésének megallapitasabol all.

VIII. Fejezet

~ KOLTSEGVETESI BESZAMOLAS,
ZARSZAMADAS, ELOIRANYZAT-MARADVANY
MEGALLAPITASA, FELHASZNALASA

Koltségvetési beszamolds, zarszamadas
43.§

(1) A fejezeti kezelésii eléiranyzatok koltségvetésének
teljesitésérol késziilo évkozi és éves beszamolokat a GF - a
szakmai szervezeti egységek €s kezelo szervezetek besza-
moloit és adatszolgaltatasat figyelembe véve - allitja Ossze
¢és allamtitkari jovahagyast kovetden kiildi meg a PM
részére.

(2) A szamszaki koltségvetési beszamolok elkészitésére
vonatkozd részletes szabalyokat a fejezeti kezelésii eld-
iranyzatok Szamviteli Politikaja és Szamlarendje rogziti.

(3) A fejezeti kezelésii eldiranyzatok koltségvetési be-
szamolojanak szoveges indoklasat a szakmai szervezeti
egységek és a kezeld/kozremitkodd szervezetek bevona-
saval a GF késziti el.
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Eldiranyzat-maradvany megdllapitdsa, felhasznaldsa
44.§

(1) A fejezeti kezelésii eldiranyzatok maradvanyat a GF
a szakmai szervezeti egységekkel és a kezel6 szervezetek-
kel a targyévet kdvetd év januar 31-ig torténd egyeztetést
kovetden allitja dssze.

(2) Az elbiranyzat-maradvany elszamolas soran kotele-
zettségvallalassal terhelt eldiranyzat-maradvanynak tekin-
tendd

a) az a targyévben szerzO0dés alapjan befolyt bevétel,
amely bizonyitottan a bevétel ellenszolgaltatasaként telje-
sitendé kiadasokra a kovetkezd évben kertil felhasz-
nalasra,

b) a kotelezettségvallalasok azon allomanya, melyre a
kotelezettségvallalas a targyévi eldiranyzat terhére tortént
¢s a teljesités a targyévben nem valosult meg.

(3) A fejezeti kezelésti eldiranyzatok eldiranyzat-ma-
radvanyat - a fejezet (0sszesitett) eldiranyzat maradvanya-
nak PM, illetve Kormany altal torténd jovahagyasat ko-
vetd 15 napon belill - az allamtitkar hagyja jova.

(4) Az eldirdnyzat-maradvanyok felhaszndldsara az
Aht. 93. §-anak (6), (7), (10) és (11) bekezdésében, vala-
mint az Amr. 51. § (4) bekezdésében és a 65-67. §-aiban
eldirt szabéalyok az irdnyadok.

(5) A kotelezettségvallalassal terhelt fejezeti kezelésii
eléiranyzat-maradvanyrol kifizetés a targyévet kovetd évben
csak az eldiranyzat modositasat kovetden, - a R. 5. §-anak
(3) bekezdésében foglalt kivételekkel - legkésobb junius
30-aig teljesitheto.

(8) Eldiranyzat-maradvanyt terheld kifizetés targyévi
eléiranyzat terhére nem teljesitheto.

(9) A kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-ma-
radvany terhére - amennyiben a kotelezettségvallalds meg-
hitsul vagy a felhasznalds dsszege kisebb a jovahagyott
eldirdnyzatnal - Ujabb kotelezettség a pénziigyminiszter
engedélyével vallalhato. A kérelem el6készitése a szakmai
vezetd feladata, a kérelmet a GF nyujtja be a PM felé.

XI. Fejezet
VEGYES RENDELKEZESEK
45.§

(1) Az ESZA Kht. altal tizemeltetett elektronikus palya-
zat-kezel6 rendszer (EPER) 2008. évi egyszeri regisztra-
cios dija 3 000 forint.

(2) A jelen utasitasban nem szabalyozott kérdésekben a
mindenkori éves Kvtv., az Aht., az Amr., a kdzbeszerzé-
sekrdl szold 2003. évi CXXIX. torvény, valamint az

SZMSZ ¢s az egyéb vonatkozo belsd utasitasok, szabaly-
zatok eldirasait kell alkalmazni.

(3) A jelen utasitasban foglaltakat az SZMM-re vonat-
kozo részletes gazdasagi ligyrend figyelembevételével
kell végrehajtani.

II. RESZ

AZ EGYES FEJEZETI KEZELESU
ELOIRANYZATOK RESZLETES
FELHASZNALASI TERVE, KULONOS ELJARASI
SZABALYOK

16.3. Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat fejlesztési program
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 1437 700
Tamogatasi eliranyzat: 0
Bevételi eldiranyzat (MPA): 1437 700

Az elGirdanyzat célja az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
(tovabbiakban: AFSZ) informatikai és ingatlan fejlesztési
igényeinek megvaldsitasat szolgald pénziigyi fedezet biz-
tositasa. E célnak megfelelden az eldiranyzat épitési beru-
hazas, kis értékii targyi eszkoz elsd beszerzéséhez kapcso-
16d6 dologi kiadas, ingatlan fel(jitas, valamint informa-
tikai fejlesztés célokra hasznalhat6 fel.

Az el6iranyzat felhasznalasanak alapjaul az éves Infor-
matikai Fejlesztési Terv és az éves Epitési, Beruhazési és
Ingatlan Felujitasi Terv szolgal Az éves Informatikai Fej-
lesztési Terv tartalmara vonatkozo javaslatot a Foglalkoz-
tatasi €s Szocialis Hivatal (tovabbiakban: FSZH) az Infor-
matikai Fejlesztési Tanacsadd Testiilet véleményének ki-
kérésével allitja 6ssze az AFSZ egészét érintd kozponti
fejlesztési koncepciok alapjan. Az éves Epitési, Beruha-
zasi és Ingatlan Felgjitasi Terv javaslatot ugyancsak az
FSZH allitja 6ssze az AFSZ intézményeinek korében vég-
zett felmérés alapjan, az altaluk benyujtott igények, javas-
latok feliilvizsgalatat kovetden. Az eldiranyzatnak infor-
matikai és ingatlan fejlesztési célok k6zotti megosztasarol
az allamtitkar dont.

A javaslatnak tartalmaznia kell
a) az Informatikai Fejlesztés esetében:

- az eldz6 évrol athuzodo, kotelezettségvallalassal ter-
helt keret 0sszegét, feladatonként (témanként) ismertetve
azok tartalmat;

- a rendelkezésre allo informatikai fejlesztési keret ter-
hére megvaldsitani javasolt feladatok részletes leirasat, in-
doklasat, valamint azok tervezett (igényelt) kiadasat;

b) az Epitési beruhazas, ingatlan feltjitas esetében:

- az el6z6 évrdl athuzodo, kotelezettségvallalassal ter-
helt keret 0sszegét, intézményenként ismertetve a végre-
hajtand6 beruhazasi, felujitasi munkalatokat;
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- a rendelkezésre allo beruhazasi, feltjitasi eléiranyzat
terhére megvalositani javasolt beruhazasi, felujitdsi mun-
kalatok részletes ismertetését, indoklasat intézményenként,
valamint ezek tervezett (igényelt) kiadasat.

A tervjavaslatok Osszeallitdsanak hatarideje: targyév
februar 28.

Az informatikai és ingatlan fejlesztési feladatok megva-
lositasaért az FSZH, valamint az FSZH éltal javasolt €s jo-
vahagyott, az ismertetett célokra intézményi beruhazasi,
felujitasi, dologi eldiranyzattal rendelkez6 intézmény(ek)
felelos(ek).

Amennyiben év kozben a fejlesztési tervekben megha-
tarozott feladatok végrehajtasa soran olyan valtozasok ko-
vetkeznek be, melyek az egyes felhasznalasi célokhoz ren-
delt keretek modositasat teszik sziikségessé, ugy e modosi-
tasi javaslatok elkészitése - az éves Informatikai Fejleszté-
si Terv tekintetében az Informatikai Fejlesztési Tanacsado
Testiilet véleményének kikérésével - az FSZH feladata.
A modosité javaslatnak tartalmazni kell a fedezet részletes
leirasat, indoklasat, valamint a modositott keretosszeget.

Az éves fejlesztési terveken beliil az egyes feladatok ko-
z0tti keretmodositasokat - a GF véleményezését kovetden -
az allamtitkar hagyja jova.

Az Informatikai Fejlesztési Tanacsadd Testiilet az
FSZH féigazgatdjanak tanacsado szerve. A Testiilet tagja-
inak szdma 6t 0, a tagok soraba egy fot a miniszter, egy fot
a GF vezetdje, harom fét az FSZH fdigazgatoja jeldl ki.

Az FSZH kételes - a jovahagyott fejlesztési terv alap-
jan - kiértesiteni a feladatot megvalositd intézményt a fel-
adat ellatasahoz jovahagyott keret(ek)rol.

Az informatikai és ingatlan fejlesztések megvalositasa-
ért felelds intézmény a jovahagyott fejlesztési terv értesité-
sének kézhezvételét kovetden a fejezeti kezelési el6-
iranyzat terhére

a) a kozbeszerzési eljaras ala nem tartozo dsszeghatarig
a megkotott szerzodéseket 15 napon beliil,

b) akdzbeszerzeési eljaras ala tartozo dsszeghatar esetén a
- a meghirdetés,

- ajanlati bontasi jegyzokonyv,

- eredmény kihirdetési jegyzokonyv,

- megkotott szerzodés

dokumentumait az eljaras fazisait koveté 10 napon beliil
koteles megkiildeni az FSZH részére.

Az FSZH a kotelezettségvallalas dokumentumat (szer-
z0dés, szamla, megrendelés) az eldiranyzat modositasi ja-
vaslat mellékleteként egy masolati példanyban koteles
megkiildeni a GF-nak.

A fejlesztési programbol megvalosuld intézményi beru-
hazasok, feltjitasok, szolgéltatdsok esetében a kdzbeszer-
z¢si, kozpontositott beszerzési eljards lefolytatasaért a
megvaldsitd intézmény(ek) felelds(ek).

Az eldiranyzat felhasznéldsa az informatikai fejleszté-
seket, illetve a beruhdzasi, felgjitasi feladatokat megvalo-
sito fejezeten beliili intézményekhez torténd feliigyeleti
szervi hataskorben végrehajtott eldiranyzat-atcsoportosi-
tassal torténik.

Az MPA-bol a forras kdzvetleniil az informatikai, illet-
ve ingatlan beruhdzisokat, feljitdsokat megvaldsitd in-
tézményekhez kerill atutaldsra. Az MPA a jovahagyott
eldiranyzatok alapjan targyév november 30-ig teljesit at-
utalasokat.

Az informatikai, valamint az ingatlan beruhazasi, feluji-
tasi feladatok ellatasahoz sziikséges, a megvalosito intéz-
ményekre vonatkozoan végrehajtand6 eldiranyzat atcso-
portositasi javaslatot kiemelt kiadasi, illetve bevételi eldi-
ranyzatonkénti bontasban az FSZH késziti el és a GF ve-
zetdje engedélyezi.

Amennyiben év kdzben a fejlesztési tervekben megha-
tarozott feladatok végrehajtasa soran olyan valtozasok ko-
vetkeznek be, amelyek érintik a mar végrehajtott eldirany-
zat-modositasokat is, az FSZH feladata a sziikséges kor-
rekcidk elvégzésének a kezdeményezése.

Az FSZH-nak az engedélyezett informatikai fejleszté-
sek, valamint az ingatlan beruhdzasok és felujitasok el6-
iranyzat modositasairol nyilvantartast kell vezetni.

A GF-en is vezetni kell az informatikai fejlesztéssel, va-
lamint az ingatlan beruhazassal, felgjitassal kapcsolatos
eléiranyzat nyilvantartast. A fejezeti kezelésii eldiranyzat-
bol a megvaldsitd intézmény(ek)hez atcsoportositott és
igy el6irdnyzattal rendelkezd intézmény szintén koteles
vezetni a kotelezettségvallalasok nyilvantartasat.

Az intézményi szintli eléiranyzat-modositas, vagyis a
fejezeti kezelési eldiranyzatbol az informatikai fejleszté-
sek, valamint az ingatlan beruhazasok, felijitasok megva-
lositasaért felelds intézményhez torténd feliigyeleti szervi
hataskorben végrehajtandd atcsoportositas bonyolitasa,
nyilvantartasa - ideértve az intézményi szintli eldirany-
zat-modositasrol a Magyar Allamkincstar (tovabbiakban:
Kincstar) €s az érintett intézmény értesitését - a GF fel-
adata.

A GF kotelezettsége az MPA Alapkezelé Féosztaly
irasbeli értesitése az eldiranyzat-modositas végrehajtasa-
r6l, valamint felkérése a pénziigyi fedezetnek az informati-
kai fejlesztések, valamint az ingatlan beruhazasok, felujitasok
megvalositasaért felelds intézmény(ek)hez - elkiilonitett
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allami pénzalapbol timogatasértéki miikodési és/vagy fel-
halmozasi célu kiadasként - torténo atutalasara.

A GF a gazdasagi foigazgato altal engedélyezett eld-
iranyzat modositas, valamint a Kincstar altal visszaigazolt
- végrehajtott - eldiranyzat modositas egy példanyat az
FSZH-nak nyilvantartasba vétel céljara atadja.

Az intézkedések alapdokumentumai:

a) A jovahagyott éves Informatikai Fejlesztési, valamint
Epitési, Beruhazasi és Ingatlan Felujitasi Terv;

b) A megvalosito intézmény altal megkotott szerzodés,
szamla vagy a kdzbeszerzési eljaras eredményének doku-
mentumai;

¢) A GF vezet6jének az eldiranyzat-modositasra vonat-
kozo6 engedélye.

A GF a fejezeti kezelésii eldiranyzat terhére teljesitett
eldiranyzat-modositasokat a Kincstarral, az FSZH-val és a
fejlesztések megvaldsitasaért felels intézményekkel, az
MPA-hoz kapcsolodd atutalasokat az MPA Alapkezeld
Foosztallyal koteles igény szerint, de minimum negyed-
évenként, a negyedévet kovetd ho 15-ig egyeztetni.

A fejlesztések megvaldsitasaért felelds intézmény az
FSZH-nak koteles évente beszamolni a feladatok végre-
hajtasardl az évet kovetd janudr 15-ig.

A szakmai beszamol6 mellékletét kell, hogy képezze a
fejlesztési tervekben meghatdrozott, feladatonkénti kere-
tek terhére vallalt kotelezettségek és a ténylegesen telje-
sitett kifizetések kimutatasa.

Az FSZH a targyévet kovetd év februar 20-ig az
AFSZ-re vonatkozoan Osszeallitott szoveges, szamszaki
beszamolot készit. A beszamolot az allamtitkar hagyja
jova.

Az eldiranyzatot kezelési koltség nem terheli.

16.4. Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat miikédtetésének
kiegészitése

ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 237 500

Tamogatasi eldiranyzat: 0

Bevételi eldiranyzat (MPA): 237 500

Az eldirdnyzat célja az AFSZ intézményei mitkodési
koltségvetésében nem tervezhetd évkozi rendkiviili fel-
adatok ellatdsanak biztositasa, valamint az AFSZ egészét
érintd és az SZMM altal vallalt szerzédéses kotelezettség
alapjan kozpontilag teljesitendé kifizetések pénziigyi fe-
dezetének megteremtése.

Az el6iranyzat felhasznalas alapjaul a munkaeré-piaci
szervezet milkodési tartalékanak éves felosztasi terve

szolgal. Az éves terv tartalmdra vonatkozd javaslatot az
AFSZ egészét érintden az FSZH allitja dssze a benyujtott
igények, javaslatok alapjan.

A javaslat 0sszeallitdsanak hatarideje: targyév februar 20.

Az IFO altal véleményezett éves keret felosztasi tervja-
vaslatot és annak évkozi médositasait a GF vezetdjének ja-
vaslatara az allamtitkar hagyja jova.

Az elSiranyzat felhasznalasa a feladatokat megvalosito
AFSZ intézménye(i) javara végrehajtott eldiranyzat-atcso-
portositassal torténik.

Az MPA-bAI a forras kozvetleniil a rendkiviili feladatot
ellato intézmény(ek)hez keriil atutalasra.

Az eldiranyzat modositasi javaslat alapjaul az intézmé-
nyek altal az FSZH-hoz benyujtott - indoklassal alata-
masztott - igények, kérelmek, szamlak, szerzédések szol-
galnak.

A kotelezettségvallalas dokumentumat az FSZH az el6-
iranyzat modositasi javaslat mellékleteként egy masolati
példanyban a GF-nek kiildi meg.

A rendkiviili feladatok ellatasahoz sziikséges, a megva-
16sit6 intézményekre vagy az AFSZ egészét érintd, az
FSZH éltal kiemelt kiadasi, illetve bevételi eléiranyzaton-
kénti bontasban elkészitett eldiranyzat modositasi javas-
latot a GF vezetdje engedélyezi.

A GF kotelezettsége az MPA Alapkezeld Foosztaly
irasbeli értesitése az eldiranyzat-modositas végrehajtasarol,
valamint felkérése a pénziigyi fedezetnek az AFSZ tartaléka
megvalositasaért felelés intézmény(ek)hez - elkiilonitett al-
lami pénzalapbol tdmogatasértékli miikodési és/vagy fel-
halmozasi célu kiadasként - torténd atutalasara. Az MPA a
jovahagyott eldiranyzatok alapjan legfeljebb targyév no-
vember 30-ig teljesit atutalasokat.

Az intézkedések alapdokumentumai:

a) Az FSZH altal benyujtott eldiranyzat-modositasi ja-
vaslat;

b) A megvaldsitod intézmény altal megkotott szerzodés,
szamla vagy a kozbeszerzési eljaras eredményének doku-
mentumai;

¢) A gazdasagi féigazgato eldiranyzat-modositasra vo-
natkozo engedélye.

A GF a fejezeti kezelésii eldiranyzat terhére teljesitett
eldiranyzat-modositasokat a Kincstarral, az FSZH-val és
az MPA-hoz kapcsolodo atutalasokat az MPA Alapkezeld
Fdosztallyal koteles igény szerint, de minimum negyed-
évenként, a negyedévet kovetd ho 15-ig egyeztetni.

Az elbiranyzat felhasznalasarol az FSZH a targyévet
kovet6 év januar 15-ig koteles beszamolni. Az FSZH 4altal
Osszedllitott beszamolot az allamtitkar hagyja jova.

Az ,, AFSZ miikodési tartaléka” fejezeti kezelésii elo-
iranyzatokbol intézmény(ek)hez eldiranyzat modositassal
leadott eldiranyzatok mértékéig - a sajat szabalyzataban
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meghatarozottak szerint - az adott intézmény gyakorolja a
kotelezettségvallaldsi jogkort.

Az AFSZ miikodési tartaléka fejezeti kezelésii elGirany-
zatbol a feladatot megvalositd intézményhez eldirdnyzat
modositassal leadott eldirdnyzat mértékéig a kozbeszer-
z¢si eljaras lefolytatasaért a megvalositd intézmény(ek) fe-
lelos(ek).

Az eldiranyzatot kezelési koltség nem terheli.

16.7.2.1. Civil szervezetek és az Anti-diszkrimindcios
torveny alkalmazadsa

ezer forint
Kiadasi eldiranyzat: 529 000
Tamogatasi eléiranyzat: 164 000
Bevételi eldiranyzat (EU) 365 000

Az eléiranyzat célja, jellemzoi

A 2005. és 2006. évi programozasok elsésorban grant
(tamogatasi) projektek megvaldsitdsara nyitnak lehetdsé-
get. Elsdsorban olyan civil szervezetek palydzati titon tor-
ténd tdmogatasa a cél, amelyek az anti-diszkriminacios fo-
lyamatot eldsegitik, kdzvetlen kapcsolatban allnak a disz-
kriminaciot elszenveddkkel, az allampolgarokkal. A pa-
lyazatok az egytittmiikodések és halozatok kialakitasara és
fejlesztésére is hangsulyt fektetnek. Mindkét projekt része
egy Technikai Asszisztencia szolgaltatas, melynek soran
egy menedzsment szervezet segiti a palyazat elokészitését,
a kedvezményezettek tanacsadasat és a megvalositasi ido-
szakban a folyamatos asszisztenciat.

A program tartalmaz tovabba egy anti-diszkriminacios
képzés-sorozatot kozigazgatasban dolgozd szakemberek
szédmara.

A 2005. évi tamogatasi keretbdl 17 szervezet valositja
meg programjat, ehhez kapcsolodik a technikai asszisztenciat
biztositd szervezet tevékenysége is.

A 2006. évi grant konstrukciohoz kapcsolodo palyazat
kidolgozasa folyamatban van, a meghirdetés varhatoan
2008. I1. negyedévéig megjelenik.

A technikai asszisztencia szolgaltatas kozbeszerzési el-
jaras soran keriil leszerzédésre 2008. II-111. negyedévében.

A tamogatasok palyazat utjan keriilnek odaitélésre, az
Osszeg folyositasa eldleg - kozbenso kifizetés - végkifizetés
iitemezésben valosul meg.

Az eldiranyzat felhasznéalasahoz kezelési koltség nem
kapcsolodik.

16.13. Foglalkoztatas- és szocialpolitikai informdcios
és tandcsado szolgaltatasok

ezer forint
Kiadasi eldiranyzat: 150 000
Tamogatasi eléiranyzat: 150 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az elbiranyzat az lgyfélbarat kozigazgatasnak, az al-
lampolgarok széleskorii tajékoztatasanak, a kdzvetlen
kapcsolattartasnak a kialakitasat szolgalja. A keretbdl ke-
rillnek finanszirozasra a nemzetkozi kotelezettségekbdl
adodd programok, kiilonbozd képzések, rendezvények,
konferencidk is.

Az el6iranyzat egyedi tdmogatasi dontéssel, illetve
megbizasi, vallalkozasi szerzédések keretében keriil fel-
hasznalasra. A dologi kiadasok fedezetére 50 milli6 forint
atcsoportositasra keriil az Igazgatas cimre.

A tamogatasi dontések kedvezményezettjei kiilonbdzo
sajtotermékek, radids €s televizios csatornak, miisorszol-
galtatok.

Az eldiranyzat felhasznalasahoz kezelési koltség nem
kapcsolodik.

16.14. ESZA Kht. palyazatkezel6 szervezet tamogatdasa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 1137 500
Téamogatasi eldiranyzat: 1 137 500
Bevételi eléiranyzat 0

Az eldiranyzat célja, jellemzdi

Az Euroépai Szocialis Alap (ESZA) Nemzeti Program-
iranyité Iroda Tarsadalmi Szolgaltatd Kht (ESZA Kht.),
kiemelten kdzhasznu szervezetet tobb minisztérium kozo-
sen alapitotta 2000. oktdber 16-an. 2006. december 22. 6ta
a tarsasag egyszemeélyes tulajdonosa a Szocidlis és Munka-
igyi Minisztérium.

Az ESZA Kht. a fejezet Eurdpai Szocialis Alap tarsfi-
nanszirozasaval megvalosuld, a Humaneréforras-fejlesz-
tési Operativ Program, a Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program, a Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program és
a Kozép-Magyarorszagi Regionalis Operativ Program ke-
retei kozott lebonyolitott intézkedéseinek kijeldlt kozre-
miikddo szervezete. Ezen kiviil a Kht. kezeli a Szocialis és
Munkaiigyi Minisztérium fejezeti forradsaibol megvalosuld
palyéazatokat, illetve a Gyermek és Ifjusagi Alapprogram
¢és a Nemzeti Civil Alapprogram palyazatait is.

A Kht. mikddési kdltségeit - mind a kdzponti igazgatasi
egység, mind az egyes programkoordinacios egységek
koltségeit - a Kozhasznusagi Szerzddés értelmében a mi-
nisztérium bocsatja rendelkezésre.

A tdmogatas folyositasa idéaranyosan torténik.

16.17. Képzessel tamogatott kézmunkaprogram
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 3500 000
Tamogatasi eldiranyzat: 1 000 000
Bevételi eldiranyzat (MPA) 2 500 000

1. Az eldiranyzat célja, jellemzoi

A foglalkoztatasi szempontbol hatranyos teriiletek és
rétegek részére kozmunka program keretében hatarozott
idejii munkaviszony (3-7 honap) létesitésével munkale-
hetéség biztositasa. Cél a munkalehetség biztositasa és
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egyidejlileg a rendszeres munkavégzéshez torténo vissza-
térés feltételeinek megteremtése bizonyitvanyt ado képzés
biztositasaval.

A 2008. évre tervezett programok az alabbiak:

- erdémuivelés 700,0 milli6 forint
- vasutak és kornyékiik

rendezése 500 milli6 forint
- kozutak és kornyékiik

rendezése 300,0 milli6 forint
- ar- és belvizvédelem,

nemzeti parkok 600,0 milli6 forint

600,0 milli6 forint
615,0 milli6 forint
185,0 milli6 forint

- kiemelt udilékorzetek
- tartalék keret
- mukodtetési kiadasok

Az eldiranyzat felhasznalasa a kozmunkaprogramok ta-
mogatasi rendjérél sz616 49/1999. (111. 26.) Korm. rendelet
alapjan, palyazat Gtjan torténik.

A kezelési koltség mértéke legfeljebb 5%, 185,0 millio
forint

16.18. Felndttképzés normativ tamogatdsa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 15 000
Tamogatasi eldiranyzat: 15 000
Bevételi eldiranyzat (MPA) 0

Az elbiranyzat célja a fogyatékkal ¢l6 felndttek képzé-
sének normativ tAmogatdsa. Az eldiranyzat terhére csak a
2007. évrol athuz6do képzések tdmogatasa keriil megvalo-
sitdsra. A felhasznalas szabalyait a felndttképzési norma-
tiv tdmogatds részletes szabdlyairdl szold 123/2007.
(V. 31.) Korm. rendelet rogziti.

16.37. MAK tranzakcios dij
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 50 000
Tamogatasi eléiranyzat: 50 000
Bevételi eléiranyzat (MPA) 0

A Magyar Allamkincstar a pénzforgalmi szamlatulajdo-
nosok forintszamlaival dsszefiiggd szolgaltatasok utan a
217/1998. (XII. 30.) Kormany rendelet 24. sz. mellékleté-
ben meghatarozott dijat szamol fel. A felszamitott dsszeg-
gel a Magyar Allamkincstar jogosult megterhelni a szam-
latulajdonosok szamlait. Az eldiranyzat ezen tranzakcios
dijak fedezetéiil szolgal.

16.38.1. Megvaltozott munkaképességiiek foglalkozta-
tasaval dsszefiiggd bértamogatds
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 9 600 000
Tamogatasi eldiranyzat: 9 600 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasanak eldsegitése, képzett-
ségliknek, egészségi allapotuknak megfeleld6 munkavég-
z¢s feltételeinek biztositasa, a nyilt munkaerdpiacra vald
visszavezetésiik érdekében adaptacios készségiik fejlesz-
tése, valamint allapotukbdl adodd foglalkoztatasi hatra-
nyok kiegyenlitése. Az eldiranyzat felhasznalast a meg-
valtozott munkaképességli munkavallalok foglalkozta-
tasahoz nyujthatd koltségvetési tamogatasrol szo6lo
177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet, valamint a megvalto-
zott munkaképességli személyek foglalkoztatasahoz
nyujthatd koltségvetési tamogatds megallapitasanak
részletes szabalyairol szolo 15/2005. (IX. 2.) FMM ren-
delet szabalyozza.

Eljarasi szabalyok

A RMK a munkaltatoval legfeljebb 36 honapra kothet
hatosagi szerz6dést (a tovabbiakban szerzodés) azzal,
hogy a szerz6dés a tamogatas feltételeinek, illetve szazalé-
kos mértékének 36 honapra torténd megallapitasa mellett
pénziigyi elkotelezettséget (a tovabbiakban kotelezettség-
véllalds) csak a szerzddés alairdsanak napjatodl szamitott
legfeljebb 12 honapra keletkeztethet. A kotelezettségval-
lalas lejaratat kovetden - a jogszabalyi feltételek fennallasa
esetén - a szerzddés erre vonatkozd része legfeljebb kettd
tovabbi naptari évben megujitasra keriilhet.

Téargyévi kotelezettségvallalasnak a kotelezettségvalla-
las 0sszegébdl a szerz8désben rogzitett idoponttdl a targy-
évet november 30-ig terheld (pénziigyileg a targyév de-
cember 31-ig felmeriil0) kiadasok tekinthetdek.

A kotelezettségvallalas targyév december honapjat, va-
lamint a targyévet kovetd évet terheld Osszege éven tali
kotelezettségvallalasnak mindsiil, mely automatikusan a
kovetkezd évi eldiranyzatot terheli.

A RMK a munkaltatoktol beérkezett tamogatasi ké-
relmek adatair6l, a jovadhagyott és elutasitott timogatasi
dontésekrdl a dontést kovetd 10 munkanapon beliil, va-
lamint a hat6sagi szerz6dés megkdtésérdl, modositasa-
rol, felbontasardl, megsziintetésérdl a sziikséges adato-
kat tartalmaz6 dokumentum csatolasaval és elektroni-
kus Giton is 5 munkanapon beliil értesiti a Magyar Allam-
kincstart (tovabbiakban: Kincstar) az igényldk, pa-
lyazok adatainak OTMR-ben torténd rogzitése, illetve
egyeztetése érdekében.

Targyhonapnak tekintendé az a hénap, amelyben a
munkaltato a bérkifizetést teljesiti. A targyhonapra vonat-
kozoan a RMK részére biztositand6 forras Kincstarnal tor-
téné megnyitasa érdekében a GF a RMK altal havonta be-
nyujtott ,,Finanszirozasi igénybejelentd és elszamolo lap”
(atovabbiakban bejelent6 - 10. sz. melléklet) alapjan intéz-
kedik.

A bejelent6t a RMK a targyhdnap 5. napjaig nyujtja be
az FSZH és a GF részére. Abban az esetben, ha a RMK az
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igénylési honapra vonatkozoan nem nyUjt be bejelentdt, a
GF a finanszirozashoz sziikséges forrast az azt megel6z6
havi bejelent6 alapjan nyittatja meg a Kincstarnal.

A bejelent6t a RMK gazdasagi vezetdje aldirasaval ko-
teles igazolni.

A munkaltatokkal kotott hatdsagi szerzodések alapjan a
targyhonapra kalkulalt varhato kifizetések 0sszesitésének
megfelelden a targyhonap 5. napjaig a 10. sz. melléklet
szerinti bejelentén a RMK a FSZH és a GF felé elszamolast
nyujt be.

Az elszamolas targyhonapra vonatkoz6 Osszege, a
targyhonapot megelézé honapra vonatkozoan benyujtott
elszamolds alapjan a RMK-nak kiutalt dsszeg fel nem
hasznalt részével (a tovabbiakban maradvany) korrigalas-
ra keriil. (Ennek megfelel6en a tdrgyhonapra vonatkozdan
kiutalt 6sszeg minden esetben a maradvannyal korrigalt
Osszeget jelenti.)

Az FSZH a 10. sz. melléklet adattartalmat ellendrzi,
sziikség szerint javitasra visszakiildi, az ellen6rzott igény-
bejelentd lapot alairasaval ellatva tovabbitja a GF-re targy-
honap 15-éig. Az utalast a GF a 10. sz. melléklet szerinti
Osszegben, a beérkezést kdvetd 5 napon beliil teljesiti a
RMK eldiranyzat felhasznalasi keretszamlaja javara,
tovabba intézkedik az intézményi eldiranyzatok rende-
7€sérol.

A RMK a munkaltato altal benyujtott elszamolas alap-
jan, a ,,Miikodési célu pénzeszkoz-atadas allamhaztarta-
son kiviilre” (KTK: 152) jogcimen a munkaltatd felé¢ a
targyhonap utolso napjaig teljesiti az utalasokat. Az atuta-
lasok kezdeményezésével egy idoben az Amr. 9. mellékle-
tében meghatarozott adatlap tartalmanak megfelel infor-
maciokrol elektronikusan értesiti OTMR-t.

A RMK elkiilonitett nyilvantartast vezet, mely soran a
megvaltozott  munkaképességiiek  foglalkoztatdsaval
Osszefiiggd bértamogatassal kapcsolatosan az SZMM altal
atutalt tamogatas terhére a ténylegesen teljesitett kiadaso-
kat, timogatasokat, valamint bevételeket a 85327-7 ,,Szo-
cialis foglalkoztatas™ szakfeladaton szdmolja el.

Az intézményi szamlarend és szamlatiikor megfeleld ta-
golasaval biztositani kell az elkiilonitett nyilvantartas sze-
rinti elszamolast.

A munkaltato altal jogosulatlanul igénybevett tamoga-
tas feltarasa esetén a be nem folyt kdvetelés(eke)t a RMK
kdteles nyilvantartani, az éves beszamolojaban, a mérlegé-
ben kimutatni €s err6l az éves beszamolassal egyidejiileg a
GF felé elszamolni.

Az FSZH a RMK-k adatszolgaltatasa alapjan a GF altal
meghatarozott adattartalommal és idépontban adatszolgal-
tatast teljesit az eldiranyzat éves koltségvetési tervezésé-
hez, valamint a zarszamadasi torvény Osszeallitasahoz a
Foglalkoztatasi Fosztaly részére megkiildi az eldiranyzat
felhasznalasara vonatkozé szoveges szakmai beszamolojat.

16.38.2. Megvaltozott munkaképességiiek foglalkozta-
tasaval sszefiiggd kéltségkompenzacio
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 37700 000
Tamogatasi eléiranyzat: 37700 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az elbiranyzat célja a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatasanak eldsegitése, képzettsé-
giiknek, egészségi allapotuknak megfelelé munkavégzés
feltételeinek biztositdsa, a nyilt munkaerépiacra vald
visszavezetésiik érdekében adaptacios készségiik fejlesz-
tése, valamint allapotukbol ado6dd foglalkoztatasi hatra-
nyok kiegyenlitése. Az eldiranyzat felhasznalasara a meg-
valtozott munkaképességli munkavallalok foglalkozta-
tasahoz nyujthatdo koltségvetési tdmogatasrol szolo
177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet, valamint a megval-
tozott munkaképességli személyek foglalkoztatasahoz
nyujthatd koltségvetési tamogatas megallapitdsanak rész-
letes szabalyairol szold 15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet
szabalyait kell alkalmazni.

Az eldiranyzat koltségkompenzacids tamogatasra €s re-
habilitacios koltségtamogatasra hasznalhato fel. Koltség-
kompenzacios timogatas kedvezményezettjei azok a vé-
dett foglalkoztatok, amelyek a megvaltozott munkaképes-
ségii munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkredi-
taciojardl szolo kiilon rendelet szabalyai alapjan kiadott,
kiemelt, illet6leg feltételes tanusitvannyal rendelkeznek.
A rehabilitacios koltségtamogatas kedvezményezettje
azon nonprofit szervezet, melyet kozhasznu szervezetként
nyilvantartasba vettek, a hatosagi szerzodésben vallalja a
nyilt munkaerépiacon az egészségkarosodasuk illetve fo-
gyatékossaguk miatt nem foglalkoztathatd személyek al-
kalmazasat.

Az eldirdnyzat palyazat utjan keriil felhasznélésra.

Tervezett felhasznalas:

Védett és célszervezetek

(18 ezer ) 31 000,0 milli6 forint

Rehabilitacios
koltségtamogatas 3 500,0 milli6 forint
Tartalék keret: 1 800,0 milli6 forint

Kezelési koltség: 130,0 milli6 forint

A minisztérium a munkaltato altal benytjtott kérelem
alapjan - a megkdotott védett szervezeti szerzodés érvé-
nyességének ideje alatt - legfeljebb 36 honapra kot hato-
sagi szerz6dést (a tovabbiakban szerzddés) azzal, hogy a
szerz6dés a tamogatas feltételeinek, illetve szazalékos
mértékének 36 honapra torténd megallapitisa mellett
pénziigyi elkotelezettséget (a tovabbiakban kotelezettség-
vallalas) legfeljebb targyév december 31-ig keletkeztethet.
A kotelezettségvallalas lejaratat kovetden - a jogszabalyi
feltételek fennallasa esetén - a szerzddés erre vonatkozd
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része legfeljebb harom tovabbi naptari évben megujitasra
keriilhet.

16.38.3. Szocialis intézményi foglalkoztatas normativ
tamogatdsa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 5 600 000
Tamogatasi eldiranyzat: 5600 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az elbiranyzat célja a szocialis intézményben (rehabili-
tacios célu lakootthon, 4pold gondozd intézet, nappali in-
tézet) ellatottak munka jellegii és fejleszté-felkészitd fog-
lalkoztatasahoz kapcsolodo tdmogatas biztositasa. Az eld-
iranyzat felhasznalasat a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény, valamint a
112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet szabalyozza.

A miikodési és foglalkoztatasi engedéllyel rendelkezd
fenntartok a Korm. rendeletben meghatarozott médon fog-
lalkoztatdsi tdmogatasban részesiilnek az intézményben
¢l6 ellatottaik utan. A tamogatas igénylésére negyedéven-
te keriil sor, melyet a Magyar Allamkincstar folyosit. A ta-
mogatds kedvezményezettjei a szocidlis intézményben
¢16, nappali intézményi ellatasban részesiil6 idds, fogyaté-
kos, pszichiétriai és szenvedélybeteg személyek, akiknek
foglalkoztatasra valo alkalmassagat a rehabilitacids alkal-
massagi vizsgalo bizottsag megallapitotta.

16.40. A kabitoszer-fogyasztas megelozéseével kapcesolatos
feladatok

ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 1 084 000
Tamogatasi eléiranyzat: 1 084 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja a kabitoszer-fogyasztas megelo-
zésével kapcesolatos feladatok tamogatdsa, az aldabbiak
szerint:

- Kozosségi, erdforras-szovetségek osszkormanyzati
szinten valo megerdsitése, eldmozditasa a Kabitoszerligyi
Koordinacids Bizottsag mitkddése révén, a Nemzeti drog-
stratégia mentén meghatarozott fejlesztési feladatok ella-
tasa, specialis programok kidolgozasa;

- Onkorményzatok szerepvallaldsanak elésegitése a ka-
bitdszer-probléma kezelésében, a Kéabitdszeriigyi Egyez-
tetd Forumok rendszerének mikddtetése, szakmai fejlesz-
tése;

- Tarsadalom probléma-érzékenységének novelése
(szemléletformalas), kommunikécids programok, miniszteri
kitiintetések;

- Megel6zési programok tdmogatasa, fejlesztése a Nemzeti
drogstratégia altal megjeldlt szintereken;

- Iskolai egészségfejlesztési és drogmegelézo prog-
ramok megvalositasa, fejlesztése

- Nemzetkozi egyiittmiikodésben megvaldosuld kabito-
szer-megel6zéssel foglalkozo programok kialakitasa;

- Kabitoszer-megel6zés hatékonysagat elomozdito ku-
tatasok, képzések, modszertanok biztositasa;

- A kabitoszer-fogyasztas okozta egyéni és tarsadalmi
karok csokkentésére iranyuld programok kialakitasa; arta-
lomcsokkentd programok tdmogatasa; a biztonsagosabb
szorakozas eldsegitését célzo programok;

- Az alacsony-kiiszobii szolgaltatasok fejlesztése, illetve
modell- intézmény haldzatanak kialakitasa;

- A gyogyult szenvedélybetegek munkaerd-piaci pozi-
cidjanak javitasa;

- Az ellatorendszer spektrumanak teljes korti kiépitése
megfeleld kapacitassal;

- Munkahelyi drogpolitika kialakitasanak eldsegitése;

- A Btk. modositas altal bevezetett un. elterelés (a biin-
tetdeljaras alternativdjaként torténd egészségligyi vagy
prevencios ellatas) intézményrendszerén belill a megeld-
z6-felvilagositd szolgaltatds orszagos ellato-halozatanak
finanszirozasa, mikodtetése, szakmai fejlesztése, értéke-
lése.

Az el6iranyzat tervezett felhasznalasa:

A Kabitoszeriigyi Koordinacids Bizottsag és Titkarsag
mikodtetési koltségei, valamint a nemzetkozi feladatok fi-
nanszirozasa 16,13 milli6 forint

El6iranyzat-atadas a kabitdszeriigyi koordinacioban
részt vevo fejezetek szamara a Nemzeti Drogstratégiaban

foglalt feladatok megvalositasara
18,00 milli6 forint

A Nemzeti Drogstratégia megvalositasat célzo palya-
zatok keretdsszege kezelési koltséggel egyiitt:
719,25 milli6 forint

Egyedi tamogatasi dontések (modellprogramok, spe-
cialis timogatasi igényii programok)
52,88 millio forint

A Nemzeti Drogmegeldzési Intézet altal ellatando fel-
adatok (elterelés, kutatas, képzés, modszertan és egyéb
szakmai programok megvaldsitasa)

215,74 millio forint

A palyazatok lebonyolitasat kozremikodd szervezet-
ként az ESZA Kht. végzi. A kezelési koltség mértéke leg-
feljebb 43 milli6 forint.

16.41.1.1. Zankai Gyermek és Ifjusdgi Centrum Kht.
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 380 000
Tamogatasi eliranyzat: 380 000
Bevételi eldiranyzat 0
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Az eldirdnyzat célja a Kht. kdzhasznu tevékenységei-
nek fenntartdsdhoz koltségvetési tdmogatas biztositdsa.
A Kormany altal - a 21/1996. (II. 7.) Korm. rendelettel -
létrehozott Zankai Gyermek és Ifjusagi Centrum Kht.
(melyben a SZMM tarsasagi részesedése 51%, az OKM
tarsasagi részesedése 49%) tamogatasat a 1008/1996.
(IL. 7.) Korm. hatarozat hatalyos szovegének 7. pontja, mig
az egyes tarcakkal megkotendd kozhasznii megallapoda-
sok témakoreit a Korm. hatarozat 4. pontja irja eld. Az el6-
irasok értelmében a Kht részére - kozhasznu tevékenysé-
geinek huzamos ideji fenntartasa érdekében - biztositani
kell 2001-t61 10 éven keresztiil az éves koltségvetési
torvényben az amortizacids, illetve az allagmegdvasat
szolgalo koltségeket.

A Khta-2000-2015. évre szo616 - hosszu tavu szerz6dés
alapjan évente megkotésre keriild szerzédésekben a mi-
nisztériumtol a kovetkezo feladatok elvégzéséhez, az ala-
pit6 okiratban foglalt célkitlizések megvaldsitasahoz kap
tdmogatast:

- belfoldi és nemzetkdzi ifjusagi turizmus,

- gyermek ¢és ifjusagi udiiltetés,

- hataron tuli magyar gyermekek és tanulok tidiiltetése,

- szocialisan hatranyos helyzetii fiatalok tdboroztatéasa,

- védelembe vett, otthonban elhelyezett gyermekek, nagy-
csaladok és szocialisan hatranyos csaladok tdiiltetése,

- egyéb kozhasznu feladatok.

A miikodési tamogatas folyositasa a Kht. szezonalis be-
vételeit figyelembe véve az idGaranyostol eltérden tor-
ténik.

16.41.1.2. Budapesti Europai Ifjusagi Kozpont fejlesz-
tése
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 50 000
Tamogatasi eléiranyzat: 50 000
Bevételi eldiranyzat 0

A Magyar Koztarsasdg Kormanya és az Eurdpa Tandacs
kozott, az Eurdpa Tandcs kivaltsagairol és mentességeirdl
$z016, Parizsban, 1949. szeptember 2-an kelt ,,Altalanos
Megallapodas”-hoz, 1996. majus 3-an megkdtott kiegészi-
t0 megallapodassal 1étrejott a Masodik Eurdpai Ifjusagi
Kozpont, melynek neve - kozos megegyezéssel késébb -
Budapesti Europai Ifjusagi Kozpontra modosult (roviditve
BEIK).

A hasznalatba adasi szerz6dés alapjan a Magyar Koztar-
sasag Kormanya az intézmény mikodéséhez téritésmente-
sen hasznalatba adta a 1024 Budapest, Zivatar u. 1-3. szam
alatti ingatlant, és a szerz6dés alapjan koteles gondoskodni
az ingatlan fenntartasarol. E feladatot jelenleg a Szocialis
és Munkaiigyi Minisztérium koteles ellatni. A 2008. évi
koltségvetési eldiranyzat az épiiletben 2005. oOta tarto

fokozatos felujitasi program kovetkezd litemét és a folya-
matos fenntartasi koltségeket hivatott finanszirozni.

2004-ben egy allapotfelmérés utan sziiletett dontés az
elhasznalodott épiilet tobb ilitembdl all6 felujitasara. 2005.
majus 15. és szeptember 7. kozott bonyolddott le a BEIK
épiilet feljitasi munkainak 1. {iteme, a teljes homlokzat
felujitasa. 2006. évben az e célra jovahagyott 70 millio fo-
rint koltségvetési tamogatas terhére elvégeztiik a beruha-
zasi program I1. titemét, az I. emelet fejlesztését. 2007-ben
a koltségvetési tv-ben jovahagyott 50 milli¢ forint terhére
a beruhdazasi program III. litemének keretében valosult
meg a II. emeletének belsé fejlesztése.

A 2008. évi koltségvetesi keret terhére a beruhdzasi
program V. iiteme, a teljes I1I. emelet fejlesztése valosul
meg. A munkdk érintik a folyosok atalakitdsat, burkolata-
nak cseréjét, elektromos rendszerének athelyezését, a szo-
bak és a fiirdészobak ajtdinak cseréjét, a helységek festé-
sét, szonyegpadlojanak cseréjét, az elektromos kapcsolok,
dugaszolo aljak és vilagitotestek cseréjét.

Az eldiranyzat az SZMM Igazgatas részére kertil atcso-
portositasra a beruhazasi program megvalositasa céljabol.

16.41.1.3. Mdrton Aron Szakkolégiumért Alapitvany -
Agora Irodahdlozat miikodtetése
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 10 000
Tamogatasi eléiranyzat: 10 000
Bevételi eldiranyzat 0

A Marton Aron Szakkollégiumért Alapitvany miikodte-
ti a hatarainkon tuli magyar ifjiisagi szervezetek szamara
eljuttatandd kdzhasznu tajékoztatast, szolgaltatasok bizto-
sitasat célzo Agora Irodahalozatot, tovabba a hataron tuli
ifjusagi szervezetek anyaorszagi iigyeinek vitelét elésegi-
t6 Metszéspont Irodat. Az Agora Irodahaldzat miikodteté-
sét a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium, illetve az Ok-
tatasi és Kulturalis Minisztérium kozdsen finanszirozza.

Az Agora Irodahalozat alapfeladata a hatdron tuli ma-
gyar fiatalsagot érint6, érdekldédésére szamot tartd6 ma-
gyarorszagi, valamint sziil6f6ldi programokra, kezdemé-
nyezésekre és lehetéségekre vonatkozo naprakész infor-
macidk ,.hazhozszallitdsa”, gyors és pontos kozvetitése,
minél szélesebb koril terjesztése, egy szoval az informa-
cidszolgaltatas. Az Agora irodak kiemelt feladata a hata-
ron tali ifjisagi szervezetek palyazati és normativ tdmoga-
tasaval Osszefiiggd adminisztrativ s tdjékoztatd tevékeny-
ség, valamint a tarca és hattérintézményei altal koordinalt
szakmai programok hataron tili kiterjesztése, szervezése.
Az irodahaldzat tovabba naprakész, objektiv és megalapo-
zott informaciokkal latja el a programot muikddtetd mi-
nisztériumokat a hataron tuli ifjusagot érintd kérdésekben,
ezzel segitve a dontés-eldkészités folyamatat. A kdzponti,
budapesti irodan kiviil Felvidéken (2), Vajdasagban (1),



5. szam

MUNKAUGYI KOZLONY

507

Horvatorszagban (1), Erdélyben (3), Lendvan (1) és Kar-
pataljan (1) miikddnek iroddk. Az Irodahaldzat mikodési
tamogatasa tdmogatasi szerz0dés keretében keriil az Ala-
pitvany részére atutaldsra.

A mikddési tdmogatas folyositdsa iddaranyosan tor-

ténik.

16.41.1.12. Nemzetkozi szerzédésekbol eredd gyermek
és ifjusagpolitikai szakmai feladatok
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 5 000
Tamogatasi eldiranyzat: 5000
Bevételi eldiranyzat 0

1. Az Eur6pai Uni6 Tanécsa altal elfogadott Ifjusagi Fe-
hér Konyv négy ifjusagpolitikai prioritast hataroz meg: if-
jusag informacio, ifjusagi részvétel, ifjusagi onkéntesség,
,,az ifjusdg jobb megismerése - ifjusagkutatas”. (2008. év
feladata a négy prioritas koziil az utolsé - az ifjusag jobb
megismerése, €s az ifjusagkutatas - prioritassal 6sszefiiggd
jelentés elkészitése.) A Fehér Konyv célja, hogy a négy
prioritas kapcsan erdsddjon a nemzeti kormanyok kozotti
ifjiisagi koordinaci6é. Az eldiranyzat a Fehér Konyv folya-
matot megalapozo kutatasok és tarsadalmi konzultacio le-
bonyolitasat, a fejlesztési célok elérését szolgalja.

2. Az Eurdpa Tandcs ifjusagi szektora altal 2006-2008.
évekre meghatarozott prioritdsok (az emberi jogi nevelés
¢és kultarak kozotti parbeszéd fejlesztése, az ifjusagi rész-
vétel és demokratikus allampolgérsag szellemiségének
erdsitése, a tarsadalmi kohézio és fiatalok bevonasanak ta-
mogatasa, a nemzeti ifjusagpolitikak fejlesztése) érvényre
juttatasabol eredd feladatok.

3. Az ENSZ Gyermek Jogai Egyezményében foglaltak
végrehajtasaval, valamint a 2000-ben kiadott Millenniumi
Célok és Akcioterv végrehajtasaval osszefliggd koordina-
cios feladatok végrehajtasa.

4. Kétoldalu ifjusagi egytittmiikodési megallapodasokbol
(protokollok) eredd feladatok végrehajtasa.

Az eldiranyzat tervezett felhasznaldsa:

Atcsoportositas a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal -
Mobilitas részére 2,3 milli6 Ft

Atcsoportositas a Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet
részére 2,7 milli6 Ft

16.41.3.1. Gyermek és ifjusagi célu palyazatok, rendez-
vények, fesztivialok tamogatasa, multifunkcios kézosségi
terek létrehozasa, fejlesztése, ifjusagi szallashelyek fej-

lesztése, hataron tuli ifjusagi kapcsolatok fejlesztése
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 295 000
Tamogatasi eldiranyzat: 295 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az elbiranyzat célja:

- Magyarorszagon megrendezésre keriild fesztivalok,
nagy rendezvények gyermek-és ifjusagi programjainak ta-
mogatasa, melyek lehetdséget kindlnak az értékteremtd
szabadidd-eltoltésre.

- Gyermek ¢és ifjusagi turizmus és természetjaras céljara
szolgalo belfoldi szallashelyek fejlesztésének tamogatasa.

- Multifunkcionalis ifjusagi kozosségi terek kialakita-
sanak, fejlesztésének tamogatasa.

- Helyi onkorményzatok gyermek- és ifjusagi felada-
tainak kiegészité tAmogatésa.

Az elbiranyzat felhasznalasa nyilt palyazati felhivas
utjan torténik, az ESZA Kht. kezelésében.

Tervezett palyazatok:

- Gyermek- ¢€s ifjusagi fesztivalok, rendezvények tamo-
gatasara 96,0 milli6 forint

- Multifunkcionalis ifjlisagi kozosségi terek kialakitasa,
fejlesztése 96,0 milli6 forint

rrrrr

tdmogatasa 91,2 milli6 forint.

A kezelési koltség mértéke 11,8 millio forint.

16.41.3.2. Gyermek és ifjusagi szakmafejlesztési célok
megvalositasa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 111 000
Tamogatasi eldiranyzat: 111 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az el6iranyzat terhére megvaldsulo programok:
Nemzeti Ifjusagi Stratégia és Program

Az elbiranyzat a 2007. évben elkésziilt és a Kormany,
valamint az Orszaggyiilés altal elfogadott Nemzeti Ifjiisagi
Stratégiaban foglalt célok megvaldsitasa érdekében rovid-
¢és hosszl tava program kidolgozasanak, valamint tarsa-
dalmi érdekegyeztetési folyamatat fedezi.

A gyermek- és ifjusagi szakteriilettel 6sszefliggd szak-
mai konferenciak, kiadvanyok és modell-projektek tdmo-
gatdsa

A telepiilési és teriileti szinten megvalosulo allami ifjusagi
feladatok finanszirozasa errél az eléiranyzatrol torténik.

Ifjuséagi érdekegyeztetd rendszer miikodtetése, szerve-
zetek mitkddési tAmogatasa

Az eldiranyzat teszi lehetéve a helyi és teriileti ifjusagi
kozélet fejlesztését célzd program eldkészitését és lebo-
nyolitasat is.

A Kormany-programbol eredé ifjusagi szakmai prog-
ramok megvalositasa, orszagos ifjusagi fejleszt tevé-
kenység, kormanyzati protokollok.
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Az ifjusagi turizmus, a szabadidd eltoltését segitd prog-
ramok fejlesztésének tdmogatasa

Az eldiranyzat lehetdvé teszi a fiatal korosztalyok ko-
z0sségi élményszerzésének, egészségtudatos életmodja
kialakitasanak, az dllam esélyteremtd, az egyén tarsadalmi
beilleszkedését segitd programok fejlesztésének tamoga-
tasat (Egyenld Esélyek Téabora)

Az eliranyzat tervezett felhasznaldsa:
Meghivasos palyazatok:
Ifjusagpolitikai szervezetek mitkddési timogatasa
25,0 milli6 forint
Ifjusagi turisztikai tdborok (palyazat)
20,8 milli6 forint

Egyedi dontések:
Ifjtisagsegitd tankonyv és feladatgyiijtemény, illetve ifju-
sagturisztikai kiadvanyok megjelentetésének tamogatasa
10,6 milli6 forint
Ifjusagpolitikai mintaprojekt akkreditacio, prokjektbe-
mutatd 5,0 millié forint
NIS tarsadalmi vitdja, NIP elkészitése, szakértdi munka-
anyagok, vitaanyagok elkészitésének tdmogatasa
10,0 milli6 forint
Egyéb ifjusagpolitikai feladatok tamogatéasa
8,0 millié forint
Atesoportositds intézményi cimekre:
Szakmai konferencidk, értekezletek (Igazgatas)
5,0 milli6 forint
2008. évi munkaterv szerinti feladatok (FSZH Mobilitas)
26,6 milli6 forint

16.41.4.4. Gyermek és Ifjusagi Alapprogram tamogatasa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 225000
Tamogatasi eldiranyzat: 225000
Bevételi eldiranyzat 0

A Gyermek és Ifjusagi Alapprogram (tovabbiakban:
GYIA) forrasaibdl tamogathat6 célokat a Gyermek és Ifju-
sagi Alaprol, a Nemzeti Gyermek ¢€s Ifjiisagi Kozalapit-
vanyrol, valamint az ifjusaggal osszefliggd egyes allami
feladatok ellatasanak szervezeti rendjérdl szolo 1995. évi
LXIV. torvény 4. § 1) a)-k) pontja hatarozza meg. A hivat-
kozott torvény szellemében, a tamogatas stratégiai iranyait
a Gyermek ¢és Ifjusagi Alapprogram Tanacsa hatdrozza
meg.

Az eldiranyzat célja a GYTA mitkodésének és GYIA Ta-
nacs altal kiirt palyazatok forrasanak biztositasa. A GYIA a
palyazatokon keresztiil a gyermek és ifjusagi szervezetek,
valamint a felndvekvo korosztalyok élethelyzetének javita-
saért, lehetségeik bovitéséért tevékenykedd tarsadalmi
szervezetek, alapitvanyok és intézmények tevékenységét
tamogatja. A palyazati programok meghirdetése, a don-
tés-elokészités és dontéshozatal orszagos és regionalis

szinten zajlik. Az orszagos programokért a Tandcs, a re-
gionalis programokért a Regiondlis Ifjisagi Tanacsok
szektorkozi testiiletei felelnek.

A el6iranyzatbo6l 4,5 milli6 forint a GYIA Tanacs mii-
kodésével kapcesolatos koltségeket fedezi. A palyazatokra
felhasznalhat6 keretdsszeg 220,5 millié forint, amelynek
70%-a a regionalis ifjusagi tanacsok kozremiikddésével, a
Tanécs dontése alapjan palyazati uton keriil felhaszna-
lasra. A fennmarad6 30%-ot a Tanacs dontése alapjan or-
szagos palyazati kiirds utjan, valamint egyedi - a palyazati
keretek kozé nem sorolhatd, de a gyermek-¢€s ifjusagpoliti-
ka céljainak megfeleld, timogatand6 programok - tamoga-
tassal.

Az eldiranyzat kezeldje az ESZA Kht.

16.42.1. Békéltetd testiiletek tamogatdsa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 150 000
Tamogatasi eldiranyzat: 150 000
Bevételi eldiranyzat 0

A fogyasztovédelemrdl szolo 1997. évi CLV. tv. 18. §-
37. §-aban foglaltak rendelkeznek a békéltetd testiiletekrol,
amelyek a teriileti gazdasagi kamarak mellett miikodo flig-
getlen testiiletek.

A jogszabalyi valtozasok eredményeként a fogyaszto-
védelmi feliigyeléségek hatosagi jogkoriikben mar nem
jarnak el a fogyasztoi szerzodés keretében érvényesitett
szavatossagi és jotallasi igények intézésében, ezért az
egyetlen birdsagi tton kiviili lehetdség a békélteto testiileti
eljaras a fogyaszto €s a gazdalkodo szervezet vitas iigyei-
nek rendezésére. A békéltetd tligyek szama a testiiletek is-
mertségének novekedésével megalakulasuk ota évrdl évre
nagy litemben nd, a 2008. évre varhat6 ligyszam mintegy
4600 db.

Az elbiranyzat felhasznaldsa normativ jellegli, mert a
Kormény a211/1998. (XII. 24.) Korm. rendeletben kétele-
zettséget vallalt a békéltetd testiileti elnokok és elndkhe-
lyettesek dijazasarol és a 255/2004. (IX. 8.) Korm. rende-
letben a békéltetd testiilet eljard tandcsanak dijazasarol.

A tamogatas folyodsitasara egyedi megallapodast kot a
minisztérium a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval,
amely alapjan az tovabb szerzddik a 20 teriileti kamaraval.

A békéltetd testiiletek zavartalan miikodését az biztosit-
ja, ha a tdmogatas folyositdsa negyedéves iitemezésben,
eldlegként, utdlagos elszamolassal torténik.

16.42.2. Fogyasztovédelmi tarsadalmi szervezetek ta-
mogatasa
ezer forint

Kiadasiel6iranyzat: 260 000
Tamogatasi eldiranyzat: 260 000
Bevételi eldiranyzat 0
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A fogyasztovédelemrdl sz016 1997. évi CLV. tv. 45. §-aban
a fogyasztovédelmi tadrsadalmi szervezetek szamara meg-
hatarozott feladatokra az allam a mindenkori éves koltség-
vetési torvényben tdmogatdsrol rendelkezik.

Tamogatasban az Fgytv. 2. § h) bekezdésében definialt
fogyasztoi érdekek képviseletét ellatd tarsadalmi szerve-
zetek palyazat utjan részesiilhetnek.

A palyazatokat tarcakozi szakmai bizottsag értékeli a pa-
lyazat beérkezésétdl szamitott 60 napon beliil. A bizottsag
tagjai:

a) a szocidlis és munkaligyi miniszter,

b) az egészségiigyi miniszter,

¢) a foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter,

d) a kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter,

e) az oktatasi és kulturalis miniszter,

f) az bnkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter, vala-
mint

g) a pénziligyminiszter
egy-egy képviseldje. A szakmai bizottsag elndke a szocialis
¢s munkatigyi miniszter képviseletét ellatd személy.

Az eldiranyzat kezeldje az ESZA Kht, a kezelési kdltség
mértéke legfeljebb az eldiranyzat 6%-a.

16.42.3. Europai Fogyasztoi Kozpont Magyarorszag
tamogatasa
ezer forint

Kiadasiel6iranyzat: 30 000
Tamogatasi eléiranyzat: 30 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az Eurdpai Unidban a Fogyasztoi Kézpontok haldzatot
képeznek, amely halozaton keresztiil egyrészt az Eurdpai
Bizottsaggal, masrészt a tobbi tagallami K6zponttal tartjak
a kapcsolatot. A 2004-2007. évekre vonatkozoan a fo-
gyasztovédelmi politikat tdimogatd kozosségi cselekvések
finanszirozasat szolgdld altalanos keret létrehozasarol
2003. december 8-an elfogadott 20/2004/EK hatarozat
4. Cikkének (3) bekezdése szerint a fogyasztovédelmi sza-
balyok hatékony végrehajtasa érdekében az Eurdpai Unio
és egy (vagy tobb) tagallam kozdsen finanszirozza azokat
a kozosségi halozatokat alkoté kormanyzati vagy civil
non-profit szervezeteket, amelyek a fogyasztok szamara
informacidt €s tamogatast nyujtanak annak érdekében,
hogy a fogyasztok a masik tagallami vallalkozoval kap-
csolatos panasz esetén jogaikat érvényesithessék, illetve,
hogy hozzaférjenek a megfeleld vitarendezési eljara-
sokhoz.

Civil fogyasztovédelmi szervezetnek biztosit hazai 6n-
részt az eldiranyzat, ha az EU Bizottsag palyazatan nyer.
Az ICSSZEM 2005-ben palyazat Gitjan valasztotta ki azt a
szervezetet, amely indulhat az EU Bizottsag palyazatan,
a nyertes az Orszadgos Fogyasztévédelmi Egyesiilet.
Az OFE 2006-ban nyert az EU palyazatan, a K&zpontot

létrehozta, majd ismét nyert a 2007-2008-ra a Kdzpont
miikddtetésére kiirt EU palyazaton.

A 2008. évi tamogatas folydsitasa szerzddés alapjan,
negyedéves litemezésben, eldlegként torténik.

16.42.4. Fogyasztovédelmi Fdfeliigyelet informdcio csere
Elelmiszerbiztonsdgi Hivatallal
ezer forint

Kiadasi el6iranyzat: 6 000
Tamogatasi eldiranyzat: 6 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az elbiranyzat célja az Elelmiszerbiztonsagi Hivatal
létrehozasabol adddo egytittmikddés megszervezése, biz-
tositasa, informaciocsere kialakitasa, az élelmiszerbizton-
saggal kapcsolatosan a fogyasztok érdekeinek és egészsé-
gének magas szintli védelméhez, ezaltal a fogyasztok bi-
zalmanak visszanyeréséhez és megdrzéséhez vald hozza-
jarulas. Cél az informacidcsere, a parhuzamos vizsgalatok
kikiiszobolése, az ellendrzések dsszehangolasa.

Az elbiranyzat atadasra keriil a Nemzeti Fogyasztové-
delmi Hatdsag részére, tartds, a koltségvetésébe beépiild
jelleggel.

16.44.1. Szocidlis alap és szakositott elldtdsok fejlesztése

Kiadasi el6iranyzat: 1450 000
Tamogatasi eliranyzat: 1450 000
Bevételi eldiranyzat 0

Célok:

1. Az egyének, kozosségek szocidlis hatranyainak csok-
kentése, szocialis biztonsdg megerdsitése a szocialis fold-
program keretében.

A szocialis foldprogram, mint aktiv szocidlpolitikai esz-
koz a hatranyos helyzetii csaladi haztartasok megélhetésé-
ben jatszik tAmogatd szerepet. A teriileti és szocialis hatra-
nyokat csokkentd program palyazati rendszerben kertil
felhasznalasra, melyhez bonyolitas koltségei kapcso-
lodnak, 6sszesen 112,6 millio Ft 6sszegben.

2. A leghatranyosabb helyzetli kistérségekben, megyék-
ben szocialis szolgaltatdsok infrastruktirdjanak javuldsa kor-
szeriibb szolgaltatasok kialakitasaval.

A kistérségi szocidlis felzarkdztatdo programok kereté-
ben megvaldsuld fejlesztések az orszag hatranyos helyzetii
kistérségeiben nyujt timogatast a szocialis és gyermekjo-
1éti szolgaltatasok fejlesztéséhez, kistérségi szocialis fej-
lesztési terven alapulo tobb éves programok keretében.

A folyamatban 1év6é programok, valamint az 0j indul6
programok finanszirozasa tervezett 6sszege 334,4 millié Ft.
A tamogatasi eljaras, fejlesztési megallapodasokra épiild
terv megvalodsitas finanszirozasa.

3. Etkeztetés és hazi segitségnyuijtas fejlesztése az ella-
totti [étszam novelésével.
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A szocialis torvény modositasaval bevezetett 2008. évi
alapszolgaltatas fejlesztésével Osszefiiggésben jelentd-
sen emelkedett az étkezés és a hazi segitségnyujtds nor-
mativédjanak dsszege. Az étkeztetésben ¢és hazi segitség-
nyujtasban részesiilok 1étszdmanak névekménye, tovab-
ba a hazi segitségnyujtas gondozasi draszam ndvelés hu-
man eldiranyzati sor kiadasi forrastobblet-igényéhez
600,0 millié Ft.

4. Szocialis intézményi ellatottak allapotértékelése, fe-
lilvizsgalata, rehabilitacids alkalmassagi vizsgalatanak el-
végzése.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo
1993. évi I1I. torvény €s végrehajtasi rendeletei meghata-
rozzak a kotelezden eldirt alkalmassagi vizsgalatok, fe-
lilvizsgalatok, allapotértékelések szakértdi feladatok el-
végzésének korét, amelyek a fogyatékos személyek, pszi-
chiatriai-, szenvedélybetegek allapotanak figyelemmel
kisérését, értékelését, feliilvizsgalatat, rehabilitacios -
szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalatat jelentik
A vizsgalatokat a torvényben meghatarozott szakértd bi-
zottsagok végzik. A bizottsagok munkajat a megyei mod-
szertani intézmények (20) koordinaljak, s biztositjak a
miikddés feltételeit. A torvényben eldirt feliilvizsgélati
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges kiadasok tervezett
0sszege 100,0 millié Ft.

5. Hazi segitségnyujtast vagy iddsotthoni elhelyezést
igénylék gondozasi sziikséglet vizsgalatanak elvégzése.
A gondozasi sziikséglet vizsgalatat hazi segitségnyujtas
esetén az igénylo lakohelye szerint illetékes varosi jegyzo
altal mtikodtetett szakértdi bizottsag, idGsotthoni ellatas
esetén az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakért6i
Intézet teriileti szakért6i bizottsaga végzi. A kotelezd vizs-
galatokat a személyes gondoskodas igénybevételével kap-
csolatos eljarasokban kozremiikodoé szakértokre, szakértdi
szervekre vonatkozo részletes szabalyokrol szol6 340/2007.
(XII. 15.) Korm. rendelet és a gondozasi szlikséglet, vala-
mint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl sz6lo
36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet szabalyozza. Az eldirt
vizsgélatok tervezett dsszege 250 millié Ft.

6. Szakmai rendezvények szervezése és kiadvanyok ké-
szitése.

A szocialis szolgaltatdsok megujitasa reformintézke-
déssel kapcsolatban megkezdett feladatok folytatdsa, a
gondozasi sziikségletekhez igazodd finanszirozas eldké-
szitése; prevencios program adaptalasa; a térségi tarulds
keretében nyujtott szocialis alap és szakositott ellatasok jo
gyakorlatanak gytijtése 26,0 millié Ft.

7. Konferencidk szervezésének, kiadvanyok készité-
sének és terjesztésének koltségei, kincstari tranzakcios dij
27,0 millié Ft.

Az elbiranyzat felhasznalasaval Osszefiiggésben az
alabbi hatdlyos jogszabalyok alkalmazésara keriil sor:

- teriilet és régiofejlesztési céleldiranyzat felhasznalasa-
nak részletes szabalyairdl szolo 90/2004. (IV. 25.) Korm.
rendelet;

- a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szo1o
1993. évi I1I. térvény;

- a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsola-
tos eljarasokban kozremiikddé szakértokre, szakértdi szer-
vekre vonatkozd részletes szabalyokrol szold 340/2007.
(XII. 15.) Korm. rendelet;

- a gondozasi szilikséglet, valamint az egészségi allapo-
ton alapul6 szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazola-
sanak részletes szabalyairdl szold 36/2007. (XII. 22.)
SZMM rendelet.

16.44.2. Halozatfejlesztési kozpontok és szocidlis kép-
zesek, felkészitési feladatok tamogatdsa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 145 000
Tamogatasi eldiranyzat: 145 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az Orszagos és Regionalis Szocialpolitikai Tanacsok
mikodtetésére, a tanacsok feladatainak ellatasara, a fel-
adatellatassal Osszefliggd koordinacios, operativ tevé-
kenységek végzésére, a Karitativ Tanacs mitkodtetésére,
tovabba a szocialis szakmai halozatfejleszté kozpontok
mikodtetésére, szocialis célil szakmai érdekképviseleti és
erny6szervezetek szakmai feladatellatasnak biztositasara
97,0 milli6 forint keret all rendelkezésre.

48,0 millié forint keretdsszeg all rendelkezésre a mi-
nisztérium feladatkoréhez kapcsolodo szocialis képzések,
tovabbképzések tamogatasara, folyoiratok, szakkonyvek,
segédanyagok, kutatasok, modszertani utmutatok kiadasa-
nak, konferenciak, tanulmanyutak, szervezésének, vala-
mint szakmai bizottsagok miikodésének tamogatasara.

Az el6iranyzat felhasznalasa egyedi dontés alapjan tor-
ténik.

16.44.3. Modszertani intézmények és szocialis gyamhi-
vatalok tamogatdsa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 1 160 000
Tamogatasi eldiranyzat: 1 160 000
Bevételi eldiranyzat 0

1. Szocialis mddszertani haldzat mitkodtetése:

a) A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol
$z016 1993. évi I11. térvény, valamint a személyes gondos-
kodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairol
és mukodéstik feltételeirdl szoldo 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendelet altal meghatarozott modszertani feladatok tdmo-
gatasara 987,9 millio forint keretdsszeg all rendelkezésre.
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2008. I. félévében 47 kijeldlt modszertani intézmény mii-
kodési tamogatasara 174,0 millio forint keriilt elkiilonités-
re. A II. félévben atalakitasra keriil a modszertani halozat,
10 modszertani intézmény €s a Szocialis és Munkatigyi In-
tézet 193,0 milli6 forint 6sszegli timogatdsara kertil sor.

b) 500,0 milli6 forint eldiranyzat a regionalis szocialis
és gyamhivatalok 1étszambdvitésének forrasat képezi.
A hivatalok 1étszdma varhatéan 82 fével boviil.

¢) A Magyar Allamkincstar és a szocialis és gyamhiva-
talok szakmai ellendrzési feladatai, valamint a jogszabaly-
ban eldirt kotelezd képzések finanszirozasara 113,9 milli6
forint all rendelkezésre.

2. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
$z616 1997. évi XXXI. torvény 96. §-a (Gyvt.) szerint kije-
161t regionalis és orszagos modszertani intézmények, vala-
mint a szocialis és gyamhivatal altal kijel6lt megyei mod-
szertani gyermekjoléti szolgalatok és lakasotthonok mii-
kodési tamogatasara 172,1 millid forint all rendelkezésre.

16.45. Hitelhatralékok konszoliddcios programja
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 1 340 000
Tamogatasi eliranyzat: 1 340 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja az ugynevezett régi feltételii (1988.
december 31-e el6tt felvett), 100% mértékben allamilag
garantalt lakascélu hitelekbdl eredd, a lakhatast veszélyez-
tetd mértékti adossaggal rendelkezok helyzetének ren-
dezése.

Az eldirdnyzat az egyes lakascélu kolcsonokbdl eredd
adossagok rendezésérdl szolo 11/2005. (1. 26.) Korm. ren-
delet szerinti program harmadik titemének (200 ezer Ft fe-
letti toketartozassal rendelkez6 addsok tartozasanak meg-
vasarlasa) forrasaul szolgal.

A Korm. rendelet értelmében a Magyar Allam a Rende-
letben meghatarozott feltételek szerint az OTP Bank
Nyrt.-nek az 1988. december 31-¢ el6tt felvett hitelekbdl
eredd egyes koveteléseit - a torlesztési kotelezettség fel-
fliggesztése mellett - a kozponti koltségvetés terhére meg-
vasarolja.

16.46.1. Otthonteremtési tamogatas
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 1 745 000
Tamogatasi eliranyzat: 1 745 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az elbiranyzat célja a gyermekvédelmi gondoskodasbol
kikertilt fiatal felnéttek lakashoz jutdsanak, tartds lakha-
tasanak segitése. A felhasznalast a Gyvt. valamint a
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Eldiranyzat-modositasi kotelezettség nélkiil talteljesit-
hetd eldiranyzat.

16.46.3. Gyermektartasdijak megelélegezése
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 1272 600
Tamogatasi eldiranyzat: 1272 600
Bevételi eldiranyzat 0

Az elbiranyzat célja a birdsag hatarozataban megallapi-
tott gyermektartasdij megeldlegezése a gyamhivatal altal,
ha a behajtas atmenetileg lehetetlen és a gyermeket neveld
szilé anyagi helyzete ezt indokolja. Az eldiranyzat
felhasznalasara a Gyvt., valamint a 149/1997. (IX. 10. ) Korm.
rendelet eldirasai vonatkoznak.

El6iranyzat-modositasi kotelezettség nélkiil talteljesit-
het6 eldiranyzat.

16.46.5. Mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatasa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 1 982 500
Tamogatasi eliranyzat: 1 982 500
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja a silyosan mozgaskorlatozott sze-
mélyek kozlekedési tobbletkdltségeinek részleges kom-
penzalasa. Az eléiranyzat a siilyos mozgaskorlatozott sze-
mélyek kozlekedeési kedvezményeirdl szolo 164/1995.
(XII. 27.) Korm. rendeletben szabalyozott kdzlekedési ta-
mogatas, valamint az ahhoz kapcsol6do orvosszakértoi te-
vékenység dijazasanak forrasaul szolgal.

16.46.6. Mozgaskorlatozottak szerzési és atalakitasi ta-
mogatdsa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 1 815 000
Tamogatasi eldiranyzat: 1 815 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja a stlyosan mozgaskorlatozott sze-
mélyek gépkocsi-vasarlasanak, illetve a mozgéskorlato-
zott személy fizikai adottsdgahoz a jarmi atalakitasanak
eldsegitése.

Az elbiranyzat a sulyos mozgéaskorlatozott személyek
kozlekedési kedvezményeirdl szolo 164/1995. (XII. 27.)
Korm. rendeletben szabalyozott személygépkocsi szerzési
¢és atalakitasi tdmogatds, valamint a rendszer mitkodtetési
koltségeinek forrasaul szolgal.

A tdmogatds elosztasa a regiondlis szocialis és gyamhi-
vatal egyedi dontése alapjan torténik. Az eldiranyzat fel-
hasznalasat a MONETA Kft. bonyolitja, amely a szerzési
¢és atalakitasi tamogatasok alapjaul szolgalod utalvanyok
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ellenértékének kifizetése soran ellenorzi a szabalyszert el-
jarast.

16.46.7. GYES-en és GYED-en lévok hallgatoi hitelének
célzott tamogatasa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 261 000
Tamogatasi eléiranyzat: 261 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az el6irdanyzat felhasznaldsa a tobbszor modositott
119/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet 16. §-aban meghataro-
zottak szerint torténik. A terhességi, gyermekagyi segély,
a GYES/GYED folyo6sitasanak iddszakara a hitelfelvevot
célzott és teljes kamattamogatas illeti meg. A fedezetet a
rendelet 16. § (3) bekezdés értelmében a koltségvetés
biztositja.

16.47. Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok
fejlesztése
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 300 000
Tamogatasi eldiranyzat: 300 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja a gyermekjoléti és gyermekve-
delmi szolgaltatasok fejlesztése, a Gyvt.-ben eloirt kote-
lez6é dnkormanyzati feladatok tamogatasa.

1. Gyermekjoléti Szolgdlatok specialis szolgadltatasai-
nak fejlesztése (30,0 millio forint)

A tamogatas jogszabalyi alapja a Gyvt. 40. §-anak
(3) bekezdése, és a 94. § (3) bekezdése. A specialis szol-
galtatasokon beliil kiemelt figyelmet kell forditani a kap-
csolattartasi tigyelet és egysziil6s klub, valamint a készen-
1éti szolgalat mikddtetésének tamogatasara. A szolgaltata-
sok a kiilonéld sziilok illetve a vérszerinti sziilok és gyer-
mekeik kapcsolattartasat hétvégi ligyeleti nyitva tartassal
¢és ehhez kapcsolodo segitd tevékenységekkel biztositjak,
valamint e szolgaltatas mellett vagy dnalldan a gyermekii-
ket egyediil neveld sziilok szamara gyermekfeliigyelettel
egybekotott rendszeres tamogatd csoportos foglalkozast
miikodtetnek.

A készenléti szolgalat olyan 24 éraban, dontden a hiva-
talos munkaiddn, (a gyermekjoléti szolgalat/gyermekjoléti
kozpont nyitvatartasi idején) tali iigyeletet jelent, ahol
képzett szakember fogadja a raszoruld hivasat és nyujt
azonnali segitséget dontden a gyermekekkel és csaladjaik-
kal bekovetkezd krizishelyzetek elharitdsanak érdekében.
Mindkét ellatas a 40 ezer f6t meghalado 1¢élekszamu tele-
piiléseken létrehozott gyermekjoléti kdzpontok kotelezd
feladata, de plusz szolgaltatdsként az alacsonyabb 1élek-
szamu telepiilések gyermekjoléti szolgalatai is vallalhatjak.
A program megvaldsulasaval szandékolt cél, eredmény:
legalabb 10-10 szolgaltatas tdmogatasa, amely segiti a

gyermekek esélyegyenldségét, a veszelyeztetettség meg-
elozesét.

A fejlesztési keret nyilt palyazat utjan keril felhaszna-
lasra, a palyazatot az ESZA Kht bonyolitja le. A kezelési
koltség mérteke legfeljebb a keret 6%-a.

2. Gyermekek atmeneti gondozasat biztosito uj intéz-
meény létesitése nyilt palydzat (60,0 millio forint)

A program tobbek kozott a Gyermekvédelmi torvény-
ben meghatarozott gyermekek atmeneti otthonanak létre-
hozasa, meglévé otthonok bévitése, illetve kizardlag az e
palyazat keretében, palyazati tamogatasbol 1étrehozott )
féréhelyek miikodési feltételeinek kialakitasara iranyul.
EU-s forrasok ezen intézményhalozat l1étrejottét nem ta-
mogatjak. A timogatas épitésre, felszerelések megvasarla-
sara ad lehetéséget.

Az ellatas modot ad a sulyosan veszélyeztetd élethely-
zetbdl megnyugtatd atmeneti gondozast biztosito intéz-
ményben torténd elhelyezésre - a sziilok sziil6i feliigyeleti
jogéanak érintetleniil hagyasa mellett -, ezzel elkeriilve a
hatsagi eljarast, tehermentesitve a gyermekvédelmi szak-
ellatas rendszerét. Rugalmas modot ad a krizishelyzet
megoldasa oly médon, hogy a sziilot a veszélyeztetd hely-
zetbol kiragadva, a sziil6ket tehermentesitve biztositja
szamukra a problémak 6nallo, vagy szocialis szakemberrel
tamogatott megoldasara. Az elhelyezés alatt biztosithato-
ak a korabban elmaradt pedagogiai, orvosi, pszichés vizs-
galatok, a gyermek tavollétben a sziilok segitséget kap-
hatnak a jovoben bekdvetkez6 krizishelyzetek kezelésére.

A program megvalésulasaval szandékolt cél, ered-
mény: legalibb 3 gyermekek dtmeneti otthonanak a
létrejotte. Jelenleg ugyanis 17 gyermekek dtmeneti ottho-
na miikodik az orszagban, 6 megyében egyaltalan nincs
gyermekek atmeneti otthona, valamint 25 olyan huszezer
6 feletti lakossagszamu telepiilés van, ahol bar a jogsza-
baly eldirna, nem miikddik gyermekek atmeneti otthona.

A palyazat lebonyolitdja az ESZA Kht, a kezelési koltség
mértéke legfeljebb 6%.

3. Gyermekvédelmi szolgadltatasok fejlesztése nyilt pa-
lyazat (114,0 millio forint)

A keret célja a hivatasos nevel6sziildi halozat tamogata-
sa, a mikodési feltételek javitasa targyi eszkoz beszerzé-
sek tamogatasa, valamint a neveldsziil6i kompetenciak
fejlesztése, ersitése tovabbképzés keretében.

A palyazatot az ESZA Kht. bonyolitja le, a kezelési
koltség mértéke legfeljebb a keret 6%-a.

4. Egyedi tamogatasok (87,0 millio forint)

Felhasznalasi célok: KSH adatgytijtés, megkezdett ku-
tatasok folytatdsa, szaklapok kiadasanak tamogatasa,
gyermekvédelemben dolgoz6 pszichologusok, neveld-
szllok, gyamok, gyermekfeliigyelok szakértok képzésének
tdmogatasa, orszagos szakmai konferencidk szervezése.
A fejezet feliigyelete ala tartozo gyermekvédelmi intéz-
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mények felujitasi keretének biztositasa, korabbi évek ta-
mogatasai felhaszndlasdnak monitorozasa, ellendrzése.

16.48.1. Szocialis célu humdanszolgaltatasok normativ
allami tamogatasa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 36274 000
Tamogatasi eléiranyzat: 36 274 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az el6iranyzat felhasznaldsa a koltségvetési torvény,
valamint a személyes gondoskodast nytjté szocialis intéz-
mény ¢és a falugondnoki szolgélat miikodésének engedé-
lyezésérdl, tovabba a szocialis vallalkozas engedélyezésé-
6l sz616 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet alapjan tor-
ténik. A finanszirozast a Magyar Allamkincstar teriileti
igazgatosagai végzik.

16.48.2. Szocialis szolgaltatdsok kiegészitd tamogatdsa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 2 444 000
Tamogatasi eldiranyzat: 2 444 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat az 1 belépdként megjelend szocialis
szolgaltatdsok normativ hozzajarulasanak szabalyozasat
segiti eld egyrészt a nem allami és egyhazi fenntartok,
masrészt az onkormanyzati fenntartoi kor esetében, tovab-
ba fejlesztési forrasokat biztosit az 1ij belépd szolgalta-
tasok esetében (étkeztetés, hazi segitségnyjtas).

A miikddési hozzajarulds a normativa kiegészitésen fe-
lil forrast biztosit az elére nem tervezhetd, mikodést ve-
szélyeztetd forrashianyok fedezetére, a ,,vis major” esetek
kezelésére ¢és az ellatorendszer szakmai jogszabalyok 4ltal
elvart szintre valo fejlesztésére a személyes gondoskodast
nyujté szocialis szolgaltatasok korében. Tervezett keret-
Osszege: 1 644,0 millio forint, melynek felhasznalasa nyilt
palyazati felhivas utjan az ESZA Kht. kezelésében tor-
ténik.

Az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas fejlesztésére ter-
vezett keretdsszeg 800,0 millio forint, mely palyazati uton,
az ESZA Kht. kezelésében keriil felhasznalasra.

A palyézatok lebonyolitdsdhoz kapcsolodo kezelési koltség
mértéke legfeljebb 6%.

16.48.3. Egyhazi szocialis intézményi normativa kiegeé-
szitése
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 4 500 000
Tamogatasi eldiranyzat: 4 500 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja az egyhazi fenntartasu szocialis in-
tézmények mikodési kiadasaihoz torténé hozzajarulas.

A mikodési engedéllyel rendelkez6 szocialis szolgaltatd
allami normativara jogosult. A szolgaltatas koltségei alta-
laban és jelentdsen meghaladjak a normativ tdmogatast,
amelyet az onkormanyzati fenntartok és intézményeik a
szolgaltatas mikodési bevételeivel és sajat forrasaik sziik-
ség szerinti igénybevételével egészitenek ki. Az egyhazi
fenntartok ez utdbbi tényez6hoz - az dnkormanyzati sajat
forrasu fedezetrészhez - igazodo kiegészitd timogatasban
részesiilnek. A finanszirozast a MAK teriileti igazgato-
sagai végzik.

A normativ allami hozzajarulas folyositasara a Magyar
Koztarsasag 2008. évi koltségvetésérdl szolo 2007. évi
CLXIX. torvény 31. §-a értelmében az egyhazi jogi személy
a normativ hozzajarulason tl az egyhazak tdmogatasarol
sz616 torvény feltételei szerint kiegészitd tiamogatasra jogo-
sult. Ennek mértéke a 3. szaml melléklet 11. b)-m) és
12-14. pontjaiban megallapitott normativa 53,8%-a.

16.50. Hajléktalan ellatas fejlesztése
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 566 800
Tamogatasi eliranyzat: 566 800
Bevételi eldiranyzat 0

Az el8iranyzat célja a hajléktalan-cllatas fejlesztése, a
jogszabalyban meghatarozott szolgaltatasi rendszert ki-
egészitd szolgaltatasok miikodési koltségeinek tamoga-
tasa, a szakmai munka fejlédésének, hatékonyabba vala-
sénak eldsegitése.

A tamogatasok révén az elérendd cél a rendszer tovabbi
fejlédésének eldsegitése, egyrészt a hidnyzo szolgaltatasi
formak kiéptuilésével (pl. a még hianyzo 24 oras egészség-
gyl centrumok), masrészt a szolgaltatasok hatékonysaga-
nak novelésével. Folytatdédik azon egyedi, modellértékii
programok tamogatasa, melyek az ellatas sokszinlibbé téte-
1ét eredményezik, valamint fontos cél, hogy megfeleld kere-
tet biztositsunk a 2008-2009. évi téli idészakban esetleg be-
kovetkezo krizishelyzetek kezeléséhez.

Feladatok, programok részletezése:

A keretdsszeg legnagyobb részét képezi a nyilt palyaza-
ti keretben torténd kiegészitd tdmogatasok biztositdsa.
Ezen tul lehetéve valik egyes kiemelkedd jelentdségii
programok egyedi tdmogatdsa, valamint a téli idészakban
a krizishelyzetet okoz6 események kezelésére szolgalod
programok tdmogatasa.

A feladatokat, programokat egyrészt a szocialis igazga-
tasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I1I. térvény,
masrészt annak végrehajtasi rendeletei, valamint a hajlékta-
lan ellatorendszer 2007-2013. kozotti fejlesztésérdl szolo
Korm. hatarozat alapozza meg.

A forrasok felhasznalasa a Hajléktalanokért Kozalapit-
vany, valamint az Osszefogis a Budapesti Lakastalanokért
és Hajléktalan Emberekért Kozalapitvany kdzremiikodé-
sével torténik. Az atadott forrasok nagyobb részét nyilt
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palyazat keretében kaphatjak meg a hajléktalan embereket
ellato szervezetek, mig a Hajléktalanokért Kozalapitvany
ezen tul kozvetlenil, a minisztérium megbizasa alapjan
egyedi programokat is finansziroz.

16.51.2. A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem, a tar-
sadalmi egyenlotienségek csokkentését eldsegito prog-
ramok tamogatdsa

ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 50 000
Tamogatasi eliranyzat: 50 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az elbiranyzat célja az EU szocialis védelemrdl és tar-
sadalmi &sszetartozasrol szo6l6 stratégidjaban valé magyar
részvétel teljes korli kormanyzati szintli koordinacidja.
A 2006-2008-as Nemzeti Stratégiai Jelentésben megfogal-
mazottak utdnkovetésére alkalmas egységes rendszer kiépi-
tése, a végrehajtasi beszamolo, valamint a 2008-2010-re vo-
natkozo6 ujabb Nemzeti Stratégiai Jelentés elkészitése, a
kapcsolodo hazai és nemzetkodzi szakmai koordinacios te-
enddk, szakértdi feladatok ellatasa. Az NSJ-ben megfogal-
mazott feladatok ellatasat segitd szakmai megoldasok,
modellek tAmogatasa.

a) Az unids tagallami 1étbol fakado, a szocialis véde-
lemmel és a tarsadalmi 6sszetartozassal foglalkozé nyitott
koordinacids egylittmiikodéshez, valamint egyéb unids
szocialis és demografiai ligyekhez kapcsolodo feladatok
ellatasa, ezekkel kapcsolatos tudomanyos, szakmai, szak-
ért6i, modszertani tevékenységek tamogatasa (30,0 millio
forint)

A feladatok részletezése:

- A Téarsadalmi Kirekesztés Elleni Bizottsag (TKEB)
mukodtetése;

- A nemzeti stratégiai jelentésben foglalt intézkedések
monitorozasa, kapcsolodo tudomanyos és szakmai hattér-
anyagok készittetése, szakmai forumok, konferenciak ren-
dezése;

- A 2008-2010-es Nemzeti Stratégiai jelentés elokészi-
tése;

- A PROGRESS Koz6sségi Akcioprogram tarsadalmi
kirekesztés elleni pilléréhez kapcsolodo tevékenységek ta-
mogatasa;

- Kiadvanyok fordittatasa és megjelentetése;

- Konferencidkon, szakmai tovabbképzéseken vald
részvétel dologi koltségei, szakmai rendezvények tamoga-
tasa;

b) A szocidlis agazati informacios fejlesztések biztosi-
tasa (20,0 millio6 forint)

A szocialis informaciés és e-befogadas teriileteken
megjelend feladatokhoz sziikséges feltételek megterem-
tése - szakértdéi munka szakmai hattéranyagok megren-
delése, szakértdi egyeztetések feltételeinek biztositasa.

A regiondlis és orszdgos tervezést, fejlesztést, monitoro-
zast szolgalo, teriileti alapt agazati informdcids rendszer
fejlesztése. Az informacios fejlesztésekkel kapcsolatos, il-
letve az ahhoz sziikséges szakértdi tevékenység finanszi-
rozasa, valamint a kiépitendd kdzponti rendszerhez valo
hozzaférés lehetdségeinek kialakitasa, a felhasznalok fel-
készitése a rendszer alkalmazasara az agazati tervezési,
monitorozasi folyamatokban.

A feladatok részletezése:

- Az agazati informacids rendszer fejlesztése, adatkorok
frissitése, funkcidinak bovitése,

- A rendszer megismertetése a széles szakmai kdzon-
séggel, képzések,

- Szakmai talalkozok, megbeszélése, konferenciak

- Agazati (e-Szocialis) és esélyegyenléségi (e-Befoga-
das) informaciods tarsadalom stratégiakhoz kapcsolddo ak-
ciotervek kidolgozasa, koordinalasa

Feladatot, programot meghatarozo jogszabalyok:

2321/2003. (XII. 13.) Korm. hatarozat, a Tarsadalmi
Befogadasrol szolo Kozos Memorandum aldirasardl és a
Tarsadalmi Kirekesztés Elleni Bizottsag 1étrehozasarol;

2178/2006. (X. 25.) Korm. hatarozat a 2006-2008. ko-
z0tti id0szakra vonatkozo, a Szocialis védelemrol és a tar-
sadalmi dsszetartozasrol szolo nemzeti stratégiai jelentés
elfogadasarol

281/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a 2007-2013. prog-
ramozasi id6szakban az Europai Regionalis Fejlesztési
Alapbol, az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a Kohézios
Alapbol szarmazo tamogatasok fogadasahoz kapcsolodo
pénziigyi lebonyolitési és ellendrzési rendszerek kialakita-
sarol

16.51.3. Orszagos Fogyatékosiigyi Program tamogatasa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 45 000
Tamogatasi eliranyzat: 45000
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja az Orszagos Fogyatékosiigyi Ta-
nacs (OFT) mikddtetése, ezen beliil az OFT miikddése, az
OFP monitorozasa, a fogyatékos személyek jogair6l és
emberi méltosagardl szoldo egyezmény monitorozasa, az
OFT nemzetkdzi tevékenységének tamogatasa.

1. Az Orszagos Fogyatékosiigyi Tanacs mukddési ki-
adasai (10,0 millié forint)

Az el6iranyzat az Igazgatas cimre torténd atcsoportosi-
tast kdvetden személyi €s dologi kiadasokra kertil felhasz-
nalasra.

2. Az Orszagos Fogyatékosiligyi Program kommuni-
kacidja, tarsadalmi tudatformalas alprogram keretdsszege
10,0 milli6 forint, mely egyedi dontések alapjan kertil fel-
hasznalasra.
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3. Az Orszagos Fogyatékosiigyi programhoz kapcsol6do
programok egyedi tdmogatasara 10,0 millié forint keret-
0sszeg kertil felhasznalasra.

4. A fogyatékossagiigyi ENSZ nemzetkozi konferencia

szervezésével Osszefiiggd kiadasok fedezetére 10,0 millid
forint keretdsszeg kozbeszerzés utjan keriil felhasznalasra.

5. Monitoring feladatok kiadésai (5,0 milli6 forint)

16.51.4. Akadalymentesitési program és jelnyelvi tolmdcs-
szolgaltatas tamogatdsa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 751 500
Tamogatasi eldiranyzat: 751 500
Bevételi eldiranyzat 0

Tervezett programok:

1. A fejezet feliigyelete ala tartozo intézmények ingatla-
nainak akadalymentesitése (241,5 milli6 forint)

2. Jelnyelvi tolmdcsszolgalatok tdmogatiasa palyazat
utjan (350,0 millio forint)

3. Segitokutya kiképzés kapacitasbévitésének tamoga-
tasa palyazat utjan (40,0 milli6 forint)

4. Turisztikai szolgaltatok akadalymentesitésére iranyulod
ismeretterjesztd kiadvanyok és kampany (50,0 millié fo-
rint)

5. Orszagos televizidés miisorok feliratozasa (palyazat)
(50,0 millio forint)

6. W3C kommunikacids megoldasok terjesztése (20,0 mil-
li6 forint)

16.51.5. Aroma telepeken él6k lakhatdsi és szocialis in-
tegrdcios programja
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 516 000
Tamogatasi eléiranyzat: 516 000
Bevételi eldiranyzat 0

A program legfontosabb célkitlizése, hogy a telepeken,
telepszerli lakokornyezetben él6k életmindségét javitsa,
oktatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis kom-
ponensek segitségével. A program komplex modon, az ok-
tatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis kompo-
nensek egyiittes megjelenitésével enyhiti a telepeken €é16k
kirekesztettségét.

A 2008. évben a telepeken €16k lakhatasi és szocialis in-
tegracios program 2008. évi palydzatanak lebonyolitasa,
az ehhez kapcsolddo koordinacids feladatok ellatésa, a te-
lepeken, telepiiléseken dolgozd mentorok, szocialis mun-
kasok bérének kifizetése fog megvaldsulni.

A palyazati keret 480 millio forint, a kifizetéseket eld-
legfinanszirozott forméaban tervezziik. A koordinacids fel-
adatok ellatasara, a telepeken, telepiiléseken dolgozé men-
torok, szocialis munkasok bérének kifizetésére 36,0 millid

forint all rendelkezésre, mely tartalmazza az ESZA Kht.
kozremtikodésének dijat is.

16.51.9. Roma Integracié Evtizede Program végrehaj-
tdsa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 150 000
Tamogatasi eléiranyzat: 150 000
Bevételi eldiranyzat 0

A 1105/2007. Korm. hatarozat rdgziti a Roma Integra-
ci6 Evtizede Program Stratégiai Tervhez kapcsolodo, a
2008-2009. évekre szold kormanyzati intézkedési tervet.
A Roma Integracio Evtizede Program a romék tarsadalmi
meg. Ennek keretében dgazatkozi egyiittmiikodések valo-
sulnak meg, amelyek koordinacioja a szocialis és munka-
gyl miniszter feladat- és hataskorébe tartozik. Az eld-
iranyzat felhasznalasival a Roma Integracio Evtizede
Programban a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium fele-
10sségi korébe tartozo feladatok ellatasa, illetve a szaktar-
cak kozotti egytittmikddés kereteinek megteremtése valik
lehet6vé.

Az eldiranyzatbdl keriil finanszirozasra:

- az 4gazatkozi valamint a civilekkel val6 egytittmiikodések
koordinacidja (Roma Integracios Tandcs, Civil Ernyod);

- a Roma Kulturdlis Alap palyazat (tervezett keret-
Osszeg: 50 milli¢ Ft);

- az Intervencids Keret palyazat (tervezett keretosszeg:
50 millio Ft);

- az Evtized Program elnokségi eseményei és kommuni-
kacios kampanya;

- egyedi dontés alapjan megitélt timogatasok.

Az eldiranyzat felhasznaldsa eldlegfinanszirozott for-
maban torténik.

16.52.1. Civil szervezetek, kapcsolodo feladatok tamo-
gatasa
ezer forint

Kiadasi el6iranyzat: 173 400
Tamogatasi eldiranyzat: 173 400
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja a civil szektor szolgéltatoi szerepé-
nek erdsitése, a kormanyzat és a civil szektor kozotti part-
neri egylittmiikddés fejlesztése [1065/2007. (VIII. 23.)
Korm. hatdrozat végrehajtasa], valamint a Civil Szolgal-
taté Kozpontokon keresztiil a civil szektor szdmara az in-
forméciohoz, egyéb szolgaltatasokhoz, képzéshez valo
hozzajutas eldsegitése.
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Az eldirdnyzat forrasaibol keriil finanszirozasra a palya-
zati uton kivalasztott és évenkénti feliilvizsgalattal miiko-
dé megyei Civil Szolgaltaté Kézpontok (CISZOK) miiko-
désének tamogatésa. Szintén az eldiranyzat nytjt fedezetet
a CISZOK-halozat fejlesztését, a hatékony jogalkotast eld-
segitd informaciok, adatok, tények Osszegyljtését, elem-
z¢€sét szolgald hattértanulmanyok megrendelésére, vala-
mint a civil szektorral 6sszefliggd jogszabalyok elokészi-
tését szolgald szakértdi tanulmanyok finanszirozasara.

A Civil Szolgaltato Kozpontok miikodtetésének célki-
tlizései koziil kiemelkedik, hogy agazattol fliggetleniil
minden civil szervezetnek azonos szinvonalon kell bizto-
sitani az alapszolgaltatasok elérését a megye egész teriile-
tén. Emellett a hal6zat folyamatos k6zos munkéjanak és a
minisztériummal kotott stratégiai szovetségnek koszonhe-
tden mas, a kozponti kozigazgatas szamara fontos, a szek-
torra iranyul6 tajékoztatasi és szervezési tevékenységeket
(EU kommunikacio, munkanélkiiliség, esélyegyenldség,
informatika, NCA, stb.) is hatékonyan lat el.

Az elbirdnyzatot az ESZA Kht. kezeli, a kezelési koltség
legfeljebb 6%.

16.52.2. Nemzeti Civil Alapprogram
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 6 887 800
Tamogatasi eldiranyzat: 6 887 800
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja a civil tarsadalom erdsodése, civil
szervezetek tarsadalmi szerepvallaldsanak novekedése, a
korményzat és a civil tarsadalom kozotti partneri viszony
fejlédése, az allami, dnkormanyzati kozfeladatok hatéko-
nyabb ellatdsa, a feladat-atvallalas feltételeinek megte-
remtése érdekében.

Az eldiranyzat palyazati, vagy normativ tdmogatasanak
felhasznalasardl a tobbségében civil szektor delegéltjaibol
allo Tanacs és kollégiumok dontenek.

Az Alapprogrambol az alabbi célokra teljesithetdk kifi-
zetések:

a) civil szervezetek mikodési tamogatésa;

b) civil szervezetek kdzhasznll tevékenységének tamo-
gatasa;

¢) civil szervezeteket érint6 évfordulok, fesztivalok, hazai
¢és hataron tuli rendezvények tdmogatasa;

d) nemzetkdzi civil kapcsolatokban a magyarorszagi ci-
vil szervezetek jelenlétének biztositasa, hazai és hataron
tali rendezvényeken, fesztivalokon torténd részvétel timo-
gatasa, nemzetkdzi tagdijakhoz tamogatas biztositasa, eu-
ropai integraciot elésegité programok tamogatasa;

e) civil szféraval kapcsolatos tudomanyos kutatasok,
monitoring tevékenység és nyilvantartasi feladatok tdmo-
gatasa;

/) civil szféraval kapcsolatos szolgaltato, tanadcsado, ok-
tatasi, fejleszto, segitd tevékenység és intézmények tdmo-
gatasa;

g) civil szférat bemutatd kiadvanyok, elektronikus és
irott szakmai sajto tamogatasa;

h) civil szervezetek palyazati onrészeinek tamogatasa;

i) adomanyoszto szervezeteknek szo616 juttatas az Alap-
program Tanacsa (a tovabbiakban: Tanacs), illetve a Kol-
légiumok egységes elvek mentén meghatarozott, forrasau-
tomatizmus biztositasarol sz616 dontései alapjan;

j) az Alapprogram miikodésével kapcsolatos koltségek
fedezete;

k) civil érdek-képviseleti tevékenység tdmogatasa.

Az eldiranyzat felhasznalasat a Nemzeti Civil Alap-
programrol 2003. évi L. torvény, valamint a Nemzeti Civil
Alapprogramrol sz6lo 2003. évi L. tv. végrehajtasarol
sz016 160/2003. (X. 7.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

2008-ban a teljes palyazati keret 6sszege 6,336,8 millid
forint.

Az eldirdnyzatot az ESZA Kht. kezeli. Az NCA miikodte-
tésére fordithatd koltség az eldirdnyzat 8%-a, 551 024 ezer
forint. A kezelési koltség fedezetet biztosit a 131 testiileti
tag koltségtéritésére (160,0 millié forint), a fennmarado
0sszegb6l 381,0 millio forint a palyazatok lebonyolitasa-
val, a teljes korti adminisztracioval 6sszefiiggd kiadasok
fedezetére az ESZA Kht.-t illeti meg, 10 024 ezer forint
az NCA Miniszteri Titkarsag kiadasainak fedezetére
szolgal.

16.53.1. Az egyenloé banasmod és az esélyegyenldség
fejlesztése terén egyes kiemelt feladatok tamogatdsa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 852 700
Tamogatasi eléiranyzat: 852 700
Bevételi eldiranyzat 0

1dosiigyi program (80,0 millio forint)

Az eldiranyzat célja az Id6siigyi Tandcs mitkddtetése,
az id6sek integraciojanak, tarsadalmi részvételének eldse-
gitése, esélyegyenldségének novelése, aktiv életmodra
Osztonzése.

Az eldiranyzat hozzajarul az idsbarat fizikai és tarsa-
dalmi kornyezet megteremtéséhez, az idéskorhoz kapcso-
16d06 tarsadalmi attitiid formalasahoz, a generaciok kozotti
szolidaritas erdsitéséhez, az idds emberek helyi tarsadalmi
részvételének erdsitéschez.

Az el6iranyzat az alabbi részfeladatokra kertil felhasz-
nalésra:

- Idésiigyi Tanacs iilései, programjai megrendezése;

- Idések Vilagnapja kozponti és helyi megiinneplése;
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- Idsbarat Onkorményzat Dij palyazat, konferencia és
dijkiosztas lebonyolitasa;

- Palyazatok utjan a nyugdijasok civil szervezeteinek ta-
mogatasa és a nyugdijasok dnkéntes foglalkoztatasa.

Az 1déstigyi Tanacshoz kapcsolodo kotelezettségeket a
1138/2002. (VIIL 9.) Korm. hatarozat 5. pontja tartalmaz-
za. Az Id6sbarat Onkorméanyzat Dij alapitasarol és adoma-
nyozasarol az 58/2004. (V1. 18.) ESZCSM-BM egyiittes
rendelet sz6l, amely részletesen szabalyozza az eljaras le-
bonyolitasat.

Az iddsligyi szakmai programok finanszirozasat a valos
sziikségletek és Magyarorszag 2006-2008. kozotti 1d6-
szakra a Szocialis védelemrdl és az 9sszetartozasrol szold
Nemzeti Stratégiai jelentésében vallaltak indokoljak, ame-
lyet a 2178/2006. (X. 25.) Korm. hatarozat fogadott el.

A 45 milli6 forint 6sszegli palyézati keret az ESZA Kht
kozremiikodésével kertil felhasznalésra, a kezelési koltség
mértéke legfeljebb a keret 6%-a.

Biztos kezdet program (90,0 millio forint)

A program célja a 0-5 éves életkoru, hatranyos helyzetii
gyermekek korai képességfejlesztése és a csaladok szocio-
kulturalis tdmogatdsa azokon a teriileteken, ahol ez més
moddon nem biztosithatd. A Biztos Kezdet Program része a
47/2007. (V. 31.) OGY hatérozattal elfogadott ,,Legyen
jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia végrehajtasat szol-
galo 3 éves kormanyzati cselekvési tervnek. A program
megvalositasira a TAMOP a leghétranyosabb helyzetii te-
lepiiléseken biztosit forrasokat. 40 olyan program miiko-
dik, melynek TAMOP timogatasara csak 2009-ben lesz
lehetdség, ezért a mar elindult programok 2008. évi tdmo-
gatdsara hazai forrast kell biztositani.

A keret felhasznalasa palyazat utjan torténik, az ESZA
Kht. kozremtiikodésével. A kezelési koltség mértéke leg-
feljebb a keret 6%-a.

Esélyegyenloséget eldsegito szolgaltatasok (63,0 millio
forint)

A keret célja az esélyegyenldséget eldsegitd, annak eld-
mozditasa érdekében tevékenykedd szervezeteknek, vala-
mint az atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt intézmények ta-
mogatdsa. Krizishelyzetek kezelése, rendezvények, progra-
mok l1étrehozasanak eldsegitése. A keretosszeg az ligyfélba-
rat kozigazgatasnak, az allampolgarok széleskort tajékoz-
tatdsanak, a kozvetlen kapcsolattartasnak a biztositasat is
szolgalja. A keretb6l miikodnek a nemzetkdzi és egyéb ko-
telezettségekbdl kovetkezd programok, képzések, rendez-
vények, konferenciak is.

Célcsoportjat az esélyegyenléség teriiletéhez kapcsolddo
valamennyi célcsoport (kiilondsen a hatranyos helyzetli em-
berek, valamint a tarsadalmi integracidjukat segité szerve-
zetek) képezik.

Nok és ferfiak tarsadalmi esélyegyenldségét eldsegité
program (80,0 millio forint)

A keret célja a nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyen-
16ség megteremtésének Osztonzése, a nemek kozotti kii-
lonbségek felszamoldsa, a Nok és Férfiak Tarsadalmi
Egyenldsége Tanacs miikddtetése.

A feladatok keretét az Eurdpai Bizottsag altal kiadott
Nok és Férfiak egyenl6ségérol szolo titemterv 2006-2010.
(Roadmap) iranyvonalai hatarozzak meg, az aldbbiak
szerint:

- andk és férfiak egyenld mértékii gazdasagi fiiggetlen-
sége megteremtésének 0sztonzése,

- a szakmai ¢és maganélet fokozottabb Osszehangola-
sanak eldsegitése,

- egyenld aranyu férfi-ndi részvétel tdmogatasa a don-
téshozatalban,

- anemi alapu erészak és az emberkereskedelem felsza-
molasa,

- anemekhez k6tddo sztereotipiak felszamoldsa a tarsa-
dalomban,

- anemek kozotti egyenldség tdimogatasa az EU-n kiviil.

A meghatarozo jogszabalyok:

- noékkel szembeni megkiilonbdztetés minden formaja-
nak felszamoldsarol 1979. december 18-an New Yorkban
elfogadott Egyezmény kihirdetésérdl szold 1982. évi
10. torvényereji rendelet;

-az ENSZ Nok IV. Vilagkonferencidjan elfogadott Nyi-
latkozatban megfogalmazott feladatok Magyarorszagi
megvalositasat szolgald cselekvési programrol szo6ld
2174/1997. (V1. 26.) Korm. hatarozat;

- andkkel szembeni megkiilonbdztetés minden formaja-
nak felszamoléasarol 1979. december 18-an New Yorkban
elfogadott Egyezmény Kiegészit Jegyzokonyve kihirde-
tésérdl szol6 2001. évi LX. térvény;

- az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elo-
mozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 7. § (1) e),
8.8 (1)b), (2)e), (3)b). ¢);

- N6k és Férfiak Téarsadalmi Egyenldsége Tandcs létre-
hozéséarol szo16 1089/2006. (IX. 25.) Kormanyhatéarozat.

Kriziskozpontok miikédtetése (69,7 millio forint)

A keret célja a nok elleni és a csaladon beliili erészak
felszamolasa, és a kriziskezel6é kozpontok miikodtetésé-
nek tAmogatasa és bovitése, szakmai feliigyeletének bizto-
sitasa, az aldozatok szamara fenntartott 24 oras ingyenes
segélyvonal munkajanak szakmai timogatasa.

A felhasznalas jogszabalyi alapja a csaladon beliili erd-
szak megeldzésére és hatékony kezelésére iranyuld nem-
zeti stratégia kialakitasarol 45/2003. (IV. 16.) OGY hata-
rozat, valamint a tarsadalmi blinmegel6zés nemzeti straté-
giajarol 115/2003. (X. 28.) OGY hatarozat.
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A tamogatasok felhasznalasara egyedi dontések alapjan
kertil sor.

Orszagos Esélyegyenloségi Halozat (390,0 millio forint)

Az Orszagos EsélyegyenlOségi Halozat feladata a mi-
nisztérium esélyegyenldségi politikajanak, esélyteremtd
programjainak tdmogatdsa, a hatranyos helyzetli csopor-
tok tarsadalmi befogadasat eldsegitd integracios szakpoli-
tikak kozvetitése. Az Orszagos Esélyegyenldségi Haloza-
tot alkotd Esélyek Hazai az érdekvédelemmel foglalkozo
civil szervezete részvételével mitkodtetik az Esélyegyen-
10ségi Foérumot, lehetdséget biztositanak szakmai egyezte-
tésekre, a feladatok 0sszehangolasara, koncepciok, straté-
giai tervek és jogszabalyok véleményezésére. Egyiittmii-
kddnek az Egyenld Banasmod Hatdsaggal a diszkrimina-
ciora utald esetek feltarasaban és kivizsgalasaban, vala-
mint a nemzeti és etnikai kisebbségi jogok orszaggytlési
biztosaval.

A miikodési tdmogatas folyositasa idéaranyos finanszi-
rozassal torténik.

Kozosség Kezdeményezések Tamogato Halozata (30,0 mil-
lio forint)

A program célja a kistérségek, telepiilések kozosségi
er6forrasainak helyi szinten torténé mozgositasa, a szoli-
daritas és a partnerség erdsitése, valamint az emberek és
kozosségeik tarsadalmi egylittmiikodésének, ongondos-
kodo, onszervez6dé magatartasanak, a helyi tarsadalom
ontevékenységének eldsegitése.

Az eldiranyzat egyedi timogatasi dontésekkel keriil fel-
hasznalasra.

Elhet6bb Faluért Program (50,0 millié forint)

A 2002. ota tarcakozi 6sszefogassal miikodo , Elhetsbb
faluért” program 2008-t61 a ,,Nem mondunk le senkir6l”
zaszloshajo programhoz kapcsolodva az orszag leghatra-
nyosabb helyzetli 33 kistérségében olyan intézkedések
(esélyegyenlOségi cselekvési terv) megvalositasat tdmo-
gatja, amely az esélyegyenldség eldsegitését célozza.

Az eldiranyzat egyedi timogatasi dontésekkel keriil fel-
hasznalasra.

16.53.3. Rehabilitacios modell-szolgaltatasok tamogatdsa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 90 000
Tamogatasi eléiranyzat: 90 000
Bevételi eldiranyzat 0

40,0 millio forint részeldiranyzat célja a Fogyatékos
Embereket Neveld Csaladok Otthonaban nyujtott idésza-
kos kisérés és ellatas (FECSKE) program kiterjesztésének
tamogatasa, egyedi dontés alapjan.

50,0 milli6 forint palyazat utjan, a Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéért Kozalapitvany kozremiikodésével

keriil felhaszndldsra. Célja a prevenciods és korai interven-
ci6s modellprogramok tdmogatasa.

Kezelési koltség: legfeljebb a keret 6%-a.

16.54.1. Magyarorszagi Ciganyokért Kézalapitvany
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 600 000
Tamogatasi eléiranyzat: 600 000
Bevételi eldiranyzat 0

A tamogatasi keret célja, hogy az esélyegyenléség meg-
teremtése érdekében 6sztondzze és sokoldaluan tamogas-
sa a roma fiatalok tanulmanyainak sikeres folytatasat, va-

ramok megvalosulasat.

A kezelési koltség mértéke legfeljebb az eldiranyzat
6%-a.

16.54.3. Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért
Kozalapitvany tamogatdsa

Kiadasi el6iranyzat: 250 000
Tamogatasi eldiranyzat: 250 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja a Fogyatékos Személyek Esély-
egyenldségéért Kozalapitvany mitkddésének ¢€s szakmai
fejlesztd illetve kiegészitd programjainak finanszirozasa.

Programok részletezése:

- Sziil6segitd szolgaltatdsok kezdeményezések timoga-
tasa, amely palyazati formaban torténik. (25 000 000 Ft)

- Feln6ttképzési programok ¢€s az ezekhez kapcsolddo
tananyagok fejlesztése, amelyek a fizikai és info-kommu-
nikacids akadalymentesités szakmai hatterét hivatottak ki-
alakitani. (5 990 000 Ft)

- Info-kommunikaciés hangsulyu akadalymentesitési
segédlet elkészitése. (3 000 000 Ft)

- Rochester program - a program atfogo célja a felséok-
tatasban tanul6 siket és nagyothall6 tanulokat segitd szol-
galtatisok magyarorszagi adaptaldsa az Egyesiilt Alla-
mokbeli National Technical Institute for the Deaf (Ro-
chester) példai alapjan. (6 010 000 Ft)

- Tarsadalmi érzékenyités (média és befogado gyakor-
latok). (15 000 000 Ft)

- Autizmus programok (kutatas és képzés). (15 000 000 Ft)

- Ko6zépiskolai mentor program (SNI). A program célja,
a kozépiskolaban integralt oktatasban résztvevd sajatos
nevelési igényl tanulok segitése, kiillonds tekintettel az
érettségire valo felkésziilésre. (10 000 000 Ft)
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Miikodési tAmogatds 225,0 millio forint, mely iddara-
nyosan keriil folydsitasra. A 25,0 milli6 forint palyazati
keret a meghirdetett palydzat finanszirozasi igényének
megfeleld iitemezésben, szerzddés szerint keriil folydsi-
tasra.

16.54.7. Hozzdjarulas a hadigondozasrol szolo torvényt
végrehajto kozalapitvanyhoz
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 4 600 000
Tamogatasi eldiranyzat: 4 600 000
Bevételi eliranyzat 0

Az elbiranyzat célja a hadigondozasrol szol6 1994. évi
XLV. torvény (a tovabbiakban: Hdt.) végrehajtasara létre-
hozott kdzalapitvany részére a Hdt.-ben meghatarozott jut-
tatasok, természetbeni ellatasok és kedvezmények, vala-
mint az ezekkel kapcsolatos mitkodési, igyviteli koltségek
fedezetének biztositasa.

E keretbdl torténik a hadigondozasra jogosultak szama-
ra a Hdt.-ben foglalt hadigondozotti pénzellatasok, vala-
mint a téritésmentes gydgyszer és gyogyaszati segédesz-
koz ellatdsanak €s a tovabbi kedvezmények koltségének
finanszirozasa.

Feladatot, programot meghatdarozo jogszabalyok meg-
jelolése:

- a hadigondozasrol sz616 1994. évi XLV. torvény

-a 113/1994. (VIIL 31.) Korm. rendelet

- afegyveres er6knél 1945. marcius 31. és 1954. oktober
31. kozott szolgalatot teljesitettek hadigondozasarol szold
1994. évi XLVI. tv.

- a honvédelemrdl sz616 1993. évi CX. torvény
-a 178/2003. (XII. 27.) Korm. rendelet

- a Hadigondozottak Ko&zalapitvanya 1étrehozasarol
sz016 1116/1994. (XII. 9.) Korm. hatarozat.

A finanszirozési megallapodas elékészitése a Pénzbeli
Ellatasi és Nyugdijbiztositasi Fdosztaly feladata. A Hadi-
gondozottak Kdzalapitvanya a hadigondozéssal kapcsola-
tos koltségeket és kiadasokat a folydsitd, illetve a szolgal-
tatast nyujto szervnek kiilon megallapodas alapjan tériti
meg.

16.55.1. Ertelmi Fogyatékossdaggal ElSk és Segitdik Or-
szdagos Szovetségének tamogatdsa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 138 000
Tamogatasi eldiranyzat: 138 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az el8iranyzat célja az Ertelmi Fogyatékossaggal E16k
¢és Segitoik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége, valamint
tagszervezetei mikodésének, tovabba az altaluk nyujtott

szolgaltatasoknak a tdmogatdsa. A tamogatds iddara-
nyosan keriil folyositasra.

16.55.2. Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsé-
gének tamogatdsa
ezer forint

Kiadasi el6iranyzat: 177 000
Tamogatasi eldiranyzat: 177 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja a Siketek és Nagyothallok Orsza-
gos Szovetsége és tagszervezeteinek, valamint programja-
inak és szolgaltatdsainak tdmogatasa. A tdmogatas folyosi-
tasa idéaranyos litemezés szerint torténik.

16.55.3. Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos
Szovetsége tamogatasa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 160 000
Tamogatasi eldiranyzat: 160 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja a Mozgaskorlatozottak Egyesiile-
teinek Orszagos Szovetsége és tagszervezetei miikodésé-
nek tdmogatasa, a lakas-atalakitasi timogatasokkal 6ssze-
fliggd adminisztracid szervezetre es6 koltségének finanszi-
rozasa, a szervezet programjainak és szolgaltatdsainak ta-
mogatasa. A tamogatas folyositasa idéaranyosan torténik.

16.55.4. Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szo-
vetsége tamogatasa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 207 000
Tamogatasi el6iranyzat: 207 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja a Magyar Vakok és Gyengénlatok
Orszagos Szovetsége €s tagszervezetei mikddésének és a
szervezet altal nyujtott szolgaltatdsoknak a tdmogatasa.
A tdmogatés folyositasa idéaranyosan torténik.

16.55.5. Fogyatékos személyek orszdgos és regionalis szer-
vezeteinek tamogatdsa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 31 000
Tamogatasi eldiranyzat: 31 000
Bevételi eliranyzat 0

Az el6iranyzat célja a fogyatékos személyek orszagos
és regionalis szervezeteinek tdmogatdsa révén egyes
hianypotlo szolgaltatasok elérhetové tétele sulyosan hal-
mozottan fogyatékosok szamara, valamint jelnyelvi tol-
macsok és oktatok fejlesztését célzo szolgaltatasok tdmo-
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gatasa. Az eldirdnyzat meghivasos palyazat Gtjan kertil fel-
hasznalasra, 2 ernydszervezet és tagszervezeteik, valamint
5 orszagos szervezet szamdra. A lebonyolitast az ESZA
Kht. végzi, a kezelési koltség az eldiranyzat 4%-a.

16.55.15. Magyar Szervdtiiltetettek Orszagos Sport,
Kulturalis és Erdekvédelmi Szovetsége
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 21 000
Tamogatasi eldiranyzat: 21 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja a Szovetség és tagszervezetei mii-
kodésének és programjainak tdmogatasa. A tamogatas fo-
ly6sitasa idéaranyosan torténik.

16.55.16. Autistak és Autisztikusok Orszagos Szévetsége
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 30 000
Tamogatasi eldiranyzat: 30 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja a Szovetség és tagszervezetei mii-
kodésének és programjainak tdmogatasa. A tamogatas fo-
lyositasa idéaranyosan torténik.

16.56.8. Europai Globalizacios Alapbol nyujtott tamo-
gatasok
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 10 000
Tamogatasi eléiranyzat: 5000
Bevételi eldiranyzat 5000

Az eurdpai globalizacios alkalmazkodasi alap (EGA)
célja, hogy egyszeri tamogatas nytjtasaval megkonnyitse
a vilagkereskedelemben bekovetkezett valtozasok 4ltal
keletkezett fesziiltségekkel jellemezhetd dgazatok és mun-
kaerd-piaci térségek munkavallaloinak munkaeré-piacra
ben szabalyozott jovahagyasi mechanizmusok, valamint a
szolgaltatasok nyujtasanak idébelisége eredményeképp a
tagallamban felmeriilt koltségek utdfinanszirozasat teszik
lehetové, a felmeriil6 koltségek 50%-o0s mértékéig.

A tamogatasra vonatkozo szabalyokat az eurdpai globaliza-
cios alkalmazkodasi alap Iétrehozasardl szolo 1927/2006/EK
rendelet tartalmazza, amely 2006. december 20-an keriilt
kihirdetésre. A tamogatas kérelmezésére az Intézmény-
kozi Pénziligyi Megallapodas alapjan 2007. januar 1-jétdl
2013. december 31-¢ig van lehetdség.

A tamogatast szabalyozé hazai jogszabalyok kidolgozasa
folyamatban van.

Az eldiranyzatot az ESZA Kht. kezeli, a kezelési koltség
mértéke 4%.

16.58.1. Nemzetkozi szervezetek tagdijai, nemzetkozi
szervezetekkel valo egyiittmiikédésbol eredd kotelezett-
segek teljesitése

ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 243 100
Tamogatasi eldiranyzat: 243 100
Bevételi eldiranyzat 0

Az eléiranyzat célja:

a) Nemzetkdzi szervezetekben vald tagsag tekintetében

- Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezettel (ILO) Osszefiig-
gésben a tagsaggal 6sszefliggd, tarca felelésségébe tartozod
feladatok ellatasa,

- OECD tagsaggal 0sszefiigg6, a tarca feleldsségébe
tartozo feladatok koordinalasa,

- Az Europa Tandcs tekintetében a tagsaggal osszefiig-
g0 és a tarca szakmai illetékességébe tartozo feladatok el-
latasa illetve koordinalasa,

- Egyesiilt Nemzetek Szervezete tevékenységgel dssze-
fliggésben a tarca szakmai illetékességébe tartozo felada-
tok ellatasanak koordinalasa, illetve a szakteriilethez koz-
vetleniil nem tartozé témakorben a tarca feladatainak ella-
tasa,

- Az UNICEF tevékenységéhez valod pénziigyi hozzaja-
rulés és egylittmiikodési lehetéségek finanszirozasa.

- Egyéb nemzetkdzi szervezetekkel (ligynokségekkel,
stb.) kapcsolatban fennall6 tagdijfizetési kotelezettségek
finanszirozasa.

b) Nemzetkozi utazas tekintetében:

- nemzetkdzi utazasok szervezése, bonyolitasa

- nemzetkozi szervezetek rendezvényein, konferenciain
torténd részvétel biztositasa

- fogadasok, rendezvények szervezése
¢) Egyéb kapcsolodo feladatok:
- forditasok, tolmacsolasi tevékenység finanszirozasa

- tanulmanyok készitésének, szakértéi tevékenység el-
latasahoz pénziigyi keret biztositasa.

16.58.2. EU tagsagbol és nemzetkozi egyiittmiikodésekbol
eredd kotelezettségek teljesitése
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 100 000
Tamogatasi eldirdnyzat: 100 000
Bevételi eliranyzat 0

Az el6iranyzat felhasznalasi céljai:
a) Az eurdpai unios tagsagbol eredé feladatok ellatdsa,
koordinaldsa

- az Europai Uni6 dontéshozatali tevékenységében vald
részvételbdl fakado tarca és tarcakozi feladatok ellatasa,
koordinalasa
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- a tarca jogharmonizacios kotelezettségeinek teljesiteé-
sébol és a kotelezettségszegési eljarasbol, valamint az Eu-
ropai Kozosségek Birdsag eljarasaibol fakado feladatok
koordinalasa

b) A nemzetkozi és bilaterdlis egyiittmiikodés keretében

- a nem eurdpai uniés orszagokkal kotott nemzetkodzi
szerzodések eldkészitése, valamit egyéb kétoldalu megal-
lapodasok kezdeményezése, targyaldsa végrehajtasa

- részvétel a Nemzetkozi Fejlesztési Egylittmkodéssel
Osszefiiggd tarcafeladatok koordinacidjaban

¢) Nemzetkozi utazas tekintetében

- nemzetkdzi utazasok szervezése, bonyolitasa

- fogadasok, rendezvények szervezése

d) Egyéb

- forditasok, tolmacsolasi tevékenység finanszirozasa

- tanulmanyok készitésé¢hez, szakértoi tevékenység ella-
tasahoz pénziigyi keret biztositasa

16.58.3. NFT-s fejlesztések elokészitése, projektek ki-
dolgozasa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 50 000
Tamogatasi eldiranyzat: 50 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja az agazati, agazatkozi és horizonta-
lis tervezési, stratégiai, koordinacios, felkészitd és partner-
ségi feladatok ellatasa, az UMFT Operativ Programjaihoz
és zaszloshajo programjaihoz kapcsolddd akcidtervek
konstrukcidinak modellezésében, palydzati €s programter-
vezési felhivasainak kidolgozdsaban, gordiild tervezé-
sében, végrehajtasanak nyomon kovetésében, kommuni-
kacidjaban valo szakértdi kozremitkodés timogatasa.

A feladatok részletezése:

- agazati, agazatkozi és horizontalis tervezést segitd
szakért6i hattér, valamint megfelel6 tudomanyos €s szak-
mai hattéranyagok biztositésa, a fejlesztések hatékonyabb
megvalositasanak eldsegitése;

- a projektgeneralas tdmogatasa szakértdi haldzatépi-
téssel, a potencialis projektmegvalositok mentoralasaval,
képzésével;

- szakmai rendezvények, mithelyek, munkacsoportok,
egyeztetd forumok szervezése, miikddési feltételeinek biz-
tositasa;

- stratégiai dokumentumok, agazati (rész)stratégiak ki-
dolgozasaban valo részvétel,

- az agazati folyamatok és fejlesztési programok szakmai
monitorozasat, értékelését segitd informacids és egyéb fej-
lesztések;

- fejlesztési programok, elképzelések modellezése;

- szakmai rendezvények, szakmai kiadvanyok, forumok
szervezetfejlesztési feladatok tdmogatdsa, a programok
kommunikacidja, szakteriilettel valo megismertetése.

16.59. Miniszteri elismerésekkel jaro dijazdsok, ju-
talmak
ezer forint

Kiadasi el6iranyzat: 45 000
Tamogatasi eliranyzat: 45000
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat terhére a szocialis és munkaiigyi minisz-
ter altal adhato, a miniszter feladatkorébe tartozo feladatok
ellatasaban végzett kiemelkedé munka elismeréseként ad-
hato kitlintetések és elismer6 oklevelek koltsége, jarulékos
koltsége, valamint a rendezvényekkel 6sszefliggd kiadasok
finanszirozasa torténik.

A Kkitiintetések és elismero6 oklevelek adomanyozasara a
miniszter altal adomanyozhatd szakmai elismerésekrol
sz016 hatalyos rendelet vonatkozik.

Az eldiranyzat az Igazgatas cimre keriil atcsoportositasra.
16.60.1. Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozala-

pitvany
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 220 000
Tamogatasi eléiranyzat: 220 000
Bevételi eldiranyzat 0

A Kozalapitvany ellatja a betegjogi, ellatottjogi és gyer-
mekjogi képviselok foglalkoztatasaval dsszefliggd felada-
tokat. Iranyitja, szervezi s ellendrzi a képviseldk szakmai
munkdjat. Biztositja a folyamatos képzést, a kapott dllami
tamogatast a fent leirt tevékenységek mitkodtetésével kap-
csolatos feladatokra, valamint a képzéshez sziikséges esz-
kozok beszerzésére hasznalja fel. A miikddési timogatas
folyositasa idéaranyosan torténik.

16.60.2. Nemzetkozi Pikler Emmi Kozalapitvdany
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 45000
Tamogatasi eldiranyzat: 45000
Bevételi eldiranyzat 0

A tamogatas célja a Kozalapitvany mikddtetési kiada-
saihoz torténd hozzajarulés, a 40 f6s gyermekotthonban,
bolesédében nevelkedd 3 éven aluli gyermekek jo szinvo-
nali ellatasa, a normativa kiegészitése. A gyermekott-
honban ¢é16 gyermekek rehabilitacidjat koveti a csaladba
helyezés, amely sajat csaladba torténd visszahelyezéssel,
orokbefogadassal, illetve neveldsziilékhoz torténd kihe-
lyezéssel torténik. Az ellatas mellett a gyermekekkel fog-
lalkoz6 szakemberek képzése folyamatos, a szakmai
és kutatdmunka 6 orszaggal egyiittmiikddve szemina-
riumok megtartdsaval, konferencidkon torténd részvé-
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tellel, kiilfoldon publikaciok megjelentetésével realizalo-
dik. A miikodési tamogatas folydsitasa idéaranyosan tor-
ténik.

16.60.3. Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvany
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 17 000
Tamogatasi eléiranyzat: 17 000
Bevételi eldiranyzat 0

A tamogatas célja a Gyermekjogi Egyezményben meg-
fogalmazott gyermeki jogok hatékonysaganak a ndvelése,
a ,,Legyen jobb a gyerekeknek” nemzeti stratégia végre-
hajtasa.

Miikodési teriilete kifejezetten gyermek és ifjusagi tele-
fonszolgalat, ahol onkéntesek fogadjak a gyerekek segély-
hivasait. Az onkéntesek munkajat az Alapitvany képzé-
sekkel és rendszeres konzultaciokkal segiti. A veszélyben
1év6 gyerekek és fiatalok hivasai soran beszélgetéssel,
megoldasi javaslatokkal, érdekvédé szervezetek bevona-
saval segiti a segélykérdt a probléma megoldasaig.

A telefonszolgélat a hatékony segitségnyujtast a szak-
ember-szakember vonal miikddtetése is segiti, ahol kép-
zett szakemberek esetmegbeszélésekkel segitik az 6nkén-
tesek munkajat. A miikodési tamogatas folydsitasa iddara-
nyosan torténik.

16.60.4. Nagycsaldadosok Orszagos Egyesiilete
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 30 000
Tamogatasi eldiranyzat: 30 000
Bevételi eldiranyzat 0

A tamogatas célja a nagycsaladosok életkoriilményei-
nek javitasa, érdekvédelmi feladatok ellatasa. Az orszag
egyik legnagyobb civil szervezete, 20 ezer csaladot, mint-
egy 120 ezer tagot tomorit.

Feladatait a tarsadalmi esélyegyenldség eldsegitése,
emberi és allampolgari jogok védelme, tanacsadas, jogse-
gélyszolgalat, gyermek ¢és ifjusagvédelem, foglalkoztatas
elosegitése terén latta el. Az Egyesiilet kiterjedt nemzetko-
zi kapcsolatokat apol, tobb nemzetkozi szervezetnek tagja,
tevékenységérol Hirlevélben folyamatosan tdjékoztatja a
szocialisan raszoruldkat. Kdzhasznu tevékenységét, nagy-
részt onkéntesekkel latja el. A miikodési tamogatas folyo-
sitdsa id6aranyosan torténik.

16.60.5. Magyar Lelki Elsosegély Telefonszolgadlatok
Orszagos Szovetsége
ezer forint
Kiadasi eldiranyzat: 20 000
Tamogatasi eléiranyzat: 20 000
Bevételi eliranyzat 0
A telefonos segélyszolgalatok tamogatasanak célja a
fontos krizisintervencios feladatokat ellatod telefonos se-
gélyszolgalatok miikodési koltségeihez vald hozzajarulas,

a kritikus ¢élethelyzetbe keriilt gyerekek és felndttek részé-
re a segélytelefon szolgalaton keresztiil azonnali segitség-
nyujtas, tanacsadas.

A ,,LESZ” 30 szolgalatot miikodtet, tevékenységiiket
nemzetkdzi normak alapjan végzik. A segitségny;jtas cél-
csoportja a veszélyeztetett gyermekek és fiatalkortak. Ki-
emelt feladat a drogbeteg emberek, a mentalisan veszé-
lyeztetett, testileg, lelkileg bantalmazott fiatalok, anyak és
gyermekeik felé torténd segitségny;jtas.

A krizishelyzetben 1év6 emberek ingyenesen elérhetd
vonalakon kaphatnak segitséget. Az dnkéntesek szamanak
novelésével az orszagos lefedettség egyre jobban biztosit-
hatd, a szolgalatnal dolgozok szakmai képzésével a szol-
galtatas szinvonala emelkedik. A miikodési tamogatas fo-
ly6sitasa idéaranyosan torténik.

16.60.6. Magyar Gyermek és Ifjusagi Telefonszolgalatok
Orszagos Szovetsége
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 10 000
Tamogatasi eliranyzat: 10 000
Bevételi eldiranyzat 0

A Szovetség non-profit jelleggel mikodik, tagjai jogi
személyiségli szervezetek. Kozhasznli tevékenysége
egészségmegorzes, betegség megeldzés, gyodgyito, egész-
ségiigyi rehabilitacios tevékenység. Célcsoport a gyermek
és ifjisagi réteg. Feladata a mentalhigiénés prevencio, kri-
zis prevencio, a raszorulok iranyitasa az ellatd és segitd-
rendszerek felé.

A Szovetség az orszag teriiletén 19 tagszervezet mikodé-
sét koordindlja. Biztositja az ingyenes telefonvonalak mii-
kodtetését, az onkéntesek munkajat, nemzetkozi kapcesola-
tokat tart fenn a rendszer tovabbfejlesztése érdekében.
A miikodési tamogatas folyositasa iddaranyosan torténik.

16.60.7. Hajléktalanokért Kozalapitviany
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 30 000
Tamogatasi eliranyzat: 30 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja a hajléktalan ellatas teriiletén mii-
kodo, az orszagos modszertani feladatokat ellato, valamint
tobb intézményt fenntartd szervezet mitkodési koltségei-
hez kiegészitd tamogatas nyujtasa. A feladatot a szervezet
alapitd okiratat tartalmazo6 1035/2004. (IV. 19.) Korm. ha-
tarozat alapozza meg.

A miikodési tamogatas folyositasa idéaranyosan torténik.

16.60.8. Osszefogas a Budapesti Lakdstalanokért és
Hajléktalan Emberekért Kozalapitvany
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 80 000
Tamogatasi eléiranyzat: 80 000
Bevételi eldiranyzat 0
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Az elbiranyzat célja hajléktalan-ellatas teriiletén, a Ko-
z€p-magyarorszagi régidban miikodé hajléktalan-ellatd
szervezetek tamogatasa Az eldiranyzat célja, hogy a tamo-
gatas révén biztositsuk a Kozép-magyarorszagi régidoban,
kiilonos tekintettel a problémaval erésen stjtott févaros el-
latorendszerének mikodését, fejlodését.

A feladatot a szervezet alapitd okiratat tartalmazo
1103/2003. (X. 18.) Korm. hatdrozat alapozza meg. A ta-
mogatas folyositasa idéaranyosan torténik.

16.60.9. Magyar Maltai Szeretetszolgalat
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 255200
Tamogatasi eléiranyzat: 255200
Bevételi eldiranyzat 0

Az elbiranyzat célja a szocidlis teriilet meghatarozé sze-
repljének, a magas szinvonali szakmai munkat végzo,
orszagos szolgaltatasi halozattal rendelkezé civil szer-
vezet miikddési kiadasainak tamogatasa.

A szeretetszolgalat alapfeladata az iddsek, gyermekek,
betegek, sériiltek, hajléktalanok és a hataron tili magyarok
szocialis segitése, szocialis ellatorendszerének miikddteté-
se, a szervezetek feladatainak miikddési timogatéasa. A ta-
mogatas az alapito okiratban meghatarozott feladatok ella-
tasara hasznalhatd fel. A folyositds idGaranyos iiteme-
zésben torténik.

16.60.10. Magyar Tanya- és Falugondnoki Szolgdlat
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 30 000
Tamogatasi eldiranyzat: 30 000
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja a kozel 1000 szolgalatbol allo halo-
zattal valo szoros munkakapcsolat biztositasa, az ezt szer-
vezd megyei egyesiiletek és azok ernydszervezetének ta-
mogatasaval. Az eldiranyzat felhasznaldsa soran lehetoség
nyilik az orszagos halézat miikodtetése révén a szolgalta-
tasra vonatkozo adatok, informaciok gytjtése, a hatékony
kommunikacio a falu- és tanyagondnokokkal szakmai kér-
désekben. Ezen tul biztosithatd a szolgaltatast végzok ér-
dekvédelme, szakmai tdmogatdsa. A tdmogatas az alapito
okiratban meghatarozott feladatok ellatasara hasznalhato
fel. A folyositas idéaranyosan torténik.

16.61. OET, APB-k szakmai programjainak témogatdsa
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 1 689 600
Tamogatasi eldiranyzat: 0
Bevételi eldiranyzat (MPA) 1 689 600

Az eléiranyzat az Orszagos Erdekegyeztetd Tanécs (to-
vébbiakban: OET) munkaltatéi és munkavallaléi érdek-
képviseletei (tovabbiakban: Kedvezményezett) - az or-
szagos részvételbdl adodo - feladatainak ellatasat, vala-

mint az érdekegyeztetésben vald részvételilk megerdsi-
tését szolgalja.

Az el6iranyzatot kezel kdzremiikodo szervezet: Fog-
lalkoztatasi és Szocidlis Hivatal (tovdbbiakban: FSZH).
A tamogatast folyositdé FSZH az eldiranyzatot az SZMM
és a Kedvezményezett kozott 1étrejott megallapodasban
foglaltakra figyelemmel hasznélja fel.

Az elbiranyzat felhasznalasanak idétartama a 2008. ja-
nuar 1-jét6l 2008. december 31-¢ig terjed6 idoszak. A ta-
mogatas elszamolasi hatarideje: 2009. januar 20. A Ked-
vezményezettnek folydsitott, de altala a 2008. januar 1. és
december 3 1. kozotti iddszakban felmeriild, szakmai telje-
sitéssel nem igazolhato tamogatasi eldleget 2009. januar
20-ig az FSZH szaml4jara vissza kell utalnia.

Az eldirdnyzat terhére finanszirozhatd szakmai célok,
tevékenységek

- hazai és EU-s szocidlis parbeszéd intézményeiben val-
lalt és végzett munkak szakmai megerdsitését, megalapo-
zasat szolgdld programok megvaldsitasa, a koordinacid
feltételeinek megteremtése;

- az orszagos érdekképviseleti szovetségek, tagszerve-
zeteik az Eurdpai Unid intézményeivel és a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezettel valé kapcsolattartasara, a két- és
tobboldalt - hazai és nemzetkozi - szervezetkodzi kapcso-
latainak erdsitésére, nemzetkdzi érdekképviseletbeli tag-
saggal 6sszefiiggd dijra;

- belfoldi, EU tagorszagbeli kikiildetés, tanulmanytt,
el6adas, nemzetkozi konferencia szervezése;

- az orszagos érdekképviseleti szovetségek tagszerve-
zetei kozotti tapasztalatcsere eldsegitése, az EU-s felké-
sziilés soran szerzett ismeretek atadasa;

- az egyes projekt végrehajtasaban kozremiikodo, az ér-
dekképviselettel jogviszonyban 1év6 személy részére ho-
norarium, eléadoi-dij, szakértdi tevékenység dijazdsa és
azok kozterhei, tovabba az érdekképviselettel munkavi-
szonyban vagy allandé megbizasi jogviszonyban nem allo
személy részére szakértdi, tanacsadoi tevékenység dija-
zasa,

- oktatés, (tovabb)képzés, orszagos, regionalis és szakmai
tanfolyamok szervezése;

- posztgradualis képzés tamogatasa (unids szakiranyok
elényben részesitésével);

- nyelvi képzés, szakmai utak nyelvi kérnyezetben;

- kiadvanyok, tajékoztatdé anyagok megjelentetése, PR
tevékenység (pl. irott és elektronikus tdjékoztatd anyagok,
hirlevél, k6zos honlap, média kampany);

- andvekvo, boviilé szakmai tevékenységhez kapcsolodo
informatikai, kommunikaciés feltételek megteremtése.

A tdmogatés terhére nem finanszirozhatd, nem szamol-
hat6 el - a szakmai és pénziigyi tervben sem szerepelhet -
az fentiekben meghatarozottakhoz nem tartozo tevékenység,
kiadas, kiilonGsen:

- a szervezet mitkodtetésével 6sszefiiggd beruhazas, fel-
ujitas, szazezer forint feletti egyedi értékli immaterialis és
targyi eszkoz beszerzése, ide nem értve a szellemi termék,
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valamint az informatikai és kommunikacios eszkoz be-
szerzését;

- gazdalkodo szervezet, valamint a gazdalkodasi tevé-
kenysége szempontjabodl a gazdalkodo szervezetre vonat-
kozo6 szabalyok hatalya ala tartozoé szervezet vagyonahoz
torténd hozzajarulas, illetve abban val6 részesedésszerzes;

- befektetés;

- az érdekképviselet valasztott tisztségviseldje, alkal-
mazottja részére munkavégzésre iranyulo jogviszony alap-
jan torténd, vagy egyéb személyi jellegi kifizetés, az ér-
dekképviselet alapmitkddéséhez kapcsolodd bér- és bér-
jellegti juttatasok (munkabér, jutalom, tiszteletdij);

- az érdekképviseletek sztrajkalapjahoz vald hozzaja-
rulas;

- a tamogatasi iddszakot megelézéen megvaldsult pro-
jektek visszamendleges tamogatasa;

- partprogramot szolgalo projektek

- az érdekképviseletek (alapmitkodésének) fenntartasi
és tizemeltetési koltségei (pl. éves kozgyiilés, taggytilés,
testiileti tilések, stb.).

A szakmai programhoz kapcsolodo altalanos dologi kolt-
ségek fedezeteként a tAmogatasi dsszeg legfeljebb 15%-at
lehet felhasznalni.

A tamogatas felosztisa az OET munkaltatoi és munka-
vallaléi oldalai k6zott egyenld ardnyban torténik. A tdmo-
gatas oldalon beliili felosztasat (mtikodési célu és felhal-
mozasi céli kiadds megosztasban) az érdekképviseleti
szervezetek kozott legkésobb targyév februar 28-ig 1étre-
jott megallapodas tartalmazza. A keretdsszeg felhasznala-
sa az FSZH-hoz el6zetesen benyujtott, a feladatok idobeli
itemezését is tartalmazo konkrét szakmai és pénziigyi
terv(ek) alapjan torténik. A terveket az OET altal delegalt
6 f6s, haromoldal szakértéi bizottsdg véleményezi.
A szakmai és pénziigyi terveket a szakértdi bizottsag véle-
ményének figyelembevételével az FSZH fdigazgatdja és a
Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont vezetdje egyiittesen fo-
gadja el. Az elfogadott szakmai ¢és pénziigyi terv alapjan
keriil sor az FSZH és a Kedvezményezett szervezet kozotti
tamogatasi megallapodds megkotésére, mely tartalmazza a
tamogatas céljat, a feladatokat és az elszamoléas maodjat.

A targyévi tamogatasi dsszeg csak az érdekképviseletek
részére a Munkaerdpiaci Alapbol korabban nyujtott - ide
értve az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanyon (to-
vabbiakban: OFA) keresztiil bonyolitottat is - tamogata-
sokkal valé maradéktalan elszamolast kovetden folyodsit-
hato.

16.62. Munkaiigyi Kapcsolatok Informacios Rendszer
miikodtetése

ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 6 000

Tamogatasi eldiranyzat: 6 000

Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja az MKIR-hez (a kollektiv szerzo-
dés nyilvantartasi rendszer; az lizemi €s kozalkalmazotti
tandcsi valasztas eredmény-0sszesitd ¢s kozalkalmazotti
szakszervezetek taglétszam Osszesitd program; a szocialis
partnerek szervezeti informacios adatbazisa; az Agazati
Pérbeszéd Bizottsagok szervezeti, részvételi informacioi)
beérkezo dokumentumok, informaciok adatbazisban torté-
no tarolasa. Az adatok, informaciok feldolgozasat kovetoen
az MKIR internetes lekérdezd szoftver széleskorii felhasz-
nalast tesz lehetévé az allamigazgatas, a szocialis partnerek,
valamint a nemzetkozi szervezetek részére.

Az eldiranyzat az Igazgatas cimre keriil atcsoportositasra
a koltségvetésbe beéplild, tartos jelleggel.

16.92. Hozzajarulas a lakossagi energiakéltségekhez
ezer forint

Kiadasi el6iranyzat: 81123 300
Tamogatasi eliranyzat: 81123 300
Bevételi eldiranyzat 0

Az eldiranyzat célja a lakossagi vezetékes gazfogyasz-
tds ¢és tavhofelhasznalds szocidlis tdmogatasarol szold
289/2007. (X. 31.) Korm. rendeletben szabalyozott kom-
penzacios rendszer forrasanak biztositasa, a szocialisan ra-
szoruld haztartasok vezetékes gazfogyasztasaval, foldgaz
alapu hofelhasznalasaval, valamint tdvhéfelhasznalasaval
kapcsolatos kiadasainak mérséklése.

Az eléiranyzatot a Magyar Allamkincstar kezeli.

16.99.1. Fejezeti altalanos tartalék
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 94 500
Tamogatasi eldirdnyzat: 94 500
Bevételi eldiranyzat 0

A fejezeti altalanos tartalék a kdltségvetési év soran fel-
meriild, elére nem lathatd kiadasok, tdmogatasi igények
fedezetéil szolgal.

Az elbiranyzat felhasznalasarol az allamtitkar dont.

16.99.2. Fejezeti egyensulyi tartalék
ezer forint

Kiadasi eldiranyzat: 2 286 000
Tamogatasi eldirdnyzat: 2286 000
Bevételi eliranyzat 0

A fejezeti egyensulyi tartalék a Kormany engedélyével,
az altala meghatarozott célra hasznalhato fel a kiadasok
alakulasara és a bevételek varhatd teljesitésére figye-
lemmel.

& %k ok
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1. szamu melléklet a 11/2008. (MiiK. 5.) SZMM utasitashoz
0 Jog- Eredeti Eléiranyzat . | Kozre-
AHT, | Cim | Aleim | €™ J?g- Megnevezés kiadasi el6- felhasznéléséérty felelés szak- Kezelg miikodo
azonosito ;f)(:'-t cm iranyzat mai szervezeti egység szervezet szervezet
196956 (16 |3 Allami Foglalkoztatasi Szolgélat fejlesztési 1 437,7 | Gazdasagi Féosztaly
program
059635 |16 |4 Allami Foglalkoztatasi Szolgalat miikddteté- 237,5 | Gazdaséagi Féosztaly
sének kiegészitése
255589 |16 |7 1 Civil szervezetek és az Anti-diszkriminacios 529,0|Roma Integracios Féosztaly
torvény alkalmazasa
271512 |16 |13 Foglalkoztatas és szocialpolitikai informacios 150,0 | Miniszteri Kabinet
¢és tanacsadd szolgaltatdsok
271223 (16 |14 ESZA Kht. palyazatkezel6 szervezet 1 137,5 | Monitoring Titkarsag
tamogatasa
211244 |16 |17 Képzéssel tamogatott kozmunkaprogram 3 500,0 | Kézmunkatanacs Titkarsag ESZA
241723 |16 |18 Felnéttképzés normativ tamogatasa 15,0 | Felnottképzési és Szakképzési
Féosztaly
261390 |16 |37 MAK tranzakcios dij 50,0| Gazdasagi Fosztaly
264912 |16 |38 Megvaltozott munkaképességiiek foglalkozta- 9 600,0 | Foglalkoztatasi Foosztaly RMK
tasaval Osszefiiggd bértamogatas
264923 |16 |38 Megvaltozott munkaképességiiek foglalkozta- | 37 700,0 | Foglalkoztatasi Féosztaly
tasaval osszefliggd koltségkompenzacio
265967 |16 |38 Szocialis intézményi foglalkoztatas 5600,0 | Csaladi és Szocialis Szol-
normativ tiamogatasa galtatasok Féosztaly
228653 |16 |40 A kabitoszer-fogyasztas megel6zésével 1 084,0 | Nemzeti Kabitoszeriigyi ESZA
kapcsolatos feladatok Koordinacids Osztaly
223571 16 |41 1 Zankai Gyermek ¢és Ifjusagi Centrum Kht. 380,0 | Gyermek- és Ifjusagi Osztaly
223603 |16 |41 2 Budapesti Europai Ifjusagi Kozpont 50,0 | Koordinacios Szakallam-
fejlesztése titkarsag
250223 |16 |41 3 Marton Aron Szakkolégiumért Alapitvany - 10,0 | Gyermek- és Ifjusagi Osztaly
Agora Irodahaldzat miikodtetése
277178 |16 |41 12 |Nemzetkozi szerzodésekbdl eredé gyermek 5,0 | Gyermek- és Ifjusagi Osztaly
és ifjtisagpolitikai szakmai feladatok
277190 |16 |41 1 Gyermek €s ifjusagi célu palyazatok, rendez- 295,0 | Gyermek- ¢€s Ifjusagi Osztaly ESZA
vények, fesztivalok tamogatasa, multifunk-
cios kozosségi terek létrehozasa, fejlesztése,
ifjusagi szallashelyek fejlesztése, hataron tuli
ifjusagi kapcsolatok fejlesztése
277201 |16 |41 2 Gyermek és ifjusagi szakmafejlesztési célok 111,0| Gyermek- és Ifjusagi Osztaly
megvaldsitasa
031831 (16 |41 4 Gyermek és Ifjusagi Alapprogram 225,0|Gyermek- és Ifjusagi Osztaly |ESZA
tdmogatdsa
220631 16 [42 Békéltetd testiiletek tdmogatasa 150,0 | Fogyasztovédelmi Osztaly MKIK
208349 |16 |42 Fogyasztovédelmi tarsadalmi szervezetek 260,0 | Fogyasztovédelmi Osztaly ESZA
tamogatdsa
277212 |16 |42 Europai Fogyasztoi Kozpont Magyarorszag 30,0 | Fogyasztovédelmi Osztaly
tamogatasa
277223 |16 |42 Fogyasztovédelmi Féfeliigyelet informécio 6,0 | Fogyasztovédelmi Osztaly
csere Elelmiszerbiztonsigi Hivatallal
271256 |16 |44 Szocialis alap és szakositott ellatasok 1 450,0 | Csaladi és Szocialis Szolgal- ESZA
fejlesztése tatasok F6osztaly
271267 |16 |44 Halozatfejlesztési kozpontok és szocialis kép-
zések, felkészitési feladatok tamogatasa
- szakmai halozatfejleszté kozpontok 97,0|Csaladi és Szocidlis Szolgadl-
tamogatdsa tatasok Féosztaly
- egyéb szocialis feladatok ellatasanak 48,0|Pénzbeni Ellatasi és Nyugdij-
tamogatdsa biztositasi Féosztaly
271278 |16 |44 Modszertani intézmények és szocialis gyam- ESZA
hivatalok tAmogatasa
Modszertani int. - Csaladi és Szoc. Szolg. 987,9| Csaladi és Szocidlis Szolgal-
Fdoszt. tatasok Fdosztdly
Modszertani int. - Gyermek és Ifj.véd. Féoszt. 172,1|Gyermek- és ifjusagvédelmi
Fdosztaly
256623 |16 |45 Hitelhatralékok konszolidaciés programja 1 340,0 | Pénzbeni Ellatasi és Nyugdij-

biztositasi Féosztaly
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‘ Jog- Eredeti El$irinyzat . | Kozre-
AHT i | Aleim | €M | Jog- Megnevezés Kiadisi lé-| felhaszndlasiért felelds szak- | 216 | ncig
azonosito €S0~ cim S . . . szervezet
port iranyzat mai szervezeti egység szervezet
059811 |16 |46 Otthonteremtési tamogatés 1 745,0 | Gyermek- ¢s ifjusagveédelmi
Féosztaly
059866 |16 |46 Gyermektartasdijak megeldlegezése 1 272,6 | Gyermek- ¢s ifjusagvédelmi
Féosztaly
258534 |16 |46 Mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatasa 1 982,5 [ Pénzbeni Ellatasi és Nyugdij-
biztositasi Foosztaly
258545 |16 |46 Mozgaskorlatozottak szerzési és atalakitasi 1 815,0 | Pénzbeni Ellatasi és Nyugdij-
tamogatasa biztositasi Féosztaly
243156 |16 |46 GYES-en és GYED-en 1évok hallgatoi hite- 261,0| Pénzbeni Ellatasi és Nyugdij-
Iének célzott timogatasa biztositasi Féosztaly
268990 |16 |47 Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgal- 300,0 | Gyermek- és ifjusagvédelmi ESZA
tatasok fejlesztése Fdosztaly
244201 |16 |48 Szocialis céli humanszolgaltatasok normativ 36 274,0|Csaladi és Szocialis Szolgal-
allami timogatasa tatasok Féosztaly
266201 |16 |48 Szocialis szolgaltatasok kiegészitd tamogatasa 2 444,0|Csaladi és Szocialis Szolgal- |ESZA
tatasok Féosztaly
244389 |16 |48 Egyhézi szocialis intézményi normativa 4 500,0 | Csaladi és Szocialis Szolgal-
kiegészitése tatasok Féosztaly
258823 |16 |50 Hajléktalan-ellatas fejlesztése 566,8 | Csaladi és Szocialis Szolgal- OBLHE
tatasok FGosztaly K és HK
255689 |16 |51 A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem, a 50,0 | Tervezési és Fejlesztési
tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentését els- Titkarsag
segité programok timogatasa
255690 |16 |51 Orszagos Fogyatékosiigyi Program tamogatasa 45,0 | Fogyatékostigyi ¢s Rehabi-
litacids Fosztaly
255701 |16 |51 Akadalymentesitési program ¢és jelnyelvi 751,5|Fogyatékosiigyi és Rehabi- ESZA,
tolmacsszolgéltatas timogatasa liticios FOosztaly FSZEK
256567 |16 |51 A roma telepeken €16k lakhatasi és szocialis 516,0 | Roma Integracios Fosztaly ESZA
integracios programja
271290 |16 |51 Roma Integracié Evtizede Program 150,0 | Roma Integracios Féosztaly MCK
végrehajtasa
271301 16 |52 Civil szervezetek, kapcsolodo feladatok 173,4 | Tarsadalmi Parbeszéd és Civil |ESZA
tdmogatasa Kapcsolatok Féosztaly
248012 |16 |52 Nemzeti Civil Alapprogram 6 887,8 | Tarsadalmi Parbeszéd és Civil |ESZA
Kapcsolatok F6osztaly
260001 16 |53 Az egyenld banasmad és az esélyegyenldség 852,7 ESZA
fejlesztése terén egyes kiemelt feladatok
tamogatasa
1 1ddsiigyi program 80,0 | Idésiigyi Titkarsag
2 Biztos kezdet program 90,0 | Esélyegyenldségi Program-
iroda Osztaly
3 Esélyegyenléséget elbsegitd szolgaltatasok 63,0 | Esélyegyenldségi Progra-
miroda Osztaly
7 NGk és ferfiak tarsadalmi egyenldségét els- 80,0 | Nok és Férfiak Tarsadalmi
segité program Egyenldsége Osztaly
8 Kriziskozpontok miikodtetése 69,7 [NOk ¢és Férfiak Tarsadalmi
Egyenldsége Osztaly
9 Orszagos Esélyegyenldségi Halozat 390,0 | Esélyegyenldségi Program-
iroda Osztaly
10 | Kozosségi Kezdeményezések Tamogato 30,0 | Esélyegyenldségi Program-
Halozata iroda Osztaly
11 |Elhetébb Faluért Program 50,0 | Esélyegyenldségi Program-
iroda Osztaly
265623 |16 |53 Rehabilitacidés modell-szolgaltatasok 90,0 | Fogyatékosiigyi és Rehabi- ESZA,
tamogatéasa liticios Foosztaly FSZEK
025496 |16 |54 Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvany 600,0 | Roma Integracios Foosztaly MCK
277234 |16 |54 Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért 250,0 | Fogyatékosiigyi és Rehabi-
Kozalapitvany tdmogatasa litacios Foosztaly
014881 |16 |54 Hozzajarulas a hadigondozasrol sz016 tor- 4 600,0 | Pénzbeni Ellatasi és Nyug-
vényt végrehajtd kozalapitvanyhoz dijbiztositasi Féosztaly
000330 (16 |55 Ertelmi Fogyatékossaggal EI6k és Segit6ik 138,0| Fogyatékosiigyi és Rehabi-
Orszagos Szovetségének tamogatasa liticios FOosztaly
245545 |16 |55 Siketek és Nagyotthallok Orszagos 177,0 | Fogyatékosiigyi és Rehabi-
Szovetsége tamogatasa litacios Foosztaly
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‘ Jog- Eredeti Elgirdnyzat . | Kozre-
AHT i | Aleim | M- | Jog- Megnevezés Kiadasi el6- felhasznéléséérty felelés szak- | €216 | b iioas
azonosito :)f)(;-t cm iranyzat mai szervezeti egység szervezet szervezet
000352 |16 |55 3 Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek 160,0 | Fogyatékosiigyi és Rehabi-
Orszagos Szovetsége tamogatasa litdcids Foosztaly
000363 |16 |55 4 Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos 207,0|Fogyatékosiigyi és Rehabi-
Szovetsége tamogatisa litacids Fosztaly
233628 |16 |55 5 Fogyatékos személyek orszagos és regionalis 31,0|Fogyatékosiigyi ¢s Rehabi- ESZA
szervezeteinek tamogatasa litdcios Foosztaly
225322 |16 |55 15 Magyar Szervatiiltetettek Orszagos Sport, 21,0|Fogyatékosiigyi és Rehabi-
Kulturalis és Erdekvédelmi Szovetsége litacios Féosztaly
279167 |16 |55 16 Autistak és Autisztikusok Orszagos Szovetsége 30,0 | Fogyatékostigyi és Rehabi-
liticios FOosztaly
276367 |16 |56 8 Europai Globalizacios Alapbol nyujtott 10,0 | Foglalkoztatasi Foosztaly ESZA
tamogatasok
277245 |16 |58 1 Nemzetkozi szervezetek tagdijai, nemzetkozi 2431 | Eur6pai Integracios és Nemzet-
szervezetekkel valo egylittmiikodésbdl eredd kozi Féosztaly
kotelezttségek teljesitése
258945 |16 |58 2 EU tagsagbol és nemzetkozi egyiittmikodeé- 100,0 | Eurdpai Integracios és Nemzet-
sekbol eredd kotelezettségek teljesitése kozi Féosztaly
258956 |16 |58 3 NFT-s fejlesztések el6készitése, projektek 50,0 | Tervezési és Fejlesztési
kidolgozéasa Titkarsag
265634 (16 |59 Miniszteri elismerésekkel jaro dijazasok, 45,0 | Miniszteri Kabinet
jutalmak
251990 |16 |60 1 Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi 220,0| Gyermek- és ifjusagvédelmi
Kozalapitvany Féosztaly
232906 |16 |60 2 Nemzetkozi Pikler Emmi Kozalapitvany 45,0 | Gyermek- és ifjusagvédelmi
Fbosztaly
277256 |16 |60 3 Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvany 17,0 | Gyermek- ¢s ifjusagvédelmi
Féosztaly
211288 |16 |60 4 Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete 30,0 | Gyermek- és ifjusagvédelmi
Fbosztaly
277267 |16 |60 5 Magyar Lelki Elsésegély Telefonszolgalatok 20,0 | Gyermek- és ifjusagvédelmi
Orszagos Szovetsége Foosztaly
277278 |16 |60 6 Magyar Gyermek ¢és Ifjusagi Telefon- 10,0 | Gyermek- és ifjusagvédelmi
szolgalatok Orszagos Szovetsége Féosztaly
003232 |16 |60 7 Hajléktalanokért Kozalapitvany 30,0 | Csaladi és Szocialis Szolgal-
tatasok F6osztaly
256767 |16 |60 8 Osszefogas a Budapesti Lakastalanokért és 80,0 | Csaladi és Szocialis Szolgal-
Hajléktalan Emberekért Kozalapitvany tatasok Féosztaly
016962 |16 |60 9 Magyar Maltai Szeretetszolgalat 255,2|Csaladi és Szocialis Szolgal-
tatasok F6osztaly
277289 |16 |60 10 Magyar Tanya és Falugondnoki Szolgalat 30,0 | Csaladi és Szocialis Szolgal-
tatasok Féosztaly
271334 |16 |61 OET, APB-k szakmai programjainak 1 689,6 | Munkatigyi Kapcsolatok FSZH
tdmogatéasa és Bérpolitikai Féosztaly
277290 |16 |62 Munkaiigyi Kapesolatok Informacios Rend- 6,0 | Munkaiigyi Kapcsolatok
szer miikodtetése és Bérpolitikai Fdosztaly
249545 |16 |92 Hozzajarulas a lakossagi energiakoltségekhez 81 123,3 | Pénzbeni Ellatasi és Nyugdij- |MAK
biztositasi Féosztaly
261345 16 |99 1 Fejezeti altalanos tartalék 94,5 | Gazdasagi Foosztaly
265289 |16 |99 2 Fejezeti egyensulyi tartalék 2 286,0 | Gazdasagi F6osztaly

XXVI. fejezeti kezelési eliranyzatok osszesen (16. cim)

219933,7

Roviditések: FSZH

ESZA
RMK
MKIK
MAK

OBLKHEK

HK
FSZEK
MCK

Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

ESZA Eurépai Szocialis Alap Nemzeti Programiranyitd Iroda Téarsadalmi Szolgaltatd Kht.

Regionalis munkatigyi Kozpontok

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Magyar Allamkincstar

Osszefogas a Budapesti Lakastalanokért és Hajléktalan Emberekért Kozalapitvany

Hajléktalanokért Kozalapitvany

Fogyatékos Személyek Esélyegyenl6ségéért Kozalapitvany
Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvany

& % ok
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2. szamu melléklet a 11/2008. (MiiK. 5.) SZMM utasitashoz

KOORDINACIOS SZAKALLAMTITKAR

Iktatoszam:
Ugyintézé:
Mellékletek:
ELOIRANYZAT-ATCSOPORTOSITASI INTEZKEDES
Az SZMM 2008. évi 16/..... cimrendi beSOrolastl ......ccueeveriieiieiiiiieie e megnevezésl fejezeti kezelésii
eldiranyzat sorrdl ............. EFt,azaz ..o forint eléiranyzat atadas-atvételét rendelem el az SZMM Igazgatas

részére. Az atadd fejezeti kezelési eldiranyzat tekintetében a szakmailag felelds szervezeti egység a ..............

1. Az atadasra keriil6 keretosszegek kiemelt eldiranyzat szerinti megoszlasa a kovetkezo:

1. Miikédeési koltségvetes L. EFt
1. Személyi juttatdsok .. E Ft

2. Munkaadodkat terhel6 jarulékok E Ft

3. Dologi kiaddsok E=Et

- ebbdl szellemi tevékenység L E Ft

4. Egyéb miikodési célu tdmogatasok, kiadasok E Ft
2. Felhalmozasi kéltségvetes ... E Ft
1. Intézményi beruhdzasi kiadasok E Ft
OSSZESEN: . EFt

2. Az elbiranyzat atcsoportositas célja, szakmai tartalma:

A fejezeti kezelésli eléiranyzat céljanak megfeleld vallalkozasi, megbizasi szerzédések, megrendelések fedezetének
biztositasa. Ezen beliil:

3. A gazdasagi szervezet feladatai:

- a szakmailag felelés szervezeti egység vezetdjének teljesitésigazolasa alapjan intézkedik a hataridében torténd
atutalas(ok)rol;

- az atvett eldiranyzatbdl csak a 2. pontban meghatarozott feladatokra vonatkozdan teljesithet kifizetést;

- az atadott eléiranyzat terhére torténd kifizetésekrdl naprakész nyilvantartast vezet, melyet az utolso kifizetést kove-
téen a szakmailag felelds szervezeti egység vezetdje részére megkiild;

- a 2008. december 31-¢ig le nem kotott 6sszeget a 2008. évi maradvany-elszamolas keretében kotelezettségvalla-
lassal nem terhelt maradvanyként bemutatja, és a maradvany jovahagyasat kovetden a fejezeti maradvany elszamolasi
szamla javara atutalja.

4. A szakmailag felelds szervezeti egység vezetdjének feladata:

- intézkedik a 2. pontban meghatarozott feladat szakmai végrehajtasarol;

- a feladat végrehajtasarol részletes koltségtervet készit, melynek 1 példanyat atadja a gazdasagi vezetdnek;

- elkésziti és jogi illetve pénziigyi ellenjegyzést kovetden kotelezettségvallaloként aldirja a feladat végrehajtasara vo-
natkozo6 szerzodés(eke)t;
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- a kotelezettségvallalasokat oly modon késziti eld, a szakmai teljesités hataridejét iigy hatarozza meg, hogy a pénziigyi
teljesités legkésobb 2009. junius 30-aig megvalosulhasson;

- a feladat(ok) elvégzését, teljesitését (szdmlakat, stb.) igazolja;

- elkésziti az eldiranyzatra vonatkozo6 szakmai beszdmolot.

5. Az eldiranyzat keretnyitdsa a havi finanszirozas titemének megfelelden torténik.

Budapest, ......... EV i hé .... nap

koordinacids szakallamtitkar
utasitast elrendeld

Eldiranyzat modositasban érintettek zdaradéka:

Az utasitasban elrendelteket tudomasul vettem és az eldiranyzat atcsoportositas végrehajtasara intézkedem.

Budapest, ........ €V it ho .... nap
Szakmailag felelds szervezeti egység vezetd SZMM Igazgatas
eldiranyzat atado eldiranyzat atvevo

Pénziigyi ellenjegyzés:

%k %k
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3. szamu melléklet a 11/2008. (MiiK. 5.) SZMM utasitashoz

KOTELEZETTSEGVALLALASI ADATLAP
..... /2008. szamu kotelezettségvallalashoz

Altalanos adatok |

A kezdeményez0 szervezeti
egység:

Kotelezettségvallalas tipusa
(palyazat, normativ, egyedi
tamogatasi dontés, egyéb):

A kotelezettségvallalas jellege': Ugyiratszam:

2=modositott kotvall.

] 1=eredeti kotvall.,

Modositas lényege: | J

Kotelezettségvallalas targya/a
feladat megnevezése:

Kedvezményezett adatai |

Kedvezményezett neve: | |

Cime: | |

Adodszama: | J

Bankszdmlaszdma: | |

Szamlavezetd bank: | |

Statisztikai szamjele: | |

Szervezet tipusa*: | |

Képviseldjének neve, beosztasa:

Pénziigyi adatok

Forras cimrendi besorolasa,
megnevezeése:

Forras jellege (Tamogatas/Be-

vétel/Maradvény): AHT azonosito:

Kotelezettségvallalas dsszege: ] Ft+AFA, azaz bruttd Ft
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KTK kéd Kiemelt eldiranyzat megnevezése Osszeg (Ft)

Finanszirozas maddja:
Részosszegek % Utaldsok szama:

Miikodési tamogatas
Eldleg (eléfinanszirozas)
Utofinanszirozas

Koordinacios szakallamtitkar alairasa

Budapest, 2008. (eldleg esetén):

Kiegészitd adatok |

Szerz6dés hatalyanak kezdd/zaro, illetve részelszamolasi hatarideje (zar6 hataridd legkésobb targyévet kovetd év
majus 31.):

Elszamolas hatarideje (legkésobb a targyévet kovetd év junius 15.):

Alairasok [

A kotelezettségvallalas célszerliségi vizsgalatat lefolytattam, a kotelezettségvallalast javaslom.
Kezdeményez0 (javaslattevo)

alairasa:

A kotelezettségvallalast megalapozottnak tartom, engedélyezem.

Budapest, 2008.

Kotelezettségvallalo alairasa: Budapest, 2008.
A kotelezettségvallalashoz sziikséges forras rendelkezésre allasat megvizsgaltam, a kotelezettségvallalast nyilvantartasba
vettem.

Pénziigyi igyintéz0 alairasa: Budapest, 2008.
A kotelezettségvallalas pénziigyi fedezetének rendelkezésre allasat igazolom.

Ellenjegyz6 alairasa: Budapest, 2008.

* ok %
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4. szamu melléklet a 11/2008. (MiiK. 5.) SZMM utasitashoz

ADATLAP TAMOGATASI SZERZODESHEZ

Kérelmezo neve:

Cime/székhelye:

Levelezési cim:

Megye:

A cégkivonatban/Alapité Okiratban szerepld alairasi joggal rendelkezd:

Képvisel6 neve:

beosztasa:
Képvisel6 elérhetésége:
telefonszam: fax szam: e-mail cim: mobil telefon:
Ugyintézé:
neve:
Elérhetésége:
telefonszam: fax szam: e-mail cim: mobil telefon:

Szamlavezeté bank neve:

Bankszamla szama:

Birésagi bejegyzés szama, nyilvantartasi
szam/Cégjegyzék szama:

Adészama:

TB torzsszama:

Statisztikai szamjel:

A tamogatas targya*:

A kérelmezett tamogatasi 6sszeg:

Sajat forras:

A program indulasanak hatarideje:

A megvaldsulas hatarideje:

Elszamolasi hatarido**:

Alulirott kérelmezo figyelembe veszem, hogy az SZMM érvényben 1€vo fejezeti rendelete és utasitasa értelmében a
fejezeti kezelési eldiranyzat terhére tarsadalmi szervezeteket tamogatni abban az esetben lehet, ha

¢ tamogatas értékhatara nem éri el szervezetenként és évente a 7 millio forintot

L a tamogatas palyazat Gtjan odaitélt

¢ a Kormany engedélyével, ha meghaladja a 7 milli6 forintot.

tamogatott képviseldjének cégszerli alairasa
* Csatolando:
- feladatmegvalositas részletes bemutatasa, programterv
- részletes, koltségnemekre bontott koltségterv és felhasznalasi iitemterv
** Even tuli feladatmegvaldsitas esetén: legkésdbb majus 31.
sk 3k sk



5. szam MUNKAUGYI KOZLONY 533

5. szamu melléklet a 11/2008. (MiiK. 5.) SZMM utasitashoz

NYILATKOZAT

Alulirott:

(SZErVezZet NEVE) .........cvvvivvnnnen.. ol R R NS St IS IUAR S (adoszama)
mint a tdmogatast igényl6 szervezet képviseldje, blintetdjogi feleldsségem tudataban az alabbi nyilatkozatokat teszem:

1. Hozzajarulok az allamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény (tovabbiakban: Aht.) 15/A. §-dban foglaltak
szerinti adataim nyilvanossagra hozataldhoz.

2. Hozzajarulok ahhoz, hogy az altalam képviselt szervezet adatait a timogatas soran az Aht.) 18/C. § (13)-(14) bekez-
désében felsorolt szervek az (5)-(8) bekezdések, valamint a 18/C. (12)-(13) bekezdések szerint felhasznaljak.

3. Kijelentem, hogy a timogatasi kérelemben foglalt adatok, informécidk és dokumentumok teljes kortiek, valodiak és
hitelesek; a timogatas igénybevételével jard kotelezettségeket ismerem ¢€s vallalom azok teljesitését, a tamogatas fel-
hasznalasa soran a vonatkozo jogszabalyok szerint jarok el.

4. AKOZTARTOZASOK tekintetében

- Az Aht. 13/A. § (5) bekezdése szerint kijelentem, hogy a fent megnevezett szervezetnek ado-, jarulék-, illeték- vagy
vamtartozasa nincsen. Tudomasul veszem, hogy e nyilatkozatom illetékkoteles eljaras meginditasa iranti kérelemnek
mindsiil.

- Hozzajarulok ahhoz, hogy a timogatas foly6sitdja e nyilatkozat valésagtartalménak igazolasat kérje az Aht. 18/C. §
(13)-(15) bekezdésben meghatarozott eljardsban, vagy kézvetleniil az allami, onkormanyzati adéhatosagtol, és a vam-
hatosagtol.

5. Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet CSOD-, FELSZAMOLASI-, ILLETVE VEGELSZAMOLASI
ELJARAS alatt nem 4ll, a birdsagi nyilvantartasbol valé torlését az ligyészség nem kezdeményezte, nem all adossagren-
dezési eljaras alatt, illetve nincs ellene folyamatban a miikodését ellehetetlenité végrehajtasi eljaras. Vallalom tovabba,
hogy a kotelezettségvallald felé 15 napon belill irasban bejelentem, amennyiben a tamogatas elbiralasaig, illetve a program
lezarasaig ilyen eljaras indul.

6. Kijelentem, hogy az altalam képviselt szervezet munkavallalot
foglalkoztat/nem foglalkoztat.
Amennyiben munkavallalét foglalkoztat, ugy az altalam képviselt szervezet

megfelel/nem felel meg.

A rendezett munkaiigyi kapcsolatok allamhdaztartasrol szol6 1992. évi XXX VIII. térvény 15. § dltal meghatarozott fel-
tételeknek.

7. Kijelentem, hogy az allamhaztartas alrendszereibdl folyositott tamogatasbdl eredd lejart és ki nem egyenlitett tarto-
Z4som nincs.

8. Vallalom, hogy a timogatas elnyerése és folyositasa esetén a juttatott 6sszeg(ek) rendeltetésszerti felhasznalasarol
szamadasi kotelezettségemnek hatdridében maradéktalanul eleget teszek.

9. Kijelentem, hogy a targyévet megel6zo 5 évben kapott tiamogatasokkal elszamoltam (vagy hataridére el fogok sza-
molni);

10. Nyilatkozom, hogy a jelen kérelemben megjel6lt programhoz tdimogatast az alabbi szervektdl (Ide értve az dllam-
haztartds miikodési rendjérdl szo16 217/1998. (XI1. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Amr.) hatdlya ald tartozé el6-
iranyzatokbol elnyert, illetve jogszabdlyok alapjan igényelt (beleértve a teriiletfejlesztési tandacsok rendelkezési jogkorében
eldontott) egyéb tamogatasokat, az dallamkozi szerzodés alapjan kiilfoldi segélyekbdl kapott tamogatasokat, valamint az
Orszaggyiilés, a Kormany, a miniszter, illetve koltségvetési szerv dltal alapitott és tamogatott alapitvanytol, kozalapitvanytol,
koztestiilettol, kozhasznu tarsasagtol igényelt, illetve kapott hozzdjaruldasokat.) igényeltem illetve nyertem el:

............................................................. igényeltem/elnyertem' .................. Ft
............................................................. igényeltem/elnyertem' .................. Ft
............................................................. igényeltem/elnyertem' .................. Ft

"A megfeleldt kell aldhuzni.
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Villalom tovabba, hogy az elnyert tamogatas 0sszegérol, az arrdl szolo értesités atvételétdl szamitott 8 napon beliil
tajékoztatom a kotelezettségvallalot.

11. Tudomasul veszem, hogy amennyiben az altalam képviselt szervezetnek koztartozasa keletkezik, azt 8 napon be-
liil koteles vagyok bejelenteni. Ebben az esetben a tdmogatas nem illet meg, illetve az esedékes timogatas folyositasa
felfiiggesztésre keriil, és az esedékes tdmogatas a koztartozasok megfizetése érdekében - a tdimogatas ellenében vallalt
kotelezettségeket nem érinté modon - visszatartasra illetve a koztartozast koveteld allami szerveknek atutalasra kertil;

12. Hozzajarulok, hogy a tamogatas szabalyszertisége ¢s rendeltetésszerii felhasznalasa a jogszabalyban meghataro-
zott szervek altal ellenérzésre keriiljenek. Kijelentem, hogy az elszamolas alapjaul szolgaldé dokumentumok fellelhetéek
az alabbi cimen:

Amennyiben a cimben valtozas all be, arrél a kotelezettségvallalot 8 napon beliil irasban értesitem.

13. Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet az igényelt tamogatas terhére teljesitendo kifizetésekben foglalt
altalanos forgalmi ad6 visszaigénylésére

jogosult/nem jogosult,
igy a timogatasi keret 0sszegét, mint
netto/bruttd
Osszeget hasznaljuk fel.
............................ ,2008.¢év ............... h6 ....... nap
P. H.

tamogatott képviseldjének cégszerii alairasa

k ok ok
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6. szamu melléklet a 11/2008. (MiiK. 5.) SZMM utasitashoz

Szocialis és Munkaligyi Minisztérium Iktatoszam:
.................................... Fbosztaly

SzerzOdEses OSSZEZ: .vvvvvrrverierierieeieseeeirennes Ft

Teljesitésigazolas
utéfinanszirozott timogatas folyositasahoz/megbizasi, vallalkozasi dij Kifizetéséhez

1. Kotelezettségvallalas (szerzodés) szama/iktatoszama:
2. Torvényi sor cimrendi besorolasa, AHT-je:

3. Torvényi sor megnevezése:

4. A kedvezményezett

- neve/megnevezése:

- lakcime/székhelye:

- szamla szama:

- szamlajat vezetd bank megnevezése, székhelye:

5. Szerzddés targya:

6. A szerz8dés szerinti 6sszegbdl
6/a. jelen teljesitésigazolas benyujtasaig teljesitett (kumulalt) kifizetések dsszege:
6/b. jelen teljesitésigazolassal igazolt, kifizethetd 0sszeg:
6/c. jelen teljesitésigazolds utan fennmarado, kifizetetlen 6sszeg:
ebbdl fel nem hasznalt, kifizetésre mar nem keriild dsszeg:
7. Részteljesités esetén a 6/b. pont szerinti kifizetés szerz6dés szerinti hatarideje:
8. A BESZAMOLO részteljesitésre/végelszamolasra' késziilt.
9. A teljesités eredményeként megvalosult cél/ 1étrejott eredmény (eszkdz) felhaszndlasi/ tarolasi® helye:
10. A BESZAMOLO-ban leirtakat
10/a. 100%-ban elfogadom.

A megvalosulas az elvarhat6 szakmai szinvonalon, ténylegesen megtortént és ardnyban 4ll a 6/b. pont szerint kifizet-
het6 Osszeggel. A tdmogatott kiértesitése a beszamolo fentiek szerinti elfogadasardl megtortént.

10/b. ....... %-ban/részben fogadom el

Budapest, 2008. .............oonll

igazolasra jogosult alairasa

k ok ok

' A megfelelét kell aldhtizni.

? Csak abban az esetben sziikséges, ha az elfogadott szamlak dsszege és a targyidészakra vonatkozé tényleges teljesités nem all aranyban, illetve ha a be-
szamol6 csak részben vagy nem kertilt elfogadasra.

BESZAMOLO: a timogatisi/véllalkozasi szerz6désben el6irt szakmai/pénziigyi elszamolas
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5. szam

7. szamu melléklet a 11/2008. (MiiK. 5.) SZMM utasitashoz

Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium

.................................. Fbosztaly

Iktatoszam:

SzerzOdESes OSSZEE: .vevvrrverieeierieeiesienirenes Ft

Szakmai és pénziigyi elszamolas igazolasa
(eldleg, el6finanszirozott timogatas esetén)

1. Kotelezettségvallalas (szerzodés) szama/iktatészama:
2. Torvényi sor cimrendi besorolasa, AHT-je:

3.

4. A kedvezményezett

Torvényi sor megnevezése:

neve/megnevezése:

lakcime/székhelye:

szdmla szdma:

szamlajat vezetd bank megnevezése, székhelye:

5. Szerzddés targya:

6. A szerz0dés teljes Osszege:

7.

8. A BESZAMOLO-ban leirtakat

A szerz6dés 0sszegébdl a jelen igazolassal igazolt Gsszeg:

9/a. 100%-ban elfogadom.

A megval6sulds az elvarhatd szakmai szinvonalon, ténylegesen megtortént. A tamogatott kiértesitése a beszamolo
fentiek szerinti elfogadasarol megtortént, a 7. pont szerinti 0sszeg a kovetelésallomanybol kivezethetd.

9/b. ....... %-ban/részben fogadom el

Indoklas™;

A megitélt tamogatasbol a 7. pont szerint ....................... Ftakovetelésallomanybol kivezethetd, a 9/b. ponttal 6ssz-
hangban ...................... Ft a BESZAMOLO alapjan nem keriilt elfogadasra, visszafizetendd.

Budapest, 2008. ...........cooiiiil

k sk ok

igazolasra jogosult alairasa

3 Csak abban az esetben sziikséges, ha az elfogadott szamlak 6sszege és a targyidészakra vonatkozo tényleges teljesités nem 4ll aranyban, illetve ha a be-
szamolo csak részben vagy nem kertilt elfogadasra.

BESZAMOLO: a timogatisi/véllalkozasi szerz6désben el6irt szakmai/pénziigyi elszamolas
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8. szamu melléklet a 11/2008. (MiiK. 5.) SZMM utasitashoz

Az SZMM 10032000-00285575-

KIADASI UTALVANY

2008.

szamu szamlajarol az alabbi 6sszeg atutalasarél ren-

delkezem:
A kedvezményezett megnevezEse: . . A e R R . ..........eevveerveerneorneerees
CHITIE. o e B e T et eveeesssseserresesssenssns ,
Bankszamlaszama: ...........ccccooeiiiiiiieiiinen e Atutalasi megbizas SZama:................cccccooevveevernnn.
SZMM fejezeti kezelésii torvényi sor AHT SZAMA 6S NEVE: .........coooveeveeveieeeseessseeeeeseeeeesseseessesseseesnesens

Fizetés modja: atutalas
Kifizetés jellege: MUKODESI/UTOFINANSZIROZAS/ELOLEG/ELOFINANSZIROZAS*

Adoéalap

Osszesen

Megjegyzés

AFA mentes
5%

15%

20%

Osszesen:

Kotelezettségvallalas nyilvANtartasi SZAMA: ......o.viueintintitit ittt et ettt e ieerieeste et e esteesteesteenseenseeseens

KTK: .................. FOKONY VI SZAMIASZAM ...ttt e
KTK: .................. FOKONy Vi SZAMIASZAM .....oeiie e

Megjegyzés: ..

A mellékelt teljesitésigazolas/szerzodés/szamla* alapjan a fenti 6sszeget, a fedezetet €s a vonatkoz6 alaki és tartalmi
kovetelmények betartasat igazolom.

ErVENYeSItve: .....o.vvveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeenenenen (datum)

Az érvényesités folyamatat ellendriztem, a fedezet rendelkezésre 4ll.

Ellenjegyzo: .....coovevveeiieiieeeeeeesee e (datum)

utalvanyozd

A Kincstari kiegyenlités kelte: 200

(alairas)

(alairas)

Kincstari kivonat szama: ..................

Tartozik

Kovetel

Szakfeladat

Megjegyzés

Osszesen: ............

Kontirozta: ....................... Konyvelte: .............euiis Konyvelés kelte: 200...........c..ovveeeennnne.
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8/b. szamu melléklet a 11/2008. (MiiK. 5.) SZMM utasitashoz

BEVETELI UTALVANY
2008.
AzZSZMM 10032000-00285575-....ccceveeenienienianinecnennnn szamu szamlajan az alabbi 6sszeg elszamolasarol ren-
delkezem:
A befizetd megnevezése: .................. (Emsat e = B B SIS B RO o L ..eeereereeereeereeeneesneesneesseesneny
CHITIE. oot e a  @evevteresssressssssterresssrsassssreersseesss ,
Bankszamlaszama: ...........cccoevevieriiiiieniieeieeee e

SZMM fejezeti kezelésii torvényi sor AHT SZAMA ESNEVE: .........oooveeveeieeissess s eeeeeeeseeseessesseseseeesseseessessessssssessesnenes

Fizetés modja: atutalas

Adoéalap AFA Osszesen Megjegyzés

AFAMENLES [ | eeveeeeeeee e sssesnnas | eoesssesesessssssseeiessssasseessses | eerssseessesseesaessese s seeee s
V7Y N POUOVOPOROPOPOPOOPPPOIOOOOOORY ... | ..c.ccoocconccsoaampomanand ooaaens || acooc IOTRIRR. o ooaaeoaaacona: SRTNTRUR INUUNNURUOURTRTRITRS . URPRTON
15% B e S SRRSO RN IS USSR ... |.......cccceecenceseenceneee ML
20% ................................................................................................................................................................
Osszesen:

KTK: .................. FOKONYVI SZAMIASZAM ...ttt e

KTK: .................. FOKONYVI SZAMIASZAIM ....o.viieii ettt eere e

Megjegyzés: ..

A mellékelt kincstari értesités és Kiegészité bizonylat alapjan a fenti 6sszeg befizetését érvényesitem.

EIVENYESIEVE: oo (datum)
Az érvényesités folyamatat ellendriztem.

Ellenjegyzo: .....coovevveeiieiieieeeeee e (datum)

utalvanyozo

A Kincstari kiegyenlités kelte: 200

(alairas)

(alairas)

Kincstari kivonat szama: ...................

Tartozik Kovetel Osszeg Szakfeladat Megjegyzés
OSSZESeN: ..........oeeiieeiieeiin .
Kontirozta: ....................... Konyvelte: .........c...cevees Konyvelés kelte: 200...........covvevennnee.
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9. szamu melléklet a 11/2008. (MiiK. 5.) SZMM utasitashoz

Segédlet a ,,szakmai beszamolod és pénziigyi elszamolas” elkészitéséhez

A tamogatasi szerz6désben rogzitett feladatok, kotelezettségek - vagy ha a szerzddés részteljesitéshez irja el6 annak -
teljesitését kovetden a szerzddésben meghatarozott hataridén beliil a kedvezményezettnek beszamolot kell benyujtani,
amely két részbdl all, szakmai beszamolobdl €s pénziigyi elszamolasbol.

1. A szakmai beszamolo tartalma

A szakmai beszamoldban az azonositd adatokon (név/megnevezés, lakcim/székhely cime, addazonosito jel/szam, a
szerzOdés szama €s a szerzddésben rogzitett tevékenységen, illetve a timogatas targyan) kiviil a szerzdédésben vallalt fel-
adat teljesitésére ezen belill értelemszertien - a feladat jellegétdl fiiggden -, az alabbiakra kell kitérni:

- Rendezvény esetében: az eredeti miisorterv (litemterv, forgatokonyv stb.) teljesitése, eredménye, foto-, médiamegje-
lenés a fellépdk/eléaddok neve, szervezete, a résztvevok kore, a megjelentek pontos vagy becsiilt 1étszdma, a miisortervtol
val6 eltérés oka, ez mennyiben befolyasolta a tervezett eredményt, mivel helyettesitették az elmaradt eldadast/bemuta-
tot, a kozonség miként fogadta az eldadasokat/bemutatokat, a rendezvénynek milyen volt a tarsadalmi, szakmai vissz-
hangja. Rendezvénysorozat esetén, vagy ha a rendezvény nem kifejezetten csak a minisztérium tigykorébe tartozé téma-
val foglalkozott, kimutatast kell késziteni arrdl, hogy mely el6adasok/bemutatok foglalkoztak a minisztérium tigykorébe
tartozo kérdésekkel.

- Oktatas, tovabbképzés esetében: csatolni kell a tematikat, témanként leadott 6rak szamat, a résztvevok altal alairt je-
lenléti ivet, amelyen a hallgato elérhetdsége is feltiintetésre kertilt. A beszdmoloban be kell mutatni roviden minden el6-
ado felkésziiltségét, szakképesitését, szakmai gyakorlatat, a témaval kapcsolatos tudomanyos munkassagat, fontosabb
publikacidit. Be kell mutatni a hallgatoi kort (milyen intézményt6l, vagy etnikumbol, vagy fogyatékkal é16k csoportja-
bol vettek részt), és az oktatok miként értékelték a hallgatdsagot, valamint azt, hogy a hallgatok miként értékelték az
egyes eldadasokat, elégedettek voltak-e az oktatokkal, az oktatas szinvonaldval, milyen eredményt ért el az oktato, kap-e
az oktatason résztvevo valamilyen tanusitvanyt/végzettséget igazold okiratot a részvételrol.

- Tanulmany készités esetén: ismertetni kell roviden a tanulmany kidolgozasanak sziikségességét és hasznosithatosa-
gat, tartalmanak rovid osszefoglalasat, kiemelve a kovetkeztetéseket és javaslatokat, megjelolve a kidolgozashoz sziik-
séges sajat kutatasi eredményeket és a forrasul felhasznalt szakanyagokat, tovabba, hogy az elkészitett tanulmany hol ke-
rill publikalasra. Csatolni kell a tanulmanyt, a szerzodésben meghatarozott példanyban, tovabba - amennyiben a szer-
z6désben ez eldirasra keriilt - csatolni kell a kedvezményezett nyilatkozatat arrol, hogy az elkésziilt tanulmanyt a minisz-
térium felhasznalhatja, szabadon terjesztheti.

- Felmérés, vizsgalat esetén: ismertetni kell roviden a felmérés, vizsgalat targyat, terjedelmét, sziikségességét, az
eredmények hasznositasanak teriileteit, rovid osszefoglaloban az eredményeket, a kovetkeztetéseket és javaslatokat, to-
vabba, hogy az elkészitett anyag hol keriil publikalasra. Csatolni kell az elkésziilt anyagot, a szerz6désben meghatarozott
példanyban, tovabba csatolni kell a kedvezményezett nyilatkozatat arrol, hogy az elkésziilt anyagot a minisztérium fel-
hasznalhatja, szabadon terjesztheti.

- Szervezet miikédésének tamogatasa esetén: ismertetni kell, hogy a mitkodés soran milyen feladatot milyen technikai
felszereltséggel lattak el, mennyire nyitott és mennyire zartkorl a szolgaltatas, azt mennyire ismeri a tarsadalom, az a tar-
sadalom mely rétegét érinti, és mennyiben kapcsolddik a tarca feladataihoz, a szolgaltatast a beszamolasi idészakban
hanyan vették igénybe. Rezsikoltségek esetén a szolgaltatas végzésével toltott munkaora, személyi kifizetések esetén
hany 6 megbizasi dija/munkabére.

Ugynevezett ernydszervezet esetében a beszamold mutassa be az ernyGszervezet sajat mitkodését és szolgaltatasait
(beleértve azokat, amelyeket a célcsoportnak nyujt, €s azokat is, amelyeket a tagszervezeteinek nyujt), ezen kiviil az er-
ny0dszervezet Osszegezve mutassa be a tagszervezetek sajat miikodését, valamint a célcsoportjaiknak nyujtott szolgalta-
tasait. A beszamolonak értelemszertien tartalmaznia kell relevans szamadatokat is, ugyanis ennek hidnyaban a timogatas
felhasznalasa nem értékelhetd.

- Beruhdazas esetén. rovid miiszaki leirasban ismertetni kell a beruhazast, annak megvalositasi modjat (mire iranyult,
miként valosult meg, épités esetén ki volt a kivitelezd, hogyan tortént a kivitelezés) a beruhazas sziikségességét, eredmé-
nyességét, esetleges eltérést a szerz6désben, illetve eredeti tervben foglaltaktol (kitérve annak okara, koltségkihatasara,
a sziikséges engedélyek beszerzésére, bejelentési kotelezettségek teljesitésére). Csatolni kell a miiszaki atadas jegyzo-
konyvének masolatat és a hasznalatbavételi, illetve mitkodési engedély hiteles masolatat.

A beszamoldkat a tamogatas targyatol fiiggéen megfelel részletességgel kell 6sszeallitani - dokumentumokkal, fény-
képekkel, egyéb audio-vizualis eszkdzokkel illusztralni azt. A tAmogatasbol megvaldsult program eredményét ki kell
emelni a beszamoldban.
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2. A pénziigyi elszamolds tartalma

a) A pénziigyi elszdmolasban az azonositd adatokon (név/megnevezés, lakcim/székhely cime, adéazonosito jel/szam,
a szerz6dés szama, szamlavezetd bank neve és a timogatott bankszamlaszama) kiviil értelemszertien - a feladat jellegétol
fliggden - az alabbiakra kell kitérni:

- Tételesen be kell mutatni, hogy a timogatast mire hasznaltak fel, és a koltségek hany szazalékat fedezték a szerzodés
szerinti timogatasbol.

- Részletesen szdvegesen indokolni kell az eredeti koltségtervtol valo eltérést alatamasztva azt egy 6sszehasonlito tab-
lazattal, amelyben tételesen kdvethetdk a kovetkezd pontok: eredeti koltségtervben meghatarozott koltségek, a feladat
megvaldsitadsaval felmeriilt és elszamolando koltségek, a kettd kozotti %-os eltérés.

- Az elszamolashoz sziikséges szamla, szamlahelyettesitd okirat, atutalasi és/vagy pénztari bizonylat (a tovabbiakban:
szamla) eredeti - a kedvezményezettnél marado - példanyara ra kell vezetni a kdvetkezo szoveget: ,, Szocidlis és Munka-
tigyi Minisztérium felé ................ Ftlazaz........ccccoeveeenn.. forint) osszegben az ............... iktatoszamu szerzodés kere-
tében elszamolva”, és azt ezzel a rajegyzéssel kell lemasolni. Az igy készitett masolatot kell a kedvezményezett eredeti
(cégszerti) alairasaval hitelesitve az elszamoldshoz csatolni.

- A szdmlak mogé csatolni kell a kifizetést igazoldé dokumentumot (banki bizonylat/ bankszdmlaszam kivonatot/ pénz-
tari kiadési bizonylat) és a befogadott szdmla jogcimének megfeleld szerzédés, megrendelés, felkérés (eredeti alairassal
hitelesitett) masolati példanyat,

- Személyi kifizetés esetén csatolni sziikséges a munkaszerzddést és a hozza tartozo kifizetésrdl szolo bizonylatokat,
valamint a munkaadoi terhek befizetésérdl szol6 igazolast (név szerinti megjeldléssel).

- Amennyiben a befogadott szamldhoz megbizasi szerzddés tartozik, a megbizasi szerz6déshez kapcsolddo feladat tel-
jesitésének igazoldsat masolat formajaban sziikséges csatolni.

- Eszk6z0k, berendezési targyak vasarlasa esetén az azokrol szolo szamlak mellett csatolni kell a bevételezési leltari
bizonylat / eszk6z-nyilvantartasi bizonylat masolatat.

- Szolgaltatas esetén a szamla masolat mellé kérjiik az arra vonatkozo felkérést, vagy a szerz6dést csatolni.

- A szamlamadsolatokat sorszamozni kell és a b) pont szerinti szamladsszesitore sorszam szerint, a sorszam feltiinteté-
sével kell felvezetni, hogy a tételes ellendrzés soran a kifizetések egyértelmiien azonosithatok legyenek. A szamlamaso-
latokat sorrendben gy kell rendezni, hogy azok a szerz6dés mellékletét képezo koltségvetés tételei szerint legyenek cso-
portositva.

- A szamlak hitelesit6je és a szamladsszesito aldirdja a timogatasi szerzodés alairdjaval azonos személy lehet. Ettdl el-
térni csak a polgari jog szabalyai szerinti meghatalmazassal lehet.

- Az elszamolas sordn hidnyos, vagy hidnyosan kitoltott, vagy olvashatatlan, vagy nem eredeti aldirassal benyujtott
szamlamasolat nem fogadhato el.

A fenti bizonylat masolatokon til a timogato6 jogosult egyéb olyan dokumentumokrdl is mésolatot kérni, mely a tdmo-
gatasi Osszeg az elfogadott koltségvetés és szakmai program szerinti, rendeltetésszer(i felhasznalasat tdmasztja ala.

b) A pénziigyi elszamolashoz a mellékelt szamladsszesitét kell csatolni. (Kérjiik jelezze, amennyiben sziiksége van a
Szamladsszesité/Szamlakisérd elektronikus valtozatara.)

3. A beszamol¢ alairdja a timogatasi szerz0dés alairdjaval azonos személy lehet. Ettdl eltérni csak a polgari jog szabalyai
szerinti meghatalmazassal lehet.

4. A szakmai beszamolot és a pénziigyi elszamolas szamladsszesitdjét két - eredeti alairasokkal ellatott - példanyban
kell benytjtani. A szamlak masolatat csak az egyik példanyhoz kell csatolni.

5. Amennyiben a tdmogatés folyositdsara részletekben kertil sor, a részletek lehivasahoz rovid szakmai leirast és
részelszdmolast kell csatolni. A részelszamolast a 2. pont eldirdsainak betartasaval kell elkésziteni. Ebben az esetben az
utolsé részlet lehivasa a beszdmold benyujtasaval torténhet, és a végelszdmolashoz csatolni kell a részelszdmolasok
szamladsszesitdinek masolatat is.



SZAMLAOSSZESITO

Kedvezményezett neve:
képviseldje:
Jelen elszamolas Osszedllitdjanak neve, telefonszama, email cime:
Szerz0dés szama:
a tamogatas targya:
Szerz6dés Osszege:
Szerzédéshez Bizonylat/szamla adatai A szamlan ety
, . o p koltségterv . .
mellékletként , , szerepld osszegbdl : . . Tamogatasra
Szamla/ . .- | Termék/szolg. a . . , Tamogaté | egyes soraiban A f
B csa,tolt bizonvlat Teljesités | Szallito rovid Netto Brutté a tamogatas tolti ki ioénvelt elszamolt - Kiilonbség
KOLTSEGTERY | "2onY diatuma neve Ve osszeg (Ft) | osszeg (Ft) | terhére elszaimolt : lgenyet osszesitve
f6 sorai sorszama megnevezése bssze timogatas
g
1 0 0
2
3
4
5 0 0
6
7
8
9 0 0
10
11
12
13 0 0
14
15
16
17 0 0
18
19
Osszesen: 0 0 0 0 0 0 0

Alulirott kedvezményezett kijelentem, hogy a timogatasként elszamolt fenti dsszeg a tdmogatasi szerzddésben foglaltaknak megfeleléen kertilt felhasznalasra,
ha a benyujtott szamlakon masként nem jeleztiik, akkor azokat csak az SZMM felé szamoltam el. Kijelentem, hogy a csatolt bizonylatok masolatai az eredetivel
mindenben megegyeznek. Egyben nyilatkozom, hogy a tamogatasi osszeg felhasznalisakor a csatolt szamlak, bizonylatok utan az AFA-t
visszaigényeltem® / nem igényeltem vissza*.

Datum: ...

Megjegyzés: * A megfeleldt kérjiik aldhuzni!

(cégszerli) alairas

* ok ok

Az elszamolast ellendrizte:
DATUIN: oo
név, alairas

S

Wezs

ANOTZO IADNVININ

84S
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A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval osszefiiggé bértamogatas
Finanszirozasi igénybejelentd és elszamolé lap

Targyho:
A targyh(l),ngpot A targyhénapra
megel6z6 A targyhénapra vonatkozéan a
Kiemelt A targyhonapot megel6z6 hénapra hénapra kiutalt 2 rargy p . Az targyhénapot kovet6é honapra
3 e = Maradvany igényelhetd maradvannyal korrigalt, »
eléiranyzat kiutalt tamogata tamogatasbol a A = 8 3 . kalkulalt 6sszeg
A % tamogatas ténylegesen kiutaland6
munkaltatok felé tamosatas
teljesitett kiadas 8
@ (2 B3)=-(2) ) 5)=4)-3) (6)
Bevétel
332 Tamogatas értékii miikodési bevétel n.¢ n.é. n.é.
kdzponti kdltségvetési szervtol,
fejezeti kezelésti eldiranyzatbol
Kiadas
152 Miikddési céli pénzeszkozatadas 0 0 0 n.é
allamhaztartason kiviilre
n.é. =nem értelmezhetd
a sziirke mez6k nem tartalmazhatnak adatot
a beparaméterezett mezok képletezését megvaltoztatni nem szabad
Datum: ... 0. .. . . . S Nl e DS .. WV
alairas P. H. alairas
Az igénylés az FSZH részérol ellendrizve, az elszamolas rendben:
DAtumM:....cooviiiiiiiiiecieecee e L2008, o TR T e
alairas
* %k

s

ANOTZO IADNVININ

S

wezs
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11. szamu melléklet a 11/2008. (MtiK. 5.) SZMM utasitashoz

A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaval osszefiiggé bértamogatas
Elszamolas a RMK felé kiutalt timogatiasokrol és a munkaltatékkal szemben fennall6 visszakovetelésekrol

forintban

(1) A RMK részére a 2007. évben kiutalt tdmogatés
2 A kiutalt tAmogatasbol a munkaltatok felé a 2007. évben teljesitett osszeg
3) A fejezeti kezelésti eldiranyzatra a kincstari zarast megeléz6 munkanapig

visszautalt maradvany
(4)=(1)-(2)-(3) A fejezeti kezelési eliranyzatra a kincstari zarast megel6z6 munkanapig

vissza nem utalt maradvany
(5)=(6)+(7) A Mukaltatok felé teljesitett 0sszegbdl jogosulatlan felhasznalds miatti 6sszes

visszakdvetelés
(6) A Mukaltatok felé teljesitett sszegbdl jogosulatlan felhasznalas miatti, be-

folyt és az EFK-ra visszautalt kovetelés
@) A Mukaltatok felé teljesitett 0sszegbdl jogosulatlan felhasznélas miatti (mér-

leg szerint kimutatott) fennallo visszakovetelés
(8)=(3)+(6) A fejezeti kezelésii eléiranyzatra 0sszesen visszautalt tamogatas

Datum: ... L2007,
P. H.
alairas
& sk ok

12. szamu melléklet
a 11/2008. (MiiK. 5.) SZMM utasitdashoz

TAMOGATASI SZERZODES MELLEKLETEI
1. A kérelem, a palyazat - a kedvezményezett késziti el

2. Adatlap

- tartalmazza a szerz6do partner (kedvezményezett) pon-
tos adatait (név/cégnév, anyja neve, lakhely/székhely, cég-
jegyzékszam/vallalkozo6i igazolvany szama, képviseld neve,
adoszam/addazonositd szam/, pénzintézet megnevezése,
bankszamlaszama),

3. Jogosultsagot megalapozo okiratok

A tamogatni kért tevékenység jogszerl folytatasara vo-
natkozd, illetve a kérelmez0 jogosultsagat igazold okiratok
- a kiado hatésag vagy kozjegyz6 altal hitelesitett maso-
latban:

- vallalkozoi igazolvany (egyéni vallalkozok esetében)

- szakiranyu szakképesitést, végzettséget igazolo okirat
(természetes személyek esetében)

- 30 napnal nem régebbi cégkivonat és eredeti vagy a
bank altal hitelesitett banki alairas-bejelento karton (gazda-
sagi tarsasagok esetében)

- 30 napnal nem régebbi, a birdsag altal kiadott, hatalyos
adatokat tartalmazo kivonat, és eredeti vagy a bank altal

hitelesitett banki aldiras-bejelentd karton (tarsadalmi
szervezet, alapitvany, kozalapitvany, egyhdz, egyhazi jogi
személy esetében)

- szerz6dés megkdtésére jogosult személy képviseleti
Jjogosultsaganak igazoldsa és eredeti alairdsi cimpéldanya
(6nkormanyzatok, dnkorményzati intézmények esetén)

- a szerzOdés alairasara feljogosito, kozjegyzo altal hite-
lesitett vagy ligyvéd altal ellenjegyzett, vagy két tanu altal
hitelesitett meghatalmazas (megbizott aldird esetén)

4. A koltség- és felhaszndalasi iitemterv

Tamogatasi kérelem esetén tartalmazza:

- a feladat megvalositasanak részletes, koltségnemekre
bontott tételes koltségtervét és a felhasznalds iitemezési
terveét.

Fejlesztési tamogatas esetén tartalmazza:

- a feladat megnevezését, a megvaldsitas helyét, a meg-
valdsitas leirdsat tartalmazé miiszaki leirast, a koltségek
részletes - tételes, darabszdmmal, egységarral kidolgozott,
AFA-t is tartalmaz6 - bemutatasat, visszaigényelhetd AFA
Osszegének meghatarozasat, a tamogatas forras- és teljesit-
ményaranyos felhasznalasanak titemtervét.

Epitési beruhdzds tamogatdsa esetén tartalmazza:

- az épitéssel érintett ingatlan 30 napnal nem régebbi tu-
lajdoni lap mésolatat,
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- a beruhazasi tevékenység megnevezését, a megvalo-
sitas helyét, a megvalositas leirdsat tartalmazo miiszaki le-
irast, a koltségek részletes - tételes, darabszammal, egy-
ségarral kidolgozott, AFA-t is tartalmazd - bemutatasat,
visszaigényelheté AFA 6sszegének meghatarozasat, a ta-
mogatas forras- és teljesitményaranyos felhasznalasanak
litemtervét,

rrrrr

pon bejegyzett tulajdonos hitelesitett hozzajarul6 nyilat-
kozataval

- arrdl, hogy a beruhdzasi tevékenység nem engedélyko-
teles

Egyéb engedélykoteles tevékenységek esetén tartalmazza:

- a joger6s hatdsagi engedélyeket, igazolasokat

5. Nyilatkozatok

6. Eldleg és elolegfinanszirozas, valamint mitkodesi ta-
mogatas esetén

- a kedvezményezett nyilatkozata szamlavezetd bank-
jairol,

- azonnali beszedési megbizasra vonatkoz¢ felhatal-
mazas a bankok igazolasaval.

A szocialis és munkaiigyi miniszter
12/2008. (MiiK. 5.) SZMM

utasitasa

a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
szerz6déskotési
szabalyairol és a szerzédések nyilvantartasanak
rendjérol

1. §

Az utasitas hatalya a Szocialis és Munkatigyi Minisz-
térium (a tovabbiakban: Minisztérium) mint szerzédo fél
altal a Minisztérium fejezeti kezelési eldiranyzataibol fi-
nanszirozott, illetve a minisztérium igazgatasa torvényi
cim, valamint a Munkaer6épiaci Alap terhére torténd szer-
z6déskotések szabalyaira és nyilvantartasara terjed ki.”

A szerzédéskotés rendje

2.§

A Minisztérium képviseletében torténd szerzédésko-
tésre a miniszter, illetve az altala irasban felhatalmazott

" A legjellemz6bb szerzédéstipusokra megalkotott szerz6désmintakat és
szerz8déskotési utmutatot az utasitas melléklete tartalmazza.

személy, valamint az Aht. 49. §-anak o) pontjaban és
24. §-anak (9) bekezdésében foglalt mindenkor hatalyos
szabalyozéds alapjan feljogositott vezetd jogosult - a
megjelolt szerzodési értékhatarok figyelembe vételével.
Az igazgatasi torvényi cim terhére kotott szerzédések ese-
tén az SZMM Igazgatds Gazdalkodasarol sz616 Miikodési
Kézikonyvben foglaltak iranyadéak. A Munkaerépiaci
Alap terhére - a Minisztérium nevében - kotott szerzodé-
sek esetén a kozponti MPA mindenkori Pénzkezelési Sza-
balyzataban foglaltak az irdnyadoak.

3.§

A pénziigyi forras felett rendelkezni jogosult szervezeti
egység (diszpozicios joggal rendelkez6 foosztaly) a szer-
z0dés tervezetét eldzetes véleményezés, valamint ellen-
jegyzés végett koteles megkiildeni a Jogi-, ezt kovetden a
Gazdasagi Féosztalynak, vagy az Alapkezelési Féosz-
talynak.

4.§

A szerzddéstervezetet minden esetben - mellékleteivel
felszerelve - feljegyzés kiséretében kell a véleményezo f6-
osztalyok részére megkiildeni, melyben a tervezetet el6ké-
szitd foosztaly roviden utal a szerzddés 1ényeges tartalmi
elemeire, a szerz6déskotés koriilményeire, esetleges eldz-
ményére, a sziikséges engedélyek (igy kiillondsen a kotele-
zettségvallalasi adatlap), vezetdi jovahagyasok megszer-
zésének tényére, illetve - az értékhatart meghalado be-
szerzések esetében - az eldirt beszerzési eljaras lefoly-
tatasara, vagy a melldzésének indokaira.

A kozbeszerzési eljaras iratait, valamint a kotelezettség-
vallalasi adatlapokat a feljegyzéshez csatolni kell. A szol-
galtatasi szerzodések esetében a jogi ellenjegyzés a szer-
z0dés pénziigyi kotelezettségvallalasba vételét megeld-
z0en torténik.

5.8

A szerz6d6 partner kivalasztasa soran a kozbeszerzési
eldirasok érvényesitéséért, ennek keretében a Miniszté-
rium Kozbeszerzési Szabalyzata eldirasainak alkalmaza-
saért a diszpozicios joggal rendelkezd szervezeti egység
vezetdje tartozik feleldsséggel.

6.§

A szerzédések tervezetét a véleményezd foosztalyok
véleményezik. Egyetértésiik esetén ellenjegyzik, ellen-
kez6 esetben észrevételeikkel ellatva, korrekcio végett a
kiildo féosztaly részére visszakiildik.
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7.8

(1) A szerzddéskotés tervezett idGpontjara, illetdleg a
szerzodésben meghatarozott kotelezettségek teljesitésé-
nek kezdd idopontjara is figyelemmel a tervezetet ugy kell
az ellenjegyz0 féosztalyok részére megkiildeni, hogy lehe-
toség legyen a megalapozott irasbeli vélemény elkészité-
sére, illetve az esetleges korrekcio atvezetését koveto is-
mételt véleményezésre is, legkésdbb azonban a teljesités
megkezdését megel§z6 napig.

(2) Az allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIIL tv. a
visszamendleges kotelezettségvallalast kizarja.

(3) A hatarozott idejli szerz8dések a Polgari Torvény-
konyv rendelkezése alapjan a hatdrozott idd elteltével
megsziinnek, ezért ezen hataridd utén a szerzédések mo-
dositasara mar nincs mod.

(4) A szerzodések, illetleg a szerzédés modositasok
szabalyszeri elokészitése - illetdleg a Kedvezményezett
altal torténd eldkészittetése - a diszpozicios joggal rendel-
kezd szervezeti egység feladata.

8.§

A diszpozicids joggal rendelkezd féosztaly vezetdje fe-
lelds azért, hogy a szerzddésben a szolgaltatas és az ellen-
szolgaltatas értéke megfeleld aranyban alljon egymassal.

9.§

(1) A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létre-
hozésara iranyuld szerzédések esetén a szerzodésterveze-
tet eldkészitd foosztaly vezetdje feleldsséggel tartozik a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény
75/A. §-aban meghatarozott szempontok figyelembe véte-
1éért, a szerzddés tipusanak helyes megvalasztasaért.

(2) A szerzddéstervezetet elokészité foosztaly vezetdje
koteles vizsgalni

a) a Minisztériummal szerz6dd félnek a szerzddésko-
téskor, valamint a szerz6déskotést megeldzden tett nyilat-
kozatait;

b) a teljesités modjat, ezen beliil:

ba) a teljesités helyét,

bb)a teljesités idotartamat, beleértve azt is, hogy a meg-
bizott a munk4jat maga szervezi-e;

bc) a teljesitéshez sziikséges eszkozok biztositasat;

bd) azt, hogy személyes teljesitésre szol-e¢ a megbizas
vagy a teljesitésre a megbizott tovabbi megbizast adhat;

¢) a szerz6désbol fakado egyéb jogokat és kotelezett-
ségeket, kiilonosen

ca) a Minisztériumnak a vele szerzodo féllel szemben
fennalld utasitasadasi joganak terjedelmét;

cb) a Minisztériummal szerz6do félnek a megbizas tel-
jesitésébol eredd feleldsségét;

cc) a teljesitéshez sziikséges eszkozok biztositasanak
modjat.

d) azt, hogy a Minisztériummal szerz6do fél a koztiszt-
viselok jogallasarol szol6 1992. évi XXIII. torvény (Ktv.)
hatalya ala tartozik-e.

e) a szerzOdés teljesitése korébe tartozo feladat a Ktv.
1. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott, kozigazgatasi
szerv kozhatalmi, irdnyitasi, ellendrzési és felligyeleti ha-
taskorének gyakorlasaval kozvetleniil 6sszefliggd, vala-
mint {igyviteli feladatnak mindsiil-e.

(3) A munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesi-
tésére iranyuld szerz6dés megkdtéséhez a szerzédésterve-
zet Jogi Féosztaly altal torténd ellenjegyeztetése elott - az
e targyban kiadott koordinacios szakallamtitkari korlevél-
ben foglaltak szerint - be kell szerezni a koordinacios
szakallamtitkar engedélyét.

10. §

(1) A Minisztérium szakmai alapfeladata ellatasa kere-
tében szellemi tevékenység igénybevételére kiilsé sze-
méllyel vagy szervezettel olyan eseti, vagy specialis isme-
reteket igénylo, targyéven beliili hatarideji feladatokra, il-
letve arra irdnyuld szolgaltatasra kothet szerzodést, mely-
nek kozszolgalati jogviszony keretében torténd ellatasa
nem biztosithato, illetve az nem gazdasagos.

(2) A Minisztérium, a feleldsség atruhazasa nélkiil, a gaz-
dasagi tevékenységével kapcsolatos feladatokat részben va-
sarolt szolgaltatassal is ellathatja.

(3) Szerz6dés megkotésére kiilondsen az alabbi szellemi
tevékenységek tekintetében keriilhet sor:

- jogi képviselet, tanacsadas,

- a kodifikaciohoz kapcsolédd hatasvizsgalat, tanul-
manyok elkészitése,

- informatikai rendszer tizemeltetése, fejlesztése,

- oktatas, tananyagfejlesztés, vizsgdztatas,

- rendszerszervezés,

- monitoring,

- a koltségvetési szerv alaptevékenysége ellatasdhoz
sziikséges tanacsaddi tevékenység, ideértve a szellemi tu-
lajdonvédelmi tandcsadast is,

- tolmacsolas,

- forditas,

- szakért6i tevékenység, ideértve az ujdonsagkutatdst,
pszichologusi tevékenységet is,

- kutatasi tevékenység,

- szakmai el6adasok, oktatasok, rendezvények szerve-
zése, megtartdsa,

- PR és kommunikacios tevékenység, kiadvanyszer-
kesztés, lektoralas

- orvosi szolgaltatas, foglalkozasi-egészségiigyi szol-
galtatas

(4) Nem kothetd szolgaltatasi szerzodés a Minisztérium
kozhatalmi, irdnyitasi, ellenérzési és feliigyeleti hatasko-
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rének gyakorldsaval kozvetleniil 6sszefliggd feladat ellata-
sara a Ktv. 1. §-anak (8) bekezdése alapjan.

(5) Sajat dolgozoknak szerzddéssel dijazas - a munka-
korébe tartozo, munkakori leirasa szerint szamara eldir-
hato feladatra - nem fizethetd.

11.§

A Jogi Féosztaly az altala ellenjegyzett szerzédésterve-
zetet tovabbkiildi a Gazdasagi Féosztaly, illetve az Alap-
kezelési Foosztaly részére véleményezés és pénziigyi el-
lenjegyzés végett.

12.§

Az egy palyazati programhoz, illetve azonos tartalmu
megitélt tamogatashoz kapcsolodo, tartalmi elemeiben
azonos szerzddéseket mintaszerz6désként kell a Jogi Fo-
osztallyal ellenjegyeztetni. Az ellenjegyzést kovetden el-
készitett egyedi szerz6déseket ezt kdvetéen mar csak a
Gazdasagi Féosztaly, illetve az Alapkezelési Féosztaly ré-
szére kell megkiildeni ellenjegyzés végett.

A Jogi Féosztaly koteles az altala elfogadott mintaszer-
z6dések egy példanyat a Gazdasagi, illetdleg az Alapkeze-
1ési Féosztalynak is megkiildeni, utalva arra, hogy a szer-
z6désminta milyen esetekben, mikortol hasznalhato.

A mintaszerz6dések modositasat kovetden a Jogi Fo6-
osztaly feljegyzés kiséretében tajékoztatja a Gazdasagi, il-
letéleg az Alapkezelési Féosztalyt. A feljegyzésben rovi-
den ismerteti a korabban hasznalt minta tartalmi valtoza-
sait, a korabbi minta hatalyon kiviil helyezését. A Jogi F6-
osztaly a mintaszerzédéseket elektronikus formaban is
megkiildi a Gazdasagi, illetdleg az Alapkezelési Féosz-
talynak.

13.°§

(1) A sziikséges ellenjegyzések hianyaban a Miniszté-
rium fejezeti kezelésli eldiranyzatai, a Munkaerdpiaci
Alap, illetve a minisztérium igazgatasa torvényi cim ter-
hére szerzédés nem kotheto.

(2) Az ellenjegyz6 személyek az alairasuk mellé a szig-
nalas datumat is feltiintetni kotelesek.

14. §

A sziikséges ellenjegyzéseket tartalmazod szerzodést a
Minisztérium képviseletében eljard személy, a kotelezett-
ségvallalo latja el alairasaval, ezt kdvetéen az elokészitd
f6osztaly alairas végett megkiildi azt a szerz6d6 félnek.

15.§

A szerzOdést elokészité féosztaly a szerz6dés egy ere-
deti példanyat a Gazdasagi Féosztaly, illetve - a Munka-
erdpiaci Alapbol finanszirozott szerzédések esetében - két
eredeti példanyt az Alapkezelési Féosztaly részére meg-
kiildeni, egy tovabbi eredeti példanyt - a kotelezé mel-
1ékletekkel egyiitt - megdrizni kdteles.

16. §

Az allamhaztartasrol szo6lo 1992. évi XXX VIIL. torvény
(Aht.) 15/A. §-aban és 15/B. §-aban foglalt feltételek meg-
valosuldsa esetén a Gazdasagi Foosztaly vezetdje a tor-
vényben foglalt feltételek szerint koteles gondoskodni ar-
rol, hogy a szerzddés ott megjelolt adatai a Minisztérium
hivatalos lapjaban, vagy honlapjan kozzétételre keriil-
jenek.

A szerzdédések nyilvantartasa

17.§

A Minisztérium és a Szervezet szakmai feladataihoz
kapcsolodo, illetve funkcionalis feladatainak ellatasa ér-
dekében kotott, alabb megjeldlt szerz6désekrdl nyilvan-
tartast kell vezetni a kdvetkezd adattartalommal:

(1) kinevezés - vezet6i megbizasok, I-11. besorolasi osz-
talyba tartozo koztisztviselok 1étszama, illetve az engedé-
lyezett létszamhoz vald viszonya;

(2) munkaszerzddés - a munkaszerzddések szdma, mun-
kakorok megnevezése, dijazasa;

(3) megbizasi szerzédések - a megbizott neve, a megbi-
74s targya, idOtartama, a megbizasi dij 0sszege, a megbi-
zasi dij megfizetésének modja, a Minisztérium illetve
Szervezet képviseletében szerzédést kotd személy neve;

(4) vallalkozasi szerzédések - a vallalkozo neve, a val-
lalkozas targya, idotartama, a vallalkozoi dij 0sszege, a
vallalkozéi dij megfizetésének modja, a Minisztérium il-
letve Szervezet képviseletében szerzddést kotd személy
neve;

(5) tamogatasi szerz6dés - a kedvezményezett neve, a
tamogatas célja és 0sszege, a tdmogatds jellege (palydzat,
egyedi), a Minisztérium illetve Szervezet képviseletében
szerz6dést kotd személy neve.

18. §

(1) A fenti adattartalmi nyilvantartast a 17. § (1)-(3) pont-
ban megjelolt szerzodések esetében a Minisztérium Hu-
manpolitikai Féosztalya, illetve a Szervezetben az e fel-
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adatot ellato szervezeti egység, a (4)-(5) pontokban feltiin-
tetett szerzddések esetében a diszpozicids joggal rendel-
kezd szakmai szervezeti egység vezeti.

(2) A nyilvantartds vezetése érdekében a diszpozicios
joggal rendelkezd szervezeti egység az altala elokészitett,
illetve megkotott megbizasi szerzodésekrdl a 17. § (3) pont-
jaban meghatarozott adatok egyidejii kdzlésével tajékoz-
tatja a Humanpolitikai Foosztalyt.

19. §

A nyilvantartast vezetd szervezeti egység koteles napra-
kész 0sszesitést vezetni a hatalyos szerzodésekrol, szerzo-
désmoddositasokrol.

20. §

A szerzodéstervezeteket €s szerzddéseket a Miniszté-
riumban hasznalatban levé IMAP iktatérendszerben kote-
lezd nyilvantartani (iktatészdmmal elldtni) valamint az
IMAP iktatorendszer dokumentumkdvetd rendszer-részé-
ben is tovabbitani, illetve a minisztérium Iratkezelési Sza-
balyzataban foglaltak szerint kezelni. Ez a nyilvantartas
(IMAP iktatorendszer) nem azonos a Humanpolitikai F6-
osztalyon és a Gazdasagi Féosztalyon kezelt nyilvantarta-
sokkal és azzal nem helyettesithetd.

21.§

(1) Jelen utasitas az aldirasa napjan lép hatalyba. Ren-
delkezéseit a hatalybalépésekor elokészités alatt allo, nem
ellenjegyzett szerzddések eldkészitése tekintetében is al-
kalmazni kell.

(2) Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti a Foglalkoztataspolitikai ¢s Munkaiigyi Miniszté-
rium ¢és a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter
irdnyitasa ala tartozo szervezetek szerzddéskotési szaba-
lyairdl és a szerzédések nyilvantartasanak rendjérol szold
19/2003. (MUK. 7.) FMM utasitds, valamint az 1/2005.
(MiiK. 2.) FMM utasitas a Foglalkoztataspolitikai és Mun-
kaiigyi Minisztérium ¢és a foglalkoztataspolitikai és mun-
kaiigyi miniszter irdnyitdsa al4 tartozo szervezetek szerzo-
déskotési szabalyairdl €s a szerzédések nyilvantartasanak
rendjérdl szol6 19/2003. (MiiK. 7.) FMM utasitas modosi-
tasarol.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet
a 12/2008. (MiiK. 5.) SZMM utasitashoz

Az egyes szerzodéstipusok jogi ismérvei, minimalis
tartalmi elemei, valamint ezek mintai

1. Vallalkozasi szerzodés

Villalkozasi szerzddés alapjan a vallalkozo valamely
dolog tervezésére, elkészitésére, feldolgozasara, atalakita-
sara, lizembe helyezésére, megjavitadsara vagy munkaval
elérhetd mas eredmeény létrehozdasara, a megrendeld (a mi-
nisztérium) pedig a szolgaltatas atvételére és dij fizetésére
koteles. Tipikusan vallalkozasi szerz6dés a tanulmany ké-
szitése, nyomdai munkak elvégzése, forditas, szoftver be-
szerzése stb.

A Minisztérium szakforditasi feladatokra keretszerzo-
dést kotott, amelynek a hatalya a tarca valamennyi szerve-
zeti egységére kiterjed. Forditasi tevékenység megrende-
Iése kizarolag ezen szerz6dés keretében bonyolithato.

Tovabba nyomdai munkdlatok, valamint rendezvény-
szervezes targykorben keretmegallapodasok megkdtésére
kertilt sor, igy a minisztérium szervezeti egységei az ilyen
jellegli feladatokat csak a keretmegallapodasokban szer-
z0dott ajanlattevokkel lebonyolitandd, ajanlattételi felhi-
vas kozvetlen megkiildésével inditando eljarasokkal valo-
sithatjak meg. Az eljaras részletes menetét tartalmazza a
Minisztérium Kozbeszerzési Szabalyzata, az eljarasok le-
bonyolitasdban a Kdzbeszerzési és Vagyongazdalkodasi
Osztaly nyujt segitséget.

A vallalkozasi szerz6dés eredménykdtelem, a vallalko-
z6 nem valamely tevékenység gondos elvégzésére vallal
kotelezettséget (mint példaul a megbizott), hanem a szer-
zO0désben meghatarozott eredmény eléallitasara. Ebbol ko-
vetkezden a vallalkozo csak akkor teljesit hibatlanul, ha
eredményt ér el (a munka elkésziil). Akkor is hibasan telje-
sit, ha az eredmény a vallalkozonak fel nem rohato, de az
érdekkorébe esé okbol nem, vagy nem a szerzédésnek
megfelelden jon létre.

Erre tekintettel a vallalkozasi szerz6dés Iényeges tartalmi
eleme a szolgadltatdas targyanak meghatarozasa mennyiség
és mindség szerint.

A vallalkoz6 a munkat sajat koltségén végzi el. Koteles
amunkavégzést ugy megszervezni, hogy biztositsa a mun-
ka gazdasagos és gyors befejezését. A vallalkozoi dij ma-
gaban foglalja a vallalkoz6 6sszes koltségét.

A vallalkoz6 - megrendel6 el6zetes irasbeli hozzajaru-
lasaval - alvallalkozo igénybevételére jogosult. A vallal-
kozd a jogosan igénybe vett alvallalkozoért ugy felel,
mintha a munkat maga végezte volna; alvallalkozo6 jogosu-
latlan igénybevétele esetén pedig felel6s minden olyan ka-
rért is, amely anélkiil nem kdvetkezett volna be. A megren-
deld és a vallalkozo a szerzodésben megallapodhatnak oly
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mobdon is, hogy a vallalkoz6 koteles sajat maga teljesiteni a
szerzOdést, igy kizarjak alvallalkozo igénybevételét.

A vallalkozés eredménykotelem-jellegébdl fakad, hogy
a vallalkozonak - eltéréen a megbizasi jogviszonytol - az
alvallalkozon kiviil is lehet teljesitési segédje €s ezen beliil
kozremiikodoje is (példaul a munkat vagy annak egy ré-
sz¢t alkalmazottaival végezteti el, a vallalkozasi szerz6dés
teljesitéséhez szallitot, fuvarozot vesz igénybe).

A vallalkoz6 a megrendel6 utasitdasa szerint koteles el-
jarni. Az utasitas nem terjedhet ki a munka megszervezé-
sére, illetdleg nem teheti a teljesitést terhesebbé.

A teljesités érdekében végzett tevékenységek soran be-
kovetkezhetnek olyan kériilmények, amelyek veszélyezte-
tik, illetve akadalyozzak a teljesités eredményességet,
vagy azt, hogy a szolgaltatas a teljesitési hataridore elké-
szliljon. Ezek a koriilmények felmeriilhetnek a vallalkozo
érdekkorén beliil és azon kiviil is. A vallalkozoé mindezek-
ol koteles - kartéritési kotelezettség terhe mellett - hala-
déktalanul értesiteni a megrendeldt. Az értesitési kotele-
zettség akkor kezdddik, amikor a koriilmény bekovetkezik,
illetéleg amikor a vallalkozd a koriilményrdl tudomast
szerez, illetve felismeri azt, hogy a korilmény gatolja a
szerzddésszerl teljesitést. A megrendeld az értesités alap-
jan eldontheti, hogy tovabbra is igényt tart-e a teljesitésre,
avagy a szerz0désszegésbol eredd jogait gyakorolja-e.

A megrendeld a szerzdéstdl barmikor elallhat, koteles
azonban a vallalkozo kéarat megtériteni. Ha a megrendel6 a
szerzOdéstol azért allt el, mert a teljesitési hataridd lejarta
elott nyilvanvalova valt, hogy a vallalkozé a munkat csak
olyan szamottevo késéssel tudja elvégezni, hogy a teljesi-
tés emiatt a megrendeldnek mar nem 4ll érdekében, a meg-
rendeld a szerzddésszegésre vonatkozd szabalyok szerint
kartéritést kovetelhet.

Ha a munka végzése soran a koriilmények arra engedné-
nek kovetkeztetést, hogy a teljesités hibas lesz, a megren-
del6 a fogyatékossag kikiiszobolésére tiizott megfeleld ha-
taridd sikertelen eltelte utan gyakorolhatja a hibas teljesi-
tésbol eredd jogokat.

Amennyiben a szerz6dés eredményeként a szerzoi jogi
torvény hatalya ald tartozé mi jon létre (pl. tanulmany,
film), a szerzédésben sziikséges rendelkezni a felhasznaldas
feltételeirél (felhasznalds modja és mértéke, teriileti és
iddbeli hataly, szavatossag)

A mii felhasznaldsanak mindsiil kiilondsen:

a) a tobbszorozés

b) a terjesztés

¢) anyilvanos eléadas

d) a nyilvanossaghoz kozvetités sugarzassal

e) a sugarzott miinek az eredetihez képest mas szervezet
kozbeiktatdsaval a nyilvanossaghoz torténd tovabbkozve-
titése

/) az atdolgozas

2) a kiallitas

A szerz6i jogok a szerzd ¢életében és halalatol szamitott
hetven éven at részesiilnek védelemben.

Ha a szerz6dés nem jeloli meg azokat a felhasznalasi
modokat, amelyekre az engedély vonatkozik, illetve nem
hatarozza meg a felhasznalds megengedett mértékét, az
engedély a szerzddés céljanak megvalositasahoz elenged-
hetetleniil sziikséges felhasznalasi modra és mértékre kor-
latozodik.

A felhasznalasi szerz6dés csak kifejezett kikotés esetén
ad kizéarolagos jogot. Kizdrolagos felhasznaldsi engedély
alapjan csak a jogszerzd hasznalhatja fel a miivet, a szerzd
tovabbi felhasznalasi engedélyt nem adhat, és maga is csak
akkor marad jogosult a mu felhasznalasara, ha ezt a szer-
z0désben kikototték.

A felhasznalo az engedélyt harmadik személyre csak
akkor ruhazhatja at, illetve csak akkor adhat harmadik sze-
mélynek tovabbi engedélyt a mii felhasznalasara, ha azt a
szerzo kifejezetten megengedte.

A mii atdolgozasardl, valamint a mi kép- vagy hangfel-
vételen torténd rogzitésérol, illetve szamitdgéppel vagy
elektronikus adathordozéra torténd masolasarol szintén
kifejezetten rendelkezni kell a szerzédésben.

A vallalkoz6 szavatol azért, hogy kizardlagos szerzdje
az adott minek, amely egyéni, eredeti jellegii, és a sajat
szellemi alkotasa. Tovabba a vallalkozd szavatol azért,
hogy a miivén nem dll fenn harmadik személynek olyan
felhasznalasi joga, amely a megrendeld jogszerzését és
felhasznalasat korlatozna vagy akadalyozna.

A vallalkozasi szerzodes minimalis tartalma:

- Szerz6do felek megnevezése, székhelye, levelezési
cime;

- A szerz6do felelek képviseletére jogosult személyek
megnevezeése;

- Véllalkoz6 adoigazgatasi azonositd szdma, bankszam-
laszama, jogalanyisagtol fliggben vallalkozoi igazolvany
szama, cégjegyzékszama, birdsagi bejegyzés szama;

- A megrendelés targyanak egyértelmiien azonosithatd
részletességgel valdo megjeldlése;

- A vallalkozo6 teljesitésének hatarideje, sziikség szerint
helye;

- Rendelkezés az alvallalkozok igénybevételérdl,

- Vallalkozasi dij 6sszege, altalanos forgalmi adé mér-
téke;

- A vallalkozasi dij kifizetésének feltétele (kiilonosen
teljesitésigazolas), modja, hatarideje;
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- Az esetleges szerzodésszegések szankcioi (kiilondsen
elallas joga, késedelmi és meghitsulasi kotbér);

- A szerz6d6 fél nyilatkozata, mely szerint tudomasul
veszi, hogy kérés esetén koteles a szerzédéssel 6sszefliggd
és a Ptk. 81. § (3) bekezdés alapjan kdzérdekbdl nyilvanos
adatokra vonatkozodan tajékoztatast adni.

- A szerzddo felek részérdl kapcsolattarto, teljesitésiga-
zolasra jogosult személyek neve, elérhetdsége;

- Forras megjel6lése;

- Jogszabalyi hivatkozas a szerzédésben nem szabalyozott
kérdések tekintetében;

- A varhato perértéktdl fiiggen a Pesti Kozponti Kerti-
leti Birdsag, illetdleg a Févarosi Birdsag kizarolagos ille-
tékességének kikotése (5 millio Ft alatt PKKB, e folott Fo-
varosi Birosag);

- Keltezés, alairasok.

A szerzddéskotést kezdeményezd szervezeti egység
- amennyiben a vallalkozo jogi személy - 30 napnal nem
régebbi cégkivonatot és az aldirasra jogosult személy ala-
irasi cimpéldanyat koteles bekérni. A szerzodéskotést kez-
deményezd szervezeti egység koteles ellendrizni, hogy a
vallalkoz6 a cégkivonat alapjan jogosult-e az adott feladat,
tevékenység ellatasara.

Jogszabaly egyes vallalkozoi tevékenységek gyakorla-
sat kiilonféle feltételekhez kotheti (példaul vallalkozoi
igazolvany, hatosagi engedély, kamarai tagsag, megfelel
szakképzettség). A kezdeményezd szervezeti egység fel-
adata, hogy a szerzddéstervezet elkészitésekor ellendrizze,
hogy a vallalkoz6 rendelkezik-¢ a tevékenység végzéséhez
sziikséges engedéllyel, igazolvannyal vagy képzettséggel.

1. szamu minta Tktatoszam:
VALLALKOZASI SZERZODES
(MINTA)

amely létrejott egyrészrol

a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3., képviseli: .................. ), mint Megrendeld
(a tovabbiakban: Megrendelo),

masrészrol

Qv B e o (A IEINTER bt ficoa0000 SRS | , cég-
jegyzékszama L, adOSzZAmMA: ... bankszamlaszama

biakban: Vallalkozo),

kepV1seh ...................

..................................... ), mint Vallalkozo (a tovab-

a tovabbiakban egyiitt: Szerzédé Felek kozott alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1. Megrendeld jelen szerz6désben foglaltak alapjan megrendeli ..........c.oooooeiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Vallalkoz6 a megrendelést elvallalja és kijelenti, hogy a szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges szakértelemmel és jogo-

sitvanyokkal rendelkezik.

A feladat teljesitésének hatarideje: ......cooevvveevieriieniieniiennnns

2. A feladat szerzdésszert teljesitése esetén Vallalkozot 0sszesen
............... Ft+................% AFA, azaz 6sszesen ..................Ft
vallalkozasi dij illeti meg, amely magaban foglalja Vallalkozonak a szolgaltatas teljesitésével 0sszefiiggésben dsszes

felmeriilt és igazolt koltségét. A vallalkozasi dij forrasa ....

3. Megrendeld a vallalkozasi dijat a teljesitési igazolas kibocsatasa utan kiallitott szamla alapjan, annak kézhezvé-

telétél szamitott 8 banki napon beliil Vallalkozo ...........

.. vezetett

............................................... bankszamléjara torteno atutalassal ﬁzet1 meg

4. A szolgaltatas teljesitésérdl Megrendeld képviseldje a szerzddésszeri teljesitést kovetden 5 munkanapon beliil
szakmai teljesitési igazolast allit ki, amelynek alairasaval nyilatkozik a teljesités elfogadasarol.

Megrendel6 részErdl a teljesités igazolasara JogoSUlt SZEMELY: ..oveeviiiieiiieiieiiee ettt

5. Szerz6do felek a teljesités folyaman a kovetkezok szerint miikddnek egyiitt:

a) Megrendeld és Vallalkozo az 5. b) pontban meghatarozott kapcsolattartd személyek utjan folyamatosan konzultal-
nak egymassal. Ennek soran vallalkozo tajékoztatasa alapjan attekintik a munka elérehaladasat, kolesondsen felvethetik
esetleges kiegészitd adatszolgaltatasi kéréseiket, kozosen mérlegelik a felmeriild megoldasi alternativakat.

b) Megrendel6 az 5. a) pontban meghatarozott egyeztetéseken és az ehhez sziikséges helyszini bejarasokon vald rész-

vétellel, tovabba az esetleges megrendeldi utasitasok, kiegészitések és allasfoglalasok megtételével
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Villalkozo részerél Megrendeldvel a KapeSOlatot .........ocuiiiiiiiiiniiiiiiieicecee e tartja.

6. Szerzddo felek a vallalkoz6 részérdl torténd késedelmes teljesitésre vonatkozdan az alabbiak szerint rendelkeznek:

a) Amennyiben Vallalkozo az 1. pontban meghatarozott feladat elvégzésével késedelembe esik, a vallalkozo6i dija a
késedelem minden napjaval ..... %-kal csokken.

b) Megrendeld maximalisan ..... nap - szankcioval terhelt - késedelmet tud elfogadni és ily médon 200. ............. napjat
végso és elallasra jogositd hataridonek tekinti.

¢) Vallalkozo tudomasul veszi, hogy a végsd hatarido eredménytelen eltelte esetén a Megrendeld jogosult minden téri-
tési igény nélkiil a szerz6déstdl elallni.

7. Az 1. pontban meghatarozott barmely részfeladat hibas teljesitése esetén Megrendeld jogosult a szerzddést - az azt
koveto részfeladatok tekintetében tdmaszthat6 téritési igény nélkiil - felmondani.

8. Vallalkozo6 alvallalkozot a szerzodés teljesitése soran Megrendeld irasbeli hozzajarulasa nélkiil nem vehet igénybe.
A jogszeriien igénybe vett alvallalkozoért Vallalkozé tigy felel, mintha a munkat maga latta volna el.

9. Szerzodo felek adataik védelme tekintetében a kovetkezokrdl allapodnak meg:

a) Mindkét fél gondoskodik a megrendelés teljesitése soran tudomasara jutott vagy hozott informaciok bizalmas keze-
1ésérél, és feleldsséget vallal az ennek elmulasztasaval okozott karokért. Vallalkozo kotelezettséget vallal arra, hogy a
szerzodés lejarta utan is bizalmasan kezeli a teljesités alatt tudomasara jutott, Megrendeldre vonatkozoé informaciokat.

b) Vallalkozo6 tudomassal bir arrél, hogy a megrendelés teljesitése soran az allamtitokrol és a szolgalati titokrol szol6
1995. évi LXV. torvény (tovabbiakban: ASztv) hatdlya ala tartozé informaciok birtokaba juthat, ehhez kapcsoléddan ki-
jelenti és szavatossagot vallal, hogy az arra vonatkozé eléirasokat ismeri, személyi és targyi feltételei alkalmasak azok
jogszabalyoknak megfeleld kezeléséért.

10. Vallalkozot a megrendelés teljesitése soran tudomasara jutott mindsitett vagy mas titkot képezd, illetdleg nem
nyilvanos, bizalmas adatok és informaciok, tovabba a személyes adatok, informaciok tekintetében az ezekre vonatkozd
jogszabalyi eldirasoknak megfeleld titoktartasi kotelezettség terheli.

11. Vallalkozo6 tudomasul veszi
a) a koltségvetesi pénzeszkozok felhasznalasanak ellendrzésérdl sz6l6 2190/2002. (V1. 21.) Korm. hatérozat 3. pont-
jaban foglaltakat, azaz a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, illetve az Allami Szamvevdsz¢k ellendrzési jogosultsagat,

b) akdzpénzek felhasznalasaval, a kdztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével és ellendrzésé-
nek bovitésével 6sszefiiggd egyes torvények modositasarol szolo 2003. évi XXIV. torvényben foglaltakat, amely alapjan
a szerzO0dés Iényeges tartalmarol szolo tajékoztatast az tizleti titokra valo hivatkozassal nem tagadhatja meg,

¢) hogy a Ptk. 81. § (4) bekezdése értelmében kérésre koteles a szerzodéssel dsszefiiggd és a Ptk. 81. § (3) bekezdés
alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozo tajékoztatast megadni.

12. A szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vallalkozasi szerzodésre vonatkozo rendelkezései, az allam-
haztartasrol szol 1992. évi XXXVIIL tv. szabalyai, valamint az allamhaztartds miikodési rendjér6l szold 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet el6irasai az iranyadok.

13. Felek megéllapodnak abban, hogy a szerzddéssel kapcsolatban felmeriilt vitas kérdéseket egymas kozott targyala-
sok utjan kisérlik meg rendezni, ennek eredménytelensége esetén a jogvitak eldontésére a Pesti Kozponti Kertileti Bi-
rosag/Foévarosi Birdsag (perértéktdl fiiggden) kizardlagos illetékességét kotik ki.

A jelen szerzddés 6t, egymassal mindenben megegyez6 példanyban késziilt, amelyet Felek az alulirt helyen és id6-
pontban, elolvasas és az abban foglaltak megértése utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag irjak ala.

Budapest, ......cccocvviiiiiiiiiie

Mellékletek:

Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium Vallalkozo
Megrendeld

jogi ellenjegyzd pénziigyi ellenjegyz6
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2. Megbizasi szerzodés

Megbizasi szerz6dés alapjan a megbizott koteles a rabi-
zott ligyet ellatni és a megbizo (a minisztérium) utasitasai
szerint €s érdekeinek megfelelden eljarni.

A megbizas és a vallalkozas kozotti alapvetd kiilonbség,
hogy mig a vallalkozasi szerzodés keretében a vallalkozo
egy meghatarozott eredmény elérése érdekében elvégzen-
dé tevékenységre vallalkozik - vagyis f0 kotelessége az
eredmény elérése -, addig a megbizas esetében a megbizott
feladata, hogy a rabizott tevékenységet megfelelé gondos-
saggal és a megbizo érdekének megfelelden végezze, igy a
megbizas teljesiil abban az esetben is, ha a megbizott nem
éri el a megbizo altal kivant eredményt.

A megbizott személyesen koteles eljarni; igénybe veheti
azonban mas személy kozremtikddését is, ha ehhez a meg-
bizé hozzdjarult, vagy ha ez a megbizas jellegével egyiitt
jar. A megbizott az igénybe vett személyért ugy felel,
mintha a rabizott igyet maga latta volna el. Ha a megbi-
zottnak mds személy igénybevételére nem volt joga, fele-
10s azokért a karokért is, amelyek e személy igénybevétele
nélkil nem kovetkeztek volna be.

Ha a megbiz6 célszerlitlen vagy szakszeriitlen utasitast
ad, a megbizott koteles 6t erre figyelmeztetni; ha a meg-
biz6 utasitasahoz e figyelmeztetés ellenére is ragaszkodik,
az utasitasbol eredd karok ot terhelik.

A megbizott kételes a meghizot tevékenységérdl és az
tigy allasarol kivansagara, sziikség esetén enélkiil is tdje-
koztatni, kiilondsen ha mas személy igénybevétele valt
sziikségessé, vagy ha a felmertilt 0j korilmények az utasi-
tasok modositasat teszik indokoltta.

A megbizott a megbizo utasitasatol csak akkor térhet el,
ha ezt a megbizo érdeke feltétleniil megkdveteli, és a meg-
biz6 eldzetes értesitésére mar nincs mod. Ilyen esetben a
megbizot haladéktalanul értesiteni kell.

A megbizott kdteles a megbizot a megbizas teljesitésé-
rol haladéktalanul értesiteni. Ha a szerz6dés a megbizas
teljesitése eldtt sziint meg, a megbizott a dijnak tevékeny-
ségével aranyos részét kovetelheti.

A megbizott - a Ptk. szerint - nem sajat koltségén végzi a
megbizas teljesitését. Tovabba az ligy ellatasaval felmeriilt
koltségek a megbizot terhelik. Ugyanakkor a megbizo
csak azoknak a kéltségeknek a viselésére koteles, amelye-
ket az ligy szakszerii és gondos ellatasa indokol. Ugyanez
iranyado6 a koltség 0sszegére is.

A szerz6dés megsziinésekor a megbizott kdteles elsza-
molni és ennek keretében a megbizonak mindazt kiadni,
amihez a megbizas teljesitése céljabol vagy eljardsa ered-
ményeképpen jutott, kivéve, amit abbol a megbizas folytan
jogosan felhasznalt.

Amennyiben a szerzédés eredményeként a szerzdi jogi
torvény hatalya ala tartozé6 mu jon létre (pl. tanulmany,
film), a szerzédésben sziikséges rendelkezni a felhasznaldas
feltételeirol (felhasznalas modja €s mértéke, teriileti és
idobeli hataly, szavatossag). Ebben az esetben a jelen uta-

sitasnak a vallalkozasi szerzodésrol szolo 1. része megfe-
lel6 rendelkezéseit kell alkalmazni (8. oldal)

Megbizads és a munkaviszony elhatdroldsa

A megbizas és a munkaszerzddés elkiilonitése gyakor-
lati szempontbol igen fontos, tekintettel arra, hogy a mun-
katigyi és az ad6zasi jogszabalyok komoly szankcidkat he-
lyeznek kilatasba azokra az esetekre, ha egy munkavi-
szonyt a felek - els6sorban a munkaltatd - megbizasi szer-
z6déssel lepleznek, annak érdekében, hogy a munkavi-
szonnyal jaro tobbletterhektdl szabaduljanak. 4 szerzodés
tipusat elnevezésétdl fiiggetleniil, az eset dsszes koriilmeé-
nyére tekintettel kell megadllapitani. Meghatdrozo elem az
elvégzendo tevékenység jellege, a munkavégzés tényleges
koriilményei, a felek nyilatkozatai és maga a szerzédés tar-
talma.

A megbizas és a munkaszerzodés kozotti kiilonbség
alapvetéen a felek egymds kozotti viszonyaban rejlik.
A munkaviszonyt a megbizastol megkiilonbozteto elemek a
kovetkezok:

- a munkavallalo kotelezettsége, hogy a munkakérét
rendszeresen elldssa, mig a megbizott egy konkrét feladat
ellatasara szerzddik

- amunkaltatd és a munkavallal6 kozott ala-folérendelt-
ségi, fiiggd viszony all fenn

- a munkaviszonyra jellemz6 a személyes munkavégzési
kotelezettség - bar a megbizasi, vallalkozasi szerzodésben
is kikothetd, hogy a megbizott vagy a vallalkoz6 koteles a
munkat személyesen elvégezni, a munkaviszonyban az al-
kalmazott helyettest, alvallalkozot nem vehet igénybe

- rendelkezésre dlldasi kotelezettség - a munkaviszony
kapcsan az egyik legfontosabb kotelezettség az eldirt he-
lyen és idoben, munkara képes allapotban torténé megje-
lenés, mig a megbizasban a feladat ellatasa kap hangsulyt

- utasitasi és ellendrzési jog - munkavégzés esetén a
munka minden fazisara kiterjedhet, mig a megbizasnal
(vagy akar a vallalkozasnal) az utasitasi jog az ligy ellata-
sara és a munkavégzéssel eldallithatd termékre vonatkozik
¢és nem a munka részleteire

- eltéré munkaviszony ¢s megbizasi jogviszony esetén
az elvégzett munka dijazdsa is: munkaviszony esetén a
munkavallalé rendszeres munkabérben részesiil, mig meg-
bizasi jogviszony esetén a dijazas a teljesitéshez vagy rész-
teljesitéshez kotddik (erre tekintettel nincs havonkénti di-
jazas)

- egyoldalu eltérési lehetéség a szerzddestol: a munka-
vallal6 egyoldaluan is kotelezhetd olyan feladatokra, ame-
lyekre a szerzédése nem vonatkozik (pl. atiranyitas, kiren-
delés), mig a megbizasi szerzodés csak kozos megegye-
z¢ssel mddosithato

- a munkaviszonyban jellemz6 a munkdltato eszkozei-
nek, erdforrasainak felhaszndldasa, mig a megbizott alta-
laban a sajat eszkozeit veszi igénybe a feladat ellatdsahoz.



552

MUNKAUGYI KOZLONY

5. szam

- amunkaviszonyban altaldban meghatarozott a munka-
idé beosztasa és a munkavégzés helye, szemben a megbi-
zassal

- ellentétben a megbizassal, a munkaviszonyban korla-
tozottak a karfelelosség mértekének szabalyai

- eltérden a vallalkozastdl és a megbizastol, munkavi-
szonyban a munkaltatot terhelik a munkavédelemmel kap-
csolatos kotelezettségek is

A megbizasi szerzédés minimdlis tartalmi kovetelményei:

- A szerz6do felek megnevezése, székhelye, levelezési
cime;

- A szerzddd felek képviseletére jogosult személyek
megnevezeése;

- A megbizott addigazgatasi azonosité szama, bank-
szamlaszama, jogalanyisagtol fiiggden vallalkozdi igazol-
vany szama, cégjegyzékszama, vagy a birdsagi bejegyzési
szama (természetes személynél tarsadalombiztositasi azo-
nosito jel);

- A megbizottra bizott ligy lehetdség szerinti részletes-
séggel valo meghatarozasa;

- A megbizas ellatdsanak iddtartama, sziikség szerint
helye;

- A megbizasi dij 6sszege;
- A forras pontos megjelolése;

- A megbizasi dij kifizetésének feltétele (kibocsatott
szamla alapjan, teljesitésigazolast kovetéen), modja, ha-

- A megbizott személyes eljarasanak kikotése, vagy koz-
remiikddo engedélyezése;

- A megbizott titoktartasi nyilatkozata;

- Tartos jellegii megbizas esetén a felmondasi id6 meg-
hatarozasa;

- A szerz6d6 fél nyilatkozata, mely szerint tudomasul
veszi, hogy kérés esetén koteles a szerzddéssel 6sszefiiggd
és a Ptk. 81. § (3) bekezdés alapjan kdzérdekbdl nyilvanos
adatokra vonatkozoan tajékoztatast adni.

- Az esetleges szerzodésszegések szankcioi

- A szerz0do felek részérdl kapcesolattarto, teljesitésiga-
zolasra jogosult személyek, a minisztérium részérdl utasi-
tasok adasara jogosult személy neve, elérhetdsége;

- Jogszabalyi hivatkozéas a szerzddésben nem szaba-
lyozott kérdések tekintetében;

- A varhato perértéktdl fiiggen a Pesti Kozponti Kerti-
leti Birosag, illetleg a Févarosi Birdsag alavetéses illeté-
kességének kikotése;

- Keltezés, alairasok.

A szerzddéskotést kezdeményezd szervezeti egység a
megbizottol - amennyiben az jogi személy - 30 napnal nem
régebbi cégkivonatot és az aldirasra jogosult személy ala-
irasi cimpéldanyat sziikséges bekérni. A szerzédéskotést
kezdeményezd szervezeti egység koteles ellenorizni, hogy
a vallalkoz6 a cégkivonat alapjan jogosult-e az adott fel-
adat, tevékenység ellatasara.

tarideje; -
2. szamu minta
Iktatoszam:
MEGBIZASI SZERZODES
(MINTA)

amely létrejott egyrészrol

a Szocidalis és Munkatigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3., KEpViseli: ........coovvrererireencnnss .), mint Megbizo
(a tovabbiakban: Megbizo),

masrészrol

B ceverreerien e B (székhelye: .....ccooovvvrvenienn. .. , cégjegyz€kszama: ................... , adoszdma: ........ccccceeenene
bankszamlaszama: .............ccceeeveenenen. L képviselis oveieniiiiiieein ), mint Megbizott, (a tovabbiakban: Megbzzott)

a tovabbiakban egyiitt: Szerzédd Felek kozott alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1. Megbiz6 megbizza Megbizottat

2. Amegbizds a .....cocevveiieiieiieeen elvégzéséig, de legfeljebb ........coovrnennn. .. -ig tartd iddtartamra szol.

3. Megbizott vallalja az 1. pontban foglaltak teljesitése soran vallalja, hogy ........ccccoviivienieniiiniiiieeiecece s

4. Szerz6d6 felek megéllapodnak abban, hogy a megbizasi dij dsszege ...

1. a) pont szerinti teljesités: ...................... Fi,
1. b) pont szerinti teljesités: ..................... Ft.

Ft, mely oly modon oszlik meg, hogy

5. A megbizasi dij magaban foglalja Megbizottnak a megbizas teljesitésével felmeriilé valamennyi koltségét.
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6. Megbizott a . .. Feladat szerzddésszerl teljesitését és annak Megbizo altali elfogadasat kovetden
allithat ki szamlat. Megb1zo reszerol a teljesitési igazolés alairdséra ............ .ev..... jogosult, a szerz0désszerii
teljesitést kovetd 5 munkanapon beliil. Megbizo6 a szamla kezhezvetelet koveto 8 bankl napon beliil koteles a megbizasi
dijat Megbizott szamara megfizetni. A megbizasi dij forrasa a ...

7. Megbizottat a szerz6dés teljesitése soran tudomasara jutott mindsitett vagy mas titkot képezd, illetdleg nem nyilva-
nos, bizalmas adatok és informaciok, tovabba a személyes adatok, informéacidk tekintetében az ezekre vonatkozo jogsza-
balyi eldirdsoknak megfeleld titoktartasi kotelezettség terheli.

8. Megbiz6 a megbizas teljesitéséhez sziikséges kovetkezd iratokat jelen szerzodés alairasaval egyidejlileg Megbizott
rendelkezésére bocsatja:

9. Amennyiben Megbizott részérdl tovabbi adatszolgaltatas igénye mertil fel, amely jelen szerzédés megkdotésekor
még nem ismert, Ugy azt Megbiz6 a 11. pontban meghatarozott kapcsolattarté személy utjan ....... napon belil teljesiti.
Ha a kiegészitd adatszolgaltatdshoz ennél hosszabb id6 sziikséges, tigy a felek ettdl eltérd hataridoben is megallapod-
hatnak.

10. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a megbizas teljesitése soran Megbizotol atvett vagy Megbizdt megil-
letd anyagokat a megbizas teljesitése, illetdleg esetleges felmondésa utan Megbizo részére kiadja.

11. Megbizo részérdl, az esetleges megbizoi utasitasok, kiegészitések és allasfoglalasok megtételére kijeldlt kapcso-
1attartd SZEMELY: ......coviviieiieiieieeieeee e

Megbizott részEérdl a megbizas soran eljar, €s KapeSolatot tat: .........c.eecuieriieiiierieeiiesie ettt

12. Megbizott a megbizas teljesitése soran esetlegesen altala okozott karokért a polgari jog altalanos szabalyai szerint
felel.

13. Megbizott tudomasul veszi

a) a koltségvetési pénzeszkozok felhasznalasanak ellendrzésérdl szol6 2190/2002. (VI. 21.) Korm. hatarozat 3. pont-
jaban foglaltakat, azaz a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal, illetve az Allami Szamvevészék ellendrzési jogosultsagat,

b) akdzpénzek felhasznalasaval, a kdztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével és ellendrzésé-
nek bévitésével 0sszefiiggd egyes torvények modositasarol sz616 2003. évi XXIV. torvényben foglaltakat, amely alapjan
a szerzO0dés Iényeges tartalmardl szolo tajékoztatast az lizleti titokra valo hivatkozéassal nem tagadhatja meg,

¢) hogy a Ptk. 81. § (4) bekezdése értelmében kérésre koteles a szerzodéssel dsszefliggd és a Ptk. 81. § (3) bekezdés
alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozo tajékoztatast megadni.

14. A szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. megbizasi szerzédésre vonatkozoé rendelkezései, az allam-
haztartasrol szol 1992. évi XXXVIIL tv. szabdlyai, valamint az allamhaztartds miikodési rendjérél szold 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok.

15. Szerz8do Felek megallapodnak abban, hogy a szerzddéssel kapcsolatban felmeriilt vitas kérdéseket egymas kdzott
targyalasok utjan kisérlik meg rendezni, ennek eredménytelensége esetén a jogvitak eldontésére a Pesti Kozponti Kerti-
leti Birosag/Fovarosi Birosag kizarolagos illetékességét (perértéktdl fiiggden) kotik ki.

A jelen szerzddés ot, egymassal mindenben megegyez6 példanyban késziilt, amelyet Felek az alulirt helyen és id6-
pontban, elolvasas ¢és az abban foglaltak megértése utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag irnak
ala.

Budapest, ...........cooonnll

Mellékletek:

Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium Vallalkozo
Megrendel6

jogi ellenjegyzd pénziigyi ellenjegyzd
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3. Tamogatdasi szerzédés

Az éallamhdaztartas mikodési rendjérdl szo16 217/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet (Amr.) szerint a déntéshozo,
vagy a szerzodéskotésre feljogositott szervezet (tdmogatod)
a tamogatasi igény, palyazat elfogadasa esetén tdmogatasi
szerzodést kot a kedvezményezettel.

A tamogat6 koteles arrol gondoskodni, hogy az allami
tamogatas nem rendeltetésszeri(i felhasznalasa, vagy jogta-
lan igénybevétele esetén a tamogatas visszafizetésének
kotelezettsége érvényesithetd legyen. Ennek érdekében a
tamogato koteles szerzodés formajaban rogziteni a tamo-
gatas felhasznalasanak feltételeit.

Kotelezettség irasban, palyazati eljaras, normativ alapt
feladatellatas vagy egyedi timogatasi - kérelem, ajanlat,
szakmai feladatellatashoz kapcsolodo vallalasok vagy va-
ratlan események bekovetkezése, jogszabalyi rendelkezés
alapjan hozott, illetve lebonyolitasi ¢és miikodési jellegl
(beszerzés, megrendelés, kdzbeszerzési eljarasok megin-
ditasa) - dontés alapjan vallalhato.

A fejezeti kezelésti eldiranyzatok csak a koltségvetési
alapokmanyban meghatdrozott célra hasznalhatdak fel.

Palyazat esetén az Aht. 49. §-dnak o) pontjaban és
24. §-anak (9) bekezdésében foglalt mindenkor hatalyos
szabalyozas rendelkezéseit kell alkalmazni.

A 2008. aprilis 1-je utan kiirt palyazatokra, vagy egyedi
dontés alapjan nyujtott tamogatasokra vonatkozoéan alkal-
mazni kell a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathato-
sagarol szol6 2007. évi CLXXXI. torvény rendelkezéseit.
E jogszabaly 14. §-a kimondja, hogy a palyazonak a palya-
zat benyujtasakor nyilatkoznia kell arr6l, hogy az e tor-
vény 6. §-adban foglalt Osszeférhetetlenségi okok vele
szemben nem allnak fenn. Ha a dontést hozo szerv vagy
személy az Osszeférhetetlenség fennallasa ellenére a pa-
lyazatot nem zarja ki, az e dontés alapjan kotott szerzodés
semmis.

A tamogatasi szerz0dés kedvezményezettje - palyazati
felhivas kifejezett rendelkezése hidnyaban - tovabbtamo-
gatas folydsitasara nem jogosult. Ez alol kivételt képeznek
az Aht. 49. §-anak o) pontjaban és 24. §-anak (9) bekezdé-
sében foglalt mindenkor hatalyos szabalyozas mellékle-
teiben felsorolt kozvetitd szervezetek.

Ugyanazon kedvezményezettnek egy eldiranyzatbol
ugyanazon célra a targyéven beliil csak egy kotelezettség-
vallalassal nytjthato tdmogatas. Ugyanazon célra a targy-
évet kovetd évben tdmogatas csak akkor nyujthato, ha a
kedvezményezett az el6z6 évi tamogatassal elszamolt és
azt a minisztérium elfogadta.

A tamogatasok finanszirozasi modjara az Aht. 49. §-anak
o) pontjaban és 24. §-anak (9) bekezdésében foglalt min-
denkor hatdlyos szabalyozas rendelkezéseit kell alkal-
mazni. E kdrben kiilondsen az alabbi szabalyok iranyadok.

A tamogatds fOszabaly szerint utofinanszirozasban
nyujthatd. Tdmogatasi program eldleg €s rulirozo eléleg
folyositasara, és el6finanszirozasra kizasrolag a 17/2007.
(V. 3.) SZMM rendelet modositdsarol szolo 38/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet mellékletében felsorolt fejezeti
kezelésti eldiranyzatok esetében kertiilhet sor.

A tamogatas utdfinanszirozas esetében a szerz6désben
meghatarozottak szerint a (rész)feladatok teljesitését ko-
veto (rész)elszamolas alapjan egy Osszegben vagy szaka-
szosan folydsithato.

Eldlegfinanszirozds esetében a timogatasi eldleg folyosi-
tasara indokolt esetben, eltérd jogszabalyi rendelkezés hia-
nyaban a program vagy projekt inditdsahoz sziikséges legki-
sebb Osszegben - ami nem haladhatja meg a 300,0 M Ft-ot -,
legfeljebb a teljes tdmogatasi Osszeg 50%-0s mértékéig
keriilhet sor. Eldleg igénybevétele esetén a tdmogatas
fennmarado része - kizarélag utdfinanszirozassal - csak
akkor folyosithatd, ha a kedvezményezett a sajat forras
adott évi litemezés szerinti 6sszegét igazoltan felhasznalta
és elszamolt az eldleggel.

Ha azt a feladat jellege kiilondsen indokolja, az Amr.
7. sz. mellékletének hatdlya ald tartoz6 eldiranyzatok ese-
tében rulirozo eldleg €s eléfinanszirozas biztositasara van
lehetdség.

Rulirozo eldlegfinanszirozas biztositasara a szakallam-
titkar elézetes jovahagyo engedélyével van mod. Ennek
folydsitasa esetén a tdmogatasi szerzodésben kifizetési
itemenként meg kell hatarozni a folydsitando eldleg (elsé
kifizetés) és az id6kozi kifizetések mértékét (Ssszegszeri-
en és szazalékos formaban is), valamint a szakmai, miisza-
ki és pénziigyi teljesitési hataridoket. Az utolsd kifizetési
iitemben a folyositandd timogatas biztositasa rulirozo eléleg
esetében is kizardlag utdéfinanszirozassal torténhet.

Rulirozo eldleg esetén az eldleg és az idokozi kifizeté-
sek Osszege nem haladhatjak meg a megitélt tamogatas
80%-at. Ettdl eltérni kizarolag a tarsadalmi szervezetek,
alapitvanyok, kozalapitvanyok, kozhaszni tarsasagok,
non-profit tarsasagok, egyhdzak, egyhazi jogi személyek
¢és azok szervezeti egységei esetében lehet, ahol az eldleg
¢és az 1dokozi kifizetések Osszege nem haladhatja meg a
megitélt timogatis 90%-4t.

Az 1d6kozi kifizetések elofeltétele legalabb az addig fo-
lyositott 6sszegek (eldleg, idokozi kifizetések) 90%-arol
sz616 felhasznalds igazolasa és az azzal torténd elszdmolas
szakmai szervezeti egység altal torténd elfogadasa.

Az iitemezésnek minden esetben a szakmai teljesités fa-
zisaihoz kell igazodnia, azzal, hogy a kifizetési litemek
szama f6szabalyként harom lehet. Ettdl eltérdé szamu kifi-
zetési litem meghatarozasa az azt alatdmasztd szakmai in-
doklas alapjan az Eldiranyzat-gazdalkodasi Osztaly hoz-
zajarulasaval lehetséges.
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Eldfinanszirozdsra - fejezeti kezelésli eldiranyzatok ter-
hére - rendkiviil indokolt esetben, kizarolag a koordinacios
szakallamtitkar ellenjegyzésével eldzetesen ellatott, a
szakmai szervezeti egység altal dsszeallitott indoklas alap-
jan, az allamtitkar altal kiadott egyedi jovahagyo enge-
déllyel van mod.

Az el6finanszirozas esetében a tdmogatas folyosithato
egy Osszegben, a szerzddés alairasat kovetden, de lehetsé-
ges tobb iitemben, azzal, hogy a rulirozo eldlegfinansziro-
zassal ellentétben az egyes kifizetési litemeknek nem felté-
tele az addig folyositott dsszegekrdl szold felhasznalas
igazolasa ¢és az azzal torténd elszdmolés szakmai szerve-
zeti egység altal torténo elfogadasa.

Utdlagos elszamolasi kotelezettséggel nyujtott, vissza
nem téritendé tamogatdsok: a Munkaerdpiaci Alapbol
nyujtott tamogatasok esetében nem sziikséges koordina-
cios szakallamtitkari ellenjegyzés, tekintettel arra, hogy a
Minisztérium altal a Munkaerdépiaci Alap terhére nyujtott
tamogatasok dontd tobbsége - a tamogatasi jelleg miatt -
utolagos elszamolési kotelezettséggel kertil atadasra.

Utdlagos elszamolasi kotelezettséggel nyujtott, vissza
nem téritendo tamogatasok esetében a tamogatas folyosit-
hat6 egy 0sszegben, a szerz0dés alairasat kovetden, de le-
hetséges tobb iitemben, azzal, hogy az egyes kifizetési lite-
meknek feltétele az addig folyositott 6sszegekrdl szolo fel-
hasznalas igazolasa és az azzal torténd elszamolas szakmai
szervezeti egység altal torténd elfogadasa. Ettdl eltérni
csak kivételes esetben, szakmai indoklas alapjan, a diszpo-
zicios joggal rendelkez6 féosztaly hozzajarulasaval lehet-
séges.

A tdmogatasi szerz6dés modositasa kizardlag a tamoga-
tasi szerz6dés érvényessége alatt lehetséges, utdlagosan
nem.

o

A fejezeti kezeléstu eldirdnyzatokbdl finanszirozott ta-
mogatasi szerzddések esetén a jogi ellenjegyzés feltétele a
kotelezettségvallalasi adatlap, amely tartalmazza a sziiksé-
ges ellenjegyzéseket, tovabba rulirozo eldlegfinanszirozas
esetén a koordinacios szakallamtitkéar el6zetes jovahagyo
engedélyét, eléfinanszirozas esetén pedig a koordinacios
szakallamtitkar ellenjegyzésével eldzetesen ellatott, al-
lamtitkar altal kiadott jovahagy6 engedélyt.

A tamogatasi szerzodes minimalis tartalma:

- A szerz6do felek megnevezése, székhelye (lakcime),
levelezési cime;

- A szerz6do felek képviseletére jogosult személyek
megnevezése;

- Feladatfinanszirozott keret esetén a megvalosito tigy-
intézdjének (programfelelés) neve és elérhetdsége;

- A kedvezményezett addigazgatasi azonositdé szdma
(ad6szama), bankszamlaszama, jogalanyisagtol fliggéen
cégjegyzékszama, vagy birdsagi bejegyzési szama; tarsa-
dalombiztositasi folydszamla szama;

- A tdmogatas jogszabalyban meghatdrozott altalanos
célja (amennyiben az adott timogatas nem jogszabaly altal
kozvetlenill meghatarozott, e célnak a minisztérium fel-
adat- és hataskorérdl szo6lo jogszabalyban meghatarozott
valamely feladattal kell megegyeznie);

- A tamogatasi 6sszeg forrasanak pontos megjeldlése;

- A tamogatas Osszege, felhalmozasi/miikodési célu ta-
mogatas szerinti bontasban és jellege (visszatéritendo,
vissza nem téritendd);

- A tamogatas rendelkezésre bocsatasanak iiteme, mod-
ja, idépontja (melyet ugy kell meghatarozni, hogy az ne
jarjon a szerzodés alairasat kovetd 10 munkanapon beliili
fizetési kotelezettséggel);

- A tamogatando feladat részletes (szamon kérhetd
mélységili) meghatarozasa (utalassal a tamogatott kérelmére
vagy palyazatara);

- A feladat megvalositasanak iitemezése, hatarido(k);

- A tamogatasi 6sszeg felhasznalasanak feltételei, kiilo-
nosen a tamogatasbol fedezhetd koltségek megnevezése
(feladatfinanszirozas esetén dsszege is), elkiilonitett anali-
tikus nyilvantartas vezetésének eldirasa, esetleges miikod-
tetési kotelezettség eldirasa a timogatasbol szarmazo ja-
vak elidegenitési tilalmanak ezen iddtartamra valo kikoté-
sével;

- A minisztérium és megbizottjai, valamint a jogszaba-
lyokban feljogositott allami szervek (ASZ, KEH, stb.)
irat-betekintési és pénziigyi ellenérzési joganak kikotése;

- A kedvezményezett elszamolasi kotelezettségének
meghatarozasa (tartalma, formaja, hatarideje), melynek
kotelezo eleme az irasos szakmai és pénziigyi beszamolo
kikotése lehetdleg a tamogatott feladat végrehajtasat kove-
t6 30 napos hatariddre. (Amennyiben 4thuzodo a teljesités,
a targyévi részmegvalositasrol a kovetkezé év januar
31-éig, majd a program befejezését kovetden 30 napon be-
lil a teljes programrdl kell beszamolasi kotelezettséget
eldirni);

- Valtozas-bejelentési  kotelezettség eldirasa (fel-
adat-végrehajtas akadalya, timogatott személyében beko-
vetkezett valtozasok, stb.);

- A kedvezményezett hozzdjarulasa ahhoz, hogy a mi-
nisztérium és megbizottja a tdmogatassal kapcsolatos va-
lamennyi adatot nyilvantartsa, a minisztérium a timogatas
tényét, céljat, dsszegét és formdjat nyilvanossagra hozza;

- A kedvezményezett hozzajarulasa ahhoz, hogy a jog-
szabalyi rendelkezéseknek megfeleléen a minisztérium az
adatait az adohatosagok részére tovabbitasa; ezzel ssze-
fliggésben a tAmogatott nyilatkozata arrol, miszerint tudo-
masul veszi, hogy 60 napon tuli kdztartozasa esetén a mi-
nisztérium az Aht. 13/A. § (6)-(7) bekezdésében foglaltak
szerint jar el;

- A minisztérium elallasi joganak kikotése annak egyér-
telmiien meghatarozott esetkoreivel (legfontosabb eset-
korok: az litemezés elso hataridejétdl szamitott 3 honapon
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belill a szerzddés teljesitése a kedvezményezettnek felro-
hat6 okbdl nem kezdddik meg; a program meghitsuldsa a
kedvezményezettnek felrohatd okbdl, a tdimogatasi 0sszeg
nem rendeltetésszerli felhasznalasa, valotlan adatszolgal-
tatas, mukodtetési kotelezettség megszegése, elszamolasi
kotelezettség elmulasztasa, ha a kedvezményezett neki fel-
rohatd okbol nem teljesiti a szerzdédésben vallalt kotele-
zettségeit);

- A szerzddésszegés szankcioi (kiilondsen kamatokkal
terhelt visszafizetési kotelezettség, tiamogatasi rendszerbol
torténd - meghatarozott ideig tartd - kizaras);

- Jelentds 0sszegl tamogatas esetén a kedvezményezett
kotelezettségvallaldsa a kozbeszerzési torvény rendelke-
zéseinek betartasara;

- Az esetleges visszafizetési kotelezettségekrol rendel-
kezés, az érintett szamla megjeldlésével,

- Felek kotelezettségvallalo nyilatkozata a tekintetben,
hogy a szerz6dés 1ényeges tartalmi elemei vonatkozasaban
a tajékoztatast lizleti titok cimén nem tagadjak meg;

- Jogszabalyi hivatkozds a szerzddésben nem szaba-
lyozott kérdések esetére;

- A varhato perértéktdl fiiggden a Pesti Kozponti Kerti-
leti Birosag (5 millié Ft-ig), illetéleg a Fovarosi Birosag
(5 milli6 Ft felett) illetékességének kikotése;

- Keltezés, alairasok, mellékletek felsorolasa.

Kotelez6 mellékletek:

3/a. sz. minta

- Igazolds, vagy a kedvezményezett részérdl biintetdjogi
felel6ssége tudataban tett nyilatkozat arr6l, hogy nincs
koztartozasa, illetve tudomasul veszi, hogy amennyiben
koztartozasa keletkezik, azt kdteles 8 napon beliil bejelen-
teni, és a tdmogatas folyositasat a timogato felfliggeszti;

- A kedvezményezett nyilatkozata arr6l, hogy a timoga-
tas terhére teljesitett kifizetésekben foglalt altalanos for-
galmi adot nem igényli vissza;

- Az é4llamhdéztartas alrendszerébe nem tartoz6 kedvez-
ményezett esetén a cégbirosagi/birdsagi bejegyzés maso-
lata, alairdsi cimpéldany;

- (Rulirozo) eldleg és eléfinanszirozas esetén a kedvez-
ményezett altal a timogatd részére adott, a szamlavezetd
pénzintézet altal ellenjegyzett, €s a szerzddéses kotelezett-
ségek teljesitését kovetd 60 napig sz616, visszavonhatatlan
azonnali beszedési megbizas benyujtasara szolo felhatal-
mazas,

- Részletes szakmai program és koltségterv, pénziigyi
terv;

- Nyilatkozat a kozpénzekbdl nyujtott tiamogatasok at-
lathatdsagarol szo16 2007. évi CLXXXI. torvény 6. §-aban
foglalt 6sszeférhetetlenségi okokrol

- Egyéb, a 17/2007. SZMM rendelet 17. §-a, illetve a

vonatkoz6 miniszteri utasitas altal meghatarozott doku-

mentum.
k sk ok

Iktatoszam:
TAMOGATASI SZERZODES
(a fejezeti kezelésii eldiranyzatokbol nytjtott tamogatasok esetében)
(MINTA)

amely létrejott egyrészrol

a Szocialis es Munkatigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3., képviseli: ...cc..oooveieiiiinininiennnns ), mint Tamogatd
(a tovabbiakban: Tdmogato),

masrészrol

:TUUURUNUN. . R . (székhelye: .......cccoeen... , cégjegyzékszama: ................... , adészdma: .......ccceveeeennnn. ., bank-
szamlaszama: .............ccce..... ., képviseli: .ccooovviinnn.. ), mint Kedvezményezett, (a tovabbiakban: Kedvezményezett),

a tovabbiakban egyiitt: Szerzodo Felek kozott alulirott napon €s helyen, az alabbi feltételekkel:

1. A szerz6dés targya: .....ccceeveerevercviieennn. tamogatdsahoz (a tovabbiakban: feladat) pénziigyi tamogatas nyujtdasa

Tamogato részérdl, Kedvezményezett részletesen kidolgozott szakmai programja (1. szamu melléklet) és pénziigyi terve

(2. szamu melléklet) szerint.

2. Szerz6do6 Felek megallapitjak, és Tamogato a jelen szerzddés alairasaval igazolja, hogy Kedvezményezett beny;j-
totta a tamogatas feltételét képezo, a jelen szerz6dés mellékleteiként csatolt:

a) szakmai programot,

b) a feladat szakmai megvalositasdhoz igazodo pénziigyi tervet,

¢) 30 napnal nem régebbi, a bejegyz6 birdsag altal kiadott, hatalyos adatokat tartalmazé kivonatot (3. szamu melléklet),
d) alairasi cimpéldany hiteles masolatat (4. szamu melléklet),

e) Kedvezményezett irasbeli nyilatkozatat (5. szamu melléklet), arrol, hogy

- a szervezet nem all cs6d-, felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras alatt, és

- nincs ellene folyamatban a miikodését ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras, tovabba
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- hogy ha a szerz6dés megkdtése utdn indul ilyen eljards, akkor arrdl 15 napon beliil tdjékoztatjak a Szocidlis és Munkatigyi
Minisztérium ...Fdosztalyat (6. szamu melléklet).

- nincs az allami adohatésagnal nyilvantartott adotartozasa,

- nincs a vamhatosagnal nyilvantartott vaimtartozasa,

- nincs az illetékes onkormanyzati adohatosagnal és illetékhivatalnal nyilvantartott jarulék- vagy illetéktartozasa,

- megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok Aht. 15. §-aban foglalt kovetelményeinek.

- vele szemben nem allnak fenn a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagardl szolo 2007. évi CLXXXI. torvény
6. §-aban foglalt 6sszeférhetetlenségi okok.

3. Tamogato6 az 1. pontban meghatarozott feladat koltségeinek fedezésére ..................... . Ft, azaz .............. forint
vissza nem téritendd tdmogatast nyujt Kedvezményezettnek. A tdmogatds dsszege az altalanos forgalmi adot (a tovab-
biakban: afa) is tartalmazza. A tamogatasi 0sszeg forrasa a Magyar Koztarsasag 20...... évi koltségvetésérdl szolo
20....... EVi ... torvény ........... SZMM fejezete, ........... (AHT azonositészams: .......... ) fejezeti kezelésii eldiranyzata.

4. Tamogato6 vallalja, hogy a jelen szerzddés 3. pontja szerinti timogatast a 2. pontban meghatarozott dokumentumok
megléte esetén, valamint a timogatasnak a 10. ¢) pontban meghatarozott pénziigyi bizonylatokkal, banki atutalasi igazo-
lasokkal, szamlakkal (igazolt szamlamasolatokkal) torténd elszamoléasat kveto ............ napon beliil atutalja Kedvezmé-
nyezett ... szaml bankszamlajara. (ez a pont csak utofinanszirozads esetében értelmezheto)

5. A tdmogatas atutaldsara eld/eléleg/rulirozo eldleg/utd finanszirozassal keriil sor.

(Ebben a pontban eléleg-, rulirozo eldlegfinanszirozas, és az elofinansziroza sazon eseteiben, amikor tobb részletben
keriil atutalasra a tamogatas, a részletek folyositasanak iddpontjat és feltételeit - pl. elszamolas a mar megkapott dsszeggel -
részletesen meg kell hatdrozni.)

6. A jelen szerz6dés 3. pontjaban meghatdrozott 9sszegli tamogatas kizardlag Kedvezményezettnek az 1. pontban
meghatarozott feladat teljesitése soran felmeriilt igazolt kiadasaira és koltségeire hasznalhato fel. Felhasznaltnak az az
Osszeg tekintendd, amelynek kifizetése pénzforgalmilag teljestilt.

7. A tdmogatas 6. pontban megjelolt modon felhasznalasra nem keriil6 részét - azaz a tdimogatas maradvanyat - Ked-
vezményezett koteles a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium 10032000-00285575-50000005 szamu szamléjara vissza-
utalni. (a szamlaszam eltérhet a megadottol)

8. Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerzédésben foglalt tamogatas felhasznalasarol napra-
kész, egyéb bevételeitdl és kiadasaitol elkiilonitett, analitikus nyilvantartast vezet. Az analitikus nyilvantartasnak meg-
feleltethetonek kell lennie Kedvezményezett pénziigyi tervével.

9. Kedvezményezett a jelen szerzodés alairasaval nyilatkozik arrol, hogy a Tamogatdtol vagy annak jogelddjétdl kapott
korabbi tAmogatas(ok) dsszegével szerzddésszeriien elszdmolt, vagy hatariddre el fog szdmolni.

10. Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a) a feladatot 20... -ig, mint végsd hatariddig megvalodsitja/megvalositotta

b) az atutalt tAmogatast kizarolag a feladat koltségeinek fedezésére hasznalja fel,

c) az atutalt Osszegek felhaszndlasardl szamvitelileg elkiilonitett nyilvantartast vezet. Kedvezményezett a feladat
megvalositasanak tényleges koltségeirdl 20... ...-ig teljes korli szakmai beszamolot és pénziigyi elszamolast készit, és
azt megkiildi TAmogato ... Féosztalya részére. Az elszamoldshoz csatolni kell a konyvelés bizonylatait és a feladat meg-
valositasanak beszamolojat a szakmai tevékenység értékelésérol, a jelen timogatasi szerzodéshez csatolt Segédletnek
(7. szamu melléklet) megfelelden. Az elszamolasi és beszamolasi kotelezettségre vonatkozo egyéb részletes feltételeket
a Segédlet hatarozza meg.

d) a feladattal kapcsolatos minden szerzédést, szamlat, bizonylatot és mas okiratot azok keltezésétél szamitott leg-
alabb 10 évig megdriz és lehetdvé teszi, hogy Tamogato, illetve képviseldje azokba betekintsen,

e) a Polgari Torvénykonyvrol szo616 1959. évi IV. torvény 81. §-anak rendelkezéseire tekintettel a timogatas felhasz-
nalasarol valo tajékoztatast lizleti titokra valo hivatkozassal nem tagadja meg,

11. Kedvezményezett a jelen szerzodés 10. pontjanak ¢) alpontja szerinti elszamolasi kotelezettségének az altalanos
forgalmi adorol sz616 2007. évi CXXVIL. térvény, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 167. §-anak (1) és (3) bekez-
dése, valamint a szamla, egyszerisitett szamla és nyugta addigazgatasi azonositasarol, valamint a nyugta adasat biztosito
pénztargép és taxaméter alkalmazasarol szolo 24/1995. (X1. 22.) PM rendelet szerinti tartalmi és alaki kovetelményeknek
megfeleld szamlaval koteles eleget tenni.
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12. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) az Allami Szamvevoszék és a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal az atutalt timogatas jogszerti és szerzédésszerti fel-
hasznalasat ellendrizheti,

b) koteles az ellendrzés érdekében a Kormdny éltal kijelolt ellendrzési szerv képviseldit ellendrzési munkéjukban a
helyszinen is - a megfeleld dokumentumok, szdmlék, a program megvalositasat igazold okmanyok, bizonylatok rendel-
kezésre bocsatasaval, illetve a fizikai teljesités vizsgalataban - segiteni,

¢) koteles biztositani, hogy Tamogato, illetve az altala megbizott személy a feladat teljesitésének ideje alatt és azt ko-
vetden a tdmogatas felhasznaldsanak jogszeriiségét - beleértve a jelen szerzédésnek valdo megfelelséget is - barmikor,
folyamatosan ellendrizze.

d) Tamogato a c) alpontban meghatarozott ellendrzési joggal a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium .............. Fo-
osztalyanak vezetdjét ruhazza fel.

13. Tamogat6 a koriilmények alapos mérlegelése alapjan a szerzddéstdl elallhat, ha az alabbi feltételek koziil legalabb
egy teljestil:

a) hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy Kedvezményezett a timogatas igénylésekor, valamint a szerz6déskotés és a
szerzddés teljesitése soran valdtlan vagy hamis adatot szolgaltatott,

b) a tamogatott program, projekt meghiusulasat vagy tartos akadalyoztatasat el6idézd koriilmény Kedvezményezettnek
felrohato okbodl kovetkezett meriilt fel,

¢) a 15-16. pontokban foglaltakra vonatkozé bejelentési kotelezettségét Kedvezményezett nem, vagy egy honapot
meghalad6 késedelemmel teljesiti,

d) az allamhéztartas miikodési rendjérdl szold 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 83. § (2) bekezdésében és a 84. §
(1) bekezdésének d) pontjaban meghatarozott nyilatkozatok barmelyikét visszavonja,

e) Kedvezményezett a jelen szerz6dés 10. pontjanak c) alpontjaban meghatarozott beszdmolasi és elszamolasi kotele-
zettségének hataridére nem tesz eleget,

f) a tamogatas részben vagy egészben nem rendeltetésszeriien, vagy egyaltalan nem keriil felhasznalasra.

14. a) A szerzddéstdl vald elallas esetén Kedvezményezett az atutalt tamogatast a visszafizetésre vonatkozo felszoli-
tas kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill egy dsszegben, az atutalastol a visszafizetésig szamitandé mindenkori jegy-
banki alapkamattal ndvelten koteles - a kamatokat is lejart tartozasnak tekintve - a Tdmogato6 részére visszafizetni.

b) Amennyiben az elallasi ok Kedvezményezettnek felrohatéoan kovetkezett be, Kedvezményezett a tamogatasi 6ssze-
get - az a) alpontban meghatarozott hataridon beliil - a mindenkori jegybanki alapkamat kétszeresével ndvelten koteles
visszafizetni.

¢) A visszafizetés késedelme esetén Kedvezményezett - a késedelembe esés napjatol szamitott - tovabbi, a késedelem-
mel érintett naptari félévet megel6z6 utolsd napon érvényes jegybanki alapkamat 7%-kal novelt mértéke szerinti kése-
delmi kamatot is koteles megfizetni (a Polgari Torvénykdnyvrdl szolo 1959. évi IV. torvény 301/A. §-anak (2) be-
kezdése alapjan).

d) Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettséget az SZMM eldiranyzat felhasznalasi keretszamla javara a
10032000-00285575-50000005 szamt szamlara kdoteles teljesiteni oly modon, hogy megjeldli annak a szerzédésnek az
iktatdszamat, amely alapjan a visszafizetés torténik. (a szamlaszam eltérhet a megadottol)

15. Ha a feladat megvalodsitdsa meghitsul, tartds akadalyba titkozik, vagy a szerzédésben foglalt iitemezéshez képest
késedelmet szenved, Kedvezményezett errél haladéktalanul koteles értesiteni Tamogatot.

16. Amennyiben a feladat 6sszkoltsége (kiadasa) a tervezetthez képest csokken, Kedvezményezett koteles ezt Tamo-
gatonak haladéktalanul irdsban bejelenteni. Mindemellett a tamogatasi 6sszeg - a jelen szerzodés modositasaval - ennek
megfeleléen csokken, tobb tamogatasi forras esetén az eredeti tdmogatasi aranyoknak megfelelden.

17. Tamogato késedelmi kotbért kot ki, ha az alabbiakban foglalt feltételek kozil legalabb egy bekdvetkezik:

a) Kedvezményezett a projekt eldrehaladasi jelentéstételi kotelezettségét hataridoben nem teljesiti, és annak az erre
vonatkozd irdsbeli felszolitasban megjelolt Gijabb hataridd leteltéig sem tesz eleget,

b) Kedvezményezett ellendrzéstlirési kotelezettségének nem tesz eleget, és az ellendrzést az erre iranyulo irasbeli fel-
szolitasban megjelolt hatariddig sem teszi lehetdvé, vagy

¢) a projekt megvalositasanak befejezése a Kedvezményezettnek felrohatod okbol a tamogatasi szerzédésben meghata-
rozott idéponthoz képest 6 honapot meghaladdan késik.

A késedelmi kotbér alapjaul szolgald tdmogatasi 6sszeg megallapitasara és a kotbér napi mértékére az allamhaztartas
milkddési rendjérdl szo16 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 88/A. §-anak rendelkezéseit kell alkalmazni.

17. a) Kedvezményezett az adolevonasi jogosultsagaban bekdvetkezett valtozast a timogatasi szerz6dés modositasa
érdekében haladéktalanul koteles a timogatast nytjtéd eldiranyzat kezel6jének irasban bejelenteni. A timogatasban - a
valtozés bejelentéséig - igénybe vett afa dsszeget a tamogatasi szerz0dés modositasakor rogzitett médon Kedvezmé-
nyezett koteles visszafizetni.
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b) Ha Kedvezményezett a timogatds afa tartalmat az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivataltdl visszaigényli, azt ko-
teles Tamogatonak bejelenteni, €s a visszaigényelt 0sszeget megfizetni.

18. Kedvezményezett a jelen szerz6dés alairdsaval nyilatkozik arrél, hogy a jelen szerzddésben meghatarozott
pénziigyi bizonylatokat, banki atutalasi igazolasokat, szamlakat mas tamogat6 felé nem szamolja el.

19. Tamogato és Kedvezményezett rogzitik, hogy a szakmai feladatok megvaldsitasa, és a szerzodésben foglaltak tel-
jesitése soran az allami pénzeszkozok felhasznalasara €s ellendrzésére iranyado jogszabalyok, a szerzodésben részlete-
sen nem szabalyozott egyéb kérdésekben pedig a Polgari Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. térvény vonatkozé ren-
delkezései az iranyadok.

20. Szerz6dd Felek megallapodnak abban, hogy a szerzddésbdl eredd esetleges jogvitaik esetére a Pesti Kozponti Ke-
rileti Birosag/Févarosi Birdsag (perértektdl fiiggden) kizarolagos illetékességét kotik ki.

A jelen szerzddés 5 db, egymassal megegyezd, 5 szamozott oldalbol allo példanyban késziilt. Szerz6do Felek a jelen
szerzddés tartalmat megismerték, kozosen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezdt, jovahagydlag irjak
ala.

Budapest, ...................l.
Mellékletek:
Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium Kedvezményezett
Tamogato
jogi ellenjegyzd pénziigyi ellenjegyzd

% %k %k

3/b. sz. minta
Tktatészam:

TAMOGATASI SZERZODES
(az MPA-bol finanszirozott utélagos elszamolasi kotelezettséggel nyujtott, vissza nem téritendo
tamogatasokhoz)
(MINTA)

amelyet egyrészrol a Szocialis és Munkaiigyi MINISZIEVTUN .........c....coueeeueesieieiieeiieestee et eseeesaseeieeaneaeesaseesseennns
sz€khely: 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.
Kepvisclagu..... . .. 0. . S B ) W M. WK
tovabbiakban: SZMM

masrészrol H B W W N N e 8. W )W
cim:
KEPVISCLO: eviviieeiieiie ettt ettt ettt ettt st e st e et e eaaeesaesaaeeraeeraeeneeneae e
szamlavezetd neve és a bankszamla SZAmMA: .........ccccccoevvviiiiiiiiiiiiiiee e
Tovabbiakban: Kedvezményezett

(egyiittesen: Felek ) kozott a foglalkoztatas elésegitésérél és munkanélkiiliek ellatasarol szo16 1991. IV. térvény 43. §
(2) ¢) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, alulirott helyen és idoben, az alabbi feltételek szerint:

1. AzSZMM a Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiiletének (tovabbiakban: MAT) 87/2007. (XII. 18.) szamu hatarozata

(1. szamu melléklet) alapjan az Kedvezményezett ré€szE€re a ;.. .vevvuvevieieeveeieeneenn. ” cimii kozponti program megvalo-
sitasahoz a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészének 2007. évi kozponti kerete terhére ................. Ft, azaz
................................ forint, a 2009. évi kozponti kerete terhére, ................... Ft, azaz ....................... forint Osszesen

......................... Ft,azaz .......................... forint keretdsszeget biztosit miikodési célt pénzeszkoz atadasként
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A tdmogatas célja:

2. A program végrehajtasa érdekében az SZMM, mint alapkezel6 biztositja az 1. pontban meghatarozott keretdsszeget, a
Kedvezményezett pedig vallalja a jelen megallapodas 1. pontjaban meghatarozott program megvalositasat.
A program megvalositas idOtartama: a megallapodas alairdsatol ...................... -ig terjedd id6szak.

3. A Felek megéllapodnak, hogy az SZMM a feladatok végrehajtasahoz a programra az 1. pontban meghatarozott ke-
retosszeget mitkodési céli/ felhalmozasi pénzeszkozatadasként az alabbi litemezés szerint utalja a Kedvezményezett

.................................... -nal vezetett .......ccoeceevveeveennnne.. ... $ZamMU szamléjara.
@) e Ft, azaz ........Sssussspreas . forint keretosszeget a megallapodas mindkét fél altali alairasat

kdvetd 8 munkanapon beliil,

D) o Ft,azaz ....cocovvviiiiiien forint keretedsszeget a 6. pont szerinti részbeszamolok SZMM
altali elfogadasat kovetd 15 munkanapon beliil [legkordbban a pénziigyi litemezés szerinti évnek megfeleld évben
(amelyik évi keretet terheli)].

4. Kapcsolattartasra kijelolt személyek:
= SZIMM TESZEIOL: ..o ettt h etttk a sttt e h Rt h e ekt eh e bt bt bt en bbbt e e e bt bt e st et e bt ene et
= KedVEZIMENYEZELE TESZETOL: ......einieiieiieiiee ettt et ettt s b e st e s s e s st e es e ese et et ente st e bt e bt enseenbeenseebeenseenses

5. Az Kedvezményezett vallalja, hogy:

a) az atadott Osszeget csak és kizarolag a jovahagyott feladatok teljesitésére hasznalja fel,

b) a keretosszeg felhasznalasardl elkiilonitett nyilvantartast vezet, és a felhasznalast dokumentalo szamlakat, bizony-
latokat, egyéb okiratokat az SZMM, vagy egyéb ellendérzésre jogosult szervek altal ellendrizhetd modon kezeli és tartja
nyilvan;

¢) a kdzbeszerzésekrol szolo 2003. évi CXXIX. torvényben foglalt feltételek fennallasa esetén kdzbeszerzési eljarast
folytat le.

6. A Kedvezményezett koteles a megéllapodasban foglalt feladatok teljesitésérol, a keretosszeg felhasznalasarol - az
eldterjesztésben foglaltakkal dsszevethetd modon - szakmai és pénziigyi szempontbdl beszamolot késziteni:

a) évente, az évet kovetd honap 30. napjaig (pénziigyi iitemezéshez igazoddan)

d) Zaré szakmai és pénziigyi beszamolot legkésébb ...................... -ig.

A Kedvezményezett az elszdmolas alapjaul szolgald bizonylatok jogszabalyoknak megfeleld voltarol, megdérzésérdl,
analitikus nyilvantartas vezetésérdol gondoskodni koteles, tovabba nyilatkoznia kell arrél, hogy a tdimogatottak elszamol-
tatdsa a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen megtortént.

7. A hivatkozott MAT hatérozat és eldterjesztése a szerzodés 1-2. sz. mellékleteként e megallapodas elvalaszthatatlan
részét képezik.

8. Az SZMM részérdl a megallapodas 6. pontjaban meghatarozott beszamolok elfogadasara - az Alapkezelési Féosz-
taly pénziigyi szempontua észrevételeinek figyelembe vételével * - ............cccoooverieeienno. ... jogosult.

9. A Kedvezményezett koteles a felhasznalasra nem keriilé maradvanyt a 6. ) pont szerinti zdrébeszamoldé SZMM altali elfo-
gadasat koveté 8 munkanapon beliil visszautalni az MPA Magyar Allamkincstimal vezetett 10032000-01857025-00000000
szamu szamlajara.

10. A Kedvezményezett koteles biztositani, hogy az igénybevett tamogatas rendeltetésszerti felhasznalasat és elsza-
molasait, valamint a jelen szerzodésben foglalt kotelezettségek teljesitését akar a megvaldsitas befejezése elott, akar a
befejezést kovetéen az SZMM, az altala meghatalmazott, illetve a kiilon jogszabalyban feljogositott szervek ellen-
Orizzék.

11. A Kedvezményezett a program bonyolitasa soran megkotott szerzodésekben koteles utalni arra, hogy a tdimogatas

a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumtdl, a Munkaerépiaci Alapbol szarmazik.

12. A Kedvezményezett haladéktalan bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a jelen megallapodasban
szerepld adatban, illetdleg egyéb koriilményben bekovetkezett valtozas esetén, amely érdemben érinti a megallapodas
teljesitését, a Kedvezményezett jogallasat.
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13. A Kedvezményezett koteles haladéktalanul, de legkésdbb harom napon beliil bejelenteni a Minisztériumnak, ha
Jjelenmegallapodas idStartama alatt 60 napon tuli koztartozasa keletkezik, tovabba kijelenti, hogy a rendezett munkatigyi
kapcsolatok Aht. 15. §-ban foglalt térvényi kovetelményeknek megfelel.

14. A SZMM fenntartja a jelen megallapodastol valo elallas jogat az alabbi esetek barmelyikének bekovetkezése
esetén:

- az Kedvezményezett barmely, jelen megallapodas targyahoz kapcsolodé nyilatkozatdban hamis, valdtlan adatot
szolgaltat,

- a Kedvezményezett a kapott keretdsszeget nem a jovahagyott feladatokra hasznalja fel,

- a Kedvezményezett beszamolasi kotelezettségének hataridére nem tesz eleget,

- az Kedvezményezett késedelembe esik barmely, a jelen megallapodas teljesitésével 6sszefliggd 1ényeges koriil-
ményben bekdvetkezett valtozas bejelentésével,

- a Kedvezményezett a keretdsszegbdl keletkezett maradvanydsszeg visszafizetésére vonatkozo kotelezettségének
hataridére nem tesz eleget.

15. Az SZMM jelen megallapodastdl torténd elallasa esetén, a Kedvezményezett koteles a visszafizetésre vonatkozd
felszolitas kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beliil a visszakdvetelt 6sszeget, a keretosszeg Kedvezményezett ré-
szére torténd atutalasanak napjatol a visszafizetésig szamitandd mindenkori jegybanki alapkamat kétszeresének megfe-
leld mértékti kamattal novelt osszegben az MPA Magyar Allamkincstarban vezetett 10032000-01857025-00000000
szamu szamlajara visszafizetni.

16. A 8. és a 14. pont szerinti visszafizetés késedelme esetén a Kedvezményezett - a késedelembe esés napjatol sza-
mitott - a Ptk.-ban meghatarozott mértékli késedelmi kamatot is koteles megfizetni.

17. A felek kijelentik, hogy a megallapodas idétartama alatt a jelen megallapodasbol esetlegesen felmertiil6 vitas kér-
déseket targyaldsos uton, egyeztetéssel, minden esetben kdzos megegyezésre torekedve kivanjak megoldani. Ennek si-
kertelensége esetén a felek a Fovarosi Birdsag kizardlagos illetékességét kotik ki.

18. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az 1991. évi IV. tv. (FIt.), az 1992. évi XXXVIIL tv. (Aht.),
illetve a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.

19. A Felek tudomasul veszik, hogy jelen megallapodast az Allami Szamvevoszék, illetve a Kormanyzati Ellendrzési
Hivatal jogosult ellenérizni. A Kedvezményezett az esetleges vizsgalat esetén - vallalja, hogy az Allami Szamvev6szék,
illetve a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal részére a kért felvilagositast megadja, jelen megallapodas teljesitésével kap-
csolatos iratokat bemutatja, és sziikség esetén masolatban atadja.

Jelen megallapodast a felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jova-
hagyolag irtak ala.

Melléklet: 1. szamn.......... szamu MAT hatarozat
2.szamu: ...... szdmu MAT hatarozat eldterjesztése
3. szamu: szakmai program ¢€s koltségterv

Budapest, 20.. ,, o
Csizmar Gabor Kedvezményezett részérdl
allamtitkar
SZMM részérdl
Ellenjegyezte:
féosztalyvezetd MPA gazdasagi vezetd
SZMM Jogi Féosztaly SZMM Alapkezelési Féosztaly

*szerzddéstipustol fiiggden (8. pont)

& % ok
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3/c. sz. minta
Iktatoszam:
MEGALLAPODAS
Fejezetek kozotti el6iranyzat-atcsoportositasrol

amely létrejott egyreszrol a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium (sz€khelye: 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.) képvi-
seletében ........ccooevvvveeiiiiiiiii allamtitkar, mint atado - tovabbiakban Atado,

masrészrola ........cceeue... (szé€khelye: ...............; ad6szama: .................... .) képviseletében ............... ., mint atvevo
- tovabbiakban Atvevd, (a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott az alulirott helyen és idében az alabbi feltételek szerint.

1. Felek - az allamhaztartasrol szo616 1992. évi XXXVIIL. torvény 24. § (12) bekezdése, valamint az allamhaztartas mii-
kodési rendjérél sz616 217/1998. (XII. 30.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Amr.) 46. §-anak (2) és (6) bekezdése
alapjan - megallapodnak abban, hogy a 3. pontban meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében koltségvetési fejeze-
teik kozott eldiranyzat-atcsoportositast hajtanak végre.

2. Felek rogzitik, hogy az Atadé a Magyar Koztarsasag 20... évi koltségvetésérdl szolé 20... évi ... torvény XXVI.
SZMM fejezet ... (AHT azonosito: ...) cimii eldiranyzata terhére eldiranyzat dtcsoportositdst hajt végre az Atvevd ....
Fejezet ... cim ... (AHT azonosito: ...) eldiranyzata javdira az alabbi kiemelt eldirdanyzati bontdasban:

1 Miikédési koltségvetés
3 Dologi kiaddasok e Ft.

3. Atvevé az atcsoportositott dsszeget az (feladat leirdsa) hasznélja fel. Az Atvevé vallalja, hogy a végrehajtas soran
folyamatba épitett ellendrzést miikodtet.

4. Az Atado kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen megéllapodas alairdsat kovetéen 15 munkanapon beliil intézkedik
a Magyar Allamkincstar fel¢ a koltségvetési tdmogatasi eldiranyzat modositasara.

5. Az Amr. 49. §-anak (4) bekezdése alapjan az Atvevd az atcsoportositott sszeg felhasznalasarol koteles elkiilonitett
nyilvantartdst vezetni, adatot szolgaltatni, illetve elszdmolni.

6. Az Atvevo az atcsoportositott 9sszeg felhasznalasarél szolo részletes elszamolast és irasos beszamolot legkésébb
20.....-ig koteles megkiildeni az Atado részére.

7. Az esetleges vitas kérdéseket a Felek egymas kozott békés uton igyekeznek rendezni, vitds kérdéseik tekintetében a
Fdvarosi Birosag kizarolagos illetékességét kotik ki. A megallapodasban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk.,
az allamhaztartas mikodési rendjérdl szol6 tobbszor modositott 217/1998. (XII. 30.) Kormanyrendelet, az dllamhaztar-
tasrol szol 1992. évi XXXVIIL tv., valamint az egyéb vonatkozd jogszabalyok eldirsai az iranyadok.

8. A szerzddo felek kotelesek a jelen megallapodasban foglaltak teljesitése érdekében egyiittmikddni.

9. A megallapodast a felek ... azonos tartalmu példanyban jovahagyodlag irjak ald, amely az alairas napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 20.......cccccceevieiieiniieiieien. L. ”
allamtitkar Atvevd
Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
Atado

jogi ellenjegyzés pénziigyi ellenjegyzés
Jog jegy:
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
13/2008. (MiiK. 5.) SZMM

utasitasa

a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, valamint
a regionalis munkaiigyi kozpontok egyes tobbletfeladataihoz
kapcsolodo 1étszam biztositasarol szolo
1/2007. (MiiK. 1.) SZMM utasitas modositasardl

Az allamhaztartds miikddési rendjérdl szo1o 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. § (10) bekezdésének ) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, mint a fejezet feliigyeletét ellato szerv vezetdje a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalban,
valamint a regionalis munkaiigyi kézpontokban az egyes tobbletfeladatokhoz kapcsolddo 1étszamokrol az alabbiak
szerint rendelkezem:

1.§

(1) A Foglalkoztatasi €s Szocialis Hivatal, valamint a regionalis munkatigyi kozpontok egyes tobbletfeladataihoz kap-
csolodo 1étszam biztositasarol szold 1/2007. (MiK. 1.) SZMM utasités (a tovabbiakban: U.) 1. §-anak (2) bekezdésében
a,,1. Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal” alcimet kovetd jelenlegi szovegrész elé 1. szamozas kertil, és ezzel egyidejiileg
a bekezdés a szovegrészt kovetden a kdvetkezd szovegrésszel egésziil ki:

1. A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjaval kapcsolatos hato-
sagi ellendrzésére 2008. junius 1-jét61 21 £6 alkalmazasra kertiil sor, a regionalis munkatigyi kozpontoktol régid kozpon-
tonként 3 f6 atcsoportositasaval.”

(2) Az U. 1. §-anak (2) bekezdésében a ,,2. Munkaiigyi szervezet” alcim alatt szerepld I. 1. pontja a kdvetkezd rendel-
kezés 1ép:

,»1.1. az orvosi bizottsagok munkajaban torténd részvételhez sziikséges 1étszam, régié kozpontonként 7 £6.

Sziikséges kepesités: a 9/1995. (1. 3.) Képesitési Korm. rendelet szerint a 3-as melléklet 43. pontja alapjan.”

(3) Az U. 1. §-anak (2) bekezdésében a ,,2. Munkaiigyi szervezet” alcim alatt szerepld I1. 3-4. pontja a kovetkezdk
szerint modosul:

»11.3-4. régi6 kdzpontonként dsszesen 5 fonek kell ellatnia a kdvetkezd tevékenységeket:

a) az akkreditacioval kapcsolatos 0sszekotd és a munkaltatokkal valo kapcsolattartoi tevékenységet 2 fonek,

b) a rehabilitacios bértamogatas pénziigyi ellendrzésével kapcsolatos feladatokat 3 fonek.

Sziikséges képesités: a9/1995. (11. 3.) Képesitési Korm. rendelet szerint a 3-as melléklet 43., 44. és 66. pontjai alapjan.”
(4) Az U. 1. §-a (2) bekezdésének tablazatai helyébe a kovetkezd tablazatok 1épnek:

»Tevékenység szerinti bontasban a régiokozpont 1étszimanak alakulasa

Egy régié
Szamitas kozpontba juto
1étszam (f6)

Orszagos 6sszes

(f6) Tevékenység jellege

Egészségiligyi vagy pszichologiai, illetdleg ergonomiai képzett-
1. 7x7= 7 49 ségli munkatarsak /orvos, pszichologus, ergonomus/; foglalkozta-
tasuk valtozé6 munkahelyen torténik.

Osszesen [/ 49
II.

- iranyito és koordinacids feladatok: 1 6
L l7xa= 4 28 - informdcios és elemz feladatok: 1 6

- szolgaltatasi és modszertani feladatok: 1 {6
- munkahelyteremtési, beruhazasi feladatok: 1 f6
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.. Egy régif’) , | Orszagos osszes
Szamitas kozpontba juté i Tevékenység jellege
\étszs o (f6)
étszam (f6)
Kiilsé és belsé szakmai kapcsolatok ellatasaval foglalkozo iigy-
> 753 = 3 71 intézOk (kapcsolatépités munkaadokkal, rehabilitacios szolgal-
' tatokkal, munkaerd-piaci szolgaltatast nyujtokkal, foglalkozas
egészségiiggyel, stb.
3. 7x2= 2 14 Az akkreditacioval kapcsolatos 6sszekotd és munkaltatoval vald
kapcsolattarto6i tevékenység.
4. 7x3= 3 21 Régios hataskdrben a szolgaltatasok, rehabilitacidhoz kapcsolddo
szolgaltatasok, tamogatasok ellendrzése.
Osszesen 12 84
I11.
Régid Szolgaltatas 38 A terhelés fliggvényében, kozpontilag kertilt elosztasra a kapacitas.
Osszesen 38
Mindosszesen 171
Régios 1étszamok*:
Kozponti régid 51 16
Dél-Alfoldi régid 50 fo
Eszak-Alfoldi régio 56 6
Eszak Magyarorszagi régio 52 6
Dél-Dunantuli régio 45 16
Ko6zép-Dunantuli régid 48 6
Nyugat-Dunantili régio 41 16
Osszesen 343 f6

*A részletes létszamadatokat ezen intézkedés 1. sz.

melléklete tartalmazza.”

2.§

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, valamint a regionalis munkaiigyi kdzpontok egyes tobbletfeladataihoz kapcso-
16d6 1étszam biztositasarol sz61o 1/2007. (MiiK. 1.) SZMM utasitas 1. szamt melléklete helyébe jelen utasitas melléklete

1ép.

3.8

(1) Jelen utasitas az alairasat kovetd 5. napon 1ép hatalyba.

(2) Jelen utasitas hatalybelépésével az U. 1. §-a (1) bekezdésének utolsd6 mondataban a ,,9/1995. (II. 3.) Képesitési
Korm. rendelet” szovegrész helyébe ,,a koztisztviselok képesitési eldirasairdl sz616 9/1995. (1. 3.) Korm. rendelet (a to-
vabbiakban: 9/1995. (1I. 3.) Képesitési Korm. rendelet)” szovegrész 1ép.

(3) Jelen utasitas 1. §-anak (2) és (3) bekezdésében meghatarozott 1étszamvaltozas miatt a 1étszam atcsoportositasara,
illetve feltoltésére 2008. junius 30-aig keriil sor.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter



1. szamu melléklet a 13/2008. (MiiK. 5.) SZMM utasitashoz

1. szamu melléklet a 1/2007. (MiiK. 1.) SZMM utasitashoz

Szervezet neve

Kirendeltségek

szama

Rehabilitacidés 1étszam 2007. januar 1-jétol

Régio kozpontban

Kotelezo

Terheléshez igazodé

Szolgaltatasi + hatosagi

orvosi

Osszesen
szolgaltatasi

Kirendeltségeken

Osszesen

Fovarosi Munkatigyi Kozpont

Pest Megyei Munkaiigyi Kozpont

Kozponti régié dsszesen

26

12

26

51

Bacs-Kiskun MMK

Békés MMK

Csongrad MMK

Dél-Alfoldi régio osszesen

25

12

25

50

Hajdu-Bihar MMK

Szabolcs-Szatmar-Bereg MMK

Jasz-Nagykun-Szolnok MMK

Eszak-Alfoldi régié dsszesen

31

12

31

56

Borsod-Abatj-Zemplén MMK

Heves Megyei Munkatigyi Kozpont

Nograd Megyei Munkaiigyi Kézpont

Eszak Magyarorszagi régio osszesen

27

12

27

52

Baranya Megyei Munkaitigyi Kozpont

Somogy Megyei Munkaiigyi Kdzpont

Tolna Megyei Munkaitigyi Kozpont

Dél-Dunantuli régio o6sszesen

21

12

21

45

Fejér Megyei Munkaiigyi Kézpont

Komaérom-Esztergom MMK

Veszprém Megyei Munkaiigyi Kézpont

Ko6zép-Dunantiili régioé dsszesen

24

12

24

48

Gydr-Moson-Sopron MMK

Vas Megyei Munkaiigyi Kézpont

Zala Megyei Munkaiigyi Kézpont

Nyugat-Dunantili régioé osszesen

18

12

18

41

Osszesen

172

84

49 38 171

172

Mindosszen

343

wezs ‘¢
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TAJEKOZTATASOK

Az Orszagos Munkavédelmi

és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
tajékoztatasa
az egyéni védoeszkozok megfeleloségét vizsgalo,
tanusito, ellen6rzo szervezetek kijelolésének részletes
szabalyairol és az Eurépai Bizottsagnak, illetéleg
az Eurépai Unid tagallamainak valé bejelentésérol,
valamint a kijelolési eljarasért fizetendo igazgatasi
szolgaltatasi dijrol szolé
13/2004. (IV. 19.) FMM rendelet szerint kiadott
EK-tipustanusitvany kozzétételérol

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasaban az egyéni véddesz-
kozok megfeleldségét vizsgald, tanusito, ellendrzd szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairol és az Eurdpai Bi-
zottsagnak, illetéleg az Eurdpai Uni6 tagdllamainak vald
bejelentésérdl, valamint a kijeldlési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szolo 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan a Madi és Tarsa Miszaki, Biztonsagtechnikai
Szolgaltato Kft. 2008. aprili 2-an, valamint BIMEO Vizs-
gald és Kutato-fejlesztd Kft. 2008. majus 5-én az Orszagos
Munkavédelmi és Munkaligyi Fofeliigyeloséget a 14. §
(1) bekezdése szerinti EK-tipustantsitvany kiadasarol ta-
jékoztatta.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigye-
16ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
ennek megfelelden az alabbiakat teszi kozzé:

EK-tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanuisito szervezet:

Madi és Tarsa Miiszaki, Biztonsagtechnikai Szolgaltato
Kft. (r6vid nevén: Madi Kft.) (1155 Budapest, Dem-
binszky ut 1., Telefon/Fax: 306-3978,

E-mail: madiestarsa@hu.inter.net
Bejelentett tanusito szervezet azonosito szama: 1556

EK-tipustanusitvany szama: 1/2008

Egyéni védbdeszkoz megnevezése: DIAEDEM® FLG
Flash Life Guard Termékcsalad

Egyéni védbeszkoz cikkszama/modellszama: 13079,
130080, 130082, 130083, 130085, 100175

EK-tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanusito szer-
vezet: BIMEO Vizsgialo és Kutato-fejlesztd Kft. (rovid
nevén: BIMEO Kft.) (1047 Budapest, Attila u. 64. Tel:
272-0011, Fax: 369-1058)

E-mail: BIMEO@bimeo.hu

Bejelentett tanusito szervezet azonosito szama: 1524

EK-tipustanusitvany szama: 247-L/2008

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalat
biztonsagi labbelik

Egyéni véddeszkéz cikkszdma/modellszdma:
(I/B), 596F (I/A)

588F

EK-tipustanusitvany szama: 249-1L/2008

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalata
munkalébbeli

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: 593CF (I/B)

EK-tipustantsitvany szdma: 250-L/2008

Egyéni védéeszkoz megnevezése: Szakmai hasznalath
munkalabbeli

Egyéni védoeszkoz cikkszama/modellszama: 589F (I/B),
593BF (I/B), 597F (I/A)

EK-tipustantsitvany szama: 251-L/2008

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Szakmai hasznalat
munkalébbeli

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: S89F CI (I/B)

EK-tipustanusitvany szdma: 252-L/2008

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalata
biztonsagi labbelik

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 305 (I/B),
300 (I/A)

k ok ok

A szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatasko-
rébe utalt szakteriilet vonatkozasdban az egyéni véddesz-
kozok megfeleldségét vizsgalo, tantsitd, ellendrzo szerve-
zetek kijelolésének részletes szabalyairol és az Europai Bi-
zottsagnak, illetéleg az Eurdpai Uni6 tagdllamainak vald
bejelentésérdl, valamint a kijeldlési eljarasért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol szolo 13/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet (a tovabbiakban: FMM rendelet) 16. §-a
alapjan a Madi és Tarsa Miiszaki, Biztonsagtechnikai
Szolgaltatd Kft. 2008. aprilis 2-an, valamint a BIMEO
Vizsgalo és Kutato-fejlesztd Kft. 2008. majus 5-¢én az Or-
szadgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyel6séget a
14. § (1) bekezdése szerinti EK-tipustanusitvany kiada-
sarol tajékoztatta.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigye-
10ség az FMM rendelet 21. § (1) bekezdés f) pontja alapjan
ennek megfelelden az alabbiakat teszi kozzé:
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EK-tipustanusitvanyt kiado bejelentett tanusito szer-
vezet:

Madi és Tarsa Miiszaki, Biztonsagtechnikai Szolgaltato
Kft. (r6vid nevén: Madi Kft.) (1155 Budapest, Dem-
binszky ut 1., Telefon/Fax: 306-3978,

E-mail: madiestarsa@hu.inter.net
Bejelentett tanusito szervezet azonosito szama. 1556
EK-tipustanusitvany szama: 6/2007

Egyéni védbeszkoz megnevezése: Villamosan szigetelo
labbeli (Villanyszereld véddcsizma)

Egyéni védoeszkoz cikkszam/modellszama: S63430400706,
S3430460706

EK-tipustanusitvanyt kiado bejelentett taniisito szerve-
zet: BIMEO Vizsgald és Kutatd-fejlesztd Kft. (rovid ne-
vén: BIMEO Kft.) (1047 Budapest, Attila u. 64. Tel:
272-0011, Fax: 369-1058)

E-mail: BIMEO@bimeo.hu

Bejelentett tanusito szervezet azonosito szama: 1524

EK-tipustanusitvany szama: 241-L/2008

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznélatl
biztonsagi labbelik

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 46.095 (1/C)

EK-tipustantsitvany szdma: 245-L/2008

Egyéni védéeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalatl
biztonsagi labbeli csalad

Egyéni véddeszkdz cikkszama/modellszama: 22.233
(I/A), 34.233 (I/B)

EK-tipustanusitvany szama: 246-L/2008

Egyéni véddeszkdz megnevezése: Szakmai hasznalat
biztonsagi labbelik

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: 36.012 (I/B)

EK-tipustanusitvany szdma: 254-L/2008

Egyéni véddeszkoz megnevezése: Szakmai hasznalatl
biztonsagi labbelik

Egyéni véddeszkoz cikkszama/modellszama: B0010
(I/A)

EK-tipustanusitvany szama: 253-L/2008

Egyéni védbéeszkoz megnevezése: Szakmai hasznalatl
biztonsagi labbelik

Egyéni védéeszkoz cikkszama/modellszama: BS-9041
(I/A), BS-9043 (I/B), BS-9051(1/A)

Palyazati felhivas

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium palyazatot
hirdet a Kecskeméti Regionalis Képz6 Koézpont
igazgatoi

munkakorének betoltésére

A Kecskeméti Regionalis Képzé Kozpont képzési és
képzéshez kapcsolod feladatokat, valamint szolgaltatsi
feladatokat ellato allami feln6ttképzési intézmény, 6nallo-
an gazdalkodo, az eléirdnyzatok felett teljes jogkorrel ren-
delkez6 kdzponti koltségvetési szerv.

A Képzbé Kozpontot a Szocidlis és Munkatigyi Minisz-
térium - a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (a tovab-
biakban: Hivatal) kozremikodésével - iranyitja.

A Képzd Kozpont alapvetd feladatairdl, iranyitasardl, a
Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprészén beliil elkii-
lonitett képzési teret felhasznalasarol, valamint a regiona-
lis képz6 kozpontok és a munkaiigyi kozpontok egyiitt-
mikodésérdl a 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet szol.
A Képz6 Kdzpont mitkddési teriilete Bacs-Kiskun megye,
és Pest megye déli részére terjed ki.

Az igazgato jogallasa:

A Képzo6 Kozpont élén az igazgato all, akit a Hivatal fo-
igazgatojanak, valamint a Szocidlis ¢s Munkaiigyi Minisz-
térium allamtitkaranak javaslatara, a Képzo Kozpont tobbi
alapitd szervének egyetértésével a miniszter biz meg és
vonja vissza a megbizatasat. Az igazgatdval kapcsolatos
egy¢éb munkaltatdi jogokat a Hivatal féigazgatdja gyako-
rolja.

Az igazgatd magasabb vezetdi beosztasi kozalkalma-
zottnak mindsiil, akinek jogviszonyara a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.), vala-
mint a kdzalkalmazottak jogallasat érinté egyes kérdé-
sekrdl szo16 1/1993. (IV. 20.) MiM rendelet az iranyado.

A Képzo6 Kozpont alkalmazottai felett a munkaltatoi jo-
gokat az igazgato gyakorolja.

Az igazgato fobb feladatai:

- A Képz6 Kozpont tevékenységének iranyitasa, jogsze-
rii mikodésének biztositasa a hatalyos jogszabalyokban,
miniszteri utasitdsokban, valamint az Alapité Okiratban
foglaltak szerint a szakmai irdnyitd szervezet itmutatdsa
alapjan.

- A régiéo munkaerdpiaci igényeinek folyamatos figye-
lemmel kisérése, a regionalis munkaiigyi kdzpontok ¢és a
munkaltatok igényeinek megfeleld intézményi képzési
terv kialakitasa és végrehajtasa.

- A régiohoz tartozé regionalis munkaiigyi kdzpontok-
kal és a térségben tevékenykedd munkaltatokkal és egyéb

munkaerd-piaci szereplokkel valo folyamatos egyiittmii-
kodés.
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- A felnéttképzéssel, az ezzel Osszefliggd szolgalta-
tasokkal, képzéshez kapcsolodo egyéb feladatokkal, va-
lamint a foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos szakmai
anyagok el6készitésében, véleményezésében, fejleszte-
sében val6 kozremiikodés.

- A Képz6 Kozpont feladat- és hataskorével sszefiig-
gésben a Kormany, vagy mas szerv altal 1étrehozott szak-
mai bizottsdgok és mas testiiletek munkéjaban valo rész-
vétel.

A munkakor betoltésének feltételei:

- biintetlen eldélet,

- egyetemi, vagy foiskolai végzettség,

- felnéttképzésben, felndttoktatdsban szerzett legalabb
5 éves szakmai tapasztalat,

- legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat,

- angol nyelvismeret.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- legalabb 5 éves felnottképzésben szerzett tananyag,
modszertani és képzési program fejlesztésében szerzett ta-
pasztalatok,

- kozigazgatasi gyakorlat kiillondsen oktatasi szakterti-
leten,

- felnéttképzési intézményben szerzett vezetdi tapasz-
talat,

- tamogatasok, EU, illetve PHARE programok iranyita-
saban, végrehajtasaban szerzett tapasztalat,

- német, vagy francia nyelvismeret.

A palyazathoz csatolni kell:

- a palyazo személyi adatait tartalmazd, a szakmai élet-
utat részletesen bemutatd 6néletrajzot,

- a Képzo Kozpont vezetésére vonatkozo atfogo szakmai,
vezetdi programot,

- motivacios levelet,

- harom honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizo-
nyitvanyt,

- az egyetemi, vagy fOiskolai és egyéb végzettséget
(nyelvtudast) tantsito okiratok masolatat,

- nyilatkozatot arrol, hogy a sziikséges vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettséget teljesiti.

A besorolas, az illetmény, valamint az egyéb juttatasok
megallapitasa a Kjt., valamint a kdzalkalmazottak jogalla-
sat érint6 egyes kérdésekrdl szold 1/1993. (IV. 20.) MiM
rendelet alapjan torténik. A palyazo a palyazat elnyerése
esetén vagyonnyilatkozat-tételére kotelezett.

Az igazgatdi megbizas hatdrozatlan idére szdol. A mun-

kakor a palydzat eredményes lezarasat kovetden, 2008. au-
gusztus 1-jét6l betdlthetd.

A Kjt. 21/A. §-aban foglaltak szerint 3 honap probaidd
kikotése kotelezo.

A palyézatot zart boritékban a Szocidlis és Munkaiigyi
Minisztérium cimére (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.)
Marosan Julia humanpolitikai féosztalyvezetd nevére kell
benyujtani. A boritékon kérjik feltiintetni: ,, Kecskeméti
Regiondalis Képzd Kozpont igazgatdoi munkakdorére vonat-
kozo palydzat.”

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Munkaiigyi
Kozlonyben torténd megjelenéstdl szamitott 30. nap.
(az e napon postara adott palyazatot elfogadjuk).

A palyézattal kapcsolatban bovebb felvilagositas a Fog-
lalkoztatasi és Szocidlis Hivatal foigazgatd-helyettesétol
dr. So6s Adriannatol kérhet6 a 06 (1)323-2011-es telefon-
szamon.

A palyadzatok elbiralasanak rendje:

A palyéazatok a benyujtasi hatariddét kovetd 30 napon be-
lill keriilnek elbiralasra. A palyazatot a miniszter altal fel-
kért bizottsag birdlja el. A bizottsag a palyazati feltételek-
nek megfeleld palyazokat személyesen meghallgatja.
A palyazok a palyazat eredményérdl az elbirdlast kovetd
8 napon belil értesitést kapnak. A palyazat benyujtasanak
tényét és annak tartalmat az adatvédelmi eldirasoknak
megfelelden kezeljiik.

k %k ok

Magyarbanhegyes Kozségi Onkormanyzat (5667 Ma-
gyarbanhegyes, Jokai u. 38.) palyazatot hirdet Huméan
Szolgaltato Kozpont (5667 Magyarbanhegyes, Kos-
suth u. 70.)

intézményvezet6i

allashelyének betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kore:

- étkeztetés,

- hazi segitségnyjtas,

- csaladsegités,

- gyermekjoléti szolgalat,

- fogyatékosok nappali ellatasa,

- idéskoraak nappali ellatasa,

- szocidlis foglalkoztatas.

Az intézményvezetd altal ellatando feladatok: az intéz-
mény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi ira-
nyitasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének
4., 6., 11-13. pontja szerinti szakiranyu szakképzettség,

-a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (3) be-
kezdésében meghatdrozott szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.
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Eldnyt jelent:

- szocialis szakvizsga,

- 2 éves vezetdi gyakorlat,

- szocialis alapszolgaltatasok terén szerzett tapasztalat.

A palyazathoz csatolni kell:

- 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- részletes szakmai dnéletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozo6 programot a szakmai
helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazolo okiratok kozjegyzd altal hitele-
sitett masolatat,

- szakmai gyakorlat igazolasat,

- a palyazoé nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sz-
szefliggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palydzatot elbi-
ral6 tiléseken kivanja-e zart iilés elrendelését,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a gyermekek védel-
mérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok
vele szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: a kdzalkal-

sitett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekez-
désében foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kiko-
tésével.

A magasabb vezetoi megbizas idétartama: S év.

Az allashely betélthets: 2008. julius 1-jétol.

1lletmény: a Kjt. alapjan.

A palyazat benyijtasanak hatarideje: a Szocialis Koz-
lonyben és a Hivatalos Ertesitdben torténd késébbi megje-
lenést6l szamitott 15. nap.

A palydzat benyijtasanak helye: a palyazatot Magyar-
banhegyes Kozségi Onkormanyzat polgarmestere részére
(Polgarmesteri Hivatal, 5667 Magyarbanhegyes, Jokai u. 38.)
kell benyujtani. A boritékra kérjiik rairni: ,, Humdn Szol-
galtato Kozpont intézményvezetdi palydzat”.

A palyazat elbirdalasanak hatarideje: a palyazat benyj-
tasi hataridejének lejartat kovetd 45 napon beliil. A palya-
zatokat a Véleményez6 Bizottsag véleményezi.

A palyazattal kapcsolatban b&vebb informaci6 a fenti
cimen Laduver Ferenc polgarmester urtdl a 68/480-000-as
telefonszamon, illetve a magyarbhegyes@mezokabel.hu
e-mail cimen kérhetd.

A 2008-2009.
tanévben is valassza
az ELTE Jogi Tovabbkepzo Intezet

POSZTGRADUALIS KEPZESEIT

e Adéjogi szakjogébsz

* Biztositasi szakjogdsz
e Csalédjogi szakjogész
e Eurépai Uzleti jog

® Gazdasdgi bintetdjogi

* Kérnyezetvédelmi ® |gazsagigyi szocidlis
szakjogdsz

o Kozlekedési szakjogdsz

tanécsadd
* Jogi szakokleveles

* Szabdlyozési gazdasdgi szakember

(kodifikator) szakjogész

mazotti jogviszony hatérozatlan iddére szol, Gjonnan léte-
L L TR e Jogi szakokleveles
szakjogész * Tarsasdgi jogi és cégjogi

‘/ ‘ ® Infokommunikéciés szakjogdsz
szakjogész ® Tékepiaci és bank szakember
* Ingatlanforgalmi szakjogdsz * Jogi szakokleveles orvos
szakjogész * Jogi szakokleveles és egészségigyi
/ e Kereskedelmi szakjogdsz csalddvédelmi tandesadéd szakember
‘ Jelentkezési hatéridé: 2008. jonius 30.

Jelentkezés és bévebb informacié: www.elteiti.hu
1053 Budapest, e-mail: eltejti@ajk.elte.hu
Egyetem tér 1-3. IIl./303. Telefon: 266-2563, 318-5912

kérnyezetvédelmi
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FELHIVAS

A Magyar Kozldny Lap- és Konyvkiadd 2005 december kdzepén jelentette meg

Szale LaszIo: Ha Isten nem volna Egyhaz és allam masfél évtizede a Magyar Koztarsasagban
cimd interjukotetét.

A kiadvany 6szinte beszélgetéseket tartalmaz a kesert multrdl, vitazo jelenrél és a belathatatlan

JOVOrol.

Egy konyv, amely nem tiszteli a tabukat. J6 kérdések — tdprengd valaszok. Egyhaz és politika —

eredmények és ellentmondasok. Taktika és tisztesseg. Egyltt, vagy egymas ellen.

Egy konyv, amely Uzen hivének és hitetlennek, vallasosnak és vallastalannak, egyszéval: a gondol-
kodd embernek.

A 328 oldal terjedelm(, B/5 formatumu kotet figgelékében 1990-bdl és 1991-bél két meghatarozé
térvény, valamint a Magyarorszagon bejegyzett tobb mint masfélszaz egyhaz és vallaskdzosség
cimlistgja talalhato.

Példanyonként megvasarolhatd a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadd Jogi Konyvesboltjaban
(1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoéczi ut 30.
(bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti Kézlény Centrumban (tel.: 321-5971,
fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelhetd a kiadé Ugyfélszolgalatan
(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljuk Ha Isten nem volna Egyhaz és allam masfél évtizede a Magyar Koztarsasag-
ban cimi kiadvanyt (ara: 3780 Ft afaval) ..................... példanyban, és kérjuk juttassak el az alabbi
cimre:

A megrendeld (CEg) Nevel ... ... i titbeeeeeeeec e dirnh e Stk e b b ee et
Cime (varos, irdiyi@iszangs ... BN.. B ... 8. . | W W ... 8. .
Utca, hazszam:@i... W W B S  § &8 40 " 8 | ..'" . § > ..
Ugyintéz6 neve, telefONSZAMA: ...........c.ccooviiuiiieeieeee e
A megrendeld (C&g) bankszamIaszZaAma: ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiie e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyitt, a szallitast kdveté szamla kézhez-
vétele utan, 8 napon belll a Magyar KoézIdny Lap- és Kényvkiadonak a szamlan feltintetett pénz-
forgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KEREZES: ...

cégszer( alairas




5. szam MUNKAUGYI KOZLONY

571

A Magyar Kozlony Lap- és Kényvkiadé

kiadasaban megjelenik a

MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD

Tartalom

Online adatbazis és napi adatfrissitési szolgaltatas

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD havi frissités(i lemeze kdzel 150 000 jogszabalyszéveget tartalmaz.
Az alapszdvegek mellett egységes szerkezetben kdzli azok mindenkori hatalyos valtozatat, korabbi szovegvaltozatait, illetve a
mar hatalyon kivil helyezett jogszabalyokat is, tovabba az Orszaggylilés, a kéztarsasagi elnok, a Kormany, a miniszterelnok,
a miniszterek, az Alkotmanybirésag, a Legfelsébb Birésag, az Orszagos Valasztasi Bizottsag stb. hatarozatait, allasfoglalasait,
a kuldnbodzd iranyelveket és iranymutatasokat, neves szerzok altal készitett kommentarokat, nemzetkozi szerz6déseket,
tajékoztatokat, hirdetményeket, palyazati felhivasokat, térvényjavaslatokat és térvényindokolasokat. A szévegek és adat-
bazisok kozvetlen forrasai a hivatalos lapok, igy a Magyar Kozlony, az agazati kozlonyok, az Alkotmanybirésag Hatarozatai,
a Hatarozatok Tara, tovabba a Birdsagi Hatarozatok, a Versenyfeliigyeleti Ertesits, az Ad6 és Ellendrzési Ertesits és a
Versenybirdsagi Hatarozatok.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR eléfizetsi szamara a jogszabalyok naponta aktualizalt online adatbazisa ingyenesen érheté
el, tovabba lehetéség van a havonta megkuldétt DVD-adatbazis napi rendszerességii aktualizalasara, internetrdl letoltott adat-
csomag segitségével. E két szolgaltatas segitségével a jogszabaly-valtozasok folyamatosan nyomon kévetheték.

Sokoldalusag

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR jogszabaly-szolgaltatasat tobbféle keresési lehetéség teszi teliessé. A kényelmes eligazo-
dast tamogatja a szOvegbe épitett hivatkozasok rendszere (tartalmilag kapcsolddd mas jogszabalyok, jogegységi hatarozatok,
birésagi és versenytanacsi hatarozatok, APEH-iranymutatasok) és a joganyagok belsé felépitésének és kiilsé kapcsolatainak
interaktiv dbrazolasa is.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR és az EU-Jogszabalytar kézétt az atjarhatésag biztositott, vagyis ha a magyar jogszabaly-
ban hivatkozas talalhaté uniés jogszabalyra, akkor azt kdzvetleniil meg lehet nyitni a HIVATALOS JOGSZABALYTARBOL.
Az alapprogramot kiegészité DVD-JOGSZABALYTAR Asszisztens a kiilonbdz6 adatallomanyok (Szolgaltatasok Jegyzéke,
magyar és angol nyelvii TEAOR, Kereskedelmi Vamtarifa Jegyzék stb.) adatbazisszerii kezelésének segitsje, Ujdonsag- és
valtozasfigyel6 szolgaltatasa pedig lehetévé teszi a jogszabalyvaltozasok hatékony kévetését. Iratmintatarunkat folyamatosan
frissitjik és bévitjik. Urlapkitdlté programunk a gazdasagi tarsasagok alapitasaval, mikédésével kapcsolatos forma-
nyomtatvanyok kitdltésére és tarolasara alkalmas.

(A Jogszabalytar barmely szdvegrészlete kinyomtathaté vagy szovegszerkesztébe atemelhetd.)

Eves eléfizetési dijak

Onall valtozat 97 200 Ft + afa O
5 munkahelyes halozati valtozat 171 600 Ft + afa O
10 munkahelyes halézati valtozat 216 000 Ft + afa O
25 munkahelyes halézati valtozat 351 000 Ft + afa O
50 munkahelyes halézati valtozat 459 000 Ft + afa O
100 munkahelyes halézati valtozat 780 000 Ft + afa O
MEGRENDELOLAP
Megrendeljik a MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD valtozatét ................ példanyban, 2008. ..........c..cccouerecuene hoénaptal.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Kondorosi Ferenc—Utto Gyorgy—Visegrady Antal
A biroi etika és a tisztességes eljaras

ciml konyvét

A konyvhoz eldszot dr. Lomnici Zoltan, a Legfelsobb Birdsag, illetve az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs elnoke irt,
melyben a kovetkez6 szavakkal ajanlja a kotetet:

,»Az olvaso kezébe olyan konyv (tankonyv, szakmai hattéranyag) keriil, amely tudomanyos igényességgel és a gyakor-
lati alkalmazhatdsag szandékaval mutatja be a biroi etika szakmai-moralis alapjait. A kotet jelentés nemzetkozi kitekin-
tést nyujt, amikor mas orszagok gyakorlatanak, szabalyozasanak feltarasat is vallalja.

A tapasztalt és a targykor nemzetkdzi dsszefliggéseit is jol ismerd szerzok — helyeselheté mddon — abbdl indultak ki,
hogy a birak etikus magatartasa és eljarasa az eljarasok részvevoi —a peres felek, a vadlo, a védo, a jogi képviseld, a biin-
tetéiigyekben a vadlott — szamara garancialis jelent6ségii, mert megteremti/megadja az eljarads mindségeét is.

A szerzok a birdi etika érvényestilését is vizsgaltdk a peres eljaras masik mindségi kovetelményének, a fair eljaras igé-
nyének megvalosulasaval osszefliggésben.

A tisztességes eljaras napjainkban nemzetkdzi jogi, alkotméanyos és moralis kovetelményt is jelent, amelynek tartalma
az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga és — egyre inkabb — az Eurdpai Birosag esetjogabdl ismerheté meg. A kotet szamos
jogeset bemutatasaval szolgalja a hazai jogi kultira szinvonalanak emelését, a tiszta, demokratikus kozallapotok, a bi-
rak és a birdsagok tekintélye megovasat.

A konyv fontos tananyag a birak, tigyészek, ligyvédek szamara, de kiilonds haszonnal forgathatjak gyakorlo politiku-
sok, a tudomanyos élet képviseldi, a média munkatarsai €s mindenki, aki feleldsséget érez a hazai jogéllam, a jogrend
mindségéért.”

A kotet 184 oldal terjedelml, ara 3381 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest,
Somogyi B. u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti K6z16ny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a
kiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendelem
Kondorosi Ferenc—Utto Gyorgy—Visegrady Antal
A biroi etika és a tisztességes eljaras
cimt, 184 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 3381 forint afaval) ......... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
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A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitadst kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon be-
Ll atutaljuk a Magyar KozIlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelzdszamara vagy postai
uton a fenti cimre.
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A Magyar Koézlony Lap- és Konyvkiado

kiadasaban megjelenik az

EU-JOGSZABALYTAR

Az EU-Jogszabalytar az Eurdpai Unid magyarra leforditott els6dleges (alapszerzédések, csatlakozasi okmanyok)
és masodlagos (az Eurdpai Unio6 szervei altal alkotott jogi aktusok) joganyagat tartalmazza.

Az EU-Jogszabalytar DVD-n a dokumentumok tébbféle szempont (évszam, Celex-szam, kibocsaté stb.) szerint
kereshet6k. Az adatbazisbol megismerhet6k a joganyagok jellemzdéi (megjelenés adatai, kibocsatd, hatalyossag,
egyéb Iényeges megjegyzések stb.), valamint kdzvetlenil elérheték azok kapcsolatai mas EU-s, illetve magyar
jogszabalyokkal.

Az Eurdpai Unid jogaban kevésbé jartas felhasznalok szamara lényeges informaciokkal szolgalnak az EU
Asszisztens menlpontban talalhato ismertetok.

Az EU Extra menupont tartalmazza a magyar csatlakozasi okmanyt, valamint egyéb kiemelked&en fontos eurdpai
vonatkozasu dokumentumokat.

Az EU-Jogszabalytar felhasznaldbarat kialakitasa és kdnnyen kezelhet6 funkcidi hasznos és gyors segitséget
nyujtanak mind az EU-jogban mar jartas, mind az azzal most ismerkedé felhasznalok szamara.

Az EU-Jogszabalytar és a HIVATALOS JOGSZABALYTAR kozétt is miikddik az atjarhatdsag, vagyis ha az
EU-Jogszabalytarban magyar jogszabalyra van hivatkozas, akkor azt az EU-Jogszabalytarbdl azonnal meg lehet
nyitni.

Az EU-Jogszabalytar el6fizetési dijabdl a Hivatalos Jogszabalytar el6fizetéi 50% kedvezményt kapnak.

Eves eléfizetési dijak

Onallo véltozat 72 000 Ft + afa O
5 munkahelyes halozati valtozat 130 000 Ft + afa O
10 munkahelyes halézati valtozat 160 000 Ft + afa O
25 munkahelyes halozati valtozat 260 000 Ft + afa O
50 munkahelyes haldzati valtozat 340 000 Ft + afa O
100 munkahelyes haldzati valtozat 590 000 Ft + afa |
MEGRENDELOLAP
Megrendeljik az EU-JOGSZABALYTAR valtozatét ................. példanyban, 2008. ...........cccoerrrrreireeeennne hénaptol.
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Megrendeléssel kapcsolatban érdeklédni lehet a 06-80-200-723-as z6ldszamunkon és a 266-5095-6s
telefonszamon.

A megrendeléseket a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado cimére (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.,
faxszamon a 266-8906, illetve e-mail-en az ugyfel@mhk.hu-ra) kérjiik eljuttatni.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

DR. GECSENYI LAJOS, a torténettudomanyok kandidatusa
és DR. MATHE GABOR, az allam- és jogtudomanyok kandidatusa

SUB CIAUSUIA

szerkesztésében

SUB CLAUSULA
1920-1947

ciml konyveét.

A magyar nemzet sorsforduloit a XX. szdzadban négy datum reprezentalja. 1920, 1947 a trianoni és a parizsi béke-
szerz6dés évei; 1956 a magyar forradalom vilagtdrténelmi eseménye s 1989 az eurdpai integracios folyamat kezdd
esztendeje. Az évszamok az eurdpai torténelem mikénti alakulasanak is meghatarozo terminusai.

A Sub clausula sorozat e kotete a két békeszerzédés fobb nemzetkdzi dokumentumainak bemutatasara vallalkozott.
A jelentds részben els6ként nyilvanossagra keriilé forrasok olyan tények, amelyek kommentart nem igényelve o6n-
magukért beszélnek. Facta loquntur, fama volat.

A jelenkori europai békék éve Magyarorszag szamara a Trianon ,,kis palotatol” a parizsi Quai de Orsayn fekvd kiiliigyi
palotaig toretleniil huzodik. Ezt példazzak a kozzétett dokumentumok.

A kotet 1328 oldal terjedelmdi, ara 9950 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Magyar K6z16ny Lap- és Konyvkiado Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi
B. u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakdczi it 30. (bejarat a Dohdny u. és Nyar u. sarkdn) szam alatti
Ko6z16ny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiadd
igyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internet-
cimen.

MEGRENDELES
Megrendelem a
SUB CLAUSULA
1920-1947
cimt, 1328 oldal terjedelmi kiadvanyt
(ara: 9950 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
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A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé

megjelentette a Kézlony Kényvek sorozatanak ujabb koteteként

A GAZDASAGI TARSASAGOKROL SZOLO
TORVENY MAGYARAZATA

cimU kiadvanyt.

A 2006. julius 1-jétél hatalyos, a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi V. torvény (az Gj Gt.)
megalkotasa soran az Eurdpai Unid tarsasagi jogaval valé harmonizacio és az egyes tagallamok
tarsasagi joga fejlddésének kdzos sajatossagai mellett a magyar jogalkalmazok tobb mint masfél
évtizedes tapasztalatait is felhasznaltak.

A magyar jogalkalmazok szamara ma mar nem szamit ujdonsagnak a tarsasagi jog. Az ellenérzések rég
megszlintek, az els6 tarsasagi torvény, az 1988. évi VI. torvény hatalybalépése 6ta a gazdasagi élet
szerepldi a tarsasagi jog intézmeényeit megismerték és elfogadtak. Kialakult az a cégbirdsagi gyakorlat és
jelentds szakirodalom, meger6sodott az a tarsasagi jogi kultura, amelyre a jogalkotdé tamaszkodhatott.

Az Uj Gt. egyes kérdéseket a korabbival azonosan szabalyoz, igy az 1997. évi CXLIV. térvényen alapulo,
a Legfels6bb Birdsag és az itélétablak kozzétett dontéseibél megismerhetd birdi gyakorlat részben
tovabbra is iranyado.

Ara: 3024 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatdé a Magyar Koézlény Lap- és Konyvkiado Jogi Konyvesboltjaban
(1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax: 318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat
a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti Kozlony Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail:
kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelheté a kiadd tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746,
e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a A gazdasagi tarsasagokrol szo6lé torvény magyarazata cimi kiadvanyt
(ara: 3024 Ft + postakoltség), ......ccccevereenen. példanyban, és kérem juttassak el az alabbi cimre:
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A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyutt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belll a Magyar Kozlény Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutalom.
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ELOFIZETESI FELHIVAS

A Magyar Kozlony Lap- és Kdnyvkiadé gondozasaban 2004. januar 1-jétdl jelenik meg a
Kdzbeszerzések Tanacsanak hivatalos lapja, a

KOZBESZERZESI ERTESITO

El6fizetési dija 2008. fél évre: 64 260 Ft, negyedévre: 32 130 Ft.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VIl., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és
Nyar u. sarkan) szam alatti Kézlény Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail:
kozlonycentrum@mhk.hu). Eléfizetésben megrendelhetd a kiadé tUgyfélszolgalatan (fax: 318-6668,
338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP
Megrendelem a

KOZBESZERZESI ERTESITO

cimd lapot ................. példanyban, és kérem a kdvetkez6 cimre kézbesiteni:
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Elsfizetési dij fél évre 64 260 Ft [ ]
negyedévre 32 130 Ft L]
Csekket kérek a befizetéshez []

Kérjiik, a négyzetbe térténd X bejeldléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!
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cégszerl alairas

Szerkeszti a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium, 1054 Budapest V., Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felelGs: dr. Horvath Istvan, tel.: 472-8246.

Kiadja a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu
Felelds kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

Szerkeszt6ségi Iroda: Bp. VIIIL., Somogyi Béla u. 6. Telefax: 266-5099.

Elofizetésben megrendelhetd a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadé tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu)
vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. 1394 Budapest 62. Pf.: 357.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Kozlony Lap- ¢s Konyvkiadd a Fama ZRt. kozremiikodésével. Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék.
Terjesztés: tel.: 3179999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakdczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zIony Cent-
rumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu).

2008. évi éves elofizetési dij: 17 640 Ft, fél évre: 8 820 Ft. Egy példany éara: 1 680 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar KozIony Lap- és Konyvkiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendeld hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotdzasra alkalmas médon
mellékelni.

HU ISSN 1589-2506

Formakészités: TYPO 2000 Kft.
08.1547 - Nyomja: a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado Lajosmizsei Nyomdaja. Felelds vezetd: Burjan Norbert igazgato.
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