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JOGSZABALYOK

2011. évi CXXXIV. torvény
az uzsoraval 6sszefiligg6 egyes torvények modositasarol*

1.§

2.§

3.8

(M

)

A Biintetd Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Btk.) 330/A. & (1) és (2) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

#(1) Aki mas raszorult helyzetét kihasznalva olyan kiilonésen ardnytalan mérték( ellenszolgdltatast tartalmazé
megallapodast kot, amely alkalmas arra, hogy annak teljesitése a megallapodas kotelezettjét, a megallapodas
kotelezettjének a vele k6z0s haztartasban él6 hozzatartozojat, illetve a megallapodas kdtelezettje dltal - jogszabalyon,
birésagi hatarozaton, hatésagi hatarozaton vagy szerz6désen alapul6 tartasi kotelezettség alapjan — eltartott személyt
sulyos vagy tovabbi sulyos nélkiilozésnek tegye ki, blintettet kovet el, és harom évig terjedé szabadsagvesztéssel
blintetendé.

(2) A blintetés 6t évig terjedd szabadsagvesztés, ha az uzsorabilincselekményt

a) blinszévetségben,

b) Uzletszer(ien

kovetik el.”

A Btk. 330/A. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

,(4) Korlatlanul enyhithet6 annak a biintetése, aki az uzsorablincselekményt, miel6tt az a hatésag tudomasara jutott
volna, a hatésagnak bejelenti és az elkovetés koriilményeit feltarja.”

A Polgéri Torvénykonyv hatalybalépésérdl és végrehajtasardl szold 1960. évi 11. térvényerejl rendelet 36/A. §-a
helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:

.36/A.§ Az ligyész

a) a semmis szerz6déssel a kozérdekben okozott sérelem megsziintetése érdekében, tovabba

b) uzsoras szerz6dés esetén

a szerz6dés semmisségének megallapitasa és az érvénytelenség jogkdvetkezményeinek alkalmazasa irant keresetet
indithat.”

Ez a torvény a kihirdetést kdvetd nyolcadik napon Iép hatalyba.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Lezsdk Sdndor s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggytilés alelnoke

2011. évi CXL. térvény
a kozalkalmazottak jogallasardél sz616 1992. évi XXXIII. torvény modositasarol**

1.§

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 58. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A pbtszabadsag a kdzalkalmazottat alapszabadsagan felil - a (2)-(3) bekezdésben foglalt kivételekkel - egyszerre
tobbféle jogcimen is megilleti.”

* A torvényt az Orszaggydlés a 2011. oktéber 17-i tilésnapjan fogadta el.
** A torvényt az Orszaggy(ilés a 2011. oktober 24-i tilésnapjan fogadta el.
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2.8 A Kjt. 58. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
+(3) A munkakor és a beosztds [57. § (2) bekezdése] alapjan jaréd potszabadsdg kozil a magasabb mértéki
potszabadsag jar.”

3.8 Ez a torvény 2012. januar 1. napjan [ép hatalyba és a hatalybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.
Dr. Schmitt Pdl s. k., Lezsdk Sdndor s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés alelnoke

A Kormany 212/2011. (X. 14.) Korm. rendelete

a févarosi és megyei kormanyhivatalok feladat- és hataskoreivel 6sszefliggo
egyes kormanyrendeletek médositasarol

(részleges kozlés)

A Kormany

a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél sz616 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet médositasa tekintetében a févarosi és megyei
kormanyhivatalokrol, valamint a févérosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és a terileti integraciéval 6sszefliggd torvény-
médositasokrol széld 2010. évi CXXVI. torvény 21. § a) pontjaban,

amez6gazdasagi 6stermeldiigazolvanyroél sz616 228/1996. (XII. 26.) Korm. rendelet médositasa tekintetében a személyi jovedelem-
adordl sz616 1995. évi CXVII. torvény 80. § e) pontjéban,

a kotelezd egészségbiztositds elldtasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. torvény végrehajtasardl sz6l6 217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelet
modositadsa tekintetében a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIII. térvény 83. § (2) bekezdés k) pontjéban,

a sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgélatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatas folyositdsanak szabélyairdl sz616
141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet mddositasa tekintetében a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol
520616 1998. évi XXVI. torvény 30. § (1) bekezdés b) pontjaban,

a csaladi gazdasagok létrehozasardl, nyilvantartasba vételérél, mikddtetésérdl, valamint kiemelt tdmogatasukrol sz616 326/2001.
(XII. 30.) Korm. rendelet médositasa tekintetében a termd&foldrél sz616 1994. évi LV. térvény 90. § (1) bekezdés g) pontjéban,

az épitdipari kivitelezési tevékenységrél sz616 191/20009. (IX. 15.) Korm. rendelet médositésa tekintetében az épitett kdrnyezet alaki-
tasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. torvény 62.§ (1) bekezdés o) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35.
§ (1) bekezdésében foglalt feladatkdrében, tovabba az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében foglalt eredeti jogalkoté hataskorében, az
Alkotmany 35. § (1) bekezdés a) és c) pontjaban foglalt feladatkorében a kovetkezéket rendeli el:

4. A sulyos fogyatékossag mindsitésének és fellilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas
folyésitasanak szabalyairél sz6l6 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet médositasa

4.8 A sulyos fogyatékossag mindésitésének és feluilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tamogatas folyodsitasanak
szabdlyairdl sz6l6 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
.(2) A fogyatékossagi tamogatas iranti kérelmet a 2. szamu melléklet szerinti adattartalmu, a Magyar Allamkincstar
altal rendszeresitett nyomtatvanyon vagy elektronikus Grlapon kell el6terjeszteni a Magyar Allamkincstar kérelmezé
lakdéhelye, tartézkoddsi helye szerint illetékes terileti szervénél (a tovabbiakban: lgazgatésdg) vagy a
kormanyablaknal.”

Zar6 rendelkezések
7.8 Ez a kormanyrendelet 2011. oktéber 15-én 1ép hatdlyba és a hatalybalépését kovetd napon hatdlyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A nemzeti er6forras miniszter 58/2011. (X. 21.) NEFMI rendelete

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél sz6l6
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet mdédositasaral

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. térvény 162. § (2) bekezdés a), b) és h) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a MinisztereIndkséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo
212/2010. (VI. 1.) Korm. rendelet 41. § g) pontjaban meghatérozott feladatkoromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.8 (1) A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mukodésuk feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 4. §
(3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
+(3) A médszertani intézmény, valamint médszertani feladatai ellatasa korében az Intézet
a) figyelemmel kiséri az alap- és szakellatdsokat érinté tudomanyos kutatasokat, publikciokat, a modellértékd uj
kezdeményezéseket, tovabba eldsegiti ezek mind szélesebb korl megismerését, gyakorlati alkalmazasat,
b) szervezi a gyermekjoléti, gyermekvédelmi teriileten dolgozok tapasztalatcseréjét és tovabbképzését,
c) elemzi és értékeli a szolgaltatdk mulkodését, valamint javaslatot tesz a hianyzé elldtdsok megszervezésére,
a mlkodés lehetdség szerinti javitasara,
d) informaciokat gydijt az illetékességi teriiletén az ellatérendszer sajatossagairdl, problémairdl,
e) szaktanacsadas keretében szakmai modszertani segitséget nyujt a gyermekjoléti, gyermekvédelmi teriileten
dolgozoék szakmai problémdinak megoldasahoz,
f) szervezi az egyetemi, féiskolai képzésben és a szakképzésben részt vevd hallgatok, tanulok terepgyakorlatat.”

(2) A Rendelet 4. §-a a kovetkezé (3a) bekezdéssel egésziil ki:
»(3a) A modszertani intézmény a (3) bekezdésben foglaltakon tul
a) az Intézet iranyitasaval részt vesz a minéségfejlesztési elvek kidolgozasaban, és segitséget nyujt azok gyakorlati
alkalmazéasahoz,
b) részt vesz a gyermekek és az ifjusdg védelméért felelés miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban:
Minisztérium), valamint az Intézet éltal szervezett szakmai programok lebonyolitdsdban, megszervezésében, valamint
az e szervektdl szarmazo anyagoknak, informacidknak a szolgéltatokhoz valé eljuttatdsdban.”
(3) ARendelet 4. § (5) és (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4(5) A moddszertani intézmény, valamint az Intézet a mddszertani feladatok elldtasdba, egyes Uj modszerek
modellkisérletének elvégzésébe dllandd vagy eseti jelleggel mas szolgéltatot is bevonhat. Az allandd jellegt
munkakapcsolathoz a médszertani intézmény fenntartéjanak hozzajaruldsa sziikséges.
(6) A modszertani intézmény éves munkatervet, valamint mddszertani feladatai ellatasardl szakmai beszamolét készit,
melyet minden év februar 15-éig megkild a fenntarténak, a Minisztériumnak, az Intézetnek és a megyei
gyamhivatalnak. Az Intézet éves munkatervet, valamint médszertani feladatainak elldtasarél szakmai beszamolét
készit, melyet minden év februér 15-éig megkdld a Minisztériumnak.”

2.8 A Rendelet I. Fejezete a kdvetkezé 4/A. §-sal egészil ki:
JA/A. § (1) A gyermekjodléti, gyermekvédelmi szolgéltato, intézmény szakmai programjanak tartalmaznia kell
a) a szolgaltato, intézmény nevét, székhelyét, telephelyét;
b) az elldtandd célcsoport és az elldtando teriilet jellemzdit;
¢) a szolgaltatas céljat, feladatat, alapelveit, igy kiilénésen
ca) a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatdsat, a létrejovd kapacitasok, a nyujtott szolgdltatdselemek,
tevékenységek leirasat,
cb) az intézményen bellli és mas intézményekkel torténd egylittmikodés modjat,
d) a feladatellatas szakmai tartalmat, médjat, a biztositott szolgaltatasok formdit, korét, rendszerességét, valamint a
szolgaltatasi tipusnak megfelel6en a gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok jellegét, tartalmat, modjat;
e) az ellatas igénybevételének médjat;
f) a gyermekjoléti szolgaltatd, intézmény szolgaltatdsarol szol6 tdjékoztatas helyi modjat;
g) azigénybe vevok és a személyes gondoskoddst végzé személyek jogainak védelmével kapcsolatos szabalyokat;
h) a szolgaltatast nyujtdk folyamatos szakmai felkésziltsége biztositdsdnak médjat, formait.
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(2) A szakmai programhoz mellékelni kell
a) a Gyvt. 32. § (4) és (6) bekezdése szerinti megallapodasok tervezetét,
b) nevelbsziil6i halozat miikddtetése esetén a Gyvt. 66/A. § (1) bekezdése szerinti, utégondozdi ellatas nyujtasa esetén
a Gyvt. 53/A. § (3) bekezdése szerinti megallapodas tervezetét,
) &tmeneti elhelyezést biztosito gyermekjolétiintézmény, befogadd gyermekotthon, otthont nyujté ellatast biztositd
gyermekotthon, lakdsotthon, utégondozéi ellatast biztosité utégondozd otthon esetében a hazirendet vagy annak
tervezetét,
d) a szervezeti és miikodési szabdlyzatot vagy annak tervezetét.
(3) A szakmai programot az (1) bekezdés szerinti elemeinek valtozasa esetén médositani kell.”

3.8 A Rendelet Il. Fejezete a kdvetkez6 73/A. §-sal egésziil ki:
+73/A. 8§ (1) Akriziskdzpont a Gyvt. 51. § (6) bekezdés a) pontja szerinti szolgdltatdsok nyujtdsdhoz — a bantalmazott és
csaladja sziikségleteihez igazoddan - biztositja a teljes korl ellatason felll a sziikséges szakemberek, igy kiilondsen
esetmenedzser, pszicholdgiai vagy mentalhigiénés tanacsadd, valamint jogasz kozremiikodését.
(2) A kriziskdzpont altal nyujtott félutashdz-szolgéltatas igénybevétele palydzati uton torténik. A palyazatnak
tartalmaznia kell
a) a krizisellatasban, illetve a csalddok dtmeneti otthonaban eddig igénybe vett gondozas eredményeit,
b) a félutashaz-szolgéltatas igénybevételének okait,
) a bantalmazottnak az élethelyzete rendezésére vonatkoz6 elképzeléseit,
d) annak igazolasat, hogy a bantalmazottat tarsadalombiztositassal jaré jogviszony keretében foglalkoztatjak,
e) annak vallalasat, hogy sikeres pélyazat esetén a bantalmazott egytittmiikddik a félutashaz-szolgaltatast sziikségessé
tevé okok megsziintetésében, valamint részt vesz a kriziskozpont altal szervezett el6takarékossagi programban és
a tarsadalmi reintegraciét segité programban.
(3) Az el6takarékossagi program sordn a bantalmazott — szakemberek kézrem(ikddésével - segitséget kap az 6nalld
életvitelhez és az ehhez szlikséges jovedelem megszerzésére iranyuld lehetéségek felkutatasahoz.
(4) A tarsadalmi reintegraciot segité program soran a bantalmazott — szakemberek k6zremUikodésével - segitséget
kap a sajat és csaladja helyzetének rendezéséhez, a csaladi kapcsolatok megerésitéséhez, a pszichés sériilések
feldolgozasahoz és a jovokép kialakitasahoz.”

4.8 A Rendelet a kdvetkezd 159. §-sal egésziil ki:
,159. § A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirél sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasardl szol6 58/2011. (X. 21.) NEFMI
rendelet (a tovabbiakban: Mr.) hatélybalépésekor mar mikdd6é gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatonak,
intézménynek a 4/A. § szerinti tartalmu szakmai programot a miikddési engedélynek az Mr. hatalybalépését kovetd
elsé modositasa soran kell elkésziteni és benyujtani a mikodést engedélyezé szervnek.”

5.8 A Rendelet 2. szdmu melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

6.8 A Rendelet

|u

a) 4.8 (4) bekezdésében a ,megyei gyambhivatal” szévegrész helyébe a ,miikodést engedélyezd szerv” szoveg és a ,mas
fenntart6 vagy a mikodést engedélyezd jegyz4” szovegrész helyébe a ,mas fenntartd” szoveg,

b) 94. § (2) bekezdésében a ,neveldsziiléi halézatban folyd nevelés céljat, alapelveit, mddszereit tartalmazd”
szovegrész helyébe a ,4/A. § szerinti” szbveg,

c) 111. §-dban az ,az intézményben foly6 nevelés céljat, alapelveit, médszereit tartalmazd” szévegrész helyébe az
»a4/A. § szerinti” széveg,

d) 2. szamu melléklet I. Rész ,I. Alapelldtasok cim” 2.B) pontjdban, Il. Rész . Alapellatdsok” cim 3., 4. és 7. pontjadban
a ,csecsemo- és kisgyermekneveld-gondozd (OKJ)” szovegrész helyébe a ,csecsemé- és kisgyermeknevelé-gondozd
(OKJ), csecsemé- és gyermeknevel$-gondozo (OKJ)” széveg,

e) 2. szamu melléklet II. Rész II. Szakellatasok cim 2. pontjaban a ,csecsemé- és kisgyermeknevel6-gondozé (OKJ)”
szovegrész helyébe a ,csecsemé- és kisgyermeknevel6-gondozo (OKJ), csecsemoé- és gyermeknevel6-gondozé (OKJ),
csecsemo- és kisgyermekneveld (BA)” szoveg

1ép.
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7.8 Hatdlyat veszti a Rendelet
a) 33.§(2) bekezdése,
b) 128.§ (4) bekezdés b) pont bb) alpontja.

8.§ Ez a rendelet a kihirdetését kovetd nyolcadik napon Iép hatalyba és a hatdlybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

1. melléklet az 58/2011. (X. 21.) NEFMI rendelethez

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A Rendelet 2. szamu melléklet Il. Rész ,I. Alapellatasok” cim 2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+2.Bolcséde kisgyermekneveld

orvos
gyogypedagdgus
gyoégytornasz
konduktor
gyogypedagodgiai
asszisztens
szaktanacsadé

csecsemo- és kisgyermeknevel6 (BA),

bolcsédei szakgondozo (OKJ),

csecsemo- és kisgyermekgondozé (OKJ),
csecsemo- és kisgyermeknevel6-gondozo (OKJ),
csecsemo- és gyermeknevel6-gondozé (OKJ),
kisgyermekgondozd, -nevel6 (OKJ),

csecsemo- és gyermekgondozé (OKJ);

vagy ezen képesitések valamelyikével rendelkezé:
védénd, pedagdgus, felséfoku szocidlis alapvégzettség
személy, gyégypedagdgiai asszisztens (OKJ)

— [kizarélag csecsem6- és gyermekgondozé (OKJ)
képesitéssel rendelkez6 személy esetén]

orvos

gyogypedagogus

gyogytornasz

konduktor

gyogypedagdgiai asszisztens (OKJ)

csecsemo- és kisgyermekneveld (BA),

orvos, pszichologus, pedagdgus, felséfoku szocidlis
alapvégzettség, védond, intézetvezetd, szakoktato; vagy
bolcsédei szakgondozo (OKJ),

csecsemo- és kisgyermekgondozé (OKJ),
csecsemo- és kisgyermeknevel6-gondozo (OKJ),
csecsemo- és gyermeknevel6-gondozé (OKJ)”
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A nemzeti er6forras miniszter 61/2011. (XI. 3.) NEFMI rendelete
a szocialis és munkaiigyi miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelményeirdl sz616 15/2008. (VIIl. 13.) SZMM rendelet médositasarol

A szakképzésrél szold 1993. évi LXXVI. tdrvény 5. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazés alapjén, az egyes miniszterek, va-
lamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérél sz6l6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § m) pontjaban
meghatérozott feladatkdromben eljarva — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hatés-
korérdl sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § n) pontjaban meghatérozott feladatkorében eljaréo nemzetgazdasagi miniszter
egyetértésével - a kovetkezéket rendelem el:

1.8 A szocidlis és munkaligyi miniszter hatdskorébe tartoz6 szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl sz6lo
15/2008. (VIIl. 13.) SZMM rendelet 2. szamu mellékletében a HABILITACIOS KUTYAKIKEPZO SZAKKEPESITES SZAKMAI
ES VIZSGAKOVETELMENYEI rész a kdvetkezd VII. fejezettel egésziil ki:
JVII. EGYEBEK
A szakmai vizsgabizottsadgban valo részvételre kijelolt szakmai szervezet: Magyar Terdpids és Segitékutyas Szovetség
Egyesiilet”

2.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon Iép hatalyba és a hatalybalépését kovetd napon hatélyat veszti.

Dr. Réthelyi MiklI6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A nemzeti er6forras miniszter 62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelete
a jelnyelvi tolmacsszolgalatok miikodésének és a jelnyelvi tolmacsszolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl

A magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv hasznalatarél sz616 2009. évi CXXV. térvény 31. § (7) bekezdés a) és b) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold
212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § m) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterel-
nokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 12. § h) pontjdban foglalt feladatkor-
ében eljaré kozigazgatasi és igazsagligyi miniszterrel egyetértésben - a kdvetkezdket rendelem el:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8 (1) Erendelet alkalmazasaban:
1. alaptdmogatds: a tolmacsszolgalat mlikodéséhez nyujtott, — a 26. § szerinti kiaddsokra elszdmolhaté - allami
tamogatas;
2. ellgtdsi tertilet: az a foldrajzi tertlet (megye, illetve févaros), amelyre a mddszertani kozpont téritésmentes jelnyelvi
tolmacsszolgéltatas finanszirozasara palydzatot ir ki, illetve amelyre a finanszirozasi szerz6désben a fenntarté
tolmacsszolgalat létrehozasat, mikodtetését, és tolmacsszolgaltatds biztositasat vallalja;
3. feladategység: a tolmacsszolgalat altal nyujtott jelnyelvi tolmacsszolgaltatds minden megkezdett 15 perce;
4. fenntarto: tolmacsszolgalatot létesitd, illetve miikodtetd
a) part kivételével barmely jogi személy,
b) jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasdagi tarsasag,
c) egyénicég, egyéni vallalkozd,
d) ahelyidnkormanyzatok tarsuldsairél és egytittmikodésérdl szold 1997. évi CXXXV. térvény 8., illetve 9. §-a szerinti
helyi nkormanyzatok intézményi tarsulasa,
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2.§
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(M

)

e) az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szo6l6 megallapodasban részes valamely dllamban (a tovabbiakban: EGT-allam),
valamint — ha az Eurdépai K6zdsséggel és tagallamaival létrejott nemzetkdzi szerz8dés alapjan az adott allam
szolgdltatdi a letelepedés szabadsaga tekintetében az EGT-allamok szolgéltatdival azonos jogéllast élveznek - az
EGT-allamoktdl eltéré mas allamban honos vallalkozés belféldon bejegyzett fidktelepe;

5. finanszirozdsi idészak: az dltaldnos pélyazat kiirdsa évének aprilis 1-jétél az azt kovetd harmadik év marcius 31-éig

terjed6 id6észak;

6. igénybe vevs: a magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv haszndlatdrél szold 2009. évi CXXV. torvény

(a tovabbiakban: Jtv.) 4. §-a szerinti hallassérilt, vagy siketvak személy;

7. jelnyelvi tolmdcsszolgdltatds: magyar jelnyelven, vagy a Jtv. mellékletében meghatdrozott valamely specidlis

kommunikaciés rendszer alkalmazasaval végzett tolmacsolas;

8. kiegészité tdmogatds: az 5. mellékletben foglalt havi téritésmentes jelnyelvi tolmacsolasi draszam tullépése esetén

a tolmacsszolgdélat altal igényelhetd tobblettdmogatas;

9. megrendel6: jelnyelvi tolmacsszolgaltatas biztositasat kérd szervezet vagy személy, fliggetlendl attédl, hogy

e rendelet szerint igénybe vevének minésiil-e;

10. mddszertani kozpont: a Jtv. 6. § (1) bekezdése szerinti szervezet;

11. slirgés megrendelés: az igénybe vevo életét, testi épségét, egészségét, vagy vagyonat veszélyeztet6 helyzet, és

az azonnali hatésagi intézkedés miatt torténd megrendelés, amennyiben a siirgésség alapjaul szolgalé kortiilményt

a megrendel6 vagy az igénybe vevé a megrendeléskor jelzi a tolmécsszolgalatnak;

12. téritésmentes jelnyelvi tolmdcsszolgdltatds: az igénybe vevé szamara

a) altv.5.8(1) bekezdése szerinti éves altaldnos érakeretének,

b) altv.5.§(2) bekezdés a) pontja szerinti tanuldi jogviszonnyal 6sszefliggésben biztositott specidlis drakeretének,

) a Jtv. 5. § (2) bekezdés b) pontja szerinti hallgatéi jogviszonnyal Osszefliggésben biztositott specidlis
Orakeretének,

d) alJtv.5.§(2) bekezdés c) pontja szerinti felnSttképzéssel 6sszefliggésben biztositott speciélis érakeretének

terhére végzett jelnyelvi tolmécsszolgaltatas;

13. tolmdcsoldsi mdd: az aldbbi kommunikacids rendszerek valamelyike:

a) magyar jelnyelv,

b) aJtv. mellékletében foglalt valamely specialis kommunikacios rendszer;

14. tolmdcsszolgdlat: a Magyar Koztérsasag teriiletén allami tdmogatéassal miikddé jelnyelvi tolmacsszolgalat;

15. tolmdcsszolgdltatdsi fajta: az aldbbi tolmacsszolgaltatdsok valamelyike:

a) azigénybe vevd altaldnos orakeretének terhére végzett téritésmentes jelnyelvi tolmécsszolgaltatas,

b) azigénybe vevé valamely speciélis drakeretének terhére végzett téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas,

c) altv.10. § (3) bekezdése szerinti, kdzszolgaltatasi tevékenység sordn végzett jelnyelvi tolmacsszolgaltatas,

d) aJtv. 10. § (4) bekezdése szerinti, oktatds, képzés kapcsan szervezett szobeli vizsgdk soran végzett jelnyelvi
tolmdécsszolgaltatas,

e) alJtv.-ben nem szabalyozott, téritéskoteles jelnyelvi tolmacsszolgaltatas.

Ha a fenntarté helyi onkormanyzatok valamely intézményi tarsuldsa, akkor az e rendelet szerinti jogok és

kotelezettségek a tarsuldsi megdllapodasban meghatarozott, ennek hidnyaban az intézményi tarsulds székhelye

szerinti helyi Snkorményzatot illetik, illetve terhelik.

Il. FEJEZET
A TOLMACSSZOLGALATOK ALLAMI TAMOGATASANAK SZAKMAI FELTETELEI

1. Altaldnos miikodési feltételek

A tolmécsszolgalatnak rendelkeznie kell az igénybe vevék szamara egyenl6 eséllyel hozzéférhetd - az 1. melléklet
szerinti informacidkat tartalmazé — szolgaltatasi renddel.

A szolgaltatasi rend a tolmacsszolgdlat iroddjaban folyamatosan hozzaférhet6é kell, hogy legyen az aldbbi
formatumokban:

a) sikirdsos valtozat,

b) amddszertani kdzpont altal rendelkezésre bocsatott Utmutato alapjan késziilt konnyen értheté valtozat,
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3.8

4.8

5.§

(€)
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)

3)

4

(©)

)

(3)

4

(©)
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)

c) magyar jelnyelven késziilt, mozgoképpel rogzitett valtozat, tovabba

d) azon tolmdcsszolgalat esetében, amely siketvak személyek szamara is végez tolméacsolast, Braille-irdsos véltozat.
A tolmécsszolgalat 6ndllé honlapot mukodtet, amely tartalmazza a tolmdcsszolgalat szolgdltatdsi rendjét
a (2) bekezdés a)-c) pontja szerinti formatumokban, és megfelel a WCAG 2.0 webes akadalymentesitési ajanlas
legaldbb ,A” szintjének.

A tolmdcsszolgalat munkanapokon legaldbb napi 4 éranyi tigyfélfogadast, egyébként pedig folyamatos készenlétet
biztosit. Az Uigyfélfogadas helyszine a tolmacsszolgalat ellatasi teriiletén kell legyen.

A tolmdacsszolgdlat a megrendeléseket Ulgyfélfogadasi idében révid szoveges lzenet (sms), telefon, telefax,
elektronikus levél, videohivas fogadasara alkalmas eszkoz, postai kiildemény Utjan, tovabba személyesen is koteles
fogadni. A készenlét ideje alatt az erre megjelolt elérhetéségen — legalabb révid szoveges lizenet és telefon utjan —
fogadni kell a beérkezé megrendeléseket.

A tolmacsszolgélat a - legaldbb a tolmacsolas helyszinét, idépontjat, feladategységben meghatarozott tervezett
id6tartamat, a tolmacsolasi moédot, tovabba a tolmacsszolgaltatasi fajtat tartalmazo — megrendeléseket visszaigazolja.
A személyesen leadott megrendeléseket azonnal, a nem személyesen leadott megrendeléseket 3 6rén belil kell
visszaigazolni. Ezt kdvetden a tolmdacsszolgélat 72 6ran belll értesiti a megrendel6t a tolmécsolést ellétod jelnyelvi
tolmacs személyérdl.

A tolmacsszolgédlat munkanapokon 18 és 8 dra kozott, tovabba szombaton, vasarnap vagy munkasziineti napokon
kizardlag slirgés megrendeléseket koteles teljesiteni.

Siirgés megrendelés esetén a tolmacsszolgdlat a megrendeléstdl szamitott 2 6ran belil biztosit jelnyelvi tolmacsot
a megrendeld szdmara.

A tolmdcsszolgalat téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatast kizardlag a finanszirozasi szerz6dés szerinti ellatasi

terlletén végezhet, kivéve

a) azokat az ellatasi terileteket, amelyek ellataséra a modszertani kdzpont téjékoztatdsa alapjan nincs hatélyos
finanszirozasi szerz6dés,

b) a siketvak személyek szamdra nyujtott tolmacsszolgaltatast, ha azt a finanszirozasi szerz6dés szerint az orszag
egész teriletére kiterjedéen végezheti.

Ha a megrendelt tolmécsolds helyszine a tolmécsszolgalat ellatési terliletére esik, a tolmacsszolgélat - az (5) bekezdés

szerinti kivétellel - koteles eleget tenni a téritésmentes jelnyelvi tolméacsszolgaltatdsra irdnyuld megrendeléseknek,

tovabba minden olyan megrendelésnek, amelyben a megrendelét jelnyelvi tolmdacs igénybevételére jogszabaly

kotelezi.

A tolmdcsszolgalat a siirgés megrendeléseknek akkor is koteles eleget tenni, ha a megrendelt tolmdcsolas helyszine

a tolmacsszolgalat ellatasi terlletével hatéros ellatasi terliletre esik, és annak ellatdsdra a mddszertani kdzpont

tdjékoztatasa szerint nincs hatalyos finanszirozasi szerzédés.

A tolmdcsszolgalat koteles az orszag terliletérdl barhonnan érkezett, siketvak személy részére térténé jelnyelvi

tolmacsszolgéltatasra vonatkozd megrendelést teljesiteni, ha a finanszirozasi szerz6dés szerint az orszag egész

tertletére kiterjed6en végez siketvak személyek szamara tolmacsszolgaltatast.

Ha a tolmdcsszolgalat a finanszirozasi szerzédés alapjan siketvak személyek szamara torténd tolmacsszolgaltatast

ellatési teriiletén nem végez, az erre irdnyulé megrendeléseknek nem kételes eleget tenni. Ez esetben a megrendel6t

vagy igénybe vev6t az orszag egész teriiletére kiterjedSen siketvak személyek szamdra tolmdcsszolgaltatést végzé

tolmécsszolgalathoz kell irdnyitani.

Ha a jelnyelvi tolmacsszolgaltatas igénybevétele

a) akozigazgatasi hatdsagi eljaras kivételével a Jtv. 2. § e) pontja szerinti kdzszolgéltatasi tevékenység, vagy

b) afelndttképzésitevékenység soran szervezett vizsgak kivételével a Jtv. 10. § (4) bekezdése szerinti oktatds, képzés
kapcsan szervezett szébeli vizsgak

sordn torténik, az egy feladategységre jutd dij mértéke a kotelez6 legkisebb munkabér 2%-a.

A kozigazgatdsi hatdsagi eljaras soran végzett jelnyelvi tolmacsszolgéltatds dijazésa tekintetében a kdzigazgatasi

hatdsagi eljarasban kozrem(kods jelnyelvi tolmacsok dijazdsanak szabdlyairél szélé miniszteri rendeletben

foglaltakat kell alkalmazni.
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6.8 (1) Atolmacsszolgalat a jelnyelvi tolmacsszolgéltatast magyar jelnyelven koteles biztositani.

(2) Azon tolmécsszolgalat, amely siketvak személyek szdmara is végez tolmacsolast, az (1) bekezdésben foglaltakon tul,
a Jtv. mellékletében megjeldlt valamennyi specidlis kommunikéciés rendszer Utjan is koteles biztositani a jelnyelvi
tolmacsszolgaltatast.

2. Személyi feltételek
7.8 (1) A fenntarto6 tolmécsszolgalatonként koteles legalabb az aldabbi munkakérok betoltésérdél gondoskodni:
a) egy - heti negyven 6rds munkaiddben alkalmazott — szakmai vezetd jelnyelvi tolmacs,
b) egy - hetilegaldbb hisz 6rds munkaidében alkalmazott - jelnyelvi tolmacs,
c) egy - hetilegaldbb husz 6rds munkaidében alkalmazott — diszpécser.

(2) Afenntarté az (1) bekezdés alapjan meghatérozott minimalis [étszamon tul sziikség esetén munkaviszony keretében
jelnyelvi tolmacsokat alkalmazhat, vagy természetes személlyel étrehozott megbizési jogviszony keretében jelnyelvi
tolmdcsokat foglalkoztathat.

8.8 (1) Jelnyelvi tolmacsként csak olyan személy alkalmazhaté vagy foglalkoztathatd, aki szerepel a Jelnyelvi Tolmacsok
Orszdgos Névjegyzékén.

(2) Adiszpécsernek magyar jelnyelvbdl legaldbb kdzépfoku kommunikacios tanfolyami, vagy legaldbb A2 szintd jelnyelvi
tanfolyami tanusitvannyal kell rendelkeznie.

(3) 2001.december 31-ét kovetden kiadott kozépfoku kommunikacios tanfolyami tanusitvany akkor fogadhato el, ha azt
a feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartdsaban, vagy — a feln6éttképzésrél sz616 2001. évi Cl. torvény 30. §
(4) bekezdése szerint, az ott meghatérozott id6étartamig — az azzal egyenértékilinek mindsitett nyilvantartasban
szerepl6 intézmény bocsatotta ki.

(4) 1998. marcius 1-je és 2001. december 31-e kdzdtt kiadott kozépfoku kommunikacids tanfolyami tanusitvany akkor
fogadhaté el, ha azt az iskolarendszeren kivili szakképzést folytatd intézmények nyilvantartasaban szerepld
intézmény bocsatotta ki.

3. Targyi feltételek
9.8 (1) Atolmdcsszolgalatnak rendelkeznie kell legalabb a 2. melléklet szerinti helyiségekkel és targyi eszkdzokkel, tovabba az
allami tdmogatas igénybevételére irdnyulé palyazati kiirdsban meghatarozott egyéb eszkdzokkel.

(2) A tolmacsszolgélatnak biztositania kell, hogy az irodahelyiségben tébb Ugyfél egyideji ligyintézése elkilonitetten,
a személyes adatok és a magantitok védelmére alkalmas médon térténhessen.

Ill. FEJEZET
A TERITESMENTES JELNYELVI TOLMACSSZOLGALTATAS MUKODESENEK FINANSZIROZASA
4. Palyazati eljaras
10.8 (1) A téritésmentes jelnyelvi tolmdcsszolgdltatds allami tdmogatdsdnak igénybevételére irdnyuld palydzatot

)

(3
4

=

a médszertani kdzpont irja ki.

A palyazatok tipusai:

a) dltaldnos palyazat,

b) id6kozi pélyazat.

Altalanos pélyazatot a finanszirozési idészak elsé naptari évének januar 15-éig kell kiirni.
A palyazati kiiras tartalmazza kiilénosen:

a) apalydzat megnevezését, céljat,

b) atdmogaté megnevezését,

c) apalyazat benyujtasara e rendelet szerint jogosultak meghatérozasat,

d) apalyazat tartalmi és formai kdvetelményeit,

e) apalyazat benyujtasdnak helyét, hataridejét és modjat,

f) apalyazatbenyujtasanakfeltételeit, elbirdlasanak - a 14.§ (1) bekezdése szerinti — szakmai szempontrendszerét,
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g) ajelnyelvi tolmacsok és a diszpécser dijazasara vonatkozo feltételeket,

h) a palyazhato ellatasi terlletek megjelolését,

i) a siketvak személyek szdmara torténé tolmdcsszolgaltatdsnak az egész orszag teriiletén torténé végzésére
vonatkozé felhivast,

j)  afinanszirozasi id6szak megjeldlését,

k) apalydzat elbirdlasanak eljarasrendjét és hataridejét,

I)  apalydzati eredményrdl torténd értesités maodjat, hataridejét,

m) az alap- és a kiegészité tamogatas igénybevételének rendjét,

n) atdmogatasra fordithaté elsé évi keretdsszeget,

0) azegy tolmdcsszolgalat dltal maximalisan palydzhato alaptdamogatas elsé évi 6sszegét,

p) a palydzattal benyujtandé dokumentumok felsoroldsat,

q) a palyazati dij 6sszegét, megdfizetésének maodjat,

r) apalyazattal kapcsolatos hidanypdtlasra vonatkozo informacidkat,

s) a finanszirozasi szerz6dés megkotésének feltételeire, az azzal szerzett jogosultsagokra, illetve vallalt
kotelezettségekre, az elszamoldsra és az ellendrzés tlrésének kotelezettségére, valamint az alap- és kiegészité
tdmogatas jogosulatlan igénybevételének kdvetkezményeire vonatkozd informacidkat.

(5) A pélydzat benyujtasdnak hatdridejét a palyazati kiirdsban ugy kell meghatarozni, hogy a palydzat benyujtasara
a palyazat kozzétételét kdvetden legaldbb 30 nap élljon rendelkezésre.

(6) A palydzati kiirast kozzé kell tenni a modszertani kézpont honlapjan, valamint a tarsadalmi esélyegyenl&ség
elémozditasaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) dltal irdnyitott minisztérium honlapjan.

11.8 (1) A palyazatot a fenntartd nyujtja be a modszertani kozponthoz. Ha a fenntartd a palyazat benyujtasakor még nem
mukodtet tolmdcsszolgadlatot, a palyazat benyujtdsaval vallalja — annak pozitiv elbirdldsa esetén - tolmacsszolgélat
|étrehozasat és mkodtetését.

(2) Amennyiben a palyadzo tobb ellatasi teriileten kivan tolmécsszolgalatot létrehozni, illetve miikddtetni, ugy ellatasi
terlletenként kiilon palyazatot kell benyujtania.

(3) A pdlydzati feltételek teljesitése Snmagdban nem jelent jogosultsdgot az alap- és kiegészité tdmogatds
igénybevételére.

(4) A pdlydzathoz csatolni kell a 3. melléklet szerinti dokumentumokat.

(5) Hidnyosan beadott palyazat esetén a moédszertani kdzpont a palydzét egy alkalommal, 3 napos hataridé tlizésével
hidnypotlasra hivja fel.

(6) A postai uton benyujtott jognyilatkozatokat és mas dokumentumokat hataridében benyujtottnak kell tekinteni, ha
azokat a hatdridé lejartdig ajanlott kiildeményként postara adtak.

12.8 (1) A pélydzatokat a moédszertani kdzpont a beérkezést, illetve a hianypétldst kdveté 3 napon bellil el6késziti a birald
bizottsdg részére javaslattétel céljabdl. A palydzatokat a birdlé bizottség a beérkezett palydzatok el6készitését kovetd
7 napon belll véleményezi.

(2) A birdlo bizottsag egy tagjat a miniszter, két tagjat a médszertani kozpont jeldli ki. A miniszter altal kijel6lt tag egyben
a biraloé bizottsag elnoki tisztét is betolti.

(3) Nem lehet tagja a birdlo bizottsagnak, aki a kdzpénzekbdl nyudjtott tdmogatdsok atlathatdsagarol szolé 2007. évi
CLXXXI. torvény (a tovabbiakban: Knyt.) szerint a dontés-el6készitésben kézremiikodéként nem vehet részt.

(4) A birdlo bizottsdgot a modszertani kozpont mikddteti.

(5) A birdlé bizottsag tagja jogosult a palydzatok véleményezésében valé részvételért a modszertani kozpont éltal el6re
meghatarozott, de palydzatonként legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér 10%-anak medfelelé 6sszegl
tiszteletdijra, kivéve, ha a birdlé bizottsagi tagsdggal kapcsolatos feladatokat munkakorében latja el.

13.8 (1) Abirdlo bizottsag a 14. § (1) bekezdése szerinti szakmai szempontok alapjan, - egyuttal a 14. § (2) bekezdése szerinti
kizaré okok figyelembevételével - tesz javaslatot finanszirozasi szerz6dés megkdtésére a modszertani kozpontnak.
A biralé bizottsag a javaslatat koteles indokolni.

(2) Abirald bizottsdg megyénként egy, a févarosban harom tolmacsszolgalat tdmogatasara vonatkozdan tehet javaslatot.

A megyei tolmacsszolgalatok ellatasi terlilete az adott megyére, a févarosi tolmécsszolgalatok ellatasi terilete
a févarosra terjed ki.
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(3) A megyei, illetve a févarosi tolmacsszolgalatok ellatasi teriiletiikon siketvak személyek szamara akkor végezhetnek
tolmécsszolgaltatast, ha palydzatukban ezt szerepeltették és a birdld bizottsdg megaéllapitja, hogy a siketvak

személyek szamara nyujtando tolmacsszolgaltatashoz sziikséges szakmai feltételeknek megfelelnek.

(4) A birdlo bizottsag a (2) bekezdés szerinti huszonkét tolmécsszolgalat egyike tekintetében javaslatot tesz arra is, hogy
az orszag egész terliletére kiterjedéen végezhessen siketvak személyek szamdra tolmécsolast.

(5) A biralé bizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tagja jelen van. A birdl6é bizottsagi javaslat elfogadasiahoz
a bizottsag tagjainak egybehangzé szavazata sziikséges.

(6) A birdlo bizottsdgi Ulésrél jegyzokonyv készil, amely tartalmazza a tagok nevét, a bizottsdgi vélemény
meghozataldnak napjat, a pélyazatokrol kialakitott bizottsdgi véleményt és annak indokolasat. A jegyz6kdnyv
nyilvanos, abba barki betekinthet.

(7) A birdlo bizottsag a mlikodési rendjét — az e rendeletben meghatarozott keretek k6zott — maga alakitja ki.

14.8 (1) Abirdlo bizottsag a javaslatat az alabbi szakmai szempontok mérlegelésével alakitja ki:

a) a tolmdcsszolgdlatnal a 7. § (1) bekezdésében meghatarozott munkakorok tekintetében a palyazé altal vallalt
minimalis munkaidé, illetve az ott meghatarozott Iétszam felett alkalmazottak és foglalkoztatottak szama,
feladata, munkakore, munkaideje,

b) atolmdcsszolgalat és annak munkatdrsai altal hasznélt eszk6zok szdma, mindsége,

c) atolmacsszolgalat ltal ellatott tolmacsoldsi modok,

d) siketvak személyek szamara torténé tolmacsszolgaltatas vallalasa, illetve az ahhoz sziikséges szakmai feltételek
teljesitése,

e) akoltségterv belsé aranyai, megalapozottsaga,

f) akoltségterv szoveges indokolasanak megalapozottsaga,

g) arendelkezésre 4ll6 egyéb bevételek.

(2) A palyazat nem tdmogathato, ha
a) nem felel meg a jogszabalyokban és a palyazati kiirdsban meghatérozott feltételeknek,

b) a létrehozni, illetve miikddtetni kivant tolmdcsszolgalat nem felel meg az e rendeletben meghatarozott
mUkodési, személyi és targyi feltételeknek,

c) a palydzd a palydzatot hatéridén tul nyujtja be, vagy a hianypétlasi felhivasnak hataridében nem vagy nem
megfelel6en tesz eleget,

d) a koltségterv a pélyazati dokumentéacidoban foglaltak alapjan nem kelléen megalapozott, nem megfeleléen
indokolt, vagy a tolmdcsszolgalat miikodésének pénzigyi feltételei egyéb okbdl nem biztositottak.

(3) A palyazatokrol - a biralo bizottsag javaslata alapjan — a modszertani kozpont a javaslat kézhezvételétdl szamitott
5 napon beliil dont és a dontésrdl tovabbi 2 napon belil irdsban értesiti a palyazokat.

(4) Az értesités tartalmazza:

a) apalydzo nevét, székhelyét;

b) atolmacsszolgalat nevét és cimét;

c) nyertes pélyazat esetén
ca) azellatasi terlletet,
cb) hogy siketvak személyek szamara torténé tolmacsszolgaltatast ellatasi tertiletén végez-e,
cc) hogy siketvak személyek szdmdra torténé tolmdacsszolgaltatast az egész orszég teriletén végez-e,
cd) azelsé koltségvetési évre vonatkozo alaptamogatas 0sszegét,
ce) akiegészité tdmogatds igénybevételének feltételeit,
cf)  a finanszirozasi szerz6dés megkdtéséhez sziikséges dokumentumok felsorolasat és azok benyujtasanak

hataridejét,
cg) afinanszirozasi szerz6dés megkotésének hataridejét;

d) elutasitott palydzat esetén az elutasitas indokat.

(5) A dontés hatélyat veszti, ha

a) a(4) bekezdés cd) alpontja szerinti feltétel eltérattdl, amit a palydzo a palydzatdban tervezett, és azt a palyazé nem
fogadja el, a palyazo erre vonatkozo nyilatkozatanak a médszertani kdzpont altal torténd kézhezvétele napjaval,

b) afinanszirozasi szerz6dés a dontésrél sz616 értesitésben megjelodlt hatériddig a palyazé mulasztasaboél vagy neki
felréhatd egyéb okbdl nem jon létre, az értesitésben megjeldlt hataridé leteltével,

c) a palyazé a palydzatban vagy az ahhoz csatolt dokumentumokban szandékosan valétlan adatot kozolt, vagy
valamely jelentés tényt, kortilményt elhallgatott, — feltéve, hogy a valés adatok, tények, korilmények
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ismeretében a pdlydzat nem kerilt volna tdmogatdsra - a moddszertani kdzpont errél torténd
tudomasszerzésének napjaval.

(6) Az (5) bekezdésb), illetve c) pontja szerinti korilmény fennallasardl a médszertani kozpont — a finanszirozasi szerz6dés
megkdtésére megjeldlt hatéridé leteltét, illetve a valdtlan adat kozlésérdl, jelentds tény, korilmény elhallgatasarol
torténd tudomasszerzést kovetd 5 napon belil — irdsban értesiti a palyazot.

5. 1d6kozi palyazat

15.8 (1) Apalydzatieljaraslefolytatdsat kovetden ellatatlanul maradt, vagy a finanszirozasiid6szak letelte el6tt ellatatlanna valt

teriletek, feladatok elldtdsdra a moédszertani kozpont id6kozi palyazatot ir ki.

(2) Azidékozi palyazatot
a) eredménytelen palyazati eljaras esetén a palyazati eljards soran meghozott dontés napjatdl,

b) ha a pélyazati eljards soran meghozott dontés a finanszirozasi szerz6dés megkéotése elétt hatalyat vesztette,
a hatdlyvesztés napjatol,

c) afinanszirozési szerz6dés 21. § (1) bekezdés b), d) és e) pontja szerinti megsz(inésének napjatdl, vagy

d) afinanszirozasi szerz6dés 21. § (1) bekezdés c) pontja szerinti felmondasa esetén a felmondasi id6 kezdetétdl

szamitott 15 napon belil ki kell irni.

(3) Az id6kozi péalyazat lebonyolitaséra az altaldanos palyézati eljarasra irdnyadé szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy
a palyazati kiirdsban a finanszirozasi id6szak megjel6lése helyett a finanszirozas id6kozi palyazat szerinti kezd6 és
a finanszirozasi id6szak befejez6 idépontjat kell megjeldini.

(4) Ha az id6kozi palyazat kiirdsakor a siketvak személyek szdmdra az orszdg egész teriiletére kiterjedéen nyujtott
tolmacsszolgdéltatas biztositott, igy a 10. § (4) bekezdés i) pontjat, a 13. § (4) bekezdését, valamint a 14. § (4) bekezdés
) pont cc) alpontjat nem kell alkalmazni.

(5) Ha kizardlag a siketvak személyek szamdra az orszag egész terliletére kiterjedéen nyujtott tolmdcsszolgaltatds nem
biztositott, Ugy erre a feladatra az idékozi palyazatot kizardlag az egyes ellatasi teriileteket ellatd fenntartok
részvételével kell kiirni. A palydzat meghivésos jellegét a palydzati kiirasban is meg kell jeldIni.

6. A finanszirozasi szerz6dés megkotése
16.8 (1) A modszertani kdzpont a nyertes palyazoéval finanszirozési szerzédést két, amelyben
a) a modszertani kdzpont kotelezettséget vallal arra, hogy a fenntartonak a jelnyelvi tolmdcsszolgaltatas
biztositasahoz és a tolmdacsszolgélat miikodtetéséhez alaptamogatast biztosit,
b) a fenntarté kotelezettséget véllal arra, hogy a jogszabalyokban és a finanszirozasi szerzédésben
meghatarozottaknak megfeleléen biztositja a jelnyelvi tolmacsszolgaltatast és miikodteti a tolmacsszolgalatot.

(2) A finanszirozasi szerz6dés megkotésének feltétele a 4. melléklet szerinti, tovabba a jogszabdlyban meghatarozott
egyéb dokumentumok benyujtasa. A dokumentumokat a nyertes palydzonak a palyazati dontésrél szolo értesités
kézhezvételétdl szamitott 20 napon beliil kell megkiildenie a mddszertani kozpont részére.

(3) A finanszirozasi szerzédést altalanos palyazat esetén a teljes finanszirozasi idGszakra, id6kozi palyazat esetén
a palyazati kiirdsban meghatérozott idéponttdl a finanszirozasi idészak végéig terjedd id6szakra kell megkotni.

(4) Ellatasi tertiletenként killon finanszirozasi szerzédést kell kotni.

(5) Egy tolmacsszolgélat létrehozdsara, mukodtetésére tekintettel csak egy ellatdsi terillet ellatdsdra kothetd
finanszirozési szerz6dés.

(6) A finanszirozasi szerz6dés tartalmazza kiiléndsen:

a) afenntartd nevét, székhelyét, adoszamat és azon szamlaszamat, amelyre a tamogatas folydsitasat kéri,

b) afenntartd képviseletére jogosult személy nevét,

c) atolmdcsszolgalat nevét és cimét,

d) a tolmacsszolgdlatndl munkaviszony keretében kotelezéen alkalmazottak a fenntarté altal vallalt minimalis
munkaidejét,

e) atolmdcsszolgdlat éltal teljesitend6 altaldnos miikodési, személyi és targyi feltételek meghatarozasat,

f) azellatasi teriletet,

g) hogy siketvak személyek szaméra torténé tolmacsszolgaltatast ellatasi terliletén végez-e,

h) hogy siketvak személyek szamara torténd tolmacsszolgéltatast az orszdg egész teriiletére kiterjed6en végez-e,
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i) atargyév aprilis 1-jét6l a kdvetkezd év marcius 31-éig meghatéarozott alaptamogatas 6sszegét, annak altalanos
forgalmi ad¢ tartalmat,
j) azalaptdmogatas folyositasanak hatéridejét és modjat,
k) akiegészité tamogatas igénybevételének feltételeit, annak altalanos forgalmi ado tartalmat,
I) afinanszirozasi szerzé6dés kezdetének és megsziinésének idépontjat,
m) a finanszirozasi szerz6dés mddositasanak és felmondasanak eseteit és médjat,
n) afenntartd bejelentési kotelezettségét,
o) akotelezéen vezetend6 dokumentumok korét és a dokumentalas modjat,
p) azelszdmolas és az ellendrzés rendjét,
q) afenntarté ésatolmdcsszolgalat 35. § szerinti nyilvantartési, valamint ellenérzéssel kapcsolatos kotelezettségeit,
r) aszerz8désszegés kovetkezményeit.
7. Bejelentési kotelezettség
17.8 (1) Afenntartd haladéktalanul kételes értesiteni a modszertani kézpontot
a) ajogutdd nélkili megsziinésérdl,
b) arrdl, ha a finanszirozasi szerz6dés megkotését kovetben tortént véltozas okan a Knyt. 6. §-a szerint nem
részesithetd koltségvetési tamogatasban.

(2) Afenntarté az eljaras meginditasatdl szamitott 8 napon belll kdteles értesiteni a mddszertani kozpontot, ha
a) vele szemben cséd-, felszdmolasi, végelszamolasi, végrehajtasi, illetve addssdgrendezési eljaras indul,

b) az addzés rendjérdl sz6l6 2003. évi XCll. torvény (a tovabbiakban: Art.) szerint nem mindsul kdztartozdsmentes
adozénak.

(3) Afenntarté a hataridd leteltét kbvetd 8 napon beliil koteles értesiteni a modszertani kozpontot, ha allami tdmogatast
nyujto szervtdl vagy szervezettdl a finanszirozasi szerz6dés alapjaul szolgald palyazat benyujtasat megel6z6 5 évben
kapott tamogatasokkal hataridére nem szamolt el.

(4) Atolmacsszolgalat szolgaltatasi rendjében foglalt barmely adat vagy informacié valtozasa esetén a fenntarté 8 napon
belll koteles a médositdsokat a modszertani kozpontnadl elektronikus levélben bejelenteni, és a véltozasoknak
megfelel6 Uj szolgéltatasi rendet tovébbi 15 napon belil a 2. § (2) és (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
hozzéférhetévé tenni.

18.8 (1) Afenntartd 15 napon belil koteles bejelenteni a modszertani kozpontnak, ha a 16. § (6) bekezdés a)-c) pontja, vagy
a 4. melléklet 2., illetve 3. pontja szerinti valamely adat megvaltozik.

(2) A bejelentéssel egyidejtileg meg kell kiildeni

a) a fenntartd nevének, székhelyének, addszaménak valtozdsa esetén a 4. melléklet 1. pontja szerinti
dokumentumot,

b) afenntarté szdmlaszdmanak, szamlaszerz6désének vagy szamlavezeté pénzforgalmi szolgaltatéjanak valtozasa
esetén a 4. melléklet 2., illetve 3. pontja szerinti, tovabbd az Uj szdmlaszdm vagy szolgaltato tekintetében
a 4. melléklet 4. és 5. pontja szerinti dokumentumokat,

c¢) a fenntartd képviseletére jogosult személy valtozdsa esetén a 3. melléklet 7., illetve 8. pontja szerinti
dokumentumokat,

d) a3.melléklet 8. pontja szerinti valamely dokumentum véltozasa esetén az Uj dokumentumot.

8. Afinanszirozasi szerz6dés mddositasa

19.8 (1) Afinanszirozasi szerz6dést modositani kell, ha a 16. § (6) bekezdés a)-c) pontja szerinti valamely adat megvaltozott.

A modositast a modszertani kdzpont késziti elé az adatok megvéltozasardl szold bejelentés beérkezését kovetd

15 napon bell.

(2) A finanszirozasi szerz6dés mddositasat a mddszertani kdzpont elékésziti, ha az az egyéb jogszabalyon alapuld
bejelentési kotelezettség teljesitése kapcsan, vagy az egyébként bejelentett valtozdsok miatt sziikségessé valt.

20.8 (1) A miniszter minden évben a Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl szold térvény (a tovabbiakban: koltségvetési

torvény) kihirdetését kdveté 5 napon belil irdsban értesiti a mdédszertani kdzpontot a kdvetkezd évben a jelnyelvi
tolmacsszolgaltatas finanszirozasara rendelkezésre allo koltségvetési forrasrol.
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(2) A mddszertani kozpont - a finanszirozasi idészak utolsé naptéri évének kivételével — az (1) bekezdés szerinti értesités

kézhezvételét koveté 15 napon beliil a rendelkezésre all6 koltségvetési forrasokra tekintettel ajanlatot tesz

a fenntartonak a koltségvetési torvénnyel érintett év aprilis 1-jétél alkalmazandd alaptéamogatas Osszegére, és
tajékoztatast ad a kiegészité tdmogatds varhato orszagos keretérdl.

(3) Afenntarté az ajanlat kézhezvételét kovetd 8 napon belil
a) atervezett éves koltségterv benyujtasa mellett tajékoztatja a mddszertani kozpontot az ajanlat elfogadasarol,
b) a tervezett éves koltségterv benyujtasa mellett kezdeményezi a 16. § (6) bekezdés d) pontja szerinti szerz6dési

feltétel modositasat, vagy
c) tajékoztatja a modszertani kdzpontot az ajanlat elutasitasarol.

(4) A modszertani kdzpont a (3) bekezdés b) pontja szerinti kezdeményezés beérkezését kovetd 8 napon belil értesiti
afenntartét a modositas elfogadasarol, vagy az azzal kapcsolatos személyes egyeztetés id6pontjarol. Az egyeztetésrol
jegyzékonyv készil, amely nyilvanos, abba barki betekinthet.

(5) Ha afenntarté a moédszertani kdzpont ajanlatat elfogadta, tovédbbd, ha a médszertani kdzponttal a 16. § (6) bekezdés
d) pontja szerinti szerz6dési feltétel médositasa targydban megallapodott, a szerzédés targyév aprilis 1-jétél ennek
megfelel6en modosul. Egyéb esetben a szerzédés targyév aprilis 1-jén megsz(inik.

9. Afinanszirozasi szerz6dés megsziinése

21.§8 (1) Afinanszirozési szerz6dés megszUnik:

a) afinanszirozasi idészak leteltével,

b) afenntarté jogutdd nélkili megsziinésével,
c) felmondassal,

d) azonnali hatalyu felmondassal,

e) a20.8§(5) bekezdése szerinti egyéb esetben.

(2) Amennyiben a finanszirozasi szerz6dés megsziint, az elszamolast benyujtottak, az ellenérzést lefolytattak és az
esetlegesen visszafizetendé alap-, illetve kiegészité tamogatast és kamatat megfizették, a mddszertani kdzpont
hozzajarul a 4. melléklet 4. és 5. pontja szerinti felhatalmazas és igazolas visszavonasahoz.

(3) Afinanszirozasi szerzédés megszlinésétél szamitott 90 napig - kivéve, ha a tolmacsszolgalat cimének, illetve nevének
megvaltoztatasa nélkil Uj finanszirozasi szerzédést kotottek — a tolmdcsszolgalat cimén, illetve honlapjan
tajékoztatast kell adni a szolgaltatds megsziintetésének tényérdl és idépontjardl, valamint a tovabbi tajékoztatast
nyujté moédszertani kézpont cimérdl, telefonszamardl és elektronikus levélcimérdl.

22.8 (1) A fenntarté a finanszirozasi szerz6dést azonnali hatallyal felmondhatja, ha — a 29. § (2) bekezdésében foglaltak
kivételével — a tdamogatast az esedékességet kdvet6 30 napon belil nem folyositjak.

(2) A fenntarto a finanszirozasi szerz6dést 90 napos felmondasi idével indokolas nélkiil felmondhatja.

23.8 (1) Amodszertanikozpont afinanszirozasi szerzédést azonnali hatallyal felmondja, ha a fenntarté a palyazatban, azahhoz
csatoltiratokban, vagy a finanszirozasi szerz6dés megkotéséhez benyujtott dokumentumokban szandékosan valétlan
adatot kozolt, vagy valamely jelentés tényt, kortilményt elhallgatott, feltéve, hogy a valds adatok, tények,
korilményekismeretében a palydzat nem keriilt volna tdmogatdsra, illetve a finanszirozasi szerz6dés nem kerdilt volna
megkdotésre.

(2) A médszertani kdzpont a finanszirozasi szerzédést 60 napos felmondasi idével felmondja, ha

a) afenntartd a Knyt. 6. §-a alapjan nem részesithetd koltségvetési tdmogatdsban, és a kizaré ok megsziintetésérol
az arrdl valé tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul nem intézkedik,

b) a tolmdcsszolgalat a finanszirozési szerz6désben rogzitett elldtasi teriiletnek csak egy részén nydujt, vagy
egyaltaldn nem nyujt tolmacsszolgaltatast,

¢) a tolmacsszolgalat a finanszirozasi szerz6désben foglaltak ellenére ellatasi terlletén nem nyujt
tolmacsszolgaltatast siketvak személyek szdmara,

d) atolmdcsszolgalat a finanszirozasi szerzé6désben foglaltak ellenére az orszag egész teriiletére kiterjedéen nem
nyujt tolmacsszolgaltatast siketvak személyek szamara.
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24.§

25.§

26.§

27.8

28.§
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A médszertani kdzpont a finanszirozasi szerzédést 90 napos felmondasi idével felmondhatja, ha

a) afenntarté a bejelentési kotelezettségét nem teljesiti,

b) a fenntartéval szemben a finanszirozasi szerz6dés megkotését kdvetéen cséd-, felszamolasi, végelszamolasi,
végrehajtasi vagy adossagrendezési eljaras indul,

c) afenntart6 az alaptamogatast nem a 26. §-ban foglaltaknak megfelel6en haszndlja fel,

d) afenntarto a kiegészité tdmogatast nem a 30. §-ban foglaltaknak megfeleléen hasznalja fel,

e) afenntartd elszamolasi kotelezettségének felszélitasra sem nem tesz eleget,

f) amddszertani kdzpont az elszamolast részben vagy egészében elutasitja,

g) afenntartd vagy a tolmacsszolgalat nem biztositja a médszertani kozpont vagy az ellenérzést végzé egyéb szerv
ellendrzésének feltételeit, vagy akadélyozza az ellenérzést,

h) afenntartd a 36-38. § szerinti visszafizetési vagy kamatfizetési kotelezettségét nem teljesiti,

i) a fenntartd allami tdmogatast nyujtd szervtdl vagy szervezettdl a finanszirozasi szerz6dés alapjaul szolgald
palydzat benyujtdsat megel6zd 5 évben kapott tdmogatasokkal hataridére nem szamol el,

j)  afenntart6 vagy a tolmdcsszolgalat a jogszabalyban, vagy a finanszirozasi szerzédésben meghatérozott valamely
tovabbi kotelezettségét sulyosan vagy ismételten megszegi,

k) afenntartd a tdamogatas igénybevételéhez szlikséges valamely jogszabalyi feltételnek nem felel meg.

10. Az alaptamogatas folydsitasa

A tolmacsszolgélatok tAmogatdsara iranyulé 6sszegnek a mdédszertani kozpont részére torténé dtadasardl a miniszter
és a modszertani kdzpont minden év januar 10-éig tdmogatasi szerz6dést kot.

Az alaptémogatést a médszertani kdzpont elsé alkalommal a finanszirozési id6szak kezdéhonapjanak 10. napjaig, azt
kdvetéen minden hénap 10. napjaig utalja at a fenntarténak. A finanszirozasi idészak folyaman megkotott szerzé6dés
esetén az alaptdmogatést elsé alkalommal a szerz6dés megkotésének honapjaban, ezt kdvetéen minden hénap
10. napjaig kell atutalni.

Az alaptédmogatas terhére elszamolhatodk:

a) a tolmacsszolgalat miikodéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasanak - igy berendezéseinek,
felszereléseinek beszerzési, fenntartasi, mikodési, fejlesztési, karbantartasi és javitési, tovdbbd helyiségeinek
fenntartasi, karbantartasi, felujitasi és korszerUsitési — koltsége,

b) atolmacsszolgalat honlapjanak kialakitasi és Gizemeltetési koltsége,

c) atolmdcsszolgalat szolgaltatasi rendje — kdnnyen érthetd, magyar jelnyelvi és Braille-irdsos valtozatban torténd —
elkészitésének koltsége,

d) a tolmacsszolgélatnal munkaviszony keretében kotelezéen alkalmazottak személyi juttatdsai és az ezekhez
kapcsolodoé kdzterhek, tovabba

e) atolmacsszolgdlatndl munkaviszony keretében kotelezéen alkalmazottak jelnyelvi képzésével, tovabbképzésével
kapcsolatos koltségek.

Ha egy fenntarté tobb tolmacsszolgalatot mikodtet, az egyik tolmacsszolgélatra tekintettel kapott alaptamogatas

a masik tolmdcsszolgalat koltségeire nem hasznalhato fel.

11. Kiegészité tamogatas

Kiegészitd tamogatasban a fenntarté azon tolmacsszolgélat utdn részesilhet, amely az adott hénapban az
5. mellékletben foglalt - a tolmécsszolgalatndl munkaviszony keretében kotelezéen alkalmazottak munkaidejéhez
igazodo - 6raszamnal tobb téritésmentes jelnyelvi tolmacsolasi 6rat teljesitett.

A kiegészit6 tdmogatds igénybevételére jogositdé minimdlis havi tolmdacsoldsi draszamba kizérdlag
a tolmécsszolgdlatnadl munkaviszony keretében kételezéen alkalmazottak éltal teljesitett téritésmentes jelnyelvi
tolmacsolasi 6radk szamithatok be.

A fenntartd a targyhonapban teljesitett 6sszes téritésmentes jelnyelvi tolmdcsolasi érat a targyhot kéveté honap
5. napjaig igazolja a mddszertani kdzpont altal rendszeresitett, kidllitott munkalapok médszertani kdzpont részére
torténd megkuildésével. A munkalapokat a modszertani kozpont formailag, szlikség esetén tartalmilag ellenérzi.
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(2) A moddszertani kdzpont altal elfogadott munkalapok alapjan az 5. mellékletben foglalt éraszam folott teljesitett
téritésmentes jelnyelvi tolmacsolasi érak utdn a modszertani kdzpont a targyhdnapot kéveté masodik hénap
10. napjaig kiegészité tdmogatast utal at a fenntartonak. A kiegészité tdmogatas Osszege feladategységenként
a kotelezd legkisebb munkabér 2%-a.
29.8 (1) A kiegészité tdmogatds orszagos éves keretdsszege a tolmacsszolgalatok tdamogatdsara rendelkezésre all6 teljes
palyazati keretosszeg és a fenntartok éltal elnyert 6sszes alaptamogatas kilonbozete.

(2) A kiegészité tdmogatas orszagos évi keretdsszegét a modszertani kozpont egyenld 6sszegli havi keretekre osztja.
Kiegészitd tamogatas folydsitasa a havi keret kimerléséig torténik.

(3) Ha a havi keret kevesebb, mint a munkalapok alapjan beérkezett és a médszertani kdzpont éltal elfogadott igények
0sszege, a modszertani kdzpont a keretet a teljesitmények aranyanak figyelembevételével biztositja.

(4) A havi keret fel nem hasznalt maradvanyat a moédszertani kozpont a kovetkezé havi keretre atcsoportositja.

30.8 (1) Afenntartd az adott tolmacsolasi eset kapcsan részére folydsitott kiegészité tamogatas 6sszegének legalabb 60%-at

koteles az azt ellato

a) -—a7.8(1) bekezdése szerinti, munkaviszony keretében kotelezéen alkalmazott - munkatarsnak, annak személyi
alapbérén felll bruttd bérként biztositani, amennyiben a munkatars az adott hénapban mar teljesitette
amunkaidejéhezigazoddan erre jogositd, 6. mellékletben foglalt téritésmentes jelnyelvi tolmacsoldsi 6raszamot,

b) - a 7.8 (2) bekezdése szerinti, munkaviszony keretében alkalmazott — jelnyelvi tolmacsnak, annak személyi
alapbérén felll brutté bérként biztositani,

) -a7.§ (2) bekezdése szerinti, megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott — jelnyelvi tolmacsnak dijként
kifizetni.

(2) A tolmacsszolgalat a részére folyodsitott kiegészité tamogatasbol az (1) bekezdés szerinti kifizetéseket kovetden
fennmaradt Gsszeget a tolmacsszolgalat mikodtetésére, a tolmacsszolgaltatas fenntartasara, fejlesztésére, szakmai
szinvonaldanak biztositdsara, emelésére, tovabba az alkalmazottak és a foglalkoztatottak szakmai fejlesztésére
hasznélhatja fel.

(3) Ha egy fenntarté tébb tolmacsszolgalatot mukodtet, az egyik tolmacsszolgalatra tekintettel kapott kiegészité
tamogatas a masik tolmacsszolgalat koltségeire nem hasznalhato fel.

12. A tdmogatas folydsitasanak felfiiggesztése

31.8 (1) Azalap-ésa kiegészit6é tdmogatds folydsitasat a modszertani kdzpont felfliggeszti, ha

a) afenntartdénak koztartozasa keletkezik, a kdztartozas megszlinéséig,

b) afenntartd bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, a kotelezettség teljesitéséig,

¢) afenntarté elszamolasi kotelezettségének felszélitasra sem nem tesz eleget, a kotelezettség teljesitéséig,

d) afenntartd azalaptdmogatas, a kiegészité tdmogatds vagy a kamat tekintetében fennallo tartozasat hataridében
nem fizette meg, annak medfizetéséig,

e) afenntartd vagy a tolmacsszolgalat nem biztositja a mddszertani kozpont, vagy az ellendrzést végz6 egyéb szerv
ellendrzésének feltételeit, vagy akadélyozza az ellenérzést, az allapot fennallasaig.

(2) Afelfuggesztés okdnak megsziinése esetén a felfliggesztés miatt nem folyositott
a) alaptamogatast a kovetkez6 honapban folyédsitott alaptamogatassal,

b) kiegészité tdmogatast a kdvetkezé honapban folydsitott kiegészitd tamogatéssal
egyidejtileg kell folydsitani.
13. Elszéamolas és ellen6rzés
32.§8 (1) Afenntartd afinanszirozési idészak alatt minden év
a) oktober 31-ig szeptember 30-ai forduldnappal,
b) aprilis 30-ig marcius 31-ei fordulénappal
féléves — a tamogatas felhasznalasanak és a tevékenység megvaldsitasanak szakmai vonatkozasait is tartalmazo -
elszdmolast nyujt be a mddszertani kdzponthoz az igénybe vett alap- és kiegészité tdmogatasrol.
(2) A finanszirozasi szerz6dés megsziinése esetén a megsz(inéstél szamitott 30 napon belil kell elszamolast benyujtani

a legutdbbi féléves elszamolassal elszamolt iddszak 6ta igénybe vett alap- és kiegészité tdmogatas tekintetében.
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Az elszamolas benyujtési hataridejének elmulasztasa esetén a médszertani kdzpont felhivja a fenntartot az elszdmolas
3 napon beliil térténé benyujtasara.

Az elszamolas hidnyossaga esetén a mddszertani kdzpont a fenntartét — egy alkalommal, irdasban, legfeljebb 8 napos
hataridével — hidnypadtlasra hivja fel.

Az elszamolas elfogadasardl a modszertani kdzpont — az (1)-(3) bekezdés szerinti beérkezéstdl szamitott 30 napon
belll - dont, és dontésérdl 5 napon belll értesiti a fenntartét. A modszertani kdzpont az elszamolast elutasitja,
ha abbdl a szolgdltatas szabalyszerl nyujtasa pénziligyi vagy szakmai szempontbol nem éllapithaté meg.

A moédszertani kdzpont az e rendeletben és a finanszirozasi szerzédésben foglalt egyéb elbirdsok betartasat évente

legalabb egy alkalommal ellenérzi (a tovéabbiakban: szakmai ellenérzés).

A szakmai ellenérzés sordn a modszertani kdzpont — vagy annak megbizottja — barmikor, elézetes bejelentés nélkul

a) ugyfélfogadasi idében végzett személyes helyszini ellenérzés,

b) probarendelés,

¢) ahonlap meglétének és tartalmanak vizsgalata

utjan ellenérizhetia jelen rendeletben foglaltak, és a finanszirozasi szerz6désben rogzitett egyéb feltételek teljesitését.

A helyszini ellenérzésrdl és a tolmacsszolgélat helyiségében személyesen végzett probarendelésrél a modszertani

kdzpont jegyzékonyvet, az egyéb szakmai ellenérzésrél irdsos dokumentumot készit, amelyekre a 34. § (3) bekezdését

kell alkalmazni.

A szakmai ellenérzés soran feltart hiba vagy hianyossdg esetén a moddszertani kdzpont — amennyiben a hiba

orvosolhaté — megfeleld hataridé tlizésével felszdlitja a fenntartot a jelen rendelet és a finanszirozasi szerz6dés szerinti

mUkodés helyredllitasara.

Ha a (4) bekezdés szerinti felszélitasra az adott naptari évben tébb alkalommal kerdil sor, a fenntarté koteles

a) masodik felszolitds esetén — a felszoélitds kézhezvételét megel6zé hénapra esé — az ellendrzéssel érintett
finanszirozasi szerz6dés alapjén biztositott alaptémogatas 25%-anak,

b) minden tovabbi felszdlitas esetén — a felszolitas kézhezvételét megel6z6 honapra esé — az ellenérzéssel érintett
finanszirozasi szerz6dés alapjan biztositott alaptamogatas 50%-anak

megfelel6 0sszeget a felszolitas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil dtutalni a modszertani kozpont részére.

Az elszamoladsok szabalyszerliségéta mdédszertani kdzpont évente legalabb egy alkalommal a tolmécsszolgalat cimén,
illetve szlikség szerint a fenntarté székhelyén ellenérzi (a tovabbiakban: pénziigyi ellenérzés). A pénziigyi ellendrzést
a finanszirozasi szerz6dés évkozi megszlinése esetén a megszlinéstél szamitott 60 napon belil kell lefolytatni.
A pénzigyi ellenérzés kiterjed a felhasznalas jogszerliségének vizsgalatéra is.

A modszertani kdzpont a pénzigyi ellendrzésrdl jegyzékonyvet készit.

A jegyz6konyvre a fenntartd a kézhezvételtél szamitott 10 napon bellil észrevételt tehet. A mddszertani kdzpont az
észrevételeket megvizsgalja, és sziikség esetén a jegyzékdnyvet mddositja, majd a végleges jegyzékonyvet megkildi
a fenntarténak.

A fenntarté és a tolmacsszolgalat koteles az alap- és a kiegészité tamogatds felhaszndlasat elkilonitetten és
naprakészen nyilvéntartani, az ellen6rzésre feljogositott szervek vagy szervezetek megkeresésére az ellenérzés
lefolytatasahoz sziikséges tajékoztatast megadni, a kért dokumentumokat atadni és az ellenérzésben egyébként
kdzremdkodni.

14. A tdmogatas visszafizetése

A finanszirozasi id6szakban folyositott alap- és kiegészité tdmogatés teljes 0sszegét vissza kell fizetni, ha a fenntarto
a pélydzatban, az ahhoz csatolt iratokban, vagy a finanszirozasi szerz6dés megkdtéséhez benyujtott
dokumentumokban széndékosan valétlan adatot kozolt, vagy valamely jelent6s tényt, korilményt elhallgatott,
feltéve, hogy a valds adatok, tények, korilmények ismeretében a palydzat nem kerdlt volna tdmogatasra, illetve
a finanszirozasi szerz6dés nem kertlt volna megkotésre.

A legutdbbi pénzigyi ellenérzés o6ta folyositott alap- és kiegészité tdmogatas teljes Osszegét vissza kell fizetni, ha
a fenntarté vagy a tolmécsszolgalat a finanszirozasi szerz6dés megszlinését kdvetéen nem biztositja a pénzigyi
ellendrzés feltételeit vagy akadéalyozza az ellenérzést.
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38.§
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Az elszdamolassal érintett id6szakban folydsitott alap- és kiegészité tdmogatas

a) teljes Osszegét vissza kell fizetni, ha a fenntarté a médszertani kdzpont 32. § (3) bekezdés szerinti felszdlitasa
ellenére, a felszolitadsban foglalt hataridében nem nyujtja be az elszamolast,

b) azon részét vissza kell fizetni, amelyre vonatkozéan az elszamolast a mdédszertani kbzpont elutasitotta.

Ha az alaptdmogatdas nem a 26. §-ban foglaltak szerint ker(lt felhasznalasra, a jogellenesen felhasznalt alaptamogatast

vissza kell fizetni.

Ha a kiegészité tdmogatas nem a 30. §-ban foglaltak szerint kerult felhasznélasra, a jogellenesen felhasznalt kiegészité

tamogatast vissza kell fizetni.

Ha egy fenntarto tolmacsszolgalat miikodtetésére tobb finanszirozasi szerzédést kotott, a visszafizetési kotelezettség

kizardlag az arra okot ado korilménnyel érintett finanszirozasi szerz6dés alapjan biztositott alap-, illetve kiegészité

tamogatdsra vonatkozik.

A fenntarto a visszafizetendd alap-, illetve kiegészité tdmogatds 6sszege utan a folydsitas idépontjatdl kezdédden
kamatot fizet. A kamat éves mértéke a jegybanki alapkamat kétszerese. A fizetend6 kamat szamitasakor az érintett
naptari félévet megel6z6 utolsé napon érvényes jegybanki alapkamat irdnyadé az adott naptari félév teljes idejére.

Az alap-, illetve a kiegészité tdmogatds és a kamat (a tovabbiakban egyutt: tartozas) kovetelésére a modszertani
kdzpont jogosult.

A tartozds medfizetésére a fenntartét irasban, hatdridé tlzésével kell felszdlitani. Egyidejlileg a fenntartét
figyelmeztetni kell a tartozas megfizetése elmaraddsanak jogkdvetkezményeire.

Az elszdmolas alapjan fennall6 tartozast az (2) bekezdéstdl eltéréen kiilon irasbeli felszolitas nélkil, az elszdmolas
benyujtasaval egyidejlleg meg kell fizetni.

Ha a tartozas 6sszegét a fenntartd hataridére nem fizette meg, azt a modszertani kbzpont beszedési megbizas
benyujtasaval, amennyiben az sem vezet eredményre — a 10 000 Ft-ot meghaladé tartozast — fizetési meghagyasos,
vagy polgari peres eljarasban érvényesiti.

IV. FEJEZET
A TERITESMENTES JELNYELVI TOLMACSSZOLGALTATAS IGENYBEVETELENEK FELTETELEI

A téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgéltatasra jogosito, a Jtv. 4. § (2) bekezdése szerinti okiratot vagy igazolast, az

annak alapjén elséként igénybe vett téritésmentes jelnyelvi tolmécsolds megkezdése el6tt kell bemutatni a szakmai

vezetd jelnyelvi tolmacsnak.

A specidlis 6rakeretek — az (1) bekezdésben foglaltakon tul — a kovetkez6 okiratok, igazolasok bemutatdsaval veheték

igénybe:

a) alJtv. 5. § (2) bekezdés a) pontja szerinti, tanuldi jogviszonnyal 6sszefliggésben biztositott drakeret esetében
tanuléi jogviszony-igazoldas,

b) aJtv.5. 8 (2) bekezdés b) pontja szerinti, hallgatéi jogviszonnyal 6sszefliggésben biztositott érakeret esetében
hallgatéi jogviszony-igazolas,

¢) a Jtv. 5. § (2) bekezdés c) pontja szerinti, felnéttképzéssel Gsszefliggésben biztositott drakeret esetében
felnottképzési szerz6dés.

A (2) bekezdés szerinti okiratot, igazolast az els6, az adott specialis érakeret terhére igénybe vett téritésmentes

jelnyelvi tolmécsolas megkezdése el6tt kell bemutatni a szakmai vezetd jelnyelvi tolmacsnak.

Az (1), illetve a (2) bekezdés szerinti okiratok, igazolasok bemutatdsat kovetéen a szakmai vezeté jelnyelvi tolmacs

gondoskodik arrél, hogy a tolmdcsszolgalat a modszertani kozpont altal mikodtetett adatrogzité rendszerben

- elektronikus adatkapcsolat Utjan — rogzitse az igénybe vevd természetes személyazonositd adatait, a bemutatott

okirat, igazolas tipusat, id6beli érvényességét, és az annak alapjan az igénybe vevé szdmdéra rendelkezésre allo

altaldnos, illetve specidlis 6rakereteket.

A téritésmentes jelnyelvi tolmdcsszolgaltatas a bemutatott okirat, igazolas érvényességi idején belil minden tovabbi

esetben a személyazonossdg igazoldsdra alkalmas okirat bemutatésaval vehet6 igénybe.

Amennyiben az okiratot, igazolast az igénybe vevé nem tudja bemutatni, vagy az azon szereplé adatok nem

olvashatok, a tolmdcsszolgalat a megrendelést — az igénybe vevd elézetes tajékoztatasa mellett — térités ellenében

teljesitheti.
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40.§

42.8

43.§

44.§

(M

)

(3)

4

(6)

@)

(M

)
(€)
4

Az igénybe vett téritésmentes jelnyelvi tolmacsolasi eseteket és azok munkalapok szerinti &raszamat

a tolmacsszolgélat legkésébb a tolmacsolasi eset napjat koveté munkanapon 10.00 6rdig rogziti a modszertani

kozpont dltal mlkodtetett adatrégzité rendszerben.

Az dltalanos, illetve a specidlis 6rakeretek allasarél a médszertani kdzpont a tolmacsszolgdlatoktdl érkezé adatok

alapjan naprakész nyilvantartast vezet, amelybe a tolmacsszolgalatok szamara folyamatos betekintést biztosit.

A téritésmentes jelnyelvi tolmdcsolasra vonatkozé megrendelés beérkezését kdvetéen a tolmdcsszolgdlat

a (2) bekezdés szerinti nyilvantartasbol adatot kér az igénybe vevé rendelkezésére all6, az adott tolmacsolas kapcsan

felhasznalhaté drakeretekrol.

Ha az igénybe vevének

a) azaltaldnos orakeretébdl, vagy

b) - tanuldi jogviszonnyal, hallgatéi jogviszonnyal, illetve felnéttképzésben valo részvétellel 6sszefliggésben
torténd igénybevétel esetén — az adott tolmacsolas kapcsan felhasznalhato specialis érakeretébdl

még rendelkezésre 4ll6 id6 nem éri el a 10 6rat, vagy az dérakeret kimerdilt, erre a tolméacsszolgalat munkatérsa

a tolmacsolas megkezdése el6tt irasban felhivja a figyelmét.

Ha az igénybe vevd éltalanos orakerete a tolmdcsolasi helyzet kézben merdil ki, és az adott tolmacsolads kapcsan

felhaszndlhaté specidlis 6rakeretéb6l még valamennyi idé rendelkezésre dll, valasztasa szerint a tolmécsoldst ezen

orakeret terhére veheti igénybe. Egyéb esetben a jelnyelvi tolmacsolas a tovabbiakban térités ellenében vehetd

igénybe. Errél az igénybe vevét legkésébb az 6rakeret kimeriilésekor tajékoztatni kell.

Ha az igénybe vevo az adott tolmacsolas kapcsan felhasznalhaté specialis drakerete a tolmacsolasi helyzet kozben

mertl ki, és az altaldnos 6rakeretébdl még valamennyi id6é rendelkezésre 4ll, valasztdsa szerint a tolmacsolast ezen

orakeret terhére veheti igénybe. Egyéb esetben a jelnyelvi tolmdcsolas a tovabbiakban térités ellenében vehetd

igénybe. Errél az igénybe vevot legkésébb az orakeret kimerilésekor tajékoztatni kell.

A (4)-(6) bekezdésben foglalt eseteken tul a tolmacsszolgdlat az igénybe vevé kérésére ad tajékoztatast

a rendelkezésére all6 drakeretekrél.

Ha az igénybe vevd, illetve a megrendelé a téritésmentes jelnyelvi tolmacsolasra vonatkozé megrendelését
atolmacsolds kezdd idépontjat megel6z6 12 6rén beliil mondja le, vagy a tolmacsolas kért helyszinén és idépontjaban
nem jelenik meg, alemondas, illetve a megjelenés elmaradésa tényének irasban torténd rogzitése mellett, az igénybe
vevo - illetve akinek kérésére, és jogosultsagara tekintettel a megrendeld a tolmécsoldst megrendelte — 6rakeretébdl
a tolmacsolas feladategységben meghatarozott tervezett idétartamanak megfeleld id6t le kell vonni.

Atolmécsszolgalat finanszirozasi szerz6dés szerinti ellatasi tertiletén kiviil - azon ellatasi teriileteket kivéve, amelyekre
nézve a modszertani kozpont tajékoztatdsa alapjan nincs hatalyos finanszirozasi szerz6dés — az igénybe vevé
rendelkezésére allo orakerettdl fliggetlenil tolmacsszolgaltatas csak térités ellenében végezhetd. Errél az igénybe
vevét a tolmacsolas megkezdése el6tt tajékoztatni kell.

A téritésmentes jelnyelvi tolmécsolasi esetrél a médszertani kdozpont altal rendszeresitett munkalapot kell kidllitani,
amelyen a tolmacsolds megtorténtét, a tolmacsolds idétartamat az igénybe vevd, a tolmacsolast végzd jelnyelvi
tolmacs, és — 60 percet meghaladé tolmécsolési idétartam esetén — a tolmacsolasi helyzetben részt vevé, jelenlévé
harmadik fél képviselje is aldirdsdval igazolja. A munkalapon fel kell tiintetni tovabbd, hogy a tolmacsolds az igénybe
vevé mely rakeretének terhére tortént.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

E rendelet a (2)-(4) bekezdésben foglaltak kivételével a kihirdetését kovetd nyolcadik napon lép hatédlyba azzal,
hogy rendelkezéseit el6szor a hatélybalépését kovetd elsé altaldnos palydzati eljards soran, valamint az az alapjan
megkotott finanszirozasi szerzé6dések tekintetében kell alkalmazni.

E rendelet 8. § (1) bekezdése, 39-43. §-a, 46. §-a, tovabba 48. § (1) bekezdése 2012. 4prilis 1-jén 1ép hatalyba.

E rendelet 47. § (1) bekezdése és 48. § (2) bekezdése 2015. janudr 1-jén [ép hatalyba.

E rendelet 47. § (2) és (3) bekezdése és 48. § (3) bekezdése 2015. aprilis 1-jén lép hatdlyba.
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45.§ Az 3ltalanos palyazatot e rendelet alapjan elsé izben 2012. januar 15-éig kell kiirni.
46. 8 Az 1.8 (1) bekezdés 12. pontja szerinti drakeretek 39. § (4) bekezdés szerinti rogzitése elsé izben 2012. aprilis 1-jétdl
torténik a kovetkezék szerint:
a) azaltaldnos orakeret a naptari évhez viszonyitva,
b) atanuldijogviszonyra tekintettel tanévenként biztositott specidlis 6rakeret a tanév fennmaradé id6étartamaval,
c¢) a hallgatéi jogviszonyra tekintettel szemeszterenként biztositott specialis érakeret jogviszonyonként, és
a szemeszter fennmaradé idétartamaval,
d) a felnéttképzésben torténd részvételre tekintettel biztositott specialis orakeret képzésenként, és a képzés
fennmaradé éraszémaval
idéaranyosan keril megallapitésra.
47.8 (1) A2.§8(2) bekezdés d) pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:
(A szolgdltatdsi rend a tolmdcsszolgdlat iroddjdban folyamatosan hozzdférheté kell, hogy legyen az aldbbi
formdtumokban:)
,d) Braille-irdsos valtozat.”
(2) A4.8(1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
4(1) A tolméacsszolgalat téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatast kizarélag a finanszirozasi szerzédés szerinti
elldtasi tertletén végezhet, kivéve azokat az elldtasi terlleteket, amelyek elldtdsdra a modszertani kdzpont
tajékoztatasa alapjan nincs hatalyos finanszirozési szerz6dés.”
(3) A 6.8 helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
,6.8 A tolmdcsszolgalat a jelnyelvi tolmécsszolgaltatast magyar jelnyelven, valamint a Jtv. mellékletében megjelolt
valamennyi specialis kommunikacids rendszer utjan koteles biztositani.”
48.8 (1) Hatdlyat veszti a 3. melléklet 20.2. pontja.
(2) Hatalyat veszti
a) a10.8§ (4) bekezdés i) pontja,
b) a13.§(3)és (4) bekezdése,
c) al14.§(1) bekezdés d) pontja,
d) a14.§ (4) bekezdés cb) és cc) pontja,
e) al15.§(4)és(5) bekezdése,
f) a16.§(6) bekezdés g) és h) pontja.
(3) Hatélyat veszti

a) a4 8(2) bekezdésében az - az (5) bekezdés szerinti kivétellel - sz6vegrész,
b) a4.§(4)és (5) bekezdése,

c¢) al14.§(1) bekezdés c) pontja,

d) a23.§(2) bekezdés c) és d) pontja,

e) az1.melléklet 3. és 4. pontja.

Dr. Réthelyi Mikl6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter



1016

SZOCIALIS KOZLONY 11.szdm

1. melléklet a 62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelethez

A tolmécsszolgalat szolgaltatasi rendjének tartalma

. a tolmacsszolgadlat megnevezése, cime, postacime, vezetékes telefonszama, mobiltelefonszama, elektronikus

levélcime (e-mail cime), telefaxszama, videolizenet fogadasara és kiildésére alkalmas készllékének elérhetdsége,
kilon megjeldlve a készenléti idd alatt hasznalhaté elérhetéségeket,

2. atolmacsszolgalat ellatési terilete,
3. annak megjeldlése, hogy a tolmacsszolgalat ellatasi teriiletén végez-e tolmdcsolast siketvak személyek szamdra,

4. annak megjel6lése, hogy a tolmacsszolgalat az orszag egész teriiletére kiterjedéen végez-e tolmacsolast siketvak

—_ -

12.

13.

=L 0 e N o

személyek szdmara,

a valaszthatd jelnyelvi tolmacsok fényképpel ellatott névsora az altaluk vallalt tolmacsolasi tipusok, tovabba
tolmacsolasi médok megjelolésével,

a tolmacsszolgdlat altal nyujtott tolmacsolasi tipusok, tovabba tolmacsolasi médok jegyzéke,

a jelnyelvi tolmacsszolgaltatas egy feladategységre jutoé dijanak mértéke, a dij megtéritésének maddja, hatarideje,

a tolmacsszolgalat Gigyfélfogadasi és készenléti id6beosztasa,

a jelnyelvi tolmacsszolgéltatds megrendelésének mddja, menete,

a megrendelések lemonddasanak médja és hatarideje,

a jelnyelvi tolmacsszolgéltatas — a megrendelének felréhatd okbdl torténé — meghiusulasdnak kévetkezményei,
kilonos tekintettel a megrendelés késedelmes lemonddasara,

a jelnyelvi tolmacsszolgéltatassal és a jelnyelvi tolmacsokkal kapcsolatos észrevételek, panaszok befogadasénak és
kezelésének rendje,

a tolmacsszolgalat fenntartéjanak megnevezése, székhelye, valamint a képviseletére jogosult személy neve és
elérhetdsége.

2. melléklet a 62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelethez

A tolmacsszolgalat minimalisan sziikséges helyiségei és targyi eszkozei

A) Helyiségek

. legaldbb 10 m? alaptertlet( varészoba,

2. legaldbb 20 m? alaptertlet( irodahelyiség,

3. legaldbb egy, az tgyfelek éltal is hasznalhaté mellékhelyiség.

B) Targyi eszkdzok

. telepitett induktiv hurkos rendszer vagy FM rendszer alkalmazésa az irodahelyiségben,

legaldbb egy, rovid szoveges lizenet (sms) fogadasara is alkalmas vonalas telefon- és faxkésziilék, eléfizetett
telefonvonallal,!

legaldbb egy eléfizetéses mobiltelefon a tolmacsszolgalat szdmara, mint készenléti telefonkésziilék, tovabba
a szakmai vezet jelnyelvi tolmacs és minden tovabbi munkaviszony keretében alkalmazott jelnyelvi tolmacs szdmara
egy-egy el6fizetéses mobiltelefon,

4. a 3. pont szerinti mobiltelefonok koziil legaldbb egynek video-telefonélasra alkalmasnak (3G) kell lennie,

szélessavu vagy bérelt vonalas internet-csatlakozas,

6. munkaviszony keretében alkalmazott személyenként egy-egy személyi szamitdégép-konfiguracio (asztali szamitdgép

monitorral, billenty(izettel és egérrel, vagy laptop, tovabbd nyomtatd, web-camera), amely alkalmas az
adatnyilvantartd szoftver futtatdsara és a szamitdgép virusvédelmére,?

' Ha a kdzos telefon- és faxvonal miikodése nem biztositja a zokkenémentes kommunikaciot, 6nallo faxvonal létesitése sziikséges.
2 A nyomtato lehet koz6s, in. haldzati nyomtato, ekkor azonban még egy darab miikodéképes nyomtatdval kell rendelkeznie a tolmacsszolgalatnak.
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heti legaldbb husz 6ras munkaidében alkalmazott személyenként egy-egy irdasztal és irodai szék,

8. legaldbb egy zérhatd irattarol6 szekrény,

a varoszobaban legaldbb egy asztal és harom szék,

. egy fénymasolé gép.

3. melléklet a 62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelethez

15

A téritésmentes jelnyelvi tolmdacsszolgaltatas finanszirozasanak igénybevételére irdnyulé palyazathoz
benyujtand6 dokumentumok

a palyazoénak a Knyt. alapjan benyujtandd, az 6sszeférhetetlenségrol és az érintettségrdl szold nyilatkozata, tovabba
érintettség esetén kozzétételi kérelme;

. a palyazo nyilatkozata arrél, hogy

2.1. ha cég, nem all cséd-, felszamolési vagy végelszamolasi eljaras alatt, és nincs ellene folyamatban a miikodését
ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras,

2.2. hatérsadalmi szervezet, alapitvany, kdzalapitvany, egyhaz vagy egyhazi jogi személy, a birésagi nyilvantartasbdl
valo torlését az igyészség nem kezdeményezte,

2.3. ha egyéni vallalkozé, nem &ll végrehajtasi eljaras alatt,

2.4. ha helyi 6nkormanyzat, nem all adéssagrendezési eljaras alatt;

a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy az allami tdmogatast folyositd szervtdl vagy szervezettdl a palyazat benyujtasat

megel6z6 5 évben kapott tamogatasokkal elszamolt vagy hataridére el fog szamolni, tovabba az elszamolas alapjaul

szolgalé dokumentumok fellelhetéségérél;

ha a pélyazé nem szerepel a kdztartozésmentes ad6zoi adatbéazisban, 30 napnal nem régebben kidllitott kdzokirati

igazolas arrol, hogy a pélyazat benyujtasanak idépontjdban az Art. 178. § 32. pontja szerint kdztartozdsmentes

addzénak mindsul;

a palydzo nyilatkozata a kozolt adatok, informaciok, dokumentumok teljeskoriiségérdl, valddisagarol és

hitelességérdl, a palydzatban véllalt és egyéb jogi kotelezettségeinek betartdsardl, a tdmogatds szabalyszerd

felhasznalasardl és az ahhoz kapcsolddo elszamolasi kotelezettség tudomasulvételérdl;

6. a palyazati dij befizetését igazol6 dtutaldsi bizonylat masolata;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ha a fenntarté kozponti koltségvetési szerv, helyi dnkormanyzat, helyi dnkorményzatok intézményi tarsulasa,
telepiilési dnkorményzatok tobbcélu kistérségi tarsulasa, telepilési kisebbségi dnkorményzat, teriileti kisebbségi
onkormanyzat vagy orszagos kisebbségi nkormanyzat, a fenntartét képviseld személy képviseleti jogosultsaganak
igazolasa;

a fenntarté irasbeli képviseletére jogosult személy, illetve az egyéni véllalkozé fenntarto kozjegyzd altal hitelesitett
alairds-mintdja, vagy a cégnyilvdnossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szol6 2006. évi V. torvény
9. §-a szerinti cimpéldany, illetve aldirds-minta, vagy pénzforgalmi szolgaltato altal hitelesitett pénzforgalmi
szolgaltatdi alairasi cimpéldany;

a tolmacsszolgalat finanszirozasi id6szakra készitett, szoveges indokolassal ellatott pénziigyi-gazdalkodasi terve;
részletes koltségvetési terv a finanszirozasi idészak elsé naptari évérol;

a tolmacsszolgélat egyéb tervezett bevételeinek bemutatasa;

a palyazé nyilatkozata az dltaldnos forgalmi adé levonasi jogardl, illetve annak érvényesitésérél;

a palyazo hozzajarulasa ahhoz, hogy a Magyar Allamkincstér 4ltal mikddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz az dllamhaztartds miikodési rendjérdl szol6 292/20009. (XII. 19.) Korm. rendeletben meghatérozott szervek
hozzéférjenek;

ha a palydzé a palydzat benyujtasakor nem mdkodtet tolmacsszolgélatot, arrél sz616 nyilatkozata, hogy a palyédzat
pozitiv elbirdlasa esetén a finanszirozasi id6szak kezdetétél vallalja tolmdacsszolgalat |étrehozédsat és mikodtetését;

a palyazo nyilatkozata a tolmécsszolgalat helyiségeivel, valamint targyi eszkoz felszereltségével kapcsolatos e rendelet
szerinti kévetelményeknek valé megfelelésrél;

a szakmai vezetd jelnyelvi tolmacs, vagy Ujonnan létrehozandé tolmacsszolgalat esetén a palyazo képviseletére
jogosult személy altal alairt szolgaltatasi rend a 2. § (2) bekezdés szerinti valamennyi formatumban';
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

a tolmacsszolgélatnal munkaviszony keretében alkalmazott, vagy megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott,

illetve a palyazat pozitiv elbirdldsa esetén Ujonnan alkalmazni, illetve foglalkoztatni kivant személyek altal vaéllalt

tolmacsolasi tipusokat, tolmacsolasi médokat tartalmazé lista személyenként;

a palyadzo nyilatkozata arrél, hogy megfelel az allamhaztartasrél sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény 15. §-a szerinti,

rendezett munkaligyi kapcsolatok kdvetelményének, és az annak vizsgalatdhoz sziikséges adatait rendelkezésre

bocsatja;

a tolmacsszolgalatnal alkalmazott szakmai vezeté jelnyelvi tolmécs alairas-mintdja;

a tolmécsszolgalatnal alkalmazott, illetve foglalkoztatott vagy a palyazat pozitiv elbiralasa esetén alkalmazni vagy

foglalkoztatni kivant valamennyi jelnyelvi tolmacs

20.1. 6néletrajza,

20.2. képesitésérdl sz616 okirat masolata, tovabba a palyazat benyujtasat megel6zé harom évben szerzett legalabb
300 tolmacsolt 6ra gyakorlatdanak meglétérél sz6l6 nyilatkozata;

a tolmdcsszolgalatnal alkalmazott vagy a palyazat pozitiv elbiraldsa esetén alkalmazni kivant diszpécser

21.1. Onéletrajza,

21.2. aképesitésérdl sz6l6 okirat masolata;

a palyazat pozitiv elbirdldsa esetén Ujonnan alkalmazni vagy foglalkoztatni kivant személyek munkavallalasra,

megbizasi jogviszony létrehozdsara vonatkozé szandéknyilatkozata.

T A 2015. évben lefolytatott altaldnos palyézati eljaras soran a palyazathoz benyujtott szolgaltatasi rendnek nem kell tartalmaznia az 1. melléklet
3. és 4. pont szerinti adatokat.

4. melléklet a 62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelethez

1.

2.

3.

A finanszirozasi szerz6dés megkotéséhez benyujtandé dokumentumok

ha a fenntarto

1.1. kdzponti koltségvetési szerv, helyi dnkormanyzat, helyi dnkormdnyzatok intézményi tarsuldsa, telepulési
onkormanyzatok tobbcélt kistérségi tarsulasa, telepilési kisebbségi onkormanyzat, terlleti kisebbségi
onkormdnyzat vagy orszdgos kisebbségi dnkormaényzat, a létesité dokumentuménak masolata,

1.2. helyi dnkormdnyzatok intézményi tarsulasa vagy telepilési dnkormdanyzatok tobbcélu kistérségi tarsuldsa,
a tarsuldasi szerz6dés masolata,

1.3. cég, a 30 napnal nem régebbi cégkivonata,

1.4. tarsadalmi szervezet, alapitvany vagy kozalapitvany, a birésagi nyilvantartasba bejegyzett hatalyos adatairdl
kiadott, 30 napndl nem régebbi kivonat,

1.5. egyhdzi jogi személy, a birésagi nyilvdntartasba bejegyzett hatdlyos adatairdl kiadott, 30 napnél nem régebbi
kivonat,

1.6. egyhaz birésagi nyilvantartasba nem vett szervezeti egysége, a nyilvantartasba vett egyhaz, egyhazi jogi személy
képvisel6jének a nyilatkozata a fenntartdé nevérdl, székhelyérdl és képvisel6jének személyérdl, valamint arrdl,
hogy a fenntarté az altala képviselt egyhaz, egyhazi jogi személy szervezeti egysége, és az egyhaz alapszabalya
alapjén jogi személyiséggel rendelkezik, tovabba az egyhdz, egyhazi jogi személy birésagi nyilvantartasba
bejegyzett hatalyos adatairdl kiadott, 30 napnal nem régebbi kivonat,

1.7. egyéni vallalkozo, az egyéni véllalkozoi nyilvantartasba vételérdl sz6l6 igazolds masolata;

azon magyarorszagi vagy az Eurépai Gazdasagi Térségrdl szolé6 megéllapodasban részes mas allamban székhellyel

rendelkezd pénzforgalmi szolgaltatd altal vezetett fizetési szamla szerz6dése vagy annak kdzjegyzé altal hitelesitett,

illetve a pénzintézet altal ellenjegyzett masolata, amelyre a fenntarté a tdmogatas folyodsitasat kéri;

a fenntarté nyilatkozata a szamlavezeté pénzforgalmi szolgaltatoirdl;
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4. a fenntartd beszedési megbizas benyujtasara vonatkozo felhatalmazasa valamennyi fizetési szamlaja tekintetében,
valamint nyilatkozata a tdmogatds visszafizetésére vonatkozd jogszabalyon alapuld kotelezettségek
tudomasulvételérdl;

5. a pénzforgalmi szolgaltatdk igazoldsa arrél, hogy a fenntartotdl befogadték a pénzforgalom lebonyolitasarél szolo
18/2009. (VIII. 6.) MNB rendeletben foglaltaknak megfelel6 felhatalmazé levelet, amelyben a fenntarté elismeri, hogy
a modszertani kdzpont jogosult a fizetési szamlaja terhére beszedési megbizast benyujtani;

6. afenntartd nyilatkozata a 17. és 18. § szerinti, valamint az egyéb jogszabalyon alapulé bejelentési kotelezettségének,
tovabba a 21. § (3) bekezdés szerinti tajékoztatasi kotelezettségének tudomasulvételérél;

7. munkaviszony keretében a tolmdcsszolgalatnal alkalmazott vagy alkalmazni kivant valamennyi jelnyelvi tolmacs,
tovabbd a diszpécser alairds-mintdja, azon szakmai vezetd jelnyelvi tolmacsot kivéve, akinek aldirds-mintajat a palyazat
benyujtasakor mar mellékelték;

8. munkaviszony keretében a tolmacsszolgélatnal alkalmazott vagy alkalmazni kivant valamennyi jelnyelvi tolmacs,
tovabba a diszpécser nyilatkozata arrdl, hogy a finanszirozasi szerz6dés hatalyanak és a tolmacsszolgélatnal torténd
alkalmazéasanak id6tartama alatt masik tolmacsszolgélatnal nem all alkalmazésban, illetve az nem foglalkoztatja;

9. megbizasi jogviszony keretében a tolmacsszolgélatnal foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant valamennyi jelnyelvi
tolmécs nyilatkozata arrdl, hogy a finanszirozasi szerz6dés hatalyanak és a tolmdcsszolgalatndl torténé
foglalkoztatasanak id6tartama alatt a tolmacsszolgalattdl érkezé megrendelést mas tolmacsszolgalattdl vagy egyéb
szervezettél érkez6 megrendelés teljesitése miatt nem utasitja vissza;

10. a palyazathoz a 3. melléklet 1-3., 7-8., 16., 18. és 19. pontja szerint benyujtott valamely nyilatkozat, dokumentum
alapjaul szolgdlo koriilményben tortént valtozas esetén a valtozassal érintett Uj nyilatkozat, dokumentum.

5. melléklet a 62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelethez

A tolmacsszolgalatok kiegészité tamogatas igénybevételére jogosito téritésmentes
jelnyelvi tolmacsolasi 6raszamai

A B
1. A tolmécsszolgalatndl munkaviszony keretében kételezéen A kiegészité tdmogatasra jogosité minimalis havi téritésmentes
alkalmazottak egydittes heti munkaideje 6raban jelnyelvi tolmécsoldsi éraszdm
2] 80-84 55
3. 85-89 60
4. 90-94 65
5 95-99 70
6. 100-104 75
7. 105-109 80
8. 110-114 85
9.2 115-120 90

T Minimalisan megtervezend6 humanerdéforras.
2 Az alaptamogatds terhére maximalisan megtervezheté humaneréforras.
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6. melléklet a 62/2011. (XI. 10.) NEFMI rendelethez

A tolmacsszolgalatoknal munkaviszony keretében kételezéen alkalmazottak kiegészitd bérre jogositod
téritésmentes jelnyelvi tolmacsolasi 6raszamai

A B C
kiegészité bérre jogositd minimalis
1. munkakor heti munkaidé 6raban havi téritésmentes jelnyelvi tolmécsoldsi
6raszam
2. szakmai vezet6 jelnyelvi tolmacs 40 40
3. 20-24 35
4. jelnyelvi 25-29 40
5. tolmécs/diszpécser 30-34 45
6. 35-40 50

A nemzetgazdasagi miniszter 39/2011. (X. 14.) NGM rendelete
a 2012. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 125. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszte-
rek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkdr feladat- és hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § m) pont-
jadban meghatarozott feladatkdrémben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1.8 (1) E rendelet hatdlya - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - kiterjed minden munkaltatéra és az altaluk
foglalkoztatottakra.
(2) E rendelet hatalya nem terjed ki a megszakitas nélkul tizemel6 és a rendeltetése folytan a munkasziineti napokon
is mUikodé munkaltaténal, illetve az ilyen jellegl munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalok munkarendjére.

2.8 A 2012. évimunkasziineti napok koriili — a naptar szerintimunkarendtél valé eltéréssel jaréo - munkarend a kdvetkez6:
a) marcius 24., szombat munkanap
marcius 16., péntek pihenénap
b) aprilis 21., szombat munkanap
aprilis 30., hétf6é pihenénap
Q) oktéber 27., szombat munkanap
oktéber 22., hétfé pihenénap
d) november 10., szombat munkanap
november 2., péntek pihenénap
e) december 15., szombat munkanap
december 24., hétfé pihenénap
3.8 Az dltaldnostdl eltéré munkaid6-beosztasban foglalkoztatott munkavallalok munkarendje - a Munka

Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény 118. § (1) bekezdése alapjan — a 2. §-t6l eltéréen is meghatarozhaté.

4.8 (1) Ezarendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon Iép hatélyba.
(2) Ezarendelet 2012. december 31-én hatdlyat veszti.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A Kormany 1335/2011. (X. 13.) Korm. hatarozata
a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat fenntartasaban lévé

A Kormany a megyei énkormanyzati intézmények, valamint a Févéarosi Onkormanyzat fenntartasaban lévé egészségligyi intézmé-
nyek konszolidaciodja és az ehhez sziikséges intézkedések biztositdsa érdekében a kovetkez6 hatarozatot hozza:

1. A Kormdany a Nemzeti Egylittm(ikodés Programjanak megvalositasa érdekében — 6sszhangban a Szé&ll Kdlman Terv és
a Semmelweis Terv célkit(izéseivel — sziikségesnek tartja a megyei 6nkormanyzatok intézményeinek, alapitvanyainak,
kdzalapitvanyainak és gazdalkodé szervezeteinek, valamint a Févarosi Onkormanyzat fenntartdsaban lévé
egészségugyi intézményeknek (a tovabbiakban egyiitt: intézmények), tovabba az ellatott feladataik és vagyonuk
Magyar Allam altal - kiilén jogszabélyban meghatarozott médon - térténé atvételét az ellatasi szinvonal emelése,
egységessége és a hatékonyabb, koltségtakarékosabb intézményfenntartas érdekében.

2. A Kormany az intézmények atvételével egyidejlileg gondoskodik azok szallitéi tartozdsallomanyaval kapcsolatos
problémak rendezésérdl, tovabba szlikségesnek tartja a megyei dnkormdnyzatok addssdganak atvallalasat.

3. a) Amegyei dnkormanyzatiintézmények — az egészségiigyi intézmények kivételével — atvételével kapcsolatos helyi
el6készitést, egyeztetést, felmérést a megyei kormanymegbizottak altal vezetett bizottsdgok végzik, amelyek
tagjai a megyei kormanyhivatal, valamint a megyei kzgyilés 4ltal delegalt személyek és a Magyar Allamkincstar
terlileti képviselgje.

b) Az egészséglgyi intézmények datvételével kapcsolatos helyi el6készitést, egyeztetést, felmérést az
egészségugyért felelés miniszter altal kijellt kozponti allamigazgatasi szerv képvisel6jének vezetésével miikodo
bizottsagok végzik, amelynek tagjai a kijelolt kozponti allamigazgatasi szerv, a megyei/févarosi kozgytilés,
valamint az dtadasra keriilé intézmény altal delegalt személyek és a Magyar Allamkincstar teriileti képviselGje.

c) A Magyar Allamkincstar és teriileti szervei felkésziilnek arra, hogy a megyei 6nkormanyzatok, illetve az altaluk
fenntartott kdltségvetési szervek — megéllapodas alapjan — a Magyar Allamkincstarban vezessék folyészamlaikat.

4. AKormany felhivja az érintett minisztereket, hogy a Kormany nevében a miniszterelnoknek a megyei 6nkormanyzatok
kozgyléseinek elndkeivel a megyei dnkorményzati intézménydtadds alapelvei és a konszolidacié megvalésitdsdhoz
szlikséges lépések meghatdrozasa érdekében megkotott megallapodas, illetve a fépolgdrmesterrel a févarosi
egészséglgyi intézményatadas alapelvei és a konszolidacio megvalositasahoz sziikséges |épések meghatarozasa
érdekében megkdtend6é megallapodas (a tovabbiakban: megallapodds), valamint az 5-13. pontban meghatérozott
feladatok el6készitése érdekében — egyiittm(ikddve a megyei énkormanyzatokkal és a Févarosi Onkormanyzattal -
végezzék el az dtvételre kerliléd megyei 6nkormanyzati intézmények és févarosi egészségiigyi intézmények felmérését,
ideértve azok személyi dllomanyat, vagyonat, szerzdési-, és kotelezettség-allomanyat.

Felelés: kozigazgatasi és igazsdguigyi miniszter
belligyminiszter
nemzeti er6forras miniszter
nemzetgazdasagi miniszter

Hatdridé: ~ azonnal

5. A Févérosi Onkorményzat fenntartasaban 1évé egészségiigyi intézmények 2012. januar 1-jével keriilnek 4t a Magyar
Allamhoz az erre vonatkozé térvények megfelelé médositasaval.

6. A Kormany felhivja a kdzigazgatasi és igazsagligyi minisztert, hogy — az érintett miniszterek kézremukodésével —
készitse el6 és terjessze a Kormany elé a megyei dnkormdnyzatok intézményeinek konszolidaciojardl szélé
térvényjavaslatot, amely szerint 2012. januar 1-jei hatallyal

a) amegyei korményhivatalok kormanymegbizottai dltal irdnyitott megyei intézményfenntartd kdzpontok atveszik
a megyei 6nkormanyzatok fenntartasaban [évé intézményeket, kivéve az egészségligyi intézményeket, illetve

b) amegyei 6nkormanyzatok fenntartasaban lév egészségiigyiintézményeket az egészségligyért felelés miniszter
altal kijelolt kozponti dllamigazgatasi szerv veszi at.

Felel6s: kozigazgatési és igazsagligyi miniszter
belligyminiszter
nemzeti er6forrds miniszter
nemzetgazdasagi miniszter

Hatdrid6: ~ azonnal
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7.

10.

A Kormany felhivja a kdzigazgatasi és igazsagligyi minisztert, hogy a 6. pontban meghatérozott torvényjavaslatban az
atvételre keriil6 intézményekkel kapcsolatban az aldbbi szempontokat érvényesitse:

a) A megyei 6nkormanyzati intézmények atvétele soran az intézmények altal hasznalt vagyonnak, vagyoni értékd
jogoknak a tulajdona, illetve a megyei nkormanyzatnak hasznalati jogot biztosité jogosultsaga a Magyar Allamra
szall. A tulajdonjog atszallasa nem érinti a megyei 6nkormanyzati intézmények kezelésében, de tulajdonaban
nem allé vagyon tulajdonjogat.

b) A vagyonelemek és az intézmények szallitoi tartozasa a megallapodasban foglalt allapot szerint kerlilnek
atvételre.

c) 2011. szeptember 1-jétdl az atvétel idépontjéig az atvételre keriilé6 intézmények vagyonelemei, illetve az
intézmények mukodését biztositd forrasok terhére a megyei 6nkormanyzat vagy az intézmények altal vallalt
Uj kotelezettség tekintetében a Magyar Allam csak azon terheléseket és kdtelezettségeket veszi at, amelyet az
egészséglgyi intézmények kivételével valamennyi intézmény esetében a terlletileg illetékes megyei
kormanyhivatal kormanymegbizottja, egészségligyi intézmény esetében az egészségligyért felelés miniszter
altal kijelolt kozponti dllamigazgatasi szerv vezetdje jovahagyott.

d) A Magyar Allam altal atvételre keriilnek — a megéllapodasban foglalt 4llapot szerint — a megyei dnkorméanyzatok
hivatalaindl és gazdasagi ellatoé szervezeteinél a fenntartott intézmények miikodtetését, irdnyitasat végzo
szervezeti egységek és kapcsolédo funkciondlis terliletek, a miikddést biztositd jogi személyek a miikodést
biztositd koltségvetési és egyéb forrasokkal egyitt, valamint &tvételre kerililnek az intézményekben
foglalkoztatott kdzalkalmazottak és munkavallalék.

e) Amegyeiintézmények dtadas-atvétele biztosithatd legyen a folyamatban 1évé, megyei onkormanyzatokat érintd
adossagrendezési eljarasok ellenére is.
Felel6s: kozigazgatasi és igazsdguigyi miniszter
Hatdridé: ~ azonnal
A Kormany felhivja a nemzetgazdasagi minisztert, hogy a megyei dnkormanyzatok, tovabba a Févarosi Onkormanyzat
altal fenntartott egészségligyi intézmények utan nevesitetten és dokumentaltan fennéllé addssag atvéllalasahoz
szlikséges egyeztetéseket folytassa le — kiilénos tekintettel a pénzintézetekre — és ennek alapjan készitsen a Kormany
részére elGterjesztést, amely tartalmazza az addsség atvallalasahoz, igy kiilénosen

a) amegyei 6nkorményzatok altal kibocsatott kotvényallomany atvallalasahoz,
b) azaddssagatvallalas technikai idépontjanak meghatdrozasahoz, valamint

c) azel6zéek fliggvényében az addssag atvallalasahoz sziikséges 2011. évi koltségvetési torvény, vagy a 2012. évi
koltségvetési torvényjavaslat modositdsahoz

szlikséges intézkedési javaslatokat.

Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6é: ~ 2011. oktéber 31.

A Kormany felhivja az érintett minisztereket, hogy - a kozigazgatasi és igazsagugyi miniszter koordinacidja mellett -
tekintsék at és tegyenek javaslatot az egyes intézmények mikddtetésére vonatkozd szakmai szabalyok,
a kozszolgaltatas biztositasanak feltételrendszerére vonatkoz6 agazati szabalyozas egyszer(sitésére.
Felelds: kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
belligyminiszter
nemzetgazdasagi miniszter

nemzeti er6forras miniszter
Hatdridé:  2011. oktéber 31.

A Kormany felhivja a nemzeti fejlesztési minisztert, hogy a Magyar Allam altal atvételre keriil intézmények
tekintetében - az érintett agazati miniszterekkel egyiitt - tekintse at a folyamatban lévé, illetve a befejezett,
de fenntartdsi kotelezettséggel terhelt unids pélydzati eljdrdsokat és tegyen javaslatot azok fenntartdsdhoz,
befejezéséhez szlikséges intézkedésekre.
Felel6s: nemzeti fejlesztési miniszter
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
nemzeti eréforras miniszter
Hatdridé: ~ 2011. oktéber 31.



11.szam SZOCIALIS KOZLONY 1023
11. A Kormany felhivja a nemzeti eréforras minisztert, hogy - a kbzigazgatasi és igazsagiigyi miniszter koordinacidja
mellett - a felel6sségi kdrébe tartozé jogszabélyok tekintetében készitse elé a Févéarosi Onkormanyzat fenntartasaban

Iévé egészséguigyi intézmények konszolidacidjarél szoléd és a kapcsolddd torvényjavaslatok végrehajtdsahoz

szlikséges kormdnyrendeletek, illetve miniszteri rendeletek moédositasat.
Felelés: nemzeti er6forrds miniszter
kodzigazgatdsi és igazsaguigyi miniszter
Hatdrid6é: ~ 2011. oktéber 31.

12. A Kormany felhivja a nemzetgazdasagi minisztert, hogy a nemzeti eréforrds miniszterrel egyetértésben készitse el
az egészségligyi intézmények atvételét és miikodtetését végzé kozponti allamigazgatdsi szerv miikddésének
koltségvetési feltételeit, ideértve kiilondsen
a) azallamhdztartds mikodésére vonatkozé jogszabalyok médositasanak el6készitését;

b) az intézmények fenntartasahoz és miikodtetéséhez sziikséges koltségvetési forrasok 2012. évi koltségvetési
torvényjavaslatban torténd kialakitasat.

Felelés: nemzetgazdasagi miniszter
nemzeti er6forrds miniszter
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
Hatdrid6é: ~ 2011. oktdber 31.

13. A Kormany felhivja az érintett minisztereket, hogy - a kdzigazgatasi és igazsagligyi miniszter koordinacioja mellett —
a felel6sségi korikbe tartozd jogszabalyok tekintetében készitsék elé a megyei 6nkormanyzatok intézményeinek
konszolidaciéjarél szélo és a kapcsolédd torvényjavaslatok végrehajtdsahoz sziikséges kormanyrendeletek
modositasat.

Felelés: kodzigazgatasi és igazsdguigyi miniszter
belligyminiszter
nemzeti er6forrds miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter

Hatdrid6é: ~ 2011. november 30.

14. A Kormany felhivja a nemzetgazdasagi minisztert, valamint a kdzigazgatasi és igazsagligyi minisztert, hogy készitse
elé az egészségligyi intézmények kivételével a megyei 6nkormanyzati intézmények fenntartasat atvevé megyei
intézményfenntartd kozpontok mikodésének jogi, koltségvetési feltételeit, ideértve kilondsen
a) azallamhaztartds mkodésére vonatkozo jogszabalyok modositasanak el6készitését;

b) az intézmények fenntartasara biztositott allami tdmogatasok, hozzajarulasok, és a mikodtetéshez sziikséges
egyéb kozponti forrdsok 2012. évi koltségvetési torvényjavaslatban torténé atcsoportositsa alapjan a megyei
intézményfenntarté kdzpontok koltségvetésének kialakitasat;

c) a megyei intézményfenntartd kodzpont koltségvetési gazdalkoddsdnak kialakitasaval kapcsolatos feladatok
elldtdsdnak biztositasat.

Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
Hatdridé: ~ 2011. november 30.

15. A Kormdny felhivja az érintett minisztereket, hogy készitsék el6 a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févérosi
Onkormanyzat fenntartdsaban 1évé egészségiigyi intézmények atvételéhez szilkséges miniszteri rendeletek
maddositasat.

Felelés: kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
belliigyminiszter
nemzeti eréforras miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter

Hatdridé: ~ 2011.december 10.

16. A Kormany kéri a févarosi és megyei kozgyllések kozrem(ikodését az intézményi konszolidacidval Osszefiiggd
feladatok ellatasaban.

17. Ez a hatérozat a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok




1024 SZOCIALIS KOZLONY 11.szdm

A Kormany 1356/2011. (X. 21.) Korm. hatarozata
a korkedvezményes nyugdijat kivalto ellatasok és intézkedések kidolgozasarél

1. Foglalkoztatasi, munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szempontok alapjan ki kell dolgozni a szervezet fokozott
igénybevételével jar6 munkavégzés esetén 2013. janudr 1-jétél alkalmazhatd intézkedések és elldtdsok
korkedvezményes nyugdijat kivalté rendszerét.

Felel6s: nemzeti er6forrds miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
Hatdrid6: ~ 2012. junius 30.
2. Eza hatérozat a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 1361/2011. (XI. 8.) Korm. hatarozata
az Gj tipusu megye koncepcidjarol

1. A Kormany
a) felhivja az érintett minisztereket, hogy olyan szabalyozast dolgozzanak ki, amely alapjan a fejlesztéspolitika
terileti szintjén jelentkez6 feladatokat a megyei dnkormanyzatok lassak el;
b) felhivja az érintett minisztereket, hogy az a) pontban foglaltak megvaldsitasa érdekében készitsék el és
terjesszék a Kormany elé a teriletfejlesztésrdl és a terlletrendezésrél szolo 1996. évi XXI. torvény megujitasat
tartalmazé torvény-tervezetet, igazodva az Uj tipusi megyei nkormanyzatok éltal elldtandé feladatokhoz.

Felelés: nemzeti fejlesztési miniszter
belligyminiszter
nemzetgazdasagi miniszter
érintett miniszterek
Hatdridé: ~ 2011. december 20.
2. Ez ahatdrozat a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

A Kormany 1380/2011. (XI. 8.) Korm. hatarozata
egyes kormanyhatarozatok deregulacios célu feliilvizsgalatarol
(részleges kozlés)

1. A Kormany a magyar allam joghatdsdga alapjan alkotott és hivatalos lapban 1990. mdjus 2. el6tt kozzétett
- e kormanyhatarozat hatdlybalépésének idépontjaban vissza nem vont - egyedi kormanyhatarozatot és
minisztertanacsi hatadrozatot visszavonja.

2. A Kormény a magyar éllam joghatésdga alapjan alkotott és hivatalos lapban 1990. majus 2. el6tt kozzétett

- e kormanyhatérozat hatalybalépésénekidépontjaban hatalyon kiviil nem helyezett — normativ kormanyhatérozatot

és minisztertandcsi hatdrozatot hatalyon kivul helyezi.

A Kormany az 1. mellékletben meghatdarozott egyedi hatarozatait visszavonja.

A Kormdny az 1. mellékletben meghatdrozott normativ hatérozatait hatalyon kivil helyezi.

A Kormany a 2. mellékletben meghatarozott normativ hatdrozatait hatalyon kivil helyezi.

o v AW

A Kormany felhivja
a) a kozigazgatasi és igazsagligyi minisztert és a nemzeti er6forras minisztert, hogy végezze el a Roma Kulturdlis
Kozpont létrehozasaval 6sszefliggd egyes kérdésekrdl szo16 1041/20009. (1V. 8.) Korm. hatérozat feltilvizsgalatat és
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annak eredményétdl fliggben sziikség esetén készitsen elSterjesztést a Kormany részére a kormanyhatarozat
modositasarol vagy hatalyon kivil helyezésérdl;
Felelés: kodzigazgatasi és igazsdguigyi miniszter
nemzeti eréforras miniszter
Hatdrid6: ~ 2012. marcius 31.

b) akozigazgatasiésigazsagiigyi minisztert, a nemzeti fejlesztési minisztert, a nemzetgazdasagi minisztert, valamint
a vidékfejlesztési minisztert, hogy végezze el az Eurdpai Innovacios és Technoldgiai Intézet tevékenységébe valod
bekapcsolodas lehetdségeirdl és feladatairdl szolé 1100/2007. (XIl. 19.) Korm. hatdrozat 2. pontjadnak
felllvizsgélatat és annak eredményétdl fliggéen sziikség esetén készitsen elSterjesztést a Kormany részére
a kormanyhatérozat médositasardl vagy hatélyon kivil helyezésérél;

Felel6s: kodzigazgatasi és igazsaguigyi miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter
nemzetgazdasagi miniszter

vidékfejlesztési miniszter
Hatdrid6é: ~ 2012. marcius 31.

c) a kozigazgatési és igazsagligyi minisztert, a nemzeti eréforrds minisztert, a nemzeti fejlesztési minisztert,
a nemzetgazdasdgi minisztert és a vidékfejlesztési minisztert, hogy végezze el a Nemzeti turizmusfejlesztési
stratégiarol és az azzal kapcsolatos intézkedésekrdl sz616 1100/2005. (X. 7.) Korm. hatarozat felllvizsgélatat és
annak eredményétdl fliggben sziikség esetén készitsen eléterjesztést a Kormany részére a kormanyhatarozat
maédositasardl vagy hatdlyon kiviil helyezésérdl.

Felelés: kozigazgatasi és igazsdguigyi miniszter
nemzeti eréforrds miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter
nemzetgazdasagi miniszter
vidékfejlesztési miniszter

Hatdridé: ~ 2012. marcius 31.

7. Aze hatarozattal hatalyon kiviil helyezett, visszavont korméanyhatérozatok hatalyon kiviil helyezése, visszavonasa nem

érinti a kormanyhatdarozatok éltal a hatalyon kivil helyezést, visszavonast megel6zéen keletkeztetett, megsziintetett
vagy modositott jogokat és kotelezettségeket.

. A Kormany felhivja a kdzigazgatasi és igazsagligyi minisztert, hogy az igazsagligyért valo feleléssége kdrében évente

vizsgalja felul a hatélyban lévé korményhatdrozatokat és készitsen eléterjesztést a Kormany részére a hatélyon kiviil
helyezni, visszavonni javasolt kormanyhatérozatokrol.

Felel6s: kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

Hatdrid6: ~ évente

. Hatalyat veszti

a) a Brazil Szovetségi Koztarsasdg, valamint az Eurdpai Unio és tagallamai kozotti 1égikozlekedési megallapodas
szovegének végleges megdllapitdsara adott felhatalmazasrol szolé 1206/2011. (V1. 28.) Korm. hatdrozat 1. és
3. pontja,

b) a kormdnyzati dontés-el6készitést megalapozé tanulmdnykészitési, tovabba kommunikacios stratégiai
tanacsadasi feladatok elvégzése targyu kdzbeszerzési eljaras meginditasanak engedélyezésérdl szol6 1109/2011.
(IV.27.) Korm. hatarozat 2. pontja és 1. melléklete,

¢) a Tiszavasvari Varos Onkormanyzat tulajdonéaban 1évé hulladékleraké telep kdrnyezeti karmentesitésérél sz616
1229/2009. (XII. 29.) Korm. hatdrozat 1., 2., 4. pontja és Melléklete,

d) azEurdpailnnovacios és Technoldgiai Intézet tevékenységébe vald bekapcsolddas lehetéségeirdl és feladatairdl
sz6l6 1100/2007. (XIl. 19.) Korm. hatdrozat 1. pontja,

e) a nyari aszaly kovetkezményeirdl és az azokkal 0sszefiiggésben sziikséges intézkedésekrdl sz6l6 1072/2007.
(IX. 25.) Korm. hatarozat 1. pontja,

f) az egységes digitélis radié-tavkozlé rendszer (EDR) folyamatos miikddtetéséhez kapcsolodé feladatokrdl sz6ld
1032/2007. (V. 15.) Korm. hatdrozat 2. és 4. pontja,

g) a Csepeli Szabadkikoté orszagos kozforgalmu kikotévé nyilvanitasardl és ezzel 9sszefliggésben a lehetséges
privatizaciés megoldédsokrol sz6l6 1019/2005. (lll. 10.) Korm. hatarozat 2. pontja,

h) az 1075/2003. (VII. 30.) Korm. hatarozatban foglaltak idéaranyos feliilvizsgalatardl és a Balatonnal kapcsolatos
tovabbi intézkedésekrdl sz616 1033/2004. (IV. 19.) Korm. hatarozat 2., 5-11., 14-37. pontja és a Melléklet 1.1., 2.,
3.3-9. pontja.
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11.szam

10.

11.
12.
13.

Hatdlyat veszti a 2010. évi kozponti koltségvetés céltartalékabdl a IX. Helyi dnkormanyzatok tdmogatasai és
atengedett személyi jovedelemaddja fejezetbe torténé eldiranyzat atcsoportositasarol szolé 1180/2010. (V. 31.)
Korm. hatérozat.
Ez a hatdrozat — a 12. és 13. pontban meghatéarozott kivétellel — a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.
A 10. pont 2012. junius 30-an Iép hatalyba.
Az 5. pont 2013. junius 30-an Iép hatalyba.

1. melléklet az 1380/2011. (XI. 8.) Korm. hatdrozathoz

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

Korm. hatérozat szdma

Korm. hatdrozat megnevezése

Agazati Korm. hatdrozatok

69.

1206/2009. (XII. 9.) Korm. hatarozat

a hazi segitségnyujtast és/vagy a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast ellatasi szerz6dés keretében biztositd helyi
onkormanyzatok tamogatdasardl

76.

1174/2009. (X. 20.) Korm. hatarozat

a rendelkezésre 4llasi tdmogatasnak a nyilt munkaerépiacon
tortén6 munkavdllaldsra 6sztonzé atalakitdsahoz kapcsolédd
egyes kormanyzati feladatokrdl

94,

1098/2009. (V1. 24.) Korm. hatarozat

a krizishelyzetbe keriilt személyek tdmogatasara rendelkezésre
allo el6iranyzat felhasznalasat elésegitd tandcsado testilet
|étrehozasardl

182.

1065/2005. (V1. 27.) Korm. hatarozat

az Eurdpai Szocidlis Kartdban vallalt kotelezettségek
teljesuilésérdl sz6l6 Nemzeti jelentés jovahagyasarol

194.

1031/2005. (IV. 4.) Korm. hatarozat

a szocidlis célu gyermekétkeztetéssel 6sszefliggd kormanyzati
feladatokrol

212.

1107/2004. (X. 26.) Korm. hatarozat

az utcan él6 hajléktalan emberek szamanak csékkentésérdl,
ellatdshoz juttatasarol és az utcai léttel kapcsolatos tarsadalmi
konfliktusok kezelésérdl

240.

1035/2004. (IV. 19.) Korm. hatarozat

a Hajléktalanokért Alapitvany Hajléktalanokért Kdzalapitvannya
torténd atalakitasarol, valamint alapitvanyok jogutdd nélkdili
megsziintetésérdl

243.

1027/2004. (IV. 15.) Korm. hatarozat

az Eurdpai Szocidlis Kartdban vallalt kotelezettségek
teljestilésérdl sz6l6 Nemzeti Jelentés jovahagydasarol

281.

1164/2002. (1X. 30.) Korm. hatarozat

az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag féigazgatdjanak
kinevezésérdl

282.

1163/2002. (IX. 30.) Korm. hatarozat

az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag féigazgatdjanak
felmentésérdl

309.

1020/2002. (lll. 21.) Korm. hatarozat

a mozgasaban korldtozott személy parkolasi igazolvanyanak
bevezetésével 6sszefliggd feladatokrol

333.

1006/2001. (II. 12.) Korm. hatarozat

a szocidlis intézmények 2001-2009. évekre sz6l6 rekonstrukcids
programjarol és a kastélyéplletek kivaltasi megoldasarol

353.

1106/1999. (X. 8.) Korm. hatarozat

a tartés bentlakast nyujté szocialis intézmények miikodési
feltételeinek biztositasa érdekében meghatarozott feladatokrol

Mddosité Korm. hatdrozatok

414,

1038/2010. (II. 18.) Korm. hatéarozat

az Uj Orszagos Fogyatékosligyi Program végrehajtasanak
2007-2010. évekre vonatkozé kézéptavu intézkedési tervérdl
sz6l6 1062/2007. (VIII. 7.) Korm. hatdrozat médositasarol

424,

1078/2006. (VII. 31.) Korm. hatarozat

a Nemzeti Gyermek- és Ifjusagi Kozalapitvany Alapité
Okiratanak médositasardl
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Korm. hatérozat szdama Korm. hatdrozat megnevezése
472. 11032/2000. (IV. 7.) Korm. hatérozat a Zankai Gyermek és Ifjusagi Centrum Oktatasi és Udiltetési
K6zhasznu Téarsasag alapité okiratanak médositasarol
481. |1006/1997. (I. 22.) Korm. hatarozat a Zankai Gyermek és Ifjusagi Centrum, Oktatasi és Uddiltetési
Kozhasznu Tarsasag alapitasarol sz6lé 1008/1996. (Il. 7.) Korm.
hatdrozat médositasardl

Nemzetkézi tdrgyu Korm. hatdrozatok

526. | 1044/2002. (V. 5.) Korm. hatarozat az Eurépai Szocidlis Kartdban vallalt kotelezettségek
teljestilésérdl szolo Orszagjelentés jovahagyasardl

A miniszterelnok 90/2011. (X. 28.) ME hatarozata
helyettes allamtitkar felmentéséral

A kormanytisztvisel6k jogallasardl szol6 2010. évi LVIIL. torvény 51. §-a alapjan, a nemzeti eréforras miniszter javaslatéara
Nyitrai Imrét, a Nemzeti Eréforras Minisztérium helyettes allamtitkarat e tisztségébdl
—2011. oktéber 31-ei hatéllyal -
felmentem.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A miniszterelnok 95/2011. (XI. 8.) ME hatarozata
helyettes allamtitkar kinevezésérol

A kormanytisztvisel6k jogallasardl sz616 2010. évi LVIIIL. torvény 47.§ (1) bekezdése alapjan, a nemzeti eréforrds miniszter
javaslatara

Asztalosné Zupcsan Erikdt a Nemzeti Eréforras Minisztérium helyettes allamtitkarava
-2011. november 7-ei hatallyal -
kinevezem.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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KOZLEMENY

A Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet
kozleménye

a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzési programjainak mindsitéséhez sziikséges
adatlaprol és a minésités dijarol

A Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet (a tovabbiakban: Intézet) — a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol sz616 9/2000. (V. 4.) SZCSM rendelet 4. § (4) bekezdése alapjan — kdzzéteszi a 2012. évi

A személyes gondoskodast végzé személyek mindsitett tovabbképzési programjai tekintetében az adatlapon szerepld
informacidk 2012. marcius 31-ig kozzétételre keriilnek a Szocidlis Kdzlonyben megjelend és a www.ncsszi.hu weboldalrél
letolthetd, 2012. évi mindsitett tovabbképzéseket tartalmazé jegyzékben.
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A program nyilvantartasi szama*: /

"A feldolgozast végzé tolti kil

Adatlap 2011

A 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet alapjan
a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzéséhez benyujtott programok mindsitésére

I. A tovdbbképzési programot benyiijto adatai
I. 1. A tovabbképzési programot benyujto (szervezet, maganszemély stb.) adatai:

Név:

Helység: Iranyitészam:[_ T [ [ ]Megye:
Utca/hdzszam:

E-mail: Telefon: Fax:

Az intézmény feln6ttképzési nyilvantartasi szama:
[2/2010 (Il. 16.) SZMM rendeletben szabalyozott feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba vételérél sz616 tanusitvany
masolatat mellékelje!]

(Ezt a rovatot azok kotelesek kitolteni, akik tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam mindsitését kérik.)

I. 2. A tovabbképzési program lebonyolitasaért felel6s személy (szervezd) adatai:
Név:

Helység: Iranyitészam: [ [ [ [ |

Utca/hdzszam:

E-mail: Fax: Telefon:

I. 3. tovabbképzési programot benyujté besorolasa (A megfelel6 kategdriat x-szel jelolje!):

[] Szocialis intézmény [] Gyermekjéléti intézmény [ ] Gyermekvédelmiintézmény
[] Fels6oktatésiintézmény [] Kézoktatasiintézmény [] Egyhaziintézmény
[] Gazdasagi Tarsasag [] Non-profit szervezet [] Egyéb:

Apdlydzathoz kapcsol6do mindsitési dijat a lenti adatok alapjdn, az Intézet dltal kidllitott és postdzott szamla kézhezvételétol
szdmitott 8 napon beliil sziveskedjen dtutalni. Hatdridon tuli kiegyenlités esetén a pdlydzat formai hibdsnak minésiil!

Szamlat az alabbi cimre kérem kiallitani:

Intézmény neve:

Cime:

A befizetett 6sszeg: Ft. Abefizetés médja [ ] postai ton (csekken)  [] banki atutalassal

Datum:

P.H.

Cégszeru aldiras
Kérjik, hogy ez az oldal fénymasolas esetén is kiilon lapra keriljon!
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A program nyilvéntartasi szama*: /
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Il. A tovabbképzési programra vonatkozo adatok
II. 1. A tovabbképzési program cime:

11.2. 1. 9/2000. (VIIl. 4.) SZCSM rendelet alapjan korabban szocialis tovabbképzésben mindsitett, de mar lejart képzésre
kéri a program ujboli mindsitését:
[ ]igen [ ] nem (A megfeleld kategériat x-szel jelélje!)
Alejart tovdbbképzés engedélyszama:

1I. 2.2, 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet alapjan a pedagogus tovabbképzésben akkreditalt:
[]igen [ ] nem (A megfeleld kategériat x-szel jelélje!)

Akkreditalt program esetében

Alapitasiengedélyszam:

A program alapitdja:

Atovabbképzésinditasi engedélyszama:

11. 2.3. 28/1998. (VI. 18.) NM rendelet alapjan az egészségiigyi tovabbképzésben akkreditalt:
[]igen [ ] nem (A megfeleld kategériat x-szel jelélje!)

Akkreditalt program esetében

Atovabbképzés engedélyszdma:

II. 3. A tovabbképzési program tipusa:
(A megdfeleld rész alahtzando, csak egy tipus jeldlhetd!)

II. 3.1. Tovabbképzés céljabdl szervezett tanfolyam (T)

I.3.1.1. A 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet alapjan kijel6lt, modszertani feladatokat ellato szocialis, és az 1997. évi XXXI. tv. alapjan
kijelolt médszertani feladatokat ellatd gyermekjoléti, valamint gyermekvédelmi intézmény (Az igazold dokumentum intézményvezet6
altal hitelesitett masolatat csatolja!):

[]igen [] nem (A megfeleld kategériat x-szel jeldlje!)

Il. 3.1.2. Allamilag elismert szocilis vagy gyermekvédelmi képzést folytato képzéhely - feltéve, hogy a legutolséd képzést a
tovabbképzési program benyujtasat megel6z6 harom éven belill fejezték be. Pl.: szocialpolitikus, szocidlpedagogus, szocialis
asszisztens, gyermek- és ifjisagvédelmi tanacsado, 6vodapedagdgus, bolcsédei szakgondozé. (Az igazold dokumentum intézményvezetd
altal hitelesitett masolatat csatolja!):

[]igen [] nem (A megfeleld kategériat x-szel jelélje!)

Jeldlje meg a képzést, képzéseket is:

II. 3.2. Szakmai személyiségfejleszté foglalkozas (S)
Il. 3.3. Szakmai tanacskozas (K)

II. 3.4. Kiilfoldi vagy hazai tanulmanyut (U)

II. 3.5. Szakmai mUhely (M)
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A program nyilvantartasi szama*: /
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II. 4. A tovabbképzés célja, tartalma (maximum 110 karakter):
(Nem lehet azonos a tovabbképzési program cimével!)

II. 5. A résztvevd altal fizetett részvételi dij: Ft/f6

Il. 6. A tovabbképzés tartalmi teriiletek szerinti besorolasa:
(A megfeleld kategoriat x-szel jeldlje!)

Il. 6.1. Tanfolyam, szakmai tanacskozas, tanulmanyut, szakmai miihely esetén:

Csalddvédelem, csalddgondozés [] Fogyatékosok szocialis ellatasa, rehabilitacidja ]
Gyermekjoléti alapellatas [[] Hajléktalan ellatas ]
Gyermekvédelmi szakellatas [] Pszichiatriai és szenvedélybetegek szocialis ellatasa ]
Idések szocialis ellatasa [] Egyéb, éspedig: ]
Il. 6.2. Szakmai személyiségfejleszt6 foglalkozas esetén:

Szupervizié [] Kommunikacios készségfejlesztd tréning ]
Esetmegbeszélés [] Szervezetfejleszté tréning ]
Kiégést megel6z6 tréning [] Vezet6ikészségfejlesztd tréning ]
Konfliktuskezelé tréning Egyéb, éspedig ]

1. 7. A tovabbképzés idotartama:

Il. 7.1. Tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam esetén 6sszesen: ora 100%
az elméleti 6rdk szama: o6ra %
a gyakorlati 6rdk szédma: 6ra %
Szakmai személyiségfejlesztés esetén: ora
Szakmai tandcskozas esetén: eléaddsok szdma
Kilfoldi vagy hazai tanulmanyut esetén: nap
Szakmai miihely esetén férum

1. 7.2. Tovabbképzés intenzitasa:

Il. 7.3. A tovabbképzés teljesitésének feltételei:
Maximadlis hidnyzas mértéke a program id6étartamanak %-a. (A képzési formanak megfelel6en kérjik kitolteni!)

A szdamonkérés modja (Tovabbképzés céljabdl szervezett tanfolyam esetén sziikséges!):
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II. 8. Az inditando tovabbképzésre vonatkozé informaciok:

Il. 8.1. Tervezett tovabbképzés csoport szerinti létszama:
(Kitoltése kotelezd!)

A tervezett létszam

Csoport minimum

maximum

1.

Il. 8.2. Tervezett tovabbképzés az inditas konkrét helyszine szerint:

Csoport Tervezett helyszin

Az inditas tervezett idépontja

1.

2.

3.

1l. 8.3. Tervezett tovabbképzés inditasa megyék szerint:
(A megye kédszamat jeldlje x- szell)

Kéd Megye Kéd Megye
1 Baranya 11 Jasz-Nagykun-Szolnok
2 Bacs-Kiskun 12 Komarom-Esztergom
3 Békés 13 Noégrad
4 Borsod-Abauj-Zemplén 14 Pest
5 Budapest 15 Somogy
6 Csongrad 16 Szabolcs-Szatmar-Bereg
7 Fejér 17 Tolna
8 Gy6r-Moson-Sopron 18 Vas
9 Hajdu-Bihar 19 Veszprém

10 Heves 20 Zala

A megjeldlt megye/megyék telepiilésein a tovabbképzés inditasanak feltétele minimalisan

fé/csoport. (Az itt megjelolt minimum létszam nem lehet kevesebb, mint a Il. 8.1.-ben megjel6lt minimum

létszam!)

Il. 8.4. Tervezett tovabbképzés inditas orszagosan: igen
(A megfelel6 vélaszt huzza ala!)

Orszagos inditas esetén a tovabbképzés inditasanak feltétele minimalisan

nem

fé/csoport.

(Az itt megjelolt minimum létszam nem lehet kevesebb, mint a Il. 8.1.-ben megjeldlt minimum |étszam!)
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11. 9. A tovabbképzés célcsoportja:
(A megfelel6 kategoriat x-szel jelolje!)

II. 9.1. Ellatasi formak szerint:

Kod Ellatasi forma Kod Ellatasi forma
1 | Szocidlis étkeztetés 24 | Pszichidtriai betegek bentlakast nyujto ellatsa
39 | Falugondnoki és tanyagondnoki szolgdlat 44 | Szenvedélybetegek kdzdsségi elltasa
2 |Hazi segitségnyujtas, jelz6rendszeres 16 |Szenvedélybetegek nappali elldtasa
hazi seqgitségnyujtas
3 | Csalddsegités 10 |Szenvedélybetegek bentlakast nyujto ellatasa
80 | TAmogato szolgdlat 26 | Gyermekjoléti szolgaltatas
15 | Fogyatékos személyek nappali elldtasa 27 |Bolcséde
25 | Fogyatékos személyek bentlakast nyujto ellatasa 28 | Csaladi napkozi
85 | Utcai szocidlis munka 29 |Hazi gyermekfeliigyelet
18 | Hajléktalanok nappali elldtasa 30 |Helyettes sziil6i halozat
22 | Hajléktalanok éjjeli menedékhelye 31 | Gyermekek dtmeneti otthona
23 | Hajléktalanok dtmeneti otthona 32 |Csaladok dtmeneti otthona
8 | Hajléktalan személyek bentlakdst nyujté elltasa 33 | Nevel6sziil6i haldzat
13 |Id6sek nappali elldtasa, demensek nappali 35 | Gyermekotthon
elldtasa
4 | |d6sek bentlakast nyujto elldtasa 36 |Tertleti gyermekvédelmi szakszolgdlat
47 | Pszichiétriai betegek kzdsségi ellatasa 79 |Kuldnleges, specidlis gyermekotthon

17 | Pszichiatriai betegek nappali elldtasa

Egyéb

I1. 9.2. Munkahelyen betoltott funkcio szerint:

Szakdolgoz6
Koézépvezetd

[[] Magasabb vezet6
[] Tanacsado

o

11. 10. A tovabbképzési program benyujtasat megel6z6 igényfelmérés:

(irja le az igényfelmérés maédjat, eredményét, amennyiben irasbeli igényfelmérést végzett, csatolja a kérd6ivet is!)
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II. 11. A tovabbképzési program lebonyolitasa soran alkalmazando elégedettség vizsgalat formaja és maddja:
(Amennyiben irdsos formaban torténik, kérjlik, csatolja az adatlapot, adatlapokat!)
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lll. A tovdbbképzés tartalmdra, személyi és tdrgyi feltételeire vonatkozé informdciok
lll. 1. A tovabbképzés részletes tematikdja, a megvalositas médja, litemezése:
(Kérjlk, a tabladzat minden oszlopat toltse ki — a tdblazat szlikség esetén, tovabbi oldalakon folytathato!)

A tovabbképzés egységeinek
/eléadasainak/ megnevezése, Az egyes tartalmi részek Médszerek/munkaformak Az el6adé/tréner neve, képzettsége,

az egyes elemek résztémainak rovid doraszama/idétartama egységenként szakteriilete
tartalmi ismertetése

Csatoland6 dokumentumok, megjegyzések:

Tovdbbképzés céljdbol szervezett tanfolyam esetén csatolando az eléadasok részletes tematikdja, az el6addk szakmai 6néletrajza.

Szakmai személyiségfejleszt6 foglalkozds esetén csatolandé a tréner/trénerek szakmai 6néletrajza, a tréning vezetésére vald jogosultsaga, jartassaganak igazolasa.

Szakmai tandcskozds esetén csatolandé a tanacskozas meghivéterve.

Kiilfoldi vagy hazai tanulmdnyut esetén csatolandé a tanulmanyozandé modszer leirdsa, a tanulmanyut idébeosztasa.

Szakmai miihely esetén csatolandd a szakmai mtihely meghivéterve (a forumok tervezett idépontjainak meghatdrozasaval) és a programfelelés szakmai 6néletrajza (melyben fel
kell tiintetni az eddigi miihelyvezetési jartassagat).

A személyi feltételek biztositdsdhoz minden megjelolt el6ado, tréner miihelyvezetd sajdt keziileg aldirt nyilatkozata, hogy a program minésitése esetén abban részt vesz!
Egy példdnyban késziil, ami csatolando az eredeti pdlydzati anyaghoz!

ANQTZOX SIYID0ZS wezs ||

Seol
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11l. 2. A tovabbképzés szervezésének targyi feltételei:
(Részletesen fejtse ki, hogy milyen nagysagu és berendezés(i teremben szervezi meg a tovabbképzést, pontosan hatdrozza meg
a technikai eszkdzoket!)

Terem Technika Egyéb

lll. 3. A tovabbképzésen a résztvevok szamara atadott oktatasi segédanyagok pl.: jegyzet, kiadvany felsorolasa
(a segédanyagok egy-egy példanyat mellékelje):

A Tovdbbképzési program tartalmdnak részletes kifejtése
(Terjedelme minimum 15, maximum 25 sor)
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UTMUTATO AZ ADATLAP KITOLTESEHEZ

A szocidlis tovabbképzés részletes szabalyait, a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol sz6l6 9/2000. (VIIl. 4.) SZCSM rendelet tartalmazza, amelyet az ADATLAP 2011 kitoltése elott célszerii gondosan
attanulmanyozni!

Az ADATLAPOT nyomtatott formaban egy eredeti (az eredeti példanyon tiintesse fel, hogy eredeti, s csak ehhez csatolja
az el6adoi nyilatkozatokat) és azzal mindenben megegyez6 két masolati példanyban kell benyujtani. Az eredeti példany
elsé oldaladt a palydzé intézmény, szervezet aldirdsi cimpéldanyan feltlintetett vezet6jének (képviseléjének) szignalnia kell.
Az ADATLAP minden példanyat, példanyonként dsszeflizve (tlizve, ragasztva, vagy spiralozva) kell benyujtani. Célszerii egy, a
benyujtott EREDETI ADATLAPPAL és annak csatolt dokumentumaival benyujtott megegyez6 példanyt megdrizni.

Az el6zbek szerint el6készitett az ADATLAP-ot tovabbképzési programonként harom példanyban kell az aldbbi cimre eljuttatni:
Nemzeti Csalad és Szocialpolitikai Intézet
3100 Salgoétarjan, Majus 1. ut 54.
Kizérolag a 2011. december 30-ig postara adott ADATLAPOK fogadhatok el!

Tovabbképzési idoszakok tapasztalatai:

A beérkezett és akkreditalt tovabbképzési programok attekintése alapjan megallapitasra kerilt, hogy bizonyos terileteken
dolgozé szakemberek szamara kevés specialis, konkrétan a szakteriiletiikre, munkakariikre, tevékenységiikre vonatkozé
tovabbképzési program all rendelkezésre.

A lezajlott programok ismeretében, illetve visszajelzések alapjan tovabbra is megallapithaté, hogy orszagosan is kevés vagy
egyaltalan nincs az aldbbi ellatasi formdakban dolgozé szakemberek tevékenységéhez kapcsolddo tovabbképzési program:

- Tdmogato szolgdlat

- Koz6sségi pszichiatriai ellatas

- Szenvedélybetegek kozosségi elldtasa
- Utcai szocialis munka

- Nappali melegedé

- Csaladi napkozi

- Helyettes sz(il6i halozat

- Nevel6sziil6i halozat

A meglévé hianyok felszamolasa érdekében fontos jelezni a tovabbképzést szervezéknek, hogy a fent jelzett ellatasi formakban
dolgozdk tovabbképzési igényeinek kielégitése érdekében, ezen ellatasi formak szdmara is szervezzenek tovabbképzési
programokat.

RESZLETES INFORMACIOK AZ ADATLAP KITOLTESEHEZ:

I. A tovabbképzési programot benytijté adatai
I. 1. A tovabbképzési programot benyujto (szervezet, maganszemély stb.) adatai:

Azok szdmara, akik tovabbképzés céljabdl szervezett tanfolyam mindsitését kérik, az adatok feltlintetése mellett csatolandé a
2/2010. (Il. 16.) SZMM rendelet alapjan a feln6ttképzést folytaté intézményekrol vezetett nyilvantartasba valo felvételrél
sz6l6 tanusitvany, az alapité okirat, a cégbirésagi bejegyzés, illetve a vallalkozéi igazolvany masolata.

I. 2. A tovdbbképzési program lebonyolitdsdért felel6s személy adatai:

Azt a kontakt személyt kell megjeldlni, aki a szervezési feladatot ténylegesen ellatja, elérhetdsége folyamatosan
biztositott. A kapcsolattartds miatt sziikséges a pontos e-mail elérhetéség is.

I. 3. A tovabbképzési programot benyatijté besorolasa:

A megfelel6 kategériat kell megjeldini!
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kell atutalni a szamla atvételét koveto 8 napon beliil!l Ennek hianyaban a program formai hibasnak minésil!

Az eredeti pélyazat elsé oldalat a palyazo intézmény alairasi cimpéldanyon feltiintetett vezetéjének (képviseléjének)
szignalnia kell!

Il. A tovabbképzési programra vonatkozo6 adatok
Il. 1. A tovabbképzési program cime:

A mindsitett tovabbképzési program a Szociélis K6zIonyben megjelené Tovabbképzési Jegyzékben ezen a cimen szerepel,
ezért célszer(irévid, a program tartalmat kifejezo cimet vélasztani. A tovabbképzés cimének egyértelmden utalnia kell a
vélasztott témakorre, a tovabbképzés tartalmara. Ha a program megnevezése tul altalanos, akkor nem orientdlja
kell6képpen a tovabbképzésre jelentkezdket.

1. 2. 1. A 9/2000. (VIIl. 4.) SZCSM rendelet alapjan korabban szocialis tovabbképzésben minésitett, de mar lejart
képzésre kéri a program ujboli mindsitését:
Amennyiben a tovdbbképzési program kordbban nem volt mindsitve, igy a nem valaszt kell bejeldIni.

Amennyiben a tovabbképzés program kordbban mindsitett volt, és a mindsitése lejart, Ugy azigen valasz mellett fel kell
tiintetni a lejart tovabbképzési program engedélyszamat, ha annak UGjboli mindsitését a tovabbképzés szervezéje
kéri. A korabban lejart tovabbképzési programot célszerii aktualizalni, hiszen a tovabbképzés egyik legfontosabb
célja, hogy a szakdolgozdk a legfrissebb szakmai ismeretek, médszerek birtokaba jussanak.

11.2.2. A 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet alapjan a pedagégus tovabbképzésben akkreditalt:

Ezt a pontot csak abban az esetben kell kitolteni, ha a benyujtott program a pedagdgus tovédbbképzésben is akkreditalt.

11. 2. 3. A 28/1998. (VI. 18.) NM rendelet alapjan az egészségiigyi tovabbképzésben akkreditalt:

Ezt a pontot csak abban az esetben kell kitdlteni, ha a benyujtott program az egészségligyi tovabbképzésben is akkreditalt.

Il. 3. A tovabbképzési program tipusa:

Tovabbképzés tipusaként csak egyféle tipus jelolheté meg! A jeldletlen, vagy tobb tovabbképzési tipus jelolése
esetén a palyazat formai hibas!

Tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam esetén a ll. 3. 1. 1. vagy a ll. 3. 1. 2. pont kitdltése kotelezé!

II. 3. 1. 1. Amennyiben a benyujté a 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet alapjan kijelolt, médszertani feladatokat ellaté szocialis,
vagy az 1997. évi XXXI. tv. alapjan kijelolt médszertani feladatokat ellaté gyermekjoléti, valamint gyermekvédelmi
intézmény, akkor az ezt igazolé dokumentum intézményvezeté altal hitelesitett masolatat csatolja!
A dokumentumon kiviil csatolni kell a feln6ttképzést folytaté intézményekrél vezetett nyilvantartasba valo
felvételrél sz616 tanusitvany masolatat is.

II. 3. 1. 2. Amennyiben a benyujté allamilag elismert szocialis vagy gyermekvédelmi képzést folytatd képzdhely - feltéve,
hogy a legutolso képzést a tovabbképzési program benyujtasat megel6z6 harom éven beliil fejezte be - a
képzés szervezését igazolé dokumentum intézményvezet6 altal hitelesitett masolatat csatolja! A dokumentumon
kiviil csatolni kell a feln6ttképzést folytaté intézményekrél vezetett nyilvantartasba valé felvételrdl sz6lo
tanusitvany masolatat is.

E pont hidnytalan kitdltéséhez a megszervezett képzések pontos feltlintetése is sziikséges Pl.: szocidlpolitikus,
szocialpedagdgus, szocialis asszisztens, gyermek- és ifjisagvédelmi tandcsadd, 6vodapedagdgus, bolcsédei szakgondozo.

Il. 4. A tovabbképzési program célja, tartalma:

A Tovabbképzési Jegyzékben megjelenik a tovabbképzési program célja, tartalma, melynek tomor megfogalmazasa
maximum 110 karakterben segiti a felhasznalok eligazodasat a valtozatos kinadlaton beldil.

A program célja nem lehet azonos a program cimével, azonban a program céljanak, révid tartalmi leirasanak
o6sszhangban kell lennie a cimmel és a megnevezett célcsoporttal.
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II. 5. A résztvevé altal fizetett részvételi dij:

Minésités esetén a Tovadbbképzési Jegyzékben ez az Osszeg kerlil kozzétételre. A részvételi dij meghatdrozasanal
figyelemmel kell lenni arra, hogy a részvételi dij 6sszegétél magasabb 6sszeget az adott évben nem lehet kérni!
Mdodositasra a harom éves minésitéssel rendelkezé programok esetében a masodik és harmadik évben nyilik lehetéség.

Il. 6. A tovabbképzés tartalmi teriiletek szerinti besorolasa:
Il. 6. 1. Tanfolyam, szakmai tanacskozas, tanulmanyut, szakmai miihely esetén:

A tovadbbképzési program altal érintett szakterlilet megjelélésének helye. Olyan specidlis tovdbbképzési programok
esetében, melyek ismeretanyaga tobb szakteriiletet is érint, tobb is megjel6lheté, de ebben az esetben célszerii ezt
az ,Egyéb éspedig” sorra beirni pl. adéssagkezelés stb.

1. 6. 2. Szakmai személyiségfejleszt6 foglalkozas esetén:

Szakmai személyiségfejlesztés konkretizdlasanak, a csoportmunka megnevezésének pl. kiégés elleni tréning,
esetmegbeszélés stb. helye. A specifikum hatarozza meg tovabbiakban, hogy a fejlesztés tartalma, a folyamat
idorendje, a felhasznalt eszk6zok és személyk6zi kommunikaciés formak milyenek lehetnek. A szakmai
személyiségfejlesztéssel szembeni elvarasok, kritériumok megtaldlhaték a Mindsitett képzések-mindségi programok
c. kiadvany 51-67. oldalakon.

1. 7. A tovabbképzés idétartama:
A tovabbképzés id6tartamat, a tovabbképzés tipusanak megfeleléen kell meghatarozni.

II. 7. 1. Tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam esetén 6sszesen:

Tovabbképzés céljabdl szervezett tanfolyamok esetében célszerli optimélisan meghatédrozni az éraszamot. A tul magas
doraszamu tanfolyam pl. a 60 6ra feletti, nehezen illeszthet6 be a tovabbképzés rendszerébe, gondolnikell arra, hogy
az 6raszam novelése jelentésen noveli a koltségeket, valamint a munkabdl valé tavollét idejét, ezért ez mind a
munkaltatéra, mind a résztvevére tébbletterheket ré. A tanfolyam elméleti és gyakorlati 6rakat egyarant tartalmaz,
ezek barmelyikének hidnya formai hibanak minésul. EImélet és gyakorlat ardnya témaadekvat, javasolt, hogy az arénya
legalabb azonos 6raszamu legyen, optimalis arany 70-30 %.

II. 7. 2. Tovabbképzés intenzitasa:

Itt kell megjeldlni, hogy a tovabbképzés milyen intenzitdssal keriil megszervezésre. A tovabbképzés intenzitasa
természetesen a képzés jellegétdl és célcsoportjatol fliggéen hatdrozhaté meg. Pl. 40 d6ra: egy hénap alatt
8 alkalom, alkalmanként 5 é6ra.

II. 7. 3. A tovabbképzés teljesitésének a feltételei:

Ebben a pontban kell megjeldini a maximalis hianyzas mértékét, mert, ha a tovabbképzésen résztvevd tullépi ezt a
mértéket, a tovabbképzés szervezéje nem éllithat ki szamara részvételrdl szo6l6 igazolast.

Tanfolyam tipusu tovabbképzési program esetében itt kell meghatérozni a szamonkérés maédjat is, ennek hianyaban
a program formai hibas!

II. 8. Az inditandé tovabbképzésre vonatkozé informaciok:

Il. 8. 1. Tervezett tovabbképzés csoport szerinti Iétszama:
Itt kell meghatérozni egy csoportra vonatkozéan a minimum és maximum létszdmot. A meghatarozott minimum
létszam esetén a tovabbképzés szervezdje koteles inditani a csoportot, a maximum létszamot szakmai tanacskozas
kivételével nem lépheti tul. A maximum létszamot meghaladé jelentkezés esetén Ujabb csoport inditasa sziikséges.

Il. 8. 2. Tervezett tovdbbképzés az inditds konkrét helyszine szerint:
Az a tovébbképzés szervezd, aki meghatarozott helyszinen és iddpontban szervezi meg tovabbképzését, az a rovatnak a
kitoltésével a tervezett telepilést jeldlje meg.
Az inditas id6pontjanak kivalasztasanal javasolt figyelembe venni azt a tényt, hogy a Tovabbképzési Jegyzék 2012.

marcius 31-ig jelenik meg, tehat a szakdolgozdknak, illetve a munkéltatoknak csak ezt kdvetéen van médjuk
valasztani és jelentkezni a tovabbképzésekre.

Il. 8. 3. Tervezett tovdbbképzés inditds megyék szerint:

Az a tovabbképzé, aki egy vagy tdbb megye barmely telepiilésén vallalja a tovabbképzési program megszervezését,
itt tudja bejellni. Amennyiben megyei szervezésnél a csoport minimalis létszama magasabb kell, hogy legyen, mint
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amita Il. 8. 1. pontban megjeldlt, akkor itt tudja meghatarozni azt. A minimdlis [étszdam meghatdrozasnal vegye figyelembe,
hogy az itt meghatarozott létszam megléte esetén koteles inditani a csoportot, illetve azt, hogy a ll. 8. 1. pontban
meghatdrozott maximalis Iétszamot ez esetben sem Iépheti tul.

Il. 8. 4. Tervezett tovdbbképzés inditds orszdgosan:

A tovabbképzést szervezé az igen megjelolésével vallalja, hogy felmerilé igény alapjan az orszag barmely
telepiilésén megszervezi tovabbképzési programjat. Amennyiben nem vallalja akkor huzza ald a nem szét.

Orszagos inditds esetén is lehetésége van a Il. 8. 1. pontban meghatdrozott minimalis 1étszamndl magasabb inditasi
létszdm bejelolésére. A minimalis |étszam meghatdrozésnal vegye figyelembe, hogy az itt meghatarozott létszam
megléte esetén koteles inditani a csoportot, illetve azt, hogy a ll. 8. 1. pontban meghatarozott maximalis Iétszamot
ez esetben sem lépheti tul.

11. 9. A tovabbképzés célcsoportja:
I1. 9. 1. Ellatasi formak szerint:

A tovabbképzési program altal érintett ellatasi formak meghatarozasanal adott a lehetéség tobb ellatasi forma
meghatarozasara is. Arra azonban érdemes odafigyelni, hogy az ellatasi formak meghatarozasa ne legyen tul tag,
illetve a program cimében, céljaban, tartalmaban megfogalmazottakhoz illeszkedjen.

II. 9. 2. Munkahelyen betoltott funkcié szerint:

Tovabbképzési tipusokndl vagy témaknal sziikséges a munkahelyen betdltétt funkcidk szerinti bontés. Itt nyilik
lehetdség a résztvevok beosztas szerinti bontasara.

11. 10. A tovabbképzési program benyujtasat megel6z6 igényfelmérés:

A program benyujtasat megel6zéen sziikséges Osszegytijteni a szakteriileten dolgozok és a munkaltatok
tovabbképzési igényeit, illetve felmérést végezni, hogy a tervezett program irant van-e érdekl6dés. Ezzel
megel6zhetd, hogy a program jelentkezés hianyaban elmaradjon. Itt irja le az igényfelmérés modjat, eredményét,
tovabba ha irasbeli igényfelmérést végzett, csatolja a kérdébivet is!

1I. 11. A tovabbképzési program lebonyolitasa soran alkalmazandé elégedettség vizsgalat formaja és médja:

irja le, hogy a tovabbképzés mindségének fejlesztése érdekében a program lebonyolitdsa soran milyen elégedettség
vizsgalati médot fog alkalmazni. Amennyiben az irdsos formaban torténik, csatolja az adatlapot, vagy adatlapokat.

11l. A tovabbképzés tartalmara, személyi és targyi feltételeire vonatkozé informaciék
11l. 1. A tovabbképzés részletes tematikdja, a megvaldsitas médja, litemezése:

Alll. 1. pont részletes kitoltése mellett sziikséges, hogy az adatlap aljan megjelolt, a tovabbképzés tipusanak megfelelé
dokumentumok mellékelve legyenek!

Csatoland6 dokumentumok:

- Tovdbbképzés céljdbol szervezett tanfolyam esetén csatolandé az el6adasok részletes tematikdja és az el6adék

szakmai onéletrajza.
- Szakmai személyiségfejleszt6 foglalkozds esetén csatolandd a tréner/trénerek szakmai onéletrajza, a tréning
vezetésére valo jogosultsaga, jartassaganak igazolasa.

- Szakmai tandcskozds esetén csatolando a tanacskozds meghivoterve. A tanacskozast vezeté szakember szakmai
onéletrajza.

- Kiilfoldi vagy hazai tanulmdnyit esetén csatolandé a tanulmanyozandé modszer leirdsa, a tanulmanyut
id6beosztasa. Tanulmanyutért szakmailag felel6s személy szakmai 6néletrajza.

- Szakmai miihely esetén csatolandé a meghivéterv (a férumok tervezett idépontjainak meghatarozasaval) és a
programfelel6s szakmai 6néletrajza, melyben tiintesse fel az eddigi miihelyvezetési jartassagat.

- A személyi feltételek biztositasahoz minden megjelolt el6ado, tréner miihelyvezet6 sajat keziileg alairt nyilatkozata,
hogy a program mindsitése esetén abban részt vesz! KIZAROLAG AZ EREDETI PELDANYHOZ KELL CSATOLNI!
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11l. 2. A tovabbképzés szervezésének targyi feltételei:

irja le a tovabbképzés targyi feltételeit. A tovabbképzés eredményes lebonyolitadsdhoz hozzatartozik a résztvevék
szamahoz igazodé, optimalis nagysagu terem, a képzés jellegétdl fliggoé berendezéssel és a képzést segitd
technikai eszkdzok alkalmazasaval.

11l. 3. A tovabbképzésen a résztvevok szamara atadott oktatasi segédanyagok felsorolasa:

Azokat az oktatasi segédanyagokat kell felsorolni, illetve mellékelni, amelyek a résztvevék szamdra téritésmentesen,
végleges atadasra kerlilnek.

IV. A program tartalmanak részletes kifejtése:

Fejtse ki roviden, maximum 15-20 sorban a program tartalmat.

Lényeges, hogy az adatlapon az egyes pontokban szereplé adatok, tartalmak 6sszhangban legyenek az adatlap t6bbi pontjaban
szereplé adatokkal, tartalmakkal!

FORMAI HIBANAK MINGSULNEK AZ ALABBIAK:

- A program nem felel meg a 9/2000. (VIIl. 4.) SZCSM rendelet 3. § (5) bekezdés a)-e) pontjaban meghatarozott minimalis
kovetelményeknek,

- a palyazati adatlap kitdltése hianyos,

- a tovabbképzési program tipusanak megjelolése nem egyértelmii: nincs megjeldlés, vagy tobb tipus egyideji
megjeldlése,

- a program tematikaja, vagy egyéb tartalmi eleme hianyzik,

- tanfolyami program esetén a benytijté nem rendelkezik tanfolyam szervezési joggal:

azintézmény nem szerepel az 2/2010. (Il. 16.) SZMM rendelet szerinti a feln6ttképzést folytato intézményekrol vezetett
nyilvantartasban, és

= nem folytatott a megel6z6 3 évben allamilag elismert szocialis és vagy gyermekvédelmi képzést, ennek
folytatasat dokumentumokkal nem igazolta, vagy
= nem csatolta modszertani intézmény kijelolésérol sz6l6 dokumentumot,

- a tanfolyam nem tartalmaz elméleti és gyakorlati orakat,

- a tanfolyami program nem tartalmaz szamonkérést,

- a szakmai miihely esetén kevesebb, mint 6 forumot tartalmaz,

- a tanulmanytt harom napnal révidebb,

- szakmai tanacskozas kevesebb, mint 5 el6adast tartalmaz,

- tanfolyam, személyiségfejlesztés, szakmai tanacskozas, szakmai miihely esetén az el6adok, trénerek, miihelyvezeték
sajat keziileg alairt nyilatkozatanak hianya abban az esetben, ha azok az EREDETI PELDANYHOZ NINCSENEK CSATOLVA!

- a postara adas datuma a megjelolt hataridén tuli,

- a benyujté mar megkezdett vagy lezajlott, korabban nem minésitett tovabbképzési program mindsitését kéri,

- a program nem medfelel6 szamu, és mindenben megegyezé6 példanyszamban keriilt benyujtasra,

- az eredeti példanyon hianyzik a cégszerii alairas,

- a palyazat nem tartalmazza a kotelez6 mellékletek mindegyikét:

Tovdbbképzés céljabol szervezett tanfolyam esetén nem csatolta az el6adasok részletes tematikajat, az el6addk szakmai
Onéletrajzat.

Szakmai személyiségfejleszté foglalkozds esetén nem csatolta a tréner / trénerek szakmai 6néletrajzét, a tréning vezetésére
valo jogosultsagat, jartassdganak igazolasat.

Szakmai tandcskozds esetén nem csatolta a tandcskozds meghivotervét. Tandcskozast vezetd szakember szakmai 6néletrajza
nem kertlt becsatolasra.

Kiilfoldi vagy hazai tanulmdnyuit esetén nem csatolta a tanulményozand6 modszer leirdsat, a tanulményut idébeosztasat.
Tanulmanyutért szakmailag felel6s személy szakmai 6néletrajza nem kertilt becsatolasra.

Szakmai miihely esetén nem csatolta a szakmai mlhely meghivotervét a férumok tervezett idépontjainak meghatarozasaval,
vagy a programfelelés szakmai 6néletrajzat, vagy nem tlintette fel az eddigi mhelyvezetési jartassagat.
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A formai hibas minésitési adatlapok nem keriilnek szakmai, tartalmi értékelésre! Utélagos, a beadasi hataridét koveto
hianypatlasra nincs lehetdség!

A tovabbképzési programok mindsitésével kapcsolatos szakmai szempontok a www.ncsszi.hu cimen télthetéek le!
Az egyes tovabbképzési programok szakmai kdvetelményéhez tovabba segitséget nyujthat a Mindsitett képzések-mindségi
programok c. kiadvany, mely tartalmazza a szakmai mindsités adatlapjait is. A kiadvany utanvétellel megrendelheté telefonon
Cseh Laszlonétol a 32/521-758 szamon.

A lejart mindsitéssel rendelkez6é palyazatok érvényességi idejének meghosszabbitdsdra nincs lehet6ség, ezeket a
programokat uj programként kell 3 példanyban benyujtani, tehat ugyanazok az el6irasok vonatkoznak rajuk, mint a
teljesen Uj tovabbképzési programra.

Az adatlap benyujtasa elétt 6nellendrzés céljabol tanacsos kitdlteni az Ellenérzé listat, igy megbizonyosodhat arrél, hogy
minden sziikséges dokumentumot csatolt a palyazat mellé! Az Ellenérzd listdt nem kell az Adatlaphoz csatolni!

Ellen6rzo lista

[] A palyazat szamitogéppel készitett egy eredeti és 2 db az eredetivel mindenben megegyezé egyenként (fizott, kotott,
spirdlozott) példanybdl all.

Csatolandoé mellékletek listdja:
Tanfolyam esetén, ha mddszertani intézmény, akkor az azt igazolé dokumentum intézményvezetd altal hitelesitett
masolata. Kizarélag az eredeti példanyhoz kell csatolni!

Tanfolyam esetén alapito okirat, cégbirdsagi bejegyzés intézményvezet6 altal hitelesitett masolata. Kizarélag az eredeti
példanyhoz kell csatolni!

Tanfolyam esetén felnéttképzést folytatd intézmény nyilvéntartasba vételét igazoléd dokumentum intézményvezet6 altal
hitelesitett masolata, el6addk szakmai 6néletrajza.

Tanfolyam esetén, ha a benyujté nem maodszertani intézmény, akkor szocialis és gyermekvédelmi képzés folytatasanak
igazolasa. Kizarélag az eredeti példanyhoz kell csatolni!

Egyéni vallalkozd benyujté esetén vallalkozéi igazolvany mésolata. Kizérdlag az eredeti példanyhoz kell csatolnil
Tovabbképzési program benyujtasat megel6zd igényfelmérés kérdbive, amennyiben készilt ilyen.
Tovabbképzési program szervezése soran alkalmazasra keriilé résztvevéi elégedettség vizsgélat adatlapja, adatlapjai.

Személyiségfejlesztés esetén a tréner/trénerek szakmai 6néletrajza, a tréning vezetésére vald jogosultsaga, jartassaganak
igazolasa.

Szakmai tanacskozas esetén a tanacskozas meghivoterve.

Kulfoldi és hazai tanulményut esetén a tanulmanyozand6 mddszer részletes leirasa.
Kulfoldi és hazai tanulmanyut esetén a tanulmanyut programjanak idébeosztasa.
Szakmai mdhely meghivéterve a forumok tervezett idépontjainak meghatarozasaval.

Szakmai mUhely esetén a programfelelés szakmai 6néletrajza mUihelyvezetésben valé jartassaganak megjelolésével.

odooog oodog o o o ooog

Szakmai tanulmanyut kivételével minden tovédbbképzési tipushoz a kozrem(ikodo eléadd, tréner, miihelyvezetd sajat
kezlileg aldirt nyilatkozata a programban valo részvételrdl. Kizarélag az eredeti példanyhoz kell csatolni!

[] Atovabbképzés soran a résztveviknek dtadott oktatasi segédanyagok egy példanya, amennyiben készilt ilyen.
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PALYAZATI FELHIVAS

Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

Bagod Kozség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (8992 Bagod, Kossuth u. 13.) pélyazatot hirdet a Micimacké
Bolcséde (8992 Bagod, Dedk u. 4.)

intézményvezetoi

allashelyének teljes munkaidében torténé betodltésére.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetdi megbizdssal jdro lényeges feladatok:

— 3 év alatti gyermekek gondozdsa, nevelése,

- az intézmény alapité okiratdban foglalt tevékenységek magas szakmai szinvonalon térténd elldtdsanak biztositasa,
- az intézmény kiegyensulyozott, szabdlyszer(i gazdalkodasanak biztositasa a fenntarté elvarasainak megfelel6en,

- munkaltatéi jogok gyakorldsa az intézmény kdzalkalmazottai felett.

Pdlydzati feltételek:

—a15/1998.(IV.30.) NM rendelet 2. szdmu mellékletének . Rész 2. pontjanak B) alpontjdban a bolcsédevezetdre elbirt képesités,
—a257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. §-dnak (3) bekezdésében meghatérozott legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatdsa.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- részletes szakmai Onéletrajz,
— a képesitést igazold okiratok masolata,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsdgi erkdlcsi bizonyitvény,
- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,

a pélyazati eljarasban résztvevék a palydzati anyagat megismerhetik,

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,

= hozzéjarul-e pélyazata nyilvanos lilésen torténd bizottsagi és képvisel6-testileti targyaldsahoz,

= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetéi megbizds idétartama: a munkakor betoltésétdl szamitott 5 év (2012. februar 1. napjatol 2017. januar 31.
napjaig).

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 honap prébaidé kikdtésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt., valamint a végrehajtasara kiadott 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. januar 6.

A Nemzeti K6zigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. november 30.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot 1 példanyban, zart boritékban Bagod Kézség polgdrmesterének cimezve
(8892 Bagod, Kossuth u. 13.) kell benyujtani. A boritékon kérjlk feltlintetni: ,B6lcs6devezetdi pdlydzat”.

A pdlydzat elbirdldsdnak rendje: a palyazatokat a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-anak (9)-(10) bekezdése alapjan
létrehozott el6készitd bizottsag véleményezi. A megbizasrél Bagod Kézség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete dont.
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Apdlydzatelbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hatéridejének lejartat kovetd soron kdvetkezd képvisel-testiileti lés.
A palydzattal kapcsolatosan felvildagositas kérheté Mogyorési Jézsef polgarmestertél (8892 Bagod, Kossuth u. 13,
Tel.: 92/560-008, e-mail: polgarmester.bagod@t-online.hu).

*X*

Bicske Varos Onkormanyzata (2060 Bicske, Kossuth tér 14.) palyazatot hirdet az Egyesitett Csaladsegité és Gondozasi
Kozpont - Kapcsolat Kozpont (2060 Bicske, Ady Endre u. 2.)

igazgatoi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: személyes gondoskoddst nyuijté szocidlis alapelldtdsok (idések nappali ellatdsa, szocialis
étkeztetés, hdzi segitségnyujtds, csalddsegités), gyermekjoléti alapellatas (kisgyermekek napkozbeni elldtasa, gyermekjoléti
szolgaltatas), védondi alapellatas.

A beosztdshoz tartozé, illetve a vezetdi megbizdssal jdrd lényeges feladatok:

- a koltségvetési intézmény vezetése, altalanos képviselete, vezetd csalddgondozé feladatok ellatasa,

—felelds azintézmény mikodéséért, hatékony gazdalkoddsaért, azintézmény tevékenységi kdrébe tartozo feladatok ellatasaért,
— koordindlja, felligyeli és ellenérzi az intézményben folyé szakmai, személyi és ellenérzési feladatok 6sszességét,

— elkésziti az intézmény szabdlyzatait, terveit, kdltségvetését,

- gyakorolja az intézményi dolgozok feletti munkaltatdi jogokat.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 5. pontjdban vagy 8.1. alpontjdban meghatarozott felséfoku
szakirdnyu szakképzettség, vagy a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. rész 1/2/B) pontjdban el&irt képesités,

— legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

— szocidlis szakvizsga vagy annak két éven beliili megszerzése,

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallalasa,

- felhasznaloi szint(i MS Office (irodai alkalmazasok),

- magyar éllampolgdrsdg, vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogdval rendelkezés, illetve
bevandorolt vagy letelepedett jogallas,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- egyetemi végzettség (szocialpolitikus kozgazdasz, szocialis menedzser szakképesités).

A pdlydzat részeként benydjtandd iratok, igazoldsok:

- szakmai 6néletrajz,

- a képesitést igazold okiratok masolata,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
— a palyazo nyilatkozata arrél, hogy

a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,

= palyazatanak nyilvanos tlésen torténd targyalasahoz hozzajarul-e,

=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozd gondnokség alatt.
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A magasabb vezetsi megbizds id6tartama: 5 év, 2012. janudr 2. napjatol 2017. janudr 1. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

A kézalkalmazott dltal betdltendé munkakér: csaladgondozé.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdséra és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2011. december 1.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet honlapjdn térténé kézzététel idépontja: 2011. november 1.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot

- postai Uton Bicske Varos Onkormanyzatanak cimére (2060 Bicske, Kossuth tér 14.) vagy

- személyesen Seb6kné Ungvolgyi Szilvia aljegyz6 részére (2060 Bicske, Kossuth tér 14.)

kell benyujtani. Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: SZ-659/2011., valamint a
beosztds megnevezését: igazgatd/csalddgondozoé.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazatokrdl — a Humaneréforrasok Bizottsdg javaslata alapjan — Bicske Varos
Onkormanyzatanak képviselé-testiilete dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. december 30.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovébbi informaciot nyujt Sebékné Ungvélgyi Szilvia a 22/566-522-es telefonszamon.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informacié a www.bicske.hu honlapon szerezheté.

*XX

Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata (1073 Budapest, Erzsébet krt. 6.) pélyazatot hirdet az
Erzsébetvarosi Egyesitett Szocialis és Gyermekjoléti Intézmény (1072 Budapest, Nyar u. 7.)

intézményvezet6i (magasabb vezeto)

alldshelyének teljes munkaidében torténé betdltésére.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetdi megbizdssal jdré lényeges feladatok:

- Erzsébetvéros Onkormanyzata altal felvallalt szocialis és gyermekjoléti feladatok ellatasanak iranyitasa, vezetése,
—azintegralt intézmény irdnyitasa,

— az integralt intézmény mkodésével, mikddtetésével kapcsolatos gazdalkodasi feladatok irdnyitdsa.

Az intézmény tevékenységi kore:
- Szocidlis alapszolgaltatas:
= étkeztetés,
= hazi segitségnyujtas,
= jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
= csaladsegités,
= nappali ellatas (idds, pszichidtriai),
- Szakositott ellatas:
= otthoni szakdpolds (egészségligyi szolgaltatas),
= dtmeneti elhelyezést biztosité ellatas,
= atlagos, tartds elhelyezést biztosité idések otthona,
= emelt szintU ellatast biztosit6 idések otthona,
- Gyermekjoléti szolgalat,
- Gyermekek napkozbeni elldtdsa — bolcsédei szolgaltatas.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2.1. alpontja szerinti felséfoku szakirdnyl szakképzettség és a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. Rész I/1. pontjaban el&irt képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a szocidlis ellatas
terliletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,
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- biintetlen eléélet,
- cselekvéképesség.

Elényt jelent:

- szocidlis szakvizsga,

- szocidlis szakterileten szerzett vezetdi gyakorlat,
— felhasznaléi szintli szamitdgépes ismeretek.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:
- szakmai 6néletrajzot,
— a képesitést igazold okirat masolatat,
—aszocidlis szakvizsga bizonyitvany mésolatat vagy a palyazé nyilatkozatét arrél, hogy a kinevezést kovetd két éven beliil véllalja
a szocialis szakvizsga letételét,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvanyt,
- a palydzo nyilatkozatat arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,
= palyazata elbiralasat nyilt vagy zart tlésen kéri,
= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozd gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

Az dlldshely betdlthets: 2012. februar 1. napjatol.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok:

- az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyaddk,

— a magasabb vezetéi potlék mértéke a podtlékalap 250%-a.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szocidlis K6zIonyben valé megjelenést kdvetd 30. nap.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kézzététel napja: 2011. november 21.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot két nyomtatott, Gsszeflizott példanyban, postai Uton, ajanlott
kiildeményként Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzatdnak polgarmestere, Vattamany Zsolt részére kell
benyujtani (1073 Budapest, Erzsébet krt. 6.). Kérjlik a boritékon feltlintetni: intézményvezetdi pdlydzat”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat koveté 60 napon belil.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét a Szocialis Iroda vezetdje nyujt a 462-3328-as telefonszamon.

A munkaltatéval és az ellatérendszerrel kapcsolatos tovabbi informacié a www.erzsebetvaros.hu honlapon szerezhetd.

*%%

Cibakhaza Nagyko6zségi Onkormanyzata (5462 Cibakhaza, Szabadsag tér 5.) palyazatot hirdet a Csaladsegité Kézpont és
Gyermekjoléti Szolgalat (5462 Cibakhéza, Almos u. 14.)

intézményvezetdi

alldshelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezetéi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézmény szakmai munkajanak koordinélasa,
szervezése, ellendrzése, gazdalkodasanak vezetése; munkaltatoi jogok gyakorlasa; zavartalan miikodés biztositasa az intézményi
ellatas korébe tartozé feladatokon.

Az intézmény tevékenységi kore: csalddsegités, gyermekjodléti szolgélat, tanyagondnoki szolgalat I. és II.
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Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 5. pontjdban vagy a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu
mellékletének I. rész 1. pontjaban az intézményvezetéi munkakor betoltésére elGirt felséfoku képesités,

— legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényls, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga vagy ennek hidnyaban a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a megbizast kdvetd 2 éven bellil vallalja a szocidlis
szakvizsga letételét,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- hasonl¢ teriileten intézményvezet6i munkakorben szerzett tapasztalat,
- ,B” kategorids vezet6i engedély,

— felhasznaloi szintli informatikai ismeretek,

— helyismeret.

A pdlydzathoz csatolni kell:
- szakmai 6néletrajzot, amely tartalmazza a szakmai gyakorlat meglétét is,
- a képesitést igazold okiratok hitelesitett masolatat,
—az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,
- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a pélyazo nyilatkozatét arrdl, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. térvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,
= palyazatanak elbiraldsat nyilt vagy zart tlésen kéri-e,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korldtozd gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2012. janudr 1. napjatol 2016. december 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Bérezés: a Kjt. és a végrehajtasara vonatkozo jogszabalyok szerint.

Apdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet internetes oldalan torténd megjelenéstél szamitott 30. nap
(a megjelenés idépontja: 2011. november 3.).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a péalyazatot 2 példanyban, személyesen vagy postai Uton Cibakhaza Nagykozségi
Onkormanyzat polgérmesteréhez (5462 Cibakhaza, Szabadsag tér 5.) kell benyujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a pélyazokat Cibakhaza Nagykézség Onkormanyzaténak illetékes bizottsaga és
képvisel6-testiilete hallgatja meg.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palydzat benyujtasi hatdridejének lejartat kovetd elsé képvisels-testileti Glés.

A paélyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informaciot Filoné Barta Szilvia nyujt az 56/477-001-es telefonszamon.

*%¥

Cibakhaza Nagykozségi Onkormanyzata (5462 Cibakhéza, Szabadsag tér 5.) palyazatot hirdet a Nagykozségi Szocialis

Gondozasi Kézpont Intézmény Cibakhaza, Tiszainoka
intézményvezetoi
alldshelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.
A munkavégzés helye: - Cibakhaza székhely: 5462 Cibakhdza, Szabadsag tér 6.,
- Tiszainoka telephely: 5464 Tiszainoka, Felszabadulds u. 15.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézmény szakmai munkajanak koordinélasa,
szervezése, ellendrzése, gazdalkodasanak vezetése; munkaltatoi jogok gyakorlasa; zavartalan miikodés biztositasa az intézményi
ellatas korébe tartozé feladatokon.



1048 SZOCIALIS KOZLONY 11.szdm

A cibakhdzai székhelyen az intézmény tevékenysége: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatés (idések klubja), idések
otthona.

A tiszainokai telephelyen az intézmény tevékenysége: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas (id6sek klubja), id6sek
otthona, csaladsegités, falugondnoki szolgélat.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2. alpontja szerinti intézményvezetéi munkakor betdltésére eldirt
felséfoku szakirdnyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betoltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga, vagy ennek hianydban a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a megbizast kdvetd 2 éven belil vallalja a szocidlis
szakvizsga letételét,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:

- hasonl6 terlleten intézményvezetdi munkakdrben szerzett tapasztalat,
- ,B" kategérias vezetdi engedély,

— felhasznaloi szintl informatikai ismeretek,

- helyismeret.

A pdlydzathoz csatolni kell:

— szakmai 6néletrajzot, amely tartalmazza a szakmai gyakorlat meglétét is,

- a képesitést igazolé okiratok hitelesitett masolatat,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,

— kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napndl nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvanyt,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= palyazaténak elbiralasat nyilt vagy zart tlésen kéri-e,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozd gondnokség alatt.

A magasabb vezet6i megbizds idétartama: 5 év, 2012. januar 1. napjatdl 2016. december 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Bérezés: a Kjt. és a végrehajtasara vonatkozo jogszabalyok szerint.

Apdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti K6zigazgatasi Intézet internetes oldalan torténé megjelenéstél szamitott 30. nap
(@ megjelenés idépontja: 2011. november 3.).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a pélyazatot 2 példanyban, személyesen vagy postai Uton Cibakhaza Nagykozségi
Onkormanyzat polgdrmesteréhez (5462 Cibakhaza, Szabadsag tér 5.) kell benyujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palydzékat Cibakhaza Nagykdzség Onkormanyzaténak illetékes bizottsaga és
képvisel6-testiilete hallgatja meg.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palydzat benyujtasi hatdridejének lejartat kovetd elsé képviseld-testiileti Glés.

A pélydzati kiirassal kapcsolatban tovébbi informaciot Filoné Barta Szilvia nyujt az 56/477-001-es telefonszamon.

*K¥

Dombévar Varos Onkormanyzata (7200 Dombévar, Szent Istvan tér 1.) palyazatot hirdet a ,Kapaszkodé” Szocialis és
Gyermekjoléti Alapszolgaltato K6zpont Tarsulds (7200 Dombdvar, Kinizsi u. 37.)

igazgatoi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében térténé betoltésére.
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Az intézmény tevékenységi kore:

- gyermekjoléti szolgaltatas,

- hazi segitségnyujtas,

- csaladsegités,

- tdmogato szolgaltatas,

- falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas,

- helyettes sziil6nél elhelyezettek elldtésa,

- csaladok atmeneti otthonaban elhelyezettek ellatasa,
— kdzbsségi szolgaltatas.

Azigazgaté dltal ellatandé feladatok: a ,Kapaszkodd” Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Kozpont Tarsulas intézményvezetdi
feladatainak ellatasa, csaladgondozas.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 5. pontjaban meghatarozott fels6foku szakirdnyu szakképzettség és a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. rész 1/1. pontjaban el6irt felséfoku képesités,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kozoktatds teriiletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatdsa,

- magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval valé rendelkezés, illetve
bevandorolt vagy letelepedett status,

- buintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

— magasabb vezeté beosztas elldtdsara megbizést az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezheté.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- egyetemi végzettség,

- szocialis szakvizsga,

- vezetGi tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
— szakmai 6néletrajz,
— a képesitést, szakmai gyakorlatot igazol6 okiratok masolata,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= a palydzat tartalma harmadik személlyel kdzdlhetd,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,
= vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz,
= kivénja-e a pélyazatot elbiralé testileti Gilésen zart Glés tartasat,
=nem &ll cselekvéképességet kizaré vagy korladtozé gondnoksag alatt.

A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 5 év, 2011. december 16. napjatol 2016. december 15. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatédrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 honap probaido kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitaséra és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2011. december 5.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2011. november 3.
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A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot

— postai Gton Dombévér Varos Onkormanyzatanak cimezve (7200 Dombdévar, Szent Istvan tér 1.),

- személyesen Horvathné Papp Marta részére (7200 Dombdvar Szent Istvan tér 1.) vagy

- elektronikus Uton Horvathné Papp Marta részére a horvathne@dombovar.hu e-mail cimre

kell benyujtani. Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: Il. 6010/2011., valamint a
munkakor megnevezését: igazgato.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a pélyazatrol a palydzok bizottsagi és képviselé-testiletei személyes meghallgatésat
kovetden a képvisel-testiileti Gilés dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. december 15.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Horvathné Papp Marta nyujt a 74/564-552-es telefonszamon.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informacié a www.dombovar.hu honlapon szerezhetd.

*%X%

Esztergom Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (2500 Esztergom, Széchenyi tér 1.) palyazatot hirdet a fenntartasaban
m(ikodd Glatz Gyula Szocialis Kozpont, Esztergom (2500 Esztergom, Simor J. u 122.)

igazgatoi (magasabb vezetd)

alldshelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

Azintézmény tevékenységi kbre: szocialis étkeztetés, hazi gondozas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa.

A munkakérbe tartozo fébb feladatok: az igazgato tervezi, iranyitja, ellendrzi és értékeli az altala vezetett intézmény miikodését,
alkalmazottait, munkateljesitményiiket és magatartasukat.

Pdlydzati feltételek:

-az1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 2. pontjdban vezeté gondozoként meghatérozott felséfoku szakiranyu
szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas terlletén betoltott
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- magyar allampolgérsag, vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodas jogdval rendelkezés, illetve
bevéndorolt vagy letelepedett stétus,

- biintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot,

- a képesitést, valamint a szakmai gyakorlatot igazolé okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,

- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= a palydzat elbirdlasat nyilt vagy zart képvisel6-testuleti tilésen kéri,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2012. janudr 1. napjatol 2016. december 31. napjéig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt. és annak a szocidlis, valamint a gyermekjdléti és gyermekvédelmidgazatban torténd végrehajtasardl
sz0616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet [Kjtvhr.] szerint + 200%-0s vezetdi potlék.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szociélis Kozlonyben valé kozzétételt kdvetd 30. nap.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet honlapjdn tdrténé kézzététel idépontja: 2011. november 28.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot zart boritékban, Esztergom Véros jegyzdjének cimezve (2500 Esztergom,
Széchenyi tér 1.) kell benyujtani. A boritékon fel kell tiintetni: ,Glatz Gyula Szocidlis K6zpont, Esztergom, igazgatd”.
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A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazatok elbirdlasa és az igazgatd megbizasa a Kjt. és a Kjtvhr. szerint torténik.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a benyujtott palyadzatokrél a képvisel6-testiilet dont a benyujtasi hataridé lejartat kovetd
rendes (ilésén.

A palyézattal kapcsolatban tovabbi felvildgositas Esztergom Véaros Polgarmesteri Hivataldnak Kozjoléti Irodajan kérheté a
33/542-022-es telefonszamon.

*X¥

A Herend Kornyéki Onkormanyzatok Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatot Fenntarto Tarsulasanak Tanacsa (8440 Herend,
Kossuth u. 97.) palyazatot hirdet a Herend Kornyéki Onkormanyzatok Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalata szervezetileg
onalléan miikodd intézmény (8440 Herend, Kossuth u. 125.)

intézményvezet6i (magasabb vezeto)

alldshelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

A beosztdshoz tartozd, illetve a vezetdi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozod
csaladsegitd szolgalat ellatdsa és az intézmény irdnyitdsa. Az intézmény ellatési terllete kiterjed Herend, Band, Mérko, Harskut,
Vérosléd, Kisléd, Csehbanya, Szentgal teleplilések kdzigazgatasi terliletére.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 5. pontja szerinti felséfoku szakirdnyl szakképzettség és a 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet 2. szdmu mellékletének I. rész I/1. pontjaban eléirt felséfoku képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltdtt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- magyar allampolgérsag, vagy kilén jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodas jogaval rendelkezés, illetve
bevéndorolt vagy letelepedett jogallas,

- buintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

— a pélyazé a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe
kinevezhetd,

- vagyonnyilatkozat-tételki eljaras lefolytatasa,

- felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok).

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: gyermekjoléti alapelldtas vagy csalddsegités terliletén megszerzett vezetdi tapasztalat.
A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- legalabb 5 év szakmai gyakorlatot igazolé szakmai 6néletrajz,
— a képesitést igazold okirat hitelesitett masolata,
- a feladatkorrel kapcsolatos koncepcio,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
— a palyazo nyilatkozata arrol, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,

=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozd gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2012. janudr 1. napjatol 2016. december 31. napjiig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 4 hdnap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az iranyaddk.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2011. december 12.

A Nemzeti K6zigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténd kbzzététel napja: 2011. november 12.
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A pdlydzat benydjtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Gton Herend Varos Onkormanyzat polgrmesterének cimezve (8440 Herend,
Kossuth u. 97.) kell benyujtani. Kérjiik a boritékon feltlintetni a pélyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 7-460/2011.,
valaminta munkakér megnevezését: Herend Kérnyéki Onkormanyzatok Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezet6.

A pdlydzat elbirdldsdnak médja, rendje: a pélyazatrél a Herend Kérnyéki Onkormanyzatok Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalatot Fenntarto Tarsulds Tandcsa dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. december 21.

A pélydzati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Vajai LaszI6 polgdrmester nyujt a 88/513-701-es telefonszamon.

*X¥

Héviz Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete (8380 Héviz, Kossuth u. 1.) palyazatot hirdet a Teréz Anya Szocialis
Integralt Intézmény

intézményvezet6i (magasabb vezetd)

alldshelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

A munkavégzés helye: 8380 Héviz, Szent Andras u. 11/A (telephely: 8380 Héviz, Honvéd u. 2.).

Az intézmény tevékenységi kére: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, nappali ellatas, apolast, gondozast nyujtd
intézmény, gyermekjoléti szolgaltatas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, védénéi szolgalat.

A beosztdshoz tartozd, illetve a vezetSi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézmény egyéni felelésségli iranyitasa; a
tevékenységi korébe tartozé feladatok vezet6i ellatdsa; szervezeti egységeinek vezetdi irdnyitasa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2. alpontja szerinti fels6foku szakirdnyu szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas, illetve az egészségugyi
ellatas tertletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet,

— cselekvéképesség,

- vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejileg
koézalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- szocialis szakvizsga,
- szocidlis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat - legaldbb 1-3 év vezetdi tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- szakmai 6néletrajz,
- a képesitést és szakmai gyakorlatot igazolé okiratok masolata,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= palyazati anyagat az elbirdlasban résztvevék megismerhetik, abba betekinthetnek,
= palyazatanak elbiralasat nyilt vagy zart tilésen kéri-e,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozd gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2012. janudr 1. napjatol 2016. december 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaido kikotésével.

A kézalkalmazott dltal bet6ltendé munkakér: szocialis, mentalhigiénés munkatars.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitaséra és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2011. december 3.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet honlapjdn térténé kdzzététel id6pontja: 2011. november 3.
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A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a péalyazatot

- postai Uton Héviz Varos polgdrmesterének cimezve (8380 Héviz, Kossuth u. 1.) vagy

- személyesen a Polgdrmesteri Kabinethez (8380 Héviz, Kossuth u. 1. l. emelet 201-203. szoba)
kell benyujtani. Kérjiik a boritékon feltlintetni: Pdlydzat intézményvezetdi dlldsra.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palydzatokat a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
4gazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-a (9) és (10) bekezdésében meghatarozott
szakmai bizottsag véleményezi. A kinevezésrdl Héviz Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete dént a véleményezést kdvetd
elsé képviseld-testileti Glésen.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. december 22.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Fabidn Levente nyujt a 83/500-809-es telefonszamon.

A munkaltatéval és az intézménnyel kapcsolatban tovabbi informacié a www.heviz.hu honlapon szerezheté.

*X*

Jaszapati Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (5130 Jaszapati, Velemi E. u. 2.) palyazatot hirdet az Egyesitett
Szocialis Intézmény (5130 Jaszapati, Istvan kirdly ut 17.)

intézményvezeté6i (magasabb vezetd)

allashelyének betoltésére.

Az intézményvezeté dltal elldtandd feladatok: vezeti az Egyesitett Szocidlis Intézményt mint tobbfunkcids nappali ellatast (id6sek
klubja) nyujto, és étkeztetés, hazi segitségnyujtas, valamint védéndi szolgalat feladatokat ellétd intézményt, illetve ellatja az
Egyesitett Szocidlis Intézmény Bolcsédei Intézményegysége (székhelye: Jaszapati, Kossuth ut 18.) vezetdi feladatait is.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.1. alpontjaban meghatérozott felséfoku szakiranyu szakképzettség
vagy a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szdmu mellékletének I. rész 1/2/B. pontjaban elbirt képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségugyi ellatds, illetve a kdzoktatas terililetén betdltétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

A pdlydzathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot,

- a képesitést igazold okirat(ok) masolatat,

- a szakmai gyakorlat meglétét igazolo okirato(ka)t,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,

- kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a pélyazo nyilatkozatét arrdl, hogy

a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul,
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,

= palyazaténak nyilvanos Ulésen torténd targyaldsdhoz hozzajarul-e,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozd gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

A magasabb vezetdi megbizds kezdé napja: 2012. marcius 1.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatédrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 honap prébaidé kikdtésével.

Illetmény: a Kjt., illetve a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasarol
sz0616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan.
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A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2012. januar 20.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kozzététel napja: 2011. november 18.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a pélydzatot zart boritékban, ,Pdlydzat az Egyesitett Szocidlis Intézmény vezet6i
dlldshelyére” jeligével, valamint a 3548-33/2011. azonositdé szammal elldtva Jaszapati Varos polgarmestere, Pécs Janos részére kell
benyujtani (5130 Jaszapati, Velemi E. u. 2., Tel.: 57/441-076).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. februdr 9.

A pdlyazattal kapcsolatosan informacié kérheté Magyarné Rusvai Katalin megbizott hatdsagi osztalyvezet6tdl az
57/540-100/111. telefonszamon, illetve személyesen a Polgarmesteri Hivatal 5. szamu irodajaban (5130 Jaszapati, Velemi E. u. 2.).

Jaszapéti Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast indokolas nélkiil
eredménytelennek nyilvanitsa.

*X¥

A Kiskunmajsai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (6120 Kiskunmajsa, Bajcsy-Zs. u. 10.) palydzatot hirdet a Kistérségi
Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltato Intézmény (6120 Kiskunmajsa, Bajcsy-Zs. u. 10.)

igazgatoi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

A beosztdshoz tartozo, illetve a vezet6i megbizdssal jdrd lényeges feladatok: a Kistérségi Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltato
Intézmény intézményvezetdi feladatainak elldtasa, csaladgondozas.

Pdlydzati feltételek:

—a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete szerinti fels6foku képesités,

— legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészségugyi ellatds, illetve a kozoktatds terliletén betdltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat, ebbél legaldbb 2 év
magasabb vezetéi szakmai gyakorlat,

- magasabb vezeté beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban éll, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd,

- magyar allampolgérsag, vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodas jogdval rendelkezés, illetve
bevéndorolt vagy letelepedett jogallas,

- biintetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: legaldbb 5 év kistérségi kozszolgaltatasi szakmai tapasztalat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- szakmai 6néletrajz,
- a képesitést, a szakmai gyakorlatot igazolé okirat mésolata,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
— kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a pélyazo nyilatkozata arrél, hogy
= a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,
= a pdlyazat tartalma harmadik személlyel k6z6lhetd,
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,
= vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz,
= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozd gondnokség alatt.

A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 5 év, 2012. janudr 1. napjatoél 2016. december 31. napjéig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kjt. rendelkezései az iranyaddk.
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A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. december 26.
A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kézzététel napja: 2011. november 15.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot

— postai Uton a Kiskunmajsai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas cimére (6120 Kiskunmajsa, Pf. 70.) vagy
- személyesen Csabradi Kata részére (6120 Kiskunmajsa, Bajcsy-Zs. u. 10.)

kell benyujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2011. december 30.
A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Flistos Magdolna nyujt a 77/581-001-es telefonszamon.

*%¥

Martély Kozség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (6636 Martély, Rakoczi tér 1.) palyazatot hirdet Martély Kozség
Onkormanyzat Gondozasi Kézpontja (6636 Martély, Kozséghaz u. 19.)

intézményvezet6i (magasabb vezeto)
allashelyének betoltésére.

A munkdltatéi jogkér gyakorléja: Martély Kozség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete azzal, hogy az egyéb munkaltatéi jogokat
Mértély Kézség Onkormanyzaténak polgarmestere gyakorolja.

A Gondozdsi Kbézpont tevékenységi kore:
- étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- id6sek klubja,

- tanyagondnoki szolgalat.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizdssal jdré lényeges feladatok: a Gondozési Kozpont mikodtetése, a szakmai
feladatok, a fent emlitett szocialis alapszolgaltatasokbdl eredé feladatok ellatasa és a gazdalkodas rendjének betartasa, melynek
keretében gyakorolja a munkaltatdi jogokat az Intézmény munkatarsai felett, tovabba felels

— az Alapit6 Okirat szerinti alaptevékenységek megszervezéséért és folyamatos ellatasaért,

- a vagyonkezelés teriiletén a hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevételéért, megbrzéséért,

—azlntézmény gazdélkoddsaban a szakmai célszerliség, hatékonysag, és a gazdasdgossag kdvetelményeinek érvényesitéséért,

- a hatélyos jogszabdlyi el6irdsok szerinti kdvetelmények megteremtéséért és fenntartasaért.

Pdlydzati feltételek:
—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklete szerinti fels6foku szakiranyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a szocidlis elldtas terlletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség,

- magyar allampolgérsag, vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodas jogaval rendelkezés, illetve
bevéndorolt vagy letelepedett jogallas,

- biintetlen el6élet,

— cselekvéképesség,

— magasabb vezeté beosztas elldtdsara megbizést az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheté.

Elényt jelent: helyben lakas.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- a palyazo szakmai életutjat részletesen bemutatd fényképes szakmai 6néletrajzot,
- a képesitést tanusitd okiratok mésolatat,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,
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- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt,

- a palydzo nyilatkozatat arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozd gondnokség alatt.

A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 1 év, 2012. januar 1. napjatdl 2012. december 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 4 hdnap prébaidé kikotésével.

A kézalkalmazott dltal betdltendd munkakér: nappali ellatast vezeto.

Illetmény és egyéb juttatdsok: a besorolds és az illetmény, valamint az egyéb juttatdsok megallapitasa a Kjt., valamint a Kjt.-nek a
szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szold 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
[Kjtvhr.] alapjan.

Apdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti Kdzigazgatasi Intézet internetes oldalan torténd megjelenéstél szamitott 30. nap
(@ megjelenés idépontja: 2011. november 7.).

Apdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot zart boritékban Martély K6zség Onkormanyzatanak polgarmestere, Balogh
Janosné részére kell benyujtani (6636 Martély, Rakoczi tér 1.). Kérjlk a boritékon feltlintetni: ,Intézményvezetéi pdlydzat”.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a Kjtvhr. 1/A. §-aban foglaltaknak megfeleléen.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd 60 napon beliil.

A paélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét nydjt Martély Kézség Onkormanyzatanak jegyzéje, dr. Tarics Csilla a
62/528-062-es telefonszamon, a martelyjegyzo@okszi.net e-mail cimen vagy személyesen a Polgarmesteri Hivatalban. A jegyz6
biztositja az intézmény megismerésének lehetéségét is.

A palyéazat benyujtasanak tényét és annak tartalmat bizalmasan kezeljik.

*X*

Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzat Egyesitett Bolcséde és Egészségiigyi Szolgalat (3527 Miskolc, Selyemrét u. 36.)
palydzatot hirdet a Katica Bolcséde (3529 Miskolc, Szilvas u. 39.)

bolcsodevezetoi

allashelyének betoltésére.

A bolcsédevezeté dltal elldtando feladatok: a Katica Bolcséde munkdjanak irdnyitasa, szakmai tevékenységének tervezése,
szervezése, ellendrzése; az intézmény miikodését érint6é palyazati lehetéségek figyelése; palyazatok készitése; személylgyi és
gazdasagi feladatok ellatasa.

Pdlydzati feltételek:

—a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének |. Rész I/2/B) alpontjdban meghatarozott képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a bolcsédei ellatas teriletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- minimum 1 év bolcsédei ellatas, gyermekvédelem vagy egyéb szocidlis terlileten szerzett vezetdi tapasztalat,

- buintetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

Elvdrt kompetencidk: kivalé kapcsolatteremtd, kommunikécids és irdnyito képesség.
Elényt jelent: szakirdnyu fels6foku iskolai végzettség.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:
- részletes szakmai 6néletrajzot,
— a képesitést igazold okirat mésolatét,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdségi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a palydzo nyilatkozatat arrél, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul,
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= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,

= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2012. marcius 1. napjatél 2017. februar 28. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatédrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 4 honap probaido kikotésével.

Bérezés: a Kjt. rendelkezései szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. december 31.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kozzététel napja: 2011. november 22.

A pdlydzat benydujtdsdnak mddja és helye: a pélyazatot zart boritékéban az Egyesitett Bolcséde és Egészséguigyi Szolgélatnak
cimezve kell benyujtani (3527 Miskolc, Selyemrét u. 36.). A boritékon kérjik feltlintetni a munkakoér megnevezését.

A pdlydzat elbirdldsdnak médja: személyes meghallgatds uténi dontés.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. janudr 15.

A pélyazattal kapcsolatban informacioé kérhet6 Soltész Ferencnétdl a 46/505-444-es telefonszéamon.

*%¥%

Miskolc Megyei Jogui Varos Onkormanyzat Egyesitett Bolcséde és Egészségiigyi Szolgalat (3527 Miskolc, Selyemrét u. 36.)
palyazatot hirdet a Margaréta Bolcséde (3532 Miskolc, Bokréta u. 1.)

bolcsédevezetoi

alldshelyének betoltésére.

A bélcsédevezet6 dltal elldtandd feladatok: a Margaréta Bolcs6de munkdjanak iranyitasa, szakmai tevékenységének tervezése,
szervezése, ellendrzése; az intézmény miikodését érinté palyazati lehetéségek figyelése; péalyazatok készitése; személylgyi és
gazdasagi feladatok ellatasa.

Pdlydzati feltételek:

—a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. Rész 1/2/B) alpontjaban meghatarozott képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a bolcsédei ellatas teriletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

—minimum 1 év bolcsédei elltas, gyermekvédelem vagy egyéb szocidlis terlileten szerzett vezetdi tapasztalat,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

Elvdrt kompetencidk: kivalé kapcsolatteremtd, kommunikacids és iranyito képesség.
Elényt jelent: szakirdnyu fels6foku iskolai végzettség.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot,

- a képesitést igazold okirat masolatat,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programot,

- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdségi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy

a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzdjarul,

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,

=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozd gondnokség alatt.

A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 5 év, 2012. marcius 1. napjatdl 2017. februar 28. napjaig.
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A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 4 hdnap prébaidd kikotésével.

Bérezés: a Kjt. rendelkezései szerint.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2011. december 31.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kozzététel napja: 2011. november 22.

A pdlydzat benydjtdsdnak mddja és helye: a pélyazatot zart boritékéban az Egyesitett Bolcséde és Egészséguigyi Szolgélatnak
cimezve kell benyujtani (3527 Miskolc, Selyemrét u. 36.). A boritékon kérjiik feltlintetni a munkakér megnevezését.

A pdlydzat elbirdldsdnak médja: személyes meghallgatds utan a kinevezé dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. januar 15.

A palyézattal kapcsolatban informéacié kérheté Soltész Ferencnétél a 46/505-444-es telefonszamon.

*%%

A Mohécsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa (7700 Mohdcs, Széchenyi tér 1.) palyazatot hirdet a Mohacsi Tobbcéla
Kistérségi Tarsulas Gondozasi Kézpontja, Lipp6 (székhely: 7781 Lippd, Kun Béla u. 53., telephely: 7781 Lippé, Ifjusag ut 1/B)

intézményvezetd6i (magasabb vezetd)

alldshelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.
Az intézmény tevékenységi kére: 85326-6 Nappali szocidlis ellatas.

Az intézményvezetd dltal ellatandd feladatok:

- alapito6 okirat dokumentalasa,

- muUkodési engedély dokumentélasa,

— tarsuldsi megallapodas dokumentalasa,

- SZMSZ dokumentalésa,

- szakmai program, éves munkaterv és beszamolo, zarszamadas, személyi anyagok, kimen6-bejové iktatas; statisztika; szakmai
tevékenység dokumentaldsa,

- kapcsolatot tart a Tarsulas elndkével és a telepulések polgarmestereivel, jelzérendszereivel, gondozott csalddokkal, az
intézmény szakmai munkajat segité szakemberekkel, mas segité szakmak képviselbivel, tarsintézményekkel, tAmogatdkkal.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.1. alpontjaban eldirt felséfoku szakirdnyu szakképzettség,

—az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 6. §-a alapjan szocialis szakvizsga vagy a kinevezést kdvetben 2 éven beliili megszerzése,

- a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-dnak (3) bekezdése alapjan legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a szocialis ellatas teriiletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6ényt jelent:
- német nyelvbdl nyelvvizsga, tarsalgasi szintl nyelvtudas,
—angol nyelvbél nyelvvizsga, térsalgasi szintl nyelvtudas.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- a palyazo szakmai életrajzat,

- a képesitést, szakmai gyakorlatot igazol6 okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,

- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdségi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
= a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozd gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2012. janudr 1. napjatol 2016. december 31. napjaig.
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A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt. rendelkezései szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2011. december 27.

A Nemzeti Kézigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kézzététel napja: 2011. november 28.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palydzatot zart boritékban, postai Uton vagy személyesen a Mohacsi Tébbcélu
Kistérségi Tarsulds munkaszervezet vezetdje, Dr. Kovéacs Mirella részére kell benyujtani (7700 Mohdcs, Széchenyi tér 1.). Kérjik a
boritékon feltlintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 23137-2/2011., valamint a munkakdr megnevezését:
intézményvezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-dnak (9)-(10) bekezdése altal meghatarozott
Osszetétell eseti bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palyazokat személyesen meghallgatja, a palyazdkat véleményezi, amely
alapjén az eseti véleményezd bizottsdg az intézményvezetdi allashely betdltésére tett javaslatat elbirdlas céljabol a Mohdcsi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa elé terjeszti.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kdveto elsé tarsuldsi tandcsulés.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacidt Dr. Kovéacs Mirella, a MTKT munkaszervezetének vezetéje nyujt (7700 Mohdcs,
Széchenyi tér 1., tel.: 69/505-521).

*X*

A Mohacsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa (7700 Mohacs, Széchenyi tér 1.) palyazatot hirdet a Mohacsi Tobbcéla
Kistérségi Tarsulas Idosek Klubja, Nagynyarad (7784 Nagynyarad, Kossuth L. u. 14.)

intézményvezet6i (magasabb vezeto)

alldshelyének teljes munkaidében torténé betdltésére.
Az intézmény tevékenységi kére: 85326-6 Nappali szocidlis ellatas.

Az intézményvezetd dltal elldtandé feladatok:

- alapito okirat dokumentalésa,

— muUkodési engedély dokumentélasa,

— tarsulasi megallapoddas dokumentélasa,

- SZMSZ dokumentalasa,

- szakmai program, éves munkaterv és beszamol, zarszamadas, személyi anyagok, kimen6-bejové iktatas; statisztika; szakmai
tevékenység dokumentaldsa,

— kapcsolatot tart a Térsulds elndkével és a teleplilések polgdrmestereivel, jelzérendszereivel, a gondozott csalddokkal, az
intézmény szakmai munkajat segité szakemberekkel, mas segité szakmak képviselbivel, tarsintézményekkel, tdmogatdkkal.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 3. pontjaban elbirt szakirdnyu szakképzettség,

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 6. §-a alapjan szocialis szakvizsga vagy a kinevezést kévetden 2 éven beliili megszerzése,

—a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (3) bekezdése alapjan legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai
képesitést igényld, a szocialis ellatas teriletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent:
- német nyelvbél nyelvvizsga, tarsalgdsi szintl nyelvtudas,
—angol nyelvbél nyelvvizsga, térsalgasi szintl nyelvtudas.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- a pélyazo szakmai életrajzat,

- a képesitést, szakmai gyakorlatot igazolé okiratok mésolatat,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,
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- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt,

— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozé gondnokség alatt.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2012. janudr 1. napjatol 2016. december 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatédrozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 honap probaido kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt. rendelkezései szerint.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2011. december 27.

A Nemzeti Kbzigazgatdsi Intézet internetes oldaldn térténé kozzététel napja: 2011. november 28.

A pdlydzat benyujtdsdnak modja és helye: a palyazatot zart boritékban, postai Uton vagy személyesen a Mohacsi Tébbcélu
Kistérségi Tarsulas munkaszervezet vezetéje, Dr. Kovacs Mirella részére kell benyujtani (7700 Mohacs, Széchenyi tér 1.) Kérjik a
boritékon feltlintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 23137/2011., valamint a munkakdr megnevezését:
intézményvezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak médja, rendje: a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-anak (9)-(10) bekezdései altal meghatarozott
Osszetétell eseti bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palydzokat személyesen meghallgatja, a palyazdkat véleményezi, amely
alapjan az eseti véleményezd bizottsdg az intézményvezetdi alldshely betdltésére tett javaslatat elbirdlds céljabdl a Mohdcsi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa elé terjeszti.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kdvetd elsé tarsuldsi tandcsilés.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informaciét Dr. Kovécs Mirella, a MTKT munkaszervezetének vezetéje nyujt (7700 Mohdcs,
Széchenyi tér 1., tel.: 69/505-521).

*X¥

Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (7621 Pécs, Széchenyi tér 1.) palyazatot hirdet az Integralt Szocialis Intézmény
(7633 Pécs, Zipernowsky Karoly u. 2.)

igazgatoi (magasabb vezetd)

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: idéskoriak nappali ellatdsa, idések otthona, idések atmeneti otthona, étkeztetés.
Az igazgatd dital elldtandd feladatok: az Integralt Szocidlis Intézmény tevékenységének tervezése, szervezése, vezetése,
iranyitasa és ellendérzése a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen.

Pdlydzati feltételek:

- szocidlis munkas, szocidlpedagdgus, szocidlis menedzser, okleveles szocidlis munkds, okleveles szocialpolitikus, diakénus,
mentélhigiénikus, igazgatasszervez6 szocidlis igazgatas szakiranyu végzettséggel, pszicholégus, egészségligyi menedzser, jogész,
orvos, okleveles dpold, okleveles teolégus vagy okleveles pasztoralis tanacsado és szervezetfejlesztés végzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas terlletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga,

- biintetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
— a palyazo szakmai 6néletrajza,
— a képesitést igazold okiratok masolata,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, valamint az ezek megvalésitasahoz kapcsoldédoé pénziigyi terv,
- kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdséagi erkdlcsi bizonyitvéany,
- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy
= a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
= a palydzatot elbirdlo testileti Gléseken nyilt vagy zart Glés tartasat kéri,
=nem 4ll cselekvéképességet kizaré vagy korladtozé gondnoksag alatt.
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A magasabb vezetsi megbizds idétartama: 5 év, 2012. januar 1. napjatél 2016. december 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt. szerint.

Apdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti K6zigazgatési Intézet internetes oldalan torténé megjelenéstél szamitott 30. nap
(a megjelenés idépontja: 2011. november 6.).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot

— postai Uton, zart boritékban, egy eredeti és egy masolati példanyban, ,Pdlydzat az Integrdlt Szocidlis Intézmény igazgatdi
(magasabb vezets) dlldshelyének betsltésére” jeligével ellatva, Pécs Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak polgarmestere részére
(7621 Pécs, Széchenyi tér 1.) kell benyujtani;

— elektronikus Uton a gasparj@ph.pecs.hu e-mail cimre kell megkuldeni.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kdveto elsé kozgydilési tilésen.
A palyézati kiirasrdl érdeklédni lehet Pécs Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldanak Humén Féosztalyan, dr. Gaspar Jenénél
a 72/533-935-6s telefonszamon.

*X*

A Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa (4440 Tiszavasvari, Varoshaz tér 4.) palyazatot hirdet a
Tiszavasvari Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltaté K6zpont (4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87.)

intézményvezetdi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténé betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: szocidlis alap- és szakositott ellatasok.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetdi megbizdssal jdro lényeges feladatok: a szocialis alap- és szakositott ellatast, valamint a
gyermekvédelmi alap- és szakositott ellatast végz6 intézmény tevékenységének iranyitasa, munkajanak koordinaldsa, jogszer(
mukodésének biztositasa; az ehhez kapcsolodd gazdalkoddsi, igazgatdsi, személyzeti feladatok elldtdsa a hatdlyos
jogszabalyokban, az alapitd okiratban, valamint a fenntartéi és egyéb szakmai iranyitd szervezetek Utmutatasaiban foglaltak
szerint.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 8.2. alpontjaban eldirt felséfoku szakiranyu szakképzettség,

-a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-dnak (3) bekezdése szerinti szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga megléte, vagy a magasabb vezetdi megbizast kdvetd két éven beliili megszerzése,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljarés lefolytatdsa,

- magyar éllampolgdrsdg, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgéds és tartézkodds jogdval rendelkezés, illetve
bevéndorolt vagy letelepedett jogallas,

- biintetlen el&éélet,

- cselekvéképesség.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: id&sellatasban szerzett vezetdi gyakorlat.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
- részletes szakmai 6néletrajz,
- a képesitést, szakmai gyakorlatot igazol6 okiratok hitelesitett masolata,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,
— kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szélo 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,
= pdlyazata elbirdldsa sordn kivanja-e zart Ulés tartdsat (tanacsulés, képvisel6-testuleti Gilés),
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= a magasabb vezetéi megbizast kdvetd két éven belll megszerzi a szocidlis szakvizsgat (ha a palyazat benyujtasanak
idépontjaban azzal nem rendelkezik),

= palyéazati anyagat a palydzati eljarasban résztvevék megismerhetik,

=nem all cselekvéképességet kizard vagy korlatozd gondnokség alatt.

A magasabb vezetéi megbizds idétartama: 5 év, 2012. februar 1. napjatol 2017. januar 31. napjaig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szél, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., valamint a munkaltaté altal meghatérozott egyéb
juttatdsok az irdnyadodk.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: a Nemzeti K6zigazgatasi Intézet internetes oldalan torténd kdzzétételtdl szamitott 45. nap
(a kozzététel idépontja: 2011. november 2.).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Uton a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas elndke cimére
(4440 Tiszavasvari, Varoshaz tér 4.) kell benyujtani. Kérjiik a boritékon feltlintetni a pélyazati adatbézisban szereplé azonositd
szamot: 250/2011., valamint a munkakdr megnevezését: intézményvezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palydzatokat a palyaztaté altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi. A kiirt feltételeknek
megfelel6 palydzokat személyesen hallgatja meg, a pélyazati meghallgatasrol jegyzékonyvet készit. A bizottsdg a megfeleld
palyazatokat a véleményével egylitt a palyazatok elbirdldsdra jogosult szerv elé terjeszti. A javaslatok alapjan a Tiszavasvari
Tobbcélu Kistérségi Tarsulds, mint munkaltatd dont. Csak a hianytalanul benyujtott palyazatok tekintheték érvényesnek.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2012. januar 10.

A palydzati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Fulop Erik, Tiszavasvari polgdrmestere nyujt a 42/520-500-as
telefonszéamon.

A Tarsulas fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.




11.5zam SZOCIALIS KOZLONY 1063

A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan
cimU konyvét

A XXI. szdzad nemzeti jogalkotasat minden eddiginél jobban meghatdrozza a nemzetkdzi tarsadalmi és gazdasagi
kornyezet, amelynek hatterében az eurdpai integracié hatasa, valamint a globalizaciés folyamatok hiizédnak meg.
Az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye, az Unié Alapjogi Chartdja vagy az Alkotmanyos Szerzédés alapelvei csak
néhany olyan példaja a ,nemzetek felett 4ll6 jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotas tekintetében is irdnymutatok le-
hetnek.

A megjelent kdtet — a szakkdnyvpiacon hidnypétld jelleggel - tudomanyos igényességgel, ugyanakkor a gyakorla-
ti alkalmazhatdsag szandékaval mutatja be a XXI. szazad nemzeti jogalkotasanak tendenciait. A konyv széles kord
nemzetkozi kitekintést nyujt, amelyben az unids jogfejl6dés elemzésének kdzponti szerep jut.

A kotet szerz6je, a tapasztalt jogtudds és gyakorlati szakember alaptézise, hogy ,a jogdogmatikai megfontolaso-
kat figyelembe vevé, mindségi normaalkotds programszeri érvényesitése és a konzisztens, attekintheté jogrend-
szer eszményképének kdvetése kedvez6 iranyba befolyasolhatja a normak cimzettjeinek magatartdsat, annak ér-
dekében, hogy a jog legfébb, alkotmanyos kiildetését teljesitse”.

A szerzd részletesen vizsgalja a hatékony jogi szabdlyozas kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetkozi és az
eurdpai unios jog dsszefliggéseit, ekdzben mindig kellé hangsulyt fektetve korunk demokratikus jogallami alap-
értékeire: az emberi jogokra és az alkotmanyossagra. Az olvasé bepillantast nyerhet a jogharmonizacio ,kulissza-
titkaiba”, a biztonsag jogalkotasban érvényesiilé tényezdinek problematikajaba, valamint polgari jogi és biintet-
jogi jogalkotasunk legujabb eredményeibe.

A XXI. szézad elejének kodifikacidjat elemzd kotet egyszerre tankonyv, olvasokonyv és gyakorlati Utmutato.
Haszonnal forgathatjak a tarsadalomtudomanyi karok hallgatoéi, a k6zigazgatasban dolgozé szakemberek, a politiku-
sok, a média munkatarsai és mindenki, aki felelésséget érez a hazai jogallam, jogrend minéségének javitasaért.

A kotet 264 oldal terjedelmdi, &ra 400 forint afaval.

Példanyonként megvésérolhaté a kiadénal (Budapest VI, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiad6 tgyfélszolgdlatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan

cimU, 264 oldal terjedelm( kiadvanyt (ara: 400 forint 4faval) .........ccccoevvverunvcennce példanyban, és kérem, juttassak el az
alabbi cimemre:

A megrendelé (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil dtutaljuk a Magyar K6zlény Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( alairas
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A Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette
a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimU kétkotetes kiadvanyt.

1867-t61 torténelmihagyomany és a parlamentarizmus Iényeges eleme, hogy az orszaggyulésnek felel6s
kormdnyzat legfontosabb céljait és feladatait cselekvési programba foglalja. E programok atfogé képet
adnak egy-egy id6északban az orszdg helyzetérdl, politikdjanak iranyardl, célkitlizéseirél, ezért jelentds
torténelmi, politikai és jogi forrasanyagot képeznek. Keresésiik eddig hosszu idét igényelt, ugyanis ezek
az alapvet6 kordokumentumok 6sszegyljtve még nem jelentek meg.

A hidnypotlé m(, amely a Miniszterelndki Hivatal és az Orszdggydilési Kényvtdr munkatarsainak kozos gon-
dozasaban jelent meg, azért is Uttoré vallalkozas, mert torténelmiink utolsé masfél évszazadanak kor-
manyprogramjait — 2002-vel bezardlag - teljességre torekedve, széveghlen publikalja a széles kord nyil-
vanossag szamara.

A parlamentben elhangzott és masutt fellelheté programszovegek, illetve adataik mellett szamos egyéb
tényanyag (a kormanyfék korabeli fotdi, szliletési—halalozasi adatai, a kormanyok mlkddésiideje, tagjai-
nak pontos névsora és a miniszteri valtozasok idépontjai) is hozzaférheté a két vaskos kotetben. A md
hasznalatat Romsics Igndc torténésznek az 0sszes eddigi magyar kormany mikodésérdl attekintést nyuj-
16, szinvonalas bevezeté tanulmanya, valamint a kormanyprogramok mutatoi segitik.

A konyv joggal szamithat a kozélet szerepléinek, a politikai, jogi és torténeti kutatasnak, a felséoktatas
oktatoi és hallgatoi karanak, tovabba a kozmvel8désiintézmények és a nagykozonség érdeklédésére is.

Példanyonként megvasarolhato a kiadonal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhetd a kiad6 tigyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimU kétkotetes, 1728 oldal terjedelmd kiadvanyt
(ara: 600 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendelé (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszdmlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egydtt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon beliil dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgal-
mi jelzészamara vagy postai Gton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimd kotetét

Caenegem professzor mlvének leforditasa mellett szdamos érv szélt. Nem csak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsa-
dalom egybehangzé véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozasa a témanak; olyan munka, amely a
nyugati gondolkodasnak az allamfejlédés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérél az egyik legteljesebb szintézise.
Ugyanis az 5. szazadtol - terminus a quo — tovabbi 15 szdzadon at - terminus ad quem - a jelenkorig terjedd eurdpai vi-
lag nagy Osszehasonlito foglalata a kotet.

A ,hdrom Eurdpa kisérletbdl” ebben a terjedelmes idédimenzidban kett6 részletes analizissel szerepel. Az Els6 Eurépa
(5-9. szdzad) a 9. szézadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbdl 1100 koril Gjjaéledt. A Firstenstaat, a familia-
ritdson alapuld ,nemzetéllamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvildgosult véltozataival a modern allam forma-
cidihoz vezetett. Ennek gyliimolcsét pedig a 19. szézadi liberdlis, alkotmanyos, parlamentaris allam tovdbb nemesitette.
S ez a szuverén nemzetéllam — Mésodik Eurépa — mindmadig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debutalt.

A Harmadik Eurépa kisérlet, a jelenkori Eurépai Unié sajatosan szerepel a miiben. Részben példak sokasagaval illusztral-
jaaszerz6 azalkotmanyos, jogi értékek kotelez6 tovabbélésiigényét, részben pedig ezek meghaladasaként a szuprana-
cionalis intézmények létrehozasanak sziikségességét hangsulyozza. Amiittis a bolcsesség, a tuddsi kétely, a mértéktar-
tas jellemzi. Egyes térténeti parhuzamai apropojara a jellemzé kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. [gy példaul mit
is kezdhetiink az Eurépai K6z6sséggel? Hiszen ,az EK éppen olyan meghokkentd dolgokkal tud szolgalni nekiink, minta
német ancien régime Puffendorfnak”. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,EU alkot-
manyos strukturaja még mindig a spekulacié szférajaba tartozik”. Az 4j Harmadik Eurépa kisérlet igazi dilemmadja a joléti
allam és a gondoskodd allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciéva torténé
alakitasa a jelenkor nagy dllamelméleti projektje. Az Uj eurdpai intézményrendszer létrehozasakor arra kell térekedni,
hogy az EU mint sui generis intézmény az emberi jogokat valéban realizéld, azokat egyenléen kiterjeszt6, emberibb tar-
sadalomként funkcionaljon.

Az Uj generdcio kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,Bologna tipusu”, kétfokozatu képzés ugyan a fel-
adat-végrehajto értelmiségi tipust favorizalja, de a mesterfokozatu képzésben lehetéséget teremt a problémamegoldd
készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelv( valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem Koézigazgatas-tudomanyi
Karanak mesterszakos hallgatéi részére sziiletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmdi, ara 800 forint &faval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VI, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve megrendelhet6
a kiad6 ugyfélszolgdlatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba

cimd, 448 oldal terjedelm kiadvanyt (ara: 800 forint afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:
Cime (varos, iranyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézd neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszdmlaszdma:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
belll dtutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamdra vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( alairas
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A Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

A magyar jogtudomany klasszikusai sorozataban

Beothy Zsigmond
ELEMI MAGYAR KOZJOG
cim( kotetét

Az Elemi magyar kézjog — amely az elsé magyar nyelvi kozjogi 6sszegzés — 1846-ban latott napvilagot.
Két részre tagolodik: Magyarorszag polgari alkotmanyara és kdzigazgatasara, s ezen bellil a 104 paragra-
fusra tagozddo instituciok vildagos szerkezetben, kifejez6 fogalmakkal jelenitik meg az intézményrend-
szert. Azért is becses értékd e szintézis, mert a klasszikusan atmeneti, polgari atalakulds el6tti monarchiat
mutatja be a szerzé, Beothy Zsigmond (1819-1896), aki kezdetben kézigazgatasi palyan tevékenykedett,
majd palyafutasat 1883-ban, nyugéllomanyba vonulasakor kiralyi tablai tanacselnokként fejezte be.
Szakirodalmi munkassagéaért szamos kitlintetésben részestlt. E kozjogi kuriézumot a magyar jogtorté-
net, jogi kultdra irant érdekl6dok figyelmébe ajanljuk.

A kotet 142 oldal terjedelmd, éra 800 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadénal (Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve
megrendelhetd a kiadé tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).
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A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a széllitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon bellil dtutaljuk a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgal-
mi jelz6szamara vagy postai Uton a fenti cimre.
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Szerkeszti a Nemzeti Er6forras Minisztérium, 1055 Budapest, Szalay u. 10-14.
A szerkesztésért felels: dr. Csak Andrea, telefon: 795-3003, fax: 795-0669.
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