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UTASITASOK

A legfobb ligyész
11/2008. (UK. 12.) LU
utasitasa
a Magyar Koztarsasag iigyészsége szervezetérol
és miikodésérél szolo
25/2003. (UK. 12.) LU utasitas modositasarél

A Magyar Koztarsasag iigyészségérol szolo 1972. évi
V. torvény 19. §-anak (6) bekezdése alapjan a kdvetkezd
utasitast adom ki:

1.§

A Magyar Koztarsasag ligyészsége szervezetérol és mii-
kodésérdl szol6 25/2003. (UK. 12.) LU utasitas (a tovabbi-
akban: SZMSZ) 10. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés
1ép:

,»10. § (1) A Kabinetiroda

a) elokésziti a legfobb ligyész targyalasait és programja-
it, — sziikség esetén a féosztalyok kozremitkodésével —
gondoskodik megszervezésikrol,

b) kozremiikodik a legfébb ligyész hivatali kapcsolatai-
nak szervezésében,

¢) a legfobb ligyész megbizasa alapjan kozvetlen kap-
csolatot tart a féosztalyvezetd ligyészekkel, a féosztalyve-
zetOkkel és az 6nallo osztalyvezetdkkel (a tovabbiakban
egylitt: f0osztalyvezetd), a fellebbviteli foligyészekkel és a
foligyészekkel; kozremiikddik a kozottiik sziikséges olyan
egyeztetésekben, amelyek a legfébb ligyész dontését
igénylik,

d) a legfobb ligyész megbizdsabol ellendrzi — az illeté-
kes fosztaly vezetdjének bevonasaval — egyes feladatok
végrehajtasat,

e) nyilvantartja a legfobb iigyész napi programjat, keze-
li a hozza érkezett megkereséseket, tovabbé az Orszaggyli-
1éssel, illetve az OIT miikodésével kapcsolatos iratokat, el-
latja a legfobb ligyész személyéhez kapcsolddo — altala
meghatarozott — feladatokat,

/) szervezi és koordindlja a Legfébb Ugyészség és az
Orszaggyllés, valamint az orszaggyiilési bizottsagok ko-
z0otti egylittmiikodést,

g) segiti a legfobb ligyész parlamenti munkajat, gondos-
kodik a legfobb iigyészhez intézett interpellaciokra, kérdé-
sekre ¢és azonnali kérdésekre vonatkoz6 valaszok elkészi-
tésérol,

h) kozremiikodik az tigyészséget érintd iigyekben az or-
szaggytlési képviselok tajékoztatasaban,

i) gondoskodik az Orszaggyiilés plendris iilésein, vala-
mint sziikség szerint a bizottsagok iilésein valo részvétel-
r6l, indokolt esetben az ligyészség szakagi képviseletérol,

J) szervezi az orszaggyulési bizottsagi iiléseken elhang-
zott, az ligyészséget érintd felvetésekkel kapcsolatos teen-
dok végrehajtasat,

k) kozremiikodik az ligyészi szervezet egészét érintd
jogszabaly-tervezetek egyeztetésében, a legfobb ligyészi
utasitasok, tovabba a korlevelek el6készitésében; elkésziti
az ligyészség szervezetére és milkodésére vonatkozo sza-
balyzat és a feladatkorébe tartozo mas iranyito intézkedé-
sek tervezetét,

1) 6sszedllitja — a foosztalyok szakmai szovegjavaslatai
alapjan — a legfobb ligyész orszaggylilési beszamolojanak
tervezetét,

m) szerkeszti az Ugyészségi Kozlonyt; valamint az
ugyészség honlapjat, s azon kozzéteszi a hatalyos irdnyito
intézkedések jegyzékét,

n) szervezi az ligyészi tapasztalatok kozreadasara ira-
nyuld tevékenységet, kapcsolatot tart a sajtd- és hirkozIlé
szervekkel, a legfobb ligyész utasitasai szerint kozremiiko-
dik a tajékoztatasban, elokésziti és szervezi a sajtotajékoz-
tatokat,

0) a sajtoszovivoi tevékenységet ellatva — kiilon utasitas
szerint — tajékoztatja a kozvéleményt a Legfobb Ugyész-
ség tevékenységérdl és a legfobb ligyész altal meghataro-
zott kérdésekben az ligyészség hivatalos allaspontjarol; a
legfébb tligyész utasitasara intézkedik az esetleges saj-
to-helyreigazitasokkal kapcsolatban,

p) napi elektronikus sajtészemle készitése utjan gondos-
kodik a Legfobb Ugyészség vezetdinek, valamint — lehetd-
ség szerint — a fellebbviteli foligyészségek €s a foiligyész-
ségek, valamint a Katonai Fellebbviteli Ugyészség és a te-
rileti katonai ligyészségek sajtoszovivoinek az informala-
sarol,

q) megszervezi a legfontosabb dokumentumokbol, saj-
tocikkekbdl, médiafigyelokbdl az tigyészségre vonatkozo
irasok archivalasat, valamint a legfébb ligyész parlamenti
beszamoldinak, illetve egyéb nyilatkozatainak az Ossze-
gyljtését,

r) kapcsolatot tart a fellebbviteli foligyészségek, a Kato-
nai Fellebbviteli Ugyészség, a féligyészségek és a teriileti
katonai ligyészségek sajtoszovivoivel,

s) biztositja a legfobb ligyész kozvetlen alarendeltségé-
be tartozd szervezeti egységek kozotti informacidaram-
last,

t) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb
ligyész — allando vagy eseti jelleggel — megbizza.

(2) A Kabinetiroda szervezeti tagozodasa:

a) Személyi és Parlamenti Titkarsag,

b) Jogszabaly-el6készité Csoport,

¢) Sajtoiroda.”

2.§

Az SZMSZ 10/A. §-anak (1)—(4) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép; egyidejiileg az (5)—(6) bekez-
dés szamozasa (2)—(3) bekezdésre valtozik:
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»(1) A Foosztaly

a) kozremiikodik az ligyészi szervezet miikddéséhez
sziikséges személyi feltételek biztositasaban, tervezi az
ligyészi szervezet 1étszam-utanpotlasat,

b) kdzremiikodik az ligyészségi szolgalati viszonyra €s
ajavadalmazasra vonatkozd jogszabalyok eldkészitésében
¢és kidolgozza az ezekre vonatkozé iranyitd intézkedések
tervezetét, szervezi végrehajtasukat; elokésziti az ligyészi
szervezet személyligyi tervét; beszamol a terv megvalosu-
lasarol,

¢) legfébb ligyészi dontésre el6késziti a javadalmazasra,
elismerésekre és szocialis intézkedésekre vonatkozd ira-
nyitd intézkedéseket, tovabba a legfobb ligyészi, illetdleg
bizottsagi hatadskorbe tartozd személyligyi, szocialis és a
szolgalati viszonyt érintd egyedi iigyeket; ellatja a sze-
mélyligyi nyilvantartds kozponti és legfobb ligyészségi
feladatait,

d) szamon tartja az ligyészi szervezetben indult fegyel-
mi eljarasokat, évente 0sszefoglald tajékoztatot készit az
igyészség fegyelmi helyzetérdl,

e) gondoskodik az ligyészi és mas ligyészségi alkalma-
zotti allashelyekre sz616 palyazati felhivasok kozzétételé-
r6l; elokésziti a palyazatok elbiralasat,

f) ahataskorébe tartozo ligyekben irdnyitasi, feltigyeleti
¢s ellendrzési jogkort gyakorol — a legfobb ligyész, a leg-
fobb ligyész helyettesei és a katonai tigyészi szervezet ki-
vételével — a munkaltatoi jogkort gyakorlok tevékenysége
felett,

g) tervezi €s szervezi az ligyészségi fogalmazdi utanpot-
last, ezen beliil kiilondsen a palyazatok kiirasat, a palyazok
nyilvantartasat, tajékoztatasat, meghallgatasat, a palyaza-
tok dontésre eldkészitését; tervezi és Osszehangolja az
lgyészségi alkalmazottak képzését, tovabbképzését, e
korben

— a foosztalyok javaslatainak figyelembevételével eld-
késziti az ligyészi szervezet tovabbképzési tervét, vala-
mint a tovabbképzéssel kapcsolatos koltség-eldiranyzato-
kat,

— szervezi a tanfolyamokat, konferenciakat, kiilfoldi és
belfoldi partnerintézményekkel kdzos tovabbképzési ren-
dezvényeket,

— ellatja a Magyar Ugyészképzd Kozpont feladatait, e
keretben szervezi a fogalmazok, titkarok, instruktorok, ok-
tatok kozponti és regionalis képzését,

—eldkésziti a fogalmazoképzésre vonatkozo irdnyito in-
tézkedéseket, vezetdi dontést eldkészitd javaslatokat,

— szakmai tudoményos palyazatokat ir ki, versenyeket,
rendezvényeket szervez,

— ellatja az tigyészek, ligyészségi alkalmazottak poszt-
gradudlis képzésével és egyéb tamogatasaval kapcsolatos
teenddket (tanulmanyi szerzédések engedélyezése, meg-
kotése, tovabbtanulas nyilvantartasa),

— gondoskodik az ligyészek, ligyészségi alkalmazottak
idegen nyelvi képzésérdl, idegennyelv-tudasanak nyilvan-
tartasarol,

h) gondoskodik a kiilfoldi tovabbképzési célu rendezvé-
nyeken valo ligyészségi részvételrdl,

i) a Kabinetirodaval egylittm{ikodve szervezi az utasi-
tasban megjelolt vezetdi értekezleteket és a hataskorébe
utalt mas, legfobb ligyészségi hivatali rendezvényeket;
igény szerint segiti a Legfobb Ugyészség foosztilyai, az
OKRI, a fellebbviteli f6iigyészségek, féiigyészségek hiva-
tali rendezvényeinek megszervezését; segitséget nyljt az
ligyészségi alkalmazotti érdek-képviseleti szervezetek,
valamint az Ugyészségi Nyugdijas Alapitvany éltal szer-
vezett rendezvényekhez,

) a Kabinetirodaval egyeztetve kozremiikodik a fel-
lebbviteli foligyészségek és a foligyészségek fontosabb ér-
tekezletein a Legfobb Ugyészség képviseletének biztosita-
saban,

k) figyelemmel kiséri az ligyészséget érintd palyazato-
kat és az érintett foosztalyok vezetdivel egylittmiikodve
vizsgalja azok megvalosithatosagat; sziikség esetén koor-
dinalja a projektek elokészitését, ideértve a megkdtendd
szerzodéseket is,

[) végzi az egész ligyészi szervezetet érintd igazgatas-
szervezési feladatokat; a féosztalyok javaslatai alapjan el-
késziti a Legfébb Ugyészség vizsgalati tervének a terveze-
tét; legfobb ligyészi jovahagyasra elékésziti a fellebbviteli
fotigyészségek, foligyészségek szervezeti és mitkodési
szabalyzatait, ennek keretében elvégzi a sziikkséges egyez-
tetéseket,

m) végzi a Legfobb Ugyészségen az igazgatasi iratkeze-
1ési és titkos ligykezelési tevékenységet, kezeli a foiratta-
rat, miikddteti a Legfobb Ugyészség hang- és képtechnikai
laboratoriumat; ellatja az iigyészség hivatali tevékenysé-
gével kapcsolatos foto-, video- és hangtechnikai feladato-
kat, ideértve a Balatonlellei Tovabbképz6 Kozpontban 1¢-
v6 rendezvényeket is,

n) figyelemmel kiséri az tigyészség honlapjara
(www.mklu.hu) érkez6 elektronikus beadvanyokat és azo-
kat haladéktalanul tovabbitja az ligy targya szerint illeté-
kes féosztaly vezetdjéhez,

0) végzi az ligyészség hagyomanyainak Orzésével kap-
csolatos feladatokat; kozremiikodik a Legfobb Ugyészség
kiadvanyainak elokészitésében, koordinalja az igyészség-
rél (torténet, miikodés, épiiletek, események) sz6l6 kiad-
vanyok megjelentetését; kiilon utasitds szerint ellatja a
konyvtari feladatokat,

p) ellatja — a Gazdasagi Féigazgatosag kdzremiikodése-
vel — a kegyeleti feladatokat, tovabba a Legfébb Ugyész-
ség Bp. V. keriilet, Marko u. 16. szam alatti székhaza biz-
tonsagaval Osszefliggd igazgatasi feladatokat, ideértve az
igyészségi alkalmazottak parkolasi engedélyeinek kiada-
sat is; e feladatkorében kapcsolatot tart a Legfelsobb Biro-
sag és a Koztarsasagi Orezred illetékes vezetdivel;

q) intézi az ligyészségi alkalmazottak biztonsagi okma-
nyaival (szolgalati igazolvany, nyugdijas iigyészek igazol-
vanya, ideiglenes belépési engedély) Osszefliggd szaba-
lyozési és technikai teenddket,
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r) ellatja az adatvédelmi és biztonsagi feladatokat; elké-
sziti az e targyu iranyité intézkedések (pl. a belsé adatvé-
delmi és -biztonsagi, a kozérdekii adatok megismerésére
iranyul6 igények teljesitésének rendjét rogzitd, a munka-
védelmi és a tiizvédelmi szabalyzat, a hivatali épiiletekbe,
helyiségekbe torténd beléptetés rendjének szabalyzata)
tervezetét,

s) ellatja a bels6 adatvédelmi feleldsi feladatokat; e kor-
ben

— kozremukdodik, illetéleg segitséget nyujt az adatkeze-
I1éssel Osszefiiggd dontések meghozataldban, valamint az
érintettek jogainak biztositasaban, ideértve — a féosztalyok
véleményét figyelembe véve — a kutatasi kérelmekkel kap-
csolatos feladatok ellatasat is,

—ellenérzi a személyes adatok védelmérdl és a kozérde-
ki adatok nyilvanossagardl sz6l6 1992. évi LXIII. torvény
(Avtv.), és az adatkezelésre vonatkozod mas jogszabalyok
¢és szabalyzatok rendelkezéseinek, tovabba az adatbizton-
sag és az ligyészi szervezet mikddésére vonatkozo egyéb
biztonsagi kdvetelmények megtartasat,

—kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosu-
latlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére
hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot,

— vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast,

— kozremiikodik az ligyészségi alkalmazottak adatvé-
delmi ismeretekre tortén6 oktatasanak szervezésében,

t) iranyitja, koordinalja és végrehajtja — a legfobb
ligyész altal e feladatra kijelolt munkacsoporttal egyiitt-
miikddve — a honvédelmi felkészitéssel és az orszag-moz-
gositassal kapcsolatos teenddket; e korben kozvetlen kap-
csolatot tart a Honvédelmi Minisztérium ¢és az Igazsagiigyi
és Rendészeti Minisztérium illetékes szerveivel,

u) ellatja — a titokvédelmi szabalyzatban meghatarozott
kivételekkel — a titokvédelmi feladatokat, ideértve a fel-
lebbviteli foligyészségek és a foligyészségek e tevékeny-
ségének ellenérzését is,

v) ellatja az Avtv., a kdzpénzek felhasznalasaval, a koz-
tulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba té-
telével és ellendrzésének bovitésével Osszefiiggd egyes
torvények modositasardl szolo 2003. évi XXIV. térvény,
tovabba az elektronikus informdacid-szabadsagrol szolo
2005. évi XC. torvény szerinti kozérdekii és kozérdekbdl
nyilvanos adatok nyilvanossaganak biztositasabol eredd
adatellendrzési és adatkozl6i feladatokat, tovabba végzi az
informatikai biztonsagi ellenérzési, valamint az ligyészség
honlapjaval kapcsolatos adatvédelmi feladatokat,

w) gondoskodik a Legfobb Ugyészségen és a Katonai
Féligyészségen a munkavédelemmel, a tiizvédelemmel, a
foglalkozas-egészségiliggyel és az elsdsegély-nyujtassal
kapcsolatos teenddk ellatasarol, a fellebbviteli foiigyész-
ségeknél, a Katonai Fellebbviteli Ugyészségnél, a fo-
ligyészségeknél, a teriileti katonai ligyészségeknél, tovab-
ba az OKRI-nal pedig feliigyeli, ellenérzi e tevékenységet,

x) gondoskodik az ligyészi szervezet biztonsagi koncep-
cidjanak érvényre juttatasarol, ezen beliil

— javaslatot tesz az ligyészi szervezet biztonsagi kove-
telmény-rendszerének a meghatarozasara,

— koordinalja a f6osztalyok biztonsagvédelemmel kap-
csolatos tevékenységét,

y) ellatja — a katonai ligyészi szervezet kivételével — a
személy- és vagyonbiztonsagi feladatokat, e korben

— a fellebbviteli foligyészségeknél, a foligyészségeknél
¢s a helyi ligyészségeknél biztonsagvédelmi vizsgalatokat
folytat és ellendrzéseket végez,

— kidolgozza az ligyészségi épiiletek védelmét ellato
gazdasagi tarsasagok tekintetében azokat az egységes el-
veket, amelyeket a feladataik ellatasa soran betartani kote-
lesek,

— folyamatosan ellendrzi a biztonsagi szolgalatok tevé-
kenységét és az ellendrzés eredményérdl tajékoztatja a
szolgalatokat alkalmaz6 ligyészségeket,

z) szervezi — a katonai ligyészi szervezet kivételével —az
iigyészi szervezet polgari védelmi és katasztréfavédelmi
kotelezettségeinek ellatasat.”

3. §

AZ SZMSZ 11. §-a (1) bekezdésének f) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

,.f) gondoskodik a nemzetkozi programok koordinalt
végrehajtasarol és ellendrzésérél. A programok (pl. to-
vabbképzés) tartalmanak az ligyészi tevékenység nemzet-
kozi iranyaival valo 6sszhangjardl véleményt nyilvanit,”

4.§

Az SZMSZ 28. §-a (2) bekezdésének masodik mondata
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»Az egyeztetés soran a Kabinetirodat érdekelt f6osz-
talynak kell tekinteni.”

5.8

Az SZMSZ 30. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(2) A korlevél elokészitésére és kiadasara a 28. § (2) és
(4) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.”

6.§

Az SZMSZ 32. §-anak (2)—(3) bekezdése helyébe a ko-
vetkezo rendelkezések 1épnek:

»(2) A véleményt a tervezet targya szerint illetékes f6-
osztaly — sziikség esetén az altala megkeresett féosztalyok
véleményének figyelembevételével — alakitja ki.

(3) Az iigyészi szervezet egészéEt érintd jogszabalyterve-
zetet a Kabinetiroda bocsatja véleményezésre, kivéve, ha a
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legfobb ligyész vagy az illetékes legfbb ligyész helyettes
a jogszabalytervezet szakmai tartalma miatt a koordinalas-
ra mas féosztalyt jelol ki.”

7.8

Az SZMSZ 33. §-a (1) bekezdésének masodik mondata
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
,»A kozlonyt a Kabinetiroda szerkeszti.”

8.§

(1) Az SZMSZ 33/A. §-anak (1)-(2) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»(1) Az ligyészség — kozérdeki, valamint a miikodésé-
nek legfontosabb adatait tartalmazo — honlapjat a féoszta-
lyokkal egyiittmiikddve a Kabinetiroda szerkeszti.

(2) A honlapon kdzzétenni kivant dokumentumokat fel-
adatkoriikben a foosztalyok, illet6leg az intézményi adat-
felel6sok készitik el, és a Kabinetirodanak kiildik meg.”

(2) Az SZMSZ 33/A. §-anak (4) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A honlap archiv adatainak torlésére iranyul6 javas-
latot a tartalom szerint illetékes féosztaly a Kabinetiroda-
hoz juttatja el, amelynek a jovahagyasa esetén a torlésrél a
Szamitastechnika-alkalmazasi és Informacios Fdosztaly
intézkedik. A 2005. évi XC. torvény alapjan kozzétett do-
kumentumok esetében a torlés — a torvény mellékletében
meghatarozott id6 elteltével — automatikusan torténik.”

9.§

Az SZMSZ 73. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A legfébb iigyész a foosztalyvezetok részére
— sziikség szerint — kotott napirend nélkiili féosztalyveze-
tdi értekezletet tart, amelyen a legfobb ligyész helyettesek,
valamint a Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Fo-
osztaly altal meghivottak is részt vesznek.”

10. §

Az SZMSZ 75. §-anak (1)—(2) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) A legfobb ligyész az altala indokoltnak tartott eset-
ben orszagos vezetdi értekezletet tart, amelyen értékeli az
ligyészi szervezet tevékenységét, a feladatok végrehajta-
sat, meghatarozza a kovetkez6 iddszak tennivaloit és ko-
vetelményeit.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt értekezleten a 73. §
(1) bekezdésében emlitettek, a fellebbviteli foligyészek és
a fellebbviteli vezetd ligyész, a féligyészek, a teriileti kato-

nai tigyészségeket vezetd ligyészek, az ligyészségi alkal-
mazottak érdek-képviseleti szerveinek vezetdi, a Magyar
Ugyészképzdé Kozpont és az OKRI igazgatoja, valamint a
legfobb tigyész altal kiilon meghivottak vesznek részt.”

11. §

Az SZMSZ 83. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

5383' §

A Gazdasagi Foigazgatosag foosztaly, a Kabinetiroda
0nallo osztaly; a Kabinetirodan mikodoé Személyi és Par-
lamenti Titkarsag, valamint Sajtoéiroda, tovabba a Sze-
mélyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Foosztaly igazga-
tasi osztalyan miikodé Hang- és Képtechnikai Laboratori-
um pedig csoport jogallasu szervezeti egység.”

12.§

(1) Ez az utasitas 2009. januar 1-jén Iép hatalyba, egy-
idejiileg

a) az SZMSZ 72. §-a és a § cime hatalyat veszti,

b) a jogszabalytervezetek véleményezésérél szo6lo
1/2001. (UK. 11.) LU kérlevelet visszavonom.

(2) A kozérdeki adatok szolgaltatasarol szold 4/2006.
(UK. 1.) LU utasitas 4. §-a (1) bekezdésének a)—b) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

,,a) a,,Szervezeti, személyzeti adatok” cimii I. rész 1/1.,
1/3, és az 1/4. pontjai tekintetében a Legfobb Ugyészség
Személytigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya, to-
vabba a katonai ligyészi szervezet vonatkozasaban a Kato-
nai Foiigyészség Személyiigyi és Informacios Onallo Osz-
talya is; az 1/2., 1/6. és 1/9. pontjai tekintetében a Legfobb
Ugyészség Kabinetirodaja;

b) a ,,Tevékenységre, miikodésre vonatkozo adatok™ ci-
mi I rész 11/1. és 11/2. pontja szerinti adatkozlés intézmé-
nyi adatfelelése a Legfobb Ugyészség Kabinetirodaja — a
2. pont tekintetében a Nemzetkozi és Europai Ugyek Fo-
osztalya is —, a 1I/10. pontja szerinti adatk6zIés intézményi
adatfelelse a Legfobb Ugyészség Személyiigyi, Tovabb-
képzési és Igazgatasi Féosztalya — hataskorében a Katonai
Foiigyészség Személyiigyi és Informacios Onallo Oszta-
lya is —; a I1/6. és a 11/7. pontokban irt adatkozlések eseté-
ben a Legfébb Ugyészség Szamitastechnika-alkalmazasi
¢és Informacios Féosztalya; miga I1/11. pont esetében az il-
letékes szakmai féosztalyok, a 11/12., 11/13., 11/14. és 11/15.
pontok szerinti adatkozlések tekintetében pedig a Szami-
tastechnika-alkalmazasi és Informacios Féosztaly;”

(3) Ez az utasitas a hatalybalépését kovetd napon hata-
lyat veszti.

Dr. Kovacs Tamas s. k.,
legfébb tigyész
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KORLEVELEK

8/2008. (UK. 12.) féov.
korlevél
az egységes nyomozo hatosagi és ligyészségi biiniigyi
statisztikardl szo6lé
1/2008. (UK. 1.) féov. kirlevél médositasarol

Az egységes nyomozo hatosagi és ligyészségi blinligyi
statisztika bevezetésérol szol6 3/2008. (UK. 1.) LU utasi-
tas 3. §-aban kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezo
korlevelet adom ki:

1. pont

Az egységes nyomozo hatosagi és ligyészségi blinligyi
statisztikarol szolo 1/2008. (UK. 1.) féov. korlevél 1-2.
pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

,»1. pont

Az egységes nyomozo hatdsagi és ligyészségi bunligyi
statisztikai rendszerben az adatszolgaltatast a 2301. r. sz.
Osszevont BT lapon, a 2302. r. sz. 6sszevont BA lapon, a
2303. 1. sz. B lapon és a 2304. r. sz. T lapon, illetve a nyo-
moz6 hatosagok altal kinyomtatott és megkiildott statiszti-
kai lapokon kell teljesiteni.

2. pont

Az adatlapok kitoltésének részletes szabalyait és segéd-
leteit a jelen korlevél mellékletét képezd »Kitoltési tajé-
koztato«' tartalmazza.”

2. pont

Ezt a korlevelet 2009. januar 1-jétdl kell alkalmazni.
A korlevelet a kozzétételét kovetd honap utolsd napjaval
visszavonom.

Dr. Nagy Tibor s. k.,

foosztalyvezetd tigyész

9/2008. (UK. 12.) féov.
korlevél
az ligyészi szervezetben hasznailatos egyes
formanyomtatvanyokroél sz616
2/2007. (UK. 2.) féov. korlevél médositasarol

Az egyes formanyomtatvanyok bevezetésének ¢s mo-
dositasanak rendjérol szold 3/2007. (UK. 2.) LU utasitas

'A mellékletet az érintettek kozvetleniil kapjak meg.

1. §-anak (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a
kovetkezo

korlevelet
adom ki:
1. pont
Az tgyészi szervezetben hasznalatos egyes forma-
nyomtatvanyokrol szo6lo 2/2007. (UK. 2.) féov. korlevél
2. szamu melléklete a,,36.2201. Jegyzék harmadfoku nyil-
vanos Ulésrol (Bfel)” szovegrészt kovetden a melléklet
szerinti szoveggel egésziil ki.
2. pont
Ezt a korlevelet a kdzzététele napjatol kell alkalmazni.
A korlevelet a kozzétételét kovetd honap utolsé napjaval

visszavonom.

Dr. Nagy Tibor s. k.,

féosztalyvezets ligyész

., Melléklet a 9/2008. (UK. 12.) féov. kérlevélhez

Sorszdm I.SZ. Cim*
37. 2301 Osszevont BT lap (Szt.)
38. 2302 Osszevont BA lap (Szt.)
39. 2303 B lap (Szt.)
40. 2304 T lap (Szt.)

*=a szOveg utani jelolések a szakteriileti tevékenységekre utald rovidite-
sek.”

10/2008. (UK. 12.) egyiittes féov.
korlevél
a személyiigyi és tovabbképzési iigyvitel rendjérol

Az ligyészi szervezet iratkezelési szabalyzatanak beve-
zetésérol szold 6/1998. (UK. 1999/1.) LU utasitas (a to-
vabbiakban: Ut.) 2. §-anak (1) bekezdésében adott felha-
talmazas alapjan a személyligyi és tovabbképzési munka
igyviteli rendjérdl a kovetkezo korlevelet adjuk ki:
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Altaldnos szabalyok
1. pont

Az ligyészi szervezet személyi és tovabbképzési ligyei-
nek tigyvitelére az Ut. rendelkezései a kdvetkezok szerint
iranyadok:

a) A személyi, valamint a tovabbképzési tigyek irataival
(a tovabbiakban egyiitt: személyligyi iratok) kapcsolatos
tigyviteli feladatokat a Legfobb Ugyészségen a Személy-
iigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Fdosztaly Személyligyi
és Tovabbképzési Nyilvantarto és Ugykezelé Irodajaban
(a tovabbiakban: LU Iroda) szolgalatot teljesitd tisztviseld
vagy irnok; a fellebbviteli foiigyészségeken, a foligyészsé-
geken, az Orszagos Kriminologiai Intézetben (a tovabbi-
akban: OKRI) a fellebbviteli foiigyész, a foligyész, illetve
az igazgatd altal megbizott ligyészségi tisztviseld vagy
irnok végzi.

b) A személyligyi iratokat mas iigyek irataitdl elkiilonit-
ve kell kezelni. Az iratokat a legfébb iigyész és helyettese,
a munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezetd, a Személyiigyi,
Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztaly vezetdje, tovabba
feladatkorében a fOosztalyvezetd ligyész és a legfébb
ligyészségi 6nalld osztalyvezetd ligyész, valamint a sze-
mélyligyi és tovabbképzési tigyekkel foglalkozo ligyész-
ségi alkalmazott részére szabad kiadni.

¢) A személyiigyi iratokbdl masolat készitésére, az ira-
tokhoz csatolt okirat, vagy mas melléklet kiadasara a Sze-
mélyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Fdosztaly vezeto-
je, a fellebbviteli foligyész, a foiigyész, az OKRI igazgato-
ja, vagy altaluk megbizott ligyészségi alkalmazott adhat
engedélyt.

d) A Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosz-
taly személyligyi és tovabbképzési iigyekkel foglalkozd
ligyintéz0i az ligyészségi alkalmazottakra vonatkozé bar-
milyen személyiigyi iratot bekérhetnek és megtekinthet-
nek.

e) A személyligyi iratok az atvételre jogosult személy,
vagy megbizottja részére az alairasat tartalmazé elismer-
vény ellenében adhatok ki, illet6leg a titkos ligykezelés
szabalyai szerint tovabbithatok. Az iratok kiaddsakor és
visszaszolgaltatdsakor a személyligyi iratanyag teljességét
— tartalomjegyzek, vagy az elkiildott iratok felsorolasat
tartalmazo kisérdjegyzék alapjan — ellendrizni kell; az
esetleges hianyrél a nyilvantartd jegyzokonyvet koteles
felvenni.

/) Az iigy érdemi elintézéséhez felhasznalt, vagy a sze-
mélyligyi ligyintézés szempontjabol 1ényeges okirat, bead-
vany, mas irat eredeti, vagy ha erre nincs méd, hiteles (ille-
téleg az eredetivel vald egyezdséget a masolatot készitd
ugyészségi alkalmazott aldirasaval igazolt) masolati pél-
danyat az ligyiratban vissza kell tartani.

2) A személyligyi ligyintézés soran siirgetési hataridore
nyilvantartasi utasitds nem adhatd. A nyilvantartas lejarta-
kor minden iigyiratot az el6éadonak be kell mutatni.

h) A személyiigyi iratok megjelolésére az ligyszam elott
a Legfébb Ugyészségen: Szem., a fellebbviteli féligyész-
ségeken: Fell.Szem., a féiigyészségeken: Foii.Szem., az
OKRI-ban: Kr.Szem. jelzést kell hasznalni.

i) A személyiigyi iratokat mindig zart boritékban, az
igyszam feltiintetésével kell kézbesiteni.

2. pont

A Magyar Koztarsasag ligyészsége altal foglalkoztatott
ugyészségi alkalmazottak személyligyi és tovabbképzési
ugyeinek iktatasara, nyilvantartdsara, tovabba ezen ligyek
intézeésére, valamint az intézkedések modjanak és eredmé-
nyeinek kimutatdsara

a) személyi iratgyiijtot,

b) szamitastechnikai alapt nyilvantartast,

¢) munkaiigyi iratgytjtot,

d) személyi €s tovabbképzési ligyek lajstromat
kell hasznalni.

3. pont

a) Az lgyészségi alkalmazottak adatait legkésobb a
munkdéba 1épés napjan nyilvantartasba kell venni, és ki kell
allitani az el6irt nyilvantartasi okiratokat.

b) Az tigyészi szervezeten beliili athelyezés esetén a
2. pont a) és c) alpontjaiban meghatarozott nyilvantartas
iratait (a személyi és a munkaiigyi iratgytijtoben elhelye-
zett iratokat), illet6leg a Legfébb Ugyészségrél iigyész, tit-
kar, fogalmazo, ligyintézo athelyezése esetén a szolgalati
viszonnyal kapcsolatos Iényeges iratok masolatait az 1ij
szolgalati helyre haladéktalanul meg kell kiildeni.
Az ligyészségi szolgalati viszony megsziinése esetén eze-
ket az iratokat — a Legfobb Ugyészség részére kiildendék
kivételével — egymashoz csatolva kell irattarozni. A sze-
mélyi és munkaiigyi iratgyijtoben 1évo iratok az ij mun-
kaltatonak nem adhatok ki.

A személyi iratgytijto
4. pont

a) Személyi iratgy(ijtét kell rendszeresiteni — a legfobb
ligyész kivételével — az ligyészekrol, ligyészségi titkarok-
rol, ligyészségi fogalmazokrol, ligyészségi nyomozokrol,
ligyészségi ligyintézokrdl, magasabb vezetd allasu és ve-
zet6 allasa tisztviselOkrol, valamint az OKRI kutatokrol.

b) A személyi iratgy(ijtot — a legfébb ligyész kinevezési
jogkorébe tartozd ligyészségi alkalmazottak esetében — a
fellebbviteli foligyészségeken, a féiigyészségeken, vala-
mint az OKRI-ban két-két példanyban kell elkésziteni. A
fellebbviteli foligyész, a foligyész és az OKRI igazgatoja
kinevezési jogkorébe tartozo ligyészségi alkalmazottak
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iratgyijtojét, valamint kétpéldanyos személyi iratgyiijtd
esetén az egyik példanyt az ligyészségi alkalmazott szol-
galati helyén (illet6leg helyi ligyészség esetében az azt ira-
nyito foligyészségen) a személyiigyi iratokat kezel iroda-
ban, a masik példanyt az LU Irodan kell elhelyezni és ke-
zelni. A fellebbviteli foligyészrol, a foligyészrdl, az OKRI
igazgatdjardl, valamint az a) pontban emlitett legfébb
lgyészségi alkalmazottakrol a személyi iratgytijté ugyan-
csak egy példanyban késziil és azt az LU Irodan kezelik.

5. pont

A személyi iratgylijtdnek —a felsorolés sorrendjében —a
kovetkezoket kell tartalmaznia:

a) ellendrzdlap,

b) fénykép,

¢) tartalomjegyzék,

d) személyi adatlap,

e) kinevezések, besorolasok, athelyezések tablazata,

1) kitiintetések (elismerések), jutalmazasok tablazata,

2) kinevezésekre, kinevezés modositasokra, kitiinteté-
sekre, elismerésekre, jutalmazasokra, dicséretekre vonat-
kozo okiratok,

h) mindsitések,

i) hatalyos fegyelmi biintetést kiszabo hatarozatok,

j) onéletrajz,

k) szakképzettséget, alkalmassagot igazol¢ iratok (kiilo-
ndsen diplomamasolat, szakvizsga-bizonyitvany, erkolesi
bizonyitvany),

/) a bliniigyi nyilvantartasi adatokat tartalmaz¢ irat,

m) a palyaalkalmassagi vizsgalat alapjan készitett
Osszefoglalo vélemény,

n) eskiiokmany,

o) az luigyészségi alkalmazas eldtt keletkezett személyi
anyag. Az erkdlcsi bizonyitvany €s az /)—o) pontokban em-
litett iratok eredeti vagy kozjegyzd altal hitelesitett példa-
nyai minden esetben az LU Irodén 1évé iratgytijtébe keriil-
nek.

6. pont

Az 5. pont g) alpontja alatti okiratok koziil a jutalmaza-
sokra vonatkozd és a legalacsonyabb Ulgyészi alapillet-
mény valtozasaval Osszefliggben keletkezett illetmény
megallapitasrol szold okiratokat — amennyiben az irat-
gyljté két példanyban késziilt — csak a teriileti példanyban
kell elhelyezni.

7. pont
A személyi iratgytjtOben csak olyan eredeti mindsités

helyezhetd el, amelyen az iigyészségi alkalmazott az is-
mertetés tényét alairdsaval igazolta.

8. pont

a) A személyi adatlapot az ligyészségi alkalmazott tolti
ki, annak folyamatos vezetése pedig a személyligyi nyil-
vantart6 feladata. Az adatokban bekdvetkezett véaltozaso-
kat a személyi adatlapon a bejegyzés alapjaul szolgald ok-
iratra hivatkozassal ugy kell feltiintetni, hogy az eredeti
bejegyzés olvashatd maradjon. A valtozas bejegyzését ala-
irassal és keltezéssel kell ellatni. Amennyiben a személyi
adatlap valamelyik rovataba olvashatdan mar uj bejegyzés
nem irhatd, az eredeti személyi adatlaphoz egy 1j adatla-
pot kell tizni; ezen csak a betelt rovat(ok) valtozé adatait
kell jegyezni.

b) A személyi iratgytijtot tizévenként feliil kell vizsgal-
ni, az ligyészségi alkalmazottal 4j személyi adatlapot kell
kitoltetni, és harom hénapnal nem régebbi igazolvanykép-
pel egyiitt bekérni. Az személyi adatlapot és a fényképet
a régiekkel egyiitt kell kezelni.

9. pont

A személyi iratgylijté boritdjat a szolgalati helyre utald
betiijelzéssel kell ellatni a kovetkezok szerint:

Legfobb Ugyészség LU
OKRI Kr
Foévarosi Fellebbviteli Foiligyészség Fell. A
Pécsi Fellebbviteli Foligyészség Fell.B
Szegedi Fellebbviteli Foligyészség Fell.F
Gyori Fellebbviteli Foligyészség Fell.H

Debreceni Fellebbviteli Foligyészség
Fovarosi Foligyészség

Baranya Megyei Foiigyészség

Bécs-Kiskun Megyei Foligyészség

Békés Megyei Foiigyészség
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Foligyészség
Csongrad Megyei Foiigyészség

Fejér Megyei Foligyészség
Gyor-Moson-Sopron Megyei Foiigyészség
Hajdu-Bihar Megyei Foligyészség

Heves Megyei Féligyészség
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Foligyészség
Komarom-Esztergom Megyei Foiligyészség
Nograd Megyei Foligyészség

Pest Megyei Foiligyészség

Somogy Megyei Foiligyészség
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Foligyészség
Tolna Megyei Foligyészség

Vas Megyei Foligyészség

Veszprém Megyei Foligyészség

Zala Megyei Foiigyészség

Kozponti Nyomozo6 Foligyészség

“~N<—H®9ZZORRI-“"IQOTOUOT > T
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10. pont

A személyi iratgy(ijté boritojan az tigyészségi alkalma-
zott altal betoltott munkakdr betilijelét is fel kell tiintetni a
kovetkezok szerint:

legfébb iigyész helyettes legf.ii.h.
féosztalyvezetd ligyész foov.1i.
f6osztalyvezetd helyettes ligyész féovh.ii.
fellebbviteli féligyész fell.f6i.
foligyész foi.
fellebbviteli foligyészhelyettes,

féligyészhelyettes f6iih.
osztalyvezeto ligyész ovil.
osztalyvezeto helyettes ligyész ovh.ii.
helyi vezetd ligyész vil.
helyi vezetShelyettes ligyész viih.
csoportvezetd ligyész csv.i.
legfobb ligyészségi ligyész lii.
fellebbviteli foligyészségi, foligyészségi tigyész fOii.t.
helyi ligyészségi ligyész .
ugyészségi titkar iit.
igyészségi fogalmazo f.
ligyészségi nyomozo iny.
ugyészségi ligyintézo .
féosztalyvezetd féov.
f6osztalyvezetd-helyettes féovh.
OKRI igazgatd ig.
OKRI igazgato-helyettes igh.
osztalyvezeto ov.
osztalyvezetd-helyettes ovh.
csoportvezetd CcSv.
OKRI tudomanyos tanacsado tt.
OKRI tudomanyos féomunkatars fm.
OKRI tudomanyos munkatars m.
OKRI tudomanyos segédmunkatars tm.
irodavezetd irvez.

Azonos munkakoron beliil az tigyészségi alkalmazottak
személyi iratgyiijtéjének megkiilonboztetése céljabol min-
den iratboritdt sorszammal is el kell 1atni.

11. pont

A személyi iratgyljt6hoz keresOlapot kell kiallitani.
A keres6lap minden személyi iratgytijtohoz kiilon-kiilon is
kiallithato, és abc sorrendben kezelhetd. A keresdlap leg-
alabb az ligyészségi alkalmazott nevét, tovabba munkako-
rét vagy az iratboritora jegyzett munkakori jelét, valamint
az iratboriton szerepld sorszamat tartalmazza.

12. pont

A személyi iratgyiijtében kezelt adatokban bekovetke-
zett valtozasok atvezetésére, okirat elhelyezésére, illetve
az iratgylijtobol okirat kiemelésére — az erre iranyuld (iro-
dai) utasitas alapjan — a nyilvantartd jogosult.

13. pont

Munkakorvaltozas esetén a személyi iratgyljtOben
leflizott iratokat a megfelelé — a munkakdrre utal6 jel-
zéssel ellatott — iratboritoba kell attenni. Az ligyészségi
szolgalati viszony megszlinésekor a személyi iratgytj-
tében 1év0 iratokat az ellendrzdlappal egyiitt az iratbori-
tobol ki kell emelni, és potboritoba kell attenni. Az irat-
boritéba az adott munkakdrbe keriild ligyészségi alkal-
mazott anyagat kell elhelyezni. Az ligyészek, ligyészsé-
gi titkarok, fogalmazok, ligyészségi nyomozok, ligyész-
ségi ligyintézok, és OKRI kutatok személyi iratgyiijtdjé-
ben elhelyezett iratait az ligyészségi szolgalati viszo-
nyuk megsziinése utin a Legfébb Ugyészség Személy-
igyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Fbosztalya Orzi,
ezért azokat oda kell tovabbitani.

Szamitastechnikai alapu nyilvantartds
14. pont

Az ligyészi szervezetben szolgalatot teljesitd vala-
mennyi ligyészségi alkalmazott adatainak kezelése szami-
tastechnikai bazisu személyi nyilvantartas keretében torté-
nik. A nyilvantarthatd adatok korét az tigyészségi szolga-
lati viszonyrol és az ligyészségi adatkezelésrol szo16 1994.
évi LXXX. torvény (Usztv.) 3. szamu melléklete tartal-
mazza.

15. pont

Az ligyészi szervezetben — kdzponti €s teriileti szinten
egyarant — szamitdgépen torténik a személyi, munkatigyi
és tovabbképzési ligykezelés, valamint a nyilvantartasi
adatok rogzitése. Az ligyek iktatasara, az intézkedések ki-
vezetésére, az adatok rogzitésére, modositasara, karban-
tartasara, tovabbitdsara vonatkozé részletes szabalyokat a
Felhasznaloi Kézikonyv tartalmazza.

16. pont

a) A személyiigyi €s tovabbképzési munkaban az ligy-
kezelés és a nyilvantartds alapja az azonositast biztosito
iktatdszam, az ligyviteli nyilvantartasi sorszam. Ez a kine-
vezési okiraton 1évo Otjegyill arab szam. Az tigyviteli nyil-
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vantartasi sorszamot a Legfébb Ugyészség Gazdasagi Fé-
igazgatdsaga vezeti és 1j alkalmazas esetén szobeli kérésre
kozli a személyiigyi nyilvantartoval.

b) Az tigyviteli nyilvantartasi sorszam nem valtozik,
amennyiben az ligyészségi alkalmazott szolgalati viszo-
nya megsziinik, majd Gjra keletkezik. Ilyen esetben a ko-
rabbi szam szolgal azonositasra.

17. pont

A személyligyi és tovabbképzési nyilvantartas a Leg-
fébb Ugyészségen, a teriileti iigyészségeken és az
OKRI-ban 6nall6 rendszerként miikddik, ugyanakkor szo-
rosan kapcsolodik is egymashoz. A Legfébb Ugyészsé-
gen, az OKRI-ban, a fellebbviteli foiigyészségeken, vala-
mint a foiligyészségeken az ott, illetdleg a foligyészség ese-
tében az alarendelt helyi ligyészségeken szolgélatot telje-
sitd ligyészségi alkalmazottak adatainak rogzitése torté-
nik. A személyligyi nyilvantartok rendszeresen, de havon-
ta legalabb két alkalommal kozlik az adatvaltozasokat a
legfobb ligyészségi személyligyi nyilvantartoval. Az adat-
valtozds kozlése magneses adathordozon torténik.
Az ligyészi szervezet orszadgos személyligyi adatalloma-
nya az LU Irodan 4ll rendelkezésre.

18. pont

Az adatokhoz tartozd kodok moédositasara kizardlag a
Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi FOosztaly ve-
zetdje jogosult, aki a valtoztatasrol a Szamitastechnika-al-
kalmazasi és Informacios Féosztaly vezetojét irasban tajé-
koztatja.

Munkartigyi iratgyiijté
19. pont

Valamennyi tigyészségi alkalmazottrol munkaiigyi irat-
gyljtét kell vezetni. A munkatigyi iratgy(ijté azonositasara
az ligyészségi alkalmazott iigyviteli nyilvantartasi sorsza-
ma szolgal. Az ligyészségi alkalmazott szolgélati viszo-
nyaval kapcsolatosan keletkezett valamennyi iratot — a
szamitogépes bazisu nyilvantartd rendszerben torténd ik-
tatast kdvetden — a munkatigyi iratgytijtében kell elhelyez-
ni. Ha valamely irat tobb ligyészségi alkalmazottra vonat-
kozik, azt az érintettek szdmanak megfeleld példanyban
lemésolva kell a munkaiigyi iratgytjtében elhelyezni.
A munkatigyi iratgy(ijté iratboritdjan (52. r.sz. nyomtat-
vany) az iratokat érkezésiik sorrendjében, 1-t6l emelkedd
sorszammal kell feltlintetni. Ez a sorszdm a szamitdgépes
nyilvantartasi rendszer iktatoszamanak — az iigyviteli nyil-
vantartasi sorszamnak — az alszamat képezi. Az egyes
igyek utoiratait a, b, ¢ stb. betiijelzéssel kell ellatni.

20. pont

A munkaiigyi iratgyijt6 iratboritojan az 1., 2. rovatokat
az iktataskor onalloan, a 3. rovatot vezetOi utasitasra, a
4. rovatot a kiadmanyozas keltének megfeleléen vezeti ki
az ezzel megbizott ligyészségi alkalmazott, az 5. rovatban
pedig az iigy érdemi befejezését az iigy eléadojanak ren-
delkezése alapjan ,.Bef.” jelzéssel rogziti.

21. pont

Az iratokat szlikség szerint 0ij iratboritoval kell ellat-
ni. Az addig keletkezett iratanyagot a korabbi iratborito-
val egyiitt az 0j boritoban kell kezelni a sorszamozas fo-
lyamatossaganak megszakitasa nélkiil. Ugyancsak fo-
lyamatos a szadmozas (szervezeten beliili) athelyezés
esetén is.

Szemeélyiigyi és tovabbképzési tigyek lajstroma

22. pont

a) A személyligyi és tovabbképzési ligyek lajstromaba
kell iktatni a munkatigyi iratgyt{ijtében el nem helyezhet
igyeket. A személyiigyi és tovabbképzési ligyek lajstro-
maba iktatott ligyek iratait az 53. sz. iratboritoban kell el-
helyezni. A lajstrom 1., 4., 5. rovatait az irat (utoirat) ikta-
tasakor 6nalldan, a 2., 3., 6. rovatokat vezetdi utasitasra, a
7. rovatot az ligy eléaddjanak utasitasara, a 9. rovatot onal-
loan tolti ki a lajstromvezetd. A 10. rovatba kell bejegyez-
ni a nyilvantartasokat, a csatolasokat és az ligyre vonatko-
70 lényeges megjegyzéseket. Az ligy érdemi befejezésekor
a lajstromvezetd a 3. rovatot piros ironnal atlos iranyban
athuzza és a 8. rovatba bejegyzi a kiadmanyozas keltét,
majd a jegyzet rovatban ,,Bef.” bejegyzéssel a befejezés té-
nyét tlinteti fel.

b) Minden évben 1j lajstromot kell nyitni. A lajstromba
az igyeket érkezésiik sorrendjében folyamatosan kell be-
jegyezni. A lajstromot az év végén le kell zarni. Az év vé-
gén elintézetlenill maradt iigyeket az eredeti lajstrom-
szam alatt egymas utan kovetkezd sorrendben az uj lajst-
romba at kell masolni. Az atmasolt ligyeket a lezart lajst-
rom 3. rovataban at kell hiizni 4tlés iranyban piros iron-
nal, a jegyzet rovatba az atmasolds tényét ,, Atm.” jelzettel
kell bejegyezni.

23. pont
A személyligyi és tovabbképzési ligyek lajstromaba ik-

tatott ligyeket érdemi befejezés utan a kovetkezd irattari
csoportgytijtében kell elhelyezni és irattarazni:
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1. Felvétel. A) A konferenciadk szervezésére vonatkozo iratok.
2. Bér. B) Biintet6jogi konferenciak.

4. Szabadsag. C) Nyomoz6 iigyészi (nyomozdi) konferenciak.
5. Koltségtérités. D) Ko6zigazgatasi jogi konferenciak.
11. Kitiintetések, jutalmak: E) Magénjogi konferenciak.
A) Kitiintetés, elismerés. F) Vegyes (egyéb) konferenciak.
B) Jutalom. 54. Tanfolyamok.
C) Jubileumi jutalom. 55. Nem iigyészi allomanyt alkalmazottak vizsgai.
D) Megemlékezések. 56. Nem iigyészi allomanyu alkalmazottak konferenciai.
12. Fegyelmi eljarés. 57. Magyar Ugyészképzd Kozpont:
13. Fegyelmi tajékoztato. A) Fogalmazoképzés.
21. Utasitasok. B) Titkarképzés.
22. Korlevelek. C) Oktatok képzese.
23. Eszrevételezésre kapott jogszabély-, utasités-, illet- D) Kiadmanyok.
ve korlevéltervezetek: E) Egyéb.
A) Kozigazgatasi ¢s maganjogi targyu. 58. Kiilfoldi képzések.
B) Biintet6jogi targy. 59. Idegen nyelvi képzések.
C) Pénziigyi és gazdasagi targyu. 61. Ugyészségi alkalmazottak tudomanyos képzése.
D) Személyiigyi targyt. 62. Cikkek, palyazatok.
E) Egy¢éb targyu. 63. Ugyészségi alkalmazottak iskolai rendszerti tanul-
24. Kirendelések. manyai.
25. Instrudlasok. 64. Ugyészségi konyvek kiadasa.
27. Havi tajékoztatok a személyligyi intézkedésekrol. 65. Joghallgatok szakmai gyakorlata.
28. A Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Fo- 68. Kapcsolat mas szervekkel.
osztaly munkaértekezleteinek anyaga. 69. Foligyészségek tovabbképzési ligyeinek gylijtdje
29. A Személyligyi, Tovabbképzési €s Igazgatasi Fo- (ellendrzések, jelentések stb.).
osztaly munkaterve. 70. Egyéb tovabbképzési (tanulmanyi) tigyek.
30. Anyagigénylés.
31. Személyiigyi tervek.
42. Ig'azolvén.y'ok, adatlapok felterjesztése. Vegyes rendelkezések
43. Vizsgalati jelentés.
44. Min6sitések.
46. Létszam. 24. pont
47. Egyéb ligyek:
A) Segely. . e Y T .
B) Fizetési eldleg. | Ez a,korlevel a kozzétételét kovetd honap elsé napjan
1ép hatalyba.
C) Meghivok, értesitések.
48. Udiilés.
52. Fogalmazok joggyakorlata és vizsgai. Dr. Miks Antal s. k., Dr. Nagy Tibor s. k.,

53.

Szakmai konferenciak:

féosztalyvezetd ligyész

foosztalyvezetd ligyész
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Elismerések dr. Barath Andrea nyirbatori és
dr. Németh Tibor kaposvari varosi ligyészségi fogalma-
A legfdbb tligyész zokat

Juhasz Istvanné legfobb ligyészségi tisztviselonek
Ugyészségért dijat;
Olasz Ernoné legfobb ligyészségi tisztviselonek
Ugyészségi emlékgytirtit;

Sugar Margit fétanacsos, budapesti nyomozo6 tigyészsé-
gi nyomozonak

emléktargyat

adomanyozott.

Siofok Varos Képviseld-testiilete a Siofoki Varosi
Ugyészség részére

a,,40 éves varosért”

kitlintetést adomanyozta.

Kinevezések
A legf6bb ligyész kinevezte

Kulmanné dr. Cs. Varga Edit veszprémi varosi veze-
té-helyettes ligyészt szolgalati helyén vezet tigyéssze;

Horvathné dr. Németh Monika, dr. Szajko Csilla szol-
noki varosi ligyészségi ligyészeket szolgalati helyiikon
csoportvezetd ligy€ssze;

dr. Domokos Daniel fohadnagy,
ligyészségi titkart,

dr. Drén Pal tiszafiiredi,

dr. Gyarmati Krisztina dombovari,

dr. Képiro Tibor békéscsabai varosi ligyészségi,

dr. Sziics Dora Georgina szolnoki nyomoz6 iigyész-
ségi €s

dr. Toman Mihaly kiskOrosi varosi ligyészségi titka-
rokat

szegedi katonai

szolgalati helyiikon ligyésszé;

szolgalati helyiikon titkarra.

Athelyezések, kinevezések

A legf6bb ligyész

dr. Dedk Bertold salgotarjani véarosi ligyészségi titkart
athelyezte a Salgétarjani Nyomozé Ugyészséghez, egy-
idejtleg kinevezte ligyéssze;

dr. Polgdr Petra zalaegerszegi varosi ligyészségi titkart
athelyezte a Keszthelyi Varosi Ugyészséghez, egyidejiileg
kinevezte ligyésszé.

Athelyezés

A Tolna megyei foiigyész athelyezte

dr. Takdcs Péter bonyhadi varosi tigyészségi fogalma-
70t a Szekszardi Varosi Ugyészséghez.

Szolgalati viszony megsziinések
Szolgéalati viszonya megsziinik

dr. Kalman Maria fétgyészségi tanacsos, kaposvari va-
rosi csoportvezetd tigyésznek 2009. majus 16. napjaval,

dr. Tamasi Pal cimzetes foligyészségi ligyész, budapes-
ti torvényességi felligyeleti ligyészségi vezetd ligyésznek
2009. junius 30. napjaval.

Halalozasok

Dr. Bonomi Zoltan féligyészségi tanacsos, ny. Csong-
rad megyei foligyészségi csoportvezetd ligyész életének
94. évében 2008. november 30. napjan;
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dr. Kereszty Béla ny. legfobb ligyészségi 6nallo osztalyve-
zetd ligyész életének 71. évében 2008. december 2. napjan;

dr. Makoné Gyulai Katalin orszagos kriminoldgiai intézeti
tisztviseld életének 59. évében 2008. december 3. napjan;

Mihalka Valéria ny. Nograd megyei féiigyészségi £6-
eléado életének 87. évében 2008. december 7. napjan;

Németh Gabriella ny. legfobb tigyészségi el6ado életé-
nek 79. évében 2008. november 20. napjan;

Takdcs Janosné budapesti V. és XIII. keriileti tigyészsé-
gi irnok életének 62. évében 2008. november 8. napjan
elhunyt.

Az ligyészi szervezet mindannyiukat sajat halottjaként
temettette el.

Dr. Antali Jozsef ny. Gybér-Moson-Sopron megyei f6-
lgyész-helyettes ¢életének 78. évében 2008. november 15.
napjan elhunyt.

Igazolvanyok érvénytelenitése

Dr. Sashalmi Arpdad egri vérosi ligyészségi ligyész elve-
szitett 011390,

dr. Kelecsényi Monika budapesti 1. és XII. keriileti
ligyészségi tigyész 012871,

Szekeres Andrea legfobb ligyészségi tisztviseld elveszi-
tett 100125,

Gyenes Ibolya fovarosi foligyészségi irnok eltulajdoni-
tott 120940,

Lencsés Ferencné Komarom-Esztergom megyei f6-
ugyészségi irnok 120774, valamint

Vajvoda Janosné Komarom-Esztergom megyei f6-
ligyészségi tisztviseld 100579 sorszamu szolgalati igazol-
vanyat a Legfébb Ugyészség Személyiigyi, Tovabbképzé-
si és Igazgatasi Fosztalya érvénytelenitette.

KOZLEMENYEK

Palyazati felhivas
iigyészi allasok betoltésére

A legfobb ligyész az ligyészségi szolgalati viszonyrol és
az ligyészségi adatkezelésrol szolo 1994. évi LXXX. tor-
vény (Usztv.) 14/C. §-anak (1) bekezdése és 16. §-anak
(4) bekezdése alapjan

palyazatot hirdet

—a Dombévari Varosi Ugyészségre varosi vezetd iigyé-
szi,

— a Nyiregyhdazi Varosi Ugyészségre biintetdjogi szak-
agi ligyészi,

— a Szerencsi Varosi Ugyészségre biintetdjogi szakagi
ligyészi és

— a Budapesti Torvényességi Feliigyeleti Ugyészségre
kozigazgatasi jogi szakagi ligyészi

allas betoltésére.

Az ligyész kinevezésének altalanos feltételeit az Usztv.
14-14/C. §-ai allapitjak meg.

A Domboviéri Vérosi Ugyészség varosi vezetd iigyészi
allashelyére valo kinevezés feltétele, hogy a jelolt jaruljon
hozz4 nemzetbiztonsagi ellendrzéséhez. Tovabbi feltétel,
hogy a palyazé legalabb haroméves biintetdjogi ligyészi
gyakorlattal rendelkezzen.

Az lgyész nem lehet tagja partnak és politikai tevé-
kenységet sem folytathat.

A nemligyész palyazot a legfébb ligyész els6 alkalom-
mal — az Usztv. 14. §-4nak (4) bekezdésében irt feltéte-
lektdl fliggden — harom évre vagy hatdrozatlan iddre ne-
vezi ki.

Az iigyész jarandosagara az Usztv. rendelkezései vonat-
koznak.

A palyéazat kellékei: a legfontosabb személyi adatokat,
szakmai életutat bemutatod fényképes onéletrajz, az eloirt
képesitési és — a biintetlen el6élet, valamint a valasztdjog
kivételével —az egyéb kovetelményeknek megfelelést iga-
z0l6 okiratok, vagy azok hiteles masolatai.

A nem ligyész palyazonak kiilon iven egy olyan nyilat-
kozatot is mellékelnie kell, amelyben valasztéjoganak
meglétére hivatkozik, tovabba hozzajarul a biiniigyi nyil-
vantartast vezetd szerv megkereséséhez és a nyilvantartas
teljes korére vonatkozé adatszolgaltatashoz, valamint a
palyaalkalmassagi vizsgalat elvégzéséhez, ebben tudoma-
sul veszi egészségligyi és személyes adatainak kezelését és
vallalja a vizsgalati koltségek megelSlegezését.

A pélyaalkalmassagi vizsgalat koltsége a palyazot ter-
heli, ha kinevezésére nem keriil sor.

A nem tugyészségi alkalmazott palyazonak egy olyan
nyilatkozatot is mellékelnie kell, amelyben kijelenti, hogy
a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget nem szegte
meg, tovabba nem all legstlyosabb fegyelmi biintetés ha-
talya alatt, valamint nem tagja partnak és politikai tevé-
kenységet nem folytat.

A nem iigyészségi alkalmazottnak a palyazathoz mellé-
kelni kell a személyes adatok kezeléséhez valo hozzajaru-
lasat, melyben arrél is nyilatkozik, hogy a személyes ada-
tait tartalmaz6 adathordozot eredménytelen palyazat ese-
tén visszakéri, vagy hozzajarul azok tovabbi palyazatok
soran val6 felhasznalasdhoz.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol
sz6l6 2007. évi CLIIL. torvény 3. §-a (2) bekezdésének
e) pontja értelmében az ligyész vagyonnyilatkozat tételére
kotelezett. E torvény 5. §-a (1) bekezdésének a) pontja sze-
rint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének kinevezését
megel6ézéen — a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel
kapcsolatos egyes kérdésekrdl szoldé 6/2008. (UK. 4.)
LU utasitasban foglaltak szerint — koteles eleget tenni.
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Az ligyészségi alkalmazottaknak ¢és a volt ligyészségi Borsod-Abauj-Zemplén megye
alkalmazottaknak a palyazatban nem kell szerepeltetni, il- Mez6kévesdi Viarosi Ugyészség (1)
letéleg nem kell csatolni mindazt, amit a személyi nyilvan-
tartas tartalmaz. Csongrad megye
Hodmezévasarhelyi Varosi Ugyészség )
A palyazat érvénytelen, ha
— elkésett, Pest megye
— kellékhianyos, Dabasi Vérosi Ugyészség Q)
— a jelolt a kinevezés altalanos és kiilonos feltételeinek
(a vagyonnyilatkozat-tétel kivételével) a benyujtasra eldirt Somogy megye
hatéridg leteltekor nem felel meg. Nagyatadi Vérosi Ugyészség 1
A palyazatokat az illetékes iligyészi tanacs véleményezi. Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye
A kinevezésrél a legfobb tligyész dont. Matészalkai Varosi Ugyészség 1)
Nyiregyhazi Vérosi Ugyészség 2)
A palyézatoknak
—a Dombévari Varosi Ugyészség varosi vezetd iigyészi Tolna megye
allashelye esetében a Tolna Megyei Foiigyészségre (7100 Bonyhadi Varosi Ugyészség (1)

Szekszard, Béla tér 3.) 2009. januar 12-én 13 oraig,

— a Nyiregyhazi Varosi Ugyészség biintet6jogi szakagi
ligyészi allashelye esetében a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Foligyészségre (4400 Nyiregyhaza, Bocskai u. 4.)
2009. januar 12-én 13 oraig,

— a Szerencsi Varosi Ugyészség biintetdjogi szakagi
ligyészi allashelye esetében a Borsod-Abatj-Zemplén Me-
gyei Foligyészségre (3524 Miskolc, Dézsa Gy. u. 5-7.)
2009. januar 12-én 13 6raig és

— a Budapesti Torvényességi Feliigyeleti Ugyészség
kozigazgatasi jogi szakdgi ligyészi allashelye esetében a
Fovarosi Foiigyészségre (1054 Budapest, Akadémia
u. 13.) 2009. januar 20-an 13 oraig

kell beérkezniiik.

A pélyazat eredményérodl a jelentkezoket a palydzati ha-
tarido lejartat kovetd hatvan napon beliil értesitjiik.

Személyiigyi, Tovabbképzési
és Igazgatasi Féosztaly

Palyazati felhivas
ligyészségi fogalmazoi allasok betoltésére

A Magyar Koztarsasag legfobb ligyésze az ligyészségi
szolgalati viszonyrdl és az ligyészségi adatkezelésrol szol6
1994. évi LXXX. torvény (Usztv.) 16. §-anak (4) bekezdé-
se és 79. §-anak (1) bekezdése alapjan

palyazatot hirdet

igyészségi fogalmazoi allashelyek betoltésére a kovetke-
z6 szolgalati helyeken a kdvetkezd 1étszamban:

* %k ok

Az ligyészségi fogalmazok kinevezésének feltételeit az
Usztv. 79. §-anak (1) bekezdése és 14. §-anak (7) bekezdé-
se allapitja meg. Ezek tobbek kozott: magyar dllampolgar-
sag, blintetlen eldélet, egyetemi jogi végzettség. A palya-
zat alapjan fogalmazo6i kinevezésrdl a legfobb ligyész
dont.

Azligyészségi fogalmazo nem lehet tagja partnak és po-
litikai tevékenységet sem folytathat.

A fogalmaz6 jarandoségéara az Usztv. rendelkezései vo-
natkoznak.

* %k ok

A palyazatot a Legfobb Ugyészség Személyiigyi, To-
vabbképzési és Igazgatasi Foosztalyara (1055 Budapest,
Marké u. 16. Levélcim: 1372 Budapest, Pf. 438.) kizaro-
lag postai uton lehet benytjtani. A boritékon fel kell tiin-
tetni: ,,PALYAZAT UGYESZSEGI FOGALMAZOI AL-
LASHELYRE”. Az érvényes pélyazatot legkésébb

2009. januar 30. napjaig
kell postara adni.
A palyazatnak tartalmaznia kell:

1. A palyazoé fényképes, géppel irott részletes, magyar
nyelvli, hagyomanyos (mondatokban fogalmazott) szak-
mai Onéletrajzat 2 példanyban.

2. A palyazati felhivas mellékletében szerepld ,,Adatla-
pot” 6 példanyban (géppel vagy kézzel olvashatoan kitolt-
ve; a kitoltott adatlapot alairas el6tt lehet sokszorositani,
de minden példanyra eredeti alairas sziikséges).

3. Az ,,Adatlap” egyes adatait igazol6 okiratokat, kiilo-
nosen:
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— a jogi diploma kozjegyz6 altal hitelesitett masolatat,
végzOs joghallgatoknal ennek hianyaban a felsGoktatési
intézmény altal a tanulmanyok befejezésérodl kiallitott ere-
deti igazolast, melynek tartalmaznia kell az oklevél foko-
zatat is,

— az idegennyelv-ismeretet igazold okiratok egyszer(i
masolatat (kizarélag az allamilag elismert nyelvvizsga-bi-
zonyitvanyokat lehet feltiintetni; nemzetkozi nyelvvizs-
gak csak akkor vehetdk figyelembe, ha a honositasuk meg-
tortént és az errdl sz6l6 dokumentumot is csatoltak a pa-
lyazathoz; egyetemi lektoratusi vizsgdk nem tiintethetok
fel),

— ligyészségi szakmai gyakorlat esetében a gyakorlatrol
sz016 igazolast vagy annak mdsolatat.

4. A teljes index masolatat a fényképtdl kezdédden va-
lamennyi bejegyzést tartalmazo oldalig.

5. A palyazo szakmai érdeklddési korét, szakdolgozata-
nak témajat, a témavalasztas indokait, esetleges tudoma-
nyos munkajat, publikacioit (a kisérdlevélben vagy az on-
¢letrajzban).

6. A palyazonak kiilon iven nyilatkozatot kell mellékel-
nie

—amelyben ,,hozzajarul a blinligyi nyilvantartast vezeto
szerv megkereséséhez és a nyilvantartas teljes korére vo-
natkozé adatszolgaltatashoz”. (A nyilatkozat szovegének
az idézdjelbe tett formulat tartalmaznia kell. Erkolcsi bizo-
nyitvanyt a palyazathoz nem kell csatolni.),

— arrdl, hogy magyar allampolgar. (Személyi igazol-
vany masolatat nem kell mellékelni.)

A palyazati anyag bekotését vagy leflizését mellozzEek.
A palyazo6 a meghallgatas idopontjarol kizarolag telefonon
vagy lzenetrogzitén kap értesitést, ezért olyan telefon-
szam megadasat kérjiik, amelyen elérhetd.

Azok, akik mar korabban palyaztak iigyészségi fogal-
mazdi allashely betoltésére, és palyazatuk visszakiildését
nem kérték, tovabba a személyes adataik kezeléséhez hoz-
zajarultak — az egyéb koriilmények valtozatlansaga ese-
tén —, az onéletrajz és az adatlap fentieknek megfeleld pél-
danyszamu, aktualizalt valtozatat kell benytjtaniuk.

* ok %k

A megpalyazni kivant szolgalati helye(ke)t egyértelmii-
en, egyenként meg kell jelolni. Tobb, akar kiilonbozo f6-
ligyészséghez tartoz6 helyi ligyészségre is lehet palyazni,
de az érintett foligyészségek szama legfeljebb harom lehet.

A palyazati hatarid6ig ki nem egészitett, hianyos palya-
zatokat érvénytelennek tekintjiik, ha

— nincs alairt Adatlap, vagy az valotlan adatokat tartal-
maz,

—hianyzik az 1. pontban meghatarozott kovetelmények-
nek megfeleld szakmai Onéletrajz, vagy az nincs alairva,

—hianyzik a diploma hitelesitett masolata, vagy a tanul-
manyok befejezésérdl kiallitott eredeti igazolas,

— a palyazo6 nem felel meg a kinevezési feltételeknek.

Az elbiralasnal a tanulmanyi eredmények és nyelvtudas
mellett a palydzo tudoméanyos-szakmai tevékenysége, az
ligyészség iranti érdeklddése (ligyészségi szakmai gyakor-
lat, Kozma Sandor Tudomanyos Palyazaton elért helyezés,
szakdolgozat témavalasztasa) is szerepet jatszik.

A palyézat eredményérol a jelentkezoket a palyazati ha-
tarido lejartat kovetd hatvan napon belill levélben értesit-
juk.

* %k ok

Ez a palyéazati hirdetmény megjelenik az Ugyészségi
Kozlonyben, valamint a Legfébb Ugyészség hivatalos
honlapjan (www.mklu.hu). Az ,,Adatlap” letolthetd a Leg-
fobb Ugyészség hivatalos honlapjarol.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacio a
354-5500 telefonszam 2506, 2653, 2654, 2655, 2656-0s
mellékein kérheto.

Szemeélyiigyi, Tovabbképzesi és
Igazgatasi Féosztaly
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ADATLAP
iigyészségi fogalmazoi allashely Szem. /- 12009.
betoltése irant benyujtott palyazathoz (nem kell kitolteni!)
Palyazo neve: ‘ ‘
Palyazé kordbbi (sziiletési) neve: | |
Anyja leanykori neve: ‘ ‘
Alland¢ lakcim: irdnyitoszam: teleptilés:
L[] | |
utca, ut, tér (egy¢eb): hazszam: emelet: ajto:
| L) L]
Ertesitési cim: Figyelem! Amennyiben az allando lakcim és az értesitési cim azonos, nem kell kitolteni!
L] |
utca, ut, tér (egyeb): hazszam: emelet: ajto:
| . L) L]
Telefon (mobil): Telefon (06-..): Sziiletési hely, id6 (év, honap, nap):
HEREEEEEEA NN . |
Jelenlegi munkahely neve, cime:
Foglalkozas:
Jogi diploma: kiallitas datuma (év, ho, nap): fokozata:
I I O I I G |
oktatasi intézmény: tagozat (nappali, esti, levelezd stb.):
| ™ |
Szigorlatok érdemjegyei: Allamvizsgatantargyak, tantargy neve: jegy:
érdemjegyek:
tantargy neve: jegy:

Polgari eljarasjog:

Biinteto eljarasjog:

Allamilag elismert nyelvvizsga-bizonyitvannyal igazolt nyelvtudas:

nyelv:

fok: tipus:

Folytatas a kovetkezo lapon!
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ADATLAP
ugyészségi fogalmazoi allashely
betdltése irant benytjtott palyazathoz

(Folytatas az elozé laprol)

Megpalyazott ligyészség(ek) (rangsorolva):

1. 6.
2. Megpalyazott féiigyészségek (rangsorolva):
3. 15
4, D
5. 3.

Korébbi palyazataval kapcsolatos meghallgatds datuma (év, honap): ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

A palyazat sikertelensége esetén hozzdjarulok, hogy szemelyes adataimat tovabbi palyazatok soran torténd felhaszna-

las érdekében a Legfobb Ugyészség kezelje.
Igen [ ] Nem [_]

Szakdolgozat cime:

Evfolyamdolgozatok cimei:

Szakmai gyakorlatok [mett6] meddig (év, ho, nap), hol]:

Kozma Sandor Tudomanyos Palyazaton valo részvétel, elért helyezés (€v, téma, jelige, helyezés):

Ugyészség altal szervezett ifjisagi szakmai-tudoméanyos konferencian valé részvétel (mikor, hol):

Tudomanyos tevékenység (publikaciok, 6sztondijak, kiilfoldi képzések, OTDK, TDK, tanszéki demonstracio stb.):

Jelenleg folytatott tanulmanyok, parhuzamos képzés:

Tovabbi diplomak, egyéb végzettség:

Korabbi munkahelyek [mettél meddig (év, ho, nap), hol, foglalkozas], kezdve a legutobbival:

Alulirott palyazo kijelentem, hogy a fent k6zolt adatok a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy a szemé-
lyes adataimat tartalmaz6 adathordozdkat — a palyazat sikertelensége esetén — megsemmisitik a tovabbi palyazatok soran
torténd felhasznalasra vonatkozé hozzajaruldasom vagy a palyazati anyag visszakiildésére vonatkozo, irasbeli kérelmem
hianyaban.

palyazo aldirasa
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé
gondozasaban megjelent a

BUNUGYI SZEMLE

— a jogalkalmazok folydirata

Az utdbbi idében megndvekedett az igény a buntetd jogalkalmazasi kérdések — nyomozati el-
jarasok, birdésagi dontések — korrekt, szakszerl és id6szerii kdzvetitésére, esetleg kritikajara, Uj
jogintézmények bemutatasara, a gyakorlat soran felmerilé problémai megoldasara.

A negyedévente megjelené szakfolyodirat elsésorban a blintet6 jogalkalmazas aktualis kérdései-
vel foglalkozik, igy egyarant érinti az anyagi blintetéjogot, a bintet6 eljarasjogot, a blintetés-
végrehajtasi jogot, valamint az igazsagugyi szakérti tevékenységet is. Feltarja a mindennapi jog-
alkalmazas szempontjabdl jelentéséggel bird problémakat aktualis események, birdsagi donté-
sek kozlésével. Ezen tulmenden a hazai jogalkalmazas szempontjabdl relevans nemzetkdzi és
europai jogi aktusok elemzésének is megjelenést kivan biztositani. A folydiratban helyet kapnak a
blnlgyi tudomanyokkal foglalkozé elméleti tanulmanyok is.

Egy példany ara: 3255 Ft.
A 2009. évi éves elbfizetés dija: 12 600 Ft.

MEGRENDELES

Megrendelem a BUNUGY! SZEMLE cimi szakfolydirat 2009. évi szamait ................. peldanyban.
Az elbfizetési dij: 12 600 Ft/év afaval.

A megrendeléseket a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadd cimére (1085 Budapest, Somogyi
Béla u. 6., 1394 Budapest 62., Pf. 357) lehet feladni. Fax: 338-4746 vagy 318-6668.

A megiendel6@@cgfnevesly ... B[ S B8 BN B IWR.1l WS . H
Cime (varos, KOzZSEQ, irAnYitOSZAm): .ottt
Utca, hazszamsy .M. ... . S S | BN [ W8 S 1 . = &
Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u.
sarkan) alatti Koézlény Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycent-
rum@mhk.hu), illetve megrendelheté a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé tgyfélszolgalatan

(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt inter-
netcimen. Ara: 3255 Ft afaval.

KEEZES: ...

eléfizeté neve és cégszeril alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimi kotetét

Caenegem professzor miivének leforditasa mellett szamos érv szolt. Nemcsak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsadalom
egybehangz6 véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozasa a témanak; olyan munka, amely a nyugati gon-
dolkodasnak az allamfejlodés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérdl az egyik legteljesebb szintézise. Ugyanis az
5. szazadtdl — terminus a quo — tovabbi 15 szazadon &t — terminus ad quem — a jelenkorig terjedd eurdpai vildg nagy dssze-
hasonlité foglalata a kotet.

A ,harom Europa kisérletbdl” ebben a terjedelmes idédimenzioban kettd részletes analizissel szerepel. Az Elsé Eurdpa
(5-9. szdzad) a 9. szazadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbol 1100 koriil ujjaéledt. A Fiirstenstaat, a familia-
ritason alapuld ,,nemzetallamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvilagosult valtozataival a modern allam forma-
cidihoz vezetett. Ennek gytimdlcsét pedig a 19. szazadi liberalis, alkotmanyos, parlamentaris allam tovabb nemesitette. S ez
a szuverén nemzetallam — Mésodik Europa — mindmadig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debiitalt.

A Harmadik Eurdpa kisérlet, a jelenkori Eurdpai Uni6 sajatosan szerepel a miiben. Részben példak sokasagaval illusztralja
a szerz6 az alkotmanyos, jogi értékek kdtelezd tovabbélési igényét, részben pedig ezek meghaladdsaként a szupranacionalis
intézmények létrehozasanak sziikségességét hangstlyozza. Am itt is a bolcsesség, a tudosi kétely, a mértéktartés jellemzi.
Egyes torténeti parhuzamai apropéjara a jellemz6 kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. Igy példaul mit is kezdhetiink
az Eurdpai Kozosséggel? Hiszen ,,az EK éppen olyan meghdkkentd dolgokkal tud szolgalni nekiink, mint a német ancien
régime Puffendorfnak™. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,,EU alkotmanyos struktira-
jamég mindig a spekulacid szférajaba tartozik”. Az uj Harmadik Eurdpa kisérlet igazi dilemmaja a joléti allam és a gondos-
kodo allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciova torténd alakitasa a jelenkor
nagy allamelméleti projektje. Az 11j eurdpai intézményrendszer 1étrehozasakor arra kell torekedni, hogy az EU mint sui
generis intézmény az emberi jogokat valoban realizald, azokat egyenlden kiterjeszt6, emberibb tarsadalomként funkcio-
naljon.

Az 10j generaci6 kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldéasa. A ,,Bologna tipusu”, kétfokozata képzés ugyan a fel-
adat-végrehajtd értelmiségi tipust favorizélja, de a mesterfokozatli képzésben lehetdséget teremt a problémamegoldo
készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelvi véltozata a Budapesti Corvinus Egyetem Kozigazgatas-tudomanyi
Karanak mesterszakos hallgatoi részére sziiletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmti, ara 3990 forint afaval.
Példanyonként megvasarolhatd a Kozlonykiadé Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi at 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony

Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelhetd a kiado tigyfélszol-
galatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimii, 448 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 3990 forint afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
A MEZTENACIS (CEZ) MEVE: ...ttt ettt ettt ettt ettt s bt eb et e s e b e b e bt et et eb e st en et et e st et emeeb e st eneebenees e et eneeseateneete e enesaene
CIME (VATOS, ITANYILOSZAIM): ....vovveviveiieviieeietestetesseseetetesesseseesessesaesessesesseseesesseseesessesasessesesseseeseseesesseseesessesesseseesessesessensessseseasas
ot I 112721 s RO
UgyintézO Neve, telefONSZAMA: ............cooovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e stestae e seesses e s s eees s s s seeseee s saee s e ssesseseaesassaes s sessessennaes

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon beliil
atutaljuk a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szdmlan feltiintetett pénzforgalmi jelzészamara vagy postai titon a
fenti cimre.

Keltezes: .covvvvenvinvieiieeveeee . MRl
cégszerii alairas




196 UGYESZSEGI KOZLONY 12. szdm

A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc—dr. Ligeti Katalin
szerkesztésében

Az europai biintetojog kézikonyve
cimi kotetet

Az curdpai integracios folyamatnak a tagallami biintetdjogokra gyakorolt hatasa régota foglalkoztatja a biintetéjog
tudomanyat. Az integracionak az elmult évtizedben a biintetoiigyek teriiletén bekovetkezett felgyorsulasaval az eurdpai
jog és a biintetdjog 0sszefiiggésének tudomanyos problémaja atalakult az eurdpai biintetéjog alkalmazasanak gyakor-
lati, jogalkotasi és jogalkalmazasi kérdésévé. Az eurdpai biintetdjog jelenleg is dinamikusan fejlodo jogteriilet, kontir-
jai és a tartalma folyamatosan véltozik. Eppen ezért maga az eurdpai biintetéjog fogalma is sokrétii, magéban foglalja a
tagallamok biintetd anyagi és eljarasi joganak harmonizacigjat, valamint a tagallamok kozotti blintetdiigyekben folyta-
tott nemzetkdzi egyiittmiikodés fejlesztését. Az eurdpai biintetdjog ezért a hagyomanyos biintetdjogi szemlélettel és fo-
galmakkal nem mindig ragadhaté meg, megértése j szemléletet kivan. A kézikonyv célja, hogy segitse ennek az 1j
szemléletnek a kialakulasat és a hazai szakmai kozonség tajékozodasat az eurdpai biintetéjogban.

Az eurdpai biintetdjognak jelenleg négy teriilete van, amelyet a konyv vonatkozo részei mutatnak be: az unios tagallamok
kozotti blintigyi egytittmiikodés (1. rész), a szupranacionalis punitiv szankciok (2. rész), a tagallamok biintetd anyagi és el-
jarasjogi rendelkezéseinek harmonizacidja (3. rész), valamint az eurdpai alapjogvédelem rendszere (5. rész).

A konyv tehat a magyar szakmai kozonségnek kivanja az eurdpai biintetdjog fejlodését és céljait bemutatni, az eurdpai
biintetdjog szabalyozasi teriileteit és az unids normakat a magyar jogba atiiltet6 rendelkezéseket felvazolni. Olyan alap-
vetd ismereteket tartalmaz, amelyek mind a biintetdjoggal foglalkozo jogalkalmazok, mind pedig a jogi oktatas szamara
elengedhetetlenek a 21. szazad biintetd jogfejlodésének kovetéséhez.

A kotet 884 oldal terjedelmd, ara 8820 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Kozlonykiadd Jogi Konyvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax:
318-8411), valamint a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti KozI16ny
Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu), illetve megrendelhet6 a kiado tigyfél-
szolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELES
Megrendelem
Az eurdpai biintetojog kézikonyve
cim, 884 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 8820 forint afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
A megrendeld(cég)ubNe. . S ... Wil el Al ... Wl . N

CIME (VAOS, ITANYTEOSZAIMN): ..o.vieuiiieieieeteeeiesteeteeteesteestesteesteestesseesseeseesseassesseesseessessseseessesssesseessesssessesssesseessesnsesseensesseenses
U, MAZSZAIN: ... e e e et e et e e e e e e et e e e eaae e e eeate e e e ateeeeeta e e e et e e et teeeeeraeeeereeeaas
Ugyintez0 NeVe, tClEfONSZAMA: ..........eiuieiiiieiti ettt ee sttt ste et e e e b e et esbe e sessaesseesseessessseseensessaesseensesseansesnnas

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés: covvvevvvrvevvevvvveene .. R
cégszerli alairas
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A Magyar Koézlony Lap- és Konyvkiad6 gondozasaban
megjelent

AZ UNIOS PALYAZATOK KESZITESENEK MODSZERTANA
— palyazati sorvezet6 helyi 6nkormanyzatok és kistérségi tarsulasok szamara —

Magyarorszagon jelenleg az egyik legnagyobb kihivas az, hogy az eurépai uniés csatlakozas elényeivel és lehetéségeivel ered-
ményesen tudunk-e élni. A csatlakozasunk 6ta eltelt id6szak tapasztalatai rendkivil fontosak, hiszen a 2007—-2013 koéz6tti progra-
mozasi idészakban még jelentésebb nagysagrendii tamogatas lesz elérheté a helyi 6nkormanyzatok, kistérségi tarsulasok
részére.

A palyazatok elkészitése specialis szakértelmet igényel a helyi 6nkormanyzatoktol. A felmérések adatai szerint a palyazé dnkor-
manyzatok, tébbcélu kistérségi tarsulasok megkozelitéleg fele maga késziti a palyazati dokumentaciokat. Ezen helyi énkormany-
zatok, tdbbcélu kistérségi tarsulasok mind a palyazatok készitése, mind a mar elnyert tamogatasokrdl valo elszamolas kapcsan
szamos esetben segitségre szorulnak, mert nem tudnak megfelelni a szigoru el6irdsoknak. Ma mar igen szoros a palyazati
verseny.

Amennyiben a helyi 6nkormanyzatok, kistérségi tarsulasok eredményesen szeretnék elnyerni az EU nyujtotta forrasokat, gon-
dolkodasmod-, illetve szemléletvaltasra van sziikség. A projektszemléletii fejlesztéstervezés rendkivil kreativ szellemi
munka, amely tdbbféle szakismeretet, készséget és szervezett csapatmunkat igényel.

A kiadvany els6 fejezete ,sorvezetét” ad arra, hogy az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (UMFT) és annak operativ programjai
milyen prioritasokat jel6lnek meg, amelyeket a késébbiekben akcidtervek részleteznek, és kdzponti projektek és palyazatok forma-
jaban elérhetbk lesznek a kedvezményezettek szamara. A projekteknek ugyanis 6sszhangban kell lenniiik ezen, valamint a kohé-
ziora vonatkozo kdzosségi stratégiai iranymutatasokban meghatarozott célokkal.

A kotet gerincét képezik a projektkdvetelmények, a projektciklus-menedzsment (PCM) elmélet, a PCM tipusu tervezés gyakorlata,
a stratégiai tervezés maddszerei, a logikai kerettervezés, a tevékenységtervezés, a projektcsapat kivalasztasa, szerepek, felel6s-
ség, hataskorok, a projektek pénziigyi tervezése, a palyazati informaciok megszerzése.

A kotetben bemutatasra kerll a palyazatkészités folyamata, a palyazat kidolgozasa, a palyazatiras Iépései. Egy palyazatban egy
adott projekt kerll bemutatasra, melynek végrehajtasara nyerhet6k forrasok. A kiadvany foglalkozik a szerz6dés el6készitésével,
a Tamogatasi Szerz6dés megkdtésével, modositasaval.

Kulénds hangsulyt helyez a kiadvany a projektvégrehajtas szakaszaban jelentkezé feladatokra, a jelentési kotelezettségekre, a
pénzlgyi elszamolasra.

A megvalésitas fazisaban kiemelt hangsulyt kapnak az utélagos (kifizetett szamlak aranyaban torténd visszautalas) elszamolas-
hoz sziikséges 6sszesitdk, bizonylatok, igazolasok.

A hatékony és eredményes szakmai, pénziigyi dokumentalast esettanulmanyokkal segiti a kiadvany.

A kiadvany egy fejezete kilon kitér tovabba azon kdzosségi programokra is (pl. Aktiv europai polgarsagért, LIFE+), amelyekre
a helyi nkormanyzatok nem az UMFT keretében, hanem kdzvetleniil az Eurépai Bizottsaghoz palyazhatnak. Ezen programok ke-
retében kiirt palyazatokra ugyanis specialis szabalyok vonatkoznak.

A palyazat nem cél, hanem egy eszkoz, azaz olyan konkrét fejlesztésekhez torténd tarsfinanszirozas igénylése, amely hozzaja-
rul a szélesebb kdzosségek szamara is kedvezd, kijeldlt, kozép- vagy hosszu tavon elérendd cél megvaldsitasahoz.

A kiadvany hasznos segitséget nyuijt a napi palyazatirasi és projektmegvaldsitasi munkanal.

A 256 oldalterjedelmi kiadvany ara: 2961 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhatdé a Kézlonykiadd Jogi Kényvesboltjaban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6. Tel./fax: 318-8411),
valamint a Budapest VII., Rakoczi Ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti Kézlony Centrumban (tel.: 321-5971,
fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu), illetve megrendelheté a kiadd lgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746,
e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem Az uniés palyazatok készitésének médszertana cimi kiadvanyt (ara: 2961 Ft + postakoltség), ....oovvveneenee. pél-
danyban, és kérem juttassak el az alabbi cimre:

F N e 1=Yo [T g Lo L= fo R (ot T I g 1oL PSPPSR PPI
Cime (VAroS, IFANYIIOSZAM):  ...iuiiieii ittt h e h et e e bt e h e e e he e e bt et e ook et et e e bt e h st e et e et e e e et e eae e et e e eaeenaneene e e bt e naneenneens
Utca, hazZszam: Tlh.......coiiiiiiiiiiiiiniiiieeninns e P e cate st seesatesaeeseessae e st e saeessasesaeesneessasssseesdithaeesesnesseesnes
UGYINtEZ8 NEVE, tEIBTONSZAME:  .........oeiecveiiieeceee ettt s st s s n st s st n st s s saesesesen s e
A megrendeld (CEG) DANKSZAMIBSZAMA: .......oiuiiiiiiiieiie ittt a e et e bt e e bt e R et e bt e bt e ehe e e b e e b e e s ee e sab e et e e abeeenbeenteeneas

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon belil a
Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutalom.

Keltez€s: ..o

cégszerl alairas
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TARIFAJEGYZEK
Ervényes 2009. januar 1-jétél

A Magyar Kézlony Lap- és Kdnyvkiado altal gondozott hivatalos lapokban (kézlénydkben) elhelyezett hirdetés egy-egy szakma,
agazat képviselbinek pontosan célzott elérését teszi lehetévé. A nyomtatott példanyszam tuinyomé része eléfizetéses rendszer-
ben kerul az olvaséhoz, remittenda igy gyakorlatilag nem létezik, s ez a hirdetés koltséghatékonysagat nagyban megndveli.
A Magyar Kozlony a Magyar Koztarsasag hivatalos lapjaként hirdetéseket nem kézol. Rendszeresen megjelenik viszont a
Magyar Kozlény melléklete, a Hivatalos Ertesité, amelyben a hivatalos k6zleményeken, hirdetményeken kivil Uzleti célu hirde-
tések is elhelyezhetok.

A Hivatalos Ertesitében megjelentetni kivant egyéb kdzlemények és hirdetmények dija megkezdett kéziratoldalanként
52 000 Ft + afa.

A kozldnyokben elhelyezett Uzleti hirdetések tarifai a kovetkezdk:

1/1 beliv (174 x 240 mm) 206 000
héatso boritd 257 000
1/2 fekvé (174 x 120 mm) 109 000
allo (87 x 240 mm) 109 000
1/4 &ll6 (87 x 120 mm) 59 000

Hirdetmények, kdzlemények dija (az un. kételezd kdzzétételek dija ettdl elterd lehet):

Bélyegzdk, okiratok, igazolvanyok
stb. érvénytelenitése egységesen 14 300

Egyéb kdzlemények, hirdetmények
megkezdett kéziratoldalanként 12100

Behuzott anyagok oldalszamtdl, sulytol és mérettdl figgéen egyedi megallapodas szerint helyezheték el. Nyomdakész film hia-
nyaban 10% technikai koltséget szamitunk fel. A fenti arak az altalanos forgalmi adot nem tartalmazzak. A kiado fenntartja a hir-
detések év kozbeni arvaltoztatasanak jogat.

A hirdetés elhelyezdje elfogadja a kiadd mindenkori hirdetési izletszabalyzatat, amelyet kérésre megkildiink. A kiado fenntartja
a jogot, hogy jogszabalyba vagy a hirdetési Uzletszabalyzataba (itk6z6 hirdetéseket visszautasitja.

Megjelenés/év
Belugyi K6zlony 24
Egészségugyi Kézlony 25
Foldmivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesits 28
Hivatalos Ertesit6 (a Magyar K6zlény melléklete) 52
Oktatasi és Kulturalis Kozlény 36
Pénzigyi Kézlény 18
Szocialis és Munkatigyi Kézlony 12
Az Alkotmanybirésag Hatarozatai 12
Ellenérzési Figyel6 4




12. szdm UGYESZSEGI KOZLONY

199

Tisztelt Elofizetok!

Tdjékoztatiuk Onoket, hogy 2009. janudr 1-jétsl
a hivatalos lapok megjelentetése az alabbiak szerint valtozik

A Magyar Kozlony és a mellékletét képezé Hivatalos Ertesité tartalma tijabb rovatokkal béviil

Magyar Koézlony Hivatalos Ertesit6
I. Az Alkotmany és annak modositasai I. Egységes szerkezetl jogi aktusok
II.  Torvények II.  Statisztikai kdzlemények
III. Kormanyrendeletek III. Utasitasok, jogi irdanymutatasok
IV. A Magyar Nemzeti Bank elndkének IV. Allasfoglalasok
rendeletei

V. Személytigyi hirek
VI. Alapité okiratok
VII. Palyazati felhivasok
VIII. Kozlemények

IX. Hirdetmények (a Cégkozlony, az Eurdpai
Uni¢ Hivatalos Lapja, a Kozbeszerzesi
Ertesito és a Birdsagi Hatarozatok figyelése,

IX. Hatarozatok Tara illetve a tartalomjegyzékek kozzététele)

V. A Kormany tagjainak rendeletei

VI. Az Alkotmanybir6sag hatarozatai és
veégzései

VII. Jogegységi hatarozatok

VIII. Az Orszagos Valasztasi Bizottsag
allasfoglalasai

Havonta a kiadé6 DVD-formatumban tematizalt jogszabalygytijteményeket biztosit az eléfizetoknek.

A jogszabalygylijtemények arat az elofizetési dij tartalmazza.

2009. januar 1-jétol
— a Beliigyi Kozlony tartalmazza a jévSben a Sport Ertesitt, a Turisztikai Ertesitét és az Onkormdnyzati
Kozlonyt,

— a Szocialis Kozlony €s a Munkaiigyi KozIlony — 6sszevonast kovetden — januartol Szocialis és Munka-
iigyi Kozlony néven, egy lapként jelenik meg,

— az Oktatasi Kozlony és a Kulturdlis Kozlony eléfizet6i a jovoben az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben
talalhatjak meg a szdmukra fontos informaciokat,

— az Egeszségbiztositasi Kozlony az Egészségiigyi Kozlonybe integralodik, az érdekléddk a jovoben az
Egészségligyi Koz1onybdl tajékozddhatnak az ez idaig két lapban kozolt informaciokrol.

Budapest, 2008. oktober 15.

Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado Kft.
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Tisztelt Eléfizetok!

Tajékoztatiuk Ondket, hogy a kiadénk terjesztésében levd lapokra és elektronikus kiadvinyokra sz6l6 eldfizetésiiket
folyamatosnak tekintjiik. Csak akkor kell valtozast bejelenteniiik a 2009. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példany-
szamot, esetleg a cimlistat modositjak, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szdllitdsi, név- és utcacim-megjelilés-
sel). Ertesitjiik tovibba Ondiket, hogy 2009. janudr 1-jétél — az Eitv. isszevondsra vonatkozo rendelkezéseit figyelembe
véve — egyes lapoknal is valtozasokra kell szamitani. Kérjiik, hogy az esetleges modositast (cim- és példanyszamvaltozds)
sziveskedjenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitasrol kizdrdlag az
elofizetési dij beérkezését kivetoen intézkediink. Fontos, hogy az elifizetési dijakat a megadott
10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljak, illetve a kiado dltal kikiildott készpénz-datutaldsi megbizdson fizes-
sek be. Készpénzes befizetés kizarolag a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado iigyfélszolgdalatan (1085 Budapest, Somogyi
Béla u. 6.) lehetséges. (Levélcim: Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2009. évi elbfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kozlony 151 452 Ft/év | Szocialis és Munkaiigyi K6zlony 39 564 Ft/év
Az Alkotmanybirdsag Hatarozatai 27 972 Ft/év | Oktatasi és Kulturalis Kozlony 31 500 Ft/év
Beliigyi Kozlony 39 564 Ft/év | Pénziigyi Kozlony 45 108 Ft/év
Egészségiigyi Kozlony 39 564 Ft/év Ugyészségi Kozlony 9 324 Frev
Féldmiivelésiigyi L'udové noviny 7 308 Ft/év

és Vidékfejlesztési Ertesitd 27 468 Ft/év | Neue Zeitung 7 056 Ft/év

AMAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatalyos jogszabalyok hivatalos szamitogépes gyiijteményének 2009. évi éves elofizetési dijai
(Araink a 20%-os afat tartalmazzik.)

Onéll6 valtozat 97200 Ft | 25 munkahelyes halézati valtozat 351 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 171 600 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 459 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 216 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 780 000 Ft

AZ EU-JOGSZABALYTAR (DVD)
Az Eurépai Unié Jogszabalyai gyiijteményének 2009. évi éves eléfizetési dija
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onallé valtozat 86 400 Ft 25 munkahelyes halozati valtozat 312 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 156 000 Ft 50 munkahelyes halozati valtozat 408 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 192 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 708 000 Ft

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 2008-as évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megérzésével, de konnyen kezelhetben. Ara: 18 480 Ft+afa.

A szerkesztesért felelds: dr. Miks Antal

Kiadja a Magyar Ko6zI6ny Lap- és Konyvkiado (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6., www.mhk.hu).

A kiadasért felel6s: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

Eldfizetésben megrendelheté a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746,
e-mail: kozlonybolt@mbhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen, 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.;
1394 Budapest 62., Pf. 357.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Ko6zI16ny Lap- és Konyvkiad6 a Fama ZRt. kozremiikodésével.

Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék.

Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Pé¢ldanyonként megvasarolhato a Budapest VIIL., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti
Ko6zl6ny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mbhk.hu).

2008. évi éves elofizetési dij: 7560 Ft afaval, feléves elofizetési dij: 3780 Ft afaval, egy példany ara: 735 Ft afaval.

HU ISSN 1419-1091

Formakeészités: SPRINT Kft.
08.3820 — Nyomja a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadd Lajosmizsei Nyomdaja. Felelés vezetd: Burjan Norbert igazgato.
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