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Utasitasok

A legfébb iigyész 22/2012. (XI. 13.) LU utasitasa

az ligyészi szervezet fenntarthatdosagi céljairdl, valamint az ligyészség

2011. évi kornyezetvédelemre kihaté adatait feldolgozé fenntarthatosagi jelentésében
a2012. és 2013. évre megfogalmazott és teljesitend6 kornyezet- és koltségkimélo
intézkedéseirél

Az Ugyészségrél szolé 2011. évi CLXII. térvény 8. §-anak (3) bekezdése alapjan - az ligyészség 2011. évi fenntarthatdsagi

jelentésében megfogalmazott célok teljestilése érdekében — a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

8.8

(1)

()

(M

()

A papirfelhaszndlas mennyiségének csokkentése érdekében minden olyan szervezeti egységnél, amely rendelkezik
olyan nyomtatdval vagy fénymasoldval, amely technikailag alkalmas a kétoldalas nyomtatasra, a dokumentumokat
kétoldalasan kell nyomtatni.

Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezést a fénymasolasra is alkalmazni kell.

Azokndl a szervezeti egységeknél, amelyek komplex gépekkel rendelkeznek, igy fényméasoldjuk alkalmas nyomtatasra
is, - ha ezek a gépek azonos vagy hasonlé teljesitményliek a nem multifunkcionalis gépekkel - kdrnyezet- és
koltségkimélés céljabol a fénymasoldkon torténé nyomtatdst kell valasztani.

Elényben kell részesiteni

a) a papirmegrendelések sordn, ha az nem okoz jelentds tobbletkiadast, az olyan papirt, amelynek gyartasahoz az
atlagosnal kevesebb faanyagot hasznaltak fel,

b) az ujratoltott tonerek hasznélatat az Uj tonerekkel szemben azokndl a gépeknél, amelyeknek a garanciaja lejart.

Munkaidé utan — ahol ez kdnnyen megoldhato - a szamitégépeket, nyomtatdkat, fénymasoldkat teljesen dramtalanitani
kell a ,stand by"-készenléti izemmaod helyett.
Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezést a faxokra és az tigyeleti gépekre nem kell alkalmazni.

Az energiatakarékos izzokat, fénycsoveket eldnyben kell részesiteni. A vilagitast a tényleges igényeknek megfeleléen
kell haszndlni.

A 2013. évre minden szervezeti egység, amely a hulladékkezelésrdl 6nalldan rendelkezhet és a miszaki, valamint a
pénzigyifeltételek a rendelkezésére alinak, vezesse be a szelektiv hulladékgy(ijtést, igy a papir,a mlanyag, az liveg és
a szarazelem kilon gy(jtését.

Minden szervezeti egység elhelyezési kortilményeitél fliggben és az elézetesen felmért igény alapjan biztositsa a
kerékparral munkdba jaro ligyészségi alkalmazottak kerékparjainak biztonsagos elhelyezését.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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A legfébb iigyész 23/2012. (XI. 13.) LU utasitasa
az ligyészségi gépjarmii- és menetlevél-nyilvantarté rendszer bevezetésérol

Az ligyészségrél szolé 2011. évi CLXIII. torvény 8. §-dnak (3) bekezdésében foglalt felhatalmazés alapjan a kdvetkezé utasitast

adom ki:

1.8 Annak érdekében, hogy az Gigyészségi jarmUparkkal kapcsolatos informaciok rendezett és 6sszehangolt formaban
jelenjenek meg, az ligyészi szervezetben 2013. januar 1. napjaval elrendelem a gépjarm- és menetlevél-nyilvantarto
rendszer hasznélatét.

2.8 Felhatalmazom az Informatikai Féosztaly vezet6jét, hogy a gazdasagi féigazgatoval egyetértésben a rendszer
lizemeltetésének részletes szabalyait meghatéarozza.

3.8 Ez az utasitds 2013. januar 1-jén lép hatélyba.

A legfébb tGgyész helyett:

Dr.Varga Zs. Andrds s. k.,
legfébb ligyész helyettes

A legfébb iigyész 24/2012. (XI. 16.) LU utasitasa
az ligyészségi alkalmazottak jogallasaval kapcsolatos egyes kérdésekrol sz616
4/2012. (l. 6.) LU utasitas médositasarol

Az ligyészségrol sz6l6 2011. évi CLXIII. térvény 8. §-dnak (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkezd utasitast
adom ki:

1.8 Az Ugyészségi alkalmazottak jogallasaval kapcsolatos egyes kérdésekrdl szold 4/2012. (. 6) LU utasitas
(a tovabbiakban: Ut.) a kdvetkezd 23/A-23/B. §-sal és az azokat megel6zd cimekkel egészdil ki:

+MEGALLAPODAS TANULMANYOK FOLYTATASARA

23/A. § (1) A munkaidét is érinté [a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 55. §
(1) bekezdés g) pontja] képzésen, tovabbképzésen valo részvételhez sziikséges id6ére az Ugyészségi alkalmazott
kezdeményezésére a munkaltatéi jogkdr gyakorldja megadllapodast kothet az Ugyészségi alkalmazottal.
A megéllapodast irasba kell foglalni. A megallapodas alapjan, legfeljebb a tanulmanyok befejezéséig az ligyészségi
alkalmazott mentesul az oktatason valé részvétel tartaméra és a vizsganapokon a munkavégzés alél (munkaid6-
kedvezmény). Erre az id6re tavolléti dij illeti meg [Mt. 146. § (3) bekezdés b) pont].

(2) A munkaid6é-kedvezmény mértékét a munkaltatdi jogkor gyakorldja az oktatasi intézmény dltal kibocsatott,
kotelez6 iskolai foglalkozas id6tartamardl szoloé igazolasnak megfeleléen allapitja meg. Vizsganak az oktatési
intézmény éltal meghatérozott szdmonkérés mindsdul.

(3) A (2) bekezdés alapjan meghatérozott munkaidé-kedvezményt a munkaltatéi jogkor gyakorléja lehet6ség szerint
az Uigyészségi alkalmazott kérésének megfelel6en koteles biztositani. Az ligyészségi alkalmazott az oktatasiintézmény
altal kiadott igazolads bemutatdsaval kdteles a munkaéltatéi jogkor gyakorléjat el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy mely
idépontban kell az oktatason, vagy a vizsgdn megjelennie.

(4) A tanulmanyok folytatasara kotott megallapodast négy eredeti példanyban kell elkésziteni, egy-egy példanyt az
ligyészségi alkalmazott, a munkaltatéi jogkdr gyakorldja, a Személyligyi, Tovdbbképzési és lgazgatdsi Féosztaly,
valamint a Gazdasagi Féigazgatosag kap.

TANULMANYI SZERZODES

23/B. § (1) Képzésen, vagy tovabbképzésen vald részvétel akkor tdmogathatd tanulmanyi szerzédéssel, ha a
megszerzendd tudas, vagy képesités az ligyészségen hasznosithato.
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3)

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorléja a hozza érkezett tanulményi szerz6dés kotésére iranyuld kérelmet egyetértése

esetén indokolt javaslattal — a szeptemberben induld képzésekre augusztus 15-ig, a februarban induld képzésekre

janudr 15-ig - kildi meg a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztaly vezetbjének.

(3) Tanulmanyi szerzédést kotni a legfébb ligyész el6zetes jovahagyasaval lehet.

(4) A tanulmanyi szerz6dést — négy példanyban —

a) magasabb vezeté 4llasu Ulgyésszel, magasabb vezeté &llasu tisztvisel6vel, valamint legfébb Ugyészségi
alkalmazottal a Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztaly vezetdje,

b) aza) pontban nem emlitett igyészségi alkalmazottal a munkaltatdi jogkor gyakorlodja

koti meg.

(5) Atanulmanyi szerz6dés a 23/A. § (1) bekezdésében meghatdrozott mértéki munkaidé-kedvezményen tul kiterjedhet

a) vizsganként a vizsga napjat is beszamitva négy munkanap munkaidé-kedvezményre, amennyiben egy
vizsganapon tébb vizsgatargybdl kell vizsgazni, vizsgatargyanként tovabbi harom munkanapra,

b) azaro6 dolgozat, vagy diplomamunka elkészitéséhez tiz munkanapra,

c) atandijnak, vagy egy részének atvallalasara.

(6) Egyéb tanulmanyi koltségre (regisztracios dij, vizsgadij, tankonyv és egyéb oktatasi segédlet, utazasi, illetve

szallaskoltség stb.) kizérélag abban az esetben terjedhet ki a tanulmanyi szerzédés, amennyiben a (3) bekezdés alapjan

a szerz6dés ezt is tartalmazza.

(7) Az (5) bekezdés a) és b) pontjaiban meghatérozott munkaidd-kedvezményre a tanulmanyi szerz6dés alapjan

tavolléti dij jar. A 23/A. § (2)-(4) bekezdésében foglaltakat a tanulmanyi szerzédésekre is alkalmazni kell.

(8) A tanulmdnyi szerz6dés kotelezettségvallaldsnak mindsiil, az abban vallalt kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges

pénziigyi feltételeket a Személyugyi, Tovabbképzési és lgazgatasi Féosztaly vezetbje a Gazdasagi Féigazgatdsag

vezetbjével el6zetesen egyezteti.

(9) A tanulmanyi szerz6désre egyebekben az Mt. 229. §-4t kell alkalmazni.”

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatélyba.

Hatélyat veszti az ligyészségi szolgalati viszonnyal kapcsolatos egyes kérdésekrdl sz6lé 5/1995. (UK. 3.) LU utasitas
21. §-a, valamint az Ut. 5. §-a (1) bekezdése a) pontjanak a ,tovabba a Nemzetkézi és Europai Ugyek Féosztalyan
szolgalatot teljesité Uigyészségi alkalmazottakat,” sz6vegrésze.

Ez az utasitas a hatalybalépését kdvetd napon hatélyét veszti.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb Ugyész

A legfébb iigyész 25/2012. (XI. 16.) LU utasitasa
az ligyészek tovabbképzésérol

54. §-d4nak (3) bekezdése alapjan - az ligyészségi alkalmazottak érdek-képviseleti szerveinek és az Ugyészségi Alkalmazottak
Orszagos Tandacsa véleményének figyelembevételével — a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1)
)

Az utasitas hatélya a legfébb ligyész éltal kinevezett ligyészekre terjed ki.

Az ligyésznek a legfébb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az tigyészi életpalyardl
sz616 2011. évi CLXIV. tdrvény (a tovabbiakban: Ujt) 54. §-anak (1) bekezdésében megjeldlt tovabbképzési
kotelezettsége az Ugyészi kinevezés, illetve jelen utasitds hatalybalépésének idépontjdban mar kinevezett tigyész
esetében az utasitas hatdlybalépésének napjan kezdédik.

Nem kotelezé tovabbképzésben részt vennie annak az tigyésznek, akinek a rd irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar
betoltéséig 5 év, vagy annal kevesebb idé van hétra.

Sziinetel a képzési kotelezettsége annak az lGigyésznek, aki nem all ténylegesen ligyészségi szolgalati viszonyban
[Ujt. 155. § (2) bekezdés].
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2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

(4)

A tovabbképzés tovabbképzési idészakokban torténik.

Egy tovabbképzési idészak tartama 5 év. A képzési kotelezettség szlinetelésének idétartamaval a tovabbképzési
id6szak meghosszabbodik.

Teljesitettnek kell tekinteni az adott id6szakra vonatkozo tovabbképzést, ha az ligyész a tovabbképzési idészak alatt a
Magyar Tudomanyos Akadémia doktora (DSc), vagy PhD fokozatot szerzett, illetve habilitalt.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitéséhez a tovabbképzésre kotelezettnek belsd, illetve kiilsé tovabbképzésen kell

részt vennie, illetve a mellékletben felsorolt egyéb tevékenységet kell végeznie.

Belsé tovabbképzés a Legfébb Ugyészség személyliigyi, tovabbképzési és igazgatasi féosztalya tovabbképzési

osztalya (a tovabbiakban: Tovabbképzési Osztaly) altal szervezett, évente legalabb egynapos, de legfeljebb egyszeri

Otnapos tovabbképzés, illetve a fougyészségek altal szervezett egynapos tovabbképzés, illetve az Orszagos

Kriminoldgiai Intézet altal szervezett egynapos szakmai program.

Kiils6 tovabbképzés

a) aTovéabbképzési Osztaly altal minésitett elméleti tovabbképzési tanfolyam,

b) nemzetkdzi szervezetek, vagy a kilféldi igazsdguigyi képzési intézmények (kiilonosen EJTN, ERA, EIPA) altal
szervezett, a Legfébb Ugyészség nemzetkézi és eurdpai tigyek féosztalydnak kdzremlkodésével, palyaztatas
céljabol kdzzétett, vagy résztvevd kijeldlésére javasolt képzési program.

A belsé tovabbképzésre [3. § (2) bekezdés] a Tovdbbképzési Osztalyon kell jelentkezni. Kivételt jelentenek ez aldl a
féugyészségek altal szervezett egynapos képzések, melyekre a képzést szervezd féligyészségen kell jelentkezni,
valamint az Orszagos Kriminoldgiai Intézet szakmai programjai, melyekre az Intézetben kell jelentkezni.

A kuilsé tovdbbképzésre [3. § (3) bekezdés] valo jelentkezés elétt 10 munkanappal az igyésznek — a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak javaslatéval — jeleznie kell a Tovabbképzési Osztélynak, hogy mely szervezet altal meghirdetett, milyen
témaju és mekkora koltséget jelent6é tanfolyamra kivan jelentkezni és indokolnia kell azt is, hogy munkajban a
tanfolyamon szerzett ismereteket hogyan tudja hasznositani. A Tovabbképzési Osztily ezek ismeretében tesz
javaslatot a tovabbképzésre jelentkezett ligyész tanfolyami részvételérél.

A Tovabbképzési Osztaly a birdsagok, tgyvédi kamardk, tudomanyos tarsasagok altal meghirdetett, illetve
meghivason alapuld kiilsé tovabbképzési tanfolyamait, és az azokon valo részvétel feltételeit az Intraneten kdzzéteszi,
megjeldlve azt is, hogy az adott képzéseken hény szabad résztvevdi hely van.

A tovabbképzéseket pontrendszerben kell értékelni.

A tovabbképzési pontrendszert a melléklet tartalmazza.

A tovabbképzésre kotelezett ligyésznek egy tovabbképzési idészak alatt legaldbb 50 pontot kell teljesitenie. Ha az
ligyész tovabbképzési kotelezettsége [1. § (3) bekezdés] a tovabbképzési id6szak alatt megsz(inik, a tovabbképzési
kotelezettségének megszlinéséig idéaranyos pontot kell teljesitenie.

Egy tovabbképzésiiddszakbdl a kovetkezd id6szakba legfeljebb 10 - a tovabbképzésiidészak utolsé évében szerzett —
tovédbbképzési pont vihetd at.

A Tovabbképzési Osztdly altal szervezett tanfolyamok minden kotelezett szamara nyitottak, vagy a kotelezettek
meghatarozott korére szlkitve zartkorlek.

A nyitott tovabbképzési tanfolyamot és az azon valé részvétel feltételeit az Intraneten kell k6zzétenni azzal, hogy az
adott képzésen hany szabad résztvevéi hely van, és a tanfolyamon hany tovabbképzési pontot lehet szerezni.

A zart tovabbképzési tanfolyamon csak a képzést az éves tervben javasolo féosztaly altal meghatarozott személyi kor
vehet részt.

A féligyészségek altal szervezett tanfolyamok nyitott vagy zart voltardl a szervezd féligyészség dont. A féligyészségi
tanfolyamokat az Intraneten a fé6ligyészségek hirdetik meg.

Az Orszdgos Kriminoldgiai Intézet altal szervezett szakmai programok minden kotelezett szamdra nyitottak.
A programokat az Intézet a honlapjan és az Intraneten teszi k6zzé azzal, hogy az adott szakmai programon hany
szabad résztvevdi hely van.

A Tovabbképzési Osztdly az altala szervezett belsé tanfolyam résztvevdi szamdra a tovabbképzési kotelezettség
teljesitésérél igazolast allit ki.

Az Orszagos Kriminoldgiai Intézet az altala szervezett szakmai programok résztvevéi szdmara a tovabbképzési
kotelezettség teljesitésérdl igazolast allit ki.
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8.§

9.8

A tovabbképzésben részt vevd ligyész — a tovabbképzést végzé intézménytél kapott igazolas, illetve sajat jelentése
alapjan - gondoskodik a képzés utjan szerzett pontok igazoldsardl és a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak torténd
bemutatasardl.

A munkaltatéi jogkér gyakorldja — a Legfébb Ugyészségen a Tovabbképzési Osztaly vezetéje - figyelemmel kéveti a
tovédbbképzésre kotelezett tovabbképzéseken vald részvételét, gondoskodik a Persona személyligyi nyilvantartasban
tOrténd rogzitésérdl és a pontosszesitd elkészitésérdl, valamint évente egy alkalommal a tovdbbképzésben résztvevok
tajékoztatasarol.

Ha a kotelezett legaldbb 10 pontot szerzett, a munkaltatoi jogkor gyakorléja — a nyilt képzés tekintetében - jogosult az
adott évben a kotelezettet felmenteni tovabbi képzési kotelezettsége aldl.

A pontdsszesit tartalmazza az 6téves ciklus alatt 6sszegyUjtott pontokat.

Ez az utasitds 2013. janudr 1-jén lép hatélyba.
Hatalyat veszti az ligyészségi szolgalati viszonnyal kapcsolatos egyes kérdésekrél sz6l6 5/1995. (UK. 3.) LU utasitas
20. §-a.

Az utasitas rendelkezéseit a 2013. januar 1-jét kdvetéen megkezdett képzésekre kell alkalmazni.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész

Melléklet a 25/2012. (XI. 16.) LU utasitdshoz

Pontrendszer

1. Belsé tovabbképzésen valé részvétel; naponta 10 pont.

2. Szakiranyd, a szakma gyakorlasahoz kapcsolédo felséfoku, legalabb négy féléves posztgradudlis képzésen valo
részvétel; tanulmanyi félévenként 20 pont.

3. Opponensi tevékenység szakiranyu PhD dolgozat esetén; 20 pont.

4. PhD témavezetés a jelolt sikeres védése esetén; 30 pont.

5. Szakmai tevékenységért kapott dij; 20 pont.

6. Kozma Sandor-dijban, illetve allami dijban részesiilés; 40 pont.

7. Kozma Sandor palydzaton elért |. helyezés: 15 pont, Il. helyezés: 10 pont, lll. helyezés: 5 pont.

8. Felséfokuy, illetve posztgradualis jogi képzésben folytatott oktatd, vagy zardvizsgaztatd tevékenység; tanulmanyi
félévenként 20 pont.

9. Az ligyészség altal szervezett tovabbképzésen végzett oktatoi tevékenység; évente 20 pont.

10. Az Orszagos Jogi Szakvizsga Bizottsagi tevékenység; évente 10 pont.

11. Helyi, regiondlis, orszagos szakmai rendezvényen valé részvétel; alkalmanként 10 pont.

12. Nemzetkozi, idegen nyelv( szakmai rendezvényen valo részvétel; alkalmanként 15 pont.

13. El6adas tartasa helyi, regionalis, orszagos, nemzetkozi szakmai rendezvényen; alkalmanként 20 pont.

14. |degen nyelv( el6adés tartdsa nemzetkozi szakmai rendezvényen; alkalmanként 30 pont.

15.Kilfoldi vagy hazai kiadd altal megjelentetett szakmai publikécié (kdnyv, cikk vagy palyamd, ideértve az interneten
valé megjelenést is); tarsszerzéként, szerkesztéként 30, szerz6ként 50 pont.

16. Hazai szakmai tanulmanyut egy adott téma tanulmanyozaséra, beszamoléval igazolva; 20 pont.

17. Kulféldi szakmai tanulmanyut egy adott téma tanulmanyozasara, beszamoléval igazolva; 25 pont.

18. Mindsitett és vizsgdval zarulé tavoktatdsi programon torténd részvétel; 20 pont.
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Korlevelek

A legfébb iigyész 5/2012. (XI. 30.) LU kérlevele
az ligyészségi alkalmazottak munkaidot érinto oktatdi (vizsgaztatoi) tevékenységérol

Az ligyészségrol szold 2011. évi CLXIII. térvény 9. §-anak (3) bekezdése alapjan a kovetkezé korlevelet adom ki:

1. Alegfébb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az tigyészi életpalyardl szol6 2011. évi
CLXIV. térvény (a tovébbiakban: Ujt.) 45. §-dnak (3) bekezdése szerint az (igyész az ligyészségi szolgaélati viszony
munkaidejét egészben vagy részben érinté munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt csak a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak el6zetes hozzajaruldsaval létesithet. A hozzajarulds megtagadasa miatt jogvita nem kezdeményezhet6.
Ezt a rendelkezést az Ujt. 121. §-dnak (1) bekezdése szerint az aliigyészre, fogalmazora, az Ujt. 131. §-a szerint a
tisztviselre, irnokra és a fizikai alkalmazottra is értelemszer(ien alkalmazni kell.

2. Az Ujt.45. §-anak (1) bekezdésében emlitett kdrben oktatdi feladatok ellatdsahoz a hozzajarulas akkor adhaté meg, ha
a munkaid6t az oktatds — az utazassal eltoltott id6 figyelmen kiviil hagyasaval - legfeljebb heti négy éraban, illetve a
vizsgdztatas egy felséoktatasi vizsgaidészakon belil legfeljebb hdrom alkalommal, alkalmanként pedig legfeljebb
négy o6raban érinti.

A kizérélag vizsgéaztatasra iranyuld munkavégzési jogviszony esetében sem adhaté hozzajarulds, ha az elébbiekben
emlitett mértéket (heti szinten, illetve egy felséoktatasi vizsgaidészakon beliil) meghaladja.
A vizsgaztatassal kapcsolatos rendelkezés nem vonatkozik a Jogi Szakvizsga Bizottsagban valé vizsgaztatdsra.

3. Tébb munkavégzésre iranyul6 jogviszony keretében végzett, a munkaidét érintd oktatdi (vizsgaztatoi) tevékenység
egylttes tartama sem haladhatja meg a 2. pontban meghatarozott mértéket.

4. A munkaltatéi jogkér gyakorléja minden év szeptember 25. napjaig koételes a Legfébb Ugyészség Személyiigyi,
Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalydt tajékoztatni arrél, hogy a munkaidét érint6, oktatasra (vizsgaztatdsra)
iranyulé munkavégzésijogviszonyt a munkaltatéi jogkorébe tartozo ligyészségi alkalmazottak kozil kik 1étesitettek és
e tevékenységik mennyiben érinti a munkaidét.

5. Ezt a korlevelet 2012. december 1-jétél kell alkalmazni, egyidejlleg az ligyészségi alkalmazottak munkaidét érinté

oktatdi (vizsgaztatoi) tevékenységérdl sz616 1/2004. (UK. 5.) LU kérlevelet visszavonom.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb Ugyész




352 UGYESZSEGI KOZLONY ¢ 2012.évi11.szdm

Az Informatikai F6osztaly vezetéjének 4/2012. (XI. 30.) féov. korlevele
az ligyészségi gépjarmii- és menetlevél-nyilvantarté rendszer hasznalataroél

Az ligyészségi gépjarmU- és menetlevél-nyilvantarto rendszer bevezetésérdl szol6 23/2012. (XI. 13.) LU utasitas 2. §-aban foglalt
felhatalmazas alapjan — a gazdasagi féigazgatdval egyetértésben — a kovetkez6 korlevelet adom ki:

1. Az Uigyészségi gépjarmdi- és menetlevél-nyilvantarté rendszert a Legfébb Ugyészségen, a féligyészségeken és az
Orszagos Kriminoldgiai Intézetben kell telepiteni.

2. Afellebbviteliféligyészségek gépjarmiiadatainak feldolgozasat a székhelylk szerint illetékes féligyészségek latjak el.
3. Arendszer mikodtetésének feltételeit az érintett szervezeti egységek informatikusai biztositjak.
4. Arendszertazérintett szervezeti egységek vezetdi altal erre a feladatra kijelolt tigyészségi alkalmazottak alkalmazzak.

5. A rendszer felhaszndloi dokumentécidjat a korlevél melléklete tartalmazza. A mellékletet az érdekeltek kdzvetlendl
kapjak meg.

6. Ezta korlevelet 2013. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

Dr. Nagy Tibor s. k.,

féosztalyvezeté ligyész

Személyi hirek

Kinevezések
A legfébb tigyész kinevezte

Gulydsné dr. Birinyi lldiké mb. Hajdu-Bihar megyei bilntetdjogi szakagi féligyészhelyettest — szolgélati helyén —
féligyészhelyettessé;

dr. Kapinusz LdszI6 mb. encsi vérosi vezetd ligyészt és

dr. Kispap Addm 6zdi vérosi ligyészségi ligyészt

- szolgalati helyiikon - vezetd ligyésszé;

dr. Sods Mihdly mb. kecskeméti varosi vezetéhelyettes ligyészt — szolgalati helyén — vezetShelyettes ligyésszé;

dr. Varga Szabolcs Jézsef Zala megyei féligyészségi ligyészt — szolgalati helyén - csoportvezetd tigyésszé;

dr. Nagy Attila hadnagy, kdzponti nyomozé féligyészségi alligyészt — szolgalati helyén — katonai ligyésszé;
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dr. Andédi LdszIénét a Szekszardi Véarosi Ugyészséghez,
dr. Horvdth Orsolydt a Gyér-Moson-Sopron Megyei Féligyészséghez,
dr. Budahdzy Attila Antal és

dr. Pdl Gyérgy pestvidéki nyomozé ligyészségi,

dr. Kereszthegyi Didna kaposvari,

dr. Pap Viktdria veszprémi varosi ligyészségi
allgyészeket - szolgalati helyiikon —,

dr. Gyenis Zsuzsanna budapesti IV. és XV.,

dr. Vords Erika budapesti XIV. és XVI. kerlleti gyészségi
alligyészeket budapesti kerlileti tigyészséghez
Ugyésszé;

Barthdné dr. Kiss Angéldt a Nyirbatori Varosi Ugyészséghez,

dr. Sisdk Noémit budapesti kertileti igyészséghez,

dr. Vas Anita nagykatai varosi ligyészségi fogalmazot — szolgélati helyén —
alligyésszé;

dr. Hajdufi Csilldt és
dr. Németh Nelli Mdridt
budapesti kerileti tigyészséghez ligyészségi fogalmazova;

Jdnoshegyi Istvdn fétanacsos, m(szaki igazgatot — szolgalati helyén, a Legfébb Ugyészség Gazdasagi Figazgatosagan —,
dr. Génczi Mariettdt a Személyligyi, Tovabbképzési és lgazgatasi Féosztélyra,

dr. Kro6 Gergelyt budapesti kerlileti ligyészséghez

ligyészségi megbizottd;

Szabd Gdbor Baranya megyei foligyészségi tisztvisel6t szakmai tanacsadonak.

Athelyezések és kinevezések
A legfébb Uigyész athelyezte

dr. Kordé Csaba mb. készegi vérosi Ugyészségi vezetd ligyész, Vas megyei féligyészségi ligyészt a Készegi Varosi
Ugyészséghez és egyidejiileg kinevezte vezetd ligyésszé;

dr. Torma Livia budadrsi varosi ligyészségi fogalmazét a Monori Varosi Ugyészséghez és egyidejiileg kinevezte
alligyésszé.

Athelyezések
A legfébb tigyész athelyezte

dr. Pap Ménika Julia budapesti V. és XIII. kertileti ligyészségi ligyészt a Legfébb Ugyészség Jogi Képviseleti Onallé
Osztdlyara, legfébb ligyészségi ligyészi,

dr. Garzuly Eva nagykanizsai varosi (igyészségi ligyészt a Kézponti Nyomozé Féligyészséghez,

dr. Kovdcs Mihdly szombathelyi varosi Uigyészségi ligyészt a Vas Megyei Féugyészséghez,

dr. Mészdros Attila Csaba nyiregyhazi varosi Uigyészségi ligyészt a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Féligyészséghez,
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dr. Miskolczi Orsolya budapesti kozérdekvédelmi ligyészségi Uigyészt a Févarosi Féligyészséghez
félgyészségi ligyészi munkakorbe,
dr. Gdspdr Zsuzsanna székesfehérvari véarosi ligyészségi fogalmazét a Szekszéardi Varosi Ugyészséghez.

A Hajdu-Bihar megyei féligyész athelyezte

dr. Jambrik Jdnos debreceni varosi ligyészségi fogalmazét a Plispokladanyi Vérosi Ugyészséghez.

A Zala megyei féligyész athelyezte

dr. Csdszdr Zsuzsanna zalaegerszegi nyomozoé (igyészségi fogalmazot a Zalaegerszegi Varosi Ugyészséghez.

Kinevezés és megbizas

A legfébb tgyész

dr. Pintér Zsuzsanna mb. legfébb (igyészségi osztalyvezet6t kinevezte - szolgalati helyén, a Személyugyi,
Tovabbképzési és lgazgatdsi Féosztalyon — alligyésszé és egyidejlileg megbizta a Tervezési és Projektkoordinacids
Onallé Csoport csoportvezetdi feladatainak ellatasaval.

Kirendelések és megbizasok

A legfébb tigyész kirendelte

dr. Szabé Szildrd pécsi vérosi ligyészségi ligyészt a Mohécsi Varosi Ugyészségre és egyidejlleg megbizta a vezeté
lgyészi,

dr. Banyai Krisztina Borsod-Abauj-Zemplén megyei féligyészségi ligyészt a Miskolci Varosi Ugyészséghez és megbizta
a kozérdekvédelmi szakdgi vezetbhelyettes ligyészi

feladatok ellatasaval.

Kirendelések

A legfébb tgyész kirendelte

dr. Costopulos Orestis févarosi f6ligyészségi ligyészt a Biintetébirosagi Ugyek Féosztalyara legfébb ligyészségi
lgyészi,

dr. Vords Istvdn Robert hodmezévasarhelyi varosi ligyészségi ligyészt a Szegedi Fellebbviteli Féligyészségre
fellebbviteli f6ligyészségi ligyészi munkakorbe.
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Megbizasok
A legfébb tGgyész megbizta

Juhdsz Tamdsné fétanacsos, pénziigyi igazgato, ligyészségi megbizottat — szolgalati helyén, a Legfébb Ugyészség
Gazdasagi Féigazgatdsagan — a gazdasagi féigazgatoi,

dr. Lévei Agnes Pest megyei f6ligyészségi csoportvezeté ligyészt — szolgalati helyén — a Gazdasagi és Vagyon Elleni
Ugyek Osztalya osztalyvezetd (igyészi,

dr.BodndrJudit budapesti V. és V. keruleti igyészségi vezetShelyettes ligyészt — szolgalati helyén —a vezetd ligyészi,
dr. Bérdi Annamdria cimzetes fellebbviteli f6ligyészségi ligyész, Pest megyei féligyészségi ligyészt — szolgalati helyén
- a Gyermek- és Ifjusdgvédelmi Csoport,

dr. Téth Andrds Pest megyei féligyészségi ligyészt — szolgalati helyén - a Blintetébirdsagi Csoport,

dr. Nagy Kdroly kaposvari vérosi Ugyészségi Uigyészt — szolgalati helyén - a kiemelt gazdasagi és vagyon elleni
blintigyeket feldolgozé csoport csoportvezetd ligyészi

feladatok ellatasaval.

Szolgalati viszony megsziinések
Szolgalati viszonya megsz(int, illetve megsz(inik

dr. Horvdth Eva legfébb ligyészségi ligyésznek 2012. évi december hé 31. napjaval,

Vajddné dr. GGméri Szidénia keszthelyi varosi ligyészségi aliigyésznek 2013. évi januar hé 4. napjaval,
dr. Szalai Péter Zsolt tatabanyai varosi igyészségi fogalmazdnak 2012. évi oktéber hé 14. napjaval,
Hajnalné Nagy Anna Mdria tanécsos, legfébb lGigyészségi tisztviselének 2013. évi junius hé 15. napjaval,
Kdntor Zoltdn legfébb ligyészségi irnoknak 2012. évi december hé 29. napjaval,

Makdcs Jenéné legfébb igyészségi irnoknak 2013. évi majus hé 31. napjaval.

Halalozasok
Dr. Babay Imre ny. Bacs-Kiskun megyei féligyészségi ligyész 2012. évi oktdber hé 14. napjan, életének 78. évében,
dr. Hdmori Ambrus ny. ceglédi varosi ligyészségi tigyész 2012. évi oktober hé 11. napjan, életének 76. évében

elhunyt.

Az Ugyészi szervezet mindkett6jlket sajat halottjaként temettette el.
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Kozlemények

Palyazati felhivas ligyészi allasok betoltésére

A legfébb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az tigyészi életpalyardl szol6 2011. évi
CLXIV. térvény (Ujt.) 13. §-anak (1) bekezdése és a 18. §-anak (4) bekezdése alapjan a legfébb {igyész

palyazatot hirdet

- alegfébb Ugyészség Kozérdekvédelmi Féosztalyara féosztalyvezeté-helyettes ligyészi,

- alegfébb Ugyészség Gyermek- és Ifjusagvédelmi Onallé Osztalyara osztalyvezetd-helyettes ligyészi,

- alegfébb Ugyészség Gyermek- és Ifjisagvédelmi Onall6é Osztalyéara legfébb ligyészségi ligyészi,

- a Legfébb Ugyészség Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya Tovabbképzési Osztalyara legfébb
ligyészségi ligyészi,

- a Gyori Fellebbviteli Félgyészségre fellebbviteli fétigyészhelyettesi,

- a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Féligyészségre blintetdjogi szakagi féligyészhelyettesi,

- a Hajdu-Bihar Megyei Féugyészségre blintetéjogi szakagi osztélyvezetd ligyészi,

— a Nograd Megyei F6éligyészség Nyomozas Felligyeleti és Vadel6készitési Csoportjdba féligyészségi csoportvezetd
lgyészi,

- aBaranya Megyei Féligyészség Gazdasagi Biinteté Ugyek Csoportjaba féligyészségi csoportvezetd ligyészi,

- aBaranya Megyei Féligyészség Kozérdekvédelmi Csoportjaba féligyészségi csoportvezetd ligyészi,

- a Kunszentmartoni Varosi Ugyészségre vezetd ligyészi,

- a Kecskeméti Varosi Ugyészség Gazdasagi Bliniigyek Csoportjéba csoportvezetd ligyészi,

- a Miskolci Vérosi Ugyészség Gazdasagi Biintetéjogi és Kiemelt Ugyek Csoportjaba csoportvezeté ligyészi és

- a Nyiregyhazi Varosi Ugyészségre biintetéjogi szakagi tigyészi

allas betoltésére.

Az ligyész kinevezésének ltalanos feltételeit az Ujt. 11-12. §-ai allapitjak meg.

A Legfébb Ugyészség Kozérdekvédelmi FBosztaly féosztalyvezetS-helyettes Uligyészi allashelyére az olyan
hatérozatlan id6re kinevezett ligyészek vagy birdk palydzhatnak, akik legalabb 6téves ligyészi vagy biréi gyakorlattal
rendelkeznek. A kinevezés tovabbi feltétele, hogy a jelolt jaruljon hozza ,C” szintl nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez,
illetve kezdeményezés esetén a biztonsagi szakvélemény ne tartalmazzon kockazati tényezét. A kinevezés tovabbi
jogszabalyban elé nem irt feltétele az is, hogy a palydzo kozérdekvédelmi szakdgban szerzett tobb éves vezetéi
tapasztalattal birjon.

A Legfébb Ugyészség Gyermek- és Ifjisagvédelmi Onallé Osztaly osztélyvezet6-helyettes ligyészi allasara vald
kinevezés jogszabdlyban nem szerepl6 feltétele, hogy a pélyazoé rendelkezzen vezetéi és legalabb 6t év biintetéjogi
szakagi Ugyészi vagy biréi gyakorlattal.

A Legfébb Ugyészség Gyermek- és Ifjisagvédelmi Onalld Osztaly legfébb ligyészségi ligyészi allashelyére vald
kinevezés jogszabdlyban nem szerepl6 feltétele, hogy a palyazé rendelkezzen legaldbb 6t év biintet6jogi szakagi
ligyészi vagy biroéi gyakorlattal.

A Legfébb Ugyészség Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztilya Tovabbképzési Osztalyanak legfébb
ligyészségi Uigyészi allashelyére valé kinevezés jogszabalyban nem szerepl6 feltétele, hogy a palydzo tovabbképzési
lgyek intézésében szerzett gyakorlattal, dllamilag elismert — legalabb - kbzépfoku nyelvvizsgaval rendelkezzen.

A Gy6ri Fellebbviteli Féligyészség fellebbviteli féligyészhelyettesi dllashelyére olyan hatérozatlan idére kinevezett
Uigyészek vagy birdk palyazhatnak, akik legaldbb 6téves ligyészi vagy birdi gyakorlattal rendelkeznek. A kinevezés
tovabbi feltétele, hogy a jeldlt jaruljon hozza ,B” szintl nemzetbiztonsagi ellendrzéséhez, illetve kezdeményezés
esetén a biztonsagi szakvélemény ne tartalmazzon kockazati tényezét.
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A Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Foligyészség bilintetdjogi szakagi félugyészhelyettesi allashelyére valé kinevezés
feltétele, hogy a jeldlt jaruljon hozza ,C” szintli nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez, illetve kezdeményezés esetén a
biztonsagi szakvélemény ne tartalmazzon kockazati tényezét. A kinevezés — jogszabalyban el6 nem irt — feltétele, hogy
a palyazé rendelkezzen legalabb 6téves biintetdjogi szakdgban szerzett tigyészi vagy birdi gyakorlattal.

A Hajdu-Bihar Megyei F6ligyészség biintetdjogi szakagi osztalyvezetd ligyészi allashelyére valod kinevezés feltétele,
hogy a jel6lt jaruljon hozza ,A” szintli nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez, illetve kezdeményezés esetén a biztonsagi
szakvélemény ne tartalmazzon kockazati tényezét. A kinevezés - jogszabdlyban el6 nem irt - feltétele, hogy a palyazé
rendelkezzen legaldbb Otéves blintetéjogi szakdgban szerzett ligyészi vagy birdi gyakorlattal. A palyazatok
elbiralasandl elényben részesiil az, akinek vezetéi tapasztalata van.

A Nograd Megyei F6ligyészség és a Baranya Megyei Féuigyészség gazdasagi blintetéligyek csoportvezetd ligyészi
allashelyeire torténé kinevezés jogszabdalyban nem szerepld feltétele, hogy a pélydzok legaldbb haroméves biintetdjogi
szakdgban szerzett ligyészi vagy birdi gyakorlattal rendelkezzenek.

A Baranya Megyei Féligyészség kdzérdekvédelmi csoportvezetd ligyészi allashelyére torténd kinevezés jogszabalyban
nem szerepld feltétele, hogy a palyazo legalabb harom éves kozérdekvédelmi szakdgban szerzett ligyészi vagy biroi
gyakorlattal rendelkezzen.

A Kunszentmartoni Varosi Ugyészség vezetd ligyészi allashelyére val6 kinevezés feltétele, hogy a jeldlt jaruljon hozza a
,C" szintl nemzetbiztonsdgi ellendrzéséhez, illetve kezdeményezés esetén a biztonsagi szakvélemény ne
tartalmazzon kockazati tényez6t. A kinevezés jogszabélyban nem szereplé feltétele az is, hogy a palyazé rendelkezzen
legalabb harom éves ligyészi vagy biréi gyakorlattal.

A Kecskeméti Varosi Ugyészség csoportvezeté ligyészi allashelyére val6 kinevezés jogszabalyban nem szereplé
feltétele, hogy a palyazé rendelkezzen legalabb 6téves gazdasagi bilintetdjogi gyakorlattal. A palyazatok elbiralasanal
elényben részesil az, akinek adétandcsaddi szakvizsgdja van.

A Miskolci Vérosi Ugyészség csoportvezetd ligyészi allashelyére valo kinevezés jogszabalyban nem szereplé feltétele,
hogy a pélyazé rendelkezzen legalabb haroméves biintet6éjogi szakdgban szerzett ligyészi vagy birdi gyakorlattal.

Az ligyész nem lehet tagja partnak és politikai tevékenységet sem folytathat.

A nem (igyész palyazot a legfébb ligyész elsé alkalommal - az Ujt. 14. §-4nak (2) bekezdésében irt feltételektdl
fliggben — hdrom évre vagy hatarozatlan idére nevezi ki.

Az (igyész jaranddsagara az Ujt. rendelkezései vonatkoznak.

A palyazat kellékei: a legfontosabb személyi adatokat, szakmai életutat bemutatd fényképes onéletrajz, az eldirt
képesitési kovetelményeknek és az Ujt. 11. §-a (2) bekezdésében irt kinevezési feltételeknek valé megfelelést igazold
eredeti okiratok vagy azok hiteles masolatai. (Utdbbinal a tényleges mlikodés tartamat csak kilon felhivasra kell
igazolni.)

Az Ugyészségi alkalmazottaknak és a volt ligyészségi alkalmazottaknak a palyazatban nem kell szerepeltetni, illetéleg
nem kell csatolni mindazt, amit a személyi nyilvantartds tartalmaz. (A szakmai 6néletrajz nem mellézheté.)

A palyazonak a pélyazatban fel kell tiintetni rovid Uton torténé elérhetéségét (elektronikus levélcim, telefon-, illetve
telefaxszam stb.).

A nem Ugyész palyazénak kilon iven egy olyan nyilatkozatot is mellékelnie kell, amelyben valasztéjogdnak meglétére
hivatkozik, kijelenti, hogy hajlandé aldvetni magat a palyaalkalmasséagi vizsgalatnak, tovabba vallalja a vizsgalat
koltségeinek megelblegezését, valamint hozzéjarul ahhoz, miszerint az egészségiigyi és személyes adatait a vizsgalat
végzésében kdzremiikodé szervek és személyek, a szakmai véleményt torvény alapjan megismerni jogosult szervek és
személyek kezeljék.

A palyaalkalmasségi vizsgalat koltsége a palyazot terheli, ha kinevezésére nem kerdl sor.

A nem ligyészségi alkalmazott palyazonak — az altala ellatott munkakoroktdl fliggéen — egy olyan nyilatkozatot is
mellékelnie kell, amelyben kijelenti, hogy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget nem szegett meg, tovabba nem all
legsulyosabb fegyelmi biintetés hatdlya alatt. Csatolnia kell egy olyan nyilatkozatot is, amely szerint nem tagja partnak
és politikai tevékenységet nem folytat.

A nem ligyészségi alkalmazottnak a palyazathoz mellékelni kell a személyes adatok kezeléséhez valé hozzéjarulasat.
Az lGigyészi kinevezéshez a tisztségre jelolt, palyazatot elnyert személynek kiilon felhivasra hatésagi bizonyitvannyal
kell igazolnia azt a tényt, hogy az Ujt. 11. §-a (4) bekezdésének a)-f) pontjaban meghatérozott kériilmények vele
szemben nem allnak fenn.
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Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLII. térvény 3. §-a (2) bekezdésének f) pontja
értelmében az ligyész - az 5. § (3) bekezdésében irt eset kivételével — vagyonnyilatkozat tételére kotelezett. E torvény
5. §-a (1) bekezdésének a) pontja szerint vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének — a 6. § (2) bekezdésében irt
kivétellel — kiildn felhivésra, kinevezését megelézéen koteles eleget tenni.

A palyédzat érdemben nem birdlhat6 el, ha

- elkésett,

- ahidnyos palyéazat benyujtoja a kit(izott rovid hatarido alatt a hidny potlasara szolo felhivasnak nem tesz eleget,

- a jelolt a kinevezés altaldnos és kiulonos feltételeinek nem felel meg. (A hatdsagi bizonyitvanyt és a
vagyonnyilatkozatot — emlitettek szerint - kiilon felhivasra kell benyujtani.)

A pélyazatokat az illetékes ligyészi tanacs véleményezi.
A kinevezésrdl a legfébb ligyész dont.

A palyédzatnak (egy példanyban):

- a Legfébb Ugyészség allashelyei esetében a Legfébb Ugyészség Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi
Féosztalyara (1055 Budapest, Marké u. 16.),

- a Nyiregyhazi Varosi Ugyészség allashelye esetében a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Féligyészségre (4400
Nyiregyhéza, Bocskai u. 4.) és

- a Miskolci Vérosi Ugyészség allashelye esetében a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei FSiigyészségre (3525 Miskolc,
Dézsa Gy. u.5-7.)

2012. december 10-én 13 drdig,

- a Hajdu-Bihar Megyei Féligyészség allashelye esetében a Hajdu-Bihar Megyei Féugyészségre (4025 Debrecen,
Széchenyi u.9.),

- a Nograd Megyei Féugyészség éllashelye esetében a Nograd Megyei FOligyészségre (2660 Balassagyarmat,
Koztarsasag tér 2.),

— a Baranya Megyei F6éligyészség allashelyei esetében a Baranya Megyei Féligyészségre (7623 Pécs, Jokai u. 26.) és

- a Kecskeméti Varosi Ugyészség allashelye esetében a Béacs-Kiskun Megyei Féligyészségre (6000 Kecskemét,
Rékocziu. 7.)

2012. december 15-én 13 érdig,

— aGyoériFellebbviteli Féugyészség allashelye esetében a Gydri Fellebbviteli Féligyészségre (9021 Gyér, Domb u. 10.)

2012. december 20-dn 13 drdig,

- a Gyér-Moson-Sopron Megyei Féligyészség allashelye esetében a Gydér-Moson-Sopron Megyei Féligyészségre
(9021 Gy6r, Szt. Istvan u. 6.)

2012. december 21-én 13 6rdig és

- a Kunszentmartoni Varosi Ugyészség allashelye esetében a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Féligyészségre (5000
Szolnok, Jokai ut 10.)

2013. janudr 15-én 13 érdig
kell beérkeznie.
A pélyazat eredményérél a jelentkezéket a palyazati hataridd lejartat kovetd harom hénapon beliil irdsban értesitjiik.

Személyligyi, Tovdbbképzési
és Igazgatdsi Féosztdly
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A Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette
Bdrd Kdroly

Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Europaban

A tisztességes eljaras biintetoligyekben
- emberijog-dogmatikai
értekezés
cimi konyvét

Atisztességes eljaras elméleti kérdései és gyakorlati érvényesulése irdnt érdekl6ddk el6tt — eddig megjelent kote-
tei révén — mar jol ismert szerzé a konyv boritdjan ekképpen ajanlja az olvasok figyelmébe tanulmanyat:

+A konyv irdsdnak kezdetén elsésorban az foglalkoztatott, hogy mennyiben jarulhat hozz4 a strasbourgi Emberi
Jogi Birésag az eurdpai dllamok igazsagszolgéltatasi rendszereinek kozelitéséhez. A vizsgélat soran aztan olyan
alapvetd kérdésekkel szembesiltem, mint az igazsagszolgaltatads szerepe a demokracidaban, a tisztességes eljaras-
hoz val6 jog helye az alapjogok rendszerében vagy a jogokrél valé lemondds és annak korlatai. Elsésorban a stras-
bourgi esetjog alapjan elemzem a tisztességes eljaras azon elemeit, amelyek értelmezésében mind a mai napig bi-
zonytalansag észlelhetd a magyar joggyakorlatban: mit kivan a biréi partatlansag, hogyan teremtheté meg az
0sszhang a véleménynyilvanitas szabadsaga és a birésagok tekintélyének megdrzése iranti érdek kozott, mi le-
gyen a torvénysértéen megszerzett bizonyitékok sorsa, meddig terjed a hallgatds joga? Nos, ezekrél a kérdésekrdl
sz6l a kényv. Meg sok minden masrol....."

A kotet 320 oldal terjedelm, ara 1500 forint afaval.

Példdnyonként megvésarolhaté a kiaddnal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhetd a kiad6 ligyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Bdrd Kdroly

Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Eurdépaban

cim(, 320 oldal terjedelm( kiadvanyt (ara: 1500 forint afaval) ..........ccoeeveverrreeernennne példanyban, és kérem, juttassakel
az alabbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (véros, irdnyitészam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil atutaljuk a Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Gton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszeru aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan
cimi kényvét

A XXI. szazad nemzeti jogalkotasat minden eddiginél jobban meghatarozza a nemzetkozi tarsadalmi és gazdasagi
kornyezet, amelynek hatterében az eurdpai integracié hatasa, valamint a globalizacios folyamatok hizédnak meg.
Az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye, az Unié Alapjogi Chartaja vagy az Alkotmanyos Szerz6dés alapelvei csak
néhany olyan példaja a ,nemzetek felett all6 jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotas tekintetében is iranymutatdk le-
hetnek.
A megjelent kétet - a szakkdnyvpiacon hidnypétlé jelleggel - tudomanyos igényességgel, ugyanakkor a gyakorla-
ti alkalmazhatdsag szandékaval mutatja be a XXI. szazad nemzeti jogalkotdsanak tendencidit. A konyv széles kor(
nemzetkozi kitekintést nyujt, amelyben az uniés jogfejlédés elemzésének kozponti szerep jut.
A kotet szerzdje, a tapasztalt jogtudds és gyakorlati szakember alaptézise, hogy ,a jogdogmatikai megfontoldso-
kat figyelembe vevd, mindségi normaalkotds programszerd érvényesitése és a konzisztens, attekinthetd jogrend-
szer eszményképének kdvetése kedvez6 irdnyba befolyasolhatja a normék cimzettjeinek magatartasat, annak ér-
dekében, hogy a jog legfébb, alkotményos kildetését teljesitse”.
A szerz6 részletesen vizsgalja a hatékony jogi szabélyozés kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetkozi és az
eurdpai unios jog sszefliggéseit, ekdzben mindig kellé hangsulyt fektetve korunk demokratikus jogallami alap-
értékeire: az emberi jogokra és az alkotmanyossagra. Az olvasé bepillantast nyerhet a jogharmonizacio ,kulissza-
titkaiba”, a biztonsag jogalkotasban érvényesilé tényezdinek problematikdjaba, valamint polgéri jogi és biintets-
jogi jogalkotasunk legujabb eredményeibe.
A XXI. szézad elejének kodifikacidjat elemzé kotet egyszerre tankonyv, olvasokonyv és gyakorlati utmutato.
Haszonnal forgathatjék a tarsadalomtudomanyi karok hallgatdi, a kdzigazgatasban dolgozé szakemberek, a politiku-
sok, a média munkatarsai és mindenki, aki felel6sséget érez a hazai jogéllam, jogrend minéségének javitasaért.

A kotet 264 oldal terjedelmi, ara 400 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadonal (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelheté a kiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem
dr. Kondorosi Ferenc

Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan

cim, 264 oldal terjedelm(i kiadvanyt (ara: 400 forint afaval) .............ccoeeeeeruuecrneees példanyban, és kérem, juttassak el az
alabbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:
Cime (varos, irdnyitoszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszdma:

A megrendeld (cég) bankszédmlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan, 8 na-
pon belil atutaljuk a Magyar Kozlény Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara
vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés: ......ooueveeeerreceerisesiinnne

cégszerd alairas

A szerkesztésért felel6s: dr. Lajtar Istvan.

==—————""Kiadjaa Magyar K&zl6ny Lap- és Knyvkiad6 (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6., www.mhk hu).
=———=_ Akiadasért felelSs: Majlath Zsolt Laszl6 tigyvezetd igazgato.
=——————01 El&fizetésben megrendelhet6 a Magyar K&zlony Lap- és Konyvkiado tgyfélszolgélatan (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.,
———" 1394 Budapest 62., Pf. 357, fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.
=————— El6fizetésben terjeszti a Magyar K6zI6ny Lap- és Kényvkiadé a Magyar Posta Zrt. kézrem(ikodésével.
———— Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék.
_2 Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.
g Példanyonként megvasarolhato a kiadonal (Budapest VI, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu).
= 2012 évi éves eldfizetési dij: 15 624 Ft afaval, féléves eléfizetési dij: 8316 Ft afaval.
P———p |
=———_ HUISSN 0133-8242 (Nyomtatott)
——=—_" HUISSN 2063-1995 (Online)
G

Nyomtatja: Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadd
12.1782 - Lajosmizse




