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SZOCIALIS TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

A Kormany 207/2009. (IX. 29.) Korm. rendelete
a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarél, valamint a gyamhatésag
szervezetérol és illetékességérol sz616 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormdény a hozzatartozék kozotti erészak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXII. torvény 18. § (1) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezd
rendeletet alkotja:

1.§

2.§

A gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és hatdskorok ellatasarodl, valamint a gydmhatdsdg szervezetérél és
illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a kdvetkez6 Gj 1/A. §-sal egészil ki:

J1/A. § A Kormany a hozzdtartozok kozotti erészak miatt alkalmazhatd tavoltartdsrol szold torvény szerinti
csalddvédelmi koordinacidért felelés szervként a varosi gydmhivatalt jeldli ki.”

Ez a rendelet 2009. oktéber 1-jén [ép hatalyba, és a hatalybalépését koveté napon hatalyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelete
az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok normativ allami tamogatasarol

A Kormany a szocidlis igazgatasrol és szocialis elldtasokrol szol6 1993. évi lll. torvény 132. § (1) bekezdés g) pontjdban kapott felha-
talmazas, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél 1997. évi XXXI. torvény 162. § (1) bekezdés s) és t) pontjdban kapott
felhatalmazas, valamint az allamhaztartasrol szolé 1992. évi XXXVII. torvény 124. § (2) bekezdés ¢) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt feladatkorében a kdvetkezéket rendeli:

1.8

Altalanos rendelkezések

E rendelet alkalmazasaban

a)
b)

normativa: a feladatnormativa és a képzési tamogatas,

feladatnormativa: az ellatotti Iétszam, a fér6helyszam vagy a fenntartott szolgalatok, kdzpontok szdma alapjan
jaré normativ allami hozzajarulas és az egyhazi kiegészité tamogatas,

képzési tdmogatds: a szocialis tovabbképzés és szakvizsga tdmogatdsa jogcimen igénybe veheté normativ, kétott
felhasznélasu allami tamogatas,

igazgatésdg: a Magyar Allamkincstér regionélis igazgatosaga,

fenntarto: a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 4. §
(1) bekezdés mb) alpontja, illetve a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrél sz6lé 1997. évi
XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 5. § sb) alpontja szerinti egyhazi fenntartd, valamint az Szt. 4. § (1) bekezdés
mc)-me) alpontja, illetve a Gyvt. 5. § sc)-se) alpontja szerinti nem allami fenntartok kozul a tarsadalmi szervezet,
az alapitvany, a kdzalapitvany, az orszagos kisebbségi 6nkormanyzat, a nonprofit gazdasagi tarsasag, a gazdasagi
tdrsasadg és a humanszolgaltatast alaptevékenységként végzé, a személyi jovedelemadordl szolo torvény hatélya
ala tartozd egyéni véllalkozo,

szolgdltatds: az Szt. szerinti szocidlis szolgdltatds, valamint a Gyvt. szerinti gyermekjéléti, gyermekvédelmi
szolgaltaté tevékenység,
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3.§

g) szolgdltatd: az Szt. szerinti szocidlis szolgdltatast miikodési engedéllyel nyujté szocidlis szolgaltato, intézmény,
valamint a Gyvt. szerinti gyermekjéléti, gyermekvédelmi szolgaltaté tevékenységet miikodési engedéllyel végzé
szolgéltato, intézmény, halozat,

h) tdrgyév: az a naptéri év, amelyre tekintettel a normativat megallapitjak, illetve folydsitjak,

i)  4j fenntarté: az a fenntartd, amely a targyévet megelézé évben egy szolgaltatora sem rendelkezett jogerds
mUkodési engedéllyel,

j)  megsziint fenntarté: az a fenntartd, amely valamennyi szolgaltatéjat mas személy vagy szervezet fenntartdsdba
adta, illetve valamennyi szolgaltatéjanak miikodési engedélyét visszavontdk,

k) jegybanki alapkamat: a targyév atlagos jegybanki alapkamata, a targyévben megszlint fenntarté esetén
a megsz(inés napjaig érvényes atlagos jegybanki alapkamat,

I)  korrekcio: a targyévi koltségvetés végrehajtasarol szolo torvény alapjan az egyhazi fenntartét megillet6 vagy az
egyhazi fenntarto éltal visszafizetend6 egyhazi kiegészité tamogatas 6sszege.

Az e rendelet szerinti eljardsokban a kdzigazgatdsi hatdsagi eljaras dltaldnos szabalyairdl sz616 térvény rendelkezéseit

kell alkalmazni.

Ha e rendelet masként nem rendelkezik, az egyhazi és nem allami fenntartdsu szocialis, gyermekjoléti és

gyermekvédelmi szolgaltatdk normativ dllami tdmogatasaval kapcsolatos, e rendelet szerinti hatésagi igyekben elsd

fokon a fenntarté székhelye szerint illetékes igazgatdsag, magyarorszagi székhellyel nem rendelkezé fenntarté esetén

a Magyar Allamkincstar Kézép-magyarorszagi Regionalis Igazgatésaga jar el. Ha a fenntart6 székhelye a targyévi

normativa megallapitdsat kovetéen megviltozik, tovabbra is a kordbbi székhely szerint illetékes igazgatdsdg jar el

a targyévi normativaval kapcsolatos tigyekben, és folydsitja a targyévi normativat.

A fenntarté a normativa irdnti kérelmet — ide értve a kérelem 5. § (1) bekezdés szerinti médositasat, a potigényt és

a lemondast -, valamint az elszamolast a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter altal e célra rendszeresitett

a) és a szocidl- és nyugdijpolitikdért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium),
valamint a Magyar Allamkincstar honlapjan kdzzétett adatlapon vagy

b) elektronikus formanyomtatvanyon

nyujthatja be. Az adatlap és az elektronikus formanyomtatvany adattartalmat a melléklet hatdrozza meg. A térgyévi

normativéra vonatkozé adatlapokat és elektronikus formanyomtatvanyokat a targyévi koltségvetési torvényjavaslat

benyujtasat kévetd tiz munkanapon beliil kell elérhetévé tenni.

Az igazgatdsag a normativa Ugyében hozott jogerds hatarozat és a lefolytatott ellendrzésrél készitett jegyz&konyv

masolatét elektronikus levélben megkiildi az els6 foki miikédést engedélyez6 szervnek, valamint szociélis szolgaltato,

intézmény esetén a Foglalkoztatdsi és Szocialis Hivatalnak.

Ha a fenntarto év kdzben Uj szolgaltatéra vagy szolgaltatasra kap jogerés mikodési engedélyt, illetve valamely

szolgdltatéjdnak vagy szolgdltatdsanak mukodési engedélyét év kdzben visszavonjak, e szolgéltatok, illetve

szolgaltatasok utan a normativa idéaranyosan illeti meg, amennyiben az igénybevétel egyéb feltételeinek megfelel.

A koltségvetési torvény alkalmazasa soran utcai szocialis munka esetén egy szolgélatnak egy jogerés mukodési

engedéllyel rendelkezd szolgaltaté mindsil. Telephellyel rendelkezd szolgaltatd esetén kiilon szolgalatnak az az

ellatast nyujto székhely, illetve telephely mindsil, amelynek mikddési engedélyében az utcai szocialis munka szerepel.

Az e rendelet szerinti eljarasokban a fenntarté szdmara hidnypétlasra nyitva all6 hatérid6 a felhivas kdzlését kovetd ot

munkanap.

Ha a fenntartd a normativa iranti kérelmet — ide értve a kérelem 5. § (1) bekezdés szerinti modositasat, a potigényt és

a lemondast -, illetve az elszdmolast hibasan nyujtja be, az igazgatésag a felhivas kozlését kovetd 6t munkanapos

hatarid6vel nyilatkozattételre hivja fel.

Ha jogszabdly masként nem rendelkezik, az e rendelet szerinti, hivatalbdl indult eljardsokban a fenntartd és

a szolgaltatd koteles atadni, illetve megkiildeni az érdemi dontéshez szilkséges adatokat és iratokat az

igazgatdsagnak.

Igénylés

A fenntarté a normativa iranti kérelmet - a (2)—(3) bekezdésben foglaltak kivételével — a 2. § (3) bekezdése szerinti
adatlap, illetve elektronikus formanyomtatvany elérhetévé tételét kovetden, a targyévet megel6z6 év november
30-4ig nyujthatja be.

A targyévet megelézé év november 15-ét megel6zéen jogerés miikodési engedéllyel nem rendelkezé fenntartd
a normativa irdnti kérelmet a mikodési engedély jogerére emelkedését kdvets egy hénapon beliil nyujthatja be.



1860 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 10. szam
(3) A fenntarté bazis-szallas utan feladatnormativat az elszamolas soran igényelhet. Ha a bazis-szallas mikodési
engedélye iranti kérelmet jogerdsen elutasitjak, normativa a mikodés megkezdése és a kérelem elutasitdsa kozotti

id6ére sem vehet6 igénybe.

(4) Normativa iranti kérelem a targyév végéig az igénylési hataridé elmulasztasa esetén is benyujthaté.

(5) Afenntartd
a) feladatnormativat olyan szolgdltatd, illetve szolgéltatas utan igényelhet, amelyre a targyévben jogerds miikodési

engedéllyel rendelkezik;

b) képzési tamogatést olyan szolgéltatd utédn igényelhet, amelyre
ba) atargyévben jogerés mikodési engedéllyel rendelkezik, és
bb) a targyévet megel6z6 év szeptember 1-jén — maga vagy fenntartévaltozas esetén a korabbi fenntartd —

jogerés miikodési engedéllyel rendelkezett,

amennyiben az igénybevétel egyéb feltételeinek megfelel.

(6) A targyévet megel6z6 évben normativaban nem részesild fenntartdnak a normativa iranti kérelemhez csatolnia kell
a) azegyéni vallalkozok nyilvantartasaban szerepl6 adatait igazold kozokiratot, ha a nem allami fenntarté egyéni

vallalkozo;
b) afenntarté harom hénapnal nem régebbi cégkivonatat, ha a nem allami fenntarté cég;
c) a fenntartd birdsdgi nyilvantartadsba bejegyzett hatalyos adatairél kiadott, hdrom hdénapnal nem régebbi
kivonatot, ha a nem allami fenntarté tarsadalmi szervezet, alapitvany vagy kdzalapitvany;
d) egyhazifenntarté esetén
da) az egyhdzat nyilvantartasba vevé birdsdgi végzés hiteles mésolatat a lelkiismereti és vallasszabadsagrol,
valamint az egyhdzakrol sz6l6 1990. évi IV. térvény 22. §-a szerint nyilvantartasba vett egyhazak kivételével,
és

db) az egyhdz birésagi nyilvantartdsba bejegyzett hatalyos adatairél kiadott, hdArom hénapnal nem régebbi
kivonatot, valamint

dc) - ha a fenntartd az egyhaz birésagi nyilvantartasba nem vett szervezeti egysége, a da)-db) alpontban
foglaltakon tul - a nyilvantartasba vett egyhaz, egyhazi jogi személy képviseljének a nyilatkozatat
a fenntart6 nevérdl, székhelyérdl és képvisel6jének személyérél, valamint arrdl, hogy a fenntart6 az altala
képviselt egyhaz, egyhazi jogi személy szervezeti egysége, és az egyhaz alapszabdlya alapjan jogi
személyiséggel rendelkezik;

e) - ha a fenntartdé gazdasdgi tarsasag - a fenntartd képvisel6jének kozjegyzGi alairas-hitelesitéssel ellatott
cimpéldanyat vagy az lgyvéd altal cégbejegyzési (valtozasbejegyzési) eljarasban vald kozrem(ikddés sordn
ellenjegyzett aldiras-mintajat;

f)  aze) pontban nem emlitett fenntartd esetén a fenntarto irdsbeli képviseletére jogosult személy, illetve az egyéni
véllalkoz6 kodzjegyz6 altal hitelesitett aldirds-mintajat;

g) a magyarorszagi vagy az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban részes mas dllamban székhellyel
rendelkezd pénzforgalmi szolgaltatd igazolasat a fenntartd nevére sz6l6 azon fizetési szamla szamardél, amelyre
a fenntarté a normativa folydsitasat kéri.

(7) Ha a fenntartd a (6) bekezdés a)-c) pontja vagy da)-db) alpontja szerinti iratokat nem csatolja, azokat az egyéni
véllalkozok nyilvéntartasat vezetd szervtdl, illetve a birdsagtol az igazgatdsag szerzi be.

(8) Az adatvaltozast — a valtozast kovetd tizendt munkanapon bellil — az adatvaltozassal érintett, (6) bekezdés szerinti
iratokat mellékelve be kell jelenteni az igazgatésagnak. Ha a fenntarté az adatvaltozas bejelentése soran a (6) bekezdés
a)-c) pontja vagy db) alpontja szerinti iratokat nem csatolja, azokat az igazgatdsag a (7) bekezdésben foglaltak szerint
szerzi be.

4.8 (1) Azigazgatdsag a normativa iranti kérelemrdl

a) atargyévet megeldzd évben benyujtott kérelem esetén targyév januar 16-aig,

b) atérgyévben benyujtott kérelem esetén a kérelem benyujtasat kdvetdé huszonkét munkanapon beldil,

c) azigénylési hataridé elmulasztasa esetén a kérelem benyujtasat kdveté negyvendt munkanapon belil

hataroz.

Az igazgatdsadg a normativat — ha jogszabdaly masként nem rendelkezik vagy a kérelemben mds nem szerepel — nem Uj
fenntarté esetén targyév januar 1-jétél, Uj fenntartd esetén a szolgaltaté miikodésének a jogerés mikodési
engedélyben meghatarozott kezdd id6pontjatdl dllapitja meg.

A normativat megallapité hatérozat tartalmazza

a) afenntartd nevét, székhelyét és addszamat,

b) aszolgdltatd nevét, székhelyét, telephelyét és dgazati azonositojat,

c) anormativa jogcimét,

d) ajogosultsag alapjat,

e) afenntarténak megallapitott normativa teljes, valamint az egyes jogcimekre meghatarozott 6sszegét,
f) afolydsitas titemét,

g) anormativa elszdmoldsanak hataridejét és modjat,
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5.§

6.§

7.8

h) a normativa felhasznaldsérdl vald elszamolas és ellendrzés rendjérdl, a kdztartozas esetén kovetendd eljarasrol,
valamint a visszafizetésrél és a kamatfizetésrél szol6 tajékoztatast.

Ha az elfogadott koltségvetési torvény azigényelt normativa jogosultsagi feltételében eltér a benyujtott koltségvetési
torvényjavaslattdl, vagy a fenntarté a normativa irdnti kérelem benyujtasat kdvetéen uUj szolgaltatora, illetve Uj
szolgdltatasra kap jogerés miikddési engedélyt, vagy valamely szolgaltatéjanak miikédési engedélyében mas,
a normativa igénylését befolydsolo valtozas kdvetkezik be, a fenntartd erre hivatkozva a normativa irdnti kérelmét
targyév janudr 6-adig modosithatja, ezt kdvetéen a valtozast a (2) bekezdésben foglaltak szerint érvényesitheti.

A fenntarté a tamogatasi igény évkozi véltozasat — ideértve azt az esetet is, ha év kdzben Uj szolgéltatot hoz létre vagy
egyes szolgéltatoit megsziinteti — pétigény vagy lemondés benyujtasaval érvényesitheti. Potigény vagy lemondas
naptari negyedévenként egyszer nyujthatd be. A pétigényrél és a lemondasrol az igazgatdsag hataroz.

Folyésitas

Az igazgatosagok az Osszesitett igényeket a minisztérium altal meghatarozott médon a targyhénapot megel6z6
hénap 23-3ig, januarban 12-éig kiildik meg a minisztériumnak. A minisztérium az igényelt normativat minden hénap
5-éig, janudrban 16-aig utalja at az igazgatésagoknak.

A normativa megallapitasara illetékes igazgatésag a normativat a fenntarténak havi Gtemezésben, a targyho 10-éig,
janudrban 20-3ig, a kérelemben megjeldlt, a fenntarté nevére sz6l6 magyarorszagi vagy az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol szolé megallapodasban részes mas dllamban székhellyel rendelkezé pénzforgalmi szolgaltaténal vezetett
fizetési szdmlara folyositja.

Pétigény, illetve lemondas esetén a modositott 0sszeg folydsitasara a kérelem benyujtasat kdveté honaptdl akkor
kerllhet sor, ha a fenntarté a potigényt, illetve alemondast a megelz6 hdnap 10-éig benyuijtja. A kordbban folyésitott
és a modositott normativa kilonbségének — a mddositas alapjan torténd folyositas idejét megelézé hdnapokra
szamitott — Osszegét egy 6sszegben kell folydsitani, illetve levonni. A fenntarté a lemondassal egyidejlileg a fizetési
kedvezményre vonatkozd szabalyok megfelelé alkalmazasaval kérheti a tartozas tobb részletben torténd levonasat
azzal, hogy a levondasnak a tdrgyévben meg kell torténnie. Ha a levonasra a targyévben folydsitandd normativa nem nyujt
fedezetet, a fenntarto koteles a kiilénbozetet a lemondds tigyében hozott hatarozat jogerére emelkedését kdvetd
tizendt munkanapon beliil visszafizetni. A visszafizetésrél a lemondas tigyében hozott hatarozatban rendelkezni kell.
Az elszdmolas, illetve az ellendrzés soran megallapitott tobblettdmogatast a forras — (1) bekezdésben meghatarozottak
szerint torténd - biztositasat kovetd nyolc munkanapon belil kell dtutalni a fenntarténak. Ha az elszamolas, illetve az
ellenérzés soran megallapitott tobblettdmogatas nem éri el az ezer forintot, azt nem kell folydsitani.

A fenntartdé a normativa felhasznélasat, nem o6nalléan gazdalkodd szolgaltatok esetén a fenntarté és az egyes
szolgdltatok gazdalkodasat, tovdbbd a szolgéltaté a normativa és a téritési dij felhasznalasat a szamviteli rendjében
feladatonkénti bontdsban elkilonitetten koteles kezelni. Az egyhazi kiegészité tdmogatést a szamviteli rendben
a tobbi normativatdl elkilonitetten kell kezelni.

Az igazgatdsagok a fel nem hasznalt vagy a fenntartdk altal visszafizetett normativat, valamint a megfizetett kamatot
és késedelmi poétlékot - a felfliggesztés alapjan visszatartott normativa kivételével - december 31-éig utaljak at
a minisztériumnak.

Ha az allami adéhatésag nyilvantartasa szerint a fenntarténak vagy a szolgaltaténak 20 000 forintot meghaladd
0sszeg( kdztartozasa van, azigazgatdsdg a soron kdvetkezd folydsitas alkalmdval a koztartozds 6sszegét, de legfeljebb
a folydsitandd normativa husz szazalékat visszatartja.

Ha a fenntarté a felhivas kozlését kdveté 6t munkanapon belil igazolja, hogy a kdztartozds megszlint vagy
a visszatartott normativanal kisebb 6sszegben all fenn, vagy az allami addéhatéség adatszolgéltatdsa alapjan
a fenntartd koztartozasa id6kézben megsz(int, az igazgatdsag a visszatartott 6sszeget, illetve annak a kdztartozast
meghaladd részét a fenntarté részére 6t munkanapon belil kiutalja. A visszatartott normativa fennmaradé részét,
illetve a hataridé eredménytelen leteltét kdvetden a visszatartott normativa teljes 6sszegét az igazgatdsag dtutalja az
allami adéhatésagnak.

Ha a visszatartott 6sszeg nem fedezi a kbztartozas teljes 0sszegét, a visszatartast a kovetkezé hénapokban addig kell
ismételni, amig a kdztartozas kiegyenlitésre nem keriil, vagy mas médon meg nem sz(inik.

Ha a visszatartandé 0sszeg a folydsitandd normativa havi 6sszegének tiz szazalékat meghaladja, és a fenntarto irdasban
nyilatkozik, hogy a visszatartds a szolgéltaté mikoddképességét veszélyezteti — igy kilondsen, ha a visszatartas
valoészinlleg azt eredményezné, hogy a szolgaltaté megszlinik, vagy nem tud megfelelni a jogszabalyban el&irt
mukodési feltételeknek, illetve az ellatottaknak nem tudja nyujtani a jogszabélyban elSirt szolgaltatasokat —, a kdztartozas
tobb, a folydsitandd normativa hisz szazalékanal alacsony 6sszegl részletben is visszatarthaté. A nyilatkozatot
indokolni kell, és csatolni kell hozza a targyévi bevételek és kiadasok részletes tervét, valamint a nyilatkozatban
foglaltakat aldtdmaszté mas iratokat.

A folyésitandd normativa husz szazalékandl magasabb 6sszeg is visszatarthatd, ha

a) ahhozafenntarté irdsban hozzajarul, vagy
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8.§

9.§

b) a folydsitandd normativa husz szazalékat meghaladd 0Osszegl, kordbban keletkezett koztartozas miatt
a targyévben vagy az azt megel6zé két naptari évben a fenntartonak folydsitandd normativat vagy annak egy
részét mar visszatartottak.

Elszamolas

A fenntarté az igénybe vett normativardl a szolgéltaté beszamoldja és dokumentacidja segitségével, a teljesitett

feladatmutatok alapjan — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a targyévet kbvetd év janudr 31-éig szamol el.

A megsz(int fenntart6 a fenntartévaltozasrdl, illetve a miikodési engedély visszavondsardl sz6l6 hatérozat jogerdre

emelkedését kdvetd tizenot napon beliil szamol el. Ha az egyéni vaéllalkozo fenntarté meghal, az elszamolast az 6rokos

koteles — legkésébb a hagyaték jogerés atadasat kdvetd tizendt napon belll - benyujtani, az elszamolas és az

ellendrzés soran az 6rokdsre a fenntartéra vonatkozo rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni. Ha eljaras indul

a fenntartd jogutdd nélkiili megsziinése irdnt, az elszamolast az eljaras meginditasat kdvetd 6t napon belll be kell

nyujtani. Ha az 6zvegy vagy az 6rokos az elhunyt egyéni vallalkozé fenntarté helyébe 1épett, illetve az Uj fenntartd

a korabbi fenntarté jogutddlassal torténé megsziinése révén jott létre, évkozi elszdmoldst nem kell benyujtani.

A koltségvetési torvény szerint kdnyvvizsgalatra koteles fenntartd az elszamolashoz kételes csatolni a fliggetlen

kdnyvvizsgaldnak az elszamolas jogszerliségérél sz616 nyilatkozatat.

Ha a fenntartd az elszamolast hataridében nem nyaUjtja be, vagy a hianypétlasi felhivasban foglaltaknak hataridében

nem tesz eleget, illetve az elszamolas hibas benyujtasa esetén hataridében nem tesz nyilatkozatot, és a hidnypotlas,

illetve a nyilatkozat hidnydban a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjén az elszamoldsrél nem lehet donteni, azigazgatésag

a) anormativa folyésitasat — a kotelezettség teljesitéséig, illetve az elszamolasi kotelezettséggel érintett idészakban
igénybe vett normativanak a 11. § (2) bekezdése alapjan torténd visszafizetésére kotelezd hatarozat jogerére
emelkedéséig - felfliggeszti, és

b) irasban felhivja a fenntartdt, hogy kotelezettségének a felhivas kozlését kovetd tizendt munkanapon beliil tegyen
eleget.

A fenntartd a hataridében benyujtott elszamolasaban tobblettdmogatasi igényt olyan jogcim utan is érvényesithet,

amely utan normativat a targyévben nem igényelt, feltéve, hogy a normativara a targyévben jogosult volt.

Az elszamolas elfogadasérél, a tobblettamogatasi igényrdl, a normativa visszavondsarol, a visszafizetésrél és

a kamatfizetésrél az igazgatdsag a targyévet kovetd év marcius 31-éig, megszlint fenntartd esetén az elszdmoldas

beérkezését kdvetd huszonkét munkanapon belil hataroz.

Az igazgatosag az elszamoldsokat a minisztérium altal meghatarozott médon 6sszesiti, és a targyévet kdveté év aprilis

15-éig megkildi a minisztériumnak.

Ellen6rzés

A normativa igénylésének jogszerlségét és elszamoldsanak szabalyszerliségét az igazgatdsagok ellendrzik.
Az ellenérzés kiterjed a normativara valo jogosultsag jogszabalyi feltételei teljesitésének, a normativaigénylés alapjat
jelentd feladatmutatdk — ideértve a képzési tdmogatds igénybevételének alapjat jelenté l1étszamot is — teljesitésének,
megalapozottsaganak, tovabba a normativafelhasznalds jogszerliségének a vizsgalatara.

Az adott évben ellenérizendé fenntartdkat és az ellendrizendd idészakot az el6z6 évi normativa tgyében illetékes
igazgatdsag (a tovdbbiakban: ellenérzést elrendelé igazgatdsag) kockdzatelemzéssel vélasztja ki. Az ellendrzést
elrendel6 igazgatdsag soron kivili ellendrzés lefolytatasat is elrendelheti.

Minden fenntartét kétévente legaldbb egyszer ellenérizni kell. A 8. § (2) bekezdése alapjan benyujtott elszdmolas
esetén az ellenérzést az elszamolas benyujtasat koveté huszonkét munkanapon beliil kell lefolytatni.

A fenntarté szolgdéltatdinak székhelye, telephelye szerint illetékes igazgatdsagok a kivalasztott fenntarté valamennyi
szolgaltatojanak székhelyén, telephelyén, valamint szlikség szerint a fenntart6 székhelye szerint illetékes igazgatdsag
afenntartd székhelyén helyszini ellendrzést folytat le (a helyszini ellendrzést lefolytaté igazgatdsagok a tovabbiakban
egyutt: ellendrzé igazgatdsag).

Ha a fenntarto vagy a szolgaltato6 az ellenérzést akadalyozza, az igazgatdsag a normativa folydsitasat az arra okot adé
korltlmény fennallasaig felfliggeszti, vagy a rendelkezésre all6 adatok alapjan dont.

Az ellendrzé igazgatosag az ellenérzésrdl készitett jegyzokonyvet az éltala ellenérzott — a fenntartéhoz tartozo —
valamennyi szolgaltatd ellenérzésének lezérasat kovetd tizendt munkanapon belll megkildi a fenntartonak.
A fenntart6 a jegyz6kdnyvben foglaltakra a kézhezvételtdl szamitott tizendt munkanapon belll észrevételeket tehet.
Ha az ellendrzé igazgatdsag a fenntarto észrevételeivel egyetért, a jegyz6kdnyvet nyolc munkanapon beliil médositja
és megkuldi a fenntarté részére. Az ellenérz6 igazgatdsag a végleges jegyzékonyvet a fenntarté észrevételeivel és — el
nem fogadott észrevételek esetén - az elutasitas indokaival egyiitt hdrom munkanapon belll megkdldi az ellenérzést
elrendeld igazgatosagnak.

Az ellendrizendd idészak az ellendérzés sordn tapasztaltak alapjan kiterjeszthet6. Az ellenérizendé id6szakot az
ellenérz6 igazgatdsag értesitése alapjan az ellendrzést elrendel6 igazgatdsdg terjeszti ki, és errdl értesiti az ellenérzé
igazgatdsagokat.
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(8) A fenntartonak az ellenérzés soran tobblettamogatas olyan jogcim utan is megallapithatd, amely utan normativat
a targyévben nem igényelt, feltéve, hogy a normativara a targyévben jogosult volt.

(9) Azellen6rzés soran megallapitott tobblettdmogatdsrol, a visszafizetésrol és a kamatfizetésrél az ellenbrzést elrendeld
igazgatdsag hatéaroz.

Visszafizetés és kamatfizetés
10.§ (1) Haafenntarté a normativat vagy annak egy részét jogtalanul vette igénybe, koteles azt visszafizetni.
(2) Jogtalan igénybevételnek minésiil
a) azutcaiszocidlis munka utan igénybe vehetd normativa ardnyos része, ha az igazolt munkadrak szama nem éri el
az ezret, illetve tortévi miikodés esetén annak idéaranyos részét,

b) a falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatds utan igénybe veheté normativa ardnyos része, ha az igazolt
munkadrak szama nem éri el a kétezret, illetve tortévi miikodés esetén annak idéaranyos részét,

c) ha a normativara valé jogosultsag jogszabalyi feltételei az a)-b) pontban foglalt eseteken tul nem teljesiilnek,
vagy azok teljeslilése a jogszabalyban meghatarozott médon nem igazolhat6.

(3) Ha az igényelt targyévi normativa teljes 6sszege legalabb harom szazalékkal meghaladja a fenntartét a targyévben
ténylegesen megilleté normativa 0sszegét, a fenntarté a jogtalanul igénybe vett normativa teljes 6sszege utadn
igénybevételi kamatot is koteles fizetni.

(4) Az igénybevételi kamatot az elszamolas soran, illetve - ha a kamatfizetési kotelezettség az ellendrzés sordn
keletkezik — az ellenérzés soran kell felszamitani.

(5) Azigénybevételi kamat mértéke, ha a fenntarté az igényelt normativarol targyév
a) aprilis 30-3ig lemond, a jegybanki alapkamat huszonot szazaléka,

b) julius 31-éig lemond, a jegybanki alapkamat 6tven szazaléka,
c) oktober 15-éig lemond, a jegybanki alapkamat.

(6) Azigénybevételi kamat mértéke a jegybanki alapkamat kétszerese, ha

a) afenntart6 a normativarol targyév oktdber 15-ét kdvetéen mond le,
b) avisszafizetési kotelezettség az elszamolas sordn keletkezik,
c) ajogtalan igénybevételt az igazgatésag ellendrzés soran éllapitja meg.

(7) Uj fenntarté esetén az igénybevételi kamat mértéke az (5)-(6) bekezdésben meghatérozott kamatmértéknek
a targyévifinanszirozas id6tartamanak figyelembevételével szamitott id6aranyos része. Megsz(lint fenntart6 esetén az
igénybevételi kamat mértéke a jegybanki alapkamat kétszeresének a tdrgyévi finanszirozas idétartamdanak
figyelembevételével szamitott idéaranyos része, ha a visszafizetési kotelezettség az elszamolas soran keletkezik, vagy
a jogtalan igénybevételt az igazgatdsag ellenbrzés soran allapitja meg.

(8) Ha a jogtalanul igénybe vett normativa 0sszege nem haladja meg az 6tszazezer forintot, az igénybevételi kamat
mértéke az (5)-(7) bekezdésben meghatarozott kamatmérték 6tven szazaléka.

11.8 (1) Haafenntart6 a normativa teljes 6sszegét vagy annak egy részét nem alapfeladatanak ellatasara vagy nem mukodési,
fenntartasi kiaddsaira forditotta, illetve az egyhazi kiegészité tdmogatds vagy a képzési tdmogatas teljes 0sszegét vagy
annak egy részét nem a koltségvetési torvényben meghatdrozottak szerint haszndlta fel, kdteles ennek az 6sszegnek
a jegybanki alapkamat kétszeresével névelt 6sszegét visszafizetni.

(2) Haafenntarté a 8. § (4) bekezdésének b) pontja szerinti felhivasban foglaltaknak hataridében nem tesz eleget, koteles
a targyévi normativanak a jegybanki alapkamat kétszeresével ndvelt 0sszegét visszafizetni.

12.§8 (1) A fenntartd az elszdmolas, illetve az ellenérzés soran keletkezett visszafizetési kotelezettségének és a kamatfizetési

kotelezettségének — ha az igazgatdsdg fizetési kedvezményt nem engedélyezett — az azt elSird hatdrozat jogerére
emelkedését kdvetd tizendt munkanapon beliil koteles eleget tenni.

Ha a fenntartd a visszafizetési és kamatfizetési kotelezettségének hatdridében nem tesz eleget, a visszafizetendd
Osszeg utan késedelmi patlékot kell fizetnie, és tartozasat a késedelmi potlékkal egyiitt a fizetési hataridé lejartat
kodvetden folydsitandd normativabdl le kell vonni.

Ha a visszafizetendé normativa és a fizetendé kamat egyuttes 6sszege nem éri el az ezer forintot, vagy a fenntarténak
kizérélag ezer forintot el nem éré 6sszegl késedelmipotiék-tartozasa all fenn, a tartozést nem kell nyilvantartani és
medfizetni.

Fizetési kedvezmény ugy engedélyezhetd, hogy a visszafizetés és a kamatfizetés az engedélyezés évében
megtorténjen. Fizetési kedvezmény engedélyezése esetén annak id6tartamara a tartozés utdn késedelmi pétlékot
nem kell fizetni. Amennyiben a fenntart6 a fizetési kedvezményben engedélyezett feltételeknek nem tesz eleget,
a fennmarado tartozast — a visszafizetendd 6sszeg utan az eredeti esedékességtdl felszamitott késedelmi potlékkal
egytt - a folydsitandé normativabdl le kell vonni.

Fenntartévaltozas esetén a kordbbi fenntarté altal visszafizetendd normativa medfizetésére a szolgaltatét dtvevd
fenntartd is kotelezhetd, ha a korabbi fenntartot megilletd, pénzforgalmi szolgaltatonal kezelt pénzosszegre vezetett
végrehajtas részben vagy egészben eredménytelen volt. A szolgéltatét dtvevd fenntartd fizetési kotelezettségének
teljesitésére az (1)—(4) bekezdésben foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.
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13.§

14. §

15.8§

Az egyhazi kiegészité tamogatas korrekcidja

A korrekcidra, illetve - ha a korrekcié mértéke negativ — a korrekcié megfizetésére a targyévben egyhazi kiegészité
tdmogatasban részesilt egyhazi fenntarté jogosult, illetve koteles. Ha a szolgaltaté fenntartdsat masik egyhazi
fenntartd vette at, a korrekciodra, illetve a korrekcié megfizetésére a szolgaltatdt atvevé egyhazi fenntarté jogosult,
illetve koteles. Amennyiben a szolgéltaté mikodési engedélyét visszavontdk vagy a szolgéltatd fenntartasat nem
egyhazi fenntartd vette at, a korrekcié nem utalhaté ki, de - ha a korrekcié mértéke negativ — a korabbi egyhazi
fenntartd koteles a korrekcié medfizetésére.

A korrekcidnak az egyhdzi fenntartét megilletd, illetve terhelé 0sszegét az igazgatdsadg a targyévi feladatmutatd
alapjén jaré egyhazi kiegészité tamogatas ardnydban hivatalbdl allapitja meg.

Negativ mértéki korrekcié esetén az egyhazi fenntarto fizetési kotelezettségének teljesitésére a 12. § (1)-(4) bekezdésében
foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

A korrekciordl elszamolast nem kell benyujtani, a korrekcié felhasznaldsanak jogszerliségét az igazgatdsag a 9. §
szerinti ellen6rzés soran ellendrzi.

Az egyhazi kiegészit6 tdmogatas megtéritése

A Gyvt. 145/A. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti feltételek fennallasat a mdkodést engedélyezd szerv a miikodési
engedélynek az egyhazi fenntarto részére torténd kiadasa soran hivatalbol dllapitja meg.

Ha az elldtottak azonossdga a mikodési engedélynek az egyhdzi fenntartd részére torténd kiaddsa sordn nem
dllapithaté meg, de legaldbb részben azonos elldtasi teriileten hasonlé szolgéltatasokat nyujtd, helyi dnkormanyzat
vagy tdrsulds dltal fenntartott, intézmény esetén ugyanabban az ingatlanban m(ikédé szolgéltaté hdrom hénapnal
nem régebben sziint meg, a mikodést engedélyezé szerv a mikodési engedély kiadasat kdveté negyvenot
munkanapon belil ellenérzést tart, és amennyiben a Gyvt. 145/A. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti feltételek
fennallnak, azt hatarozatban allapitja meg.

A (1)-(2) bekezdés szerinti hatadrozatot a korabbi allami és a szolgaltatét atvevé egyhazi fenntartéval, a helyi
onkormanyzatokért felelés miniszterrel, valamint a korabbi allami és a szolgéltatot atvevé egyhézi fenntarto
normativdja tigyében illetékes igazgatésaggal kozolni kell. A megtéritend6 egyhazi kiegészité tdmogatas 6sszegérdl,
és annak esetleges valtozasarol a szolgéltatét atvevd egyhdzi fenntarté normativaja tigyében illetékes igazgatosag
dont, amely a hatdrozatét kozli a miikodést engedélyez6 szervvel, a szolgaltatot atvevé allami fenntarté normativaja
Ugyében illetékes igazgatdsaggal és a helyi dnkorményzatokért felel6s miniszterrel.

Zaro6 rendelkezések

Ez a rendelet 2009. oktéber 1-jén [ép hatalyba.
E rendelet szabalyait — a (3)-(6) bekezdésben foglaltak kivételével — el6szor a 2010. évi normativa igénylésére,
folydsitasara és elszamoldséra, a 2009. évi normativa ellendrzésére, tovabba a 2008. évi egyhazi kiegészité tdamogatas
korrekcidjara kell alkalmazni. A 2010. évi normativara vonatkozé adatlapokat és elektronikus formanyomtatvanyokat
2009. oktober 10-éig kell elérhetévé tenni. A 2009. évi normativa igénylésére, folydsitasara és elszamolasara
a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmény és a falugondnoki szolgalat miikodésének engedélyezésérdl,
tovabbad a szocialis véllalkozds engedélyezésérdl szolé 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szmr.)
2009. szeptember 30-an hatélyos szabdlyait kell alkalmazni.
E rendelet 14. §-4t a folyamatban Iévé tigyekben is alkalmazni kell.
Az egyhazi és nem dllami fenntartdsu szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok normativ allami
tamogatasa ligyében a fellebbezés elbiraldsara jogosult hatésag a Magyar Allamkincstar kézponti szerve, ha az elsé
foku dontést 2009. oktober 31-ét kdvetéen hozzak.
A személyes gondoskodast nyujté szocialis elldtasok téritési dijarél szolo 29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet 1. szamu
melléklete szerinti gondozési naplé vezetése a tdmogato szolgaltatast nyujté szocidlis szolgéltatoktdl, intézményektd|
a folyamatban 1évé ellendrzések soran sem kovetelheté meg.
Az Szmr. 2/B.§ (3) bekezdésének - e rendelettel megallapitott — szabalyait a folyamatban Iévé tigyekben is alkalmazni kell.
E rendelet hatélybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti
a) aszemélyes gondoskodast nyujtoé szocidlis ellatasok téritési dijardl sz616 29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet 1. szdmu

mellékletének

aa) cimébenaz,, illetve tdamogato szolgéltatasban” szovegrész,

ab) 3. pontjaban a ,(tdmogatd szolgaltatasnal 10 percre)” szévegrész;
b) azSzmr.

ba) 1.8 0)ésp) pontja,

bb) 8/A.§ (8) bekezdése,

bc) 8/B. § (1) bekezdésének mésodik mondatéban a ,, , normativ allami hozzajérulas a kérelem benyujtasa és

elutasitasa kozotti idére nem vehetd igénybe” szovegrész,
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bd) 21-22/C.§ és22/E.§-a,a 21.§-t megel6z6 alcim,
be) 2-3.és7-9.s5zamu melléklete;
c) a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltaté tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrél sz616 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet
ca) 12.5(1) bekezdés b) pontja,
cb) 17.8-aés az azt megel6z6 alcim.
(8) 2009.november 1-jén hatalyat veszti az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrél sz6l6 291/2006. (XI1. 23.) Korm. rendelet 5. §
(2) bekezdés b) pontja.
(9) Erendelet hatalybalépésével egyidejtileg
a) azallamhdaztartds mikodési rendjérdl sz616 217/1998. (XIl. 30.) Korm. rendelet
aa) 78. § (3) bekezdésének els6 mondatdban a ,92. § (7) bekezdésében” szdvegrész helyébe ,92. §
(7) bekezdésében, illetve a kiilon jogszabalyban” széveg,
ab) 92. § (7) bekezdésének elsé mondataban a ,humanszolgéltatok” szévegrész helyébe a ,kozoktatdsi
humanszolgéltatok” szoveg;
b) az Szmr. 2/B. § (3) bekezdésében ,A szocidlis szolgaltatd ellatasi teriilete” szovegrész helyébe a ,,Szocialis
szolgaltatd esetén az ellatasi teriilet” szbveg
1ép.
(10) Az egyes gyermekvédelmi targyud korményrendeletek médositdsarol sz6l6 173/20009. (VIII. 29.) Korm. rendelet 56. §-a
(1) bekezdésének a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltaté tevékenység engedélyezésérdl, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi véllalkozéi engedélyrdl szol6 259/2002. (XI1. 18.) Korm. rendelet 4. § (6) bekezdését
megallapitd része a ¢)-j) pont, valamint az fa)-fb) és ia)-ib) alpont jel6lés helyett az a)-h) pont, illetve a da)-db) és
ga)-gb) alpont jeloléssel Iép hatalyba.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

Melléklet a 213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelethez

A normativa iranti kérelem és az elszamolas benyujtasara szolgalé adatlapok és elektronikus
formanyomtatvanyok adattartalma

1. Afenntartéval és a szolgéltatoval kapcsolatos adatok:

1.1. afenntartd neve, székhelye, szervezeti formdja, adészama és elérhetdsége;

1.2. afenntarto képvisel6jének és kapcsolattartéjdnak neve, beosztasa és elérhetésége;

1.3. afenntarto és - ha a szolgaltato sajat fizetési szamlaval rendelkezik — a szolgéltaté magyarorszagi vagy az Eurépai
Gazdasagi Térségrol széldé megallapodasban részes mas allamban székhellyel rendelkezé pénzforgalmi
szolgaltatonal vezetett fizetési szamlainak szama és a pénzforgalmi szolgaltatok neve;

1.4. a szolgaltatok neve, székhelye, telephelye, dgazati azonositdja és — ha a fenntartdétol kiilonb6z6 addszammal
rendelkezik — ad6szama;

1.5. aszolgaltatok vezetdinek neve és elérhetésége;

1.6. az els6 foku mukodést engedélyezd szervek megnevezése.

2. A normativaval kapcsolatos adatok:

2.1. igénylés esetén a jogcimekre és az igényelt normativakra vonatkozd adatok, a tervezett feladatmutatdkra
vonatkozé adatok, illetve képzési tdamogatas esetén a létszdmadatok, tovabba a kérelem 5. § (1) bekezdés szerinti
modositasa, potigény és lemondds esetén a valtozasok, valamint a jogosultsdg elbirdlasahoz jogszabaly alapjan
szlikséges egyéb adatok;

2.2. elszamolas esetén a 2.1. pontban foglaltakon tul azokra a normativadsszegekre vonatkozd adatok, amelyekre
a fenntartdé az elszdmolas alapjan jogosult, a visszafizetendd, illetve maradvanydsszeg, a teljesitett
feladatmutatokra, utcai szocialis munka, falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas esetén az igazolt munkadrak
szamara vonatkozé adatok, illetve képzési tamogatds esetén a létszdmadatok, az elvégzett tovabbképzésekkel és
a letett szakvizsgdkkal kapcsolatos adatok, valamint a képzési tamogatas felhasznaldséra vonatkozd adatok,
tovabba az elszdmolas elbirdlasahoz jogszabaly alapjan sziikséges egyéb adatok.
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A Kormany 221/2009. (X. 9.) Korm. rendelete
egyes fogyasztovédelmi targyu kormanyrendeletek médositasarél

A Kormany a fogyasztévédelemrd| sz616 1997. évi CLV. torvény 55. § (1) bekezdés b) és g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
a 4. § tekintetében az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti jogalkotdi hataskdrében, valamint az Alkotmany
35.§ (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8 A békéltetd testiileti tagok dijazésarol szol6 211/1998. (XII. 24.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: R.) 1. § (1) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
4(1) A békéltetd testilet eljaro tanacsanak tagjat (a tovabbiakban: a tandcs tagja), elnokét (a tovabbiakban: a tanacs
elnoke), valamint az egyeddl eljaré testiileti tagot (a tovabbiakban egyiitt: az eljarasban részt vevd tag), tovabba
a békéltet6 testiilet elnokét és elndkhelyettesét tevékenységiik elldtdsaért az e rendeletben meghatéarozott dijazas és
koltségtérités illeti meg.”

2.8 AzR. 2. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»2.8 (1) A tandcs tagja tigyenként hétezer forint, a tanacs elndke, valamint az egyedil eljaré testiileti tag ligyenként
tizezer forint dijazasra jogosult, ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik.
(2) Ha valamely tigyben a békéltetd eljaras az Fgytv. 31. § (3) bekezdésében meghatérozott okbdl a meghallgatast
kovetden keriilt megsziintetésre, az eljarasban részt vevé tag haromezer forint dijazasra jogosult. Nem jér dijazas, ha
az eljards a meghallgatast megel6zéen kerilt megsziintetésre.”

3.8 A fogyasztévédelmi hatdsag eljarasa soran felmerilé egyes eljarasi koltségekrdl szold 212/2008. (VI 29.) Korm.
rendelet mellékletének helyébe e rendelet melléklete 1ép.

4.8 A krizishelyzetbe keriilt személyek tdmogatasardl szold 136/2009. (VI. 24.) Korm. rendelet 4. § (6) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés lép:
,(6) Otvenezer forintnal magasabb 6sszeg(i tdimogatéds dsszesen a tamogatasi keretdsszeg legfeljebb 10 szazaléka
erejéig adhato.”

5.8 (1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a kihirdetésével egyidejiileg ép hatalyba.
(2) Az 1-3.§, e §(3) bekezdése, valamint a 6. § 2009. oktober 15-én [ép hatalyba.
(3) A (2) bekezdés szerinti idépontban folyamatban Iévé fogyasztévédelmi hatdsagi eljarasokat a 2009. oktober 14-én
hatélyos rendelkezések szerint kell lefolytatni.
(4) A4.8§-ban foglaltakat az e rendelet hatalybalépésekor folyamatban lévé tigyekben is alkalmazni kell.

6.8 AzR.
a) 3.8§-4ban az eljard tanacs tagja” szovegrész helyébe az ,eljarasban részt vevo tag”,
b) 4.8 (2) bekezdésében az ,eljard tandcs tagja” szovegrész helyébe az ,eljardsban részt vevo tag”,
c) 5.8(1)és(3) bekezdésében az ,eljaro tandcs tagja” szévegrész helyébe az ,eljarasban részt vevé tag”
szbveg lép.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok
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Melléklet a 221/2009. (X . 9.) Korm. rendelethez
,Melléklet a 212/2008. (VIII. 29.) Korm. rendelethez
Egyéb eljarasi kdltség
(Ft)
Tevékenység
Nett6 Brutto
(25% AFA)
I. Mintavételi eljaras 4000 5000
+aminta ara
Il. Minta-el6készités
1. Minta-el6készités meleg szerves olddszeres extrakcioval 11300 14125
2. Minta-el6készités égetéssel 5600 7 000
3. Minta-el6készités fizikai vizsgalathoz 3500 4375
4. Minta-el6készités hideg extrakcidval 5600 7 000
5. Minta-el6készités hideg szerves olddszeres extrakcidval 11300 14125
6. Minta-el6készités migralt elemtartalomhoz jatékokbdl 7 600 9500
7. Minta-el6készités -roncsolds mikrohulldmmal 5600 7 000
8. Minta-el6készités kioldhato6 elemtartalomhoz textilbdl 8200 10250
Ill. Radiolégia vizsgalatok
1. D6zismérés/5 minta 6100 7625
2. Nuklidazonositads/nuklidonként 11 600 14 500
3. Radioaktiv szennyezettség/felliletenként/sugarzési tipusonként 4600 5750
4. Radioaktiv szennyezettség (Gamma-spektroszkopia) 20700 25875
5. Radon mérése (zért terek)/naponként 7700 9625
IV. Kozmetikai, haztartdsvegyipari, festékipari, textilipari termékek, gyermekjatékok,
gyermekdpolasi cikkek és miianyag termékek, haztartasi eszkdzok, bérrel érintkezé anyagok,
testékszerek és napszemiivegek vizsgélata
1. Alkdli-szulfid tartalom 10 460 13075
2. Aktivklor-tartalom 9900 12 375
3. Aktivoxigén-tartalom (pl. boratok) 8500 10625
4. Alkoholtartalom meghatarozasa (DMA-val) 11500 14375
5. Ammoniameghatérozas (Titr.) 7 200 9000
6. Antimikrobas hatds — Baktericid hatas vizsgalata 21400 26 750
7. Antimikrobds hatds — Fungicid hatas vizsgalata 21300 26 625
8. Antioxiddnsok (BHA, BHT) meghatérozasa (GC-vel) 27 200 34000
9. Atvonhatéséag 13900 17 375
10. Azoszinezékekbdl szarmaz6 aromdas aminok (HPLC-vel) 41300 51625
11. Bakt. egyéb mikroorganizmusok izolaldsa és azonositasa 9800 12250
12. Bakt. enterobacteriaceae szam meghatdrozésa 12610 15763
13. Bakt. mezofil aerob és fakultativ anaerob mikrobdk kimutatasa 2500 3125
14. Bakt. penész- és élesztdgombak kimutatasa 3500 4375
15. Bakt. pseudomonas aeruginosa kimutatasa 4500 5625
16. Bakt. staphylococcus aureus szam meghatdrozasa 12500 15625
17. Bakt. szulfitredukalé Clostridium szdm meghatérozasa 11200 14 000
18. B12-vitamin mikrobiolégiai meghatédrozasa 22600 28 250
19. B1-vitamin meghatarozésa (HPLC-vel) EU médszer szerint 34900 43625
20. B2-vitamin meghatdrozasa (HPLC-vel) EU médszer szerint 39000 48750
21. B6-vitamin meghatdrozasa (HPLC-vel) EU médszer szerint 34300 42875
22. Bedorzsolési finomsag (Grindométerrel) 11700 14 625
23. Benz(a)pirén meghatarozasa (GC-vel) 30800 38500
24. Béta-karotin meghatérozasa (HPLC-vel) 30200 37750
25. Bevonatvizsgélat/paraméterenként 8900 11125
26. Bevonatok ellendlloképességének vizsgalata/oldatonként 9300 11625
27. Bevonatok vizdll6saga 11400 14 250
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Egyéb eljarasi koltség
(Ft)
Tevékenység
Nett6 Brutto
(25% AFA)

28. BOrosodés 6 800 8500
29. C-vitamin meghatarozasa (HPLC-vel) EU médszer szerint 30900 38625
30. Dermedéspont meghatdrozasa 17 800 22 250
31. Edesitészerek meghatarozasa kozmetikumokbdl (HPLC-vel) 25500 31875
32. Elcsavarodas, elhtizédas textilipari termékeknél 9000 11250
33. Elemtartalom meghatarozasa (AAS-sel)/komponensenként 12300 15375
34. Elemtartalom meghatarozasa (ICP-MS-sel)/6 elemre 19 200 24 000
35. Elemtartalom meghatarozasa (ICP-MS-sel)/8, 9 elemre 28 400 35500
36. Erzékszervi vizsgalatok 8900 11125
37. Erzékszervi vizsgalatok (részleges) 5200 6 500
38. Etilalkoholban oldhat6 és oldhatatlan rész meghatarozasa 8400 10500
39. Eziistnitrat-meghatdrozas (Titr.) 8100 10125
40. Fed6képesség, kiaddssag 12500 15625
41. Fellletaktiv anyag kimutatésa 14 400 18 000
42. Fényallésag, szindllésag mesterséges fénnyel szemben 14 100 17 625
43. Fényalldsdg, szindlldsag mesterséges fénnyel, idéjarassal szemben 14 100 17 625
44. Fényelnyelés (egyszer(i) 6700 8375
45. Fényelnyelés (UV, VIS, IR) 8 600 10750
46. Fényelnyelés (szabvanyosan) 15 000 18750
47. Fényesség meghatdrozasa 14 400 18 000
48. Folsav mikrobioldgiai meghatdrozasa 19100 23875
49. Formaldehid meghatarozasa (g6zabszorbciés médszerrel) 18 500 23125
50. Formaldehid meghatdrozasa (vizkivonatos médszerrel) 20 500 25625
51. Foszfortartalom (P205-ben) 11 600 14 500
52. Gyakorlati préba 11 400 14250
53. Gyartasi és feluleti hibdk meghatdrozasa 5200 6 500
54. Habzoképesség 9700 12125
55. Halmazs(irtiség 6 400 8000
56. Halogének (F, ) meghatarozasa (m(szeresen) 7 600 9500
57. Hidroxi-benzol-szulfonsav meghatarozasa (Titr.) 10 500 13125
58. Higiénés vizsgalat, dblitéses és érinté-felliletlemosdsos modszer - 9600 12000

Listeria monocytogenes kimutatasa
59. Higiénés vizsgalat, oblitéses és érinté-fellletlemosasos modszer — 2800 3500

Osszes élécsiraszam meghatérozasa
60. Higiénés vizsgalat, oblitéses és érint6-felliletlemosasos modszer — 8900 11125

Salmonella kimutatasa
61. Higiénés vizsgalat, 6blitéses és érinté-fellletlemosasos mddszer — 4400 5500

penész- és élesztégombaszam meghatérozasa
62. Higiénés vizsgalat, Oblitéses és érinté-felliletlemosasos modszer - 3200 4000

Enterobacteriaceae szam meghatarozasa
63. Higiénés vizsgalat, oblitéses és érinté-felliletlemosasos modszer - 4400 5500

Enterococcus szdm meghatdrozésa
64. Higithatosag 6 400 8000
65. Homogenitds (szemrevételezéssel) 6400 8000
66. Hé4llésag 11400 14 250
67. Hémérsékletmérés (sok ponton) 6 400 8000
68. lllattartossag vizsgalata (Alpha M.O.S. tipusu elektr. orral) 42000 52500
69. Izzitasi maradék 9200 11500
70. Kapszaicintartalom meghatarozasa (HPCL-vel) 35400 44 250
71. Kationaktiv anyagtartalom (Titr.) 12900 16125
72. Keménység festékmintabdl (ceruzamaodszerrel) 9300 11625
73. Keménység kész bevonaton (ceruzamodszerrel) 6 800 8500
74. Kifolyasi id6 8100 10125
75. Kinyerhet6 tomeg, térfogat/mintaelemenként 6 400 8000
76. Kopasallésag vizsgélata (Taber-késziilékkel) 13 500 16 875
77. Korrézidallosag vizsgalata/24 éra 9500 11875
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Egyéb eljarasi koltség
(Ft)
Tevékenység
Netto Brutto
(25% AFA)
78. Kurkumintartalom vizsgélata fotometriaval 15100 18 875
79. Kurkumintartalom vizsgélata (HPLC-vel) 18 000 22500
80. Lagyitdszer-tartalom meghatérozésa (GC-vel) 24300 30375
81. Ledorzsolhetdség, festékkioldodas/oldatonként 8900 11125
82. Leparlasi proba 11 400 14 250
83. Lelirithet6ség aeroszolokbdl 8500 10625
84. Listeria monocytogenes kimutatasa (mini VIDAS-sal) 13900 17 375
85. Lobbanaspont (zarttéri) 8 000 10 000
86. Megfolyasi fok 9700 12125
87. Méretviéltozas textilipari termékeknél 9000 11250
88. Mesterséges szinezékek meghatarozasa ( HPLC-vel) 36 800 46 000
89. Mikrobioldgiai vizsgélat (kozmetika: 6 paraméter) 26 200 32750
90. Muanyagokbdl kioldhaté komponensek/kdzegenként (Extr.) 13 400 16 750
91. Nemionos feliiletaktiv anyag kimutatasa 5900 7375
92. Ni-kioldédas bérrel érintkezé anyagokbdl (gyors médszerrel) 11500 14 375
93. Nitrittartalom meghatdrozasa spektrofotométerrel 8200 10250
94. Nitrobenzol-tartalom meghatarozasa (GC-vel) 14 500 18125
95. Nyersanyag-0sszetétel mennyiségi meghat. textilipari termékeknél 38500 48125
96. Nyersanyag-0sszetétel minéségi meghat. textilipari termékeknél 7 300 9125
97. Nyomasmérés aeroszolokban 6 600 8250
98. Oldhatdsag vizsgalata 8000 10 000
99. Olddszerek és higitok oldhatésdgéanak vizsgalata 6 800 8500
100. Oldoszerek és higitdk viz- és mechanikai szennyezédésének vizsgélata 6 800 8500
101. Optikai fehérité kimutatds 8000 10 000
102. Oxdlsav és soinak meghatarozasa (Titr.) 20400 25500
103. Oregedés héigénybevételre 15200 19 000
104. Osszes feliiletaktiv anyag meghatarozasa 17 800 22250
105. Osszes higanytartalom meghatarozasa (AAS-sel) 12300 15375
106. Osszes kalium-perjodaddal oxidalhato rész meghatarozasa (pl. Glicerin) 10200 12750
107. Osszes sav- vagy lugtartalom meghatarozasa (Titr.) 8100 10125
108. Osszes zsirsav elszappanositasi szama (Titr.) 9800 12 250
109. Pérolgasi szam 8900 11125
110. pH mérés (m(szeres) 2700 3375
111. Porlasztas aerosolokbdl 8100 10125
112. Rezorcin meghatarozasa (GC-vel) 23400 29250
113. Rugalmasség vizsgélata (hajlitassal) 11300 14125
114. Salmonella kimutatasa 6 000 7 500
115. Salmonella kimutatasa (mini VIDAS-sal) 11700 14 625
116. Savval, luggal, mosdszerrel és vegyi anyagokkal szembeni 9600 12000
ellenalloképesség/kozegenként

117. Sétartalom (Titr.) 9100 11375
118. Surliség mérése mérépoharban 9200 11500
119. Slrlség mérése piknométerrel 8 000 10 000
120. Strlségmérés (DMA-val) 11 500 14375
121. Szabad alkalitartalom (Titr.) 10300 12875
122. Szalicilsav-meghatarozas (HPLC-vel) 28 100 35125
123. Szaradasi id6 (fellileti szarazsdg) meghatarozasa 11 800 14750
124. Szaraz rétegvastagsag meghatérozasa 8900 11125
125. Szarazanyag, nem ill6 rész meghatarozésa 8100 10125
126. Szemcseeloszlas és szemcseméret meghatérozasa 8900 11125
127. Szerves és szervetlen idegenanyag-tartalom meghatarozasa 3700 4625
128. Szervesoldoészer-tartalom meghatarozasa (GC-vel) 18300 22875
129. Szerves savak meghatdarozésa (HPLC-vel) 29900 37375
130. Szintartdssdg izzadsaggal szemben 7 200 9000
131. Szintartéssag dorzsoléssel szemben 8000 10 000
132. Tanyérszam moso- és tisztitdszerekbdl 14 000 17 500
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133. Tartdsitdszerek (parabenek és fenoxi-etanol) meghatéarozasa (HPLC-vel) 31900 39875
134. Tapadas (elcométerrel) 14 800 18 500
135. Tapadas (racsvagassal) 12 300 15375
136. Termékazonositas (Alpha M.O.S. tipusu elektronikus orral) 35400 44 250
137. Teriilési fok meghatdrozasa 9600 12 000
138. Tioglikolsav meghatarozasa 7 900 9875
139. Tisztithatésdg megéllapitasa (kézi modszerrel) 8900 11125
140. Tisztithatésdg, mosds- és surolasallésag megdllapitasa (berendezéssel) 15700 19625
141. Toltési, bruttd tdmeg vagy térfogat/mintaelemenként 800 1000
142. Ubikinon-Q10-meghatéarozasa (HPLC-vel) 32800 41 000
143. Ujjlenyomat felvétele termékazonositashoz (GC-vel) 16 100 20125
144, Utésszilardsag (Du Pont késziilékkel) 11300 14125
145. Vezet6képesség meghatdrozdsa miiszeresen 8650 10813
146. Vizfelvétel bevonatoknal 11500 14 375
147. Vizfelvevo képesség 6 100 7 625
148. Vizoldhaté vitaminok meghatérozasa (HPLC-vel) 36 200 45 250
149. Viztartéképesség 6 100 7 625
150. Viztartalom meghatdarozas (Karl Fischer médszerrel) 11100 13875
151. Zartsag és szivargasmentesség vizsgalata/elemenként 800 1000
152. Zomdancra gyakorolt hatas 13700 17125
153. Zsiroldhaté vitaminok (A, E) meghat. (HPLC-vel) gyors médszer 20 300 25375
154. Zsiroldhaté vitaminok (A, E) meghat. (HPLC-vel) donté médszer 30500 38125
155. Zsirsavosszetétel meghatdrozasa (GC-vel) 19 800 24750
156. Zsirtartalom meghatarozésa meleg extrakciéval 12 400 15500
157. Zsirtartalom meghatdrozésa hideg extrakciot koveté szlréssel 8925 11156
158. Zsirtartalom meghatdrozésa savas roncsolast kdvetd Soxhlet-tel 11875 14 844

V. Elelmiszerek vizsgélata
1. Alaki hanyados meghatérozéasa 1000 1250
2. Aldehidtartalom meghatérozasa 2500 3125
3. Alkohol, illetve str(iség meghatéarozasa fokoldval, desztillaciéval 1900 2375
4. Alkohol, illetve s(ir(iség meghatarozasa fokoldval, kdzvetlenil 1200 1500
5. Alkoholtartalom meghatéarozasa (DMA-val) 11 500 14375
6. Alkotdrészek aranydnak meghatdrozasa 1000 1250
7. Allati szennyezédés meghatarozasa 7 600 9500
8. Aminosav-6sszetétel meghatarozasa, analizatorral 38 400 48 000
9. Antioxidéns-tartalom meghatarozasa (GC-vel) 14300 17 875
10. Aromaanyagok vizsgalata (GC-vel) 16 300 20375
11. Avasodas kimutatasa (Kreis-reakcid) 1100 1375
12. bakt. Bifidobaktériumok meghatarozasa 9500 11875
13. bakt. Egyéb mikroorganizmusok izoldldsa és azonositasa 9800 12250
14. bakt. Festett készitmények mikroszképos vizsgalata 2500 3125
15. bakt. Lactobacillus kimutatésa 4500 5625
16. bakt. Mezofil aerob és fakultativ anaerob mikrobdk kimutatasa 2500 3125
17. bakt. Mezofil aerob és fakultativ anaerob mikrobdk spéraszamanak meghatarozasa 3000 3750
18. bakt. Nativ készitmények mikroszkdpos vizsgalata 1500 1875
19. bakt. Penész- és élesztégombak kimutatasa 3500 4375
20. bakt. Pseudomonas aeruginosa kimutatdsa 4500 5625
21. Bepérldsi maradék meghatdrozasa 1900 2375
22. Béta-karotin meghatéarozasa (HPLC-vel) 19 300 24125
23. Bevonatarany meghatérozdsa mechanikai szétvélasztdssal 1200 1500
24. Cukorliszt keményitétartalom meghatérozasa 3100 3875
25. Cukrok, cukoralkoholok meghatérozasa (HPLC-vel)/komponensenként 17 700 22125
26. Csomagolas, jeldlés vizsgalata elemenként 1000 1250
27. Dextrintartalom meghatdrozasa 3900 4875
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28. Diasztaz aktivitds meghatarozasa 6 400 8000
29. Dusitéanyag-tartalom meghatdrozasa 2200 2750
30. Edesitészer (aszpartdm, aceszulfam stb.) meghatarozasa (HPLC-vel)/komponensenként 23500 29375
31. Egyéb szamitas 1500 1875
32. El nem szappanositott rész meghatarozasa hexanos médszerrel 3300 4125
33. Elektromos vezet6képesség meghatarozasa 1100 1375
34. Elemtartalom meghatarozasa (ICP-MS-sel) 6 elemre 19200 24000
35. Elemtartalom meghatarozasa (ICP-MS-sel) 8, 9 elemre 28 400 35500
36. Elszappanositasi szam meghatérozasa 2500 3125
37. Entomoldgiai vizsgalat 4300 5375
38. Eredeti extrakttartalom meghatarozéasa 3400 4250
39. Erzékszervi vizsgalat (részleges) 3000 3750
40. Erzékszervi vizsgalat (teljes) 6 000 7 500
41, Esztertartalom meghatarozasa 2500 3125
42. Eteres kivonat meghatarozasa 2500 3125
43. Etil-alkoholos kivonat meghatarozésa 2500 3125
44, Etkezési ecet acetaldehid-tartalmanak meghatarozasa 2500 3125
45, Etkezési s6 asvanyolaj-tartalmanak meghatarozasa (dénté modszerrel) 8200 10250
46. Etkezési s6 asvanyolaj-tartalmanak meghatarozasa (gyors médszerrel) 5900 7375
47. Etkezési so Kl-tartalméanak meghatérozasa 2500 3125
48. Etkezési s NaCl-tartalméanak meghatérozasa 1600 2000
49, Etkezési so szulfattartalmanak meghatarozésa 3300 4125
50. Fajfehérje meghatarozasa (ELISA mddszerrel)/fajtanként 11 600 14 500
51. Fajfehérje kimutatasa (ELISA mddszerrel) 4300 5375
52. Fajfehérje meghatarozasa (ELISA mddszerrel) 16 500 20625
53. Fajlagos térfogat meghatérozéasa 1200 1500
54. Fehérjetartalom meghatdrozasa (Kjeldahl-modszerrel) 10500 13125
55. Fémtartalom meghatérozasa (AAS-lang gerjesztés, hidridtechnikaval)/fémenként 14 000 17 500
56. Fémtartalom meghatdrozasa (AAS-lang gerjesztés nedves feltdrassal)/fémenként 11 400 14 250
57. Fémtartalom meghatdrozasa (AAS-grafitkalyhas gerjesztés)/fémenként 13 200 16 500
58. Fényelnyelés (egyszer() 6700 8375
59. Fényelnyelés (UV, VIS, IR) 8600 10750
60. Fluoridtartalom meghatérozasa 5200 6 500
61. Folsav-meghatarozas mikrobiologiai mddszerrel 28 800 36 000
62. Foszfattartalom meghatdrozasa 5500 6 875
63. F6zési id6 meghatdrozésa 1200 1500
64. F6zési tulajdonsag meghatdrozésa 1900 2375
65. Fliszerpaprika 6sszes szinezéktartalmanak meghatdrozasa 6 500 8125
66. Flszerpaprika-kivonat kapszaicintartalmanak meghatarozésa 6 800 8500
67. Gesztenyekészitmény héjtartalmanak meghatarozasa 1200 1500
68. Gliadin (gluten) meghatarozasa (ELISA-val) 14100 17 625
69. Gumibézis mennyiségének meghatérozasa 2700 3375
70. Gyorsfagyasztott termékek el6f6z6ttségének meghatédrozésa 1200 1500
71. Gyorsfagyasztott termékek f6zési prébaja 1200 1500
72. Gyorsfagyasztott termékek hémérsékletmérése 1100 1375
73. Gyorsfagyasztott zoldség alkoholban oldhatatlan részének meghatarozasa 3300 4125
74. Habtartéssdg meghatérozasa 1200 1500
75. Hamulligosség meghatérozasa 3900 4875
76. Hamutartalom meghatarozésa 3000 3750
77. Hamutartalom meghatarozasa konduktometridasan 2200 2750
78. Hidrogénkarbonat-tartalom meghatarozasa 8900 11125
79. Hidroxiprolintartalom meghatarozasa (kbtészovet) 7100 8875
80. HMF-tartalom meghatérozasa 5000 6250
81. Idegen magérlemény, éllati kartevék kimutatasa 1200 1500
82. Idegen zsirok kakadvaj mellett 26 100 32625

83. Idegen zsirok tejzsir mellett 26 100 32625
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84. llldolaj-tartalom meghatérozasa 3300 4125
85. Invertdz aktivitas meghatéarozasa 4300 5375
86. Izesitett tejes italok tiledéktartalmanak meghatérozasa 1100 1375
87. Jobdmeghatdrozas jodozott séban (titrimetria) 8300 10375
88. Jodidtartalom meghatéarozasa 3400 4250
89. Jodszam meghatarozasa 3300 4125
90. Jédszinszdm meghatdrozasa 1900 2375
91. Kakadital szuszpenziétartalmanak meghatarozésa centrifugéldssal 1900 2375
92. Kakadital szuszpenziétartalmanak meghatarozésa ulepitéssel 1900 2375
93. Kapszaicin tartalom meghatarozasa (HPLC-vel) 35400 44 250
94. Kazein meghatdrozasa (ELISA-val) 14100 17 625
95. Keményitétartalom meghatédrozésa polarimetridsan 3300 4125
96. Keményitétartalom meghatérozasa titralassal 3900 4875
97. Kénessavtartalom meghatérozasa desztillalassal 6 400 8000
98. Kénessavtartalom meghatérozasa jodometridsan 5200 6 500
99. Kinintartalom meghatérozasa 10700 13375
100. Klorid-ion meghatérozasa 1600 2000
101. Koffein- és egyéb alkaloidatartalom meghatdrozasa (HPLC-vel)/komponensenként 16 800 21000
102. Konyhasémentes hamutartalom meghatdrozéasa 3900 4875
103. Konyhasétartalom meghatarozasa (Mohr-mddszerrel) 2000 2500
104. Konyhasotartalom meghatdrozasa (potenciometrids végpontjelzéssel) 2200 2750
105. Konyhasétartalom meghatarozésa (Volhard-maédszerrel) 2200 2750
106. Kozmaolaj és egyéb ill6-rokonvegyiiletek meghatarozasa (GC-vel) 15 000 18750
107. Kristély- és porcukor szemcsenagysagdnak meghatérozasa 1200 1500
108. Kurkumintartalom meghatérozasa (HPLC-vel) 18 000 22500
109. Kurkumintartalom meghatérozasa (fotometridval) 15100 18 875
110. Latszélagos extrakttartalom meghatérozasa 2700 3375
111. Latszélagos végerjedésfok meghatédrozésa 4300 5375
112. Lelrithetéség aeroszolokbdl 8500 10625
113. Liszt avassdgdnak meghatarozéasa 1900 2375
114. Liszt laboratdriumi elééllitasa 2500 3125
115. Liszt 6rlési finomsaganak meghatarozasa 1300 1625
116. Magh6mérséklet mérése 1200 1500
117. Méret meghatdrozasa 1200 1500
118. Mézfajta meghatdrozasa (pollenanalizissel) 6 400 8000
119. Mikroszképos vizsgalat 4300 5375
120. Nétriumhidrogénkarbonat-tartalom meghatérozasa 1900 2375
121. Nitrattartalom meghatarozasa 5500 6 875
122. Nitrattartalom meghatarozasa (gyors) 2000 2500
123. Nitrittartalom meghatérozasa 5200 6 500
124. Nitrittartalom meghatérozasa (gyors) 2000 2500
125. Nyomésmérés aeroszolokban 6 600 8250
126. Olajok és zsirok savszdmanak meghatdrozasa 12900 16125
127. Orlési finomsag meghatarozasa 1300 1625
128. Osszes cukortartalom meghatarozasa polarimetriasan 3000 3750
129. Osszes cukortartalom meghatarozasa (Titr.) 5000 6250
130. Osszes sav meghatarozasa 1600 2000
131. Osszes szénhidrat meghatéarozasa 14 700 18375
132. Osszes vizkeménység meghatarozasa 1900 2375
133. Peroxidszdm meghatérozasa 11000 13750
134. pH-meghatdrozas mdszeresen 1200 1500
135. Redukalo cukortartalom meghatdrozasa polarimetridsan 3100 3875
136. Redukalé cukortartalom meghatérozasa (Titr.) 3400 4250
137. Sargapigment-tartalom meghatarozasa 5200 6 500
138. Savanyu tejkészitmények stirliségmeghatarozéasa piknométerrel 2700 3375
139. Savfok, savszam meghatérozasa 1600 2000
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140. Soésavban oldhatatlan hamu meghatérozésa 3900 4875
141. Sorszin meghatarozasa 5200 6 500
142. Strlség mérése piknométerrel 8625 10781
143. Szaloncukor szemszamdanak meghatérozasa 1000 1250
144. Szarazanyag-, viztartalom meghatarozdsa (atmoszféras szaritassal) 1900 2375
145. Szarazanyag-, viztartalom meghatarozasa (oldészeres desztillalassal) 3900 4 875
146. Szdrazanyag-, viztartalom meghatarozasa (piknométerrel) 2800 3500
147. Szarazanyag-, viztartalom meghatdrozasa (refraktometridsan) 1200 1500
148. Szarazanyag-, viztartalom meghatarozasa (vakuumszaritassal) 2500 3125
149. Szemcseeloszlas és szemcseméret meghatdrozasa 8900 11125
150. Szén-dioxid meghatdrozésa miszeresen 3000 3750
151. Szén-dioxid meghatérozdsa nyomasméréssel (gyors modszer) 1100 1375
152. Szerves és szervetlen idegenanyag-tartalom meghatarozasa 8900 11125
153. Szerves oldészerek meghatarozasa (GC-vel) 18 300 22 875
154. Szerves sav meghatarozasa (HPLC-vel) 18 300 22 875
155. Szesz észter-tartalom meghatérozasa 2500 3125
156. Szesz furfurol-tartalom meghatarozasa 5200 6 500
157. Szesz kozmaolaj-tartalom meghatérozasa 5200 6 500
158. Szinezék azonositasa gyapjufestéssel 3300 4125
159. Szinezék azonositasa (VRK-val) 8200 10250
160. Szinezéktartalom meghatdrozdsa/komponensenként 10700 13375
161. Szinmeghatdrozas etalonhoz viszonyitva 1200 1500
162. Szinmeghatérozas oldatban 4300 5375
163. Szterinek meghatarozasa (GC-vel)/fajtanként 17 000 21250
164. Tartdsitoszer meghatarozasa (HPLC-vel)/fajtanként 21100 26 375
165. Tej és tejtermék vizsgalat (lactoscoppal) 20200 25250
166. Tejpor oldodasi idejének meghatarozasa 1100 1375
167. Tejstirliség meghatdrozasa tejfokmérdvel 1200 1500
168. Termékazonositas (Alpha M.O.S. tipusu elektronikus orral) 35400 44 250
169. Tisztasag és kevertség meghatarozédsa 1900 2375
170. Tisztasag, hibas szem, térmelék mennyiségi meghatarozasa 1200 1500
171. Tojaslikér tojastartalmanak meghatarozasa zsir alapjan 5500 6 875
172. Tojastartalom meghatdrozasa szterintartalom alapjan (fotometria) 5900 7375
173. Tojastartalom meghatdrozasa zsirtartalom alapjan 3300 4125
174. Toltelékhanyad meghatarozasa 1200 1500
175. Témeg, térfogat ellenérzése elemenként 1000 1250
176. Térésmutatd meghatarozasa 1200 1500
177. Ubikinon-Q10 meghatarozasa (HPLC-vel) 32800 41 000
178. Ujjlenyomat felvétele termékazonositashoz (GC-vel) 16 100 20125
179. Vaj vizeloszlasdnak vizsgalata 1100 1375
180. Vaj vizmentes szarazanyag-tartalmanak meghatérozasa 4500 5625
181. Vajszérum pH-meghatarozésa 1900 2375
182. Vélaszték meghatarozasa 1000 1250
183. Vanillintartalom meghatdrozéasa 3400 4250
184. Vasszennyez6dés meghatarozasa 1200 1500
185. Vitaminok (B1, B2, B6, niacin, niacinamid, A, D, E, C stb.) meghatarozésa 21500 26 875
(HPLC-vel)/fajtadnként
186. Vizben oldédé/oldhatatlan anyagtartalom meghatérozasa 2000 2500
187. Vizes kivonat meghatérozasa 2200 2750
188. Viztartalom meghatdarozas (Karl Fischer-mddszerrel) 11100 13875
189. Zsirsavosszetétel meghatdrozasa (GC-vel) 15900 19875
190. Zsirtartalom meghatarozésa emulziébdl (Extr.) 12 400 15500
191. Zsirtartalom meghatarozasa (Gerber-modszerrel) 1900 2375
192. Zsirtartalom meghatdrozésa (hideg extrakciot kdvetd szlréssel) 5000 6250
193. Zsirtartalom meghatdrozésa hideg extrakcioval 2500 3125
194. Zsirtartalom meghatarozésa (Rose-Gotlieb-mddszerrel) 8 000 10 000
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195. Zsirtartalom meghatarozésa (savas feltaras utdn meleg vagy hideg extrakcioval) 5000 6250
196. Zsirtartalom meghatdarozésa (savas feltarast kdvetd Soxhlet-mdédszerrel) 11 000 13750
197. Zsirtartalom meghatarozasa (Soxhlet-médszerrel, analizatorral) 5400 6750
198. Zsirtartalom meghatarozésa (Soxhlet-médszerrel, hagyoményos médon) 6 400 8000
199. Zsirtartalom meghatdrozasa (tdbbszoros Soxhlet-extrakcidval) 8300 10375
200. Zsirtartalom meghatéarozasa (Van Gulik-mdédszerrel) 1800 2250
VI. Dohanyipari termékek vizsgélata
1. Cigaretta, szivarka és szivar méretének meghatarozasa 1600 2000
2. Fogyasztoi csomagoldsban 1évé darabszam meghatédrozasa 1000 1250
3. Fogyasztasi dohdnyok végatszélességének meghatdrozésa 1600 2000
4. Féflst katrany- és nikotintartalmanak egyiittes meghatdrozasa (GC-vel) 31000 38750
5. Fofist katrany- és nikotintartalmanak meghatarozasa (GC-vel és 25500 31875
Karl Fischer-mddszerrel)

6. Fo6fust katrany-, nikotin-, és szén-monoxid-tartalmanak egytttes meghatarozasa 35000 43750
7. Féfust szén-monoxid tartalmanak meghatarozasa 21000 26 250

VII. Haztartasi és hasonld jelleg( villamos késziilékek biztonsdgossdganak vizsgalata
1. Alkatrészek vizsgélata 18 100 22 625
2. Bels6 huzalozés vizsgélata 13 000 16 250
3. Belsé huzalozas/hajlitési vizsgalat 90 fokig 20200 25 250
4. Csavarok és 6sszekotések vizsgalata 13 000 16 250
5. Elektromos késziilékek vizsgalata miterheléssel 18 100 22 625
6. Ellendllé képesség mérése hdvel szemben (golyds nyomdproba) 15 800 19750
7. Ellendllé képesség mérése hdvel szemben (izzéhuzalos vizsgalat) 15 800 19750
8. Ellendllé képesség mérése hdvel szemben (tlildngos vizsgalat) 15 800 19750
9. Felvett teljesitmény és aram 13200 16 500
10. Haldzati csatlakozas és kiilsé hajlékony vezeték vizsgalata 13 000 16 250
11. Halbzati csatlakozd vezetékhajlitd igénybevétel 20200 25 250
12. Kaszéaramut, |égkoz és szigetelésen keresztll mért tavolsag vizsgalata 13 000 16 250
13. Klsé vezet6k és csatlakozo kapcsaik vizsgalata 13 000 16 250
14. Mechanikai szildrdsag vizsgalata (rugds kalapacs) 13 000 16 250
15. Mechanikai szildrdsag vizsgalata (ejtés) 13 000 16 250
16. Melegedés vizsgalata 32700 40 875
17. Mikrohulldmu sugarzasmérés 15 800 19750
18. Motoros késziilékek inditasa 11 800 14750
19. Nedvességallésdg, nedvességkezelés (nedvesség kamraban) 27 200 34000
20. Nedvességallésag/meriildszivattyu 18 600 23250
21. Nedvességallésag/tulfolyds vizsgalata 21600 27 000
22. Stabilitas, mechanikai sériilés vizsgélata 13200 16 500
23. Szakszerttlen miikodtetés (hétechnikai vagy motoros késziilék) 38083 47 604
24. Szakszerttlen mikodtetés (kombinalt késziilék) 49 300 61625
25. Szerkezeti el6irdsok vizsgalata 24200 30250
26. Szigetelési ellenallas mérése 13 000 16 250
27. Szivarg6 dram mérése 13 000 16 250
28. Szivargo aram mérése lizemmeleg éllapotban 20200 25 250
29. Tehermentesitd hizo igénybevétel 18 600 23250
30. Tehermentesitd csavaré igénybevétel 15800 19750
31. Termékspecifikus vizsgalat 13200 16 500
32. Tranziens tulfeszlltségek mérése (I6kégeneratoros vizsgalat) 23900 29875
33. Tulterhelés vizsgélata 29 800 37 250
34. Védelem aktiv részek megérintése ellen 13200 16 500
35. Védécsatlakozas folytonossaganak vizsgélata 13 000 16 250
36. Villamos szilardsag vizsgélata 13 000 16 250
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37. Villamos szilardsag tizemmeleg éllapotban 20200 25250
38. Vizmentesen tomitettség vizsgalat 23 000 28750
VIII. Villamos jatékok biztonsdgossaganak vizsgdlata
1. Alkatrészek vizsgélata 18 100 22 625
2. Csavarok, 6sszekotések 13200 16 500
3. Felvett teljesitmény 13 600 17 000
4. Héallosag (golyds nyomodprdba) 16 000 20000
5. Kuszéaramut és légkozok 13200 16 500
6. Mechanikai szilardsag (rugds kalapacs) 13200 16 500
7. Melegedés és rendellenes miikddtetés 38 300 47 875
8. Melegedés vizsgalata 18 100 22 625
9. Nedvességallésag 27 200 34000
10. Szerkezeti el6irdsok 21600 27 000
11. Termékspecifikus vizsgalat 13200 16 500
12. Tlizalléség (tlangos vizsgalat) 16 000 20 000
13. TUzalléség (izzohuzalos vizsgalat) 16 000 20000
14. Vezetékek és huzalok védelme 13200 16 500
15. Villamos szilardsag szobahémérsékleten 13200 16 500
16. Villamos szilardsag tizemi hdmérsékleten 19 400 24250
IX. Audid-, video- és hasonlé elektronikus késziilékek vizsgélata
1. Aramiités elleni védelmet szolgéltato szerkezeti kdvetelmények vizsgalata 13200 16 500
2. Aramiitésveszély rendeltetésszerd Gizemi koriilmények kdzott 21600 27 000
3. Csatlakozdk vizsgélata 21600 27 000
4. Elektromos csatlakozdk és mechanikai rogzitések vizsgalata 13200 16 500
5. Erintési &ram mérés 13000 16 250
6. Kils6 hajlékony vezetékek névleges keresztmetszete 13200 16 500
7. Lokéfesziltség vizsgélata 15 000 18750
8. Mechanikai vizsgalatok (ejtés) 15 000 18 750
9. Mechanikai vizsgélatok (mGkodtetéelemek felerésitése) 15 000 18 750
10. Mechanikai vizsgalatok (fiokok) 15 000 18 750
11. Mechanikai vizsgalatok (kézbentartott tavvezérlési eszkdzok) 15 000 18 750
12. Mechanikai vizsgalatok (koaxidlis antenna-csatlakozoaljzatok) 15 000 18 750
13. Mechanikai vizsgalatok (teleszkép vagy botantenna) 15 000 18 750
14. Mechanikai vizsgalatok (fizikai, mechanikai biztositas) 15 000 18 750
15. Melegedés rendeltetésszerd koriilmények kozott 27 200 34000
16. Nedvességkezelés 18 100 22625
17. Rendellenes koriilmények 36 900 46 125
18. Szigetelési ellendllas 16 000 20000
19. Tehermentesité huzo igénybevétel 18 600 23250
20. Tehermentesitd csavard igénybevétel 15 800 19750
21. Termékspecifikus vizsgalat 13200 16 500
22. Villamos szilardsag vizsgélata 15 000 18 750
X. Lampatestek vizsgélata
1. Aramiités elleni védelem 13000 16 250
2. Belsé huzalozas 13 000 16 250
3. Csatlakozdkapcsok (csavaros) 13 000 16 250
4. E14-es foglalat becsavaras kozbeni idomszeres vizsgalat 15800 19750
5. E27-es foglalat becsavaras kézbeni idomszeres vizsgélat 15 800 19750
6. Hovel szembeni ellenallas (golyds nyoméproba) 15 800 19750
7. Kuszéaramutak és légkdzok 13200 16 500
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Nett6 Brutto
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8. Kiils6 huzalozas 13 000 16 250
9. Ldmpatestek szerkezetének vizsgalata - cserélhetd alkatrészek, vezetékutak, lampafoglaltok, 11800 14750
gyujto foglalatok, sorozatkapcsok
10. Lampatestek szerkezetének vizsgalata — csatlakozokapcsok és halézati csatlakozok 11800 14750
11. Lampatestek szerkezetének vizsgalata — kapcsolok, szigetel6bélések és védécsovek, kettds 11 800 14750
és megerdsitett szigetelés
12. Lampatestek szerkezetének vizsgélata — mechanikai szilardsag 13200 16 500
13. Lampatestek szerkezetének vizsgalata — villamos csatlakozasok és dramvezet6 részek, 13200 16 500
csavarok, mechanikai kotések és tomszelencék
14. Nedvességallésag 27 000 33750
15. Szigetelési ellendllas 13000 16 250
16. Szivargd dram 13000 16 250
17. Tartossagi és melegedési vizsgalat (rendeltetésszerd lizem) 27 100 33875
18. Tartossagi és melegedési vizsgalat (rendellenes lizem) 27 100 33875
19. Tlzzel szembeni ellenallas (izzéhuzalos vizsgalat) 15800 19750
20. Tlzzel szembeni ellendllas (tGlangos vizsgalat) 15800 19750
21. Termékspecifikus vizsgalatok 13000 16 250
22. Védbvezetds érintésvédelem 13 000 16 250
23. Villamos szilardsag 13000 16 250
XI. Gépek biztonsdgossaganak vizsgalata
1. Anyagok okozta veszélyek elleni védelem 16 000 20000
2. Belsé huzalozas vizsgalata 18 100 22 625
3. Haldzati csatlakozas és kiilsé hajlékony vezetékek vizsgélata 15000 18750
4. Ho6allosag vizsgalata: golyds nyomdprdba 15000 18750
5. H6hatas okozta veszélyek elleni védelem 16 000 20000
6. Kuszéaramutak, [égkozok és szigetelésen keresztiil mért tavolsagok 18 100 22 625
7. Mechanikai szilardsag 21600 27 000
8. Mechanikai veszélyek elleni védelem 21600 27 000
9. MUikodési vizsgalat 16 000 20 000
10. Nyomatékmérés 16 000 20000
11. Orvényaramu fékpadon végzett melegedésmérés 55000 68 750
12. Orvényaramu fékpadon végzett nyomatékvizsgalat 55000 68 750
13. Szerkezeti vizsgalat 24 400 30500
14. Termékspecifikus vizsgalat 13200 16 500
XIl. Er6sdramu haztartasi dugos csatlakozok vizsgélata
1. Mechanikai szilardsag vizsgalata (ejtédobos) 16 000 20 000
2. Melegedés ellenérzése rogzitett, tobbszords hordozhato aljzatokra és dugodkra 27 100 33875
3. Méretek ellen6rzése méretlapok alkalmazasaval 13200 16 500
4. Szerkezeti el6irasok ellenérzése rogzitett, tobbszords hordozhato aljzatokra 13200 16 500
és dugodkra
5. Termékspecifikus vizsgalatok 13200 16 500
6. Véddérintkezbk és védbkapcsok, csatlakozdkapcsok ellenbrzése 13200 16 500
XIlll. Elektromos hangfrekvencias mérések
1. Fejhallgatas és fulhallgatos termék miifiiles vizsgélata 16 000 20000
2. Frekvenciamenet mérése 16 000 20000
3. Jel-zaj viszony mérése 16 000 20000
4. Kibocsatasi hangnyomasszint mérése 55100 68 875
5. Kimen6 teljesitmény mérése 13200 16 500
6. Termékspecifikus vizsgalat 13200 16 500
7. Torzitas mérése 13200 16 500
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Egyéb eljarasi koltség
(Ft)

Tevékenység
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(25% AFA)
XIV. Gyermekjatékszerek biztonsagossdganak vizsgalata

1. Aztatasi vizsgalat/duzzadé anyag 13 600 17 000

2. Billentd vizsgalat 10700 13375

3. Bizonyos jatékok geometriai alakjanak vizsgalata (vizsgéld sablonnal) 10700 13375

4. Csomagolas vizsgélata 10700 13375

5. Dinamikus szildrdsag vizsgalata 39800 49750

6. Duzzad6 anyagok méretének meghatarozasa 16 500 20625

7. Egyes elemek vagy alkatrészek hozzaférhetéségének vizsgélata (vizsgéldujjal) 10700 13375

8. Ejto vizsgalat 10 700 13375

9. Elek élességének vizsgélata 13 600 17 000
10. Fékberendezés mlikodbéképességének vizsgalata 51500 64 375
11. Félgdomb alaku jatékok vizsgélata (méretek) 17 600 22 000
12. Figyelmeztetések és hasznalati Utmutatok vizsgalata 10700 13375
13. Folyadékkal toltott jatékok tomitettsége 22 300 27 875
14. Forgatényomaték vizsgélata 13 600 17 000
15. Gyulékonysag vizsgélata 57 300 71625
16. Hegyes végzédések vizsgélata 13 600 17 000
17. Hintakéotelek és lancok atmérdjének vizsgalata 13 600 17 000
18. Hintak és hasonl¢ jatékok szildrdsaganak vizsgalata 19 400 24 250
19. H6mérséklet-emelkedés mérése 28 200 35250
20. Huzalok hajlithatésagi vizsgalata 16 500 20625
21. Huzé vizsgalat (INSTRON-nal) 42 700 53375
22. Huzé vizsgélat (erémérdvel) 19 400 24 250
23. Jatékfigurdk vizsgalata (méretek) 17 600 22 000
24. Jatékok zsindrjainak vizsgalata 13 600 17 000
25. Kibocsatasi hangszintnyomas meghatarozasa 57 333 71 666
26. Kis alkatrészek vizsgaldhengeres vizsgdlata 10700 13375
27. Kislabda vizsgélata 10700 13375
28. Loévedékek mozgasi energidjanak meghatdrozasa 57 300 71625
29. Mégneses téreré meghatarozasa Gauss-mérével 21200 26 500
30. Mészdkaallvanyok és mas hasonld jatékok nyilasvizsgalata 13 600 17 000
31. Méretek meghatdrozasa 13 600 17 000
32. Monofil szalakat tartalmazo jatékok vizsgalata 8 800 11 000
33. Muanyag fdlia vastagsagdanak vizsgalata 13 600 17 000
34. Nyom¢ vizsgalat (INSTRON-nal) 45700 57125
35. Osszecsukd és told mechanizmusok vizsgalata terheléssel 16 500 20625
36. Stabilitasvizsgalat 19 400 24 250
37. Statikus szilardsag vizsgélata 16 500 20625
38. Szdjjal mukodtetett jatékok tartdssaganak vizsgélata 16 500 20625
39. Szerkezeti vizsgalatok 10700 13375
40. Tapadokorongos jatékok vizsgélata (méretek) 17 600 22000
41. Termékspecifikus vizsgalat 13 200 16 500
42. Utésvizsgalat 10 700 13375
43. Villamos hajtasu raiilhetds jatékok sebességének meghatérozasa 34000 42500
44. Zsindrvastagsag vizsgalata 13 600 17 000
XV. H64ll6 tivegedények vizsgalata

1. Holokésallésag vizsgalata, adott fokozat ellenérzése fokozatonként 38700 48 375

(legaldbb 3 db minta)
2. Hoszigetel6-képesség (hétartds) vizsgalata hdtarold edények tivegbetéteinél 38700 48375

(24 6rén at)
3. Termékspecifikus vizsgalat 13300 16 625
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XVI. Korréziodllé acélbol késziilt haztartasi edények vizsgélata
1. Felulet kialakitdsanak vizsgalata 16 000 20000
2. Fenékkialakitas vizsgélata 13300 16 625
3. Fogantyuk melegitésének vizsgalata 24 400 30500
4. Muanyag szerelvények hééllésaganak ellenérzése (120 Celsius fokon) 18 800 23500
5. Stabilitas vizsgalata (10%-os lejtén) 13300 16 625
6. Szerelvények terheléses vizsgalata (3-szor tomeg, 0,5 6ra) 24 600 30750
7. Termékspecifikus vizsgalat 13300 16 625
XVII. Etkezési porcelan termékek vizsgélata
1. Felllet mindsitése 13300 16 625
2. Hémérséklet-valtozassal szembeni ellenalld képesség vizsgalata (6 db terméken) 38300 47 875
3. Méretek meghatéarozasa 13300 16 625
4. Termékspecifikus vizsgalatok 13300 16 625
XVIII. Haztartasi fém témegcikkek (termékspecifikus) vizsgélata
1. Feluletminéség, feluleti hibdk vizsgélata 13200 16 500
2. Méretek ellendrzése 13 200 16 500
3. Rendeltetésszerl alkalmassag, miikodés vizsgalata 13200 16 500
4. Szilardsag vizsgélata 21583 26 979
5. Termékspecifikus vizsgalat 13200 16 500
XIX. Univerzélis mérések
1. Ejtédobos vizsgalat 18 800 23500
2. Hajlité igénybevétel 20200 25 250
3. HUzé-nyomé vizsgalat (INSTRON-nal) 49 500 61875
4. Keménységmérés vizsgalat 46 700 58375
5. Kondiciondlas klimakamraban (hé és/vagy péra) 32700 40 875
6. Megvilagitas-mérés fényforrasonként 17 600 22 000
7. Mikroszképos vizsgalat 18 800 23500
8. Termékspecifikus vizsgalat 13200 16 500
XX. Gyermek magasszékek vizsgalata
1. Allithaté hattéamla szildrdsaganak vizsgalata 12 900 16125
2. Nyilasok, rések vizsgalata 9700 12125
3. Stabilitas vizsgalata 14 500 18125
4. Télcaejtés vizsgalata 9700 12125
5. Talcaszilardsag és stabilitas vizsgalata 9700 12125
6. Utbvizsgalat 14 500 18125
XXI. Pelenkazé berendezések vizsgalata
1. Pelenkazo asztal rés és/vagy nyilds vizsgalata 11300 14125
2. Termékspecifikus vizsgalat 13300 16 625
XXII. Gordeszkak vizsgalata
1. Ejtési vizsgalat 16 500 20625
2. Keréktapadasi vizsgalat 16 500 20625
3. Szerkezet vizsgalat 16 500 20625
4. Utkdzési vizsgalat 18 100 22625
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Egyéb eljarasi koltség
(Ft)

Tevékenység
Netto Brutto
(25% AFA)
XXIIl. Gorkorcsolydk vizsgélata
1. Keréktapadasi vizsgalat 27 500 34375
2. Osszeer6sitési vizsgalat 27 500 34375
3. Szerkezet vizsgalat 15 000 18 750
4. Utkdzési vizsgalat 18 100 22625
XXIV. Egyéb vizsgalatok
1. Az I-XXIIl. fejezetekben nem szerepld vizsgalatok esetében a dijszamités a vizsgalatra 3000 3750
forditott id6, az itt meghatarozott mérnoki éradij szorzata, hozzéadva a felhasznalt
anyagkdltséget.
Réviditések jegyzéke:
AAS — atomabszorpcids spektrometria
ELISA — enzimjelzést immunoldgiai vizsgalé moédszer(ek)
Extr. - kivonas (extrahalas)
GC — gazkromatogréfia
GC/MS - gézkromatograf-tdomegspektrométer rendszer
HMF - hidroxi-metil-furfurol
HPLC - nagyteljesitmény folyadékkromatogréfia
ICP-MS — induktive csatolt plazma-témegspektrométer
TITR — titralas
VIS — lathatofény frekvenciatartomany
IR — infravoros frekvenciatartomany
uv — ultraibolya frekvenciatartomény
VRK - vékonyréteg-kromatografia"

A szocialis és munkaiigyi miniszter 23/2009. (X. 6.) SZMM rendelete

a szocialis és munkailigyi miniszter feladatkorébe tartozé miniszteri rendeleteknek
a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6

2004. évi CXL. torvény moédositasarol sz616 2008. évi CXI. torvény hatalybalépésével
o0sszefiiggé modositasarol

A személyes gondoskoddst nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet tekintetében a szocia-
lis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi lll. tdrvény 132. § (2) bekezdés h) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan
- a szocidlis és munkaligyi miniszter feladat- és hataskorérél 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § b) pontjdban foglalt
feladatkéromben eljarva -,

a magasabb 6sszeg csaladi potlékra jogosito betegségekrdl és fogyatékossagokrdl szl 5/2003. (11. 19.) ESZCSM rendelet tekinte-
tében a csalddok tdmogatdsardl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény 51. § b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan - a szocialis és mun-
kaligyi miniszter feladat- és hataskorérél 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § ¢) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva —,

a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapul6 szociélis raszorultsag vizsgalatanak és igazoldsanak részletes sza-
balyairol sz616 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet tekintetében a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokroél sz616 1993. évi lll. tor-
vény 132. § (2) bekezdés m) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan - a szocidlis és munkauigyi miniszter feladat- és hataskorérdl
sz6l6 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § b) pontjaban foglalt feladatkéromben eljarva —

a kovetkezéket rendelem el:

1.8 A személyes gondoskoddst nyu;jté szocidlis elldtadsok igénybevételérdl sz616 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 22/A. §
(3) bekezdésében a,, 15 napon” szévegrész helyébe a ,, 10 munkanapon” szovegrész [ép.
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2.8 A magasabb 0sszegl csaladi potlékra jogositd betegségekrél és fogyatékossagokrdl szold 5/2003. (1. 19.) ESZCSM
rendelet
a) 4/A.8(1) bekezdésében a , szakvéleménye” szovegrész helyébe a ,,szakhatdsagi llasfoglaldsa vagy 2009. oktéber

b)

1ép.

szakvéleménye” szoveg,
4/A. § (2) bekezdésében a ,,szakvéleményt” szbvegrész helyébe a ,szakhatdsagi alldsfoglaldst (szakvéleményt)”
szoveg,

3.8 A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak
részletes szabdlyairdl sz6l6 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet

a)

b)

lép.

4. § (1) bekezdés bd) alpontjdban a ,szakvéleménye” szovegrész helyébe ,szakvéleménye, szakhatdsagi
allasfoglalasa” szoveg, az ,érvényes szakvélemény” szovegrész helyébe ,érvényes és hatdlyos szakvélemény,
szakhatosagi allasfoglalas” szoveg,

4. § (1) bekezdés bf) alpontjaban a ,szakvéleménye” szovegrész helyébe ,szakvéleménye, szakhatdsagi
alldsfoglalasa” szoveg, az ,érvényes szakvélemény” szovegrész helyébe ,érvényes és hatédlyos szakvélemény,
szakhatosagi allasfoglalas” szoveg,

2. szamu mellékletének 3.5. pontjdban a ,,szakvéleménye” szovegrész helyébe ,szakvéleménye, szakhatésdgi
allasfoglalasa” szoveg,

2. szamu mellékletének 3.7. pontjaban a ,szakvéleménye” szovegrész helyébe ,szakvéleménye, szakhatésagi
allasfoglalasa” széveg,

2. szamu melléklete ,Kitoltési utmutato” alcimének 3.5. pontjdban az ,érvényes szakvéleményének” szovegrész
helyébe ,érvényes és hatalyos szakvéleményének, szakhatésdgi allasfoglalasanak” szoveg,

2. szamu melléklete ,Kitoltési utmutato” alcimének 3.7. pontjdban az ,érvényes szakvéleményének” szovegrész
helyébe ,érvényes és hatdlyos szakvéleményének, szakhatdsdgi alldsfoglaldsanak” széveg

4.8 (1) Ezarendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba.
(2) E rendelet hatédlybalépésével egyidejlileg a magasabb 06sszegli csaladi poétlékra jogosité betegségekrdl és
fogyatékossagokrol szolo 5/2003. (1. 19.) ESZCSM rendelet 4/A. § (3) bekezdése hatalyat veszti.
(3) Ezarendelet a hatdlybalépését kdvetd napon hatalyat vesziti.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

Az Orszaggyiilés 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozata
az lddsiigyi Nemzeti Stratégiarol*

1. Az Orszaggydilés

a)
b)

elfogadja a hatarozat mellékletét képezd Idéstigyi Nemzeti Stratégia cimu stratégiai programot;

felkéri a Kormanyt, hogy az Iddsligyi Nemzeti Stratégidban foglalt célkitlizéseket, prioritasokat, preferencidkat
képviselje és érvényesitse jogalkotd és végrehajté tevékenysége sordn, kiemelve az idéseket érinté kormanyzati
dontéseket, programokat és cselekvési terveket.

2. Ezahatdrozat a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

Dr. Katona Béla s. k.,

az Orszaggy(ilés elndke

Dr. Hende Csaba s. k., Torék Zsolt s. k.,

az Orszaggydlés jegyzbje az Orszaggylilés jegyzéje

* A hatdrozatot az OrszaggyUilés a 2009. szeptember 28-i Glésnapjan fogadta el.
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Melléklet a 81/2009. (X. 2.) OGY hatdrozathoz

IDOSUGYI NEMZETI STRATEGIA

ELOSZO

Az Id6siigyi Nemzeti Stratégia elkészitésének indokoltsaga

A XXI. szdzad egyik legpozitivabb eredménye a sziiletéskor vérhatd élettartam meghosszabbodésa. A fejlett
orszagokban ez az egyik legnagyobb tarsadalmi siker — és egyben a legnagyobb kihivas is. E kihivasra reagalva
Magyarorszadgon is sziikséges az iddspolitika kialakitasa, az Id6sligyi Nemzeti Stratégia (a tovabbiakban: Stratégia)
elkészitése, melynek hosszu tavu célkitlizései - tekintettel arra, hogy igen sokrét( és dtfogé valtozasokra van szlikség —
2034-ig keriilnek megfogalmazasra. Ebben az anyagban a cselekvés iranya, az elérendd céldllapot, valamint
a célallapot eléréséhez szitkséges fejlesztendo tertiletek keriilnek meghatarozasra. A 2034-re kitlizott célok eléréséhez
sziikséges rovidebb idintervallumban megfogalmazott cselekvési tervek kidolgozasa is a késébbiekben. A célkitlizés
megvalodsitasdhoz rendelkezésre 4ll6 idSkeretet célszerl két Utemtervre bontani, ahol az I. Gtemterv 2010-2022-ig,
all. itemterv pedig 2023-2034-ig tervezhetd Ugy, hogy tébb, parhuzamosan folyé cselekvési tervvel valésuljon meg
a sziikséges fejlesztés. Igy biztosithatd, hogy a Stratégia megvaldsitasanak litemezése kdvetni tudja az orszag
gazdasagi fejlédését, alkalmazkodjon a tarsadalom- és gazdasagpolitikdhoz, lehetéséget biztositva a mindenkori
kormanynak arra, hogy az aktudlis gazdasagi-tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatdrozza meg a fejlesztéshez
sziikséges beavatkozasi feladatokat.

A stratégiaalkotas folyamatanak lépései

Altalanossagban elmondhatd, hogy a stratégiak elkészitése és kivitelezése tdbblépcsés folyamat. A stratégiaalkotas
elsé 1épésében a helyzetfeltaras és a problémak, fejlesztendé teriiletek szambavételét kdvetéen az elérendd célok
kerlilnek megfogalmazasra. Jelen dokumentum egyik legfontosabb feladata tehat az eszmei-ideolégiai célok, azaz
a jovokép (célallapot), mas néven misszio (kiildetés) felvazoldsa. A jovokép egyben meghatarozza azt a mozgasteret s,
amelyet a kovetkezd Iépésben a prioritdsok megfogalmazasakor kell figyelembe venni. A misszié (kuldetés)
megfogalmazasa, majd az ebbdl kialakitott prioritdsok meghatdrozésat kéveté harmadik 1épés a megvaldsitas
érdekében cselekvési tervek kidolgozésa. Negyedik 1épés a cselekvési tervek kidolgozasat kdvetden, hogy hogyan, mi
modon torténik a cselekvési tervekben megfogalmazott feladatok gyakorlati megvaldsitdsa. A megvaldsitdst
kovetben sziikséges a gyakorlati eredmény ellendérzése (monitoring), amely lehetévé teszi, hogy a kit(izott célok és
a megvaldsulas eredménye 6sszevethetd legyen, s ha sziikséges tovabbi Iépések keriiljenek megfogalmazasra a cél
elérése érdekében. A Stratégia jelenleg a stratégiakészités elsé |épését tartalmazza.

El6zmények

Magyarorszadgon — noha tébb jé kezdeményezés tortént az elmult id6szakban — az idéspolitika atfogo tervezése még
nem tortént meg. A mostani Stratégia elkészitését kormanyokon ativeld, tébb éve tarté kutatdsok, elemzések,
muhelymunkdk el6zték meg: Idésiigyi Charta — melynek alapvet6 elvei képezik jelen Stratégia vezérfonalat -,
Kormanyzati Idésiigyi Nemzeti Cselekvési Terv, Nyugdijasok Orszagos Képviselete 4 éves Erdekvédelmi Stratégiaja,
Javaslat Nemzeti Idésligyi Stratégia megalkotéasara.

Szakteriileti munka-csoportok tevékenysége

2008-ban az Idésugyi Tanacs altal delegalt tagok, illetve szakérték 14 tematikus munkacsoportot alkottak egy-egy
szakterlilethez kapcsolddva. E szakterliletek az id6sek életkorilményét, életmindségét illetéen leginkdbb
meghatarozd szolgaltaté és védelmi rendszereket vették figyelembe. A szakteriileti munkacsoportok tevékenysége
felolelte a jogbiztonsag, kommunikacid, nyilvanossag, képzés, élethosszig tartd tanulds, egészségugy, rehabilitacio,
mentalis egészség, szocialis ellatasok, nyugdijligy, foglalkoztatas, kulttra-kdzmivel6dés, sport-rekreacio, strukturalt
szabadidé-eltoltés, esélyegyenldség, tarsadalmi kirekesztédés megel6zése, életitmodell, 6nkéntesség, generaciok
kozotti egylttmUikodés terileteit és kapcsolddasi pontjait. A szakterlleti munkacsoportok altal elkészitett
tanulmdanyokbdl és a fentebb felsorolt hattéranyagokbdl keriilt 6sszeallitasra a Stratégia. A Stratégia felvazolja azt
a legszélesebb értelemben vett jovéképet (céldllapotot), amely felé a korszer( idéspolitika halad, nagy hangsulyt
helyezve az id6sodési folyamat menedzsmentjére.

Kapcsolddas a nemzetkozi idésiigyi politikakhoz

Az 1d6sligyi Nemzeti Stratégidban foglaltak 6sszhangban vannak az ENSZ alapelveivel, az Eurépai Uni6 torekvéseivel,
a Tarsadalmi Befogadasrol sz6l6 kbzés Memorandummal, a Lisszaboni Stratégidval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE
vezérelveivel, az Eurépai Szocidlis Chartaval, a magyarorszagi ld6sligyi Chartéval, az Eurépai Bizottsag Kozleményével,
melyet a Tandcshoz, az Eurdpai Parlamenthez és a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsaghoz intézett, valamint az
Oregedésrél sz616 Madridi Nemzetkézi Cselekvési Tervvel, az ENSZ Egészségligyi Szervezete, a WHO altal 2001-ben
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publikalt, az id6stigyi politikdt meghatarozé alapdokumentumaval, melynek cime az Aktiv Id&skor (Active Ageing —
Policy Framework). Ez utébbi dokumentum azért jelentett igazi attorést, s azért meghatarozé ma is idésligyben, az
id6sodéspolitikak alakitdsdban, mert elészor gondolkodik az idés emberrdl a maga emberi teljességében. A figyelmet
az emberi élet kiteljesedésére forditja, és nem kizérdlag a szociélis és egészségligyi vonatkozasokra sz(kiti le.

A kiilonféle vélemények és nézetek beépiilése a Stratégiaba

A Stratégia épiteni kivant az idések véleményére, az id6sellatashoz kapcsolodd gyakorlati szakemberek tudasara,
a meglévé hazai és adaptalhatd kiilfoldi ,jo gyakorlatokra” annak érdekében, hogy az itt megfogalmazott irdnyelvek
a gyakorlati munkéban alkalmazhaték legyenek. Az itt megfogalmazott idéspolitikai jovékép, a célok elérését szolgalo
fejlesztendd terililetek szdmbavétele mind pro-aktiv (megel6z6), mind reaktiv megkozelitéseket tartalmaznak.

A fejlesztendé teriletek figyelembevételével a konkrét cselekvési tervek kidolgozasa igy a jovOben tag teret és
egyuttmU(kodést kindl a visszacsatoldsra, a vélemények Utkoztetésére az idésiigy modernizélasa érdekében —
a Stratégia keretében megfogalmazottak alapjan.

A Stratégia elfogadasa és az azt kovetd Iépések - cselekvési tervek

A Stratégia allami, tarsadalmi, politikai és egyéni szinten hatdrozza meg a fejlesztendé terileteket. A Stratégia
tartalmaz néhany konkrét javaslatot, melyeket javasolt azonnal, 2009-ben elkezdeni megvalésitani. Ugyanakkor
fontos kiemelni, hogy a Stratégidban foglaltak komplex gyakorlati végrehajtasat 2010-t6l lehet megkezdeni
- cselekvési tervek kidolgozasaval.

BEVEZETES

Hamburgi Nyilatkozat

,Korunkban tébb idés ember él a F6ldon, mint barmikor ezel6tt, és aranyuk a lakossag egészéhez viszonyitva tovabb
novekszik. Ezek az id6s feln6ttek nagymértékben hozza tudnak jarulni a tarsadalom fejlédéséhez.” - fogalmazddott
meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozataban.

Az id6sek demogréfiai adatai

Az iddsek szdma az elmult 40 év alatt az Eurépai Unidban majdnem megdupldzédott, az elérejelzések szerint azid6sek
aranya a tarsadalmi korcsoportokon beliil 2010-re eléri a 27%-ot. A legdinamikusabban névekvé korcsoport a ,,nagyon
idések” (80 évesnél idésebbek) csoportja. Jelentés nemi kilonbségek vannak a varhaté atlagos élettartamban,
jellemz6 az id6sodés elndiesedése, amely azt eredményezi, hogy jéval tdbb az id6és nd, mint idds férfi.

Bar Magyarorszag az EU atlagahoz képest a sziiletéskor varhato élettartamot tekintve még nem zarkézott fel,
a tendencia nalunk is azonos.

A sziletéskor véarhato élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a n6knél 77,34 év, az EU-atlagtdl az
elmaradas nék esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forras: EUROSTAT)

Az idéskor fogalma

Fontos kérdés, hogy kit tekintlink idésnek?

Az id6skor fogalomkore kiilonb6zé dimenzidkban eltéréen értelmezhetd. Az, hogy ki milyen id6s, kifejezhet6 az évek
szamaval (kronoldgiai életkor), de a bioldgiai életkor példaul ettél eltérd lehet, hiszen ez az egészségi allapot
fuggvénye. Beszélhetiink pszichologiai életkorrdl, arrol, hogy ki milyen idésnek érzi sajat magat, vagy szocioldgiai
életkorrdl, amelyen azt értjuk, hogy a tarsadalom milyen idésnek tart valakit. Az idéskorrél beszélve sziikséges
a torténelmi sajatossagainkrdl is emlitést tenni, hiszen a torténelmi meghatérozottsag is fontos szempont, mivel
a befutott életpalya erésen befolydsolja az id6sek korcsoportjainak helyzetét, még ha az egyének tarsadalmi helyzete
kilonbo6zé is. Példaul a ma 75 év felettiek atélték a haborut, majd az 50-es években 6k épitették fel a lerombolt
orszagot, atélték 1956-ot, a kadari korszakban toltétték életiik nagyobbik hanyadat. A ma 65-74 éves korosztdly
all.vildighaboru el6tt vagy alatt szlletett, gyerekként élte 4t a haborut, sokan vesztették el sziileiket feInéttkoruk elétt.
Gyerekként élték meg az 50-es éveket, a kddari korszakban kezdtek dolgozni. Szocializacidjuk sordn az allami
szerepvallalas jelentette az ingyenes oktatast, az egészségligyi és szocialis ellatast, az olcsé béri allami lakast,
a kozszolgaltatést. Ez a korosztaly nagy aranyban vesztette el munkahelyét a rendszervaltozéast kdvetéen, sok maiidds
ember életpdlydja megszakadt a kilencvenes évektdl és az Ujrakezdés gondot okozott szinte az egész generacidnak.
Uj feltételeket diktalt a piacgazdaség, sokan a kbzéposztalyi szintrél alacsonyabbra keriiltek és a korcsoport egy része
mélyszegénységbe jutott. Az 57-64 éves korosztaly tagjai az otvenes évek tajékan szlletettek, 6k az ugynevezett
Ratkd-korszak népes korcsoportja. A korcsoportnak volt esélye az Ujrakezdésre a rendszervéltozas utdn, mégis sokan
nyugdijba keriltek vagy egészségi allapotuk alapjan kérték a rokkantsagi nyugdij megallapitasat. Magyarorszagon
jelenleg a nyugdijrendszer szempontjdbdl 62. életéviik betoltésétél szamit idésédének az ember, mig
foglalkoztataspolitikai oldalrol mar a 45. életév betoltésétol. Jol kovethetd tehat, hogy az ,idds kor” értelmezése tobb
vonatkozasban is targyalhatd. A nyugat-eurépai orszagokban éltaldanossagban 65-67 éves kortdl tekintik idésnek az
ott éléket.
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Id6sek a WHO szerint

Az 1d6sligyi Nemzeti Stratégidban az Egészségligyi Vilagszervezet életkor szerinti felosztasat hasznaljuk.
E felosztdsban a 60-74 év kozottiek az id6s6dok, a 75-89 évesek azidbsek és a 90 év folotti személyek a nagyon id6sek
- magyar forditdsban a nem egészen j6l hangz6 ,aggok”. A Stratégia szempontjabdl e hdrom korcsoportot egylttesen
tekintjiik id6seknek, bar a hazai munkaeré-piaci sajatossagok okan - e szakteriilet vonatkozasaban — mar a 45 éven
felliliek is szeniorokként kezelend&k.

1. tablazat: A magyarorszagi népességvaltozas lehetséges forgatokonyve

Jellemz6 (1000 f6, %) 2020 2030 2040 2050
Népesség szama 9358,1 8987,3 8512,5 8036,3
65-x évesek szama 1730,3 1803,8 1918,7 2106,2
65-x évesek aranya 18,5 20,1 22,5 26,2

Forras: A magyarorszagi népességvaltozas lehetséges forgatdkonyve (Hablicsek Laszlo)

Id6s6d6 tarsadalom és a szolgaltaté védelmi rendszerek

Magyarorszdg népessége fogy, korOsszetételében viéltozik - id6sodik. E valtozdsok rairanyitjdk a figyelmet
a tarsadalmi szolgaltatéd és védelmi rendszerek hosszu tdvu pénziigyi fenntarthatdsdgéra. Az elldté-szolgaltatod
rendszerek fejlesztése csak akkor lehet hatékony, ha sikeresen igazodik a tarsadalmi-csaladi strukturalis valtozasokhoz,
a szuikségletekhez, a gazdasagi adottsagokhoz.

Felkésziilés az id6skorra

A kllénbo6z6 szolgaltatdsok modernizacioja, a tarsadalmi bevonodas elémozditasa az id6sligy teriiletén is idészerlvé
valt. A ndvekvé élettartam hatdssal van a kilonb6zé ellatéd és szolgéltatd rendszerekre, a megnodvekedett életkorbdl
adodo kihivasokra stratégiailag fel kell készilni.

A tarsadalmi és demogréfiai valtozasok hatdsara Uj sziikségletek és Uj keresletek jelennek meg, melyre mind politikai,
mind tarsadalmi, mind gazdasagi és szolgaltatoi szinten sziikséges reagalni. Hazankban is id6szer(ivé valt a tarsadalmi
szemlélet formdlasa, a meglevé védelmi-szolgaltatd rendszerek hozzdigazitdsa a demografiai és a csaladi
strukturdkban bekovetkezett valtozasokhoz, valamint mindazon intézkedések elinditasa is, amelyek hozzasegitik
a tarsadalom tagjait, hogy mar joval az id6skor elétti életszakaszukban tudatosan tudjanak felkészilni a sajat
id6éskorukra.

Idéspolitika az Eurépai Unidban

Az Eurépai Unio Szocidlpolitikai Utemterve célkitlizésként hatarozza meg a humanszolgéltatasok modernizélasét és
fejlesztését a tarsadalmi és demografiai struktirak véltozasaira adott valaszként ugy, hogy a védelem szerepe
produktiv tényezdként jelenjen meg.

Az Eurdpai Bizottsag 2002 marciusdban kiadott dokumentumdban rogziti, hogy ,az 6regedési politikaknak széles
életpdlyat és a tarsadalomra kiterjedé kozelitést kell elfogadniuk, figyelembe véve az ENSZ globdlis kezdeményezéseit
és alapelveit”. Az ENSZ 1991-ben elfogadott, idés emberekkel kapcsolatos alapelveiben az éll, hogy olyan
idospolitikdra van sziikség, amely az egész élet soran biztositja a fliggetlenséget, a részvételt, a gondoskodast, az
onmegvaldsitast és a méltdsagot.

Az unids tagallamok elsédleges feladata az allamadéssag csokkentése, a foglalkoztatas javitasa, ezen bellil az idések
aktivitdsanak el6segitése, valamint a termelékenység novelése. Indokolt és elkeriilhetetlen a nyugdijrendszer, az
egészségigy és a szocidlis ellatds rendszerének Ujragondolasa, fejlesztése, e teriiletek 6sszehangoldsa, valamint
a nyitott és versenyképes informatikai gazdasdg fejlesztése.

Flexibilis és hatékony idéspolitika

Az id6sebb emberek szdmanak novekedését, az ebbdl kovetkezd kihivasokat érzékelve, sziikség van a jelenlegi
humdnszolgaltatdi haldzat atalakitasara és modernizélasara.

Olyan flexibilis és hatékony idGspolitika kialakitasa sziikséges, mely épit a tarsadalom, illetve a szolgéltatd és
humanvédelmi rendszerek résztvevdire, igy a szolgaltatdsokat igényldk sziikségleteire és véleményére. Az id6sodé és
idés emberek sziikségleteinek biztositdsdhoz tovabb kell erésiteni az allami, a civil szféra, a for-profit szektor,
a maganszemélyek, az idések ellatasaban érintett szakmak (interszektoridlis), a humanszolgéltatd rendszer egyes
tagjai (intraszektoridlis) kozotti folyamatos parbeszédet és egylittmuikodést.

Hatékony ellatérendszerek

Az ellatérendszerek hatdsossaganak és hatékonysaganak erésitése nem képzelheté el a szocidlis és egészséguigyi
szektor, az oktatas- és foglalkoztataspolitika eszkozrendszereinek harmonizéacidja és a szolgaltatasok fejlesztése
nélkil. Olyan elldtérendszerre van szlikség, amely mindenki szamdra hozzéférhetden, egységes, egymasra épild
szolgaltatasokat biztosit, folyamatos és megbizhaté modon. Az idéskoruak szamara vildgossa kell tenni, hogy jelenleg
a szolgaltatasok milyen kore all rendelkezésikre.
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Az id6sek hozzaférése a szolgdltatasokhoz

A Stratégia alapvetd iranyelve és az idéspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az idéskoruak jol-léte szempontjabdl
a személyre szabott szolgéltatasok széles kore alljon rendelkezésre. Ezek figyelembe veszik, hogy az idéskoru
személyeknek egyénenként eltérd tarsadalmi és kulturalis sziikségleteik vannak. Az idésebb személyeknek ugy kell
hozzaférnilik a kiilonféle szolgaltatasokhoz, hogy azok leginkdbb igazodjanak a sajat szlikségleteikhez (a ,se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen sziikség van” elv érvényesitése). Az idések szamara mindségi szempontok alapjan is
ismereteket kell nyujtani a szolgaltatasok biztonsagardl, megbizhatdsdgarol, hozzéférhetéségérdl és felhasznaldbarat
voltukrdl. Azidések szamara tobbféle médon — igy képzésekkel is — kell az onellatas és az életmindséglik megorzésével
kapcsolatos ismereteket biztositani.

Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tarté tanuldsnak, az onsegités és ongondoskodas valtozatos
lehetéségeinek és az dnkéntesség szélesebb kord kiépitésének is.

Idéskor és tarsadalmi részvétel, esélyegyenléség

A magyarorszagi idéspolitika egyik legfontosabb megoldandd kérdése az iddskortiak diszkriminacidjanak
megsziintetése és esélyegyenléségének megteremtése.

Ma még sok idésebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockdzatanak: elszigetel6dés, egészségi
problémak, hozzaférés az elldtasokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen
intenzitassal és hanyféleképpen hasznalja fel képességeit, tudasat, egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek,
szlikebb vagy tdgabb kozdsségek hasznos szolgélatara, gazdagitdsara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok
adottsagait sajat élete alakitdsaban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 1ét azt
feltételezi, hogy az egyén tevélegesen befolydsolja nemcsak sajat maga, hanem a kiilonb6z6 kozosségek életét,
hozzdadja tudasat, normainak érvényesitését, munkdjat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a kodzosség
egészéhez.

Deficitmodell helyett fejlédésmodell

A Stratégia lényege egy paradigmavaltas elfogadtatdsa és érvényre juttatdsa, mely szerint az idésekrdl valo
gondoskodasban a kordbbi deficitmodell (veszteségekre torténd Osszpontositds) helyett a fejlédésmodellben (a
meglévé képességek megdrzése, szunnyadd készségek eléhivéasa) sziikséges gondolkodni és cselekedni.

Lényeges kihangsulyozni a szemléletformalas szlikségességét és hasznossagat, hiszen a tarsadalomba vald bevonas,
az emberi képességek fejlesztésének hangsulyozasa egyuttal elémozditja a gazdasagi dinamizmust, a tarsadalmi
stabilitast és szolidaritast.

Az elldtdsok hatékonysdga és a tdrsadalmi igazsdgossag kolcsondsen erdsitik egymdst. A humanszolgéltatod
rendszerek 0sszehangoldsa, korszer(sitése a lakossag valamennyi rétegét érintik — az egészen fiataloktdl a nagyon
id6sekig. Mindez a szociélis igazsagossag és a tarsadalmi kohézié erésitésének egyik eleme. Minél gyorsabban sikertil
a tarsadalom id6sodése nyoman megjelend Uj feladatokat ellatni, anndl sikeresebb lehet a fejlesztés, s ndvekedhet
a szolgéltatasokkal valo elégedettség. Ennek megvaldsitasa érdekében az idésebb személyeknek lehetéséget kell
biztositani a szolgaltatdsok kozotti nagyobb mértékd vélasztasra. Ez a szolgdltatdsok jelenleginél szélesebb
vélasztékaval és szinvonaluk emelésével biztosithato.

Egy jol funkciondld tarsadalom védelmi és szolgdltatd rendszere segit elémozditani az idéskortakroél és életiikrél egy
differencidltabb és valtozatosabb kép kialakitasat. Ez a kép jobban tikrdzi a valdsagot, mint a jelenlegi, s egyuttal
csokken az id6ésekrél kialakitott negativ sztereotipidk térnyerése. Ezért az id6éspolitikai célkitizések teriletén is
tdmogatni kell az idéskordakat abban, hogy a tarsadalom minden korosztdlya szamdra tudatosabba tegyék az
id6sodés pozitiv vonatkozésait.

Az id6sekre fokuszalva tovabb kell erésiteni a tarsadalmi kommunikacids csatornadkat és a tarsadalmi joggyakorlatok
atvételét. A Stratégia mindségi-szakmapolitikai fejlesztési irdnyvonalakat hatdroz meg, melyek célja, hogy
megakaddlyozzédk az id6sek tarsadalmi kirekesztédését, fokozzdk az érintettek bevondasat és az e céllal torténd
egylttmUikodések fejlesztését a kiilonboz6 szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-profit, informalis kdzdsségek),
a kullonbo6z6 szakpolitikak és kilonb6zé szolgaltatd partnerek kozott.

Az idéskoruak heterogén csoportjai er6forrasként kezelheték

Az idéskoru személyek nem alkotnak egyetlen homogén csoportot. Ezt az irdnyelvet az idéspolitika sikeressége
szempontjabol a Stratégia kidolgozasakor mindig szem el6tt tartjuk, hiszen az idéskortiak jol-léte szempontjabol
alapvet6 jelent6ségli. Az idéskoruak heterogén csoportot alkotnak, amelyet eréforrasként lehet és kell kezelni,
fuggetlenl hatteriiktdl, tevékenységeiktdl vagy az ellatasok irdnti sziikségleteiktdl.

Az id6sodés pozitiv felfogasanak érvényre juttatdsahoz az id6skoruak tudasat, bolcsességét és készségeit is szlikséges
beépiteni a szolgéltatd rendszerek mikodtetésébe, valamint el kell ismerni hozzéjarulasaikat a kozjohoz, példaul
a haztartasok, szomszédsagok kozotti segité kapcsolatok méltanylasa révén. Az 6nkéntes tevékenység tovabbi
fejlesztésével elé kell mozditani a lakokdzdsségi alapt 6nkéntes mozgalmakat, a fiatal és idésebb koru személyek
egylttmUlkddését egymas segitésében. Az dnkéntesség erdsiti a generdcidok kozotti kapcsolatokat, a tuddsok és
tapasztalatok dtadasat, az értékek és az alkoté problémamegoldd készségek tovabborokitését.
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A felszabadulé id6 aktiv és hasznos eltdltése

A kulturatranszfer az idések szamara sajat tarsadalmi fontossaguk és értékiilk megerésitését jelenti. A nyugdijas kor
elérése olyan idémennyiség felszabaduldsat eredményezi, amelynek eltoltési modja nagymértékben meghatarozza
nemcsak az egyén kozérzetét és tarsadalmi helyét, hanem a vele egy héaztartasban él6 kozvetlen csaladtagjaiét is.
A felszabadulé id6 aktiv és hasznos eltdltése az egyén szdmara 6nmegvaldsitasi sikert jelent, mig a tarsadalom
mUkodése szempontjabdl a kohézidt és a pozitiv tarsadalmi identitdst erdsité tényez6. A korabbi tervek, vagyak
megvaldsitasa vagy a civil szervezetekben valé részvétel segiti az id6s emberek munkaerdpiacrol valo kilépésének
dtmenetét, s egyben hozzdjarul az idések tarsadalmi integréciéjahoz és kornyezetiikon belili elismertségiik
ndveléséhez.

Egészség, képzettség, tudas — az idések mindségi életének kulcs-motivumai

A mélté idGskor feltétele az aktivitas széles értelemben vett kitolasa idében annyira, amennyire csak lehetséges.
Ahhoz, hogy ez megvaldsuljon, a gazdasagi, pénziigyi motivaciénak és az egészségnek kulcsszerepe van. Hazai
kutatdsok is igazoljdk, hogy az egészségi allapot, a képzettség vagy tudashidany komolyan befolyasolja
a munkaeré-piaci poziciét, a munkaesélyek pedig er6sen hatnak az egyén anyagi, szocidlis helyzetére, végsé soron
élete mindségére. Az élet kordbbi szakaszainak minésége pedig csaknem teljes egészében elddnti, milyen mindségu
életre van kilatds idéskorban. Fentiekbdl az is kovetkezik, hogy a ,megkomponalt életitmodell” alakitdsdhoz
a kormanyzati intézkedések 6sszehangoldsara, rendszerszemléletre van sziikség.

Tekintettel arra, hogy telepiiléstipustdl fliggden is valtozé a kiilonféle szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés esélye
- dltaldnossdgban a véarosokban egyszer(ibb szolgaltatst igénybe venni, mint a kis lélekszamu teleplléseken,
tanyakon él6k esetében —, kiilon szolgéltatasokkal kell célba venni az olyan vidéki és tavoli teriileteket, amelyeken az
id6skoruak szamara nem all rendelkezésre elérhet6 szocialis és egyéb tipusu infrastruktura.

Az életkor meghosszabbodasaval a népesség egyre nagyobb ardnyat alkoté generacié mind erételjesebb tarsadalmi
hasznossaganak elémozditdsa fontos feladat, megkeriilhetetlenil fontos cél. Fontos, hogy a ma még fiatalabb
generacio tagjai szamdara és a most idés generacié szamdra egyarant pozitiv lehetéségeket jelentsen a kozeli és tavoli
jové.

Az id6sodési folyamat menedzselése fiatalabb korban kezd6dik

Az |désligyi Nemzeti Stratégiaban elsédleges célcsoportot képeznek a mai idésebb generacio tagjai. Ré kell azonban
mutatni, hogy az aktiv idéskor |ényege éppen a generaciok kdzotti szerves kapcsolatban és kdlcsonds tdmogatésban
rejlik. Igy a kdzépkoru és a fiatalabb generaciok szamara sem kézombos az idések aktivitdsa, életminésége, az &
majdani sajat idGskoruk lehet6ségei. A kozépgeneraciok jovoképét és igy mentalis beallitédasat is nagyban
befolyésolja, hogy milyen id6skorra szamithatnak.

A Stratégia ezért nemcsak az idéseket, hanem a kozépkoruakat és a felndvekvé nemzedékeket is megszolitja,
célkitlizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres id6sodést mar igen koran kell megalapozni.

A Stratégidban az id6sodési folyamat menedzselése mind egyéni, mind tarsadalmi szinten Uj szemléletként jelenik
meg. Az id6sddési folyamat menedzselése nem mds, mint a lehetd legkordbbi életszakaszban kezd6dé tudatos
felkésziilés az idGskorra, egészséges életmdddal, melyen belil kiillondsen nagy szerepet kap a taplalkozas, a mozgas,
a képzés és a mentalis egészség megbrzése.

Az id6s6d6 tarsadalom igényli a kozdsségi szintli megoldasokat, amelyeket mindig személyes sziikségletekre és
élethelyzetekre kell alkalmazni. Az Idéstigyi Nemzeti Stratégidban foglalt irdnyelvek megteremtik annak kereteit, hogy
az idésodok és iddsek tevékenyen részt vehessenek a tarsadalmi és gazdasagi életben, tovdbbd szdmardnyuknak
megfelel6 képviselethez jussanak a dontéshozatal kilonb6zd szintjein, kodzvetlenll megjelenitve tarsadalmi
csoportjuk érdekeit.

A Magyarorszagon érvényesiilé és varhaté demografiai folyamatok a generaciok kdzotti iratlan megallapodasok
Ujrafogalmazasat igénylik. Mélyrehat6 gazdasdagi, tarsadalmi valtozésok indokoljak a Stratégia megalkotasat.
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HELYZETELEMZES
2.1. MAGYARORSZAGI ADATOK

Az adatok forrasai

Hazankban az idések helyzetével tobb intézet is foglalkozik, bar egyik sem tekinti f6 feladatkorének ezen tarsadalmi
csoport vizsgdlatat. Ennek kovetkeztében jelenleg még nem létezik az id6s tarsadalom helyzetével foglalkozé &tfogéd
kutatési projekt, bar az idések helyzetének jobb megismerése céljabdl erre igen nagy sziikség lenne.

Az id6slgyi terilettel foglalkozo, rendelkezésre 4ll6 és a Stratégia készitéséhez igénybe vett hattéranyagok az
alabbiak:

- A Kozponti Statisztikai Hivatal és a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium ,Ezistkor” cimi kotetei, melyek az
idéskoruakra vonatkozd magyarorszagi adatokat tartalmazzék.

- AKSH Népességtudomanyi Kutatéintézetének az ,Elettink fordulépontjai, 2004/2005” cim( kutatés adatfelvétele
és a témaval kapcsolatban koézolt tanulmanyok.

- Anépszamlalas és a kisnépszamlalas, az Ggynevezett mikrocenzus idésekre vonatkozo adatai.
- ASzocidlpolitikai és Munkaligyi Intézet szocidlis szolgaltatasokra vonatkozo adatai, elemzései.
- AKozponti Statisztikai Hivatal kapcsolodo kiadvanyai és adatbézisai.

— Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag nyilvantartdsaibol dtvett adatok.

- A Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem Magatartastudomanyi Intézetének Hungarostudy kutatasanak
eredményei.

- Nemgzeti Stratégiai Jelentés a Szocialis Védelemro| és a Tarsadalmi Osszetartozasrél 2008-2010.

- Az Allami Szdmvevészék 0719. szdmu jelentése: ,Jelentés az &nkormanyzatok szocialis alapszolgaltatasi
tevékenységének ellen6rzésérdl”.

- Az Allami Szamvevészék 0820. szamu jelentése: ,Jelentés az 6nkormanyzati kérhazak és a bentlakéasos szocialis
intézmények apolasra, gondozasra forditott pénzeszkozei felhasznalasanak ellenérzésérél”.

- A szocidlis tarca megbizasabdl elindult mihelymunkak keretében készilt id6ésekkel kapcsolatos tanulmanyok:
Javaslat Nemzeti Id8sligyi Stratégia megalkotdsara.

- Azl|désugyi Tandcs éltal delegalt szakemberekbdl 4ll6 14 munkacsoport tanulmanya.

Lakossag korcsoportos dsszetétele

Ha korcsoportok szerinti attekintést készitlink a mai magyar lakossag Osszetételérél, akkor jol lathaté az aldbbi
tabldzatbdl azidések szamaranyanak ndvekedése az 6ssznépességen beliil. Azis kdvethetd, hogy tobbségben vannak
a 60 éven feluli nék a férfiakhoz képest, és tobb mint 1,1 millio 70 éven fellli dllampolgar él Magyarorszagon
napjainkban.

2. tablazat: Az egyes korcsoportok népességen belili aranya, 1990-2008

Ev 60-x évesek 70-x évesek 80-x évesek
(januar 1.) % % %
1990 18,9 81 2,5
2000 20,1 10,1 2,5
2003 20,8 10,7 31
2004 21,0 10,8 32
2005 21,3 10,9 33
2006 214 11,0 35
2007 21,6 11,1 3,6
2008 21,8 11,2 37

Forras: KSH
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3. tablazat: Népesség korcsoportok és nemek szerint, 1990-2008
Korcsoport 1990 2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Férfi
0-59éves | 4197584| 4069653 4004634 3985232| 3964123| 3954408| 3943614 3924305
60 év felett 787 320 795 541 813 822 818 881 828 992 830171 835 464 845 257
70 év felett 306 281 362 685 379 652 382 558 385525 386 059 386 905 387100

80 év felett 82693 79322 95101 99 460 102 593 105817 108 979 111311
Osszesen 4984904 4865194 4818456| 4804113 4793115 4784579 4779078| 4769562
N&

0-59éves | 4217393 4095126| 4026143| 4005483| 3981306| 3964916| 3952077| 3926788
60 évfelett| 1172526| 1261324| 1297763| 1307146| 1323128| 1327086| 1335003| 1349051
70 év felett 537973 666 618 702 334 710304 718 385 723 630 731 005 737 306
80 év felett 177195 180773 217 888 227 636 235 296 244732 254389 260 839

Osszesen 5389919 5356450| 5d323906| 5312629| 5304434| 5292002 5287080| 5275839
Egyutt
0-59éves | 8414977| 8164779 8030777| 7990715| 7945429| 7919324| 7895691| 7851093
60 évfelett| 1959846| 2056865| 2111585 2126027 | 2152120 2157257 2170467 2194308
70 év felett 844254| 1029303| 1081986| 1092862| 1103910 1109689| 1117910| 1124406
80 év felett 259 888 260 095 312989 327 096 337 889 350549 363 368 372150

Osszesen 10374823| 10221644 10142362| 10116742| 10097549 10076581 | 10066 158| 10045401

Forras: KSH

Oregedési index

Az id6s6d6 tarsadalom jelének egyik fontos mérészama az 6regedési index, amely a hatvan év felettiek és a 19 év
alattiak ardnyat mutatja. Ez azindex 2001-ben 0,881 volt és folyamatos emelkedése kdvetkeztében 2050-re varhatéan
1,883 lesz. Mig 2001-ben a 19 évesnél fiatalabbak voltak tébben, addig 50 évvel késébb mar a 60 év felettiek kdzel
kétszer annyian lesznek, mint a fiatal korosztaly.

4, tablazat: Szlletéskor varhato atlagos élettartam alakuldsa

Slzuletésklor vérhaté 1990 2000 2005 2007
atlagos élettartam
Férfi 65,13 év 67,11 év 68,56 év 69,19 év
NG 73,71 év 75,59 év 76,93 év 77,34 év

Forras: KSH
Sziiletéskor varhato élettartam
A tarsadalom idésodésének masik fontos mutatdja a szlletéskor vérhatd atlagos élettartam, mely lassan, de

folyamatosan névekszik. 2007-ben ez a szam a férfiak esetében 69,19 év volt, a n6knél 77,34 év.

5. tablazat: Kiemelt korcsoportok szdzalékos ardnydnak novekedése az 6ssznépességen belil

Eletkor/év 2001 2008 2030 2050
60-x 20,4% 21,8% 27,4% 34,6%
65-x 15,1% 16,1% 20,1% 26,2%

Forras: KSH
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A magyar nék tobbsége élete utolsé éveire elveszti tarsat

A szlletéskor varhatoé élettartambdl is kdvetkezik, hogy életiik utolsé éveire a magyar nék igen jelentés hanyada
elveszti a tarsat, sokszor teljesen magara marad. A 60 évesek és idésebbek (nék) 50,4%-a, a 70 évesek és idésebbeknek
(nék) pedig mar 66,4%-a 6zvegy. 2008. janudr 1-jén 489 239 6zvegy né élt az orszagban, aki mar elmult 70 éves.

Teriileti adatok

Amennyiben a tarsadalom id6sodését tertiletileg vizsgaljuk, akkor azt lathatjuk, hogy Budapest a leginkabb id6s6dé
véros, ezen kivil igen sokan élnek kozségekben és kistelepiléseken az idés emberek kozil. A Kozigazgatasi és
Elektronikus Kézszolgaltatasok Kdzponti Hivatala (Allami Népességnyilvantarté Hivatal) jelentése szerint minél kisebb
IélekszamU a telepiilés, annal magasabb az ott él6 id&sek (60 éven fellliek) aranya, az 6tezer f6 alatti telepuiléseken ez
az arany 25%. A févarosban igen magas az idések aranya, emellett Békés, Heves és Zala megyében is 23 és 21% felett
van.

Az id6sodés és regionalitas vonatkozasaban a fellelhetd kilonbségek (eltérs élethelyzetek) nem terlleti indikatorok
mentén magyarazhatdk, hanem kifejezetten egyéni szinten, mivel a ,sikeres id6sodés” magyarazé indikatorai az
iskolai végzettség, a korabbi életmdd (pl. egészséges tdplélkozas) és a kordbbi munkaeré-piaci részvétel, statusz,
valamint az idéskor tudatos tervezésére vald térekvés.

A falvakban tobbnyire sajat tulajdonu hazakban laknak az idések, am ezek kdzott minden negyedik lakas régi és/vagy
komfort nélkiili, esetenként sziikséglakas. A falvakban 40% feletti a hagyomanyos — faval vagy szénnel torténd — flités.

Magas az egyszemélyes haztartasok aranya

A népesség jelentds tobbsége, 97-98%-a magdanhaztartasokban él, igen kevesen vélasztjdk - a lehetéségek
szkossége miatt is — az intézményi létformat annak ellenére, hogy egyre tébben maradnak magukra életiik utolsé
éveire. A haztartdsok kozott egyre magasabb az egyszemélyes haztartdsok aranya. Ma a 70 éves és id6sebb népesség
egyharmada él egyediil, és e korosztily kozel felének a mindennapi életvitelét akaddlyozé problémaja van
(mozgasaban akadalyozott, érzékszervi kdrosodasai vannak stb.).

Szocidlis alapszolgaltatast igénybe vevék aranya alacsony

Az 65 év és afeletti lakosok — Osszesen 1 581 425 f6 — 2,52%-a részesil hazi segitségnyujtasban, 4,28%-a szocidlis
étkeztetésben, valamint 1,7%-a latogatja az idések nappali intézményeit. Nem éri el az egy szazalékot
a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast igénybe vevék aranya, mig 0,6% az egyéb, nem bentlakdsos szocidlis
alapszolgéltatdsban részesiil6k ardnya. Mint arra mar korabban kitértiink, az idések donté tobbsége
maganhaztartasban él, a bentlakasos intézményekben 41 254 f6 a 65 éves vagy idésebb lako. A megkérdezett id6sek
tébbnyire elégedettek lakdsukkal, szeretnének ott élni életiik végéig.

Jovedelmi viszonyok

Azokban a haztartasokban, amelyekben a haztartasfé életkora 60-69 év kozotti, az egy hdnapra jutd nettd jovedelem
kdzel 80 000 Ft (2006. évi adat), ahol a haztartasfé 70 éves vagy id6ésebb, ott mar csak 76 000 Ft (2006. évi adat).
A nyugdijosszegek nemek szerinti 6sszehasonlitdsdban is igen jelentds kilonbségek vannak, a nék hatranyara.

Id6sek foglalkoztatasi adatai

Afoglalkoztatott 3,9 millié dllampolgarbdl szakértéi becslések szerint (APEH) 200-300 ezer f6 dolgozik nyugdij mellett,
a teljes munkaidében folyamatosan dolgozok kozott tavaly 40 ezren voltak a korhatar feletti 6regségi nyugdijasok,
akik jellemzéen felséfoku végzettséggel rendelkeznek és szolgéltatasi jellegd, ipari, épitdipari végzettséggel
dolgoznak ezeken a teriileteken. Természetesen sokan vannak, akik a csalddon beliili munkamegosztasbol nagy részt
véllalnak és/vagy kozdsségi, onkéntes munkdt végeznek. Ez az idésebbek széhasznalatdban még sok esetben
tarsadalmi munkat jelent. Mindezek ellenére az id6s, és a tarsadalom 55-64 éves koru tagjaiban van még kiaknazatlan
munkavégzési eréforras.

Foglalkoztatas adatai Magyarorszagon

Az id6sek foglalkoztatasara hatassal vannak az aktiv kordakra vonatkozé munkaeré-piaci lehetéségek is, hiszen ha egy
gazdasagban nagy a munkaer6igény, akkor az idéseknek is jobb esélyei vannak arra, hogy a nyugdijuk mellett
dolgozzanak, mig ellenkezd esetben a jovedelemszerzésnek ez az utja jelentésen beszlkil szdmukra. A munkaerd
szempontjabol a munkaerdpiac két legfontosabb mutatéja a munkanélkiliségi rata — ami a gazdasagilag aktiv
népességen (foglalkoztatottak és munkanélkiliek egyittes szama) beliil a munkaerdpiacrdl kiszorultak aranyanak
jelz6szama - és a foglalkoztatasi rata, ami a népességen belll a foglalkoztatottak aranyat mutatja meg.
Magyarorszégon a 15-74 évesekre jellemzé munkanélkiliségi rata 2008. szeptember-novemberi idészakban 7,8%-os
volt, ami 0,3 szdzalékponttal meghaladta az egy évvel korabbi szintet. Ugyanebben az idészakban a nemzetkozi
osszehasonlitdsban hasznalt 15-64 éves korcsoportra szamitott foglalkoztatdsi rata 57,1%-nak felelt meg, ami
0,2 szazalékponttal volt alacsonyabb az egy évvel korabbinal. 2009. I. negyedévben ezek a mutaték tovabb romlottak,
a munkanélkiiliségi rata 9,7%-ra nétt, a 15-64 éves korcsoportra szamitott foglalkoztatasi rata 55,1%-ra csokkent.
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A foglalkoztatasi rata novelése sziikséges - a nyugdijba keriilési kor alatta marad az 6regségi
nyugdijkorhatarnak

A munkaképes korosztaly korében a foglalkoztatasi rata novelése sajat egzisztencidjuk javitasa érdekében, valamint
a nagy eloszté rendszerek stabilitasa érdekében is elengedhetetlen. Kiilénosen igaz ez a 45-64 és ezen beliil is az
55-64 évesek foglalkoztatottsagi ratajanak novelésére. A jelenlegi (2009. I. negyedévi) 52,5%, illetve 31,8% igen
alacsony, amelynek egyenes kovetkezménye, hogy a munkanélkili 1étbdl, szakadozott életpdlyaval rendelkezd
nyugdijba keriil6k nyugdijanak szinvonala elmarad a munkabdl nyugdijba vonulékétdl, jelentdsen csokkentve a méltd
id6éskor esélyeit. Meg kell jegyezniink azonban, hogy a nyugdij elétt all6k szamara a munkanélkiliségi elldtadsok
igénybevétele kedvezdbb, mint egy alacsonyabb bér elfogadasa, ugyanis a munkanélkiliségi ellatasok idétartama
a szolgalati id6t noveli, azonban a majdani nyugdij szinvonaldt nem csokkenti, mivel a nyugdij alapjat képezd havi
atlagkereset meghatarozasandl csak akkor szamit be, ha az kedvezébb az igényl6re nézve.

Magyarorszagon az 4tlagos nyugdijba keriilési kor, az Ugynevezett ,korcentrum” négy évvel alatta marad az 6regségi
nyugdijkorhatérnak, ami jelenleg (2009-ben) 62 év, és ezzel Eurépaban az egyik legalacsonyabb. A nyugdijbiztositas
pénzligyi alapjanak finanszirozhatésaga tiikrében ez két problémat jelent. Egyrészt a korhatar el 6tt nyugdijba vonuldk
jarulékbefizetései és az ezzel egyiitt jaré munkaltatoi jarulékok elmaradnak, masrészt a kiadasi oldalon éppen az id6
elétti nyugdijazasnak kdszonhetéen megjelennek azok is, akik szamara csak évekkel késébb kellene a nyugdijat
biztositani.

6. tablazat: Nyugelldtdsban részesiil6k szama 2008. I. és IX. havi adatok alapjan

Ellatas tipusa 2008. I. havi adatok alapjan 2008. IX. havi adatok alapjan
Ellatasban részesulék szama (f6) Ellatasban részesulék szama (f6)
Oregséqi és korhatar feletti rokkantsagi nyugdij 2090103 2095 882
Korbetoltott oregségi nyugdij 1454591 1425504
Korhatdr alatti 6regségi (elérehozott) nyugdij 261724 301 082
Korbetoltott rokkantsagi nyugdij 361957 356 862
Banyasz- és korengedményes nyugdij 11831 12434
Korhatdr alatti rokkant nyugdij 432 840 423 440
ebbdl I-11. rokkantsagi nyugdij 72 401 70363
Hozzatartozdi (6zvegqyi, arvasagi, szll6i) nyugdij 252617 239412
Teljes ellatasok 6sszesen 2775 560 2759946
ebbdl ideiglenes 6zvegyi nyugdij 10296 9543

Forras: ONYF

A magyar nyugdijasok munkaeré-piaci részvétele alacsony

A KSH Munkaer6-felmérése alapjan 2008-ban nem jelent meg a munkaerdpiacon a 15-74 éves népesség 45,6%-a,
illetve a 15-64 éveseknek a 38,5%-a. Meglehetésen magas az elérehozott és korkedvezményes nyugdijban részesulék
szama és a rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiiléké. 2007-ben hazankban az idéskoru (55-64 éves)
munkavallalék egyharmada dolgozott és ezzel az eurépai unios tagorszagok kézott a 24. helyet foglaltuk el. Ez a rata
az EU27-ek atlagaban 44,7% volt. Nagyon alacsony a munkaképesség-valtozas utdn mas munkakorben
foglalkoztatottak vagy atképzésben részesiilék, s az eredményes rehabilitacié utan ujra foglalkoztatottak szama.
A munkaképesség-csokkenés tehat mindezen adatok figyelembevételével a leggyakrabban véglegesnek tekintheté
- az egyén és a munkaerdpiac részérdl is. A munkaerépiacrdl a nyugdijba l1épdk koziil a rokkantsagi nyugdijasok
szenvedték el a legnagyobb veszteséget, amennyiben nem volt meg az elegendé szolgalati id6 az elérehozott
nyugdijhoz. Akik inaktiv statuszbdl, vagyis munkanélkiilibdl lettek nyugdijassd, azoknak jovedelmi pozicidja nagy
eséllyel javult.

A KSH ,Eletiink fordulépontjai 2004/2005” cim(i adatfelvételében a jévére vonatkozé aggodalmaik kozétt sokak
véleményében van jelen a gyermek jovéjéért vald és a sajat egészségromlas miatt érzett aggodalom. Az idéskoruak
életilik szubjektiv megitélésekor leginkdbb a hazastarsi, élettarsi kapcsolatukkal, a végzett munkdjukkal, a lakdsukkal,
hazukkal és legkevésbé az egészségi allapotukkal elégedettek. A munkahelyi aktivitdsoktdl eltdvolodva az idéskoruak
jelentés hanyada nem talalja, nem taldlta meg elégedettségének forrasét, Ujabb, 6romdket adé aktivitasat az életkor
harmadik szakaszaban. S ennek nem mindig az anyagi helyzet az oka, sokan nem tesznek meg olyan dolgokat sem,
amit jovedelmik lehetévé tenne. De lemondodak, feleslegesnek érzik, hogy rendszeresen, tobbet mozogjanak,
szinhazba, moziba, mizeumba menjenek vagy havonta legaldbb egyszer barati 6sszejovetelre jarjanak. Az idések
életmin&ségén sokat rontanak a depresszids, szorongdsos tlinetek, a rossz kdzérzet és az alacsony dnbecsiilés. Ebben
alelkidllapotban nagyon kevesen érzékelik azt a tényt, hogy az id6sek szegénységbe kerlilésének kockazata az utébbi
években jelentésen csokkent. Az id6sek korében mért szegénységi rata joval alatta marad a populdcié atlaganak.
Az idések korében mért szegénységi rés ebben az esetben jéval az dtlag alatt marad, a 65 éves és id6sebbek esetében
9,3%.
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2.2. ELETKORULMENYEK, AZ IDOSEK HELYZETENEK ELEMZESE

2.2.1. FONTOSABB DEMOGRAFIAI JELLEMZOK

Demogréfiai valtozasok

A demografiai véltozadsok vizsgalatakor szembetlind, hogy a hazai népesség folyamatos csokkenése a lakossag
id6sodésével parhuzamosan zajlik. Emelkedik az id&skortak, az egyediil él6k és a nem hazasok népességen belli
aranya. Néhany évvel ezel6tt nem sokan élték meg szazadik életéviiket. Napjainkban vellink egyttt él 1107 szaz éves
vagy ennél idésebb allampolgar, és 35 000 fé6t meghaladé a 90 évesnél idésebbek szama is.

Az id6sek egészségesen varhato élettartama jelent6sen fligg az iskolazottsag és a telepiilésnagysag
adataitol

A 65 éven feliiliek 38%-a férfi és 62%-a né. A sziiletéskor varhato élettartam Magyarorszagon 6t-hat évvel rovidebb,
mint az Eurépai Unié nyugati tagallamaiban, bar a halalozasi adatok, kiiléndsen a korai halaltol veszélyeztetett férfiak
esetében az utébbi években némi javulast mutatnak. Napjainkban mar nem csak a varhat6 élettartamra vonatkozé
szamitasokkal foglalkozunk. Az id6sek szempontjait el6térbe helyez6 megkozelités nyoman fontosabb lett az
egészségesen varhato élettartamokra vonatkozé kutatasok eredményeit figyelembe venni. A hazai szamitasok szerint
megallapithatd, hogy az iskolai végzettség befolyassal van a betegség id6szakanak kezdetére, elsédlegesen abban az
értelemben, hogy - a nemektdl fliggetlenil — legkordbban az alapfoku végzettségliek betegszenek meg, legkésébb
pedig a diplomasok. Mindkét nem esetében a magasabb végzettséghez nemcsak hosszabb varhaté élettartam
tartozik, de révidebb betegiddszak is.

Ha mindezt telepiilésnagysag szerint vizsgéljuk, akkor megallapithatd, hogy novekvé telepiilésnagysaghoz (kozség —
varos — megyei jogu véros — Budapest) hosszabb varhaté élettartam, rovidebb betegidészak és igy hosszabb
egészségesen varhato élettartam kapcsolodik. A magasabb végzettségliek nagyobb ardnyban élnek varosokban, ahol
az egészségligyi ellatas is konnyebben elérhetd. Magyarorszagon a 65 éven felili férfiak és nék varhatdan csupan
30-40%-a szamithat hatralévé életéveiben korldtozasmentes évekre, 22-30%-uk évei lesznek tartds/kronikus
betegségtdl mentesek és csupan 6-7% szamithat ,jé” vagy ,nagyon jo” dllapotban eltel6 évekre. Hollandiaban példaul
a korldtozasmentes id6szak ardnya a férfiak 70%-éara és a n6k 80%-dra vonatkozik. A szamitasokbol egyértelmden
kovetkezik, hogy a hosszabbéletliség kovetkeztében a 65 éven felili dllampolgarok koziil egyre tobben lesznek a nagy
egészségligyi és szocidlis ellatérendszerek hasznaldi. A haztartasok 6sszetétele, a csalddi, telepiilési és lakokornyezeti
jellemzék, ahol azemberek megélik az id6skorukat, nagymértékben befolyasoljak azt, hogy milyen ardnyban tudjék az
elldtérendszerek szolgaltatasait igénybe venni.

A haztartasok 40%-aban él idés ember

A kozel négymillié haztartas 40%-aban élnek id6s emberek és minden negyedik haztartas csak idéskoru személyekbdl
all. A népesség id6sodését mutatja azis, hogy az egyszemélyes, csak id6s személyekbdl allé haztartasok szama kozeliti
az egymilliét és ezen belil kdzel 150 ezer az olyan egyszemélyes haztartds, ahol 80 év feletti ember él egyedidil. 2005
aprilisaban a teljes népesség 97,5%-a maganhaztartasban és 2,1%-a bentlakdsos elhelyezést nyujté szocidlis
intézményekben élt.

Segit6 kapcsolatok a csaldadokon beliil - ,szendvics-generacié” nehéz helyzetben

A haztartasok dsszetételének és a csalddok strukturdjanak valtozasai ellenére a haztartasok és csalddok kozotti segitd
kapcsolatok vizsgalata pozitiv mérleget mutat, vagyis mikddnek a csaladon beliili segité kapcsolatok. Am ezt
folyamatosan veszélyezteti a ,szendvicsgeneracié” (vagyis a kozépsé generacid) nehéz helyzete, akiknek
a gyerekeikkel szembeni kotelezettsége mellett az id6s sziilék segitése is fontos, mikozben félnek a munkanélkilivé
vélastél. A kapcsolat fenntartdsat, betegség esetén az 4polast-gondozast megneheziti az a tény, hogy egyre
kevesebben élnek az id6s szulék kdzelében. A csalddi kapcsolatok fenntartdsanak és miikodéképességének igen
fontos szerepe van a mentdlis allapot javitdsaban, mivel a csalddon belili segitség elérhetésége noveli
a biztonsagérzetet. A KSH kordbban végzett, a lakasviszonyokkal kapcsolatos kutatasabol kidertl, hogy a 65 éven
felliliek donté tobbségének — 90%-nak — nincsenek lakasvaltoztatasi tervei annak ellenére, hogy a szintén e kutatasban
felvett adatokbdl tudjuk, hogy egyharmaduk elégedetlen lakasa allapotaval. A megkérdezettek 15%-a szerint nem
medfeleld lakdhelyének biztonsaga és 43%-uk lakdsfenntartasi nehézségekkel kiizd. Ez utébbin enyhitenek a ndvekvé
szdmban igénybe vett lakdsfenntartdsi tdmogatasok és a koziizemi dijak arkompenzéciéi.

2.2.2. GAZDASAGI AKTIVITAS, JOVEDELEM, FOGYASZTAS

A nyugdijas haztartasok élelmiszer-fogyasztasa magasabb, mint az aktiv haztartasoké

A 65 évesek és idésebbek havi jovedelmének legnagyobb hanyadat a nyugdij biztositja. Az idések fogyasztasanak
legfébb jellemzoje az Osszes kiadason bellil az élelmiszerre forditott kiadasok 27%-os aranya (2007. évi adat). Az aktiv
héztartasok és a nyugdijas hdztartasok élelmiszer-fogyasztasanak dsszehasonlitdsara a 2007-es haztartas-statisztikabol
kiemeltiink néhany adatot. Ez az adatsor arra utal, hogy az aktiv haztartdsok fogyasztdsa - amiben benne van minden
kisgyermeket nevel6 haztartds is — alatta marad a nyugdijas haztartadsok fogyasztasanak. Valészintsithetd, hogy
anyugdijas haztartdsokban megnovelia gyermekeknek és unokdknak vésarolt élelmiszer a sajat haztartdsi kiadasokat.
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7. tablazat: Aktiv és nyugdijas haztartasok 1 fére jutd fogyasztdsa néhdny fontosabb élelmiszerbdl, 2007
(kilogramm/év)

Megnevezés Husfélék Sajt, turé Zoldség Gylimoélcs
Aktiv haztartasok 53,0 58 46,0 39,8
Nyugdijas haztartdsok 73,6 6,8 76,6 64,7

Forras: KSH

Magas a lakas- fenntartasra, egészségre, gydgyszerekre forditott 6sszeg

Jelentés tétel a lakdsfenntartds. Ugyancsak magas — 7-11%-ot kitevé ardnyu - az egészségligyre (gyégyszerekkel
egydtt) forditott 0sszeg, ami a 70 év felettiek kdrében ugrasszerien megnott. Igen kevés informacié all rendelkezésre
az egyéb termékek és szolgaltatasok fogyasztasarol, mértékérdl.

Szegénységi arany a kor el6rehaladtaval csokken

A KSH 2005-re vonatkozé adatfelvétele szerint az orszagos szegénységi arany 15,9%, ami a kor elérehaladtaval
csokken, kdszonhetden a 65 éves és idésebbeket szinte teljes egészében lefedd nyugdijrendszernek. Az idés emberek
szubjektiv megitélése eltér ettdl, dm ezt az érzést és az id6sek kdzérzetét nagyon sok tényezé befolyasolja.

Korcentrum ma 58-59 év

A tényleges nyugdijba keriilési kor, a korcentrum nagyjabdl 58-59 év — az oregségi nyugdij 62 éves korhataraval
szemben. Tarsadalmi szempontbdl nagy a hidnyossag a nyugdijtudatossag és a nyugdijismeretek fejlesztésében.
A nyugdijrendszer fenntarthatésagarél szélé6 - a tomegkommunikdcidban is megjelen6 - egyoldalu
megnyilatkozasok romboljdk a generaciok kozotti szolidaritdst és a nyugdijrendszerbe vetett bizalmat, ezaltal
a nyugdijrendszer muikodtetésével jard kotelességvallalast is.

8. tablazat: A nyugdijazasi életkor alakulasa

A nyugdijazasi életkor alakulasa
Ujonnan &regségi és éregségi jellegli nyugdijba vonuldk atlagos életkora (év)

Ev Férfi N6 Egyiitt
1995 58,8 54,6 56,1
2000 59,9 55,9 57,4
2001 60,0 57,6 59,2
2002 59,9 56,6 58,4
2003 59,6 58,4 59,2
2004 59,8 57,3 58,5
2005 59,9 57,7 58,6
2006 59,9 57,5 58,5
2007 59,7 57,7 58,6

Forras: ONYF

Ma 1,5 millié ember a minimalbér szerint vallal kozterheket

2008. év végén a 15-74 éves foglalkoztatottak létszdma mintegy 3 milli6 800 ezer fé volt. Napjainkban
Magyarorszagon magas a minimalbér szerint kozterhet vallalok szama - kézel 1,5 millio f6. Ok tébbnyire
onfoglalkoztatdk a vallalkozésokban, illetve foglalkoztatottak. Mindez azzal is jar, hogy majdan — ennek a csoportnak
a nyugdijba vonulasakor - jelentésen megndvekedhet a nagyon alacsony 6sszeg( nyugdijak szdma.

Nyugellatasban részesiilok szama: 2 759 946 f6 — a korbetoltott 6regségi nyugdij egy fére szamitott havi
atlagos O0sszege: 87 462 Ft (2008. december)

Magyarorszagon 2008. decemberi adat szerint 2 759 946 {6 részesilt nyugellatasban, akik k6zott minddssze 1,4 millid
f6 a sajat jogu, korbetdltott 6regségi nyugdijjal rendelkez6. Az 6regségi nyugdijminimum dsszege 2008-ban 28 500 Ft
volt. Ennek vasarl6értéke az elmult évtizedben mind a nyugdijak dtlagos szintjéhez, mind pedig a bérminimum
Osszegéhez viszonyitva csokkent. Az 6regségi nyugdijminimum jelentésége a nyugdijasok kdrében elhanyagolhato,
évi 0,2% alatt van az ebben az 6sszegben megallapitott nyugellatas. 2008-ban a korbetdltott 6regségi nyugdijellatas
egy fére szamitott havi atlagos 0sszege 87 462 Ft volt. A nyugdijban vagy nyugdijszer( ellatasban részesulék kdzott
a korhatar alatti rokkantsagi nyugdijak alacsonyabb 6sszeget tesznek ki.
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Az 6ngondoskodas szemlélete még nem terjedt el az id6skoriak korében

Egy 2007 6szén, a 65-84 évesek korében végzett kutatas szerint az anyagi nehézségek megoldasat legtobben (85%)
a sajat csaladjuktol, az ismerdsi kortdl remélik, de a megkérdezettek 20%-a banki kolcsont is felvenne, mig az
életjdradéki programba valé belépést a megkérdezettek alig 3%-a emlitette. Bar a takarékoskodas az id&sek
pénzkezelésének legfébb sajatossaga, alig néhanyan (21%) tudnak valamit is megspdrolni, s ha igen, az az éves
jovedelmik alig 7,4%-a. A kutatds rdmutatott arra is, hogy az id6éskoruak kérében az 5ngondoskodas szemléletének
szlikségessége még nem terjedt el. A hosszu tavu dpoldsra vagy mas, idéskori szolgéltatasra vonatkozé biztositasok
még nem gyakoriak.

Az aktivak arédnya alacsony

A rendszervéltozas utan a legszembet(in6bb mértékben az 50 év felettiek korében csdkkent az aktivak szdma, de
napjainkban megfigyelheté mar a 45 éven feliliek munkanélkilivé valastél valo fokozott fenyegetettsége is.
Az Eurdpai Unié foglalkoztatdspolitikajaban kiemelt helyet kap az 55-64 éves korosztaly munkaerd-piaci aktivitasanak
novelése. A Lisszaboni Stratégia 2010-re kit(izott célja e korosztaly 50%-os foglalkoztatasanak elérése. Ennek a célnak
azelérését sok orszag megkozelitette vagy tulteljesitette. 2006-ban — a novekedés ellenére — a foglalkoztatasi rata még
mindig csak 33,7% volt e korosztaly korében. A 65 év felettiek korében minimalis mértékben mutathaté ki
ajovedelemadé fizetésében is kdvetheté gazdasdgi aktivitds, és ez azt is jelenti, hogy 6sszességében a szenior koru és
idésebb, nagy munkavallaldi és szakmai tapasztalattal rendelkezé emberek nem keresettek.

Eletkor szerinti diszkriminacio

A lisszaboni cél elérését akadalyozza a tudéshidny, kiilonésen az informatikai eszkdzok hasznalata tertletén. Jelentds
mértékben akadalyozé tényezé a munkaaddéi magatartds és a munkavallalok egészségi allapota is. Fontos
megjegyezni, hogy a nyugdijkorhatart el nem érék szamara a képzési, dtképzési lehetéségek igen korlatozottak.
Az Egyenl6 Banasmdd Hatésag altal nyilvantartott esetek kdzott egyre nagyobb szamban taldljuk meg az életkor
szerinti diszkriminaciéra vonatkoz6 beadvanyokat. A diszkriminacié elleni fellépés sordn hozott elmarasztald
hatdrozatok jelenleg még nem kapnak kell6 nyilvanossagot. A kozvélekedésben is inkdbb azzal a negativ
megkozelitéssel taldlkozunk, hogy ,jobb, ha az id6sek nem veszik el a munkalehetdséget a fiatalok eldl”.

2.2.3. ELETUTTERVEZES, ONGONDOSKODAS

Az 6ngondoskodas tarsadalmi igénye alacsony

Mara el6térbe keriilt az 5ngondoskodas tarsadalmi igénye, elséként ott, ahol a szlikségletek fedezete (az életpalya
egészében) redlisan el6teremthetdé. Az aktiv korl lakossdg tobbsége nem igazdn van tisztaban a kilonbozé
el6takarékossagi és oOngondoskodasi lehetéségekkel. A lakossag kozel fele hallott méar az oOnkéntes
nyugdijpénztarakrél, az egyéb pénziigyi lehet&ségek spontén ismertsége azonban minimalis. A pénzligyi szektor altal
kindlt dngondoskodasi formék elterjedtségérdl — életjaradék, életbiztositds — nem all rendelkezésre adat. Kutatési
becslések szerint a 45 évnél idésebb korosztaly 38%-a nyugdijazasa utan konnyen kertilhet nehéz anyagi kdriilmények
kozé: 6k azok, akiknek nincsen semmilyen komolyabb megtakaritasa, nem vesznek részt az 6ngondoskodas formaiban
és olyan alacsony a jovedelmik (28%), illetve az olyan mértékben szérmazik a sziirkegazdasdgbdl (12%), hogy
a nyugdijuk valészintileg nagyon alacsony lesz. Az ebbe a két csoportba tartozék az atlagnél nagyobb ardnyban
tervezik, hogy nyugdij mellett is dolgozni fognak, dm sajat egészségi dllapotukat rosszabbnak itélik, mint a magasabb
jovedelemmel rendelkezdk. A részben vagy egészben a sziirkegazdasagbol éléknek egy kisebb — az dsszes 45 évnél
idésebb munkavallalé 7%-at kitevd - csoportjara jellemzé az 6ngondoskodas valamilyen formaja. A magas
ongondoskodasi hajlam féleg a magas jovedelmUekre jellemzd, azonban a 45 évnél idésebb lakossag 17%-a az
atlagnal kisebb jovedelme ellenére is gondoskodik a jovéjérdl.

2.2.4. EGESZSEGI ALLAPOT, EGESZSEGUGYI ELLATASOK

Jellemzéek az aktivitas hianyabol fakadoé kockazati tényezék

A hazai 65 év felettiek jovedelemfelhaszndlasat és fogyasztasat visszafogottsag jellemzi. Nem a szegénységkockazat
a legveszélyesebb szamukra, hanem inkdbb az aktivitds hidanydbdl szarmazé problémak — és itt nem pusztan
a munkavégzési, foglalkozési aktivitdsra gondolunk. Jelentés hanyadukat fenyegeti az izolacié és a kirekesztédés
veszélye, amely a betegségkockazatok névekedésével jar.

Kiilonbségek az egészségi allapotban
Az egészségi allapot indikatorai jelentds tarsadalmi kiilonbségeket mutatnak a véros-vidék, képzettség, jovedelem,
korabbi munkaeré-piaci pozicié 6sszefliggésében.

A budapestiek hospitalizaciés aranya jéval magasabb

A 70 éven fellli korosztaly a népesség 11,2%-at teszi ki. A kérhdzi apoltak aktiv esetei kozott viszont a 70 év felettiek
25%-ot tesznek ki az orszdg egészét tekintve. Lakéhely szerint elemezve I1ényeges kiilonbséget taldlunk a budapesti és
anem budapesti lakossag korspecifikus hospitalizacios aranyaban. A nem budapestieknél szignifikdnsan alacsonyabb
az id6sek korhézieset-aranya. Ez azt a progndzist tdmasztja ald, hogy az id6skori hospitalizacios ardny névekedésére
lehet szamitani a szocidlis hatérterileti problémak rendezése és a korszerlibb gydgyitasi technoldgidk terjesztése
utan is.



10. szam SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 1893

A 65 év feletti népesség 12,4%-a dnellatasaban korlatozott

Az életkor elérehaladasaval emelkedik a mindennapi életvitellikben korlatozott személyek, masok segitségétdl fliggd,
apolasra, gondoskodasra szoruldk aranya. Egy korabbi felmérés szerint a 65 év feletti népesség 12,4%-a 6nelldtasaban
sulyosan korlatozott, segitséget vett igénybe az agybdl valo felkeléshez, a mindennapi tevékenység valamelyik
eleméhez (tisztalkodas, étkezés).

1. abra: Onellatasban sulyosan korlatozottak aranya, 2003

Onellatasban sulyosan korlatozottak aranya 2003. évhen
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Forras: ASZ 820. jelentés

Parhuzamos dpolas a szocialis és egészségligyi teriileten

Ezt a komplex (szocidlis és egészségligyi mozzanatokat egyarant tartalmazoé) kérdést bonyolitja, hogy a tartalmilag
hasonlo apolasi feladatok jelenleg két eltéré dgazati logikaba agyazottan, eltéré6 minimumfeltételek, protokollok,
beutaldsi rend és finanszirozasi filozéfia szerint valdsulnak meg. A helyi koordinacié - még akkor is, ha azonos
a fenntart6 — a legtdbb helyen csak korlatozottan valésul meg. Az ASZ 820. jelentésében olvashatd, hogy nincs kellé
egyuttmlkodés a két rendszer kozott, parhuzamossagok jellemzik és a kapacitasbefogadasi rendszer sem teljes
mértékben dsszehangolt az egészségligyi és szocidlis rendszer kozott a tartds bentlakdsos féréhelyek és a hosszu
apolasi ideju korhazi 4gyak elfoglalasaban.

2. abra: A 2007. évi fajlagos raforditasok és azok forrasai 6sszetételének dsszehasonlitasa
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Alapellatasok megszervezettsége

Sajatos végletesség jellemzi a helyzetet, attol fliggéen, hogy valaki az otthondban vagy bentlakdsos intézményben
jut-e segitséghez. Az otthoni dpolas rendszere nem minden esetben tud elegendé segitséget adni a feladattal kiizdé
csalddnak, mig az intézeti elhelyezés [ényeges életmindség-valtozast biztosit nagyobb kézpénztamogatdssal.
Alegmagasabb ardnyban a 80-89 éves korcsoportba tartozék koziil éInek tartds bentlakdst biztositd intézményekben,
s a sajat életkori csoportokhoz viszonyitott aranyuk nem éri el a 8%-ot. A 65 év felettiek korébdl alig 2% él tartds
bentlakasos intézményben.

Az alapelldtasok szervezettségének javitasa mellett is sokan torekszenek tartés bentlakdst nyudjtéd intézményekbe,
mert a helyi dnkormanyzatok gyakran nem az igényeknek és sziikségleteknek megfeleld ellatast biztositjak. Az Allami
Szamvevdszék egy 2007-ben késziilt jelentésében olvashato, hogy a vizsgalt 333 onkormanyzat kdzil csak 44 mérte fel
az alapszolgaltatas irdnti igényeket.

Hosszu apolasi sziikséglet

Ugyanaz a betegség, sériilés vagy beavatkozas egy idéskoru esetében sokkal hosszabb regenerdlédasi id6t igényel,
mint egy fiatalnal (igy az id6s ember hosszabban szorul rd az igénybe vett kiilsé segitségre: apolasra és gondozasra).
A magyar egészségligyi finanszirozasi rendszer az id6s betegek nehézkesebb gydgyuldsat messzemenden figyelembe
veszi és honoralja. Az ehhez sziikséges tobbletdpolasi nap ,benne van a rendszerben”.

A tartos apolasi sziikséglet (long term care, LTC) alatt a tartds (félév, egy év, végleges) funkciovesztéses allapot
kialakulasat értjik, ami miatt a beteg folyamatos segitségre szorul. A krénikus kérhazi ellatason beldl elkiilonitett
apolasi egységek finanszirozéasa soran az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP) megkivanja a funkcidvesztések
kategorizélasara kialakitott nemzetkozi kédrendszer (FNO) hasznalatat.

Az atalakitott egészségiigyi rendszerben névekedett a kronikus kérhazi dgyak szama, mikddtetésiik viszont dragabb,
mint a tartds bentlakast vagy az atmeneti gondozast nyujtd intézményeké. Bar a hosszabb idejli dpolast szolgaljak, de
a rehabilitaciét nem tudjak megvalésitani.

70 év felettiek korében gyakori a csipécsont-beliltetés, demencia, szivritmuszavar, agyérproblémak
A 70 éven feliili életkortdl a betegségek kozott vezet a csipécsont-beliltetés, a demencia, illetve a szivritmuszavarok
miatti beavatkozés. Az adott Homogén Betegség Csoportokon (HBCS) beliil 80%-ot meghaladja a 70 év feletti igénybe
vevék ardnya. A beteg otthonaba vagy otthonanak kozelébe vitt mobil rehabilitacids szolgaltatdsok megvaldsitasa
koltséges ugyan, de e koltségek nem csak a mutétek utani életminéséget javitjdk, hanem csokkentik a tovabbi
egészségugyi és szocidlis kiadasokat is. A 70 éven feliliek altal igénybe vett ellatasok gyakorisagaban kiemelkedé
helyen élInak:
- aszivelégtelenség miatti ellatasok (az 6sszes dpoldsi eset 8%-a), jelentések az akut keringési problémara utald
kérformak (AMI), amelyek azonban j6 rehabilitacids kimeneti esélyt is rejtenek magukban;
- az agyérproblémak, amelyeknél a statisztikdbdl nehéz megallapitani az aktudlis hospitalizalds inditékat, de
mindenképpen hosszabb-révidebb dpolastigényelnek; az agyi katasztréfak utani rehabilitaciok szama elenyészo;
- a protézisbeultetések, amelyeket nagy valdszinliséggel olyan allapoti betegeken végeznek el, akik megfeleld
rehabilitacié esetén még jo eséllyel mobilizélhatdak.
A 70 év felett aktiv korhazi ellatasba kertil6k 2%-a demens. A demencia az élet végéig gondoskodast igényel. Az elmdlt
évek korményzati torekvései ellenére sem rendelkezik minden demenciaval kiizd6 ember diagndzissal és vannak még
ellatasi hianyok, féként, hogy a kijelolt Demencia Centrumok kizarélag gydgyszerfelirdshoz k6t6d6 feladatokat latnak
el. A demencidhoz kapcsolédd orszagos, reprezentativ felmérést tervez a kormdanyzat, mivel a demencia korai
felismerésében a kezdeteknél tartunk. Nemzetkdzi statisztikai adatokbol kiindulva egyes szakérték szerint
Magyarorszagon 200-250 ezer demens ember él. A gondozoékat — akar id6s hozzétartozorol, akar szakemberrél van
sz6 — a demensgondozas kiiléndsen megviseli.

Rendszeres gydgyszerfogyasztas

A 70 éven feliili férfiak 72%-a, a nék 85%-a rendszeres gydgyszerfogyaszto. Valdszind, hogy a gydgyszerfogyasztas is
csokkentheté lenne az id6skorban is fontos egészségtudatos magatartdssal, egészséges és zsirszegény étkezéssel.

Mentalis és viselkedészavarok

A koérhazakban 4polt idések 18%-andl rogzitettek mentélis és viselkedészavarokat, bar az nem derdl ki, hogy mennyi
volt ezek kozott gyogyithato és visszafordithatd. A jardbeteg- és szakrendeléseken megjelent idések 15%-anal volt
kimutathat6 a mentélis hanyatlas, viselkedészavar. Ezek az ardnyok nem tul magasak, valészinGsithetd, hogy sokan
vannak, akik nem jutnak el az egészségligyi szolgaltatasok igénybevételéig.

Hidnyos ismeretek az életkori problémakrél

Mind az idés tarsadalom tagjainak, mind a vellk taldlkozd személyzetnek hianyosak az ismeretei az életkorral
0sszefliggd problémakrdl, a fiatalabbaktdl eltérd kezelési igényekrél és lehetéségekrél, a szlirévizsgdlatok és
a prevencié sziikséges voltardl.
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Az idéskoruak ellatashoz jutasanak koordinacios problémai

Jelenleg az egészségligy hozzaférhet6ségének a héldzat kiterjedtsége miatt nincsenek fizikai akadalyai, a biztositasi
rendszer miatt pedig fizetOképességi akadalyai sincsenek, bar egyes telepiléseken és a hatranyos helyzet(
térségekben a haziorvosi praxisok néhol betdltetlenek.

A betegek és az ellatédszemélyzet tudasaban, a szervezettség és koordinacié problémaiban, valamint a feladatokhoz
képest sziikos eréforrasokban keresendd annak az oka, hogy az idéskortiak egy része nem jut idében a megfeleld
elldtashoz.

Kérhazcentrikus egészségligy — geriatriai hianyok

A magyar egészségligyet az utébbi két év strukturdlis atalakitdsaig egyértelmlen kdérhazcentrikus rendszerként
lehetett jellemezni, noha — néhdny tobbszordsen hatranyos kis telepilés kivételével - a teljes lakossagot lefedi
a haziorvosi rendszer, és a jardbeteg-szakellatasnak is kiterjedt hal6zata mikodik. Az intézményrendszer tagoltsagat
mélyebben elemezve nagy aranytalanséagok és hidnyok deriilnek ki (ezek tényét az ASZ vonatkozé aktuilis jelentése is
megerdsiti).

A rendszer egyes szegmensei ardnytalanul fejlédtek és hidnyoztak azok a mechanizmusok, amelyek az elldtando
lakossag sziikségleteihez igazitottak volna a fejlesztéseket. Ez igaz bizonyos szakmdkra és intézménytipusokra
egyarant.

Az id6s6d6 népességre koncentralva a korszer( geriatriai és gerontoldgiai ismeretek oktatdsa (orvos és szakdolgozo),
ezek szakképzésbe épitése és a geridtriai szakvizsga terén tapasztalhatéd hidny. Az aktiv fekvébeteg-ellatds,
a slirg6sségi ellatas sem lehet meg korszer( geridtriai ismeretekkel rendelkezd szakemberek nélkdl, de ezt a szakmai
igényt nem kovette a sziikséges szakképzési rendszer fejlesztése.

Mérsékelt az atmeneti és vegyes ellatast nyujté szervezetek aranya

A kormanyzati torekvések ellenére is az intézményi oldalon hidnyoznak az dtmeneti és vegyes elldtast nyujtd
szervezeti formak. Az otthonapolas és az otthoni szakapolas irdnti sziikségletek felmérése nem tértént meg, az orvos
altal elrendelt otthoni szakapolashoz valé hozzéférés esetleges, kiilonésen vidéken és a tizezer lélekszdm alatti
telepuiléseken.

Az Allami Szamvev6szék 2007-ben elkésziilt jelentésének nyoman sem torténtek meg a sziikséges intézkedések az
alapellatasok fejlesztésére. 2008-ban ismételten azt fogalmazzak meg, hogy az alapszolgaltatasokban megmutatkozo
hidnyossagok miatt ndvekedtek a tartds bentlakdsos intézmények iranti igények.

Betegapolas - az id6sek is aktivizalhatok

A 65 év felettiek egyotodének mindennapi elfoglaltsagahoz tartozik a betegédpolas, akar masik id6s, akar gyerek, akar
tartdsan beteg felnétt ellatasardl van szoé. Az id6sek, id6s betegek nagy része aktivizalhaté a nala is idésebbek és
betegebbek segitésére, megfelelé tdamogatas mellett. Ez az aktivitas a rovid latogatas, néhany oras felligyelet,
allapottal, lehetéségekkel kapcsolatos tdjékoztatas korétél a szakszer(ibb feladatokra valé felkésziilésig sokféle lehet.

A szocialis és egészségligyi problémak szétvalasztasa megkezd6dott

A szocidlis problémak medikalizdlédasa tartésan, nagymértékben terhelte az egészséguigyi ellatérendszert és nem
engedte az eréforrasok 6sszpontositasat a specialis medikalis feladatok technikai és személyi feltételeinek megfeleld
biztositasara.

Az elmult két évben elkezd6dott a szocidlis problémak levalasztasa az egészséguigyi rendszerrdl (példaul az aktiv
kapacitas szlkitésével), ami a nehezen alkalmazkodd idés betegek szdmdra fajdalmas és erésen terheld folyamatot
eredményezett. A szocialis problémdék elharitasa a legdragabb egészségligyi szolgaltatasok terhei kdziil egyben nagy
fejlesztéseket feltételez az adekvat ellatasukra szolgéld, otthon-kozeli egészségligyi és szocialis intézménybeli
szinteken, amelyek csak ezutén indulhatnak meg, az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv altal biztositott lehetéségek
mentén.

Az ellatokapacitas hatasfoka nem megfelelé

Az elldtokapacitas a hatékony mikddtetéshez tul nagy és teriiletileg széttagolt. Az egyes intézmények kozotti
kapcsolat a betegutszervezéssel kapcsolatban torz érdekeltségektdl terhes. Az id6és emberek szdmara az élet
meghosszabbitdsa akkor jelent pozitivumokat, ha egészségben és nem betegségben, magatehetetlenségben
élhetnek.

Az id6s és beteg emberek életének méltd befejezése, a fajdalomcsokkentés, a magdrahagyatottsag és
kiszolgaltatottsag enyhitése sem teljesen biztositott mindazok szdmdra, akik ezt igényelnék. A hospice ellatdsok
—azokon a telepuiléseken, ahol mikodik ilyen elldtas — a betegségek végstadiumaban szenved idés emberek szamara
elérhetéek. Amennyiben nem végstadiumban lévé betegrél van szé, akkor otthoni szakapoldst vehetnek igénybe.
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2.2.5. SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

Osszesen 50 000 féréhely van a szocialis intézményekben

A hazai id6s népesség 2%-a él szocidlis intézményekben. Az engedélyezett féréhelyek szdma 6sszesen 50 000 kordili
féréhelyet jelent — beleértve az id6skoruak bentlakdsos és atmeneti elhelyezést nyujto intézményeit és a szallast
biztosito idések nappali intézményeit. A féréhely-kihasznaltsag 96,3%-0s és a lakdk mintegy 8%-a 65 év alatti. A tartos
bentlakast nyujtod intézmények kozott tobb olyan van, ami nem tiszta profild, és a lakdk kézott van mozgasaban
akadalyozott fiatal vagy értelmi sériilt hozzatartozoé, pszichiatriai vagy szenvedélybeteg is.

Egyéb tartds bentlakést biztosité intézményekben - pszichiatriai betegek otthona, fogyatékos személyek otthona,
szenvedélybetegek otthona, hajléktalan személyek otthona — 4468 f6 65 éven feliili id&s élt.

9. tablazat: Id6sek bentlakasos ellatasa

2007 2008
Demensellatas/fé 6767 7 000
Atlagos szintdi ellatas/fé 35434 35623
Emeltszintl elhelyezést biztositd ellatas/fé 7 291 7 046
Osszesen 49 492 49 669

Forras: KSH és SZMM

Egyenlétlen az ellatasokhoz valé hozzéaférés lehetésége

Altalanossagban megéllapithaté, hogy egyenlétlen az elldtdsokhoz valé hozzaférés, kiilénésen az elemi
életsziikséglet kielégitését szolgald étkeztetés és hazi segitségnyujtds vonatkozasaban vannak nagy hidnyossagok.
A telepiilési dnkormanyzatok mintegy 32%-a nem biztositott hazi segitségnyujtast 2007-ben, az elldtatlansag
kilonosen jellemz6 a kis lélekszamu telepilésekre, melyek elsésorban Baranya, Veszprém, Pest, Fejér és Somogy
megyében taldlhatdk. Az egyhdzi és civil szervezetek sem nyujtanak jelentés mértékben ilyen segitséget, orszadgos
jelenlétik 4,5%-os fenntartéi aranyban nyilvanul meg. Hasonlé problémak vannak a szocidlis étkeztetéssel
kapcsolatban, itt 25%-os az ellatast nem biztosité telepiilések ardnya. E szolgaltatasban a legkevésbé ellatott terlletek
Baranya, Veszprém és Zala megyében talalhatok, melyek ugyancsak apréfalvas térségek. Az utdbbi években
a kistérségi tarsuldsok kiépulésével parhuzamosan a szolgéltatasokkal valo lefedettség is ndvekszik.

Az alapelldtdshoz tartozé csaldadsegité szolgdltatast igénybe vevék kozott 2007-ben 12% volt a 62 év feletti
szolgdltatast igénybevevdk ardnya.

10. tablazat: A szocialis alapellatasban részesulé 60, illetve 65 éven feliliek szama

2006 2007 2007-2006
60 65 60 65 60 65
évestdl évestdl évestol évestdl évestdl évestol

Hazi segitségnyujtas 44317 41502 42 594 39941 -1723 -1561
Szocialis étkeztetés 85 262 75769 77 372 67 803 -7 890 -7 966
Jelzérendszeres hazi 14377 13616 16 496 15625 2119 2009
segitségnyujtas

Koz6sségi ellatas pszichiatriai 823 494 1066 731 243 237
betegek részére

K6z0sségi ellatas 633 269 999 494 366 225
szenvedélybetegek részére

Tamogatd szolgaltatas 9935 8 364 9644 8227 -291 -137
Idések klubja 32212 27 351 32054 27 317 -158 -34
Fogyatékosok nappali intézménye 124 60 260 146 136 86

Forrés: KSH Szociélis Evkényv 2006-2007

AszZ-vizsgalat - az ellatasi kotelezettség nincs aranyban a telepiilések teherbirasaval és a val6sagos
igényekkel - az alapszolgaltatas nem minden telepiilésen elérhet6

A szocidlis alapszolgéltatdsokndl az tapasztalhatd, hogy a szolgéltatast igénybe vevék szdménak ndvekedése ellenére
azid6ések aranya csokken, bar az idések nappali klubjaban valamelyest n6tt a 60 éven feliliek aranya, az étkeztetés és
hazi segitségnyujtas esetében viszont csdkkent. Szilkséges utalni az Allami Szamvevészék (ASZ) 719. sz. 2007
juliusdban elkészilt jelentésére. Az akkori vizsgalat a 2004-2005-0s évekre és 2006 elsé félévére iranyult.
Megallapitasra kerilt, hogy a szocidlis alapszolgéltatasokra vonatkozé ellatési kotelezettség hatdlyos szabélyai nem
voltak figyelemmel a telepilések teherbird képességére és az adott telepiilésen élék valdsagos igényeire.
A falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgaltatas nem kotelezéen elldtandé feladat a telepiilési Gnkorményzatok
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szdmara. Az ASZ megallapitasai szerint a szolgéltatas raforditasai eredményességének és gazdasdgossdganak
megallapitasdhoz nem allnak megfelelé adatok rendelkezésre.

Az ASZ-vizsgélat arra utal, hogy a személyes gondoskodast nyjté szocialis alapszolgaltatasok teriiletén hidnyossagok
vannak. A kormdnyzati szandék ellenére ugy tlnik, hogy az 6nkormanyzatok egy részénél az alapszolgéltatasokban
a legnagyobb hidnyossag az, hogy az alapszolgaltatds nem minden telepiilésen elérhetd, ezen kivil a szolgéltatasok
igénybevételekor nem érvényesil az esélyegyenldség.

11. tablazat: Alapszolgaltatasok

Szolgaltatéstipus i Sy e . 2007 M

Osszesen/fé Osszesen/fé
Hazi segitségnyujtas 48 088 45989
Szocidlis étkeztetés 108 938 101 898
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 15042 17133
K6z0sséqi ellatas — pszichiatriai beteg 3226 4582
Kozbsséqi ellatas — szenvedélybeteg 4779 6970
Tamogato szolgaltatas 17 450 18 590
Idések nappali ellatasa 39048 38 880
Fogyatékosok nappali elldtdsa 3108 3986

Forras: KSH

Szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek nappali ellatasa

A sajat otthonukban ellatottak aranya sem éri el a 65 éves és id6sebb népesség 2%-at. 2006-ban a szenvedélybetegek
nappali elldtdsa esetében a 60 év feletti elldtottak szdma 96 f6 volt, mig pszichiatriai nappali elldtdsban 147 f6 részesiilt.
(Eurépa északi orszdgaiban az intézményekben, kozpénzekbdl ellatott idések ardnya 8-10%, de a szomszédos
Ausztridban is eléri az azonos korcsoport 5%-at.)

A féréhelyek hidanya miatt gyakran keriilnek kérhazba az id6sek szocidlis indikacié alapjan

Az ellatds iranti valos sziikségletekkel kapcsolatban maédszertani okok miatt jelenleg becsiilt adatokkal tudunk
szdmolni. Ezen becslések alapjén legaldbb 150-200 ezerre tehetd azoknak a szama, akiket csalddtagjaik latnak el vagy
kiszorulnak, kirekesztédnek a kozpénzekbdl finanszirozott ellatasokbdl. Ez abban is megmutatkozik, hogy a korhazak
kronikus agyait is beleértve, a hosszabb idejli dpolasra szoruldk szamara a féréhely kevésnek bizonyul. Az id6sek
intézményi ellatasara vonatkozé hazai adatok alapjan 6sszességében megallapithatd, hogy az elmult években a tartds
apolasraigénybe veheté fér6helyek dsszesitett szdma az egészségligyi és a szocidlis agazatban nem ndvekedett olyan
mértékben, mint amilyen mértékben novekedtek a sziikségletek. 2008. junius 30-an a Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal adatai alapjan az elhelyezésre varakozok szama 9490 f6 volt. A szakvéleményhez kotott gondozasi sziikséglet
megéllapitdsa utdn sem valtozott a helyzet, az elhelyezésre varakozéas helyenként még mindig hosszura nyulik, s
a kialakulé krizishelyzetekre sincs mindig id6ben megoldas. igy tovabbra is eléfordulhat az, hogy a megbetegedett,
folyamatosan agyban fekvé idés ember kérhazba keriil, majd a meghatarozott ideig igénybe veheté dtmeneti
elhelyezésbe - feltéve, ha van Ures féréhely -, esetleg visszakeriil otthondba, de elldtdasanak megoldatlansaga miatt
szocidlis indikacio alapjan — ami persze lehet kih(ilés vagy kiszaradas is — ismét visszaker(l a kérhazba. Ennek a helyzetnek
a kezelését szolgélja a szocialis torvény modositasa, mely lehetéséget ad a szocidlis intézményeknek, hogy 3 hénapra
gondozasi szlkséglet vizsgalata nélkil vehetnek fel ellatasra idés személyt. Egy felmérés szerint az idések jelentds
tobbsége szivesebben maradna otthonaban élete végéig. Szakért6i vélemények szerint az alapapolasi és gondozasi
feladatok egy részét laikus és onkéntes segitdk is el tudndk latni. A sajat otthonban, biztonsagban, megfelelé
alapépolas és gondozas igénybevétele mellett gazdasdgosabban oldhaté meg a szocialis ellatasok nagy része.

Demensek nappali ellatasa problematikus

Csak kevés, a demencidban szenvedd id6sek szamdara a nappali ellatast biztosito szocidlis intézmény mdkodik annak
ellenére, hogy a sziikséges jogszabalyi és finanszirozasi keretek 2007-t6l mar rendelkezésre dlinak. A szocidlis
elldtorendszer szolgdltatasi kinalatdbdl jelenleg még hianyoznak a csalddtagjuk dpolasat és gondozasat végzd
hozzatartozoknak, csalddtagoknak kinalt szolgéltatasok.

Apolasi dijban részesitett mintegy 52 ezer fé

Nem az idés generacidnak szél, de Sket is érinti az dpolasi dij, amely a magyar szocidlis elldtérendszer legnépszertibb
sajatos pénzbeli tAmogatasi formaja. Tobb mint 52 ezer f6 részestl apolasi dijban, szamuk évrdl évre novekszik.
Ez a havi rendszeres szocidlis juttatds nem a betegé, hanem az 6t dpold hozzéatartozdé, akinek az apolds miatt kiesé
munkajovedelmét poétolja az ellatas. A harom jogcimen igényelheté ellatas ugyan alacsony — minimum 22 800 Ft,
maximum 37 050 Ft — 8sszeg(, am a folydsitas ideje a jogosultnak szolgalati id6t és egészséguigyi szolgéltatasra vald
jogosultsagot jelent. Az 4polasi dijban részesiil6k 60%-a id6s hozzatartozoéja dpolasa jogdn kapja a rendszeres
pénzellatasat.
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Altalanos jelenség, hogy a valds apolasi sziikségletek kielégitésére gyakran vendégmunkasok, feketén dolgozé
rokonok vagy ismer6sok vallalkoznak.

A szocialis szolgaltatasok fejlesztése megtorpant

A szocidlis alapszolgéltatasok igénybevételében — kivéve a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast — a 2007 el6tti
évekhez képest visszaesés tapasztalhato, az okok feltardasa még mélyebb éttekintést igényel. A szocialis szolgaltatasok
megfeleld fejlesztése érdekében elindult kutatasok és fejlesztési programok a 2006. és 2007. évi lendUlethez képest
megtorpantak.

Az apolasi-gondozasi sziikségletekrdl nincsenek megbizhato adataink

Nincs atfogd felmérés az idések apoldsi-gondozasi szlikségleteirdl. Az ellatasok igénybevételekor egyiranyusag
mutatkozik, a nyomas a tartds bentlakasos intézmények felé sodorja az idéseket, hianyzik a rehabilitacié és/vagy az
otthon-kozeli megbizhato elldtashoz valé hozzaférés. Az dpolasi-gondozasi feladatok nem éplilnek egymasra, az
apolassal-gondozassal foglalkozd szakemberek széttagoltan, tobbféle forrasbdl finanszirozva, eltéré szakmai
szinvonalon és kilonb6zd szervezetekben, sokszor padrhuzamosan és 6sszehangolatlanul végzik a tevékenységuket.
Az alapellatas szolgéltatasai nem igazodnak a nagyon differencialt egyéni sziikségletekhez.

A szocialis szakemberek gyakran tulterheltek

A szocidlis szolgaltatasok terlletén dolgozé szakemberek tulterheltsége és a szakmai felkésziltséglikkel szembeni
igény évrél évre né, azonban jovedelmik és tdrsadalmi megbecsiltségiik nem minden esetben van a névekvé
terhekkel aranyban. A kovetkezd években feltarasra varnak a dolgozok problémai, munkahelyi kbzérzetik, képzési,
tovabbképzési igényeik és sziikségleteik — parhuzamba allitva a ndvekvé idés6dé népesség aranyanak novekedésével.
Emellett a vizsgdland6 szempontok kozott megjelenitésre kell, hogy keriljenek a fizikai és mentélis egészségiik
védelmére, a rekredcidéra, az innovacidra és a minéségi csapatmunkara vonatkozoé lehetéségeik. Az intézményi
mukodéshez kapcsolddé biirokracia, a gondozasi munkaval jard statisztikai szempontd dokumentacid, a tulburjanzé
kontroll gyakran elkedvetleniti 6ket. Mindezek részben elvonjak a figyelmet és az energiat a gondozasi feladatoktol.

Pénzbeli és természetbeni ellatdsok

Az iddskord személyek szocidlis biztonsdgdnak megteremtését a szocidlis ellatérendszeren belll a pénzbeli és
természetbeni szocidlis ellatasok is szolgdljdk. Ezen ellatdsok alapvetéen két csoportba: a jovedelempoétld és
jovedelemkiegészité ellatasok kozé sorolhatodak.

Az id6skoruak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit havi rendszeres ellatast, akik szolgélati idé hidnyaban
nyugdijkorhataruk betoltése utdn sajat jogu nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve alacsony OsszegUl ellatassal
rendelkeznek. Az ellatasok atlagosszege 2007-ben 25 638 Ft volt.

12. tadblazat: Az elldtottak szama és megoszlasa ezen ellatési tipusok kdzott

Ellatas havi 6sszege (Ft)
(az 6regségi nyugdijminimum Az ellatasban részesulék szama (f6)
szazalékaban)
Csaladban él6 22 800 (80%) 1433
Egyediil 4ll6 75 év alatti 27 075 (95%) 2747
Egyediil 4116 75 év feletti 37 050 (130%) 2148
Bentlakasos intézményben é16 a fentiektdl fligg n.a.
Osszesen 6328

Forras: KSH 2007. évi adatgy(ijtés szerint

Atmeneti segély és lakasfenntartasi tamogatas

A jovedelemkiegészitd ellatasok kozott az dtmeneti segély és a lakasfenntartasi tamogatas nem életkorhoz, hanem
élethelyzethez k&tdttek. A 62. életévét betdltdtt korosztaly alkotja az ellatasban részesiil6k 41,1%-4t. Atmeneti segélyt
2007-ben 761 038 esetben nyujtottak, ami esetenként dtlagosan 6140 Ft tdmogatast jelentett.

A helyi mérlegelésen alapuld lakasfenntartasi tdamogatas megdllapitasanak feltételeit a telepllési dnkormanyzat
rendeletében hatarozza meg. A lakasfenntartasi tdmogatasban részesitettek 17%-a 62 éves vagy idésebb (a KSH
2007. évi adatai alapjan, decemberben).

Temetési segély, kozlekedési tdmogatas

Becsult adatok alapjan a temetési segélyt igénybe vevék 60%-a az idés korosztélyba tartozik. Az ellatast 2007-ben
53 767 esetben allapitottdk meg, ami egy fére vetitve dtlagosan 20 000 Ft tamogatast jelentett.

A pénzbeli elldtdsok korében a KSH 2007. évi adatai alapjan kozlekedési tdmogatdsban részesitett személyek kozul
54% 62 éves vagy idésebb.
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Kozgyoégyellatas

A kozgyogyelldtasban — mint jarulékfizetéshez nem kotott természetben nydjtott ellatasi formaban - 2007-ben
398 637 f6 részesiilt. Becslések szerint az elldtasban részesiiléknek tébb mint fele id6éskoru dllampolgar, 2008-ban az
ellatas atlaganak 6sszege 5817 Ft/hé volt.

Kutatasi hianyossagok
A megfeleld szolgaltatasok kialakitasahoz, a szolgaltatasok 6sszehangolasahoz és a szlikségletekhez igazodd orszagos
lefedettség biztositasdhoz nem rendelkeziink elégséges adatokkal, kutatasokkal, felmérésekkel.

A kutatdsokkal kapcsolatos hidnyossagok kozott sziikséges megemliteni, hogy Magyarorszdgon még nem sziiletett
kutatds az idések bantalmazasardl, elhanyagolasardl vagy kihasznalasardl, az ugynevezett ,abuzusrél” sem, csak
a kilfoldi kutatasok utalnak arra, hogy ez valés és kezeletlen probléma lehet nalunk is.

2.2.6. TEVEKENYSEGEK, MINDENNAPI AKTIVITASOK, ELETMINOSEG, KOZERZET
Az aktiv id6s6dés eszménye — Magyarorszagon hianycikk

Az aktiv id6sodés eszménye, ami dontéen a tarsadalmi makroszintre vonatkozik, Nyugat-Eurépaban elfogadottabb.
Hazai értelmezésben az aktivitdson csaknem kizdrélagosan a munkavégzési, foglalkoztatasi aktivitast szoktuk érteni.
A sikeres id6sodés koncepcidja amerikai eredetd, és akkor beszéliink sikeres id6s6désrél, amikor az egyén fizikai és
szellemi képességeit és aktivitasat — az élet minden teruletén és minél tovabb - meg6rzi, nem csupan a foglalkoztatas
vonatkozéasaban, de tarsas, tdrsadalmi kapcsolatait is megtartja. Magyarorszagon alig néhdny szakember tartja
fontosnak ,a harmadik életkor” ilyen vonatkozdsu megkodzelitését. Az egészség nem a betegség hidnya, hanem
a szervezet egyensulydnak, adaptéaciés készségének, a ,jol-létnek” meglbrzése. Az egészségi allapot minden
életkorban szoros 6sszefliggésben all az életmaéddal. llyen a taplalkozas helytelen volta, a prevenciéra forditott csekély
figyelem és minimdlis er6forrds, a mozgas, a szellemi és fizikai aktivitdsok hidnya, a mentdlis ellehetetleniilés és
onfeladas.

Szépkoruak kiskorusitasa

Sokan az id6soddk és id6sek kozil sem tekintik olyan éveknek a harmadik életszakaszt, melyek Uj lehetéségeket,
kiteljesedett 6nmegvalositast hozhatnak. Gyakori negativ sztereotipia, hogy ez az életkor a masodik gyermekkor.
Ugyancsak gyakori jelenség a szépkoruak kiskorusitasa.

Idémérleg-vizsgalat 2000 - nyugdijba keriilés utan megnovekszik a ,,felszabadult” id6é

Sajnélatos, hogy az id6s6dok és idések mindennapi tevékenységeinek kutatasaval igen kevés vizsgalat foglalkozik.
Az utolsd, 2000-ben felvett idémérleg-vizsgalat igen jél mutatja, hogy a nyugdijba keriilés utdn megndvekszik
a felszabadult” idé mennyisége. A korabbinal tobb id6t forditanak az id6sek a csalad, a haztartas ellatasara, a férfiak
a héaz korlli munkdkra, javitdsokra. A gyerekekkel, unokdkkal vagy a fiatalabb korosztéllyal toltott id6 nem
kiemelkedéen magas, és itt is tetten érhetd a generaciok kdzotti kapcsolatok hianya.

Kertészkedés, allattartas, sajat gazdasagban végzett munka - atlagosan napi 2 éranyi tevékenység

Keresétevékenységre, jovedelemkiegészitésre ugyancsak nem forditanak dtlagosan napi két 6ranél tobbet e felmérés
szerintazidések. A sajat gazdasagban végzett munka megjelenik ugyan, azonban az idések ennek nem tulajdonitanak
nagy jelentéséget, sokak a mezégazdasagi termelétevékenységet nem is tekintik munkavégzésnek, annak ellenére,
hogy aktivan foglalkoznak vele. A 60-74 éves férfiak atlagos napon 108 percet dolgoznak sajat gazdasagukban,
a férfi-n6 atlag is 78 perc, ami természetesen nagyon szérédik, hiszen ezen dtlag tobbszorosét is fordithatjak
e tevékenységekre a ténylegesen gazdalkodd idések. A kertészkedés, dllattartds fontos része az idéskori
aktivitasoknak, s6t a csalad jovedelmét és fogyasztasat is kiegészitik. Ennek a tevékenységnek az intenzitdsa 70 év
felett kismértékben csokken.

Tovabbi idémérlegadatok - vasarlas, tarsas kapcsolatok, hobbi, TV, fizikai rekreacio, sport, szinhaz,
hangverseny, muzeum

A nem fizetett, masoknak végzett munka atlagosan napi 14 percet tesz ki. Vasarlasra, szolgéltatasok igénybevételére
atlagosan napi 25 percet forditanak. A tarsas kapcsolatokra és a hobbikra forditott idé egyharmadat sem teszi kia TV
elétt toltott idének, ami napi 3,5 dra. A fizikai rekredciora forditott id6 is igen kevés. A kutatdsban megvizsgaltak
bizonyos életmddkomponensek hianyat vagy meglétét, méghozza olyan Osszefiiggésben, hogy megteszi-e,
megengedi azid6s ember magdnak, hogy megtegye vagy szeretné megtenni, de nincs ra pénze, illetve nem teszi meg,
mert Ugy Vvéli nincs rd sziiksége. A kérdezettek 23,8%-a foglalkozik sporttal vagy aktiv testmozgassal legalabb hetente
egyszer. Minden 6todik kérdezett megy évente legaldbb egyszer Gdilni. Vacsorara hivja baratait havonta egyszer
a kérdezettek 16,5%-a, 4,5 szazalék havonta egyszer étteremben eszik és 8% megy legaldbb egyszer havonta
szinhazba, hangversenyre vagy muzeumba.
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Pénzhiany, lemondas, beletérédés, érdektelenség

A pénzhidny miatt meg nem valdsitott tevékenységek kozott az Udulést emlitik elsé helyen, minden mdas
vonatkozasban a tébbségnél a ,,nekem nincsen mar ra sziikségem”, ,nekem jé igy is” vélaszok dominaltak, vagyis
a lemondas és a beletorédés jellemzé.

Sajnalatos, hogy a testmozgast a megkérdezettek csaknem haromnegyede nem érzi fontosnak, holott a gyaloglas,
a napi séta vagy a kedvezményezett uszodabelépdk igénybevétele nem pénzkérdés. A szeniorsport teriileten
a sportszovetségek csak egy része szervez versenyeket, illetve bajnoksagokat. A bajnoksdgok sok esetben csak megyei
szinten kertilnek megrendezésre, orszdgos bajnoksagot kevés szervezet rendez a szeniorkoru versenyzék részére.
A szeniorkortak szamdra versenyeket és bajnoksdgokat rendez6é sportdgak a kovetkezdk: tenisz, Uszés,
hosszutavuszas, curling, golf, atlétika, kézilabda, evezés, asztalitenisz, teke, kosarlabda, kajak-kenu, triatlon, birkézas,
judé és tollaslabda. Vagyis a jelenlegi rendszer elég szertedgazé a szeniorsportot illetéen, azonban igazi
egységességet mégsem mutat.

Az Ujabb elfoglaltsagok kozott a mozgast kevéssé igényl6 tevékenységek vannak tobbségben. A passzivitas, ha nem is
kizarolagos okozoja, de mindenféleképpen felerésiti a depressziv hajlamokat.

2.2.7. TURIZMUS
Utazas

A KSH adatfelvételei a hazai utazasi szokasok alakulasardl arra utalnak, hogy az életkor elérehaladtaval folyamatosan
csokken azoknak az id6soddknek és id6seknek a szdzalékos aranya, akik évente legaldbb egyszer tidiini mennek.
Az egészségi édllapot és az utazasra fordithaté jovedelem alacsony szintje minden bizonnyal korladtozzak a mobilitast.
A tébb napos utazason, egészségmegdrzés céljabol eltoltott napok szdma az 6sszes nap 3%-at sem éri el.

2.2.8. KULTURA, MUVESZETI TEVEKENYSEGEK, HOBBI
Ontevékeny amatér miivészeti tevékenységek

tevékenységek. A 2006-os adatok szerint az id6soddk és idések aranya amatér dgazatonként valtozik a mdifaji
sajatossagoknak megfeleléen. Szam szerint a legkevesebb id6és ember a bdbcsoportokban volt. Az idések szamara
fontos a tanc, az ének, kérusének. Az dtlagnal Iényegesen magasabb ardnyban vannak jelen a kozép- és idéskoruak
anemzetkozileg is elismert, kiemelked6 jelentéségli hazai kdrus- és énekkari mozgalomban, a tagok egytizede hatvan
év feletti. Szamszerlen és aranyaban is a legtobb id6s6dé és idés ember a népdalkorokben és pavakorokben
tevékenykedik. Ez az egyetlen amat6r mUvészeti agazat, amelyben forditott az életkori arany: a tagok alig egy tizede
fiatal. A klasszikus és tarsastanc csoportokban, amelyek Magyarorszagon a koérusok és énekkarok utan
a legnépszer(ibbek, az idések kevésbé aktivan vesznek részt.

A kozmlivelédési statisztika kiilon kategoriaként kezeli a targyalkotd népmlivészeti csoportokat, amelyeknek
19 294 tagja koziil 2929 6 hatvan év feletti. Minddsszesen 11 455 amatdr és népm{ivészeti alkotocsoport 301 104 tagja
kozll 29 879 f6 a 60 év feletti. Az e teriiletre koncentrdl6dé tdmogatdsok szerény mértékiiek, hidanyoznak az id6ések
szdmdra kdnnyen hozzéférheté palyazatok. A kozmUivel6dési adatok feldolgozasabdl jol kdvethetd, hogy az id6soddk
és id6sek igen kis szazalékban vesznek részt ezekben a programokban, tevékenységekben. Az is jél lathato, hogy
néhany gyakorlati jelleg(i tanfolyam kivételével koriikben sokkal inkdbb a passziv befogadas jellemzd, mint az alkotas
és a kreativitas.

Klubok

Az id6s6dok és idések szabadidé-szervezésének kiterjedt intézményrendszerét képezik a klubok. Ezen klubok viszont
sok esetben hosszu idé 6ta olyan kindlattal rendelkeznek, melyek 6nmagukban ugyan hasznosak lehetnek, de
a kilvildggal, mas korcsoportokkal nem teremtenek kapcsolatot.

2.2.9. KEPZES, ELETHOSSZIG TARTO TANULAS
Képzésekben alulreprezentalt az idések ellatasa
A kozoktatdsban, mér az alapfoku oktatasban is hidnyzik az idésekkel kapcsolatos tarsadalmi szemléletformalds.

A szakiranyu, felséfoku képzésekben is alulreprezentalt az idések ellatdasdhoz kapcsolédd szakirdnyok, specifikaciok
aranya.

Egy életen at kellene képeznie magat az embernek

A jelenlegi oktatdsi-képzési rendszerben a 45 évnél idésebb korosztaly csekély mértékben vesz részt feln6ttképzési
programokban. Az idéskortak donté tobbsége egyetért azzal, hogy a munkahelyeken elényben kellene részesiteni
azokat a dolgozdkat, akik szikség esetén foglalkozast, munkateriletet tudnak véltani — akar képzéssel is.
Az id6éskoruak nagy része tdmogatni tudja azt az elvet is, amely szerint ,az embernek a mai vildgban egy életen at
kellene képeznie magat” még akkor is, ha mint egyén nem szivesen vallalja fel a tanulast.
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Informatika, nyelvtanulas - ritka az id6sek kérében

Sajnélatos tény az id6skord munkavallalok esetében — kiilondsen az inaktivak kérében —, hogy 88%-uk még sohasem
talalkozott gyakorlati munkaja soran az informatikaval. Tobbségiik idegen nyelv teriiletén is képzetlen. A vidéki,
kistérségi idéskord munkavaéllalok munkdban tartdsa, visszaallitdsa igen sulyos probléméat jelent és ennek kezelése
specidlis programokat igényel - elsésorban mezégazdasagi, kertészeti, erdészeti, allattenyésztési és kisvallalkozasi
ismeretek képzése teriiletein.

Alig akad képzés az id6s6dok és idések szamara

Elenyész6en kevés az olyan képzés, amely céltudatosan az id6sodoék és idések sajatos igényei szerint szervezédne.
Nem veszik kell6 mértékben figyelembe az id6sek potencidlis 6nsegité képességét, amely tanuldssal fejleszthetd
lenne. A felsGoktatas nem véllal aktiv szerepet az id6sek tanuldsaban-mivelédésében, az egyetemek nem nyitottak az
id6sek szamara.

Képzés nyoman javul az elhelyezkedés esélye, javul az 6nértékelés, novekszik az nbizalom
a 45-64 évesek korében

A 45-64 évesek oktatasban valé részvétele Magyarorszagon jelentSsen elmarad az Eurdpai Unié6 atlagatél. Arnyalja
a helyzetképet, hogy az oktatasban valé részvétel a befejezett iskolai végzettség szintjével szoros dsszefliggésben
valtozik. A legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék 5%-a jar tanfolyamra, a szakkozépiskolat
végzettek csaknem fele, a fels6foku végzettséglieknek csaknem kétharmada. A tanulas jo befektetés, ezt tobb kutatas
is igazolta. A 45 év felettieck szamdra a képzések 70%-a munkaeré-piaci szempontbdl hasznosnak bizonyult.
A megkérdezettek a legfontosabb hatdsnak azt tartottak, hogy a képzés hozzédsegitette Sket a munkahely
megtartasahoz. A masik nagyra értékelt hatas — hasonléan a nemzetkozi vizsgalatokban megkérdezettek esetében —
az dnbizalom novekedése volt: csdkkent a bizonytalansadguk, javult az dnértékelésiik. E valtozas azért jelentds az
idések problémdinak kezelésében, mert az idésebb korosztdlyok oOnértékelésének javuldsa ellensulyozhatja
a leértékeld tarsadalmi szemléletet. A képzésekben részt vett masik nagy csoport — a tartésan munkanélkiliek -
szamdra az atképzés jelentette a munkdahoz valo visszatérés egyetlen lehetséges utjat.

Szamitégép-haszndlat hidnya - kirekesztédés az e-kommunikaciobol

A tanulds és a szamitogép-hasznalat hidnya kiilondsen nagy problémét jelent a munkapiacrol kiszoruld 45 év felettiek
és a 65 év felettiek korében. Az el6bbieknél a foglalkoztatds akadalya az informatikai tudatlansag, az utébbi
korcsoportnal meg az ,e-kommunikécié” hasznélatdbdl valo kirekesztédést jelenti.

Az 50 év feletti korosztalyok internethaszndlata nem éri el dtlagosan a 14%-ot. Amig a magyarorszagi tanulék 95%-a
mar az alapfoku oktatasban talalkozik a szamitdgép-hasznalattal és internetezik, addig a nyugdijasoknak minddssze
6%-a vett részt valamilyen szamitogépes képzésen, oktatason. Az is lathatd, hogy elégtelen az erre vonatkozo tanulasi
lehetéség és a meglévéknek is szlik a hatokore. Létezik mar akkreditélt képzés, mely a digitélis szakadék lekiizdését
tlzi ki célul, ez az IT-mentor képzés, melynek egyik célcsoportja az idések tarsadalma.

2.2.10. TARSADALMIBEVONODAS, GENERACIOK KOZOTTI KAPCSOLAT
Id6s6dbk és idések esetében csokken a tarsadalmi aktivitas szintje

A 2005-ben publikalt adatok alapjan megallapithatd, hogy az id6sebb generdcié esetében csdkkenni kezd
a tarsadalmi aktivitas szintje. Az id6sodé és idés emberek sok esetben nehezebben jutnak informaciéhoz, nem
rendelkeznek az Onkéntes munkavégzéshez sziikséges és elégséges ismeretekkel, képességekkel. Nehezebben
tudnak integrélédni a civil szervezetek meglévé segitéi kozé vagy azok nem becsiilik meg, nem értékelik az idések
munkajat megfelelé modon.

Onkéntesség ma

Az 6nkéntesség a fiatalok és id6sek korében alulreprezentdlt, 60 éves kor folott még erésebb csokkenést mutat.
Ez azonban nem jelenti azt, hogy az idések ne végeznének kozosségi munkat, ne segitenének masoknak, ne
foglalkoznanak gyerekek, csalddok, betegek vagy még idésebbek gondozasaval ellenszolgaltatasok nélkil.
Az idésebbek korében ezt részben tarsadalmi munkdnak, részben Kkaritativ tevékenységnek vagy diakéniai
szolgalatnak tekintik. A napjainkban szervezett 6nkéntességrdl az idéseknek nincs elég informacidjuk. Nem ismerik,
hogy milyen lehet&ségek vannak, és milyen képzések alapozzdk meg az 6nkéntes munkat, illetve arrél sem kapnak
informaciét, hogy az 6nkéntességnek milyen elényei és pozitiv hatasai vannak.

Kozéleti tevékenység - alig 10% vesz részt

A naponta, rendszeresen ismétl6dé elfoglaltsdgok kozott egy kutatdsban a megkérdezettek minddssze 10%-a
emlitette meg a kozéleti tevékenységet. A férfiak kicsit tobben, a ndék kicsit kevesebben vesznek részt
e tevékenységekben.
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Civil vilag, civil szervezetek

A rendszervaltas 6ta eltelt 20 év alatt a civil vilag, a civil szervezetek jelentds valtozadson mentek keresztiil. Szerepiik
azonban még nem elég erds. Természetesen a torténelmi hattérbdl adéddéan nem véarhaté el egy angolszasz tipusu,
évtizedek alatt szerves médon kifejlédott, erés, az allamtdl flggetlen, 6nsegité civil tdrsadalom megléte
— kiilondsképpen azért, mert az érintett generacio(k) kulturdjanak ez nem (volt/lehetett) része. Az idéskoruakhoz
kotédé nonprofit szervezetek szama alig haladja meg az ezret, ennek tébb mint fele (570) nyugdijas szabadidds
szervezet. Nem tudjuk, hogy mennyi id6s tagja van a nem kifejezetten idéstigyi nonprofit szervezeteknek, és fontos
megallapitéds, hogy a nyugdijasok sem mind id6sek.

Ritkdbba valtak a talalkozasok a k6zosségben

Az oly sokat emlegetett demogréfiai folyamatokkal parhuzamosan megtapasztalhaté a csalddi egytttélési formak
pluralizacidja. A kozos haztartasban él6 hdrom vagy tobbgeneraciods egylttélések szamanak nagyfoku csokkenése is
medfigyelhetd, s6t a kdzos haztartasban él6 személyek szama is csokkend tendenciaju. Egyre tobb ember él egyedil
vagy kis 1étszamu, nuklearis csaldadban, sziil6k egy vagy tébb gyerekkel, hdzastars vagy egyiitt é16 partner nélkiil, id&s,
tobbnyire 6zvegy nék egyszemélyes vagy csak id6s emberek alkotta hdztartasban. Az individualizacio ereje, lendiilete
nemcsak kiemelte, hanem ki is vetette a személyeket a hagyomanyos életformdjukbdl, kulturdjukbol, meggyengiiltek
a tarsadalmi kapcsolatok, ritkdbba valtak a talalkozasok.

A tarsadalmi toke erejének meggyengiilése

Az egyéni életut fejlédési és esetleges kriziseinek bekovetkezésekor kevésbé hatékonyan mikddnek a megkiizdési
stratégidk (melyeket nem tudtunk atvenni, megtanulni az el6doktél). Kritikusabba valik a magany, érezhetébbé
a kapcsolati és a tarsadalmi téke erejének meggyengilése. A tdrsadalmi téke a tarsadalmi kozjé részeként
értelmezhetd. A generacidk kozotti egyuttmiikodések a tarsadalom miikodbképességének az alapjat képezik és
a tarsadalmon belili kapcsolatok, egylittmiikodések, a szolidaritas is részben erre épil. Az egyediillét, a tarsas
kapcsolatok minimalizalédasa az orvosi rendel6k és az egészségligyi ellaté intézmények fokozott igénybevételét is
eredményezi, egyéb lehetdségek hijan az orvosi rendel6k vardja alakul at legalisan hasznalt szocidlis talalkozok
helyszinévé. A tobbfunkcids kdzosségi terek részben meglevd hidnya kirekeszthet egyes korcsoportokat. Minden
4gazat, minden humanszolgaltatd és védelmi rendszer a maga kindlatat prébalja fejleszteni palyazatok,
forrdsbevondsok utjan, s gyakran nem egy adott helyi csoport vagy kdzosség igényeinek, sziikségleteinek felmérése,
értelmezése alapjan torténik a tervezés. A helyi k6zosségek, telepilések szintjén is csokken az id6s korosztalyok
megbecsiltsége. Az id6sek tudasanak szdmos olyan tartomdnya van, amelyek ma hidnyoznak a tarsadalmi t6kébdl, s
amelyeket semmi és senki mas nem pétolhat.

Az idések ,blinbak” szerepben -, kollaboraltak a kommunista rezsimmel”

Utalnunk kell a rendszervaltas kevéssé elemzett, de mindent atfogd és hatdsaban a leghosszabb ideig tarté
kovetkezményére: a kulturateremt6 képesség jelentéségére. A rendszervéltds ugyanis egyben ,a kultura egyik
tipusarol egy masikra valo dtmenetet” is jelent. Egyes tarsadalmi erék — felel6tlendl! - egyenesen biinbakka kidltjak ki
az id6s korosztélyokat, mert 6k még ugymond ,kollaboréltak a kommunista rezsimmel”. Ennek kévetkezménye, hogy
kozszajon foroghatnak az olyan vélekedések, hogy ,ez és ez mar csak akkor fog megvaldsulni, ha ezek a generacidk
kihalnak”. Ez a vélekedés erésiti az id6sek tarsadalmi feleslegességének érzetét.

Nagysziilok GYES-en

A generacios szakadékok csokkentését is szolgélja a nagyszildi GYES. 2003. janudr 1-jétél nyugdijas nagyszulé is
jogosult a gyermekgondozasi segély igénybevételére. Jelenleg tdbb mint 2000 nagyszilé van GYES-en.

Generaciok kozotti egylittmiikodés a kozosségfejlesztésben

A generacidk kozotti egyuttmiikodéshez tartoznak a kozosségfejlesztd folyamatok is. Az 1989-ben megalakult
Kozosségfejleszték Egyesiilete, majd az éltala megalakitott intézmények sora — megyei és helyi kozosségfejlesztd
egyeslletek, szervezetek és a Civil Kollégium Alapitvany — az elmult 20 év soran helyi kozosségi fejlesztési folyamatok
szézait indukalta vidéki vérosi és teleplilési kozosségekben. A kdzdsségfejlesztok fokozatosan olyan médszertant
dolgoztak ki, amely megfelel alapelveinknek, a kozdsség és a részvétel elveinek, s igyekeznek ,mindenkihez” eljutni az
adott lokalitasban, majd arra torekszenek, hogy a megszélitottak bent is maradjanak a kdzdsségi folyamatokban.
Ezekben a folyamatokban az id6sddék és idések mindig a legaktivabban vesznek részt és megallapithato, hogy
a fiatalok részvétele és egylttmiikodése az id6sebb korosztalyokkal 6rvendetesen né a kozosségfejlesztok altal (is)
szervezett folyamatokban.

Vallasgyakorlas és spiritualitas

A vallasgyakorlasnak és a spiritualitdsnak fontos szerepe van a személyiség fejlédésében, és ez az idés emberek
szamara kiléndsen fontos véddfaktor. Gyakoribbak az adaptiv konfliktusmegoldasi médok: a valldsossagnak szerepe
van az ellenségesség és bizalmatlansag csokkentésében, a tarsas tdmogatds, a tarsadalmi kohézié erésségének
novelésében.
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A 2001. évi orszagos népszamlalas folyaman a lakossdag mintegy haromnegyede sorolta magat valamely vallasi
felekezethez. A vallasi hovatartozast tekintve markdns életkori kiilonbségek érzékelhetdk: az idésebbek kdzott igen
alacsony az egyhézhoz, felekezethez nem tartozdk aranya és jelentésebb a vallasgyakorlds intenzitasa is. Az idésebb
nék egyhazi értelemben is valldsosabbak, részt vesznek az egyhdazi rendezvényeken, kovetik egyhazuk tanitasait,
intenziv kapcsolatban vannak a valldsi k6z6sségiik tagjaival.

2.2.11. KOMMUNIKACIO

Az id6siigy tudatos, rendszerbe foglalt kommunikacioja hianyzik

Magyarorszagon jelenleg teljesen hianyzik azidéstigy tudatos, rendszerbe foglalt kommunikacidja. Szintén problémat
jelent a meglévé programok, kezdeményezések elégtelen, hianyos kommunikdciéja. Ennek hidanyaban az idések
informaldsa az elérhetd szolgdltatasok korérél, az idésodok és idbsek részére biztositott juttatasokrol,
szolgaltatasokrdl, illetve az id6s6déshez kapcsolodd kérdésekrél nem megfeleld. S igy a térsadalom figyelmének
felkeltése, az idéskorhoz kapcsolodd negativ sztereotipiak eloszlatdsa, a tarsadalmi érzékenyités sem mikodik
megfeleléen. A kommunikacidhidny jelentésége azonban nemcsak az id6seket érinti hatranyosan, hanem hatéssal
van a tobbi korosztdlyra is.

STRATEGIAI FEJLESZTESI JAVASLATOK

Idésiigyi Nemzeti Stratégia elvei

A Stratégia hosszu tavu keresztmetszetd, a jelenre és a jovore is fokuszal, mint jovétervezési technika, tervezési spiralt

fogalmaz meg. A Stratégia legfébb céljainak meghatarozasa hosszu tavon, 2034-ig:

-  aszlletéskor varhat6 élettartam kozelitése az eurdpai uniods atlaghoz,

- azegészségben eltoltott évek szamanak névelése,

- azaktiv élet fenntartasanak novelése,

- azid6skori jovedelembiztonsdag megteremtése,

- atdrsadalmiintegracié erdsitése,

- a kiilénb6zd szolgaltatdsok (egészségligyi, szocialis, oktatasi, kulturdlis stb.) 6sszehangoldsa az idés6ddk és
id6sek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

- azidobsek élethosszig valoé tanuldsanak tdamogatasa, a digitalis tananyagok hozzéférhetéségének biztositasaval,

- az ,aktiv id6sodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a munkaerépiacon maradast
jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben valé aktiv részvételt is,

- azid6sodési folyamat ,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

-  atdrsadalmi szemléletvaltas mind a gazdasagi, mind az id6s6dés tarsadalmi megitélését és megélését illetéen.

Ezek megvaldsitasa hosszu tavu folyamatot igényel, mivel maga az id6sodés is egy hosszu tavu folyamat. A kiilonb6z6

korosztalyok, a majdani idések (a mai 30, 40, 50, 60 évesek) és az id6sek érdekeinek, igényeinek, sziikségleteinek

véltozasat is figyelembe véve, az Id6sligyi Nemzeti Stratégidaban megfogalmazott célok, a megjeldlt fejlesztendd

terliletek alapjan, 3 éves id6szakokra bontott cselekvési tervek kidolgozaséaval valosithatok meg.

A célkit(izések megvaldsitasat célszerl két Utemtervre bontani, ahol az I. Gtemterv 2010-2022-ig, a Il. Gtemterv pedig

2023-2034-ig tervezhetd ugy, hogy tobb, parhuzamosan folyd cselekvési tervvel valdsuljon meg a szikséges

fejlesztés. Igy biztosithatd, hogy a Stratégia megvaldsitasanak litemezése kdvetni tudja az orszag gazdasagi fejlédését,

alkalmazkodjon a tarsadalom- és gazdasagpolitikahoz, lehetdséget biztositva a mindenkori kormanynak arra, hogy az

aktualis gazdasagi-tarsadalmi kornyezethez viszonyulva Gitemezze a fejlesztéshez sziikséges beavatkozasi feladatokat,

cselekvési terveket.

3.1. JOVOKEP MEGFOGALMAZASA

A jovokép dsszetevdi

Az id6sodés gazdasagi és térsadalmi kovetkezményeibdl ered6 kihivdsokra reagald, a hazai lehetéségeknek
megfeleld, egyben az EU e terllethez kapcsolodd kozosségi kezdeményezéseihez kozelité aktiv iddspolitika
kialakitasa.

A Stratégia célja, hogy létrejojjon a minden korosztaly szdmara élhetd, magas kohéziéval biré tarsadalom, hogy
biztositottak legyenek az idések szamara is nyitott lehetéségek a részvételre, az 5Snmegvaldsitasra és a védelemre.

A Stratégia célja az élet teljességét tdmogaté rendszerek 6sztonzése, koztliik olyan humdanszolgéltaté és védelmi
rendszer kialakitasa, amely 2034-re magas szinvonalon, mindenki szamara egyenld eséllyel hozzaférheté modon, az
egyéni igényekre rugalmasan reagalva képes a sziikségleteket kielégiteni az 6ngondoskodas lehetéségeinek széles
vélasztékaval annak érdekében, hogy valamennyi allampolgér biztonsagban és méltésagban tudja megélni az
idéskort, a tarsadalom aktiv tagja legyen és teljes jogu allampolgarként élhessen élete végéig.
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1.

3.2. CEL MEGHATAROZASA

Atfogo cél

A fenntarthatéséagi elvek mentén alakitott, minden korosztély szdmara élhetd vildigban olyan gazdasagi és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa, amelyben az id6s6dé és az idés emberek meg tudjdk Orizni aktivitdsukat, tarsadalmi
részvételiiket. Olyan szemlélet kialakitdsa, amellyel biztosithat6 és novelhetd az idéskor presztizse és azidés emberek
iranti szolidaritas. Az idéskorra torténd felkészllés és az aktiv tarsadalmi részvétel igényének erésitése. Az allam,
a nonprofit, for-profit, informalis kozdsségek és az egyén felel6sségének és szerepének tisztdzdsa, melyet tarsadalmi
szerz8dés alapjan erdsiteni sziikséges. A sziikséges tdmogatés biztositdsa ahhoz, hogy minden egyes ember nagyobb
egyéni felelésséggel tudjon hozzéjarulni mélté idéskora megteremtéséhez.

Horizontalis cél

A tarsadalmi élet valamennyi terlletén az id6sek szempontjainak figyelembevétele, a rendszerszemlélet
érvényesitése. Az id6sddéssel kapcsolatos kutatdsok tovabbfejlesztése, a tapasztalatok ataddsa és beépitése
valamennyi szakpolitikdba (mainstreaming).

A mar eddig is kialakult és m(ikod6képes, nemzetkozi és hazai jo gyakorlatok dsszegydijtése, elismert és tamogatott
tovabbfejlesztése, valamint a tapasztalatok prioritasonként torténd alkalmazasa a cselekvési tervekben.

A prioritdsok mentén horizontalisan ativelé cél a tarsadalmi nyilvdnossdg elérése, a legszélesebb kort folyamatos
tdjékoztatas, a nyilt kommunikacié és a partnerség elvének alkalmazdsa, valamint az idésodéssel kapcsolatban
a minden korosztalyt elér6 és érinté szemléletformalas.

3.3. PRIORITASOK

3.3.1. AKTIVITASAT ES FUGGETLENSEGET, TARSADALMI PRESZTIZSET MEGORZO IDOSODO ES IDOS EMBER
Az id6s6d6 és id6s emberek eréforrast jelentenek

Az aktivitdsukat és fliggetlenségiiket meg6rz6 id6s6do és idés emberek jelenlegi és jovébeni generacioi értékes és sok
tekintetben még nem feltart eré6forrasokat jelentenek a gazdasdg és a tarsadalom szamara.

Az id6s6d6 és id6s emberek aktivitasanak fokozasa

A demogréfiai kihivasok és az idés6dés globdlissa valé folyamatdra optimalis vélaszokat keresé gazdasagi és
tarsadalmi kortilmények kdzott ndvelni szitkséges azid6sodd és idés emberek tarsadalmi részvételét. Azid6sodé és az
idés emberek aktivitdsukkal, szellemi eréforrasaikkal, a bennik rejlé gazdasdgi potencial felszabaditasaval
hozzéjarulnak a mindenkori tarsadalmi téke meg&rzéséhez és erbsitéséhez. A jelenlegi aktivitas fokozhaté megfelelé
tarsadalmi, gazdasdgi, jogi, kornyezetiintervencidval is, ahol az atlathatdsag, tajékozddas és tajékoztatds, azidésbarat
kornyezet kialakitdsara, a biztonsagérzet novelésére, valamint az idés6dés tudatos menedzsmentjének
megteremtésére torekednek.

Az id6s06d6 és az idés emberek Eurépaban és hazankban is nehezebben élték meg a gyors valtozasokat, ezen belil
a munka jellegének, valamint a tarsadalomban betdltott szerepiiknek a véltozasait is. A tuddstarsadalom és a piac dltal
megkivant munkavallaléi készségek fejlesztésére, a vilagban valo eligazodas és a valtozasok Uteméhez vald
alkalmazkoddas megtamogatasara a nyugdijkorhatdrhoz kozeledé dolgozéknak egyre nagyobb szlikségiik van. Az erre
az igényre forditott figyelem és befektetés tobbszorosen megtéril, mert mérsékli a munkaerépiacrél valé korai
kikertilést, és el6seqiti a testi és lelki megbetegedések megel6zését. Elengedhetetlen tehdt a munkavégzd képesség
megdbrzése és javitdsa, a fizikai és mentalis egészségvédelem, valamint a dolgozni szandékozék munkdban
maraddsanak tamogatasa.

Tudasbeli pluszok és minuszok

Az id6s6do6 és id6és emberek bizonyos teriileteken széles kor(i szakismeretekkel rendelkeznek, ugyanakkor az
informaciés-kommunikdciés technoldgiai ismereteik terén a fiatalabb korosztalyokhoz képest le- és elmaradasok
tapasztalhatok.

Mindezeket folyamatosan kiséré cél az is, hogy az idések tarsadalmi tékét noveld értékének elismerése és
kommunikaldsa a jelenleginél nagyobb mértékben valdsuljon meg, mivel a tarsadalmi téke részét képezi az 6
felhalmozott tudasuk, amit hasznélnunk kell.

Fejlesztendé teriletek

Sziikséges az id6s0dé és idés emberek foglalkoztatési szintjének javitasa:

- a4b5évfelettiek foglalkoztatasi aranydnak novelésével, a szeniorfoglalkoztatas fejlesztésével, a munkaerdpiacrol
valé korai kikertilés megel6zésével

- anyugdijba kerilés korcentrumanak névelésével, a rugalmas, az atipikus, a munkavégzési aktivitadsnak megfeleld
munka- és jogi kdrnyezet kialakitaséaval
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- a munkaerépiacra vald visszatérés elGsegitése az informacids technoldgiai képességek és készségek
elsajatitasaval, az alternativ, tanuldsi lehetéségekhez torténd hozzaféréssel, a képzések tdmogatdsaval,
élethosszig valo tanulds lehetéségének megteremtésével

— a mindenki szdmdra hozzaférhet6 képzések/atképzések rendszerének fejlesztése, a felnéttkorban vald képzés
modszertananak fejlesztése

- egyéni szinten az idéskorra valé felkésziiléshez sziikséges aktivitas elésegitése, tdmogatasa, a karrierépitéshez
hasonlé médon

2. A 45 éven fellliek foglalkoztatdsat segité szervezetek, mint példaul a Szenior Foglalkoztatédsi Klubok orszagos

hélézatanak vagy hasonld kezdeményezések tovabbfejlesztésével a foglalkoztatast tamogato és elfogadd jellegl
gazdasagi és tarsadalmi magatartdsi mintak, jo6 gyakorlatok bévitése és fejlesztése.

. Az aktivitds megtamogatasahoz és fokozadsahoz a célcsoport szdmara sziikséges és kedvezé kdrnyezeti intervencidk

megvalositasa. Az atlathatdsag és kdlcsonds, mindenki szdmdéra hozzaférhetd, érzékelhet6 és érthetd tajékozodasi
lehetdségek, biztonsdgos kornyezet kialakitasa.

. Az aktiv szakmai palyafutas mélté befejezéséhez sziikséges feltételek fokozatos megteremtése.

- a munkaerdpiacrol kikeriilé idések munkaaktivitdsdnak elismerése és megtartadsanak tdmogatasa, kiilonésen
a nemzedékek kozotti segités, az idések csaladon bellili munkavégzése, a gyermekellatas, a betegelldtas és az
apolas terililetén - csalddon belil és kiviil egyarant

3.3.2. BIZTONSAG ES MEGFELELO ELETMINOSEG, A BETEGSEGEK KOCKAZATANAK ALACSONYAN TARTASA,
AZ EMBERI MELTOSAG MEGORZESE ES A FUNKCIONALIS ONALLOSAG ELOSEGITESE
Az id6s0d6 és idés ember biztonsaganak és emberi méltésaganak megoérzése

Az id6s6dd és idés emberek biztonsagat és emberi méltésdaganak megdrzését tdmogatd gazdasagi és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa a fenntarthatd fejlédést veszélyeztetd tényezok hatasainak mérséklése mellett. Alapvetd
fontossagu az emberi jogok érvényesiilését és az emberi méltésdg megdbrzését tdmogatd kdrnyezet megerdsitése,
a kozbiztonsag, ahol megvaldsulhat az idés emberek jovedelembiztonsaga, és sziikség esetén legyen elérhetd
aszdmukra leginkabb megfelelé szolgéltatas. Ehhez elengedhetetlen a nyugdijrendszer, valamint a humanszolgaltato
és védelmi rendszerek tovabbfejlesztése Ugy, hogy leginkabb igazodni tudjanak a meglévé lehetéségek mellett
a célcsoport sziikségleteihez.

Fejleszteni sziikséges az ellatérendszert, hogy alkalmas legyen a gondozéas-apolds iranti egyre novekvé igények
- egyéni szinten és eltér6 moddon torténd - kielégitésére. A nagy ellatérendszerek mikodtetésében és
finanszirozéséban a tarsadalmi igazsagossag fokozottabb érvényesitése az iddsek aktiv részvétele és véleményének
fokozottabb figyelembevétele mellett. A piaci szerepl6k iranti erételjesebb nyitas elengedhetetlen, mert megjelent
a fizet6képes kereslet a bentlakdsos id6sotthonok esetében is. Tovabbd a szolgaltatasvasarlas lehetdségét is
biztositani szlikséges, valamint mellette azt is, hogy vildgosan atlathaté legyen, melyek azok a szolgaltatasok, amit az
allam biztosit. Fontos, hogy megvaloésuljon a jogvédelem is.

A jélét biztositasanak dimenzioi
A jolét biztositasara vald torekvésnek gazdasagi dimenzidi is vannak, de iddskorban kiilonds jelentéséggel bir és
a biztonsag alapfeltétele maga a jovedelembiztonsag és az életmindség tobb szempontu javitasara vald torekvés.

Az egészséges életmdd kialakitdésa nem a harmadik életszakaszban kezd6dik, a meghosszabbodott és lassan, de
folyamatosan néveked6 élettartam nem minden esetben jelenti az egészséges életévek szamdanak a ndvekedését.

Az Eurépai Unié Szocialis Menetrendje (Social Agenda)

Az Eurdpai Unié Szocidlis Menetrendje (Social Agenda) alapjait a jolét, a szolidaritds és a biztonsag stratégiai
célkitlizései hatdrozzdk meg, igy a tobbféle megkozelitésben is targyalhatd biztonsag fenntartdsa elsédleges
szempontként szerepel a Stratégia céljai kozott. Fontos cél a jogbiztonsag, az anyagi biztonsag, a személyes jogok
védelme - védelem veszélyek esetén, védelem az erészak, a fizikai és lelki, valamint pénziigyi kihasznalas, bantalmazas
ellen. Kilondsen fontos ez a specidlis/sajatos sziikségletekkel él6k vonatkozdsdban (tekintettel arra, hogy
a fogyatékossaggal él6 emberek 45%-a 60 év feletti), valamint a gydgydszati segédeszkdzok valasztasaban, a 1atas-,
a hallds- és a mozgds-, illetve a kozlekedési képesség megvéltozasaval éléknek kindlt specidlis szolgéltatasokban.
A biztonsdg és a jogvédelem a mentélis hanyatlassal és a demencidval kiizd6k szdmara is kiemelten fontos.
A megfogalmazott alapelvek megvalésitasa sordn ugy kell eljarni, hogy egyuttal figyelembe vegyék azoknak az idés
embereknek a szlikségleteit is, akik velesziletett vagy szerzett fogyatékossaggal érik el az id6skort.
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Fejlesztendé teriiletek

. A humanszolgaltaté és védelmi rendszerek szolgaltatasait igénybe vevok jogainak fokozott védelme, az

érdekérvényesitési képességiik fejlesztése.

- nagyon fontos, hogy az elldtasokhoz valé hozzéféréseknél killon torténjen meg a szocidlis raszorultsag és
agondozaésiraszorultsag vizsgalata annak érdekében, hogy a szegénység, a jovedelmi sziikséghelyzet senkinél ne
akadalyozhassa az ellatasokhoz, szolgéltatdsokhoz valé hozzéaférést, szolidaritasi alap képzésével

- az érintettek részvételét biztositod feltételek javitasa, kiilondsen a szolgdltatasok tervezése, valasztdsa és
értékelése teriiletén

- aszolgaltatasok igénybevételéhez dtlathato és nyilvanos sziikségletfeltarasi és dontési folyamatok kidolgozasa,
bevezetése

. Az id6skori jovedelembiztonsdg az aktiv életszakaszban alapozédik meg. A kotelezd nyugdijbiztositas mellett

0sztonozni kell az 6nkéntes kiegészitd rendszerekben vald részvételt, erésiteni kell az 5ngondoskodas szemléletét.

- az idéskori jovedelembiztonsdg két alappillérét, a biztositasi elven mikodé - de a kotelezd jelleghez
kapcsoloddan szolidaritasi elemeket is tartalmazé — nyugdijrendszert, valamint az idések alapsziikségleteihez
igazodé raszorultsagi tamogatasi és gondozasi rendszereket a pénziigyi fenntarthatosag kévetelménye mellett
kell tovabbfejleszteni, a biztositasi elvl és a szocidlis alapu szolidaritas intézményesen is elkllonild, atlathatd
rendszerében

- atavlati nyugdijreformrol hatasvizsgalatok, modellszamitasok alapjan minél teljesebb tarsadalmi konszenzussal
indokolt donteni. Hosszu tadvon is megdérzendé értéknek tekintendd, hogy a nyugdijrendszer az idéskori szocialis
biztonsagi szempontoknak megfelelé szinvonalu ellatdsokat nyujtson, ugyanakkor tavlatilag is fenntarthato,
finanszirozhat6 legyen, igazodjon a valtozd feltételekhez. A nyugdijak tiikrozzék a biztositasi életutat,
a megszerzett ,varomanyt”, a biztositasi teljesitmények (szolgélati id6, jarulékfizetés alapjaul szolgald
jovedelmek) aranyait, valdsuljon meg a nyugdijak értékérzése

- indokolt és szlikséges a munkaerépiacon maradas, illetve az oda vald visszatérés 6sztonzése, a korai 6regségi
nyugdijazasi formak igénybevételére iranyuld érdekeltség biztositasi elvi alapu, biztositas-matematikailag
korrekt eszkdzokkel torténd hatékony mérséklése. Kovetkezetesen érvényesiteni kell a gyakorlatban az
egészségkarosodassal kapcsolatos ellatdsok 2008-ban bevezetett Uj rendszerét is megalapozé orvos-szakmai,
foglalkoztatasi, szociélis szempontokat, elveket, a tényleges és tartalmas rehabilitacié-kdzpontusagot

. Az id6selldtds modernizacidja, a humanszolgaltatd és védelmi rendszerek egyre inkabb a célcsoport szlikségleteihez

és igényeihez torténd fejlesztésével, az akadalymentes hozzaférés feltételeinek megteremtése.

- sziikséges az egészségligyi elldtdsok fejlesztése, az elért eredmények megérzése egy atalakitott és racionalizélt
rendszer keretében, korhatar nélkiiliség biztositasa bizonyos beavatkozasoknal

- komplex és integralt ellatasok, &tmeneti és vegyes szolgaltatasok ellatasainak atalakitasa, fejlesztése ugy, hogy
azok jaruljanak hozza a rekredcié és a rehabilitacio lehetéségeihez, valamint a readaptéciéhoz

- szlkséges megszervezni a demens és Alzheimer-betegek nappali és szakositott ellatdsat és a hozzatartozok
tamogatasat

- aszolgaltatasokhoz és az ellatdsokhoz valé hozzaférés teriileti egyenlétlenségeinek csokkentése

— azid6s emberek esélyegyenléségének biztositdsahoz fokozott figyelmet sziikséges forditani — tanacsadassal és
megfeleléen kifejlesztett szerkezetekkel - a lakasok sziikség szerinti atalakithatésagara és biztonsagi
felszerelésekkel torténd ellatottsagara

. A humanszolgéltatasi és védelmi rendszerek transzparencidjanak biztositdsa folyamatos mindségiranyitasi

rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

- a humanszolgaltatd és védelmi rendszerek fejlesztésébe invesztalt befektetések produktiv tényezéként valo
elfogadtatasa

— a humanszolgaltatasi és védelmi rendszerek mukodtetésének az eddiginél gazdasdgosabb és hatékonyabb
megszervezése, a kozpénzek hatékonyabb felhasznalasa

. Asikeres id6sodés kulcskomponenseinek erdsitése: fizikai és szellemi aktivitas, mentalis egészség, helyes taplalkozas,

tarsas tamogatas.

- azegészség meglrzéséért torténd felelsségvallalas erbsitése az egyén részérdl is

- azegészségtudatos magatartas és az id6skorra torténé felkészllés tdmogatasa

- a lelki egészség védelmének erdsitése, kiilondsen a depresszié elleni kiizdelem, a szorongasos tiinetek
megel6zése, kezelése, a veszteségek feldolgozasanak teriiletén, megkilonboztetett figyelemmel az idésodés
elndiesedésére

- az elsédleges prevenciod erdsitése, szliréprogramokon valé részvétel biztositsa, a betegségek kockazatanak
alacsonyan tartésa és a funkcionalis fliggetlenség el6segitése

. Aziddsek ellatasa teriiletén humaneréforras- (hivatdsos és laikus segiték, dnkéntesek, csaladtagok) fejlesztés: képzés,

személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, ,burn-out” prevencio.
— a geriatriai szakképzés és a szocidlis gerontoldgia tovabbfejlesztése, a szakorvosképzésben a raépitett
szakvizsgarendszer visszaallitasa

. A mindenki szdmdra hozziférheté — értheté és érzékelheté - e-learning, e-informécié és az e-szolgaltatasok

tovabbfejlesztése, elérésiikh6z torténé hozzaférés és hozzajutds tdmogatasa, célzott programok az idések szamara az
IKT-szolgaltatdsokhoz val6 szélessavu hozzaférés biztositasara és a digitélis tudas fokozasa érdekében.
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3.3.3. ELETHOSSZIG TARTO FEJLODES, TOREKVES AZ ELETOROM, AZ AUTONOMIA MEGORZESERE ES AZ
ONMEGVALOSITASRA

A meghosszabbodott szabadidé minésége

A harmadik életszakaszban a szubjektiv jolét Osszetevéi kdzott a meghosszabbodott szabadidé mindségének
kiemelkedd szerepe van. Az életminéség dimenzioi kozott foglalkozni sziikséges a ,jol-léttel” (wellbeing), melyhez
hozzétartoznak az anyagiak mellett a nem anyagi értékekhez kapcsol6do életmindség-elemek, példaul az id6s6dé
generacio tudasanak elismerése és hasznositasa, az emberi kapcsolatok, a belsé és kiilsé békesség és az életcélok
megtalalasa.

Sikeres id6sodés

A fizikai és szellemi aktivitdssal el6segithet6 a sikeres 6regedés, befolydsolhaté az 6nkép és mas korcsoportok képe is
véltozhat a mUvel&dés, mozgas, sport lehetéségeit hasznal6 idésekrdl. A szabadidé atgondolt, tudatos hasznélata
megdrzi a kreativitast, felfrissiti a testet és a lelket, megel6zve ezdltal a megbetegedést. A kdzdsségi keretek kozott
atélt élmények nagyobb 6romet okoznak. A mozgas és sport preventiv hatdsa kdzismert, mégis tobbnyire kevésbé
szervezetten torténik meg a rendszeresen sportold idések tamogatdsa, a szeniorsport tdmogatasa sem kell6 mértékd.

Id6s ember fejlédésének holisztikus szemléletii tamogatdasa

Az életmindség javitasahoz hozza lehet jarulni az élethosszig tarté fejlédés jelentéségének felismerésével, az idés
ember fejlédésének holisztikus szemléletli tdmogatasaval, valamint az 6nmegvalésitds erre az életszakaszra
kiterjesztett esélyeinek novelésével.

A sikeres idésodés megtdmogathaté a humanszolgéltatd és védelmi rendszerek preventiv szolgaltatdsainak
erdsitésével, a megnovekedett szabadid6 személyekhez igazodé strukturdinak kialakitasaval, a kdzosség és a tarsas
tdmogatottsag fokozasaval.

Fejlesztendé teriiletek

. Fejleszteni kell mindazokat a feltételeket, amelyek a természeti és tarsadalmi kdrnyezettel torténé harmdniaban élést

segitik, az életmdd kialakitasaért torténd tudatossagot és felelésségvallalast, valamint az egészséges kornyezet

kialakitasat és védelmét szolgaljak a lakéhelyen, illetve annak kozvetlen kérnyezetében.

- nagyon fontos az akaddlymentes teleptilési kornyezeti feltételek javitdsa, ezek hozzdigazitdsa az id6s emberek
szlikségleteihez, ideértve a kozteriletek, illetve telepiilésen beliilli és a telepllések kozotti kozlekedési
rendszereket is. Parkok, szabadban 1év6 k6z0sségi terek, idések mozgdsat, erénlétét fejleszté eszkdzok nyilvanos
hozzéférésének biztositasa

- azid6sodé és idés emberek szamara, a kdrnyezet- és természetvédelmi tevékenységekbe valé bekapcsolodas
el6segitése sajat lakdhelyiikon és azon kiviil is

-  azérintett korosztalynal a lakdsok atalakitdsat ugy kell tdmogatni, melynek eredményeképpen az idés emberek
biztonsagban és gondozhatdéan maradjanak sajat kornyezetiikben, a meglévé lakas-akadalymentesitési
tamogatdasok és az idésbarat lakasprogram szélesebb kord biztositasaval

. Szukséges olyan lehetéségek kialakitasa és megfeleld tdjékoztatassal nagyobb szamu idés ember bevondsa, melyek

a nem sportolé idések mozgdsaktivitasat el6segitik, fejlesztik.

- amar mikodd alkotdkorok és egyéb kdzosségi tevékenységek tovabbfejlesztése
- akulturdlis és egyéb kozbsségi tevékenységek igénybevételének tdmogatésa

- atobbgeneracios kdzosségi tevékenységek fejlesztése

. Az egész életen &t tartd tanulds fejlesztése a felndttoktatds szervezeti kereteinek javitasa, a felnéttoktatasban valod

részvétel lehetéségeinek novelése és a korosztaly igényeihez torténd alakitasa altal, beleértve a sziikséges szakmai

anyagok, tematikak, segédletek elkészitését.

- aHarmadik Kor Egyetemének adaptacidjaval az EU-tagéllamokon belili felnttoktatdasi kapcsolatok fejlesztésével
sziikséges lényegesen szélesiteni a tanuldsi kinadlatot ugy, hogy a tartalom és a modszerek is igazodjanak
a felnéttek és az id6sek tanulasi sziikségleteihez

- a tobb helyen miikod6 Senior Akadémia orszagos rendszerének kidolgozasa és egyéb hasonlé céllal mikodd
felsé- és felndttoktatasi intézmények tevékenységének erésitése

. Betegségmegel6z6, rehabilitacids, egészségfejleszté szeniorsportprogramok tamogatasi rendszerének feltételeit

meg kell teremteni. (Példaul Kistérségi Szeniorsport-, Egészségfejleszté Program, osteoporozis prevenciés program.)
— ki kell alakitani annak lehetéségét, hogy az id6sek kedvezményezetten hasznalhassak a létesitményeket

. A deficitmodellt felvalto fejlédésmodell érvényességével kapcsolatos kommunikacid, és az idésekkel, az idéskorral

kapcsolatos mentalitds, viszonyuldsmod pozitiv irdnyba torténd valtoztatdsanak elésegitése.

- a tarsadalom valtozasaval folyamatosan valtozé idéskép jellemzdinek megismertetése sziikséges minden
korosztallyal, és fontos ennek beemelése az oktatasi programokba, az alapfoku képzésektél kezdve a szakiranyu
képzésekig

- szlkséges megerdsiteni azokat a kapcsolatépité és személyiségfejleszté kdzosségi lehetéségeket, amelyek az
id6sek 6nképét erdsitik, onértékelésiiket javitjak, 5nmegvaldsitdsukat tdmogatjak, kapcsolatigényeiket kielégitik
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6. Jelenleg az EU-s palyazatok, vagyis az ESZA célcsoportjai kozott az aktiv kordak foglalkoztatasanak eldsegitése

szerepel prioritadsként. Fontos lenne a kiilonféle palyazatokban az id6s6dék és idések, mint ndvekvé Iétszamu
tarsadalmi-gazdasagi jelentéségl célcsoport megjelenitése létszamanak megfeleld sullyal, illetve szervezeteik
szdmara célirdnyos palyazatok létrehozasa.

- aStratégia céljaival azonos célokért tevékenykedd civil kezdeményezések és civil szervezetek tamogatdsa

3.3.4. TARSADALMI RESZVETEL ES BEVONODAS, KOZOSSEGI MEGBECSULTSEG

A tarsadalmi 6sszetartozas erdsitése

Tarsadalmi részvétel és bevonodas, a tagabb és szlikebb kozosségekben megvaldsitott kozéleti, tarsadalmi és
kozosségteremtd tevékenységekkel. A tarsadalmi Osszetartozast erdsitve valdsul meg a generdcidk kozotti
kapcsolatok Ujjaépitése, a szolidaritas erésodése, az e-Inclusion, az informatikai lehetéségek kapcsolat- és
halozatépitd, életminbség-javitoé hasznalata is.

Kutatasok, felmérések sziikségesek e téren

Jelenleg nem all rendelkezésre elegendé mennyiségli és minéségui kutatdsi adat az idések tarsadalmi részvételérdl,
enélkil nem garantalhato, hogy a fejlesztések célzottsaga, tartalma megfelelen illeszkedik a szlikségletekhez.
Az informéciégy(jtés a hazai adottsagok mély ismeretén tul lehetéséget ad az adatok nemzetkdzi 6sszehasonlitéséra
is. A célzott kutatdsok, vizsgalatok ravilagithatnak olyan fontos tényekre az id6sek életérél, amelyek megismerése
megfeleléen orientalja az idéspolitika céljat, iranyat és a beavatkozasok mértékét. Atfogd, modern és hatékony
id6spolitikai célok eléréséhez ezek egylittes egysége jelentheti a komplex tdamogatdst az idések bevonddasahoz.

Az id6s6d6 és id6s személyek tarsadalmi megitélésének javulasa

Fontos kiemelni az dnkéntességet, mint a tarsadalmi integracio egy elemét. Az 6nkéntes tevékenységek az aktivitas
megdrzésén tul hozzajarulnak az id6s6dé és id6s személyek tarsadalmi megitélésének javulasahoz, egy Sket egyre
jobban befogadd tarsadalom fenntartdsahoz. Az idés6déd és idés emberek munkdjanak elismerése tarsadalmi
nyilvdnossag mellett, az él6 hagyomanyok folytatasa is az idéskordakhoz kapcsolédoé pozitiv szemléletformalas
eszkoze. A korabbi kapcsolatok fenntartdsa, kapcsolatépités is fontos.

A spiritualitas és vallas szerepe

A spiritualitas, transzcendencia iranti igény és a vallasgyakorlas fontos védéfaktor a tarsas tdmogatas, a tarsadalmi
kohézié szempontjabdl. Fontos szerepet tolt be a bizalmatlansag csdkkentésében, a tarsadalmi téke erésitésében.
A mindennapi életvitelben szlikséges épiteni a szabad vallasgyakorlas adta pozitiv hatasokra, a problémakkal valo
megklizdést és az adaptiv konfliktusmegoldast segit6 szerepére.

Fejlesztendd teriiletek

. A 45 éven fellli dllampolgarok aktivitasanak megé6rzése érdekében a tarsadalmi élet legszélesebb teriiletén az

onkéntes programok fejlesztése.

— a kilonbozé gazdasagi, tarsadalmi intézmények és szervezetek részérél az dnkéntesek bevondsanak és
megbecsiilésének erésitése

—  azorszagos és helyi 6nkéntes szervezetek megerdsitése az id6sodd és idés személyek onkéntes programjainak
koordinalasa céljaval

. Az id6s6d6, idés emberek munkdjanak elismerése, tarsadalmi nyilvdnossag rdirdnyitdsa az idések segité

tevékenységeire.

- ameglévé és eredményesen miikodé nyugdijas szervezetek miikodésének nagyobb tarsadalmi tdamogatottsaga,
és eredményeiknek, munkajuknak szélesebb kord, a tarsadalmi nyilvanossag szédmara is elérheté kommunikalasa
szlikséges

. Az id6s6d6 és idés emberek, valamint a fiatalok kozétt meglévd szakadékok csokkentése, a generdciok kozotti

kapcsolat és egyuttm(ikodés erdsitése, fejlesztése, az egylittmiikodésben [évé eréforrasok hatékonyabb kihasznalasa.

. Kozbsségépités az idések eréforrdsaira tdmaszkodva. A térsadalmi kohézid erdsitéséhez vald hozzajarulds a helyi

kozosségek integralo erejével.
- a gazdasagi novekedés elbsegitéséhez az idés személyek szakmai és élettapasztalatainak igénybevétele, az
id6sek mint ,0tletgazdak” (think tank) bevonasa a valtozasmenedzselésbe, jovéformalasba

. Koézvetlendl és kozvetve (az idések szervezetein keresztll) minden egyes id6s6dé és idés ember allampolgari

részvételének és bevonddasanak erésitése.

- acivil tarsadalom részvételének erésitése a dontési folyamatokban, a kooperativ tervezésben az EU, az orszag és
a szlikebb kornyezet fejlédése-fejlesztése iranti érdeklédés és egyéni felel6sségérzés felkeltése és fenntartasa
érdekében

- aszervezeti, egyesuleti élet tdmogatasa, kiilondsen a nem életkor szerinti tagozédasu egyhazi és civil szervezetek
megerdsitése

. Azinformacios szakadék csokkentése és lehetéségekhez mért megsziintetése érdekében a tényleges internethasznaldk

szamanak novelése (e-Inclusion).
- a kozosségi szolgéltatd terek szdmanak novelése a meglévék tovabbfejlesztésével, illetve tobbfunkcidssa
tételével, valamint a k6zosségi alkalmak elérhet6ségének javitasa
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3.3.5. ESELYEGYENLOSEG, POZITIV REAKCIOK AZ IDOSODES ES A HOSSZABBELETUSEG
TARSADALOMPOLITIKAI KIHIVASAIRA, FELLEPES AZ AGEIZMUS ELLEN

A térsadalmi egyenlétlenségek mérséklése

Az esélyegyenldség — az Alkotmany 70/A. §-a, valamint az egyenlé bandsmddrdél és az esélyegyenléség eldémozditasardl
sz6l6 2003. évi CXXV. térvény szerint — az életkor, a nem és az egészségi allapot, a lakéhely, valamint az egyéb védett
tulajdonsagok szerinti egyenl6tlenségek allami és tarsadalmi eszkozokkel torténé mérséklése, a diszkriminacio
megakadalyozasa. Azidéstigy folyamatos képviselete annak érdekében, hogy elésegitse a szemléletformaldst, ndvelje
az id6sodéshez és az idés emberekhez valo pozitiv hozzaallast, formalja az idés korral kapcsolatos attittidoket.
A kutatasok, az esélyegyenl6tlenségekbdl kdvetkez6 problémaék folyamatos feltarasa és nyilvanossagra hozatala.

Szemléletformalas a tarsadalmi élet minden teriiletén

Alapvetd fontossagu az emberi jogok érvényesilését és az emberi méltésag megdbrzését tdmogatd kornyezet
meger0sitése, az id6ésekkel, az iddéskorral kapcsolatos mentalitds, viszonyuldsmoéd pozitiv irdnyba torténé
valtoztatdsdnak eldsegitése. A szemléletformalasban és a tarsadalmi tudatformalasban kiilonds szerepe van
a tdomegkommunikéciénak, a médiamegjelenésnek és az idés emberek tarsadalmi nyilvanossag elétti megszoélalasi
lehetéségeinek. Biztositani kell a sziikséges tamogatast ahhoz, hogy az idések szempontjai megfeleléen legyenek
képviselve a tarsadalmi élet valamennyi teriletén: mind a foglalkoztataspolitikdban, az oktatasban, a tarsadalmi
elldtérendszerekben vagy akar a kdzosségi részvételt, a jogbiztonsagot, a személyes jogok védelmét tekintve.

A tarsadalmi igazsagossag fokozottabb érvényesitése

Az id6sek kozott jelentds tobbségben vannak a nék, illetve 6k azok, akik tobbet véllalnak a csalddon bellili segitésbol
és/vagy a még idésebb hozzdtartozék gondozasabél. Mindezek miatt van sziikség a nemek kozotti egyenléség
kérdéseivel torténd foglalkozasra. Fontos a tarsadalmi igazsdgossdg fokozottabb érvényesitése az idések aktiv
részvétele és véleményének fokozottabb figyelembevétele mellett a nagy elldtérendszerek mukodtetésében és
finanszirozasaban.

A felgyorsult valtozasok, az igynevezett ,normal életit” modosulasai, az életformak pluralizacidja, az EU miikodése és
a hazai rendszervéltozas kdvetkezményeihez valé alkalmazkodas sok rugalmassagot kdvetelnek, azid6s6dé és azidds
emberek tdmogatdsa szlikséges ebben a folyamatban. Kiilondsen fontos hat az id6s6do és idés emberek és a fiatalok
kozott meglévo szakadékok csdkkentése, a generdcidk kozotti kapcsolatok és egyuttmiikddések erésitése.

Fejlesztendd teriletek

. Hatrdnykompenzalé program kidolgozasa, amely mérsékli a nék munkavallalasi, a jovedelmi és a nyugdijlehetéségek

férfiakhoz viszonyitott negativ eltéréseit, és a nagyobb terhek elviselése miatt kialakult problémakat.

. Az id6s emberek kozott jelentés szamban élnek specidlis szlikségletl, fogyatékos személyek, akiknek a hatranyai

halmozddva jelennek meg, ezért sziikség van a fogyatékossagiigyi politikak és az id6sligyi politikak kozotti 6sszhang
megteremtésére, illetve a halmozddé hatranyok okozta élethelyzetek feltarasara és megismerésére.

. A hatranyos megkllonboztetésekkel szembeni fellépés érdekében olyan programok kidolgozasa, melyek sajatos

megkdzelitésben és horizontdlisan érvényesitik azt a szemléletet, amelyben egyértelmien érvényesitheték az
antidiszkrimindacios torekvések, kiilonos tekintettel az életkorra.
- medgfeleld képviseleti jogvédd intézmények erdsitése

. Az id6sek igényeinek sulyozott figyelembevétele a médiaban (pl. ,idéscsatorna”, informaciés misorok létrehozasa).
. A médiaban és a kozszerepldk kozott az életkori ardanyoknak megfelel6 jelenlét biztositasa, valamint az id6sek

médiamegjelenésének fokozasa; az id6sddés kérdéseirdl, az idés emberek problémairdl valé tajékoztatas és az id6sek
médiahasznélatdnak tdmogatasa.

. Az aktiv tarsadalmi beilleszkedés helyi és kdzdsségi programjainak kidolgozasa az idés és id6s6dé emberek

alkalmazkodasi képességeihez igazitva.

. Az EU politikdjanak és a hazai demokracia valtozasainak az idések szempontjai szerinti figyelemmel kisérése,

elfogadasa és a demokraciara valo felkésztilés az életkoroknak megfelel6en, demokracia-oktatas.

. A szektorok kozotti egylttmuikodés és egy centralizdlt, fenntarthatd kutatobazis |étrehozésa és mikodtetése, az

egyenlétlenségek problémafeltarasa érdekében.

. Haromévenként a Stratégia cselekvési (operativ) programjairdl sz6l6 beszdmolé elkészitése.

- évenként orszagos id6sligyi jelentés készitése

IDOSUGYI STRATEGIA OSSZEFOGLALO
4.1. ASTRATEGIA LEGFONTOSABB CELJAI

A Stratégia kiindulépontjai

A legtobb ember sajat idéskoraval kapcsolatban négy dolgot mindenképpen szeretne:
- atdrsadalom megbecsilt tagja legyen,

- egészséges legyen,

- nelegyen maganyos,

- biztonsagban és védettségben tudjon élni.
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Az idéspolitikaban érintett szervezetek

A Stratégia figyelembe veszi a fiatalabb, 30 év feletti korosztély és azid6s6dék, valamint az idések igényeit is. Korszerd,
a gazdasagi, tarsadalmi és demografiai véltozdsoknak megfelelé iddspolitika kialakitdsa és szisztematikus
megvaldsitadsa a legszélesebben értelmezett egylittmikodésre alapozva: az allam, az 6nkormanyzatok, a civil
szervezetek, az egyhazak, a profitorientalt szervezetek, az informalis kozosségek és az érintettek részvételével.

Megfelel6 felkésziilés az id6s6désre

A Stratégia célja hosszu tavon biztositani, hogy idében és megfelel6 médon tudjunk felkésziilni azidésodésre, hogy az
idések minél tovabb tudjanak aktivak és fiiggetlenek maradni. Biztositani, hogy a fliggetlenség megdrzése akkor is
megmaradjon, ha az érintettnek sziiksége van a tamogatasra. Fontos tovabba, hogy minden idés ember megfelelé
szolgéltatashoz juthasson és biztonsdgban érezhesse magat.

Melyek az allam és melyek az egyén feladatai

Keriiljon pontosan meghatarozéasra melyek az allam és melyek az egyén felel6sségi kdrébe tartozo feladatok. Legyen
vildgos minden egyes allampolgdr szdmdra, hogy mire szdmithat és mire nem, valamint az allami véd6halé mellett
alljon rendelkezésre az 6ngondoskodashoz minél tobbfajta lehetdség.

Az id6s6dok és idosek aktivitasanak és fliggetlenségének megobrzése

Az id6spolitika alapja tehat egyértelmden az aktivitas és a fliggetlenség megdrzését szolgalja. Mindez nem pusztan
foglalkoztatottsagi és munkavégzési aktivitast jelent. Ennél sokkal szélesebben értelmezett az aktivitas.

A Stratégia olyan individudlis és tarsadalmi részvételi aktivitast céloz, amely széles lehet&ségeket kindl a munkabol,
a cselekvésekbdl, a kreativitds, az 6rommel végzett barmiféle tevékenységbdl, megvaldsitva a tarsadalmi részvételt, és
ennek nyoman az idésekrdl alkotott szemlélet pozitiv valtozasat idézi eld. Az élethosszig tarté fejlédés, torekvés az
életorom és autondmia megobrzésére és az Gnmegvaldsitasra c. prioritas céljaival szintén a szemléletvaltashoz jarul
hozza.

Az életkor meghosszabbodasabdl adédoé kovetkezmények nem problémaként definidlédnak, hanem kihivasként.
Az életkor el6érehaladdsa nem a veszteségek halmozddasat jelenti, hanem esélyeket az alkalmazkoddsra, valtozasra,
esélyeket Uj oromforrdsok megtaldlasara. Az esélyegyenléség, pozitiv reakciok az id6sodés és a hosszabbéletliség
tarsadalompolitikai kihivasaira, az ageizmus elleni fellépés szintén a modern idéspolitika alapja.

Tarsadalmi kohézié megdrzése

Fontos a fliggetlenség megdrzése, az individuum tiszteletben tartasa, de a tarsadalmi kohézié meg6rzése érdekében
Iényeges a generacidk kozotti Uj tarsadalmi szerz6dés megkotése is. Fontos tovabba, hogy az id6soddk és az id6sek
képessé valjanak fliggetlenségiik meg6rzésére, ne legyenek kiszolgdltatottjai se az elldtérendszernek, se
hozzétartozoiknak. A fliggetlenség lehetéségét maguk teremtsék meg és készitsék azt el6 dngondoskodassal.
Az egyéni felel6sségvallalds és a kozosségi felelésségvallalas atlathatésdga teremti meg a szolidaris és kohéziv
tarsadalmat.

4.2. JAVASLAT A CSELEKVESI TERVEK KIALAKITASAHOZ

Javaslatok az els6dleges cselekvési teriiletekre
A mai idések mint célcsoport

A 3. fejezetben felvézolt prioritdsokbdl levezetve az elsédleges cselekvési teriiletek — a mai 70 év felettiekre (2008.
januar 1-jén 1,124 M f6) fokuszalva — a kovetkez6k:

. az id6sek ellatasat szolgald szocidlis és egészségligyi elldtdsok kozotti egylttmikodés erdsitése, az egymasra

épliltség, szolgdltatasok 6sszehangoltsdganak és kapacitasbeli rendszerének fejlesztése,

. alapellatasok fejlesztése sziikségletfelmérések és koltséghatékonysag alapjan - biztositva a kétmiszakos és 24 6ras

gondozasi lehetdséget is — a lehetd legtovabbi otthonmaradds tdmogatésa érdekében,

. kontroll és min&ségligyi szemlélet a szolgaltatasokban — a szocialis szolgéltatasok ellen6rzés-fejlesztési protokolljanak

mintdjara,

4. fokozott jogvédelem és érdekérvényesitési képesség fejlesztése,
. e-inklizié - internethasznalat és online szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés szélesitése, tdmogatasa.

Idéspolitika hosszutavon

Bér elsédleges cselekvési terliletek megvaldsitasakor a 70 év felettiek mint célcsoport kiemelése indokolt, azonban az
id6spolitikai célok eléréséhez nélkiilozhetetlen, hogy parhuzamosan a fiatalabb, 30 év feletti korosztalyt is fontos
célcsoportként jeloljik meg a prioritdsok megvalésitasanak folyamatdban. Demografiai elérejelzések alapjan
2030-ban a 65 év felettiek szama eléri az 1,8 millid f6t, 2050-ben pedig jéval meghaladja a 2 millié fét.
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A fiatalabb generacié mint célcsoport
A hosszu tavd, modern, fenntarthatd idéspolitika megvaldsitasa érdekében az aldbbi terlleteken kell cselekvési
terveket megfogalmazni a 30 év feletti nemzedékekre vonatkozoéan:

. az id6sekrol alkotott negativ sztereotipidk csokkentése, pozitiv idéskép kozvetitése a tadrsadalom minden csoportja

felé — kozoktatas, képzés, tomegkommunikacio, fogyasztas,

. foglalkoztatas, munkaeré-piaci részvétel erésitése rugalmas munkaeré-piaci feltételek megteremtésével, alternativ

képzési lehetéségek fejlesztésével,

. 0ongondoskodasi szemlélet 6sztonzése az idéskori jovedelembiztonsdg megteremtése érdekében, az dnkéntes,

kiegészitd és Ujfajta biztositasi rendszerekben valé részvétel erésitése, az életitmodell megteremtése,

. generacidk kozotti kapcsolatok és egylttmiikodések fejlesztése, erbsitése, eréforrasok hatékonyabb kihasznaldsa,

a folyamatossag biztositasa,

. kornyezet-, tdrsadalom- és egészségtudatos allami és civil kezdeményezések erbsitése, felel6sségvallalds az egyéni és

k6z0os jovoért.

Azonnali intézkedések 2009-ben:

. kutatési hattéranyagok 0sszegydijtése, célzott kutatasok inditasa, ,tudaskozpont” kialakitasa,
. az ongondoskodast valaszté idések szdmdra a piaci alapon nyujtandé lakhatds (nyugdijashdzak) és személyes

gondoskodas szabalyozasanak felllvizsgalata,

. demenciaval (szellemi hanyatlas) kiizd6 idések szamara a mar jelenleg is szabdlyozott és normativ hozzajarulassal

tdmogatott ellatasi forma — demens nappali ellatds — szakmai kdzpontja [étrehozdsanak el6készitése,

. egészségligyi-szocidlis szolgéltatasok id6sekre vonatkozo hatérteriileti szolgaltatasainak sszehangolasa.

Tovabbi kiemelt intézkedések 2010-ben:

. cselekvési programok kidolgozasa a Stratégia megvaldsitasahoz,
. az ongondoskodast valaszté idések szamdra a piaci alapon nyujtandd lakhatds (nyugdijashézak) és személyes

gondoskodas szabalyozasanak el6készitése,

. fogyasztévédelmi/ellatottjogi szabalyok kiterjesztése, erbsitése az id6sek éltal igénybe vett szolgéltatasokra,
. demenciaval (szellemi hanyatlas) kiizd6é id6sek szamara nappali intézmény szakmai kézpontjanak létrehozasa,

mukodtetése az orszagos, szlikségletekhez igazodd tovabbi intézmények fejlesztése és kiépitése céljaval,

. geriatriai képzések, szakképzések fejlesztése.

4.3. HAZAI JO GYAKORLATOK AZ IDOSUGY TERULETEN

Hazai j6 példak a megvalésult gyakorlatok és intézkedések korébol

A Stratégia munkalatai megkezdésekor szamos dokumentum, hattéranyag allt rendelkezésre, dm ami ennél
fontosabb: az elmult években szamos megvaldsult program, jé gyakorlat és intézkedés javitotta az idések helyzetét.
Miutén a , Helyzetelemzés” fejezet inkdbb a hianyossagokra, problémakra fokuszalt, a kovetkezékben az eredmények
és a jo gyakorlatok kiemelése kdvetkezik - a teljesség igénye nélkdil.

A szocialis alapszolgaltatasok kore kiegésziilt

A szocidlis alapszolgaltatasok kore kiegésziilt a jelzérendszeres hazi segitségnyujtassal és a tdamogatd szolgélattal.
A demens betegek nappali szocidlis intézményeinek mikodtetése 2007-t8l bekerilt az dnkormanyzatok kotelezd
feladatai kozé. Palyazati forrasokat (2008-ban 800 M Ft) biztositottak a szocidlis étkeztetés és a hazi segitségnyujtas
fejlesztésére.

Id6ések Vilagnapja

2000 6ta minden év oktoberében sor keriil az Idések Vilignapja mélté megiinneplésére, amely évente egy napra az
egész tarsadalom figyelmét azidésekre iranyitja. A kezdeti bizonytalansdgok utan, az elmult években mar az egynapos
rendezvények kitdgultak idések heteire és idések honapjara. Az Id6sek Vildgnapja koré szervezett rendezvényeken,
Unnepségeken szakemberek, idések és fiatalok, hivatasos mivészek és amat6rok egyutt kdszontik, tnneplik a veliink
él6 id6seket.

Idésbarat Onkormanyzat Dij

2004 6ta minden évben sor keriil az Idésbarat Onkormanyzat Dij palyazati kiirasara, és az értékelést kdvetéen a dij
adomanyozasara. A dijnak évrél évre ndvekszik a rangja. Ettdl a lehet&ségtdl a telepiilési 5nkorményzatok és a helyi
kozosségi kezdeményezések, egylittmikodések iddsekért vallalt cselekvo felelGssége kap évente Ujabb lendiletet.
Nagyon fontos a cselekvés, a tevékenység hangsulyozasa, mert a palyazd telepiiléseken nemcsak az idések
helyzetének felmérése torténik meg, hanem az dnkormanyzat kotelezéen elldtandd feladatain tul hatékony
megoldasok kidolgozasara és bevezetésére is sor keril. Ezek a palyazatok mindig tartalmaznak uj tleteket, innovativ
megoldasokat arra vonatkozéan, hogy a meglévd keretekben, a hozzéférhetd eréforrdsokra tdmaszkodva, hogyan
lehet a leheté legtobbet, legjobban megtenni egy korszerlibb szemléletl ellatasért, kdzdsen az érintett idds



1912

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 10. szdm

emberekkel. Az ellatasok fejlesztéséért, korszerUsitéséért, a feladatteljesités mérhetévé tételéért és a mindségbiztositasért
is tobbféle kezdeményezés indult el e program keretében. Ezek fejlesztésre, a szolgaltatasi minéségek javitasara
torekednek.

Szocialis Szolgaltatasok Ellendrzés-fejlesztési Programja

A szocidlis szolgaltatasok atfogd rendszerfejlesztése keretében befejez6d6tt a Szocidlis Szolgéltatasok
Ellen6rzés-fejlesztési Programja és elkésziiltek a szolgéltatdsok eredménystandardjai, a felhasznalé-kdzpontu szakmai
ellenérzés eljarasrendje.

Szocialis szolgaltatasok standardjai

2on

Elkésziilt a,Szlikségletfeltarasi Eszkoztar”, a szocialis szolgaltatasok mennyiségi és minéségi minimumat meghatarozd
standardok elsé véltozata, valamint lezérult a ,Homogén Gondozési Csoportok” kutatas elsé fazisa, melynek
keretében 1000, idések bentlakasos intézményében él6 idés embernél keriilt kiprobalasra a gondozési sziikségletét
adekvat médon megallapitd eszkdz. A Szocialis és Munkaligyi Minisztérium hattérintézménye, a Szocialpolitikai és
Munkaligyi Intézet évek éta meghirdeti pélyazatat ,Ti hogyan csinaljatok?” cimmel, amely a j6 gyakorlatok
Osszegyljtését szolgalja.

Szeniorsport-programok — szeniorsporthalé létrehozasa

Az Onkormanyzati Minisztérium Sport Szakallamtitkarsaga altal koordinalt programok célja az életminéség javitasa,
pozitiv irdnyu valtozasok elérése a népesség egészségi dllapotaban, amely a primer prevencié és a mozgas-rehabilitacié
eszkozeit felhasznélva kiilondsen hatékonyan valdsithaté meg.

Az egészséges életmod attitlidrendszerének kialakulasat és egész életen at tartd mego6rzését, az idéskoru lakossag
fizikai aktivitasanak 0sztonzését donté moédon befolydsolhatja a szenior szabadiddsport terileti szintl megerdsitése,
a kistérségi programok kinalatanak bdvitése, kozdsségi keretek kdzott torténd megszervezése, az eseményeken
résztvevék szamanak novelése.

A szeniorsportprojektek tovébbi célja volt a ,telepilési dnkorméanyzatok tobbcélu kistérségi tarsuldsai” és
eréforras-koncentracié megvaldsitasa, valamint a ,,szeniorsporthalé” létrehozasa. (Egészségfejleszté Program, Tart
Kapus Létesitmények Program, Tizezer Lépés Program, Nordic Walking Program.)

Onkéntes Kézpont Alapitvany - regionalis dnkéntes kdzpontok, Kapu Program, 6nkéntes torvény

Létrejott az Onkéntes Kdzpont Alapitvany, és kialakult a halézat mikddése. Egyes régidkban megyei szinten, mig
masutt regiondlis szinten talalhatok onkéntes kozpontok. Az 6nkéntes tevékenységet végzdk toborzasa és kozvetitése
szervezettebb formdban, célzottabban tud az idések aktivitasara 6sszpontositani.

Tizenkét éve miikddik a Kapu Program, melynek keretében elsésorban az 6nellatasi képességeikben korlatozott,
otthonukban él6 idés embereknek nyujtanak szolgaltatast idés és fiatal Gnkéntesek.

A 2005-ben kihirdetett, a kozérdek( onkéntes tevékenységrél szo16 torvény tovabbilehetdségeket biztosit egyrészt az
id6sek onkéntes tevékenységekbe torténé bevonasara, masrészt a szamukra dnkéntesek altal nyujtott szolgaltatasok
biztositasara.

Osszességiikben ezek a kezdeményezések fontos lépések az ellatérendszerben folytatott szakmai tevékenységek
atlathatosaga felé, a szolgaltatasi szinvonal javitasa felé.

Nyugdijak értékmegdrzése - nyugdijas fogyasztoi drindex

Végil az eredmények és a vivmanyok kozott sziikséges megemliteni néhdny jelentds intézkedést, amelyek
hozzdjarultak az id6sek életminéségének javulasahoz.

2001 6ta kormanyrendelet irja el a KSH szamara a nyugdijas fogyasztéi drindex készitését. Az azéta eltelt idészakban
a legnagyobb eltérés (2,7 szazalékpont) 2007. évben mutatkozott az altalanos, orszagos és a nyugdijas fogyasztoi
arindex kozott. Ez a mutato jol hasznalhaté arra, hogy egy nagyobb eltérés rairanyitsa a figyelmet a nyugdijasokat
héatranyosan érinté dremelkedésekre. 2002 6ta jelentds lépések torténtek a nyugdijak értékmegérzése érdekében.

Szépkoruak jubileumi készontése és juttatasa

Egy hosszu élet munkaja, eredményei elismerést érdemelnek, amelynek meg kell nyilvanulnia a tarsadalom tagjai,
kozosségei, intézményei részérdl. Ennek elismeréséliil, fokozatos megvaldsitassal, a szépkoruak: a 90. életéviiket
betdltottek 90 000, a 95. életéviiket betoltottek 95 000, a 100. életéviiket betdltdttek 100 000 Ft egyszeri juttatasban
részesulnek.

Intézkedések és programok az idések életminéségének javitasa érdekében

A 65 éven feliiliek ingyenes utazasa; az tdilési csekk vagy mas tidiilési tAmogatds; az uszodak és sportlétesitmények
mérsékelt hasznalati dija; nyugdijas kedvezmények a mizeumi belép6éknél — mind olyan intézkedések, melyek az
id6ések fogyasztési szintjét és életminéségét javitjak.
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Kétévenként Szenior Sporttalalkozok vannak, egyes kulturdlis rendezvények, programok a hagyomanydapolést is szolgaljak.
J6 gyakorlat sport terliletén az orszdgos természetjard program, a Komplex kistérségi szabadid&sport-program,
a Kistérségi Szenior Sport — Aktiv Eletméd Program, a ,, Tizezer Lépés” Program, ,Tart Kapus Létesitmények” Program,
,Mozdulj, Magyarorszag!” Program.

Civilek az id6sekért és nyugdijasokért

Az id6sek és a nyugdijasok szervezetei is tarsadalmi tdmogatottsdaggal dolgoznak. Az id6sek és nyugdijasok civil
szervezeteinek, szOvetségeinek mlkodése szervezettséget és aktivitdst, tarsadalmi elismertséget és tamogatottsagot
tlkroz, programjaik jol illeszkednek az id6sek igényeihez, j6 példa erre a fogyasztovédelmi tajékoztatod és tanacsado
tanfolyam.

A Szenior Foglalkoztatasi Klubok keretében megvaldsuld helyi egylittmiikodés az allaskeresék és a munkaltatok
kozotti héldzatszerld mikodéssel, a legjobb munkaltatéi gyakorlatok elismerése és terjesztése a Szenior
Foglalkoztatési Dijon keresztiil szintén az id6s6d6k tdmogatdasat segiti.

Az Idésiigyi Tandcs tapasztalatcsere programjai

Az Id6stigyi Tandcs tagjainak kiilfoldi tapasztalatcsere latogatasai, a hatdrokon tuli nyugdijas szervezetek vendégiil
ldtdsa a regiondlis egylttmukodéseket erésiti az UNECE- (United Nations Economic Comission for Europe)
tagallamokkal.

Id6suigyi konferencidk és rendezvények

Az id6stigyi témakban megrendezett konferencidk és az azokon valo részvétel dontéen kdzpénzekbdl tdmogatott,
s elérhetd az id6sekkel foglalkozé szakemberek és esetenként, a civilek szamara is. A képzések teriiletét tekintve kivald
kezdeményezés példaul a ,Szépkortiak személyi és vagyonvédelme” - mentorképzés, ,Fiatalok az id6sekért”
népfdiskolai kurzus, ,Senior humaneréforras tandcsadd” szakirdnyu tovabbképzés, ,képzok képzése”, ,Szépkoruak
Egyeteme”, ,Foglalkoztatasi jogi tandcsadd” szakirdnyu tovabbképzés. Nagyon sikeres az orszagban tébb helyen is
mUkodd Id6sek Akadémidja.

Jo gyakorlatok az internet- és szamitogép-hasznalat terén

Az internet- és szamitogép-hasznalat terjesztésének teriiletén is mikddnek jé gyakorlatok. Az id6sek informatikai
bevonddasat szolgéljék a kiilonb6z6 programok: a , Kattints rd Nagyi” id6seknek sz616 internetoktatd programja, ahol
a tanfolyamon megszerzett tudast ,Folytassa, Nagyi!” klubfoglalkozasokon gyakorolhatjak a végzett szenior tanulok,
melyeket tobbek kozott dnkéntesek vezetnek; a ,,Net Nagyi — Net Papi”, ,Nagyapdm és én@eu.hu”, Inférum, Netrekész,
EzUstnet.

Taborok, talalkozok

Az id6sek tarsadalmi integracidjat tamogatja a ,Nagyitabor”, melynek célja a kreativitds és készségfejlesztés,
a ,,Szépkoruak falujaro, tudast hozoé busza”. A generacids kapcsolatok erdsitésében példamutaté a ,,Nagysziilék az
Unokakért — Unokadk a Nagyszll6kért” program, a ,Szépkoruak Majalisa” — avagy nem csak a 20 éveseké a vilag
— kulturdlis és csaladi (generacios) seregszemle, a ,,Mi is tudunk valamit — ma is tudunk valamit” kézm(ves szakmai
bemutatd, az ,Aktiv id6sek alkotdsaibdl nyilt kidllitas”.

Id6sek Otthon
Az Idések Otthon program kivalo lehet6ség a biztonsagos és mélté idéskor tdmogatasdhoz, az Idésbarat
Lakasprogram 2009. évi (240 M Ft) folytatasa ebben nagy el6relépés.

Tovabbi lépések
A j6 gyakorlatok, kezdeményezések tavolrél sem teljes felsoroldsa jelzés értéku: jelzések arra vonatkozoéan, hogy
milyen irdnyok, milyen tovabbi Iépések sziikségesek a jové iddsligyének kialakitdsahoz ugy, hogy azoknak mar
léteznek az alapjai.

Fogalomtar, grafikonok

Az Idésligyi Nemzeti Stratégia megalkotasahoz szamos dokumentum, konyv, tanulmany, statisztikai adat adott
segitséget. Emellett ,Fogalomtér” kidolgozasa is megtortént annak érdekében, hogy az idésddéshez kapcsolddd
fogalmak hasznalata is egyértelmtivé valjon. De fontos, hogy néhany grafikonon is bemutatasra keriiljenek az
id6sodéshez kapcsolddo tendencidk. A Fogalomtar és a grafikonok elérhetésége elektronikus uton biztositott.
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KOZLEMENYEK

A szocidlis és munkaiigyi miniszter

kozleménye

a nem iizleti célu kozosségi, szabadidds szallashely-szolgaltatasroél sz616
173/2003. (X. 28.) Korm. rendelet 4. szamu melléklete szerinti hatésagi igazolvany mintajarol

Eljaro jegyzé:

Sorszam:

A széllashely nyilvantartasi szdma:

Hatodsdgi igazolvdny

A nem Uzleti célu kozosségi, szabadidds szallashely-szolgaltatasrol szolé 173/2003. (X. 28.) Korm. rendelet alapjan igazolom,
NOQGY wveeeeecreneeerieeeinnee 5zolgaltatd kérelmere ......eeveeercservserenenns helységben ........ocnenceenncennn. Ut (utca, tér, kilterdlet) ........... szam
(hrsz.) alatt elnevezéssel mikodé nem Uzleti céli kozdsségi, szabadidés szalldshelyet

nyilvantartasba vettem.

A szolgaltato székhelye (lakdhelye, tartézkodasi helye): helység ... kertlet ....cconeeeeennn. utca ...... szam.

A szolgaltato statisztikai szamjele:

A szolgaltatd a szolgaltatast fétevékenységként - kiegészitd tevékenységként - melléktevékenységként végzi. *
A széllashely dllandé felligyelettel - dllandé feltigyelet nélkl izemel.
A széllashely dllandé jelleggel - idényjelleggel - alkalmi jelleggel izemel.”

A széllastipus és a bejelentett altipusok megnevezése, mindsitése, jelz6szama és a szolgaltatds SZJ-szama:™

A széllastipus és a bejelentett altipusok Szobak Féréhelyek . |
o A szolgaltatas
Jelz6szam !
. s - . SZJ-szama
Megnevezése Minésitése (kategoria) szama
Kelt:
[Pl |
alairas

" A nem kivant rész torlendé.

" Egy igazolas tobb altipust is tartalmazhat.
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Kozlemény

a Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Tarsulas Tarsulasi Tanacsa altal fenntartott Tamasz Alapszolgaltatasi Intézményben
fizetendo téritési dijak mértékérol

A Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa az altala fenntartott Tamasz Alapszolgaltatési Intézményben
fizetend6 téritési dijakat a 89/2009. (IX. 15.) szamu hatdrozata alapjan, 2009. szeptember 15-ei hatdllyal, az aldbbiak szerint
hatdrozza meg:

SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO ELLATASOK TERITESI DiJAI

tervezett ellatotti létszamra jutd napi 0sszege)

SZOCIALIS ETKEZTETES

Akinek a csaladjaban az Sztv. 119/C. §-a alapjan megallapitott egy fére es6 jovedelem 335
az ONYM 150%-4t nem haladja meg

Akinek a csaladjaban az Sztv. 119/C. §-a alapjan megallapitott egy fére esé jovedelem 380
az ONYM 150%-300% kdz6tt van

Akinek a csaladjaban az Sztv. 119/C. §-a alapjan megallapitott egy fére es6 jovedelem 445
az ONYM 300%-at meghaladja

Helyben fogyasztéssal 21
Ha az étkeztetés kiszallitassal torténik 68
Tizérai + uzsonna 262

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Akinek csalddjaban az Sztv. 119/C. §-a alapjan megallapitott egy fére esé jévedelem 0
az ONYM 150%-4t nem haladja meg

Akinek a csaladjaban az Sztv. 119/C. §-a alapjan megallapitott egy fére esé jovedelem 0
az ONYM 150%-at meghaladja

NAPPALI ELLATAS - IDOSEK KLUBJA

Napkdzbeni tartdzkodast és étkeztetést igénybe vevék esetén 488
Etkeztetés Tizorai + uzsonna 262
Tizbrai / uzsonna 131
Nappali ellatas keretében nyujtott egyéb szolgaltatasok téritési dija 0
Nappali ellatas keretében csak napkdzbeni tartézkodas téritési dija 0
A hazi segitségnyujtas, nappali ellatas keretében nytjtott egyéb szolgaltatas 300

Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

Gyulahdza Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (Gyulahaza, Petéfi u. 45) pélyézatot hirdet az Idések
Apol6-Gondozé Otthona (4545 Gyulahaza, Petéfi S. u. 53.)
intézményvezetoi
allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.

A vezetd dltal elldtandd feladatok: az intézmény Altal ellétott szocidlis alap- és szakellatasi tevékenységek szakmai irdnyitasa,
koordindldsa, szervezése a jogszabdlyokban meghatdrozott kovetelmények betartasaval.
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Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletében elbirt szakiranyl szakképzettség,

-a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-a (3) bekezdésének a) pontja szerinti legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat,
- biintetlen el6élet,

- szocialis szakvizsga, vagy annak a megbizast kdveto két éven beliili megszerzésére torténé kotelezettségvallalas [1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 6. §-dnak (6)-(7) bekezdése alapjan]

A pdlydzathoz csatolni kell:

- a képesitést igazolé okiratok masolatat,

- az 5 éves szakmai gyakorlat igazolasat,

- részletes szakmai 6néletrajzot és személyes 6néletrajzot,

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési elképzelésekkel,

— a palyazé nyilatkozatéat arrdl, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal osszefliggé
kezeléséhez hozzajérul.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hdnap probaidd kikotésével.

Az dlldshely betélthets: 2010. janudr 1. napjatol.
Bérezés: a Kjt. alapjan.
A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2009. november 30.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgaltat6 és Kozigazgatdasi Képzési Kézpont internetes oldaldn torténé kdzzététel napja: 20009.
oktober 30.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot irdsban, zart boritékban, postai Gton vagy személyesen kell benyujtani
Gyulahaza Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete cimére (4545 Gyulahaza, Petéfi u. 45.). A boritékon kérjlik feltiintetni:
JId6sek Apol6-Gondozé Otthona intézményvezetd”.

A pdlydzat elbirdldsdnak médja és rendje: a palyazatrdl szakértd bizottsdg javaslata alapjan a Képviselé-testiilet dont.
A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2009. december 31.

A pélyazattal kapcsolatban bévebb informdcié kérheté Pappné Vass Erzsébet korjegyz6tdl a 45/715-006-os telefonszémon.

Jaszkisér Varos Onkormanyzatanak képviselo-testiilete (5137 Jaszkisér, F6 Ut 7.) palyazatot hirdet az Alapszolgaltatasi

Kozpont (5137 Jaszkisér, Kossuth L. u. 46.)
intézményvezetoi

allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kdre: személyes gondoskodds korébe tartozéd szocidlis alapelldtas biztositdsa: nappali ellatas, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, étkeztetés.

A munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: az intézmény tevékenységi kdrébe tartozé feladatok
vezet6i irdnyitasa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmu mellékletének 3. pontja szerinti, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu
melékletének |. Rész I/1. pontja szerinti képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igénylé, a szocidlis ellatas, illetve a gyermekvédelem
terlletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet,
- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

Elényt jelent:
- dnkormanyzati intézményvezetdi gyakorlat,
- szocialis szakvizsga megléte.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai 6néletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési elképzelésekkel,
— iskolai végzettséget igazol6 okiratok mésolata,
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- szakmai gyakorlatot igazol6 munkaltatéi igazolas,

- 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

— a palyazo nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy
— a palydzati anyagat az eljarasban résztvevék megismerhessék, abba betekinthessenek,
- a palyazati anyagdaba foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,
— az allas elnyerése esetén eleget tesz a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére sz6l, Ujonnan létesitett jogviszony
esetén a kdzalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. §-anak (4) bekezdése kivételével 3 hénap prébaidé
kikotésével.

A vezetdi megbizds id6tartama: a vezetSi megbizés 5 évre szol.

A munkakoér betélthetd: legkorabban 2010. februar 1. napjatol.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a palyazatnak a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium hivatalos lapjaban torténé
megjelentetésétdl szamitott 30. nap.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdéltatoé és Kdzigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldaldn valé megjelenés idépontja: 2009.
oktéber 25.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja: a palyazatot postai Gton kell benydjtani, Jaszkisér Varos Onkormanyzatanak Képvisel4-testiilete
cimére (5137 Jaszkisér, F6 u. 7.). Kérjik a boritékon feltliintetni a munkakdr megnevezését: ,Alapszolgdltatdsi Kozpont
intézményvezetdi pdlydzat”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazati hataridé lejartat kovetd elsé képviselé-testileti Glés.

Tovabbi informacid az 57/550-130-as telefonszamon kérhetd Hajdu Laszlé polgarmestertdl.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyiilés EInoke (5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.) pélyazatot hirdet a ,Szoke Tisza”
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Fogyatékosok Otthona (6064 Tiszaug, Sagvari u. 6.)

igazgatoi
allashelyének, 6ndllé magasabb vezet6i munkakdrben térténd betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kire: értelmi fogyatékkal él6k tartés bentlakdsos elldtasa 100 fér6helyen, illetve két lakéotthonban,
valamint mozgdéssériltek tartds bentlakdsos ellatasa 40 féréhelyen.

A munkakérbe tartozé lényeges feladatok: az intézmény szinvonalas szakmai munkajanak, gazdalkodasanak szervezése,
irdnyitasa, ellenérzése.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9/A. pontjaban meghatarozott felséfoku szakiranyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

Elényt jelent:
- szocidlis 4gazatban szerzett vezetdi gyakorlat,
- szocialis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot, a jelenlegi munkahely, munkakér, besorolas, illetmény megjelolésével,

—az intézmény vezetésére vonatkozoé programot, a szakmai helyzetelemzésre épil6 fejlesztési elképzelésekkel,

— a képesitést igazolé okiratok masolatat,

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy
- palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul,
- az 4llas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan idére szdl,
Ujonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével — 4 hénap prébaidé kikdtésével.

Az dlldshely betélthet6: 2010. janudr 1. napjatol.
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Juttatdsok: a Kjt. alapjan, szolgélati lakds biztositott.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személylgyi Szolgaltaté és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont honlapjan valo
megjelenést kovetd 30. nap (a kdzzététel idépontja: 2009. oktdber 22.).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Uton a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kdzgyilés elndke, Fejér Andor
részére (5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.), és elektronikusan az info@jnszm.hu e-mail cimre kell benyujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a megyei kdzgy(lés 2009. decemberi lilése.

A palyazattal kapcsolatban informéciét nyujt Dr. Gyorgyi Lajos, a Mlvel6dési és Népjoléti Iroda vezetdje (5000 Szolnok, Kossuth
L. u.2,Tel.: 56/505-351).

A palyézat kiiréja fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

*X%

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Presbitériuma (1085 Budapest, UlI8i Gt 24. |. em.) palyazatot hirdet a poganyi Baldauf
Gusztav Evangélikus Szeretetotthon (7666 Pogany, Széchenyi u. 18.)

intézményvezetoéi
alldshelyének betoltésére.

Az intézményvezeté dltal elldtandd feladatok: az intézményvezetd feladatkorét az egyhdz intézményeirdl széld 2005. évi
VIII. térvény 19. §-a hatarozza meg.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontjdban meghatarozott felséfoku szakiranyu szakképzettség,
- biintetlen el6élet,

- aszocidlis ellatas terliletén szerzett 5 év gyakorlat,

- felhasznaldi szintli szamitogépes ismeret.

Elényt jelent:

- id6sek otthondban szerzett hosszabb idejl vezet6i gyakorlat,
- evangélikus egyhaztagsag,

- idegen nyelv ismerete,

- B-kategorias jogositvany.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- iskolai végzettséget igazol6 okiratot,

- szocidlis szakvizsga-bizonyitvanyt, vagy a palyazo nyilatkozatét arrdl, hogy a kinevezést kovet6 2 éven belil véllalja a szocialis
szakvizsga megszerzését,

— Onéletrajzot és részletes szakmai életrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— keresztlevelet,

— lelkészi ajanlast a palyazo gylilekezeti lelkészétdl.

A megbizds id6tartama: 6 év, 3 honap probaidé kikotésével

Az dlldshely betélthetd: az elbiralast kovetden, 2010. januar 1-jétol.
Bérezés: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2009. november 30.

A pdlydzat benydujtdsdnak helye és mddja: a pélyazatot a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Orszagos Iroda Titkarsdga
(1085 Budapest, Ull&i Gt 24. I. em.) cimére 3 példanyban (melybdl 2 példanyt papir alapon, 1 példanyt pedig elektronikus
adathordozdén/CD-n), zart boritékban kérjlik benyujtani. A boritékra kérjik rairni: ,Baldauf Gusztdv Evangélikus Szeretetotthon”.

A pdlydzat elbirdldsdnak rendje: az egyhédz intézményeirdl sz616 2005. évi VIII. torvény szerint.

A pélyazattal kapcsolatban felvildgositas kérhetd a 06-20/770-36-43-as telefonszamon.
*%%

Mélykut Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (6447 Mélykut, Pet6fi tér 1.) palyazatot hirdet Gondozasi Kozpont
(6447 Mélykut, Hunyadi u. 31.)

intézményvezetoi

alldshelyének betoltésére.
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Az intézmény f6bb tevékenységi kére: A személyes gondoskodast nyujtd elldtasok biztositasa: étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
nappali ellatds, tanyagondnoki ellatas, Idések Otthona (31 féréhely).

Az intézményvezetd dltal elldtandé feladatok: az intézmény tevékenységi kdrébe tartozo feladatok vezetdi irdnyitasa.

Pdlydzati feltételek:
—az 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontjdban meghatarozott felséfoku szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga, vagy annak a kinevezést kdvetd 2 éven beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalas,
- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
- biintetlen el&élet.

A pdlydzathoz csatolni kell:
— a palydzoé részletes szakmai dnéletrajzat,
- az intézmény vezetésére vonatkozo6 szakmai programot a szakmai helyzetelemzésre épll6 fejlesztési elképzelésekkel,
- a képesitést igazolé okiratok hitelesitett masolatat,
- szocialis szakvizsgat igazold bizonyitvany masolatat vagy a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a kinevezést kdvet6 2 éven beliil
véllalja a vizsga letételét,
- 3 hénapnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy
- a kinevezés utan a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,
- a palydzati anyagba foglalt személyes adatainak a palyazati eljardssal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul.
A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél (magasabb vezetéi kinevezés),

Ujonnan létesitett jogviszony esetén a kdzalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. §-anak (4) bekezdése
kivételével 3 hdnap prébaidé kikotésével.

Az dlldshely betéltésének id6pontja: az dllashely legkordbban 2010. janudr 1. napjatdl toltheté be.
Illetmény és juttatdsok: a Kjt. és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint.
A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szocialis és Munkatigyi K6zIonyben valé megjelenéstél szamitott 30. nap.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan valé megjelenés idépontja: 2009.
szeptember 28.

A pdlydzat benydjtdsdnak helye és médja: A palydzatokat 1 eredeti és 3 masolati példanyban, zart boritékban ,Pdlydzat a
Gondozdsi Kdzpont intézményvezeté dlldsdra” felirattal Mélykut Varos jegyzéjének, Vargané dr. Egyed llondnak cimezve
(6449 Mélykut, Petdfi tér 1.) kell benyujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: A beérkezett palyazatokat Mélykut Varos Képvisel6-testiilete 2009. december 15-éig birdlja el.

A pélyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet Vargané dr. Egyed llona jegyzénél a 77/560-002-es telefonszamon.

*X¥

Monor Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (2200 Monor, Kossuth L. u. 78-80.) palyazatot hirdet Monor Varos
Bolcséde (2200 Monor, Virag u. 33.)

intézményvezeto6i

allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére. Az intézményvezetd a magasabb vezetéi feladatok elldtasa mellett
bolcsédei szakgondozoi munkakort is ellat.

Az intézményvezeté dltal elldtandd, illetve a munkakdrbe tartozo feladatok:

- a hdrom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi szellemi fejlédésének segitése az életkori sajatossagok
figyelembevételével;

- felelés az intézmény alapité okiratdban, valamint szervezeti és mukddési szabalyzatdban meghatdrozott feladatok
végrehajtasaért;

- felel6s az intézmény eredményes és gazdasagos miikodéséért, a szakmai, valamint a gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok,
egyéb el6irdsok, utasitasok végrehajtasaért.

Pdlydzati feltételek:

-a15/1998.(IV.30.) NM rendelet 2. szamu melléklete |. Részének I./2/B. pontja alapjan eléirt végzettség (bdlcsédei szakgondozo,
csecsemd- és  kisgyermekgondozo, csecsemé- és  kisgyermeknevel6-gondozé vagy csecsemé- és  gyermekgondozoi,
kisgyermekgondozé,- neveléi végzettséggel rendelkezd: intézetvezetd, szakoktatd, védénd, felséfoku szocidlis alapvégzettség,
pedagdgus),
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- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el&élet,

- cselekvéképesség.

Elényt jelent:
— bolcsédei oktatasban, nevelésben szerzett legalabb 5 év szakmai gyakorlat,
- vezetGi gyakorlat.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemezésre épil6 fejlesztési elképzelésekkel,

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok masolatat,

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy

- palydzati anyagat a pélyazat elbirdlasdban részt vevék megismerhetik,

- a képvisel6-testiilet a palydzatat zart vagy nyilt tlésen biralja-e el,

—agyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaro6 ok vele szemben nem all fenn.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan id6re szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap probaidd kikotésével.

A magasabb vezet6i megbizés id6tartama: 5 év
Az dlldshely betdlthets: 2010. februar 1-t6l.

llletmény: a Kjt-ben foglaltak, valamint Monor Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a magasabb vezetéi pétlék
megallapitasardl sz6l6 180/2001. (IV. 12.) szamu hatarozata alapjan.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2009. november 13.

A Korményzati Személyligyi Szolgéltat6 és Kozigazgatdsi Képzési Kdzpont internetes oldalan torténd kozzététel napja: 2009.
oktober 5.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a pélyazatot irasban, zart boritékban ,bélcsédei szakgondozd (magasabb vezetd),
azonosité szdm: 1014-21/2009.” megjeldléssel Monor Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének cimezve, Monor Varos
Polgarmesteréhez (2200 Monor, Kossuth L. u. 78-80.) kell benyujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazatokrél Monor Véaros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete dént a benyujtasi
hatdaridd leteltét kovetd els6 képvisel6-testileti tlésen.

A pélyazattal kapcsolatban bévebb felvildgositas a 06-29/612-314-es telefonszamon kérhet6.

Obanya Kozség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (7695 Obanya, F6 u. 71.) palyazatot hirdet az Idések Klubja
(7695 Obénya, F6 u. 8.)

intézményvezetoi
alldshelyének betdltésére.

Az intézményvezeté dltal elldtando feladatok: az ld6ések Klubja munkajanak koordinaldsa, szakmai munkdjanak szervezése,
tervezése, palyazati lehetéségek figyelése, palyazatok elkészitése.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 4. pontjaban el6irt szakiranyu szakképesités,

- legaldbb 5 év felsé6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igénylé, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet,

- német nyelvtudas.

Elényt jelent: B kategorias gépjarmiivezet6i engedély.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

- szakmai 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemezésre épll6 fejlesztési elképzelésekkel,
— a képesitést igazolé okiratokat, illetve azok mésolatat,
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-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,
— a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal Osszefliggé
kezeléséhez hozzajérul.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan id6re sz6l, az intézménynél djonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap probaidd kikotésével.

A magasabb vezetbi megbizds idétartama: 5 év.

A magasabb vezetdi megbizds kezd6 napja: a palyazat elbirdlasat kdveté munkanap.

Illetmény: a Kjt.-ben foglaltak szerint.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: a Szocidlis Kozlonyben torténé megjelentéstdl szamitott 15. nap.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgaltat6 és Kozigazgatasi Képzési Kézpont internetes oldaldn torténé kdzzététel napja: 20009.
szeptember 21.

A pdlydzat benyujtdsdnak formdja és helye: a palyazatot irdsban kell benyujtani Obanya Kézség Onkormanyzatanak cimezve
(7695 Obanya, F6 u. 71.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd 30 napon beldil.

A pélyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet a 72/463-035-6s telefonszédmon.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Kozgylilése pdlydzatot hirdet a Gyermekvédelmi Koézpont Baktaloranthaza
(4561 Baktaloranthéza, Vasut at 2.)

intézményvezetoi
allashelyének betoltésére.

A vezetdi megbizdssal jdrd lényeges feladatok:

- az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi jogkor gyakorlasa,
- kotelezettségvallaldsi jogkor gyakorldsa,

- az intézmény tartalmi, szakmai munkajanak koordinaldsa,

— a felelésségi rendszer mlkodtetése,

- képzés, tovabbképzés feltételeinek megteremtése, szervezése.

Pdlydzati feltételek:

— a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mukodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete I. részének I1. 2. pontja szerinti képesités: felséfoku
szocialis alapvégzettség, pedagdgus, pszicholdgus vagy mentalhigiénés szakember, gyermek- és ifjisagvédelmi tanacsado, jogi
szakokleveles csalddvédelmi tandcsado, szocidlis igazgatasszervezé oklevéllel rendelkezd: jogasz, igazgatdsszervezd, szocioldgus,
kdzgazdasz szocidlpolitikai szakon, népmuveld, mivel6désszervezd, védénd, teoldgus, hittanar, hittantandr, vagy szocidlis
menedzser oklevéllel rendelkez6: védénd, teoldgus, hittanar, hittantanar,

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mUkodésik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (2) bekezdés ¢) és d) pontja, valamint (3) bekezdés b) pontja szerinti
szocialis szakvizsga vagy annak a kinevezést kovetd két éven belili megszerzésére torténd kotelezettségvallalds,

- legaldbb 5 év fels6foku végzettséget, vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészségligyi ellatds, illetve a kozoktatas teriletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: szocidlis szakvizsga-bizonyitvany megléte, egy idegen nyelv ismerete.

A pdlydzathoz csatolni kell:

— szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzeléssel, valamint annak egy
A/4 oldal terjedelm( 6sszefoglaldja,

- blintetlen el6életet igazolo, 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- a végzettséget tanusito okirat(ok) kdzjegyz6 altal hitelesitett mésolata(i),

—aszocialis szakvizsga-bizonyitvany hiteles mésolata, vagy a palydzé nyilatkozata arrél, hogy a vezetdi kinevezést kdvet6 2 éven
beliil vdllalja a szocidlis szakvizsga letételét,

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzé kinevezése esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,
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- a palyazoé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggé
kezeléséhez hozzajérul,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §
(8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem éll fenn,

- nyilatkozat arrél, hogy a pélyazé zart vagy nyilvanos ulésen kéri a palydzat illetékes bizottsagok és a Megyei Kdzgydilés altal
torténd elbiraldsat,

- a korabbi munkajogviszony(ok)ra vonatkozé igazolds(ok) masolata(i).

Illetmény, juttatdsok: a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 66/A. § alapjan.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatérozatlan idétartamu, magasabb vezet6i munkakorre sz616 kinevezés, Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXII. torvény 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Az dllds elfoglaldsdnak ideje: 2010. januar 1.
A munkavégzés helye: 4561 Baktaloranthaza, Vasut ut 2.

A pdlydzat benyujtdsdnak helye, hatdrideje és formdja:

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgy(ilés Féjegyzéje (4400 Nyiregyhdza, H6sok tere 5.),

— a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzétételt kdvet 30. nap,

- a pélyazatot postai uton, ajanlott kiildeményként, 1 eredeti és 1 masolati példanyban, valamint CD-n kell benyujtani ,Pdlydzat
Gyermekvédelmi Kézpont Baktaldrdnthdza intézményvezetdi dlldshely betéltésére” jeligével.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgéltat6 és Kézigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kozzététel napja: 2009.
oktoéber 15.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejét koveté 60 napon beldl.

A pdlydzattal kapcsolatos bévebb felvildgositds kérheté: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal
Intézményfenntartdi és Human Osztélyatol a 06-42/599-550-es telefonszamon.

A Megyei Kozgytilés fenntartja azt a jogat, hogy — megfeleld palyazok hidnyaban - a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Kozgyiilése palyazatot hirdet a Gyermekvédelmi Kézpont Nyirbator (4300 Nyirbator,
Vasvari P.u. 17.)

intézményvezetoi
allashelyének betoltésére.

A vezet8i megbizdssal jdré lényeges feladatok:

- az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkdltatoi jogkor gyakorlasa,
— kotelezettségvallalasi jogkor gyakorldsa,

- az intézmény tartalmi, szakmai munkdjanak koordinalésa,

- a felelésségi rendszer miikodtetése,

— képzés, tovabbképzés feltételeinek megteremtése, szervezése.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mukodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete I. részének Il. 2. pontja szerinti képesités: felséfoku
szocialis alapvégzettség, pedagdgus, pszicholégus vagy mentalhigiénés szakember, gyermek- és ifjusagvédelmi tanacsado, jogi
szakokleveles csaladvédelmi tandcsadd, szocialis igazgatasszervezé oklevéllel rendelkezd: jogdsz, igazgatasszervezd, szociolégus,
kdzgazdasz szocidlpolitikai szakon, népmdveld, mivelédésszervezé, védoné, teoldgus, hittanar, hittantanar, vagy szocialis
menedzser oklevéllel rendelkez6: védénd, teoldgus, hittanar, hittantanar,

— a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
mukodésik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (2) bekezdés d) pontja, valamint (3) bekezdés b) pontja szerinti
szocialis szakvizsga vagy annak a kinevezést kovetd két éven beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalds,

- legaldbb 5 év fels6foku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: szociélis szakvizsga-bizonyitvadny megléte, egy idegen nyelv ismerete.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléssel, valamint annak egy
A/4 oldal terjedelm( 6sszefoglaldja,
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- blintetlen el6életet igazolo, 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a végzettséget tanusitd okirat(ok) kdzjegyzd altal hitelesitett mésolata(i),

- a szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, vagy a palydzé nyilatkozata arrél, hogy a vezet6i kinevezést kbvet6 2 éven
belil vallalja a szocidlis szakvizsga letételét,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palydzo kinevezése esetén vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségének eleget tesz,

- a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggé
kezeléséhez hozzajérul,

— a palydzo nyilatkozata arrdl, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél széld 1997. évi XXXI. torvény 15. §
(8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem éll fenn,

- nyilatkozat arrél, hogy a pélyazé zart vagy nyilvanos tlésen kéri a palyazat illetékes bizottsagok és a Megyei Kdzgyuilés altal
torténd elbiralasat,

- a kordbbi munkajogviszony(ok)ra vonatkozé igazolas(ok) mésolata(i).

Illetmény, juttatdsok: a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény 66/A. § alapjan.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatérozatlan idétartamu, magasabb vezet6i munkakorre sz616 kinevezés, Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Az dllds elfoglaldsdnak ideje: 2010. januar 1.
A munkavégzés helye: 4300 Nyirbator, Vasvari P. u. 17.

A pdlydzat benydujtdsdnak helye, hatdrideje és formdja:

— Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kozgy(lés Féjegyzéje (4400 Nyiregyhdza, H6sok tere 5.),

- a Kormdnyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzétételt kdvetd 30. nap,

- a palyazatot postai uton, ajanlott kiildeményként, 1 eredeti és 1 masolati példanyban, valamint CD-n kell benyujtani ,Pdlydzat
Gyermekvédelmi Kézpont Nyirbdtor intézményvezetdi dlldshely betdltésére” jeligével.

A Korményzati Személyligyi Szolgéltato és Kdzigazgatasi Képzési Kdzpont internetes oldalan torténd kozzététel napja: 2009.
oktober 15.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejét koveté 60 napon beldil.

A pdlydzattal kapcsolatos bévebb felvildgositds kérhetd: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal Intézményfenntartdi
és Human Osztalyatdl a 06-42/599-550-es telefonszamon.

A Megyei Kdzgytilés fenntartja azt a jogat, hogy — megfelel6 palydzok hidnyaban - a palydzatot eredménytelennek nyilvénitsa.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Kozgyiilése palyazatot hirdet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat
Apol6-Gondozé Otthona Mérk (4351 Mérk, Hunyadi u. 183.)

intézményvezetoi
alldshelyének betdltésére.

A vezetdi megbizdssal jdré lényeges feladatok:

- az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoéi jogkor gyakorldsa,
- kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény tartalmi, szakmai munkéjanak koordinélasa,

- a felelésségi rendszer mikodtetése,

- képzés, tovabbképzés feltételeinek megteremtése, szervezése.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9/C. pontja szerinti képesités: felséfoku szocidlis alapvégzettség, mentalhigiénikus, orvos,
fels6foku apold végzettség, intézetvezetd, pszicholdgus, felséfokl egészségiigyi vagy pedagdgus vagy igazgatadsszervezd
végzettség szocialis igazgatds szakirdnyu végzettséggel, addiktoldgiai konzulténs, szocidlis menedzser, kézgazdasz, klinikai
szakpszichologus, addiktologiai szakpszicholégus, humdneréforrds menedzser, huménszervezd, szocialis menedzser, jogdsz,
teoldgus, egészségligyi menedzser,

- a személyes gondoskoddast nyujtéd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirél szol6 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 6. § (6) bekezdés a) pontja, valamint (7) bekezdése szerinti szocidlis szakvizsga, vagy annak a kinevezést kdveto két
éven bellli megszerzésére torténd kotelezettségvallalds,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényls, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészségligyi ellatds, illetve a kozoktatas teriiletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.
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A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: szocidlis szakvizsga-bizonyitvany megléte, egy idegen nyelv ismerete.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzeléssel, valamint annak egy
A/4 oldal terjedelm( 6sszefoglaldja,

- blintetlen el6életet igazolo, 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- a végzettséget tanusito okirat(ok) kdzjegyzé altal hitelesitett mésolata(i),

—a szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hiteles mésolata, vagy a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a vezetdi kinevezést kdvet6 2 éven
belll vallalja a szocidlis szakvizsga letételét,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palydzo kinevezése esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

- a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggé
kezeléséhez hozzajérul,

- nyilatkozat arrél, hogy a pélyazé zart vagy nyilvanos tlésen kéri a palyazat illetékes bizottsagok és a Megyei Kdzgydilés altal
torténd elbiralasat,

- a kordbbi munkajogviszony(ok)ra vonatkozé igazolas(ok) mésolata(i).

Illetmény, juttatdsok: a kdzalkalmazottak jogallasarol szl 1992. évi XXXIII. torvény 66/A. § alapjan.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatdrozatlan idétartamu, magasabb vezetdi munkakorre sz6l6 kinevezés, tjonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Az dllds elfoglaldsdnak ideje: 2010. januar 1.

A munkavégzés helye: 4351 Mérk, Hunyadi u. 183.

A pdlydzat benydujtdsdnak helye, hatdrideje és formdja:

— Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kozgy(lés Féjegyzéje (4400 Nyiregyhdza, H6sok tere 5.),

- a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kbzigazgatasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzétételt kdvet 30. nap,

- a palyézatot postai Uton, ajanlott kiildeményként, 1 eredeti és 1 masolati példanyban, valamint CD-n kell benyujtani ,Pélydzat a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat Apol6-Gondozé Otthona Mérk intézményvezetdi allashely betdltésére” jeligével.

A Korményzati Személyligyi Szolgéltat6 és Kdzigazgatdsi Képzési Kdzpont internetes oldalan torténd kozzététel napja: 2009.
oktober 15.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd 60 napon beldil.

A pdlydzattal kapcsolatos bvebb felvildgositds kérhetd: a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzati Hivatal Intézményfenntartéi
és Human Osztalyatdl a 06-42/599-550-es telefonszamon.

A Megyei Kozgy(ilés fenntartja azt a jogat, hogy — megfelelé palyazék hidnydban - a palydzatot eredménytelennek nyilvanitsa.

Ujszentmargita K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (4065 Ujszentmargita, Rakdczi u. 125.) palyazatot hirdet a
HETSZINVIRAG Ovoda, Bélcséde, Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat (4065 Ujszentmargita, Rakoczi u. 134.)

intézményvezet6i (magasabb vezetdi)
alldshelyének betoltésére.

A munkakérbe tartozo lényeges feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezet6i iranyitasa, kiilonos
tekintettel a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvényben (a tovabbiakban: kdzoktatasrol szl térvény), a nevelési-oktatasi
intézmények muiikodésérdl sz616 11/1994. (VI. 8.) MKM rendeletben, valamint az allamhaztartasrél szold 1992. évi XXXVIII. torvényben
foglaltakra.

Pdlydzati feltételek:

- a kozoktatasrol szol6 torvény 17.§-anak (1) bekezdése és 18. §-a szerinti végzettség és szakképzettség, vagy a 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 2. szamu melléklete I/1. pontjdban meghatarozott képesités,

- legaldbb 5 év - a kdzoktatdsrol sz616 torvény 17. §-anak (1) bekezdése és 18. §-a szerinti végzettségnek és szakképzettségnek
megfelel6 — dvodapedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat, vagy legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatds, illetve a kdzoktatds terliletén végzett
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet.

A pdlydzathoz csatolni kell:
- részletes szakmai életrajzot,
- az intézmény vezetésére vonatkozo, szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléseket is részletezd programot,
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- az iskolai végzettséget és szakképzettséget, tovdbba amennyiben van: tudomanyos fokozatot, dllami nyelvvizsgat igazold
okiratok masolatat,
- 3 hénapnal nem régebbi, biintetlen elééletet igazolé erkdlcsi bizonyitvanyt,
— a palyazo nyilatkozatét arrél, hogy
- a palyézati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
- hozzajarul-e ahhoz, hogy a palyazatot elbiralé testiilet a személyét érintd ligy targyaldsakor nyilvanos Ulést tartson,
- a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatdrozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szdl, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap probaidd kikotésével.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2010. janudr 1-t6l 2015. julius 31-ig.

Juttatdsok: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgéltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont internetes
oldalan [www.kszk.gov.hu] térténé megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatési Képzési Kozpont internetes oldalan torténé megjelenés idépontja:
2009. oktober 15.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a pélyéazatot irasban, harom példanyban kell benyujtani Ujszentmargita Kézség
Onkormanyzat Polgarmestere részére (4065 Ujszentmargita, Rakoczi u. 125.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kdvetd elsé képvisel6-testiileti tilés napja.

A palyézattal kapcsolatban tovabbi felvildgositast ad Csetneki Csaba polgarmester az 52/214-002-es telefonszamon.

AVas Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése (9700 Szombathely, Berzsenyi D. tér 1.) palyazatot hirdet a Vas Megyei Pszichiatriai
Betegek Otthona (9632 Sajtoskal, Rakoczi F.u. 1.)

intézményvezetoi
allashelyének teljes munkaid6ében, 6nallé magasabb vezetdi munkakorben térténd betdltésére.

A munkakoérbe tartozé lényeges feladatok: az intézményvezetd a Vas Megyei Pszichiatriai Betegek Otthona bentlakast nyujto
intézmény egyszemélyi felelés vezetdje. Az intézmény vezetéséhez, irdnyitadsahoz kapcsol6dé tevékenységek soran gyakorolja a
jogszabdlyokban és az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban biztositott jogkoroket.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9/C. pontjaban el&irt szakirdnyu szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas vagy az egészségiigyi ellatas
tertletén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biuntetlen eléélet.

Elényt jelent:
- szocidlis szakvizsga,
- szocidlis ellatas terlletén szerzett vezetdi gyakorlat.

A pdlydzathoz csatolni kell:

— a palyazo szakmai életrajzét,

— a képesitést igazold okiratok masolatat,

- a szakmai gyakorlat igazolasat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési elképzelésekkel,

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggé
kezeléséhez hozzajérul.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatdrozatlan id6re szdl,
Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Az dlldshely betélthets: 2009. december 1. napjatol.

Juttatdsok: a Kjt. és a Kjt.-nek a szociélis dgazatban torténd végrehajtdsardl szol6 257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet rendelkezései
alapjan. Szolgalati lakast a palyazatot kiir6 nem biztosit.
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A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2009. november 8.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatési Képzési Kozpont internetes oldalan torténé megjelenés idépontja:
2009. oktober 9.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot zart boritékban, postai iton vagy személyesen kell benyujtani a Vas Megyei
Kozgytlésnek cimezve (9700 Szombathely, Berzsenyi D. tér 1.). Kérjlik a boritékon feltlintetni a pélyazati adatbazisban szerepl6
azonosité szamot: 2132/2009., valamint a munkakdr megnevezését: “intézményvezetd”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2009. november 30.

Apdlydzat elbirdldsdnak médja és rendje: a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. §8-dnak (9) és (10) bekezdésében meghatarozott
Osszetétell eseti bizottsag a kiirt feltételeknek megfelel palyazokat személyesen meghallgatja, a palyazatokat véleményezi, amely
alapjan az Egészséguligyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsaga az intézményvezetdi alldshely betoltésére tett javaslatat elbiralds
céljabdl a Kozgylilés elé terjeszti.

A palyazattal kapcsolatban tovébbi informaciot nyujt: dr. Kiss Eszter szervezési és jogi munkatdrs a 06-94/515-721-es
telefonszamon, illetve Férdésné dr. Kardos Erzsébet titkdrsagvezetd a 06-94/515-740-es telefonszamon.

*X¥

Zsadany Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (5537 Zsadany, Béke u. 82., Tel.: 66/497-300) palyazatot hirdet
Gondozasi Kézpont (5537 Zsadany, Hdman K. krt. 19.)

intézményvezetoi
alldshelyének betdltésére.
Az intézmény tevékenységi kore: idések bentlakdst nyujtd intézéménye, idések klubja, hazi segitségnyujtas.

Az intézményvezeté dltal elldtandd feladatok: az intézmény vezetéséhez, iranyitdsahoz kapcsolédd tevékenysége soran
gyakorolja a jogszabalyokban és az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban biztositott jogkoroket.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontjéban eldirt szakiranyu szakképzettség,

—legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igénylé, a szocidlis ellatas tertiletén végzett munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el&élet,

- szocialis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:
-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,
— a képesitést igazolé okiratok masolatat,
- szakmai 6néletrajzot,
- az intézmény mikodtetésére vonatkozo szakmai programot a helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,
— a palyazo nyilatkozatét arrdl, hogy
- a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzéjarul,
— palyazatat a bizottsdg és a képviselé-testiilet nyilt vagy zért tlésen targyalja-e.
A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hdnap probaidd kikotésével.

A foglalkoztatas napi 4/6/8 6raban torténik a palydzoéval torténé megdllapodas alapjan.

Az dlldshely betélthet6: a palyazat elbirdlasat kovetd honap elsé napjatol.

Illetmény: a Kjt.-ben foglaltak alapjan.

A pdlydzat benyUjtdsdnak hatdrideje: a Szocidlis és Munkaligyi K6zlonyben valé megjelenéstél szamitott 30. nap.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltatdé és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont internetes oldaldn torténd kozzététel napja:
2009. oktober 1.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot irdsban, Zsadany Kézség Onkormanyzatanak polgarmestere, Dudas Arpad
részére cimezve (5537 Zsadany, Béke u. 82.) kell benyujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kdveté 30 napon beliil.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet Dudas Arpad polgarmesternél vagy dr. Makai Sandor kérjegyzénél a 66/497-100-as
telefonszamon.
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MUNKAUGYI TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

A Kormany 189/2009. (IX. 10.) Korm. rendelete
a felnéttképzést folytato intézmények és a feln6ttképzési programok akkreditaciéjanak
szabalyairdl sz616 22/2004. (ll. 16.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a felnéttképzésrdl sz616 2001. évi Cl. térvény 4. § (2) bekezdés a) pontjadban kapott felhatalmazés alapjan, az Alkotmany
35. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt feladatkorében a kdvetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

3.§

4.8

5.8

6.§

7.8

A felnéttképzést folytato intézmények és a felnSttképzési programok akkreditaciojanak szabalyairdl szolé 22/2004.
(Il. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

[A rendelet hatdlya kiterjed]

,C) az akkreditacidban érintett feln&ttképzést folytatd intézményre, ideértve

ca) aszolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altalanos szabdlyairdl sz616 térvény szerint a Magyar
Koztarsasagban vagy mas EGT dllamban honos vallalkozast,

cb) a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabdlyairdl szol6 térvény szerint azon
allam szolgaltatéjat, aki a letelepedés és szolgéltatasnyujtas tekintetében - az Eurdpai K6zosség és tagallamaival
létrejott nemzetkdzi szerzédés alapjan — az Eurépai Unié tagallamaiban honos szolgaltatokkal azonos jogéllast élvez,
cc) aca)—cb) pontban foglaltaktdl eltéré harmadik allambeli szolgéltatot.”

Az R.5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,(1) A FAT-nak nem lehet tagja olyan személy, aki tagja a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Tandcsnak, illetéleg
akivel szemben az Fktv.-ben meghatérozott 6sszeférhetetlenségi ok all fenn.”

AzR. 8. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»8. 8 (1) Az intézmény- és programakkreditacié iranti eljarasban kilon kell vizsgalni az intézmény- illetéleg
a programakkreditacio feltételeinek teljestilését.

(2) Az NSZFI az akkreditacios tgyekben kdzrem(ikodé hatésagként jar el.

(3) Az NSZFI az akkreditacios ligyek elbirdlasanak el6készitése soran kozrem(ikodé hatdsagként — az e rendeletben
foglaltak szerint - javaslatot tesz a FAT elndkének a szakérté személyére vagy a szakértdi bizottsdg tagjaira.

(4) A szakért6t, illetve a szakértdi bizottsag tagjait az Fktv. szerinti felnéttképzési szakérték kozil kell kirendelni.

(5) A szakért6t, illetve a szakért6i bizottsag tagjait az NSZFI javaslatara a FAT elndke rendeli ki. Ha a FAT elnoke
ajavaslattal nem ért egyet, maga dont az eljaré szakértd, illetve szakértdi bizottsag tagjainak személyérol.”

Az R.9. §-a a kovetkezé (6) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) Az intézmény- és programakkreditacio megadasardl szol6 jogerés hatarozat jogositottjanak helyébe jogutddja
Iéphet, ha a felnbttképzési intézmény képzésért felelds vezetéje megfelel a miniszteri rendeletben eldirt képesitési
kovetelményeknek és az intézmény- és programakkreditaci6 megadasanak alapjaul szolgalé egyéb jogszabalyi
feltételek is maradéktalanul teljestilnek a jogutéd vonatkozasaban.”

Az R. 10. § (5) bekezdése helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:

,(5) AFAT ullésén a Magyar Felséoktatasi Akkreditaciods Bizottsag, a gazdasag- és fejlesztéspolitikaért felelés miniszter,
az oktatasért és a kulturdért felelés miniszter, valamint az agrarpolitikdért és az agrarvidék-fejlesztésért felel6s
miniszter dltal megbizott személy tanacskozasi joggal részt vehet.”

Az R. 12. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

»(2) Amennyiben az akkreditacié hatalya lejart és az intézmény az akkreditacié Ujboli megadasara iranyuld kérelmet
terjeszt eld, a FAT-nak vizsgélnia kell, hogy az intézmény az akkreditacié hatdlya alatt eleget tett-e az (1) bekezdés
szerinti feltételeknek. A kérelmet legkorabban az akkreditacio hatalyanak lejartat megel6z6 90 napon belll lehet
el6terjeszteni.”

Az R.-nek ,Az intézményakkreditacios eljaras alcime” a kdvetkezd Gj 12/B. §-sal egészil ki:
»12/B. § (1) A szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak altalanos szabalyairdl sz616 torvény szerint
a Magyar Koztérsasagon kivili mas EGT dllamban honos, illetéleg e rendelet 1. § (1) bekezdés cb)-cc) pontja szerinti
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8.§

9.§

10.§

12.§

13.8§

14.§

feln6ttképzést folytatd intézmény akkor kaphat intézményakkreditaciot, ha a 11. § (1) bekezdésében eldirt
kdvetelményekkel val6 egyenértékliség az alabbiak szerint megallapithaté:

a) a kérelmezd rendelkezik legalabb egy megvaldsitott és a magyar feln6ttképzési akkreditacids rendszerben
tanusitott képzési programmal, valamint

b) azR.11.§(1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott kdvetelmények az érintett allam altal elismert médon keriilnek
tanusitasra és a benyujtott tanusitvanybdl az e kovetelményeknek valé megfelelés egyértelmiien megallapithato.
(2) Amennyiben a kérelmezé az (1) bekezdés b) pontjanak megfelelé tanusitvannyal nem rendelkezik, a 11. §
(1) bekezdésének d) pontja szerinti kdvetelményeket e rendelet elirdsainak megfeleléen koteles a kérelméhez
kapcsoldddan teljesiteni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdarozott feln6ttképzést folytatd intézmény intézményakkreditaciora irdnyuld kérelmének
elbirdlasa sordn a FAT —a 11.§ (1) bekezdésében meghatérozott feltételek fennallasa helyett — az (1) bekezdés szerinti
egyenértékiség, valamint a miniszteri rendeletben meghatérozott feltételek fennallasat vizsgalja a felnéttképzést
folytato intézmény képzési és felnéttképzési szolgaltatd tevékenysége, valamint miikddése vonatkozasaban.”

Az R. 14. §-3t megeléz6 alcim helyébe a kovetkezd alcim lép:

»~Adatvaltozasra iranyuld eljaras”

Az R. 14. 8§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) Adatvéltozasra iranyuld eljarast kell lefolytatni, ha az intézménynek az intézmény-, illetéleg a programakkreditacids
tanusitvanyban szerepl6 olyan adataiban kovetkezett be valtozas, amely az akkreditacio alapjaul szolgalo feltételeket nem
érinti.”

Az R. 14/A. §-4t megelézben a kdvetkezd Uj alcimmel egészil ki:
Az egyszerUsitett intézményakkreditacids eljaras”

Az R. 16. §-a a kdvetkez6 (8) bekezdéssel egészil ki:

,(8) Ha a fels6oktatési intézménynek a programakkreditacids tanusitvanyban szerepld adataiban valtozas kovetkezik
be, err6l az Oktatési Hivatal tiz munkanapon beliil tajékoztatja a FAT-ot. llyen esetben a FAT a 14. § (2) bekezdésének
megfelel6en jar el.”

Az R.-nek ,A programakkreditacids eljaras” alcime a kovetkez6 uj 16/A. §-sal egészil ki:

#16/A. 8§ (1) A szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabélyairdl sz616 térvény szerint
a Magyar Koztarsasagon kiviili mas EGT allamban honos, illetéleg e rendelet 1. § (1) bekezdés cb)-cc) pontja szerinti
felnéttképzést folytatd intézmény altal kidolgozott képzési program akkor akkreditalhatd, haa 15.§ (1) bekezdésében
el6irt kovetelményekkel valé egyenértéklség az aldbbiak szerint megallapithato:

a) a kérelmezé rendelkezik az érintett 4llam kdvetelményei szerint tanusitott és megvaldsitott képzési programmal,
valamint

b) az a) pont szerinti tanusitvany az e rendelet 15. § (1) bekezdése b), c), d) és f) pontjaiban foglalt kritériumok
teljesitését igazolja.

(2) Amennyiben a kérelmez6 nem rendelkezik az (1) bekezdés b) pontja szerinti kdvetelmények teljesitését igazold
tanusitvannyal, vagy a tanusitvany e kdvetelmények teljesitését nemigazolja, a kérelmezd a 15. § (1) bekezdés szerinti
kovetelményeket e rendelet eléirdsainak megfelel6en koteles a kérelméhez kapcsolédoéan teljesiteni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott feln6ttképzést folytatd intézmény altal kidolgozott képzési program
akkreditacidja iranti kérelem elbirdldsa soran a FAT — a 15. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek fennallasa
helyett — az (1) bekezdés szerinti egyenértékiliség fennallasat vizsgélja.”

Az R. 19. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

»(3) Ha az intézmény- és programakkreditacié megadasat kovetéen a FAT ellenérzése soran azt dllapitja meg, hogy az
intézmény, illetve a program nem felel meg az akkreditacié alapjaul szolgdld kovetelményeknek, a FAT az
akkreditaciot visszavonja. A FAT az akkreditacié alapjaul szolgalé kovetelmények teljesitését az intézmény-, illetve
a programakkreditacios tanusitvany elsé izben torténd kidllitadsatol kezdédden, az akkreditacio teljes hatédlya alatt
vizsgalhatja.”

Az R. 20. § (3) bekezdése a kbvetkezd Uj e) ponttal egésziil ki, egyben a jelenlegi e) pont jel6lése f) pontra médosul:
[Az akkreditdlt felnSttképzési programok nyilvdntartdsa tartalmazza:]
»€) aprogram éraszamat.”

Az R.22. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[Térélni kell a nyilvdntartdsbdl az intézményt, illetve a programot abban az esetben, ha]

,b) a tanusitvany hatalya lejar, illetéleg az intézményakkreditacié Gjboli megadasa irant az NSZFI-hez kérelem nem
érkezett,”
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(2) AzR.22.5§(2) bekezdése a kdvetkezé uj d) ponttal egésziil ki:
,d) azt azintézmény maga kérelmezi.”

15.8 AzR. a kdvetkezd Uj alcimmel és az azt kdvetd 22/A. §-sal egésziil ki:
»~Jogharmonizacids zaradék
22/A. § Ez a rendelet az Eurdpai Parlament és Tandcs a belsé piaci szolgaltatasokrol sz616 2006/123/EK iranyelve
10. cikk (3) bekezdésében, valamint a 14. cikk (6) bekezdésében foglaltaknak valé megfelelést szolgalja.”

16.8 (1) Erendelet 2009. oktéber 1-jén lép hatélyba.
(2) Az e rendeletben foglaltakat a hatalybalépését kovetéen benyujtasra kerilé intézmény- és programakkreditacios
kérelmek esetében kell alkalmazni.
(3) AzR.

a)
b)

2.§ (1) bekezdésében a , felkért” szovegrész helyébe a , kinevezett” szoveg,

4.8 (3) bekezdésében a ,,Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) hivatalos lapjaban”
szévegrész helyébe a ,,Magyar K6zI6ny mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében” széveg,

5. § (2) bekezdésében a ,minisztérium” szovegrész helyébe a ,Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium
(a tovabbiakban: minisztérium)” szoveg lép,

9.§ (1) bekezdésében a ,,a kérelemre indult” szovegrész helyébe ,Az" széveg,

12. § (4) bekezdésében az ,intézmény székhelyén, illetve képzési helyszinein” szdvegrész helyébe
a ,intézménynél” széveg,

12. § (6) bekezdésében a ,,20 napon” szévegrész helyébe a , tizenét munkanapon” széveg,

12. § (7) bekezdésében az ,érvényes” szovegrész helyébe a ,hatdlyos” széveg,

12/A. § (2) bekezdésében a ,, 15 napon” szévegrész helyett a ,,tiz munkanapon” széveg,

14. § (2) bekezdésében az ,Uj intézményakkreditacios tanusitvanyt” szovegrész helyébe ,Uj intézmény-, illetéleg
programakkreditacids tanusitvanyt” szoveg, ,érvényességi idétartamanak” szdvegrész helyébe ,hatalydnak”
szoveg,

15. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,birtokolja azokat a jartassdgokat, készségeket,” szovegrész helyébe
~kompetencidkat” sz6veg,

16.§ (1) bekezdésében az ,érvényességének idétartamat” szovegrész helyébe ,hatalydnak” széveg,

16. § (3) bekezdésében az ,érvényességi ideje” szévegrész helyébe ,hatélya” széveg, ,érvényességi idejét”
szOovegrész helyébe ,hatélyat” széveg,

16. § (6) bekezdésének d) pontjaban az ,érvényességi idejét” szovegrész helyébe ,hatalyat” szoveg,

17. § (2) bekezdésében ,a minisztérium altal vezetett orszdgos szakértdi nyilvantartasba felvett szakért”
szOovegrész helyébe ,az Fktv. szerinti feln6ttképzési szakértd”,

19. § (1) bekezdésében ,a minisztérium altal vezetett orszagos szakértéi nyilvantartasba felvett szakértok”
szOvegrész helyébe ,az Fktv. szerinti feln6ttképzési szakérték” szoveg,

20. § (2) bekezdésének e) pontjdban az ,érvényességi idejét” szovegrész helyébe ,hatdlyat” szdveg,

20. § (3) bekezdésének c) pontjdban az ,érvényességi idejét” szovegrész helyébe ,hatdlyat” széveg,

22.§ (1) bekezdésében a ,hivatalos lapjaban” szdvegrész helyébe ,a Magyar K6zlony mellékleteként megjelend
Hivatalos Ertesitében” széveg

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

A Kormany 200/2009. (IX. 17.) Korm. rendelete
a kozmunkaprogramok tamogatasi rendjérol sz6l6
49/1999. (lll. 26.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany az Alkotmdny 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti jogalkotoi hataskdrében, az Alkotmény 35. § (1) bekezdés
a)-b) pontjaban megallapitott feladatkorében a kovetkezbket rendeli el:

1.8 (1) A kdézmunkaprogramok tamogatasi rendjérdl széld 49/1999. (lll. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 2. §
(1) bekezdésének e) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
[(1) Az elirdnyzat terhére tdmogatdsban részesiilhetnek:]
,€) non-profit gazdasagi tarsasdgok,”
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2.§

3.§

4.8

5.8

6.8

)

3)

(4

Az R. 2. § (1) bekezdése a kovetkezo f) ponttal egésziil ki:

Jf) vizitarsulatok.”

AzR. 2. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(4) Atdmogatds az (1) bekezdésben meghatérozott szervezet részére a (2) bekezdés c) pontjatdl eltéréen is nyujthato,
ha a kdzmunkaprogramban érintett 5nkormanyzat(ok) jegyzéjének igazolasa alapjan a kdzmunkaprogram keretében
foglalkoztatott rendelkezésre allasi tdmogatdsra jogosult személyek aranya azért nem éri el a (2) bekezdés c) pontja
szerinti mértéket, mert a kdzmunkaprogramban érintett dnkormanyzat(ok) teriiletén megfelelé 1étszama ilyen
személy nem &ll rendelkezésre.”

Az R.4/A. §8-a (5) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[(5) A Tandcs tagjai]

,a) az egészségligyi miniszter, a foldmuvelésligyi és vidékfejlesztési miniszter, a nemzeti fejlesztési és gazdasagi
miniszter, kozlekedési, hirkdzlési és energialigyi miniszter, a kdrnyezetvédelmi és vizligyi miniszter, a Miniszterelnoki
Hivatalt vezet6 miniszter, az oktatasi és kulturalis miniszter, az 6nkormanyzati miniszter, a tarsadalompolitika
osszehangolasaért felel6s tarca nélkili miniszter és a pénziigyminiszter egy-egy képviseldje,”

AzR. 5. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»(2) A palyazatot

a) orszdgosan a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium,

b) régionként a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium, vagy — a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium Kézmunka
Tandcsénak egyideju tajékoztatasaval — a regionalis fejlesztési tanacs

irhat ki.”

AzR. 6. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

46.8 (1) A palyazatok elbirdlasaval kapcsolatos el6készitd, koordinald feladatokat orszagosan kiirt palyazatok esetében
a Kézmunka Tanacs, regiondlis palyazatok esetében a regionalis munkaligyi kozpontok latjék el. Ennek keretében

a) fogadjdk és — a szocidlis és munkaligyi miniszter altal jévahagyott biralati szempontok alapjan — mindsitik
a pélyazatokat,

b) dontési javaslatot készitenek a szocilis és munkaiigyi miniszter, valamint a regionalis fejlesztési tanacs szamara.

(2) A regionalis fejlesztési tandcs altal kiirt palyazatok esetében a szocidlis €s munkaligyi miniszter a nemzeti fejlesztési
és gazdasagi miniszter véleményének kikérését kovetéen hagyja jova a biralati szempontokat.

(3) Abban az esetben, ha a nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter részérél a szocidlis és munkaligyi miniszter
megkeresésére 10 munkanapon belll nem érkezik vélasz, ugy kell tekinteni, hogy a nemzeti fejlesztési és gazdasagi
miniszter a birdlati szempontokkal egyetért.

(4) A regionélis palyazatot véleményezésre meg kell kiildeni az Orszagos Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, valamint
a munkaligyi tanacs részére.”

AzR. 8. § (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:
,(1) Az orszagos kdzmunkaprogram tdmogatasarol a szocidlis és munkatigyi miniszter, a regiondlis kdzmunkaprogram

a Szocialis és Munkaugyi Minisztériumot.”

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 6tddik napon lép hatédlyba.

Hatalyat veszti az

a) R.2.§(1) bekezdés b) pontja, valamint

b) R.1.§(2) bekezdésének zaré szovegrészében a ,,vagy kdzalkalmazotti jogviszony keretében” szovegrész.

Az R. 2. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,,gazdalkodé szervezetek” szovegrész helyébe , , vagy erre a célra az allam,
onkormdnyzat éltal Iétrehozott gazdalkodd szervezetek” szovegrész Iép.

Ez a rendelet a hatélybalépését kdvetd napon hatdlyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok
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A Kormany 204/2009. (IX. 18.) Korm. rendelete
az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés napidijanak 6sszegérél és kifizetésérol

A koztisztvisel6k jogallasarol sz6l6 1992. évi XXIII. térvény 80. § (1) bekezdés f) pontjdban, a kézponti dllamigazgatasi szervekrdl,
valamint a Kormdny tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz6lé 2006. évi LVII. torvény 76. § (1) bekezdésében, a Munka
Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. térvény 203. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Kormany a kévetkezéket

rendeli el:

1.8

2.8 (1)
()
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

3.8 (1)
()

4.8 (1)
(2)
(3)
(4)

E rendelet hatdlya kiterjed az dllami vezetSkre, az autoném &llamigazgatasi szervek és a rendvédelmi szervek
kivételével a kozponti dllamigazgatasi szervek, azok teriileti és helyi szervei, valamint a Kormany éltalanos hataskoru
teruleti szerve dlloményaba tartozé személyekre.

Azideiglenes kiilfoldi kikuldetést teljesitd, e rendelet hatélya ala tartozo személyek az e rendeletben meghatéarozottak

szerint napidijra jogosultak.

Az ideiglenes kilfoldi kikiildetést teljesité személy napidija megkezdett naptari naponként 40 eur6.

A napidijat az ideiglenes kilfoldi kiklldetés megkezdése el6tt — az érintett valasztasa szerint, a (6) bekezdésre is

tekintettel — készpénzben vagy bankszamlara vald atutalassal ki kell fizetni.

Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés kezd6 és befejezd idépontja a Magyar Koztarsasag allamhataranak, illetve a tartés

kulszolgalaton Iévé személy esetében a kiilszolgalat szerinti fogadd allam hataranak atlépése.

A (2) bekezdés alkalmazésa sorén

a) nem vehet6 figyelembe naptari napként az a nap, amelynek soran az ideiglenes kulféldi kikildetést teljesité
személy 4 6randl rovidebb idét tolt kilfoldon, illetve a kiilszolgalata szerinti dllamon kiviil,

b) fél naptari napként kell figyelembe venni azt a napot, amelynek soran az ideiglenes kilfoldi kikiildetést teljesité
személy 4 6ranal hosszabb, de 8 6ranél révidebb id6t tolt kulfoldon, illetve a kiilszolgalata szerinti allamon kiviil.

Ha az ideiglenes kilfoldi kikildetést teljesité személy a kiklldetés idétartama alatt dijtalan ebédben, illetve

vacsoraban részesll, az adott naptari napra jutd napidijat étkezésenként 30%-kal csokkenteni kell.

Azideiglenes kulfoldi kikuldetést teljesité személy a kikildetés befejezd idépontjat koveté hdrom munkanapon belil

nyilatkozik arrél, hogy a kikiildetés id6tartama alatt részesiilt-e dijtalan ebédben, illetve vacsoraban, tovabba - ha

részére a napidij teljes 6sszegét el6re kifizették — a kiklildetés befejezd idépontjat koveté 6t munkanapon beliil

visszafizeti a (6) bekezdésben meghatarozott 6sszeget.

A napidij 6sszege utan az ideiglenes kilfoldi kikiildetést teljesité személyt a hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en

terheli adé- és jarulékfizetési kotelezettség.

A kiligyminiszter a munkakorébél adoddéan rendszeresen ideiglenes kulfoldi  kikildetést teljesitd,
a Kuligyminisztérium allomanyaba tartozé személy szdmdra - a Killigyminisztérium személyi juttatasok
eléirdnyzaton belil, a targyévre kiterjed6é hatéllyal — pétlékot allapithat meg, amelynek havi 6sszege legfeljebb
a koztisztviseldi illetményalap négyszerese lehet.

A pétlék megdllapitasa az érintett személy napidijra vald jogosultsagat nem érinti.

Ez a rendelet a kihirdetését kovet6é honap elsé napjan Iép hatalyba.

Hatdlyat veszti az dllami vezetdk kiilfoldi napidijarol szold 5/20009. (V. 6.) KiM rendelet.

Az allami vezetdk és az dllamigazgatasi szervek koztisztvisel6i szamara biztositott juttatasokrol és azok feltételeirdl
sz616 136/2006. (VI. 26.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdésében az ,allami vezet6t” szovegrész helyébe az ,allami vezet6t,
kabinetfénokot” szoveg, 8. § (3) bekezdésében és 13. § (1) bekezdésében az ,allami vezetd” szovegrész helyébe az
»allami vezet6, a kabinetfénok” szoveg, 9. § (1) bekezdésében és 12. § (1) bekezdésében az ,allami vezet6t” szévegrész
helyébe az ,allami vezet6t, a kabinetfénokot” széveg Iép, valamint hatalyat veszti a 7. § (3)-(4) bekezdése.

A (2)-(3) bekezdés a rendelet kihirdetését koveté honap masodik napjan hatélyat veszti. Ez a bekezdés a rendelet
kihirdetését kbvet6 honap harmadik napjan hatdlyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok
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A nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter 22/2009. (IX. 17.) NFGM rendelete

a rendezett munkaiigyi kapcsolatok torvényi feltételeinek médosulasaval,
valamint annak teljesiilése igazolasaval 6sszefiiggoé egyes miniszteri rendeletek
modositasarol

Az 4llamhdztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. torvény 124. § (9) bekezdésében, valamint a kis- és kdzépvallalkozasokrol, fejlédésiik
tdmogatasarol sz616 2004. évi XXXIV. térvény 21. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyar Koztarsasag 2009. évi
koltségvetésérdl szold 2008. évi Cll. térvény 51. § (6) bekezdésében és az allamhaztartas mikodési rendjérdl szold 217/1998.
(XIl. 30.) Korm. rendelet 2. § 2. pontjaban, valamint a nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter feladat- és hataskorérdl szolo
134/2008. (V. 14.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meghatérozott feladatkoromben eljarva — a pénzigyminiszter feladat- és
hataskorérdl szold 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljaré pénziigyminiszterrel
egyetértésben — a kovetkezéket rendelem el:

1.8 A Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium egyes fejezeti kezelésu elSirdnyzataibol finanszirozott, dllami tdmogatasnak
min6sild felhasznalasok dltaldnos szabdlyairdl sz616 6/2008. (Il. 7.) GKM rendelet 22. § (1) bekezdés h) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:
[Nem nydjthaté tdmogatds]
,h) azon palyazé részére, amely nem felel meg a rendezett munkatigyi kapcsolatok az Aht. 15. §-4ban meghatarozott
feltételeinek.”

2.§ A Gazdasdgi Versenyképesség Operativ Program 4. prioritdsdra, a Gazdasagfejlesztési Operativ Programra és
a Kézép-Magyarorszagi Operativ Program 1. prioritdsdra vonatkozo részletes szabalyokrdl szél6 8/2007. (lll. 19.)
MeHVM rendelet 12. § (1) bekezdés q) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
[Nem nydjthaté tdmogatds]
,q) azon palyazo részére, amely nem felel meg a rendezett munkatigyi kapcsolatok az Aht. 15. §-aban meghatarozott
feltételeinek.”

3.8 A Kozlekedés Operativ Program 4. prioritasanak elsé konstrukcidjara vonatkozoé részletes szabalyokrol sz616 10/2008.
(VIII. 1.) NFGM rendelet 14. § (1) bekezdés j) pontja a kdvetkez6 szoveggel I1ép hatélyba:
[Nem nyujthaté tdmogatds]
.j) azon palyazo részére, amely nem felel meg a rendezett munkatiigyi kapcsolatok az Aht. 15. §-4ban meghatarozott
feltételeinek.”

4.8 Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben szereplé Regionalis Fejlesztés Operativ Programokra meghatarozott
eliranyzatok felhasznalasanak allami tamogatasi szempontu szabalyairél szélé6 19/2007. (VII. 30.) MeHVM rendelet
23. 8§ (1) bekezdés i) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
[Nem nyujthatd tdmogatds]
i) azon palyazo részére, amely nem felel meg a rendezett munkaliigyi kapcsolatok az Aht. 15. §-4ban meghatarozott
feltételeinek;”

5.8 A Gazdasagfejlesztési Operativ Program K+F és innovacio a versenyképességért prioritasara és a Regionalis Operativ
Programok K+F és innovacié targyu konstrukcidira rendelt forrasok felhasznalasanak részletes szabdlyairdl és
a tdmogatds jogcimeirdl sz616 22/2007. (VIII. 29.) MeHVM rendelet 30. § (1) bekezdés h) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés |ép:
[Nem nydjthaté tdmogatds]
,h) azon palyazé részére, amely nem felel meg a rendezett munkaiigyi kapcsolatok az Aht. 15. §-4ban meghatarozott
feltételeinek;”

6.8 AKdrnyezet és Energia Operativ Program prioritasaira rendelt forrasok felhasznaldsanak részletes szabdlyairdl és egyes
tdmogatasi jogcimeirdl sz6l6 23/2007. (VIII. 29.) MeHVM rendelet 13. § (4) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

[Nem nydjthatd dllami tdmogatds]
,9) azon palyazé részére, amely nem felel meg a rendezett munkaiigyi kapcsolatok az Aht. 15. §-aban meghatarozott
feltételeinek.”

7.8 A Tarsadalmi Megujulds Operativ Program el6irdnyzatabdl nyujtott, az Eurdpai K6zosséget |étrehozé Szerzédés
87. cikkének (1) bekezdése hatélya ala tartozé tdmogatdasok felhasznaldséarél sz616 25/2007. (IX. 12.) MeHVM rendelet
11/R. § (1) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
[Nem nydjthatd tdmogatds]
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8.§

9.§

10.§

i) azon palyazo részére, amely nem felel meg a rendezett munkaliigyi kapcsolatok az Aht. 15. §-4ban meghatarozott
feltételeinek.”

A Tarsadalmi Infrastruktura Operativ Program el6irdnyzatabdl nyujtott, az Eurdpai Kbzdsséget létrehozé Szerzédés
87. cikk (1) bekezdés hatalya ala tartozé tamogatasok felhasznalasarél sz6l6 27/2007. (X. 10.) OTM rendelet 20. §
(1) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[Nem nydujthatd tdmogatds]

,i) azon palyazé részére, amely nem felel meg a rendezett munkaiigyi kapcsolatok az Aht. 15. §-4ban meghatarozott
feltételeinek.”

A kilgazdasadg fejlesztési célel6iranyzat felhasznaldsarol, kezelésérdl, mukodtetésérdl és ellenbrzésérdl szolod
120/2007. (XIl. 29.) GKM rendelet 15. § (5) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

[Nem nydjthaté tdmogatds]

,e) azon palyazé részére, amely nem felel meg a rendezett munkaliigyi kapcsolatok az Aht. 15. §-4ban meghatarozott
feltételeinek.”

Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon Iép hatélyba.

Varga Istvdn s. k.,
nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter 19/2009. (IX. 25.) SZMM rendelete
a szocialis és munkaiigyi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelményeinek kiadasarél sz616 18/2009. (IX. 10.) SZMM rendelet moédositasarol

A szakképzésrél sz6l6 1993. évi LXXVI. torvény 5. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjén, a szociélis és munkatigyi
miniszter feladat- és hataskorérdl sz6l6 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § g) pontjdban megallapitott feladatkdromben eljarva
a kovetkezbket rendelem el.

1.8 (1) A szocidlis és munkaligyi miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek

kiadasardél sz6ld 18/2009. (IX. 10.) SZMM rendelet 2. szamu mellékletében a 18. sorszdmu Hegeszté szakképesités
szakmai és vizsgakdvetelményének IV. Szakmai kbvetelmények cimU fejezetében szereplé modul tablazat az aldbbiak
szerint moédosul:

"

A 31521110000 00 00 azonositd szamu, Hegeszté megnevezésl szakképesités szakmai kdvetelménymoduljainak

azonositéja megnevezése

0110-06 Altalanos gépészeti munka-, baleset-, t(iz- és kbrnyezetvédelmi feladatok
0111-06 Altalanos gépészeti technoldgiai feladatok I. (szerel6)

0239-06 Hegeszt6 alapfeladatok

0240-06 Hegeszt6 feladatok

A 3152111010031 01 azonosité szamu, Bevont elektrédas hegeszté megnevezésii részszakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése

0110-06 Altalanos gépészeti munka-, baleset-, t(iz- és kérnyezetvédelmi feladatok
0111-06 Altalanos gépészeti technoldgiai feladatok I. (szerel6)

0239-06 Hegeszt6 alapfeladatok

0243-06 Bevontelektrédas kézi ivhegeszté (E) feladatok

A31521 110100 31 02 azonosité szamu, Egyéb eljaras szerinti hegeszté megnevezés(i részszakképesités szakmai kdvetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése
0110-06 Altalanos gépészeti munka-, baleset-, tliz és kdrnyezetvédelmi feladatok
0111-06 Altalanos gépészeti technoldgiai feladatok I. (szerel6)

0239-06 Hegeszt6 alapfeladatok
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A 31521110100 31 02 azonositd szamu, Egyéb eljaras szerinti hegeszté megnevezés(i részszakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja

megnevezése

0247-06

Egyéb hegesztdeljarasok feladatai

A 31521110100 31 03 azonosit:

6 szamu, Fogyodelektrodas hegeszté megnevezési részszakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja

megnevezése

0110-06 Altalanos gépészeti munka-, baleset-, t(iz- és kbrnyezetvédelmi feladatok
0111-06 Altalanos gépészeti technoldgiai feladatok 1. (szerelé)

0239-06 Hegeszt6 alapfeladatok

0246-06 Fogyéelektrodas védbgazas ivhegesztd (MIG/MAG) feladatok

A 31521110100 31 04 azonositd szamu, Gazhegeszté megnevezési részszakképesités szakmai kdvetelménymoduljainak

azonositdja

megnevezése

0110-06 Altalanos gépészeti munka-, baleset-, t(iz- és kérnyezetvédelmi feladatok
0111-06 Altalanos gépészeti technolégiai feladatok 1. (szerel6)

0239-06 Hegeszt6 alapfeladatok

0244-06 Gazhegeszté (G) feladatok

A 31521110100 31 05 azonosité szamu, Hegeszt6-vago gép kezelje megnevezés(i részszakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja

megnevezése

0110-06 Altalanos gépészeti munka-, baleset-, t(iz- és kérnyezetvédelmi feladatok
0111-06 Altalanos gépészeti technoldgiai feladatok 1. (szerel6)

0239-06 Hegeszt6 alapfeladatok

0249-06 Hegeszt6-vago gép kezel6jének feladatai

A 31521110100 31 06 azonositd szamu, Volframelektrédas hegeszté megnevezésli részszakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja

megnevezése

0110-06 Altalanos gépészeti munka-, baleset-, tliz- és kérnyezetvédelmi feladatok
0111-06 Altalanos gépészeti technolégiai feladatok I. (szerel6)

0239-06 Hegeszt6 alapfeladatok

0245-06 Volframelektrédas semleges véddgézas ivhegesztd (TIG) feladatok

2.8 (1) Ezarendelet a kihirdetése napjan Iép hatalyba.

(2) Jelen rendelet a hatalybalépés

ét kdvet6 hénap 1. napjan hatdlyat veszti.
Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter 20/2009. (IX. 28.) SZMM rendelete
a 2010. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény 125. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a szociélis és
munkatigyi miniszter feladat- és hataskorérél szold 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meghatarozott
feladatkéromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.8 (1) E rendelet hatdlya - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — kiterjed minden munkaltatéra és az altaluk

foglalkoztatottakra.

(2) Erendelet hatdlya nem terjed ki a megszakitas nélkil Gzemel és a rendeltetése folytan a munkasziineti napokon is
mUkodd munkaltaténal, illetve az ilyen jellegli munkakdrben foglalkoztatott munkavallalék munkarendjére.
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2.8 A 2010. évi munkasziineti napok korili - a naptar szerinti munkarendtél valo eltéréssel jaré - munkarend a kévetkezé:
december 11., szombat
munkanap,
december 24., péntek
pihenénap.
3.8 Az éltalanostol eltéré munkaidé-beosztasban foglalkoztatott munkavallalok munkarendje — a Munka Térvénykonyvérdl
sz6l6 1992. évi XXII. térvény 118. § (1) bekezdése alapjan — a 2. §-tél eltéréen is meghatarozhato.
4.8 Ez a rendelet a kihirdetését koveté 8. napon lép hatalyba, és 2010. december 31-én hatalyat veszti.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter 21/2009. (IX. 30.) SZMM rendelete
az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsrél sz616 2009. évi LXXIII. torvény végrehajtasarol

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrdl szolo 2009. évi LXXIII. térvény (a tovabbiakban: OETtv.) 16. § (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a szocidlis és munkaligyi miniszter feladat- és hataskorérél szol6 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
1. § 1) pontjaban meghatérozott feladatkdréomben eljérva az aldbbiakat rendelem el:

1.8

2.§

3.§

E rendelet hatélya kiterjed
a) azorszdgos érdekegyeztetésben részt vevé munkaltatdi, illetve munkavallaléi érdekképviseletekre,
b) az Orszagos Részvételt Megdllapité Bizottsdgra (a tovabbiakban: ORMB).

E rendelet alkalmazéasaban:

a) tagszervezet: munkaltatdi szdvetség esetén az OETtv. 4. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott szervezet,
szakszervezeti szOvetség esetén az egyeslilési jogrol szol6 1989. évi ll. térvény 4. § (1) bekezdése alapjan birésagi
nyilvantartasba vett tarsadalmi szervezet (szakszervezet);

b) munkdltatdi érdekképviseleti szévetségnek, illetve szakszervezeti szévetségnek vagy tagszervezetének teriileti,
megyei, regiondlis szervezete: a munkaltatéi érdekképviseleti szdvetség, illetve szakszervezeti szovetség
tagszervezetének alapszabdlya vagy szervezeti és m(ikodési szabdlyzata szerint a regionalis, teriileti, megyei
szint( feladatok ellatasara létrejott szervezet, szervezeti egység, fuggetlenil attédl, hogy 6nallé birdsagi
bejegyzéssel rendelkezik-e vagy sem;

c) munkahelyi szervezettel rendelkezik a szakszervezeti szovetség tagszervezete, ha a munkaltaténdl a Munka
Torvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. torvény 21. § (5) bekezdése szerint képviselettel rendelkezik.

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: OET) tagsaghoz sziikséges kritériumoknak valé megfelelés

megallapitasdra irdnyuld kérelmet az érdekképviselet az erre a célra rendszeresitett, a tarsadalmi parbeszédért felelds

miniszter honlapjan és a kormanyzati portalon kézzétett nyomtatvanyon nyujtja be az ORMB részére.

A kérelem tartalmazza:

a) azérdekképviselet elnevezését, székhelyét, képviselSjének nevét, birdségi nyilvantartasba vételi szamat,

b) nyilatkozatot arra nézve, hogy az érdekképviselet az OET-nek a kérelem benyujtasakor tagja-e.

Az ORMB a kérelem beérkezésétél szamitott 6t munkanapon belill felhivja a kérelmezét az OETtv. 10. §-a szerinti

adatok e rendelet melléklete szerinti bontasban torténd szolgaltatasara. A kérelmezé az adatszolgaltatast elektronikus

uton - a tarsadalmi parbeszédért felel6s miniszter honlapjan biztositott internetes fellleten — vagy elektronikus

adathordozon teljesiti. Az adatszolgaltatas érdekében az ORMB az adatszolgéltatasra kotelezettet elektronikusan,

az internetes felilet felhasznélasara jogositd, 8 szamjegybdl 4ll6, véletlenszerlien generalt belépési azonositd kdddal

I&tja el. Az adatszolgaltatés teljesitésére nyitva all6 hatdridé hisz munkanap.

Az érdekképviselet a kérelemhez az OETtv. 4-5. §-dban foglaltak igazolasara elektronikusan, vagy — az ORMB kérése

esetén — eredetiben vagy hiteles masolatban az aldbbi okmanyokat koteles mellékelni:

a) az érdekképviseletnek az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségben fenndlld, vagy eurépai munkaltatédi szovetségi
tagsagarol szol6, az eurdpai érdekképviseleti szovetség altal kiadott, 90 napnal nem régebbi igazolast,
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b) amennyiben az érdekképviselet olyan tagszervezet adatait szerepelteti a benyujtott kérelemben, amely mas
orszagos érdekképviseletnek is tagja, a tagszervezet nyilatkozatat arrél, hogy melyik orszagos érdekképviseletnek
ad meghatalmazast képviseletére.

Ha az eljards soran az ORMB tudomdsdra jut, hogy a tagszervezet tobb érdekképviseletnek is meghatalmazast adott,

a) atagszervezetet annak az érdekképviselet tagjaként veszi figyelembe, amely esetében ezt jogerds hatarozattal
mar megallapitotta;

b) jogerds hatarozat hianyaban tiz munkanapos hataridével felhivja az érintett érdekképviseleteket a (4) bekezdés
b) pontjdban szereplé nyilatkozat becsatolasara, és az ebben foglaltakat veszi alapul. Amennyiben a csatolt
nyilatkozat alapjan az éllapithaté meg, hogy a tagszervezet tobb érdekképviseletnek is meghatalmazast adott,
a tagszervezet adatait egyik érdekképviseletnél sem lehet figyelembe venni.

A kérelemhez mellékelhet6:

a) az érdekképviselet birdsagi nyilvantartdsi adatairdl sz6ld, a kérelem benyujtasatol szamitott 90 napndl nem
régebbi birésagi kivonat,

b) azérdekképviselet érvényes alapszabdlya.

Ha az érdekképviselet a (6) bekezdésben foglaltakat nem mellékeli, az ORMB a kérelem elbiraldsa érdekében
adatszolgaltatas iranti kérelemmel fordul az adatokrdl nyilvantartast vezetd birésaghoz.

Az OETtv. 5. § (1) bekezdés a) pont aa) alponttjaban, valamint b) pont ba) alpontjdban foglalt, munkaltatokra
vonatkozé adatokat az ORMB belfoldi jogsegély utjan szerzi be az ezt kezelé hatésagtol, ilyen adatok hianyaban
az érdekképviselet nyilatkozatat kell irdnyaddnak tekinteni.

Az OETtv. 5. § (2) bekezdése szerint létrehozott koalicié esetén a 3. § rendelkezéseit a (2)-(5) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

Az eljaras meginditasara iranyul6 kérelmet a koalicié nyujtja be.
A 3.§(2) bekezdésben szerepld adatokat a koaliciéban részt vevé valamennyi érdekképviseletre nézve meg kell adni.

A koaliciéban részt vevé minden érdekképviselet részére kiilon, a 3. § (3) bekezdése szerinti kodot kell biztositani,
az adatszolgdltatast a koaliciéban részt vevé minden érdekképviselet kiilon teljesiti.

A 3. § (4) bekezdésében foglaltakon kivill a kérelemhez mellékelni kell a koalicid kotésérél szolé megallapodast is.

A kozolt adatok kezelése sordan az ORMB tagja

a) azadatokat csak az ORMB hatarozatanak meghozatalahoz hasznalhatja fel;

b) azadatokat harmadik személynek nem adhatja at, azokrdl nyilatkozatot az adatok tulajdonosdnak dokumentalt
engedélye nélkll nem tehet.

Az (1) bekezdésben szerepld kotelezettség nem vonatkozik a koztudomasu, illetve nyilvanos adatokra. A titoktartasi
kotelezettség az ORMB tagjat nem mentesiti a jogszabalyban el6irt, birésagok vagy mas hatésagok felé fenndllo
adatszolgaltatasi kotelezettség aldl.

A titoktartasi kotelezettség az ORMB tagjat az ORMB-ben fennallé tagsaganak id6tartama alatt, valamint annak
megsz(inésétdl szamitott 5 évig terheli.

Az adat tulajdonosénak kérelmére az ORMB 30 napon bellil irdsban tajékoztatast ad arrél, hogy kik és milyen célbdl
kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az adattovabbitasrél az ORMB nyilvantartast koteles vezetni, amelyet az adatok
torlésének idépontjaig koteles megbrizni.

Az adatok térlésére az OETtv. 13. § (3) bekezdése, valamint a személyes adatok védelmérél és a kdzérdekd adatok
nyilvanossagarol szold 1992. évi LXIII. térvény 14. § (2) bekezdését kell alkalmazni.

Az ORMB kételes gondoskodni az adatok biztonsagarol, koteles tovabba megtenni az ehhez szlikséges technikai és
szervezési intézkedéseket. Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés és sériilés ellen.

Ez a rendelet 2009. oktéber 1-jén [ép hatalyba.

Herczog LdszI6 s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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Melléklet a 21/20009. (IX. 30.) SZMM rendelethez

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsban valé részvételi jogosultsag megallapitasara szolgalé
kérelem elektronikus adatszolgaltatasanak tartalma

Az orszagos szakszervezeti szovetség éltal elektronikusan szolgaltatott adatok

1. Az orszagos szakszervezeti szOvetség tagszervezeteinek adatai:’
A tagszervezet neve;
A tagszervezet székhelye;
A tagszervezet birésagi nyilvantartasi szama;
Azon nemzetgazdasagi agak (aldgazatok) megnevezése és TEAOR08 kddja, amelyekre az érdekképviselet
tevékenysége kiterjed;
2. Azorszagos szakszervezeti szovetség tagszervezeteinek, illetve tagszervezete teriileti, megyei szervezeteinek adatai?
A tagszervezet/tagszervezet terlleti, megyei szervezetének neve;
A tagszervezet/tagszervezet terlleti, megyei szervezetének székhelye;
A tagszervezet/tagszervezet megyei szervezetének mulkodése szerinti megye megjelolése, vagy a
tagszervezet/tagszervezet terileti szervezetének mikodése szerinti régié megjeldlése;
A tagszervezet/tagszervezet teriileti, megyei szervezetének birésagi nyilvantartasi szama (csak a birésdgon 6nalléan
nyilvantartasba vett teriileti szervezet esetében);
3. Azorszagos szakszervezeti szovetség tagszervezetei munkahelyi szervezeteinek adatai®
A tagszervezet neve;
A tagszervezet székhelye;
A tagszervezet birésagi nyilvantartasi szama;
A munkahelyi szervezet neve, vagy — 6nallé név hidnydban - annak a munkaltaténak a megnevezése, ahol makodik;
A munkahelyi szervezet birésagi nyilvantartasi szdma (csak a birésdgon 6nélléan nyilvantartdsba vett munkahelyi
szervezet esetében);
A munkaltaté neve;
A munkaltaté székhelye;
Megadhaté adatok:
A munkaltaté statisztikai szamjele;
A munkaltaté adészama (a statisztikai szamjel hianyaban);

Il. Az orszagos munkaltatoi érdekképviseleti szovetség altal elektronikusan szolgaltatott adatok

1. Az orszagos munkaltatéi érdekképviseleti szovetség tagszervezeteinek (tagszovetségeinek) adatai*
A tagszervezet (tagszdvetség) neve;
A tagszervezet (tagszovetséqg) székhelye;
A tagszervezet (tagszovetség) birdsagi nyilvantartasi szama;
Azon nemzetgazdasagi dgak, aldagazatok megnevezése és TEAOR'08 kédja, amelyekre a tagszervezet (tagszdvetség)
munkaltaté tagjainak tevékenysége kiterjed;
2. Azorszagos munkaltatéi érdekképviseleti szovetség, illetve tagszervezete tertleti szervezeteinek adatai®
A terileti szervezet neve
A terileti szervezet székhelye (ir. szam/teleplilés, kozteriilet neve, hazszam)
A terlleti szervezet miikddése szerinti megye megjeldlése, vagy a terileti szervezet miikodése szerinti régié megjelolése
Aterlileti szervezet birésagi nyilvantartasi szama (csak a birésagon 6nalléan nyilvantartasba vett terileti szervezet esetében).
3. Azorszagos munkaltatéi érdekképviseleti szovetség, illetve tagszervezetei tagmunkaltatdinak adatai®
A tag munkaltato (cég, gazdalkodd szervezet, egyéni véllalkozo, intézmény, intézet stb.) neve;
A tag munkaltaté székhelye;
A tag munkaltato statisztikai szamjele;
A tag munkaltaté adoszama (a statisztikai szamjel hidnyaban);
A tag munkaltato altal foglalkoztatott statisztikai alloményi létszdm: a kérelem benyujtasat megel6z6 évre
vonatkozdan (csak a foglalkoztatotti Iétszamra alapitott kérelem esetén);

! AzOETtv.5.§ (1) bekezdés a) pont aa) alpontja szerint az orszagos szakszervezeti szdvetségnek az OET részvételi feltételek igazolaséhoz legalabb négy
nemzetgazdasagi 4gban és legaldbb 12 aldgazatban tevékenykedd tagszervezettel kell rendelkeznie.

2 Az OETtv. 5. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontja szerint az orszagos szakszervezeti szévetségnek az OET részvételi feltételek igazolasdhoz legalabb
3 régidban, vagy 8 megyében tevékenykedd tagszervezettel, vagy tagszervezete teriileti, megyei szervezetével kell rendelkeznie.

3 AzOETtv.5.§ (1) bekezdés a) pont ac) alpontja szerint az orszégos szakszervezeti szévetség tagszervezeteinek az OET részvételi feltételek igazolasdhoz
legalabb 150 munkaltatonal miikodd, 6nallé vagy a tagszervezet alapszabalya szerinti munkahelyi szervezettel kell rendelkeznie.

4 Az OETtv. 5. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontja szerint az orszdgos munkaltatéi érdekképviseleti szévetségnek az OET részvételi feltételek
igazolasahoz legaldbb két nemzetgazdasagi agban és legalabb 6 alagazatban tevékenykedd tagszervezettel, illetve tagszévetséggel kell rendelkeznie.

5 Az OETtv. 5. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontja szerint az orszégos munkaéltatéi érdekképviseleti szévetség tagszervezeteinek az OET részvételi
feltételek igazolasahoz legaldbb 3 régidban, vagy 10 megyében tevékenykedd teriileti szervezettel kell rendelkeznitik.

¢ Az OETtv. 5. § (1) bekezdés b) pont bc) alpontja szerint az orszdgos munkaltatéi érdekképviseleti szévetségnek az OET részvételi feltételek
igazoldsdhoz a szovetségnek, illetve tagszervezeteinek (tagszovetségeinek) legaldbb 1000 munkaltatét vagy legaldbb Gsszesen 100 000 f6t
foglalkoztaté munkaltatét kell bemutatni.
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelete
az dgazati parbeszéd bizottsagokrol, valamint a k6zépszintii szocialis parbeszéd
egyes kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. torvény végrehajtasarol

Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszintli szocidlis parbeszédrdl sz616 2009. évi LXXIV. torvény 29. §-dban, valamint
a Munka Torvénykonyvérél sz6lé 1992. évi XXII. torvény 41/A. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, a szocialis
és munkatigyi miniszter feladat- és hatdskorérél szél6 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § I) pontjdban meghatarozott
feladatkdromben eljarva az aldbbiakat rendelem el:

1.8 E rendelet hatélya kiterjed:
a) az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag 4gazati parbeszéd bizottségokrél és a kézépszintl szocidlis
parbeszédrél szolé 2009. évi LXXIV. térvény (a tovébbiakban: APBtv.) 21. § (1)-(3) bekezdésében megjeldlt,

tovabba
b) atarsadalmi parbeszédért felelés miniszter APBtv. 17. §-dban megjeldlt
eljaraséra.

2.§ (1) Erendeletet
a) az APBtv. szerinti dgazati parbeszéd bizottsdgokra (a tovébbiakban: APB), illetve - az APBtv. 19. §
(2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen - a rehabilitacids parbeszéd bizottsédgra (a tovabbiakban: RPB), és
az ezekben tag, illetve ezekhez csatlakozni kivdné munkaltatoi, illetve munkavallaléi érdekképviseletekre,

b) az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsagra (a tovabbiakban: ARMB), valamint
c) atarsadalmi parbeszédért felel6s miniszterre (a tovabbiakban: miniszter)
kell alkalmazni.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden e rendelet hatalya
a) az5.§(4) bekezdésében meghatérozott eljards, tovabba

b) anem APB keretei kdzott kétott kollektiv szerz6dés agazatra térténé kiterjesztése, illetve annak visszavonaséra
iranyulo, illetve a 8. § (4) bekezdésében meghatérozott eljaras

tekintetében kiterjed az dgazatban miikodé munkaltatdi és munkavallal6i dgazati érdekképviseletekre.

(3) Az APBtv. 8. §-a szerinti esetben e rendelet hatélya kiterjed azokra a munkaltatékra, amelyeknél foglalkoztatottak
szama egylttesen eléri az 4gazatban munkaviszonyban allok l1étszamanak nyolcvan szazalékat. Ezen munkaltatokra
e rendeletnek a munkaltatoi érdekképviseletre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

(4) Erendelet hatdlya a kollektiv szerz&dés dgazatra vald kiterjesztésével kapcsolatos eljarassal 6sszefliggésben kiterjed
az annak az &gazatnak az iranyitasaért felelés miniszterre, melyre a kollektiv szerz6dés kiterjesztését kérték
(a tovabbiakban: agazati miniszter), illetve az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs kollektiv megallapodasokkal
kapcsolatos feladatot ellato bizottsagara is.

(5) Ahol e rendelet APB-t emlit, azon RPB-t is érteni kell.

Az dgazati parbeszéd bizottsdgokkal kapcsolatos eljaras

3.§ (1) Az ARMB kérelemre jér el
a) az APBjogszer( létrejottének, illetve megsziinése tényének,
b) az APB tagsag feltételeinek valé megfelelés,

c) azAPB-ben azérdekképviseletet megilletd jogosultsagok, illetve a reprezentativitas feltételeinek valé megfelelés,
valamint

d) az APB oldalait megilleté jogosultsagok
megallapitasaval kapcsolatos tigyekben.
(2) Az ARMB hivatalbdl jar el

a) az APB megsziinésének megallapitdsaval 6sszefliggé tigyben, ha tudomasara jut, hogy az APBtv. 11. §
(1) bekezdésében szerepld valamely feltétel bekdvetkezett,

b) az APB tagsag megszlinésének megallapitasaval dsszefiiggé ligyben, ha tudomasara jut, hogy az APBtv. 11. §
(2) bekezdésében szerepld valamely feltétel bekdvetkezett, tovabba

c) az APBtv. 28. § (5) bekezdésben szerepld szervezet részvételével és jogosultsagaival &sszefliggd ligyben, az ott
megjeldlt hatarid6 lejartat kdvetben,

amennyiben ilyen ligyben kérelem benyujtdsara nem kerdilt sor.

4.8 (1) Akérelmet az érintett érdekképviselet nyujtja be. Ettdl eltéréen
a) azAPBlétrejottének megéllapitasa iranti kérelmet az APB létrehozasarél sz6lé megaéllapodast alairé, munkaltatoi,
illetve munkavallaléi érdekképviseletek egytttesen,

b) az APBtv. 7. § (6) bekezdése szerinti koalici6 létrehozésa esetén a koalicid
koteles benyujtani.
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5.8

6.8

)

Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen,

a) az APBtv. 13. § (2) bekezdésében foglalt esetben az APB munkavallaléi, illetve munkaltatéi oldalanak
jogosultsagait, illetve

b) kollektiv szerz6dés kotés érdekében az érdekképviselet reprezentativitasat

érint6 kérdésben az APB elnéke, tarselndke is benydjthatja a kérelmet.

A kérelmet erre a célra rendszeresitett, a tarsadalmi parbeszédért felelés miniszter honlapjan és a kormanyzati

portalon kézzétett nyomtatvanyon kell benydjtani az ARMB részére.

A kérelem tartalmazza:

a) az érdekképviselet, illetve koalicid6 esetén az abban részt vevé valamennyi érdekképviselet elnevezését,
székhelyét, képvisel6jének nevét, birdsagi nyilvantartasba vételérdl sz6l6 hatarozat szamat,

b) alétrehozni kivant, illetve miikodé APB megnevezését,

¢) azagazat (alagazat, szakdgazat) TEAOR-kéd szerinti megjelélését, melyben az APB miikadik,

d) a3.§(1) bekezdésben meghatéarozott eljdras megjeldlését,

e) az APBtv. 7. § (2) bekezdésében meghatérozott nyilatkozatot,

f)  azérdekképviseletnek az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban (a tovabbiakban: OET) részt vevé érdekképviseleti

szbvetségben fennallé tagsagara vonatkozé nyilatkozatat.

Az ARMB a kérelem beérkezésétd| szamitott 6t munkanapon beliil felhivja a kérelmezét az elbiralashoz sziikséges,

a rendelet 1., illetve 2. szamu mellékletében szerepl6é adatok szolgéltatasara. A kérelmez6 az adatszolgéltatast

elektronikus Uton — a tarsadalmi parbeszédért felelés miniszter honlapjan biztositott internetes fellleten — vagy

elektronikus adathordozén teljesiti. Az adatszolgaltatas teljesitésére nyitva &ll6 hatarid6é hisz munkanap.

Az elektronikus Gton térténé adatszolgaltatas érdekében az ARMB az adatszolgaltatasra kdtelezettet elektronikusan,

azinternetes felulet felhasznélasara jogositd, 8 szamjegybdl 4ll6, véletlenszerlien generalt belépési azonositd kéddal

latja el. Koalicio esetén az abban részt vevé minden érdekképviselet részére kilon koédot kell biztositani, az

elektronikus adatszolgaltatast a koaliciéban részt vevé minden érdekképviselet kiilon teljesiti.

Amennyiben az érdekképviselet az ARMB felhivasanak kézhezvételét megel6z6 egy éven beliil az ARMB el6tt indult

tgyben a felszolitasban szereplé adatokat csatolta, azok ismételt szolgaltatasa helyett — valasztasa szerint — nyilatkozik

arrél, hogy a korabbi adatokban nem tortént valtozas, és azokat kéri az eljarasban is figyelembe venni.

Az ARMB az (1)-(3) bekezdés alkalmazasaval felhivja az tgyfélnek nem minésiilé érintett érdekképviseletet

a sziikséges adatok kozlésére, ha a hatarozat

a) az APB-ben tag érdekképviseletek adatainak &sszehasonlitésa alapjan hozhaté meg - igy kiilénésen a tag
jogosultsagai, illetve reprezentativitdsa kérdésében —, vagy

b) azeljarast az ARMB hivatalbdl inditja meg.

Az érdekképviselet a kérelemhez az APBtv. 6-7. §-4ban, 12. §-dban, valamint 1. és 2. szamu mellékletében foglaltak

igazolasara elektronikusan, vagy — az ARMB kérelme esetén - eredetiben vagy hiteles masolatban az alabbi

okmanyokat koteles mellékelni:

a) az érdekképviselet dgazati nemzetkdzi munkavallaléi, illetéleg munkéltatoi szervezeti tagsagardl szolo,
a nemzetkdzi szervezet altal kiadott, 90 napnal nem régebbi igazolast,

b) munkaltatéi érdekképviseletben valé tébbes tagsag esetén az APBtv. 7. § (3) bekezdése szerinti munkaltatdi,
illetve munkaltatdi érdekképviseleti nyilatkozatot,

o) akétéves miikddés feltétele hidnyaban az APBtv. 7. § (5) bekezdése szerinti hozzajarulasi nyilatkozatot,

d) amennyiben az APBtv. 7. § (6) bekezdése alapjan a feltételek elérése érdekében az érdekképviseletek egymassal
koaliciora Iéptek, a koalicio kotésérdl sz6l6 megallapodast.

A kérelemhez mellékelhet6

a) az érdekképviselet birdsagi nyilvantartdsi adatairdl sz6ld, a kérelem benyujtasatol szamitott 90 napndl nem
régebbi birésagi kivonat,

b) azérdekképviselet érvényes alapszabdlya.

Ha az érdekképviselet a (6) bekezdésben foglaltakat nem mellékeli, az ARMB a kérelem elbiraldsa érdekében

adatszolgaltatas iranti kérelemmel fordul az adatokrdl nyilvantartast vezetd birésaghoz.

Az ARMB belféldi jogsegély tjan szerzi be kiilénésen

a) azagazatba tartozé munkaltatok éves netté drbevételével, szakagazati TEAOR ‘08 kodjaval kapcsolatos adatokat
az dllami adéhatdsagtal,

b) a kollektiv szerz6déses lefedettséggel kapcsolatos adatokat a kollektiv szerz6dések nyilvantartasat vezetd szervtdl,

c¢) a megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztaté munkaltaték akkreditaciojanak, tovabba
az akkreditalt munkaltatok ellenérzésének szabdlyairdl szolo jogszabdlyban szerepld nyilvantartds adatairdl,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsdhoz nyujthaté koltségvetési
tamogatdsroél sz6l6 jogszabaly alapjan védett szervezeti szerzédést kotott munkaltatdk adatait a nyilvantartast
vezetd szervtdl,

d) koltségvetési szervként miikodé szocidlis foglalkoztatokrol a szocidlis igazgatasrol szol6 torvényben meghatarozott,
szocialis foglalkoztatasrél sz6l6 nyilvantartast vezetd szervtdl.

A dontési jogosultsag, illetve a reprezentativitas feltételeinek valé megfelelés megallapitasardl szolé hatarozat
rendelkezé része tartalmazza az APBtv. mellékleteiben szereplé szempontokra adott pontszamokat az APB adott
oldalan részt vevé érdekképviseletek szerint, valamint a pontszam alapjan érdekképviseletenként a tanacskozasi,
dontési jogosultsaggal, illetve a reprezentativitassal kapcsolatos dontést.
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7.8

8.§

9.§

10.§

11.§

12.§

A kollektiv szerz6dés agazatra torténd kiterjesztésével kapcsolatos eljaras

A kollektiv szerz6dés dgazatra torténd kiterjesztésére, illetve a kiterjesztés visszavondséara iranyuld eljarasban
a miniszter kérelemre jér el.

Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, a miniszter a kiterjesztés visszavonasara iranyuld eljarast hivatalbdl is
megindithatja az APBtv. 18. § (2) bekezdésében szereplé esetben.

Akollektiv szerz6dés agazatra torténd kiterjesztésére, illetve a kiterjesztés visszavonasara iranyuld kérelmet erre a célra
rendszeresitett, a tarsadalmi parbeszédért felelés miniszter honlapjan kdzzétett nyomtatvanyon kell benyujtani
a miniszter részére.

A kiterjesztés, illetve annak visszavonasa iranti kérelem benyujtdsdra csak a miniszter éltal vezetett, a kollektiv
szerz6dések nyilvantartasaba bejegyzett kollektiv szerz6dés esetén keriilhet sor. A kérelemhez mellékelni kell
a kiterjesztést, illetve annak visszavondasat alatdmaszté gazdasdgi, foglalkoztatasi, szocialis koriilmények bemutatasat
tartalmazé indokoldst.

A miniszter a kérelem beérkezésétdl szamitott 6t munkanapon belil felhivja a kérelmezét az elbiralashoz sziikséges,
erendelet 3. szdmu mellékletében szerepld adatok szolgaltatdsara. A kérelmezé az adatszolgéltatést elektronikus Uton
(internetes fellileten) vagy elektronikus adathordozén teljesiti. Az adatszolgaltatas teljesitésére nyitva allé hataridé
hisz munkanap. Az elektronikus Uton torténé adatszolgaltatds érdekében a miniszter az adatszolgaltatasra
kotelezettet elektronikusan az internetes fellilet felhasznélasara jogosito, 8 szamjegybél 4ll6, véletlenszer(ien generalt
belépési azonositd koddal latja el. Az elektronikus adatszolgaltatast minden érdekképviselet kiilon teljesiti.

A miniszter az (1)-(3) bekezdés alkalmazéasaval felhivja az ligyfélnek nem mindsilé érintett érdekképviseletet
a szikséges adatok kozlésére, ha a kollektiv szerz6dést alaird érdekképviseletek reprezentativitasanak
megallapitdsahoz ez sziikséges.

Az ARMB a szocialis és munkaligyi miniszter feladat- és hataskorérél sz6lé 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 15. §
(2) bekezdése, valamint az APBtv. 21. § (3) bekezdés b) pontja alapjan szakhat6sagként jar el a kollektiv szerz6dés
4gazatra torténd kiterjesztésére irdnyuld eljarasban, a reprezentativitas megallapitdsa érdekében.

A miniszter a kérelmet és annak mellékleteit véleményezés céljabdl kozli

a) az OET kollektiv megallapodasokat illetéen hataskorrel rendelkezd bizottsagaval és

b) az&gazati miniszterrel.

A miniszter a kiterjesztés elrendelésérél sz616 dontés meghozatala érdekében megvizsgalja, hogy a kollektiv szerz6dés
medfelel-e a jogszabalyok el6irdsainak, illetve az 4gazatban korabban kiterjesztett és tagabb személyi hatalyu agazati
kollektiv szerz6désben foglaltaknal nem tartalmaz-e a munkavallalékra nézve kedvezétlenebb rendelkezést.

A kiterjesztésrdl, illetve annak visszavondsarol szolo hatarozat rendelkezé része tartalmazza annak az agazatnak,
valamint a hozzd tartozé alagazatoknak és szakdgazatnak a megjelolését is, melyre a kiterjesztés, illetve annak
visszavonasa vonatkozik.

Az 5. §, valamint 8. § alapjan k6zolt adatok kezelése soran az ARMB tagja

a) azadatokat csak az ARMB hatarozatanak meghozatalahoz hasznélhatja fel;

b) azadatokat harmadik személynek nem adhatja at, azokrdl nyilatkozatot az adatok tulajdonosdnak dokumentalt
engedélye nélkil nem tehet.

Az (1) bekezdésben szerepld kotelezettség nem vonatkozik a koztudomasu, illetve nyilvdnos adatokra. A titoktartasi

kotelezettség az ARMB tagjat nem mentesiti a jogszabalyban eléirt, birésagok vagy mas hatésagok felé fennallé

adatszolgdltatési kotelezettség aldl.

A titoktartasi kotelezettség az ARMB tagjat az ARMB-ben fennallé tagsaganak idétartama alatt, valamint annak

megszlinésétbl szamitott 5 évig terheli.

Az adat tulajdonosanak kérelmére az ARMB 30 napon beliil irasban tajékoztatast ad arrol, hogy kik és milyen célbdl

kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az adattovabbitasrol az ARMB nyilvantartast kételes vezetni, amelyet az adatok

torlésének idépontjaig kdteles megdrizni.

Az adatok térlésére az APBtv. 24. § (4) bekezdése, valamint a személyes adatok védelmérsl és a kdzérdekd adatok

nyilvanossagarol szold 1992. évi LXIII. térvény 14. § (2) bekezdését kell alkalmazni.

Az ARMB koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol, kételes tovabba megtenni az ehhez sziikséges technikai és

szervezési intézkedéseket. Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,

nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés és sériilés ellen.

Ez a rendelet 2009. oktéber 1-jén [ép hatalyba.

A kollektiv szerz6dések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2004. (I. 15.) FMM rendelet
1. §-4ban a ,foglalkoztataspolitikdért” szovegrész helyébe a ,tarsadalmi parbeszédért” szoveg lép.

A (2) bekezdés, valamint e bekezdés a rendelet hatélybalépését kovetd napon hatélyat vesziti.

Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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1. szamu melléklet a 22/20009. (IX. 30.) SZMM rendelethez

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagban val6 részvételi feltétel, dontési jogosultsag
és reprezentativitas megallapitasahoz kapcsol6dé elektronikus adatszolgaltatas tartalma

1. Agazati szakszervezet/szakszervezeti szdvetség éltal elektronikusan szolgaltatott adatok
APB é&ltal lefedett TEAOR ‘08 tevékenységek
A szakszervezet munkahelyi szervezetével kapcsolatos adatok APB-nként:
- A munkaltaténal miikodé szakszervezet munkahelyi szervezetének neve
- A munkaltatonal mikoédé szakszervezet munkahelyi szervezetének birdsagi nyilvantartasi szama (csak
a birésdgon 6nalléan nyilvantartasba vett szervezet esetében)
- Amunkaltatonal m(ikodd szakszervezet munkahelyi szervezetének taglétszama
- A munkaltatd neve (amelynél a szakszervezet munkahelyi szervezettel vagy képviselével rendelkezik)
- A munkaltaté székhelye
- A munkaltaté statisztikai jelz6szama
- A munkaltaté addszama (statisztikai szamjel hidnyaban)
- A munkaltaté altal foglalkoztatott atlagos allomanyi Iétszam az adatszolgaltatas idépontjat megel6z6 évben
- A munkaltaténal miikodd szakszervezet adatainak megosztasa, ha a munkaéltatondl miikodo szakszervezet tobb
4gazati szakszervezetben is tag
2. Agazati munkaltatoi érdekképviselet/érdekképviseleti szévetség éltal elektronikusan szolgaltatott adatok
Az APB altal lefedett TEAOR '08 tevékenységek
A munkaltatéi érdekképviseletben (ideértve a munkdltatoi érdekképviseleti szovetségben tag érdekképviseletet is)
tagsaggal rendelkez6, fétevékenysége szerint az adott APB-hez tartozé 4gazatba (aldgazatba, szakédgazatba) besorolt
munkaltatékkal (gazdalkodé szervezetek) kapcsolatos adatok:
- Atag munkdltaté (cég, gazdélkodd szervezet, egyéni vallalkozd) neve
- Atag munkaltaté székhelye
- Atag munkaltaté ad6szama
- Atag munkaltaté f6 tevékenységének TEAOR ‘08 szerinti besorolasa
- Atag munkaltato altal munkaviszony keretében foglalkoztatott atlagos statisztikai allomanyi létszam, a kérelem
benyujtasat (adatszolgaltatas id6pontjat) megel6z évben
- Atag munkaltaté adatainak megosztasa: ha a munkaltatd tobb dgazati munkéltatdi érdekképviseletben is tag
3. Az APBtv. 8. §-a alapjan kérelmet benyujté munkaltaté altal elektronikusan szolgéltatott adatok
Az APB é&ltal lefedett TEAOR '08 tevékenységek
A munkaltaté altal munkaviszony keretében foglalkoztatott atlagos statisztikai allomanyi létszam a kérelem
benyujtasat (adatszolgéltatas id6pontjat) megel6z6 évben

2. szdmu melléklet a 22/20009. (IX. 30.) SZMM rendelethez

A Rehabilitacios Parbeszéd Bizottsagban valo részvétel és dontési jogosultsag
megallapitasahoz kapcsolodé elektronikus adatszolgaltatas tartalma

1. Agazati szakszervezet/szakszervezeti szovetség altal elektronikusan szolgaltatott, a szakszervezet munkahelyi
szervezetével kapcsolatos adatok:
A munkaltaténadl mikodd szakszervezet munkahelyi szervezetének neve
A munkaltaténal mikodd szakszervezet munkahelyi szervezetének biréségi nyilvantartdsi szama (csak a biréségon
onalléan nyilvéntartasba vett szervezet esetében)
A munkaltatonal mikodé szakszervezet munkahelyi szervezetének taglétszama
Uzemi/kozalkalmazotti tanacsi valasztason a szakszervezet munkahelyi szervezetének jeldltjeire leadott redukalt
szavazatok szédma
A megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztaté munkaltaté neve
A megvaltozott munkaképességleket foglalkoztaté munkaltatd székhelye
A megvaltozott munkaképességleket foglalkoztatdé munkaltato statisztikai jelz6szama
A megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztatdé munkaltatd addszama (a statisztikai szamjel hidnyaban kell
megadni)
A megvdltozott munkaképességlieket foglalkoztatdé munkaltatéd altal foglalkoztatott atlagos statisztikai dllomanyi
létszam a kérelem, az adatszolgaltatas id6pontjat megel6z6 évben

2. Munkaltatéi érdekképviselet/érdekképviseleti szovetség 4ltal elektronikusan szolgdltatott, a megvéltozott
munkaképességleket foglalkoztaté tagmunkaltatokkal kapcsolatos adatok:
A tag munkaltato (cég, gazdalkodd szervezet, koltségvetési intézmény, egyéni vaéllalkozo) neve
A tag munkaltatod székhelye
A tag munkaltaté adészama
A tag munkaltato 6 tevékenységének TEAOR ‘08 szerinti besorolasa
A tag munkaltatd éltal munkaviszony/kdzalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott atlagos statisztikai
allomanyi létszam a kérelem benyujtasét (adatszolgaltatds id6pontjat) megel6zd évben
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3. szdmu melléklet a 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelethez

A kollektiv szerz6dés kiterjesztés feltételei megallapitasahoz kapcsol6dé
elektronikus adatszolgaltatas tartalma

. Agazati szakszervezet/szakszervezeti szdvetség altal szolgaltatott, az érdekképviselet munkahelyi szervezeteivel
kapcsolatos adatok, a kollektiv szerz6dés kiterjesztési kérelemben feltiintetett TEAOR ‘08 teriiletre vonatkozéan:

A munkaltaténdl mikodd szakszervezet munkahelyi szervezetének neve

A munkaltaténal mikodd szakszervezet munkahelyi szervezetének biréségi nyilvantartdsi szama (csak a birésdgon
onalléan nyilvéntartasba vett szervezet esetében)

A munkaltaténdl mikodd szakszervezet munkahelyi szervezetének taglétszama

A munkaltaté neve

A munkaltaté székhelye

A munkaltaté adészama

A munkaltaté f6 tevékenységének TEAOR ‘08 szerinti besorolasa

A munkaltato altal foglalkoztatott atlagos statisztikai allomanyi létszam a kiterjesztési kérelem, az adatszolgaltatas
idépontjat megel6z6 évben

. Agazati munkaltatéi érdekképviselet/érdekképviseleti szdvetség altal szolgaltatott, az érdekképviseleti tag
munkaltatékkal (gazdalkodd szervezetek) kapcsolatos adatok, a kollektiv szerz6dés kiterjesztési kérelemben
feltiintetett TEAOR ‘08 teriiletre vonatkozoan:

A munkaltaté neve

A munkaltaté székhelye

A munkaltaté adészama

A munkaltaté f6 tevékenységének TEAOR ‘08 szerinti besorolasa

A munkaltato altal foglalkoztatott atlagos statisztikai allomanyi létszam a kiterjesztési kérelem, az adatszolgaltatas
idépontjat megel6z6 évben

A szocialis és munkaiigyi miniszter 25/2009. (X. 22.) SZMM utasitasa

kéztisztviseldi tobbletlétszam biztositasarél a TAMOP 1.1.3. ,Ut a munka vilagaba” cimii kiemelt

projekt végrehajtasahoz

A jogalkotasrol szold 1987. évi XI. térvény 49. §-ara figyelemmel, az dllamhaztartas miikodési rendjérdl szold 217/1998. (XII. 30.)
Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott jogkdrémben az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 (1) ATAMOP 1.1.3.,Ut a munka vilagaba” cimd kiemelt projekt megvaldsitasa érdekében engedélyezem, hogy a projekt
id6étartaméra — 2009. november 1-jét61 2011. oktober 31-ig — a hét regionalis munkatigyi kdzpontban az engedélyezett
létszamon fellil sszesen 54 f6 hatarozott idére kinevezett koztisztviseld foglalkoztatasara kerdljon sor.

(2) Az egyes regionalis munkaligyi kdzpontokban az (1) bekezdésben megjelolt feladat elldtasahoz az aldbbi szamu

hatérozott idére kinevezett koztisztvisel6 foglalkoztatasat engedélyezem:

Munkatigyi kézpont megnevezése Engedélyezett tobbletlétszam
Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaligyi Kézpont 5f6
Kozép-dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kdzpont 6 f6
Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi Kézpont 76
Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont 76
Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kézpont 1016
Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont 1116
Dél-alfoldi Regionalis Munkalgyi K6zpont 8f6
Osszesen 5416
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2.§ (1) TovabbaaTAMOP 1.1.3.,Ut a munka vilagaba” cim( kiemelt projekt megvaldsitasa érdekében a projekt idStartamara
—2009. november 1-jét6l 2011. oktdber 31-ig — engedélyezem, hogy a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium Tervezési

és Fejlesztési Féosztaly Monitoring Titkdrsagan az engedélyezett Iétszdamon fellil 6sszesen 3 f6 hatérozott id6re
kinevezett koztisztviseld foglalkoztataséra kerdiljon sor.

3.8 Ez az utasitds 2009. november 1-jén Iép hatdlyba és 2011. november 1-jén hatalyét veszti.

Budapest, 2009. oktéber 16.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter 26/2009. (X. 22.) SZMM utasitasa

kozalkalmazotti tobbletlétszam biztositasarol

a TAMOP 5.4.1. ,A szocialis szolgaltatasok modernizaciéja,

koézponti és teriileti stratégiai tervezési kapacitasok megerositése, szocialpolitikai dontések
megalapozasa” cimii projekt végrehajtasahoz

A jogalkotdsrdl szold 1987. évi XI. torvény 49. §-dra figyelemmel, az dllamhaztartas mikodési rendjérdl sz6l6 217/1998. (XII. 30.)
Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott jogkéromben az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 (1) A TAMOP 5.4.1. ,A szocidlis szolgéltatasok modernizaci6ja, kdzponti és teriileti stratégiai tervezési kapacitasok
megerdsitése, szocialpolitikai dontések megalapozasa” cimi kiemelt projekt megvaldsitdsa érdekében engedélyezem
a Szocidlpolitikai és Munkaligyi Intézeten belll az engedélyezett lIétszamkeret névelését 32 dllashellyel, hatarozott
id6re torténd foglalkoztatas mellett 2009. november 1-jétél 2011. oktdber 31-ig.

2.§ Ez az utasitds 2009. november 1-jén Iép hatdlyba és 2011. november 1-jén hatalyét veszti.

Budapest, 2009. oktéber 19.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

KOZLEMENYEK

Kozlemény

az Egyenl6 Banasmod Hatosag Alapité Okiratarol

A koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasardl szol6 2008. évi CV. térvény 2. § (2) bekezdése alapjan az Egyenld
Banasmod Hatdsag alapito okiratat — abbol a célbdl, hogy az megfeleljen a térvény 4. §-anak (1) és (2) bekezdésében foglaltaknak
az aldbbiak szerint médositom és egységes szerkezetbe foglalt formdban, a kévetkezd tartalommal adom ki:

1. A kbltségvetési szerv elnevezése: ~ Egyenld Banasmod Hatésag

Réviditett neve: EBH
Idegen nyelv( neve: Equal Treatment Authority

2. A kéltségvetési szerv székhelye: 1024 Budapest Il., Margit krt. 85.

3. A kéltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitds ddtuma:

A koltségvetési szervet a Magyar Koztarsasag Korménya (1055 Budapest, Kossuth tér 1-3.) alapitotta.
Alapitas ddtuma: 2005. januar 1.

4. A kéltségvetési szerv létrehozdsdrol rendelkez6 jogszabdly megnevezése:
Az Egyenld Banasmod Hatdsagrol és eljarasanak részletes szabdalyairdl szol6 362/2004. (XII. 26.) Kormanyrendelet
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5. A koltségvetési szerv irdnyito szerve és cime: Szociélis és Munkatigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.)
6. A kéltségvetési szerv illetékessége: orszagos

7. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

a tevékenység jellege alapjan: kézhatalmi kéltségvetési szerv,

a feladatellatashoz kapcsolédé funkcidja alapjan: 6ndlléan miik6dé és gazddlkodo kéltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel
rendelkezik.

A koltségvetési szerv a 362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése szerint k6zponti hivatal.

8. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladata:
A koltségvetési szerv kozfeladatdt — az egyenlé banasmadd érvényesiilésének ellendrzését - az egyenlé banasmaodrol és az
esélyegyenléség elémozditasardl sz616, 2003. évi CXXV. térvény hatarozza meg.

9. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

- Vizsgdlatot folytat annak megallapitasara, hogy az egyenlé banasmaod kévetelménye sérdilt-e.

- A kozérdekl igényérvényesités alapjan pert indithat a jogaikban sértett személyek és csoportok védelmében

- Az egyenl6 banasmaédot érint6 jogszabdlyi tervezeteket véleményezi, javaslattételi joga van az egyenlé banasmaodot érintd
kormdnyzati dontésekben.

— A kdzvéleményt és a Kormanyt rendszeres tajékoztatja az egyenlé bandsmaod érvényesiilésével kapcsolatos helyzetrdl.

- Egyuttm(ikodik a tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel és az érintett allami szervekkel.

- Az egyenl6 banasmdd megsértése elleni fellépéshez az érintettek szamara segitséget nyujt.

- KozremUikodik az egyenl6 banasmaéd kdvetelményével kapcsolatban nemzetkozi szervezetek, igy kiilondsen az Eurépa Tanacs
szdmdra készulé kormanyzati jelentések elkészitésében, az esélyegyenléség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény
alkalmazasa kapcsan.

— Kozrem(ikddik az Eurdpai Unid Bizottsaga szamara az egyenldé banasmaddra vonatkozé irdnyelvek harmonizacidjarél sz6ld
jelentések elkészitésében.

- Evente jelentést készit a Kormany részére tevékenységérél, az egyenld banasmodrél és a szerzett tapasztalatokrol.

— Ellatja Egyenlé Bandasmod Tandcsadd Testiilet miikddtetésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat

~ Ellatjaa TAMOP 5.5.5/08/01 - ,A diszkriminaci6 elleni kiizdelem, a tarsadalmi szemléletformalas és a hatdsagi munka erésitése” -
palyazati program megvalésitasat.

Alaptevékenységének szakdgazati szima és megnevezése:
841129 Egyéb kormanyzati kiegészit6 szolgéltatas

Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
751131 Orszégos hataskori szervek igazgatési tevékenysége
751958 A koltségvetési szervek altal végzett egyéb kiegészitd, kisegitd tevékenységek

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

841219 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenléséggel, érdekképviselettel, kisebbségekkel, egyhazakkal 6sszefliggd
feladatok kozponti igazgatasa és szabalyozasa

855937 Mashova nem sorolt egyéb feln6ttoktatds

10. A kdltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet elndk vezeti, aki a szocidlis és munkaligyi miniszter, valamint azigazsaguigyi és rendészeti miniszter egydittes
javaslatara a miniszterelnok nevezi ki és ment fel. Az egyéb munkaltatdi jogokat a szocidlis és munkatigyi miniszter gyakorolja.

11. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kdzszolgalati jogviszony, melyre a koztisztvisel6k jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény az
irdnyadd, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrél sz6lé 1959. évi V. tv. rendelkezései az iranyadok.

12. A kéltségvetési szerv azonosité adatai:

Torzskényvi azonositd szam: 598196

Addszam: 15598196-1-41

KSH statisztikai szamjel: 15598196-8411-312-01
AHTI azonositészam: 262301

13. Zdré rendelkezések
Jelen alapit6 okirat 2009. julius 1. napjaval lép hatalyba, egyidejlleg a korabbi, 2008. januar 1-jétél hatalyos, 2008. december
1-jén kelt 3442-9/2008-SZMM szamu alapito okirat a hatalyat vesziti.

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és M(ikodési Szabélyzat szabalyozza, melyet az irdnyitoéi jogok
gyakorléja hagy jova.
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Kozlemény
a Munkaerépiaci Alap Iranyito Testiilete 2009. szeptember 9-ei lilésérol

A Munkaerépiaci Alap Iranyité Testilete (MAT) 2009. szeptember 9-én Uilést tartott.
A MAT megtérgyalta
1.a Javaslat a Munkaiigyi Kapcsolatok Informacids Rendszer fejlesztésével kapcsolatos kdzponti program tdmogatasara,

2. a Javaslat a ,Nagyberuhazasok targyi eszkoz fejlesztésének addicionalis tdmogatasa (egyedi kormanyddntés alapjan)” cimu
kozponti program 2010. évi keretdsszegének megemelésére,

3. a Javaslat a ,Foglalkoztatottsdg megdrzésének tamogatasa a gazdasdgi valsag kdvetkeztében atmenetileg nehéz helyzetbe
jutott vallalkozésoknal” cim(i program maodositasara,

4. a Javaslat a ,Munkahelyek megd&rzéséért” elnevezésli kozponti munkaerd-piaci program moédositasara,
5. a Munkaerdpiaci Alap 2010. évi koltségvetésének tervezete, valamint

6. a Foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi V. térvény modositasa,
targyu el6terjesztéseket.

AMAT

1.dontétt a Munkaligyi Kapcsolatok Informacids Rendszer fejlesztésével kapcsolatos kdzponti program tdmogatasarol [53/2009.
(IX. 9.) MAT hatdrozat];

2. dontott a ,Nagyberuhazasok targyi eszkoz fejlesztésének addiciondlis tdamogatdsa (egyedi kormanydontés alapjan)”
elnevezésii kdzponti program 2010. évi keretének megemelésérdl [54/20009. (IX. 9.) MAT hatdrozat];

3. elfogadta, hogy a ,Foglalkoztatottsag megdrzésének tamogatasa a gazdasagi valsag kovetkeztében atmenetileg nehéz
helyzetbe jutott véllalkozasoknal” cim( program keretében 800,0 millié Ft fel nem hasznalt forrds keletkezett; dontott arrdl, hogy a
fel nem hasznalt keretbdl 330,0 millié Ft 6sszeg keretéig palyazat keretében munkahelymegérzé tdmogatast nyujta 177/2005. (IX. 2.)
Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan koltség kompenzacids tamogatdsban részesiilé vallalkozasok szamara, illetve 470,0 millio Ft
0sszeg erejéig 1 hdénap id6tartamra Ujra megnyitja a ,Foglalkoztatottsdg megdrzésének tdmogatdsa a gazdasagi vélsag
kovetkeztében dtmenetileg nehéz helyzetbe jutott véllalkozasoknal” cimil programot [55/2009. (IX. 9.) MAT hatdrozat];

4, dontott a ,Munkahelyek megérzéséért” kdzponti program 2009. szeptember 14-ei felfliggesztésérdl [56/2009. (IX. 9.) MAT
hatdrozat];

5. megtérgyalta a Munkaerépiaci Alap 2010. évi koltségvetésének tervezetét hatdrozat nem sziiletett;

6. megtdrgyalta a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény mddositasardl sz61é
térvény-tervezetet hatdrozat nem sziiletett;

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részéré|

Horvdth Gdbor s. k., Lengyel Zoltdn s. k.,

a munkaaddi oldal részérdl a munkavallaléi oldal részérdl

53/2009. (IX. 9.) MAT hatarozat
Javaslat a Munkaiigyi Kapcsolatok Informacios Rendszer fejlesztésével kapcsolatos
kozponti program tamogatasara

A Munkaerépiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjdban foglalt jogkdrében

1. megtdrgyalta és elfogadta a targyban nevezett kdzponti programot.

2. Dontott arrdl, hogy a Munkaligyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer tovabbfejlesztése kdzponti program tdmogatéséra a
Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze 2009. évi kozponti kerete terhére 25,2 millié Ft-ot biztosit a hatarozat melléklete
szerinti bontasban.

3. Felkéri a Szocialis és Munkatigyi Minisztériumot, hogy

a) a programot bonyolitsa le és az 2. pontban jovahagyott pénzeszkoz felhasznalasara vonatkozo sajat bels6é szabalyozast
alakitsa ki,

b) 2010. aprilis 30-ig szdmoljon el a program megvaldsulasarol és a pénzeszkdzok felhasznélasarol,

az elszamolast kdvetden nyujtson be elbterjesztést a MAT soron kdvetkezd Ulésére a program teljestilésérél és a pénzeszkdzok fel-
hasznélasarol.
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Egyetért azzal, hogy a program modosuldsa esetén a koltségtervben elSiranyzott 6sszeget a program megvaldsitdja a

programon beliil az egyes jogcimek, illetve a kiemelt eléiranyzatok kdzott:
20 %-ot meg nem haladé mértékben a MAT utdlagos tajékoztatasaval,

20 %-ot meghalad6 mértékben a MAT elézetes jévdhagyasaval atcsoportositsa.

Horvdth Gdbor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet az 53/20009. (IX. 9.) MAT hatdrozathoz

Részletes koltségterv

Fehér Jozsef s. k.,

a munkavallaléi oldal részérél

adatok forintban

M Munkaadét X (s
Program/jogcim megnevezése S.zen3e|y| terheld POI?Q' Be.ruh’a zasl | Bsszesen
kiadasok jarulék kiadasok kiadasok
1. MKIR moduljainak kiegészitése, tovabbfejlesztése 0 0 0| 21500000 21500000
1.1. MKIR eszkozfejlesztés 0 0 0 2500000 2500000
1.2. Kollektiv szerz6dés nyilvantartasi rendszer 0 0 0| 4000000 4000000
tovabbfejlesztése
1.3. APB-ARMB modul kiegészitése, elektronikus 0 0 0/ 6000000/ 6000000
adatszolgaltatas kialakitdsa
1.4. OET-ORMB modul kifejlesztése, elektronikus 0 0 0| 4000000, 4000000
adatszolgaltatés kialakitdsa
1.5. UT/KT eredmény-6sszesité modul kiegészitése, 5000 000 5000 000
elektronikus adatszolgaltatas kialakitasa
2. Kollektiv szerz6dés elemzések, kutatasok 0 0 3000000 0, 3000000
finanszirozasa
4. Hattér adatbazis frissités, dokumentumtar 0 0 700 000 0 700 000
eszkozfejlesztés
Osszesen: 0 0| 3700000 21500000 25200000

54/2009. (IX. 9.) MAT hatarozat
Javaslat ,Nagyberuhazasok targyi eszkoz fejlesztésének addicionalis tamogatasa
(egyedi kormanydontés alapjan)” cimii kozponti program 2010. évi keretésszegének megemelésére

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szél6 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban foglalt jogkorében

1. megtdrgyalta és elfogadta a fenti targyban benyujtott el6terjesztést,

2.dontott arrdl, hogy a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze 2010. évi kozponti keretén beliil a ,Nagyberuhazésok targyi
eszkoz fejlesztésének addiciondlis tdmogatésa (egyedi kormanydontés alapjan)” jogcim a 29/2008. (V. 28.) MAT hatérozattal és az
1/2009. (I. 7.) MAT hatdrozattal eddig jéovahagyott 500,0 milli6 Ft-os keretét 280,0 millié Ft-tal, 780,0 millié Ft-ra megemeli.

Horvdth Gdbor s. k.,

a munkaaddi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részéré|

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

Fehér Jozsef s. k.,

a munkavallaléi oldal részérdl
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55/2009. (IX. 9.) MAT hatarozat
Javaslat a ,,Foglalkoztatottsag megorzésének tamogatasa a gazdasagi valsag kovetkeztében
atmenetileg nehéz helyzetbe jutott vallalkozasoknal” cimii program modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol széld 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 3. pontjdban foglalt jogkdrében

1. megtérgyalta a ,Foglalkoztatottsdg megdrzésének tdmogatasa a gazdasagi valsag kovetkeztében dtmenetileg nehéz
helyzetbe jutott véllalkozdsokndal” cimd program moédositdsardl szo6l6 elbterjesztést.

2. Elfogadta, hogy az el6terjesztésben meghatérozott 413,0 millié Ft 6sszeggel szemben 800,0 millié Ft fel nem hasznalt forras
keletkezett.

3. Dontott arrél, hogy

a) az 1. pont szerinti programot a mellékelt szakmai terv szerint tdmogatja, és felhatalmazza az Orszdgos Foglalkoztatasi
Kozalapitvanyt (OFA), hogy a ,Foglalkoztatottsag megdérzésének tdmogatasa a gazdasagi vélsag kovetkeztében atmenetileg nehéz
helyzetbe jutott vallalkozdsoknal” ciml tdmogatasi program kerete terhére 330,0 millié Ft 6sszeg keretéig palyazat keretében
munkahelymegdérzé tdmogatast nyujtson a 177/2005. (IX. 2.) Kormanyrendelet 3. § (2) bekezdése alapjan koltség kompenzacios
tdmogatasban részesiilé vallalkozasok azon munkavallaldira, akiknek a foglalkoztatasahoz nem vesz igénybe ezen a tdmogatason
kivil tdmogatast,

b) az 1. pontban nevezett program palyézati lehetéségét 470,0 millié Ft 6sszeg erejéig 1 hénap idétartamra Ujra megnyitja.

4. Felkéri a Szocidlis és Munkalgyi Minisztériumot, hogy médositsa az OFA-val kotétt megallapodast.

Horvdth Gdbor s. k., Fehér Jozsef s. k.,
a munkaaddi oldal részérél a munkavallaléi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet az 55/20009. (IX. 9.) MAT hatdrozathoz

Megorzés 2.
A foglalkoztatottsag megorzésének tamogatasa a gazdasagi valsag kovetkeztében atmenetileg nehéz helyzetbe
jutott koltség kompenzacids tamogatast igénybe vevo vallalkozasoknal

Bevezetés

A MAT 2008 decemberében dontott arrél, hogy a vildggazdasagban megfigyelheté recesszios jelenségek foglalkoztatasra
gyakorolt hatdsanak mérséklése érdekében tdmogatdsi programot indit a munkahelyek megérzése, a foglalkoztatottsag
fenntartasa érdekében. A program megvalésitasara 7,238 millidrd Ft-ot biztositott, amely keretdsszeget, az SZMM engedélyével az
OFA kamatbevételei terhére 150 millié forinttal kiegészitett.

Az OFA a tdmogatési programokat meghirdette és a beérkezett 1323 pélyazatbol 491 vallalakozast részesitett 6sszesen 6,974 milliard Ft
tdmogatasban. A palyazatok befogadasat az OFA 2009 marciusaban felfliggesztette, az addig beérkezett valamennyi palyazatrol dontést
hozott. A gazdasagi valsag miatt nehéz helyzetbe jutott vallalakozasok tamogataséra elkllonitett tdmogatasi kereten az OFA forrast is
beleszamolva, mintegy 413 millié forint eddig fel nem hasznalt forras keletkezett. Ez a maradvany abbdl fakad, hogy tobb vallalkozas a
szerz6déskotés id6szakaban visszalépett, és nem vette igénybe a tdmogatdst.

A kordbban meghirdetett palydzatbdl kizarasra keriiltek azok a vallalakozasok, amelyek megvaltozott munkaképességui
munkavallalékat foglalkoztattak, rendelkeztek akkreditacioval és e munkavallalok foglalkoztatdsahoz tdmogatdst vettek igénybe.
Az igy kizart véllalakozasok kezdeményezték, hogy 6k is kaphassanak munkahelymegérzéshez tdmogatést azon munkavallaléikra,
akikre nem vesznek igénybe tdmogatast.

Magyarorszagon 38 olyan akkreditacioval rendelkezé véllalat makodik, amely a 177/2005. (IX. 2.) Korméanyrendelet 3. §
(2) bekezdése alapjan ugynevezett koltségkompenzaciét vesz igénybe. Ezen cégek kombinalt miikddést valdsitanak meg, vagyis
nem megvaltozott munkaképességli munkavallalokat is foglalkoztatnak, amely hozzavetélegesen 1000 f6 foglalkoztatottat jelent
orszagos szinten. A valsag hatasai e véllalkozasokat is érintik.

Javasoljuk, hogy MEGORZES 2 cimmel a fel nem hasznélt tdmogatéasi keret mértékéig juthassanak tdmogatashoz a
koltségkompenzéciét igénybe vevd vallalkozésok is.
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A program bemutatdsa
A program célja

A program dtfogd célja a vildiggazdasagi valsag foglalkoztatasi hatasainak mérséklése, az érintett munkavallalék munkavégzé
képességének megdrzése, illetve foglalkoztathatdsaguk fejlesztése.

A program konkrét célia a koltség kompenzacids tamogatast igénybe vevd villalkozésok foglalkoztatési kapacitasanak
megO0rzése, a gazdasagi valsagbdl fakadoan a megsziing éllashelyek szamanak a minimalizalasa.

A program célcsoportja

A program célcsoportja

- Mt. 73. §-a szerinti munkaltatok, akik a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasdhoz nyujthatéd
koltségvetési tamogatasardl szold 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet 3. § (2) a) bekezdése szerinti kdltségkompenzacids tdmogatést
vesz igénybe és rendelkezik 2010-ig sz6l6 keret-megallapodassal, valamint 2009-re vonatkozé tdmogatasi szerzédéssel.

- az a létszamleépitéssel érintett, vagy veszélyeztetett munkavallald, akik foglalkoztatdsahoz az &t foglalkoztatdé munkaltatd
nem vesz igénybe ezen a tdamogatason kivil egyéb tdamogatast;

A program bemutatdsa

A cél elérése érdekében a koltségkompenzacios tamogatast igénybe vevo foglalkoztatoknak egy olyan tdmogatési program
meghirdetését javasoljuk, ahol a vallalkozédsok tdmogatast vehetnek igénybe ahhoz, hogy a valsag miatt csokkené munkaerd
sziikségletiiket ne elbocsatassal kezeljék, hanem torekedjenek a munkaeré megdérzésére, csokkentett munkaid6é vagy egyéb
eszk6zok bevezetésével minimalizaljdk az elbocsatasok szamat.

A program keretében tdmogathato tevékenységek, elszamolhatd kéltségek

1. Munkahelymegérz6 tdmogatés
A program keretében a koltségkompenzaciés tdmogatdsban részesiilé vallalkozdsok tamogatdst vehetnek igénybe a
munkahelymeg6rzés érdekében, ha az elbocsatassal fenyegetett munkaer6t teljes munkaidében megtartja.

Atdmogatds mértéke:

A tdmogatds havi mértéke munkavallalonként nem haladhatja meg havonta a kotelezé legkisebb munkabér és jarulékai
35 szazalékat. A tdmogatds id6tartama legaldbb 3, és legfeljebb 12 honap.

Tamogatast csak azok utdn a munkavallalék utdn kaphat a munkaltaté, akik utan jelen tdamogatason kivil egyéb tdmogatést
nem vesz igénybe.

2. Csokkentett munkaid6ben térténd foglalkoztatas tdmogatdsa

Ha a vallalkozas az elbocséatassal fenyegetett munkaeré megtartasa érdekében a kordbbinal rovidebb idétartamu - de legaldbb
napi 4 6ra — munkaidében tud a jelen tdmogatason kiviili egyéb tdmogatassal nem érintett munkavallalé részére munkat
biztositani, a munkaado6 tdmogatast kérhet a kiesé munkaid6re vonatkozéan a személyi alapbér és jarulékanak 80 szazalékaig.
A tdmogatds id6tartama legfeljebb 12 héonap.

Képzésbe vonds esetén tovdbbi tdmogatas adhatd a képzési — atképzési koltségre. A jelen tamogatason kivili egyéb
tdmogatdassal nem érintett munkavéllalonak az allasidé alatt felkinalt képzést el kell fogadnia, a képzést a munkavallalé csak
indokolt esetben utasithatja vissza.

Az dllami tdmogatdsokra vonatkozé szabdlyok alkalmazdsa

A program keretében nyujthaté timogatasokra vonatkozéan kezdeményezziik az PM Allami TAmogatasokat Vizsgalé Irodanal
azt, hogy ez a tamogatas a 85/2004. Korm. rendelet 23/A., 23/D. és 23/E. §-a alapjan a pénzligyi valsdg kapcsan nyujtott atmeneti
tdmogatasnak mindsuljon.

A program futamideje

A program keretében a vallalkozdsok a meghirdetés és 2009. oktdber 10. kdzott nyujthatnak be pélyazatot, legfeljebb
12 hoénapos projekt idétartamra. Amennyiben a tdmogatési keret a fenti id6 keretnél el6bb kimeril, a palyazat benyujtasanak
lehetéségét az OFA visszavonja.

A program vérhaté kezdé idépontja 2009. oktéber (PM Allami Tamogatasokat vizsgalé Iroda dontését kdvetden)

A pdlydzati felhivds vdrhaté megjelenése: 2009. szeptember
A program zdré idépontja: 2011. junius 30.
A program lebonyolitdsa

A beérkez6 palydzatokrdl szakért6i értékelést kovetéen a mar létrehozott szakért6i bizottsdg javaslata alapjan az OFA
Kuratériuma dont. A szakértdi bizottsdg kéthetente rendszeresen Ulésezik és az OFA Kuratériuma biztositja a folyamatos
dontéshozatalt. A szakértdi bizottsag tagjai munkajukat dijazas ellenében végzik.
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56/2009. (IX. 9.) MAT hatarozat
Javaslat a ,Munkahelyek megodrzéséért” elnevezésii kozponti munkaero-piaci program médositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szélé 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban foglalt jogkorében dontoétt arrdl, hogy a ,Munkahelyek megdrzéséért” elnevezési
kdzponti program 2009. szeptember 14-t6l felfliggesztésre kerdljon.

Horvdth Gdbor s. k., Fehér Jozsef s. k.,
a munkaaddi oldal részérdl a munkavallaléi oldal részérol

Dr. Székely Judit s. k.,
a kormanyzati oldal részéré|
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

Kozlemény

a Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete
2009. oktober 7-ei kihelyezett iilésérél

A Munkaerépiaci Alap Iranyité Testllete (MAT) 2009. oktéber 7-én kihelyezett iilést tartott.
A MAT megtdrgyalta
1. a Tajékoztato az észak-magyarorszagi régio aktudlis munkaeré-piaci helyzetérdl,

2. a Javaslat a DAM 2004. Acél- és Hengerm( Kft. ,FA” felszamolasa kdvetkeztében elbocsatasra kertil6 munkavallalok Gjboli
elhelyezkedését el6segitéd munkaeré-piaci program inditasara,

3. a Beszamol6 a ,Postapartner” program I, Il. és lll. itemének el6rehaladasardl, javaslat a forrdsok atlitemezésérdl és
visszavonasardl,

4. a Javaslat a ,Postapartner” program IV. Gitemének tamogatasara, valamint

5. a munkaerépiacon hatranyban lévék foglalkoztathatésaganak elésegitését szolgdlé programok keretében az ,Integrélt
szolgdltatasi rendszer fejlesztése a 45 év felettiek (szeniorok) foglalkoztatdsdnak bévitéséhez (SZENIOR)” cimU program lezarésa,

targyu el6terjesztéseket.
AMAT
1. tudomasul vette az észak-magyarorszagi régié aktuélis munkaeré-piaci helyzetérél sz616 téjékoztatét (hatdrozat nem sziiletett);

2. dontott arrdl, hogy ,A munkaerépiacon hétranyban lévék foglalkoztathatésaganak elésegitését szolgaléd programok
keretében az ,Integrélt szolgaltatasi rendszer fejlesztése a 45 év felettiek (szeniorok) foglalkoztatasanak bévitéséhez (SZENIOR)”
cimU program zarébeszamoldjat nem targyalja meg, egyuttal felkérte az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanyt, hogy a program
megvalosulasarél készilt fliggetlen szakértdi jelentést, valamint a program megvaldsulasat alatamaszté dokumentumokat nyujtsa
be a MAT soron kdvetkezd Ulésére [57/2009. (X. 7.) MAT hatdrozat];

3. dontott arrdl, hogy a DAM 2004. Acél- és Hengermt Kft. ,FA” felszamolasa kovetkeztében elbocsétasra keriil6 munkavallalok
Ujboli elhelyezkedését el6segité munkaeré-piaci program inditasara 123,04 millié Ft forrast biztosit [58/2009. (X. 7.) MAT hatdrozat];

4. elfogadta a ,Postapartner” program 1., Il. és lll. itemének el6rehaladasardl szol6 id6szaki beszamoldt és dontott a forrasok
atltemezésérdl és visszavonasardl, [59/2009. (X. 7.) MAT hatdrozat];

5.dontott a ,Postapartner” program IV. litemének tdmogatasardl [60/2009. (X. 7.) MAT hatdrozat];

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részéré|

Horvdth Gdbor s. k., Fehér Jozsef s. k.,
a munkaaddi oldal részérdl a munkavallaléi oldal részérdl
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57/2009. (X. 7.) MAT hatarozat
A munkaerépiacon hatranyban lévék foglalkoztathatosaganak el6segitését szolgalé programok keretében
az ,Integralt szolgaltatasi rendszer fejlesztése a 45 év felettiek (szeniorok) foglalkoztatasanak bévitéséhez
(SZENIOR)” cimii program lezarasa

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitéd Testilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szol6 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 3. pontjaban foglalt jogkdrében

1.dontott arrél, hogy a tadrgyban nevezett program zarébeszamoléjat nem térgyalja meg.

2. Felkéri az Orszégos Foglalkoztatasi Kdzalapitvanyt, hogy a program megvaldsulasardl készitett fliggetlen szakértdi jelentést,
valamint a program megvalésuldsat alatdmaszté dokumentumokat a MAT soron kdvetkezé (ilésére nyujtsa be.

Horvdth Gdbor s. k., Fehér Jozsef s. k.,
a munkaaddi oldal részérél a munkavallaléi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részéré|
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

58/20009. (X. 7.) MAT hatarozat
Javaslat a DAM 2004. Acél-és Hengermii Kft. ,FA” felszamolasa kovetkeztében elbocsatasra keriilé6 munkavallalok
ujboli elhelyezkedését el6segité munkaeré-piaci program inditasara
A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarél szold 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban foglalt jogkdrében.

1. megtargyalta a DAM 2004. Acél-és Hengermi Kft. ,FA” felszamolasa kovetkeztében elbocsatasra keriilé munkavallalok tjboli
elhelyezkedését elésegité munkaeré-piaci program inditasara tett javaslatot és dontott annak tdmogatasarol,

2. dontott arrol, hogy a program megvaldsitasara a Munkaerdpiaci Alap (MPA) foglalkoztatasi alaprész kzponti kerete terhére
Osszesen 123,04 millio Ft forrast biztosit az aldbbi bontasban:

a) 2009-ben:

bérkoltség tamogatasra 28,82 millié Ft
utazasi koltségtéritésre 0,64 milli6 Ft
mukddési koltségre 1,17 millié Ft

b) 2010-ben:

bérkoltség tdmogatasra 85,85 millié Ft
utazasi koltségtéritésre 1,92 millié Ft
mikodési koltségre 4,64 millié Ft.

3. A program idétartama 2009. november 1-jétél 2010. februar 28-ig tart. A program inditasara abban az esetben kerilhet sor, ha
a felszamold

a) a program foglalkoztatdsi szakaszanak megkezdéséig (2009. oktober 26-ig) befektetéi szandéknyilatkozattal rendelkezik,

b) vallalja, hogy a befektetd felé érvényesiti a programban résztvevd létszam foglalkoztatdsdnak biztositasat,

<) biztositja a felszamolasi eljarasban résztvevé 15 f6 foglalkoztatasi koltségének fedezetét a megjeldlt hataridSig (2010. junius 24.).

4. Felkéri az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpontot, hogy

a) gondoskodjon a program végrehajtdsara jovdhagyott forrds felhasznaldsarél és ehhez kapcsoléddan a program
lebonyolitasardl,

b) tovabba a program befejezését kovetéen a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium részére készitsen beszamolot annak
megvalosuldsérdl és a pénzeszkozok felhasznaldsarol 2010. aprilis 30-ig.

5. Felkéri a Szocialis és Munkauigyi Minisztériumot, hogy

a) az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont részére biztositsa a program megval6sitasahoz sziikséges timogatasi
0sszeget az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2009., illetve 2010. évi kdzponti keretébdl,

b) a beszamol6 elfogaddsét kovetéen nyujtson be elbterjesztést a Testlilet soron kdvetkezd (ilésére.

Horvdth Gdbor s. k., Fehér Jozsef s. k.,

a munkaaddi oldal részérél a munkavallaléi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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59/2009. (X. 7.) MAT hatarozat
Beszamol6 a ,Postapartner” munkaeré-piaci program L., Il. és lll. itemének el6rehaladasarol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol széld 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a ,Postapartner program” elnevezésli munkaerd-piaci program 1., Il. és Ill. Gtemének
elérehaladésarol sz6l6 idészaki beszamolot,

2. dontott arrdl, hogy

a) az |. item 2010. évi keretét 887 ezer Ft-tal, a Il. Gtem 2010. évi keretdsszegét 3 685 ezer Ft-tal megemeli és a hatérozat
melléklete szerinti regiondlis keretdsszegeket hatarozza meg,

b) az I. (item 2009. évi keretdsszegét 7 282 ezer Ft-tal, a Il. itemét 141 697 ezer Ft-tal lecsokkenti és ezzel egyidejlleg az FA
20009. évi kdzponti keret tartalékat 6sszesen 148 979 ezer Ft-tal megemeli.

3. Dontott arrdl, hogy a program 1. és Il. itemében a programhoz csatlakozés lehetéségét 2009. oktdber 15-i hatallyal lezarja.

4. Felkéri a regionalis munkatigyi kdzpontokat, hogy a hatarozat hatalyba lépését kovetdé 3 munkanapon beliil a rendelkezésére
allo keret eszk6zonkénti bontasat a Minisztérium részére kiildje meg.

5. Felhatalmazza a Szocidlis és Munkatigyi Minisztériumot, hogy az 1. pontban nevezett program tekintetében, a regionalis
munkaligyi k6zpontok javaslatara, a rendelkezésiikre all6 2009-2010. évi keretek valtozatlanul hagydsa mellett, az aktiv eszkdzokre
lebontott keretek kozotti dtcsoportositast sajat hataskorben hajtsa végre.

Horvdth Gdbor s. k., Fehér Jozsef s. k.,
a munkaaddi oldal részérél a munkavallaléi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkaligyi miniszter

Melléklet az 59/2009. (X. 7.) MAT hatdrozathoz

A regionalis munkaiigyi kozpontok szamara a javasolt médositast kovetéen
a Postapartner l. litemére a 2009-2010. évekre rendelkezésre allo keret

Regionalis munkaiigyi kézpont Tamogatasra meghatarozott keret (ezer Ft)
(megye) Maradvany ()|  2009. Tobblet (+) 2010.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont -6 684 35773 + 887 887
(Szabolcs-Szatmar-Bereg)
Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kézpont 0 8674 0 0
(Heves)
Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont -598 12815 0 0
(Somogy)
OSSZESEN -7282 57 262 +887 887

A regionalis munkaiigyi kozpontok szamara a javasolt médositast kdvetéen
a Postapartner Il. iitemére 2009-2010. évekre rendelkezésre allo keret

Tamogatasra meghatarozott keret (ezer Ft)
Regionalis munkaiigyi kozpont
(megye) Maradvany (-) Maradvany (-)
/tobblet(+) | 299 | /tbblet(+) | 201

Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi K6zpont -1678 0 -491 0
(Budapest)

Dél-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kozpont -13807 32741 +1160 14794
(Csongrad)

Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont -67 425 42 864 -12601 19704
(Baranya)
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Tamogatasra meghatarozott keret (ezer Ft)

Regionalis munkaiigyi kozpont
(megye) Maradvany (-) Maradvany (-)
/ tobblet (+) 2009. / tobblet (+) 2010.
Kozép-dunantuli Regiondlis Munkatigyi Kézpont -58787 202 048 +15617 92019
(Fejér, Veszprém
OSSZESEN - 141 697 277 653 + 3685 126 517

*X¥

60/2009. (X. 7.) MAT hatarozat
Javaslat a ,Postapartner” munkaer6-piaci program IV. iitemének tamogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban foglalt jogkorében

1. megtdrgyalta a ,Postapartner” munkaeré-piaci program IV. litemének tamogatasara vonatkozé el6terjesztést.

2. dontott arrdl, hogy az 1. pontban nevezett programhoz 2009-2011. években a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatési alaprésze
kozponti kerete terhére 6sszesen 671 204 555 Ft keret-0sszeget biztosit a hatarozat melléklete szerinti bontasban.

3. Felkéri a Szocidlis és Munkatigyi Minisztériumot (SZMM), hogy
a) a program IV. Gtemének megvaldsuldsarol 2010. junius 30-ig a Foglalkoztatési és Szocialis Hivatallal (FSZH) készittessen
felmérést a programra jévahagyott keretdsszeg felhasznaldsardl és sziikség szerint tegyen javaslatot a MAT soron kovetkezé

Ulésére a keretdsszeg modositasara;

b) a program lezarasat kdvetden, legkésébb 2011. augusztus 31-ig az FSZH-val készittessen szakmai és pénziigyi beszdmolot a
program megvaldsuldsarol és a pénzeszkdzok felhasznalasardl, valamint annak SZMM altal torténé elfogadasét kévetéen nyujtson

be el6terjesztést a Testlilet soron kdvetkezd Ulésére;

c) a kifizetésekhez a tdmogatasi 6sszeget a hatdrozat melléklete szerint érintett regionalis kozpontok részére az MPA
foglalkoztatasi alaprésze 2009. 2010. és 2011. évi kozponti kerete terhére pénzigénylés keretében biztositsa.

4. Felhatalmazza a SZMM-t, hogy az 1. pontban nevezett program tekintetében, a regionélis munkatigyi kdzpontok javaslatéra, a
rendelkezésiikre allé6 2009-2010-2011. évi keretek véltozatlanul hagyasa mellett, az aktiv eszk6zokre lebontott keretek kozotti

atcsoportositast sajat hataskorben hajtsa végre.

Horvdth Gdbor s. k.,

a munkaaddi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részéré|

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet a 60/2009. (X. 7.) MAT hatdrozathoz

Fehér Jozsef s. k.,
a munkavallaléi oldal részérdl

A program varhato koltségeinek régiok kozotti megoszlasa

2009. évre 2010. évre 2011. évre Mindosszesen
Tamogatasok régionkénti bontasban
Ft Ft Ft Ft

Bérkoltség tdmogatés 5415900 188 035 800 2667 000 196 118 700
Mobilitasi tdmogatas 52500 829 500 0 882000
Képzési tdmogatds (keresetpdtlo juttatassal) 276 120 1394 960 0 1671080
Vdllalkozova valast elsegité tamogatas 572000 40576 000 0 41148 000
EMRMK 6sszesen 6316 520 230 836 260 2667 000 239819780

Bérkoltség tdmogatds 6 447 500 289479 300 4826 000 300752800
Mobilitasi tdmogatas 52500 1081 500 0 1134000
Képzési tdmogatas (keresetpdtld juttatassal) 184 080 3158080 0 3342160
Villalkozova vélast el6segité tdmogatas 214500 20359 500 0 20574000
NYDRMK 6sszesen 6898 580 314078 380 4826 000 325 802 960
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2009. évre 2010. évre 2011. évre Mindosszesen
Tamogatasok régionkénti bontasban
Ft Ft Ft Ft

Bérkoltség tdmogatds 2901375 94 608 900 0 97 510 275
Mobilitasi tdmogatas 21000 357000 0 378 000
Képzési tdmogatds (keresetpdtlo juttatassal) 92 040 743 500 0 835540
Villalkozova valast elésegité tamogatas 71500 6 786 500 0 6 858 000

KDRMK 6sszesen 3085915 102 495 900 0 105581 815
Bérkaltség tamogatds 14764775 572124000 7493000 594381775
Mobilitdsi tdmogatds 126 000 2268000 0 2394000
Képzési tamogatds (keresetpotlé juttatdssal) 552240 5296 540 0 5848780
Vdllalkozévad vdldst el6segité tdmogatds 858000 67 722 000 0 68 580 000
Tdmogatdsok mindosszesen 16 301015 647 410 540 7493 000 671204555

TAJEKOZTATASOK

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium

tajékoztatdja

Agazati Parbeszéd Bizottsagok létrehozasanak kezdeményezésérél

A Szocialis és Munkatigyi Minisztérium a kévetkez6é Agazati Parbeszéd Bizottsagok létrehozasara vonatkozé kezdeményezéseket

teszi kozzé:

a Vizikézmii Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasanak kezdeményezésérél

Az dgazati parbeszéd bizottsdgokrol és a kdzépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi LXXIV. torvény (a

tovabbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan

mint dgazati munkdltatdi érdekképviselet:

a Magyar Vizik6zmii Szovetség (képviseletre jogosult személyek: Dr. Papp Maria f6titkar; székhely: 1051 Budapest, Sas u. 25.),

valamint

mint dgazati szakszervezet:

a Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (képviseletre jogosult személy: Halasy Karoly titkar;

székhely: 1146 Budapest, Borostyan u. 1/B.),

kozdsen kezdeményezik

a Vizikozmii Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat a TEAOR 08 szerinti

- 36 Viztermelés,
- 37 Szennyviztisztitas

megnevezés(i dgazatokban.

Ha az APBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelel6 mas munkavallaléi érdekképviselet (dgazati
szakszervezet), illetve mdas munkaltatoi érdekképviselet (dgazati munkaltatdi érdekképviselet) is részt kivan venni a fenti
szervezetek szandéknyilatkozataval kezdeményezett Vizikzmii Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg megalakitasaban, a jelen tajékoztaté
kdzzétételétdl szamitott harminc napon beliil errél irasban tajékoztatja a kezdeményezéket és az Agazati Részvételt Megallapité
Bizottsagot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt kovetéen a kezdeményezé és a részvételi szandékukat jelen felhivas alapjan bejelenté
érdekképviseletek megallapodhatnak az Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasardl, és kérhetik az Agazati Részvételt Megallapitd
Bizottsagtdl a részvételi feltételeknek vald megfelelés megallapitasat (APBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).
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a Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasanak kezdeményezésérél

Az dgazati parbeszéd bizottsdgokrol és a kdzépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi LXXIV. torvény (a
tovabbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan

mint dgazati munkdltatdi érdekképviselet:

a Magyar Banyaszati Szovetség (képviseletre jogosult személyek: Dr. Valaska Jozsef elnék, Dr. Zoltay Akos ligyvezetd fétitkar;
székhely: 1024 Budapest, Margit krt. 85.), valamint

mint dgazati szakszervezet:
aBanya és Energiaipari Dolgoz6k Szakszervezete (képviseletre jogosult személy: Rabi Ferenc elnok; székhely: 1068 Budapest,
Varosligeti fasor 46-48.),

kozdsen kezdeményezik
a Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat a TEAOR ‘08 szerinti
- 05 Szénbanyaszat,
- 06 Kdolaj-, foldgazkitermelés,
- 07 Fémtartalmu érc banyészata,
- 08 Egyéb banyaszat,
- 09 Bényaszati szolgéltatasok

megnevezés( dgazatokban.

Ha az APBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelel6 mas munkavallaléi érdekképviselet (dgazati
szakszervezet), illetve mas munkaltatoi érdekképviselet (dgazati munkaltatéi érdekképviselet) is részt kivan venni a fenti
szervezetek szandéknyilatkozatéval kezdeményezett Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasaban, a jelen tajékoztatd
kdzzétételétdl szamitott harminc napon beliil errél irasban téjékoztatja a kezdeményezdket és az Agazati Részvételt Megéllapitd
Bizottsagot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt kdvetden a kezdeményezé és a részvételi szandékukat jelen felhivas alapjan bejelenté
érdekképviseletek megallapodhatnak az Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasardl, és kérhetik az Agazati Részvételt Megallapitd
Bizottsagtdl a részvételi feltételeknek valé megfelelés megallapitasat (APBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

*X¥

a Biztonsagtechnikai Alagazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasanak kezdeményezésérol

Az dgazati parbeszéd bizottsdgokrdl és a kdzépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseir6l sz6l6 2009. évi LXXIV. térvény
(a tovébbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan

mint dgazati munkdltatdi érdekképviselet:

a Magyar Biztonsagi Vallalkozasok Munkaaddi Szovetsége (képviseletre jogosult személy: Dr. Kalé Jézsef elndk; székhely:
1138 Budapest, Népflird6 u. 19/A.11/8.), valamint

mint dgazati szakszervezet:

a Vagyonvédelmi Szakszervezetek Szovetsége (képviseletre jogosult személy: Nadas Mihdly elnok; székhely: 1201 Budapest,
Wesselényi u. 19.),

kozdsen kezdeményezik
a Biztonsagtechnikai Alagazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat a TEAOR 08 szerinti
802 Biztonsagi rendszer szolgaltatas

megnevezési aldgazatban.

Ha az APBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelel6 mas munkavallaléi érdekképviselet (agazati
szakszervezet), illetve mdas munkaltatéi érdekképviselet (dgazati munkaltatoi érdekképviselet) is részt kivan venni a fenti
szervezetek szandéknyilatkozataval kezdeményezett Biztonsdgtechnikai Aldgazati Parbeszéd Bizottsag megalakitdsaban, a jelen
tajékoztato kdzzétételétdl szamitott harminc napon beliil errél irasban tajékoztatja a kezdeményezéket és az Agazati Részvételt
Megéllapité Bizottsagot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt kovetéen a kezdeményezd és a részvételi szandékukat jelen felhivas alapjan
bejelents érdekképviseletek megallapodhatnak az Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozaséardl, és kérhetik az Agazati Részvételt
Megéllapité Bizottsagtdl a részvételi feltételeknek valé megfelelés megallapitasat (APBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

*%%

az Elelmiszeripari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasanak kezdeményezésérol

Az dgazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl szolé 2009. évi LXXIV. torvény (a
tovabbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan

mint dgazati munkdltatoi érdekképviselet:
az Elelmiszer-feldolgozék Orszagos Szovetsége (képviseletre jogosult személy: Eder Tamas elndk; székhely: 1012 Budapest,
Kuny Domokos u. 13-15.), valamint
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mint dgazati szakszervezet:
az Elelmezésipari Dolgozék Szakszervezeteinek Szovetsége (képviseletre jogosult személy: Dékan Jend elndk; székhely:
1068 Budapest, Varosligeti fasor 44.),

kdzdsen kezdeményezik
az Elelmiszeripari Agazati Parbeszéd Bizottsag |étrehozasat a TEAOR ‘08 szerinti
- 10 Elelmiszergyartas,
- 11 Italgyartas

megnevezési dgazatokban.

Ha az APBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelel6 mas munkavallaléi érdekképviselet (dgazati
szakszervezet), illetve mdas munkaltatéi érdekképviselet (dgazati munkaltatoi érdekképviselet) is részt kivan venni a fenti
szervezetek szandéknyilatkozataval kezdeményezett Elelmiszeripari Agazati Parbeszéd Bizottség megalakitasaban, a jelen
tajékoztatd kdzzétételétsl szamitott harminc napon beliil errél irdsban tajékoztatja a kezdeményezdket és az Agazati Részvételt
Megallapité Bizottsagot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt kdvetéen a kezdeményez6 és a részvételi szandékukat jelen felhivés alapjan
bejelent6 érdekképviseletek megallapodhatnak az Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasardl, és kérhetik az Agazati Részvételt
Megallapité Bizottsagtdl a részvételi feltételeknek valé megfelelés megéllapitasat (APBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

*%%

az Epitéanyagipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasanak kezdeményezésérol

Az dgazati parbeszéd bizottsdgokrol és a kdzépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6lé 2009. évi LXXIV. térvény
(a tovébbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan

mint dgazati munkadltatdi érdekképviselet:
a Magyar Epitéanyagipari Szoévetség (képviseletre jogosult személy: Széman Gyérgy elnok; székhely: 1113 Budapest, Bécsi Gt 120.),
valamint

mint dgazati szakszervezet:
az Epit6-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége (képviseletre jogosult személy: Pallagi Gyula
elndk; székhely: 1071 Budapest, Varosligeti fasor 35/A.),

kozdsen kezdeményezik
az Epitéanyagipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag |étrehozasat a TEAOR ‘08 szerinti
23 Nemfém asvanyi termék gyartasa

megnevezés( dgazatban.

Ha az APBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelel6 mas munkavallaléi érdekképviselet (dgazati
szakszervezet), illetve mas munkaltatoi érdekképviselet (agazati munkaltatéi érdekképviselet) is részt kivan venni a fenti
szervezetek szandéknyilatkozataval kezdeményezett Epitéanyagipari Aladgazati Parbeszéd Bizottsdg megalakitaséaban, a jelen
tajékoztatd kdzzétételétsl szamitott harminc napon beliil errél irdsban tajékoztatja a kezdeményezdket és az Agazati Részvételt
Megallapitd Bizottsagot (1243 Budapest, Pf. 580). mint dgazati szakszervezet.

*X¥

az Epitoipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasanak kezdeményezéséral

Az 4gazati parbeszéd bizottsdgokrol és a kdzépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi LXXIV. torvény
(a tovébbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan

mint dgazati munkdltatoi érdekképviselet:

az Epitési Vallalkozok Orszagos Szdvetsége (képviseletre jogosult személy: Tolnai Tibor elndk; székhely: 1113 Budapest,
Ddobrentei tér 1.) és

a Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Ipari, Epitéipari Szekcié (képviseletre jogosult személy: Dr. David
Ferenc fétitkar; székhely: 1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.), valamint

mint dgazati szakszervezet:
az Epité-, Fa és Epitéanyagipari Dolgozék Szakszervezeteinek Szovetsége (képviseletre jogosult személy: Pallagi Gyula
elnok; székhely: 1071 Budapest, Varosligeti fasor 35/A.),

kézbsen kezdeményezik
az Epitoipari Agazati Parbeszéd Bizottsag |étrehozasat a TEAOR ‘08 szerinti
- 23 Nemfém asvanyi termék gyartasa,
- 41 Eplletek épitése,
- 42 Egyéb épiiletek épitése,
- 43 Specialis szaképités

megnevezés( agazatokban, valamint a
- 7111 Epitészmérnoki tevékenység

megnevezés( szakdgazatban.
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Ha az APBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelel6 mas munkavallaléi érdekképviselet (dgazati
szakszervezet), illetve mdas munkaltatéi érdekképviselet (dgazati munkaltatoi érdekképviselet) is részt kivan venni a fenti
szervezetek szandéknyilatkozataval kezdeményezett Epitdipari Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasaban, a jelen tajékoztatd
kdzzétételétdl szamitott harminc napon beliil errél irasban tajékoztatja a kezdeményezdket és az Agazati Részvételt Megallapité
Bizottsdgot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt kdvetéen a kezdeményezd és a részvételi szandékukat jelen felhivas alapjan bejelenté
érdekképviseletek megallapodhatnak az Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasardl, és kérhetik az Agazati Részvételt Megallapitd
Bizottsagtdl a részvételi feltételeknek vald megfelelés megallapitasat (APBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

*X¥

a Faipari, Butoripari és Erdészeti Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasanak kezdeményezésérol

Az 4gazati parbeszéd bizottsdgokrol és a kdzépszintl szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6lé 2009. évi LXXIV. torvény
(a tovébbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan

mint dgazati munkdltatdi érdekképviseletek:
a Fagazdasagi Orszagos Szakmai Szovetség (képviseletre jogosult személy: Mdcsényi Miklds fotitkar; székhely:
1012 Budapest, Kuny Domonkos u. 13-15.), valamint

mint dgazati szakszervezet:
az Erdészeti és Faipari Dolgozok Szakszervezete (képviseletre jogosult személy: Dudas Péter fétitkar; székhely:
1061 Budapest, JOkai tér 9.)

kdzdsen kezdeményezik
a Faipari, Batoripari és Erdészeti Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat a TEAOR ‘08 szerinti
- 02 Erd6gazdalkodas,
- 16 Fafeldolgozas (kivéve butor), fonottaru gyartasa,
- 31 Butorgyartas

megnevezés( agazatokban.

Ha az APBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelelé6 mas munkavallaléi érdekképviselet (dgazati
szakszervezet), illetve mas munkaltatéi érdekképviselet (dgazati munkaltatoi érdekképviselet) is részt kivan venni a fenti
szervezetek szandéknyilatkozataval kezdeményezett Faipari, Butoripari és Erdészeti Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasaban,
a jelen tajékoztatd kdzzétételétsl szamitott harminc napon beliil errél irdsban tajékoztatja a kezdeményezdket és az Agazati
Részvételt Megallapitd Bizottsdgot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt kdvetden a kezdeményezd és a részvételi szandékukat jelen felhivas
alapjan bejelent6 érdekképviseletek megallapodhatnak az Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasarol, és kérhetik az Agazati
Részvételt Megallapitd Bizottsagtol a részvételi feltételeknek valé megfelelés megallapitasat (APBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

*X¥

a Firdészolgaltatas Szakagazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasanak kezdeményezésérdl

Az agazati parbeszéd bizottsdgokrdl és a kdzépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirél sz6l6 2009. évi LXXIV. torvény
(a tovabbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan

mint dgazati munkdltatdi érdekképviselet:
a Magyar Fiirdészévetség (képviseletre jogosult személy: Dr. Akoshegyi Gyérgy fétitkar; székhely: 1146 Budapest, Borostyan u. 1/B.),
valamint

mint dgazati szakszervezet:
a Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (képviseletre jogosult személy: Halasy Karoly titkar;
székhely: 1146 Budapest, Borostyan u. 1/B.),

kdzdsen kezdeményezik
a Fiirdészolgaltatas Szakagazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat a TEAOR 08 szerinti
- 9311 Sportlétesitmény mikodtetése,
- 9329 Mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység,
- 9604 Fizikai kdzérzetet javitd szolgaltatas

megnevezési aldagazatokban.

Ha az APBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelel6 mas munkavallaléi érdekképviselet (dgazati
szakszervezet), illetve mdas munkaltatéi érdekképviselet (dgazati munkaltatoi érdekképviselet) is részt kivan venni a fenti
szervezetek szandéknyilatkozatéval kezdeményezett Flird6szolgéltatas Szakdgazati Pérbeszéd Bizottsdg megalakitdsaban, a jelen
tajékoztatd kdzzétételétdl szamitott harminc napon beliil errél irdsban tajékoztatja a kezdeményezdket és az Agazati Részvételt
Megéllapité Bizottsagot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt kovetéen a kezdeményezd és a részvételi szandékukat jelen felhivas alapjan
bejelents érdekképviseletek megallapodhatnak az Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasardl, és kérhetik az Agazati Részvételt
Megallapité Bizottsagtdl a részvételi feltételeknek valé megfelelés megallapitasat (APBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

*X¥
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a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasanak kezdeményezésérol

Az dgazati parbeszéd bizottsdgokrdl és a kdzépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirél sz6l6 2009. évi LXXIV. torvény
(a tovébbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan

mint dgazati munkadltatoi érdekképviseletek:

a Magyar Jarmiialkatrészgyartok Orszagos Szovetsége (képviseletre jogosult személy: Rupp Herbert elndk; székhely:
1119 Budapest, Bértfai u. 5/B.) és

a Vallalkozék és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Ipari, Epitdipari Szekcié (képviseletre jogosult személy: Dr. David
Ferenc fétitkar; székhely: 1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.), valamint

mint dgazati szakszervezetek:

a Vasas Szakszervezeti Szovetség (képviseletre jogosult személy: Hodi Zoltén alelndk; székhely: 1086 Budapest, Magdolna u. 5-7.),

a Liga Vas és Fémipari Szovetsége (képviseletre jogosult személy: Srkozi Istvan elnok; székhely: 1146 Budapest, Ajtdsi Diirer sor 27/A.)
és

a Fém és Gépipari Munkastanacsok Orszagos Szdvetsége (képviseletre jogosult személy: Egeresi Sandor elndk; székhely:
3508 Miskolc, Csaba Vezér ut 32.),

kézbsen kezdeményezik
a Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag |étrehozasat a TEAOR ‘08 szerinti
— 25 Fémfeldolgozasi termék gyartasa,
- 27 Villamos berendezés gyartasa,
- 28 Gép, gépi berendezés gyartasa,
- 29 Kozuti jarmd gyartasa,
- 30 Egyéb jarmd gyartasa,
- 33 Ipari gép, berendezés, eszkdz javitasa (kivéve a 3316 Replil6gép, (irhajo javitdsa szakdgazatot)

megnevezés( agazatokban.

Ha az APBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelel6 mas munkavallaléi érdekképviselet (dgazati
szakszervezet), illetve mas munkaltatéi érdekképviselet (dgazati munkaltatoi érdekképviselet) is részt kivan venni a fenti
szervezetek szandéknyilatkozataval kezdeményezett Gépipari Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasaban, a jelen tajékoztatd
kdzzétételétdl szamitott harminc napon beliil errél irasban téjékoztatja a kezdeményezdket és az Agazati Részvételt Megéllapitd
Bizottsagot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt kdvetéen a kezdeményezé és a részvételi szandékukat jelen felhivas alapjan bejelenté
érdekképviseletek megallapodhatnak az Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasardl, és kérhetik az Agazati Részvételt Megallapitd
Bizottsagtdl a részvételi feltételeknek vald megfelelés megallapitasat (APBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

*X¥

a Gyogyszeripari Alagazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasanak kezdeményezésérol

Az agazati parbeszéd bizottsdgokrél és a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi LXXIV. torvény
(a tovébbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan

mint dgazati munkdltatdi érdekképviselet:
a Magyarorszagi Gyogyszergyartok Orszagos Szovetség (képviseletre jogosult személy: Bogsch Erik elndk; székhely:
1134 Budapest, Lehel u. 11.), valamint

mint dgazati szakszervezet:
a VDSZ Gyodgyszeripari Szakszervezeti Szovetség (képviseletre jogosult személy: Posztés Endre titkdr; székhely:
1068 Budapest, Benczur u. 45.),

kdzdsen kezdeményezik
a Gyégyszeripari Alagazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat a TEAOR ‘08 szerinti
21 Gydgyszergyartas,

megnevezés( dgazatban.

Ha az APBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelelé mas munkavallaléi érdekképviselet (dgazati
szakszervezet), illetve mdas munkdltatéi érdekképviselet (dgazati munkaltatoi érdekképviselet) is részt kivan venni a fenti
szervezetek szandéknyilatkozatdval kezdeményezett Gydgyszeripari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdag megalakitasaban, a jelen
tajékoztatd kdzzétételétdl szamitott harminc napon beliil errél irdsban tajékoztatja a kezdeményezdket és az Agazati Részvételt
Megallapité Bizottsagot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt kdvetéen a kezdeményez6 és a részvételi szandékukat jelen felhivés alapjan
bejelents érdekképviseletek megéllapodhatnak az Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozaséardl, és kérhetik az Agazati Részvételt
Megéllapité Bizottsagtdl a részvételi feltételeknek valé megfelelés megallapitasat (APBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).
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a Kereskedelem Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasanak kezdeményezésérél

Az dgazati parbeszéd bizottsdgokrél és a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi LXXIV. torvény
(a tovabbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan

mint dgazati munkdltatdi érdekképviselet:
az Orszagos Kereskedelmi Szévetség (képviseletre jogosult személy: Hazi Zoltan alelndk; székhely: 1012 Budapest, Kuny
Domokos u. 13-15.), valamint

mint dgazati szakszervezet:
a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete (képviseletre jogosult személyek: Dr. Saling Jozsef elnok, Matrahazi Istvan
alelnok; székhely: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.),

kozdsen kezdeményezik
a Kereskedelem Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat a TEAOR ‘08 szerinti
— 45 Gépjarm(, motorkerékpar kereskedelme, javitasa,
- 46 Nagykereskedelem,
— 47 Kiskereskedelem

megnevezési dgazatokban.

Ha az APBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelel6 mas munkavallaléi érdekképviselet (dgazati
szakszervezet), illetve mdas munkaltatéi érdekképviselet (dgazati munkaltatoi érdekképviselet) is részt kivan venni a fenti
szervezetek szandéknyilatkozataval kezdeményezett Kereskedelem Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitaséban, a jelen
tajékoztatd kdzzétételétdl szamitott harminc napon beliil errdl irdsban tajékoztatja a kezdeményezdket és az Agazati Részvételt
Megéllapité Bizottsagot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt kovetéen a kezdeményezd és a részvételi szandékukat jelen felhivas alapjan
bejelents érdekképviseletek megallapodhatnak az Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasardl, és kérhetik az Agazati Részvételt
Megallapité Bizottsagtdl a részvételi feltételeknek valé megfelelés megéllapitasat (APBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).

*X¥

a Hirkozlési Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasanak kezdeményezésérél

Az 4gazati parbeszéd bizottsdgokrol és a kdzépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl szold 2009. évi LXXIV. torvény
(a tovébbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan

mint dgazati munkdltatdi érdekképviseletek:

a Magyar Kabelkommunikaciés Szovetség (képviseletre jogosult személy: Kéry Ferenc elndk; székhely: 1141 Budapest,
Cinkotai u. 73/A.) és

a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége Hirkozlési Szekcio (képviseletre jogosult személy: Dr. David Ferenc
fétitkar; székhely: 1107 Budapest, Mazsa tér 2-6.), valamint

mint dgazati szakszervezet:
a Vasas Szakszervezeti Szovetség (képviseletre jogosult személy: Hodi Zoltan alelndk; székhely: 1086 Budapest,
Magdolna u. 5-7.),

kdzdsen kezdeményezik
a Hirkézlési Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat a TEAOR '08 szerinti
- 26 Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa,
- 61 Tavkozlés,
- 62 Informacio-technoldgiai szolgaltatas

megnevezésii dgazatokban és a
- 631 Adatfeldolgozas, web-hoszting, vilaghalé-portal szolgaltatas
- 951 Szamitégép, kommunikécids eszkdz javitdsa

megnevezési aldgazatokban, valamint a
9521 Szérakoztatdelektronikai cikk javitasa
megnevezés(l szakdgazatban.

Ha az APBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelel6 mas munkavallaléi érdekképviselet (dgazati
szakszervezet), illetve mdas munkaltatéi érdekképviselet (dgazati munkaltatoi érdekképviselet) is részt kivan venni a fenti
szervezetek szandéknyilatkozataval kezdeményezett Hirkdzlési Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasaban, a jelen tajékoztatd
kdzzétételétdl szamitott harminc napon beliil errél irasban tajékoztatja a kezdeményezdket és az Agazati Részvételt Megallapité
Bizottsdgot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt kdvetéen a kezdeményezé és a részvételi szandékukat jelen felhivas alapjan bejelenté
érdekképviseletek megallapodhatnak az Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasardl, és kérhetik az Agazati Részvételt Megallapitd
Bizottsagtdl a részvételi feltételeknek vald megfelelés megallapitasat (APBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).
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10. szam SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 1959

a Légiszallitasi Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasanak kezdeményezésérél

Az agazati parbeszéd bizottsdgokrdl és a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi LXXIV. torvény
(a tovabbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan

mint dgazati munkdltatdi érdekképviselet:
a Magyar Vasuti, Vizi és Légikozlekedési Szovetség (képviseletre jogosult személy: Dzubay Laszlé fétitkar; székhely:
1062 Budapest, Andrassy ut 73-75.), valamint

mint dgazati szakszervezet:
a Polgari Légiszallitasi Szovetség (képviseletre jogosult személyek: Csorba Attila tarselnok, Hortobagyi Ferenc tgyvivé;
székhely: 1185 Budapest, Ferihegyi reptilétér UHMB Il. folyoso 121.),

kdzdsen kezdeményezik
a Légiszallitasi Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat a TEAOR '08 szerinti
51 Légi szallitas
megnevezésl dgazatban, valamint a
— 3326 Replil6gép, trhajo javitasa,
- 5223 Légi szallitast kiegészitd szolgaltatas

megnevezés(i szakdgazatokban.

Ha az APBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelelé mas munkavallaléi érdekképviselet (agazati
szakszervezet), illetve mdas munkaltatéi érdekképviselet (dgazati munkaltatoi érdekképviselet) is részt kivan venni a fenti
szervezetek szandéknyilatkozataval kezdeményezett Légiszallitasi Agazati Parbeszéd Bizottsdg megalakitasaban, a jelen
tajékoztatd kdzzétételétdl szamitott harminc napon beliil errél irasban tajékoztatja a kezdeményezéket és az Agazati Részvételt
Megallapité Bizottsagot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt kdvetéen a kezdeményezd és a részvételi szdndékukat jelen felhivés alapjan
bejelenté érdekképviseletek megallapodhatnak az Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasardl, és kérhetik az Agazati Részvételt
Megéllapité Bizottsagtdl a részvételi feltételeknek valé megfelelés megaéllapitasat (APBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).




A Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium lgykorét érinté szakteriileteken a 10/2003. (VII. 31.) FMM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében a Munkaligyi Szakérték Orszagos

Tajékoztatas

a Munkaiigyi Szakértok Orszagos Névjegyzékérol

Névjegyzékében szereplé szakérték engedélyének meghosszabbitasa — 2009. szeptember:

Névjeg’yzék El5z6 en?edély Szakért6 neve Elérhetéségi cime Telefon . Sza'!(t.eti.ilet, . . ’Enged’ély. . l.\!év'jef_:;y"zékb'o"l
sorszama sorszama és azon beliili részteriilet(ek) | érvényességiideje | torlés idépontja
61.1243/2000 Albitz Laszl6 9094 Tépszentmiklés |Kossuth L. u. 79. 30/511-4450  |I/Személyligyi 1,3,4,6, 2014.09.15
szakértés
59./129/1994 Dr. Kormos Imre 3600 Ozd Marcius 15. ut 124. 48/471-046, C/Munkaeré-piaci  |3,4 2014.09.27
30/9283-855  |tandcsadds
95. Dr. Poor Jozsef 1024 Budapest Képlar u. 15-17. 20/464-9168  |B/ Munkadijazas, |2,4,5 2014.09.30
bérrendszer
C/Munkaeré-piaci |3 2014.09.30
tandcsaddas
1/Személyligyi 23,46 2014.09.30
szakértés
122 Borosan Beata 8630 Balatonbogldr |Ddzsa Gy. u. 69. 30/994-6220 1/Személylgyi 4 2014.09.30
szakértés
146. Egey Ervin 4032 Debrecen B&sz6rményi Ut 67. 20/342-8924  |A/Esélyegyenléség |2 2014.09.30
163. Tamasné 5600 Békéscsaba Rabai u. 23. 30/205-9727 C/Munkaeré-piaci  |1,2,3,4,6 2014.09.30
Lehoczki Aranka tanacsadas
164. Dr.Nagy Agnes 5600 Békéscsaba Teleki u. 1. 30/515-0900  |C/Munkaeré-piaci |1,2,3,4,6 2014.09.30
tanacsaddas
165. Dr. Kalman Aniko 1025 Budapest Tovis u. 33/3. 30/436-8849  |C/Munkaeré-piaci  |1,2 2014.09.30
tanacsadas
187. Dr. Fazekasné 4225 Debrecen Homokhat u. 40. 30/388-9283 A/Esélyegyenléség |1,2,4 2014.09.30
Stébel Valéria
207. Bereczki Ferenc 4251 Hajduséamson- |Kastély u. 23. 30/664-5742  |A/Esélyegyenléség | 1,2 2014.09.30
Martinka
C/Munkaeré-piaci  |1,2,4,6,7 2014.09.30
tanacsadds
1/Személyligyi 1,23 2014.09.30
szakértés
229. Jozanné Sipos Etelka 6090 Kunszentmiklés |Bankos Kéroly u. 5. 20/911-5835  |J/Felnéttképzés 2 2014.09.30
230. Dr. Tatai-Szabé Miklés |9797 Narai L6vai u. 6. 30/699-0721 J/Felnéttképzés 1,2,34,56,8
231. Reményi Agnes 3532 Miskolc Liszt Ferenc u. 13. 30/549-1112  |J/Felnéttképzés 4,5
232. Torday Jené 4225 Debrecen Nagyszentgyodrgy u. 36./70/389-7163  |J/Felndttképzés 4,56,
233. Dr. Szabé Imre Ferenc | 1162 Budapest Wesselényi u. 121. 30/230-8373  |J/Feln6ttképzés 1,2,34,58
234. Orosz Karoly 2220 Vecsés Sarosi ut 2. 29/352-231, J/Felnéttképzés 14,5 2014.09.30

20/240-3149
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Névjeg,yzék El5z6 eng,;edély Szakért6 neve Elérhet6ségi cime Telefon . Sza.l.(t.er,iilet, . . ’Enged’é Iy. . I.\!évljef_;jy"zékbc'i.l
sorszama sorszama és azon beliili részteriilet(ek) | érvényességiideje | torlés idopontja
235. Mihalyi Istvan 1222 Budapest Orkén u. 12. 30/3320-108  |J/Felnéttképzés 4,5 2009.09.30 2009.10.01

236. Schmidt Erika Klara 7400 Kaposvar Somssich Pal u. 9. 30/959-1473  |J/Feln6ttképzés 4,5 2014.09.30
237. Pintér Lorand Nandor |7400 Kaposvar Somssich Pal u. 9. 30/959-1474  |J/FelnGttképzés 4,5 2014.09.30
238. Praff Csaba 1098 Budapest Taviré u. 21/1. 280-4588, J/Feln6ttképzés 1,24,58 2014.09.30
20/992-3991
239. Tary Ferenc 6000 Kecskemét Segesvari u. 13. 30/719-0699  |J/Felnéttképzés 14,5 2014.09.30
240. Bok J6zsefné 3524 Miskolc Kolcsey Ferenc u. 9. 46/314-713, J/Feln6ttképzés 1,2,4,5,6 2014.09.30
70/502-7981
241. Kiss Ferenc 8900 Zalaegerszeg  |Kovécs K. tér 4. 92/323-707 J/Feln6ttképzés 3,6 2009.09.30 2009.10.01
242. Palotas Jozsef 6000 Kecskemét Jokai u. 28-30. 20/428-5215, |J/Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,6,82014.09.30
70/338-7729
243. Cz6nd6r Mihalyné 2490 Pusztaszabolcs |Dézsa Gyorgy ut 47/2. |25/271-790, J/Feln6ttképzés 24,56 2014.09.30
20/398-8557
244. Kollar Jozsef 1203 Budapest Vizisport u. 11. 30/941-4887  |J/Felnbttképzés 24,56 2014.09.30
245, Hencsei Kalman 1052 Budapest Bécsi u. 3. 267-0606, J/Felnéttképzés 4,56 2009.09.30 2009.10.01
20/456-7741
246. Szemcsak Imre 4400 Nyiregyhaza Széchenyi u. 13. 30/486-1506  |J/Felndttképzés 14,5 2014.09.30
247. Marton Jozsef 5600 Békéscsaba Sas u. 8. 66/441-314, J/Felnéttképzés 4,5 2014.09.30
20/961-7557
248. Gyorgyi Gyula 4405 Nyiregyhaza Puttony u. 38. 20/446-0036  |J/Feln6ttképzés 24,58 2014.09.30
249. Faragéné Hajdok llona |8000 Székesfehérvar |Fehérvari u. 8. 30/323-2659  |J/Felndttképzés 4 2014.09.30
250. Dr. Dobos Laszlo 3519 Miskolc Kiss Jozsef u. 46. 46/303-774, J/Feln6ttképzés 1,23 2014.09.30
20/431-2806
251. Hovaneczné 3200 Gyéngyos Gazdasz u. 7/3. 37/319-305, J/Felnéttképzés 6 2009.09.30 2009.10.01
Erdélyi Agnes 20/934-3796
252. Udvardi-Lakos Endre |1085 Budapest Baross u. 43. 318-9515, J/Felnéttképzés 1,2,3,4,5,6,8(2014.09.30
20/808-5035
253. Sz6l16si Zsuzsa 1061 Budapest Kirdly u. 16. 20/355-9098  |J/Feln6ttképzés 2,5 2014.09.30
254, Vargané Piiski Katalin |5650 Mezéberény Hésok u. 1. 30/289-5318  |J/Felnéttképzés 14,56 2014.09.30
255. Hangonyi Istvan 2030 Erd Moha u. 7. 30/984-0467 J/Feln6ttképzés 5 2009.09.30 2009.10.01
256. Dancsé6 Tiinde 1071 Budapest Damjanich u. 42. 70/211-4304  |J/FelnGttképzés 24,56 2014.09.30
257. Somodiné Hajdi Eva 1136 Budapest Hegedds Gy. u.49-51. |320-0759 J/Felnbttképzés 5 2014.09.30
258. Réthy Pal 1165 Budapest Futérozsa u.47.TT/6. |303-0810/115, |J/Felndttképzés 1,2,6 2014.09.30
20/332-8026
259. Borsi Arpad 2141 Csomor Méricz Zs. u. 3/a. 30/964-7395  |J/Feln6ttképzés 1,2,4,5,6,7,8(2009.09.30
260. Fodor Imre 1181 Budapest Kinizsi Pal u. 4. 30/458-2716, |J/Feln6ttképzés 24,5,6 2014.09.30
30/355-5628
261. Turéczy Istvannédr.  |5008 Szolnok Munkacsy M. ut 27. 30/219-7682  |J/Feln6ttképzés 2,34,56,8 |2014.09.30
262. Téth Tamas 4025 Debrecen Kossuth u. 18. 30/264-7262  |J/Felnéttképzés 5 2014.09.30
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Névjeg,yzék El5z6 eng,;edély Szakért6 neve Elérhet6ségi cime Telefon . Sza.l.(t.er,iilet, . . ’Enged’é Iy. . I.\!évljef_;jy"zékbc'i.l
sorszama sorszama és azon beliili részteriilet(ek) | érvényességiideje | torlés idopontja
263. Ladanyi L6rinc 1238 Budapest Rianas u. 25. 420-3990, J/Felnéttképzés 3,456,7 2014.09.30
20/982-8451
264. Kovacs Pal 8000 Székesfehérvar |Vagujhelyi u. 38/a. 22/301-227, J/Feln6ttképzés 4,58 2014.09.30
20/946-5646
265. Dr. Nadasdi J6zsefné 4400 Nyiregyhdza Fecske u. 12. 30/306-3653  |J/Feln6ttképzés 4,58 2014.09.30
266. Pelle Tamasné 5600 Békéscsaba Luther u. 7. 20/444-0234  |J/Felnéttképzés 14,5 2014.09.30
267. Szilagyi Mihaly 5000 Szolnok Kisgyep ut 17. 56/410-164, J/Feln6ttképzés 2,4,5 2009.09.30 2009.10.01
20/335-5828
268. Dr. Boza Pal 6000 Kecskemét Futdru. 11. 76/411-310, J/Feln6ttképzés 2,5 2014.09.30
20/428-7071
2609. Dr. Kalotané 2089 Telki Gyongyirag u. 21. 30/213-7149  |J/Feln6ttképzés 4,5 2014.09.30
Németh Agnes
270. Hartyanyi Maria 2144 Kerepes Haldsz u. 4. 28/430-695, J/Feln6ttképzés 24,5738 2014.09.30
30/996-0472
271. Sziics Istvan 5350 Tiszaflired Vadasz ut 28/a. 30/440-9491 J/Feln6ttképzés 2,58 2009.09.30 2009.10.01
272. Feketéné 1118 Budapest Beregszasz ut 59. 246-2133 J/Felnéttképzés 234,58 2014.09.30
dr. Szakos Eva
273. Dr. Morvay Anna 2049 Didsd Szarvas u. 9. 70/394-3003  |J/Feln6ttképzés 14,5 2014.09.30
274. Czet6 Béla 1213 Budapest Kirdlyhagd ut 11. 30/992-5792  |J/Felnéttképzés 2 2014.09.30
275. Soltész lvan 1149 Budapest Répassy u. 2. 30/931-3924  |J/Feln6ttképzés 1,4 2014.09.30
276. Sepsi Zsigmond 1211 Budapest Tancsics M. u. 78. 30/896-3099  |J/Felndttképzés 1,24,6,8 2014.09.30
277. Maczko Laszlo 1214 Budapest Kossuth L. u. 120. 30/931-3925  |J/Felnéttképzés 1,4,6 2014.09.30
278. Gaspar Gyula 7761 Kozarmisleny  |Jézsef Attila u. 8. 30/976-6129  |J/Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,6,8(/2014.09.30
279. Juhasz-Karakas llona |1031 Budapest Kadosa u.57. 323-3239, J/Felnéttképzés 7 2014.09.30
30/275-9027
280. llliés Balazs 4400 Nyiregyhaza Fészek ut 194. 20/477-4483 J/Feln6ttképzés 5 2014.09.30
281. Dr. Balla Gabor Tamas |1172 Budapest Besenyszog u. 61. 257-9299, J/Feln6ttképzés 2 2009.09.30 2009.10.01
28/420-133
282. Keszmann Janos 2113 Erdbkertes Mikszath K. u. 54. 20/541-9085  |J/Felnéttképzés 1,2,56 2014.09.30
283. Nowackiné 3532 Miskolc Szerdahelyi K. u. 11.  |30/746-6737  |J/Feln6ttképzés 2 2014.09.30
Téth Katalin
284. Elias Janos 8000 Székesfehérvar |Rézsahegyiu. 41. 22/302-454, J/Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,6,72014.09.30
20/448-6187 8
285. Dr. Barké Endre 2083 Solymar Hegy u. 6. 30/343-6407  |J/FelnGttképzés 2338 2009.09.30 2009.10.01
286. Rakaczkiné 1137 Budapest Pozsonyi ut 41. 30/418-4905  |J/Felnbttképzés 2,58 2014.09.30
dr. Téth Katalin
287. Pollak Jozsef 8000 Székesfehérvar |Mancz Janos u. 4/B. 22/316-796, J/Feln6ttképzés 2,4,5,6,7,8 |2009.09.30 2009.10.01
20/962-0389
288. Major Agnes 1012 Budapest Kuny Domokos u. 19. |30/919-3513  |J/Felnéttképzés 24,5 2014.09.30
289. Furjan Gergely 9152 Borcs Szabadsag u. 25/B. 20/944-5164  |J/Feln6ttképzés 4,56, 2014.09.30
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Névjeg,yzék El5z6 eng,;edély Szakért6 neve Elérhet6ségi cime Telefon . Sza.l.(t.er,iilet, . . ’Enged’é Iy. . I.\!évljef_;jy"zékbc'i.l
sorszama sorszama és azon beliili részteriilet(ek) | érvényességiideje | torlés idopontja
290. Juhasz Péter 6724 Szeged Francia u. 4/A. 62/425-025 J/Feln6ttképzés 2,3,6,7 2009.09.30 2009.10.01
291. Gal Gyongyi 3950 Sarospatak Tompa ut 1/a. 47/312-308, J/Feln6ttképzés 6 2009.09.30 2009.10.01

30/266-0879
292. Dr. T6th Gézané 8000 Székesfehérvar |Popradi u. 36. 30/986-0598 J/Felndttképzés 2,6 2014.09.30
293. Nagy Zsolt 9700 Szombathely  |Dedk F. u.41. 20/477-5082  |J/Feln6ttképzés 4,5 2014.09.30
294. Bodnar Lajosné 4087 Hajdudorog Toborzé u. 1. 20/980-4476  |J/Felnéttképzés 4,56 2014.09.30
295. Beszédes Nimrod 5553 Kondoros Bajcsy-Zs. E. u. 65. 30/668-6760  |J/Feln6ttképzés 2 2014.09.30
Attilané
296. Deutsch Gyorgy 1213 Budapest Cseresznyés u. 14. 277-0512, J/Feln6ttképzés 56,7 2009.09.30 2009.10.01
20/954-8824
297. Olahné 2051 Biatorbagy Damjanich u. 4. 20/549-8316  |J/Feln6ttképzés 23,8 2014.09.30
Zieser Zsuzsannha
298. Miillerné Vincze Judit 3521 Miskolc Berekkert ut 40. 20/434-3044  |J/Feln6ttképzés 4 2014.09.30
299. Kanyar Erika 8200 Veszprém Simon |. u. 2/C. 88/422-181, J/Feln6ttképzés 58 2014.09.30
20/478-4713
300. Bandly Jozsef 9641 Rébapaty Felsépatyi u. 66. 30/474-7310  |J/Feln6ttképzés 4,6 2014.09.30
301. Vajda Karoly 3535 Miskolc Eper u. 81. 46/412-275, J/Feln6ttképzés 45,6 2014.09.30
30/953-6848
302. Papp Ferenc 3715 Gesztely Malom u. 1/A 46/450-156, J/Feln6ttképzés 4 2014.09.30
30/355-1982
303. Koérmendy Eva 3100 Salgétarjan Meredek ut 9. 30/935-9184  |J/Felndttképzés 1,2,3,4,5,6,72014.09.30
8
304. Szabé6 Aniké 9081 Gyérujbarat Fehérkereszt u. 15. 70/525-3137  |J/Felndttképzés 5 2014.09.30
305. Knoch Laszlo 7621 Pécs Méria u. 37. 20/922-1287 J/Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,6,72014.09.30
8
306. Sulyok Tamas 1037 Budapest Bébita 1. 20/924-7992  |J/FelnGttképzés 1,2,3,4,5,6,7 2014.09.30
8
307. Dr. Nagypatakiné 2440 Szazhalombatta |Sport u. 4. 23/354-208, J/Feln6ttképzés 7 2009.09.30 2009.10.01
Hajzer Anna 06/70-561-3225
308. Mez6 Tibor 2013 Pomaz Korte u. 18. 20/447-4022  |J/Felnéttképzés 7 2014.09.30
300. Schlett Zoltan 1212 Budapest Barcs tér 1. 20/946-9675  |J/Feln6ttképzés 24,56 2014.09.30
310. Zoltai Marta 1088 Budapest Békési u. 3. 267-5962, J/Feln6ttképzés 4,8 2014.09.30
30/9704-780
311. Batyai Laszl6 1134 Budapest Csangd u. 22. 30/229-4674 J/Feln6ttképzés 1,58 2009.09.30 2009.10.01
312. Dr. Volgyesi Pal 1113 Budapest Tornavdr u. 22. 386-9598 J/Felnbttképzés 3 2009.09.30 2009.10.01
313. Tibori Timea 1014 Budapest Uri u. 49. 30/990-0988  |J/Feln6ttképzés 4,56 2014.09.30
314. Dr. Farkas Olga 6771 Szeged Iskola u. 18. 62/405-802 J/FelnGttképzés 2 2009.09.30 2009.10.01
315. Inhof Laszlé 7636 Pécs Tildy Z. u. 61. 70/946-5386  |J/Feln6ttképzés 2,8 2014.09.30
316. Dr. Szilagyi Klara 1035 Budapest VaradiS. u. 17. 30/977-1447  |J/FelnGttképzés 23,6 2009.09.30 2009.10.01
317. Lénart Zoltan Levente 3529 Miskolc Kozépszer u. 14. 30/480-4448  |J/Feln6ttképzés 4,5 2009.09.30 2009.10.01
318. Szabd Istvanné 5600 Békéscsaba Béri Balogh Adam 17. |30/239-8096  |J/Felnéttképzés 4,5 2014.09.30

ANQTZOX INDNVYINNW ST SITYID0ZS wezs gl

€961



Nev;eg,yzek El5z6 eng,;edely Szakért6 neve Elérhet6ségi cime Telefon . Sza.l.(t.er,ulet, . . ’Enged’e Iy. . I.\!evljef_;jy"zekbo.l
sorszama sorszama és azon beliili részteriilet(ek) | érvényességiideje | torlés idopontja
319. Kollar Andrea 1115 Budapest Frakné u. 23. 30/986-2982  |J/Felnéttképzés 2 2014.09.30
320. Gaal Zoltanné 7632 Pécs Maléter P.u. 114. 30/288-4000  |A/Esélyegyenléség |2 2014.09.30
J/Feln6ttképzés 2,6,7 2014.09.30
321. Kukucska Istvan 4400 Nyiregyhaza 4-es Huszarok uUtja 4/a. |20/958-6778  |J/Feln&ttképzés 6 2014.09.30
322. Garai Péter 7400 Kaposvar Honvéd u. 1. 82/414-336, J/ Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,6,7(2014.09.30
20/321-2047 .8,
323. Dr. Husti Istvan 2100 Godolloé Pater K. u. 1. 28/522-044, J/Feln6ttképzés 4,6 2014.09.30
20/957-1698
324. Dr.Boz6 Janosné 6640 Csongrad Jokai u. 14. 63/483-790, J/Feln6ttképzés 4 2009.09.30 2009.10.01
30/857-4245
325. Dr.Fiilop llona 4032 Debrecen Gyongyosi u. 13/a. 20/453-8008  |J/Feln6ttképzés 24,56 2014.09.30
Erzsébet
326. Dr. Karpati Laszlo 1025 Budapest Murakézi u. 4/b. 30/339-4360  |J/Felnéttképzés 2,4,5,6,8 2014.09.30
327. Ragalyiné 3530 Miskolc Kirdly u. 6. 20/998-2327 J/Feln6ttképzés 4,5 2009.09.30 2009.10.01
Hajdu Zsuzsanna
328. Schmidt Ferenc 3521 Miskolc Berekkert u. 46. 46/505-915, J/Felnéttképzés 2,4,5,6,8 2009.09.30 2009.10.01
30/915-8755
329. Kali Csaba 1137 Budapest Katona J. u. 41. 320-5772, J/Felnéttképzés 5 2014.09.30
70/216-4335
330. Tabor Istvanné 5712 Szabadkigy6s | Okigyési Ut 4. 30/906-2173  |J/Felnéttképzés 1,458 2014.09.30
331. Dr. Vadasz Istvan 5350 Tiszaflired Sarkantyu u. 8. 59/352-106, J/Felnéttképzés 4,56 2009.09.30 2009.10.01
30/534-6590
332. Dr. Simon Akos 8200 Veszprém Stadion u. 32. 88/428-436, J/Feln6ttképzés 24,538 2014.09.30
20/574-8336
333. Kraiciné 1121 Budapest Kolté u. 18/a. 275-4396, J/Feln6ttképzés 2,345 2014.09.30
dr. Szokoly Maria 30/257-2052
334. Képes Janos 2310 Szigetszentmiklos [Ddzsa Gyorgy koz 2/A. |347-4049, J/Felnéttképzés 24,568 2014.09.30
30/535-3685
335. Fazekas Zoltan 3600 Ozd Szent Istvan at 25. 48/471-029, J/Felnéttképzés 126,78 2014.06.30
30/303-1822
336. Dr. Sarvaryné 8900 Zalaegerszeg  |Rékoczi u. 42-44. 92/321-239, J/Felnéttképzés 2,6 2014.09.30
Kiss Katalin 20/922-5546
337. Kanfi Horvath Mihaly 6600 Szentes Koztarsasag u. 7/2. 70/272-6343  |J/Felnbttképzés 4 2009.09.30 2009.10.01
338. Holczinger Istvanné 1067 Budapest Podmaniczky u. 43. 30/900-4618  |J/Feln6ttképzés 1,24,5 2014.09.30
3309. Babus Laszlo 1146 Budapest Kacséh Pongracu.7. |364-4046, J/Felnéttképzés 2,5 2009.09.30 2009.10.01
30/388-5314
340. Briickler Tamas 8000 Székesfehérvar |Temesvari Ut 68/a. 20/919-3276  |J/Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,6,7(2014.09.30
8
341. Steinbacher Jozsefné |2400 Dunaujvaros Bardtsag utja 14. 25/408-176, J/Feln6ttképzés 23,6 2014.09.30
30/984-1518
I/Személyiigyi 13 2014.09.30

szakértés
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Névjeg,yzék El5z6 eng,;edély Szakért6 neve Elérhet6ségi cime Telefon . Sza.l.(t.er,iilet, . . ’Enged’é Iy. . I.\!évljef_;jy"zékbc'i.l
sorszama sorszama és azon beliili részteriilet(ek) | érvényességiideje | torlés idopontja
342. Fejes Katalin 1241 Budapest Pf. 226. 20/394-2352  |J/Felnéttképzés 4 2014.09.30
A/Esélyegyenléség |2 2014.09.30
343. Dr. Fodor Sandorné 1011 Budapest Szalag u. 6. 20/472-6591 J/Feln6ttképzés 2,5,6,8 2014.09.30
344. Hidvégi Péter 7625 Pécs Kalvaria u. 46. 72/500-424, C/ Munkaeré-piaci |1,4,6 2014.09.30
30/226-0385  |tanacsadads
J/Feln6ttképzés 56 2014.06.30
345, Vallaté Péter 4032 Debrecen Tessedik Sdmuel u. 49. |52/485-527, J/Felnéttképzés 6 2009.09.30 2009.10.01
20/473-6428
346. Gerd lidiko 4026 Debrecen Honvéd u. 2/A. 30/943-8355 A/Esélyegyenléség |1,2 2014.09.30
J/Feln6ttképzés 1,24,5,6,7,82014.09.30
347. Dr. Koszé Maria 6724 Szeged Petresi u. 11/a. 70/311-6262  |J/Felnéttképzés 2,56 2009.09.30 2009.10.01
348. Kazarjan Erzsébet 1146 Budapest Ajtosi Direr sor 31. 30/949-5470  |J/Feln6ttképzés 23,7 2014.09.30
A/Esélyegyenléség |1,2 2014.09.30
349. Balogh Mihalyné 6724 Szeged Lajta u. 16. 30/310-8953 C/ Munkaeré-piac- |1,2,3,4,5,6,7 2014.09.30
tanacsadas
350. Kiss Katalin 3100 Salgétarjan Uttorok ut 1. 30/625-8554  |J/Felnéttképzés 24,538 2014.09.30
351. Dr. Pager Margit 6710 Szeged- Ajtony koz 3. 20/333-5815  |I/Személyligyi 24 2009.09.30 2009.10.01
Szentmihaly szakértés
J/Feln6ttképzés 1,24,56,8 (2009.09.30 2009.10.01
352. Takacs Gabor 1173 Budapest Pesti ut 136. 431-1644, J/Feln6ttképzés 4,5,6,8 2009.09.30 2009.10.01
30/962-7582
353. Dr. Radvanyiné 2840 Oroszlany Népek baratsédga u. 17. |34/362-907, J/Felnéttképzés 14,5 2014.09.30
Varga Andrea 70/775-6522
354. Tringer Eva 1024 Budapest Fillér u. 8. 355-7131, J/Feln6ttképzés 124,58 2014.09.30
20/937-4764
355. Dr. Léth Laszlo 1701 Budapest Pf. 210. 485-5201, I/Személyligyi 24,6 2014.09.30
20/941-8752  |szakértés
J/Feln6ttképzés 3,4,56,8 2014.09.30
356. Karakasné 1031 Budapest Selyemfoné u. 8. 374-6266, J/Felnéttképzés 58 2009.09.30 2009.10.01
Morvay Klara 70/215-1513
357. Kosch Tamas 2750 Nagykéros Patay u. 18. 347-4040, J/Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,6,72014.09.30
53/351-204, 8
30/262-2686
358. Borsy Gabor 8000 Székesfehérvar |Siité u. 20. 20/931-2838 J/Feln6ttképzés 1,24,6,7 2014.09.30
359. Horvath Gyulané 8200 Veszprém Sorhaz u. 1/c. 88/569-930, J/Feln6ttképzés 5 2009.09.30 2009.10.01
30/307-1478
360. Téth lidiké 1032 Budapest Zapor u. 78. 30/650-0001 J/Felnéttképzés 5 2014.06.30
361. Zimanyi Krisztina 1182 Budapest Kolbanyi Gézau. 11.  [374-6298, J/Felnéttképzés 2,3,6,8 2014.09.30
30/535-1367
362. Vizi Gyorgy 2092 Budakeszi Jozsef A. u. 63/c. 20/208-6357 J/Feln6ttképzés 1,235 2014.09.30
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Nev;eg,yzek El5z6 eng,;edely Szakért6 neve Elérhet6ségi cime Telefon . Sza.l.(t.er,ulet, . . ’Enged’e Iy. . I.\!evljef_;jy"zekbo.l
sorszama sorszama és azon beliili részteriilet(ek) | érvényességiideje | torlés idopontja
363. Dr. Simonics Istvan 2045 Torokbalint Népszinhaz u. 8. 30/211-4871 J/Feln6ttképzés 1,2,34,5 2014.09.30
364. Nagy Gyula 4220 Hajdubdszormény | Nanasi u. 20. 52/561-383 J/Felnéttképzés 4 2009.09.30 2009.10.01
365. Dr. Milcsevics 1047 Budapest Attila u. 144/a. 20/316-0335 J/Feln6ttképzés 3,5,6 2014.09.30
Arnoldné
366. Németh Janos 8000 Székesfehérvar |Bartfai u. 21. 30/969-4733  |J/Feln6ttképzés 1,2,3,4,5,6,8(2014.09.30
367. Novakné Halasz Anna |6724 Szeged Mura u. 11. 70/466-5411 J/Felnéttképzés 24,5 2009.09.30 2009.10.01
368. Nagy Zoltan 2015 Szigetmonostor- |Horany- 30/655-1463  |J/Feln6ttképzés 4,5 2009.09.30 2009.10.01
Horany gyongye u. 182.
369. Meskéné Téth Agota | 1186 Budapest Goroszlé u. 7. 20/254-5387  |J/Felnéttképzés 14,5 2014.09.30
370. Hrivnak Andrea 1041Budapest Dedk F. u. 85. 231-0700, A/Esélyegyenléség |1,2 2009.09.30 2009.10.01
30/419-5331
J/Feln6ttképzés 2,56,7,8 2009.09.30 2009.10.01
371. Zimonyi Barbara 8200 Veszprém Méricz Zs. u. 3/b. 20/333-0119  |J/Feln6ttképzés 4 2014.09.30
372. Dr. Kadas Lajos 1131 Budapest Nasznagy u. 23. 359-9085 J/Feln6ttképzés 4,5 2014.09.30
373. Marczinek Zoltan 2314 Haldsztelek Iskola u. 120. 20/951-9851 J/Felnéttképzés 2,56 2014.09.30
374. Zahoran Hilda 5600 Békéscsaba Haan Lajos tér 7. 66/631-957, J/Feln6ttképzés 4,58 2014.09.30
20/288-3968
375. Karoliny Martonné dr. |7632 Pécs Bimbé u. 16. 72/444-382 B/ Munkadijazas, |2,5 2009.09.30 2009.10.01
bérrendszer
376. Dr. Varhelyi Andras 1024 Budapest Ezredes u. 12. 316-8425, J/Feln6ttképzés 24,538 2014.09.30
30/952-7244
377. Lovretity Maria 7624 Pécs Safrany u. 27. 72/324-182 1/Személytgyi 3,6 2009.09.30 2009.10.01
szakértés
378. Katavics Jozsef 9700 Szombathely Benedek E. u. 11.11/9. |94/341-414 C/Munkaeré-piaci |4 2009.09.30 2009.10.01
tanacsadas
munkavédelmi
techn/ vizsgaelnék
379. Bucherné 2085 Pilisvorosvar Pf. 80. 20/358-0133 1/Személytgyi 1 2014.09.30
Gemela Gabriella szakértés
380. Szab6 Gabriella 6000 Kecskemét Kristaly tér 2. 30/326-2375  |I/Személyligyi 2,3,45,6 2009.09.30 2009.10.01
szakértés
381. Rakosi Szilvia 1094 Budapest Pava u. 33. 20/522-3159  |J/Felnéttképzés 1,4,5 2014.09.30
382. Kristoffyné 5600 Békéscsaba Andrassy ut 18/E. 30/515-0800  |B/Munkadijazas, |1,2,3,4,5,6,7 |2014.09.30
Szasz Etelka bérrendszer
C/ Munkaeré-piaci |1,2,3,4,6 2014.09.30
tanacsadas
383. Kiss Maria Magdolna |1133 Budapest Esztergomi u. 11/A. 472-8636, C/Munkaeré-piaci 6,7 2014.09.30
30/357-5204  |tandcsadds
J/Felnéttképzés 6,7,8, 2014.09.30
384. Gubané Kosztin Jolan 4030 Debrecen Hegyi Mihalyné u. 66. |30/269-3295  |J/Felnéttképzés 3,56 2014.09.30

*X¥
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A Szocialis és Munkatigyi Minisztérium tigykorét érinté szaktertileteken a 10/2003. (VII. 31.) FMM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében a Munkaligyi Szakérték Orszagos Névjegyzékének

kiegészitése — 2009. szeptember:

Nev;eg’yzek El5z6 en?edely Szakérto neve Elérhetéségi cime Telefon . Sza'!(t-er'ulet, . . ’Enged'e Iy. . I.\!ev'je.gy"zekbql
sorszama sorszama és azon beliili részteriilet(ek) |érvényességiideje| torlés idopontja
146. Egey Ervin 4032 Debrecen B&szorményi Ut 67. 20/342-8924  |J/Felnéttképzés 5 2014.09.30
155. Kiss Attila Laszlo 4031 Debrecen Ban u. 6/b. 30/461-6387  |J/Feln6ttképzés 4 2014.09.30
262. Toth Tamas 4024 Debrecen Kossuth u. 18. 20/264-7262  |J/Feln6ttképzés 4 2014.09.30
280. lllés Balazs 4400 Nyiregyhaza Fészek ut 194. 20/477-4483  |J/Feln6ttképzés 4 2014.09.30
299. Kanyar Erika 8200 Veszprém Simon Istvan u. 2/c. 88/422-181, J/Felnéttképzés 4 2014.09.30
20/478-4713
301. Vajda Karoly 3535 Miskolc Eper u. 81. 46/412-275, J/Felnéttképzés 1,23 2014.09.30
30/953-6848
320. Gaal Zoltanné 7632 Pécs Maléter P.u. 114. 30/288-4000 |J/Feln6ttképzés 2014.09.30
336. dr. Sarvayné 8900 Zalaegerszeg  |Rakoczi u. 42-44. 92/321-239, J/Feln6ttképzés 4,5 2014.09.30
Kiss Katalin Gabriella 20/922-5546
583. Doczi llona Maria 1173 Budapest K&rostdi u. 13/1. 30/381-8466  |J/Feln6ttképzés 2,4,5 2014.09.30
584. Egri Judit 1147 Budapest Benké u. 20. 70/451-8764  |J/Feln6ttképzés 2,4,5 2014.09.30
585. Bana Katalin Judit 3529 Miskolc csabai kapu 18. 20/521-2717  |J/Feln6ttképzés 2,5 2014.09.30
586. Kontér Maria 4026 Debrecen Csokonai u. 28. 30/680-3301  |J/Feln6ttképzés 4,5,6 2014.09.30
587. Bartos Tamas 7625 Pécs Hunyadi Gt 64/a. 30/937-2661  |J/Feln&ttképzés 3,4,5 2014.09.30
588. Judi Agnes 7636 Pécs Kis-réti ut 5. 30/630-1161  |J/Feln6ttképzés 4,5,6 2014.09.30
589. Komar Pal 5600 Békéscsaba Rétkoz u. 16. 20/390-4856  |J/Feln6ttképzés 1,4,5,6 2014.09.30
590. Lakatos Tibor 2120 Dunakeszi Kapolna koz 6. 27/346-281, A/Esélyegyenléség |1,2,3,4 2014.09.30
30/437-8130
J/Felnéttképzés 2,6,8 2014.09.30
591 Tarackozi Katalin 6000 Kecskemét Dobé krt. 11. 70/362-9633  |A/Esélyegyenlbség |2 2014.09.30
I/Személyiigyi 3 2014.09.30
szakértés
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1968 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 10. szadm

A Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette a

KOSSUTH-, ALLAMI ES SZECHENYI-DiJASOK
1948-2008

cimd koényvet

Méasodszor rendezte kdtetté a Magyar Kézlény Lap- és Kdnyvkiadé a Kossuth-, Allami és Széchenyi-dijjal kitlintetettek
névsorat, illetve a dijakkal kapcsolatos jogszabalyokat, dokumentumokat. A 2008-as kiaddsnak tehat szerves, tartalmi
elézménye az 1998-ban, a Kossuth-dij alapitasanak 50. évforduldja alkalmabdl megjelent, de kereskedelmi forga-
lomba nem keriilt, A Kossuth-dij, az Allami Dij és a Széchenyi-dij fél évszdzada cim( kislexikon. Annak el6tte,
1988-ban latott napvildgot az Akadémiai Kiad6 és a Magyar Népkoztarsasag Minisztertandcsanak kdzos gondozasa-
ban a Kossuth-dijasok és allami dijasok almanachja 1948-1985 cim{ munka. A sorrendben harmadik, 8sszegzé
konyv idészerliségét is az évforduld adja: hatvan évvel ezel6tt, 1948-ban adtak at az elsé Kossuth-dijakat.

A kodnyv kozreaddsaban az a szandék vezette a kiaddt és a szerkesztéket, hogy az olvasé teljes attekintést kapjon hat
évtized Kossuth-, allami és Széchenyi-dijasairdl, e rangos elismerések alapitdsanak és odaitélésének koriilményeirdl.

A két kotet 550 oldal terjedelmdi, ara 14 900 forint afaval.
Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakdczi ut 30. (bejarat a Dohédny u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zIlony

Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6. szam alatti K&zlonyboltban
(tel.:318-8411), illetve megrendelheté a kiado ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem a

KOSSUTH-, ALLAMI ES SZECHENYI-DiJASOK
1948-2008

cim(, 550 oldal terjedelmu kiadvéanyt (dra: 14900 Ft 4faval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitdszam):

Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszdma:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
belll atutaljuk a Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszeru aldiras

Szerkeszti a Szocialis és Munkauigyi Minisztérium, 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felel6s: dr. Horvath Istvan, telefon: 472-8246, dr. Lakatos Hedvig, telefon: 428-9710, fax: 428-9712.
Kiadja a Magyar Ko6zI6ny Lap- és Kdnyvkiadd 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felel6s kiadd: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

Szerkeszt6ségi Iroda: Bp. VIl Somogyi Béla u. 6., fax: 266-5099.

Eléfizetésben megrendelheté a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonal

Budapest VIIl.,, Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.

=————— El6fizetésben terjeszti a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadd a Magyar Posta Zrt. kdzremUikodésével.

— 1 €]€fON: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

— Példanyonként megvasérolhaté a Budapest VIIl., Somogyi B. u. 6. szam alatti K&zlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelheté
« akiado Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen
v 2009. évi éves eldfizetési dij: 39 564 Ft, fél évre: 19 782 Ft. Egy példany dra: 2 940 Ft.

o A hirdetések felvétele a Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

g Amennyiben a megrendeld a hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotdzasra alkalmas
«~ modon mellékelni.
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