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SZOCIALIS TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

2009. évi CIX. torvény
a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetését megalapozé egyes torvények modositasarol*
(részleges kozlés)

4.8

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény modositasa

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrél szold 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt) 10. §-danak
(8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(8)Haa 3.8 (3) bekezdése szerinti személy esetében a szocidlis ellatasra valé jogosultsag elbiraldsdhoz az Eurépai Uniod
tagallama vagy az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodésban részes mas éllam, illetve olyan dllam, amelynek
dllampolgdra az Eurépai Kdz6sség és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megdllapodasban
nem részes allam kozott létrejott nemzetkozi szerzédés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szélo
megallapodasban részes éallam allampolgéraval azonos jogallast élvez, hataskorrel és illetékességgel rendelkezé
hatésaganak igazoldsa sziikséges, akkor kozvetité szervként a kincstar jar el. A kincstar kozvetitdi eljardsdhoz
a megkeresd szervnek meg kell adnia a megkeresendé kiilfoldi hatdésdg nevét, postacimét, és a pontos kérdést,
amelyre vélaszt kivan kapni.”

Az Szt. a kdvetkez6 20/C. §-sal egészil ki:

,20/C. § A szociélis hatdsag a személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis ellatdsok, szolgaltatasok finanszirozdsanak
ellenérzése céljabdl nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza

a) a18.§a)-c) és h)-i) pontjdban meghatarozott adatokat,

b) a személyes gondoskoddst nyujté alapszolgdltatas vagy szakositott ellatds tipusat, igénybevételének és
megszlinésének idépontjat,

c) azintézmény, szolgaltato kiilon jogszabaly szerinti 4gazati azonosito jelét,

d) afinanszirozas, tdmogatas koltségvetési torvény szerinti jogcimét és feladatmutatdjat.”

Az Szt. 33. §-a a kovetkezd (5)-(6) bekezdéssel egészil ki:

,(5) Aktiv koruak ellatdsara egy csaldadban egyidejlleg - a (6) bekezdésben meghatarozottak kivételével - csak egy
személy jogosult.

(6) Egy csalddban egyidejlleg két személy abban az esetben jogosult az aktiv koruak ellatasara, ha az egyik személy
a rendelkezésre allasi tdmogatéds — ideértve a 37/C. § (4) bekezdése szerinti személyt is —, mig a masik személy
a rendszeres szocialis segély feltételeinek felel meg.”

Az Szt. 35. §-a a kdvetkezd (6)-(8) bekezdéssel egészil ki és ezzel egyidejlileg a jelenlegi (6) bekezdés szdmozasa
(9) bekezdésre valtozik:

,(6) Ha az allami foglalkoztatési szerv az allaskeresési megallapodas keretében a rendelkezésre dllasi tdmogatdasra
jogosult személyt

a) egyéni vallalkozéhoz vagy gazdasagi tarsasdghoz kozvetiti ki foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony — ide nem értve
a kozfoglalkoztatast — létrehozasa érdekében, vagy

b) hazai, illetve unioés forrasbdél megvalésuld - az allami foglalkoztatasi szerv vagy valamely vele egylttmiikodd
szervezet 4ltal végrehajtott — képzésbe, munkaeré-piaci programba, illetve egyéb, a foglalkoztathatésdg javitasat
célzé programba vonja be,

akkor a telepdilési dnkormdnyzat az érintett személyt — a képzésben, a munkaeré-piaci programban, illetve
a foglalkoztathatdsdg javitasat célzé programban torténd részvétel idétartama alatt, illetve ameddig a kozvetités
eredményérél nem szerez tudomdst — kdzcélu munkara nem kdtelezheti.

(7) Az 4llami foglalkoztatési szerv a (6) bekezdés a) pontja szerinti kozvetités eredményérdl a jegyzot értesiti.

(8) A 36. § (4) bekezdése szerinti kdzcéld munkavégzés idétartamdanak szamitasakor a (6) bekezdés alapjén torténd
foglalkoztatas id6tartamat figyelembe kell venni.”

* A tOrvényt az Orszaggyulés a 2009. évi november 2-ai Glésnapjan fogadta el.
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(5)

amn

Az Szt. 36. §-a (2) bekezdésének a)—c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(K6zcéli munkavégzés keretében)

,a) az a telepiilési onkormanyzati feladat, amelynek ellatasarol a teleptilési 6nkormanyzat jogszabaly vagy nkéntes
véllaldsa alapjan koltségvetési szerv, dnkormanyzat tobbségi tulajdondban all6 gazdasagi tarsasag, tarsadalmi
szervezet Utjdn gondoskodik,

b) koltségvetési szerv, dnkormanyzat tébbségi tulajdondban 4allé gazdasagi tarsasag, tarsadalmi szervezet altal
elldtott, jogszabalyon alapulé helyi dnkorményzati feladat, amelynek elldtdsaban a telepilési 6nkormanyzat
megallapodas alapjan kézrem(kodik, tovabba

o) kéltségvetési szerv, a Magyar Allam egyszemélyes tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasag, az allam tébbségi
tulajdonaban allé gazdalkodo szervezet vagy tarsadalmi szervezet dltal jogszabaly alapjan ellatott allami feladat,
amelynek ellatdsédban a telepilési 5nkormanyzat megallapodas alapjan kdzremikodik

lathato el.”
Az Szt. 37/A. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(1) A telepllési nkormanyzat, illetve a kézfoglalkoztatasi feladatok ellatasat magara vallalé 6nkormanyzati tarsulas
a kozfoglalkoztatas hatékony megvalositasa és az allaskeresési megallapodasban foglaltakkal vald 6sszhang
biztositasa céljabdl - az allami foglalkoztatési szerv éltal szolgaltatott 6sszefoglalé adatok, informaciok és elérejelzések
alapjan — egyéves id6tartamra kozfoglalkoztatési tervet készit. A kozfoglalkoztatasi terv tervezetét a polgarmester,
illetve tarsulds esetén a térsuldsi megéllapodasban kijelolt személy elézetes véleményezésre megkiildi az allami
foglalkoztatasi szervnek, az érintett telepllési kisebbségi dnkormanyzatoknak, illetve a 2000 6 feletti telepiilések
esetében a helyi szocidlpolitikai kerekasztalnak. Az allami foglalkoztatasi szerv, a telepiilési kisebbségi &nkormanyzat
és a szocidlpolitikai kerekasztal a kozfoglalkoztatdsi terv tervezetével kapcsolatos véleményérél annak kézhezvételétol
szamitott tizmunkanapon beliil tajékoztatja a telepiilési 5Snkormanyzatot. Amennyiben az dllami foglalkoztatasi szerv,
a teleplilési kisebbségi nkormanyzat és a szocidlpolitikai kerekasztal hataridében nem nyilvanit véleményt, tgy kell
tekinteni, hogy a kozfoglalkoztatasi terv tervezetében foglaltakkal egyetért. A telepiilési 6nkorményzat
képvisel6-testilete, illetve a tarsulds dontéshozé szerve az allami foglalkoztatdsi szerv, a telepulési kisebbségi
onkormdényzat és a szocidlpolitikai kerekasztal véleményének ismeretében a kdzfoglalkoztatési tervet évente februar
15-éig fogadja el.”

Az Szt. 37/A. §8-dnak (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) A kozfoglalkoztatasi tervet modositani kell, ha a (2) bekezdés b) pontjdban megjeldlt kozfeladatokban
bekdvetkezett valtozés az elldtasukhoz sziikséges létszam

a) 2000 f6 feletti lakossagszamu telepiiléseknél 10%-at,

b) 2000 6, vagy az alatti lakossagszamu telepuléseknél 20%-at

eléré mértéku bovitését, illetve csokkentését eredményezi.”

Az Szt. 37/B. §-anak (1) bekezdése a kévetkezd d) ponttal egészil ki:

(Az az aktiv koruak ellatdsdra jogosult személy, aki az elldtdsra vald jogosultsdg kezdé napjdn)

,d) atelepllési 5nkormanyzat (3) bekezdés szerinti rendeletében meghatdarozott feltételeknek megfelel,”

Az Szt. 37/B. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egészil ki és ezzel egyidejlileg a jelenlegi (3) bekezdés szamozasa
(4) bekezdésre valtozik:

4(3) A teleplilési 6nkormanyzat az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban foglaltakon tul rendeletében a 35. § (1) bekezdésében
foglaltak teljesitése aldl tovdbbi mentesitési feltételeket dllapithat meg az aktiv koruak elldtdséra jogosult
személyeknek a kozfoglalkoztatdsban torténd részvételt akadalyozé vagy kizard csaladi koriilményeire, egészségi
vagy mentalis allapotara tekintettel.”

Az Szt. 37/F. § (1) bekezdése a) pontjdnak ad) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(Meg kell sztintetni az aktiv kordak elldtdsdra vald jogosultsdgdt annak a személynek)

,ad) akire vonatkozdan az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag fennallasa alatt a munkadigyi hatdsag a jogellenes
munkavégzés tényét két éven bellil ismételten jogerésen megallapitotta;”

Az Szt. 37/F. §-anak (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(4) A jegyz6 a jogellenesen munkat végzd, rendelkezésre allasi tdmogatasban, vagy rendszeres szocidlis segélyben
részesulé személy ellatdsdnak folydsitasat — a munkatigyi hatésdgnak a jogsértés tényét megallapitd jogerds és
végrehajthatd hatdrozata alapjan, a hatarozat joger6re emelkedésérdl sz6l6 értesités megérkezését kdvetd honap
elsé napjatdl — egy hénap idétartamra felfliggeszti.”
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(12) Az Szt.55. §-a (2) bekezdésének d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,d) a hitelintézettel kotott lakascéld kolcsonszerzodésbdl, illetve abbdl atvaltott szabad felhasznalasu
kolcsonszerz6désbdl fennalld hatralék.”

(13) Az Szt.55/A. §-anak (2) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:
#(2) Az addssagcsokkentési tdmogatas mértéke nem haladhatja meg az addssdgkezelés korébe bevont addssag
75%-at, és 6sszege legfeljebb haromszazezer forint, az 55. § (6) bekezdése szerinti esetben legfeljebb hatszazezer
forintlehet. Atdamogatas — az 55. § (6) bekezdése kivételével - egy 0sszegben vagy havi részletekben nyujthaté azados
véllalasatdl fliggben.”

(14) Az Szt.55/B. §-a (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,(3) Ugyanazon személy vagy haztartasanak tagja az addssédgkezelési szolgaltatas lezardsatol — ide nem értve az
(1) bekezdés szerinti megsziintetést — szamitott 6 hénapon beliil nem részesilhet addssagkezelési szolgaltatasban.”

(15) Az Szt.58/A. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
4(1) A kilon torvényben meghatdrozottak szerint normativ hozzajaruldsra jogosult a jogerés mdkodési engedéllyel
szocidlis szolgaltatast nyujtd, kozfeladatot ellaté egyhazi és - kiilon térvényben meghatérozott — nem allami
fenntarto.”

(16) Az Szt. 86. §-a (2) bekezdésének c) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
(Az a teleplilési bnkormdnyzat, amelyiknek tertiletén)
,C) tizezer fénél tobb dllando lakos él, az a)-b) pont szerinti alapszolgaltatasokat és a b) pontban nem emlitett nappali
ellatast,”

(17) Az Szt.92/A. §-a kiegésziil a kovetkezé (1) bekezdéssel:
(1) Egy szolgaltaténak, intézménynek egy fenntartéja van.”

(18) Az Szt.92/K. §-a (5) bekezdésének elsé mondata helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:
4(5) Az intézményben ellatottak szdma egyetlen napon sem haladhatja meg
a) nappali intézmény esetén - a nappali melegedd kivételével - a mikdodési engedélyben meghatérozott
féréhelyszam szaztiz szazalékat,
b) bentlakdsos intézmény esetén a miikddési engedélyben meghatérozott féréhelyszdm szazot szézalékat,
éves atlagban pedig a fér6helyszam széz szazalékat.”

(19) Az Szt.92/K. §-a kiegészil a kdvetkez6 (6) bekezdéssel:
,(6) Hazi segitségnyujtas esetében az elladtottak szdma egyetlen napon sem haladhatja meg a miikodési engedélyben
meghatdrozott elldtotti [étszam szdztiz szazalékat, éves atlagban pedig annak szaz szazalékat.”

(20) Az Szt.115. §-a (1) bekezdésének els6 mondata helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
,(1) A személyes gondoskodas korébe tartozoé szocialis ellatasok téritési dija (a tovabbiakban: intézményi téritési dij)
a szolgdltatési 6nkoltség és a normativ allami hozzajarulds, tdmogatd szolgaltatas és jelzérendszeres hazi
segitségnyujtds esetén a szolgdltatasi onkoltség és a szolgaltatds kilon jogszabaly szerinti koltségvetési
tamogatdasanak kilonbozete.”

(21) Az Szt. 117/B. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,117/B. § Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban véllalhatja a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint
a 117. § (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovdbba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti
jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az elldtast ilyen moédon igénylé érintett ne keriljon
elényosebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.”

(22) Az Szt. 119/C. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

,119/C. § (1) Az idésotthoni ellatas igénybevételét megel6zéen a jegyz6 megvizsgalja az ellatast igénylé havi
jovedelmét. A jovedelemvizsgdlatra a 10. § és a 32-32/A. § szabdlyait is alkalmazni kell.

(2) Az intézmény vezetbje a jovedelemvizsgélatot a gondozasi szikséglet vizsgalatdnak kezdeményezésével
egyidejlileg kérelmezi a jegyz6nél.

(3) A jegyz6 a jovedelemvizsgalat alapjén igazoldst allit ki a havi jovedelemrdl. Az igazolds az ellatast igényld
természetes személyazonosit6 adatait és havi jovedelmét, illetve azon beliil a vagyonbdl a (6) bekezdés szerint a havi
jovedelemhez hozzaadando 6sszeget tartalmazza.

(4) Ha a jegyzd az ellatést igényld jovedelmi helyzetét az igazolds kidllitasa iranti kérelem benyujtasat megelézéen is
vizsgalta, a hdrom hénapnal nem régebbi adatok a jévedelem vizsgalatanal felhasznalhatdk.

(5) A jovedelemvizsgalat keretében a jegyzd megvizsgalja az elldtast igényld vagyoni helyzetét. Vagyonként kell
figyelembe venni az ellatas igénylésének idépontjaban az ellatast igénylé tulajdonaban allé ingatlant, valamint az 6t
illeté hasznosithato, ingatlanon fennallé vagyoni értéki jogot, illetve az ellatas igénylését megelézé 18 honapban
ingyenesen &truhazott ingatlant, ha azok egytttes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe
venni.

(6) Az (5) bekezdés szerinti vagyon egylttes értékének az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
anegyvenszeresét meghaladé részét jovedelemként kell figyelembe venni, azt 96 hdnapra elosztva kell meghatarozni,
és az ellatast igénylé, illetve az ellatott havi jovedelméhez hozzaadni.

(7) Az id6sotthoni ellatas igénybevétele sordn a személyi téritési dij szamitasakor a vagyonbdl a (6) bekezdés szerint
a havijovedelemhez hozzaadandé 6sszegként a jegyzéiigazoldsban meghatarozott 6sszeget kell figyelembe venni.”
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(23)

(24)

(27)

(28)

Az Szt. 127. §-4nak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

#(3) A 92/K. § (5)-(6) bekezdése szerinti féré6helyszamon, illetve hazi segitségnyujtas esetén meghatarozott elldtotti
Iétszamon felll ellatott személyek utan normativ allami hozzajarulas nem igényelhetd és nem szamolhato el.”

Az Szt. 127/A. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»127/A. § (1) Ha helyi dnkormanyzat vagy térsulas az altala fenntartott szolgaltatoét, intézményt egyhdzi fenntarténak
adja &t, az egyhazi kiegészité tdmogatast a helyi 5nkormanyzat, illetve a tarsulas koteles a kdzponti kdltségvetésnek 6t
éven keresztiil folyamatosan, a nett6 finanszirozés keretében megtériteni.

(2) Ha helyi 6nkormanyzat vagy tarsulas altal fenntartott szolgaltato, intézmény megszlinésétél szamitott tizenkét
hénapon belll egyhdzi fenntarté Uj szolgaltatét, intézményt hoz létre, a kordbbi fenntarté koteles az egyhazi
kiegészité tdmogatas 6t éven keresztil fizetendd 6sszegét folyamatosan, a netté finanszirozas keretében a kdzponti
koltségvetésnek megtériteni, feltéve, hogy

a) amegszlint és a létrehozott szolgdltato, intézmény elldtottainak legalabb 6tven szazaléka azonos, tovdbba

b) nappaliés bentlakdsos intézményi ellatas esetén a megszlnt és a létrehozott intézmény - részben vagy egészben -
ugyanabban az ingatlanban mukodik.

(3) A megtéritendd 6sszeg megallapitasa soran nem veheté figyelembe a korabbi fenntarté miikodési engedélyében
nem szerepld szocidlis szolgaltatas — ide nem értve azt az esetet, ha az Uj szocialis szolgaltatast a korabbi féréhelyek
atmindsitésével hoztdk létre — és féréhelyszam, illetve ellathatd személyek szama.

(4) Ha a nem allami fenntarté a fenntartasaban makodo szolgaltatdt, intézményt egyhazi fenntarténak adja at, vagy
a nem dllami fenntart6 altal fenntartott szolgaltatd, intézmény megsz(inésétdl szamitott tizenkét honapon belil
egyhazi fenntartd a (2) bekezdés a)-b) pontjaban foglaltaknak megfeleld uj szolgaltatot, intézményt hoz létre, a nem
allami fenntarté koteles az egyhazi kiegészitd tamogatas Ot évre szamitott ataldnydsszegét a kozponti
koltségvetésnek megtériteni. Az dtalanydsszeg a nem allami fenntarténak a fenntartovéltozast, illetve a szolgaltato,
intézmény megsz(inését megelézden jaré normativ allami hozzdjarulds — tortéves miikodés esetén egész évre
szamitott — 0sszegének és az egyhazi kiegészité tamogatas akkor hatalyos mértékének szorzata alapjan szamitott
0sszeg Otszorose. A teljes atalanyosszeg medfizetéséig a fenntartovaltozas, illetve az Uj szolgaltato, intézmény nem
engedélyezhetd.

(5) Az egyhdzi kiegészité tdmogatas megtéritésérdl a kincstar kilon kormanyrendeletben meghatarozott eljaras
szerint hatarozatban dont.”

Az Szt. 131/A. §-anak elsé mondata helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»A tdmogato szolgaltatasok, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas és a kozosségi ellatasok mikodtetését az allam
- a kalon jogszabdlyban meghatarozott eljarasi rend szerint kivalasztott - fenntartdkkal kotott finanszirozasi
szerz8dések utjan tdmogatja.”

Az Szt. 132. §-a (1) bekezdésének p) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy megdllapitsa)

,p) a tdmogatd szolgaltatds, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas és a kozosségi elldtdsok finanszirozasanak
rendjére vonatkoz6 részletes szabalyokat;”

Az Szt. 132. §-dnak (1) bekezdése a kdvetkezd u) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy megdllapitsa)

,U) az egyhazi kiegészité tdmogatas megtéritésének részletes szabdlyait.”

Az Szt. 132. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(4) Felhatalmazast kap a telepilési 5nkormanyzat, hogy rendeletben szabalyozza

a) az aktiv koruak ellatasara jogosult személyek kozfoglalkoztatasban vagy képzésben vald részvétele aldl torténd
mentesitésének a 37/B. § (1) bekezdés a)-c) pontjdban foglaltakon tuli tovabbi feltételeit, valamint a feltételek
fennalldsdnak igazolasi szabdlyait,

b) arendszeres szocialis segélyben részesiil, egészségkarosodottnak nem mindsilé személyek egylittmiikodésének
eljarasi szabalyait, a beilleszkedést segité programok tipusait és az egytittmlikddés megszegésének eseteit.”

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény médositasa

A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 27. §-dnak
(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(2) Az otthonteremtési tdmogatads iranti igényt a kérelmezé a nagykoruva valast kovetben, de legkésébb a 30. évének
betdltéséig nyujthatja be. E hataridé elmulasztdsa jogvesztd.”

A Gyvt. 41. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

.(3) A gyermekek napkdzbeni elldtdsa megszervezheté - a gyermekek életkordnak megfeleléen - kiléndsen
bolcsédében, hetes bolcsédében, csalddi napkoziben, csalddi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet
keretében, nyari napkozis otthonban, valamint a Kt. hatélya ala tartozé 6vodaban, iskolai napkdziben.”

A Gyvt. 43. §-a a kdvetkezd (5)-(10) bekezdéssel egésziil ki:

.(5) A csalddi napkdzi mikodhet az ellatast nydjto sajat otthondban vagy mas e célra kialakitott helyiségben.

(6) A csalddi napkoziben huszhetestdl tizennégy éves korig gondozhaté gyermek.

(7) A csaladi napkoziben - a sajat, napkozbeni ellatast mashol igénybe nem vevd gyermeket is beszamitva — legfeljebb
ot gyermek gondozhaté. Ha a csaladi napkéziben egy fogyatékos gyermeket is gondoznak, akkor a gondozhato
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gyermekek szdma legfeljebb négy f6. Ha a csaladi napkdziben gondozott valamennyi gyermek fogyatékos, akkor
a gondozhat6 gyermekek szama legfeljebb harom f6.

(8) A (7) bekezdésben meghatarozott létszamon tul még két gyermek, ha fogyatékos gyermekrél van sz6, még egy
gyermek gondozhat¢ a csaladi napkoziben, feltéve, hogy az ellatast nyujtonak allando segitdje van.

(9) A csaladi napkoziben gondozott sajat gyermek utan normativ allami hozzéjarulast nem lehet igénybe venni.

(10) A csaladdi napkozi feladatait 6nallé szolgéltatd vagy legaldbb harom - telephelyként m(ikddé - csalddi napkozit
magéba foglalé csaladi napkézi halézat biztositja. Ot, vagy annal tébb csaladi napkézi fenntartasat halézatba kell
szervezni. A hdlézatban biztositani kell a szolgéltatast nyujtok részére a folyamatos szakmai tanacsaddst, valamint az
elldtottak igényeihez rugalmasan igazodoé szolgaltatasok 6sszehangolasat.”

A Gyvt. a kdvetkezd 43/A. §-sal és azt megel6zben a kovetkezd alcimmel egésziil ki:

»~Csaladi gyermekfeliigyelet

(1) A gyermekek napkodzbeni ellatasaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithaté az ellatast nyujtd sajat otthonaban.
(2) A csaladi gyermekfelligyelet a csalddban nevelked6é gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelelé nappali
felligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

(3) A csaladi gyermekfelligyelet keretében két évestél négy éves korig gondozhaté gyermek.

(4) A csaladi gyermekfelligyelet ellatasa soran - a sajat, napkozbeni ellatast mashol igénybe nem vevé gyermeket is
beszamitva - legfeljebb harom gyermek gondozhaté.

(5) A csaladi gyermekfeliigyelet keretében gondozott sajat gyermek utdn normativ allami hozzajarulast nem lehet
igénybe venni.

(6) Csaladi gyermekfelligyeletet az a személy biztosithat, aki megfelel a 43/A. § (4) bekezdésében foglaltaknak.”

A Gyvt. 53. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

,(7) Az otthont nyujté elldtasban részesiilé gyermek csalddi poétlékanak felhasznalhaté részét a gyermek teljes kort
ellatasanak kiegészitésére kell forditani, igy kilonosen ruhdzattal, szabadidé-eltoltéshez, kulturdlédashoz, jatékhoz,
sporthoz sziikséges eszkdzokkel valé ellatasara, fejlesztésére, tehetségének gondozasara, tovabba a gyermekotthonban
elhelyezett gyermek zsebpénzének biztositasara.”

A Gyvt. 66/K. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,(2) Ha a hivatasos nevel6sziilé legaldbb 6t, a specidlis hivatasos neveldsziilé harom gyermek teljes koru ellatasat
biztositja, a miikodtetének gyermekgondozd alkalmazasaval vagy megbizasaval kell gondoskodnia a nevel8sziilé
segitésérol.”

A Gyvt. 93. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»(2) Az utégondozadi ellatast a fiatal felnétt, ha

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti ok miatt részesiil ellatasban, a huszonegyedik életévének,

b) az (1) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti ok miatt részesul ellatdsban, a huszonnegyedik életévének

betoltéséig kérheti.”

A Gyvt. 93. §-a (6) bekezdésének elsé mondata helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,Az utégondozdi elldtds ismételten elrendelhetd

a) a(2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a fiatal feln6tt huszonegyedik életévének betoltéséig,

b) a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a fiatal felInétt huszonnegyedik életévének betoltéséig.”

A Gyvt. 93. §-a (9) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés |ép, és a bekezdés a kovetkezd
c)-d) ponttal egészil ki:

(Megsztinik az utégondozdi elldtds)

,b) —ha a fiatal feln6tt az (1) bekezdés a) pontja szerinti ok miatt részesiil elldtdsban - a fiatal feln6tt huszonegyedik
életévének betdltésével,

¢) - ha afiatal felnétt az (1) bekezdés b) pontja szerinti ok miatt részesiil ellatadsban - a fiatal felnétt huszonnegyedik
évének betoltésével, illetve a felséfoku iskola nappali tagozatdn tanulmdanyokat folytatd fiatal felnétt esetén
a tanulmanyok befejezésével, de legkésébb huszonotddik életévének betdltésével,

d) -ha afiatal feln6tt az (1) bekezdés c) pontja szerinti ok miatt részesul ellatasban - a fiatal felntt huszonnegyedik
életévének betoltésével.”

A Gyvt. 100. §-anak (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»(5) Az otthont nyujté elldtas neveldsziilg, illetve gyermekotthon altal torténd biztositasa esetén az elldtottak szama
éves atlagban nem haladhatja meg a fenntarté altal mikodtetett — a m(ikddési engedélyben meghatarozott —
nevel6szildi, illetve gyermekotthoni 6sszféréhelyszam 100%-at. A helyettes sziilénél, a gyermekek atmeneti
otthondban, illetve a csalddok dtmeneti otthonaban ellatottak szama éves atlagban nem haladhatja meg a makodési
engedélyben meghatéarozott féréhelyszam 100%-at.”

A Gyvt. 145/A. §-dnak helyébe a kovetkez6 rendelkezés [ép:

,145/A. § (1) Ha a helyi 6nkormanyzat vagy a tarsulas a fenntartasaban miikodé szolgaltatdt, intézményt egyhazi jogi
személy fenntartdsdba adja at, az egyhdazi kiegészité tdmogatast a helyi dnkormanyzat, illetve a tarsulas koteles
a kozponti koltségvetésnek 6t éven keresztiil folyamatosan, a netté finanszirozés keretében megtériteni.

(2) Ha a helyi 6nkorményzat vagy a tarsulds fenntartasaban miikodé szolgaltatd, intézmény megszlinésétél szamitott
tizenkét hénapon belll egyhdzi jogi személy Uj szolgéltatot, intézményt hoz létre, a megsziint intézményben is
végzett gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység utan kifizetett egyhazi kiegészité tamogatast a helyi
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onkormdényzat, illetve a tarsulds koteles a kdzponti koltségvetésnek 6t éven keresztiil folyamatosan, a netté
finanszirozas keretében megtériteni, feltéve, hogy
a) amegszlnt és a létrehozott szolgdltatdnal, intézményben ellatott gyermekeknek legaldbb 6tven szdzaléka azonos,
valamint
b) a megszlint és a létrehozott intézmény - részben vagy egészben — ugyanabban az ingatlanban mukodik.

(3) A megtéritendé 6sszeg megéllapitdsa soran nem vehet6 figyelembe a kordbbi fenntarté miikodési engedélyében
nem szerepld szolgaltatd tevékenység — ide nem értve azt az esetet, ha az Uj szolgéltatéd tevékenységet a korabbi
féréhelyek d&tmindsitésével hoztdk létre — és féréhelyszam.
(4) Az egyhazi kiegészité tdmogatas megtéritésérdl a kincstar kilén kormanyrendeletben meghatérozott eljaras
szerint hatdrozatban dont.”
(12) A Gyvt. 146. §-anak (4) bekezdése kiegésziil a kdvetkez6 b) ponttal:
(A gyermekek napkézbeni elldtdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabdlyait kell alkalmazni)
,b) a csaladi napkoziben, a csaladi gyermekfelligyelet soran,”
(13) A Gyvt. 146. §-a (4) bekezdésének d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(A gyermekek napkézbeni elldtdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabdlyait kell alkalmazni)
,d) a nyari napkdzis otthonban,”
(14) A Gyvt. 146. §-anak (4) bekezdése kiegésziil a kdvetkezé h) ponttal:
(A gyermekek napkézbeni elldtdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés szabdlyait kell alkalmazni)
,h) aszocialis nyari gyermekétkeztetés keretében.”
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 1997. évi LXXXI. torvény médositasa

20.§8 (1) Atarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 13. §-a (1) bekezdésének

b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
,b) aszemélyi jovedelemaddnak
ba) - 2010. januar 1-jét megelézden elért keresetek, jovedelmek esetén — a keresetek, jovedelmek a) pont szerinti
csokkentése utan fennmarado 6sszegre képzett 6sszegével,
bb) —2009. december 31-ét kdvetden elért keresetek, jovedelmek esetén — a keresetek, jovedelmek a) pont szerint
csOkkentett 0sszege és az ezen Osszegre szamitott — a személyi jovedelemadd szabalyai szerinti — addalap-kiegészités
egylttes 6sszegére képzett Osszegével.”

(2) ATny. 38. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:
#(3) A (2) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha az dllami adéhatoésag a (2) bekezdés a)-c) pontjaiban
emlitett személy kérelmére a nyugdijbiztositasi jarulék vagy a nyugdijjarulék tartozast, illetve az ad6zas rendjérél sz6l6
2003. évi XCIl. torvény (a tovabbiakban: Art.) értelmében a maganszemély kérelmére a nyugdijjarulék tartozast
mérsékli vagy elengedi.”

(3) ATny.93. §-a kdvetkezé (5)-(6) bekezdéssel egésziil ki:
»(5) A nyugdij-biztositasi igazgatdsi szerv a (3) bekezdésben meghatdrozott végrehajtast az oregségi nyugdij
legkisebb 0sszegét eléré vagy azt meghaladé kdvetelésre kezdeményezi.
(6) A nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv altal a kdzigazgatasi hatosagi eljaras soran kiszabott eljarasi birsag jogcimen
fenndllé kovetelés érvényesitésére a (2)-(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni.”

(4) ATny.101. §-anak (1) bekezdése a kovetkezé m) ponttal egészil ki:
(A Kormdny felhatalmazdst kap arra, hogy)
»M) a nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek hivatalos iratainak a kdzigazgatdsi hatdsagi eljarasokban elektronikus uton
torténd teljesitésével kapcsolatos részletes szabélyokat,”
(rendeletben hatdrozza meg.)
A csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény médositasa

24.§ A csaladok tamogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény 7. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés

1ép:

4(3) Az (1) bekezdés b) pontjaban megjeldlt gyam, illetéleg eseti gondnok

a) a javitéintézetben nevelt vagy a blintetés-végrehajtasi intézetben 1évé gyermek (személy) utan jaré csalddi potlék
teljes 0sszegét,

b) a gyermekotthonban lévé gyermek (személy) utan jaro csaladi pétlék 6sszegének 50%-at

gyamhatosagi fenntartasos betétben vagy folydszamlan helyezi el. A szociélis intézmény vezetdje a csalddi potlék
teljes 6sszegét az intézmény koltségvetésétdl elkulonitetten kezeli és biztositja a személyre sz6l6 felhaszndlast.
A gyermekotthon vezetdje a csaladi pdtlék 6sszegének 50%-at az intézmény koltségvetésétdl elkiilonitetten kezeli és
a gyermek teljes kor( ellatasanak kiegészitésére biztositja a személyre sz6l6 felhasznalast.”
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A Nemzeti Civil Alapprogramroél sz616 2003. évi L. torvény médositasa

26.§8 (1) A Nemzeti Civil Alapprogramroél sz6l6 2003. évi L. torvény (a tovabbiakban: NCA tv.) 2. §-a (2) bekezdésének a) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Az Alapprogram bevételei:)
»a) 2011. évtdl kezdédben a kdzponti koltségvetési tdmogatds Osszege a maganszemélyek jovedelemaddjaként
ténylegesen befizetett 6sszeg 1%-abdl a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zé rendelkezése
szerinti felhaszndldsardl sz6l6 1996. évi CXXVI. torvény 4. §-dban megjeldlt kedvezményezetteknek a targyévet
megel6z6 harmadik évben benyujtott, érvényes rendelkezé nyilatkozatok alapjan ténylegesen kiutalt
jovedelemadoé-hanyaddal megegyez6 Osszeg. Az Alapprogram kozponti koltségvetési tdmogatdsi dsszege 2010.
évben 7000 millié forint;”

(2) Az NCA tv. a kovetkez6 16. §-sal egészul ki:

,16.8 A 3.8 (1) bekezdésének rendelkezésérdl eltéréen a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl szolo torvény
altal az Alapprogram szamara biztositott forrdsbél az a civil szervezet jogosult tdmogatasra, amelyet a birésag 2008.
december 31-éig nyilvantartasba vett, és a létesit6 okiratban foglalt tevékenységet ténylegesen folytatja.”
Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség elé6mozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvény moédositasa

30.§ Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditdsardl szold 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban:

Ebktv.) a kdvetkezd Gj 63/A. §-sal egészl ki:

463/A. § (1) A helyi 6nkormanyzat, valamint a tobbcélu kistérségi tarsulas — a kiilon jogszabalyban meghatarozott
szempontok figyelembevételével - 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatrdnyos helyzeti tarsadalmi csoportok
oktatasi, lakhatési, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve meg kell hatdrozni a helyzetelemzés
soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A programalkotds soran
gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a helyi dnkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovdbba a kdzoktatési esélyegyenléségi terv 6sszhangjardl.

(3) A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) azegyenldé bandsmad kdvetelményének érvényesiilését segité intézkedésekre,

b) azoktatds és a képzés terliletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni fellépésre, tovédbba
az egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

c) akodzszolgéltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgéltatasokhoz valé egyenlé esélyi hozzaférés biztositasahoz
szlikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyait, illetve javitjak
foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenléségi program id6éaranyos megvaloésulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatérozott helyzet
esetleges megvaltozdsat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi
programot felil kell vizsgalni.

(5) A helyi esélyegyenléségi program el6készitésébe, illetve (4) bekezdés szerinti attekintésébe, valamint
fellilvizsgalatdba a kiilon jogszabaly szerinti esélyegyenléségi szakértét be kell vonni. Az elfogadott helyi
esélyegyenléségi programhoz, annak (4) bekezdés szerinti attekintéséhez, valamint feliilvizsgélatdhoz csatolni kell az
el6készitésben részt vevd esélyegyenldségi szakérté véleményét. A véleményt a (8) bekezdés szerinti kérelemhez
csatolni kell.

(6) A helyi 6nkormanyzat, valamint a tobbcélu kistérségi tarsulas az dllamhaztartas alrendszereibdl, az eurépai unids
forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megaéllapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd, egyedi dontés
alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek
megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

(7) A helyi 6nkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkezé tarsulasa az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurépai
unios forrdsokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodés alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi
dontés alapjan nyujtott, pdlydzati Uton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesiilhet, ha a tarsulast alkotd helyi
onkormanyzatok mindegyike az e térvény rendelkezéseinek megfeleld, hatélyos helyi esélyegyenléségi programmal
rendelkezik.

(8) A hatésag a polgdrmester, a megyei kdzgytilés elndke, illetve a tébbcélu kistérségi tarsulds esetében a tarsuldsi
tanacs elndkének kérelmére megvizsgélja, hogy a helyi 6nkormanyzat, illetve a tobbcélu kistérségi tarsulas
rendelkezik-e az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenldségi programmal, és ezt a tényt
a kérelem beérkezését kdveté negyvendt munkanapon belil hatésagi bizonyitvannyal igazolja. A hatdsag a hatdsagi
bizonyitvanyokat a honlapjan kozzéteszi.

(9) A Kormany altal rendeletben kijel6lt szerv az esélyegyenldségi szakértékrol névjegyzéket vezet, amely tartalmazza
a szakérté

a) csaladi és uténevét,

b) sziiletési helyét, idejét, anyja nevét,
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7)

c) aszakértdi névjegyzékbe vételhez szilkséges végzettséget igazold irat kidllitdjat, szamat, keltét,

d) névjegyzékbe vételének és az onnan valé torlésének idépontjat, a hatarozat szamat,

e) szakért6i tevékenysége sziinetelésének idépontjat,

f) elérhetéségi cimét (postacimét, telefon-, telefaxszamat, e-mail cimét).

(10) A névjegyzéket vezetd szerv a (9) bekezdésben meghatérozott személyes adatokat a névjegyzékbdl valé torlést
kovetd ot teljes naptari évig kezelheti.

(11) Felhatalmazédst kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg az (1) bekezdésben meghatdrozott
szempontokat, az esélyegyenl&ségi szakért6 képesitési kovetelményeit, a névjegyzékbe vétel, illetve a névjegyzékbdl
valo torlés szabdlyait, a szakérti tevékenység sziinetelésére vonatkozo szabalyokat, valamint a névjegyzéket vezetd
szerv kijelolését.”

ZARO RENDELKEZESEK
Hatalyba léptet6 rendelkezések

Ez a torvény - a (2)—(13) bekezdésben foglaltak kivételével - 2010. januér 1-jén lép hatalyba.

E torvény kihirdetését kovetd napon lép hatdlyba

a) e torvény 4. §-aval megdllapitott Szt. 132. §-a (1) bekezdésének p) pontja, 14. §-dnak (1) bekezdésével
megallapitott Szftv. 4. §-anak (3) bekezdése, 20. §-aval megallapitott Tny. 38. §-anak (3) bekezdése, 93. §-anak
(5) bekezdése, 26. §-aval megallapitott NCA tv. 16. §-a, e torvény 52. §-anak (6) bekezdése, 52. §-anak
(15) bekezdése, 52.8-dnak (22) bekezdése, 52. §-anak (23)-(24) bekezdése, 52. §-anak (26)-(27) bekezdése, 53. §-a,
valamint 55. §-a,

b) etdrvény 52. §-anak (28) bekezdése.

E torvény 4. §-aval megdllapitott Szt. 20/C. §-a 2010. oktober 1-jén Iép hatélyba.

E torvény 30. §-a és 51. § (10) bekezdése 2010. majus 1-jén lép hatdlyba, azzal, hogy

a) az Ebktv. 63/A. § (5) bekezdését a kiilon jogszabdly szerint leghdtranyosabb helyzetl kistérségekben levé,
valamint a huszezer lakos feletti telepiilések esetében 2010. méjus 1-t6l, egyéb teleplilések esetében 2011. januar
1-t6l kell alkalmazni,

b) azEbktv. 63/A.§ (6)-(7) bekezdését a 2010. julius 1-jét kovetéen meghirdetett palyazatokra kell alkalmazni.

Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezések

E torvény hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti:

I) aTny.97.8&-anak (6) bekezdése,

E torvény hatdlybalépésével egyidejlleg hatdlyat veszti az Szt.

a) 37/C.8-a(2) bekezdésének elsé mondata,

) 37/E.§-a,

c) 37/F.8-dnak (3) bekezdése,

) 57.8-anak (4) bekezdése,

) 58/A.§-anak (2) bekezdése,

f)  68/B.§-anak (3) bekezdésében a ,—119/D" szbvegrész,

g) 86.8§-anak (3) bekezdése,

h) 92/C. §-anak (2)-(4) bekezdése és (5) bekezdésének a) pontja,
i)  99/C.§-anak (5) bekezdése,

j)  114.8-a (3) bekezdése b) pontjaban a ,(119/C. §)" szbvegrész,
k) 115.8-a (1) bekezdésének masodik mondata,

(<

)  117. &anak (2) bekezdésében az ,- idésotthoni ellatas esetében a 119/C. § (3) bekezdése szerinti
jovedelemigazoladsban meghatéarozott " szovegrész,
m) 119/D. §-a.

E torvény hatélybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti a Gytv.

a) 3.5(7) bekezdése,

) 4.8 (13) bekezdése,

) 5.§8-anak (8) bekezdése,

) 11.8-anak (5) bekezdése,

e) 32.§-a(6) bekezdésének b) és c) pontja,

f)  32.8-a(6) bekezdésének a) pontjaban ,az emberi felhasznaldsra keriil6 gyogyszerekkel, tovdbba” szévegrész.
2010. december 31-én hatalyat veszti

b) azNCAtv.16.8-a.

Q 0 T

(10) 2010. majus 1-jén hatalyat veszti az Ebktv. 63. §-anak (5) bekezdése.
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Médosité rendelkezések
52.§ (1) Etorvény hatédlybalépésével egyidejlleg az Szt.

a) 37/A. §-dnak (3) bekezdésében a ,kincstarnak” szovegrész helyébe a ,kincstdrnak, valamint az allami
foglalkoztatdsi szervnek” szovegrész,

b) 37/B.§-a (1) bekezdésének c) pontjaban a ,biztositani,” szovegrész helyébe a ,biztositani, vagy” szovegrész,

c) 65/F. §-dnak (1) bekezdésében az ,elldtottak” szévegrész helyébe az ,elldtottak - ide nem értve az id6s
személyeket -" szovegrész,

d) 115.8-anak (9) bekezdésében a ,marcius” szovegrész helyébe az ,aprilis” szovegrész,

e) 116.8-a (1) bekezdésének b) pontjaban a,119/C. § (3) bekezdése szerinti jovedelemigazolasban meghatarozott”
szbvegrész helyébe a ,csalddban egy fére jutd” szovegrész,

f) 116. §8-a (3) bekezdésének a) pontjadban a ,25" szbvegrész helyébe a ,30” szdvegrész, b) pontjdban a ,20”
szbvegrész helyébe a , 25" sz6vegrész,

g) 119.8-3nak (2) bekezdésében a ,119/D. § (1)” szovegrész helyébe a ,119/C. § (5)" sz6vegrész

1ép.

(3) Etorvény hatdlybalépésével egyidejlleg a Gyvt.

a) 148. §-a (5) bekezdésének ac) alpontjdban az ,1-6. évfolyamon” szévegrész helyébe az ,1-7. évfolyamon”
szOovegrész,

b) 149.8-dnak (1) bekezdésében a ,csaladi napkozi, valamint hazi gyermekfeliigyelet” szovegrész helyébe a ,csaladi
napkozi, csalddi gyermekfeliigyelet, valamint hazi gyermekfeliigyelet” szévegrész,

c) 149. §-anak (2) és (4) bekezdésében a ,csaladi napkozi, valamint a hazi gyermekfelligyelet” szovegrész helyébe
a ,csalddi napkozi, a csaladi gyermekfeliigyelet, valamint a hazi gyermekfelligyelet” szovegrész

1ép.

(12) Etorvény hatdlybalépésével egyidejlileg a Tny.:

a) 54.8-dnak (3) bekezdésében az ,unokdnak” szovegrész helyébe az ,unokanak (ideértve a dédunokat és Gikunokat
is)” szbvegrész;

b) 81. §-anak (2) bekezdésében ,a 88. § szerint megtéritésre kotelezett” szovegrész helyébe ,a 88. § szerint
megtéritésre kotelezett, tovabb a 91. § szerinti mulasztési birsagra kotelezett” szovegrész;

c) 101. §-a (1) bekezdésének c) pontjaban a ,szolgélati idére és a nyugdij alapjat képezé havi atlagkereset
meghatdrozasara, tovabba a rokkantsagi nyugdij” szovegrész helyébe ,nyugellatds” szovegrész

1ép.

(17) E torvény hatélybalépésével egyidejlileg a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szoldé 1997. évi LXXXI. torvény
maodositasardl sz6lé 2009. évi XL. toérvény 8. §-anak (5) bekezdése a ,A polgdrmesteri tisztség ellatasanak egyes
kérdéseirdl és az dnkormanyzati képviseldk tiszteletdijarol sz6lé6 1994. évi LXIV. térvény 13/A-B. §-anak, illetve az
orszaggyulési képvisel6k javadalmazasardl sz616 1990. évi LVI. torvény 10. §-anak alkalmazasa sordn 2010. december
31-ig a Tny.-nek az e térvény 8. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontig hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni,
illetve Oregségi nyugdijra jogositd korhatarnak a Tny.-ben meghatarozott oregségi nyugdijkorhatart, illetve az
elérehozott, valamint a korkedvezménnyel csokkentett, az érintettre irdnyado korhatért kell tekinteni.” szévegrésszel
egészil ki.

(25) 2010. oktdber 1-jén az Szt.

a) 21.§-dbana 20" szévegrész helyébe a ,20. és 20/C." szbvegrész,
b) 22.8§-4ban a,20. §-ban” szovegrész helyébe a ,20. §-ban, 20/C. §-ban” szévegrész,
c) 23.§-abana,18.ésa 20.” szévegrész helyébe a ,18., 20. és 20/C." szbvegrész
1ép.
Atmeneti rendelkezések
55.§ (1) AzSzt.92/K.§-a(5) bekezdésének e torvénnyel megdllapitott elsé mondatat és (6) bekezdését, valamint 131/A. §-anak

S

e torvénnyel megallapitott els6 mondatat a 2010. koltségvetési évtél kell alkalmazni.

Az e torvény 4. §-aval megallapitott Szt. 33. § (5) bekezdésére figyelemmel, ha 2009. november 14-én egy csalddban
tobb személynek is fenndll az aktiv koruak ellatasara valé jogosultsdga — ide nem értve az e torvény 4. §-aval
megallapitott Szt. 33. § (6) bekezdésében foglaltakat —, a jogosultak kdzds nyilatkozata alapjan a nyilatkozatban
megjelolt személy(ek) jogosultsagat — feltéve, hogy a jogosultsag ezen idépontig a nyilatkozattal érintett jogosult(ak)
egyike tekintetében sem szlint meg - 2009 december 31-ével meg kell szlintetni.

Az e torvény 4. §-aval megallapitott Szt. 33. § (5) bekezdését a folyamatban Iévé ligyekben is alkalmazni kell.

Az e torvény hatalybalépését megel6z6en étkeztetés és hazi segitségnyujtas esetében kiadott jovedelemigazolasok
id6beli hatdlyuk alatt felhasznéalhatok.

Azon aktiv kortak ellatasara jogosult személy esetében, akinek az Szt. 2009. december 31-én hatélyos 37/E. §-dnak
(1) bekezdése alapjan 2009. december 31-én ellatast folydsitanak, a tovabbfolydsités lejartaig az Szt. 2009. december
31-én hatélyos 37/E. §-aban foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

E torvény 20. §-dval megallapitott Tny. 38. § (3) bekezdését elsd izben e térvény hatdlybalépését kovetden indult
nyugdijligyekben — ideértve a szolgalati id6d elismerése irdnti kérelmeket is — kell alkalmazni.
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(18) Az e torvény 4. §-aval megallapitott Szt. 127/A. §-dnak és 15. §-dval megallapitott Gyvt. 145/A. §-anak rendelkezéseit
abban az esetben kell alkalmazni, ha a fenntartévéltozas, illetve az egyhazi fenntartasu szolgaltato, intézmény
engedélyezése iranti kérelmet e torvény hatédlybalépését kbvetéen nyujtottak be.

(21) Etorvény 20. §-aval megallapitott Tny. 93. § (5) bekezdését e torvény hatalybalépését kovetéen meghozott fizetésre
kotelez6 hatarozatokra kell alkalmazni.

(22) ATny. 97.§ (3) bekezdés a) pontjaban foglaltakat a 2010-ben térténé nyugdijmegallapitas soran is alkalmazni kell.

Sélyom LdszIé s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elnoke

A Kormany 234/2009. (X. 20.) Korm. rendelete
egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu kormanyrendeleteknek a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozassal 6sszefliggé médositasarol

A Kormdny a szocidlis igazgatasrdl és szocialis elldtasokrol sz616 1993. évi lll. torvény 132. §-a (1) bekezdésének f) pontjaban, vala-
mint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény 162. §-a (1) bekezdésének i) pontjaban ka-
pott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban foglalt feladatkorében a kdvetkezdket rendeli:

1.§

2.§

3.§

4.8

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmény és a falugondnoki szolgélat mikodésének engedélyezésérdl,
tovabbd a szocialis vallalkozds engedélyezésérdl sz6lé 188/1999. (XIl. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szmr.)
2. §-anak (1)—(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

(1) Szocidlis vallalkozas folytatasara természetes személyként (szocidlis vallalkozo) az jogosult, aki rendelkezik

a) a megfeleld tevékenységi korre kiéllitott egyéni vallalkozéi igazolvannyal, tovéabba legalabb haroméves, szociélis
vagy egészségligyi teriileten szerzett szakmai gyakorlattal, vagy

b) a2009. oktdber 1-jét megel6z6en hatélyos jogszabalyok alapjan kiadott szocidlis vallalkozo6i engedéllyel.

(2) Szocialis vallalkozasi tevékenység folytatasara az egyéni vallalkozoi igazolvényt az egyéni vallalkozd székhelye
szerint illetékes, az okmanyirodak kijel6lésérél és illetékességi teriiletérél szolé6 kormanyrendeletben
meghatarozott — kérzetkdzponti feladatokat ellatd - telepilési, févarosi kerileti dnkormanyzat jegyzéje adja ki az
egyéni vallalkozdi igazolvanyra vonatkozo altaldnos szabdlyok szerint. Az (1) bekezdés a) pontjaban eldirt szakmai
gyakorlatot és a jogszabalyban el6irt képesitési kdvetelményeket a miikodési engedélyezési eljards soran kell
vizsgalni.”

Az Szmr. 2/A. §-a (1) bekezdésének fa) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

[A szocidlis szolgdltaté miikodési engedélye irdnti kérelemhez csatolni kell nem dllami fenntarté esetén annak harminc
napndl nem régebbi kézokirati igazoldsdt, hogy a fenntartd kéztartozdsmentes adézénak mindsiil, tovdbbd, ha
a fenntartd]

,fa) egyéni véllalkozo, az egyéni vallalkozék nyilvédntartasaban szerepld adatait igazolé kdzokiratot, valamint annak
igazolasat, hogy legaldbb haroméves, szocidlis vagy egészségligyi teriileten szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik,
vagy a szocidlis vallalkozéi engedély masolatat,”

Az Szmr. 3. §-a (1) bekezdésének ia) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A nappali ellatdst nyujté szocidlis intézmény mikddési engedélye irdnti kérelemhez a fenntartdnak csatolnia kell, ha a nem
dllami fenntartdsu intézmény fenntartdja]

Ja) egyéni vallalkozd, az egyéni vallalkozok nyilvantartasaban szerepld adatait igazold kdzokiratot, valamint annak
igazolasat, hogy legalabb haroméves, szocialis vagy egészségligyi teriileten szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik,
vagy a szocialis véllalkozéi engedély masolatét,”

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdtevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi vallalkozéi engedélyrél szolé 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gymr.) 3. §-anak
(3)-(4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

.(3) Gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozas folytatdsdra természetes személyként (gyermekjoléti és
gyermekvédelmi véllalkozo) az jogosult, aki rendelkezik

a) a megfeleld tevékenységi korre kidllitott egyéni vallalkozéi igazolvannyal, tovdbbd - a csaladi napkozi
kivételével - legaldbb hdroméves, szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi vagy kozoktatdsi terlleten szerzett
szakmai gyakorlattal, vagy

b) a 2009. oktéber 1-jét megel6zéen hatalyos jogszabdlyok alapjan kiadott gyermekjoléti és gyermekvédelmi
véllalkozoi engedéllyel.

(4) Gyermekjoléti, gyermekvédelmi véllalkozasi tevékenység folytatasara az egyéni vallalkozéi igazolvanyt az egyéni
véllalkozo székhelye szerint illetékes, az okmanyirodak kijelolésérdl és illetékességi terlletérél szolo
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kormdanyrendeletben meghatdrozott — kdrzetkdzponti feladatokat elldto — telepulési, févarosi kerlileti Snkormanyzat
jegyzdje adja ki az egyéni vallalkozoi igazolvanyra vonatkozé éltaldnos szabalyok szerint. A (3) bekezdés a) pontjaban
el6irt szakmai gyakorlatot és a jogszabdlyban el6irt képesitési kovetelményeket a miikédési engedélyezési eljaras
soran kell vizsgalni.”

5.8 A Gymr. 4. §-a (6) bekezdésének d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

[Egyhdzi és nem dllami fenntarté esetén a kérelemhez — az (1)-(3) bekezdésben foglaltakon tul - csatolni kell]

,d) egyéni vallalkozé fenntartd esetén

da) azegyénivallalkozok nyilvantartasaban szereplé adatait igazolé kozokiratot, valamint csalddi napkozi kivételével
annak igazoladsat, hogy legaldbb haroméves, szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi vagy kdzoktatasi teriileten
szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik, vagy

db) a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozéi engedély masolatat.”

6.8 (1) Ezarendelet a kihirdetését kdvetd harmadik napon Iép hatalyba.

(2) A Gymr. 4. §-a(7) bekezdésének e) pontjéban a ,,da) alpontja,” szévegrész helyébe a ,,da) alpontja szerinti esetben az

egyéni vallalkozok nyilvéantartasdban szereplé adatokat igazold kdzokiratot, illetve a (6) bekezdés” széveg lép.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

Az Orszaggyiilés 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozata
a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol*

Az Orszaggy(ilés
abbdl a felismerésbdl kiindulva, hogy az ifjusagi korosztalyok nemzetiink felemelkedésének és tarsadalmunk megujuldsanak meg-

dalom kialakitasaban, a kozosségi kapcsolatok fejlesztésében és az esélyegyenléség megteremtésében betoltott szerepiiket,
valamint a népesség gazdasagi aktivitdsanak elémozditasa és a tarsadalmi részvétel novelése érdekében a nemzeti értékek és az
Onbecslilés erdsitésére — dsszhangban az Alkotmdannyal, az Eurépai Unié és az Eurépa Tandcs célkitlizéseivel — a kdvetkezd
hatarozatot hozza:

1. elfogadja a hatérozat mellékletét képezé ,Nemzeti Ifjisagi Stratégia 2009-2024" cim( stratégiai programot

(a tovébbiakban: Nemzeti Ifjusagi Stratégia);

2. felkéri a Kormanyt, hogy

a) jogalkotd és végrehajtd tevékenységében érvényesitse a Nemzeti Ifjusagi Stratégidban elfogadott elveket,
cselekvési célkitlizéseket és az azokhoz rendelt megvalésitasi koncepciokat;

b) kétéves, a 2022-2024. évek kdzotti id6szakban haroméves cselekvési programban gondoskodjék — a mindenkori
koltségvetési lehetéségek figyelembevételével - a megallapitott célok és prioritdsok megvaldsitdsdnak mérhetd
indikdtorokat is magdban foglalé eszkdzrendszerérél, a sziikséges eszkozokrél és azok koordindlt
felhasznalasardl, valamint arrél, hogy a kdzponti kdltségvetés tervezése soran az érintett fejezetek feliigyeletét
ellatd szervek vezetdi vegyék figyelembe a Nemzeti Ifjusagi Stratégidban meghatarozott célokat és a négyévente
lebonyolitandé ifjusagkutatasok tapasztalatait, az abban hasznalt életkori hatarok szerint (15-29 év);

c) az els6, a 2010-2011. évekre sz6l6 kormdanyzati cselekvési programot a feladatok, a felel6sok és sziikséges
koltségvetési forrdsok meghatarozasaval legkésébb 2009. december 31-ig dolgozza ki;

d) elsé alkalommal az Orszaggytilés 2014. évi tavaszi Ulésszakdn, majd azt kovetéen négyévente tajékoztassa az
Orszaggytlést a Nemzeti Ifjusdgi Stratégia megvaldsulasarol.

Ez a hatdrozat a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

E hatdrozat hatalybalépésével egyidejlileg a gyermekek és az ifjusag helyzetérdl, életkérilményeinek alakuldsardl és

az ezzel 6sszefliggésben a 2005. évben megtett korményzati intézkedésekrdl szol6 jelentés elfogaddsarol szolo

95/2007. (X. 31.) OGY hatérozat hatalyat veszti.

Dr. Katona Béla s. k.,
az Orszaggytilés elnoke

Béki Gabriella s. k., Téth Gyula s. k.,

az Orszaggyilés jegyzéje az Orszaggyilés jegyzéje

* A hatarozatot az Orszaggytilés a 2009. oktdber 26-i tlésnapjan fogadta el.
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BEVEZETO

Az 6regedé tarsadalom, az elhiz6dd tanul6idd, a tanulmanyokat folytatok megnodvekedett ardnya, ezzel egytitt az
aktiv dolgozé fiatalok aranydnak csokkenése, az ifjisagnak az oktatés, a munkaerépiac és a szabadidé vonatkozasaban
fenndllé sebezhetdsége, az intézményi rendszerbe vetett bizalom megrendiilése, a hatarozott elfordulas az aktiv
alkotd kozéleti részvételtd|, illetve a tarsadalomban tapasztalhaté negativ folyamatok arra 0szténézték az Eurdpai
Unié tagallamait, hogy Ujrafogalmazzak az ifjusaggal kapcsolatos kormanyzati cselekvéseket az Ifjusagi Fehér
Konyvben.

Magyarorszagon is korvonalazédni latszanak azok a folyamatok, amelyek a rendszervaltas idészakanak
értékbizonytalansdgai utdn a helyzetet felmérve és értékelve egy korszerl, modern és progressziv ifjusagpolitikai
|épésvéltast igényelnek.

Hazankban is sziikség van arra, hogy az ifjusagot egy folyamatos, innovativ, korszer( tudassal rendelkez6 eréforrasnak
tekintslik, amely képes a térsadalom megujitasara, az aktiv szerepvdllaldsra. Mint 6nallo, déntésképes egyénekre
tekintiink az ifjusdgi korosztdlyok tagjaira, a j6vé alakitdira, lehetSséget ajdnlva képességeik kibontakoztatdsdhoz.

A 2006-0s kormanyprogram ifjusagra vonatkozo véllaldsa kimondja: a Kormany feladata, hogy elésegitse a fiatalok
azotthonteremtés és a csalddalapitas teriiletein egyenld esélyeket kivan teremteni a fiatalok szamara a sikeres felnétté
vélashoz. A Nemzeti Ifjusagi Program helyett a stratégia a Nemzeti Ifjusagi Stratégia elnevezést viseli, ami jobban
kifejezi az ifjusaqgi terulettel kapcsolatos hosszu tavu tervezési igényt. A stratégia mint keret, lehetéséget ad arra, hogy
kormdnyzati ciklusokon ativelé célokkal és irdnyokkal lehessen tervezni révidebb idétavra, a konkrét cselekvési
programokat eszkézként hasznalva a Nemzeti Ifjusagi Stratégia (a tovabbiakban: Stratégia vagy NIS) céljainak
eléréséhez.

A Stratégia célcsoportia — annak kiterjeszté értelmezésével — a kortdrscsoport megjelenésétél a mdsokért vald
felel6sségvdllaldsig terjed. Jelenleg a magyar lakossag tébb mint 27%-a sorolhaté az ifjuségi korosztalyokhoz, ami
nagyjabol megfelel az eurdpai atlagnak'.

A Stratégia sziikségessége

Az dllamnak felel6ssége van abban, hogy polgarainak a tarsadalomba torténd beilleszkedése sikeres legyen, valamint,
hogy Alkotmanyban rogzitett jogaikkal élni tudjanak. Az ifjusagi korosztalyok esetében e felel6sség specidlis
intézkedéseket és figyelmet kdvetel meg. Az allamnak tovabba érdeke, hogy a felnévekvé korosztalyok ismerjék és
elfogadjak azokat a tarsadalmi normakat, amelyekben éliink, s hogy maguk is képesek legyenek azok atoérokitésére.
Az érintett korosztalyok élete a felnétté valas folyamataban egységes és oszthatatlan, azaz nem kezelhet6
szakteriletenként?, ezért a politikumnak szektorokat ativel6 koncepciéval kell rendelkeznie a felnévekvé
nemzedékekkel kapcsolatos teendGirdl. A Stratégia az ifjusadgi korosztalyokkal kapcsolatos allami felel6sség
Osszefoglaldsa, megtestesiilése.

A magyar ifjusagkutatasi elemzések tapasztalatai megegyeznek az Eurépaban mért f6 tendencidkkal. Az ifjusagi
korosztalyok valtozékony csoportot alkotnak, egyre késébb lesznek a munkaerépiac szerepldi, késébb alapitanak
csalddot; valtogatjdk a munkdval és a tanuldssal toltott idészakokat; és mindenekfelett egyéni életutjaik sokkal
véltozatosabbak, mint ezel6tt valaha. Az iskolanak, az egyetemnek, a munkahelynek és a tarsadalmi kdrnyezetnek
nincs mar olyan integrald szerepe, mint korabban. A fiatalok egyre késébb valnak teljesen 6nallova életiik soran.
Mindez tiikrozédik az ifjusag életérzésében: a Iét bizonytalannd valasaban, a jelenlegi dontéshozo rendszerekbe vetett
bizalom elvesztésében, a kdzéletben vagy az ifjusagi szervezetekben valé hagyomanyos részvételi formak irant érzett
elégedetlenségben. Némelyikiik Ggy érzi, sajat gondjai nem mindig kapnak helyet az idésebb korosztélyok altal
szdmukra kigondolt koézpolitikai irdnyelvekben. Némelyek a kbézényben és az individualizmusban keresnek
menedéket, mig masok az onkifejezés szélséséges, esetenként a demokratizmus hatarait surolé megnyilvanulasait
vélasztjak. A tobbség szeretne hatédssal lenni a kdzos tigyekre, csak ennek még nem taldlta meg a megfelel§ kifejezési
modjait.

Ennek ellenére a korosztalyok tagjainak sok mondanivaléja van; hiszen pontosan 6k azok az emberek, akik
elsédlegesen tapasztaljak a gazdasagi valtozasok, a demogréfiai egyensuly kibillenése, a globalizacié vagy a fokozodd
kulturdlis diverzitds kovetkezményeit. Azt varjuk t6lik, hogy ujfajta tarsadalmi kapcsolatokat alakitsanak ki,
megtaldljdk a szolidaritas Uj kifejezési formait, és a kiilonb6z6ségekkel vald egytittélésnek olyan Uj médozatait hozzak
|étre, ami tartalmasabba teszi életliiket — mikdzben Ujabb bizonytalansadgokkal kell szembenéznitk.

A bonyolultabb tarsadalmi és gazdasagi koriilmények kozepette az érintettek bizonyos teriileteken kevésbé képesek
a fenndllé helyzethez valé alkalmazkoddsra, mas témakban pedig messze meghaladjék elédeik teljesitményét.
Elengedhetetlen feladat, hogy megkonnyitsiik a valodi, felel6sségteljes szerep megtalélasat.

! Ezazidéhorizont a kb. 8-12 évesektdl a kb. 25-30 évesekig tartozokat sorolja az ifjusagi korosztalyok tagjai kozé (a nemzetkozi és hazai jogi gyakorlat
a gyermekkort 0-18 év kor kozott hatarozza meg). A tarsadalomban jelentkezé tendenciakbol és a szakmai dilemmakbdl azonban kdvetkezik, hogy az
ifjusagi szemléletben szikséges az egyszerl életkori lehatdrolasnal nagyobb szabadsagfokot adni az egyén sajatossagaibdl eredeztethetd
megkozelitéseknek, az életkortdl fliggetlen mérlegelésnek is. Az életkori szakaszoldsok, noha tudomanyos eljarasokkal igazolt elméleti alapot
jelentenek, nem irjak felil azt az ifjusagligyre olyannyira jellemzé elvet, amely az egyént egyszerinek és megismételhetetlennek tekinti, aki tarsadalmi
helyzete és bioldgiai Iényének fejlédése okan is csak fenntartasokkal szorithatd kategdridkba.

2 Az éllam ,latja” 6ket, ha iskoldban vannak — de nem latja 6ket, ha mellette vagy kivil; latja 6ket, ha akut betegek — de nem latja 6ket, amikor az
egészségiiket kockaztatjak; latja ket, ha munkanélkiliek lettek — de nem latja, amikor munkavallalasi képességeik hianydban csé6d6t mondanak;
befogadja 6ket, ha segitségre szorulnak és errél az illetékesek jelzést kapnak — de nem ,t6rédik” veliik, ha jelzés hidnyaban nem kertilnek kapcsolatba a
rendszerrel stb.
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A Stratégia el6készitése

2007 szeptemberében a kormanyzati munkamegosztasban az ifjusagiigyért felel6s minisztérium arra kért fel egy
szakemberekbdl 416 csoportot, hogy dolgozza ki a nemzeti ifjuségi stratégia egy lehetséges vézlatat.

A kormanyzati megbizas egy olyan dokumentum elkészitésérél szélt, melyet az eurdpai szakirodalom komplex
megkozelitésnek, integralt ifjusagpolitikanak hiv. Ez a megkozelités a gyakorlatban azt jelenti, hogy a munka az ifjusag
élethelyzetét befolyasolo szakpolitikdnként elemzi az ifjusag helyzetét, feltarja az Sket korbevevd tarsadalmi
kontextust, és az agazati logikdbdl addéddan Osszegzi az agazatok ifjisdggal kapcsolatos teendéit, valamint
a demokréciatanulas és szocializacié — mint ifjusagi szakdgazati problémakor részei — lehetséges megoldasait.

A munka soran felhasznalt dokumentumok nemcsak a hazai dgazati stratégidk és az EU-tagorszagok ifjusagpolitikai
dokumentumai voltak, hanem az Eurépa Tandcs, az Eurépai Uni¢ ifjusdgpolitikai irdnymutatasai, tovabbd a Il. Nemzeti
Fejlesztési Terv és kapcsolédd dokumentumai is. Az ezekben leirtak értelemszer(ien hatdssal vannak az aldbb
alkalmazott megkozelitésekre, a szerkezetre és tartalomra egyarant.

Az alkalmazott megkozelités fejlesztési tipusi, a megoldasi javaslatok az ifjisdgra mint lehetséges eréforrasra
tekintenek, igy nem az ellatasi formak és nem a juttatdsok allnak a kbzéppontjaban, hanem a lehetséges egyéni,
kozosségi fejlesztések. A munka megfelel az Eurépa Tanacs elvarasainak, amelyek a tényalapu ifjusagpolitika
megalkotasara hivjak fel a tagallamokat. Ebbél kovetkezéen a feltlintetett részcélok nem kilonbozd
tarsadalompolitikai felfogasok mentén szervezédnek. Ez a megkozelités lehetéséget ad a kiilénbozo
tarsadalompolitikai célkitlizések érvényesitésére — a rovidebb programozasi peridédusok esetében - az ifjusdgi
cselekvési programokban, amelyek tartalmazzdk a konkrét teenddket, felel6soket, hataridéket és sziikséges
forrasokat.

A szerkesztési mdd lehetévé teszi, hogy az ifjusagkutatds, a szakpolitikai célkitlzések és az ifjusagi
intézkedések/szolgaltatdsok dinamikus kdlcsonhatdsban alljanak egymadssal, és egyben kényszerité erejl is, hogy
a javasolt részcélok valamilyen mérhet6 kimenetet eredményezzenek.

A Stratégiaban hasznalt fogalmak pontos magyarazata a Nemzeti Ifjusagi Informaciés és Dokumentacios Adattarban
talalhaté meg.

A Stratégia id8intervalluma 15 év.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia megvaldsulasanak értékeléséhez az adatok gyUjtését az ifjusagligyért felelés tarca altal
kijelolt szervezet végzi. A Nemzeti Ifjusagi Stratégia célindikdtorainak id6szakos teljestlését rendszeres nagymintas
ifjusagkutatdsok és ifjusagi célu statisztikai adatgyujtés utjan kell biztositani. Az adatokbdl levont kdvetkeztetések
értékelését:

- az Orszaggydilés illetékes bizottsagai,

- azilletékes minisztérium,

- aStratégia elkészitésével megbizott szakmai testilet végzi.

Az értékelést meghatarozott rendszerességgel - elsé izben 2014 els6 félévében — kell elkésziteni, ezzel egyiitt el kell
végezni a részcélok fellilvizsgalatat (gordild tervezés).

Atervezés modszertanaban kiilonds hangsullyal szerepel a nyilvanossag biztositasa és a folyamat egészének, valamint
az elért eredményeknek az értékelése.

A nyilvanossdg biztositdsa kapcsan fontos cél annak a tajékoztatdsi és tudatositasi kommunikéciés mechanizmusnak
a kialakitdsa, amely alkalmas arra, hogy a Stratégia célkit(izéseinek végrehajtdsa sordn a kapcsolédo részcélok
sajatossagainak megfelelé folyamatokrél, valamint a megvaldsuld intézkedések kézzelfoghaté eredményeirdl
atlathato tajékoztatast adjon a tervezésben, a végrehajtasban és az eredmények értékelésében résztvevék, valamint
a megvaldsitasban érintett szervezetek szamara. A gordild tervezés soran torekedni kell az érintett szervezetek
kozvetlen véleményalkotasi lehet6ségének biztositasara. Az ifjusdgi korosztdlyok specidlis helyzetére tekintettel
a Stratégia kommunikaciéjanak, egyeztetésének megtervezésekor kiemelt figyelemmel kell lenni a szervezethez nem
kotédék elérésére, véleményalkotasi lehetdségiik biztositasara. Ennek megfeleléen a legfontosabb feladat
a célcsoportok figyelmének felhivasa a feladatokra és lehet6ségekre, az intézményi rendszer miikodésére,
a célkitlizések végrehajtasanak mikéntjére.

A nyilvanossaggal kapcsolatos tevékenységet az értékelési folyamathoz igazodva, meghatérozott rendszerességgel,
de legaldbb négyévente egy alkalommal felil kell vizsgalni.

A Stratégia szerkezete

A dokumentum atfogo, horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsol6do részcélokat hatdroz meg.
A részcélok megvalositasanak modjat, sorrendjét, felelGseit a Stratégiahoz kapcsolddd, Kormany altal elfogadandé
mindenkori rovid tavu cselekvési programok kell, hogy tartalmazzék. A Stratégia végrehajtdsaban a kormanyzati,
onkormanyzati és piaci aktorok mellett jelentés szerepet véllalhat a nonprofit szektor.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia ideoldgiamentességre torekszik, kerlilve a partok tarsadalompolitikai felfogasabdl adodé
nézetkllonbségek megjelenitését. A dokumentum célokat fogalmaz meg, de a célokhoz vezeté Ut kijelolését
meghagyja az aktudlis Kormany mozgésterének. Mindemellett a Stratégia nem értéksemleges, hiszen hangsulyosan
kezel olyan témakat (pl. csalad, prevencid, szocialis biztonsag), amelyek a gyerekek, serdildk, fiatalok élethelyzete,
sikeressége szempontjabol kiemelkedé jelentéségliek.
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2.1.
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HELYZETELEMZES®
Az ifjusdg élethelyzete
Demogréfiai helyzet, csalad, tarsadalmi fenntarthatésag, hosszu tavu hatasok

A 0-14 és a 15-29 éves korcsoport nagysaga és a teljes népességhez viszonyitott ardnya folyamatosan csokken.
A gyermekkortak valamivel tdbb mint masfélmilliéan, a 15-29 évesek pedig 2,1 milliéan voltak 2006. januar 1-jén.
A két csoport egylitt a magyarorszagi népesség 36,5 szdzalékat tette ki.

Magyarorszagon 1000 lakosra 9,9 élvesziiletés jut (2006). Hazdnk az unié alacsony termékenységi rataju orszagai k6zé
tartozik 1,31-es értékével [a legalacsonyabb fertilitasi rata Lengyelorszagban (1,24), a legmagasabb Franciaorszagban
(1,94) taldlhato]. A népesség szinten tartdsahoz 2,1-es érték lenne sziikséges. Az alacsony rata elsédleges okai az
életciklusok valtozasaban keresend6k: a késébbi hazassagkotésben és gyermekvallalasban.

A héazassagkotések szamaban és aranyaban 2001 6ta lényegében stagnalas tapasztalhatd. A fiatalok egyre késébb
kertilnek ,feln6tt” statusba: egyre késébb hazasodnak, véllalnak gyereket, fejezik be tanulményaikat és Iépnek ki
a munkaerdpiacra. Az 1000 lakosra juté hazassagkotések szama 4,4 (EU25 &tlaga 4,8), a valasoké 2,5 (EU25 atlaga 2,1).
2005-ben a 20 év alatti férfiak esetében 1000 megfeleld kort hazasra 16,6 valas jutott. A nék esetében ez a szam 20,1
volt. A valasok kismértékl csokkenést és stagnalast mutatnak az utdébbi évtizedben, ami azonban az alacsony
hazasodasi kedvvel is 6sszefligg.

A hazassagon kivdl sziiletett gyermekek részardnya eléri a 35%-ot. Ezen sziilések 85%-a hajadonoktdl, 14%-a elvalt
néktdl szarmazik. A felbomlott hazassagok 73%-aban van kiskort gyermek. Az eltartott gyermekek mintegy 84%-at
neveli édesanyja, s csupén a gyermekek 16%-a él édesapjaval. Az els6 hazassagkotés atlagos életkoranak 2005. évi
adatai férfiaknal 29,3 év, néknél 26,9 év. A parkapcsolatban élék 15%-a élettarsi kapcsolatban él.

A fentiek ellenére a fiatalok korében nincs hazassagellenes hangulat. A 18-29 éves fiatalok tilnyomé tébbsége (76%)
idedlis életformanak az egyuttélést kovetd hazassagot tartja, az egyuttélés nélkili hazassag, illetve a végleges élettarsi
kapcsolat hiveinek aranya csupan 10-10% (2004).

A gyermekiiket egyediil vallalé anyak aranya névekszik. Az elsé gyermek véllaldsanak atlagos életkora a néknél 27 év.
2006-ban az 6sszes 18-29 éves n6 73%-a gyermektelen volt, férfiak esetén ebben a korcsoportban a gyermektelenek
aranya 79%-ra becsiilhetd. A felmérések szerint azok koziil a 15-29 éves fiatalok kozil, akiknek még nincs gyerekiik,
84% kimondottan tervezi, hogy legyen. A parok 15%-a kiizd medddéségi problémakkal.

A fiatalok 80%-a megfelelének tartja sajat lakaskorilményeit. A fiatalok stabil parkapcsolatba lépve, vagy a sziil6tél
elkdltozve igen kis ardnyban bérelnek 6néllé lakést. A lakdshoz jutdst az dllamilag tamogatott hitelrendszer keretében
prébaljak megoldani.

A fiatalok kétharmada szileivel él, egyotodiik él sajat vagy hazas-/élettarsa lakasaban, hazaban, a fennmaradé 14%
bérelt lakdsban, kollégiumban, ismerésoknél lakik az év legnagyobb részében.

A 15-29 éves fiatalok kétharmada (65%) él szlleivel. Sokan azok koziil is sztileikkel éInek, akikamuigy mar sajat csaladot
alapitottak (9%).

Az OECD?2 alapjan a szegénységi kiiszob (az egy fére juté median jovedelem 60%-a) alatt él az egysziilés csaladok
egyharmada (29%).

Oktatds, képzés, tehetséggondozas, tarsadalmi mobilitas

Aziskolaskoru korosztalyok Iétszamanak 2010-ig tartd népesség-elérejelzése azt mutatja, hogy az altalanos iskola felsé
tagozatanak megfelelé évfolyamok esetében lesz a legnagyobb mértéki a csokkenés, ez a négy korosztaly mintegy
kilencvenezerrel lesz kisebb létszamu 2010-ben, mint 2004-ben. A 6-9 és 14-17 éves korcsoport létszama ennek
mintegy felével fog csékkenni az elkdvetkez6 években.

A kozépfoku oktatdsban résztvevék szamanak az elmult 15 évben tapasztalhatd ndvekedése mellett az érettségit nem
ad6 szakiskolai képzésben résztvevOk szama 2005/2006-ra az 1990/91-es Ilétszdm 59,9%-ara csokkent.
A szakiskolakban kiemelkedéen magas a lemorzsol6dok aranya (20-25%).

Mig az 1980-as években az adott korosztaly 10%-a, a 2007/2008. tanévben a 18-29 éves korosztalynak 24%-a (ha
a 18-24 éves korosztalyra szamoljuk, 44%-a) jar felsGoktatasi intézménybe.

Az OECD altal végzett PISA-vizsgalat szerint a magyarorszagi 15 éves tanuldk 6tode alapvetd olvasasi készségekkel
sem rendelkezik. 57 orszdg eredményeit figyelembe véve a magyar diakok atlaga a szOvegértés-szovegalkotas
tekintetében a 23. és 30. pozicié kdzotti tartomanyban taldlhato.

Az innovacio-vezérelt gazdasagi novekedés humaén feltételeinek megteremtéséhez sziikséges muszaki és
természettudomanyos képzettséggel rendelkezé kvalifikdlt munkaerd kibocsatasa jelentésen elmarad az EU atlagétol
(ardnyuk a végzettek korében Magyarorszagon 2002-ben 18%, az EU-4tlag 26,1%).

A kiterjedt dllami és civil tehetségsegité programokban, 2006-ban, kdzel 70 ezer {6 vett részt. A legkivalébb fiatalok
minden évben rangos nemzetkozi versenyek (pl. didkolimpidk, EU Fiatal Tudésok Versenye, Intel ISEF verseny) és
mUvészeti fesztivalok sorozatan érnek el kiemelked6 eredményeket.

A magyar fiataloknak csak 1/3-a beszél valamilyen szinten legaldbb egy idegen nyelvet. A legtdbben az angolt emlitik,
a kett6 vagy ennél tobb idegen nyelvet beszél6k a fiatalok 10%-at teszik ki.

3 A helyzetelemzésben szereplé adatok forrasai a KSH, az SZMM és hattérintézményei, valamint az Eurostat adatbazisai.
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A jogalkotds eszkdzével, illetve az unids és hazai forrasokra épiilé fejlesztési programok nyujtotta lehetéségekkel
elkezd6dott és folyamatosan zajlik a kozoktatas korszer(sitése. A fejlesztési programok olyan teriileteket érintettek,
mint az informaciés és kommunikaciés technoldgiak oktatasi alkalmazasa, az idegennyelv-tanulas fejlesztése,
a tarsadalmi integraciot tdmogaté beavatkozasok, az egész életen at tarté tanulds megalapozasat szolgalo
kompetenciak fejlesztése az alap- és kozépfoku oktatasban, a kozépfoku szakképzés tartalmi és intézményi reformja.
A bolognai rendszer - amelynek eredményeként a dualis képzési rendszert linedris valtotta fel — bevezetésének
tapasztalatai hidnyosak, elemzésiik még varat magdra. A felséoktatas egyéb tendenciai viszont kritikdra szorulnak,
reformjuk elengedhetetlen. A felséoktatdsban inkdbb a mennyiségi szemlélet és az ezzel jar6 finanszirozasi
szempontok a dominansak a minéségi szemlélettel szemben. A felséoktatasban meglévé mindségi kontroll tovabbi
fejlesztése sziikséges. A tanorakon kiviili tartalmas id6toltésre kevés megoldast kindlnak az intézmények.

A képzés és a munkaeré-piaci igények 6sszhangja még sok esetben esetleges, egyes terileteken tulképzés, mashol
alulképzés van.

A jelentés létszamnovekedés sziikségszerlien hozta magaval az oktatdi bazis hirtelen béviilését. Az egyetemeken
kisebbségbe kerilt a tudatos értelmiségképzési szemlélet és gyakorlat, melynek szemléleti hadtranya mar érezhet6.
Foglalkoztatottsdg, munkaeré-piaci helyzet

Eurdpai unids 6sszehasonlitasban Magyarorszagon alacsony a fiatal korosztdly munkaerd-piaci aktivitasa. A 15-24 éves
korosztaly 26,8%-a aktiv a munkaerépiacon, szemben az EU-atlag 45,1%-4val. A fiatalok alacsony foglalkoztatottsaga
(Magyarorszag: 21,7%, EU25: 37,3%) mellett az ifjusagi munkanélkiliség ardnya 2005-ig nem volt magasabb az
EU-atlagndl, mara azonban a magyar 15-24 évesek 19,1%-a munkanélkili, mig az uniés atlag 17,3%. A be nem
jelentett munkavégzés nagyobb aranyban jellemzi a korosztalyt, mint a felnétteket.

A munkaerépiac strukturdja is dtalakult: az aktiv fiatalok kérében nétt a szellemi, mig csdkkent a fizikai munkat végzok
aranya, ezzel 6sszhangban nétt a foglalkoztatott fiatalok dtlagos képzettségi szintje is.

AzEU 4tlagahoz képest nagyon alacsony az atipikusan foglalkoztatott (EU: 15,5%), valamint a vallalkozé fiatalok aranya
Magyarorszagon. A vallalkozok a mar munkat vallalt fiatalok minddssze 3%-at teszik ki.

A nék atlagos iskolai végzettsége magasabb, minek kdvetkeztében nagyobb ardnyban foglalkoztatjak éket a szellemi,
fels6foku végzettséget igénylé munkakordkben, mint a férfiakat. A férfiak korében magasabb a munkanélkiliség,
a nék viszont hatrdnyos helyzetben vannak a munkaerépiacon, és hatranyaikat erdsitheti egy esetleges
gyermekvallalas.

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezé fiatalok elhelyezkedési esélyei sokkal rosszabbak, mint
a diplomasoké, bar az utdbbiak elhelyezkedési esélyei is romlanak. Egyre tobben képzettségik alatti munkakort
toltenek be.

A legrosszabb helyzetben a legfeljebb 8 dltaldnost végzett fiatalok vannak. A roma fiatalok elhelyezkedési esélyei
Iényegesen rosszabbak, mint a nem romaké.

A budapesti fiatalok 24%-a, a magyarorszagi fiatalok atlagosan 34%-a ismerkedett mar meg kényszer(ien
a munkanélkili statusszal.

2000-hez képest megtriplazodott a palyakezdd diplomas munkanélkiiliek ardnya, minden negyedik iskolajat befejez6
fiatal munkanélkiliként ,kezdi” pélyafutdsat. Féleg a vidéki, els6égeneracios értelmiségi fiatalok szamara tlinik
nehéznek az elhelyezkedés.

A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetéségek szama, a nem megfelelé szakmavalasztas,
a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturalis
munkanélkiliség, vagyis a munkaeré-piaci kereslet és kindlat nem illeszkedik egymashoz. A munkaerdpiac elvérasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiildnb6z6 személyes kompetencidkra, szakmai és
gyakorlati tuddsra vonatkoznak. Ezeket a kompetencidkat a fiatalok csalddi és szociokulturdlis hattere jelentds
mértékben meghatdrozza, amit az oktatasi rendszer csak részben képes ellensulyozni. A kedvezébb helyzetbdl
indulék kdnnyebben helyezkednek el, a nehezebb helyzetben |évék a munkaeré-piaci versenyben eleve hatranyokkal
indulnak.

A fizetések atlagos nagysdga eltér6: Budapesten és Nyugat-Dunantulon magasabb bért kapnak a fiatalok ugyanazért
a munkaért, mint a keleti régidkban. A telepiilés méretének csokkenésével csokken a szellemi foglalkozasu, felséfoku
végzettséggel rendelkezé munkavallalé fiatalok ardnya és névekszik a kozépfoku végzettséggel rendelkezd, fizikai
munkat végzoké. A munkaerd-kereslet és -kinalat terileti szinten is eltér egymastol.

Marginalizal6das, kirekesztettség

A nemzetkdzi Osszehasonlitdsokban alkalmazott szegénységi kiiszob az OECD2-skala alapjan meghatérozott
ekvivalens jovedelem 60%-a. Ennek alapjan az EU népességének 16%-a tartozik a szegények kozé. Legmagasabb
aranyt Lengyelorszdgban és Litvanidban (21%), a legalacsonyabbat Csehorszagban (10%) talalhatjuk,
Magyarorszagon ez az arany 13%.

Magyarorszdgon a 20 éven aluli eltartottak kozel egy6tode, 420 ezer fiatal él a szegénységi kiiszob alatt. A [étminimum
alatt €16 fiatalok aranya ennek kozel kétszerese (850 ezer). A 0-15 év kozottiek 25,2%-a, a 16-24 év kozottiek 18,3%-a
szegény. A gyermekes haztartasok 20,5%-a szegény.

A szegénységben él6 haztartasok kozel fele kdzségekben él. Az orszagos atlaghoz képest haromszor nagyobb
valoészintséggel taldlunk koztiik olyan csaladokat, ahol legaldbb harom eltartott gyermek van.

A munkaerdpiacon leghatranyosabb helyzetben levé roma népesség a legalacsonyabb foglalkoztatottsaggal
jellemezhetd, leghatranyosabb kistérségekhez tartozo telepiléseken él. A hatranyos helyzetil roma fiatalok tébbsége
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a szakiskoldk els6-masodik évfolyamardl kihullik. A kimaraddk ardnya a legalacsonyabb presztizsl szakiskoldkban
a legmagasabb.

Fogyatékossaggal él a lakossdg 5,7%-a. 62 ezer csalddban él fogyatékos gyermek, ezeknek a csaldadoknak kozel
egyharmada egysziil6s csalad.
Fogyasztds, gazdasdagi helyzet, kultira, média, infokommunikacié

Az egy fogyasztési egységre (els6 fogyasztd) jutd havi nettd jovedelem a fiatalok (15-29 évesek) haztartdsaiban
(2004-ben) dtlagosan 63 753 Ft volt, azonban nagy kiilonbségeket tapasztalhatunk az adatok regiondlis vizsgélatakor:
a kozép-magyarorszagi régioban az egy fogyasztasi egységre juté atlagjovedelem 79 119 Ft, az észak-magyarorszagi
régioban viszont csak 51 465 Ft volt. Még nagyobb kilénbséget talalunk, ha a haztartdsokat telepuiléstipusonként
hasonlitjuk 6ssze: Budapesten 85 005 Ft, a kozségekben 53 594 Ft.

A fiatalok szabadidejiik eltoltése soran atlagosan hétkdznap 2,14 6ran keresztl, hétvégén 3,52 éran keresztll nézik
a televiziot. A tévénézokhoz képest alacsony a rendszeresen napilapokat (38,8%) és hetilapokat (47,6%) olvaso fiatalok
ardnya. A fiatalok tobb mint 50%-a naponta internetezik, ezzel szemben konyveket kevesebben olvasnak
rendszeresen (26%-uk olvas el havonta legaldbb egy kdnyvet).

A szabadidében rendszeresen sportoldk ardnya 3%. A korosztaly 4,1%-a jar havonta legaldbb egyszer mizeumba,
4,6%-a komolyzenei koncertekre, 9,1%-a szinhdzba. A fiataloknak csupan harmada jar legaldbb havonta
a tomegkultdrat megjelenité multiplex mozikba is.

A lakhely méretének csokkenésével csdkken az infokommunikacids eszkdzokkel valé ellétottsag, és ezéltal csdkken az
esély a virtudlis kozosségekben vald részvételre, csokken a formalis ifjusagi kozosségek és az azokban részt vevd
fiatalok szdma is. Az infokommunikacids ellatottsdgot befolydsolja az életkor: mig a 14-17 éveseknél ez 90%, addig
a 25-29 éveseknél ez az ardny 75%-os. Az internethaszndalék aranya 25-29 éveseknél 2/3-os.

Ifjiség és egészség (egészségi éllapot, életmindség, egészségtudatossag)

Az életesélyek indikdtoraként hasznadlt sziletéskor vérhato élettartam mindkét nemnél novekszik, bar az EU25
orszagaihoz képest még mindig igen alacsony. A magyar férfiak hat évvel, a nék 4 évvel kevesebbet élnek egy atlagos
eurodpai unids allampolgarnal (Magyarorszagon: nék 77, férfiak 69; EU25 étlaga: 81, illetve 75 életév).

A fiatal feln6tt korosztalyok dnbeszdmoldson alapuld egészségi dllapota jonak mondhaté. Az életvitelt negativan
befolydsolé vagy tartdés korldtozast jelenté betegségek alig fordulnak el6. A leggyakoribb betegségek
a hatgerinc-deformitasok, a latasi problémak és az asztma. A serdiilék kdrében 4-8%-ra teszik a klinikailag bizonyitott
depresszios zavarban szenveddk aranyét. A 18 éven aluliak kérében a depresszids tiinetek életprevalencidja (az adott
személy életében legalabb egyszer eléfordulé esemény) 18-20%. Ez megegyezik az eurépai orszagokra vonatkozo
becsiilt értékekkel (17-22%).

A serdiilékori haldlozas okai kézott a statisztikak élén mindkét nemnél a balesetek és az 6ngyilkossag allnak.

A ll. Orszagos Novekedésvizsgalat testtomegindex (BMI) adatai szerint a 3-18 éves fiuk 6-23%-a, mig az ugyanilyen
koru lanyok 7-24%-a tulsulyos, illetve elhizott. A rosszindulati daganatos betegségek fiatalkori el6fordulasa névekvé
tendenciat mutat. Ez az emelkedés a leukémidkra [Uj esetek gyakorisdaganak (incidencia) névekedése 1,2%/év],
a kézponti idegrendszeri daganatokra (incidencia-novekedés 4,2%/év) és a szolid tumorokra is jellemzé.

Az iskoldskoru gyermekek egészségmagatartasanak (HBSC) 2006. évi felmérése szerint a 15-16 éves fiataloknak tobb
mint 80%-a, a 17-18 éves fiataloknak pedig tdbb mint 90%-a kiprébalta mar az alkoholt. A tdbbszori részegség
eléfordulasa a 17-18 éves fiuk korében 71%, a lanyoknal kozel 50%. A 15-16 éves fiataloknak kb. kétharmada,
a 17-18 éveseknek pedig kozel haromnegyede kiprébalta mar a dohdnyzast. Legaldbb heti rendszerességgel
dohanyzik a 15-16 éveseknek tébb mint 25%-a, a 17-18 éveseknek pedig tobb mint egyharmada.

A HBSC 2006. évi felmérésében megkérdezett 2877 kozépiskolds (9. és 11. évfolyamon tanuld) didk 20,3%-a
fogyasztott mar valamilyen illegalis szert, illetve visszaélésszerlien haszndlt mar életében gydgyszert és/vagy
inhaldnsokat. A kannabiszfogyasztas értéke a legmagasabb az sszes illegalis szer kozil, 17,3%-0s életprevalenciaval.
A gyogyszer és az alkohol gydégyszerrel torténé egyiittes alkalmazésa a masodik leggyakrabban alkalmazott szer
(14,7%), mig az egyéb emlitett illegélis drogfogyasztas prevalencia értéke 12,4%. A 2006-0s orszagos vizsgdlat
eredményei 0sszességében a szerfogyasztas kiprobalasanak enyhe novekedését mutattak.

A kiprobalas életkora tobbségben 15-16 évre tehetd: a kannabisz esetében a kiprébaldk 70%-a, mas drog esetében
a kiprébaldk 75%-a 15-16 éves kora korul fogyasztja elészor az adott szert. A 14 éves koruk el6tt kiprobaldk aranya
a szerfogyasztok csoportjan belil kdzel 10%.

Az életprevalencia-adatok alapjan a févarosban a legmagasabb, 30,8%-os a drogérintettség, ettél mind
a megyeszékhelyekre és varosokra, mind a kisebb kdzségekre és tanyakra vonatkozd ardny messze elmarad. Tehat
a telepilés nagysagaval ardnyosnak mondhaté a szerfogyaszté magatartas eléforduldsa.

Eletkoruknél fogva egészségmagatartasuk még pozitiv iranyba befolyasolhatd, egészséggel kapcsolatos attit(idjeik
még alakithatdak, ha azokat nem a tiltas és az ijesztés eszkozeivel kivanjuk befolyasolni. Szamos hazai és nemzetkozi
kutatds utal arra, hogy az egészségtudatossag és az egészségbefektetési hajlanddsag jelentésen ndvelhetd ebben az
életkorban. A rizikbmagatartdsok tobbsége (dohdnyzas, alkohol, drog) stresszoldé szerepet jatszik;
fesziiltségcsokkentd hatdsuk azonnali eredménnyel jér a felgyorsult vildgban, ahol gyorsan kell kdvetni a véltozasokat.
A magatartas kdros kovetkezményei pedig nagy id6eltolédassal jelennek meg, a megbetegedés vagy a haldlozas
kockdazata alig mérheté.
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Ifjusag és blindzés, deviancidk

Az ifjusdgi blindzés relative magas ardnya énmagdban nem specifikuma a mai magyar helyzetnek, ha mas
demokracidkkal hasonlitjuk 6ssze. Az 1998-as cstuicsponthoz képest 6sszességében csdkkenés van a létszamban is
(1998: 53 ezer, 2005: 42 ezer f6), de valamelyest a fiatalok aranya is javult (38%-rol 32%-ra csokkent).

Az atlagosndl magasabb a fiatalok veszélyeztetettsége: a 15-18 évesek korosztalydbdl minden tizezer személybél 39,
a 25-29 évesek korosztalydbdl 41 személy valt erészakos blincselekmény aldozatava.

Bér a kiskort személyek kriminalitdasanak mérheté (regisztralt blin6zés) adatai abszoltt szdmokban nem romlottak
drdmaian az elmult években, mégis azt mondhatjuk, hogy ténylegesen emelkedtek, hiszen ezen populdcié ardnya
a népesedésben hosszu évek éta csokken. Mindemellett meg kell jegyezni, hogy az ifjukori blindzést nagyfoku
latencia 6vezi, ezért a tényleges jogsértések (amelyeket 6k kdvetnek el, vagy sérelmiikre kdvetnek el) valodi szamairdl
csak taldlgatasok vannak.

Ugyanakkor megéllapithatd, hogy a korosztalyokhoz tartozok altal elkdvetett biintetendé cselekmények jelentés
része kisebb sulyq, jellemz&en vagyon elleni cselekmény. Tovabba megfigyelheté az a tendencia is, hogy a fiatalok
legnagyobb része kamaszkorukat kévetéen nem kovet devidns viselkedésformakat.

A fiatalkoruak el6zetes letartdztatdsat két eltérd feltételrendszerrel rendelkezd intézmény (javitdintézetek, bv.
intézetek) hajtja végre.

K6zbsség, részvétel, kozélet

A politikai intézményrendszer egyes elemei irant nagyfoku bizalmatlansag nyilvanul meg. A demokratikus
intézményrendszer elfogadottsdga alacsony. Er6sen negativ a bizalmi indexe a képviseleti demokracia alappillérének
szamité Orszaggyllésnek és a partoknak. A Kormany, a sajto, valamint az egyhazak szintén a negativ tartomanyba
esnek. A pozitiv tartomanyban a honvédség, a birésagok és a renddrség szerepelnek — nem elképzelhetetlen
ugyanakkor, hogy utébbi ketté megitélése részben megvaltozott az elmult években.

A kozéleti aktivitas fontos dimenzidja a civilszervezeti tagsag. A fiatalok kevesebb, mint hatod része rendelkezik
valamilyen szervezeti tagsdggal (15%). A legpreferaltabbak a sportegyesiletek, a sportklubok és az egyhazi
szervezetek. A még értelmezhetd sdvban taldlhatdk a kulturdlis, hagyomanyérzé csoportok, valamint a didk- és az
onkéntes szervezetek.

Minélinkabb érdeklédik a fiatal a politika irdnt, anndl nagyobb a valészintisége, hogy szervezeti tagsaggal rendelkezik.
Azok a fiatalok, akik tagjai valamilyen szervezetnek, els6sorban a bardtok, a kzosség kedvéért lettek tagok (38%).
A vélaszok sorrendjében a masodik az érdekképviselet lehetésége (14%), a harmadik az iskolai indittatds (didktarsak,
tanarok befolydsa: 10%) és 7%-os emlitési ardnyt ér el a fontos ligyek felvallaldsa és az, hogy valami jot tehet
a kdzosségért.

A tagsagi viszonyrendszerben nem lévé tobbség elsésorban az érdektelenséget, valamint az idé hidnyat jeloli meg
tavolmaradasi okként (36%).

A 14-29 éves generacio 29%-a végez tagan értelmezett onkéntes munkat.

Foldrajzi mobilitds, migracio

A bevandorlok szama 2005-ben 25 582 f6 volt, ennek 44%-a tartozott a 15-29 éves korosztalyba. A 9870 allampolgérsagot
kapott személy 23,5%-a tartozott a 15-29 évesek kozé. A végleges letelepedési szandékkal érkezék kdrében a 14 éven
aluliak aranya nem érte el a 20%-ot. A bevandorldk legnagyobb csoportjat a hataron tulrdl érkezé magyarok jelentik,
korikben az 4tlagosnal alacsonyabb a gyerekes csaladok aranya.

A Magyarorszagon tartézkodé kilfoldi allampolgéarok kézott a 29 éven aluli fiatalok aranya 34%, a nemek ardnya
kiegyenlitett.

A belféldi vandorlasok 37,5%-4t a 15-29 éves korosztalyok adjak. Evente az adott korosztaly 7,6%-a valtoztatja meg
telepuilés szerinti lakdhelyét. A telepiilésen beliili lakéhely-véltoztatdsok (koltozések) aranya 5,6%. A didkok tanuldsi
célu kulfoldi migracidja a felséfoku tanulmanyokat folytatd, posztgradudlis és doktori (PhD) képzésben résztvevéknél
alegmagasabb. Az OECD orszégaira jellemzé ardny 3-5%, Magyarorszagon 1%.

Az ifjusdgi kozfeladatok és elldtdsuk helyzete

Jogszabalyi kérnyezet (az ifjusagi kozfeladatok jogi szabélyozottsaga, a jogok érvényestilése)

A mai kormdnyzati munkamegosztasban a gyermek- és ifjusagi ligyek gazdaja a szocidlis és munkatigyi miniszter
a szocialis és munkaligyi miniszter feladat- és hataskorérdl sz616 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet alapjan.

Jelenleg nem pontosan meghatérozott az ifjusagi kozfeladatok fogalmi kore, ellatasuk rendszere. Ebbél adoddan
szlikséges azok attekintése.

Az intézmények mikddését leird, valamint dgazati-szakmai jogszabalyok (munkaligy, munkavédelem, egészségtigy,
szocidlis, kozlekedési, kulturdlis, blintetés-végrehajtas stb.) ugyan tartalmaznak speciélis, az ifjusagi korosztalyoknak
cimzett jogokat, de nem minden esetben 6sszehangoltak.

Javasolt tehat a gyermek- és ifjusdgi jogok érvényesiilése, az ifjusdgi kozfeladatok és az intézményrendszer
meghatarozadsa szempontjabdl az agazati jogszabalyok szinkronisztikus és horizontalis szempontbdl torténd
elemzése, feliilvizsgalata.

A helyi dnkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. térvény a telepiilési onkormanyzatok éltaldnos feladatai kdzé sorolja
a ,gyermek- és ifjusagi feladatokrél valé gondoskodast”, azonban adds marad ennek tartalmi meghatérozasaval.
A megyei 6nkormanyzatok kotelezé feladatai kozott sorolja fel a torvény a ,,gyermek- és ifjusagi jogok érvényesitésével
kapcsolatos feladatokat”; a gyakorlat azonban ennek a feladatnak csak nyomokban mutatja barmilyen formdju,
moddszerl megvaldsulasat.

A gyermekjogi sérelmek 99%-a latens marad, mert alanya nem tud, nem képes az allampolgaroknak &ltaldban
rendelkezésére all6 jogérvényesitési, jelzési vagy éppen csak segitségkérési lehetéségekkel élni. A gyermeki jogok,
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a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban 1989-ben elfogadott, és 1991-ben Magyarorszdgon torvénybe iktatott
Egyezmény megismertetésének mechanizmusai és gyakorlata nem alakult ki Magyarorszagon.

2.2.2. Allami, regionalis, helyi szint ifjusagi feladatok, intézményrendszer

A gyermek- és ifjusagi teriilet dgazati szintl irdnyitdsat a szocialis és munkaligyi miniszter latja el. A feladat magaban

foglalja

- agyermeki jogok érvényesulésének figyelemmel kisérését,

- aKormany nevében a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl
sz6lo 1991. évi LXIV. toérvényben foglaltak végrehajtdsanak 6sszehangoldsaval és ellendrzésével kapcsolatos
feladatokat,

- az ifjusdgra kozvetlenll vonatkozé - masik miniszter feladatkérébe nem tartozé - korményzati dontések
el6készitését, azok végrehajtdsanak dsszehangoldsédra az ifjusagot érinté feladat- és hataskorrel rendelkezé
miniszterekkel egylttmkddve stratégia és cselekvési terv kidolgozasat,

- agyermekeket és fiatalokat érint6 szolgaltatasokkal kapcsolatos kormanyzati feladatok ellatasat,

- a felnovekvd korosztaly tagjainak életpalya-épitéshez sziikséges informacié elérhetéségét biztosito, valamint
a gyermekek és fiatalok képesség- és kozosségfejlesztését célzé nem formdlis pedagdgiai programokkal
kapcsolatos szolgaltatasok rendszerének, valamint azok infrastrukturdlis feltételeinek fejlesztését célzd
programok kidolgozasat és mikodtetését,

- azifjusagi turizmus infrastrukturalis és jogi eszkdzrendszerének figyelemmel kisérését és kidolgozasat, az ifjusagi
turizmus és szabadid6 (gyermekek iskoldn kiviil szervezett) eltdltését segité programok fejlesztésének stratégiai
kérdéseit és az érintett miniszterek ezzel kapcsolatos feladatainak 6sszehangolasat,

- aMagyar Ifjusagi Konferencia mikodtetése mellett — az érintett miniszterekkel egylttmikodve - a hataron tuli
magyar ifjusaggal valé egyiittm(ikédés rendszerének koordinalasat,

- agyermek- és ifjusdgpolitikai tigyekben az orszdgos konzultdcié rendszerének muikodtetését, valamint annak
biztositasat, hogy — a kdzoktatas és felsGoktatas kivételével - a fiatalok képviselSik Utjan részt vehessenek az 6ket
kozvetlenll érint6 kormdnyzati dontések el6készitésében, elésegitve a gyermekek és fiatalok szabad
véleménynyilvanitasi joganak gyakorldsat,

- afelséoktatasi intézményekkel és hallgatéi nkormanyzatokkal, orszagos szakmai szervezettekkel, gyermek- és
ifjusagi célu civil szervezetekkel, valamint az egyhazak és felekezetek ifjusagi tagozataival val6 kapcsolattartast,

- a gyermek- és ifjusagpolitikdhoz tartozé teriilet szakmai felligyeleti rendszerének meghatdrozasat, az
e terlletekhez tartozd tevékenységek gyakorldsdhoz sziikséges képesitési rendszer és kovetelmények
kidolgozasat,

- a gyermek- és ifjusdgi szervezetek és a kozoktatdsi intézmények keretében szervezetten megvalosulo,
munkatapasztalat-szerzést szolgalé dnkéntes és nemzetkdzi mobilitasi programok rendszerének kidolgozasat.

A Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (SZMM) felligyelete ala tartozik:

a palyazatkezelést végzd Eurépai Szocialis Alap Nemzeti Programiranyité Iroda Kht. (ESZA Kht.);

- aFoglalkoztatasi és Szocialis Hivatal szakmai 6nallésaggal bird, részjogkord koltségvetési egységeként mikodo
Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat (Mobilitas), amely a szakmai munka szervezését végzi. A Mobilitas ellendrzi
és 6sszehangolja a szakmai 6nallésaggal rendelkezd regiondlis ifjlsagi szolgaltatd irodakat (RISZI) és mikodteti
a Fiatalok Lendiletben Programirodat, amely felelés a nem formdlis nevelési programokat tdmogaté Youth in
Action program magyarorszagi megvalésitasaért;

- a minisztérium hattérintézménye, a Szociélpolitikai és Munkaligyi Intézet latja el a gyermek- és ifjusagkutatasi
feladatokat.

Az SZMM felligyeli a Gyermek és Ifjisagi Alapprogramot (GYIA), amely tdmogatja a gyermekek és a fiatalok

programjait, szervezeteit, kezdeményezéseit. Az Alapprogram kezel6 szerve az ESZA Kht., a GYIA Tandacs titkarsagi

feladatait a Mobilitas latja el.

A GYIA regiondlis javaslattevé testiiletei a régidnként tlésezd regionalis ifjusagi tanacsok (RIT-ek), amelyek regionalis

szinten kanalizéljdk a fejlesztéseket és forrasbdvitd funkcidjuk van az adott régid tekintetében.

Az ifjusagi intézményrendszer helyi szintjét alkotjdk az dnkormanyzati ifjusagi referensek, valamint az ifjusagi

informacios és tanacsado irodak (ifjusagi irodak), ifjusagi informacios pontok. A referensek feladata jellemzéen

a megyeszékhelyeken, vérosokban az 6nkormanyzatok ifjisdggal kapcsolatos intézkedéseinek koordindlasa. Kisebb

véarosokban, nagykozségekben a referensek gyakorta toltenek be ifjusagfejlesztdi, katalizatori szerepet is. Tébbnyire

a megyeszékhelyeken és meghatarozéan 6nkormanyzati fenntartdsban mukodnek az ifjusdgi informacios és

tanacsadd irodak, melyek alapellatas-jellegii humanszolgaltatd intézményként végzik személyes tajékoztato,

tanacsadé és ifjusagsegitdi tevékenységiiket. Az irodak bazisara és szakmai gyakorlatdra épiilve miikodnek az
informacids pontok, melyek tevékenységiikben az ifjusagi informacidk kozvetitését végzik, altaldban mas ellatdshoz,
intézményhez kapcsolt szolgdltatasként.

Az 6nkormanyzatok ifjisagi tevékenységérdl a szlikséges statisztikak hidnyaban nincsenek megfelel6 adatok, de a civil

szervezetek helyi dontéshozatalban valo részvételérél sz616 vizsgalatok azt mutatjék, hogy a szervezetek téredéke van

csak befolyassal az dnkormanyzati politikdra. A civil szervezetek éltal hasznalt részvételi elemekre 6sszességében
jellemzd, hogy telepiléstipusok szerint nagyon eltéréek, jellemzéen inkdbb a nagyobb telepiilések biztositjak

a részvétel lehetéségét.

Az ifjuségi fejlesztéseknek, egyaltalan; a helyi, térségi, regiondlis vagy orszagos ifjusagi feladatoknak a szervezésével,

tervezésével kapcsolatban is azt latjuk, hogy az egyébként elvarhatd szintl és tartalmu politikdk esetlegesen

alakulnak. Nagyobb varosokban, megyeszékhelyeken az elmult évtizedben ugyan késziiltek ifjusagi koncepciok,
stratégidk, de ezek tobbnyire nem valtottak be a hozzajuk flizott reményeket, igy jelentéségiiket elvesztették, tobbet
ezek kdzll ma mar nem is aktualizélnak. A fejlesztéspolitikdban nem jelenik meg a szolgaltatasok komplex, horizontalis
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jellegui fejlesztésének elve és gyakorlata sem. Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv operativ programjai kézott mas
agazatok mentén (jellemzden a szocidlpolitika és az oktatas) értelmezédnek ifjusagi célu fejlesztések.

Eljarasok, adminisztracio, transzparencia

Az ifjuségi terllet igazgatasi eljdrasait, palydzatkezelési szabalyait célirdnyos kutatds még nem vizsgalta. Nincsenek
célszerliségre, eredményességre vonatkozé adatok, informéciok. A palyazatok cél szerinti megvaldsuldsat, tarsadalmi
hatdsat, megtériilését sem vizsgaljak, indikatorok kidolgozasara nem keriilt sor. A monitoring rendszer a pénzligyi
teljesités szabdlyossaganak vizsgélatéra korlatozodik.

Az ifjusdgi Ugyek horizontalis jellege miatt kiilondsen fontos lenne az dgazatok kozotti péarbeszéd, azonban
a koordinacié kdzigazgatasi férumai még nem mikédnek hatékonyan.

Ifjusaqgi tertleten kialakult az allami szolgaltatasok és a forrdselosztas regionalis intézményrendszere, de a forrdsok és
dontési kompetenciak decentralizalasanak folyamata megallt.

A palydzatok birdlati, szabalyozasi, elszdamolasi rendszere, illetve maga a finanszirozasi rendszer szakmai és
gazdalkodasi, tervezési szempontbdl is felllvizsgalatra, korszer(sitésre szorul. Sziikséges tovabba e palyazatokkal
kapcsolatban a nyilvanossdg teljes biztositasa.

A pélyézati folyamat id6- és humaneréforras-igényének kimutatasa 2007-ben kezd6détt meg, kordbbi adatok nem
allnak rendelkezésre.

Parbeszéd, érdekegyeztetés, civil forrdsbevonas, egytittmiikodés

A magyarorszagi ifjusagi szervezetek a rendszervaéltas 6ta eltelt 17 év folyaman végig olyan kornyezetben végezték
munkdjukat, amelyet az ifjusagpolitikai intézményrendszer folytonos atalakitasa, a feladatok, a felelésségi és hataskori
kérdések kiilonbozé korméanyzati intézmények, illetve intézményi szintek kdzotti megosztasa jellemzett.

Jelenleg nincs Magyarorszagon legitim civil-kormanyzati parbeszéd, és nincs az ifjuségi szervezeteket képviseld, az
ifjisagi korosztalyok érdekeit megjelenito civil egytittmuikodés.

Az ifjuségi ernybszervezetek mikodésére — stabil szervezeti, anyagi, szabdlyozasi hattér hidnydban - leginkdbb az
instabilitas volt a jellemzd, ezzel parhuzamosan az ifjisagi korosztaly részvétele a nonprofit és civil szervezetekben csékkent.
Ifjusdgkutatas (monitoring)

A magyarorszagi ifjusagkutatasok alapjaul szolgalé statisztikdk megbizhatdak, altalaban megfelel6 bontasban élinak
rendelkezésre. Jelentds informacios forrds a Kozponti Statisztikai Hivatal, mely életkori bontasban szdmos alapadatot
szolgaltat a gyermekekrél és a fiatalokrol.

Az ifjusagkutatas kiilonbozé - féleg egyetemi és akadémiai — intézményekben zajlik, de ezen intézmények f6 profiljat
altaldban nem ezek a kutatasok adjék. Piaci kzvélemény-kutatd intézetek és think-tank-ek (szellemi muhelyek) kozil
is tobben végeznek ifjusdggal foglalkozé empirikus kozvélemény-kutatasokat, elsésorban allami megrendelésre.
Jellegzetesek még a telepiilések altal kdzvetlenlil megrendelt ifjisagkutatasi projektek.

A magyar ifjusagkutatasban — az intézményi és finanszirozasi adottsagok miatt is — hianyoznak a rendszeres, visszatéré
vizsgélatok. Alapvetéen intézményi sokszinlség jellemzi a magyarorszagi ifjusagkutatast, amely egyitt jar
a finanszirozasi forrasok hulldmzasaval is. Az utébbi évek empirikus kutatdsainak nagy részét valamilyen kérdéives
modszerrel végezték (80%), melyek harmadat (37%) tette ki a személyes interjuval végzett kutatds. A masik
leggyakoribb a survey technika volt. Az 1995-t6l végzett ifjusdgkutatasok mintegy hatodat (17%) végezték
mélyinterjus vagy egyéb kvalitativ médszerekkel.

Evente kb. 50 publikacié jelenik meg az ifjisdg élethelyzetével kapcsolatos kutatasokrdl tudomanyos
szakfolyoiratokban.

Ifjusagi célu* koltségvetési forrasok

Az ifjusaggal kapcsolatos allami feladatok és a kapcsolddo forrasok jelentés része hagyomanyosan a szakminisztériumok
hataskorében taldlhatok.

Az ifjusdgért mindenkor felel6s minisztériumok ifjusagi céli el6irdnyzatai 2004-ig néttek, majd folyamatosan
csokkentek a fejlesztési célok &atcsoportositasa, illetve megsziinése kovetkeztében. 2007-ben lényegében
a 2000. évivel azonos nominalértékl Osszeg, alig tobb mint 1,3 millidrd Ft (@ kdzponti koltségvetés kiadasi
f66sszegének 0,016%-a) allt e célra rendelkezésre, szemben a 2006. évi 2 millidrd Ft-tal (a kiadasi f66sszeg 0,026%-a).
A Mobilitds tamogatdasaval (343 millio Ft) egyitt az intézmény-fenntartasi és fejlesztési kiadasok fele-fele ardnyban
oszlanak meg.

A GYIA kozponti és az egyéb kozponti ifjusagi palyazatok keretében a beérkezett 3522 palydzat 29%-a részesilt
Osszesen 991 millié Ft tamogatasban. A GYIA 2006. évi elSirdnyzata 487,2 millié Ft volt, 2007-re ez 295 millié Ft-ra
olvadt. A forras felett rendelkezé GYIA Tanacs az 6sszeg 70%-4t a regiondlis ifjusagi tandcsok kompetenciajiba utalja.
Ezen testiiletek (GYIA és RIT-ek) 2006-ban a beérkezett 4309 pélyazat mintegy 40%-at részesitették tdamogatasban.

A hazai forrdsokat 2007-t6l a Youth in Action (Fiatalok Lendiiletben) program egésziti ki. Magyarorszagon a Youth in
Action Biralé Bizottsaga diszponal a decentralizalt forrasok felett. A megelézé Youth 2000-2006 Program mintegy
10 millié eurénak megfelelé dsszeggel tdmogatta a magyar ifjusagi szervezetek nemzetkdzi egytittmikddéseit és
hazai programjait. Az 6sszes tdmogatott palydzat szama: 2576 (a beérkezett pélydzatok 56%-a). A tdmogatdsbdl
72 ezer fiatal és a veliik foglalkozé szakember részestilt. A palyazok fele a kozép-magyarorszagi régidbdl, dontéen
Budapestrél kertlt ki. 2007-ben a Fiatalok Lendiiletben program palyazataira 2,411 milli6 euré allt rendelkezésre.

4 Jelen esetben az ifjusagi célu forras megjelclést nem kiterjeszt6, hanem sz(ikité értelemben hasznaljuk, azaz csak a harmadlagos szocializacids
kozegben valé munka, illetve az ehhez rendelkezésre allé kormanyzati forrasokat tekintjiik; ide nem értve a koltségvetési torvényben, az egyes
(szak)agazatok 4ltal a korosztéalyokra forditott koltségvetési forrasokat. Ifjisagi célu forras alatt az ifjusagi tgyekért felel6s minisztérium koltségvetési
fejezetében ifjusagi szakmai feladatok alcim alatt rendelkezésre &ll6 forrasok értenddk.
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Az ifjusdgi szakma - a civil ifjusdgi szegmens

Szakmai strukturak, képzés

Az ifjusagi szolgéltatasok kozos jellemzdje, hogy katalizator szerepet jatszanak a teleptilések, keriletek, kistérségek
életében. A fiatalok fejlesztésében kulcsszerepet jatszé ifjlsagi szolgaltatasok (ifjusagi informacids és tanacsado
irodak, ifjusagi informdcids pontok, ifjusagi kozosségi terek, felkeresd ifjusdgi munka) szdma az elmult években
névekedésnek indult, azonban még kozel sem épiiltek ki olyan szinten, ami orszadgosan, vagy akér csak az azonos
telepliléstipuson beliil is az egyenl6 elérési és igénybevételi esélyeket teremtené meg a fiatalok szamara. Altalanosan
elmondhato, hogy nem vagy csak részben honosodtak meg a kiilonb6z6 szolgéltatdk dgazatkozi egylittmiikddései,
igy az ifjusagi korosztalyok tobbsége ,toredezett” humdanszolgaltatdsi rendszerre tud tdmaszkodni. llyen feltételek
mellett jelent8s szolgaltatasi potencial marad kihasznalatlan. Az ifjusagi szolgaltatasok haldzatos, rendszerként vald
mukodése még nem alakult ki, tovabbd nem honosodtak meg a kiilonbozé szolgéltatdsok &gazatkozi
egyuttmUikodései.

Az ifjuségi referensek létszama régionként eltérd (DéI-Alféld 15, Eszak-Alféld 20, Eszak-Magyarorszag 19, Dél-Dundntdl 15,
K6zép-Dunantul 9, Nyugat-Dunéntul 17, Kozép-Magyarorszag 4), tehat 6sszesen 99-en dolgoznak 75 telepilésen.
A referensek foglalkoztatasa, miikodésik finanszirozasa az onként vallalt feladatok kozé sorolandd, néhany évig egy mara
megszlint kdzponti pélydzati tdmogatds segitette a munkakorok létrejottét. Igazgatasi és szakmai szempontbdl egyarant
szabalyozatlan a referensek feladat- és munkakore, ahogy szereplik az ifjusagi szolgaltatasok rendszerén belil is.

Az ifjusagseqité felséfoku szakképzés Magyarorszagon 2003-ban indult (2004-ben 239 6, 2005-ben 378 f6, 2006-ban
488 f6, 2007-ben 504 {6 volt els6 éves hallgato). Jelenleg 14 intézményben, dllamilag finanszirozott és koltségtéritéses
maédon, nappali és levelezé forméban egyarant végezhetd.

2006-ban indult Pécsett az ,ifjusagi szakértd szakiranyu tovabbképzés” (felséfoku képzés). A képzés célja az ifjusdggal
foglalkozo intézmények, szervezetek munkatarsainak speciélis, szakmai képzése.

A Kompasz emberi jogi képzés bevezetésének kisérleti programja jelenleg is folyik a kozoktatdas kiilonboz6 szintjein.
A regionadlis szintl ifjusagi szolgaltatasok ismertsége és elfogadottsaga magas, segitségiikkel az ifjusagi terlleten
rendelkezésre all6 humaénerdforras jél hasznosithatd, katalizétor szerepet toltenek be a fiatalok és kdzdsségeik
onszervezédéseinek |étrejottében. Az elmult évek szolgadltatds- és intézményfejlesztési folyamatai jellemzdéen
a fiatalok egyes specialis élethelyzeteire koncentraltak.

Civil ifjusagi szervezetek (részvétel, szolgéltatasok, onkéntesek, érdekképviselet)

Az ifjusaggal kapcsolatos szervezédések a magyar civil szektor minddssze 4%-at tették ki. Szervezetszamukkal
ardnyosan részesiiltek a bevételi forrdsokbodl, 6sszesen 15,5 millidrd forinttal gazdalkodhattak. 2005-ben, az egy
szervezetre jutd atlagosan 6,4 millié Ft-os bevétel azonban lényegesen kisebb volt a nonprofit szektor atlaganal
(17 millié Ft), és az ifjusagi szervezetek 6%-anak sem bevétele, sem kiadasa nem volt, utdbbiak feltehetéen csak
formalisan léteztek. Az ifjusagi szervezetek kétharmada egyesileti, 33%-a alapitvanyi formaban m(ikodott, az dsszes
alkalmazott 2, az egyesiileti tagok 4, és a rendszeresen dolgozé onkéntesek 5%-a 6sszpontosult ndluk. Egyharmaduk
a kozép-magyarorszagi régidhoz kapcsolédott, s donté tobbségiik (81%) varosokban végezte tevékenységét.

Az ifjuségi civil szervezetek szama 1995 6ta ndvekedett, taglétszdamuk azonban nagymértékben csokkent és
a szervezetcsoport belsé szerkezete is atalakult. A legtobb és a legnagyobb taglétszamu ifjusagi szervezetcsoportot
tovébbra is a didksport-egyesiiletek alkotjak, a méasodik legnagyobbat a heterogén 6sszetétell és célt gyermek- és
ifjusdgvédelmi szervezetek képviselik. A legnagyobb véltozas a szabadidés ifjusagi szervezeteknél tortént, amelyek
szama és taglétszama is jelentésen visszaesett. 1995-ben még a szervezetek 28%-a, a tagok 39%-a kapcsolédott
hozzéjuk, 2004-ben ugyanezek a mutatok mar csak 23% és 12% voltak. Az ifjusagi szervezetek specialis csoportjat
alkotd politikai szervez6dések mutatéi ellentmondasosan alakultak: az ifjusagi szervezetek kozott szamaranyuk
folyamatosan, 9%-rdl 3%-ra csokkent, ugyanakkor taglétszamuk nagyon hektikusan valtozik. A valasztasokat kovetd
években tagsaguk mindig jéval magasabb volt, mint a kdztes idészakban.

A szervezeti tagsag az atlagost meghaladé aranyban volt jellemzé a felséoktatasi intézményekben tanuldkra, az
egyhaziasan vallasosakra, a férfiakra és a févarosban él6kre. A fiatalok kozéleti aktivitasat illetéen figyelemre mélto,
hogy a 2004-re vonatkoz¢ ifjusdgkutatas szerint a fiatalok a jovében joval magasabb aranyban vettek volna részt
tiltakozo és érdekvédelmi megmozduldsokban, mint tették azt korabban.

1995 és 2004 kozott nott az ifjusagi hitélettel kapcsolatos szervezetek szama, de fiatalokat integralé erejik mar
kevésbé volt szamottevo, aktiv tagjaik szama 1997 6ta folyamatosan csokken. Jelezni kell azonban, hogy az egyhazi
ifjusagi szervezetek egy része tovabbra is az egyhazkozséghez, a helyi felekezethez kapcsolddva, de nem bejegyzett
ifjusagi szervez6désként végzi tevékenységét.

Ifjusagi célt (nem allami) forrasok

Az ifjusagi civil szolgéltato szervezetek koltségvetése — azok jellegébdl, Osszetettségébdél adddodan - jelentbsen eltérd.
A minimum és a maximum értékek kdzott nagy a kiilénbség, az 4tlag 2005-2006-ban 15,8-16,6 millié Ft. A minimum
értékek 1,5-2 milli6 Ft-ot jelentenek.

A szervezetek anyagi forrasai megszerzésének médja szintén nagy kilonbségeket mutat, de atlagosan 44%-ra tehet6
a kormdnyzati tamogatdsok ardnya (pl. NCA, GYIA, minisztériumi tdmogatdsok), illetve 21%-ra az 6nkormanyzati
tamogatdasok aranya.

A tobbi forraslehetéség kozil kiemelkedik az eurdpai unids palydzatok aranya, ami 26%, de a magas szdras alapjan
elmondhato, hogy ezekhez a forrdsokhoz a szervezetek sz(ik kore jut hozzd sikeresen, esetleg ismétl6dé médon. Az
egyéb pdlydzati tdmogatdsok ardnya 15%, mig a gazdasdgi szerepl6k tdmogatdsa és a sajat bevétel aranya
12%-12%-ban van jelen.

Az eurdpai unids és egyéb pélyazatok mellett az dllami és dnkormanyzati tdmogatasok jelentds része is palyazati iton
kerdl kiosztasra, amely eredményeképp tobb szervezet jut kisebb dsszegli tamogatashoz.
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A személyi jovedelemadd 1%-anak felajanlasabol szarmazé forrdsok igénybevételének ardnya 4%, de ehhez
a szervezeteknek szintén csak sz(k kore jut hozzd, és az alacsony szérds alapjan elmondhatd, hogy az igy beérkezd
bevételek valoban a legkisebb hanyadat teszik ki a szervezetek koltségvetésének. A civil szervezetek esetében sokszor
megéllapithaté az, hogy az 1%-os felajanldsokkal befolyt 6sszeg éppen csak az ezzel kapcsolatos hirdetési és egyéb
adminisztracios koltségeket fedezi.

3. SWOT + T ANALIZIS
A Stratégia kialakitdsahoz, a helyzetelemzésben foglalt kdvetkeztetések rendezését végrehajtva, az erésségeket,
gyengeségeket, lehetéségeket és veszélyeket szamba vevé SWOT analizis készlilt. Az eurdpai és hazai koriilményeket
meghatarozd, rendkiviil nehezen befolyasolhaté trendek kiilon kertiltek feltlintetésre.

3.1. Trendek

1.

Europa egésze, ezen bellil a legtobb orszag demografiai kihivasokkal kiizd.

2. Eurdpa egyre nagyobb figyelmet, szakmai és pénzlgyi eréforrast szan az ifjusagra; Eurdpa orszagaiban az
integralt ifjusagpolitikai tervezés id6szakat éljik.

3. Eurdpa-szerte felértékelédnek a nem formalis és informalis Uton megszerezheté kompetenciak
(ismeret+készség-+jartassag+attit(id); az infokommunikécids eszk6zok hasznélata és elterjedtsége erételjesen
novekszik.

4. Eurdpa mindegyik orszagaban a vallalatok tarsadalmi célokra forditott eréforrasai és az errdl szold kozbeszéd
dinamikusan novekszik.

5. Eurdpa szinte mindegyik orszagdban napirenden van az egyéni és tarsadalmi felel6sség ujrarendezésének
kérdése.

3.2. Swot®
Erésségek Gyengeségek
Demogréfiai helyzet, csalad, tarsadalmi fenntarthatésag Demografiai helyzet, csalad, tarsadalmi fenntarthatésag
1. Afiatalok kérében nincs hazassagellenes hangulat. 1. Atartos kapcsolat nélkl é16 fiatalok legnagyobb
A fiatalok tulnyomo tébbsége idedlis életformanak |étszdmu csoportjat a legalacsonyabban iskoldzott,
az egyuttélést kovetd hazassagot tartja. leszakad6 gazdasagi régidkban, kisteleptiléseken él6,
2. Afiatalok 80%-a megfelel6nek tartja sajat tartésan munkanélkiili fiatalok alkotjak.
lakdskorilményeit. Oktatas, képzés, tehetséggondozas, tarsadalmi mobilitas
Oktatas, képzés, tehetséggondozas, tarsadalmi mobilitas 2. APISA-felmérésben részt vett 57 orszag eredményeit
3. A 18-29 évesek 24%-a jar felséoktatasi intézménybe. figyelembe véve a magyar didkok atlaga a
4. Alegkivaldbb fiatalok nemzetkodzi versenyeken és szovegértés-szovegalkotds tekintetében a 23. és
muvészeti fesztivalokon érnek el kiemelkedd 30. pozicio kdzotti tartomanyban van.
eredményeket. 3. Kiemelked6en alacsony a szakiskolat végzettek
5. 2004-ben létrejott a Vildgnyelv Stratégia. tovabbtanulasi ardnya.
Fogyasztds, gazdasagi helyzet, kultdra, média, 4. A miszaki és természettudomanyos képzettséggel
infokommunikacio rendelkezé munkaer6 kibocsatasa jelentésen elmarad
6. A fiatalok tdbb mint 50%-a naponta internetezik, az az EU atlagatol.
internethasznaldék ardnya a korosztalyban 2/3-9/10. 5. Ateljes feln6tt lakossag 29%-a beszél legalabb egy
Ifjuség és egészség idegen nyelvet valamilyen szinten, a fiatalok kdzott
7. Az dnbeszémolason alapul6 egészségi allapot jonak pedig ez az arany vélhetéleg magasabb.
mondhato. 6. Az oktatds és a munkaeré-piac 6sszhangja sokszor
K6z0sség, részvétel, kozélet esetleges.
8. Afiatalok 1/7-e tagja valamilyen szervezetnek. 7. Az egyetemeken kisebb mértékben érvényesiil
9. A 14-29 éves generaciok 29%-a végez dnkéntes a tudatos értelmiségképzési szemlélet és gyakorlat.
munkat. 8. A kozoktatas nem biztositja teljeskorlien az
10. A korosztélyok kozéleti és k6zOsségi aktivitasa a alkalmazhaté és versenyképes tudas elsajatitdsdhoz
szervezett formak helyett az ,ligykdzpontu”, célorientalt sziikséges alap- és kulcskompetenciak elsajatitasat, nem
kozosségi aktivitasok iranyaba mozdult el. alapozza meg az egész életen at tartod tanulast.
Az ifjusagi szakma
11. Evente kb. 50 publikacié jelenik meg az ifjusag
élethelyzetével kapcsolatos kutatasokrél tudomanyos
szakfolydiratokban.
12. Az ifjusagi szolgaltatdsok szama ndvekszik.
13. Az ifjusagseqitd, ifjusagi szakértd képzéssel a szakmai
képzés alapjai biztositottak.

5 Az egyes tényez6k fontossagi sorrendben szerepelnek.
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Erésségek

Gyengeségek

14. A Kompasz emberi jogi képzés kisérleti programja
beindult.

15. A regionalis szint ifjusagi szolgaltatasok ismertsége és
elfogadottsaga magas.

Ifjusagi célu koltségvetési forrdsok

16. Az ifjusagi szervezetek finanszirozasdban jelentés
szerepet jatszik az NCA és az NKA.

17. A Fiatalok Lendiletben program palyézataira 2,4 millio
eurd allt rendelkezésre.

Fogyasztas, gazdasagi helyzet, kultira, média,
infokommunikacié

9. Egyre nagyobbra nyilt a kulturdlis oll8, a korosztaly
kevesebb, mint 1/10-e jar havonta mizeumba,
komolyzenei koncertekre vagy szinhazba, és
1/3-a moziba.

10. A korosztalyok hozzaférési esélyeiben és
lehetdségeiben jelent6s egyenlétlenség tapasztalathatd
az ifjusagi szolgaltatasok tekintetében.

11. Alacsony a rendszeresen lapokat, konyveket olvasé
fiatalok aranya.

12. Alacsony a szabadid6ben rendszeresen sportolok
aranya.

Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci helyzet

13. Alacsony a fiatal korosztaly munkaeré-piaci aktivitasa,

a be nem jelentett munkavégzés nagyobb aranyban
jellemzi a korosztalyt, mint a felnétteket.

14. A budapesti fiatalok negyede, orszagosan a fiatalok
harmada volt mér kényszer(ien munkanélkaili,
terlletileg egyenlétlen a munka/bér arany.

15. Az EU atlagahoz képest nagyon alacsony az atipikusan
foglalkoztatott fiatalok ardnya, a vallalkozék a mér
munkat vallalt fiatalok minddssze 3%-at teszik ki.

16. A teleplilés méretének csokkenésével csdkken
a szellemi foglalkozésu, felséfoku végzettséggel
rendelkezé fiatalok aranya.

Ifjusag és egészség

17. A korosztalyban magas a tulsulyosok és kovérek,
a dohanyzok aranya.

18. A korosztélyban a lerészegedés életprevalencidja 69%.

19. A didkok 1/4-e hasznalt mar életében valamilyen legalis
vagy illegalis szert, s 1/10-e fogyasztott mar
visszaélésszerlien gydgyszert.

Kozosség, részvétel, kozélet

20. A politikai intézményrendszer elemei irdnt
bizalmatlansag nyilvanul meg, a demokratikus
intézmények elfogadottsaga alacsony.

21. Alacsony a tanulasi célu kilfoldi migracio, kb. 1/4-e
az OECD é&tlaganak.

Az ifjusagi kozfeladatok

22. Az ifjusagi kozfeladatok fogalmi kore, ellatasuk
rendszere nem pontosan korilhatérolt.

23. A kotelezd 6nkormanyzati ifjusagi feladatok (,gyermek-
és ifjusagi feladatokrol val6 gondoskodas”; ,gyermek- és
ifjusagi jogok érvényesitésével kapcsolatos feladatok”)
megvaldsulasa a gyakorlatban alig érzékelhetd.

24. A gyermeki jogok érvényesitésének, a Gyermekjogi
Egyezmény megismertetésének mechanizmusai nem
alakultak ki Magyarorszagon.

25. Tobbnyire csak a megyeszékhelyeken és dnkormanyzati
fenntartasban muikodnek az ifjusagi informacids és
tandcsadé irodak.

26. Az onkormanyzatok ifjusagi tevékenységérdl nincsenek
megfelel6 adatok.

27. Nagyobb teleptiléseken jobbdra van ifjusagi stratégia,
de jelentéséglik marginalis. A civil szervezetek toredéke
van csak befolyassal az 6nkorményzati politikara.
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Erésségek

Gyengeségek

28. A fejlesztéspolitikdban nem jelenik meg a szolgaltatasok
komplex, horizontdlis jelleg fejlesztésének elve és
gyakorlata sem, az UMFT programjai kézétt mas
4gazatok mentén értelmezédnek csak az ifjusagi célu
fejlesztések.

29. Nincsenek célszertiségre, eredményességre vonatkozé
adatok, informaciok az eljarasrél, palyazatkezelésrél,
igazgatasrdl, a monitoring rendszer a pénzligyi teljesités
szabdlyossaganak vizsgélatara korlatozédik.

30. Az ifjusagpolitikdval 6sszefliggé feladatok korményzati
koordindlasanak kozpontja nem kelléen stabil, az dllami
feladatok és a kapcsolodé forrasok jelentds része
hagyomanyosan a szakminisztériumok hatdskorében
taldlhatok.

Ifjisagi célu koltségvetési forrasok

31. Aforrasok és dontési kompetencidk decentralizélasanak
folyamata megallt.

32. A paélyazatok biralati rendszere, lebonyolitdsa nem
teljesen atlathatd, csak részben nyilvénos, szabalyozési
hattere kiegészitésre szorul.

33. Az allami és a helyi szint( feladatok ellatdsahoz rendelt
ifjusdgszakmai-koltségvetési forrdsok szlikek, az ifjusagi
célu elSirdnyzatok 2004 6ta csokkennek, 2007-ben
1,3 millidrd Ft (a kdzponti koltségvetés kiadasi
f66sszegének 0,016%-a) allt ifjusagi célra rendelkezésre.
A hazai palyazati forrdsok negyediikre apadtak par év
alatt.

34. Az ifjusagi célu palyazatok, mint fejlesztési programok
hatdsfoka fejlesztésre szorul.

35. Az allami intézményfenntartasi és fejlesztési kiadasok
fele-fele aranyban oszlanak meg.

Parbeszéd, érdekegyeztetés, civil forrasbevonas,
egylttmuikodés

36. A rendszervaltds o6ta az ifjusagpolitikai
intézményrendszer folytonos atalakitasa a jellemzé.

37. Nincs az ifjusagi szervezeteket képviseld, az ifjusagi
korosztalyok érdekeit megjelenité civil egylttmdkodés.

38. Azifjusagi koordinacio kdzigazgatasi forumai a
gyakorlatban nem hatékonyak, s nincs legitim
civil-kormanyzati parbeszéd.

Az ifjisagi szakma

39. Az ifjusdgi szolgéltatasok szdma orszagosan igen kevés.

40. Az ifjusagi korosztalyok tagjainak tobbsége ,téredezett”
human szolgaltatasi rendszerre tud tdmaszkodni.4

1. Kevés az ifjusagi referensi statusz, szabalyozatlan
a referensek feladat- és munkakore, ahogy szerepiik
az ifjusagi szolgaltatdsok rendszerén belil is.

Civil ifjusagi szervezetek

42. Az ifjusaggal kapcsolatos szervezédések a magyar civil
szektor minddssze 4%-at tették ki, a szabadidés ifjusagi
szervezetek szdma és taglétszdma is jelentésen
visszaesett. Az ifjusdgi korosztaly részvétele éltalaban
a civil szervezetekben csékkent.

43. Az egy szervezetre juté atlagos bevétel Iényegesen
kisebb volt a nonprofit szektor atlaganal.

44. Az ifjusagi civil szolgaltatd szervezetek anyagi forrasai
jelentésen eltéréek, az eurdpai unids palyazatokhoz
a szervezetek szlik kdre jut hozza.




12.szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

2011

Lehetéségek

Veszélyek

Demogréfiai helyzet, csalad, tarsadalmi fenntarthatésag

1. Asziletéskor varhaté élettartam ndvekszik (bar még

mindig messze nem éri el az EU-atlagot).
Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci helyzet

2. Nétt a foglalkoztatott fiatalok atlagos képzettségi
szintje.

Marginalizal6das, kirekesztettség

3. A nemzetkdzi 6sszehasonlitdsokban alkalmazott
szegénységi ardny Magyarorszagon 13% (EU: 16%).

Ifjusag és egészség
4. Az életkorilehetéségek miatt az egészségmagatartas
még pozitiv iranyba befolyasolhato.
Ifjusag és blindzés, deviancidk
5. Csokken az ifjusagi blinzés szama és aranya is.
Az ifjusagi szakma

6. A fiatalok fejlesztésében kulcsszerepet jatszo ifjusagi
szolgaltatasok szama az elmult években ndvekedésnek
indult.

7. Azifjusdgsegités 6nallé szakmdva valdsa csak
megindult, s a tovabbi fejlédés zaloga, ha az a képzés
teljes vertikumara kiterjed (posztszekunder, gradudlis,
posztgradudlis képzés; felnéttképzés).

Ifjusaqgi célu koltségvetési forrdsok

8. AzEU forrasai a kovetkezé években relevans
lehetdséget jelentenek a fiatalokkal foglalkozo
szervezetek szdmara.

Oktatds, képzés, tehetséggondozas, tarsadalmi mobilitds

9. Akozoktatdsban a kompetencia alapu megkozelitést
koveté Nemzeti Alaptanterv van érvényben és a
tartalmi szabalyozas eszkozei kiegésziiltek a
tanuldsszervezés korszer( eszkozeire épuilé elemekkel.

Demografiai helyzet, csalad, tarsadalmi fenntarthatésag

1. Azamugy is alacsony termékenységi ratan tul az ifjusagi
korosztalyok nagysdga és a teljes népességhez
viszonyitott ardnya is folyamatosan csokken.

2. Afelbomlott hdzassagok 73%-aban van kiskoru
gyermek, a gyermekiiket egyeddl véllalé anyédk aranya
novekszik.

Marginalizal6das, kirekesztettség

3. Aszegénységi kiiszob alatt él az egysziilés csaladok
tébb mint 1/3-a, a 20 éven aluli eltartottak kdzel 1/5-e él
a szegénységi kiiszob alatt.

4. A gyermekjogi sérelmek 99%-a latens marad.

Oktatas, képzés, tehetséggondozas, tarsadalmi mobilitas

5. Nincs elégséges minéségi kontroll a fels6oktatasban,
a tanérakon kivili tartalmas id6téltésre nincs megoldas.

6. Afels6oktatasban a mennyiségi, finanszirozhatosagi
szemlélet fontosabb, mint az oktatds mindsége.

7. A hatranyos helyzet( roma fiatalok tobbsége
a szakiskolak elsé6-masodik évfolyamarol kihullik.

8. Minden negyedik diplomas fiatal munkanélkiliként
Jkezd".

Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci helyzet

9. A munkaeré-kereslet és -kinalat terileti szinten is eltér
egymastol.

10. A n6k hatranyosabb helyzetbe keriilhetnek a
munkaerépiacon egy esetleges gyermekvallalas esetén.

11. Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezé
fiatalok elhelyezkedési esélyei sokkal rosszabbak, mint
a diplomasoké, a legrosszabb helyzetben a legfeljebb
8 4ltaldnost végzett fiatalok vannak. A kimaradok aranya
a legalacsonyabb presztizst szakmunkasképzé
iskoldkban a legmagasabb.

12. A roma fiatalok elhelyezkedési esélyei [ényegesen
rosszabbak, mint a nem romaké.

13. Féleg a vidéki, elségeneracids értelmiségi fiatalok
szamdra tlnik nehéznek az elhelyezkedés.

Fogyasztds, gazdasagi helyzet, kultura, média,
infokommunikacio

14. Az egy fogyasztasi egységre jutd havi nettd jévedelem
a fiatalok korében nagy regiondlis differenciat mutat.

15. Nagy a fiatal haztartasok telepuléstipusonkénti
jovedelemkiilénbsége.

16. A lakéhely méretének csokkenésével csokken az
infokommunikacioés eszkozokkel valo ellatottsag.

Ifjusag és egészség

17. Az 4tlagosnal magasabb az ifjusagi korosztalyok
veszélyeztetettsége.

18. A 18 éven aluliak kdrében a depresszids tiinetek
életprevalencidja 18-20%.

19. A rosszindulatu daganatos betegségek fiatalkori
eléfordulasa ndvekvé tendencidt mutat.

Ifjusag és blindzés, deviancidk
20. Az ifjusagi blindzés relative magas.
Az ifjisagi szakma

21. Az elmult években éllamilag finanszirozott
ifjusagkutatdsi programok eredményeinek
visszacsatolasa a dontéshozatalba kevéssé hatékony,
hianyoznak a rendszeres, visszatérd vizsgalatok.
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22. A periférian (féldrajzi, szocialis és tarsadalmi
szempontbdl egyarant) vagy annak kozelében él6k
kikertilnek az ifjusagi szolgaltatdsok igénybevevdinek
korébol.

23. Az agazati tervezést nélkulozé ifjusaguigy kimarad a
stratégiai fejlesztésekbdl, ami a szolgéltatasok
min6ségét és megbizhatdsagat erételjesen és
folyamatosan erodalja.

4.1.

4.2.

4.3.

NEMZETI IFJUSAGI STRATEGIA

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia tizenot éves id6tavban fogalmazza meg az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos tarsadalmi
célokat és az ezekhez kapcsol6doé allami koordinaciot igényld feladatokat.
Vizié
A Stratégia céljai és intézkedései segitenek abban, hogy hazank ifjusdga a demokratikus értékek ismerete és
elismerése mellett jogaival tudatosan él6, a felnétt tarsadalomba zokkenémentesen beilleszkedd, s azt innovativ
szemlélettel folyamatosan megujito eréforrasként biztositsa sajat maga és kozossége boldogulasat, érvényesiilését.
A tudasalapu tarsadalomban versenyképessé valds fontos célként jelenik meg szdmadra, s az ehhez sziikséges oktatasi,
képzési igényeit terileti, szocidlis és egészségligyi helyzetétdl fliggetlendl kielégitheti. A gyerekek, serdiil6k, fiatalok
szlikebb és interkulturélis kozosségeikben befogado, tolerans attitliddel vesznek részt; nemzeti és eurdpai identitasuk
egyarant segiti 6ket a fenntarthatd, békés tarsadalom épitésében. A kdrnyezet- és egészségtudatos magatartasformakat,
kulturdlis értékek iranti elkotelezettséget, valamint a legkorszertibb technikak és technolégiak alkalmazasaban valo
jartassdgot mind az idésebb generécidk irdnydba, mind pedig sajat gyermekeik irdnydba hatékonyan kozvetiteni
tudjdk. Az érintett korosztalyok értéknek és a sikeres élet részének tekintik a csaladot és a gyermekvallalast; aktivan
késziilnek a sziil6i szerepre.

Alapelvek

A Stratégia az alabbi alapvetésekre épit:

- Bedgyazddas és részvétel: Az ifjusdgi korosztalyok tagjai és kozosségeik, szervezeteik kiemelt tarsadalmi kohézios
er6t jelentenek a telepiiléseken, a régidkban és orszagos szinten, egyenrangu résztvevdi, alakitéi a réluk sz6l6
dontéseknek.

- Szolidaritds és felelsség: Egy életképes tdrsadalom nem mondhat le az ngondoskodésrél, ugyanakkor szerepl6i
nemcsak 6nmagukért, hanem nehezebb helyzetben Iévé embertérsaikért is felelések.

- Ervényesiilés és értékteremtés: Az ifjusag Uj értékek hordozdja, teremtdje, jelentdés tarsadalmi eréforras,
érvényesiilése a tarsadalmi értékmegujulds alapja.

- Szubszidiaritas és transzparencia: Az ifjisdgpolitikdban a dontések atlathatdak, nyilvanosak kell, hogy legyenek,
és a lehet6 legkozelebb kell, hogy megsziilessenek a dontés terheit visel6khoz.

- Onallésag és fejlesztés: A harmadlagos szocializaciés kézeg kapcsan és a reszocializaciés helyzetekben a kézeg
szerepldinek kozos feleléssége van abban, hogy az ezt kezelni képes ,kritikus tomeget” eléré eréforrasokat
biztositsa.

A Stratégia dtfogo célja

Az ifjusagban rejlé eréforrasok kibontasanak és a korosztalyok tarsadalmi integracidjanak elésegitése

Az ifjusdgra er6forrdsként tekintdé Stratégia céljainak és intézkedéseinek olyan tarsadalmi kornyezetet kell

megteremtenitik, amely segiti, tdmogatja, Osztdnzi a korosztalyhoz tartozékat egyéni és kozOsségi célu

tevékenységeikben. Képessé kell tenni az ifjusagi korosztalyok tagjait arra, hogy a benniik 1évé tehetséget, tudast,
képességet a sajat maguk, nemzetiik és Eurépa szdmdra kamatoztathassdk. Az allam kiemelt feleléssége, hogy
z6kkenémentessé tegye a beilleszkedést a felnétt tarsadalomba, s hogy az ezt seqgité intézményeit, szolgéltatasait

a korosztalyi sziikségleteknek megfelel6en mukodtesse.
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44.
44.1.

4.4.2.

44.3.

A Stratégia horizontdlis céljai

Az esélyegyenldség el6segitése - Ifjusagi csoportok és ifjak kirekesztettségének és kisodrédasanak megakadalyozésa
A Stratégia konkrét tevékenységeinek meghatarozasakor minden egyes esetben kilon szempontként kell
megvizsgalni az egyenlé esélyli hozzaférés biztositasat. Minden tevékenység, szolgéltatds, intézmény
megtervezésekor tekintettel kell lenni a hatranyos helyzetben lévék specidlis sziikségleteire. A horizontalis
megkdzelités mellett természetesen sziikséges és elengedhetetlen specifikus célok meghatérozésa is. A Stratégia
tervezése, végrehajtasa és monitorozasa soran a nék és férfiak kozotti egyenléség szempontjainak beépitésére sort
kell keriteni, kiilonods tekintettel a fiuk/lanyok, fiatal nék/férfiak eltérd igényeire.

A magyarsag és az eurdpaisag megélése — A magyarorszagi és a hatéron tul él6 magyar fiatalok kozotti kapcsolat
fejlesztése, kulturdlis hagyoményaink atorokitése a jové nemzedékekre; valamint az Eurépai Unid és az Eurépa Tanacs
altal deklaralt tarsadalom- és ifjisagpolitikai érték- és célrendszer megjelenitése az ifjisagpolitikai cselekvésekben

A nemzeti ifjusagpolitikai célokat 6ssze kell hangolni az Eurépa Tandcs és az Eurdpai Unié dontéshozatali és
egylttmukodési forumai altal deklaralt célokkal, értékekkel. A Stratégia konkrét tevékenységeinek meghatarozasakor
minden egyes esetben kilon szempontként kell megvizsgélni az esetlegesen létezd eurdpai sztenderdek
alkalmazésanak sziikségességét, illetve adaptalasuk lehetéségét. Minden tevékenységnél vizsgalni sziikséges, hogy
segithet-e az ifjusagi korosztélyokhoz tartozok eurdpai tudatdnak fejlesztésében, illetve, hogy az adott nemzeti
kezdeményezés mennyiben gazdagithatja az eurdpai kozosség értékeit. A Stratégia konkrét tevékenységeinek
meghatarozésakor minden egyes esetben kiilon szempontként kell megvizsgalni a hatarainkon tul él6 magyar
fiatalokra gyakorolt hatdsokat is. Torekedni kell arra, hogy a relevans intézkedések hatékonyan erdsitsék
a magyarorszagi és a hatdron tuli fiatalok kozotti kapcsolatok kiépuilését, megerdsitését. Kiemelt cél, hogy
a fiatalokban redlis torténelemszemléleten alapuld, tolerans, tudatos, lokalis, nemzeti és eurdpai identitas
szilardulhasson meg, és hogy a hataron tuliak szdmara segitséget nyujtsunk magyarsaguk megéléséhez.

Az élheté kornyezet — A tarsadalom szemléletének atalakitdsa a fenntarthatd fejlédés szempontrendszerének
érvényesitése érdekében

A Stratégia konkrét tevékenységeinek meghatarozasakor minden egyes esetben vizsgalni kell a fenntarthato fejlédés
szempontjainak érvényesiilését. A fenntarthato fejlédés a tarsadalmi jolét folytonos névelését célozza a kdrnyezet
eltartoképességének megérzése mellett oly médon, hogy a jelen generaciok sziikségletének kielégitése ne
veszélyeztesse a jové generaciok sziikségleteinek kielégitését. Ebben a folyamatban a gazdasag az eszkdz, mig
a kornyezet a feltétel a tarsadalmi cél megvalositasa soran.
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4.6.
4.6.1.
4.6.1.1.

A Stratégia specifikus céljai

Gyermekvallalas, csaldd — A gyermekvallaldshoz és gyermekneveléshez sziikséges tarsadalmi, gazdasagi, mentalis
feltételek erdsitése az ifjusag korében, a csaladi kornyezet kialakuldsédnak és biztonsaganak segitése

A csaladi kornyezet meghatérozé kdzege a szocializécionak. A csaladnélkiiliség megelézése a legfontosabb feladat —
a gyermekterhességek megelézésével és a gyermekek csalddban nevelkedésének elsegitésével (csalddban tartas,
csalddsegités, csalddgondozas és csaladtéamogatas, 6rokbefogadds, csalddba fogadas). Kiilondsen fontos a csalddon
belili konfliktusok megel6zése, illetve azok feloldasanak tdmogatésa.

A gyermekvallalasi szandék fenntartasa, illetve fokozasa érdekében olyan kornyezetet kell teremteni, melyben
a csaladalapitds és a szakmai karrier 0sszeegyeztethetd a fiatal sziil6k szamdra, s amelyben ezéltal a szll6k altal kivant
gyermekek megszilethetnek. A szakértdi segitségnyujtas komplex és integralt rendszerét kell elérhetévé tenni
a kisebb telepiiléseken él6k szamara, ezzel biztositva a kora gyermekkori intervencié lehet6ségét a kisgyermekes
csaladok szédmara. A szegregacié megakadalyozasa, a kora gyermekkori fejlédés tamogatasa, a sikeres iskolai
palyafutds elésegitése érdekében 6sztdondzni sziikséges a gyermekek megfeleld szinvonalu napkdzbeni, illetve dvodai
elldtadshoz valo, a jelenleginél szélesebb korl hozziférését. A mikodd védéndi halézat szakmai tapasztalatara,
kiterjedtségére és térsadalmi elismertségére épitve, képzési programmal sziikséges érzékenyiteni a szakembereket
bizonyos ifjusagsegitéi tevékenységek elvégzésére. Teret kell adni a gyermekeket vallalo fiatalok 6nsegité
csoportjainak.

A sziiletésszam csokkenése mellett atalakulnak az egyittélés formai. A hazassdgok — és kilondsen az élettarsi
kapcsolatok — gyakran nem elég erések ahhoz, hogy a kivant gyermekek megszilessenek. Az oktatés, a fiatal
kozosségek tamogatasa révén is fejleszteni kell az ifjisag azon kompetenciait, amelyek a boldog csaladi élet
megvaldsitasaban segitik 6ket. Novekvé szamban tapasztalhato, hogy a gyermekek egysziil6s csalddokban nének fel:
a gyermekvallalassal jaré természetes nehézségek kezeléséhez, feldolgozadsdhoz szakértd segitséget kell biztositani
a fiatal szll6k szdmdra. Segiteni kell az egyediildllék gyermeknevelését és képessé kell tenni a szolgdltaté rendszert
a gyermekek napkozbeni feliigyeletének megfeleld szinvonalu biztositasan tul a fiatal sziil6k és a bantalmazottak
atmeneti tamogatdasara is. Az egészségtudatossag novelésével és terjesztésével is segiteni kell a csaladtervezést,
a medd6 parok szamanak csokkenését. Olyan munkaerd-piaci szabélyozokra van sziikség, amelyek segitik a csaldd és
a munkahely 6sszeegyeztethetéségét, a gyermekesek, kiilondsen a kisgyermekes sziil6k egy életszakaszédban az
atipikus foglalkoztatas lehetéségét. Kulon figyelmet kell forditani a gyermeket vallalo nék életpalya- és karriertervezési
lehetdségeinek biztositasdra. Az 6rokbeadds, csalddba fogadas mechanizmusait, feltételrendszereit fejleszteni
szlikséges, a gyermekek minél megalapozottabb és gyorsabb elhelyezése érdekében.

Kapcsolddo részcélok

Csaladi élet

- A csaladtervezési kompetencidk és a fiatal felnéttek sziil6i kompetencidainak megalapozasahoz sziikséges
oktatasi programcsomag fejlesztése és a formalis, valamint a nem formalis oktatasban torténé adaptacié
elésegitése, valamint az ilyen jellegl szolgaltatasok elterjesztése.

Gyermekvallalas

- Esélyegyenldséget el6seqitd, szlikség esetén esélykiegyenlitd jellegli gyermeknevelési tdmogatdsi rendszer
kidolgozésa és mikddtetése a gyerekek szdmara és a csaldd anyagi-jovedelmi helyzetére valé tekintettel.

— A gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosito féréhelyek szamanak névelése (bolcséde, 6voda, alternativ
napkodzbeni szolgaltatasok).

- A gyermekneveléshez kapcsolddo allami tamogatasok rendszerén keresztil 9sztonodzni kell a fiatal sziiléket
a gyermekgondozassal kapcsolatos feladatok megosztasara (nemek és generaciok).

Csalad és karrier 6sszeegyeztetése

- Gyermeknevelés melletti munkavallalasi lehetéségek fejlesztése, 6szténzése; a részmunkaidds, illetve az
atipikus foglalkoztatasi formak elterjedésének segitése.

- A gyermekek utani juttatasokban részesild, gyermekgondozas miatt otthon maradé sziiléket segiteni
sziikséges a munkaeré-piaci pozicidjukat erésité képzésekben valo részvételre.

- Olyan gyermekgondozasi tdmogatasi rendszert kell mikddtetni, amely a munkaltatét nem teszi ellenérdekeltté
a gyermekvallalast tervezé nék foglalkoztatasaban.

- A munkavallalok csaladi életét erételjesebben figyelembe vevé véllalati kultura, felelésségvallalas 6sztonzése.
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Csalddsegités

- A csaladsegitd szolgaltatas standardizacidja, szakmai-maddszertani fejlesztése. A csaladsegitd szolgaltatas
kapacitasainak fejlesztése.

- Csaladdsegit6 szakemberek felkészitése specialis ifjusagsegitési feladatokra.

- A gyermekvédelmi elldtérendszer tovébbfejlesztése a veszélyeztetettek, valamint a gondoskodasbdl kikeriilék
sikeresebb tarsadalmi integracidja érdekében.

- Szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésének és biztositadsanak felilvizsgalata az ifjusdg és a fiatal sziil6k
specidlis sziikségletei szempontjabal.

Csaladon beliili erészak

- Atavoltartast biztosito jogszabalyi feltételek biztositasaval az eljarasi és intézményi feltételek felllvizsgalata.

— A csaladon bellli erészak elleni hatékonyabb fellépés 6sztonzése, tudatositdsa minden érintett szamara.

- Agyermekvallaldssal 6sszefliggd és a hdzassagban, a csalad életében bekdvetkezé krizishelyzetekben minden
célcsoport szamara elérhet6 krizisszolgaltatasok fejlesztése.

Esélyteremtés

- A hatradnyos helyzet( csoportok, kiemelten a romak helyzetének érzékelhetd javitasa, szegregdltsaguk,
kirekesztettségiik enyhitése.

- Afogyatékkal él6 gyermekek és csaladjuk helyzetének javitasa, sziikségleteik érzékenyebb figyelembevétele,
jobb kielégitése.

- Arossz helyzet( teleplilések, térségek hatrdnyainak, kirekesztettségének csokkentése.

- Sziukséges a tdjékoztatas hatékonysagdanak a javitasa, az informacidk sokkal eredményesebb eljuttatasa,
kilénosen azokhoz, akik szegénységiik miatt hatranyt szenvednek e téren.

Kapcsoléd6 mutatdk

— 1000 fére juto élvesziiletések szama

- Anyagi megfontolasbdl a szamara idedlisnal alacsonyabb 6sszes gyermekszamot tervezék aranya az 6sszes
15-29 éveshez viszonyitva

— Anyagi megfontolasbdl az elsé gyermek vallalasat halogatok ardnya a 15-29 évesek korében

- Anyagi okokbdl modern fogamzasgatld eszkdzoket nem haszndlok ardnya a szexualis életet €16 18-29 évesek
korében

- Meddéséggel kiizd6 parok szama

— A gyerekvallaldst, gyereknevelést és a munkahely 6sszeegyeztetését nehéznek, akadalyozo tényezének itélék
aranya a 15-29 éves, hazas- vagy élettdrssal rendelkezd, dolgozo6 vagy munkat keresd fiatalok korében

- A 0-3 éves koru gyermekek szamara biztositott napkozbeni ellatast nyujto féréhelyek az 6sszes 0-3 éves
gyermek aranyaban

- A 4-6 éves koru gyermekek szdmdra biztositott napkdzbeni elldtast nyujto féréhelyek az 6sszes 4-6 éves
gyermek aranyaban

- A napkozbeni ellatassal, 6vodaval nem rendelkezé telepilések szama

- Az orokbefogadéshoz, elhelyezéshez szlikséges atlagos idétartam

- Kétsziilés haztartasban él6 gyermekek ardnya az 6sszes gyermekhez képest

- Csalddsegité szolgaltatdsban részesitett személyek szdma a laekeni indikatorok 1. szintje alapjan
a kirekesztédés kockazataval él6k ardnydban

- 1000 lakosra jutoé csaladseqité szakemberek szama

4.6.1.2. Onall6 egzisztencia - A fiatalok munkavallalasanak, otthonteremtésének elésegitése

Az 6nalld egzisztencia megteremtésének legfontosabb elemei a munkapiacra valo belépés és helytéllas, az 6nallé
otthon megteremtése és a csalddalapitds. Az elkovetkez6 id6szakban mérsékelni sziikséges az elsé munkahelyet nem
taldlo fiatalok szamat és a munkahelykeresés id6tartamat jelentésen le kell roviditeni. Ennek érdekében erésiteni
szilkséges a képzési és a munkaeré-piaci szereplék kozotti kapcsolatot, javitani kell a szakképzé intézmények
eredményességének mérési lehetdségein, és ennek segitségével biztositani kell a palyavalasztashoz sziikséges
legfontosabb informacidkat. A korai munkatapasztalatok megszerzése érdekében be kell vezetni egy olyan validaciés
rendszert, amely tartalmazza mindazon civil, k6z0sségi aktivitadsokat és az ezek dltal megszerezheté kompetenciakat,
amelyekre a fiatalok 6nkéntes munkajuk, kdzosségi tevékenységeik altal szert tehetnek (pl. YouthPass, EuroPass).
Oszténdzni kell a munkaaddkat arra, hogy a munkatapasztalatokkal nem rendelkezé fiatalokat specilis
munkakorokben alkalmazzak. Tajékoztatassal, az informacids lehetéségek bovitésével és a leheté legtobb
célcsoportot eléré feliiletek megteremtésével el kell érni, hogy a fiatalok naprakész informéaciokkal rendelkezzenek az
allaslehetéségekrdl és azokrdl a végzettségekrdl, szakképesitésekrél, amelyek tovabbi megszerzésével munkdaba
Iépésiik esélyei javulhatnak. A statisztikai adatszolgéltatas korét ki kell terjeszteni az eurépai munkapiaccal kapcsolatos
mozgdasok mérésére.

Vissza kell szoritani az allaskereséskor tapasztalhaté nemi diszkriminaciot.

Az 6nall6 lakaskorilmények megteremtésében éllami eszkozokkel is kell segiteni a kedvezétlen anyagi helyzetben
|évé fiatalokat. Els6sorban a mobilitast elseqité lakasprogramok volumenét sziikséges novelni.

A fiatalok szamara a vallalkozéva valas egy mddja az 6nélléva valasnak, a rugalmas életforma elérésének, a karrier
elinditasanak, az Ujito otletek alkalmazasanak, ezéltal az egész tarsadalom gazdasagi és szocidlis fejlédéséhez valo
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hozzajaruldsnak. A fiatalok korében az oktatds és az informdlis tanulds lehetdéségeit kihasznalva novelni kell
a véllalkozé szellemet.

A munkaid6-csokkentés, a rugalmas munkaid6é eszkdz lehet a munkaeré-piaci integracié segitésére, ehhez

a munkaltatd és a munkavallalé érdekeltségét meg kell taldlni. A didkmunka-vallalas jelenlegi rendszerét fejleszteni

kell. Kiilon programnak kell segitenie a munkaerdpiacrdl kiszorult fiatalok reintegracidjat atképzéssel, Uj tipusu

érdekeltségi rendszer kialakitasaval (mind a munkaltaté, mind a munkavallalé oldalan).

Kapcsolédo részcélok

Otthonteremtés

- Olyan éllami lakdstdmogatési rendszer miikddtetése szlikséges, amely kiemelt prioritdsként kezeli az 6néllo
lakhatasi koriilményeket megteremteni szdndékozo, kedvezétlen anyagi helyzetben 1évé és/vagy hatranyos
helyzetd fiatalok érdekeit.

- Osztdnodzni kell a fiatalok 6néllésodasét segité otthonteremtési programokat.

Tudatos életpélya-tervezés

- Egyéni készségek, kompetenciak és ambiciok elemzésén alapuld, a képzések munkaerd-piaci sikerességét
objektiven feltaré hatékony palyaorientacids tanacsadd rendszer fejlesztése szikséges a professzionalis ifjusagi
szolgaltatoknal, a kdzoktatdsban, a felséoktatasban és a felndttképzésben.

- A munkaeré-piaci alkalmazkodoéképesség ndvelése érdekében - a szakképzés szerkezetének dtalakitasaval
parhuzamosan - az ifjusagi szakértéknek be kell kapcsolédniuk a palyavalasztas rendszerének
tovabbfejlesztésével, megujitasaval és mikodtetésével jard feladatokba.

- Biztositani kell az informalis és a nem formalis Uton szerzett ismeretek validacidjat, valamint a munkatapasztalat
elismertetésének rendszerét a formalis oktatdsban, illetve a munkavéllalasban.

- Gondoskodni kell a fiatalok specialis sziikségleteihez alkalmazkodé munkajogi ismeretek oktatasardl,
terjesztésérél és megismertetésérdl.

- Biztositani kell a tudatos palyavélasztashoz nélkllozhetetlen palyakovetési adatok gydjtését és publikaldsat,
valamint a felséoktatasi intézmények teljesitményének 6sszehasonlithatésagat.

Munkatapasztalat-szerzés, munkavallalas

- Oszténodzni kell a fiatalokat a munkatapasztalat és a munkavallalasi kompetenciak megszerzésére, erre
a fels6oktatasi periddusuk alatt lehetéséget kell biztositani.

- Meg kell kdnnyiteni a fiatalok altal inditott vallalkozasok miikodtetését, fenntartasat.

- Osztdnoézni kell a kdzoktatasban a gazdasagi, pénziigyi, munkaeré-piaci ismeretek elsajtitasat, tapasztalatok
szerzését.

- Oszténodzni kell a fiatalok részmunkaidés és atipikus foglalkoztatasi formakban valé foglalkoztatasat; névelni
kell a munkaaddk érdekeltségét a palyakezddk alkalmazasaban.

- Formalis és nem formalis képzés segitségével segiteni kell a masodgeneraciés munkanélkiiliség veszélyében
érintett fiatalokat a munkakultura elsajatitasaban.

- Segiteni kell a fiatal palyakezd6k kulfoldi munkatapasztalat-szerzését; 6sztondzni kell a kiilfoldon munkat
vallalé fiatalok hazatérését, tobbiranyud mobilizaciéjat az orszaghatarokon beliil.

Ifjusagi munkanélkiliség megel6zése, felszamolasa

— Akereslethez még nem igazodé szakképzések szamanak csokkentése, megsziintetése; a szakképzés
presztizsének novelése.

- Az aktiv munkaeré-piaci politika keretében a foglalkoztatési és munkaeré-piaci informécidk kozvetitésében
sziikséges az ifjisagi intézményrendszerek kapcsolédasa azon szolgaltatasok kialakitasahoz, miikddtetéséhez,
amelyek a palyakezdé fiatalok elhelyezkedését segitik.

- Afogyatékos fiatalok esélyegyenléségének el6segitése a szakképzés és a munkaerdpiac terlletén.

- Astatisztikai adatszolgaltatas korét ki kell terjeszteni az eurépai munkapiaccal kapcsolatos mozgasok mérésére.

- Téamogatni kell, hogy az egységes allami éllaslehetéségeket tartalmazd adatbdazis legyen nyitott
a versenyszektor, illetve valamennyi fiatal szamara.

Kapcsolédd mutatok

- 15-34 évesek aktivitasi rataja

- Pélyakezdé6 regisztralt munkanélkiiliek szdma

- Nem tanul6 és nem nyugdijas fiatalok korében a foglalkoztatottak aranya

- Iskola elhagyasa utan az els6 munkaba allasig eltelt id6 a kiilonb6zé végzettségui fiatalok kdrében

- Szuléktél figgetlen haztartasban él6 fiatalok aranya azok korében, akik figgetlenedni szeretnének, a 15-29
évesek korében

- Fiatal vallalkozok ardnya az 6sszes nem tanulé és nem nyugdijas fiatal korében

4.6.1.3. Esélyegyenl8ség, szolidaritas — A kirekesztés, a kirekesztettség, a marginalizacié esélyeinek csokkentése, a tarsadalmi

mobilitas lehetéségeinek bdvitése

Elérendd cél, hogy az ifjusagi korosztalyok tagjai cselekvéen utasitsék el a hatranyos megkiilonboztetés valamennyi
formdjat az Alkotményban és az ENSZ Emberi Jogi Egyezményében foglaltak szellemében. Ehhez azonban
elengedhetetlenil sziikséges az, hogy kordn megismerkedjenek azok tartalmdval, jelentésével.
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Lehet&éséget kell teremteni arra, hogy megismerkedjenek a kisebbségek kulttrajaval és az 8ket sujtd nehézségekkel az
oktatdsi intézményekben, valamint Onkéntes munkdk, belfdldi csereprogramok utjan. Ki kell aknazni
a kortarscsoportok véleményformalo erejét, ezzel is elésegitve az integracié szellemiségének terjedését. Torekedni
kell a kirekesztetten, telepszer( lakdkornyezetben él6k elkilonitésének felszamolasara, ezzel is elésegitve a tarsadalmi
mobilitast.

Lehetévé kell tenni a fogyatékossaggal él6k teljes beilleszkedését a tarsadalomba. Kiilonos tekintettel az
akadalymentesitésre, azon tul pedig munkaeré-piaci helyzetiik rendezésére. Alkalmat kell teremteni arra, hogy az
ifjusdg kozelebbrdl is betekintést nyerjen a fogyatékossaggal élék mindennapjaiba. A fogyatékossdggal élék
tekintetében is cél, hogy elérhessék az atlagra jellemz6 szocidlis és tarsadalmi korilményeket és statuszokat.
Megengedhetetlen, hogy egy betegség vagy baleset kdvetkeztében egy életpalya vagy akdr az érintett egzisztencidja
0sszeomoljon. Lehet6séget kell teremteni arra, hogy munkdjukat hatékonyan, nehézségek nélkil végezzék.

Az ifjusagi, illetve a gyermekvédelmi és szocialis szolgaltatasokat demokratizalni sziikséges: az ifjusdgot be kell vonni
az élethelyzetiikre hatédssal [évé intézményi dontések meghozataldba. Csokkenteni kell a terileti kilonbségekbdl
fakadd szegregacidt, azaz a leszakado térségekben él6k kirekesztettségét.

A gyermekszegénység mértékén véltoztatni kell, az érintettek szamat csokkenteni szlikséges. Kiemelt cél, hogy egy
generdcio alatt jelentésen csokkenjen a gyermekek és csalddjaik szegénységének aranya. Fel kell szamolni a gyermeki
kirekesztés és mélyszegénység szélséséges formait. At kell alakitani azokat a mechanizmusokat és intézményeket,
amelyek ma uUjratermelik a szegénységet és kirekesztést. Biztositani kell az egészséges életfeltételeket kora
gyermekkortdl kezdve, és a korai életkorban kezd6dé fejlesztéssel a képességek jobb kibontakozasat. Jelentésen
csokkenteni kell a ma sorsdénté regionalis és etnikai egyenlétlenségeket. EI6 kell segiteni, hogy a gyermekek
biztonsadgos kornyezetben nevelédjenek, hogy az életesélyeket rombold deviancidk eléforduldsa csokkenjen.
Lehet&vé kell tenni a hatranyos helyzetben lévé ,gyermekgenerdcidknak” a tarsadalmi mobilitast.

Az iskolai reform leglényegesebb elemei az esélykiilonbségek csokkentése, a méltanyossag, a hatékonysag és
amindség. A halmozottan hatranyos helyzetlek (a tovabbiakban: HHH), koztiik a roma tanuldk alapiskolai sikeressége
érdekében elsédleges cél az oktatdsi szegregécié visszaszoritasa, valamint az iskolai fokozatokon belili lemorzsol6das
csokkentése, tovabbtanulasi eredményeik, szakképzettségiik javitasa, az iskolaelhagyok iskolarendszerl képzésbe
torténd visszavezetése, felzarkdztatd oktatasba vald bevondsuk, és komplex programok altal a képzéssel
Osszekapcsolddd szolgaltatdsok, tamogatasok nyujtasa. Cél tovabba a sajatos nevelési igényl gyermekek, koztik
a fogyatékossaggal él6k befogadé oktatdsanak, iskolai integracidjanak megteremtése és tdmogatdsa, szakképzésik
egyenértékiiségének az elfogadasa, a tarsadalomba torténé beilleszkedés kiemelt segitése, munkaeré-piaci
elfogadasuk, foglalkoztatasuk érdekében. Térekedni kell az egyéni tanulasi utakat tdmogatoé gyakorlat és az azt segité
maddszerek elterjesztésére. Kiemelten fontosak az egyéni tanulasi utak a kivételes képességliek és a tanuldsi
problémakkal kiizd6k, kiilondsen az alapfoku oktatast funkciondlis analfabétaként befejezék esetében.

Kiemelt feladat a jelentds latencia miatt nehezen nyomon kdvetheté gyermekmunka visszaszoritdsa. A kiskoruak
jogellenes foglalkoztatasanak szankcionalasa fellilvizsgalatra, szigoritasra szorul.
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Kapcsolédo részcélok

Tudastékéhez vald egyenld esély(i hozzaférés

Gyermekszegénység csokkentése

Tolerédns, befogadé attit(id terjesztése

K6z6sségi cselekvések 6sztonzése

Hatékony iskolaszerkezet kialakitdsa és 6sztonzése.

Az oktatasi rendszerben jelen 1évé negativ, szegregaciot erdsitd szelekcidos mechanizmusok visszaszoritasa
(integracios torekvések szakmai és anyagi tamogatdsa, szegregacios torekvések blintetése).

Az oktatasi rendszerbél id6 elétt kimaradtak iskolarendszer( képzésbe valo visszavezetéséhez rugalmas,
egyénre szabott tanuldsi utakat kindlé ,uj esély” és ,masodik esély” tipusu komplex programok elterjesztése,
valamint olyan Uj lehet6ségek megteremtése, amelyek foglalkoztatas-kompatibilisek.

A terlileti szegregaciobdl adodé hatranyokat mérséklé adminisztrativ és fejleszté intézkedések alkalmazasa

a koézoktatasban.

Az oktatasi rendszer terileti kiilonbségeit mérsékld, az érintetteket ,helyben megtarté” komplex programokat
kell inditani hatranyos helyzet( térségekben.

A sajatos nevelési igény( tanuldk tobbségi iskolarendszeren beliili oktatasat, iskolai integralasat segitd
pedagodgiafejlesztések, mddszertani szolgaltatasok nyujtasa és azok gyakorlati megvaldsitasanak tdmogatasa,
az integraltan oktaté intézmények kdrének szélesitése.

Az iskola nélkili, hatranyos helyzetl telepilléseken kdzosségi ifjusagi szolgéltatasok, s azok keretében az iskolai
sikerességet tdmogatoé programok biztositasa.

A kistelepuilések fiataljai szamara lehet6séget kell biztositani az oktatasi, kulturalis, szabadidds célu utazas
kedvezményesen torténd igénybevételére.

A jelenlegi toredékére kell csokkenteni a gyermekek és csaladjaik szegénységének mértékét, és ezzel
egyidejlileg kdzelednie kell egymashoz a gyermekek tovdbbtanulasi esélyeinek, életkilatasainak.

Radikalisan enyhiteni kell a gyermeki kirekesztés, szegregacié és mélyszegénység szélséséges formait,
csokkenteni kell az életesélyeket rombold devianciak eléfordulasat.

Alapvetden at kell alakitani azon intézmények és szolgaltatdsok miikddésmaodjat és szemléletét, amelyek ma
hozzéjarulnak a gyermekszegénység és kirekesztés ujratermelédéséhez.

At kell tekinteni a gyermekszegénységgel kapcsolatos szocialis timogatasok pénzbeli, illetve természetbeni
biztositasanak lehetdségeit, aranyait.

Gyermekeket jogellenesen alkalmazé munkaltatok elleni fellépés szigoritasa.

Kisebbségekkel, marginalizalddott tarsadalmi csoportokkal kapcsolatos pozitiv attitlid fejlesztése az érintett
korosztalyok korében.

Fogyatékossaggal él6 gyermekek, serdiilék, fiatalok sziileinek, csaladtagjainak mentalhigiénés tdamogatasa.
Tamogatni kell a toleranciara, diszkriminacid-ellenességre nevelé képzési programcsomagok fejlesztését és
adaptacidjat.

Ifjusagi kozosségi tevékenységeket és dnkéntes projekteket (Onkéntességet, kozdsségi tevékenységeket,

a kozosségi tanuldst, tovabba az dnszervezddé ifjusdgi csoportok és haldzatok szervezédését) tdmogato és
koordindlé intézményi és szolgaltatd rendszer kialakitasa, a mar meglévé intézményhaldzat kapacitasainak
bévitése, fejlesztése.

Ifjusagi és szocidlis szolgaltatok miikdési szabalyrendszerének kiegészitése az érintett fiatalok aktiv részvételét
biztositd6 mechanizmusok biztositasaval.

Az érintett terlileten mikddé civil szervezetek munkajanak segitése.

Belfoldi 6nkéntes programok inditasa, mikodé programok tdmogatasa, fejlesztése.
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4.6.2.
4.6.2.1.

Kapcsolddo mutatok

- Median jovedelem 60%-a alatti (ekvivalens) jovedelm( haztartdsban éI6 fiatalok aranya

- El6itéletesen gondolkoddk aranya az ifjusagi korosztalyokban

- Iskolai sztir6programok altal elért iskoldsok ardnya

- Iskoldn kivli, kdltségvetési finanszirozasu egészségligyi szliréprogramok altal elértek aranya az ifjusagi
korcsoportokban

— Az érintett korosztalyokba tartozoé hatranyos helyzetliek részvételével szervezett, iskoldn kivili, kdltségvetési
finanszirozasu integralt programokba bevont gyerekek, serdiilék, fiatalok szama

- Akorosztélyhoz tartozék aktiv részvételére épitd ifjusagi civil szolgaltatdk, szervezetek aranya az 6sszes
intézményhez képest

- Akorosztélyhoz tartozdk aktiv részvételére épité 6nkormanyzatok és dnkormdanyzati intézmények aranya

— Az érintett korosztalyba tartozé hatranyos helyzettiek részvételével iskolan kiviili programokat szervezé
szervezetek szdma

- Lemorzsolédok ardnydnak csékkenése a szakiskolakban

- Szakiskolai felzarkoztatd oktatasban részesilk szamanak emelkedése

- Akiemelt szakiskolai programokban részt vevé HHH-tanulok szama

- Aszakképzettséget szerzék ardnya a HHH-tanulok kérében

- Aszakmdval rendelkezd elhelyezkedett HHH-fiatalok ardnya

- A korosztalyhoz tartozé szakképzettséget szerz$ hatranyos helyzetdi fiatalok szama

Az ifjusagi korosztalyok és kozdsségeik érvényesiilésének elésegitése
Tanulds és kornyezete - Versenyképes tudas biztositdsa és az 6néllo élethez sziikséges kompetenciak fejlesztése

Magyarorszdgon tul sok tarsadalmi és gazdasagi akadaly all az egyenl6 esély( tanulds Utjaban. Az oktatds és képzés
minéségének javitasa elséként azt kell, hogy jelentse, hogy nyitott és folyamatos hozzaférést biztositunk az egész
életen at tartd és az élet minden teriletére kiterjedé tanuldshoz. Az oktatasi intézményeknek nyitottnak kell lennitik
a tarsadalom valds gazdasagi és szocidlis helyzetére, kdveteléseire. A fenntarthaté fejl6dés szempontjainak
érvényesitéséhez hazanknak korszer( tudassal felszerelt polgarokra van sziiksége.

A kozoktatdsi intézmények hatékony miikddése érdekében az intézmények teljesitményét célszerl objektivnek
tekinthetd, ésszer( koltségekkel mérhetd, 6sszehasonlithaté eredménymutatdkkal jellemezni; az ily médon megmért
teljesitménymutatdkat az intézményeket alkotd egyének tevékenységével 6sszekotni, és e mutatokra tdmaszkodva
0sztonzd rendszereket kidolgozni, amelyek segitségével a pedagdgusok, iskolaigazgatok és iskolafenntartok kreativ
alkalmazkodasra, tanuldsra és jobb teljesitményre késztetheték.

A kozoktatasban erdsiteni kell a személykdzponti nevelést, fejlesztést és az egyént segité moddszerekre,
tanulasszervezési modellekre valo atallast. Novelni kell a pedagdgia tartalmi és mddszertani megujulasanak
lehetdségeit Uj pedagodgiai mddszerek és j6 gyakorlatok bevezetésének és elterjedésének segitésével, valamint
a hagyomanyos tananyagot felvalté korszerl, a mindennapi élet altal elvart, alkalmazasképes tudast
a kulcskompetencidk mentén kozvetité kerettantervek és oktatasi programok kidolgozasaval.

A gyakorlati oktatast segitd tapasztalati tanulds eszkozeit alkalmazé pedagdgiai programok kidolgozédséba és
végrehajtasdba be kell vonni a gazdasdgi élet szerepldit. Torekedni kell a tdbb miveltség- és tudomanyteriiletet
atfogd oktatéasi elemek bévitésére, az alkalmazhat6 és versenyképes tudas elsajititésa érdekében. Osztdndzni
szlikséges az alternativ vitarendezési, konfliktuskezelési eljardsok minél szélesebb koérben térténé megismertetését,
alkalmazasuk kiterjesztését a kozoktatds minden teriiletén. Cél a tanuldkdzpontu, a pedagégus-didk-sziilé-
kapcsolatot, a demokratikus részvételt tdmogatd oktatdsi kornyezet megteremtése. Az iskoldknak meg kell
kdnnyitenilik didkjaik részvételét sajat oktatasuk formalasaban. Folytatni kell az egyénre szabott, a gyermekek, tanuldk
szlikségleteihez, egyéni fejlédési liteméhez igazodé fejlesztést lehetévé tevd pedagdgiai kultura és eszkdzrendszer
elterjesztését a kdzoktatdsban annak érdekében, hogy a tanuldk szdmara csalddi hattértdl fliggetlenil biztosithato
legyen a szinvonalas oktatashoz valé hozzaférés. Ehhez alapvetd fontossagu a pedagogusképzés tartalmi megujitasa,
a tanarok felkészitése a korszerli pedagdgiai modszerek alkalmazésara, ami egyben a tanuldkkal valé ujfajta
banasmaddot is jelenti.

Végig kell gondolni a magantanuldi statuszba sorolds okait, sziilkség esetén — segitve a visszailleszkedést - feliil kell azt
vizsgalni.

Szlikséges a szakképzési rendszer munkaerdé-piaci véltozasokhoz val6 alkalmazkodasdnak és a munkaerébazis
mobilitasi képességének javitasa érdekében a szakmai képzés szerkezeti, tartalmi és modszertani tovabbfejlesztése.
Vissza kell dllitani a szakmunka becsuletét. Kiemelt figyelmet kell forditani a szakképzés népszer(sitésére
a tovabbtanulé fiatalok kdrnyezetében. Piacorientdlt, a szegregéaciét mérséklé szemléletet kell érvényesiteni.
Az iskolak human-, tarsadalom- és természettudoményos oktatdsaban a sikeres EU-példék alapjan a képességekre
koncentrald, uj, differencidlt, az integralt oktatast tamogatd pedagdgiai mddszerek alkalmazasat kell elésegiteni.
A villalkozasokat 6sztonzd Ujabb érdekeltségi eszk6zok alkalmazasa sziikséges annak érdekében, hogy rendszeresen
fogadjanak szakmai gyakorlatra szakképzésben részt vevd tanuldkat (a szakképzés kiilénbdz6 szintjeirdl), és aztan
palyakezdéként alkalmazzak is 6ket. A szakiskolai infrastruktura allapota és az oktatds tartalma, médszere is jelentés
fejlesztéseket igényel. Kiemelt figyelmet kell forditani az érettségit kovetd szakképzé évfolyamokrol torténd
lemorzsolddas csokkentésére, és az érettségit kovetd szakképzésben vald részvétel Gsztonzésére. Egységes
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keretrendszert kell kidolgozni, amely biztositja a szakképzésben elsajatitott készségek és képességek atldthatosagat;
a felséoktatasban alkalmazott rendszerhez hasonléan a szakképzés teriiletén is létre kell hozni a kreditrendszert.
Biztositani kell azt, hogy valamennyi szakképzést folytaté intézmény alkalmazhassa - az Eurdpai Unié szakképzési
mindségbiztositasi keretrendszerének figyelembevételével kialakitott — mindségbiztositasi rendszert.

A moduldris szakképzési rendszer bevezetése eldsegitette az iskolai rendszerl szakképzések és azon kivili képzések
egymasra éplilését, a széles korl, szakmacsoportos alapozast és az erre éplldé szakképesitések strukturdjanak
kialakitasat, ezaltal lehetévé valt a beszamitas, igy révidilhet a képzési id6. Torekedni kell az uniés nemzetek kdzott
a bizonyitvanyok teljes és kdlcsonds elismerésére.

A felséoktatasban figyelemmel kell kisérni az oktatdas mindségének alakuldsat, programokat kell kidolgozni
a tobbletlehetéségeket igényld, tehetséges hallgatdk igényeinek kielégitésére. Meg kell teremteni az iskolai
rendszeren beliili és azon kivili (dontéen civil bazisu) tehetséggondozas dsszekapcsolt lehetdségét. A felsGoktatds
mindségi kontrolljat erdsiteni kell, melynek fontos szerepl6je egy képviseleti jellegében meger6sodott hallgatoi
rendszer.

Felll kell vizsgalni az egyetemi oktatds és szakképzés hatékonysdgat csokkenté elemeket, és gazdasagosabb
irdnyitasi-finanszirozasi rendszert kell kialakitani a minéségi képzés és a munkaeré-piaci 6sszehangolas érdekében.
Ki kell dolgozni a nem formdlis és informalis tanulds elfogaddsanak ko6zos alapelveit. Fejleszteni kell
a karriertanacsadast a palyaorientacids tevékenység és az egész életen at tartd tanulds hatékonyabb megvalésitasa
érdekében. Bdviteni kell a hallgatéi kdzosségek Iétrehozdsanak és egyben tartdsanak lehetéségét. Ebben meg kell
vizsgalni a nem formalis és informalis tanulds eszkdzeinek alkalmazhatdsagat.

A kozoktatasba integrdlni kell azon torekvéseket, melyek azt célozzdk, hogy az érintett korosztalyok tagjai
megismerkedjenek a civil szféra funkcidjaval, jelentéségével, erejével, értékeivel. Az eurdpai és a meglévé hazai
mintak figyelembevételével ki kell dolgozni azt az un. ,portfolio-rendszert”, amely elismeri az 6nkéntes munkaval,
a kozOsségben, az egyhazi és a civil szervezetekben szerzett gyakorlati tapasztalatokbdl meritett tudast
a tanulmanyokban.

A koz- és fels6oktatds nyelvoktatdsdban tobb lehet6séget kell teremteni a beszélt nyelv gyakorlasara.
A foglalkoztathatdsdghoz szlikséges kompetencidk elsajatitasat biztositani és 6sztonozni kell nemcsak az iskolai
rendszer( szakképzésben, hanem a felnéttképzésben is.

Tamogatni kell a magyarorszagi és a hataron tuli magyar oktatasi intézmények kozotti kapcsolatok fejlesztését.
Az iskolak segitségével el kell mozditani az ifjusagi korosztalyok tagjai és kozosségei kozotti kapcsolatok fejlédését.
A tanuldkat meg kell ismertetni a kdzcélu, kozhasznu tevékenységekkel, szervezetekkel.

Kapcsolédo részcélok

Oktatas minéségi fejlesztése

- Osztdnoézni kell a kdzoktatasi intézmények fenntartéit, hogy a tébbféle pedagdgiai program kozétti valasztas
lehetéségét megteremtsék a szildk, illetve a tanuldk szamara.

- Akodzoktatasban az 6nallé — magyar és idegen nyelvi - infokommunikdcids ismeretszerzést igénylé
problémacentrikus megkdzelités erdsitése; a tanulni tanulas és az egész életen 4t tartd tanulas megalapozasa
az alkalmazhato és versenyképes tudas elsajatitasa érdekében.

— A koz- és fels6oktatds nyelvoktatasaban tobb teret és eszkozt kell teremteni a beszélt nyelv gyakorlaséra.

A kozoktatasban minél korabban el kell kezdeni a nyelvoktatast. A felséoktatasban vagy a bemeneti vagy
a kimeneti kdvetelményeknél biztositani kell, hogy az adott képzéshez kapcsolédo idegen nyelvi
kompetenciakkal rendelkezzenek a végzettek.

— Akiemelkedé tanaregyéniségek megbecsiilése és pedagdgiai képességeik hasznosuldsa érdekében hatékony
motivacids és elismerési mechanizmusokat szlikséges alkalmazni.

— Atanarképzés szinvonalat és presztizsét névelni, a képzést modernizalni kell, a palyaalkalmassagot kimeneti
kritériumma téve.

- A pedagégusképzésnek ki kell terjednie a készségfejlesztés, egészségnevelés és tarsadalmi szocializacio

témakoreire is.
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- Szukséges a szakképzés fejlesztése és piaci igényekhez valé igazitasa.

- Oszténézni kell a magyarorszagi pedagogiai fejlesztések, j6 gyakorlatok hataron tuli magyar nyelvi oktatési
intézményekben torténd elterjesztését, alkalmazasat.

- Tamogatni kell a magyarorszagi és hataron tuli magyar oktatasi intézmények kdzotti szakmai, médszertani,
szabadidds kapcsolatok kiépitését, fejlesztését.

- Népszer(siteni kell a szakképzést a tovdbbtanuldk korében.

Az iskola nevelési funkcidinak bévitése

- Szukséges az iskola szocializacids és értékteremtd szerepének tovabbgondolasa, ennek megfelel$ feladatok
meghatdarozasa.

- Kiemelt feladat a gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidjanak erésitése, fejlesztése, mint valamennyi
gyermek szdmara elengedhetetleniil sziikséges készségfejlesztés. Osztondzni kell, hogy e témak jelenjenek
meg az iskolai pedagdgiai programokban, valamint a tantervi célok kdzott is.

- Aserdilék, fiatalok rendszeres, palyaorientéciot segité készségfelmérésének megszervezése és lebonyolitasa,
a mérés-értékelés eredménye alapjan személyre szabott tandcsadé szolgéltatas biztositasa.

- Ahelyredllité szemlélet, a békés konfliktusfeloldas technikainak bevezetése és megismertetése mind az iskolai
(diak-diak, tanar-diak, tanar-szild), mind az otthoni konfliktusok feloldasara.

- Oszténoézni kell didkklubok, kozsségi terek létrehozasat, internet-hozzaféréssel, kulturélis és kbzdsségteremtd
programokkal.

- Oszténdzni kell az egészséges, mozgasgazdag életmad kialakitasat az ifjisag korében, melynek keretében
szlikséges a fizikai aktivitast lehetévé tevé kdrnyezet megteremtése és ennek fenntartdsa a koz- és felsGoktatasi
intézményekben.

- Tamogatni kell az egészséges, mozgasgazdag életmddot népszerUsité kampanyokat.

- A mindennapos fizikai aktivitas lehetéségeit biztositani és boviteni kell.

Egyéni, specidlis képzési szlikségletek kielégitése

- Uj - az egyénre szabott fejlesztést lehetévé tevd - oktatasi/nevelési médszerek adaptalasa, elterjesztése,
tandrok felkészitése, tanarképzés megujitasa — sikeres nemzetkozi példak alapjan.

- Tehetségkutatd programok tdmogatasa, tehetséggondozasi szolgdltatasok, tehetséggondozé szolgalat
kiterjesztése, megerésitése; a mar meglévo tehetséggondozasi kezdeményezések (pl. Nemzeti Tehetség
Program) tovabbfejlesztése, kib&vitése. Iskolai és iskolan kiviili tehetséggondozas feltételrendszerének
fejlesztése.

- Atanulas és informaciokeresés technikdja elsajatitasanak tdmogatasa — 6nallé tanulas képességének fejlesztése
a formalis és a nem formalis képzések keretei kdzott.

- Szukséges a nem formalis pedagdgia modszereinek megismertetése, elsajatitasdnak segitése az érintettekkel
hivatasszer(en foglalkozé szakemberek kdrében (pedagdgusok, szocialis szakemberek, kozdsségfejlesztok,
muvelédésszervezdk stb.), igy képzések és tovabbképzések tamogatasa.

Részvétel és bevonas minéségének fejlesztése az oktatasi intézményekben

- Meg kell erésiteni a hallgatoi érdek-képviseleti rendszert, a diakjoléti szolgaltatasok nyujtasan kivil még inkabb
alkalmassa kell tenni a hatékonyabb érdek-képviseleti és demokraciagyakorlasi feladatok ellatasara.

- Osztonozni kell az iskola és a sziilék kozotti kapcsolat fejlesztésére irdnyuld kezdeményezéseket.

Kapcsolédd mutatdk

- Olvasas-szovegértés teriiletén alacsony teljesitményt nyujtok ardnya a 15 évesek kdrében

- Egyéni tanulasi sziikségleteket figyelembe vevd képzési terv alapjan oktatott gyermekek ardnya az iskoldkban
- Koraiiskolaelhagyok ardnya a 18-24 évesek korében

- Mdszaki és természettudomanyos szakokra jarok aranya a fels6oktatdsi intézmények végzds hallgatoi kozott
- Tehetséggondozasi programban részt vevék szdma az egyes iskolai szinteken

- Iskoldbdl kimaraddk ardnya az altalanos iskola 8. osztalyanak elvégzése elétt

- Aszakiskolat megkezddk, de a szakmunkas bizonyitvdnyt meg nem szerzék ardnya

- A kozépiskolat (érettségit ado iskolat) megkezdd, de az érettségit meg nem szerzék aranya

- Integraltan oktatott sajatos nevelési igényd (SNI-s) tanuldk az 6sszes SNI-tanuléhoz képest

— EuroPass és YouthPass elismerések szama

Kulturdlis értékteremtés, kulturakozvetités — A kulturdlis fogyasztas és a kultirdban vald részvétel szinvonalanak
javitasa, a terileti kilonbségek csokkenetése, az infokommunikacios elldtottsag javitdsa, az interkulturdlis
kornyezetben vald helytéllds, egylttmikodés segitése

Az oktatds-képzés allami intézményrendszerének feladatain, az egész életen at tart6 tanulds kdvetelményén tal az
ifjisagot hozza kell segiteni ahhoz, hogy elfogadja és gyarapitsa a nemzeti, illetve az eurdpai kulturat, bontakoztassa ki
egyéni tehetségét, és alkotdé modon vegyen részt tarsadalmi-kulturalis viszonyaink alakitasaban. Ehhez kapjon
megerdsitést a kornyezetét jelentd csaladtol, a lakohelyi kozosségtdl, az intézményrendszerektdl, az azokat
megjelenitd személyiségektdl.

Az érintettek kulturalis fogyasztasi lehetéségeinek novelése érdekében a meglévé, a lakdhely altal meghatérozott
teruleti kiilonbségeket csokkenteni kell. Névelni kell az infokommunikacios ellatottsagot. Mindenditt gazdagitani kell
a szabadidé eltoltésének lehetéségét annak érdekében, hogy a korosztilyok értékrendszere, szocializaciojuk és
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alapveté kompetencidik fejlesztése kevésbé fliggjon a csaldd és a lakéhely éltal meghatdrozott életmindségtél.
A kulturalis javakhoz valé hozzéaférés lehet6ségében jelentkezé kiilonbségeket csokkenteni kell (az egyre nagyobbra
nyilé kulturdlis ollét zarni kell). A fiatalok kulturafogyasztasat alapvetéen meghatéarozé passziv befogaddi-fogyasztoi
magatartast az aktiv részvételi attit(id iranyaba kell mozditani. EI§ kell segiteni az informaciédémpingben valo
eligazodas képességének kialakulasat, az tizletiesedd kulturaval szembeni allasfoglalast és attitlid kialakuldsat.
Tamogatni kell a lokdlis identitast erdsitd, illetve a massagot befogado, tolerans attitlidot nével6 kezdeményezéseket.
Fontos teret adni a sajat kultura kifejezésének is az ifjusagi szereplék — egyének és csoportok — szamara.

A globalizacids és a lokalizacios folyamatok felerésitették a vilag interkulturalis jellegét. Az egyéneknek egyre inkabb
meg kell tanulniuk, hogy multikulturdlis viszonyok kozott boldoguljanak. A hatarok nélkili Eurépaban a szabad
utazasi, tapasztalatszerzési, munkavallalasi lehetéségek olyan adottsédgot jelentenek, amelyeket mar az egyéni
életstratégidk szintjén sem lehet figyelmen kivil hagyni. Kihivasként jelenik meg az a migréacids jelenség oldalardl is,
amelyre a magyar tarsadalom még egyaltalan nincsen felkésziilve, és éppen a ma ifju generaciokon mulik az, hogy
a varhato bevandorlassal egydtt jaré jelenségeket tudja-e kezelni majd a tarsadalom. Kiilon hangsulyt kell fektetni
a migracidés politikdk kialakitasakor az érintett korosztalyok felkészitésére. Az ifjusagi munka, a maga specilis
eszkozeivel sokat tehet az interkulturalis tanuldsért. Az ifjusagi turizmus, ifjusagi cserék, s a nemzetkozi kdrnyezetben
végzett onkéntes munka, a specialis képzések, az érintettek nyelvén megfogalmazott informéciés és tanacsado
tevékenységek korében kiemelt figyelmet kell forditani a hatranyos helyzet( térségekben él§, illetve a szociokulturalis
hatranyokkal kiiszkddé tarsadalmi csoportokhoz tartozo ifjak bevonasara.

A magyar nemzet kulturalis értékeit, hagyomanyait elérhet6vé és hozzaférhet6évé kell tenni a gyermekek, serdiilék és
a fiatalok szamadra. E kulturdlis vagyonnak integrans részei a hatarainkon tul él6 magyarlakta térségekben keletkezd,
megtaldlhaté elemek is. Gondoskodnunk kell arrél, hogy Magyarorszagon is megismerhetéek legyenek ezek
a kulturdlis értékek. Emellett felelésséglink van abban is, hogy a Magyarorszagon kivil él6 ifjusagi korosztalyok
szamara kozelebb hozzuk a magyarorszagi kulturalis élet eredményeit, eseményeit.

Kapcsolddo részcélok

Kulturdlis értékekhez val6 hozzaférés elésegitése

- Aterlleti kiilonbségek csokkentése érdekében inditott komplex programokban hangsulyos elemként kell
szerepelnie az ifjusdgot célzd kozosségi és kulturalis lehetéségek bovitésének.

- Akozgyljtemények digitalizalasaval, tudastarak kialakitasaval és ezek hozzéférhet6ségének biztositasaval
lehetdséget kell teremteni a nemzeti kulturdlis vagyon megismerésére. A virtudlis szolgaltatdsok mellett
0sztonozni kell az ifjusdg hagyomanyos kulturafogyasztasat is.

- A nagyobb kulturdlis eseményeknek a teriletileg hatranyos helyzet( régidkba, telepiilések kdzelébe is el kell
jutni. Ennek érdekében sziikséges az ifjusagi szabadid6-szervezés hal6zatosodasanak elsegitése, a helyi és
regionalis civil ifjusagi szervezetek programkinalatanak 6sszehangolasa.

- Atkell tekinteni a korhataros filmek vetitésének misoridejére vonatkozé szabalyozast.

- Oszténdzni kell olyan szérakozasi lehetéségeket, amelyek kifejezetten a kiskordak szamara nyujtanak
lehetéséget, nem az éjszakai érdkban, drog, alkohol és dohanyaruk fogyasztasanak kizarasaval.

- Oszténdzni kell a nemzeti és az eurdpai kulturalis értékek fiataloknak térténé bemutatasat célzé miisorok,
médiatartalmak készitését, bemutatasat.

- Aszélessavu internet-hozzaférést elérhet6vé kell tenni minden telepilésen (digitalis kozmdifejlesztés).

- Szlkség van a gyermekeknek, serdiil6knek és fiataloknak szol6, kdnnyen befogadhatd, ugyanakkor szinvonalas
internetes tartalomra. Palyazati programokkal, 6sztondijakkal segiteni kell az érintettek sajat
tartalom-el&allitasat.

Kultdrakozvetitd intézményrendszer és a korosztaly kozotti kapcsolat fejlesztése

- A hétranyos helyzet( teleplléseken a hosszu tavu fenntarthatésag érdekében minél jobban integralni kell
a kdzodsségi internet-hozzaférési helyeket az ifjusdgi szolgéltatd intézményekhez, kulturalis [étesitményekhez,
kozosségi terekhez. Ezeken a helyeken a megfelel6 mindségi internetkapcsolat mellett egyéb mivel6dési
lehetéségekhez is hozzéaférést kell biztositani.
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— Akultdrdval (mUvészetekkel, tudomannyal), illetve a kulturakozvetitéssel foglalkozé intézmények alkalmassa
tétele és Osztonzése az ifjuisaggal kapcsolatos specidlis feladatok ellatasara, megoldasara.

- El6 kell segiteni az ifjusagnak késziilé kulturdlis alkotdsok misorba allitasat a tomegmédiaban.

- Sziikség van olyan (nem csak online) felliletekre, amelyek teret biztositanak a korosztalyok tagjai altal
|étrehozott kulturdlis tartalmaknak.

Interkulturdlis tapasztalatszerzés 6sztonzése

- Osztdnodzni kell az ifjisag nemzetkdzi mobilitasat; nyelvtanulasi, munkatapasztalat-szerzési, kulturélis
tapasztalatszerzési célt egyéni és kozosségi aktivitasat.

- Fejleszteni kell a telepiilések és intézmények nemzetkdzi kapcsolatrendszerét, ezek keretében ifjusagi profilu
csereprogramok megvalésitdsat is 6sztondzni kell.

- EI6 kell segiteni a Nemzetkdzi Onkéntes Szolgélat ifjuséag &ltali kihasznalasat, a program kommunikaciéjanak
fejlesztése sziikséges.

- Tamogatni kell az interkulturalis ismereteket és kompetenciakat fejleszté nem formélis képzési
programcsomagokat és adaptacidjukat.

- El6 kell segiteni a hatranyos helyzetd, leszakado térségekben €16 ifjak nemzetkdzi tapasztalatszerzését.

- Osztdnézni kell a ,Fogadd” dnkéntes programot és az ifjusagi csereprogramokat.

- Fejleszteni kell a korményzati, 5nkormanyzati, nonprofit és piaci szektorban végezheté dnkéntes munka
feltételrendszerét, 6sztonodzni kell az ezekben valo részvételt.

- Oszténdzni kell a csereprogramokat és egyiittmikddéseket a magyarorszagi és hatéaron til él6 magyar fiatalok
kozdsségei kozott.

- Fejleszteni kell az ifjusagi turizmus lehetdségeit az orszaghataron beliil.

Kapcsoléd6 mutatok

- Kulturdlis tevékenységre forditott 6rak egy atlagos héten

- Kulturdlis tevékenységet soha nem végzok ardnya a 15-29 évesek korében

- Legaldbb egy idegen nyelvet beszél6k aranya az ifjusagi korcsoportokon beldl

- Evente tébb mint egy hét idétartamban, egyhuzamban idegen nyelv( kérnyezetben tartézkodé ifjak aranya
korcsoportokon belil

- Idegeneket és kisebbségeket elutasito ifjak ardnya

- Magyarorszagon megvalosulé ifjusagi csereprogramban részt vevo, a korosztalyokhoz tartozé kulfoldiek szama

- Kulturdlis tematikaju csereprogramok és egytittmUikodések szama magyarorszagi és hataron tuli magyar
fiatalok kortars kozosségei kozott

4.6.2.3. Tudatossag és tarsadalmi integracié — Az ifjusagi korosztalyok tarsadalmi és egyéni felel6sségének, tudatossaganak

A gyermekek és az ifjusagi korosztdlyok tagjai tudatossaganak és tarsadalmi integracidjanak megalapozasat
kulondsképpen szolgalja a valos, pozitiv énkép, onismeret kialakulasa, ennek fejlesztésére hangsulyt kell fektetni.

Alapvetd cél a korosztalyok tagjai egyéni és kozosségi kompetencidinak fejlesztését szolgald intézmény- és szolgaltatd
rendszer fejlesztése. A tevékenységek meghatarozasanal kiilonés figyelemmel kell lenni arra, hogy a korosztalyhoz
tartozok kedvezétlen szociokulturalis kornyezetébdl, a szegénységbdl, illetve a kirekesztett 1étbdl eredd hatranyok
csokkenjenek - legyenek a kirekesztettségnek akér etnikai hovatartozasra, fogyatékossagra vagy ,0nhibabol” ered6
elzértsagra visszavezethet6 okai. A kompetenciafejlesztés az érintettek negativ tarsadalmi hatasokkal szembeni
,Onvédelmi képességének” novelését kell, hogy szolgalja. Ehhez elengedhetetlen a generacié tagjai pozitiv
énképének kialakitdsdban segité szolgdltatdsok, intézmények fejlesztése, elérhetévé tétele, az ifjusadg
egészségtudatossaganak fejlesztése, az egészségtudatos életmod lehetéségét biztositd intézmények fejlesztése,
elérhet6vé tétele. Ezzel 6sszefliggésben a pedagogia, az ifjusagvédelem terliletén dolgozé szakemberek kompetencia
alapu képzése, tovabbképzése, onismeret-fejlesztése elengedhetetlen. Torekedni kell arra, hogy a szakemberek ne
csak képzettségiiknek, hanem személyiségjegyeiknek megfelel6 feladatokat végezzenek, s ez érvényesiilhessen
tovabbképzésiikben. A tarsadalmi tudatossag fejlesztésének fékuszédban kell, hogy alljon az érintettek egészségét
veszélyeztetd jelenségek elleni kiizdelem (pl. iskolai er6szak, jatékszenvedély, fliggéségek és szenvedélybetegségek,
HIV-virus és mas nemi Uton terjedé betegségek). Kiemelt feladat a kdrnyezettudatos magatartas elterjesztése,
emellett a kritikus, szelektiv és kreativ médiahasznélat fejlesztése. Az ifjusag kdrnyezetében végzett egészségvédelmi,
egészségfejlesztési, betegségmegel6zési, baleset- és munkavédelmi intézkedések hatékonysagat és kiterjedtségét
névelni kell.

A gazdasag és a tarsadalom szempontjabdl egyarant a megelézés a legjobb stratégia minden korcsoportban, de
legeredményesebben az ifjusag kdrében lehet mélyrehaté eredményeket elérni. Ezért a problémamegoldé képesség
fejlesztése lehet a kit(izott cél az addikciok megel6zésében. Az egészséges életmdd és a kozosségteremtés egyik
legjobb eszkoze a sport. A szabadidGsport, az ifjusagi turizmus hozzaférhetéségének helyi és kozponti fejlesztését
0sztondzni sziikséges, valamint az egészség- és kornyezettudatossdg fejlesztésével dsszefliggésben 6szténdzni
szlikséges az ifjusagi turizmusban torténé aktiv részvételt. Fel kell mérni a sportlehetéségek elérhetéségét a hatranyos
helyzetU térségekben is, ellendrizni kell az iskolai testnevelés hatékonysagat, a rendszeres testmozgast tdmogatni
szlikséges.
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A fogyatékossaggal él6kre figyelemmel mindenekelétt meg kell szlintetni minden olyan akadalyt, amely meggéatolja
Oket abban, hogy teljes értéki allampolgarokként éljenek. A teljes kordi fizikai és kommunikacids akadalymentesités
mellett a kora gyerekkortdl biztositani kell szamukra, hogy fejleszté szakemberek és szolgaltatasok igénybevételével
fogyatékossaguk vagy az abbdl eredd korlatozottsaguk a leheté legnagyobb mértékben csokkenjen.
A fogyatékossaggal é16 gyermekek, serdiilék, fiatalok élethelyzetének javitdsara iranyuld intézkedések alapelvévé kell
emelni az integraciét. A szegénységben és kirekesztettségben élékben rejl6é eréforrasok kibontakoztatasa, sikeres
tarsadalmi integracidjuk csak a kiilonb6z6 szakteriletek egytittmiikodésével tamogathaté hatékonyan.

A 2009-t6l az ifjusadgi blindzésre vonatkozdan is teljes korlvé tett korosztaly-specifikus statisztikai adatgydjtés
rendszerének alapjan, a blinteté igazsdgszolgaltatds ifjusdgspecifikus (gyermekekre, fiatalkordakra és fiatal
felnéttekre vonatkozo) eljarasainak és bintetési rendszereinek, moddszereinek (tovabb)fejlesztése szikséges,
elsésorban azifjusag kriminoldgiai helyzetében fokozott jelentdségti és lehetéségui neveld hatas erdsitése érdekében.
Kiemelt cél a korosztalyok személyes és vagyonbiztonsaganak kialakitasa. Célzott nevel6munkat kell folytatni, amely
a fiatalokban olyan készségeket fejleszt, mellyel ezt a biztonsagot sajat maguk részére képesek megteremteni,
fenntartani, emellett szlikséges a blin6zéstd| torténé megdvasuk. Olyan programokra van sziikség, amely a tudatos
jogkoveté magatartast, a tetteikért vald felel6sség kérdéskorét preferdlja (elkovetévé valas megel6zése), valamint
megoldasokat nyujt a sértetté, aldozattd valas elkeriiléséhez. Meg kell jeleniteni a blinmegel6zésre iranyuld
felvildgositdson tul azon tevékenységeket is, amelyekben szakemberek rendszeres munkdaval tanitjdk meg
a konfliktusok korai felismerésének és békés feloldasanak lehetéségét a kozoktatasban és az ifjisagi munkaban.
Kulonos tekintettel kell lenni az ifjusagi korosztalyokra kiemelten veszélyes ,cyberbilinozésre”.

Fontos az ifjusagi szolgaltatasok katalizator szerepének erdsitése, azaz annak esélyének a novelése, hogy az érintettek
eljutnak, eljuthatnak, és el akarjanak jutni a sziikségleteik kielégitését, specidlis problémaik megoldasat szakavatottan
segiteni képes professziondlis intézményekbe, szolgaltatasokhoz. Ez a cél azonban csak akkor érhet6 el, ha
megerdsitjik a gyermek- és ifjisagvédelmi, illetve a szocidlis szolgaltatasok valds, rendszerszerd, standardokon
alapul6 egyiittm(ikodését. Elengedhetetlen az ifjusagi kozélet és az ifjusag tarsadalmi integracidjanak megujitasa.

A kozéletben val6 aktiv részvétel helyi szinten valik valésdgga, ott, ahol kozvetlenll tapasztalhaté a személyes
elkotelezettség eredménye. Az iskoldk, lakonegyedek, keriiletek vagy helyi szervezetek mindennapjaiban val6
részvétel soran tehetnek szert az ifjak olyan tapasztalatokra és 6nbizalomra, amelyek segitségével akar most, akar
késébb megtehetik a kdvetkezd 1épést a kdzéleti szereplésben — akdr nemzeti vagy eurdpai szinten is. A kdzéletben
valo részvétel egyik 6 feltétele a megfelel6 jogi keret biztositasa. Segitséget kell nyujtani az érintett strukturak
atalakitasahoz, és érvényesiteni kell a demokraciara nevelés elvét. Siirgeté feladat tovabba a részvétel minden
formdjanak - legyen az hagyomanyos vagy egészen Ujszerli — tdmogatasa. Ennek el6feltétele a létez6 és a jovébeni Uj
strukturak elismerése és tdmogatdsa. Elengedhetetlen a korosztalyok tagjai véleményének beépitése a dontésekbe, és
az errdl valé informacio terjesztése.

Az ifjusagi korosztélyok formalis és nem formalis kdzdsségi aktivitdsat ndvelni, szakemberek kiépiilé halézatanak
kozremUkodésével batoritani kell. A célorientralt kozosségi aktivitasok felé elmozduldkat a kozosségfejlesztés
eszkozrendszerével, az apolitikus attitlid megvaltoztatasat a helyi tarsadalmi, tarsadalomépité folyamatokba vald
bekapcsolassal kell segiteni. Az 6nkéntes munkaval és a civil aktivitassal kapcsolatos mintdk kozvetitésére orszagos
kommunikaciés forumot kell teremteni. A szabadidé egyiittes eltdltésére alkalmas kozdsségi terek fejlesztése
elengedhetetlen.
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Kapcsolédo részcélok

Egyéni felelGsség és tudatossag fejlesztése

Fogyasztéi tudatossag fejlesztése az ifjusagi korosztalyok kérében. Nem formalis képzési programcsomag
kidolgozasa és adaptalasanak tdmogatasa. A fogyasztovédelem témajanak bévitése, fejlesztése a Nemzeti
Alaptantervben, és az iskolai pedagégiai programokban torténé alkalmazas 6sztonzése.

A korosztalyok tagjait aktiv, o0ngondoskoddsra képes magyar és eurdpai polgarra, aktiv dllampolgarra neveld
képzési programok kialakitadsanak és adaptaciéjanak tdamogatdasa. Az ,eurépapolgari” szerepek elsajatitasdhoz
sziikséges ismeretek fejlesztése, bévitése a Nemzeti Alaptantervben, az iskolai pedagdgiai programokban

és az iskolan kiviili képzésekben torténé alkalmazdas 0sztonzése.

Egészségtudatossag fejlesztése az oktatas, a képzés, a tomegkommunikacio segitségével. Korosztaly- és
problémaspecifikus attitidmaddosité programok lebonyolitdsa. A Nemzeti Alaptantervben és az iskolai
pedagdgiai programokban szerepld, egészséges életmdddal kapcsolatos készségek és képességek
fejlesztéséhez szlikséges ismeretek, modszerek kiegészitése, tovabbfejlesztése; valamint ezek iskolai
pedagdgiai programokban torténé alkalmazasanak 6sztonzése.

Egészségmegdrzés, egészséges életmoddra nevelés

Egészségtudatossaggal, egészségneveléssel, kdrnyezettudatossaggal foglalkozo civil szervezetek
programjainak tdmogatasa.

A 18 év alattiak alkoholhoz, dohanyéaruhoz val6 hozzaférését lehetévé tevd szorakozdhelyekkel,
vendéglaté-ipari egységekkel szembeni jogi fellépés lehetéségének szigoritasa.

Sziikséges a csaladok alkalmassa tétele a drogproblémdk kialakuldsdnak megelézésére, a drogmentes élet
elényeit tartalmazd normak és értékek kozvetitésére, amelyek képessé teszik a gyermekeket a konstruktiv
életstilus kialakitasara és a drogok elutasitasara.

Az egészségfejlesztési alapismeretek beépitése a kdzoktatasba, felséoktatasba, felnéttképzésbe — a szlikséges
tananyadfejlesztéssel kiegészitve —, azok integraldsa a pedagdgusképzés és -tovabbképzés rendszerébe, illetve
a meglévé programok hatékony alkalmazasa.

A mozgasgazdag életmdd, valamint a sport, mint szabadidds aktivitas propagaldsa, oktatasi
sportinfrastrukturak megnyitdsa az ifjisag szabadidds sporttevékenységeinek céljaira.

A korosztaly sajatos igényeinek megfelel6 egészségiigyi ellatasi formak kiterjesztése.

A szabadiddsport kulturajanak és targyi feltételeinek fejlesztése.

Kozosségi akciok tAmogatdsa az egészséges életmod egyéni készségeinek fejlesztése érdekében.

Az ifjukori betegségek felismerése, a betegségek és szovédmények kialakuldsanak megelézése, valamint

a fizikai és mentalis allapot sz(irési médszertananak, programjanak kidolgozasa, orszagos kiterjesztése,
(szekunder prevencid) életmdéd-tanacsadasi rendszer megvaldsitasa.

Rendszeres szlir6programok lebonyolitdsa meghatarozott életszakaszban, a teljes ifjusdgi népesség
vonatkozasaban. A sz(irések eredményeit perszondlis tanacsaddsra és népegészségligyi akciok inditasara kell
felhasznalni, illetve a pszicholdgiai és kapcsolati kultura elterjesztésére.

Kozosségi és onkéntes tevékenységek lehetéségeinek bovitése

A helyi ifjusagi kozosségek 6nall6 kezdeményezéseinek tdmogatatasa.

A korosztaly igényeinek megfelel6 kozosségi helyszinek, tobbfunkcios terek kialakitasanak és fejlesztésének
tamogatasa.

A kdzOsségi aktivitast segité-fejlesztd szakmai hdlozatok kialakitasanak, illetve fejlesztésének 6sztonzése, jo
példak 6sszegydjtése és disszeminacidja.

Ifjusagi, kozérdek és kdzosségi aktivitast 0sztonzé motivacios eszkozok alkalmazasa.

Ifjusagi, korosztalyi szervezetek kapacitasainak célzott fejlesztése, kiilonos tekintettel a forrasbevonasi,
kommunikacids, szervezetfejlesztési és programszervezési ismeretekre.

Magyarorszagon kivil él6 ifjusagi kozosségek korosztalyi tipusu 6nszervez6désének 6sztonzése, tdmogatdsa.
Szocialis és civil szolgaltato intézmények 6sztonzése, érdekeltté tétele az ifju onkéntesek alkalmazasaban.

Aktiv allampolgarsag, részvétel igényének és lehetéségének fejlesztése

Regionalis és orszagos szinten széles korben meg kell erésiteni az ifjisédgi érdekképviseletek intézményét. Ezek
a szervezetekhez nem tartozok elétt is nyitva kell hogy alljanak és politikailag fliggetlennek kell hogy legyenek.
A regionalis és orszagos szintl dontéshozok ezekkel a tanacsokkal kell, hogy konzultéljanak minden olyan
dontés meghozatala el6tt, amely jelentésen befolyasolja majd az ifjlisagi korosztalyokhoz tartozok helyzetét.
Oszténdzni kell az ifjusag kdzéletben valé részvételét minden szinten és minden formaban tamogaté helyi,
regionalis és nemzeti szint(i kezdeményezéseket, kiilonos tekintettel az oktatdsi intézményekre.

Az orszagos és helyi, nyomtatott és elektronikus médiat 6szténdzni kell, hogy az érintettek
kezdeményezéseinek bemutatésara teret, illetve fellletet biztositsanak.

A gyerekek, serdiilék, fiatalok onértékelésének, 6nérvényesitésének fejlesztése az oktatas keretében; a fiatalok
pozitiv énképének kialakitadsaban kdzrem(ikdd6 nem formalis kozosségek, képzések tdmogatasa.

Az dllampolgarok, kiilondsen az érintett korosztalyok aktivabb részvételének 6sztonzése minden &ket érinté
lgyben.

Ifjusagi szolgaltatok és szolgaltatasok komplex akadalymentesitése. Allami forrasokbol csak integralt és egyenld
esély(i hozzaférést biztositd programok, illetve szolgaltatasok finanszirozhatdak.
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4.6.3.
4.6.3.1.

Jogi tudatossag fejlesztése

- Szukséges a jogok, a jogi szemlélet erdsitése, a gyermeki jogok érvényesitése.

- Szlkséges a gyermek- és ifjusagi jogokrdl sz6l6 tananyag kdzoktatdsi intézményekben, tovabba a felséfoku
szakképzésben és a felsGoktatasban valo elterjesztése, valamint ifjusagi kdzfeladatokat ellato ifjusagi
szolgéltaté intézményekben valé adaptaldsa, az oktatok képzése.

- A gyermek- és ifjusag jogok érvényesiilésének elGsegitése az egészségligy teriletén.

Blinmegel&zés, blinelkdvetdvé és dldozatta valas megeldzése

- Korosztély- és élethelyzet-specifikus blinmegel6zési programok megvalésitasa az érintett generaciok kérében.

— Ablinmegelézésre irdnyuld tevékenység fejlesztése a kozoktatdsban és az ifjusagi munkaban.

- Ablnmegel6zéshez kapcsolodd jogi és gyakorlati ismeretek beépitése a kozoktatasba, felsdoktatasba,
felnéttképzésbe — a sziikséges tananyagdfejlesztéssel kiegészitve —, azok integralasa a pedagogusképzés és
tovabbképzés rendszerébe.

— A blnmegel6zésben érintett hatésagok és civil szervezetek tevékenységének fokozottabb 6sszehangolésa.

- Acselleng6 gyermekekre, serdiildkre és fiatalokra irdnyuld, komplex blinmegel6zési projektek inditasa, a mar
mukodd programok elterjesztése orszagos szinten.

- Akodzérdekd munka, a kozosségben végrehajtott, alternativ blintetési modell elterjesztése: a biintetésre itéltek
karhelyreallito jellegli munkatevékenységének szervezése, a blincselekménnyel sértett személy és karositott
kozosség kiengesztelése érdekében.

- A partfogé felligyel6i szolgalat és a mentorrendszer fejlesztése a tarsadalmi integracio elsegitése érdekében,
a javito-, illetve blintetés-végrehajtasi intézeteket elhagyo serdiilék, fiatalok Iépcsézetes kiléptetését segitd
szervezetek — szocialis munkas, partfogo, csalddterapeuta, ifjusédgsegité — 6sszekapcsolasa, munkajuk
0sszehangoldsa, optimalizalasa.

- Az aldozattd valas megel6zése, aldozatsegités: a blinelkovetés okainak, kortilményeinek feltarasaval, az ebbdl
szarmazé informaciok terjesztésével, szakmai feldolgozasaval a potencidlis sértettek dnvédelmi képességének
ndvelése az ifjusagi korcsoportokra vonatkozéan. Szakmai standardok, informacios eszkdzok kidolgozasa, és
adaptaldsa szikséges.

Kapcsolddo mutatok

- Kozdsségi és kdzhasznu aktivitasban részt vevé ifjak ardnya az ifjusagi korosztalyokban

- Attitldfejleszté programokat szervezé szervezetek ardnya az 6sszes szervezet korében

- Egészségtudatos magatartasformakat ismer6 és alkalmazo fiatalok aranya az 6sszes fiatalhoz képest

- Allamhéaztartasi forrasbol finanszirozott integrélt programban részt vevé fogyatékossaggal él6 és nem
fogyatékos gyermekek, serdiil6k, fiatalok szama

- Fogyatékossaggal €16 és nem fogyatékos gyermekek szamara integralt programokat szervezé szervezetek
aranya az 0sszes szervezet korében

- Hetente rendszeresen sportolé gyermekek, serdiilék, fiatalok ardnya az 0sszes fiatalhoz képest

— Aktiv ifjusdgi szervezetek szdma

- Ifjusaqgi szervezetek aktiv tagjainak szama

- Ifjusagi szervezetekhez, k6zosségekhez tartozék aranya a 15-29 évesek kérében

- Ezer érintettre jutd ifjusagi célu kbzosségi tér (m?)

- Onkéntes serdiilék, fiatalok altal végzett munka (Ft)

— A korosztélyok tagjainak ardnya a blinelkdveték kdzott

- Allamhéztartasi forrasbdl finanszirozott prevenciés program altal elért ifjak szama

- Prevencios programokat szervezd szervezetek ardnya az dsszes ifjusagi szervezet kdrében

— 18-30 éves korosztélyban a mar kordbban blintetendd cselekményt elkoveték ardnya az 6sszes

korosztélybelihez és korosztalybeli blinelkovetéhoz képest

Az ifjusagi szakma és az ifjusagi civil szervezetek munkajanak el6segitése

Civil tarsadalom - Az ifjusagi szolgaéltato szervezetek feladatellatasban vald részvételéhez sziikséges feltételek megteremtése,
az ifjusagi szervezetek és a korosztily tagjai tapasztalatainak bevonasa, az ifjusag sajatos szempontrendszerének
megjelenitése az dllami dontéshozatalban

Az ifjusagi szervezetek szamara valds jogkoroket kell teremteni, tevéleges mdédon be kell 6ket vonni a dontési
folyamatokba.

Az ifjusdgi szervezetek dltal is elldthaté kormanyzati és Snkormanyzati feladatok meghatarozasa, ellatasuk modjanak
standardizaldsa sziikséges ahhoz, hogy a civil szolgéltaté és szakmai szervezetek eredményesen és hatékonyan
lathassak el kozérdek( tevékenységeiket. A feladatellatasban vald részvétel jogszabalyi és kiszamithato, tervezhetd
finanszirozasi feltételeinek megteremtése nélkil az allami feladatelldtds még hosszu ideig meghatdrozé marad
a szektorban, ami kiszdmithatatlanna és centralizaltta teszi az ifjusdgszakmai tevékenységeket. Az ifjusdgi
szervezeteket fel kell késziteni a feladatelldtdsban valod részvételre, elsésorban kapacitasaik fejlesztése utjan.
A feladatellatas lehet6ségének megteremtése mellett biztositani kell az érintettek részvételét a feladatellatas
mikéntjének meghatdrozésaban.

A részvétel fogalma azt jelenti, hogy az érintettek lehetdséget kapnak a feleldsség- és kotelezettségvallalasra. Ez az elv
a felel6s, kozosségben cselekvé, aktiv magatartasok kialakitasat segiti. Kormanyzati és dnkormanyzati dontéshozatali
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szinteken meg kell teremteni annak a jogi, intézményi és ezek dltal formalt tudati lehetéségét, hogy az ifjusagot érinté
lgyekben ne szlilessenek dontések nélkilik. Ez elsésorban a gyerekek, serdiildk, fiatalok szoszoldiként fellépd ifjusagi
szervezetek jogosultsagainak, részvételiik kereteinek megteremtésére iranyul. Az ifjusagi szervezetek szamara
feladataik ellatdsdhoz kell6 feltételek megteremtésében, tdmogatdsdban az allami kézremiikodés is szlikséges.
Tamogatni kell azokat a torekvéseket, amelyek arra iranyulnak, hogy az ifjusagi szervezetek részt vehessenek szocialis,
kulturdlis-kdzosségi, sport- és mas intézmények mukodtetésében, kozfeladatok ellatasaban. Az erre vonatkozo
szakmai feltételek kidolgozasaban, az intézményi miikodés standardjainak megallapitasaban az érintetteknek részt
kell vennitk.

Kiemelt jelentéséggel kell birjon a sok témakorben torténd, rendszeres, szervezett és minden érintettet eléré
informacidatadas. Tdmogatni szlikséges azokat a kezdeményezéseket, amelyek a részvételhez szlikséges készségek és
képességek fejlesztésére, gyakoroltatasara iranyulnak, kiloéndsen azokat, amelyek célcsoportjai a hatrdnyos
helyzettek.

Kapcsolédo részcélok

Ifjusagi szolgaltato szervezetek lehetéségeinek bodvitése

- A kormanyzati, 6nkormanyzati ifjusagi feladatok és azok ellatasi médozatainak meghatdrozasanal figyelembe
kell venni a szakemberek és szakképzettségek szlikségességét.

— Meg kell hatarozni a feladatellatasban részt vevék (kormanyzat, 5nkormanyzat, dgazati, valamint
onkormdényzati intézmények, tovdbbd kiszervezett feladatellatok) kompetenciahatarait, a szolgaltaté
szervezeteknek valé feladatatadas feltételeit és mechanizmusait. Biztositani kell, hogy feladatatadas csak
forrasatadassal egyszerre valésulhasson meg.

- Azifjusagi szolgaltaté szervezeteket célzott képzési programmal kell felkésziteni a feladatok ellatasara,

a kozfeladatok atvallaldséra; moédszertani anyagok kidolgozéséaval, tananyagfejlesztéssel és meglévé
tananyagok megujitasaval, belsé képzésekkel, a jogszabalyi keretek megismerésével és a szolgaltatasnyujtas
szakmai-etikai kdvetelményeinek betartasaval, bevezetésével.

- A kozfeladatot ellatd szolgaltatd szervezetek segitését, kapacitdsfejlesztését eld kell segiteni. Ennek érdekében
szlikséges az intézményrendszer szakmai-moédszertani fejlesztése, orszagos minimumkovetelmények
kialakitasa.

- Ifjusaqgi feladatokat ellaté szolgaltatok orszagos szervezédését, halozatosodasat elé kell segiteni.

- Kikell dolgozni a kdzfeladatot atvallalé civil szervezetek és az allami szervek munkajanak egységes szakmai
mindségligyi rendszerben torténd értékelési médszerét.

Ifjuségi civil szervezetek orszagos dontéshozatalban valo részvételének fejlesztése

- Rendezni kell a korményzati, regiondlis, 5Snkormanyzati ifjusagi részvétel mechanizmusait, a résztvevék korét,
jogositvanyaikat.

- Oszténodzni kell az ifjusagi kdzdsségeket, szervezeteket arra, hogy kialakitsak orszagos képviseleti rendszeriiket,
amely jogszabalyban foglalt egyuttmiikodési garancidkkal képes megjeleniteni a korosztélyi érdekeket az
allami dontéshozatalban, nemzetkozi képviseleti forumokon.

- Ifjusaqgi szervezeteket és kozdsségeket regisztrald orszagos kataszter létrehozasa sziikséges, amelyben
meghatarozott szempontok szerint szdmba vehetdek az érdekképviselet potencialis résztvevai.

Ifjusagi civil szervezetek, kozosségek regiondlis és helyi dontéshozatalban valo részvételének fejlesztése

—  Osztdnodzni kell a helyi nkormanyzatokat abban, hogy hozzanak létre ifjusagi ligyekkel foglalkozé 6nallo
szervezeti egységet és folytassanak tarsadalmi parbeszédet a korosztallyal.

- Osztdnézni kell a helyi nkormanyzatok egyenrangu/vagy kiemelt partnereként mikdds ifjusagi tanacsok és
telepiilési gyermek és/vagy ifjusagi onkormanyzatok megalakulasat.

- Oszténdzni kell a szakmak, intézmények, szektorok, tovabba az allami és dnkormanyzati szervek, a civil
szervez6dések, az egyhdzi és nonprofit intézmények javulé egylttmikodését.

Az aktiv részvételhez sziikséges ismeretek és attit(idok fejlesztése

— Az oktatasi rendszerben a didkdnkormanyzat és a hallgatéi onkormanyzat segitésével, telepllési szinten
a gyermek- és ifjusagi érdek-képviseleti formak 6sztonzésével, térségi szinten pedig kistérségi, megyei vagy
regionalis férumok tdmogatasaval kell biztositani a demokraciatanulds és a részvétel szintereit.

- Az 6ndllé, tudatos, aktiv dllampolgari attit(id kialakulasat, kommunikacios képességek erésitését és
alkalmazasat, a hatranyos helyzetliek integraciojat, a kortars kozosségi kapcsolatok bévitését szolgélo keretek
megteremtésére irdnyuld tartalomfejlesztés sziikséges.

- Avonatkozé ismeretek, tananyagok iskolakban és egyéb oktatasi, képzési intézményekben, valamint civil
ifjusagi szervezetekben valé elterjesztését biztositani kell a képzdk képzése, a szakemberek tovabbképzése, és
nem formdlis képzési programok tdmogatésa Utjan.

- Azifjusaqgi informacids szolgaltatasok fejlesztése.
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4.6.3.2.

4.6.3.3.

Kapcsolddo mutatok

- Kozfeladatot ellato civil ifjusagi szolgaltatd szervezetek szama

- Ifjusagot érint6 kozfeladat-ellatasra ifjusagi szervezeteknek dtadott, az dllamhaztartasi szakfeladatok rendje
szerinti forrasok 0sszege

— Dontés-el6készitésben, dontéshozatalban részt veve ifjusagi szervezetek, kdzdsségek szama

— Dontés-elkészitésben, dontéshozatalban részt vevé formalis szervezetekben aktiv korosztalyi tagok szama

Eréforrasok és feltételek — Az ifjisag kezdeményezéseit és az ifjusdgi szakma torekvéseit tdmogatd, atlathatod
forraselosztasi rendszer kialakitasa és mikodtetése

Elengedhetetlen az ifjusagsegité munkat kiszamithatéan tamogato, az ifjisag kezdeményezéseinek megvaldsitasat
segitd, attekinthetd és atlathatd forrdselosztas mikodtetése. A jelenlegi palydzati alapu tdmogatdsi rendszer
Ujrastrukturaldsa és a hozzaférés egyszerlibbé, atlathatobba tétele mellett az ifjusdgi szervezetek bevonasaval
szlikséges kidolgozni a tevékenységi/intézményi akkreditacids szempontok szerinti miikddést elésegité tdmogatasi
rendszert.

Az ifjusagi korosztalyok tagjainak kezdeményezéseit 6sztonz6 projekttdmogatasi rendszert kell kialakitani a meglévé
decentralizdlt rendszerre tdmaszkodva. A pdlyazati rendszer kialakitdsakor a meglévé tapasztalatok hasznositdsa
mellett alapvetéen arra kell torekedni, hogy a dontéseket ,egylittmiikodd elven” (co-management, co-decision)
felallitott dontéshozo testlletek hozzék meg, amelyekben az ifjusag szdsz6l6i a dontéshozok felét teszik ki. A nem
allami forrdsok részaranyanak novelése érdekében a piaci szereplék érdekeltségét meg kell teremteni. Az ifjusagi
szervezeteket fel kell késziteni a piaci szerepl6kkel valé egytlittm(ikddésre, valamint a piaci szereplSket is az ifjisaggal
valé kooperaciodra.

Kapcsolédo részcélok

Ifjiségi célu forrdsok rendszerezése

- Ervényre kell juttatni az ifjusagi kezdeményezéseket, az ifjisagsegité szakma fejlesztését célzé Ifjusagi
Alapprogramban a kormanyzati—civil egytttm(ikddés, az attekinthetdség, az 6sszeférhetetlenség és
a decentralizacio alapelveit.

- Osztdnodzni kell a magénszféra és a piac ifjusagi célu tarsadalmi felel6sségvallalasat.

Ifjusaqgi szervezetek, kozosségek forrasfelvevé képességének fejlesztése

- Azifjusaqgi szervezetek és kdzosségek forrasszervezési kompetenciainak fejlesztése érdekében képzési
programcsomagot kell kidolgozni, és 6sztonozni kell ennek alkalmazésat.

- Ajelenleg tébbcsatornas, szétaprézodott ifjusagi célu forraselosztasi rendszert, a parhuzamossagokat
megsziintetve, eqgyszerdsiteni kell.

Kapcsolddo mutatok

- Ifjusagszakmai célokra forditott allamhaztartasi és EU-s — az allamhaztartasi szakfeladatok rendje szerinti —
forrasok 6sszege

- Allamhéaztartasi és EU-s forrasokbdl részesiilé ifjusagi szervezetek, kbzdsségek szama

- Vallalkozasok ifjusagi civil szervezeteknek juttatott, ifjisagi céli tAmogatasainak 6sszege

Ifjusaglgy, ifjisdgi szakma, ifjusdgi munka — Az ifjusagpolitika, a gyermek-¢ és ifjisagi jogok érvényesitésének
erdsitése, az ifjusagsegités és az ifjusdgi szakma képzési portfolidjanak és életpdlyamodelljének kidolgozésa

¢ Ajog eltéré kategoriakkal dolgozik, itt meghagytuk a gyermek- és ifjusagi jogok kifejezést
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A Stratégia céljait szolgalé hatékony kormdnyzati ifjisdgpolitika keretrendszerének kialakitadsa szlikséges, ami
a kormanyzati koordinicié és intézményrendszer hatékonysaganak fokozasat, az ifjusdgi lgyek allami
szervezetrendszerben valé tudatos elhelyezését koveteli meg. Az allami feladatellatas hatékonysaganak noévelése
mellett szilkséges az dnkormanyzati ifjisagi munka feltételrendszerének fejlesztése, a feladatok meghatarozasa,
elldtdsuk moédszertani tdamogatdsa. Szlikséges az ifjisagi munka nevelési céljainak felerésitése az ifjisdgpolitika egész
szervezet- és intézményrendszerében. A kdzigazgatasi feladatellatas fejlesztésével parhuzamosan sziikség van az
ifjusagi  kozosségek mukodési kornyezetének javitdsara, az ifjusagi érdekvédelemre, valamint az ifjusagi
érdekegyeztetés eszkdzeinek meghatarozasara is.

Az ifjusagi kozfeladatok gyakorlasaért, a gyermek- és ifjusagi jogok érvényesitéséért viselt felel6sséget kormdanyzati
szintre kell telepiteni ahhoz, hogy az dgazatokat, minisztériumokat atfogd hataskorrel birjon. A gyermeki jogok
érvényesitése és az ifjusagi jogok és érdekek érvényestiilésének elésegitése — mint kdzfeladat — specidlis eszkozoket és
Ujabb eréforrasokat kivan: kiilonleges eszkozoket a jogvédelem teriiletén (példaul ifjusagi tgyekkel foglalkozd
biztost) és Ujabb er&forrasokat (példaul a gyermeki jogok, ifjusédgi jogok megismerésére, megjelenitésére,
terjesztésére és oktatasara felkészitést az ifjisaggal kozvetlenil foglalkozé szakmak, hivatasok korében).

Az eurdpai gyakorlatnak megfelel6en a magyar ifjusdgi munkaban és szakmaban is meg kell teremteni az érintett
valé elismertetésének feltételeit. Az elmult évek tapasztalatainak felhasznalasaval ki kell dolgozni az ifjusagsegitdi és
szakért6i szakmak képesitési kovetelményrendszerét, képzési standardjait, a végzettséggel betdlthetd munkakorokre
vonatkozé szabvanyokat. Az érintkezd szakmaterlletek figyelembevételével (feln6ttképzés, szocidlis munkas,
muvelédési menedzser, kozosségfejlesztd, pedagodgiai teriiletek stb.) a felsdoktatasban ki kell alakitani a fels6foku
szakképzés, valamint a fels6 szint( ifjusagsegit6i képzések egymasra éplild rendszerét, valamint PhD programokat kell
inditani, tdmogatni kell a szakmai publikacidk kiadasat. A specializacidk korében kiemelten kell foglalkozni a leszakadd
tarsadalmi csoportokkal valé munkdhoz sziikséges tuddsok és kompetencidk megjelenitésével. A képzettségre,
a felkésziltségre vonatkozo elSirdsok és rendszerek kiépitésének célja az kell, hogy legyen, hogy a korosztalyok
tagjaival e kompetencidk nélkil hivatasszertien sem intézményben, sem civil szervezetekben ne lehessen foglalkozni.
Ugyancsak fontos a rokonszakmakban, a pedagoégiai és ifjusagvédelmi teriileten dolgozé szakemberekben rejlé
eréforrasok optimalis kihasznalasa. Csak a képzettség és személyiség szinergikus egyiittese adhat mintat az ifjusagi
korosztalyoknak, hisz azok tagjai, kizarélag hiteles, megfelel6 Snismerettel rendelkezé személyektdl fogadnak el
segitséget.

Kapcsolédo részcélok

Nemzeti Ifjusagi Stratégia megvaldsitasanak biztositasa

- Elemezni kell a Stratégia megvalésitasahoz sziikséges jogszabalyi feltételeket és azok eszkozeit.

- Kikell alakitani a Nemzeti Ifjusagi Stratégia megvaldsitasat szolgald cselekvési programok megalkotasanak,
végrehajtasanak és ellenérzésének specidlis szabalyait.

Ifjusagi kozfeladatok rendszerezése

- Atkell tekinteni az ifjusagi kozfeladatok jogszabalyi hatterének és finanszirozasanak helyzetét.

- Kikell alakitani az ifjusdggal kapcsolatos éllami feladatokban érintett agazatok, szaktarcak kozotti rendszerszer(
egylttmUikodés kereteit.

- Azifjusagi kozfeladatok ellatasanak standardizalasat el kell végezni, az azokat ellatni képes szolgaltatdk,
intézmények, szervezetek akkreditacidjanak mindségiigyi rendszerét ki kell épiteni.

— A helyi 6nkormanyzatok esetében meg kell vizsgalni annak lehet&ségét, hogy az ifjusagi szolgaltatasok
meghatarozott kdre az 6nkormanyzatok szdmara megjelenithet6-e kotelezéen elldtandé feladatként.

- Kikell alakitani, illetve tovabb kell fejleszteni azt a hatékony intézményrendszert, amely biztositja az ifjusagi
kozfeladatok kormanyzati és egyéb igazgatdsi szinteken torténé ellatasat, illetve koordinacidjat.

- Szukséges az ifjusagi kozfeladatok, tovdbba az ezek elldtasaban torténd civil részvétel, valamint a tarsadalmi
egylttmUikodés eljarasi és intézményi rendszerének meghatarozasa.

- Meghatarozni sziikséges az ifjisagra vonatkozo statisztikai adatgyUjtés szabalyait, az ifjusag élethelyzetét és
a Stratégia megvalosulasat kdvetd kutatdsok megvaldsitasanak szabdlyait, valamint ezen kutatasi eredmények

dontéshozatalba valé becsatornazasanak mechanizmusait.
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GyermekekJogal érvényesiilésének és érvényesitésének elésegitése

A gyermeki jogok érvényesitését, illetve az ifjusagi korosztalyok jogai érvényesilésének elsegitését szolgald
specialis dllami eszkdzok és eljarasok garantalasa.

A kildonbozé oktatasi szintek (alap- és kézépfoku oktatds, felséoktatas), valamint az ifjusagi (kdz)feladatokat
elldtd intézményekben és szolgaltatdsokban dolgozé szakemberek (tovabb)képzésében alkalmazhatd
tananyagok, médszertanok kidolgozasa a gyermek- és ifjusagi jogokrol, azok érvényesitésérél, gyakorlasaral,
sérelmeirdl.

Az emberi jogokkal, a gyermek- és ifjusagi jogokkal kapcsolatos tarsadalmi érzékenyitést szolgalé programok
inditasa.

Az ifjusaggal foglalkozd kozoktatési, gyermekvédelmi, szocialis, egészségligyi ellatd és szolgaltatod
intézményekben a fenntartdval és a vezetdvel biztosittatni kell a gyermekjogi és ifjusagi jogi sérelmek allandd,
szervezett artikulacios és jogorvoslati férumat, valamint a jelzések kivizsgélasanak, a kérelmek elbiralasanak az
intézmény szakmai, munkamegosztasi, koltségvetési érdekeitdl fliggetlen modjat.

Az ifjusdggal foglalkozé szakemberek rendszeres ellenérzése, szakmai tamogatasa (szupervizio).

Ifjisagseqitd, ifjusagi szakért6 szakma feltételrendszerének bévitése

Meg kell hatdrozni az ifjisdgsegité szakmai kompetencidkkal betoltheté munkakoroket, illetve az
engedélykételes vallalkozdi, szolgéltatasi tevékenységeket.

Ki kell dolgozni a tobbszintl szakemberképzés tartalmat és formait, valamint azok mindségbiztositasi elemeit.
Az ifjusagseqitdi és ifjusagi szakértéi szakmai portfolié (az ifjisagi munka és szakma standardjainak
alkalmazasa, az ifjusagsegitdk és ifjusagi szakérték kompetencia-térképe) és az ahhoz tartozo életpalyamodell
kidolgozasa sziikséges.

Felll kell vizsgalni, és szlikség szerint szigoritani kell az ifjisagsegité és ifjusagi szakérté képzésbe vald
bekerdilés feltételeit.

Sziikséges az ifjusagsegité szakemberek foglalkoztatasanak 6sztonzése az ifjakat célzd szolgéltatasok,
programok esetében.

Ifjusagseqitd és ifjusagi szakérté képzettséggel rendelkezék kompetencidinak bemutatasa a potencialis
foglalkoztatdknak.

A végzett ifjusdgsegitdk elhelyezkedését, sikerességét mérd jelzérendszer kiépitése sziikséges.

A meglévé ifjusagsegitdi és ifjusagi szakért6i munkatapasztalatokbol, kezdeményezésekbdl, szolgaltatasokbol
egy orszagos példatar kialakitasa szlikséges.

Az ifjusagi szakma fejlesztését célzd nemzetkozi programok tamogatasa.

A célcsoporttal foglalkozé szakemberek szemléletmddvaltasat segitd fejlesztések és mddszertani képzések
tdmogatasa.

Az ifjusdgi szolgaltatasok projektszer(i tdmogatasaban biztositani kell az ifjisagsegités és ifjusdgi szakértdi
tevékenység szakmai kdvetelményeit.

Az 4llamnak 6sztonoznie kell az ifjusagsegitok alkalmazasat. A jogszabalyi eléirdsokon tulmenden tdmogatnia
kell az 6nkormanyzati szakemberek tovabbképzéseit is.

Kapcsoléd6 mutatok

Kozvetlendl ifjusagligyi célokra forditott dllamhéztartasi és EU-s — az dllamhaztartési szakfeladatok rendje
szerinti — forrdsok 6sszege

Onkormanyzati ifjusagi referensek szama

Akkreditacioval rendelkezé ifjusagi szolgaltato intézmények szama

Akkreditacioval rendelkezé ifjusagi szolgaltato intézmények altal elért fiatalok szdma

Gyermek- és ifjusagi jogokat érint6, regisztralt esetek szama

Jogtudatossdg terjesztését célzd, koltségvetési finanszirozasu programok altal elért személyek szama
Jogtudatossdg terjesztését célzd programokat szervezd szervezetek az 6sszes ifjlisagra iranyuld tevékenységet
végz6 szervezet ardnyaban

Ifjusagsegitd képesitéssel rendelkezék szama

Ifjusagseqité képesitéssel betdlthetd allashelyek szama
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PALYAZATI FELHiIVASOK

A Hajléktalanokért Kozalapitvany
palyazati felhivasa
a hajléktalan személyek ellatasat célz6, normativ allami tamogatassal nem rendelkezé
egyes kiegészité programok tamogatasara

A Hajléktalanokért Kozalapitvany (a tovdbbiakban: Kozalapitvany) a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium (a tovabbiakban:
Minisztérium) megbizasabdl, mint kozremikodé szervezet, palyazatot hirdet

ahajléktalan személyek ellatasat célzé, normativ allami tamogatassal nem rendelkez6 EGYES KIEGESZITO PROGRAMOK
tamogatasara a kozép-magyarorszagi régio kivételével Magyarorszagon miikodo hajléktalan-ellaté szervezetek szamara,
nyilt palyazati rendszer keretében.

A palyazati felhivas kédja: 2009-KPM

A palyazati felhivas kozzétételének datuma: 2009. november 9.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2009. december 11.

1. A tamogatas alapjaul szolgalé jogcim:

A Minisztériummal kétott 13696-0/2009-016 SZFO iktatdszamU témogatési szerzédésnek megfeleléen a Kézalapitvany a palyaztatasi
eljdrasban, mint kozrem(ikddd szervezet vesz részt, és a 7/2009. (Ill. 18.) SZMM rendelet vonatkozo szabalyai szerint jér el.

A Kozalapitvany a tamogatasok 6sszegét csak azt kdvetden utalja &t a nyertes szervezetek részére, miutan a forrast a Minisztérium a
Kozalapitvany rendelkezésére bocsétotta.

2, Palyazati programok:

A célok elérése érdekében a kovetkez6 programokra nyujthatéd be pélyadzat (részletesen lasd a 14. pontban):

1. Mentalhigiénés és fejleszté programok hajléktalan személyek szdmara

2. Szupervizid, szakmai rendezvények szervezése, szakmai rendezvényeken val6 részvétel biztositasa

3. Zoldterileten tartdsan berendezkedett hajléktalan személyek lakhatési helyzetének javitasa

4. Alacsony kiiszobu, specialis szolgaltatasok kialakitasa utcan él6 hajléktalanok részére

3. A tamogatasra rendelkezésre allo teljes forras 6sszege: 47 719 000 Ft

A tdmogatas egyszeri, vissza nem téritendd tamogatas.

A tdmogatdsi keret nem tartalmazza a pélyazat bonyolitasénak kéltségeit.

4. A tamogatasban részesithetok kore:

Pélyazatot nyujthat be a hajléktalan személyek ellatdsdban részt vevé természetes és jogi személy, igy palydzhat minden

onkormanyzat, allami, dnkormanyzati intézmény, human szolgéltatdst végzé nem dllami szervezet (egyhaz, kdzalapitvany,
kdzhasznu alapitvény, kdzhasznu egyesiilet, egyéni és tarsas vallalkozés, Bt., Kft.), amely:

a) a nyugat-dundntuli, koézép-dunantuli, dél-dunantuli, dél-alfoldi, észak-alfoldi, észak-magyarorszagi régiokban
hajléktalanellatasi feladatokat végez, vagy a palyazati program végrehajtasara a felsorolt régidkban taldlhaté hajléktalanellaté
intézménnyel egylttm(kodési megéllapodast kotott, és

b) vallalja, hogy nyertes pélyazat esetén eleget tesz a tamogatasi szerzédésben eldirt kotelezettségeknek.

5. A palyazat benyujtasanak feltételei:

A tdmogatas id6szaka palyazati programonként eltérd, a palyazati programok részletes ismertetésénél taldlhato.

Egy palyazatban kizardlag egy palyazati programra igényelhetd tamogatas. Egy programon beliil lehet6ség van tobb alprogram
megjeldlésére, amennyiben az alprogramok szakmai tartalmukban és megvalésitasukban kapcsolhaték egyméshoz.

A program koltségének tervezésekor a tdmogatési 6sszeget 1 000 Ft-ra kerekitve kell meghatarozni.

AFA-visszaigénylési joggal rendelkezd szervezetek esetében a tamogatasi 6sszeg nem tartalmazhatja a visszaigényelheté AFA
Osszegét.
Az elbiralds sordn elényben részesiilnek azon szervezetek, melyek feladatukat a teleptilésen m(ikodé tébbi hajléktalanellato

szervezettel egyeztetett modon végzik. A feladatmegosztast részletesen rogzité egyiittm(ikdodési megéllapodas masolata
MELLEKLETKENT CSATOLANDO.

A palydzati programokban 6neré biztositdsa nem sziikséges, a birdlat soran azonban elényt élveznek azok a programok,
amelyekben a palyazo szervezet 6nerét biztosit. Az 6ner6 elsésorban készpénzt jelent, de ingatlanban és mas természeti formaban
is megjelenithetd. Onerének nem jeldlhetd meg allami normativ tdmogatas és a program céljaval azonosan miikséds ingatlan vagy
targyi eszkoz.
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6. A palyazat benyujtasanak médja, hatarideje:
A pélyazatot
2009. december 11-ig

kell benyujtani, postai és elektronikus formaban egyarant a kovetkezé6 médon:

—a PALYAZATI ADATLAPOT és a PALYAZATHOZ CSATOLANDO OSSZES MELLEKLETET 1 eredeti és 1 — az eredetivel mindenben
megegyez6 — masolati példanyban (azaz 6sszesen 2 példanyban), tértivevényes postai kiildeményként kell benyujtani a kovetkezé
cimre:

Hajléktalanokért Kozalapitvany 1475 Budapest, Pf. 378.
A boritékon kérjiik, jeloljék a palyazati felhivas kédjat: 2009-KPM

-aPALYAZATI ADATLAPOT, valamint az elektronikusan csatolhaté mellékleteket a jelzett hatarid&ig elektronikus uton (e-mailen,
.doc vagy .odt fajlformatumban) is el kell juttatni a kdvetkezé cimre: palyazat@hajlektalanokert.hu

Az e-mail targyaban kérjiik jeloljék a palyazati felhivas kodjat: 2009-KPM

Kérjiik, hogy amennyiben t&bb palyazatot nyudjtanak be, azokat kiilén e-mailekben kiildjék meg, illetve egy palydzat 6sszetartozo
dokumentumait (adatlap, mellékletek) egy e-mailen beliil csatoljak!

A benyujtas idépontja a postdra adas idépontjat jelenti. A postara adds idépontjat a postai datumbélyegzd igazolja. A hataridé
utdn postéra adott palydzatok nem keriilnek elbirdlasra. A benyujtasi hatéridé csak a kuratérium hatarozataval moédosithaté.

Az eredeti példanyt a palyazé hivatalos képvisel6jének aldirasaval, bélyegzdjével kell hitelesiteni, és nagy ,E” betlvel jeldIni.

A palyazati adatlapot és mellékleteit elektronikusan kell kitolteni, Times New Roman bettitipussal, 12 pontos bet(imérettel,
szimpla sorkozzel. Az adatlap formdtumat megvéltoztatni nem lehet. A pélyazat csak jelen felhivds mellékleteként kdzreadott
adatlapon adhato6 be.

Amennyiben a postan és az elektronikusan megkiildott adatlap eltér egymastdl, a birdlat sordn a postan megkuldétt anyag
veheté figyelembe. A postan megkuildott és az elektronikusan megkildott palyazati adatlap jelentds tartalmi eltérése a palyazatbol
valé kizérast vonja maga utan.

Hidnypdtlds: A hidnypotlasra a Kozalapitvanyi Iroda szdlitja fol a palyazét a palyazat beérkezésétél szamitott 5 munkanapon
belll. A hianypdtlasra csak a csatolt mellékletek esetében, a hianypétlasra torténd felszolitast koveté 5 munkanapon belll van
egyszeri lehet6ség.

Palyazati regisztracios dij nincs.

7. A palyazati dokumentacié hozzaférésének helye, médja:

A palyazati felhivas, a palydzati adatlap és mellékletei, valamint a tamogatasi szerz6dés mintdja egyltt képezik a palyazati
dokumentaciot, és tartalmazzak a palyazashoz sziikséges 6sszes feltételt.

A teljes dokumentacié letdlthetd a Minisztérium, valamint a Kézalapitvany honlapjardl: www.szmm.gov.hu, www.hajlektalanokert.hu

8. A palyazat elbiralasanak maédja, eljarasi rendje, hatarideje:

A Kozalapitvany a beérkezett palydzatok elbirdldsat a partatlansdag, az esélyegyenléség és a szakmai nyilvdnossig
kdvetelményeit betartva bonyolitja. A palyazati feltételek teljesitése nem jelent jogosultsagot a palyazatban megjelolt 6sszegt
tdmogatds igénybevételére.

A palyazatok szakmai értékelését kiilon felkérésre, szakért6i csoport végzi. A palyazatok elbiralasat, a dontési javaslat elkészitését
7 f6s Palyazati Tanacsado Testlilet végzi.

Amennyiben a tdmogatdsi igény meghaladja az el6iranyzati keretet, a Palyazati Tandcsadé Testlilet dont arrdl, hogy a palyazati
feltételeknek megfelelé palydzatokat — valamennyi pélydzatra nézve azonos médon - versenyezteti, rangsorolja, az elbiralast
felfliggeszti és kiegészité adatszolgéltatast rendel el, javaslatot tesz a programok kozotti forrdsatcsoportositasra vagy aranyos
teljesitéssel csokkenti a tdmogatds mértékét.

A birdlat és a tdmogatasok megitélésének folyamata:

— A Kdzalapitvanyi Iroda a sziikséges hidnypotlasok utan el6késziti a palyazatokat a szakért6i csoport részére (15 nap).

- A szakért6i csoport elvégzi a palyazatok értékelését, majd a szakértéi vélemények alapjan a Palydzati Tandcsado Testilet
meghozza dontési javaslatat (30 nap).

— A Palyazati Tanacsadd Testilet dontési javaslatat a kuratérium felterjeszti a kotelezettségvallalonak (SZMM) a tdmogatési
szerz6dések megkotésére felhatalmazo engedélyezd okirat kidllitasa céljabol (15 nap).

- A kotelezettségvallald dont a Palyazati Tanacsadd Testiilet javaslatarél (15 nap), az engedélyezd okiratot megkildi a
Kozalapitvanynak (5 nap).

- Az engedélyez6 okirat kiallitasat kovetd 15 napon belll a Kézalapitvany irdsban értesiti a palyazokat a palyazatok elbiralasanak
eredményérdl, elutasitas esetén a dontés indoklasdval. A dontés ellen jogorvoslatnak helye nincs. Tdmogatds esetén, a
tdmogatdsrol szo6l6 értesités tartalmazza a tdmogatasi szerzédést is, melynek megkotésére az abban rogzitett médon kerdil sor.

— Megtorténik a tdmogatési szerz6dések megkotése (30 napon beldil).

- A tdmogatds atutaldsa a nyertes szervezetek részére: a Kozalapitvany fenntartja magénak a jogot, hogy egyes programok

esetében a tdmogatds dsszegét két részletben folydsitsa, melyet a tdmogatasi szerz6désben szabalyoz. Az els6 részlet dtutaldséra a
tdmogatdsi szerz6dés megkotését kovetden kerdiil sor.
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A tdmogatasban részesitett palydzok listdja a Kozalapitvany www.hajlektalanokert.hu honlapjan kozzétételre keriil az engedélyezé
okirat kidllitasat koveté 30 napon belil.

A tdmogatott program kdvetkez6 adatai nyilvanossagra hozhatok:

- a tamogatott szervezet neve,

- atdmogatds targya,

- a megvalésitds helye,

- a tdmogatasi 6sszeg.

9. Az elbiralas szempontjai:

Jelen kiiras tartalmi és formai kovetelményeinek vizsgalata.

Formai kovetelmények:

- a palydzat hataridére torténé benyujtasa,

- a palydzati adatlap hasznalata és hianytalan kitoltése,

- a kotelezéen megjeldlt mellékletek benyujtasa,

- eldirt példanyszam és elektronikus példany benyujtésa,

— felszolitasra hianypotlasok benyujtasa.

Tartalmi kdvetelmények:

- a szakmai program feleljen meg a palyazatban megjel6lt program célkitlizéseinek, a kiiras feltételeinek,

- a palyazati program indokoltsaga, szakmai tartalma kell6képpen kidolgozott és részletezett legyen, 6sszhangban a szakmai
jogszabalyok kdvetelményeivel, az elldtottak igényeivel,

- a megvaldsitas koltségigénye, itemezése redlis és 6sszehangolt, a pénzligyi feltételei alatdmasztottak legyenek,

- a koltségvetés részletesen tartalmazza a kéltségek meghatarozasanak modjat (pl. bérkoltség jarulékokkal/f6/ho, lizemanyag
Ft/km és km/h¢, stb.),

- a program bemutatédsa tartalmazza azt, hogy a program megvaldsitasahoz milyen humanerd&forras sziikséges, a program
megvaldsitdsdval jaréd feladatok hogyan kapcsolddnak a munkatarsak munkakoréhez, a program megvaldsitdsa jar-e
tobbletfeladattal,

- amennyiben a koltségvetés bérkoltséget tartalmaz, részletesen be kell mutatni, hogy mely feladatok elvégzéséért milyen
dijazas jar,

- az intézmény mukodési koltségei, kozlizemi dijak csak akkor tdmogathatdk, ha konkrétan kapcsolédnak a program
megvalositasahoz.

10. A palyazatbal kizaré okok:

- a palyazé nem felel meg a pélyazati felhivasban felsorolt feltételeknek,

— a palyazat hataridén tuli beadasa,

- nem a megfelel6 adatlap hasznalata,

— a postan megkildott és az elektronikusan megkuildott palyazati adatlap jelentds tartalmi eltérése,

- a palydzati adatlap hidnyos kitoltése,

- a hidnypotlasok elmulasztasa,

- a program kidolgozatlan szakmai, pénzlgyi kifejtése,

- a palydzé hamis adatokat kdzolt a szervezetre, programra vonatkozéan,

- a palyazo szervezetnek 60 napon tul fennalld koztartozasa van,

- a palyadzo szervezet a 2008. évi — Kozalapitvany éltal tdmogatott — palyazati programok megvalésitasa soran, illetve a
mukodtetés alatt engedély nélkul eltért a tamogatasi szerz6désben foglaltaktél, vagy nem tett eleget elszdmolasi
kotelezettségének.

11. A tamogatas igénybevételének feltételei:

A tdmogatds célirdnyos felhaszndlasa érdekében a Kozalapitvany tdmogatasi szerzédést kot a kedvezményezett palydzéval. A
tdmogatas igénybevételének feltétele a palyazati kiiras mellékletét képezd tdmogatasi szerz6dés tartalmanak elfogadasa, mely a
program végrehajtasara, a tdmogatasi 6sszeg folydsitasara, valamint a beszamoldsi és tdjékoztatdsi kotelezettségre és annak
ellenérzésére utald informacidkat is tartalmazza. A Kozalapitvany a program megvaldsitasat a szerz6désben rogzitett médon
ellenérzi.

12. A palyazathoz csatolando kotelezé mellékletek:

Figyelem! Amennyiben a palyazo szervezet a K6zalapitvanyhoz 2009-ben mar nytjtott be palyazatot, az 1. és 2. szamu
mellékletet nem sziikséges Gjbol csatolni!

1. sz. melléklet: Alapité Okirat vagy azzal egyenértékd okirat masolata

2. sz. melléklet: Birésagi cégkivonat (nem dnkormanyzati intézmények esetén)

3. sz. melléklet: A megvaldsité intézmény mikodési engedélyérdl sz6l6 hatarozat vagy tanusitvany masolata
4. sz. melléklet: AFA-nyilatkozat

5. sz. melléklet: Nyilatkozat kdztartozasrol
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6. sz. melléklet: Nyilatkozat a k6zpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atldthatésagarodl sz6l6 2007. évi CLXXXI. torvény
szerinti 6sszeférhetetlenség, illetve érintettség fenndllasarol, vagy hianyarol

7.sz. melléklet: Kozzétételi kérelem (csak a fenti torvény szerinti érintettség esetén kell kitolteni)

8. sz. melléklet: Beruhdazas, feltjitas, nagy értékii eszkozbeszerzés esetén részletes (tételes) arajanlat

9. sz. melléklet: Sajat forras esetén annak meglétét igazolé dokumentum (bankszamlakivonat), vagy a pélyazo arra
vonatkozé nyilatkozata, hogy a sajét forras milyen formaban all rendelkezésre

10. sz. melléklet: A palyazati programra vonatkozé egyiittm(ikddési megallapodds hajléktalanellato szervezetek kdzott

(@amennyiben van ilyen)

13. Palyazati tanacsadas:

A palyazati kiirasrol informacid, valamint palyazati tanacsadas munkaidében kérhetd a Kozalapitvany munkatarsaitél: Varga
Déra, Szab6 Andrea: 261-7704; kozalapitvany@hajlektalanokert.hu

14. A palyazati programok részletes feltételei:

a) Mentalhigiénés és fejleszté programok hajléktalan személyek szamara

Palyazat nyujthatd be hajléktalan emberek szamara szervezett mentalhigiénés és fejleszté programok lebonyolitaséra, a
kovetkezé célok megvalésitasaval:

- Mentalhigiénés fejlesztés, személyes képességek fejlesztése kiscsoportos foglalkozas és/ vagy egyéni tandcsadas formajaban.

- Szenvedélybetegség kezelése kiscsoportos foglalkozas és/vagy egyéni tandcsadds formajaban.

- A szabadid6 hasznos eltoltését célzo csoportos, kozosségi programok, kreativ foglalkozasok.

Egy palyazatban kizarélag egy palyazati programra igényelheté tamogatas. Egy programon beliil lehet6ség van tobb alprogram
megjeldlésére, amennyiben az alprogramok szakmai tartalmukban és megvalésitasukban kapcsolhatok egyméshoz. Alprogramok
megjeldlése esetén egy palyazaton belil vildgosan el kell kiiloniteni az egyes alprogramokhoz kapcsol6dé tevékenységeket és
koltségeket.

A palydzatnak tartalmaznia kell a programot megvaldsitd munkatdrsak, felkért szakemberek szakképzettségét, szakmai
tapasztalatainak bemutatésat, szakmai 6néletrajz és végzettséget igazol6 okirat méasolatanak csatolasaval. Amennyiben a program

megvaldsitasdban részt vevé szakemberek felkérése még nem tortént meg, a palydzatban be kell mutatni, hogy mely
kévetelmények alapjan tervezik kivélasztani a programot megvaldsité szakembereket.

Csoportos foglalkozasok esetében a palyazathoz csatolni sziikséges a program tematikajat.

Tamogatasi id6szak: 2009. november 1.-2010. december 31.

Tamogatasi keret: 9 000 000 Ft

Igényelheté tamogatas alprogramonként maximum: 500 000 Ft

b) Szupervizid, szakmai rendezvények szervezése, szakmai rendezvényeken val6 részvétel biztositasa

Palyazat nyujthatd be a hajléktalanellatasban dolgozdk szakmai kompetencidjat fejleszté programokra:

- Szupervizié biztositasa az intézmény munkatarsai részére, egyéni tandcsadas vagy csoportos foglalkozasok formajaban.

- Szakmai rendezvények szervezése és lebonyolitasa.

- Szakmai rendezvényeken valé részvétel biztositasa.

- a Kdzalapitvany altal bonyolitott, ,A hajléktalan emberek tarsadalmi és munkaeré-piaci integraciéjanak szakmai és médszertani

megalapozasa” cim(i TAMOP-5.3.2-08/1-2008-0001 projekt keretén beliil, a regionalis koordinatorok tevékenységének segitése a
mukodési feltételek biztositasaval.

Egy pélyazatban kizarélag egy palyazati programra igényelhetd tamogatas. Egy programon beliil lehet6ség van tobb alprogram
megjeldlésére, amennyiben az alprogramok szakmai tartalmukban és megvalésitasukban kapcsolhatok egymashoz. Alprogramok
megjellése esetén egy palydzaton belil vildagosan el kell kiiloniteni az egyes alprogramokhoz kapcsolédo tevékenységeket és
koltségeket.

A pélyazatnak tartalmaznia kell a programot megval6sité munkatarsak, eléadok, felkért szakemberek szakképzettségét, szakmai
tapasztalatainak bemutatésat, szakmai 6néletrajz és végzettséget igazol6 okirat masolatanak csatolasaval. Amennyiben a program
megvaldsitdsdban részt vevé szakemberek felkérése még nem tortént meg, a palydzatban be kell mutatni, hogy mely
kdvetelmények alapjan tervezik kivalasztani a programot megvaldsité szakembereket.

Tamogatasi idészak: a TAMOP-5.3.2-08/1-2008-0001 projekthez kapcsol6dé programok esetében 2009. szeptember
1.-2010. december 31., egyéb programok esetében 2009. november 1.-2010. december 31.

Tamogatasi keret: 16 719 000 Ft
Igényelhet6 tamogatas alprogramonként (csoportos szupervizié esetében csoportonként) maximum: 500 000 Ft.
c) Zoldteriileten tartésan berendezkedett hajléktalan személyek lakhatasi helyzetének javitasa

Pélyazat nyujthaté be olyan komplex programokra, melyek zoldteriileten (erdében, barlangokban, tdkolméanyokban stb.)
tartésan berendezkedett egyének, csoportok, csalddok lakhatdsi problémainak hosszu tdvi megoldasat, javitasat segitik eld.

Pélyazatot nyudjthatnak be azon hajléktalanelldté intézmények, melyek érvényes miikdési engedéllyel utcai szocidlis szolgélatot
mukodtetnek.
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A pélyazati programot ugy kell felépiteni, hogy személyre szabott kivezeté utakat kinaljon a programba bevondsra keriilé
hajléktalan emberek szamara. Ennek érdekében a pdlydzatnak sziikségletfelmérést kell tartalmaznia, amelyben részletesen be kell
mutatni a célcsoport jellemzéit, igényeit, eréforrasait, valamint 6sszefoglaléan a tervezett lakhatasi megoldasokat.

A programokban tdmogathatok személyre szabott kivezeté utak, igy kiilondsen: bérleménybe koltdzés, sajat tulajdonhoz
segités, sajat tulajdon lakhatova tétele, csalddba torténd visszailleszkedés, tartés bentlakdsos intézményben torténé elhelyezés.
Atmeneti elhelyezést nyujté intézményben (éjjeli menedékhely, dtmeneti szdllds) vald elhelyezés a programban nem tdmogathato!

Azintegralt lakhatds elérését intenziv és az ligyfél igényeihez igazitott szocidlis munkéval kell segiteni. A szocialis munkat egyéni
esetfelelési rendszerben kell megszervezni, azaz minden hajléktalan ember részére esetfelelds szocialis munkast kell kijel6Ini.
A program megvaldsitdsdba legaldbb 2 f6 szocidlis munkast kell bevonni, a tdmogatandd hajléktalan személyek szamatdl
figgetlenil. A megvalésitd szocialis munkasok koziil programfeleldst kell kinevezni.

A programok legfeljebb 12 hénapra tervezhetok.

Tdmogatds igényelhet6 az aldbbi kéltségekre:

—Lakhatas kozvetlen koltségei: bérleti dij, koziizemi koltségek, vételdr, feltjitas koltsége, tartds bentlakasos intézmény téritési dija.

—Ingatlan vasarlasa esetén tigyvédi, kdzjegyzdi koltségek.

- A hajléktalan emberek beilleszkedését segit, lakhatasi kdrilményeit és életminéségét javitd tételek: butor, lakasfelszerelés,
személyes felszerelések, humanszolgaltatasok, Gigyintézés koltségei, utazasi koltség, stb.

- Szocidlis munka személyi koltségei: a szocialis munkasok palyazo szervezetnél betdltdtt munkakorével jard feladatokon tuli
munkavégzés dija.

- Egyéb, a program mUkdodtetésével jaré bonyolitasi koltségek: utazés koltsége, izemanyag, telefonkdltség, irodai koltség, stb.

Elényt élveznek azon pélyazatok, melyek a program megvalésitasat a problémaban érintett helyi szereplékkel (6nkormdnyzat,
kozterllet-fenntartd, erdészet stb.) egyuttmiikddésben tervezik, és errél irasos szandéknyilatkozatot csatolnak.

Igényelhetd tdmogatds Gsszege: a program koltségvetését a programba bevonandé személyek szamanak fliggvényében kell
megtervezni. Az egy hajléktalan emberre forditott tdmogatas maximalis 6sszege 600 000 forint. Az egy f6re jutd tamogatasi kereten
belil a szocialis munka személyi koltsége havonta maximum brutté 20 000 forint, 12 hénapos program esetében maximum brutté
240 000 forint lehet. A program mUkddtetésével jaré bonyolitasi kéltségek nem haladhatjak meg a teljes tdamogatdas 5%-at.

Tamogatasi id6szak: 2009. november 1.-2010. december 31.

Tamogatasi keret: 15 000 000 Ft

Igényelhet6 tamogatas maximum: 600 000 Ft /tamogatott f6

d) Alacsony kiiszob, specidlis szolgaltatasok kialakitasa utcan él6 hajléktalanok részére

Palyazat nyujthatdé be olyan programokra, melyek az éjjeli menedékhelyek és atmeneti szallasok egyes szolgaltatasainak
igénybevételét teszik lehetévé tartésan utcdn él6, az elldtdrendszerrel szemben bizalmatlan hajléktalan személyek szdmdra.
A program célja, hogy a szolgaltatdsok megnyitasaval, az igénybevétel feltételeinek enyhitésével, valamint alternativ lehetéségek
nyujtasaval elésegitse a tartdsan utcan él6k visszailleszkedését, az utcai életforma fokozatos megvaltoztatasat.

Az alacsony kiiszob( szolgaltatasok formaja kilonosen:

- Az intézmény egyes szolgdltatasainak megnyitdsa: pl. vizesblokk hasznélatdnak biztositasa utcan él6k részére.

- Az igénybevétel feltételeinek enyhitése szallds nyujtdsa vagy mas szolgdltatasok esetén: pl. tlid6sz(iré igazoldstdl vald
eltekintés az igénybevétel kezdeti idészakaban, alkoholfogyasztassal kapcsolatos szabélyok enyhitése, téritési dij elengedése.

- Alternativ, a célcsoport igényeihez igazodé szallasnyujtéd szolgaltatasok: pl. parok egyittes elhelyezése, kutya elhelyezése,
fiatalok vagy id6sek elkiilonitett elhelyezése.

- Személyes hasznalati targyak, csomagok nap kdzbeni megérzésének biztositasa.

Palydzni személyi- és dologi koltségekre, illetve felhalmozasi kdltségekre egyarant lehet. A koltségvetésben részletesen kell
indokolni, hogy a program bonyolitasa a normativ forrasokon tul milyen tébblet koltségeket jelent az intézmény szdmara.

A szakmai programban részletesen be kell mutatni a célcsoport elérésének modjat, a bekeriilés és intézményi bent tartézkodas
feltételeit, a nyujtott szolgaltatasokat.

A program hatékonysdgdnak érdekében a pdlydzé szdlldsnyujté intézménynek a program megvaldsitdsdrdl szo16 egydittmUikédési
megdllapodadst kell kétni a teleplilésen mUik6dé utcai szocidlis szolgdlattal, és azt a pdlydzathoz csatolni sziikséges! Az egytttmUkodési
megdllapodast abban az esetben is meg kell kdtni, ha a pélydzé szervezet miikddteti a szalldsnyujtéd intézményt és az utcai
szolgalatot is! (Ebben az esetben a megallapodast a szallasnyujté intézmény és az utcai szolgalat vezetbjének is ald kell irni.)

Tamogatasi idészak: 2009. november 1.-2010. december 31.
Tamogatasi keret: 7 000 000 Ft
Igényelhet6 tamogatas maximum: 1 000 000 Ft

Budapest, 2009. november 9.

Vecsei Miklos
a Kuratérium Elnoke
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A Hajléktalanokért Kozalapitvany
palyazati felhivasa

regionalis diszpécserszolgalati feladatok dél-alfoldi régioban val6 ellatasanak tamogatasara

A Hajléktalanokért Kozalapitvany (a tovabbiakban: Koézalapitvany) a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (a tovabbiakban:
Minisztérium) megbizasabdl, mint kozremikodé szervezet, palyazatot hirdet

REGIONALIS DISZPECSERSZOLGALATI FELADATOK A DEL-ALFOLDI REGIOBAN

ellatasanak tamogatasara a dél-alfoldi régioban miikodé hajléktalanellato szervezetek szamara, nyilt palyazati
rendszer keretében.

A palyazati felhivas kodja: 2009-DISZP-DA

A palyazati felhivas kozzétételének datuma: 2009. november 9.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2009. december 1.

1. A tamogatas alapjaul szolgalé jogcim:

A Minisztériummal kéttt 13696-0/2009-016 SZFO iktatdszamU témogatasi szerz6désnek megfeleléen a Kézalapitvany a palyaztatasi
eljarasban, mint kdzremuikddd szervezet vesz részt és a 7/2009. (lll. 18.) SZMM rendelet vonatkozé szabalyai szerint jar el.

A Kodzalapitvany a tdmogatasok 6sszegét csak azt kdvetden utalja at a nyertes szervezetek részére, miutan a forrast a Minisztérium a
Kozalapitvany rendelkezésére bocsétotta.

2. A tamogatasra rendelkezésre all6 teljes forras 6sszege: 7 500 000 Ft

A tdmogatas egyszeri, vissza nem téritendé tamogatas.

A tdmogatasi keret nem tartalmazza a palyazat bonyolitdsanak koltségeit.

3. A tamogatasban részesitheték kore:

Palyazatot nyujthat be a hajléktalan személyek ellatdsaban részt vevé természetes és jogi személy. igy palyazhat minden
onkormdnyzat, allami, énkormanyzati intézmény, humdan szolgaltatdst végzé nem allami szervezet (egyhaz, kdzalapitvany,
kdzhasznu alapitvany, kdzhasznu egyesiilet, egyéni és tarsas vallalkozés, Bt., Kft.), amely:

- a dél-alfoldi régioban hajléktalanelldtasi feladatokat végez, vagy a palyazati program végrehajtasara a felsorolt régidkban
taldlhato hajléktalanellaté intézménnyel egylittm(ikédési megallapodast kotott,

- vdllalja, hogy nyertes palydzat esetén eleget tesz a tdmogatési szerz6désben elbirt kotelezettségeknek.

4. A palyazati programok részletes feltételei:

Pélyazat nyujthaté be a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (Szocidlis torvény) 65/E. §
(2) alapjan a regionalis diszpécserszolgalat feladatainak ellatasara.

Palyazatot kizardlag az a régidoban miikodé hajléktalanellatd szervezet nyudjthat be, amely utcai szocidlis szolgalat végzésére
érvényes mikodési engedéllyel rendelkezik.

A palyazati programban az alabbi szolgaltatasok miikodtetését kell vallalni és kifejteni:

a) kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas a hajléktalan emberek ellatasaban érintett szereplékkel a régidban: hajléktalanellatd és
egyéb szocialis intézmények, egészségligyi intézmények, rendvédelmi szervek, stb.,

b) napi rendszerességgel informaciok gydijtése a régidban 1évé éjjeli menedékhelyek, heti rendszerességgel az atmeneti
szallasok szolgaltatasi kapacitasardl,

c) informdciok adasa a szabad szolgéltatasi kapacitdsokrol a hajléktalan személyek, a segité szervezetek, illetve az Sket
megkeresé egyéb szervezetek (mentdk, kérhdzak, rendérség stb.), és a lakosséag részére,

d) sziikség esetén a hajléktalan személy ellatdshoz jutdsdnak megszervezése, az elhelyezéssel kapcsolatos krizishelyzetek
megoldasa,

e) a megkeresések nyoman tudomasdra jutott esetek figyelemmel kisérése, az eset kapcsan kapcsolattartas az ellatd szocialis
szervezettel,

f) a hajléktalan személyek téli ellatdsanak szervezése és 6sszehangolasa,

g) szocidlis szakemberek, szocidlis intézmények, egyéb szervezetek és hatésagok részvételével, valamint lakossagi bejelentések
alapjan jelzérendszer szervezése és mukodtetése az utcan él6, valamint az utcan krizishelyzetbe kerilt hajléktalan személyek
érdekében,

h) megyei krizisautd szolgaltatds szervezése annak érdekében, hogy a régidban életét, testi és mentalis épségét veszélyeztetd
helyzetbe kertilt hajléktalan személy a lehet6 legrévidebb idén beliil segitséget kapjon,

i) a fenti feladatok ellatasahoz 24 6ras telefonszolgalat miikodtetése,

j) keresészolgalat mikodtetése,

k) utcai szocidlis munkat végzd szervezetek munkajanak koordinalasa,

1) a hajléktalan személyek elldtasdnak érdekében a helyi nyilvdnossag hasznélata,

m) adomanyok, felajanlasok kozvetitése és elosztasa a hajléktalanellatd szervezetek szamara,

n) az évente kiadott hajléktalanellatas orszagos informacids flizetébe szolgéltatasi adatok gydjtése.
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A palydzénak vallalnia kell, hogy a szolgéltatdsok mukodtetése sordn egylittmiikodik a hajléktalanelldtds tobbi regionalis
diszpécserszolgalataval. Az egylttmUikodés részleteit (team-munka, képzés, adatkezelés, esetdtadds, stb.) a szakmai programban
kell kifejteni.

A pélyazonak véllalnia kell, hogy tevékenységét a Kdzalapitvany szakmai koordindlasaval végzi, és a Kdzalapitvany felkérése
alapjéan részt vesz a hajléktalanellatast érint6 feladatok (adatgydijtés, informaciokozvetités, szervezés) végrehajtasaban.

A feladatot kordbban elldtd palydzé esetében a szakmai programban ki kell térni az el6z6 évi szolgaltatdsi adatokra, kiilén
bemutatva a palydzé szervezet miikodési teriiletén tul, a régionak végzett tevékenységeket és szolgaltatasi adatokat.

A birdlat soran elényt élvez az a szervezet, mely a dél-alf6ldi regionalis diszpécserszolgalat miikodtetésére miniszteri kijeloléssel
rendelkezik.

A feladatra Ujonnan palydzé szervezet esetén részletesen be kell mutatni a regiondlis szolgéltatdsok mikddtetésére vonatkozé
elképzeléseket.

Tamogatas igényelhet6 az aldbbi koltségnemekre:

- munkabérek és jarulékai,

- telefon, internet, valamint rezsikdltségek,

- egyéb mlkodési kiadasok (irodaszerek stb.), kiadvanyok koltsége.

Gépkocsi mikodtetésével jaro koltségek a programpontban nem tdmogathaték!

Tamogatdsi idészak: 2009. julius 1.-2010. junius 30.

Igényelhet6 tdmogatds maximum: 7 500 000 Ft

5. A palyazat benyujtasanak feltételei:

A program koltségének tervezésekor a tdmogatasi 6sszeget 1 000 Ft-ra kerekitve kell meghatarozni.

AFA-visszaigénylési joggal rendelkezd szervezetek esetében a tamogatasi 6sszeg nem tartalmazhatja a visszaigényelheté AFA
Osszegét.

A palyazati programokban 6neré biztositdsa nem sziikséges. A birdlat sordn azonban el6nyt élveznek azok a programok,
amelyekben a palyazo szervezet 6nerét biztosit. Az 6ner6 elsésorban készpénzt jelent, de ingatlanban és mas természeti formaban
is megjelenithetd. Onerének nem jeldlhetd meg allami normativ tdmogatas és a program céljaval azonosan miikédé ingatlan vagy
targyi eszkoz.

6. A palyazat benyujtasanak médja, hatarideje:
A palyazatot
2009. december 1-jéig
kell benyujtani, postai és elektronikus formaban egyarant a kovetkez6 modon:

— a PALYAZATI ADATLAPOT és a PALYAZATHOZ CSATOLANDO MELLEKLETEKET 1 eredeti és 1 — az eredetivel mindenben
megegyez6 — masolati példanyban, tértivevényes postai kiildeményként kell benyujtani a kdvetkezd cimre:

Hajléktalanokért K6zalapitvany 1475 Budapest, Pf. 378.
A boritékon kérjiik, jel6ljék a palyazati felhivas kodjat: 2009- DISZP-DA
- a PALYAZATI ADATLAPOT a jelzett hatarid6ig elektronikus Gton (e-mailen, .doc vagy .odt fajlforméatumban) is el kell juttatni a
kovetkezé cimre: palyazat@hajlektalanokert.hu
Az e-mail targyaban kérjiik, jeloljék a palyazati felhivas kodjat: 2009- DISZP-DA
Kérjuk, hogy egy palyazat 6sszetartozé dokumentumait (adatlap, mellékletek) egy e-mailen beliil csatoljak!

A benyujtas id6pontja a postara adas idépontjat jelenti. A postara adas idépontjat a postai datumbélyegzd igazolja. A benyujtési
hataridé médositasara nincs lehetéség. A hataridé utan postéra adott palydzatok nem kertilnek elbiralasra.

Az eredeti példanyt a palyazé hivatalos képvisel6jének aladirasaval, bélyegzéjével kell hitelesiteni, és nagy ,E” betdvel jel6Ini.

A palydzati adatlapot és mellékleteit elektronikusan kell kitolteni, Times New Roman betdtipussal, 12 pontos betlimérettel,
szimpla sorkozzel. Az adatlap formatumat megvaltoztatni nem lehet. A palyazat csak jelen felhivas mellékleteként kozreadott
adatlapon adhato be.

Amennyiben a postan és az elektronikusan megkiildott adatlap eltér egymastdl, a birdlat sordn a postdn megkuildott anyag
vehetd figyelembe.

Hianypdtlds: A hidnypotlasra a Kozalapitvanyi Iroda szdlitja fol a palyazot a palyazat beérkezésétél szamitott 5 munkanapon
belll. A hidnypoétlasra csak a csatolt mellékletek esetében, a hidnypdtlasra torténd felszélitast koveté 5 munkanapon belll van
egyszeri lehetdség.

Palyazati regisztracios dij nincs.
7. A palyazati dokumentacié hozzaférésének helye, médja:

A palyazati felhivas, a palydzati adatlap és mellékletei, valamint a tdmogatasi szerz6dés mintdja egyltt képezik a palyazati
dokumentaciot, és tartalmazzak a palyazashoz sziikséges 6sszes feltételt.

Ateljes dokumentécid letolthetd a Minisztérium valamint a Kozalapitvany honlapjarol: www.szmm.gov.hu, www.hajlektalanokert.hu
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8. A palyazat elbiralasanak maddja, eljarasi rendje, hatarideje:

A Kozalapitvany a beérkezett pdlydzatok elbirdlasdt a partatlansdg, az esélyegyenléség és a szakmai nyilvdnossag
kdvetelményeit betartva bonyolitja. A palyazati feltételek teljesitése nem jelent jogosultsagot a palyazatban megjelolt 6sszegt
tdmogatds igénybevételére.

A palyazatok szakmai értékelését kiilon felkérésre, szakért6i csoport végzi. A palyazatok elbiralasat, a dontési javaslat elkészitését
7 f6s Pélyazati Tandcsado Testilet végzi.

Amennyiben a tdmogatasi igény meghaladja az elSiranyzati keretet, a Palyazati Tandcsadé Testlilet dont arrdl, hogy a palyazati
feltételeknek megfelel6 pélyazatokat — valamennyi palydzatra nézve azonos médon - versenyezteti, rangsorolja, az elbiralast
felfliggeszti és kiegészité adatszolgéltatast rendel el, javaslatot tesz a programok kozétti forrdsatcsoportositasra vagy ardnyos
teljesitéssel csokkenti a tdmogatas mértékét.

A biralat és a tdmogatasok megitélésének folyamata:

— A Kdzalapitvényi Iroda a sziikséges hidnypotlasok utan el6késziti a palyazatokat a szakértéi csoport részére (15 nap).

— A szakértéi csoport elvégzi a palyazatok értékelését, és a Palyazati Tanacsado Testlilet meghozza dontési javaslatat a szakértdi
vélemények alapjan (30 nap). Amennyiben a tamogatasi igény meghaladja a palyazati tdmogatasi keretet, a bizottsdg a programok
szakmai értékelésének figyelembevételével, illetve az igényelt tdmogatasi 6sszegek aranyos csokkentésével hozza meg dontési
javaslatat.

— A Pélyazati Tandcsado Testulet dontési javaslatanak felterjesztése a kotelezettségvallalonak (SZMM) a tdmogatdsi szerz6dés
megkotésére felhatalmazd engedélyezd okirat kidllitasa céljabdl (15 nap).

— A kotelezettségvallalé dontése a Palydzati Tanacsadd Testiilet javaslatérdl (15 nap), engedélyezé okirat megkildése a
Kozalapitvanynak (5 nap).

- Az engedélyezé okirat kiallitdsat koveté 15 napon bellil megtorténik a palydzé irasban torténd értesitése a palyazat
elbirdlasdnak eredményérdl, elutasitas esetén a dontés indoklasaval. A dontés ellen jogorvoslatnak helye nincs. TAmogatés esetén,
a tdmogatdsrol sz616 értesités tartalmazza a tdmogatdsi szerzédést is, melynek megkotésére az abban régzitett médon kerdl sor.

- A tdmogatasi szerz6dés megkotése (30 nap, vagy a felhivds 1. pontjaban jelzett hataridd).

— A tdmogatds dtutaldsa a nyertes szervezetek részére: a Kozalapitvany fenntartja magénak a jogot, hogy egyes programok
esetében a tdmogatds 0sszegét két részletben folydsitsa, melyet a tdmogatasi szerz6désben szabélyoz. Az elsé részlet dtutalasara a
tdmogatasi szerz6dés megkotését kovetden kerdiil sor.

A tdmogatdasban részesitett palyazok listdja a Minisztérium www.szmm.gov.hu és a Kozalapitvany www.hajlektalanokert.hu
honlapjan kozzétételre keriil az engedélyez6 okirat kidllitasat kovetd 30 napon beldl.

A tdmogatott program kovetkez6 adatai nyilvanossagra hozhaték:

- a tdmogatott szervezet neve,

- atamogatas targya,

- a megvaldsitas helye,

- atdmogatasi 6sszeg.

9. Az elbiralas szempontjai:

Jelen kiiras tartalmi és formai kovetelményeinek vizsgélata.

Formai kdvetelmények:

- a pélyézat hataridére torténd benyujtasa,

- a pélyézati adatlap hasznélata és hidnytalan kitoltése,

- a kotelezéen megjeldlt mellékletek benyujtasa,

— el6irt példanyszam és elektronikus példany benyujtasa,

— felszolitasra hianypotlasok benyujtasa.

Tartalmi kdvetelmények:

- a szakmai program feleljen meg a palydzatban megjeldlt program célkitlizéseinek, a kiiras feltételeinek,

- a palyazati program indokoltsaga, szakmai tartalma kell6képpen kidolgozott és részletezett legyen, 6sszhangban a szakmai
jogszabalyok kdvetelményeivel, az elldtottak igényeivel,

—a megvaldsitas koltségigénye, temezése redlis és 6sszehangolt, a pénzligyi feltételei alatdmasztottak legyenek,

— a koltségvetés részletesen tartalmazza a koltségek meghatarozésanak maédjat (pl. bérkdltség jarulékokkal/f6/ho, izemanyag
Ft/km és km/ho, stb.),

- a program bemutatédsa tartalmazza azt, hogy a program megvaldsitasahoz milyen humanerd&forras sziikséges, a program
megvaldsitdsdval jaréd feladatok hogyan kapcsolédnak a munkatarsak munkakoréhez, a program megvaldsitésa jar-e
tobbletfeladattal,

- amennyiben a koltségvetés bérkoltséget tartalmaz, részletesen be kell mutatni, hogy mely feladatok elvégzéséért milyen
dijazas jar,

- az intézmény mukodési koltségei, kdzlizemi dijak csak akkor tdmogathatdk, ha konkrétan kapcsolédnak a program
megvalositasahoz.
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10. A palyazatbol kizaré okok:

- a palyazé nem felel meg a pélyazati felhivasban felsorolt feltételeknek,

- a palyazat hataridén tuli beadasa,

- nem a megfelelé adatlap haszndlata,

- a palyazati adatlap hianyos kitoltése,

- a hidnypotlasok elmulasztasa,

- a program kidolgozatlan szakmai, pénzigyi kifejtése,

- a palydzé hamis adatokat kdzolt a szervezetre, programra vonatkozéan,

- a palyazoé szervezetnek 60 napon tul fennallé koztartozasa van,

— a palyazé szervezet a Kbzalapitvany altal tdmogatott 2008. évi pélyazati programok megvaldsitasa sordn, illetve a miikodtetés
alatt engedély nélkiil eltért a tamogatasi szerz6désben foglaltaktol, vagy nem tett eleget elszamolasi kotelezettségének.

11. A tamogatas igénybevételének feltételei:

A tdmogatas céliranyos felhasznaldsa érdekében a Kozalapitvany tdmogatasi szerzédést kot a kedvezményezett palydzéval.
A tdmogatas igénybevételének feltétele a palyazati kiirds mellékletét képezd tamogatasi szerz6dés tartalménak elfogadésa, mely a
program végrehajtasara, a tdmogatdsi 6sszeg folydsitasara, valamint a beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettségre és annak
ellenérzésére utald informacidkat is tartalmazza. A Kozalapitvany a program megvaldsitasat a szerz6désben rogzitett médon
ellenérzi.

12. A palyazathoz csatolandé kotelez6é mellékletek:

Figyelem! Amennyiben a palyazoé szervezet a Kézalapitvanyhoz 2009-ben mar nytijtott be palyazatot, az 1. és 2. szamu
mellékletet nem sziikséges Gjbol csatolni!

1. sz. melléklet: Alapité Okirat vagy azzal egyenértékd okirat masolata

2. sz. melléklet: Birésagi cégkivonat (nem dnkormanyzati intézmények esetén)

3. sz. melléklet: A megvaldsité intézmény mikodési engedélyérdl sz616 hatdrozat vagy tanusitvany masolata

4. sz. melléklet: AFA-nyilatkozat

5. sz. melléklet: Nyilatkozat kdztartozésrol

6. sz. melléklet: Nyilatkozat a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atldthatésagarol sz6l6 2007. évi CLXXXI. torvény
szerinti 6sszeférhetetlenség, illetve érintettség fenndllasardl, vagy hianyardl

7.sz. melléklet: Kozzétételi kérelem (csak a fenti torvény szerinti érintettség esetén kell kitolteni)

8. sz. melléklet: Beruhazas, felujitas, nagy értékili eszkdzbeszerzés esetén részletes (tételes) arajanlat

9.sz. melléklet: Sajét forrds esetén annak meglétét igazolé6 dokumentum (bankszamlakivonat), vagy a palyazé arra
vonatkozé nyilatkozata, hogy a sajat forrds milyen formaban all rendelkezésre

10. sz. melléklet: A palyazati programra vonatkozé egytittm(koddési megallapodds hajléktalanellato szervezetek kozott

(amennyiben van ilyen)

13. Palyazati tanacsadas:

A palyézati kiirdsrol informdcio, valamint palyazati tandcsadds munkaidében kérhet6é a Kozalapitvany munkatdrsaitdl: Varga
Déra, Szabd Andrea 1/261-77-04, kozalapitvany@hajlektalanokert.hu

Budapest, 2009. november 9.

Vecsei Miklés
a Kuratérium Elndke

A Hajléktalanokért Kézalapitvany
palyazati felhivasa

Magyarorszagon miikodo hajléktalanellato szervezetek tamogatasara

A Hajléktalanokért Kozalapitvany (a tovabbiakban: Kézalapitvany) a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (a tovabbiakban:
Minisztérium) megbizasabdl, mint kozremkddd szervezet, palyazatot hirdet

Magyarorszagon miikodoé hajléktalanellaté szervezetek tamogatasara nyilt palyazati rendszer keretében.
A palyazati felhivas kédja: 2009-10-TK

A palyazati felhivas kozzétételének datuma: 2009. november 9.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje: folyamatos, de legkésébb 2010. marcius 31.

1. Tamogatas igényelhet6 a kovetkez6 célok megvaldsitasara:

a) Tdmogatas biztositasa a téli idészakban a hajléktalan emberek ellatdsanak megnovekedett koltségeihez.

A pélydzatban adatokkal kell aldtdmasztani a megnovekedett igénybevételt (pl. elldtottak szama, eszkdzigény), és be kell
mutatni, hogy az intézmény milyen jellegU koltségei névekedtek ezzel 6sszefliggésben, melyek mas forrasbdl nem biztosithatdk.
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b) TAmogatés biztositdsa a hideg idészak, illetve vératlan események kdvetkeztében kialakuld elldtasi nehézségek és olyan
események elkeriilésére, melyek kdnnyen ellatasi krizishez és az utcan é16 hajléktalan emberek kdzvetlen életveszélybe keriiléséhez
vezetnének.

A palydzatban be kell mutatni az elére nem lathaté eseményeket, valamint a palydzé szervezet altal megtett és tervezett
intézkedéseket.

) Olyan programok tdamogatasa, melyek hozzéjarulnak ahhoz, hogy a tédmogatdsban részesitett intézmény biztositsa az 1/2000.
(. 7) SZCSM rendeletben meghatérozott szolgdltatasokat, igy az intézmény mikodési engedélyének megszerzésében,
megtartasaban lényeges szerepiik van.

A palyazatban részletesen be kell mutatni, hogy milyen feltételek teljesitése sziikséges a miikodési engedély megszerzéséhez, és
az intézmény eddig milyen lépéseket tett az engedélyeztetési eljardsban. A palyazathoz csatolni sziikséges az engedélyeztetés
rendelkezésre 4ll6 dokumentumainak masolatait.

d) Tdmogataés biztositasa mikodési engedéllyel nem rendelkezé, de hidnypotlé tevékenységet végzd szervezetek szamara.

A felhivason belil lehet&ség van a Kozalapitvany altal 2009. évben kiirt palyazati felhivasokon beliil kordbban méar megjelent
programpontok tdmogatasara (pl. megyei hataskor( krizisauté mikodtetése, hajléktalan emberek egészségligyi ellatasa, utcai
szocialis munka szolgélatok hétvégi mikodtetése), amennyiben a tdmogatés hianya sulyos elldtasi nehézségekhez vezethet.

2. A tamogatas alapjaul szolgalé jogcim:

A Minisztériummal kotott 13696-0/2009-016 SZFO iktatészamu tamogatési szerzé6désnek megfeleléen a Kozalapitvany a
palydztatasi eljarasban, mint kozremikodd szervezet vesz részt és a 7/2009. (lll. 18.) SZMM rendelet vonatkozd szabalyai szerint jar el.

3. A tamogatasra rendelkezésre allo teljes forras 6sszege: 30 000 000 Ft

A tdmogatas egyszeri, vissza nem téritendd tamogatas.

A tdmogatasi keret nem tartalmazza a pélyazat bonyolitdsanak koltségeit.

4. A tamogatasban részesithetok kore:

Palyazatot nyujthat be minden, magyarorszagi székhely( és Magyarorszagon hajléktalanellatast végzo szervezet.
5. A tamogatas igénylésének feltételei:

Palyazni 2009. november 1. és 2010. aprilis 30. kozott felmeriild koltségekre lehet. A palydzatban tehat lehetéség van olyan
koltségek tdamogatasara is, melyek a palyazat beaddsat megelézden (de 2009. november 1. utén) kerdiltek felhasznalasra.

A megitélheté tamogatas maximalis 0sszege programonként 2 000 000 forint.
A program koltségének tervezésekor a tdmogatési 6sszeget 1 000 Ft-ra kerekitve kell meghatdrozni.

AFA-visszaigénylési joggal rendelkezd szervezetek esetében a téamogatasi 6sszeg nem tartalmazhatja a visszaigényelheté AFA
Osszegét.

6. A palyazatok benyujtasanak maodja:

A palyézat jelen felhivas mellékleteként csatolt palyazati adatlap postai és elektronikus megkiildésével nyujthatd be. A palyazat
csak jelen felhivas mellékleteként kdzreadott adatlapon adhato be.

A palyazatok folyamatosan, a rendelkezésre allé keret erejéig, de legkés6bb 2010. marcius 31-ig nyujthatéok be.
A Kozalapitvany kuratériuma fenntartja maganak a jogot, hogy a fenti hataridénél korabbi idépontban felfliggessze a palyazatok
befogaddsat, amennyiben tovédbbitdmogatési keret nem all rendelkezésre. A pélydzatok beadasanak lehet6ségérél a Kozalapitvéany
honlapja, valamint a Kézalapitvanyi Iroda nyujt téjékoztatast.

A palyazatokat postai és elektronikus formaban kell benyujtani a kovetkezé6 médon:

- a PALYAZATI ADATLAPOT és a PALYAZATHOZ CSATOLANDO OSSZES MELLEKLETET 1 példanyban tértivevényes postai
kildeményként kell benyujtani a kdvetkezd cimre:

Hajléktalanokért K6zalapitvany 1475 Budapest, Pf. 378.
A boritékon kérjiik, jel6ljék a palyazati felhivas kodjat: 2009-10-TK

- a PALYAZATI ADATLAPOT, valamint az elektronikusan csatolhaté mellékleteket a jelzett hataridSig elektronikus Gton
(e-mailen, .doc vagy .odt fajlformatumban) is el kell juttatni a kévetkezd cimre: palyazat@hajlektalanokert.hu
Az e-mail targyaban kérjiik, jel6ljék a palyazati felhivas kédjat: 2009-10-TK

Kérjik, hogy amennyiben tdbb pélydzatot nyujtanak be, azokat kilon e-mailekben kildjék meg, illetve egy palyazat
Osszetartozé dokumentumait (adatlap, mellékletek) egy e-mailen beliil csatoljak!

7. A palyazati dokumentacié hozzaférésének helye, médja:

A palyazati felhivas, a palyazati adatlap és mellékletei, valamint a tamogatasi szerz6dés mintdja egyitt képezik a palyazati
dokumentaciot, és tartalmazzdk a palydzashoz sziikséges 6sszes feltételt.

Ateljes dokumentacio letdlthet6 a Minisztérium, valamint a Kdzalapitvany honlapjarél: www.szmm.gov.hu, www.hajlektalanokert.hu
8. A palyazat elbiralasanak maédja, eljarasi rendje, hatarideje:

A Kozalapitvany a beérkezett pélyazatok elbiralasat a partatlansag, az esélyegyenldség és a szakmai nyilvdnossag kdvetelményeit
betartva bonyolitja. A palyazati feltételek teljesitése nem jelent jogosultsdgot a pdlydzatban megjeldlt 6sszegli tdmogatas
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A palydzatok elbirdlasa folyamatosan, a beadas sorrendjében torténik a kdvetkezék szerint:
—a 2009. november 20-ig postara adott palyazatok 2009. december 10-ig,
- minden tovabbi hénap 20. napjaig postara adott palyazatok a kdvetkezé hénap 15. napjaig keriilnek elbiralasra.

A palydzatokkal kapcsolatos esetleges hianypétlasok a birdlati hataridét meghosszabbithatjak.

A tdmogatds kifizetése a Szocialis és Csaladligyi Miniszter engedélyezése alapjan torténik. A Kdzalapitvany a tdmogatasok
Osszegét csak azt kdvetden utalja &t a nyertes szervezetek részére, miutan a forrast a Minisztérium a Kézalapitvany rendelkezésére
bocsatotta.

A biralat eredményérdl a Kozalapitvanyi Iroda értesitést kiild a palydzatot benyujtonak. A tdmogatésban részesitett palyazok
listdja a Kbzalapitvany www.hajlektalanokert.hu honlapjan kozzétételre keriil az engedélyez6 okirat kidllitasat kdvetsé 30 napon
beldl.

9. Az elbiralas szempontjai:
Jelen kiiras tartalmi és formai kovetelményeinek vizsgalata.

Formai kovetelmények:

— a palyézat hataridére torténé benyujtasa,

- a palyazati adatlap hasznalata és hianytalan kitoltése,

- a kotelez6en megjeldlt mellékletek benyujtésa,

— el8irt példanyszam és elektronikus példany benyujtésa,

— felszolitasra hidnypotldsok benyujtasa.

Tartalmi kovetelmények:

- a szakmai program feleljen meg a palyazatban megjel6lt program célkitlizéseinek, a kiiras feltételeinek,

- a palyazati program indokoltsaga, szakmai tartalma kell6képpen kidolgozott és részletezett legyen, 6sszhangban a szakmai
jogszabalyok kdvetelményeivel, az elldtottak igényeivel,

- a megvalositas koltségigénye, Utemezése redlis és 6sszehangolt, a pénzugyi feltételei alatdmasztottak legyenek,

— a koltségvetés részletesen tartalmazza a koltségek meghatarozédsanak maédjat (pl. bérkoltség jarulékokkal/f6/ho, izemanyag
Ft/km és km/ho¢, stb.),

- a program bemutatésa tartalmazza azt, hogy a program megvaldsitasahoz milyen humanerd&forras sziikséges, a program
megvaldsitdsdval jard feladatok hogyan kapcsolddnak a munkatarsak munkakoréhez, a program megvaldsitasa jar-e
tobbletfeladattal,

- amennyiben a koltségvetés bérkoltséget tartalmaz, részletesen be kell mutatni, hogy mely feladatok elvégzéséért milyen
dijazas jar,

- az intézmény mukodési koltségei, kozlizemi dijak csak akkor tdmogathatdk, ha konkrétan kapcsoléodnak a program
megvalositasahoz.

10. A palyazatbdl kizaré okok:

- a palyazé nem felel meg a pélyazati felhivasban felsorolt feltételeknek,

- a palyazat hataridén tuli beadasa,

- nem a megfeleld adatlap hasznélata,

- a palyazati adatlap hianyos kitoltése,

- a hidnypotlasok elmulasztasa,

- a program kidolgozatlan szakmai, pénzigyi kifejtése,

- a palyazé hamis adatokat kdzolt a szervezetre, programra vonatkozéan,

- a palyazoé szervezetnek 60 napon tul fennalld koztartozasa van,

— a palyazo szervezet a Kozalapitvany altal tamogatott korabbi pélyazati programok megvalésitdsa soran, illetve a mikodtetés
alatt engedély nélkiil eltért a tamogatasi szerz6désben foglaltaktol, vagy nem tett eleget elszamolasi kotelezettségének.

A tdmogatott program kovetkez6 adatai nyilvanossagra hozhaték:

- a tdmogatott szervezet neve,

- atdmogatas targya,

- a megvaldsitas helye,

- atdmogatasi 6sszeg.

11. A tamogatas igénybevételének feltételei:

A tdmogatas céliranyos felhasznalasa érdekében a Kozalapitvany tamogatasi szerzédést kot a kedvezményezett palyazéval.
A tdmogatas igénybevételének feltétele a palyazati kiirds mellékletét képezd tamogatasi szerz6dés tartalmanak elfogadésa, mely a
program végrehajtasédra, a tdmogatasi 6sszeg folydsitasara, valamint a beszdmoldsi és tdjékoztatdsi kotelezettségre és annak

ellendrzésére utald informacidkat is tartalmazza. A Kézalapitvany a program megvaldsitasat a szerz6désben rogzitett médon
ellenérzi.
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12. A palyazathoz csatolando kotelezé mellékletek:

Figyelem! Amennyiben a palyazo szervezet a Kézalapitvanyhoz 2009-ben mar nytijtott be palyazatot, az 1. és 2. szamu
mellékletet nem sziikséges Gjbol csatolni!

1. sz. melléklet: Alapité Okirat vagy azzal egyenértéki okirat masolata

2. sz. melléklet: Birésagi cégkivonat (nem 6nkormanyzati intézmények esetén)

3. sz. melléklet: A megvaldsité intézmény miikodési engedélyérdl szol6 hatarozat vagy tanusitvany masolata

4. sz. melléklet: AFA-nyilatkozat

5. sz. melléklet: Nyilatkozat koztartozésrol

6. sz. melléklet: Nyilatkozat a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atldthatésagarodl sz6l6 2007. évi CLXXXI. térvény
szerinti 6sszeférhetetlenség, illetve érintettség fennéllasarol, vagy hianyarol

7.sz. melléklet: Kozzétételi kérelem (csak a fenti torvény szerinti érintettség esetén kell kitolteni)

8. sz. melléklet: Beruhazas, felUjitas, nagy értékl eszkozbeszerzés esetén részletes (tételes) arajanlat

9. sz. melléklet: Sajat forras esetén annak meglétét igazolé dokumentum (bankszamlakivonat), vagy a palyazo arra
vonatkozé nyilatkozata, hogy a sajét forras milyen formaban all rendelkezésre

10. sz. melléklet: A palyézati programra vonatkozé egyiittm(ikodési megallapodas hajléktalanellato szervezetek

kodzott (amennyiben van ilyen)

13. Palyazati tanacsadas:
A pélyazati kiirasrol informacid, valamint palyazati tandcsadds munkaidében kérhetd a Kozalapitvany munkatarsaitél: Varga
Déra, Szabd Andrea 1/261-77-04, kozalapitvany@hajlektalanokert.hu

Budapest, 2009. november 9.

Vecsei Miklds
a Kuratérium Elnoke

Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

Bagod Kozség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (8992 Bagod, Kossuth u. 13.) palyazatot hirdet a Micimacko
Bolcséde, Bagod (8992 Bagod, Deédk u. 4.)
intézményvezetoi

alldshelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.
A munkakoérbe tartozé, illetve a vezetéi megbizdssal jaré lényeges feladatok:
— 3 év alatti gyermekek gondozasa, nevelése,
- az intézmény alapito okirataban foglalt tevékenysége magas szakmai szinvonalon torténd ellatasanak biztositasa,
- azintézmény kiegyensulyozott, szabalyszer(i gazdalkodasanak biztositasa a fenntart6 elvérasainak megfeleléen,
- munkaltatéi jogok gyakorlasa az intézmény kdzalkalmazottai felett.
Pdlydzati feltételek:
—a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletében a bolcsédevezetdre elbirt képesités,
-a257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott legalabb 5 éves szakmai gyakorlat,
- blntetlen eléélet,
- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.
A pdlydzat részeként benyujtandé dokumentumok, igazoldsok:
- részletes szakmai 6néletrajz,
- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épil6 fejlesztési elképzelésekkel,
- a képesitést igazolo okiratok mésolata,
-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,
- a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy

- a palyéazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajérul,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében

meghatarozott kizérd ok vele szemben nem all fenn,

- hozzdjarul-e a palyazat nyilvanos Ulésen torténd bizottsagi és testiileti targyalasahoz.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kodzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan

létesitett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap probaidé kikotésével.
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A magasabb vezetsi megbizds idétartama: a munkakor betoltésétél szamitott 5 év (kezdd napja: a munkakor betoltésének napja;
zard idépontja: az 6todik év betdltése hdnapjanak utolsé napja).

A munkakor betolthetéségének idépontja: a munkakor legkorabban 2010. janudr 15. napjatdl télthetd be.

Juttatdsok: a Kjt., valamint a végrehajtasara kiadott 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont holnapjan
torténé kozzétételtdl szamitott 30. nap (a kozzététel idépontja: 2009. november 30.).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddija és helye: a pélyazatot 1 példanyban, zért boritékban, Bagod Kézség polgarmesterének cimezve
kell benyujtani (8992 Bagod, Kossuth u. 13). A boritékon kérjuk feltlintetni: ,Bélcs6devezetdi pdlydzat”.

A pdlydzat elbirdldsdnak rendje: a palyazatokat a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-anak (9)-(10) bekezdései alapjan
létrehozott el6készité bizottsag véleményezi. A megbizasrél Bagod Kézség Onkorményzatanak képviselé-testiilete dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palydzat benyujtasi hatéridejének lejartat kovetd soron kdvetkezd képviseld-testuleti Glés
idépontja.

A palydzattal kapcsolatosan felvildgositas kérheté Mogyordsi Jozsef polgarmestertél (8992 Bagod, Kossuth u. 13., Tel.
92/560-008, e-mail: polgarmester.bagod@t-online.hu).

*X¥

A Békés Megyei Szocialis, Gyermekvédelmi, Rehabilitacios és Moédszertani Kozpont (5600 Békéscsaba, Degré u. 59.)
palydzatot hirdet a Békés Megyei Szocialis, Gyermekvédelmi, Rehabilitaciés és Médszertani Kézpont (5600 Békéscsaba,
Degré u.59.)

gazdasdgi igazgatohelyettesi
alldshelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.
A munkakorbe tartozé, illetve a vezetSi megbizdssal jdrd lényeges feladatok: Az intézmény muikodésével 6sszefliggd pénzugyi,

munkatligyi és gazdalkodasi feladatok irdnyitasa, ellenérzése és az intézmény céljainak megfelelé hatékony miikodés feltételeinek
biztositasa és fejlesztése.

A munkavégzés helye: Békés Megyei Szocidlis, Gyermekvédelmi, Rehabilitdcids és Modszertani Kozpont (Békéscsaba, Degré u. 59.).

Pdlydzati feltételek:

- felséfoku képesités, pénziligyi, gazdasagi szakiranyu felséfoku iskolai végzettség, vagy felséfoku iskolai végzettség és emellett
legaldbb allamhéztartasi (koltségvetési) mérlegképes konyvel6i képesités, vagy kildn jogszabalyban meghatarozott,
allamhdztartasi ismereteket tanusité képesités,

- biintetlen el6élet.

A pdlydzat részeként benyujtandé dokumentumok, igazoldsok:

- részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

- vezetdi program,

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- aziskolai végzettséget, képesitést igazold bizonyitvanyok masolata,

- a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan

létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hdnap probaidé kikotésével.

A vezetdi megbizds id6tartama: 5 év

Az dlldshely betdlthetd: legkordbban 2009. december 30. napjatol.

Bérezés: a Kjt. alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2009. december 10.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgéltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont holnapjan térténé kozzététel idépontja: 2009.
november 11.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja: A palydzatokat postai Uton kell benyujtani a Békés Megyei Szocidlis, Gyermekvédelmi,
Rehabilitacios és Mddszertani Kozpont cimére (5600 Békéscsaba, Degré u. 59.). A levél targydban kérjiik feltiintetni: ,gazdaségi
igazgatohelyettesi palyazat”.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja: A pélydzatokat az igazgatd altal felkért bizottsdg birdlja el, és a személyes meghallgatast
kdvetben javaslatot tesz a kinevezési jogkort gyakorld Békés Megye Képvisel6-testiilete EInOkének. A palyazatokat bizalmasan
kezeljlik. Az értékelésrdl a palydzdkat elektronikus Gton értesitjiik.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2009. december 28.

Az intézménnyel kapcsolatban tovabbi informaciét a www.fago.hu honlapon szerezhet. Tovdbbi tdjékoztatds kérhet6:
66/530-220 telefonszamon Pronai Gyorgyné munkatarstol.

*%¥%
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Az Egymasért 2001 Szocialis Szolgaltaté Kiemelked6en K6zhaszni Non-profit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (2424 El6széllas,
Baross Gabor tér 1.) palyazatot hirdet az éltala fenntartott ,Nyugodt Evek” Id6sek Otthona (2424 El6szallas, Baross Gabor tér 1.)

intézményvezetoi

allashelyének részmunkaidében, napi 4 6raban torténd betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kore:

— dpolast-gondozast nyujté intézmény (id6sek otthona)

- atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény (idéskoriak gondozdhaza)

Az intézményvezeté dltal elldtandd feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozo szakmai feladatok vezetdi irdnyitasa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontjaban eléirt szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészségugyi ellatds, illetve a kozoktatas teriiletén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet.

Elényt jelent:

- szocialis szakvizsga,

- vezetdi gyakorlat,

- szocidlis intézményben eltdltott szolgalati idg,

- ,B” kategorids vezetdi engedély.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- a palyazé szakmai életrajzat,

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazol6 okiratokat, vagy azok hiteles masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzelésekkel,

— a palydzé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 0sszefliggé
kezeléséhez hozzajarul.

Az munkaviszony id6tartama: a munkaviszony hatérozatlan idejd, az intézménynél Gjonnan létesitett munkaviszony esetén 3
hénap prébaidé kikdtésével.

Az dlldshely betdlthets: 2010. janudr 1. napjatol

Illetmény: a Kjt. és a 257/2000. (XIl. 16.) Korm. rendelet szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2009. december 10.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: A palyazatot az Egymasért 2001 Szocialis Szolgaltaté Kiemelkeddéen Kézhasznu
Non-profit Korldtolt Felel6sségl Tarsasag (2424 El6szallas, Baross Gabor tér 1.) Uigyvezetbje részére kell benyujtani, a boritékra
kérjlk rairni: ,intézményvezetdi palyazat”

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2009. december 15.

A pélyézattal kapcsolatban b&vebb felvildgositas kérhetd a 25/524-005-6s telefonszdmon a fenntarté tigyvezetéjétol.

A palyazat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy megfelel6 palydzé hidnyaban a palyézatot eredménytelennek nyilvanitsa.

*X¥

Kadarkit Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (7530 Kadarkut, Petdfi Sandor u. 2.) palyazatot hirdet a Szocialis
Alapszolgaltatési Kézpont (7530 Kadarkut, Arpad u. 23.)
intézményvezet6i (magasabb vezetdi)
munkakorének teljes munkaidében valé betoltésére.
Az intézmény tevékenységi kore: étkeztetés, nappali elldtas (idések klubja), hazi segitségnyujtés, csalddsegités, gyermekjoléti
szolgalat.
Az intézményvezetd dltal elldtandé lényeges feladatok: az intézmény tevékenységi kdrébe tartozo feladatok vezet6i irdnyitasa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletében eldirt szakiranyu szakképzettség, valamint a 15/1998.(IV. 30.) NM.
rendelet 2. szamu mellékletében eléirt képesités,

- legalabb 5 év a szocidlis ellatas, illetve a gyermekvédelem teriiletén szerzett szakmai gyakorlat,

- felhasznaldi szint( MS Office ismeret (irodai alkalmazasok),

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

- biintetlen eléélet.

Elvdrt kompetencidk: kivalé egylttmikodés és kommunikacio.

Elényt jelent: szocialis szakvizsga.
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A pdlydzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot,

-3 hdénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazol6 okiratok mésolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy a gyermekek védelmérdél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak
(8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,

- a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a pélyazo a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben szikséges kezeléséhez hozzéjarul.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Az dlldshely betélthetd: legkordbban 2010. aprilis 1. napjatol.

Bérezés: a Kjt. alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. janudr 31.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kozzététel napja: 2009.
november 2.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: postai Gton, a palyazatnak Kadarkut Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
cimére torténd megkiildésével (7530 Kadarkut, Petéfi Sandor u. 2.). Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonosité szamot 5525/2009., valamint a munkakdr megnevezését: intézményvezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja és rendje: tarsult 6dnkormanyzatok képviselé-testiiletének el6zetes véleménye birtokaban
Kadarkut Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete dént.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. mércius 19.
A pélyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Verkman Jozsef polgdrmester nyujt, a 82/581-003-as telefonszamon.

*X¥

Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcéli Tarsulas Tarsulasi Tanacsa (8360 Keszthely, F6 tér 1.) pdlydzatot hirdet a
Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Szocialis Szolgaltaté Kozpont (8360 Keszthely, Kisfaludy u. 6.)

intézményvezeto6i (tamogato szolgalat vezetoi)

alldshelyének betoltésére.

A munkdltatdi jogkér gyakorldja: a Keszthely és Kornyéke Kistérségi Tobbcélu Téarsulas elndke.

Telephely: 8360 Keszthely, Kisfaludy utca 6.

Az intézményvezeté dltal elldtandé feladatok: A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok: a
Szocidlis Szolgéltato Kdzpont alapitd okirataban foglalt tevékenységek és feladatok ellatasa, szakmai programjanak végrehajtasa,
azintézmény szervezeti és m(ikodési szabdlyzataban, valamint egyéb szabalyzataiban foglaltaknak megfeleld vezetése, az intézmény
gazdalkodasénak, a feladatelldtast szolgdlé vagyonnak a torvények és a Tarsuldsi Tandcs hatdrozatai szerinti mlkodtetése, az
intézmény kozalkalmazottai felett a munkaltatoi jogkdr gyakorlasa.

A tdmogatészolgdlat vezetd dltal elldtandd feladatok: a munkakdr célja a jogszabélyok alapjan tdmogaté szolgalati ellatasban
részesithetd személyek részére a sziikségleteknek megfeleld elldtds megszervezése, a feladatot végzd személyi segitdk és szallitd
szolgdltatas irdnyitasa, szervezése, ellenérzése.

Feladatai:

- a szolgaltatast kér6 vonatkozasaban az ellatasi formara eldirt elégondozas elvégzése,

- személyi segiték munkajanak iranyitasa, koordinalasa,

— az ellatasi terlileten él6 fogyatékos lakossag korében felmerild igények figyelemmel kisérése,

- a szolgdltatas miikddésével kapcsolatos dokumentacio, nyilvantartasok vezetése,

- személyi szallitasok szervezése,

- adatszolgaltatas fenntartd és a palyazatkiird részére a tdmogatd szolgéltatds és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak
rendjérél sz6l6 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet, valamint a finanszirozasi szerzédésben elirtakkal kapcsolatban.

Az ellatast végzok szama: 2 f6 személyi segit6, 1 f6 gépkocsivezetd.

A munkakor jellemz6 részletes feladat-meghatarozasat a munkakori leiras tartalmazza.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletében elbirt szakirdanyu szakképesités, felséfoku szocidlis alapvégzettség
(szocidlpedagdgus, szocidlis munkas, okleveles szocidlis munkas, szocidlis menedzser, pszicholdgus, gydgypedagdgus, pszichopedagogus,
tdmogatd szolgalat vezetdi specidlis képesités),

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- szocialis szakvizsga,
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- biintetlen eléélet,

- a tdmogato szolgélat vezetéséhez sziikséges specidlis ,tamogatdszolgalat vezet6” képesitéssel nem rendelkezé pélyazéd
kotelezettségvallalasa a specialis képesités — a vezetdi megbizas kezdetétdl szamitott két éven belill torténé — megszerzésére.

Elényt jelent:

- azonos vagy hasonlé szakterlileten szerzett vezetdi gyakorlat,

- szocialis terlileten modszertani vezetéi tapasztalat,

- B kategorias gépjarmUivezetdi engedély,

- sajat gépkocsi,

— helyi viszonyok ismerete,

- idegen nyelv ismerete.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- fényképes szakmai dnéletrajzot; kézzel irott motivacios levelet,

- az intézmény vezetésére vonatkozé programot,

- szakmai elképzeléseket a kistérség teriiletén a szocialis alapszolgaltatasi feladatok fejlesztésére,

- szakmai képesitést, iskolai végzettséget igazolé6 dokumentumok masolatat,

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot arra vonatkozoéan, hogy a pélyazé a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
0sszefliggé kezeléséhez hozzéjarul.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hdnap probaidé kikotésével.

A megbizds id6tartama: hatarozott idej(, 2010. januar 1-jétél 2012. december 31-éig.

Bérezés: a Kjt.-ben foglaltak szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2009. december 27.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténé kozzététel napja: 2009.
november 26.

A pdlydzat benydujtdsdnak mddja és helye: A pélyazatot Ruzsics Ferenc tarsulasi elndk részére kell benyujtani (8360 Keszthely
Kossuth utca 42.).

Apdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a 2009. decemberi Tarsuldsi Tanacstilés. A palyazat elbirdlasdnak eredményérol az elbiralastol
szamitott 5 napon belll a palyazok irasban értesitést kapnak.

A palyézattal, illetve a munkakdrrel kapcsolatos téjékoztatas, informacio kérhet6 Keszthely és Kornyéke Tobbcélu Kistérségi
Tarsulasi Iroda vezet6jénél dr. Markus Mirtillnél személyesen (8360 Keszthely, Kossuth u. 42. fszt.) vagy telefonon: 06 83/ 515-490.

*X¥

Maroslele Kézség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.) palyazatot hirdet a Maroslelei
Egyesitett Egészséguigyi és Szocidlis Intézmény (6921 Maroslele, Petéfi u. 6.)
intézményvezetoi
allashelyének betoltésére. Azintézményvezet6 a magasabb vezetéifeladatok ellatasa mellett csalddgondozoéi munkakort is ellat.

A vezetéi megbizdssal jdro lényeges feladatok:

—a védondék vonatkozasaban a munkaltatéi jogok gyakorlasa,

- a hazi segitségnyujtas gondozéndi vonatkozasaban a munkaltatdi jogok gyakorlasa, szakmai felligyelet, iranyitas, ellenérzés,

— a szocidlis étkeztetés kisegitdi vonatkozdsdban a munkaltatdi jogok gyakorlasa, szakmai felligyelet, iranyitas, ellenérzés,

- a csaladsegit6é szolgélat csalddgondozodja vonatkozasaban munkaltatoi jogok gyakorldsa, szakmai felligyelet iranyitas,
ellendérzés, mentori feladatok ellatasa,

— az intézmény 4ltal biztositott elldtdsok vonatkozdsédban a kérelmek elbiraldsa, az ellatottak tgyiratainak kezelése (kérelmek,
nyilatkozatok, gondozasi megallapodasok),

- az operativ gazdalkodas korébe tartozo feladatok ellatasa (kotelezettségvallalas, szakmai teljesités igazoldsa, téritési dijak
beszedése).

A csalddgondozéi munkakdrbe tartozd lIényeges feladatok:

- tevékenységi korében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 39. §-dban foglaltak
alapjan a gyermekek testi, lelki egészségnek, csalddban torténé nevelésének elésegitése,

- gondozasi feladatok végzése.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 3. pontja alapjan felséfoku szociadlis alapvégzettség,

- magyar allampolgérsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval, illetve bevéndorolt vagy
letelepedett statussal valé rendelkezés,
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— legaldbb 6t év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészséguigyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blntetlen el6éélet,

- MS Office (irodai alkalmazasok) legaldbb felhasznaléi szintl ismerete.

Elényt jelent:

- szocialis szakvizsga,

- gyégypedagogiai végzettség.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzelésekkel,

-3 hénapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a végzettségét, képzettségét tanusito eredeti oklevelet, vagy annak kozjegyzd altal hitelesitett masolatat,

- a kordbbi munkaviszonyra vonatkozo igazolasokat,

— a palydzé nyilatkozatét arrél, hogy

- a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,

- a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,

- palydzatanak elbirdlasara nyilvédnos, vagy zart testileti Glésen kerdiljon sor.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kbzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szdl, Gjonnan létesitett jogviszony
esetén a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A. §-anak (4) és (5) bekezdése kivételével 3 hénap
probaidd kikotésével.

A vezetSi megbizds id6tartama: a vezetéi megbizas 5 évre szol.

Az dlldshely betélthet6: 2010. januar 1. napjatol.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt. és a Kjt-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténé
végrehajtasardl sz616 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kézigazgatasi Képzési Kozpont honlapjan valo
elsédleges kozzétételt kdovetd 30. nap.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kdzigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldaldn valé megjelenés idépontja: 2009.
november 10.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot kizérélag papir alapon, zart boritékban, postai uton, ajanlott
kildeményként ,Palyazat a Maroslelei Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény intézményvezetéi dllashelyére” jeligével
elldtva lehet benyujtani Maroslele kdzség polgdrmesteréhez (6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.), aki az intézményvezetd
tekintetében gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazatot - az el6irt bizottsagi véleményezés utan — a benyujtasi hataridd lejértat kdvetd
20 napon bellil birdlja el a képvisel6-testiilet (mint munkaltato), amelynek eredményérél valamennyi palyazé irdsban értesitést kap.

A palyézattal kapcsolatos bévebb informacidk Maroslele K6zség Polgarmesteri Hivatala jegyz6jétdl szerezhet6k be (6921
Maroslele, Szabadsag tér 1., tel/fax.: (62) 256-033, vagy e-mail: marosleleph@vnet.hu), aki egyuttal biztositja azt is, hogy a palydzok
az intézményt megismerhessék.

A képvisel6-testiilet fenntartja azt a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek mindsitse.

*X¥

Pannonhalma Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (9090 Pannonhalma, Dallos Séndor u. 2.) palydzatot hirdet a Pannonhalma
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Gyermekjoléti Szolgalat és Szocialis Intézmény (9090 Pannonhalma, Dallos Sandor u. 2.)

intézményvezetoi

alldshelyének teljes munkaidében torténdé betoltésére.

A munkakérbe tartozé, illetve a magasabb vezetdi megbizdssal jdaré lényeges feladatok: az intézmény vezetésével 6sszefliggd
feladatok ellatasa.

Az intézmény tevékenységi kdre: A Pannonhalma Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Gyermekjoléti Szolgalat és Szocidlis Intézmény jogi
személyiséggel rendelkezé, onélléan miikodd integralt intézmény. Fenntartdja a Pannonhalma Tobbcélu Kistérségi Tarsulds.
MUkodési teriilete a Pannonhalma Tobbcélu Kistérségi Tarsuldsban részt vevé telepllések kdzigazgatasi teriilete az elldtottak
szerint. Elldtott tevékenységek: 1. szocidlis alapszolgadltatds (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, idések nappali
elldtasa) 2. gyermekjoléti alapellatds, gyermekjéléti szolgaltatas, csaladi napkozi.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. sz. mellékletének 4. pontja szerinti szakiranyu szakképzettség,

- szocialis szakvizsga,

- legaldbb 3 év szakmai gyakorlat,
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— felhasznaldi szint MS Office (irodai alkalmazasok) ismeretek,

- biintetlen eléélet.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot,

- a képesitést igazol6 okirat(ok) hitelesitett masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkoz6 programot a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzelésekkel,

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a palydzé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 0sszefliggé
kezeléséhez hozzajarul.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a koézalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatérozatlan idére szdl,
Ujonnan létesitett jogviszony esetén a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. §-dnak (4) bekezdése
kivételével 3 honap probaidé kikotésével.

Az dlldshely betdlthetd: legkordbban 2010. januar 1. napjatol.

Illetmény és juttatdsok: a Kjt. és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddak.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont internetes
oldalan torténd kozzétételtdl szamitott: 30. nap.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kbzigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldaldn valé megjelenés idépontja: 2009.
november 16.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a benyujtas hatdridejétdl szamitott 10. nap.

A pdlydzatok benyujtdsdnak mddja: postai Uton, a palyazatoknak a Pannonhalma Tébbcélu Kistérségi Tarsulas cimre torténd
megkildésével (9090 Pannonhalma, Dallos Sandor u. 2.). Kérjlk a boritékon feltlintetni az azonositészamot: 93/2009, valamint a
munkakdr megnevezését: gyermekjoléti szolgalat és szocidlis intézményvezetd.

A pdlydzati kiirds tovdbbi kézzétételének helye:

- Pannonhalma Tébbcélu Kistérségi Tarsulds honlapja: www.pannonhalmikisterseg.hu,

- Oktatasi Kozlony,

— megyei napilap 2009. november 14-ei szama.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Czéban Jené munkaszervezet-vezetd nyujt, a 96-554-021 vagy
20-341-5794 telefonszamon.

*X¥

Pest Megye Onkormanyzatanak Kozgyiilése (Budapest, 1052 Varoshaz u. 7.) pélyazatot hirdet a kiskunlachézai Idések

Otthona (2340 Kiskunlachaza, Kiilsé Rackevei ut 4.)
igazgatoi

alldshelyének betoltésére.

Azigazgaté dltal ellatandé feladatok: a Kiskunlachéza, Kiilsé Rackevei Ut 4. szam alatti székhelyd, illetve a Rackeve, Kazinczy u. 23.
szam alatti telephelyl, 72+60 fér6helyes, id6sek apolé-gondozd elldtdsat biztositd intézmény zavartalan mikodésének,
szinvonalas szakmai munkajanak szervezése, iranyitasa, ellenérzése.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. sz. mellékletének 9. pontja szerinti fels6foku szakképzettség,

- a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-dnak (3) bekezdésben foglaltak alapjan legaldbb 6t év fels6foku végzettséget vagy
felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén
betdltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- vezetdi gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tétel,

- buintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

- szocialis intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,
- id6sek ellatasa terén szerzett gyakorlat,

- szocialis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- végzettséget igazolé okirat/ok mésolatat,

— a palydzo el6irt szakmai és vezet6i gyakorlatdnak meglétét is igazol6 szakmai 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkoz6 programot a szakmai helyzetelemzésre éplilé fejlesztési elképzeléssel,
- a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagot az eljarasban résztvevék megismerhetik.
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A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony (igazgatéi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Az igazgatdi kinevezés kezd6 napja: a palyazat elbiralasardl sz6l6 kozgytilési dontést kovetd els6é munkanap, vagy a vonatkozé
kodzgydlési hatarozatban meghatarozott nap (varhatéan: 2010. marcius 1.).

Bérezés, juttatdsok: a Kjt. szerint, tovabbi juttatasok Pest Megye Kozgytilésének 12/2002. (V. 17.) Pm. sz. rendeletében foglaltak
alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. janudr 6.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténé kozzététel napja: 2009.
november 30.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot 1 példanyban, irdsban kell benyujtani Pest Megye Onkormanyzatanak
Hivatala Szocidlis és Egészséguigyi Iroddjara (1052 Budapest, Varoshaz u. 7. 1/167.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palydzat benyujtasi hataridejének lejartat kdvetd elsé kozgydilési Glés.

A pdlydzattal kapcsolatban felvildgositds kérhets: Pest Megye Onkormanyzatanak Hivatala Szociélis és Egészségiigyi Irodajan
(1052 Budapest, Varoshaz u. 7.1/167), a 485-6835-0s, ill. a 485-6864-es telefonszamon.

*XX

Sopron Megyei Jogu Varos Kozgytilése (9400 Sopron, F6 tér 1.) palyazatot hirdet a Szocialis Szolgaltaté Intézmény (9400 Sopron,
Kossuth L. u. 10.)
intézményvezetoi
alldshelyének betoltésére.
Az intézmény tevékenységi kore: hazi segitségnyujtés, idések klubja, utcai szocidlis munka, fogyatékosok nappali intézménye,
nappali melegedé.

A vezetdi megbizdssal jdrd Iényeges feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi iranyitasa.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 2., 4., 5/E., 6. és 8. pontjaban szerepld szakiranyu felséfoku végzettség
és szakképesités,

— szocidlis ellatasi terlileten legaldbb 6t év felséfoku végzettséget vagy felséfoki szakmai képesitést igénylé munkakoérben
szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet.

Elényt jelent: A személyes gondoskodést végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl szélé 9/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet 7. § (2) bekezdés d) pontjaban eldirt szocidlis szakvizsga megléte.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot,

-3 hénapniél nem régebbi hatésdgi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- iskolai végzettséget, képesitési feltételeket tanusito oklevélmasolatot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,

-a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-a (7) bekezdésének d) pontja szerinti nyilatkozatat arrél, hogy a pélyazati anyagban
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzajarul.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatérozatlan id6re szdl,
Ujonnan létesitett jogviszony esetén a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (Kjt.) 21/A. § (4) és (5) bekezdése
kivételével 3 hénap prébaidd kikoltésével.

Az dlldshely betélthet6: 2010. januar 1. napjatol.
Illetmény és juttatdsok: a Kjt. és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint.
A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a palyazatot 2009. december 5-én 24 6raig kell postara adni.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kbzigazgatasi Képzési Kézpont internetes oldalan valé6 megjelenés idépontja: 2009.
november 5.

A pdlydzat benyujtdsdnak maddja és helye: a palyazatot kizarélag postai uton, egy példanyban papiron, és egy példanyban CD
lemezen kell benyujtani Sopron Megyei Jogu Varos jegyz6je részére a 9400 Sopron, Pf. 127 cimre.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: legkésébb 2009. december 31.

A pélyazatot a Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztélyan postai Uton beszerezhetd ,Az intézményvezetéi palydzat
felépitése, tartalmi kdvetelményei” dokumentum alapjan kell elkésziteni.

A palyazatrdl tovabbi informécié kérheté Palotai Gyorgytdl, a Humanszolgéltatasi Osztaly vezetdjétdl a 99/515-121-es
telefonszamon.

*X¥
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Sopron Megyei Jogu Varos Kézgyiilése (9400 Sopron, F6 tér 1.) palyazatot hirdet a NapSzak Integralt Intézmény (9423 Agfalva,
Agfalva liget)

intézményvezetoi
alldshelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: pszichiatriai betegek nappali és bentlakdsos ellatasa, k6zosségi pszichiatriai ellatds, szocidlis
foglalkoztatas.

A vezetdi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi irdnyitasa.

Pdlydzati feltételek:
-az1/2000.(l.7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 7. és 9/C. pontjdban szereplé felséfoku végzettséggel és szakképesités,

- legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld szocidlis ellatasi teriileten munkakérben
szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen eléélet.

El6ényt jelent: a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIII. 4.)
SZCSM rendelet 7. §-a (2) bekezdésének e) pontjaban eldirt szociélis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot,

- 3 hénapndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- iskolai végzettséget, képesitési feltételeket tanusitéd oklevélmasolatot,

- az intézmény vezetésére vonatkozoé szakmai programot, fejlesztési elképzeléseket,

—-a257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-a (7) bekezdésének d) pontja szerinti nyilatkozatot arrél, hogy a palyazoé hozzéjarul a
palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan idére szdl,
Ujonnan létesitett jogviszony esetén a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A. & (4) és (5) bekezdése
kivételével 3 hénap prébaidd kikoltésével.

Az dlldshely betélthet6: 2010. januar 1. napjatol.

llletmény és juttatdsok: a Kjt. és a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténé
végrehajtasarol szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a palyazatot 2009. december 5-én 24 6raig kell postara adni.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalédn valé megjelenés idépontja: 2009.
november 5.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a pélyazatot kizdrélag postai Uton, egy példanyban papiron, és egy példédnyban CD
lemezen kell benyujtani Sopron Megyei Jogu Varos jegyz6je részére a 9400 Sopron, Pf. 127. cimre.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2009. december 31.

A pélydzatot a Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Osztdlydn postai Uton beszerezhetd ,Az intézményvezetéi palydzat
felépitése, tartalmi kovetelményei” dokumentum alapjan kell elkésziteni.

A pélyazatrél tovabbi informacié kérheté Palotai Gyorgytél, a Humanszolgdltatasi Osztaly vezetdjétél a 99/515-121-es
telefonszamon.

*X¥

Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa (4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.) palyazatot hirdet a
Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tiszavasvari Bolcs6déje (4440 Tiszavasvari, Voréshadsereg ut 10.)

intézményvezet6i (magasabb vezetéi)

allashelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizdssal jdré lényeges feladatok: Az intézmény tevékenységének iranyitasa,
munkajanak koordindlasa, jogszer( miikodésének biztositasa, az ehhez kapcsol6dé gazdalkodasi, igazgatési, személyzeti feladatok
elldtdsa a hatédlyos jogszabdlyokban, az alapité okiratban, valamint a fenntartéi és egyéb szakmai irdnyitd szervezetek
Utmutatasaiban foglaltak szerint.

Pdlydzati feltételek:

—-a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete |. Rész I/2/B.) pontjaban felsorolt szakiranyu végzettségek valamelyike,

—a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (3) bekezdésének a) pontja szerinti — 5 éves, vagy azt meghaladé idétartamu —
szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
- biintetlen eléélet.
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Elényt jelent:

- szocialis szakvizsga,

- hasonlé munkakoérben szerzett vezetéi gyakorlat.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkoz6 programot a szakmai helyzetelemzésre épul6 fejlesztési elképzelésekkel,

- a végzettséget, szakmai gyakorlatot igazol6 okiratok hitelesitett mésolatat,

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a palyazoé nyilatkozatat arrél, hogy

- a palyazataval kapcsolatban az elbirdlé Gléseken kivanja-e zart tilés tartasat (tanacsilés, képvisels-testiileti tGlés),

- a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szol6 1997. évi XXXI. toérvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidé kikdtésével.

A megbizds id6tartama: hatarozott idére, 5 évre szél.

Az dlldshely betélthetd: a palyazatok elbiralasat kdvetéen azonnal.

Bérezés: a Kjt.-ben foglaltak szerint.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2009. december 16.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kozzététel napja: 2009.
november 16.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: A pélyazatokat postai Uton, a palyazatnak a Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
cimére (4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.) torténé megkiildésével kell benyujtani. Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szerepl6 azonosité szamot: 403/2009, valamint a munkakor megnevezését: bolcsédevezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. januar 31.
A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Rozgonyi Attila, a Tarsulds elndke nyujt a 42/520-500-as telefonszamon.
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MUNKAUGYI TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

2009. évi XCII. torvény

a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja 1. iilésszakan elfogadott,

a ndknek a sziilés el6tt és utana valo foglalkoztatasardl sz616 1919. évi 3. szamu Egyezmény
felmondasarol*

1.8 Az Orszaggylilés e térvénnyel felhatalmazast ad a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Altaldnos Konferencija
1. Glésszakén elfogadott, a néknek a sziilés el6tt és utdna valo foglalkoztatdsarol sz6l6 1919. évi 3. szamu Egyezmény
(a tovabbiakban: Egyezmény) felmondasara.

2.8 (1) Ezatorvény a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba.

Az Egyezmény felmonddasanak hatalybalépése napjat a kulpolitikaért felelés miniszter, annak ismertté valasat
kovetben, a Magyar Kozlonyben haladéktalanul kdzzétett egyedi hatdrozataval éllapitja meg.

E torvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrdl a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter gondoskodik.

S

—
w
=

(4) Etorvény az Egyezmény felmondasanak hatélybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.
Sélyom Ldszl6 s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggy(ilés elndke

20009. évi XCIIl. torvény
a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja 7. iilésszakan elfogadott,
a foglalkozasi betegségek kartalanitasarol sz6l6 1925. évi 18. szamu Egyezmény felmondasarol**

1.8 Az Orszaggytilés e torvénnyel felhatalmazast ad az 1928. évi XXX. térvény altal kihirdetett, a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet Altalanos Konferenciaja 7. lilésszakén elfogadott, a foglalkozasi betegségek kartalanitasarél sz616 1925. évi
18. szamu Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) felmondasara.

2.8 (1) Ezatorvény a kihirdetését kdvetd napon Iép hatdlyba.

(2) Az Egyezmény felmonddasanak hatdlybalépésével egyidejlleg hatdlyat veszti az 1925. évben Genfben tartott
Nemzetkdzi Munkaligyi Egyetemes Ertekezlet &ltal a foglalkozasi betegségek kartalanitasa targyaban tervezet
alakjaban elfogadott nemzetkozi egyezmény becikkelyezésérél sz6l6 1928. évi XXX. torvény.

(3) Az Egyezmény felmondésanak hatalybalépésével egyidejlileg hatélyat veszti az egyes jogszabalyok és jogszabdlyi
rendelkezések hatélyon kiviil helyezésérél sz6l6 2007. évi LXXXII. torvény mellékletének 54. pontja.

(4) Az Egyezmény felmondasénak hatalybalépése napjat, valamint a (2) bekezdésben meghatarozott idépont naptari
napjat a kulpolitikaért felelés miniszter, annak ismertté valasat kdvetéen, a Magyar Kézlonyben haladéktalanul
kozzétett egyedi hatdrozataval dllapitja meg.

(5) Etorvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrdl a foglalkoztataspolitikaért, valamint az egészségligyért felel6s
miniszter gondoskodik.

(6) Etorvény az Egyezmény felmondasanak hatélybalépését kovetd napon hatélyat veszti.

Sélyom Ldszlé s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggy(ilés elndke

* A torvényt az Orszaggylilés a 2009. szeptember 28-i tilésnapjan fogadta el.
** A torvényt az Orszaggydlés a 2009. szeptember 28-i tilésnapjan fogadta el.
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20009. évi XCIV. torvény

a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja 8. iilésszakan elfogadott,
a kivandorlok hajokon torténo felliigyeletének egyszeriisitésérol szolo

1926. évi 21. szamu Egyezmény felmondasarol*

1.8 Az Orszaggy(ilés e torvénnyel felhatalmazast ad az 1931. évi VII. torvény altal kihirdetett, a Nemzetkdzi Munkaligyi
Szervezet Altalanos Konferencidja 8. (lésszakan elfogadott, a kivandorlok hajokon térténd feliigyeletének
egyszerUsitésérél szol6 1926. évi 21. szamu Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) felmondasara.

2.§ (1) Ezatorvény a kihirdetését koveté napon Iép hatdlyba.

(2) Az Egyezmény felmondasanak hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az 1926. évben, Genfben tartott
Nemzetkdzi Munkaligyi Egyetemes Ertekezlet dltal a kivandorlék hajokon torténé feliigyeletének egyszerisitése
targyaban tervezet alakjdban elfogadott nemzetkozi egyezmény becikkelyezésérdl sz616 1931. évi VII. tdrvény.

(3) Az Egyezmény felmondésanak hatalybalépésével egyidejlileg hatélyat veszti az egyes jogszabalyok és jogszabdlyi
rendelkezések hatélyon kivil helyezésérél sz616 2007. évi LXXXII. térvény mellékletének 75. pontja.

(4) Az Egyezmény felmondésénak hatdlybalépése napjat, valamint a (2) bekezdésben meghatarozott idépont naptari
napjat a kulpolitikaért felelés miniszter, annak ismertté valasat kovetéen, a Magyar Kézlonyben haladéktalanul
kozzétett egyedi hatdrozataval allapitja meg.

(5) E torvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrdl a foglalkoztataspolitikdért, valamint a kozlekedésért felelés
miniszter gondoskodik.

(6) Etorvény az Egyezmény felmondasanak hatélybalépését kovetd napon hatélyat veszti.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elnoke

2009. évi XCVIIIL. torvény
a felnottképzésrol sz616 2001. évi Cl. torvénynek az élethosszig tarto tanulas feltételeinek
biztositasa érdekében torténé moédositasarol**

1.8 A feln6ttképzésrol sz616 2001. évi Cl. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 4. § (3) bekezdése a kovetkezé Uj g)-i) ponttal
egészil ki:
[A szakképzésért és felnéttképzésért felel6s miniszter (a tovdbbiakban miniszter) rendeletben hatdrozza meg:]
,0) a20/A.8§(1) és(2) bekezdéseiben foglaltak figyelembevételével azon informatikai végzettséggel vagy a megfeleld
informatikai kompetencidkkal rendelkez6k korét, akik mentesiilnek a digitalis irdstudas elsajatitasara irdnyul képzési
részek aldl,
h) afelnéttképzésben résztvevok adatai elektronikus nyilvantartasanak részletes szabalyait,
i) — az informatikdért felelés miniszterrel és az oktatasért felel6s miniszterrel egyetértésben - a 20/A. §
(2) bekezdésében meghatarozottakon tul a digitdlis irdstudas megszerzéséhez sziikséges ismereteket és
kompetencidkat, valamint azon feln6ttképzési programok korét, amelyek esetében 240 6rat meg nem haladé
id6tartamu képzés esetében is kotelezd a digitalis irdstudas megszerzése.”

2.§ Az Fktv. 12. §-dnak (9) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
.(9) A FAT a kozoktatasi feladatot elldtd - mds jogszabdlyban meghatarozott - kozoktatasi intézmény
intézményakkreditacids kérelme esetén egyszerUsitett eljarast folytat le. Az egyszer(sitett intézményakkreditacids
eljaras alapjaul szolgald egyéb esetek korét és az eljaras részletes szabalyait kormanyrendelet hatdrozza meg.”

3.8 Az Fktv. a 20. §-t kdvetden a kovetkez Uj alcimmel, valamint Gj 20/A. §-sal egészil ki:
,Az élethosszig tart6 tanulas feltételeinek biztositasa
20/A. § (1) A digitélis irastudas megszerzése minden a 21. § (2)-(3) bekezdés szerinti forrasbol tdmogatott,
Osszességében legaldbb 240 6rat meghaladé idétartamu - ezt nem meghaladé idétartam esetében kiilon
rendeletben meghatarozott - felnéttképzési program tartalmanak kotelez6 része, fliggetlendl attél, hogy altalanos,
nyelvi vagy szakmai képzés valésul-e meg e torvény keretei kozott.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2009. szeptember 28-i tilésnapjan fogadta el.
** A torvényt az Orszaggydlés a 2009. oktober 5-i ilésnapjan fogadta el.
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(2) A digitalis irdstudds megszerzéséhez szilkséges ismeretek és kompetencidk korét az Eurdpai Szamitdgép-hasznaloi
Jogositvany ,Internet és kommunikacié” valamint ,Operaciés rendszerek” moduljai irjak le. Az egyéb szlikséges
ismeretek és kompetencidk meghatarozasat, valamint azon felnéttképzési programok korét, amelyek esetében
240 6rat meg nem haladé id6tartamu képzés esetében is kotelezé a digitalis irastudas megszerzése, a miniszter az
informatikaért felelés miniszterrel, valamint az oktatdsért felel6s miniszterrel egyetértésben rendeletben hatérozza
meg.”

4.8 Az Fktv. a 28. §-t kdvetben a kovetkezd Uj alcimmel, valamint 4j 28/A. §-sal egésziil ki:
,A felnéttképzésben résztvevok adatainak nyilvantartasa
28/A. § (1) A felnbttképzést folytatd intézmények a 21. § (2)—(3) bekezdése szerinti forrasbdl tdmogatott
felnéttképzésben résztvevéknek az e térvény Melléklete 1. ponta), ba), bd), és c) alpontja szerinti adatait tovabbitjak az
allami szakképzési és feln6ttképzési intézet szdmara, amely ezen adatokat elektronikusan és masok szamara hozza
nem férheté modon tartja nyilvan.
(2) Az allami szakképzési és feln6ttképzési intézet az elektronikusan nyilvantartott adatokat a felnéttképzésben
résztvevdk altal igénybe vett tdmogatadsok parhuzamos finanszirozésanak elkeriilése, a felnéttképzés ellenérzése,
valamint a felnéttképzés rendszerének hatékonysagat elemzé vizsgalatok céljabol kezeli.
(3) Az dllami szakképzési és felnéttképzési intézet a nyilvantartasban 1évé adatokat 40 évig kezeli. A nyilvantartott
adatok az adatkezelén és az érintetteken kiviili személyek szdmdra csak személyazonositasra alkalmatlan médon
ismerhet6k meg.
(4) Az elektronikus nyilvantartas részletes szabalyait a miniszter rendeletben hatarozza meg.”

5.8 Az Fktv. 21. §-dnak (3) bekezdése a kdvetkezé Uj c) ponttal egészil ki:
[A (2) bekezdésben meghatdrozott, valamint az eurdpai unids forrdsok terhére — a (4) és (5) bekezdésben meghatdrozott
kivétellel - kizdrdlag olyan feln6ttképzési intézmény tdmogathatd, amely]
,C) a28/A.8 (1) bekezdése szerinti adatszolgéltatdsat teljesitette.”

6.8 (1) Ezatorvény a kihirdetését kdvetd 30. napon [ép hatélyba.
(2) Az e torvény 2. §-aval megallapitott rendelkezéseket az e torvény hatdlybalépését kovetben elinditott
intézményakkreditaciok tekintetében kel | alkalmazni.
(3) E torvény 3. §-aval megallapitott, az Fktv. 20/A. §-anak (1) bekezdése szerinti kovetelményeket, valamint e torvény
4. §-dban medgdllapitott az Fktv. 28/A §-anak (1) bekezdésében elbirt adatszolgaltatasi kotelezettséget elészor a
2010. januar 1-jétél indulé felnéttképzési programok esetében kell alkalmazni.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Katona Béla s. k.,

koztarsasagi elnok az Orszaggyuilés elnoke

A szocialis és munkailigyi miniszter 24/2009. (X. 30.) SZMM rendelete
az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténo felvétel
és torlés eljarasi rendjérol sz6l6 1/2006. (Il. 17.) OM rendelet médositasarél

A szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény 4. § (2) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a szocidlis és munkaligyi
miniszter feladat- és hataskorérdl sz616 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § g) pontjaban meghatarozott feladatkdromben eljarva
- az egészséguigyi miniszter feladat- és hataskorérél szold 161/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meghatéarozott
feladatkorében eljaré egészségiigyi miniszter, a foldmdlvelésligyi és vidékfejlesztési miniszter feladat- és hataskorérdl szold
162/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a)-l) pontjdban meghatérozott feladatkdrében eljard foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter, a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol sz616 2004. évi CV. térvény 52. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljaré honvédelmi miniszter, azigazsaguigyi és rendészeti miniszter feladat- és hataskorérél szold 164/2006. (VII. 28.)
Korm. rendelet 1. § b), €)-g), j) és n) pontjdban meghatéarozott feladatkorében eljaré igazsagiigyi és rendészeti miniszter,
a kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szoldé 165/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a)-c) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljaré kornyezetvédelmi és vizligyi miniszter, a kdzlekedési, hirkdzlési és energiatigyi miniszter
feladat- és hatdskorérél szold 133/2008. (V. 14.) Korm. rendelet 1. § a)-e) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljaréd
kozlekedési, hirkozlési és energialigyi miniszter, a miniszterelnoki hivatalt vezeté miniszter feladat- és hataskorérdl szold 29/2008.
(1. 19.) Korm. rendelet 1. § h) pontjdban meghatérozott feladatkorében eljaréd miniszterelndki hivatalt vezeté miniszter, a nemzeti
fejlesztési és gazdasagi miniszter feladat- és hatdskorérdl szold 134/2008. (V. 14.) Korm. rendelet 1. § a)-h) pontjdban meghatéarozott
feladatkdrében eljaréd nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter, az oktatdsi és kulturalis miniszter feladat- és hataskorérél szé1é
167/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) és d) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljaré oktatasi és kulturalis miniszter,
az onkormanyzati miniszter feladat- és hataskorérdl szoloé 132/2008. (V. 14.) Korm. rendelet 1. § a)-i) pontjaban meghatarozott
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feladatkorében eljaré6 dnkorményzati miniszter, a pénziigyminiszter feladat- és hatdskorérél szélé 169/2006. (VII. 28.) Korm.
rendelet 1. § a)-j) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljard pénziigyminiszter egyetértésével — a kovetkezéket rendelem el:

1.8 (1) Az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérél szold
1/2006. (Il. 17.) OM rendelet (a tovabbiakban: R.) 6. § (8) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.(8) A nappali oktatds munkarendje szerint folyd oktatasban a kozoktatasrdl széld 1993. évi LXXIX. térvény
(a tovébbiakban: Kt.) 121. § (1) bekezdés 21. pontjaban eléirt, a meglévé szakképesitéssel betdltheté munkakor
magasabb szinvonalon valé elldtasat biztosité képzésben szerezhetd szakképesitésnek kell tekinteni azt
a szakképesitést, amelynek megszerzéséhez jogszabaly szakmai el6képzettséget ir el5.”

(2) AzR.6.8-aakovetkezd (11) bekezdéssel egészill ki:

,(11) Ha az e rendelet 4. szamu mellékletében felsorolt szakképesitések esetén a szakiskolai nevelés és oktatas a Kt.
27. § (4) bekezdése szerint kizardlag szakképzési évfolyamokon torténik, akkor e szakképesitések képzési ideje 3 év.”

2.§ (1) AzR1.szdmu mellékletének az ,Az Orszagos Képzési Jegyzék”cimet kdvetd szovegrész helyébe az e rendelet 1. szamu
melléklete szerinti szoveg lép.
(2) AzR.1.szamu melléklet az ,Az Orszagos Képzési Jegyzék 2009"cimének 55.,101., 115,117,121, 124, 140., 141., 159,,
165., 187., 188.,190., 199., 207., 218,, 219., 225., 232., 233,, 236., 270., 274., 337., 342,, 344., 354., 362., valamint 366.,
pontjai helyébe az e rendelet 2. szdmu mellékletében foglaltak Iépnek.
(3) AzR.azerendelet 3. szamu mellékletében foglalt 4. szamu melléklettel egészil ki.

3.8 (1) Ezarendelet a kihirdetését kdvet6 15. napon Iép hatalyba.
(2) Ezarendelet a hatdlybalépését kovetd napon hatélyat veszti.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

1. szdmu melléklet a 24/2009. (X. 30.) SZMM rendelethez
[1. szamu melléklet az 1/2006. (. 17.) OM rendelethez]

Jelmagyardzat

Az OKJ-ben szereplé szakképesitések, részszakképesitések, szakképesités-eldgazasok, szakképesités-raépiilések
azonosité szama 15 szamjegybdl all, amely az 1. és 3. oszlop szamjegyeibdl tevédik Gssze. Ha a szakképesités
szakképesités-elagazasokat tartalmaz, akkor a 2. oszlop szerinti megnevezéssel szakképesités nem szerezhetd. Ebben
az esetben a szakképesités azonosité szama 7 szamjegy.

Az egyes oszlopok értelmezése a kdvetkezd:

1. oszlop - A szakképesités azonosité szdma

- Az 1-2. szdmjegy a szakképesités szintje

A szakképesités szintjei a kovetkezok (a meghatarozasok utan a megfelel6 ISCED szintek kertiltek megjelolésre):

21 Fizikai munkat igényl6 munkakor betdltésére jogositd alapszintl szakképesités, amely nem igényel befejezett
iskolai végzettséget. (2CV)

31 Fizikai munkat igényl6 munkakor betoltésére jogositd kdzépszintl szakképesités, mely a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti elméleti és gyakorlati tudaselemekre (a tovabbiakban: bemeneti
kompetencia) vagy a nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott alapfoku iskolai végzettségre épiil. (3CV)

33 Fizikai munkat igényl6 munkakdr betoltésére jogositd kodzépszintli szakképesités, mely a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti kompetencidkra, vagy a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény
27.§ (4) bekezdése szerint — kizérélag szakképzési évfolyamon megszervezett szakiskolai nevelés és oktatasban részt
vevd tanuldk esetében - a nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott alapfoku iskolai végzettségre, vagy a tizedik
évfolyam elvégzésével tanusitott iskolai végzettségre éplil. (3CV)

51 Jellemzé&en fizikai munkat igényl6 munkakdr betodltésére jogositd kdzépszintli szakképesités, mely a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatdrozott bemeneti kompetencidkra, szakmai el6képzettségre vagy a kozépiskola
befejezd évfolyamanak elvégzésére épiil. (4CV)

52 Fizikai vagy szellemi munkat igényl6 munkakor betdltésére jogositd kozépszintl szakképesités, mely a szakmai és
vizsgakdvetelményben meghatarozott bemeneti kompetencidkra, szakmai el6képzettségre vagy érettségi vizsgara
épdl. (4CV)

54 Jellemz&en szellemi munkét igénylé munkakor betdltésére jogositd emelt szintl szakképesités, mely a szakmai és
vizsgakdvetelményben meghatarozott bemeneti kompetencidkra, szakmai el6képzettségre vagy érettségi vizsgara
épdl. (4CV)



2058

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

12.szam

55 Erettségi vizsgara épuil6 felséfoku szakképesitések. (5BCV)
61 Felsofoku iskolai végzettségre épiild szakképesitések. (5ACV)
- 3-5.szadmjegy a szakképesités tanulmanyi teriilete = 3 szamjegy
1 Oktatds

140 Altalanos oktatasi ismeretek

2 Humdn tudomdnyok és miivészetek

211 Képz6- és iparmUivészet

212 Zene- és el6ado-muivészet

213 Audiovizualis mdédszerek és média-szakismeretek
215 Kézmivesség

223 Anyanyelvi képzés

3 Tdrsadalomtudomdnyi, gazdasdgi, jogi képzések
313 Politikai és civil tarsadalmi tudomanyok

321 Ujségir6- és riporterképzés

322 Konyvtari, levéltari ismeretek, informaciokezelés
340 Uzleti ismeretek és tigyvitel (altaldnos programok)
341 Nagy- és kiskereskedelem

342 Marketing és reklam

343 Pénzugy, bank és biztositas

344 Konyvelés és addzas

345 Menedzsment és igazgatas

346 Titkarsagi és irodai munka

347 Munkahelyi ismeretek

4 Matematika, szdmitdstechnika, egyéb természettudomdnyos képzések
462 Statisztika

481 Szamitastechnikai képzések

482 Szamitastechnikai alkalmazasok

5 Mliszaki, ipari és épitSipari képzések

520 Altalanos miszaki képzés

521 Gépgyartas, muszer- és fémipar

522 Energetika, elektromossag

523 Elektronika és automatizalds

524 Vegyipar

525 Gépjarmdvek, hajok, replil6gépek gyartasa

541 Elelmiszergyartas

542 Textil-, ruha-, cip6- és béripari képzések

543 Fa-, papir-, mianyag-, livegfeldolgozas

544 Béanyaszat és kitermel&ipar

581 Epitészet és varostervezés

582 Epitéipar, vizi, kdzlekedési stb. épités

6 Mezbgazdasdg

621 Novénytermesztés és éllattenyésztés

622 Kertészet

623 Erdégazdélkodas

624 Halgazdalkodas

625 Vadgazdalkodas

641 Allatorvosi kisegit6k képzése

7 Egészségligy és szocidlis gondoskodds

720 Egészségligy (altaldnos programok)

723 Apolas, gondozas

724 Fogaszati laboratériumi technolégia

725 Orvosi diagnosztikai és kezelési technologidk
726 Terapia és rehabilitacié

761 Gyermek- és ifjusagvédelem

762 Szocialis munka és tanacsadas

8 Szolgdltatdsok

810 Személyi szolgaltatasok (altaldnos programok)
811 Széllashely-szolgaltatas, étkeztetés, vendéglatas
812 Utazésszervezés, turizmus és szérakoztatds

813 Sportok

814 Haztartasi szolgaltatasok

815 Fodraszat és szépségapolds

841 Szallitasi szolgaltatasok
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850 Kornyezetvédelem (dltaldnos programok)
851 Kornyezetvédelmi technolégidk
852 Természeti kdrnyezet és él6vilag
853 Kommunadlis és kdzegészségligyi szolgéltatasok
861 Személyi és vagyonvédelem
862 Foglalkozas-egészségligy és balesetvédelem
863 Honvédelem
- 6-7.szamjegy az azonos szintd és tanulmanyi teriletd szakképesitések sorszama = 01-....
2. oszlop - Szakképesités megnevezése
A megnevezések mellett felséindexbe kertilt szamok jelentése:
1: Aszakképzés megkezdésének feltétele hatdsagi képzés és vizsga sordn megszerzett vezetdi engedély (kozuti jarm
kategoriara).
2: Muvészeti szak: parhuzamos oktatds, a szakmai évfolyamok szdmozdsa megegyezik az altaldnos miveltséget
megalapozd, illetve az érettségire felkészitd ismereteket nyujté évfolyamok szamozasaval; a 7. oszlopban az elsé
évfolyamszam a az érettségire épuld szakképzd évfolyamok szamat, a masodik évfolyamszam a parhuzamos oktatas
évfolyamainak szdmat jelenti; az adott szakképesitésnél az iskolarendszeren kiviili képzésre vonatkozd,
a szakképesités sajatossagait figyelembe vevo tovabbi feltételeket, illetve az egyéni felkésziilés lehetéségét a szakmai
és vizsgakdvetelmény hatarozza meg.
3: Az adott szakképzés megkezdésének feltétele: kdzépfoku (kozépszintli) szakmai képzettség vagy felséfoku iskolai
végzettség.
4: Azon szakképesitéseket jel6li, amelyekre raépiilnek a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara felelésségi korébe
tartoz6 mester szakmak.
5: Azon szakképesitéseket jeloli, amelyekre raéplilnek a Magyar Agrarkamara felel6sségi korébe tartozéd mester
szakmak.
6: Kizaroélag vakok szdmdara megszerezhet6 részszakképesités.
3. oszlop - A szakképesités kére
Azonosité szam
- 8.szdmjegy az alap-szakképesitést jelzi: 1 =igen, 0 = nem
- 9.szamjegy a részszakképesitést jelzi: 1 = igen, 0 = nem
- 10. szamjegy a szakképesités-eldgazast jelzi: 1 =igen, 0 = nem
- 11.szamjegy a szakképesités-raépilést jelzi: 1 =igen, 0 = nem
- 12-13. szdmjegy a részszakképesités vagy a szakképesités-eldgazas, vagy a szakképesités-raépiilés szintje = 21-61
(amennyiben a 9-11. szdmjegyek 0, ugy ez a két szamjegy is 0.)
- 14-15. szdmjegy az azonos szintl részszakképesités, szakképesités-eldgazas és szakképesités-raéplilés sorszdma =
01 .. (amennyiben a 9-11. szdmjegyek 0, Ugy ez a két szamjegy is 0.)
Alap-szakképesités: A szakmai és vizsgakovetelmény tobb mas szakképesitéssel kozos modult/modulokat tartalmaz.
Jellemzdéen hosszabb képzési idejd, amely munkakor(ok) elldtasara képesit.
Részszakképesités: Egy szakképesitésnek részben vagy egészben a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatdrozott
moduljaibdl éplil fel, legaldbb egy munkakdr elldtasara képesit.
Szakképesités-eldgazds: A szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott modulokbdl épiil fel, amely kotelezéen
vélasztandé - az eldgazésra jellemzé — modullal/modulokkal egytitt munkakor elldtaséra képesit.
Szakképesités-raéplilés: A szakmai és vizsgakdvetelmény szerinti szakképesitésre/szakképesités-elagazasra épil,
a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott modulokbdl épiil fel, Gjabb munkakor(6k) ellatasara képesit.
4. oszlop - Szakmacsoport
A szamok jelentése 1-21-ig a szakmacsoportok sorszama és elnevezése:
1. Egészségligy
. Szocialis szolgaltatasok
Oktatas
. Mlvészet, kozmUvel6dés, kommunikacio
. Gépészet
. Elektrotechnika-elektronika
. Informatika
8. Vegyipar
9. Epitészet
10. Kénnydipar
11. Faipar
12. Nyomdaipar
13. Kozlekedés
14. Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas
15. Kdzgazdasag
16. Ugyvitel
17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracid

NowuhAwWwN



2060 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 12.szam

18. Vendéglatas-idegenforgalom

19. Egyéb szolgaltatdsok

20. Mezégazdasag

21. Elelmiszeripar

5. oszlop - Jegyzékbe keriilés éve

6. oszlop - Kizdrdlag iskolai rendszerben megszerezhet6 szakképesitések

Roviditések jelmagyardzata

— i=kizérolag iskolai rendszer(i szakképzésben megszerezhet6 szakképesités

7. oszlop - A szakképesités megszerzéséhez sziikséges képzés maximadlis id6tartama

Az év és az braszam egyttes feltlintetése azt jelzi, hogy az adott szakképesités iskolai rendszerben és iskolarendszeren
kivil is oktathatd. Ahol csak az éraszam adott ott kizarélag iskolarendszeren kiviil oktathatod a szakképesités kivéve, ha
a kdzponti program - az oktatasi és kulturalis miniszter és a szocidlis és munkatigyi miniszter egyetértésével — kiadasra
kerilt. A kizardlag iskolai rendszerben oktathatd szakképesitések esetében a maximalis képzési id6 évben van
megadva.

8. oszlop

A FEOR szam a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerébdl.

9. oszlop - A szakképesitésért felel6s miniszter”



2. szdmu melléklet a 24/2009. (X. 30.) SZMM rendelethez

[1. szama melléklet az 1/2006. (Il. 17.) OM rendelethez]

kére
Szakképesités Re g plilés
azonosité szama Azonosité szam Azonosité Azonosité Nesrearte)
g szam szim Szakma- [V FEOR A szakképesitésért
or- megnevezése alap- | rész- . csoport | KC/UIeS szam felelds miniszter
szém tanul- megnevezés megnevezés megnevezés éve
sor- szak | szak- . sor- sor- sor- 2
szint | manyi elagazas | raépiilés |  szint szint szint oktathaté.
toriiit | S78M képe- | képe- szam szam szam
sités sités
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
- . Zev
52 | 213 | 01 [Kiadvanyszerkeszt 0 0 ) 0 | 200062 | 372
55, o o 0 ! 52 01 |Korrektor 4 2006, . 6000ra | 7359 kul!rl':vriic‘ésr; ::r\?\as
o [ o 0 1 52 02 [Nyomdai kiadvanyszerkeszts 6006ra | 7359
o [ o 0 1 52 03 [Tipografus 6006ra | 7359
51 | o2 | oo [FPUCGEPESZEN csBhalezat €5
rels
0 1 0 0 31 01 |Dugulaselharits 2006ra | 7621
0 1 0 0 31 02 |Karbantarto, csdszerels 2006ra | 7621
0 1 0 0 31 03 G g-szerels 2006ra | 7621
& p o " » s |Tozvédelmi eszkoz- 65 2000m | 7621
- — - és
101, 0 0 1 0 31 L == gy 5 2006. - 7621 | felnéttképzésért felelés
szereloje _ — miniszter”
0 0 1 0 31 oz |CAciplisRciiSEKEZ ¢ 7621
csohalozat-szerels 2¢v
0 0 1 0 31 03 |Kozpontifités- és csohalozat-szerels o | 7o
o | o 1 o 31 04 |Vizvezeték- és vizkészilék-szereld 7621
N N A T o o1 |Fitsirendszer felivizsgalo, IR [ERy
korszer(isits
0 0 0 1 31 ozl |SopPeri miszaki-biztorjeeg) 3006ra | 7621
feliivizsgals
4 2ev
31 | 521 | 09 |aepiforgacsolo 1 0 0 0 7423
0 1 0 0 31 01 |Esztergalyos 10006ra | 7423
etk
0 1 0 0 31 02 |Fogazo 3506ra | 7423 | felndtképzésért felelds
115 5 2006. & miniszter -
0 1 ) 0 31 03 |Farészipari szerszamélezs 3506ra | 7423 | erddgazdalkodaseért
felel6s miniszter"
0 1 0 0 31 04 |Koszords 6506ra | 7423
0 1 0 0 31 05 |Mares 10006ra | 7423
31 | 521 | 10 [Geplakatos 1 0 0 0 7421 szakképzésért és
A7 5 1993. - Bitképzésért feleld
0 1 0 0 31 o1 10006ra | 7421 miniszter”
e ) szakképzésert 6
21 33 | 522 | o2 |6 és Klimaberendezés. 0 0 [ 0 5 2006. 1 2 7439 | felndttképzésert felelds
szerels, karbantartd 2000 6ra A
miniszter”
o telepliésfejlesztésért és|
24 | 33 | 814 | 01 [kemenyseprs® o | o 0 0 5 2006. - K/ 5351 | telepulésrendezésért
2000 6ra : N
felelos miniszter
31 | 521 | 24 |Szerkezetiakatos 1 0 0 0 28 7421 szakképzésért és
140, 5 1993. - itképzésért felel6s
0 1 0 0 31 01 |Lemezlakatos 10006ra | 7421 miniszter”
33 | 521 | 08 [Szerszamkészits 0 0 0 0 3 Of):‘é 7422 szakkepzésért és
441 5 1993. o B itkepzésért felelos
0 1 0 0 31 01 |Szikraforgacsols 6500ra | 7423 miniszter”
o szakképzésert 6s
50, | 33 | s21 | o7 [orast o | o 0 0 6 1993. - ‘ 7442 | felndtkepzésért felelds
2000 6ra A
miniszter”
Tev
33 | 522 | o4 “ 1l0 0 0 20000ra | %
fintésvédeimi szabvanyossagi o
o | o ) 1 33 o1 livizsgalo 300 6ra
Erbsaramu berendezések oa
Dl il 0 1 33 02__|feliivizsgaicja 500 6ra
FAM szereld (a feszultség a5
o | o 0 1 33 03 |megjelolésével 200 6ra
Kabelszerels (a feszaltségszint Tazs
o | o 0 1 33 04 |megjelolésevel 500 6ra epzbsnt b
obbanasbizios berendezés zaKiepzeser e
165 o | o o 4 3 05 |kezeltie 6 1993. - 3006ra | 762¢ | felndiiképzesért felelss
miniszter”
o | o 0 1 33 06 FAM szerel s06ra | 7448
Villamos gép és -készuilek
o | o 0 1 33 o7 i 6 s006ra | 1445
Villamos halézat és alallomas
o | o 0 1 33 08| 6 2006ra | 7445
o | o 0 1 33 09__|Vilamos 6 s00cra | 1445
0 0 0 1 33 10 |Vilamvédelmi feliivizsgalo 3006 | 3154
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kére
‘Szakképesités Ré ag: P Kizérol:
azonosité szama Azonosité szam Azonosite Azonosits ‘Azonosite Jr— ) .
\C ' ' egyzékbe |  iskolai Maxi- N
szam Szakma- FEOR A szakképesitésért
Ee megnevezése i : csoport | Kerilés | rend- | malis szam felelés miniszter
szam tanul- alap- | resz- megnevezés megnevezés megnevezés éve szerben |képzési idé|
N P sor- szak- | szak- N N e " sor- . sor- N sor- o
szint | manyi N N elagazas | raépi szint N szint " szint N oktathaté
| gzam szém szém szém
teriilet
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
33 | 582 | 01 |Acs, aivanyozo* 1 0 0 0 zo%)oé\{ 7612 szakképzésért és
187, 9 1993, - e Gttkepzesért felelss
0 1 0 0 21 01 |Avanyoze 8006ra | 7612 miniszter”
3 | se2 | oa |BoIs0epitesi szerkezet &5 o | o B o 2év 7039
| 2000 6ra s
.188. 0 1 0 0 31 01 Arnyékolés(echmkal szereld 9 2006. - 650 ora 7639 felnéttképzésért felelés
miniszter”
0 1 0 0 21 01 |Szarazépits 1300 6ra | 7639
33 | 582 | 03 [Burkolo* 1 0 0 0 2ev 7634
| 2000 6ra
0 1 0 0 31 01 |Hidegburkols 6500ra | 7634 szakképzésért és
190 9 1993. - tkepzésert felelés
0 1 0 0 31 02 |Melegburkold 5506ra | 7634 miniszter”
0 1 0 0 31 03 Parkettas 550 6ra 7634
33 | 582 | 04 [Fests, mazolé és tapétaze 1 0 0 0 2¢v 7635
esto, mazolé és tapétézo | 2000 éra
0 1 0 0 21 01 [Mazols, lakkozo 6506ra | 7635
0 1 0 0 21 02 |Plakatragaszto 100¢6ra | 7635 szakképzésért és
felelés
+199- o b = miniszter - kultdraért
0 1 0 0 31 01 Szobafestd 1300 éra 7635 felelds miniszter”
0 1 0 0 31 02 |Tapétazo 5506ra | 7635
o | o 0 1 33 01 [Maemieki diszits, fests 1200¢6ra | 7635
o Zev
31 | 582 | 15 |Kémves 1 0 0 0 20006 | 7"
0 1 0 0 21 01 Beton- és vasbetonkészité 350 6ra 7611
0 1 0 0 31 01 |Epitesi kisgépkezels 1500ra | 7611 e
) P A felnditképzésert felelés
,207. 0 1 0 0 21 02 |Epitményvakolo kémives 9 1993. - 3006ra | 7611 | o P ke
- feleld: ter”
0 1 0 0 21 03 |Epiletfalazo ké 3506ra | 7611 CREminieziel
0 1 0 0 31 02 |Gepi vakold 15006ra | 7611
o | o 0 1 33 01 |Maemieki helyredlits 12006ra | 7611
33 | 542 | 01 [Bérdiszmives* 1 0 0 0 7333 szakképzeésért és
218, 10 1993. - felelts
0 1 0 0 21 01 |Taskajavito 4006ra | 7333 miniszter”
P Zev
33 | 542 | 02 |Cipész, cipokészits, cipsjavito 1 0 0 0 20000ra | "%
0 1 0 0 31 01 Cipéfelsérész-készitd 650 6ra 7335 szakképzésért és
#219. 10 2006. r Gttképzésé lelo:
0 1 0 0 21 01 |Cipsssszealits 3506ra | 7335 miniszter”
o | o 0 1 33 01 |Ortopediai cipész 8006ra | 7335
33| 542 | 05 _|Szabs’
1 0 0 . P, -
0 21 01 Fehérnemdi-készitd 400 éra 7321
0 ! 2 & 21 02 |Lakastextil-készits 4006 7301
Munkaruha- és védéruha- o dndr &
0 1 0 0 unker 400 6ra szakképzésert és
P 21 03 |keszitt - it f 7321 omscert ool
0 1 0 0 b 0 |Textitermer-ssszediitc 1500ma | a0 miniszter
0 0 ! 0 33 01 Csecsemé- és 7319
2¢6v
0 0 ! 0 33 02 Férfiszabo 2000 6ra 7321
ol : ® 33 03__|Ni szabo 7321
33 | 543 | 01 |Butorasztalos* 1 0 0 0 7341
0 1 ) 0 21 01 |Asztalosipari szereld 3006ra | 7341
0 1 0 0 31 01 Fa- és butoripari gépkezeld 500 6ra 8125 szakképzésért és
#232. 1 2006. - Sttképzesert felelds
0 1 0 0 21 02 |Faesztergalyos 3006ra | 7346 miniszter"
0 1 0 0 31 02 |Fatermékayarts 4006ra | 7349
o | o 0 1 33 01 |Mibutorasztalos 8006ra | 7341
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Szakképesités \g: pillés Kizérdl
azonosits szama Azonosité szam Azonosite Azonosits Azonosite . ey y
szém szam szam Szakma. | JegyZékbe| iskolai paxig FEOR A szakképesi
Sor- " keriilés rend- malis N "
° megnevezése alap- csoport ' LM | szam felelés miniszter
szam tanul- megnevezés megnevezés megnevezés sve szerben |képzési ido|
N P sor- szak- " £ PR - sor- . sor- N sor- o
szint | manyi | 5 : elégazas | raepiilés | szint > saint > saint ! oktathato
™| szam képe- szam szam szam
teriilet P
sités
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
31 | 582 | 08 [Epiletasztalos* 1 0 0 0 26y 7342 szakképzésert és
1800 éra Stiképzésért feleld
#233. 0 1 0 0 21 01 Fiirészipari gépkezeld 1" 2006. - 300 6ra 8125 miniszter -
0 1 0 0 31 01 Famegmunkalo 300 6ra 7349 felelés miniszter"
33 | 542 | 04 [Karpitos® 1 0 0 0 26ev 7343 szakképzésert és
Sitkepzésért felelds
1236, 0 1 0 0 31 01 |Btorkarpitos 11 1993, - 10006ra | 7343 miniszter -
ésert felelos
0 0 0 1 33 01 | Jarmiikarpitos 800 6ra 7343 miniszter"
270 61 | 80 | 01 [Kimareferens [ 0 0 0 14 2009 - 4806ra | 2910 K“;"yefe“’sde‘e"'f.e"
elelés miniszter
54 850 03  |Viz- és szennyviztechnoldgus
274 0 0 1 0 52 01 [Szennyviztechnologus 14 1993 - ) 3129 | és vizgazdalkodasert
26v felelés miniszter”
2000 6ra
0 0 1 0 52 02 |Viztechnologus 3129
e Szakképzésert s
337 | 33 | 811 | 01 |cukrasz* 0 0 0 0 18 1993. k ' 5122 | felndttképzésért felel6s
2000 6ra )
miniszter'
33 | 811 | 02 [pincer 1 0 0 0 2 0305‘{ 5123 szakképzésert és
1342, 18 1993. B g felelos
0 0 0 1 33 01 |Mixer 2006ra | 5123 miniszter"
33 | 811 | 03 [szakacs* 1 0 0 0 5124
0 1 0 0 31 01 |Gyorséttermi- és ételelads 350¢ra | 5123 szakképzésért és
344, 18 1993, - itképzésért felelds
0 1 0 0 21 01 |Konyhai kisegits 15006ra | 9114 miniszter"
0 0 0 1 33 01 |Dietas szakdcs 6006ra | 5124
- szakképzésert 6
354, | 33 | 815 | 01 |Fodrasz* 1 0 0 0 19 1993. - ‘ 5311 | felndtképzésért felelds
2000 6ra rEessl
miniszter'
Zev
52 | 815 | 01 |Kozmetikus* 0 0 0 0 4
AL g szakképzésert és
362 0 0 0 1 52 01 |Tartés sminkkészits 19 1993. 2 1506ra | 5312 | felnttképzésert felelds
miniszter”
0 0 0 1 52 02 [Specidlis testkezels 170 6ra
55| 810 | 01 2
0 0 1 0 55 o1 5 528
0 0 1 0 55 02 o i)
o | o 1 0 55 03 |Faipari terméktervezd U Gh
O 1 0 55 04 |Faipari 26 " SUg
0 0 1 0 55 05 |Gepipari s il
” 7 3129 szakképzésért és
e 0 0 1 0 55 06 |Halozati A
5 i 3116 miniszter -
0 o d 0 i 7 2¢v sért felelos
o 0 ] 5 a% o 10 3114 miniszter
0 0 1 0 55 09 ° 129
Miiszaki informatikai
0 0 1 0 55 10 érno| 7 3129
0 0 1 0 55 11 |Vegyész 8 s11e
o | o 1 0 55 12 |Vegyipari 5 sms 37
0 0 1 0 55 13 6 3118 3121
0 0 1 0 55 14 |Teriletfejlesztési szakasszisztens 19 2000 ggég
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12.szam

3. szdmu melléklet a 24/2009. (X. 30.) SZMM rendelethez

J4.szamu melléklet az 1/2006. (Il. 17.) OM rendelethez

Alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 tanuldk részére a kozoktatasrol szolo
1993. évi LXXIX. térvény 27. § (4) bekezdése szerinti szakiskolai nevelés és oktatas keretében
folytatott képzésben 3 éves képzési ideji szakképesitések/szakképesités-elagazasok

Srsz. A SzakképesI,téS/SZ?k,kéPeSitéS_elégaZés A szakképesités/szakképesités-elagazds megnevezése
azonositdoszama
1. 3358201 1000 00 00 Acs-allvanyozé
2. 3152120001031 01 Allattenyésztési géplizemeltetd, gépkarbantarté
3. 3162103001031 01 Allattenyészté (baromfi és kisallat)
4, 3162103001031 02 Allattenyészté (juh és kecske)
5. 3162103001031 03 Allattenyészté (sertés)
6. 3162103001031 04 Allattenyészté (szarvasmarha)
7. 3152108001031 01 Autdgyadrtd
8. 3362101 0000 00 00 Borész
9. 3354201 1000 00 00 Bérdiszmuives
10. 33582 03 1000 00 00 Burkol6
11. 3134101001031 01 Butor- és lakastextil-elado
12. 3354301 1000 00 00 Butorasztalos
13. 3354202 1000 00 00 Cipész, cipbkészito, cipdjavitd
14. 3381101 0000 00 00 Cukrasz
15. 33542 0500103301 Csecsem6- és gyermekruha-készité
16. 3121502001031 01 Csipkekészitd
17. 31622010010 3101 Dohénykertész
18. 33541 01 0000 00 00 Edesipari termékgyart6
19. 3352101 1000 00 00 Elektromechanikai miszerész
20. 3352201 0000 00 00 Elektronikai mUiszerész
21. 3134101001031 02 Elelmiszer- és vegyi aru-eladé
22. 3158209001031 01 Energiahasznosit6 berendezés szerel6je
23. 3158207 1000 00 00 Epiilet- és épitménybadogos
24. 3152101001031 01 Erdészeti gépszereld, gépjavitd
25. 315212000103102 Erdészeti géplizemeltetd, gépkarbantartd
26. 31623 01 1000 00 00 Erdészeti szakmunkas
27. 31215020010 3102 Fajatékkészito
28. 3121502001031 03 Famdves
20. 3121502001031 04 Fazekas
30. 33542 0500103302 Férfiszabo
Bil. 33582 04 1000 00 00 Festd, mazold és tapétdzo
32 3381501 1000 00 00 Fodrasz
33. 3362102 1000 00 00 Gazda
34. 3158209001031 02 Gazfogyasztdberendezés- és cséhaldzat-szerel6
35. 3152109 1000 00 00 Gépi forgacsold
36. 31521 101000 00 00 Géplakatos
37. 3121502001031 05 Gyékény-, szalma és csuhéjtargykészitd
38. 3162201 00103102 GylUmolcstermeszt6
39. 315210800103102 Haztartasi gépgyartd
40. 31521 110000 00 00 Hegesztd
41. 3154101 1000 00 00 Husipari termékgyarto
42. 3352202 0000 00 00 HUt6- és klimaberendezés-szereld, karbantartd
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Srsz. A szakképesités/sz;?k’k épesités—elégazés A szakképesités/szakképesités-elagazas megnevezése
azonositdoszama
43. 33346 01 1000 00 00 Irodai asszisztens
44, 3152502 1000 00 00 Jarmufényezd
45. 3152503 1000 00 00 Karosszérialakatos
46. 33542 04 1000 00 00 Karpitos
47. 3352501 00103301 Kerékparszereld
48. 3152101001031 02 Kertészeti gépszereld, gépjavitd
49. 3152120001031 03 Kertészeti géplizemeltetd, gépkarbantartd
50. 3121502001031 06 Kézi és gépi himzé
51. 31543 05 0000 00 00 Kishajoépitd, -karbantartd
52. 31215020010 31 07 Kosarfond és fonottbutor-készité
53. 31582 14 0000 00 00 Kéfaragd, miikoves és épliletszobrasz
54. 31582 151000 00 00 Kémives
55. 315820900103103 Kozpontif(ités- és cséhalozat-szereld
56. 31621 04 0000 00 00 Lotarto és -tenyésztd
57. 315210100103103 Mez&gazdasagi gépszereld, gépjavitd
58. 3352501 00103302 Motorkerékpar-szerel6
59. 313410100103103 Muszakicikk elado
60. 3121502001031 10 Nemezkészité
61. 3121502001031 11 Népi bérmtives
62. 3354205001033 03 N&i szabd
63. 3152120001031 04 Novénytermesztési gépilizemeltetd, gépkarbantartd
64. 3172501 0000 00 00 Optikai Uvegcsiszold
65. 3181201 0000 00 00 Panzids, falusi vendéglatéd
66. 33 541 04 0000 00 00 Pék
67. 3381102 1000 00 00 Pincér
68. 3134101001031 04 Porcelan- és edényaru-elado
69. 3134101001031 05 Ruhazati eladé
70. 3381103 1000 00 00 Szakécs
71. 31521241000 00 00 Szerkezetlakatos
72. 33521 08 0000 00 00 Szerszamkészitd
73. 337620100103302 Szociélis gondozé és apold
74. 316220100103103 Sz68létermesztd
75. 3121502001031 08 Szényegszovo
76. 3121502001031 09 Takécs
77. 33 541 06 0000 00 00 Tartositoipari termékgyartéd
78. 31582 17 0000 00 00 Tetéfedd
79. 31582 18 1000 00 00 Utépitd
80. 3184102 1000 00 00 Vasuti palyamunkas
81. 3352401 1000 00 00 Vegyi- és kalorikusgép szereld és karbantarto
82. 3352204 1000 00 00 Villanyszerel6
83. 31853 06 1000 00 00 Vizm{kezel6
84. 3158209001031 04 Vizvezeték- és vizkésziilék-szereld
85. 3134101001031 06 Z6ldség-gyuimolcs elado
86. 3162201001031 04 Zoldségtermesztd
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 27/2009. (X. 30.) SZMM utasitasa
a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium szerz6déskotési szabalyairol és a szerz6dések
nyilvantartasanak rendjérdl

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

Az utasitas hatélya a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) mint szerz6dé fél éltal a
Minisztérium fejezeti kezelésu elSirdnyzataibdl finanszirozott, illetve a minisztérium igazgatdsa torvényi cim, valamint
a Munkaerdpiaci Alap terhére torténé szerz6déskotések szabdlyaira és nyilvantartasara terjed ki.* Az utasitds hatélya
nem terjed ki a kozrem(ikodo szervezetek altal megkotott szerzédésekre.

A szerz6déskotés rendje

A Minisztérium képviseletében torténd szerz6déskotésre a miniszter, illetve az altala irdsban felhatalmazott személy,
valamint az allamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIII. térvény (tovabbiakban: Aht) 49. § (5) bekezdése p) pontjaban és
24. §-dnak (9) bekezdésében foglalt mindenkor hatdlyos szabalyozéds alapjén feljogositott vezeté jogosult - a
megjelolt szerzédési értékhatarok figyelembevételével. Azigazgatas torvényi cim terhére kotott szerzédések esetén a
jelen utasitdsban nem szabalyozott rendelkezések tekintetében a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium igazgatas
gazdalkodasardl sz6l6 mikddési kézikdnyvben foglaltak irdnyaddak. A Munkaerdpiaci Alap terhére — a Minisztérium
nevében - kotott szerz6dések esetén a jelen utasitdsban nem szabdlyozott rendelkezések tekintetében a kdzponti
MPA mindenkori Pénzkezelési Szabalyzataban foglaltak az iranyaddak.

A pénziigyi forras felett rendelkezni jogosult szakmai szervezeti egység (diszpozicios joggal rendelkezd szakmai
szervezeti egyséqg) a szerz8dés tervezetét el6zetes véleményezés, valamint ellenjegyzés végett koteles megkildeni a
Jogi Féosztélynak, amely ellenjegyzése esetén tovabbkildi azt a Gazdasagi Féosztalynak, vagy az Alapkezelési
Féosztalynak.

A szerz6déstervezetet minden esetben - mellékleteivel, valamint az ligy teljes dokumentéciéjaval, Osszes
elézményével felszerelve — feljegyzés kiséretében kell a véleményez6 féosztalyok részére megkildeni, melyben a
tervezetet el6készitd szakmai szervezeti egység roviden utal a szerz6dés [ényeges tartalmi elemeire, a szerz6déskotés
korilményeire, esetleges el6zményére, a sziikséges engedélyek (igy kulonosen a kotelezettségvallalasi adatlap),
vezetdi jovahagyasok megszerzésének tényére, illetve - az értékhatart meghaladd beszerzések esetében - az eldirt
beszerzési eljaras lefolytatasara, vagy a mell6zésének indokaira.

A kdzbeszerzési eljaras iratait, valamint a kdtelezettségvallaldsi adatlapokat a feljegyzéshez csatolni kell. A szolgaltatasi
szerz6dések esetében a jogi ellenjegyzés a szerz6dés pénziigyi kotelezettségvallalasba vételét megel6zben torténik.

A szerz6d6 partner kivélasztasa sordn a kdzbeszerzési eldirdsok érvényesitéséért, ennek keretében a Minisztérium
Kozbeszerzési Szabdlyzata el6irdsainak alkalmazasdért a diszpozicios joggal rendelkezd szakmai szervezeti egység
vezetdje tartozik felelésséggel.

A szerz6dések tervezetét a véleményez6 féosztalyok véleményezik, egyetértésiik esetén ellenjegyzik.

A szakmai szervezeti egységek legkésébb a teljesités tervezett megkezdése el6tt 30 nappal kotelesek a
szerz6déstervezetek Ugyiratat elinditani ellenjegyzés végett. A véleményezd féosztlyok, ha a tervezet olyan
forméban érkezik, hogy alkalmas ellenjegyzésre, az érkeztetéstdl szamitott 5 munkanapon beliil kdtelesek tovabbitani
a soron kovetkez6 szervezeti egység felé.

A szerz6déskotés tervezett idépontjara, illetéleg a szerzédésben meghatérozott kotelezettségek teljesitésének kezd6
idépontjéra s figyelemmel a tervezetet gy kell az ellenjegyzé féosztalyok részére megkildeni, hogy lehetdség legyen
a megalapozott irasbeli vélemény elkészitésére, illetve az esetleges korrekcié atvezetését kovetd ismételt
véleményezésre.

Az 4llamhaztartasi jogszabalyok alapjén visszamendleges hatallyal kdtelezettség nem véllalhato.

* A legjellemzébb szerzédéstipusokra megalkotott szerz6désmintékat és szerz6déskotési Utmutatdt az utasitds melléklete tartalmazza, melyek
hasznalata az MPA tekintetében az egyes alaprészek specifikus miikodési rendjéhez igazitottan alkalmazandok.
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8.§

10.§

A hatérozott idejl szerz6dések a Polgdri Torvénykonyvrél szélé 1959. évi IV. torvény (a tovébbiakban: Ptk.)
rendelkezése alapjan a hatarozott idd elteltével megszlinnek, ezért ezen hatérid6 utan a szerz6dések médositasara
mar nincs mod. Azon szerzédések esetében, amelyekben tébb részteljesitési hataridd szerepel, csak olyan hataridé
moédositasa lehetséges, amely a modositds napjan még nem telt el. A szerz6désmddositas iranti kérelmét a
Kedvezményezett legkésébb a mddositani kivant (rész)teljesitési hatdrid6é elétt 30 nappal koteles eljuttatni a
Minisztériumhoz.

A szerz6dések, illetéleg a szerz6désmodositasok szabalyszerd, ellenjegyzésre alkalmas forméban torténd elékészitése,
illetéleg a Kedvezményezett altal torténd elékészittetése — a Jogi Fosztaly sziikség szerinti el6zetes bevonasaval — a
diszpoziciés joggal rendelkezé szakmai szervezeti egység vezetbjének feleléssége.

A diszpozicios joggal rendelkezd szakmai szervezeti egység vezetdje felelés azért, hogy a szerzé6désben a szolgaltatas
és az ellenszolgaltatas értéke megfelelé aranyban alljon egymassal.

A munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létrehozdsédra iranyuld szerz6dések esetén a szerzddéstervezetet
el6készitd szakmai szervezeti egység vezetbje felel6sséggel tartozik a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXIl. torvény 75/A. §-dban meghatdrozott szempontok figyelembevételéért, a szerz6dés tipusanak helyes
megvalasztasaért.
A szerz6déstervezetet el6készit6é szakmai szervezeti egység vezetdje koteles vizsgalni
a) a Minisztériummal szerz6dé félnek a szerzédéskotéskor, valamint a szerzédéskotést megelézden tett, a
szerz6déskotésre vonatkozo, a 7/2009. SZMM rendelet, illetve a 15/2009. SZMM utasitas altal meghatdrozott
nyilatkozatait, az azok aldtdmasztasahoz sziikséges dokumentumok meglétét, kiilonds tekintettel a kdztartozas
mentességre vonatkozd igazolasra, és a szerz6d6é fél cégkivonataban, bejegyz6 hatarozatdban, aldirasi
cimpéldanyaban szereplé adatok valodisagéra;
b) ateljesités modjat, ezen beliil:
ba) a teljesités helyét,
bb) a teljesités id6tartamat, beleértve azt is, hogy a megbizott a munkajat maga szervezi-e,
bc) a teljesitéshez sziikséges eszkdzok biztositasat,
bd) azt, hogy személyes teljesitésre sz6l-e a megbizas vagy a teljesitésre a megbizott tovdbbi megbizast adhat;

c) aszerz6désbdl fakado egyéb jogokat és kotelezettségeket, kiiléndsen
ca) a Minisztériumnak a vele szerz6dé féllel szemben fennall6 utasitasadasi jogdnak terjedelmét,

cb) a Minisztériummal szerz6dé félnek a megbizas teljesitésébdl eredo felelésségét,
cc) a teljesitéshez sziikséges eszkozok biztositasanak madjat.

d) azt, hogy a Minisztériummal szerz6d6 fél a koztisztvisel6k jogdllasarol szélé 1992. évi XXIII. térvény
(a tovabbiakban Ktv.) hatdlya ald tartozik-e;

e) a szerz&dés teljesitése korébe tartozé feladat a Ktv. 1. §-anak (9) bekezdésében meghatarozott, kbzigazgatasi
szerv kozhatalmi, iranyitasi, ellenérzési és felligyeleti hataskorének gyakorlasaval kozvetlendl 6sszefliggd,
valamint Ugyviteli feladatnak mindsl-e;

f)  apénzlgyivonzatu szerz6désmodositasok esetében az addig dtutalt pénzeszkozok felhasznalasardl és a program
megvalosulasardl szold beszamold elfogadasat igazold, a pénziigyi ellenjegyzés feltételét képezd, szakmai
teljesitésigazolasok meglétét.

A munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony létesitésére irdnyuld szerz6dés megkdtéséhez a szerzédéstervezet Jogi

Féosztaly altal torténd ellenjegyeztetése eldtt — a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium igazgatas gazdalkodasarol

sz6l6 mukodési kézikdnyve 1. sz. mellékletében foglalt adatlapon - be kell szerezni a koordinacids szakallamtitkar

engedélyét.

A minisztérium szakmai alapfeladata keretében szellemi tevékenység igénybevételére kilsé személlyel vagy
szervezettel olyan eseti vagy specialis ismereteket igényld, targyéven beliili hatarideju (de legkésébb targyévet kbvetd
év junius 30-ig pénziigyileg teljesiil6) feladatokra, illetve arra irdnyuld szolgaltatasra kdthet szerz6dést, melynek
kodzszolgélati jogviszony keretében torténd ellatasa nem biztosithato, illetve az nem gazdaségos.

A minisztérium a felel6sség atruhdzasa nélkil kizarélag az izemeltetéssel, fenntartassal, mikoddtetéssel, beruhdzassal,
a vagyon hasznositasaval kapcsolatos feladatok elldtasat lathatja el vasérolt kdzszolgaltatas utjan.

Szolgaltatasi szerz6dés megkotésére kiilondsen az alabbi szellemi tevékenységek tekintetében keriilhet sor:

- jogi képviselet, tandcsadas,

- a kodifikdciéhoz kapcsol6dé hatdsvizsgalat, tanulméanyok elkészitése,

- informatikai rendszer lizemeltetése, fejlesztése,

- oktatas, tananyagfejlesztés, vizsgaztatas,

- rendszerszervezés,

- monitoring,

- a koltségvetési szerv alaptevékenysége ellatdsdhoz sziikséges tanacsaddi tevékenység, ideértve a szellemi
tulajdonvédelmi tanacsadast is,

- tolmacsolas,
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12.§

13.8§

14.§

15.§

16.§

forditas,

- szakért6i tevékenység, ideértve az Ujdonsagkutatast, pszicholdgusi tevékenységet is,

- kutatdsi tevékenység,

- szakmai el6adasok, oktatasok, rendezvények szervezése, megtartasa,

— PR-és kommunikacios tevékenység, kiadvanyszerkesztés, lektorélas,

- orvosi szolgaltatas, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas,

- ideiglenes kapacitas kiegészités vagy specialis szakértelem sziiksége érdekében a belsé ellenérzési vezeté jogosult
kililsé szolgaltatd bevonasara javaslatot tenni a minisztérium vezetéjének.

Nem kotheté szolgéltatdsi szerz6dés a Minisztérium kdzhatalmi, irdnyitasi, ellenérzési és felligyeleti hataskorének
gyakorlasaval kdzvetlenil sszefliggé feladat ellatasara a Ktv. 1. §-dnak (9) bekezdése alapjan, ezen feladatok
elldtasara kizérélag kdzszolgélati jogviszony létesithetd.

Sajat dolgozoknak szerzédéssel dijazés — a munkakorébe tartozd, munkakari leirdsa szerint szamdra el6irhato feladatra -
nem fizethetd.

Amennyiben a megkdtendé szerzédés a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolé 193/2003. (XI. 26) Korm.
rendelet 2. § szerinti ellenérzésre irdnyul, a szerz6dést elézetes véleményezésre az Ellendrzési Osztély részére meg kell
klldeni, tovabba az ilyen szerz6déseknél a szakmai teljesités igazolasara az Ellenérzési Osztaly vezetdje jogosult.

A Jogi Féosztdly az ltala ellenjegyzett szerzédéstervezetet tovabbkiildi a Gazdasagi Féosztaly, illetve az Alapkezelési
FOosztaly részére véleményezés és pénziigyi ellenjegyzés végett.

Az egy palyazati programhoz, illetve azonos tartalmui megitélt tdmogatashoz kapcsolédo, tartalmi elemeiben azonos
szerz8déseket mintaszerz6désként kell a Jogi Féosztallyal ellenjegyeztetni. Az ellenjegyzést kdvetéen elkészitett
egyedi szerz6déseket ezt kbvetéen mar csak a Gazdasagi Féosztaly, illetve az Alapkezelési Féosztaly részére kell
megkdldeni ellenjegyzés végett.

A szerz8dést el6készitd szakmai szervezeti egység koteles a Jogi Féosztaly altal elfogadott mintaszerz6dések egy
példanyat a Gazdasagi, illetéleg az Alapkezelési Féosztalynak is megkiildeni, utalva arra, hogy a szerz6désminta
milyen esetekben, mikortél hasznalhato.

A mintaszerz6dések médositasat kovetden a szerzédést el6készité szakmai szervezeti egység feljegyzés kiséretében
tajékoztatja a Gazdasadgi, illetdleg az Alapkezelési Féosztélyt. A feljegyzésben roviden ismerteti a kordbban hasznalt
minta tartalmi véltozasait, a kordbbi minta hatdlyon kivil helyezését. A szerz6dést el6készité szakmai szervezeti
egység a mintaszerzédéseket elektronikus forméaban is megkildi a Gazdasagi, illetéleg az Alapkezelési Féosztalynak.

A sziikséges ellenjegyzések hianydban a Minisztérium fejezeti kezelésu elSirdnyzatai, a Munkaerdpiaci Alap, illetve a
minisztérium igazgatasa torvényi cim terhére szerz6dés nem kotheté.

Az ellenjegyz6 személyek az aldirdsuk mellé a szignalds datumat is feltlintetni kotelesek, a szerz6dés aldirasa napjanak
a kotelezettségvallalod szignaldsanak napja mindsiil.

A szlkséges ellenjegyzéseket tartalmazo szerzédést az el6készité szakmai szervezeti egység aldirds végett
megkuldi a szerz8d6 félnek, ezt kdvetéen a Minisztérium képviseletében eljard személy, a kotelezettségvallald latja el
alairasaval.

A szerz6dést el6készit6é szakmai szervezeti egység a szerz6dés egy eredeti példanyat a Gazdasdgi Féosztaly, illetve - a
Munkaerépiaci Alapbdl finanszirozott szerz6dések esetében — két eredeti példanyt az Alapkezelési Féosztaly részére
megkuldeni, egy tovabbi eredeti példanyt — a kotelez6 mellékletekkel egyltt — megdrizni koteles. A megbizasi
szerz8dések egy masolati példanyat a szakmai szervezeti egység koteles megkiildeni a Huménpolitikai Féosztaly
részére.

A szerz6dések nyilvantartdsa

A Minisztérium szakmai feladataihoz kapcsolodo, illetve funkciondlis feladatainak ellatasa érdekében kotoétt, alabb
megjeldlt szerzé6désekrdl nyilvantartast kell vezetni a kovetkezé adattartalommal:

kinevezés - vezetdi megbizasok, I-Il. besorolasi osztélyba tartozéd koztisztviselSk 1étszama, illetve az engedélyezett
|étszdmhoz valé viszonya;

munkaszerz6dés — a munkaszerzédések szdma, munkakorok megnevezése, dijazasa;

megbizasi szerzédések — a megbizott neve, a megbizas targya, id6tartama, a megbizasi dij 0sszege, a megbizasi dij
medfizetésének maodja, a Minisztérium képviseletében szerzédést koté személy neve;

véllalkozasi szerz6dések — a vallalkozé neve, a vallalkozas targya, id6tartama, a vallalkozasi dij 6sszege, a vallalkozasi dij
medfizetésének modja, a Minisztérium képviseletében szerzédést kot személy neve;

tdmogatasi szerz8dés — a kedvezményezett neve, a tdamogatds célja és dsszege, a tdmogatas jellege (palydzat, egyedi),
a Minisztérium képviseletében szerzédést koté személy neve.
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17.8

18.§

19.§

A fenti adattartalmu nyilvantartast a 16. § (1)-(2) pontjaiban szereplé dokumentumok esetében a Humanpolitikai
Féosztaly, a 16. § (3)-(5) pontjaiban feltlintetett szerz6dések esetében a diszpozicids joggal rendelkezé szakmai
szervezeti egység vezeti.

A nyilvantartast vezetd szervezeti egység koteles naprakész Osszesitést vezetni a hatédlyos szerzédésekrél,
szerz6désmaddositasokrol.

A szerz6déstervezeteket és szerz6déseket a minisztériumban hasznélatban levé IMAP-iktatérendszerben kételezé
nyilvantartani (iktatészammal ellatni) valamint az IMAP-iktatérendszer dokumentumkoveté rendszerrészében is
tovabbitani, illetve a minisztérium lIratkezelési Szabalyzatdban foglaltak szerint kezelni. Ez a nyilvéntartas (IMAP
iktatérendszer) nem azonos a Humanpolitikai Féosztélyon és a Gazdasagi Féosztalyon kezelt nyilvantartasokkal és
azzal nem helyettesithetd.

Jelen utasitds az aldirdsa napjan lép hatalyba. Rendelkezéseit a hatdlybalépésekor eldkészités alatt allo, nem
ellenjegyzett szerzédések el6készitése tekintetében is alkalmazni kell.

Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium szerz6déskotési
szabalyairol és a szerzédések nyilvantartdsdnak rendjéroél sz616 12/2008. (Mii. K. 5.) SZMM utasitas, és a Foglalkoztatasi
és Munkaligyi Minisztérium szellemi tevékenység szolgdltatasi szerzédéssel, szamla ellenében torténd
igénybevételének rendjérél sz616 6/2002. (SZMK. 11.) FMM utasitas.

Budapest, 2009. oktdéber 20.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkaligyi miniszter

Melléklet a 27/20009. (X. 30.) SZMM utasitdshoz

1. Vallalkozasi szerzédés

Vallalkozasi szerzédés alapjan a vallalkozé valamely dolog tervezésére, elkészitésére, feldolgozasara, atalakitasara,
lizembe helyezésére, megjavitdsara vagy munkaval elérhet6 mas eredmény létrehozésdra, a megrendeld
(a Minisztérium) pedig a szolgaltatas atvételére és dij fizetésére koteles. Tipikusan vallalkozasi szerz6dés a tanulmany
készitése, nyomdai munkdk elvégzése, forditds, szoftver beszerzése stb.

A vallalkozési szerz6dés eredménykotelem, a véllalkozé nem valamely tevékenység gondos elvégzésére vallal
kotelezettséget (mint példaul a megbizott), hanem a szerz6désben meghatarozott eredmény elballitdsara. Ebbdl
kovetkezden a vallalkozd csak akkor teljesit hibatlanul, ha eredményt ér el (a munka elkészl). Akkor is hibasan teljesit,
ha az eredmény a vdllalkozénak fel nem réhato, de az érdekkorébe esé okbdl nem, vagy nem a szerzédésnek
megfelelen jon létre.

Erre tekintettel a vallalkozasi szerz6dés Iényeges tartalmi eleme a szolgéltatas targydnak meghatarozasa mennyiség és
min&ség szerint.

A vallalkozé a munkat sajat koltségén végzi el. Koteles a munkavégzést gy megszervezni, hogy biztositsa a munka
gazdasagos és gyors befejezését. A vallalkozési dij magaban foglalja a véllalkozo 6sszes koltségét.

A vallalkozé - a megrendel6 elézetes irdsbeli hozzajarulasaval - alvallalkozo igénybevételére jogosult. A vallalkozé a
jogosan igénybe vett alvallalkozéért ugy felel, mintha a munkdt maga végezte volna; alvallalkozé jogosulatlan
igénybevétele esetén pedig felelés minden olyan karértis, amely anélkiil nem kovetkezett volna be. A megrendel6 és a
véllalkozé a szerz6désben megallapodhatnak oly médon is, hogy a vallalkozé koteles sajat maga teljesiteni a
szerz8dést, igy kizarjak alvéllalkozd igénybevételét.

A véllalkozas eredménykdotelem-jellegébdl fakad, hogy a vallalkozénak — eltéréen a megbizasi jogviszonytdl — az
alvéllalkozon kivil is lehet teljesitési segédje és ezen belll kozremUikodéje is (példaul a munkét vagy annak egy részét
alkalmazottaival végezteti el, a vallalkozasi szerz6dés teljesitéséhez szallitot, fuvarozot vesz igénybe).

A véllalkoz6 a megrendelé utasitdsa szerint koteles eljarni. Az utasitds nem terjedhet ki a munka megszervezésére,
illetéleg nem teheti a teljesitést terhesebbé.

A teljesités érdekében végzett tevékenységek sordn bekdvetkezhetnek olyan koriilmények, amelyek veszélyeztetik,
illetve akadalyozzdk a teljesités eredményességét, vagy azt, hogy a szolgdltatds a teljesitési hataridére elkésziiljon.
Ezek a korilmények felmeriilhetnek a vallalkozd érdekkorén belil és azon kiviil is. A vallalkozé mindezekrdl koteles
- kértéritési kotelezettség terhe mellett — haladéktalanul értesiteni a megrendel6t. Az értesitési kotelezettség akkor
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kezd6dik, amikor a koriilmény bekdvetkezik, illetéleg amikor a vallalkozé a korilményrél tudomast szerez, illetve
felismeri azt, hogy a kortilmény gatolja a szerz6désszerdi teljesitést. A megrendel6 az értesités alapjan eldontheti, hogy
tovabbra is igényt tart-e a teljesitésre, avagy a szerz8désszegésbdl eredd jogait gyakorolja-e.

A megrendel6 a szerzédéstdl barmikor elallhat, koteles azonban a vallalkozoé karat megtériteni. Ha a megrendel6 a
szerz8déstdl azért allt el, mert a teljesitési hataridé lejarta elétt nyilvanvaléva valt, hogy a véllalkozé a munkat csak
olyan szdmottevd késéssel tudja elvégezni, hogy a teljesités emiatt a megrendelének mar nem all érdekében, a
megrendelé a szerzédésszegésre vonatkozo szabalyok szerint kartéritést kovetelhet.

Ha a munka végzése sordn a koriilmények arra engednének kdvetkeztetést, hogy a teljesités hibas lesz, a megrendel6 a
fogyatékossag kikiiszobolésére tlizott megfeleld hataridé sikertelen eltelte utdn gyakorolhatja a hibas teljesitésbdl
eredd jogokat.

Amennyiben a szerz6dés eredményeként a szerzéi jogi torvény hatalya ala tartozé ma jon létre (pl. tanulmany, film), a
szerz6désben sziikséges rendelkezni a felhasznalds feltételeirdl (felhaszndlds mddja és mértéke, terileti és id6beli
hataly, szavatossag).

A m(i felhasznaldsanak mindsul kiilonosen:

a) a tobbszorozés,

b) a terjesztés,

¢) a nyilvanos el6adas,

d) a nyilvdnossaghoz kozvetités sugarzassal,

e) a sugdrzott mlinek az eredetihez képest mas szervezet kozbeiktatasaval a nyilvdnossaghoz

torténd tovabbkozvetitése.

f) az 4tdolgozas,

g) a kidllitas.

A szerz6i jogok a szerzd életében és halalatol szamitott hetven éven &t részestilnek védelemben. Ha a szerz6dés nem
jeloli meg azokat a felhasznédlasi mddokat, amelyekre az engedély vonatkozik, illetve nem hatarozza meg a
felhaszndlas megengedett mértékét, az engedély a szerzédés céljanak megvaldsitasahoz elengedhetetlendl
sziikséges felhasznalasi mddra és mértékre korlatozddik.

A felhasznalasi szerz6dés csak kifejezett kikotés esetén ad kizarélagos jogot. Kizardlagos felhasznalasi engedély
alapjan csak a jogszerz6 hasznalhatja fel a mdvet, a szerz6 tovabbi felhasznalasi engedélyt nem adhat, és maga is csak akkor
marad jogosulta mui felhasznalasara, ha ezt a szerzédésben kikototték. A felhasznéld az engedélyt harmadik személyre csak
akkor ruhédzhatja 4t, illetve csak akkor adhat harmadik személynek tovébbi engedélyt a mi felhasznéldsara, ha azt a szerzé
kifejezetten megengedte.

A mu éatdolgozasérodl, valamint a mu kép- vagy hangfelvételen torténd rogzitésérdl, illetve szamitdégéppel vagy
elektronikus adathordozora torténé masolasarol szintén kifejezetten rendelkezni kell a szerzé6désben.

A véllalkozo szavatol azért, hogy kizérolagos szerz6je az adott miinek, amely egyéni, eredeti jellegu, és a sajat szellemi
alkotasa. Tovabba a vallalkozd szavatol azért, hogy a mlvon nem all fenn harmadik személynek olyan felhasznalasi
joga, amely a megrendel jogszerzését és felhasznalasat korlatozna vagy akadalyozna.

A vallalkozasi szerz6dés minimalis tartalma

— Szerz6d6 felek megnevezése, székhelye, levelezési cime.

- A szerz6dé felek képviseletére jogosult személyek megnevezése.

- Vallalkozé addigazgatasi azonositdszama, bankszamlaszama, jogalanyisagtol fliggden vallalkozéiigazolvany szama,
cégjegyzékszama, birdsagi bejegyzés szama.

- A megrendelés targydnak egyértelmdlen azonosithaté részletességgel valé megjeldlése.

- A véllalkozé teljesitésének hatéarideje, sziikség szerint helye.

- Rendelkezés az alvadllalkozék igénybevételérdl.

- Vallalkozasi dij 6sszege, dltaldnos forgalmi adé mértéke.

- A vallalkozasi dij kifizetésének feltétele (kiilonosen teljesitésigazolas), mddja, hatarideje.

— Az esetleges szerzédésszegések szankcioi (kilondsen elallas joga, késedelmi és meghiusulasi kotbér).

- A szerz6dé fél nyilatkozata, mely szerint tudomasul veszi, hogy kérés esetén koteles a szerz6déssel 6sszefliggo és a
Ptk. 81. § (3) bekezdés alapjan kozérdekbdl nyilvdnos adatokra vonatkozdan téjékoztatast adni.

— A szerz6d6 felek részérdl kapcsolattartd, teljesitésigazolasra jogosult személyek neve, elérhetésége.

- Forras megjeldlése.

- Jogszabalyi hivatkozés a szerzédésben nem szabalyozott kérdések tekintetében.

— Keltezés, aldirasok, iktatészdm minden oldalon.

Kotelezé mellékletek

A szerz6déskotést kezdeményez6 szervezeti egység — amennyiben a vallalkozo jogi személy — 30 napnal nem régebbi
cégkivonatot és az aldirasra jogosult személy aldirasi cimpéldanyat kételes bekérni. A szerz6déskotést kezdeményezd
szervezeti egység koteles ellendrizni, hogy a vallalkozd a cégkivonat alapjan jogosult-e az adott feladat, tevékenység
elldtasara.
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Jogszabdly egyes vallalkozéi tevékenységek gyakorldsat kilonféle feltételekhez kotheti (példdul vallalkozoi
igazolvany, hatosagi engedély, kamarai tagsag, megfelelé szakképzettség). A kezdeményezd szervezeti egység
feladata, hogy a szerzédéstervezet elkészitésekor ellendrizze, hogy a vallalkozé rendelkezik-e a tevékenység
végzéséhez sziikséges engedéllyel, igazolvannyal vagy képzettséggel.

1/a. szZdmu minta
Iktatészam:
(az iktatoszam feltlintetése minden oldalon kotelezd)

VALLALKOZASI SZERZODES

(MINTA)
amely létrejott egyrészrél
a Szocialis és Munkauigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany utca 3., képviseli: .......cooeveviiiinininne. ), mint
Megrendel6 (a tovabbiakban: Megrendelé),
masrészrol
A e (székhelye: .......ooooiiiiiins , cégjegyzékszama/vall. ig. szdma/egyéb nyilvantartasi
SZAMA: vvenininnnns ,adoészdma: ............ , szamlavezetd pénzintézet NevVe: ......ovvvvvivieniininins , bankszamlaszama:
........................... ,képviseliz..........coeeeenen.ai.l), mint Vallalkozo (a tovébbiakban: Vallalkozo),

a tovabbiakban egyltt: Szerz6d6 Felek kozott alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1. Megrendeld jelen szerz6désben foglaltak alapjan megrendeli
(A Véllalkozo altal elvégzendé feladat(ok) pontos meghatérozasa.)

Villalkozd a megrendelést elvallalja és kijelenti, hogy a szolgadltatas teljesitéséhez sziikséges szakértelemmel és
jogositvanyokkal rendelkezik.

A feladat teljesitésének hatarideje:

2. A feladat szerzédésszerd teljesitése esetén Vallalkozot 6sszesen

............... Ft+................% afa, azaz 6sszesen .................. Ft vallalkozasi dij illeti meg, amely magéaban foglalja
Vallalkozénak a szolgaltatas teljesitésével dsszefliggésben 6sszes felmeriilt és igazolt koltségét. A vallalkozasi dij
forrdsa ......c.oeveiinnininns

3.Megrendel6 a vallalkozasi dijat a teljesitésiigazolas kibocsatdsa utan kidllitott szamla alapjan, annak kézhezvételétél
szamitott ...... banki napon belll Vallalkozé ..................... VEZETETE .iviniiiiiiie e
bankszamlajara torténé atutalassal fizeti meg.

4. A szolgaltatés teljesitésérél Megrendel6 képviseldje a szerz6désszerl teljesitést kdvetéen 5 munkanapon belil
szakmai teljesitési igazolast allit ki, amelynek alairasaval nyilatkozik a teljesités elfogadasardl.
Megrendel6 részérdl a teljesités igazoldsara jogosult személy:

5.Szerz6d6 Felek a teljesités folyaman a kdvetkezdk szerint mikodnek egydtt:

a) Megrendelé és Vallalkozé az 5. b) pontban meghatarozott kapcsolattarté személyek utjan folyamatosan
konzultdlnak egymassal. Ennek sordn véllalkozé tajékoztatasa alapjan attekintik a munka elérehaladasat, kdlcsondsen
felvethetik esetleges kiegészité adatszolgaltatési kéréseiket, kozosen mérlegelik a felmeriilé megoldasi alternativékat.
b) Megrendel6 az 5. a) pontban meghatarozott egyeztetéseken és az ehhez sziikséges helyszini bejarasokon
valo részvétellel, tovabbd az esetleges megrendeldi utasitasok, kiegészitések és allasfoglaldsok megtételével
.............................. bizza meg.

Vallalkozo részérél Megrendel6vel a kapcsolatot .....c.vuveeeveiiineninnnen. tartja.

6.Szerz8d6 Felek a vallalkozd részérél torténd késedelmes teljesitésre vonatkozdéan az aldbbiak szerint rendelkeznek:
a) Amennyiben Vallalkozé az 1. pontban meghatarozott feladat elvégzésével késedelembe esik, a véllalkozoéi dija a
késedelem minden napjaval ...... %-kal csokken.

b) Megrendelé maximalisan ...... nap - szankcioéval terhelt — késedelmet tud elfogadni és ily médon 200. ...............
napjat végso és eldllasra jogositd hataridének tekinti.

¢) Vallalkoz6 tudomasul veszi, hogy a végsé hataridé eredménytelen eltelte esetén a Megrendeld jogosult minden
téritési igény nélkil a szerzédéstdl elalini.
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7.Az 1. pontban meghatérozott barmely részfeladat hibds teljesitése esetén Megrendeld jogosult a szerz6dést — az azt
kovetd részfeladatok tekintetében tdmaszthatd téritési igény nélkil - felmondani.

8. Vallalkozé alvallalkozét a szerz6dés teljesitése soran Megrendel6 irdsbeli hozzéjaruldsa nélkil nem vehet igénybe.
A jogszerlien igénybe vett alvallalkozéért Vallalkozo ugy felel, mintha a munkat maga latta volna el, alvallalkozd
jogosulatlan igénybevétele esetén pedig felelés minden olyan kérért is, amely anélkiil nem kovetkezett volna be.

9. Szerz6d6 Felek adataik védelme tekintetében a kdvetkezdkrdl dllapodnak meg:

a) Mindkét fél gondoskodik a megrendelés teljesitése sordn tudomdasara jutott vagy hozott informécidk bizalmas
kezelésérdl, és felelésséget vallal az ennek elmulasztasaval okozott karokért. Vallalkozé kotelezettséget vallal arra,
hogy a szerzédés lejarta utan is bizalmasan kezeli a teljesités alatt tudomdasara jutott, Megrendelére vonatkozé
informaciodkat.

b) Véllalkozé tudomadssal bir arrél, hogy a megrendelés teljesitése soran az allamtitokrdl és a szolgalati titokrdl sz6l6
1995. évi LXV. tdrvény (a tovabbiakban: Asztv.) hatélya ala tartozé informaciék birtokaba juthat, ehhez kapcsolédéan
kijelenti és szavatossagot vallal, hogy az arra vonatkozo el6irasokat ismeri, személyi és targyi feltételei alkalmasak azok
jogszabalyoknak megfeleld kezeléséért.

10. Vallalkozé koteles a Megrendel 6t minden olyan korilményrél haladéktalanul értesiteni, amely a feladat kell§ idére
torténd elvégzését veszélyezteti, vagy gatolja. Véllalkozo felelésséggel tartozik az értesités elmulasztasabodl eredd
karért.

11. Véllalkozét a megrendelés teljesitése sordn tudomasara jutott mindsitett vagy mas titkot képezé, illetéleg nem
nyilvdnos, bizalmas adatok és informacidk, tovabbd a személyes adatok, informaciok tekintetében az ezekre
vonatkozé jogszabalyi eléirasoknak megfelel6 titoktartasi kotelezettség terheli.

12. Véllalkozé tudomdsul veszi

a) az dllamhaztartasrél sz616 jogszabalyoknak megfeleléen a Megrendeld, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, illetve az
Allami Szdmvevészék ellenérzési jogosultsagat,

b) a kozpénzek felhasznaldsaval, a koztulajdon haszndlatdnak nyilvanossagéval, &tldthatobba tételével és
ellendrzésének bovitésével 0sszefliggé egyes torvények mddositasardl szolo 2003. évi XXIV. torvényben foglaltakat,
amely alapjan a szerz6dés lényeges tartalmarél sz616 tajékoztatast az Gzleti titokra vald hivatkozassal nem tagadhatja
meg,

¢) hogy a Ptk. 81. § (4) bekezdése értelmében kérésre koteles a szerz6déssel 6sszefliggé és a Ptk. 81. § (3) bekezdés
alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozé tjékoztatast megadni.

13. A szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozé rendelkezései, az dllamhaztartasrol sz616 1992. évi
XXXVIII. tv. szabalyai, valamint az &llamhaztartas mikodési rendjérél sz616 Korm. rendelet el6irdsai az irdnyaddk.

14, Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a szerzédéssel kapcsolatban felmeriilt vitas kérdéseket egymas kozott
targyalasok utjan kisérlik meg rendezni.

Ajelen...... szamozott oldalbodl all6 szerzédés ...... ,egymassal mindenben megegyezd példanyban késziilt, amelyet

Szerz6dé Felek az alulirt helyen és id6pontban, elolvasés és az abban foglaltak megértése utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, jévahagydlag irjak ala.

Budapest, ....ooveviiiiiiiiiiiiieen

Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium Villalkozo
Megrendeld

jogi ellenjegyzé
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1/b. szdmu minta
Iktatészam:
(az iktatdszam feltlintetése minden oldalon kotelezd)

VALLALKOZASI SZERZODES
......... szamu MODOSITASA

(MINTA)
amely |étrejott egyrészrél
a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmdny utca 3., képviseli: ..............c.coiinain. ), mint
Megrendel6 (a tovabbiakban: Megrendel6),
masrészrol
- PN (szekhelye: 5 FEasB I, . ... , cégjegyzékszama/vall. ig. szdma/egyéb nyilvantartasi
SZAMA:  cevvirininnnnn. ,  adoszAaiE T EEE e , szamlavezetd pénzintézet neve: ......cciiiiiiiiiiiiiiiiiinnn.. ,
bankszamlaszéma: .................. ,képviseliz c..ooooiiiiiiii, ), mint Vallalkozé, (a tovabbiakban: Vallalkozo),

a tovabbiakban egyltt: Szerz6d6 Felek kozott alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1. Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy kozottik 20... ............ ), voooo PR oo iktatdszam alatt vallalkozasi szerz6dés
(a tovébbiakban: Szerzédés) jott létre, amelyben Megrendel6 .................. feladatokat rendelte meg Vallalkozétdl.

2.Szerz6dé Felek megallapodnak, hogy a Szerz6dés ... pontjat kozos megegyezéssel az aldbbiak szerint modositjak.

A Szerzédés jelen modositassal nem érintett rendelkezései véltozatlan tartalommal maradnak hatélyban Szerzédé
Felek kozott.

A jelen ...... szamozott oldalbdl allé szerz6désmodositas ...... , egymassal mindenben megegyez6 példanyban
késziilt, amelyet Szerz6dé Felek az alulirt helyen és id6pontban, elolvasas és az abban foglaltak megértése utan, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagydlag irjak ala.

Budapest, .....cvvviiiniininn.

Szociélis és Munkatigyi Minisztérium Véllalkozé
Megrendelé

jogi ellenjegyzé

2. Megbizasi szerz6dés

Megbizasi szerz6dés alapjan a megbizott kdteles a rabizott ligyet ellatni és a megbizd (a minisztérium) utasitasai
szerint és érdekeinek megfeleléen eljarni.

A megbizés és a vallalkozas kdzotti alapvetd kilonbség, hogy mig a vallalkozasi szerzédés keretében a vallalkozé egy
meghatarozott eredmény elérése érdekében elvégzendé tevékenységre villalkozik — vagyis f6 kotelessége az
eredmény elérése -, addig a megbizas esetében a megbizott feladata, hogy a rabizott tevékenységet megfeleld
gondossadggal és a megbizé érdekének megfeleléen végezze, igy a megbizas teljesiil abban az esetben is, ha a
megbizott nem éri el a megbizé altal kivant eredményt.

A megbizott személyesen koteles eljarni; igénybe veheti azonban mas személy kézrem(koddését is, ha ehhez a
megbizé hozzéjarult, vagy ha ez a megbizés jellegével egyiitt jar. A megbizott az igénybe vett személyért ugy felel,
mintha a rabizott igyet maga latta volna el. Ha a megbizottnak mas személy igénybevételére nem volt joga, felelds
azokért a karokért is, amelyek e személy igénybevétele nélkiil nem kovetkeztek volna be.

Ha a megbizo célszer(itlen vagy szakszer(tlen utasitast ad, a megbizott koteles 6t erre figyelmeztetni; ha a megbizo
utasitasahoz e figyelmeztetés ellenére is ragaszkodik, az utasitasbol ered6 karok 6t terhelik.
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A megbizott kdteles a megbizét tevékenységérél és az lgy allasardl kivansagara, szikség esetén enélkil is
tajékoztatni, kiilondsen ha mas személy igénybevétele valt szlikségessé, vagy ha a felmerilt Uj korilmények az
utasitdsok modositasat teszik indokoltta.

A megbizott a megbizd utasitasatédl csak akkor térhet el, ha ezt a megbizo érdeke feltétleniil megkdveteli, és a megbizo
elézetes értesitésére mar nincs maéd. llyen esetben a megbizét haladéktalanul értesiteni kell.

A megbizott koteles a megbizét a megbizas teljesitésérél haladéktalanul értesiteni. Ha a szerz6dés a megbizas
teljesitése el6tt szlint meg, a megbizott a dijnak tevékenységével ardnyos részét kdvetelheti.

A megbizott — a Ptk. szerint — nem sajat koltségén végzi a megbizas teljesitését. Tovabba az ligy ellatasaval felmerdiilt
koltségek a megbizét terhelik. Ugyanakkor a megbizé csak azoknak a kéltségeknek a viselésére koteles, amelyeket az
gy szakszer(i és gondos ellatasa indokol. Ugyanez irdnyadd a koltség 0sszegére is.

A szerz6dés megszlinésekor a megbizott koteles elszamolni és ennek keretében a megbizénak mindazt kiadni, amihez
a megbizas teljesitése céljabdl vagy eljarasa eredményeképpen jutott, kivéve, amit abbdl a megbizas folytan jogosan
felhasznalt.

Amennyiben a szerz6dés eredményeként a szerzéi jogi térvény hatdlya ala tartozé mu jon létre (pl. tanulmany, film),
a szerz6désben szlikséges rendelkezni a felhasznalas feltételeirdl (felhaszndldas modja és mértéke, teriileti és idSbeli
hatdly, szavatossdg). Ebben az esetben a jelen utasitdsnak a vallalkozasi szerz6désrél szolo 1. része medgfeleld
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Megbizas és a munkaviszony elhatérolasa

A megbizas és a munkaszerzédés elkiilonitése gyakorlati szempontbdl igen fontos, tekintettel arra, hogy a munkatgyi
és az addzasi jogszabalyok komoly szankcidkat helyeznek kilatasba azokra az esetekre, ha egy munkaviszonyt a felek
- els6sorban a munkaltatd — megbizasi szerzédéssel lepleznek, annak érdekében, hogy a munkaviszonnyal jaré
tobbletterhektdl szabaduljanak. A szerz6dés tipusat elnevezésétdl flggetlendl, az eset Osszes korilményére
tekintettel kell megallapitani. Meghatdrozé elem az elvégzendd tevékenység jellege, a munkavégzés tényleges
koriilményei, a felek nyilatkozatai és maga a szerz6dés tartalma.

A megbizds és a munkaszerz6dés kozotti kilonbség alapvetéen a felek egymas kozotti viszonyaban rejlik.
A munkaviszonyt a megbizastél megkiilonboztetd elemek a kbvetkezdk:

- a munkavallalo kotelezettsége, hogy a munkakorét rendszeresen ellassa, mig a megbizott egy konkrét feladat
elldtasara szerzédik,

- amunkaltaté és a munkavallalo kdzott ala-folérendeltségi, fliggd viszony éll fenn,

- amunkaviszonyra jellemzd a személyes munkavégzési kotelezettség — bar a megbizasi, vallalkozasi szerz6désben is
kikotheté, hogy a megbizott vagy a vallalkozé koteles a munkdt személyesen elvégezni, a munkaviszonyban az
alkalmazott helyettest, alvallalkozét nem vehet igénybe,

- rendelkezésre allasi kotelezettség — a munkaviszony kapcsan az egyik legfontosabb kotelezettség az elSirt helyen és
idében, munkara képes allapotban torténé megjelenés, mig a megbizasban a feladat ellatasa kap hangsulyt,

- utasitasi és ellendrzési jog — munkavégzés esetén a munka minden fazisara kiterjedhet, mig a megbizasnal (vagy akar
a véllalkozasnal) az utasitasi jog az Ugy ellatasara és a munkavégzéssel elééllithatd termékre vonatkozik és nem a
munka részleteire,

- eltér6 munkaviszony és megbizési jogviszony esetén az elvégzett munka dijazasa is: munkaviszony esetén a
munkavallalé rendszeres munkabérben részesiil, mig megbizasi jogviszony esetén a dijazas a teljesitéshez vagy
részteljesitéshez kotédik (erre tekintettel nincs havonkénti dijazas),

- egyoldalu eltérési lehetéség a szerz6déstdl: a munkavallalo egyoldaluan is kotelezhetd olyan feladatokra, amelyekre
a szerz6dése nem vonatkozik (pl. atiranyitds, kirendelés), mig a megbizasi szerz6dés csak k6zds megegyezéssel
maddosithato,

- a munkaviszonyban jellemz6 a munkaltatd eszkdzeinek, eréforrasainak felhasznaldsa, mig a megbizott altaldban a
sajat eszkozeit veszi igénybe a feladat ellatasahoz,

- a munkaviszonyban &ltaldban meghatdrozott a munkaidé beosztdsa és a munkavégzés helye, szemben a
megbizassal,

- ellentétben a megbizassal, a munkaviszonyban korlatozottak a karfelel6sség mértékének szabalyai,

— eltéréen a vallalkozastol és a megbizastdl, munkaviszonyban a munkaltatét terhelik a munkavédelemmel kapcsolatos
kotelezettségek is.

A megbizési szerz6dés minimalis tartalmi kdvetelményei

— A szerz6d6 felek megnevezése, székhelye, levelezési cime.

- A szerz6d6 felek képviseletére jogosult személyek megnevezése.

- A megbizott addigazgatasi azonosité szdma, bankszamlaszama, jogalanyisagtél fliggéen véllalkozoi igazolvany
szama, cégjegyzékszdma, vagy a birdsagi bejegyzési szama (természetes személynél tarsadalombiztositasi azonosité
jel).

— A megbizottra bizott Gigy lehetdség szerinti részletességgel valé meghatarozasa.

- A megbizas elldtdsanak id6tartama, szlikség szerint helye.
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- A megbizasi dij 6sszege.

- A forras pontos megjelolése.

- A megbizasi dij kifizetésének feltétele (kibocsatott szamla alapjan, teljesitésigazolast kovetéen), mddja, hatarideje.
- A megbizott személyes eljarasdnak kikotése, vagy kozrem(ikdds engedélyezése.

- A megbizott titoktartasi nyilatkozata.

- Tart6s jellegli megbizas esetén a felmondasi id6 meghatarozasa.

- A szerz6d6 fél nyilatkozata, mely szerint tudomasul veszi, hogy kérés esetén koteles a szerz6déssel 6sszefliggd és a
Ptk. 81. § (3) bekezdése alapjan kdzérdekbdl nyilvdnos adatokra vonatkozéan tdjékoztatast adni.

— Az esetleges szerz6désszegések szankcioi.

— A szerz6do felek részérél kapcsolattartd, teljesitésigazolasra jogosult személyek, a minisztérium részérdl utasitasok
adaséra jogosult személy neve, elérhetésége.

- Jogszabdlyi hivatkozés a szerzé6désben nem szabalyozott kérdések tekintetében.

- Keltezés, aldirasok, iktatészam minden oldalon.

Kotelezé mellékletek

A szerz6déskotést kezdeményezd szervezeti egység a megbizottél — amennyiben az jogi személy — 30 napnal nem
régebbi cégkivonatot és az aldirdsra jogosult személy alairasi cimpéldanyat sziikséges bekérni. A szerz&déskotést
kezdeményezd szervezeti egység koteles ellendrizni, hogy a vallalkozé a cégkivonat alapjan jogosult-e az adott
feladat, tevékenység elldtasara.

2/a. szamu minta
Iktatészam:
(az iktatdszam feltlintetése minden oldalon kotelez)

MEGBIZASI SZERZODES

(MINTA)
amely |étrejott egyrészrél
a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany utca 3., képviseli: ............cccoeoiiiiiinn.. ), mint
Megbiz6 (a tovabbiakban: Megbizo),
masrészrol
- LS (székhelye: ......cooiiiiiii , cégjegyzékszama: ............... ,
addszama: ...oviviiiiiiiienn, , bankszamlaszama: ..................... , képviseli: ..o ), mint

Megbizott (a tovabbiakban: Megbizott),
a tovabbiakban egyltt: Szerz6d6 Felek kozott alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1. Megbizé az alabbi feladat(ok) ellatasaval bizza meg Megbizottat:

A Megbizott altal ellatandé feladat(ok) pontos meghatarozasa.

Megbizott jelen szerz&dés alairasaval kijelenti, hogy a megbizast elfogadja, és hogy a szolgadltatds teljesitéséhez
szlikséges szakértelemmel és jogositvanyokkal rendelkezik.

2. A megbizas az 1. pontban meghatarozott feladat elvégzéséig, de legfeljebb 20...-ig tart6 id6étartamra szél.

3. Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a megbizasi dij 6sszege ............... Ft,azaz ......ocovveenenenes forint,
amelynek forrdsa ............coooevieninns A megbizasi dij magaban foglalja Megbizottnak a megbizas teljesitésével
0sszefliggésben felmerild valamennyi koltségét.

4. Megbizott az 1. pontban meghatarozott feladat ellatasa sordn személyesen (eljaré személy neve) koteles eljarni.
Megbizott Megbizé elézetes hozzajarulasa mellett, harmadik személy kozrem(ikddését is igénybe veheti. Megbizott
azigénybe vett személyért ugy felel, mintha a rabizott ligyet maga latta volna el.

5. Megbizott az 1. pontban meghatérozott Feladat szerz6désszer( teljesitését és annak Megbizé altali elfogadasat
kovetben allithat ki szdmlat. Megbizd részérdl a teljesitési igazolas aldirdsdra .............c.coeeenit. jogosult, a
szerzédésszerl teljesitést kdvetd 5 munkanapon belil. Megbizé a szdmla kézhezvételét kdvet6 ... banki napon belll
koteles a megbizasi dijat Megbizott ... banknal vezetett ... szamu bankszamlajara atutalassal megfizetni.

6. Megbizottat a szerz6dés teljesitése sordn tudomdsara jutott mindsitett vagy mas titkot képezé, illetéleg nem
nyilvanos, bizalmas adatok és informacidk, tovabba a személyes adatok, informacidk tekintetében az ezekre
vonatkozé jogszabalyi eléirasoknak megfelel6 titoktartasi kotelezettség terheli.
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7. Amennyiben Megbizott részérél tovabbi adatszolgaltatds igénye merdl fel, amely jelen szerz6dés megkdtésekor
még nem ismert, Ugy azt Megbizé a 9. pontban meghatérozott kapcsolattarté személy utjan ............ napon belil
teljesiti. Ha a kiegészité adatszolgaltatashoz ennél hosszabb idé sziikséges, ugy a felek ettdl eltéré hataridében is
megallapodhatnak.

8. Megbizott kdtelezettséget véllal arra, hogy a megbizas teljesitése soran Megbizétdl dtvett vagy Megbizét megilletd,
illetve a Megbizas teljesités soran keletkezett anyagokat a megbizas teljesitése, illetéleg esetleges felmondésa utan
Megbiz6 részére kiadja.

9. Megbizd részérél, az esetleges megbizoi utasitasok, kiegészitések és allasfoglaldsok megtételére kijelolt
kapcsolattartd szemaély: ... .. .. . e TR ey

Megbizott részérél a megbizés soran kijeldlt kapcsolattartd szemeély: ..........oeveieiiiiiiiiiiiiiiiiieees

10. Megbizott a megbizas teljesitése soran esetlegesen éltala okozott karokért a polgari jog altaldnos szabdlyai szerint
felel.

11. Megbizott tudomasul veszi

a) az adllamhdaztartasrol szol6 jogszabdlyoknak megfeleléen a Megbizé, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, illetve az
Allami Szamvevészék ellendrzési jogosultsagat,

b) a kozpénzek felhasznaldsaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével és
ellenérzésének bovitésével 0sszefliggd egyes torvények modositasardl szold 2003. évi XXIV. térvényben foglaltakat,
amely alapjan a szerz6dés lényeges tartalmarél sz616 tajékoztatast az Gzleti titokra vald hivatkozéassal nem tagadhatja
meg,

c) hogy a Ptk. 81. § (4) bekezdése értelmében kérésre koteles a szerz6déssel dsszefliggd és a Ptk. 81. § (3) bekezdés
alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozé tjékoztatast megadni.

12. A szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozé rendelkezései, az dllamhaztartasrol szol6 1992. évi
XXXVIII. tv. szabdlyai, valamint az &llamhaztartds mikodési rendjérél sz616 Korm. rendelet eldirdsai az irdnyad k.

Ajelen...... szamozott oldalbol all6 szerzédés ...... , egymassal mindenben megegyez6 példanyban késziilt, amelyet
Szerz6dé Felek az alulirt helyen és id6pontban, elolvasés és az abban foglaltak megértése utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezét, jévahagyodlag irnak ala.

Budapest, .......oviiiniininns

Szociélis és Munkatligyi Minisztérium Megbizott
Megbizé

jogi ellenjegyzé
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2/b. szamu minta
Iktatészam:
(az iktatdszam feltlintetése minden oldalon kotelezd)

MEGBIZASI SZERZODES
............ sz. MODOSITASA

(MINTA)
amely létrejott egyrészrol
a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany utca 3., képviseli: ...........cccooeviiininnnn.. ), mint
Megbizé (a tovabbiakban: Megbizo),
masrészrol
B errnrnrnrnrnrnererarereraraenenss WIS (szekhelye: . M. . 4% P SEERn U5 - o , cégjegyzékszama: .................. ,
addészama:.......cevenennn. ,bankszdmlaszdma:.................. AKEPVISCIIRRTEETREES . .. .................... ), mint Megbizott

(a tovabbiakban: Megbizott),
a tovabbiakban egyitt: Szerz6d6 Felek kozott alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1. Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy kozottik 20... ......... MY, o000 PR o ococ iktatészam alatt megbizési szerzé6dés
(a tovabbiakban: Szerz6dés) jott 1étre, amelyben Megbiz6 ............... feladatok ellatasaval bizta meg Megbizottat.

2.Szerz6dé Felek megallapodnak, hogy a Szerzédés ... pontjat kozos megegyezéssel az aldbbiak szerint modositjak.

A Szerzédés jelen modositassal nem érintett rendelkezései véltozatlan tartalommal maradnak hatélyban Szerzédé
Felek kozott.

A jelen ...... szamozott oldalbdl allé szerzé6désmddositads ...... , egymassal mindenben megegyezé példanyban
késziilt, amelyet Szerz6d6 Felek az alulirt helyen és idépontban, elolvasas és az abban foglaltak megértése utan, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, jévahagyodlag irjak ala.

Budapest, .....cvvviiiiiiiiiiiiien

Szocialis és Munkatigyi Minisztérium Megbizott
Megbizé

jogi ellenjegyzé

3. Tdmogatasi szerzédés

Az &llamhaztartas makodési rendjérél szolé 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet (Amr.) szerint a déntéshozo, vagy a
szerz6déskotésre feljogositott szervezet (tdmogatd) a tdmogatasi igény, palyazat elfogadasa esetén tdmogatasi
szerzédést kot a kedvezményezettel.

A tdmogato koteles arrél gondoskodni, hogy az allami tdmogatds nem rendeltetésszer( felhasznalasa, vagy jogtalan
igénybevétele esetén a tamogatas visszafizetésének kotelezettsége érvényesitheté legyen. Ennek érdekében a
tamogato koteles szerzédés formajaban rogziteni a tamogatas felhasznaldsanak feltételeit.

A fejezeti kezelésU el6irdnyzatok csak a koltségvetési torvényben meghatarozott célra hasznalhatéak fel.

Palyazat esetén az Aht. 49. §-anak (5) bekezdésének p) pontjaban és 24. §-anak (9) bekezdésében meghatarozott
mindenkor hatalyos szabalyozas rendelkezéseit kell alkalmazni.

A 2008. aprilis 1-je utan kiirt palydzatokra, vagy egyedi dontés alapjan nyujtott tdmogatasokra vonatkozoéan
alkalmazni kell a k6zpénzekbdl nyujtott tamogatasok atldthatosagarodl sz6l6 2007. évi CLXXXI. térvény rendelkezéseit.
E jogszabaly 14. §-a kimondja, hogy a palydzénak a pélydzat benyujtdsakor nyilatkoznia kell arrél, hogy az e térvény
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6. §-aban foglalt 6sszeférhetetlenségi okok vele szemben nem allnak fenn. Ha a dontést hozo szerv vagy személy az
Osszeférhetetlenség fennallasa ellenére a palyazatot nem zarja ki, az e dontés alapjan kotott szerz6dés semmis.

A tdmogatdsi szerz6dés kedvezményezettje — a tdmogatasi szerz6dés kifejezett rendelkezése hidnydban -
tovabbtamogatas folydsitasara nem jogosult. Ez aldl kivételt képeznek az Aht. 49. §-a (5) bekezdésének p) pontjaban
és 24. §-a (9) bekezdésében meghatdrozott mindenkor hatdlyos szabalyozas mellékleteiben felsorolt kezel6 és
kdzremikodé szervezetek.

Ugyanazon célra tdamogatas csak akkor nyujthatd, ha a kedvezményezett a korabban kiutalt tdmogatéssal elszamolt és
azt a minisztérium elfogadta.

A tdmogatasok finanszirozasi médjara az Aht. 49. §-a (5) bekezdésének p) pontjaban és 24. §-anak (9) bekezdésében
meghatarozott mindenkor hatalyos szabalyozds rendelkezéseit kell alkalmazni. E kdérben kiilondsen az aldbbi
szabalyok irdnyaddk.

Tamogatds utdfinanszirozassal, tdmogatasi (program) eléleggel és eléfinanszirozassal, illetve miikddési
tdmogatasként, idéaranyosan nyujthatd. A tamogatas utoéfinanszirozas esetében a szerz6désben meghatarozottak
szerint a (rész)feladatok teljesitését kdveto (rész)elszamolds alapjan egy 6sszegben vagy szakaszosan folyésithato.
Utdlagos elszamolasi kotelezettséggel nydjtott, vissza nem téritend6 tdmogatasok: A Munkaerépiaci Alapbdl nyujtott
tamogatdsok esetében nem sziikséges koordindcios szakdllamtitkari ellenjegyzés, tekintettel arra, hogy a
Minisztérium altal a Munkaerépiaci Alap terhére nyujtott tdmogatdsok donté tobbsége — a tamogatasi jelleg miatt -
utélagos elszamolasi kotelezettséggel keriil dtadasra.

A tdmogatasi szerz6dés mddositasa kizardlag a tdmogatasi szerz6dés hatalya alatt lehetséges, utélagosan nem.

A fejezeti kezelés(i eléiranyzatokbdl finanszirozott tdmogatasi szerz6dések esetén a jogi ellenjegyzés feltétele a
kotelezettségvallalasi adatlap, amely tartalmazza a sziikséges ellenjegyzéseket, tovabba el6legfinanszirozas és
eléfinanszirozas esetén a koordinacios szakallamtitkér elézetes jévahagyo6 engedélyét.

Az MPA-bdl finanszirozott tAmogatasi szerzédések esetében a szerz6désmoddositas eredményeként a koltségelszamolas
kezd6 idépontja az eredeti szerz6désben megjeldltnél korabbi idépont nem lehet.

Azon szerz8dés-moddositasok esetében, melyek pénziigyi rendezést igényelnek, vagy atutaldsi kotelezettséget
keletkeztetne,k az eredeti szerz6dés alapjan korabban atutalt keretdsszeg felhasznélasarél szoloé beszamold szakmai
féosztaly altali elfogadasat igazold szakmai teljesitésigazolas Alapkezelési Fosztaly részére torténé megkiildése a
pénzigyi ellenjegyzés feltétele.

A tdmogatasi szerz6dés minimalis tartalma

- A szerz6d6 felek megnevezése, székhelye (lakcime), levelezési cime.

— A szerz6d6 felek képviseletére jogosult személyek megnevezése.

- Feladatfinanszirozott keret esetén a megvalésitd Gigyintézéjének (programfelelds) neve és elérhetdsége.

- A kedvezményezett addigazgatasi azonosité szama (ad6szdma), bankszamlaszdma, jogalanyisagtol fliiggden
cégjegyzékszama, vagy birdsagi bejegyzési szama.

— A tdmogatas jogszabalyban meghatarozott altaldnos célja (amennyiben az adott tdmogatds nem jogszabdly éltal
kozvetlenlil meghatarozott, e célnak a minisztérium feladat- és hataskorérdl szolé jogszabalyban meghatarozott
valamely feladattal kell megegyeznie).

- A tamogatasi 6sszeg forrasanak pontos megjelolése.

- A tdmogatads dsszege, felhalmozasi/muikddési céli tdmogatas szerinti bontasban és jellege (visszatéritendd, vissza
nem téritendd).

- Atdmogatas rendelkezésre bocsatasanak liteme, maodja, idépontja (melyet ugy kell meghatarozni, hogy az ne jarjon
a szerz6dés alairasat kovetd 10 munkanapon bellili fizetési kotelezettséggel).

- Atdmogatando feladat részletes (szamon kérhet6é mélység(i) meghatdrozasa (utalassal a tdmogatott kérelmére vagy
palydzatara).

- A feladat megvalésitasanak Utemezése, hatarid6(k).

- A tdmogatasi 0sszeg felhasznalasanak feltételei, kiilondsen a tamogatasbol fedezheté koltségek megnevezése
(feladatfinanszirozas esetén Gsszege is), elkiilonitett analitikus nyilvantartds vezetésének elGirdsa, esetleges
mukodtetési kotelezettség eldirdsa a tdmogatasbdl szarmazo javak elidegenitési tilalménak ezen idétartamra vald
kikotésével.

- A minisztérium és megbizottjai, valamint a jogszabalyokban feljogositott &llami szervek (ASZ, KEH stb.)
iratbetekintési és pénzligyi ellendérzési joganak kikotése.

— A kedvezményezett elszdmolasi kdtelezettségének meghatérozasa (tartalma, formdja, hatarideje), melynek kételezé
eleme az irdsos szakmai és pénziigyi beszamolo kikotése lehetbleg a tamogatott feladat végrehajtasat kovetd 30
napos hataridére.

- Véltozasbejelentési kotelezettség elbirasa (feladatvégrehajtas akadalya, tamogatott személyében bekovetkezett
véltozasok stb.).

- A kedvezményezett hozzdjaruldsa ahhoz, hogy a minisztérium és megbizottja a tdmogatédssal kapcsolatos
valamennyi adatot nyilvantartsa, a minisztérium a tdmogatas tényét, céljat, 6sszegét és formajat nyilvanossagra hozza.



12.szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 2079

— A kedvezményezett hozzdjaruldsa ahhoz, hogy a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen a minisztérium az
adatait az adohatosagok részére tovabbitasa; ezzel Osszefliggésben a tamogatott nyilatkozata arrdl, miszerint
tudomasul veszi, hogy kéztartozéasa esetén a minisztérium az Aht. 13/A.§ (6)-(7) bekezdésében foglaltak szerint jarel.
— A minisztérium elallasi joganak kikdtése annak egyértelmiien meghatarozott esetkoreivel (legfontosabb esetkdrok:
a program meghiusulasa a kedvezményezettnek felréhaté okbodl, a tamogatasi 0sszeg nem rendeltetésszeri
felhaszndldsa, valdtlan adatszolgaltatdas, mukodtetési kotelezettség megszegése, elszamoldsi kotelezettség
elmulasztasa, ha a kedvezményezett neki felréhaté okbdl nem teljesiti a szerz6désben vallalt kotelezettségeit).

- A szerzédésszegés szankcidi (kiilonosen kamatokkal terhelt visszafizetési kotelezettség, tamogatasi rendszerbdl
torténé — meghatarozott ideig tartd — kizéras).

- A kedvezményezett kotelezettségvallalasa a kozbeszerzési torvény rendelkezéseinek betartasara.

- A Kedvezményezett 4faalanyisdganak fliggvényében az afalevonasi jogrdl valé rendelkezés.

— Az esetleges visszafizetési kotelezettségekrdl rendelkezés, az érintett szdmla megjel6lésével.

- Felek kotelezettségvallalo nyilatkozata a tekintetben, hogy a szerz6dés lényeges tartalmi elemei vonatkozésaban a
tdjékoztatdst lizleti titok cimén nem tagadjak meg.

- Jogszabdlyi hivatkozés a szerz6désben nem szabalyozott kérdések esetére.

- Keltezés, aldirdsok, iktatdszam minden oldalon, mellékletek felsorolasa.

Kotelezé mellékletek
A 7/2009. SZMM rendelet, illetve a 15/2009. SZMM utasitas altal meghatarozott dokumentumok.

3/a.sz. minta
Iktatészam:
(az iktatdszam feltlintetése minden oldalon kotelez)

TAMOGATASI SZERZODES
(a fejezeti kezelésl el6iranyzatokbdl nyujtott tdmogatasok esetében)

(MINTA)
amely létrejott egyrészrol
a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany utca 3., képviseli: ............cccoooeviiiine. ), mint
Tamogato (a tovabbiakban: Tdmogatd),
masrészrol
- LS (székhelye: ....cooneniiiiiii , Cégjegyzékszama: ...........euenenens ,
adoszdma: ............... , bankszdmlaszéma: ............... ,képviseliz ... ), mint Kedvezményezett

(a tovabbiakban: Kedvezményezett),
a tovabbiakban egyltt: Szerz6d6 Felek kozott alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1. A szerz6dés targya: ...-hoz (a tovabbiakban: feladat) pénziligyi tdmogatds nyujtdsa Tamogatd részérdl,
Kedvezményezett részletesen kidolgozott szakmai programja (1. szamu melléklet) és kdltségterve (2. szamu melléklet)
szerint.

2. Szerz6dd Felek megdllapitjdk, és Tamogatd a jelen szerz6dés aldirasaval igazolja, hogy Kedvezményezett
benyujtotta a tdmogatas feltételét képezd, a jelen szerzédés mellékleteiként csatolt:

a) szakmai programot,

b) a feladat szakmai megvalésitasahoz igazodd koltségtervet,

c) a 7/2009. (Ill. 18.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: R.) 14. §-4ban meghatarozott dokumentumokat,

d) Kedvezményezettnek az R. 14. §-a szerinti irasbeli nyilatkozatait.

A felsorolt mellékletek a szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik.

3. Tamogato az 1. pontban meghatarozott feladat koltségeinek fedezésére ......... Ft,azaz ....coovvvinininnnnns forint
vissza nem téritendd tdmogatdast nyujt Kedvezményezettnek.

A tdmogatas 6sszege az altaldnos forgalmi adot (a tovabbiakban: afa) is tartalmazza

vagy: (afanyilatkozat tartalmatol fliggéen)

A tdmogatas 6sszege az altalanos forgalmi adot nem tartalmazza.

A tdmogatési 0sszeg forrdsa a Magyar Koztarsasag 20...... évi koltségvetésérdl szold 20...... évi ...... torvény
XXVI. SZMM fejezete, ......... (AHT azonositészam: ......... ) fejezeti kezelés( el6irdnyzata.

El6finanszirozas esetében:
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4. Tdamogatd vallalja, hogy a jelen szerz6dés 3. pontja szerinti tdmogatdast eléfinanszirozassal a 2. pontban
meghatarozott dokumentumok esetén a szerz6dés aldirdsatdl szamitott ... napon belil atutalja Kedvezményezett
............... szamu bankszéamlajéra.

vagy:
El6legfinanszirozas esetében:

4.Tamogaté véllalja, hogy a jelen szerz6dés 3. pontja szerinti tamogatas ...... %-at, azaz ............ Ft-ot a 2. pontban
meghatarozott dokumentumok esetén a szerz6dés aldirdsatdl szamitott ...... napon belil elélegként &tutalja
Kedvezményezett ............... szamu bankszamlajéra.

A tdmogatas fennmaradé részét Tamogatoé a tamogatasnak a 9. ¢) pontban meghatarozott pénziigyi bizonylatokkal,
banki dtutalasi igazolasokkal, szamlakkal (igazolt szamlamasolatokkal), pénztari bizonylatokkal torténé elszamolasat

kovet6 ...... napon beliil utéfinanszirozéssal az alabbi ltemezésben utalja at Kedvezményezett ............... szamu
bankszamlajéra: (itt a tdmogatasi 0sszeg részletei folydsitasanak pontos meghatarozasa sziikséges).
vagy:

Utdfinanszirozas esetében:

4.Tamogaté vallalja, hogy a jelen szerz6dés 3. pontja szerinti tdamogatast a 2. pontban meghatarozott dokumentumok
megléte esetén, valamint a tdmogatédsnak a 9. c¢) pontban meghatarozott pénziigyi bizonylatokkal, banki atutaldsi
igazolasokkal, szamldkkal (igazolt szamlamasolatokkal), pénztéri bizonylatokkal térténé elszdmoldsanak Tdmogatd
altali elfogadasat kovetd ... napon beliil utéfinanszirozassal atutalja Kedvezményezett ... szamu bankszamlajara.
vagy:

M(ikodési tamogatas esetében:

4. TdAmogaté villalja, hogy a jelen szerz6dés 3. pontja szerinti mkddési tamogatdst a 2. pontban meghatarozott
dokumentumok megléte esetén az aldbbi Gitemezésben biztositja: ........................

Kedvezményezett a m(ikodési tdmogatas 50%-anak felhasznalasarol ......... -ig a 9. ¢) pontban meghatarozott
részelszamolast koteles benyujtani, mely a tovabbi finanszirozas feltétele.

5.a) A jelen szerz6dés 3. pontjaban meghatérozott 6sszeg(i tdmogatas kizdrolag Kedvezményezettnek az 1. pontban
meghatarozott feladat teljesitése soran felmerdlt, a szakmai programhoz és koltségtervhez igazodé igazolt kiadésaira
és koltségeire haszndlhaté fel. Felhaszndltnak az az 6sszeg tekintendd, amelynek kifizetése pénzforgalmilag és az
1. sz. (szakmai program) és 2. sz. mellékletben (koltségterv) meghatdrozott indikdtorok (szamszerdsitett konkrét,
egzakt teljesitményfeltételek, mutatészamok) és a hozzdjuk rendelt mutatészamok alapjan teljesdilt.

b) A pénziigyi elszamolas sordn a kéltségterv fé soraiban meghatarozott keretdsszegek legfeljebb az érintett soron
tervezett 0sszeg 10 %-aval [éphetdk tul (a kdltségtervben meghatdrozott mas koltségkeretek megtakaritasa terhére, a
tamogatas féosszegén belil). Az eltéréseket @ ........ccoeveviviininininnnnn. (itt a szakmai szervezeti egység pontos
megnevezése sziikséges) Kedvezményezett részletes indokolasa alapjan elfogadja vagy elutasitja.

Amennyiben a koltségterv f6 soraiban foglalt 0sszegnek a tamogatds felhasznaldsakor 10%-nal nagyobb mértékii
tullépésére keril sor, a szerz6dés modositasa nélkil a 10% feletti tullépés Osszege nem folydsithatd, illetve
visszatéritend®é.

6. A tdmogatas 5. pontban megjelolt mdédon felhasznélasra nem kerilé részét — azaz a tdmogatds maradvanyat —
Kedvezményezett kdteles a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium 10032000-00285575-50000005 szdmu szamlajara
visszautalni. (A szamlaszam eltérhet a megadottdl.)

7. Kedvezményezett kotelezettséget véllal arra, hogy a jelen szerzédésben foglalt tdmogatas felhasznalasardl
naprakész, egyéb bevételeitdl és kiadasaitol elkiildnitett, analitikus nyilvantartast vezet. Az analitikus nyilvantartasnak
megfeleltethetének kell lennie Kedvezményezett koltségtervével.

8.Kedvezményezett a jelen szerz6dés aldirasaval nyilatkozik arrél, hogy a Tamogato6tdl vagy annak jogelédjétél kapott
korabbi tdmogatdas(ok) 6sszegével szerz6désszerlien elszamolt, vagy hatéridére el fog szamolni.

9. Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy
a) a feladatot 20...-t6l 20...-ig mint végs6 hataridéig megvaldsitja,

vagy:

9. Kedvezményezett kijelenti, hogy

a) afeladatot 20... és 20... koz6tt megvaldsitotta, vagy: a feladat megvalositasat ....-an megkezdte, és kotelezettséget
véllal arra, hogy

b) az dtutalt tdmogatast kizarolag a feladat koltségeinek fedezésére hasznalja fel,

) az atutalt 6sszegek felhasznélasardl szamvitelileg elkiilonitett nyilvantartast vezet. Kedvezményezett a feladat
megvaldsitasanak tényleges koltségeirdl 20... ...-ig teljes korl szakmai beszamolét és pénziigyi elszamoldst készit, és
azt megkuldi Tdmogat6 ... (itt a szakmai szervezeti egység pontos megnevezése sziikséges) részére. Az elszamolashoz
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csatolni kell a kdnyvelés bizonylatait és a feladat megvaldsitdsdnak beszdmoldjat a szakmai tevékenység értékelésérdl,
a jelen tamogatasi szerzédéshez csatolt Segédletnek megfeleléen. Az elszamolasi és beszamolasi kotelezettségre
vonatkozd egyéb részletes feltételeket a Segédlet hatarozza meg. Tamogatd részérdl a teljesités igazolasara
........................... (itt a vezet6 név szerinti megnevezése sziikséges) jogosult.

d) a feladattal kapcsolatos minden szerzédést, szamlat, bizonylatot és mas okiratot azok keltezésétél szamitott
legalabb 10 évig megériz és lehetévé teszi, hogy Tamogato, illetve képviseldje azokba betekintsen,

e) a Polgari Torvénykonyvrél szolé 1959. évi IV. torvény 81. §-dnak rendelkezéseire tekintettel a tamogatas
felhasznalasardl valo tajékoztatast lizleti titokra vald hivatkozassal nem tagadja meg,

f) a tamogatas felhasznaldsa sordn a kdzbeszerzésekrol sz6l6 2003. évi CXXIX. torvény szerint jar el.

10. Kedvezményezett a jelen szerz6dés 9. pontjdnak c) alpontja szerinti elszdmolasi kételezettségének az éltaldnos
forgalmi adorél szélé 2007. évi CXXVII torvény, a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. térvény 167. §-anak (1) és
(3) bekezdése, valamint a szamla, egyszerUsitett szamla és nyugta addéigazgatési azonositasarol, valamint a nyugta
addsat biztositd pénztargép és taxaméter alkalmazésardl sz6l6 24/1995. (XI. 22.) PM rendelet szerinti tartalmi és alaki
kovetelményeknek megfeleld szamlaval koteles eleget tenni.

11. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) az Allami Szamvevészék és a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal az 4tutalt tdmogatas jogszer( és szerzédésszeri
felhasznélasat ellendrizheti,

b) koteles az ellenérzés érdekében a jogszabdlyban meghatarozott ellendrzési szervek képvisel6it ellendrzési
munkdjukban a helyszinen is - a megfelelé dokumentumok, szdmlék, a program megvaldsitasat igazolé okmanyok,
bizonylatok rendelkezésre bocsatasaval, illetve a fizikai teljesités vizsgalatadban - segiteni,

c) koteles biztositani, hogy Tamogatd, illetve az altala megbizott személy a feladat teljesitésének ideje alatt és azt
kovetéen a tdmogatds felhasznédlasanak jogszerliségét — beleértve a jelen szerz6désnek valé megfeleléséget is —
barmikor, folyamatosan ellenérizze.

d) Tamogaté a 11. ¢) pontban meghatdrozott ellenérzési joggal a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium
................................. (itt a szakmai szervezeti egység pontos megnevezése sziikséges) vezetdjét, vagy éltala
megbizott személyt ruhazza fel,

e) a tdamogatasi szerz6dés modositdsa iranti kérelmét legkésébb a moédositani kivant hataridét megel6z6 30 nappal
kell kezdeményeznie Tdmogatonal.

Felhalmozasi célt tdmogatas esetén:

f) a tdmogatassal megvasarolt, létrehozott vagy felujitott ingatlan vagy jarmi a miikodtetési kotelezettség id6tartama
alatt csak a Tamogaté elézetes jovahagyasaval és a foglalkoztatdsi, szolgéltatasi, illetve az egyéb kotelezettségek
atruhazasaval idegenithetd el, adhatd bérbe, illetve terhelheté meg. A miikédtetési kotelezettség idétartama 2 év
(5 millié forint alatt) vagy 3 év (5 millié és 10 millié k6zott) vagy 5 év (10 millié forintot eléré vagy azt meghaladé 6sszeg
esetén).

12. TAmogato a korlilmények alapos mérlegelése alapjan a szerzédéstdl eldllhat, ha az aldbbi feltételek koziil legalabb
egy teljesul:

a) a Kedvezményezett a tamogatdst a szerz6déstél eltéréen rendeltetésellenesen vagy nem jogszerlien hasznalta fel,
b) a Kedvezményezett — neki felréhatd okbdl - a kit(izott hataridéket elmulasztotta,

) a szerz6dés teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbdl a szerz6désben tlizott hataridében nem kezdédik
meg, vagy a Kedvezményezett a tdmogatas igénybevételét nem kezdeményezi, és késedelmét ezen id6 alatt irdsban
sem menti ki,

d) a szerzédésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbdl nem vagy nem a
tamogatasi célnak megfelel6 mértékben, illetve minéségben valdésult meg,

e) Kedvezményezett a tdmogatas igénylésekor, valamint a szerz6déskotés és a szerz6dés teljesitése soran lényeges
korilményt elhallgatott, illetve Iényeges koriilményrél valétlan vagy hamis adatot szolgaltatott,

f) Kedvezményezett a tdmogatdsi szerz6dés megkotését megel6zéen a szerz6déskotésre vonatkozd nyilatkozatai
barmelyikét visszavonja,

g) a 14-16. pontokban foglaltakra vonatkozé bejelentési kotelezettségét Kedvezményezett nem, vagy egy honapot
meghaladé késedelemmel teljesiti,

h) Kedvezményezett a jelen szerz6dés 9. pontjanak c) alpontjdban meghatérozott beszamolasi és elszamolasi
kotelezettségének hataridére nem tesz eleget,

i) Kedvezményezett a jelen szerz6dés 11. pontjdban foglalt ellen6rzéstlirési kdtelezettségének nem tesz eleget,

j) Kedvezményezett a tamogatas igénylésének idépontjdban nem felelt meg a rendezett munkatligyi kapcsolatok
torvényi feltételeinek, valamint az dllamhaztartasrél szold 1992. évi XXXVIII. torvény 15. § (8) és (10) bekezdésében
meghatarozott esetekben.

Amennyiben van 11.f) pont:

k) a tdmogatassal létrehozott, megvasarolt vagy felujitott ingatlant, a jarmdvet a 11. f) pontban meghatarozott
mukodtetési kotelezettség id6tartama alatt a Tamogatd hozzajaruldsa nélkil elidegenitette, megterhelte vagy bérbe
adta.
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13.a) A szerz6déstdl valé eldllds esetén Kedvezményezett az dtutalt tdmogatdst a visszafizetésre vonatkozo felszélitas
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil egy 0sszegben, az atutalastdl a visszafizetésig szamitandé mindenkori
jegybanki alapkamattal névelten koteles — a kamatokat is lejart tartozasnak tekintve —a Tamogato részére visszafizetni.
b) A visszafizetés késedelme esetén Kedvezményezett — a késedelembe esés napjatdl szamitott — tovabbi, a
késedelemmel érintett naptdri félévet megel6z6 utolsé napon érvényes jegybanki alapkamat 7%-kal novelt mértéke
szerinti késedelmi kamatot is koteles megfizetni [a Polgari Torvénykonyvrél sz616 1959. évi IV. térvény 301/A §-anak
(2) bekezdése alapjan].

¢) Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettséget az SZMM elGiranyzat-felhasznaldsi keretszamla javara a
10032000-00285575-50000005 szamu szamlara koteles teljesiteni oly médon, hogy megjeldli jelen szerz6désnek az
iktatoszamat (a szdmlaszam eltérhet a megadottdl).

14. Ha a feladat megvaldsitasa meghiusul, tartds akadalyba titkozik, vagy a szerz6désben foglalt itemezéshez képest
késedelmet szenved, Kedvezményezett errél haladéktalanul kbteles értesiteni Tamogatot.

15. Amennyiben a feladat 0sszkoltsége (kiadasa) a tervezetthez képest csokken, Kedvezményezett koteles ezt
Tamogatdnak haladéktalanul irasban bejelenteni. Mindemellett a tdmogatasi 6sszeg ennek megfeleléen csokken,
tobb tdmogatasi forrds esetén az eredeti tdmogatasi ardnyoknak megfeleléen.

(A 16. pont szlikségtelen, ha a Kedvezményezett a tamogatast eleve afa nélkil kapta.)

16. a) Kedvezményezett az addlevonasi jogosultsdgdban bekovetkezett valtozast a tdmogatasi szerz6dés mddositasa
érdekében haladéktalanul kételes a tdmogatast nyujté eléiranyzat kezeléjének irdsban bejelenteni. A tdmogatasban
- a valtozas bejelentéséig — igénybe vett dfadsszeget a tdmogatési szerz6dés moddositasakor rogzitett mdédon
Kedvezményezett koteles visszafizetni.

b) Ha Kedvezményezett a tdmogatas afatartalmat az Ado- és Pénzligyi Ellenérzési Hivataltol visszaigényli, azt koteles
Tamogatdénak bejelenteni, és a visszaigényelt 6sszeget megdfizetni.

17. Kedvezményezett a jelen szerz6dés aldirasaval nyilatkozik arrél, hogy a jelen szerz6désben meghatarozott
pénzigyi bizonylatokat, banki dtutaldsi igazoldsokat, szdmlakat mas tdmogatd felé nem szamolja el.

18. Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a szakmai feladatok megvalésitasa, és a szerzédésben foglaltak teljesitése soran az
allami pénzeszkozok felhasznélasara és ellendrzésére iranyadd jogszabdlyok, a szerz6désben részletesen nem
szabalyozott egyéb kérdésekben pedig a Polgéri Térvénykdnyvroél sz616 1959. évi IV. torvény vonatkozé rendelkezései
aziranyadok.

A jelen szerzédés ...... db, egymdssal mindenben megegyezé, ...... szamozott oldalbdl all6 példanyban késziilt.
Szerz6d6 Felek a jelen szerzédés tartalmat megismerték, kozosen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben
megegyez6t, jévahagyolag irjak ala.

Budapest, .........ocevininnnn

Mellékletek:

1. szakmai program

2. koltségterv

3. bejegyz6 hatérozat

4. alairasi cimpéldany

5. nyilatkozatok

6. azonnali beszedési megbizas benyujtdsara szol6 felhatalmazas (eléleg és eléfinanszirozas, valamint mdkodési
tamogatas esetén)

7.segédlet a ,szakmai beszamolé és pénziigyi elszamolas” elkészitéséhez (15/2009. SZMM utasitds 9. sz. melléklete)

Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium Kedvezményezett
Tamogato

jogi ellenjegyzé
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3/b. sz. minta
Iktatészam:
(az iktatdszam feltlintetése minden oldalon kotelezd)

TAMOGATASI SZERZODES
(az MPA-bdl finanszirozott utdlagos elszamolasi kotelezettséggel nyujtott, vissza nem téritendé tamogatasokhoz)
(MINTA)*

amelyet egyrészrél a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
székhely: 1054 Budapest, Alkotmdny utca 3.
képviselo:
tovébbiakban: SZMM

masrészrél a
székhely:
képvisel6:
addszéma:

szamlavezetd neve és a bankszamla szama:
a tovabbiakban: Kedvezményezett

(egyuttesen: Felek ) kozott, a foglalkoztatas elésegitésérél és munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. IV. torvény 43. §
(2) bekezdés ...... pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, alulirott helyen és idében, az alabbi feltételek szerint:

1. Az SZMM a Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiletének (a tovabbiakban: MAT) ............. (veennn ) szamu hatdarozata
(1. szamu melléklet) alapjan a Kedvezményezett részérea ,.................. " cimU kézponti program megvaldsitasdhoz
a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprészének 20...... évi kdzponti kerete terhére .................. Ft, azaz
........................ forint keretdsszeget biztosit.

2. A program végrehajtdsa érdekében az SZMM, mint alapkezel6 biztositja az 1. pontban meghatérozott
keretdsszeget, a Kedvezményezett pedig vallalja a jelen Téamogatasi szerz6dés (a tovabbiakban: Szerz6dés)
1. pontjaban meghatéarozott program megvaldsitasat. A Felek rogzitik, hogy a keretdsszeg az altaldnos forgalmi adét
(a tovabbiakban: afa) is tartalmazza.

A program megvaldsitds idétartama: a Szerz6dés alairasatol 20.. ......... ho....... napjaig terjedé idészak.

3. A Felek megallapodnak, hogy az SZMM a feladatok végrehajtdsdhoz a programra az 1. pontban meghatdrozott
keretdsszeget miikddési/felhalmozasi céli pénzeszkdzatadasként/tdmogatasértéki kiadasként** az alabbi titemezés

szerint utalja a Kedvezményezett ...........cccvevvininennn. -ndl vezetett ............... szamu szamlajéra.
) U Ft,azaz............... forint keretdsszeget a szerz6dés mindkét fél altali alairasat koveté 8 munkanapon beliil,
b)........ Ft,azaz ............... forint keretésszeget a 6. pont szerinti részbeszamolé SZMM A4ltali elfogaddsat kovetd

8 munkanapon belil.

4. Kapcsolattartasra kijelolt személyek:
= SZMM FESZEIGL: ..o e
— KedVezmeényezett rESZEIOI: .........o.iu e

5. A Kedvezményezett vdllalja, hogy:

a) az dtadott Osszeget csak és kizardlag a jévahagyott feladatok teljesitésére haszndlja fel;

b) a keretosszeg felhasznalasardl elkilonitett nyilvantartast vezet, és a felhasznalast dokumentalé szamlakat,
bizonylatokat, egyéb okiratokat az SZMM, vagy egyéb ellenérzésre jogosult szervek éltal ellendrizheté modon kezeli
és tartja nyilvan;

¢) tdmogatdsi szerz6dés modositasa esetén a szerz6dés mddositasa iranti kérelmet legkésébb a moédositani kivant
hatarid6t megel6z6 30 nappal kell kezdeményeznie az SZMM-nél;

d) a kozbeszerzésekrdl sz616 2003. évi CXXIX. torvényben foglalt feltételek fennéllasa esetén kozbeszerzési eljarast
folytat le.
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6. A Kedvezményezett koteles a szerz6désben foglalt feladatok teljesitésérdl, a keretdsszeg felhasznalasarol — az
el6terjesztésben foglaltakkal 6sszevetheté mdédon - szakmai és pénziigyi szempontbdl beszamoldt késziteni:

Q) e napjaig részbeszamoldt, (pénzigyi litemezéshez igazoddan)

b) Zar6 szakmai és pénziligyi beszamolot legkésébb, ...................... -ig.

A Kedvezményezett az elszamolas alapjaul szolgalé bizonylatok jogszabalyoknak megfelel6 voltarol, megdrzésérél,
analitikus nyilvantartas vezetésérél gondoskodni koteles, tovabba nyilatkoznia kell arrdl, hogy a tdmogatottak
elszamoltatasa a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen megtortént.

7. A hivatkozott MAT hatdrozat és elGterjesztése a szerz6dés 1-2. sz. mellékleteként annak elvélaszthatatlan részét
képezik.

8. Az SZMM részérdl a szerz6dés 6. pontjaban meghatdrozott beszamoldk elfogadasara — az Alapkezelési Féosztaly
pénziigyi szempontu észrevételeinek figyelembe vételével** — ......................... jogosult.

9. A Kedvezményezett koteles a felhasznaldsra nem keriil6 maradvanyt a 6. b) pont szerinti zarébeszamol6é SZMM
altali elfogadasat kévet6 8 munkanapon beliil visszautalni az MPA Magyar Allamkincstarnal vezetett
10032000-01857025-00000000 szamu szamlajéra.

10. A Kedvezményezett koteles biztositani, hogy az igénybevett tdmogatds rendeltetésszer(i felhasznaldsat és
elszamolasait, valamint a jelen szerz6désben foglalt kotelezettségek teljesitését akar a megvalositas befejezése elott,
akar a befejezést kovetéen az SZMM, az altala meghatalmazott, illetve a kiilon jogszabalyban feljogositott szervek
ellenérizzék.

11. AKedvezményezett a program bonyolitdsa soran megkotott szerz6désekben kdteles utalni arra, hogy a tdmogatas
a Szocialis és Munkatigyi Minisztériumtol, a Munkaerépiaci Alapbdl szérmazik.

12. A Kedvezményezett haladéktalan bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a jelen szerzé6désben
szerepl6 adatban, illetéleg egyéb koriilményben bekdvetkezett valtozés esetén, amely érdemben érinti a szerzédés
teljesitését, a Kedvezményezett jogallasat.

13. A Kedvezményezett jelen szerz6dés alairasaval nyilatkozik arrél, hogy a rendezett munkaiigyi kapcsolatok Aht.
15. §-dban foglalt torvényi kovetelményeinek megfelel és kotelezettséget vallal arra, hogy haladéktalanul, de
legkésébb harom napon beliil bejelenteni a Minisztériumnak, ha jelen szerzédés idétartama alatt koztartozésa
keletkezik. Az OFA tudomasul veszi, hogy ebben az esetben az SZMM az dllamhdztartasrol sz6lé6 1992. évi
XXXVIII. trvény (a tovabbiakban: Aht.) 13/A. § (6)-(7) bekezdéseiben foglaltaknak megfelel6en jar el.

14. A SZMM fenntartja a jelen szerz6déstdl valo elallas jogat az alabbi esetek barmelyikének bekdvetkezése esetén:

- a Kedvezményezett barmely, jelen szerz6dés targyahoz kapcsolédd nyilatkozatdban hamis, valétlan adatot
szolgaltat,

—ajelen szerz6dés keltétél szamitott egy honapon beliil a szerz6dés teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbol
nem kezdédik meg és késedelmét ezen id6 alatt irdsban nem menti ki,

- a Kedvezményezett a kapott keretdsszeget nem a jévahagyott feladatokra hasznalja fel,

- a Kedvezményezett beszamolasi kotelezettségének hataridére nem tesz eleget,

- a tdmogatott program meghilsulasat vagy tartés akadalyoztatasat el6idézé korilmény a Kedvezményezettnek
felrohato okbol kdvetkezett be,

- a Kedvezményezett tdbb mint egy honapos késedelembe esik a tdmogatott program meghitsulasanak, tartos
akadalyba Utkozésének vagy a jelen szerzédésben foglalt UGtemezéshez képest bekdvetkezd késedelmének
bejelentésével,

- a Kedvezményezett késedelembe esik barmely, a jelen szerzédés teljesitésével 6sszefliggd Iényeges kdriilményben
bekodvetkezett véltozas bejelentésével,

- a Kedvezményezett akadalyozza vagy meghiusitja a jelen szerz6dés teljesitésével kapcsolatos ellenérzést,

- a Kedvezményezett a keretdsszegbdl keletkezett maradvanyosszeg visszafizetésére vonatkozo kotelezettségének
hataridére nem tesz eleget.

15.AzSZMM jelen szerz&déstél torténd eldllasa esetén, a Kedvezményezett kbteles a visszafizetésre vonatkozé felszélitas
kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beliil a visszakOvetelt 6sszeget, a keretdsszeg Kedvezményezett részére
torténd atutalasanak napjatdl a visszafizetésig szamitandé mindenkori jegybanki alapkamat kétszeresének megfelelé
mértéki kamattal ndvelt 6sszegben az MPA Magyar Allamkincstarban vezetett 10032000-01857025-00000000 szadmu
szamlajara visszafizetni.
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16. A 8. és a 15. pont szerinti visszafizetés késedelme esetén a Kedvezményezett — a késedelembe esés napjatol
szamitott — a Ptk.-ban meghatdrozott mérték( késedelmi kamatot is koteles medfizetni.

17. Az SZMM késedelmi kotbért kot ki, ha az aldbbiakban foglalt feltételek koziil legaldbb egy bekovetkezik:

a) a Kedvezményezett a programra vonatkozé beszamolasi kotelezettségét hataridében nem teljesiti, és annak az erre
vonatkozé irasbeli felszolitdsban megjeldlt tjabb hatéridé leteltéig sem tesz eleget,

b) a Kedvezményezett ellendrzéstlirési kotelezettségének nem tesz eleget, és az ellenbrzést az erre iranyul6 irdsbeli
felszdlitasban megjelolt hataridéig sem teszi lehet6évé, vagy

) a program megvaldsitasanak befejezése a Kedvezményezettnek felréhaté okbdl a szerzédésben meghatérozott
idéponthoz képest 6 hénapot meghaladdan késik.

A késedelmi kotbér alapjdul szolgalé tamogatdsi Osszeg meghatdrozasara és a kotbér napi mértékére az
allamhaztartas miikodési rendjérdl szol6 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 88/A §-anak rendelkezéseit kell alkalmazni.

18. a) Kedvezményezett az addlevonasi jogosultsdagaban bekovetkezett valtozast a tdmogatasi szerz6dés moddositdsa
érdekében haladéktalanul kételes az SZMM-nek irdsban bejelenteni. A tdmogatasban - a véltozés bejelentéséig —
igénybe vett 4fadsszeget a tdmogatdsi szerzé6dés mddositasakor rogzitett médon Kedvezményezett koteles
visszafizetni.

b) Ha Kedvezményezett a tdmogatas 4fa tartalmat az Ado- és Pénzligyi Ellenérzési Hivataltdl visszaigényli, azt koteles
Tamogatodnak bejelenteni, és a visszaigényelt 6sszeget megdfizetni.

19. Jelen szerz8désben nem szabélyozott kérdésekben az 1991. évi IV. tv. (FIt.), az 1992. évi XXXVIII. tv. (Aht.), illetve a
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

20. A Felek tudomasul veszik, hogy jelen megallapodast az Allami Szamvevészék, illetve a Kormanyzati Ellen6rzési
Hivatal jogosult ellen&rizni. A Kedvezményezett az esetleges vizsgalat esetén — vallalja, hogy az Allami Szamvevészék,
illetve a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal részére a kért felvildagositdst megadja, jelen megéllapodas teljesitésével
kapcsolatos iratokat bemutatja, és sziikség esetén masolatban atadja.

21. Jelen ...... oldalbdl all6 megéllapodast a felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezébt, jovahagydlag ...... példanyban irtak ala.

Melléklet:

Toviiiine szdmu MAT hatarozat

2, szamu MAT hatarozat elGterjesztése
3. szakmai program és koltségterv

Budapest, .....covoviiiiiiiiiee,

SZMM részérdl Kedvezményezett részérdl

Ellenjegyezte:

MPA gazdasdgi vezetd
SZMM Alapkezelési Féosztaly

féosztalyvezetd
SZMM Jogi Féosztaly

* A legjellemz6bb szerzédéstipusokra megalkotott szerz6désmintdkat és szerz6déskotési Utmutatdt az utasitds melléklete tartalmazza, melyek
hasznalata az MPA tekintetében az egyes alaprészek specifikus miikédési rendjéhez igazitottan alkalmazanddk.

** Attol fuggden, hogy allamhaztartason belli vagy allamhaztartason kiviili szerv a Kedvezményezett.

*** Szerzédéstipustol fliggden (8. pont).
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3/c. minta
Iktatészam:
(az iktatdszam feltlintetése minden oldalon kotelezd)

MEGALLAPODAS

amely |étrejott egyrészrol

a Szociadlis és Munkauigyi Minisztérium
székhelye: 1054 Budapest, Alkotmany u. 3-5.
képviseletében: .......recnsreensrenns , allamtitkar
a tovabbiakban: Atado

masrészrél

a
székhelye:
képviseletében:

a tovabbiakban: Atvevé
harmadrészrél

a
székhelye:
képviseletében:

tovabbiakban: Megvalositd
(a tovébbiakban egyuttesen: Felek) kdzott az alabbi feltételek szerint:

1. A megallapodast aldiré Felek — az dllamhdztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény 24. §-anak (12) bekezdése,
valamint az &llamhéztartas mikddési rendjérél sz6l6 217/1998. (XIl. 30.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Amr.)
46. §-anak (2) és (6) bekezdése alapjan — megallapodnak abban, hogy a 3. pontban meghatérozott feladatok
végrehajtasa érdekében koltségvetési fejezeteik kozott egyszeri (vagy: beépild) jelleggel eldirdnyzat dtcsoportositdst
hajtanak végre.

2. AFelek egyezéen rogzitik, hogy az Atadé a 3. pontban foglalt feladatokra — az Amr. 67. §-anak (3) bekezdése alapjan

—minddsszesen ............... Ft,azaz ......c.coeeuenns forintot biztosit a Magyar Kdztarsasag 2009. évi koltségvetésérdl
sz616, 2008. évi ClI. torvény. XXVI. fejezet, ............ jogcimcsoport alatt szerepld ........cccoevviiiiiininin fejezeti sor
...................... (AHT: ...............) el6irdnyzata terhére, amely &sszeget a Magyar Allamkincstaron keresztiil
eléirdnyzat-atcsoportositassal atad az Atvevé ............... (AhtEe="........... ) javara, a Megvalosité részére az aldbb
kiemelt elSirdnyzati bontasban:

1.3. dologi kiadasok: Ft,

2.1.intézményi beruhazasi kiadasok: Ft,

2.2. felujitasi kiadasok: Ft stb.

3. A megéllapodas targya:
Az 1. sz. mellékletben csatolt szakmai program és a 2. sz mellékletként csatolt koltségterv alapjan, a
................................ feladat ellatasara.

4. Jelen megallapodas alapjan az 2. pontban meghatarozott tdmogatas a Magyar Allamkincstaron keresztil egy
dsszegben keriil atcsoportositasra Atvevé részére. A folyésitas a keretnyitas liteméhez igazoddan térténik.

5. A Megvaldsito kotelezettséget vallal arra, hogy tdmogatés 6sszegét kizarolag a jelen szerz6désben meghatérozott
feladatok végrehajtaséara forditja. E megallapodas elvélaszthatatlan részét képezi a feladat elldtasara vonatkozo
szakmai program és koltségterv.

A Megvaldsitd kotelezettséget vaéllal a szerzédésben megjeldlt cél, feladat megvalositasara, a 3. pontban foglalt
feladathoz rendelt, 6. pontban meghatérozott hataridé betartasaval.

6. A Felek rogzitik, hogy a feladat elvégzésének kezdete: ...............coeoiiiiie

7. Jelen szerz6désben foglalt feladat végsa teljesitési hatarideje: ...........ccoevvvvinne
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8. A Megvalésito a feladat teljesitésérél az 3. sz. mellékletként csatolt Segédlet szerinti irdsos szakmai és pénzligyi
beszamoldt készit, melyet legkésébb ................ -ig megkiild az Atad6 ................. féosztalya/osztalya részére.

9. A Megvalésito elkilonitett, naprakész nyilvantartast koteles vezetni a tdmogatasi 6sszeg felhasznalasardl.
10. A Megvalésito a feladatok ellatasanak felel6seként a kovetkezé személytjelolimeg: ... ..oeveenviiniiinininicnnn

11. A Megvalésito koteles haladéktalanul irasban értesiteni az Atadét minden, a tamogatés felhasznalasat érinté
véltozasrol, akadalyrol, amely a feladat teljesitését mddositand, meghiusitand, vagy a megallapodasban jelolt
hatarid6ket befolydsolna, moédositana.

12. Jelen megallapodéasban foglaltak szakmai teljesitését az Atadd részérélaz ....................... vezetdje igazolja.

13. A Megvalésité a tdmogatés fel nem haszndlt, vagy csak részben felhasznalt, illetve nem rendeltetésszertien
felhasznalt, vagy kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvéanyarél a 2009. évi maradvéany elszamolas keretében
koteles elszamolni.

14. A Megvaldsité tudomasul veszi, hogy az Atadé és/vagy megbizottja, valamint az Allami Szamvevészék és a
Korményzati Ellendrzési Hivatal a tdamogatas rendeltetésszer(i felhaszndldsat jogosult ellendrizni, ennek soran a
tdmogatdssal kapcsolatos dokumentumokba betekinteni, helyszini szakmai és pénziigyi ellenérzést végezni.

15. A Felek rogzitik, hogy a szakmai program megvalésitasara, a Megallapodasban foglaltak teljesitésére és
szerz6désben részletesen nem szabdlyozott egyéb kérdésekben az dllami pénzeszkozok felhasznaldsara és
ellendrzésére irdnyadd hatdlyos jogszabalyok vonatkozé rendelkezései az irdnyaddk. Az atadott 6sszegbdl torténd
beszerzések sordn Megvalésitd a kozbeszerzésekrol sz616 térvény rendelkezéseinek betartasaval jar el.

16. A jelen Megallapodas egymassal megegyezé 6t eredeti példanyban késziilt. A felek a jelen megallapodésban
foglalt feltételekkel egyetértenek, azokat elfogadjak, és a Megallapodést, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
jovahagyolag irjak ala.

Budapest, 2009. .......covviiiiiiiininn.

Szocialis és Munkatigyi Minisztérium képviseletében képviseletében
képviseletében
allamtitkar

jogi ellenjegyzés
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3/d. sz. minta
Iktatészam:
(az iktatdszam feltlintetése minden oldalon kotelezd)

TAMOGATASI SZERZODES
...... sz. MODOSITASA

(MINTA)
amely létrejott egyrészrél
a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmdny utca 3., képviseli: ............c.cocooenntn. ), mint
Tamogatd (a tovabbiakban: Tdmogatd),
masrészrol
@ (székhelye: ........c.cceeeeinnnne , Cégjegyzékszama: ........c...eeuen. , adoszéma: ............... ,
bankszamlaszama: ............... , képviseli:............... ), mint Kedvezményezett (a tovabbiakban: Kedvezményezett),

a tovabbiakban egyiitt: Szerz6d6 Felek kozott alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1. Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy koézottuk 20... ............ 6N, et iktatédszam alatt tdmogatasi szerzédés
(a tovabbiakban: Szerzédés) jott létre.

2.Szerz6d6 Felek megéllapodnak, hogy a Szerzddés ... pontjat kozos megegyezéssel az aldbbiak szerint médositjak.

A szerzédés jelen modositassal nem érintett rendelkezései valtozatlan tartalommal maradnak hatélyban Szerzédé
Felek kozott.

A jelen ...... szamozott oldalbdl allé szerzé6désmddositads ...... , egymassal mindenben megegyezé példanyban
készilt, amelyet Szerz6d6 Felek az alulirt helyen és idépontban, elolvasas és az abban foglaltak megértése utan, mint
akaratukkal mindenben megegyezét, jévahagyodlag irjak ala.

Budapest, ......cocovininnis

Szociélis és Munkaligyi Minisztérium Kedvezményezett
Tamogato

jogi ellenjegyzd
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 28/2009. (X. 30.) SZMM utasitasa
a rehabilitacios rendszer koordinalasaért felel6s miniszteri biztosrol

A kdzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz616 2006. évi LVII. térvény 32. §
(1) bekezdésére figyelemmel az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A szocidlis és munkaligyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos
személyek elldtérendszerei korszerUsitése f6 iranyat képezd rehabilitacids rendszer szervezeti kereteinek, mikodési
feltételeinek kialakitasaval, miikodtetésével, koordinalasaval kapcsolatos feladatok ellatasaval - 2009. oktober 23-t6l
hat hénap id6étartamra — miniszteri biztosként dr. Mészaros Miklést, a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium politikai
fétanacsadojat bizza meg.

2.§ (1) A miniszteri biztos a rehabilitaciés rendszerrel 6sszefliggésben

a)

b)

ellatja

aa) a munkaképesség interdiszciplinaris felmérésével (allapot- és képességvizsgalatok) 0sszefliggé szabalyozasi,
finanszirozasi, intézményrendszer-fejlesztési feladatokkal,

ab) a munkaképesség felmérését kovetd egyéni rehabilitacios terv készitésével, illetve az agazati rehabilitacios
szolgaltatasok koordinalasaval (rehabilitdcié menedzserhalézat kialakitasaval) 0Osszefliggé szabdlyozasi,
finanszirozasi, intézményrendszer-fejlesztési feladatokkal,

ac) a mentalhigiénés, az elemi és a szocidlis, a képzési (szak- és felnbttképzési, egyéb képzési), a foglalkozasi
rehabilitaciés rendszerekben megvalésulé rehabilitacids szolgéltatasok szabélyozasi, finanszirozasi, intézmény-,
szolgdltatas- és ellatasfejlesztési feladatokkal,

ad) a szocidlis intézményekben munkarehabilitacids, illetve fejlesztd felkészitd foglalkoztatas keretében, az alap-,
rehabilitacios és kiemelt tanusitvannyal rendelkezé akkreditélt foglalkoztatéknal (ideértve a védett szervezeti
szerz6déssel rendelkezd foglalkoztatokat is) és a nyilt munkaeré-piaci munkaaddknal megvaldsulé foglalkoztatas
0sztonzésének szabalyozasi, finanszirozasi, intézmény,- szolgaltatas- és ellatasfejlesztési feladatokkal,

ae) a komplex rehabilitdciéban (felmérés, rehabilitacié, foglalkoztatas) részt vevé szakemberek alap- és
tovabbképzési rendszerének kialakitasaval,

af) az egységes rokkantsagi, fogyatékossagi informacios rendszer kialakitasaval,

ag) a rokkantsagi nyugdij-rendszer dtalakitasaval,

ah) a szocialis, illetve a foglalkoztataspolitikai célokhoz igazodd egészségpolitika kérdéseivel,

ai) a fenti feladatokhoz kapcsolddé eurdpai unids projektek 6sszhangjanak megteremtésével

0sszefligg6 koordinacids feladatokat.

véleményezi a feladatkorébe tartozd, a miniszter elé aldirasra beterjesztett szakmai javaslatokat,
eléterjesztéseket, jogszabdlytervezeteket és egyéb dontési javaslatokat.

(2) A miniszteri biztos feladatait az 4ltala vezetett Rehabilitacids Projektiroda kdzremikodésével latja el.

—
w
=

A miniszteri biztos koordindciés feladatainak végrehajtdsat a 13 tagbdl all6 Szakmai Konzultativ Testllet

(a tovébbiakban: Testlilet) segiti, amelynek tagjai:

a)
b)

Q)

o

S ocae o

a rehabilitaciés rendszer koordinalasért felel6s miniszteri biztos,

az Esélyegyenléségi Szakdllamtitkdrsag Fogyatékossdgligyi és Rehabilitdciés FOosztalydnak egy kijeldlt
képviseldje,

a Szocialpolitikai Szakallamtitkarsag

ca) Csaladi és Szocialis Szolgaltatasok Féosztalyanak, valamint

cb) A Pénzbeli Ellatési és Nyugdijbiztositasi Féosztalydnak

egy-egy kijelolt képviseldje,

a Foglalkoztatasi és Képzési Szakallamtitkarsag

da) Foglalkoztatasi Féosztalyanak,

db) Felnéttképzési és Szakképzési Féosztalyanak és

dc) Alapkezelési Féosztalyanak

egy-egy kijelolt képviselbje,

az altalanos jogkor( Allamtitkarsag Tervezési és Fejlesztési Féosztalyanak egy kijeldlt képviseléje,
az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag egy képviseléje,

a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal egy képviseldje,

az Orszégos Rehabilitacids és Szocialis Szakértdi Intézet egy képviseldje,

az Orszagos Fogyatékosiigyi Tanacs egy delegalt képviselbje, valamint

a Rehabilitacids Parbeszéd Bizottsag egy képviseldje.
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(4) A Testlletet elndki feladatait a rehabilitdcios rendszer koordinalasaért felelés miniszteri biztos latja el. A Testllet
Uléseit szlikség szerint, de legalabb évi 4 alkalommal tartja. A Testllet m(ikodési (igyrendjét) maga alakitja ki, melyet
miniszter hagy jova.

(5) A miniszteri biztos feladatkdrében informacidkat kérhet, javaslatokat fogalmaz meg, és — a szaktertletért felel&s allami
vezetd Utjan - intézkedéseket kezdeményezhet.

3.8 (1) A miniszteri biztos tevékenységét kozvetleniil a miniszternek alarendelten végzi.
(2) A miniszteri biztos a miniszteri értekezleteken, az allamtitkari értekezleteken, a szakmai vezetéi értekezleteken, a
feladatkorét érintd szakallamtitkari értekezleteken allandé meghivottként vesz részt.
(3) A miniszteri biztos a feladatkorét érintd el6terjesztéseket, dontési javaslatokat, jogszabalytervezeteket a miniszter elé
alairasra keriilé6 anyagokat a Szociélis és Munkaligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl szélo
20/2008. (Mu. K. 12.) SZMM utasitasban szabdlyozott formdban és hatdridében kapja kézhez.

4.8 Ez az utasitas 2009. oktéber 23-an Iép hatalyba.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter 29/2009. (XI. 20.) SZMM utasitasa
koztisztvisel6i tobbletlétszam biztositasarél a TAMOP 5.4.2 ,Kézponti szocialis informaciés
fejlesztések” cimii projekt végrehajtasahoz

A jogalkotdsrol sz616 1987. évi XI. torvény 49. §-ara figyelemmel, az dllamhaztartas mdkodési rendjérél sz6l6 217/1998. (XII. 30.)

Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdésének b) pontjadban meghatarozott jogkéromben az alabbi utasitast adom ki:

1.8 A TAMOP 5.4.2 ,Kdézponti szociélis informacids fejlesztések” cimi kiemelt projekt megvalésitasa érdekében
engedélyezem a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatalnal az engedélyezett |étszamkeret novelését 17 allashellyel,
hatdrozott id6re torténé foglalkoztatds mellett 2009. november 15-t61 2011. oktdber 31-ig.

2.§ Ez az utasitds 2009. november 15-én [ép hatalyba, és 2011. november 1-jén hatélyat veszti.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkatligyi miniszter

KOZLEMENYEK

Kozlemény

a Munkaerépiaci Alap Iranyité Testiilete 2009. november 4-i Gilésérol
A Munkaerépiaci Alap Iranyité Testilete (MAT) 2009. november 4-én (ilést tartott.

A MAT megtérgyalta

1. a Beszamold a szécsényi kistérségben miikodé ,Gyermek esély kisérleti modell” elnevezésli munkaerépiaci program
megvalosuldsérol,

2. a Javaslat a 46/2009. (VII. 2.) MAT hatdrozat médositasara,
3. aJavaslat a ,Munkahelyek meg6rzéséért” elnevezésii kozponti munkaerépiaci program médositasara,

4. a Javaslat a ,Jogszabaly-modositasok kdvetése az AFSZ Integralt Informatikai Rendszerben” eléterjesztésben szerepld
feladatok kivitelezésére,

5. a Beszamolo az 59/2008. (XI. 5.) MAT hatarozatban foglaltak teljesitésérél, valamint Javaslat az ,Ut a munkahoz” program
keretében az nkormdnyzati Ugyintézék képzésének tdmogatdsara,
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6. a Munkaerépiacon hatranyban lévék foglalkoztathatésdganak eldsegitését szolgald programok keretében az ,Integrélt
szolgaltatasi rendszer fejlesztése a 45 év felettiek (szeniorok) foglalkoztatasanak bévitéséhez (SZENIOR)” cim( program lezarasa,

7. a Javaslat a ,Habilitacios kutyakiképzok képzésének és foglalkoztatdsdnak tdmogatdsa” cim({ munkaerépiaci program
maodositasara, valamint

8. az Orszagos Foglalkoztatési Kdzalapitvany 2009. junius 30-aval készitett beszamoldja a 2000., 2001., 2002., 2003., 2005., 2006.,
2007., 2008. és 2009. években inditott tdmogatasi programokrol

targyu el6terjesztéseket.

A MAT

1. elfogadta a szécsényi kistérségben mikodé ,Gyermek esély kisérleti modell” elnevezésli munkaerépiaci program
megvalosuldsarél sz616 beszamoldt [61/2009. (XI. 4.) MAT hatdrozat];

2.dontott a ,Postapartner program” lll. itemének tdmogatdsardl sz616 46/2009. (VII. 2.) MAT hatarozat médositasarol [62/2009.
(XI. 4.) MAT hatdrozat];

3. dontétt arrdl, hogy a ,Munkahelyek meg6rzéséért” elnevezésti kdzponti munkaerépiaci program keretdsszegét 1 841 millio Ft-tal
lecsokkenti. Ezzel egyidejlileg a ,Foglalkoztatottsdag megdrzésének tdmogatdsa a gazdasdgi véalsdg kdvetkeztében dtmenetileg
nehéz helyzetbe jutott vallalkozasoknal” cimd programra 1 000 milli6 Ft-ot biztosit, az ,Ut a munkéhoz” programhoz kapcsol6dé, a
,Kozfoglalkoztatas szervezdk foglalkoztatdsanak tamogatasa” program keretében foglalkoztatott kozfoglalkoztatas szervezok
2010. marcius 31-ét kdvetd foglalkoztatasdnak tdmogatasara 841 millié Ft-ot elkulonit [63/2009. (XI. 4.) MAT hatdrozat];

4. déntétt arrél, hogy a ,Jogszabaly-médositasok kévetése az AFSZ Integralt Informatikai Rendszerben” targyu eléterjesztésben
szerepld fejlesztésekhez sziikséges felhalmozasi kiadasok fedezetére 106 938 000 Ft-ot biztosit a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal
részére [64/2009. (XI. 4.) MAT hatdrozat];

5. elfogadta az 59/2008. (XI. 5.) MAT hatarozattal timogatott, az ,Ut a munkéhoz program operativ megvaldsitasa” elnevezésii
program teljesitésérél sz6l6 beszamolot [(65/2009. (XI. 4.) MAT hatarozat] és dontott arrdl, hogy a program 19 673 501 Ft-os
keretmaradvanyét az ,Ut a munkahoz” program keretében az énkormanyzati ligyintézék képzésének tdmogatasara biztositja
[66/2009. (XI. 4.) MAT hatdrozat];

6. megtargyalta ,A munkaerépiacon hatranyban lévék foglalkoztathatésaganak el6segitését szolgalé programok keretében az
Jntegralt szolgaltatasi rendszer fejlesztése a 45 év felettiek (szeniorok) foglalkoztatasanak bovitéséhez (SZENIOR)” cimi program
lezardsarol szol6 beszamoldt, dontés nem sziiletett;

7. megtargyalta a ,Habilitaciés kutyakiképzdk képzésének és foglalkoztatdsanak tamogatdsa” cimli munkaerdpiaci program
modositasardl szol6 elbterjesztést, dontés nem sziiletett;

8. elfogadta az Orszégos Foglalkoztatési Kbzalapitvany 2009. junius 30-aval készitett beszamoldjat a 2000., 2001., 2002., 2003.,
2005., 2006., 2007., 2008. és 2009. években inditott tdmogatési programokrdl, és déntott a programok maradvanyosszegeinek
visszafizetésérdl [67/2009. (XI. 4.) MAT hatdrozat];

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részéré|

Horvdth Gdbor s. k., Fehér Jozsef s. k.,
a munkaadoi oldal részérél a munkavallaléi oldal részérél

*%¥%

61/2009. (XI. 4.) MAT hatarozat
Beszamolo a szécsényi kistérségben miikodé ,,Gyermek esélykisérleti model
munkaerdpiaci program teljesiilésérol

III

elnevezésii

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testllete (MAT) a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek elldtasardl szolé 1991. évi
IV.torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pontjanak 2. alpontjaban foglalt jogkdrében megtargyalta és elfogadta a ,Gyermek esély kisérleti
modell” elnevezésli munkaerépiaci program zarébeszamoldjat.

Horvdth Gdbor s. k., Fehér Jozsef s. k.,
a munkaaddi oldal részérél a munkavallaléi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részéré|

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkaligyi miniszter

*%¥%
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62/2009. (XI. 4.) MAT hatarozat
Javaslat a 46/2009. (VII. 2.) MAT hatarozat modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testlilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi
IV.torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pontjanak 2. alpontjaban foglalt jogkorében dontott arrdl, hogy a 46/2009. (VII. 2.) MAT hatarozat
5. pontja az aldbbiak szerint moédosuljon:

A MAT felhatalmazza a SZMM-et, hogy az 1. pontban nevezett program tekintetében, a regiondlis munkatgyi kdzpontok
javaslatara, a programra rendelkezésre all6 keretosszegen beliil, a 2009-2010. évi keretdsszegek valtozatlanul hagyasa mellett, a
regionadlis munkatgyi kézpontok kozotti, illetve az aktiv eszkozokre lebontott keretdsszegek kozotti atcsoportositdst sajat
hataskorben hajtsa végre.”

Horvdth Gdbor s. k., Fehér Jozsef s. k.,
a munkaadoi oldal részérél a munkavallaléi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkaligyi miniszter

*X¥

63/20009. (XI. 4.) MAT hatarozat
Javaslat a ,Munkahelyek megé6rzéséért” elnevezésii kozponti munkaerépiaci program modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testlilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pontjanak 2. alpontjadban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a ,Munkahelyek megé&rzéséért” elnevezésli kozponti munkaerdpiaci program maodositasara
vonatkozo elGterjesztést.

2. Dontott arrdl, hogy

a) a ,Munkahelyek meg6rzéséért” elnevezésl kdzponti munkaerépiaci program keretdsszegét 1 841 millié Ft-tal lecsokkenti,
ezzel egyidejlileg

b) a ,Foglalkoztatottsdg megérzésének tdmogatdsa a gazdasagi valsdg kovetkeztében dtmenetileg nehéz helyzetbe jutott
véllalkozdsoknal” cimd programra 1 000 millié Ft-ot biztosit,

¢) az ,Ut a munkahoz” programhoz kapcsolédé, a ,Kézfoglalkoztatas szervezék foglalkoztatdsanak tdmogatasa” program
keretében foglalkoztatott kdzfoglalkoztatds szervezék 2010. marcius 31-ét kovetd foglalkoztatdsanak tdmogatasara 841 millié Ft-ot
kiilonit el.

3. Dontott arrél, hogy a ,Munkahelyek megdrzéséért” elnevezésl kdzponti munkaerdpiaci program 2010. évre athuzodo
kotelezettségvallaldasanak ardnya a 24/20009. (IV. 1.) MAT hatarozattal megallapitott 2009. évi keret 25%-a lehet.

4. Felkéri a Szocidlis és Munkaligyi Minisztériumot, hogy a 2. b) pont szerinti keretdsszeggel a ,Foglalkoztatottsag megérzésének
tdmogatds a gazdasdgi vélsag kovetkeztében dtmenetileg nehéz helyzetbe jutott véllalkozasokndl” elnevezésl programrél sz6l6
OFA-val kotott megallapodast moédositsa.

5.Felkéri a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatalt és az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanyt, hogy a 2. ¢) pont szerinti programra
vonatkozé részletes elSterjesztést a MAT decemberi (ilésére nyujtsa be.

Horvdth Gdbor s. k., Fehér Jozsef s. k.,

a munkaaddi oldal részérdl a munkavallaléi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részéré|
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

*%¥%
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64/2009. (XI. 4.) MAT hatarozat
Javaslat a ,,Jogszabaly-médositasok kovetése az AFSZ Integralt Informatikai Rendszerben”
el6terjesztésben szereplo feladatok elvégzésére

A Munkaer6piaci Alap Irdnyité Testiilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek elldtasardl szol6 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pontjanak 2. alpontjaban foglalt jogkorében

1. megtérgyalta és elfogadta a ,Jogszabdly-mddositdsok kévetése az AFSZ Integrdlt Informatikai Rendszerében” témakérben
benyujtott elSterjesztést.

2.Dontott arrél, hogy a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprész 2009. évi kdzponti keret terhére a Foglalkoztatasi és Szocidlis
Hivatal részére a ,Jogszabdly-mdédositdsok kévetése az AFSZ Integrdlt Informatikai Rendszerben” targyu el6terjesztésben szereplé
fejlesztésekhez sziikséges felhalmozasi kiadasok fedezetére 106 938 000 Ft-ot biztosit a ,Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok”
eléirdnyzat ezen 6sszeggel torténd csokkentésével és ezzel egyidejlleg az ,Allami Foglalkoztatasi Szolgalatnak &tadott
pénzeszkdz” eléiranyzat azonos 0sszeggel torténé megemelésével.

3. Felkéri a Szocidlis és Munkaligyi Minisztériumot, hogy a 2. pontban szereplé atcsoportositds érdekében a sziikséges
intézkedéseket tegye meg.

4. Felkéri a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalt, hogy legkésébb a MAT 2010. majusi Glésére készitsen tajékoztatdst a megvaldsult
fejlesztésrol.

Horvdth Gdbor s. k., Fehér Jozsef s. k.,
a munkaadéi oldal részérél a munkavallaléi oldal részéré|

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérd|

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocidlis és munkatligyi miniszter

*X¥

65/2009. (XI. 4.) MAT hatarozat
Beszamol6 az 59/2008. (XI. 5.) MAT hatarozatban foglaltak teljesiilésérél

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testlilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pontjanak 2. alpontjaban foglalt jogkdrében

1. megtargyalta és elfogadta az ,Ut a munkahoz program operativ megvalésitésa” elnevezésl program beszamolojat.

2. Hozzéjarul ahhoz, hogy a program 19 673 501 Ft-os maradvanya az ,Ut a munkahoz” program keretében az énkormanyzati
Ugyintézok képzésének tamogatasara kertiljon felhasznalasra.

Horvdth Gadbor s. k., Fehér Jozsef s. k.,
a munkaadéi oldal részérél a munkavallaldi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részéré|

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkatligyi miniszter

*X¥

66/2009. (XI. 4.) MAT hatarozat
Javaslat az ,Ut a munkahoz” program keretében az nkormanyzati iigyintézék képzésének tamogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Irdnyitéd Testilete (MAT) a foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz616 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pontjanak 2. alpontjaban foglalt jogkorében

1. megtdargyalta és elfogadta az ,Ut a munkahoz” program keretében az dnkormanyzati (igyintézék képzésének tdmogatasara
vonatkozd javaslatot.

”

2. Déntétt arrél, hogy az 1. pont szerinti program megvaldsitasahoz az ,Ut a munkahoz program operativ megvalésitasa
elnevezésii program - 65/2009. (XI. 4) MAT hatérozattal elfogadott — 19 673 501 Ft-os keretmaradvéanyét az ,Ut a munkahoz”
program keretében az 6nkormanyzati ligyintézék képzésének tamogatdsra biztositja.
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3. Felkéri a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatalt, hogy a program megvaldsitasaval kapcsolatos feladatokat 2009. december 31-ig
l&ssa el.

4. Felkéri a Szocialis és Munkatigyi Minisztériumot, hogy

a) a program megvaldsitasa céljabol a tdmogatés felhasznédldsara kdsson megallapodast a Foglalkoztatési és Szocialis Hivatallal
(FSZH),

b) a program befejezését kbvetéen szamoltassa el az FSZH-t a program végrehajtasardl és a pénzeszkoz felhasznalasardl 2010.
januar 31-ig,

¢) a b) pont szerinti elszdmolas elfogadadsat kovetéen a MAT soron kdvetkezd Ulésére nyujtson be el6terjesztést a program
szakmai és pénzligyi megvaldsitdsarol.

Horvdth Gdbor s. k., Fehér Jozsef s. k.,
a munkaadéi oldal részérél a munkavallaléi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részéré|

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkatligyi miniszter

*X¥

67/20009. (XI. 4.) MAT hatarozat
Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany 2009. junius 30-aval készitett beszamoléja
a 2000.,2001.,2002., 2003., 2005., 2006., 2007., 2008. és 2009. években inditott tamogatasi programokral

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pontjanak 3. alpontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta az OFA altal benyujtott 2000.,2001.,2002., 2003., 2005.,2006., 2007., 2008. és 2009. évi beszamoldit.

2.Dontott arrdl, hogy az OFA a hatarozat mellékletében részletezett maradvanydsszegeket: a 2000. évi programoknal 1 279 130 Ft-ot,
a 2001. évi programoknal 2 934 000 Ft-ot, 2002. évi programokndl 24 024 961 Ft-ot, a 2003. évi programoknal 7 100 000 Ft-ot, a
2005. évi programoknal 26 047 160 Ft-ot, a 2006. évi programoknal 71 738 460 Ft-ot, a 2007. évi programoknal 103 329 939 Ft-ot, a
2008. évi programoknal 48 708 800 Ft-ot visszautalja az MPA-nak, a MAT hatarozat hatalybalépését koveté harom munkanapon beliil.

3. Dontott arrdl, hogy elfogadja a 2000. évi Alternativ munkaerépiaci szolgaltatadsok program zérébeszamolojat.
4. Dontott arrél, hogy elfogadja a 2001. évi Roma foglalkoztatasi programok zarébeszamoldéjat.
5. Déntétt arrdl, hogy elfogadja a 2002. évi Ujra dolgozom Program zarébeszamolojat.

6. Dontott arrél, hogy elfogadja a 2005. évi

- Romak foglalkoztatdsat vallalé mikrd- és kisvallalkozasok fejlédését, megerésodését el6segito kisérleti program,

- a Kisvallalkozasok fejl6dését, meger6sodését elésegité kisérleti program,

- a Regionalis foglalkoztatasi civil klub program, az EU-Hal6é program és a Munkaerépiac nem allami szervezetei szdmara
tervezett szakmai rendezvények és kiadvanyok program
zar6beszamoldjat.

7. Dontott arrdl, hogy elfogadja a 2006. évi

- Nonprofit kbzvetités program,

- az Otlet program,

- a LAKMUSZ program,

- a Kisvallalkozasok munkahelyteremté programja kiilonds tekintettel a roma munkanélkdliek foglalkoztatasanak elésegitésére
program,

- a Roma zenész foglalkoztatdsa cim( program,

- a Telepes program valamint,

- a Munkalgyi targyu kutatasok program

elszamolasarodl szol6 zarébeszamolot.

8. A 2007. évi programok esetében dontott arrdl, hogy

- a Roma szolgdéltaté (munkaerépiaci-kozosségi) haldzat program

- a Nonprofit kdzvetités program,

- a Nonprofit szervezetek szakmai megerdsddését segité tanacsadd halézat miikodtetésére program,
- az Esély egyenl6ség a munka vildgaban program,

- az Uj kisérleti programok el6készitése, szakmai fejleszté munka az OFA-ban program,
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- a Romak foglalkoztatdsanak elésegitése a kdzvetitérendszerek eszkdz- és modszerkészletének fejlesztésével,
—a Munkavallalast gatlé csaladi kotelezettségek ki9valtasa és a né6k munkaerdpiaci karrierjének elésegitése program, és
- a Mobilitas program
zarobeszamoldjat elfogadja.
Horvdth Gdbor s. k., Fehér Jozsef s. k.,
a munkaadéi oldal részérél a munkavallaléi oldal részéré|
Dr. Székely Judit s. k.,
a kormanyzati oldal részérél
Ellenjegyzem:
Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
Melléklet a 67/2009. (XI. 4.) MAT hatdrozathoz
Az OFA altal végrehajtott és az MPA Foglalkoztatasi Alaprészébél finanszirozott programok
20009. junius 30-i felhasznalas szerinti adatai (Ft)
Jelen beszamolé alapjan elfogadott 6sszeg Beszamoloé
Sor- . " < “ : elfegad"é it
Pny.sz. ! Program megnevezése Keretosszeg Szabalyszerii | 2009.VI. 30-ig . kovetéen
szam felhasznalas | visszafizetett Osszesen | yisszautalandé
miatt tételek miatt maradvany
A 2000. évi programok:
1.| Az alternativ 50 000 000 48 675 049 45 821 48720870 1279130
munkaerdpiaci-szolgalta-
tasok tdmogatasi program
2000. zar6
2.|Roma foglalkoztatasi 232557000 230742498 1814502| 232557000
program 2000.
A 2000. évi programok 282557000 279417 547 1860323 281277870 1279130
Odsszesen:
A 2001. évi programok:
3.|Roma foglalkoztatasi 195827000 184359536 8533464| 192893000 2934000
program 2001. zaré
A 2001. évi programok 195827000, 184359536 8533464 192893000 2934000
osszesen:
A 2002. évi programok:
4.|Ujra dolgozom 2002. 460000 000| 449791823 4674392| 454466215 5533785
5.|Roma foglalkoztatasi 297 364 000| 257 704 606 5952193, 263656799 18491176
program 2002.
A 2002. évi programok 757 364000, 707 496 429 10626585, 718123014 24 024961
Osszesen:
A 2003. évi programok:
74/2004; 6.| Tartds foglalkoztatast 134979000 128672059 1738665| 130410724
232/2005. biztosité nonprofit
véllalkozasi tevékenységet
megvalositoé program
7.|Roma foglalkoztatasi 150119000 118270329 19748 671 138019 000 7 100 000
programok 2003.
135/2007; 8.|Roma szérmazasu 297716326| 259970008 15356 779| 275326787
306/2006.; munkanélkiiliek
231/2005; kozoktatdsi intézményben
132/2004; torténd foglalkoztatasa
162/2003. és képzése 2003.
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Jelen beszamolé alapjan elfogadott 6sszeg Beszamolé
Sor- . " < " : elf.t.)gac!'é sat
Pny. sz. ? Program megnevezése Keretosszeg Szabalyszerii | 2009. VI. 30-ig . kovetden
szam felhasznalas | visszafizetett Osszesen | yisszautalandé
miatt tételek miatt maradvany
A 2003. évi programok 582814326 506912396 36844115 543756511 7 100 000
Odsszesen:
2005. évi programok:
61/2009; 9.|Romék foglalkoztatdsat 170 000 000 40863 139 122 437 845 163 300 984 4699016
309/2006; véllalé mikro- és
27/2005. kisvallalkozasok fejlodését,
megerésodését elésegitd
kisérleti tdmogatasi
program
202/2006; 10.|Roma munkaerépiaci 121 390 496 110925979 10464 517 121 390 496
26/2005. szolgaltatd halézat 2005.
28/2005. 11.]45 év feletti 115000 000 90679 196 22269804 112949000
mezégazdasagi
munkavallalék
munkaerdpiaci
esélyteremtése
195/2006; 12.|Kisvéllalkozasok fejlédését, 96 561 000 64 498 128 31170072 95 668 200 892 800
67/2005. megerdsodését elsegitd
kisérleti program
76/2005; 13.|Munkanélkiiliek tarsadalmi 210953185 205 888 925 2738160 208627085
204/2006. és munkaerdpiaci
reintegracioja nagy
kozségek, kistelepuilések
elhanyagolt, leromlott
részeinek, k6z0sségi
tereinek revitalizacidja
14.|A 477-1/2005. szamu 100 000 000 79202737 101919 79 304 656 20455 344
SZMM-OFA szerzédés
szerinti 3 program
2005. évi programok 813904681| 592058104, 189182317 781240421 26 047 160
Odsszesen:
2006. évi programok:
101/2008; 15.|Nonprofit kozvetités 2006. 154 500 000 118311113 27 443 000 145754113 8745 887
83/2008;
144/2006;
218/2005.
148/2006; 16.|Otlet 2006. (Onkéntes 206 000 000 171583 223 6023120 177 606 343 28 393 657
215/2005. program)
101/2008; 17.|Civil szervezetek 514800000 475727044 28416019 504143063
311/2006; foglalkoztatasi
142/2006; kapacitdsanak tartés
216/2005. ndvelése
64/2009; 18.| Terjesztési program 2006. 41591900 1697 371 31603 900 33301 271
80/2008;
126/2007.
(128/2005.)
101/2008; 19.| Kisvallalkozasok 191 580 000 117 968 894 73573529 191 542 423 37577
222/2005. munkahelyteremté
programja
101/2008; 20.|Roma zenészek 150 000 000 67 853334 62500000 130353334 19 646 666
153/2007; foglalkoztatasa

73/2006.
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Jelen beszamolé alapjan elfogadott 6sszeg Beszamolé
Sor- . " < " : elf.c.)gac!'é sat
Pny. sz. ? Program megnevezése Keretosszeg Szabalyszerii | 2009. VI. 30-ig . kovetden
szam felhasznalas | visszafizetett Osszesen | yisszautalandé
miatt tételek miatt maradvany
101/2008; 21.|Telepes program 114330000| 105451970 2220858 107672828 6657172
154/2007;
145/2006;
230/2005.
101/2008; 22.|Lakmusz 2006. 82 400 000 42 000 000 40 400 000 82400 000
125/2007;
312/2006;
156/2006;
223/2005.
101/2008; 23.|Munkaligyi targyu 89982 800 77 826 459 3898 840 81725299 8257 501
301/2006; kutatasok
155/2006;
224/2005.
2006. évi programok 1545184700 1178419408 276 079 266 | 1454 498 674 71738460
odsszesen:
2007. évi programok:
187/2008; 24.|Roma szolgaltaté halézat 160 000 000| 150202 879 408568 150611447 9388553
101/2008;
133/2007;
291/2006.
177/2008; 25.|Nonprofit kbzvetités 100 000 000 94551736 2 435 860 96 987 596 3012404
101/2008;
124/2007;
287/2006.
121/2007; 26.|Kisfalu 200 000 000| 126465 804 761000 127226 804
295/2006.
185/2008; 27.|Onkéntes program Otlet 250 000 000 82469 230 29659840, 112129070
131/2007; 2007.
290/2006.
101/2008; 29.|Nonprofit szervezetek 35000 000 28 860 755 28 860 755 6 139 245
286/2006. szakmai meger6ésodését
segit6 tanacsadd haldzat
mukodtetésére (Segitd
halé 2007.)
82/2008; 30. |Esélyegyenl6ség a munka 80 000 000 73228 004 3049777 76 277 781 3722219
6/2007. vildgdban
59/2009 31.|Uj kisérleti programok 25000 000 3900000 17 392 000 21292 000 3708000
101/2008; el6készitése, szakmai
289/2006. fejleszté munka az
OFA-ban
87/2008; 32.| Az életkori sokszintiség 110 000 000 88918499 88918 499
292/2006. kezelése a
munkaerdpiacon. Az Idések
foglalkoztatasanak
elésegitése a kdzvetitd
rendszerek eszkoz és
modszerkészletének
fejlesztésével
128/2007; 33.|Romak foglalkoztatdsanak 110000000 104232742 104 232742 5767 258
281/2006. el6segitése a kozvetitd

rendszerek eszkoz és
modszerkészletének
fejlesztésével
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Jelen beszamolé alapjan elfogadott 6sszeg Beszamolé
Sor- . " < " : elf.t.)gac!'é sat
Pny. sz. ? Program megnevezése Keretosszeg Szabalyszerii | 2009. VI. 30-ig . kovetden
szam felhasznalas | visszafizetett Osszesen | yisszautalandé
miatt tételek miatt maradvany
84/2008; 34.|Munkavallalast gatlo 200 000 000 187336711 187336711 12 663 289
300/2006. csaladi kotelezettségek
kivaltasa, és a nék
munkaerdpiaci karrierjének
eldsegitése
73/2009; 35. | Kisvallalkozasok 620 000000 428946477 41821000 470767477 36948 220
188/2008; versenyképességének
101/2008; fejlesztésére
120/2007;
297/2006.
101/2008; 36. | Mobilitas program 2007. 500 000 000 116 247 891 383752109| 500000000
113/2007;
57/2007;
24/2007.
186/2008; 37.|Szocidlis szovetkezet 945000000| 375736398 375736398
101/2008;
85/2008;
130/2007;
299/2006.
81/2008; 38.|Tarnabodi befogadé falu 66 000 000 66 000 000 66 000 000
304/2006.
86/2008; 39.|Hajléktalanok 277 000 000 109 099 341 109 099 341
303/2006. foglalkoztatasanak
tdmogatasa
189/2008; 40.|Telepes 300000000 210857912 11070000 221927912 20394 000
101/2008;
122/2007;
298/2006.
173/2008; 41.|Lakmusz 64 000 000 27 678 845 17 933 000 45611 845
101/2008;
132/2007;
285/2006.
63/2009; 42.|ROP, az Interreg és Phare 200 000 000 36 903 827 28603133 65 506 960
183/2008; CBC tdmogatasaval,
101/2008; tovédbba nem palyézati
108/2007. tdmogatdssal [étrejott
foglalkoztatasi paktumok
182/2008; 43.|Munkalgyi kutatasok 90 000 000 47 904 679 1579000 49483 679
101/2008;
127/2007;
284/2006.
59/2007; 44.|Tulajdonosi jogok 530000000 453821940 76178060, 530000 000
294/2006. gyakorlasa
2007. évi programok 4862000000 2813363670, 614643347 3428007017 101743188
odsszesen:
2008. évi programok:
176/2007. 45, |Csak legélisan/2008. 45 000 000 17 000 000 0 17 000 000
Hatranyos helyzet(ekkel a
fekete foglalkoztatés ellen
2008.
192/2008; 46.|Roma szolgaltaté 200 000 000 26 428 395 0 26 428 395
101/2008; (munkaerdpiaci és
179/2007. kozosségi) halézat RMSZ

2008.
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Jelen beszamolé alapjan elfogadott 6sszeg Beszamolé
Sor- . " < " : elf.t.)gac!'é sat
Pny. sz. ? Program megnevezése Keretosszeg Szabalyszerii | 2009. VI. 30-ig . kovetden
szam felhasznalas | visszafizetett Osszesen | yisszautalandé
miatt tételek miatt maradvany
176/2008; 47.|Romak 6nallé gazdasagi 100 000 000 0 0 0
101/2008; tevékenységének a
171/2007. tamogatasa
177/2007. 48.|Munkaerdépiac nem allami 70 000 000 40222 483 0 40222 483
szervez6dési szamara
tervezett szakmai
rendezvények és
kiadvanyok Np-K/2008.
178/2007. 49.|Segit6-halé 2008. program 60 000 000 1983 000 0 1983 000
(EU-hal6 partnerségi
program)
195/2008; 50. | Kistérségi integralt 400 000 000 7788 926 0 7 788 926
101/2008; munkaeré-piaci és szocialis
170/2007. szolgdltatasok 2008
179/2008; 51.|Kisvallalkozasok 400 000 000 0 0 0
101/2008; versenyképességének
173/2007. fejlesztése a
leghatranyosabb helyzet(
(33+17) kistérségekben
148/2008. 52.|Csaladsegité szolgaltatasok 776 400 000 0 0 0
foglalkoztatast elésegit6é
modszerei
178/2008; 53.|Plusz 1 f6 program egyéni 400 000 000 26 793 966 0 26 793 966 48 708 800
101/2008; véllalkozoknak
167/2007.
180/2008; 54.|Tdvmunka tdmogatésa a 400 000 000 0 0 0
101/2008; leghatranyosabb helyzet(
172/2007. kistérségek munkavallaléi
esetében
62/2009; 55.|Telepes 2008. 400 000 000 148 060 597 0 148 060 597
191/2008;
101/2008;
180/2007.
58/2009; 56.|Foglalkoztatast elésegitd 600 000000| 213478631 182700000| 396178631
182/2007. tevékenységekhez
kapcsoléddé kommunikécio
tamogatasa
175/2008; 57.|Esélyegyenl6ség a munka 100 000 000 25419 491 0 25419491
101/2008; vildgdban 2008.
181/2007.
193/2008; 58.|Minésitett foglalkoztatasi 200 000 000 0 0 0
101/2008; paktumok mukddésének
175/2007. tamogatasa
174/2008; 59.| Munkaugyi targyu 100 000 000 38 540 000 0 38540 000
101/2008; kutatasok 2008.
174/2007.
2008. év Gsszesen: 4251400000, 545715489 182700000 728415489, 48708800
2009. évi programok:
220/2008; 60. |Foglalkoztatottsag 7237847314 468 184968 468 184 968
74/2009. megorzésének tamogatasa

a gazdasdagi valsag
kovetkeztében dtmenetileg
nehéz helyzetbe jutott
véllalkozdsoknal




2100 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 12.szdm
Jelen beszamolé alapjan elfogadott 6sszeg Beszamolé
Sor- . " < " : elf.c.)gac!'é sat
Pny. sz. ? Program megnevezése Keretosszeg Szabalyszerii | 2009. VI. 30-ig . kovetden
szam felhasznalas | visszafizetett Osszesen | yisszautalandé
miatt tételek miatt maradvany
204/2008. 61.|A kérhazi apoloi 150 000 000 0 0
kézmunkaprogramot
kiegészitd szakképesitést
biztositd program
181/2008. 62.|A habilitacios 123 100 000 0 0
kutyakiképzdk képzésének
és foglalkoztatasanak
tamogatasa
205/2008. 63. |Foglalkoztatasi partnerség 100 000 000 0 0
az ,Ut a munkahoz”
program megvaldsulasaért
46/20009. 64. | Munkaerépiaci Tikor 2010. 20 000 000 0 0
2009. évi programok 7630947314 468 184 968 0 468184968 0
Osszesen:
Minddsszesen: 209219990217 275927 5471320469417 |8 596 396 964 283 575 699

A Szocialis és Munkaligyi Minisztérium
kozleménye

a szakképesitések kozponti programjainak (tanterveinek) kiadasarol

A szakképzésrél szold 1993. évi LXXVI. torvény 5. § (2) bekezdésének b) pontjdban foglaltak alapjan az aldbbi
szakképesitések/részszakképesitések/eldgazasok adaptalt kdzponti programjai (tantervei) kiadasra keriltek.

Sor- Szakképesités/részszakképesités/ Szakképesités/részszakképesités/ 16va P
szam elagazas azonosité szama elagazas megnevezése Gvahagyasi szam
1. 52 | 811 02 | 0100 | 31 02 |Etkezdés 18246-1/2009. (10. 16.)
(tanulasban akadalyozottak részére)
2. 31 | 341 | 01 |0010| 31 04 |Porcelan- és edényaru-elado 18246-2/2009. (10. 16.)
(latassériltek szamara)
3. 33 | 346 | 01 | 1000 | OO0 00 |lrodai asszisztens 18246-3/2009. (10. 16.)
(tanulasban akadalyozottak részére)

Készségfejleszté specialis szakiskolai tanuldk szamara készitett kozponti szakmai modulok:

Sorsz. Szakmai modul megnevezése Jovahagyasi szam
1. Mézeskalacs-siitd 18246-4/2009. (10. 16.)
2. Szovott targy-készitd 18246-5/2009. (10. 16.)
3. Gyartosori asszisztens 18246-6/2009. (10. 16.)
4, Haztartastan 18246-7/2009. (10. 16.)

A jévahagyott adaptélt kdzponti programok megtekinthetéek a Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Intézet honlapjan
(www.nive.hu).

Az adaptalt kozponti programokat a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet forgalmazza.

A megrendeléseket az NSZFI Dokumentacids Osztaly 1085 Budapest, Baross u. 52. levelezési cimre lehet megkdildeni.

Dr. Székely Judit s. k.,

foglalkoztatasi és képzési szakallamtitkar
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A Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
kozleménye

a készségfejleszto specialis szakiskolai tanulok szamara késziilt kozponti szakmai programmodulok kiadasarol

A szakképzésrél sz6l6 1993. évi LXXVI. torvény 5. § (2) bekezdésének b) pontjdban foglaltak alapjan az aldbbi készségfejlesztd
specidlis szakiskolai tanulok szamara késziilt kdzponti szakmai programmodulok kiadasra kerdiltek.

Sorsz. Szakmai programmodul megnevezése Jovahagyasi szam
1. Arufeltslté 19068-1/2009. (11. 04.)
2. Mosodai kisegité munka 19068-2/2009. (11. 04.)
3. Szamitastechnikai alapismeretek 19068-3/2009. (11. 04.)
4, Udvaros 19068-4/2009. (11. 04.)

A jovahagyott készségfejlesztd specialis szakiskolai tanuldok szamara késziilt kozponti szakmai programmodulok megtekinthetéek
a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet honlapjan (www.nive.hu).

Az adaptalt kozponti programokat a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet forgalmazza.

A megrendeléseket az NSZFI Dokumentacids Osztaly 1085 Budapest, Baross u. 52. levelezési cimre lehet megkdldeni.

Dr. Székely Judit s. k.,

foglalkoztatasi és képzési szakallamtitkar

Kozlemény

az Orszagos Képzési Jegyzékben a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium feliigyelete ala tartozé
szakképesitések Orszagos Szakmai Szakértéi és Orszagos Szakmai Vizsgaelnoki Névjegyzékérdl

A szakképzésrdl szold 1993. évi LXXVI. térvény 5. §-anak g) bekezdésében, valamint a 31/2004. (XI. 13.) OM rendelet (a
tovabbiakban: R.) 4. §-aban foglaltakra tekintettel a Szocilis és Munkatigyi Minisztérium felligyelete ala tartoz6 szakképesitések
tertiletén a 2009. julius 14-én megtartott birdld bizottsagi tlésen elfogadott, a szakmai ellenérzésben val6 kdzremiikdodésre és mas
szakértdi tevékenységre jogosult szakértéket az 1. sz. melléklet, a szakmai vizsgaelnoki teenddk ellatdsdval megbizhatd
vizsgaelndkoket a 2. sz. melléklet tartalmazza.

AR.8.§-4nak (2) bekezdése alapjan a birdlé bizottsag tagjai:

S006s Laszlo, SZMM - Elnok

Csillag Baldzs, NSZF],

Olah Laszlo, KISOSZ,

Budai Angéla, MGYOSZ,

Borbély Zsuzsanna, SZMM,

Szabo Bélint, MKIK,

Fodor Krisztian, NSZFI-Titkar,

Dominik Janos, NSZFI,

Tapai Szabolcs, NSZFI.



1. szdmu melléklet

Iranyito-

Ssz. Név : Telepiilés Cim Szakmacsoport Tipus
SZam
1|Albertus Jozsef 7561 Nagybajom F6 u. 26. 11. Faipar hosszabbitas
2 |Babos Laszloné 1098 Budapest Dési Huber u. 26. 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracioé hosszabbitas
3|Bende Zsolt dr. 2251 Tapibdszecsé Szilvafés u. 3. 3. Oktatas (feln6ttoktatd) uj
4|Boros Gyevi Lajosné 7145 Budapest Jokai u. 15. 2. Szocialis szolgaltatasok hosszabbitas
5| Csollak Gabor Istvanné 3519 Miskolc Brassdi u. 37. 18. Vendéglatas-idegenforgalom Uj
6| Danas Miklés 3535 Miskolc Maijlath Istvan u. 16. 6. Elektrotechnika-elektronika uj
7| Deimné Kuritar Melinda 1148 Budapest Pakozdi tér 4. 19. Egyéb szolgaltatdsok uj
8| Dudas Jenéné 7627 Pécs Vadasz u. 56/1. 19. Egyéb szolgaltatasok uj
9| Egri Imre Dr. 4400 Nyiregyhaza Szent-Gyorgyi u. 17. 15. K6zgazdasag hosszabbitas
10| Fazekas LaszI6 6000 Kecskemét Szilagyi E. u. 64. 5. Gépészet hosszabbitas
11| Ferincz Janosné dr. 7100 Szekszard Ady E. u. 24/b. 17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracid hosszabbitas
12| Hortobagyi Matyas 1173 Budapest Ujlak u. 134. 18. Vendéglatas-idegenforgalom hosszabbitas
13 |Horvath Sandorné Dr. 1054 Budapest Garibaldi u. 1. 10. Kénnydipar hosszabbitas
14 | Huber Béla 6521 Vaskut Damijanich u. 37. 5. Gépészet hosszabbitas
15|Jakab Jozsef 1106 Budapest Juhasz u. 45. 8. Vegyipar uj
16 | Jeszenszkyé Gallai Gabriella 1148 Budapest Kerepesi u. 76/E. 2. Szocialis szolgaltatasok hosszabbitas
17 | Kallai Krisztina 2310 Szigetszentmiklds Vadrdzsa u. 5/2/a. 19. Eqgyéb szolgaltatasok uj
18| Kadar Magdolna 2112 Veresegyhaz Arpéd Gt 61. 2. Szocialis szolgaltatasok hosszabbitas
19| Karady Gyorgyné Dr. 1013 Budapest Feszty A. u. 2. 2. Szocialis szolgaltatasok hosszabbitas
20| Karczub Béla 1181 Budapest Barcsay ut 38. 5. Gépészet Uj
21 | Kassai Jozsef 7668 Gyéd Bem u. 5. 6. Elektrotechnika-elektronika uj
22 | Klacsmann Dorottya 2100 Go6dolls Faiskola u. 1. 2. Szocialis szolgaltatasok hosszabbitas
23 |Kondor Csabané 9400 Sopron Ibolya u. 20. 19. Egyéb szolgaltatdasok uj
24| Linhart Rita 8372 Cserszegtomaj Csandady u. 7. 19. Egyéb szolgaltatdsok Uj
25| Lukacs Krisztina 1013 Budapest Pauler u. 5. 19. Eqyéb szolgaltatasok uj
26| Mandy Attilané 1222 Budapest Liszt F. u. 28/a. 17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracid uj
27 | Marnitzné Gal Eniké 2120 Dunakeszi Lehel u. 10. 19. Egyéb szolgaltatasok uj
28| Mayer Gyula 8412 Veszprém Halastoi u. 21. 17. Kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracio hosszabbitas
29| Molnéarné Simon Eva 1165 Budapest Zsenge u. 58. 10. Kénnydipar hosszabbitas
30| Ozsvath Laszld 5420 Turkeve Széchényi u. 4. 5. Gépészet Uj
31|Piros Ferenc 1151 Budapest Sz6cs Bertalan u. 41. 18. Vendéglatas-idegenforgalom hosszabbitas
32| Rhorer Miklésné 1141 Budapest Firediu. 11/a. 19. Egyéb szolgaltatasok uj
33| Richter Agnes 1083 Budapest Prater u. 59. 18. Vendéglatas-idegenforgalom uj
34 |Stark Andras 3516 Miskolc Szab6 Z. u. 1. 6. Elektrotechnika-elektronika Uj
35|Szabé Margit 3530 Miskolc Melinda u. 8. 18. Vendéglatas-idegenforgalom Uj
36|Szécsényi Istvan Géza 1025 Budapest Vihorlat u. 29/a. 19. Egyéb szolgaltatasok Uj
37|Szécsényi Lajos Karoly 8800 Nagykanizsa Péterfai u. 29/c. 5. Gépészet Uj
38| Szigethy Béla dr. 6000 Kecskemét Gyenes M. tér 16. 17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracid uj
39|Szombathelyi Péterné Dr. 9022 Gyor Arpéad u. 51/a. 19. Eqgyéb szolgaltatasok uj
40|Szunomar Zoltan 1078 Budapest Cserhat u. 4. 17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié uj
41| Szlcs Ferenc Karoly 1149 Budapest Kopja u. 20. 6. Elektrotechnika-elektronika uj

[40] %4
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Ssz. Név Irényité- Telepiilés Cim Szakmacsoport Tipus
Szam
42| Téth Gyorgy 8000 Székesfehérvar Rakoczi F. u. 22. 12. Nyomdaipar hosszabbitas
43| Téth Gyorgy 9400 Sopron Hatdrér u. 10. 11. Faipar uj
44| Téthné 1gé Zsuzsanna Dr. 3300 Eger Tiba u. 6. 18. Vendéglatas-idegenforgalom uj
45| Torok Tibor 1104 Budapest Csombor u. 7. 17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracio hosszabbitas
46| Vajda Andrea 1144 Budapest Rakosfalva park 4. 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio hosszabbitas
47 |Verovszki Timea 1121 Budapest Csorna u. 1. 19. Egyéb szolgaltatasok (fodrasz) uj
2. szdmu melléklet
Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, &llvanyozd
11. Faipar 33-543-01-0100-21-01 | Asztalosipari szerel6
11. Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
. : . 11. Faipar 54-543-02- Fa- és butoripari technikus s
1| Albertus Jozsef 7561 |Nagybajom F6 ut 26. 11. Faipar 33-543-01-0001-33-01 | Mdbdtorasztalos hosszabbitas
9. Epitészet 31-582-19-0000-00-00 |Uveges és képkeretezd
11. Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos
11. Faipar 33-542-04-1000-00-00 |Karpitos
2. Szocialis szolgaltatdsok 54-762-01-0010-54-02 |Szocialis asszisztens
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-02-0010-54-04 |Szocialis gondozd, szervezd
2| Almasi Katalin 4230 |Biri Voréshadserg u. 30. | 2. Szocidlis szolgaltatasok 33-762-01-0010-33-02 |Szocidlis gondozé és apolé | hosszabbités
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0010-54-03 |-20clalis gyermekees
ifjlusagvédelmi ligyintéz6
17. Kereskedelem-marketing, 3 341.01.0010-31-06 |Zéldség-gyiimblcs eladd
Uzleti adminisztracio
.1.7. Kgreskgd.elenT-r.rlarketlng, 59-341-05-0100-52-02 Eleln?llszer- és 5
Uizleti adminisztracio vegyiaru-kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, |34 341 01.0010-31-01 |Buitor- és lakastextil-eladé
Gizleti adminisztracio
lzleﬁf;zsrﬁgi 'Zetrr';'c?;arket'ng’ 52-341-05-1000-00-00 |Kereskeds
3|Babos Laszléné 1098 |Budapest Dési Huber u. 23. 17. Kereskedelem-marketin hosszabbitas
Lo meresKereremm 9 31-341-01-0010-31-03 | Miszakicikk eladé
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 3 341.1.0010-31-04 |Porcelén- és edényaru-elads
lizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, | 5) 341 05.0100-52-03 |Ruhézati kereskeds
Uzleti adminisztracio
.1.7. K.ereske.d.elenT-r.rlarketlng, 31-341-01-0010-31-02 EIeIm[szer- és ]
lizleti adminisztracioé vegyiaru-eladé
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus

18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-01 |Ftkezdés
'1'7. K.eresk(?d.elerr}—r.rlarketlng, 55-345-01-0010-55-02 Kereskedelmi
Gizleti adminisztracio szakmenedzser
17. Kereskedelem-marketing, 33 341.01.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |51 341.01.0000-00-00 | Miiszakicikk-kereskeds
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 3 341.01.0010-31-05 |Ruhazati elado
Uzleti adminisztracio

4|Bakos Aranka 2400 |Dunaujvaros Véci Mihaly ut 20. 19. Egyéb szolgaltatdsok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrész bovités
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.91.0010-31-05 | Ruhézati eladé
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 33 341.0.0000-00-00 |Raktaros
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing,
. (.eres (-::d.e errT r.n’ar &9 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézd
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |33 341 91.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Gzleti adminisztracio
.1.7. K.ereske.d.elenT-r.rlarketlng, 31-341-01-0010-31-02 EIeIn'Tllszer- és :
Uzleti adminisztracio vegyidru-eladd
17. Kereskedelem-marketing, |55 345 91.0000-00-00 |M2rketing-€s
Gizleti adminisztracio reklamigyintézé
17. Kereskedelem marketing, |31 341.01.0010-31-04 | Porcelan- és edényru-elado
Uzleti adminisztracio

, . 17. Kereskedelem-marketing, = . ,, "

5|Bakos Jozsef 4032 |Debrecen Nagy Erdei krt. 72/b. | .. (.eres ? .eerrT r.n,ar etng 51-341-01-0000-00-00 |MuUszakicikk-kereskedd hosszabbitas
Uzleti adminisztracié
17. Kereskedelem-marketing, R b3 .
| TETESKEAEIETMArketing:131-341-01-0010-31-06 | Z6ldség-gyiimslcs elado
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |3 341.03.0000-00-00 |Tolt6allomas-kezels
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |5, 341.05.1000-00-00 |Kereskeds
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem marketing, |31 341.01-0010-31-01 | Butor- és lakastextil-eladd
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing,
17. Kereskedelem-marketing, |5, 345.07.0000-00-00 | Logisztikai iigyintézs
Uzleti adminisztracié
17. Kereskedelem-marketing, |37 341.01.0010-31-03 | Mszakicikk elado
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelemmarketing, | 33 341.02.0000-00-00 |Mntabolt érnkesitd,
Uzleti adminisztracio szolgéltatasértékesitd

. e . ez Kéz- és labapold, ..
6| Balassa Piroska 9700 |Szombathely Dr. Szabolcs Zoltan Ut 1.| 19. Egyéb szolgéltatasok 31-815-01-0000-00-00 Uj

mUkoromépitd

70l¢

ANQTZOM IADQVINNW S3 SITYIDOZS

wezs ‘z|



Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
19. Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz
7 |Balogh Lajosné 1138 | Budapest Népfiirdd u. 19/f. 19. Egyéb szolgaltatasok 31-815-01-0000-00-00 Kef— .(j:'sulab’aplo’llo, hosszabbitas
mUkoromépitd
8|Bajner Maria dr. 7100 |Szekszard CseriJ u. 48. 3. Oktatas 61-140-01-0000-00-00 |Felndttoktatd uj
6. Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erésaramu elektrotechnikus
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
. " . . Elektromos gép- .
9|Barath Imre 8360 |Keszthely Béri B. u. 4/d. 6. Elektrotechnika-elektronika 31-522-01-0000-00-00 |, ', _. “ Uj
és késziilékszereld
6. Elektrotechnika-elektronika  |33-522-04-0001-33-08 |*/lamoshalozatés
aldllomas Gzemeltetd
19. Eqyéb szolgaltatasok 54-345-05-0000-00-00 |Szabvanyiligyi menedzser
16. Ugyvitel 55-346-02- Ugyviteli szakiigyintézé
Ellendérzési és
10| Bardécz Ernéné 2220 |Vecsés kel emm 36. 16. Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 mlnoseqblzt05|ta5| i
munkatars
16. Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezeté
17. Kereskedelem-marketing, 54 345 0.0000-00-00 |Logisztikai tigyintéz6
Uizleti adminisztracio
5. Gépészet 31-521-23-0000-00-00 |Onté
5. Gépészet 31-521-16-0000-00-00 |Kohaszati anyagel6készitd
15. K6zgazdasag 54-343-03-0000-00-00 |K&zbeszerzési referens
15. K6zgazdasag 54-345-03-0000-00-00 | 1Nkaeropiaci szervezo,
elemzd
5. Gépészet 31-521-21-0000-00-00 |Olvasztar
15. Kézgazdasag 54-343-05-0000-00-00 Eaérrza;:';’;:&fg:jgas' es
11Barta Otto 2500 | geeSraom % i 5. Gépészet 31-521-22-0000-00-00 | Ontészeti mintakészits |
5. Gépészet 31-521-12-0000-00-00 |Hbkezeld
5. Gépészet 31-521-17-0000-00-00 |Kohaszati gépkezeld
5. Gépészet 54-521-03- Melegizemi technikus
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-07 |Kohémérndk asszisztens
15. Kozgazdasag 54-345-06-0000-00-00 | >2emelvuigyi gazdalkods
és fejleszté
5. Gépészet 31-521-27-0000-00-00 |Vas- és acélfeldolgozd
5. Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari minéségellenér
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
- Hotechnikai
5. Gépészet 31-522-02- berendezéskezeld
12| Batori Jozsef 5081 |Szajol Kolcsey ut 23. Elektromechanikai Uj

6. Elektrotechnika-elektronika

33-521-01-1000-00-00

mUiszerész

9. Epitészet

54-543-01-0000-00-00

Epitéanyag-ipari technikus

6. Elektrotechnika-elektronika

33-522-01-0000-00-00

Elektronikai mUszerész

6. Elektrotechnika-elektronika

54-522-01-0000-00-00

Erésaramu elektrotechnikus
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus

5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos

5. Gépészet 31-521-12-0000-00-00 |Hékezeld

6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld

6. Elektrotechnika-elektronika | 31-522-01-0000-00-00 |C/eklromos gép-
és késziilékszereld
Ellenérzési és

16. Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 |mindségbiztositasi
munkatars

16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |lIrodai asszisztens

17. Kereskedelem-marketing, 52-341-04-1000-00-00 | Kereskedelmi iigyintézd

lizleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets

Uizleti adminisztracio

16. Ugyvitel 55-346-02- Ugyviteli szakiigyintézé

.1.7' Kgreskgd.elerr}—l.\'larketlng, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser

Gzleti adminisztracio

< kedeleRiaRting, 31-341-01-0010-31-01 | Butor és lakastextil eladé

Uzleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, . 2 A R .

13 |Bed&k Barnabasné 1161 |Budapest Szent Imre u. 29. Uzleti adminisztracio 31-34101-0010-31-02 | ERRERERESS Salgiireiatio 1]

<< deleIRRE g, 31-341-01-0010-31-03 | Miszakicikk eladé

Uzleti adminisztracio

.1.7' Kgreskgdglen?-marketlng, 31-341-01-0010-31-04 |Porceldn- és edényaru-eladd

Uzleti adminisztracio

R <! cm-marketing, 31-341-01-0010-31-05 |Ruhézati eladé

lizleti adminisztracié

B [ oarketing, 31-341-01-0010-31-06 | Z8ldség-gyiimélcs eladé

Uzleti adminisztracio

R e (P=arketing, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd

Uizleti adminisztracio

16. Ugyvitel 54-346-01- Ugyviteli titkar
Vendéglatoé és

18.Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0000-00-00 |idegenforgalmi
szakmenedzser

.1.7' K(lereskgd.elen?-r.nlarketlng, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser

lizleti adminisztracioé

. 17. Kereskedelem-marketing, Marketing- és
14 Bed6né 2476 |Pazmand Kossuth L. u. 10. lzleti adminisztracio 52-342-01-0000-00.80 rekldmigyintézd Uj

Szalai Zsuzsanna

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-02-

Protokoll és
utazasligyintézé

17. Kereskedelem-marketing,
Uizleti adminisztracio

52-342-01-0000-00-00

Marketing- és
reklamuigyintézé

17. Kereskedelem-marketing,
Gzleti adminisztracié

52-342-02-0000-00-00

PR tigyintéz6

0l
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 31-521-24-0100-31-01 |Lemezlakatos
= — Epiiletgépészeti cséhalozat-
15|Békasy Ferenc Jozsef |7625 |Pécs Juhasz Gy. u. 3. > Gépészet 31-582-09 és berendezés-szereld Uj
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszté
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
17. Kereskedelem-marketing, |5, 341.05.0100-52-03 |Ruhazati kereskeds
lizleti adminisztracioé
17. Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0010-31-02 Elelmiszer- és
Gizleti adminisztracio vegyiaru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, 33 341.05.0100-31-01 |Bolti pénztaros
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 133 341.01.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
lizleti adminisztracio
;Zl'e'if:f;rﬁgiilzetg;’%arket'”g' 31-341-01-0010-31-05 |Ruhézati eladd
16| Belfoldi Judit 3533 |Miskolc Sas ut 35. 17. Kereskedelem-marketin Uj
Lo S L . 9 31-341-01-0010-31-06 |Z06ldség-gylimdlcs eladd
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Elelmiszer- és
lizleti adminisztracio N 0100 S vegyiaru-kereskedd
.1.7' Kgreskgd_elerr)—rﬂarketlng, 31-341-01-0010-31-04 |Porceldn- és edényaru-eladd
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |34 341.01.0010-31-03 | Miiszakicikk eladé
Gzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, /33 341.05.0100-33-01 |E-kereskeds
Uzleti adminisztracio
IZKereskedelemmarketing, ~ |59 349.01.0010-31-01 |Blitorés lakéstextil eladé
Uzleti adminisztracio
e lrarketing, 31-341-01-0010-31-02 |Elelmiszer és vegyi aru eladé
Uizleti adminisztracioé
17. Kereskedelem-marketing, 13 341.1.0010-31-03 | Miszakicikk eladé
Gizleti adminisztracio
.1.7' Kferesk(—;‘d'elerrj—marketlng, 31-341-01-0010-31-04 |Porceldn- és edényaru-eladd
Uzleti adminisztracio
17 | Bernath Attilané 3553 |Kistokaj Széchenyil. Ut 75. 17. Kereskedelem-marketing, /37.341.01.0010-31-05 |Ruhazati elado Uj

Uzleti adminisztracié

17. Kereskedelem-marketing,
Gizleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-06

Z6ldség-gytiimdlcs eladd

19. Egyéb szolgaltatasok

52-815-01-0000-00-00

Kozmetikus

19. Eqyéb szolgaltatasok

33-815-01-1000-00-00

Fodrasz

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezet6

19. Egyéb szolgaltatasok

31-815-01-0000-00-00

Kéz- és [abapolo,
mUkoromépitd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsold
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
16. Ugyvitel 52-347-01-0001-52-01 | Mindségbiztositasi auditor
18|Bernath Jozsef 3528 |Miskolc Laborcz u. 14. 5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 fei;:‘?‘)i/;:iastechnologlal hosszabbitas
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-05 |Gépipari mérndkasszisztens
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszt6
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
19| Bir6 Terézia 8900 |Zalaegerszeg Széchenyi tér 4. 19. Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz uj
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |33-811-02-0001-33-01 | Mixer
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcids
18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0010-55-02 |Vendéglatd szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-01-0001-54-01 |Elelmezési menedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom | 55-812-01-0010-55-01 's‘:z‘-:k’;“ef:ergzg:r'
20| Bobak Jozsef 5100 |Jaszberény Szabadséag tér 11-13. Y LWl P 1]
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0100-31-01 9 9
gazdaasszony
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0100-21-01 |Szallodai szobaasszony
Vendéglato és
18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0000-00-00 |idegenforgalmi
szakmenedzser
I I ToTStng, | |55 342.01-0000-00-00 | it S
Uzleti adminisztracid reklamigyintézé
15. Kézgazdasag 54-345-06-0000-00-00 |>2emelytigyi gazdalkods
és fejleszt6
21|Bodnar Lajosné 4087 |Hajdudorog Toborzé u. 1. B 54-343-05-0000-00-00 T,arsz,:dlglomblztosﬂltas[ Uj
és bérlgyi szakel6add
15. Kozgazdasag 54-345-03-0000-00-00 | M nkaeropiaci szervezs,
elemzd
19. Egyéb szolgaltatasok 31-814-01-0000-00-00 |Takaritd
17. Kereskedelem-marketing, Latszerész és
Uizleti adminisztracio 52-725-01-0000-00 40 fotocikk-kereskedd
;Zl'e'ifgzsrﬁgii':tg‘cﬁarket'"g' 51-341-01-0000-00-00 | Mdszakicikk-kereskedd
22|Bodosi Jézsef 1046 |Budapest Vadgesztenye u. 3. Uj

17. Kereskedelem-marketing,
Gizleti adminisztracio

31-341-03-0000-00-00

Toltéallomas-kezel6

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracié

31-341-01-0010-31-01

Butor és lakastextil eladd

80L¢
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
.1.7' Kgreskgdglerr?-marketlng, 31-341-01-0010-31-02 |Elelmiszer és vegyi aru eladd
lizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 3 341.1.0010-31-03 | Miszakicikk elado
Gizleti adminisztracio
7. Kereskedelem-marketing, 3 341.01.0010-31-04 |Porcelan- és edényaru-elads
lizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 3 341.01.0010-31-05 |Ruhdzati elado
Gizleti adminisztracio
7. Kereskedelem-marketing, 3 341 91.0010-31-06 |Z6ldség-gytimolcs eladd
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 33 341.01.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Marketing- és
lizleti adminisztracioé B 10000 rekldamigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, /31 341 05 0000-00-00 |Raktaros
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 33_341.04.0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskeds
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, | 5) 341 95.1000-00-00 |Kereskeds
Gizleti adminisztracio

Ellen6rzési és
16. Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 |mindségbiztositasi
munkatars
17. Kereskedelem-marketing, 55.345-01-0010-55-06 Reklamszervezd
Gizleti adminisztracio szakmenedzser
17. Kereskedelem-marketing, Kereskedelmi
Uizleti adminisztracio — | -0 S— szakmenedzser
16. Ugyvitel 52-347-01-0001-52-01 | Min&ségbiztositasi auditor
23| Bogdacsi Attila 6100 |Kiskunfélegyhaza |Nyir u.37. 3. Gepészet $1:521:02-0000-00-00 ﬁl;lgq—zfz;l?g;solo bovités
;Zieli?;?jsrl:]?:iﬁg;:garketlng, 55-345-01-0010-55-05 |széllitmanyozasi és
logisztikai szakligyintézé
.1.7' Kgreskgdglem-marketmg, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Kis- és kozépvallalkozasi
Gizleti adminisztracio 55-345-01-0010-5588 menedzser
15. Kézgazdasag 54-343-05-0000-00-00 | Lrsadalombiztositasi
és bérligyi szakel6add
17, Fereskedelemmarketing: 131:341.01-0010-31-01 | Bistor és lakestextil elado
24|Bogdan Jézsefné 3535 | Miskolc Hegyalja ut 6. 3/2. Uj

17. Kereskedelem-marketing,
Gzleti adminisztracié

31-341-01-0010-31-02

Elelmiszer és vegyi aru eladd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, |33 344 01.0010-31-03 | Miszakicikk eladé
lizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 13, 31.01.0010-31-04 |Porcelan- és edényaru-elads
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0010-31-05 |Ruhézati elado
lizleti adminisztracioé
17. Kereskedelem-marketing, |4, 341.01.0010-31-06 |Z6Idség-gyiimbics eladd
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |5, 344 051000-00-00 |Kereskeds
lizleti adminisztracioé
.1.7. Kf-:-resk(—;-dglen:n—rnarketmg, 33-341-02-0000-00-00 Mlntalboltl'ertel’<e5|t’o’,,
Uzleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
17. Kereskedelem-marketing, 133 344 04 0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskeds
lizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |55 3,1.04.1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintéz
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, {5, 345 01.0000-00-00 |Marketing-es
Uizleti adminisztracié rekldamigyintézé
o skedele [RIRIER ing, 51-341-01-0000-00-00 | Miszakicikk-kereskedd
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |5, 344 051000-00-00 |Kereskeds
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |34 349 1.0010-31-01 |Buitor és lakastextil eladé
Uzleti adminisztracio
.1.7' K.ereske.d.eleml-rnarketmg, 31-341-01-0010-31-02 |Elelmiszer és vegyi aru eladé
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |3, 31 1.0010-31-03 | Miiszakicikk eladé
Uzleti adminisztracio
17:Kereskedelem-marketing, | |34 341 01.0010-31-04 |Porcelsn- ésedényaru-eladé
Uizleti adminisztracio
i 17. Kereskedelem-marketing L e ;
25 nga,cﬁoAS:sa 6500 |Baja Ady E. ut 18. Uizleti adminisztracio s ol Ll L -2t 250 uj

17. Kereskedelem-marketing,
Gzleti adminisztracié

31-341-01-0010-31-06

Z6ldség-gytiimolcs eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Uizleti adminisztracio

51-341-01-0000-00-00

M(szakicikk-keresked6

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0000-00-00

Vendéqglds

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

55-345-01-

Kereskedelmi menedzser

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-04-0000-00-00

Vegyesiparcikk-kereskedd

oLLe
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, 33 341 41.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
lizleti adminisztracio
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcids
Vendéglatoé és
18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0000-00-00 |idegenforgalmi
szakmenedzser
18. Vendéglétas-idegenforgalom |52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
7. Kereskedelem-marketing, |5 347.q5. Becsis
lizleti adminisztracié
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezetd
26 |Boros Csilla Tea 5100 |Jaszberény Szent LaszI6 ut 8. 17 Kgreskgd.elerr}-marketlng, 59-341-05-1000-00-00 |Kereskedd uj
Uizleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatéd
18. Vendéglatas-idegenforgalom [33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
17. Kereskedelem-marketing, 3 341.04.0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskeds
Uzleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
.1.7' K.ereskgd.elerr}—r.n’arketmg, 31-341-01-0010-31-02 |Elelmiszer és vegyi aru eladd
Uzleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
.1.7' Kc.eresk(?d.elenj-warketlng, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
lizleti adminisztracio
2. Szocialis szolgaltatasok 33-762-01-0010-33-02 |Szocialis gondozo és apold
27 |Boros Gyevi Lajosné |7145 |Jaszberény Jokai ut 15. 2. Szocidlis szolgaltatasok 54-762-01-0010-54-02 |Szocidlis asszisztens hosszabbitas
2. Szocialis szolgaltatdasok 54-762-02-0010-54-04 |Szocialis gondozd, szervezd
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsolo
5. Gépészet 31-521-08- o Dpiisar e
gépszereld
PRl dclam- 31-853-03-0000-00-00 |Fiirdéiizemi gépész
vizgazdalkodas
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
. Uzemeltetd
28| Bocskei Laszlo 9024 | Gydr lkva u. 34. > Geépészet >4-521-05- gépésztechnikus Gj
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsolo
9. Epitészet 31-582-02-0000-00-00 |Csbvezetéképitd

19. Egyéb szolgaltatasok

31-853-04-0000-00-00

Koztisztasagi munkagép-
és jarmukezel6

Gépgyartastechnologiai

5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 g
technikus
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
5. Gépészet 31-521-03-0000-00-00 |Epitd- és szallitogép-szereld
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
18. Vendéglatas-idegenforgalom [52-812-01-0000-00-00 |Hostess
18. Vendéglatas-idegenforgalom [33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglaté és
18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0000-00-00 |idegenforgalmi
szakmenedzser
29| Borczi Balazs 8360 |Keszthely Apatu. 3. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd Uj
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatd
C ies Protokoll és
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-02- e g
utazasigyintézé
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcids
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
17 Kereskedelem-marketing, /33 341.01.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Gizleti adminisztracio
19. Eqyéb szolgaltatasok 31-814-01-0000-00-00 |Takaritd
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai mlszerész
Ellenérzési és
16. Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 |min&ségbiztositasi
munkatars
.1.7' K.ereske-d.elen?-rnarketmg, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, /55 341.05.1000-00-00 |Kereskeds
Uzleti adminisztracio
15. Kézgazdasag 54-345-06-0000-00-00 | S22 elyugyi gazdalkodo
és fejlesztd
30| Borzsey Laszléné 5700 |Gyula Virdg u. 4. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd 1]
17. Kereskedelem-marketing, 3 341.01.0010-31-01 |Butor és lakastextil elado
Uzleti adminisztracio
.1.7' Ktereskgd.eler‘rT-l'.\Tarketlng, 31-341-01-0010-31-02 |Elelmiszer és vegyi aru eladé
lizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |3 341.1.0010-31-03 | Miszakicikk elado
Uzleti adminisztracio
7. Kereskedelem-marketing, 3 341.01.0010-31-04 |Porcelan- és edényaru-elads
lizleti adminisztracioé
17. Kereskedelem-marketing, 3 341.01.0010-31-05 |Ruhdzati elado
Uzleti adminisztracio
5. Gépészet 52-522-05- Energetikus
17. Kereskedelem-marketing, sy
R P 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi Gigyintézd
Uzleti adminisztracio
31|Bugyi Andras 6600 |Szentes Balint u. 28. 9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Fest6, mazold és tapétazd | uj
32 Bukulyané 3770 |Sajoészentpéter Kossuth L. u. 226. 19. Egyéb szolgéltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz Uj

Tyukodi Tiinde

clie
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
2. Szocialis szolgaltatdsok 54-762-01-0010-54-02 |Szocialis asszisztens
33| Csiba Erzsébet 9200 |Mosonmagyaroévar |Tarnics u. 23. 2. Szocidlis szolgaltatasok 33-762-01- gigz:g::z gz()a\?(d(;c:jozé Uj
2. Szocidlis szolgaltatasok 54-762-02- : 29
és szervezd
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |lIrodai asszisztens
16. Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetd
16. Ugyvitel 54-346-01- Ugyviteli titkar
o Idegen nyelvi
Csomané ” . - . . . .
34| . ; 7400 |Kaposvar Hermann Otté u. 51. | 16. Ugyvitel 54-347-01- tgyfélkapcsolati Uj
Mérkovics Ibolya PR
szakligyintézé
16. Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 | >2emelves dgyfelszolgalati
asszisztens
16. Ugyvitel 55-346-02- Ugyviteli szakiigyintézé
.1'7. Kfereske.d.elenT-r.n’arketlng, 31-341-01-0010-31-02 Eleln?llszer- és ;
Gizleti adminisztracio vegyiaru-eladd
35|Csorba Zoltanné 4028 |Debrecen Vasgereben u. 8/4. 17 K?reske;dglerr?-r'rlarketmg, 31-341-01-0010-31-05 |Ruhdzati elado Uj
Uzleti adminisztracio
.1.7' Kgreskgdg IerrT-r.n,arketlng, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedé, boltvezeté
lizleti adminisztracioé
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
36| Cs6kor Eva 8200 |Veszprém Batthyany u. 17/d. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér bévités
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0001-52-01 |Vendéglatasszervezd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
.1.7' K.ereske.d.elerr}-r.nlarketmg, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Uizleti adminisztracioé
17. Kereskedelem-marketing, - |55 341 04.1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézs
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 54 345 0.0000-00-00 |Logisztikai tigyintéz6
Uzleti adminisztracioé
17 Kereskedelem-marketing, |31 341.01.0010-31-06 |z6ldség-gyimalcs elads
Gizleti adminisztracio
37|Czigler Laszloné 7632 | Pécs Nagy Imre u. 68. 18. Vendéglétas-idegenforgalom |55-812-01-0010-55-02 |Vendéglaté szakmenedzser | hosszabbités

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

52-341-05-0100-52-02

Elelmiszer- és
vegyiaru-kereskedé

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

55-345-01-0010-55-02

Kereskedelmi
szakmenedzser

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-01

Butor és lakastextil eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-02

Elelmiszer és vegyi aru eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Gzleti adminisztracioé

31-341-01-0010-31-03

Mdszakicikk eladd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, /31 341.01.0010-31-04 |Porcelén- és edényaru-elads
Uzleti adminisztracid
17. Kereskedelem-marketing, 37 341.01.0010-31-05 |Ruhdzati elado
Uizleti adminisztracio
7. Kereskedelem-marketing, ) 341 95.1000-00-00 |Kereskedd
Uzleti adminisztracid
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépiforgacsold
5. Gépészet 52-521-01- Ipari anyagvizsgalé
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |[Hegesztd
o . - hnolégiai N
38| Czverencz Janos Dr. | 1022 |Budapest Kopogé 1épcsé 4. 5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 iii?\{i:iaﬂec nologial hosszabbitas
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-05 | Gépipari mérndkasszisztens
‘1.7. K.ereske.d.elenT-r.\Tarketlng, 55-345-02-0010-55-02 Termektervezoimuszakl
Uzleti adminisztracio menedzserasszisztens
9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazold és tapétazd
9. Epitészet 54-582-04-0000-00-00 | Mélyépité technikus
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd
9. Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigetelé
5. Gépészet 31-521-24-0100-31-01 |Lemezlakatos
9. Epitészet 31-582-15-0100-21-01 |Beton- és vasbetonkészitd
e ; , . F . 9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold 3
39 Qs Janee g 4400 | byliegyhiza jaidor Béla y. 7. 9. Epitészet 54-582-03-0000-00-00 | Magasépitd technikus i
9. Epitészet 31-582-05-0100-21-01 |Zsaluzdacs
9. Epitészet 31-582-03-0000-00-00 |Epitményszerkezet-szerelé
9. Epitészet 31-582-15-0100-21-03 |Epiiletfalazé kémiives
5. Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
9. Epitészet 31-582-01-0000-00-00 |Betonelemgyarto
10. Kénnydipar 51-542-02-0000-00-00 |Szabasz
10. Kénnydipar 54-542-01-0010-54-03 |Textilipari technikus
.. Csecsemé- és
10. Kdnnydipar 33-542-05-0010-33-01 AT
.. Munkaruha- és
10. Kdnnyduipar 33-542-05-0100-21-03 véddruha-készité
P, . . . [ 10. Kénnydipar 54-542-01-0010-54-02 |Ruhaipari technikus ..
40| D udit 6100 | Kiskunfélegyhazaggiiny J. u. 19. 10. Kénnyipar 33-542-05-0100-21-04 | Textiltermék-6sszeallitd Y
10. Kénnydipar 54-542-01-0010-54-01 | Boreldolgoze-ipar
technikus
10. Kénnydipar 33-542-05-0010-33-02 | Férfiszabd
10. Kénnydipar 33-542-05-0100-21-01 |Fehérnem(-készit6é
10. Kénnydipar 33-542-05-0100-21-02 |Lakastextil-készitd
10. Kénnydipar 33-542-05-0010-33-03 | N&i szabo
41| Darazs Istvan 5100 | Jaszberény Kalvin J.u. 1. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatéd Gj

18. Vendéqglatas-idegenforgalom

33-811-03-1000-00-00

Szakacs

vlle
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
6. Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erésdramu elektrotechnikus
6. Elektrotechnika-elektronika 33-521-01-1000-00-00 Eleiktror?echamkal
mUszerész
42 |Deédk Andras 1025 |Budapest Barlang u. 21. 6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-0001-33-01 Erlnteévedelr,m. o
szabvanyossagi felllvizsgalo
6. Elektrotechnika-elektronika | 33-522-04-0001-33-02 |C'0séramu berendezések
felllvizsgaldja
6. Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
2. Szocialis szolgaltatdsok 55-762-01-0000-00-00 |Ifjusagseqitd
43| Debreczy Marta 147 | Suggeedl Flep=Se. 79. 2. Szocialis szolgaltatasok 54-761-02-0100-33-01 | yermek- Y
és ifjusaqi felligyel6
44| Deme Edina 3013 |Ecséd Tancsics ut 19/2. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-812-01-0000-00-00 |Hostess bovités
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-0001-33-02 Erg.saramllJ l’aferendezesek
felllvizsgaldja
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-0001-33-10 | Villamvédelmi felllvizsgald
6. Elektrotechnika-elektronika  |33-522-04-0000-33-01 | & ckiromos aldllomas
lzemeltetd
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszerel6
6. Elektrotechnika-elektronika  |31-522-04-0100-31-01 | lamos-tavvezetek epits,
szereld, karbantartd
6. Elektrotechnika-elektronika | 33-522-04-0001-33-08 lealalﬁ:)nn?:shizg;ﬁ;o
45| Dési Albert 1117 Rudapest Sgeréigut 37. TR 6. Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 | Erésaramui elektrotechnikus |
Erémdvi
5. Gépészet 52-522-08-0000-00-00 |villamosberendezés
Uzemeltetdje
6. Elektrotechnika-elektronika 31-544-02-0000-00-00 E!ektrolak’a tf)S es «
villamossagi szereld
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-13 | Villamosmérnok-asszisztens
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-0001-33-09 |Villamos hélézatszereld
6. Elektrotechnika-elektronika  |33-522-04-0001-33-07 | /11amOs 9ép és -készilck
lzemeltetd
7. Kereskedelem-marketing, | ) 345 0>.0000-00-00 |PR tigyintéz6
lizleti adminisztracioé
46| Dézsi Laszoné 1203 |Budapest Bir6 Mihaly u. 8. 17. Kereskedelem-marketing, |33 341 41.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets j

Uzleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing,
Gzleti adminisztracio

52-342-01-0000-00-00

Marketing- és
rekldmigyintézé
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
.1.7. K.ereske.d_eleml-r_n’arketlng, 55-345-02- Kereskedelmi .
Uzleti adminisztracio menedzserasszisztens
17. Kereskedelem marketing, /54 341.01-0000-00-00 | Killkereskedelmi iizletkots
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 5 341.04.1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézo
izleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglato
. s 4 . 18. Vendéqglatas-idegenforgalom |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs ..
47| Dggiokos Jozsef 6000 | K- Egozdi csata u. 23. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd Y
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
17. Kereskedelem-marketing, i X
. <.eres ? gerr} r.n’ar eting 31-341-04-0100-31-02 |Gyégynovénykereskedd
Gizleti adminisztracio
.1.7. Kfereskgd.elerrT—r.nlarketmg, 59-341-05-0100-52-02 Eleln?llszer— és -
Uizleti adminisztracio vegyiaru-kereskedd
.1.7. Kgreskgdglerr?-warketlng, 55-345-01-0010-55-02 Kereskedelmi
Uzleti adminisztracio szakmenedzser
17. Kereskedelem-marketing, i Y
L .. 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezet6
Uzleti adminisztracio
48| Dzsula Jozsefné 4032 | Debrecen Otvenhatosok tere 1. 17 K.ereskgd.elerr}—rnarketmg, 52-342-01-0000-00-00 Marlfet!r\gies, 3 hosszabbitas
Uzleti adminisztracio reklamuigyintézé
‘1.7. Kfereskgd.elenT-r.nlarketmg, 31-341-01-0010-31-02 Eleln?llszer- és ,
Uizleti adminisztracio vegyiaru-eladé
.1.7. K?reskgdglerr?-marketlng, 52-341-05-0001-54-01 Kereskefielml bolthalézat
Uzleti adminisztracio szervezd
17. Kereskedelem-marketing, |5, 341.95.1000-00-00 |Kereskeds
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 7
17. Kereskedelem-marketing, 31 341.91.0010-31-06 | z6ldség-gytimsics eladd
Gizleti adminisztracio
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
16. Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 | Ugyfélkapcsolati vezetd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-02-0010-54-01 |Protokollligyintézé
18. Vendéglatas-idegenforgalom [52-812-01-0000-00-00 |Hostess
p o Személyes tgyfélszolgalati
49 Elekné . 1193 |Budapest Bocskai ut 27. 16- Ugyvitel 32-347-02-0000-00 80 asszisztens Uj
Csepe Krisztintggges Telefonos és elektronikus
16. Ugyvitel 52-347-03-0000-00-00

Ugyfélkapcsolati asszisztens

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-02-

Protokoll és
utazaslgyintézé

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-02-0010-54-02

Utazaslgyintézé

glLle
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
2. Szocialis szolgaltatdsok 54-761-02-0010-54-01 |Gyermekotthoni asszisztens
50| Farkasné Borza Eva 3711 |Szirmabesenyd Allomds u. 67. 2. Szocidlis szolgaltatasok 54-761-02-0100-33-01 fGe)llggrsslg— és ifjusagi hosszabbitas
9. Epitészet 54-582-03-0000-00-00 | Magasépité technikus
9. Epitészet 31-582-03-0000-00-00 |Epitményszerkezet-szereld
9. Epitészet 31-582-07-1000-00-00 | EPUIEL €S
épitménybadogos
9. Epitészet 31-582-01-0000-00-00 |Betonelemgyartd
Farsang Gyorgy . 9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazold és tapétazéd -
>1| Csaba 3060 | Hlangy Kerteszu. 31. 9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémdives u
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo
9. Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigetel
9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
9. Epitészet 31-582-14-0000-00-00 |KOraragd, makoves
és épliletszobrasz
17. Kereskedelem-marketing, 3 34103 0000-00-00 |ToltGallomas-kezeld
Uzleti adminisztracio
.l Hoétechnikai
5. Gépészet 31-522-02- bl (S
52|Fazekas Laszlo 6000 |Kecskemét Szilagyi Erzsébet u. 64. | 5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos uj
3. Oktatas 61-140-01-0000-00-00 | Feln6ttoktatd
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsolé
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépiforgacsold
— , ¥ . 2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0010-54-02 |Szocialis asszisztens e
>3 |Fehér Janosné 7200 | Domichdy Gyenis A. u. TS 2. Szocialis szolgaltatdsok 54-762-02-0010-54-04 | Szocialis gondozd, szervezd -y obitas
17. Kereskedelem-marketing, |5, 341 04.1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézs
Uzleti adminisztracio
B rer=tnon) | S5, Becsils
Uizleti adminisztracio
YR N clem marketing, | | 55 345 5770000-00-00 | ARSI S
Uizleti adminisztracio reklamuigyintézé
;Zl'e'i?;zs;?:ii';g'c’i‘;a'ket'”g’ 33-341-01-0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
54|Fejér Jozsef 6000 | Kecskemét Szolnoki hegy 199. Uj

17. Kereskedelem-marketing,
Uizleti adminisztracio

31-341-03-0000-00-00

Toltéallomas-kezel6

17. Kereskedelem-marketing,
Gzleti adminisztracié

31-341-01-0010-31-01

Butor és lakastextil eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Gizleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-02

Elelmiszer és vegyi aru eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracié

31-341-01-0010-31-03

Mdszakicikk eladd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
.1.7' K.ereske.d.elerr?-rﬂarketmg, 31-341-01-0010-31-04 |Porceldn- és edénydru-eladé
lizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, /31 341.01.0010-31-05 |Ruhézati eladé
Uizleti adminisztracioé
17. Kereskedelemmarketing, 34 341.01.0010-31-06 | Z6ldség-gyimslcs elado
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, /55 341.05.1000-00-00 |Kereskeds
lizleti adminisztracio
'1'7. Kgreskgd.elen?—r.rlarketlng, 33-341-02-0000-00-00 Mlntalboltl’ertelfesrc’o’,,

Uizleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
17. Kereskedelem-marketing, /54 345.02.0000-00-00 |Logisztikai tigyintézs
lizleti adminisztracioé
17. Kereskedelem-marketing, |5, 345 0.0000-00-00 |PR iigyintézs
Uizleti adminisztracio
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsolo
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
5. Gépészet 31-725-01-0000-00-00 |Optikai tivegcsiszold
5. Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
5. Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
. Finommechanikai
55| Fekete Lajos 4700 |Méatészalka Cserepes hegy Ut 46. - 31-521-07-1000-00-00 | - iczerész Uj
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 52-725-03-0000-00-00 |Optikai mlszerész
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 31-582-09- ERflcocpe el Sondlogar
és berendezés-szereld
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
18. Vendéglatas-idegenforgalom [33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom [33-811-02-1000-00-00 |Pincér
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.1.0010-31-01 |Bitor és lakastextil elado
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelemmarketing, 34 341.01.0010-31-02 | Elelmiszer és vegyi 4ru eladé
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 131 341.91.0010-31-03 | Muszakicikk eladé
lizleti adminisztracioé
56 |Fliszér Karolyné 6100 |Kiskunfélegyhaza |lbolya u. 8. 17. Kereskedelem-marketing, Uj

Uzleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-04

Porcelan- és edényaru-elado

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-05

Ruhazati elado

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-06

Z6ldség-gytimdlcs eladd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-01-0000-00-00

Cukrasz

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

8lL¢
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Fest6, mazold és tapétazd
57| Fodor Miklés 4700 | Matészalka Bercsényi u. 24. 9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |K&muves Uj
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozo
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
. . . 18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds Y
58| Forrailstvan gaasmrecs Nagy Imre u. 2. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-02 |Vendéglato eladd hosszabbitas
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-01 | Etkezdés
5. Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari minéségellenér
5. Gépészet 52-521-01- Ipari anyagvizsgalé
7. Kereskedelem-marketing, | 5) 345 41.0000-00-00 |Marketing-és
Uizleti adminisztracio reklamuigyintézé
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Fémipari
5. Gépészet 31-521-05-0000-00-00 | megmunkalégépsor és
berendezés-lizemeltetd
59| Fir Tibor 2400 |Dunaujvéros Hold u. 4. 5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold Uj
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszté
5. Gépészet 31-521-17-0000-00-00 |Kohdaszati gépkezeld
17. Kereskedelem-marketing, |5, 345 02.0000-00-00 |PR iigyintézs
Uzleti adminisztracio
5. Gépészet 31-521-27-0000-00-00 |Vas- és acélfeldolgozd
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
5. Gépészet 31-521-08- Gifpgy oMl JEp RS
gépszereld
Ellendrzési és
16. Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 |min&ségbiztositasi
munkatars
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
.1.7' Kgresk?dglem-market|ng, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Uzleti adminisztracio
60|Gaal Zoltanné 7632 |Pécs Maléter P.u. 114. 17 K(.eresk(?d.elenT—l.Ylarketlng, 52-341-02- Bk Uj
Gizleti adminisztracio
3. Oktatas 61-140-01-0000-00-00 |Felnéttoktatd
17. Kereskedelem-marketing, 5 341.05.1000-00-00 |Kereskeds
lizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 3 341 03.0000-00-00 |Toltsallomas-kezeld
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 5 341.04.1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézo
lizleti adminisztracioé
61/02aMPOSNE  fg600 | Zalaegerszeg | Martirok tja 75. 17. Kereskedelem-marketing, |, 35 45 0000-00-00 |Logisztikai tigyintézs Gj
Goldfinger Erzsébet Uzleti adminisztracié

17. Kereskedelem-marketing,
Gzleti adminisztracié

51-341-01-0000-00-00

Mdszakicikk-kereskedd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, . . .
. feres ? 'eerrT r'n’ar eting 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-keresked6
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing,

. feres gd‘e errT r'n’ar eting 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, .
17. Kereskedelem-marketing 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedé
Gizleti adminisztracio
.1.7. Kfereskgd.elen}—rﬁ’arketmg, 59-342-01-0000-00-00 Marlfet!r\g—.es’ )
Uizleti adminisztracio reklamuigyintézé
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
17. Kereskedelem-marketing, . .
/. ereskeaelem-marketing 31-341-01-0010-31-01 | Bator és lakastextil elado
Gizleti adminisztracio
17.K kedelem- keting, . ; . av ,
. c.eres ? .eerrj r.n’ar " 31-341-01-0010-31-02 |Elelmiszer és vegyi aru eladé
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, : . .
e 31-341-01-0010-31-03 | Miszakicikk elado
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, = | S 3
. .eres e. .eem, r.n’ar " 31-341-01-0010-31-04 |Porceldn- és edényaru-eladd
Uizleti adminisztracio
T 1 e 31-341-01-0010-31-05 |Ruhézati eladé
Gzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, P A i 3
o e 9 31-341-01-0010-31-06 |Z06ldség-gylimolcs eladd
Uzleti adminisztraciod
Gé P T A
5. Gépészet 54-521507-0000-00-00 | JHEr = el
technikus
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 52-521-01- Ipari anyagvizsgald
9. Epitészet 54-521-02-0000-00-00 |Korrézidvédelmi technikus
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 31-521-25-1000-00-00 |Szinesfém-feldolgozd
5. Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
. 5 . 5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold ..
GQloallai Antal 6351 | B Kige E-u-12/a. 5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsolé Y
5. Gépészet 31-521-12-0000-00-00 |Hbkezeld
Korrézié elleni véda
5. Gépészet 33-521-04-0000-00-00 |<01704€ ellent vedgbevonat
készitdje
8. Vegyipar 52-521-02-0000-00-00 |Muanyag-feldolgozd
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
5. Gépészet 31-521-27-0000-00-00 |Vas- és acélfeldolgozd
E ..l t s s t- uh zlz t-
5. Gépészet 31-582-09- puietgepeszeti csohaloza

és berendezés-szereld

ocle
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 31-521-03-0000-00-00 |Epité- és szallitégép-szereld
. Hoétechnikai
5. Gépészet 31-522-02- berendezéskezeld
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
8. Vegyipar 52-521-02-0000-00-00 |Mduanyag-feldolgozé
5. Gépészet 31-521-12-0000-00-00 |Hékezeld
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
5. Gépészet 31-582-00- Epliletgépészeti cschalézat: »
63| Garnai Jozsef 6725 |Szeged Barath u. 6. ES !:)gre’ndezes—szerelo h?s§z?bbltas,
pité- és bovités
5. Gépészet 54-525-01-0000-00-00 |anyagmozgato-gépész
technikus
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsold
8. Vegyipar 52-524-01-0000-00-00 | KOOI és vegyipari
géprendszer lizemeltetdje
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszté
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
5. Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
Idegen nyelvi
16. Ugyvitel 54-347-01- tgyfélkapcsolati
szakligyintézd
16. Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 | >2emelves dgyfelszolgalati
asszisztens
64 | Gazdof Miklosné 3900 |Szerencs Mikszath Kalman u. 7. | 16. Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetd Uj
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
16. Ugyvitel 52-347-03-0000-00-00 | Teieronos és elektronikus
tgyfélkapcsolati asszisztens
16. Ugyvitel 55-346-02- Ugyviteli szakiigyintézé
16. Ugyvitel 54-346-01- Ugyviteli titkar
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsolo
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszté
65|Gede Zoltan 9200 |Mosonmagyaroévar |Vitéz u. 3. 5. Gépészet 31-582-09-0010-31-03 Ko"zpf)r’\tlfutes— es" hosszabbitas
cséhalézat-szerel6
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 31-521-12-0000-00-00 |Hékezeld
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0100-31-01 Mez6gazdasagi
66| Gedeon Endre 7624 |Pécs Szigethi u. 8/b. gazdaasszony hosszabbitas

18. Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0000-00-00

Panzids, falusi vendéglaté

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-03-1000-00-00

Szakacs
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-02 |Vendéglato eladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-01 |Etkezdés
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |33-811-03-0100-31-01 | Gyorséttermi- és ételeladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-02-0001-33-01 | Mixer
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0001-52-01 |Vendéglatasszervezd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
67  Gers Rudolf 1145 |Budapest Laki Adolfu. 11/a, | |7-Kereskedelemmarketing, |5, 75 51.9000-00-00 |LEISZEIESZES Gj
Uizleti adminisztracio fotécikk-kereskedd
18. Vendéglatas-idegenforgalom [52-812-01-0000-00-00 |Hostess
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-02- Prot(?k?ll e.s x
Grundtnerné utazasugyintézé
68 . 1052 |Budapest Pet6fi S. u. 12. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-01-1000-00-00 |ldegenvezetd Uj
Tocsik Sarolta Dr. i
Vendéglato és
18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0000-00-00 |idegenforgalmi
szakmenedzser
5. Gépészet 33-524-01-1000-00-00 | LIV &s kalorikusgep
szerel és karbantartd
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
. Energiatermeld és
<t S -hasznosité technikus
5. Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari minéségellenér
H(t6- és
69| CygdlEabor 3000 | Hatvan Méra F. u. 40, 5. Gépészet 33-522-02-0000-00-00 kI|maberenldezes—szerelo, G
karbantarté
5. Gépészet 31-582-00- ik g P L
és berendezés-szereld
5. Gépészet 52-522-05- Energetikus
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 | CcP9yartastechnolégiai
technikus
- Hoétechnikai
5. Gépészet 31-522-02- LA
17. Kereskedelem-marketing, Fényképész és
Uizleti adminisztracio 51-213-01-1000-00 80 fotétermék-kereskedd
'1'7. Kf-:‘resk(-?‘d.elerrT—r.Tiarketlng, 55-345-02- Kereskedelmi .
Uizleti adminisztracio menedzserasszisztens
70 |Gulyas Zoltanné | 6300 |Kalocsa Vigadé sor 5. 17. Kereskedelem-marketing, 33 341 41.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets Gj

Gizleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing,
Gizleti adminisztracio

52-342-01-0000-00-00

Marketing- és
reklamigyintézé

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracié

31-341-01-0010-31-01

Butor és lakastextil elado

cle
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
.1.7' Kgreskgdglerr?-marketlng, 31-341-01-0010-31-02 |Elelmiszer és vegyi aru eladd
lizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 3 341.1.0010-31-03 | Miszakicikk elado
Uizleti adminisztracio
7. Kereskedelem-marketing, 3 341.01.0010-31-04 |Porcelan- és edényaru-elads
lizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 5 341.04.1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézs
Uzleti adminisztracio
.1.7' K.ereske.d.elenT-r.\Tarketlng, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
lizleti adminisztracioé
17. Kereskedelem-marketing, 5, 341.05.1000-00-00 |Kereskeds
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Latszerész és
lizleti adminisztracio B 0000 fotocikk-kereskedé
'1'7. Kgreskgd'elerr?—rﬁ’arketlng, 33-341-02-0000-00-00 Mlntalboltl’ertelfesrc’o’,’

Uzleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatéd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
(. . — Kéz- és labapold,
71 (B;:rlgc;:;?ta 9200 | Mosonmagyarévar | Nefelejts u. 13. e 70— 31-815-01-0000-00-00 | - ikremépits Uj
19. Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz
5. Gépészet 54-521-05- Ssffichetak
gépésztechnikus
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Ipari olaj- és
5. Gépészet 31-522-02-0100-31-01 |gaztiizel6-berendezés
kezel6je
.1.7. Kgreskgd.erlen?—r?w’arketlng, 55.345-02- Kereskedelmi '
Uzleti adminisztracio menedzserasszisztens
72| Gyarmati Lajos Dr. 8000 |Székesfehérvar Murényi u. 13/a. 17. Kereskedelem-marketin 9y hosszabbitas
. o~ — 9 31-341-03-0000-00-00 |Tolt6allomas-kezeld
Gizleti adminisztracio
5. Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari minéségellenér
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszté
.1.7' Kf-:-resk(-?-d'eler‘r‘ln—rnarketlng, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 54 345.07.0000-00-00 |Logisztikai tigyintézs
lizleti adminisztracié
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsolo
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
73| Gyenes Istvanné 4600 |Kisvarda 5261185 kert koz 5. nibinsel PARARMEAGIARAEARIND | Gépi forgacsold Uj

6. Elektrotechnika-elektronika

52-523-03-0000-00-00

Mechatronikai mUszerész
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, /31 341.01.0010-31-01 |Buitor és lakastextil elado
lizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 3 341.01.0010-31-02 | Elelmiszer és vegyi 4ru eladd
Uzleti adminisztracio
7. Kereskedelem-marketing, 3 341 01.0010-31-03 | Miszakicikk elad6
lizleti adminisztracioé
.1.7' Kgreskgdgler@—rnarketmg, 31-341-01-0010-31-04 |Porceldn- és edényaru-eladd
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 3 341 01.0010-31-05 |Ruhazati elado
lizleti adminisztracioé
17. Kereskedelem-marketing, 3 341.01.0010-31-06 |zéldség-gyiimblcs elads
Uzleti adminisztracio
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
17. Kereskedelem-marketing, |33 341 41.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uzleti adminisztracio
5. Gépészet 31-521-07-1000-00-00 | ommechanikai
mUszerész
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
17. Kereskedelem-marketing, 55 341.05.1000-00-00 |Kereskeds
Uzleti adminisztracio
e Szociélis, gyermek- és
74| Gyorgyi Lajos Dr. 5440 |Kunszentmarton |Munkacsi M. u. 39. GiasaRiaals <2olgaltatdsok 24-762-01-0010-54-03 ifjusagvédelmi tgyintézd hosszabbitas
2. Szocialis szolgaltatasok 33-762-01-0010-33-02 |Szocialis gondozd és apold
. . 3. Oktatas 61-140-01-0000-00-00 | Felnéttoktatd .
75| Gyulai Zsuzsanna 1204 | Budaesy £10d u.88/b. 19. Egyéb szolgaltatasok 54-725-01-0000-00-00 | Grafolégus Y
18. Vendéglatas-idegenforgalom [33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
.1.7' Kc.ereske.d.eleml-r.‘n,arketlng, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, | 55 341.04.1000-00-00 |Kereskedelmi igyintézs
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing ,, ,,
" o . .. . . ' -341-01- -00- Ki ki , bol ..
76| Hajdics Gy6z6 8900 |Zalaegerszeg Lérinc Barath u. 19. lizleti adminisztracioé 33-341-01-0000-00-00 | Kereskeds, boltvezet§ Uj

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

33-341-02-0000-00-00

Mintabolti értékesitd,
szolgaltatasértékesitd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-02-1000-00-00

Pincér

18. Vendéglatas-idegenforgalom

55-812-01-0000-00-00

Vendéglatéd
és idegenforgalmi
szakmenedzser

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-01-0000-00-00

Elelmezésvezetd

3. Oktatas

61-140-01-0000-00-00

Feln6ttoktatd

vele
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
.1.7. Kgreskgdglerr?-marketlng, 55.345-02- Kereskedelmi .
Gizleti adminisztracio menedzserasszisztens
17. Kereskedelem-marketing, 5, 341.05-1000-00-00 |Kereskeds
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |, 345 1.0000-00-00 |Marketing-es
Uzleti adminisztracid reklamigyintézé
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatd
16. Ugyvitel 55-346-02-0010-55-02 | Titkarsagvezetd
16. Ugyvitel 33-346-01-0100-31-01 |Gépird
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-01 |ldegen nyelvi titkar
Hajdicsné . , 16. Ugyvitel 33-346-01-0001-52-02 |Jegyz6kdnyvvezetd s

# Dr.J Varga Katalin 8900 |Falaegerszeg LorincBaratu.19. 14 (jgyvitel 54-346-01-0010-54-03 | Ugyintéz6 titkér hosszabbitds
16. Ugyvitel 33-346-01-0001-52-01 |Beszédleiro-gyorsird
16. Ugyvitel 33-346-01-0100-31-02 | Gépird, szovegszerkesztd
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-02 |Iskolatitkar
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs

78| Hammerl Jdnos 9222 |Hegyeshalom Pet6fi at 5/b. Vendéglato és 1]
18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0000-00-00 |idegenforgalmi

szakmenedzser

19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-03 |Faipari terméktervezd
11. Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos

79 |Hargitai LaszI6 Dr. 5000 |Szolnok Vak Bottyan u. 20. 11. Faipar 33-542-04-1000-00-00 |Karpitos Uj
11. Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
11. Faipar 54-543-02- Fa- és butoripari technikus
17. Kereskedelemmarketing, ' 55 345 51.0q00-00-00 |Marketing-es
Uzleti adminisztracio reklamuigyintézé
19. Egyéb szolgaltatasok 31-814-01-0000-00-00 |Takaritd
.1.7' K.ereske.d.elerr?-r.riarketlng, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
lizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 2 i,

80| Hartl Gyula 4032 |Debrecen Kosztolanyi D. u. 28/b. |iizleti adminisztracié ’ 32 34TUFTON0 0000 | KR v ig it 20 3j
17 Kereskedelem-marketing, 5, 345 4> 0000-00-00 | Logisztikai tigyintézé
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Kereskedelmi
.. . . (s 55-345-02- .
Gizleti adminisztracioé menedzserasszisztens
17. Kereskedelemmarketing, |5 341.91.0000-00-00 | Kiilkereskedelmi tizletkots
Uizleti adminisztracio
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-01 |Bevontelektrédas hegesztd
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-03 |Fogyodelektrédas hegesztd

81 |Hegediis Miklds 8400 |Nagykanizsa Olaj ut 20. 5. Gépészet 31-521-11-0100-31-86 Volframgllelftrédé§ hegeszt6 |\« iras
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-02 | E9YED eljéras szerinti

hegesztd

5. Gépészet 31-521-11-0100-31-04 |Géazhegeszté

ANOTZOM IADNVXINNW S3 SIYIDOZS wezs 'z|

scle



Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-02 |Vendéglato eladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-01-1000-00-00 |ldegenvezetd
17. Kereskedelem-marketing, /5, 347 02.0000-00-00 |PR iigyintéz
Uizleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcids
Mg - Vendéglato és .
82 Hortobagyi Matyas 1173 | Budapest Ujlaku. 134. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0000-00-00 |idegenforgalmi hosszabbitas
szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-812-01-0000-00-00 |Hostess
7. Kereskedelem-marketing, | 5) 345 41.0000-00-00 |Marketing-és
Uzleti adminisztracio reklamuigyintézé
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatd
83 Horvath o 6000 |Kecskemét Csokonai u. 3-5. 2. Szocialis szolgaltatasok 55-762-01-0000-00-00 |Ifjusagsegitd Uj
Agnes Emilia Dr.
e ) ATt 5. Gépészet 31-521-27-0000-00-00 |Vas- és acélfeldolgozd ..
84 |Horvath Akos Dr. 2421 |Nagyvenyim Foldvari ut 24. 5. Gépészet 54-521-03- MolaaT et iaatiiius Uj
85 |Horvath Csabané 7400 |Kaposvar Cseri Ut 103. 19. Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz uj
.l Hoétechnikai
5. Gépészet 31-522-02- N o s
5. Gépészet 31-521-15-0000-00-00 |Keses, Koszrds,
kulcsmasolo
86| Horvath Emil 8380 |Felsépahok Bartok B. u. 6. 5. Gépészet 31-582-09- T - e o
és berendezés-szereld
HUt6- és
5. Gépészet 33-522-02-0000-00-00 |klimaberendezés-szereld,
karbantarté
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
18. Vendéglatas-idegenforgalom [31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
o E | . W4 ) nh,l, -
Horvath Imre 9771 |Balogunyom Zrinyil. u. 32. 5. Gépészet 31-582-09- ’pu etgepes?etl - ? ozat uj
és berendezés-szereld
87 18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-522-03-0000-00-00 | -<9technikal
rendszerszerel$
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-522-05- Energetikus
5. Gépészet 31-812-01-0000-00-00 |Panzios, falusi vendéglatd
[ - , 5. Gépészet 33-811-03-1000-00-00 |Szakacs ..
Horvath Imre 6000 |Kecskemét Balaton ut 20. 5. Gépészet 33-811-02-1000-00-00 | Pincér Uj
5. Gépészet 52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
.1.7ie}i?;zs:fgili2'crgarke“"g’ 54-345-02-0000-00-00 | Logisztikai ligyintézé
88| Horvath Lajos 1136 |Budapest Raoul Vallenberg u. 2. dzetl inisztrac) hosszabbitas

5. Gépészet

52-522-06-0000-00-00

Erémvi kazangépész

19. Egyéb szolgaltatasok

54-345-05-0000-00-00

Szabvanyligyi menedzser

9Cle
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
Epits- és
5. Gépészet 54-525-01-0000-00-00 |anyagmozgatd-gépész
technikus
- Hétechnikai
5. Gépészet 31-522-02- berendezéskezeld
5. Gépészet 33-524-01-1000-00-00 | LoV €s kalorikusgép
szerel6 és karbantarto
5. Gépészet 31-521-08-0010-31-01 | Autégyartd
Epit6- és
5. Gépészet 54-525-01-0000-00-00 |anyagmozgato-gépész
technikus
5. Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-02 | Sazfogyasztoberendezes-
és cs6éhaldzat-szerel
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsolo
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
89| Huber Béla 6521 |Vaskut Damjanich u. 37. 5. Gépészet 31-521-08-0010-31-01 | Autdgyarto hosszabbitas
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
5. Gépészet 31-521-03-0000-00-00 |Epité- és szallitégép-szereld
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 | CcP9yartastechnolégiai
technikus
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
5. Gépészet 31-521:02-1000-00-00 | oF IEETBHIE!
mUiszerész
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
» 11. Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos "
90| Hupek Rudolf 2000 |Szentendre Szent LaszI6i at 71. 11. Faipar 31-582-08-1000-00-00 | Epiiletasztalos Uj
.1.7' Kgresk?dglem-market|ng, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Uzleti adminisztracio
17 Kereskedelem-marketing, |5 341.04.1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézs
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 33 341.01.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uzleti adminisztracio
91| Husz Bélné 7700 | Mohics Fiizfa u. 41/a. 17 Kereskedelem-marketing, 33 341 05 9000-00-00 |Mintabolti értekesits, Gj

Uizleti adminisztracio

szolgaltatasértékesitd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracié

31-341-04-0000-00-00

Vegyesiparcikk-kereskedé

17. Kereskedelem-marketing,
Uizleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-01

Butor és lakastextil eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracié

31-341-01-0010-31-02

Elelmiszer és vegyi aru eladd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, 31 341.01.0010-31-03 | Miiszakicikk elado
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, /31 341.01.0010-31-04 |Porcelén- és edényaru-elads
Gzleti adminisztracié
17. Kereskedelem-marketing, 31 341.91.0010-31-05 |Ruhazati elado
Gzleti adminisztracié
17. Kereskedelem-marketing, 131 341.1.0010-31-06 |Z6ldség-gyimalcs elads
Uzleti adminisztracié
17. Kereskedelem-marketing, 55.345-02- Kereskedelmi
Uzleti adminisztracié menedzserasszisztens
17. Kereskedelem-marketing, /55 341.05.1000-00-00 |Kereskeds
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 52-342-01-0000-00-00 Marketing- és
Uzleti adminisztracié rekldmiigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, |5 341 01.0000-00-00 | Miszakicikk-kereskeds
Uzleti adminisztracioé
17. Kereskedelem-marketing, 54 345.0.0000-00-00 |Logisztikai tigyintézs
Uzleti adminisztracié
17. Kereskedelem-marketing, Marketing- és
Uzleti adminisztracié R 0000 S reklamiigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, - 131.341.03.0000-00-00 |Télt6allomés-kezeld
Uzleti adminisztracié
17. Kereskedelem-marketing, . . Fényképész és
Uzleti adminisztracio e fototermék-kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, /55 341.04-1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintéz6
Uzleti adminisztracié
17. Kereskedelem-marketing, 33 341 01.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uzleti adminisztracié
17. Kereskedelem-marketing, Latszerész és
. .. . . =, 52-725-01-0000-00-00 3 ! 2
9 Huthné 7759 | Lénycsok Métyds u. 71/a. Uzleti adminisztracio fotécikk-kereskedd hosszabbités

Anyadi Etelka

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

33-341-02-0000-00-00

Mintabolti értékesitd,
szolgaltatasértékesitd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

52-342-02-0000-00-00

PR Ugyintézé

17. Kereskedelem-marketing,
Gizleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-01

Butor és lakastextil eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Gizleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-02

Elelmiszer és vegyi aru eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracié

31-341-01-0010-31-03

Mdszakicikk eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

55-345-01-

Kereskedelmi menedzser

17. Kereskedelem-marketing,
Gzleti adminisztracié

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

8¢lc
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
Illésné
93| one 4600 |Kisvarda Krucsay Ut 23. 3. Oktatas 61-140-01-0000-00-00 | Felnéttoktaté bévités
Meskd Marianna

18. Vendéglatas-idegenforgalom [33-811-03-0100-31-01 |Gyorséttermi- és ételeladd
17. Kereskedelem marketing, |31 341.01.0010-31-03 | Mszakicikk eladd
Uzleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
17. Kereskedelem-marketing, s .
. fzres ? .eerr} r.n,ar etng 31-341-01-0010-31-05 |Ruhazati eladd
Uizleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
‘1.7. K-ereske-d.elen?-rnarketlng, 31-341-01-0010-31-02 EIeIm[szer- és ,
Uzleti adminisztracio vegyiaru-eladé
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-01 |Etkezdés
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz

94 |Irhazi Eméke 2700 |Cegléd Teleki u. 2. 17 K.ereskt?d.eleml-r.‘nlarketlng, 33-341-02-0000-00-00 Mlnta,boltllelrrteI,(esn,oL hosszabbitas
Uzleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
17. Kereskedelem-marketing, i Pl b
17. Kereskedelem-marketing, {51.341.01.0000-00-00 | Miszakicikk-kereskedd
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, i L .
. gres e.d.e enT r'n'ar eting 31-341-01-0010-31-04 |Porceldn- és edényaru-eladd
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, B e
. c:ares ? .eerr} r.n’ar Y 52-341-05-0100-52-03 |Ruhdzati kereskedd
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |41 51.01.0010-31-06 |z8ldség-gytimolcs eladé
Uizleti adminisztracio
.1.7. K..s-reskgd'elenj-r.rlarketmg, 59-341-05-0100-52-02 EIeIn'Tllszer- és -
Gzleti adminisztracio vegyiaru-kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, | o) ;5 1 5000-00-00 |Mrketing-és
Uzleti adminisztracio reklamugyintézé
16. Ugyvitel 54-346-01- Ugyviteli titkar

L , , 17. Kereskedelem-marketing, iy g B L AT R ..

95 | lvankai Gyorgyné dr. | 1153 |Budapest Bethlen Gédboru.14. |, = - el 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai ligyintézd Uj
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing,
|/, Tereskedelem Marketing:  152342-02-0000-00-00 | PR tigyintézs
izleti adminisztracio
16. Ugyvitel 55-346-01-0000-00-00 |Jogi asszisztens

96| Jakab Jozsef 1106 |Budapest Juhasz u. 45. 8. Vegyipar 52-521-02-0000-00-00 |Mianyag-feldolgozo Uj
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszt6
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd

97| Jakli Gabor 9737 |Bluk Moricz Zs. u. 7. 5. Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos bévités
5. Gépészet 31-521-24-0100-31-01 |Lemezlakatos
5. Gépészet 31-521-03-0000-00-00 |Epité- és szallitogép-szereld
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, ., ., ,
o R ' 31-341-01-0010-31-04 |Porceldn- és edényéru-eladé
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, s R ,

1/ Rereskedelem-marketing 31-341-01-0010-31-06 |Z6ldség-gyimalcs elado
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, .
17. Kereskedelem-marketing, |, 311 05 1000-00-00 |Kereskeds
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, . .
L L, N9 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezet6
Uzleti adminisztracio
17. K.ereske.d.elerr}—r.rlarketlng, 33-341-02-0000-00-00 Mlnta’boltlrertelfeSIt’oL
Uizleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
17. Kereskedelem-marketing, .
.. . . (. 31-341-02-0000-00-00 |Raktaros
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, ! 7 . ; ,
iizleti adminisztracié 'ng 31-341-01-0010-31-01 |Butor- és lakastextil-eladd
98| Jaksa Maria 4031 |Debrecen Istvan u. 119. 17. Kereskedelem-marketin hosszabbitas
el N 9 31-341-01-0010-31-03 |M(szakicikk eladd
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 1 51 01.0010-31-05 |Ruhézati elado
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, =
. .. . "9 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézé
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Marketing- é
1 fzres e.d.e ean r.n’ar eting 59-342-01-0000-00-00 ar,et!.ng.es, -
Uzleti adminisztracié reklamuigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, 2 il -
. o, 51-341-01-0000-00-00 |Mdiszakicikk-keresked6
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, B0y ; =
L o IR I 31-341-03-0000-00-00 |Toltéallomas-kezeld
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 5, 5,1 51.0010-31.02 |ElEIMisZer
Uizleti adminisztracio és vegyi aru-elado
17. Kereskedelem-marketing, | o) 51 051000-00-00 |Kereskeds
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, . . ,
L L, 'ng 31-341-01-0010-31-03 |M(szakicikk eladd
Uzleti adminisztracio
it sl |553450100105505 | (FLTREEE
99| Jeké Attila 6400 |Kiskunhalas Szovetség tér 6. V]

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

52-341-05-0100-52-03

Ruhazati kereskedd

17. Kereskedelem-marketing,
Gzleti adminisztracio

52-341-05-0100-52-01

Butor- és
lakastextil-kereskedd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi tigyintézé

0€le
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kc.ereske.d‘eleml-r‘riarketmg, 59-725-01-0000-00-00 Lat?z.eresz és )
Uzleti adminisztracio fotocikk-keresked6
17. Kc.ereske.d‘eleml-r‘riarketmg, 31-341-01-0010-31-02 IIEIeImlszelr- és vegyi
Uzleti adminisztracio aru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, |5, 31 01.0000-00-00 | Miiszakicikk-kereskedd
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem marketing, 31 341.01.0010-31-05 |Ruhézati elado
Uzleti adminisztracio
17. K(.eresk(?d‘eleml-r‘riarketlng, 59-341-05-0100-52-02 IIEIeImlszer- es"vegyl
Uzleti adminisztracio aru-kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, . . . . .
. c.eres e_ ‘e eml r?’!ar eting 31-341-01-0010-31-01 |Butor- és lakastextil-eladd
Uzleti adminisztracio
17. Kéreskgdglenj-warketlng, 55-345-01-0010-55-02 Kereskedelmi
Uzleti adminisztracid szakmenedzser
17. Kereskedelem-marketing,
.. gres ? ‘e en'j r.n'ar y" 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai ligyintézd
Uzleti adminisztracio
. . 17. Kereskedelem-marketing, ) i,
100| Jerney Zoltan 6724 |Szeged Bartucz Lajosu. 6/3. |. = . . . 31-341-02-0000-00-00 |Raktaros Uj
Uzleti adminisztraciod
17. Kgreskgdglenj-warketlng, 59-342-01-0000-00-00 Marll(et!-ng-'es, -
Uzleti adminisztracio reklamugyintézé
. 2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0001-54-02 |Mentalhigénés asszisztens
101 Gallai Gab):iella dr 1148 |Budapest Kerepesi ut 76/e. 2. Szocidlis szolgéltatasok 54-762-01-0010-54-02 |Szociélis asszisztens hosszabbitas
i 2. Szocialis szolgaltatdsok 33-762-01-0010-33-02 |Szcialis gondozo dpold
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
102 |Juhasz Attila 6400 |Kiskunhalas Toldi u. 4. 5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészit6 Uj
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszté
17. Kereskedelem-marketing, .
. fzres e:*d.e err} r.n’ar eting 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing,
. fzres e:*d.e err} r.n’ar eting 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi Gigyintézé
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, B 3
17 Kereskedelem-marketing 33-341-01-0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Marketing- é -
103 Juni Ferenc 8991 |Bode Rékocz Gt 24. ereskedelem-marketing, |5 345 01-0000-00-00 | “2rketing: & G

Uzleti adminisztracié

reklamuigyintézé

17. Kereskedelem-marketing,
Uizleti adminisztracio

52-342-02-0000-00-00

PR tgyintéz6

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-01

Butor és lakastextil eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-02

Elelmiszer
és vegyi aru eladdé
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, , - .
f TeresKedelem matteting:  131.341-01-0010-31-03 | Miszakicikk elado
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, . . .
. .eres e.d.e errj r.n’ar eting 31-341-01-0010-31-04 |Porcelan- és edényaru-elado
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, . .
7. Kereskedelem-marketing, 13 341.01-0010-31-05 |Ruhazati elado
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, iy R .
. c.eres ? gerrj r.n'ar eting 31-341-01-0010-31-06 |Zo6ldség-gylimolcs eladd
Uzleti adminisztracio
17. K'eresk(?d'eleml-rnarketing, 55-345-02- Kereskedelmi '
Uzleti adminisztracio menedzserasszisztens
17. Kereskedelem-marketing, .
N e 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, R e
A . . g 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai ligyintézd
Uzleti adminisztracio
ialis, P
2. Szocidlis szolgaltatasok 54-762-01-0010-54-03 | 20ocials, gyermek-és -
ifjisagvédelmi tgyintéz6
2. Szocialis szolgaltatdsok 54-762-02-0010-54-01 |Gerontolégiai gondozd
104|Kadar Magdolna 2112 |Veresegyhaz Arpad Ut 61. 2. Szocidlis szolgaltatasok 54-762-01-0010-54-02 |Szocidlis asszisztens hosszabbitas
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-02-0010-54-04 |Szocialis gondozo, szervezd
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0001-54-02 |Mentalhigiénés asszisztens
2. Szocialis szolgaltatasok 33-762-01-0010-33-02 |Szocialis gondozo és apold
105 | Kajlik Méria 5650 |Mezéberény Petéfi S. ut 9. 19. Eqyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz uj
17. Kéreskéd.eleml-r'nlarketing, 55.345.00- Kereskedelmi :
Uzleti adminisztracio menedzserasszisztens
17. Kereskedelem-marketing, P
. - "9 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi Gigyintézé
Gzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing,
17, Kereskedelem-marketing, |5, 34>.02-0000-00-00 |PR tigyintézs
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, = 3
7. Kereskedelem-marketing, |33 341.01.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uizleti adminisztracio
, , 7 | , 17. Kereskedelem-marketing, . . Y o
106| Kéntor Andrés 9021 |Gyor Bajcsy-Zs. ut 14. 51-341-01-0000-00-00 |Mdszakicikk-keresked6 hosszabbitas

Uzleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing,
Gzleti adminisztracio

31-341-04-0000-00-00

Vegyesiparcikk-kereskedd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

55-345-02-0010-55-01

Logisztikai mUszaki
menedzserasszisztens

17. Kereskedelem-marketing,
Uizleti adminisztracio

52-342-01-0000-00-00

Marketing- és
reklamuigyintézé

17. Kereskedelem-marketing,
Uizleti adminisztracio

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17 Kereskedelem-marketing, |5, 341.1.0000-00-00 |Kiilkereskedelmi iizletksts
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 34 341.65.0000-00-00 |Raktaros
Uzleti adminisztracio
. .. . ‘ 2. Szocidlis szolgaltatasok 54-762-01-0010-54-02 |Szocidlis asszisztens Y

107 Karady Gydrgyné Dr. | 1013 | Budapest Feszty A.u. 2. 2. Szocialis szolgaltatdasok 33-762-01-0010-33-02 |Szcidlis gondozd dpold hosszabbitas
10. Kénnydipar 33-542-05- Szabo
10. KOnnydipar 33-542-05-0010-33-03 |N&i szabd

108 |Karéné Dr. Téth Aniké 6000 |Kecskemét Dell6 ut 7. 10. Kénnytiipar 33-542-05-0100-21-04 | Textiltermék-6sszeallitd V]

. Csecsem6- és

10. Kdnnydipar 33-542-05-0010-33-01 qyermekruha-készité
16. Ugyvitel 54-346-01- Ugyviteli titkar
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |lrodai asszisztens
17. Kereskedelem-marketing, Kereskedelmi
3 5 L L s 55-345-02- :
Gizleti adminisztracioé menedzserasszisztens
17. Kereskedelem-marketing, |5 345 1.0000-00-00 |Marketing-és
Uzleti adminisztracio reklamigyintézé
17. Kereskedelem-marketing,
. feres gdg errT r.n’ar eting 54-345-02-0000-00-00 |Logisztikai ligyintézd
Uizleti adminisztracio

109 |Kardos Janos Dr. 1163 |Budapest Sashalmi sétany 20. 1? LKJ:é\QIE:::ieIem-marketin P 10000 e hosszabbitas
g . . 9 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi Gigyintézd
Uizleti adminisztracio
16. Ugyvitel 55-346-02- Ugyviteli szakiigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, |, 341.05.1000-00-00 |Kereskeds
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 5> 345 45.0000-00-00 |PR iigyintézé
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 37 341.03.0000-00-00 | T6lt6allomas-kezel6
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |5, 345.02.0000-00-00 |Logisztikai tigyintézs
Uizleti adminisztracio
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
16. Ugyvitel 54-346-01- Ugyviteli titkar
17. Kereskedelem-marketing, Kereskedelmi
.. . . (s 55-345-02- .
Gizleti adminisztracio menedzserasszisztens

110|Kardos Janosné Dr. 1163 |Budapest Sashalmi sétany 20. 17. Kereskedelem-marketing, 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezeté hosszabbitas

Uzleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing,
Uizleti adminisztracio

52-342-02-0000-00-00

PR tgyintéz6

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-03-0000-00-00

Toltéallomas-kezeld

16. Ugyvitel

55-346-01-0000-00-00

Jogi asszisztens

16. Ugyvitel

55-346-02-

Ugyviteli szakiigyintézd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17 Kereskedelem-marketing, |5, 341 04.1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézs
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, | 341.05.1000-00-00 |Kereskeds
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |, 345 1-0000-00-00 |Marketing-es
Uzleti adminisztracio reklamuigyintézé
16. Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 | >2emelyes Ugyfelszolgalat
asszisztens
Kavecsanszkiné . 16. Ugyvitel 54-346-01- Ugyviteli titkar iy
"V b4l Erika 2740 | Abony Alkotds Gt 44/a. 16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens hosszabbitds
16. Ugyvitel 52-347-03-0000-00-00 | |clionos és elektronikus
tgyfélkapcsolati asszisztens
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-812-01-0000-00-00 |Hostess
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatéd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcids
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
ovid-ja . . |18.Vendéglatas-id fi | 54-812-01-1000-00-00 |Id t6 .
112 |Kékesi Zoltan 8900 |Zalaegerszeg EOV|dZJ3a7n5k0a/‘F"L 2923 =g 02 o1 Prf)?gl?gl(laz + Uj
) 18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-02- e
utazaslgyintézé
Vendéglato és
18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0000-00-00 |idegenforgalmi
szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-01-1000-00-00 |ldegenvezetd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-02- Protc?k.c.)lle's {3
utazasugyintézo
113|Kelemen Edit 1119 |Budapest Fehérvéri ut 55/a. Vendéglato és V]
18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0000-00-00 |idegenforgalmi
szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcids
: . o, Kéz- és labapolo,
114 5§:Zte;r2§ébet 3100 | Salgétarjan Rakéczi Gt 20, ! 9dltatasok 31-815:01-0000-00-00 | ik srdmepits dj
19. Eqyéb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus
.1.7. Ko.ereske.zd.elen?-r.rlarketlng, 55.345-01-0010-55-03 Kis- és kozépvallalkozasi
Uizleti adminisztracio menedzser
17. Kereskedelem-marketing, . - o
. e 54-341-01-0000-00-00 |Kiilkereskedelmi tGzletkotd
Gizleti adminisztracié
115 | Kerényi LészI6 3535 | Miskolc Havas u. 21. 17. Kereskedelem-marketing, ) 341 95.0100-52-02 |EIIMiszer & vegy j

Uizleti adminisztracio

aru-kereskedé

17. Kereskedelem-marketing,
Gizleti adminisztracié

55-345-01-0010-55-06

Reklamszervezé
szakmenedzser

17. Kereskedelem-marketing,
Uizleti adminisztracié

52-341-05-0100-52-03

Ruhazati kereskedd

veLC
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, Kereskedelmi
Uizleti adminisztracio o= 01001090 szakmenedzser
17. Kereskedelem-marketing, |, 341.04.1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézs
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 33 341 91.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |, 341.04.0001-52-01 | Kilgazdaségi iigyintézs
izleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Marketing- és
Uizleti adminisztracio 52-342-01-0000-00.80 reklamigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, 3 341.01.0010-31-05 |Ruhdzati elado
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Elelmiszer- és vegyi
Uizleti adminisztracio 1000 aru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, 55-345.02- Kereskedelmi
Gizleti adminisztracio menedzserasszisztens
17. Kereskedelem-marketing, Kereskedelmi
Uizleti adminisztracio ol szakmenedzser
17 Kereskedelem-marketing, | 5) 341.95.1000-00-00 |Kereskeds
Gizleti adminisztracioé
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsold
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 52-521-01- Ipari anyagvizsgalé
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Kerersing 5. Gépészet 31-521-08- Sssgzﬁ':%”“ gEpkezelc.
116\ iznyiczki Aniké 4400 | Nyiregyhaza W' 5. Gépészet 54-520-01-0000-00-00 | Gépipari mindségellendr |/
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszt6
5. Gépészet 52-520-01-0000-00-00 |M{szaki termékmindsitd
5. Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 | >PdYanastechnologial
17. Kereskedelem-marketing, 5 345.07.0000-00-00 | Logisztikai tigyintézs
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Mintabolti értékesitd,
Gizleti adminisztracio 33-341-02-0000-00- 40 szolgaltatasértékesitd
117 | Kerner Odon dr. 7634 |Pécs Muskatly u. 3. 17. Kereskedelem-marketing, |5, 341 05.0010-52-04 | Mutargybecsiis hosszabbitas

Uizleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing,
Gzleti adminisztracioé

31-341-01-0010-31-05

Ruhazati elado

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

52-341-02-0100-52-01

Dragaké-meghatarozd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kc.ereskgd.elerr)-marketlng, 31-341-01-0010-31-02 I,EIeImlsze,r- és vegyi
Uizleti adminisztracio aru-eladé
17. Kgreskgd.elem’—mlarketlng, 55.345-01-0010-55-02 Kereskedelmi
Uzleti adminisztracio szakmenedzser
17. Kereskedelem-marketing, ,,
. L, 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 5, 345 1.0000-00-00 |Marketing-es
Uizleti adminisztracio reklamigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, 34 341 91.0010-31-03 | Miiszakicikk elado
Uizleti adminisztracio
17' Kgreskgdgler‘r}—rnarketmg, 31-341-01-0010-31-04 |Porceldn- és edényaru-elado
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 33 341.01.0010-31-01 |Butor- és lakastextil-elado
Uizleti adminisztracio
17 Kereskedelem-marketing, |34 341 91.0010-31-06 |Zéldség-gyiimdlcs elads
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 55 341.07.0010-52-01 | Butor- és szonyegbecsiis
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |5, 344 5 0010-52-02 |Ekszerbecsiis
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 5, 341.07.0010-52-03 |Festménybecsiis
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem -marketing, |5, 341 04.1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézs
Uzleti adminisztracio
118 Kirst LaszI6 8096 |Sukoré lharos u. 17. e lenuarketing, | |55 755-01-0000-00-00 | ESRISSZERREC Gj
Uizleti adminisztracio fotocikk-keresked6
119|Kis-Szolgyémi lldikéd  |2045 |Torokbalint Fléra u. 13. 19. Egyéb szolgaltatasok 52-815-01-0000-00-00 |Kozmetikus hosszabbitas
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
. , , 18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatéd ..
120/ Kiss Istvan 6728 | gagad gilfotmany u. 52. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs u
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
17. Kereskedelem-marketing, 3 341.91.0010-31-01 |Butor és lakastextil eladd
Uizleti adminisztracio
.1.7. K(::-reske'd'calen}—rnarketlng, 31-341-01-0010-31-02 EIeIrleszer és vegyi aru
Uzleti adminisztracio elado
121 |Kiss Lajos Daniel 1097 |Budapest Vasbakter koz 8. 17. Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0010-31-03 |MUszakicikk eladd Uj

Uzleti adminisztracid

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-04

Porcelan- és edényaru-elado

5. Gépészet

31-521-09-1000-00-00

Gépi forgacsold

5. Gépészet

31-521-11-0000-00-00

Hegesztd

9€LT
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, /33 341.1.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uizleti adminisztracio
5. Gépészet 52-520-01-0000-00-00 |Mdszaki termékmindsitd
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 | CNC-forgécsold
5. Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellendr
17' Kgreske'zd'elerq—r'n’arketmg, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Uizleti adminisztracio
19. Egyéb szolgaltatasok 54-862-01-0000-00-00 |Munkavédelmi technikus
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 31-521-03-0000-00-00 |Epité- és szallitdgép-szereld
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 54-521-05- eSSl .
gépésztechnikus
. . ) . 5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd L.
122 Kiss Zoltan 3534 | Miskolc Gagarin u. 44. 5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsolo i
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
5. Gépészet 31-521-24-0100-31-01 |Lemezlakatos
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
16. Ugyvitel 54-346-01- Ugyviteli titkar
2. Szocidlis szolgéltatasok 54-761-02-0100-33-01 gyfe.rr’ne,k-. 3 F
és ifjusaqi felligyeld
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0001-54-02 |Mentalhigiénés asszisztens
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0010-54-02 |Szocialis asszisztens
A ; 2. Szocialis szolgaltatdasok 54-762-02-0010-54-04 |Szocialis gondozd, szervezd | ,.
123 Klacsmann Dorottya | 2100 | CEEsii® ko - 2. Szocialis szolgaltatdasok 54-761-02-0010-54-01 |Gyermekotthoni asszisztens u
2. Szocialis szolgaltatasok 33-761-01-0000-00-00 |Nevel6sziilé
2. Szocialis szolgaltatasok 33-762-01-0010-33-02 |Szocialis gondozo és apold
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0010-54-03 |-20alis, gyermeke€s
ifjisagvédelmi tigyintéz6
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |[Pincér
18. Vendéglatas-idegenforgalom [52-811-02-0100-31-02 |Vendéglaté eladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
124 |Klucsarits Ivédn 8380 |Felsépahok Zrinyi M. u. 113. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz hosszabbitas
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |55-812-01-0010-55-02 |Vendéglatd szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-01 |Etkezdés
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
. 17. Kereskedelem-marketing, Kereskedelmi
125 Kocsisne 9081 | Gydrujbarat Erzsébet u. 18. tizleti adminisztracié 35-345-02- menedzserasszisztens aj

Dr. Andrasik Agota

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracié

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus

17 Kereskedelem-marketing, |5 345 0> 0000-00-00 |Logisztikai tigyintézs
Uizleti adminisztracio
16. Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetd
17. Kereskedelem-marketing, 37 341.01.0010-31-01 |Bator és lakastextil eladd
Uizleti adminisztracio
]7. K(.-:‘resk(-?‘d.elen?—r.r?arketlng, 31-341-01-0010-31-02 EIeIn?lszer és vegyi aru
Uzleti adminisztracio elado
17. Kereskedelem-marketing, 37 341.01.0010-31-03 | Maszakicikk eladé
Uizleti adminisztracio
17' Kgreskgd.elerr?—marketlng, 31-341-01-0010-31-04 |Porcelan- és edényaru-elado
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |3 341.01.0010-31-05 |Ruhdzati elado
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, ,
’ <.-:‘res gdg en? r.n’ar eting 31-341-01-0010-31-06 |Zo6ldség-gylimolcs eladd
Gizleti adminisztracié
17' Ktereske:*d‘eleml-r.n’arketmg, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |5, 341 04.1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézs
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 33 341.01.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |55 345 1.0000-00-00 |Marketing-es
Uizleti adminisztracioé reklamigyintézé

126 |Kocsor Laszlo 5600 |Békéscsaba Halasz u. 1. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz uj
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz hosszabbitas
17. Kereskedelem-marketing, |5, 341 04.1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézé | bévités
Uizleti adminisztracio
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér hosszabbitas

Vendéglaté és
18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0000-00-00 |idegenforgalmi bévités
szakmenedzser

18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd hosszabbitas
17. Kereskedelem-marketing, N . . . P

127 |Koltai Lajos 1119 |Budapest Fejér Lipot u. 61. Uzleti adminisztracio 31-341-01-0010-31 81 | Biftor és lakéstextll elad6 bovités
17. Kereskedelem-marketing, 134 341.01.0010.31.02 |EleIMiszer bévités
Uzleti adminisztracio és veqyi aru elado
17. Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0010-31-03 Muszakicikk eladd bévitds

Uizleti adminisztracio

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-01-1000-00-00

Idegenvezetd

hosszabbitas

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

bévités

18. Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0000-00-00

Panzids, falusi vendéglaté

hosszabbitas

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-03-1000-00-00

Szakacs

hosszabbitas

8€lT
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-02 |Vendéqglato eladd hosszabbitas
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés hosszabbitds
18. Vendégléatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-01 |Etkezdés hosszabbitas
17. Kereskedelem-marketing, 3 341.01.0010-31-01 |Bator és lakastextil eladd
Uizleti adminisztracio
]7. K(.eresk(?d.elen?—r.r?arketlng, 31-341-01-0010-31-02 EIeIn?lszer és vegyi aru
Uzleti adminisztracio elado
17. Kereskedelem-marketing, 37 341.01.0010-31-03 | Maszakicikk eladé
Uizleti adminisztracio
17' Kfereskgd.elerr?—marketlng, 31-341-01-0010-31-04 |Porcelan- és edényaru-elado
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |3 341 01.0010-31-05 |Ruhazati elado
Uizleti adminisztracio
17 Kereskedelem-marketing, 131 341.01.0010-31-06 |z6ldség-gyiimbics elads
Gizleti adminisztracio
, 17. Kereskedelem-marketing, |55 341 04 1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézs
Kormosné Uzleti adminisztracio L
128 Szilagyi Méaria 6763 | sedlymaz Y et 17. Kereskedelem-marketin Y
9 e .. 9 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd

Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |3 341.01.0000-00-00 |Mszakicikk-kereskeds
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, . ; 5
. teres (?d.e enT r.n’ar eting 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
Uizleti adminisztracio
17' Kgreskgdglem—rnarketmg, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Uzleti adminisztracio
17 Kereskedelem-marketing, - |55 341.05-1000-00-00 |Kereskeds
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem marketing, |, 345 1.0000-00-00 |Marketing-es -
Uzleti adminisztracio reklamuigyintézé
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatéd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés

129 | Korponay Boglarka 9700 |Szombathely Flirdo u. 14. 19. Eqyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz hosszabbitas
18. Vendéglatas-idegenforgalom [33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
17. Kereskedelem-marketing, Fényképész és
Uizleti adminisztracio 51-213-01-1000-00.80 fototermék-kereskedd
;Zl‘e}i?:;;fgii'zetg;'%ark“”g' 31-341-04-0000-00-00 | Vegyesiparcikk-kereskedd

130 |Kovécs Janos 6300 |Kalocsa Rékoczi F. u. 4. Uj

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi tigyintéz6

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0000-00-00

Vendéglés
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kc.ereskgd.elerr)-marketlng, 33-341-02-0000-00-00 Mlnta’boltllertekesn,o’,,
Uizleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglaté
7. Kereskedelem-marketing, 31 349 0. Bolti eladé
Uizleti adminisztracio
17 Kereskedelem-marketing, /31 341.03.0000-00-00 |Téltsallomas-kezel6
Uzleti adminisztracio
17' Kgreske.zd.eleml-r.n’arketmg, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Uizleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
17. Kereskedelem-marketing, |, 341.05.1000-00-00 |Kereskeds
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 5 345 01.0000-00-00 |Marketing-és
Uzleti adminisztracio reklamuigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, |54 347.91.0000-00-00 | Miiszakicikk-kereskeds
Uzleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
131|Kovacs Jozsef 6090 | Kunszentmiklés | Toldi M. u. 27. 9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Fest6, mazold és tapétazéd | uj
9. Epitészet 33-582-02-0000-00-00 | I0EPitési szerkezet-
és burkolatszerel6
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémuves
ey A 9. Epl’tészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépitd technikus
F ng Dyr 9081 | Gydrujbarat Kossuth u. 64. 9. Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tetdfedd Gj
- : 9. Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigeteld
17. Kereskedelem-marketing, 54 34507 0000-00-00 | Logisztikai tigyintézs
Uzleti adminisztracio
9. Epitészet 31-582-05-0000-00-00 |Epitményzsaluzat-szerelé
6. Elektrotechnika-elektronika  |31-544-02-0000-00-00 | oKtrolakatoses
villamossagi szerel6
6. Elektrotechnika-elektronika  |31-522-01-0000-00-00 Ssell((;rscz’mgisg:‘;’elo
133 Kovacs Karoly 7361 | Raposszekesg Liget tp. 5/d. 6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld Y
6. Elektrotechnika-elektronika  |33-521-01-1000-00-00 |- cKiromechanikai
mUszerész
6. Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erésaramu elektrotechnikus
134 |Kovacs Mihaly 5711 |Gyula - Gyulavari |Cserjés u. 7/b. 9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazold és tapétazé | Uj
6. Elektrotechnika-elektronika 31-521-14-0100-31-01 |Haztartasigép-szerel6
6. Elektrotechnika-elektronika  |33-522-01-0100-31-01 fﬁg;;z:’;::toe'ektm”'ka'
135 |Kovacs Miklds 7400 |Kaposvar Honvéd u. 3. hosszabbitas

6. Elektrotechnika-elektronika

31-522-01-0000-00-00

Elektromos gép-
és késziilékszereld

5. Gépészet

31-521-11-0100-31-04

Gazhegesztd

orle
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-10 | MUszakiinformatikai
mérnokasszisztens
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszereld
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-0001-54-01 |Automatikai technikus
6. Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
17 Kereskedelem-marketing, |5, 341 04.1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézs
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 54 34507 0000-00-00 | Logisztikai tigyintézs
Uizleti adminisztracio
15. Kézgazdasag 54-345-03-0000-00-00 | UNkaeropiaci szervez,
elemz6
17. Kereskedelem-marketing, ) 345 45.0000-00-00 |PR iigyintézé
Uizleti adminisztracio
15. Kézgazdasag 54-345-06-0000-00-00 | -emelyugyi gazdalkodd
és fejleszté
16. Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetd
;;.el(t?;eds:ﬁ:iesirr\;-cr%arketlng, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
136 |Kovacs Tamas Dr. 9200 |Mosonmagyarévar |Sugdr Kankalin u. 6. 15. Kdzqazdasag 54-343-03-0000-00-00 | Kézbeszerzési referens Uj
17. Kereskedelem-marketing, |5 345 1.0000-00-00 |Marketing-es
Uzleti adminisztracio reklamugyintézé
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01- Mérnokasszisztens
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-02- Pmt?k?"e.s AP
utazasuqgyintézé
Vendéglato és
18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0000-00-00 |idegenforgalmi
szakmenedzser
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-03 | Ugyintéz® titkar
Ellendrzési és
16. Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 |mindségbiztositasi
munkatars
Kovacsné o > . . b -
137 R 5000 |Szolnok Rakoczi ut 52/a. 19. Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrész Uj
Bernath Tiinde
13g|Kovacsne 1153 |Budapest Deak u. 6. 3. Oktatés 61-140-01-0000-00-00 | Felnéttoktaté Gj
Kalmar Terézia
17. Kereskedelem-marketing, |5, 341 051000-00-00 |Kereskeds
Uzleti adminisztracio
ot ettty 5272501000000 | SEEERE
139|Kovécsné Vamosi Eva |1172 |Budapest Paszté u. 12. V]

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

33-341-02-0000-00-00

Mintabolti értékesitd,
szolgaltatasértékesitd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-02-0000-00-00

Raktaros
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus

17. Kereskedelemmarketing, |34 341.01.0010-31-01 |Butor és lakastextil elado

Uzleti adminisztracié

17. Kgreske.zd.eleml—r.n’arketlng, 31-341-01-0010-31-02 EIeInjlszer és vegyi aru

Uzleti adminisztracio elado

17. Kereskedelem-marketing, 34 341.01.0010-31-03 | Miszakicikk elado

tizleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, 131 341.1.0010-31-04 |Porcelan- és edényéru-elads

Uzleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, 34 341.01.0010-31-05 |Ruhazati elado

tizleti adminisztracié

17. Kereskedelem-marketing, 131 341.01.0010-31-06 |z6ldség-gytimaics elads

Uzleti adminisztracioé

17. Kereskedelem-marketing, |33 341 01.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets

zleti adminisztracio

QRS eskedelUBMATKELING,  ooE49M)1-0000-00 00 |t M =i

Uzleti adminisztracio rekldmuigyintézé

17. Kereskedelem-marketing, /59 341.01.0000-00-00 |Miiszakicikk-kereskeds

Uizleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, |34 341 03.0000-00-00 |Télté4llomés-kezeld

Uzleti adminisztracio
Kornyezetvédelmi és

- 8. Vegyipar 54-524-01-0010-54-05 |vizmin6ségi laboratériumi
140 AN, 6120 |Kiskunmajsa Méra F. u.9/c. technikus V]
Luba lsogge Dy Korrézié elleni védébevonat

5. Gépészet 33-521-04-0000-00-00 |, -
készitéje

5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 | C-Pyartastechnologiai
technikus
Ipari olaj- és

5. Gépészet 31-522-02-0100-31-01 | gdztizel6-berendezés
kezeléje

5. Gépészet 31-522°02:0010-31-04 | Gi el HieHI SO
kozott)

5. Gépészet 31-522-02-0100-21-01 |Kompresszorkezeld

5. Gépészet 33-521-08-0100-31-01 |Szikraforgacsold

141 |Kozma Jozsef 5000 |Szolnok Jézsef A. u. 23. 5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsolo V)]

5. Gépészet 31-522-02-0010-31-01 | 1okozpont &
—hél6zatkezel

5. Gépészet 31-522:02-0010-31-02 | utestechnikai |
berendezéskezeld

- Kazéangépész

5. Gépészet 31-522-02-0010-31-03 (12 tonna felett)

5. Gépészet 31-522-02-0100-31-02 | Kisteljesitmeény(ikazén
fltéje (max. 2 tonna)

5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszdmkészitd

[44%4
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-02-0001-54-01 |FendeZveny-€s
konferenciaszervez6
142 |Kéfalvi Eva 5600 |Békéscsaba Tomori u. 6. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0001-52-01 |Vendéglatasszervezd V)]
18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0010-55-02 |Vendéglato szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcids
18. Vendéglatas-idegenforgalom [52-811-02-0100-31-02 |Vendéglaté eladd
16. Ugyvitel 54-346-01- Ugyviteli titkar
17. Kereskedelem-marketing, e [ . .
L L 31-341-01-0010-31-01 |Butor és lakastextil eladd
Uzleti adminisztracio
17. K(.ereskgd.eleml-rnarketlng, 31-341-01-0010-31-02 EIeInjlszer és vegyi dru
Uizleti adminisztracio elado
17. Kereskedelem-marketing, |34 341 91.0010-31-03 | Miiszakicikk elads
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |37 341.01.0010-31-04 |Porcelén- és edényaru-elads
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 131 341.01.0010-31-05 |Ruhazati eladé
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |37 341.01.0010-31-06 |zéldség-gytimélcs eladd
BN - Uzleti adminisztracio : is
143 Gezane 1164 |Budapest Baratsag v NS 17. Kereskedelem-marketing, /33 341.01.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets i
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, ) 345 45.0000-00-00 |PR iigyintézé
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |33 346.1.1000-00-00 |Irodai asszisztens
Uzleti adminisztracio
3. Oktatas 61-140-01-0000-00-00 | Felnd6ttoktatd
16. Ugyvitel 52-341-04-1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézé
17 Kereskedelem-marketing, |55 341.05-1000-00-00 |Kereskeds
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 5, 34> 1.0000-00-00 |Marketing-es
Uizleti adminisztracio reklamigyintézé
16. Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 | >-emelyes Ugyfelszolgalat
asszisztens
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 | CoPIYartastechnologiai
technikus
. . . . 19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-05 |Gépipari mérndkasszisztens | ..
144 |Kun Csaba 2060 |Bicske Apponyi Albert ut 53. 5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 | Hegesztd Uj
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-06 |Volframelektrodas hegesztd
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-01 |Bevontelektrédas hegeszté
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-01 | Esztergalyos
5. Gépészet 31-521-10-0100-31-01 | Gépbedllitd
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-02 | F9YEP eljaras szerinti
hegesztd

5. Gépészet 31-521-11-0100-31-03 |Fogyodelektrédas hegesztd
10. Kénnyipar 33-542-03-0000-00-00 Ezrr;iztc;icisfmek avarts

145 | Kuzsmiczky Renata 2840 |Oroszlany Népek Baratsaga u. 1. 10. Knnydipar 51-542-02-0000-00-00 | Szabasz Uj
10. Kénnydipar 54-542-01- Konnydipari technikus
15. Kézgazdasag 54-345-03-0000-00-00 Z:;';Zemp'ac' SeETVezo

146 Lakos Istvan 8630 glatonboglér Egrighu- 6 6. Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 | Elektronikai technikus Y
3. Oktatas 61-140-01-0000-00-00 | Feln6ttoktatd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér

147 |Laszl6 Karolyné 8200 |Veszprém Kadartai u. 68. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-02 |Vendéglato eladd bdvités
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |33-811-03-0100-31-01 | Gyorséttermi- és ételeladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom [33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
17. Kereskedelem-marketing, |5, 345 07 0000-00-00 |PR iigyintézs bévités
Uizleti adminisztracio
17' K?reskgdg IerTT—r'Tlarketlng, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedé |hosszabbités
Uzleti adminisztracio
17' Kc.ereskgd.elerr}-rnarketmg, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser hosszabbitas
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |, 341.05.1000-00-00 | Kereskeds hosszabbitas
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |5, 345 02.0000-00-00 |Logisztikai tigyintézs bévités
Uzleti adminisztracio

148| Ledvina Janos 6636 |Pécs Szaturnus u. 47. 17. Kereskedelem-marketing, Marketing- és

Uizleti adminisztracioé

52-342-01-0000-00-00

reklamigyintézé

hosszabbitas

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracioé

51-341-01-0000-00-00

M(szakicikk-keresked6

hosszabbitas

17. Kereskedelem-marketing,
Uizleti adminisztracio

31-341-02-0000-00-00

Raktaros

bévités

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-01-0000-00-00

Elelmezésvezetd

hosszabbitas

17. Kereskedelem-marketing,
Gzleti adminisztracio

31-341-01-

Bolti elad6

hosszabbitas

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi tigyintéz6

hosszabbitas

wrle
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17 Kereskedelem-marketing, |33 341 01.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets bévités
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 5, 755 01-0000-00-00 |LAtSZereszes bévités
Uizleti adminisztracio fotécikk-keresked6
19. Egyéb szolgaltatasok 52-345-03-0000-00-00 |Munkaelemzdé bovités
17 Kereskedelem-marketing, /31 341.03.0000-00-00 |Téltsallomas-kezel6
Uzleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
7. Kereskedelem-marketing, 37 34197 Bolti eladé
Uizleti adminisztracio
17' Kgreske;d'elerrj—r'nlarketmg, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |55 341.04.1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézo
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |33 341 91.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uzleti adminisztracio
(Lo g . ( is 18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatéd L

149|Lékainé Vinkler Maria |8900 |Zalaegerszeg Szent Laszlo u. 22. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-03-1000-00-00 | Szakécs Uj
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
S eskedeliaEL g,  [{F58ATH),- Becsiis
Uzleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
17. Kereskedelem-marketing, Kereskedelmi
. . N (s 55-345-02- ;
Uzleti adminisztracio menedzserasszisztens
17. Kereskedelem-marketing, 5, 341.05.1000-00-00 |Kereskeds
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |5 345 07 0000-00-00 |Logisztikai iigyintézs
Uzleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatéd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0001-52-01 |Vendéglatasszervezd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-03-0100-31-01 | Gyorséttermi- és ételeladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd

. . . Vendéglato és o
150 igggan Imre 8200 | Veszprém Mskatli u. 12/, 18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0000-00-00 |idegenforgalmi bovités
szakmenedzser
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |31-812-01-0100-21-01 |Szallodai szobaasszony
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
Lepresné .1.7ie}i‘?;zsr';‘°?:§'i2'c'%arke“"g’ 54-345-02-0000-00-00 | Logisztikai tigyintézé
151 P 3396 |Kerecsend Berek sor 71. uzietl iMmsZiracl hosszabbitas

Mélypataki Tlinde

18. Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0000-00-00

Panzids, falusi vendéglaté

16. Ugyvitel

54-346-01-

Ugyviteli titkar
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus

17 Kereskedelem-marketing, /55 341.05.1000-00-00 |Kereskeds

Uizleti adminisztracio

18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0100-31-01 | Mez09azdasdg
gazdaasszony

18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés

]7' Kt.ereskgd'elen?—r.r?arketmg, 54-345-02-0100-52-01 |Veszélyesaru-tigyintézé

Uzleti adminisztracio

5. Gépészet 31-521-08-0010-31-01 | Autdgyartd

5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 | CoP9Yartastechnologiai
technikus
H(it6- és

5. Gépészet 33-522-02-0000-00-00 |klimaberendezés-szereld,
karbantartd

17 Kereskedelem-marketing, |54 345 0> 0000-00-00 |Logisztikai iigyintézs

Gizleti adminisztracioé

152 |Leszkd Rébert 5600 |Békéscsaba Vaci M. u. 8. 17 Kgreskgdglem-marketmg, 54-345-02-0100-52-01 | Veszélyesaru-iigyintézé hosszabbitas

Uizleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, |5 34507 0100-31-02 | Aruterit

Gizleti adminisztracié

9. Epitészet 31-582-15-0100-21-01 |Beton- és vasbetonkészit$

19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-05 |Gépipari mérndkasszisztens

17. K«ieresk(?d.elenT-r.rlarketlng, 55-345-02-0010-55-01 Logisztikai mus.zakl

Gizleti adminisztracio menedzserasszisztens

5. Gépészet 31-522-03-0100-31-02 |Légtechnikai halézat szereld

5. Gépészet 31-522-03-0000-00-00 | -egtechnikai -
rendszerszereld

5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsold

5. Gépészet 31-521-10-0100-31-01 | Gépbeallitd

17. Kereskedelem-marketing, 55 345.01.0010-55-07 | Uzleti szakmenedzser

Uzleti adminisztracio

5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszt6

P Kazankezel6
5. Gépészet 31-522-02-0010-31-04 (2-12 tonna kézott)
153 | Lérik Gysrgy 6722 |Szeged Kossuth L.sgt. 913, | |/- Kereskedelem-marketing, 55 55.07.g10.55-0p |<ereskedelmi hosszabbitas
Uizleti adminisztracio szakmenedzser
17. Kereskedelem-marketing, | 5) 341 95.1000-00-00 |Kereskeds

Uzleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

54-345-02-0000-00-00

Logisztikai ligyintézd

5. Gépészet

31-521-10-1000-00-00

Géplakatos

17. Kereskedelem-marketing,
Uizleti adminisztracio

52-341-05-0001-54-01

Kereskedelmi bolthalézat
szervezd

ovle
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, | ;) 51 04 1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézé
Uzleti adminisztracio
17. K.ereske.d.elen?-r.nlarketmg, 59-342-01-0000-00-00 Marlfet!.ng-.es, )
Uzleti adminisztracio reklamuigyintézé
17. K.ereske.d.elenf-r.nlarketlng, 55.345.01-0010-55-06 Rekldmszervez6
Uizleti adminisztracio szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéglatas-idegenforgalom [52-811-02-0100-31-02 |Vendéglato eladd
A . . . 18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd ..
154 Lggeran Lajos 3534 | RS Ggoarin u- 46. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz Y
18. Vendéqlatas-idegenforgalom [33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
155 | Majzik Idiké 3024 |Selyp Arpad at 273. 3. Oktatés 61-140-01-0000-00-00 | Felnéttoktatd uj
HE R i
5. Gépészet 31-522-02- R El e bévités
berendezéskezel
5. Gépészet 52-521-01- Ipari anyagvizsgalo hosszabbitas
19. Eqyéb szolgaltatasok 54-862-01-0000-00-00 |Munkavédelmi technikus bovités
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos bévités
E ul t s P t. nh ,l s t—
5. Gépészet 31-582-09- -pUIelgepeszell cSOalozat ||« ites
és berendezés-szereld
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold hosszabbitas
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsold hosszabbitas
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 [H 16 h bbita
156 | Marton Tibor Dr. 1111 |Budapest Budafoki ut 34/b. Hrene HZ?;—SZSO e
5. Gépészet 33-522-02-0000-00-00 |klimaberendezés-szereld, bdvités
karbantarté
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai mlszerész bévités
Ma E 16, N
8. Vegyipar 52-521-02-010031-04 | ke driCasets hosszabbitas
héformazo
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd bovités
Ge ‘rtastechnoloaiai
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 | Pdyartastechnologiat 1y e
technikus
5. Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellendr bévités
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai miszerész Uj
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai mUszerész hosszabbitas
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai m{szerész uj
Szoérakoztatoelektronikai
157| Métyds Janos 3530 | Miskolc Szent Istvan u. 5. 6. Elektrotechnika-elektronika  |33-522-01-0100-31-01 |0 o or @ oS EIONAL - oo czabbitas

muszerész

6. Elektrotechnika-elektronika

54-523-01-0000-00-00

Elektronikai technikus

hosszabbitas

6. Elektrotechnika-elektronika

54-523-02-0000-00-00

Orvosi elektronikai
technikus

uj
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
10. Kénnydipar 33-542-07-0100-31-01 |Bérruha —készité, -javitd
N Szlics, sz6rme-
10. Kdnnydipar 33-542-07-0000-00-00 &s bérkonfekcionalé
.. Munkaruha-
10. Kénnydipar 33-542-05-0100-21-03 &s véddruha-készité
M3 5 -542-02- -00- : .
158 Sz?itcysuligtealin 4220 |Hajdubdszormény | Apafi Mihaly u. 58. 10. Konnydipar 31-542-02-0000-00-80 ?:Zszké’:inc’i— &s Uj
10. Kénnytipar 33-542-05-0010-33-01 i
gyermekruha-készit$
10. Kénnydipar 33-542-05-0100-21-04 |Textiltermék-6sszedllitd
19. Egyéb szolgéltatésok 55-810-01-0010-55-08 | Fornydibari
mérnokasszisztens
10. Kénnydipar 54-542-01-0010-54-02 |Ruhaipari technikus
16. Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 | 22emelyes Ugyfelszolgalat
asszisztens
16. Ugyvitel 52:347:3-0000-00:00) | S Hees eI
ugyfélkapcsolati asszisztens
16. Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 | Ugyfélkapcsolati vezetd
159 |Mészaros Gyula Dr. 2900 |Komarom Madach I. u. 50. /it 54-346-01- Lol dj
Idegen nyelvi
16. Ugyvitel 54-347-01- tigyfélkapcsolati
szaklgyintézé
16. Ugyvitel 55-346-01-0000-00-00 |Jogi asszisztens
16. Ugyvitel 55-346-02- Ugyviteli szakiigyintézé
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
5. Gépészet 31-521-07-1000-00-00 | oM mechanikai
mUszerész
Kabelszerel6 (a
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-0001-33-04 |feszlltségszint
megjel6lésével)
5. Gépészet 52-522-05-0010-52-01 |Létesitményi energetikus
5. Gépészet 52-522-05-0010-52-02 | Me9Uul energiaforrés
energetikus
: . Orvosi elektronikai
160 | Mészaros Istvan 2100 |G6dolls Perczel Mor u. 83. 6. Elektrotechnika-elektronika  54-523-02-0000-00-80 technikus hosszabbitas

5. Gépészet

33-521-08-0000-00-00

Szerszamkészité

6. Elektrotechnika-elektronika

33-522-04-0001-33-10

Villamvédelmi fellilvizsgald

6. Elektrotechnika-elektronika

33-521-01-1000-00-00

Elektromechanikai
muszerész

6. Elektrotechnika-elektronika

33-522-04-0001-33-02

Er6saramu berendezések
fellvizsgaldja

5. Gépészet

31-521-15-0100-31-01

Gépi gravirozd

5. Gépészet

31-521-15-0000-00-00

Késes, koszords,
kulcsmasold

1:14%4
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai m{szerész
5. Gépészet 31-521-07-0100-31-01 |Mérlegm(iszerész
6. Elektrotechnika-elektronika  |54-523-02-0000-00-00 |O"V0S! elektronikai
technikus
6. Elektrotechnika-elektronika  |33-522-04-0001-33-07 |/ 11amOs 9ep és -keszilck
lizemeltet6
6. Elektrotechnika-elektronika 31-544-02-0000-00-00 E!ektrolak?tps es P
villamossagi szereld
Erintésvédelmi
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-0001-33-01 |szabvanyossagi
felllvizsgald
9. Epitészet 31-582-07-1000-00-00 | EPUISL €S
épitménybadogos
9. Epitészet 33-582-01-0100-21-01 |Allvdnyozd
9. Epitészet 31-582-04-0100-31-02 |Vizszigeteld
9. Epitészet 33-582-04-0100-21-02 |Plakatragaszto
9. Epitészet 54-582-04-0000-00-00 | Mélyépité technikus
9. Epitészet 33-582-03-0100-31-02 | Melegburkold
o e , b 9. Epitészet 31-582-04-0100-31-01 |H&- és hangszigeteld -
161 |Mihalyi Budavéri Eva |7634 |Pécs Maria dUil6 8/f. 9. Epitészet 31-582-01-0000-00-00 | Betonelemayarto Uj
9. Epitészet 33-582-02-0100-31-01 |Arnyékoléstechnikai szerel6
9. Epitészet 31-582-05-0100-21-01 |Zsaluzdacs
9. Epitészet 33-582-02-0100-21-01 |Szérazépitd
9. Epitészet 33-582-03-0100-31-03 | Parkettas
9. Epitészet 33-582-04-0100-21-01 |Mazolé, lakkozd
9. Epitészet 54-582-03-0000-00-00 | Magasépitd technikus
9. Epitészet 33-582-03-0100-31-01 |Hidegburkold
5. Gépészet 31-582-09- ERd cche g pahlocat
és berendezés-szereld
5. Gépészet 31-582-09-0100-31-03 | MUanyagcsé-szereld
5. Gépészet 31-522-03-0100-31-02 |Légtechnikai halézat szereld
5. Gépészet 31-582-09-0100-31-02 |Karbantartd, csészereld
Sl P .y 9. Epitészet 31-582-04-0100-31-01 |HG6- és hangszigetel$ L.
ToagMihalyi Gyula 7634 |\Casl lgria dilé 81, 9. Epitészet 31-582-02-0000-00-00 | Cs6vezetéképitd Uj
5. Gépészet 31-522-03-0000-00-00 |-9technikai
rendszerszereld
HU(t6- és
5. Gépészet 33-522-02-0000-00-00 |klimaberendezés-szereld,
karbantartd
5. Gépészet 52-522-01- AtomerédmUvi gépész
e o HUGt6- és "
163 | Miklés Pal 5000 |Szolnok Dr. Durst J. u. 29. 5. Gépészet 33-522-02-0000-00-00 | klimaberendezés-szerel, hosszabbitas

karbantarto
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus

5. Gépészet 31-522-02-0010-31-04 | K2zankezel6 (2-12tonna
kozott)

19. Egyéb szolgaltatasok 54-862-01-0000-00-00 |Munkavédelmi technikus

5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
Ipari olaj- és

5. Gépészet 31-522-02-0100-31-01 |gaztiizel6-berendezés
kezel6je

- Kisteljesitményu kazan

5. Gépészet 31-522-02-0100-31-02 |_. .
fitéje (max. 2 tonna)

5. Gépészet 31-582-00-0010-31-04 | 2vezetekees
vizkészulék-szerel$

5. Gépészet 52-522-05-0010-52-01 |Létesitményi energetikus

6. Elektrotechnika-elektronika  |31-522-04-0100-31-01 | /11amos-tavvezeték epitd,
szereld, karbantartd

19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-13 | Villamosmérnok-asszisztens

6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-0001-33-10 | Villamvédelmi felllvizsgald

19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-01 | nergetikal
mérnokasszisztens
Erintésvédelmi

6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-0000-33-01 |szabvanyossagi

164 | Mikl6si Olivér 1172 |Budapest Liget sor 15. fEerlc’;‘sJ;’/:zsrzzlgerendezések 1]

6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-0000-33-02 [T
felllvizsgaldja

6. Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Er6saramu elektrotechnikus

5. Gépészet 52-522-05-0010-52-02 | Me9Uul0 energiaforras
energetikus

6. Elektrotechnika-elektronika  |31-522-04-0000-00-00 | " 1lamoshal6zat-szereld,
-Uzemeltetd

6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszerel6

6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-0001-33-10 |Villamvédelmi felllvizsgald

5. Gépészet 52-522-05- Energetikus

17. Kereskedelem-marketing, |5 341.05.1000-00-00 |Kereskeds

Uzleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, -, 345 1.0000-00-00 |Marketing-es

Uzleti adminisztracié reklamuigyintézé

Miskolo ;Zl‘e}i?:;;fgii'zetg;'%arka'”g' 31-341-01-0010-31-01 | Buitor és lakastextil eladd
165 6300 |Kalocsa Alkotas ut 8. V]

Szentesi Agnes

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-02

Elelmiszer és vegyi aru
eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-03

M(szakicikk eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-04

Porcelan- és edényaru-eladd

0slLe
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, /31 341.01.0010-31-05 |Ruhazati elads
Uzleti adminisztracioé
17. Kereskedelem-marketing, 37 341.01.0010-31-06 |zldség-gyiimélcs elads
Gizleti adminisztracio
17 Kereskedelem-marketing, |53 341.04-1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézs
Uzleti adminisztracié
17. Kereskedelem-marketing, 33 341.01.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Gizleti adminisztracio
17. K.ereske.d.elerr?-rnarketmg, 33-341-02-0000-00-00 Mlnta’boltllertekesrc,oz
Uzleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
17. Kereskedelem-marketing, 37 341.03.0000-00-00 |Tolt6allomas-kezel6
Gizleti adminisztracio
17' K(.ereske.d.eleml-rnarketmg, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Uzleti adminisztracié
Ellendrzési és
16. Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 |mindségbiztositasi
munkatars
17. Kereskedelem-marketing,
. feres gdg enT r.n’ar eting 54-345-02-0100-52-01 |Veszélyesaru-tigyintéz6
Szolnok Uzleti adminisztracio
166 Moggplttila 5008 | andaszolos | Me99vfau-6. 17. Kereskedelem-marketing, 54 345,07 0100-31-01 |Anyagbeszerz6 =
Uzleti adminisztraciod
17. Kereskedelem-marketing,
17. Kereskedelem-marketing, |5, 345.02.0000-00-00 | Logisztikai tigyintézs
Uzleti adminisztracié
17. Kereskedelem-marketing, |5, 345 55.100-31-02 | Aruterits
Uizleti adminisztracio
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsolo
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 | C-PIYartastechnologiai
technikus
5. Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari minéségellenér
167 | Molnér Gabor 3516 |Miskolc Borbély u. 3. 5 G 54-521-05- U%erjwelteto : Uj
gépésztechnikus
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
5. Gépészet 31-521-07-1000-00-00 | MM Mmechanikai
mUszerész
- Gépgyartastechnologiai
168 | Molnar Janos 3100 |Salgotarjan Pécskd ut 22. > Gépészet >4-521-01-0000-00.80 technikus V)]
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
- Hétechnikai
5. Gépészet 31-522-02- berendezéskezeld
5. Gépészet 31-521-24-0100-31-01 |Lemezlakatos

ANOTZOM IADNVXINNW S3 SIYIDOZS wezs 'z|

Lsle



Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
Fémipari
5. Gépészet 31-521-05-0000-00-00 |megmunkalégépsor
és berendezés-lizemeltetd
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépiforgacsold
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd
HGt6- és
5. Gépészet 33-522-02-0000-00-00 |klimaberendezés-szereld,
karbantarté
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai miszerész
17. Kereskedelem-marketing, Kereskedelmi bolthalé
J <.-:'res e.d.e en’j r.n’ar eting 59-341-05-0001-54-01 eres efie mi bolthalézat bdvités
Uizleti adminisztracio szervezd
17. Kereskedelem-marketing,
7. Kereskedelem-marketing, |55 341.04-1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézs | bévités
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 5 . s
. gres e. .e en? r.n’ar " 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd hosszabbitas
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Marketing- o,
(A BS[eSICOCIIIIATiStNg:  1152.342.01-0000-00-00 (RN Ti—" hosszabbitas
Uzleti adminisztracio és reklamugyintézd
17. Kereskedelem-marketing, . .. 2
.. teres E? .eeml r'nlar =ling 31-341-01-0010-31-03 |MUszakicikk eladd bdvités
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, — . Al T A
.. .eres e. .eer'rT r.n,ar eting 31-341-01-0010-31-04 |Porceldn- és edényaru-eladé | bévités
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Al e ”
o 17, Kereskedelem-marketing, /5> 341.05-0100-52-03 |Ruhazati kereskedd bévités
Molnérné 3 Uzleti adminisztracio
169 Szerencsi Agnes 3300 |Eger Jraldarya. 58. 17. Kereskedelem-marketin
9 o L 9 31-341-01-0010-31-01 |Butor- és lakdstextil-eladé | b&vités
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0010-31-02 Elelmiszer- bévités

Uzleti adminisztracio

és vegyi aru-elado

17. Kereskedelem-marketing,

55-345-01-0010-55-02

Kereskedelmi

hosszabbitas

Uzleti adminisztracio szakmenedzser

17. Kereskedelem-marketing, . Y

L . , ., "9 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd bovités

Uzleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, Mintabolti értékesitd,

/. Rereskedelem marketing, 133 341.02-0000-00-00 | AP0 ETLEKESIO, bévités

Uzleti adminisztracié szolgaltatasértékesitd

17. Kereskedelem-marketing, , , . . .

/. Rereskedelem-marketing 31-341-01-0010-31-01 |Bdtor- és lakastextil-elado | b6vités

Uzleti adminisztracié

17. Kereskedelem-marketing, iy, - .
SECSKECR CHRal A eiIng 31-341-01-0010-31-06 |Zo6ldség-gylimolcs eladd bdvités

Uzleti adminisztracio
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
170 Morvay Mikiés 1141 |Budapest Komécsi u. 8. 17. Kereskedelem-marketing, |5, ;75 41 0900-00-00 |-4tSZereszés j
Uzleti adminisztracio fotécikk-keresked6
3. Oktatas 61-140-01-0000-00-00 |Felndttoktatd
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 | CcPgYartastechnologiai
technikus
5. Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari minéségellenér
19. Egyéb szolgaltatasok 31-853-04-0000-00-00 | KOZtisztasdgi munkagep-
és jarmuikezel$
17 Kereskedelem-marketing, |54 345.02.0000-00-00 |Logisztikai tigyintéz
Uizleti adminisztracioé
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai miszerész
Ellendrzési és
171|Mustos Tamas Janos |6723 |Szeged Muranyi u. 10/a. 16. Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 |mindségbiztositasi V)]
munkatars
5. Gépészet 31-521-07-1000-00-00 | Inommechanikai
mUszerész
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 | 2SPgyartastechnoldgiai
technikus
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 31-521-24-0100-31-01 |Lemezlakatos
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-05 | Gépipari mérndkasszisztens
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
6. Elektrotechnika-elektronika  |31-522-01-0000-00-00 | £ ekiromos 9€p-
és késziilékszerel
Vendéglato és
18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0000-00-00 |idegenforgalmi
szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatd
. , 18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-02- Protc?k?llgs [y
172 Mullerne 7200 |Dombdvar Ivanics u. 28 utazasligyintezo Uj
Kertész Maria e 18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcids
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
17. Kereskedelem-marketing, |55 345 1.0000-00-00 |Marketing-és
Uizleti adminisztracio reklamigyintézé
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
173|Nagy Adam Dr. 1158 |Budapest Adria u. 69. 2. Szocialis szolgaltatasok 55-762-01-0000-00-00 |Ifjusagseqitd hosszabbitas
11. Faipar 54-543-02-0010-54-01 |Butoripari technikus bovités
9. Epitészet 33-582-04-0100-31-01 |Szobafestd hosszabbitas
i 9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozé bévités
174 |Nagy Antal >000 (S20iIeN Karczag LaszI6 Gt5. 19 "eoinar 33-543-01-1000-00-00 | Butorasztalos bovités
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémdves bovités
9. Epitészet 33-582-04-0100-31-02 |Tapétazd hosszabbitas
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelemmarketing, 5> 345 91.0000-00-00 |Marketing-
Uizleti adminisztracio és reklamigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, Latszerész és
tizleti adminisztracio 32-725-01-0000-00-00 | iy kereskeds
17. Kereskedelem-marketing, | ) 341.05.1000-00-00 |Kereskeds
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Kereskedelmi
.. . L (s 55-345-02- .
Uizleti adminisztracio menedzserasszisztens
17, Kereskedelem-marketing, |3, 341.07. Bolt eladd
Uzleti adminisztracio
8. Vegyipar 55-524-02- Vegyipari technolégus
8. Vegyipar 54-524-01- Laboratériumi technikus
175|Nagy Karoly 5000 |Szolnok Puskast T. krt. 29. 17 Kgreskgdglerr)—marketlng, 31-341-03-0000-00-00 | Téltéallomés-kezelé Uj
Uzleti adminisztracio
17. Kgreskgdglenj-rnarketlng, 33-341-02-0000-00-00 Mlnta,boltllertekesrc,oz
Uizleti adminisztracio szolgaltatdsértékesit6d
17. Kereskedelem-marketing, |5 345 0> 0000-00-00 |Logisztikai tigyintézs
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |33 341 01.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, /53 341.04-1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintéz6
Uzleti adminisztracio
17' Kc.eresk(?d.elen?-r.rlarketlng, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Gizleti adminisztracio
8. Vegyipar 54-524-02-1000-00-00 |Vegyipari technikus
. 7 . . 18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-01-1000-00-00 |Idegenvezet6 =
176 Nagy Klara 8640 | Fogin lotszegiv. 3. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-812-01-0000-00-00 |Hostess Y
9. Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Teté6fedd
9. Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigeteld
9. Epitészet 54-543-01-0000-00-00 |Epitéanyag-ipari technikus
9. Epitészet 31-582-19-0000-00-00 |Uveges és képkeretezd
9. Epitészet 31-582-01-0000-00-00 |Betonelemgyartd
11. Faipar 54-543-02- Fa- és butoripari technikus
9. Epitészet 31-582-14-0000-00-00 | <Ofarago, mikoves és
épliletszobrasz
177 |Nagy Péter 4220 |Hajdlibdszérmény |Polgari ut 106. 9. Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépitd technikus V)]
9. Epitészet 31-582-03-0000-00-00 |Epitményszerkezet-szerelé
9. Epitészet 31-582-05-0000-00-00 |Epitményzsaluzat-szereld
11. Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
9. Epitészet 33-582-02-0000-00-00 | SeISOCPItest szerkezet-
és burkolatszerel6
11. Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos
9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Fest6, mazolé és tapétazd
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémdives
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
. Fond, koté és
10. Kdnnydipar 33-542-03-0000-00-00 nemszétt-termék qyarto
10. Kénnydipar 33-521-05-0000-00-00 | <OnMYUipari géprendszer
lizemeltetdje
178|Nagy Piroska 7726 |Szeged Pet6fi S. sgt. 65. 10. Kénnydipar 51-542-02-0000-00-00 |Szabasz V)]
10. Kénnydipar 33-542-06-0000-00-00 |Szové
11. Faipar 33-542-04-1000-00-00 |Karpitos
10. Kénnydipar 54-542-01- Konnytipari technikus
10. Kénnydipar 33-542-05- Szabd
9. Epitészet 33-582-02-0000-00-00 | DeISOePitesi szerkezet-
és burkolatszerel6
9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazd
9. Epitészet 31-582-19-0000-00-00 |Uveges és képkeretezd
11. Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
9. Epitészet 31-582-03-0000-00-00 |Epitményszerkezet-szerelé
179 |Nagy Séndor 5200 |Torokszentmiklés |Molnar ut 13. 9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, &llvanyozd V]
9. Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigetel6
9. Epitészet 31-582-01-0000-00-00 |Betonelemgyartd
9. Epitészet 31-582-07-1000-00-00 |CPUIEE-€s
épitménybadogos
9. Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tet6fedd
11. Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |KSémiives
17' K.ereske.d.elem,-r.nlarketmg, 55-345-01-0010-55-07 |Uzletviteli szakmenedzser
Uzleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
17 Kereskedelem-marketing, |5, 347 49.0010.31-06 |Z8ldség-gyamles elads
Uzleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom | 55-812-01-0010-55-01 | ‘degenforgalmi
szakmenedzser
17. Kgreskgdglem—rnarketmg, 55-345-01-0010-55-02 Kereskedelmi
Uzleti adminisztracio szakmenedzser
180|Nagy Zoltanné Dr. 4030 |Debrecen Simonyi u. 30/b. 17. Kereskedelem-marketing, hosszabbitas

Uzleti adminisztracid

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-03-1000-00-00

Szakacs

18. Vendéglatas-idegenforgalom

55-812-01-0010-55-02

Vendéglatd szakmenedzser

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0100-31-01

Etkezdés

17. Kereskedelem-marketing, /31 349.01.0010-31.02 |EeIMiIsZer
Uzleti adminisztracio és veqyi aru-eladé
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

55-345-01-

Kereskedelmi menedzser
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Ssz.

Név

Irsz.

Telepiilés

Utca

Szakmacsoport

OKJ azonosité

OKJ megnevezés

Tipus

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi tigyintézé

18. Vendéqglatas-idegenforgalom

33-811-02-1000-00-00

Pincér

18

—_

Nagyné Koti Irén

4171

Sarrétudvari

Feszty A. u. 33.

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-03-0000-00-00

Széllodai portds, recepcids

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0100-31-02

Vendéglaté eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-06

Zo6ldség-gyuimolcs eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracié

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0100-31-01

Mezégazdasagi
gazdaasszony

17. Kereskedelem-marketing,
Gzleti adminisztraciod

31-341-01-0010-31-04

Porcelan- és edényaru-eladé

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0001-52-01

Vendéglatasszervez6

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0000-00-00

Vendéglés

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-02

Elelmiszer-
és vegyi aru-elado

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0100-31-01

Etkezdés

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-03

M(szakicikk eladd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0000-00-00

Panzids, falusi vendéglaté

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-05

Ruhazati elad6

hosszabbitas

182

Nardai Karoly

8400

Ajka

Futé u. 10.

18. Vendéqglatas-idegenforgalom

33-811-01-0000-00-00

Cukrasz

Uj

183

Némethné
Fidram Valéria

7623

Pécs

Garay J. u. 15.

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-03-0100-31-01

Gyorséttermi- és ételeladd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0000-00-00

Panzids, falusi vendéglaté

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-03-1000-00-00

Szakacs

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0100-31-02

Vendéglaté eladd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0100-31-01

Etkezdés

18. Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0100-31-01

Mez6gazdasagi
gazdaasszony

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-02-1000-00-00

Pincér

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0001-52-01

Vendéglatasszervezd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0000-00-00

Vendéqglds

hosszabbitas

184

Okolicsny Méarta

1119

Budapest

Vahot u. 3.

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

52-342-02-0000-00-00

PR tgyintéz6

3. Oktatas

61-140-01-0000-00-00

Felnéttoktatd

17. Kereskedelem-marketing,
Gzleti adminisztracio

52-342-01-0000-00-00

Marketing-
és reklamuigyintézé

uj

961
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus

17. Kereskedelem-marketing, |5 341 04-1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézs

Uizleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, 5, 345 55.0000-00-00 |Logisztikai tigyintézs

Uizleti adminisztracio

18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglato

Vendéglatéd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0000-00-00 |és idegenforgalmi
szakmenedzser

7. Kereskedelem-marketing, |31 341.91. Bolti eladé

Uizleti adminisztracio

16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |lrodai asszisztens

16. Ugyvitel 54-346-01- Ugyviteli titkar

18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-02- fjotokoll hosszabbitas
185 | Olah Bertalanné 4400 |Nyiregyhéza Kérhaz u. 25. ) 9 9 9 és utazaslgyintézé bévités !

17. Kereskedelem-marketing, |33 31 51.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets

Uzleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, 155 34 91.9000-00-00 |MoTketing:

Uizleti adminisztracio és reklamigyintézé

18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-01-1000-00-00 |ldegenvezetd

17' K"ereskgd‘eler‘q—rﬂarketmg, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser

Uzleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, /55 341 95.1000-00-00 |Kereskeds

Uizleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, |31 341 04.0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskeds

Uzleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, Kereskedelmi

.. . . S 55-345-02- -

Gizleti adminisztracio menedzserasszisztens

17. Kereskedelem-marketing, 31 341 91.0010-31-01 |Bitor és lakastextil elado

Uzleti adminisztracio

BRSNS T TCT |51 541001 0010-31-00 | CIERTICESTNERG

Uizleti adminisztracio és vegyi aru elado

17. Kereskedelem-marketing, |31 341.91.0010-31-03 | Miszakicikk elado

Uizleti adminisztracio
186 |Orban Andrea 9700 |Szombathely Kisfaludi u. 20. Y hosszabbitas

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-05

Ruhazati eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracioé

31-341-01-0010-31-06

Z06ldség-gyimolcs elado

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

55-345-01-0010-55-02

Kereskedelmi
szakmenedzser

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracié

31-341-04-0100-31-02

Gyoégynovénykereskedd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, Marketing-
Uizleti adminisztracio S 20100009020 és reklamigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, /5> 341 04-1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézs
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Kereskedelmi bolthalézat
Uizleti adminisztracio 52-341-05-0001-54 81 szervezd
17. Kereskedelem-marketing, |55 341 95.1000-00-00 |Kereskeds
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.03.0000-00-00 | Tolt6allomas-kezel
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0010-31-04 Porcelan-
Uzleti adminisztracio és edényaru-eladd
17. Kereskedelem-marketing, |55 341 55.1000-00-00 |Kereskeds
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 52-341-05-0100-52-02 Elelmiszer-
Uzleti adminisztracio és vegyiaru-kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, Elelmiszer-
Uzleti adminisztracio B ' o010-gies és vegyiaru-elado
17. Kereskedelem-marketing, 51-341-01-0100-33-01 Kisgép-
187 |Orosz Ferenc 4254 | Nyiradony Acsadi u. 22. l;;lelz:e?:sr;gleslz;:\i-c::arketin cHiisZalelSkol Cs6n26 hosszabbitas
e . 9 31-341-01-0010-31-03 |Mdszakicikk eladd
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |34 341 01.0010-31-05 |Ruhézati elado
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Butor-
Uzleti adminisztracio - és lakastextil-keresked6
17. Kereskedelem-marketing, - |5) 341 04.1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézé
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.91.0010-31-06 |z6ldség-gytimaics elado
Uzleti adminisztracio
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
Fémipari
5. Gépészet 31-521-05-0000-00-00 |megmunkalégépsor
és berendezés-lizemeltetd
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsold
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszté
188|Ozsvath Laszlo 5420 |Turkeve Széchenyi u. 4. 5. Gépdszet 33-521-04-0000-00-00 Korrézié elleni V)]
-bep véddbevonat készitbje
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
5. Gépészet 33-521-03-0000-00-00 |Felvondszereld
5. Gépészet 31-521-08- Gepayartosori gépkezeld,
gépszerel$
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos

8G1L¢
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus

HUit6- és

5. Gépészet 33-522-02-0000-00-00 |klimaberendezés-szereld,
karbantarté

5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
Epiiletgépészeti

5. Gépészet 31-582-09- cséhalozat-
és berendezés-szerel$

17' Kgreskgdfeleml-r.n’arketmg, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser

Uzleti adminisztracioé

17 Kereskedelem-marketing, | 5) 341 04.1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézé

Gizleti adminisztracioé

17. Kereskedelem-marketing, |33 341 91.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets

Uzleti adminisztracié

17. Kereskedelem-marketing, Marketing-

tizleti adminisztracioé e és reklamigyintézé

17. Kereskedelem-marketing, |55 345 12.0000-00-00 |PR tigyintézs

Uzleti adminisztracié

17' Kgreskgd.elen?-rnarketlng, 31-341-01-0010-31-01 |Butor és lakastextil elado

Gizleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0010-31-02 Elelmiszer

Uzleti adminisztracio és vegyi aru eladd

. . y 17. Kereskedelem-marketing, » i . s
189 | Palfalvi Sarolta Dr. 8900 |Zalaegerszeg Landor hegyiu. 34. | . «.eres gd.e en? r.n’ar eting 31-341-01-0010-31-03 | MUszakicikk eladd Uj

Uzleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, 31-341-01-0010-31-04 Porcelan-

zleti adminisztracié és edényaru-elado

17. Kereskedelem-marketing, - 31 341 01.0010-31-05 |Ruhézati elado

Uzleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, 55-345-02- Kereskedelmi

Uzleti adminisztracio menedzserasszisztens

17, Kereskedelem-marketing, |55 341.05.1000-00-00 |Kereskeds

Uzleti adminisztracié

17. Kereskedelem-marketing, |54 345 55.0000-00-00 |Logisztikai tgyintézs

Uizleti adminisztracio

15. Kézgazdasag 54-345-03-0000-00-00 Z:;tzemp'ac' SEETVezo

15. Kézgazdasag 54-345-06-0000-00-00 ?;T;Q;'g“gy' gazdalkodo és

5. Gépészet 52-522-09-0000-00-00 ?nau,zgziészzele““h”'ka'

190 | Pélos Gyorgy 1047 |Budapest Voroésmarty u. 24. Ipari olaj- és hosszabbitds
5. Gépészet 31-522-02-0100-31-01 |gaztlzelé-berendezés

kezel6je
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 31-582-00-0010-31-04 | Vi2VeZetEk- &
vizkésziilék-szerel6
5. Gépészet 31-582-00-0010-31-02 | Sacfogyasztoberendezes-
és cs6haldzat-szerel
Ipari olaj- és gaztiizeld
5. Gépészet 33-524-01-0100-31-01 |berendezés szereldje,
Uzembehelyezéje
5. Gépészet 31-582-00-0010-31-03 | KozPontiflités- &s.
cs6halézat-szerel6
5. Gépészet 54-582-01-0000 Epiiletgépész technikus
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |lrodai asszisztens
16. Ugyvitel 54-346-01- Ugyviteli titkar
Ellendrzési és
191 | Palos Tamasné 7400 |Kaposvar Voros telek u. 38. 16. Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 |mindségbiztositasi Uj
munkatars
16. Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 | >2emelyes dgyfelszolgalati
asszisztens
17. Kereskedelem-marketing, |5) 341.04.1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézé
Gizleti adminisztracié
19. Egyéb szolgaltatasok 31-815-01-0000-00-00 | <2 €8 1abapolo,
mUkéromépitd
17. Kereskedelem-marketing, 33 341 41.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uizleti adminisztracio
192 | Palotai Istvanné 1145 |Budapest Bacskai u. 1/c. 1ENKB2gaza assg 54-345-06-0000-00-00 Sz'emelgugyl gazdélkodé és | uj
fejlesztd
3. Oktatas 61-140-01-0000-00-00 |Felndttoktatd
17. Kereskedelem-marketing, -, 341 05.1000-00-00 |Kereskeds
Gzleti adminisztracié
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.91.0010-31-05 |Ruhazati eladé
Uzleti adminisztracio
16. Ugyvitel 33-346-01-0100-31-01 |Gépird
16. Ugyvitel 55-346-02- Ugyviteli szakiigyintézé
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-01 |ldegen nyelvi titkar
. 16. Ugyvitel 55-346-02-0010-55-02 |Titkarsagvezetd s
193 |Papp Eszter Erzsébet |6600 |Szentes Kossuth u. 22. 16. Ugyvitel 54-346-01- Uqyviteli titkar hosszabbitas
16. Ugyvitel 33-346-01-0100-31-02 | Gépird, szovegszerkesztb
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |lrodai asszisztens
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-03 | Ugyintézé titkar
17. Kereskedelem-marketing, S [ . .
Uzlet?;fjsm(?:iizetrrgcrigar eting 31-341-01-0010-31-01 |Butor és lakastextil elado
194 |Papp Gyula 2600 |Vac Pallfy u. 1. V)]

17. Kereskedelem-marketing,
Uizleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-02

Elelmiszer
és veqyi aru elado

091l¢
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, 34 341 01.0010-31-03 | Mszakicikk elado
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, /31 341.91.0010-31-04 | POCClN” ,
Uzleti adminisztracio és edényaru-eladd
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.01.0010-31-05 |Ruhézati elado
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.91.0010-31-06 |z6ldség-gytimsics elado
Uizleti adminisztracio
195 | Papp Jézsef 4281 |Létavértes Batthyany u. 59. 5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd uj
. Csecsemé-
10. Kdnnydipar 33-542-05-0010-33-01 65 qyermekruha-készité
P . 10. Kénnydipar 33-542-05-0010-33-03 |N&i szabo s
196 | Pasziczki Klara 4324 |Debrecen Vigh M. u. 14. 10. Kénnydiipar 33-542-05-0100-21-04 | Textiltermeék-dsszeallitd hosszabbitas
10. Kénnydipar 33-542-05-0010-33-02 | Férfiszabd
10. Kénnydipar 54-542-01-0010-54-02 |Ruhaipari technikus
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 | CPIYartastechnologiai
technikus
197 | Pataki Csaba Dr. 9700 |Szombathely Szent Fl6rian krt. 43. | 6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszerel& ]}
6. Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai miszerész
17. Kereskedelem-marketing, /31 341.91.0010-31-01 |Biitor és lakastextil elado
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 3 347.91.0010-31-02 |Elcimiszer .
Uzleti adminisztracio és veqyi aru elado
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.91.0010-31-03 | Miszakicikk elado
Uizleti adminisztracio
17' K(.-:'resk(-?d.e Ienf—r'nlarketmg, 31-341-01-0010-31-04 F?orce!an—’ ’
Uzleti adminisztracio és edényaru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.91.0010-31-05 |Ruhazati eladé
Uzleti adminisztracio
1 Patakiné N Erik 1104 H . . 5 - i g 7 e L ) h ita
98 | Patakiné Nagy Erika 04 |Budapest armat u. 69/b ]7 Kgreskgd'elenj r'n’arketlng, 31-341-01-0010-31-06 | Z6ldség-gyiimalcs eladd osszabbitas
Uzleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-01-1000-00-00 |ldegenvezetd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-02- Protc{>k.c.>lle.s .
utazasugyintézé
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0010-55-01 |\degenforgalmi
szakmenedzser
17. Kereskedelem-marketing, 5, 341.05.1000-00-00 |Kereskeds
Gizleti adminisztracio
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |55-812-01-0010-55-02 |Vendéglatd szakmenedzser
199 | Paulik Taméas 3181 |Karancsalja Kossuth at 40. e BinfitetinfARARA0 | Betonelemgyart dj

11. Faipar

33-543-01-1000-00-00

Butorasztalos
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
9. Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigeteld
9. Epitészet 31-582-11-0000-00-00 | ngatianfenntarts,
karbantarté
9. Epitészet 31-582-07-1000-00-00 | EPUISL €S
épitménybadogos
9. Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépitd technikus
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd
11. Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
9. Epitészet 33-582-02-0000-00-00 | CeISOePitesi szerkezet-
és burkolatszerel6
9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
9. Epitészet 31-582-03-0000-00-00 |Epitményszerkezet-szereld
9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazolo és tapétazd
9. Epitészet 31-582-05-0000-00-00 |Epitményzsaluzat-szerelé
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémdives
9. Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Tet6fedd
10. Kénnydipar 33-521-05-0000-00-00 | KON Uipari géprendszer
lzemeltetdje
10. Kdnnydipar 33-542-05- Szabo
10. Kénnydipar 33-542-08-0000-00-00 |Textilszinezd, -kikészitd
A i . T A Fono, koté és =
200 | Pécsi Laszlo Lukacs 6762 |Sandorfalva Arpdd u. 49. 10. Kdnnyipar 33-542-03-0000-00-00 % 7 . Uj
nemszo6tt-termék gyartd
10. Kénnydipar 54-542-01- Konnydipari technikus
10. Kénnydipar 33-542-06-0000-00-00 |Sz6vo
10. K&nny(ipar 33-814-02-0000-00-00 | /S HISZLIO, kelmefests,
mosodas
17. Kgreskgdglerr}—warketlng, 52-341-05-0001-54-01 Kereskelt’zlelml bolthalézat
Uzleti adminisztracio szervezd
17. Kereskedelem-marketing, |55 341 04.1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézs
Uzleti adminisztracio
VS pclem marketing,| | o5 345 570000-00-001 | EIITe RS
Uzleti adminisztracio és reklamigyintézé
;Z{;ﬁ?;ﬁﬁ:iig;ﬁarkenng' 31-341-01-0010-31-05 |Ruhazati elad6
201 | Perényi Janos 9200 |Mosonmagyarévar |Kender u. 6. hosszabbitas

17. Kereskedelem-marketing,
izleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-06

Zo6ldség-gyumolcs eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracid

52-341-05-0100-52-02

Elelmiszer-
és vegyiaru-kereskedd

17. Kereskedelem-marketing,
izleti adminisztracioé

52-341-05-0100-52-01

Butor-
és lakastextil-kereskedé

17. Kereskedelem-marketing,
Uizleti adminisztracio

55-345-01-0010-55-02

Kereskedelmi
szakmenedzser

[4°1%4
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, -5, 341 05.1000-00-00 |Kereskeds
Uizleti adminisztracio
17. Kgreskgd'elerr?—rnarketmg, 33-341-02-0000-00-00 Mlnta'boltl’el"tel’<e5|t’oi
Uzleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
17. Kereskedelem-marketing, |55 341.05.0100-52-03 |Ruhézati kereskeds
Uizleti adminisztracio
17. Kgreskgd'elerq—r'n’arketmg, 31-341-01-0010-31-02 EIeIrr?llszer— és ,
Uizleti adminisztracio vegyiaru-eladé
5. Gépészet 52-522-04-0000-00-00 |Energetikai operator
5. Gépészet 52-522-06-0000-00-00 |Erémlivi kazdngépész
5. Gépészet 52-522-09-0000-00-00 | S42 €5 tizeléstechnikal
mUszerész
202/ Piké Tivadar 3535 | Miskolc Hegyalja u. 159. 8. Vegyipar 52-524-01-0000-00-00 | KOOI ésvegyipari 1,
géprendszer lizemeltetdje
5. Gépészet 52-522-05- Energetikus
5. Gépészet 52-522-07-0000-00-00 |Erémdivi turbinagépész
ol | Hoétechnikai
5. Gépészet 31-522-02- L
Epiiletgépészeti
5. Gépészet 31-582-09- cs6halozat- és
berendezés-szereld
Fémipari
5. Gépészet 31-521-05-0000-00-00 | megmunkalégépsor és
berendezés-tizemeltetd
= . 5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold ..
203 |Podos Gyula 3100 |Salgoétarjan Béke krt. 20. 5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 | Hegesztd Uj
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészité
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
5. Gépészet 31-521-08- Gy CrplieRisre
gépszereld
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszté
Polonkainé 5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsold ..
204 15 Beatrix 4028 | pebrecen i ssewffy u. 20. 3. Oktatds 61-140-01-0000-00-00 | Felnéttoktatd U
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 | CoP9Yartastechnolégiai
technikus
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsold
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
205|Rajzinger Roland 5122 |J4szddzsa Honvéd u. 8/a. 5. Gépészet 52-521-01- Ipari anyagvizsgald V)]
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 31-521-27-0000-00-00 |Vas- és acélfeldolgozd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 31-521-03-0000-00-00 |Epité- és szallitbgép-szereld
Fémipari
5. Gépészet 31-521-05-0000-00-00 |megmunkalégépsor és
berendezés-lizemeltetd
5. Gépészet 31-521-08- Geépgyartosori gepkezeld,
gépszereld
5. Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari minéségellenér
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszté
5. Gépészet 52-520-01-0000-00-00 |M(szaki termékmindsitd
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
Epit6- és
5. Gépészet 54-525-01-0000-00-00 |anyagmozgato-gépész
technikus
5. Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 | CoPIYartastechnologiai
technikus
17. Kereskedelem-marketing, /55 341_95.1000-00-00 |Kereskeds
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, /55 341 05.0100-52-03 |Ruhézati kereskeds
Uzleti adminisztracio
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
17. K?resk(?d.elenT-r.rlarketlng, 31-341-01-0010-31-02 EIeIn'Tllszer- és |
Uizleti adminisztracio vegyiaru-eladé
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-01 |Etkezdés
S 17. Kereskedelem-marketing, |55 341.44.1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintéz6
206 Regaiszné 9200 |Mosonmagyarévar | Zrinyi u. 56 S apBEd hosszabbitas
Vajda Katalin 9y i © 17. Kereskedelem-marketing, Mintabolti értékesitd,
L o I e 33-341-02-0000-00-00 S [
Uzleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-02 |Vendéglaté eladd
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.01.0010-31-06 | z6ldség-gyiimélcs elado
Uizleti adminisztracio
17. Kgreskgdglenj—rnarketlng, 52-341-05-0100-52-02 EIeIn?llszer— és )
Uzleti adminisztracio vegyiaru-kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, Butor- és
Uizleti adminisztracio 52-341-05-0100-52 81 lakastextil-keresked$
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |33-811-03-0100-31-01 |Gyorséttermi- és ételeladd
207 |Reviczki Imre 3263 |Domoszld Kossuth at 57. 9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazold és tapétazd | dj
17. Kereskedelem-marketing, Kereskedelmi
.. . . (s 55-345-02- .
Uzleti adminisztracioé menedzserasszisztens
208 |Rézsa Ferencné 8900 |Zalaegerszeg Jokai u. 39. 17. Kereskedelem-marketing, |5, 341 95.1000-00-00 |Kereskeds j

Uzleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing,
Gizleti adminisztracié

52-342-01-0000-00-00

Marketing- és
rekldmigyintézé

791¢
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17 Kereskedelem-marketing, 31 341 05 0000-00-00 |Raktéros
Uizleti adminisztracio
17' Kgreskgdglem:rnarkenng, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |5 341 04-1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézs
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |33 341 91.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
izleti adminisztracio
17. K.ereske.d.elerr?-rnarketmg, 33-341-02-0000-00-00 Mlnta’boltllertekesrc,oz
Uizleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
17. Kereskedelem-marketing, |5, 345 12.0000-00-00 |PR igyintézs
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |31 341 04.0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskeds
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 131 341.01.0010-31-01 |Biitor és lakastextil elado
Gizleti adminisztracioé
(7S eskedeldimaEring,  [E1534151-0010-31°020 g
Uzleti adminisztracio és vegyi aru eladd
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.01.0010-31-03 | Miszakicikk elado
Gizleti adminisztracio
(7S eskedelAIEing,  ET8381%1-0010- 15040 LI e s
Uzleti adminisztracio edényaru-eladé
17. Kereskedelem-marketing, |34 341 91.0010-31-05 |Ruhézati elado
Gizleti adminisztracio
209 Sand.orne . 2092 |Budakeszi Flizfa u. 13. 19. Egyéb szolgaltatdsok 31-815-01-0000-00-00 Ke;-.(.esnlab,apaolllo, hosszabbitas
Fabriczy Méarta mUkoromépitd
17' K?reskgd.elen?—r.rllarketlng, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Gzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |55 341_95.1000-00-00 |Kereskeds
Uzleti adminisztracioé
17. Kereskedelem-marketing,
17. Kereskedelem-marketing, |54 345 95.0000-00-00 |Logisztikai tigyintézs
izleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzi6s, falusi vendéglato
210 SRgadiné 5600 |Békéscsaba Korosi Cs. S.u. 15. 17. Kereskedelem-marketing, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd |hosszabbitas

Bonczos Piroska

Uzleti adminisztracid

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-01-0000-00-00

Elelmezésvezetd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracié

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi tigyintézé

17. Kereskedelem-marketing,
Gizleti adminisztracioé

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezetd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-02-1000-00-00

Pincér

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0000-00-00

Vendéglés
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, 31 341 01.0010-31-01 |Butor és lakastextil elado
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 131 341 91.0010-3102 |EOIMISZEr
Uzleti adminisztracio és veqyi aru elado
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.1.0010-31-03 | Muiszakicikk elado
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 31 341.91.0010-31-04 | POCClN” ,
Uzleti adminisztracio és edényaru-eladd
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.01.0010-31-05 |Ruhézati elado
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |33 341 91.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |55 345 91.0000-00-00 |Marketing-&s
Uizleti adminisztracio reklamigyintézé
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panziés, falusi vendéglato
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-02 |Vendéglaté eladd
17. Kereskedelem-marketing, 31 341.91.0010-31-06 |z6ldség-gyiimaics elado
Uzleti adminisztracio
17. K.ereske.d.elerrj—r'riarketlng, 31-341-01-0010-31-02 EIeImllszer— és E
Uzleti adminisztracio vegyiaru-eladé
17. Kgreskgd.elen?-marketlng, 55-345-01-0010-55-01 Euro.pal .Unllos” Uzleti
Uzleti adminisztracio szakligyintéz6
17. Kereskedelem-marketing, ) e

211/Sary Palné Dr. 3529 |Miskolc Csabai kapu 31. tizleti adminisztracio 52-341-04-1000-00-00 | Kgighedgipiimmutic 20 dj
17. Kereskedelem-marketing, |54 345 55.0000-00-00 |Logisztikai tigyintézo
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 34 341 01.0010-31-03 | Miiszakicikk eladd
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.91.0010-31-05 |Ruhazati eladé
Uzleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
17. Kereskedelem-marketing, |5, 345.02.0100-31-02 | Aruterité
Uizleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-01 |Etkezdés
17. Kereskedelem-marketing, 54 345.07.0100-31-01 | Anyagbeszerzé
Uzleti adminisztracio
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |52-812-01-0000-00-00 |Hostess

212|Schell J6zsef 1065 |Budapest Bajesy-zs. it 30, |- Kereskedelem-marketing, 55 755 51.0000-00-00 | LAtSZEIESZES Gj
Uizleti adminisztracio fotdcikk-kereskedé
5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 ii’:\i’i’f:ia““hno'og'a'

213 |Siklosi Péter 6090 |Kunszentmiklds Ady E. u. 8/a. 5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsolé Uj
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszt6

91T
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Ssz.

Név

Irsz.

Telepiilés

Utca

Szakmacsoport

OKJ azonosité

OKJ megnevezés

Tipus

5. Gépészet

31-521-24-1000-00-00

Szerkezetlakatos

5. Gépészet

54-525-01-0000-00-00

Epit6- és
anyagmozgaté-gépész
technikus

5. Gépészet

54-521-05-

Uzemeltets
gépésztechnikus

5. Gépészet

31-521-09-1000-00-00

Gépi forgacsold

5. Gépészet

31-521-10-1000-00-00

Géplakatos

5. Gépészet

31-521-24-0100-31-01

Lemezlakatos

5. Gépészet

33-521-08-0000-00-00

Szerszamkészitd

5. Gépészet

31-582-09-

Epiletgépészeti
cs6haldzat-
és berendezés-szereld

214

Sipos Zsolt

6000

Kecskemét

Kozép u. 26.

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0000-00-00

Vendéglds

18. Vendéglatas-idegenforgalom

55-812-01-0010-55-01

Idegenforgalmi
szakmenedzser

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

55-345-01-0010-55-02

Kereskedelmi
szakmenedzser

18. Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0000-00-00

Panzids, falusi vendéglatd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0001-52-01

Vendéglatasszervezd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

55-812-01-0010-55-02

Vendéglatd szakmenedzser

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0100-31-01

Etkezdés

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-01-1000-00-00

Idegenvezetd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0100-31-01

Mez6gazdasagi
gazdaasszony

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-03-0000-00-00

Széllodai portas, recepcios

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0100-31-02

Vendéglaté eladd

hosszabbitas

215

Somogyvdri Janosné

4300

Nyirbator

Erzsébet u. 40.

9. Epitészet

31-582-15-1000-00-00

Kémluves

Uj

216

Somogyi Istvanné Dr.

8220

Balatonalmadi

Vajda J. u. 4.

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-01-1000-00-00

Idegenvezetd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0000-00-00

Panzios, falusi vendéglato

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-03-0000-00-00

Széllodai portas, recepcios

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0000-00-00

Vendéglés

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracié

52-342-01-0000-00-00

Marketing- és
reklamuigyintézé

18. Vendéqglatas-idegenforgalom

33-811-02-1000-00-00

Pincér

18. Vendéglatas-idegenforgalom

55-812-01-0000-00-00

Vendéglato és
idegenforgalmi
szakmenedzser

uj

217

Sonyak Béla

5000

Szolnok

Puskas T. ut 17.

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-01-0000-00-00

Cukrasz

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-01-1000-00-00

Idegenvezetd

18. Vendéqglatas-idegenforgalom

33-811-02-1000-00-00

Pincér

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-02-0010-54-01

Protokollligyintézé

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-03-0000-00-00

Széllodai portas, recepcids

uj
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-02 |Vendéglaté eladd
Vendéglato és
18. Vendéglatas-idegenforgalom [55-812-01-0000-00-00 |idegenforgalmi
szakmenedzser
18. Vendéglatés-idegenforgalom |52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0010-55-01 Idegenforgalmi
szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-02- Protqk?ll e,s .
utazasuigyintézé
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom [54-812-02-0010-54-02 |Utazasligyintézd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0010-55-02 |Vendéglatd szakmenedzser
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
11. Faipar 33-543-01-1000-00-00 |Butorasztalos
: 11. Faipar 33-542-04-1000-00-00 |Karpitos .
218 5rp Gyula 7691 |Becs somogy u. 8/a. 11. Faipar 54-543-02- Fa- és butoripari technikus '
11. Faipar 31-582-08-1000-00-00 |Epiiletasztalos
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai miszerész
6. Elektrotechnika-elektronika  |31-522-01-0000-00-00 | £ KUOMOS 9P~
és késziilékszereld
6. Elektrotechnika-elektronika 31-521-14-0000-00-00 Keres!<ed,ellr.n|, haz'fartay es"
vendéglatoéipari gépszereld
. . Masolo- és irodagép
219 |Stark Andras 3516 | Miskolc Szab6 Z.u. 1. ey | "2cleltronila $1-521:01-0000-00-00 mUszerész V]
6. Elektrotechnika-elektronika  |33-521-01-1000-00-00 | ckuomechanikai
mUszerész
6. Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai mUiszerész
6. Elektrotechnika-elektronika | 54-523-02-0000-00-00 | Or/0S! elektronikai
technikus
12. Nyomdaipar 52-213-03-1000-00-00 |Nyomdai gépmester
19. Egyéb szolgaltatasok 31-814-01-0000-00-00 |Takarito
8. Vegyipar 54-524-02-1000-00-00 |Vegyipari technikus
5. Gépészet 52-522-09-0000-00-00 | 22 €8 tuzeléstechnikai
mszerész
220|Szabd Ambrus Dr. 1022 |Budapest Bimbo ut 105. 8. Vegyipar 52-521-02-0000-00-00 |M{ianyag-feldolgozé hosszabbitas
5. Gépészet 52-544-01-0100-52-01 |Pirotechnikus
8. Vegyipar 54-524-02-0100-33-02 |Vegyianyaggyarté
8. Vegyipar 54-524-01-0010-54-01 |/ 1214N0s vegyipari

laboratériumi technikus

12. Nyomdaipar

31-527-01-0000-00-00

Konyvkotd

891¢

ANOTZOM IADNVXNNW S3 SITYIDOZS

wezs ‘z|



Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, 31 341 01.0010-31-01 |Butor és lakastextil elado
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 131 341 91.0010-3102 |EOIMISZEr
Uzleti adminisztracio és veqyi aru elado
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.1.0010-31-03 | Muiszakicikk elado
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 31 341 91.0010-31-04 | POCClN” ,
Uzleti adminisztracio és edényaru-eladd
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.01.0010-31-05 |Ruhézati elado
Uzleti adminisztracioé
221|5zabé Istvan 3770 |Sajoszentpéter | Péch Antal argj2, |/ Kereskedelemmarketing, 5, 541 671.0010.31:06 | z6ldség-gyimoles elado | dj
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |55 341.04.1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézs
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |33 341.01.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uzleti adminisztracio
17' Kc.ereske.d.elerr}-r.riarketmg, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |55 341.05.1000-00-00 |Kereskeds
Uzleti adminisztracio
17 Kereskedelem-marketing, 155 345 91.9000-00-00 |Morketing:
Uzleti adminisztracio és reklamigyintézé
222 |Szabd Miklés Dr. 3519 | Miskolc Tanité u. 2. 16. Ugyvitel 55-346-01-0000-00-00 |Jogi asszisztens hosszabbitas
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai mUiszerész
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |Irodai asszisztens
19. Egyéb szolgéltatasok 61:862/01-0000:00:00) | KB ARIKGKEgCl i
feligyelé
16. Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 ijfz'zi'tﬁssugyfe'SZO'ga'at'
223 |Szabd Otto 1073 |Budapest Erzsébet krt. 28. T V]
9. Epitészet 31-582-11-0000-00-00 |9 : i
karbantarté
19. Eqgyéb szolgaltatasok 54-862-01-0000-00-00 |Munkavédelmi technikus
6. Elektrotechnika-elektronika | 54-523-02-0000-00-00 | OrOs! elektronikal
technikus
16. Ugyvitel 55-346-02- Ugyviteli szakiigyintézé
224/ Szalay Péter 9485 | Nagycenk Jtsz6téru. 12, 17. Kereskedelem-marketing, |33 341.01.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets | dj
Uzleti adminisztracio
225 |Szécsényi Istvan Géza |1025 |Budapest Vihorlat u. 29/a. 19. Egyéb szolgaltatasok 33-815-01-1000-00-00 |Fodrasz uj
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold hosszabbitas
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-03 |Fogydelektrédas hegeszté | hosszabbitas
226|Szederkényi Jozsef Dr. |7636 |Pécs Polgérsz616 u. 4. 5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold V]|
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-05 | \c9eszt0-vago hosszabbitas

gép kezelGje
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 31-522-02-0010-31-04 Eg;g?gezelo (2-12t0mna 1y o« zabbitas
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0100-31-01 |Mechatronikai szereld hosszabbitas
8. Vegyipar 52-524-01-0100-31-01 | Nyomastartéedény-gépész |hosszabbitas
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-01 |Bevontelektrédas hegeszté |hosszabbitas
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-02 Egyéb elljlaras szerintl hosszabbitas
hegesztd
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-04 |Gazhegesztd hosszabbitas
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszté hosszabbitas
Ipari olaj-
5. Gépészet 31-522-02-0100-31-01 |és géztiizel6-berendezés  |hosszabbitas
kezel6je
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0000-00-00 |Mechatronikai mUszerész | hosszabbitas
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-03-0001-54-01 |Mechatronikai technikus hosszabbitas
5. Gépészet 31-521-11-0100-31-06 VoIframel_jIektrodas hosszabbitas
hegesztd
17. Kc.ereskgd.eleml-rnarketlng, 55.345-02- Kereskedelmi ; h
Uzleti adminisztracio menedzserasszisztens
17 Kereskedelem-marketing, -5, 341 05.1000-00-00 |Keresked
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |55 345 91.0000-00-00 |Marketing-€s
Uzleti adminisztracio reklamigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, |5) 341 04.1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintéz6
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 33 341 91.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uzleti adminisztracio
227 |Szendky Janosné Dr.  [6000 |Kecskemét Budai u. 16. 17 Kgreskgdglerr?—marketlng, 31-341-01-0010-31-01 |Butor és lakastextil elado
Uzleti adminisztracio
17. Kc.areskgd.elen}—r?nlarketlng, 31-341-01-0010-31-02 EIeIn'luszer és vegyi éru
Uzleti adminisztracio elado
7. Kereskedelem-marketing, 34 341 01.0010-31-03 | Miszakicikk eladd
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 31 341 91.0010-31-04 |"O"CelaN ,
Uizleti adminisztracio és edényaru-eladd
17. Kereskedelem-marketing, 31 341 01.0010-31-05 |Ruhézati elado
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |31 341 91.0010-31-06 |z6ldség-gyiimaics elado
Uizleti adminisztracio
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |lrodai asszisztens
17. Kereskedelem-marketing, .
228|Szigethy Béla Dr. 6000 |Kecskemét Gyenes tér 16. tizleti adminisztracié 35-345-01- Kereskedelmi menedzser aj

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

52-342-01-0000-00-00

Marketing- és
rekldmigyintézé

0s1e
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Ssz.

Név

Irsz.

Telepiilés

Utca

Szakmacsoport

OKJ azonosité

OKJ megnevezés

Tipus

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-02-1000-00-00

Pincér

18. Vendéglatas-idegenforgalom

55-812-01-0000-00-00

Vendéglato és
idegenforgalmi
szakmenedzser

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-01-0000-00-00

Elelmezésvezetd

16. Ugyvitel

54-346-01-

Ugyuviteli titkar

16. Ugyvitel

55-346-01-0000-00-00

Jogi asszisztens

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi tigyintézé

18. Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0000-00-00

Panzids, falusi vendéglaté

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-02-

Protokoll és
utazaslgyintézd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0000-00-00

Vendéqglds

16. Ugyvitel

54-347-02-0000-00-00

Ugyfélkapcsolati vezetd

22

O

Szilagyiné
Takacs Ménika

3526

Miskolc

Huba u. 15.

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-02-

Protokoll és
utazasligyintézé

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-03-0000-00-00

Széllodai portas, recepcios

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0000-00-00

Vendéglds

18. Vendéqglatas-idegenforgalom

33-811-01-0000-00-00

Cukrasz

18. Vendéglatas-idegenforgalom

54-812-01-1000-00-00

Idegenvezetd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-02-1000-00-00

Pincér

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-03-1000-00-00

Szakacs

18. Vendéglatas-idegenforgalom

55-812-01-0000-00-00

Vendéglato és
idegenforgalmi
szakmenedzser

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-01-0000-00-00

Elelmezésvezetd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-812-01-0000-00-00

Hostess

18. Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0000-00-00

Panzids, falusi vendéglaté

hosszabbitas

23

o

Szilagyiné
Toéth Erzsébet

5700

Gyula

Vésérhelyi Pal u. 2.

2. Szocialis szolgaltatasok

54-762-01-0001-54-02

Mentalhigiénés asszisztens

2. Szocialis szolgaltatasok

33-762-01-0010-33-02

Szocialis gondozo és dpold

231

Szombathelyi
Péterné Dr.

9022

Gyor

Arpad ut 51/a.

19. Egyéb szolgaltatasok

52-815-01-0000-00-00

Kozmetikus

uj

232

Szényi Elemér

1184

Budapest

Mikszath K. u. 2/6.

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracioé

52-725-01-0000-00-00

Latszerész és
fotécikk-kereskedé

uj

233

Sz(cs Ferenc Karoly

1149

Budapest

Kopja u. 20.

6. Elektrotechnika-elektronika

52-523-01-1000-00-00

Automatikai muszerész

6. Elektrotechnika-elektronika

54-523-01-0000-00-00

Elektronikai technikus

3. Oktatas

61-140-01-0000-00-00

Felnéttoktatd

6. Elektrotechnika-elektronika

52-523-03-0000-00-00

Mechatronikai mlszerész

6. Elektrotechnika-elektronika

33-522-01-0000-00-00

Elektronikai muszerész

19. Egyéb szolgaltatasok

55-810-01-0010-55-01

Energetikai
mérnokasszisztens

6. Elektrotechnika-elektronika

33-522-04-1000-00-00

Villanyszerel6

uj
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
Idegen nyelvi
16. Ugyvitel 54-347-01- tigyfélkapcsolati
szakuqgyintézé
234 |Szlicsné Dank6 Mérta [3980 |Satoraljaujhely Doézsa Gy. u. 19. 16. Ugyvitel 59-347-02-0000-00-00 Szemelyesugyfelszolgalatl Uj
asszisztens
16. Ugyvitel 54-346-01- Ugyviteli titkar
16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |lrodai asszisztens
17. Kereskedelem-marketing, 33 341 91.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uizleti adminisztracio
17 Kereskedelem-marketing, | 5) 345 65.0000-00-00 |PR iigyintézé
Uzleti adminisztracio
16. Ugyvitel 55-346-02-0010-55-02 |Titkarsagvezetd
16. Ugyvitel 33-346-01-0100-31-01 |Gépird
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-02 |Iskolatitkar
235/ Takacs lldiké 1202 |Budapest Eméke u. 33. 17. Kereskedelem-marketing, |55 341.05.1000-00-00 |Kereskeds hosszabbités
Uzleti adminisztracio
17:Rereskedelemmarketing,  fl55 345.101-0000-00-00 | MAKSHATE Eo
Uzleti adminisztracio és reklamigyintézé
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-02-0010-54-01 |Protokollligyintéz6
16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-03 | Ugyintézé titkar
16. Ugyvitel 33-346-01-0100-31-02 |Gépird, szévegszerkesztd
17' K?reskgd.elenT-marketmg, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |55 345 91.0000-00-00 |Marketing-es
Uzleti adminisztracio reklamigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.04.0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskeds
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |31 341 91.0010-31-01 |Biitor és lakastextil elado
Uzleti adminisztracio
A= eI |51 541001 0070-31-00 | |CIESTICESISEREH
Uizleti adminisztracio és veqyi aru elado
;Zl'e}i?;zsr'::ii';g'c'%arkm'"g’ 31-341-01-0010-31-03 | M(iszakicikk eladé
236 |Takacs Laszlo 4765 |Csenger Rakoczi ut 1-3. V]

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracié

31-341-01-0010-31-04

Porcelan- és
edényaru-eladé

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-05

Ruhazati eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracioé

31-341-01-0010-31-06

Z06ldség-gyimolcs elado

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

55-345-02-

Kereskedelmi
menedzserasszisztens

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

33-341-01-0000-00-00

Kereskedd, boltvezet6

[9A%4
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, 54 341 41.0000-00-00 | Miszakicikk-kereskedd
Uizleti adminisztracio
17' Kgreskgdglem:rnarkenng, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |55 341.05.1000-00-00 |Kereskeds
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, /5> 341 04.1000-00-00 |Kereskedelmi iigyintézs
Gizleti adminisztracio
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszté
5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold
5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészitd
Epit6- és

5. Gépészet 54-525-01-0000-00-00 |anyagmozgato-gépész
technikus

5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 | CoPIYartastechnologiai
technikus

5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsold

5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos

5. Gépészet 52-521-01- Ipari anyagvizsgalé

237 |Takécs Tibor 5420 |Tuarkeve Kisujszallasi ut 2/a. 5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos Uj

5. Gépészet 31-521-27-0000-00-00 |Vas- és acélfeldolgozd
Finommechanikai

5. Gépészet 31-521-06-0000-00-00 |gépkarbantarto,
gépbeidllitd
Fémipari

5. Gépészet 31-521-05-0000-00-00 | megmunkalégépsor és
berendezés-lizemeltetd

5. Gépészet 31-521-08- Gy CrplieRisre
gépszerel6

5. Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari minéségellenér

17. Kereskedelem-marketing, |33 341 91.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets

Gizleti adminisztracio

18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-03-1000-00-00 |Szakécs

17. Kereskedelem-marketing, |55 345 01.0000-00-00 |M2Tketing-&s

Uzleti adminisztracio rekldamugyintézé

238 |Tari Janos 3100 |Salgoétarjan Kassai sor 4. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd hosszabbitas

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

54-345-02-0000-00-00

Logisztikai ligyintéz6

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-02-1000-00-00

Pincér
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kc.ereskgd.elerr)-marketlng, 33-341-02-0000-00-00 Mlnta’boltllertekesrc,o’,,
Uizleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
17. Kereskedelem-marketing, /51 341 91.0000-00-00 | Miiszakicikk-kereskedd
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.01.0010-31-01 |Bustor és lakastextil elado
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |31 341 91.0010-3102 |EOIMISZEr
Uizleti adminisztracio és veqyi aru elado
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.01.0010-31-03 | Muiszakicikk elado
Uizleti adminisztracio
17. Kgreskgdfelen}—rnarketlng, 31-341-01-0010-31-04 Porlcelalm— és )
Uzleti adminisztracio edényaru-eladd
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.91.0010-31-05 |Ruhazati elado
Uizleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panziés, falusi vendéglato
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |52-811-02-0001-52-01 |Vendéglatasszervezd
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-03-0100-31-01 |Gyorséttermi- és ételeladd
17. Kereskedelem-marketing, Mintabolti értékesitd,
239|Tarnéczi Lajos 3176 |Holloké Kossuth Gt 61. Uizleti adminisztracio ] el szolgaltatasértékesitd hosszabbitas
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-02 |Vendéglaté eladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-01 |Etkezdés
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812:01-0100-31-01 | ¥\c20932dasagi
gazdaasszony
e T 31-853-03-0000-00-00 | Fiirdéiizemi gépész
vizgazdalkodas
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
5. Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus
240| Thodory Csaba 3531 |Miskolc Képoros u. 2. 5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 ii'f}?l’;;?“ecr'nc"og'a' Uj
5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszté
Epiiletgépészeti
5. Gépészet 31-582-09- cséhalozat- és
berendezés-szereld
2. Szocialis szolgaltatasok 54-762-01-0010-5402 | Szocialis asszisztens
3. Oktatas 61-140-01-0000-00-00 |Felndttoktatd
Tibori Theodosia 18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatd
241 1091 |Budapest Haller u. 88. Vendéglato és Uj

Timea Dr.

18. Vendéglatas-idegenforgalom

55-812-01-0000-00-00

idegenforgalmi
szakmenedzser

2. Szocialis szolgaltatasok

55-762-01-0000-00-00

Ifjusagseqitd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, 55.345-02- Kereskedelmi
Uzleti adminisztracié menedzserasszisztens
17. Kereskedelem-marketing, /5> 341 95.1000-00-00 |Kereskeds
Gizleti adminisztracio
17 Kereskedelem-marketing, /5, 345 45.0000-00-00 | Logisztikai tigyintézé
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 33-341-02-0000-00-00 Mintabolti értékesitd,
Gizleti adminisztracio szolgdltatasértékesitd
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.03.0000-00-00 |Tolt6allomas-kezeld
Uzleti adminisztracié
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.91.0010-31-01 |Buitor és lakastextil elado
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Elelmiszer
Uzleti adminisztracié o el és vegyi aru eladd
242 |Tihanyi Péterné 7400 |Kaposvar Pipacs u. 15. 17 K.ereske'd'elerr}—rnarketlng, 31-341-01-0010-31-03 |MUszakicikk eladd hosszabbitas
Gizleti adminisztracioé
17' Kgreskgdglem:marketmg, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Uzleti adminisztracié
17. Kereskedelem-marketing, |55 341.04.1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintéz
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |33 341 91.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Marketing-
Gizleti adminisztracio o AR A és reklamigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, |51 341.91.0000-00-00 | Miiszakicikk-kereskedd
Uzleti adminisztracio
17' Kfereskgd'e Ien?—r'nlarketmg, 31-341-04-0000-00-00 |Vegyesiparcikk-kereskedd
Gizleti adminisztracié
17. Kereskedelem-marketing, Fényképész és
Uzleti adminisztracio - fototermék-kereskedd
Ellen6rzési és
16. Ugyvitel 52-347-01-0000-00-00 | mindségbiztositasi
munkatars
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsold
243 |Toth Géza 7623 |Pécs Hargita u. 8/a. 5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos hosszabbitas
5. Gépészet 31-521-05-0100-31-01 | cmwpart )
megmunkalégép-kezeld
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-05 | Gépipari mérnokasszisztens
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold
244| Téth Gézané Dr. 8000 |Székesfehérvar | Popradi u. 36. 17. Kereskedelem-marketing, |55 341.05.1000-00-00 |Kereskeds gj

Uizleti adminisztracio

5. Gépészet

54-521-03-

Melegiizemi technikus
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus

5. Gépészet 31-521-21-0000-00-00 | Olvasztar

17. Kereskedelem-marketing, .

17, Kereskedelem-marketing, | 37.341.02.0000-00-00 |Raktros

Uizleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, . . ,,

|/ TeTesKeceIemMarketing: 131.341-04-0000-00-00 | Vegyesiparcikk-kereskeds

Uzleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, 3 341.01.0010-31-01 |Buitor és lakastextil elado

Uizleti adminisztracio

17. Kt.ereskt-?-d.elerrj—r.rlarketlng, 31-341-01-0010-31-02 I?Ielmlsz.e’r ,

Uzleti adminisztracio és vegyi aru eladé

17. Kereskedelem-marketing, . . ,

L L, 31-341-01-0010-31-03 |Mdszakicikk eladd

Uzleti adminisztracio

5. Gépészet 52-521-01- Ipari anyagvizsgalé

17. Kereskedelem-marketing, s P

7 fereskecelem marketing:  133.341-01-0000-00-00 |Kereskeds, boltvezeté

Uizleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, } = )

. feres (-?d.e enT r'n’ar eting 51-341-01-0000-00-00 |Muszakicikk-kereskedd

Uzleti adminisztracio

17. Kereskedelem-marketing, |5» 341.09.0000-00-00 | Piacfeliigyeld

Uzleti adminisztracio

5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos

5. Gépészet 31-521-23-0000-00-00 |Ontd

5. Gépészet 33-521-08-0000-00-00 |Szerszamkészit6é

5. Gépészet 31-521-03-0000-00-00 |Epits- és szallitdgép-szereld
Finommechanikai

5. Gépészet 31-521-06-0000-00-00 |gépkarbantarto,
gépbeallitd

5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépiforgacsold

5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos

5. Gépészet 52-521-01- Ipari anyagvizsgalé

5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos

i , , o, 5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold L.
24§ Toth Istvan 5420 | Tirkeyg Tompa Mihdly Gt 7. "5 " eszet 31-521-27-0000-00-00 | Vas- és acélfeldolgozo 4

Fémipari

5. Gépészet 31-521-05-0000-00-00 |megmunkalégépsor és
berendezés-lizemeltetd
Gé - hnolégia

5. Gépészet 54-521-01-0000-00-00 | - Poyertastechnologial
technikus

5. Gépészet 54-520-01-0000-00-00 |Gépipari mindségellendr

5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegesztd

5. Gépészet 31-543-02-0000-00-00 | P2

nemesfém-megmunkalé

9/1¢C
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 33-521-04-0000-00-00 |Orézi0elleni
véddbevonat készitbje
Epit6- és
5. Gépészet 54-525-01-0000-00-00 |anyagmozgat6-gépész
technikus
17. Kereskedelem-marketing, 34 341 01.0010-31-01 | Butor és lakastextil elado
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 34 349 91.0010-31-02 | EleImiszer ,
Gizleti adminisztracioé és veqyi aru eladd
17. Kereskedelem-marketing, 131 341.01.0010-31-03 | Miiszakicikk eladé
Gizleti adminisztracio
17. Kgreske:*d.elem,-rjnlarketlng, 31-341-01-0010-31-04 Por,cela,n-es )
Uizleti adminisztracio edényaru-eladé
17. Kereskedelemmarketing, /37 341.01.0010-31-05 |Ruhézati elads
Uizleti adminisztracio
;Zié?ﬁ;:ﬁ:iﬁg:%arketmg’ 31-341-01-0010-31-06 |Z6ldség-gyiimblcs elado
246|Toth Jozsef 7000 |Sarbogard Arpéad u. 34/b. 17. Kereskedelem-marketin Uj
iy - (s 9 52-341-05-1000-00-00 |Kereskedd
Gzleti adminisztracioé
17. Kereskedelem-marketing, 57_341.01.0000-00-00 | Miiszakicikk-kereskeds
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |5 341.02.0000-00-00 |Régiségkereskeds
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |37 34103 0000-00-00 |Tolt6allomés-kezel
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, o= oy Fényképész és
Uzleti adminisztracioé 12T Y fotétermék-kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, 33 341.01.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uizleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-02 |Vendéglaté elado
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0001-52-01 |Vendéglatasszervezd
17. Kgreskgdglerr]—rp’arketlng, 55-345-01-0010-55-02 Kereskedelmi
Uzleti adminisztracio szakmenedzser
17. Kereskedelem-marketing, 33 341.01.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Kereskedelmi
tizleti adminisztracio 20-345-02- menedzserasszisztens
247 | Toth Jézsefné Dr. 1055 |Budapest Honvéd u. 22. V)]

18. Vendéqglatas-idegenforgalom

52-811-02-0000-00-00

Vendéqglds

18. Vendéglatas-idegenforgalom

55-812-01-0010-55-02

Vendéglatd szakmenedzser

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

52-341-05-1000-00-00

Kereskedd

17. Kereskedelem-marketing,
izleti adminisztracio

55-345-01-

Kereskedelmi menedzser

17. Kereskedelem-marketing,
tizleti adminisztracié

52-341-04-1000-00-00

Kereskedelmi tigyintézé
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
248 |Toth LaszIé 5340 |Kunhegyes Kolbasz szék u. 2/b. |18.Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér V)]
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
18. Vendéglatas-idegenforgalom |31-812-01-0000-00-00 |Panzids, falusi vendéglatd
. Iy . . . 5. Gépészet 52-522-05- Energetikus L.
249 | Téth Laszlo Ferenc 7628 |Pécs Brody Sandor u. 28. 5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 | Géplakatos uj
16. Ugyvitel 54-346-01- Ugyviteli titkar
16. Ugyvitel 52-347-03-0000-00-00 | |cleionos és elektronikus
Ugyfélkapcsolati asszisztens
e 16. Ugyvitel 52-347-02-0000-00-00 | 22eMélyes tigyfélszolgalati
250 Hothne 5540 |Szarvas Néphadsereg u. 18/1 asszisztens hosszabbitas
Jansik Erzsébet P gu. " 116. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |lrodai asszisztens
16. Ugyvitel 55-346-02- Ugyviteli szakiigyintézé
Idegen nyelvi
16. Ugyvitel 54-347-01- tigyfélkapcsolati
szaklgyintézd
17' K?resk(?d.e Ierr?-r.r?arketmg, 52-342-01-0000-00-00 Market{mg.— AR
Uizleti adminisztracio és reklamigyintézé
17. Kereskedelem-marketing, 131 341 93.0000-00-00 |ToltGallomés-kezels
Uzleti adminisztracio
IS eskedelqIRIAIKELINg,  |1578340%)10010-51020 S
Uizleti adminisztracio és vegyiaru-elado
251 | Térok Tibor 1104 |Budapest Csombor u. 7. 17. Kereskedelem-marketing, /5> 341 95.1000-00-00 |Kereskeds bévités
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 34 341 07.0000-00-00 |Raktaros
Uzleti adminisztracio
17 Kereskedelem-marketing, |33 341.02.0100-31-01 |Bolti pénztaros
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |33 341.01.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |55 341 95.0100-52:01 Bt )
Uizleti adminisztracio és lakastextil-keresked6
17. Kereskedelem-marketing, |5 341 04.1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintéz
Uizleti adminisztracio
252 |Ujvéry Zoltén 3300 |Eger Maklari at 152. hosszabbitas

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracié

31-341-01-0010-31-03

Mdszaki cikk eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-04

Porcelan-
és edényaru-eladd

17. Kereskedelem-marketing,
Gizleti adminisztracié

52-341-05-0100-52-03

Ruhazati kereskedd

8/1C
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, 31 341 01.0010-31-06 | z6ldség-gyiimalcs eladd
Uizleti adminisztracio
17. Kgreskgdglem:rnarketmg, 57-341-05-0100-52-02 EIeImllszer— és )
Uzleti adminisztracio vegyiaru-kereskedd
17. Kereskedelem-marketing, |31 341.01.0010-31-01 |Biftor- s lakastextil-eladd
Uizleti adminisztracioé
17. Kgreskgdgler@—rﬂarketlng, 57-341-05-0001-54-01 Kereskefjelml bolthalézat
Uizleti adminisztracio szervezd
17. Kereskedelem-marketing, |55 341.05.1000-00-00 |Kereskeds
Uizleti adminisztracio
17. K'ereskgd'elen}—r'riarketlng, 33-341-02-0000-00-00 Mlntalboltl’el"tel’<e5|t’ol,’
Uizleti adminisztracio szolgaltatasértékesitd
17. Kereskedelem-marketing, |51 341.91.0000-00-00 | Miiszakicikk-kereskedd
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |37 341.01.0010-31-05 | Ruhézati elado
Uzleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0001-52-01 |Vendéglatasszervezd
IS eskedelqiRAIKEng.  H25840%)1-0010-51020 S .
Gizleti adminisztracio és vegyiaru-elado
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-01 |Etkezdés
i 5 § . 17. Kereskedelem-marketing, Latszerész és n
253 |Vagassy Zoltan 1171 |Budapest Kéhar u. 23. iizleti adminisztracié 52-725-01-0000-00-00 o Uj
17 Kereskedelem-marketing, |34 341 93.0000-00-00 |T6ltallomés-kezel6
Uzleti adminisztracio
254 |Vajda Andrea 1144 |Budapest Rékosfalva park 4. 7 e s e —— e bovités
T R 9 133-341-02-0100-31-01 |Bolti pénztaros
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 31 341.0.0000-00-00 |Raktaros
Uzleti adminisztracio
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcios
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0100-31-02 |Vendéglaté eladd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglés
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
(o aes I f Imi
18. Vendéglatas-idegenforgalom |55-812-01-0010-55-01 degenforgalmi
szakmenedzser
255 |Vallaté Péter 4032 |Debrecen Tessedik S. u. 49. 18. Vendéglatas-idegenforgalom | 31-812-01-0100-31-01 gllaezzdzgaaszczjca):]?/gl hosszabbitas

18. Vendéglatas-idegenforgalom

31-812-01-0000-00-00

Panzids, falusi vendéglaté

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-03-1000-00-00

Szakacs

18. Vendéglatas-idegenforgalom

52-811-02-0001-52-01

Vendéglatasszervezd

18. Vendéglatas-idegenforgalom

55-812-01-0010-55-02

Vendéglatd szakmenedzser

18. Vendéglatas-idegenforgalom

33-811-03-0100-31-01

Gyorséttermi- és ételeladd
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-01-1000-00-00 |ldegenvezetd
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-02-0001-33-01 | Mixer
18. Vendéqglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
256 | Valyi Nagy Ibolya 3529 | Miskolc Szentgydrgy Ut 37. 16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-02 |Iskolatitkar bdvités
5. Gépészet 31-521-24-0100-31-01 |Lemezlakatos
5. Gépészet 31-522-03-0000-00-00 |-c9technikal
rendszerszereld
5. Gépészet 31-582-09-0010-31-02 | Sazfogyasztdberendezés-
és csb6haldzat-szerel§
5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos
5. Gépészet 31-521-10-0100-31-01 |Gépbeallitd
5. Gépészet 31-582-00-0010-31-04 | Vi2Vezetek-és
vizkésziilék-szerel6
5. Gépészet 31-582-10-0100-31-01 |Epiiletmechanikai szerelé
257 |Varga Ferenc 9200 |Mosomagyarovar |Csillag u. 28. G Bcszet B | -0000-Eag :2?;5?50 hosszabbités
5. Gépészet 33-522-02-0000-00-00 |klimaberendezés-szereld,
karbantarté
5. Gépészet 31-521-15-0000-00-00 | E5€5, KOszOrls,
kulcsmasold
5. Gépészet 31-582-00-0010-31-03 | KOzPONtifltés-és.
cs6haldzat-szerel
5. Gépészet 31-521-09-0100-31-03 |Flirészipari szerszamélezd
5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 | Gépi forgacsold
5. Gépészet 31-582-10-0000-00-00 |Epiiletlakatos
5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos
9. Epitészet 31-582-05-0000-00-00 |Epitményzsaluzat-szerel6
9. Epitészet 31-582-01-0000-00-00 |Betonelemgyartd
9. Epitészet 33-582-04-1000-00-00 |Festd, mazold és tapétazd
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |Kémlives
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd
258 |Varga Laszlo 4220 |Hajduboszormény |Salgétarjan u. 45. 9. Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigeteld Uj
9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
9. Epitészet 31-582-14-0000-00-00 | KOfaragé, mukoves és
épliletszobrasz
9. Epitészet 54-582-03-0000-00-00 | Magasépitd technikus
9. Epitészet 31-582-03-0000-00-00 |Epitményszerkezet-szerelé
17. Kereskedelem-marketing, 33 341 91.0000-00-00 |Kereskeds, boltvezets
Uizleti adminisztracio
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-04-1000-00-00 |Villanyszerelé
259 |Varmuzsa Péter 2119 |Pécel Szondi u. 65. Elektrolakatos és hosszabbitas

6. Elektrotechnika-elektronika

31-544-02-0000-00-00

villamossagi szereld

6. Elektrotechnika-elektronika

31-522-01-0000-00-00

Elektromos gép-
és készilékszereld
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
5. Gépészet 52-522-05- Energetikus
17. Kereskedelem-marketing, .
hhfia il 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, | 5) 341.051000-00-00 |Kereskeds
Uizleti adminisztraciod
6. Elektrotechnika-elektronika  |33-522-04-0001-33-08 | /11amos halézatés
aldllomas Gzemeltetd
6. Elektrotechnika-elektronika 52-523-01-1000-00-00 |Automatikai mlszerész
6. Elektrotechnika-elektronika  |33-521-01-1000-00-00 | E/ekiromechanikai
mUszerész
6. Elektrotechnika-elektronika 33-522-01-0000-00-00 |Elektronikai mliszerész
6. Elektrotechnika-elektronika 54-523-01-0000-00-00 |Elektronikai technikus
6. Elektrotechnika-elektronika 54-522-01-0000-00-00 |Erésaramu elektrotechnikus
6. Elektrotechnika-elektronika  |31-521-14-0100-31-02 | Kereskedelmiés )
vendéglatoéipari gépszereld
9. Epitészet 31-582-14-0000-00-00 | KOfaragé, mikoves
és épliletszobrasz
9. Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépitd technikus
9. Epitészet 31-582-17-0000-00-00 |Teté6fedd
9. Epitészet 31-582-03-0000-00-00 |Epitményszerkezet-szereld
9. Epitészet 31-582-05-0000-00-00 |Epitményzsaluzat-szerel6
= I Bels6épitési szerkezet- és
260|Vas Kovéacs Sandor 8460 |Devecser Kodaly Z. u. 35. O §P2-0000 F0 burkolstszerelé aj
B Ingatlanfenntarto,
9. Epitészet 31-582-11-0000-00-00 W o1
9. Epitészet 31-582-15-1000-00-00 |[Kémdives
9. Epitészet 54-582-04-0000-00-00 |Mélyépité technikus
9. Epitészet 33-582-01-1000-00-00 |Acs, allvanyozd
9. Epitészet 31-582-04-0000-00-00 |Epitményszigetel6
9. Epitészet 33-582-03-1000-00-00 |Burkold
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-02-1000-00-00 |Pincér
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-03-1000-00-00 |Szakacs
Vendéglato és
18. Vendéglatas-idegenforgalom [55-812-01-0000-00-00 |idegenforgalmi
szakmenedzser
261 |Vass Imréné 6500 |Baja Ifjusag utja 13. 18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-01-0000-00-00 |Elelmezésvezetd Uj
18. Vendéglatas-idegenforgalom |33-811-01-0000-00-00 |Cukrasz
18.Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-02- Protqullgs e x
utazasugyintézé
18. Vendéglatas-idegenforgalom |54-812-03-0000-00-00 |Szallodai portas, recepcios
18. Vendéglatas-idegenforgalom |52-811-02-0000-00-00 |Vendéglds
o . ;deﬁfgzsrﬁ?ﬁiﬁ‘:;;ﬁa”‘e“"g' 31-341-01-0010-31-01 |Bitor és lakstextil elado |
262 |Viczian Laszlo 5600 |Békéscsaba Tessedik u. 2/3. Uj

17. Kereskedelem-marketing,
izleti adminisztracio

31-341-01-0010-31-02

Elelmiszer
és veqyi aru elado
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus
17. Kereskedelem-marketing, |37 341.01.0010-31-03 | Muiszaki cikk elado
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, Kereskedelmi
.. . . (. 55-345-02- .
Uizleti adminisztracio menedzserasszisztens
17. Kereskedelemmarketing, |5, 341.05-1000-00-00 |Kereskeds
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, /54 345 45.0000-00-00 | Logisztikai tigyintéz6
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelemmarketing, 5 341.01.0000-00-00 | Miiszakicikk-kereskeds
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, - 37.341.04.0000-00-00 | Vegyesiparcikk-kereskeds
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |34 34403 0000-00-00 | ToltGallomés-kezeld
Uizleti adminisztracio
17' Kc.areske.d.elem,-rnarketmg, 55-345-01- Kereskedelmi menedzser
Uizleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, |55 341.04.1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintéz
Uzleti adminisztracio
17' Kgreskgdg 'e”T'r.“,arke““g' 33-341-01-0000-00-00 |Kereskedd, boltvezetd
Gizleti adminisztracio
17. Kereskedelem marketing, |55 345 91.0000-00-00 |Marketing-
Uzleti adminisztracio és reklamigyintézé
17. Kereskedelemmarketing, |5, 345 02.0000-00-00 |PR igyintézé
Uzleti adminisztracio
17. Kereskedelem-marketing, 54 345 45 0000-00-00 | Logisztikai tigyintéz6
Uzleti adminisztracio
) c s . < 16. Ugyvitel 54-346-01-0010-54-03 | Ugyintézé titkar .
263 |Vinkler Bélané 2400 |Dunaujvaros Zalka Maté ut 4. 16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-0d L iEE G a8 T Uj
17. Kereskedelem-marketing, |55 345 91.0000-00-00 |Marketing-es
Uzleti adminisztracio reklamigyintézé
5. Gépészet 55-810-01-0010-55-05 |Gépipari mérndkasszisztens
Epit6- és
5. Gépészet 54-525-01-0000-00-00 |anyagmozgato-gépész
technikus
19. Egyéb szolgaltatasok 55-810-01-0010-55-02 | i eukomyezetmémdicas
264 | Wehner Marianna 1029 |Budapest Rézsui u. 54. 9. Epitészet 33-582-03-0100-31-01 | Hidegburkold Uj
9. Epitészet 54-582-03-0000-00-00 |Magasépitd technikus
9. Epitészet 54-582-04-0000-00-00 |Mélyépitd technikus
9. Epitészet 33-582-03-0100-31-03 |Parkettas
15. K6zgazdasag 54-343-03-0000-00-00 |Kozbeszerzési referens
9. Epitészet 33-582-03-0100-31-02 |Melegburkold
. , . 5. Gépészet 31-521-11-0100-31-05 |Hegeszt6-vagd gép kezeldje | .
265|Wortmann Andrds 7624 |Pécs Alkotmany u. 44. 5. Gépészet 31-521-24-1000-00-00 |Szerkezetlakatos Y

[4:1%4
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Ssz. Név Irsz. Telepiilés Utca Szakmacsoport OKJ azonosité OKJ megnevezés Tipus

5. Gépészet 31-582-09-0010-31-04 | V/ZVezetek-€s
vizkésziilék-szerel6

5. Gépészet 31-521-11-0100-31-01 |Bevontelektrédas hegeszté

5. Gépészet 31-521-11-0100-31-02 | E9YED eljaras szerinti
hegeszté

5. Gépészet 31-521-11-0100-31-04 | Géazhegesztd

5. Gépészet 31-521-09-1000-00-00 |Gépi forgacsold

5. Gépészet 31-521-11-0000-00-00 |Hegeszté

5. Gépészet 31-582-09-0010-31-03 | KOzPoNtifltés- &
cs6halézat-szerel6

5. Gépészet 31-521-11-0100-31-06 |» O\iramelektrodas
hegeszté

5. Gépészet 54-582-01-0000-00-00 |Epiiletgépész technikus

5. Gépészet 31-521-02-0000-00-00 |CNC-forgacsold

5. Gépészet 31-521-11-0100-31-03 |Fogyodelektrédas hegesztd

5. Gépészet 31-521-10-0100-31-01 |Gépbeallitd

5. Gépészet 31-521-10-1000-00-00 |Géplakatos

6. Elektrotechnika-elektronika  |33-521-01-1000-00-00 | ClKtromechanikai
mUszerész
Finommechanikai

5. Gépészet 31-521-06-0000-00-00 |gépkarbantarto,
gépbeallitd

16. Ugyvitel 33-346-01-1000-00-00 |lrodai asszisztens

17. Kereskedelemmarketing, |5, 341.04.1000-00-00 |Kereskedelmi tigyintézs

Gzleti adminisztracié

17. Kereskedelem-marketing, 54 345 45.0000-00-00 | Logisztikai tigyintézo

Uzleti adminisztracio

5. Gépészet 55-810-01-0010-55-05 |Gépipari mérndkasszisztens

266 | Zsombok Jozsef 2532 |Tokodaltaré Sallai u. 19/a. 16. Ugyvitel 54-347-02-0000-00-00 |Ugyfélkapcsolati vezetd aj
3. Oktatas 61-140-01-0000-00-00 |Felndttoktatd
5. Gépészet 81-52107-1000-00-00 | (B Bk ecHEflka)

muszerész

17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

55-345-01-

Kereskedelmi menedzser

17. Kereskedelem-marketing,
Uizleti adminisztracioé

54-341-01-0000-00-00

Kilkereskedelmi tzletkot6

6. Elektrotechnika-elektronika

52-523-03-0000-00-00

Mechatronikai mdszerész

5. Gépészet

31-521-24-1000-00-00

Szerkezetlakatos

5. Gépészet

54-521-05-

Uzemeltetd
gépésztechnikus
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TAJEKOZTATASOK

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
tajékoztatodja

a Gazipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasanak kezdeményezésérol

Az dgazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi LXXIV. torvény (a
tovabbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan

mint dgazati munkaltatéi érdekképviselet:

a Magyar Gazipari Egyesiilés (képviseletre jogosult személy: Dr. Laczé Sandor elndk; székhely: 1062 Budapest, Aradi u. 8-10.),
valamint

mint dgazati szakszervezet:

a Gazipari Szakszervezeti Szovetség (képviseletre jogosult személy: Szegedi Andrasné elndk; székhely: 1068 Budapest, Benczur u.45.),
kozosen kezdeményezik

a Gazipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat a TEAOR 08 szerinti

352 Gazellatds megnevezésu alagazatban.

Ha az APBtv. 7. § (1) bekezdésének a), illetve b) pontja feltételeinek megfelel6 mas munkavallal6i érdekképviselet (dgazati
szakszervezet), illetve mds munkaltatéi érdekképviselet (agazati munkaltatéi érdekképviselet) is részt kivan venni a fenti
szervezetek szandéknyilatkozataval kezdeményezett Gazipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg megalakitasaban, a jelen tajékoztatod
kdzzétételétsl szamitott harminc napon beliil errél irasban tajékoztatja a kezdeményezéket és az Agazati Részvétel Megallapité
Bizottsdgot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt kbvetéen a kezdeményezé és a részvételi szandékukat jelen felhivas alapjan bejelentd
érdekképviseletek megallapodhatnak az Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasarol, és kérhetik az Agazati Részvételt Megallapit6
Bizottsagtdl a részvételi feltételeknek valéd megfelelés megallapitasat [APBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés].

A Szocialis és Munkaligyi Minisztérium
felhivasa

Szakma Kivalé Tanuléja Versenyre (SZKTV) 2009/2010. tanévre

A Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval k6z6sen az MKIK-nak gondozasra 4tadott
szakképesitésekben a nappali tagozaton végzds tanuldk szamara, az alabbiak szerint hirdeti meg a Szakma Kivalé Tanuldja
Versenyt.

Az MKIK altal 2008. évt6l megrendezett SZKTV-hez (Szakma Sztar Fesztival) hasonldan az aldbbi célokkal kivanjuk megrendeznia
2009/2010. tanévben a versenyt.

A verseny f6 célkitiizései:

— A magyar szakképzés szinvonaldnak emelése, a szakképzés eredményeinek bemutatasa széles korben.

— A végz6s tanulok és aziskolaik (tdgabban a magyar szakképzéssel) szakmai megfeleltetése a gazdasag igényeinek és elvarasainak.

— A szakképzésben részt vevo tehetséges tanulok szdmdra a jelenleginél szélesebb korben a megmérettetés és a kiemelkedd
eredmények elérési lehetéségének biztositasa.

- A gyakorlati szintvizsga szerepének erésitése, a dontére tovabbvitt pontszamokba a szintvizsgan elért pontszamok is
beszamitasra kerilnek.

- A fizikai szakmak” tarsadalmi presztizsének és vonzerejének ndvelése a szakmunkas palyamodell bemutatasa, népszerusitése
révén. Palyavalasztas és palyaorientacio elésegitése.

- Uj, kétetlen formakkal a verseny fesztival jellegének erésitése.

— Eletszer(, gyakorlatorientalt, kompetenciakat méré feladatsorok bevezetése.

Az SZKTV a résztvevo fiatalok szamara a kovetkez6 elonyoket nyujtja:

- A mérés a gyakorlatorientdlt és a kompetencidkat méré feladatokkal torténik, melyek biztositjak a tényleges szakmai
kompetenciak kibontakoztatdsat.

- A versenyen val6 részvétel ingyenes.
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— Az SZKTV-n sikeresen szereplé versenyz6k automatikusan (valogatés nélkil) bekeriilnek a WorldSkills, EuroSkills versenyre a
(szponzor részér6l tamogatott) felkészilé csapatba adott szakképesitésben, melybdl a legjobb képviseli Magyarorszdgot a
nemzetkdzi megmérettetésen.

Az MKIK a szervezés folyaman egyiitt kivan miikodni minden olyan, a szakképzésben érintett szervezettel, amely a minéségi
szakképzés irant elkotelezett. Mintegy erny6szervezetként organizalni kivanja az SZKTV-t és a hozza kapcsolddo rendezvényeket.

Az MKIK szervezésében a teriileti kamarak kdzrem(ikddésével — a halozatszerl miikodés biztositja valamennyi megyeszékhelyen -
az irasbeli el6donték lebonyolitasat.

A lebonyolitaskor a partatlansag és az esélyegyenléség maximalisan érvényesdlni tud, hiszen a lehet legnagyobb kontroll, a
nyilvdnossag biztositdsaval torténik.

Kozos eredményhirdetés 2010. aprilis 28.

Szakma Kivalé Tanuléja Verseny
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara nem kér nevezési dijat a tanulék utan.

A versenyre jelentkezni a kiadott jelentkezési lap kitoltésével lehet, melyet az iskola igazgatdjanak egyetértd, tamogatd
kisérélevelével egyiitt kell a teriiletileg illetékes kereskedelmi és iparkamarahoz eljutatni.

Hatarid6: 2010. janudr 5. Postai bélyegzd datuma.
A verseny idépontja és helye
El6d6nto

Helye: a tertiletileg illetékes kereskedelmi és iparkamarak székhelyei

Szakképzési
Teriileti Kamara Irsz. Cim igazgato/vezetd E-mail cim Telefon Fax
neve
Bécs-Kiskun Megyei 6000 |Kecskemét, Gal Katalin bkmkik@mail.datanet.hu |76/501-530, 76/501-538
Kereskedelmi Arpéd krt. 4. 501-531
és Iparkamara
Békés Megyei 5600 |Békéscsaba, Mészarosné anna.szabo@bmkik.hu; 66/324-976/104 |66/324-976/104
Kereskedelmi Penza lkt. 5. Szab6 Anna bmkik@bmkik.hu
és Iparkamara
Borsod-Abauj-Zemplén 3525 |Miskolc, Németh Zsolt nemeth.zsot@bokik.hu 46/501-095 46/501-099
Megyei Kereskedelmi Szentpdliu. 1.
és Iparkamara
Budapesti Kereskedelmi {1016 |Budapest, Jelen Tamas jelen.tamas@bkik.hu 1/488-2170, 1/488-2171
és Iparkamara Krisztina krt. 99. 1/488-2167
Csongrad Megyei 6721 |Szeged, Gél Zsuzsanna  |gal.zsuzsa@csmkik.hu 62/554-261, 62/426-149
Kereskedelmi és Parizsi krt. 8-12. 62/554-250/171
Iparkamara
Fejér Megyei 8000 |Székesfehérvar, Berta-Mudri fmkik@ fmkik.hu 22/510-331 22/510-312
Kereskedelmi Hosszuséta tér 4-6. Krisztina
és Iparkamara
Gyé6r-Moson-Sopron 9021 |Gyér, Palis Ferenc palisferenc@gymskikhu  |96/520-224 96/520-291
Megyei Kereskedelmi Szent Istvan ut 10/A.
és Iparkamara
Hajdu-Bihar Megyei 4025 |Debrecen, Kontér Méria konter.maria@hbkik-hu 52/500-719 52/500-720
Kereskedelmi Petdfi tér 10.
és Iparkamara
Heves Megyei 3300 |Eger, Gyetvainé marianna.gyetvai@hkik.hu | 36/429-612/115 |36/312-989
Kereskedelmi Faiskola ut 15. Vitkoczi
és Iparkamara Marianna
Jasz-Nagykun-Szolnok {5000 |Szolnok, Sonyéak Bélané  |sonyakk@jnszmkik.hu 56/510-622 56/370-005
Megyei Kereskedelmi Verseghy park 8.
és Iparkamara
Komarom-Esztergom 2800 |Tatabanya, CserjésiJozsef | kemkik@kemkik.hu 34/513-019, 34/316-259
Megyei Kereskedelmi F& tér 36. 34/513-010/33
és Iparkamara
Négrad Megyei 3100 |Salgétarjan, Erdei Gyorgyné |nkik@nkik.hu 32/520-867 32/520-862
Kereskedelmi Alkotmany ut 9/a. erdeine@nkik.hu
és Iparkamara
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Szakképzési
Teriileti Kamara Irsz. Cim igazgato/vezetd E-mail cim Telefon Fax
neve
Pécs-Baranyai 7625 |Pécs, Cséfalvay Agnes |acsefalvay@pbkik.hu 72/507-114 72/507-108
Kereskedelmi Dr. Majorossy I. u. 36.
és Iparkamara
Pest Megyei 1056 |Budapest, Szaboné szakkepzes@pmkik.hu 317-8560; 317-7755
Kereskedelmi Viéci u. 40. Zéman Maria 317-8749
és Iparkamara
Somogyi Kereskedelmi | 7400 |Kaposvar, Galné jmayer@skik.hu 82/501-042 82/501-046
és Iparkamara Anna u.6.l.em. Mayer Judit
Szabolcs-Szatmér-Bereg 4400 |Nyiregyhaza, Szokol Tibor szokoltibor@invest.hu 42/421-423 42/311-750
Megyei Kereskedelmi Széchenyi u. 2.
és Iparkamara
Tolna megyei 7100 |Szekszérd, Haga Laszlé haga@tmkik.hu 74/529-254 74/411-456
Kereskedelmi Arany J. u.23-25.
és Iparkamara
Vas Megyei 9700 |Szombathely, Héger Istvan heger.istvan@vmkik.hu 94/506-643 94/316-936
Kereskedelmi Honvéd tér 2.
és Iparkamara
Veszprém Megyei 8200 |Veszprém, Gubicza Zsanett |gubicza.zsanett@veszpre |88/429-008 88/412-150
Kereskedelmi Budapest ut 3. mikamara.hu
és Iparkamara
Zala Megyei 8900 |Zalaegerszeg, Fullérné zmkik@zmkik.hu 92/550-515 92/550-525
Kereskedelmi Petéfi u. 24. Verger Rendta
és Iparkamara
Soproni Kereskedelmi {9400 |Sopron, Dr. Darézs Andor |darazs-svkik@freemail.hu |99/523-581 99/523-581
és Iparkamara Deék tér 14.
Dunaujvérosi 2400 |Dunaujvéros, Filop llona dkik@dkik.hu 25/402-601 25/411-601
Kereskedelmi Latinovits Z. u. 10.
és Iparkamara
Nagykanizsai 8800 |Nagykanizsa, Dr.Balogh Imre  |szakkepzes@nakkik.hu 93/516-670 93/516-670
Kereskedelmi SzentImre u. 5. nakkik@nakkik.hu

és Iparkamara

SZKTV versenycsoportok, szakképesitések és az irasbeli el6donté idépontjai

Kezdés idépontja egységesen: 10.00 ora.

2010. janudr 19.

5281501 0000 00 00 Kozmetikus

2010. janudr 20.
335262 01 Asztalos

335272 01 B6rdiszmuves

2010. janudr 21.

33 5276 05 Néiruha-készité
335276 01 Férfiruha-készité

33521 08 0000 00 00 Szerszamkészitd

2010. janudr 22.

315216 14 KbmUves

3158217 0000 00 00 Tetéfedd

2010. janudr 25.

52341 05 1000 00 00 Kereskedd

2010. janudr 26.

315216 17 Szobafest6-mazold és tapétazéd

2010. janudr 27.

315216 06 Epiiletburkolé
335216 01 Acs-allvanyozé
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2010. janudr 29.
335216 03 Villanyszereld

2010. februdr 1.
33781201 Fodrasz

2010. februdr 2.

3152111 0000 00 00 Hegeszté

31521 10 1000 00 00 Géplakatos
3152124 1000 00 00 Szerkezetlakatos

2010. februdr 3.
337826 01 Cukrasz

2010. februdr 4.
33782201 Pincér

2010. februdr 5.
337826 02 Szakacs

2010. februdr 8.

31582090010 31 01 Energiahasznosité berendezés szereldje
3158209 0010 31 02 Gazfogyasztd-berendezés- és cs6haldzatszereld
3158209 0010 31 03 Kozpontiftités- és cséhalozat-szereld
31582090010 31 04 Vizvezeték- és vizkésziilék-szereld

D6nt6 helye: HUNGEXPO Vasar és Rekldm Zrt. 1101 Budapest, Albertirsai ut 10.

Idépontja:
2010. aprilis 26-28.

A versenyeket a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a terlleti kamardak részvételével szervezi és bonyolitja.

A versenyen résztvevé azon tanuld, aki az irdsbeli, a gyakorlati, illetve a szébeli versenyrészen eléri a megszerezhet6é pontok
60%-at, jeles osztalyzatot kap, és az adott versenyrésznek megfelelé vizsgarész, vizsgatevékenység letétele alol mentesiil a 26/2001.
(VII.27.) OMrendelet 7. § (6) bekezdése, illetve a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 5. § (5) bekezdése és a 25. § (7) bekezdése, valamint
a 38. § (4) bekezdése alapjan.

A vizsgarész(ek) (vizsgatevékenységek) aldli mentesitésrél és a versenyzd altal elért eredményrél a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Igazolds megkildésével értesiti — a versenybizottsadg értékelése alapjan - a versenyzé iskoldjat. A szakképesitd
bizonyitvanyt az Igazolas alapjan a tanulé iskolaja mellett miik6dé szakmai vizsgabizottsag adja ki.

A versenyekkel kapcsolatban tovabbi felvilagositas és tajékoztatas kérheto:

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Oktatasi lgazgatésag

Kalmar Zsolt

1055 Budapest, Kossuth L. tér 6-8.; Telefon: 474-5136; E-mail: kalmar@mkik.hu; Internet: www.szakmasztar.hu

A Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
felhivasa
sajatos nevelési igényii tanulok szakmai tanulmanyi versenyeire a 2009/2010-es tanévre
A Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium a hataskorébe tartozé szakképesitések orszagos tanulményi versenyeit a szakterileten
mkddé magyarorszagi, nappali rendszer(, specialis és készségfejlesztd specidlis szakiskolak sajatos nevelési igényd tanuldi kozil

azok szamara hirdeti meg, akik a Tanuldsi Képességet Vizsgalé SzakértSi és Rehabilitécidés Bizottsdg szakvéleményével
rendelkeznek.

A jelentkezés feltétele: a versenyzé szakmai vizsgdja a versenykiiras tanévének majus-juniusi vizsgaidészakaban esedékes.
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Meghirdetésre keriilé versenyek:

A verseny idépontja és helye

Ssz. Szakma- Komplex tanulmanyi versenyek
csoport elédonté dénté
5. Gépészet szakmacsoport Ideje: Ideje: 2010. 4prilis 19-21.
1. 315237 01 Kerékparszerel6 2010. februar 3. Helye: Szegedi Ipari és Szolgaltatd
13 6ra Szakképz6 Iskola
Helye: Jozsef Attila Altalanos Iskola
a versenyz6 iskoldja | és Szakiskola Tagintézménye
Cime: 6723 Szeged, Gyik u. 3.
9. Epitészet szakmacsoport Ideje: Ideje: 2010. aprilis 28-30.
2. 315216 06 Epiiletburkolé 2010. februdr 10. Helye: BKMO Bajai Kézoktatasi
13 dra Intézménye és Gyermekotthona
Helye: Cime: 6500 Baja, Baratsag tér 18.
a versenyzd iskoldja
3. 315216 14 Kém(ves Ideje: Ideje: 2010. aprilis 14-16.
2010. februar 10. Helye: Specialis Szakiskola
13 6ra Cime: 9023 Gydr, Szabolcska u. 26.
Helye:
versenyzd iskoldja
4, 315216 17 Szobafest6-mazold és tapétazo |Ideje: Ideje: 2010. &prilis 12-14.
2010. februar 10. Helye: Kecskeméti MUszaki Szakképzé
13 6ra Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium
Helye: Cime: 6000 Kecskemét, Hunyadi J. tér 2.
a versenyzd iskoldja
10. Konnylipar szakmacsoport Ideje: Ideje: 2010. aprilis 28-30.
5. 315276 03 Varrémunkas 2010. februar 10. Helye: BKMO Bajai Kézoktatasi
13 6ra Intézménye és Gyermekotthona
Helye: Cime: 6500 Baja, Baratsag tér 18.
a versenyz6 iskolaja
6. 3354205010021 04 Ideje: Ideje: 2010. aprilis 19-21.
Textiltermék-6sszedllitd — 2010. februar 10. Helye: Szegedi Ipari és Szolgaltatd
rész-szakképesités 13 6ra Szakképz6 Iskola
Helye: Jozsef Attila Altalanos Iskola
a versenyz6 iskoldja | és Szakiskola Tagintézménye
Cime: 6723 Szeged, Gyik u. 3.
11. |Faipar szakmacsoport Ideje: Ideje: 2010. aprilis 19-21.
7. 33543010100 21 01 Asztalosipari szerelg |2010-februar 10. Helye: Szegedi Ipari és Szolgaltatd
— részszakképesités 13 6ra Szakkepz6 Iskola
Helye: Jozsef Attila Altalanos Iskola
a versenyzd iskoldja  |és Szakiskola Tagintézménye
Cime: 6723 Szeged, Gyik u. 3.
19. |Egyéb szolgaltatasok Ideje: Ideje: 2010. marcius 22-24.
szakmacsoport 2010. februar 10. Helye: Szaraznad Nevelési - Oktatasi
8. 215293 01 Szényegszévo 13 6ra Koézpont, Ovoda, Altalanos Iskola,
Helye: Szakiskola, Pedagdgiai Szakszolgalat
a versenyz6 iskoldja  |és Gydgypedagogiai Szakmai Szolgaltato
Cime: 1156 Budapest, Pattog6s u. 6-8.
Tantargyi verseny Ideje: , Ideje:201’0. mé’rcius 22—’24. N
1 Kézi rongyszényeg és labtorls szové 201,0. februér 10. Hflye: Szar’aznad Neve!e5| - Oktatasi
. 13 6ra Kézpont, Ovoda, Altaldnos Iskola,
Helye: Szakiskola, Pedagdgiai Szakszolgalat
a versenyzé iskoldja  |és Gydgypedagogiai Szakmai Szolgaltato
Cime: 1156 Budapest, Pattogos u. 6-8.
2. Haztartastan Ideje: Ideje: 2010. marcius 25-26.

2010. februar 10.
13 6ra

Helye:

a versenyzd iskolaja

Helye: Bérczi Gusztav Ovoda,
Altalanos Iskola és Készségfejlesztd
Specialis Szakiskola

Cime: 1081 Budapest, Ulli ut 76.
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A versenyeket a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet szervezi és bonyolitja.
A versenyekre nevezési dijat nem kell fizetni.
A 37/2003. (XII. 27.) OM rendelettel kiadott Orszagos Képzési Jegyzék szakképesitéseiben meghirdetett versenyek:

A versenyek dontéjén résztvevé azon tanuld, aki az irdsbeli, gyakorlati, illetve szébeli versenyrészen eléri a versenyrészen
megszerezheté pontok 60%-at, jeles osztalyzatot kap, és az adott versenyrésznek megfelel6 vizsgarész letétele aldl mentesil a
20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 38. § (4) bekezdése szerint, a 26/2001. (VII. 27.) OM rendelet 7. § (6) bekezdése alapjan.

Az 1/2006. (II. 17.) OM rendelettel kiadott Orszagos Képzési Jegyzék szakképesitéseiben meghirdetett versenyek:

A versenyek dontdéjén résztvevd azon tanuld, aki a rész-szakképesités vizsgarészéhez rendelt szakmai kdvetelménymodul
vizsgafeladataiban szerepl6 - irdsbeli, gyakorlati, szobeli — vizsgatevékenysége(ke)t teljesitette, és a szakmai kbvetelménymodul
versenyrészen megszerezheté pontok 71%-at elérte, jeles osztalyzatot kap, és az adott versenyrésznek megfelelé szakmai
kovetelménymodul letétele alél mentesul a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 5. § (5) bekezdése szerint.

A vizsgarész(ek) aldli mentesiilésrél és a versenyzd éltal elért eredményrdl kiallitott, a Versenybizottsag éltal hitelesitett lgazolds
alapjan a szakképesit6 bizonyitvanyt a versenyzé iskoldja mellett miikodé szakmai vizsgabizottsag adja ki.

A specidlis szakiskoldk tanuldi részére meghirdetett Szakma Kivalé Tanuldja Versenyekre (SZKTV) az NSZFI honlapjan
(www.nive.hu) keresztil lehet nevezni.

A nevezések hatarideje: 2010. januar 15.
Felvildgositas kérhetd az NSZFI Tanacsadasi osztalyan Kortvélyessy Erika vezetd tandcsaddtédla 06 (1) 431-6513 telefonszéamon.

A tovabbiakban a versenyekkel kapcsolatos tajékoztatast a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet a honlapjan teszi
k6zzé (www.nive.hu).

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
felhivasa

szakmai tanulmanyi versenyekre a 2009/2010-es tanévre
Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny (OSZTV)

A Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium a hataskdrébe tartozo6 szakképesitések orszagos tanulmanyi versenyeit a magyarorszagi,
nappali rendszer( képzést folytaté szakképzd iskolak azon tanuldi szamara hirdeti meg az aldbbiak szerint, akiknek rendes szakmai
vizsgdja a versenykiiras tanévének majus-juniusi vizsgaidészakaban esedékes:

Szakma- A verseny idépontja és helye Nevezési
Sorszam Komplex tanulmanyi versenyek . diiak
csoport elédonté donté )
05. |Gépészet szakmacsoport Ideje: Ideje: 2010. marcius 29-31. 2 500 Ft/f6
1. 5452101 0000 00 00 2010. februar 10.
Gépgyartastechnolégiai- 13 6ra Helye: Wigner Jen6 Mszaki,
technikus Informatikai K6zépiskola és
Helye: Kollégium
a versenyzd iskoldjaban
Cime: 3300 Eger,
Rakoczi ut 2.
06. |Elektrotechnika-elektronika |/deje: Ideje: 2010. 4prilis 14-16. 2 500 Ft/f6
szakmacsoport 2010. februdr 10.
2. 54523 01 0000 00 00 13 6ra Helye: Szolnoki Mlszaki
Elektronikai technikus Szakkozép- és Szakiskola
3. 52 523 03 0000 00 00 Helye:
Mechatronikai m(iszerész a versenyzd iskoldjaban Cime: 5000 Szolnok,
Baross ut 37.
09. |Epitészet szakmacsoport |/deje: Ideje: 2010. aprilis 14-16. 2 500 Ft/f6
4. 54 582 03 0000 00 00 2010. februar 10.
Magasépits technikus 13 6ra Helye: Szolnoki M(szaki
Szakkozép- és Szakiskola
Helye:
a versenyzd iskoldjaban | Cime: 5000 Szolnok,
Baross ut 37.
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Szakma- A verseny idépontja és helye Nevezési
Sorszam ¢ Komplex tanulmanyi versenyek . diiak
csopor elé6donté donto J
16. |Ugyvitel szakmacsoport Ideje: Ideje: 2010. aprilis 19-21. 2 500 Ft/f6
54346 01 2010. februar 10.
Ugyviteli titkar 13 6ra Helye: Noszlopy Gaspar
5 54346 01 0010 54 01 Kézgazdasagi Szakkozépiskola
Idegen nyelvi titkar Helye: b ) )
6 54346 01 0010 54 03 a versenyzd iskoldjaban | Cime: 7400 Kaposvar,
Uqyintézé titkar Szent Imre Ut 2.
17. |Kereskedelem-marketing, Ideje: Ideje: 2010. aprilis 19-21. 2 500 Ft/f6
iizleti adminisztracio 2010. februar 10.
szakmacsoport 13 6ra Helye: Noszlopy Gaspar
7. 54 345 02 0000 00 00 Kbézgazdasagi Szakkozépiskola
Logisztikai tigyintézé Helye:
8. 54341 01 0000 00 00 a versenyzd iskoldjaban | Cime: 7400 Kaposvar,
Kiilkereskedelmi tizletkté Szent Imre Ut 2.
18. |Vendéglatas-idegenforgalom |/deje: Ideje: 2010. aprilis 12-14. 2500 Ft/f6
versenyek 2010. februar 10.
9. 5281102 0000 00 00 13 6ra Helye: Bolyai Farkas Szakképzd
Vendéglés Iskola
Helye:
a versenyzd iskolajaban  |Cime: 3600 Ozd,
Petdfi ut 25.
5481202 Ideje: Ideje: 2010. marcius 22-24. 1 000 Ft/f6
Protokoll és utazasiigyintézé |2010.februar 10.13 6ra | Helye: Magyar Uzletemberképz6
10. 5481202001054 01 Szakkozépiskola
Protokolliigyintézé Helye: a versenyz6
iskoldjaban Cime: 1051 Budapest,
Sas u. 25.

A versenyeket a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet szervezi és bonyolitja.

A versenyekre csak azt a tanulét nevezheti az intézmény, aki a meghirdetett szakképesitésben végzi tanulmanyait.

A versenyek dontéjén résztvevd azon tanuld, aki a szakképesités vizsgarészéhez rendelt szakmai kdvetelménymodul
vizsgafeladatait teljesitette és a szakmai kdvetelménymodul versenyrészen megszerezhet6 pontok 71%-at elérte, jeles osztélyzatot
kap, és az adott versenyrésznek megfelel6 szakmai kévetelménymodul letétele al6l mentesiil a 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet 5. §
(5) bekezdése szerint.

A vizsgarész(ek) aléli mentestilésrél és a versenyzd éltal elért eredményrdl kiallitott, a Versenybizottsdg éltal hitelesitett Igazolds
alapjan a szakképesitd bizonyitvanyt a versenyzé iskoldja mellett mikodé szakmai vizsgabizottsdg adja ki.

Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyekre (OSZTV) az NSZFI honlapjan (www.nive.hu) keresztiil lehet nevezni.

A nevezések hatarideje: 2010. januar 15.

A versenyekkel kapcsolatos tdjékoztatdst a Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Intézet a honlapjan teszi kdzzé

(www.nive.hu).

Telefonon felvildgositds kérheté NSZFI Tandcsadasi osztalyan, Magyar Szilvia Anna vezetd tanacsadotol [06 (1) 434-5794].

A dijfizetést valamennyi, az el6dontébe nevezett tanuldé utdn, a nevezés visszaigazoldsét kdvetden, a meghirdetés szerinti
dontét rendezé iskola szamlaszamara, postai befizetéssel vagy atutalassal kell teljesiteni. A befizetés idépontjat és a dontét rendezé

iskola szdmlaszamat az NSZFI a honlapjan kdzzéteszi.

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium

felhivasa

szakmai tanulmanyi versenyekre a 2009/2010-es tanévre
Szakma Kivalé Tanuléja Verseny (SZKTV)

A Szocialis és Munkaligyi Minisztérium a hataskorébe tartozo6 szakképesitések orszagos tanulmanyi versenyeit a magyarorszagi,
nappali rendszer(i képzést folytatd szakképz6 iskolak azon tanulodi szamara hirdeti meg az alabbiak szerint, akiknek rendes szakmai

vizsgdja a versenykiiras tanévének majus-juniusi vizsgaid6szakaban esedékes:



12.5zam SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 2191

Szakma- A verseny idépontja és helye Nevezési
Sorszam Komplex tanulmanyi versenyek .
csoport elédonts dénté dijak
17. |Kereskedelem-marketing, Ideje: Ideje: 2010. marcius 24-26. 2 500 Ft/fé
iizleti adminisztracié 2010. februér 10. 13 6ra
3134101 Helye: Suranyi Endre Szakképz6
Bolti elad6 Helye: Iskola és Kollégium
1. 313410100103102 a versenyzd iskoldja
Elelmiszer- és vegyiaru-eladé Cime: 3200 Kazincbarcika,
2. 313410100103103 Irinyi ut 1.
Muszaki cikk eladd

A versenyeket a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet szervezi és bonyolitja.
A versenyekre csak azt a tanulét nevezheti az intézmény, aki a meghirdetett szakképesitésben végzi tanulmanyait.

A versenyek dontéjén résztvevé azon tanuld, aki a szakképesités vizsgarészéhez rendelt szakmai kovetelménymodul
vizsgafeladatait teljesitette és a szakmai kdvetelménymodul versenyrészen megszerezhet6 pontok 71%-at elérte, jeles osztélyzatot
kap, és az adott versenyrésznek megfeleld szakmai kévetelménymodul letétele alol mentesiil a 20/2007. (V. 21.) SZMMrendelet 5. §
(5) bekezdése szerint.

A vizsgarész(ek) aldli mentesuilésrél és a versenyzd éltal elért eredményrél kiallitott, a Versenybizottsag altal hitelesitett lgazolds
alapjén a szakképesit6 bizonyitvényt a versenyzé iskolaja mellett miikodd szakmai vizsgabizottsag adja ki.

A Szakma Kival6 Tanuldja Versenyre (SZKTV) az NSZFI honlapjan (www.nive.hu) keresztil lehet nevezni.
A nevezések hatarideje: 2010. januar 15.

A versenyekkel kapcsolatos tdjékoztatast a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Intézet a honlapjan teszi kozzé
(www.nive.hu).

Telefonon felvildgositas kérheté az NSZFI Tanacsadési osztélydn Magyar Szilvia Anna vezet6 tanacsadotol: 06 (1) 434-5794.

A dijfizetést valamennyi, az el6dontébe nevezett tanuld utdn, a nevezés visszaigazolasat kovetden, a meghirdetés szerinti
dontét rendezd iskola szamlaszamara, postai befizetéssel vagy dtutaldssal kell teljesiteni. A befizetés idépontjat és a dontét rendezd
iskola szamlaszamat az NSZFI a honlapjan kdzzéteszi.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigyel6ség
tajékoztatdja
a munkavédelmi birsagok felhasznalasara meghirdetett 2008. évi palyazat nyerteseirdl

A palydzat célja az volt, hogy tdmogatésban részesiiljenek az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsdgos munkavégzésre,
valamint a munkakoriilmények javitdsdra szolgald eljrdsok, tovabbd a megel6zést szolgald tdjékoztatdst és képzést nyujtd
palyazatok.

A benyujtasi hatarid6ig (2009. februar 28.) 291 érvényes palyamunka érkezett.

A pélyazatokat a jogszabalyoknak megfeleléen véleményezték a munkavédelmi hatésagok és az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacs Munkavédelmi Bizottsaga. A biraldk javaslatat figyelembe véve, a szocialis és munkatigyi miniszter 2009. majus 4-én
meghozott dontése értelmében 100 palyamunkanak itélt 266 840 E Ft értékil tdmogatast. A tamogatottak kdziil hdrom visszalépett,
egy tdmogatés esetében kolcsondsen mddosultak a szerzédési feltételek, igy 259 484 E Ft 6sszegben 97 tamogatasi szerzédés
kertlt megkotésre.

A tdmogatottakrol és a pélyazati célokrél, valamint az elnyert 6sszegekrdl a kovetkez6 tablazatban adunk tajékoztatast.

* Tdmogatasi forma: VT: visszatéritendé VNT: vissza nem téritend6

A palyazo Tamogatas*
sszza'aer:1z / Megnevezése, cime A palydzati el Wy o
beérk. sz. ' (EFY) (EFY)
371/ Ady Endre Alt. Iskola, Gimnazium Munkavédelmi foté és rajzpalyazat 1600
288. és Alapfoku MUvészetoktatasi Intézmény | A munkavédelem arculatanak javitasara és megujitasara
8900 Zalaegerszeg,
Kisfaludy u. 2.
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372/ Automed-Autogéntechnikai Kft. Autogéntechnikai eszkdzok alkalmazasahoz kapcsolédo 6500
164. 2120 Dunakeszi, kockazatértékelést segitd felllvizsgalati tevékenység

Alagi-Major
373./ B.-A.-Z. Megyei Onkormanyzat »Segitséget elfogadni, hogy Segithesstink!” Mentalis 1328
186. Id6ések Otthona karosodas megel6ézése az intézmény szakdolgozoi

3900 Szerencs, kozott

Bekecsi ut 10.
374./ Bacs-Kiskun Megyei Ferté6zésveszély kockdzatanak csokkentése 1950
124. Onkormanyzat Kérhaza

6000 Kecskemét,

Nyiri ut 38.
375./ BETE Szervezd és Szolgaltato Bt. Téritésmentes munkabiztonsagi szakmai Utmutaté 3200
71. 2100 Godollg, flizetsorozat elkészitése a kis-és kozépvallalkozasok

Szabadsag tér 12-13. munkaltatéi és munkavéllaléi szamara
376./ BETE Szervezd és Szolgaltato Bt. Boripari Biztonsagi Szabalyzat alkalmazésat segit6é 3000
75. 2100 Godolls, magyarazatos kiadvany elkészitése

Szabadsag tér 12-13.
377./ Borsod-A.-Z. Megyei Kérhaz Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések 2900
289. és Egyetemi Oktaté Kérhaz kialakulasanak megel6zése

3526 Miskolc,

Szentpéteri kapu 72.
379./ Budapesti Mlszaki Fdiskola Munkavédelmi Mérndkasszisztens felséfoku szakképzés 17 200
87. 1034 Budapest, szakmai és vizsgakdvetelményeinek valamint képzési

Bécsi ut 96/b. programjanak kidolgozasa
380./ Dr. Bugyi Istvén Kérhaz A kérhaz feladatellatasa soran felmerild beteg és 1.067
171. 6600 Szentes, elhunyt emelési, mozgatasi és szallitasi feladatokbol

Sima F. u. 44-58. eredé munkavédelmi jellegii kockazatok csokkentése
381/ Dahn és Térsai Bt. Konfliktuskezel6 kommunikaciés tréning munkavédelmi 3250
79. 7629 Pécs, képvisel6k, munkavédelmi felligyel6k szamara

Bocskai l. u. 11.
382/ Dedk Ferenc és Széchenyi Istvan Oktatdsi program a biztonsagos allvanyépités és 2800
223. Szakkozép- és Szakiskola fodémzsaluzas megvalésitasara. Allvany és fédémzsalu

8900 Zalaegerszeg, épitési tanpalya kialakitasa, tandri segédanyag készitése

GOcseji ut 16.
383./ Debrecen Megyei Jogu ,Dolgozz te is biztonsdgosan!” - Munkahelyi balesetek 565
198. Véaros Reménysugar Otthona megel6zése, elharitasa, ismeretterjesztés

4027 Debrecen,

Ibolya u. 22.
384./ Debreceni Egyetem Egészségligyi vallalkozdsok munkavédelmi 960
107. 4032 Debrecen, tdjékoztatdja

Egyetem tér 1.
385./ Debreceni Egyetem A fogyatékos, mozgaskorlatozott és id6éskoru betegek 9204
108. 4032 Debrecen, emelése, helyvéltoztatdsa soran keletkezd kockazati

Egyetem tér 1. tényezbk csokkentése
386./ Diamant Gépszerviz Kft. ,Helyes gyakorlat - tiltott munkamddszerek” gyakorlati 2000
227. 8900 Zalaegerszeg, faipari munkavédel-mi ismeretek

Ola ut 44.
387./ Egészségesebb Munkahelyi pszichoszocialis kockézatazonositas, 2000
155. Munkahelyekért Egyesiilet kockazatértékelés, kockazatkezelés modszertani

1125 Budapest, kiskonyv

Szamdca u. 7/b.
388./ XIIl. keriileti Egészségligyi Szolgalat Fertézésveszély csokkentése a XllI. kerdileti jarébeteg 3100
28. Kézhasznu Nonprofit Kft. szakellatasban (miszermosoé-fertétlenité gép,

1139 Budapest, takarito-kocsi beszerzése)

Szegedi Ut 17.
389./ Ertelmi Fogyatékosok Az Ertelmi Fogyatékosok Rehabilitacios Intézménye, 660
247. Rehabilitacids Intézménye mint intézményi foglalkoztaté eszkdzparkjanak bévitése

9113 Koronco,

Z6ldmajor
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390./ Erzsébet Kérhdz-RendelSintézet Az apolasi személyzet fert6zés veszélyének csokkentése, 2204
193. 6800 Hodmezd8vasarhely, munkavégzésének megkonnyitése

Dr. Imre Jézsef u. 2.
391/ Exper Gazdasdgi Szolgaltato Kft. Eurépai Munkavédelmi Hét megrendezése 4800
63. 2016 Leanyfalu,

Fehérhegyi ut 5.
392/ Fejér Megyei Szent Gyorgy Kérhaz Pszichoszocidlis kockdzat stresszt okozo tényezék 1700
118. 8000 Székesfehérvar, felmérése és stresszkezelésa Fejér Megyei Szent Gydrgy

Seregélyesi u. 3. Kérhdzban
393./ Feln6ttképzék Szovetsége Munkavédelem a felnéttképzésben. Munkavédelmi 3000
251. 1074 Budapest, ismeretek és feladatok eredményesebb

Szovetség u. 37. megjelenitsésének elésegitése a megujult szakképzési

rendszerben

394./ Fiatal Szinhazmdvészetért Alapitvany Rendszerszemlélet( alt. munkavédelmi képzési anyag, 6 500
170. 5600 Békéscsaba, képzési program, felhasznélasi médszertani Utmutatd

Andrassy ut 1. készitése
395./ Fécze Lajos Alapitvany Munkavédelmi képviseld és a gazdalkodo szervezet 3000
50. a Munkavédelmi Képvisel6kért egylttmUikodése a munkavédelmi tevékenység javitasa

1068 Budapest, érdekében, oktatas

Benczur u. 45.
396./ Févarosi Blintetésvégrehajtasi Intézet A biintetés-végrehajtasnal dolgozé munkavédelmi 204
147. 1055 Budapest, szakemberek orszagos tovabbképzése

Nagy . u.5-11.
397./ Févarosi Blintetésvégrehajtasi Intézet Médszertani Utmutato 6sszedllitdsa, amely atfogé képet 350
148. 1055 Budapest, ad a munkavédelem helyzetérdl a BV. vonatkozéasdban

Nagy I. u. 5-11.
398./ Févarosi Onkormanyzat Az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos 1345
185. Egyesitett Szent Istvan és Szent Laszl6 munkavégzés céljainak tdmogatdsa, melynek

Kérhédz, Rendeléintézet eredményeképpen javulhatnak a munkakorilmények

1096 Budapest, és csokkenthetéek a munkabalesetek, foglalkozasi

Nagyvarad tér 1. megbetegedések
399./ Févarosi Onkormanyzat Az egészségligyben dolgozdk stressz faktorai, kiégéshez 1400
139. Jahn Ferenc Dél-Pesti Koérhaz vezetd okainak és megeldzési stratégiak felmérése és

1204 Budapest, oktatéanyag készitése

Koves u. 1.
400./ Févarosi Onkormanyzat Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos 2160
93. Kérolyi Sdndor Kérhdz és Rendeldintézet | munkavégzés javitdsa 5 db Bukowansky

1041 Budapest, (modell 36) 4gy”

Nyar u. 103.
401./ Févarosi Onkormanyzat Pszichiatria fert6z6 betegek dpolasaval foglalkozo 154
169. Nyir6é Gyula Kérhéza személyzet eli.-i és munkavédelmi feltételeinek javitasa

1135 Budapest

Lehel ut 59.
402./ Févérosi Onkormanyzat Kiégési szindroma megel6zés 400
181. Pszichiatriai Betegek Otthona

9970 Szentgotthard,

Hunyadi u. 29.
403./ Févarosi Onkormanyzat Szent Janos A kiemelkedé fizikai és stresszt okozé munkakérben 2200
80. Kérhéza és Eszak-budai Egyesitett egészséget nem veszélyeztet6 biztonsagos

Kérhézai munkavégzés feltételeinek fejlesztése mddszertani

1125 Budapest, ajanlas kialakitasa

Dios arok 1-3.
404./ Gordiusz - Alfa Kft. Munkavédelem a fémiparban c. oktatéfilm elkészitése 5000
219. 8200 Veszprém,

Jozsef A. u. 38.
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405./ Gottsegen Gydrgy Orszagos Munkabiztonség és munkaegészségligyi helyzet 2284
119. Kardioldgiai Intézet javitasa

1096 Budapest,

Haller u. 29.
406./ H & Z Kényvkiado és Kereskedelmi Bt. Ingyenesen, mindenki szamara interneten elérhetd 1955
221. 1089 Budapest, korszerd, életh(i oktatéfilm megalkotésa

Orczy ut 11-15.
407./ Hajdu Kovker Bt. A munkahelyi egészségvédelmet és munkavédelmet 1600
263. 4033 Debrecen, érint6 aktudlis kérdések

Gabor Aron u. 35.
408./ Heves Megyei Kereskedelmi Munkavédelmi alapismeretek 4500
204. és Iparkamara e-learning tananyagfejlesztés és oktatas

3300 Eger, tanulészerzédéses tanuldknak és gyakorlati oktatdknak

Faiskola u. 15.
409./ Hexolut Tandcsadé Bt. ,K6z6s érdek” — munkavédelmi felligyel6k 3937
284. 8200 Veszprém, kompetenciandvel6 felkészitése

Endrédi u. 42.a.
410./ HMB Kft. A specidlis mélyépitési mélyalapozasi épitéiparban 2000
129. 1133 Budapest, eléfordulé munkabalesetek, megbetegedések és kvazi

Arbéc u. 6. balesetek elemzése
411./ Honvédelmi Minisztérium Allami Korszer(i eszk6zok biztositasa a hallgaték gyakorlati 2853
141. Egészségligyi Kdzpont oktatdsdhoz és az apoldk részére a fizikai megterhelés

1134 Budapest, csOkkentése az egészség megdrzése

Réber Karoly krt. 44.
412./ HPR Szikra Szerszamkészitd Kft. A korszer(i munkahely kialakitasa és a prevencié elvének 117
58. 7150 Bonyhad, érvényesitése jegyében munkahelyi balesetek

Piac tér 1. megel6zése, munkahelyi stressz csokkentése érdekében
413./ Human Szakoktatasi és Pedagogus-tovabbképzési komplex munkavédelmi 5600
255. Elhelyezkedést Segité Alapitvany képzési program kidolgozasa és az ehhez kapcsol6do

1134 Budapest, online és offline tananyagok, segédletek kidolgozasa

Rébert Karoly krt. 82.
414./ Invent Consulting Kft. A prevencié6 elvének érvényesitése érdekében 4000
159. 1115 Budapest, konferencia, el6adasok szervezése az épitdiparban

Bartok B. ut 152/C. tevékenykedd vallalkozasok szamara CD, tajékoztatd

flizet, web-es megjelenités

415./ Ipari Buvarok Orszagos Szdvetsége Az ipari buvér tevékenység munkavédelmi 1200
243. 5000 Szolnok, kovetelményeinek bemutatdsa, a munkavédelmi célu

Tiszaligeti sétany 19. ellenbrzések segitése
416./ Javorszky Odén Varosi Kérhaz Biztonsadgos és egészségmegdrzé munkavégzést 1119
128. 2600 Vdc, biztosito komplex fejlesztés a m{itéssegéd

Argenti Dome tér 1-3. munkakdérben
417./ J6sa Andras Oktato Kérhéaz Az apoldk munkakoriilményeinek javitasa érdekében 2652
180. 4400 Nyiregyhdaza, korszer( agytélfertétlenité berendezések beszerzése

Szent Istvan u. 68.
418./ Kaposvar Megyei Jogu Varos Regiondlis tlizolté kiképz6palya a szakképzésben 4100
279. Onkormanyzata

Hivatasos Tlizoltésdga

7401 Kaposvar,

Somssich P. u. 7.
419./ Kétai Gabor Kérhaz A rehabilitaciés osztalyon dolgozé apoldk 960
226. 5300 Karcag, munkakdriilményeinek javitasa, a biztonsagos

Zoldfa u. 48. munkavégzés elésegitése
420./ Kecskeméti Regionalis Képzdé Kozpont Tandri segédanyag 0sszedllitdsa és konferencia 4500
258. 6000 Kecskemét, szervezése a kdzoktatasban, szakképzésben és

Szolnoki ut 20. felnéttoktatasban dolgozé pedagdgusok részére
421./ Dr. Kenessey Albert Agytélmosé berendezések és betegtolokocsik 2193
53. Kérhdz-RendelSintézet beszerzése

2660 Balassagyarmat,

Rakoczi ut 125-127.
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422./ Kereskedelmi Alkalmazottak A munkavédelmi érdekképviseletet ellato 3000
168. Szakszervezete tisztségvisel6k gyakorlati ismereteinek elmélyitése

1068 Budapest,

Vérosligeti fasor 46-48.
423/ Két Zsiraf Kft. Biztonsagos START - tajékoztaté cikksorozat a fiatalok 1500
21, 1036 Budapest, munkahelyi egészségvédelmérél és biztonsagardl

Lajos u. 42.
424./ Kéris Otthon Az Otthonban gondozast végzok fizikai 1232
228. 2750 Nagykéros, igénybevételének csokkentése és

Ady E. u. 16. munkakorilményeinek javitasa
425./ Magyar Apolési Egyesiilet Pszichoszocialis kockdzatok stresszt okozé tényezék 950
183. 1088 Budapest, felmérése az artalom csokkentése érdekében

Vasu.17.
426./ Magyar Banydszati Szévetség A banyaszati munkabalesetek elemzése, a 1950
126. 1024 Budapest, kockazatértékelések jelentéségének vizsgélata

Margit krt. 85.
427./ Magyar Doka Zsalutechnika Kft. Zsaluzéasi munkavédelmi ABC. Utmutaté és gyakorlati 1400
267. 1037 Budapest, példéak a biztonsagi berendezések, az egyéni

Torokkd u. 5-7. védobeszkdzok megfeleld alkalmazasahoz
428./ Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet Utmutato laikusok villamos baleseteinek elkeriilésére 4600
160. 1055 Budapest, Utmutatd Osszeallitasa

Kossuth L. u. 6-8.
429./ Magyar Elektrotechnikai Egyesiilet Villamos felhasznaléi berendezések biztonsagi 3700
161. 1055 Budapest, szabalyozdsdnak szakmai el6készitése

Kossuth L. u. 6-8.
430./ MAHADI Kft. Akadalymentes munkahelyek specidlis munkavédelme 3600
16. 1133 Budapest, (oktatasi segédlet)

Harrer Pal u. 24.
431./ Miasszonyunkrdl Nevezett Szegény Az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsdgos 638
285. Iskolan6vérek Kongregacidja munkavégzés céljainak tamogatdsara eszkdzbeszerzés

1092 Budapest,

Knézich u. 5-7.
433./ Mozgasjavito Alt. Iskola Egységes A mozgaskorlatozott gyermekek ellatasa soran a 1793
239. Gyogypedagdgiai Mdédsz. Intézet betegmozgatdas kockézati tényezdinek csokkentése,

és Didkotthon illetve a balesetvédelmi el6irdsok megismertetése

1145 Budapest,

Mexikoi ut 60.
434./ MTESZ Komarom-Esztergom Munkavédelmi forum. A magyar munkavédelem 578
97. Megyei Szervezet helyzete az Europai Unids csatlakozds 6ta eltelt 5 év

2800 Tatabénya,

Kossuth L. u. 106.
435./ MTESZ Komarom-Esztergom Munkavédelmi verseny szakkozépiskolai tanuldk részére 881
98. Megyei Szervezet

2800 Tatabénya,

Kossuth L. u. 106.
436./ MUFQOSZ Szakemberek a munkabiztonsagért IV. képzés, 1300
122. 1138 Budapest, tovabbképzés

Népfiirdd u. 19/f.
437./ Munkavédelmi Kutaté és Tanacsadd Kft. |Baleseti okkutatas. Kutatasi tanulmany készitése 3500
26. 1139 Budapest,

Frangepan u. 7.
438./ Muszaki és Természet-tudomanyi A munkavédelmi képviseldk, testilete, felligyel6k 5600
33. Egyesiiletek Szévetsége munkajanak hatékonyabba tételét szolgald

1055 Budapest, készségfejlesztd, konfliktuskezel6 regiondlis

Kossuth L. tér 6-8. konferenciasorozat és forum
439./ Nagykdros Varos Onkormanyzat Egészségligy intézményben kezelt betegek szamdara 1244
100. Rehabilitacids Szakkérhaz jarassegit6 és betegallitd késziilék beszerzése

2750 Nagykéros,

Faskertu. 1.
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440./ Napi Gazdasag Kiad6 Kft. ,Napi Védelem” rovatban 10 alkalommal munkavédelmi 5000
32. 1135 Budapest, targyu riportok, cikkek, elemzések megjelenitése, WEB

Csata u. 32. oldalon folyamatos megjelenités
441./ Népszava Konyvkiado és Munkahelyi kockézatelemzési médszerek a nemzetkdzi 1880
68. Koényvkereskedelmi Kft. gyakorlatban c. kiadvany elkészitése, megjelentetése

1138 Budapest,

Népfiirdd u. 19.
442./ Oroshaza Varosi Intenziv agyak 3762
203. Onkormanyzat Kérhaza

5901 Oroshaza,

Kénd u. 59.
443./ Orszagos Magyar Banyaszati +Konfliktusok és megoldasok a banyészatban és a 1500
65. és Kohaszati Egyesiilet gaziparban tevékenykedd munkavédelmi képviselk

1027 Budapest, és a munkavédelmi felligyel6k tevékenységében”

F6 u. 68. Konferencia és Férum rendezése
444/ Orszagos Munkavédelmi Képzd A munkavallalék pszichoszocidlis kockazati tényezdinek 6191
137. és Tovabbképzo Kft. mérése, kérdbiv kifejlesztése és az alkalmazasra irdnyuld

1111 Budapest, képzés

MUuegyetem rkp. 9.
445./ Onkormanyzati Kérhaz Sarvar Betegellatasi és apolasi tevékenysége munkabizt. 2468
54, 9600 Sarvar, helyzetének javitdsa, fertézésveszély és fizikai

Rékodczi u. 30. megbetegedés csokkentése
446./ Platdn Szocialis Alapitvany Az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsdgos 714
222. 7191 Hégyész, munkavégzés feltételeinek megteremtése

Rézsafa u. 6.
447./ Polgari Biztonsagvédelmi Szolgalat Kft. | A munkavédelmi szakemberek emelt szinti 2600
60. 4400 Nyiregyhaza, tovabbképzése, kiilonds tekintettel az erdészeti 4gazat

Bocskai u. 62. munkavédelmére, kétnapos orszagos konferencia

keretében. Oktatas

448./ Rébert Karoly kérati Egészséguigyi Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések 3114
172. Szolgaltato Kft. megelézése

1135 Budapest,

Lehel ut 59.
449./ Secumix 97 Biztonsagtechnikai Bt. Munkabiztonsagi kockazatok feltarasa, korszert 3700
34, 1173 Budapest, technikai megoldasok alkalmazasaval (szamitogépes

502.u.22. program fejlesztésével)
450./ Secumix 97 Biztonsagtechnikai Bt. ~Mddszertani ajanlas” kidolgozésa a pszichoszocilis 2200
35. 1173 Budapest, kockazatok megel6zése érdekében

502.u.22.
451./ Sefag Erdészeti és Faipari Zrt. ,Tan- és oktatopalya a fahasznélati munkafolyamatok 6000
190. 7400 Kaposvar, biztonsdgosabba tétele érdekében”

Bajcsy-Zs. u. 21.
452./ Szatmar-Bereg Koérhaz és Gyogyfiirdé A beteg mozgatasbol és ellatasbol eredd kockazati 903
230. 4900 Fehérgyarmat, tényez6k csokkentése eszkozvasarlassal

Damjanich u. 1.
453./ Szociélis Hal6 Egyesiilet Képzésfejlesztés a korszerli munkavédelemért az 2500
1. 7960 Sellye, egészségligyi és szocialis szféraban

Batthyéany u. 4.
454./ Tamogatd Kéz Kiemelten Kézhasznu 4+3 pontos biztonsagi rogzitési rendszer megvaldsitasa 314
195. Alapitvany

4225 Debrecen,

Orhegy u. 15.
455./ Tett Consult Kft. Magasfoku Biztonsag c. oktatéfilm 3430, 7000
136. 1023 Budapest,

Gl Baba u. 2.
456./ Tisza Park Kft. +Munkavédelem a kdzoktatasban - munkabiztonsag 1855
41. 5435 Martfd, és munka-egészségligy az iskoldban, az oktatdsban”

Lenin ut 1. képzési program pedagdgusok részére
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A palyazoé Tamogatas*
Szerz. o A pélyazati cél VT VNT

b :Z:Ir: s/z. Megnevezése, cime (EFY) (EFt)
457./ TIT Bacs-Kiskun Megyei Egyestilet A foglalkoztatasi veszélyek megel6zését szolgalod 5500
290. 6000 Kecskemét, biztonsagos munkavégzési program az oktatasi és civil

Rékdczi ut 2. szféra szerepldi szdmara
458./ TIT Oveges Jozsef Ismeretterjeszté Munkavédelmi Ki mit tud Zala megyében 1000
174. és Szakképzd Egyesiilet

8900 Zalaegerszeg,

Disz tér 7.
459./ TIT Oveges Jozsef Ismeretterjeszté Munkavédelmi Informacids Bazis a hatékony 1800
175. és Szakképzd Egyesiilet kockazatelemzésért

8900 Zalaegerszeg,

Disz tér 7.
460./ Tadégyogyintézet Biztonsadgos és egészséget védbé munkakorilmények 2000
217. 2045 Torokbalint, kialakitasa

Munkacsy M. 70.
462./ TUV-SUV Kermi Kft. Multivapor késziilék beszerzése és alkalmazasa 2740
105. 1088 Budapest, a munka-egészségligyi helyzet javitasara

Jozsef krt. 6.
463./ Vérosi Kérhaz Keszthely Mtéti eszk6zok mosogatashoz sziikséges gépi 3816
205. 8360 Keszthely, berendezés beszerzése

Ady E. u. 2.
464./ Vas Megyei Id6sek Szocidlis Intézete Egészségesebb, biztonsdgosabb 2760
112. 9746 Acsad, munkavégzés

Semmelweis tér 1.
465./ Vegyiprop Kft. »,Munkavédelmi képviseletek és paritasos testiiletek 3000
22. 1068 Budapest, felkészitése az ellenérzésekre és az oktatasokra”

Benczur u. 45.
466./ Vegyiprop Kft. »Munkavédelmi érdekegyeztetéssel kapcsolatos 2000
23. 1068 Budapest, feladatok” c. szakkonyv elkészitése

Benczur u. 45.
467./ Veszprém Megyei Betegemelés, betegmozgatas és fiirdetés soran fellépd 2000
257. Csolnoky Ferenc Kérhaz fizikai drtalmak és hatsériilések kockazati tényezdinek

8200 Veszprém, csOkkentése

Kérhédz u. 1.
468./ Vladér Miklos A munkahelyi stresszt kivaltoé okok, azok elemzése a 3600
196. 1118 Budapest, kiskereskedelemben dolgozéknal, moédszertani

Kelenhegyi ut 45/a. ajanlasok a pszichoszocidlis kockdzatok csdkkentésére
469./ Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara |,A biztonsagos és egészséges munkahelyekért” 800
208. Szakképzési és Szolgaltato Kht. munkavédelmi konferencia kdzép és felsé vezetdk,

8900 Zalaegerszeg, munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szakemberek

Pet6fi S. u. 24. szamara
470./ Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara |, A biztonsagos és egészséges épitbipari 900
209. Szakképzési és Szolgaltatd Kht. munkahelyekért” oktatasi program

8900 Zalaegerszeg,

Petdfi S. u. 24.

Tajékoztatas

érvénytelenitésrol

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség Kozép-dunéntuli Munkavédelmi felligyel6sége munkatéarsanak
Bodor Tamas munkavédelmi feliigyel6nek a 2-191136 szamu felligyel6i igazolvanya elveszett.

A 2-191136 szamu felligyel6i igazolvany 2009. oktéber 8. napjatol érvénytelen.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado

megjelentette
Bdrd Kdroly

Emberi jogok
és biinteto igazsagszolgaltatas
Eurépaban

A tisztességes eljaras biintetoligyekben
- emberijog-dogmatikai
értekezés
cimu kényvét

A tisztességes eljaras elméleti kérdései és gyakorlati érvényestilése irant érdeklédék el6tt — eddig megjelent
kotetei révén —mar jolismert szerzé a kdnyv boritdjan ekképpen ajanlja az olvasok figyelmébe tanulmanyat:
+A konyv irdsdnak kezdetén elsésorban az foglalkoztatott, hogy mennyiben jarulhat hozza a strasbourgi
Emberi Jogi Birdsag az eurdpai allamok igazsagszolgaltatasi rendszereinek kozelitéséhez. A vizsgalat soran
aztan olyan alapvet6 kérdésekkel szembesiltem, mint az igazsagszolgaltatds szerepe a demokrécidban, a
tisztességes eljarashoz valé jog helye az alapjogok rendszerében vagy a jogokrél valé lemondas és annak
korlatai. Elsésorban a strasbourgi esetjog alapjan elemzem a tisztességes eljards azon elemeit, amelyek
értelmezésében mind a mai napig bizonytalansag észlelhet6 a magyar joggyakorlatban: mit kivan a birdi
partatlansdg, hogyan teremtheté meg az Osszhang a véleménynyilvanitds szabadsaga és a birdsagok
tekintélyének megdrzése iranti érdek kdzott, mi legyen a torvénysértéen megszerzett bizonyitékok sorsa,
meddig terjed a hallgatas joga? Nos, ezekrél a kérdésekrél szol a kdnyv. Meg sok minden masrdl....."

A kotet 320 oldal terjedelm(, dra 7938 forint afaval.

Példdnyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rdkdczi at 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam
alatti K6zIony Konyveshézban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6. szdm
alatti Kozlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelheté a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668,
338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

Bdrd Kdroly
Emberi jogok

és biintet6 igazsagszolgaltatas
Europaban

cim(, 320 oldal terjedelmi kiadvanyt (dra: 7938 forint afaval) .......ccoeeoverevrrncns példanyban, és kérem,
juttassak el az aldbbi cimemre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitészam):

Utca, hdzszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendeld (cég) bankszamlaszéma:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyditt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon belil atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi
jelz6szamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszeru aldiras
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A MAGYAR KOZLONY LAP- ES KONYVKIADO

megjelentette

Hargitai Jozsef
Jogi fogalomtdr

cimU kiadvéanyat

Ajogi fogalomtar a magyar jog szakmai fogalmainak gy(jtemeénye és részben magyardzata. Kézel 15 000 szécikkben,
a jogforrasra hivatkozva, tartalmazza a magyar jogban haszndlt fogalmakat, és ahol indokolt, magyarazza a
fogalom jelentésének tartalmat. Atfogja valamennyi jogag, az eurdpai jog, valamint a nemzetkozi jog altal
hasznalt fogalmakat is. Elemzi azokat a fogalmakat, amelyeket a jogagak, valamint az egyes jogdgakon beliil is,
egymastol eltéré tartalommal haszndlnak (pl. alkalmatlan, eléviilés, aranyossag, elismerés), vagy azokat a
fogalmakat, amelyekre nézve tobb eltérd tartalmu legaldefinicié is létezik (pl. kdzeli hozzétartozo, engedélyes,
lakdhely). Megmagyarazza azokat a mozaikszavakat, amelyek EU-csatlakozasunkkal keriiltek a jogrendszerbe.
(,DNS-profil”, ,EMOGA”", ,EUROPOL", ,FIFO-mddszer”, ,EINECS” stb.)

A konyv nemcsak a jogalkotdknak és jogalkalmazdknak, valamint a jogi palydra késziléknek hasznos
kézikdnyv, hanem azoknak is, akik a mindennapi életben szeretnének eligazodni egy szakmai nyelv
dzsungelében.

A kiadvany 1712 oldal terjedelmdi.

Ara: 8399 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakdczi Ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam
alatti K6zIony Kdnyveshézban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6. szam
alatti Kézlonyboltban (tel: 318-8411), illetve megrendelheté a kiadd ugyfélszolgélatan (fax: 318-6668,
338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendeljiik a Jogi fogalomtdr cim(i kiadvanyt (éra: 8399 Ft afaval) ... példanyban, és kérjiik juttassak el
az alabbi cimre:

A megrendeld (cég) neve:

Cime (varos, irdnyitészam):

Utca, hdzszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon belll a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz8szamara
atutaljuk.

KEIEZES: ...

cégszer( alairas
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Tdjékoztatjuk Onéket, hogy a kiadonk terjesztésében levé lapokra és elektronikus kiadvdnyokra szolé eléfizetésiiket
folyamatosnak tekintjiik. Csak akkor kell vdltozdst bejelenteniiik a 2010. évre vonatkozo eléfizetésre, ha a példdnyszdmot,
esetleg a cimlistdt médositjdk, vagy Uj lapra szeretnének el6fizetni (pontos szdllitdsi, név- és utcacim-megjeléléssel). Kérjiik,
hogy az esetleges médositdst (cim- és példdnyszdmvadltozds) sziveskedjenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives
figyelmiiket, hogy a lapszdllitdsrol kizdrolag az el6fizetési dij beérkezését kovetden intézkediink. Fontos, hogy az el6fizetési
dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szdmldra utaljdk, illetve a kiadé diltal kikiildott készpénz-dtutaldsi
megbizdson fizessék be. Készpénzes befizetés kizdrolag a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado iigyfélszolgdlatdn (1085 Budapest,
Somogyi Béla u. 6.) lehetséges (levélcim: Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357, fax: 318-6668).

Tisztelt Elofizetok!

A 2010. évi elébfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar K6zlony 176 400 Ft/év Szocialis és Munkaligyi K6zlony 47 376 Ft/év

Az Alkotmanybirésag Hatérozatai 32004 Ft/év | Oktatasi és Kulturalis K6zIony 36 288 Ft/ev

Belligyi Kozlony 45612 Ft/éy | Penzlgyi Kozlony 54180 Ft/év

Eqészséaiiavi Kozl 45612 Ft/é Ugyészségi Kozlony 11088 Ft/év

geszsegugyl Roziony Y&V Biintgyi Szemle 14 616 Ft/év
CD-Cégkoziony

5 munkahelyes halézati valtozat 216 600 Ft 25 munkahelyes héloézati valtozat 492 600 Ft
10 munkahelyes hal6zati véltozat 285 600 Ft 50 munkahelyes hélézati valtozat 837 600 Ft

A Cégkozlony kozleményeinek hetente megjelend, oldalhii gydjteménye CD-n,
melyen a kézlemények gyors megtalalasat kereséfunkcio segiti.
A CD 2010. évi éves elofizetési dijai
(Araink az afat tartalmazzak.)

Onallo valtozat 147 600 Ft

Onallé véltozat 102 000 Ft 25 munkahelyes hélézati valtozat 369 000 Ft
5 munkahelyes haldzati valtozat 180 000 Ft 50 munkahelyes hélézati valtozat 480000 Ft
10 munkahelyes haldzati valtozat 225000 Ft 100 munkahelyes halézati valtozat 813000 Ft

*A felhasznaldk altal megszokott funkciok, kib&vitve virusvédelmi rendszerrel.

AMAGYARHIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatalyos jogszabalyok hivatalos szamitogépes gylijteményének 2010. évi éves eldfizetési dijai*
(Araink az afat tartalmazzak.)

Onallo véltozat 150 000 Ft 25 munkahelyes hélozati valtozat 540000 Ft
5 munkahelyes hélézati valtozat 255000 Ft 50 munkahelyes hélézati valtozat 690 000 Ft
10 munkahelyes halézati valtozat 330000 Ft 100 munkahelyes halézati véltozat 1185000 Ft

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR PREMIUM (DVD)
EU jogszabalytarral, cégfigyeléssel és virusvédelmi rendszerrel kibovitett hatalyos jogszabalyok
hivatalos szamitégépes gytijteményének 2010. évi éves eldfizetési dijai
(Araink az afat tartalmazzak.)

Facsimile Magyar K6zl6ny. A hivatalos lap 2009-es évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megérzésével,

de kénnyen kezelhet6en.
Ara: 18 480 Ft + 4fa.
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Szerkeszti a Szocialis és Munkalgyi Minisztérium, 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, telefon: 472-8246, dr. Lakatos Hedvig, telefon: 428-9710, fax: 428-9712.
Kiadja a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felel6s kiadd: dr. Kodela Laszlé elndk-vezérigazgato.

Szerkeszt6ségi Iroda: Bp. VIII., Somogyi Béla u. 6., fax: 266-5099.

El6fizetésben megrendelheté a Magyar K6zIony Lap- és Kényvkiadénal

Budapest VIII., Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadd a Magyar Posta Zrt. kozrem(ikodésével.

Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VIIi., Somogyi B. u. 6. szam alatti Kzlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd
a kiadé tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen
2009. évi éves eldfizetési dij: 39 564 Ft, fél évre: 19 782 Ft. Egy példany ara: 2 940 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendelé a hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotézasra alkalmas
maédon mellékelni.
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