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2009. évi CXXVII. térvény
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény modositasarol*

1.8 A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) 83/B. § (1) bekezdése
az aldbbiak szerint médosul:
(1) Ha az 6regségi nyugdijkorhatart be nem toltétt,
a) elérehozott, csokkentett 6sszegli elérehozott 6regségi nyugdijban,
b) korkedvezményes nyugdijban,
¢) banyasznyugdijban,
d) korengedményes nyugdijban,
e) az egyes mivészeti tevékenységet folytatok dregségi nyugdijaban,
f) az orszaggyuilési képviseldk tiszteletdijarol, koltségtéritésérdl és kedvezményeirdl szold térvény alapjan jard
oregségi nyugdijban vagy
g) apolgarmesteritisztség ellatdsdnak egyes kérdéseirdl és az 65nkormanyzati képviseldk tiszteletdijarol sz616 torvény
alapjan jar6 oregségi nyugdijban
részeslld személy a targyévben a Tbj. 5. §-a szerinti biztositassal jaré jogviszonyban all, illetéleg egyéni vagy tarsas
véllalkozoként kiegészitd tevékenységet folytat, és az altala fizetendé nyugdijjarulék alapja meghaladja a targyév elsé
napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér havi Gsszegének tizennyolcszorosat (a tovabbiakban: éves
keretOsszeq), az éves keretdsszeg elérését kovetd honap elsé napjatdl az adott targyév december 31-éig, de legfeljebb
az Oregségi nyugdijkorhatér betoltéséig a nyugdijfolydsitd szervnek a nyugdij folyositasat szlineteltetnie kell.
Ha az a)-g) pont szerinti nyugellatasban részesiilé személy altal fizetendé nyugdijjarulék alapja az éves keretdsszeget
a targyév decemberében haladja meg, a nyugellatas sziineteltetésére nem keril sor, de a targyév december havi
nyugellatast — a 84. § alkalmazasaval — vissza kell fizetni. Nem kell sziineteltetni olyan személy nyugelldtasanak
folyédsitasat, aki 2007. december 31-én az a)-g) pont szerinti nyugellatasban részesult.”

2.8 (1) Ezatorvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdvetd nyolcadik napon lép hatélyba.

(2) Etorvény 1.8-a2010.janudr 1-jén lép hatdlyba.

(3) Az orszaggytilési képvisel6 és a polgarmester 6regségi nyugdijanak a Tny. — e térvénnyel megéllapitott — 83/B. §
(1) bekezdés f)-g) pontja alapjén torténd sziineteltetése soran csak a 2009. december 31-ét kdvetéen szerzett kereset,
jovedelem vehet6 figyelembe.

(4) Akozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény modositasardl szolo
2008. évi CXI. térvény hatélybalépésével és a belsé piaci szolgéltatdsokrol sz616 2006/123/EK irdnyelv atiltetésével
0sszefligg6 torvénymadositasokrol sz616 2009. évi LVI. torvény
a) 419.8-anak (1) bekezdése nem Iép hatalyba,

b) 424.§-4nak (3) bekezdése hatélyat veszti.

(5) 2010.janudr 1-jén hatdlyat veszti a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény, valamint egyes
kapcsolédo térvények modositasardl szold 2006. évi CVI. torvény 19. §-anak (5) bekezdése.

(6) 2010.januar 1-jén a Tny. 83/B. §-dnak (2) bekezdésében ,az dllami adohatésdg” szévegrész helyébe ,a nyugellatasban
részesulé személynek a 97. § (5) bekezdése szerint tett bejelentése, illetve az allami adbhatésag” szoveg 1ép.

Sélyom Ldszld s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggyuilés elnoke

A szocialis és munkaiigyi miniszter 26/2009. (XI. 26.) SZMM rendelete
a szocialis és munkaiigyi miniszter altal adomanyozhato szakmai elismerésekrél szél6
10/2008. (VI. 28.) SZMM rendelet modositasarol

A Magyar Koztérsasag kitlintetéseirdl sz616 1991. évi XXXI. torvény 10. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazés alapjan, a szociélis
és munkaligyi miniszter feladat- és hataskorérél szol6 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §-dban megéllapitott feladatkéromben
eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.8 (1) Aszocialis és munkatigyi miniszter dltal adoméanyozhatd szakmai elismerésekrél sz616 10/2008. (VI. 28.) SZMM rendelet
(a tovabbiakban: R.) 2. § (1) bekezdése a kovetkezé d) ponttal egészil ki, ezzel egyidejlleg a jelenlegi d) pont
megjeldlése e) pontra véltozik:

[(1) A miniszter dltal adomdnyozhaté elismerések a kbvetkezdk:]
,d) Miniszteri Dicséret a Kimagaslo Gyakorlati Oktatasért,”

* A torvényt az Orszaggydlés a 2009. november 16-i tlésnapjan fogadta el.
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2.§

3.§

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

(2) AzR.2.§(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

—_—

= =

.(2) Az (1) bekezdés a)-d) pontjadban szereplé elismerés természetes személynek, az (1) bekezdés e) pontjaban
nevesitett elismerés kdzdsségeknek adomanyozhaté.”

AzR.5.§ (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(2) Miniszteri Dicséretben naptari évenként 125 f6 részesiilhet.”

AzR. a kdvetkezd 5/A. §-sal egésziil ki:

,5/A. § (1) Miniszteri Dicséret a Kimagaslé Gyakorlati Oktatasért elismerés adomanyozhaté annak a kdzoktatasi
intézményben dolgozé gyakorlati oktatonak, aki

a) a képzés szakiranydnak megfelel6 tanari, szakoktatéi vagy felséfoki végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik, és szakkozépiskoldban vagy szakiskoldban gyakorlati képzést végez, valamint

b) megszakitas nélkili legalabb 10 éve féallasu pedagogusként szakoktatdi tevékenységet folytat.

(2) Miniszteri Dicséret a Kimagaslo Gyakorlati Oktatasért elismerésben évenként 25 f6 részesiilhet.”

Az R.7.§ (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés [ép:

+(4) A 2.8 (1) bekezdésének c) pontjaban meghatdrozott Miniszteri Dicsérettel azadomanyozast tanusitd oklevél jar, és
az abban részesil6é személy — a miniszter dontése alapjan — pénzjutalomban részesithetd. A 2. § (1) bekezdésének
d) pontjdban meghatéarozott Miniszteri Dicséret a Kimagaslo Gyakorlati Oktatasért elismeréssel az adomanyt tanusito
oklevél jar, és az abban részesiilé személy — a miniszter dontése alapjan - pénzjutalomban részesithetd.”

AzR. 8. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(2) A 2. § (1) bekezdésének c)-d) pontjaban nevesitett elismeréssel adhaté jutalom egy személyre esé mértéke
a jutalomban részesilék szama és az (1) bekezdés szerint meghatdrozott éves keret fliggvényében, személyenként
azonos 0sszegben keriil meghatarozasra.”

AzR.11. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(3) Az elismerés adomdanyozasara javaslatot tehet: orszaggydlési képviseld, allami vezetd, a minisztérium vezetd
beosztasu koztisztviselbje, a miniszter irdnyitasa ald tartozé intézmény vezetdje, a szocidlis és munkaligyi miniszter
feladatkorébe tartozé szakteriileten tevékenyked6 intézmény vezetdje, Budapest Févéros fépolgdrmestere, a regionalis
szocidlis és gydmhivatal vezetdje, a helyi dnkormanyzat polgdrmestere, a megyei kdzgy(lés elndke, az ifjusagi,
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményt fenntarté egyhdz vezetdje, a kozoktatasi intézmény
fenntartdja, szakmai és civil, valamint tudomanyos szervezetek, érdekképviseletek, szovetségek.”

Az R. 12. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejlileg a jelenlegi (2)-(3) bekezdések jelolése
(3)-(4) bekezdésre valtozik:

»(2) A Miniszteri Dicséret a Kimagasldé Gyakorlati Oktatasért elismerésre beérkezett javaslatok értékelésekor
figyelembe kell venni, hogy a javasolt személy megfelel-e az 5/A. § (1) bekezdésében meghatérozott feltételeknek,
valamint

a) aszakképzés teriiletén végzett kimagaslé tevékenységét,

b) a szakoktatéi munkaban végzett innovativ tevékenységét,

c) aszakoktatd személyiségfejlesztd, kozosségformalo tevékenységét, vagy

d) tanuldinak a szakmai tanulmanyi versenyekre tortén6 eredményes felkészitését.”

Ez a rendelet a kihirdetését kdveté 8. napon Iép hatdlyba. E rendelet 1-7. §-a, 8. § (2), (3) és (5) bekezdése
a hatdlybalépést kdvetd napon hatdlyat veszti. Miniszteri Dicséret a Kimagaslé Gyakorlati Oktatdsért elismerés
2010. januar 1-jétél adomanyozhato.

Az R. kiegészul az e rendelet 1. szamu mellékletében foglalt 3. szamu melléklettel, valamint az R. 1. szamu melléklete
helyébe e rendelet 2. szamu melléklete lép.

A rendelet hatélybalépésével egyidejlileg az R. 7. § (5) bekezdésében ,a 2. § (1) bekezdésének d) pontjaban”
szovegrész helyébe ,a 2. § (1) bekezdésének e) pontjaban” szoveg, azR. 11. § (1) bekezdésében az ,1. vagy 2. szamu
melléklete” szovegrész helyébe az ,1., 2. vagy 3. szamu melléklete” sz6veg, az R. 11. § (2) bekezdésében ,45 nappal”
szovegrész helyébe ,90 nappal” szoveg, az R. 12. § (1) bekezdésében ,a 2. § (1) bekezdésének a)-d) pontjdban”
szOvegrész helyébe ,a 2. § (1) bekezdésének a)—e) pontjdban” szoveg Iép.

A (3) bekezdéssel modositott R. 11. § (2) bekezdését a 2010. januar 1. napjat kovetéen adomanyozandd elismerések
kezdeményezése soran kell alkalmazni.

A rendelet hatdlybalépésével egyidejlleg az R. 10. § g) pontja hatalyat veszti.

Ez a rendelet 2010. janudr 2. napjan hatalyat veszti.

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocidlis és munkaligyi miniszter
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1. szamu melléklet a 26/2009. (XI. 26.) SZMM rendelethez
»3.5zamu melléklet a 10/2008. (VI. 28.) SZMM rendelethez

Miniszteri Dicséret a Kimagaslé Gyakorlati Oktatasért elismerés adomanyozasara vonatkoz6 javaslat
a 10/2008. (V1. 28.) SZMM rendelet alapjan

Javaslatot tevd szervezet neve:
Cime:
Elérhetésége (telefonszama, e-mail, fax):

Elismerésre javasolt személy neve:
Ertesitési cime, elérhetésége (telefonszama, e-mail, fax):
Sziletési hely:

Sziiletési id6: év ho nap
Allampolgéarsaga:
Anyja neve:
Iskolai végzettsége:

Munkahelyének megnevezése (nyugdij mellett vallalt munka esetén is):

A munkahely fenntartéjanak megnevezése, cime:

Beosztasa:

Féallasu foglalkoztatottként heti 6sszes draszam:

Nyugdijban részesiil-e: -igen -nem
A jeldlt esetleges kordbbi kitlintetései és azok adomanyozasanak idépontja:

Lakcime:
TAJ szdma:
Addazonosito jele:

Adott szakteriilet megnevezése, folyamatos szakmai gyakorlati id6tartama (mettél-meddig):

(nevesitve, mely munkaltatoknal hany év szakmai gyakorlatot szerzett; valamint kérjik felsorolni a szakképzés teriiletén
végzett kimagaslo tevékenységét, vagy szakoktatéi munkdban végzett innovativ tevékenységét, vagy a szakoktatod
személyiségfejlesztd, kozdsségformald tevékenységét, vagy tanuldinak a szakmai tanulmanyi versenyekre torténd
eredményes felkészitését.)

Az elismerés atadasanak tervezett idépontja:

Hivatalos indokolas (egy-két mondat, ami atadaskor méltatasként elhangzik):

A szakmai tevékenységet (életutat) bemutaté részletes indokolds kiilon oldalon.

Datum:

Javaslattevd neve és aldirasa

Javaslattevé tisztsége
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2. szdmu melléklet a 26/2009. (XI. 26.) SZMM rendelethez
»1.szamu melléklet a 10/2008. (VI. 28.) SZMM rendelethez

Természetes személy részére adhaté kitlintetési javaslat 10/2008. (VI. 28.) SZMM rendelet alapjan
Javaslatot tevd (szervezet) neve:

Cime:
Elérhetésége (telefonszama, e-mail, fax):

A javasolt elismerés megnevezése:

a) Levendel Laszl6 Eletmd Dij,

) Dij,
¢) Miniszteri Dicséret,

d) Miniszteri Elismerd Oklevél.

o

Elismerésre javasolt személy neve:
Ertesitési cime, elérhetésége (telefonszama, e-mail, fax):
Sziiletési hely:
Sziiletési idé: év ho nap
Allampolgarsaga:
Anyja neve:
Iskolai végzettsége:

Munkahelyének megnevezése (nyugdij mellett vallalt munka esetén is):

A munkahely fenntartéjanak megnevezése, cime:

Beosztasa:

Foglalkoztatdsi heti 6sszes draszam:
(legaldbb heti 36 6ra vagy annél kevesebb)

Nyugdijban részesiil-e: —igen -nem
A jelolt esetleges korabbi kitlintetései és azok adoméanyozasanak idépontja:

Lakcime:
TAJ szama:
Addazonosito jele:

Adott szakterililet megnevezése, szakmai gyakorlati id6tartama (év):

(felsorolva, mely munkaltatéknal hany év szakmai gyakorlat)

Az elismerés atadasanak tervezett id6pontja:
Hivatalos indokolas (egy-két mondat, ami dtadaskor méltatasként elhangzik):

A szakmai tevékenységet (életutat) bemutaté részletes indokolas kiilon oldalon.

Datum:

Javaslattevd neve és alairasa

Javaslattevé tisztsége
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 28/2009. (XIl. 4.) SZMM rendelete
a szocialis és munkaiigyi miniszter iranyitasa ala tartozo fejezeti kezelésii eléiranyzatok
felhasznalasarol sz6l6 7/2009. (lll. 18.) SZMM rendelet médositasarol

Az éllamhaztartdsrol szold 1992. évi XXXVIII. torvény 124. § (9) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az dllamhaztartas
mikodési rendjérél sz6lé 217/1998. (XIl. 30.) Korm. rendelet 2. § 2. pontjdban meghatarozott feladatkdromben eljarva
- a pénzligyminiszter feladat- és hataskorérél szol6 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meghatarozott feladatkorében
eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben — a kovetkezéket rendelem el:

1.8 A szocidlis és munkatigyi miniszter iranyitasa ala tartozo fejezeti kezelés( el6irdnyzatok felhasznaldsardl szol6 7/2009.
(1. 18.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. § (1) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egésziil ki:
[E rendelet hatdlya]
,d) az 5. 8§ (6) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a miniszter iranyitasa ala rendelt fejezeti kezelésu elGiranyzatok
2010. évi felhasznalasarol rendelkez6 miniszteri rendelet hatélybalépését megelézéen meghirdetésre kertilé palyazati
felhivasokra”
[terjed ki.]

2.8 AzR. 5. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egészil ki:
4(6) A 2010. évi elSirdnyzatok terhére — a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl szolo torvény kihirdetését
kovetden és kizarolag palyazati eljaras keretében - elézetes kotelezettség vallalhatd.”

3.8 Az R. 14. § k) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
[A tdmogatds folydsitdsdnak feltétele — a kiilon jogszabdlyokban meghatdrozott feltételeken tul —, hogy]
+K) tdmogatasi (program) elbleg és eléfinanszirozas, illetve miikodési tdmogatds esetén — a hataron tuli tarsadalmi
szervezetek, alapitvanyok kivételével - a tdmogatas kedvezményezettjének nyilatkozata a fizetési vagy pénzforgalmi
szamldjarol (szamldirdl), valamint a pénzforgalom lebonyolitasardl szélé 18/2009. (VIll. 6.) MNB rendeletben
foglaltaknak megfelel6en kiallitott és a megadott szamlé(ka)t vezetd pénzforgalmi szolgaltaté(k) altal visszaigazolt,
a minisztériumot vagy a minisztérium altal felhatalmazott kezelé vagy kdzrem(ikodd szervezetet az érintett
szamla(k)ra beszedési megbizas benyujtasara felhatalmazé - csak a felhatalmazas kedvezményezettjének irasbeli
hozzajéaruldséaval visszavonhato - levél (levelek);
[a tdmogatdsi szerz6dés megkdtését megelézGen benydjtdsra keriiljenek.]

4.8 Az R. 15. §-anak els6 mondata helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
,Pénziigyi teljesitésre kizérdlag pénzforgalmi szolgéltatondl nyitott fizetési (pénzforgalmi) szamlara torténd
dtutaldssal, valamint kdzponti koltségvetési szerv kedvezményezett esetében eldirdnyzat-dtcsoportositassal kerlilhet

"

sor.

5.8 AzR. 21. § (1) bekezdésének els6 mondata helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
A fejezeti kezelés( elSirdnyzatok terhére megitélt tdmogatasok felhasznalasa — az dllamhaztartasrol sz6ld 1992. évi
XXXVIII. térvény 121. §-dban, valamint az Amr. 145/A-145/H. §-aban el@irtak figyelembevételével - a folyamatba
épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzés keretében folyamataban, illetve a szakmai teljesitésigazolas
megalapozasa érdekében utdlagosan, illetve utdellenérzés formajdban ellenérzésre kerdl.”

6.§ (1) Ezarendelet a kihirdetését kovetd nyolcadik napon Iép hatélyba és a hatalybalépését kovetdé napon hatalyat veszti.
(2) AzR.
a) 5.8(1) bekezdésében az ,az (5) bekezdés” szovegrész helyébe az ,a (6) bekezdés” szoveg,
b) 5.§(3) bekezdésében a ,szeptember 15-éig” szovegrész helyébe a ,december 31-éig” széveg,
c) 19. § (4) bekezdés a) pontjaban az ,azonnali beszedési megbizas” szovegrész helyébe a ,felhatalmazé levélen
alapulo beszedési megbizas” szoveg
Iép.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkaligyi miniszter
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SZOCIALIS TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

2009. évi CXV. torvény
az egyéni vallalkozérél és az egyéni cégrol*
(részleges kozlés)

Az Orszaggylilés - elismerve a kisvallalkozék gazdasagi életben betdltott kiemelkedd szerepét — az egyéni vallalkozoéi tevékenység
megkdnnyitése, az egyéni vallalkozék adminisztrativ terheinek csokkentése, az Eurdpai Unié szabdlyaival valé &sszhang
megteremtése és az egyéni vallalkozok cégalapitasanak elésegitése érdekében a kdvetkezé torvényt alkotja:

35.§

47.8

61.§

Il. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Hatélybalépés

E torvény - a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihirdetését kovetd tizendtddik napon Iép hatalyba.
Az 1-34.,37-72.,74-75.8,a76.§ (1)-(15) bekezdése, a 77-85.§,a 87. § (1)-(3), valamint a 87. § (5)-(12) bekezdése és
a 88-93.§2010. januar 1-jén lép hatdlyba.

Modosité rendelkezések

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. torvény 4. § (1) bekezdésének mc)-md) alpontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

[E térvény alkalmazdsdban fenntarto:]

,mc) az egyéni vallalkozd,

md) az ma)-mb) alpontokban nem emlitett, magyarorszagi székhelyl jogi személy, jogi személyiség nélkili
gazdasdgi tarsasag és egyéni cég,”

A szocidlis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. térvény 10. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

4(5) A vallalkozési tevékenység akkor tekintheté megszilintnek, ha az egyéni vallalkozéi tevékenység az egyéni
véllalkozorol sz6l6 térvényben meghatarozottak szerint megszlint, az &stermeldi igazolvanyt visszaadtdk vagy
visszavontdk, illetéleg a tarsas vallalkozést vagy az egyéni céget torolték a cégjegyzékbdl.”

A szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény 121. § (2) bekezdésének a) pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[Az elldtdsi szerz6désnek tartalmaznia kell]

,a) az egyhazi, dllami fenntartd nevét, székhelyét és addszamat;”

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szolé 1993. évi lll. torvény 122/B. § (1) bekezdés a) pontjdban
a ,vallalkozéi igazolvany” szovegrész helyébe a ,vallalkozéi nyilvantartas barki szamara nyilvanos” széveg lép.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 5. § sc)-sd) alpontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

[E t6rvény alkalmazdsdban fenntartd]

,5C) az egyéni véllalkozo,

sd) azsa)-sb) alpontokban nem emlitett, magyarorszagi székhely( jogi személy, jogi személyiség nélkiili gazdaségi
tarsasag és egyéni cég,”

A gyermekek védelmérél és a gydmugyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. térvény 145. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(1) A kllon térvényben meghatdrozottak szerint normativ hozzéjarulasra jogosult a jogerés mukodési engedéllyel
gyermekjoéléti vagy gyermekvédelmi szolgéltato tevékenységet végzd, kozfeladatot ellatd egyhazi és — kiilon torvényben
meghatarozott — nem allami fenntartd.”

* A torvényt az Orszaggydlés a 2009. november 9-i tilésnapjan fogadta el.
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3)

A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 5. § v) pontjban a ,tarsasaga,”
szovegrész helyébe a ,szervezete,” szovegrész, 98. § (1) bekezdésében a ,természetes személy, jogi személy és jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tarsasdg” szévegrész helyébe a ,személy vagy szervezet” szoveg lép.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggytilés elnoke

2009. évi CXVI. torvény

az egyéni vallalkozérdl és az egyéni cégrol sz6l6 2009. évi CXV. torvénnyel
és a megtakaritasok 6sztonzésével 6sszefiiggo torvénymodositasokrol*
(részleges kozlés)

73.§

103.§

OTODIK RESZ
A TARSADALOMBIZTOSITAS PENZUGYI ALAPJAIT ES A MUNKAEROPIACI ALAPOT MEGILLETO
EGYES BEFIZETESEKET ERINTO MODOSITASOK

XIl. Fejezet
A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény mdédositasa

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. torvény 99/C. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egészil ki:
4(7) A szocidlis hatoség a szocidlis foglalkoztatasrol vezetett nyilvantartasbol az orszagos, illetve dgazati érdekegyeztetésben
torténd részvétel megdllapitasa céljabdl, a megallapitasra torvényben feljogositott hatdsag igénylése alapjan az
(1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott adatokat, tovabbd a b) pontban meghatarozott adatokbdl a foglalkoztatottak
|étszdmara vonatkozoéan adatot szolgaltat.”

KILENCEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

XVIl. Fejezet
Hatalyba léptet6 rendelkezések

Ez a torvény — a (2)—(6) bekezdésekben foglalt eltérésekkel — a kihirdetését kbvetd napon Iép hatélyba.

E torvény 61. §-a a kihirdetést kdvetd 8. napon Iép hatalyba.

E torvény 2-27. §-a, 29-48. §-a, 50-52. §-a, 54-56. §-a, 59. §-a, 64. §-anak (2) bekezdése, 65. §-anak (1) bekezdése,
66-71. §-a, 74-78. §-a, 80. §-a, 87. §-a, 90. §-a, 92. §-anak 2-5. és 7-17. pontja, 93-95. §-a, 96. §-anak (2) bekezdése,
100-104. §-a, 107. §-a, 134-137. §-a, 138. §-anak (2) bekezdése, 139. §-anak (1)-(2) bekezdése, 140. §-a, 143. §,
144. §-anak (1), (3), (5)-(6), (8)-(11), (13) és (15)-(17) bekezdése, 145. §-dnak (1) bekezdése, 146-147. §-a, 149. §-a,
151-152. §-a, 154. §-4nak (1) és (2) bekezdése, 157. §-a, 159-160. §-a és 1-5., 6. melléklet 2. pontja és 7. melléklete
2010. januar 1-jén |ép hatalyba.

XVIII. Fejezet
Moédositd rendelkezések

A térsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 13. §-a (1) bekezdésének
a) pontjaban az ,egészségbiztositasi jarulék” szovegrész helyébe a ,természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék” szoveg, a ,valamint munkavallaloi jarulék, illetve véllalkozdi jarulék” szévegrész helyébe a ,munkavallaléi
jarulék, vallalkozoi jarulék, valamint 2010. janudr 1-jét6l egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci jarulék” széveg, 37.§
(1) bekezdésében ,az elbirt nyugdijjarulékot medfizették” szovegrész helyébe ,az el6irt nyugdijjarulékot
a biztositottdl levontdk, illetve a 38. § (2) bekezdésének a)-b) pontjdban emlitett személyek esetében megfizették”

* A torvényt az Orszaggydlés a 2009. november 9-i tilésnapjan fogadta el.
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szoveg, 37. §-anak (3) bekezdésében a ,levondsanak (befizetésének)” szbvegrész helyébe a ,levondsdnak” széveg,
a ,levonasat (medfizetését)” szovegrész helyébe a ,levonasat” szoveg, a 101. § (1) bekezdésének c) pontjaban
a ,megallapitasara” szévegrész helyébe a ,megallapitasara és folyositasara” szoveg lép.

Sélyom Laszl6 s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elndke

2009. évi CXXV. torvény
a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznalatarol*

Az Orszaggy(ilés figyelembe véve, hogy a hallassériilt, valamint a siketvak emberek a tdrsadalom egyenrangu és egyenjogu tagjai,
elismerve a jelnyelv kulturdlis, kozosségformalo erejét, a hallassérilt és siketvak személyek nyelvi jogainak rogzitése és
a kozszolgaltatasokhoz vald egyenl6 esélyl hozzaférésiik biztositasa érdekében, a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6ld
egyezmény rendelkezéseivel 6sszhangban a kovetkezé torvényt alkotja:

1.8

2.§

4.8

Altaldnos rendelkezések

E torvény célja a magyar jelnyelv nyelvi stdtuszdnak elismerése, tovdbba annak biztositdsa, hogy a hallassériilt és
siketvak személyek a magyar jelnyelvet, illetve a specidlis kommunikacids rendszereket hasznélhassak és az allam altal
finanszirozott jelnyelvi tolmacsszolgaltatast igénybe vehessék.

E torvény alkalmazasaban

a)

9)

halldssériilt személy: olyan siket vagy nagyothall6 személy, aki kommunikdciéja sordn a magyar jelnyelvet vagy
valamely specialis kommunikaciés rendszert haszndlja,

siketvak személy: olyan egyidejlileg hallas- és latassérilt személy, aki kommunikacidja soran speciélis kommunikacios
rendszert hasznal,

magyar jelnyelv: a hallassérilt személyek altal hasznalt, vizualis nyelvi jelekbdl 4ll6, sajat nyelvtani rendszerrel és
szabdlyokkal rendelkez6, Magyarorszéagon kialakult 6nallo, természetes nyely,

specidlis kommunikdcids rendszer: a hallassérilt, illetve siketvak személyek éltal hasznalt, e térvény mellékletében
felsorolt kommunikacios eszkoz,

kozszolgdltatdsi tevékenység: a hatésagi, kormanyzati és minden egyéb kozigazgatasi, valamint igazsdgszolgaltatasi
tevékenység, tovabba az Orszaggylilés, az Orszaggylésnek beszamolassal tartozo szervek, az Alkotmanybirdsag,
az orszaggy(lési biztosok, az ligyészség, a honvédelmi és rendvédelmi szervek éltal hataskoriik gyakorldsa soran
kifejtett tevékenység, valamint a tarsadalombiztositas altal finanszirozott egészségligyi szolgaltatas,

bilingvdlis oktatdsi médszer: olyan oktatasi médszer, amely a beszélt magyar nyelv mellett a magyar jelnyelvet is
alkalmazza az oktatds soran,

auditiv-verbdlis oktatdsi médszer: a halldssériilt személyek meglévd halldsképességének kihasznalasat el6térbe
helyezd olyan oktatasi modszer, amely a magyar nyelvet alkalmazza az oktatds soran.

A Magyar Koztarsasag a magyar jelnyelvet 6nalld, természetes nyelvnek ismeri el.
A magyar jelnyelvet haszndlé személyek kozosségét mint nyelvi kisebbséget megilleti a magyar jelnyelv
hasznélatanak, fejlesztésének és megdrzésének, a siketkultura apolasanak, gyarapitasanak és atorokitésének joga.

Téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas

Téritésmentes jelnyelvi tolmdacsszolgaltatast az a magyar dllampolgérsaggal, vagy a szabad mozgés és tartézkodas
jogdval rendelkezé, valamint bevandorolt és letelepedett hallassérilt, illetve siketvak személy vehet igénybe,

a)
b)
Q)
d)

aki magasabb 6sszeg( csaladi pétlékban részesl, vagy

aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil, vagy

akinek hallassérilése legaldbb az egyik fiilon meghaladja a 60 dB-t, vagy mindkét fiilon a 40 dB-t, vagy

akinek fogyatékossaga —a BNO-10-es osztalyozasa szerint — egyidejlileg a H54-es és a H90-es csoportba tartozik.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2009. november 9-i tilésnapjan fogadta el.
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(2) A téritésmentes jelnyelvi tolmdcsszolgéltatas
a) az(1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott esetben az elldtast megallapité hatérozat,

b) az (1) bekezdés c) és d) pontjdban meghatarozott esetben szakorvosi igazolds, illetve szakorvos éltal kiadott
audiogram

bemutatdsaval vehet6 igénybe.

5.8 (1) Az allam 3ltal biztositott téritésmentes jelnyelvi tolmécsszolgaltatas idkerete évi 36 000 6ra, személyenként
legfeljebb évi 120 6ra.

(2) Az (1) bekezdés szerinti éves személyenkénti id6kereten feliil az llam
a) a tanuldi jogviszonnyal Gsszefliggésben a gimnéaziumban, szakkozépiskoldban, illetve szakiskoldban tanuloi

jogviszonyban 4llé személy részére tanévenként 120 6ra,

b) a hallgatéi jogviszonnyal 6sszefliggésben a felséoktatési hallgatoéi jogviszonyban all6 személy részére
szemeszterenként 60 6ra,

c) a képzéssel 6sszefliggésben a felnéttképzésben részt vevd személy részére képzésenként a képzés draszama
20 szazalékanak megfelelé mértéki

téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgéltatast biztosit.

6.8 (1) A fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositasara létrehozott kdzalapitvany (a tovabbiakban: Kozalapitvany)

a téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgéltatast az 5. §-ban meghatarozott idékerettel valé gazdalkodds, valamint

a finanszirozas tekintetében ellenérzi. A téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatasrél — az 5. §-ban meghatérozott

id6kerettel valé gazdalkodas, valamint a finanszirozas ellenérzése céljabol — a Kézalapitvany nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasban szerepld személyes adatok adatkezel6je és adatfeldolgozdja a Kbzalapitvany.

(2) Anyilvantartas tartalmazza
a) a téritésmentes jelnyelvi tolmdcsszolgéltatast igénybe vevé személy természetes személyazonosité adatait,

lakcimét,

b) a téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatast megalapozé - 4. § (1) bekezdése szerinti — koriilményt,

c) atéritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatastigénybe vevd személy altal felhasznalt draszamra vonatkozé adatot,
valamint annak megjel6lését, hogy az igénybevétel a tanuldi, hallgatéi jogviszonnyal, illetve a feln6ttképzéssel
Osszefliggésben tortént-e,

d) ajelnyelvi tolmdcs, illetve tolmécsszolgalat megnevezését és elérhetéségeit, a tolmacsolas helyét, idépontjat és
id6tartamat, tovabba a tolmdcsolas tipusat.

(3) A nyilvantartas részére a (2) bekezdésben foglalt, a jelnyelvi tolmacsszolgéltatas igénybevevdje altal rendelkezésre
bocsétott adatokat a tolmdcsszolgaltatast nyujtd jelnyelvi tolmacsszolgélat tovabbitja. A jelnyelvi tolmacsszolgélat
a tolmdcsszolgaltatdsi tevékenysége ellatdsdhoz jogosult a (2) bekezdés szerinti adatok kezelésére. A jelnyelvi
tolmécsszolgalat részére a Kdzalapitvany a nyilvantartasbol a (2) bekezdés a) és c) pontjdban meghatérozott adatokat
elektronikus adatkapcsolat keretében tovabbitja.

(4) A Kozalapitvany a nyilvantartasban szereplé adatokat személyazonositasra alkalmatlan médon statisztikai célra is
felhasznélhatja, illetve azokbdl statisztikai célra adatot szolgéltathat.

(5) A nyilvantartasban szereplé adatokat a Kozalapitvany 5 évig kezeli, ezt kovetben az adatokat torli a nyilvantartasbol.
A jelnyelvi tolmécsszolgalat a (2) bekezdésben foglalt adatok kezelésére a téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas
id6tartamara jogosult.

A jelnyelvi tolmacsszolgalat

7.8 (1) A téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgdltatds az allam dltal finanszirozott jelnyelvi tolmacsszolgélatoknal

(a tovabbiakban: jelnyelvi tolmacsszolgalat) — a 4. § (2) bekezdése szerinti dokumentumok bemutatasaval — vehetd

igénybe.

(2) A jelnyelvi tolmdcsszolgalat magyar jelnyelven, valamint specidlis kommunikéciés rendszerek alkalmazasaval nyujt
tolmdcsszolgaltatast.

(3) A téritésmentes jelnyelvi tolméacsszolgéltatas igénybevétele esetén a hallassériilt, illetve siketvak személy a jelnyelvi
tolmacsszolgalatokndl - a jelnyelvi tolmécs egyetértésével — szabadon vélaszthat jelnyelvi tolmacsot.

(4) Az e térvényben nem szabdlyozott esetekben a jelnyelvi tolmdcsszolgaltatas térités ellenében veheté igénybe.
Jelnyelvi Tolmacsok Orszagos Névjegyzéke

8.8 (1) Jelnyelvi tolmacsolasi tevékenységet

a) atéritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas,
b) akozszolgéltatasi tevékenység, valamint
c) a10.8§(4) bekezdése szerinti szébeli vizsgak
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soran csak az folytathat, aki biintetlen el6életd, a tolmacsolasi tevékenység tekintetében nem all foglalkoztatastdl

eltiltas hatalya alatt, tovabba rendelkezik az e térvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozott

szakmai képesitéssel és megfelel az ott meghatarozott egyéb feltételeknek.

Aki az (1) bekezdés szerinti jelnyelvi tolmdcsolasi tevékenységet kivén folytatni, koteles az erre irdnyul6 szandékat

a Jelnyelvi Tolmacsok Orszadgos Névjegyzékét (a tovabbiakban: Névjegyzék) vezetd hatdsdgnak bejelenteni.

A bejelentésben meg kell jel6Ini a bejelentd természetes személyazonositd adatait.

A Névjegyzéket vezetdé hatdsdg a jelnyelvi tolmacsolasi tevékenység végzésére jogosult, (2) bekezdés szerinti

bejelentést tevd személyekrél nyilvantartast vezet.

A Névjegyzék tartalmazza a jelnyelvi tolmacs

a) természetes személyazonositd adatait,

) értesitési cimét,

) hozzajaruldsa esetén egyéb elérhetdségét (telefonszam, e-mail cim),

) szakképzettségének, szakképesitésének, illetve részszakképesitésének megnevezését, az errdl kidllitott oklevél,
bizonyitvany szamat, a kidllitas helyét és idépontjat, a kidllitd intézmény megnevezését,

e) tevékenységének leirasat (kompetencidjat),

f)  altal vallalt tolmacsolasi tipusokat,

g) Névjegyzékbe torténd felvételének idépontjat.

A Névjegyzékben szerepl6 adatokbol a Névjegyzéket vezetd hatdsag a honlapjan kdzzéteszi a jelnyelvi tolméacs

a) nevét,

b) értesitési cimét,

c) egyéb elérhetéségét, ha hozzdjarult annak kozzétételéhez,

szakképzettségének, szakképesitésének, részszakképesitésének megnevezését,

tevékenységének leirdsat (kompetenciajat),

altal vallalt tolmacsolasi tipusokat.

Torolni kell a Névjegyzékbdl annak a jelnyelvi tolmdcsnak az adatait, aki a torlést kéri, vagy aki a blintetlen elééletre

vonatkozé feltétellel mar nem rendelkezik, vagy a tolmdcsfoglalkozas gyakorlasatol eltiltds hatdlya alatt &ll.

A Névjegyzékbdl tordlt jelnyelvi tolmacsok adatait a Névjegyzéket vezeté hatdsdg elkiilonitetten kezeli.

A Névjegyzéket vezet6 hatdsag a (6) bekezdés szerinti kizaro feltétel fennallasat barmikor ellenérizheti, felhivasara

a Névjegyzékbe bejelentkezd, vagy az abban szerepld jelnyelvi tolmécs hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy vele

szemben nem all fenn kizaré feltétel.

A hatdsagi bizonyitvanyban foglalt adatokat a Névjegyzéket vezet6 hatosag az ellenérzés lefolytatasaig, vagy ha az

ellendrzés alapjan a jelnyelvi tolmécs adatainak a Névjegyzékbdl valo torlésére keril sor, a torlési eljarads jogerds

befejezéséig kezelheti.

A Névjegyzéket vezet6 hatdsag az adatokat a Névjegyzékbdl vald torlést koveto 5 évig kezeli, ezt kdvetden az adatokat

torli. A Névjegyzékbdl vald torlést kovetden a Névjegyzéket vezet6é hatdsdg — adatigénylésre - a jelnyelvi tolmacs

tevékenységével 6sszefligg6 biintetbeljarasban az eljaras lefolytatdsdhoz a nyomozo hatésagnak, az igyészségnek és

a birésagnak szolgaltat adatot.

A Névjegyzékbe torténd felvételért a kilon jogszabalyban meghatarozott mértékd igazgatasi szolgaltatasi dijat kell

fizetni.

Q 0 T

]

Titoktartasi kotelezettség

A jelnyelvi tolmdacsot a tevékenységével Osszefliggésben tudomdsdra jutott adatok, tények, informacidk
vonatkozasaban titoktartdsi kdtelezettség terheli, e kotelezettsége tevékenységének megszlinése utan is megmarad.
A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl a hallassériilt, illetve siketvak személy felmentést
adott, vagy jogszabaly az adat, tény, informacio szolgdltatasanak kotelezettségét irja eld.

Finanszirozasi szabalyok

A téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgéltatashoz, valamint a jelnyelvi tolmécsszolgalatok miikodéséhez sziikséges
forrast a mindenkori kdltségvetési torvény tartalmazza. A téritésmentes jelnyelvi tolmécsszolgaltatds finanszirozasa
a Kozalapitvany utjan torténik.

A jelnyelvi tolmacsszolgélatok miikddését az allam — a kiilon jogszabalyban meghatarozott palydzati rend szerint
kivéalasztott — fenntartdkkal kotott finanszirozasi szerz6dések utjan tdmogatja.

Kozszolgaltatasi tevékenység esetén a jelnyelvi tolmacsolas koltségét a tevékenységet végzo, illetve a szolgaltatast
nyujté szerv, szervezet vagy intézmény viseli.

A kozoktatasrol sz6l6 torvény, a szakképzésrol szol6 térvény, a felsGoktatasrol szolo torvény és a felndttképzésrdl szold
torvény alapjan megszervezett szébeli vizsgak soran a jelnyelvi tolmacsolas koltségét a vizsgat szervezé intézmény
viseli.
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12.§

13.§

14. 8

15.§
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)
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A jelnyelv és a specidlis kommunikacios rendszerek elsajatitasara vonatkozoé szabalyok

A halldssérilt, illetve siketvak személy szamdra biztositani kell, hogy a magyar jelnyelvet, illetéleg az egyéni
sziikségleteinek leginkdbb megfeleld specidlis kommunikaciés rendszereket elsajétitsa, és azokat hasznalja.

A hallassérdilt, illetve siketvak gyermekek, tanulék szamara létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményben
(a tovabbiakban: gyégypedagdgiai intézmény) az 6vodai nevelés soran, valamint az iskolai nevelés-oktatds el6készitd
évfolyamatdl kezdédben a siket vagy siketvak gyermek szamara a magyar jelnyelv vagy specialis kommunikacios
rendszer oktatdsa kotelezé.

Az 6vodai nevelés, illetve iskolai nevelés és oktatas soran a magyar jelnyelv vagy specialis kommunikaciés rendszer
oktatdsat meg kell szervezni

a) agyogypedagdgiai intézményben az (1) bekezdésbe nem tartozé hallassériilt,

b) agydgypedagdgiai intézmény korén kivill esé nevelési-oktatasi intézményben a hallassérilt vagy siketvak
gyermek, tanul6 szdmdra, amennyiben a sziilé (gydm) ezt irdssban kezdeményezi az intézmény vezetdjénél. A magyar
jelnyelv elsajatitasanak megszervezésére és finanszirozasara a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint
kertl sor.

A magyar jelnyelv oktatasat kizardlag jelnyelv szakos pedagdégus végezheti.

A specidlis kommunikéciés rendszerek oktatasat latassériltek pedagdgidja vagy hallassériiltek pedagogidja szakos
gyogypedagdgus végezheti.

A Kozalapitvany - a gydgypedagdgiai intézmény éltal tovébbitott irdsbeli kezdeményezés alapjan - a gydgypedagdgiai
intézmény bevondasaval magyar jelnyelvi vagy specidlis kommunikdaciés tanfolyamot szervez legaldbb 5 sziilé (gyam)
részére, ha

a) a koraifejlesztésben és gondozasban részesilé, illetve

b) az évodai nevelésben részt vevd, illetve a tanuldi jogviszonyban allo

hallassériilt vagy siketvak gyermekek sziilei (gyamjai) irdsban kezdeményezik a gydgypedagdgiai intézmény
vezet6jénél.

A hallassériilt gyermekek oktatasara vonatkozé egyes szabalyok

A hallassérult gyermek a sziiléje (gyamja) dontésétél fliggéen bilingvalis vagy auditiv-verbélis médszerrel folyd korai
fejlesztésben és gondozasban vehet részt.

Aszllé (gyam) az (1) bekezdés szerinti dontésérél legkésébb a tanévkezdést megel6zd 90. napon irdsban nyilatkozik.
A gyogypedagdgiai intézmény az évodai nevelést, iskolai nevelést-oktatast bilingvalis médszerrel is koteles biztositani
azon hallassériilt vagy siketvak gyermek szdmara, akinek sziiléje (gydmija) ezt irdsban kezdeményezi.

A bilingvalis mddszerrel torténd korai fejlesztést és gondozast, 6vodai nevelést, iskolai nevelést és oktatést olyan,
a kdzoktatasrél szolo térvény 17. §-dban foglalt képesitési személy végezhet, aki egyuttal fels6oktatds keretében
jelnyelv szakos képzettséget vagy felsGoktatasi intézményben szervezett, a bilingvalis oktatasra felkészité szakiranyu
tovabbképzés sordn szakiranyu szakképzettséget szerzett.

A kdzoktatdsrdl sz616 torvény szerinti szakértdi és rehabilitacios bizottsag tdjékoztatast nyujt a sziilé (gydm) szamdara
a bilingvalis, valamint az auditiv-verbalis oktatasi médszerekrdl.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl sz616 1998. évi XXVI. torvény
modositasa

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban:
Fot.) 4. § h) pontja helyébe az aldbbi rendelkezés lép:

[E térvény alkalmazdsdban]

,h) egyenlé esélyli hozzdférés:

ha) a szolgéltatas egyenlé eséllyel hozzaférhet6 akkor, ha igénybevétele - az igénybe vevé allapotanak megfeleld
onallésaggal - mindenki, kiilondsen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és kommunikacios funkcidkban sériilt emberek
szamdra akadalymentes, kiszamithato, értelmezhetd és érzékelhetd,

hb) az éplilet egyenlé eséllyel hozzaférhetd, ha mindenki, kiilondsen a mozgasi, latési, hallasi, mentélis és kommunikacios
funkciokban sériilt emberek szamara megkozelithet, a nyilvanossag szamara nyitva allé része bejarhato, vészhelyzetben
biztonsaggal elhagyhato, valamint az épliletben a targyak, berendezések mindenki szdmara rendeltetésszerlien
hasznalhatodk,

hc) azinformacié egyenld eséllyel hozzaférhet6 akkor, ha az mindenki, kiildndsen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és
kommunikaciés funkcidkban sériilt emberek szamara kiszdmithatd, értelmezhetd és érzékelhetd, az ahhoz vald
hozzéjutas pedig az igénybe vevé szamara akadalymentes.”
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16.§ A Fot. 6. §-a helyébe az aldbbi rendelkezés Iép:
,6. § A fogyatékos személy szédmdéra biztositani kell az egyenld esélyli hozzéférés lehetéségét a kozérdekd
informaciokhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint
a részikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak.”

17.8 A Fot. 12. §-a az alabbi (4) bekezdéssel egészil ki:
.(4) Az orvos - vagy az altala megbizott egyéb egészségligyi dolgozd - a kiskoru személy fogyatékossaganak
megéllapitdsakor a sziil6t (gydmot) haladéktalanul tdjékoztatja az igénybe vehetd ellatdsokrél és fejlesztési
lehetdségekrél. Az ezzel kapcsolatos tajékoztatd kiadasardl a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelds
miniszter gondoskodik.”

18.§ A Fot 13. §-a az aldbbi (3) bekezdéssel egésziil ki:
.(3) A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkil megkezd6djon, amint
fogyatékossagat megallapitottak.”
Az orszaggyulési képvisel6k jogallasarol szolé 1990. évi LV. torvény mddositasa

19.§ Az orszaggy(ilési képvisel6k jogallasardl szo6l6 1990. évi LV. torvény 8. §-a az aldbbi (5) bekezdéssel egészil ki:
+(5) A képvisel6 az Orszaggylés (ilésén, az Orszaggyllés bizottsdgainak Ulésén, tovabba a bizottsdgi elnoki
értekezleten a magyar jelnyelvet, illetéleg az altala valasztott specidlis kommunikéciés rendszert hasznalhatja.
A magyar jelnyelv, valamint a valasztott specialis kommunikaciés rendszer hasznalatanak valamennyi koltségét az
Orszaggy(ilés biztositja.”
Az Eurépai Parlament magyarorszagi képviseldinek jogallasarél sz616 2004. évi LVII. térvény médositasa

20.§ Az Eurdpai Parlament magyarorszagi képviselSinek jogallasardl sz6l6 2004. évi LVII. térvény 15. §-a az aldbbi
(7) bekezdéssel egésziil ki:
A7) A képvisel6 —a 16. 8§ (1) és (2) bekezdése szerinti jogainak gyakorlasa soran —a magyar jelnyelvet, illet6leg az altala
vélasztott specidlis kommunikacids rendszert haszndlhatja. A magyar jelnyelv, valamint a vélasztott specialis
kommunikaciés rendszer hasznalatanak valamennyi koltségét az Orszaggytilés biztositja.”
A helyi 6nkormanyzati képvisel6k jogallasanak egyes kérdéseirdl sz616 2000. évi XCVI. torvény
modositasa

21.8 A helyi 6nkormanyzati képvisel6k jogallasanak egyes kérdéseirdl sz6l6 2000. évi XCVI. térvény az aldbbi uj 12/A. §-sal
és az azt megel6z6 alcimmel egésziil ki:
Az egyenl6 esélyli hozzaférés biztositasa
12/A.8 (1) Az dnkormanyzati képviseld a képviselé-testiilet, illetve a képviselé-testiilet bizottsaganak tilésén a magyar
jelnyelvet, illetéleg az altala vélasztott specidlis kommunikdciés rendszert hasznalhatja.
(2) A magyar jelnyelv, valamint a valasztott specidlis kommunikaciés rendszer hasznélatdnak valamennyi koltségét az
onkormdényzat biztositja.”
A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szol6 2004. évi CXL. torvény
modositasa

22. 8§ A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolé 2004. évi CXL. térvény 60. § (2) bekezdése
helyébe az alabbi rendelkezés Iép:
,(2) Ha az tgyfél vagy az eljaras egyéb résztvevdje hallassérilt, kérésére jelnyelvi tolmacs kdzrem(ikddésével kell
meghallgatni, vagy a meghallgatas helyett a jelen 1évé hallassériilt irdsban is nyilatkozatot tehet. Ha az Gigyfél vagy az
eljaras egyéb résztvevéje siketvak, kérésére jelnyelvi tolmacs kézremiikodésével kell meghallgatni. Ha a jelen lévé
Ugyfél vagy az eljards egyéb résztvevije beszédfogyatékos, kérésére a meghallgatas helyett irasban tehet
nyilatkozatot.”
A szabalysértésekrdl sz616 1999. évi LXIX. térvény modositasa

23.§ A szabalysértésekrol sz616 1999. évi LXIX. torvény 62. § (2) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

»(2) Ha a meghallgatandé személy halldssériilt, kérésére jelnyelvi tolmacs kdzremukddésével kell kihallgatni, vagy
a kihallgatas helyett irasban is nyilatkozatot tehet. Ha a meghallgatand6 személy siketvak, kérésére jelnyelvi tolmacs
kozremuikodésével kell kihallgatni. Ha a meghallgatandd személy beszédfogyatékos, kérésére a kihallgatds helyett
irasban tehet nyilatkozatot.”
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24.§

25.§

26.§

27.§

28.§

29.§

30.§

A biintetbeljarasrol sz6l6 1998. évi XIX. torvény médositasa

Ablintetdeljardsrol sz616 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) 46. § ) pontja helyébe az aldbbi rendelkezés [ép:
[A blintetSeljdrdsban védé részvétele kételezd, ha]

,C) a terhelt hallassérilt, siketvak, vak, beszédképtelen vagy — a beszamitasi képességére tekintet nélkil — kéros
elmedllapotu,”

A Be. 114. § (2) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés lép:

,(2) Ha a kihallgatandd személy hallassériilt, kérésére jelnyelvi tolmacs kozremiikodésével kell kihallgatni, vagy
a kihallgatas helyett irdsban is nyilatkozatot tehet. Ha a kihallgatandé személy siketvak, kérésére jelnyelvi tolmacs
kozremuikodésével kell kihallgatni. Ha a kihallgatand6 személy beszédfogyatékos, kérésére a kihallgatas helyett
irdsban tehet nyilatkozatot.”

A Be. 318. § (2) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés lép:
#(2) A perbeszédek, felszoélalasok, illetve a viszonvalaszok utdn, ha a vadlott hallassérilt, kérésére lehetdséget kell
biztositani szamara a jegyzékonyv elolvasasara.”

A polgari perrendtartasrdl sz6l6 1952. évi lll. torvény modositasa

A polgari perrendtartasrél szold 1952. évi lll. torvény 184. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

4(2) A hallassériilt személyt kérésére jelnyelvi tolmacs kozremikodésével kell meghallgatni, illetve kihallgatni, vagy
a meghallgatas, illetve kihallgatas helyett irasban is nyilatkozatot tehet. Ha a meghallgatand6 személy siketvak,
kérésére jelnyelvi tolmacs kozremUkodésével kell meghallgatni, illetve kihallgatni. A beszédfogyatékos személy
kérésére a meghallgatas, illetve kihallgatés helyett irdsban tehet nyilatkozatot.”

A kozjegyzokrol sz6l6 1991. évi XLI. torvény médositasa

A kozjegyzkrodl szold 1991. évi XLI. torvény 127. §-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
,127. 8 A kdzjegyzdi okirat készitésekor

a) a halldssérilt személy kérésére jelnyelvi tolmacs kdzremiikodésével vagy irasban;
b) a siketvak személy kérésére jelnyelvi tolmdcs kdzremUikodésével;

¢) abeszédfogyatékos személy kérésére irdsban

kommunikalhat.”

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol sz616 2004. évi CV. torvény modositasa

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szold 2004. évi CV. torvény 13. § (3) bekezdés d) pontja helyébe az aldbbi
rendelkezés |ép:

[Mentes a sorozds aldl, aki]

,d) siket, nagyothall6 vagy beszédfogyatékos,”

A radi6zasrdl és televiziézasrol sz616 1996. évi l. torvény modositasa

A rédiézasrol és televiziozasrol sz6lo 1996. évi l. torvény 2. Cime az aldbbi 8/A. §-sal egésziil ki:

,8/A.8 (1) Akozszolgdlati, illetve az orszagos televiziés misorszolgéltatd — a szakositott miisorszolgaltato kivételével -
koteles biztositani, hogy a musorszolgaltatdsa soran

a) valamennyi kozérdekl koézlemény, illetve — amennyiben a mdsorszam jellegébdl mas nem kovetkezik —
hirmdsorszam,

b) a filmalkotds, valamint a 2. § 19. pontjanak e) alpontjdban meghatarozott és a fogyatékos személyek szamdra
készitett kozszolgélati mlisorszdm naptari naponként

ba) a2010. évben legaldbb két 6ran keresztiil,

bb) a2011. évben legaldbb négy éran keresztiil,

bc) a2012. évben legaldbb hat éran keresztdil,

bd) a 2013. évben legaldbb nyolc 6ran keresztiil,

be) a 2014. évben legaldbb tiz 6ran keresztdl,

bf) a2015. évtdl teljes egészében

magyar nyelvu felirattal vagy jelnyelvi tolmécsoldssal is elérhetd legyen.

(2) A feliratozassal, illetve jelnyelvi tolméacsoldssal megkezdett mdlsorszdmot a mf(sorszolgaltaté annak teljes
id6tartama alatt — a mlsorszam egységét nem sértve — 6 Ora és 24 dra kozotti idészakban koteles feliratozni, illetve
jelnyelvi tolmacsolassal ellatni.”
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Zaro rendelkezések

31.8 (1) Ezatorvény-a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel — 2010. julius 1-jén [ép hatalyba.
(2) Az1.8,2.8a)-e)pontja,a3-7.§a9.§ a10.8§(3) és (4) bekezdése, a 11.§, valamint a 15-29. § 2011. januér 1-jén lép
hatdlyba.
(3) A2.§f)ésqg)pontja, valamint a 12-14. § 2017. szeptember 1-jén |ép hatalyba.
(4) 2011. janudr 1-jén hatélyat veszti a kozjegyz6krél szolé 1991. évi XLI. torvény 124. § ¢) pontjdban a ,siiket vagy
stiketnéma,” és a 126. § (3) bekezdésében a ,sliket vagy siiketnéma,” szovegrész.
(5) 2011.januar 1-jén
a) az egészségligyrél sz6ld 1997. évi CLIV. torvény 13. § (8) bekezdésében a ,jeltolmacsot” szovegrész helyébe
a ,jelnyelvi tolmacsot”;
b) aBe.
ba) 250.§ (1) bekezdésében a ,slket, és tolmacs” szovegrész helyébe a ,halldssérilt, és jelnyelvi tolmacs”,
bb) 339.§ (2) bekezdésében a ,sliket, néma” szovegrész helyébe a ,hallassériilt, beszédfogyatékos”;
c¢) a binteté Ugyekben alkalmazhatd kozvetitéi tevékenységrél szold 2006. évi CXXI. térvény 17. §
(2) bekezdésében a ,sliket” szévegrész helyébe a ,hallassérult”
szOvegrész lép.
(6) Felhatalmazést kap a Kormany, hogy rendeletben éllapitsa meg
a) aNévjegyzéket vezet6 hatdsag kijeldlésére vonatkozo rendelkezéseket,
b) ajelnyelv oktatdsdnak megszervezésére és finanszirozdsara vonatkozé
részletes szabdlyokat.
(7) Felhatalmazést kap a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg
a) ajelnyelvi tolmacsszolgalatok pélyaztatasaval 6sszefliggd szabalyokat és a téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas
finanszirozasara vonatkozo részletes szabalyokat,
b) a téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatds igénybevételének részletes szabalyait, tovabba
C) az e torvény szerinti jelnyelvi tolmacsolasi tevékenység folytatasanak részletes feltételeit, a tevékenység
bejelentésének és a jelnyelvi tolmacsoldsi tevékenységet folytatok Névjegyzékének személyes adatot nem
tartalmazé adattartalmat, a bejelentésre és a Névjegyzék vezetésére vonatkozo részletes eljarasi szabalyokat.
(8) Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditdsdért felelés miniszter, hogy a pénziigyminiszterrel
egyetértésben rendeletben allapitsa meg a Névjegyzékbe torténd felvételért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dijra
vonatkozé részletes rendelkezéseket.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggytilés elnoke

Melléklet a 2009. évi CXXV. térvényhez
Specialis kommunikacids rendszerek

a) taktilis jelnyelv: a jelnyelvi jelek dtadasa kéz a kézbe torténd jeleléssel, mely esetben az lizenet kdzl6je a siketvak
személy keze alatt jelel;

b) jelesitett magyar nyelv: olyan mi nyelvrendszer, amely a magyar nyelv nyelvtani eszkozeit hasznalja fel; hangzé
vagy nem hangzo artikuldlas kiséri; az egyes magyar szavak kifejezésével egyidejlileg, a kéz mozdulatainak és
poziturajanak segitségével jelennek meg a magyar nyelv megfeleld jelei;

C) ujjdbécé:akéz ujjainak és tenyerének formalasaval, valamint azok pozicidjanak segitségével jeleniti meg a magyar
abécé egyes betliit; az ujjabécé a magyar jelnyelv és a jelesitett magyar nyelv szerves része; olyan idegen eredeti
szavak bet(izéséhez, illetve szakkifejezések és fogalmak jelelésére hasznaljak, amelyeket a magyar jelnyelv nem
tud megfeleléen kifejezni;

d) daktil tenyérbe jelelése: a magyar daktil abécé kézjeleit, ami a kéz ujjainak és tenyerének formalasaval, valamint
személy tenyerének érintésével, jol érzékelheté és differencialhaté mdédon adja 4t az informacidkat;

e) magyar nyelvii beszéd vizualizdldsa: az egyes magyar szavak szdjjal torténd, tisztan érzékelhetd artikuldlasa, amely
lehetévé teszi vagy megkdnnyiti a hangzd beszédnek szijrél torténd leolvasdsat azon személy szamdra, aki
a magyar nyelvet elsajatitotta és kommunikacids eszkozként a szjrél olvasast részesiti elényben;
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f)  magyar nyelvi, hangzd beszéd irdsba foglaldsa: a beszédnek irdsos formaba torténd atalakitasa redlis idében,
az igényeknek megfeleléen — sziikség szerint — nagyobbitott betlkkel vagy Braille-irassal;

g) Lorm-dbécé: olyan tenyérérintéses dbécé, amely meghatdrozott mozdulatok és érintési formdk segitségével
rajzolja a kozlést fogado személy tenyerébe és ujjaira az egyes bettiket;

h) tenyérbe irds: a nyomtatott magyar nagybetlknek altaldban a kozlést fogadd személy tenyerébe torténé irasa;

i)  Braille-irds: specidlis, kitapinthato irasméd, amelyben a bettket, szamokat és irasjeleket a papir sikjabol kiemelkedd,
hatpontos rendszerben elhelyezett pontok alkotjak;

j)  Braille-irds taktilis formdja: a magyar abécé betdinek érintéses formaju dbrazoldsa a kozlést fogadd személy
kezének két ujjan, illetve kezeinek tébb ujjan, a Braille irds kodolt jelrendszerének segitségével;

k)  Tadoma vibrdciés mddszer: a hangzé beszédnek a beszél6 személy hangszélai rezgésének, tovabba alsé dllkapcsa
és ajkai mozgdsanak, valamint arcanak tapintasa altali érzékelése.

A Kormany 251/2009. (XI. 13.) Korm. rendelete
a krizishelyzetbe keriilt személyek tamogatasarol szélo
136/2009. (VI. 24.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormény az Alkotmdny 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti jogalkotéi hataskorében, az Alkotméany 35. §
(1) bekezdésének a)-b) pontjaban meghatéarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezéket rendeli el:

1.§

M

A krizishelyzetbe keriilt személyek tamogatdasardl sz6l6 136/2009. (VI. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. §
(2) bekezdése a kdvetkezd e) ponttal egészil ki:

[Az (1) bekezdés c) pontja alkalmazdsdban a csaldd mindennapi életvitelének fenntartdsdt sulyosan veszélyeztetS
krizishelyzetnek mindstil kiilbndsen, ha a kérelmezé]

,€) 2009. november 15-én a laké- vagy tartézkodasi helyeként a kérelmében megjeldlt lakcimen (a tovabbiakban:
érintett ingatlan) a villamosenergia-elldtasbdl lakossdgi fogyasztoként - az egyetemes szolgdltatd/
villamosenergia-kereskedé (a tovébbiakban: egyetemes szolgaltaté) 2008. szeptember 30-at kdvetéen hozott
dontése eredményeként - ki van kapcsolva és az érintett ingatlanon a vezetékes gazszolgaltatas sem érhet6 el, vagy
abbol 2009. november 15-én lakossagi fogyasztoként szintén ki van kapcsolva.”

Az R. 1. § a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) Nem jogosult az 1. § (2) bekezdésének e) pontja alapjan tdmogatasra a kérelmezd, ha

a) azérintett ingatlan flitése tdvhészolgaltatas igénybevételével biztositott,

b) a villamosenergia-ellatast vagy a vezetékes gazszolgaltatast a kérelem benyujtasanak idépontjaban az érintett
ingatlanban mér visszakapcsoltak.”

Az R. 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) A tdmogatés 6sszege — az (5) bekezdésben foglalt eltéréssel — legalabb huszezer forint, legfeljebb dtvenezer
— kulonos méltanylasra okot ado koriilmény fennallasa esetén legfeljebb szazezer — forint.”

AzR. 2. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(3) A kérelemhez mellékelni kell a jovedelem 6sszegének igazoldséra alkalmas iratot vagy annak mésolatét, valamint
a) az 1. § (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben a lakdscélu kdlcsdn havi torleszté-részletének emelkedését igazold
iratot,

b) az 1. § (2) bekezdés e) pontja szerinti esetben

ba) a villamosenergia-ellatasbdl vald kikapcsolas tényét és idépontjat, illetve a vezetékes gazszolgaltatasbdl valod
kikapcsolas tényét igazolé iratot, tovabba

bb) a 2.szamu melléklet szerinti nyilatkozatot.”

AzR. 2. §-a a kovetkez6 (5)-(6) bekezdéssel egésziil ki:

4(5) Az 1. § (2) bekezdésének e) pontjaban foglalt jogcim alapjan megallapitott tdmogatas 6sszege 6tvenezer forint.
(6) Az 1. § (2) bekezdésének e) pontjdban foglalt jogcim megjeldlésével benyujtott kérelmek esetén a jegyzé
elsédlegesen a jogosultsag feltételeinek e jogcimen torténd fennallasat vizsgalja. A tdmogatdsra valé jogosultsag
feltételeinek az esetlegesen megjel6lt tovabbi jogcimek alapjan torténd fenndllasat a jegyzé akkor vizsgalja, ha
atamogatas az 1. § (2) bekezdésének e) pontjaban foglaltakra tekintettel nem allapithaté meg.”
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3.8

4.8

Mm

AzR. 4. § (2)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

4(2) Az Igazgatosag az (1) bekezdésben meghatérozott ligyintézési hatarid6tdl eltéréen 5 munkanapon belil dont
a) az olyan személy tdmogatasi kérelmérdl, akinek az atmeneti segély megallapitasa irdnti kérelmét a tdmogatasi
kérelem benyujtasat megel6z6 90 napon beliil jogerésen elutasitottak, tovabba

b) az 1.8 (2) bekezdésének e) pontjaban foglalt jogcim megjelolésével benyujtott kérelemrdl.

(3) Az lgazgatdsag a kérelemrdl - a (7) bekezdés szerinti eltéréssel —

a) azegy fére jutd havi jovedelem 6sszegének,

b) acsalddban él6 gyermekek szamanak,

¢) akiilonds méltanylasra okot adé koriilménynek, és

d) akérelem elbiralasakor rendelkezésre all6 forras keretdsszegének

mérlegelésével dont.”

Az R. 4. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4(5) Az lgazgatdsag a tdmogatds megallapitasarol hozott hatarozatat a Nyugdijfolyésitd Igazgatosagnak, tovabba az
1. § (2) bekezdésének e) pontjaban foglalt jogcimre figyelemmel megallapitott tdmogatas esetében az érintett
egyetemes szolgaltato részére is megkuldi. A Nyugdijfolyésitd Igazgatésag 5 munkanapon beliil gondoskodik
a tdmogatas folydsitasarol. Az 1. § (2) bekezdésének e) pontjdban foglalt jogcimre figyelemmel megallapitott
tdmogatdst az egyetemes szolgaltaté részére kell atutalni.”

AzR. 4. §-a a kdvetkezé (7) bekezdéssel egésziil ki:

A7) Az 1. § (2) bekezdésének e) pontjaban foglalt jogcim megjelolésével benyujtott kérelemrdl az Igazgatosag
a (3) bekezdés d) pontja szerinti koriilmény mérlegelésével dont.”

AzR. a kovetkez6 4/A. §-sal egésziil ki:

JA/A. § (1) Az egyetemes szolgéltaté az lgazgatdsag hatarozatanak kézhezvételét kdveté 5 munkanapon belll
megkeresi a kérelmezét a kordbbi tartozas kiegyenlitésére vonatkozd részletfizetési megallapodas megkotése
érdekében. Az egyetemes szolgaltaté a részletfizetési megéllapodas alairdsat kovetd 5 munkanapon belil intézkedik
azilletékes eloszto felé a villamosenergia-szolgaltatés (2) bekezdés szerinti visszaallitasardl.

(2) Az eloszto az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon belll - amennyiben
a kérelmez6 lakcime szerinti felhasznaldsi helyen a mdszaki feltételek adottak — gondoskodik

a) egy el6re fizeté villamosenergia-méré felszerelésérél, vagy ha ilyen mérét az eloszté nem tud biztositani,

b) hagyomanyos — egyfazisu, legfeljebb 16 A-es kisautomataval ellatott — méré lzembe helyezésével a villamos-
energia-szolgaltatas visszakapcsolasarol.

(3) A mérd beszerzési és felszerelési koltségei, illetéleg a jogosult villamosenergia-elldtadsba torténd ismételt
bekapcsolasanak koltségei az elosztét terhelik.

(4) Az egyetemes szolgaltatd a részére atutalt tdmogatds 6sszegébdl huszezer forintot a tartozas rendezésére fordit.
A huszezer forintot meg nem haladé tartozas esetén a szolgaltatd a tartozas teljes 6sszegét jovairja. Amennyiben az
(1) bekezdés szerinti részletfizetési megallapodds — a (6) bekezdésben foglaltakra figyelemmel - eltéréen nem
rendelkezik, az egyetemes szolgaltat6 a tdmogatasnak a jovairas utan fennmaradé 0sszegét

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben az elére fizeté mérére tolti fel,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a tdmogatas atutaldsat kovetd négy honapban - egyenld részletekben
elosztva - a kérelmez6 részére kibocsatott szamlan torténd jovairassal érvényesiti.

(5) Amennyiben a villamos energia szolgaltatasba torténd visszakapcsoldsnak nem adottak a muszaki feltételei, akkor
a tdmogatasnak a tartozas jovairasa utan fennmarado 6sszegét az egyetemes szolgaltatd — a tdmogatds jogosultja
nevének, valamint annak a torzsszamnak a feltlintetésével, amelyen a Nyugdijfolydsité Igazgatdsag a tdmogatast
atutalta — visszautalja a Nyugdijfolyositd Igazgatdsagnak, amely 5 munkanapon belll gondoskodik a tdmogatas
jogosultja részére torténd kifizetésérdl.

(6) Az (1) bekezdés szerinti részletfizetési megallapodasban a kérelmezé és az egyetemes szolgaltatd megegyezhet
arrol, hogy az egyetemes szolgéltato a tartozas (4) bekezdés szerinti jovairdsat kovetéen a tdamogatasbol fennmaradt
0sszeg meghatarozott hdnyadat — de legfeljebb 20%-ot - is a hatralék rendezésére forditja.

(7) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti részletfizetési megallapodds a jogosultnak felréhaté okbdl az egyetemes
szolgaltato értesitésétdl szamitott 20 munkanapon bellil nem jon étre, akkor errél az egyetemes szolgéltato értesiti az
Ilgazgatdsagot és a tartozas rendezésére forditott 6sszegen fellli tdmogatdst — a tdmogatas jogosultja nevének,
valamint annak a térzsszamnak a feltlintetésével, amelyen a Nyugdijfolyésité lgazgatdsag a tamogatast atutalta —
visszautalja a Nyugdijfoly6sito lgazgatosag részére. Az Igazgatdsag az értesités kézhezvételét kovetd 6t munkanapon
belil moédositja a hatdrozatot, a Nyugdijfolydsité Igazgatdésdg pedig gondoskodik a visszautalt tdmogatas
elszamoldsarol.”
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5.8 Az R. 5. §-a a kdvetkezé (4) bekezdéssel egészil ki:
»(4) A rendelkezésre 4ll6 elbirdnyzat 3%-a igazgatasi koltségként a telepllési dnkormdanyzatokat a jegyzoék altal
tovabbitott kérelmek ardnyaban illeti meg. Az &sszeg utdlag térténd &tutalasardl a Magyar Allamkincstar
gondoskodik.”
6.8 AzR. Melléklete helyébe e rendelet 1. szamu melléklete Iép és ezzel egyidejlileg az R. az e rendelet 2. szamu melléklete
szerinti 2. szamu melléklettel egésziil ki.
7.8 (1) Ezarendelet 2009. november 15-én Iép hatalyba.
(2) AzR.
a) 2.5(2) bekezdésében a,2009. november 30-a” szovegrész helyébe a ,2010. janudr 31-e” szvegrész,
b) 5.§(3) bekezdésében a,2009. november 15-éig” szovegrész helyébe a ,2010. januar 15-éig” szovegrész,
c) 6.8(1) bekezdésében a ,2009. november 30-ig” szovegrész helyébe a ,2010. januar 31-éig” szdvegrész
1ép.
(3) A rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az Orszégos Szocidlpolitikai Szakértéi Névjegyzékrél sz6lo
211/2003. (XIl. 10.) Korm. rendelet.
(4) Ezarendelet a hatdlybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok
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1. szdmu melléklet a 251/2009. (XI. 13.) Korm. rendelethez
»1.5zamu melléklet a 136/2009. (VI. 24.) Korm. rendelethez

Kérelem a krizishelyzetbe keriilt személyek tdmogatasanak megallapitasahoz
I. A kérelmezd tolti ki

A hidnyzé adatokat ki kell tolteni, illetve a megfeleld vélaszt X-szel kell jeldIni.
1. A kérelmezé személyes adatai

Csaladi és uténeve:
Sziletési neve:
Anyja neve:
Sziletési helye:
Lakcime: LI [ '] iranyitészam telepiilés
Utca/Ut/tér e hazszam .......eeeeeveenaee [[<ToTelYo] o T .0 emelet, ajté

A tdmogatas folyositasat

[] postai Uton az alabbi cimre

[Ibankszamlara térténé utalassal

kérem.*

CTTT] irdnyitédszam teleplés
utca/ut/tér emelet, ajto
Szamlavezeté bank megnevezése:
Folyoszamlaszam: [ [ [ [ [ [T [ T T T [TTHTTTTTIT]]
(Csak akkor kell megadni, ha a tdmogatést folydszamlara utalassal kéri.)

* Amennyiben a krizishelyzet okaként a vezetékes gdz-, illetve dramszolgaltatds megsziintetését jeldli meg,
a tamogatas fészabaly szerint az egyetemes aramszolgaltato részére kerll dtutalasra.

2. A kérelmezd és a vele egy csaladban él6 személyek adatai és jovedelme

Atéblazatban fel kell tiintetni a kérelmez6t és azokat a csalddtagokat, akik a kérelmezével k6zos bejelentett lakdhellyel
vagy tartézkodasi hellyel rendelkeznek. A jovedelemre vonatkozé oszlopot csak azon személyek vonatkozasaban kell
kitolteni, akik jovedelemmel rendelkeznek. A tdblazat ré vonatkozé sorat — a beirt adatok valédisaganak igazolasara —
minden nagykoru személynek aldirdsaval kell ellatnia; kiskord, illetve cselekvéképtelen személyek esetén a sziilg,
a gyam, illetve a gondnok aldirasa szlikséges.

Rokoni kapcsolata Sziletési id6 Tarsadalombiztositasi Havi nett6 jovedelem
a kérelmezével (év, ho, nap) Azonosito Jel (TAJ) (Ft)

(LT TR I T T]
CLTTIETIET
CLTTIETIET
CLTTIETIET
.= A
[T T

Név Alairas

3. Nyilatkozom, hogy

- nyugelldtdsban nem részesulok,

- a krizishelyzetbe kerilt személyek tamogatasarol sz6l6 korményrendelet szerinti tdmogatdsban sem én, sem
a csalddom velem egy(ttéld tagja nem részesiilt.

4. Milyen el6re nem lathatd, a mindennapi szokdsos életvitel fenntartdsat sulyosan veszélyeztetd, elsésorban
a vélsaghoz kapcsolhat6 esemény miatt kéri a tdmogatast?

LA munkahely 2008. szeptember 30-a utan torténd elvesztése

Korabbi munkahely megnevezése:
Munkahely elvesztésének idépontja:
[ 120%-0s mértéket elérd jovedelem-csokkenés (a 2008. szeptember havi jovedelemhez képest)
A jovedelemcsdkkenés mértéke (szazalékban):
A jovedelemcsokkenés idépontja:
L] Egészségi allapot:
[ ] A lakascélu kélcson havi torlesztérészletének 20%-o0s mértéket eléré emelkedése (annak 2008. szeptember havi
0sszegéhez képest)

A torlesztérészlet emelkedésének mértéke (szazalékban): ................
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[ Az &ram-, illetve a vezetékes gazszolgaltatds 2009. november 15-én és a kérelem benyujtasanak idépontjaban ki van
kapcsolva (ha a kérelmezé lakcimén nincsen vezetékes gazszolgdltatds, az dramszolgdltatas ki van kapcsolva), és
a lakas flitése nem tavho felhasznalasaval torténik.

A kikapcsolast megel6z6en villamosenergia-ellatast biztosité szolgaltatd megnevezése:
L] Egyéb ok:
5. Nyilatkozatok

- hozzéjarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljaras soran torténé felhasznaldsdhoz.

- bintetéjogifelelésségem tudataban kijelentem, hogy a kérelemben feltlintetett adatok a val6sagnak megfelelnek.

Datum: év ho nap

a kérelmezd alairasa

II. A jegyz6 tolti ki

Igazolom, hogy a kérelmezd személy

- atadmogatasra valé jogosultsag feltételeinek megfelel

- atmeneti segély megdllapitdsa iranti kérelmét a tamogatasi kérelem benyujtasdt megel6z6 90 napon belil
jogerésen elutasitottdk/nem utasitottak el*

- lakcimén a vezetékes gézszolgdltatas: kiépitésre kertilt / nem kerlt kiépitésre*/**

- lakcime szerinti ingatlan flitése nem tavhészolgéltatas igénybevételével biztositott **

A kérelemben foglaltak szerint kiildnds méltanylast érdemld ok: fennall/nem all fenn*

Datum: év ho nap

a jegyz6 alairasa

* A megfelel6 aldhuzandé.
** Csak abban az esetben kell alahtzni, ha a krizishelyzet okaként a vezetékes gaz- vagy dramszolgéltatas megsziintetése kerilt megjeldlésre.

Tajékoztaté a kérelem kitoltéséhez

A megdfelel6 valaszt X-szel kell jeldlni, illetve a hidnyzd adatokat kitolteni.

I. A kérelmezé személyes adatai
Lakcim: az a bejelentett lakéd- vagy tartézkodasi hely, amely szerint illetékes jegyz6hoz a kérelmezd a kérelmet
benyujtja.

IIl. Akérelmezé és a vele egy csaladban él6 személyek adatai és jovedelme

A tablazatban fel kell tiintetni a kérelmezét, valamint a kérelmezével egy lakdsban egydtt lako, ott bejelentett laké-
vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé hazastérsat, élettarsat és gyermeket.

Gyermek:

- a huszévesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd, vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek,

- a huszonhdarom évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkez6, nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytatd vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek,

- a huszonot évesnél fiatalabb, 6ndllo keresettel nem rendelkezd, felséoktatasi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytato vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek,

- korhatarra valo tekintet nélkil a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos
Vvér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az dllapot a gyermek 25. életévének betoltését
megelézden is fennallt.

Jovedelem: a személyi jovedelemaddrdl sz6l6 térvény szerint meghatérozott, belfoldrél vagy kilfoldrél szarmazo
— megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes
jovedelmet is, tovdbbd az a bevétel, amely utdn az egyszerUsitett véllalkozoéi adordl, illetve az egyszerUsitett
kozteherviselési hozzajarulasrél szolo torvény szerint adodt, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Havi nettd jovedelem alatt a kérelem benyujtasat megelézé hdnapban szerzett netté jovedelmet kell érteni.

A nettd jovedelem kiszdmitdsanal a bevételt az elismert kéltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
0sszegben kell feltlintetni. Elismert koltségnek mindsiul a személyi jovedelemadodrdl szold térvényben elismert
koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsil a személyi jovedelemado, az egyszerUsitett
véllalkozasi add, a magdnszemélyt terhel6 egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulds, egészségbiztositasi hozzajarulas
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és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztéri tagdij és
munkavallaléi jarulék.

Ha a magénszemély az egyszerUsitett véllalkozoi add vagy egyszerUsitett kdzteherviselési hozzajarulds alapjaul
szolgdld bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemaddrdl sz616 torvény szerint elismert koltségnek
mindsilé igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi Ostermelé adodévi
Ostermelésbdl szarmazé bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tdmogatast folydsitottak,
annak a folydsitott tamogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba
a bevétel 40%-anak megfelelé Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetéleg allattenyésztés esetén 94%-anak
megfelel6 dsszeggel.

Jellemzd jovedelemtipusok:

Keresétevékenységbdl szarmazo jovedelemnek mindsil minden olyan bevétel, amely munkavégzésbél szarmazik,
példaul munkabér, megbizési dij, vallalkozasbol szarmazé jovedelem.

A gyermek neveléséhez, gondozédsdhoz kapcsolodo ellatasok: terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csalddi potlék, gyermektartasdij.

Nyugellatas és egyéb nyugdijszer( rendszeres szocialis ellatasok: 6regségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij,
rehabilitacids jaradék, 6zvegyi és sziil6i nyugdij, drvaellatas és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, banyasznyugdij,
a korengedményes nyugdij, egyes mlvészeti tevékenységet folytatok oregségi nyugdija, a szolgalati nyugdij,
elényugdij, a mezégazdasagi szovetkezeti jaradék, a mezégazdasdgi szakszovetkezeti jaradék és a mezégazdasdgi
szakszOvetkezeti tagok novelt 6sszegl jaradéka; rendszeres szocidlis jaradék, atmeneti jaradék, banydsz dolgozdk
egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, nemzeti gondozasi dij, nemzeti helytallasért potlék, hazastarsi
potlék, hazastars utan jaro jovedelempdtlék, hadigondozotti pénzellatasok.

A telepilési dnkormanyzat és a munkaligyi szervek altal folydsitott ellatdsok: kiilondsen az idéskoruak jaradéka,
a rendszeres szocialis segély, az apolasi dij, a munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék, alldskeresési segély, képzési
tamogatasként folydsitott keresetpdtld juttatas.

Egyéb jovedelem kilondsen: példaul a tappénz, az 6sztondij, nevelbsziiléi dij, szocidlis gondozoéi dij, végkielégités,
tékejovedelem, valamint ingatlan eladasaboél vagy bérbeadasabdl szarmazé jovedelem stb.

Nem minésil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az alkalmanként adott
atmeneti segélyt, a lakasfenntartdsi tamogatast, az addssagcsokkentési tdmogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott pénzbeli tdmogatést, a kiegészitdé
gyermekvédelmi tdmogatdas melletti potlékot, a neveldsziilbk szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az
anyasdagi tdmogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat, a szépkoruak jubileumi juttatasat, a sulyos mozgéskorlatozott
személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast, a fogado
szervezet altal az dnkéntesnek kiildn térvény alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi
gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznaldashoz nyujtott tamogatast. Nem mindsil jovedelemnek az
alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatds révén szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a minimalbér 50%-at
nem haladja meg, tovabba a kdzmunkébdl, kdzhasznt munkabol vagy kozcéli munkabdl szarmazo havi jovedelemnek
az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegét meghaladé része.

A csalddtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltlintetni.

IIl. Nyilatkozat a jogosultsagi feltételekrol

Nyugellatas: 6regségi nyugdij, rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacids jaradék, dzvegyi
nyugdij, arvaellatas, szUl6i nyugdij, baleseti hozzatartozéi nyugellatasok, banyasznyugdij, korengedményes nyugdij,
az egyes muvészeti tevékenységet folytatok oregségi nyugdija, szolgdlati nyugdij, elényugdij, mezégazdasagi
szovetkezeti jaradék, mezégazdasdgi szakszovetkezeti jaradék, és a mezégazdasagi szakszovetkezeti tagok novelt
0sszegU jaradéka.

IV. A krizishelyzet okdnak megjeldlése

Az dram- és a vezetékes gdzszolgaltatas kikapcsolasat a krizishelyzet okaként akkor lehet megjel6lni, ha 2009.
november 15-én:

- alakasban a vezetékes dram- és gazszolgaltatas dijtartozas miatt egyarant ki van kapcsolva, vagy

- az On lakcimén nem &l rendelkezésre vezetékes gazszolgaltatés, és az aramszolgaltatas dijtartozas miatt ki van
kapcsolva

és ezen éllapot a kérelem benyujtasanak idépontjaban is fennall.

Tovabbi feltétel, hogy az dramszolgéltatas kikapcsoldsa a vélsaggal 6sszefliggésbe hozhaté — azaz 2008. szeptember
30-at kdvetben kovetkezett be.

Amennyiben tavhészolgaltatast vesz igénybe, ezen jogcim alapjan nem jogosult a tAmogatés igénylésére.

Ezen jogcim esetében csak akkor részesiilhet tdamogatdsban, ha a krizishelyzetbe kerilt személyek tdmogatasarol
52616 136/20009. (V1. 24.) Korm. rendelet 2. szamu melléklete szerinti nyilatkozatot kitolti, amelyben egyrészt hozzajarul
ahhoz, hogy a szolgaltato un. elérefizeté mérét szereljen fel a hdztartdsdban, masrészt véllalja, hogy a fennallé hétralék
részletekben torténé torlesztésérél megallapodik a szolgéltatoval.

Ebben az esetben a tdmogatés a szolgaltatd részére kerdil dtutalasra. Az 6sszeg meghatarozott része — 20 ezer Ft -
a fennallo hatralékanak torlesztésére forditodik. A fennmaradé 30 ezer Ft felhasznaldsa — az érintett felhasznalasi hely
muszaki allapotanak fliggvényében - az aldbbiak szerint alakul:
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a) amennyiben az Un. elérefizeté mérékészilék felszerelését a szolgéltatd biztositani tudja, a mérét a szolgaltato
felszereli, az 6sszeg pedig a specialis mérékészilékre kerlil feltoltésre, mint lefogyaszthaté energiamennyiség,

b) amennyiben az elérefizetd mérékésziilék felszerelése nem biztosithatd, a szolgaltaté visszakapcsolja Ont az
aramszolgaltatasba, vagy hagyomanyos egyfazisu mérékésziléket tizemel be az érintett felhasznalasi helyen. Ebben
az esetben a fennmaradé 6sszeg négy hénapon keresztill, havi egyenld részletekben a szamlajan jévairasra kerdil,
vagyis havi hozzajarulast biztosit fogyasztasahoz,

c) amennyiben a konkrét mdszaki kérilmények egyik tipusi mérd felszerelését sem teszik lehetévé, az 6sszeg
készpénzben kerl kifizetésre.

A részletfizetési megallapodésban a felek megegyezhetnek arrél is, hogy a hétralék csokkentését szolgald tdmogatés
jovéirdsa utdn fennmaradd Osszeg meghatarozott része - legfeljebb 20%-a — szintén a hatralék torlesztésére
forditdédjon. Amennyiben a részletfizetési megallapodas az egyetemes szolgaltato értesitésétél szamitott 20 munkanapon
beliil az On szédmara felréhaté okbdl nem keriil megkdtésre, a tdmogatasnak a hatralék csdkkentését kdvetden
fennmaradé 6sszege visszavonasra kertil.

V. Akérelemhez csatolandd iratok

- Ajovedelem 6sszegének igazoldséra alkalmas irat vagy annak masolata,

— lakascélu kolcson havi torlesztérészletének emelkedése esetén az ezt igazold iratok,

- amennyiben a krizishelyzet okaként a vezetékes gdz- vagy aramszolgaltatas megsziintetése keriilt megjel6lésre,
szolgdltatd igazolasat a kikapcsolds tényérél és — dramszolgadltatds esetén — idépontjardl, valamint a 136/2009.
(VI. 24.) Korm. rendelet 2. szamu melléklete szerinti nyilatkozat.”

o]

2. szdmu melléklet a 251/2009. (XI. 13.) Korm. rendelethez
»2.szamu melléklet a 136/2009. (VI. 24.) Korm. rendelethez

Nyilatkozat
Alulirott (szlletési neve: , szllletési hely és id6:
anyja neve: ) hozzdjarulok ahhoz, hogy @ ....cccoeeveecneeenecernennnen. fogyasztasi helyen (lakcimen)

az elosztd részemre eldrefizetd mérbkésziléket szereljen fel. Véllalom, hogy a mérékésziiléket a felszerelésétdl
szamitott legaldbb 1 évig rendeltetésszerlien hasznalom.

Véllalom tovadbba, hogy az egyetemes szolgdltatéval megallapodéast kotok a tdmogatds jovairdsat kovetben
fennmarado hatralékom részletekben torténé torlesztésérol.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a részletfizetési megallapodas az egyetemes szolgaltatd értesitésétdl szamitott
20 munkanapon belil szamomra felréhatd okbdl nem kertil megkétésre, a tamogatasnak a hatralék csdkkentését
kovetéen fennmarado Gsszege visszavonasra kerdil.

Datum: év ho nap

a kérelmez6 alairasa”

A Kormany 266/2009. (XIl. 1.) Korm. rendelete
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol sz616
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény 101. § (1) bekezdés b), ), e), ), 9), i) és |) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt feladatkorében a kdvetkezéket rendeli:

1.§

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szol6 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasardl sz6l6 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: TnyR.) 11/B. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez rendelkezés [ép:

»(2) Ha a 2009. december 31-ét kdvetd és 2011. januar 1-jét megeléz6 idéponttdl megallapitasra kerild sajat jogu
nyugellatas alapjat képezd havi dtlagkereset 289 000 forintnal tébb, akkor

a) a289001-328 000 forint kozotti dtlagkereset kilencven szézalékat,
b) a 328 001-370 000 forint kdzotti atlagkereset nyolcvan szazalékat,
c) a 370 000 forint feletti dtlagkereset hetven szazalékat

kell a sajat jogu nyugellatas megallapitasanal figyelembe venni.”
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2.8 A TnyR. 14. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
+(5) A Thj. 30/A. § (2) bekezdése szerinti mezégazdasagi &stermeld esetén — a Tny. 22. § (1) bekezdés i) pontjanak
alkalmazésanal - annak a bevételnek a 6 szazalékat kell keresetként, jovedelemként figyelembe venni, amely bevétel
20 szézaléka utdn a mezbégazdasagi 6stermeld a 8,5 szazalékos mértékd, nyugdijjarulékot is magaban foglalo
nyugdijbiztositasi jarulékot, illetve a 9,5 szézalékos mértékl, nyugdijbiztositasi jarulékot is magaban foglald
nyugdijjarulékot medfizette. A 2005. oktober 1-je és 2009. december 31-e kozotti idészakban a felszolgalasi dij,
illetéleg a fogyasztotol kdzvetlenil kapott borravald 81 szdzalékat kell a havi atlagkereset meghatarozasanal
keresetként, jovedelemként figyelembe venni.”

3.8 (1) ATnyR.15. § (2) bekezdésének els6 mondata helyébe a kbvetkezd rendelkezés |ép:
Az (1) bekezdés szerint kiszamitott — a 2009. december 31-e utani idéponttol elért (kifizetett) nyugdijjarulék alapjaul
szolgald bruttd kereset, jovedelem esetében a keresetek, jovedelmek (1) bekezdés szerint csokkentett &sszege és
az ezen 0sszegre szamitott, a személyi jovedelemadd szabalyai szerinti addalap-kiegészités egytittes dsszegének
megfelelé - keresetet, jovedelmet, tovabba az 1987. december 31-ét kdvetéen megallapitott baleseti jaradékot,
valamint a megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatasarol és szocialis ellatasardl szélé rendelkezések
alapjan jaré 1987. december 31-e utani és 1998. janudr 1-je el6tti idére esé keresetkiegészitést csokkenteni kell
a személyi jovedelemado e keresetekre esé képzett 6sszegével.”

(2) ATnyR. 15.§ (5) bekezdése a kovetkez6 k) ponttal egésziil ki:

[Az éves szintli keresetekhez tartozé adé - (3) bekezdés c) pontja szerinti— meghatdrozdsa sordn az adott évben elért kereset
alapjdn kiszdmitott add 6sszegébdl]
,k) 2010. évben a (2) bekezdésnek az addalap-kiegészitésre vonatkozé rendelkezésére is figyelemmel megallapitott
kereset 17 szézalékat, de legfeljebb 181 200 forintot”
[kell levonni.]

4.8 A TnyR. 60. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
#(3) ATny. 45. § (2) bekezdésének alkalmazasa soran, ha az élettérsak kordbban egymassal
a) hdzassagban éltek, és a hazassdgot jogerds birdi itélet felbontotta, vagy
b) bejegyzett élettarsi kapcsolatban éltek, és a bejegyzett élettérsi kapcsolatot birdi itélet felbontotta vagy kdzjegyzd
nemperes eljdrasban megsziintette,
a hazassag, illetve a bejegyzett élettarsi kapcsolat felbontdsat, megsziintetését kovetd egyittélési idé vehetd
figyelembe.”

5.8 A TnyR. a kdvetkezd 74/A. §-sal egészil ki:
+74/A. § Ha a nyugdijfolyosité szerv a nyugellatas folydsitasat
a) pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzfizetés kézbesitése Utjan teljesiti, a targyhdnap 14-éig intézkedik
a targyhavi nyugdijutalvanyoknak a kézbesitést végzé szolgaltatd részére torténd atadasarol, amely a kifizetéseket
a térgyhdnap utolsé napjdig, a nyugellatdsban részesiil6khoz eljuttatott térgyévi kifizetési naptér szerinti naptari
napon teljesiti,
b) belfoldi pénzforgalmi szolgéltatonal vezetett fizetési szamlara utalassal teljesiti, a targyhavi nyugellatasnak
a fizetési szamlan torténd jovairasara a targyhdnap 15-éig kerdl sor,
c) EGT-dllamban székhellyel rendelkezé pénzforgalmi szolgéltatonal vezetett fizetési szamlara utalassal teljesiti,
a tdrgyhavi nyugellatds tutaldsardl a targyhdnap 14-éig intézkedik.”

6.8 ATnyR. 75. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkez rendelkezés Iép:
.(4) A (3) bekezdés b) pontja szerinti kérelemnek tartalmaznia kell a kilfoldi pénzforgalmi szolgaltatd elnevezését és
pontos cimét, a kilféldi pénzforgalmi szolgaltaté szamlaszamat, valamint annak a fizetési szamlanak a nemzetkozi
pénzforgalomban alkalmazandé szdmat (IBAN és SWIFT kod), amelyre a kilfoldon él6 vagy tartézkodd személy
az ellatas utalasat kéri.”

7.8 A TnyR. 77. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+77.8 A jogosult halalanak hénapjat kovetbéen belfdldi pénzforgalmi szolgdltatondl vezetett fizetési szamlara atutalt
jogalap nélkili ellatasnak a fizetési szamla terhére torténé visszafizetésére — a Tny. 93. § (1)-(2) bekezdésének
alkalmazésaval - a nyugdijfolydsitd szerv a pénzforgalmi szolgéltatét kotelezi, feltéve, hogy a fizetési szamla feletti
rendelkezésre mas személy nem jogosult, és a visszautalds a fizetési szdmla terhére megtdrténhet. Amennyiben
a fizetési szdmla felett rendelkezésre jogosult személy ismert, a nyugdijfolyésitd szerv a kovetelését — fizetésre
kotelez6é hatarozat kibocsatasaval — akkor is e személlyel szemben érvényesiti, ha a jogalap nélkil kiutalt ellatast
az elhunyt fizetési szdmlajarol még nem vették fel.”
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8.8

9.§

10.§

ATnyR. 79. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,(1) A Tny. 93. § (3) bekezdése alapjan a behajtasi eljaras lefolytatasara irdnyulé megkeresésben az ad6zas rendjérol
sz6l6 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.) 161. § (2) bekezdésében foglaltakon tul fel kell tiintetni a behajtast
kéré kincstarndl vezetett szamldjanak szamat, tovabba a megkereséshez csatolni kell a fizetésre kotelezé jogerds
hatdrozat hitelesitett masolatat.”

A TnyR. 79. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+(7) Nem kell lefolytatni a Tny. 93. §-a szerinti kdvetelés érvényesitése irdnti eljdrast, ha a kdvetelés 6sszege az dregségi
teljes nyugdij legkisebb 6sszegét (11. §) nem éri el.”

E rendelet - a (2)-(3) bekezdésben foglaltak kivételével — a kihirdetését kdvetd harmadik napon Iép hatalyba.

E rendelet 1-4. §-a, valamint 10. § (3)-(4) bekezdése 2010. januar 1-jén Iép hatélyba.

E rendelet 5. §-a 2010. julius 1-jén lép hatélyba.

A TnyR. e rendelet 1-3. §-aval, valamint 10. § (4) bekezdés b)-c) pontjdval megallapitott rendelkezéseit a 2009.
december 31-ét kovetd idéponttdl megdllapitott ellatasokra kell alkalmazni.

A TnyR. 55/A. § (1) bekezdésének alkalmazdsa soran az eléviilt, illetve a behajthatatlansag miatt torolt jaruléktartozdsok
a szolgalati idé szempontjabol akkor mindsiilnek tartozdsnak, ha az eléviilés, illetve a behajthatatlansag miatti torlés
2009. december 31-ét kovetéen kovetkezik be.

A TnyR. 79. §-a - e rendelettel megallapitott — (1) és (7) bekezdésében foglalt rendelkezéseket az e rendelet
hatdlybalépését kovetéen meghozott fizetésre kdtelezé hatdrozatok esetében kell alkalmazni.

E rendelet 1-8. §-a és 10. §-a 2010. julius 2-an hatalyat veszti.

Hatdlyat veszti a TnyR.

a) 79.8(5) bekezdés d) pontjdban az ,illetve” szovegrész,

b) 79.5§(5) bekezdés e) pontja,

c) 84/A.§-a.

ATnyR.

a) 75.8(1) bekezdés a) pontjdban az ,atutalasi betétszamlara (bankszamlara)” szovegrész helyébe a ,pénzforgalmi
szolgaltatonal vezetett fizetési szamlara” széveg,

b) 75.5(3) bekezdés a) pontjaban a ,belfoldi szamlavezetd hitelintézettd
szolgdltatotodl” szoveg,

c) 75/C.§(1) bekezdés a) pontjdban a ,bankszamlarél” szovegrész helyébe a ,fizetési szamlarol” széveg,

d) 76.8(1) bekezdésének harmadik mondatéban a ,szédmlavezetd pénzintézet” szovegrész helyébe a ,pénzforgalmi
szolgéltato” szoveg,

e) 80.5(10) bekezdésében az ,(1)-(7)" szévegrész helyébe az ,(1)-(8)" szoveg

1ép.

Hatdlyat veszti a TnyR.

a) 55/A.5§ (1) bekezdésének masodik mondataban a , , tovabba az eléviilt, illetéleg a behajthatatlansag miatt torolt
jaruléktartozasok” szovegrész,

b) 63/C.§(2) bekezdése.

|lr

szOvegrész helyébe a , belfoldi pénzforgalmi

|n |u

A TnyR.
a) 11.8-dban, 23.8 (1) bekezdésében, 28.§ (1) bekezdésében és 64/D. §-aban a ,2010.” szovegrész helyébe a ,2011."
szoveg,

b) 15.8(3) bekezdés a) pontjaban az ,az ebben az évben” szovegrész helyébe a ,2010. januar 1-jét megel6z6en elért
kereset esetén az adott évben” sz6veg,

c) 15.§ (3) bekezdés b) pontjaban az ,a szorzathoz” szovegrész helyébe a ,2010. janudr 1-jét megelézden elért
kereset esetén a szorzathoz” szbveg,

d) 72/B. § (14) bekezdésében az ,Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: ONYF)” sz6vegrész
helyébe az ,ONYF” szoveg

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok
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A Kormany 278/2009. (XIl. 9.) Korm. rendelete

a hazi segitségnyujtast, illetoleg a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast ellatasi szerzédés
keretében biztosité helyi 6nkormanyzatok tamogatasarél, valamint az e szolgaltatasok korében
tevékenységet végzo személyek elmaradt juttatasainak megeldlegezésérol

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti jogalkotoi hatdskdrében, valamint a Magyar Kéztarsasag
2009. évi koltségvetésrdl szolod 2008. évi ClI. torvény (a tovabbiakban: koltségvetési torvény) 49. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdésének g) pontjaban foglalt feladatkérében eljarva a kovetkezo rendeletet
alkotja:

1.8 E rendelet hatédlya a kdltségvetési torvény 1. szamu melléklete IX. Helyi onkormanyzatok tamogatasai és dtengedett
személyi jovedelemaddja fejezet, 16. A hazi segitségnyujtast és/vagy a jelzérendszeres hazi segitségnyujtést ellatasi
szerz6dés keretében biztositd helyi dnkormanyzatok tdmogatasa (a tovabbiakban Onkormanyzati tdmogatas),
valamint a XXVI. Szocialis és Munkaligyi Minisztérium fejezet 16. cim 44. alcim 1. Szociélis alap és szakositott ellatasok,
modszertani feladatok tdmogatédsa jogcimcsoport (a tovabbiakban: Egyéb tdmogatds) jogcimek eldirdnyzatabol
nyujtott tamogatds igénylésére, felhasznaldsara és elszamolasara terjed ki.

Az 6nkormanyzati tamogatasra vonatkozé szabalyok

2.8 (1) Az Onkormaényzati tamogatas el6iranyzata terhére tamogatast igényelhetnek a hézi segitségnyujtast és/vagy
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény
120-122. §-a szerinti ellatasi szerz6dés keretében biztositd helyi nkormanyzatok és tébbcélu kistérségi tarsuldsok
(a tovabbiakban egyiitt: Onkormanyzat).

(2) Atdmogatast az Onkormanyzat csak azon ellatott személyek utén és csak azon id8szakra igényelheti, akik utdn a nem
allami fenntarté az adott honapokban nem részesiilt normativ allami hozzajarulasban. A tdmogatds mértéke
megegyezik
a) hazi segitségnyujtdsndl a koltségvetési torvény 3. szamu melléklete 11. da) vagy 11. db) pontok szerinti

hozzéjarulds és a tényleges elldtotti Iétszam szorzatdnak idéaranyos 6sszegével,
b) jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasnal a koltségvetési torvény 3. szamu melléklete 11. e) pont szerinti
hozzajarulds és a tényleges elldtotti Iétszdm szorzatdnak idéardnyos 6sszegével.

(3) Atdmogatds a ténylegesen ellatott személyek szama, de legfeljebb az ellatasi szerzédésben szerepl6 ellatotti létszam
utan vehetd igénybe.

3.8 (1) Atamogatasi igénylésben szerepeltetni kell:
a) az Onkormaényzat alapadatait;

b) azérintett szolgdltatas(ok) megjelolését;

c) azellatasi szerz6déssel megbizott nem allami fenntartd azonositd adatait;

d) aszerz6désben szerepld elldtotti |étszamot;

e) szolgaltatastipusonként az igényelt tdmogatdsi 0sszeget, és az azt megalapozé mutatészamok bemutatasat;

f) azonszemélyek munkaszerzédését, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt lIétrehozé egyéb szerzédéseit, akik utdn

az Onkorményzat 5. §-ra figyelemmel a tdmogatast igényelte;

g) azf) pontban megjelolt személyek nyilatkozatat, amelyben biintetéjogi feleléssége tudataban kijelenti, hogy
az 5. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételeknek megfelel;

h) az Onkormanyzat nyilatkozatat arra vonatkozoéan, hogy a szolgaltatast az érintett id6északban a nem &llami
fenntarté a szerz6désben foglaltaknak megfeleléen teljesitette.

(2) A tdmogatasi igényléshez csatolni kell a nem &llami fenntartéval kotott ellatasi szerz6dést, illetve az Onkormanyzat
nyilatkozatét arrél, hogy az ellatési szerz6déssel érintett telepiilések ugyanezen tdmogatast 2009. évben nem veszik
igénybe.

4.8 (1) Az Onkormanyzat az igénylést 2009. december 15-éig a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes Igazgatésagahoz

(a tovabbiakban: lgazgatdsag) nyujthatja be. A hatarid6 elmulasztasa jogvesztd.

(2) Az lgazgatdsdg megvizsgélja az igénylést, és hianyossag észlelése esetén az Aht. 64/B. § (3) bekezdése alapjan
3 munkanapos hataridével hidnypétlasra szolitja fel az Onkormanyzatot. Amennyiben az Onkormanyzat
a hianypétlasnak nem, vagy nem megfelelen tesz eleget, az Igazgatdsag az igénylést elutasitja.

(3) A feltételeknek megfelel6 igénylések adatait az lgazgatdsag megyénként Gsszesitve, telepiiléssorosan legkésébb
2009. december 23-4ig megkiildi az Onkormanyzati Minisztérium, valamint a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium
részére.

(4) Atdmogatasokat azOnkormaényzati Minisztérium - a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium véleményére figyelemmel -
soron kiviili utalvdnyozasa alapjan a Magyar Allamkincstar legkésébb 2009. december 30-aig folydsitja.
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5.§

6.§

7.8

8.§
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Az Onkormanyzat a tdmogatast az ellatast végzd olyan munkavallalok, valamint a szolgaltatéval foglalkoztatasra
irdanyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 személyek 2009. évi elmaradt jaranddsdganak és azok kdzterheinek megelSlegezésére
hasznalhatja fel, akik

a) az Onkormanyzattal elltasi szerz6déses jogviszonyban &ll6 szolgéltatd tevékenységének keretében a hazi
segitségnyujtds és/vagy jelzérendszeres hazi segitségnyujtds elldtds biztositdsdban munkaviszony vagy
foglalkoztatasra irdnyulé egyéb jogviszony keretében kozremukodtek,

b) aza) pontban megjelolt tevékenységiikért a munkaszerzédésiikben, foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyt
létrehozd szerzédésiikben meghatarozott munkabért vagy dijazast nem kaptak meg a szerz6dés fenntartasa
mellett, valamint akik a munkabér, valamint dijazas kifizetésének elmaradasa miatt éltek rendkiviili felmondassal,
tovabbd

c) akiknek munkaviszonyat, foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyat a szolgéltaté ugy sziintette meg, hogy
a jogviszony megszlintetésekor a munkavallaléval, valamint a foglalkoztatdsra iranyulé egyéb jogviszony
alanyéval szemben a szerz6désben foglalt munkabérrel, valamint dijazassal 6sszefliggésben tartozasa allt fenn.

Amennyiben az (1) bekezdésben megjeldlt személyek elmaradt munkabérét, valamint dijazésat a szolgaltatd kifizeti,

az Onkorményzat kéri az eléleg munkavéllalé ltali visszafizetését. A munkavallalé az elmaradt munkabérének

kifizetésérél kdteles 5 munkanapon beliil tajékoztatni az Onkormanyzatot. A visszafizetett 6sszeget az Onkormanyzat

3 munkanapon beliil kételes a kdltségvetés felé befizetni.

Az Onkormanyzat a kapott timogatast nem adhatja 4t a nem allami fenntarténak.

Amennyiben a munkavallalé tébb telepiilésen is ellat gondozottakat, igy az Onkormanyzatok egymas kézotti

pénzeszkoz-atadassal is rendezhetik a jarandosag egy 0sszegben torténd kifizetését.

Ha valamely Onkormanyzat korabban visszatéritendd tdmogatassal segitette az érintett munkavallalét, a timogatas

ennek kiegyenlitésére is fordithatd, és ennek 0sszege az elszamolas soran figyelembe veheté.

A tdmogatas felett az Onkormanyzat rendelkezik, és felel6s annak jogszer( felhasznalasaért.

A tdmogatas felhaszndlasara az e rendeletben nem szabdlyozott kérdésekben az dllamhéztartds mlkodési rendjérdl
sz616 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendeletet szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

A tdmogatds felhasznaldsdnak végsé hatarideje 2010. januar 31. Az ezen hatarid6ig fel nem hasznélt tdmogatasrészt
vissza kell fizetni a kdzponti koltségvetésbe. A tdmogatas hataridén tul, illetve a jogszabalyban meghatérozott
céloknak és feltételeknek nem megfeleléen felhasznalt 6sszegét a tdmogatds igénylésekor iranyadd jegybanki
alapkamat kétszeresének megfelel6 kamattal ndvelt mértékben kell visszafizetni a kozponti koltségvetésbe.

Az Onkorméanyzat 2010. februdr 15-éig adatot szolgaltat az Igazgatésag részére a kifizetett jaranddsag és kdzterheinek
0sszegérol.

Amennyiben a tdmogatast igénybe vevé Onkormanyzattal ellatasi szerzé6déssel rendelkez6 nem allami fenntartd
részére ugyanazon id6szakra és jogcimen tamogatas keriil megallapitasra, a foly6sitaskor abbél az Onkormanyzat
(4) bekezdés szerinti adatszolgdltatasaban feltlintetett 6sszeget le kell vonni.

Az Onkormanyzat a tdmogatas felhasznélasarol targyév december 31-i fordulénappal, a mindenkori zarszamadas
keretében és rendje szerint koteles elszamolni.

Az Onkormanyzat a timogatas felhasznalasardl az elemi kdltségvetési beszamold készitésével egyidejlileg részletes
pénzigyi beszamolot kiild az Igazgatdsag részére, amelyben igazolja a tdmogatas foglalkoztatottak részére tortént
kifizetését.

A tdmogatas felhasznalasat a jogszabalyban erre feljogositott szervek ellenérizhetik.

Az Onkormanyzat koteles a tamogatas felhasznalasarol elkildnitetten naprakész nyilvantartast vezetni,
az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére az ellenérzés lefolytatasahoz sziikséges tajékoztatast megadni,
a kért dokumentumokat rendelkezésre bocsatani, a helyszini ellenérzést lehetévé tenni.

Az egyéb tamogatasra vonatkozoé szabalyok

Az Allami Foglalkoztatési Szolgalatrél sz6l6 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjén illetékes regionélis munkatigyi

kdzpont (a tovébbiakban: regiondlis munkaligyi kézpont) a hazi segitségnyujtast és/vagy jelzérendszeres hazi

segitségnyujtast nyujté egyhazi vagy nem allami fenntarté altal miikddtetett szolgaltatéval munkaviszonyban,

valamint foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban alld, a szolgaltatdsban kozremi(ikodd és az 5. §

(1) bekezdésének b)-c) pontjaiban meghatérozott feltételeknek megfelels, a 2-7. §-ok szerinti tdmogatasban nem

részesilt személy elmaradt munkabérét, valamint dijazdsat és ezek kozterheit a forrasok rendelkezésre allasaig

megelblegezheti.

Az (1) bekezdés szerinti feltételeknek megfelel6 munkavallalé a regionélis munkaiigyi kdzpontnal 2009. december

15-éig kérhetiaz5.§ (1) bekezdésének b) és c) pontjdban foglaltak szerinti elmaradt munkabérének; illetve dijazasanak

megelblegezését. A hataridé elmulasztasa jogveszté.

Az (2) bekezdésben meghatarozott kérelemhez csatolni kell:

a) amunkavallalé munkaszerz6désének, vagy a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt létrehozd egyéb szerz6désének
masolatat,

b) abérszamfejtéshez sziikséges valamennyi dokumentumot, valamint

c) azon nyilatkozatat, amelyben bintetdjogi feleléssége tudatadban kijelenti, hogy az 5. § (1) bekezdésének
b)-c) pontjaiban meghatarozott feltételeknek megfelel.
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(4) Aregiondlis munkaligyi kdzpont az eléleg biztositasérol — a rendelkezésre all6 koltségvetési forrdsokra figyelemmel —
a kérelem benyujtasat kovetd 5 munkanapon beliil hatdroz. A regionalis munkatigyi kdzpont a hatarozatot annak
meghozatalat kévetéen haladéktalanul kézli a Magyar Allamkincstér illetékes teriileti szervével.

(5) A regionalis munkaligyi kézpont hatarozata alapjan az eléleget a Magyar Allamkincstar illetékes teriileti szerve
szamfejti, majd utalvanyozza.

(6) Amennyiben az (1) bekezdésben megjeldlt személyek elmaradt munkabérét, valamint dijazasat a szolgaltatd kifizeti,
a regiondlis munkatigyi kozpont kéri az eléleg munkavallalé altali visszafizetését. A munkavallalé az elmaradt
munkabérének kifizetésérél koteles 5 munkanapon belll tdjékoztatni a regiondlis munkaligyi kdzpontot.
A visszafizetett 6sszeget a regionalis munkatigyi kdzpont 3 munkanapon beliil kételes a koltségvetés felé befizetni.

9.§ E rendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba, és 2010. aprilis 1-jén hatalyat veszti.
A miniszterelndk helyett:

Kiss Péters. k.,
tarsadalompolitika 6sszehangolésaért felel6s
tarca nélkuli miniszter

A Kormany 279/2009. (XIl. 9.) Korm. rendelete

egyes szocialis targyu kormanyrendeleteknek a szocialis foglalkoztatas és a jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtas allami tamogatasanak atalakitasaval, valamint az egyhazi kiegészito
tamogatas megtéritésével 6sszefiiggé modositasarol

A Kormany a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény 132. § (1) bekezdés m), p), r), s) és u) pontjaban
kapott felhatalmazas, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl 1997. évi XXXI. térvény 162. § (1) bekezdés
t) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt feladatkorében a kovetkezoket
rendeli:

A szocialis foglalkoztatas engedélyezésérdl és a szocialis foglalkoztatasi tamogatasrol sz616
112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet médositasa

1.8 (1) A szocialis foglalkoztatas engedélyezésérdl és a szocialis foglalkoztatasi tamogatdasrol sz6ld 112/2006. (V. 12.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Szfr.) 1. § (2) bekezdése a kdvetkezé d)-h) ponttal egészil ki:
[E rendelet alkalmazdsdban]
,d) feladategység: az ellatott altal ledolgozott 1 munkaodra. A fejleszt6-felkészité foglalkoztatdsban a ledolgozott
munkadrak szamitasa sordn ledolgozott munkanapnak kell tekinteni a foglalkoztatott személy altal igénybe vett
munkasziineti napot és a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. torvény 131-132. §-a és 137. §-a szerinti
szabadsagot, valamint azt a napot, amelyen a foglalkoztatott személy tappénzben részesll. Fejlesztési palyazat esetén
a feladategység a tamogatasi szerz6désben meghatarozott targyi eszkoz fejlesztése, beszerzése;
e) feladatmutato: a feladategységek szama;
f) szocidlis foglalkoztatdsi tdmogatds: a kdzponti koltségvetésbdl a fenntartd részére nyujtott vissza nem téritendd
tdmogatds, amely a tdmogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint a szocidlis foglalkoztatds mikodtetéséhez
vagy fejlesztéséhez, ezen bellil

fa) afoglalkoztatottak munkarehabilitaciés dijahoz, illetve munkabéréhez és ezek jarulékaihoz,
fb) akiilon jogszabalyban eléirt segiték munkabéréhez és ennek jarulékaihoz,

fc) anyagkoltséghez,

fd) kozizemi koltséghez,

fe) adminisztracios koltséghez,

ff) munkavédelmi oktatashoz,

fg) targyi eszkoz fejlesztéséhez, beszerzéséhez

hasznalhato fel;

g) tdmogatdsi idészak: 3 egymast kdvetd naptari év. A kovetkez6 tdamogatasi idészak az el6z6 tdmogatasi id6szak
lejartakor kezdédik;

h) igazgatésdg: a Magyar Allamkincstar regionélis igazgatdsaga;”
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2.§

3.§

4.8

)

Az Szfr. 1. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(3) A szocidlis foglalkoztatds pélyazati rendszerének mukodtetésével és ellenbérzésével Osszefliggdé kiadasok
fedezetére a szocialis foglalkoztatds tdmogatasat szolgalo fejezeti kezelési elGiranyzat (a tovabbiakban: fejezeti
kezelésu elSiranyzat) legfeljebb 3%-a hasznalhatd fel.”

Az Szfr. 1. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A helyi dnkormanyzatok tarsuldsairdl és egylittmikodésérdl szolé 1997. évi CXXXV. torvény 8. §-a, 9. §-3, illetve
16. §-a szerinti intézményi tarsulas (a tovabbiakban: intézményi tarsulds) altal fenntartott szocilis intézmény esetén
a fenntartéra vonatkozo, e rendelet szerinti jogok és kotelezettségek a tarsuldsi megallapodasban meghatérozott,
ennek hidnydban az intézményi tarsulds székhelye szerinti helyi 6nkorményzatot (a tovabbiakban egyiitt: székhely
szerinti helyi 5nkormanyzat) illetik, illetve terhelik. A székhely szerinti helyi 5nkormanyzat nyujthat be palyazatot, koti
meg a tdmogatasi szerz6dést, a tamogatast a székhely szerinti helyi 6nkormanyzatnak kell folyésitani, és azzal
a székhely szerinti helyi 6nkormdanyzat szamol el.”

Az Szfr. 3. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A szocidlis foglakoztatasi moédszertani intézmény a (2) bekezdés szerinti szakvéleményében megvizsgélja, hogy
a foglalkoztatasi szakmai programban meghatarozott személyi és targyi feltételek — a foglalkoztatds Osszes
korilményét figyelembe véve - biztositottak-e, és amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a foglalkoztatasi szakmai
program modositasara.”

Az Szfr. 3/A. § (5) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A szocidlis foglalkoztatdsi engedély tartalmazzal

,€) az ellatottakkal, illetve torvényes képvisel6jlikkel szocidlis foglalkoztatas céljabol kotott, egyidejlileg fennalld
szerz6dések maximalis szdamat, amely nem haladhatja meg az intézmény mikddési engedélye szerinti
féréhelyszamot.”

Az Szfr. 3/A. §-a a kdvetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

J(7) Az ellatottakkal, illetve torvényes képvisel6jlkkel szocidlis foglalkoztatds céljabol kotott, egyidejlileg fennallo
szerz6dések szamanak megdllapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni a foglalkoztatott szerz6dését abban
az idészakban, amelyben egészségi éllapotara tekintettel a munkavégzésben nem tud részt venni, amennyiben
igazolt tavolléte idejére feladategység nem szamolhato el.”

Az Szfr.5/A. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés |ép, egyidejlileg az Szfr.az 5/A. §-t megel6z&en a kdvetkezd alcimmel
egészdl ki:

»A szocidlis foglalkoztatas nyilvantartasa

5/A.§ (1) A szocidlis és gyamhivatal az Szt. 99/C. §-anak (1) bekezdése szerinti nyilvantartast elektronikus tton vezeti,
a részére megkildott adatokat, dokumentumokat azok megérkezésétdl szamitott 5 munkanapon beliil régziti.

(2) A szocidlis intézmény az Szt. 99/C. §-anak (1) bekezdésében foglalt adatokat, illetve dokumentumokat
a foglalkoztatds megkezdésétél szamitott 15 napon belil kdteles a szocidlis és gyamhivatalnak megkildeni.

(3) A szociadlis intézmény a foglalkoztatasi jogviszony moédosulasat, megsz(inését, illetve megsziintetését kovetd
15 napon belll megkdldi a szocidlis és gyamhivatalnak a médosuldst, megsztinést, megsziintetést igazolé dokumentum
masolatét, kivéve, ha a jogviszony a hatarozott idejének lejarta miatt sz(inik meg.”

Az Szfr. a kovetkezd 7/A-7/B. §-sal, és a 7/A. §-t megel6z6en a kdvetkezé alcimmel egésziil ki:

»Szocidlis igazgatasi birsag

7/A. § (1) A szocialis foglalkoztatas ellenérzése soran a szocialis és gyamhivatal, illetve az FSZH birsagot szabhat ki

a) a foglalkoztatéval szemben, ha az nem kéri az 5. § (2) bekezdése szerinti esetekben a foglalkoztatasi engedély
modositasat,

b) afoglalkoztatéval, a szocialis intézmény vezetdjével szemben, ha az 5/A. § szerinti adatszolgaltatasi kotelezettségének
ismételten nem, vagy nem a meghatdrozott modon tesz eleget,

¢) a foglalkoztatéval, a szocidlis intézmény vezetéjével szemben, ha a foglalkoztatott foglalkoztatasara nem kiilon
jogszabdly szerinti szocidlis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalat soran kiallitott szakvéleménynek megfeleléen, vagy
e szakvélemény hidnyaban kerul sor,

d) afenntartéval, a szocidlis intézmény vezetéjével, a foglalkoztatéval szemben, ha a szocidlis intézményi ellétottakat
a foglalkoztatasi engedélyen nem szerepl6 tevékenységi korben foglalkoztatja,

e) afoglalkoztatoval, a szocialis intézmény vezet&jével szemben, ha a szocialis foglalkoztatas soran megsérti az Szt.
99/D. §-anak (2)-(5) bekezdésében, illetve az Szt. 99/E. §-anak (2)-(4) bekezdésében foglaltakat.

(2) A birsag 0sszegét az eset Osszes korulményére, igy kilondsen a jogsértés sulydra, a jogsértéssel okozott
érdeksérelem nagysdgara, ajogsért6 allapot idétartamara, a jogsérté magatartas ismételt tanusitasara és - fenntartéra
kiszabott birsdg esetén — a birsdag medfizetésének az elldtds szinvonaldra gyakorolt hatdsdra tekintettel kell
meghatarozni.

(3) A birsdg — a jogsértés jellegétdl, illetve a felel6sség mértékétdl fliggéen — tobb személlyel, illetve szervezettel
szemben is kiszabhato.

(4) Ha a birsadggal sujtott személy vagy szervezet a hatdrozatban megdllapitott hatdridén belil nem intézkedik
a jogellenesség megsziintetése érdekében, a birsadg ismételten kiszabhaté.
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5.§

6.§

7.8

(5) A birsdg mas jogkdvetkezményekkel egyidejlleg is alkalmazhat6.

(6) Az intézményvezetére vonatkozd rendelkezéseket a szocidlis intézmény vezetéjén kivll arra a személyre is
alkalmazni kell, aki az intézményvezeté jogszabalyban meghatarozott azon feladatét ellatja, amelybdl szarmazo jog
gyakorlasaval, illetve kotelesség megszegésével a jogsértést elkdvették.

7/B. § (1) A birsagot az tigyben elsé fokon eljard szerv szamara kell medfizetni a birsagot kiszabd hatarozat jogerére
emelkedését kdvet6é harminc napon bell.

(2) A birsagbol befolyt 6sszeget az tigyben els6 fokon eljaré szerv negyedévente, a negyedévet kdvetd hdnap 20-aig
a Minisztérium fejezeti kezelés( el6iranyzat-felhasznaldsi keretszamlajara utalja at. Az tigyben elsé fokon eljaré szerv
az atutaldssal egyidejlileg a birsagot kiszabé jogerds hatarozatot kozli a Minisztériummal, valamint ha az eljaré szerv
szocialis és gyamhivatal, az FSZH-val. A birsagbdl befolyt 6sszeget a szocialis és gyamhivatalok, valamint az FSZH
ellenérzési feladatainak tamogatasara kell felhasznalni.”

Az Szfr. 8. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

8.8 (1) A szocidlis foglalkoztatdsi tdmogatds az e rendelet szerinti dltalanos pélydzat, meghivasos pélyéazat, valamint
fejlesztési palyazat utjan nyujthato.

(2) Az egy feladategységre juté tdmogatés 0sszege — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - minden fenntarté esetében
megegyezik.

(3) Amennyiben a nappali intézményben ellatottak legalabb 75 szazaléka szocialis foglalkoztatasban vesz részt, az egy
feladategységre juto tamogatas a (2) bekezdés szerinti 6sszegnél legfeljebb 20 szazalékkal magasabb 6sszegben is
megéllapithaté.

(4) A szocidlis foglalkoztatasi tdmogatas 6sszege a feladatmutaté és az egy feladategységre jutd tdmogatas szorzata.
(5) A szocidlis foglalkoztatasi tdmogatas nem igényelhet6 és nem hasznélhato fel

a) annak az ellatottnak a foglalkoztatdsara,

aa) akinek foglalkoztatasa révén a foglalkoztaté a megvaltozott munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyujthato koltségvetési tdmogatdsrol szold 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet alapjan rehabilitacios koltségtamogatasban
részesul vagy

ab) akifejleszté-felkészité foglalkoztatds esetén az 55. életévét, munkarehabilitacié esetén az 6regségi nyugdijkorhatart
betodltotte vagy

ac) akit — a kulon jogszabdly alapjan lefolytatott szocialis foglalkoztatdsi alkalmassagi vizsgélat sordn kidllitott
szakvélemény szerint — nem sziikséges szocidlis foglalkoztatas keretében foglalkoztatni vagy

ad) akit az ac) pont szerinti szakvéleményben javasolt munkarehabilitacié helyett fejleszté-felkészité foglalkoztatas
keretében foglalkoztatnak;

b) a fejleszté-felkészité foglalkoztatds keretében foglalkoztatott személy munkaszerzé6désének megsziintetésébdl
fakadé munkaltatoi kotelezettségek teljesitésére.”

Az Szfr. 9. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép, egyidejlileg az Szfr. a 9. §-t megelézéen a kovetkezé alcimmel
egészil ki:

JAltalanos palyazat

9. § (1) A pélyazatot a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irja ki.

(2) A palyazatot a kordbbi tdmogatasi id6szak utolsé évében, legkésébb julius 31-ig kell kiirni.

(3) Apalyazatelbiradlasat kovetden ellatatlanul vagy részben ellatatlanul maradt teriiletekre kiilon is kiirhaté palyazat.
(4) A palyézati kiirds tartalmazza

a) a palyazat formai kbvetelményeit,

b) a palyazat benyujtasanak helyét, hatéridejét és modjat,

¢) apalyazat benyujtasanak feltételeit, elbiraldsanak szakmai szempontrendszerét,

d) azegy feladategységre juté tdmogatds varhatd dsszegét, a feladatmutatd szamitasanak modjat,

e) afeladatellatasra vonatkozé szakmai ajanlasokat,

f) a palydzat elbiraldsdnak és a mikodési tdmogatds igénybevételének rendjét,

g) a palyazattal benyujtandé dokumentumokat,

h) a tdmogatasi szerz6dés megkotésének feltételeire, a szerz6dés alapjan szerzett jogosultsagokra, illetve vallalt
kotelezettségekre, az elszamolas formai, tartalmi kovetelményeire, az ellendrzés tlirésének kotelezettségére, valamint
a tdmogatas jogosulatlan igénybevételének kdvetkezményeire vonatkozo tajékoztatast.

(5) A pélyazat benyujtasdnak hataridejét a palyazati kiirdsban ugy kell meghatarozni, hogy a palydzat beadasara
a palyazat kozzétételét kdvetden legaldbb 30 nap alljon rendelkezésre.

(6) A palyazati kiirast kozzé kell tenni a miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium), valamint
az FSZH honlapjan.”

Az Szfr. 10. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,10. 8 (1) A palyazatot a szocidlis intézmény fenntartoja — az FSZH elektronikus palyazatkezeld rendszerén keresztiil -
elektronikus Uton nyujthatja be.

(2) Hidnyosan benyujtott palydzat esetén az FSZH a pdlydzét egy alkalommal az elektronikus palyazatkezel6
rendszere Utjan - a felhivasnak az elektronikus palyazatkezeld rendszerben a palydzé szamara rendelkezésre allo
értesitési tarhelyre érkezésétdl (a tovabbiakban: tarhelyre érkezés) szamitott — 8 napos hataridével hidnypotlasra
hivja fel.
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(3) Az FSZH a felhivas, értesités vagy mas dokumentum — a palydzé szdmdra rendelkezésre &ll6 értesitési tarhelyre -
kildésével egyidejlileg errdl a palyazét elektronikus levélben értesiti.

(4) A palyazatot el kell utasitani, ha a palydzé a palydzatot hataridén tul nyujtja be, vagy a hidnypétlasi felhivasnak
hataridében nem vagy nem megfelel6en tesz eleget.”

8.8 Az Szfr. 11. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,11.8 (1) A pélydzatokat az FSZH a beérkezést, illetve a hidnypotlast kdveté 5 munkanapon beliil elékésziti a palyazati
bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) részére. A bizottsag hat tagbdl all.
(2) A palyazatokat a bizottsdg a beérkezett palyazatok el6készitését kdvetd 20 napon beliil véleményezi.
(3) A bizottsag
a) elnokét a miniszter jeloli ki,
b) egy tagjat a helyi 5nkormdnyzatokért felel6s miniszter jeldli ki,
c) egy tagjat az FSZH jeldli ki,
d) egy tagjat a Szocialpolitikai és Munkalgyi Intézet jel6li ki,
e) egy tagjat az Orszagos Szocidlpolitikai Tanacs kéri fel,
f) egy tagjat az Orszagos Fogyatékostigyi Tandcs kéri fel.
(4) A kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atldthatosagarol sz6l6 2007. évi CLXXXI. térvény 6. §-aban foglaltakon tul
nem indulhat palyazéként, és nem részesulhet tdmogatasban a fenntartd, amennyiben
a) a bizottsag tagja a fenntartdval, a szocidlis intézménnyel vagy a kiils6 foglalkozatéval munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban 4ll,
b) a bizottsdg tagja olyan szervezet ligyintéz6 és képviseleti szervének, illetve felligyel6 szervének tagja, amely
a fenntartéval vagy a szocidlis intézménnyel munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban all.
(5) A bizottsdag miikodésének feltételeit az FSZH biztositja.
(6) A bizottsdg tagja jogosult a palyazatok véleményezésében valo részvételért az FSZH vezetdje (a tovabbiakban:
féigazgato) altal elére meghatérozott, de palyazatonként legfeljebb 1100 forint tiszteletdijra, kivéve, ha kdzponti
koltségvetési szervvel kdzszolgalati vagy kézalkalmazotti jogviszonyban All.
(7) A bizottsagi vélemények és a bizottsag muikodését érinté dontések elfogadasahoz a bizottsag legaldbb négy
tagjanak egybehangzo szavazata sziikséges.
(8) Abizottsag a 12.§ (2) bekezdése szerinti szempontok alapjan javaslatot tesz a tdmogatandg, illetve az elutasitand6
palydzatokra, tovabba a 12. § (4) bekezdésének ca)-cc) alpontja szerinti feltételekre, valamint nappali intézményben
torténd szocialis foglalkoztatds esetén a feladategység 8. § (3) bekezdése szerinti 6sszegére. A bizottsag e feltételek
meghatarozésara a pélyazatban foglaltaktol eltéréen is javaslatot tehet. A bizottsag a javaslatat kdteles indokolni.
(9) A bizottsagi tilésrol készitett jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a bizottsdg jelen 1évé tagjainak nevét, a bizottsagi
vélemény meghozataldnak napjat, a palyazatokrol kialakitott bizottsdgi véleményt és annak indokolasat, valamint
az esetleges kisebbségi véleményt. A jegyzékonyv nyilvdnos, abba barki betekinthet.
(10) A bizottsadg a m(ikodési rendjét — az e rendeletben meghatérozott keretek kozott — maga alakitja ki.”

9.§ Az Szfr. 12. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,12.8 (1) A bizottsag javaslatanak beérkezésétél szamitott 8 napon bellil az FSZH a palyazatokat dontésre terjeszti fel
a miniszternek. A miniszter a felterjesztés beérkezését kdvet6é 8 napon belll dont a nyertes palydzok személyérél,
valamint az egy feladategységre juté tdmogatds 6sszegérdl, és a dontésrél haladéktalanul tajékoztatja az FSZH
féigazgatdjat. Az egyéb feltételekrdl, kiilonosen a feladatmutatérol az FSZH féigazgatdja a miniszteri dontés kézhezvételét
kovetd 8 napon belil dont.

(2) A miniszter és az FSZH féigazgatdja az (1) bekezdés szerinti dontését

a) aszocialis foglalkoztatds Szt. szerinti céljainak érvényestilése,

b) afoglalkoztatni kivant célcsoport kivalasztasa,

c) afoglalkoztaté — a pénzligyi-gazdalkodasi tervben foglaltak és a vallalt feladatmutatdk alapjan megallapithaté —
hatékonysaga,

d) a foglalkoztatasbdl szarmazd bevétel — a szocialis foglalkoztatas fejlesztésébe és mikodtetésébe torténd —
visszaforgatasanak mértéke,

e) a szocialis intézmény szakmai programja és a foglalkoztatasi szakmai program 6sszhangja,

f) az el6allitandd termékek, illetve a megszervezett tevékenységek piacképessége, a foglalkoztatonak a piacok
felkutatasara irdnyulé tevékenysége,

g) akoltségvetési forrasok
alapjan hozza meg.

(3) A pélydzat nem tdmogathatd, ha a pénziligyi-gazdélkoddsi tervben tervezett bevételek nem teljesithetéek,
a kiadasok nem allnak 6sszhangban a foglalkoztatasi szakmai programban bemutatott személyi és targyi feltételekkel
és a vallalt feladatokkal, vagy a foglalkoztatas miikodésének pénziigyi feltételei egyéb okbdl nem biztositottak.
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(4) AzFSZH a dontésrél — a féigazgatdi dontést kdvetd 8 napon bellil - elektronikus palydzatkezeld rendszerén keresztil
értesiti a palydzokat. Az értesités tartalmazza
a) afenntartd nevét, székhelyét és addszamat;

b) a szocidlis intézmény, illetve a kiils6 foglalkoztatd nevét, székhelyét, illetve telephelyét és az 4gazati azonositdjat;
c) nyertes pélyazat esetén

ca) azelsé koltségvetési évre meghatarozandé feladatmutatot,

cb) a szocidlis foglalkoztatasi tamogatas feltételeit,

cc) a tdmogatasi szerz6désben az elsé koltségvetési évre meghatarozandd szocidlis foglalkoztatdsi tdmogatdas
0sszegét,

cd) atdmogatasi szerz6dés megkotéséhez sziikséges dokumentumok felsorolasat és azok benyujtasanak hataridejét
és modjat,

ce) a tdmogatasi szerz6dés megkotésének hataridejét;

d) elutasitott palyazat esetén az elutasitas indokat.

(5) A (2) bekezdés szerinti dontés hatalyat veszti, ha

a) a (4) bekezdés ca)-cc) alpontja szerinti foglalkoztatasi feltételek eltérnek attdl, amit a fenntartd a palyazataban
véllalt, és azt a fenntarté nem fogadja el;

b) a tdmogatasi szerzédés a dontésrdl szol6 értesitésben megjeldlt idépontig a fenntartd mulasztasabol vagy neki
felréhatd egyéb okbdl nem jon létre.

(6) Az (5) bekezdés b) pontja szerinti korlilmények fennallasardl — a hataridé leteltét, illetve a valds adatokrdl,
tényekrol, korilményekrdl torténd tudomasszerzést kdvetd 8 napon belil - az FSZH elektronikus uton értesiti
a fenntartot.”

10.§ Az Szfr. 13. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép, egyidejlleg a 13. §-t megel6z6 alcim a kovetkezd alcimre

modosul:

»+Meghivasos palyazat

13. §(1) Ha az dltaldnos palydzat elbiralasat kovetden ellatatlanul vagy részben ellatatlanul maradt teriiletek ellatasa
a 9. § (3) bekezdése szerinti palyazat utjan sem biztosithatd, a szolgéltaté meghivasos palydzat utjan is kivélaszthato.
(2) A meghivasos palyazat keretében legaldbb harom olyan fenntartét kell a palydzat benyujtaséra felhivni, amely
a szocialis foglalkoztatast mas ellatasi terlleten biztositja, vagy amely az ellatasi terlleten vagy annak egy részén
szakositott ellatast vagy nappali ellatast biztosit. E rendelkezés tekintetében az egyhazakat és egyhazi fenntartonak
mindsild szervezeteiket, szervezeti egységeiket, illetve a tarsadalmi szervezeteket, alapitvanyokat, kozalapitvanyokat
és ezek jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egységeit egy fenntarténak kell tekinteni.

(3) Apalyazat benyujtasara valé felhivas tartalmazza a 9. § (4) bekezdésében foglaltakat, tovabba a palyazattal érintett
ellatési teruletet.

(4) A nyertes palyazd személyérél az FSZH féigazgatdja dont, amennyiben a palydzé a meghivasos palyazat
benyujtasakor az altalanos palyazat alapjan mar szocialis foglalkoztatasi tamogatasban részesiil.

(5) A meghivasos palyazatra egyebekben a 9-12. § szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.”

11.8 Az Szfr. 13/A. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, egyidejlileg az Szfr. a 13/A. §-t megel6z6en a kovetkezd

alcimmel egésziil ki:
JFejlesztési palyazat
13/A. § (1) Az ltalanos palyézat elbiraldsat kovetbéen nyilt palydzatként vagy meghivasos pélyazatként — targyi eszkdz
beszerzés, fejlesztés tdamogatasara - fejlesztési palyazat irhatd ki azon fenntartok részére, akik az altalanos palyazat
vagy meghivdasos palyazat alapjan mar szocialis foglalkoztatasi tamogatasban részestilnek.
(2) A nyertes palyazo személyérél az FSZH féigazgatdja dont.
(3) Afejlesztési palyazatra egyebekben a 9-13. § szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.”
12.§ Az Szfr. 14. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, egyidejlileg az Szfr. a 14. §-t megel6zéen a kdvetkezd alcimmel

egészil ki:

A tdmogatasi szerz6dés megkotése

14. § (1) A tdmogatasi szerz6dést az FSZH és a fenntartd koti meg. A tamogatasi szerzédésben

a) az FSZH kotelezettséget vallal arra, hogy a fenntarténak a szocidlis foglalkoztatds mikodtetéséhez szocidlis
foglalkoztatasi tdmogatast biztosit,

b) a fenntart6 kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatast a jogszabdlyokban és a tdmogatési szerz6désben
meghatarozottaknak megfelel6en biztositja.

(2) Atamogatasi szerz6dés megkotésének feltétele az alabbi dokumentumok FSZH-hoz térténd benyujtasa:

a) teleplilési onkormdnyzat, illetéleg dnkormdényzati fenntartdsu intézmény esetén a szerz6dés megkotésére jogosult
személy képviseleti jogosultsaganak igazolasa, tovédbba kdzjegyz6 dltal hitelesitett vagy Gigyvéd altal ellenjegyzett
alairasi cimpéldany, vagy eredeti vagy a bank altal hitelesitett banki aldiras-bejelenté karton;

b) a tarsuldsi szerz6dés masolata, ha a fenntarto, illetve kiils6 foglalkoztaté intézményi tarsulas vagy telepilési
onkorményzatok tobbcélu kistérségi tarsuldsa;



13.szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 2233

c) ha a fenntarto, illetve kiilsé foglalkoztaté az egyhdz birdsdgi nyilvdntartdsba nem vett szervezeti egysége,
a nyilvantartasba vett egyhdz, egyhazi jogi személy képviseljének a nyilatkozata a fenntartd, illetéleg kilsé
foglalkoztatd nevérdl, székhelyérdl és képviseljének személyérdl, valamint arrdl, hogy a fenntart, illetéleg kiilsé
foglalkoztato az éltala képviselt egyhdz, egyhazi jogi személy szervezeti egysége, és az egyhdz alapszabdlya alapjan
jogi személyiséggel rendelkezik, tovabba kozjegyzd éltal hitelesitett vagy Ulgyvéd altal ellenjegyzett alairasi
cimpéldany, vagy eredeti vagy a bank altal hitelesitett banki aldirds-bejelenté karton;

d) ha a fenntarté gazdasagi tarsasag, 60 napnal nem régebbi, hatdlyos adatokat tartalmazé cégkivonat, tovabba
kozjegyz6 éltal hitelesitett vagy tgyvéd altal ellenjegyzett aldirdsi cimpéldany, vagy eredeti vagy a bank altal
hitelesitett banki aldiras-bejelenté karton;

e) haafenntarté tarsadalmi szervezet, alapitvany, kdzalapitvany, egyhdaz, egyhazi jogi személy esetén 60 napnal nem
régebbi, a birdsag éltal kiadott, hatdlyos adatokat tartalmazé kivonat, tovabba kozjegyz6 ltal hitelesitett vagy tigyvéd
altal ellenjegyzett alairasi cimpéldany, vagy eredeti vagy a bank altal hitelesitett banki aldiras-bejelenté karton;

f) egyénivallalkozé fenntart6 esetén az egyéni vallalkozok nyilvantartdsdban szerepld hatélyos adatait igazolo, harom
hénapnal nem régebbi hatosagi bizonyitvany;

g) afenntarté nyilatkozata arrdl, hogy

ga) jogi személy, jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasag esetén nem all cséd-, felszamolasi vagy végelszamolasi
eljaras alatt és nincs ellene folyamatban a miikodését ellehetetlenité végrehajtasi eljaras,

gb) tarsadalmi szervezet, kozalapitvany, alapitvany esetén a szervezet birésagi nyilvantartasbol valé torlését
az ligyészség nem kezdeményezte,

gc) egyéni véllalkozo esetén nem all végrehajtasi eljaras alatt,

gd) helyi 6nkorményzat esetén nem all adéssagrendezési eljaras alatt, valamint

ge) aga)-gd) alpontokban foglaltakon tul arrdl, hogy a szerz6déskaotést kdvetéen indult ilyen eljarasrdl 15 napon beldil
tajékoztatja a kotelezettségvallalot;

h) a fenntart6 nyilatkozata a pénzforgalmi szamlairdl, valamint a pénzforgalom lebonyolitasardl sz6l6 18/2009.
(VIl. 6.) MNB rendeletben foglaltaknak megfeleléen kidllitott és a megadott szdmldkat vezeté pénzforgalmi
szolgdltatok altal visszaigazolt, az FSZH-t az érintett szamldkra beszedési megbizas benyujtasara felhatalmazo - csak
az FSZH irasbeli hozzajarulasaval visszavonhatd - levelek;

i) a fenntarté nyilatkozata arrél, hogy a kozpénzekbdl nyujtott tdamogatasok atlathatésagarol szold 2007. évi
CLXXXI. torvény 6. §-dban és 8. §-dban meghatérozott feltételeknek megfelel;

j) a fenntarto nyilatkozata arrél, hogy a targyévet megel6z6 5 évben kapott allami tdmogatéasokkal elszamolt vagy
hatariddre el fog szdmolni;

k) afenntartd nyilatkozata az elszdmolas alapjaul szolgal6 dokumentumok fellelhetségérdl, illetve annak valtozasa
esetén a valtozas bejelentésének kotelezettségérdl;

I) aszocialis foglalkozatasi engedély masolata;

m) kiils6 foglalkozato esetén a foglalkozatésra irdnyulé megallapodas masolata;

n) a kilsé foglalkoztato tekintetében mindazon dokumentumok megléte, amelyeket jogszabaly a fejezeti kezelésu
eldirdnyzatbdl nyujtott tdmogatds tekintetében a tdmogatasi szerz6dés megkotésének feltételeként a tdmogatott
részére eldir;

o) afenntartd altal benyujtott palyazat;

p) a palyazati kiirdsban meghatarozott egyéb dokumentumok.

(3) Atdmogatasiszerzédés megkdtéséhez sziikséges dokumentumokat a pélyazati dontésrdl szolo értesités tarhelyre
érkezését kdvetd 20 napon beliil kell az FSZH-nak megkuldeni, kivéve, ha a dokumentumot a palyazathoz mellékelték.

(4) Szocialis intézményenként kilon tdmogatasi szerzédést kell kdtni.

(5) Atdmogataési szerz6dés tartalmazza kiilonésen

a) a fenntartd nevét, székhelyét, addszamat és annak a szamldjanak a szamat, amelyre a szocialis foglalkoztatasi
tamogatas folydsitasat kéri,

b) a szocidlis intézmény nevét, székhelyét, illetve telephelyét, tipusat, adoszamat és dgazati azonositojat,

c) akilsé foglalkoztato nevét, székhelyét, illetve telephelyét,

d) afeladatmutatot,

e) azelso koltségvetési évre meghatarozott szocidlis foglalkoztatdsi tdmogatds dsszegét,

f) aszocialis foglalkoztatasi tdmogatas folydsitasanak hataridejét és maodjat,

g) aszocialis foglalkoztatasi tamogatas - a foglalkoztaté részére torténd — atadasanak hataridejét és maédjat,

h) atdmogatasi szerz6dés kezdetének és megszlinésének idépontjat,

i) atdmogatasi szerz6dés mddositasanak és felmondasanak eseteit és modjat,

j) a fenntartd bejelentési kotelezettségét, valamint az orszdgos jelentési rendszerbe torténd adatszolgdltatdsi
kotelezettségét,

k) a kotelezéen vezetendd dokumentumok korét és a dokumentélas modjat,

1) az elszdmolas és az ellendrzés rendjét,

m) afenntartonak és a szocialis intézménynek a nyilvantartas-vezetéssel és ellendrzéssel 6sszefliggd kotelezettségét,

n) aszerz8désszegés kdvetkezményeit.”
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13.8§

14.§

15.§

Az Szfr. 15. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, egyidejlileg az Szfr. a 15. §-t megel6zéen a kovetkezd alcimmel
egészil ki:

»Bejelentési kotelezettség és a tamogatasi szerz6dés modositasa

15. § (1) Afenntartd 15 napon belil koteles az FSZH-nak bejelenteni, ha

a) afoglalkoztatas biztositasa barmely okbdl tartds akadalyba utkozik,

b) a palyazatban, illetve a szerzédéskotéskor kdzolt barmilyen adatban, illetve a szerz6dést befolyasold koriilményben
véltozas allt be,

c) afenntartd neve, székhelye, ad6széma, barmely pénzforgalmi szamlaszama megvaltozik, Uj pénzforgalmi szamlat
nyit,

d) afoglalkoztaté neve, székhelye megvaltozik,

e) aszocidlis intézmény neve, székhelye, telephelye, vagy a féréhelyeinek szdma megvaltozik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentéssel egyidejlleg a fenntarté koteles a megvaéltozott adatokkal kapcsolatos
dokumentumokat is megkiildeni az FSZH részére.

(3) A fenntarté koteles haladéktalanul bejelenteni, ha fenntartovaltozas miatt kérelmet nyujtottak be a mUkodést
engedélyez6 szervhez. A bejelentéssel egyidejlleg meg kell kiildeni a 14. § (2) bekezdés szerinti iratokat, a mikodési
engedély modositdsa, ismételt kiadasa iranti kérelemnek a miikodést engedélyezd szerv altal érkeztetett példanyat,
valamint az Uj fenntartd pénziigyi-gazdalkodasi tervét a szociélis intézményre vonatkozoéan. A tdmogatasi szerz6dés
a fenntartdvaltozés jogerére emelkedésével megsziinik, ha a tdmogatasi szerzédésben a fenntartd személyében
bekovetkezd véltozashoz az FSZH a bejelentést kovetd 30 napon belil irdasban nem jarul hozza.

(4) A fenntartdé 5 napon belil koteles bejelenteni, ha cséd-, felszamolasi, végelszamolasi, végrehajtasi, illetve
adossagrendezési eljaras indul ellene, illetve a kilsé foglalkoztatd ellen, vagy amennyiben a fenntarto, kiilsé
foglalkoztato tarsadalmi szervezet, kozalapitvany, alapitvany, a szervezet birésagi nyilvantartasbol vald torlését
az ligyészség kezdeményezte.”

Az Szfr. 16. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,16. 8 (1) A fenntart6 évente egyszer, majus 20-aig kérheti a véllalt feladatmutatd évkozi médositdsat. A modositasi
javaslat elfogadasardl az FSZH a vallalt feladatmutatora, a szolgaltatas iranti keresletre, a szocialis foglalkoztatas
célcsoportonkénti ellatdsanak szinvonaldra és mindségére, a célcsoport funkciondlis valtozasara, valamint
arendelkezésre all6 koltségvetési forrasokra tekintettel — a bizottsag javaslatanak kikérését kdvetéen — dont.

(2) A fenntarté minden év szeptember 30-3ig irdsban koteles bejelenteni az FSZH részére a kdvetkezd évre vallalt
feladatmutatot.

(3) Az FSZH a (2) bekezdés szerinti bejelentésben foglaltakra, a szocidlis foglalkoztatas teriileti lefedettségére,
a foglalkoztatés iranti igényre, a foglalkoztatds szinvonaldra, a foglalkoztatas esetlegesen megvaltozott kotelezé
személyi és targyi feltételeire, valamint a rendelkezésre all6 koltségvetési forrdsokra tekintettel — a bizottsag
javaslatanak figyelembevételével — a koltségvetésrél szold torvény elfogadasat kovetd 15 napon belil elektronikus
uton ajanlatot tesz a fenntartdnak a kdvetkezd évi szocialis foglalkoztatdsi tdamogatas 0sszegére.

(4) Az FSZH és a fenntartd a feltételekrdl egyeztethet. Az egyeztetés lefolytatasat a fenntartd az ajanlat tarhelyre
érkezését kovetd 5 napon belill, a javaslatainak egyideji megkiildésével kezdeményezheti az FSZH-nal. Az FSZH
a kezdeményezés beérkezését kdveté 5 napon beliil koteles értesiteni a fenntartdt, hogy kivan-e egyeztetést
lefolytatni. Az egyeztetésrdl jegyzékonyvet kell vezetni.

(5) Haafenntarto az ajanlatot

a) egyeztetés lefolytatdsa esetén az egyeztetésrdl sz016 jegyzékonyy,

b) az egyeztetés lefolytatasara tett javaslat FSZH altal torténd elutasitasa esetén az errdl sz616 értesités,

¢) aza)-b) pontban nem emlitett esetben az ajanlat

tarhelyre érkezését koveté 15 napon beliil elfogadja, a szerzédés a kovetkezd év januar 1-jétél az ajanlatnak
megfelel6en médosul, egyéb esetben a szerzédés a kdvetkezé év januar 1-jétél megszlinik.

(6) Az FSZH a koltségvetési torvény hatalybalépéséig az ajanlatat modosithatja, ebben az esetben az FSZH eredeti
ajanlata érvényét veszti, a (3)—(5) bekezdésben foglaltakat a mddositott ajanlatra kell alkalmazni.”

Az Szfr. A kdvetkez6 16/A. §-sal, és a 16/A. §-t megel6z6en a kdvetkezd alcimmel egészil ki:

»A tdmogatasi szerz6dés megsziinése és felbontasa

16/A. § (1) A tdmogatasi szerzé6dés megsz(inik

a) atdmogatasiiddszak leteltével,

b) afenntartd jogutdd nélkili megsziinésével,

¢) aszocidlis intézmény mkoddési engedélyének jogerds visszavonasaval,

d) aszocialis foglalkoztatasi engedély jogerds visszavonasaval,

e) felmondassal,

f) azonnali hatalyu felmondassal,

g) a15.8(3) bekezdése, illetve a 16. § (5) bekezdése szerinti esetben.

(2) Afenntartd a tamogatasi szerz6dést 90 napos felmondasi idével indokolas nélkil felmondhatja.

(3) A fenntartd a tdmogatasi szerz6dést azonnali hatéllyal felmondhatja, ha a szocialis foglalkoztatasi tamogatast
az esedékességet kdvetd 30 napon beliil nem folyésitjak, a 16/B. § (8)-(9) bekezdésében foglaltak kivételével.
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(4) Az FSZH a tdmogatasi szerzdést — a miniszter egyetértésével — 60 napos felmondasi idével felmondhatja, ha
a) ateljesitett feladatmutaté éves szinten nem éri el a vallalt feladatmutatoét,
b) afenntarté a bejelentési kotelezettségét nem teljesiti,
¢) afoglalkoztatassal 6sszefliggésben egy naptari éven belll 6sszesen 100 000 forintot meghalado 6sszeg szocialis
igazgatasi birsagot szabtak ki,
d) a fenntartéval vagy a kiilsé foglalkoztatéval szemben a tdmogatdsi szerz6dés megkotését kovetéen cséd-,
felszamolasi, végelszamolasi, végrehajtasi vagy addssagrendezési eljaras indul, illetve tarsadalmi szervezet, kdzalapitvany,
alapitvany esetén a szervezet birdsagi nyilvantartasbol valo torlését az ligyészség kezdeményezi,
e) afenntarto a visszafizetési vagy kamatfizetési kotelezettségét nem teljesiti.
(5) Az FSZH a tdmogatasi szerz8déstdl — a miniszter egyetértésével — elallhat, ha
a) afenntarto a szocidlis foglalkoztatasi tdmogatédst nem a tdmogatdsi szerz6dés szerint haszndlja fel,
b) a fenntarté az elszamolasi kotelezettségének a tamogatast folyosito igazgatosag felhivasa ellenére hataridében
nem tesz eleget, vagy a hianypoétlasi felhivasnak hatdridében nem vagy nem megfeleléen tesz eleget, illetve az FSZH
az elszamolast elutasitja,
c) afenntarto, a szocialis intézmény vagy a kiils6 foglalkoztaté nem biztositja a szociélis és gyamhivatal, az FSZH vagy
az igazgatosdg ellendrzésének feltételeit vagy akadalyozza az ellen6rzést,
d) a fenntart6 a palydzatban vagy az ahhoz csatolt iratokban szdndékosan valétlan adatot k6zolt, vagy valamely
jelentds tényt, korilményt elhallgatott, feltéve, hogy a valés adatok, tények, koriilmények ismeretében a palydzat nem
kerilt volna tdmogatasra,
e) afenntarté a tdmogatasi szerz6désben meghatarozott valamely kotelezettségét az (4) bekezdés a)-e) pontjaban
foglaltakon tul, sulyosan vagy ismételten megszegi.
(6) Afelmondasi, illetve elallasi ok bekdvetkezésérdl az igazgatosag, illetve a szocidlis és gyamhivatal haladéktalanul
értesiti az FSZH-t.
(7) Amennyiben a tdmogatasi szerz6dés megsziint, az elszdmoldst benyujtottak, az ellendrzést lefolytattdk és
az esetlegesen visszafizetend§ szocidlis foglalkoztatasi tamogatast és kamatat megfizették, az FSZH hozzajarul a 14. §
(2) bekezdésének h) pontja szerinti felhatalmazas, illetve nyilatkozat visszavonasahoz.”

16.§ Az Szfr. a kdvetkezd 16/B. §-sal, és a 16/B. §-t megel6zben a kdvetkezd alcimmel egésziil ki:

»A szocialis foglalkoztatasi tamogatas folydsitasa

16/B. § (1) A miniszter és az FSZH féigazgatdja a koltségvetési torvény kihirdetését kdveté 3 munkanapon beldl
- figyelemmel a 16/E. §-ban foglaltakra - megaéllapodaést kot a fejezeti kezelés( eléiranyzatnak az FSZH részére torténé
atcsoportositasarol.

(2) A szocidlis foglalkoztatasi tamogatast a fenntartd részére a fenntarté székhelye szerint illetékes igazgatdsag
(a tovabbiakban: folyésité igazgatdsag) folydsitja.

(3) Atadmogatasi szerz6dés megkotésérél, modositasarol és megsziinésérdl az FSZH haladéktalanul értesiti a folyositd
igazgatosagot és a szocidlis és gyamhivatalt. A tdmogatési szerz6dés megkdtésérdl vagy médositasardl a folyositd
igazgatosagnak kuldott értesitéshez mellékelni kell a tamogatasi szerz6dés, illetve a moédositds mésolatat.

(4) A szocialis foglalkoztatasi tdmogatasok 6sszegét az FSZH a naptéri negyedévet megel6z6 hénap 25. napjaig,
az elsé negyedévben janudr 15-éig, év kozben megkotott tdmogatési szerz6dés esetén a tdmogatési szerzédés
megkotését kdvetd honap 5. napjaig utalja at a folydsito igazgatdsagoknak, egyidejlileg elektronikus Uton étadja
a folyositashoz sziikséges adatokat.

(5) A folyositd igazgatdsag a szocidlis foglalkoztatasi témogatdst negyedévenként, a naptari negyedév elsé
hoénapjanak 15. napjaig, az elsé negyedévben januar 25-éig folyésitja. Ev kézben megkotdtt tamogatasi szerzédés
esetén a szocidlis foglalkoztatasi tamogatas — tdmogatasi szerz6dés szerinti — részletét a tamogatasi szerzédés
megkotését kdvetd honap 15. napjdig kell folydsitani.

(6) Atdmogatasi szerz6dés

a) elsé, masodik, illetve harmadik negyedévi médositasabdl szarmazo kiilonbozet a kovetkezé negyedévi szocidlis
foglalkoztatasi tdimogatassal egyidejlileg kerl kiutalasra, illetve levonasra,

b) a negyedik negyedévi mdédositasabol szarmazé kiilonbdzet a mdédositast kovetd 30 napon belil kerdl kiutaldsra,
illetve a kiilonbozet visszafizetése a modositast kovetd 30 napon beliil valik esedékessé.

(7) Afenntarté a kiilsé foglalkoztato részére havi rendszerességgel, a targyhdnapot kdveté hénap 5. napjaig adja at
a szocidlis foglalkoztatasi tdmogatds havi 6sszegét.

(8) A szocidlis foglalkoztatasi tdmogatas folydsitasat a folydsitd igazgatdsdg felfliggeszti, ha

a) a tdmogataési szerz6dés megkdtését kovetden a fenntartéonak vagy a foglalkoztatonak kdztartozasa keletkezik,
a koztartozds megsz(inéséig,

b) a fenntarté a bejelentési, illetve az orszagos jelentési rendszerbe torténé adatszolgéltatasi kotelezettségét
megszegi, a kotelezettség teljesitéséig,

¢) afenntartd a visszafizetési kotelezettségének nem tesz eleget,

d) a fenntarté az elszdmolasi kotelezettségének hataridében nem tesz eleget, vagy a hidnypotlasi felhivasnak
hatdridében nem vagy nem megfelel6en tesz eleget, a kdtelezettség teljesitéséig,

e) afenntarto elszamolasat az FSZH elutasitja,
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17.§

18.§

f) a szocidlis intézmény, a fenntarté vagy a foglalkoztaté nem biztositja a szocialis és gyamhivatal, az FSZH vagy
az igazgatosdg ellendrzésének feltételeit, vagy akadalyozza az ellenérzést, az allapot fennallasaig.

(9) A felfliggesztés miatt nem folydsitott szocidlis foglalkoztatasi tdmogatast a felfliggesztés okdnak megsz(inését
kovet6 30 napon beliil kell folyésitani.

(10) A felfiiggesztési ok bekovetkezésérdl és megszlinésérél az FSZH, illetve — az FSZH egyidejl értesitése mellett -
a szocialis és gydmhivatal és az ellen6rzé igazgatdsag haladéktalanul értesiti a folydsitd igazgatdsagot.”

Az Szfr. a kdvetkezd 16/C. §-sal, és a 16/C. §-t megel6zben a kdvetkezd alcimmel egésziil ki:

»Elszdmolas és ellendrzés

16/C. § (1) A fenntarté évente, a targyévet kdveto év februar 28-ig, a tamogatasi szerz6dés évkozi megsziinése esetén
a megszUinéstdl szamitott 30 napon beliil a tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint elszamolast nyujt be
a folyositd igazgatdsdghoz a targyévben igénybe vett szocidlis foglalkoztatasi tdmogatasrél. Az elszamolast az FSZH
elektronikus palyazatkezel6 rendszere utjan kell elkésziteni, majd a kinyomtatott és aldirt elszamolast kell a folydsitod
igazgatdsagnak benyujtani.

(2) Az elszamolast a folyositd igazgatésadg megvizsgalja, és a fenntartot sziikség esetén - egy alkalommal, legfeljebb
8 napos hatéridével — hidnypétlasra hivja fel. Ha a fenntarté az elszamolasi kotelezettségének hataridében nem tesz
eleget, vagy a hianypotlasi felhivasnak hatarid6ben nem vagy nem megfeleléen tesz eleget, a folyositd igazgatdsag
haladéktalanul értesiti az FSZH-t.

(3) Az elszamolds szabalyszerliségét a folydsitd igazgatdsdg a megkildott és a rendelkezésre all6 iratok alapjan
a beérkezéstdl szamitott 30 napon belil megvizsgalja, és megallapitdsaival egylitt 5 napon belil tovébbkildi
az FSZH-nak.

(4) Az elszamolasok elfogaddsarol az FSZH a beérkezést kdvetd 30 napon belll dént. A dontésrdl 5 napon beliil
értesiteni kell a fenntartét, valamint a folyésitd és az ellendrzé igazgatésagot. Az FSZH az elszamolast elutasitja, ha
abbal a foglalkoztatas, illetve a feladatmutato teljesitése nem allapithatd meg.

(5) Az elszamolas szabalyszerliségét a szocidlis intézmény, illetve a fenntartd, valamint a kils6é foglalkoztatd
székhelye, illetve telephelye szerint illetékes igazgatésag (a tovdbbiakban: ellen6rzé igazgatdsag) a szocialis
intézmény székhelyén, telephelyén, illetve sziikség szerint a fenntartd és a foglalkoztatd székhelyén, telephelyén
ellendrzi. Az ellendrzést a tamogatdsi szerz6dés évkozi megsziinése esetén a megszlinéstdl szamitott 60 napon beldl
kell lefolytatni. Az ellenérzés kiterjed az elszamolds alapjat képezé tényleges feladatmutaték megdllapitasanak
szabdlyszerliségére, tovabba a felhasznalds jogszer(iségének vizsgalatara.

(6) Az ellen6rzé igazgatosag az ellendrzésrél jegyzokonyvet készit, amelyre a fenntartd, illetéleg a foglalkoztato
a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil észrevételt tehet. Az ellenérz6 igazgatdsag az észrevételeket megvizsgalja, és
sziikség esetén a jegyzOkdnyvet modositja. Az ellendrzé igazgatésag a végleges jegyzékdnyvet 8 napon belil
megkuldi az FSZH-nak és a fenntartonak, egyidejlileg tajékoztatja ket az el nem fogadott észrevételek elutasitasanak
indokairdl.

(7) Az FSZH az e rendeletben és a tdmogatési szerzédésben foglaltak betartasat a tamogatasi id6szakban legaldbb
egyszer ellen6rzi. Az ellenérzésrél az FSZH a (6) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazasaval jegyzékonyvet készit,
és a végleges jegyzékonyvet elektronikus formdban 8 napon beliil megkiildi a szocidlis és gydmhivatalnak, a folydsito
és az ellenérzo igazgatosagnak, valamint a fenntarténak, illetéleg a foglalkoztaténak.

(8) A fenntartd és a foglalkoztaté koteles a szocidlis foglalkoztatdsi tdmogatas felhasznélasat elkilonitetten és
naprakészen nyilvéntartani, az ellenérzésre feljogositott szervek megkeresésére az ellendrzés lefolytatdsdhoz
szlikséges tajékoztatdst megadni, a kért dokumentumokat dtadni és az ellenérzésben egyébként kdzremdikodni.”

Az Szfr. a kdvetkez6 16/D. §-sal, és a 16/D. §-t megel6z6en a kovetkezé alcimmel egészil ki:

»A szocialis foglalkoztatasi timogatas visszafizetése

16/D. § (1) Ha a tdamogatdsi szerz6désben vallalt feladatmutatdt nem teljesitik, a targyévi tdmogatds ardnyos részét
vissza kell fizetni.

(2) Ha a szocidlis foglalkoztatasi tdmogatést vagy annak egy részét nem a témogatdsi szerz6désben meghatarozott
célra forditottak, a jogellenesen felhasznalt tdmogatést vissza kell fizetni.

(3) A foglalkoztatasi tamogatas teljes 6sszegét vissza kell fizetni, ha az FSZH a 16/A. § (5) bekezdése alapjan elall
a tdmogatasi szerz6déstol.

(4) Afenntartd a visszafizetendé szocidlis foglalkoztatdsi tamogatds 6sszege utan a folydsitas idépontjatdl kezdédéen
kamatot fizet. A kamat éves mértéke megegyezik a jegybanki alapkamat kétszeresével. A fizetendd kamat
szamitasakor az érintett naptari félévet megel6z6 utolsé napon érvényes jegybanki alapkamat iranyadé az adott
naptari félév teljes idejére.

(5) A szocialis foglalkoztatdsi tdmogatés visszakOdvetelésére és a kamat kovetelésére az FSZH jogosult. A kdvetelést
a fenntartdval irasban kell kdzoIni, egyidejlileg a fenntartot figyelmeztetni kell a jogkdvetkezményekre, és errdl
haladéktalanul értesiteni kell a folyosité igazgatosagot.

(6) Az FSZH a visszafizetésre kotelezettnek a visszafizetési hataridé lejarta elétt irdsban benyujtott, részletes
indokolast tartalmazo kérelmére részletfizetési kedvezményt adhat. A részletfizetés idétartama a 6 honapot nem
haladhatja meg. A részletfizetés engedélyezésérél az FSZH haladéktalanul értesiti a folydsité igazgatosagot.
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(7) Ha az FSZH nem engedélyezett részletfizetést, a visszafizetend6 tdmogatast és kamatait legkésébb a kdvetelés
kozlésének kézhezvételét kovetd 30 napon belil, az elszamolas alapjan visszafizetendd tamogatast és kamatait
az elszdmolas elfogaddsanak kézhezvételét kovetd 30 napon belll meg kell fizetni.

(8) Késedelmes visszafizetés esetén a Polgari Torvénykonyv szerinti késedelmi kamat is felszamitasra kerll azzal, hogy
az (4) bekezdésben meghatérozott kamatot is lejart tartozdsnak kell tekinteni.

(9) Ha a fenntarté a visszafizetési kotelezettségének, illetve kamatfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, és
a kovetelés beszedési megbizas benyujtasaval nem vagy csak részben érvényesithetd, a fennmaradt, 10 000 forintot
meghaladé kovetelést az FSZH polgari eljardsban érvényesiti.”

19.8§ Az Szfr. a kdvetkezd 16/E. §-sal, és a 16/E. §-t megelézden a kdvetkezd alcimmel egészil ki:

»~A minisztérium altal fenntartott szocialis intézményekre vonatkozé kiilonos szabalyok

16/E. § A minisztérium altal fenntartott szocialis intézmények esetében az e rendeletben foglaltakat a kdvetkezd
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) erendelet Il. részében a szocidlis intézmény fenntartdja helyett a szocialis intézményt kell érteni;

b) a szocidlis foglalkoztatdsi tdmogatdst kozvetlenil a miniszter biztositja a szocialis intézmény részére;

¢) a szocialis foglalkoztatasi tdmogatas folyositasa az allamhaztartas miikodési rendjérdl szolé 217/1998. (XII. 30.)
Korm. rendelet kdzponti koltségvetési szervekre iranyadé szabalyai alapjan torténik.”

A tdmogaté szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérél sz616

191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet médositasa

20.§ (1) Atdmogatd szolgadltatds és a kdzdsségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szold 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet

modositasardl (a tovabbiakban: Tkr.) 1. & (2) bekezdés b) pontja a kdvetkezé be) alponttal egésziil ki:
[E rendelet alkalmazdsdban szolgdltatds:]
,be) ajelzérendszeres hazi segitségnyujtas;”

(2) ATkr. 1.8 (2) bekezdés c) pontja a kovetkez6 cd) alponttal egésziil ki:
[E rendelet alkalmazdsdban feladategység:]
»cd) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén a szocidlisan raszorult személynél kihelyezett jelz6készilék;”

(3) ATkr. 1.8 (2) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
[E rendelet alkalmazdsdban]
,9) kotelezéen teljesitendd feladatmutatd: tdmogatd szolgaltatds esetén évi 3000 feladategység, kozosségi
alapellatasok esetén éves atlagban 40 {6, jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas esetén éves atlagban 40 jelz6készuilék,
nem egész évben torténé tdmogatds esetén ezek idéaranyos része;”

(4) ATkr. 1.8 (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
.(4) A tdmogatd szolgaltatds, a kozosségi ellatdsok és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtds tdmogatasara szolgalo
fejezeti kezelés(i elGirdnyzat (a tovabbiakban: fejezeti kezelés(i elGiranyzat) terhére elszamolhatok a tdmogatasi
rendszer mikodtetésével 6sszefliggd kiadasok, amelyek mértéke nem haladhatja meg a fejezeti kezelésti eléiranyzat
harom szézalékat.”

21.§ ATkr. 2. § (7) bekezdése a kdvetkezd c) ponttal egészil ki:

[A teljesitett feladatmutaté meghatdrozdsa sordn nem veheté figyelembe]
,C) jelzérendszeres hazi segitségnyujtds esetén a szocidlisan raszorult személy otthonaba kihelyezett egynél tobb
jelz6készulék.”

22.§ (1) ATkr.5.8(1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(1) A pélyazatot a szolgéltaté fenntartdja — az FSZH elektronikus palyazatkezel6 rendszere utjan — nyujthatja be.”

(2) ATkr.5. §(6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,(6) Hidnyosan beadott palyazat esetén az FSZH a palyazét egy alkalommal az elektronikus pélyazatkezel$ rendszere
utjan — a felhivasnak az elektronikus palyazatkezel6 rendszerben a palydz6 szdmara rendelkezésre all6 értesitési
tarhelyre érkezésétdl (a tovabbiakban: tarhelyre érkezés) szamitott 8 napos hataridével - hianypoétlasra hivja fel.”

(3) ATkr. 5. §-a a kovetkezé (8) bekezdéssel egészil ki:
,(8) Ha az FSZH felhivast, értesitést vagy mas dokumentumot kild az elektronikus palyazatkezel6 rendszerében
a palydzé szdmara rendelkezésre 4ll6 értesitési tarhelyre, errél egyidejlileg elektronikus levélben értesiti a palyazét.”

23.§8 (1) ATkr.6.8(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(2) A tdmogato szolgadltatasra, a kdzosségi ellatdsokra és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtasra legalabb egy-egy
bizottsdgot Iétre kell hozni. A bizottsag tdmogato szolgéltatas esetén 6t, egyéb esetben négy tagbdl all.”

A Tkr. 6.8 (6)-(7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:

,(6) A bizottsag tagja jogosult a pélydzatok véleményezésében valo6 részvételért az FSZH féigazgatdja éltal elére
meghatarozott, de palyazatonként legfeljebb 1100 forint tiszteletdijra, kivéve, ha kozponti koltségvetési szervvel
kozszolgélati vagy kdzalkalmazotti jogviszonyban all.
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(7) A bizottsagi vélemények és a bizottsdg mikodését érinté dontések elfogaddsdhoz a bizottsag legaldbb hdrom
tagjanak egybehangzé szavazata sziikséges.”

24.§ ATkr. 7.8 (3) bekezdése a kovetkezd masodik mondattal egészl ki:

LJelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén a palyazat elbirdlasa soran — ha a palyazatban vallalt egyéb feltételek
azonosak - elényben kell részesiteni azt a fenntartét, amelynek szolgaltatéja — a mar kihelyezett jelzékésziilékek
ardnydban - tobb személyt &t el hazi segitségnyujtasban.”

25. 8§ ATkr. 10. § (2) bekezdésének felvezetd szovege és i) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:

A finanszirozasi szerz6dés megkotésének feltétele az aldbbi iratok benyujtasa:”
J) egyéni véllalkozé fenntartd esetén az egyéni vallalkozok nyilvédntartdsaban szerepl6 hatélyos adatait igazolo,
harom hénapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany;”

26.§ ATkr. 11. § (4) bekezdésének els6é mondata helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,Tamogato szolgaltatas, kozosségi alapellatasok és jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén a fenntarté évente
egyszer, majus 20-aig kérheti a vallalt feladatmutaté évkodzi moédositasat.”

27.8 ATkr. 17.8 (1) bekezdése a kdvetkez6 méasodik mondattal egésziil ki:

,Az elszamolast az FSZH elektronikus palyazatkezelé rendszere Gtjan kell elkésziteni, majd a kinyomtatott és aldirt
elszamolast kell az igazgatésagnak benyujtani.”

Az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok normativ
allami tamogatdasarél sz616 213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet médositasa

28.§8 (1) Az egyhazi és nem dallami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok normativ allami
tamogatasardl szolé 213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nr.) 9. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

.(1) A normativa igénylésének jogszerliségét és elszamolasanak szabalyszerliségét az igazgatdsdgok ellendrzik.
Az ellenérzés kiterjed a normativéra vald jogosultsag jogszabalyi feltételei teljesitésének, a normativaigénylés alapjat
jelentd feladatmutatok — ideértve a képzési tdamogatas igénybevételének alapjat jelenté l1étszamot is - teljesitésének,
megalapozottsaganak, tovdbbd a normativafelhasznalds jogszerliségének, a vizsgalatdra, valamint a kodzérdek
védelme érdekében felmeriilt egyéb megallapitasokra.”

(2) AzNr.9.8-aaz(5) bekezdést kdvetden a kdzvetkezé (6) bekezdéssel egésziil ki, egyidejiileg a jelenlegi (6)—(9) bekezdések
szamozasa (7)-(10) bekezdésekre valtozik:
,(6) Az igazgatosdg a lefolytatott ellenérzés soran tett megallapitasokra figyelemmel, a kozérdek védelmében a normativa
folydsitasat felfiggesztheti, ha
a) afenntartéval,
b) aszolgaltatéval, vagy
¢) afenntarto, illetve a szolgaltaté tisztségviseljével, vezetd tisztségviselbjével, ligyintézé és képviseleti szervének
tagjaval vagy vezetéjével, kezel szervével, kezel szervezetének tagjaval vagy vezetdjével, vezet allasu munkavallalojaval,
a fenntarté tevékenységét egyéb médon meghatarozé munkavallaléjaval szemben,
afenntartd jogszabdlyszer( tevékenységével, valamint a szolgéltaté miikédésével 6sszefliggd tigyben biintetbeljaras
folyik.”

29.§ Az Nr. 14. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

,14.8 (1) A Gyvt. 145/A. § (2) bekezdés a)-b) pontja, illetve — ha a koradbbi fenntarté helyi Snkormanyzat vagy tarsulds
volt — az Szt. 127/A. §-a (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti feltételek fennallasat a miikodést engedélyez6 szerv
a mlkodési engedélynek az egyhdzi fenntarté részére torténd kiadasa sordn hivatalbol dllapitja meg.

(2) Ha az ellatottak azonossaga a miikodési engedélynek az egyhazi fenntartd részére torténd kiadasa soran nem
allapithaté meg, de legalabb részben azonos ellatési teriileten hasonlé szolgaltatasokat nyujto, helyi dnkormanyzat
vagy tarsulds &ltal fenntartott — nappali szocidlis ellatds, bentlakdsos szocidlis intézményi ellatas, valamint
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmény esetén részben vagy egészben ugyanabban az ingatlanban mikodé -
szolgaltatd tizenkét hénapndl nem régebben szlint meg, a mikodést engedélyezé szerv a mlkodési engedély
kiadasat kovetd negyvendt munkanapon belil ellendérzést tart, és amennyiben az Szt. 127/A. §-a (2) bekezdésének
a)-b) pontja, illetve a Gyvt. 145/A. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti feltételek fennélinak, azt hatarozatban éllapitja
meg.

(3) A m(kodést engedélyezé szerv az (1)—(2) bekezdés szerinti hatdrozatot kozli a kordbbi dllami és a szolgaltatét
atvevo egyhazi fenntartéval, a normativajuk tgyében illetékes igazgatosagokkal, valamint a helyi 6nkormanyzatokért
felel6s és a szocidl- és nyugdijpolitikdért felel6s miniszterrel.

(4) A megtéritend6 egyhazi kiegészité tdmogatds 0sszegérdl, és annak esetleges valtozasardl a szolgéltatot atvevd
egyhazi fenntartd normativaja lgyében illetékes igazgatdsag dont, amely az Giggyel kapcsolatos dontését kozli
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31.§
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a korabbi allami fenntartéval, a miikodést engedélyez6 szervvel, a kordbbi dllami fenntarté normativaja ligyében
illetékes igazgatdsaggal, valamint a helyi dnkormanyzatokért felelés és a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés
miniszterrel.

(5) A megtéritett egyhazi kiegészité tamogatast a minisztérium — egyhazi kiegészité tdmogatas folydsitasara
szolgaloé - elSiranyzata javara kell dtutalni.”

Az Nr. Az egyhézi kiegészité tdmogatds megtéritése alcime a kdvetkezd 14/A. §-sal egészil ki:

,14/A. § (1) Ha a korabbi fenntarté nem allami fenntarto volt, és az Szt. 127/A. §-anak (4) bekezdése szerinti feltételek
fenndlinak, a mikodést engedélyezd szerv a fenntartévaltozas, illetve a szolgaltatd miikodésének engedélyezésére
irdnyuld eljarasat felfliggeszti, a feltételek fennallasat az eljarast felfliggesztd végzésben éllapitja meg, és megkeresi
a korabbi nem éllami fenntarté normativaja tigyében eljart igazgatésagot.

(2) A megtéritend6 egyhazi kiegészité tdmogatas 6sszegét a korabbi nem allami fenntarté normativdja tigyében
eljart igazgatdsag allapitja meg. A korabbi nem allami fenntarté a megtéritend6 egyhazi kiegészité tamogatast — ha
fizetési kedvezményt nem engedélyeztek — az azt megallapité hatarozat jogerére emelkedését kovetd egy honapon
belill kételes megdfizetni. Az igazgatésdg a megtéritend6 egyhazi kiegészité tamogatas 0sszegének megfizetésérol
értesiti a mikddést engedélyezd szervet, amely az eljarasat folytatja.

(3) Ha a korabbi nem allami fenntarté a megtéritendé egyhazi kiegészité tamogatast hataridében nem fizeti meg,
vagy a fizetési kedvezményben engedélyezett feltételeknek nem tesz eleget, az igazgatésag felhivja, hogy
a fennmarad¢ tartozasat fizesse meg. Ha a korabbi nem allami fenntarté megsziint, vagy a fennmaradé tartozasat
a felhivas kozlését kdvetd tizenot munkanapon beliil nem fizeti meg, az igazgatdsag értesiti a miikodést engedélyezé
szervet, amely a fenntartévaltozas, illetve a szolgaltaté miikodésének engedélyezésére irdnyuld kérelmet elutasitja.
(4) Az (1)-(3) bekezdés szerinti tigyekben

a) mikodést engedélyezd szerv a dontését kozli a korabbi nem allami és a szolgaltatét dtvevd egyhazi fenntartéval,
a normativajuk tgyében illetékes igazgatésagokkal, valamint a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszterrel,

b) az igazgatdsidg a dontését kozli a kordbbi nem allami és a szolgaltatot dtvevd egyhazi fenntartdval, a miikodést
engedélyezé szervvel, valamint a szocidl- és nyugdijpolitikéért felel6s miniszterrel.

(5) Az (1)-(3) bekezdés szerint megtéritendd egyhdazi kiegészité tdmogatdst a kordbbi nem allami fenntarto
normativéja ligyében eljart igazgatésagnak kell megfizetni, amely az 6sszeget a minisztérium - egyhdzi kiegészité
tdmogatas folydsitasara szolgélo — eldirdnyzata javara utalja at.”

Atmeneti és zar6 rendelkezések

Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - a kihirdetését kdveté harmadik napon Iép hatalyba.

E rendelet 29-30. §-a 2010. januar 1-jén Iép hatélyba.

Szocidlis foglalkoztatds és jelzérendszeres hazi segitségnyujtas esetén az elsé finanszirozasi idészak — az altalanos

palyazati eljaras lezarasnak idépontjatdl fuggetlenil - 2010. januar 1-jétél 2012. december 31-éig tart. Az erre kiirt

altaldnos palyazat soran — az Szfr.-ben, illetve a Tkr.-ben foglaltaktol eltéréen -

a) apalyazatokat az e rendelet hatalybalépését koveté harom munkanapon belil ki kell irni,

b) a fenntarté nem palydzhat olyan szolgdltatora vagy annak atszervezésével létrejott olyan Uj szolgaltatora
(telephelyre), illetve szocidlis foglalkoztatasra, amelyet a 2009. évben meghirdetett elépalyazati eljarason
befogaddsra nem javasoltak,

c) apalyadzatokat a kozzétételt kdvetd tizenodt napon belil lehet benyujtani,

d) ahidnypotlasra nyitva llé hatéridé harom munkanap,

e) azFSZHa pdélyazatokat a beérkezést, illetve a hidnypotlast kdvetd harom munkanapon beliil késziti el a bizottsag
részére,

f)  abizottsdg a palyazatokat az el6készitést kdvetd nyolc munkanapon belil véleményezi,

g) az FSZH a palyazatokat a bizottsag javaslatanak beérkezésétdl szamitott harom munkanapon beliil terjeszti fel
dontésre a miniszternek,

h) aminiszteri és a féigazgatdi dontés hatérideje harom—harom munkanap,

i) adontésrél a fenntartdkat legkésébb a féigazgatdi dontést kdvetéd masodik munkanapon kell értesiteni,

j)  aTkr.10. 8§ (2) bekezdés b) pontja szerinti dokumentumok megkuldésének hatarideje tiz munkanap.

A Munkaerépiaci Alap megallapodast kot a ,Szocidlis intézményi foglalkoztatds tdmogatdsa” fejezeti kezelésu

elSiranyzat részére torténd pénzeszkdzatadas biztositdsara a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl szolo

torvény kihirdetését kéveté 3 munkanapon beliil.

Az Szfr. 16/D. §-anak alkalmazasa soran a 2010. évre megkotott tamogatasi szerz6dés alapjan nyujtott szocialis

foglalkoztatasi tdmogatas teljes, vagy részdsszegének

a) 2011.januar 1-jét megel$z6 visszafizetése esetén a kotelezettségvallalassal nem terhelt, illetve

b) 2010.december 31-ét kdvetd visszafizetése esetén

visszafizetend6 téke, valamint a kamat 6sszegének 40%-a a Munkaerépiaci Alapot illeti meg.

A 2009. évre megallapitott szocialis foglalkoztatasi tdmogatas tekintetében az Szfr. e rendelet hatalybalépését

megel6z6 napon hatélyos rendelkezéseit kell alkalmazni.
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32.§

33.§

@)

8)

Az Szfr. — e rendelet hatdlybalépését megelézd napon hatalyos — 9. § (3) bekezdése alapjan benyujtott, 2010. évre
irdnyuld éves Osszesitett igénybejelentést el kell utasitani.

A kormdnyzati személyligyi igazgatasi feladatokat elldtd szerv dltal lefolytatott palydztatas rendjérdl, annak
szervezésérdl és lebonyolitasarol, a palyazati eljaras alél adott mentesitésrél, a kompetenciavizsgélatrol és a toborzasi
adatbazisrol, valamint a palydzati eljarashoz kapcsolédé nyilvéntartas szabdlyairél sz6l6 406/2007. (XIl. 27.) Korm.
rendelet a kovetkez6 Uj 10/A. §-sal egésziil ki:

,10/A. § (1) A szolgéltaté kozpont altal a roma dnazonossagukat kinyilvanitd, felséfoku végzettséggel rendelkezd
személyek szdmara meghirdetett kilon palyazat eredményeként kozigazgatdsi versenyvizsgat tevé személyek
a versenyvizsga eredményes letételétél szamitott tizenkét hénapon beliil az e rendelet szerinti pélyazat aldl
mentesulnek.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személyeket a Miniszterelnoki Hivatalban, a minisztériumokban, az igazgatasi
és az igazgatas jellegli tevékenységet ellatd kozponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak Iétszamardl sz6lo
kormanyhatéarozatban meghatarozott Iétszamkeret szamitasa soran nem kell figyelembe venni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott személyekre a versenyvizsga eredményes letételétdl szamitott tizenkét
hénapon beliil a Kormany vagy miniszter iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozé kdzhatalmi koltségvetési szervekre
irdnyadd, a létszdmgazdélkodast érinté dtmeneti intézkedésekrél sz616 kormanyhatarozatot nem kell alkalmazni.”

A foglalkoztato jogosult az ellatott részére — a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 88. § (2) bekezdése alapjan - kifizetett, a hatarozott id6bél még hatralévé iddre jard, de legfeljebb e rendelet
kihirdetését kovetd 1 évig szamitott atlagkereset, valamint az ehhez kapcsolédé tarsadalombiztositasi jarulék és
tételes egészségligyi hozzdjérulds Osszegére (a tovabbiakban egyutt: koltségkompenzacié), amennyiben

a fejleszt6-felkészit6 foglalkoztatasra iranyuld munkaszerzédést e rendelet kihirdetését megelézéen kototték meg.

Afoglalkoztato a koltségkompenzaciot a munkaviszony megsziintetését kovetéen, de legkésébb 2010. marcius 1-jéig

az e rendelet 1. szdmu mellékletében foglalt adattartalommal rendelkezé igénybejelentésben kérheti a szocialis

intézmény székhelye szerinti megyei szociélis és gyamhivatalnal. Az igénybejelentéshez mellékelnie kell

a) amunkaszerzédést,

b) a hatarozott idejli munkaviszony megsziintetését, tovabba az Mt. 88. §-anak (2) bekezdése szerint kifizetett
atlagkereset, valamint az ezekhez kapcsolodé tarsadalombiztositési jarulék és tételes egészségligyi hozzéjarulas
megfizetését igazold dokumentumokat,

¢) azerendelet 2. szamu mellékletében foglalt adattartalommal rendelkez6 adatlapot.

Ha a megyei szocidlis és gyamhivatal a koltségkompenzécidora valé jogosultsdgot megdllapitja, az errdl szélé

hatdrozatot megkdildi az FSZH-nak. Az FSZH a hatarozat jogerére emelkedését kdvet6 15 napon beliil gondoskodik

a koltségkompenzacio folyositasarol.

A koltségkompenzacié megallapitdsa esetén az ellatott utan a hatdrozott id6bdl hatralévé id6 alatt szocialis

foglalkoztatasi tdmogatas nem igényelheté és nem hasznélhato fel.

A rendelet hatdlybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti
a) azSzfr.
aa) 5.8 (4) bekezdésében az ,ismételt kiadasat,” sz6vegrész,
ab) 12.8§-3t megel6z6 alcim,
ac)  1-7/B.szamu melléklete,
b) a fogyatékos személyek alapvizsgélatarol, a rehabilitacids alkalmassagi vizsgalatrdl, tovabba a szocidlis
intézményekben ellatott személyek allapotanak fellilvizsgalatarol szolé 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Fvr.) 10. § (6) bekezdésében és 12. § (9) bekezdésében az ,és a szocialis foglalkoztatas
szlikségességét” szovegrész,
c) aTkr. 6.8 (3) bekezdés a) pontjaban az ,és egy tagjat” szovegrész,
d) az egyes szocidlis targyu kormanyrendeletek moédositasarol szold 174/2009. (VIII. 29.) Korm. rendelet 35. §
(15) bekezdése.
E rendelet hatélybalépésével egyidejlleg
a) azSzfr.
aa) 5.8 (2) bekezdésének felvezetd szévegében az ,engedélyt ismételten” szbvegrész helyébe az ,engedély
modositasat”,
ab) 5.8 (3) bekezdésében az ,ismételt” szovegrész helyébe a ,moédositdsanak”,
ac) 6. § (2) bekezdésében ,a Magyar Allamkincstar — fenntartd székhelye szerint illetékes - regionalis
igazgatésaganak, magyarorszagi székhellyel nem rendelkezé fenntarté esetén a Magyar Allamkincstar
K6zép-magyarorszagi Regiondlis Igazgatésaganak (a tovabbiakban egyitt: lgazgatdsidg)” szovegrész
helyébe ,a folydsité igazgatésagnak” szoveg,
ad) 6. § (8) bekezdésében a ,Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivata
Szocidlis Hivatal (a tovabbiakban: FSZH)" széveg,
ae) 7.§a)pontjaban ,az lgazgatdsaggal” szovegrész helyébe ,a folydsitd igazgatdsaggal” szoveg,
af) 7.8 b) pontjaban ,a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatallal” szovegrész helyébe ,az FSZH-val” szbveg;

|n

szOvegrész helyébe a ,Foglalkoztatési és
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1ép.

az Fvr.

ba)
bb)
bc)

a Tkr.
ca)

cb)

cC)

cd)
ce)
cf)

c9)
ch)

ci)

1. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,nappali intézményben” szovegrész helyébe a ,nappali intézményben,
atmeneti elhelyezést nyujté intézményben” szoveg,

5. § (2) bekezdés b) pontjaban az ,apolast, gondozést nyujté intézmény, dpoldé-gondozé célu lakéotthon”
szovegrész helyébe ,az a) pontban nem emlitett intézmény” széveg

10. § (2) bekezdésében ,a 62. életévét” szovegrész helyébe ,az dregségi nyugdijkorhatért” szoveg;

2. §-at megel6z6 alcimben, 2. § (1) bekezdésében, valamint 16. § (5) bekezdés a) és b) pontjaban
a ,tdmogatod szolgdltatds és a kozosségi alapellatdsok” szovegrész helyébe a ,tdmogatéd szolgaltatas,
a kozosségi alapellatasok és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas” szoveg,

2. § (5) bekezdésében, 4. §-a (5) bekezdés d) pontjéban, 7. § (1) bekezdésének masodik mondataban, 7. &
(2) bekezdés a) pontjdban, 7. § (5) bekezdés cb) alpontjdban, 10. § (6) bekezdés e) pontjdban, 12. §
(1) bekezdésében, valamint 15. §-(1) bekezdés a) és b) pontjdban a ,szolgaltatas és kozosségi alapellatasok”
szOvegrész helyébe a ,szolgéltatas, kozosségi alapellatasok és jelzérendszeres hazi segitségnyujtas” széveg,

5. § (3) bekezdésének masodik és harmadik mondataban, 12. § (3) bekezdésében, valamint 19. § (1) és
(2) bekezdésében a ,szolgaltatds, illetve kozosségi alapelldtasok” szovegrész helyébe a ,szolgaltatds,
kozosségi alapelldtasok, illetve jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas” szoveg,

7. § (5) bekezdésének els6 mondatdban az ,irdsban” szovegrész helyébe ,az elektronikus palyazatkezeld
rendszere Utjan” sz6veg,

7. § (5) bekezdés b) pontjaban és 10. § (6) bekezdés b) pontjaban a ,székhelyét” szovegrész helyébe
a ,székhelyét, illetve telephelyét” széveg,

10. § (2) bekezdés c) pontjaban ,a szocidlis vallalkozo” szovegrész helyébe ,az egyéni vallalkozé fenntartd”
szoveg,

10.8(2) bekezdés kc) alpontjaban a ,szocidlis véllalkozé” szovegrész helyébe az ,egyéni vallalkozd” szdveg,
10. § (3) bekezdésében, valamint 12. § (4) és (5) bekezdésében a ,kézhezvételét” szovegrész helyébe
a ,tarhelyre érkezését” szoveg,

18. § (1) bekezdésének els6 mondatdban a ,szolgéltatd székhelye” szévegrész helyébe a ,szolgaltato
székhelye, telephelye” szoveg, valamint a ,szolgaltaté székhelyén” szovegrész helyébe a ,szolgéltatod
székhelyén, telephelyén” széveg

A miniszterelndk helyett:

Kiss Péter s. k.,
tarsadalompolitika 6sszehangolasaért felels
tarca nélkdli miniszter

1. szdmu melléklet a 279/2009. (XII. 9.) Korm. rendelethez

IGENYBEJELENTES
a hatarozott idejli munkaviszony megsziintetésével 6sszefiligg6 koltségkompenzaciora

Székhelye:
KSH kodija:
Addszama:
Bankszamla szama:

. Az

. Afoglalkoztaté adatai:
Neve:

intézményfenntartd tipusa':

allami fenntarto
onkormanyzati fenntarté
egyhazi fenntartd

egyéb nem éllami fenntarté

Székhelye

KSH-kodja:
Addészéma:
Szamlaszama:

. Azintézményfenntart6 adatai:
Neve:
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4. Azintézmény adatai:

Neve:

Székhelye:

KSH kédja:

Addészéama: .

. Koéltségkompenzacio
Igényelt koltségkompenzacié:

EFt

Az adatok hitelességét igazolom.

1 Afenntarto tipusat kérjiik aldhuzassal jelezni.

2. szdmu melléklet a 279/2009. (XII. 9.) Korm. rendelethez

A foglalkoztaté képviseletében
aldirasra jogosult személy

Adatlap a hatérozott ideji munkaviszony megsziintetésével 6sszefiiggd koltségkompenzacio

szamitasahoz
A hatarozott idejl Tételes HatarozoFt | -
i . ot munkaviszony
Sor- . Atlagkereset, szerz6désbol egészségligyi N ]
i Név o _— PR megsziintetésének
szam (Ft/ho") hatralévé id6 hozzéjarulas, e .
(hénap?) ) koltsége
(Ft)
a b 4 d e=d*1950 f

' A Munka Torvénykonyve szerint kiszamitott napi dtlagkereset szorozva 22 nappal.

2 Ha tort hénapot ad a felmondasi napok szama, gy a felmondas honapadata = a felmondassal érintett naptéri napok

szama osztva 30-cal.

Az adatok hitelességét igazolom.
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelete
az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértoi Névjegyzékrol és az Orszagos Szocialpolitikai Szakértoi
Névjegyzékrol

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 162. § (2) bekezdés d) és
f) pontjaban, valamint a szocialis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol sz6lé 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 132. §
(2) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a szocialis és munkaligyi miniszter feladat- és hataskorérdl szol6 170/2006.
(VII. 28.) Korm. rendelet 1. § b) és e) pontjaban foglalt feladatkorémben a kovetkezéket rendelem el:

Szakteriiletek

1.8 (1) Az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzék és az Orszagos Szocialpolitikai Szakértéi Névjegyzék a Gyvt.
103/A. § (1) bekezdése szerinti szakért6k adatait tartalmazza.
(2) Az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakért6i Névjegyzék szakteriletei:

a)
b)

TT o oTKQ SO0 QN
2= - =

)
)
m)
n)
0)
p)
Q)

gyermekjoléti szolgaltatas,

bdlcsédei ellatas, csecsemod- és kisgyermekgondozas, nevelés,
gyermekek napkozbeni ellatasa,

gyermekek atmeneti gondozasa,

nevel6szildi, helyettes sziil6i ellatés,

gyermekotthoni ellatas,

teruleti gyermekvédelmi szakszolgaltatas,

javitéintézeti nevelés,

fogyatékos gyermekek gondozésa, nevelése,

specidlis sziikségletl gyermekek ellatasa,

gyermekek, illetve a gydmhatdsdgi eljardsban érintett személyek személyiségvizsgalata,
konfliktuskezelés, gyermekvédelmi kdzvetités, mediacio,

gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtérendszerek kialakitasa, értékelése,
nyilvéntartas,

az egyéni gondozads, nevelés szakmai-mddszertani tervezése,
gyermekek vagyoni érdekvédelme,

gyermekvédelmi és gydmugyi igazgatas.

(3) Az Orszagos Szocidlpolitikai Szakértéi Névjegyzék szakteriiletei:

a)

id6skoruak szocidlis ellatasa,

fogyatékos személyek szocidlis ellatasa,

pszichiatriai betegek szocialis ellatasa,

szenvedélybetegek szocialis ellatasa,

hajléktalan személyek szocidlis ellatasa,

csaladsegités,

szocialis igazgatas,

szocialis foglalkoztatas,

rehabilitacios utégondozas,

szocialis szolgaltatasok tervezése, fejlesztése, szervezése, ideértve a csoportmunkat, valamint a szolgaltatastervezési
koncepcidval kapcsolatos tandcsadas,

szocialis minéségfejlesztési tandcsadas,

szakért6i kozremiikodés a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos eljarasokban,

szakért6i kozremiikodés a fogyatékos személyek alapvizsgalatdban, a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatban,
a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotanak fellilvizsgalataban,

(4) A (3) bekezdés

a)

h) pontja szerinti szakterilet kdrébe

aa) azaktiv koruak elldtasaval 6sszefliggd, Szt.-ben szabalyozott kozfoglalkoztatassal,

ab) aszocioterapias foglalkozasok megszervezésével,

ac)  aszocidlis intézményen belili szocialis foglalkoztatas megszervezésével,

ad) a (6) bekezdés a) pontja szerinti tevékenységgel,

ae) ahelyi, kistérséqi, regionalis foglalkoztatdsi program elkészitésével

kapcsolatos;

I) pontja szerinti szakteriilet kdrébe a gondozasi sziikséglet megdllapitdsa sordn a személyes gondoskodas
igénybevételével kapcsolatos eljarasokban kdzrem(ikodé szakértbkre, szakértdi szervekre vonatkozd részletes
szabalyokrol sz616 340/2007. (XII. 15.) Korm. rendelet szerinti;

m) pontja szerinti szakterllet korébe a fogyatékos személyek alapvizsgalata, a rehabilitacios alkalmassagi
vizsgalat és az ellatottak allapotanak fellilvizsgalata soran a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitacids
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2.§

3.8

4.8

alkalmassagi vizsgalatrél, tovabba a szocidlis intézményekben elldtott személyek allapotanak feliilvizsgélatarol
sz616 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet szerinti;

d) n) pontja szerinti szakterilet korébe a komplex minésitési eljaras soran az Orszagos Rehabilitacids és Szocialis
Szakértdi Intézetrdl, valamint eljarasanak részletes szabalyairdl sz616 213/2007. (VIII. 7.) Korm. rendelet szerinti

szocidlis szakért6i feladatok ellatasa tartozik.

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Névjegyzékben szerepl szakértd tevékenysége kiterjedhet kiiléndsen

a) a(2) bekezdés a)-j) pontja szerinti szakterilet esetében a Gyvt. hatalya ald tartozé gyermekjéléti, gyermekvédelmi
elldtdsokkal kapcsolatos pélyazat értékelésére, a pélyazatot elbirdlé bizottsdg érdemi munkajdban toérténd
részvételre, az elbirdlt palyazat megvaldsitasanak figyelemmel kisérésére, monitorozasara, a palyazatban vallaltak
végrehajtasanak ellenérzésére,

b) a (2) bekezdés m) pontja szerinti szakteriilet esetében a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatasok,
intézmények mindségligyi rendszerével, illetve mindségbiztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasara, illetve
a gyermekvédelmi szolgaltatasokkal 6sszefliggé elemzési, tervezési, fejlesztési feladatok elldtasara, ennek keretében
tanacsadasra, valamint a megyei gyermekvédelmi koncepcié elkészitésében, fellilvizsgalatdban, véleményezésében
torténd részvételre,

c) a(2) bekezdés q) pontja szerinti szakteriilet esetében a gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellétast érintd kdzigazgatasi
hatdségi eljarasban torténd szakért6i kozremikddésre.

Az Orszagos Szocialpolitikai Szakértdi Névjegyzékben szerepld szakértd tevékenysége kiterjedhet kiilondsen

a) a (3) bekezdés a)-f) és i) pontja szerinti szakterllet esetében az Szt. hatalya ald tartozd szocidlis ellatdsokkal
kapcsolatos pélyazat értékelésére, a palyazatot elbirdlé bizottsdg érdemi munkajaban torténd részvételre, az elbiralt
palyazat megvaldsitasanak figyelemmel kisérésére, monitorozasara, a palyazatban vallaltak végrehajtasanak
ellendrzésére, a szocidlis szolgaltatasi tevékenységet végzok szakmai ellendrzésére, a szolgéltatds miikddésének
ellendrzésére,

b) a(3) bekezdés g) pontja szerinti szakteriilet esetében a szocialis ellatast érint6 kozigazgatasi hatdsagi eljarasban
torténé szakértdi kozremdlkodésre,

¢) a(3) bekezdés j) pontja szerinti szaktertilet esetében a szocidlis szolgaltatasokkal 6sszefliggd elemzési, tervezési,
fejlesztési feladatok ellatasara, ennek keretében tandcsaddsra, a munkafolyamatok szakmai vizsgélatara, illetve
szolgaltatastervezési koncepcid, valamint szocidlpolitikai koncepcié elkészitésében, fellilvizsgalataban torténd
részvételre,

d) a(3) bekezdés k) pontja szerinti szaktertilet esetében a szocidlis szolgéltatasok, szocialis intézmények minéségligyi
rendszerével, illetve minéségbiztositdséval kapcsolatos feladatok ellatasara.

A szakértéi tevékenység megkezdésének és folytatasanak feltételei

A kérelmezének rendelkeznie kell a valasztott szakterillet tekintetében az 1. szamu mellékletben el6irt
szakképesitéssel, valamint — a (2)-(4) bekezdés szerinti kivétellel — az 1. szamu mellékletben a szakteriilethez el6irt
szakvizsgaval.

A szakvizsgaval egyenérték(, ha a kérelmezd szakirdnyd tudomanyos fokozattal rendelkezik, ideértve — az egyetemi
végzettséget igazol6 doktori cimek kivételével - a felséoktatasrél sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény 149. §-a szerinti
doktori cimeket.

Az 1. § (2) bekezdésének b) és c) pontjdban meghatarozott szakteriiletek esetén, ha a kérelmezé felséfoku
szakképesitéssel rendelkezik, szakvizsga vagy tudomanyos fokozat megléte nem szilikséges.

Az 1. § (3) bekezdésének k) pontjaban meghatarozott szakteriilet esetén szakvizsga megléte nem sziikséges.

A kérelmezdének a kérelem benyujtasat megel6z6 hét évben szerzett legalabb 6t év, az 1. szdamu melléklet szerint az

adott szakterilet tekintetében elfogadhatd szakmai gyakorlatot kell igazolnia.

A szakmai gyakorlat id6tartamaba az 1. szamu melléklet szerinti szakképesités megszerzését megel6z6 idészak nem

szamithato be.

A szakmai gyakorlat és a kérelemben megjeldlt szakterilet kdzott kdzvetlen kapcsolatnak kell fennallnia. Kézvetlen

kapcsolatnak minésul

a) a fenntartdi, igazgatasi feladatok, illetve a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocidlis szolgéltatas korében
felmer(ilé feladatok — ha a valasztott szaktertlet adott ellatotti csoportot érint, akkor az érintett ellatotti csoporttal
Osszefliggésben torténé - ellatasa,

b) avalasztott szakteriletre vonatkozd szakmai, tudomdnyos tevékenység.

A szakmai gyakorlatot az igazolja, aki vagy akinek a jogelddje a kérelmezét foglalkoztatja vagy foglalkoztatta. Egyéb esetben

a kérelmezd nyilatkozik a szakmai gyakorlatrol.

A kérelemhez szakteriiletenként legaldbb kettd, a szakmai tevékenységet értékelé szakmai ajanlast kell csatolni.

A szakmai ajanlas tartalmi és formai kdvetelményeit a 2. szamu melléklet tartalmazza.

Szakmai ajanlast az adhat, aki

a) azon aszakteriileten, amelyet a kérelemben megjeldltek, az 1. szamu melléklet szerinti, 6sszesen legalabb nyolc
éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, és
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b) a kérelmezd felett nem gyakorol munkaltatdi jogokat, illetve a kérelmezé nem gyakorol felette munkaltatéi
jogokat, tovabba
c¢) nem mindsil a kérelmezd hozzétartozéjénak a Polgari Torvénykdnyv szerint.
(3) Az 1.8 (2) bekezdésének I) pontjdban meghatarozott szakteriilet esetében az egyik szakmai ajanlasnak az 1. szdmu
melléklet I. részének I) pontjdban megjeldlt programot mindsittetd személytdl vagy szervezet képvisel&jétdl kell
szarmaznia.
A szakértéi tevékenység megkezdésének, folytatasanak engedélyezése
5.8 (1) Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Névjegyzék és az Orszagos Szocidlpolitikai Szakértéi Névjegyzék
(a tovabbiakban egylitt: névjegyzék) szerinti szakért6i tevékenység megkezdését a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal
(a tovébbiakban: Hivatal) engedélyezi.
(2) Az engedély iranti kérelmet a 3. szamu melléklet szerinti nyomtatvdnyon kell benyujtani. A kérelem letolthetd és
kitolthetd valtozatét a Hivatal a honlapjan kdzzéteszi.
(3) A Hivatal a kérelemben megjelolt szakterlletek vonatkozasaban kiilon-kiilon vizsgélja a feltételek teljestlését.
A kérelmezé névjegyzékenként legfeljebb két-két szakterlleten végezhet szakértéi tevékenységet.
(4) A kérelemhez mellékelni kell
a) a szakképesitési és a szakvizsgdra vonatkozod feltételek teljesitését tanusitd okiratok masolatat, kulfoldi
felsGoktatasi intézmény altal kidllitott oklevél esetén annak hiteles magyar forditasat, valamint a honositasarol
sz6l6 iratot,

b) aszakmai gyakorlat meglétét tanusité igazolast, nyilatkozatot,

¢) aszakmai ajanlasokat,

d) a blintgyi nyilvantartasokban szerepl6 adatokkal igazolhatd, a szakértéi miikodést kizaro feltételek fenn nem
alldsanak igazolasat,

e) az 1.8§ (2) bekezdésének I) pontja szerinti szakterlilet esetében az 1. szamu melléklet I. részének |) pontjaban
meghatarozott igazolast.

A névjegyzék vezetése

6.8 (1) A Hivatal a névjegyzéken folyamatosan atvezeti a valtozasokat, és a térvényben meghatéarozott kozzététel soran az

aktudlis adatokat teszi kozzé.

(2) Aszakért6 anévjegyzékben szerepld adataiban bekdvetkezett valtozast, valamint azt, ha a torvényben meghatarozott
feltételeket nem teljesiti, tovabba a felkészité képzés, tovabbképzés teljesitését haladéktalanul kételes bejelenteni
a Hivatalnak.

(3) AHivatal a névjegyzék moédosuldsat kovetd tiz munkanapon beliil intézkedik kozlemény megjelentetésérél sajat honlapjan,
valamint a gyermekek és az ifjusdg védelméért és a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) ltal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) hivatalos lapjaban és honlapjan a
a) szakértéi tevékenység sziineteltetésérdl,

b) szakért6i tevékenység felfliggesztésérdl,
c) névjegyzékbdl valé torlésrol.
A szakért6 képzése és miikodése
7.8 (1) Az Ujonnan engedélyezett szakértd az engedély megaddsat kovetéen egy alkalommal - a szakértéi tevékenységre
valo felkészités érdekében szervezett — felkészité képzésen koteles részt venni.

(2) A szakért6 otévenként legaldbb két alkalommal - a szakérték szakmai konzultacidja, tapasztalatcseréje, illetve
tovabbképzése érdekében szervezett — tovabbképzésen koteles részt venni.

(3) Afelkészité képzés és a tovabbképzés képzdhelyeit a miniszter jeldli ki.

8.§ A szakérté nem jarhat el olyan ligyben, amelyben - az adott ligy 0sszes korlilményére tekintettel - nem varhaté el téle
az Uigy targyilagos megitélése.
A szakértdi tevékenység sziineteltetése

9.8 (1) Aszakértd a Hivatalnal kérheti szakértéi tevékenységének szlineteltetését a kezdénap és azid6tartam megjelolésével.

—_

= =

Visszamendleges sziineteltetésnek nincs helye.
A sziineteltetés idejére a szakért6 adatainak feltlintetését mellézni kell a 6. § (1) bekezdése szerinti kzzététel soran.
A sziineteltetés id6tartama alatt a szakért6 koteles részt venni a felkészité képzésen és a tovabbképzésen.
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A szakértével szembeni panaszeljaras

A Hivatal kérelemre vagy hivatalbdl a szakértd tevékenységével kapcsolatos panasz felmertilése esetén a szakértével
szemben panaszeljarast folytat le.

A Hivatal a panasz megalapozottsaga esetén — az ligy 0sszes kortilményének figyelembevételével - a panasz sulyatdl
figgben dont

a) aszakértd irdsbeli figyelmeztetésérdl,

b) aszakértéitevékenység hatérozott idére, de legfeljebb harom évre torténé felfliggesztésérdl,

c) aszakérté engedélyének visszavonasarol.

A szakért6i tevékenység felfliggesztése esetén a szakért6i tevékenység sziineteltetésére vonatkozoé szabélyokat kell
alkalmazni.

A Hivatal a panaszeljarasban a szakért6 eljarasanak vizsgélatara - a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabdalyairol

sz6l6 torvénynek a szakértére vonatkozé rendelkezései szerint — hatésdgi ellenérzés keretében szakértéi bizottsdgot

rendelhet ki.

A szakértdi bizottsdg megvizsgalja a panaszeljards meginditdsanak alapjaul szolgald koriilményt (panaszt). A szakértdi

bizottsag szakvéleménye indokolassal ellatva tartalmazza, hogy milyen mértékben tartja megalapozottnak a panaszt,

valamint azt, hogy - legaldbb részbeni megalapozottsag esetén — a 10. § (2) bekezdése szerinti jogkovetkezmények

kozll melyik alkalmazasat javasolja a Hivatal szdmdra.

A névjegyzékkel kapcsolatos panaszeljarasban eljaré szakértdi bizottsag

a) egy tagjat elséfoku eljarasban a Hivatal féigazgatdja, masodfoku eljardsban a miniszter a panaszeljarassal érintett
névjegyzékben szerepld szakérték koziil,

b) egy tagjat a Szocialpolitikai és Munkaligyi Intézet féigazgatdja,

c) egy tagjataz Orszagos Szocialpolitikai Tanacs

- amegkereséstdl szamitott 6t munkanapon belil - jel6li ki.

Ha a Szocialpolitikai és Munkatigyi Intézet féigazgatdja, az Orszagos Szocialpolitikai Tanacs vagy masodfoku eljarasban

a Hivatal féigazgatoja a (3) bekezdés szerinti hataridén belll nem jeldl tagot, a hidnyzé tagot 6t munkanapon beldil

a miniszter jeldli ki.

A szakértdi bizottsdg miikodésének szabalyait maga hatdrozza meg.

A szakértdi bizottsag miikodésével kapcsolatos szervezési, adminisztrativ feladatok ellatasardl a Hivatal gondoskodik.

A szakértdi bizottsdg szakért6i dija panasziigyenként a minimalbér hisz szazaléka.

Torlés a névjegyzékbol

A szakért6i engedélyt vissza kell vonni és a szakért6t tordlni kell a névjegyzékbdl, ha

a) bejelenti a szakért6i tevékenység megsziintetését,

b) afelkészit6é képzésen vagy tovabbképzésen torténd részvételi kotelezettségének nem tett eleget,
c) elhunyt,

d) aszakértd a torvényben meghatdrozott feltételeket utobb nem teljesiti,

e) aHivatal a szakértével szembeni panaszeljarasban a szakérté engedélyének visszavonasarol dont.
Ha az engedély visszavondséra és a névjegyzékbdl torténé torlésre

a) az(1) bekezdés b) pontja alapjan kerdl sor, a szakérté a torlés idépontjatol szamitott egy évig,

b) az (1) bekezdés e) pontja alapjan keriil sor, a szakérté a torlés idépontjatdl szamitott 6t évig

nem kaphat Ujra engedélyt.

A szakértd kérelmére az dltala megjeldlt szaktertletét a névjegyzékbdl tordini kell.

Zaro rendelkezések

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd nyolcadik napon Iép hatédlyba. A rendeletet a hatalybalépését kovetéen indult és
megismételt eljaradsokban kell alkalmazni.

E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatdlyét veszti az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Névjegyzékrdl sz616
10/2003. (lll. 27.) ESZCSM rendelet.

Az Orszégos Szociélpolitikai Szakért6i Névjegyzékrél szold 211/2003. (XII. 10.) Korm. rendelet, valamint az Orszagos
Gyermekvédelmi Szakért6i Névjegyzékrél szélé 10/2003. (lll. 27.) ESZCSM rendelet alapjan kiadott, az e rendelet
hatdlybalépését megel6z6 napon érvényes szakértdi igazolvanyok az igazolvanyban meghatarozott idépontig
érvényesek. A Hivatal a szakértdi igazolvanyt érvényességének lejartat kovetéen bevonja és a szakértét —amennyiben
nem rendelkezik a jelen rendelet alapjan engedéllyel - torli a névjegyzékbal.

Az Orszagos Szocialpolitikai Szakértéi Névjegyzékrél szold 211/2003. (XIl. 10.) Korm. rendelet 9. §-a és az Orszégos
Gyermekvédelmi Szakértdi Névjegyzékrol szol6 10/2003. (I1l. 27.) ESZCSM rendelet 3. §-a szerinti bizottsdgok tagjainak
megbizatasa e rendelet hatalybalépésének napjan megsz(inik.
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(5)

(6)

Az e rendelet hatalybalépése el6tt az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzékbe, illetve az Orszédgos
Szocialpolitikai Szakért6i Névjegyzékbe vald felvétel és a névjegyzéken tartds meghosszabbitasa irant benyujtott és el
nem birdlt kérelmet e rendelet rendelkezései szerint kell elbirdlni azzal, hogy az engedély a korabbi névjegyzéken
tartds lejartat kdvet6 naptdl kezd6dé hatéllyal adhato ki.

Ez a rendelet a belsd piaci szolgdltatasokrdl sz6l6, 2006. december 27-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkalgyi miniszter

1. szadmu melléklet a 25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelethez

A gyermekvédelmi szakértéknél és a szocialpolitikai szakértéknél elfogadhato szakképesités, szakvizsga
és szakmai gyakorlat

Gyermekvédelmi szakérték

Gyermekjoléti szolgaltatas szakteriilet

Elfogadhaté szakképesités: a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletében a gyermekjéléti szolgaltatas
vezetdje, illetve a csalddgondozé szamara elbirt szakirdnyl szakképzettség, illetve szakirdnyu szakképzettség
hianyaban elfogadhato szakképesitések.

Elfogadhat6 szakvizsga: szocidlis szakvizsga, jogi szakvizsga, kozigazgatdsi szakvizsga, orvosi szakképesitéssel
megszerezhetd szakirdnyu szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, szakpszicholégusi szakvizsga.

Elfogadhaté szakmai gyakorlat: gyermekjéléti szolgaltatds, csalddsegité szolgéltatas, ezek fenntartdi vagy dgazati
irdnyitdsa, ellenérzése, médszertani segitése sordn szerzett szakmai gyakorlat.

Bolcs6dei ellatas, csecsemé- és kisgyermekgondozas, nevelés szakteriilet

Elfogadhat6 szakképesités: a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletében a bdlcsédei igazgatdsag
magasabb vezetdje, valamint a bdlcséde magasabb vezetbje/vezetdje szamara eldirt szakirdnyu szakképesitések.
Elfogadhaté szakvizsga: szocidlis szakvizsga, jogi szakvizsga, kozigazgatdsi szakvizsga, orvosi szakképesitéssel
megszerezhetd szakiranyu szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, szakpszicholégusi szakvizsga.

Elfogadhato szakmai gyakorlat: bolcsédei teriileten, valamint 0-3 éves gyermekek ellatasat végzé gyermekotthonban
szerzett gyakorlat, ezek fenntartéi vagy agazati iranyitasa, ellenérzése, moédszertani segitése soran szerzett szakmai
gyakorlat, gyermekekkel foglalkozé egészségligyi intézményben szerzett szakmai gyakorlat.

Gyermekek napkdzbeni ellatasa szakterulet

Elfogadhatd szakképesités: a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletében a bolcsédei igazgatdsig
magasabb vezetdje, valamint a bdlcséde magasabb vezetbje/vezetdje szdmara eldirt szakirdnyl szakképesitések,
konduktor, fejleszté pedagogus.

Elfogadhat6 szakvizsga: szocidlis szakvizsga, jogi szakvizsga, kozigazgatasi szakvizsga, orvosi szakképesitéssel
megszerezhetd szakirdnyu szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, szakpszicholdégusi szakvizsga.

Elfogadhaté szakmai gyakorlat: gyermekek napkozbeni ellatdsa, egyéb alternativ, a 0-5 éves koru gyermekek
optimalis fejlédése érdekében végzett képességgondozas, szocidlis ellatas, kozoktatds vagy szabadid6s programok
szervezése terlletén szerzett gyakorlat, ezek fenntartoi vagy dgazati iranyitasa, ellenérzése, mddszertani segitése
soran szerzett szakmai gyakorlat, gyermekekkel foglalkozé egészségligyi intézményben szerzett szakmai gyakorlat.
Gyermekek dtmeneti gondozasa szakteriilet

Elfogadhat6 szakképesités: a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu mellékletében a gyermekek, illetve csaladok
dtmeneti otthona magasabb vezetdje/vezetSje szédmara elSirt szakirdnyu szakképzettség, illetve szakirdnyu
szakképzettség hianyaban elfogadhaté szakképesitések.

Elfogadhat6 szakvizsga: szocidlis szakvizsga, jogi szakvizsga, kozigazgatdsi szakvizsga, orvosi szakképesitéssel
megszerezhetd szakirdnyu szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, szakpszicholdégusi szakvizsga.

Elfogadhaté szakmai gyakorlat: a gyermekjoéléti alapellatéds, gyermekvédelmi szakellatdsok vagy a szocidlis elldtadsok
teriiletén szerzett gyakorlat, ezek fenntartdi vagy dgazati iranyitasa, ellen6rzése, mddszertani segitése soran szerzett
szakmai gyakorlat.

Nevel6sziil6i, helyettes szul6i ellatas szakterilet

Elfogadhat6 szakképesités: a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmuU mellékletében a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélat magasabb vezetdje/vezetdje szamara eldirt szakiranyu szakképzettség, illetve szakiranyu szakképzettség
hidnyaban elfogadhato szakképesitések.

Elfogadhatdé szakvizsga: szocidlis szakvizsga, jogi szakvizsga, kozigazgatdsi szakvizsga, orvosi szakképesitéssel
megszerezhetd szakirdnyu szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, szakpszicholoégusi szakvizsga.

Elfogadhat6 szakmai gyakorlat: nevel6szil6i, helyettes szll6i halozatban, vagy annak mukodtetése soran szerzett
gyakorlat, ezek fenntartdi vagy dgazati iranyitasa, ellenérzése, modszertani segitése soran szerzett szakmai gyakorlat.
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Gyermekotthoni ellatas szakterulet

Elfogadhato szakképesités: a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamU mellékletében a gyermekotthon magasabb
vezetbje/vezetbje szamara elbirt szakiranyu szakképzettség, illetve szakirdnyu szakképzettség hidanyaban elfogadhato
szakképesitések.

Elfogadhatdé szakvizsga: szocidlis szakvizsga, jogi szakvizsga, kozigazgatdsi szakvizsga, orvosi szakképesitéssel
megszerezhetd szakirdnyu szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, szakpszicholégusi szakvizsga.

Elfogadhat6 szakmai gyakorlat: gyermekotthoni ellatdsban vagy annak mikodtetése soran szerzett gyakorlat, ezek
fenntartoi vagy dgazati iranyitasa, ellenérzése, modszertani segitése soran szerzett szakmai gyakorlat.

Terlleti gyermekvédelmi szakszolgaltatas szaktertlet

Elfogadhat6 szakképesités: a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu mellékletében a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélat magasabb vezet&je/vezetdje szamara elbirt szakiranyu szakképzettség, illetve szakirdnyu szakképzettség
hidnyaban elfogadhato szakképesitések.

Elfogadhat6 szakvizsga: szocidlis szakvizsga, jogi szakvizsga, kozigazgatasi szakvizsga, orvosi szakképesitéssel
megszerezhetd szakirdnyu szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, szakpszicholdgusi szakvizsga.

Elfogadhaté szakmai gyakorlat: terlileti gyermekvédelmi szakszolgaltatasban, ennek fenntartéi vagy agazati
irdnyitdsa, ellenérzése, médszertani segitése soran szerzett szakmai gyakorlat.

Javitéintézeti nevelés szaktertilet

Elfogadhato szakképesités: a 30/1997. (X. 11.) NM rendelet 2. szamu mellékletében az intézményvezet6 szamara elGirt
szakképesités.

Elfogadhatd szakvizsga: szocidlis szakvizsga, jogi szakvizsga, kdzigazgatdsi szakvizsga, orvosi szakképesitéssel
megszerezhetd szakirdnyu szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, szakpszicholégusi szakvizsga.

Elfogadhatdé szakmai gyakorlat: javitéintézetben, specialis gyermekotthonban, ezek fenntartéi vagy dgazatiirdnyitasa,
ellendrzése, mddszertani segitése sordn szerzett szakmai gyakorlat.

Fogyatékos gyermekek gondozésa, nevelése szakteriilet

Elfogadhato szakképesités: gydgypedagogus.

Elfogadhatdé szakvizsga: szocidlis szakvizsga, jogi szakvizsga, kdzigazgatdsi szakvizsga, orvosi szakképesitéssel
megszerezhetd szakirdnyu szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, szakpszicholégusi szakvizsga.

Elfogadhaté szakmai gyakorlat: a gyermekvédelem, a kozoktatds, a szocidlis elldtds tertiletén fogyatékos
gyermekekkel végzett munka, illetve ezek mddszertani segitése soran szerzett szakmai gyakorlat.

Specialis sziikségletl gyermekek ellatasa szakterilet

Elfogadhato szakképesités: pedagdgus szakképzettség, pszicholdgus, gydgypedagdgus (kiiléndsen pszichopedagogus),
szocidlpedagégus, orvos (kiilondsen addiktoldgus, pszichidter, neurolégus).

Elfogadhatdé szakvizsga: szocidlis szakvizsga, jogi szakvizsga, kozigazgatdsi szakvizsga, orvosi szakképesitéssel
megszerezhetd szakirdnyu szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, szakpszicholégusi szakvizsga.

Elfogadhato6 szakmai gyakorlat: a gyermekvédelem, a kozoktatas, a szocidlis, illetve az egészségligyi ellatas teriletén
specidlis szikségletl gyermekekkel végzett munka, illetve ezek mddszertani segitése soran szerzett szakmai
gyakorlat.

Gyermekek, illetve a gydmhatdsagi eljarasban érintett személyek személyiségvizsgalata szakteriilet

Elfogadhaté szakképesités: pszichologus, pszichiater.

Elfogadhat6 szakvizsga: szocidlis szakvizsga, jogi szakvizsga, kozigazgatasi szakvizsga, orvosi szakképesitéssel
megszerezhetd szakirdnyu szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, szakpszicholdégusi szakvizsga.

Elfogadhato szakmai gyakorlat: a gyermekvédelem, a kozoktatas, a szocidlis, illetve az egészségtigyi ellatés teriletén
gyermekek személyiségvizsgdlata, illetve ezek modszertani segitése soran szerzett szakmai gyakorlat.
Konfliktuskezelés, gyermekvédelmi kozvetités, mediacio szakterilet

Elfogadhato szakképesités: a szocialis tovabbképzések rendszerében e témaban mindsitett program trénere, illetve
a programon kiképzett személy. Kiképzettnek tekintendé az a személy is, aki olyan programon szerzett tanusitvanyt,
amelyet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakérti Névjegyzékrdl szolé 10/2003. (lll. 27.) ESZCSM rendelet
hatdlybalépése el6tt mindsitettek. A mindsités tényét a programot akkreditéltatd személy vagy szervezet képviselje
igazolja.

Elfogadhat6 szakvizsga: szocidlis szakvizsga, jogi szakvizsga, kozigazgatasi szakvizsga, orvosi szakképesitéssel
megszerezhetd szakirdnyu szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, szakpszicholdégusi szakvizsga.

Elfogadhato szakmai gyakorlat: a gyermekvédelem, illetve a szocidlis ellatés teriiletén szerzett 5 éves gyakorlat, ezen
beliil 3 éves, a konfliktuskezelésben vagy a konfliktuskezelési technika tanitasa sordn szerzett szakmai gyakorlat.
Gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtérendszerek kialakitasa, értékelése szaktertlet

Elfogadhato szakképesités: a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdamu mellékletében a terlleti gyermekvédelmi
szakszolgalat, illetve a gyermekjoéléti szolgalat magasabb vezetdje/vezetbje szdmara elbirt szakirdnyu szakképzettség,
illetve szakirdnyu szakképzettség hidnyaban elfogadhato szakképesitések.

Elfogadhaté szakvizsga: szocidlis szakvizsga, jogi szakvizsga, kozigazgatdsi szakvizsga, orvosi szakképesitéssel
megszerezhetd szakirdnyu szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, szakpszicholoégusi szakvizsga.

Elfogadhato szakmai gyakorlat: gyermekjoléti, gyermekvédelmi rendszerek mukodtetése, fenntartdi vagy agazati
iranyitasa, ellendérzése, értékelése, modszertani segitése soran szerzett szakmai gyakorlat.
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Nyilvantartas szakterilet

Elfogadhat6 szakképesités: a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu mellékletében a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat, illetve a gyermekjoléti szolgélat magasabb vezet6je/vezetdje szamara elSirt szakirdnyu szakképesitések.
Elfogadhaté szakvizsga: szocidlis szakvizsga, jogi szakvizsga, kdzigazgatdsi szakvizsga, orvosi szakképesitéssel
megszerezhetd szakirdnyu szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, szakpszicholégusi szakvizsga.

Elfogadhaté szakmai gyakorlat: gyermekjoléti, gyermekvédelmi rendszerekben, illetve ezek fenntartéi vagy dgazati
irdnyitdsa, ellenérzése, értékelése, modszertani segitése sordn szerzett szakmai gyakorlat.

Az egyéni gondozés, nevelés szakmai-mddszertani tervezése szakteriilet

Elfogadhat6 szakképesités: felséfoku szocidlis vagy felséfoki pedagdgus végzettség, pszicholdgus.

Elfogadhat6 szakvizsga: szocidlis szakvizsga, jogi szakvizsga, kozigazgatasi szakvizsga, orvosi szakképesitéssel
megszerezhetd szakirdnyu szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, szakpszicholégusi szakvizsga.

Elfogadhaté szakmai gyakorlat: gyermekjoléti, gyermekvédelmi rendszerekben, ezek moédszertani segitése soran
szerzett gyakorlat, gyermekekkel foglalkozé egészségligyi intézményben szerzett szakmai gyakorlat.

Gyermekek vagyoni érdekvédelme szakteriilet

Elfogadhat6 szakképesités: kbzgazdasz, jogasz, felséfoku szocidlis vagy felséfoki pedagogus végzettség.
Elfogadhat6 szakvizsga: szocidlis szakvizsga, jogi szakvizsga, kozigazgatasi szakvizsga, orvosi szakképesitéssel
megszerezhetd szakirdnyu szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, szakpszicholdgusi szakvizsga.

Elfogadhaté szakmai gyakorlat: ingatlanok forgalmazasaban, pénziigyi befektetésekben, gazdasagi tarsasagok
mukodésében, tovabba a gyermekvédelem, gydmigyi igazgatas teriiletén a gyermekek vagyonanak kezelésében
szerzett szakmai gyakorlat.

Gyermekvédelmi és gydmiigyi igazgatas szakterilet

Elfogadhaté szakképesités: altalanos szocialis munkas, szocialpedagégus, szocialis szervezd, szocialis menedzser,
okleveles szocialis munkas, szocidlpolitikus, szocioldgus, jogdsz, igazgatasszervezd, szocidlis igazgatasszervezd,
fels6foku pedagdgus végzettség.

Elfogadhat6 szakvizsga: kdzigazgatasi szakvizsga, jogasz képesitésnél jogi szakvizsga is.

Elfogadhato6 szakmai gyakorlat: a gyermekek és az ifjisdg védelméért felelés miniszter altal vezetett minisztériumban
folytatott tevékenység, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-aban
meghatarozott elldtasok korében végzett tevékenység, helyi dnkormanyzatndl a fenntartéi feladatok ellatasaval,
illetve a gyermekvédelmi, gydmiigyi igazgatassal 0sszefliggésben végzett tevékenység, szocidlis és gyamhivatalnal,
illetve teleplilési Onkorményzatnal gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatéd tevékenység muikodési
engedélyezésével, illetve a szolgaltatok miikodésének hatosagi ellendrzésével osszefliggé feladatellatas, a pénzbeli
elldtasokkal 0sszefiiggé feladatelldtds, nem allami, illetve egyhazi fenntartonal gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltato tevékenységgel kdzvetlenil 6sszefliggé feladat ellatasa vagy mindezek modszertani segitése, felséfoku
szocidlis alapvégzettséget nyujté felséoktatasi intézményben folytatott oktatdi, tudomanyos tevékenység.

Szocidlpolitikai szakérték

Id8skoruak szocidlis ellatasa szakteriilet

Elfogadhatd szakképesités: altalanos szocialis munkds, szocialpedagdgus, szocialis szervezd, szocialis
menedzser, okleveles szocidlis munkas, szocialpolitikus, szociolégus, tarsadalomorvostani szakorvos, diplomas
apolo/apolé*/mentélhigiénikus/addiktolégiai konzultans, teoldgus, pszicholégus.

Elfogadhatd szakvizsga: szocidlis szakvizsga, tdrsadalomorvostani szakorvos képesitésnél az orvosi szakvizsga is,
pszicholégus képesitésnél a klinikai szakpszicholdgusi szakvizsga is.

Elfogadhato szakmai gyakorlat: a szocial- és nyugdijpolitikdért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumban vagy
a minisztérium felligyelete ala tartozé intézményben folytatott tevékenység, a szocialis igazgatasrdl és szocidlis
ellatdsokrol sz6l6 1993. évi lll. toérvény (Szt.) 57. §-dban meghatdrozott szocidlis szolgaltatas kdrében végzett
tevékenység, helyi 6nkormanyzatnal a fenntartdi feladatok elldtasaval, illetve a szocialis igazgatassal 6sszefliggésben
végzett tevékenység, szocidlis és gyamhivatalndl, illetve telepiilési 6nkormanyzatndl szocialis szolgaltatdsok
mikodési engedélyezésével, illetve a szolgaltatok miikodésének hatdsagi ellenbrzésével 6sszefliggd feladatellatas, az
Szt. 25. § (3) bekezdése szerinti szociadlis raszorultsagtél fliggd pénzbeli ellatdsokkal 6sszefliggé feladatellatas, nem
allami, illetve egyhazi fenntarténal szocialis szolgaltatassal kdzvetleniil 6sszefliggé feladat ellatasa, felséfoku szocidlis
alapvégzettséget nyujto felsGoktatasi intézményben folytatott oktatdi, tudomanyos tevékenység.

Fogyatékos személyek szocialis elldtasa szakterilet

Elfogadhaté szakképesités: altalanos szocialis munkads, szocialpedagégus, szocilis szervezd, szocialis menedzser,
okleveles szocialis munkas, szocidlpolitikus, szociolégus, tarsadalomorvostani szakorvos, audiolégus, fiil-orr-gégész
szakorvos, ortopéd szakorvos, szemész szakorvos, diplomas dpolé/apold*/mentélhigiénikus/addiktoldgiai konzultans,
teoldgus, pszicholdgus, konduktor dvodapedagdgus, konduktor tanitd, gyégypedagogus.

Elfogadhaté szakvizsga: szocidlis szakvizsga, tarsadalomorvostani szakorvos, audiolégus, fiil-orr-gégész szakorvos,
ortopéd szakorvos, szemész szakorvos képesitésnél az orvosi szakvizsga is, pszicholdégus képesitésnél a klinikai
szakpszicholégusi szakvizsga is, konduktor 6vodapedagdgus, konduktor tanitd, gyégypedagoégus képesitésnél
a pedagodgus-szakvizsga is.
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Elfogadhaté szakmai gyakorlat: a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztériumban vagy
a minisztérium felligyelete ald tartozé intézményben folytatott tevékenység, az Szt. 57. §-dban meghatérozott
szocialis szolgéltatas korében végzett tevékenység, helyi dnkormanyzatnal a fenntartoi feladatok elldtaséaval, illetve
a szocidlis igazgatédssal Gsszefliggésben végzett tevékenység, szocidlis és gyamhivatalnal, illetve teleplési
onkorményzatnal szocidlis szolgaltatasok mikodési engedélyezésével, illetve a szolgaltatok mlikodésének hatdsagi
ellendrzésével 6sszefliggé feladatelldtds, az Szt. 25. § (3) bekezdése szerinti szocialis rdszorultsagtdl fliggd pénzbeli
elldtasokkal 0sszefligg6 feladatellatas, nem allami, illetve egyhazi fenntarténal szocidlis szolgaltatdssal kozvetlendl
0sszefligg6 feladat ellatasa, felséfoku szocialis alapvégzettséget nyujto felsGoktatasi intézményben folytatott oktatoi,
tudomanyos tevékenység.

Pszichiatriai betegek szocidlis ellatdsa szakteriilet

Elfogadhaté szakképesités: altalanos szocialis munkas, szocialpedagdgus, szocialis szervezd, szocialis menedzser,
okleveles szocidlis munkas, szocialpolitikus, szociolégus, tédrsadalomorvostani szakorvos, pszichidter szakorvos,
diplomas dpold/dpold*/mentalhigiénikus/addiktolégiai konzulténs, teolégus, pszicholdgus, gydgypedagdgus.
Elfogadhat6 szakvizsga: szocidlis szakvizsga, tarsadalomorvostani szakorvos, pszichidter szakorvos képesitésnél az
orvosi szakvizsga is, pszichologus képesitésnél a klinikai szakpszicholégusi szakvizsga is.

Elfogadhaté szakmai gyakorlat: a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztériumban vagy
a minisztérium felligyelete ald tartozé intézményben folytatott tevékenység, az Szt. 57. §-dban meghatérozott
szocidlis szolgaltatas korében végzett tevékenység, helyi dnkormanyzatndl a fenntartéi feladatok elldtasaval, illetve
a szocidlis igazgatassal Osszefliggésben végzett tevékenység, szocidlis és gyamhivatalndl, illetve telepilési
onkormaényzatnal szociélis szolgaltatdsok miikodési engedélyezésével, illetve a szolgdltatok mlkddésének hatdsagi
ellendrzésével 6sszefiiggé feladatelldtds, az Szt. 25. § (3) bekezdése szerinti szocialis rdszorultsagtdl fliggd pénzbeli
elldtasokkal Osszefligg6 feladatellatas, nem allami, illetve egyhazi fenntarténal szocialis szolgaltatassal kozvetlendl
0sszefligg6 feladat ellatasa, felséfoku szocialis alapvégzettséget nyujto felséoktatasi intézményben folytatott oktatdi,
tudomanyos tevékenység.

Szenvedélybetegek szocialis elldtasa szakterilet

Elfogadhaté szakképesités: altalanos szocialis munkds, szocialpedagdgus, szocidlis szervezd, szocialis menedzser,
okleveles szocidlis munkas, szocialpolitikus, szociolégus, tarsadalomorvostani szakorvos, addiktolégiai szakorvos,
diplomés dpold/apolé*/mentalhigiénikus/addiktoldgiai konzultans, teolégus, pszicholégus, gydgypedagoégus.
Elfogadhaté szakvizsga: szocialis szakvizsga, tadrsadalomorvostani szakorvos, addiktoldgiai szakorvos képesitésnél az
orvosi szakvizsga is, pszicholdgus képesitésnél a klinikai szakpszicholégusi szakvizsga is.

Elfogadhato szakmai gyakorlat: a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztériumban vagy
a minisztérium felligyelete ald tartozé intézményben folytatott tevékenység, az Szt. 57. §-aban meghatarozott
szocialis szolgéltatas korében végzett tevékenység, helyi dnkormanyzatnal a fenntartoi feladatok ellatasaval, illetve
a szocidlis igazgatédssal Osszefliggésben végzett tevékenység, szocidlis és gyamhivatalnal, illetve telepilési
onkormdényzatnal szocidlis szolgaltatdsok miikodési engedélyezésével, illetve a szolgaltatok mikodésének hatdsagi
ellenérzésével 6sszefliggd feladatellatds, az Szt. 25. § (3) bekezdése szerinti szocidlis rdszorultsagtdl fliggd pénzbeli
ellatasokkal 6sszefliggd feladatellatas, nem allami, illetve egyhazi fenntartonal szociélis szolgéltatassal kozvetlendl
0sszefligg6 feladat ellatasa, felséfoku szocialis alapvégzettséget nyujto felséoktatasi intézményben folytatott oktatdi,
tudomanyos tevékenység.

Hajléktalan személyek szocidlis ellatasa szaktertlet

Elfogadhaté szakképesités: altalanos szocialis munkas, szocialpedagégus, szocialis szervezd, szocialis menedzser,
okleveles szocialis munkas, szocidlpolitikus, szociolégus, tarsadalomorvostani szakorvos, teolégus, pszicholégus.
Elfogadhatd szakvizsga: szocidlis szakvizsga, tarsadalomorvostani szakorvos képesitésnél az orvosi szakvizsga is,
pszicholégus képesitésnél a klinikai szakpszicholdgusi szakvizsga is.

Elfogadhato szakmai gyakorlat: a szocial- és nyugdijpolitikdért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumban vagy
a minisztérium felligyelete ald tartozé intézményben folytatott tevékenység, az Szt. 57. §-aban meghatérozott
szocidlis szolgaltatas korében végzett tevékenység, helyi dnkormanyzatndl a fenntartoi feladatok elldtasaval, illetve
a szocidlis igazgatassal Osszefliggésben végzett tevékenység, szocidlis és gyamhivatalndl, illetve telepilési
onkormdényzatndl szocialis szolgéltatdsok miikodési engedélyezésével, illetve a szolgaltatok mikodésének hatdsagi
ellendrzésével 6sszefiiggé feladatellatds, az Szt. 25. § (3) bekezdése szerinti szocialis rdszorultsagtdl fliggd pénzbeli
ellatdsokkal 6sszefliggd feladatellatds, nem allami, illetve egyhdazi fenntarténal szocidlis szolgéltatéssal kozvetlendl
0sszefligg6 feladat ellatasa, felséfoku szocialis alapvégzettséget nyujto felséoktatasi intézményben folytatott oktatéi,
tudomanyos tevékenység.

Csaladsegités szakteriilet

Elfogadhaté szakképesités: altalanos szocialis munkds, szocidlpedagdgus, szocidlis szervezd, szocidlis menedzser,
okleveles szocidlis munkas, szocidlpolitikus, szociolégus, tarsadalomorvostani szakorvos, teoldgus, pszicholégus.
Elfogadhaté szakvizsga: szocialis szakvizsga, tarsadalomorvostani szakorvos képesitésnél az orvosi szakvizsga is,
pszicholégus képesitésnél a klinikai szakpszicholdgusi szakvizsga is.

Elfogadhato szakmai gyakorlat: a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztériumban vagy
a minisztérium felligyelete ald tartozé intézményben folytatott tevékenység, az Szt. 57. §-dban meghatérozott
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szocidlis szolgaltatas korében végzett tevékenység, helyi dnkormdanyzatndl a fenntartéi feladatok elldtasaval, illetve
a szocidlis igazgatassal Osszefliggésben végzett tevékenység, szocidlis és gyamhivatalndl, illetve telepulési
onkorményzatndl szocialis szolgéltatdsok miikodési engedélyezésével, illetve a szolgaltatok mikodésének hatdsagi
ellendrzésével 6sszefliggé feladatelldtds, az Szt. 25. § (3) bekezdése szerinti szocialis rdszorultsagtdl fliggd pénzbeli
elldtasokkal osszefligg6 feladatellatas, nem allami, illetve egyhazi fenntarténal szocialis szolgaltatassal kozvetlendl
0sszefligg6 feladat ellatasa, felséfoku szocialis alapvégzettséget nyujto felséoktatasi intézményben folytatott oktatéi,
tudomanyos tevékenység.

Szocidlis igazgatas szakterilet

Elfogadhat6 szakképesités: altaldnos szocidlis munkas, szocialpedagdgus, szocidlis szervezd, szocialis menedzser,
okleveles szocialis munkas, szocidlpolitikus, szociolégus, jogdsz, igazgatasszervezd, szocidlis igazgatasszervezd.
Elfogadhato szakvizsga: kdzigazgatasi szakvizsga, jogasz képesitésnél jogi szakvizsga is.

Elfogadhato szakmai gyakorlat: a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztériumban vagy
a minisztérium felligyelete ald tartozé intézményben folytatott tevékenység, az Szt. 57. §-aban meghatérozott
szocialis szolgéltatas korében végzett tevékenység, helyi dnkormanyzatnal a fenntartoi feladatok ellatasaval, illetve
a szocidlis igazgatédssal Osszefliggésben végzett tevékenység, szocidlis és gydmhivatalnal, illetve telepilési
onkormdényzatnal szociélis szolgaltatdsok miikodési engedélyezésével, illetve a szolgaltatok mikodésének hatdsdgi
ellendrzésével 6sszefiiggé feladatellatds, az Szt. 25. § (3) bekezdése szerinti szocialis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli
ellatasokkal Osszefligg6 feladatellatas, nem allami, illetve egyhazi fenntarténal szocialis szolgaltatassal kozvetleniil
Osszefligg6 feladat ellatasa, felséfoku szocialis alapvégzettséget nyujto felséoktatasi intézményben folytatott oktatdi,
tudomanyos tevékenység.

Szocialis foglalkoztatas szaktertlet

Elfogadhaté szakképesités: altalanos szocialis munkas, szocialpedagdgus, szocialis szervezd, szocialis menedzser,
okleveles szocialis munkas, szocialpolitikus, szociolégus, pszicholdgus, gydgypedagdgus, jogasz, igazgatasszervezd,
szocidlis igazgatasszervezd.

Elfogadhaté szakvizsga: altalanos szocialis munkas, szocialpedagdgus, szocidlis szervezd, szocidlis menedzser,
okleveles szocidlis munkas, szocidlpolitikus, szocioldgus képesitésnél: szocidlis szakvizsga, pszicholégus képesitésnél:
szocidlis szakvizsga vagy klinikai szakpszicholégusi szakvizsga, gyogypedagégus képesitésnél: szocidlis szakvizsga
vagy pedagégus-szakvizsga, jogasz képesitésnél: kdzigazgatasi szakvizsga vagy jogi szakvizsga, igazgatasszervezd,
szocidlis igazgatasszervezd képesitésnél: kdzigazgatasi szakvizsga.

Elfogadhaté szakmai gyakorlat: a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztériumban vagy
a minisztérium felligyelete ald tartozé intézményben folytatott tevékenység, a foglalkoztataspolitikdért felel6s
miniszter altal vezetett minisztériumban, illetve a felligyelete ala tartozé intézményben, tovabba szocialis
foglalkoztatéban vagy célszervezetnél folytatott tevékenység az Szt. 57. §-aban meghatarozott szocidlis szolgaltatas
korében végzett tevékenység, helyi onkormanyzatndl a fenntartoi feladatok ellatasaval, illetve a szocidlis igazgatéssal
Osszefliggésben végzett tevékenység, szocidlis és gyamhivatalnal, illetve teleptilési 6nkormanyzatndl szocialis
szolgadltatasok mdkodési engedélyezésével, illetve a szolgdltatok mikodésének hatosagi ellendrzésével dsszefliggd
feladatellatas, az Szt. 25. § (3) bekezdése szerinti szocidlis raszorultsagtol fliggdé pénzbeli elldtasokkal dsszefliggd
feladatellatds, nem éllami, illetve egyhazi fenntarténal szociélis szolgaltatdssal kdzvetlendiil 6sszefliggé feladat ellatésa,
felséfoku szocidlis alapvégzettséget nyujto felsGoktatasi intézményben folytatott oktatoi, tudoményos tevékenység.
Rehabilitaciés utdbgondozas szakteriilet

Elfogadhaté szakképesités: dltalanos szocialis munkds, szocidlpedagégus, szocidlis szervezd, szocialis menedzser,
okleveles szocialis munkas, szocialpolitikus, szociolégus, tarsadalomorvostani szakorvos, rehabilitacids szakorvos,
pszicholégus, gyégypedagdgus.

Elfogadhatd szakvizsga: szocidlis szakvizsga, tarsadalomorvostani szakorvos, rehabilitdcids szakorvos képesitésnél az
orvosi szakvizsga is, pszicholégus képesitésnél a klinikai szakpszicholégusi szakvizsga is, gydgypedagdgus képesitésnél
a pedagdgus-szakvizsga is.

Elfogadhaté szakmai gyakorlat: a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztériumban vagy
a minisztérium felligyelete ald tartozé intézményben folytatott tevékenység, az Szt. 57. §-dban meghatérozott
szocialis szolgéltatas korében végzett tevékenység, helyi dnkormanyzatnal a fenntartoi feladatok ellatasaval, illetve
a szocidlis igazgatdssal Gsszefliggésben végzett tevékenység, szocidlis és gyamhivatalnal, illetve teleplési
onkormanyzatnal szocialis szolgéltatdsok miikodési engedélyezésével, illetve a szolgdltatok mikddésének hatdsagi
ellendrzésével 6sszefliggé feladatelldtds, az Szt. 25. § (3) bekezdése szerinti szocialis rdszorultsagtdl fliggd pénzbeli
elldtasokkal osszefligg6 feladatellatas, nem allami, illetve egyhazi fenntarténal szocidlis szolgaltatdssal kozvetlendl
0sszefligg6 feladat ellatdsa, felséfoku szocidlis alapvégzettséget nyujto felséoktatasi intézményben folytatott oktatdi,
tudomanyos tevékenység.

Szocidlis szolgaltatdsok tervezése, fejlesztése, szervezése, ideértve a kdzdsségi ellatdsokat, a csoportmunkat, valamint
a szolgaltatastervezési koncepcioval kapcsolatos tanacsadds szakterilet

Elfogadhaté szakképesités: altalanos szocialis munkds, szocidlpedagdgus, szocidlis szervezd, szocialis menedzser,
okleveles szocialis munkds, szocidlpolitikus, szociolégus, pszicholégus, jogdsz, igazgatdsszervezd, szocialis
igazgatasszervezd.
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Elfogadhaté szakvizsga: szocidlis szakvizsga, altalanos szocialis munkas, szocidlpedagdgus, szocidlis szervezd, szocialis
menedzser, okleveles szocidlis munkas, szocidlpolitikus, szociologus képesitésnél a kodzigazgatasi szakvizsga is,
pszicholégus képesitésnél a klinikai szakpszicholdgusi szakvizsga is.

Elfogadhato szakmai gyakorlat: a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztériumban vagy
a minisztérium felligyelete ald tartozé intézményben folytatott tevékenység, az Szt. 57. §-dban meghatérozott
szocidlis szolgaltatas korében végzett tevékenység, helyi dnkormanyzatnal a fenntartéi feladatok ellatasaval, illetve
a szocidlis igazgatdssal Osszefliggésben végzett tevékenység, szocidlis és gyamhivatalndl, illetve telepilési
onkorményzatnal szocidlis szolgaltatasok miikodési engedélyezésével, illetve a szolgaltatok mikodésének hatdsagi
ellendrzésével 6sszefliggé feladatelldtds, az Szt. 25. § (3) bekezdése szerinti szocialis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli
ellatasokkal 6sszefliggd feladatellatas, nem allami, illetve egyhazi fenntartonal szociélis szolgaltatassal kozvetlendl
0sszefligg6 feladat ellatasa, felséfoku szocidlis alapvégzettséget nyujto felsdoktatasi intézményben folytatott oktatoi,
tudomanyos tevékenység.

Szocidlis mindségfejlesztési tandcsadas szakteriilet

Elfogadhato szakképesités: altaldnos szocialis munkas, szocidlpedagdgus, szocidlis szervezd, szocialis menedzser, okleveles
szocidlis munkas, szocidlpolitikus, szociolégus, tarsadalomorvostani szakorvos, pszichologus, minéségmenedzser, vezetd
auditor.

Elfogadhato szakmai gyakorlat: a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztériumban vagy
a minisztérium felligyelete ald tartozé intézményben folytatott tevékenység, az Szt. 57. §-aban meghatarozott
szocidlis szolgaltatas korében végzett tevékenység, helyi dnkormanyzatnal a fenntartéi feladatok ellatasaval, illetve
a szocidlis igazgatédssal Osszefliggésben végzett tevékenység, szocidlis és gyamhivatalnal, illetve telepilési
onkorményzatnal szocidlis szolgaltatdsok miikodési engedélyezésével, illetve a szolgaltatok mikodésének hatdsagi
ellen6rzésével 6sszefliggd feladatellatds, az Szt. 25. § (3) bekezdése szerinti szocidlis rdszorultsagtdl fliggd pénzbeli
ellatasokkal 6sszefliggd feladatellatas, nem allami, illetve egyhazi fenntarténal szocidlis szolgéltatassal kozvetlendl
0sszefligg6 feladat ellatasa, felséfoku szocialis alapvégzettséget nyujto felséoktatasi intézményben folytatott oktatoi,
tudomanyos tevékenység.

Szakért6i kozrem(ikodés a személyes gondoskodds igénybevételével kapcsolatos eljarasokban, szakértdi
kozremiikodés a fogyatékos személyek alapvizsgalataban, a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatban, a szociélis
intézményekben ellatott személyek llapotanak feliilvizsgalatdban, szakértéi kozrem(ikodés a komplex mindsitési
eljarasban szakteruletek

Elfogadhaté szakképesités: altaldnos szocidlis munkas, szocialpedagdgus, szocidlis szervezd, szocialis menedzser,
okleveles szocialis munkas, szocidlpolitikus, rehabilitaciés szakorvos, pszichiater szakorvos, addiktolégiai szakorvos,
diplomds apolé/apolé*/mentalhigiénikus/addiktolégiai konzultans, pszicholégus, konduktor 6vodapedagoégus,
konduktor tanit6, gydgypedagdgus.

Elfogadhato szakvizsga: szocidlis szakvizsga, rehabilitacids szakorvos, pszichidter szakorvos, addiktolégiai szakorvos
képesitésnél az orvosi szakvizsga is, pszichologus képesitésnél a klinikai szakpszicholégusi szakvizsga is, konduktor
6vodapedagdgus, konduktor tanitd, gydgypedagdgus képesitésnél a pedagdgus-szakvizsga is.

Elfogadhaté szakmai gyakorlat: a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztériumban vagy
a minisztérium felligyelete ald tartozé intézményben folytatott tevékenység, az Szt. 57. §-dban meghatérozott
szocidlis szolgaltatas korében végzett tevékenység, helyi dnkormanyzatnadl a fenntartéi feladatok ellatasaval, illetve
a szocidlis igazgatdssal Osszefliggésben végzett tevékenység, szocidlis és gydmhivatalnal, illetve telepilési
onkorményzatnal szocidlis szolgaltatdsok miikodési engedélyezésével, illetve a szolgdltatok mikodésének hatdsdgi
ellendrzésével 6sszefiiggé feladatellatas, az Szt. 25. § (3) bekezdése szerinti szocialis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli
elldtasokkal osszefiiggo feladatellatas, nem allami, illetve egyhazi fenntarténal szocialis szolgaltatassal kozvetlenil
0sszefligg6 feladat ellatasa, felséfoku szocidlis alapvégzettséget nyujto felsdoktatdsi intézményben folytatott oktatoi,
tudomanyos tevékenység.

* Fels6foku apold végzettség a felsGoktatdsi alap- és mesterképzésrél, valamint a szakinditas eljarasi rendjérél szolé 289/2005. (XII. 22.) Korm.
rendeletben meghatédrozott apoldi képzések alapjan szerzett végzettség, az egészségigyi felsGoktatds alapképzési szakjainak képesitési
kovetelményeirdl szol6 36/1996. (lll. 5.) Korm. rendelet alapjan szerzett okleveles apoldi és apoldi végzettség, valamint az okleveles apoléi
végzettséggel egyenértéklinek mindsitett egyetemi okleveles dpoldi végzettség.
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2. szamu melléklet a 25/20009. (XI. 13.) SZMM rendelethez

Ajanlas
az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Névjegyzékbe / az Orszagos Szocialpolitikai
Szakért6i Névjegyzékbe valé felvételhez*

A szakmai ajanldst ad6 személy

neve:
munkahelye:
beosztasa:
szakterllete, f6bb szakmai tevékenysége:
szakmai gyakorlata:
szakmai kapcsolata a kérelmezével:

A szakértének javasolt személy

neve:
lakcime:

Azon szakteriilet megnevezése, amelyre a szakértének javasolt személy felvételét ajanlja:

Ajanlas (a kérelmezé szakmai munkajanak atfogo értékelése, kiemelve, hogy a kérelmezé szakmai munkdssdgat az
ajanlé midta ismeri, a kérelmezd szakmai tevékenységérdl milyen szakteriileten, munkakdrben szerzett tudomast;
a kérelmez6 szakmai képességeinek, kompetencidinak bemutatdsa, ajanlott terjedelem: egy A/4-es oldal):

* A megfeleld aldhuzandé.
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Zdradék

Kijelentem, hogy a szakértének javasolt személy felett nem gyakorlok munkaltatéi jogokat, illetve a szakértének
javasolt személy nem gyakorol felettem munkaltatdi jogokat, tovabba a szakértének javasolt személy nem mindsil
a Polgari Torvénykonyv szerinti hozzatartozémnak.

Kijelentem, hogy

- a25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelet 1. szamu mellékletének I. része szerinti*
- a25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelet 1. szdmu mellékletének Il. része szerinti*
legalabb nyolcéves szakmai gyakorlattal rendelkezem.

Datum:

alairas

3. szdmu melléklet a 25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelethez

Kérelem
az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Névjegyzékbe/az Orszagos Szocialpolitikai
Szakért6i Névjegyzékbe torténd felvétel irant

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Névjegyzékbe felvételemet az alabbi szakterilet(ek)re kérem':
a) gyermekjoléti szolgaltatas

(<

) bolcsédei ellatas, csecsemo- és kisgyermekgondozas, nevelés,

n

) gyermekek napkdzbeni elldtasa,

e g

gyermekek atmeneti gondozasa,

neveldszildi, helyettes sziil6i ellatas,

f)  gyermekotthoni ellatas,

g) terlleti gyermekvédelmi szakszolgaltatds,

h) javitéintézeti nevelés,

i) fogyatékos gyermekek gondozésa, nevelése,

j)  specialis sziikséglet(i gyermekek ellatasa,

k) gyermekek, illetve a gyamhatosagi eljarasban érintett személyek személyiségvizsgalata,
I)  konfliktuskezelés, gyermekvédelmi kozvetités, mediacio,

m) gyermekjéléti, gyermekvédelmi elldtérendszerek kialakitasa, értékelése,
n) nyilvantartas,

0) azegyéni gondozas, nevelés szakmai-modszertani tervezése,

p) gyermekek vagyoni érdekvédelme,

gq) gyermekvédelmi és gyamugyi igazgatas.

Az Orszagos Szocialpolitikai Szakért6i Névjegyzékbe felvételemet az alabbi szakterllet(ek)re kérem':
a) id6skoruak szocidlis ellatasa,

(e

) fogyatékos személyek szocialis ellatasa,

n

) pszichidtriai betegek szocidlis ellatasa,

o

) szenvedélybetegek szocidlis ellatasa,

' A megfelel6 aldhuzandé. Egy kérelmen legfeljebb kettd, egyazon névjegyzékbe tartozé szaktertilet jelolheté meg.



13.szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

2255

e) hajléktalan személyek szocidlis ellatasa,
f)  csalddsegités,

g) szocidlis igazgatas,

h) szocialis foglalkoztatas,

i) rehabilitaciés utégondozas,

j)  szocialis szolgaltatasok tervezése, fejlesztése, szervezése, ideértve a kozosségi ellatasokat, a csoportmunkat,

valamint a szolgaltatastervezési koncepcioval kapcsolatos tanacsadas,

k) szocialis mindségfejlesztési tandcsadas,

I)  szakért6i kozrem(ikddés a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos eljarasokban,

m) szakért6i kdzremiikodés a fogyatékos személyek alapvizsgalatdban, a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatban,

a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak fellilvizsgalataban,

Személyi adatok:
Csaladi név és uténév:

Sziletési név:

Sziiletési hely és id6:
Anyja sziiletési neve:

Lakcim:

Ertesitési cim:

Egyéb elérhetdség (tel.szam, e-mail cim)*

Iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités:

Szakvizsga megnevezése:

Tudomanyos fokozat megnevezése®:
Egyetemi doktori cim:

Munkahely megnevezése:

Munkahely cime:
Munkahely tel./fax:

Jelenlegi munkakor:

Szakmai tevékenység tomor 6sszefoglalasa (a szakmai tevékenység révid ismertetése, tovabbi szakteriiletek, szakértéi
tevékenységek felsoroldsa, publikicidk, a nyilvantartds meghosszabbitasa iranti kérelem esetén az eddigi szakértdi

tevékenység Osszefoglalasa):

Vallalom, hogy a névjegyzékben nyilvantartott adataimban tértént valtozasokat, illetve az Orszagos Gyermekvédelmi
Szakért6i Névjegyzékrél és az Orszdgos Szocialpolitikai Szakért6i Névjegyzékrol sz616 25/20009. (XI. 13.) SZMM rendelet

6. §-anak (2) bekezdése szerinti valtozast haladéktalanul bejelentem.

Datum:

2 Nem kotelez6 a megadasa.

3 Ajogi egyetemi doktori cim nem minéstil tudomanyos fokozatnak.

alairas
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 27/2009. (XIl. 3.) SZMM rendelete
a segito kutya kiképzésének, vizsgaztatasanak és alkalmazhatésaganak

szabalyairol

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. tdrvény 30. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a szocialis és munkatigyi miniszter feladat- és hataskorérél sz6loé 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §
h) pontjaban megallapitott feladatkoromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1.8 E rendelet alkalmazéasaban

a)

fogyatékossdaggal él6 személy: a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szl 1998. évi
XXVI. térvény (a tovabbiakban: Fot.) 4. § a) pontjdban és a Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl széld
egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ Jegyzékonyv kihirdetésérél szo6l6 2007. évi XCII. térvény 1. cikke
szerinti személy,

b) segité kutya: a fogyatékossaggal €16 személyt az egyenl6 esély(i hozzéféréshez fliz6d6 joga gyakorlasaban, 6néllo
életvitelének elésegitésében, illetve veszélyhelyzet elharitdsaban segitd, habilitacids feladatokat ellaté, a kiilon
jogszabalyban meghatdrozott éllat-egészségiigyi kovetelményeknek megfelelé kutya,

¢) gazda:
ca) azafogyatékossaggal él6 személy, aki segité kutyat alkalmaz és a segité kutya hasznalatara, gondozasara

vonatkozd képzésben részt vett, valamint eredményes vizsgat tett,
cb) aterdpias kutyat irdnyito személy, aki a segit6 kutya hasznélatdra, gondozéséra vonatkozo képzésben részt
vett és eredményes vizsgat tett,

d) kézteriilet: az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl sz6ld 1997. évi LXXVIIL. torvény 2. § 13. pontjaban
meghatdrozott fogalom,

e) bevdsdrlékézpont: a kereskedelemrdl sz6l6 2005. évi CLXIV. torvény (a tovabbiakban: Kertv.) 2. § 3. pontjaban
meghatarozott fogalom,

f) piac:aKertv. 2.§ 19. pontjdban meghatarozott fogalom,

g) szdlldshely: a Kertv. 2. § 22. pontjaban meghatdarozott fogalom,

h) (zlet: a Kertv. 2. § 27. pontjdban meghatérozott fogalom,

i) vdsdr:aKertv. 2. § 29. pontjdban meghatarozott fogalom,

j)  dllatkert: az allatok védelmérél és kiméletérél szol6 1998. évi XXVIII. térvény (a tovabbiakban: Avt) 3. §
3. pontjdban meghatarozott létesitmény.

2.8 (1) A segité kutya kiképzése és alkalmazhatésaga szerint

a) vakvezeté kutya: a latassérilt személy vezetésére kiképzett kutya,

b) mozgdskorldtozott személyt segité kutya: a mozgaskorldtozott személyt mindennapi tevékenységeinek
elldtdsaban segitd feladatokra kiképzett kutya,

c) hangot jelz6 kutya: a hallassérilt személy szamara veszélyt vagy egyéb fontos informaciét jelenté hangok
jelzésére kiképzett kutya,

d) rohamjelzé kutya: az epilepszidval él6 személy vagy mas kronikus, rohamszerd allapotoktdl veszélyeztetett
személy szamadra a roham soran segitséget nyu;jté feladatokra kiképzett kutya,

e) személyisegité kutya: a fogyatékos személyt 6nall6 életvitelében segité feladatokra kiképzett kutya,

f) terdpids kutya: a gyoégypedagdgiai, pszicholdgiai, pszichiatriai, konduktiv pedagégiai habilitacids, illetve
rehabilitacios folyamatban alkalmazott kutya

lehet.

(2) A segit6 kutyat megkllonboztetd jelzéssel kell ellatni, amelyen a 3. § (1) bekezdés szerinti kutyat kiképzé szervezet
logojanak szerepelnie kell.

3.8 (1) Az a szervezet (a tovabbiakban: kutyat kiképz6 szervezet) képezhet ki segit6 kutyat és készithet fel a segité kutya
hasznalatara, gondozéséra,

a)

b)

amelynek létesité okiratdban a segité kutyak kiképzése és a fogyatékossaggal él6 személyekhez torténd
eljuttatdsa feltlintetésre kerdilt, és

amely biztositja, hogy a kiképzést olyan személy (a tovabbiakban: kiképz6) végzi, aki az Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepld habilitacids kutyakiképzé szakképesitéssel rendelkezik.

(2) Terapias kutyat az a szervezet alkalmazhat, amelynek létesité okiratdban a terapias kutya alkalmazasa feltiintetésre
kerult.
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4.8 (1) A tarsadalmi esélyegyenl6ség eldmozditasaért felel6s miniszter palyazat utjan a kutyat kiképzé szervezetek, illetve
a segitd kutyak alkalmazasanak elsegitésével foglalkozé szervezetek kdzll kozremikddé szervezetet jeldl ki, amely
a) honlapjan kozzéteszi
aa) tdjékoztato jelleggel a kutyat kiképz6 szervezetek listajat,
ab) az5.§ (4) bekezdés szerinti kdvetelményeket,
b) szakmai tandcsadassal segiti a kutyat kiképzd szervezetek munkajat,
c) Dbiztositja az 5. § (1) bekezdése szerinti vizsga jogszabalyban és a szakmai szabdlyokban foglaltak szerinti
lefolytatasat és kidllitja az eredményes vizsga letételérél sz6l6 tanusitvanyt.
(2) Az (1) bekezdés szerinti tevékenységéért a kozremiikodé szervezet dijat nem kérhet.
A kozrem(ikodo szervezet kijelolése 6t évre szol. Ugyanazon szervezet tobb alkalommal is kijeldlheté kdzrem(ikodd
szervezetnek.

—
w
=

5.8 (1) A segité kutya kiképzése és a fogyatékossdggal él6 személynek a segité kutya hasznélatara, gondozésara vald

felkészitése a mellékletben meghatarozott vizsgarend szerint, vizsgabizottsag el6tt lefolytatott vizsgaval zarul.

(2) A vizsga megszervezésérdl, a vizsga lebonyolitdsdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek meglétérdl a kutyat
kiképz6 szervezet gondoskodik.

(3) A vizsgadij 6sszegét a kutyat kiképz6 szervezet hatdrozza meg azzal, hogy annak 6sszege nem haladhatja meg
az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 20%-3at.

(4) A gazdénak és a segité kutyanak a vizsgan a kdzremikddo szervezet altal kidolgozott és a tarsadalmi esélyegyenléség
elémozditasaért felel6s miniszter ltal jévahagyott szabélyzatban meghatarozott kovetelményeknek kell megfelelni.

6.8 (1) Avizsgabizottsag
a) akozremiikodd szervezet altal delegalt két tagbdl,
b) akutyat kiképzé szervezet dltal delegalt tagbdl,
¢) —haafogyatékossaggal él6 személy vagy torvényes képvisel6je kéri — az altaluk megjelolt, a fogyatékossaggal él6
személy fogyatékossaganak vagy betegségének megfelelé szakteriileten miikodé érdekvédelmi szervezetet altal
delegdlt tagbdl
all.

(2) Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti vizsgabizottsagi tagnak az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé habilitacids
kutyakiképzd szakképesitéssel és legaldbb 5 éves, a segité kutyak kiképzésében, illetve vizsgaztatasdban szerzett
szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie.

(3) A kdzrem(ikddé szervezet, illetve az érdekvédelmi szervezet altal delegdlt tag vagy annak hozzéatartozdja nem lehet
tagja, illetve alkalmazottja a kutyat kiképz6 szervezetnek.

(4) A kutyat kiképzo szervezet altal delegalt tag nem lehet a vizsgéztatandd kutya kiképzéje vagy neveldje.

(5) A kozrem(ikddo szervezet és az érdekvédelmi szervezet az dltala delegélt tagokrdl, illetve tagrél a kutyat kiképzé
szervezet felkérésének atvételét kovetd 15 napon bellil irasban értesiti a kutyat kiképzé szervezetet. A kozremiikodd
szervezet az értesitésben megjeloli, hogy az altala delegalt tagok kozil ki a vizsgabizottsag elndke.

7.8 (1) A kutyat kiképzd szervezet a vizsgabizottsagi tagok véleményének kikérésével megallapitja a vizsga idépontjat és

helyszinét, valamint a vizsgéztatas lefolytatasa céljdbdl 6sszehivja a vizsgabizottsagot.

(2) A vizsga helyszinét az 5. § (4) bekezdés szerinti szabalyzatban foglaltak alapjan kell meghatéarozni oly médon, hogy
az megfeleltethetd legyen a seqgité kutya leendé alkalmazasi koriilményeinek.

(3) A vizsgabizottsag tagjait a vizsgabizottsag dsszehivasarol legkésébb a vizsga idépontjat megelézé 15 nappal irdsban
értesiteni kell.

(4) A vizsga idépontjardl és helyszinérdl, tovabba a vizsgabizottsdg tagjairdl legkésébb a vizsga idépontjat megel6z6
15 nappal irdsban értesiteni kell a vizsgdzo személyt és annak torvényes képviseljét. Az értesitésben fel kell hivni
a vizsgdzd személy és a torvényes képviseld figyelmét a vizsga megkezdésének és zavartalan lefolytatasanak
feltételeire, valamint tolmacs vagy jelnyelvi tolmacs igénybevételének lehetdségére.

(5) Az eredményes vizsga letételérdl a kdzrem(ikddé szervezet tanusitvanyt allit ki a gazda részére.

8.§ (1) Akutyat kiképzd szervezet és a gazda a segité kutya atadasarol irdasban szerzédést kot, amely tartalmazza
a) azdatadas jogcimét (pl. adasvétel, hasznélatba adas),
b) a kutyat kiképzé szervezet nevét, székhelyét, elérhetéségét,
¢) a kutyat kiképzd szervezet felel6sségvallalasat arra vonatkozdan, hogy a segité kutya az atadaskor megfelel
a kiilén jogszabalyban foglalt dllat-egészségligyi kovetelményeknek,
d) a szerz6désbdl a kutyat kiképzd szervezetre és a gazdara haruld jogokat és kotelezettségeket, igy kiilondsen
tételesen a gazdat terheld valamennyi fizetési kotelezettséget,

e) asegité kutyanaka kutyat kiképzd szervezet részére torténd visszaaddsdnak lehetéségét, okait vagy a segité kutya
visszaaddsanak kizarasat.
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(2) A segit6é kutya ataddsakor a kutydt kiképzd szervezet tdjékoztatja a gazdat, hogy szavatossagi igényét a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 308. §-anak (2) bekezdése alapjan a teljesitéstdl

szamitott 60 napon belll érvényesitheti.

9.§ (1) A Fot. 7/A. & (1) bekezdésében meghatérozott, a kdzszolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés biztositasa
érdekében a gazda és a kiképzé (a tovabbiakban egyiitt: segité kutyat alkalmazoé személy) jogosult a - (2) bekezdés
szerinti kivétellel - segité kutyaval tartézkodni és a segit6 kutydt haszndlni a lakossag eldl elzért teriiletek kivételével
a Fot. 4. § f) pontja szerinti kdzszolgaltatast nyujto szerv, intézmény, szolgaltato teriiletén és egyéb, mindenki szamara
nyitva allé létesitményben (terlleten), igy kiilondsen
a) kozforgalmu témegkozlekedési eszkdzon,

b) Uzletben, ideértve az élelmiszert arusitd Uzletet és a vendéglatd Uzletet is,

c) bevasarlékdzpontban,

d) piacon,

e) vasaron,

f)  széllashelyen,

g) jatszétéren,

h)  kdzmuvelddési, oktatdsi, szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben,
i) kozflrdd terlletén,

j)  allatkertben,

k) kozterlleten.

(2) Terdpias kutydval tartézkodni és terdpias kutyat hasznalni a lakossag eldl elzart teriletek kivételével az (1) bekezdés
h) pontja szerinti intézményben lehet.

(3) Mozgolépcsovel felszerelt 1étesitményben (teriileten) a segit6é kutyat alkalmazoé személy jogosult a segité kutydval
az Uzemképes, all6 mozgdlépcsét hasznalni.

(4) Alétesitmény (terilet) fenntartdja, izemeltetdje, tulajdonosa, illetve az dltala megbizott személy a segitd kutyat akkor
tavolithatja el a létesitménybdl (terlletrdl), ha a segitd kutya a létesitményben (teriileten) tartézkoddk testi épségét
veszélyeztetd magatartdst tanusit.

10.§8 (1) Az alkalmazasban all6 és az alkalmazasbdl kivont segité kutydra a helyi 6nkormdnyzat ebtartast szabdlyozo
rendeletében a kutydk szdmara és méretére vonatkozé eldirdsokat nem kell alkalmazni.

(2) A segit6 kutyat alkalmazé személy szajkosar nélkiil alkalmazhatja a segité kutyat.

11.§ A 9.és 10. §-t alkalmazni kell a Magyarorszagra mar kiképzetten behozott segit6 kutyara és gazdajara is, feltéve, hogy
a segité kutya és gazdaja olyan egyértelmi azonositasra alkalmas okmannyal rendelkezik, amelyet az Assistance Dogs
Europe (ADEu) vagy az Assistance Dogs International (ADI) tagszervezete allitott ki.

12.§ (1) Asegité kutya tartaséra és védelmére az Avt. rendelkezései az irdnyaddak azzal, hogy
a) - agazda és a kutyat kiképz6 szervezet eltéré megallapodasa hidanyaban - a kutyat kiképzdé szervezet koteles

gondoskodni az alkalmazasbol kivont segité kutyardl,
b) az allat tartéjanak a segitd kutya kiképzésének ideje alatt a kiképz6, a segit6 kutya dtadasat kévetéen a gazda
mindsil.

(2) A seqgit6é kutya altal okozott karért valo felelésségre a Ptk.-nak az allattartok felelésségére vonatkozé szabalyai
aziranyaddak azzal, hogy az allat tartojanak a segité kutya kiképzésének ideje alatt a kiképz6, a segité kutya atadasat
kdvetéen a gazda mindsiil.

(3) A seqit6 kutyaval kapcsolatban elkdvetett jogsértés miatt a gazda és a kutyat kiképz6 szervezet is jogosult fellépni.

13.8 (1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kihirdetését kovetd nyolcadik napon Iép hatalyba.

E rendelet 6. § (2) bekezdése 2017. januar 1-jén lép hatalyba.

Az e rendelet hatélybalépésekor segité kutyat kiképzd szervezet tekintetében az e rendelet 3. § (1) bekezdés
b) pontjaban foglaltakat 2012. januar 1-jétél kell alkalmazni.

E rendelet 9. és 10. §-3t az e rendelet hatalybalépését megel6zéen segité kutyava kiképzett kutya és gazddja
tekintetében - az (5) bekezdésben foglalt kivétellel — az 5. § (1) bekezdés szerinti vizsga hidnyaban is alkalmazni kell.
Az e rendelet hatalybalépését megel6z6en terdpias kutyanak kiképzett kutya terdpids kutyaként 2010. december
31-ét kdvetben az 5. § (1) bekezdése szerinti eredményes vizsga megléte esetén alkalmazhato.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkatigyi miniszter
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Melléklet a 27/2009. (XIl. 3.) SZMM rendelethez

A segit6 kutya kiképzését és a gazdanak a segit6 kutya hasznalatara, gondozasara valé felkészitését
lezaré vizsga rendje

A vizsgabizottsdg tevékenysége

. A vizsgabizottsag a vizsga megkezdése el6tt kezd6 értekezlet keretében ellendrzi a vizsgadhoz sziikséges targyi

feltételek meglétét.

. Egy vizsgabizottsdg el6tt a vakvezetd kutya és gazdaja, a mozgaskorlatozott személyt segité kutya és gazddja,

a hangot jelzé kutya és gazdaja, a rohamjelzé kutya és gazdaja, a személyi segit6é kutya és gazdaja tekintetében
meghatarozott vizsgdk, valamint a terapids kutya és gazdaja tekintetében meghatarozott masodik részvizsga
esetében egy napon dsszesen legfeljebb 6 6, a terdpias kutya és gazdaja tekintetében meghatarozott elsé részvizsga
esetében pedig Osszesen legfeljebb 15 6 vizsgazhat. Amennyiben a vizsgazé személyek szama meghaladja a fent
meghatarozott létszamot, tobb vizsgabizottsag 0sszeallitasa sziikséges.

. A vizsgabizottsdg a vizsga sordn biztositja a vizsga szabdlyos, zavartalan lefolytatasat, sziikség esetén megteszi

a ll/4-8. pont szerinti intézkedéseket.

. Avizsgabizottsag a vizsga lefolytatasat kovetéen zaroértekezlet keretében értékeli a vizsgazd személyek és a vizsgara

bocsétott segitd kutyak teljesitményét.

. A vizsgabizottsdg tagjait utikoltség-térités illeti meg. A vizsgabizottsdg tagjai az utikoltség-téritésen felil

tiszteletdijban részesitheték.

. Ha a vizsgabizottsag tagja lemond az utikoltség-téritésrdl, illetve a tiszteletdijrol, ennek tényét a vizsgajegyzékdnyvben

rogziteni kell.

A vizsga megkezdésének és zavartalan lefolytatasanak feltételei

. Avizsga megkezdése el6tt a vizsgazd személy bemutatja személyazonositasdra alkalmas fényképes okmanyat.
. A vizsgéra alkalmatlan (pl. alkoholos, lathatdlag bédult) allapotban megjelent vizsgdzé személy a vizsgat nem

kezdheti meg.

. A vizsgara bekapcsolt mobiltelefont, magnetofont, CD-lejatszot, kép és/vagy szoveg térolasara is alkalmas eszkozt,

egyéb elektronikus vagy nyomtatott segédeszkozt (kivéve a vizsgabizottsag altal ellenérzétt, a vizsgdhoz sziikséges
eszkozoket) bevinni és azt hasznalni nem szabad.

. A személyazonositasara alkalmas fényképes okmannyal nem rendelkezd, a vizsgara alkalmatlan allapotban lévé,

illetve a vizsgara a 3. pont szerinti meg nem engedett segédeszkdzoket bevivé vagy azokat a vizsgdn haszndlod
vizsgazo személyt a vizsgardl ki kell zarni.

. Avizsga kihirdetett idépontjaban meg nem jelend vizsgazé személy vizsgajat sikertelennek kell értékelni, kivéve, ha

a vizsgazd személy 3 napon beliil benyuijtja a vizsgabizottsaghoz a tavolmaradasat igazolé dokumentumokat (orvosi
igazolas, baleseti jegyz6konyv stb.).

. A tavolmaradasrol szolo igazolas elfogaddsardl a vizsgabizottsdag elndke dont. Az igazolds elfogadasa esetén

a vizsgazo személy a vizsgadij ismételten torténd befizetése nélkil tehet vizsgat.

. Avizsgaideje alatt a vizsgdzd személy a vizsgahelyszint csak kivételesen indokolt esetben (pl. egészségi ok) hagyhatja

el. Ha a vizsgazo6 személy indokolatlanul elhagyja a vizsga helyszinét, akkor a vizsgabizottsag a vizsgat megszakitja és
az addigi teljesitmény alapjan értékeli a vizsgazd személy teljesitményét.

. Avizsgat csak indokolt esetben lehet megszakitani, megosztani vagy részletekben végezni, igy kiilondsen alkalmatlan

id6jarasi viszonyok, baleset vagy egészségi ok esetén. llyen esetben a vizsgalapon a részeredményeket kell feltlintetni,
és ha aznap nem folytathatd a vizsga, vagy a vizsgabizottsag Osszetétele valtozik, akkor a vizsgalapon Uj rovatot
(oszlopot) kell kitdlteni, valamint fel kell tiintetni a megszakitott vizsga tényét és eredményét.

. Avizsgdrol valé kizérdsnak és a vizsga megszakitdsanak tényérél, valamint kdriilményeirdl jegyzékonyvet kell felvenni.

Tolmacs, jelnyelvi tolmdcs igénybevétele

. Avizsgan a vizsgazo személy tolmacs vagy jelnyelvi tolmacs kozremUikodését kérheti.
. A tolmdcs és jelnyelvi tolmacs nem lehet azonos a kutyat kiképz6 személlyel.
. Atolmacs és jelnyelvi tolmacs kbzrem(ikodését a vizsgajegyzékonyvben rogziteni kell és a vizsga megkezdése el6tt fel

kell szélitani a targyilagos kdzremUikédésre és a hiteles forditasra.

. Ha a tolmécs, jelnyelvi tolmacs nem a szakmai szabdlyoknak megfeleléen muikédik kdzre a vizsga lefolytataséban,

a vizsgabizottsdg a vizsgdt megszakitja, a tolmécsot, jelnyelvi tolmécsot kizarja a vizsgan torténd részvételbdl és
a vizsgdzo személyt ismétlévizsgdra utasitja.

A vizsga dokumentélasa

. A kutyét kiképz6 szervezet a vizsgarél jegyz6kdnyvet vezet.
. A vizsgajegyzékonyvben a vizsgdzd személyek névsorat legkésébb a vizsgat megel6z6 munkanapon le kell zérni.

A vizsgat a névsor lezérasa nélkiil megkezdeni nem szabad. A vizsgajegyzékonyvet 10 évig kell megérizni.

. Avizsgajegyz6konyv tartalmazza

a) avizsgaidbépontjat,
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10.

11.

)

a vizsga helyszinét,

a vizsga fajtajat, a képesités megnevezését, amelyre a vizsga irdnyul,

a vizsgatargyak megnevezését,

a vizsgdzd személyek névsordt, természetes személyazonosité adatait,

a vizsgabizottsag tagjainak nevét,

a kutyat kiképz6 szerv megnevezését,

a kezdd és a zardértekezleten elhangzottakat,

a tolmacs, jelnyelvi tolmacs kdzremikddésének tényét,

a vizsga megszakitasanak, a vizsgarol vald kizérasnak a tényét,

k) asegitd kutyak és a vizsgazé személyek értékelését, a vizsga eredményét,

I) avizsga menetét befolyasold barmely kérilményt.

A javitd- és az ismétl6vizsgardl kilon jegyzokonyvet kell felvenni.

A vizsgajegyzékonyvben azokat a feladatokat, amelyek alél a vizsgézd személy felmentést kapott ,(FM)” jelzéssel kell
jeldlni.

A vizsgajegyz6konyvet a vizsgabizottsag tagjai és a jegyzokonyvvezeté irjak ald.

A kutydt kiképzd szervezet a vizsga teljes — az értékelés ala tartozé - szakaszat videdra rogziti, amely tényrdl
tdjékoztatja a vizsgazot.

A kutyat kiképz6 szervezet a felvételr6l egy vagatlan masolatot lejatszhaté formatumban a vizsgat kdveté 15 napon
belll megkild a kozrem(ikodd szervezetnek.

A felvételt a kutyat kiképz6 szervezet és a kdzrem(ikodé szervezet a segité kutya alkalmazasbol torténé kivonasat
kovetd egy évig megbrzi.

A felvételt a vizsgdzé személy irasbeli hozzajaruldsa nélkiil a vizsgabizottsag tagjain, illetve a 11. pont szerinti
szakérté(ko)n kivil mas nem tekintheti meg.

A vizsgazd személy a vizsga lefolytatdsdval kapcsolatos kifogdsait a vizsgdt kéveté 15 napon belll jelezheti
a kozrem(kodd szervezetnek. A kozrem(ikodd szervezet — szilkség szerint szakérté(k) bevonasaval - kozvetit
a probléma megoldasaban, a vizsgdz6 személy és a vizsgabizottsag, illetve a vizsgdzé személy és a kutyat kiképzd
szervezet kdzotti vita rendezésében.

ST Do an
Ze=20e s

—
= =

Az Alkotmanybirésag 117/2009. (XI. 20.) AB hatarozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotménybirésdg onkormdényzati rendelet torvényellenességének utdlagos vizsgalatara iranyuld inditvany
targydban meghozta a kévetkezd

hatarozatot:

Az Alkotménybirdsadg megallapitja, hogy a Ferencvarosi Onkormanyzat Képvisel6testiiletének a gyermekjoléti és
szocialis ellatasokrdl sz616 6/2006. (lll. 10.) szamu rendelete 17. § (4) bekezdése alkotmanyellenes, ezért e rendelkezést
a hatarozat kdzzétételének napjaval megsemmisiti.

Az Alkotmanybirésdg e hatdrozatat a Magyar Kézlonyben kézzéteszi.

Indokolas

A Kozép-magyarorszagi Regiondlis Kézigazgatasi Hivatal megbizott hivatalvezetdje inditvanyozta a Ferencvarosi
Onkormaényzat Képvisel6-testiiletének a gyermekjoléti és szociélis ellatasokrél sz616 6/2006. (11l. 10.) szamu rendelete
(atovéabbiakban: Or.) 17.§ (4) bekezdése térvényességi vizsgalatat és megsemmisitését. Az Or. tdmadott rendelkezései
a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. torvény (a tovébbiakban: Szoctv.) 50. §
(3) bekezdésében adott felhatalmazds alapjan - de az inditvanyozd szerint a felhatalmazason tulterjeszkedve -
allapitottdk meg a kozgydgyellatasban méltanyossagbdl részesiilé személyek tekintetében a jogosultsag feltételeit.
A vitatott szabalyok ugyanis a raszorultra esé fogyasztasi egységhez képest hatarozzak meg a jogosultsag feltételeit,
mig a Szoctv. felhatalmazo rendelkezései az egy fére esé csaladi jovedelemhatér alapjan jogositjak fel jogalkotasra
az 6nkormaényzatot. A torvénysértést nem enyhiti az sem, ha bizonyos esetekben a jogosultakra nézve kedvezébb is
lehet a szamitasi méd. Mindezek alapjan az inditvanyozé kérte az Or. 17. § (4) bekezdés a) és b) pontjai
torvényellenességének megallapitdsat és megsemmisitését.

. Az Alkotmany inditvannyal érintett rendelkezése:

JA4/A. § (2) A helyi képviselStestiilet a feladatkdrében rendeletet alkothat, amely nem lehet ellentétes a magasabb
szint( jogszaballyal.”
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2. A Szoctv. vizsgélatba bevont rendelkezései:

4.8 (1) Etorvény alkalmazésaban (...)
n) fogyasztdsi egység: a csaladtagoknak a csalddon belilli fogyasztasi szerkezetet kifejezé aranyszama, ahol
na) az elsé nagykoru csalddtag aranyszama 1,0
azzal, hogy a gyermekét egyedildlloként neveld sziilé ardnyszama 0,2-vel novekszik;
nb) a hazas- vagy élettars aranyszama 0,9;
nc) azelsé és masodik gyermek ardnyszama gyermekenként 0,8;
nd) minden tovabbi gyermek ardnyszama gyermekenként 0,7;
ne) a fogyatékos gyermek aranyszama 1,0, azzal, hogy a fogyatékos gyermeket az nc)-nd) alpont alkalmazasanal
figyelmen kivil kell hagyni;
nf) az na)-nb) alpontok szerinti ardnyszam 0,2-vel névekszik, ha a személy fogyatékossagi tdmogatédsban részesul.”
,Kozgydgyellatas
49. § (1) A kozgyogyelldtds a szocidlisan rdszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitdsahoz kapcsolodd kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.”
,50. § (1) Kozgydgyellatasra jogosult
a) az atmeneti gondozott, az dtmeneti és tartds nevelésbe vett kiskoru;
b) arendszeres szocialis segélyben részesiilé egészségkarosodott személy;
c) apénzellatadsban részesiilé hadigondozott és a nemzeti gondozott;
)

o

e) a kozponti szocialis segélyben részesiils;

f) arokkantsagi jaradékos;

g) az, akil,, Il. csoportu rokkantséga alapjan részesil nyugellatasban, baleseti nyugellatasban;

h) az, aki, vagy aki utén sziil6je vagy eltartéja magasabb 6sszegl csaladi pétlékban részesdil.

(2) Kozgyodgyelldtasra jogosult az a személy is, akinek esetében a havi rendszeres gydgyitd elldtasnak
az egészségbiztositasi szerv altal elismert téritési dija (a tovdbbiakban: rendszeres gyogyitd ellatas koltsége)
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 10%-at meghaladja, feltéve, hogy a csalddjaban az egy fére
jutd havi jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét, egyedil él6 esetén 150%-at.
A rendszeres gyogyité ellatas koltségének szamitasanal az Eb. 23. §-anak b), d) és e) pontja alapjan fizetendd téritési
dijat nem kell figyelembe venni.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakon kiviil az a szocialisan raszorult személy is jogosult kdzgydgyellatasra, akinek
esetében a telepilési dnkormanyzat rendeletében meghatdarozott feltételek fenndllnak. Az &nkormanyzat
rendeletében

a) az egy fére szamitott havi csaladi jovedelemhatart ugy kell szabalyozni, hogy az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 150%-4nal, egyediil é16 esetén annak 200%-anal alacsonyabb jovedelmet, tovédbba

b) ahavirendszeres gyogyité ellatas koltségének mértékeként az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
25%-at meghaladd Gsszeget jogosultsagi feltételként nem lehet el6irni; a szocialis raszorultsag tovabbi feltételeit
az dnkormanyzat a helyi viszonyoknak megfeleléen szabdlyozza.”

. Az Or. tdmadott rendelkezései:

,Kozgyogyellatas

17. § (4) Méltanyossagbdl kdzgyogyellatasra jogosult

a) az a személy is, akinél a havi rendszeres gyogyitd ellatas elismert koltsége az egy fogyasztasi egységre jutd
jovedelem 10%-at meghaladja és csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 2,2-szeresét nem haladja meg,

b) azon 70 év feletti személy, akinél a havi rendszeres gyogyitd ellatds elismert koltsége az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 20%-4t meghaladja és csaladjdban az egy fogyasztési egységre jutd jovedelem
az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 3-szorosat nem haladja meg,

c) azon 75 év feletti személy, akinél a havi rendszeres gydgyitd ellatas elismert koltsége az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 20%-at meghaladja és csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem
az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 3,2 szeresét nem haladja meg,

d) azon 85 év feletti személy, akinél a havi rendszeres gyogyito ellatas elismert koltsége az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 20%-at meghaladja és csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem
az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 3,5 szeresét nem haladja meg.”

Az inditvany megalapozott.

. Az Alkotmanybirésag észlelte, hogy az Or. tdmadott 17. § (4) bekezdését a Ferencvérosi Onkormanyzat

Képvisel6-testiiletének a gyermekjoléti és szocidlis ellatasokrol széld 6/2006. (111.10.), illetve a Képviselé-testiilet
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol szold 5/1999. (IV. 30.) szdmu rendeletek moédositasarol szold 19/2007. (10. 5.)
rendelete (a tovabbiakban: Orm.) 4. §-a részben mddositotta, valamint kiegészitette azt Uj c) és d) pontokkal.
A szabalyozas mddositdsa azonban nem érintette az inditvanyban tdmadott alkotményosségi probléma - ti.
a fogyasztasi egység, mint a jogosultsag alapja meghatdrozésdnak - lényegét, igy az Alkotmanybirdsag éllando
gyakorlata szerint (773/B/1990. AB hatdrozat, ABH 1993, 803, 804.; 978/B/1993. AB hatarozat, ABH 1994, 633.)
a hatdrozat meghozatala idején hatalyban Iévé szabalyok alapjan folytatta le az alkotmanyossagi vizsgalatot.
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2. Ahelyidnkormanyzat képviselé-testiilete a feladatkdrében alkothat rendeletet, amely nem lehet ellentétes magasabb
szintl jogszaballyal. [Alkotmany 44/A. § (2) bekezdés] Az dnkormdnyzat rendeletet a torvény altal nem szabalyozott
helyi tarsadalmi viszonyok rendezésére, tovabba torvény felhatalmazasa alapjan, annak végrehajtasara alkothatja [a
helyi 8nkormanyzatokrél sz6l6 1990. évi LV. térvény (a tovabbiakban: Otv.) 16. § (1) bekezdés]. Az Or.-t Ferencvaros
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) a Szoctv. 50. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, annak végrehajtasara alkotta meg. Az Alkotmanybirésag kovetkezetes gyakorlata szerint
torvény felhatalmazasa alapjan kizérélag a felhatalmazds keretei kozott szabdlyozhat a Képvisel6-testilet,
afelhatalmazas kereteit tullépé, azt meghaladd 6nkormanyzati szabalyozas ellentétes a torvénnyel, sérti az Alkotmany
44/A. § (2) bekezdésében foglaltakat. [3/1999. (lll. 24.) AB hatérozat, ABH 1999, 375, 377-378.; 39/2001. (X. 19.) AB
hatdrozat, ABH 2001, 691-697.; 18/2002. (IV. 25.) AB hatarozat, ABH 2002, 496, 499.; 23/2002. (VI. 21.) AB hatarozat, ABH
2002,515,517.;28/2002. (VI. 28.) AB hatarozat, ABH 2002, 540, 541, 56/2003. (XI. 13.) AB hatarozat, ABH 2003, 867, 870.]
A Szoctv. 50. § (3) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a Képvisel6-testiilet a Szoctv. 50. § (1)-(2) bekezdéseiben
meghatérozott kozgydgyellatasra jogosultakon tul rendeletében tovabbi alanyi korre terjesztheti ki a kdzgyogyellatasi
jogosultsagot. A rendelet megalkotdsa tekintetében a felhatalmazéas azonban korlatokat allapit meg: igy kizérja, hogy
az 6nkormanyzati rendelet jogosultsagi kiiszobként az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 150%-andl
(egyediil él6 esetén 200%-anal) alacsonyabb egy fére jutd jovedelmet hatdrozzon meg. Az is tiltott a felhatalmazas
alapjan alkotott rendeletben, hogy a havi rendszeres gyogyito ellatas koltségének mértékeként az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 25%-4t meghaladé dsszeget irjon el6 a rendelet. A korldtozésok kdzponti eleme az egy
fére jutd jovedelem megallapitott 0sszege, amelyet a mindenkori nyugdijminimummal allit aranyba a Szoctv.
Csak ezeken a korlatozasokon tul, azokat figyelembe véve jogosult az nkormanyzat a helyi sajatossagoknak megfelelé
személyi feltételeket el6irni abban a tekintetben, hogy mely polgérokat tekinti szocidlis szempontbdl raszorultnak
azokon felill, akiket a Szoctv. 50. § (1)-(2) bekezdése, valamint (3) bekezdésének fentebb idézett szabalyai annak
tekintenek.

A jovedelem kiszamitasa tekintetében a Szoctv. 4. § a) pontja részletes rendelkezéseket tartalmaz. Ehhez képest
szlikségképpen eltér az egy fére szamitott jovedelemtdl az egy fogyasztasi egységre szamitott jovedelem. Tekintettel
arra, hogy a rendeletalkotasi jog korldtozasat a Szoctv. az egy fére jutd jovedelemhatarhoz koti, az Alkotmanybirésag
megitélése szerint a felhatalmazas keretein tullépett a Képvisel6-testiilet azzal, hogy a Szoctv. 50. § (3) bekezdésének
felhatalmazésa alapjan alkotott Or. 17.§ (4) bekezdésében az egy fogyasztési egységre vetitette a jogosultsag alapjat.
Mindezek alapjan az Alkotmanybirésag az Or. 17. § (4) bekezdését térvényellenesnek és az Alkotmany 44/A. §
(2) bekezdését sérté szabalyozasnak tekintette, s ezért a rendelkezé részben foglaltaknak megfeleléen
megsemmisitette.

Az Alkotménybirdsag e hatdrozatdnak kdzzététele az Alkotmanybirdsagrél sz616 1989. évi XXXII. térvény 41. §-dban
foglalt rendelkezésen alapul.

Budapest, 2009. november 16.
Dr. Hollé Andrds s. k., Dr. Kovdcs Péter s. k.,

alkotménybiré alkotménybiré

Dr. Kiss LdszId s. k.,

eléadd alkotménybird

Alkotmanybirésagi tigyszam: 149/H/2007.

Az Alkotmanybirésag 119/2009. (XI. 20.) AB hatarozata
A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmanybirdsdg jogszabalyok alkotmdnyellenességének utdlagos vizsgalatara irdnyuld inditvédny targyaban
meghozta a kdvetkezé

hatarozatot:

1. Az Alkotmanybirésag megallapitja, hogy Siilysap Nagykdzség Onkorményzatanak az egyes szocialis ellatasok helyi
szabdlyairol szélé 15/2007. (XIl. 17.) rendeletének 11. § (4) bekezdése e)-f) pontja alkotmanyellenes, ezért azt
megsemmisiti.

2. Az Alkotmanybirdsdg megallapitja, hogy Siilysdp Nagykozség Onkormanyzatanak a gyermekek védelmérél és
a gyamugyi igazgatasrol szolé 14/2004. (VII. 12.) rendeletének 7. § (4) bekezdése alkotmanyellenes, ezért azt
megsemmisiti.
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Az Alkotmanybirésag Siilysap Nagykézség Onkormanyzatanak az egyes szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl sz6lé
15/2007. (XIl. 17.) rendelete 2008. junius 1-jétél 2009. februar 1-jéig hatalyban volt 11. § (4)-(9) bekezdése
alkotmanyellenessége megallapitasara és megsemmisitésére irdnyuld eljarasat megsziinteti.

Az Alkotmanybirdsdg ezt a hatdrozatat a Magyar Kozlonyben kozzéteszi.

Indokolas

. A Kozép-magyarorszagi Regiondlis Kozigazgatasi Hivatal vezet6je a helyi dnkormanyzatokrdl szolé 1990. évi

LXV. tdrvény (a tovabbiakban: Otv.) 99. § (2) bekezdés a) pontja alapjan - egy beadvanyban - kezdeményezte Siilysap
Nagykézség Onkormaényzatanak az egyes szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl sz6l6 15/2007. (XIl. 17.) rendeletét
(a tovabbiakban: Szr) modosité 9/2008. (V. 27.) rendelet, valamint Silysdp Nagykézség Onkorményzatanak
a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 14/2004. (VIl. 12.) rendeletét (a tovabbiakban: Gyr.)
modositd 10/2008. (V. 27.) rendelet alkotményellenessége megallapitdsat és megsemmisitését, miutan torvényességi
észrevételét a képviselé-testiilet nem fogadta el. Az inditvanyozé kifejtette, hogy mindkét médositas az Alkotmany
44/A. § (2) bekezdését sérti, mivel azokat torvényi felhatalmazas nélkiil és a torvényi szabalyozdssal ellentétes
tartalommal alkottak meg.

. Az Szr. moédositasat [Szr. 11. § (4)-(9) bekezdései] amiatt itélte alkotmanyellenesnek az inditvanyozd, mivel abban

a képvisel6-testiilet a szocidlis segély feltételeként dnkorményzati kozérdekli munka végzését és az esetleges
tankdtelezettség teljesitését irta el6, meghatdrozta az 6nkormanyzati kdzérdekli munka végzésének feltételeit és
az ennek ellenértékeként jard szocialis segély mértékét, tovabbd a polgdrmester hatdskdrébe utalta a rendszeres
szocidlis segély megsziintetését. Az inditvanyozo allaspontja szerint ezzel a képvisel6-testiilet tulterjeszkedett és el is
tért a szocidlis igazgatasrél és szocidlis elldtasokrol szoléd 1993. évi lll. torvényben kapott rendeletalkotdsi
felhatalmazastol.

. A Gyr. sérelmezett moédositasa [Gyr. 7. § (4) bekezdése] értelmében a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

a kiegészité gyermekvédelmi tamogatas és a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds megsziintetését eredményezi
a tankotelezettség teljesitésének elmulasztasa. Az inditvanyozd szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) alapjan a képviselé-testllet hatdskore kizardlag
a rendkivili gyermekvédelmi tdamogatas megdllapitasara terjed ki, ezt az ellatast kiegészitheti, mas pénzbeli
tdmogatast allapithat meg és a tAmogatdast természetbeni ellatds formdjaban is nyujthatja. A Gyr. médositasaval
tehat a képvisel6-testiilet tulterjeszkedett a Gyvt.-ben kapott felhatalmazason, ami ekként térvénysértd és
alkotmanyellenes.

Az inditvanyozé mindkét szabalyozas vonatkozdsdban a moddositd rendelkezéseket megdllapité rendeletek
alkotméanyossaga utdlagos vizsgalatdt kezdeményezte. Az Alkotmanybirésag éallandé gyakorlata, hogy nem
a modositd rendelkezéseket hatalyba Iéptetd, hanem a modositott rendelkezéseket magaba foglald (inkorporald)
jogszabdly rendelkezéseit vizsgalja [8/2003. (Ill. 14.) AB hatarozat, ABH 2003, 74, 81.].

Az Alkotmanybirésag az eljarasa soran megallapitotta, hogy az Szr.-t id6kdzben Siilysap Nagykozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete 1/2008. (I. 19.) [Helyesen: 1/2009. (I. 19.)] szamu rendeletével 2009. februdr 1-jei hatallyal
moédositotta. Az Alkotmanybirésdg kovetkezetes gyakorlata, hogy utélagos normakontroll keretében a hatélyos
rendelkezéseket vizsgalja (36/J/1990. AB végzés, ABH 1991, 669, 671.), ezért az Alkotmanybirdsag a vizsgalatot az Szr.
és a Gyr. inditvannyal érintett, hatalyos rendelkezései tekintetében végezte el.

. Az Alkotmdény inditvannyal érintett rendelkezései:

JA4/A. § (2) A helyi képvisel6testiilet a feladatkorében rendeletet alkothat, amely nem lehet ellentétes a magasabb
szintl jogszaballyal.”

. Az Szr. vizsgalt rendelkezései:

,11. 8 (4) Az 6nkormanyzattal valo egylittm(ikddés keretében az aktiv kord nem foglalkoztatott személy kételes

()

e) arészére meghatdrozott 6nkormanyzati kozérdek(i munkavégzést teljesiteni;

f) a Sulysap Nagykodzségi Onkormdnyzat altal fenntartott kozoktatasi intézménybe jaré tankoteles koru illetéleg
iskolai életmodra felkészité oktatdsra koteles gyermekeit az intézményekbe jaratni”.

. A Gyr. vizsgalt rendelkezései:

+7. & (4) Meg kell vonni az énkorményzat &ltal megdllapitott illetéleg folydsitott rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt, a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatast, valamint a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdst attol
a szul6tol, akiknek a gyereke a kozoktatdsi intézmény figyelmeztése ellenére igazolatlanul hianyzik az iskolabol
illetéleg az iskolai életmddra felkészit6 kotelezd dvodai foglalkozésrdl, és ezzel a sziil6 a gyermek nevelését, értelmi,
erkolcsi fejlédését veszélyezteti”.

Az inditvany részben megalapozott.

. Az Alkotmany 44/A.§ (2) bekezdése szerint a helyi 5nkormanyzat feladatkdrében rendeletet alkothat, amely nem lehet

ellentétes a magasabb szintl jogszaballyal. A helyi 6nkormanyzatokrél szolé 1990. évi LXV. térvény 16. §-anak
(1) bekezdése el6irja, hogy a képvisel6-testiilet a torvény &ltal nem szabdlyozott helyi tarsadalmi viszonyok
rendezésére, tovabba a torvény felhatalmazasa alapjan, annak végrehajtasara onkormanyzati rendeletet alkot.
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1.1.

Az Sztv. tobb targykorben is jogalkotdsra hatalmazza fel az 6nkorményzatok képvisel6-testileteit. Az inditvannyal
érintett aktiv kortak ellatdsa tekintetében arra adott felhatalmazast, hogy az 6nkormanyzatok rendeletben
szabalyozzak az Sztv-ben a rendszeres szocidlis segély feltételeként el6irt egylittmiikodés eljarasi szabalyait,
a beilleszkedést segité programok tipusait és az egyiittm(ikodés megszegésének eseteit [Sztv. 37/D. § (3) bekezdése,
132. § (4) bekezdése]l. Az Sztv. értelmében az egylittmikodés az egylittmikodésre kijelolt szervvel valod
kapcsolattartasra, képességfejlesztd, életmddformald foglalkozason, képzésben valod részvételre terjedhet ki, melynek
konkrét tartalmat a beilleszkedési program hatarozza meg és az ebben vald részvétel irdsos megallapodason alapul
[Sztv.37/D. § (1)-(2) bekezdés].

A jelen esetben a képvisel6-testiilet az Szr. tamadott rendelkezésében az egytittmUikodés keretében teljesitendd két,
az Sztv.-ben nem szereplé kotelezettséget allapitott meg. Az Alkotménybirésdag megallapitotta: az Sztv. nem adott
felhatalmazast arra, hogy az dnkormanyzatok az egytittmiikddés keretében teljesitend6 tovabbi kotelezettséget
irjanak el6. Az Alkotmanybirdsag éllaspontja szerint az ilyen tartalmu dnkormanyzati rendeleti szabalyozas ellentétes
az Sztv. eldirdsaival, ekkéntaz Szr. 11. § (4) bekezdés e)-f) pontja az Alkotmdny 44/A. § (2) bekezdését sérti, ezért azokat
az Alkotmanybirésdg megsemmisitette [lasd 29/2002. (VII. 2.) AB hatdrozat, ABH 2002, 543.; 30/2002. (VII. 2. ) AB
hatdrozat, ABH 2002, 555.; 31/2002. (VII. 2.) AB hatarozat, ABH 2002, 564. 1.

A Gyvt. az Sztv-hez hasonléan tobb kérdésben rendelet alkotasara hatalmazza fel az Snkormanyzatok
képvisel6-testiileteit. A pénzbeli ellatdsok vonatkozdsdban arra adott felhatalmazast, hogy a telepulési
képvisel6-testiletek rendeletben szabdlyozzdk a rendkiviili gyermekvédelmi tdamogatas mértékét [Gyvt. 21. §
(1) bekezdés], a hataskoriikbe tartozé ellatast kiegészithetik és mas pénzbeli tdmogatasokat is megallapithatnak [Gyvt.
18. § (2) bekezdés], tovabba megallapithatjdk a hataskoriikbe tartozé ellatdsokndl az igazolds és a nyilatkozat
tartalmat, benyujtasanak részletes szabalyait, az elbiralas részletes szempontjait, a jovedelemszamitasnal irdnyado
id6szakot [Gyvt. 131. § (1) bekezdés].

A Gyr. sérelmezett rendelkezéseiben a képvisel6-testiilet a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, a kiegészitd
gyermekvédelmi tdmogatds, valamint a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds megsziinésének a Gyvt.-ben
szabalyozottaktdl eltérd, Ujabb esetét allapitotta meg. Mivel a Gyvt. kizarolag a felsorolt targykorokben adott
felhatalmazast helyi jogalkotdsra, az Alkotmanybirdsag megallapitotta, hogy a Gyr. tdmadott rendelkezésével Siillysap
Nagykodzségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tdllépte a jogalkotasra kapott felhatalmazas kereteit.
Az Alkotmanybirésag ezért megallapitotta, hogy a felhatalmazas nélkil megalkotott Gyr. 7. § (4) bekezdése
az Alkotmany 44/A. § (2) bekezdését sérti, igy azt megsemmisitette [lasd 7/1999. (IV. 28.) AB hatarozat, ABH 1999, 379.;
56/2002. (XI. 28.) AB hatarozat, ABH 2002, 648.].

Az Alkotménybirésag hangsulyozza: az Otv. 99. § (2) bekezdésében foglalt hataskérében az dnkormanyzati rendeletek
alkotményossagi fellilvizsgalatdt a jogforrasi hierarchia allitott sérelme tekintetében végzi el, a szabdlyozasi
tartalomnak mas szempontok szerinti Alkotmanyba (tkozését fészabaly szerint nem vizsgalja. Ezért
az Alkotmanybirdsag ebben az esetben sem vizsgalta 6nmagaban a feltételek — mint példaul a tankotelezettség
teljesitése - elGirdsdnak alkotmdnyossdgat. A jelen Ugyhoz kapcsolddva elvi éllel jegyzi meg tovébba azt is
az Alkotmanybirésdg, hogy az oOnkormdnyzatoknak szamos lehet6sége van alkotményos keretek kozott
kezdeményezni a sziikségesnek itélt magasabb szintl jogalkotast, a jogallamisdg sérelmét is eredményezd
torvénysérté rendeletalkotas helyett.

. Az Alkotmanybirésag az eljarasa soran megallapitotta, hogy Siilysap Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1/2008. (I. 19.) [Helyesen: 1/2009. (I. 19.)] szdmu rendeletével 2009. februar 1-jei hatallyal médositotta az Szr-t.
A hatdlyos szoveg az inditvdnyozé dltal kifogdsolt szabdlyozdst nem teljes egészében tartalmazza.
Az Alkotmanybirésag kovetkezetesen érvényesitett gyakorlata, hogy a moédositott vagy hatalyon kivil helyezett
jogszabdly alkotmanyellenességét az Alkotmanybirdsagrél szolé 1989. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban: Abtv.)
38. §-aban foglalt biréi kezdeményezés és a 48. §-a szerinti alkotmanyjogi panasz esetében [10/1992. (Il. 25.) AB
hatdrozat, ABH 1992, 72, 76.], valamint akkor vizsgélja, ha a hatélyat veszt6 jogszabaly helyébe [ép6 jogszabdly azonos
rendelkezési kdrnyezetben ugyancsak tartalmazza a sérelmezett rendelkezést (137/B/1991. AB hatarozat, ABH 1992,
456, 457.). Az Alkotmanybirdsdg ezért az Szr. vonatkozasaban targytalanna valt inditvanyi rész tekintetében
az eljarasat — az Alkotmanybirdsag ideiglenes Ggyrendjérél és annak kozzétételérdl szo6lo, tobbszér modositott és
egységes szerkezetbe foglalt 2/2009. (I. 12.) Tu. hatdrozat (ABK 2009. janudr, 3.) 31. § a) pontjara is figyelemmel -
megszlintette.

Az Alkotmanybirdsag e hatdrozatanak kozzététele az Abtv. 41. §-an alapul.

Budapest, 2009. november 16.
Dr. Hollé Andrds s. k., Dr. Kiss LdszIld s. k.,

alkotménybiré alkotménybiré

Dr. Kovdcs Péter s. k.,
eléadd alkotménybird

Alkotmanybirdsagi ligyszam: 1230/H/2008.
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A Kormany 1195/2009. (XI. 20.) Korm. hatarozata

a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032 sz6l6

47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrol
(2007-2010.) sz6l6 1092/2007. (XI. 29.) Korm. hatarozat médositasarol

1. A ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032 sz6lé 47/2007. (V. 31.) OGY hatdrozat
végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrdl (2007-2010.) sz6élé 1092/2007. (XI. 29.) Korm. hatarozat
[a tovabbiakban: 1092/2007. (XI. 29.) Korm. hatérozat] a kovetkezd 1/A-E. pontokkal egészil ki:

J1/A. El kell inditani és mdkodtetni kell a Biztos Kezdet Program keretében megvaldsulé szolgéltatdsokat, illetve
programokat a fliggelék szerinti célok és alapelvek érvényestlését biztositva.
Felel6s: szocialis és munkatigyi miniszter
oktatdsi és kulturalis miniszter
egészségligyi miniszter
nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter
tarsadalompolitika 6sszehangolasaért felelds tarca nélkiili miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos
1/B. Ki kell dolgozni és nyomon kell kdvetni a Biztos Kezdet Program alapelveire éplilé agazati fejlesztéseket,
szolgdltatdsokat az érintett tarcak egylittmikodésében.
Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
oktatdsi és kulturalis miniszter
egészségligyi miniszter
tarsadalompolitika 6sszehangolasaért felelds tarca nélkiili miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos
Felel6s: szocialis és munkaligyi miniszter
oktatdsi és kulturalis miniszter
egészségligyi miniszter
tarsadalompolitika 6sszehangolasaért felelds tarca nélkiili miniszter
Hatdridé: ~ 2010. december 31.
1/D. Ki kell alakitani a Biztos Kezdet Programhoz kapcsol6dé képzések és tovabbképzések — a Program alapelveire
épulé — egységes szemléletét és ki kell dolgozni olyan interszektorélis képzési programot, amely a szakteriletek
egylttmuikodését segiti eld.
Felel6s: szocialis és munkaiigyi miniszter
oktatdsi és kulturalis miniszter
egészségligyi miniszter
tarsadalompolitika 6sszehangolasaért felelds tarca nélkili miniszter
Hatdridé: ~ 2010. december 31.
1/E. Ki kell dolgozni az Eurdpai Unids forrasbol étrejové és mikodésiiket megkezdd Biztos Kezdet Gyerekhdzak
tovabbmiikodtetése hazai forrasbdl torténd finanszirozasanak feltételrendszerét és biztositani kell a programok
folyamatos miikodtetését.
Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
pénziigyminiszter
onkormdnyzati miniszter
tarsadalompolitika 6sszehangolasaért felelds tarca nélkiili miniszter
Hatdrid6:  a Biztos Kezdet Gyerekhazak mukddtetésének hazai forrasbol torténé finanszirozasara
vonatkozé feltételrendszer kialakitdsara 2010. december 31.”

2. Az 1092/2007. (XI. 29.) Korm. hatarozat az e hatarozat melléklete szerinti fliggelékkel egésziil ki.

3. Eza hatérozat a kozzétételét kovetd 6tddik napon lép hatalyba.

4. Ez a hatdrozat a hatalybalépését kovet6é napon hatalyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

Melléklet az 1195/2009. (XI. 20.) Korm. hatdrozathoz
,Fliggelék az 1092/2007. (XI. 29.) Korm. hatdrozathoz

A Biztos Kezdet Program céljai és alapelvei

1. Bevezetd
A magyarorszdgi Biztos Kezdet Program (a tovabbiakban: Program) alaptézisei — a ,Legyen jobb a gyermekeknek!”
Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032 sz6l6 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozatban megfogalmazott célokkal és alapelvekkel
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0sszhangban - az aldbbiakban keriilnek meghatarozasra. Mindazoknak, akik Biztos Kezdet szolgaltatasokat kivannak

nyujtani, e célokat és alapelveket kell érvényesiteniiik a szolgaltatés kialakitdsa soran.

A Program feladata, hogy hatékonyan avatkozzon be a szegénység és a kirekesztettség hatdsai, illetve

kovetkezményei Ujratermelédésének megakadalyozasa érdekében.

A Program kiilonds hangsulyt fektet a gyermeki jogok érvényesitésére. A gyerekek sziiletésiiktdl fogva aktiv szerepldi

a csalad, a kozosség, a tarsadalom életének. A legfiatalabb gyerekek jogainak érvényesitése érdekében tekintettel kell

lenni az életkorukbdl adodo sajatos fizikai és érzelmi sziikségletekre, valamint arra, hogy koragyermekkorban alapvetd

szlikségletiik a jatékhoz, felfedezéshez, tanuldshoz, tarsas kapcsolatokhoz sziikséges személyes és targyi kdrnyezet
megléte. Minden gyereknek joga van a boldog gyermekkorhoz. A korai életévek kiilonds odafigyelést igényelnek,
mivel ebben az életkorban alakulnak ki az alapjai a késébbi iskolai sikernek és tarsadalmi részvételnek.

A Program alapelveinek megfeleléen torténik a Biztos Kezdet Gyerekhdazak létrehozasa, halézatuk kialakitasa.

A Program és annak célkitizései azonban nem csak a Gyerekhazak formajaban valésulhatnak meg. Az alapelveknek

megfelelé mas szolgéltatasok (pl. sajatos feltételekkel kialakul6é csoportok évodaban, bélcsédében, jatszéhazakban,

egészséghazakban stb.) is szolgalhatjak a Program célkit(izéseit, és igy részei lehetnek annak.

Célok

A Program a gyermekszegénység kedvezdtlen kdvetkezményeit és a gyermekek tdrsadalmi kirekesztettségét kivanja

visszaszoritani. Kozéppontjaban azok a szegénységben él6, 0-7 (ebbdl kiemelten 0-5) éves gyereket nevel6 csaladok

allnak, akik forrasaik sz(ikossége, valamint a j6 min6ségU szolgaltatasok elérésének korladtozottsdaga miatt nem tudjak

a gyermek képességeinek maximalis kibontakoztatdsat biztositani.

A Program elsédleges célja leheté legjobb esély biztositasa a készségek-, képességek kibontakozdsdhoz, a lehetd

legkordbbi életkorban, azon gyerekek szamara, akik a legnagyobb szegénységben élnek.

A Program hosszu tavu célkitizése olyan gyerek- és csaladbarat szolgaltatasi kdrnyezet kialakitdsa orszagos szinten,

amely a szlil6k partneri bevondsa és aktiv részvétele mellett koragyermekkorban egyenlé esélyt biztosit a velesziiletett

képességek kibontakozasahoz, a minél kordbbi - lehetdleg 3 éves kortdl torténé — 6vodai részvételhez és a sikeres
iskolakezdéshez.

A Program alapelvei

A Program a koragyerekkori nevelésre, tanuldsra, gondozésra irdnyul, és barmilyen, a 0-7 (kuléndsen 0-5) éves

gyerekekkel és csaladjaikkal foglalkozd szolgéltatas szellemiségét és miikodését meghatarozhatja. Valamely

szolgaltatas, illetve program az alapelvek egyiittes érvényestiilése esetén képezheti a Program részét.

a) Az életkori alapelv szerint a Program fokuszdban a 0-7 (kilondsen a 0-5) éves gyerekek allnak. A rendszeres
szolgaltatasok a koragyermekkori fejlédés kiemelt szerepének és a korai beavatkozasok bizonyitott
hatékonysaganak megfeleléen a képességkibontakoztatas interdiszciplinaris megvaldsitasat célozzak.

b) A terlleti célzds alapelve. Az orszag terlleti egyenl6tlenségeit figyelembe véve a Program elsédleges
célcsoportjat a hatrdnyos helyzetti kistérségekben, valamint a teleptilési szegregatumokban é16 csalddok jelentik.
Ezeken a teriileteken jellemzé leginkdbb a szocidlis problémak halmozdédasa és az eréforrasok szilikossége,
masrészt itt hidnyoznak vagy szilikosek a kisgyerekekre iranyuld szolgéltatdsok. Azokon a terlleteken, ahol
a Program mUikédik, mindenki szamara nyitott.

c) Szulékkel valé partneri egylittm(ikodés alapelve. A sziil6k a gyerek elsé tanitdi. A sziilék aktiv részvétele, a velik
valo tartalmas egyittmiikodés, a sziil6i kompetencidk megerdsitése, szilkség esetén egyéb szolgaltatasokhoz
valé hozzdjutasanak segitése a Program meghatarozé eleme.

d) Szakmak és szakemberek kozotti egylittmUikodés alapelve a koragyermekkor interdiszciplinaris megkozelitése
alapjan. Specidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés tdmogatdsa a korai felismerés és a fejlédési elmaradasok
kezelése érdekében. Szakmakozi egylittmiikodésben megvalésuld tdmogatés a gyerekek és a csalddok szamara.

e) A Program célzottsaganak alapelve szerint a helyi szakembereknek torekedni kell arra, hogy — bar a Program
mindenki szdmdra nyitott — a nagy hatrannyal indulé kisgyermekek maradjanak a Program fékuszaban.”

A Kormany 1205/2009. (XII. 1.) Korm. hatarozata
a Hajléktalanokért Kézalapitvany alapité okiratanak médositasarél

1.

A Kormany a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lé 1959. évi IV. torvény 74/B. § (5) bekezdése alapjan - figyelemmel

azallamhdaztartasrél szol6 1992. évi XXXVIII. torvény és egyes kapcsolodo tor vények modositasarol sz616 2006. évi

LXV. torvény 1. § (2) bekezdésében foglaltakra —

a) modositja a Hajléktalanokért Kozalapitvany (a tovabbiakban: kozalapitvany) alapitd okiratat (a tovabbiakban:
alapité okirat),

b) felhatalmazza a szocidlis és munkatigyi minisztert, hogy az egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratnak a
Kormény nevében torténd aldirasa targyaban, valamint az alapité okirat médositdsdnak birésagi nyilvantartasba
vétele iranti eljarasban az alapité Kormany nevében és képviseletében eljarjon,
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c) felhivja szocidlis és munkaligyi minisztert, valamint a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté minisztert, hogy
a kozalapitvany egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratat — a birdsagi nyilvantartasba vételrdl sz616 hatarozat
jogerére emelkedését kdvetéen azonnal - tegyék kdzzé a Magyar Kozlony mellékleteként kiadott Hivatalos
Ertesitében.
2. Ezahatdrozat a kzzététele napjan lép hatalyba.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

A Kormany 1206/2009. (XII. 9.) Korm. hatarozata
a hazi segitségnyujtast és/vagy a jelzorendszeres hazi segitségnyujtast ellatasi szerzédés
keretében biztosité helyi onkormanyzatok tamogatasaroél

1. A Kormény a Magyar Koéztarsasag 2009. évi koltségvetésrél sz6l6 2008. évi ClI. torvény (a tovabbiakban: kdltségvetési
torvény) 49.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan elrendeli a kdltségvetési torvény 1. szamu melléklete a XXVI. Szocidlis
és Munkaligyi Minisztérium fejezet 16. Fejezeti kezelés( el6iranyzatok cim, 48. Szocidlis célu humanszolgéltatasok
alcim, 1. Szocidlis céld humanszolgéltatasok normativ allami tdmogatdsa jogcimcsoport terhére, a koltségvetési
torvény 1. szamu melléklete IX. Helyi 6nkormdanyzatok tdmogatasai és datengedett személyi jovedelemaddja fejezet,
16. A hazi segitségnyujtast és/vagy a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast elldtasi szerz6dés keretében biztosito helyi
onkorményzatok tdmogatasa Uj cim javara 500 milli6 forint dtcsoportositasat a melléklet szerint.

Felel6s: pénzigyminiszter
onkormdényzati miniszter
szocialis és munkatigyi miniszter

Hatdridé:  azonnal

2. Felhatalmazést kap a pénzligyminiszter, az dnkormanyzati miniszter és a szocialis és munkaligyi miniszter, hogy
szlikség esetén, a beérkez6é dnkormanyzati igények kielégitése érdekében tovabbi dtcsoportositdst hajtsanak végre
az 1. pont szerinti el8irdnyzatok kozott.

Felel6s: pénziigyminiszter
onkormanyzati miniszter
szocidlis és munkatgyi miniszter

Hatdrid6:  azigénylések beérkezését kbvetéen azonnal

A miniszterelnok helyett:

Kiss Péters. k.,
tarsadalompolitika 6sszehangoléasaért felels
tarca nélkili miniszter

Melléklet az 1206/2009. (XII. 9.) Korm. hatdrozathoz

El6iranyzat-atcsoportositas
Ezer forintban

J El6- Ki- J B8
og- og- 6- z
X . Al- . 9 Jog- | ir- |emelt| Feje- | Al- J 9 Jog- | Atcsopor-
Fejezet- | Cim- | cim- | 7, L Cim- | cm- | °, ir- . L. . s
B . cim- cim- | cso- | elé- | zet- , cim- cim- Kiemelt el6iranyzat neve tositas
szam | szam | | csop-| . R név .| csop- , | csop.-
szam 1 szém | port- | ir- név név A név i (+/-)
szam . . név név
szam | szém
XXVI. Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
16 Fejezeti kezelés(i el6iranyzatok
48 Szociélis céli huménszolgaltatasok
1 Szocidlis céld humanszolgaltatasok normativ allami témogatdsa
1 MUkodési kdltségvetés
5 ‘ Egyéb mukodési célu tamogatasok, kiadasok -500 000
IX. Helyi 6nkormanyzatok tdmogatasai és atengedett személyi jsvedelemaddja
16 A hézi segitségnyuijtast és/vagy a jelzérendszeres hazi segitségnyuijtast ellatasi szerz6dés keretében biztosité helyi 500 000
Onkormanyzatok tdmogatasa
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13.szam

KOZLEMENYEK

Az Orszagos Szocialis és Gyermekvédelmi Tovabbképzési és Szakvizsga Bizottsag

kozleménye

a 2010. évi szocialis alap- és szakvizsgaelnoki névjegyzékrol

Az Orszagos Szocidlis és Gyermekvédelmi Tovabbképzési és Szakvizsga Bizottsag a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis alap- és szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet 12/A. §-dnak (5) bekezdése alapjan
kodzzéteszi a 2010. évben szocialis alap- és szakvizsgaelnoki tevékenység ellatasara jogosultak névjegyzékét, valamint a szocialis
alap- és szakvizsga 2010. évi irdsbeli vizsga idépontjat.

2010-ben szocialis alap- és szakvizsgaelnoki tevékenység ellatasara jogosultak névjegyzéke:

Sgr- Név: Témacsoport: Elérhetéség: Igaz<'>lva’-ny
SZam Szama:
5700 Gyula, Vértanuk utja 1-5.
1.|Bagyinszki Zoltanné Idések szocidlis ellatasa Tel.: 66/561-373 SZVE 2007 01
E-mail: bagyi@mail.globonet.hu
4400 Nyiregyhaza, Erdé sor 6. 11/7.
. . . . ox Tel.: 42/509-039
2. |Barath Katalin Gyermekvédelmi szakellatas Mobil: 20/289-7571 SZVE 2007 02
E-mail: kbarath@freemail.hu
9400 Sopron, Vasvari P. ut 2/a.
- . . " Tel.: 99/524-361
3.|Bertalan Eva Gyermekvédelmi szakellatas Mobil: 30/281-2377 SZVE 2007 03
E-mail: eva.bertalan@freemail.hu
Szocialis alapvizsga 7145 Sarpilis, Jokai M. u. 15.
S Tel.: 74/887-234
4.|Boros Gyevi Lajosné oo — Mobil: 20/352-6480 SZVE 2009 01
dosek szodialis eflatasa E-mail: borosgyevi@tolna.net
Gyermekvédelmi szakellatas 3300 Eger, Mikes K. tit 49.
5.|Boza Imre Tel.: 36/510-690 SZVE 2007 04
Szocidlis alapvizsga E-mail: bozai@kih.gov.hu
8. i Gyermekjoléti alapellatas 3300 Eger, Mikes K. ut 49.
6.|B N k Ibol ! SZVE 2007 05
ozgg" Movaxiboha Gyermekvédelmi szakellatas Tel.:36/515-118
Szocialis alapvizsga 1112 Budapest, Brasso ut 35.
7.|Cseresnyés Erzsébet Mobil: 30/264-8410 SZVE 2009 02
Id6sek szocidlis ellatasa E-mail: cseresnyeserzsebet@hotmail.com
Gyermekjoléti alapellstas 2040 Budaors, Levendula u. 13.
. S Tel.: 1/327-1058
8.|Csokay Laszloé e Mobil: 70/530-4789 SZVE 2007 06
Gyermekvédelmi szakellatas E-mail: csokayl@budapest.hu
3100 Salgétarjan, Majus 1. u. 54.
Id6sek szocialis ellatasa Tel: 322;5921 ;?:E)n ag -
9.|Demus Ivan .~ Mobil: 20/938-2151 SZVE 2007 07
Szocialis alapvizsga E-mail: demus.ivan@nive.hu
. T . . s 8081 Zamoly, Zrinyi u. 13.
10.| Deresné Tanarki Maria | Gyermekvédelmi szakellatas Tel: 22/315-130 SZVE 2007 08
Gyermekjoléti alapellatas 1034 Budapest, Kecske u. 26.
11.|Domszky Andrés Mobil: 20/923-1953 Fax: 1/465-5001 SZVE 2007 09
Gyermekvédelmi szakellatés E-mail: andras.domszky@ncsszi.hu
. . s . y 1086 Budapest, Karacsony S. u. 15. fszt. 4.
12.|Dr. Bénlaky Pal Csalddvédelem, csalddgondozas Mobil: 70/459-3340 SZVE 2007 10
, Ny Hajléktalan ellatas 4090 Polgar, Csokonai u. 6.
13| Dr- Dohdny LszI6 Mobil: 20/975-2103 SZVE 2009 03

Andras

Id6ések szocidlis ellatasa

E-mail: dr.dohany@bicomix.hz
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Scfr- Név: Témacsoport: Elérhetéség: Igazc:)lvé'ny
Szam Szama:

i " 1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.
Gyermekjoléti alapellatas Tel: 1/327-1058
14. | Dr. Hazai Istvanné iy SZVE 2007 11

Gyermekvédelmi szakellatas

Mobil: 30/989-7244 Fax: 1/327-1815
E-mail: hazaiv@gmail.com

Idések szocidlis ellatasa

4400 Nyiregyhdza, S6stoi u. 2-4.

15.|Dr. Horvath Laszlo Mobil: 20/974-7367 Fax: 42/408-656 SZVE 2007 12
Szocidlis alapvizsga E-mail: dr.horvathlaszlo@freemail.hu
1081 Budapest, Alfoldi u. 9-13.
16. | Dr. Radoszav Miklés Gyermekvédelmi szakellatas Tel.: 1/210-1124 SZVE 2007 13
E-mail: radoszav.miklos@tegyesz.hu
, 1062 Budapest, Andrassy ut 84.1. 8.
Dr. Sulyokné < LR TIT
17. . , Idések szocialis ellatasa Tel.: 1/999-9293 Fax: 1/327-1825 SZVE 2008 01
Baranyi Erzsébet .
E-mail:sulyokne@budapest.hu
Pszichiatriai és szenvedélybetegek I =< ST
18.| Dr. Szab6 Lajos L YDEIEGEK | Mobil: 20/414-0384 SZVE 2007 14
szocidlis ellatasa . .
E-mail: Iszabo44@gmail.com
Dr. Szentkatolnavné 3534 Miskolc, Stadion u. 43. 1. Ipcsh. fszt. 2.
19.] . y’ . Gyermekvédelmi szakellatas Mobil: 20/424-3044 SZVE 2009 04
Dr. Domonkosi Maria . . .
E-mail: domonkosim@freemail.hu
dSsek szocialis ellatasa 6723 Szeged, Szamos u. 16/a.l.em. 3.
e . Pszichidtriai és szenvedélybetegek |Tel.: 62/479-405
20.| Dr.gorok Judit szocialis elldtasa Mobil: 20/542-6372 Fax: 62/545-150 SZVE20Qg 15
Szocialis alapvizsga E-mail:torok@etszk.u-szeged.hu
) , o " 7632 Pécs, Maléter Pal u. 18. fszt. 1.
21.|Erés Antalné Gyermekjoléti alapellatés Mobil: 70/638-7871 SZVE 2009 05
4028 Debrecen, Veszprémi u. 17.1/3.
22.|Farkas Agnes Gyermekvédelmi szakellatas Tel.: 52/326-158 SZVE 2008 03
Mobil: 20/326-4477
3033 Rézsaszentmarton, Iskola ut 46.
‘o . . .9 " Tel.: 36/545-127
23. |Farkas Maria Mariann | lddsek szocidlis ellatasa Mobil: 30/205-4234 SZVE 2007 16
E-mail: maria0716@t-online.hu
7200 Dombovar, Arany J. tér 2.
24. | Fehér Janosné Id6ések szocialis ellatasa Tel.: 74/466-225/103; 74/465-205 SZVE 2007 17
E-mail: aranysziget@fraktal.hu
Fonddiné 2153 Fot, Vorosmarty tér 2.
25. Gyermekvédelmi szakellatas Mobil: 30/433-7001 SZVE 2009 06
Rutka Izabella . - 3
E-mail: fonodine.iza@freemail.hu
26. | Gallai Dolores Id6sek szocialis ellatasa 1084 Bufiiipest, BRgyfiigips uj1e. Ty SZVE 2007 18

Mobil: 30/619-2134 Fax: 1/224-5939

Fogyatékosok szocialis elldtasa

4030 Debrecen, Kerekes F. u. 6/B.

27 | Gellén Imre . Mobil: 70/327-6329 SZVE 2007 19
rehabilitacidja . )
E-mail: gimi1947@gmail.com
o . g o 1061 Budapest, Kirdly u. 52.
28. | Gulyas Jozsef Gyermekvédelmi szakellatas Mobil: 30/984-3984 SZVE 2007 20
Lo Gyermekvédelmi szakellatas 1061 Budapest, Kiraly u. 52.
29. g;’"@f’g‘zs A ' Tel.: 1/475-5791 SZVE 2007 21
) Szocidlis alapvizsga E-mail: kovacs.erzsebet@szmm.gov.hu
Csaladvédelem, csaldadgondozas | 9400 Sopron, Ferenczy J. ut 5.
30. |Hadsz Sandor Tel.: 99/518-925 SZVE 2008 04
Szocialis alapvizsga Mobil: 30/593-1813
Szocialis alapvizsga 6640 Csongrad, Kigyé u. 5.
37, | Harmatos lbolya Mobil: 30/996-2516 SZVE 2009 07

Piroska

Id6ések szocidlis ellatasa

E-mail: harmatosibolya@gmail.com
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Scfr- Név: Témacsoport: Elérhetéség: Igazc:)lvé'ny
Szam Szama:

9700 Szombathely, Jokai u. 14.
. . . ,, i 2 Tel.: 94/316-820
32.|Horvath Izidorné Id6sek szocialis elldtasa Mobil: 20/545-2213 SZVE 2007 22
E-mail: izidorne.horvath@etk.pte.hu
4oz i Idések szocialis ellatasa 3104 Salgotarjan, Ker u. 11.
33. f\;“:jasi';‘z Bodrogi Tel.: 32/521-740/3106 SZVE 2007 23
Szocidlis alapvizsga E-mail: bodrogi.mariann@nive.hu
Id6sek szocialis ellatasa 2112 Veresegyhdz, Arpad u. 61.
34.|Kadar Magdolna Mobil: 20/517-7155 SZVE 2007 24
Szocidlis alapvizsga E-mail: kadar.magdolna@citromail.hu
1155 Budapest, Oroshaza u. 5.
Kisgyorgyné Fogyatékosok szocialis ellatasa, Tel.: 1/475-5845; 1/419-2753
35 Czirdki Andrea rehabilitacidja Mobil: 30/749-5529 S2VE 200725
E-mail: cziraki.andrea@szmm.gov.hu
i L ,, - -~ 2738 Cegléd, Kiilsé6-Budai ut 60.
36. | Kiss Gyorgyi Eva Id&sek szocidlis ellatasa Mobil: 30/349-3558 SZVE 2007 26
1141 Budapest, Jeszendk J. u. 132.
A P v T Tel.: 1/299-1063
37.|Kovacs Ibolya Id6sek szocialis elldtasa Mobil: 30/952-7275 SZVE 2009 08
E-mail: kovacsibolya@lab.hu
Ny » . Fogyatékosok szocialis ellatasa, 9700 Szombathely, Asbéth J. u. 24.
38, Kéggan Katalin rehabiliticiéja Mobil: 30/320-4198 SZVE 2008 27
2800 Tatabénya, Platan tér 10.
39.| Mecsei llona Csaladvédelem, csalddgondozas Mobil: 30/969-1929 Fax: 34/512-894 SZVE 2007 28
E-mail: mecseiica@gmail.com
Csalddvédelem, csalddgondoza .
40. | Mester Szilvia saladvedelem, csaladgondozas 1107 Budapest, Zagrabi u. 17.111/19 S7VE 2009 09

Szocialis alapvizsga

Mobil: 20/348-78-27, 20/576-9601

Csaladvédelem, csalddgondozas

3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 70. fszt. 5.

41.| Mohacsi Ménika Mobil: 20/542-9708 SZVE 2009 10
Szocidlis alapvizsga E-mail: mohacsimonika78@gmail.com
Fogyatékosok szocilis ellatasa 5241 Abadszalok, Jozsef A. u. 55/C.
42.|Nagyné Gulyas Anna s oo Mobil: 30/945-5540 SZVE 2007 29
rehabilitacidja . .
E-mail: gulyasan62@freemail.hu
Id6sek szocialis ellatasa 1028 Budapest, Dér u. 22.
43.|Nemes Judit Mobil: 70/335-2625 SZVE 2007 30
Szocialis alapvizsga E-mail: junemes@freemail.hu
7100 Szekszard, Mérey u. 34.
44.| Papp Gy6z6 Csalddvédelem, csalddgondozds | Mobil: 30/959-9096 SZVE 2009 11
E-mail: david@tolna.net
1028 Budapest, Vordosmarty u. 26.
45. |Papp Krisztina Gyermekjoléti alapellatas Mobil: 30/906-0496 SZVE 2009 12
E-mail: pppkrisz@gmail.com
9400 Sopron, Vasvari P. u. 2/a.
46. | Roth Gyula Baldzsné Gyermekjoléti alapellatas Tel.: 99/524-361 SZVE 2007 31
E-mail:
9532 Kiils6vat, Béri B. A. u. 1.
47.|Szalai Jozsef Id6sek szocialis elldtasa Mobil: 30/237-2682 Fax: 89/546-001 SZVE 2007 32
E-mail: szalai@iokvat.hu
3300 Eger, Hadnagy ut 11.1/2.
48. | Szaniszlo Zoltan Gyermekvédelmi szakellatas Mobil: 30/463-9184 SZVE 2009 13
E-mail: tenger06@citromail.hu
Csaladvédelem, csaladgondozas | 4400 Nyiregyhaza, Ungvar stny. 5. 8/31.
49. | Szoboszlai Katalin Gyermekjoléti alapellatas TelRge/404-411/206 SZVE 2008 02

Hajléktalan ellatas

Mobil: 20/936-7647
E-mail: szkati@mail.de-efk.hu
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Scfr- Név: Témacsoport: Elérhetéség: Igazc:)lvany
szam szama:

g . ; 2143 Kistarcsa, Pf. 15.
Csaladvédelem, csalddgondozas Tel.: 28/490-422

50. | Takacs Imre SZVE 2007 33

. — Mobil: 30/942-8987
Gyermekjoléti alapellatas o e

Fogyatékosok szocialis elldtasa
rehabilitacidja 9400 Sopron, Vasvari Pal u. 2/a.
Pszichiatriai és szenvedélybetegek |Tel.: 99/314-361

szocialis ellatasa

51.| Tengerdi Antal SZVE 2007 34

3200 Gyoéngyos, Warga L. ut 17.
52.|Toth Erzsébet Id6sek szocialis elldtasa Tel.: 36/545-083,37/318-913 SZVE 2007 35
Mobil: 30/550-4490

1126 Budapest, Németvolgyi ut 16. 111/2.
Mobil: 30/231-4135

5310 Kistjszallas, Ady u. 22.

54.|Vighné Karolyi Katalin | Gyermekvédelmi szakellatas Mobil: 30/619-9808 SZVE 2007 37
E-mail: katiyaris@freemail.hu
3000 Hatvan, Tabén u. 25.

) . ,, - -~ Tel.: 37/340-515

55. | Zsitvay Katalin Id6sek szocidlis ellatasa Mobil: 30/627-0025 SZVE 2009 14
E-mail: zsikata@freemail.hu

53. | Udvari Kerstin Hajléktalan ellatas SZVE 2007 36

Az alabbi személyek 2009. szeptember 15-ig Uj palyazatot nem nyujtottak be, igy a névjegyzékbdl torlésre keriiltek:

Név: Igazolvany szama: Témacsoport:
Dr. Bénlaky Pal SZVE 2002 15 Szocialis alapvizsga
Galambos Pal SZVE 2004 92 Csaladvédelem, csaldadgondozas
Galambos Pal SZVE 2004 92 Szocidlis alapvizsga
Nemes Judit SZVE 2002 63 Fogyatékosok szocidlis ellatasa, rehabilitacidja

A 2010. évi szocialis alap- és szakvizsga irasbeli idopontja: 2010. marcius 23. 11.00 dra.

Palyazati felhivasok

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany 2010. évi palyazatai

Altalanos palyazati feltételek

A palyazatok kizarélag az eléirt ,PALYAZATI ADATLAP 2010” formanyomtatvanyon vagy annak masolatan nyujthatok be.
Az egyes pdlyazati kiirdsok szévege, valamint a palyazat benyujtaséhoz szlikséges adatlap a www.udulesicsekk.hu honlaprél
letélthetd, vagy ezen kiadvéanyunkban megtaldlhaté.

A pdlydzatot a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvdnyhoz postai Gton kell eljuttatni.

Cim: 1590 Budapest, Pf. 11.

A pdlydzat benydjtdsi hatdrideje: 2009. december 1. -2010. januar 31.

Az elbirdlds hatdrideje:

A csoportosan (minimum 20 f6) bekildott palyazatok esetén folyamatos.

Az egyénileg beérkezett palyazatok elbirdlasara a palyazat lezarasat kovetbéen, 2010. februar 15-ig kerdl sor.

A sikeres palyazatot benyujtok szamara az MNUA a keretosszeg kimeriiléséig tud tdmogatést biztositani.
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Egyéb feltételek és rendelkezések:

- A Magyar Nemzeti Uduilési Alapitvany (tovabbiakban Alapitvany) a tdmogatast csak névre szél6 Udiilési Csekk formajéaban
biztositja.

— A 2010. évi palyazatok keretében csak azok a személyek részesiilhetnek tamogatasban (kivéve a Vakaciés program), akik
2009-ben nem nyertek el tdmogatdast az Alapitvany szocidlis célu idiilési palydzatainak keretében.

- A hibasan, hianyosan vagy nem feldolgozhaté adatokkal kitoltott és/vagy kotelezé mellékletek nélkiili, illetve hataridé utan
beérkezett palyazatok érvénytelenek.

- Az érvénytelenil beadott palydzatok hidnypotlasara, javitasara nincs lehetdség.

- A csoportosan (minimum 20 f6) bekiildott palyazatok esetén a szervezé nem lehet gazdasagi tarsasag vagy egészségugyi és
szocidlis kdzintézet.

- Az adatok valdségtartalmat az Alapitvany ellendrizheti.

— A palyazok az elbiralas hataridejét kdvetéen a 06 (1) 248-2150-es telefonszamon — addazonositd jeliik bebillenty(izésével -
automata Utjan értesiilhetnek arrdl, részesiiltek-e tdmogatasban vagy sem.

- A pélyazat eredményérdl irasos értesitést csak azok kapnak, akik tdmogatésban részesiilnek.

- Az Udiilési Csekk csak a rajta feltiintetett személy jelenlétében hasznalhaté fel a csekken feltlintetett érvényességi idén beldil.
Az Udiilési Csekk atruhazasat a torvény binteti.

— Az 6nrészt a palyazoé sajat koltségén, vagy a palyazot tdmogato szervezet altal befizetett alapitvanyi tamogatasként kdzcélu
adomany formdjaban fizetheti meg.

- Ugyanazon személy csak egy, az elséként beérkezett palyazata alapjan juthat az Alapitvany altal biztositott tdmogatashoz.

EZUST NYAR - Palyazat nyugdijasok részére

Pdlydzok kére: azon belfoldi illetéségli nyugellatasban részesiild, 62. életévét betoltott (palydzat benyujtdsanak idépontjaban)
személy, akinek havi teljes 6sszeg( elldtdsa nem haladja meg a 80 000 Ft-ot, és mas jovedelemmel nem rendelkezik.

Rendelkezésre dll6é tdmogatdsi keret: 1 500 millié Ft.

A palyazat keretében egy adatlapon egy f6 palyazhat.

A kérelem benyujtdsdnak kételezé melléklete: a Nyugdijfolyésitd Igazgatdsag (NYUFIG) 2009. évi nyugellatds megallapitasat
tartalmazé igazolasanak masolata (nem megfelelé sem a havi kifizetést igazol6 szelvény, sem a bankszadmlakivonat). Gondnokolt
személy esetében a gondnokoltsdgot igazold okirat masolata is csatolandoé.

A pdlydzattal elnyerhets tdmogatds formdja és mértéke: az Alapitvany 40 000 Ftérték(, névre sz6l6 Ud(ilési Csekket biztosit 15 000 Ft
onrész megfizetése esetén.

ESELY A PIHENESRE - Palyazat fogyatékossaggal él6k részére
Pdlydzdk kére: azon belfoldi illetéségu, 18. életévét betoltott fogyatékossaggal él6 személy, aki:

- fogyatékossagi tamogatasban, és/vagy vakok személyi jaradékaban, és/vagy magasabb 6sszegU csaladi pétlékban részesil a
2009. évben és

- havi teljes 6sszeg( ellatdsa és a palyadzat beaddsat megel6z6 hénapban szerzett jovedelme egyiittesen nem haladja meg a
nett6 80 000 Ft-ot.

Megjegyzés: a fogyatékossaggal él6 személyek - esetleges - kiegészité tevékenységbdl szarmazod jovedelme, illetve a
foglalkoztaté intézményben elszdmolt netté havi keresete nem kizaré ok, amennyiben az elldtdsok és a jovedelmek egylittes
0sszege sem haladja meg a nettd 80 000 Ft 6sszeg( értékhatart.

A pdlydzatra rendelkezésre dllé tdmogatdsi keret: 300 millio Ft.
A palyazaton egy f6 6nalldéan vagy egy f6 + egy kiséré (18. életévét betdltott személy) egyiittesen palyazhat.

A kérelem benyujtdsdnak kételez6 melléklete: a palydzat benyujtasat megel6z6 honapban kapott 6sszes jaranddsaganak atvételét
igazol6 dokumentum (postai szelvény vagy bankszamlakivonat masolata) és a foglalkoztaté intézmény (amennyiben van)
jovedelemigazoldsa a havi nett6 keresetrél. Gondnokolt személy esetében a gondnokoltsagot igazold okirat mésolata is csatolandé.

A pdlydzattal elnyerheté tdmogatds formdja és mértéke:

A fogyatékossaggal él6 személyek esetében az Alapitvany 40 000 Ft &sszegl Udiilési Csekket biztosit 15 000 Ft dnrész
medfizetése mellett.

A kisér6 személy részére az Alapitvany 20 000 Ft Udiilési Csekket biztosit 10 000 Ft 6nrész megfizetése esetén.
A fogyatékossaggal él6 kiséré nélkiil, azaz 6nélléan is palydzhat.

Palyazo személy havi teljes ellatasanak és

jovedelmének egyiittes dsszege Udiilési Csekk értéke egy fo részére Onrész

80 000 Ft-ig 40 000 Ft 15000 Ft
Kiséré személy részére 20 000 Ft 10 000 Ft
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SZOLIDARITAS - Palyazat tobb gyermeket nevelé munkavallalok részére

Pdlydzok kére:

azon belfoldi illetéségl munkavallalo:

— aki a palyazat beadasat megel6zé hdnapban teljes munkaidés munkaviszonnyal rendelkezett, tovabba

- akinek a palyazat beaddsat megel6z6 havi jarulékalapot képezd bruttd keresete nem haladta meg a 130 000 Ft-ot és mas
jovedelemmel nem rendelkezik, valamint

- aki ketté vagy tobb gyermeket (a pélydzat benyujtasanak napjaig 18. életévét be nem toltdtt gyermek) nevel sajat
héztartasdban.

A pdlydzatra rendelkezésre dll6 tdmogatdsi keret: 1 300 milli Ft.

A kérelem benyujtdsdnak kételez6 melléklete: a palyazat benyujtasat megel6z6 honapban kapott havi jarulékalapot képezé brutto
keresetére vonatkozé igazolds (munkaltatd altal ellenjegyzett bérjegyzék vagy keresetigazolds).

A pdlydzattal elnyerheté tdmogatds formdja és mértéke: a kérelmezé felnétt részére az Alapitvany 40 000 Ft &sszeg( Uddilési
Csekket biztosit 15 000 Ft dnrész megfizetése mellett. A kérelmezével egyltt igényl6 18 év alatti gyermek részére az Alapitvéany
személyenként 25 000 Ft 6sszeg(i Udiilési Csekket biztosit 5 000 Ft 6nrész megfizetése esetén.

Palyaz6 személy teljes havi jarulékalapot Udiilési Csekk értéke egy fo6 részére Onrész
képezo brutto keresetének 6sszege
130 000 Ft-ig 40 000 Ft 15000 Ft
Gyermekek részére egyenként 25000 Ft 5000 Ft
PALYAZATI ADATLAP 2010

Figyelem! A 2010. évi palyazatok keretében csak azok a személyek részesiilhetnek tamogatasban, akik 2009-ben nem
részesiiltek a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany szocialis célu iidiilési tamogatasaban.

A palyazo adatai (minden palyazat esetében kitoltendd)

Pélyazat megnevezése [1EzUst nydr [] Esély a pihenésre [ ] Szolidaritas
Név

Addazonosito jel

Cim Ir. sz. Telepulés

Utca, hdzszam

Szlletési id6 év ho nap

Havi jovedelem/ellatas 6sszege: Ft/hé (munkavallaléknal bruttd, egyéb esetben nettd 6sszeg)

Csak az ESELY A PIHENESRE palyazat esetén toltendé ki, amennyiben kiséré is van

Név

Addazonosité jel

Szlletési id6 év ho nap

Csak a SZOLIDARITAS palyazat esetében toltendé ki (a gyermekek adatai)

1. Név

Addazonosito jel

Sziletésiid6 év hoé nap
2. Név

Addazonosito jel

Szlletési id6 év ho nap
3. Név

Addazonosito jel

Szlletésiid6 év ho nap
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Tovabbi gyermekek adatai pétlapon nyujthaték be.

Figyelem! A gyermekek részére az addazonositd jel beszerzése a terlletileg kijeldlt APEH tigyfélszolgalati irodajanal torténik.

A kérelem benyujtasanak kotelez6é melléklete:

EZUST NYAR PALYAZATNAL: a Nyugdijfolyésité Igazgatésag (NYUFIG) 2009. évi nyugellatds megéllapitasat tartalmazéd
igazolasanak masolata (nem megfelel6 sem a havi kifizetést igazol6 szelvény, sem a bankszamlakivonat). Gondnokolt személy
esetében a gondnokoltsagot igazold okirat masolata is csatolando.

ESELY A PIHENESRE PALYAZATNAL: a palyazat benyujtasat megel6z6 honapban kapott 6sszes jarandésaganak atvételét igazolé
dokumentum (postai szelvény vagy bankszamlakivonat masolata) és a foglalkoztaté intézmény (amennyiben van)
jovedelemigazolasa a havi nettd keresetrél. Gondnokolt személy esetében a gondnokoltsagot igazolé okirat mdsolata is
csatolandé.

SZOLIDARITAS PALYAZATNAL: a pélyazat benyujtasat megel6zé hénapban kapott havi jarulékalapot képezé brutté keresetére
vonatkozé igazolds (munkaltato altal ellenjegyzett bérjegyzék vagy keresetigazolas).

A Magyar nemzeti Gidiilési alapitvany kedvez6 dontése esetén az 6nrész befizetését:

[1sajat koltségemen vallalom  [] terveim szerint tdmogato szervezet fogja atvallalni

A pélyazati adatlapot és a kdtelez6 mellékleteket postai Gton a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvanyhoz kell eljuttatni a kovetkezd
cimre: 1590 Budapest Pf. 11.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2009. december 1.-2010. janudr 31.

Palyazoként nyilatkozom, hogy a paélyazati feltételeket elolvastam és tudomasul vettem, palyazatomat ennek ismeretében
nyujtom be. Biintet&jogi felel6sségem tudatdban nyilatkozom arrél, hogy 1. a Szolidaritas pélyazatban feltlintetett személyek
kodzos haztartasban élnek; 2. a Palyazati adatlap 2010 dokumentumban szereplé adatok megfelelnek a valésdgnak; 3. a kereset-
vagy jovedelemigazoldsokon szereplé 6sszegeken feliil egyéb jovedelmem nincs.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a Magyar Nemzeti Uddilési Alapitvany, valamint az Udiilési Csekk forgalmazasa kapcsan vele
jogviszonyban allé tarsasagok személyes adataimat kezeljék, az APEH felé torténd adatszolgéltatashoz 2011. majus 31-ig
felhaszndljak, tovabba, hogy a jelen kérelmet az APEH-adatszolgéltatas adodjogi eléviilése idépontjaig, 2016. december 31-ig
irattarban megdrizzék.

palyazo aldirdsa Kisérd aldirdsa (amennyiben van) Gyermekek torvényes képvisel6jének
ESELY A PIHENESRE palyazatnl alairdsa SZOLIDARITAS pélyazatnal
DAtuM: ..ot
* % %

A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Epitésiigyi és Epitészeti Féosztalya
~AZ EV AKADALYMENTES EPULETE 2009.” cimmel épitészeti nivodij palyazatot hirdet

A palyéazatra olyan Uj megvaldsitasy, vagy feltjitott kozhasznalatu épllettel (épuletrésszel) lehet jelentkezni, amelynél az
akadalymentes hasznalat feltételeit komplex modon, illetve magas szinvonalon biztositottdk, és amely haszndlatbavételi
engedéllyel rendelkezik.

Elismerésben az épiiletek épittetdi, tervezdi és kivitelezéi részesulnek.

A pélyazatokat az aldbbi cimre kell benyujtani, illetve bekildeni:

VATI MAGYAR REGIONALIS FEJLESZTESI ES URBANISZTIKAI NONPROFIT KFT

»Az év akadalymentes épiilete 2009” épitészeti nivodij palyazat

1111 Budapest, Budafoki it 59.

A pdlydzatok benydujtdsdnak (vagy postdra addsdnak) hatdrideje: 2010. januar 29.

A részletes pdlydzati kiirds és mellékletei hozzdférhet6k: www.nfgm.gov.hu, www.vati.hu, www.e-epites.hu, www.terport.hu.

Tovdbbi kézzétévs férumok: Epitésiigyi Szemle, Belligyi Kézlény, Onkormanyzati Tajékoztatd, Epitész Kozldny, Egészségligyi
Kézlony, Mérndk Ujsag, www.mek.hu, www.meosz.hu, www.epiteszforum.hu, www.onkorkep.hu.

* X %
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A Hajléktalanokért Kozalapitvany

palyazati felhivasa

A Hajléktalanokért Kozalapitvany (a tovabbiakban: Kozalapitvany) a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium (a tovabbiakban:
Minisztérium) megbizasabol kozremiikodo szervezetként palyazatot hirdet a kovetkez6 targyban:

Intézményi szolgaltatasok fejlesztése, valamint hajléktalan-ellaté intézmények kialakitasanak tamogatasa
a K6zép-Magyarorszagi régio kivételével Magyarorszagon miikodoé hajléktalan-ellaté szervezetek szamara, nyilt palyazati
rendszer keretében.

A palyazati felhivas kodja: 2009-INT
A palyazati felhivas kozzétételének datuma: 2009. december 15.
A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2010. februar 1.

1. A tamogatas alapjaul szolgalé jogcim:

A Minisztériummal kététt 13696-0/2009-016 SZFO iktatészamu tamogatasi szerzé6désnek megfeleléen a Kézalapitvany a palyaztatési
eljdrasban, mint kozrem(ikddd szervezet vesz részt és a 7/2009. (IIl. 18.) SZMM rendelet vonatkozé szabalyai szerint jér el.

A Kozalapitvany a tamogatasok 0sszegét azt kdvetden utalja &t a nyertes szervezetek részére, miutan a forrast a Minisztérium
a Kozalapitvany rendelkezésére bocsatotta.

2. Palyazati programok:
A célok elérése érdekében a kovetkezo programokra nyujthaté be palyazat (részletesen lasd a 14. pontban):

1. Targyi feltételek javitasa eszkozbeszerzéssel
2. Intézményi ellatas fejlesztése korszeriisitéssel
3. Uj intézmények kialakitasa, féréhelyek bévitése meglévé intézményekben

3. A tamogatasra rendelkezésre allo teljes forras dsszege:
127 800 000 Ft
A tdmogatas egyszeri, vissza nem téritendé tamogatas.

A tdmogatasi keret nem tartalmazza a pélyazat bonyolitdsanak koltségeit.

4. A tamogatasban részesitheték kore:

Palyazatot nyujthat be a hajléktalan személyek ellatasdban részt vevé természetes és jogi személy. gy palydzhat minden
onkormdnyzat, édllami, dnkormanyzati intézmény, humdan szolgaltatdst végzé nem dllami szervezet (egyhdz, kdzalapitvany,
kdzhasznu alapitvény, kdzhasznu egyesiilet, egyéni és tarsas vallalkozés, Bt., Kft.), amely:

= a Nyugat-dunantuli, Kézép-dunantuli, Dél-dunantuli, Dél-alféldi, Eszak-alféldi, Eszak-magyarorszagi régidkban hajléktalan

ellatasi feladatokra miikodési engedéllyel rendelkezik,

= vallalja, hogy nyertes palydzat esetén eleget tesz a tdmogatasi szerz6désben eléirt kotelezettségeknek.

5. A palyazat benyujtasanak feltételei:
A tdmogatas id6északa minden program esetében 2010. aprilis 1.— 2010. december 31.

Egy palyazati programponton beliil TELEPHELYENKENT egy palyazat nydjthaté be. Egy pélyazaton beliil lehetéség van TOBB
PROGRAM megjeldlésére abban az esetben, ha azok egy telephelyen belil mikodé kiilonb6zé szolgaltatasi tipusokra (intézményi
egységekre, részlegekre) vonatkoznak, de szakmai tartalmuk és megvaldsitasuk tekintetében elkilonitheték.

A program kéltségének tervezésekor A TAMOGATASI OSSZEGET 1000 FT-RA KEREKITVE KELL MEGHATAROZNI.

AFA-visszaigénylési joggal rendelkezd szervezetek esetében a témogatasi 6sszeg nem tartalmazhatja a visszaigényelheté AFA
Osszegét.

A 2. ES 3. PALYAZATI PROGRAMBAN SAJAT FORRAS BIZTOSITASA SZUKSEGES. A MINIMALISAN BIZTOSITANDO SAJAT FORRAS
MERTEKET A PALYAZATI FELHIVAS MELLEKLETE TARTALMAZZA. A sajét forras kizarolag készpénzben biztosithat6. A péalyazathoz
csatolni szikséges a sajat forrds meglétét igazolé dokumentumot (bankszamlakivonat), vagy a pdlyazé arra vonatkozé
nyilatkozatdt, hogy a sajat forras milyen formaban all rendelkezésre. A tdmogatés elnyerése esetén a vallalt sajat forras
felhasznélasat is szamlakkal kell igazolni.
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6. A palyazat benyujtasanak médja, hatarideje:
A pélyazatot
2010. februar 1-jéig
kell benyujtani, postai és elektronikus formaban egyarant a kovetkez6 médon:

= a PALYAZATI ADATLAPOT és a PALYAZATHOZ CSATOLANDO OSSZES MELLEKLETET 1 eredeti és 1 — az eredetivel
mindenben megegyezé - masolati példanyban (azaz dsszesen 2 példanyban), tértivevényes postai kildeményként kell
benyujtani a kdvetkezd cimre:

Hajléktalanokért Kézalapitvany 1475 Budapest, Pf. 378.
A boritékon kérijiik jeloljék a palyazati felhivas kodjat: 2009-INT
= a PALYAZATI ADATLAPOT, valamint az elektronikusan csatolhaté mellékleteket a jelzett hatarid6ig elektronikus Gton
(e-mailen, .doc vagy .odt fajlformatumban) is el kell juttatni a kdvetkezé cimre:
palyazat@hajlektalanokert.hu
Az e-mail targyaban kérjiik jeloljék a palyazati felhivas kodjat: 2009-INT
Kérjiik, hogy amennyiben tobb palyazatot nyujtanak be, azokat kiilon e-mailekben kiildjék meg, illetve egy palyazat
odsszetartoz6 dokumentumait (adatlap, mellékletek) egy e-mailen beliil csatoljak!

A benyujtas idépontja a postara adas idépontjat jelenti. A postara adds idépontjat a postai datumbélyegzd igazolja. A hatarid6é
utdn postdra adott palydzatok nem keriilnek elbirdlasra. A benyujtasi hataridé csak a kuratérium hatarozataval modosithaté.

Az eredeti példanyt a palyazé hivatalos képvisel6jének alairasaval, bélyegzéjével kell hitelesiteni, és nagy ,E” betlvel jel6Ini.

A palyazati adatlapot és mellékleteit elektronikusan kell kitlteni, Times New Roman bettitipussal, 12 pontos bet(imérettel,
szimpla sorkodzzel. Az adatlap formatumat megvaltoztatni nem lehet. A pélyazat csak jelen felhivas mellékleteként kdzreadott
adatlapon adhato be.

Amennyiben a postan és az elektronikusan megkiildott adatlap eltér egymastdl, a birdlat soran a postdn megkuildott anyag
vehet6 figyelembe. A postan és az elektronikusan beérkezett palyazati adatlap jelentds tartalmi eltérése a palyazatbol valé kizarast
vonja maga utan.

Hidnypotlas: a hidnypotlasra a Kozalapitvanyi Iroda szélitja fol a palyazot a pélyazat beérkezésétél szamitott 8 munkanapon beliil.
A hianypotlasra csak a kdtelezéen csatolandé mellékletek esetében, a hidnypodtlasra torténd felszolitast kdvetd 8 munkanapon belil
van egyszeri lehet6ség.

Palyazati regisztracios dij nincs.

7. A palyazati dokumentacio, hozzaférésének helye, médja:

A palyazati felhivas, a palyazati adatlap és mellékletei, valamint a tamogatasi szerz6dés mintaja egyitt képezik a palyazati
dokumentaciot, és tartalmazzak a palyazashoz sziikséges 6sszes feltételt.

A teljes dokumentacio letdlthetd a Minisztérium, valamint a Kozalapitvany honlapjarol:
www.szmm.gov.hu

www.hajlektalanokert.hu

8. A palyazat elbiralasanak maédja, eljarasi rendje, hatarideje:

A Kozalapitvany a beérkezett palydzatok elbirdldsat a partatlansdg, az esélyegyenléség és a szakmai nyilvdnossig
kovetelményeit betartva bonyolitja. A palyazati feltételek teljesitése nem jelent jogosultsagot a palyazatban megjelolt 6sszegt
tdmogatds igénybevételére.

A pélyazatok szakmai értékelését kiilon felkérésre, szakért6i csoport végzi. Felujitast, féréhelybdvitést célzo palyazatok esetében
a Kozalapitvany fenntartja magdanak a jogot, hogy a beruhazas sziikségességét és a pélyazati igény alatdmasztottsagat miiszaki
szakérté bevondasaval, helyszini felmérés keretében vizsgalja.

A palyazatok elbirdlasat, a dontési javaslat elkészitését 7 fés Palyazati Tanacsadé Testilet végzi.

Amennyiben a tdmogatasi igény meghaladja az eldirdnyzati keretet, a Palydzati Tandcsadé Testilet dont arrdl, hogy a pélyazati
feltételeknek megfelel6 pélyazatokat — valamennyi palydzatra nézve azonos médon - versenyezteti, rangsorolja, az elbiralast
felfliggeszti és kiegészité adatszolgéltatast rendel el, javaslatot tesz a programok kozotti forrdsatcsoportositasra vagy ardnyos
teljesitéssel csokkenti a tdmogatas mértékét.

A birdlat és a tdmogatasok megitélésének folyamata:
= A Kozalapitvanyi Iroda a sziikséges hianypdtlasok utan el6késziti a palyazatokat a szakért6i csoport részére (15 nap).

= A szakért8i csoport elvégzi a palydzatok értékelését, majd a szakért6i vélemények alapjan a Palydzati Tandcsadd Testlilet
meghozza dontési javaslatat (30 nap).
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= A Pdlydzati Tandcsadé Testilet dontési javaslatdt a kuratérium felterjeszti a kotelezettségvallalonak (SZMM) a tdmogatasi
szerz6dések megkotésére felhatalmazo engedélyez6 okirat kidllitasa céljabdl (15 nap).

= A kotelezettségvillald dont a Pdlydzati Tandcsadd Testiilet javaslatéardl (15 nap), az engedélyezé okiratot megkuldi a
Kozalapitvanynak (5 nap).

= Azengedélyez6 okirat kidllitasat kdvetd 15 napon beliil a Kézalapitvany irdsban értesiti a palyazdkat a palyazatok elbirdlasanak
eredményérdl, elutasitds esetén a dontés indoklasaval. A dontés ellen jogorvoslatnak helye nincs. Tdamogatas esetén, a
tdmogatasrol szolo értesités tartalmazza a tdmogatdsi szerzédést is, melynek megkotésére az abban rogzitett médon keriil sor.

= A Kozalapitvany tdmogatési szerzdést kot a nyertes pélyazokkal (30 napon beldil).

= Atdmogatas dtutaldsa a nyertes szervezetek részére: a témogatési szerz6dés megkotését kdvetd 30 napon bellil. A Kdzalapitvany
fenntartja maganak a jogot, hogy ettdl a hataridétél eltérjen, amennyiben a forrast a Minisztérium késébbi idépontban
bocsatja a Kdzalapitvany rendelkezésére.

= A Kozalapitvany fenntartja maganak a jogot, hogy egyes programok esetében a tdmogatas 6sszegét két részletben folyositsa,
melyet a tdmogatasi szerz6désben szabalyoz.

A tdmogatasban részesitett palydzok listdja a Kozalapitvany www.hajlektalanokert.hu honlapjan kozzétételre keriil az engedélyezé
okirat kidllitasat kovetd 30 napon beldil.

A tdmogatott program kdvetkez6 adatai nyilvanossagra hozhaték:

= atdmogatott szervezet neve,

= atdmogatas targya,

= a megvalositas helye,

= atdmogatasi 6sszeg.

9. Az elbiralas szempontjai:

Jelen kiiras tartalmi és formai kovetelményeinek vizsgélata.

Formai kdvetelmények:

= a palyazat hatdrid6re torténd benyujtasa,

= a pdlyazati adatlap hasznalata és hianytalan kitoltése,

= a kotelez6en megjeldlt mellékletek benyujtasa,

= elGirt példanyszam és elektronikus példany benyujtasa,

= felszélitasra hianypdtlasok benyujtasa.

Tartalmi kdvetelmények:

= aszakmai program feleljen meg a pélydzatban megjeldlt program célkitlizéseinek és a kiiras feltételeinek,

= a palyazati program indokoltséga, szakmai tartalma kell6képpen kidolgozott és részletezett legyen, 6sszhangban élljon a szakmai
jogszabdlyok kdvetelményeivel és az elldtottak igényeivel,

= a megvalositas koltségigénye, litemezése redlis és 6sszehangolt, a pénzigyi feltételei aldtamasztottak legyenek,
= a koltségvetés részletesen tartalmazza a koltségek meghatadrozdsanak modjat.

10. A palyazatbdl kizaré6 okok:

= a palydzé nem felel meg a palydzati felhivasban felsorolt feltételeknek,

= a palyazat hataridén tuli beadasa,

= nem a megfeleld adatlap hasznalata,

= a postan megkuldott és az elektronikusan megkildott palydzati adatlap jelentds tartalmi eltérése,
= a palyazati adatlap hianyos kitoltése,

= hidnypétlasok elmulasztasa,

= a palyazdé hamis adatokat kozolt a szervezetre, programra vonatkozoéan,

= a palyazd szervezetnek 60 napon tul fennalld kdztartozasa van,

= apalydzo szervezet a 2008. és 2009. évi — Kozalapitvany altal tdmogatott — palyazati programok megvaldsitésa sordn engedély
nélkil eltért a tdmogatasi szerz6désben foglaltaktdl, vagy nem tett eleget elszamolasi kotelezettségének.

11. A tamogatas igénybevételének feltételei:

A tdmogatas céliranyos felhasznélasa érdekében a Kozalapitvany tdmogatasi szerz6dést kot a kedvezményezett palyazéval.
A tdmogatds igénybevételének feltétele a palyazati kiiras mellékletét képezé tamogatasi szerz6dés tartalmanak elfogadasa, mely
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a program végrehajtasara, a tAmogatdsi 0sszeg folyodsitasara, valamint a beszdmolasi és tdjékoztatasi kotelezettségre és annak
ellenérzésére utald informacidkat is tartalmazza. A Kozalapitvany a program megvaldsitasat a szerz6désben rogzitett médon
ellenérzi.

12. A palyazathoz csatolando kotelezé mellékletek:

1. sz. melléklet: Alapité Okirat vagy azzal egyenértékd okirat masolata
2.sz. melléklet: Birésagi cégkivonat (nem 6nkormanyzati intézmények esetén)
3. sz. melléklet: A megvaldsité intézmény mikodési engedélyérdl sz616 hatarozat vagy tanusitvany masolata

4.sz.melléklet: ~ AFA-nyilatkozat

5. 5z. melléklet: Nyilatkozat kdztartozéasrol

6. sz. melléklet: Nyilatkozat a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatésagarol szoloé 2007. évi CLXXXI. torvény
szerinti 6sszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasardl, vagy hianyarol

7. sz. melléklet: Kozzétételi kérelem (csak a fenti torvény szerinti érintettség esetén kell kitdlteni)

8. sz. melléklet: Sajat forras esetén annak meglétét igazolé dokumentum (bankszamlakivonat), vagy a palyazé arra

vonatkozé nyilatkozata, hogy a sajat forras milyen formaban all rendelkezésre
9. sz. melléklet: Beruhdzas, felujitds, eszkdzbeszerzés esetén részletes (tételes) drajanlat
10.sz. melléklet: Az egyes programpontoknal megjeldlt tovébbi kotelezé mellékletek

11.sz. melléklet: ~ Egyéb mellékletek

13. Palyazati tanacsadas:

A pdlydzati kiirdsrél informdcid, valamint pdlydzati tandcsadds munkaidében kérhet6 a Kézalapitvdny munkatdrsaitol:
Varga Ddra, Szabé Andrea 06 (1) 261-7704

kozalapitvany@hajlektalanokert.hu

14. A palyazati programok részletes feltételei:

a) TARGYI FELTETELEK JAVITASA ESZKOZBESZERZESSEL

Palyazat nyujthaté be m(ikodési engedéllyel rendelkezé hajléktalanellaté intézmények targyi felszereltségének javitasara, az
ellatottak, vagy az intézményekben dolgozék kdriilményeinek javitasara.

Tamogatas igényelhet6 a kovetkez6 koltségekre:
= butorzat,
= szamitastechnikai, irodatechnikai eszkdzok,

= tartés hasznalatra szant egyéb eszkdzok beszerzése.

Nem tamogathatok a kovetkez6 koltségek:

= személyi koltségek (munkabér, megbizasi dij),

= a program megvaldsitasaval kapcsolatos jarulékos koltségek (pl. telefonkoltség, szallitasi koltség, tzemanyag).
Hasznalt eszkdz vasarlasara tdmogatas nem nyujthato.

A pélyazati programokban sajat forrds biztositdsa nem sziikséges, azonban a biralat soran el6nyt élveznek azok a programok,
amelyekben a pélydzo szervezet sajat forrast biztosit. A sajét forras kizarolag készpénzben biztosithato.

A palyazatnak tartalmaznia kell az alabbiakat:

= azintézmény szakmai munkdjanak, szolgéltatasainak, féré6helyeinek bemutatasa,
= a program céljai, célcsoportja,

= azintézmény jelenlegi felszereltsége,

= a pdlyazati igények részletes ismertetése és indoklasa,

= a megvalositds esetleges akadalyai, kockdzatai és a kockazatkezelés maddjai.
Tamogatasi id6szak: 2010. aprilis 1.-2010. december 31.

Tamogatasi keret: 17 000 000 Ft
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Igényelhet6é tamogatas PROGRAMONKENT (szolgaltatasi tipusonként) maximum: 1 000 000 Ft
b) INTEZMENYI ELLATAS FEJLESZTESE KORSZERUSITESSEL

Palyazat nyujthatd be meglévs, hajléktalalenelldtast szolgadléd ingatlanok fejlesztésére, azaz a helyiségek altalanos
korszer(sitését, felujitasat, valamint a lakdszobak zsufoltsaganak csokkentését, a szocialis munka végzésére alkalmas helyiség
kialakitasat, korszer(sitését célzd beruhazasokra.

A palyazat biralata soran elonyt élveznek a kovetkez6 programok:

= energiafelhasznalast csokkentd, energiatakarékos miikodést, alternativ energiaforrasok felhasznélasat célzd programok:
pl. gazdasdgosabb fitési, melegvizellatasi rendszer kialakitasa, viztakarékos csapok felszerelése, energiatakarékos vilagitas
kialakitasa, energiatakarékos berendezések beszerzése; nyilaszarok szigetelése, illetve cseréje stb.

= olyan programok, melyek hozzdjarulnak ahhoz, hogy a tamogatasban részesitett intézmény biztositsa az 1/2000. (. 7.) SZCSM
rendeletben meghatdrozott szolgéltatasokat, teljesitse a szakhatdsagi el6irdsokat, igy az intézmény miikodési engedélyének
megszerzésében, megtartasaban, hatarozott idejii miikodési engedély esetében a hatarozatlan idej(i engedély megszerzésében
Iényeges szerepiik van.

Tamogatas igényelhet6 a kovetkez6 koltségekre:

A korszer(sitéshez, feltjitashoz kapcsolodo:

= anyagdij,

= munkadij,

= egyéb kozvetlen koltség.

Nem tamogathatok a kovetkezo koltségek:
= személyi koltségek (munkabér, megbizasi dij).

Sajat forras bevonasa:

A PALYAZATI PROGRAMBAN SAJAT FORRAS BIZTOSITASA SZUKSEGES. A MINIMALISAN BIZTOSITANDO SAJAT FORRAS
MERTEKET A PALYAZATI FELHIVAS MELLEKLETE TARTALMAZZA. A sajat forras kizarélag készpénzben biztosithato. A palyazathoz
csatolni szikséges a sajat forrds meglétét igazolé dokumentumot (bankszamlakivonat), vagy a pdlyazé arra vonatkozo
nyilatkozatét, hogy a sajat forras milyen formaban all rendelkezésre.

A palyazatnak tartalmaznia kell az alabbiakat:

= azintézmény szakmai munkdjanak, szolgéltatasainak, féréhelyeinek bemutatasa,

= a program céljai, célcsoportja,

= azintézmény jelenlegi infrastrukturalis allapotanak bemutatasa (akar fénykép felhasznalasaval),

= az energiatakarékosabb mikddést célzé programok esetén a varhaté energiamegtakaritas bemutatasa,

= a mikodési engedély megszerzésével és megtartdsaval kapcsolatos program esetén az engedélyeztetésben akaddlyt jelentd
allapot bemutatasa,

= a pdlyazati igények részletes ismertetése és indoklasa,
= a megvalositas esetleges akadalyai, kockdzatai és a kockazatkezelés maddjai.

A palyazathoz csatolandé dokumentumok (az 1-9. sz. mellékletek mellett):

= a mkddési engedély megszerzésével és megtartasaval kapcsolatos program esetén az engedélyeztetéshez kapcsolédo
hato6sagi, szakhatésagi dokumentécié masolata.

Tamogatasi idészak: 2010. aprilis 1.-2010. december 31.
Tamogatasi keret: 40 000 000 Ft
Igényelheté tamogatas PALYAZATONKENT (TELEPHELYENKENT) maximum: 10 000 000 Ft

) UJ INTEZMENYEK KIALAKITASA, FEROHELYEK BOVITESE MEGLEVO INTEZMENYEKBEN

Palyazat nyujthato be a kovetkez6 célok megvalésitasara:

» Uj elldtdsként — a jogszabdlyokban megfogalmazottak szerint — megvalésuld hajléktalanelldté intézmények kialakitdsdra, a
szocidlis torvény szerint ellatasra kotelezett telepiiléseken, valamint ott, ahol az ellatas bevezetése, miikodtetése indokolt.

= Mdr m(ik6dé intézményi féréhelyek bévitésére.
A palyazat biralata soran elonyt élveznek azon palyazatok, amelyek:

= egészségligyi ellatast biztositd intézmények, ezen belil kiemelten a még nem mkodé regiondlis egészségligyi centrumok
kialakitasat célozzak,

= ellatasi kotelezettséggel rendelkezd, de a kotelezettségnek eddig eleget nem tevé telepiilésen biztositjak a hidnyzé ellatast,
= nGi féréhelyeket hoznak létre,
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= szakmai programjukban egyéb, specidlis igény( célcsoportok (pl. parok) ellatésat vallaljak,
= olyan alternativ megoldédsokat alkalmaznak, melyek lehetévé teszik a rugalmasabb és korszerlibb feladatellatast: pl.

levalasztott fekhelyek (boxok), 1-2 fér6helyes szobak, a szakmai tevékenységet segitd belsé atalakitasok, kutydk tartasara
alkalmas kifutd, igénytél fliggéen ndi és férfi féréhely kialakitasara is alkalmas szobak,

= sulyos ellatasi hidnyt kezelnek regiondlis, megyei vagy telepdilési szinten,
= olyan intézményeket hoznak létre, melyek szolgaltatasukat regiondlis hataskorrel nydjtjak.

Tamogatas igényelhet6 a kovetkez6 koltségekre:

= a beruhazés tervezésének és engedélyeztetésének koltségei,

= aféréhelyek kialakitasaval jaro épités, atépités, felvjitas koltségei,

= eszkOzbeszerzés: a féréhelyek miikodtetéséhez sziikséges butorzat, egyéb eszk6zok beszerzése.

A beruhdzés tervezésének koltségei kizarélag nyertes palyazat esetén, a tdmogatasi szerz6dés terhére szamolhatdk el.
Hasznalt eszkdz vasarlasara tdmogatas nem nyujthatd.

A palyazati igény 1 Uj fér6helyre juté fajlagos koltsége nem haladhatja meg az 1 500 000 forintot.

Nem tamogathatok a kovetkezo6 koltségek:

= azintézmény muikodtetésével jaro koltségek,

= mkddési engedéllyel mar rendelkezd féréhelyekkel kapcsolatos koltségek,
= személyi kiadasok.

Sajat forras bevonasa:

A PALYAZATI PROGRAMBAN SAJAT FORRAS BIZTOSITASA SZUKSEGES. A MINIMALISAN BIZTOSITANDO SAJAT FORRAS
MERTEKET A PALYAZATI FELHIVAS MELLEKLETE TARTALMAZZA. A sajét forras kizarolag készpénzben biztosithato. A pélyazathoz
csatolni szikséges a sajat forrds meglétét igazolé dokumentumot (bankszamlakivonat), vagy a pdlyazé arra vonatkozo
nyilatkozatét, hogy a sajat forras milyen formaban all rendelkezésre.

A palyazatnak tartalmaznia kell az alabbiakat:

= a program céljai, célcsoportja,

= féréhelybdvités esetén: azintézmény szakmai munkajanak, szolgaltatasainak, miikodé féréhelyeinek bemutatasa, valamint az
intézmény jelenlegi infrastrukturalis dllapotanak bemutatésa (akar fénykép felhasznalasaval),

= az ellatas kialakitasanak, fejlesztésének indokoltsagat alatamaszto sziikségletelemzés,

= azellatas kialakitdséval kapcsolatos el6zmények, el6késziiletek (pl. telepuilési 5nkormanyzattal, ellatokkal val6 egyeztetések),
= annak bemutatdsa, hogy a kialakitandé féréhelyek miikddtetése milyen forrasbdl lesz biztositott,

= a megvalositds esetleges akadalyai, kockézatai és a kockazatkezelés maédjai.

A palyazathoz csatoland6 dokumentumok (az 1-9. sz. mellékletek mellett):

= Uj intézmény kialakitasa esetén: a kialakitasra kerlil6 intézmény tervezett szakmai programja,

= Uj féréhelyek kialakitasa esetén: a bévitend6 intézmény szakmai programja,

= a beruhdazas tervdokumentacidja legaldbb épitészeti vazlatterv szintjén,

= a tervdokumentdci6 alapjan készitett, a beruhazasra vonatkozoé részletes (tételes) arajanlat.

A tamogatas megitélése esetén a tamogatasi szerzodés megkotésének feltétele az engedélyezési eljaras lefolytatasa,
engedélykoteles beruhazas esetén a jogerds épitési engedély megléte.

Tamogatasi id6szak: 2010. aprilis 1.-2010. december 31.

Tamogatasi keret: 70 800 000 Ft

Igényelhetd tamogatas PALYAZATONKENT (TELEPHELYENKENT) maximum: 30 000 000 Ft, fér6helyenként legfeljebb
1500 000 forint igényelheté.

MELLEKLET A HAJLEKTALANOKERT KOZALAPITVANY 2009-INT KODDAL JELOLT PALYAZATI FELHIVASAHOZ: Segédtabla
a minimalisan elvart sajat forras meghatarozasahoz

A minimadlisan elvart sajat forrds Osszege sdvosan, a megvalositandd program teljes koltségének aranyaban kerilt
meghatdarozasra, a kovetkezo szabaly szerint:

A program teljes koltsége (forint) A minimalisan elvart sajat forras mértékének meghatarozasa
1-10 000 000 forintig A program teljes koltségének 10%-a
10 000 001-20 000 000 forintig 1000 000 forint + a 10 000 000 feletti rész 20%-a
20000 001 forint felett 3000 000 forint + a 20 000 000 feletti rész 30%-a (szem elétt tartva
a palyazati felhivasban megjeldlt maximalis tdmogatds 6sszegét)
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NEHANY PELDA A MINIMALISAN ELVART SAJAT FORRAS KISZAMITASAHOZ:

A 2. palyazati program, ,Intézményi ellatas fejlesztése korszeriisitéssel” esetében

A program teljes koltsége Minimalisan elvart sajat forras Igényelhet6 tamogatas A sajat forras mértékének
(forint) (forint) (forint) meghatarozasa
1 000 000 100 000 900 000 A . et s
5000000 500000 4500 000 program teljes koltségenek
10 000 000 1000 000 9000 000 10%-a
10 500 000 1100 000 9400 000 1 000 000 forint + a 10 000 000
11 000 000 1200 000 9 800 000 feletti rész 20%-a
12 000 000 2 000 000 10 000 000 Az igényelhetd palyazati
15 000 000 5000 000 10 000 000 tdmogatds a 2 programban
20 000 000 10 000 000 10 000 000 maximum 10 000 000 forint!

A 3. palyézati program, ,Uj intézmények kialakitasa, férohelyek bévitése meglévé intézményekben” esetében

A program teljes koltsége Minimalisan elvart sajat forras Igényelhet6 tamogatas A sajat forras mértékének
(forint) (forint) (forint) meghatarozasa
1000 000 100 000 900 000 A telies kaltséadnek
5000 000 500 000 4500 000 program fOJ;: a° segene
10 000 000 1000 000 9000 000
11 000 000 1200 000 9 800 000 .
15 000 000 2000 000 13 000 000 00 Ofe(l’;ot:':ét; 2%3/(?_ :OO .1
20 000 000 3000000 17 000 000
21 000 000 3300000 17 700 000 .
30000 000 6000 000 24,000 000 S900 Ofe?(:tc;:':‘éts: ;E)f/f_ :OO %
38 500 000 8550 000 29 950 000
40 000 000 10 000 000 30 000 000 Az igényelhetd pélyazati
45 000 000 15 000 000 30 000 000 tamogatds a 3 programban
50 000 000 20 000 000 30 000 000 maximum 30 000 000 forint!

Palyazati felhivas
fogyasztovédelmi tarsadalmi szervezetek tevékenységének tamogatasara
(A pdlydzat kédja: FV-1-10)

A Szociélis és Munkatigyi Minisztérium megbizdsabol az ESZA Térsadalmi Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(ESZA Nonprofit Kft.) a szocialis és munkatligyi miniszter 7/2009. (Ill. 18.) SZMM rendelete alapjan palydzatot hirdet fogyasztévédelmi
tarsadalmi szervezetek tevékenységének tdamogatdasara.

1. A pdlydzat célja, kategoridi

A fogyasztovédelmi tarsadalmi szervezetek tdmogatdsa annak érdekében, hogy a rendelkezésikre all6 eszkdzokkel
- Osszhangban a fogyasztévédelemrdl szold 1997. évi CLV. torvény 45. §-dban és a lll. kozéptavu fogyasztévédelmi politika
megvaldsitdsara iranyuld, 2007-2010. kozotti idészakra sz616 cselekvési program végrehajtdsdhoz szlikséges kormanyzati
intézkedésekrél szold 1033/2007. (V. 23.) Korm. hatadrozatban foglalt feladatokkal - a fogyasztovédelem széles kori
megismertetésével elsegitsék a tudatos fogyasztdi magatartas kialakitasat és a fogyasztoi érdekek védelmét.

Pdlydzati kategdridk

A" kategdria: Fogyasztévédelmi tdrsadalmi szervezetek miik6désének tamogatdsa (érdekfeltdrds, érdekérvényesités)

A fogyasztdi érdekek képviseletét ellatd tarsadalmi szervezetek arra irdnyuld tevékenységének tdmogatésa, hogy:

- érdekfeltaré munkajukkal segitsék a fogyasztok gazdasagi érdekeinek és fogyasztdi jogainak érvényesitését, ennek keretében
feltarjak a fogyasztoi problémakat, értékeljék a fogyasztoi jogok érvényesiilését;

— kisérjék figyelemmel a fogyasztékkal szemben alkalmazott dltalanos szerz&dési feltételeket, és kdzérdek keresetet, eljarast,
vizsgalatot, intézkedést kezdeményezzenek a fogyasztoi jogok vagy fogyasztoi érdekek védelme érdekében;

- képviseljék a fogyasztokat az érdekegyeztet6 forumokon és testiiletekben;
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— véleményezzék a fogyasztdkat érinté jogszabdlytervezeteket, jogszabaly-moédositast kezdeményezzenek a fogyasztéi jogok
vagy fogyasztoi érdekek védelme érdekében;

- kézremikddjenek a fogyasztovédelmi politika kidolgozasaban és figyelemmel kisérjék annak érvényestilését;

— kdzrem(ikddjenek a nemzeti szabvanyositasban a Magyar Szabvanytigyi Testllet szervein keresztdil;

- a fogyasztdi érdekek védelme céljabol részt vegyenek a nemzetkdzi szervezetek tevékenységében.

Prioritds:

E kategoridban a pélyéazat elbirdlasanal elényben részesiil az a szervezet, amely:

— alapszabdlyaban célként kizarolag a fogyasztédvédelmet nevesitette;

- a Fogyasztévédelmi Tanacs munkajaban részt vesz;

- jogsegélyszolgalatot miikodtet fogyasztdi tandcsadas és képviselet formajaban;

— kézérdeku keresetet kezdeményez.

,B” kategdria: Tandcsadé iroddk és klubok miikddtetése és fejlesztése

A fogyasztéi érdekek képviseletét ellaté tarsadalmi szervezetek arra irdnyuld tevékenységének tdmogatasa, hogy a fogyasztdk
tdjékoztatasat szolgalo és jogérvényesitésiiket elésegité tandcsadd iroddkat, klubokat és a fogyasztok tajékoztatasat szolgald
informacids rendszert miikodtessenek és fejlesszenek.

Prioritds:

E kategdridban a palyazat elbirdlasanal elényben részesiil az a szervezet, amely:

- a Fogyasztévédelmi Tanacsadd Irodak orszagos hélézatanak tagja;

- internetes lgyfélszolgalatot mlkodtet idegen nyelven is;

— tObb régio teriiletére terjeszti ki tevékenységét;

- fogyasztévédelmi adatbazissal rendelkez6 honlapot mikéodtet;

— honlapjat idegen nyelven (angol/német/francia) is elérhetévé teszi a kilfoldi fogyasztdk szamdra.

,C" kategoria: Fogyasztovédelmi tdjékoztatds, oktatds

A fogyasztoi érdekek képviseletét ellatd tarsadalmi szervezetek arra iranyuld tevékenységének tamogatdsa, hogy a tudatos
fogyasztdi magatartas elésegitése és a fogyasztok tajékozottsdgdnak javitdsa érdekében fogyasztévédelmi oktatast és
tdjékoztatast végezzenek, illetve kiadvanyokat és szérélapokat készitsenek.

Prioritds:

E kategdridban a palyazat elbirdlasanal elényben részesiil az a szervezet, amely:

— iskolaskoruak, id6sek és hatranyos helyzet(i fogyasztok oktatasat, tajékoztatasat vallalja;
- tapasztalattal rendelkezik a fogyasztovédelmi oktatds és tajékoztatas tertiletén.

,D” kategdria: K6zvélemény tdjékoztatdsa orszdgos fogyasztévédelmi tjsdgon keresztiil

A fogyasztéi érdekek képviseletét elldtd térsadalmi szervezetek arra irdnyulé tevékenységének tdmogatdsa, hogy a
tevékenységiik sordn tapasztaltak nyilvdnossédgra hozataldval tdjékoztassak a kdzvéleményt (orszagos fogyasztovédelmi lap,
folydirat).

Prioritds:

E kategdridban a palyazat elbirdlasanal elényben részesiil az a szervezet, amely:

- fogyasztasi termék teszteket mutat be rendszeresen;

- tudomdényos szakmai mlhelymunkardl ad téjékoztatast fogyasztévédelmi témakban;

- az aktudlis fogyasztévédelmi kérdések ismertetésén kivil rendszeres tajékoztatdst ad a békéltetd testiiletek és
fogyasztévédelmi iroddk, klubok tevékenységérol.

2. A rendelkezésre dlld keretdsszeg

A palyazatok tdmogatdsara rendelkezésre all keretdsszeg 296 448 000 Ft, azaz kettdszézkilencvenhatmillio-négyszaznegyvennyolcezer
forint a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl szolo 2009. évi CXXX. torvény SZMM fejezet 16/42/2 ,Fogyasztdvédelmi
tarsadalmi szervezetek tdmogatasa” fejezeti kezelés(i el6iranyzat (AHT: 208349) terhére.

3. A pdlydzaton igényelheté tdmogatds Gsszege és formdja

A" kategdria esetén legalabb 500 000 Ft, illetve legfeljebb 30 000 000 Ft vissza nem téritend6 tamogatas igényelhetd.
,B” kategdria esetén legaldbb 100 000 Ft, illetve legfeljebb 40 000 000 Ft vissza nem téritendd tdmogatas igényelhetd.
,C"kategoria esetén legalabb 50 000 Ft, illetve legfeljebb 200 000 Ft vissza nem téritendé tdmogatas igényelhetd.

D" kategdria esetén legalabb 10 000 000 Ft, illetve legfeljebb 25 000 000 Ft vissza nem téritendé tamogatas igényelhetd.

A négy kategoria kozotti forrasarany meghatarozasa a beérkezett palyazatok mennyisége és mingsége alapjan torténik.
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4. Atdmogatds mértéke

A projekt elszdmolhaté 6sszes koltségének 100%-a, a palyazathoz dneré biztositdsa nem kotelezd.

5. Atdmogatds folyésitdsa

Egy 6sszegben, eléfinanszirozas formajaban térténik a Palyazati Utmutaté 11. pontja szerint.

A Pélyazatkezel$ a tamogatasi 6sszeget a tdmogatasi szerz6dés mindkét fél altal torténd aldirasat kdvetd 30 napon belil utalja at.

A pélyazat kiirdja fenntartja a moédositas jogat, amennyiben a tamogatasi szerz6dés megkotésének idépontjadban a tdmogatas
folydsitasara vonatkozo jogszabalyok megvéltoznak.

A palydzatban csak a tdmogatasi id6szakot terhel6 koltségekre vonatkozé pénziigyi bizonylatok szamolhatdk el, melyek
pénziigyi teljesitésének az elszamolasi id6szak végéig meg kell torténnie.

6. Tdmogatdsi id6szak

A palyazé éltal a palyazatban megjeldlt, 2010. junius 1. és 2011. majus 31. kdzé esé id6szak.

7. Beadhaté pdlydzatok szama

Jelen pélyazati felhivasra egy palyazé egy palyazati kategoridban csak egy palyazatot nyujthat be.

8. A pdlydzdk kére
Jelen palyézati kiiras keretében a fogyasztovédelemrdl szolé 1997. évi CLV. torvény 2. § e) pontja szerinti fogyasztéi érdekek

képviseletét ellato tarsadalmi szervezetek, illetve ezek szovetségei pélyazhatnak, amelyek az Elektronikus Pélyazatkezelési és
Egyiittm(ikddési Rendszerben (tovabbiakban: EPER) regisztraltak a Palyazati Utmutat6 6.2.1. pontja szerint.

8.1. Nem részesiilhet tdmogatdsban az a pdlydzé, amely
a) a benyujtott tamogatas iranti kérelmében megtévesztd vagy valdtlan adatot szolgéltatott,
b) a kordbban nyujtott allami, vagy Eurépai Unids tdmogatasokkal az eldirt hatéridére nem szamolt el,

) a korabbi palyazati program megvaldsitasa soran, illetve a miikodtetés alatt engedély nélkiil eltért a tdmogatasi szerz6désben
foglaltaktol,

d) kordbban a TAmogatdval valdtlan, megtévesztésre alkalmas adatokat kozolt a tdmogatas felhasznélasaval kapcsolatban,

e) szervezetnek addtartozésa, illetve addk mddjara behajthaté koztartozasa van,

f) cs6d-, felszamolasi- illetve végelszamolasi eljaras alatt all, illetve a szervezet birésagi nyilvantartasbdl valo torlését az
Ugyészség kezdeményezte,

g) kordbban megitélt tdmogatasardl szélé beszédmoldjukat a palyaztatok visszautasitottak, vagy lejart esedékességu,
elszdmolatlan vagy visszafizetetlen kintlévéségik van velik szemben,

h)munkatigyi kapcsolatai nem rendezettek,

i) pélydzdval szemben a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atldthatosagardl szl 2007. évi CLXXXI. térvény (a tovabbiakban

Knyt.) 6.§ (1) bekezdése szerint foglalt 6sszeférhetetlenségi ok, valamint a Knyt. 8.§ (1) bekezdésében foglalt érintettség éll fenn és
ezen kortlmény kozzétételét a Knyt. szerint hataridében nem kezdeményezi.

8.2. Nem tamogathato az a palyazat, amelynek megvaldsitasa, illetve a megvalésitds médja vagy eredménye

a) blincselekménynek vagy blincselekmény elkdvetésére valé felhivasnak mindsdil;

b) alapvet6 emberi vagy alkotméanyos jogot sért;

c) a nemzet, a nemzeti, etnikai, nyelvi és mas kisebbségek, valamint mas nemzetek méltésaganak és a tarsadalom mas alapveté
érdekeinek sérelmével jar, igy kiilondsen a kdzrendbe, a kdzerkodlcsbe, a csalad és a kiskoriak védelmének kovetelményébe (itkozik.

9. A pdlydzatok benyujtdsdnak mdédja és helye

A palyazatot kizarolag elektronikus Uton lehet benyujtani a palyazatkezel6 altal miikodtetett EPER szoftveren keresztdil.
Az internetes palyazati adatlapot a palydzati felhivasban és utmutatéban koézolteknek megfeleléen hianytalanul, a kérdésekre
vélaszt adva és az ott megjelolt elektronikus mellékletek becsatolasaval kell benyujtani.

A palyazat benyujtdsat megel6z&en minden palydzénak a www.esza.hu honlapon regisztrdlnia kell magdt az EPER-ben, melyhez
rendelkeznie kell egy érvényes elektronikus levélcimmel (e-mail cim). A regisztraciéval és a Regisztracids nyilatkozat benyujtasaval
kapcsolatos informaciokat a Palyazati Utmutaté 6.2. pontja tartalmazza.

10. A pdlydzatok benyujtdsdnak hatdrideje
Az internetes palyazatok beadasi hatarideje 2070. janudr 25., 24.00 6ra.

Hatéridében benyujtottnak mindsiil az a palyazat, amely az EPER-ben véglegesitésre kertilt.



2284 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 13. szam

11. Pdlydzatkezel6

ESZA Nonprofit Kft. Hazai Programigazgatdsaga (1134 Budapest, Vaci ut 45. ,C" éplilet www.esza.hu)

12. A pdlydzat érvényességének vizsgdlata

A benyujtott (véglegesitett) pdalydzatokat a palydzatkezelé internetes palyazatkezelé rendszere automatikusan iktatja és
palyazati azonositéval latja el. A beérkezést kdvetéen a palyazatok érvényességi ellenérzésére keriil sor a Palyazati Utmutaté
8. pontjadban meghatérozott szempontrendszer szerint.

Amennyiben a palydzatkezel6 pélyazat érvényességi ellenérzése sordn megallapitja, hogy a palyazat nem felel meg a palyazati
felhivasban, utmutatoban és az internetes adatlapban foglalt feltételeknek, a palydzot egy alkalommal elektronikus értesitésben
5 munkanapos hidnypétlasi hataridével hidnypdtlasra szdlitja fel a beadasi hatarid6tél szamitott 10 munkanapon beliil.

Az aldbbi esetekben hidnypdtldsnak nincs helye, a pdlydzat hidnypdtlds nélkiil érvénytelen:

a) nem a 8. pontban meghatérozott palydzé nyujtotta be a palyazatot;

b) a teljesen dres csatolt dokumentum(ok) esetében.

Amennyiben a palyazé nem poétolta a hidnyossagokat vagy azoknak nem a hianypoétlasi felhivasban meghatarozott modon tett
eleget a felszdlitdsban megjeldlt hataridére, vagy a hidnyossadg pétlasara nincs lehetéség, a palyazatkezel6 megallapitja a palyazat
érvénytelenségét és az érvénytelenség okanak megjeldlésével elektronikus értesitést kiild a palydzonak.

Az érvénytelenné nyilvanitds ellen a palyazé a kiértesitéstdl szamitott 8 munkanapon beliil panasszal élhet a palyazatkezel6nél
medgfeleld bizonyitékokkal aldtdmasztva. Az elmulasztott hidnypotlas teljesitésére mar nincs lehetéség.

13. A pdlydzatok elbirdldsdnak szakmai szempontrendszere és hatdrideje

A palyazatok értékelését a Biralati Bizottsag a Palyazati Utmutaté 9. pontjaban meghatérozott szempontrendszer szerint végzi.

A Biralati Bizottsdg dontési javaslatat a palyazatok beadasi hataridejétdl (hidnypotlds esetén a hidnypotldsra megéllapitott
hataridd lejartanak napjatél) szamitott 25 napon beliil teszi meg. A tdmogatdsokrdél a szocialis és munkaligyi miniszter dont a
Birdlati Bizottsdg javaslatdnak megérkezését kdvetd 15 napon beliil. A Tamogaté a tamogatast a kértnél alacsonyabb mértékben is
megallapithatja, a kértnél nagyobb tdmogatdsi 6sszeg megitélésére nincs lehetéség. A Tdmogaté a tdmogatdsi dontésben
meghatarozhatja a tdmogatas felhaszndlaséara és szerz6déskotésre vonatkozo feltételeket.

14. A pdlydzdk déntést kévetd kiértesitése

A szocialis és munkaiigyi miniszter dontését kovetéen a Pélydzatkezel6 15 napon belil elektronikus Uton értesitést kiild a
palyazat elbirdlasardl, és az eredményeket kdzzéteszi. Elutasitas esetén az értesitésnek tartalmaznia kell az elutasitas részletes
indokait. A palyazatokkal kapcsolatos dontések a www.szmm.gov.hu és a www.esza.hu honlapokon kertlilnek kozzétételre.

A dontés ellen a palyazé részérél jogorvoslati kérelem benyujtasanak helye nincs.

A tdmogatasi dontésrdl sz6l6 értesitések tartalmazzak a szerzédéskotés feltételeit és az ahhoz szilkséges dokumentumok
bekildési hataridejét, modjat.

15. Szerz6déskotés

A kedvezményezettel a szerz6déskotéshez sziikséges valamennyi feltétel hataridében valo teljesiilése esetén a tdmogatasi
szerzédést a Palyazatkezeld koti meg.

Ervényét veszti a tAmogatasi dontés, ha a szerzé6dés a tamogatasrél sz6l6 értesitésben megjeldlt hataridén beliil a palyazoé
mulasztasabdl, vagy neki felrohaté egyéb okbdl nem jon létre.

Tadmogatds csak akkor nyujthatd, ha a kedvezményezettnek a minisztérium felé kordbbi tdmogatasbol szarmazd, lejart
hatarideju elszdmolasi vagy visszafizetési kotelezettsége nincs.

A tdmogatas igénybevételére a tdmogatési szerz6dés keretei kdzott van lehetéség, a szerz6dés megkotéséhez sziikséges
dokumentumokat a Kedvezményezettnek az értesitésben megjeldlt hataridére kell megkiildenie.

A Palyazatkezeld a beérkezett dokumentdacidkat megvizsgdlja, és amennyiben a szerz6déskotéshez sziikséges dokumentumok
valamelyike nem &ll rendelkezésére vagy hianyos, illetve a kedvezményezett elmulasztotta az értesitésben szerepld hataridét, a
Palyazatkezel6 a kedvezményezettet 8-8 munkanapos hataridével, két alkalommal hidnypétlasra szélitja fel.

16. A tdmogatds elszdmoldsa és ellenbrzése

A tdmogatas felhasznalasardl készitett szakmai és pénzligyi elszamolas benyujtasanak hatarideje a projekt befejezését kovetd
30. nap.
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A palydzat szerint tdmogatasra keriild feladat megvaldsitdsdnak, szakmai beszémold, pénziigyi elszdmolds benyujtdsdnak
hataridejét és a szakmai beszdmold, pénzigyi elszdmolds elkészitésének szempontjait a fejezeti kezelés(i elSirdnyzatokra
vonatkozé miniszteri rendelet, a tdamogatasi szerzé6dés és a Palyazati Utmutaté 13. pontja tartalmazza.

17. Tovdbbi informdcidk

A tdmogatas igénylésének, igénybe vételének és elszamoldsdnak részletes szabalyait, a folyamatban részt vevé szervezetek
eljarasi hataridéit a Palyazati Utmutaté tartalmazza.

A pélyazat kiiroja fenntartja a jogot, hogy a dontést kdvetéen, amennyiben a pélyazati célra rendelkezésre all6 keretdsszeget — a
beérkezett palydzatok szdma vagy tartalma miatt — nem tudta felhasznalni, gy tovabbi beadési hataridét és/vagy médositott
feltételeket hatdrozzon meg egy modositott palyazati felhivas keretében.

Jelen palyazati felhivas és a Palyazati Utmutatd, tovabba az internetes palyazati adatlap egyiitt képezik a pélyazati
dokumentacidt és tartalmazzak a palyazashoz sziikséges 6sszes feltételt. A palyazati felhivés és a Palyazati Utmutaté letdlthetd a
www.esza.hu, a www.szmm.gov.hu honlapokrél, vagy beszerezhetd a Palyazatkezel6 1134 Budapest, Vaci ut 45.,C" éplilet cimén.

A palyédzattal kapcsolatban tovabbi informaciokat a palydzatkezel6 Ugyfélszolgdlatatdl kaphatnak az (1) 273-4250-es
telefonszdmon, valamint a hazaitamogatas@esza.hu e-mail cimen.

Palyazati felhivasok
allashelyek betoltésére

Borsod-Abatij-Zemplén Megye Kozgyiilés Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsaga (3525 Miskolc, Varoshaz tér 1.)
palyazatot hirdet az edelényi Fogyatékosok Otthona (3780 Edelény, Szent Marton tér 2.)

intézményvezetoi
alldshelyének teljes munkaidében, 6néllé magasabb vezetéi munkakdrben torténd betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kdre: 200 fér6helyen fogyatékos személyek otthona, és 12 féréhelyen fogyatékos személyek
apolé-gondozd célu lakdotthona szocidlis szakellatas biztositasa.

A vezet6i munkakdrbe tartozo lényeges feladatok: az intézmény szinvonalas szakmai munkéjanak, gazdalkodasanak szervezése,
iranyitasa, ellenérzése.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. sz. mellékletének 9/A. pontjdban meghatdrozott szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészséglgyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betdltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- buintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

— tartés bentlakasos szocidlis intézményben szerzett gyakorlat,

- vezet6i munkakoérben szerzett gyakorlat.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- szakmai életrajzot,

-3 hénapndl nem régebbi, blintetlen el6életet igazold erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazol6 okirat(ok) kozjegyz6 altal hitelesitett masolatat,

- azintézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,
- a palyazoé nyilatkozatat arrél, hogy

- a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

- az allas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.



2286 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 13. szam

Az dlldshely betélthetd: a Kozgyllés dontését kdvetd honap 1. napjatdl (2010. marcius 1-jétél).
Illetmény és juttatdsok: a Kjt. és a vonatkozo rendelkezések alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont honlapjan
torténé kozzétételtdl szamitott 30. nap: 2010. januar 13. (a kozzététel idépontja: 2009. december 15.).

A pdlydzat benydjtdsdnak médja és helye: a palyézatot irdsban, egy példanyban, postai Uton kell benyujtani a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kozgy(ilés cimére (3525 Miskolc, Varoshaz tér 1.).

Apdlydzatelbirdldsdnak hatdrideje: A pélyazat benyujtasi hatdridejének lejartat kdveté elsé kozgylési tilés napja (2010. februar).

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvildgositds a fenti cimen, illetve a 46/517-648-as, az 517-649-es, az 517-671-es
telefonszamokon, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat Hivatala Egészségiigyi, Szocialis és Gyermekvédelmi
Féosztalyan kérhetd.

* % %

Borsod-Abatj-Zemplén Megye Kozgytilés Szocialis és Gyermekvédelmi Bizottsaga (3525 Miskolc, Varoshéaz tér 1.) palyazatot
hirdet az ormosbanyai Id6sek Otthona (3743 Ormosbénya, Ady E. u. 33.)

intézményvezetoi
alldshelyének teljes munkaidében, 6néllé magasabb vezetdi munkakdrben torténd betdltésére.
Az intézmény tevékenységi kore: 148 fér6helyen tartds bentlakdsos apoldst, gondozast nyujté ellatés biztositasa
A vezet6i munkakérbe tartozo lényeges feladatok: az intézmény szinvonalas szakmai munkdjanak, gazdalkodasanak szervezése,
iranyitdsa, ellenérzése.
Pdlydzati feltételek:
—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. sz. mellékletének 9. pontjdban meghatarozott szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészséglgyi ellatas, illetve a kdzoktatds terlletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- biintetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

- tartds bentlakasos szocidlis intézményben szerzett gyakorlat,
- vezetdi munkakorben szerzett gyakorlat.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- szakmai életrajzot,

-3 hénapnal nem régebbi, biintetlen el6életet igazold erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazol6 okirat(ok) kdzjegyz6 altal hitelesitett mésolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkoz6 programot a szakmai helyzetelemzésre éplild fejlesztési elképzelésekkel,

- a pélyazoé nyilatkozatat arrdl, hogy

- a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

- az 4llas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikdtésével.

Az dlldshely betélthetd: a Kozgyllés dontését kdvetd honap 1. napjatdl (2010. marcius 1-jétdl).

Illetmény és juttatdsok: a Kjt. és a vonatkozd rendelkezések alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont honlapjan
torténd kozzétételtdl szamitott 30. nap (a kozzététel idépontja: 2009. december 15.).

A pdlydzat benydjtdsdnak mddja és helye: a palyazatot irdsban, egy példanyban, postai tton kell benyujtani a Borsod—Abauj-Zemplén
Megyei Kozgylés cimére (3525 Miskolc, Varoshaz tér 1.).

Apdlydzatelbirdldsdnak hatdrideje: a palydzat benyujtési hataridejének lejartat kovet6 elsé kdzgydilési ilés napja (2010. februdr).

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvildgositas a fenti cimen, illetve a 46/517-648-as, az 517-649-es, az 517-671-es

telefonszamokon, a Borsod—Abatj-Zemplén Megyei Onkorményzat Hivatala Egészségiigyi, Szocialis és Gyermekvédelmi Féosztalyan
kérhetd.

* % %



13.5zam SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 2287

Kaszaper K6zség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (5948 Kaszaper, Szent Gellért tér 1.) palyazatot hirdet a Kaszaperi
Human Szolgaltaté és Gondozasi Kozpont (5948 Kaszaper, Arpad u. 19.)

intézményvezetdi (magasabb vezetd)
alldshelyének betoltésére.
Az intézmény tevékenységi kére: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, tanyagondnoki szolgaltatds, idések nappali
elldtasa, gyermekjoléti szolgaltatas, védéndi szolgaltatas, fogorvosi szolgéltatas, iskola-orvosi ellatas.

Az intézményvezet§ dltal elldtandé feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozd vezetdi irdnyitas.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmu melléklete szerinti szakirdnyU szakképzettség, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 2. szamu mellékletében eléirt képesités,

-a257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti 5 éves szakmai gyakorlat,

- blintetlen eléélet.

A pdlydzathoz csatolni kell:

— a palydzd szakmai 6néletrajzat,

- a bilintetlen el6életet igazolo, 3 hdnapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazol6 okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot, a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzeléssel,

- a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy a palydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggé
kezeléséhez hozzajarul,

—a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak
(8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem éll fenn,

- szocialis szakvizsga bizonyitvanyt, vagy a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy a kinevezést kdvetd 2 éven beliil véllalja a szakvizsga
letételét,

- nyilatkozatot arrél, hogy a palyazé kéri-e zart Glés tartasat.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
Iétesitett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap probaidé kikotésével.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2010. majus 1-jét61-2015. aprilis 30-4ig.

Illetmény: a Kjt.-ben foglaltak, valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szociélis és Munkaligyi K6zlonyben és az Oktatési és Kulturdlis K6zlonyben térténd
kozzététel utan, a késébbi megjelenést kdvetd 30. nap.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyézatot egy példanyban, zart boritékban Kaszaper kdzség Polgdrmestere, Csiirhés
Istvan részére kell benyujtani. (5948 Kaszaper, Szent Gellért tér 1.). A boritékon kérjik feltlintetni: ,Intézményvezetdi palyazat.”

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palydzat benyujtasi hatéridejének lejartat kovets képviselé-testileti tilés.
A pélyézattal kapcsolatban tovabbi felvildagositas Cslirhés Istvan polgarmestertdl kérheté a 68/423-000-as telefonszamon.

* X %

Nagymagocs Nagykozség Képvisel6-testiilete (6622 Nagymdgocs, Szentesi Ut 42.) palydzatot hirdet a Szocialis Szolgaltato

Kozpont (Alapszolgaltatasi Kozpont, 6622 Nagymagocs, Szentesi Ut 30.)
intézményvezetdi (magasabb vezetd)

allashelyének teljes munkaidében torténé betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: hdzi segitségnyujtas, étkeztetés, idések nappali ellatdsa, gyermekjdléti szolgadltatas,
tanyagondnoki szolgaltatas.

A vezetdi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az 6néll6 koltségvetési szervként mikdds intézményben a munkaltatéi jogkor
gyakorlasa, a gazdalkodas, a tevékenységi korbe tartozé feladatok vezetdi iranyitasa.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 3. pontja szerinti, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu
mellékletének I. Rész I/1. pontja szerinti felséfoku képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas, illetve a gyermekvédelem
tertletén betoltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet,
- szocialis szakvizsga megléte vagy 2 éven bellil torténé megszerzésének vallalasa.
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A pdlydzathoz csatolandd dokumentumok:

- részletes szakmai 6néletrajz,
- az intézmény vezetésére vonatkozoé program a szakmai helyzetelemzésekre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,
- iskolai végzettségre vonatkozé okiratok masolata,

- szocialis szakvizsga bizonyitvdny masolata, vagy a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy a kinevezést koveté 2 éven belil véllalja a
szocidlis szakvizsga megszerzését,

- szakmai gyakorlatot igazolé munkaltatéi igazolas,
-3 hénapnaél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,
— a palydzo nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy
- a pélyézati anyagét az eljarasban résztvevék megismerhessék, abba betekinthessenek,
- a palyazati anyagdba foglalt személyes adatinak a palyazati eljarassal 0sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,
- a palydzat nyilt vagy zért tlésen keriiljon elbiralasra.
A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél ujonnan

létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap probaidé kikotésével.

A vezet8i megbizds id6tartama: a vezet6i megbizas 5 évre szél.

A munkakor betélthet6ségének kezdé id6pontja: 2010. marcius 1., a megbizés megszlinésének idépontja: 2015. februdr 28.
Illetmény, juttatdsok: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. janudr 10.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kdzigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalén valé6 megjelenés idépontja: 2009.
december 11.

Apdlydzat benyujtdsdnak maodja: a palyazatot postai uton kell benyujtani, Nagymagocs Nagykozség képvisel6-testiilete cimére.
A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazati hatarid6 lejartat kovet6 elsé képvisel6-testiileti tilés.
Tovébbi informacié a 63/363-002-es telefonszamon kérhetd Stibal Robert polgarmestertdl.

* % %

Somogy Megye Kozgyiilése (7401 Kaposvar, Csokonai u. 3.) palyazatot hirdet a Somogy Megyei Onkormanyzat Zita
Specialis Gyermekotthona (7400 Kaposvar, Kanizsai u. 79.)

igazgatoi (magasabb vezetoi)
munkakaorének betoltésére.

Az intézményvezetd dltal elldtandé feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetdi irdnyitasa.

Pdlydzati feltételek:
—a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. sz. mellékletének I. Rész II. 2/a. pontjaban elGirt felséfoku végzettség,

- a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan legaldbb &6t év felséfoku végzettséget, vagy
felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségligyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén
bet6ltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

—a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (2) bekezdésének d) pontja alapjan szocialis szakvizsga, vagy annak a kinevezést kdveté
két éven bellili megszerzésére torténé kotelezettségvallalas,

- biintetlen eléélet.
A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:
- szocidlis szakvizsga,

- gyermekvédelmi intézményben szerzett vezetdi gyakorlat.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- személyes adatokat is tartalmazé részletes szakmai 6néletrajzot,

- a végzettséget igazold okiratok mésolatait,

-3 hénapndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozo6 szakmai programot a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzeléssel,

- a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,
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— a palydzoé nyilatkozatét, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. tv. 15. §-dnak
(8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hdnap prébaidé kikotésével.

Az dlldshely betélthet6: 2010. marcius 1. napjatol.
Bérezés és juttatdsok: a Kjt.-ben foglaltak alapjan.
A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. janudar 15.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Koézigazgatasi Képzési Kozpont honlapjén torténd kozzététel idépontja: 2009.
december 14.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddija és helye: a palyazatot a Somogy Megyei Kdzgy(ilés elnokének cimére (7401 Kaposvar, Csokonai u. 3.
Pf.: 122.) kell bekildeni.

A palyazat elbiraldsanak hatarideje: 2010. februar 19.

A pélyazat kiirdja fenntartja azt a jogdt, hogy az intézmény szervezeti atalakitasa esetén a palydzati kiirdst visszavonja, illetve a
megbizést a jogszabalyi keretek kozott rovidebb idére adja.

A palyazati eljarasra, illetve a palyazat elbirdlasanak modjara vonatkozéan tajékoztatds a Somogy Megyei Onkormanyzat
Féjegyzéjétdl kérhetd a 82/508-107-es telefonszéamon.

* % %

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Kozgytilése (4400 Nyiregyhaza, HOsOk tere 5.) palyazatot hirdet a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkorményzat ,,Kék madar” Apol6-Gondozé Otthona Gacsaly (4972 Gacsaly, Ady E. u. 27.)

intézményvezetoi
munkakorének betdltésére.
A vezetéi munkakdrrel jdré lényeges feladatok:
- az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatdi jogkor gyakorlasa,
- kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa,
- az intézmény tartalmi, szakmai munkajanak koordinalasa,
— a felel6sségi rendszer miikodtetése,
— képzés, tovabbképzés feltételeinek megteremtése, szervezése.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9/C. pontja szerinti képesités: felséfoku szocialis alapvégzettség, mentalhigiénikus, orvos,
fels6foku apold végzettség, intézetvezetd, pszicholdgus, felséfoku egészségligyi vagy pedagodgus vagy igazgatdsszervezd
végzettség szocidlis igazgatas szakirdnyu végzettséggel, addiktolégiai konzultans, szocidlis menedzser, kézgazdasz, klinikai
szakpszicholégus, addiktolégiai szakpszicholégus, humaneréforrds menedzser, huménszervezd, szocidlis menedzser, jogasz,
teoldgus, egészségligyi menedzser,

- a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 6. § (6) bekezdés a) pontja, valamint (7) bekezdése szerinti szocialis szakvizsga, vagy annak a kinevezést kovetd két
éven belili megszerzésére torténd kotelezettségvallalas,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészséglgyi ellatas, illetve a kozoktatas teriletén betoltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:
- szocialis szakvizsga megléte,

- egy idegen nyelv ismerete.

A pdlydzathoz csatolandd dokumentumok:
- szakmai életrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épllé fejlesztési elképzeléssel, valamint annak egy
A/4 oldal terjedelm( 6sszefoglaloja,

- biintetlen elééletet igazold, 90 napndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
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— a végzettséget tanusito okirat(ok) kdzjegyzd ltal hitelesitett masolatali),

— szocidlis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, vagy a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a vezetdi kinevezést kovetd 2 éven
belil vallalja a szocidlis szakvizsga letételét,

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazo kinevezése esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggé
kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo zart vagy nyilvanos Ulésen kéri a palyazat illetékes bizottsagok és a megyei kdzgydilés altal
torténé elbiralasat,

- a korabbi munkajogviszony(ok)ra vonatkozé igazolas(ok) masolata(i).

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan idére szél, az

intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

A munkakor betélthetGségének idépontja: 2010. marcius 1.
Juttatdsok: a Kjt. 66/A. §-a alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont honlapjan
torténé kozzétételtdl szamitott 30. nap (a kozzététel idépontja: 2009. december 3.).

A pdlydzat benyujtdsdnak modija és helye: a palyazatot postai Uton, ajanlott kiildeményként, 1 eredeti és 1 masolati példanyban,
valamint CD-n kell benyujtani Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kézgytilés Féjegyzéjéhez (4400 Nyiregyhdza, Hésok tere 5.)
,Pélyézat a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat ,Kék madar” Apolé-Gondozé Otthona Gacsaly intézményvezetdi
alldshely betdltésére” jeligével.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejét koveté 60 napon beliil.

A pélyazattal kapcsolatosan bévebb felvilagositas kérhetd Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorményzati Hivatal Intézményfenntartdi
és Human Osztalyan a 42/599-550-es telefonszamon.

A Megyei K6zgy(ilés fenntartja azt a jogat, hogy — megfelel6 palydzok hidnyaban — a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

* % %

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Kozgydilése (4400 Nyiregyhdza, H6sok tere 5.) palyazatot hirdet a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzat , Kikelet” Apol6-Gondozé Otthona Tarpa (4931 Tarpa, Baksa tanya)
intézményvezetoi
munkakorének betoltésére.

A vezetéi munkakdrrel jdré lényeges feladatok:

- az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatéi jogkdr gyakorlasa,
- kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény tartalmi, szakmai munkajanak koordinalasa,

- a felel6sségi rendszer miikodtetése,

— képzés, tovabbképzés feltételeinek megteremtése, szervezése.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9/C. pontja szerinti képesités: felséfoku szocialis alapvégzettség, mentalhigiénikus, orvos,
felséfoku apold végzettség, intézetvezetd, pszicholdgus, felséfoku egészségligyi vagy pedagdégus vagy igazgatdsszervezé
végzettség szocialis igazgatads szakirdnyu végzettséggel, addiktolégiai konzultadns, szocidlis menedzser, kézgazdasz, klinikai
szakpszicholégus, addiktoldgiai szakpszicholégus, humaneréforrdas menedzser, humanszervezé, szocialis menedzser, jogész,
teoldgus, egészségligyi menedzser,

- a személyes gondoskodast nyujtéd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.)
SZCSMrendelet 6. § (6) bekezdés a) pontja, valamint (7) bekezdése szerinti szocidlis szakvizsga, vagy annak a kinevezést kdvet6 két
éven beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalas,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget, vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egészséglgyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betdltott munkakdorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet.
A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:
- szocialis szakvizsga megléte,

- egy idegen nyelv ismerete.
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A pdlydzathoz csatolandd dokumentumok:
- szakmai életrajz,

— az intézmény vezetésére vonatkozé program a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzeléssel, valamint annak egy
A/4 oldal terjedelm( 6sszefoglaloja,

- biintetlen elééletet igazold, 90 napndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a végzettséget tanusito okirat(ok) kdzjegyzé éltal hitelesitett masolata(i),

- szocialis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata, vagy a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a vezetéi kinevezést kdvet6 2 éven
beliil véllalja a szocidlis szakvizsga letételét,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé kinevezése esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal O0sszefliggé
kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazo zart vagy nyilvanos tlésen kéri a palyazat illetékes bizottsdgok és a megyei kdzgylés altal
torténé elbiralasat,

- a korabbi munkajogviszony(ok)ra vonatkozé igazolas(ok) masolata(i).

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan idére szél, az

intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

A munkakor betélthetéségének idépontja: 2010. marcius 1.

Juttatdsok: a Kjt. 66/A. §-a alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont honlapjan
torténé kozzétételtdl szamitott 30. nap (a kozzététel idépontja: 2009. december 3.).

A pdlydzat benyujtdsdnak modija és helye: a palyazatot postai Uton, ajanlott kiildeményként, 1 eredeti és 1 masolati példanyban,
valamint CD-n kell benyujtani Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgytlés Féjegyz6jéhez (4400 Nyiregyhédza, H6sok tere 5.)
,Pélyézat a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat ,Kikelet” Apol6-Gondozé Otthona Tarpa intézményvezetéi allashely
betoltésére” jeligével.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hatdridejét kdvetd 60 napon beliil.

A palyazattal kapcsolatosan bévebb felvilagositas kérhetd Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatal
Intézményfenntartdi és Human Osztalyan a 42/599-550-es telefonszamon.

A Megyei Kozgy(lés fenntartja azt a jogat, hogy — megfelel6 palydzok hidnyaban — a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

* % %

Szeged Megyei Jogu Varos Kozgyiilése (6720 Szeged, Széchenyi tér 10.) palyazatot hirdet Szeged Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat Bolcsédéi (6724 Szeged, Périzsi krt. 27.)

intézményvezetoi

munkakorének betdltésére.

Az intézményvezet6 dltal elvégzend6 feladatok: a m(ikodés személyi és targyi feltételeinek biztositasa, az intézmény iranyitasa,
igény szerint beszdmolas az intézmény munkajarél, az eldirt dokumentécié vezetése és a miikodéssel kapcsolatos jelentések
elkészitése.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mUkodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete I. Részének 2/A. pontja alapjan el6irt szakirdnyu
felséfoku végzettség,

- legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem terlletén végzett
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- blntetlen eléélet,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.
A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent: szocialis szakvizsga.
A pdlydzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot,

- Szeged Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Bélcsédéi miikddtetésére vonatkozd szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési
elképzeléseket, s a vezetésre vonatkozd szakmai programot,
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— a képesitést igazol6 okiratok, valamint az el&irt szakmai gyakorlatot igazolé okmanyok mésolatat,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a palydzoé nyilatkozatét arrél, hogy:

— a palyézati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzéjarul,

—agyermekek védelmérdl és a gyamiigyiigazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizard
ok vele szemben nem all fenn.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Az dlldshely betélthet6: 2010. marcius 1. napjatol.
Illetmény: a Kjt.-ben foglaltak, valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan.
A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2010. januar 20.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel idépontja: 2009.
december 21.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot irasban a csatolt mellékletekkel egylitt Szeged Megyei Jogu Véros
Polgdrmesterének cimezve, személyesen vagy postai Uton a Személyzeti Osztalyra kell benyujtani (6720 Szeged, Széchenyi tér 10.).
A boritékra kérjik rairni: “Palyazat igazgatdi munkakor betdltésére”.

Apdlydzat elbirdldsdnak rendje: a palyazatokat a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdései alapjan létrehozott
el6készit6 bizottsag véleményezi. A kinevezésrél Szeged Megyei Jogui Véros Kdzgylése dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtési hatéridejének lejartat koveté 30. nap uténi elsé kdzgydilés.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvilagositas a Szocialis, Csaladvédelmi és Egészségligyi Irodan, a 62/564-316 telefonszamon,
és a Személyzeti Osztalyon, a 62/564-271 telefonszamon kérheté.

* % %

Szigethalom Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete (2315 Szigethalom, Kossuth L. u. 10.) palyazatot hirdet a
Szivarvany Bolcsdde és Védonoi Szolgalat (2315 Szigethalom, Rakéczi F. u. 149/A.)

bolcsédevezetdi (magasabb vezetd)
alldshelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.

A vezetdi megbizdssal jdré lényeges feladatok: a Szivarvany Bolcs6de és Véddnbi Szolgaélat vezetdi feladatainak ellatasa.

Pdlydzati feltételek:
—a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu mellékletének I. rész 1/2/B. pontja szerinti fels6foku képesités,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget, vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészséglgyi ellatds, illetve a kozoktatas tertiletén betdltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.
A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: tobb éves vezetéi gyakorlat.

A pdlydzathoz csatolandé dokumentumok, igazoldsok:

- részletes szakmai 6néletrajz,

- végzettséget, szakképzettséget tanusito okirat bemutatasa, vagy annak hiteles masolata,
-3 hénapndél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal o0sszefliggé
kezeléséhez hozzajarul,

—a palyazo nyilatkozata, amely szerint a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak
(8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,

- az intézmény vezetésére vonatkozé program a szakmai helyzetelemzésre épl6 fejlesztési elképzeléssel egyiitt.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hdnap probaidé kikotésével.

A vezetéi megbizds id6tartama: a vezetéi megbizés 5 évre szol.

A munkakor betélthet6ségének kezdé id6pontja: legkorabban 2010. mércius 1. napjatol.

Illetmény, juttatdsok: a Kjt. szerint
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A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormdanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont internetes
oldalén valé megjelenéstél szamitott 30. nap (2010. februar 5.)

A Kormanyzati Személyligyi Szolgéltatd és Kdzigazgatdasi Képzési Kozpont internetes oldalan valé megjelenés idépontja: 2010.
januar 5.

A pdlydzat benyujtdsdnak médija: a palydzatot postai Uton, papir alapon és digitélis valtozatban (CD lemezen) is be kell nyujtani.
A benyujtas Szigethalom Varos Onkormanyzatanak Polgdrmestere cimére toérténé megkiildéssel torténik (2315 Szigethalom,
Kossuth L. u. 10.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a munkakor megnevezését: bolcsédevezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd soron kdvetkezd képvisels-testileti Gilés, varhatéan
2010. februar 25.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dubniczky Ildiké aljegyz6 nyujt a 24/403-657/140-es telefonszamon.

* % %

Tiszakérod Kozség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (4946 Tiszakordd, Kossuth u. 23.) palyazatot hirdet a Tiszakorodi
Idések Otthona (4946 Tiszakérdd, Kossuth u. 43-47.)

intézményvezetoi
munkakorének betoltésére.
A vezetd dltal elldtandé feladatok: a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi lll. térvényben meghatérozott
idGsotthoni ellatas tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetéi irdnyitasa.
Pdlydzati feltételek:
—az 1/2000. (. 7.) SZCSM. rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontjadban meghatéarozott szakiranyu felséfoku végzettség,
- szocialis szakvizsga, vagy a megbizast kdvetd 2 éven beliili megszerzése,

— legaldbb 5 év felséfoku végzettséget, vagy felsé6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségligyi ellatds, illetve a kozoktatas teriletén betdltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- bilintetlen el6élet.

A pdlydzathoz csatolandd dokumentumok:
- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolata,

- szocidlis szakvizsga letételét igazol6 okirat hiteles masolata, vagy nyilatkozat, hogy a kinevezést kdvet6 2 éven belil vallalja
annak letételét,

-3 hdénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- részletes szakmai 6néletrajz,

- azintézmény vezetésére vonatkozo szakmai és vezetési program, a helyzetelemzésre épuil6 fejlesztési elképzelésekkel,
- nyilatkozat a személyes adatok kezelésérdl,

- nyilatkozat arrél, hogy a pélyazat elbirdlasat a palydzo nyilvdnos vagy zart ilésen kéri.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény, juttatdsok: a Kjt. szerint.
A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: a Szocialis és Munkaligyi Kézlonyben torténd megjelenést kdveté 30 napon beliil.

A Kormdnyzati Személytigyi Szolgéltatd és Kdzigazgatdsi Képzési Kozpont internetes oldalan valé megjelenés idépontja: 2009.
december 11.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot zart boritékban kell benyujtani Tiszakéréd kézség polgdrmesteréhez
(4946 Tiszakordd, Kossuth u. 23.)

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejét kdvet6 elsé képviselS-testileti lilés napja.

A palyazattal kapcsolatosan felvilagositas kérheté Simon Blanka korjegyz6tdl a 44/710-012-es telefonszamon.
* % %
A Vaci Egyhazmegye palydzatot hirdet a Nazaret Szocialis Szolgaltaté (2800 Tatabanya, Puskin u. 7/b.)

igazgatoi

allashelyének betoltésére.
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Az igazgaté dltal elldtandd feladatok: a Komarom-Esztergom megyei gyermekvédelmi szakellatast (nevel6sziil6i hélozat,
gyermekotthoni halézat) mikodtetd intézmény zavartalan mikodésének, szinvonalas szakmai munkdjanak, gazdalkodasanak
szervezése, irdnyitasa, ellenbrzése.

Pdlydzati feltételek:

—a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének I. Rész II/1., illetve II/2. pontja szerinti fels6foku szakképzettség,

—a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti 5 éves szakmai gyakorlat,

- vezetdi gyakorlat,

- biintetlen eléélet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent:

- gyermekvédelmi intézményben szerzett vezetdi gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

— lelkipasztori ajanlas,

- Tatabéanya vagy kornyéki lakhatds vallaldsa.

A pdlydzathoz csatolni kell:

-3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a végzettséget igazold oklevél/ek mésolatat,

- a palyazo elbirt szakmai és vezetdi gyakorlatdanak meglétét is igazold szakmai dnéletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzeléssel,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palydzati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik,

- nyilatkozatot arrél, hogy gyermekek védelmérdl és gyamuigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak
(8) bekezdésében meghatarozott kizard ok a palyazéval szemben nem all fenn.

A magasabb vezetbi megbizds id6tartama: a magasabb vezet6i beosztasra torténé megbizds 2013. november 30-ig tart, a
megbizas kezdd idépontja a palydzat elbiralasat kdveté hénap 1. napja. A Vaci Egyhdzmegye a munkaviszonyhoz 6 hénap
prébaidot kot ki.

Bérezés: bérezés, magasabb vezeti pétlék megegyezés szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szocialis és Munkaiigyi Kozlonyben torténé megjelenéstél szamitott 30 napon beliil.

Apdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatokat 1 példanyban, irasban kell benyujtani a Vaci Egyhdzmegye Szamaritanus
Irodajahoz cimezve.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palydzat benyujtasi hataridejét kovetd 60 napon belil.

A pélyazattal kapcsolatban tovéabbi felvildgositas a Vaci Egyhdzmegye Szamaritanus Szolgalatatol (2600 Vac, Kdztarsasag u. 2.)
kérhet6 a 27/814-128-as telefonszdmon.
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MUNKAUGYI TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

2009. évi CIX. torvény
a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetését megalapozé egyes torvények modositasarol*
(részleges kozlés)

1.8

A koztisztvisel6k jogallasarol szolé 1992. évi XXIII. térvény médositasa

A koztisztvisel6k jogalldsarol szold 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 3. §-a a kdvetkezé (4) bekezdéssel
egészdl ki:

,(4) A minisztériumokban és a Miniszterelnoki Hivatalban foglalkoztatottakra — a torvény eltéré rendelkezése
hianyaban - e térvény koztisztvisel6k adatainak nyilvantartasara vonatkozo 61. § (1), (3)-(9) bekezdését, 63. § (1),
(4)-(8) bekezdését megfelel6en alkalmazni kell.”

A Ktv. 10. §-a a kdvetkezd (19)-(20) bekezdéssel egészl ki:

,(19) Palyazati eljards lefolytatasa nélkil adhaté koztisztvisel6i kinevezés annak a kozigazgatasi szervnél
foglalkoztatott palyakezdé 6sztdndijas foglalkoztatottnak — kivéve annak, akinek a jogviszonya a munkaltaté éltal
torténd azonnali hatalyu felmondassal szlint meg -, aki a kdzigazgatasi szervnél legaldbb kilenc hénapig 6sztondijas
foglalkoztatotti jogviszonyban éllt, feltéve, hogy az 6sztondijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezik
a kinevezésében foglalt munkakornek és az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonya megsz(inése és a kinevezése
kozott egy honapnal kevesebb telt el. Az igy kinevezett koztisztviselének prébaideje alatt kell kozigazgatasi
versenyvizsgat tennie. A prébaidd utolsé napjan sikeres versenyvizsga hidnyaban a kozszolgalati jogviszony a torvény
erejénél fogva megszinik.

(20) Palyazati eljaras lefolytatasa és versenyvizsga nélkil adhaté koztisztvisel6i kinevezés annak, aki a Bibd Istvan
Kézigazgatasi Osztondijat megalapozé képzéshez kapcsolddoé vizsgakat teljesitette.”

A Ktv. 21. §8-dnak (2) bekezdése a kovetkez6 szovegrésszel egészil ki:

A tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység végzésére
irdnyuld jogviszonyt annak létesitését megel6z6en a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak be kell jelenteni.”

A Ktv. 21. §8-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

4(3) Vezet6i megbizassal, kinevezéssel rendelkez6 koztisztvisel6 — a koztisztviselé6 munkakorével 6sszefliggd, kildn
jogszabdlyban ekként meghatarozott tevékenység, valamint a tudomanyos, oktatoi, mlvészeti, lektori, szerkesztdi,
valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység végzésére iranyulé jogviszony kivételével — munkavégzésre
iranyulé egyéb és tovabbi jogviszonyt nem létesithet. A vezeté koztisztvisel6 a munkakorével dsszefliggd, kilon
jogszabdlyban ekként meghatarozott tevékenység, valamint a tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i,
valamint jogi oltalom ald esd szellemi tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt annak létesitését megel6zéen
bejelenti a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak. Amennyiben e tevékenységek végzésére irdnyuld jogviszonyt a vezetd
koztisztvisel6 ellenérték fejében létesiti, akkor ehhez a hivatali szervezet vezetéjének az engedélye sziikséges.
Az engedélyezésr6l a hivatali szervezet vezet6je &t nem ruhazhaté hatdskorében 6t munkanapon belil dont.
Az engedélyezés akkor tagadhaté meg, ha az adott tevékenység végzése a koztisztvisel (6) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott kotelezettségének teljesitését veszélyeztetné.”

A Ktv. 21. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egészil ki:

A7) A koztisztviselé a (2) bekezdésben meghatarozott munkavégzésre iranyuld egyéb és tovabbi jogviszonnyal
kapcsolatos tevékenységét — munkakdorével 0sszefliggé, kilon jogszabalyban ekként meghatérozott tevékenység
kivételével - a 39.§-ban meghatarozott munkaiddn beliil a munkaltatoi jogkor gyakorldja kizérélag akkor engedélyezi,
ha az a munkaltaté szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet nem jelent, és a koztisztvisel6 az igy kiesd
munkaidét igazolhatéan ledolgozza. E rendelkezést a vezetd koztisztvisel6re is megfeleléen alkalmazni kell.”

A Ktv. a kdvetkezd 21/A. §-sal egésziil ki:

21/A. 8§ Nem keletkeztet Gsszeférhetetlenséget az olyan éllami befolyas gyakorlasa kovetkeztében gazdasagi
tarsasagban, vagy mas szervezetben keletkezd vezetd tisztségviseldi, illetve felligyelé bizottsagi, audit bizottsagi
tagsag, melynek alapja az allamhaztartas, illetve a pénzligyi kozvetitérendszer stabilitdsdnak erdsitése érdekében
hozott dllami intézkedés, kilonds tekintettel az allami tékeemelésre, kolcsonnyujtasra, kezesség-, illetve
garanciavallalasra.”

A Ktv. 25. §8-dnak (10) bekezdése a kdvetkezd mondattal egészul ki:

A Bibé Istvan Kézigazgatasi Osztdndijban részesiilé személy az 6sztdndij idétartama alatt kdzigazgatasi szakvizsgat
tehet.”

* A torvényt az Orszaggydlés a 2009. évi november 2-ai tilésnapjan fogadta el.
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(10)

()]

(12)

A Ktv. 26. § (2) bekezdése a kdvetkezé mondattal egésziil ki:

Az e bekezdés alapjan |. besoroldsi osztalyba torténé besorolashoz felsészint(i versenyvizsga sziikséges.”

A Ktv. 30/B. §-a a kovetkez6 (13) bekezdéssel egészil ki:

,(13) A cimzetes f6jegyzé szamara a koltségvetési torvény cimadomdnyozési juttatast allapithat meg, amelynek
fedezetét a kdzponti koltségvetés fejezeti kezelési elbiranyzatként biztositja. Felhatalmazast kap a Kormany, hogy
a cimadomanyozasi juttatas kifizetésének szabalyait rendeletben éllapitsa meg. Abban az esetben, ha a koltségvetési
torvény cimadomanyozasi juttatdst nem allapit meg, akkor a helyi 6nkorményzat rendeletében sajat
koltségvetése terhére megallapithat ilyen juttatdst, azonban ennek 6sszege nem haladhatja meg az illetményalap
huszonnégyszeresét.”

A Ktv. 31. §-3nak (2) bekezdése a kovetkez6 mondattal egésziil ki:

A kdzponti dllamigazgatasi szerv, valamint annak terlleti szervei vezetésére, tovabba a minisztérium féosztalydnak
vezetésére kinevezés, megbizas csak annak adhatd, aki a kiildn jogszabdlyban meghatdrozott kdzigazgatasi
fels6vezetSi képzésén részt vett, és azt sikeresen teljesitette. A Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter a képzésen
valo részvétel, illetve a teljesités alol felmentést adhat, ha az érintett személy véllalja, hogy a képzést harom éven beliil
teljesiti. A vezetdi kinevezést, megbizast vissza kell vonni, ha az érintett e kotelezettségének hataridén belll nem tett
eleget.”

A Ktv. 33. §-a a kdvetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:

,(8) Ha a kozponti allamigazgatasi szerv a koztisztviselé képzésére, tovabbképzésére sajat forrast hasznal fel, akkor
ennek 6sszegét az éves koltségvetésében szerepeltetnie kell. A kdzponti allamigazgatasi szerv a koztisztviseld
képzésére, tovabbképzésére tervezett forrast a szolgaltatd kdzpont Utjan haszndlhatja fel a kiilon jogszabalyban
meghatarozott akkreditalt képzési programokra, kivéve, ha a Miniszterelndki Hivatalt vezeté miniszter megallapitja,
hogy a képzés, tovabbképzés specialitdsa miatt a szolgaltato kozpont Utjan torténd felhasznalds indokolatlan lenne.”

A Ktv. 43. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:

,(8) A (4) bekezdés szerint megdllapitott eltérités a targyévben akkor médosithatd, ha a targyévben a koztisztviseld
vezetdi kinevezést, megbizast, kormanytanacsaddi, kormanyfétanacsaddi, miniszteri tanacsadoi, miniszteri
fétandcsaddi megbizast kap, vagy azt téle visszavonjdk, illetve cimadomanyozasra, vagy annak visszavondsara, vagy
atsoroldsra (26. § (2) bekezdés) keriil sor. A médositas eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonyabb, mint
az e torvény alapjan az eltérités nélkil meghatarozott 6sszeg.”

A Ktv. 49/F. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

LA9/F. § (1) A kdztisztviseld cafetéria-juttatasként — valasztasa szerint, az Onkéntes Kolcsdnds Biztosité Pénztarakrol
sz616 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3) bekezdésére is figyelemmel — a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi
CXVIIL. torvény 70. § (2) bekezdés a) és b), valamint d) és e) pontjaiban, tovabba (5) bekezdésében felsorolt juttatasokra,
legfeljebb az ott meghatérozott mértékig és feltételekkel, valamint az ingyenes vagy kedvezményes internethasznalatra
jogosult. A miniszter — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — utasitasban a vezetése vagy az irdnyitdsa ald tartozd
szervek vonatkozasaban, egyéb szervek esetében pedig a hivatali szervezet vezetdje a kdzszolgalati szablyzatban
tovabbi valaszthato juttatdsokat is meghatarozhat, illetve az egyes juttatasok valaszthaté mértékét magasabban is
meghatérozhatja.

(2) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartds kilszolgédlaton 1évé, illetve nemzeti szakértéként foglalkoztatott
koztisztvisel, tovabba a koztisztviseld azon id6tartam vonatkozasédban, amelyre illetményre vagy atlagkeresetre nem
jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot.

(3) A koztisztviseld irdsban vagy elektronikus Uton a targyév januar 15-ig — helyi 6nkorményzatnal targyév marcius
1-jéig —, illetve a jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arrél, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén
belil milyen juttatasokra tart igényt. A nyilatkozat ezt kdvetéen csak akkor médosithatd, ha azt a vezetése vagy az
irdnyitdsa ala tartozo szervek vonatkozéasdban a miniszter utasitadsban, egyéb szervek esetében a hivatali szervezet
vezetdje a kozszolgdlati szabdlyzatban lehetévé teszi. A hivatali szervezet vezet6je a kdzszolgdlati szabalyzatban
el6irhatja, hogy a koztisztvisel6 helyi utazasara szolgald bérlet vélasztasara vonatkozé nyilatkozatot kordbban kell
megtenni.

(4) A koztisztvisel6t megilletd cafetéria-juttatas éves dsszegét — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - a vezetése
vagy az iranyitdsa ala tartozoé szervek vonatkozasdban a miniszter utasitdsban, egyéb szervek esetében a hivatali
szervezet vezetGje a kdzszolgélati szabalyzatban hatarozza meg, az azonban nem lehet alacsonyabb az illetményalap
Otszorosénél, és nem lehet magasabb az illetményalap huszon&tszorosénél. A cafetéria-juttatas éves 6sszege biztosit
fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolddo, a juttatast teljesité munkaltatot terhel6 kdzterhek megfizetésére is.

(5) A (2) bekezdésben meghatérozott esetben, illetve ha a kdztisztvisel6 kdzszolgalati jogviszonya a targyév kdzben
szlinik meg, az id6éaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége utani
els6é munkanapon, illetve a jogviszony megsztinésekor vissza kell fizetni, illetve — a koztisztviseld vélasztasa szerint, ha
a juttatas természete ezt lehetdvé teszi — vissza kell adni (a tovabbiakban egydtt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni
a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a 15. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbdl sz(inik meg.

(6) Ha a koztisztvisel6t a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal idéaranyosan
jogosult. Ha a koztisztvisel6 a kordbbi munkaltaténal az idéardnyos részt meghaladé értéki cafetéria-juttatdst vett
igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az id6ardnyos részt meghaladé mértékkel az Uj
munkaltatonal igénybe vehet6 cafetéria-juttatas értékét — legfeljebb az Uj munkaltatonal igénybe vehetd juttatas
mértékéig — csokkenteni kell.

(7) A kozigazgatasi szerv adatot szolgaltat a cafetéria juttatasokrdl a kozszolgalati hatdsag szamara.
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27.§

(14)

(16)

(8) Felhatalmazast kap a Kormény, hogy rendeletben szabdlyozza a cafetéria-juttatas kifizetésének rendjét és maédjat,
a visszafizetés rendjét, valamint a (7) bekezdésben meghatarozott adatszolgaltatas tartalmat és médjat.”

A Ktv. 61. §-a a kdvetkezd (6)-(9) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) A minisztériumok, a Miniszterelndki Hivatal kdzszolgélati alapnyilvantartasat mint adatfeldolgozé a szolgéltato
kdzpont lzemelteti. A minisztérium, a Miniszterelnoki Hivatal a szolgéltaté kdzpont elektronikus nyilvédntartdsaban
tarolt adatok esetében csak a vele kozszolgalati jogviszonyban allé koztisztvisel§ adataiba tekinthet be. A szolgaltatd
kdzpont - az adatfelhasznalds dokumentdlasaval - jogszabdlyban meghatdrozott feladatai ellatdsa érdekében
statisztikai adatfeldolgozast végezhet. A minisztériumok, illetve a Miniszterelnoki Hivatal dllomanyaba tartozé, illetve
vellk jogviszonyt létesité koztisztvisel6tél nem kovetelhetd meg olyan adat igazoldsa vagy okiratmasolat
szolgdltatdsa, amelyet a szolgaltaté kdzpont altal izemeltetett kozszolgélati alapnyilvantartés tartalmaz.

(7) A (6) bekezdésben meghatdrozott adatfeldolgozast a szolgéltatéd kozpont az egységes alapokon megvaldsuld
személyligyi nyilvantartés és integralt emberi eréforras-gazdalkodasi rendszer keretén beliil latja el.

(8) A minisztériumok és a Miniszterelnoki Hivatal a 63. § (6)-(9) bekezdéseiben meghatarozott adatszolgaltatasokat
a szolgaltatd kozpont utjan teljesitik.

(9) A kozigazgatasi minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter — a Kormany altal meghatarozott
moddon és adatkdrben - jogszabdlyban meghatdrozott feladatainak elladtdsa érdekében statisztikai lekérdezéseket
végezhet a személyligyi rendszerben tarolt adatokbol.”

A Ktv. 62. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel egészul ki:

+(8) Nem mindsiilnek kdzérdekbdl nyilvdnos adatnak a 3. szamu melléklet I/A. pontjanak masodiktdl nyolcadikig
terjed6 francia bekezdésében, I/B. pontjéban, V. pontjanak kilencediktdl tizedikig terjed6 francia bekezdésében,
VII. pontjanak elsé francia bekezdésében és XI. pontjaban meghatarozott személyes adatok, valamint a Ill. pontjaban
meghatarozott, a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekl adatok nyilvdnossagérdl sz6l6 1992. évi LXIII. tdrvény
19. § (1) bekezdésének hatalya ald nem tartozé munkaltatéval fennallt jogviszonyokra vonatkozé adatok.”

A Ktv. 63. §-a a kdvetkezé (6)—(9) bekezdéssel egészl ki:

4(6) A minisztériumok, valamint a Miniszterelndki Hivatal az illetmény és egyéb juttatds, valamint az ezekhez
kapcsolodé ado-, tarsadalombiztositasi és egyéb, a kozigazgatdsi szervet terhelé fizetési kotelezettségek teljesitése
céljabol kilon térvényben meghatdrozott adatokat szolgéltatnak a kincstar részére. A kincstar szamfejtett adatokat
szolgdltat a szolgdltaté kdzpont Utjan — a dijazassal kapcsolatos jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése
céljabol - a minisztériumok és a Miniszterelnoki Hivatal részére.

(7) A honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztériummal kdzszolgélati jogviszonyban allok esetében
a (6) bekezdésben meghatarozott adatokat a Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios Rendszer (a tovabbiakban: KGIR)
részére kell tovabbitani, illetve a KGIR biztositja a szolgaltatd kdzpont Utjan a szamfejtett adatok atadasat.

(8) A minisztériumok és a Miniszterelnoki Hivatal a mikodésiikhéz sziikséges gazdasagi, informatikai, mdszaki és
elhelyezési feltételek biztositdsa céljdbdl adatot szolgaltatnak a koztisztviselé nevérél, nemérdl, sziletési idejérél,
valamint szervezeti és munkakori adatokrél a Szolgéltatasi és Ellatas Alapadat Tar (a tovébbiakban: szolgaltatasi
adattdr) rendszer részére. A szolgaltatasi adattar a szolgaltaté kdzpont Utjan adatokat szolgdltat a minisztériumok és
a Miniszterelnoki Hivatal részére a koztisztviseld elhelyezésének adatairdl, valamint — a foglalkoztatas megsziintetésével
kapcsolatos jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabdl — a koztisztviseld altal hasznalt eszkdzokrol,
igénybe vett szolgéltatasokrol.

(9) A kozigazgatasi szervek koztisztviselGinek képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatdsaval Gsszefliggd
nyilvantartast a szolgaltaté kozpont lizemelteti. A szolgéltaté kdzpont - az adatfelhasznélds dokumentélasaval -
jogszabdlyban meghatarozott feladatai ellatasa érdekében statisztikai adatfeldolgozast végezhet.”

A Ktv. 72. §-anak (1) bekezdése a kovetkez6 mondattal egésziil ki:

A Bibo Istvan Koézigazgatasi Osztdndij teljes id6tartamat a kdztisztviseld besorolasanal figyelembe kell venni.”

(A Kormdny rendeletben hatdrozza meg)

A Ktv. 80. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezd e) ponttal egészul ki:

(A Kormdny rendeletben hatdrozza meg)

,€) aBibd Istvan Kézigazgatasi Osztondijra, valamint az 6szténdijat megalapoz6 képzésre,”

A Ktv. 80. §-dnak (1) bekezdése a kovetkezé h) ponttal egészul ki:

(A Kormdny rendeletben hatdrozza meg)

+h) a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv éltal, e torvény alapjan folytatott adatfeldolgozasra,”

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolé
2003. évi LXXXVI. torvény modositasa

A szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl széld 2003. évi LXXXVI. torvény
(a tovabbiakban: Szht.) 2. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[Szakképzési hozzdjdruldsra kitelezett — a (3)-(4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — a belféldi székhelyti]

»a) gazdasagi tarsasag, kivéve az Szt. 2. § (1) bekezdésének f) pontja szerinti kdzponti képzdhely és az Szt. 2. §
(5) bekezdésének a) és d) pontja szerint szakképzési feladatot ellatdé nonprofit gazdasagi tarsasag, kiemelkedéen
kdzhasznu nonprofit gazdasagi tarsasag, valamint az Ftv. 121. §-a szerinti intézményi tarsasag,”
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(2) AzSzht.9.§ (2) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
[Az alaprésznek az (1) bekezdés szerinti megosztdsdt megeléz6en az éves kéltségvetési térvényben meghatdrozott
,Szakképzési hozzdjdrulds” és ,Szakképzési egyéb bevétel” elnevezésli eredeti bevételi eldirdnyzatok (a tovdbbiakban
egylitt: bevételi elGirdnyzat) egytittes 6sszegét csékkenteni kell:]
»a) a koltségvetési torvény altal eldirt eurdpai unids tarsfinanszirozasi kotelezettség keretében a szakképzési és
felnéttképzési intézkedésekre biztositott 6sszeggel, valamint a Kormany éltal elrendelt szakképzéssel 6sszefiiggd,
kdzponti program teljesitését szolgalo eliranyzattal,”
(3) AzSzht. 14. §-anak (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
+(8) Az alaprészbdl hozzajarulds biztosithatd az eurdpai unidés tamogatassal megvaldsuld, a versenyképességet
elésegitd szakképzési és szakképzés-fejlesztési programokhoz.”
(4) Az Szht. a kovetkez6 34. §-sal egészil ki:
,34.8 (1) A 2009. évben kezd6d6 addévet megel6z6 addévekre szakképzési hozzajarulds alapjaként mar figyelembe
vett bérkoltséget, amelynek juttatdsa a 2008. évet kdvetd addévben torténik, a juttatas évére vonatkozo szakképzési
hozzéjarulas-fizetési kotelezettség meghatarozasanal figyelmen kivil kell hagyni.
(2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezést a 2009. januar 1-jétél juttatott jovedelmekre kell alkalmazni.”
Az adozas rendjérdl szolé 2003. évi XCII. torvény modositasa
29.§ Az ado6zés rendjérdl szold 2003. évi XCIl. térvény 20/A. §-a (2) bekezdésének da) alpontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:
(az érvényesség idétartama,)
,da) amely alap- és kozépfoku végzettséggel rendelkezé vagy végzettséggel nem rendelkezd palyakezdé fiatal
START-kartydja esetén két év, a fels6foku végzettségl palyakezdd fiatal START-kartyaja esetén egy év, de legfeljebb
a kidllitds keltétdl az igénylé huszonotodik életévének, felséfoku végzettséggel rendelkezd igényld esetén
a harmincadik életévének betoltéséig terjed6 iddszak,”
Az egyenlé banasmadrél és az esélyegyenléség elémozditasarol szolé
2003. évi CXXV. torvény modositasa
30.8 Az egyenl6é banasmddrél és az esélyegyenléség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban:

Ebktv.) a kovetkezd uj 63/A. §-sal egészul ki:

,63/A. & (1) A helyi 6nkormanyzat, valamint a tobbcélu kistérségi tarsulas — a kilon jogszabalyban meghatarozott
szempontok figyelembevételével — 6t évre sz616 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok
oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve meg kell hatdrozni a helyzetelemzés
sordn feltdrt problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A programalkotds soran
gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a helyi dnkormanyzat dltal készitendd egyéb fejlesztési tervek,
koncepciok, tovabba a kdzoktatasi esélyegyenléségi terv 6sszhangjardl.

(3) A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) azegyenld bdndsmaod kdvetelményének érvényesiilését segité intézkedésekre,

b) azoktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni fellépésre, tovabba
az egyenl6 esélyl hozzéaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

c) akozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenl6 esély(i hozzaférés biztositasahoz
szlikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyait, illetve javitjak
foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenléségi program id6éaranyos megvalosuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatéarozott helyzet
esetleges megvéltozasat kétévente &t kell tekinteni, az dttekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi
programot feliil kell vizsgalni.

(5) A helyi esélyegyenléségi program el6készitésébe, illetve (4) bekezdés szerinti attekintésébe, valamint
fellilvizsgalatdba a kiilon jogszabaly szerinti esélyegyenl6ségi szakértét be kell vonni. Az elfogadott helyi
esélyegyenléségi programhoz, annak (4) bekezdés szerinti dttekintéséhez, valamint fellilvizsgélatdhoz csatolni kell az
elékészitésben részt vevd esélyegyenldségi szakértd véleményét. A véleményt a (8) bekezdés szerinti kérelemhez
csatolni kell.

(6) A helyi 6nkormanyzat, valamint a tobbcélu kistérségi tarsulds az dllamhdztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids
forrdsokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi dontés
alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tamogatdsban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek
megfelel, hatdlyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

(7) A helyi 6nkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkezé térsuldsa az dllamhaztartas alrendszereibdl, az eurépai
uniés forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megaéllapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd, egyedi
dontés alapjan nyujtott, pdlydzati Uton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesiilhet, ha a tarsulast alkotd helyi
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33.§

34.§

onkorményzatok mindegyike az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal
rendelkezik.

(8) A hatdsag a polgdrmester, a megyei kozgytilés elndke, illetve a tébbcélu kistérségi tarsulds esetében a tarsuldsi
tanacs elndkének kérelmére megvizsgélja, hogy a helyi 6nkormanyzat, illetve a tobbcélu kistérségi tarsulas
rendelkezik-e az e térvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal, és ezt a tényt
a kérelem beérkezését kdvetd negyvendt munkanapon belil hatésagi bizonyitvannyal igazolja. A hatdsag a hatdségi
bizonyitvanyokat a honlapjan kozzéteszi.

(9) A Kormany altal rendeletben kijel6lt szerv az esélyegyenldségi szakértékrol névjegyzéket vezet, amely tartalmazza
a szakértdé

a) csaladi és utdnevét,

b) sziiletési helyét, idejét, anyja nevét,

c) aszakértdi névjegyzékbe vételhez sziikséges végzettséget igazolo irat kiallitdjat, szamat, keltét,

d) névjegyzékbe vételének és az onnan valé torlésének idépontjat, a hatarozat szamat,

e) szakért6i tevékenysége sziinetelésének idépontjat,

f) elérhetéségi cimét (postacimét, telefon-, telefaxszamat, e-mail cimét).

(10) A névjegyzéket vezet6 szerv a (9) bekezdésben meghatarozott személyes adatokat a névjegyzékbdl vald torlést
koveto ot teljes naptari évig kezelheti.

(11) Felhatalmazédst kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg az (1) bekezdésben meghatdrozott
szempontokat, az esélyegyenl8ségi szakértd képesitési kdvetelményeit, a névjegyzékbe vétel, illetve a névjegyzékbdl
valé torlés szabalyait, a szakért6i tevékenység sziinetelésére vonatkozé szabalyokat, valamint a névjegyzéket vezetd
szerv kijelolését.”

A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrél sz6l6
2004. évi CXXII. torvény modositasa

A prémiumévek programrol és a kiildnleges foglalkoztatasi alloményrdél sz6l6 2004. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban:
Péptv.) 4. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

4(5) A programban részt vevé foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonydra a Ktv., a Kjt., illetéleg az Mt. rendelkezéseit
—adijazésra és egyéb juttatasokra, valamint az illetmény- és elémeneteli rendszerre vonatkozd szabélyok kivételével -
megfelel6en alkalmazni kell. A programban részt vevét — a kdzszolgalati jogviszonyban 4llét kivéve — a szdmara
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya alapjan jaré természetbeni étkezés vagy étkezési hozzajarulds, tovabba - ha
a munkaltaté a foglalkoztatottak részére egyébként ilyen juttatast biztosit — ruhazati koltségtérités harminc szazaléka
illeti meg. A jubileumi jutalomra val6 jogosultsag tekintetében a programban val6 részvétellel dsszefliggésben
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban toltétt id6 jogszerzé idének szamit, a jubileumi jutalom 0&sszegét
a (4) bekezdésben meghatarozott juttatas alapulvételével kell megallapitani. A programban részt vevot
- a kdzszolgalati jogviszonyban &ll6t kivéve — utazési koltségeinek megtéritése cimén a havonta munkaban toltott
munkanapokkal ardnyos juttatas illeti meg. A programban részt vevé kdzszolgalati jogviszonyban allot a Ktv.-ben
meghatarozott cafetéria-juttatds harminc szazaléka illeti meg. Ahol a foglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozé
szabalyok tavolléti dij, illetmény vagy azokon alapuld juttatds fizetését irjak el6, a programban részt vevot
a (4) bekezdésben meghatarozott juttatas illeti meg, melynek kifizetésére az illetmény kifizetésének szabdlyait kell
megfeleléen alkalmazni.”

A pélyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve
csalddtag apolasat kovetéen munkat keres6k foglalkoztatasanak elésegitésérol, tovabba az 6sztondijas
foglalkoztatasrol sz616 2004. évi CXXIII. torvény moédositasa

A pélyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve csaladtag dpolasat
kovetéen munkat keresok foglalkoztatasanak el6segitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrdl szold 2004. évi
CXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Pftv.) 4/A. §-a (1) bekezdésének a)-b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A pdlyakezdé fiatal foglalkoztatdsa utdn a munkaadét jdarulékkedvezmény illeti meg a kbvetkezdk szerint:)

,a) alap- és kozépfoku végzettséggel rendelkezd vagy végzettséggel nem rendelkezé palyakezdd fiatal
foglalkoztatasakor a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott
tarsadalombiztositasi jarulék 0sszege helyett a foglalkoztatds els6 évében a bruttdé munkabér tiz szazalékanak,
masodik évében husz szazalékdnak megfeleld, tovabba

b) felséfoku végzettségli palyakezdd fiatal foglalkoztatasakor a Thj. 19. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott
tarsadalombiztositasi jarulék 6sszege helyett a foglalkoztatas elsé kilenc honapjaban a brutté munkabér tiz szazalékanak,
azt kovetd harom hénapjaban husz szazalékanak megfeleld fizetési kbtelezettség.”

A Pftv. 4/A. §-anak (2)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd bekezdés 1ép:

,(2) A munkaado az (1) bekezdésben meghatarozott kedvezményt az alap- és kozépfoku végzettséggel rendelkezd
vagy végzettséggel nem rendelkezd palyakezdd fiatal esetében legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér
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(a tovébbiakban: minimalbér) masfélszeres, felséfoku végzettségl palyakezdé fiatal esetében a minimalbér kétszeres
0sszegének megfeleld jarulékalap utan érvényesitheti.

(3) A munkaadé altal az (1) bekezdés alapjan befizetett 6sszeget az allami adoéhatésdg a Thj.-ben meghatérozott
jarulékmértékek aranyaban utalja 4t a Munkaerdpiaci Alap, a Nyugdijbiztositasi Alap, illetve az Egészségbiztositasi
Alap javara.”

(3) A Pftv. 8.8-a (3) bekezdésének felvezet6 szovege helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennadllasa esetén a munkaado a kedvezményes foglalkoztatas”
A koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasarol sz6l6 2008. évi CV. térvény médositasa

45.8 (1) A koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasarol sz616 2008. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Kszjtv.) 8. §-a
(1) bekezdésének c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
(E térvény alkalmazdsdban)
,C) helyi dSnkormanyzati koltségvetési szerv irdnyito szerve:
ca) a helyi 6nkormdnyzat éltal alapitott (irdnyitott) kdltségvetési szerv esetén a képvisel6-testiilet (kdzgyilés),
cb) a tobbcélu kistérségi tarsulds, a jogi személyiséggel rendelkezd tarsulds altal alapitott (irdnyitott) koltségvetési
szerv esetén a tarsulasi tanacs,
cc) a helyi 6nkormanyzatok tarsulasairol és egyittmikodésérél szolé 1997. évi CXXXV. térvény 8-9. §-aban foglaltak
szerinti kozOs fenntartas, egyes alapitoi jogok k6zos gyakorlasa esetén a tarsulasi megallapodasban megjeldlt — ennek
hidnya esetén a koltségvetési szerv székhelye szerinti — helyi 5nkorményzat képvisel6-testiilete;”

(2) AKszjtv. 8. §-a (1) bekezdésének f) pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:

(E térvény alkalmazdsdban)
,f) helyi nkormanyzati koltségvetési szerv iranyitd szervének vezetéje:
fa) ahelyi 5nkormdényzat altal alapitott (irdnyitott) koltségvetési szerv esetén a polgarmester, fépolgarmester, megyei
kozgydlés elndke,
fb) a tobbcélu kistérségi tarsulds, a jogi személyiséggel rendelkezé tarsulds altal alapitott (irdnyitott) koltségvetési
szerv esetén a tarsuldsi tandcs elnoke,
fc) a helyi 6nkormanyzatok tarsulasairél és egylittmiikodésérdl szold 1997. évi CXXXV. tdrvény 8-9. §-aban foglaltak
szerinti koz0s fenntartds, egyes alapitoi jogok k6z0s gyakorlasa esetén a tarsulasi megallapodasban megjeldlt — ennek
hianya esetén a koltségvetési szerv székhelye szerinti — helyi 5nkorményzat polgarmestere, fépolgarmestere, megyei
kozgydlésének elnoke;”
ZARO RENDELKEZESEK
Médosité rendelkezések

52.8 (19) E torvény hatédlybalépésével egyidejlileg a Ktv. 31. § (15) bekezdésében és a kormdnyzati szervezetalakitassal

Osszefliggé torvénymaodositasokrdl szolo 2006. évi CIX. torvény 174. § (5) bekezdésében a ,— Miniszterelndki Hivatal
esetében kormany-fétanacsadéi cimet -" szdvegrész helyébe a ,- Miniszterelndki Hivatal esetében
kormdany-fétandcsaddi megbizast és szakmai fétandcsaddi cimet - szdveg, a 32. § (2) bekezdés harmadik
mondataban az ,Az e munkakorben” szovegrész helyébe az ,A fétandcsaddi vagy tanacsaddi munkakorben” szoveg,
72. § (7) bekezdésében a ,valamint allamigazgatadsi munkaviszonyban toltott idét” szovegrész helyébe az
Lallamigazgatasi munkaviszonyban téltétt idét, valamint a Bibo Istvan Kozigazgatasi Osztondij teljes idétartamat”
szoveg, a 80.§ (1) bekezdés a) pontjaban a ,képesitésre, tovabbképzésre,” szovegrész helyébe a ,képesitésre, képzésre,
kozigazgatasi felsdvezetbi képzésre, tovabbképzésre,” szoveg, 3. szamu melléklet I/A. pontjaban a ,— neve (lednykori
neve)” szovegrész helyébe a ,— neve (sziiletési neve), neme” széveg, V. pontjaban a ,— palyazatanak adatai” szévegrész
helyébe a ,— pélyazatanak adatai, - kompetencia adatai” szoveg, IX. pontjaban az ,(5) bekezdés c) pontjaban”
szovegrész helyébe a ,(2)-(3) bekezdésében” széveg lép.

A Péptv. 4. § (5) bekezdésében az ,A programban részt vevét” szovegrészek helyébe az ,A programban részt vevét
- a koztisztvisel6t kivéve” szévegek Iépnek.

Az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacsrél sz6l6 2009. évi LXXIIL. tdrvény 14. § (5) bekezdésében a ,mértéke a munkaltatok
és a munkavallalok altal a targyévet megel6z6 masodik évben ténylegesen befizetett jarulék 0,6%-a” szovegrész
helyébe az ,annak mértéke 2010-ben a Magyar Koztdrsasdg 2010. évi koltségvetésérdl szolé torvényben
meghatarozott 0sszeg, ezt kovetéen pedig ezen Osszegnek a targyévet megel6z6 mdsodik évben a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal meghatérozott éves fogyasztoi arndvekedéssel novelt 8sszege” szoveg, tovdbbé az dgazati
parbeszéd bizottsdgokrol és a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. térvény 25. §
(3) bekezdésében a ,mértéke a munkaltaték és a munkavallalok altal a targyévet megel6z6 masodik évben
ténylegesen befizetett jarulék 0,08%-a" szdvegrész helyébe az ,annak mértéke 2010-ben a Magyar Koztarsasag
2010. évi koltségvetésérdl sz616 torvényben meghatarozott 6sszeg, ezt kdvetéen pedig ezen dsszegnek a targyévet
megel6zé méasodik évben a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal meghatarozott éves fogyasztoéi arnovekedéssel novelt
0sszege” szbveq lép.
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(24)

(26)

A koztisztvisel6k jogallasarol szolé 1992. évi XXIIl. térvény modositdsardl szo6lé 2007. évi LXXXII. térvény 39. §
(5) bekezdésének masodik mondataban a ,2010. januar 1-jén” szOvegrész helyébe a ,2011. janudr 1-jén” szdveg lép.
AKtv. 49/1. §-4nak (1) bekezdésében, az Usztv. 50/C. §-anak (3) bekezdésében, a Hszt. 115/A. §-anak (1) bekezdésében,
az lasz. 121/A. §-anak (1) bekezdésében, a kozalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 78/A. §-anak
(1) bekezdésében, valamint a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katondinak jogalldsardl sz6lé
2001. évi XCV. térvény 126/A. §-anak (1) bekezdésében szerepld ,— a lakascélu allami tdmogatasokrol sz6l6 jogszabaly
szerint kamattamogatott —"szovegrész helyébe az ,allami kamattdmogatdsu” szévegrész 1ép.

Sélyom Ldszlé s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elnoke

2009. évi CXVII. torvény
a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérol sz6l16 2008. évi Cll. torvény modositasarol*

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

A Magyar Koztarsasag 20009. évi koltségvetésérdl szold 2008. évi Cll. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 61. §-a a kovetkezd
(4) bekezdéssel egésziil ki:

,(4) Amennyiben a Magyar Radi6 Zrt., az MTV Zrt. és a Duna Televizié Zrt. mUsorterjesztési kdltségeikben éves szinten,
egyuttesen tényleges megtakaritast érnek el, melyet a Kincstar visszaigazol, az Orszaggyilés felhatalmazza a Kormanyt
a megtakaritott 0sszeg felhasznaldsara a kozszolgalati musorszolgaltatok szervezeti — atalakitdsanak,
kozvetitésijog-vasarladsanak, mdiszaki-technikai fejlesztéseinek tamogatdsara. A megtakaritott Osszeg mértéke
meghatédrozasanak és felhasznélasanak feltételeit a Kormany éllapitja meg.”

A Kvtv. 65. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkez rendelkezés [ép:
,(3) A Munkaer&piaci Alap a kdzponti koltségvetésbe 143 598,7 milli6 forintot ad at a megvaltozott munkaképességui
személyek foglalkoztatdsdnak tdmogatdsahoz, a rendszeres szocialis segélyben, illetve rendelkezésre &llasi
tamogatasban részesiilék ellatasahoz és a kozcélu foglalkoztatashoz. A befizetés tartalmazza a kbzcéli munkat végzok
munkabérét terhel6 jarulékokra tervezett 7500,0 millié forint felét is.”

A Kvtv. 3. szdamu melléklete Kiegészit6 szabalyok 10. a) pontjdnak masodik mondata helyébe a kovetkezé rendelkezés
1ép:

LA 16.2.2,16.2.3,17.1. és 17.2. pontokban szereplé jogcimek kivételével az e torvényben meghatérozott igénylési
és elszamolasi feltételeket kell alkalmazni a 2009/2010. nevelési évre, illetve tanévre is azzal, hogy a normativ
hozzéjarulasok fajlagos 6sszegeit 2010. év januar 1-jét6l augusztus 31-éig a 2010. évi koltségvetési torvény hatarozza

"

meg.

A Kvtv. 4. szdmu mellékletének 7. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,7. A 2009. évi jovedelemkiilonbség mérséklésérdl torténd év végi elszamolas soran véglegezett beszamitasi 6sszeg
35%-a, de legfeljebb az 5nkormanyzat éltal - sajat forrasaibol — 2009-ben beruhdzasra felhasznalt 6sszeg a 2010. évrél
sz6l6 év végi elszémolds sordn visszaigényelhetd. A beruhdzasi sajat forrds: a beruhdzasi kiadas csokkentve
a beruhdzasi célu

- allami tdmogatasokkal,

- tamogatdasértékd bevételekkel,

- dllamhaztartason kivilrél atvett pénzeszkozokkel.”

Ez a torvény a kihirdetését kdvetd nyolcadik napon lép hatdlyba, és a hatélybalépését kovetd napon hatdlyat veszti.

E torvény hatélybalépésével egyidejlleg:

a) a Kvtv. 3. szdmu melléklete 15. pontjdban az ,a 2009/2010. nevelési évre, tanévre” és a ,— 2010. koltségvetési
évben idéaranyosan 8 honapra” szévegrész, tovabbéd a 16.1.1., 16.1.2,, 16.2.1,, 16.2.2,, 16.2.3,, 16.3,, 16.4,, 16.5.1.,
16.5.2.a) és b), 16.6.1., 16.6.2., 17.3 pont elsé mondatdban az ,a 2009/2010. tanévre” és a ,— 2010. koltségvetési
évben idéaranyosan 8 honapra” szovegrész,

b) aKvtv. 8. szdmu melléklete IV. részének 2.2.1. a), b), ¢), d), e) és 2.2.2. pontjdban a ,— 2010. évben idéaranyosan
8 honapra” szovegrész

hatdlyat veszti.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2009. november 2-i tilésnapjan fogadta el.
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E torvény hatdlybalépésével egyidejlleg a Kvtv. 3. szamu melléklete Kiegészité szabélyok 10. f) pontjdban szerepld
F, = utdni szovegrészben a ,tanévre” szévegrész helyébe a ,tanév elsé négy hénapjara” szovegrész lép.

E torvény hatélybalépésével egyidejlileg a Kvtv. 1. szamu mellékletének XLII. ,A kdzponti kdltségvetés f6 bevételei”
fejezet 5. Cim 3. Alcim ,Elkilonitett allami pénzalapok befizetései” 6. Jogcimcsoport ,Munkaerdpiaci Alap”
158 598,7 milli6 forint bevételi elSiranyzata 143 598,7 millié forintra, a 6 681 139,2 milli6 forint bevételi f66sszeg
6 666 139,2 millio forintra modosul.

E torvény hatdlybalépésével egyidejlileg a Kvtv. 9. szdmU mellékletének LXIIl. Munkaerépiaci Alap fejezetében
a7.Cim 2. Alcim ,Egyéb koltségvetési befizetés” 101 848,7 millié forint kiadasi elSiranyzat 6sszege 86 848,7 millio Ft-ra,
az Alap 419 288,4 millié forint kiadasi f60sszege 404 288,4 milli6 Ft-ra, az egyenlege +15 000,0 millié Ft-ra mdédosul.

Sélyom Ldszlé s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggytilés elndke

2009. évi CXXII. torvény
a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol*

Az Orszaggy(ilés a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikddésének elémozditasa érdekében a kdvetkezd
torvényt alkotja:

1.§

2.§

E torvény alkalmazéasaban

a) kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg: az a gazdasagi tarsasag, amelyben a Magyar Allam, helyi 6nkorményzat,
a helyi 6nkorményzat jogi személyiséggel rendelkez6 tarsuldsa, tobbcélu kistérségi tarsulas, fejlesztési tanacs,
kisebbségi onkormanyzat, kisebbségi onkormanyzat jogi személyiségl tarsulasa, koltségvetési szerv vagy
kozalapitvany kilon-kilon vagy egylttesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik,

b) tobbségi befolyds: az olyan kapcsolat, amelynek révén a befolyassal rendelkezé egy jogi személyben a szavazatok
tébb mint 6tven szdzalékaval - kozvetlendl vagy a jogi személyben szavazati joggal rendelkezé mas jogi személy
(koztes véllalkozas) szavazati jogan keresztiil — rendelkezik, azzal, hogy a kozvetett médon valé rendelkezés
meghatarozasa soran a jogi személyben szavazati joggal rendelkezé6 mas jogi személyt (koztes véllalkozast)
megilleté szavazati hanyadot meg kell szorozni a befolyassal rendelkezének a koztes vallalkozasban, illetve
véllalkozasokban fenndllé szavazati hanyadaval, ha azonban a koztes vallalkozasban fenndllé szavazatainak
hanyada az 6tven szézalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe venni,

c) kozzététel: az elektronikus informacidszabadsagrol sz616 térvényben meghatarozott fogalom.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdg a kozzététel idépontjaban fennallé adatok alapjan kozzéteszi a vezetd
tisztségvisel6k, a felligyeldbizottsagi tagok, a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 188. § (1) bekezdése és 188/A. § (1) bekezdése szerint vezetd alldsu munkavallalok, valamint az 6nalldan
cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
a) nevét,
b) tisztségét vagy munkakorét,
¢) munkaviszonyban allé személy esetében
ca) amunkavallalé részére a munkaviszonya alapjan kdzvetlenil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli juttatdsokat,
ezen belll kilon feltiintetve személyi alapbérét, egyéb id6bérét, teljesitménybérét, valamint az idébért
megalapozé idétartamot, illetve a teljesitménybért megalapozo teljesitménykovetelményeket,
cb) az Mt., kollektiv szerz6dés, illetve a munkaszerzédés alapjan jaré mértéket megjeldlve a munkavallaléra
iranyadé végkielégités, illetve felmondasi id6 idtartamat,
cc) az Mt. 3. § (6) bekezdése alapjan kikotott idétartamot és a kotelezettség véllalasanak ellenértékét,
d) a gazdasdgi tarsasagokrél sz6éld 2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pont szerinti
jogviszony, valamint a felligyel6bizottsagi tagok esetén
da) amegbizasi dijat,
db) amegbizasi dijon feliili egyéb jaranddsagokat,
dc) ajogviszony megszlinése esetén jardé pénzbeli juttatasokat.
A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag a kozzététel idépontjaban fennallé adatok alapjan a masokkal egyUttesen
cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaldk, valamint a munkaltaté miikodése
szempontjabdl meghatdrozé jelentéségui egyéb munkavallalok esetében az (1) bekezdés b)-c) pontjaban meghatarozott
adatokat teszi kdzzé.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2009. november 9-i tilésnapjan fogadta el.
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(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
9)
(10)
(11)
3.8 (1)
)
3)
4.8 (1)
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3)
5.8 (1)

A koztulajdonban 3all6 gazdasagi tarsasdg a kozzététel idépontjdban fenndllé adatok alapjan gondoskodik
a pénzeszkozei felhasznalasaval, a gazdasagi tarsasag vagyonaval torténé gazdalkodassal 0sszefliggé — az egyszerd
kozbeszerzési eljaras értékhatérat eléré vagy azt meghalado értéki - drubeszerzésre, épitési beruhdzasra, szolgaltatas
megrendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra, vagyon vagy vagyoni érték( jog atadaséra, valamint
koncesszidba adédsra vonatkozé szerz6dések megnevezésének (tipusanak), targyanak, a szerzédést koté felek
nevének, a szerz8dés értékének, hatarozott idére kotott szerz6dés esetében annak id&tartaméra vonatkozo
adatoknak, valamint az emlitett adatok valtozasainak kozzétehetévé tételérél. Onkormanyzati rendelet a kdtelezéen
kozzétételre kertilé szerzé6dések értékhatarat az egyszerl kozbeszerzési eljaras értékhatarandl alacsonyabb 6sszegben
is meghatarozhatja.

A (3) bekezdésben meghatarozott szerz6dés értéke alatt a szerz6dés targyaért kikotott — altalanos forgalmi ado nélkdl
szamitott — ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes tigylet esetén pedig a vagyon piaci vagy konyv szerinti értéke kozil
a magasabb 6sszeget kell figyelembe venni. Az id6szakonként visszatéré — egy évnél hosszabb idétartamra kotott —
szerz8déseknél az érték kiszamitasakor az ellenszolgdltatas egy évre szamitott 0sszegét kell alapul venni. Az egy
koltségvetési évben ugyanazon szerz6do féllel kotott azonos targyu szerzédések értékét a (3) bekezdés szerinti
kozzétételi kdtelezettség szempontjabol egybe kell szamitani.

A (3) bekezdés szerinti nyilvdnossagra hozatali kotelezettség nem vonatkozik a nemzetbiztonsagi, illetve honvédelmi
érdekkel kdzvetleniil 6sszefliggd beszerzésekre, valamint az allamtitokka, illetve szolgalati titokkd mindsitett adatokra.
A munkaltaté miikddése szempontjabdl meghatarozé jelentéségli munkakdrnek mindsil kiilondsen az a munkakér,
amely a gazdasdgi tarsasag vagyondaval valé gazdalkodds sordn dontési jogkort tartalmaz.

Az adatok kdzzétételéért, folyamatos hozzéférhet&ségéért és hitelességéért a gazdasagi tarsasdg — mint munkaltato —
vezetdje a gazdasdgi tarsasaggal 6sszefliggé valamennyi adat vonatkozasaban felelés. Ha a gazdasdgi tarsasag
jogutdéddal szlinik meg, a korabban kozzétett adatoknak a (9) bekezdésben meghatdrozott idétartamon belili
folyamatos hozzaférhetéségérdl a jogutod vezetdje gondoskodik.

A kozzététel elmulasztisa esetén, tovabba ha a kozzététel nem teljes vagy nem idészer(, kiilon jogszabdly szerint
a toérvényességi felligyelet gyakorldséra jogosult szerv eljarasa kezdeményezhetd.

A kozzétett adatok a kozzétételt kdvetd két évig nem tévolithatdak el.

Az (1) bekezdésben meghatérozott kbtelezettséget a kozzétételt megalapozd jogviszony létesitését kovetd 15 napon
belill, ezt kdvetéen pedig a tarsasagiado-bevallasra nyitva allé hatarid6 utolsé napjaig kell teljesiteni.

A (3) bekezdésben meghatdrozott kotelezettséget a szerzédés létrejottét, illetve a (3) bekezdés szerinti kdzzétételi
kotelezettség ald esé adatokban torténd valtozas bekovetkezését kovetd 60 napon beldl kell teljesiteni.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok koziil a zartkortien mikodd részvénytarsasagnal igazgatdsag valasztasara
- ha torvény eltéréen nem rendelkezik — csak abban az esetben keriil sor, ha ezt a tarsasdg jelentésége, mérete,
mikodésének jellege indokolja.

Ha az (1) bekezdésben meghatarozott zartkdrden muikodd részvénytarsasdgnal igazgatésdg nem mukodik,
az igazgatosag jogait — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a Gt. 247. §-a szerint vezérigazgatd gyakorolja.

Az (1) bekezdésben meghatdarozott zartkdrlien miikddé részvénytarsasagnal az igazgatdsag a tarsasag jelentéségétél,
méretétdl, muikodésének jellegétdl fliggden legaldbb harom, legfeliebb 6t természetes személy tagbdl all,
nemzetgazdasagi szempontbol kiemelkedd jelentéségl gazdasagi tarsasag esetében legfeljebb hét természetes
személy tagbdl all.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal felligyelSbizottsag létrehozasa kotelezd. A konyvvizsgald személyére
az Ugyvezetés a felligyelébizottsag egyetértésével tesz javaslatot a tarsasag legfébb szervének.

A koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasdg felugyelébizottsaga — ha térvény eltéréen nem rendelkezik — harom
természetes személy tagbdl all, kétszaz millié forintot meghaladé jegyzett t6kéjli gazdasdgi tarsasdg esetében
legaldbb harom, legfeljebb hat természetes személy tagbal all.

A koztulajdonban allo, kétszaz millié forintot meghaladd jegyzett t6kéjli gazdasdgi tarsasag felligyelbizottsaga
elndkének személyére — ha térvény eltéréen nem rendelkezik — az Allami Szamvevészék tesz javaslatot. Az igy
megvalasztott személyt a tulajdonosok altal jelolt tagként kell figyelembe venni, és tevékenységére, valamint
visszahivasara a munkavallaldk altal jelolt felligyelSbizottsagi tagokra vonatkozé rendelkezéseket kell megfeleléen
alkalmazni.

A koztulajdonban &ll6 gazdasdgi tarsasdggal munkaviszonyban allé6 munkavallalé havi személyi alapbére, valamint
a Gt. 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti vezetd tisztségviseldjének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi
dijazasa legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elnoke targyévi 0sszes keresete egytizenkettedének az egynegyede lehet.

A koztulajdonban &ll6 gazdasédgi tarsasdggal munkaviszonyban 4llé vezeté tisztségviseld, tovabba az Mt. 188. §
(1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése hatélya ald esé munkavallalé szdmaéra teljesitménykovetelményt, valamint
az ahhoz kapcsolédo teljesitménybért vagy mas juttatast a vezetd tisztségviseld és az Mt. 188. § (1) bekezdése hatalya
ald esé munkavallalé esetében a gazdasagi tarsasag legfébb szerve vagy - ha a tarsasdgi szerz6dés (alapszabaly,
alapité okirat) igy rendelkezik — az igazgat6sag, az Mt. 188/A. § (1) bekezdése hatdlya ald esé munkavallalé esetében
pedig a munkaltatéi jogokat gyakorl6 vezetd tisztségviseld vagy a vezérigazgatd hatdrozhat meg, amelyrél
a felligyel6bizottsag véleményét elézetesen ki kell kérni. Teljesitménykovetelményként az tizleti terv f6 szamainak
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teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhatd meg, amelynek teljesitése a munkakor elvérhato szakértelemmel és
gondossaggal vald elldtasan tulmutato, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag legfébb szerve e torvény és mas jogszabalyok keretei kozott koteles
szabdlyzatot alkotni a vezet6 tisztségvisel6k, feliigyelébizottsagi tagok, valamint az Mt. 188. § (1) bekezdése vagy
188/A. § (1) bekezdése hatalya ald es6 munkavallalok javadalmazésa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott
harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseit6l, valamint a (3) bekezdésben meghatdrozott szabdlyzat rendelkezéseitdl
érvényesen eltérni nem lehet.

A koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasag igazgatdsaga elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazasa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igazgatdsag tébbi tagja
esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag feliigyelébizottsaga elndkének e jogviszonyéra tekintettel megallapitott
havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét, illetve a felligyel6bizottsdg
tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér hdromszorosat. E dijazéson kivil a kéztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasadg felligyel6bizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval 6sszefliggésben felmerdilt
koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.

A koztulajdonban all6 gazdaségi tarsasdg igazgatdsaga elnokének vagy mas tagjanak, tovabba felligyeldbizottsdga
elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.
Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgnal betoltott vezetd tisztségviselSi
megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott felligyelSbizottségi tagsdg
utan részesilhet javadalmazasban.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal a végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a kollektiv szerz6désben
meghatarozott, ennek hianyaban, illetve olyan munkavallalé esetében, akire a kollektiv szerz6dés hatdlya nem terjed
ki, az Mt.-ben szabdlyozott feltételektél a felek megallapoddsa nem térhet el. A munkavéllalé6 nem jogosult
végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmonddasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlanséagot -
a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefligg.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal a felmondasiid6 — a kollektiv szerz6dés hatélya ala tartozé munkavallalok
esetében a kollektiv szerz6dés eltér6 rendelkezése hianydban — a hdrom hénapot nem haladhatja meg. A felmondasi
id6 harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot -
a munkavallalo képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefligg.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdg esetében az Mt. 3. § (6) bekezdésében meghatarozott megallapodas akkor
kothetd, ha a gazdasagi tarsasag fétevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas
tilalmardl szol6 1996. évi LVII. torvényben meghatdrozott érintett piacon a gazdasagi tarsasagnak versenytarsai
mikodnek. A megallapodas legfeljebb egy évre szélhat. Az ellenérték mértéke legfeljebb az Mt. 3. § (6) bekezdésében
foglalt megallapodésban kikotott id6 tartamdnak felére jarod &tlagkereset lehet, amely csak a munkaviszony
megszlinésekor fizethetd ki a munkavallald részére. A megallapodas megkotéséhez a felligyelSbizottsag el6zetes
véleménye, tovabba az igazgatésag, ennek hidnyaban a gazdasdgi tarsasag legfébb szervének a feliigyelSbizottsag
véleményének ismeretében hozott, el6zetes jovahagyasa sziikséges.

Ez a torvény - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kihirdetését koveté nyolcadik napon Iép hatalyba.

E torvény 3-4. §-a, 5. § (3) bekezdése, 6. §-a, valamint 8. § (3) bekezdése 2010. januar 1-jén lép hatélyba.

Hatalyat veszti az dllamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény 100/N. § (2) és (5) bekezdése, valamint az allami
vagyonrol sz6l6 2007. évi CVI. torvény 30. § (2)-(4) és (6) bekezdése.

Az Mt. 13. § (3) bekezdésében a ,ha e torvény” szévegrész helyébe a ,ha e térvény vagy a koztulajdonban allo
gazdasdgi térsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo torvény” szoveg, 189. §-aban a ,vezetbre” szovegrész helyébe
a ,vezetdre, valamint a 188/A. § (1) bekezdése szerinti munkakort betdlté munkavéllaléra” széveg 1ép.

A 3. § (3) bekezdését, 4. § (2) bekezdését, 5. § (1)-(2) bekezdését, 6. § (1)-(3) bekezdését, valamint 7. §-at nem kell
alkalmazni azon gazdasagi tarsasagokra, amelyekben egyiittesen nem a Magyar Allam, helyi 6nkorményzat, a helyi
onkormaényzat jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsa, tobbcélu kistérségi tarsulds, fejlesztési tandcs, kisebbségi
onkormanyzat, kisebbségi dnkormanyzat jogi személyiségu tarsulasa, kdltségvetési szerv vagy kdzalapitvany vagy
ezek tobbségi befolyasa alatt all6 gazdasagi tarsasag jogosult a vezeté tisztségvisel6k tobbségének megvalasztasara,
illetve visszahivasara.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnak az e torvény hatalybalépését megel6zéen kotott, a 2. § (7) bekezdésében
meghatarozott kozzétételi kotelezettség hatalya ala esé szerzédésekkel kapcsolatos adatait elsé alkalommal 2010.
marcius 1-jéig kell kozzétenni.

E torvény 5-7. §-at a Magyar Nemzeti Bankra, annak felligyelSbizottsagi tagjaira, illetve a Magyar Nemzeti Bankkal
munkaviszonyban allé személyekre nem kell alkalmazni.
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9.8 (1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag a tarsasagi szerz6dését (alapszabalyat, alapité okiratat), illetve miikodését
az e toérvény hatalybalépését kdvet6 elsé taggylilés/kozgylilés napjaig, de legkésébb 2010. januar 31-ig koteles
0sszhangba hoznia 3-4. §,az 5. § (3) bekezdés és a 6. § rendelkezéseivel.

(2) E torvény 5. § (1) bekezdését, valamint 7. § (1)-(3) bekezdését az e torvény hatalybalépését kovetben kotott vagy
a javadalmazasra vonatkozé részében médositott munkaszerzédésekre kell alkalmazni.

(3) A 4.§ (3) bekezdésének rendelkezéseit a nem a Magyar Allam t6bbségi befolyasa alatt allé gazdasagi tarsasagokra
2011. januar 1-jétél kell alkalmazni.

Sélyom Ldszlé s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elnoke

2009. évi CXXVI. torvény
egyes munkaligyi targyu torvények modositasarol*

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény modositasa

1.8 A kozalkalmazottak jogallasarél széld 1992. évi XXXIIl. torvény (a tovabbiakban: Kjt) 12. §-a a kovetkezd
(4) bekezdéssel egésziil ki:
.(4) A kollektiv szerz6dés hatédlya a dijazésra vonatkozé rendelkezések tekintetében nem terjed ki a munkaltato
vezetdjére. E rendelkezés alkalmazdasa sordn dijazasnak minésul minden, a kdzalkalmazott részére a kozalkalmazotti
jogviszonya alapjan kdzvetlenil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni (szocidlis) juttatds.”

2.8 (1) AKijt. 20/A. §8-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

4(1) Kozalkalmazotti jogviszony pdélyazat alapjan létesithet6. Csak olyan kodzalkalmazottat lehet kinevezni, aki
a palydzaton részt vett és a pélyazati feltételeknek megfelelt. A palydzatot — torvény eltéré rendelkezése hidnyaban -
a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirdsa nem kotelez6, a munkaltatoé donthet arrél, hogy a munkakor,
illetve a beosztéas betdltése palydzat alapjan torténik.”

(2) AKijt. 20/A. § (2) bekezdése a) és d) pontjanak helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
[A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezés esetén pdlydzat kiirdsa nélkiil létesithetd k6zalkalmazottijogviszony akkor
is, ha egyébként a munkakor betéltéséhez pdlydzat kiirdsa kételezé. Ezen tilmenéen a munkakér pdlydzat kiirdsa nélkdil is
betdlthetd]
,a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil - mar legalabb két alkalommal eredménytelendl
kerult sor palyazati felhivas kiirdséara,”
,d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtasara sz616 hatérozott idejd kinevezés
esetén, vagy”

(3) AKjt. 20/A. §-a a kovetkezé (8) és (9) bekezdéssel egésziil ki:
,(8) A munkaltato vezetésére sz616 kinevezésre kiirt palyazatra a (2) bekezdés nem alkalmazhaté.
(9) A magasabb vezet és a vezetd munkakor —a munkaltaté vezetbje kivételével — palyazat kiirdsa nélkil is betolthet6
a) a(2) bekezdés a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba
b) ha a kdzalkalmazott az erre vonatkozé kinevezésmodositast megel6zéen legaldbb egy éve kozalkalmazotti
jogviszonyban éll a munkaltatéval.”

3.8 A Kjt. 20/B. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
,20/B. § (1) A magasabb vezeté és a vezetd beosztas elldtasara sz6l6 megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései
alkalmazasaval palydzatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.
(2) A palyazatban meg kell jel6Ini, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezet6 beosztas ellatasara megbizast az kaphat,
aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakorbe
kinevezheté.
(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas elldtdsdhoz palyazatot kell kiirni, a palyazatban
meg kell jeldIni a k6zalkalmazott altal betdltenddé munkakort is.
(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezet6 beosztassal torténé megbizashoz kdzalkalmazotti jogviszony |étesitése is
szlikséges — torvény eltér6 rendelkezése hidnyaban - a kinevezési jogkdr a megbizasi jogkdr gyakorléjat illeti meg.

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2009. november 16-i tlésnapjan fogadta el.
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(5) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsa — a munkaltatd vezetéje kivételével — palyazat kiirdsa nélkil is
betdlthetd
a) a20/A. §(2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba
b) ha a kdzalkalmazott az erre vonatkozé megbizést megel6zéen legaldbb egy éve kdzalkalmazotti jogviszonyban all
a munkaltatoval.”

4.8 A Kjt. 21. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

,(5) A kozalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hatdrozott idére torténd kinevezés nem
felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.”

5.§ A Kjt. 22. §-a (15) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

[A gyakornoki idé lejdrtdnak hénapjdban a kézalkalmazottat mindsiteni kell. A minésités sordn a 40. §-t azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy]

,b) a minésités eredményeként

ba) harminctdl széz szdzalékig ,megfelelt” és

bb) harminc szazalék alatt ,nem megfelelt”

eredmény adhatd.”

6.8 A Kjt. a kdvetkez6 23/B. §-sal egészil ki:

,23/B. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltaté koteles
a kinevezésben

a) heti husz 6ra,

b) készenléti jellegli munkakorben a kinevezés szerinti munkaidé mértéke felének megfelel$ tartamu
részmunkaidét kikotni, ha a kozalkalmazott a kérelem benyujtasakor a Munka Torvénykonyve 138. §-a (5) bekezdésének
a) pontja szerinti fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté a kozalkalmazottnak a munkaidé egyenl6tlen beosztdsdra vonatkozé kérelmét csak abban
az esetben tagadhatja meg, ha az szdmara Iényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltato
koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaidd kikotése

a) afizetés nélkili szabadsdg megszlinését kbveté naptdl,

b) ha a kozalkalmazottnak a Munka Toérvénykonyve 134. §-a (3) bekezdésének b) pontja alapjan ki kell adni rendes
szabadsagat, a szabadsdg leteltét kdvetd naptdl

hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazésa esetén - a felek eltéré6 megallapodasa hidanyaban - a rendes szabadsag
kiadasat a fizetés nélkiili szabadsdag lejartat kovetd elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas esetén
a rendes szabadsag kiaddsat a fizetés nélkili szabadség lejartat koveté harminc napon belil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkili szabadsag igénybevételének megsziinése el6tt legaldbb hatvan
nappal kell a munkaltatéval kdzoini. A kérelemben a kdzalkalmazott kdteles tdjékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkuli szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betdltésének idépontjardl,
tovabbd

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozé javaslatarol.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak
esetében a kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt, a tanév szorgalmi id6szakanak befejezését, illetve az elsé
félév befejezését megel6z6 hatvan nappal korabban kell a munkaltatéval k6zolni.

(6) A (3) bekezdés szerinti idéponttdl a kozalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetlenil vagy kdzvetve nyujtott
pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve alkalmazando, ha
a juttatésra valo jogosultsdg a munkaidé mértékével 6sszefiigg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltatéd a kozalkalmazottat

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kovetéen a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mérték szerint,
illetményét az idéaranyossag elvének megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani.

(8) Az (1)-(7) bekezdés nem alkalmazhat6 a kinevezett és a megbizott magasabb vezet6 és a vezeté tekintetében.”

7.8 A Kjt. 24. §-a (2) bekezdésének b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A kbzalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Térvénykdnyvének]
+b) 85/A.8 (1) bekezdésének b) pontjdban szerepld az ,e torvény hatalya ala tartozd szervezet vagy személy” kifejezés
alatt a jelen torvény hatélya ald tartozé szervezetet kell érteni,”

8.§ A Kjt. 34. §8-anak (1) bekezdése a kovetkezd c) ponttal egésziil ki, ezzel egyidejlleg a b) pont végére a pont irdsjel

helyett vesszé irdsjel kerul:

[Ha a birésdg megdllapitja, hogy a munkdltaté a kézalkalmazott kbzalkalmazotti jogviszonydt jogellenesen sziintette meg,
a kézalkalmazott abban az esetben kérheti az eredeti munkakdrében térténd tovdabbfoglalkoztatdsdt, ha]

,C) a fegyelmi felel6sség nem &ll fenn, vagy annak megallapitdsa esetén az elbocsatas fegyelmi biintetés nem all
aranyban az elkovetett fegyelmi vétség sulyaval.”
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9.8

10.§

12.§

13.§

A Kjt. 37/A. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

(1) A kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor (megszlinésekor) a kdzalkalmazott részére az utolsé6 munkéban
toltott napon — a 37. § (10) bekezdésében foglaltak kivételével - ki kell fizetni az illetményét, egyéb jaranddsagait,
valamint ki kell adni a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabdlyban és egyéb jogszabdlyokban el&irt
igazolasokat. Ha az utolsé munkdban toltott napon esedékes igazolasok tartalma a kozalkalmazotti jogviszony
megszlinésének idépontjdig mddositasra, illetve kiegészitésre szorul, a munkaltaté koteles a modositott igazolast
a kozalkalmazotti jogviszony megsz(inésétél szamitott 3 munkanapon beldl kiadni.”

A Kjt. 41. §-a (2) bekezdésének b) pontja, valamint (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép, és a kovetkezd
(4) és (5) bekezdéssel egészill ki:

[A magasabb vezeté, vezetd, tovdbbd a pénziigyi kételezettségvdllaldsra jogosult k6zalkalmazott munkakérével, vezets
megbizdsdval 6sszeférhetetlen

a) ha kézeli hozzdtartozéjdval [Mt. 139. § (2) bekezdés] irdnyitdsi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszdmoldsi kapcsolatba
keriilne,]

,b) a munkdltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, illetve a munkéltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi, felligyelébizottsagi tagsag.

(3) A (2) bekezdés b) pontja az egészségligyi szolgaltaténal, valamint a helyi 6nkormanyzat altal a feladatkérébe
tartoz6 egészségligyi kdzszolgdltatasok elldtasdra létesitett, tovdbbd az egészségligyi miniszter dgazati irdnyitasi
jogkdrébe tartozd, egészségligyi szolgdltatist nem nyujté koltségvetési szervnél létesitett kdzalkalmazotti
jogviszonyra nem alkalmazhatd.

(4) A felséoktatasi intézményben - a felsGoktatasrol sz0l6 2005. évi CXXXIX. torvény 121. §-anak (8) bekezdésében
az intézményi tarsasagokkal kapcsolatosan el&irt korladtozds megtartasa mellett — a magasabb vezetd és a vezetd
megbizasaval nem Osszeférhetetlen a gazdasdgi tarsasagban betdltott igazgatdsagi, feliigyeldbizottsagi tagsag.

(5) A (2) bekezdés b) pontjatol eltéréen a kutatas-fejlesztésrél és a technoldgiai innovéciérdl sz616 torvény szerinti
koltségvetési kutatdhely altal foglalkoztatott kozalkalmazott a hasznosité vallalkozasnak — a munkaltatd el6zetes
irdsbeli hozzajaruldsaval - tagja vagy vezet$ tisztségviselSje lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszonyt létesithet.”

A Kjt. 44. §-3nak (3) és (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép, valamint a kovetkezd (5) és (6) bekezdéssel
egészil ki:

,(3) Ha a munkaltat6 az 6sszeférhetetlenségrél nem az (1) bekezdés szerinti bejelentés alapjan szerez tudomast,
a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beldl irasban felszdlitja a kozalkalmazottat az dsszeférhetetlenség
megsziintetésére.

(4) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti megtiltas, illetve a (3) bekezdés szerinti felszélitas kézhezvételét kovetd
harminc napon belll az 6sszeférhetetlenséget nem szlinteti meg, a kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka
Torvénykonyve 10. § (1) bekezdését kell alkalmazni.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha az 6sszeférhetetlenség a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztassal
Osszefliggésben all fenn, és az 0Osszeférhetetlenséget a munkaltatd tudomdsszerzését kovetd felszélitas
kézhezvételétél szamitott harminc napon beliil a kdzalkalmazott nem sziinteti meg, a munkaltatd koteles a magasabb
vezetd, illetve vezeté megbizast a Munka Torvénykonyve 10. § (1) bekezdésének megfelelé alkalmazasaval
visszavonni.

(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a tovébbi jogviszony létesitésének megtiltdsara, illetve a mar
fennalld 6sszeférhetetlenség jogkdvetkezményeire vonatkozdan akkor is, ha az 6sszeférhetetlenség e torvény 41. §-a,
valamint 43/A-43/D. §-a alapjan all fenn.”

A Kjt. a kdvetkez6 53/B. §-sal egészil ki:

,53/B. § Torvény eltér6é rendelkezése hidnyaban a munkaltaté vezetéje — ide nem értve az 53/A. §-ban emlitett
vezetOket - elleni fegyelmi eljarast a kinevezési jogkdr gyakorldja, illetve a magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizast
adomanyozé személy vagy szervezet, illetve testiilet vezetdje (a tovabbiakban: kinevezd) koteles meginditani és
lefolytatni azzal, hogy a vizsgélobiztost, a fegyelmi tandcs tagjait és elndkét az ligyben elfogulatlan, a kinevezének

a) afegyelmi eljaras ala vontnal magasabb vagy vele azonos vezetéi beosztasy, illetve besorolasu, ennek hidnyaban
a fegyelmi eljaras ala vontnal magasabb vagy vele legaldbb azonos besorolasu kozalkalmazottai,

b) az a) pontban foglaltak hianyaban sajat tagjai, illetve a fegyelmi eljaras ala vonttal legaldabb azonos szint( iskolai
végzettségu alkalmazottai

kozil kell kijeldInie.”

A Kjt. a kdvetkez6 57/B. §-sal egészil ki:

,57/B.§ A magasabb vezet6 beosztasu és a vezet6 beosztasu kdzalkalmazottat az 57/A. §-ban meghatérozott mértéki
alapszabadsagilleti meg, kivéve a bolcsédében, csecsembotthonban, 6vodaban, tovabba az alsé-, kozép- és felséfoku
oktatds keretében, valamint az egészségligyi agazatban oktatd, nevel6 munkat végzé megbizott vezetdket, akik
az 56. §-ban meghatarozott alapszabadsagra és az 57. § (3) bekezdése szerinti potszabadsagra jogosultak.”
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14.§ A Kjt. 77. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:
J77. § (1) A kozalkalmazottat a munkaltatd meghatérozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti
tobbletfeladatok — ide nem értve az atirdnyitast — teljesitéséért a megallapitott személyi juttatdsok eléiranyzatan belil
egyszeri vagy meghatarozott idére sz616, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti.
(2) A keresetkiegészités feltételeit a kollektiv szerz6dés, ennek hidnydban a munkaltato allapitja meg.
(3) A kiemelkedd, illet6leg tartdsan jo munkat végz6 kozalkalmazottat a munkaltatd jutalomban részesitheti. Naptéri
évenként a jutalom 6sszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége idépontjdban a kdzalkalmazott kinevezés
szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc szazalékat.”
15.8 (1) AKijt.85.§-dnak (3) bekezdése a kovetkezd al) alponttal egészil ki:

[Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy — a (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden — rendeletben hatdrozza meg]

»al) az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképesités, illetve szakképzettség
megszerzése aldli felmentés és végleges mentesités szabalyait;”

A Kjt. 85. §-anak (3) bekezdése a kdvetkez6 cj)—ck) alponttal egésziil ki:
[Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy - a (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden - rendeletben hatdrozza meg]

,Cj) akozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a magyar allampolgarsag, a szabad mozgas és tartézkodas jogaval valo
rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz feltétele aldli mentesitést,

ck) a 66. § (2)-(3) bekezdése szerinti illetményndvekedésre vald jogosultsag tekintetében a tovabbi szakképesitéssel
egyenértékiinek elismert képesitéseket;”

A Kjt. 85. §-a (3) bekezdése a kdvetkez6 fj)-fk) alponttal egésziil ki:
[Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy — a (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden — rendeletben hatdrozza meg]

Jfj) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités
hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhatd meg,

fk) azt a magasabb vezet6 és vezetd beosztast, illetve munkakort, amelynek a betdltéséhez a munkakor ellatasahoz
szlikséges magyar nyelvtudas eléirhato;”

A Kjt. 85. §-a (4) bekezdésének felvezetd szovege helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

4Felhatalmazast kap az elektronikus hirkozlésért, a honvédelemért, a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok irdnyitasaért,
a kornyezetvédelemért, a vizligyért, a természetvédelemért, az oktatasért, a kulturaért, a foglalkoztataspolitikaért,
a feln6ttképzésért és a szakképzésért, a szocidl- és csaladpolitikdért, az allamhaztartasért, a nemzetpolitikdért és
a kisebbségpolitikaért, a c) pont kivételével az agrar-vidékfejlesztésért, az e) pont kivételével a katasztréfak elleni
védekezésért, aza) pont utolsé fordulata és a ) pont kivételével a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért, a b)
és g) pont kivételével a kozlekedésért, az energiapolitikdért, a banyaszati tigyekért és a postaligyért (a tovabbiakban:
a kozlekedésért), az a) pont utolsoé fordulata és az e) pont kivételével a biintetés-végrehajtasért, azidegenrendészetért és
menekiltigyért, az igazsaglgyért, a rendészetért felel6s miniszter, tovabba valamennyi pont tekintetében
a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter, hogy az altala irdnyitott, a (2)-(3) bekezdés ald nem tartozé kdltségvetési
intézmények (munkaltatok), illetve kozalkalmazottak tekintetében rendeletben éllapitsa meg”

A Kjt. 85. §-a (5) bekezdésének o) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,0) a honvédelemért, a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgalatok irdnyitasaért, a katonai nemzetbiztonsagi szolgélatok
irdnyitasaért felel6s miniszter, hogy a kozalkalmazottak illetményének folydsitasara, illetve jutalmazaséara vonatkozo
részletes szabalyokat”

A Kjt. 85. §-anak (5) bekezdése a kdvetkez6 s)-v) ponttal egésziil ki, ezzel egyidejlileg az r) pont végére vessz6 irdsjel
kerdl:

[A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenden felhatalmazdst kap]

,S) akatasztréfak elleni védekezésért felel6s miniszter, hogy a kozalkalmazottak és kozeli hozzatartozoik tekintetében
a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tdmogatasok rendszerét és feltételeit, valamint a szocidlis és kegyeleti
gondoskodassal kapcsolatos feladatokra vonatkozd részletes szabdlyokat, a kdzalkalmazottak lakhatasi tdamogataséanak
részletes szabdlyait,

t) a kozlekedésért, a honvédelemért, a bintetés-végrehajtasért, az idegenrendészetért és menekiltigyért,
azigazsaglgyért, valamint a rendészetért felel6s miniszter, hogy az egyes munkakorok betodltéséhez szlikséges iskolai
végzettség, szakképesités, illetve szakképzettség megszerzése aldli felmentés és végleges mentesités szabalyait,

u) a bilintetés-végrehajtasért, a rendészetért, az adépolitikdért és a katasztréfak elleni védekezésért felel6s miniszter,
hogy - az egészséguigyi miniszterrel egyetértésben — a munkakdri alkalmassagi vizsgalatra és az alkalmassag
véleményezésére vonatkozo szabalyokat, valamint az eljaras rendjét,

v) a katasztrofak elleni védekezésért felelés miniszter, hogy a kdzalkalmazottak jutalmazdséara vonatkozo részletes
szabalyokat”

[az dltala irdnyitott, a (2) és (3) bekezdés ald nem tartozd kéltségvetési intézmények (munkdltatok), illetve
koézalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg.]
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(7) AKjt. 85. §-a (7) bekezdésének helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,(7) Felhatalmazést kap a honvédelemért felelés miniszter, hogy
a) az agazati iranyitdsa, illetve felligyelete ala tartozd egészséguigyi, felsGoktatdsi, kozoktatasi, kutatasi, valamint
kdzmlvel6dési és kozgyUjteményi intézmények, illetve a mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd
kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg
aa) a kozalkalmazottak illetményének folydsitasara, illetve jutalmazasara vonatkozo részletes szabalyokat,
ab) a kozalkalmazottak és kozeli hozzatartozoik tekintetében a juttatasok, kdltségtéritések, kedvezmények, tamogatdsok
rendszerét és feltételeit, valamint az Gdultetés rendjét, a szocidlis és kegyeleti gondoskodéssal kapcsolatos feladatokra
vonatkozo részletes szabalyokat, a kozalkalmazottak étkezési, illetve lakhatdsi tdamogatasanak részletes szabalyait,
ac) akilfoldon tanulményokat folytatd, illetve kiilfoldi kikiildetést teljesitd kozalkalmazottak pénzbelijaranddsagaira
vonatkozé részletes szabalyokat;
b) az agazati irdnyitasa, illetve felligyelete alad tartozé kézmiivelédési, kdzgyujteményi intézmények, illetve a mas
koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzé kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg
a formaruha-juttatast.”
(8) AKijt. 85. §-a (8) bekezdésének helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,(8) Felhatalmazast kap a blintetés-végrehajtasért és a rendészetért felel6s miniszter, hogy az agazati iranyitasa, illetve
felligyelete ala tartozé egészségiigyi, felsGoktatdsi, oktatasi, illetve a mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet
végzo kodzalkalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg
a) az agazatban adomanyozhaté cimeket, azadomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodd cimpdtlékot,
b) akozalkalmazottak és kdzeli hozzatartozdik tekintetében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tamogatasok
rendszerét és feltételeit, valamint az Gdiltetés rendjét, a szocidlis és kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos feladatokra
vonatkozd részletes szabdlyokat, a kdzalkalmazottak étkezési, illetve lakhatasi tamogatasanak részletes szabdlyait,
) a kilféldon tanulményokat folytatd, illetve kiilfoldi kikiildetést teljesité kozalkalmazottak pénzbeli jaranddsagaira
vonatkozé részletes szabélyokat.”

16.8 A Kjt. 90. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,90. § (1) Gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben, valamint szociélis szolgéltatonal és szocidlis intézményben
torténd foglalkoztatas esetén a Kjt. 23. §-anak (1) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen az a kdzalkalmazott,
a) aki 2008. december 31-én magasabb vezetéi megbizassal rendelkezett, 2016. december 31-éig,
b) akit 2009. januar 1-jét kovetéen biztak vagy biznak meg magasabb vezetdi feladatok ellatasaval, 2013. december
31-éig
fels6foku szakképesitéssel is ellathat magasabb vezetéi feladatokat.
(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazhato, ha a vezetéi megbizas mellett elldtandd munkakort kiilon jogszabaly alapjan
csak fels6foku végzettséggel lehet betolteni.”
A Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény médositasa

17.§ A Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 90. §-a (1) bekezdésének e) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, valamint a kdvetkezé h) ponttal egésziil ki, ezzel egyidejlileg a g) pont végére
vessz§ irdsjel keriil, tovabba az Mt. 90. §-a a kdvetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:
[A munkdltaté nem sziintetheti meg rendes felmonddssal a munkaviszonyt az aldbbiakban meghatdrozott idétartam
alatt]
,€) a gyermek dpolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkili szabadsagnak [138. § (5) bekezdés], illetve
- a fizetés nélkili szabadsag igénybevétele nélkdl is — a gyermek haroméves koraig terjedd,”
,h) a kilon torvény szerinti, orokbefogadas eldtti kotelez6 gondozasba helyezés esetén az 6rokbe fogadni
szandékozd munkavallalot - kézdsen orokbe fogadni szandékozd hazastarsak dontése alapjan a gyermek
nevelésében nagyobb szerepet vallal hazastarsat — érintéen a kdtelezé gondozasba helyezéstdl szamitott hat hdnap,
illetve, ha a gyermek a hat honap letelte el6tt kikeriil a gondozasbol, a kdtelezé gondozas”
[id6tartama.]
.(6) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti védelem a fizetés nélkili szabadsag igénybevétele nélkil azt a szulét illeti meg,
aki a fizetés nélkili szabadsagot utoljara igénybe vette.”

18.8 (1) Az Mt. 94/A. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

[Csoportos létszamcsdkkentésnek mindstil, ha a munkdltatd a déntést megel6z6 féléves dtlagos statisztikai létszama
szerint]

,a) husznadl tobb és szazndl kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb tiz munkavallalo,”

Az Mt. 94/D. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[Amunkdltatd a csoportos létszdmcsdkkentésre vonatkozé déntésérdl az dllamifoglalkoztatdsi szervet a rendes felmondds,
illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat k6zlését legaldbb harminc nappal megeléz6en irdsban tdjékoztatja.
Ennek sordn kézli a létszdmcsbkkentéssel érintett munkavallaldk]

,a) természetes személyazonosité adatait, valamint — az allaskeresési ellatdsok biztositdsa és az azokhoz kapcsolédo
jarulékok medfizetése érdekében - tarsadalombiztositasi azonositd jelét,”
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19. 8§ Az Mt. a kdvetkez6 94/H. §-sal egésziil ki:
,94/H. § (1) Ha a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinése (felszamolas, végelszdmolds) idépontjaban a megsz(inés
idépontjat megelézd féléves atlagos statisztikai l[étszama szerint
a) husznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legaldbb tiz munkavallalo,
b) szazvagy annal tobb, de hdromszaznal kevesebb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legaldabb a munkavéllalok tiz
szazaléka,
¢) haromszaz vagy annal tébb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legaldbb harminc munkavallalé munkaviszonya
szlinik meg, az e §-ban foglalt rendelkezések szerint kell eljarni.
(2) A munkaltatoi jogkor gyakorléja koteles a munkaltato jogutod nélkili megsziinését megel6zéen legaldbb harminc
nappal irasban tjékoztatni az allami foglalkoztatasi szervet, valamint a munkavallalok képvisel6it
a) ajogutodd nélkili megszlinés varhatd idépontjarol,
b) foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztasban a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinésével érintett, valamint
¢) az (1) bekezdésben meghatarozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok Iétszamarol.
(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a (2) bekezdésben foglalt tajékoztatassal egyidejiileg koteles irasban tajékoztatni
az allami foglalkoztatasi szervet az érintett munkavallalék
a) természetes személyazonosité adatairél, valamint — az allaskeresési ellatasok biztositasa és az azokhoz kapcsolédo
jarulékok megfizetése érdekében - tarsadalombiztositasi azonosito jelérdl,
b) utolsé munkakorérél,
c) szakképzettségérdl,
d) atlagkeresetérol.
(4) A (2) bekezdésben foglalt kériilményekrél a munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles a munkaltatd jogutod nélkdli
megszlinését megel6zéen legaldbb harminc nappal irasban tajékoztatni az érintett munkavallalot. A tdjékoztatas
masolatadt meg kell kiildeni a munkavéllalok képviselSinek, illetve az dllami foglalkoztatasi szervnek is.”
20.§ Az Mt. 119. §-a a kovetkezé (9) bekezdéssel egészil ki:
,(9) Munkaid6keret hidnyaban a 125. § (5) bekezdése szerinti rendeletben meghatarozott munkarendet alkalmazo
munkaltaténal a szombaton torténé munkavégzéssel érintett naptdri héten a (3) bekezdés b) pontja nem
alkalmazando.”
A koztisztvisel6k jogallasarél sz616 1992. évi XXIII. térvény médositasa
21.§ A koztisztvisel6k jogallasardl sz616 1992. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) a kdvetkezé 14/B. §-sal egésziil ki:

,14/B.§ (1) A teljes munkaid6ben foglalkoztatott koztisztviseld irasbeli kérelmére a munkaltato koteles a kinevezésben
a) heti husz 6ra,

b) készenléti jellegli munkakorben a kinevezés szerinti munkaidé mértéke felének megfelel$ tartamu
részmunkaidét kikotni, ha a koztisztviseld a kérelem benyujtdsakor a Munka Torvénykdnyve 138.§-a (5) bekezdésének
a) pontja szerinti fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté a koztisztviselének a munkaidé egyenlétlen beosztdsara vonatkozo kérelmét csak abban az esetben
tagadhatja meg, ha az szdmara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltaté koteles irdsban
megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaidd kikotése

a) afizetés nélkili szabadsag megszilinését kdvetd naptol,

b) ha a koztisztviselének a 41/A. § (5) bekezdésének b) pontja alapjan ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag
leteltét kovetd naptol

hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltéré megéllapodasa hianyaban — a rendes szabadsag
kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas esetén
a rendes szabadsag kiaddsat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat koveté harminc napon belil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkili szabadsag igénybevételének megsziinése el6tt legalabb hatvan
nappal kell a munkaltatéval kdzolni. A kérelemben a kdztisztvisel6 koteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkili szabadség igénybevételére jogositdé gyermeke harmadik életéve betdltésének idépontjardl,
tovabbd

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozé javaslatarol.

(5) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltaté a koztisztvisel 6t

a) akérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kovetéen a koztisztvisel6 munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mérték szerint kell
megéllapitani.

(6) Az (1)-(5) bekezdés nem alkalmazhato a jegyzé (ideértve a féjegyz6t, kdrzetkozponti jegyz6t is), valamint a vezetdi
megbizassal vagy kinevezéssel rendelkezé koztisztvisel6 tekintetében.”
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22.§

23.§

Az igazsaguigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarél sz616 1997. évi LXVIIL. torvény médositasa

Az igazsaglgyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyérél szél6 1997. évi LXVIII. tdrvény (a tovabbiakban: lasz.) 22. §-a
(2) bekezdésének b) és c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép, valamint a kdvetkezd e) és f) ponttal egészil ki,
ezzel egyidejlleg a d) pont végére a pont irdsjel helyett vessz6 irasjel kerdil:

,b) a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkili szabadsag ideje, illetve - a fizetés nélkili
szabadsag igénybevétele nélkiil is — a gyermek haroméves kordig terjedd idétartam,

¢) a kulon torvény szerinti emberi reprodukcios eljérassal 6sszefliggd kezelés, a terhesség ideje, a sziilést kdvetd
6. hénap vége, valamint a gyermek gondozésa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag ideje,”

,€) abeteg gyermek dpoldséra tdppénzes dllomanyba helyezés, valamint a kdzeli hozzatartozo otthoni dpoldsa vagy
gondozasa céljabol kapott fizetés nélkili szabadsag ideje,

f) akilon térvény szerinti, orokbefogadas el6tti kotelezé gondozasba helyezés esetén az 6rokbe fogadni szandékozo
igazsagligyi alkalmazottat — k6zdsen 6rokbe fogadni szandékozd hazastarsak dontése alapjan a gyermek nevelésében
nagyobb szerepet véllald hazastarsat — érintéen a kdtelez6 gondozésba helyezéstdl szamitott hat honap, illetve, ha
a gyermek a hat hénap letelte el6tt kikerlil a gondozésbdl, a kotelezé gondozas ideje.”

Az lasz. a kovetkezd 44/A. §-sal egészil ki:

JA4/A. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott igazsagligyi alkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltaté koteles
a kinevezésben heti hisz 6ra részmunkaidét kikotni, ha az igazsagligyi alkalmazott a kérelem benyujtasakor a Munka
Torvénykonyve 138. §-a (5) bekezdésének a) pontja szerinti fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté az igazsagligyi alkalmazottnak a munkaidé egyenl6tlen beosztasara vonatkozo kérelmét csak abban
az esetben tagadhatja meg, ha az szdmara Iényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltato
koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaidd kikotése

a) afizetés nélkili szabadsdg megsz(inését kdvet6 naptdl,

b) haazigazsagugyialkalmazottnak a 49. § (6) bekezdése alapjan ki kell adni rendes szabadsdgat, a szabadsag leteltét
kovetd naptol

hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazésa esetén - a felek eltéré6 megallapodasa hianyaban - a rendes szabadsag
kiadasat a fizetés nélkili szabadsag lejartat kovetd elsé6 munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas esetén
a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélklli szabadsag lejartat koveté harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkili szabadsag igénybevételének megsziinése el6tt legaldbb hatvan
nappal kell a munkaltatéval kdzolni. A kérelemben az igazsagligyi alkalmazott koteles tdjékoztatni a munkaltatét

a) a fizetés nélkili szabadsag igénybevételére jogositdé gyermeke harmadik életéve betdltésének idépontjardl,
tovabba

b) ha egyenlétlen munkaid6-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatarol.

(5) A (3) bekezdés szerinti idéponttdl a szolgalati viszony alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli vagy
természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasra valo
jogosultsag a munkaidé mértékével 6sszefligg.

(6) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjén kikotott részmunkaidében a munkaltaté az igazsdguigyi alkalmazottat

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kovetden az igazsagugyi alkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mérték
szerint, illetményét az idéaranyossag elvének megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani.

(7) Az (1)-(6) bekezdés nem alkalmazhat6 a vezetére.”

Az ligyészségi szolgalati viszonyrdl és az ligyészségi adatkezelésrdl sz6l6
1994. évi LXXX. torvény modositasa

Az ligyészségi szolgalati viszonyrol és az ligyészségi adatkezelésrél sz616 1994. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban:
Uszt.) a kdvetkezé 44/A. §-sal egésziil ki:

A4/A. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott ligyész irdsbeli kérelmére a munkaltatd koteles a kinevezésben heti
hisz 6ra részmunkaid6t kikotni, ha az ligyész a kérelem benyujtdsakor a Munka Torvénykonyve 138. §-a
(5) bekezdésének a) pontja szerinti fizetés nélkili szabadségot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté az ligyésznek a munkaidé egyenl6tlen beosztdsara vonatkozé kérelmét csak abban az esetben
tagadhatja meg, ha az szdmdra Iényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltaté koteles irdsban
megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaidé kikotése

a) afizetés nélkiili szabadsag megsz(inését kdvetd naptdl,

b) ha az lgyésznek a Munka Torvénykonyve 134. §-a (3) bekezdésének b) pontja alapjan ki kell adni rendes
szabadsagat, a szabadsdag leteltét kovetd naptol

hatdlyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltéré megéllapodasa hidnyaban — a rendes szabadsag
kiadasat a fizetés nélkili szabadsdg lejartat kovetd elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megdllapodas esetén
a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkili szabadsag lejartat koveté harminc napon beliil meg kell kezdeni.
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24.§

25.§

26.§

27.8

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkili szabadsag igénybevételének megsziinése el6tt legaldbb hatvan
nappal kell a munkaltatéval kdzolni. A kérelemben az ligyész koteles tdjékoztatni a munkaltatdt

a) a fizetés nélkili szabadsag igénybevételére jogositdé gyermeke harmadik életéve betdltésének idépontjardl,
tovabbd

b) ha egyenl6tlen munkaid6-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozé javaslatardl.

(5) A (3) bekezdés szerinti idéponttdl az ligyészségi szolgalati viszony alapjan kdzvetlenil vagy kdzvetve nyujtott
pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve alkalmazando, ha
a juttatésra valo jogosultsdg a munkaidé mértékével 6sszefiigg.

(6) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltaté az tigyészt

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kovetéen az ligyész munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mérték szerint, illetményét
az id6éaradnyossag elvének megfelel6 alkalmazasaval kell megallapitani.

(7) Az (1)-(6) bekezdés nem alkalmazhaté a magasabb vezeté és a vezetd allasu igyész, valamint a katonai ligyész
tekintetében.”

Az Uszt. 93. §-a a kdvetkezd Uj b) ponttal egésziil ki, ezzel egyidejiileg a b)-e) pont jelélése c)-f) pontra valtozik:

[A tisztvisel6, az irnok és a fizikai alkalmazott ligyészségi szolgdlati viszonydra a térvénynek az lgyészek (igyészségi
szolgdlati viszonydra vonatkozé rendelkezései k6ziil megfeleléen alkalmazni kell a kbvetkezé rendelkezéseket is]

,b) a hivatdsos és szerz6déses katona kivételével a 44/A. §-t,”

Az Uszt. 95. §-d4nak (6) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

,(6) Ahol jelen térvény a ,nyugdijas”, ,nyugdijasnak mindsiil”, ,6regségi nyugdijra jogosult”, ,6regségi nyugdijra valo
jogosultsag”, ,rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesul” kifejezést haszndlja, e fogalmak tekintetében
a Munka Torvénykonyve 87/A. §-at kell alkalmazni.”

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616
1996. évi XLIII. torvény moédositasa

Afegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgélati viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. térvény (a tovédbbiakban:
Hszt.) 58. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép, valamint a kdvetkezé e) ponttal egésziil
ki, ezzel egyidejlleg a d) pont végére a pont irdsjel helyett vesszé irdsjel kerul:

[Nem sziintethet6 meg a szolgdlati viszony felmentéssel az alabbiakban meghatdrozott id6tartam és az azt kéveté 30 nap
alatt]

,C) a terhesség ideje, a szllést kdvetd 3 hdnap, illetdleg a sziilési szabadsag és a gyermekgondozas céljara kapott
illetmény nélkiili szabadsdg, illetve illetmény nélkili szabadsag igénybevétele nélkil is a gyermek haroméves kora;”
,€) a kilon torvény szerinti, 6rokbefogadas eldtti kotelez6 gondozéasba helyezés esetén az dllomany 6rokbe fogadni
szandékozd tagjat — kozosen orokbe fogadni szandékozé hazastarsak dontése alapjan a gyermek nevelésében
nagyobb szerepet vallalé hdzastarsat — érintéen a kdtelez6 gondozasba helyezéstdl szamitott hat hénap, illetve, ha
a gyermek a hat hénap letelte elétt kikeriil a gondozéasbdl, a kotelezé gondozas.”

A Hszt. 58. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem az illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele nélkil azt a sziil6t illeti
meg, aki az illetmény nélkili szabadsagot utoljéra igénybe vette.”

A Hszt. a kovetkez6 84/A. §-sal egészul ki:

,84/A. § (1) A hivatdsos allomény 84. § szerinti szolgélatteljesitési id6ben foglalkoztatott tagjanak irdsbeli kérelmére
a munkaltatdi jogkort gyakorlé el6ljaro a kinevezésben

a) hetihusz éra,

b) készenléti jellegli munkakorben a kinevezés szerinti munkaidé mértéke legalabb felének megfelel6 tartamu
rész-szolgalatteljesitési id6t engedélyez, ha a hivatasos allomany tagja a kérelem benyujtasakor a 96. §
(1) bekezdésének a) pontja szerinti illetmény nélkili szabadsagot vesz igénybe, és az eredeti beosztasa — a beosztés
jellegébdl fakadoan - rész-szolgalatteljesitési id6ben is ellathato.

(2) Ha a hivatasos allomény tagjanak eredeti beosztasa rész-szolgalatteljesitési id6ben nem lathato el, a munkaltatoi
jogkort gyakorlé eldljaréd az eredeti beosztéstol eltéré beosztast ajanl fel. Ha a munkaltatéi jogkort gyakorld eldljard
az eredeti beosztastdl eltéré beosztast nem tud felajanlani, azt irasban koteles indokolni.

(3) A hivatédsos allomany tagjanak az (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott heti husz 6ra rész-szolgalatteljesitési
id6 egyenl6tlen beosztasara vonatkozo kérelmét a munkaltatédi jogkdr gyakorldja csak abban az esetben tagadhatja
meg, ha az szolgalati érdeket sértene, vagy a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak Iényegesen nagyobb munkaszervezési
terhet jelentene. A kérelem megtagaddasat a munkaltatoi jogkor gyakorldja irdsban koteles megindokolni.

(4) A rész-szolgalatteljesitési id6 — annak engedélyezése esetén —

a) azilletmény nélkili szabadsag megsziinését kovetd naptdl,
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28.§

29.§

b) ha a hivatdsos dllomany tagjanak a 97. § (3) bekezdése alapjan ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét
kovetd naptol

hatdlyos. A b) pontban foglaltak alkalmazéasa esetén - a felek eltéré megéllapodasa hidnydban — a rendes szabadsag
kiadasat az illetmény nélkili szabadsag lejartat kdvetd els6 munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré6 megallapodas
esetén a rendes szabadsag kiadasat az illetmény nélkili szabadsag lejartat koveté harminc napon beliil meg kell
kezdeni.

(5) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti illetmény nélkili szabadsdg igénybevételének megsziinése elétt legaldbb
hatvan nappal kell a munkaltatdi jogkort gyakorlé eldljarénal benyujtatni. A kérelemben a hivatésos allomany tagja
a munkaltatoi jogkort gyakorlé eldljarot koteles téjékoztatni

a) azilletmény nélkiili szabadsag igénybevételére jogosité gyermeke harmadik életéve betdltésének idépontjardl,
tovabba

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozé javaslatarol.

(6) A (4) bekezdés szerinti idéponttdl az illetmény, valamint a szolgélati viszony alapjan kozvetlenil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva az id6ardnyossag elve

rész-szolgalatteljesitési id6ben foglalkoztatott tagjara a 49. §, az 50. §, a 87. § és a 88. § nem alkalmazhaté.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan a rész-szolgalatteljesitési id6t a fegyveres szerv a hivatasos allomany
tagjanak a kérelemben megjeldlt idépontig, de legfeljebb a gyermek haroméves koraig engedélyezi. Ezt kovetéen
a hivatasos allomany tagjanak szolgalatteljesitési idejét a 84. § szerint kell meghatarozni, és az illetményét Ujra meg
kell llapitani.

(8) Vezetd beosztas betdltésére rész-szolgalatteljesitési id6 nem engedélyezhetd.”

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses dllomanyu katondinak jogallasarol szolé
2001. évi XCV. torvény modositasa

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasardl szélé 2001. évi XCV. térvény
(a tovabbiakban: Hjt.) 61. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép, valamint a kévetkezé
e) ponttal egészil ki, ezzel egyidejlileg a d) pont végére a pont irdsjel helyett vesszé irdsjel kerul:

[Nem sziintethet6 meg a szolgdlati viszony felmentéssel az alabbiakban meghatdrozott id6tartam és az azt kéveté 30 nap
alatt]

,C) aterhesség ideje, a sziilést kdvetd 3 hdnap, a sziilési szabadsag és a gyermekgondozas céljabdl kapott illetmény
nélkili szabadsdg, illetve illetmény nélkili szabadsag igénybevétele nélkil is a gyermek hdroméves kora;”

,€) a kilon torvény szerinti, 6rokbefogadas eldtti kdtelezé gondozasba helyezés esetén az dllomany 6rokbe fogadni
szandékozd tagjat — kozosen orokbe fogadni szandékozo hazastarsak dontése alapjan a gyermek nevelésében
nagyobb szerepet véllalé hazastarsat - érintéen a kdtelez6 gondozésba helyezéstél szamitott hat honap, illetve, ha
a gyermek a hat hénap letelte elétt kikeriil a gondozéasbdl, a kotelezé gondozas.”

A Hjt. 61. §-a a kovetkezé (3) bekezdéssel egészil ki:

+(3) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem az illetmény nélkili szabadsag igénybevétele nélkil azt a szl6t illeti
meg, aki az illetmény nélkiili szabadsagot utoljara igénybe vette.”

AHjt. A szolgalati viszony megszlinése a torvény erejénél fogva” alcimet megel6z6en a kdvetkezé 61/B. §-sal egésziil ki:

,61/B. § (1) Az dllomany tagjanak irasbeli kérelmére — legfeljebb a gyermek haroméves kordig — a munkaltatoi jogkor
gyakorldja heti husz 6ra rész-szolgalatteljesitési id6t engedélyez, ha az dllomany tagja a kérelem benyujtdsakor
a 103. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti illetmény nélkiili szabadsdgot vesz igénybe, és az eredeti beosztésa
szabadsag igénybevételének megsziinése elétt legaldbb hatvan nappal kell a munkaltatéi jogkor gyakorléjaval
kozolni. A kérelemben az éllomany tagja koteles tdjékoztatni a munkaltatédi jogkor gyakorléjat

a) azilletmény nélkiili szabadsag igénybevételére jogositdé gyermeke harmadik életéve betoltésének idépontjardl,
tovabba

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozé javaslatarol.

(2) Rész-szolgalatteljesitési idé a miniszter altal vezetett minisztériumban, valamint hivatalaindl, igyndkségeinél és
hattérintézményeinél rendszeresitett beosztast betoltéknek engedélyezhetd a hivatdsos és szerzédéses katonai
beosztadsok megdllapitasardl sz6lé miniszteri rendeletben meghatadrozott beosztast, illetve a parancsnoki (vezetdi)
beosztast betdltdk kivételével.
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30.§

31.8§

(3) Az dllomény tagjanak kérelmérdl a munkaltatdi jogkor gyakorldja a kérelem benyujtasat kdvetd 30 napon beliil
ifrdsban dont. A kérelem elbirdlasa sordn a munkaltatdi jogkor gyakorldja a szolgalat érdekében a rész-szolgélatteljesités
lehet&ségét vizsgélja a beosztashoz tartozé munkakori feladatok jellegének és a szolgélatteljesités korilményeinek
mérlegelésével. A kérelem elutasitasat a munkaltatoi jogkor gyakorléja irasban kételes megindokolni.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az dllomany tagjanak az (1) bekezdésben meghatarozott heti husz éra
rész-szolgalatteljesitésiidé egyenlétlen beosztasara vonatkozo kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg,
ha az szolgalati érdeket sértene, vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja szamdéra lényegesen nagyobb
munkaszervezési terhet jelentene. A kérelem megtagadasat a munkaéltatoi jogkor gyakorléja irdsban koteles
megindokolni.

(5) Ha az allomény tagjanak eredeti beosztasa a (3) bekezdés szerint rész-szolgalatteljesitési idében nem lathato el,
a munkaltatéi jogkor gyakorloja az eredeti beosztastél eltéré beosztast ajanl fel. Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja
az eredeti beosztastdl eltérd beosztast nem tud felajanlani, azt irdsban kételes indokolni.

(6) A rész-szolgalatteljesitési id6 engedélyezése esetén az illetmény nélkiili szabadsag megsziintetésével egyidejlileg
a48.§ (1) bekezdésének g) pontja szerinti rendelkezési dllomany megszlnik, és az allomany tagjanak a 61/A. § szerinti
megtresedett beosztasat kell felajanlani.

(7) A rész-szolgalatteljesitésiid6
a) azilletmény nélkili szabadsag megsztinését koveté naptdl,

b) haazdéllomany tagjanak a 104. § (3) bekezdése alapjan ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét kovetd
napon

kezdédik. A b) pontban foglaltak alkalmazésa esetén — a felek eltéré megallapodasa hianydban - a rendes szabadsag
kiadasat az illetmény nélkili szabadsag lejartat kovetd elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas
esetén a rendes szabadsag kiadasat az illetmény nélkili szabadsag lejartat kovetd harminc napon belil meg kell
kezdeni.

(8) A (7) bekezdés szerinti id6ponttdl a szolgdlati viszony alapjan nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatds
tekintetében e torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatdsra valé jogosultsag
a szolgalatteljesitési id6 mértékével 6sszefligg. A rész-szolgalatteljesités esetén az 52-53. §-ok és a 94-95. §-ok nem
alkalmazhatok.

(9) Az illetmény nélkiili szabadsag igénybevételére jogosité gyermek harmadik életéve betoltetése napjatdl az dllomany

azilletményét ujra meg kell dllapitani.”

A prémiumévek programrdl és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrél sz616
2004. évi CXXII. torvény modositasa

A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi alloményrdl sz6l6 2004. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban:
Péptv.) a kdvetkezd 3/A. §-sal egészil ki:

,3/A. 8§ (1) Etorvény 3. §-dnak (1) bekezdésében foglalt feltételeken tulmenden a kdzalkalmazott részére csak akkor kell
felajanlani a prémiumévek programban valé részvételt, ha

a) a Kjt. 30/A. § (1) bekezdésben meghatarozott tajékoztatds kozlésétdl szamitott két munkanapon belll nem
nyilatkozik frasban a munkakdor-felajanlasi lehet6ség igénybevételérdl, vagy nem igényli a Kjt. 30/A. § szerinti
munkakor-felajanlasi kotelezettséget,

b) aKijt. 30/A. § (1) bekezdésének a)—c) pontjaban foglalt munkaltatonal az iskolai végzettségének és szakképzettségének,
szakképesitésének, tovabbd - egészségligyi alkalmatlansdg esetén - egészségi allapotanak megfelel6 masik
betdltetlen munkakor nincs, vagy ha a kdzalkalmazott az ilyen munkakdrbe torténd dthelyezéséhez, illetve kinevezése
méddositasahoz nem jarul hozz3, illetve

c) nem kerll sor a kinevezésének modositasara a Kjt. 30/B. §-a szerint.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak teljestilése esetén a munkaltato koteles a 3. § (3) bekezdésének a) pontjaban foglaltak
szerint eljarni.”

A Péptv. 4. § (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[A 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hatdrozott idére sz616 foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony nem sziintetheté meg
felmentéssel a 3. § (1) bekezdés c) pontjdban szereplé okbdl. A foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyra vonatkozd
jogszabdlyokban foglaltakon tul a jogviszony megsziinik tovdbbd]

»a) a programban részt vevé elérehozott 6regséqi, illetéleg dregségi nyugdijra val6 jogosultsdga életkori, valamint
szolgalati id6re vonatkozd feltételeinek megszerzésével, vagy rokkantsagi, illetve baleseti rokkantsagi nyugdij részére
torténé megallapitasaval, vagy”
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Az el6ado-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol sz616
2008. évi XCIX. torvény modositasa

32.§ Az el6ad6-mivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabélyairdl sz616 2008. évi XCIX. térvény
(a tovabbiakban: Emtv.) 28. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:
,(2) Hatarozott ideju kozalkalmazotti jogviszony — a Kjt. 21. § (2) bekezdésében foglaltakon tulmenden —
a) el6éadd-muvészeti szervezetnél kinevezett magasabb vezetdi, illetve vezetéi munkakdrben torténé foglalkoztatasra,
legfeljebb 6téves id6tartamra, tovabba
b) mivészi és mivészeti munkakor betdltésére
|étesithetd.”

33.8§ Az Emtv. 30. §-a a kovetkezé (7) bekezdéssel egészil ki:
A7) A Kjt. 40. § (1) bekezdésétél eltéréen — a magasabb vezetd és vezeté munkakar, illetve beosztas kivételével —
azokban az esetekben, ahol a Kjt. mindsitési kotelezettséget ir el6 a munkdltatd szdmdra, a muvészi és egyéb
mivészeti munkakort betdlté kdzalkalmazottat nem kell mindsiteni, ha Kossuth-dijjal, a Magyar Koztarsasag Kivald
Mivésze, a Magyar Kéztarsasag Erdemes Mivésze, a Magyar Kdztarsasadg Babérkoszoruja dijjal vagy a kulturaért
felel6s miniszter altal jogszabdly alapjan adomanyozhaté mivészeti dijjal rendelkezik.”

34.§ Az Emtv. 40. §-dnak (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.(4) A miniszter a kinevezési jogkor gyakorldjanak javaslatara a meghatarozott szakirdnyu felséfoku végzettség,
szakképesités megszerzésének kovetelménye aldl felmentést adhat, ha a felséfoku végzettséggel rendelkezd palyazéd
rendelkezik el6ad6-mUivészeti szervezetben szerzett legaldbb 6téves vezetdi gyakorlattal. A Kossuth-dijban, a Magyar
Koztarsasag Kivaldo Mivésze és a Magyar Koztarsasag Erdemes Mivésze dijban részesitett személy mentesiil
a meghatérozott végzettség, szakképesités megszerzésének kdvetelménye aldl.”
A munkaiigyi ellen6rzésrél sz616 1996. évi LXXV. torvény médositasa

35.§ A munkalgyi ellenérzésrél sz6lo 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) 3. §-a (1) bekezdésének a) pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
[A munkatigyi ellenérzés kiterjed]
,a) a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez szlikséges jognyilatkozatok alakszer(iségére és kotelezd
tartalmi elemeinek meglétére, a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre, tovabba a foglalkoztatd
irdsbeli tdjékoztatdsi kdtelezettségére vonatkozd rendelkezések,”
[megtartdsdra.]

36.§ A Met. 6. §-anak (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,(4) A munkatigyi hatésag — amennyiben tudomdséra jut, hogy a jogsértésre tarsadalombiztositasi nyugellatassal vagy
rehabilitacids jaradékban részesiilé személy foglalkoztatasaval 6sszefliggésben kerdilt sor -
a) a tarsadalombiztositdsi nyugelldtasrél sz6lé6 1997. évi LXXXI. torvény 36/D. § (2) bekezdése, valamint 36/G. §
(2) bekezdése szerinti, tovabba
b) arehabilitacids jaradékrol szol6 2007. évi LXXXIV. torvény 11.§ (2) bekezdése, valamint 13. § (1) bekezdése szerinti
jogsértést megallapité jogerds hatdrozatat kozli a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szervvel.”

37.8 A Met. 6/A. §-énak (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
,(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban foglaltaktol eltéréen nem szabhat6 ki birsag, ha
a) a foglalkoztaté a munkaviszony létesitésének bejelentésére vonatkozd bejelentési kotelezettségét a munkaugyi
ellenérzés megkezdéséig a tényleges foglalkoztatas teljes idétartamara vonatkozoan teljesitette, vagy
b) a bejelentési kotelezettséget kilon jogszabaly szerint a foglalkoztatd helyett mas teljesiti, és a foglalkoztatd
a bejelentés hataridében torténd teljesitéséhez szilkséges adatokat teljeskorien atadta.”

38.8 (1) AMet.7.8-a(1)bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[Munkatigyi birsdg akkor szabhaté ki, ha a foglalkoztatd]

»a) a3.8(1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszer(iségére, a munkavallaléi jogalanyisdggal kapcsolatos életkori feltételekre vonatkozd, valamint b), c), d), f), i),
k), 1), m) és n) pontjaban foglalt rendelkezéseket egy,”

[munkavdllalé vonatkozdsdban megsérti.]

A Met. 7. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban a felvezeté mondat helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[A munkaligyi birsdg mértéke]

»a) a3.8(1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszertiségére, a munkavallaléi jogalanyisdggal kapcsolatos életkori feltételekre vonatkozo, valamint b), f), i) és
k) pontjaban foglalt rendelkezések megsértése esetén”
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39.§ A Met. 8/A. §-dnak (1) bekezdése a kdvetkezé rendelkezéssel egésziil ki:
[A munkaligyi eljdrds hatdrideje a Ket. szabdlyaitdl eltéréen az eljdrds meginditdsdtol szamitott negyvendt munkanap
a) a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszeriiségére,
b) a munkaeré-kélcsénzésre, valamint
¢) a munkaiddre, pihenéidére, rendkiviilimunkavégzésre
vonatkozé jogszabdlyi elGirdsok megsértése miatt folytatott eljdrdsokban.]
+~Amennyiben a munkaligyi hatésag elétt olyan gy van folyamatban, amelyre kilonbozé eljarasi hataridék
vonatkoznak, a hosszabb eljarasi hataridére vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a hatésagi ellenérzés
keretében a 3. §-ban foglalt tobb ellenérzési targykor egyidejl ellenérzésére keriil sor, a hatérozatot az eljaras
meginditasatdl szamitva a jogsértésre iranyadd leghosszabb hatéridé alatt kell meghozni.”

40.8 A Met. 8/C. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egészul ki:
,(7) A munkalgyi hatosag nyilvantartasba vételi és kozzétételi kotelezettségét nem érinti, ha a foglalkoztaté a jogerds
kozigazgatasi hatarozatban vagy jogerés birésagi hatarozattal elbiralt kdzigazgatasi hatarozatban foglalt kételezettségét
az el6irt hataridében vagy hatarnapon teljesiti.”
Az dllamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. torvény modositasa

41.8 Az dllamhaztartasrél szold 1992. évi XXXVIII. torvény 15. §-a a kovetkezd (12) bekezdéssel egészdil ki:
»(12) A tdmogatdsra vald jogosultsdg kizardsat nem érinti, ha a tdmogatas igényldje a jogerds kodzigazgatdsi
hatdrozatban vagy jogerés birdsagi hatérozattal elbirdlt kdzigazgatdsi hatdrozatban foglalt kotelezettségét az elSirt
hataridében vagy hatarnapon teljesiti.”
A kozbeszerzésekrdl sz6l6 2003. évi CXXIX. torvény médositasa

42.8 A kozbeszerzésekrdl szold 2003. évi CXXIX. torvény (a tovdbbiakban: Kbt.) 60. §-anak (4) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
.(4) Az (1) bekezdés g) pontjdnak alkalmazasat nem érinti, ha az ajanlattevd, alvéllalkozé vagy eréforrast nyujtod
szervezet a jogerds kdzigazgatasi hatarozatban vagy jogerds birdsagi hatarozattal elbiralt kozigazgatasi hatarozatban
foglalt kdtelezettségét az eldirt hataridében vagy hatarnapon teljesiti.”
Az ad6zés rendjérdl sz616 2003. évi XClII. torvény modositasa

43.8 Az ad6zés rendjérdl sz616 2003. évi XCII. térvény 55. §-a a kovetkezé (7) bekezdéssel egészil ki:
#(7) Az allami adbhatésdg (6) bekezdés szerinti kozzétételi kotelezettségét nem érinti, ha az ad6zé a terhére
megallapitott, jogerds koézigazgatdsi hatdrozatban vagy jogerés birdsagi hatdrozattal elbiralt kozigazgatési
hatdrozatban foglalt kotelezettségét az eléirt hataridében vagy hatarnapon teljesiti.”
Az egyenlé banasmadrél és az esélyegyenléség eldmozditasarol sz616
2003. évi CXXV. torvény modositasa

44.8 Az egyenl6 bandsmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.)
17/A. §-a a kdvetkezd (7) bekezdéssel egészil ki:
,(7) A hatdsag nyilvantartasba vételi és kozzétételi kbtelezettségét nem érinti, ha a foglalkoztato a jogerds kozigazgatasi
hatdrozatban vagy jogerds birdsagi hatarozattal elbirdlt kdzigazgatasi hatdrozatban foglalt kotelezettségét az elirt
hataridében vagy hatarnapon teljesiti.”
A személyi jovedelemadoérdl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény moédositasa

45.§ A személyi jovedelemadorol szo16 1995. évi CXVII. térvény 49/B. §-a a kdvetkezd (25) bekezdéssel egésziil ki:
,(25) A (10) bekezdés d) pontja szerinti, az dllamhdztartasrol sz616 térvényben meghatarozott rendezett munkauligyi
kapcsolatok kdvetelményének megsértését nem érinti, ha az egyéni vallalkozé a jogerds kdzigazgatdsi hatarozatban
vagy jogerds birésagi hatdrozattal elbiralt kozigazgatési hatarozatban foglalt kotelezettségét az eldirt hataridében
vagy hatdrnapon teljesiti.”
A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolé 1996. évi LXXXI. térvény médositasa

46.§ Atdrsasagiadorol és az osztalékadorol sz616 1996. évi LXXXI. térvény 19.§-a a kdvetkezé (10) bekezdéssel egészil ki:

,(10) A (3) bekezdés d) pontja szerinti, az dllamhdaztartasrol szol6 torvényben meghatarozott rendezett munkatgyi
kapcsolatok kdvetelményének valé megfelelés hidnyat nem érinti, ha az egyéni véllalkozé a jogerds kodzigazgatasi
hatarozatban vagy jogerés birdsagi hatarozattal elbiralt kdzigazgatasi hatarozatban foglalt kotelezettségét az eldirt
hataridében vagy hatérnapon teljesiti.”
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A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIl. térvény moédositasa

47.8 A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClIl. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 83/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés [ép:
»83/A. § (1) A munkavédelmi hatdsag nyilvantartast vezet annak érdekében, hogy a kockdzatok minimalisra
csokkentésével eldsegitse a munkavallalok védelmét a rdkkelté anyagok okozta foglalkozasi eredet(
egészségkarosodasokkal, illetve daganatos megbetegedésekkel szemben.
(2) A nyilvantartas azoknak a munkaltatoknak és munkavallaloknak az adatait tartalmazza, amely munkaltatéknal
szervezett munkavégzés soran a munkavallalo rékkeltéknek van kitéve. A nyilvantartas tartalmazza
a) a munkaltaté nevét, telephelyét, agazati, szakdgazati besorolasat,
b) a munkavallalé sziletési évét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét, foglalkozasat, az adott foglalkozéssal jard
expozicidban eltoltott munkaéveinek szamat.
(3) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat kezelheti, illetve a munkaltatdkat
adatkozlésre hivhatja fel.
(4) A munkavédelmi hatdsag a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat a foglalkozasi eredetl rakkelté anyagok
elleni védekezés és az altaluk okozott egészségkarosodasok megelézésének céljabdl tovébbitja a jogszabaly alapjan
foglalkozds-egészségiigyi feladatokat elldaté és a munkavédelmi hatdsdg tevékenységében kozrem(ikods,
kormdanyrendeletben meghatarozott szerv részére, amely szerv ezen adatokat a tovabbitastél szamitott 6tven év
elteltével torli.
(5) A munkavédelmi hatésag a nyilvantartasban szerepl6é adatokat a munkaltaté bejelentésétdl szamitott 6tven év
elteltével torli.”

48.8§ Az Mvt. 83/B. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:
,(6) A munkavédelmi hatdésag (2) bekezdésben foglalt nyilvantartasba vételi kotelezettségét és (5) bekezdésben
foglalt kozzétételi kotelezettségét nem érinti, ha a munkaltatd a jogerds kozigazgatasi hatarozatban vagy jogerds
birésdgi hatdrozattal elbirdlt kozigazgatdsi hatdrozatban foglalt kotelezettségét az el6irt hatdridében vagy
hatérnapon teljesiti.”
A térsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 1997. évi LXXXI. torvény médositasarol szolé
2009. évi XL. torvény moédositasa

49.§ A térsadalombiztositasi nyugelldtasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény modositésarol szolo 2009. évi XL. torvény 8. §-a
a kovetkez6 (7) bekezdéssel egészil ki:
,(7) Azon személyek esetén,
a) akik a prémiumévek programrdl és a kulonleges foglalkoztatasi allomanyrdl szold 2004. évi CXXII. térvény
(a tovabbiakban: Péptv.) rendelkezései alapjan legkésébb 2009. december 31-én beléptek a prémiumévek
programba, és munkavégzésre iranyuld jogviszonyukat ezzel 6sszefliggésben hatdrozott idejlivé mddositottdk,
valamint
b) akiknek e torvény rendelkezései alapjan elérehozott 6regségi nyugdijra vagy 6regségi nyugdijra vald jogosultsaguk
megszerzésének idépontja késébbi, mint az a) pontban emlitett kinevezés-, illetve munkaszerzédés-maddositasban
szerepld, a munkavégzésre irdnyuld jogviszony megszlinésére meghatarozott idépont,
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyuk megsziinése idépontjdnak - a kinevezés-, illetve munka-
szerz6dés-mddositasban foglaltaktol eltéréen - az el6rehozott Gregségi nyugdijra, Oregségi nyugdijra vald
jogosultsaguk életkori és szolgalati id6re vonatkozo feltételei megszerzésének idépontjat kell tekinteni. Ez a rendelkezés
nem zarja ki, hogy a munkavégzésre iranyul6 jogviszony ezen idépont elétt valamely, a Péptv.-ben szabalyozott okbdl
megszinjon.”
A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény modositasardl sz616
2008. évi LXI. torvény modositasa

50.§ A kozalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény modositasarol szélé 2008. évi LXI. térvény
(a tovébbiakban: Kjtm.) 32. §-a (5) bekezdésének b), valamint c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
[E térvény]
,b) 32.8-a (3) bekezdésének a)-f) pontja, h)-j) pontja, valamint I) pontja és (4) bekezdése,
) 33-40. §-a, 41. §-anak (1)-(7) bekezdése és (9)-(10) bekezdése, valamint”
[2009. december 31-én hatdlydt veszti.]
Zaro6 rendelkezések

51.8 (1) Etdrvény - a (2)-(4) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon Iép hatalyba.

E torvény
a) 1-14.§-a,
b) 16.8§-a,

c) 18-25.8-a,
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52.§

53.§

54.§

d) 27.8-a,

e) 29-35.8-a,
f) 37-38.8-a,
g) 49-50.8-3,
h) 52-53.8-a,
i) 54.§-4nak (1)

j)  54.8-4nak (3)-(4) bekezdése,

k) 55.8-anak (1) bekezdése,

I) 55.8-4nak (4)-(9) bekezdése, valamint

m) 56.8-a

2010. januar 1-jén 1ép hatalyba.

E torvény

a) 15.8-a,

b) 54.8-dnak (2) bekezdése, valamint

c) 55.8§-anak (2)-(3) bekezdése

2010. februar 1-jén lép hatélyba.

E torvény

a) 17.8-a,

b) 26.§-a, valamint

c) 28.%a

2010. majus 1-jén lép hatdlyba.

E torvény

a) 1-16.8-a,

b) 18-25.8-3,

o 27.%-a,

d) 29-50.§-3,

e) 53.8-a,

f)  54.8-anak (1)-(3) és (5) bekezdése,

g) 55.8-anak (1)-(11) bekezdése, valamint

h) 56.8-a

2010. marcius 31-én veszti hatalyat.

E torvény

a) 17.8-a,

b) 26.8§-a, valamint

c) 28.%a

2010. junius 1-jén veszti hatalyat.

E torvény 54. §-dnak (4) bekezdése 2013. janudr 31-én veszti hatélyat.

E torvény 55. §-anak (12) bekezdése 2017. januar 2-an veszti hatélyat.

A Kjt. e torvény 16. §-aval megallapitott 90. §-a 2017. janudr 1-jén veszti hatélyat.

1) bekezdése,
3
1

A Kjt. e torvény 8. §-aval megallapitott 34. §-a (1) bekezdésének c) pontjat 2010. januar 1-jét kdvetbéen indult perekben
kell alkalmazni.

Ha a kinevezett magasabb vezetd jogszabaly alapjan mentesiil, vagy felmentik a felséfoku iskolai végzettségre, illetve
képesitésre vonatkozd feltételek aldl, az illetményének megdllapitdsa soran a Kjt. 3. szdmu melléklete szerint
a kozépfoku vezetdre vonatkozo képzettségi osztalyba kell besorolni. A kinevezett magasabb vezetd illetményként
legaldbb a 2009. december 31-én irdnyadé illetményére jogosult, ha ez magasabb, mint a Kjt. 66/A. §-a és 3. szdmu
melléklete alapjan meghatarozott 6sszeg.

A Kbt. e torvény 42. §-aval megallapitott 60. §-anak (4) bekezdését e térvény hatalybalépése utdn megkezdett
kozbeszerzési eljardsokban kell alkalmazni.

Az Mt. 153. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
»(2) Felhatalmazést kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg a munkdba jardssal osszefliggé koltségek
megtéritésének részletes szabalyait.”

2010. januar 1-jén hatdlyat veszti a Kjt.

a) 20/A.§-anak (6) bekezdésében ,a 23. § (2) bekezdés szerinti” szovegrész,

b) 21.8§-a(2) bekezdésének b) pontjdban a ,vagy” szévegrész,

c) 21.8-a(2) bekezdésének c) pontja,

d) 23. §-anak (2) bekezdésében ,A magasabb vezeté munkakor betdltésére, illetdleg ilyen megbizas ellatasara
palyazatot kell kiirni. Ha a 20/B. § alapjan a pélyazat kiirdsa nem kotelez6, a munkaltaté allapithatja meg azt
a vezetd megbizast, illetéleg munkakort, amely betdltése palydzat alapjan toérténik. Ha a magasabb vezetd
munkakar, illetve az ilyen megbizés, valamint a vezet6 megbizés betdltésére pélyazatot kell kiirni, ennek sordn
alkalmazni kell a 20/A. § (2) bekezdésének a) és b) pontjat.” szovegrész,

e) 23.8§-anak (3) bekezdésében a ,beosztds elldtdsdval torténd” szévegrész,

f)  30/C. §-a(1) bekezdésének a) pontjdban a ,vagy a palyazat lehet6ségérdl” szovegrész,

g) 38.8§-anak (1) bekezdésében ,a 85/A. §-anak (5) és (6) bekezdése,” szévegrész,
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h) 38.8§-4dnak (2) bekezdése,
i) 54/A.8-a,
j)  57.8(2), valamint (4) bekezdése,
k) 58.8§-anak (3) bekezdése,
I)  72.8-a(2) bekezdésében az ,a kollektiv szerz8dés, ennek hidnydban” szovegrész,
m) 85. §-a (3) bekezdésének ef) pontja, valamint
n) 85.§-a(3) bekezdésének fi) pontja.
(2) 2010.februar 1-jén hatalyat veszti a Kjt.
a) 85. §-a (2) bekezdésének b) pontjdban a ,vezet6 megbizast,” és az ,illetve vezetd beosztdssal torténd
megbizdshoz,” szovegrész,
b) 85.§-a(3) bekezdésének dc) alpontja,
c) 85.8-a(3)bekezdésének g) pontjaban a,, tovabba az ezen idétartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait”
szOvegrész,
d) 85. §8-a (4) bekezdésének b) pontjdban a ,vezet6 megbizast,” és az ,illetve vezeté beosztassal torténd
megbizashoz," szOvegrész,
e) 85.8§-a(5) bekezdésének b), i), q) és r) pontjaban ,a katasztrofak elleni védekezésért,” szévegrész,
f)  85.8-a(5) bekezdésének e) pontja, valamint
g) 85.8§-a(5) bekezdésének |) pontja.
(3) 2010.janudr 1-jén hatalyat veszti
a) azegészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szol6 2003. évi LXXXIV. térvény 15/B. §-a,
b) afels6oktatasrdl szl 2005. évi CXXXIX. torvény 81/A. §-anak b) pontja, valamint
¢) akutatas-fejlesztésrodl és a technoldgiai innovaciordl szolé 2004. évi CXXXIV. torvény 21. §-a.
(4) 2012.december 31-én hatélyat veszti a Kjt.
a) 85.8(3) bekezdésének al) pontja, valamint
b) 85.§(5) bekezdésének t) pontja.
(5) Etorvény hatdlybalépésével egyidejlleg hatélyat veszti
a) aMet.8/C. §-a (4) bekezdésének utolsé mondata,
b) azEbtv. 17/A. §-a (4) bekezdésének utolsé mondata, valamint
c) afoglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény 6. §-a (4) bekezdésének
b) pontjédban ,ha a magan-munkakdzvetités kalféldre irdnyul, vagy a magan-munkakézvetité a munkat keresével
szemben dijat szamol fel” szovegrész.
55.§ (1) 2010.januar 1-jén a Kijt.

a)
b)

1. §-4nak (5) bekezdésében az ,53/A. § és 54/A. §8” szovegrész helyébe az ,53/A-53/B. §" szovegrész |ép,

20/A. §-a (3) bekezdésének a) pontjaban a ,vezetéi megbizas” szovegrész helyébe ,vezet6i beosztas” szovegrész
lép,

20/A. §-a (3) bekezdésének b) pontjaban a ,vezetéi megbizassa
szOvegrész lép,

20/A. 8-a (6) bekezdésében a ,megbizasra kiirt palyazat” szovegrész helyébe ,beosztasra kiirt palydzat” szévegrész
lép,

21. §-a (2) bekezdésének a) pontjdban a ,céljabdl,” szévegrész helyébe a ,céljdbol, vagy” szévegrész 1ép,

23. §-dnak (1) bekezdésében az ,6ndll6 munkakdrben” szdvegrész helyébe az ,6ndllé6 munkakorre szélé
kinevezéssel” szbvegrész 1ép, a ,magasabb vezetd, illetve vezeté megbizdssal” szévegrész helyébe a ,magasabb
vezetd, illetve vezeté beosztasra szold megbizassal” szovegrész Iép, a ,csak felséfoku” szovegrész helyébe
az, —a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felséfoku” szovegrész lép,

23. §-anak (4) bekezdésében a ,hdrom munkanapon belill ezt pétolhatja” szovegrész helyébe a ,harom
munkanapon beliil ezt pétolhatja azzal, hogy a megbizas visszavondsatdl szamitott hat hénapon tul azindokolds
kérésének nincs helye” szovegrész lép,

23. §-anak (5) bekezdésében a ,magasabb vezets, valamint vezeté beosztas elldtdsarél a kozalkalmazott”
szovegrész helyébe a ,megbizott vezetd a beosztasarédl” szovegrész lép, a ,lemondast” szovegrész helyébe
a ,lemondasi id6 két honap, melynek leteltét” szévegrész Iép,

24. §-a (2) bekezdésének a) pontjaban a ,79. §-anak (1) és (4) bekezdése” szovegrész helyébe a ,79. §-dnak (1) és
(4)-(5) bekezdése” szbvegrész lép, a ,80-81. §-a” szovegrész helyébe a ,80-81. §-a, a 85/A. §-anak (5) és
(6) bekezdése, valamint a vezeté allasu munkavallaléra vonatkozoé eltéré rendelkezésekrdl szolé fejezete
(Harmadik rész, X. fejezet)” szovegrész lép,

34. §-a (1) bekezdésének b) pontjdban az ,illetve a Munka Torvénykodnyve 28. §-aba, vagy a 62/A. §-aba”
szOvegrész helyébe ,a Munka Torvénykonyve 28. §-dba, 62/A. §-4dba, vagy a munkavédelemrdl sz6l6 torvény
76. §-anak (3) bekezdésébe” szovegrész lép,

37. 8-dnak (9) bekezdésében az ,athelyezéséhez nem jarult hozzd” szovegrész helyébe az ,athelyezéséhez nem
jarult hozza vagy a felajanlott megfelel6 munkakor elfogadasardl nem nyilatkozott” szovegrész 1ép,

43/A. §8-anak (1) bekezdésében az ,egyes koltségvetési szerveknél” szovegrész helyébe az ,egyes - jogszabaly
szerinti — koltségvetési szerveknél” szévegrész 1ép,

44. §-anak (1) bekezdésében az ,elézetesen bejelenteni” szovegrész helyébe az ,elézetesen irasban bejelenteni”
szbvegrész lép, a ,tovabbi jogviszony létesitését megtiltja” szovegrész helyébe a ,tovabbi jogviszony létesitését
frasban megtiltja” szovegrész Iép,

46. §-a (7) bekezdésének a) pontjdban a ,magasabb vezetd beosztdsu kdzalkalmazott” szovegrész helyébe
a ,magasabb vezetd beosztasy, illetve kinevezett magasabb vezetd kdzalkalmazott” sz6vegrész lép,

|Il

szovegrész helyébe ,vezetdi beosztassal”

4
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46. §-a (7) bekezdésének b) pontjdban a ,vezetd beosztasu kozalkalmazott” szévegrész helyébe a ,vezetd
beosztasy, illetve kinevezett vezetd kdzalkalmazott” szovegrész Iép,

52. §-anak (1) bekezdésében az ,elbocséatas fegyelmi buntetésrél” szovegrész helyébe az ,elbocséatas fegyelmi
biintetésrél és a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas visszavonasarol” szovegrész lép,

53/A. §-a el6tti cimben az ,altal inditott” szovegrész helyébe az ,altal, valamint a munkaltaté vezetéje ellen
inditott” szOvegrész lép,

58. §-anak (1) bekezdésében a ,(2)—(3) bekezdésben” szovegrész helyébe a ,(3) bekezdésben” szovegrész 1ép,
58. §-4nak (2) bekezdésében az ,57. § (3)-(4) bekezdése” szovegrész helyébe a ,57. § (3) bekezdése” szbvegrész
lép,

61. §-dnak (4) bekezdésében a ,Végrehajtasi rendelet jogszabdlyban” szévegrész helyébe a ,Végrehajtasi
rendelet” szovegrész lép,

77/A.8-dnak (1) bekezdésében a ,vezetdi megbizassal” szovegrész helyébe a ,vezetbi beosztassal” szévegrész 1ép,
a ,legkésébb marcius 31-ig — marcius 1-je utdni, de legkésébben szeptember 30-4ig torténé magasabb vezetdi,
illetve vezetdi kinevezés vagy a kinevezés ilyen tartalmui médositdsa esetén a kinevezéstdl szamitott 30 harminc
napon belll -" szovegrész helyébe a ,marcius 31-ig, illetve a prémiumfeladat késébbi felmeriilése esetén, ezt
kdvetSen 30 napon belil” szévegrész 1ép,

77/A. §-dnak (3) bekezdésében a ,targyévi illetményének” szovegrész helyébe a ,kinevezés szerinti havi
illetménye tizenkétszeresének” szovegrész lép,

77/B. §-dnak (2) bekezdésében a ,targyévi illetményének” szévegrész helyébe a ,kinevezés szerinti havi
illetménye tizenkétszeresének” szovegrész |ép, valamint

80. §-dban ,a 143. §-a” szOvegrész helyébe ,a 143-143/A. §-a” szOvegrész lép.

2010. februar 1-jén a Kjt. 66. §-anak (2) bekezdésében a ,tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre” szovegrész
helyébe a ,tovabbi szakképesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabdlyban egyenértékiinek elismert képesitésre”
szbvegrész lép.

2010. februar 1-jén a Kjt.

a)

85. §-a (2) bekezdésének felvezetd szovegében a ,fels6oktatasi intézmények” szovegrész helyébe ,a d) és e) pont
kivételével a fels6oktatasi intézmények” szévegrész |ép, ,a testnevelési és sportintézmények” szévegrész helyébe
,az a) pont utolsé fordulata kivételével a testnevelési és sportintézmények” szovegrész 1ép, ,a helyi 5nkormanyzatok
altal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellatd koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott” szbvegrész helyébe ,az
a) pont utolsé fordulata, a d) pont utolsé fordulata, az €) és g) pont kivételével a helyi 6nkormanyzatok altal
fenntartott szolgaltato feladatokat ellatd koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott” szévegrész Iép,

85. §-a (2) bekezdésnek e) pontjdban a ,vezetdi megbizas” szévegrész helyébe a ,magasabb vezetdi, illetve
vezetdi megbizas” szovegrész lép,

85. §-a (3) bekezdésnek aa) pontjaban az ,aléli mentesitést” szovegrész helyébe az ,aldli mentesitést, illetve
a magyar dllampolgérsag feltételét” szévegrész Iép,

85. §-a (3) bekezdésének aj), be) és cf) pontjaban a ,jogosité oktatoi, neveléi munkakdrdket” szévegrész helyébe
a ,jogosult oktatd, nevelé munkat végzdk korét” szovegrész lép,

85. §-a (3) bekezdésének e) pontjdban a ,koztestileti koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas
koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd” szovegrész helyébe a ,koztestileti koltségvetési
intézményeknél, illetve mas kutato- és kutatast kiegészit6 intézeteknél foglalkoztatott ” szovegrész 1ép,

85. §-a (3) bekezdésének ea) pontjadban ,a magyar nyelvtudas” szévegrész helyébe ,a munkakér ellatasahoz
sziikséges magyar nyelvtudas” szévegrész lép,

85.8§-a (5) bekezdésének a) pontjaban ,a honvédelemért felel6s miniszter,” szévegrész helyébe ,a honvédelemért,
valamint a kdzlekedésért felelés miniszter,” szovegrész lép,

85. §-a (5) bekezdésének b) pontjdban ,a nemzetbiztonsagért,” szévegrész helyébe ,a katonai, illetve a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok irdnyitasaért” szovegrész 1ép,

85. §-a (5) bekezdésének b)-c) pontjdban a ,rendészetért” szovegrész helyébe ,a blintetés-végrehajtasért,
az idegenrendészetért és menekiiltligyért, az igazsagligyért, a rendészetért” szovegrész lép,

85. §-a (5) bekezdésének c) pontjaban ,a magyar nyelvtudds” szovegrész helyébe ,a munkakor elldtdsahoz
sziikséges magyar nyelvtudas” szovegrész lép,

85.§-a (5) bekezdésének d) pontjaban a ,valamint az dllamhdaztartasért” szovegrész helyébe ,az dllamhéztartasért,
valamint a honvédelemért” szovegrész Iép,

85. §-a (5) bekezdésének f) pontjaban ,a honvédelemért, valamint a rendészetért, tovabba a foglalkoztataspolitikaért”
szovegrész helyébe ,a honvédelemért, valamint a foglalkoztataspolitikaért” szévegrész lép,

85. §-a (5) bekezdésének g) pontjdban ,a honvédelemért, a nemzetbiztonsagért, a katasztrofak elleni
védekezésért,” szovegrész helyébe ,a honvédelemért, katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok irdnyitasaért,
a blintetés-végrehajtasért, az idegenrendészetért és menekiltligyért, az igazsagligyért, a rendészetért,
a katasztréfak elleni védekezésért,” szovegrész lép,

85. §-a (5) bekezdésének i) pontjaban ,a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért” szévegrész helyébe
,a katasztrofak elleni védekezésért” szovegrész lép,

85. §-a (5) bekezdésének j) pontjaban ,az elektronikus hirkozlésért, a kozlekedésért, a foglalkoztataspolitikaért,
a feln6ttképzésért és a szakképzésért, a szocidl- és csaladpolitikdért felelés miniszter” szévegrész helyébe
.z elektronikus hirkozlésért, a foglalkoztataspolitikaért, a felnéttképzésért és a szakképzésért, a szocial- és
csaladpolitikaért felel6s miniszter” szovegrész lép,

85. §-a (5) bekezdésének k) pontjdban ,a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért” szovegrész helyébe
,a honvédelemért” szovegrész Iép,



13.szam SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 2321

q) 85. §-a (5) bekezdésének m) pontjdban az ,az agrar-vidékfejlesztésért, a kornyezetvédelemért,
a foglalkoztataspolitikdért,” szovegrész helyébe ,a foglalkoztataspolitikdért,” szovegrész Iép,

r) 85. §a (5) bekezdésének n) pontjdban ,az agrar-vidékfejlesztésért, a honvédelemért,” szévegrész helyébe
»a honvédelemért,” szdvegrész, ,a rendészetért” szovegrész helyébe ,a rendészetért, a blintetés-végre-
hajtasért”szovegrész lép,

s) 85. §8-a (5 bekezdésének p) pontjdban ,a rendészetért, az elektronikus hirkdzlésért, a kozlekedésért,
a kdzgyujteményekért,” szovegrész helyébe ,az elektronikus hirkozlésért,” szovegrész lép,

t) 85. §-a (5) bekezdésének q) pontjdban a ,rendészetért” szovegrész helyébe ,a blintetés-végrehajtasért,
a rendészetért” szovegrész lép, ,a nemzetbiztonsdgért,” szovegrész helyébe ,a katonai, illetve a polgari
nemzetbiztonsagi szolgélatok irdnyitdsaért” szovegrész lép, valamint

u) 85 §-a (5 bekezdésének r) pontjdban ,a rendészetért” szovegrész helyébe a ,rendészetért,
a blintetés-végrehajtasért” szovegrész, ,a nemzetbiztonsagért” szovegrész helyébe ,a katonai, illetve a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok irdnyitasaért” szovegrész lép.

(4) 2010.janudr 1-jén a Kjt. 1. szamu mellékletének
a) 2.pontjaban a ,vezetéi megbizds” szovegrész helyébe a ,vezetbi beosztas” szovegrész Iép,

b) 4.pontjaban a ,vezet6i megbizasdhoz” szévegrész helyébe a ,vezet6i beosztdsahoz” szovegrész lép.

(5) 2010. janudr 1-jén a Kjt. 5. szamu mellékletének V. pontjaban a ,vezetdi megbizdsa” szovegrész helyébe a ,vezetdi
beosztasa” szovegrész lép.

(6) 2010.januédr 1-jén az Mt.

a) 122.8-dbana legaldbb husz perc, legfeljebb egy éra egybefiiggé munkakézi sziinetet kell biztositani” szévegrész
helyébe a ,legalabb husz perc, legfeljebb egy éra munkakozi sziinetet kell biztositani, melybdl legaldbb husz
percet egybefliggéen kell kiadni” szévegrész 1ép,

b) 193/P. §8-dnak (1) bekezdésében a ,134. §-anak (1)—(2) és (5)-(6) bekezdése” szbvegrész helyébe a ,134. §-anak
(1)-(2) és (6) bekezdése” szovegrész [ép, valamint

¢) 201.8-dbana,202.§ (1) bekezdésének d)-f) pontjat” szovegrész helyébe a,202. § (1) bekezdésének d)-e) pontjat”
szbvegrész 1ép.

(7) 2010.januar 1-jén a Kjtm.

a) 41. §-anak (4) bekezdésében ,az Osszeférhetetlenségi kdvetelmény aldl adott felmentést” szévegrész helyébe
.az Osszeférhetetlenség aldli mentesség, valamint az az aldl adott felmentés alapjan foglalkoztatott
kozalkalmazott jogviszonyat” szévegrész Iép,

b) 41.8-adnak (8) bekezdésében az ,e torvény 32. § (6) bekezdésének g) pontjaval” szovegrész helyébe az ,e térvény
32. § (3) bekezdésének g) pontjaval”, a ,2012. januar 1-jét” szévegrész helyébe pedig a ,2012. december 31-ét”
szbvegrész 1ép.

(8) 2010.januar 1-jén
a) azEmtv.32.§-3ban a ,hat havi” szovegrész helyébe a ,négyhavi” szévegrész lép,

b) a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag
apolasat kdvetéen munkat keresék foglalkoztatasanak elésegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrél
sz6lo 2004. évi CXXIIl. torvény 15. §-a (1) bekezdés a) pontjdban a ,165/A. §-at" szovegrész helyébe
a,165-165/A. §-at” szovegrész lép,

c) azlasz. 124. §-anak (1) bekezdésében a ,90. §-anak (3)-(4) bekezdéseit” szovegrész helyébe ,90. §-dnak (3)-(4) és
(6) bekezdéseit” szovegrész 1ép, a ,153. §-anak (1) bekezdését” szévegrész helyébe a ,153. §-at” szovegrész lép,

d) aHszt. 113. §-anak (2) bekezdésében ,az erre vonatkozé kiilon jogszabaly szerint” szovegrész helyébe ,a Munka
Torvénykonyve 153. §-anak (2) bekezdése alapjan kibocsatott jogszabdly szerint” szovegrész lép, valamint

e) aKtv.71. §-a (2) bekezdésének b) pontjaban a ,90. §-dnak (1)-(2) bekezdését” szovegrész helyébe ,90. §-anak
(1)-(4) és (6) bekezdését” szovegrész lép.

(9) 2010. februar 1-jén a kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény 94. §-a (3) bekezdésének I) pontjaban a ,tanuldk
szillei iskolai végzettséggel 6sszefliggé onkéntes nyilatkozatanak kérdéseit;” szévegrész helyébe a ,tanuldk szilei
iskolai végzettséggel Osszefliggé ©nkéntes nyilatkozatanak kérdéseit, valamint az igazgatétanacs munkaltatoi
jogositvanyait;” szovegrész Iép.

(10) Etorvény hatalybalépésével egyidejlileg a Met.

a) 6.8§-4dnak (2) bekezdésében a ,munkavédelmi okbdl” szévegrész helyébe a ,munkatigyi okbdl” szovegrész lép,

b) 7.8-a(2) bekezdésénekc) pontjdbana,p) ésr) pontjdban” szévegrész helyébe a,p), q) ésr) pontjaban” szévegrész
1ép.

(11) E torvény hatdlybalépésével egyidejlleg az Mvt. 88. §-a (4) bekezdése dd) pontjdban a ,munkavédelmi
kovetelmények” szovegrész helyébe a ,munkavédelmi kovetelmények, a munkavédelmi koordinator kijel6lésének,
feladatainak, képesitési kovetelményeinek” szovegrész lép.

(12) 2017.januar 1-jén a Kjt. 23. §-anak (1) bekezdésében az , — a 90. §-ban foglalt kivétellel — csak felséfoku” szovegrész
helyébe a ,csak fels6foku” szovegrész Iép.

56.§ E torvény 19. §-a a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé tagallami jogszabdlyok kozelitésérdl szolé 1998.

julius 20-i tanacsi 98/59/EK iranyelv 5. cikkének valé megfelelést szolgalja.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elnoke
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KOZLEMENYEK

Kozlemény

az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs megallapodasa a 2010. évi minimalbérrél, garantalt bérminimumrél
és a keresetek 2010. évi alakulasarol

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET) oldalai, tudatdban annak, hogy
- a toébb mint egy éve tarto vilaggazdasagi valsag jelentdsen eltéré hatast gyakorol a magyarorszagi vallalkozasokra;

—az OrszaggyUlés dltal a 2009 tavaszi tilésszakon elfogadott, 2010-re érvényes adoszabalyok a kiilonb6zd kereseti kategoridkban
jelentésen eltéré hatdssal lesznek a munkavallalok netté keresetére;

- afogyasztdi arszinvonal éves dtlagos ndvekedése a kormanyzati progndzis szerint 2010-ben varhatdan 3,9% lesz,
az aldbbiakban allapodnak meg:
1. Az orszagos minimalbér  2010. januar 1-jétél havi 73 500 forint,
a garantdlt bérminimum  2010. januar 1-jétél havi 89 500 forint
legyen.

A Kormany villalja, hogy - az eddigi gyakorlatnak megfeleléen — az OET megallapodas alapjan, valamennyi magyarorszagi
munkaltatéra és munkavallaléra kiterjedd hatéllyal - kormanyrendeletben dllapitja meg az orszdgos minimalbér és a garantalt
bérminimum fenti 0sszegét.

2. A helyi bértargyalasokon a szocidlis partnerek vegyék figyelembe a vallalkozasok verseny-, jovedelemtermel6 és koltségviseld
képességét, valamint kiemelt szempontként kezeljék a foglalkoztatas biztonsagat.

A keresetek novelésének feltételei 2010-ben ebbdl kdvetkezéen ott biztositottak, ahol

- a vallalkozas piaci helyzete ezt lehetévé teszi,

- a vdllalkozés bevételi és kiadasi szerkezete megengedi,

- a teljesitmények a keresetndvelést megalapozzak.

Mindezek figyelembevételével az OET a szocidlis partnereknek a netto keresetek realértékének 2010-ben térténé megérzését
ajanlja. Ebben seqiti a szocialis partnereket a helyi bértargyaldsokon a csatolt szamitasi melléklet.

Az OET jelen ajanlasa a Munka Térvénykényve hatalya alatt all6 valamennyi munkavallaléra és munkaltatéra érvényes.

Dr. Borsik Jdnos s. k., Dr. Rolek Ferencs. k.,
a munkavallaléi oldal nevében a munkaltatoi oldal nevében

Csizmdr Gdbor s. k.,
a Kormany nevében

Zaradék:

1. A munkaltatoi oldal - a Stratégiai és Kozszolgaltatd Tarsasagok Orszdgos Szdvetsége kivételével - a veszteséges vallalatok
esetében nem ajanlja a keresetek 2010. évi novelését.

2. A munkavéllaléi oldal egységesen elutasitja a munkaltatdi szervezetek 1. pont szerinti zdradékat.

3. Az Agrar Munkaaddi Szévetség, az Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szévetsége, az
Ipartestiiletek Orszagos Szdvetsége, a Kereskeddk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szdvetsége, a Munkaaddk és

Gyariparosok Orszdgos Szdvetsége és a Mezégazdasagi Szovetkezdk és Termelék Orszagos Szovetsége a garantalt bérminimum
vonatkozasaban nem ért egyet a megallapodassal, de vétdjogaval nem élve annak létrejottét nem akadalyozta meg.
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Melléklet az Orszdgos Erdekegyeztets Tandcs megdllapoddsdhoz

A netto és a real keresetek alakulasa havi brutté 160 ezer Ft-ig a realkeresetek megorzését biztosito
brutto6 keresetnovekedés, af6lott valtozatlan brutté keresetek mellett 2010-ben

Havi brutté kereset

Havi nett6 kereset

Brutté Szja adéalap Netto Netté Reélkereset
2009. 2010. 2010/2009. 2010. 2009. 2010. 2010-2009. | 2010/2009. 2010/2009.
% (127%) forint % %
forint forint

75 000 77 100 102,8 97917 60 090 62 447 2357 103,9 0,0
80 000 82600 103,3 104 902 63 340 65 825 2485 103,9 0,0
90 000 93 600 104,0 118 872 69 840 72580 2740 103,9 0,0
100 000 104 600 104,6 132 842 76 340 79 335 2995 103,9 0,0
110 000 114 700 104,3 145 669 82315 85 537 3222 103,9 0,0
120 000 124200 103,5 157 734 87915 91371 3456 103,9 0,0
130 000 133600 102,8 169 672 93515 97 144 3629 103,9 0,0
140 000 143 100 102,2 181737 99115 102978 3863 103,9 0,0
150 000 152 500 101,7 193 675 104715 108 750 4035 103,9 0,0
160 000 161 600 101,0 205 232 110015 114339 4324 103,9 0,0
170 000 170 000 100,0 215900 113815 119 497 5682 105,0 11
180 000 180 000 100,0 228 600 117 615 125638 8023 106,8 2,8
190 000 190 000 100,0 241 300 121415 131779 10 364 108,5 4,5
200 000 200 000 100,0 254000 125215 137 920 12705 110,1 6,0
210 000 210000 100,0 266 700 129015 143 937 14922 111,6 7,4
220000 220000 100,0 279 400 132815 148 554 15739 111,9 7.7
230000 230000 100,0 292 100 136615 153171 16 556 1121 7,9
240 000 240 000 100,0 304 800 141 300 157 788 16 488 11,7 7.5
250 000 250 000 100,0 317 500 146 000 162 405 16 405 111,2 7.1
260 000 260 000 100,0 330200 150 700 167 022 16 322 110,8 6,7
270 000 270000 100,0 342900 155 400 171639 16 239 110,4 6,3
280 000 280 000 100,0 355600 160 100 176 256 16 156 110,1 6,0
290 000 290 000 100,0 368 300 164 800 180 873 16 073 109,8 5,6
300 000 300 000 100,0 381000 169 500 185 490 15990 109,4 53
320000 320000 100,0 406 400 178 900 196 512 17612 109,8 5,7
340 000 340 000 100,0 431800 188 300 206 524 18224 109,7 5,6
360 000 360 000 100,0 457 200 197 700 214 996 17 296 108,7 4,7
380 000 380 000 100,0 482 600 207 100 223 468 16 368 107,9 3,9
400 000 400 000 100,0 508 000 216 500 231940 15440 107,1 3,1
450 000 450 000 100,0 571500 240 000 253120 13120 105,5 1,5
500 000 500 000 100,0 635 000 263 500 274300 10 800 104,1 0,2
600 000 600 000 100,0 762 000 310500 316 660 6160 102,0 -1,8
700 000 700 000 100,0 889 000 361873 366515 4642 101,3 -2,5
800 000 800 000 100,0, 1016000 414373 418375 4002 101,0 -2,8
900 000 900 000 100,0| 1143000 466 873 470235 3362 100,7 -3,1
1000000 1000000 100,0, 1270000 519373 522095 2722 100,5 3,2

A tablazat alapjan az adévéltozasokkal kedvezéen érintett keresetsavokban is lehetséges brutté keresetemelés.
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2009. évi feltételrendszer:

Szja savhatgirgk (éves) Adoékulcs a savban | Eves adé a sav aljan
also Ft felsé Ft % Ft

0 1900 000 18 0

1900 00 36 342 000

Adojovairas 6sszege: 18%, maximum havi 11340

e i . - teljes 1250000
Adojovairas éves jovedelemhatara: 3

- részleges 2762 000

4%-os kiilonadé belépési pontja (éves) 7 446 000

Nyugdij és el. jarulék mértéke: 9,5+6,0=15,5%
Munkavallaléi jarulék: 1,5%
Nyugdijjarulék fizetés éves felsé hatara: 7 446 000

2010. évi feltételrendszer:

Szja savhatarok (éves) Adoékulcs a savban | Eves adé a sav aljan
also Ft felsé Ft % Ft
0 5000 000 17 0
5000 000 32 850 000
Adojévairds 0sszege: 17%, maximum havi 15100
. i — teljes 3188 000
Adojovairas éves jovedelemhatara: X

- részleges 4698 000

Nyugdij, eli. és munkaer6-p. jarulék mértéke: 9,5+7,5=17%
Nyugdijjarulék fizetés éves felsé hatara: 7 453 300
Fogyasztéi arindex 3,9%

A Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
kozleménye

a bérgarancia tdmogatas 2010. évi maximalis mértékérol

A Kdzponti Statisztikai Hivatalnak a Hivatalos Ertesit 2009. évi 11. szdméaban megjelent tajékoztatéja alapjan a Bérgarancia
alaprol sz6l6 1994. évi LXVI. torvény

a) 7. 8§ (1) bekezdése szerinti, a targyévet megel6z6 masodik év nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkereset 6tszorosének
megfelel6 6sszeg a 2010. évben 994 500 forint;

b) 7. § (2) bekezdés szerinti, a targyévet megel6z6 masodik év nemzetgazdasagi havi brutté atlagkereset kétszeresének
medgfelel6 6sszeg a 2010. évben 397 800 forint.

Kozlemény

a Munkaerépiaci Alap Iranyito Testiilete 2009. december 2-i iilésérél

A Munkaerépiaci Alap Iranyité Testulete (MAT) 2009. december 2-an (lést tartott.
A MAT megtdrgyalta

1.a Javaslat a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze kdzponti és decentralizalt keretének 2010. évi ardnydra, valamint a
2010. évi decentralizalt keret regiondlis munkaligyi kdzpontok kdzétti felosztasara,

2. a Beszdmold ,A csaladsegitd szolgdlatok foglalkoztatdst elésegit6 szolgaltatasainak fejlesztése” elnevezésli munkaerdé-piaci
programrol,
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3. a Javaslat ,A fogyatékos személyek részére szocidlis intézményi ellatdst nydjté nem allami, nem egyhdzi fenntartdk
tevékenységének tamogatasara” elnevezés(i munkaerdé-piaci program témogatasara,

4. a Javaslat a ,Kozfoglalkoztatas-szervezdk foglalkoztatdsanak tamogatasa” elnevezésu kisérleti program tdmogatasara,

5. a Javaslat az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany 2007. évi Telepes Programja megvaldsitdsa idétartaméanak és a
megvaldsulasrol készitendd zarobeszamold hataridejének médositasara,

6. a Javaslat az Orszdgos Foglalkoztatasi Kozalapitvany 2008. évi Telepes Programja megvaldsitdsa id6tartamanak és a
megvalosulasrél készitendd zarébeszamold hataridejének médositasara,

7. a Beszdmol6 ,A diplomés palyakezdék &sztondijas foglalkoztatdsa 2008” elnevezésli munkaeré-piaci program
megvaldsuldsarol,

8. a Beszdmolo a ,25 év alatti, szakképzettséggel rendelkezd, rendszeres szocidlis segélyben részesiild regisztralt allaskeresék
munkatapasztalat szerzésének elésegitése” elnevezésli munkaeré-piaci program végrehajtasarol,

9. a Javaslat a 46/2009. (VII. 2.) MAT hatdrozat moédositasara, valamint
10. a Beszamold a ,TavmunkaCentrum” program megvalésuldsérdl

targyu el6terjesztéseket.

AMAT

1. dontott a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze kdzponti és decentralizélt keretének 2010. évi ardnyarol, valamint
jovahagyta a 2010. évi decentralizalt keret regiondlis munkatigyi kdzpontok kozotti felosztasat [68/2009. (XII. 2.) MAT hatdrozat];

2. elfogadta ,A csaladsegité szolgalatok foglalkoztatast el6segité szolgaltatasainak fejlesztése” elnevezéslii munkaeré-piaci
programrdl az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany altal készitett id6kozi beszamoldt és dontodtt a programra biztositott
keretdsszeg csokkentésérdl [69/2009. (XII. 2.) MAT hatdrozat];

3. dontott ,A fogyatékos személyek részére szocidlis intézményi elldtdst nyujtd nem déllami, nem egyhazi fenntarték
tevékenységének tdamogatasara” elnevezési munkaerd-piaci program tdmogatasardl [70/2009. (XII. 2.) MAT hatdrozat];

4. dontott a ,Kozfoglalkoztatds-szervezék foglalkoztatdsdnak tamogatasa” elnevezés(i kisérleti program tamogatasarol
[71/2009. (XII. 2.) MAT hatdrozat];

5. dontott az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany 2007. évi Telepes Programja [72/2009. (XII. 2.) MAT hatdrozat], valamint a
2008. évi Telepes Programja megvaldsitdsa id6tartamanak és a megvalésuldsrél készitendd zardbeszamold hataridejének
maédositasardl [73/2009. (XII. 2.) MAT hatdrozat];

6. elfogadta A diplomas palyakezdék 6sztondijas foglalkoztatasa 2008” elnevezésli munkaeré-piaci program megvalosulasardl
sz6l6 beszamolét [74/2009. (XII. 2.) MAT hatdrozat];

7. elfogadta a ,25 év alatti, szakképzettséggel rendelkezd, rendszeres szocidlis segélyben részesiilé regisztralt allaskeresék
munkatapasztalat szerzésének elésegitése” elnevezésli munkaerdé-piaci program végrehajtasarol sz6l6 beszamolot [75/2009. (XIl. 2.)
MAT hatdrozat];

8. dontott arrél, hogy a ,Postapartner program” Ill. titemét 17 700 000 milli6 Ft-tal megemeli [76/2009. (XII. 2.) MAT hatdrozat];

9. elfogadta a ,TavmunkaCentrum” program megvaldsuldsardl készitett beszamolét [77/2009. (XII. 2.) MAT hatdrozat];

Bédi Andrds s. k.,

a kormanyzati oldal részéré|

Dr. Zs. Sz6ke Zoltdn s. k., Zsiros Sdndor s. k.,
a munkaadéi oldal részérél a munkavallaléi oldal részéré|

*X¥

68/2009. (XII. 2.) MAT hatarozat
Javaslat a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze kozponti és decentralizalt keretének
2010. évi aranyara, valamint a 2010. évi decentralizalt keret regionalis munkaiigyi ko6zpontok k6zotti felosztasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testilete (MAT) a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 1. és 2. pontjdban foglalt jogkorében

1.dontoétt arrdl, hogy a Munkaerépiaci Alap (MPA) 2010. évi foglalkoztatasi alaprészének kozponti keretét 14 504,2 millié Ft-ban,
decentralizalt keretét 23 000,0 millié Ft-ban hatarozza meg.

2. Jévéhagyja

a) a hatarozat melléklete szerinti bontasban az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2010. évi decentralizalt keretének regiondlis
munkalgyi kozpontok kdzotti felosztasat,

b) 40%-ban az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2011. évre athuzodo kotelezettségvallalasanak mértékét.
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3. Dontott arrél, hogy az MPA foglalkoztatési alaprésze 2010. évi kozponti kerete terhére
a) az MPA foglalkoztatasi alaprésze kozponti keretének miikodtetésére 135,0 millié Ft,
b) a jogszabalyi kotelezettség teljesitésére 5,0 millié Ft forrast biztosit.

4. Felkéri a regiondlis munkaligyi kozpontokat, hogy a 2010. évi decentralizalt keret aktiv eszkozokre tortént felosztasardl szolo
tajékoztatdt 2010. janudr 15-ig juttassak el a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium részére.

5. Felkéri a Szocidlis és Munkauigyi Minisztériumot, hogy a 2010. évi decentralizalt keret aktiv eszkdzokre tortént felosztasardl
legkésébb a MAT 2010. marciusi Glésére készitsen tdjékoztatot.

Dr. Zs. Sz6ke Zoltdn s. k., Zsiros Sdndor s. k.,
a munkaadoi oldal részérél a munkavallaléi oldal részérél

Bédi Andrds s. k.,

a kormanyzati oldal részérél
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkaligyi miniszter

Melléklet a 68/2009. (XII. 2.) MAT hatdrozathoz

MPA FA 2010. évi decentralizalt keretének 6sszege
Regionalis munkaiigyi kézpontok
ezer Ft
Kozép-magyarorszagi 2323003,7
Eszak-magyarorszagi 48807958
Eszak-alfoldi 5168 384,0
Dél-alfoldi 3608910,2
Dél-dunantuli 3004576,9
K6zép—dundntuli 22814703
Nyugat-dunéntuli 17328591
2010. évi FA decentralizélt keret 6sszesen 23 000 000,0

*%¥%

69/2009. (XII. 2.) MAT hatarozat
Beszamol6 , A csaladsegit6 szolgalatok foglalkoztatast el6segité szolgaltatasainak fejlesztése” elnevezésii
munkaeré-piaci programrol

A Munkaerdpiaci Alap Irdnyité Testlilete (MAT) a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek elldtasardl szol6 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a targyban nevezett programrdl az Orszagos Foglalkoztatasi Kézalapitvany (OFA) altal készitett
elSterjesztést.

2. Dontott arrél, hogy

a) a program jelenlegi allasa alapjan — a program megvaldsitasa egyéb feltételeinek valtozatlanul hagyasa mellett - a programra
biztositott 766 400 000 Ft keretdsszeget 364 238 230 Ft-ra lecsokkenti,

b) a tdrgyban nevezett programra az OFA-nal 2008. évre megitélt keretbdl keletkezett 23 961 770 Ft 0sszegl maradvany,
valamint a 2009. évet terhel, az OFA részére atutaldasra nem kerll6 388 200 000 Ft felhasznaldsarél a Testlilet kiilon elSterjesztés
alapjan intézkedik.

Dr. Zs. Sz6ke Zoltdn s. k., Zsiros Sdndor s. k.,
a munkaadéi oldal részérél a munkavallaléi oldal részérél

Bédi Andrds s. k.,
a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkaligyi miniszter

*%¥%
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70/20009. (XII. 2.) MAT hatarozat
Javaslat ,A fogyatékos személyek részére szocialis intézményi ellatast nyijté nem allami,
nem egyhazi fenntartok tevékenységének tamogatasara” elnevezésii munkaeré-piaci program tamogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testlilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban foglalt jogkorében

1. Megtargyalta ,A fogyatékos személyek részére szocialis intézményi ellatast nyujté nem allami, nem egyhazi fenntartok
tevékenységének tdamogatdsara” elnevezésli munkaeré-piaci programrol sz6l6 eléterjesztést.

2. Dontott arrdl, hogy az 1. pont szerinti programra 427 044 408 Ft-ot biztosit az alabbi médon:

a) 23961 770 Ft-ot az Orszagos Foglalkoztatési Kézalapitvanynal (OFA) 1évé, 69/20009. (XII. 2.) MAT hatérozat szerinti maradvany,
valamint

b) 403 082 638 Ft-ot a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze 2009. évi kozponti kerete terhére.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaligyi Minisztériumot, hogy

a) kdsson megallapodast a program megvalositasara az OFA-val,

b) a program zarasat és értékelését kdvetben a legkdzelebbi beszamolasiidépontig (2011.augusztus 15.) szamoltassa el az OFA-t
a program végrehajtasarol és a pénzeszkozok felhasznalasarol,

¢) az elszamolas elfogadédsat kovetéen nyujtson be elbterjesztést a program teljesitésérdl a Testulet soron kovetkezé tilésére.

Dr. Zs. Sz6ke Zoltdn s. k., Zsiros Sdndor s. k.,
a munkaadoi oldal részérél a munkavallaléi oldal részérél

Bédi Andrds s. k.,

a kormanyzati oldal részéré|
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkatligyi miniszter

*X¥

71/2009. (XII. 2.) MAT hatarozat
Javaslat a ,Kozfoglalkoztatas szervezok foglalkoztatasanak tamogatasa” elnevezésii
kisérleti program tamogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Irdnyité Testilete (MAT) a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz616 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 3. pontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a ,Kozfoglalkoztatas szervezdk foglalkoztatasanak tdmogatasa” elnevezési kisérleti programra
vonatkozé elSterjesztést.

2. Dontott arrdl, hogy az 1. pont szerinti programra a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatési alaprésze kdzponti kerete terhére
1 376,145 millio Ft-ot biztosit a hatarozat mellékletének megfeleléen, az alabbi litemezésben:

a) 2009. évben a 63/20009. (XI. 4.) MAT hatdrozat alapjan elkilonitett 841,0 millié Ft-ot,

b) 2010. évben 535,145 milli6 Ft-ot.

3. Felkéri a Szociélis és Munkatigyi Minisztériumot, hogy

a) kdsson megdllapodast a program megvalésitasara az OFA-val,

b) szdamoltassa el az OFA-t a program el6rehaladasardl a 15/2008. (IV. 2.) MAT hatérozat 16. pontja alapjan,

) a program zarasat és értékelését kdveté legkozelebbi beszamolasi idépontig (2011. augusztus 15-ig) szamoltassa el az OFA-t a
program végrehajtasarol és a pénzeszkozok felhasznalasarol,

d) az elszdmolas elfogadasat kdvetden nyujtson be elSterjesztést a program teljesitésérél a Testiilet soron kovetkezé tilésére.

Dr. Zs. Sz6ke Zoltdn s. k., Zsiros Sdndor s. k.,
a munkaadai oldal részérdl a munkavallaléi oldal részérdl

Bédi Andrds s. k.,

a kormanyzati oldal részérél
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkaligyi miniszter



2328 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 13. szdm

Melléklet a 71/2009. (XIl. 2) MAT hatdrozathoz

A program részletes koltségterve

1f6 1féjaruléka| 1f6 osszes | tervezett | 2009.aprilistol |2010. december 31-ig
Megnevezés bérkoltsége (27%) koltség létszam 1 hénap 9 hénap

Ft/ho Ft/ho Ft/ho fo Ft Ft
6 Oras foglalkoztatas
Kozépfoku végzettségliek koltsége 82 500 22275 104 775 813 85182 075 766 638 675
Felséfoku végzettséqglek koltsége 97 500 26 325 123 825 542 67 113150 604 018 350
Foglalkoztatas 6sszesen 1355, 152295225 1370657 025
Képzés 13500 406,5 5487750
Osszesen: 1376144775

*X¥

72/2009. (XIl. 2.) MAT hatarozat
Javaslat az Orszagos Foglalkoztatasi K6zalapitvany 2007. évi Telepes Programja megvalésitasanak
idétartama és a megvaldsulasrol készitend6 zaré beszamolo6 hataridejének modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Irdnyité Testlilete (MAT) a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek elldtdsarol szold 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés 2. pontjaban foglalt jogkorében

1. Megtérgyalta és elfogadta az OFA-nak a 2007. évi Telepes Program megvalésitdsanak idétartamara és a megvalosulasrol
készitend6 zard beszamolé hataridejének moédositasara vonatkozé kérelmét.

2. Dontott arrdl, hogy az OFA 2007. évi Telepes Programja megvalésitasanak id6tartama 2007. marcius 1-jétél 2009. december
31-ig terjedd id6szakrdl 2007. marcius 1-jétél 2010. junius 30-ig terjedd id6szakra, a zaré beszamolé hatarideje pedig 2010. marcius
15-r6l 2010. augusztus 15-re médosul.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaigyi Minisztériumot, hogy az OFA-val megkotott megallapodast a fenti dontéseknek megfeleléen
madositsa.

Dr. Zs. Sz6ke Zoltdn s. k., Zsiros Sdndor s. k.,
a munkaadéi oldal részérél a munkavallaléi oldal részérél

Bédi Andrds s. k.,
a kormanyzati oldal részérél
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkatligyi miniszter

*X¥

73/2009. (XII. 2.) MAT hatarozat
Javaslat az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany 2008. évi Telepes Programja megvaldsitasanak
idétartama és a megvalosulasrol készitend6 zar6 beszamolo hataridejének médositasara

A Munkaerdpiaci Alap Irdnyito Testiilete (MAT) a foglalkoztatés el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolo 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés 2. pontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta az OFA-nak a 2008. évi Telepes Program megvalésitdsanak idétartamara és a megvalosulasrol
készitend6 zard beszamolé hataridejének modositasara vonatkozé kérelmét.

2. Dontott arrdl, hogy az OFA 2008. évi Telepes Programja megvaldsitasanak idétartama a megallapodas aléirasatél (2007.
december 20-t6l) 2010. aprilis 30-ig terjedd idészakrol a megallapodas alairasatél 2010. december 31-ig terjed6 id6szakra, a zard
beszamolé hatdrideje pedig 2010. augusztus 15-r6l 2011. marcius 15-re médosul.

3. Felkéri a Szocidlis és Munkaligyi Minisztériumot, hogy az OFA-val megkotott megéllapodast a fenti dontéseknek megfeleléen
madositsa.

Dr. Zs. Sz6ke Zoltdn s. k., Zsiros Sdndor s. k.,
a munkaaddi oldal részérol a munkavallaloi oldal részérél

Bédi Andrds s. k.,

a kormanyzati oldal részéré|

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkatigyi miniszter

*%¥%
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74/20009. (XII. 2.) MAT hatarozat
Beszamol6 , A diplomas palyakezd6k 6sztondijas foglalkoztatasa 2008” elnevezésii program megval6sulasarol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont 2. alpontjaban foglalt jogkdrében megtéargyalta és elfogadta ,A diplomds palyakezd6k
osztondijas foglalkoztatdsa 2008” elnevezés(i program megvaldsulasarol szol6 beszamolét.

Dr. Zs. Sz6ke Zoltdn s. k., Zsiros Sdndor s. k.,
a munkaadéi oldal részérél a munkavallaléi oldal részérél

Bédi Andrds s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkatigyi miniszter

*X¥

75/20009. (XII. 2.) MAT hatérozat
Beszamol6 a ,,25 év alatti, szakképzettséggel rendelkezd, rendszeres szocidlis segélyben részesiilé
regisztralt allaskeresok munkatapasztalat szerzésének eldsegitése” elnevezésii program végrehajtasarol

A Munkaerépiaci Alap Iranyité testllete (MAT) a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjdban foglalt jogkdrében megtérgyalta és elfogadta a ,25 év alatti, szakképzettséggel
rendelkezé, rendszeres szocidlis segélyben részesuld regisztralt alldskeresék munkatapasztalat szerzésének el6segitése”
elnevezés(i program végrehajtasardl sz616 beszamolot.

Dr. Zs. Sz6ke Zoltdn s. k., Zsiros Sdndor s. k.,
a munkaadai oldal részérdl a munkavallaléi oldal részérdl

Bédi Andrds s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkaligyi miniszter

*X¥

76/2009. (XII. 2.) MAT hatarozat
Javaslat a 46/2009. (VII. 2.) MAT hatarozat modositasara

A Munkaerépiaci Alap Iranyité testllete (MAT) a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban foglalt jogkorében

1. megtdrgyalta és elfogadta a “Postapartner program” Ill. Gitemének tamogatasardl szolé 46/2009. (VIl. 2.) MAT hatarozat
modositasara vonatkozd elbterjesztést.

Dontott arrdl, hogy a program lll. Gitemét a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze 2010. évi kdzponti kerete terhére
17 700 000 Ft-tal megemeli. Ebbdl kdvetkezéen a 46/2009. (VII. 2.) MAT hatérozat 2. pontjdban meghatarozott 992 633 520 Ft
keretdsszeg 1 010 333 520 Ft-ra, és a hatarozat melléklete jelen hatérozat mellékletére médosul.

Dr. Zs. Sz6ke Zoltdn s. k., Zsiros Sdndor s. k.,
a munkaadéi oldal részérél a munkavallaldi oldal részérél

Bédi Andrds s. k.,

a kormanyzati oldal részéré|

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkaligyi miniszter
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Melléket a 76/2009. (XIl. 2.) MAT hatdrozathoz
A program varhato kdltségeinek régiok k6zotti megoszlasa
Forintban
Koltségkeret
” ] e 1 _ (o}
Dél-alféld | Eszak-alféld Eszalle Kozép- | pel-dunantal | \Yu9at sszesen
magyarorszag | magyarorszag dunantul
2009. év 36 507 961 30152 564 25 620 665 27 562 216 48 842 199 22454685 191 140290
2010. év 154693559 126880156 107227815| 115543904| 203775401| 111072395 819193 230
Osszesen (Ft):| 191201520/ 157032720 132848480, 143106120/ 252617600 133527080 1010333520

*X¥

77/20009. (XII. 2.) MAT hatérozat
Beszamol6 a ,TavmunkaCentrum” elnevezésii munkaerd-piaci program megvalésulasarol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek elldtasardl szolé 1991. évi
IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont 2. alpontjaban foglalt jogkdrében megtargyalta és elfogadta a ,TavmunkaCentrum”
elnevezés(i program megvaldsulasarol sz6l6 beszamolot.

Dr. Zs. Sz6ke Zoltdn s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Zsiros Sdndor s. k.,
a munkavallaléi oldal részérél

Bédi Andrds s. k.,

a kormanyzati oldal részéré|
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkaligyi miniszter

*X¥

1/2009. szamu, MAT hatarozatot helyettesito Miniszteri Dontés

Tekintettel arra, hogy az ,Integraélt szolgaltatési rendszer fejlesztése a 45 év felettiek (szeniorok) foglalkoztatdsdnak bovitéséhez
(SZENIOROK)" elnevezésl program zardbeszamoldjanak elfogadasarol a melléklet MAT szavazati ardny kovetkeztében nem
sziiletett dontés, a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. térvény 39/A. § (5) bekezdés
b) 2. pontjdban foglalt jogk6rémben dontéttem arrdl, hogy

1. elfogadom a 2007. évi ,Integralt szolgaltatasi rendszer fejlesztése a 45 év felettiek (szeniorok) foglalkoztatdsanak bovitéséhez
(SZENIOR)” elnevezés( program zarébeszamoldjat, melynek fel nem hasznalt maradvanydsszege 17 922 664 Ft.

2. Elrendelem, hogy az Orszagos Foglalkoztatasi K6zalapitvany (OFA) munkaszervezete éltal végzett helyszini ellenérzés alapjan
- a program 63,45%-0s megvaldsuldsanak megfelel6en — az OFA a programra rendelkezésre allé 90 000 000 Ft 6sszegbdél a nem
teljesités mértékének megfelel6 32 895 000 Ft-ot, a Miniszteri Dontés hatélybalépését kdvetéd harom munkanapon beliil utalja
vissza a Munkaerépiaci Alap javara, amely 6sszeg magaba foglalja a maradvanydsszeget is.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkalgyi miniszter

Melléklet az 1/2009. szamu, MAT hatdrozatot helyettesité Miniszteri déntéshez

A MAT szavazati aranya az ,Integrélt szolgaltatasi rendszer fejlesztése a 45 év felettiek (szeniorok) foglalkoztatasanak bévitéséhez
(SZENIOROK)" elnevezésli program zarébeszamoldjanak elfogadasarol

Igen Nem Tart. Nem szavazott Tavol
Munkavallalok 4 1 1 0 0
Kormany 5 0 1 0 0
Munkaadok 0 1 1 1 3

*%¥%
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2/2009. szamu, MAT hatarozatot helyettesité6 Miniszteri Dontés

Afoglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol sz16 1991. évilV. térvény 39/A. § (5) bekezdés b) 2. pontjdban foglalt
jogkéromben:

1. elfogadtam a ,Habilitacids kutyakiképzdk képzésének és foglalkoztatdsanak tdmogatdsa” ciml munkaeré-piaci program
modositasara vonatkozé elbterjesztést.

2. Dontottem arrdl, hogy a program az el6terjesztésben foglaltak szerint keriiljon megvaldsitasra és hozzajérul ahhoz, hogy a
megvalositas idétartamanak zar6 idépontja 2013. majus 31., a szakmai és pénziigyi beszamold elkészitésének hatarideje 2013.
augusztus 15. legyen.

3. Elrendelem, hogy a 2. pontban foglaltak szerint az Orszdgos Foglalkoztatasi Kozalapitvannyal koétott megallapodas
madositasra keriljon.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkalgyi miniszter

Kozlemény

a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Alapité Okiratarol

A koltségvetési szervek jogallasrol és gazdalkodasarol szold 2008. évi CV. torvény 2. § (2) bekezdése alapjan a Foglalkoztatdsi és
Szocidlis Hivatal alapité okiratat abbol a célbol, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-anak (1) és (2) bekezdésében foglaltaknak, az
alabbiak szerint médositom és egységes szerkezetbe foglalt forméban, a kdvetkezé tartalommal adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Foglalkoztatési és Szocidlis Hivatal

okirat szdma: 17488-25/2009

Réviditett neve: FSZH

Idegen nyelvii elnevezései:

angol nyelven: National Employment and Social Office

német nyelven: Nationales Beschaftigungs- und Sozialamt

2. A kéltségvetési szerv székhelye: 1089 Budapest, Kalvaria tér 7.

3. A kéltségvetési szerv irdnyité szerve és cime: Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.)
4. A kéltségvetési szerv illetékessége: orszagos

5. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

A tevékenység jellege alapjdn: kbzhatalmi koltségvetési szerv,

a feladatellatashoz kapcsolddo funkciodja alapjan: 6nalléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv, gazdasagi szervezettel
rendelkezik.

A koltségvetési szerv a 291/2006. (XII. 23.) Kormanyrendelet 3. §-anak (1) bekezdése szerint k6zponti hivatal.

6. A kdltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kézfeladata:

A koltségvetési szerv kozfeladatdt a 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet hatarozza meg, mely szerint foglalkoztataspolitikai,
munkalgyi, kiilén jogszabalyban meghatéarozott szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi, ifjisagi, valamint rehabilitaciés, a
megvéltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsaval kapcsolatos, tovabba a térsadalmi péarbeszéd mukodtetésével
Osszefligg6 feladatokat ellatd kozponti hivatal.

7. A kéltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

- megdllapitja a munkatigyi kdzpontok kotelezd belsé szabalyzatainak elveit és fébb tartalmi kovetelményeit;

- meghatarozza a munkaligyi kdzpontok szolgéltatd tevékenységére vonatkozd szakmai kovetelményeket;

- meghatdarozza és kidolgozza a hatdsagi és szolgaltatd tevékenység elldtdsdhoz sziikséges informatikai és szamitogépes
rendszereket, a programrendszereket fejleszti, teszteli, telepiti, médositja, tovabba kiadja a programkezeléssel kapcsolatos felhasznaléi
segédanyagokat;

— fejleszti a munkaeré-piaci szolgaltatdsokat, elldtja munkaeré-piaci informdcié-szolgalat mikodtetésével kapcsolatos
feladatokat;

- meghatarozza a munkatigyi kdzpontok hatdsdgi és szolgaltatoé tevékenységére vonatkozé adatgy(jtési rendszert, tovabba
hatékonysagi vizsgalatokat végez, melyekhez kapcsoléddan progndzisokat, elemzéseket, statisztikai 6sszesitéseket, nyilvantartasokat
készit;

— ellatja a regionalis munkatligyi kdzpontok hatéségi ellendrzési feladatainak szakmai koordindlasat;

- vizsgalja afoglalkoztataspolitikaval kapcsolatos és az azzal 6sszefliggd jogi szabalyozés gyakorlati tapasztalatait, javaslatot tesz
a jogszabalyok moédositasara;

- kdzremikddik a foglalkoztataspolitikdval kapcsolatos és az azzal 6sszefligg6 jogi szabélyozas el6készitésében, javaslatot tesz
munkatligyi kutatasokra;

- ellatja az egyes munkaer6-piaci programokkal kapcsolatos feladatokat;
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— ellatja a Magyar Koztérsasagnak az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozasarél sz616 nemzetkdzi szerz6dés X. mellékletének 7. és
11. cikkében meghatarozott védintézkedés (a tovabbiakban: védintézkedés) kezdeményezésének megalapozasahoz sziikséges
informacidgydjtéssel és elemzéssel kapcsolatos feladatokat;

- szervezi, bonyolitja, illetéleg koordinalja az Eurépai Unié pénziigyi alapjaibdl, illetéleg mas kilfoldi alapokbol tamogatott
egyes foglalkoztatési, képzési és informatikai programok megvaldsitasat;

- ellatja a szocialis és munkaligyi miniszter altal meghatérozott tigyfélszolgalati feladatokat;

- a regionalis képz6 kdzpontokkal kapcsolatban ellatja a jogszabélyban el6irt feladatait;

—arehabilitacioval és a megvéltozott munkaképességti személyek foglalkoztatasaval kapcsolatban ellatja a jogszabalyban el6irt
feladatait;

- a szocidlpolitikaval kapcsolatban elldtja a jogszabalyban eldirt feladatait;

- szocidlis, gyermekjoéléti valamint gyermekvédelmi feladatokat lat el,

- ellatja a jogszabalyok altal meghatérozott nyilvantartasi feladatokat

—akoltségvetési szerv szervezetén bellil Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont miikddik, amely elldtja a jogszabalyban eléirt feladatait;

- a koltségvetési szerv szervezetén belll Mobilitas Orszédgos Ifjusagi Szolgédlat miikodik, amely elldtja a jogszabdlyban el6irt
feladatait;

- a koltségvetési szerv a jogszabalyokban meghatarozott hatésagi jogkordket gyakorolja;

- ellatja az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat humaneréforras-fejlesztési feladatait;

- ellatja a nemzetkozi kotelezettségekhez kapcsolddo feladatokat;

— részt vesz az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat vagyongazdalkodasi feladatainak ellatasaban;

- javaslatot tesz a koltségvetési szerv és a munkaligyi kézpontok informatikai rendszerének és ingatlanallomanyanak
fejlesztésére, valamint az MPA-ban rendelkezésre allé kbzpontositott keret felhasznalasara;

- ellatja a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;

— ellatja a szocidlis és munkaligyi miniszter dltal meghatarozott egyéb feladatokat,

Alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkaligyi igazgatas

Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
749914 Mashova nem sorolt gazdasagi tevékenységet segité szolgaltatas

751735 Hatosagi (fo)felligyeleti, szakmai irdnyitasi tevékenység

751746 Munkatgyi szolgaltatas

751779 Szakmai tevékenységet iranyitd és kisegité szolgaltatas

751791 Mashova nem sorolhaté szervek tevékenysége

805915 Oktatasi célok és egyéb feladatok

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
682001 Lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés

749034 Akkreditacids tevékenység

749050 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység

841218 Szocidlis szolgéltatdsok kdzponti igazgatasa és szabalyozéasa

841229 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenléséggel, érdekképviselettel, egyhdzakkal Osszefliggé feladatok terileti
igazgatdsa és szabdlyozésa

841331 Foglalkoztatds-, munkatligy kdzpont igazgatésa és szabalyozasa

855933 Foglalkoztatést elésegitd képzések

855935 Szakmai tovabbképzések

855937 M.n.s. egyéb felndttoktatas

856091 Szakképzési és felnéttképzési tdmogatasok

856092 Munkaerd-piaci feln6ttképzéshez kapcsolddé szakmai szolgaltatasok

856099 Egyéb oktatast kiegészité tevékenység

890211 Fiatalok tarsadalmi integraciojat segitd struktura, szolgéltatasok fejlesztése, mikodtetése

8. A kdltségvetési szerv kisegité tevékenységének maximdlis mértéke:
Kisegitd tevékenységet az éves 0sszkiadasainak maximum 5%-os mértékéig végez.

9. A kéltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a szocidlis és munkaligyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatéi jogok
gyakorlasa tekintetében a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban foglaltak az iranyaddk.
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10. A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

Foglalkoztatottak jogviszonya kdzszolgélati jogviszony, melyre a koztisztvisel6k jogallasardl szoloé 1992. évi XXIIl. torvény az
irdnyado, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény és a Polgari
Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. tv. rendelkezései az irdnyadok.

11. A kbltségvetési szerv kbzvetlen jogel6dje:

A koltségvetési szervnek kdzvetlen jogel6dje nincs.

A koltségvetési szerv névvaltozas folytan hasznalt megel6z6 megnevezései:

- Allami Bér- és Munkaligyi Hivatal Munkatigyi Informaciés Kézpont,

- Orszagos Munkaligyi Kdzpont,

- Orszagos Munkaligyi Kutaté és Mddszertani Kézpont,

- Foglalkoztatasi Hivatal.

A koltségvetési szerv jogutddja a 2001. I. 1-jén beolvadassal megszilint Szocialis és Csaladlgyi Minisztérium Munkaligyi
Kutatdintézetnek (1066 Budapest, Mozsar u. 14.), 2003. XII. 31-én beolvadassal megsziint Foglalkoztatdspolitikai és Munkaligyi
Minisztérium Oktatdsi és Pihen6 Kdzpontja (8630 Balatonboglédr, Hunyadi Janos u. 96/A.) és 2006. XIl. 31-én megsziint Mobilitas
(1145 Budapest, Amerikai Ut 96.) koltségvetési szerveknek.

12. Az FSZH azonosité adatai:

Torzskdnyvi azonosité szam: 312770

Addszam: 15312778-2-42
KSH statisztikai szamjel: 15312778-8413-312-01
AHTI azonositészam: 051860

13. Zdré rendelkezések:

Jelen alapito okirat 2009. julius 1. napjaval 1ép hatdlyba, egyidejlileg a korabbi, 2008. januar 1-jétél hatalyos 2008. oktdber 27-én
kelt 3442-16/2008 SZMM szamu alapité okirat a hatalyat vesziti.

Az Alapitd Okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat szabdlyozza. A koltségvetési szerv
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a szocialis és munkaligyi miniszter hagyja jéva.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkalgyi miniszter

Kozlemény
a Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaiigyi K6zpont Alapit6 Okiratarol

A koltségvetési szervek jogallasrol és gazdalkodasarol szol6 2008. évi CV. térvény 2. § (2) bekezdése alapjan a Nyugat-dundntuli
Regiondlis Munkatigyi K6zpont alapitd okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a térvény 4. §-anak (1) és (2) bekezdésében
foglaltaknak, az alabbiak szerint modositom és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kbvetkezé tartalommal adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése:Nyugat—dundantuli Regiondlis Munkatigyi Kézpont

okirat szama: 17488-32/2009

Réviditett neve: NYDRMK

Idegen nyelvii neve: Western Transdanubian Regional Labour Centre

2. A kéltségvetési szerv székhelye: 9700 Szombathely, Hollan E. u. 1.

A kéltségvetési szerv terlileti szervei (t6rzskonyvi nyilvdntartdsba telephelyként felveendék), azok cime:

Nyugat-dunéntuli Regionalis Munkatligyi Kézpont Gyéri Kirendeltség és Szolgéltatd Kozpont: 9021 Gyér, Varoshaz tér 3., 9024 Gydr,
Bartok Béla u. 2.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi K6zpont Téti Képviselet: 9100 Tét, F6 u. 24.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkaligyi K6zpont Pannonhalmi Képviselet: 9090 Pannonhalma, Pet6fi u. 25.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkatigyi Kdzpont Soproni Kirendeltség: 9400 Sopron, Virdgoskert u. 3-5.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaligyi Kozpont Lovoi Képviselet: 9461 Lové, F6 u. 181.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi K6zpont Fertédi Képviselet: 9341 Fertéd, Madach sétany 1.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkatigyi K6zpont Mosonmagyaroévari Kirendeltség: 9200 Mosonmagyarévar, Lucsony u. 4.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kozpont Csornai Kirendeltség: 9300 Csorna, Soproni u. 95.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont Kapuvari Kirendeltség: 9330 Kapuvar, Szent Istvan kirdly u. 2.

Nyugat-dundantuli Regionalis Munkatigyi Kozpont Beledi Képviselet: 9343 Beled, Rékdczi u. 127.
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Nyugat-dunéntuli Regiondlis Munkaligyi K6zpont Szombathelyi Kirendeltség és Szolgdltaté Kézpont: 9700 Szombathely,
Hunyadi u. 45.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Celldomolki Kirendeltség: 9500 Celldomolk, Bartdk B. u. 1/a.

Nyugat-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kdzpont Kdrmendi Kirendeltség: 9900 Kdrmend, Szabadsag tér 5.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont Oriszentpéteri Képviselet: 9941 Oriszentpéter, Varosszer 116.

Nyugat—-dundantuli Regiondlis Munkaiigyi Kdzpont Készegi Kirendeltség: 9730 Készeg, Szlik u. 2.

Nyugat—-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kdzpont Csepregi Képviselet: 9735 Csepreg, Széchenyi tér 30.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatigyi K6zpont Sarvari Kirendeltség: 9600 Sérvar, Batthyany u. 47.

Nyugat-dundntuli Regiondlis Munkatigyi Kdzpont Szentgotthardi Kirendeltség: 9970 Szentgotthard, Vajda J. u. 6.

Nyugat-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kdzpont Vasvari Kirendeltség: 9800 Vasvar, Koztarsasag tér 4.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont Zalaegerszegi Kirendeltség és Szolgaltatdé Kozpont: 8900 Zalaegerszeg,
Martirok utja 42-44.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Pacsai Képviselet: 8761 Pacsa, Kisfaludi u. 2.

Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkaligyi K6zpont Lenti Kirendeltség: 8960 Lenti, Templom tér 9.

Nyugat-dunéntuli Regionalis Munkatigyi Kdzpont Zalaszentgroti Kirendeltség: 8790 Zalaszentgrét, Csany L. u. 2.

Nyugat—-dundntuli Regiondlis Munkauigyi Kdzpont Keszthelyi Kirendeltség: 8360 Keszthely, Kossuth L. u. 42.

Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaligyi Kdzpont Hévizi Képviselet: 8380 Héviz, Rakdczi u. 9.

Nyugat-dunéntuli Regionalis Munkatligyi Kozpont Nagykanizsai Kirendeltség és Szolgaltaté Kozpont: 8800 Nagykanizsa, F6 u. 24.

Nyugat-dunéntuli Regiondlis Munkauigyi Kdzpont Zalakarosi Képviselet: 8749 Zalakaros, Zrinyi u. 2.

Nyugat—-dunéntuli Regionalis Munkatigyi Kozpont Letenyei Kirendeltség: 8868 Letenye, Jozsef A. u. 1.

3. A koltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitds ddtuma:
Magyar Kéztarsasag Korménya (1055 Budapest, Kossuth L. tér 1-3.) alapitotta
Alapitas datuma: 1991. janudr 1.

4. A koltségvetési szerv létrehozdsdrdl rendelkezé jogszabdly megnevezése:

A Foglalkoztatasi Alaprél, a munkaeré-piaci szervezetrdl, valamint egyes foglalkoztatasi jogszabalyok médositasarél és hatalyon
kivil helyezésérdl sz6l6 125/1990. (XII. 30.) Korm. rendelet hozta létre.

5. A kéltségvetési szerv irdnyité szerve és cime: Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmény u. 3.)

A foglalkozasi rehabilitacioval, a munkaeré-piaci programokkal, valamint a munkaeré-piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos
feladatai tekintetében a Foglalkoztatdsi és Szocialis Hivatal féigazgatdja gyakorolja a kbzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint
aKormany tagjai és az dllamtitkdrok jogallasarol szol6 2006. évi LVII. térvény 2. §-a (3) bekezdésében meghatéarozott hataskoroket.

A koltségvetési szerv szakmai és jogalkalmazoéi irdnyitdsat valamint hatosagi ellendrzési feladatok szakmai koordinaldsat a
Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal (1089 Budapest, Kalvaria tér 7.) latja el.

6. A kéltségvetési szerv illetékessége:

A koltségvetési szerv illetékessége a Nyugat—dunantuli Régié — Gyér-Moson-Sopron megye, Vas megye és Zala megye -
teruletére terjed ki.

7. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

Atevékenység jellege alapjan: k6zhatalmi koltségvetési szerv, a feladatellatashoz kapcsolédo funkciodja alapjan: éndlléan miik6dé
és gazddlkodd kéltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

8. A kdltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kézfeladata:

Az Allami Foglalkoztatési Szolgalatrol szolé6 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 7. §-anak (1) és
(2) bekezdése, 8. és 10. §-ai hatarozzak meg, melyek részletesen az alaptevékenységek kozott kerlilnek részletezésre.

Akoltségvetési szerv az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat részeként a foglalkoztatés el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol
sz6l6 1991. évi IV. torvény szerint ellatast biztosit, tdamogatdst és szolgdltatast nyujt a hozzaforduld természetes személyeknek,
munkaltatoknak, és ellatja az egyéb jogszabalyokban megfogalmazott feladatait.

9. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

— irdnyitja és ellendrzi a koltségvetési szerv kirendeltségeinek tevékenységét;

- ellatja a megvaltozott munkaképesséqg allaskeresék foglalkozasi rehabilitaciojaval kapcsolatos feladatokat;

- ellatja a Munkaerdpiaci Alap pénzeszkozeinek illetékességi teriiletén torténé mukodtetésével kapcsolatos feladatokat;

- dont a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze, decentralizalt keretének felhasznalasrdl;

- elldtia a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze kozponti pénzigyi keretébdl finanszirozott munkahelyteremtés
tdmogatasaval kapcsolatos feladatokat;

— mukodteti az dllaskeresék tamogatasi rendszerét, valamint a véllalkozoi jaradékot, és gondoskodik a tdmogatasi és szolgéltatasi
rendszer mikodtetésérdl;
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- feladatainak elldtdsa érdekében egyittm(ikddik a helyi 6nkormdanyzatokkal, valamint az orszadgos és helyi kisebbségi
onkormanyzatokkal, tovdbba mas hatdsagokkal és egyéb szervezetekkel;

- ellatja az illetékességi teriiletén miikodé munkaligyi tandcs vagy tandcsok titkarsagi feladatait;

- illetékességi terliletén elldtja a védintézkedés kezdeményezésének megalapozésdhoz sziikséges informaciogydjtéssel és
elemzéssel kapcsolatos feladatokat;

- a hataskorébe tartozé ligyekben ellatja a pénzeszkdzok visszakdvetelésével kapcsolatos feladatokat;

- ellatja a felnéttképzési intézmények ellendrzésével kapcsolatos feladatokat;

- részt vesz az Eurdpai Unids tarsfinanszirozési projektek segitésében és bonyolitasaban;

- ajogszabalyban meghatarozott illetékességi teriiletén elsé foku hatosagi jogkort gyakorol;

- ellatja a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;

- ellatja a szocidlis és munkaligyi miniszter altal meghatéarozott egyéb feladatokat.

Alaptevékenységének szakdgazati szima és megnevezése:
841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkaligyi igazgatas

Az alaptevékenység 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

751746 Munkaligyi szolgaltatas

853277 Szocialis foglalkoztatas

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

841332 Foglalkoztatés-, munkaligy terlileti igazgatasa és szabélyozasa

841335 Foglalkoztatast elésegité tdmogatdsok (mlkodési koltségvetésben kiadas és bevétel nem szamolhaté el)
841336 Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat el6segité tamogatasok

841339 Munkanélkdli-ellatasok finanszirozasa (m(ikodési koltségvetésben kiadas és bevétel nem szamolhato el)

10. A koltségvetési szerv kisegits tevékenységének mértéke:
Kisegitd tevékenységet az éves Osszkiadasainak maximum 5%-os mértékéig végezhet.

11. A kbltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a szocidlis és munkaligyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatéi jogok
gyakorlasa tekintetében a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban foglaltak az irdnyadok.
A munkaligyi tandcs el6zetes véleményezési jogot gyakorol a féigazgatd vezet6i megbizasaval kapcsolatban.

12. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kdzszolgalati jogviszony, melyre a koztisztvisel6k jogéllasardl sz616 1992. évi XXIII. térvény az
irdnyado, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény és a Polgari
Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. tv. rendelkezései az irdnyadok.

13. A kéltségvetési szerv térténeti el6zménye:

A 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése szerint a koltségvetési szerv altaldnos és egyetemes jogutddja a 2006.
december 31-ével megsziintetett Gyér—-Moson-Sopron Megyei Munkatigyi Kézpont (Gyér) a Zala Megyei Munkaligyi Kdzpont
(Zalaegerszeqg) koltségvetési szerveknek. A jogutod koltségvetési szerv a Vas Megyei Munkaligyi Kézpont (9700 Szombathely,
Hollan E. u. 1.) kdltségvetési szerv bézisan jott [étre, mely a tovdbbiakban a 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében
meghatarozottak szerint névvaltozas folytan Nyugat-dundantuli Regionalis Munkatligyi Kozpont megnevezéssel mikodik.

14. A kéltségvetési szerv azonositd adatai:

Torzskonyvi azonosité szam: 326023

Adoészam: 15326025-1-18
KSH statisztikai szamjel: 15326025-8413-312-18
AHT-1 azonosité szam: 05 1255

15. Zdré rendelkezések

Jelen alapité okirat 2009. julius 1. napjaval [ép hatdlyba, egyidej(ileg a kordbbi, 2008. januar 1-jétdl hatalyos, 2008. julius 30-an
kelt 3442-14/2008-SZMM szamu alapité okirat a hatalyat vesziti.

Az Alapito Okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat szabalyozza.

A munkaligyi kdzpont javaslatdra a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal elézetes
véleményezése alapjan a szocialis és munkaligyi miniszter normativ utasitassal adja ki.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkaligyi miniszter
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Kozlemény
a Dél-alfoldi Regionalis Munkaligyi K6zpont Alapité Okiratarol

A koltségvetési szervek jogdllasrol és gazdalkoddasardl sz616 2008. évi CV. térvény 2. § (2) bekezdése alapjan a Dél-alféldi
Regiondlis Munkaligyi Kézpont alapité okiratdt abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-dnak (1) és
(2) bekezdésében foglaltaknak, az alabbiak szerint médositom és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kovetkezé
tartalommal adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Dél-alfoldiRegionalis Munkatigyi Kozpont

okirat szama: 17488-28/2009

Réviditett neve: DARMK

Idegen nyelvii neve: Southern Great Plain Regional Labour Centre

2. Akéltségvetési szerv székhelye: 5600 Békéscsaba, Arpdd sor 2/6.

A kéltségvetési szerv teriileti szervei (térzskényvi nyilvdntartdsba telephelyként felveendék), azok cime:

Dél-alféldi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Békéscsabai Kirendeltség és Szolgéltaté Kézpont: 5600 Békéscsaba, Arpad sor 2/6.

Dél-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Békési Kirendeltség: 5630 Békés, Mizeum koz 1.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkatigyi Kézpont Gyulai Kirendeltség: 5700 Gyula, Szt. Istvan u. 27/B

Dél-alfoldi Regiondlis Munkatigyi Kézpont Oroshazi Kirendeltség: 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 1-3.

Dél-alfoldi Regionalis Munkaligyi K6zpont Sarkadi Kirendeltség: 5720 Sarkad, Szent Istvan tér 24/2.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi Kdzpont Szarvasi Kirendeltség: 5540 Szarvas, Vasut u. 40.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi Kozpont Szeghalmi Kirendeltség: 5520 Szeghalom, Bocskai u. 8.

Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Mez6kovacshazi Kirendeltség: 5800 Mezékovacshaza, Alkotmany u. 42.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi Kozpont Gyomaendrddi Kirendeltség: 5500 Gyomaendrdd, Mirhéhati u. 11.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi Kézpont Kecskeméti Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont: 6000 Kecskemét, Klapka u. 34.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkatigyi Koézpont Bacsalmasi Kirendeltség: 6430 Bacsalmas, Rakoczi u. 34.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi Kézpont Bajai Kirendeltség: 6500 Baja, Czirfusz F. u. 13.

Dél-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kozpont Janoshalmi Kirendeltség: 6440 Janoshalma, Kolcsey F. u. 12.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi Kézpont Kalocsai Kirendeltség: 6300 Kalocsa, Szent I. kiraly u. 72.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi K6zpont Kisk6rosi Kirendeltség: 6200 Kiskérds, Kossuth L. u. 40.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi K6zpont Kiskunhalasi Kirendeltség: 6400 Kiskunhalas, Szent Imre u. 12.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont Kiskunfélegyhazi Kirendeltség: 6100 Kiskunfélegyhaza, Pet6fi tér 4-5.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi Kdzpont Kiskunmajsai Kirendeltség: 6120 Kiskunmajsa, Félegyhézi u. 5.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkatgyi K6zpont Kunszentmiklési Kirendeltség: 6090 Kunszentmiklds, Rakdczi u. 62/a.

Dél-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Tiszakécskei Kirendeltség: 6060 Tiszakécske, Béke u. 116.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont Szegedi Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont: 6721 Szeged, Bocskai u. 10-12.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont Csongradi Kirendeltség: 6640 Csongrad, Kis-Tisza u. 4.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkaligyi Kézpont Hédmezévésarhelyi Kirendeltség: 6800 Hoédmezévéasarhely, Andréssy ut 28.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkatigyi Kézpont Kisteleki Kirendeltség: 6760 Kistelek, Kisteleki Ede u. 2.

Dél-alfoldi Regionalis Munkalgyi Kozpont Makéi Kirendeltség: 6900 Makd, Dedk F. u. 6.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkatigyi Kozpont Mérahalmi Kirendeltség: 6782 Mérahalom, Istvan kiraly ut 1/a.

Dél-alfoldi Regiondlis Munkatigyi Kézpont Szentesi Kirendeltség: 6600 Szentes, Ady E. u. 22/b.

3. A kéltségvetési szerv alapito szerve és az alapitds ddatuma:

Magyar Kéztérsasag Kormanya (1055 Budapest, Kossuth L. tér 1-3.) alapitotta
Alapitds datuma: 1991. janudr 1.

4. A kéltségvetési szerv létrehozdsdrdl rendelkez6 jogszabdly megnevezése:

A Foglalkoztatasi Alaprdl, a munkaeré-piaci szervezetrdl, valamint egyes foglalkoztatasi jogszabalyok médositasardl és hatalyon
kivil helyezésérdl sz6l6 125/1990. (XII. 30.) Korm. rendelet hozta létre.

5. A kéltségvetési szerv irdnyité szerve és cime:
Szociélis és Munkaligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.)

A foglalkozasi rehabilitacioval, a munkaeré-piaci programokkal, valamint a munkaeré-piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos
feladatai tekintetében a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal féigazgatdja gyakorolja a kozponti allamigazgatasi szervekrél,
valamint a Kormény tagjai és az dllamtitkarok jogéllasardl sz6l6 2006. évi LVII. torvény 2. §-a (3) bekezdésében meghatarozott
hatéskoroket.

A koltségvetési szerv szakmai és jogalkalmazoéi iranyitasat valamint hatosagi ellendrzési feladatok szakmai koordinalasat a
Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal (1089 Budapest, Kalvaria tér 7.) latja el.

6. A kdltségvetési szerv illetékessége:
A koltségvetési szervilletékessége a Dél-alfoldi Régid — Bacs—Kiskun megye, Békés megye és Csongrad megye - teriiletére terjed ki.
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7. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

Atevékenység jellege alapjan: kézhatalmi kéltségvetési szerv, a feladatellatashoz kapcsolodé funkcidja alapjan: 6ndlléan miik6dé
és gazddlkodo koltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

8. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kbzfeladata:

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrél sz6l6 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 7. §-anak (1) és (2) bekezdése valamint a 8. és
10. §-ai hatdrozzdk meg.

Akoltségvetési szerv az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat részeként a foglalkoztatés el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol
sz6lo 1991. évi V. torvény szerint ellatast biztosit, tamogatast és szolgaltatast nyujt a hozzaforduld természetes személyeknek,
munkaltatéknak, és ellatja az egyéb jogszabalyokban megfogalmazott feladatait.

9. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

- irdnyitja és ellendrzi a koltségvetési szerv kirendeltségeinek tevékenységét;

- ellatja a megvaltozott munkaképességl alldskeresék foglalkozasi rehabilitdcidjaval kapcsolatos feladatokat;

- ellatja a Munkaerdpiaci Alap pénzeszkozeinek illetékességi terliletén torténé mikodtetésével kapcsolatos feladatokat;

- dont a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze, decentralizalt keretének felhasznalasrol;

- elldtja a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze kdzponti pénziigyi keretébdl finanszirozott munkahelyteremtés
tdmogatasaval kapcsolatos feladatokat;

- mukodteti az allaskeresék tamogatasi rendszerét, valamint a vallalkozdi jaradékot, és gondoskodik a tdmogatasi és szolgaltatasi
rendszer miikddtetésérdl;

- feladatainak elladtasa érdekében egyittmikodik a helyi dnkormdanyzatokkal, valamint az orszagos és helyi kisebbségi
onkormanyzatokkal, tovdbbd més hatésagokkal és egyéb szervezetekkel;

- ellatja az illetékességi teriiletén miikodé munkaigyi tandcs vagy tanacsok titkarsagi feladatait;

— illetékességi teriiletén elldtja a védintézkedés kezdeményezésének megalapozésahoz sziikséges informacidgydjtéssel és
elemzéssel kapcsolatos feladatokat;

— a hatdskorébe tartozé ligyekben elldtja a pénzeszk6zok visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat;
- ellatja a feIndttképzési intézmények ellenérzésével kapcsolatos feladatokat;

- részt vesz az Eurdpai Unios tarsfinanszirozasi projektek segitésében és bonyolitasaban;

- a jogszabdlyban meghatarozott illetékességi teriiletén elsé foku hatésagi jogkort gyakorol;

- ellatja a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;

— ellatja a szocidlis és munkaligyi miniszter dltal meghatarozott egyéb feladatokat.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkaligyi igazgatas

Az alaptevékenység 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
751746 Munkatigyi szolgaltatas
853277 Szocialis foglalkoztatas

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

841332 Foglalkoztatds-, munkaligy teriileti igazgatasa és szabdlyozasa

841335 Foglalkoztatést el6segité tdmogatasok (miikddési koltségvetésben kiadas és bevétel nem szémolhaté el)
841336 Megvaltozott munkaképességui személyek foglalkoztatasat elésegité tamogatasok

841339 Munkanélkili-ellatasok finanszirozasa (m(ikodési koltségvetésben kiadas és bevétel nem szamolhato el)
10. A kéltségvetési szerv kisegité tevékenységének mértéke:

Kiseqit6 tevékenységet az éves 9sszkiadasainak maximum 5%-os mértékéig végezhet.

11. A kéltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a szocidlis és munkaligyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatéi jogok
gyakorlasa tekintetében a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban foglaltak az irdnyadok.
A munkaligyi tandcs el6zetes véleményezési jogot gyakorol a féigazgatd vezetdi megbizasaval kapcsolatban.

12. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kdzszolgalati jogviszony, melyre a koztisztvisel6k jogéllasardl sz616 1992. évi XXIII. térvény az
iranyadd, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl széld 1992. évi XXIl. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyadok.



2338 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 13. szdm

13. A koltségvetési szerv torténeti el6zménye:

A 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése szerint a koltségvetési szerv dltalanos és egyetemes jogutddja a 2006.
december 31-ével megsziintetett Bacs—Kiskun Megyei Munkaiigyi Kézpont (6000 Kecskemét, Balaton u. 24.) és a Csongrad Megyei
Munkalgyi Kézpont (6721 Szeged, Bocskai u. 21.) kdltségvetési szerveknek.

Ajogutdd kéltségvetési szerv a Békés Megyei Munkaiigyi Kézpont (5600 Békéscsaba, Arpad sor 2/6.) kéltségvetési szerv bazisan
jott létre, mely a tovabbiakban a 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében meghatdrozottak szerint névvaltozas
folytan Dél-alféldi Regionalis Munkaligyi K6zpont megnevezéssel miikddik.

14. A koltségvetési szerv azonositd adatai:
Torzskonyvi azonosité szam: 5884

Adoszam: 325880-2-04
KSH statisztikai szamjel: 325880-8413-312-04
AHT-l azonosité szam: 051112

15. Zdré rendelkezések:

Jelen alapité okirat 2009. julius 1. napjaval Iép hatalyba, egyidejtileg a korabbi, 2008. julius 1-jétdl hatalyos 2008. december 8-an
kelt 3442-70/2008-SZMM szamu alapit6 okirat a hatalyat vesziti.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat szabalyozza.

A koltségvetési szerv javaslatdra a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatat a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal el6zetes
véleményezése alapjan a szocidlis és munkatigyi miniszter hagyja jova.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocidlis és munkaligyi miniszter

Kozlemény
a Dél-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kozpont Alapité Okiratarol

A koltségvetési szervek jogallasrél és gazdalkodasardl szolé 2008. évi CV. torvény 2. § (2) bekezdése alapjan a Dél-dundntuli
Regiondlis Munkaligyi K6zpont alapit6 okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-anak (1) és (2) bekezdésében
foglaltaknak, az aldbbiak szerinti médositom és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kdvetkez6 tartalommal adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Dél-dunantuli Regionalis Munkatligyi K6zpont

okirat szama: 17488-27/2009

Réviditett neve: DDRMK

2. A kédltségvetési szerv székhelye: 7621 Pécs, Kiraly u. 46.

A kéltségvetési szerv terlileti szervei (t6rzskonyvi nyilvdntartdsba telephelyként felveendék), azok cime:

Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Pécsi Kirendeltség és Szolgéltaté Kdzpont: 7621 Pécs, Zrinyi u. 11.

Dél-dunéntuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Komléi Kirendeltség: 7300 Komld, Bajcsy-Zs. u. 9/1.

Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Ugyfélszolgalati Iroda: 7720 Pécsvarad, Szentharomsag tér 3.

Dél-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpont Ugyfélszolgalati Iroda: 7370 Sasd, Szent Imre u. 23.

Dél-dunantuli Regionalis Munkatligyi K6zpont Mohdcsi Kirendeltség: 7700 Mohdcs, Jokai u. 2.

Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Siklési Kirendeltség: 7800 Siklds, Felszabadulas u. 88.

Dél-dunantuli Regiondlis Munkaligyi K6zpont Sellyei Kirendeltség: 7960 Sellye, Korongi tér

Dél-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kozpont Szigetvari Kirendeltség: 7900 Szigetvar, Rakoczi u. 25.

Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Szentldrinci Kirendeltség: 7940 Szentlérinc, Dedk F. u. 20.

Dél-dunantuli Regiondlis Munkaligyi K6zpont Kaposvari Kirendeltség és Szolgéltatéd Kézpont: 7400 Kaposvar, F6 u. 37-39.,
7400 Kaposvar, Kontrassy u. 5/b.

Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Balatonbogléri Kirendeltség: 8630 Balatonboglar, Erzsébet u. 16.

Dél-dunéntuli Regiondlis Munkaligyi Kézpont Barcsi Kirendeltség: 7570 Barcs, Damjanich u. 31.

Dél-dunantuli Regiondlis Munkatigyi Kozpont Csurgoi Kirendeltség: 8840 Csurgo, Varoshaza koz 2.

Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Marcali Kirendeltség: 8700 Marcali, Posta koz 1.

Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Nagyatadi Kirendeltség: 7500 Nagyatad, Koch R. u. 4.

Dél-dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kézpont Siéfoki Kirendeltség: 8600 Siofok, Bajcsy u. 1.

Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Tabi Kirendeltség: 8660 Tab, Szent Istvan u. 6.

Dél-dunantuli Regiondlis Munkaligyi Kozpont Szekszardi Kirendeltség és Szolgaltaté K6zpont: 7100 Szekszérd, Szent Istvan tér 11-13,,
7100 Szekszard, Taldlka tér 4.

Dél-dunantuli Regionélis Munkaligyi K6zpont Ugyfélszolgalati Iroda: 7130 Tolna, Bezeréd; tér 1.

Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Bonyhadi Kirendeltség: 7150 Bonyhdd, Perczel u. 13.
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Dél-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kozpont Dombévéri Kirendeltség: 7200 Dombévar, Jokai u. 16/A.
Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Paksi Kirendeltség: 7030 Paks, Dézsa Gy. u. 62.
Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi K6zpont Tamasi Kirendeltség: 7090 Tamdsi, Szabadsag u. 15.

3. A kéltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitds ddtuma:

Magyar Kéztérsasag Kormanya (1055 Budapest, Kossuth L. tér 1-3.) alapitotta

Alapitas ddtuma: 1991. janudar 1.

4. A kéltségvetési szerv létrehozdsdrdl rendelkez6 jogszabdly megnevezése:

A Foglalkoztatasi Alaprdl, a munkaeré-piaci szervezetrdl, valamint egyes foglalkoztatasi jogszabalyok modositasarol és hatalyon
kivil helyezésérél sz6lo 125/1990. (XII. 30.) Korm. rendelet hozta létre.

5. A kéltségvetési szerv irdnyité szerve és cime:

Szociélis és Munkaligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.)

A foglalkozasi rehabilitacioval, a munkaeré-piaci programokkal, valamint a munkaeré-piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos
feladatai tekintetében a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal féigazgatdja gyakorolja a kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint
aKormany tagjai és az dllamtitkdrok jogallasarol szol6 2006. évi LVII. térvény 2. §-a (3) bekezdésében meghatérozott hataskoroket.

A koltségvetési szerv szakmai és jogalkalmazoéi iranyitasat valamint hatosagi ellendrzési feladatok szakmai koordinalasat a
Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal (1089 Budapest, Kélvaria tér 7.)latja el.

6. A koltségvetési szerv illetékessége:

Akoltségvetésiszervilletékessége a Dél-dunantuli Régid — Baranya megye, Somogy megye és Tolna megye - teriiltére terjed ki.

7. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

Atevékenység jellege alapjan: k6zhatalmi koltségvetési szerv, a feladatellatashoz kapcsolédo funkciodja alapjan: éndlléan miik6dé
és gazddlkodo kéltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

8. A kbltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kézfeladata:

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrdl sz6l6 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 7. §-anak (1) és (2) bekezdése, 8. és 10. §-ai
hatdrozzak meg.

Akoltségvetési szerv az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat részeként a foglalkoztatés elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl
sz616 1991. évi IV. torvény szerint elldtast biztosit, tdmogatast és szolgdltatdst nyujt a hozzaforduld természetes személyeknek,
munkaltatoknak, és ellatja az egyéb jogszabalyokban megfogalmazott feladatait.

9. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

- irdnyitja és ellendrzi a koltségvetési szerv kirendeltségeinek tevékenységét;

- ellatja a megvaltozott munkaképességu allaskeresék foglalkozasi rehabilitacidjaval kapcsolatos feladatokat;

- ellatja a Munkaerdpiaci Alap pénzeszkozeinek illetékességi tertiletén torténé mikodtetésével kapcsolatos feladatokat;

- dont a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze, decentralizalt keretének felhasznalasrol;

- elldtja a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze kdzponti pénziigyi keretébdl finanszirozott munkahelyteremtés
tamogatdasaval kapcsolatos feladatokat;

- mukodteti az allaskeresék tamogatasi rendszerét, valamint a vallalkozdi jaradékot, és gondoskodik a tdmogatasi és szolgaltatasi
rendszer mikodtetésérdl;

- feladatainak elldtdsa érdekében egyiittm(ikddik a helyi 6nkormanyzatokkal, valamint az orszagos és helyi kisebbségi
onkorményzatokkal, tovdbbd més hatésagokkal és egyéb szervezetekkel;

- ellatja az illetékességi tertiletén miikodé munkatigyi tanacs vagy tandcsok titkarsagi feladatait;

— illetékességi terliletén elldtja a védintézkedés kezdeményezésének megalapozasdhoz sziikséges informacidgyljtéssel és
elemzéssel kapcsolatos feladatokat;

- a hataskorébe tartozé ligyekben ellatja a pénzeszkdzok visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat;

- ellatja a feln&ttképzési intézmények ellendrzésével kapcsolatos feladatokat;

- részt vesz az Eurdpai Unids tarsfinanszirozasi projektek segitésében és bonyolitasaban;

- a jogszabélyban meghatérozott illetékesséqi teriiletén elsé foku hatésagi jogkort gyakorol;

- ellatja a jogszabalyok ltal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;

- ellatja a szocialis és munkaligyi miniszter altal meghatéarozott egyéb feladatokat.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkaligyi igazgatas

Az alaptevékenység 2009. december 31-ig érvényes allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:
751746 Munkatgyi szolgaltatas
853277 Szocialis foglalkoztatas

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétdl érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
841332 Foglalkoztatas-, munkalgy terileti igazgatasa és szabalyozasa
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841335 Foglalkoztatast elésegité tdmogatdsok (mlikddési koltségvetésben kiadas és bevétel nem szamolhaté el)
841336 Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat elésegité tdmogatasok

841339 Munkanélkdli-ellatasok finanszirozasa (mikodési kdltségvetésben kiadas és bevétel nem szamolhaté el)
10. A koltségvetési szerv kisegits tevékenységének mértéke:

Kisegitd tevékenységet az éves 0sszkiadasainak maximum 5%-os mértékéig végezhet.

11. A kéltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a szocialis és munkaligyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatdi jogok
gyakorldsa tekintetében a Szociélis és Munkatigyi Minisztérium Szervezeti és Mkodési Szabalyzatdban foglaltak az irdnyadok.
A munkaligyi tanacs elézetes véleményezési jogot gyakorol a féigazgatd vezet6i megbizasaval kapcsolatban.

12. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozszolgalati jogviszony, melyre a kdztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény az
iranyadd, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl széld 1992. évi XXII. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. tdrvény rendelkezései az irdnyadok.

13. A kéltségvetési szerv térténeti el6zménye:

A 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése szerint a koltségvetési szerv altaldnos és egyetemes jogutddja a 2006.
december 31-ével megsziintetett Somogy Megyei (Kaposvar) és a Tolna Megyei Munkatigyi Kdzpont (Szekszard) koltségvetési
szerveknek. A jogutdd koltségvetési szerv a Baranya Megyei Munkaligyi Kézpont (7621 Pécs, Kirdly u. 46.) koltségvetési szerv
bézisan jott Iétre, mely a tovabbiakban a 291/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében meghatérozottak szerint
névvaltozas folytan Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi Kzpont megnevezéssel mikodik.

14. A kbltségvetési szerv azonosité adatai

Torzskonyvi azonosité szdm: 325862

Addszam: 15325866-1-02
KSH statisztikai szamjel: 15325866-8413-312-02
AHT-I azonosité szam: 05 1091

15. Zdré rendelkezések
Jelen alapito okirat 2009. julius 1. napjaval Iép hatdlyba, egyidejiileg a korabbi, 2008. januar 1-jétél hatalyos 2008. julius 30-an kelt
3442-15/2008-SZMM szamu alapité okirat a hatalyat vesziti.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzat szabalyozza.

A koltségvetési szerv javaslatara a Szervezeti és M(kodési Szabalyzatdt a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal elézetes
véleményezése alapjan a szocidlis és munkaligyi miniszter hagyja jova.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkalgyi miniszter

Kozlemény
az Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont Alapité Okiratarol

A kéltségvetési szervek jogallasrl és gazdalkodasardl szold 2008. évi CV. térvény 2. § (2) bekezdése alapjan a Eszak-alfsldi
Regiondlis Munkatigyi Kozpont alapit6 okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-anak (1) és (2) bekezdésében
foglaltaknak, az alabbiak szerint médositom és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kdvetkezé tartalommal adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi K6zpont

okirat szdma: 17488-31/2009

Réviditett neve:EARMK

Idegen nyelvii neve:North Great Plain Regionae Labour Centre

2. A kéltségvetési szerv székhelye: 4400 Nyiregyhdaza, H6sok tere 9.

A koltségvetési szerv terileti szervei (torzskdnyvi nyilvantartasba telephelyként felveend6k), azok cime:

Eszak-alféldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Nyiregyhazi Kirendeltség és Szolgéltatd Kézpont: 4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 2.,
4400 Nyiregyhaza, Egyhaz u. 13-15.

Eszak-alfsldi Regionalis Munkaligyi K6zpont Nyiregyhazi Kirendeltség és Szolgaltaté Kozpont lbranyi Iroda: 4484 lbrany, Szegf(i u. 45.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Baktaléranthazai Kirendeltség: 4561 Baktaléranthéaza, Koztarsasag tér 15.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi K6zpont Csengeri Kirendeltség: 4765 Csenger, Szent Istvan tér 1.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaligyi K6zpont Fehérgyarmati Kirendeltség: 4900 Fehérgyarmat, Petéfi u. 16.
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Eszak-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Kisvardai Kirendeltség: 4600 Kisvarda, Szent Gyorgy tér 4.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Matészalkai Kirendeltség: 4700 Matészalka, Jarmi u. 2.

Eszak-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Nagykall6i Kirendeltség: 4320 Nagykallo, Batori u. 36.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Nyirbatori Kirendeltség: 4300 Nyirbator, Kossuth u. 16.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Tiszavasvari Kirendeltség: 4440 Tiszavasvari, Bathori u. 4.

Eszak-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Vasarosnaményi Kirendeltség: 4800 Véasarosnamény, Jokai u. 14.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Szolnoki Kirendeltség és Szolgéltaté Kézpont: 5000 Szolnok, Szabadség tér 3.,
5000 Szolnok, Kossuth L. u. 6-8.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi K6zpont Szolnoki Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont Martf(i Iroda: 5435 Martf(, Lenin Gt 1/c.

Eszak-alfoldi Regionalis Munkaligyi K6zpont Jaszberényi Kirendeltség: 5100 Jaszberény, Jaszteleki u. 16.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Karcagi Kirendeltség: 5300 Karcag, Madarasi Gt 27.

Eszak-alfldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Kunhegyesi Kirendeltség: 5340 Kunhegyes, Szabadsag tér 9-10.

Eszak-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Kunszentmartoni Kirendeltség: 5440 Kunszentmarton, Matyas kiraly ut 5.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Mezéturi Kirendeltség: 5400 Mezétur, Rakoczi u. 3.

Eszak-alfsldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Tiszafiiredi Kirendeltség: 5350 Tiszafiired, F6 ut 14.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi Kbzpont Térokszentmiklési Kirendeltség: 5200 Térokszentmiklds, Petéfi S. u. 67-69.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Debreceni Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont: 4024 Debrecen, Piac u. 42-48.,
4026 Debrecen, Erzsébet u. 25-27.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Balmazujvarosi Kirendeltség: 4060 Balmazujvaros, Debreceni Gt 4/B.

Eszak-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Berettyéujfalui Kirendeltség: 4100 Berettyéujfalu, Bocskai u. 9.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi K6zpont Biharkeresztesi Kirendeltség: 4110 Biharkeresztes, Kossuth u. 3.

Eszak-alfsldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Hajdihadhazi Kirendeltség: 4242 Hajdihadhaz, Hunyadi u. 6.

Eszak-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Hajdibdszérményi Kirendeltség: 4220 Hajduboszérmény, Csomakdzi u. 3.

Eszak-alfldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Hajdiinanasi Kirendeltség: 4080 Hajd(nanas, Bocskai u. 12-14.

Eszak-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kézpont HajdUszoboszIléi Kirendeltség: 4200 Hajdlszoboszlé, Dézsa Gy. u. 14.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Komadi Kirendeltség: 4138 Koméadi, H6s6k tere 11.

Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi Kbzpont Létavértesi Kirendeltség: 4281 Létavértes, Arpad tér 8.

Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Polgari Kirendeltség: 4090 Polgér, Barankovics tér7.

Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont Piispokladanyi Kirendeltség: 4150 Piispokladany, Kossuth u. 6.

Eszak-alfoldi Regionalis Munkaligyi Kézpont Vamospércsi Kirendeltség: 4287 Vamospércs, Béke u. 3.

3.A kéltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitds ddtuma:

Magyar Koéztérsasag Kormanya (1055 Budapest, Kossuth L. tér 1-3.) alapitotta

Alapitds datuma: 1991. janudr 1.

4. A kéltségvetési szerv létrehozdsdrdl rendelkez6 jogszabdly megnevezése:

A Foglalkoztatasi Alaprdl, a munkaeré-piaci szervezetrdl, valamint egyes foglalkoztatdsi jogszabalyok modositasarol és hatalyon
kivil helyezésérél sz6lo 125/1990. (XII. 30.) Korm. rendelet hozta létre.

5. A kéltségvetési szerv irdnyito szerve és cime:
Szociélis és Munkaligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.)

A foglalkozasi rehabilitaciéval, a munkaeré-piaci programokkal, valamint a munkaeré-piaci szolgaltatdsokkal kapcsolatos
feladatai tekintetében a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal féigazgatoja gyakorolja a kbzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint
aKormany tagjai és az dllamtitkdrok jogallasarol szold 2006. évi LVII. térvény 2. §-a (3) bekezdésében meghatarozott hataskoroket.

A koltségvetési szerv szakmai és jogalkalmazéi irdnyitasat valamint hatéségi ellenérzési feladatok szakmai koordindlasét a
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (1089 Budapest, Kalvaria tér 7.) latja el.

6. A kdltségvetési szerv illetékessége:

A koltségvetési szerv illetékessége az Eszak-alféldi Régié - Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Hajdi-Bihar megye és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye - teriiletére terjed ki.

7. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

Atevékenység jellege alapjan: k6zhatalmi koltségvetési szerv, a feladatellatashoz kapcsolédo funkciodja alapjan: éndlléan miik6dé
és gazddlkodo kéltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

8. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kbzfeladata:

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrdl szolé6 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 7. §-anak (1) és
(2) bekezdése, 8. és 10. §-ai hatdrozzak meg.

Akoltségvetési szerv az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat részeként a foglalkoztatés elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl
sz6lo 1991. évi IV. torvény szerint ellatast biztosit, tdmogatdst és szolgdltatast nyujt a hozzaforduld természetes személyeknek,
munkaltatoknak, és ellatja az egyéb jogszabalyokban megfogalmazott feladatait.
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9. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

- irdnyitja és ellendrzi a koltségvetési szerv kirendeltségeinek tevékenységét;

- ellatja a megvaltozott munkaképességl allaskeresék foglalkozasi rehabilitdcidjaval kapcsolatos feladatokat;

- ellatja a Munkaerdpiaci Alap pénzeszkozeinek illetékességi terliletén torténé mikodtetésével kapcsolatos feladatokat;
- dont a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze, decentralizalt keretének felhasznalasrol;

- elldtjia a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze kozponti pénziigyi keretébdl finanszirozott munkahelyteremtés
tdmogatdasaval kapcsolatos feladatokat;

- mukodteti az allaskeresék tamogatdasi rendszerét, valamint a vallalkozéi jaradékot, és gondoskodik a tdmogatdsi és
szolgaltatasi rendszer miikodtetésérdl;

- feladatainak elldtdsa érdekében egyiittm(ikddik a helyi 6nkormanyzatokkal, valamint az orszadgos és helyi kisebbségi
onkormaényzatokkal, tovabbd mas hatésagokkal és egyéb szervezetekkel;

- ellatja az illetékességi tertiletén miikodé munkatigyi tanacs vagy tandcsok titkarsagi feladatait;

— illetékességi terliletén elldtja a védintézkedés kezdeményezésének megalapozasdhoz sziikséges informacidgyjtéssel és
elemzéssel kapcsolatos feladatokat;

- a hataskorébe tartozé tigyekben ellatja a pénzeszk6zok visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat;
- ellatja a feInéttképzési intézmények ellenérzésével kapcsolatos feladatokat;

— részt vesz az Eurdpai Unios tarsfinanszirozasi projektek segitésében és bonyolitasaban;

- ajogszabélyban meghatérozott illetékességi teriiletén elsé foku hatésagi jogkort gyakorol;

- ellatja a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;

— ellatja a szocidlis és munkaligyi miniszter dltal meghatarozott egyéb feladatokat.

Alaptevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkatigyi igazgatas

Az alaptevékenység 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
751746 Munkaligyi szolgaltatas
853277 Szocialis foglalkoztatas

Az alaptevékenységek 2010. januar 1-jétél érvényes dllamhdéztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

841332 Foglalkoztatds-, munkaligy terlileti igazgatasa és szabélyozasa

841335 Foglalkoztatést elésegité tamogatasok (miikodési koltségvetésben kiadas és bevétel nem szamolhato el)
841336 Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat elésegité tdmogatasok

841339 Munkanélkiili-ellatasok finanszirozasa (m(ikddési koltségvetésben kiadds és bevétel nem szamolhato el)
10. A kéltségvetési szerv kisegits tevékenységének mértéke:

Kisegitd tevékenységet az éves Osszkiadasainak maximum 5%-os mértékéig végezhet.

11. A kéltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a szocidlis és munkatigyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatoi jogok
gyakorlasa tekintetében a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabélyzataban foglaltak az irdnyaddk.
A munkaligyi tanacs elézetes véleményezési jogot gyakorol a féigazgatd vezet6i megbizasaval kapcsolatban.

12. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kdzszolgalati jogviszony, melyre a koztisztvisel6k jogéllasardl sz616 1992. évi XXIII. tdrvény az
iranyadd, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérél széld 1992. évi XXIl. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

13. A kéltségvetési szerv térténeti el6zménye:

A 291/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése szerint a koltségvetési szerv dltaldnos és egyetemes jogutddja a 2006.
december 31-ével megsziintetett Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Munkatigyi Koézpont (Szolnok) és Hajdu-Bihar Megyei
Munkaiigyi Kézpont (Debrecen) koltségvetési szerveknek. A jogutdd koltségvetési szerv a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei
Munkatligyi Kézpont (4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 9.) kdltségvetési szerv bazisan jott 1étre, mely a tovabbiakban a 291/2006.
(XII. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint névvaltozas folytan Eszak-alféldi Regionalis Munkalgyi
Kozpont megnevezéssel miikodik.

14. A kéltségvetési szerv azonosité adatai

Torzskdnyvi azonosité szam: 325994

Addszém: 15325990-1-15

KSH statisztikai szamjel: 15325990-8413-312-15
AHT-l azonosité szam: 051222
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15. Zdré rendelkezések:

Jelen alapité okirat 20009. julius 1. napjaval [ép hatdlyba, egyidejlileg a kordbbi, 2008. november 30-tél hatalyos, 2009. aprilis
30-3an kelt 318-28/2009-SZMM szamu alapito okirat a hatalyat vesziti.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és Mkodési Szabalyzat szabalyozza.
A koltségvetési szerv javaslatdra a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatat a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal el6zetes
véleményezése alapjan a szocidlis és munkatigyi miniszter hagyja jova.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkalgyi miniszter

Kozlemény
az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Alapité Okiratarél

A koltségvetési szervek jogallasrél és gazdalkoddsardl szoélé 2008. évi CV. torvény 2. § (2) bekezdése alapjan az
Eszak-magyarorszdgi Regiondlis Munkatigyi Kézpont alapité okiratat — abbol a célbél, hogy az megfeleljen a térvény 4. §-anak (1) és
(2) bekezdésében foglaltaknak, az aldbbiak szerint médositom és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kdvetkez6 tartalommal
adom ki:

1. Akéltségvetési szerv elnevezése: Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont

okirat szama: 17488-29/2009

Réviditett neve: EMRMK

Idegen nyelvii neve: Southern Great Plain Regional Labour Centre

2. A kéltségvetési szerv székhelye: 3530 Miskolc, Mindszent tér 3.

A koltségvetési szerv terlileti szervei (torzskonyvi nyilvdntartdsba telephelyként felveenddk), azok cime:

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont: 3525 Miskolc, Varoshaz tér 1.

Eszak-magyarorszagi Regionélis Munkatigyi Kézpont Miskolci Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont: 3526 Miskolc, Zombori u. 2.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Encsi Kirendeltség: 3860 Encs, Szeles u. 1.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Kazincbarcikai Kirendeltség: 3700 Kazincbarcika, Téth A. u 2.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Tiszadjvarosi Kirendeltség: 3580 Tiszaujvaros, Kazinczy Gt 3.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Mezékévesdi Kirendeltség: 3400 Mezékdvesd, Matyas k. u. 223.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Ozdi Kirendeltség: 3600 Ozd, Vasvar u. 125.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Sarospataki Kirendeltség: 3950 Sarospatak, Rékoczi u. 78.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Sétoraljadjhelyi Kirendeltség: 3980 Sétoraljadjhely, Hajnal u. 24.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi K6zpont Szerencsi Kirendeltség: 3900 Szerencs, Kassa u. 23.

Eszak-magyarorszagi Regionélis Munkatigyi Kézpont Edelényi Kirendeltség: 3780 Edelény, Istvan kiraly u. 51.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Szikszoi Kirendeltség: 3800 Szikszé, Kassai u. 108.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Tokaji Kirendeltség: 3910 Tokaj, Bajcsy-Zs. u. 16.

Eszak-magyarorszagi Regionélis Munkaiigyi K6zpont Putnoki Kirendeltség: 3630 Putnok, Rakéczi u. 2.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Génci Kirendeltség: 3895 Gonc, Kossuth u. 47.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi K6zpont Mezécsati Kirendeltség: 3450 Mezdcsat, H6s6k tere 24,

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kézpont Egri Kirendeltség és Szolgéltaté Kdzpont: 3300 Eger, Klapka Gy. u. 9.,
3300 Eger, Kossuth L. u. 9.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Gyéngydsi Kirendeltség: 3200 Gyéngyos, Vezekényi u. 24.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi K6zpont Hatvani Kirendeltség: 3000 Hatvan, Balassi u. 12.

Eszak-magyarorszagi Regiondlis Munkatigyi K6zpont Hevesi Kirendeltség: 3360 Heves, Dobé I. u. 3.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Flizesabonyi Kirendeltség: 3390 Flizesabony, Rakéczi u. 62.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Pétervésarai Kirendeltség: 3250 Pétervasara, Rézsa u. 1.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kdzpont Salgétarjani Kirendeltség és Szolgéltatd Kézpont: 3100 Salgétarjan,
Alkotmany ut 11.,3100 Salgoétarjan, Fuirdé ut 3.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Balassagyarmati Kirendeltség: 2660 Balassagyarmat, Bajcsy-Zs. u. 17.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Rétsagi Kirendeltség: 2651 Rétsag, Radnaéti Ut 2.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Batonyterenyei Kirendeltség: 3078 Batonyterenye, Madéch ut 6/B.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi K6zpont Pasztéi Kirendeltség: 3060 Pasztd, Cserhat lakénegyed 11.

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Szécsényi Kirendeltség: 3170 Szécsény, Kossuth ut 23.

3. A kéltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitds ddtuma:
Magyar Koztarsasag Kormanya (1055 Budapest, Kossuth L. tér 1-3.) alapitotta
Alapitas datuma: 1991. janudar 1.
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4. A kéltségvetési szerv létrehozdsdrdl rendelkez6 jogszabdly megnevezése:

A Foglalkoztatasi Alaprél, a munkaeré-piaci szervezetrdl, valamint egyes foglalkoztatasi jogszabalyok médositasardl és hatalyon
kivil helyezésérdl sz6l6 125/1990. (XII. 30.) Korm. rendelet hozta létre.

5. A kéltségvetési szerv irdnyito szerve és cime:

Szociélis és Munkaligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.)

A foglalkozasi rehabilitacioval, a munkaeré-piaci programokkal, valamint a munkaeré-piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos
feladatai tekintetében a Foglalkoztatdsi és Szocialis Hivatal féigazgatoja gyakorolja a kbzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint
aKormany tagjai és az allamtitkdrok jogallasarol szold 2006. évi LVII. térvény 2. §-a (3) bekezdésében meghatéarozott hataskoroket.

A koltségvetési szerv szakmai és jogalkalmazoi iranyitasat valamint hatosagi ellendrzési feladatok szakmai koordinalasat a
Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal (1089 Budapest, Kalvaria tér 7.) latja el.

6. A kéltségvetési szerv illetékessége:

A kéltségvetési szerv illetékessége az Eszak-magyarorszagi Régio — Heves megye, N6grad megye és Borsod-Abauj-Zemplén
megye - teriletére terjed ki.

7. A koltségvetési szerv besoroldsa:

Atevékenység jellege alapjan: kézhatalmi kéltségvetési szerv, a feladatellatdshoz kapcsol6dé funkcidja alapjan: 6ndlléan miik6dé
és gazddlkodo kéltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

8. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kbzfeladata:

Az Allami Foglalkoztatési Szolgalatrol szolé6 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 7. §-anak (1) és
(2) bekezdése, 8. és 10. §-ai hatdrozzak meg.

Akoltségvetési szerv az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat részeként a foglalkoztatés elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl
sz6lo 1991. évi IV. torvény szerint ellatast biztosit, tdamogatdast és szolgdltatast nyujt a hozzaforduld természetes személyeknek,
munkaltatoknak, és ellatja az egyéb jogszabalyokban megfogalmazott feladatait.

9. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

— irdnyitja és ellendrzi a koltségvetési szerv kirendeltségeinek tevékenységét;

- ellatja a megvaltozott munkaképességu allaskeresék foglalkozasi rehabilitacidjaval kapcsolatos feladatokat;

- ellatja a Munkaerdpiaci Alap pénzeszkozeinek illetékességi teriiletén torténé mikodtetésével kapcsolatos feladatokat;

- dont a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze, decentralizalt keretének felhasznalasrol;

- elldtjia a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze kozponti pénziigyi keretébdl finanszirozott munkahelyteremtés
tdmogatdasaval kapcsolatos feladatokat;

- mUkodteti az allaskeresék tamogatési rendszerét, valamint a vallalkozoi jaradékot, és gondoskodik a tdmogatasi és szolgéltatasi
rendszer mikddtetésérdl;

- feladatainak ellatasa érdekében egyuttmikodik a helyi dnkormanyzatokkal, valamint az orszagos és helyi kisebbségi
onkormanyzatokkal, tovabba mas hatésagokkal és egyéb szervezetekkel;

- ellatja az illetékességi tertiletén miikodé munkaiigyi tanacs vagy tandcsok titkarsagi feladatait;

— illetékességi terliletén elldtja a védintézkedés kezdeményezésének megalapozasdhoz sziikséges informaciogyjtéssel és
elemzéssel kapcsolatos feladatokat;

- a hataskorébe tartozé ligyekben ellatja a pénzeszk6zok visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat;

- ellatja a felnéttképzési intézmények ellendrzésével kapcsolatos feladatokat;

- részt vesz az Eurépai Unios tarsfinanszirozasi projektek segitésében és bonyolitasaban;

- a jogszabdlyban meghatérozott illetékességi teriiletén elsé foku hatésagi jogkort gyakorol;

- ellatja a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;

- ellatja a szocidlis és munkaligyi miniszter altal meghatérozott egyéb feladatokat.

Alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
841318 Gazdasdgi, kereskedelmi, munkaligyi igazgatas

Az alaptevékenység 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
751746 Munkatgyi szolgaltatas
853277 Szocialis foglalkoztatas

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

841332 Foglalkoztatés-, munkaligy teriileti igazgatasa és szabalyozasa

841335 Foglalkoztatast el6segitd tdmogatasok (mUikodési kdltségvetésben kiadas és bevétel nem szamolhato el)
841336 Megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat elésegité tdmogatasok

841339 Munkanélkiili-ellatasok finanszirozasa (m(ikddési koltségvetésben kiadds és bevétel nem szamolhato el)
10. A kéltségvetési szerv kisegité tevékenységének mértéke:

Kisegitd tevékenységet az éves Osszkiadasainak maximum 5%-os mértékéig végezhet.
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11. A kbltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a szocidlis és munkaligyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatéi jogok
gyakorlasa tekintetében a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban foglaltak az irdnyaddk.
A munkaligyi tandcs elézetes véleményezési jogot gyakorol a féigazgatd vezet6i megbizasaval kapcsolatban.

12. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozszolgalati jogviszony, melyre a kdztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény az
iranyadd, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl széld 1992. évi XXII. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. tv. rendelkezései az irdnyadok.

13. A koltségvetési szerv térténeti el6zménye:

A 291/2006. (XIl. 23.) Kormanyrendelet 13. § (3) bekezdése szerint a kdltségvetési szerv dltaldnos és egyetemes jogutodja a 2006.
december 31-ével megsziintetett Heves Megyei Bacs-Kiskun Megyei Munkaiigyi Kézpont (Eger) és Nograd Megyei Megyei
Munkaligyi Kézpont (Balassagyarmat) koltségvetési szerveknek. A jogutdd koltségvetési szerv a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Munkatigyi K6zpont (3530 Miskolc, Mindszent tér 3.) kdltségvetési szerv bazisan jott [étre, mely a tovabbiakban a 291/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint névvaltozas folytan Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi
Kozpont megnevezéssel mikodik.

14. A kéltségvetési szerv azonosité adatai:
Torzskonyvi azonosité szam: 325895

Adoészam: 15325897-2-05
KSH statisztikai szamjel: 15325897-8413-312-05
AHT-l azonosito szam: 051123

15. Zdro rendelkezések:

Jelen alapité okirat 2009. julius 1. napjaval Iép hatdlyba, egyidejlileg a kordbbi, 2008. januar 1-jétél hatalyos, 2008. julius 30-an
kelt 3442-13/2008-SZMM szamu alapité okirat a hatalyat vesziti.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat szabalyozza.

A koltségvetési szerv javaslatara a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdt a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal elézetes
véleményezése alapjan a szocialis és munkaligyi miniszter hagyja jova.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkaligyi miniszter

Kozlemény
a Kozép-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kozpont Alapito Okiratarél

A koltségvetési szervek jogallasrol és gazdalkodasarol szol6 2008. évi CV. tdrvény 2. § (2) bekezdése alapjan a Kézép-dundntuli
Regiondlis Munkaligyi K6zpont alapit6 okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-anak (1) és (2) bekezdésében
foglaltaknak, az aldbbiak szerint médositom és egységes szerkezetbe foglalt forméban, a kdvetkezé tartalommal adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Kozép-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont

okirat szdma: 17488-30/2009

Réviditett neve: KDRMK

Idegen nyelvii neve: Southern Great Plain Regional Labour Centre

2. A kéltségvetési szerv székhelye: 8000 Székesfehérvar, Sorhaz tér 1

A kéltségvetési szerv tertileti szervei (térzsk6nyvi nyilvdntartdsba telephelyként felveendék), azok cime:

A munkaligyi kozpont telephelyei:

Koézép-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kdzpont Székesfehérvari Kirendeltség és Szolgéltaté Kézpont: 8000 Székesfehérvar,
Piac tér 10.

Kozép-dunéntuli Regionalis Munkaligyi Kozpont Bicskei Kirendeltség: 2060 Bicske, Kisfaludy u. 50.

K6zép-dundntuli Regionalis Munkaligyi Kozpont Dunaujvérosi Kirendeltség: 2400 Dunaujvéros, Gagarin tér 1/A.

K6ézép-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kozpont Enyingi Kirendeltség: 8130 Enying, Kossuth u. 38.

Kézép-dunéntuli Regionalis Munkatigyi Kdzpont Ercsi Kirendeltség: 2451 Ercsi, F6 u. 34.

Koézép-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kdzpont Gérdonyi Kirendeltség: 2483 Gérdony, Posta u. 11.

Ko6zép-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kdzpont Méri Kirendeltség: 8060 Mér, Kodaly Z. u. 1.

Kozép-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kdzpont Sarbogardi Kirendeltség: 7000 Sarbogérd, Tury M. u. 3.

Kozép-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kdzpont Tatabanyai Kirendeltség és Szolgaltaté Kozpont: 2800 Tatabdnya, Néphazu. 3.,
2800 Tatabdanya, Sagvari E. u. 20.

K6ézép-dunéntuli Regionalis Munkatigyi Kozpont Dorogi Kirendeltség: 2510 Dorog, Kalvaria u.18.
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Koézép-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kdzpont Esztergomi Kirendeltség: 2500 Esztergom, Lazar Vilmos u. 74.
Kozép-dunantuli Regionalis Munkaligyi Kozpont Komaromi Kirendeltség: 2900 Komarom, Igmandi u. 45.
Koézép-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kozpont Oroszlanyi Kirendeltség: 2840 Oroszlény, Furst Sdndor ut 25.
Ko6zép-dunéntuli Regionalis Munkatigyi Kozpont Tatai Kirendeltség: 2890 Tata, Erzsébet kirdlyné tér 10.
Koézép-dunéntuli Regionalis Munkatigyi Kozpont Kisbéri Kirendeltség: 2870 Kisbér, Vasartér 7.
K6zép-dundntuli Regionalis Munkatigyi Kdzpont Veszprémi Kirendeltség és Szolgaltaté Kézpont: 8200 Veszprém, Jézsef A. u. 34.,
8200 Veszprém, Megyehdz tér 3.
Ko6zép-dunéntuli Regionalis Munkatigyi Kozpont Ajkai Kirendeltség: 8400 Ajka, Méra F. u. 24-28.
Kézép-dunantuli Regiondlis Munkatigyi Kdzpont Balatonalmadi Kirendeltség: 8220 Balatonalmadi, Rakoczi u. 43.
Ko6zép-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kozpont Balatonfiiredi Kirendeltség: 8230 Balatonfiired, Kossuth u. 3.
K6zép-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kdzpont Papai Kirendeltség: 8500 Papa, Csaky L.u. 12.
Koézép-dunéntuli Regiondlis Munkaligyi Kozpont Stimegi Kirendeltség: 8330 Stimeg, Kossuth u. 36.
K6zép-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kdzpont Tapolcai Kirendeltség: 8300 Tapolca, Liszt F. u. 1/1.
Koézép-dunéntuli Regiondlis Munkatigyi Kdzpont Vérpalotai Kirendeltség: 8100 Varpalota, Fehérvari u. 13.
Ko6zép-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kézpont Zirci Kirendeltség: 8420 Zirc, Jozsef A. u. 2.

3. A kéltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitds ddtuma:

Magyar Kéztérsasag Kormanya (1055 Budapest, Kossuth L. tér 1-3.) alapitotta
Alapitds ddtuma: 1991. janudar 1.

4. A kéltségvetési szerv létrehozdsdrdl rendelkez6 jogszabdly megnevezése:

A Foglalkoztatasi Alaprdl, a munkaeré-piaci szervezetrél, valamint egyes foglalkoztatasi jogszabalyok médositasardl és hatalyon
kivil helyezésérdl sz6l6 125/1990. (XII. 30.) Korm. rendelet hozta létre.

5. A kéltségvetési szerv irdnyité szerve és cime:

Szociélis és Munkaligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.)

A foglalkozasi rehabilitaciéval, a munkaeré-piaci programokkal, valamint a munkaeré-piaci szolgaltatdsokkal kapcsolatos
feladatai tekintetében a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal féigazgatoja gyakorolja a kbzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint
aKormany tagjai és az dllamtitkdrok jogallasarol szol6 2006. évi LVII. térvény 2. §-a (3) bekezdésében meghatérozott hataskoroket.

A koltségvetési szerv szakmai és jogalkalmazoéi iranyitasat valamint hatosagi ellendrzési feladatok szakmai koordinalasat a
Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal (1089 Budapest, Kalvaria tér 7.) latja el.

6. A kéltségvetési szerv illetékessége:

A koltségvetési szerv illetékessége a Kozép—dundantuli Régié — Fejér megye, Komarom-Esztergom megye és Veszprém megye —
tertletére terjed ki.

7. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

A tevékenység jellege alapjan: kézhatalmi kéltségvetési szerv, a feladatellatdshoz kapcsolodé funkcidja alapjan: 6ndlléan miik6dé
és gazddlkodo koltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

8. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kbzfeladata:

Az Allami Foglalkoztatési Szolgalatrol szolé6 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 7. §-anak (1) és
(2) bekezdése, 8. és 10. §-ai hatdrozzak meg.

Akéltségvetési szerv az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat részeként a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény szerint elldtast biztosit, tamogatast és szolgaltatast nyujt a hozzaforduld természetes személyeknek,
munkaltatoknak, és ellatja az egyéb jogszabalyokban megfogalmazott feladatait.

9. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

- irdnyitja és ellendrzi a koltségvetési szerv kirendeltségeinek tevékenységét;

- ellatja a megvaltozott munkaképességu allaskeresék foglalkozasi rehabilitacidjaval kapcsolatos feladatokat;

- ellatja a Munkaerdpiaci Alap pénzeszkozeinek illetékességi teriiletén torténé mukodtetésével kapcsolatos feladatokat;

- dont a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze, decentralizalt keretének felhasznalasrol;

- elldtja a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze kdzponti pénziigyi keretébdl finanszirozott munkahelyteremtés
tamogatdasaval kapcsolatos feladatokat;

- mUkodteti az allaskeresék tamogatési rendszerét, valamint a vallalkozoi jaradékot, és gondoskodik a tdmogatasi és szolgéltatasi
rendszer miikodtetésérdl;

- feladatainak elldtdsa érdekében egyuttmiikodik a helyi dnkormdanyzatokkal, valamint az orszagos és helyi kisebbségi
onkorményzatokkal, tovabbd més hatésagokkal és egyéb szervezetekkel;

- ellatja azilletékességi teriiletén miikdd6é munkaiigyi tandcs vagy tandcsok titkdrsagi feladatait;

—illetékességi terliletén ellatja a védintézkedés kezdeményezésének megalapozasahoz szlikséges informaciogyujtéssel és elemzéssel
kapcsolatos feladatokat;

- a hataskorébe tartozo ligyekben ellatja a pénzeszkdzok visszakdvetelésével kapcsolatos feladatokat;

- ellatja a feIndttképzési intézmények ellenérzésével kapcsolatos feladatokat;

- részt vesz az Eurépai Unios tarsfinanszirozasi projektek segitésében és bonyolitasaban;
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- a jogszabdlyban meghatarozott illetékességi teriiletén elsé foku hatdsagi jogkort gyakorol;
- ellatja a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;
— ellatja a szocidlis és munkaligyi miniszter dltal meghatarozott egyéb feladatokat.

Alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
841318 Gazdasdgi, kereskedelmi, munkaligyi igazgatés

Az alaptevékenység 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
751746 Munkaligyi szolgaltatas
853277 Szocialis foglalkoztatas

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

841332 Foglalkoztatés-, munkaligy teriileti igazgatasa és szabalyozasa

841335 Foglalkoztatast el6segitd tdmogatasok (mUikodési kdltségvetésben kiadas és bevétel nem szamolhato el)

841336 Megvaltozott munkaképességui személyek foglalkoztatasat el6segité tamogatasok

841339 Munkanélkdli-ellatasok finanszirozasa (mikodési koltségvetésben kiadés és bevétel nem szamolhato el)

10. A kéltségvetési szerv kisegits tevékenységének mértéke:

Kisegitd tevékenységet az éves 0sszkiadasainak maximum 5%-os mértékéig végezhet.

11. A kbltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a szocidlis és munkaligyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatéi jogok
gyakorlasa tekintetében a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabélyzataban foglaltak az irdnyaddk.
A munkaligyi tandcs elézetes véleményezési jogot gyakorol a féigazgatd vezetdi megbizasaval kapcsolatban.

12. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kdzszolgalati jogviszony, melyre a koztisztvisel6k jogéllasardl sz616 1992. évi XXIII. térvény az
iranyadd, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérél széld 1992. évi XXIl. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrél szolo 1959. évi IV. tv. rendelkezései az irdnyadodk.

13. A kéltségvetési szerv térténeti el6zménye:

A 291/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése szerint a koltségvetési szerv altaldnos és egyetemes jogutddja a 2006.
december 31-ével megsziintetett Veszprém Megyei Munkaligyi Kézpont (Veszprém), és Komarom-Esztergom Megyei Munkaugyi
Kozpont (Tatabédnya) koltségvetési szerveknek. A jogutdd koltségvetési szerv a Fejér Megyei Munkaligyi Koézpont
(8000 Székesfehérvar, Sorhaz tér 1.) koltségvetési szerv bazisan jott 1étre, mely a tovabbiakban a 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet
13. 8 (3) bekezdésében meghatarozottak szerint névvaltozas folytan K6zép-dunantuli Regionalis Munkatigyi K6zpont megnevezéssel
mukodik.

14. A kéltségvetési szerv azonositd adatai

Torzskényvi azonosité szam: 325916

Adoszam: 15325914-1-07
KSH statisztikai szamjel: 15325914-8413-312-07
AHT-l azonosito szam: 051145

15. Zdré rendelkezések:

Jelen alapité okirat 2009. julius 1. napjaval Iép hatdlyba, egyidejlileg a kordbbi, 2008. janudr 1-jétél hatalyos, 2008. julius 30-an
kelt 3442-11/2008-SZMM szamu alapité okirat a hatdlyat vesziti.

Az Alapit6 Okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és M(ikddési Szabélyzat szabélyozza.
A koltségvetési szerv javaslatdra a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatat a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal el6zetes
véleményezése alapjan a szocidlis és munkatigyi miniszter hagyja jova.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkalgyi miniszter

Kozlemény
a Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont Alapito Okiratarol

A koltségvetési szervek jogallasrol és gazdalkoddsarol szold 2008. évi CV. torvény 2. § (2) bekezdése alapjan a
Kbézép-magyarorszdgi Regiondlis Munkaligyi Kézpont alapité okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-anak (1) és
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(2) bekezdésében foglaltaknak, az aldbbiak szerint médositom és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kdvetkez6 tartalommal
adom ki:

1. A kbltségvetési szerv elnevezése:: K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kézpont

okirat szama: 17488-26/2009
Roviditett neve: KMRMK

2. A kéltségvetési szerv székhelye: 1081 Budapest, Kisfaludy u. 11.

A kéltségvetési szerv terlileti szervei (térzskényvi nyilvdntartdsba telephelyként felveendék), azok cime:
Kézép-magyarorszagi Regionalis Munkatligyi K6zpont Heltai Jend téri Kirendeltség: 1039 Budapest, Heltai Jend tér 7.
Kézép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Kassai utcai Kirendeltség: 1043 Budapest, Kassai u. 24/B
Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Katona Jozsef utcai Kirendeltség: 1137 Budapest, Katona Jozsef u. 25.
Kézép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kozpont Baross utcai Kirendeltség: 1085 Budapest, Baross u. 22-26.
Koézép-magyarorszagi Regiondlis Munkaligyi K6zpont Vivé utcai Kirendeltség: 1163 Budapest, Vivé u. 2.
K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Bartok Béla uti Kirendeltség: 1113 Budapest, Bartok B. ut 132.
Kézép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Darus utcai Kirendeltség: 1181 Budapest, Darus u. 5.
Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Janos utcai Kirendeltség: 1203Budapest, Janos u. 6.
Kézép-magyarorszagi Regionalis Munkatligyi K6zpont Bajéki Ferenc utcai Kirendeltség: 1211Budapest, Bajaki Ferenc u. 1.
Kozép-magyarorszagi Regiondlis Munkaligyi K6zpont Haller utcai Kirendeltség: 1096 Budapest, Haller u. 6.
Kézép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kézpont Palyakezdé és Diplomas Allaskeresék Kozvetité Irodaja: 1092 Budapest,
Réday u. 42-44.
Kézép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Erdi Kirendeltség: 2030 Erd, Budai u. 26.
Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Ké6zpont Budadrsi Kirendeltség: 2040 Budadrs, Nefelejcs u. 1-3. fszt.
Kozép-magyarorszagi Regiondlis Munkaligyi Kozpont Zsambéki Kirendeltség: 2072 Zsambék, Zichy tér 1.
K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Szentendrei Kirendeltség: 2000 Szentendre, Szabadkai u. 9.
Kézép-magyarorszagi Regiondlis Munkaligyi Kézpont Vaci Kirendeltség: 2600 Vac, Dr. Csanyi krt. 45.
Kozép-magyarorszagi Regiondlis Munkaligyi K6zpont Rackevei Kirendeltség: 2300 Rackeve, Lachazi u. 34.
Kézép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Ceglédi Kirendeltség: 2700 Cegléd, Dézsa Gy. ut 1.
Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont GodollSi Kirendeltség: 2100 Godoll, Szilhat ut 53.
Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Monori Kirendeltség: 2200 Monor, Petéfi S. u. 27.
Kézép-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi K6zpont Dabasi Kirendeltség: 2370 Dabas, Berkenye u. 1.
Ko6zép-magyarorszagi Regiondlis Munkaligyi Kozpont Nagykatai Kirendeltség: 2670 Nagykata, Gyoni G. u. 11.
Telephelyei:
1117 Budapest, Karinthy Frigyes ut 3.
1082 Budapest, Kisfaludy u. 9.
1063 Budapest, Bajnok u. 2/A.
1111 Budapest, Bicskei u. 6.
1096 Budapest, Soroksari ut 48.
2344 D6mso6d, Kozépsé Dunapart 12.

3. A kéltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitds ddtuma:

Magyar Kéztarsasag Korménya (1055 Budapest, Kossuth L. tér 1-3.) alapitotta
Alapitas datuma: 1991. janudar 1.

4. A kéltségvetési szerv létrehozdsdrdl rendelkez6 jogszabdly megnevezése:

A Foglalkoztatasi Alaprdél, a munkaeré-piaci szervezetrdl, valamint egyes foglalkoztatasi jogszabalyok médositasardl és hatalyon
kivil helyezésérdl sz616 125/1990. (XII. 30.) Korm. rendelet hozta létre.

5. A kéltségvetési szerv irdnyito szerve és cime:
Szociélis és Munkaligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.)

A foglalkozasi rehabilitaciéval, a munkaeré-piaci programokkal, valamint a munkaeré-piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos
feladatai tekintetében a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal féigazgatdja gyakorolja a kozponti dllamigazgatasi szervekrol, valamint
aKormdny tagjai és az dllamtitkdrok jogallasarol szol6 2006. évi LVII. térvény 2. §-a (3) bekezdésében meghatérozott hataskoroket.

A koltségvetési szerv szakmai és jogalkalmazéi irdnyitasat valamint hatéségi ellenérzési feladatok szakmai koordindlasét a
Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal (1089 Budapest, Kalvaria tér 7.) latja el.

6. A kéltségvetési szerv illetékessége:
A koltségvetési szerv illetékessége a Kozép-magyarorszagi Régid — Budapest és Pest megye — teriiletére terjed ki.
7. A koltségvetési szerv besoroldsa:

Atevékenység jellege alapjan: k6zhatalmi kéltségvetési szerv, a feladatellatashoz kapcsoléddo funkciodja alapjan: éndlléan miik6dé
és gazddlkodo koltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.
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8. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kbzfeladata:

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrdl szolé6 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 7. §-anak (1) és
(2) bekezdése, 8. és 10. §-ai hatdrozzék meg, melyek az alaptevékenységek kodzott kerlilnek részletezésre.

Akoltségvetési szerv az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat részeként a foglalkoztatés elésegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasardl
sz6lo 1991. évi IV. torvény szerint ellatast biztosit, tdamogatdst és szolgdltatast nyujt a hozzaforduld természetes személyeknek,
munkaltatoknak, és ellatja az egyéb jogszabalyokban megfogalmazott feladatait.

9. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

- irdnyitja és ellendrzi a koltségvetési szerv kirendeltségeinek tevékenységét;

- ellatja a megvaltozott munkaképesség allaskeresék foglalkozasi rehabilitaciojaval kapcsolatos feladatokat;

- elldtja a Munkaerdpiaci Alap pénzeszkdzeinek illetékességi teriiletén torténé mikodtetésével kapcsolatos feladatokat;

- dont a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze, decentralizalt keretének felhasznélasrol;

- elldtja a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatdsi alaprésze kdzponti pénziigyi keretébdl finanszirozott munkahelyteremtés
tdmogatdasaval kapcsolatos feladatokat;

- mUkodteti az allaskeresék tamogatési rendszerét, valamint a vallalkozoi jaradékot, és gondoskodik a tdmogatasi és szolgéltatasi
rendszer mikddtetésérdl;

- feladatainak elldtdsa érdekében egyiittmikodik a helyi dnkormanyzatokkal, valamint az orszagos és helyi kisebbségi
onkormdényzatokkal, tovabba mas hatésagokkal és egyéb szervezetekkel;

- ellatja az illetékességi tertiletén miikodé munkaligyi tanacs vagy tandcsok titkarsagi feladatait;

— illetékességi teriiletén elldtja a védintézkedés kezdeményezésének megalapozésahoz sziikséges informacidgydijtéssel és
elemzéssel kapcsolatos feladatokat;

— a hatéskorébe tartozé ligyekben ellatja a pénzeszkdzok visszakdvetelésével kapcsolatos feladatokat;

— ellatja a feInéttképzési intézmények ellenérzésével kapcsolatos feladatokat;

- részt vesz az Eurdpai Unids tarsfinanszirozasi projektek segitésében és bonyolitasaban;

- a jogszabélyban meghatérozott illetékesséqi teriiletén elsé foku hatosagi jogkort gyakorol;

- ellatja a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;

- ellatja a szocialis és munkaligyi miniszter dltal meghatarozott egyéb feladatokat.

Alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkatigyi igazgatas

Az alaptevékenység 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
751746 Munkatigyi szolgaltatas
853277 Szocialis foglalkoztatas

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

841332 Foglalkoztatds-, munkaligy terlleti igazgatasa és szabalyozasa

841335 Foglalkoztatast el6segité tdmogatasok (mUikodési kdltségvetésben kiadas és bevétel nem szamolhato el)
841336 Megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasat el6segité tdmogatasok

841339 Munkanélkiili-ellatasok finanszirozasa (m(ikddési koltségvetésben kiadds és bevétel nem szamolhato el)
10. A kéltségvetési szerv kisegits tevékenységének mértéke:

Kiseqgit6 tevékenységet az éves Osszkiadasainak maximum 5%-os mértékéig végezhet.

11. A kéltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a szocialis és munkaligyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatdi jogok
gyakorlasa tekintetében a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban foglaltak az irdnyadok.
A munkaligyi tanacs el6zetes véleményezési jogot gyakorol a féigazgatd vezetéi megbizasaval kapcsolatban.

12. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozszolgalati jogviszony, melyre a kdztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény az
iranyadd, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl széld 1992. évi XXII. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. tdrvény rendelkezései az irdnyadok.

13. A kéltségvetési szerv térténeti el6zménye:

A 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése szerint a kdltségvetési szerv altaldnos és egyetemes jogutddja a 2006.
december 31-ével megsziintetett Pest Megyei Munkaligyi K6zpont (Budapest) koltségvetési szerveknek. A jogutod koltségvetési
szerv a Févérosi Munkaligyi K6zpont (1081 Budapest, Kisfaludy u. 11.) koltségvetési szerv bazisan jott Iétre, mely a tovébbiakban a
291/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdésében meghatdrozottak szerint névvéltozas folytdn K6zép-magyarorszagi
Regiondlis Munkatigyi K6zpont megnevezéssel miikodik.

14. A kéltségvetési szerv azonositd adatai:

Torzskényvi azonosité szam: 325851

Addszam: 15325859-1-42

KSH statisztikai szamjel: 15325859-8413-312-01

AHT-l azonosité szam: 05 1080
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15. Zdré rendelkezések

Jelen alapité okirat 2009. julius 1. napjaval Iép hatdlyba, egyidejlileg a kordbbi, 2008. janudr 1-jétél hatalyos, 2008. julius 30-an
kelt 3442-17/2008-SZMM szamu alapito okirat a hatalyat vesziti.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat szabalyozza.

A koltségvetési szerv javaslatara a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal el6zetes véleményezése
alapjén a szocialis és munkaligyi miniszter hagyja jova.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

Kozlemény
a Debreceni Regionalis Képz6 Kézpont Alapité Okiratarol

A koltségvetési szervek jogdllasarol és gazdalkodasardl szolo, 2008. évi CV. térvény 2. § (2) bekezdése alapjan a Debreceni
Regiondlis Képz6 Kézpont alapité okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-anak (1) és (2) bekezdésében
foglaltaknak, az alabbiak szerint médositom és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kdvetkezé tartalommal adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Debreceni Regionalis Képzé Kézpont

okirat szdma: 17488-3/2009

Réviditett neve: DRKK

Idegen nyelvii neve: Regional Training Centre of Debrecen

2. A kéltségvetési szerv székhelye: 4034 Debrecen, Vamospércsi Ut 84.

3. A kéltségvetési szerv alapitdi jogokat gyakorld szerve, cime és az alapitds ddtuma:

Szociélis és Munkaligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.)

A koltségvetési szerv alapitdsdnak datuma: 1992. januar 1.

4. A kéltségvetési szerv létrehozdsdrdl rendelkez6 jogszabdly megnevezése:

A foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasardl sz616 1991. évi IV. torvény.

5. A kéltségvetési szerv irdnyito szerve és cime:

A koltségvetési szerv irdnyité szerve a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmény u 3.)

A regiondlis képz6 kdzpontok feladatairdl, irdnyitdsarél, a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprészén beliil elkiilonitett képzési
keret felhasznalasarol, valamint a regionalis képzékodzpontok és a megyei (févarosi) munkaligyi kdzpontok egylittm(ikodésérél szo16
23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet értelmében a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal (1089 Budapest,
Kélvaria tér 7.) kozremlkodésével latja el a koltségvetési szerv irdnyitasat.

6. A koltségvetési szerv illetékessége:

0rszagos

Kiemelten fontos miik6dési tertiletei: Hajdu-Bihar megye, Jasz-Nagykun-Szolnok megye.

7. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

A tevékenység jellege alapjan: k6zszolgdltaté koltségvetési szerv, kbzintézmény, a feladat elldtasahoz gyakorolt funkcidk szerint:
6ndlléan mtik6dé és gazddlkodo kéltségvetési szerv, 6ndllo gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

8. A kdltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kézfeladata:

A koltségvetési szerv feladatairdl, iranyitasarol, a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprészén beliil elkilonitett képzési keret
felhasznélasardl, valamint a regionalis képzékozpontok és a megyei (févérosi) munkatigyi kdzpontok egyuttmikodésérdl sz6lé
23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet 2-4. §-ai alapjan meghatérozott feladatok.

9. A kéltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

A koltségvetési szervnek ,a regiondlis képzé kdzpontok feladatairdl, irdnyitasardl, a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatdsi
alaprészén belil elkilonitett képzési keret felhasznélasardl, valamint a regionalis képzé kdzpontok és a megyei (févarosi)
munkatigyi kdzpontok egylittmkodésérdl” szolo, 23/2005. (XII. 26.) FMM rendeletben meghatarozott alaptevékenységi feladatai:

A képzGkozpont képzési feladatainak elldtdsa kérében a kévetkezé képzéseket nytijtja:

- az allam dltal elismert szakképesités megszerzésére, munkakor betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz
szlikséges képesités megszerzésére iranyuld képzés;

- a szakképzd iskola fenntartéjéval kotott megallapodas alapjan az iskolai rendszer( gyakorlati képzésben valo részvétel;

- a szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismereteket nyujté oktatds;

— palyaorientdld és allaskereséséi ismeretek oktatasa;

- nyelvi képzés;

- informatikai képzés, tovabba
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- képességfejlesztd és motivacios képzés;

- a szakképzésben és felnéttképzésben dolgozé tanarok és oktatok tovabbképzése.

A képzbkdzpont a fentebb meghatdrozott képzési feladatait alaptevékenységként Idtja el a kbvetkezé személyek szdmdra nyujtott
képzések esetében:

- héatranyos munkaer6-piaci helyzetben 1évé, a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi
IV. tdrvény (a tovabbiakban: Flt.) 58. §-a (5) bekezdésének d) pontjdban meghatérozott allaskeresd, vagy

- munkaviszonyban all6 felnétt, ha rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem oldhaté meg, vagy munkaviszonya varhatéan
egy éven bellil megszinik, és ezt a munkaadd a munkavallaléval és a telephely szerint illetékes munkatigyi kdzponttal elézetesen
irdsban kozolte, vagy kilén jogszabdlyban meghatarozott csoportos létszamleépitéssel érintett munkavallalo, és a tartds
munkavégzése képzéssel biztosithatd, vagy

- a miniszter altal meghatarozott célcsoportba tartozik;

- olyan felnétt, aki a fentebb megjeldlt pontban meghatarozott feltételeknek nem felel meg, de

—elsé, 50. életévét betdltodtt személy esetében masodik, az allam altal elismert szakképesitést szerzi;

- fogyatékossaggal é16 személyként szakmai, nyelvi vagy altalanos képzésben vesz részt;

- kdzponti képzési program célcsoportjiba tartozik;

—az Eurdpai Unid altal nyujtott tdmogatds pénzeszkodzeinek felhasznéalasaval megvaldsulé program célcsoportjéba tartozik;

- az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat szervének alkalmazasaban all, és a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal altal javasolt, valamint
a miniszter altal jovahagyott képzési tervben szerepld képzésben vesz részt;

— az Eurdpai Szocidlis Alapbdl térsfinanszirozott orszagos programokat valésithat meg.

A képzékozpont az aldbbi, képzéshez kapcsolodo feladatokat Idtja el:

- vizsgaztatas;

- tananyag-, modszertani- és képzési programfejlesztés;

- feln6ttképzési informacids adatszolgaltatas és tdjékoztatds, valamint

— a képzbékozpont éltal nyujtott képzést eredményesen teljesitett személyek elhelyezkedésének nyomon kovetése;

— a képzésben részt vevo személyek szamara szallas, étkezés és utazas biztositasa.

A képzbékdzpont szolgdiltatdsi feladatai:

- azFlt. 13/A §-a (2) bekezdésének a)-b) pontjaiban meghatarozott munkaerd-piaci és foglalkozasi informacié nyujtésa, tovabba
palyaorientacids, alldskeresési tandcsadds;

— feln6ttképzési minéségiranyitasi tandcsadas;

- pedagdgiai szolgdltatas, valamint a feln&ttképzésrél sz6lé 2001. évi. Cl. térvény 29. §-anak 7. pontjdban meghatarozott
feln6ttképzéshez kapcsolddo szolgaltatas;

— kompetenciak, tovdbba megel6z6 tudasszint felmérése;

- a szakmai képzésben torténd részvételhez sziikséges szakmai alkalmassagi vizsgalat.

A feln6ttképzési tdmogatési programokhoz kapcsolédé koordinécids, illetve szervezési jellegl feladatokat lat el
A fentebb nem meghatarozott célcsoport szamara képzési és a képzéshez kapcsolédo szolgéltatasi feladatok végzése

Alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
855900 Mashova nem sorolhaté egyéb oktatas

Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladati besoroldsa:
804017 - Iskolarendszeren kivili nem szakmai oktatds, vizsgaztatas

804028 - Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas, vizsgaztatas

803416 — Fels6foku szakképesitést nyujtd képzés

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladati besoroldsa:
722013 - Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés

852014 - Altalanos iskolai feln6ttoktatas (1-4. évfolyam)

852024 - Altalanos iskolai felnéttoktatas (5-8. évfolyam)

853214 — Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnéttoktatas
853224 — Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati feln6ttoktatas
855931 - Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas

855932 - Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

855933 - Foglalkoztatast el6segité képzések

855934 — Megvaltozott munkaképességtiek rehabilitacids képzése

855937 — M.n.s. egyéb feln6ttoktatds

854211 - Fels6foku szakképzés
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855935 — Szakmai tovabbképzések

855936 - Kotelezo felkészité képzések

856092 — Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsolédo szakmai szolgaltatasok
856099 - Egyéb oktatast kiegészits tevékenység

10. A kéltségvetési szerv kisegité és vdllalkozdsi tevékenységének mértéke:

Kiseqit6 tevékenységet az éves 6sszkiadasainak maximum 25%-os mértékéig, vallalkozasi tevékenységet az éves dsszkiadasainak
maximum 10%-os mértékéig végezhet.

11. A kéltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet igazgatd vezeti, akit a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal féigazgatdjanak, valamint a Szocidlis és
Munkalgyi Minisztérium allamtitkardnak javaslatara a szocidlis és munkatigyi miniszter nevezi ki és menti fel. Az igazgatoéval
kapcsolatos egyéb munkaltatoi jogokat a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal féigazgatdja gyakorolja.

12. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény,
az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. térvény és a Polgéri Torvénykdnyvrél
sz6l6 1959. évi IV. torvény rendelkezései az iranyadok.

13. A kbltségvetési szerv azonosité adatai:
Torzskdnyvi azonosité szama: 327251

Addszama: 15327253-2-09
KSH statisztikai szamjel: 15327253-8559-312-09
AHT-l azonositészam: 037459

14. Zdré rendelkezések:

Jelen alapité okirat 2009. julius 1-jétdl hatalyos, egyidejlileg a korabbi 2008. janudr 1. napjatol hatalyos 2008. szeptember 30-an
kelt 3442-22/2008 SzMM szdmu alapité okirat hatélyat vesziti.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat szabalyozza.

A koltségvetési szerv javaslatara a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdt a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal elézetes
véleményezése alapjan a szocialis és munkaligyi miniszter hagyja jova.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkaligyi miniszter

Kozlemény

a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatésag Alapité Okiratarél

A koltségvetési szervek jogallasrél és gazdalkodasardl szolé 2008. évi CV. torvény 2. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti
Fogyasztévédelmi Hatésdg Alapité Okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a térvény 4. § (1) és (2) bekezdésében foglaltaknak,
az alabbiak szerint médositom és egységes szerkezetbe foglalt formédban, a kdvetkezd tartalommal adom ki:

A kéltségvetési szerv elnevezése: Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsag

okirat szama: 17488-36/2009

Roviditett neve: NFH

Idegen nyelvii neve: Hungarian Authority for Consumer Protection (HACP)

2. A kéltségvetési szerv székhelye: 1088 Budapest, Jozsef krt. 6.

A kéltségvetési szerv tertileti szervei (térzsk6nyvi nyilvdntartdsba telephelyként felveendék), azok cime:

NFH Kézép-magyarorszagi Regiondlis Felligyelésége 1052 Budapest, Varoshaz u. 7.

NFH Nyugat-dunantuli Regionalis Felligyel&sége 9021 Gyér, Arpad u. 32.

NFH Nyugat-dundntuli Regionalis Felligyel6ség Szombathelyi Kirendeltsége 9700 Szombathely, Hollan Erné ut 1.

NFH Nyugat-dunéntuli Regiondlis Felligyel&ség Zalaegerszegi Kirendeltsége 8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi D. u. 10.

NFH Kézép-dunéntuli Regiondlis Feliigyelésége 8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14.

NFH Kézép-dunéntuli Regiondlis Felligyeléség Tatabdnyai Kirendeltsége 2801 Tatabanya, F6 tér 4.

NFH Kézép-dunéntuli Regiondlis Felligyeléség Veszprémi Kirendeltsége 8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

NFH Dél-dunantuli Regionalis Felligyel6sége 7400 Kaposvar, F6 u. 57.

NFH Dél-dunéntuli Regionalis Felligyel6ség Pécsi Kirendeltsége 7622 Pécs, Bajcsy-Zs. u. 14-16.

NFH Dél-dunéntuli Regionalis Felligyel6ség Szekszardi Kirendeltsége 7100 Szekszard, Szt. Istvan tér 11-13.

NFH Eszak-magyarorszagi Regionalis Felligyel&sége 3300 Eger, Kossuth L. u. 9.

NFH Eszak-magyarorszagi Regionalis Felligyel&ség Miskolci Kirendeltsége 3525 Miskolc, Varoshaz tér 1.

NFH Eszak-magyarorszagi Regionalis Felligyel&ség Salgétarjani Kirendeltsége 3100 Salgétarjan, Rakoczi Gt 36.



13.5zam SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 2353

NFH Eszak-alféldi Regionalis Felligyel&sége 4024 Debrecen, Szent Anna u. 36.

NFH Eszak-alféldi Regionalis Felligyel&ség Szolnoki Kirendeltsége 5000 Szolnok, Kossuth L. Gt 2.

NFH Eszak-alféldi Regionalis Felliigyel&ség Nyiregyhazi Kirendeltsége 4400 Nyiregyhaza, Hésok tere 5.

NFH Dél-alfoldi Regionalis Felligyel6sége 6722 Szeged, Kossuth L. sgt. 17

NFH Dél-alfoldi Regionalis Felligyel6ség Kecskeméti Kirendeltsége 6000 Kecskemét, Deak tér 3.

NFH Dél-alfoldi Regiondlis Felligyel6ség Békéscsabai Kirendeltsége 5600 Békéscsaba, Jozsef A. u. 2-4.

3. A koltségvetési szerv irdnyité szerve és cime: Szocialis és Munkatigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.)
4. A koltségvetési szerv illetékessége:

orszagos

5. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

Atevékenység jellege alapjan: k6zhatalmi koltségvetési szerv, a feladatellatashoz kapcsolédo funkciodja alapjan: éndlléan miik6dé
és gazddlkodo koltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

A koltségvetési szerv a Nemzeti Fogyasztdvédelmi Hatosagrol sz616 225/2007. (VIII. 31.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése alapjan
kozponti hivatal.

6. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kbzfeladata:

A koltségvetési szerv alaptevékenységét a Fogyasztévédelemrdl széld 1997. évi CLV. torvény, a Nemzeti Fogyasztovédelmi
Hatoésagrol sz6l6 225/2007. (VIII. 31.) Korm. rendelet, valamint az &ruk és szolgéltatasok biztonsagossagérol és az ezzel kapcsolatos
piacfeltgyeleti eljarasrol sz616 79/1998. (IV. 29.) Korm. rendeletben meghatérozott feladatok ellatasa képezi.

7. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének besoroldsa:

- Feluigyeli a fogyasztévédelmet érintd jogszabdlyi és hatésagi el6irasok megtartasat.

— Koézrem(kodik a fogyasztévédelmi politika kidolgozasaban.

- Véleményezi a fogyasztdkat érinté jogszabaly-tervezeteket és kezdeményezi jogszabalyok mddositasat.

- Egyittmkodési megéllapodasok alapjan egyiittm(ikddik a fogyasztovédelmi tevékenységet ellaté mas dllami szervekkel.

- Piacfeliigyeleti tevékenysége keretében ellenérzi az aruk forgalmazasara és a szolgaltatasok nyujtasara vonatkozéd
jogszabalyok és hatdsagi eldirdsok megtartasat, vizsgalatot folytathat a fogyasztdkat érint6 ligyekben, fogyasztévédelmi birsagot
szabhat ki.

- Irdnyitja és ellatja a termékbiztonsag ellenérzésével 6sszefliggo piacfeliigyeleti tevékenységeket, e kdrben ellendrzi az aruk és
szolgaltatasok biztonsagossagat, vizsgalatokat végez, intézkedéseket tesz és miikodteti a Kozponti Piacfelligyeleti Informacios
Rendszert (KPIR).

- A Magyar Koztarsasag részérdl részt vesz a termékbiztonsaggal kapcsolatos tigyekben illetékes piacfelligyeleti hatdsagok
eurdpai halézatdban, az Eurdpai Termékbiztonsagi Haldzatban.

- MUkodteti a K6zosségi Gyors Tajékoztatasi Rendszert (RAPEX), melynek célja a tagallamok kdzotti gyors informécidcsere sulyos
veszély esetén (A Magyar Koztarsasag a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatésdgon keresztiil kapcsolodik a rendszerhez.).

- Osszekot6 hivatalként végzi a 2006/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasanak a Magyar Kdztarsasagban
torténé 6sszehangolasat.

- Figyelemmel kiséri a fogyasztokat érinté altalanos szerzédési feltételeket.

—Ellen6rzi az daruk mérését —ideértve a mérdéeszkdzok hitelességét is —, elszdmoldsat, valamint a kidllitott szamlak, illetve nyugtak
helyességét, a hatdsagi drakra vonatkozo rendelkezések megtartasat, a kozterileti arusitds jogszer(iségét.

— Felligyeli és ellen6rzi a fogyasztok tdjékoztatdsdra vonatkozo jogszabalyi el6irdsok teljesitését.

- Szakmai segitséget nyujt a fogyasztéi érdekek képviseletét ellaté tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez.

- Tdmogatja az fogyasztévédelmi tandcsado iroddk mikodését.

— Pertindithat a fogyasztok igényeinek érvényesitése irant (kozérdekd kereset).

- Ellatja a tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos hatéségi feladatokat.

- Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket egyéb kiilon jogszabalyok a hataskorébe utalnak.

- Termék-Gsszehasonlito vizsgalatokat végez, végeztet és kdzzé teszi azok eredményét, vizsgald laboratériumaiban - hatésagi,
koztestuleti felkérésre és megbizas alapjan - vizsgalatot végez, szakértdi véleményt, illetve tudomanyos elemzést készit.

- A fogyasztoi jogokat ismertetd kiadvanyokat jelentet meg.

- Mddszertani segédanyagot készit a fogyasztovédelmi tevékenység elésegitése és egységessé tétele érdekében.

- A fogyasztok, a fogyasztovédelmi tevékenységet ellatdk részére oktatdsi, tovabbképzési tevékenység, szakmai képzések,
tovabbképzések szervezése, bonyolitasa, kdzrem(ikddik az allami iskolai fogyasztovédelmi oktatassal kapcsolatos feladatok
elldtasaban.

- Tudoményos rendezvények, bemutatok, kiallitdsok szervezése.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkaligyi igazgatas
Az alaptevékenység 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

751131 Orszagos hataskor( szervek igazgatasi tevékenysége
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Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

712109 Egyéb, hatdsagi eljards érdekében végzett miszaki vizsgalat, elemzés

841219 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenléséggel, érdek-képviselettel, kisebbségekkel, egyhdzakkal 6sszefligg6 feladatok
kdzponti igazgatdsa és szabalyozésa

841229 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenléséggel, érdekképviselettel, egyhazakkal 0sszefliggd feladatok teriileti igazgatasa
és szabdlyozasa

8. A kéltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a szocialis és munkaligyi miniszter nevez ki. A munkaltatéi jogok gyakorlasat a
Szociélis és Munkaligyi Minisztérium Szervezeti és Mlikodési Szabélyzata szabalyozza

9. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozszolgalati jogviszony, melyre a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény az
iranyadd, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl szélé 1992. évi XXIl. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

10. A kéltségvetési szerv kbzvetlen jogelédje:

A koltségvetési szervnek kdzvetlen jogel6dje nincs.

A kéltségvetési szerv névvdltozdsa folytdn haszndlt megel6z6 megnevezései:

- Orszagos Kereskedelmi Féfelligyel6ség

— Piaci Féfelligyel6ség

- Fogyasztovédelmi Féfelligyeldség

A koltségvetési szerv jogutddja az 1995. oktober 30-an beolvadassal megsziint Kereskedelmi Min&ségellenérzd Intézet
(1088 Budapest, Jozsef krt. 6.) kdltségvetési szervnek.

11. A koltségvetési szerv azonositd adatai:

Torzskonyvi azonositd szam: 307387

Adébszam: 15307389-2-42
KSH statisztikai szamjel: 15307389-8413-312-01
AHTI azonositészam: 038896

12. Zdré rendelkezések

Jelen Alapité Okirat 2009. julius 1. napjaval [ép hatalyba, egyidej(ileg a korabbi, 2008. janudr 1-jétd| hatalyos, 2008. szeptember 30.
napjan kelt 3442-33/2008 SZMM szamu alapito okirat hatalyat vesziti.

Az Alapitd Okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és MUkodési Szabalyzat szabdlyozza. A koltségvetési szerv
Szervezeti és MUikodési Szabalyzatat a szocialis és munkaligyi miniszter hagyja jéva.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkaligyi miniszter

TAJEKOZTATASOK

Tajékoztatas

a Siitéipari Szakagazati Kollektiv Szerzédés hatalyanak kiterjesztésérol

A Munka Torvénykonyvérél szlé 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 34. §-anak (1) bekezdése alapjan a szocidlis és
munkaligyi miniszter meghozta az aldbbi

hatarozatot:

1. A szocidlis és munkaiigyi miniszter az Elelmiszerfeldolgozék Orszagos Szévetsége megbizasabdl és képviseletében eljard
Sutdipari Szakmai Erdekkdzdsség, tovabba a Magyar Pékszdvetség, valamint a SiitSipari Dolgozok Szakszervezete egyiittes
kérelmére a StitSipari Szakdgazati Kollektiv Szerz6dés 2009. december 7-én kelt médositdsdnak hatdlydt, a gazdasagi tevékenységek
egységes osztalyozasi rendszerérél sz616 TEAOR ‘08. szerinti

10.71 Kenyér, friss pékaru gyartasa,

10.72 Tartésitott lisztes aru gyartasa

szakdgazatban m(ikddé valamennyi munkaltatéi szervezetre kiterjeszti.

2. A kiterjesztett Sutéipari Szakdgazati Kollektiv Szerz6dés modositdsa jelen hatarozat — Szocidlis és Munkauigyi Kozlonyben
torténd - kozzétételének napjan lép hatélyba.
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3. A kiterjesztés az Sutéipari Szakdgazati Kollektiv Szerzédés kiterjeszté hatdlydnak az Mt. 34. § (7) bekezdése alapjan torténd
megszlintetéséig tart.

4. A jelen hatérozattal szemben fellebbezésnek helye nincs. A hatarozat fellilvizsgélata irant a Sttdipari Szakagazati Kollektiv
Szerz6dés hatalya ala tartozé agazatban mikodé barmely szakszervezet, illetve munkaltatoi érdekképviseleti szervezet, vagy
munkaltato — a hatérozat kozzétételétdl szamitott harminc napon belill — keresettel fordulhat a Févarosi Birosaghoz.

Indokolas:

Az Elelmiszerfeldolgozok Orszagos Szdvetsége megbizasabol és képviseletében eljard Siitéipari Szakmai Erdekkdzdsség,
valamint a Magyar Pékszovetség, valamint a SutGipari Dolgozék Szakszervezete 2009. december 7-én egylittes kérelmet
terjesztettek elé a Sutdipari Szakdgazati Kollektiv Szerzédés 2009. december 7-i moédositdsdnak, a gazdasdgi tevékenységek
egységes osztalyozasi rendszerérél sz6l6 TEAOR ‘08 szerinti

10.71 Kenyér, friss pékaru gyartasa,
10.72 Tartésitott lisztes aru gyartasa
szakadgazatba fétevékenység szerint besorolt valamennyi munkaltatoi szervezetre torténd kiterjesztése irant.

A szocidlis és munkaligyi miniszter attekintette a kiterjesztési kérelemhez csatolt dokumentumokat. Megallapitotta, hogy a
kollektiv szerz6dés nem tartalmaz jogszabalyellenes rendelkezéseket. A moédositést alairo, illetve a kiterjesztés iranti kérelmet
eléterjeszté munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek a reprezentativitast illetéen megfelelnek az Mt. 34. §-anak
(2)-(4) bekezdésében el6irt kovetelményeknek.

A szerz6dés és a hataly kiterjesztésére vonatkozo kérelmet az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacs Bér- és Kollektiv Megéllapodasok
Bizottsdga munkavallaléi és munkaltatoi oldala tdmogatja, a hataly kiterjesztését javasolta.

A moédositas hatalyanak kiterjesztése jogszabalyi rendelkezésbe nem (itkozik.

A fellebbezés kizérasa a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szol6 2004. évi CXL. torvény (a
tovabbiakban: Ket.) 100. §-an, valamint az Mt. 35. §-an, a jogorvoslatra torténé felhivas a Ket. 109. § (1) bekezdésén, a Polgari
Perrendtartasrél szol6 1952. évilll. torvény 23. §-a (1) bekezdésének i) pontjén, 326. §-an és 330. §-an, valamint az Mt. 35. §-an alapul.

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkaligyi miniszter

*X¥

Siitéipari Szakagazati Kollektiv Szerz6dés 2009. évi médositasa
A Sutdipari Szakdgazati Kollektiv Szerzédést (a tovabbiakban: Szerzédés) koté Szerz6d6 Felek a 2008. februdr 27-én alairt
Sut6ipari Szakagazati Kollektiv Szerz6dést az aldbbiak szerint moédositjak:
1. A Szerz6dés Altaldnos rendelkezésének Szerz6dé6 Felekre vonatkozo rendelkezése az aldbbiak szerint médosul:
A Kollektiv Szerz6dést koté felek — a SiitSipari Szakdgazati Pdrbeszéd Bizottsdg —
munkaaddi oldala részér6l a munkdltatdi érdekképviseletet elldto:

Elelmiszerfeldolgozok Orszagos Szdvetsége megbizasabdl és képviseletében a SiitSipari Szakmai Erdekkdzossége (1012 Budapest,
Kuny Domokos u. 13-15.),

Magyar Pékszovetség (1117 Budapest, Dombévari Ut 5-7.)

munkavdllaléi oldala részérél a munkavdllaléi érdekképviseletet elldto:

Sutéipari Dolgozok Szakszervezete (a tovabbiakban: SDSZ), (1068 Budapest, Varosligeti fasor 44.),
2. A Szerzédés V. fejezet, 35. pont els6 bekezdése helyébe a kévetkezd Uj rendelkezés lép:

A sut6iparban a munkaid6 heti 40 6ra, heti két pihenénappal. A munkaidé legfeljebb haromhavi munkaidé keretben is
meghatarozhato. A kereten beliil a munkavallalé havi bére nem lehet kevesebb személyi alapbérének (6rabérének) 174 éréra
vetitett 6sszegénél, kivéve betegszabadsag, tdppénzes dllomany, fizetés nélkili szabadsag esetén.

3. A Szerz6dés X. fejezete, ij 47. ponttal egésziil ki:

Az esetben, haa munkaltatd a 49. pont szerint teljesitménydsztonzé mozgo bér keretet alkalmaz, a kdvetkezék szerint kell eljarni:

a) a havi dtlagos munkavallaloi Iétszamra vetitett, legaldbb bruttd 4 500 Ft keretet kell megallapitani.

b) a keretet a munkaltato differencidltan hasznalhatja fel, de havonta a teljes keretet ki kell meritenie.

¢) Az egy fére jutd Osszeg részben, vagy egészben megvonhato a 31. a) pont 6., 7., 9., bekezdése, tovabba rendszeres késés,
igazolatlan hidnyzés esetén.

d) Az elvonds soran a hatranyos jogkdvetkezmények eljarasi rendjét kell alkalmazni. (33., 33. pont)

4. A Szerz6dés X. fejezete, 47. pont szdmozdsa 48. pontra médosul.

5. A Szerz6dés XI. fejezet 48. pont szdmozdsa 49. pontra médosul és helyébe a kbvetkez6 Uj rendelkezés Iép:

A munkaltaté a munkavallalék véleményének el6zetes meghallgatasa utan kotelezéen valaszt, hogy természetbeni juttatdst,
vagy teljesitménydszténzd mozgd bér keretet alkalmaz. A mozgé bér keret alkalmazadsanak szabalyait a 47. pont tartalmazza.
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Amennyiben a munkéltatd a természetbeni juttatast valasztja, Ugy havonta legaldbb brutté 4 500 Ft értéku (3 600 Ft névérték)
meleg étkeztetési utalvannyal kdteles hozzéjarulni munkavallalé étkezési koltségeihez.

Az 4tadott utalvany értékét idéaranyosan csokkenti a
— betegszabadsagon, a tdppénzes dllomanyban (kivéve tzemi balesetbdl eredéen),
— fizetés nélkuli és fizetett szabadsdgon toltott id6.

Részmunkaidés foglalkoztatasnal a juttatas idéaranyosan jar.

Szerz8d6 felek kifejezetten ajanljak, hogy a helyi KSZ vagy a munkaltaté — gazdasagi helyzetétdl fliggéen - Ugy a természetbeni
juttatds, mint a mozgd bér keret alkalmazéasa esetén a kdtelez6 mértéknél magasabb juttatast allapitson meg. A kdtelezénél
magasabb juttatds(ok) esetén a két rendszer egytttesen is alkalmazhaté.

6. A Szerz6dés XI. fejezet 49. pont szdmozdsa 50. pontra médosul.
7. A Szerzédés Xi. fejezet 50. pont szdmozdsa 51. pontra médosul és a mondat végi ,adomentesen” térlésre kertil.
8. A Szerz6dés pontjainak szamozdsa az 51. ponttdl kezdve eggyel nagyobb értéket kap.

9. A Szerzédés Vegyes és Ertelmezé Rendelkezéseinek 83. pont szdmozdsa 84. pont szdmozdsa 84. pontra médosul és a helyébe a
kévetkezs rendelkezés lép:

A Jelen Szerzddés aldirdsa napjan, kiterjesztése az Mt. 34. § szerinti kiterjeszté hatdrozat meghozataldt kovetéen - hivatalos
lapban torténd — kozzététel napjan lép hatdlyba.

10. A Szerzédés 1. sz. melléklete, a munkadltatoi érdekképviseletekhez tartozo és a Szerzédés megkdtésére felhatalmazdst ado
munkadltatok listdja helyébe a jelen szerzédés 1. sz. melléklete lép:

11. A Szerz6dés 3. sz. melléklete helyébe a kévetkez6 uj szabdlyozds Iép:

MINIMALIS ALAPBEREK A SUTOIPARBAN
2010. évre
(40 6rds munkahét figyelembevételével, normdl munkakériilményekhez)

Fizikai foglalkozasuak

Kategoria Elelmiszeripari munkabesorolasi példatar szerinti szakszam Ft/6ra Ft/ho
l. 1114 szakszdmu munkdak 21-23 szakszamu munkak 423 73 500
Il. 31 szakszamu munkak 423 73 500
M. 32-43 szakszdmu munkak 515 89 500
V. 32-43 szakszdmu munkak 517 89900
V. 51-52 szakszamu munkak, valamint a munkakori és személyi (képzettség, gyakorlat, stb.) 520 90 500
jellemzék alapjan

Szellemi foglalkozasuak

Besorolas Ft/hoé
Vezetd . 148 000
Vezetd . 122 000
Termelésiranyito I. 95 000
Termelésiranyito Il. 89 500
Termelésiranyito Il 74 000
Szellemi foglalkozasu alkalmazott I. 89 500
Szellemi foglalkozasu alkalmazott Il. 89 500
Szellemi foglalkozasu alkalmazott lll. 95 000
Ugyviteli alkalmazott 89 500

A kategdria-minimumokra valé raallassal nem érintett munkavallalok ajanlott keresetnévelési mértéke 3%.
12. Zdrd rendelkezés:
A Sutéipari Szakagazati Kollektiv Szerzédés jelen modositasat 2010. januar 1-jei hatallyal kell alkalmazni.

Dékdn Jené s. k., Werli Jézsef s. k.,
Sutdipari Dolgozok Szakszervezete Elelmiszer-feldolgozék Orszagos Szdvetsége
elnok SiitSipari Szakmai Erdekkozossége
titkar

Varga LdszI6 s. k.
Magyar Pékszbvetség
elndk
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Melléklet a SiitSipari Szakdgazati Kollektiv szerzédés 2009. évi médositdsdhoz

A munkaltatoi érdekképviseletekhez tartozo és a Szerz6dés megkotésére felhatalmazast adé munkaltatok listaja

Torzsszam Munkaltaté megnevezése
11271741 3 Kiss Kft.
11154701 94 Nagy Pékség Kft.
10226542 Flamand Pékség Kft.
26441421 Agrovar Bt.
11111702 ALBA-KENYER Siitipari Rt.
13267160 Anibetti Kft.
10271353 Aquincum Finompékség Kft.
10753709 ARSENAL Kft.
44201740 Asztalos Laszl6 egyéni vallalkozd, Oroshaza
13233774 ATI Pék Kft.
11036904 Bacska Siité- és Edesipari Kft.
22313939 Bajor Pékség Bt.
11890881 Bakery Kft.
45403237 Balazs Andrés egyéni véllalkozo, Szeged-Téapé
12559941 Balmaz Sutdde Kft.
10580060 Baquette Paris Kft.
11376877 Baranyi Kft.
50500835 Baranyi Lajos egyéni vallalkozo, Sur
20118824 Baracz Antal és Tarsai Bt.
48079165 Bede Jend egyéni véllalkozo, Poroszlé
46934398 Bedé Szilard egyéni vallalkozd, Gyér
51130301 Bencze Jozsefné egyéni vallalkozd, Zselickislak
11049920 Berényi Suti Food Kft.
12489570 Beretka és Tarsai Kft.
11271930 Ber-Next Kft.
12330816 Betz Kft.
46858300 Biczo Laszlo egyéni véllalkozo, Gydr
11398561 BINEXIM Kft.
20057200 ,Bio-Sik” Kkt.
10528480 Bio-Suiti Kft.
71218386 Bondor Béla egyéni véllalkozo, Vaskut
11506012 Bozso Pékség Kft.
44393908 Braun Attila egyéni vallalkozé, Nagykamards
25617029 BREAD lIpari és Kereskedelmi Kkt.
12312133 Brucker Suit6- és Cukraszipari, Kereskedelmi Kft.
29325364 Buci Kkt.
21239067 Buci Pékség Bt.
11046903 Burker Kft.
13597821 Ceres Sutdipari Zrt.
10362826 Cigle Ipari és Kereskedelmi Kft.
11993393 Cipé Kft.
13752594 COOP Kereskedelmi Gydr Zrt.
51598947 Czuri Lajos egyéni vallalkozd, Jankmajtis
26851545 Csakanyi Kenyér Bt.
11989345 Csényi Kft.
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13334497 Csényi Pékség Kft.

44390778 Csapé Imre egyéni vallalkozd, Békés
23600223 Csdaszari Pékaru Kkt.

11425816 Cseh Pékség Kft.

11046604 Csizmadia és Tarsai Siit6- és Malomipari Kft.
45640117 Darabos Gabor egyéni vallalkozd, Kistelek
11221447 D-Back Kft.

12844508 Dedk Pékség Kft.

11621579 Desa-Team Kereskedelmi Ipari Szolgaltato Kft.
11374514 Diamant Malom Kft.

20070249 DJ & KBt.

12592892 DL Brot Sut6ipari és Kereskedelmi Kft.
11513290 Doktorics Pékség Kft.

50533062 Domoszlai Gyorgy egyéni vallalkozé, Tura
11162069 Domoszlai Kft.

11551256 Dorogi Magansutode Kft.

43624131 Doszpod Laszl6 egyéni véllalkozo, Mélykut
11493594 Ecsedi Pékség Kft.

11251183 Eden 96 Kft.

25222056 Egervari Bt.

44826161 Egri Tibor egyéni véllalkozo, Abaujszantd
20850216 Ektor Sutdipari és Szolgaltato Bt.

11396813 EN-ESZ 20 Kft.

12483165 Eurdpa Pék Kft.

12340420 Eva-Baker Siité és Edesipari Termékeket Gyarté és Szolg. Kft.
21139826 F-Comp Bt.

23208450 Fanki Bt.

48757133 Farkas Zsolt egyéni vallalkozd, Tat
11772620 Fazekas 94 Sutdipari Kft.

11241689 Fehér Kenyér Sutdde Kft.

11024886 Fejedelmi Pékség Kft.

11303754 Ferrosiit Kft.

12244647 Fincsi 2000 Kft.

10791284 Friss Brios Kft.

10462067 Friss és Ropogds Kft.

26014199 Friss Kenyér Bt.

10639425 Friss Kft.

28516219 Friss-Pék-Suitéhaz Bt.

11281692 Frissten Kft.

11320618 Flzf6 Sutbipari Kft.

11095000 Galla és Tarsa Kft.

10835645 Gality Kft. Galic Janos

11243942 Gavavencsell6i Sutéiuzem Kft.

46081658 Gécs Zoltan egyéni vallalkozo, Lovasberény
12986242 Gelencsér Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
12510733 Gere Istvan Sutodéje Kft.

11196390 Gordiusz Invest Kft.

53549994 GOnczol Szabolcs egyéni véllalkozo, B6
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49084076 Gubola Zoltdn egyéni véllalkozo, Pasztd
44838478 Gyarmati Lajos egyéni vallalkozo, Tolcsva
10563766 Gyermelyi Pék Kft.

11827160 Haldsz COOP Zrt. Sutélizem

11489137 Hazikenyér Kft.

10708895 HDF Kft.

24430054 Heim Suitdde Bt.

11177678 Hirsch és Tarsa-M Kft.

11274641 Hodosiné Egyéni Cég

11613675 Horvath Pékség Kft.

43033058 Horvath Tibor egyéni vallalkozé, Bogad
13121587 Hunor COOP Zrt.

11290054 Ihasz és Tarsa Kft.

21484243 Iregi-Kitti Bt.

20449139 lIforné Bt.

12264212 Ipolyvolgye Sutdde Kft.

11753977 Ipoly Kenyér Kft.

47830668 Janovicz Gabor egyéni véllalkozo, Tarnalelesz
11260758 Jaszkenyér Kft.

11260741 Jaszladanyi Sutdip. Kft.

11270908 Jasz- Stutéhaz Kft.

13086280 Jelenfi Pékség Kft.

47939602 Kéllai Istvanné egyéni vallalkozd, Fiizesabony
20505129 Kalmar Ker. és Szolg. Bt.

20465865 Kalmar Sutdipari és Kereskedelmi Bt.
11020576 Kaléria Kft.

10730076 Karamell Zrt.

11172862 Katona és Fia Kft.

11246237 Kelet Gabona Impex Kft.

13212627 Kemence Kft.

11485951 Kemény Kft.

25619894 Keramik Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt. (Aranycipd Pékség)
73266000 Kerekes Lajos egyéni vallalkozd, Rackeresztur
10448735 Kerek-Perec Kft.

11318703 Kertes Sutdipari Kft.

11043687 KERT-KIVI Kft.

21287565 Keszi Pékség Bt.

20451721 Kirdly Pék és Tarsa Bt.

73394143 Kis Horvath Istvan egyéni véllalkozo, U116
49021055 Kiss Istvan egyéni vallalkozo, Tar

11490041 Kistd Pékség Kft.

11244974 KI-Suti Kft.

11792666 Kolcsar SttSipari Kft.

12965418 Koméromy Pékaru El6allitd Kft.

12600470 Komaromy Pékség Kft.

54597596 Kondricz Albert egyéni vallalkozd, Nagykanizsa
11295121 Kop-Cipdka Kft.

11341071 Korona Pékség Kft.
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20057884 Kovécs Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.

52127838 Kovacs Erné egyéni vallalkozo, Jaszjakdhalma
52131343 Kovacs Jozsef egyéni vallalkozo, Szihalom
48038223 Kovécs Karoly egyéni véllalkozo, Heves

11769776 Kovacs Kft.

12141496 Kovacs Pékség Kft.

13143381 Kovacs-J. Pékség Kft.

24540218 Kovécs Sutdde és Ker. Bt.

49890084 Kénczdl Imre egyéni vallalkozé, Orbottyan
46200099 K66 Imre egyéni vallalkozo, Alap

11042569 Kérosladanyi Sutbipari Kft.

46642703 Kranitz Ferenc egyéni vallalkoz6é, Mosonmagyarévar
13399506 Kriegler Pékség Kft.

12535334 Krio Kft.

11340939 Kullai és Fia Kft.

12702266 Kurdi Family Pék Kft.

10455944 Kusinszky és Tarsai Kft.

11972679 Kvartett- M Kft.

11988681 Lan-Danké Kft.

10955468 Laszlo Adam és Tarsa Kft.

12203217 Laszlo Pékség Kft.

45021493 Lezék Zoltan egyéni vallalkoz6, Nagybarca
72967801 Ligetiné Vass Eva egyéni vallalkozo, Sarisap
44565512 Likerné Dr. Didszegi Maria egyéni véllalkoz6, Dévavénya
11024604 Linzer Kft.

46724821 Litke Jenéné egyéni véllalkozo, Gydr

10783445 L6rinci Pék Kft.

11127855 L&vér Sutd Zrt.

10979563 Ludwig és Mentesi Sutdipari és Kereskedelmi Kft.
53231305 Lukédcs Andras egyéni vallalkozd, Kéld

51117661 Lukécs Jozsef egyéni vallalkozd, Mernye

11260796 Madarasi Kenyér Kft.

13577919 Madonna 2006 Pékség Kft.

11621823 Magyar Pékség Termel6 és Kereskedelmi Kft.
12158801 Magyaros Kenyér Kft.

10465699 Majsa-Pite Kft.

62381336 Maké Sandor egyéni vallalkozo, Gyal

45643158 Malik Istvan egyéni vallalkozo, Pusztaszer

11934998 Matészalkai Sttdipari Kft.

12111255 Matyas Sité Kft.

11598266 Medix 98 Kft.

21619421 Mester-Pék Kkt.

46789105 Maodos Erné egyéni vallalkozo, Sopron

13365976 Molnar 79 Kft.

12678938 Molnar B. V. Sttéipari Kft.

63775301 Mordr Péter egyéni vallalkozo, Hatvan

44610478 Mracské Andras egyéni vallalkozo, Mezdkovacshaza
10603161 Multipék Kft.
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20823645 Nagy és Tarsai Bt.
10949353 Napsutode Kft.
62526740 Nemes Gabor egyéni véllalkozé, Csorna
54530968 Németh Ferenc egyéni vallalkozo, Zalal6vé
46655262 Német Gyula egyéni véllalkozo, Fertészéplak
50868292 Nogradi Ferenc egyéni vallalkozo, Kaposvar
11997816 NON-STOP Siitode 2000 Kft.
11069636 Norpan Sitéipari Kft.
10614893 N és N Kft.
11497574 Nyirség-Hassé Kft.
11241476 Nyir-Sat6 Kft.
11892333 Olasz-Magyar Sitode Kft.
11888299 Olah és Tarsa Kft.
50075278 Orban Rébert egyéni véllalkoz, Dunavarsany
11301006 Orségi SiitSipari Kft.
20434685 P és P Pékaru Bt.
12239117 Palma 99 Kft.
12191381 Paning Kft.
10401691 Panini Kft.
10401914 Panino Sutdipari Kft.
11324052 Pannon Sut6 Kft.
11282954 Pannon Varazs Kft.
25219528 Panovics Siitode Bt.
10566271 PAPINOTH Suitéipari Kft.
11361000 Papp Kft.
12647057 Papp-Pék Kft.
12558452 Papp Pékség 2000 Kft.
52210286 Pataki Kalman egyéni vallalkozd, Jaszberény
12848485 Pécsi Pékinas Kft.
10452037 Pécsvéradi Aranycipd Kft.
13095020 Pekar Kft.
11341095 Pékmester 2 Kft.
24400796 Pékmester Kkt. Rabai Gabor
10608276 Pékmester Biscuits Kft.
10608245 Peko Kft.
24523770 Pékom Bt.
47760431 Pépei Pal egyéni vallalkozo, Nagyrabé
24541398 Perec Bt.
22071143 Petko Pékség Bt.
10598139 Pilisi Stt6 Kft.
12475474 Pille Kft.
23240049 Pille 93 Bt.
11976790 Piszke Oko Kft.
73295381 Pletscher Zoltan egyéni véllalkozd, Szigetujfalu
50874974 Pojtner Jdnos egyéni vallalkozé, Kaposvar
10402740 Polus-COOP Zrt.
46056773 Pongracz Jozsef egyéni vallalkozo, Alsészentivan
10577862 Prater Pékség Kft.
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12035205 Priway Kft.

20829122 Proviant Bt.

13121491 Pupak-Pék Kft.

71893165 Récz Gyula egyéni vallalkozé, Bordany
71886396 Réczné Tanacs Aranka egyéni véllalkozo, Bordany
20023412 Rieger Pékség Bt.

11063908 Riwex Kft.

12368402 ROLL Rt.

12832181 Rénasagi Kenyér Kft.

11061652 ROZETTA Coop Kft.

11025038 Royal Il. Sttéipari Rt.

12730546 R.T. Panetterie Kft.

64366401 Samu Alfonz egyéni véllalkozo, Heréd

46109589 Safrany Zoltan egyéni vallalkozé, Sdrbogérd
11268134 Sebestyén Kft.

46668013 Sebestyén Tibor egyéni vallalkozo, Pereszteg
24425146 Sercli Kkt.

45056158 Seres Andor egyéni véllalkozo, Satoraljaujhely
22863173 Sikér ‘95 Bt.

12493717 Sikér Kft.

13071059 Sikér A Pékaru Kft.

11588803 SIKI Sttéipari Kft.

50765591 Sisa 14sz16 egyéni vallalkozé, Szokolya

11175968 Solymosi Sutdipari Kft.

47024588 Somodi Janos Gyula egyéni véllalkozoé, Asvanyrard
11907028 So6s Pék Gép Kft.

10489880 Soproni Zoltan és Tarsai Kft.

10510902 Struktura Kft.

46063858 Siller Laszl6 egyéni véllalkozo, Pusztaszabolcs
12659285 Suini-Suti Kft.

10544178 SUTI Kft.

10747773 Sutéker Rt.

11793722 Suté-Malom 2000 Kft.

12877405 Svéda 1924 Pékség Kft.

49037634 Szabd Andrea egyéni véllalkozo, Karancslapujtd
50913983 Szab6 Dezs6 egyéni vallalkozé, Bohdnye
26015705 Szabo Kenyér Bt.

12509393 Szabo-Kern Suté Kft.

47948215 Szalmasi Tibor egyéni véllalkozo, Tenk

11245102 Szamosmelléki Stit6ipari Kft.

40487290 Szant6 Andrés egyéni véllalkozo, Budapest XII. k.
11023706 Szantoi Sutd Kft.

11049322 Szarvas-Cipd Kft.

13240440 Szaszko Pékség Kft.

11601375 Széchenyi Kft.

11084732 Szegedi Sttodék Kft.

11593498 Szentesi Kenyér Kft.

20142093 Szentkuti Pékség Bt.
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11062536 Szezdm-Sziksz6 Kft.

41507937 Szildgyi Gyula egyéni vallalkozé, Budapest XI. k.
11056720 Szilasi és Tarsa Kft.

51741671 Szo6llath Pal egyéni vallalkozd, Hajdunénas
46134024 Szomolanyi Arpad egyéni vallalkoz, Bicske
11601605 Takacs Pékség Kft.

50891955 Takdacs Laszl6 egyéni véllalkozo, Marcali

11061463 Tanoda Sutdipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
11177719 Tarnamérai Szabo Kft.

10833595 Tatar Kft.

42379405 Tekes Fejes Jozsef egyéni vallalkozo, Budapest XI. k.
20830861 TIME Ipari Kereskedelmi Bt.

11506414 Tiszafliredi FOnix Kft.

54474923 Torma Béla egyéni vallalkozé, egyéni véllalkozo, Varvolgy
24578206 Toth és Toth Siitd Bt.

50895131 Toéth Imre Gyorgy egyéni vallalkozd, Kaposvar
52689152 Toth Istvén egyéni vallalkozé, Sarbogérd

54174087 Torok Kdlman egyéni vallalkozo, Pdpa

10953703 T & T Kft.

11919555 Trixol-2000 Kft.

11780153 Univer Coop Zrt.

12182431 VAC-TRANS Kft. Sitéde

11762188 Vadkert-Pékség Kft.

10882063 Vanko és Tarsai Kft.

45886168 Varga Ferenc egyéni vallalkoz6, Mérahalom
50290581 Varga Istvan egyéni véllalkoz6, Nagykdros
12390645 Varga Kenyér 2000 Kft.

11754899 Véardombi Sttéuzem Kft.

13121518 Végvari Kerek Perec Kft.

10410974 ,Vekni” Kft.

10604650 Vela Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

11631190 Vértes JarmUigyar Kft.

11042679 Vésztbi Suté Kft.

52220890 Vibrator Kft.

10461640 Vilaszil Kft.

11063812 VILKE Vilmanyi Kenyér és Elelmiszergyartd, Forgalmazé Kft.
24048589 Vincze Istvan és Fiai Bt.

11186889 VITA-SUt6 Kft.

13100674 Vulkén Pékség Kft.

46079437 Wanderer Géza egyéni véllalkozd, Lajoskomarom
12500909 Zalaco Sutdipari Zrt.

10647570 Zsarnéczay és Fivére Kft.

10908253 Zsemle Trid Kft.

11931627

Zsudit Kft.
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A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
tajékoztatdja

a Husipari Szakagazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasanak kezdeményezésérol

Az &gazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6ld 2009. évi LXXIV. térvény (a
tovabbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan

mint dgazati munkdltatoi érdekképviselet:

aMagyar Husiparosok Szovetsége (képviseletre jogosult személy: Eder Tamas elndk; székhely: 1095 Budapest, Mester u. 30-32.),
valamint

mint dgazati szakszervezet:

a Husipari Dolgozok Szakszervezete (képviseletre jogosult személy: Kapuvari Jozsef elndk; székhely: 1068 Budapest,
Vérosligeti fasor 44.),

kdzdsen kezdeményezik

a Husipari Szakagazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat a TEAOR ‘08 szerinti
1011 Husfeldolgozas, -tartositas,

1013 Hus-, baromfihus-készitmény gyartasa

megnevezésli szakdgazatokban.

Ha az APBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelelé mas munkavallal6i érdekképviselet (dgazati
szakszervezet), illetve mas munkaltatéi érdekképviselet (agazati munkaltatéi érdekképviselet) is részt kivan venni a fenti
szervezetek szandéknyilatkozatdval kezdeményezett Husipari Szakdgazati Parbeszéd Bizottsdg megalakitdsdban, a jelen
tajékoztatd kozzétételétdl szamitott harminc napon beliil errél irdsban tajékoztatja a kezdeményezéket és az Agazati Részvétel
Megéllapitd Bizottsagot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt kdvetden a kezdeményezé és a részvételi szandékukat jelen felhivas alapjan
bejelent6 érdekképviseletek megallapodhatnak az Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasardl, és kérhetik az Agazati Részvételt
Megéllapité Bizottsagtdl a részvételi feltételeknek valé megfelelés megallapitasat [APBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés].
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

dr. Oros Paulina forditasaban
Marta Sgubin

Jacqueline Kennedy szakacsnéje voltam
cimU konyvét

A szerz6 huszondt év alatt szinte tagjava valt a Kennedy csaladnak, akik leginkabb mégis a
féz6tudomanyat becsuilték.

Ez a kdnyv a legemlékezetesebb eseményeken feltalalt fogasok receptjeivel lepi meg az
olvasét, mikdzben kedves torténetei rendhagyd memodrként a csaldd mindennapjaiba is
betekintést adnak, kellemes kikapcsolédast kindlva mindenkinek, aki érdeklédik hirességek
élete és szokasai irant.

A kotet 224 oldal terjedelm(, ara 4200 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u.
sarkan) szam alatti K6zlony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a
Budapest VI, Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kézlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve
megrendelheté a kiad6 ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem a

Marta Sgubin
Jacqueline Kennedy szakacsnéje voltam

cimd, 224 oldal terjedelmu kiadvanyt (ara: 4200 forint &faval) ......... példanyban, és kérem,
juttassak el alabbi cimemre:

A MEGIrENUEIS (CEQG) NEVE: .....ceceerrrerererrirssississsesssssssssasssssssssssssssssssassssssssstassssssssssssssssassssssssssasssassssssassssssens

Cime (varos, irdNYitdSZam): ........coeeeeeumreuseemrereemseensesssessennnes e} L NN

Utca, hazszam#s... B, WA  &F S 4 W 8 W & & . . .%....8 2.
UQYINtEZ8 NEVE, tEIETONSZAMA: c.vvvuuueeneseeeressssssssseeensssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmmssssssessssssssssssmsnsnn
A megrendeld (C€g) BanksSZAmMIASZAMA: ..........viriiinrinirineisiseiseissssisesssissssssssssasssssssssssssssssssssssssssess
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szamla

kézhezvétele utan, 8 napon belul atutaljuk a Magyar Kézlény Lap- és Konyvkiadonak a
szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai uton a fenti cimre.

Keltezés: ..cvvvcrrcorBipensconncsns R iissssassensilitessssssasss
cégszerU alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé
megjelentette

DR. GECSENYI LAJOS, a torténettudomanyok kandidatusa

és DR. MATHE GABOR, az 4llam- és jogtudomanyok kandidéatusa SUB CLAUSUIA
szerkesztésében
SUB CLAUSULA
1 956 Dekameniumehs

aleviadalenm

{Zifenetehen

Dokumentumok a forradalom torténetéhez

cimU konyvét.

Mi és hogyan tortént 1956 &szén? Miként roppant meg fokozatosan a diktatura az oktéberig vezeté honapok
soran, mit tettek és mit akartak a forradalom vezet6i, mikézben az utcakon mar a tankok diiborégtek és a
fegyverek ropogtak? Es mit tettek a nagyhatalmak, melyek koziil az egyik birodalma sancait védte, a tdbbi
pedig az egydtt érzd kivilallas paravanja mogll figyelte a példatlan batorsaggal vallalt harcot és bukast. Hiteles
valaszt a kérdések lancolatara aligha adhat mas, mint a korabeli forrasok tanusaga.

Ez inditotta a kotet szerkesztdit arra, hogy az 50. évforduld eléestéjén mindabbdl, amit fontosnak tartanak, a
forradalom elézményeit, az odaig vezeté utat, majd a hési kiizdelem hétterében folyd hazai és nemzetkozi
targyalasokat, dontéseket, értékeléseket illetéen, egy kotetbe gydijtve a torténelemtudomany szabalyai szerint
ismét kozzétegyék. Magyar, orosz, angol, amerikai, osztrak levéltarak anyagabdl valogattak, és hasznaltak az
els6dleges kozlés helyének megjel6lésével az eddigi publikacidkat is. Olyan gytjtemény jott igy [étre, amely, ha
nem is hidnytalanul, de meghatarozé elemeiben atfogja 1956 torténetét.

A kotet 768 oldal terjedelmdi, ara 6594 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VII., Rdkoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyér u. sarkan) szam alatti
KozIony Konyveshéazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VI, Somogyi Béla u. 6. szam alatti
Kozlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelheté a kiadd lgyfélszolgdlatan (fax: 318-6668, 338-4746,
e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a
SUB CLAUSULA
1956
Dokumentumok a forradalom torténetéhez

cimq, 768 oldal terjedelmd kiadvanyt

(ara: 6594 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:
Cime (varos, iranyitdszam):

UTC, NAZSZAM ! .t bbb bR bbb b bbb e
Ugyintéz6 neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan,
8 napon belil atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi
jelz6szamara vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszer( aldiras
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé
megjelentette

DR. GECSENYI LAJOS, a torténettudomanyok kandidatusa
és DR. MATHE GABOR, az 4llam- és jogtudomanyok kandidéatusa

SUB CIAUSUIA

szerkesztésében

SUB CLAUSULA
1920-1947

térignetehil

cimU konyvét.

A magyar nemzet sorsforduldit a XX. szdzadban négy datum reprezentdlja. 1920, 1947 a trianoni és a parizsi
békeszerz8dés évei; 1956 a magyar forradalom vildgtdrténelmi eseménye s 1989 az eurdpai integracids folyamat
kezd6 esztendeje. Az évszamok az eurdpai torténelem mikénti alakuldsanak is meghatarozoé terminusai.

A Sub clausula sorozat e kotete a két békeszerzé6dés fébb nemzetkdzi dokumentumainak bemutatdsara
véllalkozott. A jelent&s részben elséként nyilvanossagra kerllé forrdsok olyan tények, amelyek kommentart
nem igényelve 6nmagukért beszélnek. Facta loquntur, fama volat.

A jelenkori eurépai békék éve Magyarorszag szamara a Trianon ,kis palotato
kaltgyi palotdig toretlendl huzédik. Ezt példazzak a kozzétett dokumentumok.

|II

a parizsi Quai de Orsayn fekvé

A kotet 1328 oldal terjedelm, ara 9950 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VII., Rdkoczi Ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nydr u. sarkan) szam alatti
K6zIony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti
Kozlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelheté a kiadd tgyfélszolgdlatan (fax: 318-6668, 338-4746,
e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a
SUB CLAUSULA
1920-1947
cim, 1328 oldal terjedelmd kiadvéanyt
(ara: 9950 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendel6 (cég) neve:

Cime (varos, iranyitdszam):

Utca, hdzszdm:... S . TS WS 8¢ S 8 e a8 W o &8 . N ... W ...
Ugyintéz6 neve, telefonszama:

A megrendel6 (cég) bankszamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kdvetd szdmla kézhezvétele utan,
8 napon belll atutaljuk a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiaddnak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamdra vagy postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerd aldiras
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Tdjékoztatjuk Onoket, hogy a kiadonk terjesztésében levé lapokra és elektronikus kiadvdnyokra szolé eléfizetésiiket
folyamatosnak tekintjiik. Csak akkor kell vdltozdst bejelenteniiik a 2010. évre vonatkozo eléfizetésre, ha a példdnyszdamot,
esetleg a cimlistdt médositjdk, vagy uj lapra szeretnének el6fizetni (pontos szdllitdsi, név- és utcacim-megjeléléssel). Kérjiik,
hogy az esetleges médositdst (cim- és példdnyszdmvaltozads) sziveskedjenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives
figyelmiiket, hogy a lapszdllitdsrél kizdrolag az el6fizetési dij beérkezését kovetoen intézkediink. Fontos, hogy az el6fizetési
dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljdk, illetve a kiadé dital kikiildott készpénz-dtutaldsi
megbizdson fizessék be. Készpénzes befizetés kizdrolag a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiado iigyfélszolgdlatdn (1085 Budapest,
Somogyi Béla u. 6.) lehetséges (levélcim: Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357, fax: 318-6668).

Tisztelt Elofizetok!

A 2010. évi elébfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Ko6zlony 176 400 Ft/év Szocidlis és Munkaligyi Kézlony 47 376 Ft/év
Az Alkotmanybirésag Hatarozatai 32004 Ft/év | Oktatasi és Kulturalis K6zIony 36 288 Ft/év
Beltigyi Kézlény 45612 Fyéy | PenzugyiKozlony 54 180 Ft/év
Egészségigyi Kozlony a5 612Fyey | LOYeszsedi Koziony pppomr—
Blinligyi Szemle 14616 Ft/év

CD-Cégkozlony

5 munkahelyes haldzati valtozat 216 600 Ft 25 munkahelyes hélézati valtozat 492 600 Ft
10 munkahelyes halézati valtozat 285 600 Ft 50 munkahelyes hélézati valtozat 837 600 Ft

A Cégkozlony kozleményeinek hetente megjelend, oldalhii gyljteménye CD-n,
melyen a kézlemények gyors megtalalasat kereséfunkcié segiti.
A CD 2010. évi éves eldfizetési dijai
(Araink az 4fat tartalmazzak.)

Onalloé véltozat 147 600 Ft

Onallé véltozat 102 000 Ft 25 munkahelyes hélézati valtozat 369 000 Ft
5 munkahelyes halézati valtozat 180 000 Ft 50 munkahelyes hélézati valtozat 480 000 Ft
10 munkahelyes hal6zati véltozat 225000 Ft 100 munkahelyes halézati véltozat 813 000 Ft

*A felhasznalok altal megszokott funkciok, kib&vitve virusvédelmi rendszerrel.

AMAGYARHIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatalyos jogszabalyok hivatalos szamitégépes gyijteményének 2010. évi éves elodfizetési dijai*
(Araink az afat tartalmazzak.)

Onallé véltozat 150 000 Ft 25 munkahelyes hél6zati valtozat 540 000 Ft
5 munkahelyes halézati véltozat 255000 Ft 50 munkahelyes hélézati valtozat 690 000 Ft
10 munkahelyes halézati valtozat 330000 Ft 100 munkahelyes halézati véltozat 1185000 Ft

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR PREMIUM (DVD)
EU jogszabalytarral, cégfigyeléssel és virusvédelmi rendszerrel kibévitett hatélyos jogszabalyok
hivatalos szamitogépes gytijteményének 2010. évi éves elofizetési dijai
(Araink az afat tartalmazzak.)

Facsimile Magyar K6zlony. A hivatalos lap 2009-es évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megérzésével,
de kénnyen kezelhet6en.
Ara: 18 480 Ft + &fa.

Szerkeszti a Szociélis és Munkaligyi Minisztérium, 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felels: dr. Horvath Istvan, telefon: 472-8246, dr. Lakatos Hedvig, telefon: 428-9710, fax: 428-9712.
Kiadja a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiad6 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felel6s kiadé: dr. Kodela Laszlé elndk-vezérigazgato.

2 Szerkesztéségi Iroda: Bp. VIII., Somogyi Béla u. 6., fax: 266-5099.
(=]

o Eléfizetésben megrendelheté a Magyar KézIony Lap- és Kényvkiadénal

Budapest VIIl., Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadé a Magyar Posta Zrt. kozrem(ikodésével.

Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

~ Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VIIl, Somogyi B. u. 6. szam alatti KozIonyboltban (tel.: 318-8411), valamint a Budapest VII.,

— O R3koczi Ut 30. (bejarat a Dohany u. és a Nydr u. sarkdn) szam alatti Kozlony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), illetve

IMN77206001538

megrendelheté a kiad6 ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

2010. évi éves eldfizetési dij: 47 376 Ft, fél évre: 23 688 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadénal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendeld a hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotézasra alkalmas
maodon mellékelni.
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