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MUNKAUGYI TARGYU KOZLEMENYEK

TAJEKOZTATASOK

Tajékoztatas

az Epitdipari Agazati Kollektiv Szerzédés hatalyanak kiterjesztésérsl

A Munka Torvénykodnyvérdl sz6l16 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 34. §-anak (1) bekezdése alapjén a szocidlis és
munkailigyi miniszter meghozta az alabbi

hatarozatot:

1. A szociélis és munkaligyi miniszter az Epitési Vallalkozok Orszagos Szdvetsége, az Ipartestiiletek Orszagos Szdvetsége,
valamint az Epité-, Fa- és Epitanyagipari Dolgozék Szakszervezeteinek Szévetsége, az EpitSipari és Tarsult Szakszervezetek
Orszagos Szbvetsége egyiittes kérelmére az EpitSipari Agazati Kollektiv Szerz6dés 2009. december 2-an kelt médositasaval
egységes szerkezetbe foglalt szévegének hatalyat — az EpitSipari Agazati Kollektiv Szerz6dés 8.1. pontjanak és Il. részének
kivételével -, a gazdasagi tevékenységek egységes osztalyozasi rendszerérél sz616 TEAOR ‘08. szerinti

41.10 Epliletépitési projekt szervezése

41.20 Lako- és nem laké épiilet épitése

42.11 Ut, autépalya épitése

42.12 Vasut épitése

4213 Hid, alagut épitése

42.21 Folyadék szallitdsara szolgalé kozm( épitése

42.22 Elektromos, hiradas-technikai célt kozm épitése

42.99 Egyéb mashova nem sorolt épités

43.11 Bontas

43.12  Epitési teriilet el6készitése

43.13 Talajmintavétel, proba furas

43.21 Villanyszerelés

43.22 Viz-, gaz-, flités-, Iégkondicional d-szerelés

43.29 Egyéb épliletgépészeti szerelés

43.31 Vakolds

43.32 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

43.33 Padlo-, falburkolas

43.34 Festés, Uivegezés

43.39 Egyéb befejezd épités mashova nem sorolt

43.91 Tet6fedés, tetészerkezet-épités

43.99 Egyéb specialis szaképités mashova nem sorolt
szakdgazatban m(ikddé valamennyi munkaltatéi szervezetre kiterjeszti.

2. A kiterjesztett EpitSipari Agazati Kollektiv Szerz6dés modositésa jelen hatarozat — Szocidlis és Munkatiigyi Kézlényben térténd —
kozzétételének napjan 1ép hatalyba.

Ezzel egyidejlleg az Epitési Vallalkozok Orszégos Szovetsége, az Ipartestiiletek Orszagos Szévetsége, a Vallalkozok és
Munkaltaték Orszagos Szovetsége, valamint az Epité-, Fa- és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szdvetsége, az
EpitSipari és Tarsult Szakszervezetek Orszagos Szdvetsége éltal 2005 november 16-an megkoétdtt és 2007. julius 18-4n médositott
kollektiv szerz6dést a 45.11 Epiiletbontas, foldmunka, 45.12 Talajmintavétel, prébafuras, 45.21 Epiilet, hid, alagut, kézmd, vezeték
épitése, 45.22 Tetbszerkezet-épités, tetéfedés, vizszigetelés, 45.23 Autdpdlya, Ut, replldtér, sport jatéktér épitése, 45.25 Egyéb
specidlis szaképités, 45.31 Villanyszerelés, 45.32 Szigetelés, 45.33 Viz-, gaz-, f(itésszerelés, 45.34 Egyéb épliletgépészeti szerelés,
45.41 Vakolas, 45.42 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése, 45.43 Padl6-, falburkolds, 45.44 Festés, (ivegezés, 45.45 Egyéb befejezd
épités, 45.50 Epitési, bontasi eszkdz kdlcsdnzése személyzettel szakagazatokra kiterjesztd, 2006. marcius 19-én és 2007. augusztus
17-én kozzétett, a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter, illetve a szocidlis és munkatigyi miniszter altal hozott hatarozat
hatalyat veszti.
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3. A kiterjesztés az Epit&ipari Agazati Kollektiv Szerz6dés kiterjesztd hatélyanak az Mt. 34. § (7) bekezdése alapjan térténé
megszintetéséig tart.

4. A jelen hatarozattal szemben fellebbezésnek helye nincs. A hatérozat feliilvizsgélata irant az Epitéipari Agazati Kollektiv
Szerz6dés hatélya ald tartozé agazatban mikodé barmely szakszervezet, illetve munkaltatéi érdekképviseleti szervezet, vagy
munkaltato — a hatérozat kdzzétételétdl szamitott harminc napon belill — keresettel fordulhat a Févérosi Birosaghoz.

Indokolas:

Az Epitési Vallalkozok Orszagos Szévetsége, az Ipartestiiletek Orszagos Szévetsége, valamint az Epité-, Fa- és Epitéanyagipari
Dolgozoék Szakszervezeteinek Szdvetsége, az EpitSipari és Tarsult Szakszervezetek Orszdgos Szdvetsége 2009. december 7-én
egyiittes kérelmet terjesztettek elé az EpitSipari Agazati Kollektiv Szerz6dés 2009. december 2-i médositasaval egységes
szerkezetbe foglalt szovegének a szerzédés 8.1. pontjanak és Il. részének kivételével, a gazdasagi tevékenységek egységes
osztalyozasi rendszerérél sz6l6 TEAOR ‘08 szerinti

41.10 Epiiletépitési projekt szervezése
41.20 Lako- és nem lako éplilet épitése
42.11 Ut, autdpalya épitése

42.12 Vasut épitése

42.13 Hid, alagut épitése

42.21 Folyadék szallitasara szolgalé kozmii épitése
42.22 Elektromos, hiradas-technikai célt kozm épitése
42.99 Egyéb mashova nem sorolt épités

43.11 Bontas

43.12 Epitési teriilet el6készitése

43.13 Talajmintavétel, proba furas

43.21 Villanyszerelés

43.22 Viz-, gaz-, f(ités-, légkondicionalé-szerelés

43.29 Egyéb épliletgépészeti szerelés
43.31 Vakolas

43.32 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4333 Padlé-, falburkolas

43.34 Festés, ivegezés

43.39 Egyéb befejezd épités mashova nem sorolt
43.91 Tet6fedés, tetészerkezet-épités

43.99 Egyéb specidlis szaképités mashova nem sorolt

szakagazatba fétevékenység szerint besorolt valamennyi munkaltatdi szervezetre torténd kiterjesztése irant.

A szocialis és munkaligyi miniszter dttekintette a kiterjesztési kérelemhez csatolt dokumentumokat. Megallapitotta, hogy a
kollektiv szerz6dés nem tartalmaz jogszabalyellenes rendelkezéseket. A médositast alaird, illetve a kiterjesztés iranti kérelmet
eléterjeszté munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek a reprezentativitast illetéen megfelelnek az Mt. 34. §-anak
(2)-(4) bekezdésében el6irt kovetelményeknek.

A szerz6dés és a hataly kiterjesztésére vonatkozé kérelmet az Orszagos Erdekegyeztetd Tanécs Bér- és Kollektiv Megallapodasok
Bizottsdga munkavallaléi és munkaltatoi oldala tdmogatja, a hataly kiterjesztését javasolta.

A moédositas hatalydnak kiterjesztése jogszabalyi rendelkezésbe nem (itkdzik.

A fellebbezés kizérasa a kdzigazgatdsi hatosagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabélyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvény (a tovabbiakban:
Ket.) 100. §-an, valamint az Mt. 35. §-an, a jogorvoslatra torténd felhivas a Ket. 109. § (1) bekezdésén, a Polgari Perrendtartasrol szo16
1952. évilll. torvény 23. §-a (1) bekezdésének i) pontjan, 326. §-an és 330. §-an, valamint az Mt. 35. §-an alapul.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkalgyi miniszter
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Tajékoztatas
az Epitéipari Agazati Kollektiv Szerzé6dés médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szévegérél

BEVEZETES

Az Epitéipari Agazati Kollektiv Szerz6dés (tovabbiakban: EAKSZ), a szerz6dést kot felek kézott a munkaviszonybdl ereds
jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének maédjét, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét EPITOIPARI
AGAZATISZINTEN egységes kapcsolatrendszerben szabalyozza. A jelen Epitipari Agazati Kollektiv Szerz8dést alairé felek azzal a céllal
alkottdk meg, hogy annak szabalyait, rendelkezéseit az épitbipari dgazatba sorolt munkaltatdkra és a munkaltatok éltal foglalkoztatott
munkavallalékra vonatkozdan egységesen alkalmazzak.

Aldirok rogzitik, hogy a déit bet(tipussal irt, a Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény (tovabbiakban: Mt.) idézett
szakaszai nem részei az Agazati Kollektiv Szerzé6désnek, csak a tajékoztatéast, a megallapodas jobb megértését szolgaljak.

Az Agazati Kollektiv Szerzédést kété felek:
egyrészt: a Munkdltatdi oldal
Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszévetsége (EVOSZ),
Ipartestiletek Orszdgos Szovetsége (IPOSZ),
mdsrészt: a Munkavadllaldi oldal
Epité-, Fa- és Epitéanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége (EFEDOSZSZ),
Epit&ipari és Tarsult Szakszervezetek Orszagos Szdvetsége (ETSZOSZ) megkétik az EpitSipari Agazati Kollektiv Szerz6dést

I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az EAKSZ szerkezete
1.1. A szerzédést koo felek ltal elfogadott EAKSZ elemei:
- az EAKSZ, mellékletei és modositasai,

- felsorolas arrél, hogy az EAKSZ-t alair6 munkaltatéi érdekképviseletek jellemzéen mely TEAOR teriileteken fejtik ki
tevékenységiiket,

— az Epit6ipari Agazati Bértarifa Megallapodas és annak médositasai,
- az éves épitdipari idény munkaiddkeret ,minta”,

— eljards munkajogi jogutodlas esetén.

2. Az EAKSZ személyi hatdlya

2.1. Az EAKSZ személyi hatalya kiterjed a szerz6dést megk&té munkaltatéi érdekképviselethez tartozé — és kollektiv szerzédéskotésre
azt felhatalmazo, a jelen EAKSZ 1. szdmu mellékletében felsorolt és képviselt — munkaltatokra és azok munkavallaléira.

2.2. Az EAKSZ szabalyait alkalmazni kell a munkaltaté azon munkavallaléira is, akik atmenetileg més, nem az EAKSZ hatalya ala
tartozé munkaltaténal végeznek munkat.

2.3.Ajelen EAKSZ-t a hatélya ala tartozé munkaltaté valamennyi munkaviszonyban all6, munkakérénél fogva a 2.1. pont szerinti
munkaltaték munkavallaléira alkalmazni kell, igy az EAKSZ rendelkezései vonatkoznak a munkaviszonyban &ll6kra, fliggetlentil
attdl, hogy teljes vagy részmunkaidében torténik a foglalkoztatasuk, igy példaul:

- a nyugdij jogosultsagot szerzett és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaldkra,
- az igénybevett kozhaszni munkavégzdkre,

- a kulféldi munkavallalokra,

- a kirendeléssel foglalkoztatott munkavallaldkra is.

3. Az EAKSZ id6beli hatdlya
3.1. Az EAKSZ-t alairé felek hatarozatlan idétartamra kotik.
4. Az EAKSZ hatdlybalépésének idépontja

4.1. Az alairt EpitSipari Agazati Kollektiv Szerz6dés csak miniszteri kiterjesztéssel, a kiterjeszté hatarozat meghozatalat kdvetéen
- hivatalos lapban térténé - kdzzététel napjan [ép hatélyba. A felek egyiittmiikddésének szabalyai - EAKSZ II. része (10-22. pontok) - a
miniszteri kiterjesztés kozzétételének napjan lépnek hatélyba.

5. Az EAKSZ tdrgyaldsa, médositdsa

5.1. EAKSZ kotésére, tartalmanak, valamint mellékletének, kiegészitésének, modositasara, vagy értelmezésére irdnyulé targyalast
barmelyik alair6 fél irdssban kezdeményezheti. A kezdeményezés nem utasithato vissza. A megkeresett fél a targyaldsi ajanlatrol
15 napon belill koteles nyilatkozni.
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5.2. EAKSZ targyalason barmelyik fél szakértét vehet igénybe.

5.3. Az 4gazati bértargyaldsokra is alkalmazni kell a 5.1.-5.2. pontokban irott szabalyokat.

5.4. Az EAKSZ-t az alairok sziikség szerint (évente), legkésébb majus 31-ig fellilvizsgaljak és modositjak.

5.5. A médositasi eljarasra az EAKSZ targyalas és alairas szabalyait kell alkalmazni.

6. Az EAKSZ felmonddsa

6.1. Az EAKSZ felmondéasat - barmelyik szerzédést koté fél - hat hénapos hataridével kezdeményezheti.

6.2. Afelmondasijogot az EAKSZ megké&tésétélilletve médositasatél szamitott hat hénapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

6.3. Az EAKSZ egyes pontjainak értelmezési vitaja esetén felek a targyaldcsoportjaik Utjan egyeztetnek. Megegyezés hidnyaban
a kollektiv munkatigyi vita szabdlyai az iranyadok.

7.Az dgazati szint(i KSZ és a helyi KSZ kapcsolata

7.1. AzEAKSZ szévegében irottaktdl akkor lehet eltérni, ha a helyi KSZ alkalmazésaval felek abban kifejezetten megallapodnak, és
az eltérés a munkavallalok részére kedvezébb. Amennyiben az EAKSZ szévege valamely kérdés szabalyozasat a helyi KSZ
hataskérébe utalja, Ugy a helyi, hatalyos szabalyozasok feliilvizsgalatat — az EAKSZ alairaséat kdvet, illetve a miniszteri kiterjesztés
kihirdetését kovetd hat hénapon beliil - el kell végezni.

7.2. Ahol lizemi tandcs és lizemi megbizott valasztasara barmely okbdl nem kertilt sor, és emiatt a helyi KSZ nem kdthetd meg, ott
az Mt. 33. § (6) bekezdése alapjan kell a kollektiv szerz6dés megkotésével kapcsolatos targyaldsokat lefolytatni. A helyi kollektiv
szerz8dés megkotéséhez a munkavallalok jovahagydsa szlikséges. Ebben az esetben a munkavéllalok gy(ilésén az Gizemi tanacs
vélasztasara jogosult munkavallalok 50% + 1 f6 jelenléte és tobbségi egyetértd szavazata sziikséges a szabélyozas elfogadasahoz.
Ez alapjén a szakszervezet képvisel6jével megkotott megéllapodas (helyi KSZ), az abban meghatérozott ideig marad hatalyban,
attdl csak a munkavallalék gy(lésének Ujabb hatdrozata, illetve a szerzédést koto felek egyetértése alapjan lehet eltérni.

7.3.Azokban az esetekben, ahol az EAKSZ és a helyi KSZ szévege rendelkezést nem tartalmaz, ott az Mt. szabalyozéasa az iranyadé.

7.4. Alairdk a rendezett munkaligyi kapcsolatok eszkdzének tekintik, ezért 6sztonzik, szervezési és szakértéi munkaval segitik,
tagszervezeteik helyi kollektiv szerz6dés kotését.

8. Az EAKSZ m(ikédési érvényessége

8.1. AzEAKSZ m(ikddési érvényessége kiterjed az alair6 felek dltal képviselt gazdalkod6 szervezetek, véllalkozok épitési és egyéb,
az EAKSZ 2. szdmu melléklete szerinti tevékenységére.

9. Az EAKSZ aldirdsdra vonatkozd szabdlyok

9.1. Az épitSipari agazatra kiterjedé EpitSipari Agazati Kollektiv Szerz8dés alairaséra (az EAKSZ 1. szdmu melléklete alapjan)

- a munkaltatoi érdekképviseletek részérél, az alapszabalyuk szerinti képviseletre jogosultak vagy a tagjainak az EAKSZ-t
elfogadé hatarozataban az EAKSZ alairasara meghatalmazottak,

- a munkavallaléi szakszervezeti szévetségek részérél az EAKSZ alairasara jogosultak.

Il. RESZ
AZ EGYUTTMUKODES SZABALYAI

10. A felek egylittmUikédésének keretei

10.1. A felek a jéhiszem(ség és tisztesség torvényben irott kdvetelményének megtartasaval egylittmiikodve gyakoroljak
a jogszabalyokbdl és a jelen EAKSZ-bél fakadd jogaikat és kotelezettségeiket.

10.2. Az Mt. és a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XClIl. torvény szerint munkajogi védettségben részesilé valasztott
tisztségvisel6k neveit a munkaltatéval irdsban kézolni kell. Valtozés esetén a téjékoztatast 10 munkanapon bellil kell a munkaltato
részére dtadni.

11. Az egylittm(ik6dés tdrgykorei

11.1. Legfontosabbak; a munkavallalok munkaviszonyét, foglalkoztatasat, bérezését, juttatdsait, tovabbképzését, illetve az
egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit érintd kérdések.

11.2. Az Mt. Il. részében megfogalmazott munkatigyi kapcsolatok feleket érinté kérdései — ezek kozil elsésorban - a
szakszervezeti tisztségvisel6k munkajogi védelmével, a munkaidé-kedvezmény felhaszndlasaval, a szakszervezeti jogok
gyakorlasaval, a tisztségvisel6ket megilletd jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos ligyek rendezése.

12. A munkadltaté tdjékoztatdsi kételezettsége

A munkdltaté a munkavdllalét, az lizemi tandcsot illetve a szakszervezetet kdteles minden olyan tényrél, kériilményrdél, illetve ennek
vdltozdsdrdl tdjékoztatni, amely a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése szempontjdbdl jelentés. A munkdltatét a
munkavdllaléval szemben ez a kételezettség a munkaszerz6dés megkétését megel6z6 eljdrds sordn is terheli [Mt. 3. § (2)].

12.1. A munkaltaté az Mt. 22. § (3) bekezdése szerinti szakszervezeti ellen6rzés megallapitasaira vonatkozo tdjékoztatasi
kotelezettségét tiz munkanapon beliil teljesiti.
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12.2. A munkaltaté személyében bekovetkezd véltozdsok munkavallaldkat érinté kihatdsairdl a szakszervezetnek és a
munkavallalok kbzésségének — a valtozas hatdlybalépése elbtt — tajékoztatast kell adni. A tulajdonos személyében bekovetkezé
véltozas, végelszamolas, cséd, felszamolasi eljaras esetén a tdjékoztatast a dontés meghozatalatdl szamitott 15 napon belil kell
megadni.

12.3. A munkaltaténak a munkaviszonnyal, a munkavdllalok gazdasagi és szociélis érdekeivel kapcsolatos intézkedésének
megtétele el6tt, ha az a munkaltaté munkavallaldinak 25%-at érinti, a szakszervezet munkahelyi képviseljét tdjékoztatnia kell.

12.4. A helyi KSZ-ben az el6z6 pontban megallapitott [étszam nagysagtdl a munkavallalék szamara kedvezdbb iranyban el lehet
térni.

13. Mt. és az EAKSZ rendelkezésre bocsdtdsa

13.1. A munkélta’tc} a szakszervezet(ek) tisztségviselGit, valamint azokat a vezetdket és munkavallalokat, akiknek munkakdri
kotelezettsége az EAKSZ rendelkezéseinek alkalmazasa, elldtja a Kollektiv Szerzédés és a Munka Torvénykonyv egy-egy
példanyaval.

14. A munkakdériilmények ellenérzése

14.1. Az Mt. 22. § (3) bekezdésében emlitett munkakorilmények alatt kell érteni tébbek kdzott:

- a munkaviszony |étesitését és megsziintetését,

- diszkriminacio kérdéseit,

— az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a munkavédelmi és munkabiztonsagi el6irasok megtartasat,

—a munka és pihendidére vonatkozé szabalyokat,

- amunka dijazasat,

- a szabadsag kiadasat.

15. A szakszervezet kifogdsoldsi jogdnak gyakorldsa

A munkdltaténdl képviselettel rendelkezé szakszervezet jogosult a munkavdllaldkat, illetve ezek érdekképviseleti szerveit kozvetlenil
érinté jogellenes munkadltatoi intézkedés (mulasztds) ellen kifogdst benyujtani [Mt. 23. § (1)].

15.1. A kifogast a munkaltatd vezet6jéhez, tavollétében a helyetteséhez kell eljuttatni. A kifogas akkor is kdzoltnek tekintendd,
ha azt a szakszervezet irdsos adathordozon (telefax, tavirat, postai kiildemény) teszi meg. A kifogast a szakszervezet nevében az a
személy irja al, aki tigydonto jogkorrel fel van hatalmazva.

15.2. A kifogast a kezdeményezd szakszervezet ligydonté jogkorrel felhatalmazott képvisel6je irdsos megallapodas vagy irasos
nyilatkozat Gtjan vonhatja vissza.
16. Szakszervezeti informdciok k6zzététele

A munkadltaté kételes biztositani annak lehetéségét, hogy a szakszervezet az dltala sziikségesnek tartott informdcidkat, felhivdsokat,
valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkdltaténdl szokdsos, vagy mds megfelelé médon kézzétegye [Mt. 24. § (1)].

16.1. A kozzétett informécidk Gsszetételérdl a szakszervezet maga dont, de azoknak a munkavéllalok tényeken alapuld
informalasat, tajékozottsagat és a munkabéke megérzését kell szolgalniuk.
17. Konzultdcié kezdeményezésének joga

17.1. A szakszervezet barmely, a munkaltaté szervezetét, miikodését, tevékenységét stb. érinté kérdésben konzultaciot
kezdeményezhet. A konzultaciét a munkaltaté nem utasithatja vissza. Ha a munkaltaté kezdeményez a szakszervezet vonatkozasaban
konzultaciét, azt a szakszervezet sem utasithatja vissza.

17.2. Konzultacidra a felek szakértét, illetve az érintett munkavallalok képvisel6jét meghivhatjak.

17.3. Konzultacié egyedi eset, konkrét személy és valasztott tisztségvisel6 ligyében is kezdeményezhetd. A konzultdcié nem
vezet a térvényben irott szabalyok, hataridék médosulasahoz.

18. Szakszervezeti tisztségvisel6k munkajogi védelméhez kapcsolddd egyéb szabdlyok

18.1. A szakszervezeti tisztségvisel6k szamat illetéen a felek a foglalkoztatott, munkaviszonyban allé szakszervezeti tagok 5%-at,
tekintik irdnyadonak. Jelen megdllapodas értelmében a szakszervezet a 15 foénél kevesebb munkavallalét foglalkoztato
vallalkozasoknal legaldbb 1 f6t tisztségvisel&i feladatok, jogkorok gyakorlasara megvalaszthat, vagy megbizhat.

19. Jogi segitségnyujtds szervezése, Paritdsos Epitdipari Déntébizottsdg

19.1. Munkaltaték és a szakszervezet megallapodhatnak valamennyi munkavallalé éltal igénybe vehetd jogi segitségnyujtas
(jogsegélyszolgalat) szervezeti kereteinek kialakitdsdban és miikodtetésében. A jogi segitségnyujtds feltételeit megallapodasban
kell rogziteni és a munkavallalékkal megismertetni.

19.2. Aliré felek az EAKSZ szabélyainak értelmezésével, alkalmazaséaval 6sszefliggésben felmeriil6 vitas tigyek peren kiviili
rendezésére ad hoc jelleggel Paritasos Epit6ipari Déntébizottsdgot mikddtethetnek.

20. Tagdijlevonds, a munkahelyi miik6dés keretei

20.1. A munkaltato a szakszervezeti tagok esedékes jaranddsagabol, munkabérébdl a szakszervezeti tagok irdsos nyilatkozata
alapjan a tagdijat levonja és azt az érdekképviselet szamlajara a levonast kdveté 10 napon belll dtutalja.
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20.2. A munkaltatd a szakszervezet részére téritésmentesen biztositja a miikodéséhez sziikséges helyiséghasznalatot és a
technikai feltételeket. A mlikodtetés egyéb koltségeit a szakszervezet maga finanszirozza.

20.3. A jelen megallapodas értelmében az Mt. szerinti szakszervezeti munkaidé-kedvezmény a konszolidalt mérlegbeszamolot
készité belfoldi vallalatcsoportok esetében a szakszervezet dontése szerint 6sszevontan is felhasznalhaté.
21. Fellépés a munkaeré illegdlis foglalkoztatdsdval szemben

21.1. Alair6 felek kinyilvanitjdk azon szandékukat, hogy orszdgos és helyi szinten kezdeményezden fellépnek az illegdlis
munkavégzéssel és foglalkoztatassal szemben. Szerzédés nélkili munkavégzés tilos.

21.2. A felek kolcsonosen kotelezettséget vallalnak arra, hogy egyuttm(ikodnek a rendezett munkatigyi kapcsolatok, a munkabéke
megteremtése és megtartasa érdekében. Felek kinyilvanitjak azon szandékukat, hogy a munkavallaldk és a munkaltatok érdekeinek
figyelembevételével egylittmiikodnek a munkahelyek védelme és a munkahelyek meg6rzése céljabol.

22. Egyiittm(ikédés a munkajogi jogutddlds esetében

Jogutddlds esetén az annak idépontjdban fenndllé munkaviszonybdl szarmazaé jogok és kételességek a jogutddlds idépontjdban a
jogelédrél a jogutéd munkdltatéra szdlinak dt [Mt. 85/A. § (2)].

22.1. A munkajogi jogutddlashoz kapcsol6dé érdekegyeztetés rendjét az EAKSZ 5. sz. melléklete tartalmazza.

lll. RESZ
MUNKAVISZONY LETESITESE

23. Munkaviszony alanyai
A munkaviszony alanyai a munkdltaté és a munkavdllald [Mt. 71. §].
Munkaviszonyt munkavdllaldként az létesithet, aki tizenhatodik életévét betdltdtte [Mt. 72. § (1)].

23.1. A 16. életévét be nem toltott fiatal munkaviszonyanak létesitéséhez torvényes képvisel6jének irasbeli hozzajarulasa sziikséges.
Az irdsbeli hozzajaruldst a munkaszerzédéshez csatolni kell.

23.2. Kulfoldi, valamint a hataron tuli magyar munkavallalé az érvényben [évé jogszabalyok betartasaval foglalkoztathato.

24. Munkaszerzédés
24.1. A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre, amelyet irdsba kell foglalni.
A munkaviszony - eltéré megdllapodds hidnydban — hatdrozatlan id6tartamra jon létre [Mt. 79. §].

24.2. A munkaviszony hatérozott idére és véltozé munkahelyre — beleértve a telephelyen kiviili munkavégzés lehetéségét - is
létesithetd.

24.3. A munkakoéri leirast, amely tartalmazza a munkavallalo f6 és kiegészité feladatait, felel6sségi korét a munkavallalo részére a
munkaszerzédés aldirasat kdvet6 30 napon beliil a munkaltatéi jogkor gyakorléja hatarozza meg.

24.4. A munkavallalé a munkaszerz6dés megkotése el6tt eldzetes, a késébbiekben idészakos alkalmassagi vizsgalaton koteles
részt venni. Az orvosi vizsgalat kéltségei a munkaltatét terhelik.

24.5. A munkdltaté a munkaviszony létesitésével dsszefliggésben a kdvetkezé okmanyokat, dokumentumokat kérheti:

a) személyi igazolvanyt a munkavallalé személyi adataival: név, sziiletési hely és id6, anyja neve, lakcim,

b) addszamat, TAJ szamat és bankszamlaszamat,

¢) az utolsé munkahelyén kiallitott munkaviszony igazolast, amely tartalmazza:

- az el6z6 munkaltatonal munkaviszonyban toltott idé tartamat és munkakorét,

—a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly alapjén levonando tartozast, illetve ennek jogosultjat,
- a munkaviszony megsztinésének évében igénybe vett betegszabadsagot,

- a munkaviszony megsz(inésének évében igénybe vett 50%-0s vasuti kedvezményt,

- a munkavallalé magannyugdij pénztar tagsagat, a magannyugdij pénztar megnevezését, cimét, bankszamlaszamat,

d) az utolsé munkahelyén kidllitott jovedelemigazolast,

e) igazolvényt a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasokrol,

f) iskolai végzettséget és szakmai képesitést igazold bizonyitvdnyokat, okleveleket,

g) egyes munkakorokhoz erkolcsi bizonyitvanyt, fényképet.

24.6. A szerz6dés megnevezése ,Munkaszerz6dés”, amely az aldbbi kotelez6 elemeket tartalmazza:

a) a munkaltaté nevét, székhelyét, cégjegyzékszamat/nyilvantartdsi szamat,

b) a munkavéllalé nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét, adoszamat és TAJ szamat,

¢) a munkavallalé munkakorét, szakmai csoport besoroldsat, és FEOR szamat,

d
e

) a munkavallalé személyi alapbérét,
)

allandé, vagy véltozé munkavégzés helyének megjel6lését,
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f) a probaidé tartamat, ha az kikotésre kerdil,

g) a munkaszerz6dés hatarozatlan, vagy hatarozott idétartamat,

h) a munkavallalé havi munkaidejét éves atlagban, teljes, vagy részmunkaidds foglalkoztatas megjelolésével,

i) a bérfizetés napjat és a kifizetés modjat,

j) @ munkaltatéi jogok gyakorlojat.

24.7. A munkaszerz6déseket harom évenként, illetve sziikség szerint kell aktualizélni, azaz a mdédositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalni.

25. Vdltozé munkahely meghatdrozdsa

25.1. Az épitbipari tevékenység jellegébdl adéddan a munkahely fogalmat, valtozé munkahelynek kell tekinteni.

25.2. Véltozé munkavégzési hely esetén a munkavallalé munkahelyének a munkaltaté azon munkavégzési helyét kell tekinteni,
amelyre a munkaltaté munkavégzés céljabdl beosztotta. A munkahelyre torténé beosztast a munkaltaté — utasitdssal — barmikor
megvdltoztathatja.

25.3. Alland6 munkahelyre sz616 szerz6dés valtozé munkahelyre térténé médositasa csak kbzds megegyezéssel torténhet.

26. Hatdrozott idejii munkaszerzédés

26.1. A hatdrozott idejd munkaviszony id6tartama — az Ujabb munkaviszony létesitését is ideértve — a hatdsadgi engedélykoteles
munkakdrok kivételével a harom évet nem haladhatja meg.

26.2. Hatdrozott id6tartamu munkaviszonyok esetében, ha fennall a folytonossag, és az utolsé hatdrozott idétartamu
munkaviszony hatérozatlannd alakul, a megel6zd, hatarozott idétartamu, két éven beliili, a munkaltatonal toltdtt munkaviszonyokat
Ossze kell - a jogfolytonossag szempontjabdl — szamolni. A jogel6d munkaltaténal eltoltott hatarozott idétartamokat a jogutdd altal
atvett hatarozott idétartamra foglalkoztatott munkavallalé esetében is alkalmazni kell.

27. Munkaszerzédés mddositdsa

A munkdltaté és a munkavdllalé a munkaszerzédést csak kbz6s megegyezéssel médosithatja [Mt. 82. § (1)].

28. Kélcsénzétt munkavdllaldk foglalkoztatdsa, veliik munkaviszony létesités feltételei

Munkaeré-koélcs6nzés: az olyan tevékenység, amelynek keretében a kélcsénbeadd a vele kélcsénzés céljabol munkaviszonyban dllé
munkavdllalot ellenérték fejében munkavégzésre a kélcsénvevének dtengedi [Mt. 193/C. § (a)].

28.1.Ha a kdlcsonzott munkavallalé egy évet meghaladd, megszakitas nélkiili tartamban végzett munkat a munkaltaténal és ezt
kovetben létesiil vele rendes munkajogi jogviszony, akkor probaidét nem lehet kikotni, feltéve, hogy a kdlcsonzéskori és 1étesitendd
munkakor, munkafeladat azonos.

28.2. Kdlcsonzést kovetden a kolcsonzott munkavallaldval [étesitett munkaviszony id6tartamaba nem szamit bele a munkavallalénak
a munkaltatonal kolcsonzésben eltoltott ideje.

28.3. Munkaerd-kolcsonzés keretében foglalkoztatott személy a munkaltatéval egyidejlileg tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitésére nem kdthet munkaszerzédést.

28.4. A kolcsonzott munkavallaldk foglalkoztatasanak egyéb szabalyairdl a felek a helyi KSZ-ben rendelkezhetnek.

IV. RESZ
A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

29. Munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintethet6:

a) a munkdltaté és a munkavdllalé k6z6s megegyezésével;

b) rendes felmonddssal;

¢) rendkiviili felmonddssal;

d) azonnali hatdllyal prébaidé alatt;

e) a 88. § (2) bekezdésében meghatdrozottak szerint [Mt. 87. § (1)].

29.1. A fentiektdl eltéréen megsziintetheti a munkdltaté a hatdrozott idére alkalmazott munkavéllalé munkaviszonydt, a
munkavallalét azonban egyévi, ha a hatarozott id6b6l még hatralevé id6 egy évnél révidebb, a hatralevd idére jard atlagkereset
megilleti.

Munkaviszony megsziintetésére irdnyulé megdllapoddst, illetve nyilatkozatokat irdsba kell foglalni [Mt. 87. & (2)].
30. Munkaviszony megsztinése hatdrozott tartam elteltével

Hatdrozott idére sz6l6 munkaviszony csak k6z6s megegyezéssel vagy rendkiviili felmonddssal, illetéleg probaidé kikotése esetén
azonnali hatdllyal sziintetheté meg [Mt. 88. § (1)].

30.1. Ha hatarozott id6tartamra kotott munkaszerzédés lejérta tartds tavollét — pl. GYES, GYED, betegallomany, fizetés nélkdli
szabadsag - idejére esik, és a munkaszerzédést felek el6zetesen nem hosszabbitjadk meg, a munkaviszony megsz(inik.
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30.2. Jogutddlassal atvett, hatarozott tartamra foglalkoztatott munkavallalé6 munkaviszonydnak megsziintetése esetén is alkalmazni
kell az el6z6 pontokban irott szabalyokat.

31. K6z0s megegyezéssel tortén6 munkaviszony megsziintetés

31.1. A munkaviszony kdz6s megegyezéssel torténd megsziintetésére iranyulé kezdeményezést — lehetéség szerint - a
megsziintetés tervezett dadtuma elétt 15 nappal kordbban egymas tudomasara kell hozni.

32. Rendes felmondds dltaldnos szabdlyai

A hatdrozatlan idejii munkaviszonyt mind a munkavdllalé, mind a munkdltaté felmonddssal megsziintetheti, ettél érvényesen eltérni
nem lehet [Mt. 89. § (1)].

32.1. A munkaltat6 — a munkavallalé kérelmére, vagy sajat dontése alapjan — eltekinthet a felmondasi id6 letoltésétol és egyéb
jogviszonyok vonatkozasaban (tanulmanyi szerz6dés, lakdstamogatasi hitel stb.) megallapodast kothet.

33. Rendes felmondds a munkadltaté részérél

33.1. A munkaszerz6dést a munkaltaté csak irdasban mondhatja fel.

33.2. A munkdltaté — a nyugdijazas kivételével - koteles felmondasat megindokolni. Az indoklasbdl a felmondas okanak
vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a felmondas indokanak valédisdgét és okszertiségét a munkaltatonak kell bizonyitani.

33.3. Amunkaltatdi rendes felmondds esetén a mas munkaltatoknal kirendeléssel és kolcsonzéssel foglalkoztatott munkavallaldkra
az Mt. és a hatélyos EAKSZ rendelkezéseit kell alkalmazni.

33.4. Amennyiben a munkaltaté a munkavallalé magatartasaval, képességével, munkavégzésével kapcsolatos okra hivatkozva
kivanja a rendes felmondas jogat gyakorolni, gy az indok csak akkor tekinthetd helytallénak, ha azt a felmondas ezekre valé
hivatkozéssal torténé kozlése el6tt legaldbb egy alkalommal irdsban a munkavallalé tudomdésara hoztak.

34. Rendes felmondds a munkavdllald részérél

34.1. A munkavallal6 munkaviszonyat érvényesen csak irasban tett nyilatkozattal mondhatja fel, de nem kételes azt
megindokolni.

34.2. Ha a munkavallalé méas munkaltatonal teljesiti munkaszerzédésben vallalt kotelezettségét, a rendes felmondas jogat csak
eredeti munkaltatéjanak tett jognyilatkozattal gyakorolhatja. Ettél eltéré — példaul a kirendelési hely munkaltatéjahoz cimzett -
nyilatkozata érvénytelen.

35. Felmondadsi korldtozdsok

35.1. A munkaltaté rendes felmondasi jogat a munkavallaldra irdnyadé nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 ot éven beliil csak
,kilondsen indokolt” esetben gyakorolhatja, kivéve a mar nyugdijjal rendelkezé munkavallaldkat.

35.2. A munkaviszony rendes felmondassal torténé megsziintetése korlatozott. Ennek eseteit az Mt. szabélyozza.
35.3.Valasztott tisztségvisel 6k esetében az Mt. és a munkavédelemrdl szold 1993. évi XClII. torvényben irottak szerint kell eljarni.
35.4. A munkaltato csak kilonésen indokolt esetben szlintetheti meg rendes felmondassal:

- amunkaltaténdl legaldbb 20 éve munkaviszonyban allék munkaviszonyat,

- a kozos haztartdsban legaldbb 3 eltartottrdl, vagy egyediilalléként legaldbb 2 eltartottrél - ideértve az ellatdsban nem
részesiil6 csaladtagot is — gondoskod6 munkavallalé munkaviszonyat,

— azonos munkaltaténal dolgozd férj és feleség munkaviszonyét egytttesen hat hénapon bell.

35.5. Alairé felek kiilonos indok alatt olyan sulyos ok fenndllasat értik, amely mellett a munkaltato részére tarthatatlanna valna,
vagy aranytalan terhet jelentene a munkaviszony tovabbi fenntartdsa. Az ok felmeriilhet a munkavallalé személyével, de a
munkaltaté gazdéalkodésaval 6sszefliggésben is.

36. A felmonddsi idé mértéke és szdmitdsa

36.1. A felmondasi id6 rendes felmondas esetén 30 naptari nap:

A harmincnapos felmonddsi idé meghosszabbodik a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

- harom év utan 5 nappal,

- Ot év utan 15 nappal,

- nyolc év utdn 20 nappal,

- tiz év utan 25 nappal,

- tizendt év utén 30 nappal,

— tizennyolc év utan 40 nappal,

- husz év utén 60 nappal.

36.2. Jogfolytonos a munkajogi jogutddlassal 6sszefliggésben egybeszamitott munkaviszony és az 1992. julius 1-je el6tti
athelyezés. Ez utébbi id6tartam a végkielégités megallapitasanal nem vehet6 figyelembe.

36.3. A munkavallal6 felmondasa esetén nem jar felmentés a munkavégzés aldl, de a munkaltatéi jogok gyakorléja a teljes
felmondasi idé letoltésétdl, vagy annak egy részétdl eltekinthet.

Amunkdltaté rendes felmonddsa esetén kételes a munkavdllalét a munkavégzés aldl felmenteni. Ennek mértéke a felmonddsi idé fele.
A téredéknapot egész napként kell figyelembe venni [Mt. 93. § (1)],
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36.4. Oregségi vagy rokkantsagi nyugdijazas, rendszeres, vagy atmeneti szocialis jaradékra szerzett jogosultsdg esetén a
munkavallalét a felmondasi id6 felére fel kell menteni a munkavégzés aldl.

37. Végkielégités

A munkavdllalét végkielégités illeti meg, ha a munkaviszonya a munkdltaté rendes felmonddsa vagy jogutdd nélkiili megsziinése
kévetkeztében sziinik meg [Mt. 95. & (1)].

37.1. A végkielégités szempontjabdl folyamatos munkaviszonynak kell tekinteni a munkaltatéondl és jogel6djeinél eltdltott
folyamatos munkaviszonyt.

37.2. Az Mt. 95. §-ban foglaltak megtartasa mellett a végkielégités mértéke:
- 3 év munkaviszony utan 1 havi,

- 5 év munkaviszony utén 2 havi,

- 10 év munkaviszony utan 3 havi,

- 15 év munkaviszony utan 4 havi,

- 20 év munkaviszony utan 6 havi,

- 25 év munkaviszony utan 7 havi dtlagkereset.

A helyi KSZ a munkavallalé javara eltérhet.

37.3. Amennyiben az Mt. altal biztositott munkajogi védelem érvényesitése a munkaviszony fenntartasa szempontjabol nem jart
eredménnyel, az érdekképviseleti, érdekvédelmi szervezet a munkavallalé kérésére az 6t megilleté védelem érvényesitésétdl
elallhat. Ennek feltétele, hogy a munkaltatd, a munkavallalé és az 6t képvisel6 szervezet a foglalkoztatasi védelemrdl valé lemondas
fejében, a munkavallalé javdra egyedi elbiradlas alapjan, tovdbbi 1-2 hénapig terjedé végkielégités kifizetésérdl megallapodjanak.

37.4. A végkielégités kifizetése az utolsé6 munkaban toltott napon esedékes.

38. A rendkiviili felmondds

A munkadltatd, illetve a munkavdllalé a munkaviszonyt rendkiviili felmonddssal megsziintetheti, ha a mdsik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kételezettségét szdndékosan, vagy sulyos gondatlansdggal jelentés mértékben megszegi,
vagy

b) egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsdt lehetetlenné teszi [Mt. 96. & (1)].

38.1. A rendkivili felmondast a kezdeményez6 az indoklassal egytt, irdsban koteles megtenni.

38.2. Ha a munkavallalé munkajogi védelem alatt all6 tisztségviseldje a szakszervezetnek, lizemi tandcsnak vagy munkavédelmi
képviseld, vele szemben a jogszabdlyban [Mt. 28. § (1)] el&irt moédon lehet az eljarast lefolytatni, és a dontést meghozni.

38.3. A rendkiviili felmondas gyakorldséra nyitva all6 id6korlatozasokat az Mt. rendelkezései szerint kell szamitani.

38.4. A rendkivili felmondasrél szolé nyilatkozatban meg kell jel6lni azt a napot, amelytél kezdédéen a munkaviszony
megszUnik.

39. A lényeges kételezettségszegés esetei a munkavdllalé oldaldrdl

39.1. - egy éven belili ismételt igazolatlan mulasztas,

- 150 000 Ft-ot meghalad6 gondatlan karokozas,

- a szandékos karokozéas minden esete,

— munkahelyen elkdvetett lopas,

— munkahelyi verekedés,

- figyelmeztetés ellenére torténd egy éven belil ismétlédé fegyelmezetlen magatartas (pl.: italozas),

- betegszabadsaggal torténd, bizonyitott visszaélés,

- munkavédelmi szabalyok sulyos, vagy tobbszéri megszegése,

— tovabbi munkaviszony és egyéb munkavégzési jogviszony bejelentésének elmulasztisa, ha a mas munkaltatonal Iétesitett
munkaviszony, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony a munkaltaté gazdasagi érdekeit sérti vagy 0sszeférhetetlenséget
eredményez,

—a munkaltatd jogos gazdasdgi érdekeinek veszélyeztetése,
- titoktartdsi kotelezettség megszegése,
- munkaszerz6dés megszegése.

40. A Iényeges kdtelezettségszegés esetei a munkdltaté oldaldrol

40.1. A tdrvényben, jogszabalyban és az EAKSZ-ben irott jogosultsagoknak a munkavallalé irasos felhivasa ellenére harminc
naptari napon beliili nem teljesitése, kiilonos tekintettel az aldbbiakra:

—amunkaidé és a pihenéidé szabalyainak be nem tartdsa,

—a munkabér és egyéb jadranddsdgok fizetésének elmaradasa,
—a munkavédelmi szabalyok sulyos, vagy tdbbszori megszegése,
- a munkaszerz6dés megszegése.
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41. Amunkavdllaléval szembeni hdtrdnyos jogkbvetkezményt tartalmazd intézkedés rendje

Nem lehet a munkavdillaléval szemben hdtrdnyos jogkévetkezményt tartalmazé intézkedést hozni, ha a vétkes kotelezettségszegés
elkévetése dta egy év mdr eltelt [Mt. 109. § (3)].

Hdtrdnyos jogkévetkezménnyel jdrd intézkedést csak irdsban, indokolt hatdrozatban szabhatd ki, amely tartalmazza a jogorvoslat
lehetéségeirél valé tdjékoztatdst is [Mt. 109. § (4)].

Hdtrdnyos jogkévetkezmény kiszabdsdra irdnyuld eljdrdsban biztositani kell, hogy a munkavdillalé védekezését el6adhassa és jogi
képviselét igénybe vehessen [Mt. 109. § (5)].

41.1. Az intézkedés kezdeményezéje a munkavallalé kozvetlen felettese, vagy a munkaltatoi jogkor gyakorldja. A dontést a
munkdltatéi jogkor gyakorldja hozhatja meg.

41.2. Amunkaltatéi jogkor gyakorldja az ok megjeldlésével irdsban értesiti a munkavallalét arrél, hogy ellene olyan eljarast indit,
amely hatranyos jogkdvetkezménnyel jarhat. Ezen értesités atvételét a munkavallalé aldirdsaval igazolja. Az értesitést kdvetden
3 munkanapos hataridén beliil biztositani kell, hogy a munkavallal6 védekezését el6adhassa és jogi képvisel6t is igénybe vehessen.

41.3. Az értesités atvételének megtagadasa nem mentesiti a munkavallalot, hogy az eljarast meginditsak ellene, ha az atadas
tényét a munkaltatd tanuk jelenlétében tette, és azt irasba foglalta, amit a tantk alairasukkal hitelesitettek.

42. Eljdrds munkaviszony megsztinése, illetve megsziintetése esetén

A munkavdllalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakérét az erre elirt rendben kételes dtadni és a
munkadltatéval elszamolni. A munkakdr-dtadds és az elszdmolds feltételeit a munkdltaté kételes megfelel6en biztositani [Mt. 97. § (1)].

42.1. A munkavallalét a munkaltato értesiti a munkakor dtadasanak idépontjarél, helyérél, annak formai és tartalmi kellékeir6l.
Az értesités elmulasztdsa, illetve a munkavallald atvételi mulasztdsa nem érinti a munkaviszony jogszerli megsz(inését, illetve
megszlintetését.

42.2. A munkakort, a munkavéllalé az arra kijel6lt személynek, a napi munkaidején beliil és a fennallé jogviszony tartama alatt kell
atadnia. Az dtadas-atvételi eljarast (jegyz6konyvben) irasba kell foglalni, annak egyik példanyat a munkavallalonak kell atadni.

42.3. Leltér-, raktar- és pénztarkezelést tartalmazé elszdmolasokat a munkaviszony megszlinéséig — munkaltatoéi felmondds
esetén a felmentési id6 érintetleniil hagyasa mellett, az utolsé munkaban toltott napig - kell elvégezni.

42.4.Ha a munkakor atadas-atvétel soran a felek kdzott jogvita merdil fel, ez nem akadalyozhatja a munkaviszony megsziintetését,
tovabba a munkaltatét nem illeti meg a jaranddségok, dolgok visszatartasanak joga.

42.5. A munkaltaté a munkakor ataddas-atvételt kovetéen az adott munkakorben felel6sséggel nem foglalkoztathatja a felmondas
alatt allé munkavallalét.

42.6. Minden okiratot, melyet az Mt. el&ir, a munkaviszony megsztinésekor ki kell adni a munkavallalénak. Ha a munkavéllalé
akadélyoztatdsa miatt azokat nem tudja atvenni, Ugy az okiratokat tértivevényes postai Uton kell kézbesiteni feltéve, hogy a
munkavallalé lakcimét a munkaltaté ismeri. Kézbesitetlen, 4t nem vett okiratokat a munkaltatd eléviilésig irattardban 6rzi, majd a
vonatkozé szabalyok szerint levéltari 6rzésre adja &t.

43. A munkaviszony jogellenes megsziintetése és jogkévetkezményei

43.1. Amennyiben szakszervezeti tisztségvisel6t, lizemi tandcstagot vagy munkavédelmi képvisel6t érint a munkaltatd
jogellenes, illetve megallapodas-ellenes intézkedése, a szakszervezet kifogasolasi jogaval élhet, figyelembe véve az Mt. 23. §
(3) bekezdés rendelkezéseit is.

A munkavdllalé, ha munkaviszonydt nem e térvényben elbirtak [Mt. 87. § (2) bekezdés, 92. §, 96. §, 97. § (1) bekezdés] szerint sziinteti
meg, kételes a munkdltatdé szdmdra a rd irdnyadd felmonddsi idére jdrd dtlagkeresetének megfelel6 6sszeget megfizetni. Amennyiben a
munkavdllalé munkaviszonydnak megsziintetése kizdrélag azért jogellenes, mert a felmonddsi idé egy részét nem télti le, megtéritési
kotelezettsége a le nem téltétt idével ardnyos [Mt. 101. § (1) bek.].

V.RESZ
A MUNKAVEGZES SZABALYAI

44. A munkdiltato kételességei

(1) A munkdltatd kételes a munkavdllalét a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok, illetve az egyéb jogszabdlyok
szerint foglalkoztatni.

(2) A munkdltatd kételes — az erre vonatkozd szabdlyok megtartdsdval — az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit
biztositani.

(3) A munkdltatd kételes

a) a munkdt ugy megszervezni, hogy a munkavdllalé a munkaviszonybdl eredé jogait gyakorolni, kételezettségeit teljesiteni tudja;
b) a munkavdllalé szdmdra a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatdst és irdnyitdst megadni;

¢) a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

(4) A munkdltatd kételes a munkavdllalé szamdra a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokban, illetve a munkaszerz6désben foglaltaknak
megfelel6en munkabért fizetni [Mt. 102. §].

44.1. A munkaltato a foglalkoztatast diszkrimindciomentesen, az esélyegyenl6éséget lehetévé téve kodteles megszervezni.
M4ds munkaltatéhoz rendelt munkavallalok esetében is érvényesitenie kell ezt a kovetelményt.
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45. A munkavdllalét terheld kotelezettségek
A munkavdllald kételes

a) az eléirt helyen és idében, munkdra képes dllapotban megjelenni és a munkaidejét munkdban télteni, illetéleg ez alatt
munkavégzés céljabdl a munkdltatd rendelkezésére dllni;

b) munkdjdt az elvdrhatd szakértelemmel és gondossdggal, a munkdjdra vonatkozé szabdlyok, el6irdsok és utasitdsok szerint
végezni;

¢) munkatdrsaival egyiittm(kddni, és munkdjdt ugy végezni, valamint dltaldban olyan magatartdst tanusitani, hogy ez mds
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjdt ne zavarja, anyagi kdrosoddsdt vagy helytelen megitélését ne idézze el6;

d) munkdjdt személyesen elldtni [Mt. 103. § (1)].

A munkavdllalé kételes a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban vagy a munkaszerz6désben megdillapitott, a munkakéréhez
kapcsoldda el6készits és befejez6 munkdkat elvégezni [Mt. 103. § (2)].

A munkavdllalé kételes a munkdja sordn tudomdsdra jutott lizleti titkot — Ptk. 81. §-dban foglaltak figyelembevételével -, valamint
a munkdltatora, illetve a tevékenységére vonatkozé alapveté fontossdgu informdcidkat megérizni. Ezen tulmenéen sem kézo6lhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betéltésével Osszefiiggésben jutott a tudomdsdra, és amelynek kozlése a
munkdltatéra vagy mds személyre hdtrdnyos kévetkezménnyel jdrna. A titoktartds nem terjed ki a kozérdek(i adatok nyilvdnossdgdra és
akézérdekbdl nyilvdnos adatra vonatkozd, kiilén térvényben meghatdrozott adatszolgdltatdsi és tdjékoztatdsi kotelezettségre [Mt. 103. § (3)].

45.1. Munkavallalé koteles a munkaltatét a munkavégzés biztonsagat befolydsold egészségi allapotardl tajékoztatni.

45.2. A munkavallalé kotelezettségét akkor is koteles teljesiteni, ha atmenetileg mas munkaltaténal kell munkat végeznie.

45.3. Minden munkavallalé koteles munkatérsaival egylittmiikodni, ideértve azt a személyt is, akit egyéb jogviszony keretében
foglalkoztat a munkaltato.

46. Munkdltatéi utasitds formdi és tartalmi elemei

46.1. A munkavallalé a munkdjat a munkaltaté utasitdsa szerint koteles ellatni.

Nem koteles a munkavdllalé teljesiteni az utasitdst, ha annak végrehajtdsa jogszabdlyba vagy munkaviszonyra vonatkozé szabdlyba
litkézik. Ha az utasitds végrehajtdsa kdrt idézhet el6 és a munkavdllald ezzel szdmolhat, kételes erre az utasitdst add figyelmét felhivni.
Utdbbi esetben az utasitds teljesitését azonban nem tagadhatja meg [Mt. 104. § (2)].

A munkavdllalé kbteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa mds személy életét, testi épségét vagy egészségét
kozvetlentil és stlyosan veszélyeztetné [Mt. 104. § (3)].

46.2. Az utasitds adasi jog gyakorléjdnak nevét a munkavéllaléval meg kell ismertetni.

46.3. A munkavégzés utasitdsi nyelve a magyar. Ha azonban a foglalkoztatott nem, vagy nem tokéletesen érti a magyar nyelvet - és
ezt jelzi —, a munkaltaté koteles altalanos és az egyedi utasitasainak forditasardl is gondoskodni.

47. Tovdbbi munka-, vagy jogviszony létesitése

Ha a munkavdllalé a munkaviszonydnak fenndlldsa alatt tovdbbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt létesit,
kételes azt a munkdltatéjdnak bejelenteni [Mt. 108. § (1)].

47.1. A tovabbi jog-, és munkaviszony nem sértheti a munkaltatdé gazdasagi érdekét és nem eredményezhet
Osszeférhetetlenséget annak kapcsolataiban. E korilmények fennalldsa esetén a munkaltaté hatadridé megjeldlése mellett
felhivhatja a munkavallaldt a tovabbi munkaviszony megsziintetésére, és ha ezt a dolgozé megtagadja, a munkaltaté a rendkivili
felmondds jogat gyakorolhatja.

48. A tanulmdnyi szerzédés

48.1. A munkaltaté szakember sziikségletének biztositdsa érdekében - ideértve a feln6ttképzést is — tanulmanyi szerz6dést
kothet.

48.2. A tanulmanyi szerzédést irasba kell foglalni.

48.3. Tanulmanyok folytatasahoz munkaltato dltal az Mt. 115. § alapjan biztositandd szabadid6ére — a tanulmanyi szerz6dés eltéré
megallapodasa hidnydban - tavolléti dij nem jar.

48.4. A munkahelyen a munkaltato altal szervezett szakmai tovabbképzésekre forditott idére tavolléti dij jar.
49. Munkaszerz6dést nem mdédosité foglalkoztatds szabdlyai

49.1. Nem médositja a munkaszerzédést az, ha a munkaltatéd a munkavallalét atirdnyitassal [Mt. 83/A. §], kikiildetéssel [Mt. 105. §],
kirendeléssel [Mt. 106. §] egy naptari éven belll 120 munkanapig foglalkoztatja.

49.2. Ha a munkaltaté a targyév augusztus 31-ig a 49.1. alpontban megallapitott keretet kimeritette, az év hatralévé tartamara
tovabbi 60 munkanapra irasban megallapodhat.

49 3, Atiranyitasban télthetd munkanapok szama - a helyettesitést kivéve — a 60 munkanapot nem haladhatja meg. A 49.2. alpontban
irott esetben a felek dllapodnak meg az atirdnyitas mértékében.

49.4. Ha a munkavallalét a munkaltato helyettesités céljdbdl mas munkakorben foglalkoztatja, ez az atiranyitds 180 napig
terjedhet.
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49.5. Amennyiben a munkavallalé sajat munkakorének elldtdsa mellett It el napi munkaidején bellil helyettesitést, ugy az
a helyettesités — mint dtirdnyitas — a 80 munkanapot nem haladhatja meg. A munkavallaléval az Mt. 83/A. § (6)-(7) szabalyai szerinti
helyettesitési dijban kell megéllapodni.

49.6. A 49.1. alpontban felsorolt jogcimen toérténd foglalkoztatast irasban lehet elrendelni. Azt a munkavallaloval datum és
id6tartam megjellésével kdzolni és az Mt-ben irottak szerint munkaligyi (személyligyi) nyilvantartas részeként rogziteni kell.
A munkavallalé a nyilvéntartast barmikor megtekintheti, és egyeztetést kérhet.

49.7. Azok a munkaltatok, amelyek kirendelést kivannak alkalmazni, kdtelesek a tulajdoni, vagy munkaltatéi érdekeltséget
igazolni.

49.8. Ha a munkaltato atirdnyitas és kirendelés esetén a munkavallalét mds munkakérben alkalmazza, vagy alkalmazasat kiilon
munkdaltatok kozotti megdllapodasban rogziti, e mds munkakorben toltott napokat egyiitt, 0sszeadva kell a 49.1. alpontban irott
mértékbdl levonni. Ugyanigy kell eljarni a 49.2. alpont szerinti mértékek esetében is.

49.9. A mds munkaltaténal torténé foglakoztatas [Mt. 150. §] egy naptari évet, vagy a 365 napot elérheti. Ebben az esetben a fenti
tartamokat kdvetéen - eltéré megallapodas hianydban - legalabb hat hénapig a munkaltaté mas munkaltaténal a munkavallalot
munkavégzésre nem kotelezheti. A fenti, mas munkaltatonal torténd foglalkoztatdshoz a munkéltatonak és a munkavallalénak a
feltételekben irdsban meg kell egyeznie.

49.10. Egyebekben a 49.1. alpontban irott foglalkoztatasok esetén a helyi KSZ az el6z6 - 49.1.-49.8. — pontokban foglalt
szabalyoktol eltérhet.
50. Alldsidé

50.1. Allasidére a munkaltaté mikddési kérében felmeriilt okbdl keriilhet sor (pl. dram-, vagy energiasziinet, munkahiany,
esbsid6, fagysziinet stb.).

50.2. Allasidé alatt a munkavallalé — a munkaltaté eltéré rendelkezésének hianyaban — munkahelyén kételes tartézkodni.
50.3. A munkavallalot - eltéré megallapodas hidnyaban - az éllasidére személyi alapbére illeti meg.

VI. RESZ
A MUNKAIDO ES PIHENGIDO SZABALYAI

51. A teljes munkaidé
A teljes munkaidé mértéke napi nyolc, heti negyven éra [Mt. 117/B. § (1)].

52. A munkaidé beosztdsa
52.1. Altaldnos éves épitSipari munkarend

52.1.1. A napi munkaid6 altaldnos mértékét az éves munkarend eltéréen is szabalyozhatja, de a munkaidé napi mértéke 4 6randl
kevesebb és 12 6ranal tobb nem lehet.

52.1.2. Eves munkarendben a napi munkaidé egyenlétlen beosztassal is meghatarozhaté. Ez esetben a napi nyolc 6ras teljes
munkaidének egy év atlagaban kell teljesdlni.

52.1.3. Alair6 felek az éves épit6ipari dgazati (idény munkarendet) munkaiddkeretet — mintaként — a megel6z6 év december
15-ig, az EAKSZ 4. sz. mellékleteként kdzzéteszik. Ez alapjan a helyi sajatossagoknak megfeleléen elkészitett munkaidékeretet a helyi
KSZ mellékleteként kell kihirdetni.

52.2. Munkaidékeret alkalmazdsa
52.2.1. A munkaltaté gazdasagi okokbdl donthet munkaiddkeret alkalmazdasardl is.
52.2.2. A munkaidSkeret egy évben, 6 honap idétartamig, ezen bellil egy vagy tobb részletben is megdllapithato.

52.2.3. A munkaidbkeret alkalmazasa esetén a munkaltaté éves altalanos munkarendjében a vonatkozd idészakra el6irt
munkaidének meg kell felelni.

52.2.4. A vonatkozé idészakra a munkavallalok képviselSivel egyeztetve munkarendet kell kidolgozni, ebben rogzitve a napi
munkaidé kezdési és befejezési idépontjait, illetve a napi munkaidé beosztasat, hosszat.

52.2.5. Munkaiddékeret alkalmazasanal a napi munkaidd 4 6ranal kevesebb és 12 6ranal tobb nem lehet.

52.2.6. Munkaiddkeret alkalmazdsa esetén a munkaid6keret kezd6 és befejezé id6pontjat meg kell hatarozni és errél a
munkavallalét 7 munkanappal kordbban irasban tajékoztatni kell.

53. Munkaid6 beosztdsdhoz kapcsolédé szabdlyok

53.1. A munkaidé beosztast a munka jellegére, egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményére figyelemmel kell
kialakitani.

53.2. Az é4ltaldnos munkarendtdl valo eltérés estén a ténylegesen ledolgozott munkaiddre jaré munkabért — rendkiviili munka
esetén, az arra jard potlékokkal - kell a munkavallalé részére medfizetni.

53.3. Munkaiddkeret alkalmazasaval foglalkoztatott munkavéllaléknak az egész napos fizetett tavolléteit (pl.: szabadsag) napi
8 oraval, mig erre az idészakra es6 munkasziineti napokat a munkarendben az adott napra megtervezett munkaidének
megfelelen kell elszamolni.



2382 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 14. szam

53.4. Helyi KSZ-ben kell szabalyozni azokat a készenléti jellegli, vagy egészségre kilondsen éartalmas, esetleg fokozottan
veszélyes munkakoroket, amelyekre kiilon szabaly hosszabb vagy révidebb munkaidé alkalmazasat irja eld.

53.5. Az altaldanos munkarendtél a munkaiddkeret alkalmazéasaval egy éven beliil 6sszesen 6 hénap id6tartamig lehet eltérni.

53.6. Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a heti munkaid6é mértéke rendkiviili munkavégzés teljesitésével egyiitt sem haladhatja meg
a heti 63 munkadrat.

54. Rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzésnek mindsdil

a) a munkaidé-beosztdstdl eltér,

b) a munkaidékereten feliili, illetve

¢) az ligyelet alati munkavégzés, tovdbbd

d) készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezést6l a munkavégzés befejezéséig — ha a munkavdllalénak t6bb
helyen kell munkadt végeznie, az elsé munkavégzési helyre érkezéstél az utolsé munkavégzési helyen torténé munkavégzés befejezéséig —
terjedd id6tartam [Mt. 126. § (1)].

Nem minéstil rendkiviili munkavégzésnek, ha a munkavdllalé az engedélyezett tdvollét idejét a munkdltatéval tértént megdllapodds
alapjdn ledolgozza [Mt. 126. § (2)].

54.1. A munkaltato rendkivili munkavégzést az Mt.-ben meghatarozott esetekben rendelhet el.

54.2. Rendkiviili munkavégzés mindazon szellemi és fizikai besorolasi munkavallalé részére elrendelhetd, aki nem rendelkezik
sajat munkaidejének beosztasara vonatkozo jogosultsaggal.

54.3. A rendkivili munkavégzést legalabb 2 munkanappal kordbban kell elrendelni. Az irdsban elrendelt rendkiviili munkavégzés
kotelezé.

54.4. Az 1 fére elrendelhetd rendkiviili munkavégzés éves szinten 300 6ranal tobb nem lehet.

55. Készenlét és ligyelet

55.1. A munkaltaté a munkavallalét — kilondsen indokolt esetben — meghatdrozott helyen és ideig torténd ligyeletre vagy
elérhetd helyen készenlétre kotelezheti.

55.2. A készenlétre és ligyeletre is vonatkoznak a rendkiviili munkavégzés, valamint az Mt. egyéb szabalyai.
55.3. A készenlét vagy Ugyelet részletes szabalyait a helyi KSZ-ben lehet meghatérozni.

56. Heti pihenénapok
56.1. A munkavéllalot hetenként két pihenénap illeti meg, amelybél az egyiknek vasarnapra kell esnie.
56.2. Munkaid&keret alkalmazasa esetén a heti pihenénapok legfeljebb havonta, 6sszevontan is kiadhatok.

56.3. Munkaiddkeret alkalmazésa és a heti pihenénapok dsszevonasa esetén havonta legalabb két pihenénapnak vasarnapra
kell esnie.

56.4. Munkaszlineti és pihenénapon végzendé munka elrendelését legalabb 48 oéraval elébb, irasban kell kézolni a
munkavallaléval.

57. Arendes szabadsdg

57.1. Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap, amely az Mt.-ben meghatarozottak szerint — életkortol fliggéen — emelkedik.

57.2. A rendes szabadsaghoz jogszabdlyok altal meghatérozott pétszabadsdgok kapcsolédnak.

57.3. A munkdltatonak gondoskodnia kell rendes és pdtszabadsagok nyilvantartasarol.

57.4. A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a muiikodési
korét kozvetlendil és sulyosan érint6 ok esetén a szabadsagot legkésébb az esedékesség évét koveto év junius 30-ig koteles kiadni.

57.5. Az alapszabadsagbdl 10 munkanapot a munkavallalé kérésének megfelelé idépontban kell kiadni. A munkavallalonak erre
vonatkozé igényét a szabadsdg kezdete el6tt legkésébb 15 nappal be kell jelentenie.

57.6. Kirendelt vagy kirendelésben foglalkoztatott munkavallalotdl a rendes és pdtszabadsagok feletti rendelkezés joga nem
vonhato el. A munkaltatoknak a szabadsag kiadasanak elszamolasi feltételeir6l meg kell allapodni. E szabalyok a kdlcsonzott
munkavallaldkra is vonatkoznak.

58. Pétszabadsdgok

58.1. A pdtszabadsdg feletti rendelkezés joga a munkavallalét illeti meg, melynek igénybevételét el6zetesen be kell jelenteni a
munkaltaténak.

59. Munkasziinet, termelési sziinet

59.1. A munkaltato termelési gazdalkodasi érdekbdl a 10 nap alapszabadsdag és a potszabadsagok kivételével a szabadsdagnapok
egybefiliggd vagy sziikség szerint megosztott kiaddsét rendelheti el.

Az elrendelhetéség esetei:
a) Munkaltaté gazdasagi érdeke, a munkaellatottsag csokkenése, illetve megszlinése.
b) Egyéb, munkaltatoi megfontolasbdl a termelés dtmeneti sziineteltetése.
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¢) Munkafeltételek nem adottak. (A dolgozé testi épsége veszélybe kertilne.)
d) Elemi kar (tliz, viz, fagy, foldrengés, stb.) ill. rendkivli id6jarasi viszonyok.

59.2. Az a) és b) pontban irott ok esetén a szabadsag kiadasarél a munkavallalét legaldabb 5 munkanappal elébb irdsban kell
tdjékoztatni, mig a c) és d) pontban jelzett esetekben a szabadséag kiadas elrendelése a kdvetkezé munkanaptdl hatélyos.

60. Fizetés nélkiili szabadsdg

60.1. Fizetés nélkili szabadsag a munkavallalé irasbeli kérésére a munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd el6zetes engedélye alapjan
adhatd, illetve adni kell.

VII. RESZ
A MUNKA DIJAZASA

61. A munkabér
A munkavdllalénak munkaviszonya alapjdn a munkdltatotél munkabér jdr; az ettél eltéré megdllapodds érvénytelen [Mt. 141. §].

A munkavdllalét megillet6 munkabér idébérként vagy teljesitménybérként, illetve a ketté 6sszekapcsoldsdval dllapithaté meg.
A személyi alapbért idébérben kell meghatdrozni [Mt. 143. § (1)].

A teljesitménykévetelményt a munkdltaté olyan elézetes — objektiv mérésen és szdmitdson alapulé - eljdrds alapjdn kételes
meghatdrozni, amely kiterjed a kbvetelmény rendes munkaid6ben térténd szdzszdzalékos teljesithetéségének vizsgdlatdra [Mt. 143.§ (2)].

61.1. A munkaltaténal alkalmazhaté bérformakat - pl. id6bér, idébér + teljesitménybér, teljesitménybér, egydsszeg
utalvadnyozas, stb. — a hozza kapcsolodé feltételrendszert, és az 6sztonzé bérelemeket munkaltatoi javaslat alapjan a helyi KSZ-ben
kell meghatarozni.

61.2. Amennyiben a havi térvényes munkaidé 25 szézalékdban, vagy ennél nagyobb ardnyban a teljesitménybérezés el6re
meghatarozott feltételei — pl. munkaterilet, anyagelldtas, a teljesitést segité munkaltatoi utasitdsok stb. — nem biztositottak, vagy a
teljesitménybérezés kovetelményei helyi KSZ-ben nem szabdlyozottak, garantalt bérként a munkavéllalé részére a személyi
alapbért kell fizetni.

62. Agazati szint(i bérmegdllapodds

62.1. A munkaltatokat képviselé szakmai szovetségek — a sziikséges adatok rendelkezésre bocsatdsa mellett — évente kotelesek
javasolni a szerz6déskotésre jogosult szakszervezeteknek a munka dijazésaval kapcsolatos szabalyok, és besorolési kategorianként
a minimalis személyi alapbérek EAKSZ mellékletében torténé rendezését.

62.2. Az 4gazati, éves szintl bértargyaldsokat a felek az orszdgos minimalbér megallapitasat kdvetd hatvan napon bell
lefolytatjak.

62.3. A bértarifa megéllapodast a munkaltatoknak a hatalyba lépés napjatol kell alkalmazni.

62.4. Az 4gazati bértarifa targyaldsok a minimalis személyi alapbérek megallapitdsara vonatkoznak. Az 4gazati bértarifa
targyalasok kiegésziilhetnek a bérpotlékok mértékének meghatarozasaval is.

62.5. Az EAKSZ-t kot6 felek a bérmegéllapodast bértarifa tablazatba foglaljdk, és azt az EAKSZ 3. szdmu mellékleteként tartjak
nyilvan.

62.6. Az Agazati Bértarifa Megallapodas a 6/1992. (VI. 27.) MiiM rendelet alapjan &sszeallitott besorolasi rendszer figyelembe
vételével készill és az egyes besorolési kategdridkhoz tartozd minimalis személyi alapbér mértékeket allapitja meg.

62.7. A bértarifa tablazat bértételei az éves munkarend alapjan atlagosan egy hénapra, illetve (havi 174 éraval szamitott) egy éréra
meghatarozott id6bérnek felel meg.

62.8. Az Agazati Bértarifa Megallapodas tartalmatol csak Uj megallapodassal lehet eltérni.

63. Helyi szint(i bérmegdllapodds

63.1. A helyi munkaltatoi bértargyalasi javaslat elemei:

- A legkisebb bér nagysaga a helyi KSZ-ben megéllapitott munkakori besorolasi kategoridnként.

— Az éves minimalis atlagbérnovelés (kormény altal el6re jelzett atlagos inflacids rata figyelembevétele melletti) mértéke,
felosztasanak elvei, a bevezetéshez és kifizetéshez kapcsolodd idépontok.

- A személyi alapbéren kivili bérelemek felsorolasa, a targyévi felhasznalas modja, 6sszege és kifizetésének idépontjai.

63.2. Az éves bérfejlesztésnek része a munkavallalét megilleté alapbérfejlesztés és a munkaltatd altal széleskorden differencidlt,
0sztonzési céli mozgobér felhasznalas.

63.3. A bérmegallapodast irasba kell foglalni és a helyi KSZ részeként kell nyilvantartani.

63.4. A bérmegallapodast - amelyben felek visszamendlegesen is megallapodhatnak — irdsba kell foglalni és a helyi KSZ
részeként kell nyilvantartani.

64. A bérezés sordn alkalmazhaté fontosabb keresetelemek

64.1. A munkaltatokndl alkalmazott leggyakoribb keresetelemek a kdvetkezdk: alapbér, bérpotlék, bérjellegli mozgdbér, feladathoz
kotdtt mozgdbér, jutalom, prémium.
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65. Bérpotlékok

Ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek megdllapoddsa bérpotlék fizetését irja el6, annak szdmitdsi alapja — eltéré
megdllapodds hidnydban — a munkavdllalé személyi alapbére [Mt. 145. §].

65.1. Ejszakai potlék [Mt. 146. § (1)]
Ejszakai munkavégzés esetén a munkavallalét 15% szazalékos bérpotlék is megilleti.
65.2. Rendkiviili munka potléka [Mt. 147. 8]

- Munkaid6-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan, illetve a munkaiddkereten felil végzett munka esetén a potlék
mértéke 50%.

— A munkaid6-beosztas szerinti pihenénapon végzett munka esetén a potlék mértéke 100%. A potlék mértéke 50%, ha a munkavallalo
masik pihenénapot kap.

65.3. Vasarnapi munka potléka [Mt. 149/A. § (1)]

— Munkaid&keret alkalmazésa miatt rendes munkaidének mindsilé vasarnapi munkavégzésért a munkavallalét rendes
munkabérén felll 50%-os potlék illeti meg.

65.4. Készenléti és Ugyeleti dij [Mt. 148. §]
— Készenlét esetén a személyi alapbér husz szézalékanak megfelel6 munkabér jar.
- A munkaltato altal meghatarozott helyen eltolt6tt Gigyelet esetén a személyi alapbér 40%-anak megfelel 0sszeg jar.

— Amennyiben a készenlétet vagy Ugyeletet teljesité munkavallalét az érvényben 1évé munkarenden kivili idében munkéra
veszik igénybe, a munkavégzés idétartamara a rendkiviili munkavégzés szabdlyaira vonatkozé potlék is megilleti.

65.5. MUszakpotlék

- A mUszakpétlékra jogosult munkavallalo részére kiilon éjszakai potlék nem fizethetd. A miiszakpdtlék mértéke valtdsos
mUszakban dolgozdknal:

— Az elsé mUszakra (6-14 6ra kdzott) mlszakpotlék nem jar.

— Mésodik miszakra (14-22 6ra kdzott) a mlszak teljes idejére a személyi alapbér 20%-a jar.

— Harmadik miszakra (22-06 6ra kdzott) a mUszak teljes idejére a személyi alapbér 40%-a jar.

65.6. Fenti mértékektdl a munkavallalé javéra eltérni, illetve Gjabb potlékokat megallapitani helyi KSZ-ben vagy munkaszerz6désben
lehet.

66. Belféldi kikiildetés elszdmoldsi rendje

Kikiildetés esetén a jogszabdly — 278/2005. (XII. 20.) Korm. rendelet — alapjdn jdré kéltségtéritésen tilmenben a munkdltato kételes a
munkavdllald szémdra megfizetni a kikiildetés sordn felmertiil6 sziikséges és igazolt tobbletkéltségeket [Mt. 105. & (8)].

67. Munkabér védelme

67.1. A munkavallalo részére jaré munkabért utélag, a targyhdnapot kdveté honap 10. napjaig kell elszamolni és kifizetni.

a kiszdmitds helyességét, valamint a munkabérbél valé levondsok jogcimét és 6sszegét ellenérizni tudja [Mt. 160. §].
67.2. A munkavallalé megbizasa, vagy a helyi KSZ rendelkezése esetén a munkabér a munkavallalé bankszamlajara utalhato.
A munkabér vagy meghatarozott részének bankszamléra torténd utalasa a munkavallalo részére koltségtobbletet nem okozhat.
68. Levondsok a munkabérbél

A munkabérbdl valé levondsnak csak jogszabdly, végrehajthato hatdrozat vagy a munkavdllalé hozzdjdruldsa alapjdn van helye;
ettél érvényesen eltérni nem lehet [Mt. 161. § (1)].

A munkabér jogalap nélkiili kifizetése esetén, ezt a munkavdllalétél hatvan napon beliil, irdsbeli felszdlitdssal lehet visszakdvetelni
[Mt. 162.§ (1)].
69. Jogi dllomdnybdl visszatéré személyek bérmegdllapitdsa

69.1. A jogi dlloméanybdl visszaérkezéknek, tovabbfoglalkoztatds esetén, a veliik azonos munkakérben és gyakorlati id6vel
rendelkezé munkavallalokkal azonos személyi alapbért kell megallapitani.

VIII. RESZ
KITUNTETESEK, ELISMERESEK

70. Kiemelked6 munkdt végzék elismerése

A munkaadoéknal a munkavallalok kiemelked6é munkdjanak erkolcsi, anyagi és targyi elismerésére alkalmazott lehetéségeket a
helyi KSZ szabdlyozhatja.

71. Térzsgdrdatagsdg

Az EAKSZ-t alairé felek megéllapodnak abban, hogy a térzsgardatagsag intézményét tdmogatjak, az elismerés rendszerét a helyi
KSZ szabalyozhatja.
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IX. RESZ
BEREN KiVULI JUTTATASOK

72. Munkabhelyi étkezési juttatds

72.1. Amunkaltato természetbeni étkeztetés hidnyaban, a mindenkor hatalyos térvényben biztositott haviadémentes értékhatarig
utalvanyt vagy étkezési hozzajarulast ad a munkavallalék és a szakmunkastanuldk részére.

73. Vdlaszthatd béren kiviili juttatdsok

73.1. Amunkaltaté béren kivili juttatdsokat adhat, melynek elvei és szabalyai helyi KSZ-ben éllapithaték meg. llyenek lehetnek:
onkéntes nyugdijpénztér kiegészitd befizetés, onkéntes egészségbiztositasi pénztari tagsag és befizetés, tidllési csekk, étkezési
utalvany, beiskoldzasi tdamogatds, szamitastechnikai eszkozjuttatas, internet el6fizetés, bérlettérités stb.

74. Munkdba jdrds koltségtéritése

74.2. A maganszemélyek jovedelemaddjarol szold térvényben foglaltak alapjan, a sajat gépjarmvel torténé munkaba jaras
koltségtéritése cimén adomentesen elszamolhaté 6sszeg adhaté a munkavallalé részére, a vonatkozé szabalyok szerint.

75. A munkavdllalék lidiilésének tdmogatdsa

75.1. Munkaltatok a Magyar Nemzeti Ud(ilési Alapitvany &ltal kibocsatott tidiilési csekk vasarlasaval és a valaszthaté béren kivili
juttatasok korében tartdsaval, illetve Gidlléhasznalat biztositasdval tamogathatjdk a munkavallalok csalddos Gdilését. A juttatds
rendszerét a helyi KSZ-ben kell kidolgozni.

76. Biztositdsok

76.1. Aldirok fontosnak tartjék, ezért a valaszthaté béren kivili juttatdsok keretein belil is 6sztonzik azt, hogy a gazdélkodo
szervezetek munkavallaléi minél magasabb ardnyban rendelkezzenek Onkéntes Nyugdijpénztari, Egészségpénztéri tagsaggal,
megtakaritasokkal, illetve egyéb, dllami adékedvezményekkel tdmogatott biztositasi formédkkal, melynek rendszerét a helyi KSZ-ben
kell kidolgozni.

77. Munkdsszdllds — szdlldskoltség térités

77.1. A munkavallalok részére szallaskoltség térités biztosithaté. Ennek feltételeirél a munkaltatd és a munkavallalé egyénileg
allapodik meg. A megallapodast irasba kell foglalni.

X.RESZ
EGYEB JUTTATASOK

78. Szocidlis juttatdsok és képzési tdmogatdsok

78.1. A munkaltaté pénzigyileg, illetve a sziikséges eszkdzok, és lehetéségek hozzarendelésével tamogatja munkavallaléinak
kulturdlis, joléti, egészségligyi szlikségleteinek kielégitését, életkdrilményeik javitdsat, tovabba mindazon torekvését, amelyek
napi, szakmai feladataik egyre igényesebb teljesitésére, jogaik és kotelezettségeik 6sszhangjanak tudatos megteremtésére
iranyulnak.

78.2. A tdmogatott célok, juttatasok kore lehet:

- Uj szakmai ismeretek megszerzésére iranyulo feln6ttképzés tdmogatasa,

— munkavallaléi képviselettel 6sszefligg6 kiadasok,

- szocialis célu felhaszndlasok (segélyezés, kapcsolattartas, beteglatogatas, beiskoldzasi segély stb.).

78.3. A targyévi szocidlis juttatdsokra vonatkozo szabalyozast a helyi KSZ részeként kell megallapitani.

78.4. A joléti célu pénzeszkozok felhasznalasérdl, illetve intézmények és ingatlanok hasznositasarol sz616 szabalyozést a helyi
KSZ-ben kell meghatarozni.

79. Munkaruha

79.1. Ha a munka a ruhdzat nagymértékl szennyezdédésével vagy elhaszndldédéséaval jar, munkaltaté a munkavallaléonak
(lehet6leg emblémazott) munkaruhat koteles biztositani.

79.2. A munkaltatoknal a munka jellegébdl fakadodan a kovetkezd szakmai feladatok végzése jar egyiitt a ruhazat nagymértéki
szennyez6édésével és elhaszndlodasaval; segéd és betanitott munka, szakmunka, épités-munkahelyi és Gizemi m(iszaki el6készités,
mUvezetés, termelésirdnyitas.

79.3. A munkaltaté az el6z6 pontban irott feladatok ellatdsdhoz, kihordasi id6hoz kotott munkaruha ellatast biztosit, amely az
egyes tevékenységekhez elGirt (pl. aszfaltozas, burkolds stb.) védéruha hasznalatot nem érinti.

79.4. A kihordasi id6t helyi KSZ-ben kell megéllapitani, melynek mértékeit a fizikai munkakorok esetében 12-24 hénap kozott
kell megallapitani, mig a kbzvetlen termelésiranyité munkakoréknél ez 24-36 hénap kozott lehet.

79.5. Ujonnan belép6 munkavallalé részére munkaruhat a munkaba Iépés idépontjatdl kezdédéen kell biztositani.
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79.6. A kilépé munkavallalé a kihorddsra dtvett munkaruha ellenértékét — a hatralévé kihordasi idével ardnyos kiskereskedelmi
arat - megtériteni tartozik.

79.7. A munkaruha juttatas jellegérél, a ruhaféleségekrél, és mennyiségének feladatkdronkénti meghatarozésarol, a kihordasi
id6 mértékérdl a helyi KSZ-ben lehet megéllapodni.
80. A munkabhelyi szocidlis létesitmények

80.1. Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok sordan megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kdvetelményekrdl
sz616 4/2002. (Il. 20.) SZCSM-EUM egyittes rendelet értelmében az épitési munkahelyek felvonuldsi és Uzemi szocidlis
[étesitményeire (pl. 6lt6zkddés, tisztalkodas) vonatkozd rendelkezéseket kell betartani, ezen kiviil biztositani kell a védéitalhoz jutas
feltételeit is.

XI. RESZ
KARTERITESI SZABALYOK

Az EAKSZ a munkaviszonnyal dsszefiiggésben keletkez6 karok megtéritésére vonatkozo anyagi és eljarasi szabalyok rendjét az
alabbiak szerint hatdrozza meg;
81. A munkavdllalé dltal okozott kdrok

A munkavdllalé a munkaviszonydbdl eredé kitelezettségének vétkes megszegésével okozott kdrért kdrtéritési felel6sséggel tartozik
[Mt. 166. § (1)].

A munkavdllalé vétkességét, a kdr bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati Osszefliggést a munkdltatonak kell
bizonyitania [Mt. 166. § (2)].

Gondatlan kdrokozds esetén a kdrtérités mértéke a munkavdllalé egyhavi dtlagkeresetének 6tven szdzalékdt nem haladhatja meg
[Mt. 167.§ (1)].

Szdndeékos kdrokozds esetén a munkavdllald a teljes kdrt kbteles megtériteni [Mt. 168. §].

A munkavdllalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kdrt kételes megtériteni a visszaszolgdltatdsi vagy elszdmoldsi kételezettséggel
dtvettolyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket dllanddan brizetben tart, kizdrélagosan haszndlvagy kezel [Mt. 169. § (1)].

Aleltdrhidnyért a leltdrfelelésségi megdllapoddst kététt munkavdllald vétkességére tekintet nélkiil felelésséggel tartozik [Mt. 170.§ (1)].

Ha a kdrt tébben egytittesen okoztdk, vétkességlik, a megdrzésre dtadott dolgokban bekévetkezett hidny esetén pedig munkabértik
ardnydban felelnek [Mt. 171. § (1)].

Amennyiben a kdrt tébben szdndékosan okoztdk, egyetemleges kételezésnek van helye [Mt. 171. § (2)].

82. A munkavdllalé dltal okozott kdrokra vonatkozo eljdrdsi szabdlyok

82.1. A munkaltaté a munkavallalé altal okozott karok megtéritésére a munkavallalot kozvetlenil kotelezheti, ha a kartérités
mértéke a 250 000 forintot nem haladja meg.

82.2. A munkaltato kartéritési hatarozatat irdsban kell a munkavallaloval kozolni. A kértéritési hatdrozat meghozatala elétt a
munkavallalét személyesen meg kell hallgatni, és az eset 0sszes koriilményeit rogzitd jegyzékdnyvet kell felvenni.

82.3. A kdrtéritési eljards sordan a munkavallalé személyesen vagy képvisel&je Utjan jarhat el. A képviseld lehet a kartéritési eljards
soran a munkaltatonal mikodé érdekvédelmi, érdekképviseleti szervezet is.

82.4. A kartéritési eljarast a kart okozd munkavallalo felett munkaltatdi jogkort gyakorlo szervezeti egységvezet6 folytathatja le.

82.5. A munkaltaté a 250 000 forint értékhatart meghaladé kértéritési igényeit a munkavallaloval szemben a munkatgyi birésag
el6tt érvényesitheti.

82.6. A kartéritési eljaras sordn meg kell hatdrozni a munkavallalé vétkességének fokat és mértékét, valamint a keletkezett kart.
A kdr ésszegének meghatdrozdsdndl:

a) a megrongdlt dolog kijavitdsra forditott kiaddst — ideértve az lizemviteli kéltséget is — és a kijavitds ellenére még fennmaradé
esetleges értékcsokkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy haszndlhatatlannd vdlt, illetve, ha nincs meg, a kdr a kdrokozds idépontjdban érvényes fogyasztoi
drat kell - az avuldsra is tekintettel — figyelembe venni [Mt. 172. § (1)].

82.7. A kdrtéritési hatarozatban rendelkezni kell a kartéritési 6sszeg megfizetésének idejérdl és modjardl. Abban az esetben, haa
munkavallalé a teljes kartéritési 0sszeg egy 0sszegben torténé medfizetésére nem képes, mérlegelési jogkdrben a megfizetésre
részletfizetés engedélyezhetd.

82.8. A Kkartéritési hatarozat kézhezvételét kovetd 15 napon beliil a munkavéllalé a munkaligyi birésagnal jogvitat
kezdeményezhet, ez a végrehajtés tekintetében halaszté hatdlyu. E tényre a kdrtéritési hatdrozatban a munkavallalot ki kell oktatni.
83. A munkdltatd dltal okozott kdrok

A munkdltaté a munkavdllalénak munkaviszonydval 6sszefliggésben okozott kdrért vétkességre tekintet nélkiil, teljes mértékben felel
[Mt. 174.§ (1)].

Mentesiil a munkdltaté a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kdrt miikédési kérén kiviil esé elhdrithatatlan ok vagy kizdrélag
a kdrosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta [Mt. 174. § (2)].
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Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavdllald vétkes magatartdsa idézett el [Mt. 174. § (3)].

A munkdltatd elbirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzében (6lt6z6ben) valé elhelyezését, illetve a bevitel bejelentését.
A munkdba jdrdshoz, illetve a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok bevitelét a munkdltatd megtiltathatja, korldtozhatja, vagy
feltételhez kétheti. Ha a munkavdllalé az elirt szabdlyokat megszegi, a bekbvetkezett kdrért a munkdltatd csak szandékos kdrokozdsa
esetén felel [Mt. 176. § (2)].

83.1. A munkaltato kartéritési felel6sségét helyi KSZ-ben kell szabélyozni.

84. A munkdltatd dltal okozott kdrokra vonatkozé eljdrdsi szabdlyok
84.1. A munkaltato a keletkezett kdr tudomasara jutdsatdl szamitott 15 napon beliil kételes a munkavallalé figyelmét felhivni

adni.
84.4. A munkaltato koteles megtériteni a dolgozo:
- dologi karat,
- elmaradt jévedelmét,
- a karokozassal 0sszefliggésben felmerdlt indokolt koltségeit,
- nem vagyoni kérat.

84.5. A kartérités Osszegszerliségének meghatarozdsa sordn az Mt. 178-183. §-aiban irt szabdlyokat kilonods tekintettel
figyelembe kell venni. Ha a kart izemi baleset okozta, be kell szerezni a munkavédelmi feladatokat ellatd szerv véleményét is.

84.6. A kartéritési igények elbirdlasa soran a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetének méltanyosan kell eljérnia.
84.7. A munkaltaté irasbeli valaszdban elismert kartéritési 6sszeg egy 6sszegben torténd kifizetésérdl a munkaltato a kovetkezd

birésag el6tt kezdeményezheti.

84.8. A Kartéritési Szabalyzatot az Mt. és az EAKSZ figyelembevételével a helyi KSZ eltéréen is szabalyozhatja, amennyiben
a munkavallaldkra kedvezdbb szabalyokat allapit meg.

XIl. RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

85. Intézkedések, megdllapoddsok, jognyilatkozatok irdsba foglaldsa

85.1. A kdvetkezd nyilatkozatokat kell irdsba foglalni és annak egy —a munkavallaléra vonatkozé munkaviszonnyal kapcsolatos —
példanyat a munkavallalo, illetve értelemszerlien az érdekelt fél részére at kell adni.

- Valamely megéllapodas megtamadasat.

— Munkakdrbe nem tartozé munkavégzés elrendelését, dijazasat.
— A munkaszerzédést, annak médositasat.

- Az dllandé munkahelyen kivili munkavégzést.

— A mas munkaltatéhoz valé kirendelést.

— Bel- és kiilszolgalati kirendelést.

- Munkaviszony megsziintetését és ezzel 9sszefliggé elézetes tajékoztatast.
— Munkaviszony igazolast.

— Hatranyos jogkovetkezmények megallapitasat.

- Tanulmanyi szerzédést.

- Rendkiviili munkavégzésre kotelezést.

- Normdk, teljesitménykovetelmények kozzétételét.

- Készenlét, Ggyelet, pihenénapon végzett munka elrendelését.
— Munkabér elszdmoldasat.

- Téves munkabér kifizetés elszdmolasat.

- Tartozas megtéritésével kapcsolatos nyilatkozatokat.

— Szerzédéses vita, egyeztetési jegyz6konyvet.

- Egyeztetés eredményét, dontbbird felkérését.

- Kozvetit6 felkérését.

- Egyéni munkaligyi jogvita kezdeményezését, egyeztetését.

- Jogorvoslati eljarast.
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— Sz4llaskoltség téritésére vonatkozd egyedi megdllapodast.

- Bérmegallapodast, szocidlis juttatdsok éves keretének, illetve az eljaras elveinek meghatarozésat.

- Kifogést és kapcsolédé nyilatkozatokat.

— A munkaviszony létesitésére, modositdsara és megsziintetésére vonatkozé barmely nyilatkozatot.

- Lényeges kotelezettségszegésre vonatkozo figyelmeztetést.

- Eltéré munkarend, munkaidékeret alkalmazasat.

86. Az EAKSZ mellékletei

1. A munkaltatéi érdekképviseletekhez tartozé és az EAKSZ megkétésére felhatalmazast adé munkaltatok listaja,

2. Felsorolas arrél, hogy az EAKSZ-t alair6 munkaltatéi érdekképviseletek jellemzéen mely TEAOR teriileteken fejtik ki

tevékenységiiket,

3. EpitSipari Agazati Bértarifa megallapodas,

4, Agazati szint(i éves (idénymunkarend) munkaidékeret ,minta’,

5. Az eljards munkajogi jogutodlds esetén.

Jelen EAKSZ a miniszteri kiterjesztés hivatalos lapban torténd kozzétételének napjan Iép hatalyba.

Munkdltatéi oldal képvisel6i:

Tolnay Tibors. k.,
Evosz
elnok

Vonndk Sdndors. k.
IPOSZ

Epitsipari Kis- és Kdzépvallalkozasok Szévetsége elndk

EAKSZ 1. szadmt melléklete

Munkavallaléi oldal képvisel6i:

Pallagi Gyula s. k. ,

EFEDOSZSZ
elnodk

Bélavdri Ferencs. k.,

ETSZOSZ

ligyvezetdé megbizott

A munkaltatoi érdekképviseletekhez tartozé
és az EAKSZ megkotésére felhatalmazast adé munkaltatok listaja

Torzsszam Munkaltaté megnevezése

12698493  |A & A Suntech Arnyékolastechnikai Kft. 8200 |Veszprém Budapest ut 36.
12998346 | A.V.Biztonsagtechnikai és Szolgaltato Kft. 1146 |Budapest Thokoly ut 151/B.
12141458 | ACSA Mérnok Kft. 1026 |Budapest Tovis u. 48.
11898872 | ADEPTUS Mérndki, Epitéipari és Kereskedelmi Zrt. 3525 |Miskolc Szepessy u. 3-5.
10243080 |AGORA Epitdipari és Kereskedelmi Kft. 2700 |Cegléd Torteli ut 24.
10838813 | AJK-SATEC Kft. 1071 |Budapest Damjanich u. 26/B.
10698284 | AKUTERM Epitéipari és Szolgaltato Kft. 6721 |Szeged Briisszeli krt. 26.
10430130 |AKVA-PLAST Tetészigeteld Kft. 8656 |Nagyberény Pacsirta u. 5.
49000111 Alaksa Mihaly (egyéni vdllalkozo) 2643 |Dio6sjend Jozsef A. u. 55.
45237210  |Albecz Mihaly (egyéni vdllalkozd) 3599 |Sajészoged Mikszath K. u. 1.
12070000 | ALFATANK Kft. 1211 |Budapest Ady E.u.5.VI.7.
14530603 | ALISCA BAU Epitéipari Zrt. 7140 |Bataszék Bonyhadi u. 30.
10639968 | ALTERRA Epitéipari Kft. 1103 |Budapest Sibrik Miklés u. 30.
11103695 | ALUFE Fémszerkezeti Kft. 8000 |Székesfehérvar Seregélyesi Ut 96.
12218895 |ALUKOL Homlokzattechnika Kft. 2440 |Szazhalombatta Csenterics u. 1.
12059771 | ALU-REDONY Kft. 2146 |Mogyoréd Viztorony u. 1.
10750627 | AMI Altalanos Mérndki Iroda Kft. 1117 |Budapest Dombovari it 17-19.
10564901 AMS Epitéipari, Szerelipari, Ker. és Szolg. Kft. 7695 | Mecseknadasd Rékoczi u. 16.
50800537  |Andrés Janos (egyéni vdllalkozo) 7530 |Kadarkut Virdg u. 9.
10647776 | ANICO Kft. 4400 |Nyiregyhaza Debreceni u. 125.
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12256899 |ARCADOM Zrt. 1095 |Budapest Sorokséri Ut 48.
63921825 | Arpési Tamas (egyéni vdllalkozd) 9142 |Rébapatona Kiilsé Rakdczi u. 70/C.
13560975 | ART HAUS Kft. 2112 |Veresegyhdaz Revetek u. 83.
10478464 | ASA EpitSipari Kft. 1036 |Budapest Lajos u. 160-162.1V.em.
12227855  |ATENAD Kft. 1163 |Budapest Sargardzsa u. 1/A.
13632960 | ATROX-Mérnok Kft. 2040 |Budadrs Puskés Tivadar u. 37-41.D. Ipcsh. 22.
13970769 |B & L Epiiletgépészeti Kft. 2030 |Erd Jegyzé u. 22.

11047100 |BAEV Epitéipari Zrt. 5600 |Békéscsaba Kazinczy u. 4.
28507565 |Bajor Bau Epit6 és Szerel6 BT 1029 |Budapest Bulcsu vezér u. 26.
11933186 | BA-KO Epit6 és Szerel&ipari Kft. 2730 |Albertirsa Kolozsvéri ut 55/1.
46136679 Bakos Géabor (egyéni vdllalkozd) 2451 |Ercsi Moricz Zs. u. 38.
12687376  |Balogh SZIG-BAD Kft. 2500 |Esztergom Dobogdkdi u. 26.
11903804  |BAN-WAND Kft. 1164 |Budapest Kovécs u. 5.

10939921 BARALDECO Kft. 1039 |Budapest Ségvari Endre u. 34-36.
11021924  |BAUSTAR Kft. 6000 |Kecskemét Jokai u. 35.

11009948  |BAYER CENTER Epit6ipari Kft. 7673 |Cserkut - Kiilterilet |090/2 hrsz.

11542461 Bayer Center Ker. és Szolg. Kft. 7615 |Pécs Pf.15.

11763495  |BEDO FA-HAZ Kft. 8700 |Marcali Noszlopy G. u. 112.
49004603 | BékésiJanos (egyéni vdllalkozd) 2660 |Balassagyarmat Liget u. 3.

49004603 | BékésiJanos (egyéni vdllalkozd) 2660 |Balassagyarmat Baltik u. 16.

44207038  |Bereczki Istvan (egyéni vdllalkozo) 5630 |Békés Gagarin u. 28.
45047930  |Béresy Gyula (egyéni vdllalkozd) 3530 |Miskolc Danké Pista u. 7. 111/2.
10644883 | BETONPLASZTIKA Kft. 1138 |Budapest Karikas Frigyes u. 20.
10924666 |BETONUT Szolgaltaté és Epité Zrt. 1133 |Budapest Panndnia u. 59-61.
10447648 BIEN-ZENKER HAUSBAU Hungaria Kft. 1107 |Budapest Ceglédi ut 1-3.
11073024  |B-INDUCOOP Ipari Vallalkozasi Kft. 1115 |Budapest Bartok Béla ut 152/H.
11365884  |Biner-Bau Epit&ipari és Szolgaltatd Kft. 7600 |Pécs Eszakmegyer duilé 26.
57016434  |Biré Sandor (egyéni vallalkozd) 1204 |Budapest Kakasté u. 33.
10588147  |BIS Hungary Kft. 1106 |Budapest Akna u. 2-4.

21302077 |BOBEP Bogécsi Belséépitészeti és Kereskedelmi BT 3412 |Bogacs Voroshadsereg ut 21.
13167826  |BORSOWSKI ES TARSAI Kft. 1119 |Budapest Albert u. 15/C.
49206685 |Bdta Jozsef (egyéni vallalkozd) 2660 |Balassagyarmat Horvath E. u. 13.
14055515 | Boérdczffy Epitd és Mérnok Iroda Kft. 1053 |Budapest Realtanoda u. 16.1.e. 7.
15308799  |Bp.-i Miszaki és Gazd.tud. Egyetem Epitéskivitelezési Tanszék 1111 |Budapest Muegyetem rakpart 3. K. 1. 17.
10278460  |Brazay Epitd Kft. Steeher Laszlé 7600 |Pécs Koévirdg u. 37.
10241057 |BUDA-CONSULT Vallalkozé és Tanacsado Kft. 1062 |Budapest Andréssy ut 132.
12464797  |BUILD & ECON Kft. 1112 |Budapest Cseresznye u. 54.
10405303  |Buvar és Vizépito Kft. 6723 |Szeged Budapesti krt. 11/A.
10973299 CAPAROL HUNGARIA Kft. 1108 |Budapest Gyomr6i ut 140.
14185124 |CENTRUM Szakipari Kft. 1149 |Budapest Nagy Lajos kir. Utja 125. IV/2.
10741399 | CFE Hungary EpitSipari Kft. 1051 |Budapest Hercegprimas u. 21.
53808905 Chvalla Erné (egyéni vdllalkozo) 8230 |Balatonfiired Petéfi u. 36.

12272099 |COLAS Hungaria Zrt. 1033 |Budapest Koérhaz u. 6-12.
12639067 |COMPLEX MONTAGE '98 Szolgaltato Kft. 2145 |Kerepes Wéber Ede u. 6.
11991872 | CONSTRUCO Szolgaltato és Kereskedelmi Kft. 2030 |Erd Tolmécs u. 5-7.
10837166 | CONTACTRADE Kft. 1097 |Budapest Gubacsi Ut 47.
49008339 | Czobori Mihaly (egyéni vdllalkozo) 2616 |Osagard Rékoczi u. 59.
21017953  |Csancsa Arnyékolastechnikai Szolgaltaté BT 1162 |Budapest Szlovék u. 68.
46610223 | Csapd Jend (egyéni vdllalkozod) 9143 |Enese Rézsa u. 18.

13868417 | D&T Architect Kft. 3770 |Sajészentpéter Zsigmond kiraly ut 10.
11754882  |DAV Acélipari Véllalkozasi Zrt. 2400 |Dunaujvéros Fiastyuk u. 2/1.
44822992 | Deres Imre Janos (egyéni vdllalkozo) 3519 |Miskolc Branyiszkoi u. 2.
11142463 |DESZ-KER Zrt. 4030 |Debrecen Monostorpalyi u. 7.
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45684320 |Dezs6 Jozsef (egyéni vdllalkozo) 6600 |Szentes Apponyi tér 15/A.
10329889 | DOLEX Epité, Szerel6 és Kereskedelmi Kft. 1142 |Budapest Csdktornya u. 5/B.
11284028 |Dombo-General Epitd Kft. 7200 |Dombévar Népkoztarsasag ut 8.
12497924 | DREAM HOMES Magyarorszag Kft. 1065 |Budapest Bajcsy-Zs. ut 31.
44462639 Drimba Janos (egyéni vdllalkozd) 5630 |Békés VI. ker. 80.

12478642 | DRINKTEX Kft. 1138 |Budapest Parkéany ut 7.
46097969 | Dudas Istvan (egyéni vdllalkozo) 2425 |Nagykaracsony Bem u. 2/a.

10458112 | DUNA-EPSZER Zrt. 1214 |Budapest II. Rakdczi Ferenc Ut 277.
11923462 | DUNAMENTI Epité Kft. 2131 |God Nemeskéri Kiss Miklos u. 33.
46615039 | Dunar Istvan (egyénivdllalkozd) 9086 |Toltéstava Petdfi S. u. 20.
10220182  |EGSZI SENIOR Kutaté és Szervezé Kft. 1096 |Budapest Thaly Kdlmén u. 16-18.
10638125 |ELECTRO-CORD Kft. 1117 |Budapest Hunyadi Janos ut 16.
61720886  |EIS Gyula (egyéni vdllalkozd) 9321 |Farad Zalka u. 13/C.
46616212  |El6 Istvan (egyéni vdllalkozd) 9024 |Gyér Lajta u. 16.

12833209 |EMERSON-WIN Kft. 2440 |Szazhalombatta Lehel u. 32.

20783185  |Epitésiigyi Minéségellenérzé Innovéciés Nonprofit Kft. 1113 |Budapest Didszegi ut 37.
10818578  |Epitésiigyi Tajékoztatasi Kozpont Kft. 1074 |Budapest Harsfa u. 21.
11574855  |EPITOCENTER Kereskedelmi és Ingatlankezel Kft. 6400 |Kiskunhalas Jokai u. 81-83.
15490964  |Epitdipari és DiszitémUvészeti Szakképz Iskola 1149 |Budapest Varna u. 21/B.
11266101 |EPKAR Epité és Epiiletkarbantarté Zrt. 1112 |Budapest Németvolgyi Ut 146.
13242071 EPTAK'95 Kft. 2120 |Dunakeszi Kézay Simon u. 9/B.
13085416  |ERAMIS Energetikai és Szigeteléstechnikai Mérnokiroda Kft. 2083 |Solymar Katona Jozsef u. 23.
46255037  |Erdélyi Ferenc (egyéni vdllalkozo) 2400 |Dunaujvaros Apéczai Cs. J.u.7.1/1.
10783115 |ERDI EP{TO Zrt. 2030 |ErdIV. Fehérvari at 63-65.
11111465 |EUCORO BAU Kft. 2400 |Dunaujvaros Baratsag u. 1/B.
13587217  |EURO-ALAP 2005 Kft. 1146 |Budapest Ajtdsi Durer sor 5.
12853276 |EUROMONT Kft. 8600 |Siofok Bajcsy-Zsilinszky u. 207.
10445354 |EURO-MONTEX Vallalkozasi és Kereskedelmi Kft. 1204 |Budapest Vécsey u. 48.
10435207 |EURO-START ‘92 Szerelési, Epitési és Kereskedelmi Kft. 3526 |Miskolc Szentpéteri kapu 15.
10832288 |EUBER Véllalkozo, Szervez és Tanacsado Kft. 1112 |Budapest Igmandi u. 41.
10558346  |EXEDRA Kft. 1031 |Budapest Amfiteatrum u. 23.
13817356  |EXPUTO Kft. 1211 |Budapest Szinesfém u. 15.
71315500 |F.Nagy Zsigmond (egyéni vdllalkozo) 6090 |Kunszentmiklos Szent Flérian u. 22.
13279329  |F.N.B. Consulting Kft. 2400 |Dunaujvéros Dobd I. it 5. fszt. 3.
10892172  |FABER és Térsa Epitési, Szerelési és Kereskedelmi Kft. 1144 |Budapest Réatot u. 18-20.
64786287  |Fabidn Mihdly (egyéni vdllalkozd) 2660 |Balassagyarmat Kodaly u. 53.
10413283  |FAKON Vallalkozasi Kft. 1095 |Budapest Mester u. 4. 1/2.
13965026  |FAPARKKft. 2461 |Tarnok Téviré u. 042/57 hrsz.
14307984  |FAUSTBAU Kereskedelmi és Epit6ipari Kft. 1054 |Budapest Akadémia ut7.1.16.
11105862  |FEJERDUNA-EP Epit6ipari Kft. 2400 |Dunaujvéros Béke tér 3.

13079404  |FELSZIGET II. Kft. 6000 |Kecskemét Akadémia krt. 22.
11024817 | FEROBIND Kft. 6500 |Baja Erdész u. 12/D.
10752959 |FERROBETON Szerkezetépitd Kft. 2120 |Dunakeszi Székesduld u. 0136.
11121426  |Fertédi Epitd és Szolgaltatd Zrt. 9400 |Sopron Ipar krt. 13.

11887827  |FK-RASZTER Epitd Zrt. 3533 | Miskolc Fels6szinva u. 73.
63306978  |Flach Tamds (egyéni vdllalkozd) 6521 |Vaskut Alkotmaény u. 23.
11107235 |FODOR ES MOLNAR Epité&ipari és Szolgaltato Kft. 7000 |Sarbogard Tinddi Gt 43/B.
11170035  |FORINVEST 93 Export-Import Epitési és Kereskedelmi Kft. 3300 |Eger Béarany ut 2.
46016739  |Fornai Jézsef (egyéni vdllalkozd) 2457 |Adony Széchenyi u. 11/1.
44464136  |Forras Zoltan (egyéni vdllalkozd) 5630 |Békés Dézsa Gy. u. 37.
11978321 FORTUNA LAMELLA 2000 Kft. 1016 |Budapest Réka u. 5.

12037984  |FOBER Zrt. 1075 |Budapest Rumbach S. u. 14.
10358029 |FRONTAL Intermontage Kft. 8000 |Székesfehérvar Seregélyesi Ut 96.
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10801761 FTV Geotechnikai, Geodéziai és Kérnyezetvédelmi Zrt. 1092 |Budapest Knézich u. 12.
11971276  |FUMA Belséépitészeti Kft. 4030 |Debrecen Vagohid u. 3.
63475939  |Fulop Zoltan (egyéni vdllalkozo) 9323 |Jobahaza Kossuth u. 50/A.
11105020 | GARZON BUTOR Zrt. 8000 |Székesfehérvar Bakony u. 4.
11206303 | GEGAZ Flitéstechnikai Kft. 3100 |Salgétarjan Dézsa Gy. u. 1.
11380942 | GEPSZER-BORSOD Technoldgiaszerel6 és Szakipari Kft. 3580 |Tiszaujvaros TVK-Ipartelep
11475945 | Ger-Dach Mérnok Kft. 2500 |Esztergom Kolcsey u. 12/A.
10729227 GEV-HUNIBER Epitéipari Kft. 2100 |Godollé Dézsa Gy. ut 69/A.
21152377 | GIPSZES BT 5600 |Békéscsaba Bessenyei u. 106.
12899553 | GRAND-ACS-TETOCENTRUM Kft. 2084 |Pilisszentivan Jéreménység u. 15.
11892577 | GROPIUS Epitdipari és Kereskedelmi Zrt. 1118 |Budapest Budaorsi ut 64.
10491575 | GYOPAR Kereskedelmi, Termelé és Szolgaltato Kft. 2822 |Szomor Matyas kirdly u. 1.
14642814 | GYUKE 2000 Arnyékolastechnikai Kft. 6724 |Szeged Sérosi u. 2.
20652441 GYUKE 2000 BT 6724 |Szeged Sarosi u. 2.
63020333 | Hack Séandor (egyéni vdllalkozd) 2515 |Piliscsév Ady E. u. 28.
14303894  |HAKI-ALLVANY Kft. 2092 |Budakeszi Széléskert u. 11.
11039196  |HALASBAU Epitdipari és Kereskedelmi Kft. 6400 |Kiskunhalas Jokai u. 81-83.
13764629  |Halbo mce Tervez6 és Févallalkozo Zrt. 3530 |Miskolc Széchenyi ut 8.
10737640  |HAMIX Kft. 1034 |Budapest San Marco u. 19.
11837530  |HARCON EPITES Kft. 4400 |Nyiregyhaza Kinizsi u. 9.
12354052 |HARCON Epit6 és Szerelé Zrt. 1036 |Budapest Lajos u. 160-162.
11380526  |HAVASI Fémtechnikai és F6vallalkozo Kft. 3527 |Miskolc Fonoda u. 26.
11774244  |H-BEK Epit&ipari Kft. 1203 |Budapest Helsinki ut 3. fszt. 15.
10926785 |HD-BAU Epitéipari; Kereskedelmi és Szolgéltatd Kft. 1223 |Budapest Taré u. 22-24/8.
10658051 HEATING Epliletszerel@ipari Kft. 1147 |Budapest llosvai u. 73.
10529601 HEINZLER Gépgyartd Kft. 3700 |Kazincbarcika Mucsonyi ut 1.
12614631  |HELLA ANR Arnyékolastechnika Kft. 9400 |Sopron Varfal u. 6.
12107795  |HERCSEL Epit&ipari Kft. 1186 |Budapest Kozd(il6 u. 24.
10623293  |HEROSZ Epitéipari Zrt. 1095 |Budapest Hidépité u. 1-12.
10845462  |Hidépit6 Zrt. 1138 |Budapest Karikas Fr. u. 20.
10406108 |HMB Kereskedelmi és Vallalkozasi Kft. 6722 |Szeged DéniJ. u.13.
10528954  |HOLOEDER Kft. 1124 |Budapest Tornaljau 17.
46627748  |Horvath Béla (egyéni vdllalkozod) 9025 |Gyér Bokréta u. 24.
11750060 |Horvath és Tarsa Kft. 8000 |Székesfehérvar Brassdi u. 91.
12656770  |HUNEP Universal Epitéipari Zrt. 4025 |Debrecen Simonffy u. 34-36.
12650925  |HUPKA Epit6-Szereld Kft. 1144 |Budapest Ond Vezér utja 9-11.
49067693  |id. Onodi Pal (egyéni vdllalkozé) 2660 |Balassagyarmat Achim u. 25.
22141129 |IDEAL-BAU 2005. BT 9200 |Mosonmagyarévar | Kokény u. 11.
14052660 |IFB BAU 2000 Kft. 1145 |Budapest Rona ut 207.
47116973  |ifj. Csap6 Jend (egyéni vdllalkozo) 9143 |Enese Rézsa u. 18.
62572961 ifj. EI& Istvan (egyéni vdllalkozé) 9030 |Gyér Sz6lbskert u. 2.
46716831 ifj. Flop Lajos (egyéni vdllalkozd) 9321 |Fardd Gydri u. 4.
64543961 ifj. Bach Jozsef (egyéni vdllalkozd) 2640 |Szendehely Roézsa u. 2.
49260580 |ifj. Baraz Laszl6 (egyéni vdllalkozo) 2660 |Balassagyarmat Fay A.u.18.
63630413  |ifj. Pintér Janos (egyéni vdllalkozo) 2653 |Bank Doézsa u. 17.
72381124  |lllés Zsolt (egyéni vdllalkozd) 9173 |Gyérladamér Orszagut u. 14.
10753077 IMC Ipari, Szerel6, Tanacsado Kft. 1037 |Budapest Farkastorki lejt6 11/A.
13149411 IMONTEC Kft. 1094 |Budapest Tompa u. 21.
11817161 IMV Epit&ipari és Kereskedelmi Kft. 2837 |Vértessz6l6s Petdfi S. ut 3.
12022519  |INCONEX Vas- és Fémipari Kft. 1201 |Budapest Helsinki ut 81.
10592281 INDU-TECH Kft. 1027 |Budapest Frankel Le6 u.7.
11125891 INTEGRAL-HEXA Magasépit6ipari és Févallalkozéi Zrt. 9022 | Gyér Bajcsy-Zsilinszky ut 68.
10251788  |INTERCONTOR Kft. 1026 |Budapest Gabor Aron u. 57/A.
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13256177  |INTEREURO 3 Epit6ipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 7030 |Paks Vadasz u. 40.
11549822  |INTERHAUS BARTA és Tarsai Kft. 7726 |Véménd Rakoczi u. 51.
12162213  |INTERMEDIER Kft. 1123 |Budapest Avar u. 9. fszt. 1.
12101696  |INVESTMONT Vallalkozéasszervezd és Kereskedelmi Kft. 1133 |Budapest Visegradiu. 111.1/2.
12135886  |ISOWELT-LINE Kft. 2040 |Budadrs Gyar u. 2.
49017430 |Istvan Laszl6 (egyéni vdllalkozd) 2643 |Diésjend B&rzsényi u. 58.
10820029 |IT-DEJM Kft. 1118 |Budapest Regbsu.4.ll.em. 11.
12908802 |IVAS HUNGARY Kft. 1158 |Budapest Késmark u. 9.
11611972 | Jaroka és Jaroka Kft. 2944 |Bana Petdfi S. u. 66/B.
21919161  |JOVO-HAZA BT 9200 |Mosonmagyarévér | Ujhelyil. u. 84.
10234037 KAEFER-HEIBL ISOLIERTECHNIKALI Kft. 6070 |lzsak Orgovanyi Ut 041/11. hrsz
49018929  |Kalcso Zoltan (egyéni vdllalkozo) 2660 |Balassagyarmat Patvarci u. 53.
49281163 | Kaliczka Tamas (egyéni vdllalkozd) 2654 |Romhany Dézsa u. 29.
11895525 |KAMPA-TRENDHAUS Kft. 9400 |Sopron Készegi Ut 5. A. Ipcsh. . em.
10791071 KARAJ Kft. 1139 |Budapest Fiastyuk u. 66.
47833269 |Kardos Béla (egyéni vdllalkozd) 3326 |Ostoros Hunyadi ut 50.
11653042 | K-CORP Szolgaltato Kft. 4400 |Nyiregyhaza Fecske u. 23.
12835579  |KEHL Epit8ipari és Szolgaltato Kft. 7161 |Cikd Mikes u. 1.
10248023 | Kerinforg Tandcsadd és Szolgaltato Kft. 1097 |Budapest Gubacsi Gt 6/C.
65148741 Kernya Gyorgy (egyéni vdllalkozo) 6528 |Batmonostor AdyE. u. 36.
65231388  |KesztyUs Lajos (egyéni vdllalkozo) 2660 |Balassagyarmat Kondor E. u. 10.
11149422  |KEVIEP Kft. 4025 |Debrecen Széchenyi u. 46.
46636409 |Kiraly Janos (egyéni vdllalkozd) 9172 |Gy6rzamoly Bartok B. u. 8.
11007025  |KISEPTERV Epiilet-Kézm(i Tervezé és Kivitelezo Kft. 7800 |Siklos Gyddi Gt 3.
10387805 | KISS & JAROMI Epitésziroda Kft. 1025 |Budapest Cimbalom u. 14.
10401952  |Kiss Epit&ipari Kft. 1119 |Budapest Pajkos u. 34.
12179329 KLEIN M(szaki Kereskedelmi Kft. 2500 |Esztergom Basau. 1.

12297243  |Knauf AMF Tanacsado és Forgalmazo Kft. 1117 |Budapest Budafoki ut 111.
10409132  |KNAUF Epité&ipari Kft. 1124 |Budapest Lejté ut 5.
11125619 | KOBER Ingatlanforgalmazd, Gépészeti és Kereskedelmi Kft. 9491 |Hidegség Pet6fi S. u. 16.
49021804  |Kohn Jozsef (egyéni vdllalkozd) 2660 |Balassagyarmat Nagy I. u. 4.
10739123 KOHPLEMENTER Kft. 9026 |Gyér Rozmaring u. 27.
10734180 |KOLLEKTORBAU Kereskedelmi és Miszaki Vallalkozasok Kft. 1094 |Budapest Péva u. 34.
12812310 |KONCZ-BAU Kft. 1196 |Budapest Jahn Ferenc u. 97.
62136057  |Kondar Zoltan (egyéni vdllalkozd) 2525 |Bajna Arany J. u. 16.
10902714 |KONTROLL Kft. 1033 |Budapest Voroskereszt u. 11.
29101100 |KOPPANY ES KOPPANY Epitési Vallalkozas 1125 |Budapest Trencséni u. 31.
48483427  |Korpasi Jozsef (egyéni vdllalkozo) 2531 |Tokod Szabadsag u. 23.
11145758 | KORRTECH Kft. 4024 |Debrecen Rékoczi u. 37.
45352117 Kovacs Erné (egyéni vdllalkozo) 3763 |Bddvaszilas Jokai u. 39.
11931892  |KOVACS ES TARSA Kft. 6300 |Kalocsa 48-as u. 54.
44943417 Kovacs Janos (egyéni vdllalkozd) 3400 |Mezdkovesd David u. 47.
47156979 Kovacs Laszl6 (egyéni vdllalkozd) 9300 |Csorna Dedk u. 10.
11225331 Kéolajvezetéképitd Zrt. 8600 |Siéfok Bajcsy-Zs. E. u. 207.
43664319  |KOvari Laszlo (egyéni vdllalkozd) 6453 |Bacsbokod Matyds u. 54.
62706557  |Kristof Laszlo (egyéni vdllalkozo) 2660 |Balassagyarmat Rékéczi u. 117.
43665018  |Kubatovics Matyas (egyéni vdllalkozo) 6522 |Gara Bunyevac u. 87.
12187096  |KVARC-MINERAL Epitéanyaggyarté Kft. 1122 |Budapest Maros u. 48.
12764073  |LAKI Epiiletszobrasz Zrt. 1134 |Budapest Rébert K. krt. 59.
46644224 | Laki Karoly (egyéni vdllalkozd) 9090 |Pannonhalma Attila u. 1.
12581593 LANZO Kft. 2243 |Kdka Nagykatai ut 19.
12566167 |LEGA-ARCHITEKTOR Kft. 1029 |Budapest Bathory L. u. 9.
11803546  |LIGNOKEM Faipari Termeld Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. 2500 |Esztergom Fels6kenderesi ut 5.
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11119700  |LIGNUM EUROPA Kft. 8000 |Székesfehérvar Takarodé ut 9.
10402881 LINDNER BUDAPEST Kft. 1138 |Budapest Esztergomi Ut 48.
46645696 |Lippert Jozsef (egyéni vadllalkozd) 9028 |Gyér Aulich u. 35.
4843500 Lukécsi Ferenc (egyéni vdllalkozd) 2524 |Nagysap Téth J. u. 26.
14072342 | MacroReal Ingatlanforgalmazd, -fejleszté és Kivitelezé Kft. 1121 |Budapest Adorjan ut 6/A.
10515433 | MAGNUS MULLER Epitéipari Kft. 1118 |Budapest Budaérsi ut 27.
13775502 |Magyar Alagutépitd és Banyaszati Kft. 7633 |Pécs Esztergar L. u. 19.
12141867 |Magyar Aszfalt Kft. 1135 |Budapest Szegedi Ut 35-37.
11544614 | MAGYAR BAU Kft. Magyar Jozsef 7747 |Birjan Kossuth L. u. 65.
46936455 | Magyar Béla (egyéni vdllalkozd) 9011 |Gyér Sugéru. 112.
10759358  |Magyar Epit6 Zrt. 1149 |Budapest Pillang6 u. 28.
12835500 | MAGYAR STABIL Epité Kft. 1093 |Budapest Loényay u. 29.
11038638 | MAHID 2000 Magyar Hid és Szerkezetépité Zrt. 1151 |Budapest Mogyordéd utja 42.
12074918 |MAJOR TRADE'95 Kft. 1112 |Budapest Ordégorom lejté 4.
10545863 | MAPEI Kft. 2040 |Budaors Sport u. 2.

12097593  |MARKET EPITO Zrt. 1117 |Budapest Bogdanfy u. 6.
13477493 | MARKILUX HUNGARY Kft. 1139 |Budapest Rozsnyai u. 39.
13292344 | MARTIN-MEAT Szolgéltato és Kereskedelmi Kft. 1089 |Budapest Korényi S. u. 3/B.
10222919 | Massziv Szolgaltato és Kereskedo Kft. 1124 |Budapest Vas Gereben u. 11/A.
13874254 | MATHIASZ 28 Szarazépitészeti Kft. 2000 |Szentendre Mathidsz u. 28.
11521675 MAURER Kft. 8330 |Siimeg Mihalyfai u. 27.
10220618  |MCE Nyiregyhaza Kft. 4400 |Nyiregyhaza Tlnde u. 10/A.
21249200 MEGAINFO BT 3532 |Miskolc Torontéli u. 6.
10369177 | MEGASZER Epit6ipari Szolgéltaté és Kereskedelmi Kft. 1117 |Budapest Budafoki ut 111-113.
10825309 | MELY-VIiZ-BAU Epitéipari és Szolgaltato Kft. 1214 |Budapest Szabadsag u. 51/A. fszt. 1.
20450971 | MERCURY BT 6000 |Kecskemét Diofa u. 4/B.
11375869 MERIDIAN-BAJA Kft. 6500 |Baja Petéfi-sziget 5.
10458466 | MERKBAU Epit&ipari és Kereskedelmi Kft. 6400 |Kiskunhalas Jokai u. 81-83.
22829111 | MERKIHUS BT 4352 | Mérk Béke u. 77.
10362675 | MERTEK Epitészeti Studié Kft. 1093 |Budapest Lényay u. 29.
12082623 | Metal Hammer CNC Ipari és Szolgaltato Kft. 1122 |Budapest Székacs u. 9/B.
13790897 | METALLMONT Kft. 1078 |Budapest Nefelejcs u. 30. 1/13.
12563742 | METZGER Husfeldolgozé Kft. 1119 |Budapest Etele u. 2. VI. 19.
43756216 | Miklds Jozsef (egyéni vdllalkozd) 6522 |Gara Kossuth u. 1/c.
10436507 | MinOség és Megbizhatdsag Kft. 8000 |Székesfehérvar Ujvéralja sor 20.
10381603 | MODINVEST Kft. 6400 |Kiskunhalas Kéve u. 39.
47849893  |MOLNAR Arnyékolastechnika 3200 |Gydngyds Szent Istvan u. 1.
10937242 | MONTESCO SzerelGipari és Vallalkozasi Kft. 1075 |Budapest Hollé u. 3-9. IV. em. 408.
12236774 MOTA-ENGIL MAGYARORSZAG BERUHAZASI ES EPITOIPARI Zrt. 1117 |Budapest Fehérvari ut 50-52.
10407570 | MP SYSTEM Kereskedelmi és Szolgéltaté Kft. 1146 |Budapest Hermina u. 17.
10464564 | MULTI Epit&ipari és Kereskedelmi Kft. 1024 |Budapest Margit krt. 29/A. 111/2.
11293868  |NAGI-LIFT Kft. 7200 |Dombdvar Rezeda u. 21.
44181130  |Nagy Attila (egyéni vdllalkozd) 6090 |Kunszentmiklés Szent Flérian u. 22.
46773735  |Nagy Attila (egyéni vdllalkozo) 9027 |Gyér Stadion u. 3.
46652908 |Nagy Lajos (egyéni vdllalkozd) 9028 |Gyér Szent Imre u. 85/B.
47034824 |Nagy Laszl6 (egyéni vdllalkozd) 9028 |Gyér Pdva u. 48.
53973522  |Nagy LaszI6 Attila (egyéni vdllalkozd) 8230 |Balatonfiired Lak koz 2.

61872835 |Nagy Sandor (egyéni vdllalkozd) 3418 |Szentistvan Mikszath K. u. 10.
10772672  |NARVA Epité Kft. 1239 |Budapest Ocsai Gt 1-3.
10947935 |NEBRASKA-HAZ Epitési Kft. 1088 |Budapest Szentkiralyi u. 29-31.
71415806 | Nehéz Gy6z6 (egyéni vdllalkozd) 5630 |Békés Teleky u. 73/1.
11893640 |NEMES-PLUSZ 2000 Epit&ipari Kft. 6728 |Szeged Dorozsmai ut 35.
14682913 NEMZETKOZI VEGYEPSZER Zrt. 1151 |Budapest Mogyordd utja 42.
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12117354  |NOVA-BAU'89 Kft. 4220 |Hajdubdszérmény | Kils6-Debreceni u. 31.
12344709 |Obuda-Ujlak Beruhézasszervezé és Févallalkozé Zrt. 1033 |Budapest Hévizi ut 3/A.
49067703  |Onodi Pal (egyéni vdllalkozo) 2660 |Balassagyarmat Baross G. u. 1.
10385054 | OTIS Felvon Kft. 1033 |Budapest Huszti Ut 34.
10495122 | OTP Ingatlan Zrt. 1066 |Budapest Mozsér u. 8.
10832972 OVIBER Kft. 1054 |Budapest Alkotmany u. 27.
10645671 | OT TARS Epitéipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 1032 |Budapest Kiscelli ut 76.
10784219  |P.H.D. Acélszerkezet Gyarto és Szerel Kft. 1039 |Budapest Czetz J. u. 84.
12509836  |PALMEX Epitdipari, Kereskedelmi, Szolgaltaté Kft. 1035 |Budapest Vorosvari ut 41.
13512257 |PANNON-NAD Kft. 4060 |Balmazujvaros Bercsényi u. 8.
47271412  |Pasztal Elekné (egyéni vdllalkozo) 4100 |Berettyoujfalu Kéros u. 2.

13651297 | PGM Metall Technik Kereskedelmi és Gépgyartd Kft. 9700 |Szombathely Teleki Blanka u. 29-31.
11009230 | PILIER EpitSipari Févallalkozé és Lebonyolitd Kft. 7621 |Pécs Perczel u. 6.
10555075  |PILLER 21 Epit6 és Févallalkozo Kft. 1184 |Budapest Lakatos u. 65.
49033386 |Pintér Janos (egyéni vdllalkozo) 2653 |Bank Dézsa u. 17.
13485368 | PML Kft. 8200 |Veszprém Ottignies u. 2.
48735535 | Podnorszki Ferenc (egyéni vdllalkozd) 2528 |Uny Kossuth L. u. 60.
27243903  |POHLEN-DACH Hungaria BT 8440 |Herend Doézsa Gy. u. 49.
10929166 | PORR Epitési Kft. 1056 |Budapest Véciu. 81.VI.em.
46717935  |Péce Pél (egyéni vdillalkozo) 9028 |Gydr Uj u. 26.

10590760  |PP Epitd Kft. 1085 |Budapest Kéfarago u. 9.
20761082 | PREDEX BT 1076 |Budapest Garay u. 44.
10334182  |PRODUKT Epitéipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 1068 |Budapest Kiraly u. 112.
12037070  |PROMONT Epitési, Szerelési és Szolgaltaté Kft. 2230 |Gyémré Unéi at 21.

10816497  |Protektorwerk Hungaria Kft. 1106 |Budapest Jaszberényi Ut 38-72.
12621754 | PSN Epit&ipari Kft. 7100 |Szekszérd Fléridn u. 3.
13944924  |PULAI Quontroll Kft. 8000 |Székesfehérvar Palotai ut 25. 3/4.
13207290 |QST-TEAM Szolgaltato Kft. 2145 |Kerepes Wéber Ede u. 6.
12916902 | RAJNA-BAU Kft. 3531 |Miskolc Kiss Erné u. 23.
50876842 |Rapcsak Jozsef (egyéni vdllalkozd) 6347 |Ersekcsanad Uj sor 31.

10785234 |RENESZANSZ Kéfaragé Zrt. 2543 |Suttd Rékoczi u. 64.
13482131  |Reneszénsz-Immo Gazdasagi és Szolgaltato Kft. 1171 |Budapest Csepp u. 2.

10684463 | RIESBAU Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. 1123 |Budapest Gydri ut 8.

10672596  |RIGIPS HUNGARIA Gipszkarton Kft. 1181 |Budapest Z&dor u. 4.

13665403 | RIKOH INDUMONT Kft. 7121 |Szélka Kossuth L. u. 4.
13484169 | ROHR UND STAHL Kft. 2040 |Budadrs Gyar u. 2.

60058463  |R6th Mihaly (egyéni vdllalkozd) 5650 |Mezdéberény Hajnal u. 3.

10374009  |ROZIFA-Pilishaus Kft. 2081 |Piliscsaba Kalvaria u. 50-52.
49665923 | SATEC Elektronika Ec. 1213 |Budapest Badacsonyi u. 68.
10392380 |SCHINDLER Hungadria Lift és Mozgdlépcsé Kft. 1117 |Budapest Budafoki ut 60.
12067486 | SCHREDER Kft. 1141 |Budapest Mirtusz u. 39.
61469615 | Sebestyén Janos (egyéni vdllalkozd) 2647 |Hont Pet6fi u. 19.
12995271 SEB-MONTAGE Szerel6 és Szolgéltato Kft. 2145 |Kerepes Wéber Ede u. 6.
10499353 S-EPSZER Kft. 2230 |Gyoémrdé Ullsi ut 21.

10386457  |SILEX Ipari Automatizalasi Kft. 1211 |Budapest Gyepsor u. 1.
64396697 | Sipos Jozsef (egyéni vdllalkozd) 2660 |Balassagyarmat Vorésmarty u. 1.
13005027  |SITE ART Kft. 1023 |Budapest Vérhalom u. 12-16. H/18.
10619953 | SOKON Epitdipari és Kereskedelmi Kft. 2484 |Agard Széchenyi u. Pavilonsor
10266782 | SOLAR-CONTROL Napvédelmi Kft. 7630 |Pécs Engel Janos u. 4.
10230215 |SOLIDUS SzerelGipari és Szolgéltatd Kft. 1115 |Budapest Bartok Béla ut 129/B.
11982472  |STEELBEND Vasipari és Kereskedelmi Kft. 2890 |Tata Majus 1. Gt 30. fszt. 3.
12927012  |STRABAG Epit6 Zrt. 1135 |Budapest Szegedi ut 35-37.
14008915 | STRABAG MML Kft. 1113 |Budapest Daréci u. 30.
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10717219 | STUKKO Kft. 9021 |Gy6r Amadé L. u. 1.
14300327 | SWIETELSKY Magyarorszag Kft. 1117 |Budapest Irinyi J. u. 4-20.B. ép. V.em.
11138446 |SYNTEC Epit&ipari Kft. 9028 |Gyér Konini u. 19.

64166658 | Szabd Janos (egyéni vdllalkozo) 2094 |Nagykovacsi Szent Lérant u. 30.
11459721 SZAKOVILL'97 Kft. 2440 |Szézhalombatta Lehel u. 22.

46674609  |Széri Béla (egyéni vdllalkozo) 9145 |Bagyogszovat Gyéni u. 5.

46675411 Széchenyi Istvan (egyéni vdllalkozd) 9174 |Dunaszeg Orszagut u. 70.
43708756 |Szem Zoltan (egyéni vdllalkozo) 6453 |Bacsbokod Epreskert u. 10.
44275307  |Szépe Sandor (egyéni vdllalkozd) 5650 |Mezdéberény Puskin u. 24.

12008775  |SZER-SZAK-COOP Szerel6, Szakipari és Kereskedelmi Zrt. 1204 |Budapest Kossuth L. u. 76.
46676168  |Szoka Laszlo (egyéni vdllalkozo) 9169 |Barbacs Hagyocai u. 15.
11210674  |SZON-GEP Gépipari, Szerelé és Szolgaltato Kft. 2651 |Rétsag-Pusztaszantd |904/1 hrsz.

11129400 |TAEG Tanulmanyi Erd6gazdasdg Zrt. 9400 |Sopron Honvéd ut 1.
64560980 |Takacs Attila Zsolt (egyéni vdllalkozd) 9012 |Gyér Hajnal u.7.

14131802 |TB Logisztik Kft. 6721 |Szeged Osztrovszky u. 13.
10419777 | Technomatic Egyedi Gépgyar és Mérnokiroda Kft. 1214 |Budapest Il. Rakdczi F. Gt 277.
10434268 |TERC Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 1149 |Budapest Pillango park 7-9.
13035837 | TESZ Tervezd, Epitd , Szervez6 Kft. 1108 |Budapest Szél6telep u. 3.
10952355 | TI-RO Mély- és Vezetéképitd Kft. 2600 |Vac Hattyu u. 47/B. 3/4.
10701025 | TOP-STIL Epit&ipari Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 7150 |Bonyhad Perczel Mér u. 34.
11463494 | TOTAL ELEKTRONIK Villamosipari Szolgaltato Kft. 9025 |Gyér Kossuth L. u. 152.
46679903 | Téth Ferenc (egyéni vdllalkozo) 9073 |Bény Petdfi S. u. 9.
44920863 Toth Imre (egyéni vdllalkozd) 3400 |Mezdkovesd Janos u. 64.

44922391 Toth Laszl6 (egyéni vdllalkozd) 3416 |Tard Roézsa F. u. 33.
47192005  |Toth Péter (egyéni vdllalkozo) 9012 |Gyér Szalvai M. u. 23.
21363319 | TOMI-TECH BT 3700 |Kazincbarcika Mucsonyi ut 1.
10234501 TRANSMETALLBAU Kft. 3528 |Miskolc Berzsenyi u. 24.
11160562 | TRETA Epitdipari Kft. 3300 |Eger Brody S.u. 7.

11404484 | UBRANKOVICS Erdészeti és Faipari Kft. 9423 |Agfalva-Liget 800/4 hrsz.

10238196 | UJEP Epiiletszerelé és Kivitelezo Kft. 1141 |Budapest Bonyhadi u. 49/B. IV. 17.
11287935 |UKB Magyar Kommunalis és Magasépit6 Kft. 1085 |Budapest Kéfaragd u. 9. V. em.
10630031 UNICENTRAL Uzemszerviz Kft. 1111 |Budapest Karinthy F. u. 4-6.
10327148  |UNIMONT Kilkereskedelmi Févallalkozé Kft. 1071 |Budapest Varosligeti fasor 47-49.
12399754  |UNIVEREX Kereskedelmi Szervezé és Szolgaltato Kft. 2151 |Fot Juhdsz Gy. u. 10.
12103942  |V.AM.ARCHITECT Kft. 1061 |Budapest Kiraly u. 26.

49063273  |Vajda Sandor (egyéni vdllalkozd) 2649 |Dejtér Kossuth u. 24.
63840069 Vémos Jozsef (egyéni vallalkozo) 3400 |Mezdkovesd Salamon u. 19.
48464822  |Varhidi Matyas (egyéni vdllalkozo) 2531 |Tokod Tati u. 20.

47879481 Varré Jézsef (egyéni vallalkozo) 3348 |Szilvasvarad Miskolci ut 11
10678547 | VASUTEPITOK Kft. 9023 |Gy6r Csaba u.9.

10866966 | VEGYEPSZER Zrt. 1151 |Budapest Mogyordd utja 42.
14525283 | VEKLA-5 Zrt. 2173 |Kartal Csaszér u. 149.
10412206 | VEKTOR EPITOIPARI VALL. Kft. 5630 |Békés Hunyadiu. 11.
10681257 | VELDOMONT lIpari, Kereskedelmi és Szolgéltatd Kft. 1038 |Budapest Rékahegyi ut 48.
11374150  |VER-BAU Epitéipari és Szolgaltato Kft. 6000 |Kecskemét Garay u. 11.

12175033  |VERITAS Invest Zrt. 1142 |Budapest Erzsébet kirdlyné utja 86.
10620104  |VERTIKAL Acs, Allvanyozé és Szolgaltato Kft. 7100 |Szekszard Tartsay Ut 10.
49226401 | Viktor Kdzmér (egyéni vdllalkozd) 2676 |Cserhdtsurany Ady u. 20.

12199341 | VIV VillanyszerelGipari Zrt. 1077 |Budapest Bethlen Gabor u. 21-23.
12536366 | VOLVEX Kereskedelmi Kft. 1135 |Budapest Fay u. 93.

11311548 |VORFERTIGUNG SzerelGipari és Szolgaltato Kft. 1013 |Budapest Lanchid u. 23.
11548395 | Voros Bau Kft. Voros Gyorgy 7635 |Pécs Kis-szkoko u. 6.
10563247 | WARM Kft. 1163 |Budapest Nagyicce sor 4.
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14111794  |WHU Hazépitd Kft. 1112 |Budapest Budadrsi ut 153.
62148649  |Winkler Ervin (egyéni vdllalkozo) 2660 |Balassagyarmat Madach liget 12.
13103419  |WIRE-VILL Villanyszerelési Kft. 2183 |Galgamacsa Kiskat u. 11.
10220474 | Wolf System Epit&ipari Kft. 7522 |Kaposujlak Gyartételep
13270825 |WOOD 2001 Epit&ipari és Kereskedelmi Kft. 6900 |Makd Balogh Adam u. 42/C.
13039295 |WOODWILL Fahéz Kft. 1046 |Budapest Tungsram u. 55.1/2.
14609190 | Z.E.H. Energetikai és Epitipari Kft. 8341 |Mihalyfa Petdfi u. 29.
10738885 |Zalai Altalanos Epitési Vallalkozo Zrt. 8900 |Zalaegerszeg Kossuth u. 9-11.
46687388 | Zalka Tihamér Jozsef (egyéni vdllalkozd) 9172 |Gy6rzamoly Bartok B.u. 11.
11845733 | ZELKA Zrt. 8900 |Zalaegerszeg Martirok ut 8.
10489866 |Zemplén Hus Kft. 3980 |Satoraljaujhely Berecki u. 18.
10978081 ZOLLER és TARSA Gépszereld és Kereskedelmi Kft. 2626 |Nagymaros Német u. 2.
10469143 | ZSINDELY ,kas” Kft. 1172 |Budapest Liget sor 37.

EAKSZ 2. szému melléklete

KXX

Az EAKSZ-t alairé munkaltatoi érdekképviseletekhez tartozé munkaltaték alapvetéen

41 Epiletek Epitése
41.1
41.2
42 Egyéb épitmény épitése
42.1
42.2
42.9
43 Specidlis szaképités
43.1

43.2

43.3

439

az alabbi TEAOR teriileteken fejtik ki tevékenységiiket

4110 Epiiletépitési projekt szervezése
4120 Lako- és nem lako éplilet épitése

4211 Ut, autdpalya épitése

4212 Vasut épitése

4213 Hid, alagut épitése

4221 Folyadék széllitasara szolgalo kozmu épitése
4222 Elektromos, hiradas-technikai célu kézm épitése
4291 Vizi |étesitmény épitése

4299 Egyéb m.n.s. épités

4311 Bontas

4312 Epitési teriilet el6készitése

4313 Talajmintavétel, probaftras

4321 Villanyszerelés

4322 Viz-, gaz-, fltés-, légkondicionalé-szerelés
4329 Egyéb épliletgépészeti szerelés
4331 Vakolas

4332 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése
4333 Padlo-, falburkolas

4334 Festés, livegezés

4339 Egyéb befejezd épités m.n.s.

4391 Tet6fedés, tetGszerkezet-épités
4399 Egyéb specialis szaképités m.n.s.
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EAKSZ 3. szamu melléklete

Epitoipari Agazati Bértarifa Megallapodas

Kod Megnevezés Részletezés Havi' m.iniméli.rr
személyi alapbér
. . ,, - pl.: cégvezetbk, projektmenedzserek, szervezeti
AT Kozepvezeto egységvezetdk, valamint kinevezett elsé helyettesek, stb. 250000 Ft
A-12  |Kozépvezetd helyettes —az A-11-ben felsoroltak kinevezett helyettesei 210000 Ft
B-21 | Termelésirdnyito I. - épitésvezetdk, mivezetok (fels6foku végzettségu) 170 000 Ft
B-22 | Termelésiranyito Il. - épitésvezetdk, mivezetdk (kozépfoku végzettségi) 150 000 Ft
B-23 | Termelésiranyitd IIl. —aB-21 és B-22-be nem sorolhaté termelésiranyitok 130 000 Ft
|C-31 |Gyakornok|.kf.végz. - 1 évnél kevesebb gyakorlati idével rendelkezd, egyébként | 87 500 Ft
C-33  |Gyakornok II. kf. végz. + ff. tanf. Cfogl. kategoériaban foglalkoztatott munkavallalék 90 000 Ft
C-36 |Gyakornok lII. ff. végz. -2 évnél kevesebb gyakorlati idével 105 000 Ft
C-32  |Munkatérs I. kf. végz. 87 500Ft
C-34  |Munkatérs II. kf. végz. —a6/1992. (VI. 27.) MUM rendeletben felsoroltakon kiviil, 100 000 Ft
C-37 |Munkatars lll. ff. végz. pl: ajanlatado-mernok, energetlkgs, ga.zdeisa’gl felfmzo, - 115 000 Ft
---------------------------------- referens, kalkulator, kontroller, muszaki el6készit6, termelési L ------"-Z--__
C-35 |Fémunkatars II. kf. végz. Csop.v Ugyintézé, stb. 120 000 Ft
C-38 |Fémunkatars lll. ff. végz. Csop.v. 145000 Ft
. - 0,5 évnél kevesebb gyakorlati idével rendelkezd, egyébként y
D-41 | GEpkornok D fogl. Kategériaban foglalkoztatott munkavallalo 37PR
—a6/1992. MUM rendeletben felsoroltakon kiviil pl.:
D-42 | Ugyviteli alkalmazott munkaligyi, pénzligyi, személyzeti el6add, bériigyi ellenér, 90 000 Ft
anyagkonyveld
- mester szakmunkas bizonyitvannyal (képesitéssel) rendelkezd
E-58 | Mester szakmunkas techn|kusklepe5|tfesu,lvalarTu,nt nlagy g}lakorlaFl tudas’u . 130000 Ft
szakmunkas, tovabba szakiranyu, ff. végzettséggel bird
szakmunkat végzo6 fizikai munkavallalo
Szakmunkas 2 év feletti - szakmunkas bizonyitvannyal és két évnél hosszabb
fal s 14 100 000 Ft
gyakorlattal gyakorlattal rendelkezé fizikai munkavallalo
[T e R R - 1 R e LR - | - REEEEEEEEEEEEEEEEEE EEEEEEEE- REED
Szakmunkas 2 év alatti gyakorlattal | kezdd, m,eg két évnél hosszabb gyakorlattal nem rendelkezé 95 000 Ft
szakmunkas
E54 | Betanitott munkas - slzakkepze:ttse’g ’nelkulll,'e.gy'honapnal’ hoslszabb betanitasi idé 80000 Ft
utan munkaba allithaté fizikai munkavallald
- szakképzettség nélkdli, képzés nélkil, vagy legfeljebb egy
E-52 |Segédmunkas havi begyakorlasi id6 utan munkaba éllithato fizikai 73700 Ft
munkavallalé

A bértarifdk hatdlyba lépése és alkalmazdsuk értelmezése:

A téblazat szerinti bértételek alkalmazésa az EAKSZ 2. sz. médositasa, a 2009. évi Epit6ipari Agazati Bértarifa Megallapodas
miniszteri kiterjesztése hatdlybalépésének az idépontjatol kotelezb.

' Ezek a bértételek akkor alkalmazanddk, ha a gyakornoknak illetve az tigyviteli alkalmazotti munkakérben nem sziikséges a
kozépfoku képzettség, képesités.



2398 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 14. szam

EAKSZ 4. szému melléklete

ELJARAS MUNKAJOGI JOGUTODLAS ESETEN

Jelen melléklet 6sszefoglalja a munkajogi jogutddlas esetén alkalmazandd legfontosabb elveket, a Kollektiv Szerz6désre vonatkozd
szabdlyokat és az érdekegyeztetéssel 6sszefliggd gyakorlati teendéket.

1. Munkajogi jogutddlds elvei, szabdlyai
A munkaltaté személyében bekdvetkezd jogutddldsnak (a tovabbiakban: jogutddlas) mindsl
a) a jogszabalyon alapulé jogutddlas, valamint

b) a munkaltaté anyagi, illetve nem anyagi eréforrasai elkilonitett, szervezett csoportjanak (pl. gazdasagi egység, lizem, tzlet,
telephely, munkahely, illetve ezek része) a tovabbi mikodtetés, illetve az Gjbdli beinditas céljabdl, e térvény hatdlya ald tartozo
szervezet vagy személy szamadra torténd, megdllapoddson alapulé dtaddsa és atvétele, igy kilondsen adasvétel, csere, bérlet,
haszonbérlet, illetve gazdasagi tarsasagba valo belépés, vagyonbevitel révén [Mt. 85/A. § (1)].

Jogutddlas esetén az annak idépontjdban fenndllé munkaviszonybdl szarmazé jogok és kételességek a jogutddlas idépontjdban
a jogel6drél a jogutdéd munkdltatora szallnak at [Mt. 85/A. § (2)].

A jogeléd munkaltatd a munkavallaléval szemben a jogutddlas idépontjat megelézden keletkezett kotelezettségekért — az
igénynek a jogutddlas idépontjat kdvetd egy éven beliili érvényesités esetén — a jogutdéd munkaltatéval egyetemlegesen felelés
[Mt. 85/A. § (4)].

1.1. Munkajogi jogutédlds alkalmazésa esetén a leendd munkaltatéi jogkort gyakorld vezeté minden egyes munkavallalé részére
személyes meghallgatési lehetdséget biztosit melynek célja, hogy ismertesse elvarasait és megismerje a munkavéllalé személyes
korllményeit és észrevételeit.

2. A Kollektiv Szerz6dés hatdlya munkajogi jogutddlds esetén

A munkaltaté személyében bekdvetkezé jogutddlds esetében a jogutddlds idépontjdban a jogeldd munkaltatéra kiterjedd
hatalyd kollektiv szerzédésben meghatdrozott munkafeltételeket — a munkarend kivételével — a jogutddldssal érintett
munkavallalok tekintetében a kollektiv szerz6désnek a jogeléd munkaltatonal torténd felmondasaig, vagy a kollektiv szerz6dés
hatalydnak lejartaig, illetve a jogutod munkaltatondl masik kollektiv szerz6dés megkotéséig, ezek hidnydban legalabb a jogutodlas
idépontjat kovetd egy évig a jogutdod munkaltaténak fenn kell tartania [Mt. 40/A. § (1)].

2.1.Abban azesetben, ha a jogutdd munkaltaté Kollektiv Szerz6dése a munkavallalékra vonatkozéan 6sszességében kedvezébb
feltételeket tartalmaz a jogel6dnél érvényben 1évé szabdlyozasnal, akkor a kedvezébb Kollektiv Szerzédést kell alkalmazni. A két
Kollektiv Szerz&dés 6sszehasonlitdsan alapulé déntésre a jogeléd munkaltatonal KSZ kétési jogosultsaggal rendelkezd reprezentativ
szakszervezet jogosult. Dontésénél figyelembe kell vennie az érintett szervezeti egység helyi szakszervezeti csoportjanak véleményét is.

3. Amunkajogi jogutdédldshoz kapcsolédé érdekegyeztetés tartalma

A munkaltato személyében bekovetkez6 jogutodlas esetében ajogeldd és jogutdéd munkaltatd, képviselik dltal, az alabbiakban
részletezett tartalommal teljesitik a torvény altal el8irt tdjékoztatasi kotelezettségiiket.

3.1. A munkaltaté a munkajogi jogutddlas tervezett kezdd napjéhoz viszonyitva 45 nappal elébb irdsban tdjékoztatja a
szakszervezetet ha sajat vagyondbdl tarsasagot alapit, vagy gazdasagi tarsasdgba belép. A tajékoztatasnak ki kell térnie:

- a munkajogi jogutddlas tényére vonatkozé nyilatkozatra,

- ajogutdd tarsasagra vonatkozé tulajdonlasi, vagyonjogi viszonyokra, a jogutdd dontéshozatali szervében érvényesild szavazati
ardnyok bemutatdasara,

- a tevékenység, a miikodtetés konkrét leirdsara,
— a tarsasag alapitassal elérni kivant célok meghatarozasara,

- a tarsasag alapitds modjanak leirdséra (pl. tarsasdg onallé Iétrehozasa, vagyonbevitel kdzos alapitasu tarsasagba, meglévé
tdrsasdgba torténd vagyonbevitel, stb.),

— a tarsasag vagyoni eszkdzokkel torténd ellatasara,

— a tarsasag alapitassal érintett munkavallalok, teljes, vagy részleges tovabb foglalkoztatdsara vonatkozé elgondolédsokra,
- az Uj tarsasagban munkaltatéi jogokat gyakorld vezeté megnevezésére,

—a munkavallalok részére a jogeléd és jogutdd munkaltatok altal adando téjékoztatas tervezett idépontjara.

3.2. A szakszervezet a 3.1. pont szerinti tajékoztatasrdl 5 napon belil nyilatkozhat. Kérdéseire, javaslataira a munkaltaté 5 napon
belil részletes, indokolassal aldtdmasztott irasos valaszt ad.

A szakszervezet a munkavallaléi érdekek képviseletében jogosult kozvetlen targyalds, konzultacié kezdeményezésére. A konzultacion
amunkaltatdill. a szakszervezet érdemi felhatalmazéssal rendelkez6 targyaldcsoportjai vesznek részt, melyhez szakértéi segitséget
is igénybe vehetnek.
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A Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
tajékoztatdja

a Cukoripari Szakagazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasanak kezdeményezésérol

Az 4gazati parbeszéd bizottsdgokrol és a kdzépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi LXXIV. tdrvény
(a tovabbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan

mint dgazati munkdltatdi érdekképviselet:
a Cukoripari Egyesiilés (képviseletre jogosult személy: Fischer Béla elnok; székhely: 1041 Budapest, Komocsy u. 41.), valamint
mint dgazati szakszervezet:

az Elelmiszeripari Dolgozék Szakszervezete, Cukoripari Tagozata (képviseletre jogosult személy: Vanya Magdolna elnék;
székhely: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 44.),

kdzdsen kezdeményezik
a Cukoripari Szakagazati Parbeszéd Bizottsag |étrehozasat a TEAOR 08 szerinti
1081 Cukorgyartas

megnevezésl szakagazatban.

Ha az APBtv. 7. § (1) bekezdés a), illetve b) pont feltételeinek megfelelé méas munkavallali érdekképviselet (dgazati szakszervezet),
illetve mas munkaltatéi érdekképviselet (dgazati munkaltatoi érdekképviselet) is részt kivan venni a fenti szervezetek
szandéknyilatkozataval kezdeményezett Cukoripari Szakdgazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasaban, a jelen tajékoztatd
kdzzétételéts| szamitott harminc napon beliil errél irasban tajékoztatja a kezdeményezéket és az Agazati Részvétel Megallapito
Bizottsdgot (1243 Budapest, Pf. 580). Ezt kdvetéen a kezdeményezé és a részvételi szandékukat jelen felhivas alapjan bejelentd
érdekképviseletek megallapodhatnak az Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasardl, és kérhetik az Agazati Részvételt Megallapitd
Bizottsagtdl a részvételi feltételeknek valéd megfelelés megallapitasat (APBtv. 9. § (2) és (3) bekezdés).
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Tisztelt Elofizetok!

Tdjékoztatjuk Onoket, hogy a kiadonk terjesztésében levé lapokra és elektronikus kiadvdnyokra szolé eléfizetésiiket
folyamatosnak tekintjiik. Csak akkor kell vdltozdst bejelenteniiik a 2010. évre vonatkozo eléfizetésre, ha a példdnyszdamot,
esetleg a cimlistdt médositjdk, vagy uj lapra szeretnének el6fizetni (pontos szdllitdsi, név- és utcacim-megjeléléssel). Kérjiik,
hogy az esetleges médositdst (cim- és példdnyszdmvaltozads) sziveskedjenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives
figyelmiiket, hogy a lapszdllitdsrél kizdrolag az el6fizetési dij beérkezését kovetoen intézkediink. Fontos, hogy az el6fizetési
dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljdk, illetve a kiadé dital kikiildott készpénz-dtutaldsi
megbizdson fizessék be. Készpénzes befizetés kizdrolag a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiado iigyfélszolgdlatdn (1085 Budapest,
Somogyi Béla u. 6.) lehetséges (levélcim: Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357, fax: 318-6668).

A 2010. évi elébfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Ko6zlony 176 400 Ft/év Szocidlis és Munkaligyi Kézlony 47 376 Ft/év
Az Alkotmanybirésag Hatarozatai 32004 Ft/év | Oktatasi és Kulturalis K6zIony 36 288 Ft/év
Beltigyi Kézlény 45612 Fyéy | PenzugyiKozlony 54 180 Ft/év
Egészségiigyi Kozlony 45612Fyey | D9Yészségi Kozlony T
Blinligyi Szemle 14616 Ft/év

CD-Cégkozlony

A Cégkozlony kozleményeinek hetente megjelend, oldalhii gyljteménye CD-n,
melyen a kézlemények gyors megtalalasat kereséfunkcié segiti.
A CD 2010. évi éves eldfizetési dijai
(Araink az 4fat tartalmazzak.)

Onalloé véltozat 147 600 Ft

5 munkahelyes haldzati valtozat 216 600 Ft 25 munkahelyes hélézati valtozat 492 600 Ft
10 munkahelyes halézati valtozat 285 600 Ft 50 munkahelyes hélézati valtozat 837 600 Ft

AMAGYARHIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatalyos jogszabalyok hivatalos szamitogépes gyiijteményének 2010. évi éves eldfizetési dijai*
(Araink az afat tartalmazzak.)

Onallé véltozat 102 000 Ft 25 munkahelyes hélézati valtozat 369 000 Ft
5 munkahelyes halézati valtozat 180 000 Ft 50 munkahelyes hélézati valtozat 480 000 Ft
10 munkahelyes hal6zati véltozat 225000 Ft 100 munkahelyes halézati véltozat 813 000 Ft

*A felhasznalok altal megszokott funkciok, kibévitve virusvédelmi rendszerrel.

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR PREMIUM (DVD)
EU jogszabalytarral, cégfigyeléssel és virusvédelmi rendszerrel kibévitett hatélyos jogszabalyok
hivatalos szamitogépes gytijteményének 2010. évi éves elofizetési dijai
(Araink az afat tartalmazzak.)

Onallé véltozat 150 000 Ft 25 munkahelyes hél6zati valtozat 540 000 Ft
5 munkahelyes halézati véltozat 255000 Ft 50 munkahelyes hélézati valtozat 690 000 Ft
10 munkahelyes halézati valtozat 330000 Ft 100 munkahelyes halézati véltozat 1185000 Ft

Facsimile Magyar K6zlony. A hivatalos lap 2009-es évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megérzésével,
de kénnyen kezelhet6en.
Ara: 18 480 Ft + &fa.

Szerkeszti a Szociélis és Munkaligyi Minisztérium, 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felels: dr. Horvath Istvan, telefon: 472-8246, dr. Lakatos Hedvig, telefon: 428-9710, fax: 428-9712.
Kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadd 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felel6s kiadé: dr. Kodela Laszlé elndk-vezérigazgato.

Szerkeszt6ségi Iroda: Bp. VIII., Somogyi Béla u. 6., fax: 266-5099.

El6fizetésben megrendelheté a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiaddnal

Budapest VIIl., Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadé a Magyar Posta Zrt. kozrem(ikodésével.

Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VIIl., Somogyi B. u. 6. szam alatti K6zIonyboltban (tel.: 318-8411), valamint a Budapest VII.,
Rékoczi at 30. (bejarat a Dohany u. és a Nyar u. sarkan) szam alatti KozIony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), illetve
megrendelheté a kiad6 ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

2010. évi éves eldfizetési dij: 47 376 Ft, fél évre: 23 688 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadénal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendeld a hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotézasra alkalmas
modon mellékelni.

HU ISSN 2060-5382

Formakészités: TYPO 2000 Kft.
09.3429 - Nyomja: a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado Lajosmizsei Nyomddja. FelelGs vezetd: Burjan Norbert igazgato.
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