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SZOCIALIS TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

1993. évi I11.
torvény

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol'
(egységes szerkezetben)

A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa, a nemzetko-
zi egyezményekben, igy kiilonosen az ENSZ Gazdasagi,
Szocialis és Kulturalis Jogok Egyezségokmanyaban, to-
vabba az Alkotmanyban meghatarozott szocialis jogok ér-
vényre juttatasa érdekében, a tarsadalmi szolidaritas alap-
jan, valamint a jovo nemzedékért és a szocialis segitségre
szorulokért érzett feleldsségtdl vezérelve az Orszaggytilés
a kovetkez6 torvényt alkotja:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
I. cim
A torveny célja

1. § (1) E torvény célja, hogy a szocialis biztonsag meg-
teremtése és megorzése érdekében meghatarozza az allam
altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szerve-
zetét, a szocialis ellatasokra vald jogosultsag feltételeit,
valamint érvényesitésének garanciait.

(2) A helyi 6nkormanyzatok az e térvényben szabalyo-
zott ellatasokon til sajat koltségvetésiik terhére egyéb el-
latasokat is megallapithatnak.

2. § A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa - az
egyének onmagukért és csaladjukért, valamint a helyi ko-
z0sségeknek a tagjaikért viselt feleldsségén tul - az allam
kozponti szerveinek és a helyi 6nkormanyzatoknak a fel-
adata.

II. cim
A torvény hatdlya
3.§ (1) Atorvény hatalya - a (2)-(3) bekezdésben foglalt
eltérésekkel - kiterjed a Magyarorszagon €16
a) magyar allampolgarokra,
b) bevandoroltakra és letelepedettekre,
¢) hontalanokra,

d) a magyar hat6sag altal menekiiltként elismert szemé-
lyekre.

1'2009. januar 1-jét6] hatalyos valtozat.

(2) A torvény hatalya a 7. § (1) bekezdésében meghata-
rozott ellatasok tekintetében az (1) bekezdésben foglalta-
kon tulmenden kiterjed az Eurdpai Szocidlis Kartat meg-
er6sité orszagoknak a Magyar Koztarsasag teriiletén jog-
szerlien tart6zkodo allampolgaraira is.

(3) A torvény hatalya kiterjed

a) a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd
személyek beutazasarol ¢és tartozkodasardl szolo toérvény
(a tovabbiakban: Szmtv.) szerint a szabad mozgas ¢és tar-
tozkodas jogéaval rendelkezd személyre, amennyiben az el-
latas igénylésének iddpontjaban az Szmtv.-ben meghata-
rozottak szerint a szabad mozgas €s a harom honapot meg-
halad¢ tartozkodasi jogat a Magyar Koztarsasag teriiletén
gyakorolja, és a polgarok személyi adatainak és lakcimé-
nek nyilvantartdsarol szold torvény szerint bejelentett la-
koéhellyel rendelkezik, valamint

b) a 32/B. § (1) bekezdésében meghatarozott idéskoru-
ak jaradéka tekintetében a szocialis biztonsagi rendszerek-
nek a Kozosségen beliil mozgd munkavallalokra, 6nallo
vallalkozdkra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasirol
sz016 1408/71/EGK tandcsi rendeletben meghatarozott jo-
gosulti korbe tartozé személyre,

amennyiben az ellatds igénylésének idOpontjaban az
Szmtv.-ben meghatarozottak szerint a szabad mozgéashoz
¢s tartozkodashoz vald jogat a Magyar Koztarsasag teriile-
tén gyakorolja, €s a polgarok személyi adatainak és lakci-
mének nyilvantartasardl szold tdrvény szerint bejelentett
lakohellyel rendelkezik.

“)

(5) E torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben
nyujtott és a személyes gondoskodast nyjté szocialis ella-
tasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megal-
lapitasat, a szocialis ellatas finanszirozasanak elveit és in-
tézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyjtd szervezet és
ajogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenn-
tartonak a szolgaltatdval, illetve intézménnyel kapcsolatos
feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast
nyujto szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékeny-
séget végzo személy adatainak miikodési nyilvantartasara
vonatkoz6 szabdalyokat.

(6) E torvény hatalya nem terjed ki a tarsadalombiztosi-
tas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl szoldo 1997. évi LXXX. tor-
vény (a tovabbiakban: Tbj.), a tairsadalombiztositasi nyug-
ellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiak-
ban: Tny.), a magannyugdijrél és a magannyugdijpénzta-
rakrol sz616 1997. évi LXXXII. térvény (a tovabbiakban:
Mny.), a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Eb.), a csala-
dok tdmogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény (a to-
vabbiakban: Cst.), a foglalkoztatas elésegitésérdl és a mun-
kanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény (a to-
vabbiakban: Flt.), a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
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igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiak-
ban: Gyvt.), valamint a rehabilitaciés jaradékrol szolo
2007. évi LXXXIV. torvény hatalya ala tartozo ellatasokra.

(7) A hadigondozottaknak, a hadkdtelezettség alapjan
katonai vagy polgari szolgalatot teljesitoknek és hozzatar-
tozoiknak jaré kiillonleges pénzbeli ellatasokrol, a nemzeti
gondozasrol, valamint a foglalkozasi rehabilitacio kereté-
ben nyujtott ellatasokrol kiilon térvény rendelkezik. Nem
terjed ki a torvény hatalya a kiilon jogszabaly alapjan az
egészségkarosodottak részére megallapithatd pénzbeli el-
latasokra.

(8) E torvény hatalya nem terjed ki azokra a lakhatast
biztositd szolgaltatasokra, amelyek esetében

a) a szolgaltatast igénybe vevonek,

b) hozzatartozo6janak [a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. §
b) pontja],

¢) a szolgaltatast igénybe vevd tartdsara jogszabaly,
szerz6dés vagy birosagi hatarozat alapjan koteles sze-
mélynek, vagy

d) a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfi-
zetd személynek
a szolgaltatas nyujtasara szolgalo ingatlanon tulajdonjoga,
haszonélvezeti joga, lakashasznalati joga vagy bérleti joga
all fenn (nyugdijashaz).

4. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) jovedelem: az elismert koltségekkel és a befizetési
kotelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint
meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfo1drél szarmazo - meg-
szerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelem-
ként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jove-
delmet is,

ab) az a bevétel, amely utan az egyszertsitett vallalko-
701 adordl, illetve az egyszertsitett kozteherviselési hoz-
zajarulasrol szo6lod torvény szerint adot, illetve hozzaja-
rulast kell fizetni.

Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemado-
6l sz616 torvényben elismert koltség, valamint a fizetett
tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerusitett vallalkozoi
ado vagy egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthet6 a
személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint elismert
koltségnek mindsiilo igazolt kiadasokkal, ennek hidnya-
ban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi dstermeld
adoévi 6stermelésbdl szarmazo bevétele nem tobb a kister-
melés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folyosi-
tottak, annak a folydsitott tamogatassal novelt dsszegé-
nél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel,
tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé dsszeggel, vagy
a bevétel 85%-anak, illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak
megfeleld dsszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovede-
lemado6, az egyszerUsitett vallalkozési ado, a magansze-
mélyt terheld egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas,
egeészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék, egészségligyi
szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi
jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi
jarulék.

Nem mindsiil jovedelemnek

1. a temetési segély, az alkalmanként adott dtmeneti
segély, a lakasfenntartasi tamogatas, az addssagcsok-
kentési taimogatas,

2. a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatés, a Gyvt.
20/A. §-a szerinti pénzbeli tiamogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak
(4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a neveldsziilok sza-
mara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

3. az anyasagi tamogatas,

4.7 a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak ju-
bileumi juttatasa,

5. a személyes gondoskodasért fizetendd személyi té-
ritési dij megallapitasa kivételével a stlyos mozgaskor-
latozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei,
a vakok személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamo-
gatas,

6. a fogado szervezet altal az onkéntesnek kiilon
torvény alapjan biztositott juttatas,

7. annak az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd
foglalkoztatasnak a havi ellenértéke, amely a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalé kiilon jog-
szabaly szerinti kotelez6 legkisebb munkabérének (mi-
nimalbér) 50%-at nem haladja meg,

8. ahazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondo-
zasért kapott tiszteletdij,

9. az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatas;

b) vagyon: ha e térvény masként nem rendelkezik, az a
hasznosithat6 ingatlan, jarm, tovabba vagyoni értékii jog,
amelynek

ba) kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetéleg
Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0ssze-
gének a harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az dregségi nyugdij min-
denkori legkisebb 0sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtol fliggd
pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsagi feltételei-
nek vizsgalatanal nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan,
amelyben az érintett személy életvitelszeriien lakik, az a
vagyoni értékil jog, amely az altala lakott ingatlanon all

% Szovegét modositotta az egyes szocialis és foglalkoztatdsi targyt torveé-
nyek modositasardl szo16 2008. évi CVIL. térvény 52. §-a (2) bekezdésének
aa) pontja. Hatalyos 2009. januar 1-jét6l.
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fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenn-
tartott gépjarmdi;

¢) csalad: egy lakasban, vagy személyes gondoskodast
nyujtod bentlakasos szocialis, gyermekvédelmi intézmény-
ben egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdézko-
dasi hellyel rendelkez6 kozeli hozzatartozok kdzossége;

d) kozeli hozzatartozo:
da) a hazastars, az élettars,

db) a htszévesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem ren-
delkez0; a huszonharom évesnél fiatalabb, onallé kereset-
tel nem rendelkezd, nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytato; a huszondt évesnél fiatalabb, on-
allo keresettel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézmény
nappali tagozatdn tanulmanyokat folytatd vér szerinti,
orokbe fogadott, illetve nevelt gyermek,

dc) korhatarra valo tekintet nélkiil a tartésan beteg, az
autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfo-
gyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyer-
mek, amennyiben ez az allapot a gyermek 25. életévének
betdltését megeldzden is fennallt (a tovabbiakban: fogya-
tékos gyermek),

dd) a 18. életévét be nem toltott gyermek vonatkozasa-
ban a vér szerinti €s az 6rokbe fogado sziild, illetve a sziild
hazastarsa vagy élettarsa;

e) egyediiléls: az a személy, aki egyszemélyes haztar-
tasban lakik;

/) haztartas: az egy lakasban egyiitt 1lako, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 személyek
kozossége;

g) szocialis szolgaltato: az a személy vagy szervezet,
amely kizardlag a 60-65/E. §-ban meghatarozott szocialis
alapszolgaltatasokat nytjtja. Ha jogszabaly masként nem
rendelkezik, a szocialis szolgaltatokra a szocialis intézmé-
nyekre vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni;

h) szocialis intézmény: az e térvényben meghatarozott
nappali, illetve bentlakasos ellatast nytijto szervezet;

i)’ rendszeres pénzellatds: a tippénz, a terhességi-gyer-
mekagyi segély, a gyermekgondozasi dij, az Oregségi
nyugdij, a rokkantsagi nyugdij, a rehabilitacids jaradék, az
Oregségi jaradék, a munkaképtelenségi jaradék, az 6zvegyi
jaradék, a novelt 6sszegli 6regségi, munkaképtelenségi és
0zvegyi jaradék, az 6zvegyi nyugdij - kivéve az ideiglenes
0zvegyi nyugdijat, tovabba a hazastarsa jogan arvaellatas-
ra jogosult fogyatékkal €10, illetve tartdsan beteg vagy leg-
alabb két arvaellatasra jogosult gyermek eltartasarol gon-
doskodo személy 6zvegyi nyugdijat -, a baleseti tappénz, a
baleseti rokkantsagi nyugdij, a hozzatartozéi baleseti
nyugellatas, az Flt. alapjan folyositott pénzbeli ellatas, az
atmeneti jaradék, a rendszeres szocialis jaradék, a banya-
szok egészségkarosodasi jaradéka, a rokkantsagi jaradék,

? Sz6vegét modositotta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyt torvé-
nyek modositasarol szol6 2008. évi CVIL torvény 52. §-a (2) bekezdésének
ab) pontja. Hatalyos: 2009. januar 1-jétol.

a hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellata-
sai, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamo-
gatas, az idOskortak jaradéka, a rendelkezésre allasi tdmo-
gatas, a rendszeres szocialis segély, az dpolasi dij, a nem-
zeti helytallasért elnevezésti potlék, valamint a szocialis
biztonsagi rendszereknek a K6zosségen beliil mozgd mun-
kavallalokra, 6nallo vallalkozokra és csaladtagjaikra tor-
ténd alkalmazasardl szolo 1408/71/EGK tandcsi rendelet
alapjan kilfoldi szerv altal folyositott egyéb azonos tipust
ellatas;

J) keresotevekenység, ha e torvény masként nem rendel-
kezik: minden olyan munkavégzéssel jard tevékenység,
amelyért ellenérték jar, kivéve a tiszteletdij alapjan végzett
tevékenységet, ha a havi tiszteletdij mértéke a kotelezd
legkisebb munkabér 30 szazalékat nem haladja meg, vala-
mint mezOgazdasagi Ostermeldi igazolvannyal folytatott
tevékenységet, ha az abbdl szarmazo bevételt a személyi
jovedelemadordl szolo szabalyok szerint a jovedelem ki-
szamitasanal nem kell figyelembe venni; nem mindsiil el-
lenértéknek a fogado szervezet altal az dnkéntesnek kiilon
torvény alapjan biztositott juttatas;

k) aktiv koru: a 18. életévet betdltott, de a red iranyado
nyugdijkorhatart, illetdleg a 62. életévet be nem toltott
személy;

1) egyediilallo: az a személy, aki hajadon, nétlen, 6z-
vegy, elvalt vagy hazastarsatol kiilon él, kivéve, ha élet-
tarsa van;

m) fenntarto:

ma) a kozponti koltségvetési szerv, a helyi onkormény-
zat, a helyi dnkormanyzatok tarsulasair6l és egytittmiiko-
désérdl szolo 1997. évi CXXXV. torvény 8. §-a, 9. §-a, il-
letve 16. §-a szerinti intézményi tarsulds, a telepiilési on-
korményzatok tobbcélll kistérségi tarsulasa, a telepiilési
kisebbségi dnkormanyzat és a teriileti kisebbségi 6nkor-
manyzat (a tovabbiakban egyiitt: allami fenntarto),

mb) a lelkiismereti és vallasszabadsagrol, valamint az
egyhazakrol sz616 1990. évi IV. térvény (a tovabbiakban:
Ltv.) szerinti, magyarorszagi székhelyli egyhaz, az egyha-
zaknak az Ltv. 14. §-a szerinti magyarorszagi székhelyli
szovetsége, illetve az Ltv. 13. §-anak (2)-(3) bekezdése
szerinti magyarorszagi székhelyli egyhazi jogi személy (a
tovabbiakban: egyhazi fenntart6); nem mindsiil egyhazi
fenntartonak az a jogi személy, amely mas tipusu szerve-
zetként jogalanyisaggal rendelkezik, igy kiilondsen a tar-
sadalmi szervezet, annak alapszabalyban jogi személlyé
nyilvanitott szervezeti egysége, az alapitvany, annak ala-
pit6 okiratban jogi személlyé nyilvanitott szervezeti egy-
sége, a gazdasagi tarsasag és a kdozhasznu tarsasag,

mc) a szocialis vallalkozoéi engedéllyel rendelkezd ter-
mészetes személy,

md) a magyarorszagi székhelyli jogi személy, jogi sze-
mélyiség nélkiili gazdasagi tarsasag - az ma)-mb) alpon-
tokban foglaltak kivételével,
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me) az a jogi személyiséggel rendelkezdé gazdalkodo
szervezet, illetve jogi személyiség nélkiili gazdasagi tar-
sasag, amelynek székhelye, kozponti ligyvezetése vagy
izleti tevékenységének fo helye az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol sz616 megallapodasban részes mas tagallamban
van [az mc)-me) pontokban foglaltak a tovabbiakban egyfitt:
nem allami fenntarto],

ha az e torvényben és mas jogszabalyokban meghata-
rozott feltételek szerint szocialis szolgaltatot, illetve szo-
cialis intézményt 1étesit és miikodtet;

n) fogyasztasi egység: a csaladtagoknak a csaladon be-
lili fogyasztasi szerkezetet kifejezé aranyszama, ahol

na) az els6 nagykoru csaladtag aranyszama 1,0
azzal, hogy a gyermekét egyediilalloként neveld sziil6
aranyszama 0,2-vel ndvekszik;

nb) a hazas- vagy élettars aranyszama 0,9;

nc) az els6 és masodik gyermek ardnyszama gyerme-
kenként 0,8;

nd) minden tovabbi gyermek ardnyszdma gyerme-
kenként 0,7;

ne) a fogyatékos gyermek aranyszama 1,0, azzal, hogy a
fogyatékos gyermeket az nc)-nd) alpont alkalmazasanal fi-
gyelmen kiviil kell hagyni;

nf) az na)-nb) alpontok szerinti aranyszam 0,2-vel no-
vekszik, ha a személy fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

(2) E torvény 6. §-a és a II-111. Fejezet alkalmazasaban
hajléktalan a bejelentett lakohellyel nem rendelkezd sze-
mély, kivéve azt, akinek bejelentett lakohelye a hajlék-
talan szallas.

(3) Etorvény 7., 78., 84. és 89. §-ainak alkalmazasaban
hajléktalan az, aki éjszakait kozterilileten vagy nem lakas
céljara szolgalo helyiségben tolti.

(4) Ahol e torvény onkormanyzati tarsulast emlit, ott -
eltérd rendelkezés hianyaban - tobbceéll kistérségi tarsulast
is kell érteni.

(5) Ahol e torvény jovedelmet emlit, a csaladi potlékot,
az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a
személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire
tekintettel azt folyositjak.

(6) A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl szolo jogszabaly altal meghatarozott
kozigazgatasi hatosagi eljarasokban a szocialis hatosag
altal hozott elséfoku hatarozat ellen birdsagi feliilvizs-
galatnak van helye.

III. cim
A szocialis igazgatas daltalanos szabdlyai
A szocialis igazgatds szervei

4/A. § (1) Az e torvényben meghatarozott szocialis fel-
adat- és hataskoroket

a) a helyi onkormanyzat képviseld-testiilete,

b) a telepiilési onkormanyzat polgarmestere,

¢) a telepiilési onkormanyzat jegyzdje (a tovabbiakban:
jegyz6),

d) a szocialis hatosag
gyakorolja (a tovabbiakban az a)-d) pontokban foglaltak
egylitt: szocialis hataskort gyakorld szerv).

(2) A jegyz06 szakmai iranyitasat a szocialis hatosag latja
el.

3)-6)
Eljarasi rendelkezések

5. § (1) A szocidlis ellatasra jogosultsag, a jogosultat
érintd jog és kotelezettség megallapitdsara, tovabba a ha-
tosagi ellendrzésre (a tovabbiakban: szocidlis igazgatési
eljaras) a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas al-
talanos szabdalyair6l sz6l6 torvény (a tovabbiakban: Ket.)
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A szocialis hataskort gyakorld szerv tajékoztatast
nyujt

a) az e torvény szerinti pénzbeli és természetbeni ellata-
sok igénybevételi feltételeirdl és az igényléshez sziikséges
iratokrol,

b) az e torvényben meghatarozott személyes gondosko-
dast nyujto ellatasokkal és szolgaltatasokkal kapcsolatban
a helyben igénybe vehet6 ellatasok és szolgaltatasok ko-
rérol, feltételeirdl és az igénybevétel eljarasi kérdéseirdl.

6. § A hajléktalan személyek iigyében szocialis igazga-
tasi eljarasra az a szocialis hataskort gyakorlo szerv illeté-
kes, amelynek illetékességi teriiletét a hajléktalan személy
az ellatas igénybevételekor nyilatkozataban tartozkodasi
helyeként megjelolte.

7. § (1) A telepiilési onkormanyzat, tekintet nélkiil ha-
taskorére és illetékességére, koteles az arra raszorulonak
atmeneti segélyt, étkezést, illetve szallast biztositani, ha
ennek hidnya a részorulénak az életét, testi épségét ve-
sz¢lyezteti.

(2) Az ellatést biztosito az (1) bekezdés szerinti ideigle-
nes intézkedésérdl haladéktalanul értesiti a hatdskorrel
rendelkez0 illetékes szervet. Az értesitéssel egyidejlileg
kovetelheti a kifizetett &tmeneti segély megtéritését.

8. § (1) A szocialis hataskort gyakorlo szerv vezetdje az
eljarasi hataridot - indokolt esetben - egy izben, legfeljebb
15 nappal meghosszabbithatja.

(2) A Ket. 26. §-a (1) bekezdésének a) pontja szerint
belfoldi jogsegély érdekében megkeresett szerv tiz napon
belil teljesiti a jogsegélyt.

9. § A szocialis ellatasban részesiild a jogosultsag felté-
teleit érintd 1ényeges tények, koriilmények megvaltozasa-
6l 15 napon beliil koteles értesiteni az ellatast megallapitd
szervet.
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10. § (1) A szocialis ellatasra valo jogosultsag elbirala-
sahoz a kérelmezo kotelezhetd arra, hogy csaladja vagyo-
ni, jovedelmi viszonyairol nyilatkozzék, illetve azokat iga-
zolja. Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a telepiilé-
si donkormanyzat képvisel6-testiilete a hataskorébe tartozo
pénzbeli és természetbeni ellatasoknal a nyilatkozat és az
igazolas tartalmanak, illetve benyujtasanak részletes sza-
balyait rendeletben szabalyozza.

(2) A jogosultsag megallapitasakor

a) a havi rendszerességgel jard - nem vallalkozasbol, il-
letve Ostermeldi tevékenységbdl (a tovabbiakban egyiitt:
vallalkozas) szarmazo - jovedelem esetén a kérelem be-
nyujtasat megel6z6 honap jovedelmét,

b) a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallal-
kozasbol szarmazo jovedelem esetén a kérelem benyujta-

sanak honapjat kdzvetleniil megel6z6 tizenkét honap alatt
szerzett jovedelem egyhavi atlagat

kell figyelembe venni, azzal, hogy a b) pont szerinti szami-
tasnal azon honapoknal, amelyek addbevallassal mar le-
zart idészakra esnek, a jovedelmet a bevallott éves jovede-
lemnek e honapokkal aranyos dsszegében kell beszamitani.

(3) Ha a vallalkozasi tevékenység megkezdésétol eltelt
id6tartam nem éri el a 12 hdonapot, akkor az egyhavi at-
lagos jovedelmet a vallalkozasi tevékenység idGtartama
alapjan kell kiszamitani.

(4) A jovedelemszamitasnal figyelmen kiviil kell
hagyni

a) a kérelem benyujtasat megeldzden megsziint havi
rendszeres jovedelmet,

b) a vallalkozasbol szarmazo jovedelmet, feltéve, hogy
a vallalkozasi tevékenység megsziint,

¢)* a kézmunkéabol, kézhasznli munkabol vagy kdzcéla
munkébdl (a tovabbiakban egyiitt: kozfoglalkoztatas) szar-
maz6 havi jovedelemnek az oregségi nyugdij legkisebb
Osszegét meghaladd részét.

(5) A vallalkozési tevékenység akkor tekinthetd meg-
szlintnek, ha a vallalkoz6i engedélyt, illetve az dstermeldi
igazolvanyt visszaadtak vagy visszavontak, illetéleg a
tarsas vallalkozast torolték a cégjegyzékbol.

(6) Ha az dnkormanyzat vagy annak jegyzdje hivatalos
tudomasa vagy kornyezettanulmany lefolytatasa alapjan a
kérelmezd életkoriilményeire tekintettel az (1) bekezdés
szerinti jovedelemnyilatkozatban foglaltakat vitatja, fel-
hivhatja a kérelmez0t az altala lakott lakas, illetve sajat és
a csaladja tulajdonaban all6 vagyon fenntartasi koltségeit
igazold dokumentumok benyujtasara. Abban az esetben,
ha a fenntartasi koltségek meghaladjék a jovedelemnyilat-

* Beiktatta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyt torvények modosi-
tasarol sz6l6 2008. évi CVIL. torvény 1. §-a. Hatalyos: 2009. januar 1-jétol.

kozatban szerepl6 jovedelem 50%-at, a jovedelem a fenn-
tartasi koltségek figyelembevételével vélelmezhetd.

(7) A szocidlis hataskort gyakorlo szervek megkeresé-
sére az allami adohatdsag 15 napon beliil koteles kdzolni a
szocialis ellatast igényld, valamint - irdsbeli felhatalmazas
alapjan - az egy fore jutd havi jovedelem kiszamitasanal fi-
gyelembe veendd személy személyi jovedelemadojanak
alapjat.

(8) Ha a 3. § (3) bekezdése szerinti személy esetében a
szocialis ellatasra vald jogosultsag elbiralasahoz az Euro-
pai Unio tagallama vagy az Eur6pai Gazdasagi Térségrol
sz016 megallapodasban részes mas allam, illetve olyan al-
lam, amelynek allampolgara az Eurdpai K6zosség és tag-
allamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodésban nem részes allam kozott 1étrejott nem-
zetkozi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz016 megallapodasban részes allam allampolgaraval azo-
nos jogallast élvez, illetékes hatdsaganak igazolasa sziik-
séges, akkor kozvetitd szervként a kincstar jar el.

(9) A szocialis hataskort gyakorlo szervek megkeresé-
sére a kincstar 90 napon beliil koteles a (4) bekezdés sze-
rinti eljarast lefolytatni.

11. § (1) A szocialis hataskort gyakorld szerv hataroza-
tanak birosagi feliilvizsgalatara vonatkozd eljaras soran
ideiglenes intézkedésnek van helye. A birdsag a fél kérel-
mére ideiglenes intézkedésként rendelkezhet

a) normativ pénzbeli szocialis ellatas folyodsitasarol;
b) természetben nyujtott szocialis ellatas biztositasarol;

¢) személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézménybe
valo beutalasrol;

d) a szocialis szolgaltatdval, intézménnyel, illetve ezek
fenntartojaval fennalld szocialis szolgaltatasi, intézményi
jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: intézményi jogviszony)
fenntartasarol.

(2) A birésag az ideiglenes intézkedésrdl végzéssel ha-
taroz. Az ideiglenes intézkedés mar a jogosultsag alapjaul
szolgalo tények valosziniisitése esetén is megtehetd.

(3) A 102. § (4) bekezdése, a 115. § (5) bekezdése és a
119/B. § (4) bekezdése alapjan inditott perben a birosag
soron kiviil jar el.

(4) A birésag (3) bekezdés szerinti eljarasa illetékmen-
tes, az ellatottat, torvényes képviseldjét és a téritési dijat
vagy az egyszeri hozzajarulast megfizeté személyt teljes
koltségmentesség illeti meg.

12. § Ha a torvény masként nem rendelkezik, a birdsag
az e torvényben szabalyozott, szocialis igazgatasi elja-
rasban hozott érdemi hatarozatot megvaltoztathatja.

13. § (1) A jogosult a jogerds hatarozatbol ered6 igényét
a hatarozat kézhezvételét6l szamitott hat hoénapon beliil
érvényesitheti.
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(2) Ha a pénzbeli és a természetben nyujtott ellatasra
vonatkoz6 igényt jogerdsen megallapitjak, az - ha e térvény
masként nem rendelkezik - a kérelem benyujtasatol ese-
dékes.

14. § A szocialis hataskort gyakorlo szerv altal a szocia-
lis igazgatasi eljarasban hozott kitelezettséget megallapitod
hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott egy év eltelte
utan nincs helye végrehajtasnak.

15. § A teljesitésre koteles szocialis hataskort gyakorlo
szerv ellen a pénzbeli és a természetben nyujtott ellatasra
vonatkoz6 jogerds hatarozat vagy biroi itélet végrehajtasat
- a jogosult kérelmére -, a biroi itélet esetében a birdsagi
végrehajto, egyéb esetben pedig a jogerds hatarozatot
hoz6 szerv rendeli el.

16. § A szocialis igazgatasi eljaras koltség- és illeték-
mentes.

Jogosulatlanul igénybe vett ellatds megtéritése

17. § (1) Az e torvényben meghatarozott feltételek hia-
nyaban vagy e torvény megsértésével nyujtott szocialis el-
latast meg kell sziintetni, az ellatast jogosulatlanul és
rosszhiszemiien igénybevevot pedig kotelezni kell

a) a pénzbeli szocialis ellatas visszafizetésére;

b) természetben nyjtott szocialis ellatas esetén a dolog
visszaszolgaltatasara vagy a szolgaltatasnak megfeleld
pénzegyenérték megfizetésére;

¢) a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatas
esetében az intézményi téritési dij teljes 0sszegének meg-
fizetésére [a tovabbiakban: a)-c) pont alattiak egyiitt: meg-
térités].

(2) Az (1) bekezdés szerinti megtéritést a Ptk. 232. §
(2) bekezdésében meghatarozott kamattal megemelt
Osszegben kell visszafizetni. Kamat csak a szocialis ellatas
jogosulatlan és rosszhiszemil igénybevétele és az errdl
vald tudomasszerzés kozotti idétartamra szamithato fel.

(3) A szocialis hataskort gyakorld szerv a jogosulatlanul
és rosszhiszemiien igénybe vett ellatds megtéritését az
igénybevételrdl valo tudomasszerzésétdl szamitott harom
hénapon beliil rendelheti el. Nem lehet a megtéritést elren-
delni, ha az igénybevételtdl, illetdleg folyamatos ellatas
esetén az ellatds megsziinésétdl egy év mar eltelt.

(4) Ha a jegyz0 a hataskorébe tartozé szocidlis ellatas
megtéritését rendeli el, a megtérités 6sszegét, illetve pénz-
egyenértékét és a kamat Osszegét - amennyiben annak
megfizetése a kotelezett megélhetését sulyosan veszé-
lyeztetné - méltanyossagbol

a) csokkentheti vagy elengedheti, ha a visszafizetésre
kotelezett személy csaladjanak egy fére jutd havi jovedel-
me nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori leg-
kisebb Osszegének két és félszeresét,

b) részletekben fizettetheti meg.

(5) Ha a helyi dnkorményzat képviseld-testiilete a hats-
korébe tartozo szocidlis ellatds megtéritését rendeli el, a
megtérités Osszegét, illetve pénzegyenértékét és a kamat
Osszegét - amennyiben annak megfizetése a kotelezett meg-
¢élhetését sulyosan veszélyeztetné - méltanyossagbol

a) elengedheti,
b) csokkentheti,
¢) részletekben fizettetheti meg.

(6)-(7)
®)

Adatkezelés

18. § A jegyz0 a szocidlis ellatasra vald jogosultsag
megallapitasa, az ellatds biztositasa, fenntartdsa és meg-
szlintetése céljabol nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
tartalmazza

a) a jogosult nevét, sziiletésének helyét, idejét, anyja
leanykori nevét (a tovabbiakban egyiitt: természetes sze-
mélyazonositd adatok);

b) ajogosult allampolgarsagat, illetdleg bevandorolt, le-
telepedett vagy menekiilt jogallasat;

¢) ajogosult belfoldi lako-, illetdleg tartdzkodasi helyét;

d)’ ajogosult tartasara koteles személy természetes sze-
mélyazonositod adatait;

e) a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvet-
kezett valtozasokra vonatkoz6 adatokat;

) a szocialis ellatds megallapitdsara, megvaltoztatasara
és megsziintetésére vonatkozd dontést;

2) a jogosultsag és a téritési dij megallapitasahoz sziik-
séges jovedelmi adatokat;

h) a jogosult Tarsadalombiztositdsi Azonositdo Jelét
(TAJ szém);

i) a 3. § (3) bekezdése szerinti személy esetében a Ma-
gyarorszagon tartdzkodas jogcimét, hozzatartozo esetén a
rokoni kapcsolatot;

j)° az aktiv kortiak elldtdsara jogosult személynek a fog-
lalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitéséhez sziikséges
jognyilatkozatok hidnydban vagy a jognyilatkozatok alak-
szerliségére vonatkozd rendelkezések megsértésével vég-
zett kerestevékenységére (a tovabbiakban: jogellenes
munkavégzés) vonatkozo, kiilon torvényben foglalt ada-
tokat;

k)" a rendelkezésre 4llasi tiamogatasra jogosult személy
iskolai végzettségét és szakképzettségét.

° Médositotta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyu torvények mo-
dositasarol sz016 2008. évi CVIL. torvény 2. §-a. Hatalyos: 2009. januar 1-jétdl.
© Beiktatta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyt torvények modosi-
tasarol szo16 2008. évi CVIL. térvény 2. §-a. Hatalyos: 2009. januar 1-jétol.
" Beiktatta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targy torvények modosi-
tasarol szol6 2008. évi CVIL. torvény 2. §-a. Hatalyos: 2009. januar 1-jétol.
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19. § (1) A 18. §-ban szabalyozott nyilvantartasbol a
szocialis hataskort gyakorlo szervek, a gyamiigyi feladatokat
ellatd szervek, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv, az
egészségbiztositasi szerv, a Kincstar, az igazsagszolgalta-
tasi szervek, a katonai igazgatasi szervek, valamint a sze-
mélyes gondoskodast nyjté szocialis intézmények (a to-
vabbiakban: adatigénylésre jogosult szervek) részére eseti
megkeresésiik alapjan szolgaltathatok adatok.

(2)" Ha a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendel-
kezé személy harom hoénapnal hosszabb ideig részesiil
idéskoruak jaradékaban vagy a 43/B. § alapjan apolasi dij-
ban, tovabba ha az aktiv kortiak ellatasara vald jogosult-
saga harom honapot meghaladd id6tartamban fennall, a
jegyz0 errdl a tényrdl értesiti a szabad mozgas és tartdozko-
das jogaval rendelkez6 személy lakohelye szerint illetékes
tertileti idegenrendészeti hatosagot.

(3)’ A jegyzé az aktiv koruak ellatisara jogosultak te-
kintetében a 18. § a)-c), f), h), valamint k) pontjaiban meg-
hatarozott adatokrol az allami foglalkoztatési szervet - an-
nak térvényben meghatarozott nyilvantartasi és adatszol-
galtatasi feladatai teljesitésének eldsegitésére - folyamatos
elektronikus adatkapcsolat keretében tajékoztatja.

20. § A személyes szocialis gondoskodasban részesiild
személyrdl az ellatd szocialis intézmény vezetdje nyilvan-
tartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza

a) a 18. § a)-i) pontjaiban meghatarozott adatokat;

b) az ellatas igénybevételének és megsziinésének ido-
pontjat;

¢) a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak
elmaradasara és a kovetelés behajtasara, valamint eléviilé-
sére vonatkozd adatokat.

20/A. § (1) Ha az allami fenntartasu, illetve a 120. § sze-
rinti szerzddéssel (a tovabbiakban: ellatasi szerz6dés) mii-
kodtetett egyhazi, nem allami fenntartasu szolgaltato, in-
tézmény vezetdje kapacitas, illetve fér6hely hidnyaban az
ellatasra vonatkozo6 igényt nem teljesiti, ugy a kérelmet,
beutald hatarozatot a kézhezvétel napjan nyilvantartasba
veszi. A nyilvantartas célja az igények teljesitési sorrend-
jének megallapithatosaga. Hazi segitségnyujtas és iddsott-
honi ellatas esetében a kérelmet a gondozasi sziikséglet
megallapitasat kovetden, a kérelem benyujtasanak ido-
pontjara visszamendlegesen kell nyilvantartasba venni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartas az alabbi ada-
tokat tartalmazza:

a) a kérelem beadasanak, a beutald hatarozat kdzlésének
idépontjat,
b) a kérelmezd személyazonosito adatait,

§ Modositotta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targy torvények mo-
dositasarol szo016 2008. évi CVIL térvény 3. §-anak (1) bekezdése. Hatalyos:
2009. januar 1-jétol.

% Beiktatta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targy torvények modosi-
tasarol szold 2008. évi CVIIL. torvény 3. §-anak (2) bekezdése. Hatalyos:
2009. januar 1-jétol.

¢) a kérelmezo lako-, illetve tartdozkodasi helyét,

d) a tartasra koteles személy, illetve torvényes képvise-
16je természetes személyazonositd adatait.

(3) A nyilvantartott igények teljesitésének indokoltsa-
gat évente vizsgalni kell. A vizsgélatot, ha az intézményi
jogviszony keletkezését

a) az intézményvezetd dontése alapozza meg, az intéz-
ményvezeto,

b) beutal6 hatarozat alapozza meg, az intézményvezetd
megkeresése alapjan a beutaldo dnkormanyzat

végzi el.

(4) A nyilvantartasbol torolni kell az adatokat, ha az el-
latasra vonatkozo igény teljesiil, illetve ha az ellatasra vo-
natkoz6 igény megsziinik.

20/B. § A Kormany altal kijeldlt szerv - a szocialis szol-
galtatas rendszerének €s finanszirozasanak tervezhetosége
miatt - orszagos jelentési rendszert mitkodtet. A fenntartd
az orszagos jelentési rendszer szamara koteles bejelenteni
a kiilon jogszabalyban meghatarozott - személyes adatnak
nem mindsiild - adatokat.

21. § A 20. §-ban szabalyozott nyilvantartasbol adat
csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot
megallapitd szocialis hataskort gyakorld szervnek szol-
galtathato.

22. § Az, akire a 18. §-ban, 20. §-ban, valamint a
20/A. §-ban szabalyozott nyilvantartds adatot tartalmaz, a
személyére vonatkozd adatok tekintetében a betekintési, a
helyesbitési vagy torlési joganak érvényesitése mellett kérheti
a jogai gyakorlasahoz sziikséges adatainak kozIését a nyilvan-
tartast kezeld szervtdl vagy a szocialis intézmény vezet6jétol.

23. § Ha torvény masként nem rendelkezik, a 18. és a
20. § szerinti nyilvantartasokbol a szocialis ellatasra valod
jogosultsag megszinésétdl szamitott 6t év elteltével - a
szolgalati idore jogosito ellatasok kivételével - tordlni kell
az adott személyre vonatkoz6 adatokat. A szolgélati iddre
jogosito ellatasok esetében az adott személyre vonatkozo
adatok torlését a Kormany rendeletben szabalyozza.

24. § (1) Az e torvény felhatalmazésa alapjan nyilvan-
tartast vezetd szervek a nyilvantartasban kezelt adatokat
személyes azonositd adatok nélkiil statisztikai célra fel-
hasznalhatjak, illetdleg azokbol statisztikai célra adatot
szolgaltathatnak.

(2) Az e torvény alapjan elrendelt adatkezelésre és az
adatok védelmére egyebekben a személyes adatok védel-
mérol és a kdzérdekii adatok nyilvanossagardl sz616 1992. évi
LXIII. torvény, valamint az egészségiigyi adatkezelésre
vonatkoz6 torvény rendelkezései az iranyadok.

(3) A szocialis igazgatasi eljaras soran a szocialis hatés-
kort gyakorl6 szerv adatot kérhet a polgarok személyi ada-
tait és lakcimét nyilvantarto szervtdl, valamint az ingatlan-
iigyi hatosagtol a szocialis ellatasra vald jogosultsag meg-
allapitasa céljabol.
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II. Fejezet
Pénzbeli ellatasok
I. cim
Az ellatasok formai

25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére,
poétlasara pénzbeli szocialis ellatas nyujthato.

2

(3)"’ Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a) a telepiilési onkormanyzat jegyzdje az e torvényben
meghatarozott feltételek szerint

aa) idéskoruak jaradékat,

ab) rendelkezésre allasi tamogatast,

ac) rendszeres szocialis segélyt,

ad) a41. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezde-
sében foglalt &polasi dijat;

b) a telepiilési onkormanyzat képvisel6-testiilete az e
torvényben, illetve az onkormanyzat rendeletében megha-
tarozott feltételek szerint

ba) a 38. § (1) bekezdésében foglalt lakasfenntartasi ta-
mogatast,

bb) a 43/B. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat,

bc) atmeneti segélyt,

bd) temetési segélyt
allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocialis raszorult-
sagtol fliggd pénzbeli ellatasok).

(4)"" Az iddskortak jaradékara, a rendszeres szociélis
segélyre és az apolasi dijra (a tovabbiakban egyiitt: havi
rendszeres szocialis ellatas), valamint a rendelkezésre alla-
si timogatasra valo jogosultsag feltételeit a jogosultsagot
megallapitd szerv kétévente legalabb egyszer feliilvizs-
galja. Ha a feliilvizsgalat soran megallapitast nyer, hogy a
feltételek tovabbra is fennallnak, akkor az ellatast a
feliilvizsgalatnak megfeleld dsszegben tovabb kell folyo-
sitani.

(5) Ha az oregségi nyugdij legkisebb dsszege valtozik, a
havi rendszeres szocialis ellatas 0sszegét a valtozas id6-
pontjatdl szamitott 90 napon beliil feliil kell vizsgalni. A fe-
lilvizsgalat soran az emelt 0sszegii rendszeres pénzellatast,
a csaladi potlékot és az arvaellatast kell figyelembe venni.
Ha az ellatas 6sszege a feliilvizsgalat eredményeként

a) emelkedett, akkor az 0j 6sszeget az 6regségi nyugdij
legkisebb 0sszege emelkedésének idOpontjara visszame-
nélegesen,

1% Modositotta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyt torvények mo-
dositasarol szol6 2008. évi CVIL torvény 4. §-anak (1) bekezdése Hatalyos:
2009. januar 1-jétol.

' Médositotta az egyes szocidlis és foglalkoztatasi targyu torvények mo-
dositasarol szo016 2008. évi CVIL. térvény 4. §-anak (1) bekezdése. Hatalyos:
2009. januar 1-jétol.

b) csdkkent, akkor az 0j Osszeget az Sregségi nyugdij
legkisebb Osszege emelkedésének idépontjat kdvetd har-
madik honap elsé napjatol
kell folydsitani.

(6)” A jogosult bejelentése vagy hivatalos tudomas-
szerzés alapjan a havi rendszeres szocialis ellatas 6sszegét,
valamint a rendelkezésre allasi tamogatasra val6 jogosult-
sag jovedelmi feltételének fennallasat feliil kell vizsgalni,
ha az ellatas megallapitasanak alapjaul szolgalo jovede-
lemben tartos valtozas tortént, vagy az ellatas megallapita-
sanal figyelembe vett, egy haztartasban é16 csaladtagok
[étszama megvaltozott.

(7) Tartos jovedelemvaltozasnak kell tekinteni

a) az ujonnan megallapitott, illetve megsziintetett rend-
szeres pénzellatast, tovabba csaladi potlékot, arvaellatast,
tartasdijat,

b) a keres6tevékenység alapjaul szolgald jogviszony 1é-
tesitését, feltéve, hogy a jogviszony harom egymast ko-
vetd honapban fennall,

¢) a keresOtevékenység megsziinését,

d) ha a jogosultsag megallapitasanak alapjaul szolgalo
jovedelemben az a)-c) ponton kiviili okbol harom egymast
kovetd honapban 10%-nal nagyobb mértékii valtozas ko-
vetkezik be.

(8) A feliilvizsgalatot

a) a rendszeres pénzellatasnak mindsilo ellatasok, a
csaladi potlék és az arvaellatas esetén a megallapitott, illetve
megsziintetett 0sszegre,

b) az a) pontba nem tartoz6 jovedelmek esetén a 10. §
(2) és (4) bekezdésében foglaltakra

figyelemmel kell elvégezni.

(9) Ha a havi rendszeres szocialis ellatas Osszege a
(6) bekezdés szerinti feliilvizsgalat eredményeként

a) emelkedett, akkor az 0j 6sszeget az ellatasra valo jo-
gosultsag feltételeiben bekovetkezd valtozas bejelentésének,
illetve a hivatalos tudomasszerzésnek az id6pontjatol,

b) csokkent, akkor az 0j 0sszeget az ellatasra vald jogo-
sultsag feltételeiben bekovetkezd valtozasra vonatkozd
bejelentési kdtelezettség hataridejének lejartat, illetve a hi-
vatalos tudomasszerzésnek az idopontjat kovetd honap
els6 napjatol
kell folydsitani.

(10)" Ha a (4)-(6) bekezdés szerinti feliilvizsgélat ered-
ményeként a havi rendszeres szocialis ellatasra vagy a ren-
delkezésre allasi tamogatasra valo jogosultsag megsziinik,

"2 Médositotta az egyes szocilis és foglalkoztatési targy torvények mo-
dositasarol szol6 2008. évi CVIL torvény 4. §-anak (2) bekezdése Hatalyos:
2009. januar 1-jét6l.

3 Modositotta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyt torvények mo-
dositasarol szol6 2008. évi CVIL torvény 4. §-anak (3) bekezdése Hatalyos:
2009. januar 1-jét6l.
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akkor az ellatas folyositasat a hatarozat meghozatala ho-
napjanak utolsé napjaval meg kell sziintetni.

(11" A (7) bekezdés b)-c) pontja alkalmazasaban nem
mindsiil keresdtevékenységnek a rendelkezésre allasi ta-
mogatasra jogosult személy kozfoglalkoztatasban valod
részvétele.

(12)" A jovedelemszamitasnal
a) a (4)-(6) bekezdés szerinti feliilvizsgalat soran annak
a havi rendszeres szocidlis ellatasnak az 9sszegét, amely-

nek dsszegére vagy jogosultsagi feltételeinek fennallasara
a feliilvizsgalat vonatkozik,

b) a rendelkezésre allasi timogatasra vald jogosultsag,
vagy a jogosultsag jovedelmi feltételének (4) és (6) bekez-
dés szerinti feliilvizsgalata soran a rendelkezésre allasi ta-
mogatasra jogosult kozfoglalkoztatdsban vald részvéte-
1ébdl szarmazd jovedelmet

figyelmen kiviil kell hagyni.

26. § A telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete a
hataskorébe tartozo pénzbeli ellatasokat kiegészitheti, és a
szocialisan raszorultak részére - a rendeletében meghata-
rozott mddon és feltételek szerint - mas pénzbeli tdmo-
gatasokat is megallapithat.

26/A. §'° (1) A 25. § (4) bekezdésében meghatarozott
szocialis ellatasban részesiild személy az ellatasa terhére
eldleg kifizetését kérelmezheti a jegyzo6tol. A kérelem a jo-
gosultsag iddtartama alatt a honap 5. napjatdl 25. napjaig
nyujthatd be.

(2) Eldlegként a folydsitott ellatas havi dsszegének leg-
feljebb 50%-a kérelmezhetd.

(3) Az eldleget a jegyz6 a kérelem benyujtasanak 1d6-
pontjatol szamitott harom munkanapon belill - a kérelme-
zett 0sszeg 100 Ft-ra torténd felfelé kerekitésével - egysze-
rlsitett hatarozattal allapitja meg.

(4) Az eldleget a folyositasra keriil6 ellatas - kozfoglal-
koztatas esetén a kozfoglalkoztatasbol szarmazé havi ke-
reset 0sszege - terhére, hat egyenld részletben kell levonni.
A levonas az eldleg kifizetését kozvetleniil kovetod folyo-
sitassal kezdddik.

(5) Az eldleg teljes 6sszegének levonasaig ujabb eldleg
nem allapithaté meg.

(6) Amennyiben a szocialis ellatasra vald jogosultsag az
eldleg teljes levonasat megel6zdéen sziinik meg, az ella-
tasban részesiilt személy még fennallo tartozasanak vissza-

' Beiktatta az egyes szocialis és foglalkoztatési targyu torvények modosi-
tasarol szold 2008. évi CVIIL. torvény 4. §-anak (4) bekezdése. Hatalyos:
2009. januar 1-jétdl.

'3 Beiktatta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targy torvények modosi-
tasarol sz616 2008. évi CVIL. torvény 4. §-anak (4) bekezdése Hatalyos: 2009.
januar 1-jétol.

16 Beiktatta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targy torvények modosi-
tasarol szolo 2008. évi CVIL. térvény 5. §-a. Hatalyos: 2009. januar 1-jétél.

fizetése a jogosultsag megszlinésének napjaval egy Osz-
szegben valik esedékessé. Ha az ellatasban részesiilt sze-
mély a tartozas elengedését, vagy részletekben torténd
visszafizetését kérelmezi, a 17. § (4) bekezdésében foglal-
takat kell megfeleléen alkalmazni. Ha az ellatasra valo jo-
gosultsag a jogosult, tovabba apolasi dij esetén az apolt ha-
lala miatt szlinik meg, a tartozést nem kell visszafizetni.

II. cim

27-31.§

III. cim
Szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok

32. § (1) Ha e torvény masként nem rendelkezik, a szo-
cialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok iranti ké-
relmet

a) a jegyz0 hataskorébe tartozo ellatas esetén a kérelme-
z0 lakcime szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat pol-
garmesteri hivatalanal,

b) a teleptilési onkormanyzat képviseld-testiiletének ha-
taskorébe tartozo ellatas esetén az onkormanyzat rendele-
tében meghatarozott dnkormanyzati szervnél

kell el6terjeszteni.

(2) A szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasokrol
sz616 hatarozatot a bir6sag nem valtoztathatja meg.

(3) Ha e torvény masként nem rendelkezik, a telepiilési
onkormanyzat képvisel6-testiilete rendeletben szabalyoz-
za a hataskorébe tartozd pénzbeli ellatasok megallapita-
sanak, kifizetésének, folyositdsanak, valamint ellendrzé-
sének szabalyait.

32/A. § (1) A kérelmet - ha e torvény masként nem ren-
delkezik - az a szocialis hataskort gyakorld szerv biralja el,
amelynek illetékességi tertiletén a kérelmez6 lakcime van.
Ha a kérelmezdnek tobb lakcime van, az illetékességet az a
lakohely vagy tartézkodasi hely alapozza meg, ahol élet-
vitelszertien lakik.

(2) Az atmeneti, illetve tartds nevelésbe vett kiskort
ligyében az eljarast a gondozasi hely szerint illetékes szo-
cialis hataskort gyakorlo szerv folytatja le.

ldoskoruak jaradéka

32/B. § (1) Az id6skoruak jaradéka a megélhetést bizto-
sit6 jovedelemmel nem rendelkezd idéskora személyek ré-
szére nyujtott tamogatas. A telepiilési nkormanyzat, 2007.
janudr 1-jét6l a jegyzd idoskoruak jaradékaban részesiti azt

a) a 62. életévét, illetdleg a red iranyadd nyugdijkorha-
tart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lako ha-
zastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore
juto havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 80%-4t,
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b) az egyediilallo, 62. életévét, illetbleg a rea iranyado
nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb sze-
mélyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 95%-at,

¢) az egyediilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij min-
denkori legkisebb dsszegének 130%-4t.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt red irdnyado nyugdij-
korhatar alatt a Tny. 7. § (4)-(5) bekezdésében szabalyozott
nyugdijkorhatart kell érteni.

(3) A jegyz6 idéskoruak jaradékaban részesiti a 3. §
(3) bekezdésének b) pontjdban meghatarozott személyt,
amennyiben az e torvényben foglalt feltételeknek meg-
felel.

(4) Nem allapithaté meg az idéskortiak jaradéka, illetve
a folydsitast meg kell sziintetni, ha a személy

a) eldzetes letartoztatasban van, elzaras, illetéleg sza-
badsagvesztés biintetését tolti;

b) 3 honapot meghalad6 idétartamban kiilfo1don tartoz-
kodik;

c) a 3. § (3) bekezdése ala tartozik, €s - a hatar menti in-
g4z6 munkavallalokat kivéve - tartdzkodasi joga megsziint
vagy tartdzkodasi joganak gyakorlasaval felhagyott.

32/C. § (1) Az idéskoruak jaradékanak havi 6sszege
a) jovedelemmel nem rendelkez6

aa) 32/B. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti jogosult
esetén az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Ossze-
gének 80%-a,

ab) 32/B. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti jogosult
esetén az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6ssze-
gének 95%-a,

ac) 32/B. § (1) bekezdésének c) pontja szerinti jogosult
esetén az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Ossze-
gének 130%-a;

b) jovedelemmel rendelkez6 jogosult esetén az a) pont
szerinti 6sszegnek €s a jogosult havi jovedelmének a kii-
lonbozete.

(2) Ha az (1) bekezdés b) pontja szerinti tamogatas
Osszege az ezer forintot nem éri el, a jogosult részére akkor
is legalabb ezer forint 6sszegii jaradékot kell megallapitani.

3)
“)

32/D. § (1) A hajléktalan személy részére megallapitott
idéskortiak jaradéka esetén az errdl rendelkezd hatarozat
egy példanyat meg kell kiildeni a févarosi féjegyz6 (a to-
vabbiakban: f6jegyz6) részére.

(2) A fojegyz6 az idéskoruak jaradékaban részesiild
hajléktalanrol a 18. §-ban szabalyozott nyilvantartast ve-
zeti, és gondoskodik az idéskortiak jaradékanak a hajlék-

talan személy altal meghatarozott, hatarozatban foglalt
cimre torténd folyositasarol.

(3) Ha a hajléktalan személy a (2) bekezdés szerint fo-
lyositott idéskortak jaradékat harom honap idétartamon
keresztiil nem veszi at, a timogatas folyodsitasat a f6jegyz6
szlinetelteti, és errdl a tényrdl a jaradékot megallapitd
jegyz6t tajékoztatja, amely dont az ellatas fenntartasarol,
illetve megsziintetésérol.

(4) Ha ugyanazon hajléktalan személy részére két vagy
tobb 6nkormanyzat jegyzbinek dontése szerint egyideji-
leg kellene jaradékot folyodsitani, csak az utobb megallapi-
tott jaradék folyosithato. Ilyen esetben a f6jegyz6 tajékoz-
tatja a jaradékot korabban megallapitd jegyz6t az altala
megallapitott ellatas folydsitasanak megsziintetésérol.

(5) A féjegyz6 altal az (1)-(4) bekezdés szerint folyosi-
tott iddskoruak jaradékanak 6sszegét a helyi onkormany-
zatokért felelds miniszter megtériti a févarosi onkor-
manyzat részére.

32/E. § A fovarosban - ha a f6jegyz0 és a keriileti 6nkor-
manyzat jegyzdje masként nem allapodik meg - a hajlékta-
lanok szamara nyujtott idéskoruak jaradékanak megallapi-
tasa a fojegyz6 feladata.

Aktiv kortiak ellatasa'’

33. §" (1) Az aktiv kortiak ellatasa a hatranyos munka-
er6-piaci helyzett aktiv koru személyek és csaladjuk ré-
sz€re nyujtott ellatas. A jegyz6 aktiv kortiak ellatasara vald
jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kora személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette,
illetve legalabb 50%-o0s mértékii egészségkarosodast szen-
vedett, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

¢) aki fogyatékossagi timogatasban részesiil [az a)-c) pont
szerinti személy a tovabbiakban egyiitt: egészségkaro-
sodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresé-
si jaradék, allaskeresési segély, vallalkozo6i jaradék (a to-
vabbiakban egyiitt: allaskeresési tdmogatas) folydsitasi
iddtartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési timogatds folydsita-
sat keres6tevékenység folytatasa miatt a folydsitasi ido le-
jartat megel6zdéen sziintették meg, és a keresétevékenysé-
get kovetden az Flt. alapjan allaskeresési timogatdsra nem
szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv kortiak ellatasa iranti kérelem benyu;jtasat
megel6z6 két évben az allami foglalkoztatési szervvel leg-
alabb egy év id6tartamig egyiittmikodott, vagy

'7 Médositotta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyu torvények mo-
dositasarol sz616 2008. évi CVIL. torvény 6. §-a. Hatalyos: 2009. januar 1-jétol.

'8 Médositotta az egyes szocidlis és foglalkoztatasi targyu torvények
modositasardl szolo 2008. évi CVIL. torvény 6. §-a. Hatalyos: 2009. ja-
nuar 1-jétdl.
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g) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi
segély, a gyermeknevelési tamogatas, a rendszeres szocia-
lis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jara-
déka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rok-
kantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, az ideig-
lenes 6zvegyi nyugdij folyositasa megszint, illetve az 6z-
vegyi nyugdij folyositdsa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése
szerinti okbdl sziint meg, és kdzvetleniil a kérelem benyij-
tasat megeldzden az allami foglalkoztatasi szervvel leg-
alabb harom hoénapig egyiittmiik6dott,

feltéve, hogy sajat maga ¢€s csaladjanak megélhetése
mas moédon nem biztositott, és keresétevékenységet - ide
nem értve a kozfoglalkoztatast és az alkalmi munkaval-
laloi konyvvel végzett munkat - nem folytat.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban akkor nem biztosi-
tott a megélhetés, ha a csaladnak az egy fogyasztasi egy-
ségre jutd havi jovedelme nem haladja meg az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 90%-at és va-
gyona nincs.

(3) Az (1) bekezdés f) és g) pontja szerinti eldzetes
egylttmiikodés idotartamanak szamitasanal az aktiv koru-
ak ellatasanak megallapitasara irdnyuld kérelmet benyujto
személy altal elvallalt munka iddtartamat is figyelembe
kell venni.

(4) Az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsag

a) az (1) bekezdés d) pontjaban foglalt esetben az Flt.
alapjan folyositott allaskeresési timogatds idOtartamanak
kimeritésétol,

b) az (1) bekezdés e) pontjaban foglalt esetben a kereso-
tevékenység megsziinésétol,

¢) az (1) bekezdés g) pontja szerinti rendszeres pénzel-
latas folyodsitasdnak megsziinésétol
szamitott tizenkettd hoénapon beliil benyujtott kérelem
alapjan allapithat6 meg.

34. §" Nem allapithaté meg az aktiv kortak ellatasara
vald jogosultsag annak a személynek, aki

a) eldzetes letartdztatdsban van, elzaras biintetését, il-
letve szabadsagvesztés biintetését tolti,

b) a 3. § (3) bekezdése ala tartozik, €s - a hatar menti in-
g4z6 munkavallalokat kivéve - tartdzkodasi joga megsziint
vagy tartdzkodasi joganak gyakorlasaval felhagyott,

¢) gyermekgondozasi segélyben, illetve gyermekneve-
1ési timogatasban részesiil,

d) gyermekgondozasi segélyre jogosult, a gyermek egy-
éves koranak betoltéséig,

e) az Flt. szerint az allaskeresési tiamogatas megallapita-
sahoz szlikséges munkaviszonnyal rendelkezik,

) katonai szolgéalatot teljesit,

19 Modositotta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targy torvények mo-
dositasarol szo16 2008. évi CVII. térvény 6. §-a. Hatalyos: 2009. januar 1-jét6l.

g) kozoktatasi, illetdleg felsGoktatasi intézményben
nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat foly-
tat, vagy az Flt. szerint képzési tamogatasként keresetpotlo
juttatasban részesiil.

35.8% (1) Az a személy, akinek az aktiv kortak ellatasa-
ra valo jogosultsagat megallapitottak - a 37/B. §-ban fog-
laltak szerinti kivétellel - az allami foglalkoztatasi szervnél
kéri az allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételét, és
teljesiti az elhelyezkedése érdekében megkotott allaskere-
sési megallapodasaban foglaltakat, illet6leg kozfoglal-
koztatasban vesz részt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti személy koteles a neki az
allaskeresési megallapodas, illetleg a kozfoglalkoztatas
keretében felajanlott munkat elfogadni, ha

a) a munka a szakképzettségének, iskolai végzettségé-
nek vagy anndl eggyel alacsonyabb szinti végzettségnek,
vagy az altala utoljara legalabb hat honapig betdltdtt mun-
kakor képzettségi szintjének, valamint az Flt. 25. § (2) be-
kezdése b) pontjanak megfelel, tovabba

b) a munka

ba) teljes munkaiddben torténd foglalkoztatas esetén az
Flt. 25. §-a (2) bekezdése d) pontjanak megfelel, és a var-
hat6 havi kereset eléri a mindenkori kotelezd legkisebb
munkabér Osszegét, vagy

bb) részmunkaidés foglalkoztatas esetén megfelel an-
nak a feltételnek, hogy a munkahely és a lakohely kozotti
naponta torténd oda- és visszautazas ideje az Flt. 25. §-a
(2) bekezdésének d) pontjaban meghatarozott id6tartam
felét nem haladja meg, és a varhatd havi kereset legalabb a
mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6sszegének id6-
aranyos részét eléri.

(3) Ha az (1) bekezdés szerinti személy a kdzfoglalkoz-
tatasban keresOképtelenségére hivatkozassal nem vesz
részt, a foglalkoztatd a kereséképtelenség fennallasanak
vizsgalatara kiilon jogszabalyban foglaltak szerint feliil-
vizsgalatot kezdeményezhet. Ha az (1) bekezdés szerinti
személy a kozcélu munkavégzésre iranyulé munkaszerzo-
dést azért nem koti meg, mert keres6képtelenné valt, a
keres6képtelenség feliilvizsgalatanak kezdeményezésére a
jegyz0 jogosult.

(4) Ha az (1) bekezdés szerinti személy az aktiv koruak
ellatasara valo jogosultsaga megallapitasanak idépontja-
ban a 35. életévét nem toltdtte be, és altalanos iskolai vég-
zettséggel nem rendelkezik - az (5) bekezdésben foglalt el-
téréssel - olyan képzésben koteles részt venni, amely az al-
talanos iskolai végzettség megszerzésére vagy a szakkép-
z¢s megkezdéséhez sziikséges, kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott bemeneti kompetenciak megszerzésére iranyul.
A képzésben valo részvétel részletes szabalyait az allas-
keresési megallapodas tartalmazza.

2 Modositotta az egyes szocialis és foglalkoztatési targy torvények modo-
sitasarol szolo 2008. évi CVIL torvény 6. §-a. Hatalyos: 2009. januar 1-jétol.
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(5) A (4) bekezdés szerinti személy az aktiv kortak ella-
tasara valo jogosultsag megallapitasatol a képzésbe torté-
nd bekapcsolodasaig terjedd iddtartamra - amennyiben ez
aziddtartam a 30 napot meghaladja - kdzfoglalkoztatasban
vesz részt.

(6) Az (1) bekezdés szerinti allaskeresési megallapodas-
ban az allami foglalkoztatdsi szerv - a személy szocialis
helyzetéhez és mentalis allapotahoz igazoddan - eldirhatja
a csaladsegitd szolgalattal valo egytittmiikodést, amely ki-
terjedhet az egyéni képességeket fejleszté vagy az élet-
modot formald foglalkozason, tanacsadéson, illetleg a
munkavégzésre torténd felkésziilési programban valo rész-

vételre is.

36. §' (1) A kozcéli munka megszervezése a telepiilési
onkormanyzat feladata. A kozcélu munka megszervezését
a telepiilési Onkormanyzat tarsulas vagy mas szervezet iitjan
is végezheti.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban kozcéli munka
alatt azon allami vagy helyi dnkormanyzati feladat ellata-
sat kell érteni, amelynek teljesitésérdl - jogszabaly alapjan -
a helyi 6nkormanyzat gondoskodik.

(3) Kozcéli munka keretében foglalkoztathato

a) a 35. § (1) bekezdése vagy a 37/C. § (4) bekezdése
szerinti személy, vagy

b) a 33. § (1) bekezdésének f)-g) pontjaban foglaltak
szerint el6zetesen egyiittmitkodd személy, vagy

¢) aki a folyamatban 1évé kozcélu foglalkoztatasabol
eredden szerez allaskeresési tdmogatasra vald jogosultsa-
got, a (4) bekezdés szerinti munkaviszonyanak lejartaig,
vagy

d) akinek a kozcéli munkavégzésre iranyuld munka-
szerzodése idOtartama alatt az aktiv kortiak tamogatasara
valo jogosultsagat megsziintették, a (4) bekezdés szerinti
munkaviszonyanak megsziintetéséig.

(4) A kozcélu munkavégzésre - legalabb hatoras napi
munkaiddvel, valamint legalabb évi kilencven munkanap
munkavégzési idétartammal - hatarozott idejii munkavi-
szonyt kell Iétesiteni. A munkaszerz6désnek tartalmaznia
kell

a) a munkavallald természetes személyazonositd ada-
tait, a munkaltaté megnevezését €s székhelyét, adoszamat,
adodazonosito jelét,

b) azt, hogy a szerzddés kdzcéli munkavégzésre jott létre,

¢) a hatarozott idére sz0l6 munkaviszony létesitésének
és megsziinésének naptari napjat, valamint azt, hogy a lak-
cimbejelentés napjan megsziinik a munkaviszony akkor is,
ha a munkavéllal6 lakcimének megvaltozasa miatt részére
az aktiv koruak ellatdsa megallapitdsara mas jegyzd valik
illetékessé, kivéve, ha a régi €s az 4j lakcim szerinti 6nkor-

I Modositotta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyu torvények mo-
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manyzat a kozfoglalkoztatasi feladatok ellatasat egyiitt-
miikddési megallapodas vagy tarsulds keretében végzi,

d) a személyi alapbért,

e) a munkakort,

f) a munkavégzési helyet, valamint

g) azt, amiben a felek megallapodnak.

(5) A foglalkoztato a foglalkozas-egészségiigyi szakel-
latast nyujto szolgalatnal kezdeményezheti a (3) bekezdés
szerinti személy adott munkakorre vald alkalmassaganak
korében adott vélemény feliilvizsgalatat.

37. 87 (1) A 35. § (1) bekezdése szerinti személyt arra
az idGtartamra, amikor

a) kozfoglalkoztatasban neki fel nem réhaté okbol nem
vesz 1észt €s tdppénzben vagy tavolléti dijban nem részesiil,

vagy

b) olyan képzésben vesz részt, amelyhez az Flt. szerinti
keresetpotlo juttatast részére nem allapitottak meg,

rendelkezésre allasi tAmogatas illeti meg.

(2) A 35. § (1) bekezdése szerinti személy esetében az
aktiv kortak ellatasara valo jogosultsdgot megallapito ha-
tarozatban egyidejiileg rendelkezni kell a rendelkezésre al-
lasi tdmogatasra valo jogosultsag megallapitasarol.

(3) A rendelkezésre allasi tamogatas havi Osszege az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszege.

(4) Kozfoglalkoztatasban részt vevo személy esetében a
rendelkezésre allasi tamogatasnak a 25. § (4)-(6) bekez-
dése szerinti feliilvizsgalatat a kozfoglalkoztatds megszii-
nését kovetden kell lefolytatni.

37/A. §” (1) A telepiilési 5Snkormanyzat, illetve a koz-
foglalkoztatasi feladatok ellatasat magara vallalo Snkor-
manyzati tarsulas a kdzfoglalkoztatas hatékony megvalo-
sitasa és az allaskeresési megallapodasban foglaltakkal
vald 6sszhang biztositasa céljabdl - az allami foglalkozta-
tasi szerv éltal szolgaltatott sszefoglalo adatok, informa-
ciok és elorejelzések alapjan - egyéves idotartamra koz-
foglalkoztatasi tervet készit. A kozfoglalkoztatasi terv ter-
vezetét a polgarmester, illetve tarsulas esetén a tarsulasi
megallapodasban kijeldlt személy elozetes véleményezés-
re megkiildi az allami foglalkoztatsi szervnek, illetve a
2000 £6 feletti teleptilések esetében a helyi szocidlpolitikai
kerekasztalnak. Az allami foglalkoztatasi szerv és a szoci-
alpolitikai kerekasztal a kozfoglalkoztatasi terv tervezeté-
vel kapcsolatos véleményérdl annak kézhezvételétol sza-
mitott 15 napon beliil tajékoztatja a telepiilési onkormany-
zatot. Amennyiben az allami foglalkoztatési szerv és a szo-

2 Modositotta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyu torvények mo-
dositasarol sz616 2008. évi CVIL torvény 6. §-a. Hatalyos: 2009. januar 1-jét6l.
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cidlpolitikai kerekasztal hataridében nem nyilvanit véle-
ményt, gy kell tekinteni, hogy a kozfoglalkoztatasi terv
tervezetében foglaltakkal egyetért. A teleptilési onkormanyzat
képviseld-testiilete, illetve a tarsulas dontéshozd szerve
az allami foglalkoztatasi szerv és a szocialpolitikai ke-
rekasztal véleményének ismeretében a kozfoglalkozta-
tasi tervet évente februdr 15-¢&ig, a 2009. évben aprilis
15-¢ig fogadja el.

(2) A kozfoglalkoztatasi terv tartalmazza

a) a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személyek
képzettség szerinti varhatd dsszetételét,

b) arészben vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében
ellatando kozfeladatok megjeldlését és varhato iiteme-
7€sét,

¢) a b) pont szerinti feladatok ellatasahoz sziikséges 1ét-
szamot,

d) a kozfoglalkoztatas finanszirozasara rendelkezésre
allo forrasokat.

(3) A kozfoglalkoztatasi tervet az elfogadasat kovetd
5 napon beliil meg kell kiildeni a kincstarnak. Ha a telepii-
1ési onkormanyzat, illetve a kdzfoglalkoztatasi feladatok
ellatasat magara vallaldo dnkormanyzati tarsulas a kozfog-
lalkoztatasi tervet az (1) bekezdés szerinti idépontig nem
fogadja el, akkor az elfogadott kozfoglalkoztatasi tervnek
a kincstarhoz torténé megérkezéséig a kincstar visszatartja
a kozcélu foglalkoztatasra a 124. § (2) bekezdése szerint
biztositott allami tAmogatas 15%-at.

(4) A kozfoglalkoztatasi terv modosithato, ha érvényes-
ségének id6tartama alatt a (2) bekezdés szerinti korilmé-
nyekben Iényeges valtozas kdvetkezik be.

37/B. §* (1) Az az aktiv koraak ellatisara jogosult
személy, aki az ellatasra vald jogosultsag kezd6 napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy
b) az 55. életévét betoltotte, vagy

¢) 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel - feltéve, hogy
a csaladban €16 gyermekek valamelyikére tekintettel mas
személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozasi ta-
mogatasban, gyermekgondozasi dijban, terhességi gyer-
mekagyi segélyben - és a gyermek ellatasat napkozbeni el-
latast biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.] nem
tudjak biztositani,
rendszeres szocialis segélyre jogosult.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti valamely felté-
tel az aktiv kortak ellatasara valo jogosultsag megallapita-
sat kovetden kovetkezik be, a jogosult részére a rendszeres
szocidlis segélyt a feltétel bekdvetkezésének idépontjat
kovetd honap elsd napjatol kell folyositani.

(3) Ha az (1) bekezdés a), illetve ¢) pontja szerinti va-
lamely feltétel megsziinik, a feltétel megsziinését kdvetd

# Modositotta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyu torvények modo-
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honap elsé napjatol a 35. § (1) bekezdése szerinti egyiitt-
miikddési kotelezettséget kell elirni. A feltétel megsziiné-
sének honapjara - amennyiben az aktiv koruak ellatasara
valo jogosultsag tovabbra is fennall - rendszeres szocialis
segély jar.

37/C. §” (1) A 37/B. § (1) bekezdésének b)-c) pontja
szerinti esetekben a rendszeres szocialis segély akkor alla-
pithaté meg, ha az aktiv koruak ellatasara jogosult személy
a telepiilési onkormanyzat altal kijelolt szervvel (a tovab-
biakban: egyiittmitkodésre kijelolt szerv) a 37/D. § szerinti
egylittmiikodési kotelezettségét nyilatkozatban vallalja.

(2) Rendszeres szocialis segélyre egy csaladban egyide-
jileg csak egy személy jogosult. A rendszeres szocialis se-
gély havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének és
a jogosult csaladja havi 0sszjovedelmének kiilonbozete,
de nem haladhatja meg a teljes munkaidében foglalkozta-
tott munkavallalo részére megallapitott személyi alapbér
mindenkori ktelezo legkisebb 6sszegének személyi jove-
delemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyug-
dijjarulékkal csokkentett dsszegét. A csaladi jovedelem-
hatar 6sszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységei-
hez tartozo aranyszamok 6sszegének és az 6regségi nyug-
dij mindenkori legkisebb 0sszege 90%-anak szorzataval.

(3) Ha arendszeres szocialis segély 6sszege a (2) bekez-
désben foglalt szamitas szerint a havi ezer forintot nem éri
el, a jogosult részére ezer forint 6sszegl ellatast kell meg-
allapitani.

(4) A rendszeres szocialis segélyre jogosult személy a
telepiilési onkormanyzattal kotott megallapodasban val-
lalhatja a 35. § (1) bekezdésében foglaltak teljesitését.
A megéllapodas egyéves idétartamra jon l1étre. A megalla-
podast a telepiilési onkormanyzat abban az esetben koti
meg, ha a kozfoglalkoztatédsi tervben foglaltak alapjan a
rendszeres szocialis segélyre jogosult személy kozfoglal-
koztatdsat biztositani tudja. A megallapodast kot sze-
mélyre a 35. § (1) bekezdése szerinti személyekre vonat-
koz6 szabalyokat kell alkalmazni, ideértve az egyiittmiiko-
dés megszegésének a 37/F. § (1) bekezdésének b) pontja
szerinti jogkovetkezményeit is. A megallapodast kotd
személy rendszeres szocialis segélyre nem jogosult.

37/D. §° (1) A 37/B. § (1) bekezdésének b)-c) pontja
szerinti személy a rendszeres szocialis segély folyositasa-
nak feltételeként a telepiilési onkormanyzat altal kijeldlt
szervvel egytittmiikodik, amelynek keretében

a) az egylittmiikodésre kijelolt szervnél nyilvantartasba
veteti magat,

b) a beilleszkedését segitd programrol irasban megalla-
podik az egyiittmiikddésre kijeldlt szervvel,

# Modositotta az egyes szocialis és foglalkoztatési targyt torvények modo-
sitasarol szolo 2008. évi CVIL. torvény 7. §-a. Hatalyos: 2009. januar 1-jétol.

% Modositotta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targya torvények mo-
dositasarol sz016 2008. évi CVIL. torvény 7. §-a. Hatalyos: 2009. januar 1-jétdl.
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¢) teljesiti a beilleszkedését segitd programban foglal-
takat.

(2) A beilleszkedést segitd program az dnkorményzattal
egyiittmiik6do személy szocialis helyzetéhez ¢s mentalis
allapotdhoz igazodva kiterjedhet

a) az egyiittmikodésre kijelolt szervvel valo kapcsolat-
tartasra,

b) az egyiittmiikddo személy szamara eldirt, az egyéni
képességeket fejlesztd vagy az életmddot formald foglal-
kozason, tanacsadason, illetdleg a munkavégzésre torténd
felkésziilést segitd programban valo részvételre,

¢) a felajanlott és az iskolai végzettségének megfeleld
oktatasban, képzésben torténd részvételre, killonosen az
altalanos iskolai végzettség és az elsd szakképesités meg-
szerzésére.

(3) A telepiilési onkormanyzat rendeletben szabalyozza
az (1)-(2) bekezdés szerinti egyiittmiikodés eljarasi szaba-
lyait, tovabba a beilleszkedést segitd programok tipusait és
az egyiittmiikddés megszegésének eseteit.

(4) Az (1)-(2) bekezdés szerinti egyiittmiikodés intéz-
ményi feltételeirdl a telepiilési onkormanyzat elsésorban a
csaladsegitd szolgalat utjan gondoskodik.

37/E. §" (1) Ha az aktiv kortiak ellatasara jogosult sze-
mély nem a kozfoglalkoztatés, illetve az alkalmi munka-
vallaloi konyvvel torténé munkavégzés korébe tartozo ke-
resOtevékenységet kezd, és ezzel kapcsolatos bejelentési
kotelezettségének eleget tett, részére

a) a keresotevékenység kezdo napjatol szamitott harom
hoénapig az dregségi nyugdijminimum legkisebb dsszegé-
nek 50%-at, a rendszeres szocialis segélyben részesitild
személy esetében - amennyiben a rendszeres szocidlis se-
gély az oregségi nyugdijminimum legkisebb &sszegének
50%-at nem éri el - legfeljebb a rendszeres szocialis segély
havi 6sszegét,

b) az a) pont szerinti idétartam lejartat kovetd naptol
szamitott harom hoénapig az o6regségi nyugdijminimum
legkisebb 0sszegének 25%-at, a rendszeres szocialis se-
gélyben részesiil személy esetében - amennyiben a rend-
szeres szocialis segély az dregségi nyugdijminimum legki-
sebb Osszegének 25%-at nem éri el - legfeljebb a rendsze-
res szocialis segély havi 6sszegét
kell folyésitani, feltéve, hogy az aktiv kortiak ellatasara jo-
gosult személy keresdtevékenysége folyamatosan fennall.
Ebben az esetben a 25. § (7) bekezdésének b) pontjat nem
kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tovabb folydsitas iddtar-
tama alatt
a) az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagot, illetve a

rendszeres szocialis segély Osszegét feliilvizsgalni nem
kell,

" Modositotta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyu torvények modo-
sitasarol szol6 2008. évi CVIL. torvény 7. §-a. Hatalyos: 2009. januar 1-jétél.

b) az aktiv koru személynek a 35. § (1) bekezdésében
foglaltak teljesitésére iranyuld, illetéleg a 37/D. § szerinti
egylttmiikodési kotelezettsége nincs, azonban a keresdte-
vékenység folyamatos fennallasat havonta igazolnia kell.

(3) Az (1) bekezdés szerinti tovabbfolyositasra a to-
vabbfolydsitds megsziinését kdvetd hat honapon beliil is-
mételten nem keriilhet sor.

37/F. §° (1) Meg kell sziintetni az aktiv kortak ellata-
sara valo jogosultsagat

a) annak a személynek,

aa) akire vonatkozoan a 34. § szerinti koriillmények va-
lamelyike bekovetkezett,

ab) aki az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsag felte-
teleinek vagy Osszegének feliilvizsgalatara iranyuld, a
25. § (4)-(6) bekezdése szerinti eljarast akadalyozza, igy
kiiléndsen ha a nyilatkozattételi, iratbemutatasi kotelezett-
ségének irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget,

ac) aki keresotevékenységet folytat, ide nem értve a
kozfoglalkoztatast, valamint az alkalmi munkavéallal6i
konyvvel torténé munkavégzést,

ad) akire vonatkozdan a munkatigyi hatosag a jogelle-
nes munkavégzés tényét a (4) bekezdés szerinti felflig-
gesztésrol sz6l6 dontés jogerdre emelkedésétdl szamitott
két éven beliil ismételten megallapitotta;

b) annak a 35. § (1) bekezdése, illetdleg 37/C. § (4) be-
kezdése szerinti személynek,

ba) aki a felajanlott és megfelelé munkalehetdséget nem
fogadja el, vagy kozfoglalkoztatasra iranyuld jogviszo-
nyat jogellenesen megsziinteti, tovabba akinek a kdzfog-
lalkoztatasra irdanyuld jogviszonyat a munkaltatd rendki-
viili felmondassal sziintette meg,

bb) akit az allami foglalkoztatasi szerv - neki felréhatd
okbdl - torolt az allaskeresdk nyilvantartasabol,

bc) aki az allami foglalkoztatasi szervnél az aktiv koru-
ak ellatdsanak megallapitasarol szo16 hatdrozatban foglalt
hatarid6ig nem kezdeményezi az allaskeresdként torténd
nyilvantartasat illetdleg az allaskeresési megallapodast
nem koti meg;

¢) annak a rendszeres szocialis segélyre jogosult sze-
mélynek, aki a rendszeres szocialis segély folyositasanak
id6tartama alatt az egyiittmiikodésre kijelolt szervvel
fennall6 egyiittmiikodési kotelezettségét neki felrohatdoan
két éven beliil ismételten megszegi.

(2) Az aktiv koru személy részére az aktiv kortiak ellata-
sara vald jogosultsag a megsziintetéstél szamitott har-
minchat honapon beliil - ide nem értve az (1) bekezdés
a) pontjanak ab) alpontja, ad) alpontja valamint a )-c) pontjai

2 Modositotta az egyes szocialis és foglalkoztatési targy torvények modo-
sitasarol szol6 2008. évi CVIL torvény 7. §-a. Hatalyos: 2009. januar 1-jétol.
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szerinti megszilintetési esetet - az eldzetes egylittmikodési
kotelezettség teljesitése nélkiil ismételten megallapithato,
amennyiben a jogosultsagi feltételek egyébként fennallnak.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjanak ac) alpontjaban meg-
hatarozott esetben a megallapitott ellatast - a tovabbfolyo-
sitas feltételeinek fennallasa esetén - csak a 37/E. § (1) be-
kezdésében meghatarozott idotartam leteltét kovetoen kell
megsziintetni.

(4) A jegyz6 a jogellenesen munkat végzo, a 35. §
(1) bekezdése, illetéleg a 37/C. § (4) bekezdése szerinti
személy, illetve a rendszeres szocialis segélyben részesiilo
személy ellatasra vald jogosultsagat - a munkatigyi hato-
sagnak a jogsértés tényét megallapitd jogerds és végrehajt-
hat6 hatdrozata alapjan, a hatarozat jogerdre emelkedését
kdvetd honap elsé napjatol - egy honap idétartamra fel-
fliggeszti.

37/G. §”° (1) A hajléktalan személy részére megallapi-
tott aktiv kortak ellatasara valod jogosultsagrol rendelkezo
hatarozat egy példanyat meg kell kiildeni a féjegyzdnek.
Az ellatasra vald jogosultsagot megallapitoé jegyzo 5 na-
pon beliil értesiti a f6jegyzdt, ha a rendelkezésre allasi ta-
mogatas folyositasanak feltételei fennallnak.

(2) A féjegyz6 az aktiv koruak ellatasara jogosult haj-
Iéktalanokrdl a 18. §-ban szabalyozott nyilvantartast ve-
zeti és gondoskodik a rendelkezésre allasi timogatasnak
vagy a rendszeres szocialis segélynek a hajléktalan sze-
mély altal meghatarozott, hatarozatban foglalt cimre tor-
ténd folyositasarol.

(3) Ha a hajléktalan személy a (2) bekezdés szerint fo-
lyositott ellatdst harom honapos id6étartamon keresztiil
nem veszi at, a segély folyositasat a fojegyz0 sziinetelteti
és errdl a tényrdl az ellatast megallapito jegyzot tdjékoztat-
ja, aki dont az ellatas fenntartasardl, illetve megsziinte-
tésérol.

(4) Ha ugyanazon hajléktalan személy részére két vagy
tobb jegyz6 dontése szerint egyidejiileg kellene a (2) be-
kezdés szerinti ellatast folyositani, csak az utobb megalla-
pitott ellatas folyodsithato. Ilyen esetben a féjegyzd tajé-
koztatja az ellatasra vald jogosultsagot korabban megalla-
pitd jegyz6t az altala megallapitott ellatas folydsitdsanak
megsziintetésérol.

(5) A fovarosban az aktiv kortak ellatasara valo jogo-

sultsag megallapitasa a hajléktalan személyek vonatkoza-
saban a f6jegyz0 feladata.

(6) A 35. § (1) bekezdésének hatalya alé tartozé hajlék-
talan személy

a) szamara az a telepiilési Onkormanyzat szervez koz-
céli munkat, amelynek jegyzoje az ellatasra vald jogosult-
sadgot megallapitotta,

¥ Modositotta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyu torvények méodo-
sitasarol szol6 2008. évi CVIL. torvény 7. §-a. Hatalyos: 2009. januar 1-jétél.

b) egyluttmiikodési kotelezettsége az ellatast megalla-
pitd jegyzd székhelye szerint illetékes allami foglalkozta-
tasi szervvel all fenn.

(7) A 37/B. § (1) bekezdésének hatalya ala tartozo haj-
Iéktalan személy 37/D. § (1) bekezdése szerinti egyiittmii-
kodési kotelezettsége azzal a telepiilési onkormanyzat al-
tal kijelolt szervvel all fenn, amely jegyzdjének hatarozata
alapjan a féjegyz0 a rendszeres szocidlis segélyt folydsitja.

(8) Amennyiben az aktiv koruak ellatasara vald jogo-
sultsdgot az (5) bekezdés szerint a féjegyzd allapitotta
meg, a (6)-(7) bekezdésben foglaltaktol eltéréen

a) a35. § (1) bekezdésének hatalya ala tartoz6 hajlékta-
lan személy részére a févarosi nkormanyzat szervez koz-
célt munkat, és egyiittmiikodési kotelezettsége az altala
megjeldlt tartozkodasi helye szerint illetékes allami foglal-
koztatasi szervvel all fenn,

b) a37/B. § (1) bekezdésének hatalya ala tartozo hajlék-
talan személy 37/D. § (1) bekezdése szerinti egyiittmiiko-
dési kotelezettsége a fovarosi onkormanyzat altal kijelolt
szervvel all fenn.

(9) A fojegyzd altal az (1)-(4) bekezdés szerint folyosi-
tott rendelkezésre allasi tdmogatds, rendszeres szocidlis
segély, valamint a kozcéli munka szervezéséhez a kiilon
torvényben foglaltak szerint nyujtott timogatas dsszegét a
helyi 6nkorméanyzatokért felelds miniszter megtériti a {6-
varosi Onkormanyzat részére.

37/H. §°

Lakasfenntartasi tamogatas

38. § (1) A lakasfenntartasi tdmogatas a szocialisan ra-
szorult személyeknek, csalddoknak az altaluk lakott lakas
vagy nem lakas céljara szolgdl6 helyiség fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadéasaik viseléséhez nyujtott hoz-
zdjarulds. A telepiilési onkormanyzat lakasfenntartési ta-
mogatast nyujt

a) az e torvényben meghatarozott feltételek szerinti jo-
gosultnak (a tovabbiakban: normativ lakasfenntartasi ta-
mogatas),

b) az adossagkezelési szolgaltatasban részesiilo sze-
mélynek,

¢) az dbnkormanyzat rendeletében meghatarozott feltéte-
lek szerinti jogosultnak (a tovabbiakban: helyi lakasfenn-
tartasi tamogatas).

(2) Normativ lakasfenntartasi tamogatasra jogosult az a
személy, akinek a haztartasaban az egy fore jutd havi jove-
delem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 150%-at, feltéve, hogy a lakasfenn-
tartas elismert havi koltsége a haztartas havi Osszjove-
delmének 20%-at meghaladja.

39 Hatalyon kiviil helyezte az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyt tor-
vények modositasarol szold 2008. évi CVIL torvény 52. §-a (1) bekezdé-
sének ab) pontja. Hatalytalan: 2009. januar 1-jétol.
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(3)’" A normativ lakasfenntartasi timogatas esetében a
lakasfenntartas elismert havi koltsége az elismert lakas-
nagysag és az egy négyzetméterre jutd elismert koltség
szorzata. Az egy négyzetméterre juto elismert havi koltség
2004. évben 400 Ft. A 2004. évet kdvetden az egy négy-
zetméterre juto elismert havi koltség 6sszegét az éves koz-
ponti kdltségvetésrdl szol6 torvény - a varhatd energiaarak
emelkedésére figyelemmel - hatdrozza meg.

(4) A normativ lakéasfenntartasi timogatas esetében el-
ismert lakasnagysag

a) ha a haztartasban egy személy lakik 35 nm,
b) ha a haztartasban két személy lakik 45 nm,

¢) ha a haztartasban hadrom személy lakik 55 nm,
d) ha a haztartasban négy személy lakik 65 nm,

e) ha négy személynél tobb lakik a haztartdsban, a
d) pontban megjelolt lakasnagysag €s minden tovabbi sze-
mély utan 5-5 nm,
de legfeljebb a jogosult altal lakott lakas nagysaga.

(5) Az adodssagkezelési szolgaltatasban részesiilo sze-
mély a szolgaltatas idotartama alatt lakasfenntartasi timo-
gatdsra jogosult. Az e jogcimen lakédsfenntartasi timoga-
tasban részesiil személy egyidejiileg normativ lakasfenn-
tartasi tamogatasra nem jogosult. A timogatas 6sszegének
kiszamitasara a normativ lakasfenntartasi timogatasra vo-
natkoz6 szabalyokat kell alkalmazni. Azon személy eseté-
ben, akinél eldrefizetés gaz- vagy aramfogyasztast mérd
késziiléek miikodik, a lakasfenntartasi tdimogatast vagy an-
nak meghatarozott részét természetben, a késziilék mi-
kodtetését lehetové tévo formaban kell nyujtani.

(6) A normativ lakasfenntartdsi timogatas egy honapra
jutd Osszege

a) a lakasfenntartds elismert havi koltségének 30%-a, ha
a jogosult haztartasaban az egy fore jutd havi jovedelem
nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legki-
sebb Osszegének 50%-at,

b) az a) pont szerinti mértéket meghalad6 egy fére jutd
havi jovedelem esetén a lakdsfenntartas elismert havi kolt-
ségének ¢€s a tamogatas mértékének (a tovabbiakban: TM)
szorzata,
de nem kevesebb, mint 2500 forint. A timogatas 9sszegét
100 forintra kerekitve kell meghatarozni.

(7) A (6) bekezdés b) pontja szerinti TM kiszdmitasa a
kovetkezé modon torténik:

J-0,5 NYM

T™ = 0,3- M

x 0,15,

ahol a J a jogosult haztartasaban egy fére jutd havi jove-
delmet, az NYM pedig az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegét jeloli. A TM-et szazadra kerekitve kell
meghatarozni.

Modositotta a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérdl szolo
2008. évi CII. torvény 57. §-anak (5) pontja. Hatalyos: 2009. januar 1-jétél.

(8) A normativ lakasfenntartdsi timogatast egy évre kell
megallapitani.

(9) A telepiilési onkormanyzat rendeletében hatarozza
meg a helyi lakasfenntartasi timogatas jogosultsagi felté-
teleit, eljarasi szabalyait ¢és a timogatas dsszegét. A helyi
lakasfenntartasi tamogatast a telepiilési onkormanyzat a
normativ, illetve az (5) bekezdésben meghatarozott lakas-
fenntartasi tamogatas kiegészitéseként és/vagy onallo ella-
tasként nyujtja. Az 6nallo ellatasként nyujtott helyi lakas-
fenntartasi tdmogatas esetében

a) a lakasfenntartasi tdimogatasra vald jogosultsagnak a
haztartasban az egy fore szamitott havi jovedelmi hatarat
ugy kell szabalyozni, hogy az dnkormanyzat rendelete az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének
200%-anal alacsonyabb jovedelmet jogosultsagi felté-
telként nem irhat €ld,

b) a lakasfenntartas havi koltségének a haztartds havi
Osszjovedelméhez viszonyitott ardnyat ugy kell szabalyoz-
ni, hogy az 6nkormanyzat rendelete a jovedelem 30%-at
meghaladé koltséghanyadot jogosultsagi feltételként nem
irhat elo,

c) a tamogatas 0sszegét ugy kell szabalyozni, hogy
annak az egy honapra jutd Osszege nem lehet kevesebb
2500 forintnal,

d) az igénylés menetét tigy kell szabalyozni, hogy a ké-
relem évente legalabb két alkalommal benyujthaté legyen,

e) a lakasfenntartasi tamogatas megallapitasanal figye-
lembe vett koltséget ugy kell szabalyozni, hogy az 6nkor-
manyzat

ea) az egy négyzetméterre jutd helyben elismert havi
koltség Osszegét hatarozza meg a (10) bekezdésben sze-
repl6 - a telepiilésen jellemz6 - koltségek figyelembevéte-
1ével, vagy

eb) tételesen hatarozza meg a koltség tipusait, melynek
soran legalabb a (10) bekezdésben szerepld koltségeket fi-
gyelembe kell venni.

(10) Koltségeken a helyi lakasfenntartasi tamogatas
esetében lakbért vagy albérleti dijat, a lakascélt pénzinté-
zeti kolcson torlesztd részletét, a tivhé-szolgaltatasi dijat,
a kozos koltséget, a csatornahasznalati dijat, a szemétszal-
litas koltségeit, valamint a villanydram, a viz- és gazfo-
gyasztas, valamint a tiizel6anyag koltségeit kell érteni.

39. § (1) Lakasfenntartasi tamogatas ugyanazon lakasra
csak egy jogosultnak allapithaté meg, fliggetleniil a lakasban
€16 személyek és haztartasok szamatol.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban kiilon lakasnak kell
tekinteni a tarsbérletet, az albérletet és a jogerds birdi hata-
rozattal megosztott lakas lakrészeit.

3)
“)
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Apolasi dij

40. § Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szorulod sze-
mély otthoni apolasat ellaté nagykora hozzatartozo részére
biztositott anyagi hozzajarulas.

41. § (1) Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a
hozzatartozo6 [Ptk. 685. § b) pontja], ha allando6 és tartods
gondozasra szoruld

a) sulyosan fogyatékos, vagy

b) tartdsan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apolasat végzi.

(2) Az apolasi dijat - a 43/B. § (1) bekezdésében foglal-
tak kivételével - az apolast végzé személy lakohelye sze-
rint illetékes telepiilési onkormanyzat, 2007. januar 1-jét6l
annak jegyz6je allapitja meg.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran
a) sulyosan fogyatékos személy az, akinek

aa) segédeszkodzzel vagy mitéti iton nem korrigalhatod
modon latoképessége teljesen hianyzik, vagy aliglatoként
minimalis latdsmaradvannyal rendelkezik, és ezért kiza-
rélag tapintd - hallo - életmod folytatasara képes,

ab) hallasvesztesége olyan mértékii, hogy a beszédnek
hallas utjan torténé megértésére és spontan elsajatitasara
segédeszkozzel sem képes és hallaskarosodasa miatt a
hangzé beszéd érthetd ejtése elmarad,

ac) értelmi akadalyozottsaga genetikai, illetéleg magza-
ti karosodas vagy sziilési trauma kdvetkeztében, tovabba
tizennegyedik életévét megeldzden bekdvetkezd stlyos
betegség miatt kozépsulyos vagy annal nagyobb mértékii,
tovabba aki IQ értékétdl fiiggetleniil a személyiség egészét
érintd (pervaziv) fejlédési zavarban szenved, €s az autono-
miai tesztek alapjan allapota sulyosnak vagy kozépstlyosnak
mindsithetd (BNO szerinti besorolasa: F84.0-F84.9),

ad) mozgasszervi karosodasa, illetéleg funkciozavara
olyan mértéki, hogy helyvaltoztatasa a kiilon jogszabaly-
ban meghatarozott segédeszkdz allando és sziikségszerii
hasznalatat igényli, vagy allapota miatt helyvaltoztatasra
még segédeszkdzzel sem képes, vagy végtaghianya miatt
onmaga ellatasara nem képes
¢és allando apolasra, gondozasra szorul;

b) tartdsan beteg az a személy, aki eldrelathatolag harom
hénapnal hosszabb idétartamban allando apolast, gon-
dozast igényel.

®-5)
42. § (1) Nem jogosult apolasi dijra a hozzatartozd, ha

a) az apolt személy két honapot meghaladdan fekvébe-
teg-gyogyintézeti, valamint nappali ellatast nyujtd vagy
bentlakasos szocialis intézményi ellatasban, illetleg 6vo-
dai, gyermekvédelmi szakellatast nyujtd bentlakésos in-
tézményi elhelyezésben részesiil, vagy kozoktatasi intéz-
mény tanuldja, illetdleg felsdoktatasi intézmény nappali
tagozatos hallgatdja kivéve, ha

aa) a kozoktatasi intézményben eltoltott id6 a kotelezod
tanorai foglalkozdsok id6tartamat nem haladja meg, vagy

ab) az dvoda, a nappali ellatast nyjté szocialis intéz-
mény igénybevételének, illetleg a felsdoktatasi intéz-
mény latogatasi kotelezettségének iddtartama atlagosan a
napi 5 6rat nem haladja meg, vagy

ac) az 6voda, a kozoktatasi, illetdleg a felsdoktatasi in-
tézmény latogatasa, vagy a nappali ellatast nyujto szocialis
intézmény igénybevétele csak az apolast végzd személy
rendszeres kozremiikodésével valodsithato meg,

b) rendszeres pénzellatasban részesiil, €s annak 6sszege
meghaladja az apolasi dij 6sszegét, ide nem értve a (4) be-
kezdés szerinti esetet, valamint azt a tappénzt, amelyet az
apolasi dij folyositasanak id6tartama alatt végzett kereso-
tevékenységébdl adodo biztositdsi jogviszony alapjan
- keres6képtelenné valasa esetén - folyositanak,

¢) szakiskola, kozépiskola, illetve felsOoktatasi intéz-
mény nappali tagozatos tanuldja, hallgatdja,

d) keresOtevékenységet folytat és munkaideje - az ott-

hon torténd munkavégzés kivételével - a napi 4 6rat meg-
haladja,

e)
(2) Az apolasi dijra valé jogosultsagot meg kell sziin-
tetni, ha

a) az apolt személy allapota az allandé apolast mar nem
teszi sziikségesseé,

b) az dpolast végzo személy a kotelezettségét nem telje-
siti,

¢) az apolt személy meghal,

d) az apolast végzo vagy az apolt személy tartdozkodasi

joga megszint vagy tartozkodasi joganak gyakorlasaval
felhagyott,

e) az (1) bekezdésben megjeldlt jogosultsagot kizard
koriilmény kovetkezik be.

(3) Az épolt személy halala esetén az apolasi dij folyosi-
tasat a halal idépontjat koveté masodik honap utolsé nap-
javal kell megsziintetni.

(4) Az apolasi dijra valo, 41. § (1) bekezdésének a)
pontja szerinti jogosultsag tovabbra is fennall, ha az 4pola-
si dijban részestild személy szdmara a Tny. szerint sajat
jogu nyugdijnak mindsiild ellatast allapitanak meg, felté-
ve, hogy az 4polasi dijat a nyugdij megallapitasanak ido-
pontjaban tobb mint tiz éve folyositjak.

43. § (1) Az épolasi dij megallapitasa iranti kérelemhez
csatolni kell a hdziorvos

a) igazolasat arrol, hogy az apolt

aa) sulyosan fogyatékos, vagy

ab) tartosan beteg,

b) arra vonatkozo szakvéleményét, hogy az apolt allando
és tartos gondozasra szorul.
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(2) Ahéziorvos az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt iga-
zolast

a) az orvosszakértdi szerv szakvéleménye, vagy

b) a megyei gyermek-szakfoorvos igazolasa, vagy

¢) a fekvibeteg-szakellatast nyjtd intézmény vagy te-
riletileg illetékes szakrendeld intézet szakorvosa altal ki-
adott zarojelentés, igazolas
alapjan allitja ki.

(3) A haziorvos az (1) bekezdés aa) pontjaban foglalt
igazolast a tanulasi képességet vizsgalo szakértoi €s reha-
bilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan is kiallithatja.

(4) Az apolasi dijat kérelmez0 személy, illetve az apolasi
dijat megallapitd szerv

a) az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt igazolas feliil-
vizsgalatat az egészségiigyi allamigazgatasi szerv altal ki-
jelolt, az apolast indokold diagndzis szerinti szakorvostol
vagy szervtol,

b) az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt szakvélemény
feliilvizsgélatat az apolt személy tartozkodasi helye szerint
illetékes modszertani intézmény altal kijelolt szakért6tol
kérheti.

43/A. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat, 2007. januar
1-jétdl a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a fokozott apo-
last igényld stlyosan fogyatékos személy gondozasat,
apolasat végzo személy kérelmére a 44. § (1) bekezdésének
b) pontjaban foglalt 6sszegli apolasi dijat allapit meg.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran fokozott apolast
igényl6 az a személy, aki masok személyes segitsége nélkiil
onalléan nem képes

a) étkezni, vagy

b) tisztalkodni, vagy

¢) 01tozkoddni, vagy

d) illemhelyet hasznalni, vagy

e) lakason beliil - segédeszkoz igénybevételével sem -
kozlekedni,

feltéve, hogy esetében az a)-e) pontokban foglaltak koziil
legalabb harom egyidejtlileg fennall.

(3) A telepiilési onkormanyzat, 2007. janudr 1-jétol a
jegyz0 a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennallasarol az
apolt személy tartdozkodasi helye szerint illetékes mod-
szertani intézmény altal kijeldlt szakértd szakvéleménye
alapjan dont. A szakvéleményben meg kell jeldIni az érvé-
nyesség idétartamat, amely azonban nem haladhatja meg a
tiz évet.

(4)”* Az 4polasi dijrol dontést hozé szerv a médszertani
intézmény altal kijeldlt szakértonek a (3) bekezdés szerinti
szakvélemény elkészitéséért 2006. évben esetenként
20 000 forint &sszegl dijat fizet. A 2006. évet kdvetden a
dijazas Osszegét az éves kozponti koltségvetésrol szold
torvény hatdrozza meg.

32 Modositotta a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérol szold
2008. évi CIL térvény 57. §-anak (7) bekezdése. Hatalyos: 2009. januar 1-jét6l.

(5) A (3) bekezdés szerinti szakvélemény feliilvizsga-
latat a szocialis hatosag altal kiilon jogszabaly szerint ki-
jelolt szakeért6 végzi.

43/B. § (1) A telepiilési onkormanyzat képviseld-testii-
lete - az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott felté-
telek fennallasa esetén - apolasi dijat allapithat meg annak
a hozzétartozonak, aki 18. életévét betdltott tartdsan beteg
személy apolasat, gondozasat végzi. A jogosultsag megal-
lapitasa szempontjabdl figyelembe vehetd egy fore szami-
tott havi csaladi jovedelemhatart tgy kell szabalyozni,
hogy az 6nkormanyzat rendelete az 6regségi nyugdij min-
denkori legkisebb Osszegénél, egyediilalld esetén annak
150%-4nal alacsonyabb jovedelmi jogosultsagi feltételt
nem irhat eld.

(2) Az (1) bekezdésben, valamint a 43/A. § (1) bekezdésé-
ben foglalt apolasi dij megallapitasa soran a 41-43. §-okban
foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

(3) A telepiilési onkormanyzat rendeletében szabalyoz-
hatja, hogy az apolast végz6 személy a kotelezettségét
mely esetekben nem teljesiti [42. § (2) bek. b) pont], vala-
mint a hazi segitségnytjtast nyujtd szolgaltato, intézmény
feladatait ezen kotelezettség teljesitésének ellendrzésében.

44. § (1) Az épolasi dij havi 0sszege az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének

a) a4l. § (1) bekezdésében foglalt esetben 100%-a,
b) a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt esetben 130%-a,

c) a 43/B. § (1) bekezdésében foglalt esetben legalabb
80%-a.

(2) Az apolasi dij havi 6sszege a mas rendszeres pénzel-
latasban részesiil6 jogosult esetén az (1) bekezdés szerinti
Osszegnek ¢€s a jogosult részére folyositott mas rendszeres
pénzellatas havi 6sszegének a kiillonbozete. Ha a kiilonbo-
zet az ezer forintot nem éri el, a jogosult részére ezer forint
Osszegli apolasi dijat kell megallapitani.

(3) Az apolasi dij folyositasanak idotartama szolgalati
id6re jogosit. Az apolasi dijban részesiilé személy - ide
nem értve a Tbj. 26. §-a alapjan nyugdijjarulék fizetésére
nem kotelezett személyt - az ellatas utdn nyugdijjarulék és
magan-nyugdijpénztari tagdij fizetésére kotelezett. A tele-
plilési dnkormanyzat az apolasi dij folyodsitasanak idétar-
tamara a tarsadalombiztositasi jarulék nyugdijbiztositasi
agazatara juto jarulék fizetésére kotelezett.

“
Atmeneti segély

45. § (1) A telepiilési nkormanyzat képviseld-testiilete
a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe ke-
rlilt, valamint idGészakosan vagy tartosan létfenntartasi
gonddal kiizd6 személyek részére a rendeletében meghata-
rozott atmeneti segélyt nyujt. Atmeneti segély pénzintézeti
tevékenységnek nem mindsild kamatmentes kolcson
formajaban is nytjthato.
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(2) Az atmeneti segély esetén az ellatds megallapitasa-
nal figyelembe vehetd egy fore szamitott havi csaladi jove-
delemhatért az 5nkormanyzat rendeletében ugy kell szaba-
lyozni, hogy az az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegénél, egyedill €16 esetén annak 150%-anal ala-
csonyabb nem lehet.

(3) Az atmeneti segély adhatd alkalmanként és havi
rendszerességgel. Az alkalmankénti segély gyogyszerta-
mogatasként, illetve az egészségbiztositas altal nem vagy
csak részben tamogatott egészségiigyi szolgaltatas dija-
ként is megitélhetd. A havi rendszerességgel adott atmene-
ti segély jovedelemkiegészitd tdmogatasként, rendszeres
nevelési tamogatasként, tovabba az Onkormanyzat ren-
deletében meghatarozott mas ellatasi formaként is nyujt-
haté.

(4) Els6ésorban azokat a személyeket indokolt atmeneti
segélyben részesiteni, akik onmaguk, illetve csaladjuk 1ét-
fenntartdsar6l mas modon nem tudnak gondoskodni, vagy
alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok, kiilonosen be-
tegség, elemi kar miatt anyagi segitségre szorulnak.

(5) A févarosban - ha a fovarosi d6nkormanyzat és a ke-
rlileti dnkormanyzat masként nem allapodik meg - a haj-
Iéktalanok atmeneti segélyezése a fovarosi onkormanyzat
feladata.

Temetési segély

46. § (1) A telepiilési onkormdnyzat a rendeletében
meghatarozott feltételek szerint temetési segélyt allapithat
meg annak, aki a meghalt személy eltemettetésérdl gon-
doskodott annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy
tartasara koteles hozzatartozo volt ugyan, de a temetési
koltségek viselése a sajat, illetve csalddja 1étfenntartasat
veszélyezteti. A jogosultsdg megallapitasa szempontjabol
figyelembe vehet6 egy fore szamitott havi csaladi jovede-
lemhatart az dnkormanyzat rendeletében gy kell szaba-
lyozni, hogy az az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegénél, egyedil €16 esetén annak 150%-anal ala-
csonyabb nem lehet.

(2) Temetési segély nem allapithaté meg annak a személy-
nek, aki a hadigondozasrol szolo 1994. évi XLV. torvény
alapjan temetési hozzajarulasban részesiil.

(3) A temetési segély 0sszege nem lehet kevesebb a hely-
ben szokasos, legolcsobb temetés koltségének 10%-anal, de
elérheti annak teljes 0sszegét, ha a temetési koltségek vise-
Iése a kérelmezdnek vagy csaladjanak a létfenntartasat ve-
sz€lyezteti.

I1I. Fejezet
Természetben nyujtott szocialis ellatasok

47. § (1) Egyes szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli
ellatasok egészben vagy részben természetbeni szocialis

ellatas formajaban is nytjthatok. Természetbeni szocidlis
ellatasként nytjthato

a) arendszeres szocialis segély, a (2) bekezdésben meg-
hatarozott mértékben és feltételek fennallasa esetén,

b) a lakasfenntartasi tdmogatas,
¢) az atmeneti segély,
d) a temetési segély.

(2)” Rendszeres szocialis segély természetbeni szo-
cialis ellatas formajaban akkor nytjthatd, ha a csaladban a
Gyvt. 68. §-a szerint védelembe vett gyermek ¢él. A rend-
szeres szocialis segély természetbeni szocialis ellatas for-
majaban torténd nyujtasanak eljarasi szabalyait, a termé-
szetbeni juttatds formait a telepiilési onkormanyzat ren-
deletben szabalyozza, azzal, hogy védelembe vett gyer-
mekenként a rendszeres szocialis segély megallapitott
Osszegének 20%-a, de Osszesen legfeljebb 60%-a nyujt-
hato6 természetben.

(3) Természetbeni ellatas kiilondsen az élelmiszer, a
tankonyv, a tiizelo segély, a koziizemi dijak, illetve a gyer-
mekintézmények téritési dijanak kifizetése, valamint a
csaladi sziikségletek kielégitését szolgalo, gazdalkodast
segitd tAmogatas.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban csaladi sziikségletek
kielégitését szolgald, gazdalkodast segitd tamogatasnak
mindsil kiilondsen

a) a foldhasznalati lehetdség,

b) a mezdgazdasagi szolgaltatasok €s juttatasok,

¢) a munkaeszkozok és a munkavégzéshez sziikséges
forgd eszkozok,

d) a szaktanacsadas, a szakképzés
biztositasa.

(5) A csaladi sziikségletek kielégitését szolgald gazdal-
kodast segitd tamogatas ny\jtasara akkor van méd, ha a te-
lepiilési onkormanyzat rendeletben szabalyozza

a) a tamogatas eljarasi szabalyait,

b) a tamogatas formait és értékét,

¢) a tamogatott jogait és kotelezettségeit, illetve a kote-
lezettség
megszegésének kovetkezményeit.

(6) A 32-32/A. § szabalyait az e Fejezet szerinti ellata-
sokra - az 55/D. § szerinti kivétellel - alkalmazni kell.

Koztemetés

48. § (1) A haléleset helye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat polgarmestere 6nkormanyzati hataskorben
- a halalesetrél valé tudomasszerzést kovetd 30 napon beliil -

3 Sz6vegét modositotta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyt torveé-
nyek modositasarol sz616 2008. évi CVIL torvény 52. §-a (2) bekezdésének
ad) pontja. Hatalyos: 2009. januar 1-jét6l.
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gondoskodik az elhunyt személy kdzkoltségen torténd el-
temettetésérol, ha

a) nincs vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy

b) az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrol
nem gondoskodik.

(2) Az elhunyt személy elhalalozésa id6pontjaban fenn-
allo lakohelye (a tovabbiakban: utolsé lakohely) szerinti
telepiilési onkormanyzat a koztemetés koltségét az (1) be-
kezdés szerinti 6nkormanyzatnak megtériti. A megtérités
iranti igényt a koztemetés elrendelésétdl szamitott hatvan
napon beliil kell bejelenteni.

(3) Az elhunyt személy utolsé lakdhelye szerinti telepii-
1ési onkorményzat

a) a koltségeket hagyatéki teherként a teriiletileg ille-
tékes kozjegyzonél bejelenti, vagy

b) az eltemettetésre koteles személyt a koztemetés kolt-
ségeinek megtéritésére kotelezi.

(4) A telepiilési onkormanyzat a rendeletében szabalyo-
zottak szerint a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
megtéritési kotelezettség alol részben vagy egészben kiilo-
nds méltanylast érdemld koriilmények fennallasa esetén
mentesitheti az eltemettetésre koteles személyt.

(5) Ha az elhunyt személynek utolsé lakohelye nem
volt, vagy az nem ismert, Ggy a temetési koltséget viseld
Onkormdnyzat a (3) bekezdés szerint jar el.

Kozgyogyellatas

49. § (1) A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult sze-
mély részére az egészségi allapota megdrzéséhez és hely-
reallitisahoz kapcsoldodd kiadasainak csokkentése érde-
kében biztositott hozzajarulas.

(2) A kozgyogyellatasi igazolvannyal (a tovabbiakban:
igazolvany) rendelkezd személy - kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint - téritésmentesen jogosult a tarsa-
dalombiztositasi tamogatasba befogadott

a) jarobeteg-ellatas keretében rendelhetd gyogyszerek-
re - ideértve a kiilonleges taplalkozasi igényt kielégitd tap-
szereket is - gyogyszerkerete erejéig,

b) egyes, kiilon jogszabalyban meghatarozott gyogya-
szati segédeszkozokre, ideértve a protetikai és fogszaba-
lyozé eszkozoket is, valamint azok javitasara és kolcson-
zésére, tovabba

¢) az orvosi rehabilitaci6 céljabol igénybe vehetd gyogya-
szati ellatasokra [az a)-c¢) pont szerintieck a tovabbiakban
egylitt: gyogyito ellatas].

(3) A (2) bekezdés b)-c) pontja szerinti esetben a kozfi-

nanszirozas alapjaul elfogadott ar erejéig vehetd igénybe
téritésmentesen az ellatas.

(4) A gyogyszerkeret

a) a rendszeres gyogyszersziikséglet tdmogatasat szol-
gald egyéni gyogyszerkeretbol, és

b) az akut megbetegedésbdl eredd gyogyszersziikséglet
tdmogatasat szolgalo eseti keretbdl
tevddik Ossze.

50. § (1) Kozgyogyellatasra jogosult
a) az atmeneti gondozott, az atmeneti és tartds nevelésbe
vett kiskoru;

b)** a rendszeres szocialis segélyben részesiild egész-
ségkarosodott személy;

¢) a pénzellatasban részesiild hadigondozott €s a nemzeti
gondozott;

d)

e) a kdzponti szocialis segélyben részesiilo;

) a rokkantsagi jaradékos;

g) az, aki L., II. csoportil rokkantsdga alapjan részesiil
nyugellatasban, baleseti nyugellatasban;

h) az, aki, vagy aki utan sziilgje vagy eltartdja magasabb
Osszegli csaladi potlékban részesiil.

(2) Kozgyogyellatasra jogosult az a személy is, akinek
esetében a havi rendszeres gyogyito ellatasnak az egész-
ségbiztositasi szerv altal elismert téritési dija (a tovabbiak-
ban: rendszeres gyogyitd ellatds koltsége) az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 10%-at meg-
haladja, feltéve, hogy a csalddjaban az egy fore jutd havi
jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori leg-
kisebb 0sszegét, egyediil €16 esetén 150%-at. A rendszeres
gyogyito ellatas koltségének szamitasanal az Eb. 23. §-anak
b), d) és e) pontja alapjan fizetendd téritési dijat nem kell
figyelembe venni.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakon kiviil az a szo-
cidlisan raszorult személy is jogosult kozgyodgyellatasra,
akinek esetében a telepiilési dnkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek fennallnak. Az 6nkorményzat ren-
deletében

a) az egy fore szamitott havi csaladi jovedelemhatart
ugy kell szabalyozni, hogy az 6regségi nyugdij minden-
kori legkisebb dsszegének 150%-anal, egyediil é16 esetén
annak 200%-4anal alacsonyabb jovedelmet, tovabba

b) a havi rendszeres gyogyito ellatas koltségének mérteé-
keként az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegé-
nek 25%-at meghalad6 0sszeget
jogosultsagi feltételként nem lehet eldirni; a szocidlis ra-
szorultsag tovabbi feltételeit az dnkormdanyzat a helyi vi-
szonyoknak megfelelden szabalyozza.

(4) A kozgyogyellatasra valo jogosultsagrol a jegyzo
dont. A jogosultsag az (1) bekezdés szerinti jogosult ese-

3 Modositotta az egyes szocidlis és foglalkoztatasi targyt torvények modo-
sitasarol szol6 2008. évi CVIL torvény 8. §-a. Hatalyos: 2009. januar 1-jétol.



2. szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

583

tében két évre, a (2)-(3) bekezdés szerinti jogosult eseté-
ben egy évre kerlil megallapitasra. A kozgydgyellatasra
val6 jogosultsag kezdd idopontja - az (5) bekezdésben fog-
laltak kivételével - a jogosultsdgot megallapitd hatdrozat
meghozatalat kovet6 15. nap.

(5) A kozgyogyellatas iranti kérelem a jogosultsag id6-
tartama alatt, annak lejartat megel6z6 harom honapban is
benyujthaté. Amennyiben az eljaras a jogosultsag lejarta
elott legalabb 15 nappal korabban befejezddik, az uj jogo-
sultsag kezd6 idépontjaként a kordbbi jogosultsag lejartat
kovetd napot kell megéallapitani.

(6) Ha a (2)-(3) bekezdés szerinti jogosultsagi feltételek
alapjan benyujtott, kozgyogyellatas iranti kérelmet jog-
erésen elutasitottak, és az ijabb kérelem benyujtasaig

a) a gyogykezelést szolgalo terapidban, illetdleg a gyogy-
szerek téritési dijaban nem kovetkezett be olyan valtozas,
amelynek kovetkeztében a havi rendszeres gyogyito ellatas
koltsége megnott, és

b) a kérelmez6 jovedelme nem valtozott,
ajegyz0 a kérelmet a Ket. 30. §-anak e) pontja alapjan ér-
demi vizsgalat nélkiil elutasitja.

50/A. § (1) A jogosult szamara kizarolag a személyes
sziikségletének kielégitéséhez sziikséges gyodgyito ellatas
rendelhetd.

(2) A havi rendszeres gyogyito ellatasi sziikségletet a
haziorvos, illetve - személyes gondoskodast nytjté atmene-
ti és bentlakasos szocidlis intézményben vagy gyermek- és
ifjusagvédo intézetben, neveldotthonban elhelyezett jogo-
sult esetén - az intézmény orvosa (a tovabbiakban egyiitt:
haziorvos) igazolja.

(3) Az igazolas tartalmazza a kérelmezd személyes azo-
nosité adatait (név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési
hely, sziiletési id6, lakohely, tartozkodasi hely), tarsada-
lombiztositasi azonositd jelét, a tartdosan fennalld betegsé-
gének a betegségek nemzetkdzi osztalyozasa szerinti kod-
jat (a tovabbiakban: BNO kod). Az igazolés tartalmazza
tovabba az alkalmazand6 terapidhoz sziikséges gyogyitd
ellatasok megnevezését, mennyiségét, gyogyszerek eseté-
ben a gyogyszer megnevezését és a kiilon jogszabalyban
meghatarozott azonosité adatait, a gyogyszer formadjat,
mennyiségét, valamint a kivant terapias hatas eléréséhez
sziikséges napi mennyiségét €s az adagolast. A csak szak-
orvos altal vagy csak szakorvosi javaslatra rendelhetd
gyogyszereket az igazolason a szakorvos nevének, pecsét-
szamanak feltlintetésével kiilon meg kell jeldlni. A szak-
orvos - a kérelmezd igénye esetén - az altala rendelt havi
rendszeres gyogyito ellatasokrol a haziorvost tajékoztatja.

(4) A haziorvos igazolasat a jegyz6 harom munkanapon
beliil tovabbitja az egészségbiztositasi szervnek. Az 50. §
(2)-(3) bekezdése alapjan kozgyogyellatast kérelmezé
személy esetében az igazolast a jegyz0 csak akkor tovab-

bitja, ha a kérelmezd megfelel az eldirt jovedelmi feltéte-
leknek.

(5) Az egészségbiztositasi szerv megvizsgalja az igazo-
lasban feltiintetett havi rendszeres gyogyitd ellatas iranti
sziikséglet szakmai megalapozottsagat. Ha az igazoldsban
feltlintetett gyogyitod ellatas iranti sziikségletet az egész-
ségbiztositasi szerv nem tartja megalapozottnak, a szakha-
tosagi allasfoglalast megel6zéen adategyeztetés céljabol
megkeresi az igazolast kiallitéo haziorvost.

(6) Az egészségbiztositasi szerv az altala elismert gyo-
gyito ellatasi sziikséglet alapjan szakhatosagi allasfogla-
last ad a jegyzonek a rendszeres gyogyitd ellatasok havi
koltségérol. A 49. § (2) bekezdésének b)-c) pontja szerinti
esetben a kozfinanszirozas alapjaul elfogadott ar figye-
lembevételével szamitott téritési dijat kell alapul venni.

(7) A szakhatosagi allasfoglalasban kiilon meg kell je-
16lni az egyéni gydgyszerkeret alapjaul szolgalo gyogy-
szer téritési dijanak - ideértve a kiilon jogszabaly szerint
kiemelt, indikaciohoz kotott tamogatasban részesitett
gyogyszerért dobozonként fizetendd dijat - dsszegét (a to-
vabbiakban: gyogyszerkoltség). A gyogyszerkoltség meg-
hatérozasanal a kérelmezd kronikus betegségéhez igazo-
doé, egyhavi mennyiségre szamolva legalacsonyabb koltsé-
gl, kiilon jogszabalyban meghatarozott szakmai szaba-
lyok szerint elsdként valasztandd, legalacsonyabb napi te-
rapias koltséggel alkalmazott készitményeket kell alapul
venni. A gyogyszerkoltség megallapitasa soran legfeljebb
havi 6000 forintig vehetok figyelembe a nem csak szakor-
vos altal, illetve nem csak szakorvosi javaslatra rendelhet
gyogyszerek. Ha a kérelmez0 havi gyogyszerkoltsége a
6000 forintot meghaladja, a 6000 forint feletti dsszeg a
szakhatosagi allasfoglalasban a csak szakorvos éaltal, il-
letve csak szakorvosi javaslat alapjan rendelheté gyogy-
szerek figyelembevételével, az egészségbiztositasi szerv
vezetdjének dontése alapjan allapithatdo meg.

(8)” Az egyéni gyogyszerkeret sszege a jogosult egyé-
ni havi rendszeres gyogyszerkoltsége, de 2006. évben leg-
feljebb havi 12 000 Ft lehet. A 2006. évet kdvetden az
egyéni gyogyszerkeret legmagasabb havi 0sszegét az éves
kozponti koltségvetésrol szold torvény hatdrozza meg.
Amennyiben az egyéni rendszeres gyogyszerkoltség a
havi 1000 Ft-ot nem éri el, egyéni gydgyszerkeret nem kertil
megallapitasra.

(9)° Az eseti keret éves sszege 2006. évben 6000 Ft.
A 2006. évet kdvetden az eseti keret 0sszegét az éves koz-
ponti koltségvetésrl szolo torvény hatarozza meg.
Amennyiben a kdzgyogyellatasra jogosult személy részére
egyéni gyogyszerkeret nem keriil megéllapitasra, a gyogy-
szerkeret megegyezik az eseti kerettel.

33 Moédositotta a Magyar Koztarsasag 2009. évi kéltségvetésérél szolo
2008. évi CIL. térvény 60. §-anak (1) bekezdése. Hatalyos: 2009. januar 1-jét6l.

3% Modositotta a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérol szolo
2008. évi CIL térvény 60. §-anak (2) bekezdése. Hatalyos: 2009. januar 1-jét6l.
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(10) A jegyz6 8 napon beliil hatarozattal dont

a) a kozgyogyellatasra vald jogosultsagrol,

b) a kdzgyogyellatasra valo jogosultsag kezdd idépont-
jardl,

¢) a jogosult gyogyszerkeretérdl, kiilon megjeldlve - a
(6) bekezdés szerinti szakhatosagi allasfoglalas alapjan -
az egyéni gyodgyszerkeret 0sszegét.

(11) Az 50. § (1) bekezdése szerinti jogosult esetében
- amennyiben rendszeres gyogyszerkoltség hianyaban
egyéni gyogyszerkeret megallapitasat nem igényli - az el-
jarasra a (2)-(8) bekezdést nem kell alkalmazni.

(12) Ha az egyéni gyogyszerkeret legmagasabb havi
Osszege, illetéleg az eseti keret dsszege a (8)-(9) bekezdés
szerint, az éves kozponti koltségvetésrél szolo torvény
alapjan valtozik, a megvaltozott dsszegeket a hatalybalé-
pés id6pontjat kdvetden megallapitott j jogosultsag ese-
tében kell alkalmazni.

(13) Azigazolvannyal rendelkez6 személy a gyogyszer-
kerete erejéig kivaltott, kiilon jogszabaly szerint kiemelt,
indikaciohoz kotott tamogatasban részesitett gydgyszerért
dobozonként fizetend6 dijat a gydgyszerkerete terhére fi-
zeti meg.

50/B. § (1) Az egyéni gyogyszerkeret és az eseti keret a
jogosultsag iddtartamara keriil megallapitasra. Az 50. §
(2)-(3) bekezdése szerinti jogosultsagot és a gyogyszerke-
retet 18 honapnal nem régebben kiadott szakhatosagi al-
lasfoglalés alapjan lehet megéllapitani.

(2) Amennyiben az ellatasban részesiilo személy egész-
ségi allapotaban, a gyogykezelését szolgald terapiaban, il-
letdleg a keret megallapitasakor figyelembe vett gyogy-
szerek téritési dijaban olyan valtozas kovetkezik be,
amelynek kovetkeztében havi rendszeres kiaddsa a gyogy-
szerkeret megallapitasakor figyelembe vett gyogyszer-
koltséghez képest ténylegesen legalabb 1000 forinttal
megvaltozik, az ellatasban részesiilé személy kérelmére
lehetdség van az egyéni gyogyszerkeret év kozbeni feliil-
vizsgalatara.

(3) A feliilvizsgalat soran az egyéni gyogyszerkeret 01j-
boli megallapitdsara abban az esetben keriil sor, ha a
gyogyszerkoltség havi valtozasanak 6sszege az 1000 fo-
rintot eléri. Az eljaras soran az 50/A. § szabalyait kell
megfelelden alkalmazni.

(4) A feliilvizsgéalat soran megallapitott magasabb
egyéni gyogyszerkeret a hatarozat meghozatalat kovetd
15. naptol jar. A feliilvizsgalat soran megallapitott alacso-
nyabb egyéni gyogyszerkeret a hatarozat meghozatalat ko-
vetd 30. naptol jar. Ha a feliilvizsgalat eredményeképpen a
jogosultsag megsziintetésére keriil sor, annak idépontja a
hatarozat meghozatalat koveto 30. nap.

(5) A jogosultsag lejartat megel6zé harom honapban az
egyéni gyogyszerkeret feliilvizsgalatat nem lehet kérni.

50/C. § (1) Az igazolvanyt az egészségbiztositasi szerv
- a jogosultsagot megallapitd hatarozat alapjan - az abban
megjelolt idotartamra, hivatalbol allitja ki.

(2) Az egészségbiztositasi szerv a kdzgyogyellatasra jo-
gosult személy jogosultsagardl, tovabba gyogyszerkereté-
nek figyelemmel kisérése céljabol hatdsagi nyilvantartast
vezet.

(3) A nyilvantartas tartalmazza
a) a jogosult személyes azonosito adatait,
b) a jogosult tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

¢) a kozgyogyellatasra valo jogosultsag kezdo és befejezd
idépontjat,

d) a kozgyogyellatasra vald jogosultsag megallapitasarol
dontést hozo szerv megnevezesét és hatarozatanak szamat,

e) a jogosult betegségének BNO kaodjat,

f) a jogosult szamara megallapitott, a jogosultsagi ido-
tartam alatt még felhasznalhatd és az 50/E. §-ban szaba-
lyozott iddszakban még rendelkezésre 4ll6 gyogyszerkere-
tének Osszegét,

2) a jogosult kdzgyogyellatasi igazolvanyanak szamat.

(4) A nyilvantartas adatainak megismerésére - a (3) be-
kezdés e) pontja szerinti adat kivételével - az 51. §-ban
meghatarozott modon ¢és célbol a miikodési engedéllyel
rendelkezd gyogyszertar jogosult.

(5) Az egészségbiztositasi szerv a tarolt adatokat a
kozgyogyellatasra vald jogosultsdg megsziinését kovetd
otodik év elteltével torli a nyilvantartasbol.

50/D. § Az egészségbiztositasi szerv ellendrzi a hazior-
vos, illetve a szakorvos kozgyogyellatassal kapcsolatos te-
vékenységét. Ha az egészségbiztositasi szerv az ellendrzés
alapjan indokoltnak tartja a kozgyodgyellatasra jogosult
személy egyéni gyogyszerkeretének feliilvizsgalatat, azt a
jegyzonél kezdeményezi.

50/E. § (1) Az egészségbiztositasi szerv az elszamola-
si-nyilvantartasi rendszerében az egyéni gyogyszerkeretet
harom havonta, egyenl6 részletekben - elsé alkalommal a
jogosultsag kezdd idépontjaval - nyitja meg. Az egyéni
gyogyszerkeret év kozbeni feliilvizsgalata esetén az egész-
ségbiztositasi szerv a modositott egyéni gyogyszerkeret-
nek az iddaranyos, a jogosultsag idétartamabol hatra levo
id6tartamra es6 részét nyitja meg harom havonta.

(2) Az eseti keret 0sszegét az egészségbiztositasi szerv a
jogosultsag kezd6 idépontjaval nyitja meg. Két évre meg-
allapitott jogosultsag esetén az eseti keretet évente, a jogo-
sultsag kezdd idépontjaval, illetve az attdl szamitott egy év
elteltével kell megnyitni.

(3) A gyogyszerkeret az igazolvany érvényességi ideje
alatt hasznalhato fel.

51. § (1) A gyogyszertar a kozgyogyellatas keretében
torténd gyogyszerkiadast megel6zéen ellenérzi, hogy a
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vényen feltiintetett személy szerepel-e a hatosagi nyilvan-
tartasban, tovabba tajékoztatast ad a jogosult részére még
rendelkezésre allo gyogyszerkeret 6sszegérol.

(2) A gyogyszertar a kozgyogyellatas keretében térités-
mentesen a gyogyszerkeretnek az egészségbiztositasi
szerv nyilvantartasa szerint az 50/E. §-ban meghatarozott
idészakban rendelkezésre all6 0sszegéig ad ki gydgyszert.

(3) A gyogyszer téritési dijat nem lehet részben gyogy-
szerkeretbdl, részben a jogosult sajat koltségébdl fedezni.
Amennyiben a gyogyszer téritési dijat az egészségbiztosi-
tasi szerv altal a harom honapos targyidészakra megnyitott
gyogyszerkeret nem fedezi, azt - a (4) bekezdés szerinti ki-
vétellel - a kozgyogyellatott fizeti meg. A harom honapos
targyidészakban igy megmaradt Osszeg - a jogosultsagi
éven beliil - a kdvetkezd harom honapos targyidészakban
megnyitott gydgyszerkeret 0sszegét noveli.

(4) Az éves gyogyszerkeret kimeriilése elott a gyogy-
szerkeretbdl még rendelkezésre allo, a jogosult részére
rendelt gyogyszer téritési dijat el nem éré maradvany-
0sszeg a gyogyszer téritési dijanak kiegészitésére is fel-
hasznalhat6, azzal, hogy a maradvanyosszeg és a gyogy-
szer téritési dija kozotti kiillonbozetet a kozgyogyellatott
fizeti meg.

52. § (1) A jegyz0 altal a kozgyogyellatottakrol vezetett
nyilvantartas a 18. § a)-g) pontjaiban foglaltakon tul tartal-
mazza a kozgyogyellatott gyogyszerkeretét és igazolvanya
szamat.

(2) A jegyz6 és az egészségbiztositasi szerv - kormany-
rendeletben szabalyozott modon - a nyilvantartas adatait
évente egyeztetik.

53.8§ (1) Az 50. § (3) bekezdése alapjan kiallitott igazol-
vany utan a telepiilési onkormanyzat - a (2) bekezdés sze-
rinti eltéréssel - téritést fizet. A térités az igazolvany kialli-
tasat kovetd egyéves idétartamra szOol. A térités 0sszege a
megallapitott gyogyszerkeret ¢éves Osszegének 30%-a,
amelyet a jogosultsag kezdetét6l szamitott harom munka-
napon beliil az egészségbiztositasi szervnek at kell utalni.
Amennyiben az egyéni gyogyszerkeret év kdzbeni feliil-
vizsgalata soran fél évnél hosszabb iddtartamra magasabb
gyogyszerkeret keriil megallapitasra, a kiilonbozet 6 havi
Osszegének 30%-at is at kell utalni az egészségbiztositasi
szerv részére. Amennyiben a telepiilési dnkormanyzat a
jogosultsag kezdetétdl szamitott 30 napon beliil fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az egészségbiztositasi
szerv kovetelését az onkormanyzat koltségvetési elszamo-
lasi szamlajarol azonnali beszedési megbizds benyuj-
tasaval érvényesitheti. Az egészségbiztositasi szerv meg-
keresésére a Magyar Allamkincstar az nkormanyzat
koltségvetési elszamolasi szamlaszamat kozli.

(2) Amennyiben a kozgyogyellatast igényld személy az
Uj jogosultsag kezdetének id6pontja el6tt meghal, a telepii-
1ési onkormanyzatnak nem kell téritést fizetnie.

(3) Amennyiben a kozgyogyellatasra jogosult az igazol-
vany kiallitasat kovetden fél éven beliill meghal vagy elve-
sziti jogosultsagat, az onkormanyzat visszaigényelheti a
befizetett téritési dij felét. Amennyiben az egyéni gyogy-
szerkeret €v kozbeni fellilvizsgalata soran fél évnél
hosszabb iddétartamra alacsonyabb gyogyszerkeret keriil
megallapitasra, az Onkormdnyzat visszaigényelheti az
egészségbiztositasi szervtdl a kiilonbozet 6 havi Ossze-
gének 30%-at.

Egészségiigyi szolgaltatdasra valo jogosultsag

54. § (1) A jegyz6 az egészségiigyi szolgaltatas igény-
bevétele céljabol annak a személynek allapitja meg szocidlis
raszorultsagat,

a) akinek csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
120%-4at,

b) aki egyediilélo és jovedelme az 6regségi nyugdij min-
denkori legkisebb 0sszegének 150%-at
nem haladja meg, és csaladjanak vagyona nincs.

(2) A szocialis raszorultsag igazolasarol a jegyzo hato-
sagi bizonyitvanyt (a tovabbiakban: bizonyitvany) allit ki.
A bizonyitvany érvényességi ideje 1 év. A bizonyitvany
tartalmazza: a raszorul6 személy nevét, lakcimét, TAJ sza-
mat, a raszorultsag tényét, az igazolas érvényességi idejét.
A bizonyitvany az (1) bekezdésben megjelolt feltételek
fennallta esetén ismételten kiallithato.

(3) A szocialisan raszorult személyekrdl a jegyz6 nyil-
vantartast vezet és a kiilon jogszabaly szerint bejelentési
kotelezettséget teljesit az egészségbiztositasi szerv felé.

S54/A. §

Adossagkezelési szolgaltatas

55. § (1) Az adossagkezelési szolgaltatas a szocialisan
raszorult személyek részére nyujtott, lakhatast segit6 ella-
tas. A telepiilési onkormanyzat hatarozataban megjelolt
idéponttol adossagkezelési szolgaltatasban részesitheti azt
a csaladot vagy személyt,

a) akinek
aa) az adossaga meghaladja az 6tvenezer forintot, €s

akinek a (2) bekezdésben meghatarozott adossagok vala-
melyikénél fennallo tartozasa legalabb hat havi, vagy

ab) a koziizemi dijtartozdsa miatt a szolgaltatast kikap-
csoltak, tovabba

b) akinek a haztartasaban az egy fore jutd havi jovede-
lem nem haladja meg az dnkormanyzat rendeletében meg-
hatarozott 0sszeghatart, valamint

¢) aki a telepiilésen elismert minimalis lakasnagysagot
és mindséget meg nem halado lakasban lakik, feltéve,
hogy vallalja az ad6ssag és a telepiilési onkormanyzat altal
megallapitott addssagesokkentési timogatas kiilonbozetének
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megfizetését, tovabba az adossidgkezelési tandcsadason
valo részvételt.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran adossagnak mi-
nosiil a lakhatési koltségek korébe tartozo

a) koziizemi dijtartozas (vezetékes géaz-, aram-, tav-
ho-szolgéltatasi, viz- és csatornahasznalati, szemétszal-
litasi, tobb lakast tartalmazoé lakdépiileteknél, haztom-
boknél kdzponti fiitési dijtartozas),

b) kozoskoltség-hatralék,

¢) a lakbérhatralék,

d) a hitelintézettel kotott lakascéla kdlesonszerzodésbol
fennalld hatralék.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett 6sszeghatart
ugy kell szabalyozni, hogy az Onkormanyzat rendelete
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének
150%-anal, egyediil €16 esetén annak 200%-anal alacso-
nyabb jovedelmet jogosultsagi feltételként nem irhat eld.

“)

(5) Az adossagkezelési szolgaltatds idOtartama - a
(6) bekezdés szerinti eset kivételével - legfeljebb tizen-
nyolc hénap, amely indokolt esetben egy alkalommal hat
hénappal meghosszabbithato.

(6) Ha a (2) bekezdés d) pontja szerinti adossdg az
(5) bekezdés szerinti idotartam alatt nem kezelhetd, az
adossagkezelési szolgaltatas idétartama legalabb huszon-
négy, de legfeljebb hatvan honap, amennyiben

a) az adossag dsszege meghaladja a kettdszazezer forintot,

b) a tartozas meghaladja a hitellel terhelt ingatlan for-
galmi értékének 50%-at, és

¢) az adds hozzajarul az adossagkezelés idétartamara a
tamogatas Osszegét biztositd jelzalogjognak, valamint el-
idegenitési és terhelési tilalomnak ingatlanara torténé be-
jegyzéséhez, illetdleg feljegyzéséhez.

(7) A jelzalogjog bejegyzésének ¢és az elidegenitési €s
terhelési tilalom ténye feljegyzésének kezdeményezésérol
az adossagkezelési szolgaltatasra vald jogosultsagot meg-
allapit6 hatarozat rendelkezik. A hatarozat egy példanyat
az ingatlaniigyi hatosaghoz meg kell kiildeni. Az ingatlan-
ligyi hatosag a jelzalogjogot és az elidegenitési és terhelési
tilalmat az Onkormanyzat javara az ingatlan-nyilvan-
tartasba bejegyzi, illetéleg feljegyzi.

(8) A Magyar Allam az 1988. december 31-ét megel-
z6en hatalyban volt jogszabalyok alapjan felvett egyes la-
kascéli kolesonokbol eredd addssagok rendezésérdl szolo
korméanyrendelet alapjan megvasarolt kovetelésével
Osszefiiggésben torténd befizetésrdl a hitelszerzodéssel
érintett ingatlan fekvése szerinti telepiilési onkormanyzat
javara lemond.

(9) Adossagkezelési szolgaltatds ugyanazon lakasra
csak egy jogosultnak allapithaté meg, fliggetleniil a lakasban
¢l6 személyek és haztartasok szamatol.

(10) A (9) bekezdés alkalmazasaban kiilon lakasnak
kell tekinteni a tarsbérletet, az albérletet és a jogerds birdi
hatarozattal megosztott lakas lakrészeit.

55/A. § (1) Az adossagkezelési szolgaltatas esetén a jo-
gosult

a) adossagkezelési tanacsadasban, és

b) addssagesokkentési tamogatasban
részesiil, amelyet az adossagkovetelés jogosultjanak kell
folydsitani.

(2) Az adossagesokkentési tamogatas mértéke nem ha-
ladhatja meg az adossagkezelés korébe bevont adodssag
75%-at, és 6sszege legfeljebb kettdszazezer forint, az 55. §
(6) bekezdése szerinti esetben legfeljebb négyszazezer fo-
rint lehet. A tdmogatas - az 55. § (6) bekezdése kivételével
- egy Osszegben vagy havi részletekben nyujthat6 az adds
vallalasatol fiiggden.

(3) Azon személynek, akinek vezetékes gaz-, illetdleg
aramszolgaltatasi dijtartozasa miatt a szolgaltatast kikap-
csoltak, a szolgaltatds visszaallitdsa érdekében eldrefize-
tés gaz- vagy aramszolgaltatast mérd késziilék is biztosit-
hato, feltéve, hogy lakasfenntartasi tiamogatasban részesiil
és tartozasanak megfizetése érdekében megallapodast kot
a szolgaltatoval, valamint legaldbb egyéves iddtartamra
vallalja a késziilék rendeltetésszerii hasznalatat.

(4) Az adodssagesokkentés cimén nyujtott tdmogatas
vissza nem téritendd szocialis tiamogatasnak mindsiil.

(5) Az 6nkormanyzat a lakhatast veszélyeztetd mértéki
adossag felhalmozodasanak elkeriilése céljabol a kovete-
1¢és jogosultjaval megallapodast kothet, melynek keretében
- az ados irasbeli beleegyezése esetén - a kdvetelés jogo-
sultja az ados lakohelye szerint illetékes telepiilés jegyzo-
jét félévente tajékoztatja a legalabb haromhavi tartozast
felhalmoz6 adésokrol.

55/B. § (1) Az adodssagesokkentési tamogatas tovabb
nem folyosithatd, és a kifizetett 6sszeget vissza kell téri-
teni, ha a jogosult

a) az addssagkezelési tandcsadast nem veszi igénybe,
vagy

b) az altala vallalt ad6ssagtorlesztés haromhavi részletét
nem teljesiti, illetdleg

¢) az adodssagkezelési szolgaltatas igénybevételének
iddtartama alatt a lakasfenntartasi kiadasokkal kapcsolatos
fizetési kotelezettségének harom honapig nem tesz eleget.

(2) Az adossagesokkentési tdmogatas (1) bekezdésben
foglaltak szerinti megsziintetésétol szamitott 24 honapon
beliil ismételten nem allapithato meg.

(3) Azon csalad vagy személy, aki addssagkezelési
szolgaltatasban részesiilt és az adott addssagtipus teljes
Osszege kiegyenlitésre kertilt a szolgaltato felé, ugyanazon
adossagtipusra vonatkozoan addssagkezelési szolgaltatasban
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a kiegyenlitést kovetd 12 honapon beliil ismételten nem ré-
szesiilhet. Az addssag tipusai a kdvetkezok:

a) vezetékes gazdijtartozas,

b) aramdijtartozas,

¢) tavho-szolgaltatasi dijtartozas,

d) viz- és csatornahasznalati dijtartozas,
e) szemétszallitasi dijtartozas,

1) kozponti flitési dijtartozas,

g) kozoskoltség-hatralék,

h) lakbérhatralék,

i) hitelintézettel kotott lakascéli kolcsonszerzodésbol
fennallo hatralék.

55/C. § (1) A telepiilési nkormanyzat addssagkezelési
szolgaltatast akkor nytjthat, ha

a) az adossagkezelési szolgaltatas mitkodtetésérdl on-
kormanyzati rendeletet alkot,

b) adoéssagkezelési tanadcsadast miikddtet, tovabba

¢) az adossagesokkentési tamogatas €s a 38. § (5) bekez-
dés szerinti lakasfenntartdsi tdmogatas nyujtdsdhoz sajat
forrast kiilonit el.

(2) A févarosi keriileti 5nkormanyzat, valamint az a tele-
piilési onkormanyzat, amelyiknek teriiletén negyvenezernél
tobb allando lakos €I, koteles adossagkezelési szolgaltatast
nyujtani.

(3) A telepiilési onkorméanyzat a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek szerint az adossagkezelési ta-
nacsadast sajat intézménye vagy mas szerv utjan bizto-
sithatja.

(4) Az oOnkormanyzat rendeletében szabalyozza az
adossagkezelési szolgaltatas részletes szabalyait, igy kiilo-
nosen a helyben elismerhet6 lakasnagysagot és mindséget,
az 55/B. § (3) bekezdésében meghatarozottak koziil az
adossagkezelési szolgaltatasba bevont adossagtipusok ko-
rét és 0sszegiik fels6 hatarat, az adossagesokkentési tamo-
gatas folyositasanak modjat, az adossagkezelési szolgalta-
tasra vonatkoz6 jovedelmi és vagyoni jogosultsagi feltéte-
leket, a hitellel terhelt ingatlan forgalmi értékének megal-
lapitasi modjat, az eljarasi szabalyokat, az adossagkezelési
tanacsadast végz6 intézmény altal ellatando feladatokat,
az adossagkezelési tanacsadason vald részvétel modjat.

Energiafelhasznalasi tamogatads

55/D. § (1) Az energiafelhasznalasi timogatas (e § al-
kalmazéasaban a tovabbiakban: tamogatés) a foldgazella-
tasrol sz6l6 2003. évi XLII. torvény 50. §-anak (1) bekez-
désében meghatarozott célbol, kiilon jogszabalyban meg-
hatarozottak szerint nyujtott timogatas. A timogatasra az
L. Fejezet I11. cimét nem kell alkalmazni.

(2) A kincstar a tamogatas megallapitasaval, érvényesi-
tésével, a jogszerii igénybevétel ellendrzésével és a jogo-

sulatlanul igénybe vett tdmogatds visszakovetelésével
kapcsolatos feladatainak teljesitése céljabol nyilvantartast
vezet. A nyilvantartés tartalmazza:

a) a tamogatast igényld személy, valamint a haztartasa
tagjainak természetes személyazonositd adatait;

b) a tamogatast igénylé személy belfoldi lako-, illetve
tartézkodasi helyét;

¢) a tdmogatast igényl6 személy, valamint a haztartasa
tagjainak ad6azonosito jelét;

d) a jogosultsagi feltételekre vonatkozo, illetve a timo-
gatas mértékének megallapitasahoz - igy kiilondsen a fo-
gyaszto, valamint a fogyasztasi hely azonositasahoz, vala-
mint a fogyaszto altal felhasznalt hdémennyiség megallapi-
tasahoz - sziikséges adatokat;

e) a tamogatast igényld személy, valamint a haztartasa
tagjainak a jogosultsag megallapitasdhoz sziikséges jove-
delmi adatait;

f) atamogatas megallapitasara, megsziintetésére, illetve
visszakovetelésére vonatkozd dontést.

(3) A (2) bekezdés a)-e) pontja szerinti adatokat a kincs-
tar a tamogatast igényld személy adatszolgaltatasa alapjan
gylijti és tartja nyilvan. A kincstar a tdmogatas jogszerii
igénybevételének ellendrzése céljabol

a) a (2) bekezdés a)-b) pontjaban foglalt adatok tekinte-
tében a polgéarok személyi adatainak és lakcimének nyil-
vantartasat kezel6 kdzponti szervtol,

b) a (2) bekezdés c) és e) pontjaban foglalt adatok tekin-
tetében az allami adohatosagtol, tovabba

¢) a (2) bekezdés d) pontjaban foglalt adatok tekinteté-
ben a tamogatast igényld személy részére szolgaltatasi
vagy kozlizemi szerzddés alapjan gaz-, foldgazalapa ho-,
illetve tavhdszolgaltatast nyajtd, a timogatas érvényesité-
sére a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint jogosult szol-
galtatotol (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: szolgaltato)
adatot kérhet.

(4) A (2) bekezdés szerinti nyilvantartasbol a tamogatas
megallapitasara jogosult szerv

a) a tamogatas jogszerll igénybevételének ellendrzésé-
vel kapcsolatos, kiilon jogszabalyban meghatarozott fel-
adatainak teljesitése céljabol az allami adohatosagnak a
(2) bekezdés a)-c), valamint e) pontja szerinti korben,

b) a tamogatas érvényesitésével kapcsolatos feladatai-
nak teljesitése céljabol a szolgaltatonak, illetdleg a tdmo-
gatas forrasaul szolgalo eldiranyzat kezelésével kapcsola-
tos, kiilon jogszabalyban meghatarozott kdzremiikodoi
feladatokat ellatd szervezetnek a (2) bekezdés a)-b), va-
lamint d) és f) pontja szerinti kdrben,

¢) a kiilon jogszabaly szerinti értesitési kotelezettségé-
nek ellatasa céljabol a tamogatasra jogosult személy k6zos
képviseldjének a (2) bekezdés f) pontja szerinti korben
adatot szolgaltat.
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(5) A kincstar a (2) bekezdés szerinti adatokat, tovabba
a (4) bekezdésben meghatarozott szerv, illetve személy az
atadott adatokat a kiilon jogszabaly szerinti jogosultsagi
1d6szak végétdl szamitott 6t évig tartja nyilvan.

(6) A kincstar a nyilvantartasban kezelt adatokat szemé-
lyes azonositd adatok nélkiil statisztikai célra felhasznal-
hatja, illetdleg azokbol statisztikai célra adatot szolgal-
tathat.

IV. Fejezet
Szocialis szolgaltatasok
I. cim

Az ellatasok formai

56. § (1) A szocialisan raszorultak részére személyes
gondoskodast nyujtoé ellatast (a tovabbiakban: személyes
gondoskodas) az allam, valamint az 6nkormanyzatok biz-
tositjak.

(2) A személyes gondoskodas magaban foglalja a szo-
cialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

57. § (1) Szocialis alapszolgaltatasok

a) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,

b)

¢) az étkeztetés,

d) a hazi segitségnyujtas,

e) a csaladsegités,

) ajelzérendszeres hazi segitségnyjtas,

g) a kozosségi ellatasok,

h) a tamogaté szolgaltatas,

i) az utcai szocialis munka,

J) anappali ellatas.

(2) A személyes gondoskodas keretébe tartozo szako-
sitott ellatast

a) az apolast, gondozést nyljtod intézmény,

b) a rehabilitacios intézmény,

¢) a lakdotthon (a tovabbiakban a)-c) pont egyiitt: tartds
bentlakasos intézmény),

d) az atmeneti elhelyezést ny(jté intézmény (a tovab-
biakban @)-d) pont egyiitt: bentlakasos intézmény),

e)

1) az egyéb specialis szocialis intézmény
nyujtja.

(3) A (2) bekezdés a), b) és d) pontjaiban meghatarozott
intézmény legalabb tiz 6, legfeljebb azonban szazotven 6
ellatasat biztositja.

(4) Alapszolgaltatasi kozpont az a szocialis intézmény,
amely

a) étkeztetést,

b) hazi segitségnyujtast,

¢) csaladsegitést,

d) nappali ellatést és

e) gyermekjoléti szolgaltatast
biztosit.

57/A. §

58. § A szocial- és csaladpolitikaért felels miniszter - a
jogszabalyokban meghatarozott szakmai, modszertani fel-
adatok ellatasara - modszertani intézményeket jeldl ki.

58/A. § (1) Kiilon térvényben meghatérozott normativ
allami hozz4jaruldsra jogosult a személyes gondoskodast
nyujto kozfeladatot ellatd

a) egyhazi jogi személy,
b) tarsadalmi szervezet,
¢) alapitvany,

d) kozalapitvany,

e) kdzhasznu tarsasag,

) egyéni vagy tarsas vallalkozas.

(2) A személyes gondoskodast nytjtd szocialis intézmé-
nyek normativ allami hozzajarulasat kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint kell igényelni és folyositani. A fo-
lydsitas feltétele, hogy az intézmény miikodési feltétele és

jogszabalyi eldirasoknak.

(3) Szocialis szovetkezet nem nytjthat az 57. § (2) be-
kezdése szerinti személyes gondoskodast.

58/B. § (1) A szocialpolitikai, gyermekvédelmi koncep-
ciok, dontések, jogszabaly-tervezetek véleményezése, a
szolgaltatasi tipusok, formak, rendszerek értékelése, elem-
zése céljabol Szocialpolitikai Tanacs mikodik. A Szocial-
politikai Tanacs szervezete ellatasok szerint, illetve az el-
latasokat igénybevevd tarsadalmi csoportok szerint, vala-
mint teriileti jelleggel differencialt. A Tanacs mikddteté-
séhez sziikséges eldiranyzatot a kodzponti koltségvetés
szocial- és csaladpolitikaért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium fejezete tartalmazza.

(2) A 2000 f6 feletti lakossagszamu telepiilési 6nkor-
manyzat vagy tarsulas, illetve a megyei, fovarosi 6nkor-
manyzat helyi szocidlpolitikai kerekasztalt hoz Iétre, kiilo-
nosen a szolgaltatastervezési koncepcioban meghatarozott
feladatok megvaldosulasanak, végrehajtasanak folyamatos
figyelemmel kisérésére. A helyi szocialpolitikai kerekasz-
tal évente legalabb egy alkalommal iilést tart, tagjai a helyi
onkormanyzat, illetve a tarsulas teriiletén szocialis intéz-
ményeket miikodtetd fenntartok képviseldi, tovabba a
helyi rendeletben meghatarozott szervezetek képviseloi.
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IL. cim
Alapszolgaltatasok

59. § (1) Az alapszolgaltatasok megszervezésével a te-
lepiilési dnkormanyzat segitséget nyljt a szocialisan ra-
szorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben
0nallo életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi alla-
potukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazo
problémaik megoldasaban.

(2) A szocialis szolgaltato, illetve intézmény egytittmii-
kodik az ellatasi teriiletén miikodo szocialis, gyermekjo-
1éti-gyermekvédelmi, egészségiigyi, oktatdsi és munka-
iigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, igy kiillondsen

a) az otthonapolasi szolgalattal,

b) a partfogo felligyeldi szolgélattal,

¢) fogyatékos személy ellatisa esetén a gyogypedago-

giai, nevelési szakszolgalatokkal és a fogyatékos személyek
segitd, érdekvédelmi szervezeteivel,

d) pszichiatriai beteg és szenvedélybeteg esetén a hazi-
orvossal és a kezelGorvossal.

)

(4) A szocialis alapszolgaltatast nyjté személy - kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben - gondozasi tervet
készit az egyes ellatottak részére nyujtott szolgaltatasok
formairdl, rendszerességérol, idétartamarol.

®)
59/A. § (1) A szocialis raszorultsagot
a)
b) jelzdrendszeres hazi segitségnyjtas,
¢) tamogatod szolgaltatas

esetében kell vizsgalni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgaltatasok esetében a
9. § szerinti kotelezettséget - a szocialis raszorultsag alap-
jaul szolgald koriilményekkel kapcsolatban - az intéz-
ményvezetd részére kell teljesiteni.

(3) Az intézményvezet6 a szocialis raszorultsag fennal-
lasat a szolgaltatas igénybevételét megel6zéen, valamint
az igénybevétel soran legalabb kétévente megvizsgalja.

Falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatdas

60. § (1) A falugondnoki, illetve tanyagondnoki szol-
galtatas célja az aprofalvak és a kiilteriileti vagy egyéb
belteriileti, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhia-
nyabol eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikség-
letek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatas-
hoz, valamint egyes alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutas
biztositasa, tovabba az egyéni, kozosségi szintll sziikség-
letek teljesitésének segitése.

(2) A falugondnoki szolgaltatas hatszaz lakosnal kisebb
telepiilésen miikodtethetd. Amennyiben a falugondnoki

szolgalat létesitését kovetden a telepiilés lakossagszdma
tiz szdzalékot meg nem halado mértékben emelkedik hat-
szaz lakos f0lé, a szolgaltatas tovabb miikddtethetd.

(3) A tanyagondnoki szolgaltatas legalabb hetven és
legfeljebb négyszaz lakossagszamu - kiilon jogszabalyban
meghatarozott - kiilteriileti vagy egyéb belteriileti lakott
helyen mitkodtethetd. Amennyiben a helyi sajatossagok
alapjan a tanyagondnoki szolgaltatas tobb tanyagondnok
kozremiikodésével valosithaté meg, a tanyagondnokok al-
tal ellatando korzetek hatérait a fenntarto telepiilési 6nkor-
manyzat rendeletében hatarozza meg - figyelemmel a la-
kossagszam korlatra - azzal, hogy 0j tanyagondnoki szol-
galtatas négyszaz lakos folott szervezheté meg.

(4) A falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgaltatas a
fenntarté dnkormanyzat rendeletében részletesen meghata-
rozott, (1) bekezdés szerinti feladatokat latja el, valamint -
az onkormanyzat rendeletében meghatarozott modon - koz-
remitkodhet az étkeztetés biztositasaban.

(5) Egy telepiilésen - amennyiben a telepiilés mind a ta-
nyagondnoki, mind a falugondnoki szolgaltatasra vonat-
kozo feltételeknek megfelel - vagy falugondnoki vagy ta-
nyagondnoki szolgaltatas miikodtethetd.

(6) A tarsulas keretében megszervezett falugondnoki,
illetve tanyagondnoki szolgaltatas csak azon telepiilések
tekintetében miikodtethetd, amelyek a (2), illetve a (3) be-
kezdésben meghatarozott feltételeknek megfelelnek.

61.§

Etkeztetés

62. § (1) Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan
raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérol
kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biz-
tositani, kiilondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk

miatt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogosultsagi feltételek rész-
letes szabalyait a telepiilési onkormanyzat rendeletben ha-
tarozza meg. Jogosultsagi feltételként jovedelmi helyzet
nem hatarozhatd meg.

Hazi segitségnyuijtas
63. § (1) Hazi segitségnytjtas keretében a szolgaltatast
igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében kell bizto-

sitani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges
ellatast.
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(2) A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell
a) az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

b) az 6nallo életvitel fenntartasaban, az ellatott és lako-
kornyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban valo
k6zremukodést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében,
illetve azok elharitasdban valo segitségnyu;jtast.

(3) Amennyiben a hazi segitségnyijtas sordn szakapo-
lasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hdzi segitség-
nyujtast végzd személy kezdeményezi az otthonapoldsi
szolgalat keretében torténd ellatast.

(4) Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézben - a
68/A. § (4) bekezdése, valamint a (8) bekezdés szerinti ki-
vétellel - vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A szol-
galtatas irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek
hidnyaban a jegyz0 kezdeményezi az igénylé gondozasi
sziikségletének vizsgalatat.

(5) A gondozasi sziikséglet vizsgalata céljabol kiilon
jogszabalyban megjeldlt szakértdi bizottsag miikddik.

(6) A szakért6i bizottsag a gondozasi sziikségletet kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint megvizsgalja és
kotelezo erejli szakvéleményt ad a napi gondozasi szik-
séglet mértékérol.

(7) A hazi segitségnyujtast a szakvéleményben megha-
tarozott napi gondozasi sziikségletnek megfelelé idétar-
tamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell nytjtani. Ha a
gondozasi szilikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a szolgal-
tatast igényl6t az intézményvezetd tajékoztatja a bentla-
kasos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérol.

(8) Ha a szolgaltatast igénylo személy egészségi allapo-
ta vagy személyes koriilményei a szolgaltatas atmeneti jel-
legii vagy halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, a
hazi segitségnyujtas az intézményvezetd dontése alapjan
legfeljebb harom honapos idétartamra a gondozasi sziik-
séglet vizsgalata nélkiil is nyujthaté. Amennyiben a gon-
dozas harom honapot meghaladoan is indokolt, a gon-
dozasi sziikséglet vizsgalatat a (4) bekezdés szerint kez-
deményezni kell.

(9) A teleptilési onkormanyzat a 86. § (1) bekezdésének
¢) pontja szerinti feladata keretében az e § szerint megalla-
pitott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, hazi segitség-
nyujtast igényld személyek ellatdsarol koteles gondoskodni.

Csaladsegités

64. § (1) A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigié-
nés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez
vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, va-
lamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

(2) A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget
¢és krizishelyzetet észleld jelzérendszer mitkodik. A jegy-
70, tovabba a szocialis, egészségligyi szolgaltato, intéz-
mény, valamint a gyermekjoléti szolgalat, a partfogoi fe-
liigyeldi és a jogi segitségnyujtoi szolgalat jelzi, a tarsadal-
mi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek jelezhetik a
csaladsegitést nytjto szolgaltatonak, intézménynek, ha se-
gitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.

(3) A (2) bekezdés szerint kapott jelzés alapjan a csalad-
segitést nyujto szolgaltato, intézmény feltérképezi az ella-
tasi teriileten €16 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal
kiizdd csaladok, személyek korét, és személyesen felke-
resve tajékoztatja oket a csaladsegités (4) bekezdésben
megjelolt céljarol, tartalmardl.

(4) A csaladsegités keretében biztositani kell

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacs-
adast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli,
természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a szocidlis szolgélta-
tasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

¢) a csaladgondozast, igy a csalddban jelentkezd miiko-
dési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak elésegi-
tését,

d) kozosségtejlesztd, valamint egyéni és csoportos te-
rapias programok szervezését,

e) a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az
adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdok, a fo-
gyatékossaggal ¢lok, a kronikus betegek, a szenvedélybe-
tegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval
kilizdok, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és
csalddtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

) acsaladokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kdzos-
ségépitd, csaladterapias, konfliktuskezeld mediaciods prog-
ramokat ¢és szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethely-
zetben €16 csalddokat segité szolgaltatasokat.

(5) A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek -
a szolgaltatast igénybe vevo érdekében, masok személyi-
ségi jogainak sérelme nélkiil - a szlikséges mértékig ki kell
terjednie az igénybe vevo kornyezetére, kiilonosen csalad-
janak tagjaira. Kiskorti személyre a csaladsegités akkor
terjedhet ki, ha

a) a kiskoru csaladtagjanak ellatasa a csaladsegités ke-
retében indult, és

b) a kiskoru érdekei - a gyermekjoléti szolgaltatas igény-
bevétele nélkiil - e szolgaltatas keretében is megfeleléen
biztosithatok.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

65.§ (1)’ A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat
otthonukban €16, egészségi allapotuk €s szocialis helyzetiik
miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasz-

4 Szovegét modositotta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyu tor-
vények modositasardl szold 2008. évi CVIL. torvény 9. §-a. Hatalyos 2009.
januar 1-jétol.
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nalatara képes iddskort vagy fogyatékos személyek, illetve
pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa
mellett felmertilo krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott
ellatas. Jelzérendszeres hazi segitségnytjtast biztosithat

a) a hazi segitségnyujtast végzo szolgaltatd, illetve in-
tézmény, vagy

b) a megyei Onkormanyzat, a tobbcélu kistérségi tarsu-
las és a 86. § (2) bekezdésének ¢) pontja szerinti onkor-
manyzat, gy, hogy a hazi segitségnyujtast a 90. § (4) be-
kezdése szerinti megallapodas utjan biztositja.

(2) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében
biztositani kell

a) az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes
gondozonak a helyszinen torténd haladéktalan megjelenését,

b) a segélyhivas okaul szolgal6 probléma megoldasa ér-
dekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét,

c¢) sziikség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szocialis
ellatas kezdeményezését.

(3) A fogyatékos személyek, illetve a pszichiatriai bete-
gek részére nyujtott jelzOrendszeres hdzi segitségnyjtas
ellatdja egyiittmiikodik a tdmogatd szolgaltatast, illetve a
pszichiatriai betegek részére kozosségi alapellatast nyujto
szolgaltatoval.

(4) A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas igénybeveé-
tele szempontjabdl szocialisan raszorult

a) az egyediil €16 65 év feletti személy,

b) az egyediil ¢é16 stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai
beteg személy, vagy

¢) a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve
sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, ha
egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biz-
tositasat.

(5) A (4) bekezdés c) pontja szerinti esetben a haztar-
tasban €16 kiskoru személyt nem kell figyelembe venni.

(6) A sulyos fogyatékossagot a 65/C. § (5)-(7) bekezdé-
se szerint, a pszichiatriai betegséget és az egészségi allapot
miatti indokoltsagot kiilon jogszabaly szerint kell igazolni.

Kozosségi ellatasok

65/A. § (1) Kozosségi ellatasok a pszichiatriai, illetve a
szenvedélybetegek részére nyujtott (2) bekezdésben meg-
hatarozott kozosségi alapellatas, valamint a szenvedélybe-
tegek részére nyujtott (3) bekezdés szerinti alacsonykii-
szobi ellatas.

(2) A pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegek részére a
kozosségi alapellatas keretében biztositani kell

a) a lakdkornyezetben torténd segitségnytjtast az 6nalld
életvitel fenntartasaban,

b) ameglevo képességek megtartasat, illetve fejlesztését,

¢) a haziorvossal és a kezeldorvossal valo kapcsolattar-
tas révén a szolgaltatast igénybe vevd allapotdnak folya-
matos figyelemmel kisérését,

d) a pszichoszocialis rehabilitaciot, a szocialis és men-
talis gondozast,

e) az orvosi vagy egy¢b terapias kezelésen, szolgaltatas-
ban, sziirdvizsgalaton vald részvétel 6sztonzését és figye-
lemmel kisérését,

f) megkeres6 programok szervezését az ellatasra szoruld
személyek elérése érdekében.

(3) A szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykii-
szobll ellatas keretében a (2) bekezdés e)-f) pontjaban
meghatarozottakon tl biztositani kell

a) a szenvedélybetegség okozta egészségiigyi és szo-
cialis karok mérsékléséhez sziikséges egyes artalomcsok-
kento szolgaltatasokat,

b) a kriziskezelést az életet veszélyeztetd, a testi, szo-
cialis, kapcsolati és életvezetési rendszerben kialakult ke-
zelhetetlen helyzetek esetére.

(4) A szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykii-
szobu ellatas esetén a természetes személyazonositd ada-
tokat nem kell megadni, a jegyz6 a 18. § szerinti nyilvan-
tartasba kizarolag a szocialis ellatds megallapitasara,
megvaltoztatasara €s megsziintetésére vonatkozo dontést
jegyzi be.

65/B. §

Tamogato szolgaltatas

65/C. § (1) A tamogato szolgaltatas célja a fogyatékos
személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, elsésorban a
lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, vala-
mint életvitelik onallésaganak megdrzése mellett a la-
kason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

2

(3) A tamogat6 szolgaltatas feladata a fogyatékossag
jellegének megfelelden kiilonosen

a) az alapvet6 sziikségletek kielégitését segitd szolgal-
tatdsokhoz, kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztosi-
tasa (specialis személyi szallitas, szallitd szolgalat miikod-
tetése),

b) az altalanos egészségi allapotnak ¢és a fogyatékossag
jellegének megfeleld egészségiigyi-szocialis ellatasokhoz,
valamint a fejlesztd tevékenységhez vald hozzajutas sze-
mélyi és eszkozfeltételeinek biztositasa,

¢) informacionyujtas, ligyintézés, tanacsadas, a tanacs-
adast kovetden a tarsadalmi beilleszkedést segitd szolgal-
tatasokhoz vald hozzajutas biztositasa,

d) a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhetéségének biztosi-
tasa,
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e) segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolat-
készségének javitasahoz, csaladi kapcsolatainak erdsitéséhez
specialis, onsegitd csoportokban valo részvételilkhoz,

f) egyes szocialis alapszolgaltatasi részfeladatok bizto-
sitdsa a fogyatékos személyek specidlis sziikségleteihez
igazoddan,

g) segitségnytijtas a fogyatékos emberek tarsadalmi in-
zosségi, a kulturdlis, a szabadidés kapcsolatokban vald
egyenrangl részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

h) a fogyatékos személy munkavégzését, munkavalla-
lasat segitd szolgaltatasok elérhetdségének, igénybevéte-
Iének eldsegitése.

(4) A tamogato szolgaltatas igénybevétele soran szocia-
lisan raszorultnak mindsiil a sulyosan fogyatékos személy.

(5) A (4) bekezdés alkalmazasaban stulyosan fogyatékos
a kiilon jogszabaly szerinti fogyatékossagi tamogatasban,
vakok személyi jaradékaban, illetve magasabb Osszegl
csaladi potlékban részesiilé személy.

(6) A sulyos fogyatékossagot igazolni lehet

a) az ellatas megallapitasat, illetve folyositasat igazold
hatdrozattal vagy mas okirattal,

b) az ellatas megallapitasanak alapjaul szolgald, a fo-
gyatékossag fennallasat igazold szakvéleménnyel.

(7) Ha a szakvélemény a kovetkezo feliilvizsgalat (el-
lendrzd vizsgalat) idOpontjat, illetve az allapot fennalla-
sanak varhato idejét tartalmazza, a jogosultsag eddig az
idépontig all fenn.

65/D. §

Utcai szocialis munka

65/E. § (1) Az utcai szocidlis munka keretében biztosi-
tani kell az utcén tartdzkodo hajléktalan személy helyzeté-
nek, életkoriilményeinek figyelemmel kisérését, sziikség
esetén ellatasanak kezdeményezését, illetve az ellatas
biztositasahoz kapcsolodo intézkedés megtételét.

(2) A szocial- és csaladpolitikaért felelés miniszter pa-
lyazat utjan regionalis illetékességgel diszpécserkdzpon-
tokat jeldl ki az utcai szocialis munkat végzo, kiilon jog-
szabalyban meghatéarozott feltételeknek megfeleld szerve-
zetek kozil. A kijelolés 6t évre szol, amelynek leteltét
kovetden 0j palyazat kiirasara keriil sor.

Nappali elldtas

65/F. § (1) A nappali ellatas hajléktalan személyek és
elsésorban a sajat otthonukban €16,

a) tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapo-
tuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra
szorul6, dnmaguk ellatasara részben képes személyek,

b) tizennyolcadik ¢életéviiket betoltott, fekvobeteg-gyogy-
intézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek, illetve
szenvedélybetegek,

¢) harmadik életéviiket betoltott, dnkiszolgalasra rész-
ben képes vagy onellatasra nem képes, de feliigyeletre szo-
rulé fogyatékos, illetve autista személyek

részére biztosit lehet6séget a napkdzbeni tartozkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziik-
ségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi
az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

(2) Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatas olyan fo-
gyatékos személyek részére is biztosithato, akire nézve
szliléje vagy mas hozzatartozdja gyermekgondozasi se-
gélyben, gyermeknevelési tamogatdsban vagy apolasi
dijban részesiil.

(3) A fenntart6 a 92/B. § (1) bekezdésének c) pontja sze-
rinti szakmai programban meghatarozhatja, hogy az intéz-
mény az (1) bekezdésben meghatarozottak koziil melyik
ellatotti csoportokat latja el. Ez a rendelkezés nem érinti a
86. § (2) bekezdésének b)-d) pontja szerinti nkormany-
zatok ellatasi kotelezettségét.

(4) A gyermekek napkozbeni ellatasa keretében bizto-
sitott, Gyvt. szerinti gyermekétkeztetés szabalyait kell al-
kalmazni a nappali intézményben ellatott fogyatékos gyer-
mekek ellatdsa soran nyujtott étkeztetésre.

. cim
Szakositott ellatasi formak

66. § (1) Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint
szocialis helyzetiik miatt a raszorult személyekrdl az alap-
szolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszo-
rultakat allapotuknak és helyzetiikknek megfeleld szako-
sitott ellatasi formaban kell gondozni.

(2) A szakositott ellatasi formakat igénybe vevd szemé-
lyek ellatasarol, az allapotuk valtozasarol, valamint a ré-
sziikre biztositott gondozasi, terapias, valamint apolasi, il-
letve egyéb szolgaltatasok tartalmardl - a kiilon jogsza-
balyban meghatarozott tartalommal - gondozasi tervet kell
késziteni.

(3)-6)

Apolast, gondozdst nyijto intézmények

67. § (1) Az dnmaguk ellatasara nem, vagy csak folya-
matos segitséggel képes személyek napi legalabb harom-
szori étkeztetésérol, sziikség szerint ruhazattal, illetve tex-
tilidval val6 ellatasarol, mentalis gondozasardl, a kiilon
jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatasardl,
valamint lakhatasarol (a tovabbiakban: teljes korii ellatas)
az apolast, gondozast nyujté intézményben kell gondos-
kodni, feltéve, hogy ellatdsuk mas mdédon nem oldhato
meg. A 68. § (5) bekezdése szerinti személy ellatasa esetén
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az ellatas tartalmat a 94/B., illetve 94/D. § szerinti meg-
allapodas hatarozza meg.

(2) Apolast, gondozast nyujto intézmény az idsek ott-
hona, a pszichiatriai betegek otthona, a szenvedélybetegek
otthona, a fogyatékos személyek otthona, valamint a haj-
Iéktalanok otthona.

68. § (1) Az id6sek otthonaban a 68/A. § (3) bekezdé-
sében meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd,
de rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényld, a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltott
személy lathato el.

(2) Az iddsek otthonaban a 18. életévét betoltott, beteg-
sége vagy fogyatékossdga miatt onmagarol gondoskodni
nem képes, a 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozasi
sziikséglettel rendelkezd személy is ellathatd, ha ellatasa
mas tipusl, apolast-gondozast nylijtd intézményben nem
biztosithato.

(3) Ha az (1) és (2) bekezdésben emlitett személy pszi-
chiatriai vagy szenvedélybetegségben szenved, ellatasarol
mas intézmény keretében kell elkiilonitetten gondoskodni.

(4) Az id6sek otthonan belil kiilon gondozasi egység-
ben vagy csoportban kell ellatni azt a személyt, akinél a
kiilén jogszabalyban meghatarozott szerv a demencia ko-
rébe tartozd kozépsulyos vagy sulyos korképet allapit
meg.

(5) Id6sek otthonaba az (1) bekezdés szerinti személlyel
az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyiitt ¢16 hazas-
tarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatarto-
z0ja a 68/A. § (3) bekezdésében meghatarozott gondozasi
szlikséglet hianyaban is felvehetd.

68/A. § (1) Az id6sotthoni ellatas irdnti kérelem alapjan
az intézményvezetd kezdeményezi az ellatast igényld gon-
dozasi sziikségletének vizsgalatat a szocialis szakért6i
szervnél. Beutald hatarozat esetében a vizsgalatot a beutald
szerv kezdeményezi a hatdrozat hozatalat megelézden, eb-
ben az esetben az intézményvezeto e § szerinti feladatait a
beutald szerv latja el.

(2) A szocialis szakértdi szerv a gondozasi sziikségletet
kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint megvizsgal-
ja és kotelezo ereji szakvéleményt ad a napi gondozasi
sziikséglet mértékérdl, illetve a kiilon jogszabaly szerinti
korilményekrol.

(3) Iddsotthoni ellatas napi 4 orat meghalado, illetve a
kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilményeken
alapuld gondozasi sziikségletet igazold szakvélemény
alapjan nyujthato.

(4) Ha az id6sotthoni ellatast igényld személy gondoza-
si sziikséglete a szakvélemény szerint fennall, de nem ha-
ladja meg a napi 4 orat, és az idésotthoni elhelyezést a kii-
16n jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilmények sem
indokoljak, az intézményvezetd tajékoztatja a hazi segit-

ségnyujtas igénybevételének lehetdségeérdl és a szakvéle-
ményt részére atadja, valamint masolatat megkiildi az ella-
tast igényld lakohelye, illetve tartdzkodasi helye szerinti
telepiilési onkormanyzatnak. Ebben az esetben a hazi se-
gitségnyujtas igénylése sordn a szocidlis szakértdi szerv
szakvéleménye igazolja a gondozasi sziikségletet.

68/B. §” (1) Ha az iddsotthoni ellatast igénylé személy
egészségi allapota vagy személyes koriilményei az ellatas
halaszthatatlan biztositasat teszik sziikségessé, az ellatas
az intézményvezetd dontése alapjan hatarozott idore, de
legfeljebb harom honapra - a gondozasi sziikséglet vizs-
galata nélkiil - biztosithato.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a 96/B., illetve
94/D. § szerinti megallapodast hatarozott idore kell meg-
kotni, és a megallapodas azt is tartalmazza, hogy ha a szo-
cialis szakért6i szerv a hatarozott idotartam leteltéig nem
allapitja meg a 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozasi
sziikségletet, az ellatast meg kell sziintetni. A gondozasi
szilkséglet vizsgalata az ellatas megkezdését kovetden
kezdeményezhetd.

(3) Az ellatott 119/C-119/D. § szerinti jovedelemvizs-
galatat a (2) bekezdés szerinti hatarozott idétartam alatt
ugy kell kezdeményezni, hogy - a gondozasi sziikséglet
megallapitasa esetén - a hatarozott idGtartam leteltével az
ellatott személyi téritési dija a jegyzo6 altal kiallitott iga-
zolas alapjan legyen megallapithato.

69. § (1) A fogyatékos személyek otthonaba az a fogya-
tékos személy vehetd fel, akinek oktatdsara, képzésére,
foglalkoztatasara, valamint gondozasara csak intézményi
keretek kozott van lehetoség.

(2) Enyhe értelmi fogyatékos kiskorti csak kivételes
esetben helyezhetd el a fogyatékos személyek otthonaban.

70. § (1) A fogyatékos személyek otthonaban elkiiloni-
tetten kell megszervezni a kiskortiak és a felnéttek, valamint
az enyhe értelmi fogyatékos személyek és a kozépstlyos,
illetve sulyos értelmi fogyatékos személyek ellatasat.

(2) A fogyatékos kiskortuak esetében az apoléssal, gon-
dozéssal parhuzamosan - a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint - biztositani kell a korai fejlesztést és gondozast, 6t-
éves kortdl a fejleszt felkészitést, valamint az iskolai
tanulmanyok folytatdsanak segitését.

(3) A nagykort fogyatékos személy intézményi ellata-
sat ugy kell megszervezni, hogy szdmara az allapotanak
megfeleld onallosag, dontési lehetdség biztositott legyen.
A fogyatékos személy részére biztositani kell - a fogyaté-
kossaganak megfeleld - szinten tartd, képességfejlesztd
foglalkoztatast, tovabba sport- és szabadidds tevékenység
veégzesét is.

3% Beiktatta az egyes szocidlis és foglalkoztatasi targyu torvények modosi-
tasarol sz616 2008. évi CVIL. torvény 10. §-a. Hatalyos: 2009. januar 1-jétol.
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(4) A fogyatékos személyek otthonaban elkiilonitetten
rehabilitacios részleg is mitkodtethetd, feltéve, hogy az a
kiilon jogszabalyban meghatarozott targyi és személyi fel-
tételeknek egyébként megfelel.

(5) A nagykort fogyatékos személy fogyatékos sze-
mélyek otthonaban torténd elhelyezésének feltétele a be-
nyujtott orvosi dokumentacio felhasznalasaval lefolytatott
alapvizsgalat elvégzése.

71. § (1) A pszichiatriai betegek otthonaba az a kronikus
pszichiatriai beteg veheto fel, aki az ellatas igénybevételé-
nek idOpontjaban nem veszélyeztetd allapot, akut gyogy-
intézeti kezelést nem igényel, és egészségi allapota, va-
lamint szocialis helyzete miatt 6nmaga ellatdsara segit-
séggel sem képes.

(2) Azon ellatast igényld, akinek a kezel6orvos altal
meghatarozott alapbetegsége

a) idoskori vagy egyéb szellemi leépiilés,

b) sulyos antiszocialis, kozosségi egylittélésre képtelen
személyiségzavar,

¢) szenvedélybetegség,
csak abban az esetben vehetd fel a pszichiatriai betegek

otthondba, ha az intézmény az alapbetegségével dsszeflig-
gésben is szolgaltatast képes nyujtani szadmara.

(3) A pszichiatriai betegek otthondba torténd felvétel-
hez a teriiletileg illetékes pszichiatriai gondozé szakorvo-
sanak, illetve - amennyiben az ellatas igénylése idopontja-
ban koérhazi kezelésben részesiil - a fekvobeteg-gyogyinté-
zet pszichiatriai osztdlya vezetdjének - az intézménybe
torténd felvételt megeldzo - harom honapnal nem régebbi
szakvéleménye sziikséges.

(4) Amennyiben az ellatast igénybe vevonek egészségi
allapota miatt siirgésségi gyogykezelésre van sziiksége
[1997. évi CLIV. tv. 196. § b) pont, 199. §], ugy az intéz-
mény orvosa az arra illetékes egészségiigyi szolgaltatonal
kezdeményezi az ellatott pszichiatriai egészségiigyi ellatasat.

71/A. § (1) A szenvedélybetegek otthonaban annak a
személynek az apolasat, gondozasat végzik, aki szomati-
kus és mentalis allapotat stabilizald, illetve javito kezelést
igényel, 6nallo életvitelre idolegesen nem képes, de - a kii-
16n jogszabalyban meghatarozott - kotelezd intézeti gyogy-
kezelésre nem szorul.

(2) A szenvedélybetegek otthonéba torténd elhelyezéshez
a terliletileg illetékes fekvébeteg-gydgyintézet pszichidtriai
osztalyanak vagy pszichiatriai gondozo6 addiktologusanak,
ennek hidnyéaban a teriiletileg illetékes pszichiatriai osztaly
vagy pszichiatriai gondoz6 pszichiater szakorvosanak - in-
tézménybe torténd felvételt megel6z6 -, harom hénapnal
nem régebbi szakvéleménye sziikséges.

71/B. § A hajléktalanok otthondban olyan hajléktalan
személy gondozasat kell biztositani, akinek az ellatasa at-
meneti szallashelyen, rehabilitdcios intézményben nem

biztosithato és kora, egészségi allapota miatt tartds apolast,
gondozast igényel.

Rehabilitacios intézmények

72. § (1) A rehabilitacios intézmény a bentlakok onalld
¢letvezetési képességének kialakitasat, illetve helyrealli-
tasat szolgalja.

(2) Rehabilitaciés intézmény
a) a pszichiatriai betegek,

b) a szenvedélybetegek,

¢) a fogyatékos személyek,

d) a hajléktalan személyek
rehabilitacids intézménye.

73. § (1) Pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybete-
gek rehabilitacios intézményében azt a 18. életévét betol-
tott pszichiatriai beteget, illetve 16. életévét betoltott szen-
vedélybeteget kell ellatni, aki rendszeres vagy akut gyogy-
intézeti kezelésre nem szorul és utdbgondozasara nincs mas
mad.

2

74. § (1) A fogyatékosok rehabilitacids intézménye
azoknak a fogyatékos, valamint mozgas-, illet6leg latassé-
rilt személyeknek az elhelyezését szolgalja, akiknek okta-
tasa, képzése, atképzése €s rehabilitacios célu foglalkozta-
tasa csak intézményi keretek kozott valosithatdé meg.

(2) A fogyatékosok rehabilitacids intézménye el6késziti
az ott él6k csaladi €s lakohelyi kdrnyezetbe torténd vissza-
térését, valamint megszervezi az intézményi ellatds meg-
sziinését kovetd utogondozast.

74/A. § A hajléktalanok rehabilitacids intézménye an-
nak az aktiv kora, munkaképes hajléktalan személynek az
elhelyezését szolgalja, akinek szocidlis ellatasa ily médon
indokolt, és aki 6nként vallalja a rehabilitacios céli segito-
programokban valo részvételt.

75-79/A. §

Atmeneti elhelyezést nyijté intézmények

80. § (1) Az atmeneti elhelyezést nyujto intézmények - a
hajléktalanok éjjeli menedékhelye és atmeneti szallasa ki-
vételével - ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi idétar-
tamra teljes kori ellatast biztositanak.

(2) Az atmeneti elhelyezés kiilonos méltanylast érdemld
esetben az intézmény orvosa szakvéleményének figyelem-
bevételével egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithato.

(3) Az atmeneti elhelyezést ny(jtd intézmények tipusai:

a) idéskortiak gondozohaza;

b) fogyatékos személyek gondozohaza;

¢) pszichiatriai betegek atmeneti otthona;

d) szenvedélybetegek atmeneti otthona;
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e) ¢jjeli menedékhely;
/) hajléktalan személyek atmeneti szallasa;
2) bazis-szallas.

81.§

82. § Az1iddsek gondozohdzaba azok az iddskoruak, va-
lamint azok a 18. életéviiket betdltott beteg személyek ve-
hetok fel, akik onmagukrdl betegségiik miatt vagy mas okbol
otthonukban iddlegesen nem képesek gondoskodni.

83. § A fogyatékosok gondozohazaban azok a fogyate-
kos személyek helyezhetdk el, akiknek ellatasa csaladjuk-
ban nem biztositott, vagy az atmeneti elhelyezést a csalad
tehermentesitése teszi indokoltta.

83/A. § A pszichiatriai betegek atmeneti otthonaban az
a pszichiatriai beteg helyezhetd el, akinek ellatdsa atmene-
tileg mas intézményben vagy a csalddjadban nem oldhat6
meg, viszont tartds bentlakdsos intézményi elhelyezése
vagy fekvébeteg-gyogyintézeti kezelése nem indokolt.

83/B. § A szenvedélybetegek atmeneti otthonaban az a
személy helyezhet6 el, akinél szakorvosi (addiktologus,
pszichiater) szakvélemény alapjan szenvedélybetegség
keriilt megallapitasra, és ellatasa atmeneti jelleggel csalad-
jaban vagy lakokornyezetében nem oldhatd meg.

84. § (1) Az ¢jjeli menedékhely az onellatasra és a ko-
z0sségi egylittélés szabalyainak betartasara képes hajlék-
talan személyek éjszakai pihenését, valamint krizishely-
zetben éjszakai szallas biztositasat lehetévé tevd szol-
galtatas.

(2) A hajléktalan személyek atmeneti szallasa azoknak a
hajléktalan személyeknek az elhelyezését biztositja, akik
az életvitelszeri szallashasznalat és a szocialis munka se-
gitségével képesek az Onellatasra.

3)
85.§

Lakootthonok

85/A. § (1) A lakootthon olyan nyolc-tizenkettd, a kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetben tizennégy pszichiat-
riai beteget vagy fogyatékos személyt - ideértve az autista
személyeket is -, illetdleg szenvedélybeteget befogado in-
tézmény, amely az ellatast igénybevevd részére életko-
ranak, egészségi allapotanak és dnellatasa mértékének meg-
feleld ellatast biztosit.

(2) A lakootthonok tipusai a kovetkezok:

a) fogyatékos személyek lakdotthona;

b) pszichiatriai betegek lakootthona;

¢) szenvedélybetegek lakdotthona.
(3) A lakéotthoni ellatas formai:

a) fogyatékos személyek lakdotthona esetében,
aa) rehabilitacios célu lakootthon,

ab) apolo-gondozoé célu lakootthon;

b) pszichiatriai, illetve szenvedélybetegek lakdotthona
esetében rehabilitacios célu lakootthon.

(4) A rehabilitacios céli lakdotthonba az a személy he-
lyezhetd el,

a) aki intézményi elhelyezés soran feliilvizsgalatban
részt vett, és a fellilvizsgalat eredménye, illetve a gondo-
zasi terv és egyéni fejlesztés alapjan lakootthoni elhelye-
z¢ése az onallo életvitel megteremtése érdekében indokolt;

b) aki csaladban ¢l és képességei fejlesztése, valamint
ellatasa lakootthoni keretek kdzott biztosithato és rehabili-
tacidja csaladjaban nem oldhatd meg;

¢) az a)-b) pontban meghatarozottakon til onellatasra
legalabb részben képes;

d) lakootthonba keriilése idopontjaban a tizenhatodik
¢életévét mar betoltotte, de a red iranyado oregségi nyugdij-
korhatart még nem.

(5) A fogyatékos személyek apold-gondozo célu lako-
otthondba - intézménybdl torténd elhelyezés esetén a feliil-
vizsgalat és az egyéni fejlesztés eredményeire figyelem-
mel - a fogyatékossag jellegétol és sulyossagatol fiigget-
leniil helyezhetd el fogyatékos személy, figyelemmel a
(4) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott rendelkezés-
re. A nagykoru fogyatékos személy fogyatékos személyek
apolo-gondozd céli lakootthonaban torténd elhelyezésé-
nek feltétele a benytjtott orvosi dokumentacio6 felhaszna-
lasaval lefolytatott alapvizsgalat elvégzése.

(6) Az apolo-gondozod céli lakootthon az ellatottnak teljes
kort ellatast biztosit.

Az egyes intézményi szolgaltatdsok integrdlt szervezeti
formdban torténé megszervezése

85/B. § (1) Az e térvényben meghatarozott intézményti-
pusok altal biztositott szolgaltatds megszervezhetd 6nallo,
illetve integralt szervezeti forméaban.

(2) A szervezeti integracié megvaldosulhat tobb ellatasi
tipus egy intézmény keretein beliil torténd biztositasaval,
illetve alap-, nappali, bentlakésos intézményi formak egy-
masra épiilésével.

(3)-(5)
85/C. § (1) Bentlakésos intézményi szolgaltatds meg-
szervezése az alabbi formakban torténhet:

a) egy ellatotti csoport részére azonos gondozasi feladatok
ellatasa (tiszta profilt intézmény),

b) tobb intézménytipus szolgaltatdsainak biztositasa
részleg kialakitasaval (részlegek),

¢) tobb intézménytipus egy bentlakéasos intézményben
torténd megszervezése, kialakitasa (vegyes profilu intéz-
mény),

d) tobb intézménytipus kiilonallo szervezeti egységekben
torténd megszervezése (integralt intézmény).
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(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott intézményen be-
1iil - kiilon jogszabalyban meghatarozott feltételek szerint -
intenziv gondozast biztosito részleg is kialakithato.

(3) Atmeneti elhelyezést, illetve nappali ellatast bizto-
sitd intézmények esetében tobb ellatotti csoport részére
nyujthatd szolgaltatds, amennyiben az intézményben az
ilyen ellatas szakmai feltételei biztositottak.

(4) Az (1) bekezdés b)-d) pontjaiban meghatarozott ese-
tekben - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - a
targyi-személyi feltételek tekintetében specialis feltételek
allapithatok meg, azonban az egyes intézménytipusoknak
vagy részlegeknek kiilon-kiilon meg kell felelniiik az

a) egy fore jutd lakoteriilet nagysagara,
b) egy lakoszobaban elhelyezhetd személyek szamara,

¢) egyéb szakdolgoz6i munkakor [étszamnormaira
vonatkozo eldirasoknak.

(5) A megyei, févarosi dnkormanyzat a megye, fovaros
terliletén ellatando, intézményi keretek kozott gondozha-
to, de specidlis egyéni ellatast igényld személyek részére
- igy kiilonosen akik stilyos pszichés vagy disszocialis tii-
neteket, magatartdszavart mutatnak - kiilon-kiilén egyes
ellatotti csoportok szerint - ide nem értve az idéskortiakat -
specialis intézményt alakit ki, amely az egyes ellatotti
csoportok vonatkozasaban legfeljebb husz 6 elhelyezését
biztositja.

IV. cim

A személyes gondoskodas megszervezésére koteles
szervek

86. § (1) A telepiilési onkormanyzat koteles biztositani

a)

b) étkeztetést,

¢) hazi segitségnyu;jtast,

d) 4llando lakosainak szamatol fiiggéen a (2) bekezdés
szerinti szocialis szolgaltatasokat,

e) az a)-d) pontban nem emlitett szocialis szolgaltata-
sokhoz - kiilonos tekintettel a csaladsegitéshez - valé hoz-
zaférést.

(2) Az a telepiilési onkormanyzat, amelyiknek teriiletén

a) kétezer f6nél tobb allando lakos €1, csaladsegitést,

b) haromezer f6nél tobb allando lakos ¢, az a) pont sze-
rinti alapszolgaltatast és idosek nappali ellatasat,

¢) tizezer f6nél tobb allandé lakos €1, az a)-b) pont sze-
rinti alapszolgaltatasokat, jelzérendszeres hazi segitség-
nyujtast és a ) pontban nem emlitett nappali ellatast, to-
vabba 2008. december 31-¢ig tdmogatd szolgaltatast és
kozosségi ellatasokat,

d) harmincezer fénél tobb allando lakos €1, az a)-c) pont
szerinti szocidlis szolgaltatasokat és dtmeneti elhelyezést
nyujto ellatast,

e) otvenezer fonél tobb allando lakos €l, az a)-d) pont
szerinti szocialis szolgaltatdsokat és utcai szocialis munkat
kételes biztositani.

(3) A tdmogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatasok
2009. januar 1-jétdl nem kotelezd onkormanyzati fel-
adatok.

(4) A fovarosi keriileti onkormanyzat koteles biztositani
az (1)-(2) bekezdés szerinti szocialis szolgaltatasokat, a
88. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével.

87.§

88. § (1) A megyei és a fovarosi dnkormanyzat (a tovab-
biakban: megyei dnkormanyzat) koteles gondoskodni

a) azoknak a szakositott ellatdsoknak a megszervezésé-
r6l, amelyek biztositasara e torvény alapjan a telepiilési
onkormanyzat nem koteles;

b) a szakositott szocidlis szolgaltatasok teriileti 0ssze-
hangolasarol;

c)

(2) A fovarosban - ha a fovarosi onkormanyzat és a ke-
riileti onkormanyzat masként nem allapodik meg - a fova-
rosi dnkormanyzat gondoskodik a hajléktalanok éjjeli me-
nedékhelyének és atmeneti szallasanak megszervezésérdl
¢és fenntartasarol.

(3)-(6)
88/A. § (1)-(3)

4

(5) A Kormany altal kijeldlt szerv - kiilon jogszabalyban
meghatdrozottak szerint - orszagos jegyzéket vezet a sze-
mélyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményekrdl, szol-
galtatokrol.

89. § (1) A telepiilési dnkormanyzatok ellatasi kotele-
zettsége a telepiilés lakossagara, valamint a telepiilésen
¢letvitelszertien tartozkodo hajléktalanokra terjed ki, kivé-
ve, ha az intézményt tarsulas keretében mas onkormany-
zattal kdzosen tartjak fenn, vagy az intézménnyel nem ren-
delkezd dnkormanyzattal kotott szerzédésben a fenntartd
az ellatast mas dnkormanyzat lakosaira kiterjed6en is val-
lalta.

(2) Ha az (1) bekezdésben foglaltak szerint az intéz-
mény ellatasi teriilete a fenntarté dnkormanyzat illetékes-
ségi teriiletét meghaladja, az intézmény keretében nytjtott
szolgaltatasokat - eltéré megallapodas hidnyaban - vala-
mennyi beutalt részére azonos feltételekkel kell bizto-
sitani.

(3) A (2) bekezdést kell alkalmazni az intézményi ellatas
megsziintetése esetén is.
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90. § (1) A megyei dnkormanyzat altal fenntartott sza-
kositott ellatast ny0jté intézmények ellatasi teriilete az
egész megyére kiterjed.

(2) A megyei jogu varos sajat teriiletén koteles az alap-
szolgaltatasi és az 4tmeneti elhelyezést nyujté ellatési fel-
adatokat megszervezni, valamint a megyei dnkormanyzat
ellatasi kotelezettsége korébe tartozéd feladatok koziil az
iddsellatas, tovabba - eldzetes igényfelmérésre alapozva -
a lakossagi sziikségletek alapjan meghatarozott legalabb
két tovabbi intézménytipus feladatait biztositani. A me-
gyei onkormanyzat azonban - sziikség esetén - a megyei
jogu varos lakosainak ellatasat erre hivatkozva nem ta-
gadhatja meg.

(3) Az ellatasi kotelezettséggel nem rendelkez6 onkor-
manyzat a szolgaltatasa megszervezéséhez kapcsoldddan
helyi rendeletében meghatarozhatja, hogy csak sajat tele-
plilése lakosai részére biztositja az ellatast. Az intézményt
fenntartd onkormanyzat az intézménnyel nem rendelkezé
onkormanyzat kérése alapjan a telepiilés lakosainak ellata-
sat nem tagadhatja meg, ha e térvény hatalybalépésekor
mar az ellatast biztositotta a masik telepiilés lakosai sza-
mara.

(4) A szocialis szolgaltatast a helyi 6nkormanyzat, illet-
ve a tarsulas mas helyi dnkormanyzattal kotott megallapo-
das utjan is biztosithatja. A megallapodasban rogziteni
kell a szocialis szolgaltatds igénybevételére vonatkozo
szabalyokat ¢és az ellatottak utan fizetendd hozzéjarulas
mértékeét.

90/A. § A szocialis hat6sag az e térvényben meghataro-
zott onkormanyzati ellatasi kotelezettségek teljesitését fo-
lyamatosan figyelemmel kiséri. Amennyiben az onkor-
manyzat ellatasi kotelezettségébodl adodo feladatainak, kii-
16nosen fenntartoi feladatanak, illetve a szolgaltatasterve-
z¢si koncepci6 elkészitésének nem tesz eleget, felszolitja
az Oonkormanyzatot megfeleld hataridé kitizésével a fel-
adat teljesitésére.

91. § A helyi 6nkormanyzat ellatasi kotelezettségének a
szocialis szolgaltatast nyujto

a) szolgéltato, intézmény fenntartasaval, vagy

b) szolgaltatot, intézményt fenntarté dSnkormanyzati tar-
sulasban torténd részvétellel, vagy

¢) szolgéltatot, intézményt mikodtetd fenntartoval 1ét-
rejott - a szocialis szolgaltatas nyjtasanak a helyi onkor-
manyzattdl vagy a tarsulastol torténd atvallalasarol szolo -
90. § (4) bekezdése szerinti megallapodas, illetve ellatasi
szerz6dés megkotésével
tehet eleget.

92. § (1) A helyi 6nkorményzat a személyes gondosko-
dast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a
fizetend6 téritési dijakrol rendeletet alkot.

(2) Ha torvény masként nem rendelkezik, a helyi 6nkor-
manyzat az (1) bekezdés szerinti rendeletben szabalyozza

a) az dnkormanyzat altal biztositott személyes gondos-
kodas formait;

b) az onkormanyzat altal biztositott ellatas igénybevéte-
lére iranyuld kérelem benyujtasanak modjat;

¢) azt, hogy az intézményvezetd milyen esetekben ko-
teles kiilon eljaras nélkiil ellatast nyuajtani;

d) azt, hogy kiilon eljaras keretében milyen esetekben
biztosithato ellatas;

e) az ellatas megsziintetésének eseteit és modjait;

1) a személyes gondoskodasért fizetendd téritéi dijak
mértékét, a fizetésre kotelezettek korét, a téritési dij csok-
kentésének, illetve elengedésének eseteit és modjait;

2) az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevo kozott
kotendd megallapodassal 6sszefiiggd kérdéseket;

h)

(3) A legalabb kétezer lakosu telepiilési dnkormanyzat,
illetve a megyei Onkormanyzat a telepiilésen, illetve a me-
gyében, fovarosban é16 szocialisan raszorult személyek ré-
szére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa
érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit. Ameny-
nyiben a telepiilések egyes szocialis feladataikat tarsulas
keretében latjak el, e szolgaltatasok tekintetében a szolgal-
tatastervezési koncepciot a tarsulas késziti el. A szolgalta-
tastervezési koncepci6 tartalmat a helyi 6nkormanyzat, il-
letve a tarsulas kétévente feliilvizsgalja és aktualizalja.

(4) A koncepcid tartalmazza kiilondsen

a) alakossagszam alakulasat, a korosszetételt, a szolgal-
tatasok iranti igényeket,

b) az ellatasi kotelezettség teljesitésének helyzetét, az
iitemtervet a szolgaltatasok biztositasarol,

¢) a szolgéltatasok mikddtetési, finanszirozasi, fejlesz-
tési feladatait, az esetleges egyiittmiikodés kereteit,

d) az egyes ellatotti csoportok (idosek, fogyatékos sze-
mélyek, hajléktalan személyek, pszichiatriai betegek,
szenvedélybetegek) sajatossagaihoz kapcsoléddan a spe-
cialis ellatasi formak, szolgaltatasok biztositasanak sziik-
ségességét.

(5) A telepiilési onkormanyzat altal készitett koncepcio-
nak illeszkednie kell a tarsulds és a megyei, fovarosi on-
kormanyzat altal készitett koncepciohoz. A tarsulas altal
készitett koncepcionak illeszkednie kell a megyei, fova-
rosi Onkormanyzat altal készitett koncepcidhoz, illetve
tobbcélu kistérségi tarsulds esetén a kistérség teriiletének
Osszehangolt fejlesztését biztositd tervekhez, progra-
mokhoz.

(6) A megyei, fovarosi dnkormanyzat koncepcioja - a
(4) bekezdésben foglaltakon tul - tartalmazza kiilondsen

a) az altala fenntartott intézményrendszer strukturajat,
szerkezetét, legfontosabb jellemzdbit,
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b) a szakositott ellatasok iranti igények alakuldsat, a vara-
kozok szamat, korosszetételét, legfontosabb szocidlis jel-
lemzaoit,

"o

¢) az intézményrendszer korszeriisitésének iranyait,
d)

(7) A szolgaltatastervezési koncepcidt a helyi dnkor-
manyzat az elfogadast megel6zden véleményezteti az in-
tézményvezetdkkel, a kisebbségi onkormanyzat(ok)kal,
tovabba a telepiilési onkormanyzat és a tarsulas a Szocial-
politikai Tandcs teriileti szervével, a megyei, févarosi 6n-
kormanyzat a Szocidlpolitikai Tandcs orszagos szervével.
A koncepcid végleges valtozatanak elfogadasa soran a ki-
alakitott véleményeket az 6nkorményzat lehetdség szerint
figyelembe veszi.

(8) A telepiilési onkormanyzat €s a tarsulas szolgaltatas-
tervezési koncepcidjat a megyei, fovarosi dnkormanyzat
elézetesen véleményezi. A megyei, févarosi dnkormany-
zat és a megyei jogu varos a szolgaltatastervezési koncep-
ciot a sajat teriiletére késziti el, amelyet az egyeztetd bi-
zottsag is megtargyal. A megyei, févarosi dnkormanyzat a
szolgaltatastervezési koncepcidjat véleményezteti a mi-
kodési teriiletén 1€vo - szolgaltatastervezési koncepciot
készitd - telepiilési onkormanyzattal és a szocialis szol-
galtatasi feladatot ellato tarsulassal.

(9) Amennyiben a telepiilési onkormanyzat, a tarsulas
és a megyei jogl varos altal készitett szolgaltatastervezési
koncepcio tervezete nincs 6sszhangban a megyei, fovarosi
koncepcioval, egyeztetést kell tartani a tervek kdzos ira-
nyainak meghatarozasarol.

(10) A megyei, megyei jogl varosi dnkormanyzat a jo-
vahagyott szolgaltatastervezési koncepciot megkiildi a
szocial- és csaladpolitikaért felelés miniszternek.

V. cim
A személyes gondoskoddst nyujto szocialis intézmény
fenntartdjanak feladat- és jogkore
92/A. § (1)-(2)
(3) A fenntart6 koteles biztositani a szocialis intézmény
folyamatos miikddésének feltételeit, amelyhez az allam

szocialis szakmai programok meghirdetésével nytjt se-
gitséget a 131. § szerint.

“

92/B. § (1) A személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmény allami fenntartoja

a) meghatdrozza az intézményi téritési dijat;

b) ellendrzi az intézmény mitkodésének torvényességét;

¢) jovahagyja az intézmény szervezeti ¢s miikodési sza-
balyzatat, szakmai programjat, valamint a szakositott el-
latast nyajté intézmény esetében a hazirendet;

d) ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai
munka eredményességét;

e) gondoskodik a szakemberek képzésérdl, tovabbkép-
7¢&sérol;

f) az intézmény vezetdje tekintetében gyakorolja a mun-
kaltatoi jogokat;

g) gondoskodik az érdekképviseleti forum megalakita-
sarol;

h) kikéri az ellatottak orszagos érdek-képviseleti szerve-
zete teriiletileg illetékes szervének véleményét az intéz-
mény miikodését érintd [ényeges dontés meghozatala elott.
Lényeges dontéshozatalnak mindsiil kiilondsen az intéz-
mény megsziintetése, az intézményi tipus, forma megval-
toztatasa;

i) szolgaltatastervezési koncepciot készit az altala mi-
kodtetett szocialis szolgaltatasok és intézmények vonatko-
zasaban.

(2) Az allami fenntartd a szervezeti és mitkodési sza-
balyzat, a hazirend, valamint a szakmai program jovaha-
gyasat megtagadja, ha az nem felel meg az e torvényben,
valamint a kiilon jogszabalyban eldirt feltételeknek.

(3) Az allami fenntart6 ha az intézmény miikodésének
ellendrzése soran jogszabalysértést allapit meg, intézkedik
annak megsziintetésérol.

92/C. § (1) A személyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmény egyhazi, illetve nem allami fenntartdja a 92/B. §
(1) bekezdésének a), e), f) és 1) pontjaiban meghatarozott
feladatokon tal

a) gondoskodik az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatanak, szakmai programjanak, szakositott ellatast
nyujté intézmény esetében hazirendjének elkészitésérol,

b) biztositja az intézmény gazdalkodasanak és mikodé-
sének torvényességét.

(2) A tartos bentlakdsos szocidlis intézmény egyhdazi és
nem allami fenntartdja az intézmény muikodoképességé-
nek biztositasara - a (3) bekezdésben meghatarozott fenn-
tartd kivételével - a (4) bekezdésben meghatarozott mér-
tékil osszeget koteles elkiilonitett bankszamlan elhelyezni.

(3)” Nem kell pénzeszkozt elkiiloniteni annak az egy-
hazi és nem allami fenntartonak, illetve ezek jogi szemé-
lyiséggel rendelkezd szervezeti egységeinek, amelyek a
targyévet megeldz6 évben - ide nem értve a normativ alla-
mi hozzajarulast, valamint a fejlesztési, beruhdzasi célra
kapott tdimogatast - az éves koltségvetési torvényben meg-
hatdrozott mértékii tAmogatasban részesiiltek. Az elkiilo-
nités aldl mentestild fenntartd irasban garanciat vallal az
intézmény mitkodoképességének biztositasara. E rendel-
kezés tekintetében az egyes egyhdzak jogi személyiséggel

3 Modositotta a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérol szolo
2008. évi CIL torvény 30. §-anak (18) bekezdése. Hatalyos: 2009. januar
1-jétol.
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rendelkezd szervezeti egységeit egyhazanként egy fenn-
tartonak kell tekinteni.

(4) Az elkiilonitésre kotelezett fenntartd az éves norma-
tiv allami hozzajarulas tiz szazalékat kitevd 0sszeget ko-
teles elkiilonitett bankszamlan elhelyezni.

(5) Ha a tartds bentlakast ny(jtd egyhdzi és nem éallami
fenntartdsu intézmény ellenérzése soran megallapitasra
keriil, hogy az intézmény fenntartdja nem tesz eleget az in-
tézmény mitkodésére vonatkozd jogszabalyi kovetelmé-
nyeknek, a szocidlis hatdsag intézkedik a normativ allami
hozzajéarulds visszatartdsa irdnt. A visszatartds mértéke, ha
a nem 4llami és egyhazi fenntarto

a) az elkiilonitett pénzosszeg kiillon bankszamlara el-
helyezését elmulasztja az éves normativ timogatas tiz sza-
zaléka,

b)

¢) az intézmény alapfeladataiban torténd valtozast
- mely ) miikddési engedélyeztetési eljarast tesz sziiksé-
gessé - nem jelzi a mitkodést engedélyez6 hatosag felé, az
éves normativ allami hozzajarulas nyolc szazaléka,

d) nem biztositja a kotelezd gyogyszerkészletet vagy
gyogyaszati segédeszkdzt, az éves normativ allami hozza-
jarulas nyolc szazaléka.

(6) Amennyiben a miikddést engedélyezo hatosag tobb -
az (5) bekezdésben megjelolt - jogszabalysértd koriil-
ményt észlel, a normativ allami hozzajarulés visszatartasa-
nak mértéke legfeljebb az éves normativ allami hozza-
jarulas 15 szazaléka.

(7) A visszatartott normativ allami hozzajarulas akkor
illeti meg az egyhdzi és a nem allami fenntartét, ha a
visszatartasra okot ad6 koriilményt megsziinteti.

VI. cim
A mitkodeési nyilvantartas

92/D. § (1) A személyes gondoskodast nytjtd szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzo,
valamint a javitdintézetben szakmai munkakdrben dolgo-
70 és a képesitési elirasoknak megfeleld szakképesitéssel
rendelkezd személy (a tovabbiakban: személyes gondos-
kodast végzd személy) a kiilon jogszabalyban meghata-
rozottak szerint szakmai tovabbképzésben vesz részt.

(2) A tovabbképzést sikeresen befejezd, személyes gon-
doskodast végzd személyt anyagi elismerésben kell része-
siteni. Az anyagi elismerés legkisebb 0sszege a tovabb-
képzésen részt vett személy egyhavi illetményével meg-
egyez0 0sszeg. Az anyagi elismerést a tovabbképzési kote-
lezettség teljesitését igazold dokumentumok bemutatdsat
kdvetd év elsd negyedévében kell kifizetni.

(3) Azt a személyes gondoskodast végzd személyt, aki
szocialis szakvizsgat tett, az ezt igazold oklevél bemuta-

tasat kovetd harmadik honap elsé napjatol kezdodden a
szakvizsga figyelembevételével kell besorolni.

(4) Megsziintethetd - a Munka Torvénykdnyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény 89. § (3) bekezdése, illetve a koz-
alkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. tor-
vény (a tovabbiakban: Kjt.) 30. §-a (1) bekezdésének
¢) pontjara hivatkozassal - annak a személyes gondosko-
dast végz6 személynek a munkaviszonya, illetve kozalkal-
mazotti jogviszonya, aki a tovabbképzési kdtelezettséget a
kiilon jogszabalyban meghatarozott iddtartam alatt nem
teljesiti.

92/E. § (1) A személyes gondoskodast végzd személy e
torvényben meghatarozott adatait miikodési nyilvantar-
tasba kell venni.

(2) A miikddési nyilvantartas célja a személyes gondos-
kodast végzd személy szakvizsgaztatasanak, tovabbkép-
zésének megszervezése, valamint a képzési kovetelmények
teljesitésének ellendrzése.

(3) A szocialis személyes gondoskodast végzd személy
esetében a mikodési nyilvantartast (a tovabbiakban: szo-
cialis nyilvantartas), valamint a gyermekjoléti, gyermek-
védelmi személyes gondoskodast végzo személy esetében
a mitkodési nyilvantartast (a tovabbiakban: gyermekjoléti
nyilvantartds) a szocial- és csaladpolitikaért felelés mi-
niszter altal kijeldlt szerv vezeti.

92/F. § (1) A miikddési nyilvantartas az alabbi adatokat
tartalmazza:

a) a személyes gondoskodast végzé személy neve (leany-
kori neve), sziiletési helye és ideje, anyja neve;

b) a munkahely megnevezése €s cime;

¢) a személyes gondoskodast végzd személy altal betdltott
munkakor megnevezése, a foglalkoztatas kezdd id6pontja;

d) a megszerzett szakképesités megnevezése, az errdl
kiallitott oklevél, bizonyitvany szdma, a kiallitas helye és
idépontja, tovabba a kiallité intézmény megnevezése;

e) a jogszabaly altal el6irt tovabbképzés elvégzésének,
illetve szakvizsga letételének adatai.

(2) A szocidlis, gyermekjoléti, tovabba gyermekvédel-
mi intézmény (a tovabbiakban egyiitt: munkaltato) beje-
lenti a mitkddési nyilvantartast vezetd szervnek

a) a személyes gondoskodast végzo személy foglalkoztata-
sat az (1) bekezdésben megjeldlt adatok kozlésével, tovabba

b) a nyilvantartasba vett adatokban bekodvetkezett val-
tozast.

(3) A munkaltaté az adatbejelentést a foglalkoztatas
megkezdésétdl, illetdleg az adatvaltozas idépontjatol sza-
mitott 30 napon beliil teszi meg.

(4) A személyes gondoskodast nem intézményi keretek
kozott végzo személy adatainak az (1) bekezdés szerinti
nyilvantartasara a (2) bekezdés rendelkezései iranyadok
azzal az eltéréssel, hogy a munkaltato bejelentési kitelezettsé-
gének a személyes gondoskodast végzo személy tesz eleget.
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92/G. § (1) Tordlni kell a nyilvantartasbol annak a sze-
mélynek az adatait, aki

a) elhunyt,

b) foglalkozasa gyakorlasatol eltiltd jogerds birdsagi
hatarozat hatalya alatt 4ll.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul tordlni kell

a) a szocialis nyilvantartasbol annak a személynek az
adatait, akinek mar nem all fenn munkaviszonya, kozal-
kalmazotti jogviszonya szocialis intézménnyel;

b) a gyermekjoléti nyilvantartasbol annak a személynek
az adatait, akinek mar nem all fenn munkaviszonya, kozal-
kalmazotti jogviszonya gyermekjoléti, gyermekvédelmi in-
tézménnyel.

92/H. § A mitkddési nyilvantartasbol adatok a nyilvan-
tartasba vett személy, a munkaltatd, valamint a tovabbkép-
z¢st, szakvizsgaztatast szervezd, tovabba - az adatvédelmi
jogszabalyok megtartasaval - tudomanyos, statisztikai fel-
dolgozast végzok részére tovabbithatok.

92/1. § (1) Szocialis szakvizsgat az a legalabb Otéves
szakmai gyakorlattal rendelkez6 személy tehet, aki

a) felséfokn szocialis alapvégzettséggel (szocialpolitikus,
szocialis munkas, szocidlpedagdgus, szocidlis szervezo)
rendelkezik, vagy

b) személyes gondoskodast végez és egyéb felsdfoku
végzettséggel rendelkezik, valamint elvégezte a szocialis
alapismereteket nyujté tanfolyamot. A tanfolyam elvég-
zése nem kotelezo, ha a jelolt a személyes gondoskodas
szakteriiletén legalabb tiz éve folyamatosan képesitéshez
kotott tevékenységet végez.

(2) A szocialis szakvizsgara kotelezettek korét kiilon
jogszabaly hatarozza meg.

Az Orszagos Szocialpolitikai Szakertoi Névjegyzék

92/J. § Az Orszagos Szocialpolitikai Szakért6i Név-
jegyzék tartalmazza azon személyek nevét, iskolai vég-
zettségét, szakképzettségét, szakképesitését, szakteriiletét,
lakcimét és munkahelyét, akik részt vehetnek a szocialis
szakmai programok értékelésében. A névjegyzékbe torté-
no felvétellel és a szakértok tevékenységével kapcsolatos
részletes szabalyokat kiilon jogszabaly hatarozza meg.

VII. cim
A szocidlis szolgaltatasok engedélyezése

92/K. § (1) Szocialis szolgaltatasokata 4. § (1) bekezdé-
sének m) pontjaban meghatarozott barmely allami, egyhazi
és nem allami fenntartd biztosithat, ha az altala fenntartott
szocidlis szolgaltato, illetve szocidlis intézmény

a) megfelel az e torvényben és kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételeknek, és

b) jogerds mitkddési engedéllyel rendelkezik.

(2) A miikodési engedély kiaddsardl - a fenntarto kérel-
mére - a miikodést engedélyezd szerv dont. A mitkodési
engedély kiadasaval, modositdsdval és visszavonasaval
kapcsolatos eljarasok illetékmentesek.

(3) A mukddést engedélyezd szerv ellendrzi, hogy a
szocialis szolgaltato, illetve intézmény miikodése megfe-
lel-e a miikodési engedélyben és a jogszabalyokban fog-
laltaknak.

(4) A miikodést engedélyezd szerv - kiilon jogszabaly-
ban foglaltak szerint - a miikodési engedélyt visszavonhat-
ja, és kotelezheti a fenntartot a szocialis szolgaltatas abba-
hagyasara, ha miikodése nem felel meg a jogszabalyokban,
illetve a mitkddési engedélyben foglaltaknak.

(5) Nappali, illetve bentlakéasos intézmények esetén - a
nappali melegedd kivételével - az intézményben ellatottak
szdma egyetlen napon sem haladhatja meg a miikodési en-
gedélyben meghatarozott féréhelyszam szazot szazalékat,
éves atlagban pedig a féréhelyszam szaz szazalékat. Ha az
intézményben egymast kdvetd hatvan napot meghaladdan
a miikodési engedélyben meghatarozott férdhelyszamnal
tobb személyt latnak el, a fenntartd koteles kérelmezni a
miikodési engedély modositasat.

(6)

(7) A miikodést engedélyezd szerv a miikodés személyi
¢és targyi feltételeinek, a miikddés jogszeriiségének, a szo-
cialis szolgaltatasra vald jogosultsdg megallapitasanak, il-
letdleg az intézményi jogviszonyra vonatkozo szabalyok
megtartasanak ellenérzése érdekében, az ahhoz sziikséges
mértékben

a) megismerheti és kezelheti az ellatott, torvényes kép-
viseldje, az ellatott tartdsara jogszabdly, szerz6dés vagy
birdsagi hatarozat alapjan koteles személy, a téritési dijat,
az egyszeri hozzajarulast megfizeté személy, tovabba
a szolgaltatd, intézmény alkalmazottjanak a személyes
adatait,

b) betekinthet a szolgaltato, intézmény létrehozasaval,
milkodésével és megsziinésével, illetve az intézményi jog-
viszony keletkezésével, fennéllasaval és megsziinésével
Osszefliggd iratokba, kérheti azok bemutatasat, azokrol
masolatot készithet, illetve azokat a Ket. rendelkezései
szerint lefoglalhatja.

(8) A miikddést engedélyezd szerv a fenntartoval, az in-
tézményvezetdvel, illetve mas jogsértd személlyel szem-
ben az ellatottak jogainak megsértése és mas, kiilon jog-
szabalyban meghatarozott jogsértések esetén legfeljebb
200 000 forint 8sszegl szocialis igazgatasi birsagot szab-
hat ki. A szocialis igazgatasi birsag tobb jogsértés esetén
halmozottan is kiszabhato.

(9) A jogerdsen kiszabott és meg nem fizetett birsag
koztartozasnak mindsiil, ¢s adok modjara kell behajtani.
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V. Fejezet
Az intézményi jogviszony
I. cim
Altalanos szabalyok
Az ellatas igénybevételének modja

93. § (1) A személyes gondoskodést nytjté szocialis el-
latasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast igénylo, illetve
torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

(2) Ha az ellatast igényld személy cselekvoképtelen, a
kérelmet, illetve inditvanyt - az érintett személy vélemé-
nyét lehetdség szerint figyelembe véve - a torvényes kép-
viseldje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvoképes sze-
mély a kérelmét, inditvanyat a térvényes képviseldjének
beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birosag a cselek-
voképességét nem korlatozta - 6nalldan terjesztheti eld.

(3) Ha a torvényes képviseld ideiglenes gondnok, intéz-
ményi elhelyezésre vonatkozo6 kérelméhez, inditvanyahoz
a gyamhivatal elézetes jovahagydasa sziikséges.

94. § (1) A személyes gondoskodast nyujto szocialis in-
tézményi jogviszony keletkezését

a) a lakohely szerint illetékes telepiilési onkormanyzat
képviseld-testiiletének hatarozata,

b) a birosag ideiglenes intézkedést tartalmazo végzése,
¢) a biroi itélet,
d) az d&tmeneti vagy tartos nevelésbe vett gyermek eseté-

ben a gydmhivatal hatdrozata (a tovabbiakban a)-d) pont
alattiak egylitt: beutald hatarozat),

e) az intézményvezetd intézkedése,

1) a94/D. § szerinti esetben a megallapodas
alapozza meg.

(2) Pszichiatriai betegek ellatasat biztositd bentlakéasos
intézményi szolgaltatas birdsag altali kotelezo elrendelé-
sére abban az esetben kerlilhet sor, ha

a) a pszichiatriai beteg tovabbi fekvébeteg-gyodgyinté-
zeti kezelést nem igényel, és sajat lakohelyére nem bocsat-
hat6 vissza, mivel onmaga ellatasara nem képes, ellatasara
alkalmas csaladtagja nincs, illetve

b) a korabban szocialis vagy egészségiigyi ellatasban
részesiilt személy esetében tartds bentlakasos intézményi
elhelyezés indokolt.

(3) Amennyiben az intézményi elhelyezés soron kiviili-
séget igényel, a birdsag a kiilon jogszabalyban meghataro-
zott feltételek fennallasa esetén soron kiviili elhelyezésrél
is donthet.

94/A. § (1) Az allami fenntartasi intézmény esetén a
személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatas iranti ké-
relemrol

a) a telepiilési Onkormanyzat altal fenntartott szocialis
szolgaltatd, nappali €s atmeneti elhelyezést ny(jto intézmény
esetében az intézményvezeto,

b) amegyei, févarosi onkormanyzat altal fenntartott tar-
tos bentlakasos intézmény esetében, ha a fenntartd dnkor-
manyzat képviseld-testiilete eltéréen nem rendelkezik, az
intézményvezeto,

¢) a telepiilési onkormanyzat - ide nem értve a févarosi
onkormanyzat - altal fenntartott tartos bentlakasos intézmény
esetében, ha a fenntarté dnkormanyzat képviseld-testiilete
eltéréen nem rendelkezik, az intézményvezeto,

d) a szocial- és csaladpolitikaért felelos miniszter altal
vezetett minisztérium altal fenntartott szocialis intézmény
esetén az intézményvezetd
dont.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az intézményvezetd
irdsban értesiti dontésérdl az ellatast igénylot, illetve tor-
vényes képviseldjét.

(3) Ha az ellatast igénylo, illetve torvényes képvisel6je
az intézmény vezetdjének a (2) bekezdés szerinti dontését
vitatja, az arrdl sz6lo értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben a
fenntart6 (Onkormanyzati intézmény esetén az 6nkormany-
zat képviselo-testiilete) hatarozattal dont a beutalas kérdé-
sérol.

(4) A tartos bentlakasos intézménybe torténd beutald
hatarozat tartalmazza

a) az ellatast nyujto intézmény megjelolését,

b) az intézményi ellatas idétartamat (hatarozott vagy ha-
tarozatlan idejii megjeldlését),

¢) idésotthon esetében a gondozasi sziikséglet vizsgala-
tanak eredményét.

A beutald hatarozat egy példanyanak megkiildésével az
ellatast nyjté intézmény vezetdjét is értesiteni kell.

94/B. § (1) Az allami fenntartasu intézmény esetén az
ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményve-
zetd az ellatast igényldvel, illetve torvényes képviseldjé-
vel megallapodast kot, kivéve, ha az ellatas biztositasa a
birosag kotelezd intézeti elhelyezést kimondd dontésén
alapul. Az intézményvezetd a megallapodast tizendt napon
beliil megkiildi a fenntartonak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas tartalmazza

a) az intézményi ellatds iddtartamat (a hatarozott vagy
hatdrozatlan id6tartam megjelolését),

b) az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok formajat,
modjat, korét,

¢) a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vo-
natkoz6 szabalyokat,

d) egyszeri hozzéjarulas megfizetésének kotelezettsége
esetén a hozzajarulas 9sszegét, tovabba az annak beszami-
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tasara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkozo
szabalyokat.

(3) Nem kell az ellatottal az (1) bekezdés szerint irasbeli
megallapodast kdtni

a) népkonyhan torténd étkeztetés esetén,
b) csaladsegités esetén,

¢) szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobii
ellatas esetén,

d) utcai szocialis munka esetén,
e) hajléktalanok nappali melegeddje esetén,
) hajléktalanok éjjeli menedékhelye esetén,

2) hajléktalanok atmeneti szallasa esetén, ha az ellatas
id6tartama a 30 napot nem haladja meg.

94/C. § (1) Az intézményvezetd - a 20/A. §-ban foglal-
tak szerint - az igények beérkezésének sorrendjében gon-
doskodik az ellatast igénylok elhelyezésérol.

(2) Az intézmény vezetdje az ellatast igényl6 azonnali
elhelyezésérdl gondoskodik, ha annak helyzete a soron ki-
viili elhelyezést indokolja. A soron kiviili elhelyezésre vo-
natkozo6 igényt a kérelemben, illetve a beutald hatéro-
zatban fel kell tiintetni.

(3) Tobb soron kiviili elhelyezésre vonatkozo kérelem,
illetve beutald hatarozat esetén az intézményvezetd az
igény kielégitésének sorrendjérdl az intézmény orvosanak
és a fenntarto képviseldjének bevonasaval dont.

94/D. § (1) Egyhéazi, illetve nem allami fenntartasa in-
tézmény esetén a személyes gondoskodast nyujto szocialis
ellatas igénybevételérdl - a 94/B. § (3) bekezdésében fog-
lalt kivételekkel - az intézményfenntartd vagy az altala
megbizott személy €s az ellatast igénylo, illetve torvényes
képviseldje irdsbeli megallapodast kot. A megéllapodas a
94/B. § (2) bekezdésben foglaltakon tal tartalmazza még
az ellatas

a) kezdetének id6pontjat,
b) megsziintetésének modjait.

(2) Ha az egyhazi, illetve nem allami fenntart6 a helyi
onkormanyzattal, tarsulassal vagy allami szervvel ellatasi
szerzddést kotott, €s az ellatasi szerz6dés hatalya ala tarto-
76 esetben a szocialis szolgaltatasra iranyulo kérelmet el-
utasitja, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
az egyhazi, nem allami fenntarté dontése ellen a kozléstol
szamitott nyolc napon beliil az ellatasi szerzodést megk6td
helyi dnkormanyzathoz, tarsulashoz, illetve allami szerv-
hez fordulhat. A helyi 6nkormanyzat, a tarsulas, illetve
allami szerv a kérelemrdl hatarozattal dont.

A személyes gondoskoddst nyujto szocialis
intézményekben ellatottak jogai

94/E. § (1) A személyes gondoskodast nyujto szocialis
intézményi ellatast igénybe vevo ellatottnak joga van szo-

cidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekin-
tettel a szocidlis intézmény altal biztositott teljes kori el-
latasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete
vagy allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybe-
vételére. Az alapszolgaltatasban részesiilé szamara az igény-
be vett ellatdshoz kapcsolodd, az e torvényben meghatarozott
altalanos vagy specialis jogokat is biztositani kell.

(2) A szocialis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenld
banasmod kovetelményét meg kell tartani. Az ellatast igény-
be vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve tor-
vény felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben
meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

(3) Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény
mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb
adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az
intézmény vezetdje évente tajékoztatot készit az intéz-
mény gazdalkodasardl és azt az intézményben jol lathato
helyen kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajé-
koztatast az ellatast igénybe vevd részére. A tajékoztatd
tartalmazza

a) az intézmény mitkodési koltségének 0sszesitését,
b) az intézményi téritési dij havi 6sszegét,
¢) az egy ecllatottra jutd havi 6nkoltség dsszegét.

(4) A személyes gondoskodast nytjtd szocialis intéz-
mény az altala biztositott szolgaltatast olyan médon végzi,
hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevoket meg-
illet6 alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kori tisz-
teletben tartasara, kiilonos figyelemmel

a) az €lethez, emberi méltosaghoz,
b) a testi épséghez,
¢) a testi-lelki egészséghez

vald jogra.

(5) Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adata-
inak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titok-
védelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet
kell forditani arra, hogy az ellatast igényld adataihoz csak
az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az intézmény-
vezetd koteles biztositani tovabba, hogy az intézményi el-
helyezés soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos in-
formaciokrol mas ellatast igénybe vevo, valamint arra ille-
téktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiillonos fi-
gyelemmel az ellatast igénybe vevd szocialis raszorult-
saganak tényére.

(6) Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a sze-
mélyes tulajdonat képezd targyai, illetve mindennapi hasz-
nalati targyai hasznalataban, kivéve a hazirendben megha-
tarozott azon targyak korét, amelyek veszélyt jelenthetnek
az intézményben €I0k testi épségére. A veszélyeztetd targyak
korét, ezen targyak birtoklasanak feltételeit, illetve ellen-
Orzését a hazirend szabalyozza. A korlatozas azonban nem
érintheti a mindennapi hasznalati targyakat.
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(7) Az intézményvezetonek gondoskodnia kell az ella-
tast igénybe vevok intézménybe bevitt vagyontargyainak,
személyes targyainak és értékeinek megfeleld és - sziikség
esetén - biztonsagos elhelyezésérdl. Az intézmény a hazi-
rendben szabdlyozhatja - figyelemmel a raktarozasi és el-
helyezési lehetoségekre -, hogy az egyes ellatast igénybe
vevOk milyen nagysagu, illetve milyen mennyiségti, az in-
tézményi élethez sziikséges, azzal dsszefiiggd személyes
targy intézménybe torténd bevitelére jogosultak. Ezen ki-
viill a vagyon- és értékmegdrzés nem korlatozhat6 arra valo
hivatkozassal, hogy az intézmény nem tud megfeleld felté-
teleket kialakitani a megdrzésre. Amennyiben az ellatast
igénybe vevOt korlatozzdk a személyes targyainak be-
vitelében, errdl az igénybevételhez kapcsolédd megalla-
podasban is rendelkezni kell.

(8) Ha az ellatast igénybe vevd vagyontargya vagy ér-
tektargya a megdrzeés szempontjabol specialis feltételeket
igényel, az intézmény koteles segitséget nyujtani az ella-
tast igénybe vevo részére a megfeleld elhelyezéshez, illetve
annak igénybevételéhez vagy eléréséhez.

(9) Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmé-
nyen beliili és intézményen kiviili szabad mozgasra, figye-
lemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az in-
tézmény hazirendje meghatirozza az intézménybdl torté-
nd tavozas és visszatérés rendjét. Az ellatast igénybe vevo-
nek az igénybevételi eljaras soran részletes és pontos tajé-
koztatést kell adni az intézményen beliili és az eltavozas
esetére kialakitott szabalyokrol.

(10) Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kap-
csolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok fogadasara.
Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott mddon
rendelkezhet a latogatas rendjérdl, és meg kell hatarozni
azokat az eseteket, amikor a latogatok latogatasi idon kiviil
is kapcsolatot tarthatnak az ellatast igénybe vevdvel. A 1a-
togatok fogadasa sordn figyelemmel kell lenni az intéz-
ményben ¢l6 mas személyek nyugalmara.

(11) Az intézményvezetd a hazirendben szabalyozott
modon ¢és esetekben intézkedhet a latogatas rendjét szan-
dékosan ¢€s sulyosan megzavaré személyekkel szemben.

(12) Amennyiben az intézményben ellatott személy be-
tegsége miatt apolasra, gyogykezelésre szorul, ellatasa so-
ran figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl szol6 1997. évi
CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) betegek jogait sza-
balyozé rendelkezéseire.

(13) Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi al-
lapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva kdzvetlentil
nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intéz-
ményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ella-
tott torvényes képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviseldt
az ellatott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges segitség-
nyujtas céljabol.

(14) Az intézményvezetd tizenot napon beliil koteles a
panasztevét irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak

eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hatarido-
ben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az
intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol szamitott
nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

Az egyes ellatotti csoportok specialis jogai

94/F. § (1) Az egyes szocialis intézmények ellatasat
igénybe vevo személynek, torvényes képviseldjének joga
van az ellatott allapotanak feliilvizsgalataval kapcsolatos
informaciok megismerésére. Az intézmény vezetdje a fe-
lillvizsgalatot megel6z6en, valamint a feliilvizsgalatot ko-
vetden irasban tajékoztatja az ellatast igénybe vevot - an-
nak allapotat figyelembe véve -, illetve torvényes kép-
viseldjét a feliilvizsgalat céljardl, folyamatarol, valamint
annak eredményérol.

(2) A fogyatékos személyek jogainak érvényestilése ér-
dekében figyelemmel kell lenni kiillondsen

a) az akadalymentes kornyezet biztositasara,

b) az informaciokhoz, az ellatottat érintd legfontosabb
adatokhoz valo hozzaférés biztositasara,

c) a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az alla-
potfenntartds vagy -javitas lehetdségeinek megteremtésére,

d) az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvi-
telével kapcsolatos dontéseinek tiszteletben tartasara,

e) tarsadalmi integracidjukhoz valo jogra, mas szemé-
lyekkel torténd kapcsolat 1étesitésére, kapcsolattartasra,
valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételére, el-
érésére.

94/G. § (1) A pszichiatriai betegeket ellatd bentlakéasos
intézményben, ha az ellatott veszélyeztetd, vagy kdzvetlen
veszélyeztetd magatartast tanusit, az Eiitv. vonatkozo ren-
delkezéseit kell értelemszertien alkalmazni.

(2) Korlatozo intézkedés alkalmazasara csak az ellatott
pszichés megnyugtatasanak megkisérlését kovetden keriil-
het sor. A korlatoz6 intézkedés, eljaras - a szabad mozgas-
ban torténd korlatozas, illetve farmakoterapia, az intézmé-
nyen beliili elkiilonités, vagy ezen eszkdzok komplex al-
kalmazasa - nem lehet biinteto jellegti, és csak addig tart-
hat, illetve az adott helyzethez igazoddan csak olyan mér-
tékl és jellegli lehet, amely a veszély elharitasahoz fel-
tétlentil sziikséges.

(3) A korlatozé intézkedés, eljaras alkalmazasanak el-
rendelésére az intézmény orvosa, az orvos elérhet6ségé-
nek hianyaban a vezetd apolo jogosult. Ez utobbi esetben
az orvost azonnal értesiteni kell a korlatozo intézkedés, el-
jaras alkalmazasardl, és azt az intézmény orvosanak jova
kell hagynia. A dontést a korlatoz6 intézkedés, eljaras al-
kalmazasat megel6zden, ha ez nem lehetséges, az intézke-
dés megtételét kovetden azonnal a kiilon jogszabalyban
meghatarozott irasos formaban dokumentalni kell. Az in-
tézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyeztetd
vagy kozvetlen veszélyeztetd allapot tart.
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(4) Az intézmény orvosa a korlatozo intézkedés, eljaras
alkalmazasardl tdjékoztatja az intézmény vezetdjét. Az in-
tézményvezetd feladata az intézkedéshez sziikséges felté-
telek, illetve sziikség esetén a tobbi ellatott védelmének
biztositasa. Az intézményvezetd negyvennyolc 6ran beliil
koteles tdjékoztatni az ellatottjogi képviseldt a korlatozo
intézkedés, eljaras tényér6l. Amennyiben az ellatast
igénybe vevl cselekviképtelen, intézménybe torténd fel-
vételkor az intézményvezetd kiilon jogszabalyban megha-
tarozott irasos formaban tajékoztatja az ellatast igénybe
vevét, illetve torvényes képviseldjét a korlatozo intézkedés
esetén az ellatottjogi képviseld megkeresésének sziikséges-
ségerol.

(5) E torvény alkalmazasaban veszélyezteté magatar-
tasnak mindsiil, ha az ellatott pszichés allapotanak zavara
kovetkeztében sajat vagy masok életére, egészségére, testi
épségére jelentds veszélyt jelenthet, de a megbetegedés
jellegére tekintettel a siirgds intézeti gydgykezelésbe vétel
nem indokolt.

(6) E torvény alkalmazéasaban kozvetlen veszélyeztetd
magatartdsnak mindsiil, ha az ellatott pszichés allapotanak
akut zavara kovetkeztében sajat vagy masok testi épségére,
egészségére, ¢letére kozvetlen és sulyos veszélyt jelent.

(7) A korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasa ellen az
ellatast igénybe vevo vagy torvényes képviseldje panasszal
¢élhet az intézmény fenntartdjanal. A panasz kivizsgalasa-
hoz és a dontéshez a fenntartd szakértOként pszichiater
szakorvost vesz igénybe.

(8) A 94/G. § rendelkezéseit kell alkalmazni a fogyaté-
kos személyeket, illetve a szenvedélybetegeket ellato bent-
lakasos intézmények esetében is.

94/H. § (1) A hajléktalan személyeket ellatd bentlaka-
sos intézményben elhelyezett személyek esetében kiilonos
figyelemmel kell lenni az emberi méltosag védelmére.
Az intézmény vezetdje a lehetdségek figyelembevételével
kételes olyan feltételeket biztositani, ahol a hajléktalan sze-
mélyek alapvetd tisztalkodasi, pihenési feltételei nyugodt
koriilmények kozott adottak.

(2) A hajléktalan személy intézményi szolgaltatasanak
igénybevétele nem tehetd fiiggévé olyan informacioktol,

"o

mely korabbi életvitelével, elééletével kapcsolatos.

(3) A hajléktalan személyeket ellato intézmény vezetdje
az ellatott személyek részére koteles postacimet biztositani,
és a résziikre sz616 kiildeményt atadni.

94/1. § A szenvedélybetegeket ellato bentlakasos intéz-
ményben kiilonds figyelmet kell forditani az ellatottak
adatainak, személyiségi jogainak védelmére.

94/J. § A gondnoksag alatt 4116 jogosult érdekeinek vé-
delmében az intézményvezetd koteles kezdeményezni 1j
gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket
nem megfelelden latja el, kiilonosen, ha nem a gondnokolt
érdekeinek figyelembevételével végzi ezen feladatokat.

Az ellatottjogi képviselo

94/K. § (1) Az ellatottjogi képviseld a személyes gon-
doskodast nyujto alap- €s szakositott ellatast biztositod in-
tézményi elhelyezest igénybe vevo, illetve a szolgaltatas-
ban részesiild részére nyujt segitséget jogai gyakorlasa-
ban. Miikddése soran tekintettel van a személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL. torvény
rendelkezéseire.

(2) Az ellatottjogi képviseld feladatai

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoz-
tatast nyujthat az ellatottakat érintd legfontosabb alapjo-
gok tekintetében, az intézmény kdtelezettségeirdl és az el-
latast igénybe vevdket érintd jogokrol,

b) segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseld-
jét az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak megol-
dasaban, sziikség esetén segitséget nyjt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

c) segit az ellatast igénybe vevonek, térvényes képvise-
16jének panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti
annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél és a fenntar-
tonal, segitséget nyujt a hatésagokhoz benytjtandé kérel-
mek, beadvanyok megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az
athelyezés kivételével eljarhat az intézményi ellatassal
kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal, il-
letve az arra illetékes hatosagnal, €s ennek soran - irasbeli
meghatalmazas alapjan - képviselheti az ellatast igénybe
vevot, torvényes képviseldjét,

e) az intézmény vezetdjével tortént elézetes egyeztetés
alapjan tdjékoztatja a szocialis intézményekben foglalkoz-
tatottakat az ellatottak jogairol, tovabba ezen jogok érvé-
nyesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka
soran,

/) intézkedést kezdeményezhet a fenntartoénal a jogsza-
balysért6é gyakorlat megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondo-
zasi munkara vonatkozoan az intézmény vezetdjénél,

h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd
jogsértés fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezde-
ményezheti az illetékes hatosagok felg,

i) a korlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé do-
kumentaciot megvizsgalhatja.

(3) Az ellatottjogi képviselo e célra létrehozott szer-
vezet keretében muikodik.

(4) A személyes gondoskodast nytjtd szocialis intéz-
mény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja az ellatottjogi
képviseld altal nytjthaté segitségadas lehetdségérdl, az el-
latottjogi képviseld elérhetdségérol.

(5) A szocialis szolgaltatd, intézmény vezetdje, fenntar-
toja, valamint az ellatottjogi képviseld altal megkeresett
hatosag a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataridén



2. szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

605

beliil megvizsgalja az ellatottjogi képviseld észrevételét,
kezdeményezését, megkeresését, és az ezzel kapcsolatos
érdemi allasfoglalasardl, intézkedésérdl 6t tajékoztatja.

(6)

(7) Az ellatottjogi képvisel6 munkakore palyazat alap-
jan tolthetd be, kiilon jogszabalyban meghatarozott felso-
foku iskolai végzettséggel.

(8) Az ellatottjogi képviseld jogosult

a) a szocialis szolgaltato vagy intézmény miikodési te-
riiletére belépni,

b) a vonatkozo iratokba betekinteni, azokrol masolatot

késziteni, az intézmény miikddésére vonatkoz6 dokumen-
tumokat megismerni,

¢) a szolgaltatast nytjtd személyekhez és az ellatottak-
hoz kérdést intézni, veliik megbeszélést, egyeztetést kez-
deményezni és folytatni.

(9) Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatast igénybe
vevore vonatkozé és tudomasara jutott orvosi titkot meg-
tartani, és az ellatast igényl6 személyes adatait a vonatkozo
jogszabalyok szerint kezelni.

A szocidlis szolgaltatast végzok jogai

94/L. § (1) A szocialis dgazatban foglalkoztatottak,
vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében biztosita-
ni kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecstilést
megkapjak, tiszteletben tartsék emberi méltosagukat és
személyiségi jogaikat, munkéjukat elismerjék, valamint a
munkaltatd megfelelé munkavégzési koriilményeket biz-
tositson szamukra.

(2) Kozfeladatot ellatd személynek mindsiil az aldbbi
munkakdroket betoltd személy:

a) a hazi segitségnyujtast végzo szocialis gondozo, ide-
értve a vezetd gondozo,

b) a csaladgondozo,

¢) atamogato szolgalatot, a pszichiatriai betegek kdzos-
ségi ellatasat, a szenvedélybetegek ellatasat végzo szocialis
gondozo,

d) a hajléktalan személyek ellatasat végzo szocialis se-
gitd és utcai szocialis munkas,

e) az elégondozassal megbizott személy.

(3) A bentlakasos intézménynek rendelkeznie kell - a
szolgaltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében - az
ellatast igénybe vevok részérdl esetlegesen felmeriil ve-
sz¢élyhelyzet kezelésére vonatkozd belsé utasitassal.

(4) Azoknak a munkavallaloknak a munkaidejét, pihe-
néidejét, elémeneteli és illetményrendszerét, akik olyan
egyhazi vagy nem allami fenntartasu szolgaltatonal, intéz-
ménynél dolgoznak, amely utan a fenntarté normativ allami
hozzajarulasban részesiil - ideértve a 127. § (4) bekezdés
szerinti szolgaltatot, intézményt is -, a Kjt. 55-80. §-a szerint

kell megallapitani. E rendelkezésektdl akkor lehet eltérni,
ha azzal a munkavallal6 kizarélag eldnyt szerez.

(5)" A szocialis szolgaltatonal és szocidlis intézmény-
ben torténd foglalkoztatas esetén a Kjt. 41. § (2) bekezdé-
sének a) pontja nem alkalmazhato.

Tajékoztatasi kotelezettség

95. § (1) A személyes gondoskodast nytjtod szocialis el-
latas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a kérelmezot ta-
jékoztatni kell. Az ellatas megkezdésének legkorabbi id6-
pontjardl az intézmény vezetdje a jogosultat, illetve hozza-
tartozojat értesiti.

(2) A bentlakasos intézményi ellatas esetén az (1) be-
kezdés szerinti értesités, illetéleg tajékoztatas tartalmazza

a) az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb
nyolcnapos hatariddt, tovabba az annak elmulasztasa esetén
kovetendo eljarast;

b) az intézménybe vald felvételre, az intézményi jogvi-
szony létesitéséhez sziikséges okiratokra, személyes hasz-
nalati targyakra, hozzatartozoi nyilatkozatokra, a szemé-
lyes megjelenésre vonatkozo szabalyokat és mas, jogsza-
balyban meghatarozott feltételeket.

(3) Ha a jogosult a bentlakésos intézménybe az igénybe-
vételre biztositott idétartamon belill nem koltozik be, és
ennek okarol az intézmény vezet6jét nem értesiti, az intéz-
mény vezetdje megkeresi a jogosult lakohelye (tartdozko-
dasi helye) szerint illetékes jegyzot.

(4) A jegyz6 a (3) bekezdés szerinti megkeresésre tajé-
koztatast ad

a) a jogosult tartdzkodasi helyérdl;

b) a bekoltozés elmaradasanak indokair6l;

¢) az intézményi ellatas igénybevételének varhaté 1d6-
pontjarol.

(5) Ha a jegyzo tajékoztatasa szerint a jogosult az intéz-
ményi ellatast neki fel nem rohatdé okbol nem tudta meg-
kezdeni, az intézményvezet6 az akadalyoztatasra okot ado
koriilmény megsziinését kovetd 30 napon beliil lehetdség
szerint gondoskodik az érintett elhelyezésérol. Egyéb esetben
kezdeményezi a beutalas megsziintetését.

96. § (1) Az intézménybe valo felvételkor az intézmény
tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozoja szamara

a) az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és fel-
tételeirdl;

b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

¢) a bentlakasos intézményi elhelyezéskor a jogosult és

hozzatartozo6i kozotti kapcesolattartds, kiilondsen a lato-
gatas, a tdvozas és a visszatérés rendjérol;

40 Beiktatta a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. térvény
modositasarol szold 2008. évi LXI. torvény 37. §-a. Hatalyos: 2009. januar
1-jétol.
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d) panaszjoguk gyakorlasanak mddjarol;

e) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

/) az intézmény hézirend;jérdl;

g) a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, to-
vabba a mulasztas kovetkezményeirdl;

h) a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi
szervezetekrol.

2

(3) A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe vald
felvételkor koteles

a) nyilatkozni az (1) bekezdésben meghatarozott tajé-
koztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tar-
tasarol;

b) adatokat szolgaltatni az intézményben e torvény alapjan
vezetett nyilvantartasokhoz;

¢) nyilatkozni arrél, hogy a szocialis ellatasra valo jogo-
sultsag feltételeit és a jogosult, tovabba a kozeli hozzatar-
tozdja személyazonositd adataiban bedllott valtozasokat
haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

96/A. § (1) A tajékoztatasi kotelezettség teljesitése ér-
dekében a mddszertani intézmény ismertetot készit a fel-
adatkorébe tartozo szocialis intézményekrdl. Az esetleges
intézményi valtozasok ismeretében évente elvégzi az ada-
tok sziikség szerinti modositasat. Az ismertet az intéz-
mény székhelyét, telephelyeit, a szolgaltatasok korét, az
intézménybe torténd felvétel, illetve az elhelyezés kortil-
ményeire, valamint az ellatottjogi képvisel személyére,
elérhetdségére vonatkozé adatokat tartalmazza.

(2) A szocialis intézmény a modszertani intézmény fel-
adatanak teljesitéséhez kozli az (1) bekezdésben meghata-
rozott adatokat. Az esetleges valtozasokat azok keletkezé-
sétdl szamitott 30 napon belil kozli a médszertani intéz-
ménnyel.

A jogosultak érdekvédelme

97. § Az intézményvezet6 az ellatas igénybevételekor a
fenntart6 altal jovahagyott intézményi hazirend egy példa-
nyat atadja a jogosultnak. Egyébként a hazirendet az intéz-
ményben jol lathato helyen ki kell fliggeszteni és gondoskod-
ni kell arrél, hogy az a jogosultak hozzatartozoi és az intéz-
mény dolgozoi szdméra folyamatosan hozzaférhetd legyen.

98. §

99. § (1) A bentlakasos intézmény fenntartdja koteles
meghatarozni az intézményi jogviszonyban allok és az
ellatasra jogosultak érdekvédelmét szolgald forum (a tovab-
biakban: érdekképviseleti forum) megalakitasanak és tevé-
kenységének szabalyait.

(2) Az érdek-képviseleti forum a bentlakasos intéz-
ménnyel intézményi jogviszonyban allok jogainak, érde-
keinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, mely a

hazirendben meghatarozott feltételek és eljaras szerint mi-
kodik. Az érdek-képviseleti forum megalakitasat a szék-
helyen, illetve telephelyenként kell biztositani.

(3) Az érdek-képviseleti forum tagjai

a) vélasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybe vevok
koziil

aa) kettdszaz féréhelyig kettd f0,

o

ab) kettdszaz férdhely felett négy f0;

b) valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozoi, illetve
torvényes képviseldi koziil egy f6;

¢) valasztas alapjan, az intézmény dolgozdinak képvise-
letében egy f0;

d) kijelolés alapjan, az intézményt fenntartd szervezet
képviseletében egy fo.

(4) Az érdek-képviseleti forum

a) eldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal
készitett, az ellatottakkal, valamint az intézmény belso éle-
tével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai progra-
mot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére
késziilt tajékoztatokat,

b) megtargyalja az intézményben ¢l6k panaszait - ide
nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével
¢és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést
kezdeményez az intézményvezeto felé,

¢) tajékoztatast kérhet az intézményvezetotdl az ellatot-
takat érint6 kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcso-
latos feladatokban,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarto
felé, valamint mas illetékes hatosagok, szervek felé,
amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos jog-
szabalysértésre utald jeleket észlel.

(5) Az érdekképviseleti forum mitkodésének és valasz-
tasanak részletes szabdlyait a hazirend tartalmazza.

99/A. § A nappali ellatast nyujté és a bentlakasos intéz-
ményekben az ellatottak érdekeik kozosségben torténd
képviseletére és kozosségi életiik megszervezésére - va-
lasztott képviseldikbdl - ellatotti onkormanyzatot hozhat-
nak létre, amely ellatja az intézmény szervezeti és miiko-
dési szabalyzataban, illetve hazirendjében meghatarozott
feladatokat. Az ellatotti 5nkormanyzat megalakitasa az ér-
dek-képviseleti forum miikodését és a 99. § (4) bekez-
désében meghatarozott feladatait nem érinti.

Az ellatottak szocidlis intézményen beliili
foglalkoztatdsa

99/B. § (1) Az intézményi jogviszonyban all6 személy
intézményen beliili foglalkoztatasa az intézmény szakmai
programja alapjan, az egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve
rehabilitacios tervben foglaltak szerint, az ellatott meglévd
képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak
megfelelden munka-rehabilitacio vagy fejleszté-felkészitd
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foglalkoztatas keretében biztosithato (a tovabbiakban egyiitt:
szocialis foglalkoztatas).

(2) A szocialis foglalkoztatasban foglalkoztatoként az a
személy, illetve szervezet vehet részt, aki erre a szocialis
hatosag altal kiadott engedéllyel rendelkezik (a tovabbiak-
ban: szocialis foglalkoztatasi engedély). A szocialis fog-
lalkoztatds személyi és targyi feltételeit, engedélyezé-
sének és szakmai ellenérzésének szabalyait kiilon jog-
szabaly tartalmazza.

(3) A szocialis foglalkoztatas feltétele az ellatott rehabi-
litacios alkalmassagi vizsgalatanak elvégzése.

(4) Az ellatott foglalkoztatasardl - a rehabilitacios alkal-
massagi vizsgalat eredménye alapjan - a szocialis intéz-
mény vezetdje dont. Az intézményvezeto a dontésrol iras-
ban értesiti az ellatottat, illetve torvényes képvisel6jét, va-
lamint - amennyiben az ellatott munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban all - az ellatottat foglalkoztatd személyt, il-
letve szervezetet. Ha az ellatott, illetve torvényes képvise-
16je az intézmény vezetdjének dontését vitatja, az arrol
$z010 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil
a fenntartohoz fordulhat, amely 15 napon beliil dont az
ellatott foglalkoztatasarol.

(5) Az ellatottat foglalkoztatd személy, illetve szervezet
a szocialis intézmény vezetdje, illetve a fenntarté dontésé-
nek beérkezését kovetd 15 napon beliil - sziikség esetén -
ajanlatot tesz a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony mo-
dositasara az ellatott, illetve térvényes képviseldje részére.
Ha az ajanlattételt kovetd 15 napon beliil az ellatott, illetve
torvényes képviseldje nem nyilatkozik, vagy az ajanlatot
nem fogadja el, a foglalkoztatasra irdanyul6 jogviszony meg-
szlinik.

(6) A foglalkoztatd a foglalkoztatasra iranyuld jogvi-
szony (5) bekezdés szerinti modositasarol, illetve megszii-
nésérdl - a modositast, megszlinést kdvetd 3 napon beliil,
modositas esetén a szerz6dés masolatanak egyidejii meg-
kiildésével - irasban tajékoztatja a szocialis intézményt.

99/C. § (1) A szocialis hatdsag - a szocialis foglalkozta-
tassal kapcsolatos hatdsdgi ellendrzés érdekében - nyil-
vantartast vezet az illetékességi teriiletén 1év6 szocialis in-
tézményben biztositott szocialis foglalkoztatasrol. A nyil-
vantartas tartalmazza

a) a foglalkoztatd nevét, cimét, székhelyét, telephelyét,
a szocialis foglalkoztatasi engedély masolatat;

b) a foglalkoztatott természetes személyazonosito ada-
tait, lako-, illetve tartozkodasi helyét, a rehabilitacios al-
kalmassagi vizsgalatot végzd szocidlis szakértéi szerv
szakértdi véleményét, valamint a foglalkoztatasra irdnyuld
megallapodasnak, illetve munkaszerz6désnek a masolatat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasban foglalt
adatokat, dokumentumokat a szocialis intézmény szolgal-
tatja. A szocialis intézmény az adatokban tortént valtozast
15 napon beliil jelzi a szocialis hatésagnak.

(3) A szocialis hatosag ellendrzi, hogy az (1) bekezdés
szerinti nyilvantartasban foglaltaknak megfeleléen tor-
ténik-e a foglalkoztatas.

(4) A szocialis intézmény a szocialis foglalkoztatas ke-
retében foglalkoztatott utdn tdmogatast igényelhet (a to-
vabbiakban: szocialis foglalkoztatasi tamogatas). A szo-
cialis foglalkoztatasi timogatast munka-rehabilitacios dij-
ra, bérjellegli kifizetésekre, valamint a foglalkoztatashoz
kapcsolodo személyi €s dologi kiadasokra, valamint tar-
gyieszkoz-beszerzésekre kell forditani. A szocialis foglal-
koztatdsi tamogatas igénylésének és a tdmogatas felhasz-
nalasa ellenérzésének szabdlyait kiilon jogszabaly tartal-
mazza.

(5) A szocialis foglalkoztatas keretében foglalkoztatha-
tok szamat és a szocidlis foglalkoztatdsi timogatds mér-
tékét a koltségvetési torvény allapitja meg.

(6) A szocialis foglalkoztatas keretében foglalkoztatott
személy utan a megvaltozott munkaképességiiek foglal-
koztatasanak tdmogatasa eldiranyzatbol kiilon jogszabaly
szerinti koltségvetési tamogatas (dotacid) nem igényel-
hetd.

99/D. § (1) A munka-rehabilitacid célja a szocidlis in-
tézményben ellatott személy munkakészségének, valamint
testi és szellemi képességeinek munkavégzéssel torténd
megorzése, illetve fejlesztése, tovabba a fejleszto-felké-
szitd foglalkoztatasra vald felkészités.

(2) A munka-rehabilitacié az intézményi jogviszony ke-
retében torténik. A munka-rehabilitadcioban torténd rész-
vételrdl az ellatott, illetve - amennyiben az ellatott jognyi-
latkozata a Ptk. 15/A. §-anak (1) bekezdése alapjan sem-
misnek mindsiilne - torvényes képviseldje irdsban, a
(3)-(6) bekezdésben foglaltak figyelembevételével megal-
lapodast kot a szocialis intézmény vezet6jével. Ez utobbi
esetben a megallapodast az ellatott alairhatja. A megalla-
podas tartalmazza

a) amunka-rehabilitacio keretében végzett tevékenység
részletes leirasat,

b) a munka-rehabilitacié idébeosztasat,
¢) a munka-rehabilitacios dij havi 0sszegét,

d) szandéknyilatkozatot arra nézve, hogy az ellatott testi
¢és szellemi képességeihez mérten elvarhaté modon kozre-
mikddik a munka-rehabilitacidban.

(3) A munka-rehabilitacios tevékenység megvalaszta-
sanal a szocialis intézmény vezetdje figyelembe veszi az
ellatott testi és szellemi képességeit, és specialis sziikség-
leteinek megfelelden biztositja az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit.

(4) A munka-rehabilitacio idébeosztasat az ellatott alla-
potanak, képességeinek figyelembevételével egyénileg
kell meghatarozni az egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve
rehabilitacios tervben ugy, hogy a foglalkoztatas idétartama
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nem haladhatja meg a napi 6 és a heti 30 6rat, és el kell érnie
anapi 4 és a heti 20 orat.

(5) Munka-rehabilitacié esetén a szocialis intézmény
vezetdje az ellatottat munka-rehabilitacios dijban része-
siti. A munka-rehabilitacids dij havi 6sszege nem lehet
kevesebb a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
30%-4anal.

(6) A szocialis intézmény vezetdje a munka-rehabilita-
ciora vonatkozo megallapodas modositasat, illetve - kiilo-
ndsen indokolt esetben - megsziintetését kezdeményezi, ha
az ellatott a foglalkoztatas soran

a) sajat, illetve mas személy testi épségét, egészségét
veszélyezteti,

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely mellett
biztonsagos foglalkoztatdsa nem tarthat6 fenn.

0

99/E. § (1) A fejleszto-felkészitd foglalkoztatas célja a
szocidlis intézményben ellatott személy szamara munka-
folyamatok betanitasa és foglalkoztatasa révén az 6nallo
munkavégzd képesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesz-
tése, valamint az ellatott felkészitése védett munka kereté-
ben, illetve a nyilt munkaerépiacon torténd 6nallo munka-
végzésre.

(2) A fejleszto-felkészitd foglalkoztatas
a) az ellatott, és

b) az intézmény vagy az intézménnyel az ellatottak fog-
lalkoztatasara megallapodast kotott szervezet
altal, legfeljebb egy évre kotott munkaszerzodés alapjan, a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény
szerinti hatarozott idejli munkaviszony keretében folytat-
hatd. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a fej-
leszt6-felkészitd foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony is
megsziinik.

(3) Az intézmény ¢és az intézménnyel az ellatottak fog-
lalkoztatdsara megallapodast kotd szervezet kozotti szer-
z6désre a 122/B. §-ban foglaltakat megfelelden kell al-
kalmazni.

(4) A fejleszté-felkészito foglalkoztatas keretében

a) a 16. életévét betoltott személy foglalkoztathato,

b) a foglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg a
napi 8 orat és a heti 40 orat,

¢) munkaidékeret nem alkalmazhato,

d) ha a munkavallal6 napi munkaideje a négy és fél orat
meghaladja, részére legalabb 30 perc munkakozi sziinetet
kell biztositani,

e) amunkavallalo6 éjszakai munkara, rendkiviili és tobb-
miszakos munkavégzésre, ligyeletre, készenlétre nem ve-
het6 igénybe,

) a kikiildetésre, kirendelésre, munkaerd-kolcsonzésre
vonatkoz6 szabalyok nem alkalmazhatok.

Az intézményi jogviszony megsziinése
100. § Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megje-

161t id6tartam lejartaval, kivéve, ha e torvény rendelke-
zései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato.

101. § (1) Az allami fenntartast intézményi jogviszony
megszintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. A jogosult, illetve torvényes képviseld-
je kezdeményezése alapjan az intézményvezetd az intéz-
ményi jogviszonyt megsziinteti. [lyen esetben a jogviszony
a felek megegyezése szerinti idopontban, ennek hianyaban
a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

(2) Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt meg-
szlinteti, ha a jogosult

a) masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

b) a hazirendet sulyosan megsérti,

¢) intézményi elhelyezése nem indokolt.

(3) Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérol,
valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrol irdsban ér-
tesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje
nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon belill az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ilyen
esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig
biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds
és végrehajthato hatarozatot nem hoz.

(4) Ha az intézményi jogviszonyt beutalo hatarozat ala-
pozza meg, a jogviszony megsziintetésére az (1)-(2) be-
kezdésben foglaltakat értelemszerien alkalmazni kell,
azonban a jogviszonyt a beutald szerv hatarozata sziinteti
meg.

102. § (1) Egyhazi és nem allami fenntartasa szolgalta-
td, intézmény esetén az intézményi jogviszony megsziinik,
ha a 94/D. § szerinti megallapodast az ellatott, illetve tor-
vényes képviseldje vagy a fenntartod felmondja.

(2) Apolast, gondozast nyujto intézmény és apold, gon-
doz6 célu lakodotthon esetén a fenntartdo a megallapodast
akkor mondhatja fel, ha az ellatott a hazirendet stlyosan
megsérti.

(3) A felmondasi id6, ha a 94/D. § szerinti megallapodas
masként nem rendelkezik,

a) alapszolgaltatas esetén tizendt nap,
b) bentlakasos intézmény esetén harom honap.

(4) Ha a 94/D. § szerinti megallapodas felmondasanak
jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési
dijat vagy az egyszeri hozzéjarulast megfizetd személy, il-
letdleg a fenntartd vitatja, kérheti a birosagtol a megalla-
podas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast
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valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,
amig a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

103. § Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az
intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes
képviseldjét

a) a személyes hasznalati targyak és a megoOrzésre atvett
értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérol
és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési
kotelezettségérol;

¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kdve-
telésrol, karigényrdl, azok esetleges elbterjesztési és ren-
dezési modjarol.

104. § Ha a jogosult korlatozottan cselekvéképes vagy
cselekvoképtelen, a 95-100. §-ban szabalyozott, jogi ko-
vetkezményekkel jard cselekmények és jognyilatkozatok
tekintetében a hozzatartozéra vonatkozé rendelkezéseket
a torvényes képviselore kell alkalmazni.

IL. cim
Egyes intézményekre vonatkozd kiilon szabalyok

A bentlakasos szocidlis intézményekre vonatkozo
kiilon szabdlyok

105. § (1)

(2) A jogosult kérelmére, legfeljebb hat honapi iddtarta-
mig ideiglenesen is beutalhato. Ideiglenes beutalas esetén a
jogosultnak a fennall6 lakasbérleti jogviszonya nem sziin-
tethetd meg.

(3)-(4)

106. § A bentlakasos szocialis intézmény vezetdje kote-
les értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat és az altala
megjelolt hozzatartozojat

a) a jogosult allapotarol, annak 1ényeges valtozasarol;

b) az egészségiigyi intézménybe vald beutalasarol;

¢) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol,
az ellatas ideiglenes szilineteltetésérol;

d) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetleg kérelme-
7€sérol;

e) a dijfizetési hatralé¢k kdvetkezményeirdl, valamint a
behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésérdl.

107. §

108. § (1) Ha az allami fenntartast bentlakasos szocialis
intézményben az elhelyezés hatarozott idére szol, annak
lejarta el6tt az intézményvezetd, a beutald dnkormanyzat
képvisel6-testiilete megvizsgalja, hogy az elhelyezés felté-
telei tovabbra is fennallnak-e. Ennek eldontéséhez a jogosult
kezeldorvosanak szakvéleményét is ki kell kérni.

(2) A 3. § (3) bekezdésének a) pontja szerinti személy
bentlakasos szocialis intézményben hatdrozott idére, tar-
tozkodasi joga fennallasanak idétartamara helyezhetd el.

(3) Ha az intézményi elhelyezés feltételei nem allnak
fenn, az intézményvezetd, a beutalé onkormanyzat képvi-
seld-testiilete az elhelyezést megsziinteti és errdl a jogo-
sultat, valamint a tartasra, gondozasra kotelezett hozza-
tartozot értesiti.

(4) Ha az intézményi elhelyezés feltételei tovabbra is
fenndllnak, az intézményvezetd, a beutald onkormanyzat
képvisel6-testiilete az elhelyezést tovabbi egy évvel meg-
hosszabbithatja vagy a jogosultat mas, az allapotanak meg-
felel6 intézménybe helyezi at.

(5) Ha az intézményi jogviszonyt az intézményvezetd
intézkedése keletkezteti és a jogosult, illetve torvényes
képviseldje az intézmény vezetdjének a (2)-(4) bekezdés-
ben meghatarozott intézkedésével nem ért egyet, az errdl
$z010 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil
az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

109. § (1) Ha az allami fenntartast bentlakasos szocialis
intézményben az elhelyezés hatarozatlan idore sz6l vagy
hatarozott idére szol ugyan, de az abban foglalt idétartam
még nem telt el, akkor a mas intézménybe torténd athelye-
z¢st a jogosult, torvényes képviseldje, valamint az in-
tézmény vezetdje kezdeményezheti.

(2) Az intézmény vezetdje az athelyezést kiilondsen
akkor kezdeményezheti, ha a jogosult

a) egészségi allapotanak megvaltozasa miatt indokolt,
vagy nem egészségi allapotanak megfeleld intézménybe
keriilt elhelyezésre,

b) az adott intézményben allapotara tekintettel tovabb
nem rehabilitalhato,

¢) a hazirendet tobbszor, sulyosan megsérti €s emiatt az
érdek-képviseleti forum a jogosult athelyezését javasolja.

(3) Ha az intézményi jogviszonyt

a) beutal6 hatarozat alapozza meg, az athelyezésrdl a
beutalo Onkormanyzat képviseld-testiilete hatarozattal
dont,

b) az intézményvezeto intézkedése keletkezteti, az athe-
lyezéshez a jogosult, illetve torvényes képviseldje és a masik
intézmény vezetdjének kozos megegyezése sziikséges.

(4) A (2) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott ese-
tekben a jogosult kezeldorvosanak javaslatat, valamint a
jogosult, illetve torvényes képviseldjének egyetértd nyi-
latkozatat is be kell szerezni. Ha a jogosult, illetve torvé-
nyes képviseldje az egyetértod nyilatkozatot nem adja meg,
az intézményi elhelyezést az dnkormanyzat képviseld-tes-
tillete megsziinteti. Ha az athelyezés iddsek otthonaba tor-
ténik, a 68/A. § szabalyait is alkalmazni kell.
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(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltak az irdnyadok akkor
is, ha a jogosultat egy intézményen belill masik szakositott
ellatasi formaban kell gondozni.

110. §
111.§

A rehabilitacios intézményekre és a rehabilitacios célu
lakootthonokra vonatkozo kiilon szabdlyok

112. § (1) Rehabilitacids intézményben, illetve rehabili-
tacids célu lakootthonban az ellatas idotartama - a (3) be-
kezdésben foglaltak kivételével - nem haladhatja meg a
harom évet. Az apolast, gondozast nyujto intézmény reha-
bilitacios részlegére a rehabilitdcids intézményre vonat-
koz6 szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(2) Az ellatas (1) bekezdés szerinti idotartama egy alka-
lommal, legfeljebb két évvel meghosszabbithato, ha

a) a rehabilitacids programban meghatarozott eredmé-
nyeket nem sikeriilt elérni, de az ellatassal az eredményes
rehabilitacié megvalosithatd, vagy

b) az ellatott 6nallo életvitelének kialakitasa tovabbi se-
gitséget igényel, amely azonban utégondozoi szolgaltatas
keretében nem valosithatdo meg.

(3) A rehabilitacios célu lakootthonban az ellatott hata-
rozatlan id6re is elhelyezhetd, ha a rehabilitacios alkal-
massagi vizsgalat, illetve a feliilvizsgalat eredménye sze-
rint az ellatott az 6nallo életvitel kialakitasara varhatdan
csak részben lesz képes.

(4) A rehabilitacids intézményben ¢és a rehabilitacios
céla lakdotthonban minden esetben biztositani kell

a) a lakhatast,

b) a textilidval val6 ellatast, és

¢) a mentalis gondozast.

(5) A rehabilitacids intézményben és a rehabilitacios
célu lakootthonban hatarozott idére elhelyezett ellatottak
részére - kiilon jogszabdlyban meghatarozott feltételek
alapjan - kotelezd eldtakarékossagi rendszert kell mii-
kodtetni.

(6) A (4)-(5) bekezdés szerinti szolgaltatasokon tul az
ellatottnak nyujtott tovabbi szolgaltatasokkal kapcsolatos
koriilményeket, igy kiilondsen

a) az 6nallo, részben 6nallo életvitelhez sziikséges felté-
telek biztositasat, a sziikséges étkeztetést,

b) az ellatott rehabilitacidjahoz sziikséges fejlesztd fel-
készitést, képzést, foglalkoztatast vagy a foglalkoztatdshoz
torténd hozzajutas maodjat,

¢) a sziikséges egészségiigyi ellatast vagy az egészség-
iigyi ellatashoz torténd hozzajutas modjat,

d) a sziikséges utogondozast
az ellatottal kotott, a 94/B. § (2) bekezdése, illetve a
94/D. § (1) bekezdése szerinti megallapodasban a rehabi-

litacios alkalmassagi vizsgalat, illetve a feliilvizsgalat ered-
meényének figyelembevételével kell meghatarozni.

(7) Az utdégondozas a rehabilitacios intézmény és a re-
habilitacios célu lakootthon altal a tarsadalmi életben valo
részvétel, a munkavallalas és az 6nallo életvitel elésegi-
tése érdekében nyujtott szolgaltatas. Az utogondozas ido-
tartama nem haladhatja meg a két évet.

113. § (1) A rehabilitacids intézménybe, illetve rehabili-
tacios célu lakootthonba torténd bekeriilés feltétele a reha-
bilitacios alkalmassagi vizsgalat elvégzése. A rehabilita-
cios alkalmassagi vizsgalatot végzd szocidlis szakért6i
szerv megallapitasa alapjan azok az ellatast igényldk, akik
a vizsgalat idépontjaban nem felelnek meg a rehabilitacios
intézménybe, illetve rehabilitacids célu lakdotthonba tor-
ténd elhelyezés feltételeinek, de a rehabilitaciora alkal-
massd tehetdk, ideiglenes jelleggel legfeljebb egyéves
iddtartamra elhelyezhet6k az intézményben, illetve lako-
otthonban.

(2) Az egyéves idOtartam eltelte utan a rehabilitacios al-
kalmassagi vizsgalatot végzd szocidlis szakértéi szerv
megallapitja, hogy az elhelyezést igényld alkalmas-e a re-
habilitacids intézményben, illetve rehabilitacios céli lako-
otthonban t6rténd elhelyezésre. Amennyiben a rehabilita-
cios tevékenység nem lehet eredményes, abban az esetben
az ellatott mas tipusu intézménybe torténd athelyezését
kell kezdeményezni a fenntartonal, aki koteles az ellatast
igénybe vevot mas intézménytipusban elhelyezni.

Az ellatottak feliilvizsgalata
113/A. § A kiilon jogszabalyban meghatarozott feliil-
vizsgalaton vesznek részt

a) az apolast, gondozast nyu;jto intézményben vagy apo-
16-gondozd célu lakdotthonban elhelyezett, BNO 10 kod-
konyv F diagndziskoddal rendelkezé ellatottak,

b) az 4polast, gondozast nyQjtd intézményben vagy
apold-gondozo célu lakdotthonban ellatott fogyatékos sze-
mélyek,

¢) a rehabilitacios intézményben, rehabilitacios céli lako-
otthonban ellatottak,

d) a szocialis foglalkoztatasban részt vevo ellatottak.

113/B-113/G. §

. cim
Teritési dij

114. § (1) Ha e torvény masként nem rendelkezik, a sze-
mélyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési dijat kell
fizetni.

(2) A téritési dijat az e torvényben meghatarozottak
szerint

a) az ellatast igénybe vevé jogosult,
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b) a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes kép-
viselo,

¢) ajogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbe-
li rokona, 6rokbe fogadott gyermeke, 6rokbe fogadd szii-
16je, akinek csaladjaban az egy fore jutod jovedelem a tar-
tasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az oreg-
ségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének két és fél-
szeresét,

d) a jogosult tartasat szerz8désben vallalo személy,

e) a jogosult tartasara birosag altal kotelezett személy
(a ¢)-e) pont alattiak a tovabbiakban egyitt: tartasra ko-
teles és képes személy)
koteles megfizetni (az a)-¢) pont alattiak a tovabbiakban
egylitt: kotelezett).

(3) A fenntarto ingyenes ellatasban részesiti azt az ella-
tottat,

a) aki jovedelemmel nem rendelkezik,
b) étkeztetés és hazi segitségnyujtas esetében akinek a
csaladja jovedelemmel (119/C. §) nem rendelkezik,

és bentlakasos ellatas esetében a 119. § (2) bekezdése
szerinti jelzalog alapjaul szolgaldé vagyona nincs.

115. §*' (1) A személyes gondoskodas korébe tartozod
szocialis ellatasok téritési dija (a tovabbiakban: intézmé-
nyi téritési dij) a szolgaltatasi onkoltség és a normativ alla-
mi hozzajarulds, tAmogatd szolgaltatas esetén a szolgélta-
tasi onkoltség és a szolgaltatas kiilon jogszabaly szerinti
koltségvetési tamogatasanak kiilonbozete. Ha az ellatasra
a mindenkori koltségvetési torvény differencialt 6sszegl
normativ allami hozz4jarulast hataroz meg, az intézményi
téritési dijat valamennyi normativakategoriara kiilon meg
kell hatarozni. Az intézményi téritési dijat integralt intéz-
mény esetében is szolgaltatasonként kell meghatarozni, a
kozos koltségelemek szolgéltatdsonkénti kdzvetlen kolt-
ségeinek aranyaban torténé megosztasaval. Emelt szin-
vonall bentlakasos ellatds esetében az intézményi téritési
dijat az el6z6 évben ténylegesen igénybe vett normativ al-
lami hozzdjarulassal kell szamitani.

(2) A kotelezett altal fizetendd téritési dij 6sszegét (a to-
vabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd
konkrét 6sszegben allapitja meg €s arrol az ellatast igény-
16t az ellatas igénybevételét megeldzden irdsban tajékoz-
tatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intéz-
ményi téritési dij 6sszegét, kivéve, ha az intézményi térité-
si dij szamitdsa nem eredményez pozitiv szamot. Ebben az
esetben kiilon jogszabalyban meghatarozott dsszegli sze-
mélyi téritési dijat kell fizetni.

(3) A személyi téritési dij dsszege - dnkormanyzati in-
tézmény esetén - a fenntartd rendeletében foglaltak szerint

! Sz6vegét modositotta az egyes szocidlis és foglalkoztatasi targyu torvé-
nyek modositasarol szo16 2008. évi CVIL. torvény 11. §-a. Hatalyos: 20009. ja-
nuar 1-jétol.

csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi
és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

(4) Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési
dijat megfizetd személy a személyi téritési dij dsszegét vi-
tatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a
(2) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétol szamitott
nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Az allami
fenntarto6 a téritési dij 0sszegérdl hatarozattal dont.

(5) Ha az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési
dijat megfizetd személy a téritési dij egyhazi vagy nem al-
lami fenntart6 altal megallapitott 6sszegét vitatja, a biro-
sagtol kérheti a téritési dij megallapitasat. A birdsag jog-
er0s hatarozataig a korabban megallapitott téritési dijat
kell megfizetni.

(6) A személyi téritési dij 0sszege a megallapitas 1d6-
pontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgélhato
felil és valtoztathatd meg, kivéve ha az ellatott, illetve ét-
keztetés és hazi segitségnyujtas esetében a csaladja jo-
vedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben
meghatarozott téritési dij fizetési kotelezettségének nem
tud eleget tenni;

b) az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének
25%-at meghalado mértékben ndvekedett.

(7) A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott Uj
személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a fenn-
tarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0j téritési dij
megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizs-
galatot megel6z6 idGszakra.

(8) A személyi téritési dij feliilvizsgalata soran a (4) be-
kezdés rendelkezéseit értelemszertien alkalmazni kell.

(9) A szolgaltatasi 6nkoltség a szolgaltatas kapcsan fel-
mertlt raforditasok (a szamvitelrdl sz6ld 2000. évi C. tor-
vény 78-80. §-ai szerinti koltségek, dnkormanyzati intéz-
ményeknél az éves koltségvetési beszamolo 21. tablaja
01-07 soraiban feltiintetett koltségek) egy szolgaltatasi
egységre (ételadag, szolgaltatasi ora, nap) szamitott érté-
ke, amelyet az el6z6 év adatai alapjan, a targyév marcius
1-jéig kell megallapitani. A szolgaltatasi onkoltség év koz-
ben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a targyidészaki
folyamatok indokoljak. Ha a szolgaltatds az el6z6 évben
nem miikddott, az onkoltség szamitasanak alapjaul a targy-
évre tervezett koltségeket kell figyelembe venni.

(10) A fenntarté az intézményi téritési dijat az (1) be-
kezdés szerint kiszamitott s kiilon jogszabaly szerint do-
kumentalt téritési dijnal alacsonyabb 0sszegben is meg-
hatarozhatja.

115/A. § Téritésmentesen kell biztositani

a) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatast,

b) a népkonyhan torténd étkeztetést,

¢) a csaladsegitést,
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d) a kozosségi ellatasokat,

e) az utcai szocialis munkat,

1) hajléktalan személyek részére a nappali ellatast,

2) az éjjeli menedékhelyen biztositott ellatast.

116. § (1) A szocialis alapszolgaltatas személyi téritési
dijanak megallapitasanal

a) a szolgaltatast igénybe vevo személy rendszeres havi
jovedelmét,

b) étkeztetés és hazi segitségnytjtas esetébena 119/C. §
(3) bekezdése szerinti jovedelemigazolasban meghatarozott
jovedelmet,

¢) kiskoru igénybe veve esetén - a b) pont szerinti kiveé-
tellel - a vele kozos haztartasban ¢él6 sziilok egy fore jutd
rendszeres havi jovedelmét
kell figyelembe venni.

(2) Az59/A. § (1) bekezdése szerinti szolgaltatasoknal a
szocialisan nem raszorult személy esetében a téritési dij
Osszegét a fenntartd szabadon allapitja meg.

(3) A személyi téritési dij - a (2) bekezdés szerinti kivé-
tellel - nem haladhatja meg az (1) bekezdés szerinti jo-
vedelem

a) 25%-at étkeztetés,
b) 20%-at hazi segitségnyujtas,

¢) 30%-4t, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is
biztositanak, illetve tdimogatd szolgaltatas,

d) 20%-at a kiskoru részére nyujtott tdmogatd szolgal-
tatas,

e) 2%-at jelzérendszeres hazi segitségnyujts
esetében.

“

(5)-(6)

117.§ (1)

(2) Az intézményi ellatasért fizetend6é személyi téritési
dij nem haladhatja meg az ellatott havi - idésotthoni ellatas

esetében a 119/C. § (3) bekezdése szerinti jovedelemiga-
zolasban meghatarozott - jovedelmének

a) 15%-at a nappali ellatast, illetve 30%-4t a nappali el-
latast és ott étkezést;

b) 60%-at az atmeneti elhelyezést;

¢) 50%-at a rehabilitacios célu lakodotthoni elhelyezést;

d) 80%-at, a ¢) pont ald nem tartozo6 egyéb tartds elhe-
lyezést
nyujté intézmények esetén.

(3) Az 6nkormanyzati fenntartd a személyi téritési dijat
hatarozattal is megéallapithatja.

“)

117/A. § (1) A bentlakasos intézményekben - kivéve a
hajléktalan személyek atmeneti szallasat és az éjjeli mene-
dékhelyet - a jovedelemmel nem rendelkez6 16 év f6lotti
ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére az
intézmény koltépénzt biztosit. Koltépénzt kell biztositani
annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem
hianyaban kizarolag a tartasra koteles és képes személy fi-
zeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak
meg. Ha vagyonnal rendelkez6 ellatottnak koltépénzt alla-
pitanak meg, a koltdpénz terhelését a téritési dijra vonat-
kozo6 szabalyok szerint kell elrendelni. A koltépénz havi
0sszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvé-
nyes oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 20%-anal, ha
a téritési dijat tgy allapitottak meg, hogy az vagyont is
terhel, 30%-anal. Legalabb a koltdpénz Osszegére kell
kiegésziteni az ellatottnak ezt az 6sszeget el nem ér6 jove-
delmét.

(2) A bentlakasos intézményben az ellatott altal fizeten-
dé téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy részére leg-
alabb az (1) bekezdés szerinti koltépénz visszamaradjon.

(3) Az ellatast igénybe vevo részére az egészségi allapot
javitasahoz vagy szinten tartdsahoz sziikséges alapgyogy-
szereket a bentlakasos intézmény - a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint - téritésmentesen biztositja. Ezen
tulmenden az egyéni gyogyszerigények koltségét - a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint - az ellatott személy viseli.

117/B. §

118. § Amennyiben az intézményi elhelyezést a gyam-
hivatal hatdrozata alapozza meg, a kiskort ellatott utan
téritési dij fizetésének kotelezettsége nem irhatd eld.
A gyamhivatal hatarozataban megallapitott gondozasi di-
jat - a kiilon jogszabalyban meghatarozott feltételek és el-
jaras alapjan - a szocialis intézmény részére kell atutalni.

119. § (1) A személyi téritési dijat

a) a kiskoru és a gondnoksag alatt 4116 jogosult esetén a
torvényes képviseld;

b) a gondnoksag alatt nem allo, magasabb Osszegii csa-

ladi potlékban részesiilé jogosult esetén a csaladi potlékra
vagy a csaladi potlék felvételére jogosult;

¢) az a)-b) pontban nem szabalyozott esetekben a téri-
tési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartasara koteles
és képes személy

fizeti meg az intézménynek.

(2) Ha a személyi téritési dijat az (1) bekezdés szerint
nem fizetik meg, illetve ha a koltdpénzt az intézmény biz-
tositja, a kdvetelést tartos bentlakasos intézményi ellatas
esetében a kotelezett ingatlanvagyondn, idésotthoni ella-
tas esetében a 119/D. § (1) bekezdése szerinti vagyonan
fennall6 jelzalogjog biztositja.

(3) A jelzalogjogot a kiilon jogszabaly szerint nyilvan-
tartott folyo évi hatralék erejéig lehet bejegyezni. A jelzalog
bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocialis hatosag a
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jogszabalyi feltételek fennallasa esetén - a fenntarto kérel-
me alapjan - hatrozatot hoz. A hatarozat egy példanyat az
ingatlantigyi hatosdghoz meg kell kiildeni.

119/A. § Az ellatottol, torvényes képvisel6jétol, hozza-
tartozojatol [Ptk. 685. § b) pontja], az ellatott tartdsara jog-
szabaly, szerz6dés vagy birdsagi hatarozat alapjan koteles
személyt6l, valamint a téritési dijat vagy az egyszeri hoz-
zajarulast megfizetd személytdl a téritési dijon és az egy-
szeri hozzajarulason kiviil mas jogcimen a szocialis szol-
galtatasért, illetve az intézményben torténd elhelyezésért a
szolgaltato, az intézmény, a fenntarté vagy egy harmadik
személy szamara pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény
nyujtasa nem kérheto.

119/B. § (1) Az étkeztetést, illetve a hazi segitségnyj-
tast nem ellatasi kotelezettség alapjan végzo szolgaltato,
intézmény fenntartoja az ellatasra kotelezett telepiilési on-
kormanyzattol kovetelheti az ellatott intézményi téritési
dija és személyi téritési dija kiilonbozetének, de legfeljebb
az étkeztetés, illetve a hazi segitségnytjtas utan egy ella-
tottra jard éves normativ allami hozzajarulas idéaranyos
részének megfizetését, ha

a) a telepiilési onkormanyzat ellatasi kotelezettségét tel-
jesité szolgaltato, intézmény vezetdje, az ellatasi szerzo-
déssel miikodtetett szolgaltatd, intézmény fenntartdja, az
ellatasra kotelezett telepiilési onkormanyzat vagy a biro-
sag az ellatott étkeztetésre, illetve hazi segitségnytjtasra
val6 jogosultsagat megallapitotta, és

b) az ellatasra kotelezett telepiilési onkormanyzat az ét-
keztetést, illetve a hazi segitségnytjtast az ellatott részére
nem biztositja.

(2) Az cllatasra kotelezett telepiilési onkormanyzat
mentesiil az (1) bekezdés szerinti kotelezettsége aldl, ha az
altala biztositott étkeztetést, illetve hazi segitségnyujtast
az ellatott nem veszi igénybe.

(3) A fenntartonak az (1) bekezdés szerinti kdvetelés ér-
vényesitéséhez irdsban kell felhivnia a telepiilési onkor-
manyzatot az ellatasi kdtelezettség teljesitésére.

(4) Ha az ellatasra kotelezett telepiilési onkormanyzat a
felhivas kézhezvételét koveto tizendt napon belill az ella-
tott részére az étkeztetést, illetve a hazi segitségnyujtast
nem biztositja, a fenntartd a birdsagtdl kérheti, hogy kote-
lezze a telepiilési onkormanyzatot az (1) bekezdés alapjan
meghatarozott 6sszeg megfizetésére. A fenntart6 a kiilon-
bozet megfizetését legfeljebb a felhivas kézhezvételét
kovetd naptol kezdddo idére kovetelheti.

(5) Az ellatasra kotelezett telepiilési onkormanyzat
(1) bekezdés szerinti megtéritési ktelezettsége megsziinik

a) a (2) bekezdés szerinti esetben, vagy

b) ha az ellatasra kotelezett telepiilési dnkormanyzat
vagy a birdsag megallapitja, hogy az ellatottnak az étkez-
tetésre, illetve a hazi segitségnyjtasra valo jogosultsaga
megsziint.

IV. cim
Jovedelemvizsgalat személyes gondoskodas esetében

119/C. § (1) Az ellatas igénybevételét megelézden a
jegyzo étkeztetés - ide nem értve a népkonyhat - és hazi se-
gitségnyujtas esetében az ellatast igényld csaladjaban az
egy fore jutd jovedelmet, idésotthoni ellatas esetében az
ellatast igényld havi jovedelmét megvizsgalja. A jovede-
lemvizsgalatra a 10. § és a 32-32/A. § szabalyait is al-
kalmazni kell.

(2) A csaladhoz tartozo kozeli hozzatartozoként a Ptk.
685. § b) pontja szerinti személyeket és az élettarsat kell fi-
gyelembe venni.

(3) A jegyz6 a jovedelemvizsgalat alapjan - targyévre
sz6l6 érvényességgel - igazolast 4llit ki az (1) bekezdés
szerinti jovedelemrdl. Az igazolas tartalmazza tovabba

a) az ellatast igényld és a jovedelemszamitas soran fi-
gyelembe vett csaladtagok természetes személyazonosito
adatait,

b) az egy fore jutd havi jovedelmet az 6regségi nyugdij -
az igazolas kiadasanak idépontjaban érvényes - legkisebb
Osszegének szazalékaban kifejezve,

¢) az igazolas érvényességi idejét.

(4) Ha az igazolast a jegyz0 a csalad barmelyik tagjara
vonatkozéan kiallitotta, az igazolas étkeztetés és hazi se-
gitségnyujtas igénylésekor a jovedelemvizsgalat soran fi-
gyelembe vett tovabbi személyek esetében is felhasz-
nalhato.

(5) A jovedelemvizsgalatot

a) étkeztetés esetében a szolgaltatast igénybe venni ki-
vanod személy az ellatds igénylését megeldzden,

b)* hazi segitségnytijtas esetében az intézmény, szol-
galtatd vezetdje a gondozasi sziikséglet megallapitasat ko-
vetden,

c)* idésotthoni ellatas esetében az intézmény vezetdje a
gondozasi sziikséglet vizsgalatdnak kezdeményezésével
egyidejiileg
kérelmezi a jegyzénél.

(6) Ha a jegyz0 a kérelmezd csaladjanak jovedelmi
helyzetét az igazolas kiallitasa iranti kérelem benytjtasat
megelézden is vizsgélta, a harom hénapnal nem régebbi
adatok a jovedelmi rdszorultsdg vizsgélatanal felhasznal-
hatok.

(7) Az igazolas kiallitdsanak alapjaul szolgalo tényekben
bekovetkezett valtozas a targyévben a kiadott igazolas érvé-
nyességét nem érinti. Evkozi jovedelemesokkenés esetében
az igazolas kiallitasa ismételten kérelmezhetd.

2 Médositotta az egyes szocidlis ¢s foglalkoztatasi targyu torvények mo-
dositasarol szolo 2008. évi CVIIL. torvény 12. §-a. Hatalyos: 2009. januar
1-jétol.

4 Beiktatta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyu térvények modosi-
tasarol sz616 2008. évi CVIL. torvény 12. §-a. Hatalyos 2009. januar 1-jétél.
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(8) Az igazolas els6 alkalommal torténd kiallitasat ko-
vetden az intézményvezetd minden év oktober 31-¢ig ké-
relmezi a szolgaltatonal, intézménynél ellatast igénybe
vevl személyek kovetkezd naptéari évre szolo igazola-
sdnak kiallitasat.

119/D. § (1) Id6sotthoni ellatas esetében - a jovedelem-
vizsgalat keretében - a jegyz0 megvizsgalja az ellatast
igényld vagyoni helyzetét. Vagyonként kell figyelembe
venni az ellatas igénylésének idGpontjaban az ellatast
igénylod tulajdonaban allo ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithat6, ingatlanon fennallo vagyoni értékili jogot,
illetve az ellatas igénylését megel6z6 18 honapban ingye-
nesen atruhazott ingatlant, ha azok egytittes forgalmi érté-
ke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a
harmincszorosat meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon
esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti vagyon egyiittes értékének
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a
negyvenszeresét meghaladd részét jovedelemként kell
figyelembe venni.

(3) A havi jovedelem szamitasakor a (2) bekezdés sze-
rinti 6sszeget 96 honapra elosztva kell meghatarozni és az
ellatast igényl6 havi jovedelméhez hozzaadni.

VI. Fejezet
Szerzodéses szocialis ellatasok

120. § A helyi dnkormanyzat, illetve a tarsulas, vala-
mint az 4llami szerv a szocialis szolgéltatast egyhdzi vagy
nem allami fenntartéval kotott ellatasi szerzddés utjan is
biztosithatja.

121. § (1) Az ellatasi szerzodést irasban kell megkotni.

(2) Az ellatasi szerz6désnek tartalmaznia kell

a) a szolgaltatast végzo jogallasa szerinti birosagi be-
jegyzés, illetve a szocialis tevékenységet végzo egyéni és
tarsas vallalkoz6 tevékenységére kiilon jogszabaly szerint
vonatkoz6 hatosagi engedély adatait;

b) a szocialis ellatas formajat, az ellatasban részesitendok
korét, szamat;

¢) az egyhazi, nem allami fenntart6 nyilatkozatat a szer-
z6désben meghatarozott szocidlis szolgaltatasra vonatko-
z6 kiilon jogszabalyok és szakmai kovetelmények, nyil-
vantartasi kotelezettségek betartaséra, illetve a szolgalta-
toval, intézménnyel torténd betartatasara;

d) a személyi téritési dij csokkentésének, illetve elenge-
désének eseteit és modjait;

e) szerzOdésszegés esetén a szolgaltatas folyamatos biz-
tositasara, valamint a kartérités mértékére vonatkozo ki-
kotést;

f) a szerzddés felmondasanak honapokban meghata-
rozott idejét;

g) az ellatas igénybevételének szabalyaihoz kapcsolod-
va kiilonosen a tajékoztatasi kotelezettség teljesitését, az e
torvényben meghatarozott értesitési kotelezettséget, kiilo-
nos tekintettel arra az esetre, ha a telepiilési onkormanyzat
rendelkezik meghatarozott szdmu féréhellyel az intéz-
ményben;

h) a panaszok érvényesitésének rendjét, az dnkormany-
zat tajékoztatasanak formajat, a panaszok kivizsgalasara
vonatkoz6 megéllapodast;

i) az onkormanyzat, illetve a tarsulds részére torténd be-
szamolas, tdjékoztatds modjat, formajat, gyakorisagat az-
zal, hogy az ellatast biztosit6 szervezetet évente legalabb
egyszer beszamolasi kotelezettség terheli;

j) akiilon jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltata-
si kotelezettség teljesitésének modjat, a statisztikai adat-
gyljtéshez sziikséges adatok rendelkezésre bocsatasat;

k) az ellatési szerzodés alapjan végzett feladat ellatdsahoz
kapcsolodoan a szolgaltatasért jaro ellenérték dsszegét;

1) az ellenérték megfizetésével kapcsolatos eljarasi kér-
déseket, hataridoket;

m) az ellenértékkel torténd elszamoléssal kapcsolatos
kotelezettségeket.

3

122. § A helyi onkormanyzat képvisel6-testiilete az el-
latasi szerz6dés megkotését, a szerz0dés modositasat, il-
letve megsziintetését nem ruhdzhatja at.

Az intézményi szolgaltatdsok ellatasa intézményen kiviili
szervezet altal

122/A. § (1) A személyes gondoskodast ny1;jté szocialis
intézmény fenntartdja vagy az 6nalléan gazdalkodoé intéz-
mény vezetdje az intézmény altal biztositando egyes szol-
galtatasokat intézményen kiviili szervezet igénybevételé-
vel - legfeljebb 6téves iddtartamra kotott szerzodés alapjan -
elvégeztetheti.

(2) Szerz6déses szolgaltatasok lehetnek kiilondsen

@) mosatas,

b) takaritas,

c) étkeztetés,

d) konyvelés,

e) karbantartasi feladatok elvégzése,

/) jelzérendszeres hazi segitségnytjtas esetén a jelzo-

rendszer mikodtetése.

122/B. § (1) A szerzddéses szolgaltatasok alapjan kotott
szerz6dés - fiiggetleniil a kdzbeszerzes vagy a palyaztatas
alkalmazasatol - tartalmazza

a) a szolgaltatast végzod jogi személyiségének formaja
szerinti birdsagi bejegyzés vagy az egyéni vallalkozoi iga-
zolvany adatait;
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b) sziikség esetén az adott tevékenység végzeésére jogo-
sitd hatdsagi engedélyt vagy a szakképzettséget igazold
irat adatait;

¢) a szolgaltatas formdjat, a szolgaltatassal érintett in-
tézmény(ek) korét, valamint a szolgaltatast biztosité nyi-
latkozatat arra nézve, hogy a szolgaltatasra vonatkozo, kiilon
jogszabalyban meghatarozott szakmai kovetelményeket
ismeri;

d) a szolgaltatast nyujto részérdl az arra vonatkozd nyi-
latkozatot, hogy az ellatottak adatainak vonatkozasaban az
adatvédelmi jogszabalyi rendelkezéseket betartja és betar-
tatja;

e) a szolgaltatasért jard dij mértékére, fizetésére vonat-
kozo szabalyokat;

/) az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésére vonat-
koz6 szabalyokat;

g) szerzOdésszegés esetén a szolgaltatas folyamatos biz-
tositasara vonatkozo6 feltételeket, illetve a kartérités mérté-
kére vonatkoz6 megallapodast;

h) a szerz6dés felmondasanak szabalyait, a felmondas
hataridejét, figyelemmel a szolgaltatas folyamatos biztosi-
tasanak kotelezettségére;

i) a szolgaltatas alvallalkozasba adasanak tilalmat ki-
mondoé rendelkezést;

j) a szolgaltatassal kapcsolatosan az intézmény tdjékoz-
tatdsdnak formdajat, modjat, korét, az intézmény vezetdjé-
nek jogositvanyait a szolgaltatas biztositdsdval kapcso-
latos vitas kérdések rendezését;

k) a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait;

1) a szolgaltatast biztositd szervezet nyilatkozatat arrol,
hogy lejart koztartozasa nincs, valamint nyilatkozatot a
szamlaszamardl, illetve a megallapodas megkotéséhez sziik-
séges egyéb adatokrol.

(2) Amennyiben a fenntarto, illetve az dnalldéan gazdal-
kod¢é intézmény vezetdje megallapitasa szerint a szolgalta-
tdo nem megfeleld szinvonalon végzi a tevékenységét, fel-
szolitja a szolgaltatot a szerz6dés szerinti teljesitésre, majd
kezdeményezi a szerz6dés felmondasat.

122/C. § (1) Ha a szerzddéssel érintett szolgaltatas el-
lenértéke nem éri el a kozbeszerzési értékhatart, az allami
fenntartd, illetve az 6nalléan gazdalkodé intézmény veze-
tdje palyazatot ir ki a lebonyolitasra. A palyazat szovegét a
helyben szokasos modon, valamint egy orszagos napi-
lapban kozz¢ kell tenni.

(2) A palyazatot elbiralo bizottsag tagjai
a) a fenntartd pénziigyi, illetve szakmai képviseldje,

b) az érintett szocialis intézmény vezetdje - amennyiben
tobb intézményt érint a szerzddé€s, abban az esetben a fenn-
tart6 altal kijeldlt intézményvezetd,

¢) az intézmény gazdasagi vezetdje - tobb intézmény
esetén a fenntarto altal kijelolt gazdasagi vezetd, amely

személy azonban nem lehet ugyanazon intézmény al-
kalmazottja, mint az intézményvezetdk koziil kijelolt
személy.

(3) A palyazatok eredményérdl, a bizottsag dontésérdl a
fenntarto, illetve az 6nalldan gazdalkodod intézmény veze-
tdje értesiti a palyazokat.

(4) A megallapodast irasba kell foglalni. A szolgaltatast
biztositd szervezet és az intézményvezetd évente egyszer
koteles beszamolni a képviseld-testiiletnek a feladat ellata-
sarol, a szolgaltatas koltségeirdl, az esetleges panaszokrol.

VIL Fejezet

A szocialis ellatasok finanszirozasanak
egyes szabalyai

123. § (1) A kozponti koltségvetés terhére kell biztosita-
niaz 50. § (1) és (2) bekezdése alapjan kiallitott kozgyogy-
ellatasi igazolvany utan fizetendo téritésnek a fedezetét.

@

124. § (1)* A rendelkezésre 4llasi timogatas folyositott
Osszegének 80%-at, a 37/B. § (1) bekezdése szerinti sze-
meélynek folyositott rendszeres szocialis segély Osszegé-
nek 90%-at, a hajléktalan személy részére folydsitott ren-
delkezésre allasi tamogatas és rendszeres szocidlis segély
teljes Osszegét a kdzponti koltségvetés megtériti.

(2)* A telepiilési onkormanyzat altal szervezett kdzcélt
foglalkoztatassal kapcsolatos személyi kiadasok 95%-at a
kozponti koltségvetés megtériti. Kozcélu foglalkoztatas-
ként a kozponti koltségvetésbol nem finanszirozhatoé a
munkavégzeés, ha ugyanazon személy utan egyidejiileg
kézmunka vagy kozhasznii munka keretében tdmogatast
vettek igénybe.

)

(4) A 45. § (5) bekezdése szerinti atmeneti segélyezés
fedezetéhez a szocial- és csaladpolitikaért felelds minisz-
ter a fovarosi onkormanyzattal évente kotott megallapo-
dasban foglalt keretosszeggel hozzajarul.

)

(6) Az dnkormanyzat a kozponti kdltségvetés részére a
koltségviselés aranyaban visszafizeti

a) a jogosulatlanul, illetve rosszhiszemiien igénybe vett
pénzbeli szocialis ellatas [17. § (1) bekezdés a) pontja]

b)

megtéritésével befolyt dsszeget.

* Modositotta az egyes szocialis és foglalkoztatési targyu trvények mo-
dositasardl szolo 2008. évi CVIIL. torvény 13. §-a. Hatalyos: 2009. januar
1-jétol.

4 Modositotta az egyes szocidlis és foglalkoztatasi targyu torvények mo-
dositasarol szolo 2008. évi CVIL torvény 13. §-a. Hatalyos: 2009. januar
1-jétol.
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125. § A telepiilési onkormanyzat altal megallapitott és
folydsitott pénzbeli és természetben nyujtott ellatasok ki-
adasaihoz, tovabba a kozcélu foglalkoztatas koltségeihez,
valamint a helyi dnkormanyzatok, illetve tarsulasaik altal
fenntartott szocialis szolgaltatok és intézmények miikodési
koltségeihez az allam - a kdzponti kdltségvetési torvényben
foglaltak szerint -

a) normativ allami hozzajarulasokkal;

b) kotott felhasznalasu foglalkoztatasi tamogatassal;

¢) a lakésfenntartasi timogatashoz [38. § (2) és (5) bek.]
¢és az addssagesokkentési tamogatashoz kotott felhaszna-
lasu tamogatasokkal;

d)

e) a szocialis tovabbképzéssel és szakvizsgaval kapcso-
latos kiadasokhoz kotott felhasznalast tamogatassal
jarul hozza.

126. § Az allandd lakosok utan jaré normativ allami
hozzajarulas tartalmazza a telepiilési onkormanyzatok al-
tal nyUjtott pénzbeli és természetbeni ellatasok kiadasai-
hoz, valamint az éves koltségvetési torvényben meghata-
rozott szocidlis szolgaltatdsok mikodtetési koltségeihez
torténd allami hozzajarulast.

127. § (1) A szocialis szolgaltatasok utan jaré normativ
allami hozzajarulasok tartalmazzak az egyes szocialis szol-
galtatasok miikddtetési koltségeihez torténd allami hozzaja-
ruldst.

(2) A nem allami, illetve egyhazi fenntarténak a kiilon
jogszabalyban meghatarozott, és az altala fenntartott szo-
cialis intézmény miikodéséhez biztositott normativ allami
hozzéjarulas - kivéve a kiegészit tamogatast - teljes 0ssze-
gét at kell adnia annak az intézménynek, amelyre tekintettel
a tamogatas megallapitasara sor kertilt.

(3) A 92/K. § (5) bekezdése szerinti fér6helyszamon fe-
Ll ellatott személyek utan normativ allami hozzajarulés
nem igényelhetd és nem szamolhato el.

127/A. § (1) Ha a helyi 6nkormanyzat vagy a tarsulds a
fenntartdsaban miikodo szolgaltatot, intézményt jogutdd-
lassal egyhdazi jogi személy fenntartasaba adja at, az egy-
hazi kiegészitd tamogatast a helyi dnkormanyzat, illetve a
tarsulas koteles a kozponti koltségvetésnek két éven ke-
resztill - folyamatosan - megtériteni. A jogutddlas tényét a
mikddést engedélyezd hatarozatban rogziteni kell.

(2) Ha a helyi 6nkormanyzat vagy a tarsulas fenntartasa-
ban miikodo szolgaltato, intézmény megsziinésétdl szami-
tott harom honapon beliil egyhazi jogi személy 1 szolgal-
tatot, intézményt hoz létre, a megsziint intézményben is
nyujtott szocialis szolgaltatasok utan kifizetett egyhazi ki-
egészitd tamogatast a helyi 6nkormanyzat, illetve a tarsu-
las koteles a kdzponti koltségvetésnek két éven keresztiil -
folyamatosan - megtériteni, feltéve, hogy

a) a megsziint és a létrehozott szolgaltatd, intézmény el-
latottainak legalabb 6tven szazaléka azonos, valamint

b) amegsziint és a létrehozott intézmény ugyanabban az
ingatlanban mitkodik.

(3) A (2) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott felté-
telek fennallasat a kincstar kérelmére a miikodést engedé-
lyez6 szerv hatarozatban allapitja meg.

(4) A mikodést engedélyezd szerv az (1) és a (3) bekezdés
szerinti hatarozatat megkiildi a kincstarnak.

128. § (1) Kotott felhasznalasu allami tamogatasként a
helyi 6nkormanyzatok

a) cimzett és céltamogatast a kiilon térvényben foglaltak
szerint,

b) kozpontositott eldiranyzatot,

¢) szocialis szakmai programokhoz nyujtott tamogatast
kaphatnak.

(2) Az egyhazi és nem allami fenntartd szocidlis szakmai
programokhoz tdmogatast kaphat.

129. § Cimzett tdmogatés keretében kell gondoskodni
az 1iddsek és fogyatékosok apoldsat, gondozasat ny1;jto in-
tézmények, valamint a pszichidtriai betegek, illetve a fo-
gyatékosok rehabilitacios intézményeinek olyan mértéki

féréhelybdvitésérdl, hogy az dnkormanyzatok eleget tud-
janak tenni az ellatasi kotelezettségiiknek.

130. §

131. § A szocialis szakmai programok meghirdetésével
kell eldsegiteni a fenntartd szamara a szocidlis intézmé-
nyek olyan mértékii fejlesztésének tamogatasat, hogy az
érintett onkormanyzatok eleget tudjanak tenni az e tor-
vényben eldirt kotelezettségiiknek.

131/A. § A tamogato szolgaltatasok és a kozosségi ella-
tasok miikodtetését az allam - a kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott eljarasi rend szerint kivalasztott - fenntartokkal
kotott finanszirozasi szerzodések utjan tamogatja. A finan-
szirozasi szerzOdést - ha jogszabaly masként nem ren-
delkezik - harom évre kell megkotni.

VIIL. Fejezet
Zaro rendelkezések

132. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy megal-
lapitsa

a) a pénzbeli szocialis ellatasok elszamolasanak sza-
balyait;

b) a kozgyogyellatasra vald jogosultsag, valamint az
igazolvanyok kiadasanak, visszavonasanak, az igazolvany
alapjan jar6 kedvezmények igénybevételének részletes sza-
balyait, valamint az igazolvany tartalmat;

¢) a Szocidlpolitikai Tanacs Osszetételére, megalakita-
sara és miikddésére vonatkozo részletes szabalyokat;

d) apénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylé-
sének és megallapitasanak, valamint folyositasanak rész-
letes szabalyait;
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e) a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért fize-
tendd téritési dijak megallapitdsanak részletes szabalyait;

f) aszocialis szolgaltato tevékenységet végzok miikodése
engedélyezésének ¢és ellendrzésének részletes szabalyait, a
mikddést engedélyezd szerv vagy szervek kijelolését;

g) anem allami és egyhazi fenntartok altal igénybe ve-
het6 normativ allami hozzajarulés igénylésének, folyosita-
sanak és elszamolasanak részletes szabalyait;

i) a foglalkoztatasi tAmogatas igénylésével, elszamola-
séval kapcsolatos szabalyokat;

j) az orszagos jelentési rendszer szdmara bejelentendd
adatok korét, valamint az adatkdzlés modjara és idejére
vonatkozd szabalyokat, tovabba az orszagos, jelentési
rendszert miikddtetd szerv vagy szervek kijelolését;

k) a 3. § (3) bekezdésében meghatarozott személyekre
vonatkozé ellatasok igénylésével, megallapitasaval, fo-
lyositasaval, valamint az igényelbiralo szervek adatkeze-
1ésével kapcsolatos részletes szabalyokat;

/) a rehabilitacids intézményekben elhelyezettek uto-
gondozasi feladatainak részletes szabalyait;

m) a szocialis foglalkoztatas engedélyezésének és ellen-
Orzésének, valamint a szocialis foglalkoztatasi tdmogatas
igénylésének és a timogatas felhasznalasa ellendrzésének
szabalyait;

n) a szocialis hatdsag és a szocialis szakértdi szerv kije-
161ését;

o) a szocidlis intézmények, szolgaltatok orszagos nyil-
vantartasanak részletes szabdlyait, a nyilvantartast vezetd
szerv vagy szervek kijelolését;

p) atamogato szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finan-
szirozasanak rendjére vonatkoz6 részletes szabalyokat;

q) a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsola-
tos eljarasokban kozremiikodo szakértokre, szakértoi szer-
vekre vonatkozé részletes szabalyokat;

r) a szocialis intézményekben ellatott személyek allapo-
tanak feliilvizsgalatara, a rehabilitacios alkalmassagi vizs-
galatra, tovabba a fogyatékos személyek alapvizsgalatara
vonatkozd szabalyokat;

s) a szocialis igazgatasi birsag alkalmazasara és felhasz-
nalasara vonatkozo részletes szabalyokat;

t) az energiafelhasznalasi timogatas mértékére, a tamo-
gatasra valo jogosultsag megallapitasanak feltételeire és a
jogosultak korére, a tamogatas igénylésére, megallapitasa-
ra, érvényesitésére, a timogatas jogszerii igénybevétele el-
lendrzésének és a jogosulatlanul igénybe vett tamogatas
visszakovetelésének rendjére, tovabba a timogatas forra-
saul szolgalo eldiranyzat kezelésére ¢s felhasznalasara vo-
natkoz6 szabalyokat.

(2) Felhatalmazast kap a szocial- és csaladpolitikaért fe-
lelds miniszter, hogy rendeletben szabalyozza

a) az Orszdgos Szocialpolitikai Szakértéi Névjegy-
zékkel, valamint a szakérték tevékenységével 6sszefiiggd
részletes szabalyokat;

b) a szocialis szolgaltatasok mikodési feltételére vonat-
koz6 szabalyait;

¢) a szocialis szolgaltatasok szakmai feladataira vonat-
koz6 szabdlyait;

d) a kiilfoldi alap-, kozép- és felsofoku szakképzés, va-
lamint szakiranyt szakképzés soran szerzett szakképzett-
ség megszerzését tanusitd oklevelek elismerésére, vala-
mint az eljaré hatoésagra, annak feladat- és hataskorére vo-
natkoz6 részletes szabalyokat;

e) a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat;

f) aszocialis alapvizsgara, szakvizsgara, valamint a szo-
cialis szolgaltatasokat nyujtd személyek tovabbképzésére
vonatkozd szabalyokat, ide nem értve a szakirdnyu to-
vabbképzési szakokon folyd tovabbképzést;

g) amodszertani intézmények kijelolésére és feladataira
vonatkoz¢ részletes szabalyokat;

h) a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatdsok
igénybevételére vonatkoz6 szabalyokat;

k) az egyes szocialis szolgaltatdsokat végzok képzésére
¢és vizsgakdvetelményeire vonatkozo szabalyokat;

/) a szocialis foglalkoztatas személyi és targyi feltételeit;

m) a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi alla-
poton alapulé szocialis raszorultsag vizsgalatanak és iga-
zolasanak részletes szabalyait;

n) az allamhaztartasért felelés miniszterrel egyetértés-
ben a szocidlisan raszorult személyek foldgaz- és tavho-
szolgaltatashoz kapcsolodo kiegészitd tdmogatasanak, va-
lamint egyéb fiitési tamogatasanak szabalyait.

(3) Felhatalmazast kap az egészségbiztositasért felelos
miniszter és az egészségligyért felelés miniszter, hogy
egylittes rendeletben szabalyozza

a) a szakmai szabalyok szerint els6ként valasztando,
legalacsonyabb napi terdpids koltséggel alkalmazott ké-
szitmények kivalasztasanak szabalyait,

b)46

(4)" Felhatalmazast kap a telepiilési onkormanyzat,
hogy rendeletben szabalyozza a rendszeres szocidlis se-
gélyben részesiilo, egészségkarosodottnak nem mindsiilé
személyek egylittmiikodésének eljarasi szabalyait, a beil-
leszkedést segitd programok tipusait és az egyiittmitkodés
megszegésének eseteit.

133. § (1) E torvény - a 24. § (2) bekezdése, a 33-37. §-a,
al127.§-a,a129-130. §-a, valamint a 135. §-a kivételével -
a kihirdetést kovetd 30. napon Iép hatalyba.

4 Hatalyon kiviil helyezte az egyes egészségiigyi targyu torvények mo-
dositasarol sz6l6 2008. évi CVLI. torvény 73. §-a (4) bekezdésének i) pontja.
Hatélytalan: 2009. januar 1-jét6l.

4T Beiktatta az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyu térvények modosi-
tasarol sz616 2008. évi CVIL. torvény 14. §-a. Hatalyos: 2009. januar 1-jétol.
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(2) A torvény 33-37. §-a, 130. §-a és 135. §-a a kihirde-
tés napjat kovetd honap elsd napjan, a 24. § (2) bekezdése
1993. majus 1. napjan, a 127. ésa 129. § 1994. januar 1-jén
1ép hatélyba.

134. §
135.§
136.§ (1)
(2)

3)

137.§
138.§

139. § (1) A torvény 18-24. §-ainak rendelkezéseit kell
alkalmazni a toérvény altal nem szabélyozott, az onkor-
manyzat képviseld-testiilete, a polgdrmester, valamint a
jegyz0 feladat- és hataskorébe tartozé szocialis ellatasok-
1ol és szolgéltatasokrol vezetett, személyes adatokat is tar-
talmaz6 nyilvantartasokra.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései az iranyadok akkor
is, ha a személyes gondoskodas megszervezését nem on-
kormanyzati szerv az onkormanyzattol atvallalja.

139/A. §
140. §

Az Eurépai Unié joganak valéo megfelelés

141. § Ez a torvény a kovetkez6 unios jogi aktusoknak
val6 részleges megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 2003/109/EK tanacsi iranyelve (2003. no-
vember 25.) a harmadik orszagok huzamos tartézkodasi
engedéllyel rendelkezé allampolgarainak jogallasarol,
11. cikk (1) bekezdés d) pont és 21. cikk,

b) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK irany-
elve (2004. aprilis 29.) az Uni6 polgarainak és csaladtag-
jaiknak a tagéllamok teriiletén torténé szabad mozgashoz
és tartozkodashoz valo jogarol, valamint az 1612/68/EGK
rendelet modositasardl, tovabba a 64/221/EGK, a
68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK,
a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK ¢és a
93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol, 24. cikk.

Hatalybalépteto, zaro és datmeneti rendelkezések
a szocialis igazgatasrol és szocialis elldatasokrol szolo
1993. évi 1. térvény modositasaihoz

1997. évi LXXXIV. torvény a szocialis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi III. torvény
modositasarol

13. § (1) E torvény hatalybaléptetésérdl a magannyug-
dijrél és a magannyugdijpénztarakrol szolo torvény ren-
delkezik.

(2)-3)
“)

(5) 1997. december 31-ét kovetd idoponttdl nem allapit-
haté meg 10j jogosultsag hazastarsi potlékra, valamint ha-
zastars utan jard jovedelempotlékra, tovabba a 62. élet-
évet, illetdleg a red irdnyad6 nyugdijkorhatart betoltott
személy esetén rendszeres szocidlis jaradékra.

(6) Az 1998. januar 1-je eldtti idéponttdl megallapitott
hazastarsi potlékot és hazastars utan jaro jovedelempotlé-
kot 1998. januar 1-jétdl annak a személynek kell valtozat-
lan feltételekkel folyositani, akire nézve azt megallapi-
tottak.

1999. évi LXXIII. torvény a szocialis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvény
modositasarol

56. § (1) A szocialis intézményben ellatottak szamara
vonatkoz6, - az e torvény 15. §-anak (3) bekezdésével
megallapitott - Szt. 57. § (3) bekezdésében foglalt rendel-
kezést azon intézmények esetében kell alkalmazni, ame-
lyek e torvény hatalybalépését kdvetden kapnak mikodési
engedélyt.

2

(3) A munkaltat6 a személyes gondoskodast végzd sze-
mély e torvényben meghatarozott adatait 2001. januar 1.
napjatol koteles a miikodési nyilvantartast vezetd szervnek
bejelenteni.

“4)

(5) Az egyszeri hozzajarulas 6sszegének felhasznalasa-
ra vonatkozo, - az e torvény 49. §-aval megallapitott - Szt.
117/B. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezést az e tor-
vény hatalybalépését kovetden befizetett hozzajarula-
sokbol szarmazo bevételekre kell alkalmazni.

(6)
(7-(8)
(9)-(10)

1999. évi CXXILI. torvény egyes munkaiigyi
és szocialis torvények médositasarol

54. § (3) A torvény 27-28. §-a, a 29. §-a - az Szt.
37/A. §-a (1) bekezdésének ac) pontjat megallapito része
kivételével -, valamint 31-32. §-a 2000. majus 1-jén Iép
hatalyba. Az Szt. 33-37. §-anak rendelkezéseit azonban az
e torvény 56. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott ese-
tekben tovabb kell alkalmazni.
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56. §"

58. § (1) A torvény 49-50. §-a 2000. szeptember 1-jén
1ép hatdlyba, azonban fogyatékossagi timogatasra valo jo-
gosultsagot legkorabban 2001. julius 1-jét6l lehet megal-
lapitani.

(2) A torvény

a) 26. §-a,29. §-anak az Szt. 37/A. §-a (1) bekezdésének
ac) pontjat megallapito része, valamint e § (5)-(7) bekez-
dése 2001. jalius 1-jén,

b)
1ép hatalyba.

2003. évi IV. torvény az egyes szocialis targya
torvények modositasarol

82.§(2) A 32. §-sal megallapitott, az Szt. 117/B. §-anak
(1) bekezdésében meghatarozott egyszeri hozzajarulas
Osszegének felsd hatarara vonatkoz6 rendelkezést az e tor-
vény hatalybalépését kovetden benyujtott intézményi el-
helyezés iranti kérelmek esetében kell alkalmazni.

3)

(4) Az Szt. 68. §-anak (4) bekezdésében meghatarozott,
iddsek otthonan beliili intenziv gondozasi részlegre, gon-
dozasi csoportra vonatkozo szabalyt 2006. januar 1-jétol
kell alkalmazni.

(5) Az Szt. 85/C. §-anak (5) bekezdésében meghataro-
zott, megyei, fovarosi onkorményzat altal kialakitandé
specialis intézményre vonatkozo szabalyt 2005. januar
1-jét6l1 kell alkalmazni.

(6) Az Szt. 90. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott,
megyei jogu varosok ellatasi kotelezettségére vonatkozo
szabalyt 2005. janudr 1-jétdl kell alkalmazni.

(7

(8) Az Szt. 112-113. §-aban meghatarozott, rehabilita-
cios intézményekre vonatkoz6 kiilon szabalyokat 2005. ja-
nudr 1-jétdl kell alkalmazni.

(9) Az Szt. 113/D-113/G. §-aban meghatarozott, feliil-
vizsgalatra, illetve rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatra
vonatkozd szabalyokat 2003. julius 1-jétél kell alkal-
mazni.

8 Hatalyon kiviil helyezte az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyu tor-
vények modositasardl szold 2008. évi CVII. térvény 52. §-a (1) bekezdé-
sének b) pontja. Hatalytalan: 2009. januar 1-jétol.

2005. évi CLXX. torvény a szocialis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvény
modositasarol

55. § (1) Ez a térvény - a (2)-(5) bekezdésben foglalt ki-
vétellel - 2006. januar 1-jén 1ép hatalyba.

2)-6)

56. § (1) Az Szt. rendszeres szocialis segélyre vonat-
kozo, 2006. aprilis 1-jétd] hatalyos rendelkezései alapjan
rendszeres szocialis segély (a tovabbiakban: 0j feltételii
segély) 2006. julius 1-jét6l allapithato meg és folyosithato.

(2) A telepiilési onkormanyzat annak a személynek az 4j
feltételli segélyre vald jogosultsagat,

a) akinek az Szt. 2006. marcius 31-én hatalyos rendel-
kezései szerint rendszeres szocialis segélyt folyositanak (a
tovabbiakban: régi feltételii segély) 2006. junius 30-4ig fe-
lillvizsgalja azzal, hogy eddig az idépontig - a jogosultsagi
feltételek fennalldsa esetén - a régi feltételi segélyt tovabb
kell folydsitani,

b) akinek a régi feltételli segély folyodsitasa 2006. aprilis
1-jén az Szt. 37/C. §-a szerint sziinetel, a tovabbfolyositast
megeldzoen feliilvizsgalja.

(3) A 2006. aprilis 1-jét kdvetden, de 2006. jalius 1-jét
megeldzden megallapitott rendszeres szocialis segély ese-
tén a hatarozatban rendelkezni kell az 0j feltételli segélyre
vald jogosultsagrol, illetve annak fennallasa esetén az 1ij
feltétell segély havi 0sszegérol.

(4) Ha az apolasi dij 0sszege az Szt. 43/A. §-a szerinti
eljarasban, a megyei, févarosi szocialis modszertani intéz-
mény szakvéleménye alapjan modosul, az ellatasra valo
jogosultsag feltételeinek feliilvizsgalatara irdnyado ido-
szak az apolasi dij Szt. 44. § (1) bekezdésének b) pontja
szerinti Osszegben torténd megallapitasardl szol6 hatarozat
jogerdre emelkedésének napjatol kezdodik.

(5) A 2006. julius 1-jét megeldzden kiallitott kozgyogy-
ellatasi igazolvanyok az érvényességiik lejartaig, de legké-
sObb 2007. julius 1-jéig a 2006. jinius 30-an hatalyos ren-
delkezések szerint hasznalhatok fel. 2007. julius 1-jétdl a
2006. julius 1-jét megel6zden kiallitott kdzgyogyellatasi
igazolvanyok nem hasznalhatok fel.

(6) A 2006. julius 1-jét megeldzden hatalyos szabalyok
szerint kozgyogyellatasban részesiilé személy jogosultsa-
ganak fenndllasa alatt is kérheti a kozgyogyellatasnak e
torvény szabalyai szerinti megallapitasat.

(7) Ha a telepiilési dnkormanyzat képviseld-testiilete a
jogosultat a 2006. julius 1-jét megelézden hatalyos szaba-
lyok szerint az Szt. 50. §-anak (2) bekezdése szerinti, majd
2006. julius 1-jét kovetden a telepiilési onkormanyzat ren-
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delete alapjan a jegyz6 az Szt. 50. §-anak (3) bekezdése
szerinti kozgyogyellatasban részesiti, a telepiilési onkor-
manyzat altal fizetett térités 6sszege idéaranyosan - kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint - beszamitasra
keriil.

(8) E torvény kozgyogyellatasra vonatkozo rendelkezé-
seit - a (6)-(7) bekezdés szerinti eltéréssel - a hatalybalépé-
sekor folyamatban 1évd iigyekre is alkalmazni kell.

(9) Az e torvény hatalybalépése eldtt nem allami vagy
egyhazi fenntartoval létrejott intézményi jogviszonyok
felmondassal torténd megsziintetésére az Szt. - e térvény
41. §-aval megallapitott - 102. §-aban foglalt rendelkezé-
seket kell alkalmazni. Az e torvény hatalybalépését meg-
el6z6en megkotott, Szt. 94/D. § szerinti megallapodasokat
az Szt. - e torvény 41. §-aval megallapitott - 102. §-aban
foglalt, megsziinésre vonatkozé rendelkezéseknek megfe-
lel6en 2006. janius 30-4ig kell modositani. Az Szt. 94/D. §
szerinti megallapodas jogszabaly altali modositasara hi-
vatkozva a fenntartd a megallapodast nem mondhatja fel,
attol el nem allhat, el6szerzédés esetén pedig a megalla-
podas megkotését nem tagadhatja meg.

(10) Az Szt. 127. §-anak - e torvény 52. §-anak (3) be-
kezdésével megallapitott - (4) bekezdésében foglalt ren-
delkezéseket a 2007. januar 1-je eldtt megkotott ellatasi
szerzddések esetében is alkalmazni kell.

(11) Az Szt. - e torvény 53. §-aval megallapitott -
127/A. §-aban foglalt szabalyokat abban az esetben kell al-
kalmazni, ha az egyhdzi fenntarté a miikodési engedély, il-
letve az elvi miikodési engedély iranti kérelmét e torvény
hatalybalépését kovetden nyljtotta be.

(12) Az dnkormanyzati tarsulds a szolgaltatastervezési
koncepciot 2006. december 31-¢ig késziti el.

57. § (1) Az Szt. - ¢ torvény 40. §-aval megallapitott -
9/B-99/E. §-aban foglalt rendelkezéseket - a (2)-(4) bekez-
désben foglaltak kivételével - 2006. julius 1-jét6l kell al-
kalmazni.

(2) A szocialis intézmény 2006. januar 3 1-éig megkere-
siarehabilitacios alkalmassagi vizsgalatot végzé szakértdi
bizottsagot, és az Szt. - e torvény 40. §-aval megallapitott -
99/B. §-anak (3) bekezdése szerinti szakértoi véleményét
kéri az ellatott foglalkoztathatosagaval kapcsolatban.

(3) Az Szt. - e torvény 40. §-aval megallapitott -
99/B. §-anak (3)-(5) bekezdésében foglalt eljarast koveto-
en az ellatottat foglalkoztatd személy, illetve szervezet a
foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony 2006. julius 1-jei ha-
tallyal torténé modositasara iranyuld ajanlatot tesz az ella-
tott, illetve torvényes képviseldje részére. Ha az ajanlatté-
telt kovetd 15 napon beliil az ellatott, illetve torvényes
képviseldje nem nyilatkozik, vagy az ajanlatot nem fo-
gadja el, a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony megsziinik.

(4) A szocidlis intézmény az Szt. - e torvény 40. §-aval
megallapitott - 99/C. §-anak (2) bekezdésében foglalt
adatszolgaltatasi kotelezettségét elsé izben 2006. julius
1-jéig teljesiti.

2006. évi CXVII. torvény egyes szocialis targyu
torvények modositasarol

38. § (1) Ez a torvény - a (2) bekezdés szerinti kivétellel -
2007. januar 1-jén Iép hatalyba.

2

(3) Az Szt. - e torvény 7. §-aval megallapitott - 37/C. §
(2) bekezdését a torvény hatalybalépésekor a telepiilési
onkormanyzat altal szervezett foglalkoztatdsban részt
vevO rendszeres szocialis segélyben részesilé személy
esetében is alkalmazni kell. Ebben az esetben a kiilonboze-
tet a korabban megallapitott segély Osszegének alapul-
vételével 2007. januar 1-jétdl kell folydsitani.

(4) Az Szt. - e torvény 9. §-a altal mddositott - 37/E. §-a
(1) bekezdését a torvény hatalybalépésekor folyamatban
1évo tligyekben, tovabba a rendszeres szocidlis segély
Osszegének a torvény hatalybalépését kovetd elsd feliil-
vizsgalatakor kell alkalmazni.

(5) Ha a kozgyogyellatasban az Szt. 2006. junius 30-an
hatalyos szabalyai szerint részesiilé személy kéri a koz-
gyogyellatas megallapitasat, a kdzgyogyellatasra vald uj
jogosultsag kezdd idopontjat az Szt. 50. § (4) bekezdésében
foglaltak szerint kell megallapitani.

(6) Az Szt. 50. §-anak - e torvény 12. §-aval megallapi-
tott - (4)-(5) bekezdésében meghatarozott szabalyokat az e
torvény hatalybalépését kovetden indult eljarasokban kell
alkalmazni.

(7) Az Szt. 50/A. §-anak (7) bekezdése szerinti - e tor-
vény 13. §-anak (2) bekezdésével meghatarozott - szabalyt
a hatalybalépést kovetden benyujtott kérelmek alapjan
megallapitott (feliilvizsgalt) gyogyszerkeretek tekintetében
kell alkalmazni.

(8) Az idéskortak jaradékat, a rendszeres szocialis se-
gélyt és az Szt. 41. §-anak (1) bekezdése szerinti apolasi
dijat érintd, a 2004. évi CXXXVI. térvénnyel megallapi-
tott, a 2005. évi CLXX. torvénnyel modositott hataskor-
valtozas alapjan a jegyz6 a 2007. januar 1-jét kovetden in-
dult eljarasokban jar el.

(9) Az Szt. 59/A. § (1) bekezdésében meghatarozott
alapszolgaltatasok esetében a szocialis raszorultsag vizs-
galataval kapcsolatos rendelkezéseket 2007. janudr 1-jétdl
az 0j igénylok esetében kell alkalmazni, azzal, hogy

a) a2006. december 31-én ilyen alapszolgaltatasban ré-
szesiiléket a 2007. év soran feliil kell vizsgalni, és
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b) 2008. januar 1-jétdl ilyen alapszolgaltatas csak a szo-
cialis raszorultsag vizsgalata alapjan nytjthato.

(10) Az Szt. 59/A. §-anak (1) bekezdése szerinti alap-
szolgaltatdsok esetében az Szt. 116. §-anak - e torvény
24. §-aval megéllapitott - téritési dij szabalyait 2007. ja-
nudr 1-jétdl azokra az 01j igényldkre kell alkalmazni, akik-
nek szocidlis raszorultsagat a (9) bekezdés szerint meg-
vizsgaltak. A szolgaltatast 2006. évben is igénybe vevo
személyekre 2008. januar 1-jéig a 2006. december 31-én
hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

(11) Az atlagot joval meghaladé mindségii elhelyezési
koriilményeket és szolgaltatasokat biztosito tartos bentla-
kasos intézményre vonatkozd szabalyok hatalyon kiviil
helyezése alapjan 2008. januar 1-jétdl uj emelt szinti in-
tézményre, illetve féréhelybdvités esetén 11j emelt szintli
féréhelyre nem lehet miikddési engedélyt kiadni. Ezt az
idépontot kdvetden az atlagot joval meghaladd mindségi
elhelyezési koriilményeket és szolgaltatdsokat biztosito
tartos bentlakdsos intézményekre, illetve az emelt szintli
féréhelyekre a 2007. december 31-én hatalyos, 39. §
(2) bekezdése szerinti szabalyokat a tovabbiakban is kell
alkalmazni.

(12) A Gyvt. 2006. december 31-én hatalyos 148. §-a
(5) bekezdésének e) pontja szerint jaré normativ gyermek-
étkeztetési kedvezményt a 2007/2008-as tanév kezdetéig a
2006. december 31-én hatalyos szabalyozas szerint kell
biztositani a kollégiumi, externétusi ellatdsban részesiild
gyermek, tanul6 utan.

(13) Az Szt. modositasarol szolo 2005. évi CLXX. tor-
vény 56. §-anak (5) bekezdése szerint legkésdbb 2007. ju-
lius 1-jéig felhasznalhato kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezd kozgyogyellatasra jogosultak mentesiilnek a
kiilén jogszabaly szerint kiemelt, indikdcidhoz kotott ta-
mogatasban részesitett gyogyszerért dobozonként fize-
tendo dij alol.

39.§

2007. évi CXXI. torvény egyes szocialis targyu
torvények modositasarol

80. § (1) E torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel -
2008. januar 1-jén Iép hatalyba.

(2) E torvény 23. §-a, az Szt. 132. §-a (1) bekezdésének - e
torvény 57. §-anak (1) bekezdésével megallapitott - ) pont-
ja, e torvény 82. §-anak (3) és (7) bekezdése, valamint
84-86. §-a a kihirdetést kovetd nyolcadik napon Iép hatalyba.

81. § (1) Az e torvény hatalybalépésekor miikodé megyei,
egyhazi, regionalis és orszagos modszertani intézmények

kijelolése 2008. junius 30-dig marad érvényben, a 2008.
januar 1-je és junius 30-a kozott lejard kijeldlések 2008.
junius 30-aig meghosszabbodnak. 2008. januar 1-je és ju-
nius 30-a kozotti idétartamra (1) modszertani intézmény
nem jelolhetd ki, ebben az idészakban a modszertani intéz-
mények mitkddésére a 2007. december 31-én hatalyos jog-
szabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) Az Szt. 37/B. § (1) bekezdésének - e torvény
12. §-anak (2) bekezdésével megallapitott - bd) alpontjat
csak a torvény hatalybalépését kdvetden sziiletett gyerme-
kekre tekintettel fennallo gyermekgondozasi segélyre valo
jogosultsag esetében kell alkalmazni.

(3) Az e torvény hatalybalépésekor jelzorendszeres hazi
segitségnyujtasra mitkodési engedéllyel rendelkezé szo-
cialis szolgaltatoknak, intézményeknek az Szt. - e torvény
27. §-aval megallapitott - 65. §-anak (1) bekezdésében
foglalt feltételnek 2008. december 31-¢ig kell megfe-
lelniiik.

(4) Az e torvény hatdlybalépésekor hdzi segitségny-
tasban részesiild, az egyes szocialis targyt torvények mo-
dositasarol szolo 2006. évi CXVIIL. térvény 38. §-anak
(9) bekezdése szerint szocialisan raszorultnak mindsitett
személyek gondozasi sziikségletét nem kell az e torvény
26. §-a szerint megvizsgalni; a gondozasi sziikséglet fenn-
allasat a kiilon jogszabdly szerinti, egészségi allapotrol
sz0l6 orvosi igazolas a kovetkezd feliilvizsgalat 1d6-
pontjaig igazolja.

(5) Az e torvény hatalybalépésekor idésotthoni ellatasban
részesiilé személyek gondozasi sziikségletét

a) nem kell az e torvény 31. §-a szerint megvizsgalni,

b) fennallonak kell tekinteni idsotthoni ellatasuk teljes
id6tartama alatt.

(6) Az e torvény hatalybalépésekor emelt szintii iddsott-
honi ellatasban részesiilo személyek e torvény 31. §-aval
meghatarozott, gondozasi sziikséglet megallapitasara ira-
nyulo vizsgalatat a fenntartd 2008. év soran kezdeményez-
heti a szocialis szakért6i szervnél. A gondozasi sziikséglet
vizsgélata az (5) bekezdés b) pontjaban foglaltakat nem
érinti, azonban a napi 4 6rat meghaladd gondozasi sziik-
séglet megallapitasa esetén az ellatott utan 2009. évtdl a
nem emelt szintii idsotthoni ellatashoz kapcsolodo nor-
mativ hozzijarulds vehetd igénybe. Ebben az esetben
2008. év soran az ellatott e torvény 54. §-aval megallapi-
tott jovedelemvizsgélatat is el kell végezni, azzal, hogy az
Szt. - e torvénnyel megallapitott - 119/D. §-at nem kell al-
kalmazni. Az ellatottnak tovabbra is a megallapodas sze-
rinti elhelyezést és ellatast kell nytjtani.

(7) Azon rehabilitacios intézményben, illetve rehabili-
tacios célu lakootthonban elhelyezett ellatottak esetén,
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akiknek intézményi jogviszonya e torvény hatalybalépését
megel6zden jott 1étre, a jogviszony idétartamara és - ha a
94/B. § (2) bekezdése, illetve a 94/D. § (1) bekezdése sze-
rinti megallapodas masként nem rendelkezik - az ellatas
tartalmara a jogviszony létrejottekor hatalyos rendelkezé-
seket kell alkalmazni azzal, hogy a rehabilitacios célu la-
koéotthonban e torvény hatalybalépését megelézben el-
helyezett személy elhelyezése hatarozatlan idejiire modo-
sithato.

(8) Szocialis igazgatasi birsagot kiszabni csak az e tor-
vény hatalybalépését kovetden elkovetett jogsértések ese-
tén lehet. Amennyiben a jogsértés valamely allapot fenn-
tartasaval valosul meg, a szocidlis igazgatasi birsagot ak-
kor lehet kiszabni, ha a jogsért6 allapot e torvény hatalyba-
1épése utan is fennall.

(9) Az Szt. - e torvény 56. §-aval megallapitott -
131/A. §-anak rendelkezéseit a 2009. koltségvetési évtol
kell alkalmazni.

(10) Az e torvény hatalybalépésekor étkeztetésben, hazi
segitségnyujtasban, illetve iddsotthoni ellatasban részesii-
16k utan 2008. évben jar6 normativ hozzajarulas 6sszege
nem lehet kevesebb a 2007. évi dsszegnél, iddsotthoni el-
latas esetében 2009. évtdl pedig a 2007. évi dsszegnek a
differencialt normativa emelkedésének atlagaval emelt
osszegénél. Etkeztetés és hazi segitségnyujtas 2009. janudr
1-jétdl csak az e torvény 54. §-a szerinti jovedelemvizsgalat
alapjan nyujthat6. Idésotthoni ellatas esetében a torvény
hatalybalépésekor ellatasban részesiilé személyre vonat-
kozoan 2008. év soran a fenntartd6 kezdeményezheti az
54. § szerinti jovedelemvizsgalat elvégzését, ebben az
esetben 2009. évtdl a koltségvetési torvényben a jovede-
lemvizsgalat eredményétdl fiiggéen meghatarozott nor-
mativ allami hozzajarulas vehetd igénybe. A jovedelem-
vizsgalat soran az Szt. - e torvénnyel megallapitott -
119/D. §-at nem kell alkalmazni.

(22) A 2007. januar 1-jét megel6zden hatalyos szaba-
lyok alapjan kiadott szakhatosagi allasfoglalasra az Szt. - e
torvénnyel megallapitott - 50/B. § (1) bekezdése nem al-
kalmazhato.

2008. évi CVILI. torvény egyes szocialis
és foglalkoztatasi targyu torvények modositasarol

51. § (2) E torvénynek az Szt. modositasara vonatkozd
rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban 1év6
iigyekre is alkalmazni kell azzal, hogy amennyiben az ak-
tiv koruak ellatasara valo jogosultsag a 2009. januar 1-jét
megelézden benyujtott kérelem alapjan fennall, a kérelem
benyujtasanak idépontjatol a 2008. december 31-¢ig terjedd

1d6szakra az Szt. 2008. december 31-én hatalyos szabalyai
szerint rendszeres szocialis segélyt kell megallapitani.

(3) Az e torvény hatalybalépésekor rendszeres szocialis
segélyben az Szt. 2008. december 31-én hatalyos 37/A. §-a
(1) bekezdésének a) pontja alapjan részesiilé személy sza-
mara - az aktiv kortiak ellatasara vald jogosultsag vizsgala-
ta nélkiil - a rendszeres szocialis segélyt kell folydsitani, és
az ilyen személyt e torvény és mas jogszabaly alkalmaza-
sdban az aktiv koruak ellatasara jogosultnak kell tekinteni.
Az aktiv kortiak ellatasara vald jogosultsagrol a rendszeres
szocialis segélyre valo jogosultsagnak az Szt. 2008. de-
cember 31-én hatalyos 25. §-anak (4) bekezdése szerinti,
soron kovetkezd feliilvizsgalatakor kell rendelkezni.

(4) Az e torvény hatalybalépésekor rendszeres szocialis
segélyben az Szt. 2008. december 31-én hatalyos
37/A. §-a (1) bekezdésének b) pontja alapjan részesiilo
személy esetében a jegyzo - a (8) bekezdésben foglaltak
szerinti eltéréssel - 2009. marcius 31-éig megvizsgalja
az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag fennallasat.
Amennyiben az aktiv koruak elldtdsdra valo jogosultsag
nem all fenn, a rendszeres szocialis segélyre vald jogosult-
sadgot a vizsgalat elvégzése honapjanak utolsd napjaval
meg kell szlintetni. Amennyiben az aktiv kortak ellatasara
val6 jogosultsag fennall, a vizsgélat elvégzése honapjat
kovetd honap elsé napjaval rendelkezni kell a rendelke-
zésre allasi tdmogatdsra, illetve a rendszeres szocidlis se-
gélyre valo jogosultsagrol, tovabba a jogosult szamara az
Szt. - e torvény 6. §-aval megallapitott - 35. §-dban fog-
laltak teljesitését, illetve - az e torvény 7. §-aval megalla-
pitott - 37/D. §-a szerinti egylittmikodést eld kell irni.
Amennyiben egy csaladban egyidejlileg rendelkezésre al-
lasi tamogatasra €s rendszeres szocialis segélyre valo jo-
gosultsag is megallapitasra kertil, akkor a rendszeres szo-
cidlis segély Osszegének kiszamitasanal a rendelkezésre
allasi tdmogatas 0sszegét figyelembe kell venni.

(5) Amennyiben a (4) bekezdés szerinti eljaras eredmé-
nyeként az aktiv kortiak ellatasara jogosult személy az Szt.
- e torvény 7. §-aval megallapitott - 37/D. §-a szerinti
egylittmiikodésre koteles, a beilleszkedési programot
megfeleléen modositani kell. Amennyiben a (4) bekezdés
szerinti eljaras eredményeként az aktiv koruak ellatasara
jogosult személynek az Szt. - e torvény 6. §-aval megalla-
pitott - 35. §-aban foglaltakat kell teljesitenie, a beillesz-
kedési programot a feliilvizsgalat hénapjanak utols6 nap-
javal le kell zarni.

(6) Az e torvény hatalybalépésekor rendszeres szocialis
segélyben az Szt. 2008. december 31-én hatalyos 37/A. §-a
(1) bekezdésének c) pontja alapjan részesiilé személy ese-
tében a megallapitott rendszeres szocialis segélyt az allas-
keresési tAmogatés folydsitdsanak iddtartama alatt tovabb
kell folyositani.
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(7) Az Szt. 2008. december 31-én hatalyos 37/A. §-a
(1) bekezdésének c) pontja alapjan 2008. december 31-¢ig
benyujtott, de e torvény hatalybalépéséig el nem biralt ké-
relem esetén, ha az Szt. 2008. december 31-én hatalyos
rendelkezései szerinti jogosultsagi feltételek fennallnak,
az allaskeresési tamogatas folyodsitasanak idétartamara - a
2008. december 31-én hatalyos rendelkezések szerint -
rendszeres szocialis segélyt kell megallapitani.

(8) Az e torvény hatalybalépésekor kozfoglalkoztatas-
ban részt vevd, az Szt. 2008. december 31-én hatalyos ren-
delkezései szerint rendszeres szocialis segélyre jogosult
személy esetében az aktiv koruak ellatasara vald jogosult-
sag fennallasanak megallapitasara iranyulo, a (4) bekezdés
szerinti eljarast a kozfoglalkoztatas megsziinésekor kell
elvégezni. Ha 2008. december 31-én a kozfoglalkoztatas-
ban részt vevd személy egyidejiileg rendszeres szocialis
segélyben is részesiil, azt szdmara a kozfoglalkoztatas
megsziinéséig valtozatlan dsszegben folyositani kell.

(9) Az e torvény hatalybalépésekor rendszeres szocialis
segélyben az Szt. 2008. december 31-én hatalyos
37/B. §-a (2) bekezdésének a) pontja szerint részesiild
személy esetében az aktiv koruak ellatasara vald jogo-
sultsag fennallasanak megallapitasara iranyulo, a (4) be-
kezdés szerinti eljarast a csokkentett 6sszegli folyositas
lejartanak idépontjaig, de legkésébb 2009. marcius 31-ig
kell elvégezni, és a jogosultsagi feltételek fennallasa ese-
tén a rendszeres szocialis segélyt vagy a rendelkezésre al-
lasi tdmogatast az e torvény szerinti 0sszegben kell megal-
lapitani.

(10) Az e torvény hatalybalépésekor rendszeres szocia-
lis segélyben az Szt. 2008. december 31-én hatalyos
37/E. §-anak (3) bekezdése alapjan részesiilé személynek
a rendszeres szocialis segélyt az Szt. 2008. december
31-én hatalyos rendelkezései szerint kell tovabbfolydsitani.

(11) Az Szt. - e torvény 6. §-aval megallapitott -
33. §-a (1) bekezdésének f) és g) pontja szerinti elzetes
egylttmiikodés idétartamanak szamitasanal a 2009. januar
1-jét megel6zden az egyiittmitkodésre kijeldlt szervvel az
Szt. 2008. december 31-én hatalyos szabalyai szerint tortént
egylttmiikodés iddtartamat is figyelembe kell venni.

(12) Ha az aktiv kortiak ellatasara iranyuld kérelmet
olyan személy nyujtja be, akinek a rendszeres szocialis
segélyét e torvény hatalybalépését megel6z6 harom éven
beliil sziintették meg - ide nem értve az Szt. 2008. decem-
ber 31-én hatalyos 37/B. §-a (2) bekezdésének b) pontja-
ban foglalt okbol torténd megsziintetés esetét -, az aktiv
koruak ellatasara vald jogosultsdganak megéllapitasara
irdnyul6 eljarasban az e torvény 7. §-aval megallapitott

37/F. § (2) bekezdésében foglaltakat megfelelden alkal-
mazni kell.

(13) Az a rendszeres szocialis segélyben részesiilo sze-
mély, akinek az Szt. 2008. december 31-én hatalyos
37/D. §-a(1)bekezdésének b) pontja szerint a beilleszke-
dést segitd programja e torvény hatalybalépésekor még
nem késziilt el, az Szt. 2008. december 31-én hatalyos
37/D. §-é4nak (1) bekezdése szerinti egyiittmiikddésre
nem koteles. Az egytittmiikodési kotelezettség eldirasarol
az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsag (4) bekezdés
szerinti vizsgalata soran kell rendelkezni.

(14) Amennyiben a 2008. december 31-én rendszeres
szocialis segélyre jogosult személy részére e torvényben
foglaltak szerint rendelkezésre allasi tamogatasra valo jo-
gosultsagot allapitottak meg, és a 2008. december honap-
ban folydsitott rendszeres szocialis segély dsszege megha-
ladja a rendelkezésre allasi tamogatas 6sszegét, akkor a jo-
gosult részére az Szt. 37. §-anak (1) bekezdésében fog-
laltak szerint folydsitott rendelkezésre allasi tamogatés
Osszege 2009. december 31-¢ig megegyezik a 2008. de-
cember hdnapban jar6 rendszeres szocialis segély Ossze-
gével. Az e bekezdés szerinti személy részére felajanlott
munka a 35. § (2) bekezdésének b) pontjaban foglaltakon
tul akkor megfeleld, ha a havi kereset nett6 6sszege 2009.
évben eléri a folyositott rendelkezésre allasi tdmogatas
havi dsszegét.

(15) A jegyz6 az Szt. 18. §-a szerinti nyilvantartasbol a
nyilvantartott adatok szerint 2008. december 31-én rend-
szeres szocialis segélyre jogosult személyekre vonatkozo,
az Szt. - e torvény 3. §-aval megallapitott - 19. §-anak
(3) bekezdése szerinti adatokat legkésébb 2009. januar
31-¢ig elektronikus tton megkiildi az allami foglalkozta-
tasi szervnek.

(16) Annak a személynek, akinek esetében az Szt. 2000.
aprilis 30-an hatalyos rendelkezései szerinti munkanélkii-
liek jovedelempotld tamogatasanak folyositdsa e tor-
vény hatalybalépésének napjan sziinetel, a sziinetelésre
az Szt. 2000. aprilis 30-4n hatalyos rendelkezései sze-
rint okot ad6 koriilmény megsziinését kovetden - az an-
nak megsz{inésétdl szamitott tizenkettd honapon beliil
benyujtott kérelmére - az aktiv koruak ellatasat az e tor-
vényben foglaltak szerint kell megallapitani, azzal,
hogy neki az allami foglalkoztatasi szervvel a kérelem
benyujtasat kozvetlenlil megelézéen egyiittmiikodést
nem kell teljesitenie.
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A Kormany
1008/2009. (1. 28.) Korm.
hatarozata

a Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenlosége
Tanacs miikodtetésérol

1. A Kormany annak érdekében, hogy a nék és férfiak
tarsadalmi egyenldségét megvaldsitani kivano szemlélet a
jogalkotas, illetéleg a cselekvési programok kidolgozasa
soran fokozottabban érvényre juthasson, Nok és Férfiak
Tarsadalmi Egyenlésége Tanacsot (a tovabbiakban: Tanacs)
miikodtet.

2. A Tandcs a Kormany dontéseit elokészité konzul-
tativ, véleményezd, javaslattevo testiilet. E feladatkorében

a) véleményt nyilvanit a ndk és férfiak tarsadalmi
egyenldségét érintd szabalyozasi javaslatokrol, illetdleg a
hazai és nemzetkozi jelentésekrdl, tajékoztatokrol és be-
szamolokrol;

b) kozremiikodik a nok és férfiak tarsadalmi egyenldsé-
gének javitasat szolgald hazai, illetve nemzetkozi tamoga-
tassal megvaldsuld programok kidolgozasaban, a targyban
késziilt jelentések, beszamolok elkészitésében;

¢) anodk és férfiak tarsadalmi egyenldségének meg-
valdsitasat eldsegitd jogszabaly-modositasokat, egyéb
kormanyzati dontéseket, lj programokat kezdemé-
nyezhet;

d) javaslatot tehet konkrét intézkedésekre a nok és fér-
fiak tarsadalmi egyenldségének megvalositasa érdekében,
az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv és az Uj Magyar-
orszag Vidékfejlesztési Stratégia Terv vonatkozasaban.

3. A Tanacs tagjai:

a) a minisztériumok, illetéleg a Miniszterelnoki Hiva-
tal egy-egy — a szerv vezetdje altal kijelolt — vezetd besoro-
last képviseldje;

b) a tarsadalmi esélyegyenloség elomozditasaért fele-
16s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal felkért, a
nok és férfiak tarsadalmi egyenldsége targyaban kiemelke-
dé tudomanyos, érdekképviseleti, illetve gyakorlati tevé-
kenységet végzo 11 személy;

¢) a ndk és férfiak tarsadalmi egyenlOségét képviseld
civil szervezetek altal delegalt 8 személy (a tovabbiakban:
delegalt tagok).

4. A 3. pont ¢) alpontja alkalmazasaban a nék és férfiak
tarsadalmi egyenl6ségét képviseld civil szervezet az a szer-
vezet, amely

a) a Nemzeti Civil Alapprogramrol szolo 2003. évi
L. térvény alapjan civil szervezetnek mindsiil, és

b) alapszabalya, illet6leg alapitd okirata szerint a nék és
férfiak tarsadalmi egyenlGségének elésegitésére iranyuld
tevékenységét legalabb két éve folytatja.

5. A Tanécs elndke a miniszter altal kijeldlt tag.

6. A 3. pont ¢) alpontja szerinti delegalasi eljarast a
7-9. pontban foglaltak szerint kell lefolytatni. Az els6 de-
legalasi eljaras soran a 7. pont szerinti kdzleményt e hata-
rozat kozzétételét kovetd 15 napon beliil kell kozzétenni.

7. A miniszter a delegalt tagok megbizatasanak lejartat
30 nappal megel6zden kozleményt tesz kozzé, amelyben
részletes tajékoztatast ad a delegélasi eljaras szabalyairol,
valamint felhivja a delegalasra jogosult civil szervezete-
ket, hogy a delegalasi igény bejelentése céljabol a kozle-
mény megjelentetésétol szamitott 30 napig fogadja a beje-
lentkezést a Tandcs titkarsagan.

8. A miniszter kitiizi a delegalés idopontjat, és biztosit-
ja a delegalas lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltétele-
ket. A bejelentkezett civil szervezetek altal kiallitott, va-
lasztasra jogositd megbizolevéllel rendelkezd résztve-
vok — a miniszter altal a kozleményben meghataro-
zott — 8 szakteriilet tekintetében egy-egy delegalt tagot va-
lasztanak maguk koziil. Ha a résztvevok tobbségének sza-
vazatat egy jelolt sem kapta meg, de tobb jeldlt azonos sza-
mu szavazatot kapott, kozottiikk sorsolassal kell donteni.
A delegalasrol jegyzokonyv késziil, melyhez csatolni kell
a jelenléti ivet.

9. Amennyiben a delegalasra jogosult civil szervezetek
részeérol felmeriilt okbol a delegalast nem lehet megtartani,
vagy a delegalas nem vezet eredményre, a betdltetlen he-
lyekre a tagokat a miniszter kéri fel a bejelentkezett civil
szervezetek altal jelolt személyek korébol.

10. A miniszter a 3. pont b) alpontja szerinti szakértoket,
valamint a 9. pont szerinti tagokat 3 évre kéri fel. A delegalt
tagok megbizatasa harom évre szdl.

11. A miniszter ltal felkért tag megbizatasa megszlinik:
a) a megbizatési id6 leteltével,

b) lemondassal,

¢) visszahivassal,

d) atag haldlaval.

12. A miniszter az altala felkért tagot visszahivhatja, igy
kiilondsen, ha a tag

a) a megbizatasra méltatlanna valik, vagy

b) amegbizatasbol adodo feladatokat nem latja el, vagy
nem képes ellatni.

13. A delegalt tag megbizatasanak megsziinése ese-
tén — igy kiilonosen, ha méltatlansag vagy mas ok miatt a
delegalo civil szervezetek visszahivtak a tagot — uj tagot
kell delegalni a 7. pontban foglaltak szerint azzal, hogy a
kozleményt a megbizatas megsziinését kovetd 30 napon
beliil kozzé kell tenni. Az 0j tag megbizatasa az eredetileg
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delegalt tag megbizatasanak idétartamabdl még hatralevd
id6re szol.

14. A Tanacs az altala meghatarozott tigyrend és munka-
terv szerint, de legalabb évente négy alkalommal iilésezik.

15. A Tanécs iilésén az elnok meghivasara tanacskozasi
joggal vehet részt azon allami szerv, tarsadalmi, illetéleg
szakmai szervezet képviseldje, amelynek feladat- és hatés-
korét, illetve tevékenységét a Tanacs altal targyalt kérdés
érinti.

16. A Tanacs miikodtetésével kapcsolatos titkarsagi teen-
doket a tarsadalmi esélyegyenldség eldmozditasaért felelos mi-
nisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) latja el.

17. A Tanacs tagjainak névsorat, a Tanacs ligyrendjét,
munkatervét, valamint az {ilésen elhangzottak alapjan ké-
szitett Osszefoglalokat a minisztérium honlapjan ko6zzé
kell tenni.

18. A Kormany

a) felhivja a minisztereket, hogy a ndk és férfiak tarsa-
dalmi egyenldségét alapvetden és kozvetleniil érintd kon-
cepciok, programok, illetve jogszabalyok és egyéb donté-
sek elokészitése soran tegyék lehetové a Tanacs vélemé-
nyez¢si és javaslattételi jogositvanyainak gyakorlasat, to-
vabba

b) felkéri a nok és férfiak tarsadalmi egyenldségének
megteremtése érdekében miikodo civil szervezeteket, va-
lamint a tudomanyos ¢élet képviseldit, hogy tdmogassak a
Tanacs tevékenységét.

19. Ez a hatérozat a kdzzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba, ezzel egyidejiileg a Nok és Férfiak Tarsadalmi
Egyenldsége Tanécs 1étrehozasarol szol6 1089/2006. (IX. 25.)
Korm. hatarozat hatalyat vesziti.

A miniszterelnok helyett:

Kiss Peter s. k.,

a Miniszterelnoki Hivatalt vezet6 miniszter

A Kormany
1010/2009. (I. 30.) Korm.
hatarozata

a Kabitészeriigyi Koordinacios Bizottsagrol sz6l6
1002/2007. (I. 18.) Korm. hatarozat modositasarol

1. A Kabitészeriigyi Koordinacios Bizottsagrol szold
1002/2007. (I. 18.) Korm. hatarozat (a tovabbiakban: H.)
3. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»3. A Bizottsag elnoke a szocialis €s munkaiigyi minisz-
ter, tarselndke az egészségligyi miniszter és a miniszter-
elnok altal felkért személy.”

2. A H. 11. pont @) alpontja helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

(A Bizottsag dllando tagjai:)
»@) a Bizottsag elnoke ¢és tarselnokei,”

3. A H. 12. pont e) alpontja hatalyat veszti.
4. Ez a hatarozat 2009. februar 1-jén 1ép hatalyba, és

2009. februar 2-an hatalyat veszti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

KOZLEMENYEK

Ko6zlemény

a 2009. évi szocialis szolgaltatasokat végzok
képzésérol és a jelentkezés feltételeirol

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 132. §-a
(2) bekezdésének k) pontjaban kapott felhatalmazas alap-
jan a szocialis dgazat irdnyitasat végzé miniszter rendele-
tet hozott, mely rendelet hatalya kiterjed a csaladsegités
vonatkozdsaban az adossagkezelési tandcsadod, a tAmogatd
szolgalat vonatkozasaban: a tdmogatd szolgalat vezetd, a
személyi segitd, a személyszallito, a falu- €s tanyagond-
noki szolgalat vonatkozéasaban a falu- és tanyagondnoki,
a kozosségi ellatas pszichiatriai betegek részére vonatko-
zasaban: a kozosségi koordinator, a kdzdsségi gondozo, az
utcai szocialis munka vonatkozasaban: az utcai szocialis
koordinator, az utcai szocialis gondoz6 képzésre (a
tovabbiakban egyiitt: képzés).

A képzést a Nemzeti Szakképzési €s Felnbttképzési In-
tézet (a tovabbiakban: Intézet) szervezi.

A képzés a szocialis agazat iranyitasat végzo miniszter
altal jovahagyott oktatasi program (a tovabbiakban: okta-
tasi program) alapjan torténik.

Az Intézet a képzést maga végzi, vagy ezzel - képzési
megallapodas keretében - olyan mas intézményt (a tovab-
biakban egyiitt: képzOhely) is megbizhat, amely megfelel a
81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet 2. §-anak (3) bekez-
désében foglaltaknak.

A képzésen az vehet részt, aki a 81/2004. (IX. 18.)
ESZCSM rendelet 1. §-4ban meghatarozott munkakdrnek
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a személyes gondoskodast ny(jtd szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szold
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben foglalt képesitési eld-
irasait egyebekben teljesiti.

A jelentkez6 a képzésen vald részvételi szandékat az
1. szamu melléklet szerinti jelentkezési lapnak az Intézet-
hez torténé megkiildésével jelzi. A jelentkezési laphoz
csatolni kell az azon feltiintetett mellékleteket. (Tamogato
szolgalati képzések esetén a jelentkezések a 2. szamu mel-
lékletben leirtak szerint torténnek.)

A jelentkezés elfogadasanak feltétele a jelentkezési dij
megfizetése. A jelentkezési dijat a képzésre jelentkezés
elétt egy Osszegben, az alabbi szamlaszamra kell utalni:
MAK 10032000-01744260-00000000. A jelentkezési dij
befizetésérdl szold banki visszaigazolast a jelentkezési
laphoz csatolni kell.

2009-ben a jelentkezési dij osszege: 10 000 Ft.

A képzésekre torténd jelentkezés folyamatos. A jelent-
kezéseket a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési In-
tézet Salgotarjani Képzésszervezési Kozpontjahoz kell
benytjtani:

Cime: 3100 Salgotarjan, Majus 1. Gt 54.
Levelezési cim: 3101 Salgotarjan, Pf. 335.
Tel.: 32/521-740, fax: 32/423-941
Honlap: www.nszfi.hu

A sziikséges létszamot meghalado jelentkezés esetén az
Intézet a jelentkezés sorrendje alapjan dont a beiskolazasrol.

Az Intézet a jelentkezés elfogadasa esetén a jelentkezd
részére - a jelentkezési lap beérkezését kovetd 30 napon
belill - igazolast allit ki, és tajékoztatast ad a képzéssel
kapcsolatos tudnivalokrol.

Az Intézet a jelentkezdket - az [. szamu melléklet
3. pontjanak figyelembevételével - gy osztja el a képzést
végz0o intézmények kozott, hogy a képzohely és a jelent-
kez6 lakohelye egymashoz a lehetd legkdzelebb legyen.

Az egyes képzbéhelyeken képzés csak akkor indul, ha a
jelentkezok 1étszama - regionalis szempontokat figyelem-
be véve - adossagkezelési tanacsadod képzés esetén eléri a
15 fét, falu- és tanyagondnok, tamogato szolgalat, kozos-
ségi pszichiatriai ellatas, utcai szocidlis munka esetén a
20 f6t. Amennyiben a jelentkezok szama nem éri el a fent
részletezett 1étszamot, ugy a jelentkezd korzetén kiviili
képzohelyre lesz atiranyitva, igy a tovabbiakban regio-
nalis szempontokat figyelmen kiviil hagyva allnak ssze a
képzési csoportok. Amennyiben a jelentkezé nem kivanja
atiranyitasat, azt a jelentkezési lapon fel kell tlintetni.

Képzéhelyek:

Adoéssagkezelési tanacsadé képzés:

- Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Salgo-
tarjani Képzésszervezési Kozpont, Salgodtarjan

- Szocio East Egyesiilet Regionalis Forraskdzpont, Nyir-
egyhaza

Tamogato szolgalat vezetd, személyi segitd, személy-
szallito képzés:

- Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Salgo-
tarjani Képzésszervezési Kozpont, Salgotarjan

- Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete,
Kaposvar

- PTE-ETK Szombathelyi Képzési Kdzpont Szocialis
Munkas Képz6 Intézet, Szombathely

- SVI-Consulting Akkreditalt Felndttképzési Intézmény,
Debrecen

- Szent-Gyorgyi Albert Egészségligyi és Szocialis Szak-
képzo Iskola és Kollégium, Kecskemét

- Specialis Sziikségletekért Alapitvany, Debrecen

- Motivacid Mozgéssériilteket Segité Alapitvany, Bu-
dapest.

Falu- és tanyagondnoki képzés:
- Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet Salgo-
tarjani Képzésszervezési Kozpont, Salgotarjan

- Magyar Tanya- és Falugondnoki Szovetség, Vértesacsa.

Kozosségi pszichiatriai koordinator és gondozo képzés:

- Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Salgo-
tarjani Képzésszervezési Kozpont, Salgdtarjan

- Szigony Alapitvany a Ko6zosségi Pszichiatriaért, Bu-
dapest

- Forras Lelki Segitok Egyesiilete, Debrecen

- Regionalis Szocialis Forraskozpont Kht., Szombathely

Utcai szocialis koordinator és gondozo képzés:

- Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Salgo-
tarjani Képzésszervezési Kozpont, Salgotarjan

- PTE-ETK Szombathelyi Képzési Kozpont Szocialis
Munkas Képz6 Intézet, Szombathely

Az Intézet a képzés teljesitésének igazolasara, sikeres
zardvizsgat kovetden - a képzohely altal kiallitott igazolas
alapjan - a képzésen részt vevo személy részére tantisitvanyt
allit ki.

A képzések nem mindsiilnek a 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM
rendelet 3. §-anak (5) bekezdésében meghatarozott to-
vabbképzési programnak, ezért elvégzésiikkel tovabbkép-
z¢si pont nem szerezhetd.

A képzés téritéskoteles. A képzéssel kapcsolatos koltsé-
gek a jelentkezé munkaltatojat terhelik. Az Intézet a kép-
zések induldsa eldtt szamlat kiild a beiskolazo munkalta-



2. szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

627

tonak nyolc napos fizetési hataridével. A képzések befize-
tési modjai képzési tipusonként valtozhatnak.

2009-ben az egyes képzések képzési dijanak Osszege
személyenként:

- Adossagkezelési tanacsado képzés: 110 000 Ft

- Falu- és tanyagondnok képzés: 175 000 Ft

- Tamogato szolgalat képzés: vezetd: 131 800 Ft, sze-
mélyi segité: 131 800 Ft, személy szallito: 45 800 Ft

- Kozosségi pszichiatriai ellatast mikodtetd kozosségi
koordinator és kozosségi gondozo képzés: 132 000 Ft ki-
egeészitd kozosségi koordinator képzés: 27 400 Ft

1. szamu melléklet

- Utcai szocialis koordinator és gondozo kép-
7¢s:100 000 Ft; kiegészito utcai szocialis koordinator
képzés: 13 400 Ft.

A képzések dijai a szallas és étkezés koltségeit nem tar-
talmazzak, ezen szolgéltatasok koltségei képzohelyenként
valtozhatnak. Ezzel kapcsolatos informaciokat a képzdhe-
lyek tudnak nyujtani a jelentkezdknek.

Amennyiben valtozas tortént a képzésre jelentkezd sze-
mélyében, a képzés indulasat megel6z6 14. munkanapig a
munkaltatd egy alkalommal médosithatja a jelentkezést,
amelyet az Intézet felé kell jelezni. Ezt kdvetden a jelent-
kezés nem modosithato.

JELENTKEZESI LAP*
szocialis szolgaltatasokat végzok képzésére

1. Személyes adatok:

Jelentkezd neve/sziletési NEVE: .......cccvevvvecvieceieiiieiieieenneen
SZULIEtEST NElY: wovveeiieieiieieeeeeeeeeeeee e
Szliletésiido: ..ooovevveriieiieiiee, EV
ANYJATNICVE: eeiviiiieeiieeiie ettt ete e enee e ne s

Ertesitési cim, telefonszam: ..............cocovveieeivieiiiiiieeeeiieeen,

2. A képzések koziil az alabbira jelentkezem:
- adoéssagkezelési tanacsado képzés
- tamogatdszolgalat-vezetd képzés
- személyi segité képzés
- személyszallito képzés
- falu- és tanyagondnoki képzés
- kozosségi koordinator képzés
- kozosségi gondozo keépzés
- kiegészitd kozosségi koordinator képzés
- utcai szocialis koordinator képzés
- utcai szocialis gondozo képzés
- kiegészitd utcai szocialis koordinator képzés

3. A képzést az alabbi képzdéhelyen kivanom elvégezni: .......

Ha vallalja, hogy a jelentkezését atiranyitsak, amennyiben a valasztott helyszinen az adott idészakban nem indul képzés,

adja meg alkalmassagi sorrendben az atiranyitas helyszineit:

*Kérjiik olvashato formdaban, nyomtatott betiikkel kitolteni!
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4. Munkaltaté dnkormanyzat/intézmény/szervezet (ahol szocialis szolgaltatast végez):

ITEEVE! wevveererrrererrerereererserersnesrsresssreresrererssdobtotaile, . oot LM GE 0 telefonszama: .........cccoeeeveviieiiiiee e

5. A jelentkezés ¢s képzés dijanak befizetésérdl a szamlat az alabbi névre és cimre kérem kiallitani:

Kelt: oo s eerreeeennen EV tovverrnenn S e, hoénap ............ napjan.

jelentkezd alédirasa

A jelentkezési laphoz csatolni kell:

Falu- és tanyagondnok képzésre jelentkezOknek:
- Onkorményzati fenntarté esetében az alkalmazast igazol6 kozalkalmazotti kinevezés hitelesitett masolatat
- Nem allami fenntarté esetében:
1. az alkalmazast igazolé munkaszerzodést
2. az dnkormanyzattal a feladat atvallalasardl sz616 megallapodast

- Jelentkezési dij (10 000 Ft) atutaldsarol szolo banki visszaigazolads fénymasolatat.

Adoéssagkezelési tanacsado képzésre, Utcai szocialis koordinator és gondoz6 képzésre; Tamogatd szolgalat vezetd, sze-
mélyi segitd €s személyszallitd képzésre, Kozosségi pszichiatriai ellatast mikodtetd kozosségi koordinator és kozosségi
gondozod képzésre jelentkezdknek:

- Iskolai végzettséget igazold diploma/bizonyitvany masolatat

- Munkaltatoi igazolast, melyben a munkaltato nyilatkozik, hogy a képzésre jelentkezdt ilyen munkakorben foglal-
koztatja

- Jelentkezési dij (10 000 Ft) atutaldsarol szold banki visszaigazolds fénymasolatat (kivétel a tdmogatod szolgalati
képzések)



2. szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

629

2. szamu melléklet

Adéssagkezelési tanacsadé képzés

Az adodssagkezelési tanacsadd képzés célja a képzésen
részt vevd személy felkészitése a pénzbeli és természet-
beni szocidlis ellatdsok igénylésének és megallapitasanak,
valamint folydsitdsanak részletes szabalyairol sz6lo
63/2006. (I1I. 27.) Korm. rendelet 53. §-anak (3) bekezdé-
sében foglalt feladatok ellatasara.

A képzésre az jelentkezhet, aki jelenleg addssagkezelési
tanacsadoként dolgozik, vagy munkaltatdja nyilatkozik,
hogy 6t ilyen munkakorben kivanja foglalkoztatni; tovab-
ba ha végzettsége megfelel a személyes gondoskodast
nyujto szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mii-
kodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rende-
letben foglalt képesitési elirasoknak.

A képzés kotelezd draszama 120 ora, ebbdl 72 6ra elmé-
leti oktatas, 48 ora gyakorlati oktatas.

A képzés az Oktatasi Program alapjan torténik.
Egy csoport 1étszama a 25 f6t nem haladhatja meg.

Az adossagkezelési tanacsadast végzok részére szerve-
zett képzés gyakorlati és szobeli vizsgaval zarul. Zardvizs-
gara az bocsathato, aki a képzési programban megallapi-
tott kotelezé oraszamnak elméleti oktatas esetén legalabb
a 80%-at, gyakorlati oktatas esetén a 100%-at, valamint
szakmai dolgozatirasi kotelezettségét teljesitette.

A gyakorlati vizsga keretében a hallgatonak vizsgadol-
gozatot kell készitenie, melynek valaszthaté témai a ko-
vetkezok: egy addssagkezelési eset részletes leirasa, vagy
egy teleptilési Onkormanyzat addssagkezelési programja-
nak elkészitése. A vizsgadolgozat minimalis terjedelme
10 oldal szakirodalmi jegyzék nélkiil. A dolgozatot leg-
alabb 30 nappal a zarovizsgat megeldzden kell benyujtani
a képzohely felé. A vizsgadolgozat megfelelt, jol megfe-
lelt és kivaloan megfelelt, illetve nem felelt meg mindsitést
kaphat.

A szobeli vizsga keretében a hallgatonak szamot kell
adnia elméleti tudasarol, tovabba ezen ismeretek gyakorla-
ti alkalmazasarol. A zarévizsga a képzés utolso napjat ko-
vetd 30. és 60. nap kozott kertil lebonyolitasra. A képzo-
hely a pontos datumrol legalabb 30 nappal korabban tajé-
koztatja a képzés résztvevoit. A szobeli vizsga elére meg-
adott tételsor alapjan torténik, melynek értékelése: megfe-
lelt, jol megfelelt, kivaloan megfelelt, illetve nem felelt
meg. Nem bocsathato szobeli vizsgara az a hallgato, aki-
nek vizsgadolgozata ,,nem felelt meg” értékelést kapott.
A sikertelen szakmai vizsga legfeljebb egy éven beliil
megismételhetd.

A képzésen részt vevo személyek a tanfolyam elvégzé-
sérél a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet altal
kiadott tantsitvanyt kapnak. A tanusitvany adossagkeze-
1ési tandcsadd munkakor betoltését teszi lehetdve.

Falu- és tanyagondnoki képzés

A falu- és tanyagondnoki alapképzés célja a falugond-
nok felkészitése a kistelepiiléseken végzendd alapfoku
szocialis szolgaltato feladatok ellatasara; a hivatalokkal,
intézményekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartasra; a
raszoruloknak megfeleld segitségnytjtasra; emberi kap-
csolatok apoléasara a telepiilés lakosaival, raszoruldival;
hagyomanyok, Osszefogasok erdsitésére, kozosségi al-
kalmak megteremtésére.

A falu- és tanyagondnoki alapképzés idétartama 260 ora,
melybdl 180 ora elmélet, bentlakdsos formaban, és 80 6ra
gyakorlat. Az alapképzés részletes tematikdjat az Oktatési
Program tartalmazza.

A képzésre beiskolazast csak az nyerhet, aki kinevezett
falugondnoki, tanyagondnoki munkakdrben dolgozik f6-
allast kozalkalmazottként, vagy az dnkormanyzattal ko-
tott feladatatvallalasi szerzodés alapjan hatarozatlan idejt
munkaszerz6déssel rendelkezik.

Egy csoport 1étszama a 20 f6t nem haladhatja meg.

A szakképzettséggel, illetve a felséfokl végzettséggel
rendelkezok egyes tantargyakbodl a diploma és az adott tan-
targy tematikdjanak benyutjtasaval felmentést kaphatnak.
A felmentésrol a képzést szervezd dont.

A falugondnoki képzés irasbeli, majd ezt kovetden szo-
beli vizsgaval zarul. frasbeli feladat: dolgozat elkészitése a
telepiilésrdl és a falugondnoki, tanyagondnoki munkarol -
megadott szempontok alapjan. Szdbeli vizsga: a dolgozat
szoban torténd megvédese a képzés végén vizsgabizottsag
elétt; a falugondnoki munka szakmai szabalyainak ismer-
tetése kérdések alapjan; gyakorlati vizsga, mely tartalmaz-
za a tereptanar értékelését a terepgyakorlatokrol, valamint
a munkanaplot. Nem bocsathato vizsgara az, akinek a kép-
zésen igazolatlan hidnyzasa van, amig az eldadasokat nem
potolja. A gyakorlat teljesitése kotelezd, abbol felmentés
nem adhato.

A tanusitvany kiaddsanak feltételei: a képzéseken valod
részvétel, irasbeli, szobeli és gyakorlati feladatok teljesitése.

A tanusitvany a falugondnoki, tanyagondnoki munka-
kor betoltését teszi lehetdve.

Utcai szocialis koordinator és gondozé képzés

Az utcai szocialis koordindtori munkat és gondozast
végz0 személyek részére szervezett tanfolyam célja a
résztvevok felkészitése arra, hogy az utcan eléforduld cso-
portok részére biztositsak a megfeleld szocialis tamoga-
tast, segitsék az egészségi és szocialis krizishelyzetek ke-
zelését, és az igénybevevoket tamogassak abban, hogy a
tarsadalompolitikai intézményrendszer altal kinalt lehetd-
ségekkel ¢élni tudjanak. Emellett segitsék eld e csoportok

cres

Egy csoport 1étszama a 25 f6t nem haladhatja meg.
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A képzés moduljai:

- utcai szocialis gondozo képzés felsdfoku képesitéssel
rendelkezé személyek esetében: 98 ora (45 ora elmélet,
53 éra gyakorlat)

- kiegészitd képzés kozépfoku végzettséggel rendel-
kezd gondozok szamara: 15 6ra (6sszesen 113 ora, 60 6ra
elmélet, 53 o6ra gyakorlat)

- kiegészité képzés a koordinatori munkakdr betdltése-
hez: 8 ora (6sszesen 106 oOra, 53 ora elmélet, 53 6ra gya-
korlat)

- kiegészitd képzés a koordinatori munkakor betolté-
séhez: 8 ora

A kiegészitd utcai szocialis koordinator képzés a felso-
foka végzettséggel rendelkez6 utcai szocialis gondozok
részére ajanlott.

A képzésben részt vevoknek az elméleti és gyakorlati
tantargyak aldl felmentésre nincs lehetdségiik.

A képzésben minden modulhoz kiilén vizsga tartozik.
Zardvizsgara az a hallgato bocsathato, aki az elméleti 6rak
legalabb 90%-an részt vett, teljesitette az intézménylato-
gatasokat és a terepgyakorlatot, valamint elkészitette az al-
tala teljesitett modulokhoz tartozo irasbeli vizsgafeladatot.

A zarovizsga a képzés utolsd napjat kovetd 15. és 60.
nap kozott keriilhet lebonyolitasra. A képzoéhely a pontos
datumrdl legalabb 30 nappal korabban tajékoztatja a képzés
résztvevoit.

Az utcai szocialis koordinatori munkat és az utcai szocia-
lis gondozast végzd személyek részére szervezett tanfolyam
részletes tematikajat az Oktatdsi Program tartalmazza.

A tanfolyamon részt vevo személyek a tanfolyam elvég-
z¢€sérél a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
altal kiadott tantsitvanyt kapnak. A tanusitvany a képzett-
ségi, végzettségi szintet figyelembe véve ,,utcai szocialis
gondozd és koordinator”, illetve ,,utcai szocialis gondoz6”
tevékenység ellatasara jogosit.

Tamogato szolgalat vezetd, személyi segito,
személyszallité képzés

A tamogatd szolgalati képzés célja, hogy a résztvevoket
- munkakdriiknek megfeleléen - felkészitse a tdmogatd
szolgalat keretében a személyi segitd szolgalat, a szallitd
szolgalat és a tanacsadas végzésére.

A vezetd képzés a magasabb el6képzettségre épitve ké-
pessé tesz a tamogaté szolgalat iranyitasara, a szakembe-
rekkel valo kapcsolattartasra, a specialis problémak feliil-
vizsgalatara ¢és a célszervezetekhez vald tovabbitasra, a
képességfejlesztés megszervezésére €s irdnyitasara, a se-
gité munka ellatasara.

A személyi segitd képzés célja a fogyatékos személyek
specialis alapapolasi és gondozasi feladatainak ellatasa,

a fogyatékos személy specidlis képességeinek folyamatos
fejlesztése, a minél onallobb életviteli készségek javitasa és
szakszerli segitségnyujtas biztositasa a fogyatékos ember
szamara, sajat lakokdrnyezetében.

A személyszallito képzés célja a szakmai jelzések felis-
merése, a folyamatos kapcsolattartasra valo képessé tétel
¢és kiegészito feladatok ellatasa. Els6sorban a gyakorlattal
kozvetleniil 6sszefliggd ismeretek elsajatitasa.

Egy csoport 1étszama a 25 f6t nem haladhatja meg.

A tdmogato szolgélat vezetd tanfolyam draszama 240 ora.
Elmélet 160 ora, tamogat6 szolgalati gyakorlat 80 ora.

A személyi segitd tanfolyam o6raszama 240 6ra. Elmélet
160 ora, a tamogat6 szolgélati gyakorlat 80 ora.

A személyszallito tanfolyam oraszama: 68 6ra. Elmélet
60 6ra, a tamogato szolgalati gyakorlat 8 6ra.

A szakiranyu szakképzettséggel, illetve felséfoku vég-
zettséggel rendelkezdk egyes tantargyakbol a diploma és
az adott tantargy tematikdjanak benytjtasaval felmentést
kaphatnak. Az éralatogatasok aldli felmentés az adott tan-
targy Osszes Oraszamanak 30%-4at nem haladhatja meg.
A felmentésrol a képzés szervezdje dont.

A tamogat6 szolgalat vezetd, személyi segitd és sze-
mélyszallito részére szervezett tanfolyam részletes temati-
kajat az Oktatasi Program tartalmazza.

A tanfolyam vizsgaval zarul. A vizsga elméleti és gya-
korlati részbdl all.

A vizsgéra bocsatas feltételei:
Tamogato szolgalat vezetd:

Sikeres tantargyi beszamolo, a gyakorlati terepekrdl
igazolas a gyakorlati 1d6 eltoltésérdl, irasbeli dolgozat le-
adasa a vizsga el6tt legalabb 15 nappal, amely lehet esetle-
irds, vagy egy tamogatd szolgalat bemutatasa, vagy egy 0j
tamogatd szolgalat megszervezésének terve. Az irasbeli
dolgozat terjedelme 15 gépelt oldal.

A szakmai vizsga kdvetelményei: az irdsba benyujtott
dolgozatban foglaltak megvédése a vizsgabizottsag elott.

Személyi segito:

Sikeres tantargyi beszamold, a gyakorlati terepekrdl
igazolas a gyakorlati id6 let6ltésérdl, irasbeli dolgozat le-
adasa a vizsga el6tt legalabb 15 nappal, amely lehet esetle-
iras vagy egy tdmogato szolgalat bemutatasa. Az irasbeli
dolgozat terjedelme 10 gépelt oldal.

A szakmai vizsga kovetelményei: az irasban benyujtott
dolgozatban foglaltak megvédése a vizsgabizottsag elott.

Személyszallito:

Sikeres tantargyi beszamolo, a gyakorlaton valo rész-
vétel igazolasa.
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A tamogatd szolgalat vezetd, személyi segitd és sze-
mélyszallitd tanfolyamon részt vevok a tanfolyam sikeres
elvégzésérdl az Intézet altal kiadott tantsitvanyt kapnak.
A tanusitvany az alabbi munkakorok betdltését teszi lehe-
tove: ,, Tamogatd szolgalat vezetd”, ,,Tdmogatd szolgalat
személyi segitd”, ,,Tamogatd szolgdlat személyszallito”.

A tamogatd szolgélat vezetd, személyi segitd és sze-
mélyszallitd tanfolyam részletes tematikédjat az Oktatasi
Program tartalmazza.

A tdmogat6 szolgalati képzésekre torténd bejelentkezés
két Iépcsdben torténik.

1. Iépcsod

Az Ujonnan alakulé Tédmogatd Szolgalatoknak a kép-
zésre elozetes bejelentkezési kotelezettségiik van. A je-
lentkezés levélben, postai Gton torténik.

A levélnek tartalmaznia kell:
- a Tamogatd Szolgélat nevét, cimét
- a képzésre bejelentkezett munkatars adatait
- név (sziiletési név is)
- szililetési hely, id6, anyja neve
- iskolai végzettséget, szakképzettséget.
A levélhez csatolandd a szakképesitést igazold bizo-
nyitvany fénymasolata.
A bejelentkezésrdl az Intézet igazolast allit ki, melyet
csatolni kell a mitkddési engedély kérelemhez.

2. lépcso

Az Intézmény beiskolazasi értesitést, valamint jelentke-
z¢si lapot kiild a Tamogatd Szolgalat részére. A jelentke-
z¢si lap leirtak szerinti visszakiildésével torténik a képzés-
re valo beiskolazas. Az Intézet a beiskolazas tényét vissza-
igazolja.

Az Intézet fenntartja a jogot, hogy tuljelentkezés esetén
a jelentkezot mas képzohelyre dtiranyitsa.

Azokat a képzésre bejelentkezett személyeket, akiknek
idokozben a képzési kotelezettsége megsziint, a tdmogatd
szolgalat, vagy annak fenntartoja koteles az intézet kép-
z¢€si nyilvantartasabol - irasbeli bejelentésre - tdrdltetni.

Kozosségi pszichiatriai ellatast miikodteté kozosségi
koordinator és kozosségi gondozé képzés

A koz0sségi pszichiatriai ellatast mitkodtetd kozosségi
koordinatorok és kozosségi gondozdk részére szervezett
tanfolyam célja a résztvevok felkészitése arra, hogy a pszi-
chiatriai beteg részére lakokornyezetében komplex segit-
séget nyujtson a mindennapi életvitelében, tovabba lehetd-
ség szerint biztositsa a meglévd képességeinek megtar-
tasat, illetve fejlesztését.

Az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben foglaltaknak
megfelelden a kozosségi gondozo vagy kdzosségi koordi-

nator munkakorben alkalmazott személynek a foglalkozta-
tas kezd6 id6pontjatol rendelkeznie kell az Intézet altal ki-
adott kozosségi pszichiatriai ellatassal kapcsolatos képzés
tantsitvanyaval. A beiskolazassal valosul meg a szemé-
lyes gondoskodast nyujtoé szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodéstik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 39/1. §-a szerinti felmentés.

Egy csoport 1étszama a 25 f6t nem haladhatja meg.

A koz0sségi pszichiatriai ellatast miikddtetd kozosségi
gondozok részére szervezett képzés 280 ora (160 ora elmé-
let, 120 ora gyakorlat); a kozosségi koordinator képzés
320 ora (200 ora elmélet, 120 6ra gyakorlat). A kiegészitd
kozosségi koordinator képzés gondozoi tantsitvannyal és
fels6foku szocialis képesitéssel rendelkezdk részére 90 ora
(60 6ra elmélet, 30 ora gyakorlat). (Tovabbi az eldképzett-
séggel Osszefiiggd elméleti és gyakorlati oraszamok a
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben talalhatok.)

A képzésben résztvevoknek az elméleti tantargyak, il-
letve a gyakorlat teljesitése alol felmentésre nincs lehetd-
ségiik.

A kozosségi pszichiatriai ellatast mitkodtetd kozosségi
koordinatorok és kozosségi gondozdk részére szervezett
tanfolyam részletes tematikajat az Oktatdsi Program tartal-
mazza.

Vizsgara bocsatas feltételei:

Vizsgara az a hallgaté bocsathatd, aki a meghatarozott
modulok elméleti 6rainak legalabb 90%-an részt vett, tel-
jesitette a gyakorlatot, és mindegyik tereptanartol, tutortol
egylittes ,,zarovizsgara bocsathatd” mindsitést kapott, va-
lamint elkészitette az altala teljesitett modulokhoz tartozo

irasbeli vizsgafeladatot.

A koz0sségi pszichidtriai ellatast miikddtetd kozosségi
koordinator és kozosségi gondozd képzés irdsbeli, majd
ezt kdvetden szobeli, a kiegészité kozosségi koordinator
képzés szobeli vizsgaval zarul. Az irasbeli kozpontilag
Osszeallitott komplex teszt. A szobeli vizsgan a hallgatok
az eldre elkészitett gondozasi terv alapjan adnak szamot a
kovetelmények teljesitésérdl (koordinatorok esetén két
gondozasi terv elkészitése sziikséges ).

A gondozasi tervet legalabb 15 nappal a zardvizsgat
megel6zden kell benyujtani a képzoéhely felé. A gondozasi
terv elkészitéséhez a résztvevoknek konzultacios lehetdsé-
get kell biztositani.

A zardvizsga a képzés utolsod napjat kovetd 15. és 60. nap
kozott keriilhet lebonyolitasra. A képzohely a pontos da-
tumrol legalabb 30 nappal korabban tajékoztatja a képzés
résztvevoit.

A képzésen részt vevo személyek a tanfolyam elvégzé-
sérél az Intézet altal kiadott tantsitvanyt kapnak. A tani-
sitvany a kozosségi koordinator, k6zosségi gondozé mun-
kakorok betdltését teszi lehetdve.
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Palyazati felhivasok

Palyazati felhivas

betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviseloi
feladatok ellatasara

A Betegjogi, Ellatottjogi ¢s Gyermekjogi Kozalapit-
vany az Alapité Okirataban foglaltak, valamint a betegjo-
gi, az ellatottjogi és gyermekjogi képviseldé mitkodésének
feltételeirdl szolo 1/2004. (1. 5.) ESZCSM rendelet 2. §-anak
(1) bekezdése alapjan

palyazatot hirdet

betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képviseléi fel-
adatok ellatasara.

I. Altalanos palyazati feltételek:

a) Palyazhatnak az 1/2004. (I. 5.) ESZCSM rendelet
1. §-aban meghatarozott feltételeknek megfeleld, felséfo-
ku végzettséggel rendelkezd személyek. Egy személy egy
szaktertilet képvisel6i feladatainak ellatasara palyazhat.

b) Az ellitandé feladat:

- A betegjogi képviseld - az egészségligyrol szo16 1997. évi
CLIV. torvény 30-31. §-ai alapjan - ellatja az egészségligyi
alapellatasban, valamint a jard- és a fekvébeteg szakella-
tasban részesiilék jogainak védelmét.

- Az ellatottjogi képviseld - a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993, ¢évi Il tdrvény
94/A-94/K. §-ai alapjan - a szocialis alapszolgaltatasban ré-
szesllok, illetve a szakositott ellatast igénybevevok jogainak
védelméhez nyujt segitséget.

- A gyermekjogi képvisel0 - a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
11/A. §-a alapjén - ellatja a gyermekvédelmi gondosko-
dasban részesiilé gyermek e torvényben meghatarozott jo-
gainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésé-
ben és érvényesitésében.

¢) A palyazat elnyeréséhez sziikséges altalanos felté-
telek a kovetkezok:

A betegjogi, az ellatottjogi és a gyermekjogi képviseld
mikodési feltételeirdl szolo 1/2004. (1. 5.) ESZCSM ren-
deletben meghatarozottak alapjan

- biintetlen el6élet,

- felséfoku végzettség,

- szakmai gyakorlat,

- jogvédelmi képviseldi tanfolyam elvégzése.

A palyazathoz mellékletben csatolni sziikséges a fentiek
igazolasara szolgaldé dokumentumokat.

A Kozalapitvany Kuratoriuma dontésének megfelelden
a palyazatnak tartalmaznia kell a kovetkezoket:

- részletes szakmai 6néletrajzot, a szakmai gyakorlat be-
mutatasaval,

- a feladatellatasrol készitett szakmai programot,

- referencia munkak felsorolasat (publikacio, eléadas),
valamint

- a palyéazathoz csatolhatok szakmai ajanléasok is.

I1. Részletes palyazati feltételek, betolthet6 allashelyek:

A jogvédelmi képvisel6i feladatok ellatdsa munkavi-
szony keretében, az aldbbiak szerinti teljes vagy részmun-
kaidds foglalkoztatassal, tovabba megbizasi, illetve vallal-
kozasi szerzédéssel torténhet.

A palyazonak nyilatkoznia kell arrdl, hogy az alabb
megjelolt oraszam keretek kozt milyen havi déraszamban,
¢és milyen jogviszony keretében vallal feladatot.

Betegjogi képvisel6k esetében:

- Gy6r-Moson-Sopron megyében 40 6ras foglalkozta-
tasra hirdetiink paylyazatot.

Ellatottjogi képviselok esetében:

- a Fovaros teriiletén 80 oraban keriil meghirdetésre be-
tolthetd allashely,

- Pest megye teriiletén 80 6rdban keriil meghirdetésre
betolthetd allashely.

Gyermekjogi képviselok esetében:

- A Fdvaros teriiletén 80 oras (a III., X-XI., XVIIL.,
XXI-XXIII. keriiletek meghatarozott intézményeiben)
foglalkoztatasra.

A képviseldi feladatok ellatasara elsddlegesen az intéz-
ményekben, a szolgaltatoknal keriil sor, de ahol jelenleg a
Kozalapitvany teriileti irodat miikodtet, ott a jogvédok fo-
gadoorat is tartanak.

Bérezésre, illetve dijazasra vonatkozé tajékoztatas

A képviseldk foglalkoztatdsat meghatarozza az ellatando
feladat nagysaga (a szolgaltatok szdma, elérhetdsége, az
ellatasi teriilet mérete), valamint az alkalmazasi jogvi-
szony jellege. A vallalkozas keretében ellatott feladat esetén
a vallalt feladat idtartama is meghatarozo.

A képviselok dijazasara a Kozalapitvany 1 400 Ft-os
oradijat biztosit, amely - az ellatando6 teriilet aranyaban -
dologi koltséggel (utazasi koltségtamogatas, gépkocsi
hasznilat, telefon hozzajarulas) egésziil ki.

A palyazat benyujtasanak feltételei, hatarideje

A palyéazatot a fentiekben ismertetett kovetelmények
alapjan, a palyazati kiirasi feltételek szerint sziikséges el-
késziteni, igényes szakmai munkaként.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. marcius 31.

A palyazatot papiralapon, A/4-es formatumban, postai iton
tovabbitva, 3 példanyban kell eljuttatni a kdvetkezd cimre:

Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany
Levelezési cim: 1122 Budapest, Varosmajor u. 48/b.

A palyazat elkészitésével kapcsolatosan esetleg felme-

rlil6 tovabbi informaciok a Kozalapitvanyi Iroda telefon-
szaman kérhetdk: 225-3294.
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A palyazat elbiralasanak moédja és hatarideje:
A palyézatokrol a Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi
Kozalapitvany Kuratériuma dont.

A Kuratérium dontésérol a Kozalapitvanyi Iroda iras-
ban értesitést kiilld valamennyi palyazonak legkésbb
2009. aprilis 30-ig.

A palyazathoz csatoland6 dokumentumok:

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- a képesitést igazoldo dokumentumok masolata,

- referencia munkak felsorolasa, ajanlasok,

- jogvédelmi képviseldi tantsitvany.

Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

Budapest Fovaros IV. ker. Ujpest Onkormanyzata
(1041 Budapest, Szent Istvan ut 14., Tel.: 231-3101) pa-
lyazatot hirdet az Ujpesti Onkormanyzati Bolesédék In-
tézménye (1043 Budapest, Munkasotthon u. 47.)

intézményvezetoi

allashelyének teljes munkaidében, 6nallé magasabb ve-
zet6i munkakorben torténd betdltésére.

A vezeté altal ellatando feladatok: a miikodés targyi és
személyi feltételeinek biztositasa, az intézmény iranyitasa,
igény szerint beszdmol a intézmény munkdjardl, vezeti az
eloirt dokumentaciot és elkésziti a miikodéssel kapcso-
latos jelentéseket.

Palyazati feltételek:

- a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti, gyer-
mekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 2. szamu melléklete 1. részének 2/A. pontja
alapjan el6irt szakiranyu felséfokt végzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem teriiletén
végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet,
- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.

Elonyt jelent: szocialis szakvizsga.

A palyazathoz csatolni kell:

- részletes szakmai Onéletrajzot,

- az Ujpesti Onkorményzati Bélesédék Intézménye mii-
kodtetésére vonatkoz6 szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzeléseket, s a vezetésre vonatkozo szakmai
programot,

- aképesitést igazold okiratokat, illetve azok masolatat,
- 3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzdjarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek védel-
mérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard
ok vele szemben nem 4ll fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: a kozalkalma-
zotti jogviszony hatarozatlan idére szo6l, Gjjonnan Iétesitett
jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikotésével.

A magasabb vezet6i kinevezés hatarozatlan idére szol.
Az allashely betéltheté: 2009. majus 18-tol.

llletmény: a Kjt. alapjan.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. marcius 16.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kdzzététel napja:
2009. februar 13.

A palyazat benyujtasanak formdja és helye: a palyazatot
irasban, a csatolt mellékletekkel egyiitt a Budapest Fova-
ros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzat Polgarmesteri Hiva-

tala Személyiigyi Osztalyanak cimezve kell benyujtani
(1041 Budapest, Istvan ut 14.).

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2009. majus 15.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet Nagy Ist-
van alpolgarmester titkarsagan személyesen (1041 Buda-
pest, Istvan ut 11.), illetve a 231-3155-6s telefonszamon.

k ok ok

Budapest XXI. Kkeriilet Csepel Onkorminyzata
(1211 Budapest, Szent Imre tér 3.) palyazatot hirdet a Bu-
dapest XXI. Kkeriilet Csepel Onkormanyzata Csepeli
Szocialis Szolgalat (1211 Budapest, Kiss Janos altb. u. 54.)

intézményvezetdi
allashelyének betoltésére.

Az intézmény dltal biztositott ellatasi formak:
- csaladsegités,

- gyermekjoléti szolgaltatasok,

- hazi segitségnyjtas,

- szocialis étkeztetés,

- nappali szocialis szolgaltatas,

- kozosségi ellatasok,

- fogyatékosokat tamogatd szolgaltatas,

- atmeneti elhelyezést biztosito ellatasok.

Az intézményvezetd dltal ellatando feladatok: az in-
tézmény vezetéséhez, iranyitasahoz kapcsolodo tevékeny-
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ségek ellatasa soran gyakorolja a jogszabalyokban és az
intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban szamara
biztositott jogkoroket.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 3. pontja szerinti szakiranyt szakképzettség, illetve
a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete I. rész
1/1. pontja szerinti képesités,

- legalabb 5 év felsofokt végzettséget vagy felsofokt
szakmai képesitést igényld, a szocialis ellatas, a gyermek-
védelem, illetve az allamigazgatasi teriileten ellatott mun-
kakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- legalabb 3 év vezetdi gyakorlat,
- blintetlen eldélet.

Elonyt jelent:

- intézményiranyitasban, illetve intézmény-feliigyelet
terén szerzett vezetdi gyakorlat,

- a szocialis és gyermekjoléti ellatorendszer mitkddésének
komplex ismerete,

- a szolgaltatasok integralt mikodtetése terén szerzett
jartassag,

- szocialis szakvizsga.

A palyazathoz csatolni kell:

- részletes szakmai onéletrajzot, a személyi adatok és a
legfontosabb foglalkoztatasi adatok feltlintetésével,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a képesitést igazolo okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére, illetve az intézmény szakmai
¢és gazdasagi hatékonysaganak javitasara vonatkozo szakmai
programot,

- avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség tudomasul vé-
telérdl szol6 nyilatkozatot,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati eljaras-
ban résztvevok, valamint a képvisel6-testiilete a palyazati
anyagat megismerhesse, illetve abba betekinthessen,

- a palyazo nyilatkozatat arr6l, hogy a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaro
ok vele szemben nem 4ll fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama: a kozalkalma-
zotti jogviszony hatdrozatlan idére szol, jonnan létesitett
jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo
1992. évi XXXIIL. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikotésével.

A vezetdi megbizas hatdrozatlan iddre szol.
Az allashely 2009. majus 1. napjatol tolthetd be.

llletmény: a Kjt., valamint a végrehajtasara kiadott aga-
zati Kormanyrendelet alapjan.

A palydzat benyujtasanak hatarideje: 2009. marcius 27.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. februar 27.

A palyazat benyujtasnak modja és helye: a palyazatot
zart boritékban, egy eredeti példanyban, ,, Csepeli Szocid-
lis Szolgadlat intézményvezetdi palydzat” megjeldléssel
Toth Mihaly polgarmesternek cimezve kell benyujtani Bu-
dapest XXI. keriilet Csepel Onkorményzatéhoz (1211 Bu-
dapest, Szent Imre tér 10.).

A palyazat elbirdalasanak hatarideje: a palyazat benyu;j-
tasi hataridejének lejartat kovetd elsé képviseld-testiileti
iilés napja.

A palyazattal kapcsolatosan informacié kérheté Lom-
bos Antal agazatvezet6tdl (Budapest XXI. keriilet Csepel
Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatal Szociélis és Egész-
ségiigyi Agazat) a 278-2941-es telefonszamon, illetve a
lombos.a@budapest21.hu e-mail cimen.

* %k ok

Devecser Varos Onkormanyzatanak képviselé-tes-
tiilete (8460 Devecser, Pet6fi tér 1.) palyazatot hirdet a
Kozos Fenntartasu Csaladsegité és Gyermekjoléti Szol-
galat (8460 Devecser, Dedk tér 2.)

intézményvezetdi
allashelyének betoltésére.
Az intézmény tevékenységi kore: gyermekjoléti szolgal-

tatas, csaladsegités, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas.

Az intézményvezetd daltal ellatando feladatok: a K6zos
Fenntartasti Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat ve-
zetése, munkaadoi feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

-a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdm( mellékletében
eldirt képesités,

- legalabb 5 év felsofokt végzettséget vagy felsofokt
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén
végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

A palyazathoz csatolni kell:

- a képesitést igazolo okirat hitelesitett masolatat,
- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- szakmai Onéletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai progra-
mot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképze-
1ésekkel,
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- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefliggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaro
ok vele szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony iddétartama: a kozalkalma-
zotti jogviszony hatdrozatlan idére szol, Gjonnan létesitett
jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIL. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikotésével.

A magasabb vezetdi megbizas idétartama: 5 év.

Az allashely betdlthetd 2009. jinius 1. napjatol.

Bérezés: a Kjt. szerint; egyéb juttatasok: ruhazati kolt-
ségtérités, étkezési koltségtérités.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. marcius 16.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. februar 9.

A palyazat benyujtasanak helye: a palyazatot ,, Palyazat
intézményvezetoi allasra” megjeldléssel Devecser Varos
polgarmesterének cimezve kell benytjtani (8460 Devecser,
Petofi tér 1.).

A palyazat elbirdlasanak hatdrideje: a palyazat benytj-
tasi hataridejének lejartat kovetd rendes képviseld-testiileti
iilés napja.

A pélyazattal kapcsolatban felvilagositas kérhetd Devecser
Varos polgarmesterétdl a 88/512-720-as telefonszamon.

% %k ok

Ebes Kozség Onkormanyzatinak képvisel6-testiilete
(4211 Ebes, Széchenyi tér 1.) palyazatot hirdet az Alap-
szolgaltatasi Kozpont (4211 Ebes, Kossuth u. 34.)

magasabb vezet6i
allashelyének betoltésére.

Az intézményvezeto altal ellatando feladatok: az intéz-
mény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi ira-
nyitasa.

Palyazati feltételek:
-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamt melléklete
szerinti szakiranyt szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem vagy a szo-
cialis ellatas teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- részletes szakmai Onéletrajzot,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- a képesitést igazolo okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaro
ok vele szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: a kozalkalma-
zotti jogviszony hatarozatlan idére sz6l, ijonnan létesitett
jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikotésével.

A magasabb vezetdi megbizas iddtartama: 5 év, 20009.
majus 6-t6l 2014. majus 5-ig.

[lletmény. a Kjt., valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Szocidlis és
Munkaiigyi K6zlonyben vald megjelenést kovetd 30. nap.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Keépzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. februar 25.

A palyazat benyujtasanak helye.: a palyazatot Ebes Koz-
ség polgarmesterének cimezve kell benyujtani (4211 Ebes,
Széchenyi tér 1.).

A palyazat elbirdalasanak hatarideje: a palyazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kovetd elsé képviseld-testiileti
iilés napja.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositas kérheté Gal-
goczi Mihaly polgarmestert6l az 52/565-048-as telefon-
szamon.

% %k ok

Fonyéd Viros Onkormanyzatanak képvisel6-testiile-
te (8640 Fonydd, F6 u. 19.) palyazatot hirdet a Fonyéd-Ba-
latonfenyves Alapszolgaltatasi Kozpont (8640 Fonydd,
F6u. 43.))

intézményvezetdi
allashelyének teljes munkaidében torténd betdltésére.

Az intézményvezetd dltal ellatando feladatok: Fonydd-Ba-
latonfenyves Alapszolgaltatasi Kozpont, mint kozos fenntar-
tasu intézmény vezetése Fonyodd és Balatonfenyves
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Onkorményzatok kozott 1étrejott tarsulasi megallapodés
alapjan.
A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi kordk:
Fonydd és Balatonfenyves kozigazgatasi teriiletén
- az étkeztetés,
- a hazi segitségnyujtas,
- a csaladsegités,
- a nappali ellatas,
- a gyermekjoléti szolgaltatas
biztositasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamua mellékle-
tének 4. pontjaban eldirt szakirdnyu szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képestést igényld, a szocialis ellatas teriiletén
végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eldélet,
- cselekvOképesség.

A palyazat elbirdlasanal elonyt jelent:
- szocialis szakvizsga,
- vezet6i gyakorlat.

Elvart kompetenciak:

- magas szintli irasbeli és szobeli kifejez6készség,
- magas szintli empatiakészség,

- jo szervezOképesség,

- j6 terhelhetdség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- fényképpel ellatott szakmai onéletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazolo okirat hitelesitett masolata,

- 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyit-
vany, de legalabb az erkdlcsi bizonyitvany megkérésérol
sz016 postai feladoszelvény masolata,

- a szakmai gyakorlat igazolasa,

- a palyaz6 nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony iddotartama: a kozalkalma-
zotti jogviszony hatarozatlan idére szol, Gjonnan létesitett
jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo
1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikotésével.

A magasabb vezetdi megbizas idotartama: 5 év, 2009.
julius 1-jét6l 2014. janius 30-ig.
Illetmény, juttatdsok: a Kijt. és a Fonyéd Varos Onkor-

manyzat képviseld-testiiletének mindenkori koltségvetési
rendeletében megallapitott juttatasokra vonatkozo rendel-

kezései az iranyadok. A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rende-
let szerint a magasabb vezetdi potlék mértéke a potlékalap
200%-a.

A palyazat benyujtasanak hatdrideje: a Szocidlis és
Munkaiigyi Kozlonyben torténd megjelenéstdl szamitott
30. nap.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. februar 27.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot

- postai uton Hidvégi Jozsef polgarmesternek cimezve
(8640 Fonyod, F6 u. 19.) kell eljuttatni. Kérjiik a boritékon
feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd
szamot (812/2009.), valamint a munkakdr megnevezését:
Fonydd-Balatonfenyves Alapszolgaltatasi Kézpont intéz-
ményvezeto;

vagy
- személyesen kell eljuttatni Fonyod Varos Polgarmesteri
Hivatalanak (8640 Fonydd, Fé u. 19.) 13. szamu irodajaba.

A palyazat elbivdlasanak modja, rendje: az intézmény-
vezetd kinevezésérdl a palydzat benytjtasi hataridejét ko-
vetd soron kovetkez6 képviseld-testiileti tilés dont a tarsult
onkormanyzat képviseld-testiilete véleményének figye-
lembe vételével a kiilon jogszabalyban foglalt feltételek
szerint lebonyolitott palyazati eljaras soran.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot
Szaboné Lukacs Marta nyujt a 85/562-989-es telefonszamon.

A palyézat kiirdja fenntartja a jogot az eljaras barmely
szakaszaban a palyazat eredménytelenné nyilvanitasara.

& %k %k

Hort Kézség Onkormanyzatanak képvisel-testiilete,
mint a HECS Telepiilések Szocidlis Ellato Intézmény-
fenntarté Tarsulias gesztor 6nkormanyzata (3014 Hort,
Szabadsag tér 40.) palyazatot hirdet a Tarsulas altal fenn-
tartott Hort-Csany-Ecséd Telepiilések Szocialis Ellato
Intézménye (3014 Hort, Szabadsag tér 23.)

intézményvezet6i
allashelyének teljes munkaid6ben torténd betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: szocilis étkeztetés,
nappali szocidlis ellatés, a tarsult telepiiléseken a hazi se-
gitségnyujtas és a csaladsegités biztositasa.

Az intézményvezetd altal ellatando feladatok:

- az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok
vezetdi iranyitasa,

- a tobb telephellyel rendelkezd intézmény vezetése és a
dolgozok felett a munkaltato jogkdr gyakorlasa,

- az étkeztetés €s a nappali ellatas kozvetlen iranyitasa.



2. szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

637

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklete
szerinti szakirdnyl szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatds teriiletén
végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.

Elvart kompetenciak: kivalo szintli egyiittmiikodés, kom-
munikacio.

A palyazat elbirdlasanal elonyt jelent:

- hasonlo szakteriileten szerzett vezetdi gyakorlat,

- sajat gépkocsi, ,,B” kategorias jogositvany,

- helyi viszonyok ismerete,

- felhasznaléi szintli MS Office (irodai alkalmazasok).

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- részletes szakmai onéletrajz,

- 3 honapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvany,

- a képesitést igazolo okiratok masolata,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekkel,

- szocialis szakvizsga bizonyitvany masolata vagy pa-
lyazo nyilatkozata a két éven beliili vizsgatételre,

- a palyazo6 nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sz-
szefliiggo kezeléséhez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: a kozalkalma-
zotti jogviszony hatarozatlan idére szol, Gjjonnan Iétesitett
jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikotésével.

1lletmény és juttatdasok: a Kjt. szerint.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. aprilis 1.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. februar 9.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a pélyaza-
tokat postai uton Hort K6zség Onkorméanyzatanak képvi-
selo-testiilete cimére torténd megkiildésével kell benyuj-
tani (3014 Hort, Szabadsag tér 40.). Kérjiik a boritékon fel-
tiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd sza-
mot: 306-2/2009., valamint a munkakor megnevezését:
Hort-Csany-Ecséd Telepiilések Szocialis Ellatd Intézmény -
intézményvezeto.

A palyazat elbiralasanak médja és hatarideje: a palya-
zatokat Hort Kozség Onkormanyzatanak képvisel6-testii-
lete biralja el a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat

kovetd soron kovetkezo iilésén, amelynek varhatd ido-
pontja 2009. majus 27.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvilagositas kér-
het6 Kerek Oszkartol a 37/378-001-es telefonszamon.

k ok ok

Jobbagyi Kozség Onkormanyzata (3063 Jobbagyi,
Bencsik u. 10.) palyazatot hirdet a Gondozasi Koézpont
(3063 Jobbagyi, Rozsa u. 3.)

intézményvezetoi

allashelyének teljes munkaiddben torténd betoltésére.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizdssal
jaro lényeges feladatok: az intézmény vezetéséhez kap-
csolodo tevékenységek ellatasa a hatalyos jogszabalyok és
szabalyzatok alapjan biztositott jogkdrben. Az intézmény
tevékenységi korébe tartozo feladatok - szocidlis étkezte-
tés, hazi gondozas, idosek nappali ellatasa - irdnyitasa és
ellatasa.

Palyazati feltetelek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 4. pontja szerinti szakiranyu szakképzettség,

-a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (3) be-
kezdése szerinti szakmai gyakorlat,

- bintetlen eléélet.
A palyazat elbirdlasandl elényt jelent: vezetdi gyakorlat.

A palyazathoz csatolni kell:
- szakmai Onéletrajzot,
- a képesitést igazold okiratot,

- a biintetlen elééletet igazold, 3 honapnal nem régebbi
erkdlesi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo6 nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama: a kozalkalma-
zotti jogviszony hatarozatlan idére szol, Gjjonnan Iétesitett
jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIL. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikotésével.

A magasabb vezetbi megbizas idotartama: S év.
Az allashely betéltheté: 2009. méjus 1. napjatol.

llletmény és juttatasok: a Kjt., valamint a 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. marcius 16.
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A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kdzzététel napja:
2009. februar 16.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
postai iton Jobbagyi K6zség Onkorményzatidhoz cimezve
kell benyujtani (3063 Jobbagyi, Bencsik u. 10.). Kérjik a
boritékon feltliintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonositd szamot: 193/2009., valamint a munkakdr meg-
nevezesét: intézményvezeto.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazatrdl a
jegyz0 altal 6sszehivott véleményezo bizottsag eldtti sze-
mélyes meghallgatast kovetoen a képviseld-testiilet dont a
benyujtasi hataridé lejartat koveto elsé képviseld-testiileti
iilésen, melynek varhato idépontja 2009. marcius 31.

A palyazat kiirasaval kapcsolatban tovabbi informéaciot
Dr. Toth Rendta nytjt a 32/475-201-es telefonszamon.

& %k %k

Kerekegyhaza Varos képviselo-testiilete (6041 Ke-
rekegyhaza, F6 u. 47/a.) palyazatot hirdet a Kerekegyhaza
és Térsége Gyermekjoléti és Szocialis Feladatellato Tar-
sulas feladatait ellatd6 Huméan Szolgaltaté Kozpont
(6041 Kerekegyhaza, F6 u. 76.)

intézményvezetdi

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: étkeztetés, nappali el-
latas, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitség-
nyujtas, gyermekjoléti szolgaltatds, csaladsegitd szolgal-
tatds, tAmogato szolgaltatas, helyettes sziiléi ellatas.

Az intézmeényvezeto altal ellatando feladatok: az intéz-
mény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi ira-
nyitasa, koordinaldsa, ellenérzése, a kozpont miikodé-
sének szervezése Kerekegyhaza, Agasegyhaza, Ladany-
bene, Kunbaracs, Fiillophaza tertileteken.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 3. pontja szerinti szakiranyl szakképzettség, vala-
mint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamt1 mellékle-
tének 1. rész I/1. pontjaban meghatarozott fels6foku képe-
sités,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a szocialis ellatas, illetve a
kozoktatas teriiletén végzett munkakdrben szerzett szakmai
gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- biintetlen eldélet.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyaz6 szakmai onéletrajzat,

- 3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazolo okiratok hitelesitett masolatat,
- a palyazo6 nyilatkozatat arrél, hogy
- a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal osszefiiggd kezeléséhez hoz-
zajarul,
- sikeres palyazat esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazga-
tasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak
(8) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok vele
szemben nem all fenn,

- palyazatanak nyilt vagy zart iilésen valo targyala-
sdhoz jarul hozza.

A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama: a kozalkalma-
zotti jogviszony hatdrozatlan idére szol, jonnan létesitett
jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasardl szo6lo
1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikotésével.

A magasabb vezetdi kinevezes hatarozatlan iddre szol.
Az éllashely betdlthetd 2009. julius 1. napjatol.
Juttatdasok: a Kjt-ben meghatarozottak szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Szocidlis és
Munkaiigyi K6zlonyben vald megjelenést kovetd 45. nap.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kozzététel
napja: 2009. februar 28.

A palydzat benyujtasanak helye: a palyazatot Kerek-
egyhaza Varos Polgarmesteri Hivataldhoz dr. Kelemen
Mark polgarmester részére kell benytjtani (6041 Kerek-
egyhaza, FO u. 47/a., Tel.: 76/546-040). A boritékon kér-
jik feltiintetni a KSZK palyazati adatbazisban szerepld
azonositd szamot.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati be-
nyujtasi hataridejének lejartat kovetd elsd képviseld-testii-
leti 1ilés napja.

A palyazattal kapcsolatosan informacié kérhetd Ve-
rosztané Csorba Monika aljegyz6tdl a 76/546-040-es tele-
fonszdmon.

* % %

Magléd Viros Onkormanyzatianak képviseld-testii-
lete (2234 Maglod, F6 u. 12.) palyazatot hirdet a Maglod
Viaros Onkormanyzat Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat (2234 Magldd, Fé u. 24.)

intézményvezet6i

allashelyének betoltésére



2. szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

639

Az intézményvezetd a magasabb vezetdi feladatok ella-
tasa mellett kozosségi koordinator munkakort is ellat.

A kozosségi koordinator munkakorbe tartozo és a vezetdi
megbizassal jaro lényeges feladatok:

- intézményvezetdi és munkaltatoi feladatok ellatasa,

- az intézmény altal ellatott szocialis ellatas szallasnyj-
tas nélkiil, valamint kdzosségi ellatas szenvedélybetegek
részére feladatok szervezése,

- a k0z0sségi gondozok munkajanak osszehangolasa,

- az intézmény alapitd okirataban meghatarozott alap-
és kiegészito tevékenységek ellatasanak biztositasa, az in-
tézmény szakmai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasa és ellendrzése,

- a Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai ve-
zetése,

- kapcsolat tartasa a fenntartoval és a Polgarmesteri Hi-
vatalaval,

- kapcsolat tartasa az intézmény ellatasi teriilete szerinti
onkormanyzatokkal,

- az intézmény pénziigyi kereteivel torténd gazdalkodas.

Palyazati feltételek:

- a személyes gondoskodast nytijtd szocialis intézmé-
nyek szakmai feladatair6l és miikodéstik feltételeirdl szolo
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szam® mellékletében
meghatarozott felséfokt szakirdnyu szakképzettség,

- a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti
¢és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szo-
16 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. §-a (3) bekezdé-
sének a) pontja szerint legalabb 5 év felséfoku végzettsé-
get vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyer-
mekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségligyi ellatas, il-
letve a kozoktatas teriiletén végzett munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség,
- biintetlen eléélet.

Elonyt jelent: szocialis szakvizsga.

A palyazathoz csatolni kell:

- a palyaz6 szakmai Onéletrajzat,

- a képesitést és szakmai gyakorlatot igazol6 okiratok
masolatat,

- a biintetlen elééletet igazold, 3 honapnal nem régebbi
erkdlesi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzajarul, a palyazati eljarasban
résztvevok a palyazati anyagat megismerhetik,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok
vele szemben nem all fenn,

- a palyazat elnyerése esetén megbizasaval egyidejiileg
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatdrozatlan idore sz6l, ijonnan l1étesi-
tett jogviszony esetén - a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével - 3 honap probaidé kikotésével.

A magasabb vezetoi megbizas idotartama: 5 év, 2009.
junius 1-jétdl 2014. majus 31-ig.

1lletmény: a Kjt., valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Szocialis €s Mun-
katigyi Kozlonyben torténd megjelenést kovetd 30. nap.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. februar 11. A palyazati felhivas kozosségi koordi-
nator néven jelent meg.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
postai uton, ajanlott kiildeményben Magléd Véros Onkor-
manyzat képviselo-testiilete részére (2234 Maglod, Fou. 12.)
kell benyujtani, + CD-n is. A palyazat benyujtasanak felté-
tele, hogy azt legkés6bb a benyijtasi hataridé napjan pos-
tara adjak.

A palyazat elbiralasanak modja és hatarideje: a palya-
zatokat bizottsag véleményezi, a palyazati hatarido lejartat
kovetd 21 napon beliil, a kiirt feltételeknek megfeleld pa-
lyazokat személyesen hallgatja meg. A palyazati feltéte-
leknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel
egylitt a képviseld-testiilet elé terjeszti. A Maglod és Kor-
nyé¢ke Kozosségi Ellatasara Mikrotérségi Intézményi Tér-
sulasrdl sz6lo megallapodas 6.17. pontja értelmében a
dontés elott ki kell kérni a tanacs véleményét, hatarozata
konzultativ jellegli. Ezt kvetden a palyazatokrol a képvise-
16-testiilet a hatarozat atadéasat kovetd elsé képviseld-testii-
leti Gilésén dont.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast ad Margruber
Janos jegyzo a 29/526-099-es telefonszamon.

* % %

A Sellyei Kistérségi Tobbcélu Tarsuldsanak Tarsulasi
Tanacsa (7960 Sellye, Dézsa Gy. u. 1.) palyazatot hirdet a
Gyermekjoléti és Csaladsegito Szolgalat (7960 Sellye,
Matyas kiraly u. 79.)

intézményvezetdi

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: csaladsegités, illetve
gyermekjoléti szolgaltatas.
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Az intézményvezetd feladata: az intézmény vezetése,
szakmai feladatok ellatasa, kapcsolattartas, munkaltat6i
jogok gyakorlasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 3. pontjaban meghatarozott fels6foku szakiranyt
szakképzettség, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
2. szamt mellékletének I. rész I/1. pontjaban eldirt felséfo-
ki képesités,

- legalabb 5 év felsofokt végzettséget vagy felsofokn
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas terii-
letén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- biintetlen el6élet.

A palyazathoz csatolni kell:
- a palyaz6 szakmai életrajzat,

- a képesitést, szakmai gyakorlatot igazold okiratok ma-
solatat,

- 3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaro
ok vele szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: a kozalkalma-
zotti jogviszony hatarozatlan idére sz6l, ijonnan létesitett
jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikotésével.

A magasabb vezetdi megbizds iddtartama: 5 év.

Az allashely betolthets: 2009. majus 1. napjatol.
Bérezés: a Kijt. szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. aprilis 2.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. marcius 2.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
személyesen vagy postai titon a Sellyei Kistérségi Tobbcelu
Tarulas munkaszervezetéhez kell eljuttatni (7960 Sellye,
Dozsa Gy. u. 1.).

A palyazat elbirdalasanak hatarideje: a palyazat benyu;j-
tasi hatéridejének lejartat kovetd soron kdvetkezd tarsulési
tanacs tilése.

A palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatas kérhetd
a SKTT Onall6 Munkaszervezetének 73/580-900-as tele-
fonszdman Dr. Markovics Boglarka munkaszervezet-ve-
zetotol.

k ok ok

Viac Viaros Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete
(2600 Vac, Marcius 15. tér 11.) palyazatot hirdet a Vac
Viros Onkormanyzat Boles6dék és Fogyatékosok In-
tézménye (2600 Vac, Kolcsey F. u. 4.)

igazgatdi

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: bolcsddei ellatas, fo-
gyatékosok nappali ellatsa.

Az igazgato altal ellatando lényegesebb feladatok: az
intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi
iranyitasa.

Palyazati feltételek:

-a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szam( mellékleté-
nek I. rész I/2/A. pontjaban meghatarozott szakképesités,
illetve az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamt mellék-

letének 6. pontjaban a fogyatékosok nappali intézményve-
zet6jére meghatarozott szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felsdfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a
szocialis ellatas teriiletén végzett munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

A palyazathoz csatolni kell:

- részletes szakmai onéletrajzot,

- 3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,
- a képesitést igazolo okirat masolatat,

- az eldirt szakmai gyakorlat igazolasat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefliggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a gyermekek védel-
mérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaro
ok vele szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: a kozalkalma-
zotti jogviszony hatarozatlan idére szo6l, Gjonnan Iétesitett
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jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo
1992. évi XXXIIL. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikotésével.

A magasabb vezetdi megbizds idotartama: 5 év, 2009.
julius 1-jétél 2014. janius 30-ig.

Bérezés: a Kjt. szerint + magasabb vezet6i potlek.

A palyadzat benyujtasanak hatarideje: a Szocialis és Mun-
katigyi Kozlonyben vald megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato ¢s Kozigazga-
tasi Képzési Kdzpont honlapjan torténd kdzzététel napja:
2009. januar 26.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
irasban Véc Varos jegyzdjének, Dr. Dora Péternek cimez-
ve kell benyujtani (2600 Véac, Marcius 15. tér 11.). A bori-
tékon kérjuk feltlintetni: ,, Bélcsddék és Fogyatékosok In-
tézmeénye igazgatoi palydzat”.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyéazati hatar-
id6 lejartat koveto els6 képviseld-testiileti iilés napja.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet Bartha
Gyulanal, a Szocialis Osztaly vezetdjénél a 27/513-448-as
telefonszdmon vagy személyesen a Polgarmesteri Hiva-
talban (2600 Véc, Marcius 15. tér 11.).
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MUNKAUGYI TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

A Kormany
3/2009. (I. 10.) Korm.
rendelete

a kozalkalmazottak jogallasardl sz616
1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol
a miivészeti, a kozmiivel6dési és a kozgytijteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogviszonyaval dsszefiiggé egyes kérdések
rendezésérol sz016
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany az Alkotmany 35. §-anak (1) bekezdés
b) pontjaban megallapitott feladatkdrében eljarva a kozal-
kalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény
(atovabbiakban: Kjt.) 85. § (2) és (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a kovetkezdket rendeli el:

1.§

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiive-
16dési és a kozgytlijteményi teriileten foglalkoztatott kozal-
kalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések
rendezésérdl szold 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: rendelet) 2/A. §-a (2) bekezdésének
b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[(2) Nem kotelezo palyazatot kiirni]

,b) az e rendelet 1. szdmu mellékletben meghatarozott
alkotémfiivészeti intézményekben ellatott miivészeti
szakmai munkakorok esetén,”

2.§

(1) A rendelet 4. §-a (1) bekezdésének c) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»¢) kozgylijteményi intézményben az e rendelet 1. sza-
mu mellékletében szerepld muzedlis intézményi, konyv-
tari, levéltari szakmai munkakorok,”

(2) A rendelet 4. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd
¢) ponttal egészil ki:

,»¢) annak, aki a munkaltatd alaptevékenységi korében
barmilyen munkakorben mar teljesitette a gyakornoki ko-
vetelményeket.”

(3) A rendelet 4. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A gyakornoki iddvel kapcsolatos szakmai kdvetel-
mények két részbdl allnak: az altalanos kdvetelményekbol
¢és a munkakorhoz kapcsolodo kovetelményekbdl. Az alta-

lanos kovetelmények teljesitését minden gyakornok részé-
re eld kell irni. Az intézményen beliil torténé munkakor
valtozés esetén a gyakornoktol nem lehet megkovetelni a
mar teljesitett altalanos kovetelmények elsajatitdsanak
megismétlését. A munkakorhéz kapesolodo kotelezettsé-
gek megallapitdsanak alapja a kinevezésben meghataro-
zott munkakor, illetéleg az ahhoz kapcsolodd munkakori
leiras.”

(4) A rendelet 4. §-a a kovetkezo (8) bekezdéssel
egésziil ki:

»(8) A honvédelmi agazatba tartozé kozgytijteményi in-
tézményben a gyakornoknak meg kell ismernie altalanos
szabalyokon til a Magyar Honvédség alaptevékenységéhez
kapcsolodo jogszabalyokat és belsd rendelkezéseket.”

3.§

A rendelet 5. §-a és az azt megel6z0 hivatkozas helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

. [A Kjt. 70. § (3) bekezdéséhez]

5. § (1) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beoszta-
sok korét és a vezetdi potlék minimalis mértékét e rendelet
3. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A honvédelmi agazatba tartozo kdzgyiijteményi in-
tézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak munkako-
reinek elnevezését, fizetési osztalyokba sorolasat, a maga-
sabb vezet6i, valamint a vezetdi munkakdreit, a magasabb
vezetdi megbizasait a 4. szamll melléklet tartalmazza.

(3) A honvédelmi agazatba tartoz6 kozgytijteményi in-
tézmények munkakori jegyzéke kizardlag az e rendelet
4. szamu melléklete szerinti munkakori megnevezéseket
tartalmazhatja.”

4.§

A rendelet 6. §-a és az azt megel6z0 hivatkozas helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

W [AKjt. 23. § (3) bekezdéséhez]

6. § (1) Miivészeti intézményben a magasabb vezetd és
a vezetd beosztas ellatasaval szakiranyu felséfoku végzett-
séggel és legalabb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezd
kozalkalmazott bizhato meg.

(2) Konyvtari és kozmiivelddési intézményben maga-
sabb vezetd beosztas ellatasaval csak olyan kozalkalmazott
bizhaté meg, aki

a) szakiranyu egyetemi végzettséggel, vagy

— nem szakirdnyu egyetemi végzettséggel és felséfoku
szakiranytl munkakdri szakvizsgaval,

— foiskolai konyvtarosi, kozmiivelddési képzettséggel,
és

b) legalabb otéves szakmai gyakorlattal rendelkezik, to-
vabba
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¢) kiemelked6 szakmai vagy tudomanyos tevékenységet
végez.

(3) Foiskolai konyvtarosi képesitéssel rendelkez6 koz-
alkalmazott esetén a munkaltato tiz év szakmai gyakorlati
idét is kikothet.

(4) Konyvtari és kozmiivelddési intézményben vezetd
beosztas ellatasaval csak olyan kozalkalmazott bizhato
meg, aki

— szakiranyi egyetemi vagy fOiskolai végzettséggel,
vagy

— nem szakiranyu egyetemi vagy foiskolai végzettség-
gel és fels6fokll szakiranyt munkakori szakvizsgaval ren-
delkezik, és

— legalabb haroméves szakmai gyakorlatot szerzett.

(5) Levéltarban magasabb vezetd beosztas ellatasaval
csak szakiranyu egyetemi végzettséggel rendelkezd, leg-
alabb otéves szakmai gyakorlatot szerzett és kiemelkedd
szakiranyll tudomanyos tevékenységet folytatd kozalkal-
mazott bizhat6é meg.

(6) Mugzedlis intézményben magasabb vezetd beosztas
ellatasaval csak szakirdnyu egyetemi végzettséggel ren-
delkezd, legalabb otéves szakmai gyakorlatot szerzett, ide-
gennyelvtudassal rendelkezd és kiemelkedd szakirdnyt
tudomanyos tevékenységet folytatd kozalkalmazott biz-
hat6 meg.

(7) Levéltarban és muzedlis intézményben vezetd be-
osztas ellatasaval csak szakiranyu felséfoku iskolai vég-
zettséggel rendelkezd, szakiranyu tudomanyos tevékeny-
séget folytato és legalabb Gtéves szakmai gyakorlatot szerzett
kozalkalmazott bizhato meg.

(8) Az (1)—(7) bekezdés rendelkezései nem terjednek ki
a magasabb vezeto €s vezetd beosztast gazdasagi, miiszaki
és igazgatasi kdzalkalmazotti munkakorokre.

(9) Magasabb vezetd, vezetd beosztas esetén szakmai
gyakorlati idének mindsiil a szakiranyu fels6foku végzett-
ségnek megfeleld munkakorben, valamint az intézmény
alaptevékenységének megfelelé munkakoérben korabban
eltoltott valamennyi jogviszony.”

5.8

(1) A rendelet 7. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6
rendelkezés 1ép:

»(4) Az intézményvezetd ¢és az intézmény gazdasagi ve-
zetd megbizas ellatasara vonatkozd palyazati felhivast a
Magyar K6z1ony mellékleteként megjelendé Hivatalos Er-
tesitOben kozz¢ kell tenni. A palyazat benytjtdsdnak hatér-
idejét minden esetben a Kormanyzati Személytigyi Szol-
galtatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK) inter-
netes oldalan torténd kozzétételtdl kell szamitani.”

(2) A rendelet 7. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(0) A bizottsag tagja a Kozalkalmazotti Tanacs, illetve
a reprezentativ szakszervezet altal delegalt egy-egy tag,
tovabba egy orszagos szakmai szervezet képviseldje is.”

6.§

A rendelet 9. §-a és az azt megel6zd hivatkozas helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»[A Kjt. 40. § (5) bekezdéséhez]

9. § (1) AKjt. 1. szamu melléklete 3.6 pontja tekinteté-
ben a kulturalis intézményben 1étesithetd munkakdrokhoz
kapcsolodo tovabbi szempont:

A szakmai tudas fejlesztése

Kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem
megfeleld.

(2) A Kjt. 1. szamu melléklete 3.6 pontja tekintetében a
kozgytjteményi és kozmiivelddési intézményben 1étesit-
heté munkako6rokhoz kapesolodo tovabbi szempont:

A teljesitmény-kovetelményeknek valo megfelelés

Kiemelkedé — megfelelé — kevéssé megfeleld — nem
megfeleld.”

7.§

A rendelet 20. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
L [AKjt. 75. §-dhoz]

20.§ (1) A 8. § (1) bekezdésében meghatarozott ,,cimze-
tes foigazgatd”, illetve ,,cimzetes igazgatd” cimet viseld
személy potlékra jogosult. A potlék mértéke ,,cimzetes £6-
igazgatd” cim esetén a Kjt. szerinti potlékalap 100%-a,
~cimzetes igazgatd” esetén a Kjt. szerinti pdtlékalap
50%-a.

(2) A 8. § (2) bekezdésében meghatarozott ,.cimzetes
maganénekes”, illetve ,,cimzetes magantancos” cimet vi-
seld személy potlékra jogosult. A potlek mértéke a Kjt.
szerinti potlékalap 25%-a.

(3) Pétlékra jogosult az a kozalkalmazott, aki munkako-
ri feladatainak ellatasa mellett koncertmesteri, illetve szo-
lamvezetdi feladatot is ellat. A potlék mértéke koncert-
mester esetén a Kjt. szerinti potlékalap 75%-a, a szolamve-
zetd esetén a Kjt. szerinti potlékalap 50%-a.

(4) Eredményességi potlék adhatd annak a kdzalkalma-
zottnak, aki tevékenységével az 6t foglalkoztato kulturalis
intézmény mitkddésének mindségét, eredményességét je-
lentés mértékben kozvetleniil befolyasolja. A potlék mér-
téke a Kjt. szerinti potlékalap 25%—-50%-a lehet.

(5) Tertileti potlék jar annak a kozgytijteményi és koz-
miivel6dési intézményben szakmai munkakorben foglal-
koztatott kdzalkalmazottnak, aki olyan kdzségben dolgo-
zik, amelyik szerepel a gazdasagi-tarsadalmi szempontbol
elmaradott telepiilések jegyzékében. A potlék mértéke a
Kjt. szerinti potlékalap 35%-a, melynek konkrét megalla-
pitasanal a fenntart6 koteles a telepiilés valamennyi, a Kjt.
hatalya ala tartozé intézményében azonos mértékii potlékot
megallapitani.

(6) Potlék allapithatdo meg annak a kdzalkalmazottnak,
aki munkakori feladatainak ellatasa mellett egyetemi vagy
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foiskolai hallgatok, szakkodzépiskolasok, szakmunkasta-
nulok vagy szakmai gyakorlatot végzdk betanitasaval,
gyakorlatanak vezetésével foglalkozik. A potlék mértéke a
Kjt. szerinti potlékalap 15%—-35%-a lehet.”

8.8

A rendelet 22. §-a (1) bekezdésének e) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»e) kozgylijteményi intézmény: az allam, a helyi on-
korményzat, valamint az orszagos kisebbségi onkormany-
zat, a koztestiilet és a kozalapitvany tulajdonaban (fenntar-
tasaban) mikodo, vagy altaluk alapitott konyvtar, levéltar,
muzedlis intézmény, kép-, illetve hangarchivum.”

9.8
(1) A rendelet 2/A. §-anak hivatkozasa a kovetkezo-
képpen modosul:
L [A Kjt. 20/A. § (2) bekezdéséhez |~

(2) A rendelet 14. §-anak hivatkozasa a kovetkezéképpen
modosul:

J[AKijt. 61. § (1) bekezdéséhez] ”

10. §

(1) A rendelet 1. szamu melléklete helyébe e rendelet
1. szamu melléklete 1&p.

(2) A rendelet 2. szami melléklete helyébe e rendelet
2. szamu melléklete 1ép.

1. szamu melléklet a 3/2009. (1. 10.) Korm. rendelethez

(3) A rendelet 3. szamt melléklete helyébe e rendelet
3. szamu melléklete 1ép.

(4) A rendelet 4. szamt melléklete helyébe e rendelet
4. szamu melléklete 1ép.

11. §

(1) Ez arendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) Ez arendelet a hatalybalépését kovetd 30. napon ha-
talyat veszti.

12.§

E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg a rendelet

a) 1. §-anak (3) bekezdése, 2/A. §-a (2) bekezdésének
e) pontja, 3. §-a, 10-11. §-a, 15-17. §-a, 21. §-a és
22. §-anak (5) bekezdése hatalyat veszti,

b) a7.§-anak (1) és (8) bekezdésében az ,,6nallo” szo-
vegrész, 22. §-a (1) bekezdésének c) pontjaban a ,,Nemzeti
Filharmonia”, valamint az ,,és az Interart Fesztivaliroda”
szovegrész, a 22. §-a (1) bekezdésének d) pontjaban a
,,Képz0- és Iparmlivészeti Lektoratus™ szovegrész hatalyat
veszti,

¢) 1.§ (2) bekezdésében a ,,tolti ki’ szovegrész helyébe
a ,,tolti be” szovegrész 1ép, a 22. § (1) bekezdés f) pontja-
ban a ,,megyei miivel6dési kozpont, megyei kozmiivel 6dé-
si informdacids kozpont” szdvegrész helyébe a ,,megyei
kozmiivel6dési szakmai tanacsadast, szolgaltatast végzo
szervezet” szovegrész 1€p, a ,,Magyar Miivel6dési Intézet”
szovegrész helyébe a ,,orszagos kozmiivelddési szakmai
tanacsadast, szolgaltatast végzo szervezet” szovegrész 1ép.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

[1. szamu melléklet a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelethez]

Kulturalis kozalkalmazotti munkakorok

Fizetési osztalyok

Munkakdor megnevezése
A|/B|C|D E|F|G|H|T]|]
Eléadomiivészeti intézménynél miivészi és egyéb miivészeti munkakorok
rendezd 3 *
karmester, karnagy i *
balettmester, koreografus * *
dramaturg * *
lektor * *
szinész * *
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Fizetési osztalyok
Munkakdr megnevezése
D|E|F |G J
maganénekes * *
magantancos O O
énekes, hangszeres szolista * *
tancos szolista ¥k K
vers- és prozamondo ¥k K
opera-, szimfonikus és kamarazenei tag * *
jatékmester * K
korrepetitor, énekmester * *
diszlet-, jelmeztervezd
népi zenekar vezeto * *
festd, szobrasz, babtervezd *
babkészitd *
énekkari tag * *
egyéb zenekari tag * *
tanckari tag ¥k K
artista O o
pantomimes ¥k K
segédrendez0, asszisztens *
igyeld, sugo *
szcenikus ¥Rk
segédszinész, gyakorlatos szinész * *
csoportos szerepld (statiszta)
Alkotomiiveszeti intézménynél miivészeti szakmai munkakorok
mivészeti fotanacsado *
miivészeti tanacsado *
mivészettorténész-kiallitasrendez6 *
kiallitasrendez6 i
gyljteménykezeld, adattaros
Levéltari szakmai munkakorék
félevéltaros *
levéltaros -
segédlevéltaros * K
levéltari forestaurator *
levéltari restaurator * K
levéltari segédrestaurator *
levéltari konyvtaros % * *
levéltari konyvtaros asszisztens *
levéltari kezeld ko
levéltari fotos o O *
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Fizetési osztalyok
Munkakdr megnevezése
D|E|F |G I J

levéltari konyvkotd *
levéltari informatikus * * K
levéltari rendszerszervezd * * Ok
levéltari adatrogzitd * K

Muzealis intézményi szakmai munkakorok
fémuzeologus * Ok
muzeoldgus * Ok
segédmuzeologus | *
férestaurator g | *
restaurator * * g | ¥
segédrestaurator * * g | ¥
mitargyvédelmi munkatars (miitargyvédelmi asszisztens) *
muzeoldgus asszisztens * | ¥
mitargyvédelmi munkatars (mizeumi gylijtemény- és raktarkezeld) ol IR O
muzeumi konyvtaros * | * I
muzeumi segédkonyvtaros *
muzeumi konyvtaros asszisztens *
muzeumpedagogus * | * g | *
muzeumi mediator, animator, tarlatvezetd oK .
muzeumi kulturdlis menedzser, mizeumi kézmuvel6dési szakember oK .
muzeumi fotds ¥R R ¥ g | ¥
régésztechnikus *
muzeumi kiallitastervezd ¥R R ¥ ‘.
mitargyvédelmi munkatars (mizeumi preparator) *
muzeumi adattaros ¥R R ¥ u
muzeumi informatikus * * Ok
muzeumi rendszerszervezo a o
muzeumi adatrogzité *

Koényvtari szakmai munkakorok
fokonyvtaros * Ok
konyvtaros g | *
tudomanyos kutatd * Ok
szaktajékoztatd * | * Ok
formai, targyi feldolgozé * JF* *
konyvtari szakinformatikus, informatikus & * *
konyvtari rendszerszervezd, rendszerszervezo % * *
zenei konyvtaros * | * *
gyermekkonyvtaros * | * *
helyismereti konyvtaros * | * *
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Munkakdr megnevezése

Fizetési osztalyok

D

E

F

G

segédkonyvtaros

*®

konyvtaros asszisztens

raktaros

adatrogzitd

konyvtari restaurator

Kozmiivelodeési szakmai munkakorok

L.

koézmiivel6dési szakember 1.

koézmiivel6dési szakember II.

koézmiivel6dési szakember I11.

A kozmiivelodési munkat kozvetleniil segité munkakorok

tudomanyos kutato

informatikus

kozszolgalati és kozosségi média szerkesztd €s szervezd

muveészeti vezeto

népijaték- és kismesterségek oktatod

marketing és reklamszervezé

sportszervezo

A kozmiivelodeési munkat segito egyéb munkakérok

dekorat6r

mozgdkép-forgalmazo

II.

Allat- és novénykertek kozmiivelédést segité szakmai munkakorei

koézmiivel6dési szakember 1.

koézmiivel6dési szakember I1.

koézmiivel6dési szakember I11.

tudomanyos kutato

zoopedagdgus

konyvtaros

segédkonyvtaros

konyvtaros asszisztens

fotos, videotechnikus

kiallitasrendez6

preparator

zajtaros, dokumentator, sajtdéarchivald

adattaros

Egyéb kozalkalmazotti munkakorok

kulturalis menedzser

kulturalis szervezd
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Fizetési osztalyok
Munkakdr megnevezése

A|B|C|D|E|F|G|H]|I J
biztonsagi szakreferens Ol IR O B B
gazdasagi, miiszaki, igazgatasi szakalkalmazott Ol IR O R B
gazdasagi, miiszaki, igazgatasi igyintézo ¥k ko
tgyviteli alkalmazott G | * | *
miszaki, fenntartasi, tizemviteli alkalmazott, szakmunkas, segédmunkas, | * | * | * | *
kisegité alkalmazott

2. szamu melléklet a 3/2009. (I. 10.) Korm. rendelethez

[2. szémii melléklet a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelethez]

Tudomanyos munkakorok jegyzéke

Muizeumok:

fémuzeoldgus

muzeoldgus

férestaurator

fels6foku végzettséggel rendelkezd restaurator

fels6foku végzettséggel €s legalabb 3 éves mizeumi szakmai gyakorlattal rendelkez6 mizeumi konyvtaros

fels6foku végzettséggel €s legalabb 3 éves muzeumi szakmai gyakorlattal rendelkez6é kozmiivelddési szakember,
muzeumpedagogus

Tudomanyos munkakdr csak a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrél szo1o
1997. évi CXL. torvény szerinti mizeumi mitkodési engedéllyel rendelkez6 intézményben 1étesithetd.

Konyvtarak:

Tudomanyos fokozattal rendelkezé munkatars.

Az a fels6fok iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott, aki a konyvtari €s informacios tevékenység vagy az
intézmény szaktertiletéhez kapcsolodo valamely teriilet elméletével, torténetével, alkotoi fejlesztésével foglalkozik, leg-
alabb munkaidejének fele részében.

Tudomanyos munkakor csak az Orszagos Széchenyi Konyvtarban, orszagos feladatkorii szakkdnyvtarban,
egyetemi-fiskolai konyvtarban, megyei konyvtarban létesithetd.

Levéltar:

Tudomanyos fokozattal rendelkezé munkatars:

félevéltaros

levéltaros

fels6foku végzettséggel rendelkez6 (f6)restaurator

fels6foku végzettséggel rendelkezd levéltari konyvtaros

Kozmiivelddeés:

Tudomanyos fokozattal rendelkezd munkatars:

tudoméanyos kutatd

Tudomanyos munkakdr csak a megyei és orszagos kozmiivel6dési szakmai tanacsadast, szolgaltatast végzo szerveze-
tekben létesithetd.
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3. szamu melléklet a 3/2009. (I. 10.) Korm. rendelethez

[3. szamu melléklet a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelethez]

Vezet6i és magasabb vezeto beosztasok

Beosztas megnevezése

Vezetdi potlék
(%)

Eléadomiivészet
Magasabb vezetd:
foigazgato
foigazgato-helyettes
miivészeti igazgato
igazgato férendezd
igazgato

igazgato karnagy
fozeneigazgato
férendez6
balettigazgatd
Vezeto.:

mivészeti vezetd
igazgatohelyettes
ligyvezetd igazgatod
zeneigazgato

els6 karmester
marketing-menedzser igazgatd
miivészeti fotitkar
karvezetd
karigazgato

zenei vezeto
zenekar-igazgato
vezetd karnagy

Alkotomiivészet
Magasabb vezetd:
(f6)igazgato
(f6)igazgatohelyettes
Vezeto:
f6osztalyvezetd
osztalyvezetd
alkototelepi vezetd

Kozgyiijtemény, kozmiivelddés

Magasabb vezetd:

Orszagos (foévarosi) intézmény, orszagos szakkonyvtar és kozmiivel6dési intézmény, valamint
egyetemi konyvtar, orszagos miizeum foigazgatdja, igazgatdja

Orszagos (fovarosi) intézmény, orszagos szakkonyvtar €s kozmiivelddési intézmény, valamint
egyetemi konyvtar, orszagos miizeum foigazgatd-helyettese, igazgatohelyettese

Orszéagos (févarosi) intézmény, orszagos szakkonyvtar és kozmiivel6dési intézmény, orszagos mizeum
foosztalyvezetdje (tudomanyos titkara)

Megyei intézmény, fiskolai konyvtar, megyei muzeum igazgatoja

Megyei intézmény, féiskolai konyvtar, megyei muzeum igazgatohelyettese

Minisztérium, orszagos hataskorli szerv szaklevéltaranak, orszagos szakmizeum igazgatdja

300
275
275
300
300
300
205
275
205

200
200
200
200
200
175
175
175
175
175
175
175

300
275

200

175
150

300
275
225
275

250
250
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Beosztas megnevezése

Vezetdi potlék
(%)

Megyei jogu varosi (fovarosi keriileti) kozmiivel6dési intézmény igazgatdja

Fdvarosi konyvtar-igazgatd (kdzponti, régid)

Megyei jogu varosi (févarosi keriileti) kozmiivel6dési intézmény igazgatohelyettese

Vérosi konyvtar, kozmiivelddési intézmény igazgatoja

Kozségi konyvtar, kozmiivelddési intézmény igazgatoja

Felsooktatasi, tudomanyos, kulturalis vagy egészségligyi intézmény szaklevéltaranak igazgatoja, kari
konyvtar vezetdje

Orszagos szakmlizeum, felsdoktatési, tudomanyos, kulturalis vagy egészségiigyi intézmény
szaklevéltaranak igazgatohelyettese

Minisztérium, orszagos hataskorli szerv szaklevéltaranak igazgatohelyettese

Megyei jogu varosi levéltar, valamint teriileti miizeum igazgatdja

Megyei jogu varosi levéltar, valamint teriileti miuzeum igazgatohelyettese

Tematikus muzeum igazgatoja

Tematikus mizeum igazgatohelyettese

Fovarosi keriileti konyvtar, kozmiivelddési intézmény igazgatohelyettese

Kozérdekll muzealis gylijtemény, kozérdeklt muzedlis kiallitohely vezetdje

Viarosi levéltar igazgatdja, varosi konyvtar, tovabba kozmiivel6dési intézmény igazgatohelyettese
Varosi levéltar igazgatohelyettese

Vezeto

Minisztérium, orszagos hataskorti szerv szaklevéltaranak osztalyvezetdje

Orszagos (févarosi) intézmény, orszagos szakkonyvtar és kozmiivelddési intézmény, orszagos mizeum
foosztalyvezetd-helyettese

Orszagos (févarosi) intézmény, orszagos szakkonyvtar és kozmiivelddési intézmény, valamint
egyetemi konyvtar, orszagos miizeum osztalyvezetdje

Orszagos (fovarosi) intézmény, orszagos szakkonyvtar €s kozmiivelddési intézmény, valamint
egyetemi konyvtar egyéb vezetdje

Fovarosi konyvtar féosztalyvezetdje

Fovarosi konyvtar féosztalyvezetd-helyettese

Fovarosi konyvtar osztalyvezetdje

Fovarosi konyvtar osztalyvezetd-helyettese

Fdvarosi konyvtar csoportvezetdje, orszagos szakmuizeum egyéb vezetdje

Teriileti miizeum, tematikus muzeum egyéb vezetdje

Megyei, fovarosi keriileti intézmény, megyei mizeum osztalyvezetdje (tudomanyos titkara)
Megyei, févarosi keriileti intézmény, megyei muzeum egyéb vezetdje

Fovarosi keriileti kozmiivel6dési intézmény osztalyvezetdje

Fovarosi keriileti kozmiivelddési intézmény egyéb vezetdje

Varosi kdnyvtar, tovabba kozmiivelddési intézmény osztalyvezetdje

Vérosi kdzgylijtemény, kozmiivel6dési intézmény egyéb vezetdje

Egyéb kozségi onkormanyzati kulturalis intézmény vezetdje

Gazdasagi, miiszaki és igazgatasi szakteriilet

Magasabb vezetd:

Gazdasagi, miiszaki, igazgatasi szakteriilet iranyitasaval megbizott vezetd, amennyiben a kulturalis
intézmény vezetdje €s helyettese magasabb vezetonek mindsiil

Vezeto:

Magasabb vezetd gazdasagi (mlivészeti intézmény) muiszaki, igazgatasi, szakteriileten miikodo
helyettese

Az intézmény vezetdjének gazdasagi, miszaki, igazgatasi teriileten mitkodo helyettese

A munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt gazdasagi, miiszaki, lizemeltetési és igazgatasi szervezeti
egység iranyitdja

225
250
200
225
200
200

150

200
200
150
150
100
200
150
175
125

150
175

150

100

225
200
150
125
100
100
150
100
150
100
125
100
150

250

200

150
100



4. szamu melléklet a 3/2009. (I. 10.) Korm. rendelethez

[4. szamu melléklet a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelethez]

A honvédelmi agazatba tartozo kozgyilijteményi intézményekben foglalkoztatott kozalkalmazottak munkakoreinek megnevezése,

fizetési osztalyokba sorolasa és a vezet6i potlék mértéke

Fizetési osztalyok Vezetdi
Munkakorok megnevezése A 3 o b : . poZt_ljlk

Vezetdi munkakorok:
a) Magasabb vezeté munkakor:

foigazgato

foigazgato-helyettes

gazdasagi igazgato *

igazgaté (f6ig. h.)
b) Vezeté munkakor:

igazgatd

gazdasagi igazgato-helyettes H

osztalyvezetd K

foszerkesztd & 150
¢) Csoportvezeto:

irodavezet6 (kirendeltségvezetod) i

irodavezet6-helyettes *

osztalyvezetd-helyettes *

részlegvezetd (iigyviteli) * * *
1. Kulturdlis munkakorok:
Csoportvezet6

konyvtarvezetd, konyvtarigazgato *

konyvtarvezetd-helyettes, "

konyvtarigazgato-helyettes

! Kizarolag a vezetdi és a magasabb vezet6i megbizasok tekintetében keriil feltiintetésre.

C

Wezs

ANOTZOY IADOVIINNA ST STTVID0ZS

159



Fizetési osztalyok Vezetdi
Munkakorok megnevezése potlék
A B C D E F G H I J %-a
2. Kozmiivelodési munkakorok:
kulturalis menedzser * * * *
népmiveld-szervezd * * * *
fomunkatars * * *
foeldado * * *
munkatars * * *
segédmunkatars * * *
audiovizualis technikus * * * *
el6ado * * *
3. Kozgyvijteményi munkakorok:
a) Levéltari munkakérok:
félevéltaros * * *
levéltaros % %
segédlevéltaros * * * *
levéltari fOrestaurator *
(levéltari) kezeld * *
(levéltari) fotos * * *
(levéltari) konyvkotd & *
levéltari restaurator * * *
(levéltari) adatrogzitd * * *
b) Muzeumi munkakorok:
fémuzeologus * * *
forestaurator * * *
restaurator * * % % *
muzeologus * * * *
segédmuzeologus * * * *
muzeumpedagdgus * * * *
kiallitas-épitd * * * * * *
szerkeszto * * * *
fotods * * * * *
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Fizetési osztalyok Vezetdi
Munkakorok megnevezése potlék
A B C D E F %-a'
adatr6gzito * * *
adattaros * * *
irattaros * * *
kezeld * * *
grafikus * * *
gyljteménykezeld & * *
nyomdasz, nyomdavezetd * i *
gépmester & * *
segédresteurator * * *
tarlatvezeto * * *
gondnok * o i *
igykezeld * * *
szakmunkas * * *
¢) Konyvtari munkakorok:
fokonyvtaros
konyvtaros %
levéltari konyvtarkezel6 A &
levéltari konyvtaros & 4 9
muzeumi konyvtaros & & %
konyvtarasszisztens 5 g *
d) Tudomanyos kutatoi munkakérok

Tudomanyos kutatéi munkakordk a Kjt. 79/C. §-anak (2) bekezdése, illetve a 2. szamu melléklete szerint

kutatd

C

Wezs

ANOTZOY IADOVIINNA ST STTVID0ZS
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2. szam

A Kormany
6/2009. (1. 20.) Korm.
rendelete

a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
2009. évi havi kereset-kiegészitésérol

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meg-
allapitott eredeti jogalkotdi hataskorében eljarva, valamint
a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérol szolo
2008. évi CII. torvény 79. § (1) bekezdés b) pontjaban, va-
lamint 5. szam® mellékletének 23. pontjaban kapott felha-
talmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés
b) pontjaban foglalt feladatkorében eljarva a kovetkezd
rendeletet alkotja:

1.§

A rendelet hatalya — az Allami Szamvev6szék kivételével —
a koltségvetési szervekre €s a veliik

a) a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.),

b) akoztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. tor-
vény (a tovabbiakban: Ktv.),

¢) a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonydrdl sz616 1996. évi XLIII. térvény (a to-
vabbiakban: Hszt.),

d) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses allo-
manyu tagjainak jogallasarol szold 2001. évi XCV. tor-
vény (a tovabbiakban: Hjt.),

e) az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya-
6l sz616 1997. évi LXVIIL. térvény (a tovabbiakban: lasz.),

f) azligyészségi szolgalati viszonyrdl és az ligyészségi
adatkezelésrdl szolo 1994. évi LXXX. torvény (a tovab-
biakban: Usztv.),

g) aMunka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. tor-
vény (a tovabbiakban: Mt.) Harmadik Része XII. fejezete,
valamint

h) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
66/G. §-a
szerinti jogviszonyban allokra terjed ki, a prémiumévek
programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol
$z016 2004. évi CXXII. torvény alapjan foglalkoztatottak
kivételével (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

2.§

(1) A foglalkoztatott a 2009. év honapjaira jaro illetmé-
nyének kifizetésével egyidejiileg havi kereset-kiegészitésre
jogosult.

(2) A havi kereset-kiegészités Osszege a targyhonapot
kovetd bérfizetési napon kifizetésre keriilld brutto illet-
mény egytizenketted része, de legfeljebb 15 000 forint.
Amennyiben a foglalkoztatott a tirgyhdnapban a beosztasa
szerinti nem mindegyik munkanapra volt jogosult illet-
ményre, akkor a havi kereset-kiegészités felsé hatarat a

dijazott munkanapok és a targyhonap munkanapjainak
aranyaban kell figyelembe venni.

(3) E § vonatkozasaban illetményként kell figyelembe
venni:

a) aKjt. 66., 66/A., illetve 79/E. §-a szerinti illetményt,
beleértve a garantalt illetmény feletti, a munkaltatdo don-
tése alapjan megallapitott illetményrészt is,

b) a Ktv. 42. § (2) bekezdése szerinti — a 43. § (4) be-
kezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével
szamitott — illetményt,

¢) a Hszt. 112. §-a szerinti tavolléti dij alapjat képezd
illetményt,

d) a Hjt. 123. §-a szerinti tavolléti dij alapjat képezo
illetményt,

e) azlasz. 96. § (1) bekezdése szerinti —a 102. § (2) be-
kezdése szerinti illetményeltérités figyelembevételével
szamitott — illetményt,

/) az Usztv. 46/C., 81/C., illetve 90/A. §-a szerinti — a
81/G. § (2) bekezdése ¢és a 90/E. § (2) bekezdése szerinti
illetményeltérités figyelembevételével szamitott — illet-
ményt,

g) az Mt. Harmadik Része XII. fejezetének hatalya ala
tartoz6 munkavallalok személyi alapbérét,

h) aGyvt. 66/L. §-a szerinti hivatasos neveldsziili dijat.

(4) A havi kereset-kiegészités a foglalkoztatottat — a be-
tegszabadsag és az egészségiigyi szabadsag kivételével —
azon iddszakokra is megilleti, amelyekre tavolléti dijban
részesiil. Ez esetben illetményen a tavolléti dijat — a Kjt.,
illetve az Mt. Harmadik Része XII. fejezetének hatalya ala
tartoz6 foglalkoztatott esetében a tavolléti dij illetmény-,
illetve személyi alapbér részét — kell érteni.

(5) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a foglal-
koztatott a felmentési, felmondasi id6n beliil a munkavég-
z¢s aloli mentesités id6tartamara nem jogosult havi ke-
reset-kiegészitésre.

(6) A havi kereset-kiegészités a személyi jovedelem-
ado-eléleg megallapitasanal nem rendszeres jovedelem-
nek mindsiil, és azt a koltségvetési rend szerint egyéb
munkavégzéshez kapesolodo juttatasként kell elszamolni.
A kifizetés a statisztikai elszamolasokban munkaviszony-
bol szdrmaz6 nem rendszeres kereseti elemként a kereset
részét képezi.

3.§

(1) A kozponti koltségvetés a Magyar Koztarsasag
2009. évi koltségvetésérdl szold 2008. évi CIL. torvény 4. §
(1) bekezdésében megjelolt céltartalék, illetve 5. szamu
mellékletének 23. pontja szerinti eldiranyzat terhére az
e rendeletben meghatarozottak szerint teljes dsszegi fede-
zetet (a tovabbiakban: tAmogatast) biztosit

a) a (3) bekezdés szerinti kivétellel a kozponti, a tarsa-
dalombiztositasi, a koztestiileti, az orszagos kisebbségi
onkormanyzati koltségvetési szervek (a tovabbiakban
egylitt: kozponti koltségvetési szerv), valamint

b) ahelyi dnkormanyzatok, a telepiilési, illetve teriileti
kisebbségi onkormanyzatok, valamint a tobbcélu kistér-
ségi tarsulasok (a tovabbiakban egyiitt: helyi onkormanyzat)
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részére az e rendelet alapjan jar6 kereset-kiegészitésre és
annak jarulékaira.

(2) Az orszagos kisebbségi dnkormanyzatot megilletd
tamogatasrol az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium szol-
galtat adatot.

(3) A kozponti koltségvetési szervek esetében nem ve-
het6 igénybe a tamogatas a részben vagy egészben kiilon
feladat ellatasara kotott szerz6désbdl — ide nem értve az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarral (a tovabbiakban:
OEP) kotott finanszirozasi szerzédést — szarmazo bevétel
terhére foglalkoztatottak utan.

(4) Az e rendelet alapjan igénybe vett tamogatas kizaro-
lag a foglalkoztatottak 2009. évi havi kereset-kiegészité-
sére hasznalhato fel, mas jogcimen kifizetés nem teljesit-
hetd.

4.§

(1) A kozponti koltségvetési szerveknél a tamogatés
megallapitasa

a) a2008. évi eseti kereset-kiegészités masodik litemé-
ben biztositott timogatés szamitisanal figyelembe vett —a
Honvédelmi Minisztérium fejezetbe tartozo koltségvetési
szervek esetében a Honvédelmi Minisztérium altal ko-
z0lt — 1étszam és havi 15 000 forintnak a munkaaddkat ter-
held jarulékokkal novelt dsszege szorzataként 6 honapra
elére, mig

b) a 2009. évet terheld tovabbi tAmogatas a varhatéan
ténylegesen kifizetésre keriild — a Pénziigyminisztérium
altal junius honapban felmért — dsszeg alapjan
torténik.

(2) A tamogatas rendelkezésre bocsatasarol a Kormany
hatarozatban intézkedik. A timogatas folyodsitasa és elsza-
molasa tekintetében az orszagos kisebbségi dnkormanyzat
¢és az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium tdmogatasi szer-
z6dést kot.

(3) Az igénybe vett tamogatassal 2009. november 15-ig
el kell szamolni, mely intézkedést a pénzligyminiszter
késziti eld.

(4) Amennyiben a koltségvetési szerv az elszamolast
kovetden allapit meg visszafizetési kotelezettséget, azt
a 2009. évi elbiranyzat-maradvanyelszamolas keretében
kell teljesiteni.

5.8

(1) A Magyar Allamkincstar a helyi énkormanyzatok
részére — az Onkormanyzati Minisztérium utalvanyozéasa
alapjan — havonta a kifizetés honapjat megel6z6 honap
utolsoé naptari napjan (ha e nap pihenénap vagy munkaszii-
neti nap, az azt kovetd munkanapon) el6legként folyositja

a) az OEP altal finanszirozott koltségvetési szervek
esetében a havi kereset-kiegészités kifizet6t terheld koz-
terheket magaban foglalo bruttd 6sszegét,

b) az a) pontba nem tartozo koltségvetési szervek ese-
tében a havi kereset-kiegészités foglalkoztatottakat megil-
letd nettd Osszegét.

(2) A helyi dnkormanyzat az altala fenntartott, kozpon-
tositott illetményszamfejtést nem igénylo koltségvetési
szervére vonatkozdan az allamhaztartas miikodési rendjé-
16l sz016 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiak-
ban: Amr.) 16. szamt mellékletének 16/A 2.5. szam1 adat-
lapjan szolgéltat informacidt a havi kereset-kiegészités
szamitasahoz.

(3) A helyi 6nkorményzat az (1) bekezdés a) pontja sze-
rinti koltségvetési szervek szdmara a havi kereset-kiegé-
szités kifizet6t terheld kdzterheket magaban foglalo bruttd
Osszegét, az (1) bekezdés b) pontja szerinti kdltségvetési
szervek szamara a foglalkoztatottaknak jard havi kere-
set-kiegészités netto 0sszegét a rendszeres személyi juttatas
havi kifizetésének napjara biztositja.

(4) A Magyar Allamkincstar Regionalis Igazgatosaga
a helyi dnkormanyzatok részére a kifizetés honapjat meg-
el6z6 honap 27-ig (ha e nap pihenénap vagy munkasziineti
nap, az azt koveté munkanapon) a (3) bekezdésben foglal-
tak végrehajtasahoz informaciot szolgaltat az 1. szamu
melléklet szerint, tovabba adatot szolgaltat az Onkormény-
zati Minisztérium részére az Amr. 16. szama melléklete
16/A 2.6. szdmu adatlapjanak megfelelden.

(5) A (3) bekezdésben foglalt 6sszegek a helyi dnkor-
manyzatok nett6 finanszirozasi rendszerének a kifizetés
hénapjaban esedékes iitemében keriilnek elszamolasra.

6.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1€p hataly-
ba. Rendelkezéseit els6 alkalommal a 2009. januar honap-
ra, utols6 alkalommal a 2009. december honapra jaré illet-
mények és havi kereset-kiegészités megallapitasa és kifi-
zetése soran kell alkalmazni.

(2) Ezarendelet 2010. december 31-én hatalyat vesziti.

7. §

(1) Az Amr. 16. szamG mellékletében az »Adatlapok
jegyzéke” tabla helyébe e rendelet 2. szamu melléklete 1ép.

(2) Az Amr. 16. szamua mellékletének 16/A jelii

a) 1.1.szému adatlapjanak helyébe e rendelet 3. szdmui,

b) 3.1.szému adatlapjanak helyébe e rendelet 4. szdmui,

¢) 4.1.szamu adatlapjanak helyébe e rendelet 5. szamui,

d) 4.2.szamu adatlapjanak helyébe e rendelet 6. szamu
melléklete 1ép.

(3) Az Amr. 16. szamu melléklete kiegésziil e rendelet
7. €s 8. szamu melléklete szerinti 16/A 2.5-16/A 2.6. szamii
adatlapokkal.

(4) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti az Amr. 2. § 18. pontja és 21. szami melléklete.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok



656 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 2. szam
1. szamu melléklet a 6/2009. (1. 20.) Korm. rendelethez
Onkorményzat / Tébbcéhi neve:
kistérségi tarsulas cme:| | | | |
térzsszama:
adoszama : | [ T [ |
pénzugyi korzet: KSH kéd:
Adatszolgaltatas
a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
2009. évi kereset-kiegészitése
ceeeeeeeseess... havi illetménnyel egyiitt fizetend6 részletének folyositasahoz
Kiltségvetésilszery 2009. évi kel:eset—lflegesntes havi
részletének
. ) ) A Kkoltségvetési
kifizetot terhel6 dolgozénak szerv részére
PIR q o , kozterheket q 7 Ie utalando ossze
" Finanszirozas . . | kifizetend6 netto g
torzs- Neve . magaban foglalo m (Ft)*
= formaja e osszege
szama brutté dsszege (Ft)
(Ft)
Osszesen:
.......... (=Y SRRSO o [o SRR o T-1 o}
P. H.
..................... g

* OEP finanszirozott intézmények esetében a , kifizetét terhelé kozterheket magaban foglalo brutté osszeget (Ft)”,
KKYV finanszirozott intézmények esetében a ,,dolgozénak kifizetendé netté osszeget (Ft)” tartalmazza.




2. szamu melléeklet a 6/2009. (1. 20.) Korm. rendelethez

[16. szamu melléklet a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelethez]

ADATLAPOK JEGYZEKE
Hataridd
(a tablaban
megjelolt
. Adatszolgaltatasra B S ; nap, illetve
Sorsz. Megnevezés Adattartalom Kot e%ez ett Adattovabbitas cimzettje munkaszii-
neti nap
esetén az azt
kovetd elsd
munkanap)
ELOIRANYZAT KOZLO LAP AZ . ) N Igazgatdsagok targyho 11.
ONKORMANYZATI  MINISZTERIUMTOL ~ az Onkorméanyzati Minisztérium
16/A o6nkorméanyzatok / tobbcéli  kistérségi
1.1l tarsulasok nettd finanszirozasba bevont| Targyhavi aktualis eldiranyzat.
el tamogatasarol és a kozponti koltségvetésbol . . ]
a koltségvetési torvény alapjan megilletd Igazgatosagok Helyi 6nkormanyzat taravho 20
normativ, kotott felhasznalast tamogatasrol Tobbeél kistérségi tarsulas argyno 0.
MEGYEI/ REGIO OSSZESITO
ELOIRANYZAT KOZLO LAP AZ
ONKORMANYZATI MINISZTERIUMTOL az
16/A onkorméanyzatok / tobbcéli kistérségi i ) I 1 1 . i
1.1/b | thrsulasok nett6 finanszirozasba bevont Targyhavi aktualis eldiranyzat. Onkormanyzati Minisztérium Igazgatosagok targyho 11.
tamogatasarol és a kozponti koltségvetés-
bol a koltségvetési torvény alapjan meg-
illetd6 normativ, kotott felhasznalasa
tdmogatasrol
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Hatarido
(a tablaban
megjelolt
. Adatszolgaltatasra o pres . nap, illetve
Sorsz. Megnevezés Adattartalom Kot elgez ett Adattovabbitas cimzettje munkaszii-
neti nap
esetén az azt
kovetd elsoé
munkanap)
Onkorményzat, illetve tobbcélu
kistérségi tarsulas azon koltség-
vetési szerve, amely nem igényli
16/A ADATKOZLO LAP a nett6 finanszirozasba | A koltségvetési szerv targyhavi szja. és tb. a kozpontositott illetményszam-
21 bevont koltségvetési szervek adatszol- | bevalldsat alatdmasztd analitikus bér- fejtést. Igazgatosagok targyho 5.
o géltatésahoz nyilvéntarteisénak adatai. Aht szerint az adatszolgéltatés a
fenntarté 6nkormanyzat, illetve
tobbcélu kistérségi tarsulas
kotelezettsége.
Onkormanyzat, illetve tobbeélt
kistérségi tarsulas azon koltség-
§ . , vetési szerve, amely nem igényli
ADATKOZLO LAP a ,,Tarsadalombiztositasi T Ijlisegvetédl szery = il a kozpontositott illetményszam-
16/A s 4 Csaladts tisi  kifizetdhely altal targyhonapban megel6legezett fejtést. I 1658bDE ANl
2.2. = ,saa a,rr}oga”a.s1' 1'1z§ onely  alta tarsadalombiztositasi és csaladtamogatasi . . e gazgalosago AIgynQ.-.
teljesitett ellatasok” igényléschez cllatasok Aht. szerint az adatszolgaltatés a
' fenntarté dnkormanyzat, illetve
tobbcélu kistérségi tarsulas
kotelezettsége.
o | Lomorso v s e St | g e s v 10 et o
23 Kistérséoi tarsulisi ko g bevallasat alatdmaszt6 analitikus bér- Igazgatosagok (koltségvetési szervek) targyho 20.
3. istérségi tarsulasi koltségvetési szervek AP . . wra o, B RS Y 1
részére nyilvéantartdsanak adatai. Tobbceélu kistérségi tarsulas
ADATKOZLO LAP a nettd finanszirozas
korébe tartozé 6nkormanyzati / tobbcélu Helvi Snkormanyzat
16/A kistérségi tarsulasi koltségvetési szervek | Targyhonapi tarsadalombiztositasi és I tésagok (k“l}t, covetdsi Y X taravhé 20
2.4. részére a ,Tarsadalombiztositdsi és | csalddtamogatasi ellatasok. £azgatosago W oeve ?Sl szer\.le ) argyho 4.
csaladtamogatasi  kifizetShely  altal Tobbeelu kistérségi tarsulas

teljesitett ellatasok” igénylésérol
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Hatarido
(a tablaban
megjelolt
, q 4 e, . nap, illetve
Sorsz. Megnevezés Adattartalom Adatﬁé‘:élggzlzi‘ttasra Adattovabbitas cimzettje msnkaszﬁ_
neti nap
esetén az azt
kovetd elsoé
munkanap)
Onkorményzat, illetve tobbcélu
. = kistérségi tarsulas azon koltség-
ADATKOZLO LAP Adatszolgaltatdas a vetési szerve, amely nem igényli
nett6 finanszirozasba bevont koltségvetési A koltségvetési szerveknél aké ontosiEott e am- . .
16/A szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi foglalkoztatottak  2009. évi  kereset- fejté?tj i [oazoatdsiook Eggzﬂ;@aﬁgt
2.5. kereset-kiegészitése .................... havi kiegészitése havi részletének 7 . o, £azg & & 26
illetménnyel egyiitt fizetend6é részleténck | folydsitasahoz sziikséges adatszolgaltatas. ?ht'tsie,n{lt liz adé}tszoltgqlltlattas a ’
folyésitasah enntartd onkormanyzat, illetve
oyositasaioz tobbcélu kistérségi tarsulas
kotelezettsége.
MEGYEI / REGIO OSSZESITO
Adatszolgaltatas a koltségvetési Adatszolgaltatas az nkormanyzatok / - i i e
szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi | tobbeéld kistérségi tarsulasok 2009. évi S ok Onkormanyzati Minisztérium meg};lézb'lilé
kereset-kiegészitése  ..............ooeeeii kereset-kiegészités havi részletének £azg & Onkorményzati Gazdasagi & 7
16/A havi illetménnyel egyiitt fizetendd folydsitasahoz. Fosztily 8
6 részletének folyodsitasahoz
. Magyar Allamkincstar 4 5
16/A 2.6. szdmu adatlappal =azonos A 16/A 2.6. sz. alatti adattartalom orszag Bk orminyzati Minisztérium 5 nfy ) i Féosztal tr?lreggyelllg;lgrl):z
szerkezetli ORSZAGOS OSSZESITO dsszesen aggregatumai. ormanyzaiiLooszialy, 30
Pénzligyminisztérium :
A kozpontositott illetményszamfejtés,
ELSZAMOLAS a kozponti koltségvetésbol valammt”— azt nem 1gen}llo -
o . a1 1 c1r L: szervekrdl — az 6nkormanyzatok /
az Onkormanyzatot / tobbeélu kistérségi Sbbedlil kistérséei tarsulasok
tarsulast az Aht § (...) alapjan (netto b rlstersegl tarﬁu asok [ - .
16 modon) me illété' ténll'(') atasok és a adatszolgaltatésa alapjén osszeallitott és Igazgatosagok Helyi onkormdnyzat targyh6 20
3.1. & 5 részletezett, az Aht. szerinti kincstari £azg 8 Tobbeélu kistérségi tarsulas &y ’

koltségvetési torvény alapjan megilletd
normativ, kotott felhasznalasu tdmogatés
pénziigyi teljesitésérol

finanszirozas biztositasahoz sziikséges
informacidk, valamint az 6nkormanyzatot
megilletd normativ, kotott felhasznalasu
tdmogatas.
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Hatarido
(a tablaban
megjelolt
. Adatszolgaltatasra s ot . nap, illetve
Sorsz. Megnevezés Adattartalom Kot elgez ett Adattovabbitas cimzettje munkaszii-
neti nap
esetén az azt
kovetd elsoé
munkanap)
A kozpontositott illetményszamfejtés
ELSZAMOLAS az Onkorményzatok / | keretében, valamint az azt nem igényld, de
tobbcéli  kistérségi  tarsulasok netto | kifizetShelyi feladatokat ellato )
finanszirozasba bevont , Tarsadalom- koltségvetési szervekrol az loazeatésiook Helyi 6nkorményzat tarevhé 20
biztositdsi és csalddtdmogatasi kifizet6- | Onkorményzatok /tobbcélu kistérségi £az8 8 Toébbeélu kistérségi tarsulds & '
hely altal teljesitett ellatasok” igény- tarsulasok adatszolgaltatasa alapjan
Iéséhez Osszedllitott és részletezett tarsadalom-
16/A biztositasi és csaladtamogatasi ellatasok.
32 Magyar Allamkincstar
Onkormanyzati Féosztaly,
A 16/A 32. szamu adatlappal azonos ) Orszagos Egészségbiztositasi
szerkezetii ORSZAGOS OSSZESITO | Adatszolgaltatas az ellatasok igénylésér6l. | Onkorméanyzati Minisztérium Pénztar Pénzellatasi Féosztdly | targyho 18.
MEGYENKENT az ellatasok igénylésérol Orszagos Nyugdijbiztositasi
Fdigazgatdsag
Nyugdijfolydsito Igazgatosag
MEGYEI / REGIO OSSZESITO az
onkorményzatok / tobbcélu kistérségi
te,lrsulasork' r}etto ﬁn anszirSgaghy b Syont Adatszolgaltatas az onkormanyzatok / Onkorményzati Minisztérium
16/A tamogatasarol és a kozponti SR - -- 5 ; nor . A
e 1 1ex L g tobbcélu kistérségi tarsulasok Igazgatosagok Onkormanyzati Gazdasagi targyho 15.
4.1. koltségvetésbdl a koltségvetési torvény . s z 2
e a1 . e tdmogatasarol. Foosztaly
alapjan  megillet6  normativ  kotott
felhasznalast tdmogatas pénziigyi
teljesitésérol
16/A o o A 16/A 3.1.sz.és a 16/A 3.2. sz. alatti anorményzati Minisztérium
47 MEGYEI/REGIO OSSZESITO adattartalom megyei dsszesen Igazgatosagok Onkormanyzati Gazdasagi targyho 15.

aggregatumai.

Foosztaly
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Hatarido
(a tablaban
megjelolt
< Adatszolgaltatasra N tede ot . nap, illetve
Sorsz. Megnevezés Adattartalom Kot elgez ett Adattovabbitas cimzettje munkaszii-
neti nap
esetén az azt
kovetd elsoé
munkanap)
Magyar Allamkincstar
Onkormanyzati Féosztaly,
A 16/A 42 szimi adatlappal azonos | A 16/A3.1.sz.¢ésal6/A3.2. sz alatti ) Orszagos Egészségbiztositasi
szerkezetil (')R'SZ AGOS OSSZE sﬁ_g adattartalom orszag 9sszesen Onkormanyzati Minisztérium Pénztar Pénzellatasi Foosztaly targyho 18.
aggregatumai. Orszagos Nyugdijbiztositasi
Foigazgatosag
Nyugdijfolyositd Igazgatosag
Onkormanyzat, illetve tobbcél
. , _— e ) , . . kistérségi tarsulas azon koltség-
HELYESBITO LAP a nett6 finanszirozasba Adatszolgaltatas a nettd finanszirozasba vetési szerve, amely nem igényli
bevont koltségvetési szervek kozponti bevont koltségvetési szervek kdzponti a kﬁzpontosiéott illetményszam-
16/A forrasbol ~ vagy OEP  tamogatasbol forrasbol vagy OEP tamogatasbol Py .. : :
. .. . [P ‘ = . Ay r - - . fejtést. Igazgatdsagok targyho 5.
548 szarmazd jarandosagaik terhére elszamolt szarmazo6 jarandosagaik terhére elszamolt . . e
kotelezettségeinek 2006. januar 1-je elétti | kotelezettségeinek 2006. januar 1-je elbtti Aht. szerint az adatszolgaltatds a
helyesbitésérol helyesbitésérol. fenntart6 6nkormanyzat, illetve
tobbeélu kistérségi tarsulas
kotelezettsége.
MEGYEI /, REGIO OSSZESITO 2 net,tq Adatszolgaltatas a helyi 6nkormanyzatok
finanszirozasba  bevont  koltségvetési Kézponti forrésbol vasy OEP . hrlE
16/A szervek kozponti forrasbol vagy OEP Fepoml b6l sz &Y~ d6séeaik I ssaook A('io- & Pen;ugy} Ellendrzési sravhé 20
59 timogatisb6l szArmazé |idrandbségaik tamogatasbol szarmazo jarandosagai gazgat0sago) Hivatal Regionalis targyho 20.

terhére elszamolt kotelezettségeinek 2006.
januar 1-je el6tti helyesbitésérol

terhére elszamolt kotelezettségeinek 2006.

januar 1-je el6tti helyesbitésérol.

Igazgatdsaga
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Hatarido
(a tablaban
megjelolt
. Adatszolgaltatasra o pres . nap, illetve
Sorsz. Megnevezés Adattartalom Kot elgez ett Adattovabbitas cimzettje munkaszii-
neti nap
esetén az azt
kovetd elsoé
munkanap)
Onkorményzat, illetve tobbcélu
OSSZESIT® a netté finanszirozasba kistérségi tarsulds azon koltség-
bevont koltségvetési szervek kozponti vetési szerve, amely nem igényli
16/A forrasbol  vagy OEP  tamogatasbol | A koltségvetési szerv 16/A 5.1. szamu alfﬁlzpontositott illetményszam-
53 szarmaz jarandosagai terhére elszamolt adatlapjainak Osszesitése a helyesbités fejtést. Igazgatosagok targyho 5.
o kotelezettségeinek  helyesbitéseir6l — a pénziigyi rendezésének idopontjara. Aht. szerint az adatszolgéltatas a
16/A'5.1. szdma adatlapok pénziigyi fenntarté 6nkormanyzat, illetve
rendezésének idépontja alapjan tobbeélu kistérségi tarsulds
kotelezettsége.
REGIO  OSSZESITO  a  nettd
finanszirozasba  bevont  koltségvetési
szervek kozponti forrasbol vagy OEP A megye 16/A 5.2. szamu adatlapjainak
16/A tamogatasbol  szarmazé  jaranddsagai Osszesitése — adoszamonként — a I t6sazok Magyar Allamkincstar tarevhé 20
5.4. terhére  elszamolt  kotelezettségeinek | helyesbités pénziigyi rendezésének £azgatosago Onkormanyzati Féosztaly ApRYIY =]
helyesbitéseirdl a 16/A  5.2. szdmu idépontjara.
adatlapok pénziigyi rendezésének
idépontja alapjan
ELOIRANYZAT KOZLO LAP a gydgyito- Igazgatdsagok az
16/B megel6zo ellatasok eldiranyzatai terhére Tarevhavi aktualis eléira t Orszdgos  Egészségbiztositasi (:)nkorményzati Minisztérium tarevho 11
1.1. teljesitendd  kifizetések az  Orszagos argyhavi aktuahs cloranyzat. Pénztar Onkormanyzati Gazdasagi argyno 11.
Egészségbiztositasi Pénztartol Foosztalyan keresztiil
A koézpontositott illetményszamfejtés,
FLSZAMOLAS az OEP tamogatasbsl a | YAlamint—azaztnem igényld, OEP dltal
16/B koltségvetési szervet az Aht. ... § (.) ﬁnz}nimrozP t koltieg;etem lsz,elrve'krolf I ssazok az OEP altal finanszirozott sravhé 20
3.1 alapjan (nettd6 modon) megilleté pénziigyi az onkormanyzatok adatszolgaltatasa gazgatosago koltségvetési szerv targyho 20.

teljesitésrol

alapjan Ssszeallitott és részletezett, az Aht.

szerinti kincstari finanszirozas
biztositasahoz sziikséges informaciok.
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Hatarido
(a tablaban
megjelolt
A Adatszolgaltatasra s s . nap, illetve
Sorsz. Megnevezés Adattartalom Kot elgez ett Adattovabbitas cimzettje munkaszi-
neti nap
esetén az azt
kovetd elsoé
munkanap)
A kozpontositott illetményszamfejtés
ELSZAMOLAS az OEP altal finanszirozott keretében, valamint az azt nem igénylo, de
koltségvetési szerv nettd finanszirozasba kifizetohelyi feladatokat ellato, OEP altal A .
. ) g B’ i ez L N ol az OEP altal finanszirozott . .
bevont ,»Tarsadalombiztositasi és finanszirozott koltségvetési szervekrol az Igazgatosagok oliséavelodi e targyho 20.
csaladtamogatasi kifizet6hely altal onkormanyzatok adatszolgaltatasa alapjan &
16/B teljesitett ellatasok” igényléséhez Gsszeallitott és részletezett tarsadalom-
3.0, biztositasi és csaladtamogatasi ellatasok.
Magyar Allamkincstar
A 16/B 3.2. sz. adatlappal azonos . Onkorméanyzati Féosztaly
szerkezetl ORSZAGOS OSSZESITO Adatszolgaltatas az ellatasok igénylésérol. Onkormanyzati Minisztérium , T - targyho 18.
MEGYENKENT az ellatasok igénylésérol Ofszagos Egesz§§gb123051ta§1
Pénztar Pénzellatasi Foosztaly
MEGYEI / REGIO OSSZESITO az OEP Onkormiaa i it
altal finanszirozott koltségvetési szervek Adatszolgaltatas a koltségvetési szerv s e - A L 7
. o * . A Igazgatésagok Onkormanyzati Gazdasagi targyho 15.
nettd finanszirozasba bevont tamoga- tdmogatasarol. F& A1
tasarol oosztaly
16/B
4.1 A 16/B 4.1. sz. adatlappal azonos Magyar Allaml.cincstér
szerkezetli ORSZAGOS OSSZESITO | Adatszolgaltatas a koltségvetési szervek ~~ . N Onkormanyzati Féosztaly, 2 .
o e . . S Onkormanyzati Minisztérium , U TS targyho 18.
MEGYENKENT a koltségvetési szervek | tdmogatasardl. Orszagos Egészségbiztositasi
tamogatasarol Pénztar Pénzellatasi Foosztaly
o A 16/B3.1.sz.és a 16/B 3.2. sz. alatti C_)nkorményzati Minisztérium
MEGYEI/ REGIO OSSZESITO adattartalom megyei dsszesen Igazgatdsagok Onkormanyzati Gazdasagi targyho 15.
aggregatumai. Féosztaly
16/B ;
42. ) . Magyar Allamkincstar
A'16/B 3.1.sz. és a 16/B 3.2. sz. alatti 2 . P .
Amu .. Onkormanyzati Féosztalya,
AI6B 4.2. szAmi adalEuEREee adattartalom orszag dsszesen Onkormanyzati Minisztérium v 7y targyho 18.

szerkezetli ORSZAGOS OSSZESITO

aggregatumai.

Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar Pénzellatasi Foosztaly
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2. szam

3. szamu melléklet a 6/2009. (I. 20.) Korm. rendelethez

[16. szamu melléklet a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelethez]

Megye kédja

neve. |
Régi6  kédja | |

neve: |

16/A 1.1./a szamu adatlap

Onkorményzat / Tébbeél sorszama

kistérségi tarsulas neve:
cime:| [ [ [ | I

torzsszama:

adoszama :

pénzforgalmi jelzbszama: [ T T T T T

pénziigyi korzet:

ELOIRANYZAT KOZLO LAP
AZ ONKORMANYZATI MINISZTERIUMTOL

az onkormanyzatok / tobbcéla kistérségi tarsulasok nett6 finanszirozasba bevont timogatasarol

KSH kod:

és a kozponti koltségvetésbol a koltségvetési torvény alapjan megilleté normativ, kotott felhasznalasa tAmogatasrol

2009. év ................ honap

Sorszam

Megnevezés

Eredeti
eldiranyzat
(Ft)

a.)

Korrekcio
+/-
(Ft)
b.)

Végleges
el6iranyzat
(Ft)

c.)

A telepiilési onkormanyzatot megilletd, a telepiilésre kimutatott élyi jovedel do (8%)

A megyei 6nkorményzatok személyi jovedel dé-ré d

A telepiilési onkorméanyzatok jovedelemdifferencidlodasanak mérséklése

a.) Telepiilési 6nkormanyzatok feladatai

b.) Korzeti igazgatas

c.) Korjegyz6ség miikodése

d.) Megyei, fovarosi onkormanyzatok feladatai

e.) Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok

f.) Lakossagi telepiilési folyékony hulladék artalmatlanitdsa

g.) A tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol elmaradott, illetve sulyos foglalkoztatasi gondok-
kal kiizd§ telepiilési onkormanyzatok feladatai

h.) Udiildhelyi feladatok

i.) Kozmiivelddési és kozgyiijteményi feladatok

j-) Pénzbeli szocialis juttatasok

k.) Szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatas feladatai

1.) Szocialis és gyermekvédelmi bentlakasos és atmeneti elhelyezés

m.) Hajléktalanok adtmeneti intézményei

n.) Gyermekek napkozbeni ellatasa

0.) Kézoktatasi alap-hozzdjarulas

p.) Kozoktatasi kiegészitd hozzajarulasok

q.) Szocialis juttatasok, egyéb szolgaltatasok

Ebbdl: Tanulok tankonyvellatasanak tamogatdsa

r.) (Fenntartva évkozi uj eldiranyzat részére)

A helyi 6nkormanyzatok normativ hozzajirulasai dsszesen
(at+b+ctd+etftgth+itjtk+l+m+ntotpt+qtr) (koltségvetési torvény 3. szami melléklet)

a.) Kiegészitd tamogatas nemzetiségi nevelési, oktatasi feladatokhoz

b.) Helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolddo tobbletkiaddsok tdmogatdsa

c.) Az érettségi és szakmai vizsgdk lebonyolitdsanak tdmogatdsa

d.) Esélyegyenloséget, felzarkoztatast segité timogatasok

e.) Az alapfoku miivészetoktatds tamogatasa

f.) Bérpolitikai intézkedések tdmogatasa (f.1.+1.2.)

EbbéI: f1.)  Allami témogatdsbol finanszirozott kéliségvetési szerv, illetve szakfeladatok illetménykiaddsai
novekedéséhez folyositott tamogatds

12.) Egészségbiztositasi Alapbol finanszirozott kiltségvetési szerv, illetve szakfeladatok illetmény-
kiaddsai novekedéséhez folyositott tamogatds
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g.) Az Uj Tudas-Miiveltség Program keretében a pedagdgusok anyagi 6sztonzését szolgald timogatésok
h.) (Fenntartva évkozi 0ij el6iranyzat részére)
A netté finanszirozasban folyositott kozpontositott eléiranyzatok dsszesen (a+b+ctd+etftg+h)
5. (koltségvetési torvény 5. szamii melléklet)
a.) Onhibajukon kiviil hatranyos helyzetben 1év§ telepiilési nkorményzatok timogatésa
b.) (Fenntartva évkozi 0j eldiranyzat részére)
A nett6 finanszirozasban folyésitott helyi nkormanyzatok miikodéképességének
megorzését szolgilo kiegészitd taimogatisok dsszesen (a+b)
6. (koltségvetési torvény 6. szami melléklet)
a.) K@szinhazak miikgdtetési hozzajarulasa
b.) Miivészeti tevékenység kiadasaihoz valé hozzajarulas
c.) Babszinhazak miikodtetési hozzajarulasa
d.) Babszinhazak miivészeti tevékenységének kiadasaihoz val6 hozzajarulas
e.) Onkorményzati szinhézak palyazati timogatasa
f.) Kiemelt miivészeti célok palyazati tamogatasa
g.) Az énkormanyzatok ltal timogatott maganszinhazak palyézati timogatdsa
h.) (Fenntartva évkozi uj eldiranyzat részére)
A helyi 6nkormanyzatok szinhazi timogatasa (a+b+c+d+etftg+h)
7. (koltségvetési torvény 7. szami melléklet)
a.) Pedagogus szakvizsga, tovabbképzés, szakmai szolgéltatasok igénybevételének tdmogatasa
b.) Pedagdgiai szakszolgalat
c.) Didksporttal kapcsolatos feladatok timogatésa
d.) Szocialis tovabbképzés és szakvizsga tamogatasa
e.) Helyi onkormanyzati hivatasos tlizoltosagok tdmogatdsa
f.) A tobbcélu kistérségi tarsuldsok tAmogatasa (£ 1. +f.2.+£3. +f4.+£5.+f6.+f7.+f8.)
Ebbol: f1.) Toébbcélu kistérségi tarsulasok altaldnos feladatainak tamogatdsa
£2.) A tsbbcélu kistérségi tdrsuldsok kozoktatdsi feladatainak tamogatdsa
1.3.) A tébbcélu kistérségi tarsuldsok szocidlis intézményi feladatainak tamogatdsa
f4.) A tobbcélu kistérségi tdrsuldsok szocidlis alapszolgdltatdsi feladatainak tdmogatdsa
1.5.) A tobbcélu kistérségi tarsuldsok gyermekek dtmeneti gondozdsi feladatainak tamogatdsa
£.6.) A tobbcélu kistérségi tdrsuldsok gyermekjoléti alapellatdsi feladatainak tdmogatdsa
17.) A tébbcélu kistérségi tarsulasok mozgokonyvtari és egyes kozmiivelddeési feladatainak ta-
mogatdsa
1.8.) A tébbcélu kistérségi tarsuldsok belsd ellendrzési feladatainak tamogatdsa
g.) (Fenntartva évkozi 0j eléiranyzat részére)
A nett6 finanszirozasban folyésitott normativ, kotott felhasznalasu timogatiasok dsszesen
(a+b+ctd+etf+g)
8. (koltségvetési torvény 8. szamii melléklet)
9. (Fenntartva évkizi uj eldirdnyzat részére)
10. (Fenntartva évkizi ij eldirdnyzat részére)
11. Tdrgyhavi elGirdnyzat Gsszesen’ (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10)
12. A fovdrosi és megyei kozalapitvdanyok szakmai tevékenysége
13. Osszesen (11+12)
14. Lemondds miatt keletkezett, az eldirdnyzatban mdr dtvezetett jsszes tartogds “V*# 44
15. Az Aht. 64/A. §, illetve egyéb jogszabily alapjin keletkezett toketartozds
16. Az Aht. 64/A. §, illetve egyéb jogszabdly alapjdn keletkezett ki tozds
17. Kisebbségi fenntartoi kiegészitd tamogatds elszdmoldsa
18. Egyhdzi kiegészitd tamogatds elszdmold.
19. Jogtalanul igénybe vett lakossdgi kozmiifejlesztési taimogatds vissza i
20. Tdrgyhd elején folydsitott 2009. évi kereset-kiegészités havi részletének visszavondsa
21. (Fenntartva évkizi tj csokkentd tétel részére)

1

A 16/A 1.1./a. szamu adatlap 13. sor c. oszlopaban szerepld érték =A 16/A 3.1. szamii adatlap I. tibla 1. soraban szereplé érték



666

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

2. szam

Régié  kodja |

Kkédja |

=

neve: |

5

neve: |

MEGYEI / REGIO OSSZESITO

ELOIRANYZAT KOZLO LAP
AZ ONKORMANYZATI MINISZTERIUMTOL

az onkormanyzatok / tobbcélu Kistérségi tarsulasok netté finanszirozisba bevont timogatasarol

16/A 1.1./b szamu adatlap

és a kozponti koltségvetésbdl a koltségvetési torvény alapjan megilleté normativ, kotott felhasznalasi tAmogatasrol

2009. éy ................ honap

Eredeti Korrekcio Végleges
Sorszam Megnevezés elou(';rtn)y zat (:“/t-) elou(~;|t|)y zat
a.) b.) c.)
1. A telepiilési onkormdnyzatot megilletd, a telepiilésre kimutatott személyi jovedelemadé (8%)
2. A megyei 6nkorméanyzatok s élyi jovedel do-rés dé
3. A telepiilési onkormanyzatok jovedelemdifferencidlodisinak mérséklése

a.) Telepiilési onkorméanyzatok feladatai

b.) Kérzeti igazgatas

c.) Korjegyzoség mitkgdése

d.) Megyei, févarosi onkormanyzatok feladatai

e.) Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok

f.) Lakossagi telepiilési folyékony hulladék artalmatlanitisa

g.) A tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol elmaradott, illetve stilyos foglalkoztatasi gondok-
kal kiizd6 telepiilési onkormanyzatok feladatai

h.) Udiilhelyi feladatok

i.) Kozmiivelddési és kozgyiijteményi feladatok

j.) Pénzbeli szocialis juttatasok

k.) Szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatas feladatai

1.) Szocidlis és gyermekvédelmi bentlakédsos és dtmeneti elhelyezés

m.) Hajléktalanok atmeneti intézményei

n.) Gyermekek napkdzbeni ellatisa

0.) Kozoktatasi alap-hozzajarulas

p.) Kozoktatasi kiegészit hozzajarulasok

q.) Szocialis juttatasok, egyéb szolgaltatasok

Ebbdl: Tanuldk tankonyvellatasanak tamogatdsa

r.) (Fenntartva évkozi uj eléiranyzat részére)

A helyi 6nkorméanyzatok normativ hozzajarulasai 6sszesen
4. (atbtctdtetftgthtitjtktltmtntotp+q+tr) (kiltségvetési torvény 3. szamii melléklet)

a.) Kiegészité tiamogatas nemzetiségi nevelési, oktatasi feladatokhoz

b.) Helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolodo tobbletkiadasok timogatisa

c.) Az érettségi és szakmai vizsgak lebonyolitasanak timogatasa

d.) Esélyegyenldséget, felzarkoztatast segitd tdimogatdsok

¢.) Az alapfoki miivészetoktatds timogatasa

f.) Bérpolitikai intézkedések tAmogatésa (f.1.+£2.)

Ebbdl: f1.)  Allami tamogatdsbdl finanszirozott kiltségvetési szerv, illetve szakfeladatok illetménykiaddsai
ndvekedéséhez folyositott tamogatds

12.) Egészségbiztositasi Alapbdl finanszirozott kéltségvetési szerv, illetve szakfeladatok illetmény-
kiaddsai névekedéséhez folyésitott tamogatds

g) Az Uj Tudas-Miiveltség Program keretében a pedagdgusok anyagi dsztonzését szolgald tamogatasok

h.) (Fenntartva évkozi 0j eldiranyzat részére)

A nett6 finanszirozasban folyésitott kozpontositott eldiranyzatok osszesen (a+b+c+d+e+f+g+h)
S. (koltségvetési torvény 5. szamu melléklet)

a.) Onhibajukon kiviil hétranyos helyzetben 1évé telepiilési onkormanyzatok timogatésa

b.) (Fenntartva évkozi 0j eldiranyzat részére)

A netto finanszirozasban folyésitott helyi nkormanyzatok miikodéképességének
megorzését szolgalé kiegészité tamogatiasok dsszesen (a+b)
6. (koltségvetési torvény 6. szamii melléklet)

a.) K&szinhazak miikodtetési hozzajarulasa

b.) Miivészeti tevékenység kiadasaihoz valo hozzajarulas
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c.) Babszinhazak miikodtetési hozzajarulasa
d.) Bébszinhazak miivészeti tevékenységének kiadasaihoz valé hozzajarulas
e.) Onkorményzati szinhazak palyézati timogatasa
f.) Kiemelt miivészeti célok palydzati timogatdsa
g.) Az dnkormanyzatok altal tamogatott maganszinhazak palyazati tamogatasa
h.) (Fenntartva évkozi 0j eldiranyzat részére)
7 A helyi 6nkormanyzatok szinhazi timogatasa (a+b+ctd+e+f+g+h)
) (koltségvetési torvény 7. szamii melléklet)
a.) Pedagdgus szakvizsga, tovabbképzés, szakmai szolgéltatdsok igénybevételének tdmogatisa
b.) Pedagodgiai szakszolgalat
c.) Didksporttal kapcsolatos feladatok timogatésa
e.) Szocialis tovabbképzés és szakvizsga tdmogatésa
f.) Helyi 6nkormanyzati hivatasos tlizoltdsagok tamogatasa
g.) A tobbceélu kistérségi tarsulasok timogatasa (g./.+g.2.+g.3.+g.4.+g.5.+g.6.+g.7.+2.8.)
Ebbol: g.1.) Tobbcélu kistérségi tarsuldsok dltaldnos feladatainak tamogatdsa
g.2.) A tobbcélu kistérségi tarsuldsok kozoktatasi feladatainak tamogatasa
g.3.) A tobbcéli kistérségi tarsuldsok szocidlis intézményi feladatainak tamogatdsa
g.4.) A tébbcélu kistérségi tarsuldsok szocidlis alapszolgdltatasi feladatainak tamogatdsa
g.5.) A tobbcéli kistérségi tarsuldsok gyermekek dtmeneti gondozdsi feladatainak tdmogatdsa
g.6.) A tobbcélu kistérségi tarsuldsok gyermekjoléti alapellatdsi feladatainak tamogatdsa
g.7.) A tébbcélu kistérségi tarsuldsok mozgokonyvtari és egyes kozmiivelodesi feladatainak ta-
mogatdsa
g.8.) A tobbcélu kistérségi tarsuldsok belsd ellendrzési feladatainak tamogatdsa
h.) (Fenntartva évkozi j eldiranyzat részére)
A nett6 finanszirozasban folyositott normativ, kotott felhasznalasu tAmogatasok dsszesen
(a+b+ctd+etfth)
8. (koltségvetési torvény 8. szamii melléklet)
9. (Fenntartva évkizi iyj eldirdnyzat részére)
10. (Fenntartva évkozi uij eldirdnyzat részére)
11. Tdrgyhavi elGirdnyzat dsszesen’ (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10)
12. A fovdrosi és megyei kizalapitvanyok szakmai tevékenysége
13. Osszesen (11+12)
14. Lemondis miatt keletkezett, az eldirdnyzatban mdr dtvezetett dsszes tartozds “°<#1 449
15. Az Aht. 64/A. §, illetve egyéb jogszabdly alapjdn keletkezett toketartozds
16. Az Aht. 64/A. §, illetve egyéb jogszabdly alapjan keletkezett ki tozds
17. Kisebbségi fe 16i kiegészitd tdimogatds elszdmold.
18. Egyhadzi kiegészito tamogatds elszamoldsa
19. Jogtalanul igénybe vett lakossdgi kizmiifejlesztési tdimogatds visszavondsa
20. Tdrgyhd elején folyositott 2009. évi kereset-kiegészités havi részl k vissza
21. (Fenntartva évkozi ij csokkentd tétel részére)

P.H.
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4. szamu melléklet a 6/2009. (I. 20.) Korm. rendelethez

[16. szamu melléklet a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelethez]

16/A 3.1. szamu adatlap

ELSZAMOLAS

a kozponti koltségvetésbél az onkormanyzatot / tobbeéla kistérségi tarsulist az Aht. ... § (...) alapjan (nett6 médon)
megillet6é timogatasok és a koltségvetési torvény alapjan megilleté
normativ, kotott felhasznalasa tamogatas pénziigyi teljesitésérol
2009. éy .................. hénap

Onkormanyzat / Tébbcéla neve:
Kkistérségi tarsulas cime: | [ [ [ | |
torzsszama:
addszama :
pénzforgalmi jelz6szama: | I | | I | | I
pénziigyi korzet: KSH koéd:
L
ste Megnevezés Osszeg (Ft)
szim 8 g
1. Tdrgyhavi elGirdnyzat osszesen (A 16/A 1.1./a. szdmii adatlapon részletezve) '
1.1 Lemondds miatt keletkezett, az elGirdnyzathan mdr dtvezetett dsszes tartozds®
25 Személyi juttatdsok brutté osszege

a.) A maganszemélyek személyi jovedelemado kotelezettsége

b.) Az ad6z6t terhelé — maganszemélyhez nem kotheté — személyi jovedelemado kotelezettség

c.) E16z6 évi elszamolasi kiilonbozet

85 Személyi jovedel. do kitel 5g gsszesen (atbtc) (adénem kod: 103)
a.) Maganszemélyek kiilénaddja

b.) E16z6 évi elszamolasi kiilonbozet

4. Magdnszemélyek kiilonado kotelezettsége dsszesen (a+b) (adonem kéd: 198)
a.) A foglalkoztatot terheld nyugdijbiztositasi jarulék

b.) A maganszemélyt terheld nyugdijjarulék (nem magannyugdijpénztari tag esetében)

c.) A maganszemélyt terhel$ nyugdijjarulék (magannyugdijpénztari tag esetében)

d.) Hatérozat — jaruléktartozéas

5. Nyugdijbiztositdsi Alapot megilletd kitelezettség isszesen (a+b+c+d) (adonem kéd: 125)
6. Korkedvezmény-biztositdsi jarulék (adonem kéd: 187)
a.) A munkaltatot terheld egészségbiztositasi jarulék

b.) Foglalkoztatottak egészségbiztositasi jaruléka

c.) Hatdrozat — jaruléktartozas

7. Egészségbiztositdasi Alapot megilletd kitelezettség dsszesen (a+b+c) (adénem kod: 124)
8. Munkaaddi jarulék (adonem kod: 144)
9. Munkavdllaléi jarulék (adonem kod: 145)
a.) Szazalékos mértekii egészségiigyi hozzdjarulds (adonem kéd: 152)
b.) Tételes egészségiigyi hozzdjarulas (adonem kéd: 153)
10. Egészségbiztositisi Alapot megilletd egészségiigyi hozzdjdrulds dsszesen (a+b)
START kdrtydval, START PLUSZ kdrtydval és START EXTRA kdrtydval
11. rendelkezdre vonatkozo 15 és/vagy 25 % mértékii kitelezettség (addnem kod: 186)
12. Kifizetot terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzdjdrulds (Ekho) (adonem kod.: 190)

a.) A maganszemélyt terhel6 11,1 % mértékti Ekho — magannyugdijpénztari tag és
nem nyugdijas munkavillal6 esetében

(2006-2007. évi onellenérzések esetében) (adonem kod: 192)
b.) A maganszemélyt terheld 15,0 % mértékii Ekho — magannyugdijpénztari tag és
nem nyugdijas munkavallal6 esetében (addnem kod: 195)
¢.) A maganszemélyt terheld 15,0 % mértékii Ekho — nem magéannyugdijpénztari tag és
nem nyugdijas munkavallald esetében (addnem kod: 191)
d.) A maganszemélyt terheld 11,1 % mértékii Ekho — nyugdijas,
vagy jarulékfizetési felsé hatér tullépése esetében (addnem kod: 193)
e.) Az EGT allamban biztositott személyt terheld 9,5 %-os mértékii Ekho (adénem kéd: 197)
13. Magdnszemélyt terheld egyszeriisitett kizteherviselési hozzdjdrulds (Ekho) osszesen (a+b+c+d+e)
14. Onellenériési potlék (adonem kéd: 215)
15. Hatdrozat — birsdg (adonem kod: 224,226)
16. Hatdrozat — késedelmi potlék (adonem kéd: 138)
a.) Személyi jovedelemado kotelezettség +/- (adonem kod: 103)
b.) Munkaaddi jarulék +/- (adonem kéd: 144)
¢.) Munkavallaldi jarulék +/- (adonem kéd: 145)

d.) Nyugdijbiztositasi Alapot megilletd kotelezettség +/- (adonem kéd: 125)
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e.) Egészségbiztositasi Alapot megilletd kotelezettség +/- (adonem kod: 124)
f.) Egészségbiztositasi Alapot megilletd egészségiigyi hozzajarulas +/- (adonem kéd: 152. ill. 153)
g.) START kartyaval rendelkezdre vonatkozo 15 és/vagy
25 % mértékii kotelezettség +/- (adonem kod.: 186)
h.) Onellendrzési potlék +/- (adonem kod: 215)
" Helyesbités dsszege 2006. janudr 1-je elotti idoszakra
. (2003. janudr 1. és 2005. december 31. kozott) (a+b+ctd+etft+g+h)
18. Munkdltatoi tappénz REP hatdrozat alapjdn (adonem kod: 149)
19. (Fenntartva évkozi tij adonem részére)
20. (Fenntartva évkizi ilj adénem részére)
a.) Magannyugdijpénztarakat megilleté tagdijfizetési kotelezettség !
b.) Magénnyugdijpénztirakat megilleté dnellendrzési potlék fizetési kotelezettség >
c.) Magannyugdijpénztarakat megilletd késedelmi potlék fizetési kotelezettség *
21. Magdnnyugdijpénztirak dllami adéhatésdgndl vezetett szdamldjd ljesitendd fizetési kotelezettség dsszesen (a+b+c)
22. Az dllami adéhatosdg felé teljesitendd befizetési kotel ’g dsszesen
(3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14+15+16+17+18+19+20+21)
23. Magdnnyugdijpénztirak felé teljesitendd 2007. janudr 1-jét megelizé iddszakra vonatkozo
Sfizetési kotelezettség — megfizetd az Igazgatosdg
24. Befizetési kitelezettségek dsszesen (22+23)
25. Elo76 iddszak halmozott netto tartozdsai
26. Elo70 idoszak hal, ott netto tari ira fels itott kamat
27. Kisebbségi fenntartdi kiegészitd' taimogatds els. la
28. Egyhazi kiegészitd tamogatds elszamoldsa
29. Az Aht. 64/A. §, illetve egyéb jogszabdly alapjdan keletkezett toketartozds
30. Az Aht. 64/A. §, illetve egyéb jogszabdly alapjdn keletkezett k t02ds
31. Jogtalanul igénybe vett lakossagi kozmiifejlesztési taimogatds vissza i
32. Tdrgyhd elején folydsitott 2009. évi kereset-kiegészités havi részletének visszavondsa
33. (Fenntartva évkozi tij csokkentd tétel részére)
34. Csikkentd tételek osszesen (24+25+26+27+28+29+30+31+32+33)
35. Az Igazgatosdgot megilleté’ fiﬁzeta"hely dltal — nettéo modon — teljesitett tarsadalomb itdsi és
csalddia isi elldtdsok
36. Az Igazgatosdg, mint kifizetohely dltal — bruttéo médon — telj tarsadalombi: jtdsi és csalddtamogatdsi elldtdsok
foglalkoztatottat terheld kitelezettségei ’
37. A kifizetd dltal telj tarsadalombiztositdsi és csalddtamogatdsi elldtdsok
38. Az Igazgatésdgot megillet forgotoke visszapotlisa ®
39. Netté finanszirozdsba bevont folyésitandd kiltségvetési juttatds kiutalds ” — az Aht. 64. § (5) bekezdésének
a) pontjaban szerepld hatdridot kovetd harmadik honap kivételével
40. Kovetkez hénapot terheld tartozds megelélegezés ’
41. Az énkormdnyzatot terhelé, Igazgatésagot megilletd forgotoke visszapotlisa® — megfizets az onkormdnyzat az
Igazgatosaggal kotott kiilon megdllapoddsban rogzitett idopontig
42. Az Igazgatosdg targyhavi forgotoke igénye (35+38+41)
| 43. | Az dllami adéhatésdgndl nyilvintartott tirgyhénapra vonatkozé kitelezettség (22-17) ® |
44. A kovetkezd honapot terheld tartozdsbol a kiztehertartozds dsszege ’ — az Aht. 64. §-a (5) a) pontjdban szerepld
hatdridét kovetd mdasodik hénapban
45. Lemondds miatt az Aht. 64. §-a (5) a) pontjdban szerepld hatiridét kivetd mdsodik hénapban levont isszeg®
46. Az Aht. 64. §-a (5) a) pontjdban szerepld hatdriddt kiveté harmadik hé t terheld I dds miatt fenndllo tartozds "’
47. Lemondds miatt az Aht. 64. §-a (5) a) pontjiban szerepli hatiriddt kiveté harmadik hénapban levont isszeg !
48. Lemondadssal korrigdlt netto utalds az Aht. 64. §-a (5) a) pontjdban szerepld hatdridét kovetd harmadik honapban
49. Al dds miatt benyiijtando inkasszo
Sorszam Normativ kotott felh aldsu timogatias megnevezése Osszeg (Ft)
1. A fovarosi és megyei kozalapitvanyok szakmai tevékenysége

A 16/A 3.1. szamu adatlap L. tabla 21.a.) sor = a 16/A 3.1. szamu adatlap II. tédbla e.) oszlop
Osszesen soraban szerepld érték.

A 16/A 3.1. szamu adatlap L. tabla 21.b.) sor = a 16/A 3.1. szamu adatlap II. tabla g.) oszlop
Osszesen soraban szerepld érték.

A 16/A 3.1. szamu adatlap . tabla 21.c.) sor = a 16/A 3.1. szamu adatlap II. tabla i.) oszlop
Osszesen soraban szereplé érték, csak az APEH altal évente egyszer kozolt ,,Késedelmi
potlék- értesitd” alapjan szerepelhet adat.

Az Igazgatésagot, mint kifizetShelyi feladatokat ellaté koltségvetési szervet megilleté
Osszeg, lakossagi folyoszamlara vagy a postai uton torténé utalast az Igazgatosag teljesiti.
Az dnkormanyzatot / tobbeéli kistérségi tarsulast megilletd dsszeg.

Az Igazgatosag forgotdke targyhavi visszapotlasat a Kincstar csak addig a mértékig teljesiti,
ameddig arra az énkormanyzat / tobbcélu kistérségi tarsulas nettd finanszirozasanal
figyelembe vett timogatasok, hozzajarulasok, a kifizet6 altal teljesitett tarsadalombiztositasi
és csaladtamogatasi ellatasok dsszege — a koztartozasok, az el6z6 idészak felhalmozott
tartozasa és kamatai, az Aht. 64/A. §, illetve egyéb jogszabaly alapjan keletkezett toke- és
kamattartozas, valamint a jogtalanul igénybe vett lakossagi kozmiifejlesztési timogatas
visszavonasa beszamitasan feliil - fedezetet nyujt.

Kiutalds (Aht. 64. §-a (5) a) pontjaban szerepl hataridét kovets harmadik honap
kivételével),

1-34+36+37-38 > 0 esetén a 39. sor keriil kitsltésre és a 40. sor értéke 0
1-34+36+37-38< 0 esetén a 40. sor keriil kitoltésre és a 39. sor értéke 0
ha 1-34+36+37-38= 0, akkor 39. és a 40. sor értéke is 0

Tartozis
Megjegyzés:

Tajékoztaté adat.

Aht. 64. §-a (5) a) pontjaban szerepl$ hataridét koveté masodik honapban szerepelhet adat
40-1.1> 0 esetén a 44. sor keriil kitoltésre és a 45. sor értéke 0

40-1.1 < 0 esetén a 45. sor keriil kitoltésre és a 44. sor értcke 0

40-1.1 =0 esetén a 44. és a 45. sor értéke 0

Aht. 64. §-a (5) a) pontjiban szerepld hataridst kovetd masodik hénapban

44> 0 esetén 46. sor = 1.1. sor

45 > 0 esetén 46. sor = 40. sor

40— 1.1 =0 esetén 46. sor = 1.1. sor = 40. sor.

Aht. 64. §-a (5) a) pontjaban szerepl$ hataridét koveté harmadik hénapban az el6z3 hénap
46. soraban szerepl6 6sszeg.
Aht. 64. §-a (5) a) pontjaban szerepl$ hataridét koveté harmadik honapban szerepelhet adat
39 > 0 esetén keriil kitoltésre

ha 39 —46 > 0, akkor 46. sorban szerepld sszeg

ha 39 — 46 <0, akkor 39. sorban szerepld zeg.

Aht. 64. §-a (5) a) pontjaban szerepld hatridst kovetd harmadik hénapban szerepelhet adat
39 >0 esetén értéke a 39. sor és a 47. sor kiilonbsége,

39 =0, vagy 39-47<0 esetén a 48. sor értéke 0.

Aht. 64. §-a (5) a) pontjiban szerepld hataridot kovetd harmadik hénapban szerepelhet adat
39 >0 és 39-46< 0 esetén 46. sor és a 39. sor kiilonbsége

39=0 esetén a 46. sorban szerepl6 dsszeg.

A 16/A 3.1. szamu adatlap I. tabla 1. soraban szerepl6 érték = a 16/A 1.1./a. szamu adatlap
13. sor c. oszlopaban szerepld érték.
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II.
A Magannyugdijpénztarak dllami adohat6ésagnal vezetett szamlajara teljesitendo kotelezettség részletezése
re2 3 oo s e ronze 3 , o _roazy 4
Sor- Pénztar- Moo o Tagdij Onellenérzési pétlék Késedelmi pétlék
szam | azonositd agannyugdijpenztar neve Adonem Osszege Adoénem Osszege Adonem Osszege
kéd (Ft) kéd (Ft) kod (Ft)
a.) b.) c.) d.) e.) 1) g) h.) i)
L 0008 AEGQN Mag,?/a}'ors%ag Onkéntes és 261 461 561
Magannyugdijpénztar
2. 0016 Allianz Hungaria Nyugdijpénztar 262 462 562
3. 0019 Aranykor Nyugdijpénztar 263 463 563
4. 0031 Budapest Magannyugdijpénztar 265 465 565
5. 0001 | AxaOnkéntesés 266 466 566
Magannyugdijpénztar
6. 0013 Dimenzié Magannyugdijpénztar 267 467 567
7. o021 | Eletut EIs6 Orszigos 268 468 568
Nyugdijpénztar
3. 0022 Erste' Bank O'r'sz,agos' Onkéntes ¢és 269 469 569
Magéannyugdijpénztar
9. 0006 Evgyiiriik Magannyugdijpénztar 270 470 570
10. 0014 | Honved Onkentes és 271 471 571
Magéannyugdijpénztar
11. 0015 ING Magannyugdijpénztar 272 472 572
12. 0025 MKB Nyugdijpénztar 273 473 573
13. 0002 OTP Magannyugdijpénztar 274 474 574
14. 0033 Postas Magannyugdijpénztar 275 475 575
15. 0061 Prémium Magannyugdijpénztar 276 476 576
16. 0037 Quaestor Magannyugdijpénztar 277 477 577
7. 004y | vasutas Onkentes & 278 478 578
Magannyugdijpénztar
13, 0028 Vlllamgsgnergla-lparl Tarsasagok 279 479 579
Nyugdijpénztara
19. 0062 | K& Onkéntesés 280 480 580
Magannyugdijpénztar
20. 0063 | Generali Onkéntes és 282 482 582
Magannyugdijpénztar
n.
Magannyugdijpénztarak allami adohatosagnal
vezetett szamlajara teljesitend6 fizetési
kotelezettség dsszesen:
s év hé nap
1 A 16/A 3.1. szamu adatlap . tabla 21.a.) sor = a 16/A 3.1. szamu adatlap II. tabla e.) oszlop Ssszesen soraban szerepl6 érték.
2 A 16/A 3.1. szamu adatlap 1. tabla 21.b.) sor = a 16/A 3.1. szamu adatlap II. tabla g.) oszlop 6sszesen soraban szereplé érték.
3 A 16/A 3.1. szamu adatlap 1. tabla 21.c.) sor = a 16/A 3.1. szamu adatlap II. tabla i.) oszlop dsszesen sordban szerepld érték,

csak az APEH altal évente egyszer kozolt , Késedelmi potlék- értesitd™ alapjan szerepelhet adat.
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5. szamu melléklet a 6/2009. (I. 20.) Korm. rendelethez

[16. szamu melléklet a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelethez]

Megye kodja: —I_l

neve: |

Régio kodja: | | |

neve: |

MEGYEI / REGIO OSSZESITO

az onkormanyzatok / tobbcélu kistérségi tarsulasok nett6 finanszirozasba bevont timogatasarol
és a kozponti koltségvetésbol a koltségvetési torvény alapjan megilleto

normativ kotott felhasznalasu timogatas pénziigyi teljesitésérol
2009. év ............. hénap

16/A 4.1. szamu adatlap

Sorszam

Megnevezés

Eredeti
eléiranyzat
(Ft)

a.)

Korrekcié
+/-
(Ft)
b.)

Végleges
eléiranyzat
(Ft)

c.)

A telepiilési 6nkormanyzatot megilletd, a telepiilésre kimutatott élyi jovedel dé (8%)

A megyei 6nkormanyzatok személyi jovedelemadé-részesedése

A telepiilési nkormanyzatok jovedelemdifferenciiléddsinak mérséklése

a.) Telepiilési onkormanyzatok feladatai

b.) Korzeti igazgatas

c.) Korjegyzdség miikodése

d.) Megyei, fovarosi 6nkormanyzatok feladatai

e.) Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok

f.) Lakossagi telepiilési folyékony hulladék artalmatlanitdsa

g.) A tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve stlyos foglalkoztatasi gondok-
kal kiizd6 telepiilési onkormanyzatok feladatai

h.) Udiiléhelyi feladatok

i.) Kozmiivelddési és kozgyilijteményi feladatok

j.) Pénzbeli szocialis juttatasok

k.) Szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatas feladatai

1.) Szociélis és gyermekvédelmi bentlakasos és atmeneti elhelyezés

m.) Hajléktalanok atmeneti intézményei

n.) Gyermekek napkozbeni ellatasa

0.) Kozoktatési alap-hozzajarulds

p.) Kozoktatasi kiegészitd hozzajarulasok

q.) Szocidlis juttatasok, egyéb szolgaltatasok

Ebbol: Tanulok tankonyvellatdsanak tamogatasa

r.) (Fenntartva évkozi 1ij eldiranyzat részére)

A helyi 6nkormanyzatok normativ hozzijarulasai 6sszesen
(atbtctdtetftgthtitjtk+ltm+nto+ptqtr) (kiltségvetési tirvény 3. szamit melléklet)

a.) Kiegészitd timogatas nemzetiségi nevelési, oktatasi feladatokhoz

b.) Helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolodo tobbletkiadasok timogatasa

c.) Az érettségi és szakmai vizsgak lebonyolitisanak tamogatisa

d.) Esélyegyenldséget, felzarkoztatast segitd tamogatasok

¢.) Az alapfoku miivészetoktatas tamogatasa

f.) Bérpolitikai intézkedések tamogatasa (f1.+£.2.)

EbbéI: f1.)  Allami tamogatdsbdl finanszirozott kéliségvetési szerv, illetve szakfeladatok illetménykiaddsai
novekedéséhez folydsitott tamogatds

12.) Egészségbiztositdsi Alapbdl finanszirozott kiltségvetési szerv, illetve szakfeladatok illetmény-
kiaddasai névekedéséhez folyositott tamogatds

g.) Az Uj Tudés-Miiveltség Program keretében a pedagbgusok anyagi 8sztdnzését szolgald timogatisok

h.) (Fenntartva évkozi 0j eldirdnyzat részére)

A netté finanszirozasban folyésitott kozpontositott eldiranyzatok dsszesen (a+b+c+d+e+f+g+h)
(kiltségvetési torvény 5. szamiu melléklet)

a.) Onhibéjukon kiviil hatranyos helyzetben 1év§ telepiilési onkorméanyzatok timogatésa

b.) (Fenntartva évkozi vj eldirdnyzat részére)

A netté finanszirozasban folyésitott helyi 6nkormanyzatok miikodéképességének
megorzését szolgalo kiegészité tamogatasok dsszesen (a+b)
(kiltségvetési torvény 6. szamiu melléklet)

a.) Készinhazak mikodtetési hozzajarulasa

b.) Miivészeti tevékenység kiadasaihoz vald hozzajarulas

c.) Babszinhazak mikdodtetési hozzajarulasa

d.) Babszinhazak miivészeti tevékenységének kiadasaihoz vald hozzajarulas
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e.) Onkorményzati szinhdzak pélyézati timogatisa
f.) Kiemelt miivészeti célok palyazati timogatasa
g.) Az dnkormanyzatok altal tamogatott maganszinhazak palyazati tamogatasa
h.) (Fenntartva évkozi vj eldiranyzat részére)
A helyi onkormanyzatok szinhazi timogatasa (a+b+ctd+etftg+h)
7. (koltségvetési torvény 7. szamii melléklet)
a.) Pedagdgus szakvizsga, tovabbképzés, szakmai szolgaltatdsok igénybevételének timogatasa
b.) Pedagogiai szakszolgalat
c.) Didksporttal kapcsolatos feladatok timogatasa
d.) Szocialis tovabbképzés és szakvizsga timogatasa
¢.) Helyi 6nkormanyzati hivatasos tlizoltdsagok tamogatasa
f.) A tobbcélu kistérségi tarsulasok tamogatasa (f.1. +1.2.+f.3.+f4.+1.5.+1.6.+f7.+f8.)
Ebbol: f1.) Tobbcélu kistérségi tarsuldsok dltalanos feladatainak tamogatdsa
f.2.) A t6bbcéli kistérségi tarsuldsok kozoktatdsi feladatainak tamogatdsa
f.3.) A tébbcélu kistérségi tarsuldsok szocidlis intézményi feladatainak tamogatdsa
f4.) A tébbcéli kistérségi tarsuldsok szocidlis alapszolgdltatdsi feladatainak tamogatdsa
1.5.) A tobbcélu kistérségi tarsuldsok gyermekek dtmeneti gondozadsi feladatainak tamogatdsa
f.6.) A tobbcélu kistérségi tarsuldsok gyermekjoléti alapellatasi feladatainak tamogatdsa
17.) A tobbcélu kistérségi tarsuldsok mozgdkonyvtdri és egyes kozmiivelédési feladatainak td-
mogatdasa
£.8.) A tébbcélu kistérségi tarsuldsok belsd ellendrzési feladatainak tamogatdsa
g.) (Fenntartva évkozi 0j eldiranyzat részére)
A netté finanszirozasban folyositott normativ, kotott felhasznilasi timogatasok dsszesen
(a+b+tctd+tetftg)
8. (koltségvetési torvény 8. szamii melléklet)
9. (Fenntartva évkozi tj eldirdnyzat részére)
10. (Fenntartva évkozi tj eldirdnyzat részére)
11. Tdrgyhavi elGirdnyzat jsszesen’ (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10)
12. A fovdrosi és megyei kozalapitvinyok szakmai tevékenysége
13. Osszesen (11+12)
14. Lemondds miatt keletkezett, az eldirdnyzathan mdr dtvezetett jsszes tartozds ()
15. Az Aht. 64/A. §, illetve egyéb jogszabily alapjdn keletkezett téketartozds
16. Az Aht. 64/A. §, illetve egyéb Jjogszabdly alapjdn keletkezett k t07ds
17. Kisebbségi fenntartoi kiegészitd taimogatis elszdmold.
18. Egyhadzi kiegészit tamogatds elszdamoldsa
19. Jogtalanul igénybe vett lakossdgi kozmiifejlesztési timogatds visszavondsa
20. Tdrgyho elején folyositott 2009. évi kereset-kiegészités havi részl k vissza i
21. (Fenntartva évkizi tij csokkentd tétel részére)
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6. szamu melléklet a 6/2009. (1. 20.) Korm. rendelethez

[16. szamu melléklet a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelethez]

16/A 4.2. szamu adatlap

Megye kodja / sorszam /
neve
Régi6 kodja / sorszam | | | | | |
neve
Igazgatosag technikai adészama
lebonyolitasi szamlaszama
cime
MEGYEI/ REGIO OSSZESITO
2009. év ....ccceuereveneenne.hbnap
I
A helyi 6nkormanyzatok / tobbcélu kistérségi tarsulasok kozponti forrasbél szirmazo jarandésagaik terhére elszamolt
kotelezettségeinek adatszolgaltatasarol az Egészségbiztositasi és a Nyugdijbiztositasi Alapot megillet6 kiotelezettségeirdl
Sor- Megnevezés Osszeg (Ft)
szam
a.) A maganszemélyek személyi jovedelemado kotelezettsége
b.) Az ad6zot terhel — maganszemélyhez nem kothetd — személyi jovedelemado kotelezettség
c.) E16z6 évi elszamolasi kiilonbozet
1. | Személyi jovedelemads kitelezettség isszesen (a+b+c) (addnem kod: 103)
a.) Maganszemélyek kiilonadoja
b.) E16z6 évi elszamolasi kiilsnbozet
2. M. emélyek kiilonado kitelezettsége dsszesen (atb) (addnem kod: 198)
a.) A foglalkoztatot terheld nyugdijbiztositasi jarulék
b.) A maganszemélyt terheld nyugdijjarulék (nem magannyugdijpénztari tag esetében)
c.) A magéanszemélyt terheld nyugdijjarulék (magannyugdijpénztari tag esetében)
d.) Hatarozat — jaruléktartozas
3. | Nyugdijbiztositdsi Alapot megilletd kitelezettség dsszesen (a+b+c+d) (addonem kod: 125)
4. Korkedvezmény-biztositdsi jarulék (adénem kod: 187)
a.) A munkaltatdt terheld egészségbiztositasi jarulék
b.) Foglalkoztatottak egészségbiztositési jaruléka
c.) Hatarozat — jaruléktartozas
5. Egészségbiztositdsi Alapot megilletd kitelezettség dsszesen (atb+c) (adénem kid: 124)
6. Munkaadoi jarulék (adénem kid: 144)
7. | Munkavdllaléi jarulék (adonem kod: 145)
a.) Szazalékos mértékii egészségiigyi hozzdjarulds (adénem kéd: 152)
b.) Tételes egészségiigyi hozzajarulas (adénem kod: 153)
8. | Egészségbiztositdsi Alapot megilletd egészségiigyi hozzdjdrulds dsszesen (a+b)
START kdrtyaval, START PLUSZ kdrtydval és START EXTRA kdrtydval
9. rendelkezdre vonatkozo 15 és/vagy 25 % mértékii kitelezettség (adonem kod.: 186)
10. | Kifizetot terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzdjarulds (Ekho) (adénem kéd: 190)
a.) A maganszemélyt terheld 11,1 % mértékii Ekho — magannyugdijpénztari tag és
nem nyugdijas munkavallal6 esetében
(2006—2007. évi onellendrzések esetében) (adénem kéd: 192)
b.) A maganszemélyt terheld 15,0 % mértékii Ekho — magannyugdijpénztari tag és
nem nyugdijas munkavallal6 esetében (adonem kod: 195)
¢.) A maganszemélyt terheld 15,0 % mértékii Ekho — nem magannyugdijpénztari tag és
nem nyugdijas munkavallald esetében (adénem kod: 191)
d.) A maganszemélyt terheld 11,1 % mértékii Ekho — nyugdijas
vagy jarulékfizetési felsé hatar tullépése esetében (adonem kod: 193)
e.) Az EGT éllamban biztositott személyt terhel6 9,5 %-os mértékii Ekho (adonem kod: 197)
11. | Magdnszemélyt terheld egyszeriisitett kizteherviselési hozzdjarulds (Ekho) dsszesen (a+b+c+d+e)
12. | Onellenérzési potiék (adénem kéd: 215)
13. | Hatdrozat — birsdg (adénem kod: 224, 226)
14. [ Hatdrozat — késedelmi potlék (adonem kod: 138)
15. | a.) Személyi j6vedelemado kotelezettség +/— (adénem kod: 103)
b.) Munkaadoi jarulék +/— (adonem kod: 144)
c.) Munkavallaldi jarulék +/— (adonem kod: 145)
d.) Nyugdijbiztositasi Alapot megilletd kotelezettség +/— (adénem kod: 125)




674

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

2. szam

e.) Egészségbiztositasi Alapot megilletd kotelezettség +/— (adonem kod: 124)

f.) Egészségbiztositasi Alapot megilleté egészségiigyi hozzajarulas +/— (adonem kod: 152., ill. 153)

g.) START kartyaval rendelkezére vonatkozo 15 és/vagy
25 % mértéki kotelezettség +/— (adonem kod: 186)

h.) Onellendrzési potlék +/— (adénem kéd: 215)

Helyesbités Gsszege 2006. janudr I-je elétti iddszakra '
(2003. janudr 1. és 2005. december 31. kizott) (atbtctdtetftg+h)

16.

Munkdltatoi tappénz REP hatdrozat alapjdn (adénem kod: 149)

17.

(Fenntartva évkozi tij adonem részére)

18.

(Fenntartva évkozi tij adonem részére)

19.

a.) Magénnyugdijpénztarakat megilletd tagdijfizetési kotelezettség

b.) Magannyugdijpénztarakat megilleté onellenérzési potlék fizetési kotelezettség *

¢.) Magannyugdijpénztarakat megilleté késedelmi potlék fizetési kotelezettség

Magdnnyugdijpénztirak dllami addh igndl vezetett szamldjdra teljesitendd fizetési kitelezettség osszesen (a+b+c)

g

20.

Az dllami adohatosdg felé teljesitendd befizetési kitelezettség isszesen
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14+15+16+17+18+19)

21.

Magdnnyugdijpénztdrak felé teljesitendd 2007. j ir 1-jét megelozo idoszakra vonatkozo
Sfizetési kitelezettség — megfizetd az Igazgatosdg

FERNCIEN

Megegyezik a 16/A 5.4 szamu adatlap tartalméval.

A 16/A 4.2. szamu adatlap I. tibla 19.a.) sor = a 16/A 4.2. szam adatlap III. tabla e.) oszlop dsszesen soraban szerepld érték.

A 16/A 4.2. szamu adatlap 1. tabla 19.b.) sor = a 16/A 4.2. szamu adatlap II1. tabla g.) oszlop dsszesen soraban szerepld érték.

A 16/A 4.2. szamu adatlap 1. tabla 19.c.) sor = a 16/A 4.2. szamu adatlap III. tabla i.) oszlop sszesen soraban szereplé érték, csak az APEH altal
évente egyszer kozolt , Késedelmi potlék-értesit™ alapjan szerepelhet adat.
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1I.

A Kkozponti kiltségvetésbél az onkormanyzatot / tobbceéli kistérségi tarsuldst az Aht. ... § (...) alapjan (nett6 médon) megilletd pénziigyi teljesitésrél,

a ,, Tarsadalombiztositasi és csaladtimogatasi kifizetéhely altal teljesitett ellatasok™ igénylésérdl

Sorszam Megnevezés Osszeg (Ft)
1. Tdmogatds osszesen B
2. Lemondds miatt keletkezett, az eldiranyzatban mdr dtvezetett isszes tartozds (tdjékoztato adat)
3. Az dllami adéhatésdg felé teljesitendd befizetési kitelezettség °
Magdnnyugdijpénztdrak felé teljesitendd 2007. janudr 1-jét megelozd iddszakra vonatkozo
4. Sfizetési kotelezettség — megfizetd ag Igazgatosag
5. Elé70 iddszak halmozott netto tar:
6. Elo76 iddszak h ott netto tartozdsaira fels itott kamat
7. Kisebbségi fenntartoi kiegészito tamogatds elszamoldsa
8. Egyhdzi kiegészitd tamogatds elszamoldsa
9, Az Aht. 64/A. §, illetve egyéb jogszabdly alapjdn keletkezett téketartozds
10. Az Aht. 64/A. §, illetve egyéb jogszabdly alapjin keletkezett kamattartozds
11. Jogtalanul igénybe vett lakossdgi kozmiifejlesztési tdimogatds visszavondsa
12. Targyho elején folyositott 2009. évi kereset-kiegészités havi részletének visszavondsa
13 (Fenntartva évkozi tij csékkentd tétel részére)
14. Csikkentd tételek dsszesen (3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)
a.) Nyugdijbiztositasi Alapot terhel6 ellatas
b.) Egészségbiztositasi Alapot terheld ellatasok
c¢.) Kozponti koltségvetésbdl finanszirozott ellatasok
15. A kifizet§ dltal teljesitett tirsadalombiztositdsi és csalddtdimogatisi elldtdsok (a+b+c) ’
a.) Nyugdijbiztositasi Alapot terhel6 ellatas
b.) Egészségbiztositasi Alapot terheld ellatasok
c.) Kozponti koltségvetésbdl finanszirozott ellatasok
Az Igazgatdésdg, mint kifizetohely dltal — brutté modon — teljesitett tirsadalombiztositdsi
16. és csalddti isi elldtdsok (a+b+c)
a) Nyugdl]blztosnam Alapot terheld ellatas
b) Egészségbiztositasi Alapot terhel6 ellatasok
c¢.) Kozponti koltségvetésbdl finanszirozott ellatasok
Az Igazgatdésdg, mint kifizetohely dltal — brutté modon — teljesitett tarsadalombiztositdsi és csalddtamogatdsi elldtdsok
17. foglalkoztatottat terheld kitelezettségei (a+b+c) ”
a.) Nyugdijbiztositasi Alapot terhel6 ellatas
b.) Egészségbiztositasi Alapot terheld ellatasok
c¢.) Kozponti koltségvetésbdl finanszirozott ellatasok
Az Igazgatésdgot megilletd kifizetohely dltal teljesitett tarsadalombiztositdsi és csalddtamogatdsi
18. elldtdsok (a+b+c)®
19. Az Igazgatosdgot megilletd forgotoke visszapotlisa — pénziigyileg tel]esttend 5’
20. Netto finanszirozdsba bevont folydsitando kéltségvetési j is kil is — azg Aht. 64 § (5) bekezdésének a) pontjdab
szerepld hatdridot kivetd harmadik hénap kivételével — pénziigyileg teljesitendi "
21. Kivetkezd honapot terheld tartozds megelélegezés — pénziigyileg teljesitend '*'"
22. Az onkormdnyzatot terhelo, Igazgatosdgot megilleto forgotoke visszapotlisa — megfizetd az onkormdnyzat az
Igazgatésdaggal kitott kiilon megdllapoddsban rogzitett id ig
23. Az Igazgatdsdg targyhavi forgotoke igénye (18+19+22)
24, A kivetkez& hénapot terheld tartozdsbol a kiztehertartozds ssszege — az Aht. 64. § (5 désének a) pontjaban szereplé’
hatiridét kivetd masodik hénapban '
25. Lemondis miatt az Aht. 64. § (5) bekezdésének a) pontjdban szerepld hatdridét kovets mdsodik honapban levont dsszeg
26. Az Aht. 64. § (5) bekezdésének a) pontjdban szerepld hatdridot koveté harmadik honapot terheld I dds miatt fennallo
tartozds
27. Lemondis miatt az Aht. 64. § (5) bekezdésének a) pontjdban szerepli hatiridét kovetd harmadik hénapban levont dsszeg ™
28 Lemondissal korrigdlt netté utalis az Aht. 64. § (5) bekezdésének a) pontjdban szerepld hatiridét kivetd harmadik
. hénapban — pénziigyileg teljesitendi *
29. Al lds miatt benytijtandd inkassz6 — pénziigyileg teljesitendi '*
a.) Nyugdijbiztositasi Alapot terhel6 ellatas (15a+16a)
b.) Egészségbiztositasi Alapot terheld ellatasok (15b+16b)
c.) Kozponti koltségvetésbél finanszirozott ellatasok (15¢+16¢)
30. Tdrsadalombiztositdsi és csalddtdmogatdsi elldtdsok os: (15+16) — tdjékoztatéadat
5 Részletezése a 16/A 4.1. szami adatlapon 21-2 < 0 csetén a 25. sor Keril kitolidsre & a 24. sor értéke 0,
6 Részletezése a 16/A 4.2. szamu adatlap 1. tabliban. 21-2 =0 esetén a 24. és a 25. sor értéke 0.
7 Az tnkorményzatot / 6bbecli istérség tirsulist megilletd dsszeg 13 Aht. 64. § (5) bekezdésének a) pontjaban szerepld hatiridét kivets masodik hénapban
8 Az mint ellité ko i szervet megillets dsszeg, lakossigi 24> 0 esetén 26. sor =
folybszamlira vagy a postai (iton t6rténd utalist az Igazgatésig teljesit. 25> 0 esetén 26. sor = 21. sor,
9 forgétdke tirgyhavi visszapot a ir csak addig a ménékig tejesit, ameddig 2= 0 esetén 26. sor = 2. sor = 21. sor,
nyzat / t6bbeeli kistérség trsulds netto Vet Aht. 64. §-a (5) a) pontjdban szercpl hatdridét kovetd harmadik hénapban az eléz6 hénap 26. sordban
k, a kifizetd dltal teljesitett tarsadalombiztosi timogatasi cllitasok Gsszege — a szerepld Osszeg.
sok, az elézé idészak felhalmozott tartozds: i, az Aht. 64/A. §, illetve cgyéb 14 Aht. 64. § (5) bekezdésének a) pontjiban szereplé hatiridét kivets harmadik hénapban
ily alapjin keletkezett (6ke- és kamattartozds, valamint a jogtalanul igénybe vett lakossigi szerepelhet adat
ési timogatis feltil - fedezetet nyijt. 20> 0 esctén kerdl kitltésre,
10 Kiutalis:  (Aht. 64. § (5) bekezdésének a) pontjdban szerepld hatdridét kovetd harmadik hénap ha 20— 26 > 0, akkor 26. sorban szerepld dsszeg,
kivételével), ha 20 — 26 < 0 , akkor 20. sorban szereplé Gsszeg,
1-14+15+17-19> 0 esetén a 20. sor keriil kitdltésre és a 21. sor értéke 0, 15 Ant. 64. § (5) bekezdésének a) pontjiban szereplé hatiridét kiveté harmadik hénapban
Tartozis: 1-14+15+17-19< 0 esetén a 21. sor kerill kitdltésre és a 20. sor értéke 0, szerepelhet adat
ha 1-14+15+17-19 = 0, akkor 20. és a 21. sor értéke is 0. 20 > 0 esetén éricke a 20, sor és a 27. sor killénbsége, 20 = 0 vagy 20-27 < 0 esetén 28 sor éricke 0
11 szegérd] benyiijtott azonnali beszedési megbizdsrol (inkassz0) a Kinestr az Igazgatdsigot 16 Aht. 64. § (5) bekezdésének a) pontjdban szereplé hatiridét kbveté harmadik hénapban
s tjdn a benyijtast kovetd honap 5. napjdig értesiti szerepelhet adat
12 ARt 64. § (5) bekezdésének a) pontjiban sIerepln hataridét koveté masodik honapban szerepelhet 20> 0 és 20-26< 0 esetén 26.50r és a 20. sor kiilonbsége,

adat.
21-2 > 0 esetén a 24. sor keriil kitoltésre és a 25. sor értéke 0,

20 = 0 esetén a 26. sorban szerepls
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16/A 4.2. szamu adatlap

III.

A Maginnyugdijpénztarak allami adéhat6siagnal vezetett szamlajara teljesitend6 kotelezettség részletezése

- # el I YAD 2 s e 4
Sor- Pénztar- Magannyugdijpénztar Tagdl]" Onellenorzesnupotlek Késedelmi p?tlek
szam | azonosité neve Adénem Osszege Adénem Osszege Adénem Osszege
kéd (Ft) kéd (Ft) kéd (Ft)
a) b) c) d) e) 1) g) h.) i)
L 0008 AEGQN Mag'?/a'rorsgag Onkéntes és 261 461 561
Magannyugdijpénztir
2. 0016 Allianz Hungéria Nyugdijpénztar 262 462 562
3. 0019 Aranykor Nyugdijpénztar 263 463 563
4. 0031 Budapest Magannyugdijpénztar 265 465 565
5. 001 | AxaOnkéntesés 266 466 566
Magannyugdijpénztar
6. 0013 Dimenzié Magannyugdijpénztar 267 467 567
7. 0021 | Eletat EIsS Orszdgos 268 468 568
Nyugdijpénztar
3. 0022 Erstey Bank Oisz?gos' Onkeéntes és 269 469 569
Magannyugdijpénztar
9. 0006 Evgyiiriik Magannyugdijpénztar 270 470 570
10. 0014 | Honvéd Onkentes és 271 471 571
Magannyugdijpénztar
11. 0015 ING Magéannyugdijpénztar 272 472 572
12. 0025 MKB Nyugdijpénztar 273 473 573
13. 0002 OTP Magannyugdijpénztar 274 474 574
14. 0033 Postas Magannyugdijpénztar 275 475 575
15. 0061 Prémium Magannyugdijpénztar 276 476 576
16. 0037 Quaestor Magannyugdijpénztar 277 477 577
17. 004g | Vasutas Onkéntes és 278 478 578
Magannyugdijpénztar
18, 0028 Vlllamgse'nergrla—lparl Térsasagok 279 479 579
Nyugdijpénztara
19. 002 | K&H Onkéntesés 280 480 580
Magannyugdijpénztar
20. 0063 | Generali Onkéntes és 282 482 582
Magannyugdijpénztar
n.
Magannyugdijpénztarak allami adohatésagnal
vezetett szamlajara teljesitendé fizetési
kotelezettség Osszesen:
......... 6V ..oecooveeeeee. 6 L map
P.H.
igazgato
2 A 16/A 4.2. szami adatlap 1. tibla 19.a.) sor = a 16/A 4.2. szamu adatlap II1. tabla e.) oszlop dsszesen soraban szerepld érték.
3 A 16/A 4.2 szém adatlap 1. tdbla 19.b.) sor = a 16/A 4.2. szimu adatlap IIL. tabla g.) oszlop dsszesen sordban szerepld érték.
4 A 16/A 4.2. szamu adatlap 1. tibla lf).c’.) sor=a 16/A 4.2. szamu adatlap II1. tabla i.) oszlop 6sszesen soraban szerepld érték, csak az APEH altal

évente egyszer kozolt Késedelmi potlék-értesits™ alapjan adat.
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7. szamu melléklet a 6/2009. (I. 20.) Korm. rendelethez

[16. szamu melléklet a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelethez]

16/A 2.5. szamu adatlap

ADATKOZLO LAP
Adatszolgaltatas
a netto finanszirozasba bevont
koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
2009. évi kereset-kiegészitése
havi illetménnyel egyiitt fizetendo6 részletének folyositasahoz

Koltségvetési neve: |
szerv cime: | | I | | |
torzsszama:
adoszama: | | | | | I
pénzforgalmijelzészama: [ [ [ [ T [ [ [T 7 [ [T T [ [ [ [ []
pénziigyi kérzet: KSH kod:
Sor-
sza Megnevezés Osszeg (Ft)
m
1 A 2009. évi kereset-kiegészités havi részletének — kifizetot terheld kozterheket magdban

foglalo — brutto osszege

) A 2009. évi kereset-kiegészités havi részletének dolgozok részére kifizetendo netto
| dsszege

P. H.

alairas

677
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8. szamu melléklet a 6/2009. (I. 20.) Korm. rendelethez

[16. szamu melléklet a 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelethez]

Megye kodja / sorszam:

neve:

Régio kddja / sorszam:

neve:

[T

16/A 2.6. szamu adatlap

[T

MEGYEI / REGIO OSSZESITO
Adatszolgaltatas
a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak

2009. évi kereset-kiegészitése

havi illetménnyel egyiitt fizetendo részletének folyositasahoz

Kozpo,ntl koltsngetes’bol OEP Kr esetében
-~ . T T, finanszirozott kir esetében a 2009. évi kereset-Kiegészités
Onkormanyzat/kistérségi tarsulas q ,
a 2009. évi kereset-kiegészités | a 2009. évi kereset-Kiegészités havi részletének
havi részletének havi részletének
kifizetot . .
kifizetét kifizetét 1610 elélegként
terhel terhel terhel6 | olyésitando
erned dolgozonak eTAeo dolgozonak | kozterheket J
kozterheket . , kozterheket . - g osszege
Sor- | KSH . kifizetend6 . kifizetendo magaban 5
% o Neve magaban = 2 magaban = Z = (Ft)
szam | kodja > , | nett6 dsszege > , | netté dsszege | foglalé brutté
foglal6 brutto foglalo brutto oo
. (Ft) . (Ft) osszege
osszege osszege (Ft) T
Ft Ft +
(Ft) (Ft) (4+6) (5+6)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Megye isszesen:
Régio dsszesen:
............................................................ €V . iiiiiiieen WO L naD
P.H.
........................ 1gazgat0

Megegyezik a 16/A 1.1. szamu adatlap 5. f. sor c. oszlopanak tartalmaval.
Megegyezik a 16/A 1.1. szamu adatlap 20. sor c. oszlopanak tartalmaval.
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A Kormany
12/2009. (1. 28.) Korm.
rendelete

a koztisztviselok képesitési eléirasairol szolo
9/1995. (1I. 3.) Korm. rendelet
modositasarol

A Kormany a koztisztviselok jogallasardl szol6 1992. évi
XXIII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 80. § (1) bekezdés
a) pontjaban, valamint a helyi dnkormanyzatokrol szol6
1990. évi LXV. torvény 95. § ¢) pontjaban foglalt felhatal-
mazas alapjan, tovabba az Alkotmany 35. § (1) bekezdés
b) pontjaban megallapitott feladatkorében eljarva a kovet-
kezbket rendeli el:

1. §

A koztisztviselok képesitési eldirasairol szold 9/1995.
(II. 3.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 3. szdmt mel-
léklet 102. Nyugdijbiztositasi szakfeladat-ellatas pontban
az,, ; egyetemi vagy foiskolai szintli végzettség és tarsada-
lombiztositasi, pénziigyi, végrehajtd-behajtdi, munka-
igyi, személyligyi, informatikai vagy szdmitastechnikai
szakképesités” szovegrész hatalyat veszti.

2.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép ha-
talyba.

(2) E rendelet hatalybalépését kdvetden is képesitettnek
kell tekinteni az R. 3. szamu melléklet 102. Nyugdijbizto-
sitasi szakfeladat-ellatas pont alapjan az I. besorolasi osz-
talyban azokat, akik a rendelet hatalybalépése elott szerez-
ték meg az egyetemi vagy féiskolai szintli végzettséget és
a tarsadalombiztositasi, pénziligyi, végrehajto-behajtoi,
munkaiigyi, személytligyi, informatikai vagy szamitastech-
nikai szakképesitést.

A miniszterelnok helyett:

Kiss Péter s. k.,

a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
2/2009. (II. 10.) SZMM
rendelete

a Munkaeroépiaci Alap képzési alaprészébol
felnottképzési célra nyujthaté tamogatasok
részletes szabalyairol szol6
15/2007. (IV. 13.) SZMM rendelet modositasarol

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésé-
nek tdmogatasarol sz616 2003. évi LXXXVI. térvény 28. §
(4) bekezdés d) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a
szocialis és munkatigyi miniszter feladat- és hataskorérél
sz616 170/2006. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 1. § g) pontja-
ban meghatarozott feladatkoromben eljarva — a szakképe-
sitésért felelés miniszter, valamint az iskolai rendszeri
szakképzést érintden az oktatasi és kulturalis miniszter fel-
adat- és hataskorérdl szolo 167/2006. (VII. 28.) Korm. ren-
delet 1. § @) pontjaban meghatarozott feladatkdrében elja-
r6 oktatasi és kulturalis miniszter véleményének kikérésé-
vel, a pénziigyminiszter feladat- és hataskorérdl szolo
169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § @) és b) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljard pénziigyminiszterrel
egyetértésben — a kovetkezdket rendelem:

1.§

A Munkaerdpiaci Alap képzési alaprészébdl felndttkép-
z¢si célra nyujthatd tAmogatasok részletes szabalyairdl sz6lo
15/2007. (IV. 13.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: R.)
2. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»2. § E rendelet alkalmazasaban:

a) dllami tamogatas: az allamhaztartas alrendszereibol
nyujtott, illetve az allamhéztartasi alrendszerek koltségveté-
sei szamara kiadast vagy bevételkiesést jelentd tdmogatas,
valamint a 6. §-ban, a 8-10. §-ban, a 17. §-ban és a
19-20. §-ban meghatarozott tdmogatasok esetében az
Eurdpai Szerzddés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti tamo-
gatas és a Szerzddes 87. és 88. cikkének a de minimis tamo-
gatasokra vald alkalmazasarol szold 1998/2006/EK rende-
let — HL L sorozat 379. szam, 2006. 12. 28. — (a tovabbiak-
ban: 1998/2006/EK bizottsagi rendelet) 2. cikke szerinti csekély
Osszegll (de minimis) tdmogatas;

b) felnéttképzés érdekében végzett fejleszto tevékenység:
olyan tevékenység vagy program, amely

ba) az élethosszig tarto tanulas eldsegitéséhez kapcso-
lodoan ismeretterjesztésre, tajékoztatasra,

bb) a feln6ttképzés, a felndttképzési szolgaltatas, vala-
mint a felndttképzés rendszerének korszertisitésére, mind-
ségi szinvonalanak emelésére, illetve ennek eldsegitése ér-
dekében felndttképzési halozatok kiépitésére,

bc) a felnéttképzés mindségbiztositasi rendszerének kor-
szerusitésére,

bd) a foglalkoztathatdsag eldsegitésére, az e-tanulas €s
az atipikus foglalkoztatasi formak bovitésére,
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be) a munkaerépiacon hatranyos helyzetli rétegek munka-
erdpiaci helyzetének javitasara,

bf) felnéttképzési program, tananyag, képzési modul,
valamint adatbazis korszeriisitésére és kidolgozasara,

bg) afelndttképzésbe valo bekapesolddas eldsegitésére
iranyulé kommunikacids programok megvalositasara,

bh) felndttképzési fejlesztési programok megvalositasa
érdekében végzett szervezési részfeladatok ellatasara,

bi) a munkaerdpiaci képzési sziikségletek feltarasara,
elemzésére, vagy

bj) a mesterképzés, illetve mester tovabbképzes és vizs-
gaztatas rendszerének korszertiisitésére
iranyul;

¢) dltalanos képzés: a Szerzodés 87. és 88. cikke alkal-
mazdsaban a tamogatdsok bizonyos fajtainak a kdzos piac-
cal 0Osszeegyeztethetonek nyilvanitasarol szolo, 2008.
augusztus 6-1 800/2008/EK bizottsagi rendelet (a tovab-
biakban: 800/2008/EK bizottsagi rendelet) 38. cikk 2. pont-
jaban meghatarozott képzés;

d) specialis képzés: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet
38. cikk 1. pontjaban meghatarozott képzés;

e) tamogatasi intenzitdas: az Eurdpai Kozosséget 1étre-
hozo Szerzédés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis ta-
mogatasi térképrol szolo 85/2004. (IV. 19.) Korm. rende-
let [a tovabbiakban: 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet]
1. § 24. pontjaban meghatarozott fogalom;

f) kis- és kozépvallalkozas: az a véllalkozés, amely a ta-
mogatasi kérelem benyujtasdnak idépontjaban megfelel a
800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. mellékletében megha-
tarozott vallalkozasok valamelyikének (a tovabbiakban:
KKV);

g) kiilsé képzés: az aképzés, amelyet a munkaltatd a sa-
jat munkavallaloi részére, teljes egészében sajat szerveze-
tétol elkiiloniilt, a felnttképzésrdl sz616 2001. évi CI. tor-
vény (a tovabbiakban: Fktv.) szerint akkreditalt felnott-
képzési intézmény kozremiikodésével — szolgaltatasi szer-
z0dés alapjan — valosit meg;

h) belséd képzés: az Fktv. 29. § 13. pontjaban meghata-
rozott képzés;

i) hatranyos helyzetii munkavallalo. a 800/2008/EK bi-
zottsagi rendelet 2. cikk 18. pontjaban meghatarozott mun-
kavallalo;

J) fogyatékossaggal él6 munkavallalo: a 800/2008/EK
bizottsagi rendelet 2. cikk 20. pontjaban meghatarozott
munkavallalo;

k) mezdégazdasagi termék: a 800/2008/EK bizottsagi
rendelet 2. cikk 22. pontjaban meghatarozott termék;

1) mezbgazdasagi termék feldolgozdsa: a 800/2008/EK
bizottsagi rendelet 2. cikk 23. pontjdban meghatarozott
feldolgozas;

m) mezégazdasagi termék forgalomba hozatala: a
800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 24. pontjaban
meghatarozott forgalomba hozatal;

n) nehéz helyzetben lévé vallalkozas: a 85/2004. (IV. 19.)
Korm. rendelet 8. szamu mellékletében meghatarozott vallal-
kozas;

o) tamogatastartalom: a 85/2004. (IV. 19.) Korm. ren-
delet 1. § 31. pontjaban meghatarozott fogalom;

p) tamogatasi program: a 85/2004. (IV. 19.) Korm.
rendelet 1. § 26. pontja szerint értelmezendd fogalom;

q) tamogatdas szempontjabol elszamolhato kéltség: a
tamogatas alapjanak meghatarozasakor figyelembe vett, a
tamogatas targyaval dsszefiiggésben kozvetlenil felmertilt
vagy ahhoz kozvetett modon hozzarendelhet6 koltségek,
raforditasok és beszerzett eszk6zO0k bekeriilési értéke,
amelyek finanszirozasara a timogatas felhasznalhat6.”

2.§

Az R. 20. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendel-
kezés 1ép:

,»(1) Beruhazasosztonzo képzési célu tamogatasban ré-
szesithetd a legalabb 50 f6 részére munkahelyet teremtd, a
Magyar Koztarsasag teriiletén székhellyel és/vagy fiokte-
leppel rendelkez6 befektetd jogi személy, jogi személyi-
séggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag (a tovabbiakban
egyiitt: befektetd), amellyel — a Kormany tdmogatasra vo-
natkoz6 hatarozata alapjan — a szocialis és munkatigyi mi-
niszter (a tovabbiakban: miniszter) a timogatas alapvetd
feltételeire vonatkozoan keretmegallapodast ir ala.”

3.8

AzR.21. § (2) bekezdése a kovetkezd i) ponttal egésziil
ki:

[Az (1) bekezdés szerinti kérelemhez csatolni kell]

,h) a befektetd nyilatkozatat arrol, hogy a rendezett mun-
katigyi kapcsolatoknak az allamhaztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Aht.) 15. §-aban meg-
hatarozott feltételeit teljesitette.”

4.§

(1) Az R. 22. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(3) A 6. §-ban, valamint a 8-10. §-ban meghatarozott,
vallalkozasok részére nyujtott tamogatas az 1998/2006/EK
bizottsagi rendelet 2. cikke szerinti csekély dsszegli (de mini-
mis) tamogatasnak mindsiil, és kizarélag a 1998/2006/EK bi-
zottsagi rendelettel 6sszhangban nytjthat6.”

(2) AzR. 22. § (7)—(11) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép, ezzel egyidejlileg a § a kdvetkez6 (12) be-
kezdéssel egésziil ki:

S(7)A17.§,19.§,és20. § alapjan a kedvezményezettel
munkaviszonyban all6 munkavallalok képzéséhez képzési
tamogatas nyujthaté a 800/2008/EK bizottsagi rendelet
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L. fejezet, illetve 11. fejezet 8. szakaszaban foglaltak szerint.
A maximalis tdmogatasi intenzitas

a) altalanos képzés esetén az elszamolhatod koltségek
60%-a;

b) specialis képzés esetén az elszamolhatd koltségek
25%-a.

(8) A (7) bekezdésben meghatarozott maximalis tdmo-
gatasi intenzitds az elszadmolhatd koltségek 80%-anak
megfelelé maximalis tdAmogatasi intenzitasig novelhetd a
kovetkezok szerint:

a) 10 szazalékponttal a fogyatékossaggal €16 vagy hat-
ranyos helyzetli munkavallaloknak nyujtott képzés esetén,

b) 10 szazalékponttal, ha a tAmogatast kozépvallalko-
zasoknak, és 20 szazalékponttal, ha a timogatast kisvallal-
kozéasnak nyujtjak.

(9) Ha valamely tdmogatasi projektben altaldnos és spe-
cialis képzési Osszetevok is szerepelnek, amelyek a képzés
tdmogatasi intenzitdsdnak a kiszamitdsa vonatkozasaban
egymastol nem valaszthatok el, vagy ha a tdmogatési pro-
jektben szerepld képzés altalanos, illetve specialis jellege
nem allapithaté meg, a (7) bekezdés b) pontja szerinti spe-
cidlis képzésre vonatkozd tdmogatasi intenzitasokat kell
alkalmazni.

(10) A (7) bekezdésben meghatarozott tamogatasok
esetén a képzéssel 0sszefliggd alabbi koltségek szamolha-
toak el:

a) az oktatoknak a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tor-
vény 79. § (1) bekezdésében meghatarozott személyi jellegii
koltségei, és a képzési projekttel kapcsolatos eligazitas és
tanacsadasi szolgaltatasok koltségei, egylittesen legfeljebb
az Osszesen elszamolt koltségek 10%-a mértékéig,

b) az oktatok és képzésben részt vevok utazasi kolt-
ségel, beleértve a szallaskoltségeket is,

c) egyéb folyo koltségek, igymint a projekthez kdzvet-
leniil kapcsolodo anyagok, fogyodeszkozok,

d) az eszkozok és felszerelések értékcsokkenése, olyan
mértékben, amennyire azokat kizardlag a képzési projekt
céljaira hasznaljak,

e) a képzésben részt vevok személyi jellegli koltségei
¢és elszamolhato altalanos kozvetett koltségek (adminiszt-
racios koltségek, bérleti dij, rezsikdltségek) az a)—d) pont-
ban felsorolt elszamolhat6 koltségek Osszértékéig. A kép-
zésben részt vevok személyi jellegili koltségei vonatkoza-
saban csak a képzésben ténylegesen eltdltott idé vehetd
szamitasba, az ebbol termelésben eltdltott idd vagy annak
megfeleldje levonasa utan. Az oktatok, tanacsadok, illetve
a képzésben részt vevok személyi jellegili raforditasai alla-
mi tamogatasanak havi (huszonkét munkanapra vetitett)
mértéke nem haladhatja meg a targyévet megel6z6 maso-
dik évre vonatkozd6 KSH adatok szerint a versenyszfé-
raban foglalkoztatottak havi atlagkeresetének kétszeresét.

(11) A (10) bekezdésben meghatarozott koltségek kiza-
rolag tételesen részletezett dokumentumok alapjan tervez-
hetdk és szamolhatok el.

(12) Otven és o6tszaz fo kozotti munkahelyteremtést
eredményez0 beruhazashoz legfeljebb 1 millio euro

Osszegnek megfeleld forint 6sszegli képzési célu tamoga-
tas, 0tszaz {6t meghaladdé munkahelyteremtést eredménye-
70 beruhazéashoz legfeljebb 2 millio eurd 6sszegnek meg-
felel6 forint 0sszegli képzési célu tdmogatds nyujthato.
Az eurdban meghatarozott tamogatasi Osszeg forintra tor-
ténd atszamitasakor a 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet
31. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.”

5.§

Az R. a kovetkezo 25/A. §-sal egésziil ki:

»25/A. § (1) A csekély Osszegli tamogatas odaitélésének
feltétele a kedvezményezett nyilatkozata, mely szerint al-
tala az el6z6 harom pénziigyi évben igénybe vett csekély
Osszegll tamogatasok tamogatastartalma nem haladja meg
a 200 000 euronak megfeleld forintdsszeget.

(2) A tobb részletben fizetend6 tamogatast az odaitélése
id6pontjaban érvényes értékre kell diszkontalni.

(3) Minden egyes 1j csekély 0sszegili tamogatas odaité-
Iésekor az adott pénziigyi évben, valamint az el6z6 két
pénziigyi év alatt odaitélt csekély Osszegll tamogatas teljes
Osszegét figyelembe kell venni.

(4) A csekély 0sszegli tamogatasok nytjtasa esetén a ta-
mogatast nytjtonak eleget kell tennie az 1998/2006/EK bi-
zottsagi rendelet 3. cikk 1. pontja szerinti tajékoztatasi ko-
telezettségének.

(5) Csekély osszegli (de minimis) tdmogatas nem nyjt-
hat6 az 1998/2006/EK rendelet 1. cikk 1. pontjaban meg-
hatarozott tevékenységekhez.”

6. §

Az R. a kovetkezo 25/B. §-sal egésziil ki:

»25/B. § (1) A 22. § (7) bekezdésében meghatarozott ta-
mogatas nem nyujthato:

a) a800/2008/EK rendelet 1. cikk (3) bekezdés c) pont-
jaban foglalt tevékenységekhez;

b) a 800/2008/EK rendelet 1. cikk (6) bekezdésében
meghatarozott esetekben.

(2) E rendelet alapjan tamogatas csak akkor itélhetd
meg, ha a kedvezményezett még a projekttel kapcsolatos
munkdlatok vagy tevékenységek megkezdése eldtt a timo-
gatds iranti igényét a Minisztériumnak bejelentette. Nagy-
vallalkozasok esetében a fentieken kiviil a kedvezménye-
zettek kotelesek bizonyitani, hogy a tdmogatas segitségé-
vel Iényegesen megnovekszik a projekt mérete, kiszélese-
dik a tevékenység kore, novekszik a kedvezményezett al-
tal a projektre forditando 6sszeg, 1ényegesen felgyorsult a
projekt végrehajtasi liteme, vagy regionalis beruhazasi ta-
mogatas esetében a projekt a tdimogatas hianyaban nem az
érintett tdmogatott régidban valdsult volna meg.

(3) A rendeletben szerepld, a 800/2008/EK bizottsagi ren-
delet hatalya ala tartozo tdmogatasi jogcimen nyujtott tamo-
gatas kiilonb6zo elszamolhatd koltségek esetén halmozhato
mas, a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya ala tartozo
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tdmogatasi jogcimen nyujtott timogatdssal. Azonos, vagy
részben azonos elszamolhato koltségek esetében a 800/2008/EK
bizottsagi rendelet hatdlya ald tartozo tdmogatdsi jogcimen
nyUjtott tdmogatds abban az esetben halmozhatdé mas, a
800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya alé tartoz6 tamoga-
tasi jogcimen nyujtott tdmogatdssal, illetve csekély dsszegii
tdmogatdssal, ha az nem vezet a 800/2008/EK bizottsagi ren-
delet szerinti legmagasabb tdmogatasi intenzitas, illetve ta-
mogatasi 0sszeg tullépéséhez.

(4) A 6. §-ban, valamint a 8-10. §-ban meghatarozott, val-
lalkozasok részére nyujtott, valamint a 17. §, és a 19-20. §
alapjan ny(jtott timogatasok esetében a kedvezményezettek-
nek és a tamogatast nyujtod szervnek a tdmogatds igénylését,
felhasznalasat, ellendrzését alatamasztd bizonylatokat, doku-
mentumokat és nyilvantartdsokat, valamint minden olyan
nyilvantartast, amely az elszamolhato koltségeket és a meg-
engedhetd maximalis tAmogatasi intenzitds betartasara vo-
natkoz6 informacidkat tartalmazza, a tamogatas odaitélésétol
szamitott 10 évig meg kell Sriznitik.”

7.§

AzR.27.§ (2) bekezdésének felvezetd szovege helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»Egyedi dontés alapjan nyujtott tamogatas esetén — a
(4) bekezdésben foglaltak kivételével —a 25. § (2) bekez-
dése alapjan az NSZFI vagy a Minisztérium a tdmogatasi
szerz6désben meghatarozottak szerint:”

[a) elldatja a tamogatasoknak a tamogatottak részére
torténo utalasaval kapcsolatos feladatokat,

b) dént a tamogatottak daltal benyujtott beszamolok el-
fogadasarol,

¢) intézkedik a tamogatottakkal szemben a visszafize-
tési kotelezettsegek elrendelésérdl, fogadja a visszafizete-
sekbdl befolyt bevételeket.]

8. §

Az R. 30. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendel-
kezés 1ép, ezzel egyidejlileg a § a kovetkezd (5) bekez-
déssel egésziil ki:

»(4) E rendelet alapjan a 800/2008/EK bizottsagi rende-
let hatalya ala tartozé tdmogatasokra vonatkozoan tdmo-
gatasi dontést 2013. december 31-ig lehet hozni.

(5) E rendelet

a) a Szerzddés 87. és 88 cikke alkalmazasaban a tamo-
gatasok bizonyos fajtainak a kozos piaccal dsszeegyeztet-
hetének nyilvanitasarol szolo, 2008. augusztus 6-i
800/2008/EK bizottsagi rendelet (altalanos csoportmen-
tességi rendelet) (HL L 214., 2008. 08. 09., 3-47. 0.); va-
lamint

b) aSzerzddés 87. és 88. cikkének a de minimis tAmogata-
sokra vald alkalmazasardl szo6lo, 2006. december 15-i
1998/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L 379., 2006.12.28.,
5.0.) hatélya ala tartoz6 tdmogatast tartalmaz.”

9.§

Az R. mellékletének helyébe e rendelet melléklete 1ép.

10. §

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hataly-
ba és a hatalybalépését kdvetd 30. napon hatalyat veszti.

(2) Az R. 25. § (3) bekezdés d) pontjaban az ,,allamhaz-
tartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL. térvény (a tovabbiak-
ban: Aht.)” szovegrész helyébe az ,,Aht.” szoveg 1ép.

(3) E rendelet a Szerzodés 87. és 88 cikke alkalmazasa-
ban a tamogatasok bizonyos fajtdinak a kozds piaccal
Osszeegyeztethetdnek nyilvanitasarol szolo, 2008. augusz-
tus 6-1 800/2008/EK bizottsagi rendelet (altalanos csoport-
mentességi rendelet) (HL L 214., 2008. 08. 09., 3-47. o.
hatalya ala tartozo tdmogatast tartalmaz.

(4) A regionalis képz6 kozpontok feladatairol, iranyita-
sar6l, a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprészén
beliil elkiilonitett képzési keret felhasznalasarol, valamint
a regionalis képzd kdzpontok és a megyei (fovarosi) mun-
kaligyi kozpontok egyiittmiikodésérél szold 23/2005.
(XII. 26.) FMM rendelet 6. §-aban a ,.biz meg és vonja
vissza a megbizast” szovegrész helyébe a ,,nevez ki, vala-
mint gyakorolja vele szemben a jogviszony megsziinteté-
sének jogat” szoveg 1ép.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter
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Melléklet a 2/2009. (II. 10.) SZMM rendelethez

. Melléklet a 15/2007. (IV. 13.) SZMM rendelethez

Tamogatasi kérelem a beruhazasosztonzo képzési céli tamogatas
megallapitasahoz

1. A befekteto

2. A beruhazas

megvaldsitasanak helye:
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3. A beruhdzashoz kapcsolodo tamogatdasban részesitendd képzések

A képzés A képzés A képzés A képzés A képzés A képzésben Ebbol
megnevezése tipusa tipusa megkezdésének 0sszes részt vevo fogyatékos-
(altalanos) (belsd/kiilsd | és lezdrasanak oraszdma felndttek saggal €16
specialis). képzés). pontos 1étszdma vagy hatranyos
Altalanos Bels6 képzés idépontjai helyzeti
képzés esetén esetén a (év, ho, nap) felnottek
OKJ-s vagy beruhazo létszama
akkreditacios | felnottképzési
azonosito nyilvantartasi
szama szama, kiilsé
képzés esetén a
felnottképzési
intézmény
akkreditacios
szama

A beruhazashoz kapcsolodo képzési program kezdetének és befejezésének pontos (év, ho, nap) idépontjai:

4. Foglalkoztatasi kotelezettség

A képzésben részt vevok dsszlétszamabol a foglalkoztatasi kotelezettség szempontjabol figyelembe vehetd 1étszam:

Datum: ..........0R........ 0. . .

P. H.

cégszerl alairas”
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A Kormany
1001/2009. (I. 13.) Korm.
hatarozata

a 2009. évi havi kereset-kiegészités forrasigényének biztositasahoz sziikséges intézkedésekrol

A Korméany

1. az allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIIL. torvény 38/A. §-aban kapott felhatalmazas alapjan az 1. szamu mel-
lékletben foglaltak szerinti zarolast rendeli el;

Felelos: a fejezetet iranyito szervek vezet6i
pénziigyminiszter
Hatarido: azonnal

2. felhivja a fejezetet iranyito szervek vezetdit, hogy jelentsék be a Magyar Allamkincstarnak a mellékletben foglalt
zarolasi kotelezettségek jogcim-csoportonkénti, jogcimenkénti €s intézményenkénti bontasat, kiemelt eldiranyzaton-
kénti részletezettségben. A bejelentés nem vonatkozhat a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérdl szo16 2008. évi
CIL. térvény (a tovabbiakban: KvTv.) 14. szami mellékletében felsorolt eldiranyzatokra, a 43. §-ban megjeldlt eldirany-
zatokra, valamint e hatarozat 2. szdamu mellékletében felsorolt eldiranyzatokra;

Felelos:  a fejezetet iranyito szervek vezet6i
Hataridd: 2009. januar 30.

3. felhivja a Magyar Allamkincstar elnokét, hogy a zarolasi kotelezettségek teljesitésére megjeldlt eldiranyzatokhoz
kapcsolodo koltségvetési timogatast a bejelentési kotelezettség teljesitésén alapuld — 2. pont szerinti — zarolast kovetden
az év hatralévo részében a finanszirozasnal idéaranyosan tartsa vissza;

Felelds:  aMagyar Allamkincstar elnoke
Hatarids: folyamatos

4. felkéri azon a fejezetet iranyit6 szervek vezetdit, amelyeknél az eldiranyzati f06sszeg csokkentése az Orszaggyiilés
kizarolagos hataskorébe tartozik, valamint a KvTv. 11. §-dban megjeldlt koltségvetési szerveket tegyék meg felajanla-
sukat a 2009. évi havi kereset-kiegészités forrasigényének biztositasahoz.

Gyurcsany Ferenc s. k.,

miniszterelndk
1. szamu melléklet az 1001/2009. (1. 13.) Korm. hatarozathoz
milli6 forintban
Fejezet Tamogatas zarolasi kotelezettség

Miniszterelnokség 3047,6
Polgéri Nemzetbiztonsagi Szolgalatok 801,5
Onkorményzati Minisztérium 2 628,8
Foldmuvelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium 3251,9
Honvédelmi Minisztérium 6322,5
Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium 65423
Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium 1 856,1
Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium 1 400,2
Kozlekedési, Hirkozlési és Energiaiigyi Minisztérium 7 159,5
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Fejezet Tamogatas zarolasi kotelezettség
Kiiliigyminisztérium 1213,6
Unios fejlesztések 1929,2
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 7118,5
Egészségligyi Minisztérium 1132,7
Pénziigyminisztérium 7842
Kormanyzati Ellendrzési Hivatal 36,3
Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium 13973
Kozponti Statisztikai Hivatal 238,0
Kutatas és Technologia 246,0
Osszesen 47 106,2

2. szamu melléklet az 1001/2009. (1. 13.) Korm. hatarozathoz

Mentesitett eléiranyzatok

Fejezet Cim Alcim 'Lii;ﬁ?t- Jogcim Megnevezés

Onkormanyzati Minisztérium

11 12 20 01 00  |Hozzajarulas a hivatasos allomany kedvezményes nyugellatasahoz

11 12 22 00 00 Onkéntes tiizoltosagok normativ tAmogatasa

11 12 25 01 00 |Az eurdpai parlamenti valasztasok timogatasa

11 12 25 02 00 |A 2010. évi orszaggylilési valasztasok eldkészitése

11 12 25 03 00 |Id6kozi és kisebbségi valasztasok lebonyolitasa
Honvédelmi Minisztérium

13 08 02 32 00 |Hozzajarulas a hivatasos katonak kedvezményes nyugellatasanak
kiadasaihoz
Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium

14 20 01 14 00  |Hozzajarulas a hivatasos allomany kedvezményes nyugellatasahoz
Oktatasi és Kulturilis Minisztérium

20 02 00 00 00 |Egyetemek, féiskolak ellatottak pénzbeli juttatasai

20 11 02 01 00  |FelsOoktatasi intézmények hallgatoinak juttatasai kdzponti
eldiranyzata

20 11 02 07 00 |Hallgatoi létszam képzési tobblete (allami felsdoktatas)

20 11 02 08 00 |Egyhazi felsdoktatasi intézmények hitéleti képzése

20 11 02 10 00 |Hallgatoi 1étszam képzési tobblete (egyhazi vilagi képzés)

20 11 02 11 00  |Hallgatoi 1étszam képzési tobblete (alapitvanyi felsdoktatas)

20 11 02 17 00  |Gyakorl6iskolak normativ timogatédsa

20 11 05 04 00 |FelsGoktatasi oktatoi-kutatoi 6sztondijak

20 11 05 26 00 |FelsOoktatas kiegészité timogatasa

20 11 07 15 00 |, Utravalo” 6sztondij program
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
1/2009. (HE 6.) SZMM
utasitasa

a miniszter és az allamtitkar egyes belsé ellenérzési
iranyitasi feladatainak megosztasarol sz6lo
27/2007. (MiiK. 12.) SZMM utasitas modositasarol

A jogalkotasrol szol6 1987. évi XI. torvény 49. §-éra,
valamint a koltségvetési szervek belso ellendrzésérdl szo-
16 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 35. §-anak (3) be-
kezdésére figyelemmel az alabbi utasitast adom ki:

1.§

A miniszter és az allamtitkar egyes bels6 ellendrzési iranyi-
tasi feladatainak megosztasardl szold 27/2007. (MiK. 12.)
SZMM utasitas 1. §-a a kovetkezo 0j (3) bekezdéssel egé-
szl ki:

,»(3) Ezen utasitas és melléklete alkalmazasaban allam-
titkar alatt a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium Szer-
vezeti €s Miikodési Szabdlyzatanak kiadasarol szolo
20/2008. (MUK. 12.) SZMM utasitas 4. §-aban meghata-
rozott altalanos jogkort allamtitkart kell érteni.”

2.§

Jelen utasitas a kdzzétételét kovetd 5. napon 1ép hatalyba.

Sziics Erika s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
2/2009. (HE 7.) SZMM
utasitasa

kozalkalmazotti tobbletlétszam biztositasarol
a TAMOP 1.4.2 »Mozgaskorlatozott emberek
foglalkoztatasat, onallo életvitelét segito
eszkozfejleszt6é miihely és szolgaltatasi halozat”
cimii projekt végrehajtasahoz

A jogalkotasrdl sz0l6 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhaztartas miikodési rendjérdl szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott jogkdromben az aldbbi
utasitast adom ki:

1.§

A TAMOP 1.4.2 , Mozgaskorlatozott emberek foglal-
koztatasat, onallo életvitelét segitdé eszkozfejlesztdé mii-
hely és szolgaltatasi halozat” cimii projekt megvalositasa
érdekében engedélyezem, hogy a Mozgassériilt Emberek

Rehabilitacios Kozpontjaban az engedélyezett 1étszamon
feliil hatarozott idére kinevezett kozalkalmazottak fog-
lalkoztatasara keriiljon sor az aldbbiak szerint:

2008. szeptember 1-jétél 2011. augusztus 31-ig 15 {6,

2009. szeptember 1-jét61 2011. augusztus 31-ig tovabbi
12 f0,

2010. szeptember 1-jétél 2011. augusztus 31-ig tovabbi
12 £6, dsszesen 39 f6.

2.§

Ez az utasitas 2008. szeptember 1-jén 1ép hatalyba és
2011. szeptember 1-jén hatalyat veszti.

Sziics Erika s. k.,
szocialis és munkatligyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
3/2009. (HE 7.) SZMM
utasitasa

koztisztviseldi tobbletlétszam biztositasaradl
a TAMOP 1.3.1 ,,Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
fejlesztése az integralt munkaiigyi és szocialis
rendszer részeként” cimii projekt végrehajtasahoz

A jogalkotasrol szolo 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhéztartas miikodési rendjérél szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott jogkdromben az alabbi
utasitast adom ki:

1.§

A TAMOP 1.3.1 ,,Az Allami Foglalkoztatasi Szolgéalat
fejlesztése az integralt munkatigyi és szocialis rendszer ré-
szeként” cimi kiemelt projekt megvaldsitasa érdekében
engedélyezem, hogy a Foglalkoztatasi és Szocialis Hiva-
talnal 2009. februar 1-jét6l 2011. januar 31-ig az engedé-
lyezett 1étszamon felil 125 f6 hatarozott idére kinevezett
koztisztviseld foglalkoztatdsara keriiljon sor az aldbbiak
szerint:

Foglalkoztatasi és Szociélis Hivatal 7116
D¢él-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont 86
Dél-dunantali Regiondlis Munkaiigyi Kézpont 8 6
Eszak-alfoldi Regionélis Munkaiigyi Kzpont 816
Eszak-magyarorszagi

Regionalis Munkatigyi Kézpont 8 6
Ko6zép-dunantuli

Regionalis Munkaiigyi K6zpont 716
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Ko6zép-magyarorszagi

Regionalis Munkatigyi K6zpont 8 10
Nyugat-dunantuli
Regionalis Munkaiigyi K6zpont 716

2.§

Ez az utasitas 2009. februar 1-jén 1ép hatalyba és 2011.
februar 1-jén hatalyat veszti.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
4/2009. (HE 7.) SZMM
utasitasa

koztisztviseldi tobbletlétszam biztositasarol
a TAMOP 2.5.2 ,,A partnerség és a parbeszéd
szakmai hatterének megerdsitése,
kozos kezdeményezések tamogatasa”
cimii projekt végrehajtasihoz

A jogalkotasrol szolo 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhaztartas miikodési rendjérél szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének h) pontjaban meghatarozott jogkdromben az alabbi
utasitast adom Kki:

1. §

A TAMOP 2.5.2 | A partnerség és a parbeszéd szakmai
hatterének megerdsitése, kozos kezdeményezések tadmo-
gatasa” cimil kiemelt projekt megvaldsitasa érdekében en-
gedélyezem, hogy a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
Téarsadalmi Parbeszéd Kozpontjaban 2009. januar 1-jétdl
2010. december3 1-ig az engedélyezett Iétszamon feliil 12 £6
hatarozott idére kinevezett koztisztviselo foglalkoztatasara
kertiljon sor.

2. §
Ez az utasitas 2009. januar 1-jén 1ép hatalyba és 2011.

januar 1-jén hatalyat veszti.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

KOZLEMENYEK

A szocialis és munkaiigyi miniszter
kozleménye

a 2009-ben Magyarorszagon engedéllyel
foglalkoztathaté kiilfoldiek legmagasabb szamardl

A kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélye-
zeseérol szolo 8/1999. (XI. 10.) SZCSM rendelet 2/A. §-anak
(1) és (3) bekezdése alapjan 2009-ben Magyarorszagon
egyidejiileg 0sszesen engedéllyel foglalkoztathato kiilfol-
diek legmagasabb szama 60 ezer 0.

Kozlemény

a felné6ttképzési tevékenységtol valo eltiltast elrendelé
hatarozatrol

A szocialis és munkaiigyi miniszter 23/2007. (MiiK. 9.)
SZMM utasitasa alapjan az allami foglalkoztatasi szerv az
alabbi intézményt tiltotta el a felndttképzési tevékenység
gyakorlasatol.

HATAROZAT

A Berg Global Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.-t,
(Székesfehérvar, Eszperanto tér 38.) felndttképzési tevé-
kenységének nem jogszerii folytatasaért, a myilvantar-
tasba vételi kotelezettség elmulasztiasa miatt

a felnottképzési tevékenységtol eltiltom.

A dontés ellen a kozlést kovetd naptol szamitott 15 na-
pon beliil a Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal Jogi Fo-
osztalyahoz (1089 Budapest, Kalvaria tér 7.) cimzett, de a
Kozép-dunantali Regionalis Munkaiigyi Kézponthoz (cime:
Székesfehérvar, Sorhaz tér 1.) 2 példanyban benyujtott,
5000 Ft illetékbélyeggel ellatott fellebbezéssel élhet.

Felhivom a figyelmét, hogy a hatarozat elleni fellebbe-
z¢s a kotelezettség teljesitése, valamint a hatdsagi ellen-
Orzés tiirése alol nem mentesit.

INDOKOLAS

Panaszbejelentés érkezett a Berg Global Kft. képzési te-
vékenységével kapcsolatban a Kozép-dunantuli Regio-
nalis Munkatigyi K6zponthoz.

A panaszos a képz6 képzési tevékenyégére hivta fel a fi-
gyelmet, amelyet szabalytalanul, képzéként torténd nyil-
vantartasba vétel nélkiil végzett.

A Dbejelentés és a hatdsagi ellenérzés soran megallapi-
tast nyert, hogy a Kft. ,,Eskiivé szervezé tanfolyam” tar-
tasat hirdette interneten. Hirdetése szerint a tanfolyam dija
70 000 Ft + AFA, 2008. novemberében 5 hétvégén tartott,
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,profi oktatok™ eldadasaival. A tanfolyam végén, sikeres
vizsga esetén a hallgato ,,mindsitett eskiivé szervezd” ok-
levelet kapott.

2008. november honapban egy tanfolyam mar befejez6-
dott, 10-15 hallgato részvételével, akik a tanfolyam végez-
tével oklevelet kaptak.

A vizsgalat megallapitotta, hogy a Berg Global Kft. fel-
néttképzoként nincs nyilvantartasba véve, azt nem kérte.

A felndttképzésrol szo16 2001. évi CL. torvény 8. § (1) be-
kezdése kimondja:

»A 3. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt jogalanyok
kizardlag akkor jogosultak felnéttképzési tevékenység és a
felnottképzési tevékenységhez kapcsolodo szolgaltatas
megkezdésére, ha a felndttképzést folytato intézmények
nyilvantartasaban szerepelnek.”

A Berg Global Kft. nyilvantartasba vétel nélkiil folytatott
felnodttképzési tevékenységet.

A hivatkozott jogszabaly 10. § (2) bekezdése kimondja

.. ,,amennyiben az dllami foglalkoztatdsi szerv az ellendr-

zés soran azt dllapitia meg, hogy a felndttképzést folytato

intézmény az ellendrzés idépontjaban nem szerepel a nyil-

vantartasban - s igy tevékenységét jogellenesen végzi -, az
intézmeényt eltiltja a felndttképzési tevékenységtol.”

Az illeték mértékét az illetékrdl szold 1990. évi XCIIL. tor-
vény 29. § (2) bekezdése alapjan hataroztam meg.

A fellebbezéshez valo jogot a kdzigazgatasi hatdsagi el-
jaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo 2004. évi
CXL. torvény 98. §-a (1) bekezdés és a 99. § (1) bekezdés
alapjan biztositottam.

Zimmermann Jozsef's. K.,
foigazgatod

Kozlemény

a Munkaeroépiaci Alap Iranyité Testiilete
2009. januar 7-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) 2009.
januar 7-én llést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a Javaslat a 2009. évi kdzponti munkahelyteremtd, a
tavmunka €s a munkahelymegdrzd programok tamogata-
sara,

2. a Tajékoztato ,,A munkahelyek megdrzéséért” elne-
vezésl kozponti munkaerd-piaci program keretében a gaz-
dasagi valsag kovetkeztében létszam-leépitési szandékkal
érintett vallalkozasok és munkahelyiiket elveszt6 allaske-
resOk tamogatasarol, valamint

3. a T4jékoztatd ,,A foglalkoztatottsag megdrzésének
tdmogatasa a gazdasagi valsag kovetkeztében atmenetileg
nehéz helyzetbe jutott munkaltatoknal” elnevezésii mun-
kaerd-piaci program tdmogatasarol
targyu eldterjesztést.

A MAT

1. dontott a 2009. évi kdzponti munkahelyteremtd, a
tavmunka €s a munkahelymegdrz6 programok tamogata-
sarol [1/2009. (1. 7.) MAT hatarozat];

2. dontott arrol, hogy a Munkaerdpiaci Alap (MPA)
foglalkoztatasi alaprészének 2009. évi decentralizalt ke-
retén beliil elkiilonitett, fel nem osztott keretrészt a koz-
ponti keretbe atcsoportositja /2/2009. (1. 7.) MAT hata-
rozat/f;

3. dontdtt az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
(OFA) altal megvaldsitando, ,,A foglalkoztatottsag megor-
z¢ésének tdmogatasa a gazdasagi valsag kovetkeztében at-
menetileg nehéz helyzetbe jutott munkaltatoknal”, vala-
mint a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium altal inditan-
déd ,,A munkahelyek megérzéséért” elnevezésii programok
esetében a mikddtetés és a feltételrendszer elveirdl
[3/2009. (1. 7.) MAT hatarozat].

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

* % %

1/2009. (I. 7.) MAT hatarozat
Javaslat a 2009. évi kozponti munkahelyteremtd,
a tivmunka és a munkahelymegorzo programok
timogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkdrében

1. Megtargyalta és elfogadta a 2009-re megvalodsitani
tervezett kozponti munkahelyteremté ¢és munkahely-
megbrzo tdmogatasi programokra eldterjesztett javasla-
tokat.

2. Dontott arrdl, hogy

a) a Munkaerdpiaci Alap (MPA) foglalkoztatasi alapré-
sze 2009. évi kozponti kerete terhére munkahelyteremtd
beruhazas palyazati iton torténd tdmogatasara 1500,0 mil-
li6 Ft keriiljon felhasznaldsra,

b) a2009. évben vallalt kotelezettség kifizetésének leg-
feljebb 10%-a htizodhat at a 2010. évre,
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¢) aprogram esetében a palyazat kezelésében részt vevo
munkatiigyi szervezetek a felmeriild szakértdi koltségek
megtéritésére - az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2009. évi
kozponti keretének miikodési koltsége terhére - az igényelt
tdmogatasi 0sszeg 1%-at hasznalhatjak fel.

3. Dontott arrol, hogy

a) a magas hozzaadott értékii tevékenységek munkahelyte-
remté beruhdzasainak tdmogatdsara, az MPA foglalkoztatési
alaprésze 2009. évi kdzponti kerete terhére 250,0 millio Ft ke-
riiljon felhasznalasra,

b) a programra az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2010. évi
kozponti kerete terhére - a 2009. évi keretdsszeg legfeljebb
60%-a mértékéig - vallalhato kotelezettség,

¢) aprogram esetében a palyazat kezelésében részt vevo
munkaiigyi szervezetek a felmeriild szakérti koltségek
megtéritésére - az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2009. évi
kdzponti keretének miikddési kdltsége terhére - az igényelt
tamogatasi dsszeg 1%-at hasznalhatjak fel.

4. Dontott arrdl, hogy a nagyberuhazasok targyi eszkoz
fejlesztésének - kormanydontésekkel meghatarozott mér-
téki - addicionalis tamogatasara az MPA foglalkoztatési
alaprésze

a) 2009. évi jovahagyott 520,0 milli6 Ft kozponti keretét
600,0 millio Ft-tal, 1120,0 milli6 Ft-ra megemeli,

b) a2010. évre jovahagyott 260,0 millié Ft kozponti ke-
retét 240,0 millié Ft-tal, 500,0 millié Ft-ra megemeli.

5. Dontétt arrol, hogy

a) az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2009. évi kozponti
kerete terhére a munkaerd-piaci valsaghelyzetek kezelésé-
nek, a foglalkoztatasi szerkezetvaltas elOsegitésének ta-
mogatasara 700,0 milli6 Ft keriiljon felhasznalasra,

b) aprogramra az MPA foglalkoztatasi alaprésze 2010. évi
kozponti kerete terhére - a 2009. évi keretosszeg legfeljebb
30%-a mértékékeéig - kotelezettség vallalhato,

¢) aprogram esetében a kérelmezd munkaltatok likvidita-
si helyzetének kiils6 szakértoi vizsgalata kapesan felmeriilé
koltségek megtéritésére - az a) pontban meghatarozott kere-
tosszeg terhére - az igényelt tAmogatas dsszegének leg-
feljebb 1,2%-a fordithato.

6. Felkéri a Szocialis és Munkatigyi Minisztériumot,
hogy a fenti programok megvalositisa érdekében a sziik-
séges intézkedést tegye meg.

7. Dontott arrdl, hogy az MPA foglalkoztatasi alaprésze
2009. évi kdzponti kerete terhére tavmunkahelyek 1étesité-
sének tamogatasara 499,501 millié Ft forrast biztosit az
alabbiak szerint:

a) az MPA FA alaprész 2009. évi kdzponti kerete terhére:
- bértamogatasra 350,081 millio Ft,

- e-learning képzésre 14,38 millio Ft,
- infrastruktira tAmogatasra 115,040 milli6 Ft,
- lebonyolitasra, monitoringra 10,0 milli6 Ft,
b) az MPA FA alaprész 2010. évi kdzponti kerete terhére:

- lebonyolitasra, monitoringra 10,0 milli6 Ft
hasznalhato fel.

8. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) a 7. pontban foglaltak szerint biztositsa a sziikséges
keretdsszeget, tovabba - a 2008. évi tivmunka program ke-
retében 2008. évre biztositott forrasokkal az SZMM rész¢é-
re torténd elszamolds szakmai és pénziigyi elszamolasat
kovetden - kosson megallapodast a lebonyolitasi, monitor-
ing feladatokra, valamint az e-learning képzés lebonyoli-
tasara vonatkozoan a Budapesti Munkaerdpiaci Interven-
cios Kozponttal (BMIK),

b) a tavmunka alkalmazas timogatasat célzo, 2009. év-
ben indulé palyazatot a BMIK kozremiikodésével irja ki,

¢) 2010. janius 30-ig adjon tajékoztatast a testiilet részére
a program végrehajtasarol.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,
szocialis és munkaiigyi miniszter

k%

2/2009. (I. 7.) MAT hatarozat
Javaslat a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi
alaprésze 2009. évi kozponti és decentralizalt kerete
kozotti atcsoportositasra

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 1. és
2. pontjaban foglalt jogkorében

1. dontott arrol, hogy a Munkaerdpiaci Alap (MPA)
foglalkoztatasi alaprészének 2009. évi decentralizalt kere-
tén beliil elkiilonitett, fel nem osztott keretrészt a kdzponti
keretbe csoportositja at. Ezzel az MPA foglalkoztatasi
alaprésze 2009. évi kozponti kerete 10 000,0 millié Ft-tal
9 456,8 milli6 Ft-rol, 19 456,8 millié Ft-ra n6, ezzel egy-
idejiileg a decentralizalt kerete ugyanezen Osszeggel
30 232,0 millio Ft-r6l 20 232,0 milli6 Ft-ra csokken.
A 62/2008 (XII. 3.) MAT hatéarozat melléklete szerinti, a
regionalis munkaiigyi kozpontok részére decentralizalt
keret valtozatlan marad.
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2. Felkéri a Szocialis €s Munkaligyi Minisztériumot,
hogy az 1. pont szerinti keretatcsoportositassal 0sszefliggd
intézkedéseket tegye meg.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

kokosk

3/2009. (I. 7.) MAT hatarozat
A Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze
terhére, valsagkezelésre 2009. évre rendelkezésre 4llo
forrasok felhasznaldsanak elvei

A Munkaerdpiaci Alap Irdnyité Testilete (MAT) a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasa-
1ol sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a)
2. pontjaban foglalt jogkorében

1. dontott arrdl, hogy az Orszagos Foglalkoztatasi Koz-
alapitvany (OFA) altal megvalositando, ,,A foglalkozta-
tottsag megdrzésének tdmogatasa a gazdasagi valsag ko-
vetkeztében atmenetileg nehéz helyzetbe jutott munkalta-
toknal”, valamint a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
altal inditando ,,A munkahelyek megérzéséért” elnevezé-
sl programok esetében a mitkodtetés és a feltételrendszer
tekintetében az alabbi altalanos elvek valosuljanak meg:

a) egyszerusiteni kell az egyéni vallalkozasok, a mikro-
és kisvallalkozasok palyazati feltételeit,

b) egységesiteni kell a tamogatasok nyujtasanak feltételeit,

¢) egységesiteni kell a program lebonyolitasanak eldmi-
ndsitési és eljarasrend;jét,

d) a programok beadasanak a hataridejét ugy kell meg-

hatarozni, hogy a tamogatasok nyujtasanak a folyamatos-
saga - a forrasok figyelembevételével - biztositott legyen.

2. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy az 1. pontban megnevezett programokra vonatkozo-
an azon elvek alapjan a programtervet, illetve az eljaras-
rendet dolgozza at.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Kozlemény

a Munkaerdépiaci Alap Iranyité Testiilete
2009. februar 4-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) 2009.
februar 4-¢én iilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a Pénziligyi el6- és tarsfinanszirozas biztositdsa az
EURES halézat fejlesztésére jovahagyott 2008-2009. évi
EU-s tamogatashoz,

2. a Beszamolo6 a migrans munkavallalok szocialis biz-
tonsagaval 0sszefiiggd 2008. évi feladatok végrehajtasa-
rol, javaslat a 2009. évi feladatok elvégzéséhez sziikséges
forras biztositasara,

3. a Javaslat a ,,Kozfoglalkoztatds-szervezok foglalkoz-
tatasanak tdmogatasa” elnevezésii kdozponti munkaerd-piaci
program megvaldsitasara,

4. a Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete 2009. évi
mukodési koltségvetésének jovahagyasa,

5. a Foglalkoztatast elsegitd tamogatasokrol, valamint
a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelésére nyujthatd tdmogatasrol sz616 6/1996. (VIL. 16.)
MiiM rendelet modositasa,

6. a T4jékoztato a kozcélu foglalkoztatasrol, valamint

7. a Javaslat a 43/2008. (VIIIL. 12.) MAT hatarozat mo-
dositasara
targy eldterjesztéseket.

A MAT

1. hozzijarult az EURES-héalozat 2008/2009. évi fej-
lesztésére az Eurdpai Bizottsdg altal biztositott pénziigyi
tdmogatas hazai tarsfinanszirozasanak biztositasara, vala-
mint a Briisszel éltal biztositott pénziligyi tdmogatas rovid
tavl eléfinanszirozasara [4/2009. (II. 4.) MAT hatarozat];

2. elfogadta a migrans munkavallalok szocialis bizton-
sagaval Osszefliggd 2008. évi feladatok végrehajtasarol
$z016 beszamoldt €s dontdtt a migrans rendszer mikddte-
tésével kapcsolatos feladatok megvalositasanak 2009. évi
tamogatasarol /5/2009. (II. 4.) MAT hatdrozat],

3. dontott arrdl, hogy a ,,Kozfoglalkoztatas-szervezok fog-
lalkoztatasanak tdmogatasa” elnevezésii kozponti munka-
erd-piaci program megvaldsitasahoz forrast biztosit /6/2009.
(Il. 4.) MAT hatarozat],

4. jévahagyta a Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Testiilete
2009. évi miikodési koltségvetését [7/2009. (1. 4.) MAT
hatarozat],

5. véleményezte a foglalkoztatast eldsegitd tdmogata-
sokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi
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valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd tamogatasrol szolo
6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet moédositasarol szolo eld-
terjesztést, hatdarozat nem sziiletett;

6. tudomasul vette a kozcélu foglalkoztatasrol szolo ta-
jékoztatot, hatdrozat nem sziiletett,

7. dontott a 43/2008. (VIIIL. 12.) MAT hatarozat modosi-
tasarol /8/2009. (II. 4.) MAT hatdrozat].

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részér6l

skkosk

4/2009. (II. 4.) MAT hatarozat
Pénziigyi el6- és tarsfinanszirozas biztositasa
az EURES halo6zat fejlesztésére jovahagyott
2008-2009. évi EU-s tamogatashoz

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta az EURES halozat fejlesz-
tésével Osszefiiggd, 2008-2009. évi EU-s pénziigyi tdmo-
gatas eld- és tarsfinanszirozasi igényéhez kapcsolodo eld-
terjesztést.

2. Hozzéjérul, hogy a Munkaerdpiaci Alap (MPA) fog-
lalkoztatasi alaprésze 2009. évi kdzponti kerete terhére

a) EURES-halozat 2008/2009. évi fejlesztésére az Euro-
pai Bizottsag altal biztositott pénziigyi tamogatas hazai
tarsfinanszirozasanak biztositasara 4 022 242 Ft,

b) EURES-halozat 2008/2009. évi fejlesztésére
Briisszel altal biztositott pénziigyi tdmogatas rovid tava
eléfinanszirozasara 8 473 148 Ft,
felhasznalasra kertiljon.

3. Hozzéjarul, hogy a minisztérium altal 954-1/2009
SZMM iktatészamon elfogadott az EURES rendszer
2007-2008. évi fejlesztési feladatainak teljesitésére bizto-
sitott keretosszeg felhasznalasarol szolo beszamoloban
megallapitott 29 738 153 Ft maradvany a 2008-2009. évi
feladatok megvaldsitasanak fedezeteként felhasznalasra
keriiljon.

4. Hozzajarul, hogy az Eurdpai Bizottsag altal elfoga-
dott és megtéritett koltségek dsszege az MPA-ba a tdmo-
gatas pénziigyi elszamoldsat kovetden keriiljon visszafize-
tésre, valamint rendelkezik arrél, hogy az eléfinanszirozas
terhére az EU fel¢ elszdmolt, és az EU altal megtéritett
Osszegek kozotti kiilonbozetet a program keretén beliil el
lehessen szdmolni.

5. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a 2. és 3. pontban szerepl6, 0sszesen 42 233 543 Ft

Osszegli tdmogatas felhasznalasara kdsson megallapodast
a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatallal.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérol

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

kkosk

5/2009. (II. 4.) MAT hatarozat
Beszamolé a migrans munkavallalok szocialis
biztonsagaval osszefiiggo 2008. évi feladatok
végrehajtasarol, javaslat a 2009. évi feladatok
elvégzéséhez sziikséges forras biztositasiara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz6016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkérében

1. megtargyalta és elfogadta a személyek szabad dram-
lasaval kapcsolatos fejlesztések helyzetérdl és a tovabbi
feladatokrol szo616 eldterjesztést.

2. Dontott arrol, hogy a Munkaerdpiaci Alap (MPA)
foglalkoztatasi alaprésze 2009. évi kdzponti kerete terhére
a migrans rendszer miikodtetésével kapcsolatos feladatok
megvalositasara 5 000 000 Ft keriiljon felhasznalasra a ha-
tarozat melléklete szerinti bontasban.

3. J6vahagyja - a MAT utdlagos tajékoztatasa mellett - a
hatdrozat melléklete szerinti koltségterv jogcimei kozott
az 5%-ot meg nem haladé koltségatcsoportositast.

4. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy az

a) kosson megallapodast a Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatallal (FSZH) a személyek szabad aramlasaval (mig-
rans rendszer) kapcsolatos 2009. évi feladatok ellatasara,

b) szamoltassa el az FSZH-t a teljes tamogatasi Osszeg
felhasznalasrol 2009. december 31-ig,

¢) a MAT soron kovetkezd iilésére nyujtson be eldter-
jesztést a program 2009. évi teljesitésérol.

Horvath Gadbor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:
Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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Melléklet az 5/2009. (I1. 4.) MAT hatarozathoz

A migrans rendszer 2009. évi miikodtetésével kapcsolatos feladatokra felhasznalhaté 6sszeg
jogcimenkénti felosztasa

(Tervezett kiadasok ezer Ft-ban)

Jogocim Személyi Munkaadokat Dologi Keretosszeg
g juttatasok terhel6 jarulékok kiadasok mindosszesen
1. Nemzetk6zi kapcesolatok épitése, 800 200 2 000 3000
egylittm{ikddés a tagallamokkal
2. Munkatarsak tovabbképzése - - 2 000 2 000
Osszesen: 800 200 4000 5000
skskok

6/2009. (II. 4.) MAT hatarozat
Javaslat a ,,Kozfoglalkoztatas-szervezék
foglalkoztatasanak timogatasa” elnevezésii kozponti
munkaeré-piaci program megvaldsitasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyit6 Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi I V. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a ,,Kozfoglalkoztatas-szer-
vezOk foglalkoztatdsanak tdmogatisa” elnevezésii kdzponti
munkaerd-piaci program megvalositdsara beterjesztett ja-
vaslatot.

2. Dontott arrol, hogy az 1. pont szerinti program meg-
valositasahoz a Munkaer6piaci Alap foglalkoztatasi alaprész
kozponti kerete terhére Gsszesen 2.988 millid Ft forrast
biztosit az alabbi bontasban, és modon

a) 2009. évi kdzponti kerete terhére:

- kozfoglalkoztatast szervezok foglalkoztatasanak
bérkoltség-tamogatasara 1.710 millio Ft-ot

- a kozfoglalkoztatast szervezok képzési tamogata-
sara 25 milli6 Ft-ot,

b) 2010. évi kdzponti kerete terhére:

- kozfoglalkoztatast szervezOk foglalkoztatasanak
bérkoltség-tamogatasara 855 millio Ft-ot

¢) a kozfoglalkoztatast koordinal6 menedzserek hataro-
zott idejli munkaviszonyban torténd foglalkoztatasanak ta-
mogatasara

- a ,Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok™ eld-
iranyzat 2009. évi 265 milli6 Ft csokkentésével
egyidejiileg az ,,Allami Foglalkoztatasi Szolgalat-
nak atadott pénzeszkoz” eldiranyzat ugyanezen 6sz-
szeggel torténd megemelésével,

- a ,Foglalkoztatdsi és képzési tdmogatasok™ eld-
iranyzat 2010. évi 133 milli6 Ft csokkentésével
egyidejiileg az ,,Allami Foglalkoztatasi Szolgalat-
nak atadott pénzeszkoz” eldirdnyzat ugyanezen
Osszeggel torténd megemelésével.

3. Felkéri a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalt, hogy a
programot koordinalja, a nyertes palyazatok alapjan ké-
szitse el a - forrasok figyelembevételével -a 2. a) és b) pon-
tok szerinti timogatasok regionalis kereteit, melyeket a fel-
dolgozast kdvetd nap a Szocialis és Munkaiigyi Minisztéri-
um részére kiildje meg. A kozfoglalkoztatast koordinald
menedzserek hatdrozott idejii munkaviszonyban torténd
foglalkoztatasanak tdmogatasara vonatkozo regionalis ke-
retosszegeket tartalmazé kimutatast a MAT hatarozat ha-
talybalépését kovetd 5 munkanapon beliil a Minisztérium
részére kiildje meg.

4. Felkéri a Regionalis Munkaiigyi Kozpontokat, hogy a
program foglalkoztatast szervezok foglalkoztatasanak bér-
koltség tamogatasi ¢s képzési programelemét valositsak
meg, a jovahagyott forras felhasznalasardl gondoskodja-
nak, €s a program befejezését kovetden a Foglalkoztatasi
és Szocialis Hivatal részére készitsenek beszdmolot a
program megvalosulasarol, és a pénzeszkozok felhaszna-
lasarol 2010. majus 31-ig.

5. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

- a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal 4ltal - a nyertes
palyéazatok forrasigénye alapjan - Osszeallitott 2. a) és
b) pontok szerinti keretdsszegeket pénzigénylés alapjan a
Regionalis Munkaiigyi Kozpontok részére a Foglalkozta-
tasi Alaprész 2009. évi és 2010. évi kozponti kerete terhére
biztositsa.

b) A 2. c) pontban foglaltaknak megfelelden az eld-
iranyzat atcsoportositisara a sziikséges intézkedéseket tegye
meg.
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¢) A program lezarasat kovetden, legkésébb 2010. juni-
us 30-ig az érintett regiondlis munkatigyi kdzpontok érté-
kelésének felhasznalasaval a Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatallal (FSzH) készittessen szakmai értékelést a prog-
ram megvalosuldsarol, és annak SZMM altal torténd elfo-
gadasat kovetden nytjtson be eldterjesztést a Testiilet soron
kovetkezd iilésére.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részér6l
Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkailigyi miniszter

ks

7/2009. (II. 4.) MAT hatarozat
a Munkaerdépiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT)
2009. évi miikodési koltségvetésének jovahagyasa

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (2) bekezdés b) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. hozzajarul ahhoz, illetve a , tiszteletdijak + kozterhei”
jogeim esetében tudomasul veszi, hogy a Munkaerdpiaci
Alap foglalkoztatasi alaprészének 2009. évi kozponti ke-
rete terhére a MAT miikodési koltségeire az alabbi jog-
cimeken:

a) tiszteletdijak + kozterhei 39231000 Ft
b) sajat gépjarmi hasznalat 275000 Ft

¢) parkolasi engedélyek, parkold kartyak 39000 Ft
d) EU-s tanulmanyutak, 28 000 000 Ft
e) kihelyezett testiileti iilés 1 000 000 Ft
/) futarszolgalat 400 000 Ft
g) egyéb koltségek 1500000 Ft
Osszesen 70 445 000 Ft

keriiljon felhasznalasra.

2. Egyetért azzal, hogy 2009. évben, a tiszteletdijban ré-
szesiilo MAT tagok koziil a vidékrdl bejaro tag részére sa-
jat gépjarmi hasznalatra ilésenként 15 000 forint, kihelye-
zett iilés esetén 30 000 forint fizethetd ki az 1. b) pont sze-
rinti keretdsszeg mértékéig.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,

hogy

a)azl.a)-c)és 1. e)-g) pontokban a MAT 2009. évi mii-
kodési koltségeire jovahagyott 6sszeg felhasznalasara vo-
natkozo sajat belsd szabalyozasat alakitsa ki,

b) 2010. januar 15-ig szamoljon el a pénzeszkoz fel-
hasznalasarol,

¢) az elszamolas elfogadasat kovetden nyujtson be elo-
terjesztést a Testiilet soron kovetkezd iilésére a pénzesz-
koz felhasznélasarol.

4. Felkéri a Szocialis ¢s Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) az 1. d) pontban a MAT EU-s tanulmanyutjaira jova-
hagyott 0sszeg felhasznélasara kosson megallapodast a
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatallal (FSzH),

b) 2010. januar 15-ig szamoltassa el az FSzH-t a pénz-
eszkoz felhasznalasarol,

¢) az elszamolast elfogadasat kovetden nyutjtson be eld-
terjesztést a Testiilet soron kovetkezd tilésére a pénzeszkoz
felhasznalasarol.

5. Felkéri a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Nem-
zetkozi és Migracios Foosztalyat, hogy készitse el a
MAT 2009. évi EU-s tanulmanyntjait, gondoskodjék azok
szervezésérol, lebonyolitasarol és arrol - a marciusi tilésen -
eldzetesen tajékoztassa a Testliletet.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

skksk

8/2009. (II. 4.) MAT hatarozat
Javaslat a 43/2008. (VIIL. 12.) MAT hatarozat
modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta az OF A altal megvalositan-
do, ,,A csaladsegitd szolgalatok foglalkoztatast elsegitd
modszereinek fejlesztése” cimii kisérleti program targya-
ban hozott 43/2008. (VIIL. 12.) MAT hatarozat médosita-
sara vonatkozo eléterjesztést.

2. Dontott arrdl, hogy az 1. pont szerinti program(ot)

a) megvalOdsitasanak zar6 idépontja 201 1. december 31.,

b) beszamolasi idépontja a program zarasat kovetd
legkozelebbi beszamolasi idépont (2012. marcius 15.)
legyen,

¢) kiterjeszti az orszag egész teriiletére.
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3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot, hogy az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvannyal kotott meg-

allapodast a 2. pont szerint modositsa.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérol

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérol

Ellenjegyzem:

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség
kozleménye

Munkabiztonsagi Szakértok Névjegyzékérol

Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet alapjan engedélyezett Munkabiztonsagi Szakértok Névjegyzéke az Orszagos
Munkavédelmi €és Munkatigyi Féfeliigyeloség altal 2008. februar 18. és 2008. januar 23. kozott kiadott engedélyek

alapjan.

A Munkatigyi K6zlony 2008. évi 3. szamaban kozolt lista folytatasa

Név ONME s%alfért,(ﬁ eng,edély il Lakcim Szakteriilet
és érvényessége
Jancs6 Maria Leticia 331/2008. 2014. szeptember 21. 2335 Taksony, Szigligeti Ede tér 4. 25.

A tervezd és szakérté mérnokdok, valamint épitészek szakmai kamarairdl szol6 1996. évi LVIIL. torvény, valamint az
5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajta-
sarol 12. § (3) bekezdése alapjan a mérnok kamarai tagsagra jogosult mérnokok, illetve a felsdoktatasi alapképzés mii-
szaki, természettudomanyi vagy agrar szakan szerzett végzettséggel rendelkezok engedélyezési eljarasa a Magyar Mér-
noki Kamara (MMK) hataskorébe tartozik.

Az MMK munkabiztonsagi tagozatanak 2008. december 31-én 457 tagja volt, a szakértok névsora elérheté az MMK

kiilon kiadvanyaban, illetve a www.mmk.hu honlapjan.

TAJEKOZTATASOK

Tajékoztatas
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsa

Részvételt Megallapito Bizottsag iilésén hozott
hatarozatardl

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanécsa altal 1étreho-
zott Részvételt Megallapito Bizottsag (RMB) 2009. januar
20-an megtartott iilésén megvizsgalta a Turizmus - Vendég-
latds Agazati Parbeszéd Bizottsdg tagjanak jogutddlassal
bejelentkezd - a szocialis partnerek és a kormany altal
2004. szeptember 22-én alairt megallapodasban eldirt do-
kumentumokat és adatokat szolgaltato - Turisztikai és Ven-
deglato Munkaadok Orszagos Szdvetsége részvételi felté-
teleknek valo megfelelését. A vizsgalat alapjan az RMB a
kovetkezd hatarozatot hozta:

195. sz. hatarozat: a Turisztikai és Vendéglaté Mun-
kaadék Orszagos Szovetsége (1012 Budapest, Kuny Do-

mokos u. 13-15.) a megallapodasban foglalt altalanos
részvételi és agazatisagi feltételeknek megfelel, ezért az
RMB a Turizmus - Vendéglatds Agazati Parbeszéd Bizottsdg
tagjava nyilvanitja.

Egyben a Vendéglato és Idegenforgalmi Munkaadok
Orszagos Szovetségét, valamint a Magyar Vendéglato
Szovetséget, mint az Ujonnan a Turizmus - Vendéglatas
Agazati Parbeszéd Bizottsag tagjava nyilvanitott szervezet
jogelddjeit, a Bizottsag tagjai sorabdl torli.

Az RMB hatérozatainak feliilvizsgélatara az érintettek
a hatarozatoknak a Munkaiigyi K6zlonyben valo megjele-
nésétdl szamitott 30 napon beliil kérelemmel fordulhatnak
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tan4cséhoz.

dr. Varkonyi Julia s. k.,

elnok



696

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

2. szam

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
tajékoztatodoja

a megvaltozott munkaképességii munkavallalékat
foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjanak,
tovabba az akkreditalt munkaltatok ellenérzésének
szabalyairol sz6l6 176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet
8. § (1) bekezdés d) pontjaban eldirt, az akkreditacios
kovetelmények teljesitését, illetéleg a foglalkozasi
rehabilitaciés tevékenységet értékelé éves beszamolo
elkészitésének szempontjairol

A beszamolot a rehabilitacids foglalkoztatas személyi
és targyi feltételeinek javitasa érdekében tett fobb intézke-
dések bemutatasa mellett az 1. szdmt melléklet szerinti
tablazat, valamint a 2. szamu melléklet szerinti adatlap ki-
toltésével kell sszedllitani.

A rehabilitacios foglalkoztatas személyi és targyi felté-
teleinek javitasara tett intézkedések ismertetésekor kiilon
is ki kell térni

- az alkalmazott technologiakban, illet6leg a foglalkoz-
tatas kortilményeiben tortént egyéb valtozasokra,

- az igénybevett (nyujtott) segitd szolgaltatasoknak a
megvaltozott munkaképességlieck munkavégzésére és men-
talis fejlodésére kifejtett hatasara,

- a munkavallalok szakmai felkésziiltségének javitasat
szolgalo intézkedésekre (belsd; munkahelyeken megvalo-

1. szamu melléklet

sitott és kiils6; iskolarendszeren kiviili, esetleg iskolarend-
szerl képzés, tovabbképzés),

- amegvaltozott munkaképességli munkavallalokat igé-
nyesebb, magasabb szinvonalt munkavégzésre 0sztonzo
bels6 érdekeltségi elemekre.

Természetesen az el6zdéekben vazolt szempontokon tal
egy¢éb olyan, az adott foglalkoztatora jellemzd egyedi
megoldasok is szoba johetnek, amelyeket célszerii bemu-
tatni, illetve értékelni. Az éves értékelés egyik legfonto-
sabb eleme az érintett személyekkel kdzosen kialakitott
egyéni rehabilitacios tervekre alapozott tovabbfejlesztés
iranyainak bemutatasa.

A foglalkozasi rehabilitacio kulcs kérdése a munkaval-
lalok szakmai fejlédését segité képzés, valamint a piaci
valtozasokhoz torténd alkalmazkodas altal megkdvetelt
at- és tovabbképzés. A beszamoloban értékelni kell a mun-
kavallalok képzésével kapcsolatos intézkedések (0szton-
z0k) hatékonysagat munkaltatdi és a munkavallaloi szem-
pontbdl.

Részletesen be kell mutatni, hogy a rehabilitacios bi-
zottsag, a rehabilitacids megbizott és - ahol van - a rehabi-
litdciés munkatars munkdja mennyiben és mivel jarult
hozza a munkaltaté rehabilitacios tevékenységének erdsi-
téséhez, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
szakmai és egyéni fejlodéséhez.

A munkaltatd vezetd tisztségviseldje altal alairt besza-
molot két eredeti példanyban 2009. marcius 15-ig kérjiik
megkiildeni a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal cimére.

A foglalkoztatottak szamanak valtozasa

Statisztikai allomanyi 1étszam*/f6

AKKkreditacios
tanusitvany
kiadasanak napjan

2008. XII. 31-én | Valtozas + -

1. Osszes foglalkoztatott

Ebbol: megvaltozott munkaképességlick

2. Akkreditalt telephelyen foglalkoztatott

Ebbol: megvaltozott munkaképességlick

Ezen beliil:

- egészségkarosodottak

- fogyatékkal €16k

- betanitott munkasok

- szakmunkasok

- felso foku képesitéshez kotdtt munkakort betdltok

* A statisztikai allomanyi 1étszamot a KSH 1étszamszamitési szabalyai szerint kell szamitani.
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2. szamu melléklet

ADATLAP

1. A munkaltaté altal 2008. évben igényelt rehabilitacids foglalkoztatasi tamogatas formaja €s dsszege:
bértamogatas ..... 8. SEETER U NASXACEILE S0 JECLTE | ezer Ft

koltségkompenzacios tAMOZALAS ....ccveevveerveerieeriieriieriienieenieans ezer Ft

2. Az akkreditacids tanusitvany kiaddsa oOta tortént telephely és fioktelep valtozasok:

0j telephely, fioktelep SZAMA ........cccoceevievieiieiiecieciece e
ebbdl: akkreditalt telephely szama ..........ccooceviviiiiiiiiceeeee,
akkreditalt fioktelep szama ..........ccooceevieviiiiiiiiiiiciiceieee

megszint telephely, fioktelep Szama ............ccceevievreericiiiinieniennnnne.
ebbdl: akkreditalt telephely SZAma ..........ccccceeevieiieiiiiiieiieieeieene,
akkreditalt fioktelepek szama ...........cccceeveiviiriiniiiiciieee

3. Milyen akkreditacios tantsitvannyal rendelkezik a munkaltato:
alaptantsitvany
rehabilitacids tanusitvany
kiemelt tanusitvany

feltételes tanusitvany

A megfeleld valaszt kérjiik aldhuzni!

4. Tervezi- e a munkaltaté magasabb akkreditacios tantsitvany megszerzését™

igen nem

ha igen, mikor: ~ 2009. évben

2009. évet kovetben

* Csak alap-, illetdleg rehabilitacios tanusitvannyal rendelkezé munkaltatonak kell kitdlteni.
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A Magyar Kézlény Lap- és Kdnyvkiado Kozlony Kényvek sorozataban megjelent

A BUNTETOELJARASROL SZOLO 1998. EVI XIX. TORVENY MAGYARAZATA
I-VIl. KOTET

cimi kiadvany

A buntet6eljarasrdl sz6l6 1998. évi XIX. torvény sajatos torteénete: a kihirdetése és hatalybalépése kozotti idészakban
tortént nagy terjedelm médositasai, valamint a 2003. julius 1-jei hatalybalépése 6ta elfogadott tobb mint egy tucat modo-
sitasa jelentésen megneheziti a jogot alkalmazok, a jogot tanuldk vagy csak éppen megismerni akardk szamara a binte-
téeljaras szabalyainak megértését. Ez a hektikus torténet tette indokoltta, hogy a magyarazat szerz6i a kommentarok szo-
kasos tartalman (jogértelmezés, jogalkalmazdi gyakorlat, alacsonyabb szintl szabalyozas bemutatasa) tulterjeszkednek,
és az egyes jogintézmények céljainak, feladatainak hangsulyozasaval, mikodésik tébboldalu, torténeti és gyakorlati
szempontu bemutatasaval — a jogirodalom megjeldlésével, a jogtdrténet feldolgozasaval, valamint indokolt esetekben a
jog-0sszehasonlitéas eszkozeivel — nyujtsanak segitséget a jogalkalmazoknak és a jogot tanulmanyozéknak.

A buintetéeljarasi téorvény magyarazata hét kétetben jelent meg:

— az els6 kotet — az otodik kotet
az alapvet6 rendelkezések és az eljaras alanyai, a masodfoku birésagi eljaras, a harmadfoku birésagi
ara: 2205 Ft, eljaras és a rendkivdli perorvoslatok,

— a masodik kotet ara: 2226 Ft,

az eljarasi cselekmények, a bizonyitas,

a kényszerintézkedések, A
— a hatodik kotet

ara: 3675 Ft, o
I a kulén eljarasok,
— a harmadik kotet ara: 2289 Ft,
a nyomozas és a vademelés,
ara: 1596 Ft,
— anegyedik kotet — a hetedik kotet
a birésagi eljaras altalanos szabalyai és az elséfoku a kulonleges eljarasok és a hatarozatok végrehajtasa
birésagi eljaras, szabalyozasanak magyarazatat tartalmazza,
ara: 3087 Ft, ara: 1722 Ft.

A magyarazat a Magyar Hivatalos Jogszabalytarban megjelent Be. kommentar szerkesztett valtozata.

A hét kotet kedvezményes ara egyszerre torténé megvasarlas esetén 16 800 Ft helyett 13 440 Ft.

A konyvek megvasarolhatok a Budapest VII., Rakéczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti Kozlony
Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), illetve megrendelheték a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746,
e-mail: megrendeles@mbhk.hu), vagy az alabbi megrendelészelvényen:

MEGRENDELES

Megrendelem A BUNTETOELJARASROL SZOLO 1998. EVI XIX. TORVENY MAGYARAZATA alabbi kéteteit:

7 I. kotet(2205Ft) ... példanyban. []V. kotet (2226 Ft) ... példanyban.
7 1. kotet(3675Ft) ... példanyban. [] VI. kotet(2289Ft) ... példanyban.
7 . kotet(1596 Ft) ... példanyban. ] VI kotet(1722Ft) ... példanyban.
] IV. kotet(3087Ft) ... példanyban. [] Ahétkotetegyutt (13440Ft) ... példanyban.

F N 0 (=Te =Tl oY ol (o= ) I Lo PSP RP PR PUPUTRPPRO
(O 0 o (V= e oM = 10} V1 (o 2= o ) PSP PRSPPI
ULCA, NAZSZAM: ..o ettt b ekt h e a e e bt oo bt sh et e bt oo h oo h ettt e h e e b e he e bt e bt e b e e e e e et
UQYintéz8 NEVE, tEIBTONSZAMA:  .........c.ieeeeeeeeeeeeeeeee ettt ee et e ettt n et et e e enn e e
A megrendeld (CEQG) DANKSZAMIBSZAMA:  .......cc.iiiiiiiii ettt ettt ettt et e et e e bt e eae e e eaee e beeeh bt e bt e ems e e st e e beeehee e bt e enbeeabeeanneesnneaseaans
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon belll a Magyar
Ko6zlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

Keltezés: ......ccoiviiiiiii i

cégszerl alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

dr. Kondorosi Ferenc—dr. Ligeti Katalin
szerkesztésében

Az europai biintetéjog kézikonyve
cimii kotetet

Az eurbpai integracids folyamatnak a tagallami biintet6jogokra gyakorolt hatasa régota foglalkoztatja a biintetdjog
tudomanyat. Az integracionak az elmult évtizedben a biintetdiigyek teriiletén bekovetkezett felgyorsulasaval az eurdpai
jog ¢és a biintetdjog dsszefiiggésének tudomanyos problémaja atalakult az eurdpai biintetdjog alkalmazasanak gyakor-
lati, jogalkotasi és jogalkalmazasi kérdésévé. Az eurdpai biintetdjog jelenleg is dinamikusan fejlddo jogteriilet, konttr-
jai és a tartalma folyamatosan valtozik. Eppen ezért maga az eurdpai biintetéjog fogalma is sokrétii, magaban foglalja a
tagallamok biintet6 anyagi és eljarasi joganak harmonizaciojat, valamint a tagallamok ko6zatti biintetdiigyekben folyta-
tott nemzetkdzi egylittmiikddés fejlesztését. Az eurdpai biintetdjog ezért a hagyomanyos biintetdjogi szemlélettel és fo-
galmakkal nem mindig ragadhaté meg, megértése 1j szemléletet kivan. A kézikonyv célja, hogy segitse ennek az 1j
szemléletnek a kialakulasat és a hazai szakmai k6zonség tajékozodasat az eurdpai biintetdjogban.

Az eurdpai biintet6jognak jelenleg négy teriilete van, amelyet a kdnyv vonatkozo részei mutatnak be: az unios tagallamok
kozotti blintigyi egyiittmiikodés (1. rész), a szupranacionalis punitiv szankciok (2. rész), a tagallamok biintetd anyagi és el-
jarasjogi rendelkezéseinek harmonizacioja (3. rész), valamint az eur6pai alapjogvédelem rendszere (5. rész).

A konyv tehat a magyar szakmai kozonségnek kivanja az eurdpai biintetdjog fejlddését és céljait bemutatni, az eurdpai
biintetdjog szabalyozasi teriileteit és az unids normakat a magyar jogba atiiltet6 rendelkezéseket felvazolni. Olyan alap-
vetd ismereteket tartalmaz, amelyek mind a biintetdjoggal foglalkoz6 jogalkalmazok, mind pedig a jogi oktatds szamara
elengedhetetlenek a 21. szdzad biintetd jogfejléddésének kdvetéséhez.

A kotet 884 oldal terjedelmt, ara 8820 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti
Ko6zlony Konyveshéazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), illetve megrendelhet6 a kiado iigyfélszolgalatan (fax: 318-6668,
338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Az eurdpai biintetéjog kézikonyve
cimii, 884 oldal terjedelmt kiadvanyt (ara: 8820 forint afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendelOi(cég)nSye: W% ... W8 S S f W 4 W B 1 W 8. ...
Cime (varos, iranyitOSzain ). ... M. ... Sty 0ol . W0 .. N R
UCA, MAZSZAIMN: L...ooiiniiic e e e e e e e e et e e et e e e et e e e et e e e et e e e et e e e ettt e e e e e e eaneas
Ugyintézdé Neve, tRlEfONSZAMA: .............o.ovoviveveeeeeeeeeeeeee e seteae et eee e ee et s e es s s s e e s ss e esesesneseee e
A megrendeld (C€2) bankSZAMIASZAMA .......c.iiuiiiiiiiiiie ettt ettt et ettt et s bttt nee e ees
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon

beliil atutaljuk a Magyar K6zI6ny Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés: e .. Wi
cégszerl alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Dr. B6cz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN

cimil konyvét

A kriminalisztika ma mar az egyetemek jogi karain kotelezo tantargy, de a tematika, amely szerint tanitjak, egyetemen-
ként valtozé. Mindeniitt k6zds jellemz6 azonban, hogy a tananyag alapvetden a biiniigyi nyomozas kriminalisztikaja-
hoz igazodik, mondhatni, a Rendértiszti Féiskola kriminalisztikai tananyaganak roviditett és egyszerUsitett kivonata.
A hagyomanyos jogi palyakon — biro, ligyész, ligyvéd — miikddo jogasz szamara azonban csaknem feleslegesnek mond-
haté sok olyasmi, aminek a készségszerli ismerete egy nyomozd szamara szinte létfontossagu, ugyanakkor l1étfontossa-
gu sok olyan dolog, amit hasznos ugyan, de nem feltétleniil sziikkséges egy nyomozonak tudnia. Mashova esnek a hang-
sulyok a nyomozasnal, és mashova a hagyomanyos jogészi palyak gyakorlasanak terepén, a birosagi eljarasban. Mas
szempontok vezérlik a jogalkalmazot annak fliggvényében is, hogy milyen eljarasi funkciot 1at el.

Ez a konyv tobb évtizedes jogalkalmazoi gyakorlat és a kriminalisztika oktatasaban évek hosszu soran kifejtett tevé-
kenység tapasztalatait 6sszegzi. Haszonnal forgathatjak tigyvédjeloltek, birdsagi és ligyészségi fogalmazok, de bizo-
nyara talalnak benne Gjszerti ismereteket mar gyakorlottabb jogaszok is. A bizonyitas kriminalisztikai indittatasu elmé-
lete, a biintetdeljarasi kényszerintézkedések feltételeinek kriminalisztikai szemléletli értelmezése, a perbeszédek szer-
kesztésével, érvelési rendszerével foglalkozo gyakorlatias fejtegetések még azok szamara is adhatnak uj otleteket, akik
mar rendelkeznek némi gyakorlattal.

A kotet 164 oldal terjedelmil, ara 4305 forint afaval.
Példanyonként megvasarolhatoé a Budapest VII., Rékoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti

Ko6z1ony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), illetve megrendelhet6 a kiado tigyfeélszolgalatan (fax: 318-6668,
338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Dr. Bocz Endre
KRIMINALISZTIKA A TARGYALOTEREMBEN
cimii, 164 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 4305 Ftafaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendel@/(cég)nSue ... . N . N S . BN . B SN ) Wes . B N
Cime (varos, itanyitoSzam) . ... W8 .. S S8 8 B8 8 W & 1\ W .8 ...
LS CeT I FE YAy 71 s RO
Ugyintézo neve, telefONSZAMA: ...........cv.rvveeveeeiieeiesiceeie et esae s
A megrendeld (C€Z) DanKSZAMIASZAMA ........c.eeviruieriieiiiieie et ete et e ettt et et e st eae e st e etaesseesseesseessesseesseessessaesseensesssessnesss
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egytitt, a szallitast kovetd szdmla kézhezvétele utan, 8 napon

beliil atutaljuk a Magyar K6zI6ny Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimii kotetét

Caenegem professzor miivének leforditasa mellett szamos érv szolt. Nemcsak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsadalom
egybehangz6 véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozasa a témanak; olyan munka, amely a nyugati gon-
dolkodasnak az allamfejlédés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérdl az egyik legteljesebb szintézise. Ugyanis az
5. szazadtol — terminus a quo — tovabbi 15 szazadon at — terminus ad quem — a jelenkorig terjedd eurdpai vilag nagy ssze-
hasonlito foglalata a kotet.

A ,,harom Europa kisérletb6l” ebben a terjedelmes idédimenzidban kettd részletes analizissel szerepel. Az Elsé Europa
(5-9. szazad) a 9. szazadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbol 1100 koriil Gjjaéledt. A Fiirstenstaat, a familia-
ritason alapuld ,,nemzetallamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvilagosult valtozataival a modern allam forma-
cidihoz vezetett. Ennek gytimolcsét pedig a 19. szézadi liberalis, alkotmanyos, parlamentaris allam tovabb nemesitette. S ez
a szuverén nemzetallam — Masodik Europa — mindmaig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debiitalt.

A Harmadik Eurépa kisérlet, a jelenkori Eur6pai Uni6 sajatosan szerepel a miiben. Részben példak sokasagaval illusztralja
a szerz6 az alkotmanyos, jogi értékek kotelezo tovabbélési igényét, részben pedig ezek meghaladasaként a szupranacionalis
intézmények létrehozasanak sziikségességét hangsiilyozza. Am itt is a bolcsesség, a tudosi kétely, a mértéktartas jellemzi.
Egyes torténeti parhuzamai apropojara a jellemz6 kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. fgy példaul mit is kezdhetiink
az Europai K6z6sséggel? Hiszen ,,az EK éppen olyan meghdkkenté dolgokkal tud szolgalni nekiink, mint a német ancien
régime Puffendorfnak”. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,,EU alkotmanyos struktra-
jamég mindig a spekulacid szférajaba tartozik”. Az (ij Harmadik Europa kisérlet igazi dilemmaja a joléti allam és a gondos-
kodo allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciova torténd alakitasa a jelenkor
nagy allamelméleti projektje. Az 01j eurdpai intézményrendszer létrehozéasakor arra kell térekedni, hogy az EU mint sui
generis intézmény az emberi jogokat valoban realizald, azokat egyenléen Kiterjesztd, emberibb tarsadalomként funkcio-
naljon.

Az 1 generaci6 kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,,Bologna tipusu”, kétfokozata képzés ugyan a fel-
adat-végrehajto értelmiségi tipust favorizalja, de a mesterfokozati képzésben lehetdséget teremt a problémamegoldo
készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelvii valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem Ko6zigazgatas-tudomanyi
Karanak mesterszakos hallgatoi részére sziiletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmdi, ara 3990 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatéd a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti Kozlony
Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), illetve megrendelhetd a kiado iigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746,
e-mail: megrendeles@mbhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba

cimii, 448 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 3990 forint afaval) ........... példanyban, ¢s kérem, juttassak el alabbi cimemre:
A megrendel6 (cég)neye: ... . . R B S N BN 8 W . A W W
CIME (VATOS, TFANYIEOSZAIM): .....oueiuiteiietietetete ettt ettt e sttt eae et et e st et e e e st e s e e es e et e s en e e s e e esees e s ene e s e seneeseaseneeseseneeneaseneeseseneanes
UCA, NAZSZAIN: .....oeveieeieeeeeeeee ettt ettt e e e e et e eaeeete e et e e s e e st eseeeseemeeensseneeeneeesseesseesse s e aneenneenneenneenseeneeeneeenes
UgYINtéz8 NeVe, tlEFONSZAMEAT .........ovveiveieieeveeeeee et ettt s e s s en s eseseeenas
A megrendeld (c€g) bankSZAMIASZAMA: .........ccueiiiiiiiirieie ettt ettt s ettt n ettt neeaen

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon beliil
atutaljuk a Magyar Ko6zIony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelzGszamara vagy postai Gton a
fenti cimre.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiad6 gondozasaban
megjelent

AZ UNIOS PALYAZATOK KESZITESENEK MODSZERTANA
— palyazati sorvezeté helyi 6nkormanyzatok és kistérségi tarsulasok szamara —

Magyarorszagon jelenleg az egyik legnagyobb kihivas az, hogy az eurdpai uniés csatlakozas elényeivel és lehetéségeivel ered-
ményesen tudunk-e élni. A csatlakozasunk ota eltelt id6szak tapasztalatai rendkivil fontosak, hiszen a 2007—2013 kdz6tti progra-
mozasi idészakban még jelentésebb nagysagrendl tamogatas lesz elérheté a helyi 6nkormanyzatok, kistérségi tarsulasok
részére.

A palyazatok elkészitése specialis szakértelmet igényel a helyi dnkormanyzatoktol. A felmérések adatai szerint a palyazoé dnkor-
manyzatok, tobbcélu kistérségi tarsulasok megkozelitéleg fele maga késziti a palyazati dokumentaciokat. Ezen helyi énkormany-
zatok, tobbcélu kistérségi tarsulasok mind a palyazatok készitése, mind a mar elnyert tamogatasokrol valé elszamolas kapcsan
szamos esetben segitségre szorulnak, mert nem tudnak megfelelni a szigoru eléirasoknak. Ma mar igen szoros a palyazati
verseny.

Amennyiben a helyi dnkormanyzatok, kistérségi tarsulasok eredményesen szeretnék elnyerni az EU nyujtotta forrasokat, gondol-
kodasmaéd-, illetve szemléletvaltasra van sziikség. A projektszemléletii fejlesztéstervezés rendkivil kreativ szellemi munka,
amely tobbféle szakismeretet, készséget és szervezett csapatmunkat igényel.

A kiadvany els6 fejezete ,sorvezetét” ad arra, hogy az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (UMFT) és annak operativ programjai
milyen prioritasokat jel6lnek meg, amelyeket a késébbiekben akcidtervek részleteznek és kozponti projektek és palyazatok forma-
jaban elérhetdk lesznek a kedvezményezettek szamara. A projekteknek ugyanis 6sszhangban kell lennitk ezen, valamint a kohé-
zidra vonatkozo k6zosségi stratégiai iranymutatasokban meghatarozott célokkal.

A kotet gerincét képezik a projektkdvetelmények, a projektciklus-menedzsment (PCM) elmélet, a PCM tipusu tervezés gyakorlata,
a stratégiai tervezés modszerei, a logikai kerettervezés, a tevékenységtervezés, a projektcsapat kivalasztasa, szerepek, felel6s-
ség, hataskorok, a projektek pénziligyi tervezése, a palyazati informaciék megszerzése.

A kotetben bemutatasra keril a palyazatkészités folyamata, a palyazat kidolgozasa, a palyazatiras Iépései. Egy palyazatban egy
adott projekt keriil bemutatasra, melynek végrehajtasara nyerheték forrasok. A kiadvany foglalkozik a szerzédés el6készitésével,
a Tamogatasi Szerz6dés megkotésével, moédositasaval.

Kulénds hangsulyt helyez a kiadvany a projektvégrehajtas szakaszaban jelentkezé feladatokra, a jelentési kotelezettségekre, a
pénzlgyi elszamolasra.

A megvalésitas fazisaban kiemelt hangsulyt kapnak az utélagos (kifizetett szamlak aranyaban torténd visszautalas) elszamolas-
hoz sziikséges 0sszesit6k, bizonylatok, igazolasok.

A hatékony és eredményes szakmai, pénziigyi dokumentalast esettanulmanyokkal segiti a kiadvany.

A kiadvany egy fejezete kulon kitér tovabba azon k6zésségi programokra is (pl. Aktiv europai polgarsagért, LIFE+), amelyekre
a helyi 6Snkormanyzatok nem az UMFT keretében, hanem kdzvetleniil az Eurépai Bizottsaghoz palyazhatnak. Ezen programok ke-
retében kiirt palyazatokra ugyanis specialis szabalyok vonatkoznak.

A palyazat nem cél, hanem egy eszko6z, azaz olyan konkrét fejlesztésekhez torténd tarsfinanszirozas igénylése, amely hozza-
jarul a szélesebb kozosségek szamara is kedvezd, kijelolt, kozép- vagy hosszu tavon elérendd cél megvalositasahoz.

A kiadvany hasznos segitséget nyujt a napi palyazatirasi és projektmegvalésitasi munkanal.

A 256 oldalterjedelmi kiadvany ara: 2961 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakéczi at 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony
Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), illetve megrendelhetd a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELOLAP

Megrendelem Az unids palyazatok készitésének moédszertana cim( kiadvanyt (ara: 2961 Ft + postakoltség), ..........cceveuene pél-
danyban, és kérem juttassak el az alabbi cimre:
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A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast kdveté szamla kézhezvétele utan, 8 napon belll a
Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutalom.
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Tisztelt Elofizetok!

Tajékoztatiuk Onéket, hogy 2009. janudr 1-jétél
a hivatalos lapok megjelentetése az alabbiak szerint valtozott

Magyar Kozlony
I. Az Alkotmany és annak modositasai
II. Torvények
III. Kormanyrendeletek
IV. A Magyar Nemzeti Bank elnkének
rendeletei
V. A Kormany tagjainak rendeletei
VL A’z Alko'tménybiréség hatarozatai és
végzésel
VII. Jogegységi hatarozatok
VIII. Az Orszagos Valasztasi Bizottsag
allasfoglalasai
IX. Hatarozatok Tara

2009. januar 1-jétél

A Magyar Kozlony és a mellékletét képezé Hivatalos Ertesité tartalma tijabb rovatokkal béviilt

Hivatalos Ertesit6

L

II.
I1I.
Iv.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.

A jogszabalygytjtemények arat az el6fizetési dij tartalmazza.

Egységes szerkezetli jogi aktusok
Statisztikai kdzlemények
Utasitasok, jogi iranymutatasok
Allasfoglalasok

Személyligyi hirek

Alapito okiratok

Palyazati felhivasok
Ko6zlemények

Hirdetmények (a Cégkdzlony, az Eurdpai
Uni6 Hivatalos Lapja, a Kozbeszerzési
Ertesito ¢és a Birosagi Hatarozatok figyelése,
illetve a tartalomjegyzékek kozzététele)

Havonta a kiadé6 DVD-formatumban tematizalt jogszabalygytjteményeket biztosit az eléfizetdknek.

— aBeliigyi Kozlony tartalmazza a Sport Ertesitdt, a Turisztikai Ertesitét és az Onkormdnyzatok Kozlonyét,

— aSzocialis Kozlony és a Munkaiigyi Kozlony — 6sszevonast kovetéen — Szocialis és Munkaiigyi Kozlony
néven, egy lapként jelenik meg,

— az Oktatasi Kozlony és a Kulturalis Kozlony korabbi elofizetdi az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben
talalhatjak meg a szdmukra fontos informaciokat,

— az Egészségbiztositasi Kozlony az Egészségiigyi Kozlonybe integralodott, az érdeklodok az Egészség-
igyi K6zlonybdl tajékozddhatnak az ez idaig két lapban kdzolt informaciokrol.

Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado Kft.
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Tisztelt Eldfizetok!

Tajékoztatiuk Onoket, hogy a kiadonk terjesztésében levi lapokra és elektronikus kiadvanyokra sz6lo eldfizetésiiket
folyamatosnak tekintjiik. Csak akkor kell valtozast bejelenteniiik a 2009. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példany-
szamot, esetleg a cimlistat modositjak, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szallitdsi, név- és utcacim-megjelo-
léssel). Keérjiik, hogy az esetleges modositdst (cim- és példanyszamvaltozds) sziveskedjenek levélben vagy faxon meg-
kiildeni. Felhiviuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitasrol kizarolag az eldfizetési dij beérkezését kovetden intézke-
diink. Fontos, hogy az elofizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljak, illetve a kiado
altal kikiildott készpénz-atutalasi megbizason fizessék be. Készpénzes befizetés kizdarolag a Magyar Kiozlony Lap- és Konyv-
kiado iigyfélszolgadlatin (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) lehetséges (levélcim: Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado,
1394 Budapest, 62. Pf. 357, fax: 318-6668).

A 2009. évi eldfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kozlony 151 452 Ft/év | Szocialis és Munkaiigyi K6zlony 39 564 Ft/év
Az Alkotménybirésag Hatarozatai 27972 Fy/éy | Oktatasi és Kulturalis Kozlony 31500 Fyev
Beliigyi KozIlony 39 564 Ft/év %enz}lgy{ K?{ZPTY 4; ;gi Eg év
s , gyészségi Kozlony év
Egészsgligyi KozIony 39 364 FUSV | Biiniigyi Szemle 12 600 Fy/év
Foldmiivelésigyi L'udové noviny 7308 Ft/év
¢és Vidékfejlesztési Ertesitd 27 468 Ft/év | Neue Zeitung 7 056 Ft/év
Kozbeszerzési Ertesitd 96 516 Ft/fél év | Pénziigyi Szemle 23 100 Ft/év
CD-Cégkozlony

A Cégkozlony kozleményeinek hetente megjelend, oldalhii gyiijteménye CD-n, melyen a kozlemények gyors megtalalasat kereséfunkceio segiti.
_ A CD 2009. évi éves eldfizetési dijai
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)
Onallo valtozat 141 696 Ft

5 munkahelyes halozati valtozat 207 936 Ft 25 munkahelyes halozati valtozat 472 890 Ft
10 munkahelyes halézati valtozat 274176 Ft | 50 munkahelyes hal6zati valtozat 804 096 Ft

AMAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatilyos jogszabalyok hivatalos szamitogépes gyijteményének 2009. évi éves eléfizetési dijai
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onallé véltozat 97 200 Ft 25 munkahelyes halozati valtozat 351 000 Ft
5 munkahelyes haldzati valtozat 171 600 Ft | 50 munkahelyes halozati valtozat 459 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 216 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 780 000 Ft

AZ EU-JOGSZABALYTAR (DVD)
Az Eurépai Uni6 Jogszabalyai gyiijteményének 2009. évi éves eléfizetési dija
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onalls valtozat 86 400 Ft | 25 munkahelyes halozati valtozat 312 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 156 000 Ft 50 munkahelyes halozati valtozat 408 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 192 000 Ft | 100 munkahelyes halozati valtozat 708 000 Ft

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 2008-as évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megérzésével, de kénnyen kezelhetSen.
Ara: 18 480 Ft + afa.

Szerkeszti a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium, 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

—— A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, telefon: 472-8246, dr. Lakatos Hedvig, telefon: 428-9710, fax: 428-9712.
e = Kiadja a Magyar K6zI6ny Lap- és Konyvkiad6 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

=—————=- Felel6s kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

—— o\ SZ€Tkeszt6ségl Iroda: Bp. VIIIL., Somogyi Béla u. 6., fax: 266-5099.

Eldfizetésben megrendelhetd a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadonal

Budapest VIII., Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado a Magyar Posta Zrt. kozremitkodésével.
™ Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

o akiado tgyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk/kozlonybolt internetcimen
e 2009. évi éves elofizetési dij: 39 564 Ft, fél évre: 19 782 Ft. Egy példany ara: 2 940 Ft.
A hirdetések felvétele a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

mellékelni.
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