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SZOCIALIS TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

2009. évi VI.
torvény

a Mddositott Eurdpai Szocialis Karta
kihirdetésérol*

1. § (1) Az Orszaggytilés e torvénnyel felhatalmazast ad
a Modositott Europai Szocialis Karta (a tovabbiakban:
Egyezmény) kételez6 hatalyanak elismerésére.

(2) Az Egyezmény II1. rész A. cikke 1. bekezdésének b)
és c) albekezdésével dsszhangban az Egyezmény I1. részé-
nek kotelezd alkalmazasa a Magyar Koztarsasag vonatko-
zasaban az 1. cikkre, a 2. cikkre, a 3. cikkre, az 5. cikkre, a
6. cikkre, a 7. cikk 1. bekezdésére, a 8. cikkre, a 9. cikkre, a
10. cikkre, a 11. cikkre, a 12. cikk 1. bekezdésére, a 13. cikk-
re, a 14. cikkre, a 15. cikkre, a 16. cikkre, a 17. cikkre, a
20. cikkre, a 21. cikkre és a 22. cikkre terjed ki.

2. § Az Orszaggylilés az Egyezményt e torvénnyel ki-
hirdeti.

3. § Az Egyezmény hiteles angol nyelvii szovege, vala-
mint annak hivatalos magyar nyelvii forditdsa a kovet-
kezd:

»Revised European Social Charter
Strasbourg, 3 May 1996

Preamble

The governments signatory hereto, being members of
the Council of Europe,

Considering that the aim of the Council of Europe is the
achievement of greater unity between its members for the
purpose of safeguarding and realising the ideals and
principles which are their common heritage and of
facilitating their economic and social progress, in
particular by the maintenance and further realisation of
human rights and fundamental freedoms;

Considering that in the European Convention for the
Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms
signed at Rome on 4 November 1950, and the Protocols
thereto, the member States of the Council of Europe
agreed to secure to their populations the civil and political
rights and freedoms therein specified,

* A torvényt az Orszaggytilés a 2009. februar 23-i iilésnapjan fogadta el.

Considering that in the European Social Charter opened
for signature in Turin on 18 October 1961 and the
Protocols thereto, the member States of the Council of
Europe agreed to secure to their populations the social
rights specified therein in order to improve their standard
of living and their social well-being;

Recalling that the Ministerial Conference on Human
Rights held in Rome on 5 November 1990 stressed the
need, on the one hand, to preserve the indivisible nature of
all human rights, be they civil, political, economic, social
or cultural and, on the other hand, to give the European
Social Charter fresh impetus;

Resolved, as was decided during the Ministerial
Conference held in Turin on 21 and 22 October 1991, to
update and adapt the substantive contents of the Charter in
order to take account in particular of the fundamental
social changes which have occurred since the text was
adopted;

Recognising the advantage of embodying in a Revised
Charter, designed progressively to take the place of the
European Social Charter, the rights guaranteed by the
Charter as amended, the rights guaranteed by the
Additional Protocol of 1988 and to add new rights,
have agreed as follows:

PART I

The Parties accept as the aim of their policy, to be
pursued by all appropriate means both national and
international in character, the attainment of conditions in
which the following rights and principles may be
effectively realised:

1. Everyone shall have the opportunity to earn his
living in an occupation freely entered upon.

2. All workers have the right to just conditions of work.

3. All workers have the right to safe and healthy
working conditions.

4. All workers have the right to a fair remuneration
sufficient for a decent standard of living for themselves
and their families.

5. All workers and employers have the right to freedom
of'association in national or international organisations for
the protection of their economic and social interests.

6. All workers and employers have the right to bargain
collectively.

7. Children and young persons have the right to a
special protection against the physical and moral hazards
to which they are exposed.

8. Employed women, in case of maternity, have the
right to a special protection.
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9. Everyone has the right to appropriate facilities for
vocational guidance with a view to helping him choose an
occupation suited to his personal aptitude and interests.

10. Everyone has the right to appropriate facilities for
vocational training.

11. Everyone has the right to benefit from any
measures enabling him to enjoy the highest possible
standard of health attainable.

12. All workers and their dependents have the right to
social security.

13. Anyone without adequate resources has the right to
social and medical assistance.

14. Everyone has the right to benefit from social
welfare services.

15. Disabled persons have the right to independence,
social integration and participation in the life of the
community.

16. The family as a fundamental unit of society has the
right to appropriate social, legal and economic protection
to ensure its full development.

17. Children and young persons have the right to
appropriate social, legal and economic protection.

18. The nationals of any one of the Parties have the
right to engage in any gainful occupation in the territory of
any one of the others on a footing of equality with the
nationals of the latter, subject to restrictions based on
cogent economic or social reasons.

19. Migrant workers who are nationals of a Party and
their families have the right to protection and assistance in
the territory of any other Party.

20. All workers have the right to equal opportunities
and equal treatment in matters of employment and
occupation without discrimination on the grounds of sex.

21. Workers have the right to be informed and to be
consulted within the undertaking.

22. Workers have the right to take part in the
determination and improvement of the working conditions
and working environment in the undertaking.

23. Every elderly person has the right to social
protection.

24. All workers have the right to protection in cases of
termination of employment.

25. All workers have the right to protection of their
claims in the event of the insolvency of their employer.

26. All workers have the right to dignity at work.

27. All persons with family responsibilities and who
are engaged or wish to engage in employment have a right

to do so without being subject to discrimination and as far
as possible without conflict between their employment and
family responsibilities.

28. Workers’ representatives in undertakings have the
right to protection against acts prejudicial to them and
should be afforded appropriate facilities to carry out their
functions.

29. All workers have the right to be informed and
consulted in collective redundancy procedures.

30. Everyone has the right to protection against poverty
and social exclusion.

31. Everyone has the right to housing.

PART I1

The Parties undertake, as provided for in Part III, to
consider themselves bound by the obligations laid down in
the following articles and paragraphs.

Article 1
The right to work
With a view to ensuring the effective exercise of the

right to work, the Parties undertake:

1. to accept as one of their primary aims and
responsibilities the achievement and maintenance of as
high and stable a level of employment as possible, with a
view to the attainment of full employment;

2. to protect effectively the right of the worker to earn
his living in an occupation freely entered upon;

3. to establish or maintain free employment services for
all workers;

4. to provide or promote appropriate vocational
guidance, training and rehabilitation.

Article 2
The right to just conditions of work
With a view to ensuring the effective exercise of the

right to just conditions of work, the Parties undertake:

1. to provide for reasonable daily and weekly working
hours, the working week to be progressively reduced to the
extent that the increase of productivity and other relevant
factors permit;

2. to provide for public holidays with pay;
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3. to provide for a minimum of four weeks’ annual
holiday with pay;

4. to eliminate risks in inherently dangerous or
unhealthy occupations, and where it has not yet been
possible to eliminate or reduce sufficiently these risks, to
provide for either a reduction of working hours or
additional paid holidays for workers engaged in such
occupations;

5. to ensure a weekly rest period which shall, as far as
possible, coincide with the day recognised by tradition or
custom in the country or region concerned as a day of rest;

6. to ensure that workers are informed in written form,
as soon as possible, and in any event not later than two
months after the date of commencing their employment, of
the essential aspects of the contract or employment
relationship;

7. to ensure that workers performing night work benefit
from measures which take account of the special nature of
the work.

Article 3
The right to safe and healthy working conditions

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to safe and healthy working conditions, the Parties
undertake, in consultation with employers’ and workers’
organisations:

1. to formulate, implement and periodically review a
coherent national policy on occupational safety,
occupational health and the working environment. The
primary aim of this policy shall be to improve occupational
safety and health and to prevent accidents and injury to
health arising out of, linked with or occurring in the course
of work, particularly by minimising the causes of hazards
inherent in the working environment;

2. to issue safety and health regulations;

3. to provide for the enforcement of such regulations by
measures of supervision;

4. to promote the progressive development of
occupational health services for all workers with
essentially preventive and advisory functions.

Article 4

The right to a fair remuneration

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to a fair remuneration, the Parties undertake:

1. to recognise the right of workers to a remuneration
such as will give them and their families a decent standard
of living;

2. to recognise the right of workers to an increased rate
of remuneration for overtime work, subject to exceptions
in particular cases;

3. to recognise the right of men and women workers to
equal pay for work of equal value;

4. to recognise the right of all workers to a reasonable
period of notice for termination of employment;

5. to permit deductions from wages only under
conditions and to the extent prescribed by national laws or
regulations or fixed by collective agreements or arbitration
awards.

The exercise of these rights shall be achieved by freely
concluded collective agreements, by statutory wage fixing
machinery, or by other means appropriate to national
conditions.

Article 5
The right to organise

With a view to ensuring or promoting the freedom of
workers and employers to form local, national or
international organisations for the protection of their
economic and social interests and to join those
organisations, the Parties undertake that national law shall
not be such as to impair, nor shall it be so applied as to
impair, this freedom. The extent to which the guarantees
provided for in this article shall apply to the police shall be
determined by national laws or regulations. The principle
governing the application to the members of the armed
forces of these guarantees and the extent to which they
shall apply to persons in this category shall equally be
determined by national laws or regulations.

Article 6
The right to bargain collectively

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to bargain collectively, the Parties undertake:

1. to promote joint consultation between workers and
employers;

2. to promote, where necessary and appropriate,
machinery for voluntary negotiations between employers
or employers’ organisations and workers’ organisations,
with a view to the regulation of terms and conditions of
employment by means of collective agreements;
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3. to promote the establishment and use of appropriate
machinery for conciliation and voluntary arbitration for
the settlement of labour disputes;

and recognise:

4. the right of workers and employers to collective
action in cases of conflicts of interest, including the right
to strike, subject to obligations that might arise out of
collective agreements previously entered into.

Article 7
The right of children and young persons to protection

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of children and young persons to protection, the
Parties undertake:

1. to provide that the minimum age of admission to
employment shall be 15 years, subject to exceptions for
children employed in prescribed light work without harm
to their health, morals or education;

2. to provide that the minimum age of admission to
employment shall be 18 years with respect to prescribed
occupations regarded as dangerous or unhealthy;

3. to provide that persons who are still subject to
compulsory education shall not be employed in such work
as would deprive them of the full benefit of their
education;

4. to provide that the working hours of persons under
18 years of age shall be limited in accordance with the
needs of their development, and particularly with their
need for vocational training;

5. to recognise the right of young workers and
apprentices to a fair wage or other appropriate allowances;

6. to provide that the time spent by young persons in
vocational training during the normal working hours with
the consent of the employer shall be treated as forming part
of the working day;

7. to provide that employed persons of under 18 years
of'age shall be entitled to a minimum of four weeks’ annual
holiday with pay;

8. to provide that persons under 18 years of age shall
not be employed in night work with the exception of
certain occupations provided for by national laws or
regulations;

9. to provide that persons under 18 years of age
employed in occupations prescribed by national laws or
regulations shall be subject to regular medical control;

10. to ensure special protection against physical and
moral dangers to which children and young persons are
exposed, and particularly against those resulting directly
or indirectly from their work.

Article 8
The right of employed women to protection of maternity

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of employed women to the protection of maternity,
the Parties undertake:

1. to provide either by paid leave, by adequate social
security benefits or by benefits from public funds for
employed women to take leave before and after childbirth
up to a total of at least fourteen weeks;

2. to consider it as unlawful for an employer to give a
woman notice of dismissal during the period from the time
she notifies her employer that she is pregnant until the end
of her maternity leave, or to give her notice of dismissal at
such a time that the notice would expire during such a
period;

3. to provide that mothers who are nursing their infants
shall be entitled to sufficient time off for this purpose;

4. to regulate the employment in night work of
pregnant women, women who have recently given birth
and women nursing their infants;

5. to prohibit the employment of pregnant women,
women who have recently given birth or who are nursing
their infants in underground mining and all other work
which is unsuitable by reason of its dangerous, unhealthy
or arduous nature and to take appropriate measures to
protect the employment rights of these women.

Article 9
The right to vocational guidance

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to vocational guidance, the Parties undertake to
provide or promote, as necessary, a service which will
assist all persons, including the handicapped, to solve
problems related to occupational choice and progress, with
due regard to the individual’s characteristics and their
relation to occupational opportunity: this assistance
should be available free of charge, both to young persons,
including schoolchildren, and to adults.

Article 10
The right to vocational training
With a view to ensuring the effective exercise of the

right to vocational training, the Parties undertake:

1. to provide or promote, as necessary, the technical
and vocational training of all persons, including the
handicapped, in consultation with employers’ and
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workers’ organisations, and to grant facilities for access to
higher technical and university education, based solely on
individual aptitude;

2. to provide or promote a system of apprenticeship and
other systematic arrangements for training young boys and
girls in their various employments;

3. to provide or promote, as necessary:

a adequate and readily available training facilities for
adult workers;

b special facilities for the retraining of adult workers
needed as a result of technological development or new
trends in employment;

4. to provide or promote, as necessary, special
measures for the retraining and reintegration of the
long-term unemployed;

5. to encourage the full utilisation of the facilities
provided by appropriate measures such as:

a reducing or abolishing any fees or charges;

b granting financial assistance in appropriate cases;

¢ including in the normal working hours time spent on
supplementary training taken by the worker, at the request
of his employer, during employment;

d ensuring, through adequate supervision, in
consultation with the employers’ and workers’
organisations, the efficiency of apprenticeship and other
training arrangements for young workers, and the adequate
protection of young workers generally.

Article 11
The right to protection of health

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to protection of health, the Parties undertake, either
directly or in co-operation with public or private
organisations, to take appropriate measures designed inter
alia:

1. to remove as far as possible the causes of ill-health;

2. to provide advisory and educational facilities for the
promotion of health and the encouragement of individual
responsibility in matters of health;

3. to prevent as far as possible epidemic, endemic and
other diseases, as well as accidents.
Article 12
The right to social security

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to social security, the Parties undertake:

1. to establish or maintain a system of social security;

2. to maintain the social security system at a
satisfactory level at least equal to that necessary for the
ratification of the European Code of Social Security;

3. to endeavour to raise progressively the system of
social security to a higher level;

4. to take steps, by the conclusion of appropriate
bilateral and multilateral agreements or by other means,
and subject to the conditions laid down in such
agreements, in order to ensure:

a equal treatment with their own nationals of the
nationals of other Parties in respect of social security
rights, including the retention of benefits arising out of
social security legislation, whatever movements the
persons protected may undertake between the territories of
the Parties;

b the granting, maintenance and resumption of social
security rights by such means as the accumulation of
insurance or employment periods completed under the
legislation of each of the Parties.

Article 13

The right to social and medical assistance

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to social and medical assistance, the Parties
undertake:

1. to ensure that any person who is without adequate
resources and who is unable to secure such resources either
by his own efforts or from other sources, in particular by
benefits under a social security scheme, be granted
adequate assistance, and, in case of sickness, the care
necessitated by his condition;

2. to ensure that persons receiving such assistance shall
not, for that reason, suffer from a diminution of their
political or social rights;

3. to provide that everyone may receive by appropriate
public or private services such advice and personal help as
may be required to prevent, to remove, or to alleviate
personal or family want;

4. to apply the provisions referred to in paragraphs 1, 2
and 3 of this article on an equal footing with their nationals
to nationals of other Parties lawfully within their
territories, in accordance with their obligations under the
European Convention on Social and Medical Assistance,
signed at Paris on 11 December 1953.
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Article 14
The right to benefit from social welfare services

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to benefit from social welfare services, the Parties
undertake:

1. to promote or provide services which, by using
methods of social work, would contribute to the welfare
and development of both individuals and groups in the
community, and to their adjustment to the social
environment;

2. to encourage the participation of individuals and
voluntary or other organisations in the establishment and
maintenance of such services.

Article 15

The right of persons with disabilities to independence,
social integration and participation in the life of the
community

With a view to ensuring to persons with disabilities,
irrespective of age and the nature and origin of their
disabilities, the effective exercise of the right to
independence, social integration and participation in the
life of the community, the Parties undertake, in particular:

1. to take the necessary measures to provide persons
with disabilities with guidance, education and vocational
training in the framework of general schemes wherever
possible or, where this is not possible, through specialised
bodies, public or private;

2. to promote their access to employment through all
measures tending to encourage employers to hire and keep
in employment persons with disabilities in the ordinary
working environment and to adjust the working conditions
to the needs of the disabled or, where this is not possible by
reason of the disability, by arranging for or creating
sheltered employment according to the level of disability.
In certain cases, such measures may require recourse to
specialised placement and support services;

3. to promote their full social integration and
participation in the life of the community in particular
through measures, including technical aids, aiming to
overcome barriers to communication and mobility and
enabling access to transport, housing, cultural activities
and leisure.

Article 16

The right of the family to social, legal and economic
protection

With a view to ensuring the necessary conditions for the
full development of the family, which is a fundamental
unit of society, the Parties undertake to promote the
economic, legal and social protection of family life by
such means as social and family benefits, fiscal
arrangements, provision of family housing, benefits for the
newly married and other appropriate means.

Article 17

The right of children and young persons to social,
legal and economic protection

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of children and young persons to grow up in an
environment which encourages the full development of
their personality and of their physical and mental
capacities, the Parties undertake, either directly or in
co-operation with public and private organisations, to take
all appropriate and necessary measures designed:

1. a to ensure that children and young persons, taking
account of the rights and duties of their parents, have the
care, the assistance, the education and the training they
need, in particular by providing for the establishment or
maintenance of institutions and services sufficient and
adequate for this purpose;

b to protect children and young persons against
negligence, violence or exploitation;

¢ to provide protection and special aid from the state
for children and young persons temporarily or definitively
deprived of their family’s support;

2. to provide to children and young persons a free
primary and secondary education as well as to encourage
regular attendance at schools.

Article 18

The right to engage in a gainful occupation
in the territory of other Parties

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to engage in a gainful occupation in the territory of
any other Party, the Parties undertake:

1. to apply existing regulations in a spirit of liberality;
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2. to simplify existing formalities and to reduce or
abolish chancery dues and other charges payable by
foreign workers or their employers;

3. to liberalise, individually or collectively, regulations
governing the employment of foreign workers;

and recognise:

4. the right of their nationals to leave the country to
engage in a gainful occupation in the territories of the other
Parties.

Article 19

The right of migrant workers and their families
to protection and assistance

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of migrant workers and their families to protection
and assistance in the territory of any other Party, the
Parties undertake:

1. to maintain or to satisfy themselves that there are
maintained adequate and free services to assist such
workers, particularly in obtaining accurate information,
and to take all appropriate steps, so far as national laws and
regulations permit, against misleading propaganda
relating to emigration and immigration;

2. to adopt appropriate measures within their own
jurisdiction to facilitate the departure, journey and
reception of such workers and their families, and to
provide, within their own jurisdiction, appropriate services
for health, medical attention and good hygienic conditions
during the journey;

3. to promote co-operation, as appropriate, between
social services, public and private, in emigration and
immigration countries;

4. to secure for such workers lawfully within their
territories, insofar as such matters are regulated by law or
regulations or are subject to the control of administrative
authorities, treatment not less favourable than that of their
own nationals in respect of the following matters:

a remuneration and other employment and working
conditions;

b membership of trade unions and enjoyment of the
benefits of collective bargaining;

¢ accommodation;

5. to secure for such workers lawfully within their
territories treatment not less favourable than that of their
own nationals with regard to employment taxes, dues or
contributions payable in respect of employed persons;

6. to facilitate as far as possible the reunion of the
family of a foreign worker permitted to establish himself in
the territory;

7. to secure for such workers lawfully within their
territories treatment not less favourable than that of their
own nationals in respect of legal proceedings relating to
matters referred to in this article;

8. to secure that such workers lawfully residing within
their territories are not expelled unless they endanger
national security or offend against public interest or
morality;

9. to permit, within legal limits, the transfer of such
parts of the earnings and savings of such workers as they
may desire;

10. to extend the protection and assistance provided for
in this article to self-employed migrants insofar as such
measures apply;

11. to promote and facilitate the teaching of the
national language of the receiving state or, if there are
several, one of these languages, to migrant workers and
members of their families;

12. to promote and facilitate, as far as practicable, the
teaching of the migrant worker’s mother tongue to the
children of the migrant worker.

Article 20

The right to equal opportunities and equal treatment
in matters of employment and occupation without
discrimination on the grounds of sex

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to equal opportunities and equal treatment in matters
of employment and occupation without discrimination on
the grounds of sex, the Parties undertake to recognise that
right and to take appropriate measures to ensure or
promote its application in the following fields:

a access to employment, protection against dismissal
and occupational reintegration;
b vocational guidance,

rehabilitation;

¢ terms of employment and working conditions,
including remuneration;

d career development, including promotion.

training, retraining and

Article 21
The right to information and consultation

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of workers to be informed and consulted within the
undertaking, the Parties undertake to adopt or encourage
measures enabling workers or their representatives, in
accordance with national legislation and practice:
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a to be informed regularly or at the appropriate time
and in a comprehensible way about the economic and
financial situation of the undertaking employing them, on
the understanding that the disclosure of certain
information which could be prejudicial to the undertaking
may be refused or subject to confidentiality; and

b to be consulted in good time on proposed decisions
which could substantially affect the interests of workers,
particularly on those decisions which could have an
important impact on the employment situation in the
undertaking.

Article 22

The right to take part in the determination
and improvement of the working conditions and working
environment

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of workers to take part in the determination and
improvement of the working conditions and working
environment in the undertaking, the Parties undertake to
adopt or encourage measures enabling workers or their
representatives, in accordance with national legislation
and practice, to contribute:

a to the determination and the improvement of the
working conditions, work organisation and working
environment;

b to the protection of health and safety within the
undertaking;

¢ to the organisation of social and socio-cultural
services and facilities within the undertaking;

d to the supervision of the observance of regulations
on these matters.

Article 23
The right of elderly persons to social protection

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of elderly persons to social protection, the Parties
undertake to adopt or encourage, either directly or in
co-operation with public or private organisations,
appropriate measures designed in particular:

— to enable elderly persons to remain full members of
society for as long as possible, by means of:

a adequate resources enabling them to lead a decent
life and play an active part in public, social and cultural
life;

b provision of information about services and
facilities available for elderly persons and their
opportunities to make use of them;

— to enable elderly persons to choose their life-style
freely and to lead independent lives in their familiar

surroundings for as long as they wish and are able, by
means of:

a provision of housing suited to their needs and their
state of health or of adequate support for adapting their
housing;

b the health care and the services necessitated by their
state;

— to guarantee elderly persons living in institutions
appropriate support, while respecting their privacy, and
participation in decisions concerning living conditions in
the institution.

Article 24

The right to protection in cases of termination
of employment

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of workers to protection in cases of termination of
employment, the Parties undertake to recognise:

a right of all workers not to have their employment
terminated without valid reasons for such termination
connected with their capacity or conduct or based on the
operational  requirements of the  undertaking,
establishment or service;

b the right of workers whose employment is
terminated without a valid reason to adequate
compensation or other appropriate relief.

To this end the Parties undertake to ensure that a worker
who considers that his employment has been terminated
without a valid reason shall have the right to appeal to an
impartial body.

Article 25

The right of workers to the protection of their claims
in the event of the insolvency of their employer

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of workers to the protection of their claims in the
event of the insolvency of their employer, the Parties
undertake to provide that workers’ claims arising from
contracts of employment or employment relationships be
guaranteed by a guarantee institution or by any other
effective form of protection.

Article 26
The right to dignity at work

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of all workers to protection of their dignity at work,
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the Parties undertake, in consultation with employers’ and
workers’ organisations:

1. to promote awareness, information and prevention of
sexual harassment in the workplace or in relation to work
and to take all appropriate measures to protect workers
from such conduct;

2. to promote awareness, information and prevention of
recurrent reprehensible or distinctly negative and
offensive actions directed against individual workers in
the workplace or in relation to work and to take all
appropriate measures to protect workers from such
conduct.

Article 27

The right of workers with family responsibilities to equal
opportunities and equal treatment

With a view to ensuring the exercise of the right to
equality of opportunity and treatment for men and women
workers with family responsibilities and between such
workers and other workers, the Parties undertake:

1. to take appropriate measures:

a to enable workers with family responsibilities to
enter and remain in employment, as well as to re-enter
employment after an absence due to those responsibilities,
including measures in the field of vocational guidance and
training;

b to take account of their needs in terms of conditions
of employment and social security;

¢ to develop or promote services, public or private, in
particular child daycare services and other childcare
arrangements;

2. to provide a possibility for either parent to obtain,
during a period after maternity leave, parental leave to take
care of a child, the duration and conditions of which
should be determined by national legislation, collective
agreements or practice;

3. to ensure that family responsibilities shall not, as
such, constitute a valid reason for termination of
employment.

Article 28

The right of workers’ representatives to protection in the
undertaking and facilities to be accorded to them

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of workers’ representatives to carry out their
functions, the Parties undertake to ensure that in the
undertaking:

a they enjoy effective protection against acts
prejudicial to them, including dismissal, based on their
status or activities as workers’ representatives within the
undertaking;

b they are afforded such facilities as may be
appropriate in order to enable them to carry out their
functions promptly and efficiently, account being taken of
the industrial relations system of the country and the
needs, size and capabilities of the undertaking concerned.

Article 29

The right to information and consultation in collective
redundancy procedures

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of workers to be informed and consulted in situations
of collective redundancies, the Parties undertake to ensure
that employers shall inform and consult workers’
representatives, in good time prior to such collective
redundancies, on ways and means of avoiding collective
redundancies or limiting their occurrence and mitigating
their consequences, for example by recourse to
accompanying social measures aimed, in particular, at aid
for the redeployment or retraining of the workers
concerned.

Article 30

The right to protection against poverty and social
exclusion

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to protection against poverty and social exclusion,
the Parties undertake:

a to take measures within the framework of an overall
and co-ordinated approach to promote the effective access
of persons who live or risk living in a situation of social
exclusion or poverty, as well as their families, to, in
particular, employment, housing, training, education,
culture and social and medical assistance;

b to review these measures with a view to their
adaptation if necessary.

Article 31
The right to housing

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to housing, the Parties undertake to take measures
designed:

1. to promote access to housing of an adequate
standard;
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2. toprevent and reduce homelessness with a view to its
gradual elimination;

3. to make the price of housing accessible to those
without adequate resources.

PART IIT
Article A
Undertakings

1. Subject to the provisions of Article B below, each of
the Parties undetakes:

a to consider Part I of this Charter as a declaration of
the aims which it will pursue by all appropriate means, as
stated in the introductory paragraph of that part;

b to consider itself bound by at least six of the
following nine articles of Part I of this Charter: Articles 1,
5,6,7,12,13, 16, 19 and 20;

¢ to consider itself bound by an additional number of
articles or numbered paragraphs of Part II of the Charter
which it may select, provided that the total number of
articles or numbered paragraphs by which it is bound is not
less than sixteen articles or sixty-three numbered
paragraphs.

2. The articles or paragraphs selected in accordance
with sub-paragraphs b and ¢ of paragraph 1 of this article
shall be notified to the Secretary General of the Council of
Europe at the time when the instrument of ratification,
acceptance or approval is deposited.

3. Any Party may, at a later date, declare by notification
addressed to the Secretary General that it considers itself
bound by any articles or any numbered paragraphs of
Part II of the Charter which it has not already accepted
under the terms of paragraph 1 of this article. Such
undertakings subsequently given shall be deemed to be an
integral part of the ratification, acceptance or approval and
shall have the same effect as from the first day of the month
following the expiration of a period of one month after the
date of the notification.

4. Each Party shall maintain a system of labour
inspection appropriate to national conditions.

Article B

Links with the European Social Charter and the 1988
Additional Protocol

1. No Contracting Party to the European Social Charter
or Party to the Additional Protocol of 5 May 1988 may
ratify, accept or approve this Charter without considering
itself bound by at least the provisions corresponding to the

provisions of the European Social Charter and, where
appropriate, of the Additional Protocol, to which it was
bound.

2. Acceptance of the obligations of any provision of
this Charter shall, from the date of entry into force of those
obligations for the Party concerned, result in the
corresponding provision of the European Social Charter
and, where appropriate, of its Additional Protocol of 1988
ceasing to apply to the Party concerned in the event of that
Party being bound by the first of those instruments or by
both instruments.

PART IV
Article C

Supervision of the implementation of the undertakings
contained in this Charter

The implementation of the legal obligations contained
in this Charter shall be submitted to the same supervision
as the European Social Charter.

Article D
Collective complaints

1. The provisions of the Additional Protocol to the
European Social Charter providing for a system of
collective complaints shall apply to the undertakings given
in this Charter for the States which have ratified the said
Protocol.

2. Any State which is not bound by the Additional
Protocol to the European Social Charter providing for a
system of collective complaints may when depositing its
instrument of ratification, acceptance or approval of this
Charter or at any time thereafter, declare by notification
addressed to the Secretary General of the Council of
Europe, that it accepts the supervision of its obligations
under this Charter following the procedure provided for in
the said Protocol.

PARTV
Article E
Non-discrimination
The enjoyment of the rights set forth in this Charter shall

be secured without discrimination on any ground such as
race, colour, sex, language, religion, political or other
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opinion, national extraction or social origin, health,
association with a national minority, birth or other status.

Article F
Derogations in time of war or public emergency

1. Intime of war or other public emergency threatening
the life of the nation any Party may take measures
derogating from its obligations under this Charter to the
extent strictly required by the exigencies of the situation,
provided that such measures are not inconsistent with its
other obligations under international law.

2. Any Party which has availed itself of this right of
derogation shall, within a reasonable lapse of time, keep
the Secretary General of the Council of Europe fully
informed of the measures taken and of the reasons therefor.
It shall likewise inform the Secretary General when such
measures have ceased to operate and the provisions of the
Charter which it has accepted are again being fully
executed.

Article G
Restrictions

1. The rights and principles set forth in Part I when
effectively realised, and their effective exercise as
provided for in Part II, shall not be subject to any
restrictions or limitations not specified in those parts,
except such as are prescribed by law and are necessary in a
democratic society for the protection of the rights and
freedoms of others or for the protection of public interest,
national security, public health, or morals.

2. The restrictions permitted under this Charter to the
rights and obligations set forth herein shall not be applied
for any purpose other than that for which they have been
prescribed.

Article H

Relations between the Charter and domestic law
or international agreements

The provisions of this Charter shall not prejudice the
provisions of domestic law or of any bilateral or
multilateral treaties, conventions or agreements which are
already in force, or may come into force, under which
more favourable treatment would be accorded to the
persons protected.

Article 1
Implementation of the undertakings given

1. Without prejudice to the methods of implementation
foreseen in these articles the relevant provisions of
Articles 1 to 31 of Part II of this Charter shall be
implemented by:

a laws or regulations;

b agreements between employers or employers’
organisations and workers’ organisations;

¢ a combination of those two methods;

d other appropriate means.

2. Compliance with the undertakings deriving from the
provisions of paragraphs 1, 2, 3, 4, 5 and 7 of Atrticle 2,
paragraphs 4, 6 and 7 of Article 7, paragraphs 1, 2, 3 and 5
of Article 10 and Articles 21 and 22 of Part Il of this
Charter shall be regarded as effective if the provisions are
applied, in accordance with paragraph 1 of this article, to
the great majority of the workers concerned.

Article J
Amendments

1. Any amendment to Parts I and II of this Charter with
the purpose of extending the rights guaranteed in this
Charter as well as any amendment to Parts III to VI,
proposed by a Party or by the Governmental Committee,
shall be communicated to the Secretary General of the
Council of Europe and forwarded by the Secretary General
to the Parties to this Charter.

2. Any amendment proposed in accordance with the
provisions of the preceding paragraph shall be examined
by the Governmental Committee which shall submit the
text adopted to the Committee of Ministers for approval
after consultation with the Parliamentary Assembly. After
its approval by the Committee of Ministers this text shall
be forwarded to the Parties for acceptance.

3. Any amendment to Part I and to Part I of this Charter
shall enter into force, in respect of those Parties which
have accepted it, on the first day of the month following
the expiration of a period of one month after the date on
which three Parties have informed the Secretary General
that they have accepted it.

In respect of any Party which subsequently accepts it,
the amendment shall enter into force on the first day of the
month following the expiration of a period of one month
after the date on which that Party has informed the
Secretary General of its acceptance.

4. Any amendment to Parts III to VI of this Charter
shall enter into force on the first day of the month
following the expiration of a period of one month after the
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date on which all Parties have informed the Secretary
General that they have accepted it.

PART VI
Article K
Signature, ratification and entry into force

1. This Charter shall be open for signature by the
member States of the Council of Europe. It shall be subject
to ratification, acceptance or approval. Instruments of
ratification, acceptance or approval shall be deposited with
the Secretary General of the Council of Europe.

2. This Charter shall enter into force on the first day of
the month following the expiration of a period of one
month after the date on which three member States of the
Council of Europe have expressed their consent to be
bound by this Charter in accordance with the preceding
paragraph.

3. In respect of any member State which subsequently
expresses its consent to be bound by this Charter, it shall
enter into force on the first day of the month following the
expiration of a period of one month after the date of the
deposit of the instrument of ratification, acceptance or
approval.

Article L
Territorial application

1. This Charter shall apply to the metropolitan territory
of each Party. Each signatory may, at the time of signature
or of the deposit of its instrument of ratification,
acceptance or approval, specify, by declaration addressed
to the Secretary General of the Council of Europe, the
territory which shall be considered to be its metropolitan
territory for this purpose.

2. Any signatory may, at the time of signature or of the
deposit of its instrument of ratification, acceptance or
approval, or at any time thereafter, declare by notification
addressed to the Secretary General of the Council of
Europe, that the Charter shall extend in whole or in part to
a non-metropolitan territory or territories specified in the
said declaration for whose international relations it is
responsible or for which it assumes international
responsibility. It shall specify in the declaration the articles
or paragraphs of Part II of the Charter which it accepts as

binding in respect of the territories named in the
declaration.

3. The Charter shall extend its application to the
territory or territories named in the aforesaid declaration as
from the first day of the month following the expiration of
a period of one month after the date of receipt of the
notification of such declaration by the Secretary General.

4. Any Party may declare at a later date by notification
addressed to the Secretary General of the Council of
Europe that, in respect of one or more of the territories to
which the Charter has been applied in accordance with
paragraph 2 of this article, it accepts as binding any articles
or any numbered paragraphs which it has not already
accepted in respect of that territory or territories. Such
undertakings subsequently given shall be deemed to be an
integral part of the original declaration in respect of the
territory concerned, and shall have the same effect as from
the first day of the month following the expiration of a
period of one month after the date of receipt of such
notification by the Secretary General.

Article M
Denunciation

1. Any Party may denounce this Charter only at the end
of'a period of five years from the date on which the Charter
entered into force for it, or at the end of any subsequent
period of two years, and in either case after giving six
months’ notice to the Secretary General of the Council of
Europe who shall inform the other Parties accordingly.

2. Any Party may, in accordance with the provisions
set out in the preceding paragraph, denounce any article
or paragraph of Part II of the Charter accepted by it
provided that the number of articles or paragraphs by
which this Party is bound shall never be less than sixteen in
the former case and sixty-three in the latter and that this
number of articles or paragraphs shall continue to include
the articles selected by the Party among those to which
special reference is made in Article A, paragraph 1,
sub-paragraph b.

3. Any Party may denounce the present Charter or any
of the articles or paragraphs of Part II of the Charter under
the conditions specified in paragraph 1 of this article in
respect of any territory to which the said Charter is
applicable, by virtue of a declaration made in accordance
with paragraph 2 of Article L.
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Article N
Appendix

The appendix to this Charter shall form an integral part
of it.

Article O
Notifications

The Secretary General of the Council of Europe shall
notify the member States of the Council and the Director
General of the International Labour Office of:

a any signature;

b the deposit of any instrument of ratification,
acceptance or approval;

¢ any date of entry into force of this Charter in
accordance with Article K;

d any declaration made in application of Articles A,
paragraphs 2 and 3, D, paragraphs 1 and 2, F, paragraph 2,
L, paragraphs 1, 2, 3 and 4;

¢ any amendment in accordance with Article J;

f any denunciation in accordance with Article M;

g any other act, notification or communication
relating to this Charter.

In witness whereof, the undersigned, being duly
authorised thereto, have signed this revised Charter.

Done at Strasbourg, this 3rd day of May 1996, in
English and French, both texts being equally authentic, in
a single copy which shall be deposited in the archives of
the Council of Europe. The Secretary General of the
Council of Europe shall transmit certified copies to each
member State of the Council of Europe and to the Director
General of the International Labour Office.

Appendix to the Revised European
Social Charter

Scope of the Revised European Social Charter in terms
of persons protected

1. Without prejudice to Article 12, paragraph 4, and
Article 13, paragraph 4, the persons covered by Articles 1
to 17 and 20 to 31 include foreigners only in so far as they
are nationals of other Parties lawfully resident or working
regularly within the territory of the Party concerned,
subject to the understanding that these articles are to be
interpreted in the light of the provisions of Articles 18
and 19.

This interpretation would not prejudice the extension of
similar facilities to other persons by any of the Parties.

2. Each Party will grant to refugees as defined in the
Convention relating to the Status of Refugees, signed in

Geneva on 28 July 1951 and in the Protocol of 31 January
1967, and lawfully staying in its territory, treatment as
favourable as possible, and in any case not less favourable
than under the obligations accepted by the Party under the
said convention and under any other existing international
instruments applicable to those refugees.

3. Each Party will grant to stateless persons as defined
in the Convention on the Status of Stateless Persons done
in New York on 28 September 1954 and lawfully staying
in its territory, treatment as favourable as possible and in
any case not less favourable than under the obligations
accepted by the Party under the said instrument and under
any other existing international instruments applicable to
those stateless persons.

Part I, paragraph 18, and Part I1, Article 18, paragraph 1

It is understood that these provisions are not concerned
with the question of entry into the territories of the Parties
and do not prejudice the provisions of the European
Convention on Establishment, signed in Paris on 13
December 1955.

Part IT

Article 1, paragraph 2

This provision shall not be interpreted as prohibiting or
authorising any union security clause or practice.

Article 2, paragraph 6

Parties may provide that this provision shall not apply:

a to workers having a contract or employment
relationship with a total duration not exceeding one month
and/or with a working week not exceeding eight hours;

b where the contract or employment relationship is of
a casual and/or specific nature, provided, in these cases,
that its non-application 1is justified by objective
considerations.

Article 3, paragraph 4

It is understood that for the purposes of this provision
the functions, organisation and conditions of operation of
these services shall be determined by national laws or
regulations, collective agreements or other means
appropriate to national conditions.

Article 4, paragraph 4

This provision shall be so understood as not to prohibit
immediate dismissal for any serious offence.

Article 4, paragraph 5

It is understood that a Party may give the undertaking
required in this paragraph if the great majority of workers
are not permitted to suffer dedutions from wages either by
law or through collective agreements or arbitration
awards, the exceptions being those persons not so covered.
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Article 6, paragraph 4

It is understood that each Party may, insofar as it is
concerned, regulate the exercise of the right to strike by
law, provided that any further restriction that this might
place on the right can be justified under the terms of
Atrticle G.

Article 7, paragraph 2

This provision does not prevent Parties from providing
in their legislation that young persons not having reached
the minimum age laid down may perform work in so far as
it is absolutely necessary for their vocational training
where such work is carried out in accordance with
conditions prescribed by the competent authority and
measures are taken to protect the health and safety of these
young persons.

Article 7, paragraph 8

It is understood that a Party may give the undertaking
required in this paragraph if it fulfils the spirit of the
undertaking by providing by law that the great majority of
persons under eighteen years of age shall not be employed
in night work.

Article 8, paragraph 2

This provision shall not be interpreted as laying down
an absolute prohibition. Exceptions could be made, for
instance, in the following cases:

a if an employed woman has been guilty of
misconduct which justifies breaking off the employment
relationship;

b if the undertaking concerned ceases to operate;

¢ if the period prescribed in the employment contract
has expired.

Article 12, paragraph 4

The words ,,and subject to the conditions laid down in
such agreements” in the introduction to this paragraph are
taken to imply inter alia that with regard to benefits which
are available independently of any insurance contribution,
a Party may require the completion of a prescribed period
of residence before granting such benefits to nationals of
other Parties.

Article 13, paragraph 4

Governments not Parties to the European Convention
on Social and Medical Assistance may ratify the Charter in
respect of this paragraph provided that they grant to
nationals of other Parties a treatment which is in
conformity with the provisions of the said convention.

Article 16

It is understood that the protection afforded in this
provision covers single-parent families.

Article 17

It is understood that this provision covers all persons
below the age of 18 years, unless under the law applicable
to the child majority is attained earlier, without prejudice
to the other specific provisions provided by the Charter,
particularly Article 7.

This does not imply an obligation to provide
compulsory education up to the above-mentioned age.

Article 19, paragraph 6

For the purpose of applying this provision, the term
,~family of a foreign worker” is understood to mean at least
the worker’s spouse and unmarried children, as long as the
latter are considered to be minors by the receiving State
and are dependent on the migrant worker.

Article 20

1. It is understood that social security matters, as well as
other provisions relating to unemployment benefit, old age
benefit and survivor’s benefit, may be excluded from the
scope of this article.

2. Provisions concerning the protection of women,
particularly as regards pregnancy, confinement and the
post-natal period, shall not be deemed to be discrimination
as referred to in this article.

3. This article shall not prevent the adoption of specific
measures aimed at removing de facto inequalities.

4. Occupational activities which, by reason of their
nature or the context in which they are carried out, can be
entrusted only to persons of a particular sex may be
excluded from the scope of this article or some of its
provisions. This provision is not to be interpreted as
requiring the Parties to embody in laws or regulations a list
of occupations which, by reason of their nature or the
context in which they are carried out, may be reserved to
persons of a particular sex.

Articles 21 and 22

1. For the purpose of the application of these articles, the
term ,,workers’ representatives” means persons who are
recognised as such under national legislation or practice.

2. The terms ,national legislation and practice”
embrace as the case may be, in addition to laws and
regulations, collective agreements, other agreements
between employers and workers’ representatives, customs
as well as relevant case law.

3. For the purpose of the application of these articles,
the term ,,undertaking” is understood as referring to a set of
tangible and intangible components, with or without legal
personality, formed to produce goods or provide services
for financial gain and with power to determine its own
market policy.

4. It is understood that religious communities and their
institutions may be excluded from the application of these
articles, even if these institutions are ,undertakings”
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within the meaning of paragraph 3. Establishments
pursuing activities which are inspired by certain ideals or
guided by certain moral concepts, ideals and concepts
which are protected by national legislation, may be
excluded from the application of these articles to such an
extent as is necessary to protect the orientation of the
undertaking.

5. Itisunderstood that where in a state the rights set out
in these articles are exercised in the various establishments
of the undertaking, the Party concerned is to be considered
as fulfilling the obligations deriving from these provisions.

6. The Parties may exclude from the field of application
of these articles, those undertakings employing less than a
certain number of workers, to be determined by national
legislation or practice.

Article 22

1. This provision affects neither the powers and
obligations of states as regards the adoption of health and
safety regulations for workplaces, nor the powers and
responsibilities of the bodies in charge of monitoring their
application.

2. The terms ,,social and socio-cultural services and
facilities” are understood as referring to the social and/or
cultural facilities for workers provided by some
undertakings such as welfare assistance, sports fields,
rooms for nursing mothers, libraries, children’s holiday
camps, etc.

Article 23, paragraph 1

For the purpose of the application of this paragraph, the
term ,,for as long as possible” refers to the elderly person’s
physical, psychological and intellectual capacities.

Article 24

1. It is understood that for the purposes of this article the
terms ,.termination of employment” and ,terminated”
mean termination of employment at the initiative of the
employer.

2. It is understood that this article covers all workers
but that a Party may exclude from some or all of its
protection the following categories of employed persons:

a workers engaged under a contract of employment
for a specified period of time or a specified task;

b workers undergoing a period of probation or a
qualifying period of employment, provided that this is
determined in advance and is of a reasonable duration;

¢ workers engaged on a casual basis for a short period.

3. For the purpose of this article the following, in
particular, shall not constitute valid reasons for
termination of employment:

a trade union membership or participation in union
activities outside working hours, or, with the consent of
the employer, within working hours;

b seeking office as, acting or having acted in the
capacity of a workers’ representative;

¢ the filing of a complaint or the participation in
proceedings against an employer involving alleged
violation of laws or regulations or recourse to competent
administrative authorities;

d race, colour, sex, marital status, family
responsibilities, pregnancy, religion, political opinion,
national extraction or social origin;

e maternity or parental leave;

f temporary absence from work due to illness or
injury.

4. It is understood that compensation or other
appropriate relief in case of termination of employment
without valid reasons shall be determined by national laws
or regulations, collective agreements or other means
appropriate to national conditions.

Article 25

1. It is understood that the competent national authority
may, by way of exemption and after consulting
organisations of employers and workers, exclude certain
categories of workers from the protection provided in this
provision by reason of the special nature of their
employment relationship.

2. It is understood that the definition of the term
»insolvency” must be determined by national law and
practice.

3. The workers’ claims covered by this provision shall
include at least:

a the workers’ claims for wages relating to a
prescribed period, which shall not be less than three
months under a privilege system and eight weeks under a
guarantee system, prior to the insolvency or to the
termination of employment;

b the workers’ claims for holiday pay due as a result of
work performed during the year in which the insolvency or
the termination of employment occurred;

¢ the workers’ claims for amounts due in respect of
other types of paid absence relating to a prescribed period,
which shall not be less than three months under a privilege
system and eight weeks under a guarantee system, prior to
the insolvency or the termination of the employment.

4. National laws or regulations may limit the protection
of workers’ claims to a prescribed amount, which shall be
of a socially acceptable level.

Article 26

It is understood that this article does not require that
legislation be enacted by the Parties.

It is understood that paragraph 2 does not cover sexual
harassment.

Article 27

It is understood that this article applies to men and
women workers with family responsibilities in relation to
their dependent children as well as in relation to other
members of their immediate family who clearly need their
care or support where such responsibilities restrict their
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possibilities of preparing for, entering, participating in or
advancing in economic activity. The terms ,,dependent
children” and ,,other members of their immediate family
who clearly need their care and support” mean persons
defined as such by the national legislation of the Party
concerned.

Articles 28 and 29

For the purpose of the application of this article, the
term ,,workers’ representatives” means persons who are
recognised as such under national legislation or practice.

Part III

It is understood that the Charter contains legal
obligations of an international character, the application of
which is submitted solely to the supervision provided for
in Part [V thereof.

Article A, paragraph 1

It is understood that the numbered paragraphs may
include articles consisting of only one paragraph.

Article B, paragraph 2

For the purpose of paragraph 2 of Article B, the
provisions of the revised Charter correspond to the
provisions of the Charter with the same article or
paragraph number with the exception of:

a Article 3, paragraph 2, of the revised Charter which
corresponds to Article 3, paragraphs 1 and 3, of the
Charter;

b Article 3, paragraph 3, of the revised Charter which
corresponds to Article 3, paragraphs 2 and 3, of the
Charter;

¢ Article 10, paragraph 5, of the revised Charter which
corresponds to Article 10, paragraph 4, of the Charter;

d Article 17, paragraph 1, of the revised Charter
which corresponds to Article 17 of the Charter.

Part V
Article E

A differential treatment based on an objective and
reasonable  justification shall not be deemed
discriminatory.

Article F

The terms ,,in time of war or other public emergency”
shall be so understood as to cover also the threat of war.

Article I

It is understood that workers excluded in accordance
with the appendix to Articles 21 and 22 are not taken into
account in establishing the number of workers concerned.

Article J

The term ,,amendment” shall be extended so as to cover
also the addition of new articles to the Charter.

Médositott Eurépai Szociilis Karta
Strasbourg, 1996. majus 3.

Preambulum

A jelen dokumentumot aldir6é kormanyok, amelyek az
Eurdépa Tandcs tagjai,

megfontolva, hogy az Eurdpa Tandcs célja a nagyobb
egység elérése tagjai kozott a kozos orokséget alkotd esz-
mék és alapelvek garantdldsa és megvaldsitasa érdekében,
amelyek elémozditjak gazdasagi ¢és tarsadalmi haladésu-
kat, kiilondsen pedig az emberi jogok ¢s alapvetd szabad-
sagjogok fenntartdsat és tovabbi megvaldsitasat;

megfontolva, hogy az emberi jogok és alapvetd szabad-
sagjogok védelmérdl 1950. november 4-én Romaban alairt
eurdpai konvencidban és a hozza tartozé jegyzokonyvek-
ben az Eurdpa Tandcs tagallamai elfogadtak, hogy bizto-
sitjak lakossaguk szaméra az itt emlitett megallapodasok-
ban rogzitett allampolgari és politikai jogokat és szabad-
sagjogokat;

megfontolva, hogy az Eurdpai Szocialis Kartaban,
amely 1961. oktober 18-4n Torindban kertilt alairsra, va-
lamint annak jegyzékonyveiben az Eurdpa Tandcs tagalla-
mai hozzajarultak ahhoz, hogy biztositjak lakossaguk sza-
mara az ezen dokumentumokban rogzitett szocialis jogo-
kat annak érdekében, hogy javitsak életszinvonalukat és
szocialis jolétiiket;

emlékeztetve arra, hogy az 1990. november 5-én Réma-
ban az emberi jogokrél megtartott miniszteri konferencia
egyfeldl hangsulyozta valamennyi emberi jog oszthatatlan
természetének megorzesét, legyenek azok allampolgari,
politikai, gazdasagi, szocialis vagy kulturalis jogok, mas-
feldl pedig azt, hogy 0j lendiiletet kell adni az Eurdpai
Szocialis Karta tigyének;

elhataroztdk, miképpen errél az 1991. oktober 21-én és
22-én Torindban tartott miniszteri konferencia dontott,
hogy korszerisitik a Kartat és tartalmanak l1ényegét ugy
modositjak, hogy figyelembe vegye kiilonosen azokat az
alapvet6 szocialis valtozasokat, amelyek a szoveg elfoga-
dasa ota kovetkeztek be;

felismerve annak eldnyét, hogy a Modositott Karta,
amelynek a tervek szerint fokozatosan el kell foglalnia az
Europai Szocialis Karta helyét, testesitse meg mindazokat
a jogokat, amelyek a moddositott Kartdban szerepelnek,
amelyeket az 1988-as Kiegészitd Jegyzokonyv garantalt
és tovabbi jogokkal bovitsék,
az alabbiakban allapodtak meg:

1. RESZ

A Felek politikai céljukként olyan feltételek elérését fo-
gadjak el, és ennek érdekében alkalmaznak minden olyan
nemzeti és nemzetkozi jellegli eszkdzt, amelynek segitsé-
gével a kdvetkezo jogok és elvek hatékonyan megvalosit-
hatok:
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1. Mindenkinek legyen lehetdsége arra, hogy altala
szabadon valasztott foglalkozassal keresse meg a megél-
hetését.

2. Minden dolgozénak joga van az igazsdgos munka-
feltételekhez.

3. Minden dolgozonak joga van a biztonsagos és egész-
séges munkafeltételekhez.

4. Minden dolgozdnak joga van a tisztes javadalmazas-
hoz, amely elégséges dnmaga €s csaladja tisztes megélhe-
téséhez.

5. Minden dolgozénak és munkaltatonak joga van a
szabad tarsulashoz nemzeti és nemzetkozi szervezetek ke-
retében gazdasagi és szocialis érdekei védelmében.

6. Minden dolgozénak és munkaltatonak joga van a
kollektiv alkuhoz.

7. Gyermekeknek és fiataloknak joguk van a kiilonleges
védelemre azon fizikai és erkolcsi veszélyekkel szemben,
amelyeknek ki vannak téve.

8. Anyasag esetén a n6i foglalkoztatottaknak joguk van
kiilonleges védelemre.

9. Mindenkinek joga van a palyavalasztasi tanacsadas
megfeleld eszkdzeihez annak érdekében, hogy segitségé-
vel személyes képességeinek és érdeklédésének megfeleld
foglalkozast valasszon.

10. Mindenkinek joga van a megfeleld szakképzéshez.

11. Mindenkinek joga van részesiilni minden olyan in-
tézkedésbol, ami képessé teszi arra, hogy az elérhetd leg-
magasabb szinvonalt egészségnek drvendhessen.

12. Minden dolgozonak és eltartottjanak joga van a tar-
sadalombiztositashoz.

13. Mindazoknak, akik nem rendelkeznek megfeleld
er6forrasokkal, joguk van a szocialis és orvosi segitséghez.

14. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy részesedjen a
joléti szolgaltatasokbol.

15. A fogyatékossaggal él6 személyeknek joguk van a
fliggetlenséghez, a tarsadalmi integralédashoz és a kozos-
ség ¢letében valo részvételhez.

16. A csaladot — mint a tarsadalom alapvetd egysé-
gét — teljes kord fejlédésének biztositdsahoz megilleti a
megfeleld szocialis, jogi és gazdasagi védelemhez valo
jog.

17. A gyermekeknek és fiataloknak joguk van a megfe-
leld szocialis, jogi és gazdasagi védelemhez.

18. A Felek barmelyikének allampolgarai egymas terii-
letén az ottani allampolgarokkal egyenld feltételek mellett
folytathatnak barmilyen jovedelemszerzé tevékenységet
és ezt csak indokolt gazdasagi vagy szocialis okokbdl lehet
korlatozni.

19. Azoknak a migrans dolgozoknak és csaladjuknak,
akik valamely Fél dllampolgérai, joguk van a védelemhez
¢és segitséghez barmelyik masik Fél teriiletén.

20. A foglalkoztatas és alkalmazas tekintetében min-
den dolgozonak joga van az egyenld lehetOségekre és
egyenlé banasmodra anélkiil, hogy a nemek alapjan hat-
ranyos megkiilonboztetés érné dket.

21. A dolgozoknak joguk van ahhoz, hogy a vallalko-
zason beliil tajékoztassak, illetve hallgassak meg Oket.

22. A dolgozdknak joguk van ahhoz, hogy részt vegye-
nek a munkafeltételek és a vallalkozason beliil a munka
kornyezetének megszabasaban ¢€s javitasaban.

23. Minden idés embernek joga van a szocialis véde-
lemre.

24. Minden dolgozonak joga van a védelemre azokban
az esetekben, amikor foglalkoztatasa megsziinik.

25. Minden dolgozonak joga van kovetelései védelmére
abban az esetben, amikor munkaltatoja fizetésképtelenné
valik.

26. Minden dolgozénak joga van a méltosaghoz mun-
kavégzés kdzben.

27. Minden csaladi kotelezettségekkel rendelkez6 sze-
mélynek, aki alkalmazasban all, vagy szeretne munkavi-
szonyt létesiteni, joga van erre anélkiil, hogy hatranyos
megkiilonboztetés targya lenne, mégpedig ugy, hogy a
lehetéségekhez mérten ne iitkdzzon foglalkoztatdsa a csa-
ladi kotelezettségeivel.

28. A véllalatoknal a dolgozok képviseldinek joguk
van a védelemre az elleniik irdnyulo, eléitéletes 1épésekkel
szemben ¢s megfeleld koriilményeket kell biztositani sza-
mukra funkcioik teljesitéséhez.

29. Minden dolgozonak joga van ahhoz, hogy csoportos
létszamesokkentés esetén tdjékoztassak ¢és konzultaljanak
vele.

30. Mindenkinek joga van a védelemre a szegénységgel
¢és a tarsadalmi kirekesztéssel szemben.

31. Mindenkinek joga van a lakhatdshoz.

II. RESZ

A Felek a III. részben foglaltaknak megfelelden vallal-
jak, hogy a kovetkezd cikkelyekben és bekezdésekben
rogzitett kotelezettségeket onmagukra nézve érvényesnek
ismerik el.
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1. cikk
A munkdhoz valo jog

Annak érdekében, hogy a munkahoz valé jogot tényle-
gesen gyakorolni lehessen, a Felek vallaljak az alabbiakat:

1. egyik elsddleges céljukként és feladatukként fogad-
jak el a foglalkoztatas lehet6 legmagasabb és legstabilabb
szintjének elérését és biztositasat, szem eldtt tartva a teljes
foglalkoztatottsag célkitlizését;

2. hatékonyan védelmezik a dolgoz6 azon jogat, hogy
szabadon valasztott foglalkozassal keresse meg megélhe-
tését;

3. minden dolgoz6 szdmara ingyenes munkakdzvetitd
szolgalatot szerveznek és tartanak fenn;

4. biztositjak, vagy fejlesztik a megfeleld szakmai ta-
nacsadast, képzést és rehabilitaciot.

2. cikk
Az igazsagos munkafeltételekhez valo jog

Annak érdekében, hogy a Felek biztositsak az igazsagos
munkafeltételekhez vald jog tényleges gyakorlasat, az
alabbiakat vallaljak:

1. ésszerli napi és heti munkaidodt allapitanak meg és a
munkahetet fokozatosan olyan mértékben roviditik, ameny-
nyire azt a termelékenység novekedése ¢€s mas, azzal
Osszefiiggd tényez6k megengedik;

2. fizetett munkasziineteket biztositanak;

3. évente legalabb négyheti fizetett szabadsagot bizto-
sitanak;

4. kikiiszobolik a természetébdl fakaddan veszélyes
vagy egészségtelen foglalkozasok kockazatait, ahol pedig
egyeldre még nem lehetséges a kockéazatok kikiiszobolése,
vagy elégséges csokkentése, ott vagy a munkaiddt csok-
kentik, vagy kiegészitd fizetett szabadsagot biztositanak
az ilyen foglalkozast 1z dolgozok szdmara;

5. heti pihendiddt biztositanak, amely — amennyire
csak lehetséges — egybeesik a hagyomanyosan, vagy a szo-
kasoknak megfelelden heti pihendnek tekintett nappal az
érintett orszagban vagy régidban;

6. biztositjak, hogy a dolgozokat a Iehetd leghamarabb,
de alkalmazasuk kezdetétdl szamitott legfeljebb két honap
mulva irdsban tajékoztatjak a szerzédés vagy a foglalkoz-
tatasi viszony lényeges vonatkozasairol;

7. biztositjak, hogy az &jszakai munkat végzo dolgozdk

¢élvezzék mindazon elényoket, amelyekrdl a munka sajatos
természetét szamba vevo intézkedések rendelkeznek.

3. cikk

A biztonsagos
és egészseges munkafeltételekhez valo jog

Annak érdekében, hogy lehetévé tegyék a biztonsagos
és egészséges munkafeltételekhez valo jog tényleges gya-
korlasat, a Felek vallaljak, hogy a munkaltatéi és munka-
vallaloi szervezetekkel konzultalva

1. a munkabiztonsagrol, a munkaegészségiigyrdl és a
munkakdrnyezetrdl 0sszefiiggd orszagos politikat alakita-
nak ki, hajtanak végre, és azt idészakosan feliilvizsgaljak.
E politika els6dleges célja az, hogy javitsa a foglalkoztatas
biztonsagat és az egészséget, megeldzze a baleseteket és a
halalt okoz6 sériiléseket, amelyek Osszefiiggenek a mun-
kafolyamattal, vagy abban fordulnak eld, kiilonosen ugy,
hogy minimalisra csokkentik a munka kdrnyezetében gyo-
kerezod kockazati tényezoket;

2. biztonsagi és egészségligyi eldirdsokat bocsatanak ki;
3. ellendrzéssel érvényesitik ezen eldirasok betartasat;

4. elémozditjak a minden dolgozdt érintd munka- egész-
ségiigyi szolgalat folyamatos fejlodését elsdsorban a meg-
eldzés és a tandcsadas segitségével.

4. cikk
A méltanyos dijazdshoz valo jog

A méltanyos dijazashoz val6 jog tényleges gyakorla-
sanak biztositasa érdekében a Felek vallaljak, hogy

1. elismerik a dolgozok jogét olyan dijazashoz, amely
nekik és csaladjuknak tisztes életszinvonalat biztosit;

2. elismerik a dolgozok jogat a megndvelt dijazashoz
tulmunka esetén, ez aldl csak meghatérozott esetek lehetnek
kivételek;

3. elismerik valamennyi férfi €s n6 jogat az egyenld bé-
rezéshez egyforma értékli munka végzése esetén;

4. elismerik valamennyi dolgozé jogat ahhoz, hogy a
foglalkoztatasuk besziintetése esetén errdl ésszeri idon
beliil kapjanak elézetes értesitést;

5. a bérekbdl csak abban az esetben engednek levonni,
és csak a nemzeti torvények vagy eldirasok altal meghata-
rozott mértékben, ha azokat rogzitett kollektiv megallapo-
dasok vagy dontébirosagi itéletek irjak eld.

Ezen jogok gyakorlasat szabadon alairt kollektiv szer-
z0dések, torvényes bérmegallapité mechanizmus vagy az
orszagos viszonyoknak megfeleld egyéb eszkdzok révén
kell elérni.
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5. cikk
Szervezkedési jog

Annak érdekében, hogy biztositsak vagy eldsegitsék a
dolgozok és munkaltatok szamara helyi, orszdgos vagy
nemzetkdzi szervezetek l1étrehozasat gazdasagi és szocia-
lis érdekeik védelmére, valamint hogy csatlakozhassanak
ilyen szervezetekhez, a Felek vallaljak, hogy nem lesz
olyan nemzeti torvény, ami korlatozza, vagy végrehajtasa
esetén korlatozhatja ezt a szabadsagot. Annak mértékét,
hogy a jelen cikk biztositékai mennyiben vonatkoznak a
renddrségre is, nemzeti torvények vagy rendeletek hata-
rozzak meg. Hasonloképpen a nemzeti torvények és eld-
irasok hatarozzék meg azt, hogy ezek a garanciak milyen
mértékben érvényesek a fegyveres erdk tagjaira.

6. cikk
A kollektiv alkuhoz valo jog

A kollektiv alkuhoz vald jog hatékony gyakorlasanak
biztositasa érdekében a Felek vallaljak, hogy

1. elosegitik a dolgozok és munkaltatok kdzos konzul-
tacioit;

2. ahol sziikséges és célszer, ott tamogatjak a munkal-
tatok vagy munkaltatoi szervezetek és dolgozodi szerveze-
tek onkéntes targyalasi mechanizmusat annak érdekében,
hogy kollektiv egyezményekkel szabalyozzak a foglalkoz-
tatas eldirasait és feltételeit;

3. elémozditjak a munkaiigyi vitdk rendezéséhez sziik-
séges megfelelo békélteto €s onkéntes dontéshozatali me-
chanizmus megteremtését;

és elismerik

4. a dolgozok és munkaltatok jogat a kollektiv cselek-
véshez érdekiitkdzések esetén, beleértve a sztrajkjogot,
amely a korabban elfogadott kollektiv egyezményekbdl
fakado kotelezettségek fliggvénye.

7. cikk
A gyermekek és fiatalok védelemhez valo joga

Annak érdekében, hogy biztositsak a gyermekek és fia-
talok védelemhez valo joganak hatékony érvényesitését, a
Felek vallaljak, hogy

1. a munkavallalds legalacsonyabb életkori hatarat
15 évben allapitjak meg, kivéve azokat a gyerekeket, aki-
ket jogszabalyban meghatarozott konnyli munkanal fog-
lalkoztatnak anélkiil, hogy az karositana az egészségiiket,
erkolcseiket és iskolaztatasukat;

2. a munkavéllalds legalacsonyabb ¢életkori hatarat
18 évben allapitjak meg olyan foglalkozasok esetében,
amelyeket veszélyesnek vagy egészségtelennek nyilvani-
tottak;

3. biztositjak, hogy a még tankdtelezettség alatt allo
személyeket nem lehet ugy foglalkoztatni, hogy az meg-
fossza 6ket iskolaztatasuk teljes korti elonyeitdl;

4. biztositjak, hogy a 18 év alattiak munkaidejét fejlo-
désiiknek megfeleléen korlatozzak, kiilonds tekintettel a
szakképzés iranti sziikségletiikre;

5. elismerik a fiatal munkavallalok és szakmunkastanu-
16k jogat a méltanyos dijazasra vagy mas megfeleld jutta-
tasokra;

6. biztositjak, hogy a fiataloknak a munkaltaté hozzaja-
rulaséval rendes munkaidében torténd szakképzését a napi
munkaid6 részének kell tekintetni;

7. biztositjak, hogy a 18 év alatti foglalkoztatottakat
legalabb évi négy hét fizetett szabadsag illesse meg;

8. biztositjak, hogy a 18 év alattiakat nem foglalkoztat-
jék éjszakai munkan, ez aldl kivételt képeznek bizonyos
foglalkozasok, amelyeket nemzeti torvények vagy szabalyok
hataroznak meg;

9. biztositjak, hogy a 18 év alattiak, akiket a nemzeti
torvények vagy szabalyok altal eldirt foglalkozasokban al-
kalmaznak, rendszeres orvosi ellenérzés alatt alljanak;

10. kiilonleges védelmet biztositanak azon fizikai és er-
kolesi veszélyekkel szemben, amelyeknek gyermekek és
fiatalok vannak kitéve, kiilondsen pedig azon veszélyek-
kel szemben, amelyek kozvetve vagy kozvetlenil a mun-
kajukbdl fakadnak.

8. cikk

A dolgozo ndok védelemhez valo joga
anyasag esetén

Annak érdekében, hogy a dolgozé nék hatékonyan
gyakorolhassak a védelemre valo jogot anyasag esetén, a
Felek vallaljak, hogy

1. akar fizetett szabadsagot biztositanak, vagy megfeleld
tarsadalombiztositasi juttatasokat, vagy allami alapokbol
nyujtott juttatasokat a dolgoz6 néknek, hogy szabadsagot
vehessenek ki a gyermeksziilés el6tt és utan 6sszesen leg-
alabb 14 hétig;

2. torvénytelennek tekintik, ha a terhesség bejelentésé-
tol a sziilési szabadsag végéig terjedd idészakban a mun-
kaltato elbocsat egy nét, vagy az elbocsatast olyan ido-
szakban jelenti be, hogy a felmondasi idé6 még azon 1d6-
szakon beliil telne le;
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3. biztositjdk, hogy a kisgyerekeiket gondoz6 anyakat
erre a célra megfeleldo munkaid6-kedvezmény illesse meg;

4. szabalyozzék a terhes anyak, a kozelmultban sziilt
¢és kisdedeiket gondoz6 anyak foglalkoztatasat éjszakai
munkan;

5. megtiltjak terhes anyak, a kozelmultban sziilt és kis-
dedeiket gondozo anyak foglalkoztatasat fold alatti banya-
szatban €s minden mas olyan munkéban, amely szamukra
nem megfeleld, mert veszélyes, egészségtelen, vagy nagy
eréfeszitést igényel, és megfeleld intézkedéseket tesznek
ezen n6k munkaiigyi jogainak védelme érdekében.

9. cikk
A palyavalasztasi tandcsadashoz valo jog

A palyavalasztasi tanacsadashoz valo jog hatékony gya-
korlasanak biztositasa érdekében a Felek vallaljak, hogy a
sziikségleteknek megfelelden eldsegitik egy olyan szolga-
lat miikddését, amely mindenkinek segitséget nyujt, bele-
értve a fogyatékossaggal €16 személyeket is, a palyava-
lasztassal kapcsolatos problémak megoldasahoz, kiilonos
tekintettel az egyéni tulajdonsagokra és azoknak a foglal-
koztatési lehetéségekhez vald viszonyara: ez a segitség-
nyujtas legyen ingyenes a fiatalok, koztiik az iskolas gyer-
mekek és a felnéttek szamara egyarant.

10. cikk
A szakképzéshez valo jog

A szakképzéshez valo jog hatékony gyakorlasa érde-
kében a Felek vallaljak, hogy:

1. biztositjak, vagy ha sziikséges, a munkaltatoi és dol-
gozdi szervezetekkel konzultélva eldsegitik minden ember
miszaki és szakképzését, beleértve a fogyatékossaggal €16
személyekét is, és megteremtik a lehetdségét a felséfoku
miszaki és egyetemi tanulmanyok folytatdsanak, ami ki-
zardlag az egyéni képességektol fligg;

2. biztositjak, vagy eldmozditjak a szakmunkasta-
nulo-rendszert és a fiatal fiuk és lanyok képzésének mas
rendszeres formait a kiillonb6z6 foglalkozasok terén;

3. biztositjak, vagy sziikség szerint eldsegitik:

a) a felnott dolgozok megfeleld és konnyen hozzafér-
het6 képzési lehetdségeit;

b) a felnétt dolgozok atképzésének kiilonleges lehetd-
ségeit, amelyekre a miiszaki fejlédés vagy a foglalkoztatas
Uj irdnyzatai miatt van sziikség;

4. biztositjak, vagy sziikség szerint eldsegitik a hosszl
tavon munkanélkiiliek atképzését és reintegralasat szol-
gald kiilonleges intézkedéseket;

5. batoritjak a megfeleld intézkedésekkel megteremtett
alabbi lehetdségek teljes kihasznalasat:

a) csokkentik vagy eltorlik a tandijakat vagy koltségeket;

b) a megfeleld esetekben pénziigyi segitséget nytjtanak;

¢) a munkaltato kérésére foglalkoztatas kozben a dol-
goz0 altal kiegészitd képzésre forditott idot a munkaidd ré-
szének tekintik;

d) a munkaltatéi és dolgozoi szervezetekkel folytatott
konzultaciok alapjan megfeleld ellendrzéssel biztositjak a
fiatal dolgozok szakmunkasképzésének és egyéb képzési
formainak hatékonysagat és 4ltaldban a fiatal dolgozdok vé-
delmét.

11. cikk
Az egészség védelméhez valo jog

Az egészség védelméhez vald jog hatékony érvényesi-
tésének biztositasa érdekében a Felek vallaljak, hogy koz-
vetleniil vagy allami, illetve magan szervezetekkel egyiitt-
miikédve megteszik a megfeleld intézkedéseket, amelyek
egyebek kozott a kovetkezo célokat szolgaljak:

1. amennyire csak lehetséges, felszamoljak a rossz egész-
ségi allapot okait;

2. tanacsadasi és oktatasi lehetéségeket hoznak 1étre az
egészség javitasa, valamint az egészségligy teriiletén az
egyéni felelésség elémozditasa érdekében;

3. amennyire csak lehetséges, megel6zik a jarvanyos,
fert6z6 és egyéb betegségeket, valamint baleseteket.

12. cikk
A tarsadalombiztositishoz valo jog

A tarsadalombiztositashoz valé jog hatékony gyakorla-
sanak biztositasa érdekében a Felek vallaljak, hogy:

1. megteremtik, vagy fenntartjak a tarsadalombiztositas
rendszerét;

2. a tarsadalombiztositas rendszerét kielégité szinten
tartjak fenn, amely legalabbis egyenld ahhoz, ami sziik-
séges az Eurdpai Szocialis Biztonsagi Kodex ratifika-
lasahoz;

3. erdfeszitéseket tesznek a tarsadalombiztositdsi rend-

szer fokozatosan magasabb szintre torténd emelése érde-
kében;

4. 1épéseket tesznek megfeleld két- és tobboldalu egyez-
mények kotésével vagy mas modon az egyezményekben le-
fektetett feltételektdl fliggéen annak érdekében, hogy bizto-
sitsak

a) sajat allampolgaraik és a tobbi Fél allampolgarai ko-
zOtti egyenld banasmoédot a tarsadalombiztositasi jogok
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tekintetében, beleértve a tarsadalombiztositasi torvény-
alkotdsbol fakado juttatdsok fenntartasat, tekintet nélkiil
arra, hogy a védett személyek hogyan mozognak a Felek
tertiletei kozott;

b) hogy olyan eszkdzokkel adjak meg, tartjak fenn és
allitjak helyre a tarsadalombiztositashoz vald jogot, mint
amilyen az egyes Felek joghatosaga alatt megszerzett biz-
tositasi jogviszonyok vagy munkaviszonyban toltott ido-
szakok 0sszeszamitasa.

13. cikk
A szocidlis és egészségiigyi segitségre valo jog

A szocialis €s egészségiigyi segitségre valo jog hatékony
érvényesitése céljabol a Felek vallaljak, hogy:

1. biztositjdk a megfelelé tdmogatast minden olyan
személy szamara, aki nem rendelkezik megfeleld eréforra-
sokkal és aki nem képes ilyen eréforrasokat sajat erébol
vagy mas forrasokbol, igy valamilyen tarsadalombiztosi-
tasi program keretében sem biztositani, vagyis betegség
esetén az allapota altal megkivant ellatast megkapja;

2. biztositjak, hogy az ilyen segitségben részesiild sze-
mélyeknek éppen emiatt ne kelljen elszenvedni politikai
vagy szocialis jogaik csorbulasat;

3. biztositjak, hogy mindenki kapja meg a megfeleld al-
lami vagy magén szolgéltatdsokat, nevezetesen a tanacs-
adast és a személyes segitséget, amire sziiksége lehet a sa-
jat vagy a csaladja nélkiilozésének megel6zéséhez, meg-
szlintetéséhez vagy enyhitéséhez;

4. ajelencikk 1.,2. és 3. bekezdéseiben emlitett rendel-
kezéseket egyenlden kell alkalmazni a Felek teriiletén va-
lamelyik masik Fél torvényesen tartozkodo allampolgarai-
val szemben, Osszhangban az 1993. december 11-én
Péarizsban alairt Szocialis és Orvosi Ellatas Eurépai Kon-
venciojaban vallalt kotelezettségekkel.

14. cikk

A szocialis joléti szolgaltatdsokbol valo
részesiilés joga

Annak érdekében, hogy a Felek biztositsak a szocialis
jOléti szolgaltatasokbol valo részesiilés joganak hatékony
gyakorlasat, vallaljak, hogy:

1. elésegitik, vagy biztositanak olyan szolgaltatasokat,
amelyek a szocidlis munka modszereinek alkalmazasaval
hozzajarulnak a kdzosség egyéneinek és csoportjainak jo-
1étéhez és fejlédéséhez, valamint ahhoz, hogy alkalmaz-
kodjanak a tarsadalmi kdrnyezethez;

2. elosegitik egyének és onkéntes, valamint mas szer-
vezetek részvételét az ilyen szolgalatok létesitésében és
fenntartasaban.

15. cikk

A fogyatékossaggal él6 személyek joga
a fiiggetlenséghez, a tarsadalmi beilleszkedéshez
és a kozosség életében valo részvételhez

Annak érdekében, hogy a Felek biztositsak a fogyaté-
kossaggal €16 személyeknek, tekintet nélkiil a korukra és
fogyatékossaguk eredetére, illetve természetére, hogy ha-
tékonyan gyakorolhassak a fiiggetlenséghez, a tarsadalmi
integralédashoz valé jogot és azt, hogy részt vehessenek a
kozosség életében, vallaljak kiillondsen, hogy:

1. megteszik a sziikséges intézkedéseket, hogy a fogya-
tékossaggal ¢10 személyek ahol csak lehetséges, az altala-
nos programok keretén beliil kapjak meg a palyavalasztési
tanacsadast, oktatast és szakmai képzést, és ahol ez nem le-
hetséges, biztositjak ezt specialis magan vagy allami testii-
letek révén;

2. minden olyan intézkedéssel elomozditjak foglalkoz-
tatasukat, amelyek arra batoritjak a munkaltatokat, hogy a
mindennapos munkakornyezetben alkalmazzanak és tart-
sanak meg fogyatékossaggal ¢16 személyeket és igazitsak
amunkavégzési feltételeket sziikségleteikhez, vagy pedig,
ahol ez a fogyatékossag miatt nem lehetséges, rendezze-
nek be, vagy hozzanak létre a fogyatékossag szintjének
megfeleld védett foglalkoztatast. Bizonyos esetekben ezek
az intézkedések specialis elhelyezést és segitd szolgaltata-
sokat tehetnek sziikségessé;

3. kiilondsen elémozditjak teljes tarsadalmi integral6-
dasukat ¢és a kdzosség életében vald részvételiiket olyan
intézkedések segitségével, beleértve a technikai segédesz-
kozoket is, amelyek célja lekiizdeni a kommunikacids és
mozgasi akadalyokat és lehetové tenni a kozlekedéshez,
lakashoz, kulturalis tevékenységhez €s szabadidohoz vald
hozzajutast.

16. cikk

A csalad joga a szocialis, jogi és gazdasagi
védelemhez

Annak érdekében, hogy biztositsak a csalad mint a tar-
sadalom alapegységének teljes fejlodéséhez sziikséges fel-
tételeket, a Felek vallaljak, hogy olyan eszkozokkel moz-
ditjak el6 a csalad gazdasagi, jogi és szocialis védelmét,
mint amilyenek a szocialis és csaladi juttatasok, ad6zasi
megoldasok, csaladi lakasjuttatas, az ij hazasok tamoga-
tasa és egyéb megfeleld eszkdzok.
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17. cikk

A gyermekek és fiatalok szocidlis, jogi és gazdasdgi
védelemhez valo joga

Annak érdekében, hogy biztositsak a gyermekek és fia-
talok jogénak hatékony gyakorldsat, hogy olyan kornye-
zetben novekedjenek fel, amely eldsegiti személyiségiik,
valamint fizikai €s szellemi kapacitasuk teljes kifejlodését,
a Felek vallaljak, hogy akar kdzvetlentil, akar allami és ma-
gan szervezetekkel egyiittmiikddve megteszik az G6sszes
megfeleld és sziikséges intézkedést, melynek célja:

1. a) biztositani, hogy a gyermekek ¢és fiatalok, figye-
lembe véve sziileik jogait és kotelességeit, megkapjak a
gondozast, segitséget, iskolaztatast és képzést, amelyre
sziikségiik van, kiilondsen pedig gondoskodnak olyan in-
tézmények és szolgaltatasok létesitésérol és fenntartasarol,
amelyek elégségesek és megfelelnek ennek a célnak;

b) védelmezni a gyermekeket és a fiatalokat az elhanya-
golassal, erdszakkal vagy kizsakmanyolassal szemben;

¢) az allami védelem és kiilonleges segély nyujtasa azon
gyermekeknek ¢és fiataloknak, akik ideiglenesen vagy vég-
legesen nélkiilozik csaladjuk tdAmogatasat;

2. biztositani a gyermekek ¢és fiatalok ingyenes elemi €s
kozépfoku iskolaztatasat, valamint azt, hogy rendszeresen
jarjanak iskolaba.

18. cikk

Jovedelemszerzo tevékenység folytatasanak joga
mas Felek teriiletén

Annak érdekében, hogy biztositsak a jovedelemszerzo
tevékenység folytatdsanak jogat barmely masik Fél terii-
letén, a Felek vallaljak, hogy:

1. liberalis szellemben alkalmazzak a meglévo rendel-
kezéseket;

2. egyszerusitik a [étezd formalitasokat és csokkentik,
vagy eltorlik a birdsagi illetékeket és mas koltségeket,
amelyeket kiilfoldi dolgozoknak vagy munkaadoiknak kell
fizetniiik;

3. egyénileg vagy kollektiven liberalizaljak a kiilfoldi
dolgozok alkalmazasat szabalyozo eldirasokat;

¢és elismerik:

4. allampolgaraik jogat arra, hogy elhagyjak az orsza-
got és masik Felek teriiletén folytassanak jovedelemszerz6
tevékenységet.

19. cikk

Migrans dolgozok és csaladjuk joga
a védelemre és segitségre

Annak érdekében, hogy biztositsdk a migrans dolgozok
¢és csaladjuk védelemhez és tamogatishoz vald joganak
hatékony gyakorlasat barmelyik Fél teriiletén, a Felek val-
laljak, hogy:

1. fenntartjak, vagy meggy6zddnek arrdl, hogy megfe-
leld és szabad szolgaltatasokat tartanak fenn az ilyen dol-
gozok tamogatasa céljabol, kiilondsen ahol pontos infor-
maciot kaphatnak és megtesznek minden sziikséges 1épést
a nemzeti torvények és szabalyok keretein beliil a kivan-
dorlassal és bevandorlassal kapcsolatos félrevezetd propa-
gandaval szemben;

2. sajat illetékességi koriikben megfeleld intézkedése-
ket fogadnak el annak érdekében, hogy megkdnnyitsék az
ilyen dolgozok és csaladjuk tavozasat, utazasat ¢s fogada-
sat és sajat illetékességi koriikben gondoskodnak az utazas
soran a megfeleld egészségiigyi és orvosi ellatasrol, vala-
mint a j6 higiénés feltételekrol;

3. megfelelden elémozditjak a kivandorlas és a bevan-
dorlas orszagainak allami és magan szocialis szolgalatai
kozotti egyiittmiikodést;

4. biztositjak, hogy a teriiletiikon torvényesen tartdzko-
do ilyen dolgozok a kovetkezd iigyekben a sajat allampol-
garaiknal kedvezdtlenebb banasmodban nem részestilnek,
amennyiben ezek az ligyek torvények vagy eldirasok szerint
a hatosagok ellendrzése ala tartoznak:

a) bérezés és mas foglalkoztatasi és munkavégzési fel-
tételek;

b) szakszervezeti tagsag és a kollektiv alku elényeinek
élvezete;

c) szallas;

5. teriiletiikon ezen dolgozdk szdmara torvényesen olyan
banasmodot biztositanak, amely nem hatranyosabb a sajat
allampolgaraikénal a munkaviszonyban 4116 személyek al-
tal fizetendd foglalkoztatasi adok, illetékek és hozzajaru-
lasok tekintetében,;

6. amennyire csak lehetséges, megkonnyitik azon kiil-
foldi dolgoz6 csaladjanak egyesitését, akinek megengedték,
hogy az adott Fél teriiletén letelepedjen;

7. a teriiletiikdn torvényesen tartdzkodo ilyen dolgozd
szamara biztositjak a jelen cikkben foglalt iigyekben a sa-
jat allampolgéraikénal nem hatranyosabb helyzetet jogi el-
jéarasok esetén;

8. biztositjak, hogy a teriiletiikon torvényesen lako kiil-
foldi dolgozokat nem utasitjak ki, amennyiben azok nem
fenyegetik a nemzetbiztonsagot, vagy nem sértik a kozér-
deket vagy kozerkolesot;
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9. atorvényes kereteken beliil megengedik, hogy ezek
a dolgozok jovedelmiik és megtakaritdsaik tetszés szerinti
részét hazautaljak;

10. védelmet és tamogatast nyujtanak ezen cikk kere-
tén beliil az 6nfoglalkoztaté bevandorloknak a vonatkozo
intézkedések keretein beliil;

11. elésegitik és megkdnnyitik a fogado allam nemzeti
nyelvének tanitasat, illetve ha tobb ilyen van, akkor az
egyik nyelv oktatasat a bevandorl6 dolgozoknak és csalad-
tagjaiknak;

12. a célszeriiség keretein beliil eldsegitik és megkony-
nyitik a bevandorld dolgozd gyermekei szamara a sziild
anyanyelvének tanitasat.

20. cikk

A nemen alapulo megkiilonboztetés nélkiili
esélyegyenloségre és egyenld elbandsra valo jog
a munkavallalast és a hivatast illetoen

Annak érdekében, hogy biztositsak az egyenld lehetdsé-
gekhez €s egyenld banasmodhoz vald jog hatékony gya-
korlasat a nemek alapjan torténd hatranyos megkiilonboz-
tetés nélkiil, a Felek vallaljak, hogy elismerik ezt a jogot és
alkalmazasanak eldsegitése érdekében megfeleld intézke-
déseket hoznak a kdvetkezd teriileteken:

a) a foglalkoztatashoz vald hozzajutés, védelem az el-
bocsatassal szemben ¢és foglalkozasi reintegracio;

b) palyavalasztasi tanacsadas, képzés, atképzés és re-
habilitacio;

¢) a foglalkoztatas feltételei, munkafeltételek, beleértve
a javadalmazast;

d) az életpalya fejlodése, beleértve az eldléptetést.

21. cikk
Az informdaciohoz és konzultaciohoz valo jog

Annak érdekében, hogy biztositsak a dolgozo cégen be-
lilli informéciohoz és konzultaciohoz vald joganak haté-
kony gyakorlasat, a Felek vallaljak, hogy olyan intézkedé-
seket fogadnak el, vagy tAmogatnak, amelyek lehetdvé te-
szik a dolgozoknak vagy képviseldiknek a nemzeti tor-
vényekkel és gyakorlattal 6sszhangban:

a) hogy rendszeresen, vagy a megfeleld idében atfogd
tajékoztatast kapjanak az 6ket alkalmazo vallalkozas gaz-
dasagi és pénziigyi helyzetérdl, szem el6tt tartva, hogy bi-
zonyos informaciok kiadasat, amelyek hatranyosak lehet-
nek a vallalkozas szamara, hivatkozassal azok bizalmas
jellegére, meg lehet tagadni; és

b) kell6 id6ében konzultalni kell veliikk az olyan terve-
zett dontésekrél, amelyek szamottevoen érintik a dolgozok
érdekeit, kiilondsen pedig azon dontésekrdl, amelyek fon-
tos hatdssal lehetnek a vallalkozés foglalkoztatasi hely-
zetére.

22. cikk

A munkafeltételek és a vallalkozason beliil
a munka kornyezetének megszabasaban
és javitasaban valo részvétel joga

Annak érdekében, hogy biztositsak a dolgozdk azon jo-
ganak hatékony érvényesitését, hogy részt vegyenck a
munkafeltételek és a vallalkozason beliil a munka kornye-
zetének megszabasaban és javitasaban, a Felek vallaljak,
hogy olyan intézkedéseket fogadnak el, illetve batorita-
nak, amelyek lehetévé teszik a dolgozoknak vagy képvise-
16iknek, hogy a nemzeti torvényekkel és gyakorlattal 6ssz-
hangban hozzajaruljanak:

a) a munkafeltételek, a munkaszervezet és a munka
kornyezetének meghatarozasahoz €s javitasahoz;

b) az egészség és a biztonsag védelméhez a vallalkozason
beliil;

¢) aszocialis és szocio-kulturalis szolgaltatasok és 1éte-
sitmények szervezéséhez a vallalkozason belil;

d) az elbirasok megtartasanak ellenérzéséhez ezekben
a kérdésekben.

23. cikk
Az idbsek joga a szocidlis védelemre

Annak érdekében, hogy az idések hatékonyan gyako-
rolhassak jogukat a szocialis védelemre, a Felek vallaljak,
hogy megfeleld intézkedéseket fogadnak el, vagy 0szto-
noznek akar kdzvetlenil, akar egyiittmiikodve allami vagy
magan szervezetekkel, kiillondsen, hogy:

— az alabbi eszkozokkel tegyék képessé az iddseket
arra, hogy a lehetd leghosszabb ideig a tarsadalom teljes
értékil tagjai maradjanak:

a) megfeleld eréforrasok segitségével, amelyek lehetd-
vé teszik, hogy tisztes életiik legyen és aktiv szerepet
jatsszanak a koz-, a tarsadalmi €s a kulturalis életben;

b) tajékoztatas az id6sek rendelkezésére allo szolgalta-
tasokrol és Iétesitményekrdl, valamint hasznalatuk lehetd-
ségeirdl;

— képessé tegy€k az idoseket arra, hogy szabadon meg-
valasszak az életformdjukat és megszokott kornyezetiik-
ben fiiggetlen ¢letet éljenek ameddig csak kivanjak és ké-
pesek ra az alabbiak révén:

a) asziikségleteiknek és egészségi allapotuknak meg-
feleld lakaskoriilmények biztositasa, vagy megfeleld se-
gitség nyujtasa, hogy lakaskorilményeiket ezekhez iga-
zitsak;

b) egészségligyi ellatas és az allapotuk altal megkivant
szolgéltatasok;

— az intézményekben €16 idések szamara garantaljak a
megfeleld tamogatast, mikdzben tiszteletben tartjak a ma-
ganszférajukat, valamint részvételiiket az intézményen be-
lili életkoriilményeket érinté dontésekben.
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24. cikk

A védelemhez valo jog azokban az esetekben,
amikor megsziinik a foglalkoztatas

Annak érdekében, hogy biztositsdk a dolgozok védelem-
hez val6 jogénak hatékony gyakorlasat a foglalkoztatas
megsziinése esetén, a Felek vallaljak, hogy elismerik:

a) a dolgozok jogat ahhoz, hogy munkaviszonyukat ne
lehessen megsziintetni tényleges ok nélkiil, amely 6ssze-
fiigg képességiikkel, magatartasukkal, vagy a vallalkozas,
létesitmény vagy szolgalat mitkodési sziikségleteivel;

b) azon dolgozdk jogat a kartéritésre vagy megfeleld
segitségre, akiknek a munkaviszonyat tényleges ok nélkiil
sziintették meg.

Ennek érdekében a Felek biztositjak, hogy annak a dol-
gozonak, aki szerint munkaviszonyat tényleges ok nélkiil
szlintették meg, joga van partatlan testiilethez fellebbezni.

25. cikk

A dolgozok joga koveteléseik védelmére
abban az esetben, amikor munkaltatojuk
fizetésképtelenné valik

Annak érdekében, hogy biztositsak a dolgozok joganak
hatékony gyakorlasat koveteléseik védelmében abban az
esetben, amikor munkaltatdjuk fizetésképtelenné valik, a
Felek vallaljak, hogy a foglalkoztatasi vagy munkavi-
szonyt létesitd szerzédésekbdl keletkezd koveteléseket
egy garancialis intézmény vagy a védelem valamilyen mas
hatékony formaja segitségével biztositjak.

26. cikk

Az emberi méltosaghoz valo jog
munkavégzés kozben

Annak érdekében, hogy biztositsak valamennyi dolgo-
76 méltosaghoz valo joganak hatékony gyakorldsat mun-
kavégzés kozben, a Felek a munkaltatoi és dolgozdi szer-
vezetekkel konzultalva vallaljak, hogy:

1. eldmozditjak a szexudlis zaklatds tudatositasat, az
arra vonatkozo tdjékoztatast, illetve megel6zését munka-
helyen, illetve a munkaval kapcsolatban, és megtesznek
minden megfeleld 1épést annak érdekében, hogy a dolgo-
zokat az ilyen magatartassal szemben megvédjék;

2. elémozditjak a munkahelyeken vagy a munkaval
kapcsolatban az egyes dolgozok ellen irdnyul6 €s visszaté-
16 elitélhetd, vagy egyértelmiien negativ és sértd cseleke-
detek tudatositasat, az azokra vonatkozo tajékoztatast és
az ilyen cselekedetek megel6zését, és megtesznek minden
megfeleld 1épést annak érdekében, hogy a dolgozokat az
ilyen magatartassal szemben megvéd;jék.

27. cikk

A csaladi kotelezettségekkel rendelkezé dolgozok joga
az egyenlo esélyekre és egyenld banasmodra

A csaladi kotelezettségekkel rendelkezd férfi- és no-
dolgozoknak az egyéb dolgozdkkal szemben érvényesi-
tendd esélyegyenloséghez és egyenld banasmddhoz
valé joganak biztositasa érdekében a Felek vallaljak,

hogy:
1. megfeleld intézkedéseket tesznek:

a) hogy lehetové tegyék a csaladi kotelezettségekkel
rendelkezd dolgozok szaméra a munkavallalast és munka-
juk megtartasat, valamint a munkaba valo visszatérést az
ezen kotelezettségek miatt tortént tavolmaradas utan, bele-
értve a palyavalasztasi tandcsadas és képzés teriiletén tett
intézkedéseket is;

b) hogy figyelembe vegyék sziikségleteiket a foglal-
koztatasi feltételek és a tarsadalombiztositas terén;

¢) hogy fejlesszék, vagy tdmogassak az allami vagy
magan szolgaltatasokat, kiilondsen a gyermekek napkoz-
beni és egyé€b ellatasa terén;

2. megteremtik annak a lehetdségét, hogy a sziilési
szabadsag utan barmelyik sziil6 igénybe vehesse a sziildi
szabadsagot a gyermek gondozasa céljabol, amely sza-
badsag iddtartamat €s feltételeit az orszag torvényeinek,
a kollektiv szerzodéseknek vagy a gyakorlatnak kell meg-
hataroznia;

3. biztositjak, hogy a csaladi kotelezettségek Gnmaguk-
ban ne jelenthessenek elfogadhatd okot a munkaviszony
megsziintetésére.

28. cikk

A dolgozok képviseldinek joga a védelemre
és szamukra a megfeleld koriilmények biztositdisa

Annak érdekében, hogy a dolgozoi képviseldk hatéko-
nyan gyakorolhassak jogukat és igy funkcidjukat, a Felek
vallaljak, hogy biztositjak a vallalkozésnal:

a) hogy tényleges védelmet ¢élvezzenek az elleniik
iranyulo elditéletes cselekedetekkel szemben, beleértve
az elbocsatast a vallalkozason beliili statusuk vagy a
dolgozoi képvisel6kként kifejtett ottani tevékenységiik
miatt;

b) hogy olyan koriilményeket biztositanak nekik,
amelyek megfeleléen képessé teszik dket funkcioik
azonnali és hatékony gyakorlasara, figyelembe véve
az adott orszdg szakszervezeti rendszerét, valamint
az érintett vallalkozas sziikségleteit, méreteit és Iehe-
toségeit
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29. cikk

Az informaciohoz és konzultaciohoz valo jog
csoportos létszamcesokkentés esetén

Annak érdekében, hogy biztositsak a dolgozdok azon jo-
ganak hatékony gyakorlasat, amelynek alapjan tdjékoztat-
ni kell 6ket, illetve konzultalni kell veliik a csoportos 1ét-
szamcsokkentés esetén, a Felek vallaljak, hogy a munkal-
tatok kelld iddben, a csoportos 1étszamcsokkentés meg-
kezdése eldtt tajékoztatni fogjak, illetve konzultalni fog-
nak a dolgozok képviseldivel azokrol a lehetoségekrol,
amelyekkel ezek az eljarasok elkeriilhetdk, vagy eléfordu-
lasuk korlatozhat6, illetve kovetkezményilik enyhithetd,
példaul azaltal, hogy szocialis intézkedésekkel kisérik,
amelyek célja foképpen az, hogy segitséget nyujtsanak az
érintett dolgozok atcsoportositdsanak vagy atképzésének
idejére.

30. cikk

A szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni
védelemhez valo jog

Annak érdekében, hogy biztositsdk a szegénység és a tar-
sadalmi kirekesztés elleni védelemhez val6 jog hatékony
gyakorlasat, a Felek vallaljak, hogy:

a) atfogod és Osszehangolt megkozelités keretében in-
tézkedéseket tesznek, amelyek segitségével eldmozditjak
a tarsadalmilag kirekesztett, vagy ennek a veszélyében,
vagy szegénységben €16k és csaladjaik hatékony hozzafé-
rését kiillondsen a foglalkoztatashoz, lakashoz, képzéshez,
oktatashoz, kultirahoz, valamint a szocialis és orvosi se-
gitséghez;

b) ezeket az intézkedéseket attekintik, hogy ha sziikséges,
modositjak dket.

31. cikk
A lakhatdshoz valé jog

Annak érdekében, hogy biztositsak a lakhatashoz valo
jog hatékony érvényesitését, a Felek vallaljak olyan intéz-
kedések meghozatalat, amelyek célja:

1. elésegiteni a megfeleld szinvonalt lakashoz vald
hozzajutast;

2. megeldzni és csOkkenteni a hajléktalansagot,
ugy, hogy annak fokozatos felszamolasat tartjak szem
elott;

3. a lakasok aranak elérhetové tétele azok szamara,
akik nem rendelkeznek megfeleld eréforrasokkal.

I1I. RESZ
A. cikk
Kotelezettségvallalasok

1. Az alabbi B. cikk rendelkezéseitdl fliggden a Felek
mindegyike vallalja, hogy:

a) a jelen Karta 1. részét azon célok kinyilatkoztatasa-
nak tekinti, amelyek megvaldsitasara minden arra alkal-
mas eszkozzel torekedni fog, ahogy a hivatkozott rész be-
vezetd bekezdésében kijelentette;

b) ajelen Karta II. részének kovetkezd kilenc cikke ko-
zil legalabb hatot magéara nézve kotelezének ismer el: 1.,
5.,6.,7.,12.,13., 16., 19. és 20. cikkek;

¢) Onmagara nézve kotelezOnek ismer el még tovabbi
cikkeket, vagy a Karta II. részének szamozott bekezdéseit,
amelyeket kivalaszt, amennyiben az 6nmagara nézve kote-
lezének elismert cikkek és szamozott bekezdések szdma
Osszesen tizenhat cikknél vagy hatvanharom szamozott
bekezdésnél nem kevesebb.

2. A jelen cikk 1. bekezdése b)—c) albekezdéseinek
megfeleléen kivalasztott cikkekrdl és bekezdésekrdl az
Eurdépa Tandcs Fotitkarat akkor kell tajékoztatni, amikor a
megerdsités, elfogadas vagy jovahagyas okmanyat letétbe
helyezik.

3. Egy kés6bbi idépontban barmely Fél a Fétitkarnak
cimzett jegyzékben nyilatkozhat, hogy énmagéra nézve
kotelezonek ismeri el a Karta II. része barmely cikkét
vagy szamozott bekezdését, amelyet korabban a jelen
cikk 1. bekezdése alapjan még nem fogadott el. Az ilyen,
késobbiekben kozolt vallalasokat a megerdsités, elfoga-
das vagy jovahagyas szerves részének kell tekinteni és
ugyanolyan hatallyal 1ép életbe az irasbeli jelzés datumat
kovetd egy honap elmultaval kovetkezd honap elsé nap-
jatol.

4. Minden Fél koteles a nemzeti koriilményeknek meg-
felel6 munkatigyi feliigyeleti rendszert fenntartani.

B. cikk

Kapcsolat az Eurdpai Szocialis Kartaval
és az 1988-as Kiegészito Jegyzokonyvvel

1. Az Eurdpai Szocialis Karta Szerzodé Felei, vagy
az 1988. majus 5-ei Kiegészito Jegyzokonyv alair6i nem
erdsithetik meg, fogadhatjak el vagy hagyhatjak jova ezt
a Kartat anélkiil, hogy 6nmagukra nézve legalabb az Eu-
ropai Szocialis Karta megfeleld pontjaival azonos ren-
delkezéseket, és értelemszerlien a hozza flizott Kiegé-
szitd JegyzOokonyv vonatkozo részeit kotelezének ne is-
mernék el.
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2. Ajelen Karta barmelyik rendelkezésében foglalt ko-
telezettség elfogadasa az adott kotelezettség hatalybalépé-
sének idopontjatdl fogva az érintett Fél szdmara azt jelenti,
hogy az Eurdpai Szocidlis Karta megfelel6 rendelkezése,
¢és ahol értelemszerti, az 1988-as Kiegészitd Jegyzdkonyv
a tovabbiakban nem vonatkozik az érintett Félre, amennyi-
ben addig a szoban forgo Félre az els6 vagy mindkét emlitett
dokumentum kételezd volt.

1V. RESZ
C. cikk

A jelen Kartaban vallalt kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése

A jelen Kartaban foglalt jogi kotelezettségek végrehaj-
tasa ugyanolyan ellendrzés ala esik, mint az Eurdpai Szo-
cialis Karta.

D. cikk
Kollektiv panaszok

1. Az Eurodpai Szocidlis Karta Kiegészitd Jegyzokony-
vének azon rendelkezései, amelyek megteremtik a kollek-
tiv panaszok rendszerét, érvényesek a jelen Kartaban val-
laltakra azon allamok esetében, amelyek az emlitett Jegy-
zOkonyvet ratifikaltak.

2. Barmelyik allam, amelyet nem kot az Eurdpai Szo-
cialis Karta Kiegészit6 Jegyzokonyvének a kollektiv pana-
szok rendszerét megteremtd eldirasa, az Eurdpa Tanacs
Fétitkarahoz cimzett jegyzékben nyilatkozhat, amikor a
jelen Kartat megerdsitd, elfogadd vagy jovahagyd doku-
mentumot letétbe helyezi, vagy azt kdvetéen barmikor,
hogy elfogadja a jelen Karta szerinti kotelezettségvallala-
sanak ellen6rzését az emlitett JegyzOkonyvben meghata-
rozott eljaras szerint.

V. RESZ
E. cikk
Mentesség a diszkriminaciotol

A jelen Kartdban ismertetett jogok élvezetét a faj, bor-
szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, egészség, nemzeti ki-
sebbséghez fliz6d6 kapcsolat, sziiletés vagy egyéb status
alapjan lehetséges hatranyos megkiilonboztetés nélkiil kell
biztositani.

F. cikk

Ideiglenes eltérések haboru vagy rendkiviili helyzet
esetén

1. Haboru, vagy egyéb rendkiviili helyzet esetén,
amely a nemzet 1étét fenyegeti, barmely Fél a jelen Karta-
bol ered6 kotelezettségeitdl eltérd intézkedéseket tehet, a
helyzet altal feltétleniil megkovetelt métékben, amennyi-
ben ezek az intézkedések nem ellenkeznek a nemzetkozi
jogilag vallalt egyéb kotelezettségeivel.

2. Minden olyan F¢él, amely élt ezen ideiglenes eltérési
joggal, meghatarozott id6 eltelte utan koteles teljeskoriien
tajékoztatni az Eurdpa Tanacs Fotitkarat a hozott intézke-
désekrdl és azok okair6l. Hasonloképpen tajékoztatni ko-
teles a Fotitkart arrol is, amikor mar az emlitett intézkedé-
seket hatalyon kiviil helyezte és a Karta altala elfogadott
cikkelyeit ismét teljes mértékben végrehajtja.

G. cikk
Korlatozasok

1. AzI. részben ismertetett jogok és elvek, ha ténylege-
sen megvalositjak azokat és hatékony alkalmazasuk a
II. részben eldirtaknak megfeleléen torténik, akkor nem
érheti 6ket semmiféle olyan megszoritas vagy korlatozas,
amit az emlitett részek nem pontositanak, kivéve azokat,
amelyeket torvény ir eld és amelyekre demokratikus tarsa-
dalomban sziikség van masok jogainak és szabadsaganak,
valamint a kozérdek, a nemzetbiztonsag, a kdzegészség-
igy vagy kozerkdles védelmében.

2. A jelen Karta alapjan meghatarozott jogok és kotele-
zettségek megengedett korlatozasait semmilyen mas célbol
nem lehet alkalmazni, csak arra, amire eldirtak oket.

H. cikk

A Karta és az orszagon beliili jog, vagy a nemzetkozi
szerzddések viszonya

A jelen Karta rendelkezései nem sérthetik a nemzeti jog
rendelkezéseit, vagy barmilyen két- vagy tobboldalu nem-
zetkozi szerz6dést, megallapodast vagy egyezményt,
amely mar hatalyos, vagy hatalyba 1éphet, és amelynek
alapjan a védett személyek még kedvezményezettebb ba-
nasmoddban részestilhetnek.

L cikk
Az adott kételezettségvallalasok végrehajtasa
1. A végrehajtas varhaté modszereire tekintet nélkiil a

II. rész 1-31. cikkének vonatkozo6 rendelkezéseit a kovet-
kez6 eszkozokkel kell megvaldsitani:
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a) torvényekkel vagy rendeletekkel;

b) a munkaltatok vagy munkaltatdi szervezetek és dol-
goz01 szervezetek kozotti megallapodasokkal;

¢) az emlitett két modszer kombinalasaval,

d) mas megfelel6 eszkozokkel.

2. A jelen Karta II. részének 2. cikk 1., 2., 3., 4., 5. és
7. bekezdésének, valamint a 7. cikk 4., 6. és 7. bekezdésé-
nek, tovabba az 5. cikk 1., 2., 3. és 5. bekezdésének, a 21.
és 22. cikkek rendelkezéseit végrehajtottnak kell tekinteni,
ha a jelen cikk 1. bekezdésének megfelelden valositottak
meg a szoban forgd dolgozok nagy tobbségének javara.

J. cikk
Modositasok

1. Ajelen Karta I. és II. részének minden modositasat a
Kartaban biztositott jogok kiszélesitése érdekében, vala-
mint a [II-VI. részek barmilyen modositasat, amit vala-
melyik Fél vagy a Kormanybizottsag javasol, az Eurdpa
Tanacs Fotitkaraval kell kozolni és a Fotitkar tovabbitja
azokat a jelen Karta alairéihoz.

2. A Kormanybizottsag az el6z6 bekezdés rendelkezései-
vel 6sszhangban javasolt barmilyen modositast megvizsgal
¢és az elfogadott szoveget a Parlamenti Kozgytiléssel folyta-
tott konzultacié utan jovahagyas céljabol a Miniszteri Bizott-
sag elé terjeszt. A Miniszteri Bizottsag jovahagyasa utan ezt a
szoveget kell eljuttatni a Felekhez elfogadas céljabol.

3. Ajelen KartaI. és II. részének barmilyen modositasa
az elfogado Felek esetében hatalyba 1ép azon honap els6
napjan, amely azt az egy honapot koveti, hogy a Fétitkart
harom F¢l értesitette az elfogadasrol.

Ami a késObbiekben elfogado Feleket illeti, a modositas
azon honap els6 napjan 1ép életbe, amikor letelt az egy ho-
nap azon idépontot kdvetden, hogy a szoban forgd Fél ér-
tesitette a Fotitkart az elfogadasrol.

4. Ajelen Karta III-VI. részének barmilyen modositasa
azon hoénap els6 napjan 1ép életbe, amikor letelt az egy ho-
nap azon idOpontot kovetden, hogy az dsszes Fél értesi-
tette a Fotitkart az elfogadasrol.

V1. RESZ
K. cikk
Alairas, ratifikacio és hatdalybalépés
1. A jelen Kartat az Eurdpa Tandcs tagallamai irhatjak
ala. Meg kell er6siteni, el kell fogadni, vagy jova kell azt
hagyni. A meger6sitésrol, elfogadasrol vagy jovahagyas-

16l sz616 okmanyokat az Eurdpa Tanacs Fétitkaranal kell
letétbe helyezni.

2. A jelen Karta azon honap elsd napjan 1ép hatalyba,
amely azt az egy honapot koveti, hogy a Fdtitkart harom
Fél értesitette az eldz6 bekezdésnek megfelelden arrol,
hogy a jelen Kartat magara nézve kotelezonek ismeri el.

3. Amennyiben barmelyik tagallam a késébbiekben
jelenti be, hogy alaveti magat a jelen Karta eléirasainak,
akkor az 6 esetében a Karta azon honap elsé napjan 1ép
hatalyba, amely azt az egy honapot koveti, hogy letétbe
helyezte a megerdsités, elfogadas vagy jovahagyas ok-
manyat.

L. cikk

Teriileti alkalmazds

1. A jelen Karta minden Fél anyaorszagi teriiletére
érvényes. Minden alairé az Eurdpa Tanacs Fotitkaranak
cimzett nyilatkozatban hatarozhatja meg, hogy ebbdl a
célbol mit tekint anyaorszagi teriiletének akkor, amikor
a dokumentumot alairja, vagy a megerdsitésrél, az elfo-
gadasrol vagy jovahagyasrol szoldo okmanyt letétbe he-
lyezi.

2. Barmely alairg, az alairas, vagy a megerdsitésrol,
elfogadasrol vagy jovahagyasrol sz6l6 okmany letétbe
helyezésének idopontjaban az Eurdpa Tanacs Fotitkara-
hoz cimzett jegyzékben kijelentheti, hogy a Karta érvé-
nyességét kiterjeszti a nem anyaorszagi teriileteinek egé-
szére vagy részére, vagy az emlitett nyilatkozatban rész-
letezett teriiletekre, amelyeknek nemzetk6zi kapcsolatai-
ért felelds, vagy amelyért nemzetkdzi felelosséget vallal.
A nyilatkozatban pontosan meg kell jel6lni a Karta II. ré-
szének cikkeit vagy bekezdéseit, amelyeket a nyilatko-
zatban megnevezett teriiletek tekintetében kotelezdnek
fogad el.

3. A Karta érvényessége a fent emlitett nyilatkozatban
szerepld teriiletekre azon honap elsd napjatol fogva terjed
ki, amely a Fétitkarhoz kiildott jegyzékbe foglalt nyilat-
kozat beérkezésétdl szamitott egy honap elteltét kdveti.

4. Barmely Fél bejelentheti egy késobbi id6pontban az
Europa Tanacs Fétitkarahoz cimzett jegyzékben, hogy a
jelen cikk 2. bekezdésével 6sszhangban a Karta érvényes-
ségét egy vagy tobb teriiletre kiterjesztette és elfogadja bi-
zonyos, addig el nem fogadott cikkelyek és szamozott be-
kezdések érvényességét az emlitett teriilet vagy teriiletek
vonatkozasaban. Az ilyen utobb bejelentett vallalasokat az
eredeti nyilatkozat szerves részének kell tekinteni az adott
teriilet vonatkozasaban, és ugyanolyan hatalyt lesz azon
honap elsé napjatol kezdve, amely azon egy honap letelte
utan kovetkezik, amikor az emlitett nyilatkozat jegyzék
forméajaban a Fétitkarhoz beérkezett.
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M. cikk
Felmondas

1. Ezt a Kartat a Felek barmelyike csak a ra vonatkozd
hatalybalépéstdl szamitott 6t év utdn mondhatja fel, vagy
pedig minden tovabbi masodik év végén, mindkét esetben
hat honappal azt kovetéen, hogy errdl az Europa Tanacs
Fotitkarat értesitette, aki err6l a tobbi Felet megfelelen ta-
jékoztatja.

2. Az eldz6 bekezdés rendelkezéseivel Osszhangban
minden Fél felmondhatja a Karta altala elfogadott 1. ré-
szének barmely cikkét vagy bekezdését, amennyiben a ra
nézve kotelezonek elfogadott cikkek és bekezdések szama
soha sem lesz az el6z0 esetében tizenhatnal, a masodik
esetében pedig hatvanharomnal kevesebb és hogy ezen
cikkek és bekezdések szama tovabbra is magaba foglalja
az adott Fél altal kivalasztottak kozott mindazt, amit az
A. cikk 1. bekezdésének b) albekezdése tartalmaz.

3. Barmelyik Fél felmondhatja a jelen Kartat, vagy a
Karta II. részének barmelyik cikkét vagy bekezdését bar-
melyik teriilet vonatkozasaban a jelen cikk 1. bekezdésé-
ben ismertetett feltételek mellett, ahol az emlitett Kartat al-
kalmaztak egy olyan nyilatkozat révén, amelyet az L. cikk
2. bekezdésével 6sszhangban tettek meg.

N. cikk
Fiiggelek

A jelen Karta fiiggeléke annak szerves részét képezi.

O. cikk
Jegyzékek

Az Eurdépa Tandcs Fétitkara a Tanacs tagallamait és a
Nemzetk6zi Munkatiigyi Szervezet Féigazgatojat tajékoz-
tatja:

a) minden aldirasrol;

b) minden megerdsitésrdl, elfogadasrol vagy jovaha-
gyasrol szolo okmany letétbe helyezésérol;

¢) a jelen Karta K. cikkével 6sszhangban minden ha-
talybalépésrol;

d) minden nyilatkozatrél, amit az A. cikk 2. és 3. be-
kezdésének, a D. cikk 1-2., az F. cikk 2., az L. cikk 1., 2.,
3., 4. bekezdésének alkalmazasardl tettek;

e) minden, a J. cikkel dsszhangban tett modositasrol;

/) minden, az M. cikkel 6sszhangban tett felmondasrdl;

g) minden, a jelen Kartaval 6sszefiiggd 1épésrol, értesi-
tésrol vagy kozlésrol.

A fentick hiteléiil a kelld felhatalmazéassal rendelkez6
alulirottak ezt a Modositott Kartat alairtak.

Keésziilt Strasbourgban, 1996. majus 3. napjan, angol és
francia nyelven, mindkét szoveg egyarant hiteles, egyetlen
példanyban, amit az Eurdpa Tanacs archivumaban helyez-
nek letétbe. Az Eurdpa Tandcs Fotitkara hiteles masolato-
kat kiild az Europa Tanacs minden tagallamanak, valamint
a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Foigazgatojanak.

A Modositott Europai Szocidlis Karta Fiiggeléke

A Modositott Eurdpai Szocialis Karta hatalya a védelmet
élvezd személyek tekintetében

1. Anélkiil, hogy a 12. cikk 4. és a 13. cikk 4. bekezdése
csorbulna, az 1-17., valamint a 20-31. cikkek altal érintett
személyek kore csak annyiban tartalmaz kiilfoldieket,
amennyiben mas Felek allampolgarai és torvényesen lak-
nak, vagy rendszeresen az érintett Fél orszagaban dolgoz-
nak, és elfogadva, hogy az emlitett cikkeket a 18. és
19. cikkek rendelkezéseinek fényében kell értelmezni.

Ez az értelmezés nem csorbithatja a hasonld lehetdsé-
gek kiterjesztését mas személyekre barmely masik Fél ré-
szérol.

2. Minden Fél a Menekiiltek statusat meghatarozo,
1951. julius 28-an Genfben alairt Konvencio és az 1967.
januar 31-én alairt Jegyzokonyv szerinti menekiiltnek tor-
vényes tartozkodast biztosit a sajat teriiletén, tovabba a le-
het6 legelonyosebb banasmodot, ami azonban semmikép-
pen nem lehet kevésbé elonyds, mint amit a szoban forgod
Fél az emlitett konvencioban és az emlitett menekiiltekre
alkalmazandé meglévé nemzetkdzi okmanyokban kotele-
zOnek elfogadott.

3. Mindegyik Fél a Hontalan Személyek Statusarol
1954. szeptember 28-an New Yorkban alairt Konvencio
szerinti hontalanoknak torvényes tartdozkodast biztosit a
sajat terililetén, a lehetd legelénydsebb banasmodot, ami
azonban semmiképpen nem lehet kevésbé elonyos, mint
amit a szoban forgo Fél az emlitett okmanyban és az emli-
tett hontalanokra alkalmazandé meglévd nemzetkdzi ok-
manyokban kotelezonek elfogadott.

I. rész 18. bekezdés és 1. rész 18. cikk, 1. bekezdés

Ugy értendd, hogy ezek a rendelkezések nem foglalkoz-
nak a Felek teriiletére valo belépés kérdésével és nem csor-
bitjak a Parizsban 1955. december 13-an alairt Eurdpai
Szervezeti Egyezményt.

II. rész

1. cikk, 2. bekezdés

Ezt a rendelkezést nem szabad gy értelmezni, hogy
megtilt, vagy megenged barmilyen szakszervezeti bizton-
sagi zaradékot vagy gyakorlatot.
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2. cikk, 6. bekezdés

A Felek elrendelhetik, hogy ez a rendelkezés nem alkal-
mazhato:

a) azokra a dolgozokra, akik szerzddéses vagy alkal-
mazotti viszonyban vannak, de annak teljes idétartama
nem haladja meg az egy honapot és/vagy egy munkanap
nem haladja meg a nyolc orat;

b) ahol a szerzédés vagy munkaviszony eseti és/vagy sa-
jatos természetii, feltéve, hogy ezekben az esetekben az ér-
vényesités elmaradasat objektiv megfontolasok igazoljak.

3. cikk, 4. bekezdés

Ugy értendd, hogy ezen rendelkezés céljaira ezen szol-
galatok funkciodit, szervezetét és miikodési feltételeit a
nemzeti torvények vagy szabalyok, kollektiv megallapo-
dasok vagy a nemzeti viszonyoknak megfeleld eszkozok
hatarozzak meg.

4. cikk, 4. bekezdés

Ezt a rendelkezést ugy kell értelmezni, hogy az nem tilt-
ja meg az azonnali elbocsatast barmilyen sulyos vétség
esetén.

4. cikk, 5. bekezdés

Ugy értendd, hogy valamely Fél az ezen bekezdésben
megkivant rendelkezést csak abban az esetben érvényesit-
se, ha a térvény vagy a kollektiv megéllapodasok vagy
dontdbirdsagi itélet nem engedi meg, hogy a dolgozok tul-
nyomo tobbségének bérébdl levonjanak, ez alol kivételek
azok a személyek, akire az emlitettek nem terjednek ki.

6. cikk, 4. bekezdés

Ugy értendd, hogy minden Fél, amennyiben érintett,
torvénnyel szabalyozza a sztrajkjogot, ha minden tovabbi
korlatozas, amit ez a bekezdés jelent a joggal szemben,
igazolhat6 a G. cikkely rendelkezéseivel.

7. cikk, 2. bekezdés

Ez arendelkezés nem akadalyozza meg a Feleket abban,
hogy sajat torvényeikben megengedjék a fiatalok-
nak —akik még nem érték el a megallapitott minimalis ¢let-
kort —, hogy munkat végezzenek, amig ez elengedhetetle-
niil sziikséges szakképzésiik szempontjabdl, ott, ahol ilyen
munka az illetékes hatosag altal meghatarozott feltételek
mellett és a fiatalok egészségét és biztonsagat védo intéz-
kedések kozepette torténik.

7. cikk, 8. bekezdés

Ugy értendd, hogy valamely Fél a jelen bekezdésben
foglalt kikotést akkor vallalhatja, ha térvényben biztositja
a feltételt és ha a tizennyolc év alattiak tulnyomo tobbségét
nem foglalkoztatjak éjszakai munkan.

8. cikk, 2. bekezdés

Ezt a rendelkezést nem Iehet ugy értelmezni, hogy
abszolut tiltast fogalmaz meg. Kivételek lehetségesek,
példaul a kdvetkezo esetekben:

a) ha egy foglalkoztatott n6 olyan helytelen viselkedésben
vétkes, ami indokolja alkalmazasanak besziintetését;

b) ha az érintett vallalkozas megsziinik;

¢) ha lejart a foglalkoztatas szerzé6désben rogzitett ido-
tartama.

12. cikk, 4. bekezdés

Az ezen bekezdés bevezetésében szerepld ,,az egyezmé-
nyekben lefektetett feltételektdl fiiggden” egyebek kdzott
azt jelenti, hogy azon juttatasok tekintetében, amelyek a
biztositas fizetésétdl fiiggetleniil rendelkezésre allnak, va-
lamely Fél elvarhatja bizonyos eldirt iddszakon at a hely-
benlakast, miel6tt mas Felek allampolgarainak megadna
ama juttatasokat.

13. cikk, 4. bekezdés

Azok a kormanyok, amelyek nem voltak a Szocialis és
Orvosi Ellatas Europai Konvencidjanak alairéi, ezen be-
kezdés tekintetében ratifikalhatjak a Kartat, amennyiben a
tobbi Fél allampolgarainak megadjak azt, ami 6sszhangban
van az emlitett konvencié rendelkezéseivel.

16. cikk

Ugy értendd, hogy a jelen rendelkezésben nyujtott vé-
delem az egysziil6s csaladokra vonatkozik.

17. cikk

Ugy értendd, hogy a jelen rendelkezés minden 18 év
alatti személyre kiterjed, hacsak az alkalmazando torvény
értelmében a nagykorusagot nem éri el elébb gy, hogy az
nem csorbitja a Karta egyéb konkrét rendelkezéseit, kiilo-
nosen pedig a 7. cikket. Ez nem jelent kotelezettséget arra
nézve, hogy az oktatést kotelezové kell tenni a fent emlitett
¢letkorig.

19. cikk, 6. bekezdés

Ezen rendelkezés alkalmazasa céljabdl a , kiilfoldi dol-
goz6 csaladja” alatt legalabb a dolgozo feleségét és nem
hazas gyermekeit kell érteni mindaddig, amig ez utdbbia-
kat kiskorunak tekinti a fogado6 allam, és a bevandorlo6 dol-
goz06 eltartottjai.

20. cikk

1. Ugy értendd, hogy a tarsadalombiztositasi iigyeket,
valamint mas, a munkanélkiili segéllyel, oregségi nyugdij-
jal és 6zvegyi nyugdijjal kapcsolatos rendelkezéseket ki
lehet zarni a jelen cikk hatalya alol.

2. A n6k védelmére vonatkozo rendelkezéseket, kiilo-
nosen ami a terhességet, sziilést és a sziilés utani idészakot
illeti, nem lehet a jelen cikkben meghatarozott hatranyos
megkiilonboztetésnek tekinteni.
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3. Ez a cikk nem akadalyozza meg a tényleges egyen-
16tlenségek felszamolésat célzo specialis intézkedések el-
fogadasat.

4. Foglalkozasi tevékenység, amely természeténél
vagy a megvalositds kornyezeténél fogva csak az egyik
nembeli személyekre bizhato, kivonhato a jelen cikk vagy
egyes rendelkezéseinek hatalya alol. Ezt a rendelkezést
nem lehet ugy értelmezni, mint amely eldirja a Feleknek a
munka természete vagy koriilményei miatt az egyik nem
szamara fenntartott foglalkozasok térvényben vagy rende-
letben valo felsorolésat.

21. és22. cikk

1. Ezen cikkek végrehajtasa céljabdl a ,,dolgozok kép-
visel6i” kifejezés olyan személyeket jelent, akiket a nem-
zeti torvények vagy gyakorlat annak ismer el.

2. A ,nemzeti torvények vagy gyakorlat” kifejezés ese-
tenként feloleli a torvényeken és szabalyokon kiviil a kol-
lektiv megéallapodasokat, egyéb egyezségeket munkal-
tatok és dolgozoi képviseldk kozott, a szokasokat és az ér-
vényes eseti jogot.

3. Ezen cikkek végrehajtasa céljabol a ,,vallalkozas”
kifejezést ugy kell értelmezni, hogy az jogi személyiséggel
rendelkezd vagy nem rendelkezd, kézzelfoghat6 és kézzel
nem foghat6 6sszetevok bizonyos csoportja, amelyet azért
alakitottak ki, hogy pénziigyi nyereség céljabol arukat
vagy szolgaltatasokat allitson eld, és rendelkezzen a sajat
piacpolitikdja kialakitasdhoz szlikséges hatalommal.

4. Az értelmezés szerint ezen cikkek végrehajtasakor a
vallasi kozosségeket és intézményeiket ki kell hagyni még
akkor is, ha a 3. bekezdés értelmében ,,vallalkozasok”.
A meghatarozott eszmények altal ihletett, vagy bizonyos
erkolcesi fogalmak, idealok és felfogas altal vezérelt tevé-
kenységeket folytatd szervezetek, amelyeket a nemzeti
torvények védenek, olyan mértékben zarhatok ki ezen cik-
kek hatalya aldl, amennyire ahhoz van sziikség, hogy a
vallalkozas iranyultsagat meg lehessen védeni.

5. Ugy értendd, hogy amely allamban a jelen cikkekben
eloirt jogokat a vallalkozas kiilonbozo 1étesitményei gya-
koroljak, az érintett Felet olyannak kell tekinteni, amely az
itt szerepld eldirasokbol eredd kotelezettségeket teljesiti.

6. A Felek ezen cikkek végrehajtasanak korébol kihagy-
hatnak olyan vallalkozasokat, amelyek bizonyos szamu dol-
gozdnal kevesebbet foglalkoztatnak, ha ezt a szamot a nem-
zeti torvények vagy gyakorlat meghatarozza.

22. cikk

1. Ez arendelkezés nem érinti sem az allamok jogait és
kotelességeit a munkahelyeken bevezetendd egészségiigyi
¢és biztonsagi rendelkezések elfogadasa tekintetében, sem
pedig az azok betartasat ellendrzd szervek hataskorét és fe-
leldsségét nem befolyasolja.

2. A ,;szocialis és szocio-kulturalis szolgaltatasok és 1é-
tesitmények” kifejezést ugy kell értelmezni, hogy egyes
vallalkozasok biztositanak dolgozoik szamara bizonyos
szocialis és/vagy kulturalis lehetségeket, nevezetesen

joléti tamogatast nyujtanak, sportpalyakat, kisgyermekes
anyak szamara szobat, konyvtarat, gyermekiidiiltetési
tabort stb.

23. cikk, 1. bekezdés

Ezen bekezdés végrehajtasa céljabol a ,lehetd leg-
hosszabb ideig” kifejezés az idds személy fizikai, pszichés
¢és szellemi képességére utal.

24. cikk

1. Ugy értendé, hogy a jelen cikk szempontjabél a
foglalkoztatds megsziinése” ¢s a ,,megsziint” kifejezések
a munkaviszonynak a munkaltatd kezdeményezésével tor-
ténd megsziintetését jelentik.

2. Ugy értendd, hogy ez a cikk minden dolgozora kiter-
jed, de az adott Fél a cikk védelme alol részben vagy teljes
egészében kizarhatja az alkalmazottak kovetkezd kate-
goriait:

a) azokat a dolgozokat, akiket munkaszerzédéssel
meghatarozott idére vagy meghatarozott feladatra alkal-
maztak;

b) probaidds dolgozodkat vagy olyanokat, akik alkal-
massagukat bizonyitjadk, amennyiben ezt elére meghata-
roztak és az idétartam elfogadhat6 hosszsagu;

¢) az eseti alapon rovid idére alkalmazott dolgozdkat.

3. Ezen cikk céljabdl a kovetkezok kiillondosen nem ké-
pezhetik a munkaviszony megsziintetésének elfogadott
okat:

a) szakszervezeti tagsag, vagy részvétel szakszervezeti
tevékenységben a munkaidon kiviil, vagy a munkaltato
hozzéjarulasaval munkaidén beliil;

b) hivatali posztra torekvés dolgozoi képviseldi ming-
ségben valo fellépés miatt;

¢) panasz benyujtasa, vagy az illetékes kozigazgatasi
hatésaghoz torténd folyamodas; vagy részvétel a munkal-
tato elleni eljarasban, akit azzal vadolnak, hogy megszegte
a torvényeket vagy szabalyokat;

d) faj, borszin, nem, csaladi allapot, csaladi kotelezett-
ségek, terhesség, vallas, politikai vélemény, nemzetiségi
vagy tarsadalmi szarmazas;

e) anyasagi vagy apasagi szabadsag;

f) a munkabol valo ideiglenes tavollét betegség vagy
karosodés miatt.

4. Ugy értendd, hogy a foglalkoztatas jogos ok nélkiil
val6é megsziintetése esetén adando kartéritésrél vagy mas
megfeleld segitségnyujtasroél a nemzeti térvények vagy
szabalyok, kollektiv egyezségek vagy mas, az orszagos vi-
szonyoknak megfeleld eljarasok dontenek.

25. cikk

1. Ugy értendd, hogy az illetékes nemzeti hatésag, -
miutan konzultalt a munkaltatok és dolgozok szervezetei-
vel, felmentéssel kizarhatja a dolgozok bizonyos kategoriait
a jelen cikk altal nyujtott védelembdl munkaviszonyuk spe-
cialis természete miatt.

crer

a nemzeti jognak ¢s gyakorlatnak kell meghataroznia.
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3. A jelen rendelkezés altal lefedett dolgozoi kovetelések
tartalmazzak legalabb:

a) az eldirt idétartamra vonatkozo6 dolgozoi bérkdvete-
1ést, amely id6tartam harom honapnal nem lehet kevesebb
az eldjogok rendszerében és nyolc hétnél kevesebb a ga-
rancialis rendszerben a fizetésképtelenséget megelozden
vagy a munkaviszony megsziintetése elott;

b) adolgozok fizetett szabadsag iranti kovetelését azon
év soran végzett munka alapjan, amikor a fizetésképtelenség
vagy a munkaviszony megsziinése eléfordult;

¢) a dolgozokat megilletd egyéb Osszegeket mas fize-
tett tavollét alapjan, ami eldirt idétartamra szolt, és ami
nem lehet kevesebb harom honapnal az el6jogok, és nyolc
hétnél a garancialis rendszerben a fizetésképtelenség vagy
a munkaviszony megsziintetése elott.

4. A nemzeti térvények vagy szabalyok eldirt dsszegre kor-
latozhatjak a dolgozdi kdveteléseket, és ennek az dsszegnek
szocialisan elfogadhaté szinten kell lennie.

26. cikk

Ugy értendd, hogy ez a cikk nem kotelezi a Feleket tor-
vényalkotasra.

Ugy értendd, hogy a 2. bekezdés nem terjed ki a szexualis
zaklatasra.

27. cikk

Ugy értendd, hogy ez a cikk eltartott gyermekeik, vala-
mint a szlik csaladjukhoz tartoz6 egyéb csaladtagok iranti
kotelezettségekkel rendelkezd férfi- és nédolgozdkra vo-
natkozik, akik egyértelmiien gondozasra vagy tamogatasra
szorulnak, és ezen dolgozokat az emlitett kotelezettségek
korlatozzak a gazdasagi tevékenységre vald felkésziilés-
ben, bekapcsolodasban, részvételben vagy eldrehaladas-
ban. Az ,eltartott gyermekek” és a ,,sziik csaladjukhoz tar-
toz6 egyéb csaladtagok™, ,,akik egyértelmiien gondozasra
vagy tdmogatésra szorulnak” kifejezések olyan személye-
ket jelentenek, akiket az érintett Fél nemzeti torvényei
ilyeneknek hatdroznak meg.

28. ¢s29. cikk

A jelen cikk végrehajtasa céljabol a ,,dolgozok képvise-
161" kifejezés olyan személyeket jelent, akiket a nemzeti
torvények vagy gyakorlat ebben a mindségben elismer.

III. rész

Ugy értendd, hogy a Karta nemzetkozi jellegii jogi kote-
lezettségeket tartalmaz, amelyek végrehajtasat kizarolag a
IV. részben eldirt ellenérzésnek lehet alavetni.

A. cikk, 1. bekezdés

Ugy értendd, hogy a szamozott bekezdések csak egyetlen
bekezdésbdl allo cikkelyeket tartalmazhatnak.

B. cikk, 2. bekezdés

A B. cikk 2. bekezdése céljabol a Modositott Karta meg-
felel a Karta azonos cikkének vagy bekezdés szamanak, ki-
véve:

a) aModdositott Karta 3. cikkének 2. bekezdését, amely
megfelel a Karta 3. cikk 1. és 3. bekezdéseinek;

b) aModdositott Karta 3. cikkének 3. bekezdését, amely
megfelel a Karta 3. cikk 2. és 3. bekezdésének;

¢) a Modositott Karta 10. cikk 5. bekezdését, amely
megfelel a Karta 10. cikk 4. bekezdésének;

d) a Modositott Karta 17. cikk 1. bekezdését, amely
megfelel a Karta 17. cikkének.

V. rész

E. cikk

Megkiilonboztetd banasmod, amely objektiv és ésszerii
indokoldson nyugszik, nem tekinthetd diszkriminativnak.

F. cikk

A ,hédboru, vagy egyéb rendkiviili helyzet” kifejezést
ugy kell érteni, hogy az kiterjed a haborus fenyegetésre is.

I. cikk

Ugy értendd, hogy a Fiiggelék 21. és 22. cikkekhez fii-
zott rendelkezéseinek megfelelden kizart dolgozokat nem
kell beszamitani, amikor az érintett dolgozoi 1étszamot
megallapitjak.

J. cikk

A ,,médositas” kifejezést ki kell terjeszteni, hogy vonat-
kozzék a Kartdhoz adando uj cikkekre is.”

4.§ (1) E torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott ki-
vétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba.

(2) E torvény 2. és 3. §-a az Egyezmény VI. rész K. cikke
3. bekezdésében meghatarozott iddpontban 1ép hatalyba.

(3) Az Egyezmény, illetve e torvény 2. és 3. §-a hataly-
balépésének naptari napjat a kiilpolitikaért felels minisz-
ter —annak ismertté valasat kovetéen —a Magyar Kozlony-
ben haladéktalanul kozzétett egyedi hatarozataval allapitja
meg.

(4) E torvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrol
a szocialpolitikaért és a foglalkoztataspolitikaért felelés mi-
niszter gondoskodik.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
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A Kormany
28/2009. (11. 19.) Korm.
rendelete

a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmény
és a falugondnoki szolgalat miikodésének
engedélyezésérol, tovabba a szocialis vallalkozas
engedélyezésérol sz6lo
188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet, valamint egyes
kapcsolédé korméanyrendeletek médositasarél

A Kormany a szocialis igazgatasrol és szocialis ellata-
sokrol sz616 1993. évi II1. torvény 132. §-a (1) bekezdésé-
nek f), g) és m) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az
Alkotmany 35. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban foglalt
feladatkorében a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmény és a
falugondnoki szolgalat miikodésének engedélyezésérdl, to-
vabba a szocidlis vallalkozds engedélyezésérdl szo6lo
188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szmr.)
1. §-anak #) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[E rendelet alkalmazasaban]

Wh) Igazgatésag: a Magyar Allamkincstarnak (a tovab-
biakban: Kincstar) a fenntartd székhelye szerint illetékes
regionalis igazgatdsaga, magyarorszagi székhellyel nem
rendelkezé fenntartd esetén a Kincstar Kozép-magyar-
orszagi Regionalis Igazgatosaga.”

2.§

Az Szmr. 2. §-a (7) bekezdésének ¢) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[A miikodést engedélyezd szerv a mitkodési engedély ki-
adasarol, modositasarol, visszavonasarol az arrol hozott
jogerds hatdarozat — a jogerore emelkedés idépontjat iga-
zolo zaradékkal ellatott —masolatanak vagy a fellebbezés-
re valo tekintet nélkiil végrehajthatova nyilvanitott hatd-
rozat masolatanak egyidejii megkiildésével értesiti]

»C) az Igazgatdsagot,”

3.8

Az Szmr. 21. §-a (3) bekezdésének felvezetd szovege
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»A fenntartd a normativ allami hozzéjarulést az Igazga-
tésagnal”

4.§

Az Szmr. 22/E. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»22/E. § A Kormany kincstarnak az Szt.

a) 127/A. §-a (3) bekezdésének alkalmazésa soran az
[gazgatosagot,

b) 127/A. §-a (4) bekezdésének alkalmazasa soran a
Kincstarnak a helyi 6nkormanyzat, illetve a tarsulas szék-
helye szerint illetékes regionalis igazgatosagat
jeloli ki.”

5.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon
1ép hatalyba.

(2) E rendelet szabalyait — a (3) és (5)—(6) bekezdésben
foglalt kivételekkel — a folyamatban 1év6 ligyekben is al-
kalmazni kell.

(3) A 2008. és azt megeldz6 évi allami hozzajarulassal
és szocialis foglalkoztatasi tdmogatassal (a tovabbiakban
egylitt: tAmogatas) kapcsolatos iigyekben az e rendelet
hatalybalépését megeldzden illetékes szervek jarnak el.

(4) Ha a fenntarté az Szmr. 21. §-a (3) bekezdésének
a) pontja szerinti esetben a 2009. évi normativ allami hoz-
zajarulas igénylését e rendelet hatalybalépését kovetden
nyujtja be, az igénylélaphoz csatolnia kell

a) az Szmr. 21. §-a (4) bekezdésének a)—g) és i) pontja
szerinti iratokat, ha a fenntartd székhelye szerint illetékes
Igazgatdsadg korabban a részére normativ allami hozza-
jaruldst nem folyositott, tovabba

b) a2009. januar 1-jén hatalyos miikddési engedélyek
masolatat azon szolgaltatok, intézmények, telephelyek
tekintetében, amelyek utan a normativ allami hozzajaru-
last korabban nem a fenntartd székhelye szerint illetékes
Igazgatosag folyositotta.

(5) A 2009. évi normativaeldleget az e rendelet hataly-
balépését megeldzden illetékes szerv folyositja, a kiilon-
bozetrdl a fenntartd székhelye szerint illetékes Igazgato-
sag az Szmr. 21. § (7) bekezdése szerinti hatarozatban ren-
delkezik.

(6) Ha az e rendelet hatalybalépését megeldzden illeté-
kes szerv a 2009. évi tamogatast megallapitd hatarozatot
e rendelet hatalybalépését megelézéen meghozta, az e ha-
tarozat alapjan jaro tamogatast legkésébb 2009. majus
1-jétdl a fenntarto székhelye szerint illetékes [gazgatdsag,
azt megel6zden az e rendelet hatalybalépését megel6zéen
illetékes szerv folyositja.

(7) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti

a) az Szmr.

aa) 15. §-a (7) bekezdésének e) pontjaban az ,.illetékes”
SzOvegrész,

ab) 21. §-anak (5) bekezdésében az ,,Igazgatdosagonként™
szovegrész,

ac) 22. §-anak (9) bekezdése;
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b) aszocialis foglalkoztatas engedélyezésérdl és a szocialis
foglalkoztatasi timogatasrol szolo 112/2006. (V. 12.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Szfr.)

ba) 13. §-anak (1) bekezdésében az ,azzal, hogy az
éves Osszesitett igénybejelentést az intézmény székhelye,
telephelye szerint illetékes Igazgatosaghoz kell benyuj-
tani” szovegrész,

bb) 13/A. §-anak (3) bekezdése;

¢) a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatdteve-
kenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi vallalkozoéi engedélyrdl szolé 259/2002.
(XII. 18.) Korm. rendelet 17. §-anak a) pontja.

(8) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg

a) az Szmr.

aa) 15/E. §-anak (4) bekezdésében a ,,kincstarnal” szo-
vegrész helyébe a ,,Kincstarnal” szovegrész,

ab) 21. §-a (4) bekezdésének i) pontjdban ,,a normativ
allami hozzéjarulast folydsito, valamint a fenntartd szék-
helye szerinti Igazgatdsag” szovegrész helyébe ,,az Igaz-
gatdsag” szovegrész,

b) az Szfr. 6. §-anak (2) bekezdésében a ,,Magyar Al-
lamkincstar — a szocialis intézmény székhelye, telephelye
szerint illetékes — Regionalis Igazgatosaganak (a tovab-
biakban: Igazgatosag)” szovegrész helyébe a ,,Magyar
Allamkincstar — fenntartd székhelye szerint illetékes —
regionalis igazgatosaganak, magyarorszagi székhellyel
nem rendelkezd fenntartd esetén a Magyar Allamkincstar
Ko6zép-magyarorszagi ~ Regionalis  Igazgatosdganak
(a tovabbiakban egyilitt: Igazgatosag)” szovegrész,

¢) az egyes szocialis targyt kormanyrendeletek modo-
sitasarol szolo 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 24. §-a
(4) bekezdésének masodik mondatéban a ,,2007.” szoveg-
rész helyébe a ,,2008.” szovegrész
1ép.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
36/2009. (I1. 25.) Korm.
rendelete

a lakossagi vezetékes gazfogyasztas
és tavhéfelhasznalas szocialis tAmogatasarél sz616
289/2007. (X. 31.) Korm. rendelet
moédositasarol

A Kormany a szocialis igazgatasrol és szocialis ellata-
sokrol szo6lo 1993. évi III. torvény 132. § (1) bekezdés
t) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany

35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladat-
korében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1§

(1) A lakossagi vezetékes gazfogyasztas és tavhofel-
hasznalas szocialis tamogatasardl sz616 289/2007. (X. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.)

a) 3.8 (1) bekezdés a) pontjdban az,,1,180 Ft/MJ” sz6-
vegrész helyébe az ,,a 20 m’/h-nal kisebb teljesitményii
gazmérovel rendelkezdkre irdnyado, az altalanos forgalmi
adot is tartalmazo koziizemi gazdij és 2,556 Ft/MJ pozitiv
kiilonbozete, de legfeljebb 1,180 Ft/MJ” szoveg,

b) 3.8 (1) bekezdés b) pontjaban a ,,0,965 Ft/MJ” szo-
vegrész helyébe az ,,a 20 m’/h-nél kisebb teljesitményi
gazmérovel rendelkezdkre irdnyado, az 4ltalanos forgalmi
adot is tartalmaz6 koziizemi gézdij és 2,771 Ft/MJ pozitiv
kiilonbozete, de legfeljebb 0,965 Ft/MJ” szoveg,

¢) 3. 3§ (1) bekezdés ¢) pontjaban a ,,0,648 Ft/MJ” sz6-
vegrész helyébe az ,,a 20 m’/h-nal kisebb teljesitményii
gazmérovel rendelkezdkre iranyado, az altalanos forgalmi
adot is tartalmazo koziizemi gazdij és 3,088 Ft/MJ pozitiv
kiilonbozete, de legfeljebb 0,648 Ft/MJ” szoveg,

d) 3. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,,0,426 Ft/MJ” sz6-
vegrész helyébe az ,,a 20 m’/h-nal kisebb teljesitményii
gazmérovel rendelkezokre irdnyado, az altalanos forgalmi
adot is tartalmazo koziizemi gazdij és 3,310 Ft/MJ pozitiv
kiilonbozete, de legfeljebb 0,426 Ft/MJ” szoveg,

e) 3. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,,2184 Ft/GJ” sz6-
vegrész helyébe a ,,2184 Ft/GJ csokkentve 3123,6 Ft/GJ és
a nem héztartasi, 500 m’/h teljesitmény-lekotés feletti fo-
gyasztokra iranyado, Ft/GJ-ban szdmitott, az altalanos for-
galmi adot is tartalmazo koziizemi gazdij pozitiv kiilonbo-
zetének a felével” szoveg,

7 3.§ (2) bekezdés b) pontjaban az ,,1794 Ft/GJ” szo-
vegrész helyébe az ,,1794 Ft/GJ csokkentve 3123,6 Ft/GJ
és a nem haztartasi, 500 m’/h teljesitmény-lekotés feletti
fogyasztokra iranyadd, Ft/GJ-ban szamitott, az altalanos
forgalmi adot is tartalmazé koziizemi gazdij pozitiv kiilon-
bozetének a felével” szoveg,

g) 3. 3§ (2) bekezdés ¢) pontjaban az ,,1200 Ft/GJ” szo-
vegrész helyébe az ,,1200 Ft/GJ csokkentve 3123,64 Ft/GJ
és a nem haztartasi, 500 m’/h teljesitmény-lekotés feletti
fogyasztokra iranyado, Ft/GJ-ban szamitott, az altalanos
forgalmi adot is tartalmazé kdziizemi gazdij pozitiv kiilon-
bozetének a felével” szoveg,

h) 3.§(2) bekezdés d) pontjaban a ,,816 Ft/GJ” szoveg-
rész helyébe a ,,816 Ft/GJ csokkentve 3123,6 Ft/GJ és a
nem haztartasi, 500 m’/h teljesitmény-lekdtés feletti fo-
gyasztokra iranyado, Ft/GJ-ban szamitott, az altalanos for-
galmi adot is tartalmazo koziizemi gazdij pozitiv kiilonbo-
zetének a felével” szoveg,
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i) 5.§(1)bekezdésében a ,,tamogatas mérteke” szoveg-
rész helyébe a ,,tdmogatasi kategoria” szoveg
1ép.

(2) Az R. 3. § (1) bekezdés a)-d) pontjaiban az ,,a
20 m’/h-nal kisebb teljesitményii gazmérével rendelke-
z6kre irdanyado, az altalanos forgalmi adot is tartalmazé
koziizemi gazdij” szovegrész helyébe az ,,a 20 m*/h-nél ki-
sebb teljesitményl gazmérével rendelkezd lakossagi fo-
gyasztokra iranyado, a telepiilésen engedéllyel rendelkez6
egyetemes szolgaltato altal alkalmazott, az altalanos for-
galmi adot is tartalmazo gazdij” szoveg, 3. § (2) bekezdés
a)—d) pontjaiban az ,;a nem haztartasi, 500 m’/h teljesit-
mény-lekotés feletti fogyasztokra iranyadd, Ft/GJ-ban
szamitott, az altalanos forgalmi adét is tartalmazé koz-
lizemi gazdij” szovegrész helyébe az ,,az 500 m*/h-nél na-
gyobb teljesitménylekdtéssel rendelkezd tavhotermeldk
altalanos forgalmi adot is tartalmazo gazdija” szoveg 1€p.

2.§

(1) Ez arendelet—a (2)—(3) bekezdésben meghatarozott
kivétellel — a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép ha-
talyba.

(2) Erendelet 1. § a)—h) pontja, valamint 2. § (4) bekez-
dése a kihirdetését kovetd tizenotddik napon 1ép hatalyba.

(3) E rendelet 1. § (2) bekezdése 2009. julius 1-jén 1ép
hatalyba.

(4) Az R. 3. § e rendelettel médositott (1)—(2) bekezdé-
sének rendelkezéseit az e rendelet hatalybalépésekor fenn-
allo tamogatasi jogosultsagokra {1j hatarozat meghozatala
vagy a hatarozat modositasa nélkiil is alkalmazni kell.

(5) E rendelet 2009. december 31-én hatalyat veszti.

A miniszterelndk helyett:

Kiss Peter s. k.,

a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter

A Kormany
37/2009. (I1. 26.) Korm.
rendelete
kormanyrendelet médositasarol
A Kormany a szocialis igazgatasrol és szocialis ellata-

sokrol szold 1993. évi III. torvény 132. § (1) bekezdés
t) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany

35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladat-
korében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A lakossagi vezetékes gazfogyasztas és tavhéfelhaszna-
las szocialis tamogatasarol sz616 289/2007. (X. 31.) Korm.
rendelet médositasarol szol6 36/2009. (11. 25.) Korm. ren-
delet 2. § (2) bekezdésében az ,,1. §” szovegrész ,,1. §
(1) bekezdés” szovegként 1ép hatalyba.

2. §

Ez arendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba, és a
hatalybalépését kovetd harmadik napon hatalyat veszti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

Az Orszaggyiilés
18/2009. (I11. 4.) OGY
hatarozata

a kabitdszer-probléma visszaszoritisa érdekében
készitend6 1j nemzeti stratégiai programrol*

Az Orszaggytlés fontosnak tartja, hogy a kabitoszerek
elleni nemzeti fellépés a jovoben is atfogo stratégiai prog-
ramon alapuljon, ennek érdekében a kovetkezd hataro-
zatot hozza:

1. Az Orszaggyulés felkéri a Kormanyt, hogy a
2010-t6] esedékes nemzeti stratégiai programot készitse
eld és 2009. szeptember 15-ig terjessze az Orszaggytlés
elé.

2. Ez a hatarozat a kozzététele napjan 1ép hatalyba.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Dr. Hende Csaba s. k.,
az Orszaggyilés jegyzdje

Tordk Zsolt s. k.,
az Orszaggylés jegyzdje

* A hatarozatot az Orszaggytilés a 2009. marcius 2-i iilésnapjan fogadta el.
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A Kormany
188/1999. (XII. 16.) Korm.

rendelete

a személyes gondoskodast nytijto szocialis intézmény
és a falugondnoki szolgalat miikodésének
engedélyezésérol, tovabba a szocialis vallalkozas
engedélyezésérol'

(egységes szerkezetben)

A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolo
1993. évi lIL. térvény 132. §-a (1) bekezdésének f) pontjaban,
a 18-21. §-ok vonatkozasaban pedig az egyéni vallalkozésrol
$z616 1990. évi V. torvény 2. §-anak (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a Kormany a kdvetkezoket rendeli el:

1. § E rendelet alkalmazasaban

a) szocialis szolgaltato: az a személy vagy szervezet,
amely a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo-
16 1993. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Szt.) szerinti szo-
cidlis szolgaltatasok koziil kizardlag a 60-65/E. §-ok sze-
rinti szolgaltatasokat nyujtja,

b) bentlakasos szocidlis intézmény: az Szt. 67-74/A. és
80-85/A. §-aban meghatarozott feltételek szerint személyes
gondoskodast nyujto intézmény,

¢) nappali ellatast nyujto szocialis intézmény: az Szt.
65/F. §-aban meghatarozott feltételek szerint személyes
gondoskodast nyjto intézmény,

d) szocidlis intézmény: a nappali ellatast nytjté és a
bentlakasos szocialis intézmény,

e) fenntarto: az Szt. 4. § (1) bekezdésének m) pontjaban
meghatarozott személy vagy szervezet,

) ellatasi teriilet: az a telepiilés, megye, régio vagy az
orszag teljes teriilete, ahonnan a szocialis szolgaltato, illetve
intézmény ellatasi igényeket fogad,

g) kozdsségi fenntarto:

ga) az a kiilon torvény szerint a szabad mozgas és tar-
tozkodas jogaval rendelkezd személy (a tovabbiakban: a
szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személy),
aki szocialis vallalkozoi engedéllyel rendelkezik,

gb) az a jogi személyiséggel rendelkezé gazdalkodo
szervezet, illetve jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsa-
sag, amelynek székhelye, kozponti ligyvezetése vagy tizle-
ti tevékenységének f6 helye az Europai Unid tagallamaban
vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz6lo megallapo-
dasban részes mas allamban van,

h)* Igazgatésdg: a Magyar Allamkincstarnak (a tovab-
biakban: Kincstar) a fenntartd székhelye szerint illetékes

' 2009. januar 1-jéto] hatélyos valtozat.

? Moédositotta a személyes gondoskodést nyujto szocialis intézmény és a
falugondnoki szolgélat miikodésének engedélyezésérdl, tovabba a szocidlis
vallalkozas engedélyezésérdl szolo 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet, va-
lamint egyes kapcsolodd kormanyrendeletek modositasarol szold 28/2009.
(II. 19.) Korm. rendelet 1. §-a. Hatalyos 2009. februar 22-t6l.

regionalis igazgatosaga, magyarorszagi székhellyel nem
rendelkezd fenntartd esetén a Kincstar Kozép-magyaror-
szagi Regionalis Igazgatosaga,

i) székhely: az intézmény kozponti ligyintézésének he-
lye, fiiggetleniil attol, hogy a székhelyen szocidlis szolgal-
tatast nyujtanak-e,

Jj) telephely: az intézmény legalabb tiz, de legfeljebb
szazotven f6 személyes gondoskodast nydjtd intézményi
ellatasanak az ingatlan-nyilvantartasban a székhelytol, va-
lamint az intézmény masik telephelyétdl kiillonbozé hely-
rajzi szamon feltiintetett helye,

k) iddszakos férdhely: a november 1-je és aprilis 30-a
kozotti idészakra vagy annak egy részére a kiilon jogsza-
balyban meghatarozott feltételek szerint

ka) az éjjeli menedékhely, illetve a hajléktalan személyek
atmeneti szallasa szamara engedélyezhetd férdhely,

kb) a nappali melegedd szdmara engedélyezhetd éjjeli
menedékhely féréhely,

1) emelt szintii féréohely: az a fér6hely, amelyen a tartds
bentlakasos intézmény az ellatott szamara a kiilon jogsza-
balyban meghatarozott feltételeknek megfeleld, az atlagot
joval meghaladé mindségii elhelyezési koriilményeket és
szolgaltatasokat biztosit,

m) kiilsé féréhely: az Szt. 112. §-anak (6)-(10) bekezdé-
se szerinti kiils6 intézményi féréhely és kiilsé gondozonal
biztositott féréhely,

n)’ feladatellatdasi normativ hozzajarulas: az ellatotti
létszam, a fér6helyszam vagy a fenntartott szolgalatok,
kozpontok szama alapjan jaré normativ allami hozzaja-
rulés és az egyhazi kiegészit tamogatas,

0)* képzési normativ hozzdjarulds: a szocialis tovabb-
képzés és szakvizsga jogcimen igénybe vehetd normativ
allami hozzajarulas,

p)’ normativ dallami hozzdjarulds: a feladatellatasi nor-
mativ hozzajarulés és a képzési normativ hozzajarulas.

1/A. § Az e rendelet szerinti hatosagi eljarasokban a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos sza-
balyair6l szolo 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban:
Ket.) szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy

a) nem mindsiil igyfélnek a szolgaltatd, intézmény ha-
tasteriiletén levd ingatlan tulajdonosa és az ingatlan-nyil-
vantartasba bejegyzett jogszerii hasznaldja,

? Beiktatta az egyes szocialis targya kormanyrendeletek modositasarol
sz016 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 10. §-a. Hatalyos 2009. januar
1-jétol.

* Beiktatta az egyes szocidlis targyn kormanyrendeletek médositasarol
sz616 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 10. §-a. Hatalyos 2009. januar
1-jétol.

> Beiktatta az egyes szocialis targyt kormanyrendeletek médositasarél
sz616 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 10. §-a. Hatalyos 2009. januar
1-jétol.
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b) a Ket. 29. §-anak (6) bekezdése szerinti hirdetményi
uton, illetve kozhirré tétel Gitjan torténd értesitésnek nincs
helye,

¢) elektronikus iigyintézésnek nincs helye.

1/B. § (1) A Kormany miikodést engedélyez6 szervnek

a) a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és hatasko-
rok ellatasarol, valamint a gydmhatdsag szervezetérol és
illetékességérdl szol6 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R.) mellékletében kijel6lt telepiilési, f6-
varosi kerlileti onkormanyzat jegyzdjét (a tovabbiakban:
varosi jegyz0),

b) aszocialis és gyamhivatalt (a tovabbiakban: Hivatal),

¢) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalt (a tovab-
biakban: FSZH)

jeloli ki.
(2) A Kormany szocialis hatosagnak az Szt.

a) 90/A. §-anak alkalmazasa soran a Hivatalt,

b) 92/C. §-a (5) bekezdésének alkalmazasa soran a Hi-
vatalt és az FSZH-t
jeloli ki.

(3) A mikodési engedély kiadasarol elsé fokon a fenn-

tart6 kérelme alapjan - a 2. § (3) bekezdésében foglaltak
kivételével -

a) szocialis szolgaltatd esetén a kérelemben megjeldlt
elsddleges ellatasi teriilet szerint illetékes varosi jegyzo,

b) nappali ellatast nyujto szocialis intézmény esetén az
intézmény székhelye, illetdleg telephelye szerint illetékes
varosi jegyzo,

¢) bentlakasos szocialis intézmény esetén az intézmény
székhelye, illetéleg telephelye szerint illetékes Hivatal
dont.

(4) A varosi jegyz0 a feladat- és hataskorét az R. mellek-
letében meghatarozott illeté¢kességi teriiletén, a felsorolt
telepiilésekre kiterjedden is ellatja. A varosi jegyz6 e ren-
delet szerinti hatdsagi eljarasaban a fellebbezés elbirala-
sara jogosult szerv és a feltigyeleti szerv a Hivatal, és a Hi-
vatal latja el a vérosi jegyz6 szakmai irdnyitasat.

(5) A (2) bekezdés a) pontja szerinti ligyekben a helyi
onkormanyzat, illetve a tarsulas székhelye szerint illetékes
Hivatal, a (2) bekezdés b) pontja szerinti igyekben az in-
tézmény székhelye, illetve telephelye szerint illetékes Hi-
vatal jar el. A Hivatal e rendelet szerinti hatdsagi eljara-
saban a fellebbezés elbiralasara jogosult szerv és a fel-
igyeleti szerv az FSZH.

2. § (1) Szocidlis szolgaltatd és szocialis intézmény csak
miikddési engedéllyel, a jogszabalyokban és a mitkodési
engedélyben meghatarozott feltételek szerint mitkodtet-
hetd.

2

(3) Ha a szocialis intézmény

a) az Szt. 60. §-a, illetve 62-65/E. §-a szerinti alapszol-
galtatas mellett nappali ellatast is nytjt, az intézmény szék-
helye, illet6leg telephelye szerint illetékes varosi jegyzo, a
3. §-ban foglalt szabalyok szerint,

b) alapszolgaltatas mellett bentlakdsos intézményi el-
latast is nyujt, az intézmény székhelye, telephelye szerint
illetékes Hivatal vezetdje a 4-5. §-ban foglalt szabalyok
szerint

dont a mikodési engedély kiadasarol.

(4) A (3) bekezdés szerinti eljaras soran az Szt. 60. §-a,
illetve 62-65/E. §-a szerinti alapszolgaltatasok tekinte-
tében

a) a mikodési engedély iranti kérelemhez a 2/A. §
(1)-(2) bekezdése szerinti iratokat kell csatolni,

b)°

¢) a mikodési engedélyben a 2/B. § (2) bekezdése sze-

rinti adatokat kell feltiintetni - az elsddleges ellatasi teriilet
kivételével,

d) be kell szerezni a 2/A. § (4) bekezdése szerinti adato-
kat falugondnoki (tanyagondnoki) szolgalat és tamogato
szolgalat engedélyezése esetén.

®)

(6) A kiilonboz6 tipust és formaju szocialis szolgalta-
tasokat integralt szervezeti formaban biztositd szocialis
szolgaltato, illetve intézmény engedélyezése soran a jog-
szabalyi feltételek teljesitését az egyes szolgaltatasok ese-
tében - a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint -
egylittesen kell vizsgalni.

(7) A miikodést engedélyez6 szerv a mitkodési engedély
kiadasardl, modositasardl, visszavonasardl az arrol hozott
jogerds hatarozat - a jogerére emelkedés idopontjat iga-
7016 zaradékkal ellatott - masolatanak vagy a fellebbezésre
val6 tekintet nélkiil végrehajthatéva nyilvanitott hatarozat
masolatanak egyidejii megkiildésével értesiti

a) az intézmény székhelye, telephelye szerint illetékes
telepiilési jegyzot,

b) az ellatasért felelds helyi dnkormanyzat jegyzdjét, il-
letdleg fojegyzbjét,

c)'az Igazgatésagot,

d) az illetékes ellatottjogi képviselot.

% Hatalyon kiviil helyezte a Nemzeti Hirkozlési Hatosag eljarasaban koz-
remiikodd szakhatosagok kijelolésérdl, valamint egyes szakhatosagi kozre-
milkodések megsziintetésérdl és modositasarol szold 362/2008. (XII. 31.)
Korm. rendelet 44. §-a (1) bekezdésének 56. pontja. Hatalytalan 2009. mar-
cius 1-jétdl.

" Médositotta a személyes gondoskodést nyujto szocialis intézmény és a
falugondnoki szolgélat miikodésének engedélyezésérdl, tovabba a szocialis
vallalkozas engedélyezésérol szolo 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet, va-
lamint egyes kapcsolodd kormanyrendeletek modositasarol szold 28/2009.
(II. 19.) Korm. rendelet 2. §-a. Hatalyos 2009. februar 22-t6l.
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®)

(9) A fenntartd a mitkodési engedély iranti kérelmében
koteles megjeldlni azt a miikodést engedélyezd szervet,
amely eldtt ugyanazon szolgaltato, intézmény altal nyujta-
ni kivant gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato teveé-
kenység, vagy ugyanazon intézmény székhelyének, telep-
helyének engedélyezése irant eljaras van folyamatban, ha
a szolgaltatd, intézménys, illetve telephely dgazati azonosi-
toval nem rendelkezik.

(10)

(11) A miikodést engedélyezo szerv az ellatast igénybe
venni kivand személynek, torvényes képviseldjének, illet-
ve hozzatartozojanak megkeresésére tajékoztatast ad arrol,
hogy az illetékességi teriiletén székhellyel, telephellyel
rendelkezd szolgaltato, illetve intézmény

a) rendelkezik-e mikodési engedéllyel, tovabba
b) miikodése megfelel-e a jogszabalyi feltételeknek.

A szocidlis szolgadltato miikodésének engedélyezése,
ellendrzése és megsziinése

2/A. § (1) A szocialis szolgaltaté miikodési engedélye
iranti kérelemhez csatolni kell

a) a szolgéltatasra vonatkozo6, kiilon jogszabalyban meg-
hatdrozott szempontok alapulvételével készitett szakmai
programot,

b) a fenntartd és - ha a fenntart6étol kiilonboz6 ado-
szammal rendelkezik - a szolgaltatd adoszamat igazolo6 ok-
irat masolatat,

c)’a fenntartd nyilatkozatat a szolgaltatonal az egyes
munkakdrokben alkalmazott személyek szamardl, az al-
kalmazottak szakképesitésérdl és arrol, hogy az alkalma-
zottak elvégezték a kiilon jogszabalyban meghatarozott
tanfolyamot,

d) az alapito okiratot, ha az allami fenntart6 a szolgal-
tatast koltségvetési szerv keretében biztositja,

e) egyhazi fenntartd esetén az egyhaz birdsagi nyilvan-
tartasba bejegyzett hatalyos adatairdl kiadott, egy honap-
nal nem régebbi kivonatot, tovabba, ha a fenntart6 az egy-
haz birdsagi nyilvantartasba nem vett szervezeti egysége,
anyilvantartasba vett egyhdz, egyhazi jogi személy képvi-
seldjének a nyilatkozatat a fenntartd nevérol, székhelyérdl
és képviseldjének személyérdl, valamint arrdl, hogy a
fenntart6 az altala képviselt egyhdz, egyhdzi jogi személy
szervezeti egysége, és az egyhaz alapszabalya alapjan jogi
személyiséggel rendelkezik,

¥ Modositotta az egyes szocialis targyt kormanyrendeletek modositasarol
sz616 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 11. §-a. Hatalyos 2009. januar
1-jétol.

/) anem allami fenntarto irasbeli hozzajarulasat a (4) be-
kezdés b) pontja szerinti adatok beszerzéséhez, tovabba,
ha a fenntarto

fa) természetes személy, a szocialis vallalkozoi engedélyt,

1b) jogi személyiségli gazdalkodd szervezet vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, az egy
honapnal nem régebbi cégkivonatat,

fc) tarsadalmi szervezet, alapitvany vagy kozalapitvany,
a birdsagi nyilvantartasba bejegyzett hatalyos adatairdl ki-
adott, egy hdnapnal nem régebbi kivonatot,

g) egyhazi €s nem allami fenntartd esetén az ellatasi
szerz6dést, ha a fenntarto a szolgaltato altal nytjtott szo-
cialis szolgaltatasra ellatasi szerz6dést kotott.

(2) Falugondnoki (tanyagondnoki) szolgalat €s tamoga-
to szolgalat engedélyezése esetén az (1) bekezdésben fog-
laltakon tul csatolni kell

a) a feladatok ellatasara szolgald gépjarmi forgalmi
rendszamat,

b) az a) pont szerinti gépjarmi hasznalati jogcimét bizo-
nyit6 okirat masolatat, a forgalmi engedély masolatanak
kivételével,

¢) az a) pont szerinti gépjarmiire kotott kotelezd gépjar-
mi-felelésségbiztositasi, valamint casco biztositasi szer-
z6dés masolatat,

d) annak igazolasat, hogy a szolgalat foglalkoztat az a)

crer

gépjarmiivezetdi engedéllyel rendelkezd személyt.

(3)’ A Kormany az étkeztetést is nyujtd szocialis szol-
galtaté miikodési engedélyezési eljarasaban, - az élelmi-
szer-higiénia és élelmiszer-biztonsag jogszabalyi kdvetel-
ményeinek valé megfelelés kérdésében - elsé foku eljaras-
ban a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal elsd foku
szakhatosagként eljard szervét, masodfoku eljarasban a
Mezogazdasagi Szakigazgatasi Hivatal masodfoku szak-
hatosagként eljard szervét szakhatosagként jeloli ki.
A szakhatosag az tigyfélnek az eljards meginditasa el6tt
benyujtott kérelmére elézetes szakhatosagi allasfoglalast
ad ki.

(4) A varosi jegyz0 a miikddési engedély kiadasahoz be-
szerzi

a) falugondnoki (tanyagondnoki) szolgalat és tdmogatd
szolgalat engedélyezése esetén a kozati kozlekedési nyil-
vantartasbol a (2) bekezdés a) pontja szerinti gépjarmil
forgalmi engedélyben talalhat6 adatait,

b) az adohatdsag igazolasat arrdl, hogy a nem allami
fenntartonak nincs lejart koztartozasa.

’ Moédositotta a Nemzeti Hirkozlési Hatosag eljarasaban kozremiikddd
szakhatosagok kijelolésérdl, valamint egyes szakhatosagi kozremiikodések
megsziintetésérol és modositasarol szo16 362/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet
37. §-anak (1) bekezdése. Hatalyos 2009. marcius 1-jét6l.
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(5) Az illetékes mddszertani intézmény a szakmai prog-
ramot a varosi jegyz6 megkeresésére harminc napon beliil
szakértoként véleményezi. A varosi jegyzé a szakvéle-
mény kérésekor a szakvélemény megérkezéséig az eljardst
felfiiggesztheti.

2/B. § (1) A varosi jegyz6 a szolgaltato miikodését a
kérelem benyujtasat kovetd harminc napon beliil engedé-
lyezi, ha

a) a fenntart6 a kérelemhez csatolta a 2/A. § (1)-(2) be-
kezdése szerinti mellékleteket,

b) szakmai programja megfelel a kiilon jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek,

¢) rendelkezik a kiilon jogszabalyban meghatarozott
személyi és targyi feltételekkel,

d)lO
e) a nem allami fenntartonak nincs lejart kdztartozasa.

(2) A mikddési engedély tartalmazza

a) a fenntartd nevét, székhelyét, adoszamat,

b) a szolgaltatd - az ellatottak szadmara nyitva all6 - he-
lyiségeinek cimét,

¢) az ellatasi, elsédleges ellatasi teriiletet,

d) anyujtott szocialis szolgaltatasok Szt. szerinti megje-
161ését,

e) a szolgaltatas megkezdésének - az engedélyezd hata-
rozat jogerére emelkedésének idépontjanal nem korabbi -
idépontjat,

) egyhazi és nem allami fenntartd esetén - ha a fenntarto
a szolgaltato altal nytjtott szocidlis szolgaltatasra ellatasi
szerzddést kotott - az ellatasi szerzédést megkotd helyi on-
korményzat, tarsulds, illetve allami szerv nevét, székhe-
lyét, azokat a szocialis szolgaltatasokat, amelyekre az ella-
tasi szerz6dés kiterjed, tovabba az ellatasi szerz6dés meg-
sziinésének idépontjat, ha az ellatasi szerzddést hatarozott
idore kototték,

2) a szolgaltatod nevét, székhelyét,

h) a szolgaltatd agazati azonositdjat.

2/C.§" (1) A fenntarto tizendt napon beliil koteles kérni
amikodési engedély modositasat, haa 2/B. § (2) bekezdé-
sében meghatarozott adatok - a (2) bekezdésben foglalt
esetek kivételével - megvaltoznak. Ha a szolgaltatod egyes
szocialis szolgaltatasokat a tovabbiakban nem kivan ny;j-
tani, a 2/E. § (2)-(5) bekezdésében foglaltakat megfelelden
alkalmazni kell.

' Hatalyon kiviil helyezte a Nemzeti Hirkozlési Hatosag eljardsaban koz-
remiikodé szakhatosagok kijelolésérél, valamint egyes szakhatosagi kozre-
miikddések megsziintetésérdl és modositasarol szold 362/2008. (XII. 31.)
Korm. rendelet 44. §-a (1) bekezdésének 56. pontja. Hatalytalan 2009. mar-
cius 1-jétol.

" Modositotta az egyes szocialis targyt kormanyrendeletek méodositésa-
6l sz616 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 12. §-a. Hatalyos 2009. januar
1-jét6l.

(2) A szocialis szolgaltaté miikodési engedélyét ismeé-
telten kérelmezni kell, ha

a) a fenntarté megvaltozik,

b) a szocialis szolgaltatdo mas szocialis szolgaltatast ki-
van nyujtani, mint amelyre a miikodési engedély feljogo-
sitja.

(3) A szocialis szolgaltatd miikddésének (2) bekezdés
szerinti ismételt engedélyezése a 2/A-2/B. §-ban foglaltak
megfeleld alkalmazasaval torténik azzal az eltéréssel,
hogy

a) a mikodési engedély iranti kérelemhez csak a meg-
valtozott koriilményekkel kapcsolatos mellékleteket kell
csatolnt,

b) a2/A. § (3) bekezdése szerinti szakhatosag allasfog-
lalasat akkor kell beszerezni, ha a miikodési engedély is-
mételt kiadasara az étkeztetés mint a szocialis szolgaltato
altal nyujtani kivant 0j szolgaltatas engedélyezése miatt
kertil sor.

(4) A fenntarto koteles tizenot napon beliil a varosi jegy-
z6nek bejelenteni, ha a miikodési engedély alapjaul szol-
galo lényeges koriilmények megvaltoznak. A bejelentés
alapjan a varosi jegyz6 sziikség szerint szakmai ellenor-
z¢st tart.

2/D. § (1)"* A varosi jegyz6 az illetékes modszertani in-
tézmény mint szakértd bevonasaval legalabb kétévente el-
lendrzi, hogy a szolgaltaté miikodése, tevékenysége meg-
felel-e a mitkodési engedélyben, valamint az e rendeletben
¢és a kiilon jogszabalyokban foglaltaknak. A varosi jegyzo
soron kiviil ellendrzi a szolgaltaté mitkkodését, ha tudoma-
sara jut, hogy a szolgaltato tevékenysége az ellatottak éle-
tét, testi Epségét vagy egészségét veszélyezteti, illetve az
ellatottak mas alkotmanyos jogait sérti. Ha a szocialis
szolgaltatd modszertani intézménynek kijelolt konzor-
cium tagja, az ellenérzésre a 14. § (4) bekezdésében foglal-
takat kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Ha a varosi jegyz0 a szolgaltatd miikodésével kap-
csolatban hianyossagot észlel

a) legfeljebb harminc nap iddtartamu hataridé megjelo-
Iésével felszolitja a fenntartot a hianyossag megsziinteté-
sére, vagy

b) az iigynek az ellatottak, az ellatasi érdek és a fenntartd
szempontjabol is elényos rendezése érdekében a hianyos-
sagok megsziintetésérdl a fenntartoval hatosagi szerzodést
kothet, illetve

¢) a szolgaltatd milkodési engedélyét visszavonja, €s
kotelezi a fenntartot a szocialis szolgaltatas abbahagyasa-
ra, ha tevékenysége az ellatottak életét, testi épségét vagy
egészségét sulyosan veszélyezteti, illetve az ellatottak mas
alkotmanyos jogait stilyosan sérti,

12 Modositotta az egyes szocialis targyt kormanyrendeletek modositasa-
16l 82616 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 13. §-a. Hatalyos 2009. januar
1-jét6l.
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d) a 17. §-ban foglaltak szerint szocialis igazgatasi bir-
sagot (a tovabbiakban: birsag) szabhat ki.

(3) A fenntart6 kérelmére a (2) bekezdés a) pontja sze-
rinti hatarid6 indokolt esetben egyszer, legfeljebb harminc
nappal meghosszabbithato.

(4) Ha a fenntart6 a megjelolt hataridében nem intézke-
dik a szabalyszeri miikodés megteremtése érdekében, a
varosi jegyzo

a) a szolgaltato mikdodési engedélyét visszavonja, €s
kotelezi a fenntartot a szocialis szolgaltatas abbahagyasara,

b) a 17. §-ban foglaltak szerint birsdgot szabhat ki.

(5)" A varosi jegyz6 az ellendrzésrol késziilt jegyzé-
konyvet, illetve hivatalos feljegyzést megkiildi a fenntar-
tonak és a szolgaltatonak, valamint normativ allami hozza-
jarulasban részesiilé egyhazi és nem allami fenntartast
szolgaltatd esetén elektronikus uton az Igazgatosagnak,
tovabba finanszirozasi szerzodéssel rendelkezd szocidlis
szolgaltato esetén elektronikus uton az FSZH-nak.

(6) Az FSZH ellendrizheti, hogy a szolgaltatd miikodé-
se, tevékenysége megfelel-e a jogszabalyokban és a miiko-
dési engedélyben foglaltaknak. Az FSZH eljardsara a
(2)-(5) bekezdésben foglaltakat kell megfelelden alkal-
mazni. Az FSZH az ellen6rzésrdl és a megtett intézkedé-
sekrdl értesiti a miikodést engedélyezd varosi jegyzot.

2/E. § (1) A szocialis szolgaltatdo miikodési engedélyét a
varosi jegyz6 visszavonja, ha

a) a fenntart6 felhagy a szolgaltatdo miikodtetésével,

b) a fenntartd jogutdd nélkiil megsziinik,

¢) a fenntart6 természetes személynek a szocialis vallal-
kozoi tevékenység folytatasahoz vald joga megsziinik,

d) a2/D. § (2) bekezdésének c) pontjaban, illetve (4) be-
kezdésében meghatarozott eset all fenn.

(2) A nem éllami és az egyhdzi fenntartd a szolgaltatd
mikodtetésével akkor hagyhat fel, ha ezt a szandékat kozli

a) az ellatottakkal, illetve azok torvényes képviseldivel,

b) az ellatasért felelds telepiilési onkormanyzat jegyzo-
jével,

¢) a varosi jegyzovel,

d) normativ allami hozzajarulasban részesiilo szolgal-
tato esetén az Igazgatosaggal.

(3) A mitkodést a kozlés idopontjatdl szamitott legalabb
negyvendt nap elteltével lehet megsziintetni, kivéve, ha a

fenntartd az ellatottakrol azt megel6zéen megfelelden
gondoskodik.

(4) Az Szt. 120. §-aban szabalyozott ellatdsi szerz0dés
alapjan mikddo szocialis szolgaltatd megsziintetése az el-
latasi szerzédésben foglaltak szerint torténik.

13 Modositotta a tamogatd szolgéltatas és a kozosségi ellatisok finan-
szirozasanak rendjérdl sz616 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet 23. §-a. Ha-
talyos 2009. januar 1-jét6l.

(5) Ha a varosi jegyz6 a miikodési engedélyt visszavon-
ja, az ellatasért felel6s telepiilési onkormanyzat jegyzoje -
a 20/B. §-ban foglaltak szerint - intézkedik a raszorul6 és
ellatatlan személyek ellatasanak megszervezésérol.

A szocidlis intézmény miikodésének engedélyezése

3. § (1) A nappali ellatast nyujté szocialis intézmény
miikddési engedélye iranti kérelemhez a fenntartonak csa-
tolnia kell

a) az intézmény tevékenységére vonatkozo - a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint elkészitett - szakmai prog-
ramot,

b) a fenntartd és - ha a fenntartdétol kiilonbozé ado-
szammal rendelkezik - az intézmény addszamat igazold
okirat masolatat,

¢) az intézmény vezetdjének szakképesitését bizonyitd
irat kozjegyz0 altal hitelesitett masolatat,

d)"a fenntarto és az intézményvezetd egyiittes nyilatko-
zatat az intézménynél az egyes munkakorokben alkalma-
zott személyek szdmardl és az alkalmazottak szakképesité-
sérol,

e) allami fenntartdsti intézmény esetén az intézmény
Szt. szerinti besorolasat, feladatait, nevét és tipusat tartal-
mazo alapit6 okiratat,

f) egyhazi fenntart6 esetén az egyhaz birdsagi nyilvan-
tartasba bejegyzett hatalyos adatairdl kiadott, egy honap-
nal nem régebbi kivonatot, tovabba, ha a fenntart6 az egy-
haz birdsagi nyilvantartasba nem vett szervezeti egysége,
anyilvantartasba vett egyhdz, egyhazi jogi személy képvi-
seldjének a nyilatkozatat a fenntartd nevérol, székhelyérdl
és képviseldjének személyérdl, valamint arrdl, hogy a
fenntart6 az altala képviselt egyhdz, egyhazi jogi személy
szervezeti egysége, és az egyhaz alapszabalya alapjan jogi
személyiséggel rendelkezik,

g) anem allami fenntart6 irasbeli hozzajarulasat a (3) be-
kezdés szerinti adatok beszerzéséhez,

h) nem allami fenntartasu intézmény esetén a fenntartd
altal kotott, a szakmai szolgaltatas korében okozott kar
megtéritésére vonatkozo feleldsségbiztositasi szerzodés
masolatat,

i) ha a nem allami fenntartast intézmény fenntartdja

ia) természetes személy, a szocialis vallalkozoi engedélyt,

ib) jogi személyiségli gazdalkodo szervezet vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, az egy
hoénapnal nem régebbi cégkivonatat,

ic) tarsadalmi szervezet, alapitvany vagy kozalapitvany,
a birdsagi nyilvantartasba bejegyzett hatalyos adatairdl ki-
adott, egy honapnal nem régebbi kivonatot,

' Modositotta az egyes szocidlis targyt kormanyrendeletek modositasa-
6l sz616 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 14. §-a. Hatalyos 2009. januar
1-jét61.
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Jj) egyhazi és nem allami fenntartd esetén az ellatasi
szerzOdést, ha a fenntartd az intézmény altal nyujtott szo-
cidlis szolgéltatdsra ellatasi szerz0dést kotott.

(2)" A Kormany a nappali ellatast nyujtd szocialis in-
tézmény muiikddési engedélyének kiadasara iranyuld elja-
rasban,

a) - az intézményre vonatkozé egészségvédelmi, az ivo-
viz-min6ségi, a telepiilési szilard és folyékony hulladékkal
kapcsolatos kozegészségiigyi, jarvanyiigyi vonatkozasu
kovetelmények, valamint a kémiai biztonsagra és a do-
hanyzohelyek kijelolésére vonatkozd jogszabalyi eldira-
sok érvényesitése kérdésében - elsé foki eljarasban az Al-
lami Népegészségiigyi €s Tisztiorvosi Szolgalatnak (a to-
vébbiakban: ANTSZ) az intézmény székhelye, telephelye
szerint illetékes kistérségi, fovarosi kertileti intézetét, ma-
sodfoku eljarasban az ANTSZ regionalis intézetét,

b) - az intézményre vonatkozd 1étesitési, hasznalati és
lizemeltetési tlizvédelmi eldirasok teljesiilése kérdésében -
elsé foku eljarasban az intézmény székhelye, telephelye
szerint illetékes, elsd fokon eljard tiizvédelmi szakhatosa-
got, masodfok eljarasban a masodfokon eljar6 tlizvédelmi
szakhatosagot,

¢) ha arra az épitményre, amelyben az intézményt mii-
kodtetni kivanjak, ugyanerre a rendeltetésre vonatkozoan
a kérelem benyujtasat megel6z6 hat honapon beliil haszna-
latbavételi engedélyt vagy fennmaradasi engedélyt nem
adtak ki, - az intézményre vonatkozo épitéshatosagi kove-
telmények érvényesitése szakkérdésében - elsd foku elja-
rasban az intézmény székhelye, telephelye szerint illetékes
épitésiigyi hatdsagot, masodfoku eljarasban a Kormany
altalanos hataskori teriileti allamigazgatasi szervét, va-
lamint

d) ha az intézmény a szakmai programja szerint meleg
étkeztetést is nyujt, - az ¢lelmiszer-higiénia és élelmi-
szer-biztonsag jogszabalyi kdvetelményeinek valdo megfe-
lelés kérdésében - elsd foku eljarasban a Mezdgazdasagi
Szakigazgatasi Hivatal elsé foku szakhatdsagként eljaro
szervét, masodfoku eljarasban a Mezdgazdasagi Szakigaz-
gatasi Hivatal masodfoku szakhatosagként eljaro szervét
szakhatosagként jeloli ki.

(3) A varosi jegyz6 a mitkodési engedély kiadasahoz
beszerzi az adohatosag igazolasat arrdl, hogy a nem allami
fenntartonak nincs lejart koztartozasa.

(4) Az illetékes modszertani intézmény a szakmai prog-
ramot a varosi jegyz6 megkeresésére harminc napon beliil
szakértoként véleményezi. A varosi jegyzé a szakvéle-
mény kérésekor a szakvélemény megérkezéséig az eljarast
felfiiggesztheti.

15 Médositotta a Nemzeti Hirkozlési Hatosag eljarasaban kozremiikodd
szakhatosagok kijelolésérdl, valamint egyes szakhatosagi kozremikodések
megsziintetésérdl és modositasarol sz616 362/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet
37. §-anak (2) bekezdése. Hatalyos 2009. marcius 1-jétol.

(5) A vérosi jegyzd az intézményben helyszini szemlét
tart, és megallapitasait jegyzOkonyvben rogziti.

(6) A varosi jegyz6 a nappali ellatast ny(jto szocialis in-
tézmény mitkodését engedélyezi, ha

a) a fenntarto a kérelemhez csatolta az (1) bekezdés sze-
rinti mellékleteket,

b) az intézmény szakmai programja megfelel a kiilon
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek,

¢) az intézmény rendelkezik a kiilon jogszabalyban meg-
hatérozott személyi és targyi feltételekkel,

d)lG
e) a nem allami fenntartonak nincs lejart kdztartozasa.

(7) A miikddési engedély tartalmazza

a) a fenntartd nevét, székhelyét, adoszamat,

b) az intézmény nevét, székhelyét és - telephely engedé-
lyezése esetén - telephelyét,

¢) a nyujtott szocialis szolgaltatasok Szt. szerinti beso-
rolasat ellatasi forma és tipus szerint, tovabba - az Szt.
57. §-4nak (4) bekezdése szerinti integralt intézmény
esetén - az integracid tipusat,

d) az engedélyezett fér6helyek szamat,

e) az ellatasi teriiletet,

f) az intézmény miikddésének - az engedélyez6 hataro-
zat jogerdre emelkedésének iddpontjanal nem korabbi -
kezd6 idépontjat,

g) egyhazi és nem allami fenntart6 esetén - ha a fenntar-
t6 a szolgaltato altal nyujtott szocialis szolgaltatasra ellata-
si szerzddést kotott - az ellatasi szerzodést megkotd helyi
onkormanyzat, tarsulés, illetve allami szerv nevét, székhe-
lyét, valamint azokat a szocialis szolgaltatasokat és féro-
helyszamot, amelyekre az ellatasi szerzédés kiterjed, to-
vabba az ellatasi szerzédés megsziinésének iddpontjat, ha
az ellatasi szerzOdést hatarozott idére kototték,

h) az intézmény, illetve a telephely dgazati azonositojat.

4. § (1) A bentlakasos intézmény mitkodésének engedé-
lyezése két szakaszban torténik, az els6 szakaszban az elvi
mikddési engedély kiadasarol a Hivatal a kérelem benyuj-
tasat kovetd hatvan napon beliil dont. Az elvi mitkodési
engedély alapjan szolgaltatas nem nyujthato.

(2) Az elvi miikodési engedély kiadasa iranti kérelemhez
a fenntartonak csatolnia kell

a) a3. § (1) bekezdésének a)-b), e)-g) és i)-j) pontja sze-
rinti mellékleteket,

b) a tartds bentlakasos intézmény, illetve a kiilsé féro-
helyek elhelyezésére szolgalo ingatlan hasznalati jogcimét

'® Hatalyon kiviil helyezte a Nemzeti Hirkozlési Hatosag eljarasaban koz-
remiikodo szakhatosagok kijeldlésérdl, valamint egyes szakhatosagi kozre-
miikddések megsziintetésérdl ¢s modositasarol szold 362/2008. (XII. 31.)
Korm. rendelet 44. §-a (1) bekezdésének 56. pontja. Hatalytalan 2009. mar-
cius 1-jétol.
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bizonyitd okirat masolatat, a tulajdoni lap masolata kivéte-
1ével.

(3)"7 A Kormény - a kiilsé féréhely engedélyezése kivé-
telével - a bentlakasos szocialis intézmény elvi mitkodési
engedélyének kiaddsara irdnyuld eljardsaban,

a) - az egészségvédelmi, az ivoviz-mindségi, a telepiilé-
si szilard és folyékony hulladékkal kapcsolatos kdzegész-
ségiigyi, jarvanyligyi vonatkozasu kdvetelmények, vala-
mint a kémiai biztonsagra és a dohanyzohelyek kijelolésé-
re vonatkozd jogszabalyi elirasok érvényesitésével, vala-
mint a bentlakasos szocialis intézmény kiilon jogszabaly
szerinti kotelezd szolgaltatasai korébe tartozd egészség-
igyi ellatdshoz sziikséges személyi és targyi feltételek
meglétével kapcsolatos szakkérdésben - elso foku eljaras-
ban az ANTSZ-nek az intézmény székhelye, telephelye
szerint illetékes kistérségi, fovarosi keriileti intézetét, ma-
sodfoku eljarasban az ANTSZ regionalis intézetét,

b) - az intézményre vonatkozd 1étesitési, hasznalati és
lizemeltetési tlizvédelmi elbirasok teljesiilése kérdésében -
els6 foku eljarasban az intézmény székhelye, telephelye
szerint illetékes, elsé fokon eljaro tlizvédelmi szakhatosa-
got, masodfoku eljarasban a masodfokon eljaré tiizvédelmi
szakhatosagot,

¢) ha arra az épitményre, amelyben az intézményt mii-
kodtetni kivanjak, ugyanerre a rendeltetésre vonatkozdan
a kérelem benyujtasat megel6z6 hat honapon beliil haszna-
latbavételi engedélyt vagy fennmaradasi engedélyt nem
adtak ki, - az intézményre vonatkoz6 épitéshatdsagi kove-
telmények érvényesitése szakkérdésében - els6 foku elja-
rasban az intézmény székhelye, telephelye szerint illetékes
épitésiigyi hatésagot, masodfoku eljarasban a Kormany al-
talanos hataskort teriileti allamigazgatasi szervét,

d) - az élelmiszer-higiénia és élelmiszer-biztonsag jog-
szabalyi kovetelményeinek valdé megfelelés kérdésében -
els6 foku eljarasban a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Hi-
vatal els6 foku szakhatdsagként eljard szervét, masodfoki
eljarasban a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal ma-
sodfoku szakhatosagként eljard szervét, valamint

e) nem helyi onkorményzat, tarsulds és nem helyi ki-
sebbségi onkormanyzat altal fenntartott, a szakmai prog-
ramja szerint tankoteles koru, illetve annal fiatalabb fo-
gyatékos személyeket is ellato, apolast, gondozast nyujto
intézmény esetén, - a korai fejlesztéshez és gondozashoz,
valamint a fejleszt6 felkészitéshez sziikséges személyi és
targyi feltételek teljesitése kérdésében - elsé foku eljaras-
ban az intézmény székhelye, telephelye szerint illetékes
megyei, févarosi féjegyzot, masodfoku eljarasban a Kor-
many altalanos hataskori teriileti allamigazgatasi szervét
szakhatosagként jeloli ki. A szakhatdsadg a megkeresést
harminc napon beliil teljesiti.

7 Médositotta a Nemzeti Hirkozlési Hatosag eljarasaban kozremiikods
szakhatosagok kijelolésérdl, valamint egyes szakhatosagi kozremiikodések
megsziintetésérdl és modositasarol szo16 362/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet
37. §-anak (3) bekezdése. Hatalyos 2009. marcius 1-jétol.

(4) A Hivatal az elvi miikddési engedély kiadasdhoz be-
szerzi

a) az ingatlan-nyilvantartasbol a tartos bentlakasos in-
tézmeény, illetve a kiils6 féréhelyek elhelyezésére szolgalo
ingatlan tulajdoni lapjan talalhat6 adatokat,

b) az addhatdsag igazolasat arrol, hogy a nem allami
fenntartonak nincs lejart kdztartozasa.

(5) A szakmai programot az illetékes modszertani intéz-
mény - a Hivatal megkeresésére - harminc napon beliil
szakértoként véleményezi. A Hivatal a szakvélemény ké-
résekor a szakvélemény megérkezéséig az eljarast felflig-
gesztheti.

(6) A Hivatal az intézményben ¢és a kiilsé féréhelyek el-
helyezésére szolgadld lakasban (lakrészben) helyszini
szemlét tart, megallapitasait jegyz6kdnyvben rogziti.

(7) A Hivatal az elvi miikodési engedélyt kiadja, ha

a) a fenntart6 a kérelemhez csatolta a (2) bekezdés sze-
rinti mellékleteket,

b) az intézmény szakmai programja megfelel a kiilon
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek,

¢) az intézmény rendelkezik a kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott targyi feltételekkel,

d) 18
e) a nem allami fenntartonak nincs lejart kdztartozasa,

f) anem allami fenntartast tartos bentlakasos intézmény
-ide nem értve a kiils6 féréhelyeket - elhelyezésére szolgalo
ingatlan

fa) 2006. julius 1-je elétt benyujtott kérelmek esetén a
fenntartd kizarolagos tulajdonaban vagy haszonélvezeti
jogéaban van, vagy a fenntart6 az intézményt helyi 6nkor-
manyzattal, illetve tarsuldssal kotott ellatasi szerzodés ke-
retében fogja mitkodtetni,

fb) 2006. junius 30-at kdvetden benyujtott kérelmek
esetén a fenntart6d kizardlagos, haszonélvezettel nem ter-
helt tulajdonaban vagy olyan helyi 6nkormanyzat, tarsu-
las, illetve allami szerv kizardlagos tulajdonaban, illetve
vagyonkezelésében van, amellyel a fenntart6 az intézmény
altal nyujtott tartdés bentlakasos intézményi szolgaltata-
sokra valamennyi féréhely tekintetében ellatasi szerzodést
kotott.

(8) Az elvi miikodési engedély tartalmazza

a)a3.§ (7) bekezdés a)-e) és g)-h) pontja szerinti adato-
kat - ideértve a kiilsé férdhelyek, az idészakos féréhelyek
és az emelt szintli féréhelyek szamat,

b)

'® Hatalyon kiviil helyezte a Nemzeti Hirkozlési Hatosag eljarasaban koz-
remiikod6 szakhatosagok kijelolésérdl, valamint egyes szakhatosagi kozre-
muilkodések megsziintetésérdl és modositasarol szolo 362/2008. (XII. 31.)
Korm. rendelet 44. §-a (1) bekezdésének 56. pontja. Hatalytalan 2009. mar-
cius 1-jétol.
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¢) integralt bentlakasos intézmény esetén az Szt. 85/C. §
(1) bekezdésének b)-d) pontja szerinti integracid formajat,
d)

e) rehabilitacids intézmény esetén a kiilsé féréhelyek
szamat és a kiils6 féréhelyek elhelyezésére szolgalo lakas
(lakrész) cimét,

f) az elvi mikddési engedély érvényességi idejét és a
(9) bekezdésben foglalt jogkdvetkezményekre torténd fi-
gyelmeztetést,

g) az arra vonatkozd rendelkezést, hogy az elvi miiko-
dési engedély alapjan az intézmény személyes gondoskodast
nem nyujthat.

(9) Amennyiben a fenntart6 az elvi mitkodési engedély
jogerére emelkedését6l szamitott négy honap elteltével
nem kéri a miikodési engedélyt, az elvi miikddési engedély
hatalyat veszti.

5. § (1) A bentlakasos szocialis intézmény mtikodési en-
gedélye iranti kérelemben a fenntartonak meg kell jeldlnie
az elvi miikddési engedély iigyszamat, és a kérelemhez csa-
tolnia kell

a)a3.§ (1)bekezdésének c)-d) és h) pontja szerinti mel-
1ékleteket,

b) egyhézi és nem allami fenntartasu tartds bentlakésos
intézmény esetén

ba) az Szt. 92/C. § (2)-(4) bekezdésében meghatarozott
pénzdsszeg elkiilonitésére vonatkozd kotelezettség teljesi-
tésének magyarorszagi pénzintézettdl szarmazé igazolasat
¢és a vonatkoz6 bankszamlaszerzddést, vagy

bb) az intézményfenntartd 6. szamu melléklet szerinti
nyilatkozatat a koltségvetési tamogatasrol.

(2) A Hivatal a bentlakésos intézmény mitkddését enge-
délyezi, ha

a) a fenntartd jogerds elvi miikodési engedéllyel rendel-
kezik, és a miikodési engedély kiadasat a 4. § (9) bekez-
désben megjelolt hataridoben kérelmezi,

b) a fenntart6 csatolta az (1) bekezdés szerinti mellékle-
teket,

¢) az intézmény rendelkezik a kiilon jogszabalyban
meghatarozott személyi feltételekkel.

(3) A mtikddési engedély tartalmazza

a) a 4. § (8) bekezdés a)-e) pontja szerinti adatokat,

b) az intézmény miikddésének - az engedélyezd hataro-
zat jogerére emelkedésének idOpontjanal nem korabbi -
kezdd idpontjat.

6.8

7.8 (1)

(2) A miikodési engedély jogerére emelkedését kdvetd
Ot napon beliil a mitkddést engedélyezd szerv a 11. szamu
mellékletben meghatarozottak szerint tanusitvanyt allit ki.
A fenntart6 a tantsitvanyt az intézményben, jol lathato
helyen kifiiggeszti.

(3) A mikodési engedélynek a tanusitvanyban foglalt
adatokat érintd modositasa, visszavonasa, illetve Gj mitko-
dési engedély kiadasa esetén a muikodést engedélyezd
szerv a tanusitvanyt bevonja, és - a visszavonas esetét ki-
véve - Uj tantsitvanyt allit ki.

8.§ (1) A miikodést engedélyezd szerv a szocidlis in-
tézmény mitkodési engedélyét modositja, ha a mitkodési
engedélyben szerepld adatok - a (2) bekezdésben foglalt
esetek kivételével - megvaltoznak. Ha az intézmény egyes
szocialis szolgaltatasokat a tovabbiakban nem kivan nyj-
tani, a 16. § (2)-(4) bekezdésében foglaltakat megfeleléen
alkalmazni kell.

(2) Az intézmény mikodésének engedélyezését ismé-
telten kérelmezni kell, ha

a) a fenntarté megvaltozik,

b) a szocialis intézmény személyes gondoskodast ny;jto
székhelye, telephelye megvaltozik,

¢) a féréhelyek, illetve az idészakos féréhelyek szama

egy éven beliil 6t szazalékot meghaladé mértékben emel-
kedik,

d) az emelt szinti fér6helyek szama emelkedik,

e) a szocialis intézmény mas szocialis szolgaltatast ki-
van nyuUjtani, mint amit a mitkddési engedélyében szerepld
Szt. szerinti besorolésa ellatasi forma és tipus szerint lehe-
tové tenne,

f) az Szt. 85/C. § (1) bekezdésének b)-d) pontja szerinti
integracié formaja megvaltozik,

g) az ellatasba a fenntartd az intézmény elhelyezésére
korabban nem szolgalo épiiletet (épiiletrészt) kivan bevonni,

h) a kiils6 féréhelyeket a fenntartd korabban erre a célra
nem hasznalt lakasban (lakrészben) kivanja kialakitani.

(3) Az intézmény miikddésének (2) bekezdés szerinti is-
mételt engedélyezése a 3. §-ban, a 4-5. §-okban, illetve a
8/A. §-ban foglaltak megfeleld alkalmazasaval torténik az-
zal az eltéréssel, hogy

a) amiikodési engedély iranti kérelemhez csak a megval-
tozott kortilményekkel kapcsolatos, a 3. §-ban, a 4-5. §-ok-
ban, illetve a 8/A. §-ban meghatarozott mellékleteket kell
csatolni;

b) az ismételt engedélyezés bentlakasos intézmények
esetén is egy szakaszban torténik, a kérelem benyujtasat
kovetd hatvan napon beliil;

2 e 17 , ” .
)’ amiikodést engedélyezd szervnek be kell szereznie

ca) az ingatlan-nyilvantartasbol a tart6s bentlakasos in-
tézmény, illetve a kiilsd féréhelyek elhelyezésére szolgald

19 Médositotta az egyes szocialis targyt kormanyrendeletek modositasa-
ol sz616 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 15. §-a. Hatalyos 2009. januar
1-jétol.

2 Modositotta a Nemzeti Hirkozlési Hatosag eljarasaban kozremiikodd
szakhatosagok kijelolésérdl, valamint egyes szakhatosagi kozremikodések
megsziintetésérdl és modositasarol sz616 362/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet
37. §-anak (4) bekezdése. Hatalyos 2009. marcius 1-jétol.
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ingatlan tulajdoni lapjan talalhaté adatokat, ha az intéz-
mény székhelye, illetdleg telephelye megvaltozik, vagy a
fenntart6d az intézmény kiilsé féréhelyeit kordbban erre a
célra nem hasznalt lakasban vagy lakrészben kivanja ki-
alakitani,

chb) a4. § (3) bekezdése szerinti szakhatdsagok allasfog-
lalasat, ha az intézmény székhelye, telephelye megvalto-
zik, vagy a fenntartd az altala biztositott ellatasba az intéz-
mény elhelyezésére korabban nem szolgalé épiiletet vagy
épiiletrészt kivan bevonni,

cc) az ANTSZ kistérségi, févarosi keriileti intézetének -
a higiénés és egészségvédelmi kovetelmények teljesiilésé-
nek szakkérdésében -, valamint az els6foku tlizvédelmi
szakhatosagnak - a valtozassal 0sszefliggd, az intézményre
vonatkozo létesitési, hasznalati és tizemeltetési tlizvédelmi
eldirasok teljesiilése kérdésében - hozott szakhatdsagi al-
lasfoglalasat, ha az emelt szintli féréhelyek szama emelke-
dik, illetve a féréhelyek, idészakos féréhelyek szama egy
éven beliil 6t szazalékot meghaladd mértékben emelkedik,

cd) az intézmény székhelye, telephelye szerint illetékes
megyei, févarosi f6jegyz0 - a korai fejlesztéshez és gondo-
zashoz, valamint a fejlesztd felkészitéshez sziikséges sze-
mélyi és targyi feltételek teljesitése kérdésében hozott -
szakhatosagi allasfoglalasat, ha a nem helyi dnkormany-
zat, tarsulds és nem helyi kisebbségi nkormanyzat éltal
fenntartott, 4polast, gondozast nyjtéd intézmény a szakmai
programja szerint tankdteles kord, illetve anndl fiatalabb
fogyatékos személyeket is el kivan latni;

d)Zl

e)”” amennyiben a tartos bentlakasos intézményt a nem
allami fenntartd egyhazi fenntarté fenntartasaba adja, a
fenntartovaltozas akkor engedélyezhetd, ha az intézmény
elhelyezésére szolgalo ingatlan - ide nem értve a kiilsd fé-
réhelyeket - az egyhézi fenntart6 kizarélagos, haszonélve-
zettel nem terhelt tulajdonaban vagy olyan helyi dnkor-
manyzat, tarsulas, illetve allami szerv kizarolagos tulajdo-
naban, illetve vagyonkezelésében van, amellyel az egyha-
zi fenntart6 az intézmény altal nyujtott tartés bentlakasos
intézményi szolgaltatasokra valamennyi féréhely tekinte-
tében ellatasi szerzodést kotott.

(4) A fenntarté a mikodést engedélyez6 szervnek ko-
teles tizendt napon belill bejelenteni

a) az engedélyezés alapjaul szolgélo Iényeges koriilmeé-
nyekben bekovetkez6 valtozast,

! Hatalyon kiviil helyezte a Nemzeti Hirkozlési Hatosag eljarasaban koz-
remiikodo szakhatosagok kijelolésérdl, valamint egyes szakhatosagi kozre-
miikodések megsziintetésérdl és modositasarol szolo 362/2008. (XII. 31.)
Korm. rendelet 44. §-a (1) bekezdésének 56. pontja. Hatalytalan 2009. mar-
cius 1-jétol.

*? Beiktatta az egyes szocidlis targya kormanyrendeletek médositasarol
sz616 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 15. §-a. Hatalyos 2009. januar
1-jét6l.

b) a jogerds haszndlatbavételi engedély megkiildésével
az intézmény épiiletén elvégeztetett épitési engedély-koteles
épitést, bovitést, illetdleg atalakitast.

A bejelentés alapjan a miikodést engedélyezd szerv
sziikség szerint ellenérzést tart.

(5) Ha a fenntart6 a szocialis intézmény székhelyén ki-
viil a telephelyén is személyes gondoskoddst nytjté intéz-
ményi tevékenységet kivan folytatni, a telephely miikodé-
séhez kiilon miikodési engedélyt kell kérelmeznie.

8/A. § (1) A miikodési engedéllyel rendelkezé nappali
melegedd, éjjeli menedékhely és hajléktalan személyek at-
meneti szallasanak fenntartoja idészakos féréhelyek enge-
délyezését kérheti a november 1-je és aprilis 30-a kozotti
id6szakra (a tovabbiakban: téli iddszak) vagy annak egy
részére. A fenntartdé kérelmére az iddszakos féréhelyek
tobb év téli idészakara vagy azok egy részére is engedé-
lyezhetok. Az idészakos féréhelyek engedélyezése irant
benyujtott kérelmet a Hivatal egy szakaszban, tizendt napon
beliil biralja el.

(2) Az iddszakos féréhely engedélyezése iranti kére-
lemben a fenntartonak meg kell jelolni az intézmény aga-
zati azonositojat, valamint csatolnia kell

a) az intézmény kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint elkészitett szakmai programjat,

b) az intézmény fenntartdjanak és vezetdjének egyiittes
nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy az intézmény alkal-
mazottai a jogszabalyban meghatarozott aranyban rendel-
keznek a sziikséges szakképesitéssel,

¢) a telepiilési jegyzo, a févarosban a fojegyz6 igazola-
sat arra vonatkozdan, hogy az iddszakos miikodési engedély
kiadasa ellatasi érdekbdl indokolt.

(3)” A Kormany a Hivatalnak az idészakos féréhely en-
gedélyezésére iranyulo eljardsaban,

a) - a kozegészségiigyi kovetelmények, a higiénés és
egészségveédelmi, az ivoviz-mindségi, a telepiilési szilard
¢és folyékony hulladékkal kapcsolatos kozegészségiigyi,
jarvanyiigyi vonatkozasu kovetelmények, valamint a ké-
miai biztonsagra és a dohdnyzohelyek kijelolésére vonat-
kozo jogszabalyi eldirdsok érvényesitésével, valamint a
bentlakasos szocidlis intézmény kiilon jogszabaly szerinti
kotelezd szolgéltatasai korébe tartozd egészségiigyi ella-
tashoz sziikséges személyi és targyi feltételek meglétével
kapcsolatos szakkérdésben - elsd fokt eljarasban az
ANTSZ-nek az intézmény székhelye, telephelye szerint il-
letékes kistérségi, fOvarosi keriileti intézetét, masodfoku
eljarasban az ANTSZ regionalis intézetét,

b) - az intézményre vonatkozo 1étesitési, hasznalati és
lizemeltetési tlizvédelmi eldirasok teljesiilése kérdésében -

# Modositotta a Nemzeti Hirkozlési Hatosag eljarasaban kozremiikddd
szakhatosagok kijelolésérdl, valamint egyes szakhatosagi kozremiikodések
megsziintetésérol és modositasarol szo616 362/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet
37. §-anak (5) bekezdése. Hatalyos 2009. marcius 1-jétdl.
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elsé foku eljarasban az intézmény székhelye, telephelye
szerint illetékes, elsd fokon eljard tlizvédelmi szakhato-
sagot, masodfoku eljarasban a masodfokon eljaro tizvé-
delmi szakhatosagot,

¢) ha arra az épitményre, amelyben az intézményt mi-
kodtetni kivanjak, ugyanerre a rendeltetésre vonatkozoan
a kérelem benyujtasat megel6zo6 hat honapon beliil haszna-
latbavételi engedélyt vagy fennmaradasi engedélyt nem
adtak ki, - az intézményre vonatkozo épitéshatosagi kove-
telmények érvényesitése szakkérdésében - elso foku elja-
rasban az intézmény székhelye, telephelye szerint illetékes
épitésiigyi hatdsagot, masodfoku eljarasban a Kormany al-
talanos hataskor(i teriileti allamigazgatasi szervét, vala-
mint

d) ha az intézmény meleg étkeztetést is nyujt, - az élel-
miszer-higiénia és élelmiszer-biztonsag jogszabalyi kove-
telményeinek valdo megfelelés kérdésében - els6 foku elja-
rasban a Mez6gazdasagi Szakigazgatasi Hivatal els6 fok
szakhatosagként eljard szervét, masodfoku eljarasban a
Mezbégazdasagi Szakigazgatasi Hivatal masodfokt szak-
hatosagként eljaro szervét
szakhatosagként jeloli ki. A szakhatésag a megkeresést
nyolc napon beliil teljesiti.

(4) Az iddszakos férohelyek kialakitasat a Hivatal akkor
engedélyezi, ha

a) a fenntartd csatolja a (2) bekezdésben meghatarozott
dokumentumokat,

b)az intézmény szakmai programja megfelel a kiilon
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek,

¢) az intézmény rendelkezik a kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott személyi és targyi feltételekkel,

d) az idészakos féréhely engedélyezése ellatasi érdekbol
indokolt,

e) az intézmény az (1) bekezdés szerinti szolgaltatasok
valamelyikére jogerés miikodési engedéllyel, ideiglenes
mitkodési engedéllyel rendelkezik.

(5) Az id6szakos mitkddési engedély kiadasa eldtt a Hi-
vatal az intézményben helyszini szemlét tart és megallapi-
tasait jegyzOkonyvben rogziti.

(6) Az idészakos féréhelyek kialakitasat engedélyez6
hatarozatban fel kell tlintetni kiillondsen

a) az id6szakos féréhelyek szamat, és

b) azt az - (1) bekezdés alapjan meghatarozott - idotarta-
mot, amelyre az idoszakos féréhelyek létesitését engedé-
lyezték.

(7

(8) Az iddészakos féréhelyen ellatottak utdn normativ al-
lami hozzajarulas a 21-22/C. §-ok szerint igényelhetd.

8/B. § (1) A bazis-szallas a mitkodési engedély iranti ké-
relem benyujtasanak napjatdol mikodtethetd. Ha a mii-
kodési engedély iranti kérelmet jogerdsen elutasitjak, a

bazis-szallast meg kell sziintetni, normativ allami hozzaja-
rulas a kérelem benytjtasa és elutasitasa kozotti idére nem
veheto igénybe.

(2) A bazis-szallas engedélyezése irant benyujtott kére-
lemhez a fenntartonak a 3. § (1) bekezdésének a)-b), f) és
h)-j) pontja szerinti mellékleteket kell csatolnia.

(3)*A Kormany a Hivatalnak a bazis-szallas engedélye-
zeésére iranyuld eljarasaban, - a kdzegészségligyi kovetel-
mények, a higiénés és egészségvédelmi, az ivoviz-mind-
ségi, a telepiilési szilard és folyékony hulladékkal kapcso-
latos kozegészségligyi, jarvanyligyi vonatkozasu kovetel-
mények, valamint a kémiai biztonsagra és a dohanyzdhe-
lyek kijelolésére vonatkozo jogszabalyi eldirdsok érvé-
nyesitésével kapcsolatos szakkérdésekben - els6 foku elja-
rasban az ANTSZ-nek a szocialis intézmény székhelye, te-
lephelye szerint illetékes kistérségi, fovarosi keriileti inté-
zetét, masodfokd eljarasban az ANTSZ regionalis inté-
zetét szakhatosagként jeloli ki. Az illetékes modszertani
intézmény a szakmai programot, az illetékes diszpécser-
szolgalat a bazis-szallas sziikségességét szakértoként véle-
ményezi.

(4) A Hivatal a bazis-szallason helyszini szemlét tart.
A Hivatal a (3) bekezdés b)-c) pontja szerinti szakért6i vé-
leményekhez kdtve van.

(5) A bazis-szallassal kapcsolatos iigyekben a Hivatal
¢és a szakhatosag ligyintézési hatarideje, a szakvélemény
elkészitésére rendelkezésre allo idd, a hianypotlasra bizto-
sithat6 id6, valamint a fellebbezési hataridé harom munka-
nap. Az ligyintézési hataridé legfeljebb harom munkanap-
pal hosszabbithaté meg. Elektronikus uton, illetve tavkoz-
1¢ési eszkoz utjan is kozolni kell, illetve meg kell kiildeni a
dontést, a hianypotlasra torténd felhivast, a szakhatosag
megkeresését, valamint a szakhatosagi allasfoglalast és a
szakvéleményt.

(6) A bazis-szallas miikddési engedélye tartalmazza

a) a 3. § (7) bekezdésének a)-e) és g)-h) szerinti ada-
tokat,

b) a bazis-szallas miikodésének kezd6 iddpontjat.

9. § (1) Az intézmény fenntartdja

a) az engedélyezés alapjaul szolgalod koriilményekben
bekovetkezd valtozast,

b) ha az intézmény harom honap idStartam 6ta a kiilon
jogszabalyban meghatarozott alkalmazotti 1étszam- és
szakdolgozoi kovetelményeknek nem felel meg, ezen id6-

tartam leteltétdl szamitott tizendt napon beliil koteles beje-
lenteni a miikodést engedélyezo szervnek.

% Modositotta a Nemzeti Hirkozlési Hatosag eljarasaban kozremiikodd
szakhatosagok kijelolésérdl, valamint egyes szakhatosagi kozremiikodések
megsziintetésérol és modositasarol szo616 362/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet
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(2) A bejelentés alapjan a mitkddést engedélyezd szerv
a) a mikddési engedélyt modositja, ha a 8. § (1) bekez-
désében foglalt koriilmény all fenn, vagy

b) helyszini ellendrzést tart az intézménynél és a 15. §-ban
foglaltak szerint intézkedik.

9/A. §
9/B-G. §
10-13. §

A szocidlis intézmény miikodésének ellendrzése

14. § (1)”A miikodést engedélyezé szerv - az illetékes
modszertani intézmény mint szakérté bevonasaval - leg-
alabb kétévente ellendrzi, hogy a fenntartd a szocialis in-
tézményt

a) a miikodési engedélyben, és

b) ajogszabalyokban foglaltaknak megfelel6en mikod-
teti-e, igy kiilondsen azt, hogy

ba) az egyszeri hozzéjaruldsnak az Szt. 117/B. §-aban
meghatarozott mértékii elkiilonitésére, felhasznalasara,
valamint a téritési dijakra vonatkoz6 kotelezettségét telje-
siti-¢,

bb) a bels6 szabalyzatokat szakszertien elkészitették-e,

bc) a szolgaltatds szakmai kovetelményei érvénye-
siilnek-e,

bd) a bentlakasos intézmények esetében a tartos elhe-

lyezést megel6z6 eldgondozasi feladatoknak eleget tettek-e,
tovabba

be) anem éllami és az egyhazi fenntartasu tartds bentla-
kasos szocialis intézmény fenntartoja a 15/A. §-ban meg-
hatédrozott pénzdsszeget elkiilonitette-e, és az e rendeletben
meghatarozottak szerint kezeli-e,

bf) a nem allami fenntartd a szakmai szolgaltatas koré-
ben okozott kar megtéritésére vonatkozo feleldsségbizto-
sitasi szerzodéssel rendelkezik-e.

(2)°°A miikddést engedélyezd szerv az ellenérzésrél ké-
szilt jegyzOkonyvet, illetve hivatalos feljegyzést megkiil-
di a fenntartonak és az intézménynek, valamint normativ
allami hozzajarulasban részesiilé egyhazi és nem allami
fenntartasu szocialis intézmény esetén elektronikus tton
az Igazgatdsagnak, tovabba finanszirozasi szerzddéssel
rendelkezd szocialis intézmény esetén elektronikus ton
az FSZH-nak.

2 Szévegét modositotta az egyes szocialis targyt korméanyrendeletek mo-
dositasarol szo16 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 16. §-a. Hatalyos 2009.
janudr 1-jétol.

6 Moédositotta a tamogato szolgaltatas és a kozosségi ellatisok finanszi-
rozasanak rendjérdl szol6 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet 24. §-a. Ha-
talyos 2009. januar 1-jétol.

(3)27

(4)® A modszertani szocialis intézmény és a modszer-
tani intézménynek kijeldlt konzorcium szocialis intézmény
tagja esetén

a) amodszertani feladatok ellatasat a szocial- €s csalad-
politikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium (a
tovabbiakban: Minisztérium),

b) a szocialis szolgaltatasokat a miikodést engedélyezd
szerv - az (1) bekezdés szerinti esetben a Minisztérium altal
kijelolt médszertani intézmény bevonasaval -

ellendrzi.

(5) A mddszertani intézmény a szakvéleményét koteles
harminc napon beliil elkésziteni és megkiildeni a miiko-
dést engedélyezd szervnek.

(6)” Ha a Hivatal az idészakos féréhelyek kialakitasat
engedélyezte, az intézmény miikodését a 8/A. § (6) bekez-
désének b) pontja szerinti id6szakban, az idészakos féro-
helyek tobb évre torténd engedélyezése esetén évente leg-
alabb egyszer ellendrzi. A bazis-szallas esetén az (1) be-
kezdés szerinti rendszeres ellendrzést nem kell lefolytatni.

(7) A mikodést engedélyez6 szerv

a)* az intézményben helyszini ellendrzést tart az (1) és
(6) bekezdés szerinti esetben,

b) az intézményben, illetve a kiils6 féréhely elhelyezé-
sére szolgalo lakasban (lakrészben) soron kiviil helyszini
ellendrzést tart, ha tudomasara jut, hogy az intézmény épii-
letének, illetve a kiilsé féréhely elhelyezésére szolgald la-
kasnak (lakrésznek) az allaga vagy az intézmény miikodé-
se az ellatottak életét, testi épségét vagy egészségét veszé-
lyezteti, illetve az ellatottak mas alkotmanyos jogait sérti.

(8)" Az (1) bekezdés szerinti ellenérzések soran

a)”* a bentlakasos szocialis intézmény esetén a kiilon jog-
szabaly szerinti kotelez6 egészségiigyi ellatasokhoz sziiksé-
ges személyi és targyi feltételek biztositasat az ANTSZ kis-
térségi intézete,

7 Hatalyon kiviil helyezte az egyes szocialis targyu kormanyrendeletek
modositasarol sz616 340/2008. (X1I. 30.) Korm. rendelet 25. §-a (1) bekezdé-
sének ca) pontja. Hatalytalan 2009. januar 1-jétol.

2 Modositotta az egyes szocialis targyt korméanyrendeletek modositasa-
6l sz016 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 16. §-a. Hatalyos 2009. januar
1-jétol.

9 Sz6vegét modositotta az egyes szocilis targyt korméanyrendeletek mo-
dositasarol szolo 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 25. §-a (1) bekezdé-
sének cb) pontja. Hatalyos 2009. januar 1-jétol.

30 Sz6vegét modositotta az egyes szocidlis targyt korméanyrendeletek mo-
dositasarol szolo 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 25. §-a (1) bekezdé-
sének ¢) pontja. Hatalyos 2009. januar 1-jétol.

31 Szévegét modositotta az egyes szocidlis targyt korméanyrendeletek mo-
dositasarél szolo 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 25. §-a (1) bekezdé-
sének cb) pontja. Hatalyos 2009. januar 1-jétol.

32 Sz6vegét modositotta a Nemzeti Hirkozlési Hatosag eljarasaban kozre-
miikod6 szakhatosagok kijelolésérdl, valamint egyes szakhatosagi kozremii-
kodések megsziintetésérdl és modositasarol szo16 362/2008. (XII. 31.) Korm.
rendelet 37. §-anak (7) bekezdése. Hatalyos 2009. marcius 1-jétol.
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b)* a nem helyi 6nkormanyzat, tarsulds vagy helyi ki-
sebbségi onkormanyzat altal fenntartott, tankdteles kort
vagy annal fiatalabb fogyatékos személyeket is ellato apo-
last, gondozast nyujto intézmény esetén a korai fejlesztés-
hez és gondozashoz, valamint a fejlesztd felkészitéshez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasat a me-
gyei, fOvarosi f6jegyzo
ellendrzi.

15. § (1) Ha a miikodést engedélyezd szerv az intéz-
mény miikddésével kapcsolatban hidnyossagot észlel,

a) legfeljebb szazhusz nap idotartamu hataridé megjelo-
1ésével felszolitja a fenntartdt a hidnyossag megsziinteté-
sére, vagy

b) az iigynek az ellatottak, az ellatasi érdek és a fenntar-
td szempontjabol is eldnyds rendezése érdekében a hid-
nyossagok megsziintetésérdl a fenntartoval hatosagi szer-
z6dést kothet, illetve

¢) amiikodési engedélyt visszavonja, és kotelezi a fenn-
tartot a szocialis szolgaltatas abbahagyasara, ha az intéz-
mény épiiletének allaga vagy az intézmény miikodése az
ellatottak életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan ve-
sz€lyezteti, illetve az ellatottak mas alkotmanyos jogait st-
lyosan sérti,

d) a 17. §-ban foglaltak szerint birsdgot szabhat ki.

A fenntart6 kérelmére az a) pont szerinti hatarid6 indo-
kolt esetben egyszer, legfeljebb hatvan nappal meghosz-
szabbithato.

(2) Ha az intézmény fenntart6ja a megjeldlt hataridében
nem intézkedik a szabalyszerli miikddés megteremtése ér-
dekében, ugy a mikddést engedélyezd szerv

a) az intézmény miikodési engedélyét visszavonja, €s
amennyiben mikodése ellatasi érdekbdl indokolt, ugy fel-
tételek eldirasa mellett ideiglenes miikodési engedélyt ad
ki, vagy

b) az intézmény miikodési engedélyének modositasaval
csokkenti az intézmény féréhelyeinek, kiilsé féréhelyei-
nek, idészakos féréhelyeinek, illetve emelt szintii féréhe-
lyeinek a szamat, vagy

¢) az intézmény miikddési engedélyét visszavonja, €s
kotelezi a fenntartot a szocialis szolgaltatas abbahagya-
séara, vagy

d) nem allami, illetve egyhézi fenntartdsu bentlakasos
szocialis intézmény esetén az Szt. 92/C. §-anak (5)-(6) be-
kezdése szerint hatdroz a normativ allami hozzéjarulés
visszatartasarol,

e) a 17. §-ban foglaltak szerint birsagot szabhat ki.

33 Sz6vegét modositotta a Nemzeti Hirkozlési Hatosag eljarasaban kozre-
miikddé szakhatosagok kijeldlésérol, valamint egyes szakhatosagi kozremii-
kodések megsziintetésérdl és modositasarol sz616 362/2008. (XII.31.) Korm.
rendelet 44. §-a (1) bekezdésének 56. pontja. Hatalyos 2009. marcius 1-jétol.

(3) Ellatasi érdekbdl akkor indokolt az intézmény ideig-
lenes miikodési engedélyének a kiadasa, ha az intézmény
székhelye, telephelye szerint illetékes telepiilési onkor-
manyzat jegyz0je, bentlakasos intézmény esetén a megyei,
fovarosi onkormanyzat fojegyzdje a mikodést engedélyezo
szerv megkeresése alapjan ilyen tartalmi nyilatkozatot tesz.

(4) Ha a szocialis intézmény fenntartdja az ideiglenes
mikodési engedélyben eléirt feltételeknek eleget tesz, és
az intézmény mikodése egyéb tekintetben is megfelel a
jogszabalyokban eldirt feltételeknek, a miikddést engedé-
lyezd szerv hatarozatlan idejii miikodési engedélyt ad ki.

(5) Ha a szocialis intézmény miikddésével kapcsolato-
san nem a miikodést engedélyezd szerv, hanem mas ellen-
0rz0 hatdsag észlel hianyossagot, gy ezt jelzi a miikodést
engedélyezd szervnek, amely az (1) bekezdésben foglaltak
szerint jar el.

(6) A Hivatal a normativ allami hozzajarulas visszatar-
tasanak jogaval ugyanazon intézményfenntartoval szemben
naptari évenként legfeljebb egy alkalommal élhet.

(7) A Hivatal (2) bekezdés d) pontja szerinti hatarozata
tartalmazza

a) a visszatartott normativ allami hozzajarulas pontos
0sszegét,

b) az arr6l valo rendelkezést, hogy mindaddig mig a jog-
szabalyellenes miikodési koriilmény, mulasztas fennall, a
visszatartott normativ allami hozzajarulas nem folydsit-
hato,

¢) a Hivatal, illetleg a mas ellenérz6 hatosag altal fel-
tart silyos miikddési, gazdalkodasi hidnyossagra, jogsza-
balysérto koriilményre utalast,

d) azt a tényt, hogy az intézményfenntarté a felszolitas
ellenére a megjelolt hataridében nem intézkedett a sza-
balyszer(i miikodés biztositasa érdekében,

e)** az Igazgatdsag felhivasat a hatdrozatban foglaltak
végrehajtasara.

(8) A Hivatal a normativ allami hozzajarulas visszatar-
tasarol, tovabba a visszatartott hozzajarulas kiutalhatosa-
garol - az arrdl hozott végrehajthatd hatarozat egyidejii
megkiildésével - értesiti az Igazgatosagot. Az Igazgatosag
a Hivatal hatarozatdban foglalt intézkedést a hatarozat
kézhezvételét kovetd elsé esedékes utalaskor érvényesiti.

(9) A miikodést engedélyezd szerv a nappali melegedd, az
¢&jjeli menedékhely ¢€s a hajléktalan személyek atmeneti szal-
lasa esetén a téli id6szakban a 15. § (2) bekezdés b)-c) pontja
szerinti jogkovetkezményeket akkor alkalmazhatja, ha az in-
tézmény épiiletének allaga vagy az intézmény mitkodése

3 Szovegét modositotta a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intéz-
mény ¢s a falugondnoki szolgalat miikodésének engedélyezésérél, tovabba a
szocialis véallalkozas engedélyezésérol szol6 188/1999. (XII. 16.) Korm. ren-
delet, valamint egyes kapcsolodd kormanyrendeletek modositasardl szolo
28/2009. (II. 19.) Korm. rendelet 5. §-a (7) bekezdésének aa) pontja. Ha-
talyos 2009. februar 22-t6l.
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az ellatottak életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyezteti, illetve az ellatottak mas alkotmanyos jogait
sulyosan sérti.

(10) Az FSZH ellendrizheti, hogy az intézmény miiko-
dése, tevékenysége megfelel-e a jogszabalyokban és a mii-
kodési engedélyben foglaltaknak. Az FSZH eljarasara a
14. § (2) bekezdésében, valamint az (1)-(9) bekezdésben
foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. Az FSZH az ellen-
Orzésrol és a megtett intézkedésekrdl értesiti a mitkodést
engedélyezd varosi jegyzOt, illetve Hivatalt.

Az Szt 92/C. §-a alapjan elkiilonitett pénzosszeg
kezelésének szabalyai

15/A. § (1) Az Szt. 92/C. §-anak (2) bekezdésében meg-
hatarozott nem allami és egyhazi fenntarté koteles

a) az intézmény mitkodésének engedélyezésekor a mii-
kodési engedély iranti kérelemben meghatarozott férd-
helyszam utan a targyév egészére kiszamitott, az ellatott
kozfeladat utan feladatellatdsi normativ hozzajarulés tiz
szazalékanak megfeleld pénzdsszeget egy altala e célra el-
kiilonitett, magyarorszagi pénzintézetnél vezetett bank-
szamlan elhelyezni,

b)* minden év jinius 30-aig az a) pont szerint elkiiloni-
tett pénzosszeget kiegésziteni az intézmény mitkodési en-
gedélyében megjelolt férdhelyszam utan a targyév egészé-
re kiszamitott targyévi feladatellatasi normativ hozzaja-
rulas tiz szazalékanak mértékéig.

(2) A mar mitkodési, illetéleg ideiglenes miikddési en-
gedéllyel rendelkez6 intézmény fenntartdja az (1) bekez-
désben meghatarozott pénzosszeget az 6t megilleté nor-
mativ allami hozzajarulasbol, egyhazi kiegészité tamoga-
tasbol vagy egyéb forrasbol is elkiilonitheti. Amennyiben
a fenntart6 a normativ allami hozzajarulasbol, egyhazi ki-
egészitd tamogatasbol torténd elkiilonitést az [gazgatosag-
tol kéri, csatolnia kell az elkiilonitett bankszamlanak a
targyévet megel6z6 év november 15-1 egyenlegét.

15/B. § Az elkiilonitett bankszamla folott a fenntartd csak
a Hivatal jogerds engedélyez6 hatdrozata alapjan rendel-
kezhet. E koriilményt az intézményfenntartonak a pénzinté-
zettel az elkiilonitett bankszamla vezetésére kotott szerzo-
dése tartalmazza.

15/C. § (1) A Hivatal az elkiilonitett pénzdsszeg megha-

tarozott célra torténd felhasznalasat akkor engedélyezi, ha
az intézmény fenntartoja

a) igazolja, hogy az intézmény biztonsagos miikodtetése
kizarolag az elkiilonitett pénzdsszeg részbeni vagy teljes

33 Sz6vegét modositotta az egyes szocialis targya kormanyrendeletek mo-
dositasarol szolo 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 25. §-a (3) bekezdé-
sének ca) pontja. Hatalyos 2009. januar 1-jétdl.

felhasznalasaval biztosithatd, igy kiilonosen, ha a fenntar-
tonak az intézmény miikodtetésével 0sszefliggésben har-
minc napon tuli kdztartozasa, kdzlizemi (viz, gz, villany,
telefon stb.) dijtartozasa all fenn, vagy olyan szamlaja, fi-
zetési felszolitasa, illetve elismert tartozasa van, amelyet
az esedékességet kdvetd hatvan napon beliil nem tudott ki-
egyenliteni, vagy

b) a vele szemben tamasztott, az ellatott intézményi jog-
viszonyanak megszlintetésébdl fakado koveteléseit, kar-
igényét mas forrasbol nem tudja kielégiteni.

(2) Nem engedélyezhet6 az elkiilonitett pénzosszeg fel-
hasznaléasa, ha a miikodési nehézség a Hivatal normativ al-
lami hozzajarulas visszatartasardl rendelkezd hatdroza-
tanak kovetkezménye.

(3) Az elkiilonitett pénzosszeg felhasznalasat engedé-
lyezd hatarozat tartalmazza

a) az intézmény fenntartojanak nevét és székhelyét,
b) az intézmény nevét és székhelyét

¢) a szamlavezetd pénzintézet megnevezését,

d) a bankszamlaszamot,

e) a fenntartonak az elkiilonitett pénzosszeg teljes vagy
meghatarozott 6sszegére vonatkozo rendelkezési jogat,

/) azt a célt, amelyre a pénzosszeg felhasznalhato,

g) a fenntart6 kotelezését a felhasznalt 6sszeg ismételt
elkiilonitésére, tovabba az ennek elmaradasabol fakado
jogkovetkezményeket.

(4) A Hivatal az elkiilonitett pénzosszeg felhasznalasat
engedélyezd jogerds hatarozatat megkiildi a bankszamlat
vezetd pénzintézetnek.

15/D. § (1) Az intézményfenntartd az elkiilonitett pénz-
0sszegbdl felhasznalt 0sszeget ismételten koteles elkiilo-
niteni. Az elkiilonitésre a 15/C. § (3) bekezdése szerinti
hatarozat jogerére emelkedése napjatodl szamitott harom
honap all rendelkezésére.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti idétartam alatt az intéz-
ményfenntarté nem tesz eleget elkiilonitési kotelezettségé-
nek, Ggy a Hivatal hatarozattal dont a hatarid6 lejartat ko-
veté honapban utaldsra keriild normativ allami hozz4jaru-
lasbol torténd elkiilonitésrél. A Hivatal jogerds hataro-
zatanak egyidejli megkiildésével értesiti errdl az Igazgato-
sagot.

(3) Amennyiben a fenntartd egy naptari évben harom
vagy annal tobb esetben kényszeriil az elkiilonitett pénz-
Osszeg felhasznalasara, az intézmény miikodésének javitasa
érdekében a Hivatal intézkedési terv készitésére kotelezi.

15/E. § (1) Amennyiben az intézmény megsziinése mi-
att a miikodési, illetve ideiglenes miikodési engedély
visszavonasra keriil, a Hivatal az elkiilonitett pénzosszeg
folott szabad rendelkezést engedélyez, feltéve, hogy

a) az ellatottaknak az intézmény fenntartojaval szemben
nem all fenn kovetelése, karigénye,
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b) amunkavallaloknak nincs a munkabér, illetéleg azzal
egy tekintet ala esd bérjellegii juttatds vonatkozasaban ko-
vetelése,

¢) az intézményfenntart6 az igénybe vett normativ alla-
mi hozzéjarulassal elszamolt, és a jogtalanul igénybe vett
normativ allami hozzéjarulas utan visszafizetési kotele-
zettségének eleget tett,

d) a fenntartonak nincs koztartozasa.

(2) Az elkiilonitett pénzosszeg Szt. 92/C. § (4) bekezdé-
se szerinti mértéket meghalado részének szabad felhaszna-
lasat a Hivatal kérelemre engedélyezi, ha az (1) bekezdés
szerinti feltételek fennallnak.

(3) Az (1)-(2) bekezdés alapjan hozott hatarozat a
15/C. § (3) bekezdésének a)-e) pontja szerinti adatokat tar-
talmazza.

(4)° Az allamhéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII.
torvény 18/C. §-a (6) bekezdésének f) pontja szerinti fenn-
tart6 esetén a 15/A-15/E. § rendelkezéseit azzal az eltérés-
sel kell alkalmazni, hogy a fenntarté az elkiilonitést a
Kincstarnal vezetett elkiilonitett szamlan teljesiti.

A szocidlis intézmény mitkodésének megsziinése

16. § (1) A szocialis intézmény mitkddése megsziinik és
a mikddést engedélyezd szerv a szocidlis intézmény mii-
kodési engedélyét visszavonja, ha

a) az intézmény fenntartoja felhagy az intézmény mii-
kodtetésével,

b) az intézményt fenntartdé személy meghal, vagy cse-
lekvoképességét egészben vagy részben elveszti, kivéve,
ha 6rokose, illetve torvényes képviseldje szocidlis vallal-
kozoi engedélyt kap és az intézményt fenntartd helyébe
1ép,

¢) a fenntart6 jogutod nélkiil megsziinik,

d) a 15. § (1) bekezdésének c) pontja, illetve (2) bekez-
désének c¢) pontja szerinti eset all fenn,

e) a szocialis vallalkoz6i engedélyt visszavonjak.

(2) A nem allami és az egyhazi fenntarté az intézmény
mikddtetésével akkor hagyhat fel, ha ezt a szandékat kozli
az ellatottakkal, illetve azok torvényes képviseldivel, az
ellatasért felelds helyi dnkormanyzat jegyzdjével, illetve
fojegyzdjével, a mikddést engedélyezd szervvel, az Igaz-
gatdsaggal, valamint az Szt. 92/B. § (1) bekezdésének
h) pontja értelmében az illetékes érdek-képviseleti szervvel.

36 Sz6vegét modositotta a személyes gondoskodést nyujté szocialis intéz-
mény ¢és a falugondnoki szolgalat miikodésének engedélyezésérdl, tovabba a
szocialis vallalkozas engedélyezésérdl szol6 188/1999. (XII. 16.) Korm. ren-
delet, valamint egyes kapcsolodoé kormanyrendeletek modositasarol szolo
28/2009. (II. 19.) Korm. rendelet 5. §-a (8) bekezdésének aa) pontja. Hatalyos
2009. februar 22-t6l.

A muikddést

a) nappali ellatast nyajté szocidlis intézmény esetén a
kozlés idépontjatol szamitott legalabb harom honap,

b) bentlakasos szocialis intézmény esetén a kodzlés ido-
pontjatol szamitott legalabb hat honap

elteltével lehet megsziintetni, kivéve, ha a fenntart6 az el-
latottakrol azt megeldzéen megfeleléen gondoskodik.

(3) Az Szt. 120. §-aban szabalyozott ellatasi szerz0dés
alapjan miikodo szocidlis intézmény mikodésének meg-
szlintetése az ellatasi szerzodésben foglaltak szerint tor-
ténik.

(4) Ha a miikodést engedélyezd szerv az intézmény
mikodési engedélyét visszavonja, az ellatasért felelds
helyi Onkormanyzat jegyzdje, illetve féjegyzdje - a
20/B-20/C. §-okban foglaltak szerint - intézkedik a raszo-
ruld és ellatatlan személyek ellatasanak megszervezésérol.

A szocidlis igazgatdsi birsdg

17. § (1) A miikddést engedélyezd szerv birsagot
szabhat ki

a) a fenntartoval, a jogsértés soran a fenntartd nevében
eljaré személlyel, illetve az intézményvezetével szemben,
ha a fenntarto, illetve a szolgaltato, intézmény az ellatot-
taknak az Szt.-ben biztositott jogait megsérti, igy kiilono-
sen, ha a tajékoztatasi kotelezettséget megszegik, az ella-
tottat, az ellatotti érdekképviseleti szervet akadalyozzak
jogai gyakorlasaban, illetve abban, hogy a miikodést enge-
délyez6 szervhez, az ellatottjogi képviselohoz vagy mas
hatosaghoz forduljon, vagy az intézményvezeto, illetve a
fenntart6 a panaszt hatariddben nem vizsgalja ki,

b) a szocidlis szolgaltatast engedély nélkiil nyt;to sze-
méllyel, szervezettel és az engedély nélkiil nyujtott szocia-
lis szolgaltatassal kapcsolatban a szervezet nevében - kii-
londsen a szolgaltatas irant érdekléddknél, illetve igénybe
vevoknél - eljar6 személlyel szemben,

c¢)’" a fenntartoval és a fenntarté nevében eljarni jogosult
személlyel szemben, ha a fenntart6 a 2/C. § (1)-(2) bekez-
dése, illetve a 8. § (1)-(2) bekezdése szerinti esetekben
nem kéri a mikodési engedély modositasat, ismételt ki-
adasat,

d) az intézményvezetovel vagy - ha a feltételeket a fenn-
tartd nem biztositja - a fenntartoval szemben, ha a szolgal-
tatd, intézmény nem nyujtja azokat a szolgaltatasokat,
amelyeket az engedélyezett szocialis szolgaltatasra vonat-
kozo jogszabalyok alapjan nytjtania kell,

37 Sz6vegét modositotta az egyes szocialis targya kormanyrendeletek mo-
dositasarol szolo 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 25. §-a (3) bekezdé-
sének cb) pontja. Hatalyos 2009. januar 1-jétol.
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e) az intézményvezetdvel szemben, ha az Szt. 94/B. §-a
szerinti megallapodas, annak modositdsa vagy az intéz-
ményvezetd altal torténd megsziintetése jogszabdalyba iit-
kozik,

) afenntartoval és az Szt. 94/D. §-a szerinti megallapo-
das megkotése, modositasa, illetve megsziintetése soran a
fenntartd nevében eljard személlyel szemben, ha az Szt.
94/D. §-a szerinti megallapodas, annak modositasa vagy a
fenntarto altal torténé megsziintetése jogszabalyba litkozik,

g) az egyhazi, nem allami fenntartoval szemben, ha az
intézményi téritési dij megallapitasara vagy dsszegére vo-
natkoz6 szabalyokat megszegik,

h) az intézményvezetdvel és - ha a személyi téritési di-
jat, illetve a koltopénzt a fenntart6 allapitotta meg - a fenn-
tartoval szemben, ha a személyi téritési dij, illetve a kolto-
pénz megallapitasara vagy Osszegére vonatkozd szaba-
lyokat megszegik,

i) a fenntartoval, valamint allami fenntartasu intézmény
esetén az intézményvezetovel, egyhazi, illetve nem allami
fenntartasu intézmény esetén az Szt. 94/D. §-a szerinti
megallapodas megkotése, modositasa, illetve megsziinte-
tése soran a fenntarté nevében eljard személlyel szemben,
ha az egyszeri hozzdjarulas megallapitasara, Gsszegére, meg-
fizetésére vagy visszafizetésére vonatkozo szabalyokat meg-
szegik,

j) a fenntartoval és azzal a személlyel, szervezettel
szemben, amelynek a vagyoni elényt nyujtottak, ha az Szt.
119/A. §-a szerinti tilalmat megsértik.

(2) A birsag Osszegét az eset 0sszes koriilményeire, igy
kiilondsen a jogsértés stlyara, a jogsértéssel okozott ér-
deksérelem nagysagara, a jogsérto allapot idétartamara, a
jogsértd magatartas ismételt tantsitasara és - fenntartéra
kiszabott birsag esetén - a birsag megfizetésének az ellatas
szinvonalara gyakorolt hatasara tekintettel kell meghata-
rozni.

(3) A birsag - a jogsértés jellegétol, illetve a felelGsség
mértékétdl fliggden - tobb személlyel, illetve szervezettel
szemben is kiszabhato.

(4) Ha a birsaggal sujtott személy vagy szervezet a mil-
kodést engedélyez6 szerv altal megallapitott hataridoén be-
lill nem intézkedik a jogellenesség megsziintetése érde-
kében, a birsag ismételten kiszabhato.

(5) A birsag mas jogkdvetkezményekkel egyidejiileg is
alkalmazhato.

(6) Az intézményvezetore vonatkozé rendelkezéseket a
szocialis szolgaltato, intézmény vezetdjén kiviil arra a sze-
mélyre is alkalmazni kell, aki az intézményvezetd jogsza-
balyban meghatdrozott azon feladatat ellatja, amelybdl
szarmazd jog gyakorlasaval, illetve kotelesség megszegé-
sével a jogsértést elkovették.

17/A. § (1) A birsagot az ligyben els6 fokon eljard szerv
szamara - a kiszabo hatarozat jogerére emelkedését kovetd
harminc napon beliil - kell megfizetni. A megbirsagolt ko-
teles a birsag megfizetését - a megfizetést kdvetdé harom
napon beliil - az tigyben els6 fokon eljard szervnél igazolni.
A meg nem fizetett birsag végrehajtasara az ad6zas rend;é-
6l sz616 2003. évi XCII. térvény rendelkezéseit kell alkal-
mazni.

(2) A birsagbdl befolyt 6sszeget a mitkodést engedélye-
70 szerv negyedévente, a negyedévet kovetd honap 20-aig
a Minisztérium fejezeti kezelésii eldiranyzat-felhasznalasi
keretszamlajara utalja at. A mitkodést engedélyezo szerv
az atutalassal egyidejiileg a birsagot kiszabd jogerds hata-
rozat egy hitelesitett masolati példanyat megkiildi a Mi-
nisztériumnak és az FSZH-nak. A birsagbdl befolyt 6sszeget
a mikodést engedélyezd szervek ellendrzési feladatainak
tamogatasara kell felhasznalni.

A szocialis vallalkozds engedélyezése

18. § (1) Természetes személy szocialis szolgaltato te-
vékenységet csak szocidlis vallalkozoi engedély birto-
kaban folytathat.

(2) A véllalkozo6i engedély kiadasarol a vallalkozo szék-
helye szerint illetékes varosi jegyz6 dont.

(3) Vallalkozoi engedélyt az a természetes személy
kaphat, aki

a) az egyéni vallalkozasrol sz616 1990. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Evt.) alapjan vallalkozoi igazolvanyra egyéb-
ként jogosult lenne, és

b) szocialis vagy egészségiigyi terlileten megszerzett,
legalabb haroméves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(4) A vallalkozo6i engedély iranti kérelemhez csatolni
kell

a) a szakmai gyakorlat meglétének okirattal torténd iga-
zolasat,

b) akérelmezé harom honapnal nem régebbi erkolesi bi-
zonyitvanyat,

¢) a kérelmez0 nyilatkozatat arr6l, hogy vele szemben

nem allnak fenn az Evt. 5. § (1) bekezdésének c¢)-g) pont-
jaban foglalt kizaré okok.

(5) A szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6
személy szamara a szocialis vallalkozéi igazolvanyt akkor
kell kiadni, ha

a) az Evt. alapjan vallalkoz6i igazolvanyra jogosult, és
csatolja a 18. § (4) bekezdés szerinti mellékleteket, vagy

b) igazolja, hogy a szarmazasi orszaganak joga szerint
szocialis vallalkozas folytatasara jogosult, tovabba

¢) okirattal igazolja, hogy rendelkezik szocialis vagy

egészségiigyi teriileten megszerzett, legalabb haroméves
szakmai gyakorlattal.
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(6) A vallalkozdi engedély tartalmazza

a) a vallalkozo

aa) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

ab) addszamat,

ac) sz€khelye, telephelye cimét;

b) a vallalkozoi tevékenységek

ba) korét,

bb) formajat (féfoglalkozasu, kiegészitd, nyugdijas).

19. § (1) A szocialis vallalkozo a szocialis vallalkozoi
engedély alapjan tobb szocidlis szolgaltato tevékenységet
folytathat és tobb telephelyet tarthat fenn.

(2) A 18. § (4)-(6) bekezdésében megjeldlt adatokban
tortént valtozast a szocialis vallalkozonak tizendt napon
beliil be kell jelenteni az engedélyt kiadd varosi jegy-
z6nek.

(3) Megsziinik a szocialis vallalkozoi tevékenység foly-
tatasanak joga, ha

a) a szocialis vallalkozoé a vallalkozo6i engedélyét visz-
szaadja,

b) az engedélyt a varosi jegyzo a 20. § (1) bekezdésben
foglaltak szerint visszavonja,

¢) a szocidlis vallalkoz6 meghal, vagy cselekvoképessé-
gét elveszti, kivéve, ha vallalkozdi tevékenységét 6zvegye
vagy 0rokose - cselekvOképességének elvesztése esetén
pedig az egyéni vallalkozé nevében és javara torvényes
képviseldje - folytatja.

(4) Az egyéni vallalkozo 6zvegye, 6rokose; illetve cse-
lekvoképességének elvesztése esetén a torvényes képvise-
16je - ha megfelel a térvényben eldirt egyéb feltételeknek -
a vallalkozo elhaldlozasa, illetdleg cselekvoképességének
elvesztése idGpontjatol szamitott egy honapon beliil a va-
rosi jegyzének torténd bejelentés alapjan folytathatja a
vallalkozast.

20. § (1) A vérosi jegyz6 az engedélyt visszavonja, ha a
vallalkoz6

a) a 18. § (3)-(5) bekezdésében megjeldlt engedelyezés
alapjaul szolgal¢ feltételeknek mar nem felel meg,

b) tevékenysége e rendeletben vagy a kiilon jogszabaly-
ban eldirt kovetelményeknek nem felel meg, és e kovetel-
ményeknek hatosagi felszolitas ellenére sem tett eleget a
megjelolt hataridében,

¢) altal fenntartott szocialis szolgaltato, illetve intéz-
mény mitkodési engedélyét a miikdodést engedélyezd szerv
a 2/D. § (2) bekezdésének c) pontja vagy (4) bekezdése,
illetve 15. § (1) bekezdésének ¢) pontja vagy (2) bekezdé-
sének c) pontja alapjan vonta vissza,

d) a szocidlis szolgaltato, illetve intézmény miikodte-
tése esetén annak megsziinésekor az 6t meg nem illetd nor-
mativ allami hozzajarulast nem fizeti vissza.

(2) Az (1) bekezdés a)-b) pontja alapjan torténd vissza-
vonas esetében az engedély visszavondsaval egyidejlileg
hatérozni kell a szocidlis szolgaltato, illetve intézmény
mikodési engedélyének visszavonasarol is. Ha a miiko-
dést a Hivatal vezetdje engedélyezte, a varosi jegyz6 a val-
lalkozoi engedély visszavonasat tartalmazé hatarozat egy
példanyat megkiildi a Hivatal vezet6jének.

(3) Annak a személynek, akinek az (1) bekezdésben
foglalt okok miatt a vérosi jegyzd a szocialis vallalkozoi
engedélyét visszavonja, a visszavono hatdrozat jogerdre
emelkedésétdl szamitott egy év iddtartamig szocidlis val-
lalkozdi engedély nem adhato.

Engedély nélkiil nyujtott szocidlis szolgdltatasok

20/A. § (1) A telepiilési onkormanyzat jegyzdje értesiti
amilkodést engedélyezo szervet, ha az illetékességi teriile-
tén az Szt. szerint engedélykoteles szocialis szolgaltatast
engedély nélkiil nytjtanak.

(2) Ha a miikodést engedélyezd szerv tudomasara jut,
hogy az illetékességi teriiletén az Szt. szerint engedélyko-
teles szocialis szolgaltatast engedély nélkiil nyujtanak,

a) helyszini ellenérzést tart,

b) kotelezi a mitkodtetd személyt, illetve szervezetet a
szocialis szolgaltatds abbahagyasara - ide nem értve a
(3) bekezdés szerinti esetet -,

¢) a b) pont szerinti hatarozat egyideji megkiildésével
értesiti az ellatasért felelds helyi onkormanyzat jegyzdjét,
illet6leg féjegyzdjét, valamint az ellatottjogi képviseldt,

d) a 17. §-ban foglaltak szerint birsagot szabhat ki.

(3) Ha a miikodést engedélyezo szerv a helyszini ellen-
Orzés soran megallapitja, hogy a szolgaltatas eleget tesz a
mikoddési engedély kiadasahoz sziikséges, kiilon jogsza-
balyban meghatarozott személyi és targyi feltételeknek, il-
letve a feltételek 15 napon beliil biztosithatdak, felszolitja
a mikodtetdt, hogy a felszolitas kézhezvételétdl szamitott
15 napon beliil kérelmezze a miikddési engedély kiadasat.

(4) A (3) bekezdés szerinti kérelmet a 2/A-2/B. §-okban,
illetve a 3-5. §-okban foglaltak szerint kell elbiralni azzal
az eltéréssel, hogy

a) a mikodés engedélyezése bentlakéasos szocialis in-
tézmények esetében is egy szakaszban torténik,

b) a miikodést engedélyez6 szerv a mitkodési engedély
kiadasaroél soron kiviil dont,

¢) a szakhatosagok a megkeresést 8 napon beliil teljesitik.
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(5) Ha a mtikodtetd a (3) bekezdés szerinti felszolitas-
nak hataridében nem tesz eleget, illetéleg a mitkodési en-
gedély irdnti kérelmét elutasitjak, a miikodést engedélyezd
szerv kotelezi a miikodtetd személyt, illetve szervezetet a
szocialis szolgaltatds abbahagyésara, és errdl értesiti az el-
latasért felel6s helyi onkormanyzat jegyzdjét, illetve f6-
jegyzojét, valamint az ellatottjogi képviselot.

20/B. § (1) A raszorul6 és ellatatlan személyek ellata-
sanak megszervezésérdl az ellatasért felelds helyi onkor-
manyzat jegyzoje, illetve fojegyzdje intézkedik. A korabbi
mikodtetd az ellatds megszervezése érdekében koteles
egylttmiikodni a jegyzovel, illetve f6jegyzdvel, aki a meg-
tett intézkedésekrol tajékoztatja a miikodést engedélyezd
szervet.

(2) A jegyzd, illetve f6jegyz6, tovabba az ellatast bizto-
sito szolgaltato, intézmény fenntartdja az ellatottaknak és
harmadik személyeknek a kordbbi mikddtetével szemben
fennalld koveteléseiért nem felel. Az ellatottaknak a ko-
rabbi miikodtetovel szemben fennallo koveteléseire és
karigényeire a Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi
IV. térvény szabalyai az irdnyadok.

20/C. § (1) Az ellatast a helyi dnkormanyzat a tulajdo-
nos (haszonélvezd) hozzajarulasaval abban az épiiletben is
biztosithatja, amelyben az engedély nélkiili szolgaltatast
nyujtottak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a miikodési enge-
dély iranti kérelemhez csatolni kell az ingatlan tulajdono-
sanak (haszonélvezdjének) hozzajaruld nyilatkozatat. Az
engedélyezési eljarasra egyebekben a 3-5. §-okban foglalt
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, a 20/A. § (4) be-
kezdése szerinti eltérésekkel.

(3) Bentlakasos intézmény esetén - a (2) bekezdés sze-
rinti eljarasban - a miikodési engedély legfeljebb egy év
id6tartamra akkor is kiadhato, ha az intézmény mitkkodése
nem felel meg a jogszabalyban meghatarozott valamennyi
kovetelménynek, feltéve, hogy

a) a raszoruld személyek a helyi dnkormdanyzat 4ltal
fenntartott intézményben nem lathatdk el, valamint

b) abiztonsagos €s szakszerl ellatas biztositott, tovabba

¢) az ellatas szinvonala - a (4) bekezdésben foglalt kivé-
tellel - a korabbihoz képest nem romlik.

(4) A megyei, fovarosi dnkormanyzat a kiilon jogsza-
balyban meghatarozott nem emelt szintii szolgaltatast ko-
teles biztositani abban az esetben is, ha a tartos bentlakasos
intézményi szolgaltatas korabbi miikodtetdje az atlagot jo-
val meghaladdé mindségii elhelyezési koriilményeket és
szolgaltatasokat nyujtott.

(5) A helyi onkormanyzat a muikodési engedélyben
megallapitott ideig gyakorolja a fenntartoi jogokat, és kii-
16n jogszabaly rendelkezései szerint megallapitja a téritési
dijakat.

A nem dallami és egyhazi fenntartdsu
szocidlis intézmény és szocidlis szolgadltato
normativ dllami tdmogatdsa>

21. § (1) A koltségvetési torvényben meghatarozott fel-
adatellatasi normativ hozzajarulasra a nem allami és egy-
hazi fenntart6 akkor jogosult, ha az altala fenntartott szol-
galtatd, illetve intézmény a targyévben jogerds mitkodési
engedéllyel rendelkezik, és megfelel a koltségvetési tor-
vényben meghatarozott egyéb feltételeknek.

(2)°A képzési normativ hozzajarulasra a nem allami és
egyhazi fenntart6 a targyévben akkor jogosult, ha az altala
fenntartott szolgaltato, illetve intézmény a targyévben és a
targyévet megel6z0 év szeptember 1-jén jogerds mitkodési
engedéllyel rendelkezik.

(3)"A fenntarté a normativ allami hozzajarulast az Igaz-
gatdsagnal

a)*'a targyévet megel6z6 évben jogerds mitkodési enge-
déllyel rendelkez6 szolgaltatd, intézmény esetén targyév
marcius 10-éig,

b) az a) pontban nem emlitett esetben a mitkodési enge-
dély jogerdre emelkedését kovetd 30 napon beliil

igényelheti. A feladatellatdsi normativ hozzajarulast a
2. szamu melléklet szerinti adatlapon, a képzési normativ
hozzajarulast a 8. szdmu melléklet szerinti adatlapon kell
igényelni. Bazis-szallas utan feladatellatasi normativ hoz-
z4jarulas utodlagosan, az elszamolds sordn, a 7. szamui mel-
1éklet szerinti adatlapon igényelhetd.

(4) Az igényldlaphoz csatolni kell

a) a fenntarto irasbeli képviseletére jogosult személy, il-
letve a szocialis vallalkozd kozjegyz6 vagy Igazgatosag
altal hitelesitett alairas-mintajat vagy a cégnyilvanossag-
rol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo
2006. évi V. torvény 9. §-a szerinti cimpéldanyt, illetve
alairas-mintat,

3% E fejezetre az egyes szocidlis targyt kormanyrendeletek modositasarol
sz016 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 24. §-anak (4) bekezdése iranyado.
Ezen fejezetnek az egyes szocialis targyt kormanyrendeletek modositasarol
$7016 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelettel modositott 21-22/C. §-ait, vala-
mint e rendelet 2. és 7. szamu mellékletét eldszor a 2009. évi normativ allami
hozzajarulas igénylése, elszamolasa és ellenérzése soran kell alkalmazni.
A 2008. évi normativ allami hozzajarulas folyodsitasa, elszamolésa és ellenér-
zése soran a 2008. december 31-én hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

39 Szévegét modositotta az egyes szocidlis targyt korméanyrendeletek mo-
dositasarol szolo 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 25. §-a (3) bekezdé-
sének cc) pontja. Hatalyos 2009. januar 1-jétol.

" Modositotta a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmény és a
falugondnoki szolgalat miikodésének engedélyezésérdl, tovabba a szocialis
vallalkozas engedélyezésérél szolo 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet, va-
lamint egyes kapcsolédo kormanyrendeletek modositasarol szold 28/2009.
(IL. 19.) Korm. rendelet 3. §-a. Hatalyos 2009. februar 22-t6l.

1 Médositotta a személyes gondoskodést nyiijto szocialis intézmény és a
falugondnoki szolgalat miikodésének engedélyezésérdl, tovabba a szocialis
vallalkozas engedélyezésérdl szolo 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet, va-
lamint egyes kapcsolodd korméanyrendeletek modositasarol szold 28/2009.
(IL. 19.) Korm. rendelet 5. §-anak (4) bekezdése. Hatalyos 2009. marcius
1-jétol.
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b) a fenntarté harom honapnal nem régebbi cégkivona-
tat vagy annak Igazgatosag altal hitelesitett masolatat, ha a
fenntartd jogi személyiségli gazdalkodo szervezet vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag,

¢) a fenntartd birésagi nyilvantartasba bejegyzett hata-
lyos adatairol kiadott, harom honapnal nem régebbi kivo-
natot vagy annak Igazgatosag altal hitelesitett masolatat,
ha a fenntart6 tarsadalmi szervezet, alapitvany vagy koz-
alapitvany,

d) egyhazi fenntarto esetén az egyhaz bir6sagi nyilvan-
tartasba bejegyzett hatalyos adatairdl kiadott, harom ho-
napnal nem régebbi kivonatot vagy annak Igazgatosag al-
tal hitelesitett masolatat, tovabba, ha a fenntartd az egyhaz
birdsagi nyilvantartdsba nem vett szervezeti egysége, a
nyilvantartasba vett egyhdz, egyhazi jogi személy képvise-
16jének a nyilatkozatat a fenntartd nevérdl, székhelyérdl és
képviseldjének személyérol, valamint arrol, hogy a fenn-
tartd az altala képviselt egyhaz, egyhazi jogi személy szer-
vezeti egysége, és az egyhdz alapszabalya alapjan jogi sze-
mélyiséggel rendelkezik,

e) természetes személy fenntart6 esetén a szocialis val-
lalkozd6i engedély masolatat,

f) azon magyarorszagi pénzintézetnél vezetett bank-
szamla szerzédését vagy annak kozjegyz6 vagy Igazgato-
sag altal hitelesitett masolatat, amelyre a fenntart6é a nor-
mativ dllami hozzajarulas folyositasat kéri,

g) a fenntarto felhatalmazasat azonnali beszedési meg-
bizas benyujtasara arra az esetre, ha visszafizetési, illetve
kamatfizetési kotelezettsége keletkezik,

h) a fenntartd nyilatkozatat arrél, hogy neki, valamint
- ha a szolgaltatd, intézmény jogi személy - a szolgaltato-
nak, intézménynek harminc napon tuli lejart koztartozasa
nincsen,

i)%a fenntartd hozzajarulasit ahhoz, hogy az Igazga-
tosag az ado-, jarulék-, illeték- vagy vamtartozasra vonat-
kozo adatokat az allami, 6nkormanyzati adoéhatdsagtol, il-
letve a vamhatosagtol megkérhesse,

J)¥ feladatellatdsi normativ hozzajarulds esetén, ha a
szolgaltato, intézmény miikodését a miikodést engedélye-
70 szerv mar ellendrizte, a mikodést engedélyezd szerv-
nek az utolso ellendrzése alapjan a fenntarto kérelmére ki-
adott, 3. szamt melléklet szerinti igazolasat.

2 Szovegét modositotta a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intéz-
meény ¢és a falugondnoki szolgalat miikddésének engedélyezésérdl, tovabba a
szocialis vallalkozas engedélyezésérdl sz616 188/1999. (XII. 16.) Korm. ren-
delet, valamint egyes kapcsoloddé kormanyrendeletek modositasarol szolo
28/2009. (II. 19.) Korm. rendelet 5. §-a (8) bekezdésének ab) pontja. Hatalyos
2009. februar 22-t61.

# Modositotta az egyes szocialis targyt kormanyrendeletek modositasa-
1ol 526016 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 17. §-a. Hatalyos 2009. januar
1-jétol.

(5)" A fenntartonak a (4) bekezdés a)-i) pontja szerinti
iratokat - az egy évben benyujtott igénylési kérelmek sza-
matol fiiggetleniil - egyszer kell csatolnia. Adatvéltozas
esetén a (4) bekezdés a)-g) pontja szerinti iratokat - a val-
tozast kovetd tizendt napon beliil - be kell nyujtani az [gaz-
gatdsaghoz. A (4) bekezdés /) ésj) pontja szerinti iratokat
az igénylés soran minden évben csatolni kell.

(6)" A (3) bekezdés szerinti hataridében benyujtott igé-
nyek esetén - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - a
fenntarté normativ allami hozzajaruldsra a szolgaltatas
megkezdésének, illetve az intézmény milkodésének - a
jogerds miikddési engedélyben feltiintetett - kezdd ido-
pontjatol, a targyévet megel6z6 évben miikodési enge-
déllyel rendelkez6é szolgaltato, illetve intézmény esetén
targyév janudr 1-jétél jogosult. Az igénylési hataridd, illet-
ve az Igazgatosag felhivasa alapjan a hidnypotlasra, he-
lyesbitésre adott Gtnapos hataridé elmulasztasa esetén a
fenntarté normativ allami hozzajarulasra csak a kérelem
benyujtasat kdvetd honap elsé napjatol jogosult.

(7) Az lgazgatésag a normativ allami hozzajarulasra
vald jogosultsagrol a kérelem benyujtasat kovetd 30 napon
belill, a szolgaltato, intézmény utdn a targyévet megel6zo
egész évre normativ allami hozzajarulasban részesiild
fenntarto esetén - ha kérelmét marcius 10-éig benytjtotta -
aprilis 30-dig hatarozattal dont. A hatdrozat tartalmazza

a) a fenntartd nevét, székhelyét és addszdmat,

b) a szolgaltato, intézmény nevét, székhelyét, telephelyét
és agazati azonositojat,

¢) a normativ allami hozzajarulas jogcimét,

d) a jogosultsag alapjat,

e) a normativ allami hozzéjarulds 0sszegét, a folyositas
litemét,

/) anormativ allami hozzajarulas elszdmolasanak hatar-
idejét, modjat,

g) anormativ allami hozzajarulas felhasznalasarol valo
elszamolas rendjét,

h) a fel nem hasznalt normativ allami hozzajarulas el-
szamolasanak és visszafizetésének rendjét, tovabba a jog-
talanul felvett, illetve nem az alapfeladat ellatasara for-
ditott normativ allami hozzajarulas visszafizetésének sza-
balyait és az ezzel kapcsolatos jogkovetkezményeket.

* Szovegét modositotta a személyes gondoskodast nyiijto szocialis intéz-
mény és a falugondnoki szolgéalat miikodésének engedélyezésérdl, tovabba a
szocialis vallalkozas engedélyezésérdl szolo 188/1999. (XII. 16.) Korm. ren-
delet, valamint egyes kapcsolodd korméanyrendeletek modositasardl szold
28/2009. (II. 19.) Korm. rendelet 5. §-a (7) bekezdésének ab) pontja. Ha-
talyos 2009. februar 22-t61.

4 Szovegét modositotta az egyes szocidlis targyu kormanyrendeletek
modositasarol szolo 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 17. §-a. Hatalyos
2009. januar 1-jétol.
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(8)*° Az Igazgatdsag

a) anormativ allami hozz4jarulés iigyében hozott donté-
sének egy példanyat megkiildi a miikddést engedélyezd
szervnek,

b) a lefolytatott ellenérzésrdl készitett jegyzOkonyvet
elektronikus uton megkiildi a mitkodést engedélyez6 szerv-
nek és finanszirozasi szerzddéssel rendelkezd szocialis
szolgaltato, intézmény esetén az FSZH-nak.

(9) Az Igazgatosag a Minisztérium altal meghatarozott
modon Osszesitett igényeket - a targyév els6 negyedéveé-
nek kivételével - negyedévenként, a negyedévet megel6zo
hénap 12. napjaig havi bontasban, jogcimenként, fenntarto
tipusonként, egyhazi fenntartok esetében egyhdzanként és
Osszesitve, szaz forintra kerekitve tovabbitja a Miniszté-
riumnak. Az els6 negyedév igényeit a targyév 10. munka-
napjaig kell tovabbitani.

(10) A tamogatasi igény esetleges valtozasat potigény
vagy lemondas - feladatellatasi normativ hozzajarulas ese-
tén a 2. szamu melléklet szerinti igényldlapon, képzési
normativ hozzajarulés esetén a 8. szamu melléklet szerinti
igényl6lapon torténd - benyujtasaval kell érvényesiteni.
A normativ allami hozzajarulas megvaltoztatasa iranti ké-
relemrdl az Igazgatosag hatarozattal dont. Lemondéasra,
illetve pétigénylésre naptari negyedévenként egyszer ke-
rtilhet sor.

(11) Ha a szolgaltato, illetve intézmény mitkodési enge-
délyét visszavonjak, a fenntartot a normativ allami hozza-
jarulas a miikodési engedély visszavonasaig idéaranyosan
illeti meg.

21/A. § Az lgazgatésag az igényelt normativ allami
hozzajarulds varhatd éves Osszegét - a koltségvetési tor-
vényben meghatarozott eldzetes igénybejelentés alapjan, a
hatéridé lejartat kdvetd harmine napon beliil - jogcimenként
Osszesitve megkiildi a Minisztériumnak.

22. § (1) A normativ allami hozzajarulast az igénybeje-
lentési lapon megjeldlt, magyarorszagi pénzintézetnél ve-
zetett bankszamlara az [gazgatdsag folyositja.

(2) Az Igazgatdsag a fenntartonak a normativ allami
hozzajarulast havi litemezésben, a targyho tizedik napjaig
- januarban 20-aig - folyositja.

3)

(4)" A targyévet megeldz6 év decemberében normativ
allami hozzajarulasban részesiild szolgaltato, illetve intéz-

¢ Modositotta a timogatd szolgaltatas és kozosségi ellatasok finansziro-
zasanak rendjérél szo16 191/2008. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 25. §-a, valamint
az egyes szocialis targy kormanyrendeletek modositasarol szol6 340/2008.
(XII. 30.) Korm. rendelet 25. §-a (3) bekezdésének ce) pontja. Hatalyos 2009.
januar 1-jétol.

47 Szévegét modositotta az egyes szocialis targyt kormanyrendeletek mo-
dositasarol szolo 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 25. §-a (3) bekezdé-
sének cf) pontja. Hatalyos 2009. januar 1-jétol.

mény fenntartdja a 21. § (7) bekezdése szerinti hatarozat
alapjan torténd folyositasig - de legfeljebb aprilis 30-aig -
a targyévet megel6zo év decemberében érvényes feladat-
mutatd €s a normativ allami hozzajaruldsnak a targyévi
koltségvetési torvényben meghatarozott 0sszege alapjan
kiszamitott normativaelélegre jogosult azzal, hogy a nor-
mativaeldleg havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyévet
megeldz6 év decemberére folyositott normativ allami hoz-
zajarulas havi 6sszegénél - ide nem értve az egyhazi kiegé-
szit6 tdmogatas kiilon jogszabaly szerinti korrekcidjat -, il-
letve ha a normativ allami hozzajarulas fajlagos Gsszege
csokken, annak ardnyos részénél.

(5) A folyositott normativaeldleg és a 21. § (7) bekezdé-
se szerinti hatarozat alapjan jaré normativ allami hozzaja-
rulas kiilonbozetét az Igazgatosag a normativ allami hoz-
zajarulas esedékes 0sszegével egyidejiileg, egy 6sszegben
folyositja, illetve a normativ allami hozzajarulas esedékes
0sszegébdl levonja. A fenntartd indokolt kérelmére, illetve
ha a levonas egy 0sszegben nem lehetséges, az Igazgato-
sag a kiilonbozetet tobb, de legfeljebb hat részletben vonja
le. A kiilonbozet folyodsitasarol, illetve levonasardl a nor-
mativ allami hozzajarulast megallapitdé hatarozatban ren-
delkezni kell.

(6) A nem allami és az egyhazi

a) fenntart6 a normativ allami hozz4jarulas felhasznalasat,
nem Onalloan gazdalkodo szolgaltato, illetve intézmény ese-
tén a fenntartd és a szolgaltato, illetve az intézmény gaz-
dalkodasat,

b) szocialis szolgaltato, illetve intézmény a normativ al-
lami hozzajarulas és a téritési dij felhasznalasat a szamvi-
teli rendjében feladatonkénti bontasban elkiilonitetten ko-
teles kezelni.

(7)* Az 1gazgatdsag az éves normativ dllami hozzajaru-
las megallapitasakor, valamint - ha a megallapitas aprilis
30-ig megtortént - augusztusban megvizsgalja, hogy a
fenntartonak, illetve a szolgaltatonak, intézménynek van-e
lejart koztartozasa. Ha a fenntartonak vagy a szolgaltato-
nak, intézménynek 20 000 forintot meghaladd 6sszegli le-
jart koztartozasa van, az Igazgatdsag a koztartozas dssze-
géig a targyévben altala folyositandd normativ allami hoz-
zajarulas legfeljebb husz szazalékat visszatartja.

(8) A normativ allami hozzajarulas nem tarthatd vissza,
illetve a normativ allami hozzajarulas husz szazalékanal
kevesebb tarthatd vissza, ha a fenntarto

a) bizonyitja, hogy a koztartozas nem vagy kisebb
Osszegben all fenn, ideértve, ha az adohatosag halasztast
vagy részletfizetést engedélyezett,

b) valoszinisiti, hogy a visszatartas a szolgaltato, in-
tézmény mikodoképességét veszélyezteti, kiillondsen, ha a

* Modositotta az egyes szocialis targyt kormanyrendeletek modositasa-
16l 82016 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 18. §-a. Hatalyos 2009. januar
1-jétol.
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visszatartas valoszintlileg azt eredményezné, hogy a szol-
galtatd, intézmény megszilinik, vagy nem tud megfelelni a
jogszabalyban el6irt mitkddési feltételeknek, illetve az el-
latottaknak nem tudja nytjtani a jogszabalyban eldirt szol-
galtatasokat.

(9)49

(10) A (7) bekezdés szerinti ligyekben az ligyintézési
hatarid6 tizenot nap, a fellebbezési hataridé nyolc nap.
Az eljaras meginditasarol szolo értesitésben a fenntartot
tajékoztatni kell arrdl, hogy a visszatartas (8) bekezdés
szerinti akadalyainak fennallasat az eljar6 hatdsagnal - az
azt alatamasztd iratok benyujtasaval - jelentheti be. A visz-
szatartasrol az Igazgatdsag hatarozatot hoz, amelyben meg-
hatarozza, hogy mely szolgaltatok, intézmények utan jard
normativ allami hozzajarulast milyen 6sszeg erejéig, milyen
iitemezésben tart vissza, tovabba a fenntartot tajékoztatja a
folyositas feltételeirdl.

(11) A visszatartas végrehajtasa soran az esedékes nor-
mativ allami hozzajarulas legalabb nyolcvan szazalékat
folyositani kell, kivéve, ha a normativ allami hozzajarulas
visszatartasat - az Szt. 92/C. §-anak (5)-(6) bekezdése
szerint - a miikddést engedélyezd szerv is elrendelte.

22/A. § (1) A fenntart6d a szolgaltato, illetve az intéz-
mény beszamoloja és dokumentacioja alapjan - a 7. szamu
melléklet szerinti adatlap segitségével -

a)

b) a targyévet kdvetd év januar 31-éig a targyévben,

¢) a szolgaltato, illetve az intézmény megsziinése €s
fenntartovaltozas esetén a mitkodési engedély visszavona-
sarél, illetve modositasarol, ismételt kiadasarol sz616 hata-
rozat végrehajthatova valasat kdvetd tizendt napon beliil a
targyévben
igénybe vett feladatellatasi normativ hozzajarulassal - ide-
értve a normativaeldleget is - a tényleges feladatmutatok
alapjan elszamol az Igazgatosagnak.

(2) A fenntarto a targyévben igénybe vett képzési normativ
hozzajarulassal - a 9. szamu melléklet szerinti adatlap segitsé-
gével -

a) a targyévet kdvetd év januar 31-¢éig,

b) a szolgaltatd, illetve az intézmény megsziinése €s
fenntartovaltozas esetén a miikodési engedély visszavona-
sarol, illetve modositasarol, ismételt kiadasarol szolo hata-
rozat végrehajthatova valasat kovetd tizendt napon beliil
szamol el.

 Hatalyon kiviil helyezte a személyes gondoskodast nyiijto szocialis in-
tézmény ¢s a falugondnoki szolgalat miikodésének engedélyezésérdl, tovab-
ba a szocialis vallalkozas engedélyezésérol szo16 188/1999. (XII. 16.) Korm.
rendelet, valamint egyes kapcsolodo kormanyrendeletek modositasarol szolo
28/2009. (IL. 19.) Korm. rendelet 5. §-a (7) bekezdésének ac) pontja. Hataly-
talan 2009. februar 22-t6l.

(3) Ha a fenntarto

a) az elszamolasi kotelezettségének hataridében nem
tesz eleget,

b) az Igazgatosag altal hianypotldsra, helyesbitésre meg-
allapitott hataridét elmulasztja,

¢) a 22/B. § szerinti helyszini ellenérzést akadalyozza,
az lgazgatdsag a normativ allami hozzéjarulas folyodsitasat
- az arra okot ad6 koriilmény fennallasdig - felfliggeszti.

(4)° Az Igazgatdsag az elszamolas elfogadasardl, a nor-
mativ allami hozzajarulas visszavonasarol, a tobblettimo-
gatasi igényrol, a visszafizetésrol, illetve a kamatfizetésrol
hatarozatot hoz. Az Igazgatdsag a fenntartotol érkezett év-
kozi és év végi elszamolasokat dsszesiti, €s az elszamolast
kovetd honap utolsé napjaig megkiildi a Minisztériumnak.

(5) Az Igazgatosag az elszamolasi iddszakban igénybe
vett, de fel nem hasznalt vagy visszafizetett normativ alla-
mi hozzajarulds, valamint a kamatok terhére kielégiti az
igényjogosultsagban bekovetkezett valtozasra tekintettel
felmerild tobbletigényeket. A fennmaradd osszeg a Mi-
nisztérium fejezeti kezelésti eldirdnyzat-felhasznalasi ke-
retszamlajat illeti meg. A potigényt az Igazgatdsag a Mi-
nisztérium altal meghatarozott médon nyujtja be.

(6) A 15. § (7) bekezdése szerinti hatarozattal visszatar-
tott normativ allami hozzéjarulas a targyév lezarasat kove-
tden is a Kincstar altal vezetett pénzforgalmi lebonyolitasi
szamlan marad.

(M

(8) Az igénybe vett normativ allami hozzéjaruléas dssze-
ge miatt konyvvizsgalatra kotelezett fenntartd az éves el-
szamolashoz koteles csatolni a kdnyvvizsgaloi jelentést.

22/B. § (1)’'A normativ allami hozz4jarulas igénylésé-
nek jogszeriiségét, elszamolasanak szabalyszerliségét az
Igazgatdsdg a megkiildott és a rendelkezésre allo iratok
alapjan, valamint legalabb évi egy alkalommal a szolgalta-
to, intézmény, illetve sziikség szerint a fenntartd székhe-
lyén ellendrzi. Az ellenérzés az év végi elszamolassal egy-
idejlileg, de legkés6bb a targyévet kdveto év junius 30-4ig,
a szolgaltato, illetve az intézmény megsziinése és fenntar-
tovaltozas esetén a miikodési engedély visszavonasarol
$z016 hatarozat jogerére emelkedését kovetd harminc napon
beliil torténik meg.

(2) Az ellen6rzés kiterjed a normativ allami hozzajaru-
las alapjat képezd mutatdszamok megallapitasa szabaly-
szerliségének, az ellendrzési idészakra vonatkozo koltség-
vetési torvényben megfogalmazott igénybevételi felté-

%0 Sz6vegét modositotta az egyes szocidlis targya kormanyrendeletek mo-
dositasarol szolo 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 25. §-a (3) bekezdé-
sének ch) pontja. Hatalyos 2009. janudr 1-jétol.

> S76vegét modositotta az egyes szocidlis targyt korméanyrendeletek mo-
dositasarol szolo 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 25. §-a (3) bekezdé-
sének ci) pontja. Hatalyos 2009. januar 1-jétdl.
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telek teljesiilésének, tovabba a felhasznalas jogszerlisé¢gé-
nek vizsgalatara. Az Igazgatdsag az ellendrzésbe szakértd-
ként bevonhatja a szocial- és csaladpolitikaért felelés mi-
niszter altal kijelolt regiondlis mdédszertani intézményt.

(3) Az Igazgatdsag az ellenérzésrdl jegyzOkonyvet ké-
szit, a megallapitott tobblettamogatasrol, a normativ alla-
mi hozzéajarulas visszavondsardl, visszafizetésérdl, illetve
a kamatfizetésrdl hatarozatot hoz.

(4) Az Igazgatdsag a fenntartét megilletd tobblettamo-
gatast a (3) bekezdés szerinti hatarozat jogerére emelke-
dését kovetd 30 napon beliil utalja at a fenntartonak.

(5) Az éves elszamolaskor, illetve az Igazgatdsag ellen-
orzésekor felmeriild, ezer forint alatti

a) tobblettamogatasi igényt az [gazgatdsag nem utalja at,
b) visszafizetési, kamatfizetési kotelezettséget a fenn-
tartonak nem kell teljesitenie.

22/C. § (1) A fenntartd igénybevételi kamatot fizet a
jogtalanul igénybe vett teljes normativ allami hozzéjarulas
utan, ha az igényelt normativ allami hozzajarulasok 6sszege
legalabb harom szazalékkal meghaladja az 6t ténylegesen
megilletd 0sszeget.

(2)** Az igénybevételi kamat mértéke, ha a fenntart6 az
igényelt normativ allami hozzajarulasrol

a) aprilis 30-4ig lemond, a jegybanki alapkamat huszon-
Ot szazaléka,

b) julius 31-¢ig lemond, a jegybanki alapkamat &tven
szazaléka,

¢) oktober 15-éig lemond, a jegybanki alapkamat,

feltéve, hogy a fenntart6 a jogtalanul igénybe vett norma-
tiv allami hozz4jarulast hataridoben visszafizeti. E bekez-
dés szerinti kamatmértékeket kell alkalmazni akkor is, ha a
visszafizetési kotelezettség a 22/A. § (1) bekezdésének
¢) pontja, illetve (2) bekezdésének b) pontja alapjan - az a),
b), illetve ¢) pont szerinti id6pontig - benyujtott elszdmolas
soran keletkezik.

(3) Az igénybevételi kamat mértéke a jegybanki alap-
kamat kétszerese, ha

a) a fenntart6 a normativ allami hozzajarulasrol oktober
15-ét kovetden mond le,

b) a visszafizetési kotelezettség az éves elszamolasa
soran keletkezik,

¢) ajogosulatlan igénybevételt az Igazgatosag a 22/B. §
(1) bekezdése szerinti ellenérzés soran allapitja meg.

(4) Ha a jogtalan igénybevétel 6sszege nem haladja meg
az Otszazezer forintot, a fenntart6 az (1)-(3) bekezdésben
meghatarozott kamatmérték 6tven szazalékat fizeti.

52 Sz6vegét modositotta az egyes szocialis targyt kormanyrendeletek mo-
dositasarol szolo 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 25. §-a (1) bekezdé-
sének cd) pontja. Hatalyos 2009. januar 1-jétdl.

(5)” Amennyiben a fenntarté a normativ allami hozza-
jarulas teljes 0sszegét vagy annak egy részét nem alapfel-
adatanak ellatasara, illetve nem miikddési vagy fenntartasi
kiadésaira - képzési normativ hozzajarulds esetén nem a
koltségvetési torvényben meghatarozott célra - forditotta,
koteles ennek az 6sszegnek a jegybanki alapkamat kétsze-
resével novelt 6sszegét visszafizetni.

(6) Ha a fenntart6 a visszafizetési kotelezettséget eldird
hatarozat jogerére emelkedését kovetd nyolc napon beliil
visszafizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a jogosu-
latlanul igénybe vett 0sszeg utan a Ket. szerint késedelmi
potlékot koteles fizetni.

(7)** Ha a fenntart6 a visszafizetési kotelezettséget el6-
ir6 hatarozat jogerére emelkedését kovetd nyolc napon be-
lil visszafizetési és kamatfizetési kotelezettségének nem
tesz eleget, azok Osszegét az Igazgatosag a hatarozathoza-
tal évében esedékes hozzajarulasbol levonja. Az Igazgato-
sag indokolt esetben, a fenntartd kérelmére a tartozast
tobb, de legfeljebb hat részletben is levonhatja tigy, hogy a
visszafizetés és a kamatfizetés a hatarozathozatal évében
megtorténjen. A részletfizetés engedélyezésérdl az Igaz-
gatosag hatarozatban dont. A tartozas részletekben torténd
levonasa a masodfoku eljarasban is elrendelhetd.

(8) Jegybanki alapkamaton a (2)-(5) bekezdés alkalma-
zasa soran, ha a fenntartd a visszafizetési kotelezettsé-
gének

a) az igénybevétel évében tesz eleget, a megel6zo év at-
lagos jegybanki alapkamatat,

b) az igénybevétel évét kdvetden tesz eleget, az igény-
bevétel éve atlagos jegybanki alapkamatat
kell érteni.

(9) Fenntartovaltozas esetén a jogeldd egyhazi, nem al-
lami fenntart6 altal visszafizetend6é normativ allami hoz-
zajarulas 6sszege a jogutdd egyhdzi, nem allami fenntartot
megilletd normativ allami hozzajarulasbol hatarozattal le-
vonhato, ha a jogeléd fenntartéval szemben a végrehajtas
nem vezetett eredményre. A fenntartd kérelmére a tartozas
tobb részletben is levonhato.

22/D. §
22/E. §° A Kormany kincstarnak az Szt.

a) 127/A. §-a (3) bekezdésének alkalmazasa soran az
Igazgatdsagot,

33 Szévegét modositotta az egyes szocidlis targyt kormanyrendeletek mo-
dositasarol szolo 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 25. §-a (1) bekezdé-
sének ce) pontja. Hatalyos 2009. januar 1-jét6l.

>4 Sz6vegét modositotta az egyes szocidlis targyt korméanyrendeletek mo-
dositasarol szolo 340/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 25. §-a (1) bekezdé-
sének ¢f) pontja. Hatalyos 2009. januar 1-jétdl.

% Médositotta a személyes gondoskodast nyiijto szocialis intézmény és a
falugondnoki szolgalat miikodésének engedélyezésérdl, tovabba a szocialis
vallalkozas engedélyezésérél szolo 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet, va-
lamint egyes kapcsolodé kormanyrendeletek modositasarol szolo 28/2009.
(IL. 19.) Korm. rendelet 4. §-a. Hatalyos 2009. februar 22-t6l.



762

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

3. szam

b) 127/A. §-a (4) bekezdésének alkalmazdsa soran a
Kincstarnak a helyi onkormanyzat, illetve a tarsulas szék-
helye szerint illetékes regionalis igazgatosagat

jeldli ki.

A kozosségi fenntartokra vonatkozo
kiilonos szabdlyok

22/F. § (1) A 22/G. §-ban foglaltak kivételével szocialis
szolgaltatot, illetve intézményt csak a kiilfoldiek magyar-
orszagi befektetéseirdl szold 1988. évi XXIV. torvény
2. §-anak c) pontja szerint gazdasagi céllal letelepedett ko-
z0sségi fenntarto tarthat fenn.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kdzosségi fenntartd a szol-
galtato tevékenységgel kapcsolatos iratait Magyarorszagon
kezeli.

22/G. § (1) Hataron atnytl6 alapszolgaltatast - a nappali
ellatas kivételével - kozosségi fenntartd gazdasagi célu le-
telepedés nélkiil, jogerds mikddési engedéllyel nyujthat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a miikodési enge-
dély kiadasardl az elsddleges ellatasi teriilet szerint ille-
tékes varosi jegyz6 dont.

A3)

(4) Az (1) bekezdés szerinti kozdsségi fenntartd a szol-
galtaté miikodésével kapcsolatos, kiilfoldon kezelt iratait
az ellendrzés soran megkiildi a miikodést engedélyezo
szervnek, illetve az [gazgatosagnak.

Zaro rendelkezések

23. § (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt ki-
vétellel - a kihirdetését kdvetd tizenotddik napon 1ép ha-
talyba.

(2) Erendelet 10-13. §-a 2000. majus 1-jén Iép hatalyba.
3)-4

(5) A miikodés engedélyezésére vonatkozo rendelkezé-
seket csak az e rendelet hatalybalépését kovetden 1étesitett
Uj intézmények engedélyezése esetében kell alkalmazni.
Ujonnan 1étesitett intézmény alatt azt a miikodési, ideigle-
nes mikddési engedéllyel nem rendelkezd intézményt kell
érteni, amelynek milkodési engedélyeztetési kérelmét
1999. december 30-at kovetd idopontban nytjtjak be, vagy

lakdotthon esetében a szocialis igazgatasrodl €s szocialis el-
latasokrol szold 1993. évi 111. torvény mddositasarol ren-
delkezd 1999. évi LXXIII. torvény hatalybalépése utan
nyujtjak be.

(6) Az ideiglenes miikddési engedéllyel rendelkezd szo-
cialis intézmény szamara a 8. § (2) bekezdésének a), f) és
g)-h) pontja szerinti esetben - 2012. december 31-¢ig hata-
lyos - ideiglenes miikodési engedély is kiadhato, feltéve,
hogy a szolgaltatasok szinvonala nem romlik.

(7) Ha az ideiglenes miikodési engedéllyel rendelkezd
szocialis szolgaltato, illetve szocialis intézmény tovabbi
szocialis szolgaltatast integralt szervezeti formaban kivan
biztositani, a szolgaltatonak, illetve intézménynek az is-
mételt engedélyezési eljarasban 2012. december 31-¢ig
hatalyos ideiglenes miikodési engedély is kiadhato, fel-
téve, hogy

a) a korabbi miikodési engedélyben nem szerepl szocia-
lis szolgaltatas megfelel a kiilon jogszabalyban meghata-
rozott személyi és targyi feltételeknek,

b) a korabban engedélyezett szolgaltatasok szinvonala
nem romlik.

(8) Ha a falugondnoki (tanyagondnoki) szolgaltatast, a
tamogatd szolgaltatast, illetve az utcai szocidlis munkat
nyujté szolgaltatd (integralt intézmény) alkalmazottai a
kiilén jogszabalyban meghatarozott tanfolyamot nem vé-
gezték el, de a tanfolyamra valo jelentkezést a fenntarto
igazolja, a szolgalat miikodése ideiglenes jelleggel, leg-
feljebb négy évre engedélyezhetd.

€))

(10)

(1)

(12)

(13)-(14)

Az Eurépai Unio jogdanak valé megfelelés

24. § Ez a rendelet az Unid polgarainak és csaladtagja-
iknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgashoz és
tartozkodashoz vald jogarol, valamint az 1612/68/EGK
rendelet modositasardl, tovabba a 64/221/EGK, a
68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK,
a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK ¢és a
93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél szolo,
2004. aprilis 29-1 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv 24. cikkének valo megfelelést szolgalja.
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1. szamu melléklet a 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelethez
2. szdmui melléklet a 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelethez®

IGENYBEJELENTES
a kozfeladatot ellaté egyhazi, nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato,
intézmény 2009. évi koltségvetési tamogatasahoz

1. A bejelentés célja:

[ ]igénylés [ ]potigénylés [ |lemondas

2. A fenntart6 neve:

SZEKNCIYE: .oovvviiiiviirrierie e sre e T TIR M e S SISt L. . evuseresenevessessesssessesnsessseessesases
Tipusa: egyhazi jogi személy [ ] alapitvany [ |  kozalapitvany [ tarsadalmi szervezet ||

gazdasagi tarsasag [ | egyéni vallalkoz6 [ | kozhasznu tarsasag, nonprofit gazdasagi tarsasag [ ]

egyéb[ ]

AdOSZAMIA: .......eevveerierierriersierserse b ercirseeseeeneeeeeeeereeeeee S N ...
TEIETOMNSZAMAL ...eiiiiiiieiiii ettt et ettt ettt e h ettt eb e et b et sb et b e ea et sae et enn e sh e e ene
BankszAmIat VEZetd PENZINTEZEL MEVE: .....ccuvivuiiiiieie et ettt ettt et et et et e bt e steesteesaeesaeesseesaeesseeeseesseeeaeesnsesnsesnseensennns
BanKSZAMIASZAMA: ..........ieiiiiiieiieite ettt ettt ettt et et e et e steeeteeetteesteeaeeeessesseesseenseensaenseenseenseenseensa e seesseessaearaesteenneeans
Vezetd neve, beosztasa, telefONSZAMA: ............oooiiiiiiiiiii ettt e e e e e ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e eaaaaaeeas

3. A SZOIGAILAtO, INTEZIMENY NEVE: ...ec.eiiuiiieiieiieeiie ettt ettt ettt ettt ettt ettt et e e st easeeab e eas e enb e easeenbeenbeeaseenbeenbeenbeenseenseenseennean
Y41 <111 )< NRURIORURORURTpey sm— DO o SETRRUUNURURURURURI ORI
TelephelFe: ...oovvevueereeeneenneenee..... S e N .. B,
A szolgéltatd elsOdleges elIAtAST LETTIETE: .....evuiiriiiieiie ettt sttt ettt ettt b e bt e sbeesbeesbeesbeens
Adoészama:

AGAZAL BZOMOSIIOTAL ...t ee st e e s eee et
Vezetd neve, beosztasa, telefONSZAMA: .........oiiiiiiiiiiiiiie et e e ettt e e e e e ettt e e e e e e et e e e e e e e eeaaraeeeeas

4. A miikddést engedélyez0 szerv igazolasanak SZAMA: ..........ceviiiiiiieiiiiiie et

5. Mellékelem az igényelt jogcimet, az engedélyezett 1étszamot és a targyévre tervezett feladatmutatot tartalmazo
adatlapot.

6. Az igénylés/lemondas kezdetének id6pontja:

7. Az igénybejelentés pénziigyi tamogatasi célra torténd felhasznalasdhoz és nyilvantartasahoz hozzajarulok.
8. Kijelentem, hogy a téritési dijra vonatkozo jogszabalyokat betartom.

9

a) Kérem, hogy a targyévre vonatkozo, az Szt. 92/C. § (2)-(4) bekezdésében meghatarozott pénzosszeget (tartalék-
alapot) az éves normativ hozzajarulds 6sszegébdl az Igazgatdsag utalja at az e célra nyitott bankszamlara.

Bankszamlat Vezetd PENZINTEZET MEVE: ......eiuiiuieieiiitietieteste ettt st et e teete e et entesbeebeeae e sesbe e st eneessesbeeseenseeseeneensenseeneensenees
Szamlaszam: $....... 00 W WA S SN 8 B8 8 W & 1 W 8 8.

b) Nyilatkozom, hogy a targyévre vonatkozo, az Szt. 92/C. § (2)-(4) bekezdésében meghatarozott pénzdsszeget (tarta-
lIékalapot) magam kivanom elkiiloniteni.

¢) Az Szt. 92/C. § (3) bekezdése alapjan pénzeszkoz-elkiilonitési kotelezettségem nem all fenn.

Az adatok hitelességét igazolom.
Kelt: e

a fenntart6 cégszerl aldirdsa és bélyegzdje

3 Modositotta az egyes szocialis targyti kormanyrendeletek modositasarol sz616 340/2008. (XI1. 30.) Korm. rendelet 19. §-a. Hatalyos 2009. januar 1-jétol.
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Adatlap a feladatellatasi normativ hozzajarulas igényléséhez
F N 1S 110172 g I 1 TS USRS
SZEKNEIYE: .covvvervverveerieerreerieerveerseerseesseeseesse. SRR RN SRS AR ..., .\¢eeeeerrseenerenesnessseenonnesnnesnonnnes
A szolgaltatd, Int€ZmMENY/tElEPNELY MEVE: ...oiiiiiiiiieiie ittt ettt ettt et aeesteesaeesaeesbeesaeesaeesseens
SZEKNEIYE: .oovvvirvvereerreenreenreenveenveenveenne ip im0 N PR W e AT e cereeeeereneeeeeeeseeeneees
A szolgéltato, intézmény/telephely 4gazati AZONOSTEOJAL ....c.eevierieiieiieiie ettt
. P . o atr By 1 Engedélyezett Tervezett Pétigénylés/
Az igényelt normativ allami hozzajarulas jogcime férohelyszam | feladatmutato lemondas

11/b) Gyermekjoléti kdzpont

11/ca) Szocialis étkeztetés (ONYM 150% alatt)

11/cb) Szocidlis étkeztetés (ONYM 150% és 300% kozott)

11/cc) Szocialis étkeztetés (ONYM 300% folott)

11/da) Hazi segitségnyujtas (ONYM 150% alatt)

11/db) Hazi segitségnyujtias (ONYM 150% folott)

11/e) JelzOrendszeres héazi segitségnyujtas

11/f) Falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgéltatas

11/g) Utcai szocialis munka

11/h) Idéskortaak nappali intézményi ellatasa

11/i) Pszichiatriai és szenvedélybetegek, hajléktalanok nappali
intézményi ellatasa

11/j) Fogyatékos és demens személyek nappali intézményi ellatasa

11/k) Fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett
gyermekek kedvezményes étkeztetése

12/aa) Gyermekvédelmi kiilonleges és specialis ellatas

12/ab) Fogyatékos személyek, pszichiatriai és szenvedélybetegek
bentlakasos intézményi ellatasa

12/ac) Demens betegek bentlakédsos intézményi ellatasa

12/ba) Otthont nyujto ellatas

12/bb) Utdgondozai ellats

12/bcaa) Idéskortiak apold-gondozo otthoni ellatasa olyan régi ella-
tottak esetén, akiknél a jovedelemvizsgalatot nem folytattak le

12/bcab) Idéskoruak apold-gondozo otthoni ellatasa eseten
(ONYM 150% alatt)

12/beac) Idéskoruak apold-gondozd otthoni ellatasa esetén
(ONYM 150% folott)

12/beb) Atmeneti elhelyezést nyujté ellatas és hajléktalanok
apolo-gondozé otthoni ellatasa

12/c) Emelt szinvonalu bentlakasos ellatdas | Téritési dij atlag:

13/a) Hajléktalanok atmeneti szallasa, éjjeli menedékhely

14/a) Bolcesodei ellatas

14/b) Csaladi napkozi ellatas

14/c) Ingyenes intézményi étkeztetés

Kelt:

a fenntart6 cégszer( aldirasa és bélyegzdje
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3. szamu melléklet a 188/1999. (X1I. 16.) Korm. rendelethez

Az igazolast kiallitdo hatosag megnevezése:

CIME: crvverererrerirenireesneenenesaneneeeseesssenssensrenssodBrcinnonnnonnnonns ONORLE SRR | SERMIL uinrienreesneesreesseesseessnesnesssesnenns
1151153 0] 15542010 SRR 1 (1 e st o - oo R oot i o TS U
Az igazolas SZAMA: ......ccoveevveerveerreereen. b SUISEEEN, RS B CCTIRVILE S0 BEIEIBR K .. ieeieeieenennieenieesrnesrnesrneseenne
Igazolds
[2az010m, hOZY ...oveeiiieieieceeee e (a fenntarto neve, cime) mitkodési engedély/ideiglenes miikddési
engedély alapjan szocialis/gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatot, illetve intézményt

(a szolgaltatd, INtEZMENY NEVE: ....eieiieiieieeieeieeieeteeteereeteeseeseenseenseenseenseenseenseensean :

/7] 1T )< OO PP ;

1S3 (5] o) 11T APPSR )

AGAZALT AZONOSTLO: .vievvieiiietieiieiteit ettt ettt ettt et te e beesseesbeesbeenseenseenseesnnenseesseennes )

tart fenn.

A szolgaltato/intézmény a kdvetkezd szocialis szolgaltatasokat nyujtja:

.................................................................. (ceeereeneenn.. féréhelyen, .......... f6 ellatottal)
.................................................................. (-evereveneenn.. féréhelyen, .......... f6 ellatottal)
.................................................................. (-eeereeereeenn.. ferhelyen, .......... f6 ellatottal)
.................................................................. (sorerveenneennn. féréhelyen, .......... f6 ellatottal)
.................................................................. (<eeereeneenn.. féréhelyen, .......... f6 ellatottal)
.................................................................. (-eeereeeneeenn.. féréhelyen, .......... f6 ellatottal)
.................................................................. (ceveeeereenn. féréhelyen, .......... f6 ellatottal)
A B D (datum) tartott szakmai vizsgalat megallapitotta, hogy tevékenysége megfe-

lel/részben megfelel a koltségvetési torvényben, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 1. tor-
vényben, illetve a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi X XXI. torvénynek, valamint a vég-
rehajtasi rendeletekben foglaltaknak.

Ezen igazolast a normativ allami hozzajarulas igénybevétele céljabol, a nem allami és egyhazi fenntartast intézmény
fenntartojanak kérelmére allitottam ki.

Kelt: oo Bl

a jegyz6/hivatalvezetd alairasa és bélyegzdje

4. szamu melléklet a 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelethez
5. szamu melléklet a 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelethez
6. szamu melléklet a 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott nyilatkozom, hogy a .......c.ccceeevieviievieciieiiennenn (intézményfenntartd, egyhaz megjeldlése) a targyévet meg-

el6z6 évben a kdzponti koltségvetésbol alapintézmény mikodtetésére .................. Ft allami tdmogatasban részesiilt.
Mint az intézmény fenntartdja garanciat vallalok arra, hogy ..... [intézmény(ek) neve] biztonsdgosan miikddtetem.
Kelt: o

a fenntart6 cégszer( aldirasa és bélyegzdje
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7. szdmui melléklet a 188/1999. (XIL. 16.) Korm. rendelethez’’

Hatarido: .........cocoooveeeeeiiiiiciiiieens
Csatolando: szolgéltatdi, intézményi, telephelyi adatlapok

ADATLAP
a nem dllami és egyhdzi fenntartasu szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok
és intézmények 2009. évre igényelt feladatelldtdsi normativ hozzdjarulasanak elszamolasdahoz
Az adatszolgaltato fenntartd
NEVE: wooierererereereereereercereene o SRR MU b 5", e e BRI e e

Tipusal: egyhézijogi személy [_] alapitvany [ | kozalapitvany [_| tarsadalmi szervezet [_| gazdasagi tarsasag [ |
egyéni véllalkoz6 [ ] kdzhasznu tarsasag, nonprofit gazdasagi tarsasag [ | egyéb [ ]
Székhelyeirmmrrrrrrrrm SN SRS ... S e e

1. 2009. évben a fenntartd részére a targyévi hatdrozat alapjan kiutalt 6sszeg, levonva az év kozben visszafizetett 2009.
évi hozzajarulas osszegét

a)normativ allami hozz4jarulas Ft
b) egyhazikiegészitd tamogatas2 Ft
¢)Osszesen(atb) Ft
II. A tényleges feladatmutatok alapjan jard hozzajarulas 6sszege

a)normativ allami hozzajarulas3 Ft
b) egyhazi kiegészit tamogatas2 Ft
c¢)osszesen(atb) [ e Ft
III. Kiilonbozet [11. ¢)-1. ¢)]

a) visszafizetend6 (hanegativ) Ft
b) az Igazgatosag altal utalando6 (hapozitiv) Ft
Kelt: i

a fenntart6 cégszerl aldirasa és bélyegzdje

Az elszamolassal foglalkozd, javitasra jogosult személy neve (olvashatdan): ...........ccoecevvieiiiiiiieiierieeeee e

Megjegyzés:

1. Kérjiik a megfeleld négyzetet ,,X” jellel bejeldlni!

2. A normativ allami hozzajarulas 6sszegének a koltségvetési torvényben meghatarozott szazaléka (egész forintra ke-
rekitve).

3. A fenntartott intézmény(ek), telephely(ek) altal megkiildott adatlap 9. oszlopa dsszesen soranak 0sszegével egyezo.
(Kivéve azokat a fenntartokat, akik az éves koltségvetési torvény alapjan a normativ hozzajarulas 30%-aban részesiilnek.)

Szolgaltatoi, intézményi, telephelyi adatlap a feladatellatasi normativ hozzajarulas elszamolasdhoz

EISZAMOIAST 1AOSZAK: .....eiutitieiieiieitteit ettt b et b e eb e st e bt e bt es e et sb e e st e st e skt e bt embe s bt ebeente b nbeenee

A szolgéltatd, Int€zZmeny/telePRElY MEVE: ......cc.oiiiiiiiiie ettt sttt ettt ettt ens

A szolgaltatd, intézmény SZEKhelye, telePREIYE: .....c.ccciiiiiiiieie ettt et e e e aeenbeenbeens

A szocialis szolgaltatd elsddleges ellAtasi terTIEte: ........cciviiriiiieiieiie ettt

A szolgaltato, intézmény, telephely 4gazati AZONOSTEOJA: ...ceeviereieiieiiecie ettt sreesaeesaeenas

T Modositotta az egyes szocialis targyt kormanyrendeletek modositasarol szolo 340/2008. (XI1. 30.) Korm. rendelet 19. §-a. Hatalyos 2009. januar 1-jétél.



Eves Naponta Gondozisi

7 | vapol napokon . A tényleges

normativa P osszesitett . Tényleges .
(s . Y z osszege Miikodési Tgazolt Tényleges tényleges ténylegesen feladat-mutaté feladat-mutatd
A normativ allami hozzajarulas jogcimének megnevezése (F/szolgalat hénanok munkaorak | gondozasi ellitott rendelkezésre (szolgilat alapjan jaré
a koltségvetési torvény 3. szami melléklete szerint F t/kiizl%on ¢ ? szz’uﬁa szama napok létszAm allo kiizpogn " f("i normativ allami
) - , r 5 10, rer ,

Ft/ellatott (6ra) szima (nap) osszesen fer;ggrelléek illetve féréhely) hozz?;,:; ulés

Ft/féréhely) (f6) (féréhely)
1. 2% 3 4. 5. 6. 7. 8. 9.

11. Szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatas feladatai:

b) Gyermekjoléti kozpont

ca) Szocialis étkeztetés (ONYM 150% alatt)

cb) Szocidlis étkeztetés (ONYM 150% és 300%
kozott)

cc) Szocialis étkeztetés (ONYM 300% folott)

da) Hazi segitségnytjtas (ONYM 150% alatt)

db) Hézi segitségnytijtis (ONYM 150% folott)

e) Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

f) Falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgaltatas

g) Utcai szocialis munka

h) Idéskortak nappali intézményi ellatasa

1) Pszichiatriai és szenvedélybetegek, hajléktalanok
nappali intézményi ellatasa

j) Fogyatékos és demens személyek nappali intézményi
ellatasa

k) Fogyatékos személyek nappali intézményében
elhelyezett gyermekek kedvezményes étkeztetése

12. Fokozott apolast, gondozast igénylo ellatas

aa) Gyermekvédelmi kiilonleges és specialis ellatas

ab) Fogyatékos személyek, pszichiatriai és
szenvedélybetegek bentlakasos intézményi
ellatasa

ac) Demens betegek bentlakasos intézményi ellatasa

12/b) Atlagos apolast, gondozast igénylé ellatas

ba) Otthont nyt;jto ellatas

bb) Utégondozodi ellatas

bcaa) Idéskortiak apolo-gondozoé otthoni ellatasa
olyan régi ellatottak esetén, akiknél a
jovedelemvizsgalatot nem folytattak le

¢

Wezs

M

7

ANOTZOY IADOVINNN ST STTVIDOZS

L9L



Eves Naponta Gondozisi

7 | vapol napokon . A tényleges

normativa P osszesitett . Tényleges .
(s . Y z osszege Miikodési Tgazolt Tényleges tényleges ténylegesen feladat-mutaté feladat-mutatd
A normativ allami hozzajarulas jogcimének megnevezése (F/szolgalat hénanok munkaorak | gondozasi ellitott rendelkezésre (szolgilat alapjan jaré
a koltségvetési torvény 3. szami melléklete szerint F t/kiiz;%on ¢ ? szz’uﬁa szama napok létszAm allo kiizp(;gn " f("i normativ allami
) - , r 5 10, rer ,

Ft/ellatott (6ra) szima (nap) osszesen fezgg:zek illetve féréhely) hozz?;,:; ulés

Ft/féréhely) (fo) (féréhely)
1. 2% 3 4. 5. 6. 7. 8. 9.

beab) Idéskornak apolo-gondozo otthoni ellatasa
esetén (ONYM 150% alatt)

bcac) Idéskoruak apold-gondozo otthoni ellatasa
esetén (ONYM 150% folott)

beb) Atmeneti elhelyezést nyjté ellatas és hajlék-
talanok apold-gondoz6 otthoni ellatasa

12/c) Emelt szinvonalt bentlakasos ellatas

13. Hajléktalanok atmeneti intézményei

a) Hajléktalanok atmeneti szallasa, éjjeli menedékhely

b) Bazis-szallas

14. Gyermekek napkozbeni ellatasa

a) Bolcsddei ellatas

b) Csaladi napkozi ellatas

c) Ingyenes intézményi étkeztetés

Osszesen:

Megjegyzés: Az adatok szdmitasa a mellékelt Kitdltési itmutatd szerint torténik.

2. oszlop: Emelt szinvonalu bentlakasos ellatas esetén a szamitas szerint jard éves normativa 6sszegét kell beirni.

8. oszlop: A tényleges feladatmutatot két tizedes jegy pontossaggal kell kerekiteni. Az 11/b) és 11/f)-g) pont szerinti jogcimek esetén a tényleges feladatmutato -

legfeljebb 1 lehet.
9. oszlop: Soronként kell kerekiteni egész forintra.

Felelésségem tudataban kijelentem, hogy az adatlapon k6zolt adatok a valosagnak megfelelnek.

KEIE: oottt s srrteee e eeesssssveeeessessssanneess S

a szolgaltato, intézmény vezetdjének alairdsa

89L
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Kitoltési atmutaté az adatlap 8. oszlopahoz

- Szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas és idéskoruak, pszichiatriai és szen-
vedélybetegek, hajléktalanok, nappali intézményi ellatasa, valamint a fogyatékos é¢s demens személyek nappali intézmé-
nyi ellatasa, valamint fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett gyermekek kedvezményes étkeztetése
esetén:

Tényleges ellatotti 1étszam

a2009. évi koltségvetési torvényben az adott jogcimre meghatarozott
0sztoszam

»Leényleges ellatotti 1étszam” = az ellatottak nyilvantartasa alapjan naponta dsszesitett, a normativ allami hozzajarulds
szempontjabol figyelembe vehetd ellatotti 1étszam (a tablazat 6. oszlopa).
9. oszlop: 2. oszlop x 8. oszlop
- Utcai szocialis munka esetén:
Igazolt munkadrak szama

84x mitkddés honapjainak szama

»lgazolt munkadrak szama” = az ellatottak nyilvantartasa alapjan 0sszesitett, a normativ allami hozzajarulas szem-
pontjabdl figyelembe veheté munkaorak szama (a tdblazat 4. oszlopa).
9. oszlop: 8. oszlop x [(Eves normativa Ft 6sszege/12) x miikodés honapjainak szama]

- Falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgaltatas esetén:

Igazolt munkadrak szama

167x miikodés honapjainak szama

»lgazolt munkaorak szama” = az ellatottak nyilvantartasa alapjan 0sszesitett, a normativ allami hozzajarulas szem-
pontjabol figyelembe vehetdé munkadrak szama (a tablazat 4. oszlopa).
9. oszlop: 8. oszlop x [(Eves normativa Ft 6sszege/12) x miikodés honapjainak szama]

- Fokozott apolast, gondozast igényld ellatas, atlagos gondozast, apolast igényld ellatas, emelt szinvonall bentlakasos
ellatas és gyermekek napkodzbeni ellatdsa esetén:

Tényleges gondozasi napok szama

a2009. évi koltségvetési torvényben az adott jogcimre meghatarozott
0sztészam

»Tényleges gondozasi napok szama” = az ellatottak nyilvantartasa alapjan 6sszesitett, a normativ allami hozzajarulas
szempontjabol figyelembe vehetd gondozasi napok szdma, illetve a gyermekek napkodzbeni ellatasa esetén a bolcsddék
havi jelent6lapja szerint bent 1év6 gyermekek szama alapjan 6sszesitett gondozasi napok szama (a tablazat 5. oszlopa).

9. oszlop: 2. oszlop x 8. oszlop

- Hajléktalanok atmeneti szallasa és éjjeli menedékhely esetén:

Tényleges férdhelyek szama

a2009. évi koltségvetési torvényben az adott jogcimre meghatarozott
0sztoszam

»leényleges féréhelyek szama” = a gondozasi napokon rendelkezésre 4116 féréhelyek szamanak éves 0sszege, ideértve
az iddszakos féréhelyeket is (a tablazat 7. oszlopa).

9. oszlop: 2. oszlop x 8. oszlop

- Bazis-szallas esetén:

Az egyes napokon ellatott személyek szamanak dsszege (csak a 2., a 8. és a 9. oszlopot kell kitdlteni).
9. oszlop: 2. oszlop x 8. oszlop
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8. szamu melléklet a 188/1999. (X1I. 16.) Korm. rendelethez

Igénybejelentés
a szocidlis tovabbképzés és szakvizsga jogcimen igénybe veheto normativ, kotott felhasznaldsu tamogatashoz
a nem dllami szervek részére

1. Az intézmény neve:

VEZEtO NEVE: ..ooooeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn LIS S W e S IR BT s

DEOSZEASA: .ovvvverereeeee e e telefONSZAMA: «...ooovveiiiee e

2. Az Intézmény fenNtartOJANAK MEVE: ....c.eoiuiiiiiiieiietieit ettt ettt ettt et et e bt e bt ebe e bt e st e beenbe e bt e bt e bt e st enreenes

VEZEIO TIEVE: cooieiieiiieieee e
DEOSZEASA: w.vveeiiiieeieeeeee e telefonSZAmMA: ......c..vvviiiiiiiiiie e

DANKSZAMIASZAIMA: ....c.viiiiiiiiiiitiiie ettt ettt s b bbbt bt bt e bbbt e be bbbt bbbt eh e eh e bt et sbe e ebeen
3. AAZA AZONOSIIO: ...voveveveeeeeeee et e et s et e s e e e nseenen
4. A mlikddési enged@lyt KIAIITtO SZETV NEVE: ....coiiiiiiiiiieitie ettt sttt sttt ettt et et esbeesaeesaeesbeesbeesbeesseens

5. Ellatasi forma tipusa: szocialis alapellatas - szocialis szakellatas

gyermekjoléti alapellatas - gyermekvédelmi szakellatas
6. AZ l1atasi fOIMA MEENEVEZESE: .....veiiiiiriiiitieitieitieitie sttt ettt eteeteeteeseesseesseesseesseesssessseesseenseenseenseenseesseesseesseesssesssessenns

7. Foallasban foglalkoztatottak statisztikai allomanyi létszama a targyévet megeléz6 év szeptember 1-jén

......................... fo.

8. A 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet szerint tovabbképzésre kotelezett személyes gondoskodast nytjtéd foglalkoz-
tatottak statisztikai allomanyi 1étszama a targyévet megeldz6 €v szeptember 1-jén: .......cccceeveeennenee. fo.

9. Az igényelt tamogatas dsszege (a 8. pontban szerepld 1étszam és a targyévi normativa szorzata): ..........cecveneeee. Ft.

10. Az igénybejelentés pénziigyi tdmogatasi célra torténd felhasznalasahoz és nyilvantartdsahoz hozzéjarulok.

11. Kijelentem, hogy az igénybejelentésen szerepld személyes gondoskodast nyjtd szolgaltatast a targyévben is mii-
kodtetni szandékozom, és erre vonatkozoan érvényes miikodési engedéllyel rendelkezem.

Az adatok hitelességét igazolom.

Mellékletek:

Kelt: oo, L ireeeeeenesennanes

a fenntart6 cégszer( alairasa
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9. szamu melléklet a 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelethez

ADATLAP
a szocidlis tovabbképzés és szakvizsga koltségvetési tamogatasanak elszamoldasahoz nem dllami és egyhazi
fenntartok esetén .................. éy

1. A szolgaltato, intézmény, telephely adatai
0 R A SOOI . . 11tk el ALkt prmmormorreetios e b otk losis J TSR U
1.2, SZEKNELY: coovvereeeeeeeeveeeenvennn i B o U, B e, B M o el 2 e be s be s be s be et
1.3, Telephely: .voovveeveeeneerveerveerneerne b 0 Wl RN W0 ILRARAIA - BMMEOC) L eeeereereereenns
1.4. A szocialis szolgaltatd elsodleges elAtasi tEITLELE: .......cvevieiuiririeiiiiieieiete ettt
1.5, AAZAt AZONOSTEO: ....ovvevoeeeeeeeeeeeeeee e ees e es e et s e ee et s s eeee e s s eesea s s e en e
2. A fenntart6 adatai
2L NEVE...cooeeeeeeecmreesee e S USSR ...
2.2, SZEKNELY: ..ccuvevvvervrerreerreenreenseesdensennnennnensnerenenesenerenererenes SUMEEL 0 ervrernrenseensensss BORBEE e eeneenaesnessnessnaesnaesnsesnessiiioneesnes
2.3. AdOSZAM: ........ocueeneeneennenn... [T S A SR ..o eieene e ne e o reeanes
3. Fenntart6 altal elszamoland6 6sszeg
3.1. A fenntartd részére az elszamolasi évben kiutalt 0SSZEZ: .....ccvevvvrverierieniiiieieiececeee e Ft
3.2. Az elszamolasi évet megeldz6 évi kotelezettségvallalassal terhelt maradvany sszege: ....... Ft
3.3, 08SZESEN (3.1.43.2.): oottt ettt ettt nenennans Ft
4. A felhasznalas jogcime
4.1. Tovabbképzés
4.1.1. Tovabbképzeésen r€szt VEVOK SZAMA: ......c.eeveeeerueruiaiieierieeteeniestenseeseesesseseeeneensessesseeneensensens o
4.1.2. Tovabbképzés részvételi dijara torténd Kifizetések: .......ooovvvieriiniiiniiiniiiiieieiieeee, Ft
4.1.3. Tovabbképzésen valo részvétel utazasi és szallaskoltségére torténd kifizetés: ................... Ft
4.1.4. Tovabbképzéssel 0sszefliggd helyettesitéssel kapcsolatos kiadasok: .......cccccveeveeieeniennnnne. Ft
4.1.5. Tovabbképzési kotelezettségének eleget tett személyek jutalmazéasara forditott kiadasok: ............ccce.e. Ft
4.1.6. OSSZESEN (4.1.2-181 4.1.5-1): wovvvoeeeeeieeeeeeeeeeeee ettt Ft
4.2. Szakvizsga
4.2.1. Szocidlis alapismereti tanfolyamon részt vettek szama: ...........cccoecverviriiiiiiiniiniiiieieee 6
4.2.2. Szocialis alapismereti tanfolyamon valo részvétellel kapcsolatos kifizetések: .................... Ft
4.2.3. Szocialis szakvizsgat tettek SZAMA: .......ooiiiiiiiiiiiiii ettt 6
4.2.4. Szocidlis szakvizsgaval kapcsolatos kifizetések (vizsgadij, utazas, szallas, felkészité tanfolyam):

..................................... Ft
425 Osszesen (4.2 00 0A4): BN ... 0. 8 W . W . | Tl .. - Ft
4.3. A targyévben felhasznalt timogatas 08szege (4.1.6.14.2.5.): cvivievieiieiieeeieee e Ft
4.4. Kotelezettségvallalassal terhelt, de targyévben fel nem hasznalt maradvany 6SSZege: ........cocevevevveviernennnene Ft
4.5. A ténylegesen felhasznalt tAmogatas 0SSzege (4.3.174.4.) wooviviieiiiieeieeeece e Ft
5. Visszafizetendd tAMOZGALAS : ..........cvovevevieeeeeeeeeeeeeeee e Ft
Kl o

a fenntartd cégszer(i alairasa és bélyegzdje

Megjegyzés':
Csak akkor kell kit6lteni, ha a 3.3. pontban szerepld 6sszeg meghaladja a 4.5. pontban szerepld 6sszeget. Kitoltése esetén a két dsszeg kiilonbozetét kell beirni.
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10. szamu melléklet a 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelethez
11. szamu melléklet a 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelethez

TANUSITVANY

intézmény engedélyezett miikodésérol

Intézmény székhelye, telephelye: .. ... o ...............coveeueeevenerrnnnesarsanssenses
Fenntartd Neve, SZEKNELYE: ........ccviiiiiiiieii ettt ettt ettt eteeete e et e et e eateeebeesseenseesseenseenseenseenseesseensaessaenseens
AGAZAL BZONOSIIO: ...ttt
Az intézmény miikodési engedélye alapjan az alabbi szolgaltatasok nyjtasara jogosult: ........ccccveveevvieririiiieieeieeie,

Engedélyezett fErOhelyek SZAMA: ......cociiiiiiiiiiiiiiiii ittt st

KEIt: oottt avaeeeas

a hivatalvezet6 /jegyz0 alairasa és bélyegzdje

KOZLEMENYEK

Kozlemény

a Nograd Megye Onkormanyzata sltal fenntartott szocidlis intézményekben fizetend6

rrrrr

A Noégrad Megye Onkormanyzata 4ltal fenntartott szocialis intézményekben fizetendd intézményi téritési dijak meg-
allapitasarol szolo 33/2005. (XII. 23.) Kgy. rendelet alapjan az orszagos feladatot is ellatd intézmények téritési dija 2009.
marcius 1-jei hatallyal az alabbiak szerint modosult:

Intézményi téritési dij
napi (Ft/f6) havi (Ft/f6)

1. Harménia Rehabilitacios Intézet és Apoldo Gondozé Otthon (Bercel) 3150 94 500

2. Dr. Géllesz Viktor Rehabilitacios Intézet és Apold Gondozé Otthon (Didsjend) 2430 72 900
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Kozlemény

a Szarvas Ujtemplomi Evangélikus Egyhazkozosség
fenntartiasiban miikodo Tessedik Samuel
Iddsek Otthona és Tessedik Samuel Margaréta Haz
intézményi téritési dijairdl

A Szarvas Ujtemplomi Evangélikus Egyhazkozosség
fenntartdsaban miikodd Tessedik Sdmuel Idések Otthona
¢és Tessedik Sdmuel Margaréta Haz a vonatkozd rende-
letek értelmében az alabbi adatokat teszi kozzé:

1. 2009. évben a Tessedik Samuel Idések Otthona havi
intézményi téritési dija:

- Oregségi nyugdijminimum 150%-a alatti jovedelem
esetén: 237 712 Ft

- Oregségi nyugdijminimum 150%-a feletti jovedelem
esetén: 244 686 Ft

- régi ellatottak esetén: 244 686 Ft.

2.2009. évben a Tessedik Sdmuel Margaréta Haz Csa-
ladok Atmeneti Otthona havi intézményi téritési dija:
47 534 Ft.

Az Egészségiigyi Szakképzo
¢és Tovabbképzo Intézet, és a Betegjogi,
Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany

tajékoztatoja
a betegjogi képviselok képzésérol

Az Egészségiigyi Szakképz6 és Tovabbképzo Intézet
(1085 Budapest, Horanszky utca 24.) Jogvédelmi ismere-
tek cimmel tanfolyamot szervez a betegjogi, az ellatottjogi
és a gyermekjogi képviseldé miikddésének feltételeirdl
szol6 1/2004. (I. 5.) ESZCSM rendelet 3. §-anak (4) be-
kezdése alapjan.

A tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam nyitott,
az altalanos tovabbképzés céljat is szolgalja.

A képzési program 60 oras, az altalanos ismeretek
jogi és pszicholdgiai ismeretekbdl all 30 6raban, valamint
a szakterililetnek megfeleld specidlis ismeretekbdl tovabbi
30 oraban.

A jogi ismeretek témakorében az altalanos jogi ismere-
tek (alkotmany, szocidlis jog, emberi jogok), az allamigaz-
gatasi, csaladjogi, polgari jogi, fogyatékosiigyi ismeretek,
az orszaggyiilési biztosokra, az adatkezelésre vonatkozd
szabalyok, illetve az emberi jogok eurdpai védelme szere-
pelnek.

A pszichologia témakor a pszichologiai fogalmakkal és
modszerekkel, a személyiség-lélektani fogalmakkal is-
merteti meg a résztvevoket, illetve kommunikaciora, konf-
liktuskezelésre és készségfejlesztésre helyezi a hangsulyt.

A specialis ismeretek a kovetkez6 programot tartal-
mazza: az egészségiigyi ellatérendszer szervezetét, fel-
adatait, az egészségligyi felel0sségi rendszereket, a hato-
sagi eljarasok szabalyait, az adatvédelemhez fiiz6d6 jogo-
kat, a betegek jogait és kotelességeit, a betegjogi képvi-
sel6i feladatokat és eljarasi szabalyokat.

Az eloadok esetfeldolgozasokkal segitik a kiilonb6zo
jogsérelmek kezelésének elsajatitasat.

Az altalanos ismeretekbdl irasbeli vizsgat kell tenni.
A betegjogi ismeretekbdl szakdolgozat és szobeli vizsga van.

A tanfolyam eredményes elvégzése esetén a szakte-
rilletre vonatkoz6 jogvédelmi ismeretek elsajatitasarol
kapnak tanusitvanyt a hallgatok.

A tovabbképzés az egészségiigyi szakteriileten
40 ponttal akkreditalt.

A tovabbképzésre varjuk mindazokat a fels6foku vég-
zettséggel rendelkezd szakembereket, akik az egészség-
igyi, szocialis intézményekben iranyitasi feladatokat vé-
geznek, €s mint szolgaltatok kotelesek a torvényben meg-
hatarozott jogokat biztositani, illetve azokat a szakembe-
reket, akik a jogvédelem teriiletén betegjogi képviseldként
kivannak tevékenykedni.

A képzés helye: Egészségiigyi Szakképzo és Tovabb-
képzo Intézet (1085 Budapest, Horanszky u. 24.).

A képzéssel, valamint a jelentkezéssel kapcsolatban to-
vabbi informacié kérhetd Galgoczyné Szalay Evatol a
411-3765-0s telefonszamon vagy a galgoczy.eva@eti.hu
e-mail cimen.

A képzés idopontja:

2009. aprilis 24-jinius 13. kozott hetente két nap
(péntek és szombat), 6sszesen 4 alkalom: (&prilis 24-25.,
majus 8-9., majus 22-23., junius 12-13.),

irasbeli vizsga idopontja: 2009. majus 22.
A szakdolgozat leaddsanak hatarideje: 2009. janius 19.
A szdbeli vizsga idépontja: 2009. junius 26.

A tanfolyam tervezett koltsége 52 000 Ft, melybdl a tan-
folyam sikeres elvégzése esetén a Betegjogi, Ellatottjogi
és Gyermekjogi Kozalapitvany legalabb 20 000 Ft-ot, a
tanfolyami dijat befizeté és sikeresen vizsgdzod részére
visszatérit, melyre a Munkaer6piaci Alap biztositott tamo-
gatast.

A betegjogi képvisel6i képzésre jelentkezés az ETI
honlapjarol letolthetd jelentkezési lapon lehetséges:
www.eti.hu/Letoltheté  dokumentumok/Jelentkezési
lapok/Tovabbképzés

A tovabbképzés megnevezéséhez irja be: Betegjogi
képviseloé (jogvédelmi ismeretek), és csatolja jelentke-
zési lapjahoz diplomamasolatait, illetve, ha egészség-
ligyi végzettségii, akkor ennek a végzettségnek is a
fénymasolatat.



774

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

3. szam

Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

A Balmazujvarosi Kistérség Tobbceélu Tarsulasa-
nak Tarsulasi Tanacsa (4060 Balmaztjvaros, Kos-
suth tér 4-5.) palyazatot hirdet a Balmazuijvarosi Kistér-
ség Human Szolgaltatéo Kozpont (4060 Balmazujvaros,
Veres Péter u. 57.)

intézményvezetdi

allashelyének betoltésére.

Az intézményvezetd dltal ellatando feladatok: minden
feladat, amelyet jogszabaly vagy a munkaltatd az intéz-
ményvezetd feladatkorébe sorol.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamt melléklete
szerinti szakiranyt szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem vagy a szo-
cialis ellatas teriiletén végzett munkakdrben szerzett szakmai
gyakorlat,

- legalabb 3 év vezetdi gyakorlat gyermekvédelmi vagy
szocialis intézményben,
- blintetlen eldélet.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- a palyaz6 szakmai életrajzat,
- az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai progra-

mot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképze-
1ésekkel,

- a képesitést igazolo okirat masolatat,

- 3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,

- a palyaz6 nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy a pa-
lyazati anyagat az eljarasban részt vevok (kiilondsen az in-
tézmény alkalmazottai, az esetleges szakértok, a képvise-
16-testiilet, a tarsulasi tanacs stb.) megismerhetik, a palya-
zatot nyilvanosan targyalhatjak,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok
vele szemben nem all fenn.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hataro-
zatlan id6re szol, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivé-
telével - 3 honap probaidd kikotésével.

A jogviszony kezdd napja: 2009. majus 1.
Juttatdsok: a Kjt. szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési Koz-
pont internetes oldalan torténd megjelenéstél szamitott
30. nap (a megjelenés idépontja: 2009. marcius 21.).

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
2 példanyban, zart boritékban kell benyujtani a Balmaz-
ujvarosi Kistérség Tobbcélti Tarsulasanak Tarsulasi Tana-
csanak elnoke részére (4060 Balmazujvaros, Kossuth tér 4-5.).

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatar-
1d6 lejartat kovetd elso tarsulasi tanacs iilés napja.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositas kérhetd a Bal-
mazujvarosi Kistérség Tobbceéli Tarsulasanal, Dr. Kere-
kes Ferenc kistérségi osztalyvezetétol (4060 Balmazuj-
varos, Kossuth tér 4-5.) az 52/580-102-es telefonszamon.

k 3k ok

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kozgyiilés Szo-
cialis és Gyermekvédelmi Bizottsaga (3525 Miskolc,
Varoshaz tér 1.) palyazatot hirdet az edelényi Fogyaté-
kosok Otthona (3780 Edelény, Szent Marton tér 2.)

intézményvezetdi

allashelyének teljes munkaiddben, 6nallé magasabb ve-
zet6i munkakorben torténd betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: 200 féréhelyen fogya-
tékos otthoni és 12 féréhelyen lakootthoni szocidlis szak-
ellatas biztositdsa.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok: az intézmény
szinvonalas szakmai munkajanak, gazdalkodasanak szer-
vezése, iranyitasa, ellenérzése.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 9/A. pontjaban meghatarozott szakiranyu szakkép-
zettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas terii-
letén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,
- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa,
- bintetlen eléélet.

A palyazathoz csatolni kell:
- szakmai Onéletrajzot,
- 3 honapnal nem régebbi, biintetlen el6életet igazold er-
kolesi bizonyitvanyt,
- a képesitést igazolo okirat(ok) kozjegyzo altal hitele-
sitett masolatat,
- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzelésekkel,
- a palyazo6 nyilatkozatat arrél, hogy
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefliggd kezeléséhez hozza-
jarul,
- az allas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettségének.



3. szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

775

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hataro-
zatlan id6re szol, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivé-
telével - 3 honap probaidd kikotésével.

Az dllashely betolthets: a Kozgytilés dontését kovetd
honap 1. napjatol.

Juttatasok: a Kjt. és a vonatkozo rendelkezések alapjan.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kormanyzati
Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Koz-
pont internetes oldalan torténd megjelenéstél szamitott
30. nap (a megjelenés id6pontja: 2009. marcius 13.).

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
irasban, egy példanyban, postai uton kell benyujtani a Bor-
sod-Abatj-Zemplén Megyei Kozgyilés elndke cimére
(3525 Miskolc, Varoshaz tér 1.).

A palyazat elbirdalasanak hatarideje: a palyazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kovetd elsod képviseld-testiileti
ilés napja.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvilagositds a fenti

cimen, illetve a 46/517-648-as, az 517-649-es, az 517-671-es
telefonszamokon kérhetd.

* %k %k

Az Egri Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak Tandcsa
(3300 Eger, Mocsary L. t 1.) palyazatot hirdet a Csaladok
Atmeneti Otthona (3300 Eger, Mocsary L. 1t 1.)

intézményvezet6i

allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal
jaro lényeges feladatok: az intézmény iranyitasa és képvi-
selete a vonatkozd jogszabalyok, belsd szabalyzatok és az
alapit6 okirat rendelkezései szerint, az intézmény alapte-
vékenységébe tartozo feladatok vezet6i iranyitasa.

Palyazati feltételek:

- a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékle-
tének 1. rész I/5. pontja szerinti felséfoku végzettség,

- legalabb 5 év, a palyazati felhivashoz sziikséges képe-
sitési eldirasoknak megfeleld felséfoku végzettséget vagy
felséfoku szakmai képesitést igénylo, a gyermekvédelem,
a szocialis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzok-
tatas teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai gya-
korlat,

- biintetlen el6élet,

- cselekvOképesség.

Elonyt jelent:

- szocialis vagy gyermekjoléti intézményben szerzett
vezetdi tapasztalat,

- ,,B” kategorias jogositvany.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a képesitést igazolo okirat masolatat,

- 5 év szakmai gyakorlatrol szol6 igazolast,

- 3 honapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- részletes szakmai dnéletrajzot,

- a palyazo6 nyilatkozatat arrél, hogy

- a palyazat elbiralasara vonatkozo elGterjesztést a
Tarsulasi Tanacs nyilvanos vagy zart iilésen targyalja,

- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefiiggd kezeléséhez hozza-
jarul,

- a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
$z016 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekez-
désében meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem
all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hataro-
zatlan id6re szdl, Gjonnan Iétesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivéte-
1ével - 3 honap probaidé kikodtésével.

A munkakor legkorabban 2009. junius 1. napjatol tolt-
het6 be.

[lletmény és juttatasok: a Kjt. és a végrehajtasara kiadott
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint.

A palyazat benyujtasanak hatdrideje: a Szocidlis és
Munkaiigyi Kozlonyben, illetve az Oktatasi és Kulturalis
Kozlonyben torténd késébbi megjelenéstdl szamitott
30. nap.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. marcius 11.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
irdsban, postai uton az Egri Kistérség Tobbcélu Tarsulasa
elnokének, Habis Laszlonak cimezve kell benyujtani
(3300 Eger, Mocsary L. 1t 1.).

A palyazat elbiralasanak modja és hatarideje: a benytj-
tott palyazatokat az Egri Kistérség Tobbcéli Tarsulasanak
Tanécsa birdlja el a palyazati hataridd lejartat kovetd elso
iillésén, melyre a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat
kovetd 45 napon beliil keriil sor.

A palyézat kiirasaval kapcsolatban tovabbi informéciot
Kovacs Attila irodavezetd nyujt a 36/518-330-as telefon-
szamon.

A palyazatot elbiralok fenntartjak maguknak azt a jogot,
hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsak.

& %k %k
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Az Egri Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak Tandcsa
(3300 Eger, Mocsary L. ut 1.) palyazatot hirdet a Gyermekek
Atmeneti Otthona (3300 Eger, Béke ut 60.)

intézményvezet6i
allashelyének teljes munkaiddben torténd betdltésére.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizatassal
jaro lényeges feladatok: az intézmény irdnyitasa és képvi-
selete a vonatkozo jogszabalyok, belsd szabalyzatok és az
alapité okirat rendelkezései szerint, az intézmény alapte-
vékenységébe tartozo feladatok vezetdi iranyitasa.

Palyazati feltételek:

-a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékle-
tének I. rész I/4. pontja szerinti felséfoku képesités,

- legalabb 5 év, a palyazati felhivashoz sziikséges képe-
sitési eldirasoknak megfeleld felsdfoku végzettséget vagy
fels6foktl szakmai képesitést igénylé munkakorben a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségligyi ella-
tas, illetve a kozoktatas teriiletén végzett munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet,

- cselekvOképesség.

Elonyt jelent:

- gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi intézményben
szerzett vezetOi tapasztalat,

- szocialis szakvizsga,

- ,,B” kategorias jogositvany,

- angol vagy német kdzépfoku nyelvvizsga.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a képesitést igazolo okirat masolatat,

- 5 év szakmai gyakorlatrdl sz616 igazolast,

- 3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt, vagy
az igénylést bizonyitd dokumentumot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre ¢piild fejlesztési elképzelésekkel,

- részletes szakmai dnéletrajzot,

- a palyazo6 nyilatkozatat arrél, hogy

- apalyazat elbiralasara vonatkozo6 eldterjesztést a Tar-
suldsi Tanacs nyilvanos vagy zart tilésen targyalja,

- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozza-
jarul,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
$z016 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekez-

désében meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem
all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozat-
lan id6re sz6l, Gjonnan 1étesitett jogviszony esetén - a koz-
alkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény

[Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 honap
probaidd kikotésével.

Az allashely betolthetd a palyazat elbiralasat kovetéen
azonnal.

llletmény és juttatasok: a Kjt. €s a végrehajtasara kiadott
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Szocialis és
Munkaiigyi K6zlonyben, illetve az Oktatasi és Kulturalis
Kozlonyben torténd késobbi megjelenéstdl szamitott
30. nap.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. marcius 11.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
irasban, postai Giton az Egri Kistérség Tobbeélu Tarsulasa
elnokének, Habis Laszlonak cimezve kell benyujtani
(3300 Eger, Mocsary L. ut 1.).

A palyazat elbiralasanak modja és hatarideje: a benytj-
tott palyazatokat az Egri Kistérség Tobbcélu Tarsulasanak
Tanécsa biralja el a palyazati hataridd lejartat kovetd elsé
iilésén, melyre a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat
kovet6 45 napon beliil keriil sor.

A palyazat kiirasaval kapcsolatban tovabbi informaciot

Kovacs Attila irodavezetd nyujt a 36/518-330-as telefon-
szamon.

A palyazatot elbiralok fenntartjak maguknak azt a jogot,
hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsak.

& %k %k

Go6dollé Varos Onkormanyzata (2100 Godolls, Sza-
badsag tér 7.) palyazatot hirdet a 2. sz. Varosi Bolcsode
(2100 Godollo, Kossuth Lajos ut 5-7.)

intézményvezet6i
allashelyének betoltésére.

Az intézményvezeto altal elldtando feladatok: a 2. sza-
mu Varosi Boleséde munkdjanak koordindldsa, szakmai
tevékenységének tervezése, szervezése, az intézmény mi-
kodését érintd palyazati lehetdségek figyelése, palyazatok
készitése, személyligyi és gazdasagi feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

- a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékle-
tének I. Rész 1/2. B) pontjdban meghatarozott képesités,

- legalabb 5 év felséfokt végzettséget vagy felsofokt
szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terii-
letén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.
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A palyazatnak tartalmaznia kell:
- részletes szakmai Onéletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre ¢épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazolo okirat masolatat,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt,

- a palyaz6 nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzdjarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok
vele szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatdrozatlan id6re sz6l, ijonnan létesi-
tett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol
87016 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekez-
désében foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikote-
sével.

A magasabb vezetdi megbizas idotartama: 5 év, 2009.
majus 1-jétél 2014. aprilis 30-ig.

Bérezés: a Kijt. szerint.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. februar 15.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
zart boritékban, ,, Pdlyazat a 2. szamu Varosi Bolcséde
bolcsodevezetoi allasara” megjeloléssel, Dr. Gémesi
Gyorgy polgdrmesterhez kell benytjtani (2100 G6dolls,
Szabadsag tér 7.).

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: a palyazat benyj-
tasi hataridejének lejartat kovetd elsé képviseld-testiileti
ilés napja.

A palyazattal kapcsolatban informacio kérheté Dr. Tamas
Marta irodavezet6tol a 28/529-188-as telefonszamon.

% %k %k

A Homokhati Kistérség Tobbceéld Tarsuldsa
(6782 Mérahalom, Milleniumi sétany 2.) palyazatot hirdet
Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpontja
(6787 Zakanyszék, Dozsa Gyorgy u. 44.)

intézményvezetdi
allashelyének betoltésére.

Az intézmény a homokhati kistérség 9 telepiilésén ren-
delkezik telephelyekkel. Az intézmény szocidlis alapszol-
galtatasokat, gyermekjoléti szolgaltatast és két telephelyen
apolast-gondozast nyujto idések otthonat mikddtet.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tében meghatarozott felséfoku (féiskolai vagy egyetemi)
szakiranyl szakképzettség, illetve a 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 2. szamu mellékletében eloirt felséfoku (fois-
kolai vagy egyetemi) képesités,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felsdéfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas terii-
letén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

Elonyt jelent:
- legalabb 5 éves vezetdi tapasztalat,

- szocialis szakvizsga.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- 3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,

- részletes szakmai onéletrajzot,

- a képesitést igazolo okirat(ok) hitelesitett masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekkel,

- szakmai gyakorlatot igazol6 okirat(ok)ot,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok
vele szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hataro-
zatlan idOre szol, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivéte-
Iével - 3 honap probaidd kikotésével.

Az allashely betélthetd: a palyazat elbiralasat kovetden
azonnal.

Bérezés: a Kijt. és annak a szocialis, valamint gyermek-
joléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajta-
sar6l szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint.
Az intézményvezet kinevezett magasabb vezetének mi-
nosiil.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Szocidlis és
Munkaiigyi K6zlony megjelenésétdl szamitott 30. nap.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kdzpont honlapjan torténd kdzzététel napja:
2009. marcius 30.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
zart boritékban, ,, Pdlyazat a Homokhati Kistérség Tobb-
célu Tarulasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Koz-
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pontja intézményvezetdi allasara” felirattal kell benytjtani
a Homokhati Kistérség Tobbceélu Tarsulasa munkaszervezet
vezetdje részére (6782 Morahalom, Milleniumi sétany 2.,
Tel.: 62/280-124).

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyéazati hatar-
1d6 lejartat kovetd soros Tarsulasi Tandcsi iilés napja.
A kinevezésrdl a Tarsulasi Tanacs dont.

A palyézattal kapcsolatos tovabbi informacid kérhetd a
Homokhéti Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa ligyintézdjétdl,
dr. Séricz Brigittatol a 62/280-162-es telefonszdmon vagy sze-
mélyesen a 6782 Morahalom, Milleniumi sétany 16. szam
alatt.

& %k %k

Kadarkiit Varos Onkormanyzatanak képvisel6-tes-
tillete (7530 Kadarkut, Petdfi Sandor u. 2.) palyazatot hir-
det Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont (7530 Kadarkat,
Arpad u. 23.)

intézményvezetoi

allashelyének teljes munkaid6ben torténd ellataséra.

Az intézmény tevékenységi kore: étkeztetés, nappali el-
latas (idések klubja), hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
gyermekjoléti szolgalat, szocialis informacios szolgaltatas.

Az intézményvezeto altal ellatando feladatok: az intéz-
mény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi ira-
nyitasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szama melléklete
szerinti szakiranyl szakképzettség, valamint a 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 2. szama mellékletében eldirt felso-
fokt szakirdnyu képesités,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas, illetve a
gyermekvédelem teriiletén végzett munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat,

- felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- biintetlen eléélet.

Elvart kompetencia: kivald egyiittmitkodés, kommuni-
kacio.

A palyazathoz csatolni kell:

- részletes szakmai Onéletrajzot,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazold okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre ¢épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok
vele szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatdrozatlan idore sz6l, ijonnan l1étesi-
tett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol
$z016 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekez-
désében foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikoté-
sével.

A magasabb vezetoi megbizas idotartama: 5 év, 2009.
majus 1-jétdl 2014. aprilis 30-ig.

llletmény és juttatdasok: az illetmény megallapitasara és
a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. aprilis 5.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kdzzététel napja:
2009. februar 23.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
postai Giton kell benytjtani Kadarkat Varos Onkormanyza-
ta képviseld-testiiletének cimezve (7530 Kadarkut, Petofi
Sandor u. 2.). Kérjiik a boritékon feltlintetnie a palyazati
adatbazisban szerepld azonositd szdmot: 1321/2009., va-
lamint a munkakér megnevezését: intézményvezetd.

A palyazat elbirdalasanak hatarideje: 2009. aprilis 15.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: a tarsult 6n-
korményzatok képvisel6-testiiletének eldzetes véleménye
birtokaban Kadarkiit Varos Onkorményzatinak képvi-
sel6-testiilete dont.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot
Verkman Jozsef polgarmester nyujt a 82/581-003-as tele-
fonszdmon.

k sk ok

A Karcagi Tobbcéliu Kistérségi Tarsulas (5300 Kar-
cag, Kossuth tér 1.) palyazatot hirdet a Kisujszallasi Tér-
ségi Szocidlis Otthon és Alapszolgaltatisi Kozpont
(5310 Kistjszallas, Téglagyar u. 10.)

intézményvezetdi
allashelyének betoltésére.

Az intézményvezetd altal ellatando feladatok: gazdasa-
gilag 6nallo intézmény vezetdi feladatainak ellatidsa: mun-
kaltatoi jogok gyakorldsa, szakmai munka iranyitasa, in-
tézményiranyitas milkodtetése, karbantartds iranyitasa,
konyha iizemeltetése, beszerzések koordinalasa, a bevéte-
lek beszedésének biztositasa, koltségvetés készitése, fenn-
tartoi dontések végrehajtasa, az intézmény jogszerii mitko-
désének biztositasa stb.
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Palyazati feltételek:

- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamt mellékle-
tének 9. pontja szerinti szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas terii-
letén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat,
- biintetlen eldélet,

- magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint
a szabad mozgés és tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve
bevandorolt vagy letelepedett statusz igazolasa.

A palyazathoz csatolando mellékletek:

- a képesitést igazolo okiratok masolata,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,
- szakmai Onéletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozo6 szakmai program a
szakmai helyzetelemzésre éplil fejlesztési elképzelésekkel,

- nyilatkozat a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
1/A. § (7) bek. e) pontja szerinti kizarasi okrol,

- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyaga-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefliggd kezelésé¢hez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hataro-
zatlan idGre szol, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivéte-
l1ével - 3 honap probaidé kikotésével.

Az allas elfoglalasanak idopontja: 2009. augusztus 1.
Bérezés: a Kijt. szerint.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. aprilis 30.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato ¢s Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont internetes oldalan tortént kozzététel
id6épontja: 2009. februar 27.

A palyadzat benyujtasanak helye: a palyazatot a Karcagi
Tobbeélu Kistérségi Tarsulashoz, Dr. Fazekas Sandor el-
noknek kell benyujtani (5300 Karcag, Kossuth tér 1.).

A palyazat elbirdalasanak hatarideje: a palyazat benyj-
tasi hataridejének lejartat koveto elsd tarsulasi tanacsiilés
napja.

Az intézménnyel kapcsolatosan bévebb felvilagositas
Kiss Endre intézményi referenst6l kérhet6 az 59/520-223-as
telefonszamon és személyesen a Kistijszallas, Szabadsag tér 1.
szam alatti Polgarmesteri Hivatal 27. szamu irodajaban.

& %k ok

Mezofalva Nagykozség Onkormanyzatinak képvi-
selo-testiilete (2422 Mezo6falva, Kinizsi u. 44.) palyazatot
hirdet a Szocialis, Csaladsegité és Gyermekjoléti Intéz-
mény (2422 Mezdfalva, Piac tér 3.)

intézményvezetoi
allashelyének betoltésére.

Az intézményvezetd a magasabb vezetéi megbizasa
mellett csaladgondozdi munkakort is ellat.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szama mellékle-
tének 3. pontjaban eldirt fels6fokn képesités,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem vagy a szo-
cialis ellatas teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat,

- biintetlen eléélet.
Elényt jelent: szocialis szakvizsga.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekkel,

- szakmai életrajzot.

A palyazathoz csatolni kell:
- a képesitést igazolo okiratok hitelesitett masolatat,
- 3 honapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvanyt,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyagban
foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiig-
g6 kezeléséhez hozzajarul, és hogy palyazati anyagat a vé-
leményezésre jogosultak megismerhessék, abba betekint-
hessenek,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok
vele szemben nem all fenn.

A csatoland6 anyagokkal a palyazat benytjtasdnak napjan
a palyazonak rendelkeznie kell!

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatarozatlan idore sz6l, ijonnan 1étesi-
tett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekez-
désében foglaltak kivételével - 3 honap probaidé kikoté-
sével.

A vezetoi megbizas idétartama. 5 év, 2009. majus 1-jétol
2014. aprilis 30-ig.

Juttatasok: a Kjt. szerint + vezetdi potlek (a potlékalap
250%-a).

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. aprilis 10.
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A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan valé kozzététel napja:
2009. februar 23.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
irasban, 1 példanyban, valamint a szakmai életrajz és a in-
tézmény vezetésére vonatkozo program és fejlesztési el-
képzelések vonatkozasiaban elektronikus adathordozon,
Mezbéfalva Nagykozség jegyz6jéhez kell benyujtani
(2422 Mezofalva, Kinizsi u. 44., Tel.: 25/509-876,
25/506-971, Fax: 25/506-820, e-mail: titkarsag.mph@in-
vitel.hu).

A palyazat elbirdalasanak hatarideje: a palyazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kovetd elsé képviseld-testiileti
iilés napja.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informéaci6 kérhetd
Borbély Anikonal a 25/509-876-os telefonszamon.

k ok ok

Mezézombor Kozség Onkormanyzatinak képvise-
16-testiilete (3931 Mez6zombor, Arpad u. 11.) palyazatot
hirdet a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és az
Idések Klubja (3931 Mez6zombor, Rékéczi u. 38.)

magasabb vezetdi
allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: gyermekjoléti szolgal-
tatas, csaladsegités, idésgondozas.

Az intézményvezetd dltal ellatando feladatok: az intéz-
mény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi ira-
nyitasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tében el6irt felséfoku szakiranyt szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas terii-
letén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eldélet.
Elonyt jelent: szocialis szakvizsga.

A palyadzatnak tartalmaznia kell:
- a palyaz6 szakmai onéletrajzat,
- 30 napnal nem régebbi erkolesi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazold okiratok kozjegyzd altal hitele-
sitett masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatdrozatlan idore sz6l, ijonnan 1étesi-
tett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol
$z016 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekez-
désében foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikoté-
sével.

A magasabb vezetdi megbizas idotartama: 5 év, 2010.
januar 1-jét6l 2014. december 31-ig.

llletmeény: a Kjt. szerint; magasabb vezetdi potlék a pot-
1ékalap 300%-a.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kormanyzati
Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Koz-
pont internetes oldalan valo kozzétételtol szamitott 30. nap
(a kozzététel napja: 2009. junius 30.)

A palyazat benyujtasanak helye: a palyazatot Mezo-
zombor Ko6zség polgarmesteréhez, Bird Ferenchez kell be-
nyujtani (3931 Mezdézombor, Arpad u. 11.).

A palyazat elbivdlasanak hatarideje: a palyazat benyu;j-
tasi hataridejének lejartat kovetd elsé képviseld-testiileti
iilés napja.

A palyazattal kapcsolatban részletes felvilagositas kér-

het6 Bird Ferenc polgarmestertdl a 47/369-128-as telefon-
szamon.
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Miskolc Kistérség Tobbcélu Tarsulasa (3525 Mis-
kole, Varoshaz tér 8.) palyazatot hirdet az Oszi Napsugar
Otthon (3525 Miskolc, Szentpéteri kapu 101.)

magasabb vezet6i
allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.

A munkakérbe tartozo, illetve a magasabb vezetdi kine-
vezéssel jaro lényeges feladatok:

- az intézmény vezetéséhez, iranyitasahoz kapcsoldédo
tevékenységek soran gyakorolja a jogszabalyokban és a
intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban szamara
biztositott jogkoroket,

- a személyes gondoskodast nytjté intézmények szak-
mai feladatairdl és miikodési feltételeirdl szold 1/2000.
(I. 7.) SZCSM rendeletben az intézményvezetd szamara
megallapitott feladatok.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szama mellékle-
tének 9. pontja alapjan eléirt szakiranyt szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felsdfoku
szakmai képesitést igényld, a szocialis ellatas teriiletén
végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- legalabb 5 év intézményvezetdi munkakdrben szerzett
gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,
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- biintetlen eléélet,
- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- szakmai Onéletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai progra-
mot, a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképze-
1ésekkel,

- a képesitést igazold okiratok masolatat,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a palyaz6 nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hataro-
zatlan iddre szol, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivéte-
1ével - 3 honap probaidd kikotésével.

Az allas betoltésének kezdé idopontja: a palyazat elbira-
lasat kdvetden azonnal.

llletmény és juttatdasok: az illetmény megallapitasara és
a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Szocialis €s
Munkaiigyi Kozlonyben torténd megjelenéstdl szamitott
30. nap.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. marcius 20.

A palyazat benyujtasanak maodja, formaja és helye: a
palyazatot zart boritékban, papir alapon, 1 eredeti és 3 ma-
solati példanyban kell benyujtani Miskolc Kistérség Tobb-
céli Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa részére (3526 Miskolc,
Varoshaz tér 8.). A boritékon kérjiik feltlintetni: ,, [ntéz-
ményvezetdi palyazat”.

A palyazat elbirdalasanak modja és hatarideje: a palya-
zatot Miskolc Kistérség Toébbcélu Térsuldsa Tarsulasi Ta-
ndacsa biralja el a palyazat benytjtasi hataridejét kovetd soron
kovetkezd tilésén.

Az intézményrdl tovabbi felvilagositas kérhetd az Oszi
Napsugar Otthonban Radomszki Laszloné altalanos igaz-

gatd-helyettest6l a 46/506-703/104. mellékii telefonsza-
mon és a www.oszinapsugar.hu honlaprol.

* % %
Mér Virosi Onkormanyzat képviselé-testiilete

(8060 Mor, Szt. Istvan tér 6.) palyazatot hirdet a Nefelejcs
Bolcsode (8060 Mor, Cserhat u. 33.)

bolcsodevezetoi

allashelyének betoltésére.

A bélesodevezetd altal ellatando feladatok:

- a bolcsddei gondozasban, nevelésben részesiilé gyer-
mekek magas szinvonalon torténd ellatasa,

- az iranyitasa ala tartozo dolgozdkkal végrehajtatja a
bolesddei gondozassal, neveléssel kapcsolatos rendele-
teket, utasitasokat,

- megszervezi a korszerli gondozasi-nevelési munkat, a
dolgozdok munkarendjét,

- szervezi, iranyitja és ellendrzi az étkeztetést, a konyha
mikodtetését, gondoskodik a HACCP rendszer mikodé-
sérol,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavallalokat és
a szakmat érintd jogszabalyokat.

Palyazati feltételek:

-a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamt mellékleté-
nek 1. Rész 1/2/B. pontjaban eldirt szakiranyu felséfok
végzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terii-
letén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet.
Elonyt jelent: bdlcsddei teriileten szerzett gyakorlat,

A palydzathoz csatolni kell:

- a palyaz6 szakmai tevékenységét is bemutatd onélet-
rajzat,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcesi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazolo okiratok hitelesitett masolatat,

- szakmai gyakorlat igazolasat,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal dsz-
szefliggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyaz6 nyilatkozatét arrdl, hogy a gyermekek vé-
delmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatarozatlan idore szdl, ijonnan 1étesi-
tett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekez-
désében foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikoté-
sével.

A magasabb vezetdi megbizas idotartama: 5 év, 2009.
julius 1. napjatol 2014. jinius 30. napjaig.

Illetmény és egyéb juttatasok: a Kjt. szerint; magasabb
vezetdi potlék a potlékalap 200%-a.
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A palydzat benyujtasanak hatdrideje: a palyazati felhi-
vasnak a Kormanyzati Személytigyi Szolgaltat6 és Koz-
igazgatasi Képzési Kozpont honlapjan valo elsédleges
kozzétételétdl szamitott 60. nap (a kdzzététel napja: 2009.
marcius 30.)

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
1 példanyban, irasban és azzal egyidejlileg - az erkdlcsi bi-
zonyitvanyt, illetve a képesitést igazold okiratokat kivéve -
CD lemezen kell benyujtani Mér Varos Onkormény-
zatanak cimezve Fenyves Péter polgarmester részére
(8060 Mor, Szt. Istvan tér 6., Tel.: 22/560-802).

A palyadzat elbirdlasanak hatarideje: a palyazatok elbi-
ralasarol Mor Varosi Onkorményzat képviseld-testiilete
dont a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd
elso képviseld-testiileti {ilésen.

A palyézattal kapcsolatban érdekldédni lehet Fenyves
Péter polgarmesternél a 22/560-802-es telefonszamon.

* %k %k

Paks Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete
(7030 Paks, D6zsa Gy. u. 55-61.) palyazatot hirdet a Bobita
Bolesode (7030 Paks, Ifjusag u. 1/A.)

magasabb vezetdi
allashelyének betoltésére.
Az intézmény alaptevékenysége: bolcsddei ellatas.

Az alléas a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi
XXXIII. torvény (Kjt.) 23. §-anak (1) bekezdése alapjan
magasabb vezetdi allasnak mindsiil, igy feltétele, hogy a
kozalkalmazott - a kinevezése szerinti munkakdre (mely
szakgondozo6i kinevezés) mellett - 1atja el a magasabb ve-
zetbi beosztasbol eredd feladatait.

Palyazati feltételek:

-a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékle-
tében meghatarozott képesités,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem teriiletén
végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- az intézményben fennalld hatarozatlan idore szo616 ki-
nevezgs, illetdleg a vezetdi megbizassal egyidejiileg felso-
fokt végzettségli vagy fels6fokll szakmai képesitést
igénylé munkakorben torténd hatarozatlan idore szo16 ki-
nevezés,

- szocialis szakvizsga letétele a megbizast kovetd két éven
belill,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség,
- blintetlen eldélet.

A palyazathoz csatolni kell:
- részletes szakmai onéletrajzot,

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcesi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazolo okiratok hitelesitett masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a pdalydzati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzdjarul,

- a palyazoé nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek vé-
delmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghata-
rozott kizard ok vele szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatarozatlan idore szol, ijonnan 1étesi-
tett jogviszony esetén - a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével - 3 honap probaidé kikotésével.

A magasabb vezetoi megbizas idotartama: 5 év, 2009.
augusztus 1-jétol 2014. julius 31-ig.

Bérezés: a Kjt., illetéleg annak a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd vég-
rehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
alapjan. A magasabb vezetdi potlék a potlékalap 200%-a.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. aprilis 17.
12.00 6ra.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kdzzététel napja:
2009. marcius 10.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
zart boritékban, Dr. Blazsek Balazs cimzetes fojegyz6hoz
kell benytjtani (Polgarmesteri Hivatal 7030 Paks, Dozsa
Gy. u. 55-61.). A boritékon kérjiik feltlintetni: ,, Bobita
Bélesdde vezetdi palyazat”.

A palyazat elbirdldsanak hatdrideje: a palyazatokat a
képviseld-testiilet 2009. méjus 30-ig biralja el.

A palyazattal kapcsolatos felvilagositas a 75/500-528-as
telefonszamon Badics Istvannétdl (Szocialis Osztaly veze-
tdje) kérhetd.

* %k %

Pest Megye Onkormanyzata (1052 Budapest, Varos-
haz u. 7.) palyazatot hirdet a Pest Megyei Teriileti Gyer-
mekvédelmi Szakszolgalat és Intézményei (székhelye:
1148 Budapest, Fogarasi u. 22.)

igazgatoi
allashelyének betoltésére.

Az igazgato adltal ellatando feladatok: a Pest megyei
gyermekvédelmi szakellatast (nevel6sziiloi halozat, gyer-
mekotthoni haldzat, Teriileti Gyermekvédelmi Szakszol-
galat) mikodtetd intézmény zavartalan muiikodésének,
szinvonalas szakmai munkajanak, gazdalkodasanak szer-
vezése, iranyitasa, ellenérzése.
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Palyazati feltételek:
-a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szama melléklet
I. Rész 11/1-3. pontjaban eldirt felséfoku képesités,

-a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdé-
sében foglaltak alapjan:

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén
végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vezetdi gyakorlat,
- biintetlen el6élet.

A palyazat elbirdlasanal elonyt jelent:

- gyermekvédelmi intézményben szerzett vezetdi gya-
korlat,

- szocialis szakvizsga.

A palyazathoz csatolni kell:
- 3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,
- a képesitést igazolo okirat(ok) masolatat,

- a palyazo eldirt szakmai és vezetdi gyakorlatanak
meglétét is igazold szakmai 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sz-
szefliggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyaz6 nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek vé-
delmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi
XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghata-
rozott kizard ok vele szemben nem all fenn.

A munkakor betoltéséhez vagyonnyilatkozat beadasa
sziikséges.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hataro-
zatlan iddre szol, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivéte-
lével- 3 hénap probaidd kikotésével.

Az igazgatoi kinevezés kezdd napja: a palyézat elbirala-
sardl szolo kozgyilési dontést kovetd elsé munkanap,
vagy a vonatkozo kozgytlési hatarozatban meghatarozott
nap.

Bérezés, juttatasok:
- bérezés a Kjt. alapjan,

- tovabbi juttatdsok Pest Megye Kozgytilésének 12/2002.
(V. 17.) Pm. sz. rendeletében foglaltak alapjan.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kjt. 20/A. §
(4) bekezdése alapjan a Kormanyzati és Személyligyi
Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes
oldalan torténd megjelenéstdl szamitott 45. nap (a megje-
lenés napja: 2009. marcius 23.).

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
1 példanyban, irdsban kell benytjtani Pest Megye On-
kormanyzatanak Hivatala Szocialis és Egészségiigyi Iro-
dajara (1052 Budapest, Varoshaz u. 7. 1/167.).

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: a palyazat benyj-
tasi hataridejének lejartat kovetd elsd kozgytilési tilésen.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositas kérhetd Pest
Megye Onkormanyzatanak Hivatala Szocialis és Egész-
ségiigyi [roda Gyermekvédelmi Csoportjanal (1052 Buda-
pest, Varoshazu. 7. 1/167.), a 485-6865-0s telefonszamon.

k %k ok

Pétfiirdé Nagykézség Onkormanyzatinak képvise-
16-testiilete (8105 Pétfiirdd, Berhidai Ut 6.) palyazatot hir-
det a Szocialis és Gyermekjoléti Gondozasi Kozpont
(8105 Pétfiird6, Berhidai ut 56.)

intézményvezet6i

allashelyének hatarozott idejii magasabb vezetdi megbi-
zassal, teljes munkaiddben torténd ellatasara.

Az intézményvezeto dltal ellatando feladatok: csalad-
gondozdi munkakor ellatdsa mellett az intézmény tevé-
kenységi korébe tartozo feladatok vezet6i iranyitasa.

Palyazati feltételek:

- a Kjt. 20. § (1) bekezdése szerint a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitéséhez sziikséges feltételek megléte
(blintetlen eléélet, tizennyolcadik életév betoltése, magyar
allampolgarsag vagy a kiilon jogszabaly szerint a szabad
mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezés, illetve bevan-
dorolti vagy letelepedetti statusz);

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felsdfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas terii-
letén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- az intézményben bet6ltott munkakorben torténd hata-
rozatlan idejli kinevezés, vagy a vezetdi megbizassal egy-
idejlileg felsdfoku végzettségii vagy fels6foku szakmai ké-
pesitést igénylé munkakdrben torténd hatarozatlan idére
sz0106 kinevezés,

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 3. pontja alapjan az alabbi végzettségek valamelyi-
kének megléte: altalanos szocialis munkas, szocialis mun-
kas, szocidlis szervezd, szocialpolitikus, szocidlpedago-
gus végzettség, kozosségi szocialis munkas, teoldgus, szo-
cialis menedzser,

- szocialis szakvizsga megléte,

- vagyonnyilatkozat-tétel.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- apalyazo - el6irt szakmai gyakorlat meglétét is igazolo -
szakmai ¢letrajzat,

- 3 honapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvanyt,
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- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzelésekkel,

- az allashely betoltéséhez sziikséges képesités meglétét
igazol6 okirat(ok) masolatat,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyaz6 nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek vé-
delmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi
XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaro ok vele szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatdrozatlan idore sz6l, ijonnan létesi-
tett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol
87016 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekez-
désében foglaltak kivételével - 3 honap probaidé kikoté-
sével.

A magasabb vezetdi megbizas idotartama: 5 év, 2009.
majus 1. napjatol 2014. aprilis 30. napjaig.

Az dllashely betoltheté: 2009. majus 1. napjatol.

llletmény és juttatasok: a Kjt., valamint a 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet 4. szamua melléklete szerint.

A palyadzat benyujtasanak hatarideje: 2009. aprilis 10.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. marcius 7.

A palyazat benyujtasanak helye: a palyazatokat legké-
sObb a beny;jtasi hataridé napjan postara adva, irasban, Pét-
fiirdé Nagykozség polgarmesterének cimezve (8105 Pét-
flirdd, Berhidai 1t 6.) kell benyujtani.

A palyazat elbirdalasanak hatarideje: 2009. aprilis 30.

A vezet6i program elkészitéséhez sziikséges tovabbi in-
formaciok ¢és az intézmény megismerése lehetdségenek
biztositdsa Horvath Eva polgarmestertél vagy Janosiné
1zs6 11diko jegyz6tol (8105 Pétfirds, Berhidai ut 6.) kér-
hetok.

* %k %

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Kozgytilése (4400 Nyir-
egyhaza, HOsok tere 5.) palyazatot hirdet a Gyermekvé-
delmi Kozpont, Matészalka (4700 Matészalka, Képes
Gézau. 2.)

intézményvezetoi
allashelyének betoltésére.

A vezetdi munkakorrel jaro lényeges feladatok:

- az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos mun-
kaltatoi jogkor gyakorlasa,

- kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény kozép- és hossza tavu fejlesztési céljainak,

crer

- az intézmény tartalmi, szakmai munkéjanak koordina-
lasa,
- a felel6sségi rendszer mitkodtetése,

- képzés, tovabbképzés feltételeinek megteremtése,
szervezeése.

Palyazati feltetelek:

-a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete
I. Részének I1. 2. pontja szerinti képesités: fels6fokt szoci-
alis alapvégzettség, pedagogus, pszichologus vagy men-
talhigiénés szakember, gyermek- és ifjusdgvédelmi ta-
nacsado, jogi szakokleveles csaladvédelmi tanacsado, szo-
cidlis igazgatasszervezd oklevéllel rendelkezd: jogasz,
igazgatasszervez0, szociologus, kdzgazdasz szocialpolitikai
szakon, népmiiveld, mivelddésszervezd, védond, teologus,
hittanar, hittantanar, vagy szocialis menedzser oklevéllel
rendelkez6: védond, teoldgus, hittanar, hittantanar,

-a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. §-a (2) bekezdésé-
nek d) pontja, valamint (3) bekezdésének b) pontja szerinti
szocialis szakvizsga, vagy annak a kinevezést kdvetd
két éven beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalas,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felsdéfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas terii-
letén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- buintetlen el6élet.

A palyazat elbirdlasanal elonyt jelent:
- szocialis szakvizsga-bizonyitvany megléte,
- egy idegen nyelv ismerete.

A palyazathoz csatolni kell:
- szakmai Onéletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzeléssel, valamint
annak A/4 oldal terjedelmii 6sszefoglalojat,

- biintetlen el6életet igazold 3 honapnal nem régebbi er-
kolesi bizonyitvanyt,

- a végzettséget tanusito okirat(ok) kdzjegyz6 altal hite-
lesitett masolata(i)t,

- a szocialis szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolatat,
vagy a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a vezetdi kineve-
zést kovetd 2 éven beliil vallalja a szocialis szakvizsga le-
tételét,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazo kinevezése esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzdjarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok
vele szemben nem all fenn,

- nyilatkozatot arrol, hogy a palyazo zart vagy nyilvanos
iilésen kéri a palyazat illetékes bizottsag és a megyei koz-
gyllés altal torténd elbiralasat,
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- a korédbbi jogviszony(ok)ra vonatkozd igazolas(ok)
masolata(i)t.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatarozatlan idore szdl, ijonnan 1étesi-
tett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekez-
désében foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikoté-
sével.

Az allas elfoglalasanak ideje: 2009. julius 1.

1lletmény, juttatasok: a Kjt. 66/A. §-a alapjan.

A palyazat benyujtasanak helye, hatarideje és formdja:

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kozgytilés Fojegy-
z0je (4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 5.),

- a Kormanyzati Személytigyi Szolgaltatd és Kozigaz-
gatasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzétételt ko-
vetd 30. nap (a megjelenés napja: 2009. marcius 16.),

- a palyazatot postai uton, ajanlott kiildeményként,
1 eredeti és 1 masolati példanyban kell benytjtani ,, Palya-
zat Gyermekvédelmi Kozpont Matészalka igazgatoi allas-
hely betoltésére” jeligével.

A palyazat elbirdalasanak hatarideje: a palyazat benyj-
tasi hataridejét kovetd 60 napon beliil.

A palyazattal kapcsolatos bovebb felvildgositas kér-
heté a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzati
Hivatal Intézményfenntartéi és Human Osztalyan a
42/599-550-es telefonszamon.

A Megyei Kozgytlés fenntartja azt a jogat, hogy - meg-
felel6 palydzok hidnyaban - a palyazatot eredményte-
lennek nyilvanitsa.

% sk ok

Szentlérinc Varosi Onkormanyzat képviselé-testii-
lete (7940 Szentlérinc, Templom tér 8.) palyazatot hirdet
a Szocialis Szolgaltaté Kozpont (7940 Szentldrinc, Mun-
kacsy M. u. 1-3.)

intézményvezetdi (6nallo, magasabb vezetdi)
allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore:

- 1dGsek otthona,

- iddsek klubja,

- szocialis étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitség-
nyujtas,

- csaladsegités,

- egyéb szocialis és gyermekjoléti szolgaltatas.

Az intézményvezetd adltal ellatando feladatok: az intéz-
mény tevékenységi korébe tartozo feladatok (szocialis ét-
keztetés, hazi segitségnyujtas, jelzorendszeres hazi segit-
ségnyujtas, csaladsegités, egyéb szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatas), id6sek otthona, id6sek klubja iranyitasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 9. pontjaban az iddsek bentlakast nyujtd intézmé-
nyének vezetdjére meghatarozott szakiranyt szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igénylo, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terii-
letén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eldélet.
Elonyt jelent: vezetoi gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyaz6 szakmai életrajzat,

- 3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyat,

- a képesitést igazolo okiratok hitelesitett masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyag-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok
vele szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatdrozatlan idore sz6l, ijonnan létesi-
tett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol
$z016 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekez-
désében foglaltak kivételével - 3 honap probaidé kikote-
sével.

A vezetdi kinevezés 5 évre szol.
A vezetdi kinevezés kezdd napja: 2009. junius 1.

Juttatasok: a Kjt., valamint a végrehajtasara vonatkozo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet és a vonatkozo6 egyéb
jogszabalyok szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. aprilis 30.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. marcius 3.

A palyazat benyujtasanak formdja és helye: a palyazatot
irasban, két - egy eredeti és egy masolati - példanyban
Szentlérinc Varos Polgarmesteri Hivataldhoz, Dr. Gy6rvari
Mark polgarmester részére kell benytjtani (7940 Szentldrinc,
Templom tér 8.). A boritékra kérjiik rairi: ,, Szocidlis Szol-
galtaté Kozpont vezetdi palydzat”.

A palyazat elbivdlasanak hatarideje: 2009. majus 31.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni Iehet Dr. Karakan
Béla jegyzonél a 73/570-002-es telefonszamon.
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A Kormany
29/2009. (I1. 19.) Korm.
rendelete

az elorehozott dregségi nyugdijjogosultsag
feltételeivel rendelkezd, helyi 6nkormanyzatoknal
alkalmazott koztisztvisel6k felmentéséhez kapcsolédo
egyes kifizetések tamogatasarol sz6lo
157/2008. (V1. 10.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany — az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében
megallapitott eredeti jogalkotdi hatdskdrében, valamint az
Alkotmany 35. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban megalla-
pitott feladatkdrében — a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Az elorehozott oOregségi nyugdijjogosultsag feltéte-
leivel rendelkezd, helyi dnkormanyzatoknal alkalmazott
koztisztviselok felmentéséhez kapesolodo egyes kifizetések
tamogatasarol szold 157/2008. (VI. 10.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: R.) a kdvetkezd 3/A. §-sal egészil ki:

»3/A. § (1) Amennyiben a 2. § (1) bekezdésében megha-
tarozott felmentési id6 2009. évre athuizodik, a helyi 6n-
korményzat az athuzodo iddszakra juto kifizetési kotele-
zettségére potlolagos tamogatasi igényt nyujthat be az e
rendelet 1/A. és 2/A. szamu melléklete szerinti adatlapo-
kon. Tamogatas igénylésére az érintett koztisztviseld vo-
natkozasaban a ténylegesen teljesitett kifizetések utan van
lehetdség, egy Osszegben, a felmentési id6 leteltét kdve-
tden.

(2) A helyi dnkormanyzat az 1/A. szama melléklet sze-
rinti koztisztviseldi egyéni adatlap egy példanyat az e ren-
delet 2. § (2) bekezdésében meghatarozott dokumentummal
egylitt kdteles megdrizni.

(3) A helyi 6nkorméanyzat az e rendelet 1/A. szamu mel-
l1éklete szerinti adatlapot, valamint a 2/A. szama melléklet
szerinti helyi dnkormanyzati 6sszesité adatlapot — elektro-

nikus Uton és egy példanyban papir alapon is, a kifizetést
igazol6 dokumentumok csatoladsaval — tovabbitja az Igaz-
gatosaghoz. Az igénylést havonta egyszer — els6é izben
2009 marciusaban — a honap 10. napjaig lehet benyujtani a
megel6z6 honap utolsd napjaig ténylegesen teljesitett kifi-
zetések vonatkozasaban.

(4) Az Igazgatosag az Aht. 64/B. § (3) bekezdése sze-
rinti vizsgalatot kovetden a megyénként dsszesitett timo-
gatasi igényekrdl minden honap 29. napjaig — els6 izben
2009. marcius 29-ig — Onkormanyzatsoros adatszolgal-
tatast nyujt — elektronikus uton és egy példanyban papir
alapon is — az OM részére a 3/A. szamu melléklet szerinti
megyei dsszesité adatlapon.

(5) A tamogatast az OM utalvanyozasa alapjan a
Magyar Allamkincstar a helyi 6nkormanyzatok részére a
nettd finanszirozas keretében folyositja a 3/A. szami mel-
1¢kletben kozolt adatok alapjan. Az elsd folyositas a 20009.
aprilis havi netto finanszirozas keretében torténik.

(6) A poétlolagos tamogatas elszamolasa a 4. §-ban
meghatarozott szabalyok szerint torténik. Az Igazgatosag
ellendrzi a 2. § (6) bekezdésében foglalt feltétel teljesii-
1ését is.

(7) A helyi onkormanyzat pétldlagos tdmogatést utol-
jara a 2009. november 30-4ig teljesitett tényleges kifizeté-
seire igényelhet.”

2.8

(1) Az R. kiegésziil az e rendelet [. szamu melléklete
szerinti 1/A. szamu melléklettel.

(2) Az R. kiegésziil az e rendelet 2. szamu melléklete
szerinti 2/A. szam( melléklettel.

(3) Az R. kiegésziil az e rendelet 3. szamu melléklete
szerinti 3/A. szamu melléklettel.

3.8

E rendelet a kihirdetését kovetd 3. napon 1ép hatalyba,
¢s a hatalybalépését kovetd napon hatalyat vesziti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnék



1. szamu melléklet a 29/2009. (1. 19.) Korm. rendelethez

, 1/A. szamu melléklet a 157/2008. (V1. 10.) Korm. rendelet 3/A. § (2) bekezdéséhez

Helyi 6nkormanyzat neve:
KSH kédja:

KOZTISZTVISELO EGYENI ADATLAPJA

a2008. januar 1-je és majus 1-je kozott kozolt, a Ktv. 17. § (2) bekezdés f) pontja szerinti felmentéssel osszefiiggo és 2009. évre athhuzédo

tamogatasi igény megtéritéséhez

Koztisztviseld neve:|

Kozszolgalati jogviszonyanak id6ta11ama:|

Felmentési idejénck kezdete:|

Sziiletési ideje:

forint

A felmentés 2009. évre
athuzodo és tamogatas

A felmentés 2009. évre ioénylésére 10208itd Végkielégités

A felmentési idébél 2009. évre athizodé és | athizods és tamogatas . S e JoeE osszegéhez , s )
. B 1. - s T i Végkielégités id6tartamara™ jaro L 1 Igényelt tamogatas
tamogatas igénylésére jogositd honapok igénylésére jogositd > , . ) kapcsolodo .
szama (db) id6tartamara* jutd 5 fi s rosct GsszgeRiee munkaadokat terhel6 ¥ = g
atlagkereset dsszege ** opecelodd jarulékok (32%)
& sszeg munkaadokat terheld Jard °
jarulékok (32%)
1 2 3 4 5 6=2+3+4+5
2009. ...
P. H.

jegyz0, munkaszervezet vezetdje

* Tamogatas igénylésére jogositd idotartam: a 157/2008. (V1. 10.) Korm. rendelet 2. § (1) bek. szerint a felmentési id6 fele.

(fo)polgarmester, kozgyiilés elnoke,
tobbeélu kistérségi tarsulasi tanacs elndke

** A beirhat6 6sszeg nem lehet nagyobb a 2009. évre athuizodé és tamogatas igénylésére jogositd honapok szama és az 1 honapra jutd atlagkereset szorzatanal.”
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2. szamu melléklet a 29/2009. (II. 19.) Korm. rendelethez

,, 2/A. szamu melléklet a 157/2008. (V1. 10.) Korm. rendelet 3/A. § (3) bekezdéséhez

Helyi onkorményzat neve:l

cime:l

Az igénylésben szerepeltetett
koztisztvisel6k szima:

HELYI ONKORMANYZATI OSSZESITO ADATLAP *#*
a 2008. janudr 1-je és majus 1-je kozott kozolt, a Ktv. 17. § (2) bekezdés f) pontja szerinti felmentéssel osszefiiggé és 2009. évre
athizodo tamogatasi igény megtéritéséhez

A tamogatas igénylésének honapja:

KSH kodja:

Sforint

A felmentés 2009. évre|
athtizodo és tamogatas

461 1dBb ; A fetlnrler}tefs 2,0 o év'r ¢ igénylésére jogositd Végkielégités
A felmentési id6bol 2009. évre athtizodo és tamogatas -1 T e |- Osszegéhez ! 5 2
(1o 1 g A . . . Végkielégités idétartamara* jaro b Igényelt tamogatas
athtizodo és tamogatas igénylésére | igénylésére jogositd > , . I kapcsolodo .
. ey , . I 2 Gsszege atlagkereset 9sszegéhe ) . dsszesen
jogositd honapok szama (db) id6tartamara* jutd L munkaaddkat terheld
atlagkereset osszege** pypesoleds Jarulékok (32%)
munkaadokat terheld
jarulékok (32%)
1 2 3 4 5 6=2+3+4+5
2009. ...
P. H.

jegyz6, munkaszervezet vezetdje

(fé)polgarmester, kozgytilés elnoke,
tobbcélu kistérségi tarsulasi tanacs elndke

* Tamogatas igénylésére jogosito id6tartam: a 157/2008. (VI. 10.) Korm. rendelet 2. § (1) bek. szerint a felmentési id6 fele.

** A beirhatd dsszeg nem lehet nagyobb a 2009. évre athuzodo és tamogatas igénylésére jogosité honapok szama és az 1 honapra juté atlagkeresetek szorzatanal.

**% Az 1/A. szama melléklet alapjan helyi 6nkormanyzati szinten Osszesitett adatokat kell szerepeltetni.”

88L

7

ANOQTZOM TADAVINNIN SH ST'TYIODOZS

¢

wezs

7

M



3. szdm SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

789

3. szamu melléklet a 29/2009. (II. 19.) Korm. rendelethez

,» 3/A. szamu melléklet a 157/2008. (VI. 10.) Korm. rendelet 3/4. § (4) bekezdéséhez

MEGYEI OSSZESITO ADATLAP*

a 2008. januar 1-je és majus 1-je kozott kozolt, a Ktv. 17. §
(2) bekezdés f) pontja szerinti felmentéssel 6sszefiiggo és 2009. évre athuzédo
tamogatasi igény megtéritéséhez

Megye neve:

A tamogatas igénylésének honapja:

Helyi 6nkormanyzat Az igénylésben

szerepeltetett

ta tasi igé . .
Sor- KSH amogatast igeny koztisztvisel ok
szam kédja neve szama (f6)

(Ft)

1 2

Aol Bl Pl Bl IR IPol o B e

_.
e

—_
—_

_.
»

—
(95)

=
>

—
W

_.
2

_.
=~

—_
jrad

_.
o

)
e

Osszesen:

Kelt:  2009. ...

* A 2/A. szamt mellékletben a helyi dnkormanyzatok altal szerepeltetett adatokkal megegyezden kell kitolteni.”
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A Kormany
48/2009. (I11. 6.) Korm.
rendelete

a palyakezdé fiatalok, az otven év feletti
munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag apolasat kovetden munkat keresok
foglalkoztatasanak elosegitésérol, tovabba
az osztondijas foglalkoztatasrol szolo
2004. évi CXXIII. torvény végrehajtasa érdekében
a gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi, szocialis
és foglalkoztatasi szempontbdl legkedvezotlenebb
helyzetii kistérségek, valamint telepiilések
felsorolasarol

A palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkii-
liek, valamint a gyermek gondozésat, illetve a csaladtag
apolasat kovetden munkat keresék foglalkoztatasanak eld-
segitésérdl, tovabba az dsztondijas foglalkoztatasrol sz616
2004. évi CXXIII. torvény (a tovabbiakban: Pftv.) 17. §
(3) bekezdésében, valamint a foglalkoztatas elosegitésérol
¢és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. tor-
vény 7. § (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan,
az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt fel-
adatkorében eljarva a Kormany a kovetkezoket rendeli el:

1. §

(1) A Pftv. 2. szadmu mellékletében meghatarozott szem-
pontok alapjan a gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi,
szocialis, foglalkoztatdsi szempontbol legkedvezdtlenebb
helyzetli kistérségeket a jelen Korm. rendelet /. szamu
melléklete hatdrozza meg.

1. szamu melléklet a 48/2009. (I11. 6.) Korm. rendelethez

(2) A Pftv. 2. szdmu mellékletében meghatarozott szem-
pontok alapjan a gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi,
szocialis, foglalkoztatasi szempontbol legkedvezdtlenebb
helyzetii olyan telepiiléseket, amelyek nem tartoznak a je-
len Korm. rendelet 1. szamu melléklete szerinti legkedve-
zOtlenebb helyzeti kistérségekhez, a jelen Korm. rendelet
2. szamu melléklete hatarozza meg.

2.§

A Magyar Koztarsasag altal a szabad mozgas ¢és tartozko-
das jogaval rendelkez6 személyek tekintetében alkalmazott,
amunkaerd szabad aramlasaval 6sszefiiggd atmeneti szaba-
lyokrol szold 355/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet 6. §
(2) bekezdése helyébe kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentés sze-
mélyazonositasra alkalmatlan modon tartalmazza a foglal-
koztatottak szamat, életkorat, iskolai végzettségét, allam-
polgarsagat, munkakorének FEOR szamat, a foglalkozta-
tasi jogviszony formajat, hozzatartozo esetében a hozza-
tartozoi jogallas megjelolését, a foglalkoztatd statisztikai
torzsszamat, tovabba arra vonatkozo6 adatot, hogy a foglal-
koztatési jogviszony létrejott-e vagy megszint.”

3.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetést kovetd harmadik napon
1ép hatéalyba.

(2) A 2. § e rendelet hatalybalépését kovetd napon hata-
lyat vesziti. Ez a bekezdés e rendelet hatalybalépését ko-
vet6é masodik napon hatalyat vesziti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

Pftv. 2. szamu mellékletében meghatarozott szempontok alapjan gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi,
szocialis és foglalkoztatasi szempontbdl legkedvezétlenebb helyzetii kistérségek

I. Eszak-Magyarorszagi Régio

Borsod-Abauj-Zemplén megyei kistérségek

Abatj-Hegykdzi

Bodrogkozi

Edelényi

Encsi

MezGOcsati

Ozdi

Sarospataki

Szerencsi

Szikszo1

Tokaji

Heves megyei kistérségek

Hevesi

Pétervasarai
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Nograd megyei kistérségek

Batonyterenyei

Salgotarjani

Szécsényi

11

Eszak-Alfoldi Régié

Hajdu-Bihar megyei kistérségek

Balmazujvarosi

Berettyoujfalui

Derecske-Létavértesi

Hajduhadhazi

Piispokladanyi

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei kistérségek

Kunszentmartoni

Tiszafiiredi

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei kistérségek

Baktaloranthazai

Csengeri

Fehérgyarmati

Ibrany-Nagyhaldszi

Matészalkai

Nyirbatori

Tiszavasvari

Vésarosnaményi

I11.

Dél-Alfoldi Régio

Bacs-Kiskun megyei kistérségek

Bacsalmasi

Janoshalmai

Békes megyei kistérségek

Békési

Mezbkovacshazai

Sarkadi

Szeghalomi

Csongrad megyei kistérségek

Kisteleki

Morahalomi

IV.

Dél-Dunantuli Régio

Baranya megyei kistérségek

Sasdi

Sellyei

Szigetvari

Somogy megyei kistérségek

Barcsi

Csurgoi

Kadarkuti

Lengyeltoti

Tabi

Tolna megyei kisterségek

Tamasi
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2. szamu melléklet a 48/2009. (I1I. 6.) Korm. rendelethez

Pftv. 2. szamu mellékletében meghatarozott szempontok alapjan — az 1. szamu mellékletben meghatarozott
kistérségekhez nem tartozo — gazdasagi, infrastrukturalis, tarsadalmi, szocialis, foglalkoztatasi szempontbdl
legkedvezétlenebb helyzetii telepiilések

Eszak-Magyarorszagi Régié

Borsod-Abauj-Zemplén megyei telepiilések

Alsészuha

Alsotelekes

Dédestapolcsany

Dovény

Fels6kelecsény

Felsotelekes

Filkehaza

Fiizérkajata

Fiizérradvany

Hejokiirt

Hej6papi

Hejoszalonta

Imola

Jakfalva

Kano

Kesznyéten

Kiscsécs

Kovacsvagas

Nagycsécs

Nemesbikk

Nyiri

Oszlar

Pusztafalu

Ragaly

Sajohidvég

Sajokaza

Saly

Szakald

Szuhaf6

Zadorfalva

Heves megyei telepiilések

Bekolce

Hevesaranyos

Mezbszemere

Nagyfiiged

Szics

Vécs

II.

Eszak-Alfoldi Régio

Hajdu-Bihar megyei telepiilések

Folyas

Hajdaszovat

Ujszentmargita

Jasz-Nagykun-Szolnok megyei telepiilések

Jaszladany

Kétpo

Kunmadaras
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Mesterszallas

Mezohék

Tiszapiispoki

Szabolcs-Szatmdar-Bereg megyei telepiilések

Bokony

Lovopetri

Nagycserkesz

Rétk6zberencs

Szabolcsveresmart

Tiszamogyoros

Ujdombrad

I11.

Dél-Alfoldi Régio

Badcs-Kiskun megyei telepiilések

Bacsszentgyorgy

Csavoly

Dunafalva

Dunaszentbenedek

Dunatetétlen

Géderlak

Oregcsertd

Rém

Békes megyei telepiilések

Kardos

Csongrad megyei telepiilések

Ambroézfalva

Apatfalva

Arpadhalom

Csanadalberti

Kirdlyhegyes

Kovegy

Magyarcsanad

Nagyér

Iv.

Dél-Dunantuli Régio

Baranya megyei telepiilések

Apatvarasd

Babarcszol6s

Bezedek

Bodolyabér

Bosta

Cin

Cserdi

Dinnyeberki

Dravacsehi

Dravacsepely

Dravapalkonya

Dravapiski

Erd6smecske

Gordisa

Gyongyfa

Hegyhatmaroc

Homorud

Kacsota

Kasad

Kislippo
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Kovacsszénaja

Kolked

Lapancsa

Liptod

Maraza

Marok

Monyorod

Nagybudmér

Okorvolgy

Old

Regenye

Sarok

Siklésbodony

Siklésnagyfalu

Sumony

Szaporca

Szarasz

Szava

Szentkatalin

Tésenfa

Téseny

Toft

Somogy megyei telepiilések

Bakhaza

Beleg

Bolhas

Ecseny

Edde

Felsémocsolad

Gadany

Galosfa

Gamas

Gorgeteg

Hajmas

Haromfa

Hollad

Kaposkeresztir

Kazsok

Kercseliget

Kisbajom

Kutas

Nagykorpad

Nagyszakacsi

Nemesdéd

Nikla

Polany

Pusztakovacsi

Rinyabesenyd

Rinyaszentkiraly

Somodor

Somogyfajsz

Somogygeszti

Somogysamson

Somogyszentpal
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Szabas

Szegerdd

Szentgaloskér

Szenyér

Tarany

Taska

Teleki

Tikos

Ujvarfalva

Varaszlo

Vése

Vors

Tolna megyei telepiilések

Bata

Bikacs

Csibrak

Dalmand

Graboc

Gyulaj

Jagdnak

Kisvejke

Kocsola

Kurd

Lapaf6

Murga

Sarpilis

Sarszentlorine

Szakcs

Varong

Ko6zép-Dunantuli Régio

Fejer megyei telepiilések

Cece

Igar

Saregres

Szabadhidvég

Vajta

Komdrom-Esztergom megyei telepiilések

Bakonybank

Veszprém megyei telepiilések

Bakonypoloske

Bakonyszentivan

Balatonhenye

Borszoresok

Csogle

Gyepiikajan

Hetyef6

Kissz616s

Megyer

Mindszentkalla

Nagydém

Oroszi

Papasalamon
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Pusztamiske

Somldjend

Vid

Vigantpetend

Zalaerdod

VI.

Nyugat-Magyarorszagi Régio

Gyor-Moson-Sopron megyei telepiilések

Cakohaza

Vas megyei telepiilések

Keléd

Kondorfa

Zala megyei telepiilések

Baglad

Banokszentgyorgy

Bezeréd

Bucsuta

Csertalakos

Csornyefold

Didskal

Dobroce

Esztergalyhorvati

Gétye

Hernyék

Iborfia

Kanyavar

Kerecseny

Kerkakutas

Kiscsehi

Kistolmacs

Kozmadombja

Lasztonya

Lispeszentadorjan

Maroc

Muraratka

Nagygorbo

Nemesrado

Oltarc

Pat

Pusztaapati

Pusztamagyarod

Ramocsa

Szentliszlo

Szentmargitfalva

Szentpéterur

Szijartbhaza

Vindornyalak

Zajk

Zalaszentjakab

Zebecke
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
2/2009. (II. 10.) SZMM
rendelete

a Munkaeroépiaci Alap képzési alaprészébol
feln6ttképzési célra nyujthato taimogatasok
részletes szabalyairol sz6l6
15/2007. (IV. 13.) SZMM rendelet modositasarol

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésé-
nek tamogatasarol sz616 2003. évi LXXXVI. torvény 28. §
(4) bekezdés d) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a
szocialis és munkatigyi miniszter feladat- és hataskorérol
sz616 170/2006. (VIL. 28.) Korm. rendelet 1. § g) pontja-
ban meghatarozott feladatkoromben eljarva — a szakképe-
sitésért felel6s miniszter, valamint az iskolai rendszeri
szakképzést érintden az oktatasi és kulturalis miniszter fel-
adat- és hataskorérdl szolo 167/2006. (VII. 28.) Korm. ren-
delet 1. § a) pontjaban meghatarozott feladatkorében elja-
r6 oktatasi és kulturalis miniszter véleményének kikérésé-
vel, a pénziigyminiszter feladat- és hataskorérdl szolo
169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § @) és b) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljard pénziigyminiszterrel
egyetértésben — a kdvetkezdket rendelem:

1.§

A Munkaerdpiaci Alap képzési alaprészébdl felndttképzé-
si célra nyljthatd tdmogatasok részletes szabalyairdl szolo
15/2007. (IV. 13.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: R.)
2. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»2. § E rendelet alkalmazasaban:

a) dllami tamogatas: az allamhaztartas alrendszereibdl
nyujtott, illetve az allamhaztartasi alrendszerek koltségvetései
szamara kiadast vagy bevételkiesést jelentd tamogatas, vala-
mint a 6. §-ban, a 8—10. §-ban, a 17. §-ban ¢és a 19-20. §-ban
meghatdrozott tdmogatasok esetében az Eurdpai Szerzédés
87. cikkének (1) bekezdése szerinti timogatas és a Szerzodés
87. és 88. cikkének a de minimis timogatasokra valo alkalma-
z4sarol szold 1998/2006/EK rendelet — HL L sorozat 379.
szam, 2006. 12. 28. — (a tovabbiakban: 1998/2006/EK bizott-
sagi rendelet) 2. cikke szerinti csekély dsszegli (de minimis)
tdmogatas;

b) felnéttképzés érdekében végzett fejleszto tevékenység:
olyan tevékenység vagy program, amely

ba) az élethosszig tartd tanulds eldsegitéséhez kap-
csolododan ismeretterjesztésre, tajékoztatasra,

bb) a felnbttképzés, a felndttképzési szolgaltatas, vala-
mint a felndttképzés rendszerének korszertisitésére, mind-
ségi szinvonalanak emelésére, illetve ennek eldsegitése ér-
dekében felndttképzési halozatok kiépitésére,

bc) a felndttképzés mindségbiztositasi rendszerének
korszertsitésére,

bd) a foglalkoztathatdsag eldsegitésére, az e-tanulas €s
az atipikus foglalkoztatasi formak bovitésére,

be) a munkaerdpiacon hdatranyos helyzetli rétegek
munkaerdpiaci helyzetének javitasara,

bf) felnéttképzési program, tananyag, képzési modul,
valamint adatbazis korszertsitésére és kidolgozasara,

bg) afelndttképzésbe vald bekapesolodas eldsegitésére
iranyul6 kommunikaciés programok megvalositasara,

bh) felndttképzési fejlesztési programok megvalositasa
érdekében végzett szervezési részfeladatok ellatasara,

bi) a munkaerdpiaci képzési sziikségletek feltarasara,
elemzésére, vagy

bj) a mesterképzés, illetve mester tovabbképzés és
vizsgaztatas rendszerének korszerlisitésére
iranyul;

¢) altalanos képzés: a Szerz6dés 87. és 88. cikke alkal-
mazasaban a tadmogatasok bizonyos fajtdinak a kozos
piaccal 0sszeegyeztethetOnek nyilvanitasarol szolo, 2008.
augusztus 6-1 800/2008/EK bizottsagi rendelet (a tovab-
biakban: 800/2008/EK bizottsagi rendelet) 38. cikk
2. pontjaban meghatarozott képzés;

d) specialis képzés: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet
38. cikk 1. pontjaban meghatarozott képzés;

e) tamogatdasi intenzitds.: az Eurdpai Kozosséget 1étre-
hozo Szerzédés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis ta-
mogatasi térképrol szolo 85/2004. (IV. 19.) Korm. rende-
let [a tovabbiakban: 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet]
1. § 24. pontjadban meghatarozott fogalom;

f) kis- és kozépvallalkozas: az a véllalkozas, amely a ta-
mogatasi kérelem benyujtasanak idépontjaban megfelel a
800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. mellékletében megha-
tarozott vallalkozasok valamelyikének (a tovabbiakban:
KKV);

g) kiilsé képzés: az aképzés, amelyet a munkaltatd a sa-
jat munkavallaloi részére, teljes egészében sajat szerveze-
tétol elkiiloniilt, a felnttképzésrdl sz616 2001. évi CI. tor-
vény (a tovabbiakban: Fktv.) szerint akkreditalt felnott-
képzési intézmény kozremiikodésével — szolgaltatasi szer-
z0dés alapjan — valosit meg;

h) belséd képzés: az Fktv. 29. § 13. pontjaban meghata-
rozott képzés;

i) hatranyos helyzetii munkavallalo. a 800/2008/EK bi-
zottsagi rendelet 2. cikk 18. pontjaban meghatarozott mun-
kavallalo;

J) fogyatékossaggal él6 munkavallalo: a 800/2008/EK
bizottsagi rendelet 2. cikk 20. pontjaban meghatarozott
munkavallalo;

k) mezdégazdasagi termék: a 800/2008/EK bizottsagi
rendelet 2. cikk 22. pontjaban meghatarozott termék;

1) mezbgazdasagi termék feldolgozadsa: a 800/2008/EK
bizottsdgi rendelet 2. cikk 23. pontjdban meghatirozott
feldolgozas;

m) mezogazdasagi terméek forgalomba hozatala: a
800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 24. pontjaban
meghatarozott forgalomba hozatal;
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n) nehéz helyzetben Iévé vallalkozas: a 85/2004.
(IV. 19.) Korm. rendelet 8. szamu mellékletében meghata-
rozott vallalkozas;

o) tamogatastartalom: a 85/2004. (IV. 19.) Korm. ren-
delet 1. § 31. pontjaban meghatarozott fogalom;

p) tamogatasi program: a 85/2004. (IV. 19.) Korm.
rendelet 1. § 26. pontja szerint értelmezendd fogalom;

q) tamogatas szempontjabol elszamolhato kéltség: a
tamogatas alapjanak meghatarozasakor figyelembe vett, a
tamogatas targyaval dsszefiiggésben kozvetlenil felmertilt
vagy ahhoz kozvetett modon hozzarendelhetd koltségek,
raforditasok és beszerzett eszk6zO0k bekeriilési értéke,
amelyek finanszirozasara a timogatas felhasznalhat6.”

2.§

Az R. 20. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendel-
kezés 1ép:

»(1) Beruhazasosztonzo képzési célu tamogatasban ré-
szesithetd a legalabb 50 {6 részére munkahelyet teremtd, a
Magyar Koztarsasag teriiletén székhellyel és/vagy fiokte-
leppel rendelkez6 befektetd jogi személy, jogi személyi-
séggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag (a tovabbiakban
egyiitt: befektetd), amellyel — a Kormany tdmogatasra vo-
natkoz6 hatarozata alapjan — a szocialis és munkatigyi mi-
niszter (a tovabbiakban: miniszter) a timogatas alapvetd
feltételeire vonatkozoan keretmegallapodast ir ala.”

3.8

AzR.21.§ (2) bekezdése a kovetkezd i) ponttal egésziil
ki:

[Az (1) bekezdés szerinti kerelemhez csatolni kell]

»h) a befektetd nyilatkozatat arrél, hogy a rendezett
munkaligyi kapcsolatoknak az allamhaztartasrol szolo
1992. évi XXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Aht.)
15. §-aban meghatarozott feltételeit teljesitette.”

4.§

(1) Az R. 22. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(3) A 6. §-ban, valamint a 8-10. §-ban meghatarozott,
vallalkozasok részére nyujtott tamogatas az 1998/2006/EK
bizottsagi rendelet 2. cikke szerinti csekély dsszegli (de mini-
mis) tamogatasnak mindsiil, €s kizarélag a 1998/2006/EK bi-
zottsagi rendelettel 6sszhangban nytjthato.”

(2) AzR. 22. § (7)-(11) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép, ezzel egyidejlileg a § a kdvetkez6 (12) be-
kezdéssel egésziil ki:

H(T)A17.§,19.§,és20. § alapjan a kedvezményezettel
munkaviszonyban all6 munkavallalok képzéséhez képzési
tamogatas nyujthaté a 800/2008/EK bizottsagi rendelet

L. fejezet, illetve 1. fejezet 8. szakaszaban foglaltak szerint.
A maximalis tdmogatasi intenzitas

a) altalanos képzés esetén az elszdmolhato koltségek
60%-a;

b) specialis képzés esetén az elszamolhato koltségek
25%-a.

(8) A (7) bekezdésben meghatarozott maximalis tamo-
gatasi intenzitds az elszamolhato koltségek 80%-anak
megfelelé maximalis tdAmogatasi intenzitasig ndvelhetd a
kovetkezok szerint:

a) 10 szazalékponttal a fogyatékossaggal €16 vagy hat-
ranyos helyzetli munkavallaloknak nyujtott képzés esetén,

b) 10 szazalékponttal, ha a tamogatast kozépvallalko-
zasoknak, és 20 szazalékponttal, ha a timogatast kisvallal-
kozéasnak nyujtjak.

(9) Ha valamely tdmogatasi projektben altaldnos és spe-
cialis képzési Osszetevok is szerepelnek, amelyek a képzés
tdmogatasi intenzitdsdnak a kiszamitdsa vonatkozasaban
egymastol nem valaszthatok el, vagy ha a tdmogatési pro-
jektben szerepld képzés altalanos, illetve specialis jellege
nem allapithaté meg, a (7) bekezdés b) pontja szerinti spe-
cidlis képzésre vonatkozd tdmogatasi intenzitasokat kell
alkalmazni.

(10) A (7) bekezdésben meghatarozott tamogatasok
esetén a képzéssel 0sszefliggd alabbi koltségek szamolha-
toak el:

a) az oktatoknak a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tor-
vény 79. § (1) bekezdésében meghatarozott személyi jelle-
gl koltségei, és a képzési projekttel kapcsolatos eligazitas
és tanacsadasi szolgaltatasok koltségei, egyiittesen leg-
feljebb az 6sszesen elszamolt koltségek 10%-a mértékéig,

b) az oktatok és képzésben részt vevok utazasi kolt-
ségel, beleértve a szallaskoltségeket is,

c) egyéb folyo koltségek, igymint a projekthez kdzvet-
leniil kapcsolodo anyagok, fogyodeszkozok,

d) az eszkozok és felszerelések értékcsokkenése, olyan
mértékben, amennyire azokat kizardlag a képzési projekt
céljaira hasznaljak,

e) a képzésben részt vevok személyi jellegli koltségei
¢és elszamolhato altalanos kozvetett koltségek (adminiszt-
racios koltségek, bérleti dij, rezsikoltségek) az a)—d) pont-
ban felsorolt elszamolhatd koltségek Osszértékéig. A kép-
zésben részt vevok személyi jellegli koltségei vonatkoza-
saban csak a képzésben ténylegesen eltdltott idé vehetd
szamitasba, az ebbdl termelésben eltdltott idé vagy annak
megfeleldje levonasa utan. Az oktatok, tanacsadok, illetve
a képzésben részt vevok személyi jellegili raforditasai alla-
mi tamogatasanak havi (huszonkét munkanapra vetitett)
mértéke nem haladhatja meg a targyévet megel6z6 maso-
dik évre vonatkozd6 KSH adatok szerint a versenyszfé-
raban foglalkoztatottak havi atlagkeresetének kétszeresét.

(11) A (10) bekezdésben meghatarozott koltségek kiza-
rolag tételesen részletezett dokumentumok alapjan tervez-
hetdk ¢és szamolhatok el.

(12) Otven és otszaz f6 kozotti munkahelyteremtést
eredményez6 beruhdzashoz legfeljebb 1 millié eurd
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0sszegnek megfeleld forint 6sszegli képzési célu tamoga-
tas, 0tszaz {6t meghaladd munkahelyteremtést eredménye-
70 beruhazéashoz legfeljebb 2 milli6 eurd 6sszegnek meg-
felelo forint Osszegli képzési célu tamogatas nyujthato.
Az eurdban meghatarozott tamogatasi 6sszeg forintra tor-
ténd atszamitasakor a 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet
31. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.”

5.8

Az R. a kovetkezd 25/A. §-sal egésziil ki:

»25/A. § (1) A csekély Osszegili tamogatas odaitélésének
feltétele a kedvezményezett nyilatkozata, mely szerint al-
tala az el6z6 harom pénziigyi évben igénybe vett csekély
Osszegll tamogatasok tamogatastartalma nem haladja meg
a 200 000 euronak megfeleld forintosszeget.

(2) A tobb részletben fizetend6 tamogatast az odaitélése
idépontjaban érvényes értékre kell diszkontalni.

(3) Minden egyes 11j csekély Osszegli tamogatas odaité-
lésekor az adott pénziigyi évben, valamint az el6z6 két
pénziigyi év alatt odaitélt csekély Osszegli tamogatas teljes
0sszegét figyelembe kell venni.

(4) A csekély 0sszegli tamogatasok nyutjtasa esetén a ta-
mogatast nyujtonak eleget kell tennie az 1998/2006/EK bi-
zottsagi rendelet 3. cikk 1. pontja szerinti tajékoztatasi ko-
telezettségének.

(5) Csekély 0sszegli (de minimis) tdmogatas nem nyjt-
hat6 az 1998/2006/EK rendelet 1. cikk 1. pontjaban meg-
hatarozott tevékenységekhez.”

6.§

Az R. a kovetkezd 25/B. §-sal egésziil ki:

»25/B. § (1) A 22. § (7) bekezdésében meghatarozott ta-
mogatas nem nyujthato:

a) a800/2008/EK rendelet 1. cikk (3) bekezdés c) pont-
jaban foglalt tevékenységekhez;

b) a 800/2008/EK rendelet 1. cikk (6) bekezdésében
meghatarozott esetekben.

(2) E rendelet alapjan tamogatas csak akkor itélhetd
meg, ha a kedvezményezett még a projekttel kapcsolatos
munkalatok vagy tevékenységek megkezdése eldtt a tamo-
gatas iranti igényét a Minisztériumnak bejelentette. Nagy-
vallalkozasok esetében a fentieken kiviil a kedvezménye-
zettek kotelesek bizonyitani, hogy a tdmogatéas segitségé-
vel lényegesen megndvekszik a projekt mérete, kiszélese-
dik a tevékenység kore, novekszik a kedvezményezett al-
tal a projektre forditand6 0sszeg, lényegesen felgyorsult a
projekt végrehajtasi liteme, vagy regionalis beruhazasi ta-
mogatas esetében a projekt a timogatas hianyaban nem az
érintett tdmogatott régidban valosult volna meg.

(3) A rendeletben szerepld, a 800/2008/EK bizottsagi ren-
delet hatalya ala tartozo tdmogatasi jogcimen nyujtott tamo-
gatas kiilonb6zo elszamolhatd koltségek esetén halmozhato

mas, a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatlya ala tartozo ta-
mogatasi jogcimen nyujtott tamogatassal. Azonos, vagy rész-
ben azonos elszamolhat6 koltségek esetében a 800/2008/EK
bizottsagi rendelet hatdlya ala tartozo tdmogatdsi jogcimen
nyujtott tdmogatas abban az esetben halmozhaté mas, a
800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya alé tartoz6 tamoga-
tasi jogcimen nyujtott tdmogatassal, illetve csekély dsszegii
tamogatassal, ha az nem vezet a 800/2008/EK bizottsagi ren-
delet szerinti legmagasabb tdmogatasi intenzitas, illetve ta-
mogatasi 0sszeg tullépéséhez.

(4) A 6. §-ban, valamint a 8-10. §-ban meghatarozott, val-
lalkozasok részére nyujtott, valamint a 17. §, és a 19-20. §
alapjan nyujtott timogatasok esetében a kedvezményezettek-
nek és a tamogatast nyujto szervnek a timogatas igénylését,
felhasznalasat, ellenérzését alatamasztd bizonylatokat, doku-
mentumokat €és nyilvantartasokat, valamint minden olyan
nyilvantartast, amely az elszamolhato kdltségeket és a meg-
engedhetd maximalis tAmogatasi intenzitds betartasara vo-

rrrrrr

szamitott 10 évig meg kell Srizniiik.”

7.§

AzR.27.§ (2) bekezdésének felvezetd szovege helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»~Bgyedi dontés alapjan nyujtott tdmogatas esetén — a
(4) bekezdésben foglaltak kivételével —a 25. § (2) bekez-
dése alapjan az NSZFI vagy a Minisztérium a tdmogatasi
szerzodésben meghatarozottak szerint:”

[a) elldtja a tamogatasoknak a tamogatottak részére
torténo utalasaval kapcsolatos feladatokat,

b) dont a tamogatottak altal benyujtott beszamolok el-
fogadasarol,

¢) intézkedik a tamogatottakkal szemben a visszafize-
tési kotelezettségek elrendelésérdl, fogadja a visszafizete-
sekbdl befolyt bevételeket.]

8.§

Az R. 30. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendel-
kezés 1ép, ezzel egyidejlleg a § a kovetkezd (5) bekez-
déssel egészil ki:

,»(4) E rendelet alapjan a 800/2008/EK bizottsagi rende-
let hatalya ala tartozd tamogatasokra vonatkozdan tamo-
gatasi dontést 2013. december 31-ig lehet hozni.

(5) E rendelet

a) a Szerz6dés 87. és 88 cikke alkalmazasaban a tamo-
gatasok bizonyos fajtainak a kozos piaccal Osszeegyez-
tethetének nyilvanitasarol szo6ld, 2008. augusztus 6-i
800/2008/EK bizottsagi rendelet (altalanos csoport-
mentességi rendelet) (HL L 214., 2008. 08. 09., 3—47. 0.);
valamint

b) aSzerz6dés 87. és 88. cikkének a de minimis timogata-
sokra vald alkalmazasardl szo6lo, 2006. december 15-i
1998/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L 379., 2006.12.28.,
5.0.) hatalya ala tartoz6 tdmogatast tartalmaz.”
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9.§

Az R. mellékletének helyébe e rendelet melléklete 1ép.

10. §

(1) Ez arendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba
¢és a hatalybalépését kdvetd 30. napon hatalyat veszti.

(2) AzR. 25. § (3) bekezdés d) pontjaban az ,,allamhéztar-
tasrol sz016 1992. évi XXXVIIL torvény (a tovabbiakban:
Aht.)” szovegrész helyébe az ,,Aht.” szoveg 1ép.

(3) E rendelet a Szerzédés 87. és 88 cikke alkalmazasa-
ban a tamogatasok bizonyos fajtainak a kozos piaccal 6ssze-
egyeztethetonek nyilvanitasarol szolo, 2008. augusztus 6-i

Melléklet a 2/2009. (II. 10.) SZMM rendelethez

., Melléklet a 15/2007. (IV. 13.) SZMM rendelethez

800/2008/EK bizottsagi rendelet (altalanos csoportmen-
tességi rendelet) (HL L 214., 2008. 08. 09., 3—47. o. ha-
talya ala tartoz6 tdAmogatést tartalmaz.

(4) A regionalis képz6 kozpontok feladatairol, iranyita-
sar6l, a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprészén
beliil elkiilonitett képzési keret felhasznalasarol, valamint
a regionalis képz6 kdzpontok és a megyei (fovarosi) mun-
katigyi kozpontok egylittmiikodésérél szold 23/2005.
(XII. 26.) FMM rendelet 6. §-aban a ,,biz meg és vonja
vissza a megbizast” szovegrész helyébe a ,,nevez ki, vala-
mint gyakorolja vele szemben a jogviszony megsziinteté-
sének jogat” szoveg 1ép.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

Tamogatasi kérelem a beruhazasosztonzo képzési céli tamogatas
megallapitasahoz

1. A befekteto
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2. A beruhazas

megvaldsitdsanak helye:

3. A beruhazashoz kapcsolodo tamogatdasban részesitendo képzések

A képzés A képzés A képzés A képzés A képzés A képzésben Ebbdl
megnevezése tipusa tipusa megkezdésének 0sszes részt vevo fogyatékos-
(altalanos) (belsd/kiilsé | ¢€s lezarasanak oraszama felndttek saggal €16
specialis). képzés). pontos létszama vagy hatranyos
Altalanos Bels6 képzés idépontjai helyzetii
képzés esetén esetén a (év, ho, nap) felnottek
OKJ-s vagy beruhazo 1étszama
akkreditacios | felnottképzési
azonosito nyilvantartasi
szama szama, kiils
képzés esetén a
felnottképzési
intézmény
akkreditacios
szdma

A beruhdzashoz kapcsolodo képzési program kezdetének €s befejezésének pontos (év, ho, nap) idépontjai:

4. Foglalkoztatasi kotelezettség

A képzésben részt vevok 0sszlétszamabol a foglalkoztatasi kotelezettség szempontjabol figyelembe vehetd 1étszam:

Datum: ...
P&

cégszerl alairas”
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
3/2009. (II. 18.) SZMM
rendelete

a foglalkoztatast el6segité tamogatasokrol,
valamint a Munkaerdpiaci Alapbél foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté timogatasrol

sz016 6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet
modositasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szold 1991. évi IV. torvény 20. § (2)—(3) bekez-
désében foglalt felhatalmazas alapjan, a szocialis és mun-
katigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szold 170/2006.
(VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meghatarozott
feladatkdromben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

1.§

A foglalkoztatast eldsegité timogatasokrol valamint a
Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatdsi valsaghelyzetek
kezelésére nyujthatod tamogatasrol szol6 6/1996. (VII. 16.)
MiiM rendelet (a tovabbiakban: R.) 6. §-a a kovetkezo
(5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A keresetp6tlo juttatas 6sszegét az Flt. 14. § (6) be-
kezdésében meghatarozott dsszeghatarokon beliil maga-
sabb Osszegben kell megallapitani annak részére, aki els6
szakképesités megszerzésére iranyulod képzésben vagy a
munkaerépiacon keresett szakképesités megszerzésére
iranyuld képzésben vesz részt, vagy egy vagy tobb
18. életévét be nem toltott gyermeket egyediil tart el.”

2.§

Az R. 8. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép, és a
kovetkezo 8/A. §-sal egésziil ki:

»3. § (1) A munkaiigyi kozpont koteles a munkaadonak
az Flt. 14/A. §-aban meghatarozott megallapodas megko-
tésére javaslatot tenni, ha van olyan allaskeresd, aki — a
munkaiigyi kozpont allaspontja szerint — a munkaado
munkaerd igényében megjeldlt munkakér betdltésére, a
munkaiigyi kozpont altal tamogatott képzésben torténd
részvétel eredményeként alkalmassa valhat.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak kivételével a megalla-
podas megkotését mind a munkaadd, mind pedig a munka-
iigyi kozpont kezdeményezheti.

8/A. § (1) Ha a munkaiigyi kozpont munkaadoval az
Flt. 14/A. §-dban meghatarozott megallapodas alapjan, a
vezetdi engedély és gépjarmiivezetdi képesitési igazolvany
megszerzését biztositd képzésben torténd részvételhez

nyujt képzési tdmogatast, és a munkaado a tdmogatas
alapjat képez6 képzést megeldzden, vagy a képzés alatt a
képzésben résztvevd személlyel munkaviszonyt 1étesit,
az igy nyujtott képzési tAmogatas kizarolag a Bizottsag a
Szerz6dés 87. és 88. cikke alkalmazasdban a tamogata-
sok bizonyos fajtainak a kozos piaccal 0sszeegyeztethe-
tévé nyilvanitasarol szolo 800/2008/EK rendelet (a to-
vabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet) 1. fe-
jezetében, valamint 38-39. cikkében foglaltakkal 6ssz-
hangban nyujthaté. Amennyiben az altalanos csoport-
mentességi rendelet 8. cikkében foglaltak nem teljesiil-
nek, a tAmogatas a munkaado tekintetében csekély ossze-
gli (de minimis) tdimogatasként nyujthato e rendelet 27. §
(3) bekezdése szerint.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban képzés: az altala-
nos csoportmentességi rendelet 38. cikkének 1. pontjaban
meghatarozott szakositott képzés, valamint az altalanos
csoportmentességi rendelet 38. cikkének 2. pontjaban
meghatarozott altalanos képzés.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabol a munka-
ado tekintetében a képzési dij mindsiil elszamolhato koltség-
nek. Az elszadmolhato koltséget attekinthetden és tételesen
részletezve dokumentalt bizonyitékokkal kell alatdmasztani.

(4) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl az egyes
(azonos elszdmolhato koltségekkel rendelkezd) projektekhez
nyujthato, barmely allamhaztartasi forrasbol szarmazo dsszes
tdmogatas — beleértve a projekthez nyljtott csekély dsszegii
timogatasokat is — intenzitasa nem haladhatja meg az
(5)—(6) bekezdésben meghatarozott mértékeket.

(5) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl a maxi-
malis tdmogatasi intenzitds az elszamolhatd koltségek
60 szazaléka. A képzési dij fennmarado részét a munkal-
tato fizeti meg.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott tdimogatasi inten-
zitas azonban az elszamolhato koltségek 80 szazalékanak
megfeleld tdmogatasi intenzitas mértékig novelhetd a ko-
vetkezOk szerint:

a) 10 szazalékponttal a megvaltozott munkaképességii
munkavallald, vagy hatranyos helyzeti munkavallalé ré-
szére nyujtott képzés esetén,

b) 10 szazalékponttal, ha az allaskeres6vel kozépval-
lalkozas, 20 szazalékponttal, ha az allaskeresdvel kisval-
lalkozas 1étesit munkaviszonyt.”

3.§

Az R. 10. § (5) bekezdés 4) pontja helyébe a kdvetkezo
rendelkezés 1ép:

[(5) A (3) bekezdésben meghatarozott tamogatdsra
meghirdetett palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:]

»h) a szerzédésszegésnek mindsiild magatartasokat és
azok jogkovetkezményeit,”
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4.§

(1) Az R. 11. § (2) bekezdés aa) pontjanak 4. alpontja
helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[(2) A bértamogatds megallapitasakor

a) hatranyos helyzetii személynek kell tekinteni azt a
személyt, aki

aa) dllaskeresd és]

4. anyilvantartasba vételt megel6z6 hat honapban nem
folytatott rendszeres — az Flt. 58. § (5) bekezdés e) pontja-
ban meghatarozott kereso tevékenységet, vagy a munka-
igyi kozpont legalabb huszonnégy honapja allaskereso-
ként tartja nyilvan,”

(2) Az R. 11. § (2) bekezdés bb) alpontja helyébe a ko-
vetkezo rendelkezés 1ép:

[(2) A bértamogatas megallapitasakor

b) megvaltozott munkaképességii személynek kell te-
kinteni]

,»bb) azt az allaskeres6t, aki a megvaltozott munkaké-
pességili munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato kolt-
ségvetési tamogatasrol szold 177/2005. (IX. 2.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) 2. § ¢) pont-
jaban meghatarozott feltételeknek megfelel.”

(3)AzR.11. § (3) bekezdés felvezetd szovege, valamint
d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A (2) bekezdés aa) pontjanak 4. alpontjaban meg-
hatarozott allaskeresé allapot idétartamanak szamitasanal
az allaskereso allapotnak a kovetkezo foglalkoztatdsokban
torténd részvételt kozvetleniil megel6zo és kovetd idotar-
tamat 6ssze kell adni:”

,,d) az aktiv kortak ellatasara jogosult szdmara a tele-
plilési onkormanyzat altal szervezett kzcéli munka”

(4) Az R. 11. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(9) A bértamogatas kizarélag az altalanos csoportmen-
tességi rendelet 1. fejezetében és 40—41. cikkében foglal-
takkal dsszhangban nyujthato. Az igényelhet6 tdmogatas
Osszegének meghatarozasakor figyelembe kell venni az al-
talanos csoportmentességi rendelet 7. cikkének (4) bekez-
désében foglalt rendelkezéseket. Az dsszeg kiszamitasanal
figyelembe kell venni az Mt. 85/A. § (1) bekezdése szerinti
munkaltato esetében a jogeldd munkaltato részére nyujtott
tdmogatast is.”

(5) AzR.11. §-aakovetkezd (11) bekezdéssel egésziil ki:

»(11) A hatranyos helyzetii, tovabba megvaltozott mun-
kaképességii személy felvételéhez nyujtott bértamogatas-
nak a munkavallalo felvételének az érintett vallalkozas
munkavallaloi 1étszamanak nettd novekedését kell ered-
ményeznie az el6z6 12 honap atlagahoz viszonyitva, kivé-
ve, ha a munkahely megiiresedésére a munkaviszonynak a
munkavallal6 részérdl torténd megsziintetése, munkakép-
telenné valas, oregségi nyugdijazas, onkéntes munkaidd
csokkentés vagy kotelezettségszegés miatti jogszeri elbo-
csatas, illetdleg a munkaltatdé rendkiviili felmondasa és
nem létszamleépités kovetkeztében keriilt sor.”

5.8

(1) Az R. 18. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(1) Az Flt. 18. §-a alapjén vissza nem téritendé munka-
helyteremtd tdmogatas nyujthaté a munkavallalok 1étsza-
manak novelésével tartos foglalkoztatast biztositd, az Mt.
73. §-aban meghatarozott munkaltatdo (a tovabbiakban:
kedvezményezett) részére az 1j munkahelyek teremtésé-
hez, meglévé munkahelyek bovités¢hez, 01j technoldgia
bevezetéséhez sziikséges épitési koltségekhez, targyi esz-
kozok és immaterialis javak beszerzéséhez, valamint az 4j
munkahelyek teremtésével Osszefiiggd személyi jellegii
raforditasokhoz (a tovabbiakban: regionalis beruhazasi és
foglalkoztatasi tamogatas).”

(2) Az R. 18. § (7) bekezdés /) pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[(7) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:]

»h) a szerzodésszegésnek mindsiild magatartasokat és
azok jogkovetkezményeit,”

6.§

(1) AzR. 18/C. § (3) bekezdés f) pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[(3) A tamogatas abban az esetben dallapithato meg, ha
a munkaado]

) vallalja, hogy a tdmogatas folyositasa és a tovabb-
foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt a telephe-
lyén, a kérelem benyujtasat megel6éz6 honapban meglévd
atlagos statisztikai allomanyi létszamat nem csokkenti, és
a munkaviszony megsziintetésére a miitkodési korében fel-
meriildé okbol rendes felmondassal, illetleg felmentéssel
vagy kozos megegyezéssel nem keriil sor.”

(2) Az R. 18/C. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) Ha a munkaado t6bb telephellyel rendelkezik, a
(3) bekezdés f) pontjadban meghatarozott feltétel szem-
pontjabol az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam megtar-
tasanak kotelezettsége a kérelemben megjeldlt telephely
szerinti megyében 1évo valamennyi telephelyét érintéen
iranyado.”

(3) Az R. 18/C. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(6) A munkaado részére a foglalkoztatasi kotelezettség
lejartatol szamitott fél évig Gjabb munkahelymegdrzés ta-
mogatasa nem nyUjthato.”

7.8

(1) Az R. 19. § (1) bekezdés ¢) pontja helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[(1) Az Flt. 19. § (1) bekezdése alapjan a Munkaeré-
piaci Alap rehabilitacios alaprészébol a megvaltozott
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munkakeépességii személyek foglalkoztatasara, az arra ko-
telezettséget vallalo (foglalkoztatasi kotelezettség) munka-
ado részeére palyazati eljaras alapjan tamogatds nyujthato]

,»¢) megvaltozott munkaképességli személyek foglal-
koztatdsahoz sziikséges targyi eszkozok, berendezések
beszerzésére, atalakitdsara, immaterialis javak beszerzé-
sére,”

(2) Az R. 19. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(2) A tamogatas szempontjabol megvaltozott munka-
képességili személynek azt a személyt kell tekinteni, aki a
Kormanyrendelet 2. § e) pontjaban meghatarozott feltéte-
leknek megfelel.”

8.§

(1) Az R. 19/B. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(0) A tamogatas az altaldnos csoportmentességi ren-
delet 1. fejezetének rendelkezéseivel, valamint a 42. cik-
kében foglaltakkal 6sszhangban nyujthatd. A tdmogatas
Osszegének meghatarozasakor figyelembe kell venni az al-
talanos csoportmentességi rendelet 7. cikkének (4) bekez-
désében foglalt rendelkezéseket.”

(2) Az R. 19/B. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(7) Az altalanos csoportmentességi rendeletben foglal-
takat nem kell alkalmazni, ha a tdmogatast kérd koltség-
vetési szerv, egyesiilet, alapitvany, kozalapitvany, koztes-
tillet, kisebbségi dnkormanyzat, kozhasznt tarsasag vagy
non-profit gazdasagi tarsasag, és az altala végzett tamo-
gatott tevékenység nem mindsiil gazdasagi tevékeny-
ségnek.”

9.§

AzR. 19/C. § (1) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

[(1) A 19/A—19/B. §-ok alapjin kiirt palydzati felhi-
vasnak tartalmaznia kell:]

»i) a szerzddésszegésnek mindsiild magatartasokat és
azok jogkovetkezményeit,”

10. §

Az R. 21. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»21. § A 19/A—19/B. §-okban meghatarozott tamoga-
tasok nytjtasa soran a 18/A. § (3) bekezdésének a) pont-
jaban, valamint (4)—(5) bekezdésében foglaltakat megfele-
18en alkalmazni kell.”

11.§

(1) Az R. 27. § (1) bekezdés m) pontja helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[(1) E rendelet alkalmazdsa szempontjabol]

) kis- és kozépvallalkozas (KKV): az a vallalkozas,
amely a tdmogatasi kérelem benyujtasanak idépontjaban
megfelel az altalanos csoportmentességi rendelet 1. mel-
lékletében meghatarozott vallalkozasok valamelyikének,”

(2) Az R. 27. § (1) bekezdés p) pontja helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[(1) E rendelet alkalmazasa szempontjabol]

p) nehéz helyzetben lévo vallalkozas: a 85/2004.
(IV. 19.) Korm. rendelet 8. szamu mellékletében meghata-
rozott vallalkozas,”

(3) Az R. 27. § (1) bekezdése a kdvetkezd sz)—v) pon-
tokkal egésziil ki:

[(1) E rendelet alkalmazasa szempontjabol]

»5Z) mezogazdasagi termék: az altalanos csoport-
mentességi rendelet 2. cikk 22. pontjaban meghatarozott
fogalom,

t) mezogazdasagi termék feldolgozdsa: az altalanos
csoportmentességi rendelet 2. cikk 23. pontjaban meghata-
rozott fogalom,

ty) mezogazdasagi termék forgalomba hozatala: az alta-
lanos csoportmentességi rendelet 2. cikk 24. pontjaban
meghatarozott fogalom,

u) tamogatdas szempontjabol elszamolhato koltség: a
tamogatas alapjanak meghatarozasakor figyelembe vett, a
tamogatas targyaval 6sszefliggésben kdzvetleniil felmertilt
vagy ahhoz kodzvetett modon hozzarendelhetd koltségek,
raforditasok és beszerzett eszkozok bekeriilési értéke,
amelyek finanszirozasara a tamogatas felhasznalhato,

v) gazdasagi tevékenység: olyan tevékenység, amely-
nek folytatasa ellenérték elérésére iranyul, vagy azt ered-
ményezi.”

(4) A 27. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendel-
kezés 1ép:

»(3) A 9. §-ban, a 11/A. §-ban, a 18/C. §-ban, a
19/A. §-ban, a 21/A. §-ban, valamint a 26/G. §-ban megha-
tarozott tAmogatasok az 1998/2006/EK bizottsagi rendelet
2. cikke szerinti csekély 0sszegli (de minimis) tAmogata-
soknak minésiilnek, a 8/A. §-ban meghatarozott tamogatas
csekély Osszegli (de minimis) tamogatasként is nyjthato.
Csekély 0sszegli tamogatast kizarolag az 1998/2006/EK
bizottsagi rendelet eldirdsaival 6sszhangban lehet nyujta-
ni. A kedvezményezettnek nyilatkoznia kell az el6z6 ha-
rom pénziigyi évben altala igénybe vett csekély Osszegll
tdmogatasok tdmogatdstartalmar6l. Nem kell alkalmazni
az 1998/2006/EK rendeletben foglaltakat, ha a timogatast
kéro koltségvetési szerv, egyesiilet, alapitvany, kdzalapit-
vany, koztestiilet, kisebbségi onkormanyzat vagy koz-
hasznt tarsasdg, illetdleg non-profit gazdasagi tarsasag,
amennyiben az altala végzett timogatott tevékenység nem
mindsiil gazdasagi tevékenységnek.”
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(5) Az R. 27. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

,»(4) E rendeletben szabalyozott, az altalanos csoportmen-
tességi rendelet, az 1628/2006/EK bizottsagi rendelet vagy
az 1998/2006/EK bizottsagi rendelet hatdlya ala tartozo ta-
mogatast 2013. december 31-ig lehet megallapitani.”

(6) Az R. 27. §-a a kovetkezd (10)—(16) bekezdésekkel
egészil ki:

,»(10) E rendeletben szabalyozott, az altalanos csoport-
mentességi rendelet hatalya alé tartozé tdmogatasok nem
nyujthatok

a) az altalanos csoportmentességi rendelet 1. cikk
(3) bekezdés c) pontjaban foglalt tevékenységekhez,

b) az altalanos csoportmentességi rendelet 1. cikk
(3) bekezdés d) pontjaban foglalt tevékenységekhez kép-
z¢si tamogatas kivételével,

¢) az éaltalanos csoportmentességi rendelet 1. cikk
(6) bekezdésében meghatarozott tamogatasokra.

(11) E rendeletben szabalyozott, az altalanos csoport-
mentességi rendelet hatalya ala tartozo tdmogatast nem le-
het kifizetni olyan vallalkozas részére, amely a vele szem-
ben egy timogatast jogellenesnek és a kozos piaccal 6ssze-
egyeztethetetlennek nyilvanito bizottsagi hatarozaton ala-
puld visszafizetési kotelezettségnek nem tett eleget.

(12) E rendeletben szabalyozott, az altalanos csoport-
mentességi rendelet hatdlya ala tartozo tdmogatas csak ak-
kor nyujthato, ha a kedvezményezett még a projekttel kap-
csolatos munkalatok vagy tevékenységek megkezdése
elott a tdmogatas iranti kérelmét benyujtja.

(13) Nagyvallalkozas esetében az elézéekben foglalta-
kon kivill a kovetkez6 feltételek koziil legalabb egy felté-
tel fennallasat koteles a kedvezményezett bizonyitani.
A tamogatas segitségével a projekt:

a) mérete lényegesen megnd, vagy

b) tevékenységi kore kiszélesedik, vagy

¢) végrehajtasi liteme Iényegesen felgyorsult.

(14) Az e rendeletben szerepld, az altalanos csoport-
mentességi rendelet hatalya alé tartozo tdmogatasi jogci-
men nyujtott timogatas kiilonbozé elszamolhatd koltsé-
gek esetén nyujthatd mas, az altalanos csoportmentességi
rendelet hatalya ala tartoz6 tdmogatasi jogcimen nyujtott
tamogatassal egylitt. Azonos, vagy részben azonos elsza-
molhat6 koltségek esetében az altalanos csoportmentessé-
gi rendelet hatdlya ala tartoz6 tamogatasi jogcimen nyuj-
tott timogatas abban az esetben halmozhat6 mas, az altala-
nos csoportmentességi rendelet hatalya ala tartozo tdmo-
gatasi jogcimen nyujtott tamogatassal, illetve csekély
Osszegll tamogatassal, ha az nem vezet az altalanos cso-
portmentességi rendelet szerinti legmagasabb tdmogatasi
intenzitas, illetve tAmogatasi Osszeg tillépéséhez.

(15) A (14) bekezdéstdl eltéréen megvaltozott munka-
képességli munkavallaloknak nytjtott tamogatds az
ugyanazon elszamolhato koltségek vonatkozasdban hal-
mozhat6 az altalanos csoportmentességi rendelet hatalya
ala tartozo6 timogatasi jogcimen nyujtott egyéb tamogatassal,
amennyiben az nem vezet az érintett munkavallalok alkal-

mazasi idejének barmely iddszakaban a vonatkozo kolt-
ségek 100%-at meghalad6 tdmogatasi intenzitashoz.

(16) A tamogatasok atlathatosaganak novelése céljabol
e rendeletnek az altalanos csoportmentességi rendelet ha-
talya ala tartozo tdmogatasokra vonatkozoé elbirasai a Szo-
cidlis és Munkatigyi Minisztérium honlapjan is kozzété-
telre kertilnek.”

12.§

(1) Ez arendelet — (6) bekezdésben foglalt kivétellel — a
kihirdetését kovetd 5. napon 1ép hatalyba.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg az R. 2. §
(1) bekezdésében a ,,valamint a szakképzési torvény 53. §
(2) bekezdése alapjan miikodo feliigyeld tandcs™ szoveg-
rész,azR. 11. § (10) bekezdésében a ,,12 honap idétartam-
ra” szovegrész, az R. 18/B. §-a, valamint 19. § (5) bekez-
dése hatalyat vesziti.

(3) E rendelet 1-11. §-a, valamint 12. § (2)—(4) bekez-
dése a hatalybalépését kdvetd 8. napon hatalyat vesziti.

(4) A rendelet hatalybalépésével egyidejlileg az R. 1. §
(1) bekezdés e) pontjaban a ,kozuti kozlekedés rend-
Orhat6sagi igazgatasarol szolo 48/1997. (VIII. 26.) BM
rendelet 3. §-aban” szovegrész helyébe a , kozuti kozleke-
dési igazgatasi feladatokrol, a kozuti kozlekedési okma-
nyok kiadasar6l és visszavonasarol szoldo 35/2000.
(XI. 30.) BM rendelet 1. szamt mellékletében” szoveg, az
R. 18. § (12) bekezdésében az ,,Az (1) bekezdés b) pontja
szerinti regionalis” szovegrész helyébe, az ,,A beruhazas-
hoz nyujtott” szoveg, az R. 18/A. § (1) bekezdésében a
,»Regionalis beruhazasi” szovegrész helyébe, a ,,Regiona-
lis beruhazasi és foglalkoztatasi” szoveg, a (2)—(3) bekez-
déseiben a ,,regiondlis beruhazasi” szovegrész helyébe, a
regiondlis beruhazasi és foglalkoztatasi” szoveg, 18/A. §
(8) bekezdésében a ,,beruhazasi tdmogatis” szovegrész
helyébe a ,,regiondlis beruhazasi és foglalkoztatasi tdmo-
gatas” szoveg, az R. 26/B. § (2) bekezdés b) pontjaban, va-
lamint 27. § (3) bekezdésében a ,,kdzhasznt tarsasag” szo-
vegrész helyébe a ,,kdzhasznu tarsasag, illetdleg non-pro-
fit gazdasagi tarsasag” szoveg, az R. 27. § (5) bekezdésé-
ben a ,,2204/2002/EK bizottsagi rendelet” szovegrész he-
lyébe ,,altalanos csoportmentességi rendelet” szoveg 1ép.

(5) E rendelet szabalyait a hatalybalépést megel6zden
benyujtott, de el nem biralt kérelmek esetében is alkalmaz-
ni kell azzal, hogy a munkaadonak nyujthatdé tamogatas
esetében a kérelmezdt tdjékoztatni kell a tdmogatas feltéte-
leinek megvaltozasardl, és amennyiben a kérelmét tovabb-
ra is fenntartja, tdmogatas 2008. december 31-¢ét kovetden
felmertiilt kiadasokhoz nyujthato.

(6) 2009. julius 1. napjatol az R. 19/B. § (7) bekezdésé-
ben, 26/B. § (2) bekezdés b) pontjaban, valamint 27. §
(3) bekezdésében a ,,k6zhaszni1 tarsasag, illetéleg non-profit
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gazdasagi tarsasag” szovegrész helyébe, a ,,non-profit gaz-
dasagi tarsasag” szoveg lép.

(7) E rendelet 12. § (6)—(7) bekezdése 2009. julius 8-an
hatalyat vesziti.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
4/2009. (I11. 4.) SZMM
rendelete

a regionalis munkaiigyi kozpontok
illetékességérol szolo
13/2007. (I11. 28.) SZMM rendelet modositasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szolo 1991. évi IV. torvény 47. § (2) bekezdésé-
ben foglalt felhatalmazas alapjan, a szocidlis és munka-
ligyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolo 170/2006.
(VIL. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjadban meghatarozott
feladatkoromben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

1.§

A regiondlis munkailigyi kozpontok illetékességérol
sz0l16 13/2007. (III. 28.) SZMM rendelet melléklete e ren-
delet melléklete szerint modosul.

2.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd harmadik napon
1ép hatalyba.

(2) Ez arendelet a kihirdetését kovetd 6tdodik napon ha-
talyat veszti.

Sziies Erika s. k.,
szocialis és munkaiigyi miniszter

Melléklet
a 4/2009. (111. 4.) SZMM rendelethez

1. A regionalis munkaiigyi kdzpontok illetékességérol
szolo 13/2007. (III. 28.) SZMM rendelet (a tovabbiak-
ban: R.) mellékletének az Eszak-magyarorszagi Regionalis
Munkaiigyi Koézpont

a) Egri Kirendeltsége és Szolgaltato Kozpontja illeté-
kességi teriiletét megallapito szovegrésze helyébe a kovet-
kez6 szoveg 1ép:

., Egri Kirendeltség és Szolgaltatéo Kozpont

Andornaktéalya

Balaton

Bator

Bekolce

Bélapatfalva

Bodony

Biikkszentmarton

Demjén

Eger

Egerbakta

Egerbocs

Egercsehi

Egerszalok

Egerszolat

Feldebro

Felsotarkany

Hevesaranyos

Kerecsend

Maklar

Mikofalva

Monosbél

Nagytalya

Nagyvisnyo

Noszvaj

Novaj

Ostoros

Parad

Paradsasvar

Recsk

Sirok

Szarvaskd

Szilvasvarad

Szucs

Tarnaszentmaria

Verpelét

(A szolgaltatasok tekintetében az Egri Kirendeltség és
Szolgaltaté Kozpont mitkodési teriilete: az Egri Kirendelt-
ség, a Gyongydsi Kirendeltség, a Hatvani Kirendeltség, a
Hevesi Kirendeltség, a Fiizesabonyi Kirendeltség, a Péter-
vasari Kirendeltség illetékességi teriiletére terjed ki.)”

b) Fiizesabonyi Kirendeltsége illetékességi teriiletét
megallapitd szovegrésze helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,,Flizesabonyi Kirendeltség

Aldebrd

Besenyotelek

Dormand

Egerfarmos

Fiizesabony

Kal
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Kapolna
Kompolt
Mez08szemere
Mezétarkany
Nagyut
Poroszlo
Sarud
Szihalom
Tofalu
Ujlérincfalva”

2. Az R. mellékletének a Kozép-dunantili Regionalis

Munkaiigyi K6zpont

a) Székesfehérvari Kirendeltsége és Szolgaltatd Koz-

pontja illetékességi teriiletét megallapitd szovegrésze he-
lyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

,zékesfehérvari Kirendeltség és Szolgaltato Kozpont
Aba
Bakonykuti
Csakvar

Csor

Cs6sz
Fehérvarcsurgd
Fiile

Gant
Iszkaszentgyorgy
Jend

Kaloz
Kincsesbanya
Kislang
Készarhegy
Lovasberény
Magyaralmas
Moha

Nadap
Nédasdladany
Pékozd

Patka

Polgardi
Sarkeresztes
Sarkeresztar
Sarkeszi
Sarosd
Sarszentmihaly
Seregélyes
Soponya
Sukoro
Szabadbattyan
Szabadegyhaza
Székesfehérvar
Tac

Urhida

Zamoly

(A szolgaltatasok tekintetében a Székesfehérvari Ki-
rendeltség és Szolgaltato Kozpont mikodési teriilete: a
Székesfehérvari Kirendeltség, a Bicskei Kirendeltség, a
Dunaujvarosi Kirendeltség, az Enyingi Kirendeltség, az
Ercsi Kirendeltség, a Gardonyi Kirendeltség, a Mori Ki-
rendeltség, a Sarbogardi Kirendeltség illetékességi teriile-
tére terjed ki.)”

b) Moéri Kirendeltsége illetékességi teriiletét megalla-
pito szovegrésze helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,»Mori Kirendeltség

Bakonycsernye

Balinka

Bodajk

Csakberény

Csokakd

[sztimér

Mor

Nagyveleg

Pusztavam

Soréd”

3. Az R. mellékletének a Nyugat-dunanttli Regionalis
Munkatigyi Kézpont

a) Zalaegerszegi Kirendeltsége és Szolgaltatdo Koz-
pontja illetékességi teriiletét megallapitd szovegrésze he-
lyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»Zalaegerszegi Kirendeltség és Szolgadltato Kozpont

Alibanfa

Alsonemesapati

Babosdobréte

Bagod

Bak

Baktiittos

Becsvolgye

Bezeréd

Bocfolde

Boncodfolde

Bode

Bucsuszentlaszlo

Csatar

Csonkahegyhat

Csode

Dobronhegy

Egervar

Gellénhaza

Gombosszeg

Gosfa

Gyliriis

Hagyarosborond

Hotto

Iborfia

Kavas

Kemendollar

Keménfa
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Kisbucsa
Kiskutas

Kispali
Kustanszeg
Lakhegy
Lickévadamos
Milejszeg
Misefa
Nagykapornak
Nagykutas
Nagylengyel
Nagypali
Nemesapati
Nemeshetés
Nemesrado
Nemessandorhaza
Nemesszentandras
Németfalu
Orbényosfa
Ormandlak
Ozmanbiik
Pacsa

Padar

Palfiszeg
Pethéhenye
Petrikereszttr
Pokaszepetk
Po6loske
Pusztaederics
Pusztaszentlaszlo
Salomvar
Sarhida

Sojtor
Szentkozmadombja
Szentpéterur
Teskand

Tofej
Vasboldogasszony
Vaspor
Vockond
Zalaboldogfa
Zalacséb
Zalaegerszeg
Zalahashagy
Zalaigrice
Zalaistvand
Zalalovo
Zalaszentgyorgy
Zalaszentivan
Zalaszentl6rinc
Zalaszentmarton
Zalaszentmihaly
Zalatarnok

(A szolgaltatasok tekintetében a Zalaegerszegi Kiren-
deltség €s Szolgaltatd Kozpont miikddeési teriilete: a Zala-
egerszegi Kirendeltség, a Keszthelyi Kirendeltség, a Lenti
Kirendeltség, a Zalaszentgroti Kirendeltség illetékességi
tertiletére terjed ki.)”

b) Keszthelyi Kirendeltsége illetékességi teriiletét
megallapitd szovegrésze helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

,.Keszthelyi Kirendeltség

Alsopahok

Balatongydrok

Bokahaza

Cserszegtomaj

Dioskal

Egeraracsa

Esztergalyhorvati

Felsépahok

Gétye

Gyenesdias

Héviz

Karmacs

Keszthely

Nemesbiik

Rezi

Sarmellék

Szentgyorgyvar

Vallus

Varvolgy

Vindornyafok

Vindornyalak

Vonyarcvashegy

Zalaapati

Zalakoveskut

Zalaszanto

Zalavar”

¢) Nagykanizsai Kirendeltsége és Szolgaltatd Koz-
pontja illetékességi teriiletét megallapitd szovegrésze he-
lyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»Nagykanizsai Kirendeltség és Szolgaltato Kozpont

Alsorajk

Balatonmagyarod

Belezna

Bocska

Borzonce

Csapi

Eszteregnye

Felsorajk

Fityehaz

Fizvolgy

Galambok

Garabonc

Gelse

Gelsesziget

Hahot
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Homokkomérom Mardéce
Hosszvolgy Molnéri
Kacorlak Muraratka
Kf:r'ecseny Muraszemenye
K?hrflém Oltarc
EISS;ZCSG Petrivente
Magyarszentmiklos Is’uszlt ?n;ﬁgyar()d
Magyarszerdahely em]el-l a%a
Mihald Szentliszld
Murakeresztir Szentmargitfalva
Nagybakénak Totszentmarton
Nagykanizsa Totszerdahely
Nagyrada Valkonya
Nagyrécse Varfolde
Nemespatro Zajk”
Orosztony
Pat
Poloskefo
Potréte
Rigyac
Sand A szocialis és munkaiigyi miniszter
Sorms 5/2009. (I11. 4.) SZMM
Surd rendelete
Szepetnek
Ujudvar a kollektiv szerzédések bejelentésének
Zalakaros és nyilvantartasanak részletes szabalyairdl sz6l6
Zalakomar 2/2004. (I. 15.) FMM rendelet modositasardl
Zalamerenye
Zalasarszeg A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tor-
Zalaszabar veny 41/A. § (4) bekezdesében foglalt felhatalmazas alap-
Zalaszentbalazs jan — az Oysz.étgos Erdekegy.ezt.etf'i Tanacs egyetértésé-
Zalaszentjakab vel —, a szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatas-
.. korérdl szold 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §
Zalatjlak

(A szolgaltatasok tekintetében a Nagykanizsai Kiren-
deltség és Szolgaltaté Kozpont miikddési teriilete: a Nagy-
kanizsai Kirendeltség, valamint a Letenyei Kirendeltség
illetékességi teriiletére terjed ki.)”

d) Letenyei Kirendeltsége illetékességi teriiletét meg-
allapitd szovegrésze helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

,,Letenyei Kirendeltség

Bénokszentgyorgy

Bazakerettye

Becsehely

Borsfa

Bucsuta

Csornyefold

Kerkaszentkiraly

Kiscsehi

Kistolmacs

Lasztonya

Letenye

Lispeszentadorjan

a) pontjaban megallapitott feladatkdrben eljarva a kovet-
kezbket rendelem el:

1. §

A kollektiv szerzddések bejelentésének és nyilvantarta-
sdnak részletes szabalyairol szo6l6 2/2004. (I. 15.) FMM
rendelet 1-5. szamll mellékleteinek helyébe e rendelet
1-5. szamu mellékletei 1épnek.

2.§
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba,

¢és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat vesziti.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter
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1. szamu melléklet az 5/2009. (I11. 4.) SZMM rendelethez

., 1. szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez

ADATLAP

a gazdalkodé szervezetnél (munkaltatonal) kotott
kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételéhez

A kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vétele, a kapcsol6dé adatszolgaltatas a Munka Toérvénykdnyveérdl
sz06l6 1992. évi XXII. térvény 41/A. §-a alapjan torténik.

Adatszolgaltaté: a Szocialis és Munkaugyi Minisztérium Munkaligyi Kapcsolatok és Bérpolitikai
Féosztalyanak Munkaugyi Kapcsolatok Osztalya

Azon munkaltatok (gazdalkodoé szervezetek) szamara, amelyek 2009. évben
kollektiv szerzédést (beleértve annak moédositasat, vagy megsziinését is) koétottek.

Az adatszolgaltatas kotelez6! Az adatszolgaltatas statisztikai célra torténik!
Az adatgy(ijtés a 229/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan az Orszagos Statisztikai AdatgyUjtési Program
Szocialis és Munkalgyi Minisztérium fejezete alatt szerepel.

OSAP nyilvantartasi szam: 1406/07
Az adatszolgaltatas megtagadasa, valétlan adatok kozlése, valamint a késedelmes
adatszolgaltatas buntet6- illetéleg szabalysértési eljarast von maga utan!

Az adatlapot egy példanyban a Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkuldeni a kollektiv szerz6dés alairasat koveté harminc napon belll.

szakszervezet(ek) képviseletében munkaltato képviseletében

P.H. P.H.

Hozzajarulasi nyilatkozat

A munkaltaté hozzajarul, hogy a KSH a gazdalkodd szervezet létszamadatait a Szocidlis és
Munkalgyi Minisztériumnak atadja. A kollektiv szerzédést kotd felek hozzajarulnak, hogy a KSH-tol kapott
adatokat, a bejelentd adatlapokon koézolt informécidkat, valamint a letétbe helyezett kollektiv szerz6dés
adatait a Szocidlis és Munkaugyi Minisztérium a kollektiv szerz6désekkel 6sszefiiggd elemzésekhez, az
érdekegyeztetéshez és az allamigazgatas részére felhasznalhassa.

Igen Nem

A kitoltésért felel6s
NEVE: e
beosztadsa: .
telefon:
fax:
e-mail:

469-  -1/2009-MKBERFO KSz

A kollektiv szerzddés

nyilvantartasi szama: [ [ [ [ [ ][ |
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1.
a szerz6do felek és a kollektiv szerz6dés adatairél

A munkaltato (gazdalkodo szervezet)

KS8H tbrzsszama: \ | | \ | | \ \ | cegjegyzekszama: | \ - \ - \ | \ \ | ]
a torzsszam a KSH statisztikai jelz6szam elsé nyolc szamjegye, amely megegyezik az adészam elsé nyolc szamjegyével.
neve:

cime:

utca, hazszam:

szakmai/agazati/orszagos munkaltatéi érdekképviselet neve, amelyben
a munkaltato tag:

Szakszervezet(ek)
. adoszama: ] | | ] | \ \ \ -D- \ \ birésagi nyilvantartasi szama: Dj]j]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:
a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell meg. i, ha a kahelyi k vezet a biréségon 6nalléan be van jegyezve.
neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ [ [ [ [ [ Jfac[ [ [ [ [ [ ][] |emai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

. adoszama: ] | | ] | { \ \ -D- \ | birésagi nyilvantartasi szama: Dj]j]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:
a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell meg. i, haa kahelyi k vezet a birésagon 6nalléan be van jegyezve.
neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ [ [ [ [ [ Jfac| [ [ [ [ [ []] |e-mai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szOvetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

A bejelentés targya: Uj szerz6dés kotése (1), médositasa (2), megsziinése (3): D
A szerz8déskdtés (modositas, megsziinés)

ideje: | ‘ \ \ || | H | \ hatalybalépés ideje: \ \ | \ H | H | |
A szerz6dés idétartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) ideja: D

ha hatarozott idejl a kollektiv szerzdes, annaklejérta:\ ‘ | \ H | H | ]

A munkaltatd tébb munkaltatora kiterjedé kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik:
igen (1); nem (2): D
ha igen, a tobb munkaltatora kiterjed6 hatalyu szerzédés nyilvantartasi szama: D]]j]

A munkaltatonal alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi létszama: [ [ [ [ [ | f6

ebbdl: fizikai foglalkozastak: | | | | | | 6
szellemi foglalkozasuak: m 6

A targyévet megel6z6 év december 31-ei allapot szerint alkalmazasban allok szama
for [ [ 11 [ ] 1
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2. Szakszervezetek [folytatas]

c. addészama: ‘ | | ‘ | ‘ ‘ ‘ -D- ‘ | birésagi nyilvantartasi szama: D]]j]

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell meg. i, haa k ly K vezet a birbsagon 6nalléan be van jegyezve.

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: [ | [ [ [ [ [[ [ Jfac[ [[[[]]]] Jemai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
d. adészama: \ | | ] | | ] \ -D- \ | birésagi nyilvantartasi szama: Djjjj
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az tben kell meg i, haa kahelyi k vezet a birosdgon 6nalléan be van jegyezve.

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ [ [ [ [ [ Jfac| [ [ [ [[[]] Je-mai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
e. addészama: ‘ | | [ | | ‘ \ -D- ‘ | birésagi nyilvantartasi szama: D]]j]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a k ly k vezet a birbsdgon 6nalléan is be van jegyezve.

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: [ | [ | [ | [ | [ Jfac[ [ [ [ [ ][ ]] Je-mai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
f. adoszama: \ | | \ | \ \ \ -D- \ | birésagi nyilvantartasi szama: Djjjj
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a biréségon 6nalléan be van jegyezve.

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ [ [ [ [ [ Jfac[ [ [ [ [ [][[ Jemai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
g. addészama: ‘ | | ‘ | ‘ ‘ | -D- ‘ | birdésagi nyilvantartasi szama: D]]j]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a biréségon 6nélléan be van jegyezve.

cime;h’ - IId
telefon: | | [ [ [ [ [ [ [ [fax| [[[ [ [[]] |emai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:
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.
a kollektiv szerz6désben foglalt szabalyok, rendelkezések

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1. Rendelkezés a szerz6dés felmondasi idejére vonatkozoan: van (1); nincs (2):
a. havan, a felmondasi id&: 3 hénapnal hosszabb (1); 3 hénapnal rovidebb (2);
azonos az Mt-vel (9):

2. Rendelkezés a szerz6dés médositasakor kdvetendo eljarasra: van (1); nincs (2):

3. Rendelkezés a szerz6dés
megszlinésekor, hatarozott id6 lejartakor kdvetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

felmondasakor kdvetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. A szerzdd6 felek egylttmikddésére, kapcsolatrendszerére szabalyozas: van (1); nincs (2):

5. A szakszervezeti jogokat érint6 rendelkezések:
a. az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: vannak (1); nincsenek (2):

b. a jogok gyakorlasanak rendjére vonatkozé szabalyok: vannak (1); nincsenek (2):
6. A szakszervezet mikddését érinté rendelkezések:

a. a mikddési feltételek biztositasarol: van (1); nincs (2):

b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezmény megvaltasarol: van (1); nincs (2):

A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7. Elényben részesitési szabaly a munkavallalok meghatarozott korére,

azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal 6sszefliggésben: van (1); nincs (2):

8. Hatéarozott ideji munkaszerz6dések megkdtésére vonatkozo rendelkezés: van (1); nincs (2):
a. a szerz6dés idétartamanak hosszara: van (1); nincs (2):
b. az 6sszes munkaszerzédéshez viszonyitott aranyara: van (1); nincs (2):
9. A prébaidé: 30 nap alatt (1); 31 nap-3 hénap (2); azonos az Mt-vel [30 nap] (9):
10. A munkaltatéi rendes felmondasra vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. tételes felmondasi korlatozas: van (1); nincs (2):
b. beosztasi kategoérianként valtozo felmondasi id6: van (1); nincs (2):
c. a munkavégzés aldli mentesités idétartama: a teljes felmondasi id6vel egyenld (1);
egyéb szabalyozas (2); nincs szabalyozva (3); azonos az Mt-vel (9):

11. A végkielégités: nagyobb mértékd, mint amit az Mt. el&ir (1);
nincs szabalyozas (2); azonos az Mt-vel (9):

12. Arendkiviili felmondasra okot adé kérlilményekre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. havan, az vonatkozik csak a munkavallaléra (1); csak a munkaltatéra (2); mindkettére (3):

b. a hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasara vonatkozo
szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

13. A csoportos létszamcsdkkentés szabalyozasa: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

T O I A I
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14. A foglalkoztatottsag szintjére vonatkoz6 megallapodas: van (1); nincs (2): D
a. havan, a foglalkoztatas szintjére iranyulé megallapodas jellege:
a létszamcsokkentés nagysaga (1); a foglalkoztatas szinten tartasa (2);
a foglalkoztatas bévitése (3); egyéb megallapodas (4): D
b. haa 14/a. sor 1, a létszamcsdkkentés %-ban kifejezett mértéke: D],D
15. Atipikus munkavégzésre vonatkozo szabalyozas:
a. hatarozott idejii munkaszerzédés keretében: van (1); nincs (2): D
b. részmunkaiddre: van (1); nincs (2): D
tavmunkara: van (1); nincs (2): D
16. Munkaid6keret alkalmazasa: van (1); nincs (2): D
a. tobb munkaiddkeretet allapit meg munkakér-kategorianként: van (1); nincs (2): D
b. haigen, a munkavallalok legnagyobb csoportjara alkalmazott munkaidékeret:
legfeljebb 3 hénap (1); 4 hénap (2); 4 hénapnal tobb, de legfeljebb 6 hénap (3); éves (4): D
c. az alkalmazott munkaidékerettel érintett munkavallaléi létszam (f6): D]j]j
17. Munkarendre vonatkozo szabalyok
a. tobbmiszakos munkarendben foglalkoztatottak beosztasanak rendjére: van (1); nincs (2): D
b. osztott munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2): D
c. megszakitas nélkuli munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyok: van (1); nincs (2): D
18. Pihen6napokra vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9): D
a. havan, a pihenénap kiadasa 6sszevontan legfeljebb:
havonta (1); 2 havonta (2); 6 havonta (3); évente (4): D
19. Munkakézi szlinetre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9): D
a. havan, a munkakdzi szunet: része a munkaidének (1); nem része a munkaidének (2): D
20. Napi pihendidére vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9): D
21. Atiranyitasra, kikiildetésre és mas munkaltaténal torténé munkavégzésre (kirendelésre)
egyuttesen hatarozza meg az id6tartamot: igen (1); nem (2): D
a. haa21.sorigen az egyuttes idétartama évi 110 munkanapnal:  kevesebb (1); tobb (2);
azonos az Mt-vel (9): D
b. haa21. sornem az atiranyitas id6étartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2);
azonos az Mt-vel (9): D
a kikuldetés idétartama évi 44 munkanapnal:  kevesebb (1); tobb (2);
azonos az Mt-vel (9): D
a kirendelés idétartama évi 44 munkanapnal:  kevesebb (1); tébb (2);
azonos az Mt-vel (9): D
22. A rendkivili munka elrendelésének formajara vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2): D
23. Az elrendelhetd rendkivuli munka legmagasabb éves mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2): D
a. haa 23. sorigen, a legmagasabb éves mérték:
200 éranal kevesebb (1); 201-300 6ra kdz6tt (2); azonos az Mt-vel (9): D
24. Készenléti jellegli munkakorék meghatarozasa: van (1); nincs (2): D
25. Az elrendelhetd készenlét legmagasabb havi mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2): D
a. haa 26. sor igen, a mérték 168 oranal: kevesebb (1); tdbb (2); azonos az Mt-vel (9): D
26. Az elrendelhet6 ligyelet legmagasabb éves mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2): D
a. haa 26. sor igen, a mérték:
200 dranal kevesebb (1); 201-300 6ra kdz6tt (2); azonos az Mt-vel (9): D
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27. A munka dijazasara vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
28. Rendelkezés a munkabér kifizetésének
a. modjara: van (1); nincs (2):
b. esedékességére: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
29. Szabadsagra vonatkoz6 szabélyok:
a. kiadaséanak rendjére: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
b. potszabadsagra: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
c. rendelkezés a munkavallal6 altal szabadon igénybe veheté mértékrol:
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
d. rendelkezés az esedékesség évét koveto junius 30-ig térténdé kiadasra: van (1); nincs (2):
30. Egyéb munkaidd-kedvezményekre vonatkozé szabalyozas:
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
31. Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkozé szabalyozas:
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
32. Oktatas, tovabbképzés tdmogatasara vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. tanulmanyi szerz6désre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
b. munkaidé-kedvezményre nem iskolai rendszer( képzés esetén: van (1); nincs (2):
33. Joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa: van (1); nincs (2):
34. A szocidlis, joléti juttatasok kédltségére vonatkozé megallapodas: van (1); nincs (2):
35. Cafeteria rendszer (CR): van (1); nincs (2):
a. havan, ajuttatds mértéke (Ft/fé/év): 100 000 alatt (1); 100 000-200 000 kozétt (2);
200 000-300 000 kozétt (3); 300 000-400 000 kodzdtt (4); 400 000 felett (5):
36. Etkezési hozzajarulas: CR-en belil van (1); CR-en kivul van (2); nincs (3):
a. havan: természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adémentes hatarig (2);
étkezési utalvany adémentes hatar felett (3):
b. az étkezési utalvany hideg ételre (1); meleg ételre (2); valaszthato (3):
37. Udiilési hozzajarulas: CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
a. havan: pénzbeli (1); tdllési csekk (2); valaszthaté (3):
38. Kotelez6 mértéket meghaladé magan-
nyugdijpénztari hozzajarulas: CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
39. Onkéntes magan-nyugdijpénztari
hozzajarulas: CR-en beliil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
40. Egészségpénztari hozzajarulas: CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
41. Helyi kozlekedési hozzajarulas: CR-en beliil van (1); CR-en kivdil van (2); nincs (3):
42. Baleset- és életbiztositas: CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
43. Ruhazati koltségtérités: CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
a. havan: adomentes hatarig (1); adomentes hatar felett (2):
b. ha van, a juttatas maédja: pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthato (3):
44. Beiskolazasi tamogatas: CR-en beliil van (1); CR-en kivdil van (2); nincs (3):
a. havan: adémentes hatérig (1); adomentes hatar felett (2):
b. ha van, a juttatas maédja: pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthato (3):
45. Tandijfizetési hozzajarulas: CR-en belil van (1); CR-en kivdl van (2); nincs (3):

N O e O A e A



816

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

3. szam

46.

Egyéb, béren kivdli juttatdsokra vonatkoz6 szabalyozas
lakasépitési tamogatas:

b. munkaltatéi kdlcson:

47.
48.

0

49.

50.
51.

2 o0 T o

részvény-opcié kedvezményes vasarlasa, juttatasa:
Munkaruha (formaruha) ellatas:

A Kkartéritési felel6sség szabalyozasa:
a munkavallaloé gondatlan karokozasa esetén a kartérités

fels6 hataranak felemelésére:

a leltarfelel6sség megallapitasara iranyuld eljaras részletes szabalyaira:
kozvetlen kartéritésre kotelezésre:

Az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozo specialis szabalyozas
fiatal munkavallaldkra és palyakezd&kre:

ndkre:

megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara:
egyéb munkavallaléi korre:

Munkaer8-kdlcsonzésre vonatkoz6 szabalyozas:

Klféldi allampolgarsagi munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozé

szabalyozas:

A MUNKAUGYI VITAKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

52.
53.
54.

a.

55.

Kollektiv munkatgyi vitaval kapcsolatban:
Munkadugyi jogvitaval kapcsolatban:

Rendelkezés sztrajk esetére:

rendelkezés az elégséges szolgaltatasrol:

A vitadk rendezésére bizottsag:

allandé van (1); eseti jelleggel m(ikédd van (2

van (1); nincs (2):

)
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

)

természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs szabalyozas (3
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2):

(
van (1); nincs (2):
(

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

(2); nincs (3):

9
)
van (1); nincs (2):
2)
)

EDDD
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1.
a kollektiv szerz6dés bérmegallapodasi elemei

1. Az eldzd évi bruttd atlagkereset (Ft/fé6/ho)

:

2. Azel6z6 év december 31-én érvényes minimalbér (Ft/ho)

A BERMEGALLAPODAS ELEMEI

Atlagkereset-névelés

3. Az atlagkereset-ndvelés melyik évre vonatkozik: Djj] a novelés mértéke %-ban:Dj, D
Dj]] a novelés mértéke %—ban:Dj,D
Dj]] a novelés mértéke %-ban:Dj,D

Alapbérnévelés

4. Az alapbérndvelés végrehajtasanak idépontja(i): mértéke %-ban
HNERENEE L
HRRN RN ER [T

Minimalbér

5. A megallapodas szerinti minimalbérhez kapcsol6dé idépontok: mértéke: Ft/f6/h6

hatalyvatépss:| | | [ [ [ [ [ | tearat] [ [ [ [[ ][] [[T[[]]
(L[]

vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzészam %-ban:
vagy: tébb munkaltatéra kiterjedd kollektiv szerz6dés szerinti minimalbérre megallapitott
szorzészam %-ban:

§

hatalybalépes: | | | || [ |[ [ | tejarat] [ [ | [ [ | ]]

i

vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzészam %-ban:
vagy: tébb munkaltatéra kiterjedd kollektiv szerz6dés szerinti minimalbérre megallapitott

szorzdészam %-ban: Dj]
Garantalt bérminimumok
6. (Legalabb) k6zépfoku képesitést igényld munkakdrokre
mértéke: Ft/f6/ho

hatalybalépés:

lejarat: \ |
L]

LD
hatalybalepes| ] ‘ | ] | \ lejarat:

7. Fels6foku képesitést igényl6 munkakorokre

hatalybalépés: lejarat:

L AT
hatalybalépes:| | [ [ || [ [ [ ]  rlejarat
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Bértarifa

ADATLAP

8. A besorolasi rendszer, amelyen a bértarifa alapul:
a. a6/1992. (VI. 27.) MuM rendelet mellékletében foglalt besorolési rendszer:
b. a gazdalkodo szervezetnél kotott kollektiv szerz8dés szerint a MUM rendelet mellékletében

foglaltnal részletesebb csoportokat meghatarozé besorolasi rendszer: D
c. tobb munkaltatéra kiterjed® hatalyu kollektiv szerzdés részeseként a MiM rendelet mellékle-
tében foglaltnal eltéré besorolasi feltételeket és csoportokat meghatarozé besorolasi rendszer: D

LA

9. A bértarifa hatalybalépésének idépontja:

a lejarat idépontja:

HERRER'EN

BERTARIFA TABLAZAT
Kéd | Besorolas megnevezése a 6/1992. (VI. 27.) MUM rendelet szerint Iét(sfg:)ém ?::St%;r;gl)(
11 | Vezetd |. (féosztalyvezetd)
12 | Vezetd Il. (osztalyvezetd)
21 | Termelésiranyito . (felséfoku végzettség)
22 | Termelésiranyito Il. (k6zépfoku végzettség)
23 | Termelésiranyité lll. (aki nem ., II. végzettségu)
31 | Gyakornok I. 0-1 év gyakorlattal (k6zépiskolai végzettség)
32 | Munkatars I. 1 év feletti gyakorlattal (kdzépiskolai végzettség)
33 | Gyakornok II. 0-1 év gyakorlattal (kdzépisk. végz. és felsof. szakt.)
34 | Munkatars Il. 1 év feletti gyakorlattal (k6zépisk. végz. és felséf.szakt.)
35 | Fémunkatars Il. (k6zépiskolai végzetts. és felséfoku szaktanfolyam)
36 | Gyakornok Ill. 0-1 év gyakorlattal (egyetemi, f6iskolai végzettség)
37 | Munkatars lll. 1 év feletti gyakorlattal (egyetemi, féiskolai végzettség)
38 | Fémunkatars lll. (egyetemi, féiskolai végzettség)
41 | Gyakornok (tgyviteli) 0-0,5 év gyakorlat
42 | Ugyviteli munkatars 0,5 év feletti gyakorlat
51 | Segédmunkas (normal munkafeltétel)
52 | Segédmunkas (kedvezétlen munkafeltétel)
53 | Betanitott munkas (normal munkafeltétel)
54 | Betanitott munkas (kedvezétlen munkafeltétel)
55 | Szakmunkas (normal munkafeltétel)
56 | Szakmunkas (kedvezétlen munkafeltétel)
57 | Mester (normal munkafeltétel)
58 | Mester (kedvezétlen munkafeltétel)

Ha bérmegallapodas érvényességi idején belll a tarifatabla tobbszor valtozik, és a mértékek az adatlap
kitoltésekor mar ismertek, akkor ezt a lapot (9. oldal, 8-9. pontok és a bértarifa tabla) annyiszor keérjik

kitdlteni, ahanyszor valtozik a tarifatabla.
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ADATLAP

TOVABBI BERELEMEK

10.

a
b.

- ® 2 0

11.

2 o T p

Megallapodas tovabbi bérelemekre

. 13. havi, vagy tovabbi havi fizetésre: van (1); nincs (2):
mUiszakpotlékokra: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
rendkivili munkavégzés dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
készenlét dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
Ugyelet dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
atiranyitas dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
az Mt-ben nem szereplé egyéb potiékokra: van (1); nincs (2):

Rendelkezés a bérrendszerrdl, kilénb6zd bérformak meghatarozasarol

teljesitménybérrdl: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
garantalt bérrol: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
prémiumrol: van (1); nincs (2):
egyéb: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

N o
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KITOLTESI UTMUTATO
a gazdalkodo6 szervezetnél (munkaltatonal) kotott
kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételére szolgal6 adatlaphoz
ALTALANOS TUDNIVALOK

1. FOGALMAK

Munkaltatéonal (gazdalkodé szervezetnél) kotott kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas,
amelyet a Munka Torvénykdényvérél szolé 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban
foglaltak figyelembevételével kotétt meg a munkaltatd és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek
tekintend6 a bérezéssel kapcsolatos minden megéllapodas. Ugyanakkor nem mindsil kollektiv
szerzbdésnek — és nem targya az adatszolgaltatasnak — az egyoldalu munkaltatéi déntésen alapuld
intézkedés, vagy a munkavallaléval valé egyéni megallapodas, valamint az Mt. 64/A. § alapjan koétott
lizemi megallapodas.]

Tobb munkaltatora kiterjedé hatalya kollektiv szerzédés: egyrészr8l munkaltatéi érdekképviseleti
szervezet vagy tébb munkaltato, masrészré| szakszervezet vagy t6bb szakszervezet altal kotétt kollektiv
szerz8dés, beleértve az Agazati Parbeszéd Bizottsagban kotott szerzddést is.

Uj kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerz6dd felek elsé izben, vagy a korabbi
kollektiv szerzddés lejarta utan koétnek.

A kollektiv szerz6dés moédositasa: a kollektiv szerz6dés hatalybalépését kdvetden minden tovabbi
megallapodas, modositas, fliggetlenil attél, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy Uj
szabalyok bevonasara iranyul, akkor is, ha a megallapodas kizarélag csak a kollektiv szerz6dés
személyi hatalyat valtoztatja, vagy idébeli hatalyat hosszabbitja meg.

A kollektiv szerz6dés megsziinése: megszinik (hatalyat veszti) a kollektiv szerzé6dés, ha a hatarozott
idejl szerz6dés lejar; ha a szerz6dést valamely szerzédést kot fél felmondja a felmondasi hataridé
lejartaval; ha barmelyik szerzddést koté fél jogutdd nélkul szinik meg (amennyiben a szerzddést tobb
munkaltaté vagy munkaltatoi érdekképviselet, illetve szakszervezet kotétte, a kollektiv szerzédés csak a
valamennyi munkaltato, illetve szakszervezet jogutdod nélkili megsziinésével veszti hatélyat). Ha a
kollektiv szerz6dést tobb szakszervezet vagy tobb munkaltato, illetve munkaltatoéi érdekképviselet
egylttesen kototte, a felmondas jogat — eltéré megallapodas hianyaban — barmelyik fél gyakorolhatja.
Ha szerzddést tébb szakszervezet kototte, a felmondas joganak gyakorlasaban a szakszervezetek
megallapodnak. A tdbb munkaltato, illetve a tébb munkaltatéi érdekképviselet altal egyuttesen kotott
kollektiv szerz6dés felmondasa esetén a szerz6dés csak azon munkaltaté munkavallaldira nézve veszti
hatalyat, amely a felmondas jogat gyakorolta.

Jogutédlas: ha a munkaltatd, illetve a szakszervezet jogutdéddal sziinik meg, a kollektiv szerzddés
érvényben marad. A munkaltatd személyében bekovetkezé jogutddlas esetében a jogutddlas
idépontjaban a jogeléd munkaltatéora kiterjedd hatalyd kollektiv szerz6désben meghatarozott
munkafeltételeket — a munkarend kivételével — a jogutédlassal érintett munkavallalék tekintetében a
kollektiv szerz6désnek a jogeléd munkaltatonal torténd felmondasaig vagy a kollektiv szerzédés
hatalyanak lejartaig, illetve a jogutéd munkaltatonal masik kollektiv szerz8dés megkédtéseéig, ezek
hianyaban legalabb a jogutddlas idépontjat kovetd egy évig a jogutdéd munkaltaténak fenn kell tartania.
Amennyiben a jogutdd munkaltatéra kiterjedd hatalya kollektiv szerz6désben meghatarozott
munkafeltételek a jogel6d munkaltatéra kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz8dés szerinti munkafeltételeknél
a munkavallalé szamara kedvezébbek, a jogutdéd munkaltatéra kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6désben
foglaltakat kell alkalmazni.

Az adatlapban nem definialt fogalmakat az Mt., illetve a KSH hatalyos munkaligyi statisztikai el6irdsai
szerinti tartalommal kell értelmezni.

2. Az ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba 1épé 0j kollektiv szerz6désrél és annak minden késébbi modositasarol, valamint
megsziinésérdl bejelenté adatlapot kell kitolteni, és bekiildeni a nyilvantarté szervezetnek (ha a
bejelentés targya a kollektiv szerz6dés megsziinése, akkor csak a fed6lapot és az I. adatlapot kell kitélteni
és bekdldeni).

Ha a gazdalkodo szervezet tobb munkaltatora kiterjedd kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik és helyi
szintli szerz6dés nem létezik, akkor a gazdalkodd szervezetnek az egy munkaltatéra kiterjedé hatalyu
kollektiv szerzédés bejelentd adatlapjat nem kell kitdlteni.

Ha a gazdalkodo szervezetnél a joléti elv alapjan helyi kollektiv szerzédést is kotnek, akkor az adatlapon
csak a helyben kotott kollektiv szerzédés rendelkezéseire vonatkozé valaszokat kell megadni.

Kérjuk, hogy a munkaltato6 adészammal ellatott bélyegzéjét sziveskedjenek hasznalni, és a boritékra
sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerz6dés nyilvantartas”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabol ismert a kollektiv szerzédés nyilvantartasi szama, annak
csak az els6 o6t karakterét kell beirni.
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A hozzajarulasi nyilatkozatot kérjiilk minden esetben a vonatkozé valasz alahlzasaval (bekarikazasaval)
megadni.

Az adatkozlés a szerz6do felek, a munkaltato, illetve a szakszervezet kotelessége.

Az adatlap letdlthetd a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium honlapjarél:
(http://www.szmm.gov.hu/mkir/bejadatlapok.php = Munkaligyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer
= Kollektiv Szerzédés Nyilvantartas = Kollektiv Szerzédés Nyilvantartasba vételi bejelenté adatlapok).

AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZO KODMEZOBE A KODSZAMOKAT AZ ALABBIAK SZERINT KELL BEIRNI:

l. A sZERZODO FELEK ES A KOLLEKTIV SZERZODES ADATAI

1.sor. A KSH torzsszam a gazdalkodo szervezet KSH statisztikai jelz6szamanak elsé nyolc szamjegye
(megegyezik az adészam elsé nyolc szamjegyével). A gazdalkodd szervezet teljes, a kollektiv
szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését kérjuk olvashaté médon kdzolni.

Kérjik — pontos megnevezéssel — k6zdIni azt is, hogy a gazdalkodé szervezet melyik munkaltatéi
(munkaltatoi) érdekkeépviseleti szervezethez tartozik. (A kdztestlileti kamarak nem tekintend6k
munkaltatéi érdekképviseletnek.)

2.sor. A szakszervezet teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését kérjik olvashatd
maddon kéz4lni, a telefon- és faxszammal egyutt, illetéleg ha a szerz6dést koté szakszervezet székhelye
nem azonos a munkaltato telephelyével, akkor teljes cimét is kérjuk feltlintetni.

A birésagi nyilvantartasi szamot, valamint nyilvantartasba vételrél rendelkezd joger8s birdsagi
hatarozat szamat és keltét csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a
birésagon 6énalléan is be van jegyezve.

A birésagon 6nalléan nyilvantartasba nem vett, de koltségvetéssel és pénzintézeti szamlaval
rendelkezé munkahelyi szakszervezetek (alapszervezetek) rendelkeznek adészammal.

Kérjik — pontos megnevezéssel — k6zdlni azt is, hogy a szakszervezet melyik magasabb szinti
(szakmai, agazati, orszagos, terileti) szakszervezeti szévetséghez tartozik (ha a szakszervezetek
szama tébb, mint a rendelkezésre all6 rovatok szama, kérjiik a szakszervezetek jegyzékét kiilén
lapon folytatni).

3.sor.  1:Uj kollektiv szerz6dés (hatélybalépésének idbpontjat is kérjlik beirni),
2: modositas (a modositas hatalybalépésének idépontjat is kérjiik beirni),
3: ha a kollektiv szerz6dés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megsziint (ebben az esetben a
hatalybalépés napjaként a lejarat — megsziinés — napjat kérjiik felttintetni).

4. sor. 1: ha szerz6dés hatarozatlan idejd,
2: hatarozott id6ére kotott kollektiv szerz8dés (ebben az esetben a szerz6dés lejartanak —
megsziinésének — id6pontjat is kérjiik beirni).

5/a. sor. Amennyiben a gazdalkodé szervezet részese tobb munkaltatéra kiterjedé hatalyu
megallapodasnak (az 5. sorban 1-es kéd szerepel) kérjuk, hogy tintessék fel a tdbb munkaltatora
kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6dés nyilvantartasi szamanak elsé 6t karakterét.

6.sor. A megallapodas megkotését (moédositasat) megeléz6 honapban alkalmazasban allok atlagos
statisztikai allomanyi létszamat, valamint ennek fizikai és szellemi foglalkozasuakra vonatkozé
bontasat kérjuk beirni az érvényes KSH el6irasoknak megfeleléen (egész szamra kerekitve).

7.sor. A megallapodas megkotését (modositdsat) megel6zd év december 31-én alkalmazasban &llok
férfi és n6i munkavallalokra vonatkozé bontasat kérjik megadni.
Il. A KOLLEKTIV SZERZODESBEN FOGLALT SZABALYOK, RENDELKEZESEK

Minden bejelentéskor ki kell tolteni a kérdés mellett talalhaté kodmezék oszlopanak minden elemét.

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1.sor:  1: ha a kollektiv szerz8dés felmondasanak hataridejére vonatkozéan el6irast tartalmaz (ebben az
esetben az 1/a. sort is ki kell t6lteni),
2: ha nincs szabalyozas.

1/a. sor: 1: ha a felmondasi id6 3 hénapnal hosszabb,
2: ha a felmondasi id6 3 honapnal révidebb,
9: ha a felmondasi id6 azonos az Mt. el6irasaval.
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2. sor:

3/a. sor:

3/b. sor:

1: ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz a modositasi eljarasara vonatkozoan el6irast (pl. a
maodositas okainak felsorolasa, a modositasra barmelyik fél irasos kezdeményezését kévetben
keriilhet sor, a tervezetet egyeztetd bizottsag késziti el stb.),

2: ha nincs a médositasi eljarasara vonatkozo el6iras.
1: ha a kollektiv szerz8dés tartalmaz a megsziinésekor, hatarozott idé lejartakor kdvetendd
eljarasra vonatkozoan eléirast (pl. hatarozott id6re kotétt kollektiv szerz6dés lejartat megel6z6en x

hénappal kezdeményezni kell a munkaltatbnak a szerzédés lejartara vonatkozo idépont
megvaltoztatasara, illetve Gj szerz6dés megkotésére iranyuld targyalasokat stb.),

2: ha nincs el6iras.

1: ha a kollektiv szerzédés tartalmaz a felmondasakor kdvetendé eljarasara vonatkozéan eléirast
(pl. a szerzédés felmondéasa irasban az okok megindokolasaval, egyeztetési vagy targyalasi
kotelezettséget irnak elé a felmondasi ok megvizsgalasara, uj szerz6dés megkétésére stb.),

2: ha nincs el6iras.

A MUNKAUGY! KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. sor:

5/a. sor:

5/b. sor:

6/a. sor:

6/b. sor:

1: ha szerepel szabalyozas a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére (egyeztetd bizottsag, felel6s
személyek kijelblése a targyalasokra stb.),

2: ha nincs a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére vonatkozé szabalyozas.

1: ha vannak a szakszervezetek jogkdrével kapcsolatban az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi
jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajékozoédashoz valod jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkorével kapcsolatban szabalyozas.

1: ha vannak a jogok gyakorlasanak madjat szabalyozé rendelkezések (pl. hataridék, eljard
személyek megnevezése),

2: nincsenek.

1: ha a szakszervezetek mikodési feltételének biztositasardl rendelkezik a kollektiv szerzédés
(iroda, felszerelés, térvényitél eltéré6 munkaid6-kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek mikodési feltételére vonatkozé szabalyozas.

1: ha az Mt. 25. § (5) alapjan a felek megallapodast kotottek a szakszervezeti tisztségvisel6k
munkaidd-kedvezményének pénzben torténé megvaltasardl,

2: nincs ilyen megallapodas.

A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7. sor:

8. sor:

10. sor:

10/a. sor:

10/b. sor:

12. sor:

1: ha a kollektiv szerz6dés az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenléség biztositasardl szo6lo
2003. évi CXXV. térvény 23. §-a szerint tartalmaz elényben részesitési kotelezettséget a
munkavallalék meghatarozott kdrére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban allok csaladtagjainak
felvételére, tanulmanyi szerzédés kbtésére stb.) azonos feltételek megléte esetén,

2: nincs szabalyozas.

1: ha van a kollektiv szerz6désben a hatarozott idejii munkaviszonyok létesitésére vonatkozdan
valamilyen szabalyozas (ez esetben a 8/a-b. sorok adatmezdit is kérjiik kitdlteni),

2: ha nincs szabalyozas (ez esetben a 8/a-b. sorok adatmezdéi liresen maradnak).

1: ha van a munkaviszony felmondasara vonatkozdéan a kollektiv szerzédésben valamilyen
szabaly (ez esetben a 10/a-c. sorok adatmezéit is kérjlik kitélteni),

2: ha nincs szabalyozas (ez esetben a 10/a-c. sorok adatmezdi liresen maradnak).

1: ha tételes felmondasi korlatozas van (pl. a munkaltatonal hosszu ideje munkaviszonyban lévék,
stb.),

2: ha nincs tételes felmondasi korlatozas.

1: ha a felmondasi id6 szabalyozasa beosztasi kategorianként torténik (pl. vezeté beosztasutak,
szellemi foglalkozasuak stb.),

2: ha nincs szabalyozas.

1: ha van szabalyozas a rendkivili felmondasra okot adé indokokrol (pl. azok tételes felsorolasa),
2: ha nincs szabalyozas (ez esetben a 12/a-b. sor adatmezdje liresen marad).
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14/a. sor:

14/b. sor:

15/a. sor:

15/b. sor:

15/c. sor:

16. sor:

16/a. sor:

16/b. sor:

18. sor:

18/a. sor:

21. sor:

21/a. sor:

Ha a 14. sor 1, akkor a foglalkoztatasra vonatkozé megallapodas jellege:

1: létszamcsokkentés nagysaga (ez esetben a 14/b. sort is ki kell télteni),

2: foglalkoztatas szinten tartasa,

3: foglalkoztatas bdvitése,

4: egyéb megallapodas.

A létszamcsokkentés %-ban kifejezett mértéke — egy tizedes pontossaggal — az el6zd évi
atlaglétszamhoz viszonyitva.

1: ha a kollektiv szerz6dés az atipikus munkavégzés keretében rendelkezik hatarozott idejl
munkaszerzédéses foglalkoztatasrol,

2: ha nincs szabalyozas.

1: ha a kollektiv szerz8dés az atipikus munkavégzés keretében rendelkezik részmunkaidés
foglalkoztatasrol,

2: ha nincs szabalyozas.

1: ha kollektiv szerz6dés az atipikus munkavégzés keretében rendelkezik a tavmunka
lehetbéségerol,

2: ha nincs szabalyozas.

1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt. 118/A. §-a alapjan munkaidSkeret alkalmazésara vonatkozéan
eléirast tartalmaz (ebben az esetben a 16/a-c. kérdésekre is valaszt kell adni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 16/a-c. kérdések liresen maradnak).

1: t6bb munkaidbkeretet allapitanak meg munkakoronként, vagy munkarend szerint,
2: nincs el6iras (ebben az esetben a 16/b-c. sorok lresen maradnak).

a munkavallalok legnagyobb részét feldlel6 kategoériara a munkaiddkeret:

1: legfeljebb 3 honap (illetve 12 hét),

2: 4 hénap (illetve 18 hét),

3: 4 hénapnal (illetve 18 hétnél) tdbb, de legfeljebb 6 honap (illetve 26 hét),

4: éves (illetve 52 heti).

1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt. 124. §-a alapjan a pihenénapok kiadasara vonatkozéan el6irast
tartalmaz (ebben az esetben a 18/a. kérdésre is valaszt kell adni).

2: nincs szabdlyozas (ebben az esetben a 18/a. kérdés liresen marad).

a munkaiddkeret alkalmazasa esetén, az Mt. 124. § (5) és (6) bekezdésben foglaltakat figyelembe
véve legfeljebb (részben vagy egészben) 6sszevontan adja ki a pihenénapot:

1: havonta,

2: 2 havonta,

3: 6 havonta,

4: évente.

1:ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan torténd munkavégzésre a kollektiv szerzédés
egyuttesen hatarozza meg az idétartamot,

2: ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan térténd munkavégzésre a kollektiv szerzédés kilén-
kilén hatarozza meg az id6tartamot.

ha a 21. sorba 1 kertilt, és az egyuttes idétartam

1: évi 110 munkanapnal kevesebb,

2: az évi 110 munkanapot meghaladja,

9: azonos az Mt-vel.

21/b. sorok: ha a 21. sorba 2 kerlilt, és az id6tartam évi

22. sor:

1: 44 munkanapnal kevesebb,

2: 44 munkanapnal tébb.

9: azonos az Mt-vel.

1: ha a kollektiv szerzddés alaki kétottséghez koti a rendkivilli munkavégzés elrendelését,
2: nincs elbiras.
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27. sor:

28/a. sor:

28/b. sor:

29/a. sor:

29/b. sor:

29/c. sor:

29/d. sor:

32. sor:

32/b. sor:

33. sor:

34. sor:

35. sor:

1: ha barmilyen jellegld, a munka dijazasara vonatkozé megallapodas (pl. bérpotiék,
miszakpotlék, készenléti-, ligyeleti dij, stb.) van (ez esetben a lll. sz. adatlapot, illetve annak
megfeleld részét is ki kell télteni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a lll. adatlapot lresen kell megkdildeni).

1: a kollektiv szerz6dés a munkabér kifizetésének maodijat elbirja (pl. bankszamlara térténd utalas,
készpénz),

2: nincs rendelkezés.

1: ha kollektiv szerzé6dés az Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a targyhot kévetd 10. nap) képest eltérd
hataridét allapit meg.

1: ha a szabadsag kiadas rendjére van rendelkezés,

2: nincs rendelkezés.

1: van(nak) az Mt-hez képest tovabbi potszabadsagra jogositd korulmény(ek), illetve az ott
meghatarozott mértéket meghaladé pétszabadsag,

2: nincs rendelkezés.

1: van szabalyozas arra vonatkozéan, hogy a munkavallalé a szabadsaga egynegyedénél
nagyobb hanyadaval rendelkezhet szabadon,

2: nincs rendelkezés.

1: ha a szabadsag esedékessége évét kdveto junius 30-ig torténd kiadasra van rendelkezés,

2: nincs rendelkezés.

1: ha a képzés vallalati koltségeire vonatkozdan, vagy az egyéni képzés — tanulmanyi
szerzddésen kivili — tamogatésara szuletett szabalyozas,

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 32/a-b. sorok liresen maradnak).

1:a nem iskolai rendszerli képzésben résztvevd munkavallaloknak a kollektiv szerzédés
munkaidd-kedvezményt ir elé [Mt. 115. § (5) bek.],

2: nincs rendelkezés.

1: ha a joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa a kollektiv szerz6désben szerepel
[Mt. 65. § (1) bek],

2: nincs meghatarozva.

1: van megallapodas a szocialis, joléti juttatdsok éves koltseégkeretének dsszegére, vagy annak
valamilyen gazdalkodasi mutatéhoz valé viszonyara (Mt. 165. §),

2: nincs.

Cafeteria-rendszer: a joléti juttatdsok (pl. étkezési tamogatds, egészségpénztar, udulési
tamogatas, utazasi tamogatas, képzési tamogatas, stb.) szabadon valaszthaté rendszere,
melyben a munkavallalék a munkaltatdé (gazdalkod6 szervezet) altal a kollektiv szerz6désben

rogzitett juttatdsok koézil egy meghatarozott ©sszegig sajat igényeiknek megfeleléen
valaszthatnak.

1: ha Cafeteria rendszert alkalmaznak,
2: nincs.

36-45. sor: a Cafeteria rendszerben, illetve azon kivul biztositott j6léti juttatasok.

50. sor:

51. sor:

1: a joléti juttatas Cafeteria rendszerben (CR-en) belll van biztositva,

2: a joléti juttatas Cafeteria rendszeren (CR-en) kivil van biztositva.

1: van megallapodas a kdlcsdnzott munkavallalok foglalkoztatasanak feltételeire,

2: nincs.

1: van megallapodas a kulfdldi allampolgarsagu munkavallalék foglalkoztatasanak feltételeire,
szabalyaira,

2: nincs.

Amennyiben a kollektiv szerz6désben van a kuilféldi allampolgarsagd munkavallalok
foglalkoztatédsara vonatkoz6 szabalyozas, annak ésszhangban kell lennie Magyarorszag eurdpai
unios tagsagabol eredd kotelezettségeivel. Az Eurépai Gazdasagi Térség és Svajc allampolgarai
tekintetében csak olyan mértékben alkalmazhaté a magyar allampolgarokétdl eltéré szabalyozas,
amennyiben arra a csatlakozasi szerzddések (ideértve Romania és Bulgéaria csatlakozasi
szerz6déseit is) és az Eurépai KozOsség és annak tagallamai, masrészr6l a Svajci
Allamszovetség kozotti, a személyek szabad mozgasardl szélé megallapodashoz csatolt
jegyz6konyv lehetéséget adnak.
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Ill. A KOLLEKTiV SZERZODES BERMEGALLAPODASI RESZE

A lll-as adatlapot mindig ki kell télteni, ha a ll-es adatlapon a 27. sorban a munka dijazasara vonatkozé
kodmezdbe 1 keriil, de csak azon pontok kitoltését kérjilkk, amelyekre a megallapodas, illetve annak
maodositasa kiterjed. A hatalybalépés datum mezokbe beirasra keriil6 évszam nem lehet korabbi, mint ami
a bejelentd adatlap boritéjan szerepel.

(Amennyiben az adott évben tobb kollektiv szerzé6dés moédositas is torténik és nem mindegyik vonatkozik
bérmegallapodasra, akkor a bérmegallapodast nem tartalmazé mdédositasra vonatkozo bejelentd adatlap 111
Bérmegallapodasi része Uresen maradhat.)

1.sor:  Akkor kell kitdlteni, ha az adatlap lll. részének 3. és/vagy 4. soraba keriil adat. Ebben az esetben
a 3. sorban megjeldlt elsé évet megel6zd, illetve ennek hianyaban a 4. sorban szereplé els6
hatalybalépés idépontjaként beirt datum évszamat megel6z6 évben alkalmazasban allok atlagos
statisztikai allomanyi létszamara jutd éves brutté atlagkereset egy havi 6sszegét kérjik beirni.
Amennyiben az el6z évhez képest szervezeti valtozas tortént, ugy annak megfeleléen az
atlagkereseti adatot korrigalni kell.

2.sor: A gazdalkod6 szervezetnél az el6z6 év december 31-én érvényes minimalbér ésszegét kérjuk
beirni, akar a jogszabaly szerinti orszagos minimalbért alkalmaztak, akar a gazdalkodo
szervezetnél kotott vagy tdbb munkaltatéra kiterjedd hatélyu kollektiv szerz6dés alapjan ennél
magasabb 6sszegiit.

Atlagkereset névelés

3.sor: Azt az évet kérjuk beirni, amelyre az atlagkereset ndvelés vonatkozik, valamint annak — egy
tizedes pontossaggal, gazdalkodo6 szervezet szintjén szamitott — szazalékos mértékét.

Amennyiben a kollektiv szerz6dés tobb évre is tartalmaz atlagkereset novelésre adatot, akkor
azokat kérjik megadni évenként kilén-kulon.

Alapbérnédvelés

4.sor: Az alapbérndvelés végrehajtadsanak kollektiv szerz6désben rogzitett idépontjat (idépontjait),
tovabba az alapbérndvelés ezen idépontban megvaldsuld, az alkalmazasban allok atlagos
statisztikai allomanyi létszamara vetitett szazaléekos meértékét kérjuk beirni. Visszamendleges
hatalyu alapbéremelésnél a visszamendleges hataly datumat kell feltiintetni. Ha az alapbérnévelés
tobb ltemben valésul meg, akkor valamennyi idépontra vonatkozé adatot kérjik feltlintetni ugy,
hogy a tovabbi emelések szazalékos mértékét is az els6 emelés vetitési alapjara szamitva kérjik
megadni. Amennyiben az alapbéremelés Ft Gsszegben kerllt meghatarozasra, azt kérjik a
szervezetre vonatkozbdan szazalékos mértékre atszamitani.

Minimalbér

5.sor: A Kkollektiv szerz6dés szerinti minimalbér hatalybalépésének és — ha erre vonatkoz6an
megallapodas jott létre — lejaratanak az idOpontjat és havi Ft 6sszegét kérjuk feltlntetni.
Amennyiben a szerz6dés tébb emelést is rdgzit, ugy valamennyi idépontot és Osszeget kérjik
k6zdlIni. Ha 6rabérben tortént a megallapodas, azt — havi 173,8 6ra figyelembevételével — kérjik
havibérre atszamitva megadni. Ha a minimalbér nem Ft 6sszegben, hanem az orszagos
minimalbérre vagy a tobb munkaltatéra érvényes kollektiv szerz6dés szerinti minimalbérre vetitett

szorzoszammal kerllt meghatarozasra, ugy a megfeleld sorban a szorzészamot egész
szazalékban kifejezve kérjik megadni.

Garantalt bérminimumok

6.sor: Amennyiben a kollektiv szerzddés tartalmaz a (legalabb) kozépfoku iskolai végzettséghez,
szakképzettséghez kotott munkakorben dolgozé munkavallalok garantalt bérminimumara
vonatkozé megallapodast, akkor azt itt kell megadni a kévetkezdk szerint:
— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerz8désben rogzitett hatalybalépés datuma;
— lejarat datuma: ha erre vonatkozdéan megallapodas j6tt létre, az az idépont, ameddig a kollektiv

szerzédésben rogzitett garantalt bérminimum érvényes;
— mértéke: a (legalabb) kézépfoku iskolai végzettség esetén garantalt bérminimum megallapodas
szerinti 6sszege (Ft/f6/hd)

7.sor:  Amennyiben a kollektiv szerzddés tartalmaz a fels6foku iskolai végzettséghez, szakképesitéshez
kotdtt munkakdrben dolgozé munkavallalok garantalt bérminimumara vonatkozé megallapodast,
akkor azt itt kell megadni a kdvetkez8k szerint:
— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerz8désben rogzitett hatalybalépés datuma;

— lejarat datuma: ha erre vonatkozdan megallapodas j6tt létre, az az idépont, ameddig a kollektiv
szerz8désben rogzitett garantalt bérminimum érvényes;



826

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

3. szam

— mértéke: a fels6foku iskolai végzettség esetén garantalt bérminimum megallapodas szerinti
osszege (Ft/f6/ho)

Bértarifa

8.sor:  Kériunk 1-est irni abba az a-c. soroknal Iévé kédmezdbe, annal a besorolasi rendszernél, amelyet
a gazdalkodo szervezet. A masik két k6dmez6 lUresen marad.

9.sor: A bértarifara vonatkozé megallapodas hatalybalépésének és — ha a megallapodas azt tartalmazza
— lejaratanak datumat kérjuk feltlintetni.

A bértarifa tablazat kitéltésével kell megadni az egyes bértarifa (besorolasi) kategoriakra — az adatlap
I./6. pontjaban kozolttel azonos idészakra — vonatkozo Osszes létszamot, tovabba a gazdalkodd
szervezetnél kotdtt megallapodas alapjan az egyes besorolasi kategoériakhoz tartozé alsoé értékeket (Ft/f6/hd)
figyelemmel az agazatkézi besorolasi rendszerrél sz6l6 6/1992. (VI. 27.) MUM rendelet szerinti azonositd
koédszamokra, valamint megnevezésekre. Amennyiben a gazdalkod6 szervezet nem a MiM rendelet
szerinti besorolasi rendszert hasznalja, azt meg kell feleltetni a rendelet szerintinek.

Tovabbi bérelemek

10/a-g. sorok: Ezen sorokban a bérelemekrol kériink tajékoztatast, mégpedig a kovetkez6k szerint:
1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-t8l eltéré szabalyozast tartalmaz,
2: ha a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a kollektiv szerz8dés az Mt-vel azonos szabalyozast tartalmaz.
11/a-d. sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerrdl és bérformardl kérink tajékoztatast,
meégpedig a kovetkezdk szerint:
1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-tél eltéré szabalyozast tartalmaz,
2: ha a kollektiv szerz8dés nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-vel azonos szabalyozast tartalmaz.

Az adatlap kitoéltésével kapcsolatban felvilagositast adnak:

I.-1l. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madar Gyula
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@szmm.gov.hu

Ill. A BERMEGALLAPODASRA VONATKOZO RESZ:

Szamoskodzi Erzsébet
telefon: (1) 472-8276; fax: (1) 472-8279
e-mail: szamoskozi.erzsebet@szmm.gov.hu”
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2. szamu melléklet az 5/2009. (I11. 4.) SZMM rendelethez

., 2. szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez

ADATLAP

a tobb gazdalkodo szervezetre (munkaltatéora) kiterjed6 hatalyu
kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételéhez

A kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vétele, a kapcsolédoé adatszolgaltatas a Munka Toérvénykonyvérdl
sz016 1992. évi XXII. térvény 41/A. §-a alapjan torténik.

Adatszolgaltato: a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium Munkalgyi Kapcsolatok és Bérpolitikai
Féosztalyanak Munkaligyi Kapcsolatok Osztalya

Azon munkaltatok (gazdalkodd szervezetek), illetéleg munkaltatoi érdekképviseleti szervezetek szamara
— az Agazati Parbeszéd Bizottsagokban szerzédést kotd szervezetek is —,
amelyek 2009. évben t6bb munkaltatora kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6dést
(beleértve annak moédositasat, vagy megsziinését is) kotottek.

Az adatszolgaltatas kotelez6é! Az adatszolgaltatas statisztikai célra torténik!
Az adatgydjtés a 229/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan az Orszagos Statisztikai Adatgydijtési Program
Szocialis és Munkatigyi Minisztérium fejezetben szerepel.

OSAP nyilvantartasi szam: 1407/07
Az adatszolgaltatas megtagadasa, valdtlan adatok kozlése, valamint a késedelmes
adatszolgaltatas bunteté-, illetéleg szabalysértési eljarast von maga utan!

Az adatlapot egy példanyban a Szocialis és Munkatgyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkuldeni a kollektiv szerzédés alairasat kdvetd harminc napon belul.

szakszervezet képviseletében munkaltato képviseletében
P. H. P. H.

Hozzajarulasi nyilatkozat: a kollektiv szerz6dést koté felek, valamint a szerzédés hatalya ala tartozé
munkaltatok

a) hozzajarulnak, hogy a KSH a gazdalkodd szervezetek létszamadatait a Szociadlis és Munkaugyi
Minisztériumnak atadja, valamint a KSH-t6l kapott adatokat, a bejelent6é adatlapokon kéz6lt informaciokat
és a letétbe helyezett kollektiv szerz6dés adatait a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium a kollektiv
szerzddésekkel Osszefliggd elemzési, érdekegyeztetési és az allamigazgatasi célra — a vonatkozé
adatvédelmi rendelkezések betartasaval — felhasznalhassa:

Igen Nem

b) hozzajarulnak a kollektiv szerzédés kozzétételéhez: Igen Nem

A kitoltésért felelés
NEVE: e
beosztasa: = i,
telefon:
fax:
e-mail: e

469-  -1/2009-MKBERFO KSz

A Kkollektiv szerz6dés

nyilvantartasi szama: [ [ [ [ [ |/ [ ]
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ADATLAP

l.
a szerz6do felek és a kollektiv szerz6dés adatairol

1. A jelentést benyuiijté
1.1. munkaltaté (gazdalkodo szervezet)
a szerzédést koté tovabbi munkaltatok (gazdalkodo szervezetek) adatait a ,Jegyzék™ben kérjiik szerepeltetni

a. KSH toérzsszama: | | | | | | | | cégjegyzékszéma:\ |

a térzsszam a KSH isztikai jelz6szam els6 nyolc szamjegye, amely megegyezik az adészam elsé nyolc szamjegyével.

neve:

cime:

utca, hazszam:

szakmai/agazati/orszagos munkaltatéi érdekképviselet neve, amelyben
a munkaltato tag:

1.2. munkaltat6i érdekképviselet

a szerzbdést kété tovabbi munkaltatéi érdekképviselet adatait a potlapon, a szerzédés hatalya ala tartozé6 munkaltatok (gazdalkodo szervezetek) adatait a

~Jegyzék™-ben kérjiik szerepeltetni
-D- \ | birésagi nyilvantartasi szama: D]]]]

a. addészama: | | | | | | | |
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | | | [ | [ [ Jfac| [ [ [[[[]] |emai

agazati/orszagos munkaltatéi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést kotdé munkaltatéi
érdekképviselet tagja:

2. Szakszervezet(ek)

a. adoszama: | | | | | | | | -D- \ | birésagi nyilvantartasi szama: Djj]]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nalléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | | [ [ [ [ [ Jfac| [ [ [[[[]] |emai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

3.  Abejelentés targya: Uj szerzddés kotése (1), moédositasa (2), megsziinése (3): D
A szerz6déskotés (mddositas, megsziinés)

ideje: | [ [ [ ][ [ ][ | | natalybaiepesideje: [ | [ | |.[ ] ]| ||

4. A szerz4dés idétartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) ideju: D

ha hatarozott idejl a kollektiv szerzédes, annaklejérta:| | | | H \ H \ \

5. A szerz&dés terlleti és/vagy személyi hatalya, hatalya ala tartozé munkaltatok jellemzé

tevékenysége:

6. A szerzddés hatélya ala tartoz6 teriileten (munkaltatoknal) foglalkoztatottak

atlagos statisztikai allomanyi létszama: D]]]:I 6
ebbdl: fizikai foglalkozasuak: | | | [ | | 6
szellemi foglalkozastak: | | [ [ | | f6
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A szerzédést alairo, koto

Munkaltatoi érdekképviseletek [folytatas]

adoészama: | | | | | | | | -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: D]]]]

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ [ [ [ [ [Jfac[ [ [[[[[]] Jemai

agazati/orszagos munkaltatéi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést kété munkaltatoi
érdekképviselet tagja:

adoszama: | | | | | | | | -D- \ | birésagi nyilvantartasi szama: Djj:lj

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ | [ [ [ [fac| [ [[[ ][] |emai

agazati/orszagos munkaltatéi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést kotd munkaltatéi
érdekképviselet tagja:

adoszama: | | | | | | | | -D- ] | birésagi nyilvantartasi szama: Djjjj

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ [ [ [ [ [ faxc| [ [ [ [ [[]] |emai

agazati/orszagos munkaltatéi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést kot munkaltatéi
érdekképviselet tagja:

adoszama: | | | | | | | | -D- \ ] birésagi nyilvantartasi szama: Djjjj

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

telefon: fax: e-mail:

agazati/orszagos munkaltatéi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést kot munkaltatoi
érdekképviselet tagja:

addszama: -D- biréséagi nyilvantartasi szama: D:D]]

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | | | [ | [ [Jfac| [ [[[][]] |emai

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést kété munkaltatéi
érdekképviselet tagja:
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A szerzédést alairo, koto

Szakszervezet(ek) [folytatas]

addészama: | | | | | | | -D- birésagi nyilvantartasi szama: Djjjj
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birdsagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nalléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | [ | [ [ [ [ [ [Jfac[ [ [[[[[[] Jemai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

adoszama: | | | | | | | | -D- \ | birésagi nyilvantartasi szama: Djj:]j
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nélléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | | | [ [ [ [lfac] [ [[[][]] |emai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

addészama: | | | | | | | -D- ] | birésagi nyilvantartasi szama: D]]]]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birosagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon énalléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | | [ [ | [ [ Jfaxc[ [ [ [ [ ][] |emai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

addészama: | | | | | | | | -D- ] ] biréségi nyilvantartasi szama: Djjjj
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a biréséagon 6nalléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ [ [ [ [ [fac[ [ [[[][]][ Jemai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

adoszama: | | | | | | | -D- [ | birésagi nyilvantartasi szama: Djjjj
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birosagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nélléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | | | [ | [ [fac| [ [ [[[[]] |emai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:




JEGYZEK
a szerz6dés hatalya ala tartozé munkaltatokrél (gazdalkodé szervezetekrdl)
1. torzsszam:' ‘ | | | ‘ | | ‘ ‘ Cégjegyz. szam:? | ‘ - | H | | | | | | | név:
fiz.tétsz:*| [ | | | |szemtstszt[ [ [ [ [ |bratiker®[ [ [ | | [ |szaksz® [ |eérdekkepv.”
2. tOrzsszam: ‘ | | | ‘ | | ‘ ‘ Cégjegyz. szam: | ‘ - | H | | ‘ | | | | név:
fiz. létsz: D]]]] szell. létsz: D]]:lj br. atl. ker: m szaksz: D érdekképv:
3. torzsszam: ‘ | | | ‘ | | ‘ ‘ Cégjegyz. szam: | ‘ - | H | | ‘ | | | | név:
fiz. létsz: D]]]] szell. létsz: D]]]j br. atl. ker: m szaksz: D érdekképv:
4. torzsszam: ‘ | | | ‘ | | ‘ ‘ Cégjegyz. szam: | ‘ - | H | | ‘ | | | | név:
fiz. létsz: D]]]] szell. létsz: D]]]j br. atl. ker: m szaksz: D érdekképv:
5. torzsszam: ‘ | | | ‘ | | { ‘ Cégjegyz. szam: | ‘ - | H | | ‘ | | | | név:
fiz. létsz: D]]]] szell. létsz: D]]]j br. atl. ker: m szaksz: D érdekképv:
6. torzsszam: ‘ | | | ‘ | | | ‘ Cégjegyz. szam: | ‘ - | H | | | | | | | név:
fiz. létsz: D]]]] szell. létsz: D]]]j br. atl. ker: m szaksz: D érdekképv:
7. torzsszam: ‘ | | | ‘ | | ‘ ‘ Cégjegyz. szam: | ‘ - | H | | | | | | | név:
fiz. létsz: D]]]] szell. l1étsz: D]]:]j br. atl. ker: m szaksz: D érdekképv:
8. torzsszam: ‘ | | | ‘ | | l ‘ Cégjegyz. szam: | ‘ - | |-| | | | | | | | név:
fiz. 1étsz: D]jj] szell. létsz: Dj]:lj br. atl. ker: m szaksz: D érdekképv:
9. térzsszam: ‘ | | | ‘ | | ‘ ‘ Cégjegyz. szam: | ‘ - | H | | | | | | | név:
fiz. létsz: D]jj] szell. l1étsz: Dj]:lj br. atl. ker: m szaksz: D érdekképv:
10. térzsszam: ‘ | | | ‘ | | | ‘ Cégjegyz. szam: | ‘ - | H | | ‘ | | | | név:
fiz. 1étsz: D]jj] szell. létsz: Dj]jj br. atl. ker: m szaksz: D érdekképv:
11. torzsszam: ‘ ’ | | ‘ | | ‘ ‘ Cégjegyz. szam: | ‘ - | H | | ‘ | ’ | | név:
fiz. 1étsz: D]jj] szell. létsz: Dj]]j br. atl. ker: m szaksz: |:| érdekképv:
Megjegyzések:
1: a torzsszam a KSH statisztikai jelz6szam elsé nyolc szamjegye, amely megegyezik 5: a megallapodas megkotését megel6z6 évben alkalmazasban allok atlagos statisztikai
az adoszam elsd nyolc szamjegyével. allomanyi létszamara jutd éves brutto atlagkereset egy havi 6sszege.
2: a munkaltato (gazdalkodo szervezet) cégjegyzék szama. 6: ha a munkaltaténal mdkoédik szakszervezet, akkor ezt a kédmezében X-szel kell
3: munkaltato teljes, a kollektiv szerz6dés megkétésekor érvényes megnevezése. jeldlni.

4: a megallapodas megkotését megelé6z6 hoénapban alkalmazasban allék atlagos 7: szakmai/agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelyben a munkaltaté
statisztikai allomanyi létszama (fizikai és szellemi bontasban), egész szamra tag.
kerekitve.
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3. szam

ADATLAP

Il
a kollektiv szerzédésben foglalt szabalyok, rendelkezések

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1. Rendelkezés a szerz6dés felmondasi idejére vonatkozoéan:

a. havan, a felmondasi idé: 3 hénapnal hosszabb (1); 3 hona

azonos az Mt-

2. Rendelkezés a szerz6dés médositasakor kdvetendd eljarasra:

3. Rendelkezés a szerzédés:
a. megsz(inésekor, hatarozott id6 lejartakor kévetendé eljarasra:

felmondasakor kdvetendd eljarasra:

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. A szerzdd6 felek egylttmikddésére, kapcsolatrendszerére szabalyozas:

5. A szakszervezeti jogokat érintd rendelkezések:

a. az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: vannak (

b. ajogok gyakorlasanak rendjére vonatkozé szabalyok: vannak (

6. A szakszervezet miikodését érintd rendelkezések:
a. a mlkodési feltételek biztositasarol:

b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezmény megvaltasarol:

A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7. Elényben részesitési szabaly a munkavallalok meghatarozott kérére,
azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal 6sszefliggésben:
8. Hatarozott ideji munkaszerz6dések megkotésére vonatkozé rendelkezeés:

a. aszerz8dés idétartamanak hosszara:

b. az dsszes munkaszerzdédéshez viszonyitott aranyara:
9. A prébaidé:
10. A munkaltatéi rendes felmondasra vonatkozo6 szabalyozas:

a. tételes felmondasi korlatozas:

b. beosztasi kategdrianként valtozoé felmondasi id6:

c. amunkavégzés aldli mentesités idétartama:

egyéb szabalyozas (2); nincs szabalyozva (3); azonos az Mt-vel (9

11. A végkielégités:

12. A rendkivili felmondasra okot adé korlilményekre vonatkozo szabalyozas:
a. havan, az vonatkozik
b. a hatranyos jogkévetkezmények alkalmazasara vonatkozé

szabalyozas:

13. A csoportos létszamcsokkentés szabalyozasa:

14. A foglalkoztatottsag szintjére vonatkozé megallapodas:
a. havan, a foglalkoztatas szintjére iranyulé megallapodas jellege:

nagyobb mértékd, mint amit az Mt. eldir (1);

(
(
(
(
(
a teljes felmondasi idével egyenld (
(
(
nincs szabalyozas (2); azonos az Mt-vel (9
(
(

csak a munkavallaléra (1); csak a munkaltatéra (2); mindkettére (3

van (1); nincs (2):
pnal révidebb (2);
vel [3 hénap] (9):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

1); nincsenek (2):
1); nincsenek (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2

(
van (1); nincs (2
van (1

):
):
); nincs (2):
):
):

van (1); nincs (2

30 nap alatt (1); 31 nap-3 hénap (2); azonos az Mt-vel [30 nap] (9

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
1
):
);
):
):
):

van (1); nincs (2

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2):

a létszamcsokkentés nagysaga (1); a foglalkoztatas szinten tartasa (2);
a foglalkoztatas bdvitése (3); egyéb megallapodas (4):

b. haa 14/a. sor 1, a létszamcsdkkentés %-ban kifejezett mértéke:

S
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15.

16.

Atipikus munkavégzésre vonatkozé szabalyozas:

hatarozott ideji munkaszerzédés keretében: van (1); nincs (2): D

részmunkaidére: van (1); nincs (2): D

tavmunkara: van (1); nincs (2): D

Munkaid&ékeret alkalmazasa: van (1); nincs (2): D

tdbb munkaid&keretet allapit meg munkakér-kategorianként: van (1); nincs (2): D
ha igen, a munkavallalék legnagyobb csoportjara alkalmazott munkaid&keret:

legfeljebb 3 hénap (1); 4 hdnap (2); 4 hénapnal tobb, de legfelijebb 6 honap (3); éves (4): D

az alkalmazott munkaid&kerettel érintett munkavallaléi Iétszam (f6):

1

17. Munkarendre vonatkozé szabalyok
a. tdbbmiszakos munkarendben foglalkoztatottak beosztasanak rendjére: van (1); nincs (2): D
b. osztott munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2): D
c. megszakitas nélkuli munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyok: van (1); nincs (2): D
18. Pihenénapokra vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9): D
a. havan, a pihendnap kiadasa 6sszevontan legfeljebb: D
havonta (1); 2 havonta (2); 6 havonta (3); évente (4): D
19. Munkakézi szlinetre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9): D
a. havan, a munkakézi szlinet: része a munkaidének (1); nem része a munkaidének (2): D
20. Napi pihendidére vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9): D
21. Atiranyitasra, kikiildetésre és mas munkaltatonal térténé munkavégzésre (kirendelésre)
egylttesen hatarozza meg az id6étartamot: igen (1); nem (2): D
a. haa21. sorigen az egylittes idétartama évi 110 munkanapnal:  kevesebb (1); tobb (2);
azonos az Mt-vel (9): D
b. haa21. sor nem az atiranyitas idétartama évi 44 munkanapnal:  kevesebb (1); tobb (2);
azonos az Mt-vel (9): D
a kikuldetés id6tartama évi 44 munkanapnal:  kevesebb (1); tobb (2);
azonos az Mt-vel (9): D
a kirendelés id6tartama évi 44 munkanapnal:  kevesebb (1); tébb (2);
azonos az Mt-vel (9): D
22. Arendkivili munka elrendelésének formajara vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2): D
23. Az elrendelhetd rendkivili munka legmagasabb éves mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2): D
a. haa 23. sor igen, a legmagasabb éves mérték:
200 déranal kevesebb (1); 201-300 6ra koz6tt (2); azonos az Mt-vel (9): D
24. Készenléti jellegli munkakoérok meghatarozasa: van (1); nincs (2): D
25. Az elrendelhetd készenlét legmagasabb havi mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2): D
a. haa 25. sor igen, a mérték 168 éranal: kevesebb (1); tébb (2); azonos az Mt-vel (9): D
26. Az elrendelhet6 lgyelet legmagasabb éves mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2): D
a. haa 26. sor igen, a mértek:
200 oranal kevesebb (1); 201-300 6ra kodzott (2); azonos az Mt-vel (9): D
27. A munka dijazasara vonatkozo6 szabalyozas: van (1); nincs (2): D
28. Rendelkezés a munkabér kifizetésének
a. modjara: van (1); nincs (2): D
b. esedékességére: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9): D
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29.

Szabadsagra vonatkoz6 szabalyok:

a. kiadasanak rendjére:

b. potszabadsagra:
rendelkezés a munkavallalo altal szabadon igénybe veheté mértékrdl:

30.

31.

32.

rendelkezés az esedékesség évét kovetd junius 30-ig torténd kiadasra:

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

Egyéb munkaid6-kedvezményekre vonatkoz6 szabalyozas:

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkozé szabalyozas:

Oktatas, tovabbképzés tamogatasara vonatkozé szabalyozas:

a. tanulmanyi szerz6édésre:

33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42.
43.

munkaidd-kedvezményre nem iskolai rendszer( képzés esetén:
Joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa:

A szocidlis, joléti juttatasok kdltségére vonatkozé megallapodas:

Cafeteria rendszer (CR):
ha van, a juttatas mértéke (Ft/f6/év):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9

van (1); nincs (2

):

):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2):

):

van (1); nincs (2

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
100 000 alatt (1); 100 000-200 000 kozdtt (2);

van (1); nincs (2):

DDDDDDD N | I R B [

200 000-300 000 kztt (3); 300 000-400 000 kéz6tt (4); 400 000 felett (5): | |

Etkezési hozzajarulas:
ha van:

az étkezési utalvany
Udulési hozzajarulas:
ha van:

Kotelez6 mértéket meghaladé magan-

nyugdijpénztari hozzajarulas:

Onkéntes magan-nyugdijpénztari

hozzajarulas:

Egészségpénztari hozzajarulas:
Helyi kdzlekedési hozzajarulas:
Baleset- és életbiztositas:

Ruhazati koltségtérités:
ha van:

b. ha van, a juttatas maodja:

44,

Beiskolazasi tamogatas:

a. havan:

45.
46.

47.

ha van, a juttatas modja:

Tandijfizetési hozzajarulas:

CR-en beliil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adémentes hatarig (2);
étkezési utalvany adémentes hatar felett (3):

hideg ételre (1); meleg ételre (2); valaszthato (3):

CR-en beliil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

(
(
(
(

pénzbeli (1); Gdulési csekk (2); valaszthato (3):

CR-en beliil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
CR-en beliil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

CR-en beliil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3

CR-en beliil van (1); CR-en kivul van (2); nincs (3

adomentes hatarig (1); adémentes hatar felett (2):

CR-en bellil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3

addmentes hatarig (1); adémentes hatar felett (2):

)
)
)
pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthato (3):
)
)
pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthato (3):

)

CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3

Egyéb, béren kivlli juttatdsokra vonatkozé szabalyozas
a. lakaseépitési tamogatas:

munkaltatoi kélcson:

részvény-opcié kedvezményes vasarlasa, juttatasa:

Munkaruha (formaruha) ellatas:

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

)
)
)
)

természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs szabalyozas (3):

van (1); nincs (2):

o EDDEDDEEDDD O OO0O0

[]
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48.

o

49.

50.
51.

2 0o T p

A kartéritési felel6sség szabalyozasa:
a munkavallalé gondatlan karokozasa esetén a kartérités
fels6 hataranak felemelésére:

a leltarfelel6sség megallapitasara iranyul6 eljaras részletes szabalyaira:
kdzvetlen kartéritésre kotelezésre:

Az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozo specialis szabalyozas
fiatal munkavallalokra és palyakezd&kre:

nékre:

megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasara:

egyéb munkavallaléi korre:
Munkaerd-kdlcsénzésre vonatkozé szabalyozas:

Kulféldi allampolgarsagu munkavallalék foglalkoztatasara vonatkozo
szabalyozas:

A MUNKAUGYI VITAKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

52.
53.
54.

a.

55.

Kollektiv munkalgyi vitaval kapcsolatban:
Munkadigyi jogvitaval kapcsolatban:

Rendelkezés sztrajk esetére:
rendelkezés az elégséges szolgaltatasrol:

A vitak rendezésére bizottsag:

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2):

van (1
van (1

)
)
)

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

va

n
van

allandé van (1); eseti jelleggel miikédd van (2); nincs (3):

)
)
; nincs (2):
; nincs (2):

)

)
)
(1); nincs (2):
(1); nincs (2):
( )

N I |

e
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ADATLAP

1l
a kollektiv szerz6dés bérmegallapodasi elemei

A BERMEGALLAPODAS ELEMEI

Atlagkereset-névelés
1. A megallapodas érvényességének jellege: kotelezd (1); ajanlott (2):

2. Az atlagkereset-novelés melyik évre vonatkozik:
év:[ | [ [ ] mérteke %-ban,alsohatar: [ | |,[ | felsshatar: [ | |,[ | fix
év:| | [ || merteke %-ban,alsohatar: [ | || | felsshatar: | | |,[ | fix
év: Djj] mértéke %-ban, alsé hatar: Dj, D felsé hatar: D:J,D fix:

N O O e A

s

Alapbérnévelés
3. A megallapodas érvényességének jellege: kotelezd (1); ajanlott (2):
4. Az alapbérndvelés végrehajtasanak idépontja(i): mértéke %-ban
L] HE'E
EEER NN H'E
5. Az alapbérndvelés formaja, ha a mérték: alsé hatar (1); fels6 hatar (2); fix (3): D
Minimalbér
6. A megallapodas érvényességének jellege: kotelez6 (1); ajanlott (2): D
7. A megallapodas szerinti minimalbérhez kapcsolodo idépontok: mértéke: Ft/f6/hd
hatalybatepss: [ [ [ [ [ [ [] eaatf [[TI[T][T] [LTT[T]
vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzészam %-ban: D]]
LT LTS COLLLT]
vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzészam %-ban: Djj

Garantalt bérminimumok
8. (Legalabb) kézépfoku képesitést igényld munkakérokre
érvényességének jellege: kotelezé (1); ajanlott (2): D
mértéke: Ft/f6/ho

hatalybalépés: lejarat:

CTT T [TTTTT]
tejarat] [ [ [ JL.] J[.]] gl [ ol |

hatalybalépés:

9. Fels6foku képesitést igényld munkakérokre
érvényességének jellege: kételezd (1); ajanlott (2): D
mértéke: Ft/f6/ho

hatalybalépés: lejarat:

(L) % LR
ejarat [ [ [ LT LT LTI

hatalybalépés:
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Bértarifa

10. A megallapodas érvényességenek jellege:

11. A bértarifa hatalybalépésének idépontja:

a lejarat idépontja:

12. A besorolasi rendszer, amelyen a bértarifa alapul:
a. a6/1992. (VI. 27.) MUM rendelet mellékletében foglalt besorolasi rendszer:

kotelezé (1); ajanlott (2): D

L
L]

b. arendelet mellékletében foglaltnal részletesebb csoportokat meghatarozé besorolas:
c. arendelet mellékletében foglaltnal eltéré besorolasi feltételeket és csoportokat meghatarozo

besorolasi rendszer:

L
L]
L

BERTARIFA TABLAZAT

Kaéd

Besorolas megnevezése a 6/1992. (V1. 27.) MUM rendelet szerint

létszam
(f6)

also érték
(Ft/f6/hd)

11

Vezetd |. (fosztalyvezetd)

12

Vezetd |l. (osztalyvezetd)

21

Termelésiranyité |. (felséfoku végzettség)

22

Termelésiranyito Il. (kdzépfoku végzettség)

23

Termelésiranyito . (aki nem I, Il. végzettségu)

31

Gyakornok |. 0-1 év gyakorlattal (kdzépiskolai végzettség)

32

Munkatars |. 1 év feletti gyakorlattal (k6zépiskolai végzettség)

33

Gyakornok II. 0-1 év gyakorlattal (k6zépisk. végz. és fels6f. szakt.)

34

Munkatars Il. 1 év feletti gyakorlattal (k6zépisk. végz. és felsof.
szakt.)

35

Fémunkatars II. (k6zépiskolai végzetts. és felséfoku szaktanfolyam)

36

Gyakornok Ill. 0-1 év gyakorlattal (egyetemi, féiskolai végzettség)

37

Munkatérs 1ll. 1 év feletti gyakorlattal (egyetemi, féiskolai végzettség)

38

Fémunkatars lll. (egyetemi, féiskolai végzettség)

41

Gyakornok (ligyviteli) 0-0,5 év gyakorlat

42

Ugyviteli munkatars 0,5 év feletti gyakorlat

51

Segédmunkas (normal munkafeltétel)

52

Segédmunkas (kedvezdtlen munkafeltétel)

53

Betanitott munkas (normal munkafeltétel)

54

Betanitott munkas (kedvezétlen munkafeltétel)

55

Szakmunkas (normal munkafeltétel)

56

Szakmunkas (kedvezétlen munkafeltétel)

57

Mester (normal munkafeltétel)

58

Mester (kedvezétlen munkafeltétel)

Ha bérmegallapodas érvényességi idején belll a tarifatabla tobbszor valtozik, és a mértékek az adatlap
kitoltésekor mar ismertek, akkor ezt a lapot (11. oldal, 10-12. pontok és a bértarifa tabla) annyiszor kérjik

kitdlteni, ahanyszor valtozik a tarifatabla.
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ToOVABBI BERELEMEK

13.

T 9

- ® 2 o0

@

14.

2 0o T o

Megallapodas tovabbi bérelemekre

13. havi, vagy tovabbi havi fizetésre: van (1); nincs (2):
miszakpotlékokra: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
rendkivili munkavégzés dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
készenlét dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
Ugyelet dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
atiranyitas dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
az Mt-ben nem szerepl6 egyéb potiékokra: van (1); nincs (2):

Rendelkezés a bérrendszerrél, kiilonb6zé bérformak meghatarozasardl

teljesitménybérrol: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
garantalt bérrol: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
prémiumrol: van (1); nincs (2):
egyéb: van (1); nincs (2), azonos az Mt-vel (9):

N B O
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KITOLTESI UTMUTATO
a tobb gazdalkodé szervezetre (munkaltatora) kiterjed6 hatalyu
kollektiv szerzédés nyilvantartasba vételére szolgalé adatlaphoz
ALTALANOS TUDNIVALOK

1. FOGALMAK

Munkaltaténal (gazdalkodé szervezetnél) kotott kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas,
amelyet a Munka Térvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban
foglaltak figyelembevételével kotott meg a munkaltatd és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek
tekintend6 a bérezéssel kapcsolatos minden megallapodas. Ugyanakkor nem mindsiil kollektiv
szerz6désnek — és nem targya az adatszolgéltatasnak — az egyoldalti munkaltatoi déntésen alapuld
intézkedés, vagy a munkavallaléval valé egyéni megallapodas, valamint az Mt. 64/A. § alapjan kétoétt
lizemi megallapodas.]

Tobb munkaltatéora kiterjedé hatalyu kollektiv szerzédés: egyrészrél munkaltatéi érdekképviseleti
szervezet vagy tébb munkaltato, masreszrdl szakszervezet vagy tobb szakszervezet altal kotétt kollektiv
szerz6dés, beleértve az Agazati Parbeszéd Bizottsagban kotott szerzédést is.

Uj kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerzédé felek elsé izben, vagy a korabbi
kollektiv szerz6dés lejarta utan kotnek.

A kollektiv szerz6dés modositasa: a kollektiv szerzédés hatalybalépését kdvetéen minden tovabbi
megallapodas, mddositas, fuggetlenll attdl, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy Uj
szabalyok bevonasara iranyul, akkor is, ha a megallapodas kizardlag csak a kollektiv szerzédeés
személyi hatalyat valtoztatja, vagy idébeli hatalyat hosszabbitja meg.

A kollektiv szerz6dés megsziinése: megsziinik (hatalyat veszti) a kollektiv szerz6dés, ha a hatarozott idejd
szerzBdés lejar; ha a szerz6dést valamely szerzédést kotd fél felmondja a felmondasi hataridd lejartaval; ha
barmelyik szerzédést kétd fél jogutdd nélkil szlinik meg (amennyiben a szerzédést tobb munkaltatd vagy
munkaltatdi érdekképviselet, illetve szakszervezet kototte, a kollektiv szerz6dés csak a valamennyi munkaltatd,
illetve szakszervezet jogutdd nélkiili megszlinésével veszti hatalyat) Ha a kollektiv szerzédést tobb
szakszervezet vagy tobb munkaltatd, illetve munkaltatdi érdekképviselet egyittesen kététte, a felmondas jogat
— eltéré megallapodas hianyaban — barmelyik fél gyakorolhatja. Ha szerzédést tobb szakszervezet kototte, a
felmondas joganak gyakorlasdban a szakszervezetek megallapodnak. A tdbb munkaltato, illetve a tébb
munkaltatdi érdekképviselet altal egyittesen kotott kollektiv szerz6dés felmondasa esetén a szerz6dés csak
azon munkaltaté munkavallaléira nézve veszti hatalyat, amely a felmondas jogat gyakorolta.

Jogutddlas: ha a munkaltato, illetve a szakszervezet jogutéddal szlinik meg, a kollektiv szerz6dés érvényben
marad. A munkaltaté személyében bekovetkezd jogutddlas esetében a jogutddias idépontjaban a jogeléd
munkaltatora kiterjedé hatalyu kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételeket — a munkarend
kivételével — a jogutddldssal érintett munkavallalok tekintetében a kollektiv szerzédésnek a jogel6d
munkaltatonal térténd felmondasaig vagy a kollektiv szerz6dés hatalyanak lejartaig, illetve a jogutod
munkaltatonal masik kollektiv szerz6dés megkotéseig, ezek hianyaban legalabb a jogutddlas idépontjat kovetd
egy évig a jogutdd munkaltaténak fenn kell tartania. Amennyiben a jogutéd munkaltatora kiterjedd hatalyu
kollektiv szerzédésben meghatarozott munkafeltételek a jogeléd munkaltatéra kiterjedd hatalyd kollektiv
szerz6dés szerinti munkafeltételeknél a munkavallalé szamara kedvez6bbek, a jogutdd munkaltatéra kiterjedd
hatalyu kollektiv szerz6désben foglaltakat kell alkalmazni.

Az adatlapban nem definialt fogalmakat az Mt., illetve a KSH hatalyos munkaiigyi statisztikai elGirasai
szerinti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba 1ép6 uj kollektiv szerz6désrél és annak minden késébbi médositasarol, valamint
megsziinésérdl bejelenté adatlapot kell kitolteni, és bekiildeni a nyilvantarté szervezetnek (ha a
bejelentés targya a kollektiv szerz6dés megsziinése, akkor csak a fedblapot és az I. adatlapot kell kitélteni
és beklildeni).

Kérjik, hogy a bejelentd munkaltatoéi érdekképviselet (munkaltatd) adészammal ellatott bélyegzojét
sziveskedjenek hasznalni, és a boritékra sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerzé6dés nyilvantartas”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabdl ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az elsé 6t
karakterét kell beirni.

A hozzdjarulasi nyilatkozatot kérjik minden esetben a vonatkozd valasz alahuzasaval (vagy
bekarikazasaval) az adatokra és a kollektiv szerz6dés kozzétételére vonatkozdan kiilon-kilén megadni.

Az adatkozlés a munkaltatoéi érdekképviselet (a bejelentéssel megbizott munkaltatd), és a
szakszervezet egyiittes kotelessége.

Az adatlap letdlthetd a Szocialis és Munkalgyi Minisztérium honlapjarol:
(http://www.szmm.gov.hu/mkir/bejadatlapok.php = Munkaligyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer

= Kollektiv Szerz6dés Nyilvantartas = Kollektiv Szerz6dés Nyilvantartasba vételi bejelenté adatlapok).
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AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZO KODMEZOBE A KODSZAMOKAT AZ ALABBIAK SZERINT KELL BEIRNI:

I. A SZERZODO FELEK ES A KOLLEKTiV SZERZODES ALTALANOS ADATAI

1/a. sor.

1/b. sor.

2. sor.

3. sor.

4. sor.

5. sor:

6. sor:

Jegyzék:

KSH torzsszam: a jelentést benyujtd munkaltatdé KSH statisztikai jelz6szamanak elsé nyolc
szamjegye (megegyezik az adészam els6é 8 szamjegyével). A jelentést benyljté munkaltaté
teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését, cimét kérjik olvashato
maédon kozoIni.

Kérjuk — pontos megnevezéssel — kozolni azt is, hogy a gazdalkodd szervezet melyik munkaltatoi
érdekképviseleti szervezethez tartozik. (A kéztestiileti kamarak nem tekintend6k munkaltatoi
érdekképviseletnek.)

A kollektiv szerz6dést kotd tovabbi munkaltatok (gazdalkodé szervezetek) adatait a ,Jegyzék™-ben
kell szerepeltetni.

A jelentést benyuljtd munkaltatéi érdekképviseleti szervezet telijes, a kollektiv szerzédés
megkotésekor érvényes megnevezését, cimét telefon- és faxszamat kérjik olvashaté mdédon
kozolni.

Ez esetben kérjiuk — pontos megnevezéssel — kozoIni azt is, hogy melyik orszagos munkaltatoi
érdekképviseleti szOvetséghez tartozik.

Ha a kollektiv szerz6dést tobb munkaltatéi érdekképviselet kototte, akkor a tovabbi
érdekképviseletek adatait a potlapon, a szerzddés hatélya ala tartoz6 munkaltaték (gazdalkodo
szervezetek) adatait a ,Jegyzék”-ben kell szerepeltetni.

A szakszervezet(ek) teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését kérjuk
olvashaté médon kdzdlni, pontos cimmel, telefon és faxszammal, e-mail cimmel egyiitt.

Ha a kollektiv szerz6dést munkahelyi szakszervezet(ek) kototte, a birdsagi nyilvantartasi szamot,
valamint nyilvantartasba vételrél rendelkez6 joger6s birdsagi hatarozat szamat és keltét csak
abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nalléan be van jegyezve.

A birésagon o6nalléan nyilvantartasba nem vett, de koltségvetéssel és pénzintézeti szamlaval
rendelkezé munkahelyi szakszervezetek (alapszervezetek) rendelkeznek adészammal.

Amennyiben agazati szakszervezet a szerz6dés alairdja, kérjuk — pontos megnevezéssel —
k6zoIni azt is, hogy a szakszervezet melyik orszagos szakszervezeti szovetséghez tartozik. Ha a
szerz8déskotd fél munkahelyi szakszervezet (alapszervezet), kérjik megadni azt is, hogy
kozvetlenil melyik magasabb szintli (szakmai, agazati, orszagos) szakszervezethez, vagy
szakszervezeti szOvetséghez tartozik (melyik szervezetnek tagja).

Ha a szakszervezetek szama tobb, mint a rendelkezésre allé6 rovatok szama, kérjuk a tovabbi
szakszervezetek adatait a potlapon szerepeltetni.

1: Uj kollektiv szerz6dés (hatalybalépésének idbpontjat is kérjiik beirni),

2: modositas (a médositas hatalybalépésének idépontjat is kérjiik beirni),

3: ha a kollektiv szerz6dés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megsziint (ebben az esetben a
hatalybalépés napjaként a lejarat — megsziinés — napjat kérjlik feltiintetni)

1: ha szerz6dés hatarozatlan ideju,

2: hatarozott idére kotott kollektiv szerz6dés (ebben az esetben a szerzédés lejartanak —
megsziinésének — idépontjat is kérjiik beirni).

Ebbe a sorba a kollektiv szerzédés hatalya ala tartoz6 munkaltatok legjellemzébb kdzds
vonasanak megnevezését kérjuk olvashatéan beirni (pl. mez6gazdasagi gépgyartas,

A ,Jegyzék’™-ben felsorolt munkaltatéknal (gazdalkodé szervezeteknél) a megallapodas
megkotését megel6z6 honapban alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi létszamat
(szellemi és fizikai bontasban) kérjuk beirni az érvényes KSH elbirasoknak megfeleléen, egész
szamra kerekitve.

Ezen kell feltlintetni mindazon munkaltatékat (gazdalkodé szervezeteket), amelyek a tdbb
munkaltatéra kiterjed6 hatalyd megallapodas részesei (ha a rendelkezésre all6 sorok szama
kevesebb, mint a gazdalkodo szervezetek szama, a felsorolas kulén lapon folytathato).

— tOrzsszam: A gazdalkodo szervezet azonositdja; a KSH altal kiadott statisztikai szamjel (7-8

— akollektiv szerz8dés hatalya ala tartozé gazdalkodo6 szervezet megnevezése.

— létszam: a megallapodas megkotését megel6z6 hénapban alkalmazasban allék atlagos
statisztikai allomanyi 1étszama (szellemi és fizikai bontasban), egész szamra kerekitve.
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— bruttd atlagkereset: a me