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2009. évi XXXVIII.
torveény

a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményét
érint6 torvények maodositasardl és egyéb, munkaiigyi
szempontbol sziikséges intézkedésekrol*

Az allamhaztartasrol szolo
1992. évi XXXVIII. torvény modositdsa

1. § Az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXX VIIL. tor-
vény (a tovabbiakban: Aht.) 15. §-anak (3)—(11) bekez-
dése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(3) Az (5) bekezdés b) pontjaban foglalt feltételek tel-
jestilését nem kell vizsgélni, ha a timogatas iranti kérelem
nacs (lizemi megbizott, kozalkalmazotti képviseld) nem
miukodik, feltéve, hogy ezek mikodése hianyat nem a
tamogatas iranti kérelmet benytjté munkaltatdo — a munka-
vallalok szervezkedési joganak megsértését eredménye-
z0 — jogerds hatdsagi vagy birdsagi hatarozattal megalla-
pitott jogsértd eljarasa idézte elo.

(4) A rendezett munkatigyi kapcsolatok (5) bekezdés-
ben meghatarozott feltételeinek vald megfelelés hianya
esetén tdmogatas nem nyujthato.

(5) Nem nyujthaté tdmogatas, ha a tdmogatas igénylo-
jével szemben

a) amunkaviszony létesitésével 6sszefliggd bejelentési ko-
telezettség [az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény
16. § (4) bekezdés a) pont] elmulasztasa,

b) a munkavallalok képvisel6ivel (szakszervezet vagy
lizemi tanacs, lizemi megbizott, illetve kozalkalmazotti
tanacs, kozalkalmazotti képviseld) vagy a szakszervezet,
lizemi tanacs, illetve kozalkalmazotti tanacs képviselo-
jével Osszefliggésben

ba) a szakszervezet szervezését biztositd szabalyok
megsértése, vagy

bb) a Munka Torvénykonyve 23. §-a (4) bekezdésében
meghatarozott, a munkaltatot a szakszervezeti kifogassal
érintett intézkedés végrehajtasanak felfiiggesztésére vo-
natkozoé kotelezettség teljesitésének elmulasztasa, vagy

bc) aMunka Torvénykonyve 28. §-anak (1) bekezdésé-
ben meghatarozott munkaltatéi kotelezettség elmulasz-
tasa,

¢) a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozatok alakszertiségére vonatkozo
rendelkezések koziil a munkaltatdé és a munkavallald
kozotti jogviszony tartalmdnak meg nem felel6 megalla-
podas kotése [Munka Torvénykonyve 75/A. §-a,

d) jogszabalyban vagy kollektiv szerzOdésben — ide-
értve a miniszter altal az dgazatra, aldgazatra kiterjesztett

* A torvényt az Orszaggyilés a 2009. majus 18- iilésnapjan fogadta el.

kollektiv szerzddést is — megallapitott munkabér Ossze-
gére, valamint a munkabér védelmével Osszefliggésben
a munkabér kifizetésének hataridejével kapcsolatos ren-
delkezések megsértése,

e) a munkaidd-nyilvantartds hidnya vagy kettés munka-
id6-nyilvantartas vezetése [Munka Torvénykonyve 140/A. §
(1) bekezdés a) pont],

1) kilfoldi Magyarorszagon engedélyhez kotott fog-
lalkoztatasa esetén az engedély megkérésére vonatkozo
munkaltatoi kotelezettség elmulasztasa,

2) a munkaerd-kdlcsonzésre vonatkozd, a Munka Tor-
vénykonyve 193/D. §-a (1) bekezdésének a nyilvantartasba
vétellel kapcsolatos szabalyainak megsértése, valamint

h) az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenldség elo-
mozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény alapjan az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése
miatt a hataskorében eljaro illetékes hatdsag, illetéleg a bi-
rosag a tamogatas igénylésének idépontjat megeldz6 két
éven beliil jogerdre emelkedett és végrehajthatova valt
kozigazgatasi hatarozattal, illetéleg jogerds birdsagi hata-
rozattal a (6) bekezdésben meghatarozott hatranyos jogko-
vetkezményt alkalmazott.

(6) A tamogatasra vald jogosultsagot kizarja, ha a tdmo-
gatas igénylojét

a) a munkaiigyi hatosag munkaiigyi birsaggal stjtotta,
vagy az (5) bekezdés f) pontjadban meghatarozott jogsértés
elkdvetése miatt a Munkaerdpiaci Alapba torténd befize-
tésre kotelezte, vagy

b) az allami adohatosag az (5) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott jogsértés elkdvetése miatt az adozas rend-
jérdl szolo torvény szerinti mulasztasi birsaggal sujtotta,
vagy

¢) az egyenld banasmdd kovetelményének érvényesii-
1ését ellendrzo hatdsag az (5) bekezdés i) pontjaban meg-
hatarozott jogsértés elkovetése miatt az egyenld banas-
maodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szo1o torvény
alapjan birsaggal stjtotta,

és

d) — amennyiben az a)—c) pontokban meghatarozott
kozigazgatasi hatarozat birosagi feliilvizsgalata irant kere-
setet inditottak — birdsag a keresetet érdemben elutasitotta.

(7) Az (5)—(6) bekezdésben foglaltaktol eltéréen tamo-
gatas nyujthatd, ha

@) atamogatas iranti kérelmet benyujté6 munkaltatoval
szemben az (5) bekezdés c)—h) pontja szerinti jogsértés
elkdvetése miatt a (6) bekezdés szerinti jogkovetkezményt
alkalmaztak, és

b) az a) pontban meghatarozott jogsértést megallapito
kozigazgatasi hatarozat jogerére emelkedésétdl és végre-
hajthatova valasatol szamitott két éven belill a hatosag
a korabbival azonos jogsértés elkdvetését nem allapitotta
meg. E rendelkezés alkalmazasaban tobb telephellyel ren-
delkez6 munkaltatd esetében a jogsértést megallapitd koz-
igazgatasi hatarozat jogerdre emelkedésétol és végrehajtha-
tova valasatol szamitott két éven beliil elkovetett ismételt
jogsértésen az ugyanazon telephelyen kétéves idészakon
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beliil jogerds €s végrehajthatd hatarozattal megallapitott
azonos jogseértést kell érteni.

(8) A tamogatast ny(jtd szerv a timogatasi megallapo-
das megkdtése elétt is koteles ellendrizni, hogy a tdmoga-
tasra vald jogosultsag feltételei fennallnak-e. Amennyiben
—a (7) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel —

a) a tamogatas igényldjével szemben a tamogatas
igénylése és a tamogatasi megallapodas megkdotése kozotti
idészakban az (5) bekezdésben meghatarozott jogsértés
miatt a (6) bekezdés szerinti jogkovetkezménnyel sujtott,
munkaiigyi jogsértést megallapitd jogerds és végrehajt-
haté kozigazgatasi, illetdleg birdsagi hatdrozatot hoztak,
vagy

b) a tamogatas igénylése eldtt elkovetett jogsértést

megallapitd kdzigazgatasi hatarozat a tamogatas igénylése
és a tamogatasi megallapodas megkotése kozotti ido-
szakban emelkedik jogerdre és valik végrehajthatova,
a tamogatasra valo jogosultsag megsziinik. Ebben az eset-
ben a tamogatast nyu;jtod szerv — amennyiben a tdmogatas-
rol dontést hozott — a tdmogatast megallapitd dontését
kdteles visszavonni. A tdmogatastol elesé munkaltatd he-
lyébe — 1ij tamogatasi dontéssel — a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok e §-ban meghatarozott feltételeinek megfeleld
1j munkaltato 1éphet.

(9) A tamogatasi szerz6dés megkotését kovetden jog-
erére emelkedett és végrehajthatova valt kozigazgatasi
hatarozattal megallapitott jogsértések, illetve ezeknek
a hat6sag honlapjan a tamogatasi szerz6dés megkotését
kovetd nyilvanossagra hozatala a tamogatasra valo jogo-
sultsdgot nem befolyasolja.

(10) A tamogatas jogosulatlan igénybevételének mind-
stil, ha a tAmogatas igénybevételét kdvetden a tdmogatast
nyujto szerv tudomasara jut, hogy a kdzponti koltségvetés-
bdl, illetve az elkiilonitett allami pénzalapokbol nyujtott
tamogatas kedvezményezettje a tdmogatds igénylésének
vagy a tdmogatasi szerzddés megkotésének idopontjaban
nem felelt meg a rendezett munkaiigyi kapcsolatok e tor-
vényben meghatarozott feltételeinek. Ebben az esetben
a tamogatast nyujto szerv a tamogatasra vonatkozo jogsza-
balyban meghatarozottak szerint intézkedik a timogatas
visszafizetése érdekében. E rendelkezés megfelelden
alkalmazand¢6 abban az esetben is, ha a jogsértést megalla-
pit6 kozigazgatasi hatarozat birdsagi feliilvizsgalata irant
keresetet inditottak, és a perben hozott jogerds érdemi
birdsagi hatarozat a keresetet elutasitotta vagy —a kozigaz-
gatasi hatdrozat jogalapjat nem érintve — a hatosag altal
alkalmazott hatranyos jogkovetkezmény mértéke tekinte-
tében hozott megvaltoztatd dontést.

(11) E § alkalmazasaban munkaltaton munkavégzés
céljabol természetes személyt foglalkoztatd természetes
vagy jogi személyt, illetve jogi személyiséggel nem ren-
delkez6é mas szervezetet kell érteni. Amennyiben a tamo-
gatds igényldje helyi onkormanyzat, onkormanyzati kolt-
ségvetési szerv, illetve tobbcéll kistérségi tarsulds vagy
annak koltségvetési szerve, ugy a rendezett munkaiigyi

kapcsolatok kovetelményének — a tdmogatéas céljatol fiig-
gben —, amennyiben

a) atamogatast koltségvetési szerv haszndlja fel, vagy
a tamogatds felhaszndlasa egyértelmiien koltségvetési
szervet érint, a koltségvetési szerv,

b) atamogatas felhasznalasa koltségvetési szervet nem
érint, az Onkormanyzat képviseld-testiiletének hivatala,
illetve a tobbcélu kistérségi tarsulas munkaszervezete
tekintetében kell teljesiilnie.”

A kozbeszerzésekrol szolo
2003. évi CXXIX. torvény modositdisa

2. § (1) A kozbeszerzésekrol szolo 2003. évi
CXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 60. §-a (1) bekez-
désének g) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Az eljarasban nem lehet ajanlattevo, alvallalkozo vagy
erdforrast nyujto szervezet, aki]

,»2) az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXX VIII. tor-
vény (a tovabbiakban: Aht)) 15. §-a (5) bekezdésének
a) pontjaban meghatarozott, két évnél nem régebben meg-
hozott, jogerés és végrehajthatd kozigazgatasi, illetdleg
birdsagi hatarozatban megallapitott és munkatigyi birsag-
gal vagy az ad6zas rendjérdl szo616 torvény szerinti mulasz-
tasi birsaggal sujtott jogszabalysértést kdvetett el;”

(2) A Kbt. 63. §-anak (6) bekezdése helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(0) A 60. § (1) bekezdésének g) pontjaban foglalt felté-
tel megvalosulasat az ajanlatkérd ellenérzi a munkaiigyi
hat6ésagnak a munkaiigyi ellenérzésrél szolo 1996. évi
LXXV. torvény 8/C. §-a és az adohatosagnak az addzas
rendjérdl sz616 2003. évi XCII. térvény 55. §-anak (6) be-
kezdése szerint vezetett nyilvantartasdbol nyilvanossagra
hozott adatokbol.”

(3) A Kbt. 135. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A 125. § (2) bekezdésének c) pontja szerinti hirdet-
mény nélkiili targyaldsos eljarasban azzal az ajanlattevo-
vel kell targyalni és —a 99. § (3) bekezdésében foglaltaktol
eltéréen — a targyalas befejezésekor irasban szerzddést
kotni, aki a szerz6dést a rendkiviili helyzet altal megkivant
1d¢ alatt képes teljesiteni. Ebben az esetben az ajanlattevo-
nek nyilatkoznia kell arrdl, hogy nem tartozik a kizard
okok hatélya ald, és a 60. § (1) bekezdésének e) pontja,
illetdleg a 61. § (2) bekezdése szerinti kdztartozasok hia-
nyaval, valamint a 60. § (1) bekezdésének %) pontjaval
kapcsolatos hatosagi igazolasokat legkés6bb a szerzddés-
kotést kovetd nyolc napon beliil kell csatolnia. A 60. §
(1) bekezdésének g) pontjaban foglalt feltétel meg-
valosulasat az ajanlatkérd ellenérzi a munkatigyi hatosag-
nak a munkaiigyi ellendrzésrdl sz616 1996. évi LXXV. tor-
vény 8/C. §-a és az adohatdsagnak az addzas rendjérdl
sz016 2003. évi XCIL torvény 55. §-anak (6) bekezdése
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szerint vezetett nyilvantartasabol nyilvanossagra hozott
adatokbol.”

(4) A Kbt. 136. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A gyorsitott eljarasban a részvételre jelentkezonek
nyilatkoznia kell arrél, hogy nem tartozik a kizar6 okok
hatalya ala, és a 60. § (1) bekezdésének e) pontja, illetéleg
a 61. § (2) bekezdése szerinti koztartozasok hianyaval,
valamint a 60. § (1) bekezdésének /) pontjaval kapcsolatos
hat6sagi igazolasokat legkésdbb a 117. § (1) bekezdése
szerinti eredményhirdetéstdl szamitott tizenot napon beliil
kell csatolnia. A 60. § (1) bekezdésének g) pontjaban fog-
lalt feltétel megvaldsulasat az ajanlatkérd ellendrzi a mun-
kaiigyi hatésagnak a munkaiigyi ellenérzésrdl szo6lo
1996. évi LXXV. torvény 8/C. §-a és az adohatdsagnak az
adozas rendjérdl sz616 2003. évi XCII. torvény 55. §-anak
(6) bekezdése szerint vezetett nyilvantartdsabol nyilvanos-
sagra hozott adatokbodl.”

(5) A Kbt. 228. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A 225. § (1) bekezdésének e) pontja szerinti targya-
lasos eljarasban azzal az ajanlattevdvel kell targyalni és
—a99. § (3) bekezdésében foglaltaktol eltéréen — a targya-
las befejezésekor irasban szerzédést kotni, aki a szerzédést
a rendkiviili helyzet altal megkivant idd alatt képes teljesi-
teni. Ebben az esetben az ajanlattevének nyilatkoznia kell
arr6l, hogy nem tartozik a kizar6 okok hatalya ald, és
a 60. § (1) bekezdésének e) pontja, illetdleg a 61. § (2) be-
kezdése szerinti kdztartozasok hidnyaval kapcsolatos ha-
tosagi igazolasokat legkésébb a szerzodéskotést kovetd
harminc napon beliil kell csatolnia. A 60. § (1) bekezdésé-
nek g) pontjaban foglalt feltétel megvaldsulasat az ajanlat-
kérd ellendrzi a munkaiigyi hatdsdgnak a munkaiigyi
ellendrzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény 8/C. §-a €s
az adohatésagnak az adozas rendjérél szold 2003. évi
XCII. torvény 55. §-anak (6) bekezdése szerint vezetett
nyilvantartasabol nyilvanossagra hozott adatokbol.”

A munkaiigyi ellendrzésrol szolo
1996. évi LXXV. térvény modositasa

3. § A munkailigyi ellendrzésrél szolo 1996. évi
LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) a kovetkezd uj
6/A. §-sal egésziil ki:

»O/A. § (1) A feltigyeld a 6. § (1) bekezdésének f) pont-
jatol és a 7. §-ban foglaltaktol eltéréen koteles javaslatot
tenni munkatigyi birsdg kiszabdsara, valamint a munka-
ligyi birsag kiszabasa kotelezd, ha a foglalkoztatd a 3. §
(1) bekezdésében meghatarozott rendelkezések koziil

a) a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozatok alakszerliségével Osszeflig-
gésben kovetett el jogsértést [Munka Torvénykonyve
76. §-anak (2) bekezdése, valamint 75/A. §-a],

b) a munkaviszony létesitésével dsszefliggésben nem tett
eleget a kiilon jogszabalyban foglalt bejelentési kotelezett-

ségének [az ad6zds rendjérdl szol6 2003. évi XCII. torvény
16. § (4) bekezdés a) pont],

¢) nem tett eleget a munkaidd-nyilvantartas vezetésére
vonatkozd kotelezettségének [Munka Torvénykonyve
140/A. § (1) bekezdés a) pont], illetve kettds nyilvantartast
vezetett,

d) nem tartotta be a ndk, a fiatal munkavallalok és
a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasara vo-
natkoz6 sajatos szabalyokat,

e) a munka- és pihendidére vonatkozd szabalyokat
a munkatigyi ellendérzéssel érintett telephelyen foglalkoz-
tatott munkavallalok legalabb hiisz szézaléka vonatkoza-
saban megsértette,

f) hatosagi nyilvantartasba vétel hidnyaban folytat
munkaeré-kolcsonzésre iranyul6 tevékenységet,

g) ajogszabalyban vagy kollektiv szerz6désben — ide-
értve a miniszter altal az 4gazatra, aldgazatra kiterjesztett
kollektiv szerzddést is — megallapitott munkabér dsszegé-
re, valamint a munkabér védelmére vonatkozo rendelkezé-
seket a munkaiigyi ellenérzéssel érintett telephelyen fog-
lalkoztatott munkavallalok legalabb hisz szazaléka vonat-
kozéasaban megsértette, ide nem értve a felszamolasi el-
jaras alatt allo foglalkoztatot,

h) a munkavallalok gazdasdgi és tarsadalmi érdekei
védelme céljabol szakszervezet szervezését biztositd alap-
jogait megsértette, vagy a valasztott szakszervezeti tisztsé-
get betolté munkavallalonak, az lizemi és a kozalkalma-
zotti tanacs tagjanak vagy a munkavédelmi képviselének
a munkajogi védelme tekintetében a Munka Torvénykony-
ve 28. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott munkaltatoi
kotelezettséget elmulasztotta.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban foglaltaktol eltéréen
nem szabhato ki birsag, ha a foglalkoztat6 a munkaviszony
létesitésének bejelentésére vonatkozd bejelentési kotele-
zettségét a munkaiigyi ellendrzés megkezdéséig a tényle-
ges foglalkoztatas teljes idotartamara vonatkozdan teljesi-
tette.”

4. § A Met. 8/C. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés
1ép:

,8/C. § (1) A munkaiigyi hatosag a foglalkoztatok mun-
katigyi kapcsolatai rendezettségével kapcsolatos adatok-
nak mas szervek eljarasaban torténd felhasznalasa céljabol
hatésagi nyilvantartast vezet, mely tartalmazza azoknak
a foglalkoztatoknak az adatait, amelyekre vonatkozoan
a munkaiigyi ellendrzés soran a hatoésag jogerds és végre-
hajthat6 hatarozata, illetdleg — a hatarozat birdsagi feliil-
vizsgalata esetén — jogerds birosagi hatarozat jogsértést
allapitott meg. A nyilvantartas tartalmazza

a) a foglalkoztatd nevét, székhelyét, adoszamat, ado-
szammal nem rendelkezd természetes személy foglalkoz-
tato nevét, lakcimét, adoazonosito jelét,

b) a jogsértést megallapitd hatarozat keltét és szamat,
jogerére emelkedésének ¢és végrehajthatovd valdsanak
id6pontjat,

¢) ajogsértés megjelolését,
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d) azalkalmazott jogkovetkezményt és mértékét az annak
alapjaul szolgald jogszabalyhelyre torténd utaldssal,

e) a hatarozat birosagi feliilvizsgalata esetén a jogerds
és végrehajthatd birosagi hatarozat keltét és szamat, jog-
erére emelkedésének napjat, valamint azt, hogy a kereset-
tel tamadott kozigazgatasi hatarozattal Osszefliggésben
a birdsag milyen dontést (hatalyon kiviil vagy hatalyon
kiviil helyez6 és 1ij eljarast elrendeld vagy a keresetet el-
utasito) hozott.

(2) A hatosagi nyilvantartas adatait a munkaiigyi hato-
sag az altala létrehozott informatikai rendszerben kezeli.
Az (1) bekezdésben meghatarozott adatoknak az informa-
tikai adatbazisban torténd rogzitése a munkatigyi hatosag
altal, illetve teriileti szervei utjan torténik a jogsértést meg-
allapit6 hatarozat jogerdsitésének napjan, a kozigazgatasi
hatarozat birdsagi feliilvizsgalata esetén a birosag hataro-
zatarol valo tudomasszerzést koveté munkanapon.

(3) A munkaiigyi hatésag a nyilvantartasban szerepld,
illetve a nyilvantartasbol a honlapon nyilvanossagra
hozott adatokat a bejegyzés alapjaul szolgald hatarozat
jogerére emelkedésének és végrehajthatova valasanak
napjatol szamitott két év elteltével torli.

(4) A munkatigyi hatoésag — az (5) bekezdésben foglalt
eltéréssel — az altala vezetett nyilvantartas adataibol az
allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIIL. torvény
(a tovabbiakban: Aht.) 15. §-a (5) bekezdésében meghata-
rozott jogsértést elkdvetett, jogerds és végrehajthato koz-
igazgatasi vagy — a kdzigazgatasi hatarozat birdsagi feliil-
vizsgalata esetén — birdsagi hatarozattal munkaiigyi bir-
saggal sujtott foglalkoztatokra vonatkozd, az (1) bekezdés
a)—d) pontjaban meghatarozott adatokat, valamint a koz-
igazgatasi hatarozat birdsagi feliilvizsgalata esetén az
e) pontban foglalt adatokat abban az esetben, ha a birésag
a keresetet elutasit6 vagy a kozigazgatasi hatdrozatot meg-
valtoztatd dontést hozott, a honlapjan torténd kozzététel
utjan nyilvanossagra hozza. E rendelkezés alkalmazasa
soran a hatarozat végrehajthatova valasan a Ket. szabalyai
szerinti végrehajthatova valast kell érteni.

(5) Ha a munkaiigyi hatosag tudomasara jutott, hogy
hatarozatanak birosagi feliilvizsgalata irant keresetet indi-
tottak,

a) a (4) bekezdésben foglalt adatokat a bir6sag jogerds
¢és végrehajthato hatarozataban foglalt dontésre figyelemmel
teszi kozzé,

b) —amennyiben a (4) bekezdés szerinti adatok nyilva-
nossagra hozatalara mar sor keriilt — intézkedik a honlapon
nyilvanossagra hozott adatok torlésérdl.”

Az adozas rendjérol szolo
2003. évi XCII. torvény modositasa

5. § (1) Az adozas rendjérdl szold 2003. évi XCII. tor-
vény (a tovabbiakban: Art.) 55. §-a a kovetkezd (6) bekez-
déssel egésziil ki:

»(0) Az allami adéhatésag a munkaligyi kapcsolatok
rendezettsége torvényi feltételeinek mas szervek eljarasa-
ban torténd felhasznalasa céljabol a honlapjan folyamato-
san nyilvanossagra hozza azoknak az ad6zoknak a nevét,
székhelyét, adoszamat (adészammal nem rendelkezd ter-
mészetes személy foglalkoztatd nevét, lakcimét, addazo-
nosito jelét), akik (amelyek) tekintetében jogerds és végre-
hajthat6 kozigazgatasi vagy birdsagi hatarozat megallapi-
totta, hogy nem tettek eleget a 16. § (4) bekezdésének
a) pontjaban foglalt bejelentési kotelezettségiiknek.
Az adohatosag a honlapjan ezen ad6zok nevének (székhe-
lyének, addszamanak) feltiintetése mellett a jogsértést
megallapitd hatarozat keltét és végrehajthatova valasanak
napjat nyilvanossagra hozza. Ha az adohatosag hataroza-
tanak birdsagi feliilvizsgalata irant keresetet inditottak, az
adatok kozzétételére a birdsag jogerds és végrehajthato ha-
tarozata alapjan keriil sor. Az adéhatdsag a honlapjan koz-
zétett adozok adatait — feltéve, hogy a kozzététel alapjaul
szolgalo jogsértést az adozo ismételten nem kovette el —
a kozzétételtdl szamitott két év elteltével torli.”

(2) Az Art. 172. §-a (1) bekezdésének felvezetd mondata
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»A maganszemély adozo — a (2) bekezdésben foglalt
eltéréssel — 200 ezer forintig, mas ad6z6 500 ezer forintig
terjedé mulasztasi birsaggal sujthatd, ha”

(3) Az Art. 172. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az ad6z6 1 milli6 forintig terjedé mulasztasi bir-
saggal stjthato, ha a szamla-, egyszeriisitett szamla-,
nyugtakibocsatasi kotelezettségét elmulasztja, illetdleg
a szamlat, egyszerusitett szamlat, nyugtat nem a tényleges
ellenértékrdl bocsatja ki. Az adozot 1 millio forintig terje-
dé mulasztasi birsaggal kell sujtani, ha be nem jelentett
alkalmazottat foglalkoztat vagy foglalkoztatott. Ha az
add6z6 a munkaviszony létesitésének bejelentésére vonat-
koz6 bejelentési kotelezettségét az adoellendrzés megkez-
déséig a tényleges foglalkoztatas teljes idétartamara vo-
natkozodan teljesitette, az adohatosag a (6) bekezdésben,
illetdleg a (21) bekezdésben foglaltak szerint jar el.”

Az egyenl6 bandsmodrol és az esélyegyenloség
elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény
mddositdsa

6. § Az egyenl0 banasmodrol €s az esélyegyenloség elo-
mozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (a tovab-
biakban: Ebktv.) 17/A. §-anak helyébe a kovetkezo ren-
delkezés 1ép:

»17/A. § (1) A hatosag az egyenld banasmod kovetel-
ménye megtartasaval kapcsolatos adatoknak mas szervek
eljarasaban torténd felhasznalasa céljabol hatdsagi nyil-
vantartast vezet, amely tartalmazza azoknak a foglalkozta-
toknak az adatait, amelyekre vonatkozoan a hatosag jog-
erés és végrehajthatd hatdrozata, illetdleg — a hatarozat
birdsagi feliilvizsgalata esetén — jogerds birdsagi hatarozat
jogseértést allapitott meg. A nyilvantartés tartalmazza
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a) a foglalkoztatd nevét, székhelyét, adészamat, ado-
szammal nem rendelkezo természetes személy foglalkoz-
tatd nevét, lakcimét, addéazonosito jelét,

b) a jogsértést megallapitd hatarozat keltét €s szamat,
jogerére emelkedésének ¢és végrehajthatova valasanak
idépontjat,

¢) ajogsértés megjelolését,

d) az alkalmazott jogkovetkezményt és mértékét az annak
alapjaul szolgal6 jogszabalyhelyre torténd utalassal,

e) a hatarozat birosagi feliilvizsgalata esetén a jogerds
¢és végrehajthatd birosagi hatarozat keltét és szamat, jog-
erére emelkedésének napjat, valamint azt, hogy a kereset-
tel tdmadott kozigazgatasi hatarozattal Osszefiiggésben
a birésag milyen dontést (hatalyon kiviil vagy hatalyon
kiviil helyez6 és uj eljarast elrendeld vagy a keresetet el-
utasito) hozott.

(2) A hatosagi nyilvantartas adatait a hatosag az altala
létrehozott informatikai rendszerben kezeli. Az (1) bekez-
désben meghatarozott adatoknak az informatikai adatba-
zisban torténo rogzitését a hatdsag végzi, a jogsértést meg-
allapit6 hatarozat jogerére emelkedésének és végrehajtha-
tova valasanak napjan, a kozigazgatasi hatarozat bir6sagi
feliilvizsgalata esetén a bir6sag hatarozatar6l valo tudo-
masszerzést kovetd munkanapon.

(3) A hatdsag a nyilvantartasban szerepld, illetve a nyil-
vantartasbol a honlapon nyilvanossagra hozott adatokat
a bejegyzés alapjaul szolgald hatarozat jogerdre emelke-
désének és végrehajthatova valasanak napjatdl szamitott
két év elteltével torli.

(4) A hat6sag — a (6) bekezdésben foglalt eltéréssel —az
altala vezetett nyilvantartas adataibdl a jogerds és végre-
hajthatd kozigazgatasi vagy — a kozigazgatasi hatarozat
birdsagi feliilvizsgalata esetén — birdsagi hatarozattal két
éven beliil azonos jogsértés ismételt elkovetése miatt bir-
sdggal stjtott munkaltatokra vonatkozo, az (1) bekezdés
a)—d) pontjaban meghatarozott adatokat, valamint a koz-
igazgatasi hatarozat birosagi feliilvizsgalata esetén az
e) pontban foglalt adatokat abban az esetben, ha a birésag
a keresetet elutasito vagy a kozigazgatasi hatdrozatot meg-
valtoztatd dontést hozott, a honlapjan torténd kozzététel
utjan akkor hozza nyilvanossagra, amikor a korabbival
azonos jogsértés két éven beliili ismételt elkovetésének
megallapitasara az 4allamhdaztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Aht.) 15. §-a (7) be-
kezdésének b) pontja alapjan jogerds és végrehajthato koz-
igazgatasi hatarozattal sor keriilt. E rendelkezés alkalma-
zé&saban a hatarozat végrehajthatova valasan a Ket. szaba-
lyai szerinti végrehajthatova valast kell érteni, azzal, hogy
— a kozigazgatasi hatarozat birosagi feliilvizsgalata ese-
tén — az adatok kozzétételére a jogerds birdsagi hatarozat
alapjan kertiil sor.

(5) A (4) bekezdés alkalmazasaban — tobb telephellyel
rendelkezd munkaltatd esetében — azonos jogsértés ismé-
telt elkovetésén az ugyanazon telephelyen kétéves idosza-
kon beliil jogerds és végrehajthatd hatarozattal megalla-
pitott azonos jogsértést kell érteni.

(6) Ha a hat6sag tudomasara jutott, hogy hatarozatanak
birosagi feliilvizsgalata irant keresetet inditottak,

a) a(4)—(5) bekezdésben foglalt adatokat a birdésag jog-
erés és végrehajthato hatarozataban foglalt dontésre figye-
lemmel teszi kozzé,

b) — amennyiben a (4)—(5) bekezdés szerinti adatok
nyilvdnossadgra hozatalara mar sor keriilt — intézkedik
a honlapon nyilvanossagra hozott adatok torlésérdl.”

A Munka Torvénykényverol szolo
1992. évi XXII. torvény modositdsa

7. § A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) a kovetkezd
117/C. §-sal egésziil ki:

,»117/C. § (1) Haa 117/B. § (2) bekezdés alapjan rovi-
debb teljes munkaid6t allapitottak meg, a munkaltatod és
a munkavallal6 irasban megallapodhatnak a (2) bekezdés-
ben foglaltak szerint a munkaidé mértékének 2011. de-
cember 31-ig tartd felemelésérol.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése ese-
tén a munkaidé mértéke a 117/B. § (1) bekezdése szerinti
teljes munkaido és az (1) bekezdés szerinti rovidebb teljes
munkaidé mértéke — legfeljebb 2009. aprilis 1. és 2011.
december 31. kozotti idészakra szamitott — kiillonbozeté-
nek figyelembevételével emelhetd meg oly modon, hogy
a teljes munkaid6 heti mértéke a negyvennégy orat nem
haladhatja meg.

(3) A munkaltato 2011. december 31-¢ig nem kozolhet
mikodésével 0sszefliggd okra alapozott rendes felmon-
dast vagy az Mt. 94/E. § (1) bekezdése szerinti rendes fel-
mondasrol szold tajékoztatast azzal a munkavallaloval,
akinek a teljes munkaideje — e §-ban foglaltak alapjan —
heti negyven 6ranal hosszabb.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tilalomba 1itk6z6
munkaltatoi rendes felmondas, illetdleg tdjékoztatas jog-
ellenes.

(5) A munkavallald személyi alapbérét nem érinti, ha tel-
jes munkaidejének a mértéke — e §-ban foglaltak alapjan —
heti negyven 6ranal hosszabb.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak alapjan az orabérrel
dijazott munkavallalo 6rabértételét aranyosan csokkentett
mértékben kell figyelembe venni.”

8.§ Az Mt. 118/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A 117/B. § (1)—(3) bekezdése szerinti napi munka-
id6 tartamanak alapulvételével a munkaidd legfeljebb
négyhavi, illetve legfeljebb tizenhat heti keretben is meg-
hatarozhato.”

9. § Az Mt. 123. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(3) A munkavallalot, ha a készenlét alatt munkavégzés
nem tortént, a készenlétet kovetden nem illeti meg pihend-
id6.”



6. szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

1431

10. § Az Mt. 127/A. § (2) bekezdésének helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas olyan mun-
kavallaloval kotheté meg, akinek a munkakdrével azonos
munkakorben munkaltatdja az 4allami foglalkoztatasi
szervnél kiilon jogszabaly szerint munkaerdigényét beje-
lentette, és allaskozvetitést kért, amely nem jart ered-
ménnyel.”

Zaro rendelkezések

11. § (1) E torvény —a (2) bekezdésben foglaltak kivéte-
1ével — 2009. jinius 1-jén 1ép hatalyba. Rendelkezéseit

a) a hatalybalépése utan megkezdett kozbeszerzési
eljarasokra [a Kbt. 35. §-anak (2) bekezdése és 179. §-anak
(3) bekezdése], illetve azokra a hatalybalépése el6tt meg-
kezdett kozbeszerzési eljaradsokra, amelyekben e térvény
hatalybalépésekor az ajanlattételi, két szakaszbol allo eljaras
esetében a részvételi hataridé még nem jart le, valamint

b) a hatalybalépését kdvetden meginditott tdmogatasi
programokra, illetve az ilyen programok alapjan indult
tdmogatasi eljarasokban, valamint azokban a hatalyba-
1épése el6tt indult tAmogatési eljarasokban, amelyekben
e torvény hatalybalépésekor a tdmogatasi dontés megho-
zatalara még nem kertilt sor
kell alkalmazni az (5)—(6) bekezdésben foglaltak figye-
lembevételével. A b) pont szerinti, e torvény hatalybalépé-
sekor folyamatban 1év6, dontéssel még le nem zarult tamo-
gatdsi eljarasokban e torvény szabalyainak alkalmazaséara
akkor keriil sor, ha a tdimogatéasra vonatkozé jogszabaly és
a tAmogatasi eljaras sajatossagai azt nem zarjak ki, a ren-
delkezésre allo forras lehetdvé teszi, valamint a timogatas
igényldje az e tdrvény szerinti uj szabalyok alapjan a ren-
dezett munkaiigyi kapcsolatoknak az Aht.-ben meghata-
rozott kovetelményei szempontjabol kedvezobb elbira-
lasban részesiilne. A Met. e torvénnyel megallapitott
6/A. §-aban, valamint az Art. e torvénnyel megallapitott
55. §-anak (6) bekezdésében és 172. §-anak (1)—(2) bekez-
désében foglaltakat csak az e torvény hatalybalépése utan
elvégzett hatosagi ellenérzés alapjan megindult eljarasokban
kell alkalmazni.

(2) 2009. november 1-jén Iép hatalyba

a) az Aht. 15. §-anak e torvény 1. §-aval megallapitott
(5) bekezdésének c)—h) pontja, valamint (7) bekezdése,

b) aMet. e § (21) bekezdésével megallapitott 8/C. §-anak
(4)—(6) bekezdése,

¢) az Ebktv. e torvénnyel megallapitott 17/A. §-anak
(4)—(6) bekezdése,

d) e § (18) bekezdése.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti

a) azMt. 127/A. §-anak (3) bekezdésében az ,,a) pontja”
szOvegrész,

b) a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi
XXXIII. torvény 55/A. §-anak (2) bekezdése,

¢) a Kbt. 60. §-a (1) bekezdésének i) pontja és 63. §-a
(2) bekezdésének f) pontja,

d) afoglalkoztatés el6segitésérol és a munkanélkiiliek el-
latasarol szold 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.)
14. §-a (6) bekezdésének masodik mondata.

(4) E torvény, valamint az Mt. e torvény 7. §-aval meg-
allapitott 117/C. §-a2011. december 31-én hatalyat veszti.

(5) Az Aht. 15. §-a e torvény 1. §-aval megallapitott
(5) bekezdésének

a) a) pontjadban meghatarozott jogsértés tekintetében
csak e torvény hatalybalépése utan elkovetett,

b) c)—h) pontjaiban meghatarozott jogsértések tekinte-
tében csak a 2009. november 1-je utan elkdvetett,
jogerds és végrehajthato hatarozattal megallapitott és bir-
saggal stjtott jogsértések miatt van helye az Aht. szerinti
jogkdvetkezmények alkalmazasanak.

(6) Ha az Aht. 15. §-a e torvény 1. §-aval megallapitott
(5) bekezdésének a) pontja szerinti jogsértés elkdvetését
az adohatosag allapitotta meg, a Kbt. 60. §-a (1) bekezdésé-
nek g) pontjdban meghatarozott jogkovetkezmény alkalma-
zasanak csak az e torvény hatdlybalépése utan elkovetett,
jogerbés ¢és végrehajthatdo hatarozattal megallapitott jog-
sértések esetében van helye.

(7) A munkaiigyi hatésadg a honlapjan nyilvanossagra
hozott adatok koziil

a) az Aht. e torvény hatalybalépése elétt hatalyos
15. §-a (7) bekezdésének c) pontja, valamint (9) bekezdése
szerinti munkaligyi jogsértésekkel kapcsolatos adatokat
e torvény hatalybalépésének napjan torli. A munkaiigyi
hatosag az Aht. 15. §-a e torvénnyel megallapitott (5) be-
kezdésének c)—h) pontjaban meghatarozott jogsértésekkel
kapcsolatos adatot csak a 2009. november 1-je utan elko-
vetett, jogerds €s végrehajthatd kozigazgatasi, illetve bird-
sagi hatarozattal megéllapitott jogsértésnek két éven beliili
ismételt elkovetése, valamint jogerGs és végrehajthatd
kozigazgatasi, illetve birdsagi hatarozattal torténd megal-
lapitasa esetén hozhat nyilvanossagra;

b) aKbt. e torvény hatalybalépése el6tt hatalyos 60. §-a
(1) bekezdésének g) pontja szerinti munkatigyi jogsérté-
sekkel kapcsolatos adatokat e torvény hatalybalépésének
napjan nem torli, ezen adatok torlésére a bejegyzés alap-
jéul szolgdloé hatarozat meghozatalatol szamitott 6t év el-
teltével keriil sor.

(8) Az egyenld banasmod kdvetelményének érvényesii-
1ését ellendrzo hatosag a honlapjan e torvény hatalybalé-
péséig nyilvanossagra hozott adatokat e torvény hatalyba-
1épésének napjan torli. Az egyenlé banasmod kovetelmé-
nyének érvényesiilését ellenérzo hatosag az Aht. 15. §-a
e torvénnyel megallapitott (5) bekezdésének /) pontjaban
meghatarozott jogsértésre vonatkozé adatot csak a 2009.
november 1-je utan elkdvetett, jogerds és végrehajthatd
kozigazgatasi, illetve birdsagi hatarozattal megallapitott
jogsértésnek két éven beliili ismételt elkovetése, valamint
jogerés és végrehajthatd kozigazgatasi, illetve birosagi
hatarozattal torténé megallapitasa esetén hozhat nyilva-
nossagra.
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(9) Az addhatosag az adozas rendjérdl szolo 2003. évi
XCII. torvény 55. §-dnak e torvénnyel megallapitott
(6) bekezdésében meghatarozott adatokat e torvény ha-
talybalépése utan elkovetett, jogerds és végrehajthatd ha-
tarozattal megallapitott jogsértésekre vonatkozdéan hoz
nyilvanossagra.

(10) Az Aht. 15. §-a (10) bekezdésének e torvénnyel
megallapitott harmadik mondata csak az e torvény hataly-
balépését kovetden keresettel tamadott kozigazgatasi hata-
rozatok birdsagi feliilvizsgalata alapjan visszakovetelt ta-
mogatasok esetében alkalmazhato.

(11) Az Flt. 20. §-a a kovetkez6 (2) bekezdéssel egésziil
ki, ezzel egyidejlileg a jelenlegi (2)—(4) bekezdés szamo-
zésa (3)—(5) bekezdésre valtozik:

»(2) A 13/A. § (1)—(2) bekezdésében meghatarozott
szolgaltatasok, a 14. §-ban, a 16—18. §-okban, valamint
a 19/B-19/C. §-okban meghatarozott timogatasok a Tar-
sadalmi Megujulas Operativ Program keretében az allami
foglalkoztatasi szerv kozremiikodésével megvalositasra
keriil munkaerd-piaci programokban is nytjthatok.”

(12) Az Flt. 39. §-énak (12) bekezdése a kovetkezd
j) ponttal egésziil ki:

[A Munkaerdpiaci Alap kéltségvetésében kiilon elo-
iranyzat tartalmazza:|

,J) unios forras terhére — eléleg bevonasaval — meg-
valosuld operativ programok finanszirozasara szolgald
pénzeszkdzoket.”

(13) Az Flt. 39/C. §-anak (1) bekezdése a kovetkezo
j) ponttal egésziil ki:

[A Munkaerépiaci Alap bevétele:]

,»j) uniods forras terhére megvaldsuld operativ program
finanszirozasara szolgalo eldleg.”

(14) Az Flt. 39/D. §-a a kdvetkezo (5) bekezdéssel egésziil
ki:
»(5) A rendszeres szocialis segély atalakitasaval ossze-
fliggd, a Tarsadalmi Megtjulds Operativ Program kereté-
ben unios forras terhére megvaldsuld program finansziro-
zasa érdekében a Munkaerépiaci Alap zaré allomanya-
ban jelentkez6, targyévben fel nem hasznalt pénzeszkoz
— a miniszternek a pénziigyminiszterrel egyetértésben
meghozott dontése alapjan — a targyévet kovetden felhasz-
nalhato.”

(15) Az Flt. a kovetkezo 43/D. §-sal egésziil ki:

»43/D. § A rendszeres szocialis segély atalakitasaval
Osszefiiggd, a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program
keretében az allami foglalkoztatasi szervek kdzremiikodé-
sével megvalosuld programot a Munkaerdpiaci Alap mint
a kdzponti program kedvezményezettje az unids forrasok
terhére finanszirozza. Az Eurdpai Uniod felé elszamolt, de
az Eurépai Unio altal meg nem téritett 6sszegek kozotti
kiilonbozet a Munkaerdpiaci Alapot terheli.”

(16) A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz016 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
36. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»(2) Kozcélu munkavégzés keretében

a) az a telepiilési Onkormanyzati feladat, amelynek
ellatasardl a telepiilési onkormanyzat jogszabaly vagy 6n-
kéntes vallalasa alapjan gondoskodik,

b) az a jogszabalyon alapul6 allami vagy helyi dnkor-
manyzati feladat, amelynek ellatasaban a telepiilési onkor-
manyzat megallapodas alapjan kozremiikodik, tovabba

¢) az a)-b) pontban foglalt feladatok ellatasahoz sziik-
séges feltételeket megteremtd, javitd tevékenység
lathato el.”

(17) Az Szt. 36. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép, ezzel egyidejlileg a § a kdvetkezd
(6)—(8) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A (4) bekezdés szerinti, kdzcélu munkavégzésre
iranyul6 munkaszerzédést munkaltatoként

a) atelepiilési onkormanyzat, vagy

b) a kozfoglalkoztatasi feladatok elldtdsat magara val-
lal6 dnkormanyzati tarsulds, vagy

¢) a telepiilési onkormanyzat altal a kozcéla munka
megszervezésével megbizott szervezet, vagy

d) az a)—c) pontok hatédlya ala nem tartozo, a (2) bekezdés
szerinti feladatokat ellato szervezet
kotheti meg.

(6) Az (5) bekezdés a)—c) pontjai szerinti munkaltato
altal megkotott, kdzcéli munkavégzésre iranyuld munka-
szerzOdésben a munkavégzes helyére vonatkozo, a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 1992, évi XXII. torvény
76/C. §-a szerinti rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a munkavégzés helyeként az (5) bekez-
dés d) pontja szerinti szervezet székhelye, illetve telep-
helye is megjeldlheto.

(7) Ha az (5) bekezdés a)—c) pontjai szerinti munkaltato
altal megkotott, kozcéli munkavégzésre iranyuldé munka-
szerz6désben a munkavégzés helyeként az (5) bekezdés
d) pontja szerinti szervezet székhelye, illetve telephelye
keriil megjelolésre, igy a munkaltatot megilletd jogok és
kotelezettségek — a munkaszerzédés modositasat, meg-
sziintetését és a munkabér kifizetését kivéve — az (5) be-
kezdés d) pontja szerinti szervezetet illetik meg, illetve ter-
helik.

(8) Az (5) bekezdés szerinti munkaltatd a foglalkozas-
egészségiligyi szakellatast nyujto szolgalatnal kezdemé-
nyezheti a (3) bekezdés szerinti személy adott munkakorre
vald alkalmassaganak korében adott vélemény feliilvizs-
galatat.”

(18) Az Aht. 15. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A rendezett munkaiigyi kapcsolatok (5) bekezdés-
ben meghatarozott feltételeinek valdo megfelelés hianya
esetén — a (7) bekezdésben foglaltak kivételével — tamo-
gatas nem nyujthato.”

(19) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg az Aht.
13/A. §-a (5) bekezdésében a ,,foglalt timogatas” szoveg-
rész helyébe a ,,foglalt, valamint a tarsadalmi szervezetek
¢és az alapitvanyok altal igényelt, a program befejezéséhez
kapcsolodo tdmogatasok™ szovegrész 1€p.
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(20) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a Met.
7/A. §-a a kovetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Amennyiben a munkatigyi hatésag a munkaltatot
kilfoldi engedély nélkill torténd foglalkoztatasa miatt
a Munkaerdpiaci Alapba torténd befizetésre kotelezte,
ugyanezen jogsertésre tekintettel munkaiigyi birsag egy-
idejlileg nem alkalmazhato.”

(21) A Met. 8/C. §-anak (4)—(5) bekezdése helyébe
a kovetkez6 (4)—(6) bekezdés 1ép:

»(4) A munkaiigyi hatosag — az (5)—(6) bekezdésben
foglalt eltéréssel — az altala vezetett nyilvantartas adatai-
bol az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény
(a tovabbiakban: Aht.) 15. §-a (5) bekezdésében meghata-
rozott jogsértést elkdvetett, jogerds és végrehajthatod koz-
igazgatasi vagy — a kdzigazgatasi hatarozat birdsagi feliil-
vizsgalata esetén — birdsagi hatarozattal munkaiigyi bir-
saggal sujtott foglalkoztatokra vonatkozd, az (1) bekezdés
a)—d) pontjaban meghatarozott adatokat, valamint a koz-
igazgatasi hatdrozat birosagi feliilvizsgalata esetén az
e) pontban foglalt adatokat abban az esetben, ha a birésag
a keresetet elutasito vagy a kozigazgatési hatdrozatot meg-
valtoztatd dontést hozott, a honlapjan torténd kozzététel
utjan nyilvanossagra hozza. E rendelkezés alkalmazasa
soran a hatarozat végrehajthatova valasan a Ket. szabalyai
szerinti végrehajthatova valast kell érteni.

(5) A munkaiigyi hatosag az Aht. 15. §-a (5) bekezdésé-
nek c¢)—h) pontjaban meghatarozott munkaiigyi jogsértést
elkovetd foglalkoztatokra vonatkozd adatokat az Aht.
15. §-a (7) bekezdésének b) pontja szerinti ismételt jogsér-
tés jogerds és végrehajthatd hatarozattal torténd megalla-
pitasa esetén hozza nyilvanossagra. E rendelkezés alkal-
mazasaban — tobb telephellyel rendelkezé munkaltato ese-
tében — ismételt jogsértésen az ugyanazon telephelyen két-
éves idészakon beliil jogerds és végrehajthatd hatarozattal
megallapitott azonos jogsértést kell érteni.

(6) Ha a munkaiigyi hatésag tudomasara jutott, hogy
hatarozatanak birosagi feliilvizsgalata irant keresetet indi-
tottak,

a) a(4)—(5) bekezdésben foglalt adatokat a birésag jog-
erds és végrehajthato hatarozataban foglalt dontésre figye-
lemmel teszi kozzé,

b) — amennyiben a (4)—(5) bekezdés szerinti adatok
nyilvanossagra hozataldra mar sor keriilt — intézkedik
a honlapon nyilvanossagra hozott adatok torlésérél.”

(22) A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi
CXVIL. torvény 49/B. §-a (10) bekezdésének d) pontja he-
lyébe a kdvetkez rendelkezés 1¢p:

[(10) A (9) bekezdés rendelkezésétdl eltéréen a vallal-
kozoi személyi jovedelemado a (8) bekezdés rendelkezése
szerint megallapitott vallalkozoi adoalap — ha nemzetkozi
szerzodes rendelkezésébol kovetkezik, a modositott vallal-
kozoi adoalap — 50 millio forintot meg nem halado dsszege
utan 10 szazalék, feltéve, hogy az egyéni vallalkozo e be-
kezdés rendelkezésének alkalmazasat valasztja, és]

»d) vele szemben az allamhaztartasrol szo6ld tor-
vényben meghatarozott rendezett munkaiigyi kapcsolatok

kovetelményének megsértése miatt az adoévben €s a meg-
el6z6 adoéévben a munkaiigyi hatosag, az adohatdsag vagy
az egyenld banasmod kovetelményének ellendrzésére
jogosult hatdsag jogerGs és végrehajthatd kozigazgatasi
hatarozata, illetdleg — a hatarozat birdsagi feliilvizsgalata
esetén — jogerds birosagi hatarozat nem szabott ki munka-
igyi, vagy az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo torvényben meghatarozott birsagot
vagy az ad6zas rendjérdl szol6 torvény szerinti mulasztasi
birsagot.”

(23) A tarsasagi adordl és az osztalékadordl szolo
1996. évi LXXXI. torvény 19. §-a (3) bekezdésének
d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

[(3) A 10 szazalékos adokulcsot az adozo akkor alkal-
mazhatja, ha]

»d) az allamhaztartasrol szold torvényben meghataro-
zott, a rendezett munkatigyi kapcsolatok kovetelményének
val6 megfelelés hianyat az adoévben és a megel6z6 ado-
évben a munkatigyi hatosag, az adohatosag vagy az egyen-
16 banasmod kovetelményének ellendrzésére jogosult ha-
tdsag jogerds és végrehajthatd kozigazgatdsi hatdrozata,
illet6leg — a hatdrozat birdséagi feliilvizsgalata esetén — jog-
erds birdsagi hatarozat nem szabott ki munkaiigyi, vagy az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasa-
16l sz616 torvényben meghatarozott birsagot vagy az ad6zas
rend;jérdl szolo torvény szerinti mulasztasi birsagot.”

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

20009. évi XL.
torveény

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo
1997. évi LXXXI. torvény modositasarol*

1. § A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolod
1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 18. §-a
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»18. § (1) A tarsadalombiztositasi oregségi nyugdijra
jogosito oregségi nyugdijkorhatara annak, aki

a) 1952. januar 1-je el6tt sziiletett, a betoltott 62. életév,

b) 1952-ben sziiletett, a 62. életév betdltését kovetd
183. nap,

¢) 1953-ban sziiletett, a betoltott 63. életév,

d) 1954-ben sziiletett, a 63. életév betdltését kovetd
183. nap,

e) 1955-ben sziiletett, a betoltott 64. életév,

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2009. majus 11-i iilésnapjan fogadta el.
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f) 1956-ban sziiletett, a 64. életév betdltését kovetd
183. nap,

g) 1957-ben vagy azt kovetden sziiletett, a betdltott
65. életév.

(2) Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki

a) a sziletési évének megfeleld — az (1) bekezdésben
meghatarozott — dregségi nyugdijkorhatart (a tovabbiakban:
oregségi nyugdijkorhatar) betoltotte, és

b) legalabb htisz év szolgalati idovel rendelkezik, va-
lamint

¢) azon a napon, amelytdl kezdédéen az Gregségi teljes
nyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és
e)—g) pontja szerinti biztositassal jar6 jogviszonyban nem all.

(3) Oregségi résznyugdijra az jogosult, aki

a) az oregségi nyugdijkorhatart betdltotte, €s

b) legalabb tizenot év szolgalati idvel rendelkezik, va-
lamint

¢) azon a napon, amelytél kezdédoen az Gregségi rész-
nyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és
e)—g) pontja szerinti biztositassal jar6 jogviszonyban nem all.

(4) Nem jogosult oregségi teljes, illetve résznyugdijra

a) az a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozos-
ségen beliil mozgd munkavallalokra, 6nalld vallalkozokra
és csaladtagjaikra torténd alkalmazasardl szolo kozosségi
rendelet hatalya ala tartozé személy, aki EGT-allamban,

b) az a szocialpolitikai (szocialis biztonsagi) egyez-
mény hatalya ala tartozé személy — ha az egyezmény elté-
réen nem rendelkezik —, aki a szerz6d6 allamban
— az igényld nyilatkozata, illetve az tigyben hataskorrel
rendelkezd kiilfoldi szerv adatszolgaltatasa alapjan — azon
anapon, amelytdl kezdédden az 6regségi nyugdijat megal-
lapitjak, a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének a)—-b) és e)—g) pont-
ja szerinti biztositassal jaré jogviszonynak megfeleld jog-
viszonyban all.”

2.§ A Tny. 18/A. § (1)—(3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) Az oregségi nyugdijkorhatar betdltését megeld-
z0en elérehozott dregségi nyugdijra jogosult az a 60. élet-
évét betoltott, 1950-ben sziiletett férfi és az az 59. életévét
betoltott, 1952-ben vagy 1953-ban sziiletett n6, aki

a) legalabb 40 év szolgalati id6t szerzett, és

b) azon a napon, amelytdl kezdédéen az elérehozott
oregségi nyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés
a)-b) és e)—g) pontja szerinti biztositassal jard jogviszonyban
nem all.

(2) Csokkentett 6sszegli eldrehozott dregségi nyugdijra
jogosult az a 60. életévét betoltott, 1950-ben szilletett férfi
és az az 59. életévét betdltott, 1952-ben vagy 1953-ban
sziiletett n6, aki

a) legalabb 37 év szolgalati id6t szerzett, és

b) azon a napon, amelytdl kezddédden a csokkentett
Osszegli elérehozott Oregségi nyugdijat megallapitjak,
aTbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)—g) pontja szerinti bizto-
sitassal jar6 jogviszonyban nem all.

(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a csokkentés mérté-
ke a tarsadalombiztositdsi nyugdij megallapitdsanak ido-
pontjatol az dregségi nyugdijkorhatar betoltéséig terjedd
1d6szak minden 30 napjara, de legfeljebb 1095 napra —
40 év szolgalati id6nél

a) 1-365 nappal rovidebb szolgalati idovel rendelkezd
személy esetében — havi 0,1 szdzalék,

b) 366—730 nappal rovidebb szolgalati idével rendel-
kez6 személy esetében — havi 0,2 szazalék,

¢) 731-1095 nappal rovidebb szolgalati idével rendel-
kez6 személy esetében — havi 0,3 szazalék.”

3. 8§ A Tny. 18/B. § (1)—(3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) Az oregségi nyugdijkorhatar betoltését megeld-
z6en két évvel eldrehozott 6regségi nyugdijra jogosult az
az 1950. december 31-ét kovetden sziiletett férfi, valamint
az az 1958. december 31-ét kovetden sziiletett no, aki

a) legalabb 37 év szolgalati id6t szerzett, és

b) azon a napon, amelytdl kezd6doen az elérehozott
oregségi nyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés
a)-b) és e)—g) pontja szerinti biztositassal jard jogviszonyban
nem all.

(2) Az (1) bekezdés szerinti elérehozott 6regségi nyug-
dij Osszegét ugy kell meghatarozni, hogy az oregségi
nyugdij 6sszegét

a) annyiszor 0,3 szazalékkal kell csokkenteni, ahany-
szor 30 naptari nap hidnyzik az 6regségi nyugdijkorhatar
betdltéséhez, ha a jogosult az dregségi nyugdijkorhatarnal
legfeljebb egy évvel fiatalabb,

b) 3,6 szazalékkal, tovabba annyiszor 0,4 szazalékkal
kell csokkenteni, ahanyszor 30 naptdri nap hidnyzik az
oregségi nyugdijkorhatarnal egy évvel alacsonyabb élet-
kor betdltéséhez, ha a jogosult az dregségi nyugdijkorha-
tarnal tobb mint egy évvel fiatalabb.

Az oOregségi nyugdijkorhatar betoltése a csokkentést
nem érinti.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon til elérehozott 6reg-
ségi nyugdijra jogosult

a) az az (1) bekezdés a)-b) pontjdban meghatarozott
feltételeknek megfeleld né is, aki

aa) 1954-ben sziiletett és a 60 éves és 183 napos élet-
kort betoltotte,

ab) 1955-ben sziiletett és 61. életévét betdltotte,

ac) 1956-ban sziiletett és a 61 éves és 183 napos élet-
kort betoltotte,

ad) 1957-ben sziiletett és 62. €letévét betoltotte,

ae) 1958-ban sziiletett és a 62 éves és 183 napos élet-
kort betdltotte;

b) az az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott felté-
telnek megfeleld és legalabb 42 év szolgalati idével ren-
delkez6 férfi is, aki

ba) 1952-ben vagy 1953-ban sziiletett €s 60. életévét
betoltotte,

bb) 1954-ben sziiletett és a 60 éves és 183 napos élet-
kort betdltotte.
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Az a)-b) pont szerinti esetekben a (2) bekezdés szerinti
csokkentés mértéke nem haladhatja meg az 6regségi nyug-
dij 0sszegének 8,4 szazalékat.”

4.§ A Tny. 19. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»19. § (1) Aki a szervezet fokozott igénybevételével
jaro, tovabba egészségre kiillondsen artalmas munkat vég-
zett, korkedvezményre a 8-8/C. §-ban foglaltak megfeleld
alkalmazasaval jogosult.

(2) A korkedvezményt szerzett személynek az 6regségi
nyugdijkorhatarhoz képest az elérehozott 6regségi nyug-
dij annyi évvel alacsonyabb életkorban jar, ahany évvel
korabban 6t a korkedvezményre jogosultsag nélkiil az eld-
rehozott dregségi nyugdij megilletné. Az elérehozott 6reg-
ségi nyugdijra jogosultsig meghatarozasanal a megszer-
zett szolgalati id6t, a nyugdijcsokkenés mértékének meg-
hatarozasanal pedig a megszerzett szolgalati idé6t, illetve
az elért életkort a korkedvezmény idétartamaval ndvelve
kell figyelembe venni.”

5. § A Tny. 53. § (1) bekezdése a kdvetkezd masodik
mondattal egésziil ki:

»Az 0zvegyl nyugdij feléledése soran az Ozvegyre
iranyado oregségi nyugdijkorhatart a jogszerz6 halalakor
hatalyos jogszabalyok alapjan kell megallapitani.”

6.8 A Tny. 62. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»02.§ (1) A targyév januar 1-je el6tti idoponttol megal-
lapitott tarsadalombiztositasi nyugellatast —ideértve a 6. §
(4) bekezdésében meghatarozott ellatasokat és a baleseti
jaradékot is — a megallapitas naptari évét kdvetden minden
év januar honapjaban az emelés évére tervezett

a) fogyasztoi arndvekedésnek megfeleld mértékben
kell emelni, amennyiben a bruttd hazai termék valtozatlan
aron szamitott novekedésének targyévre tervezett mértéke
nem éri el a 3 szazalékot,

b) fogyaszt6di arndvekedés és a tervezett orszagos netto
atlagkereset-novekedés 80 és 20 szazalékos aranyban
sulyozott atlaganak megfeleld mértékben kell emelni,
amennyiben a brutt6 hazai termék valtozatlan aron szami-
tott novekedésének targyévre tervezett mértéke legalabb
3 szazalék, de nem éri el a 4 szazalékot,

¢) fogyasztoi arndvekedés és a tervezett orszagos netto
atlagkereset-novekedés 60 és 40 szdzalékos aranyban
stlyozott atlagdnak megfeleld mértékben kell emelni,
amennyiben a brutt hazai termék valtozatlan aron szami-
tott novekedésének targyévre tervezett mértéke legalabb
4 szazalék, de nem éri el az 5 szazalékot,

d) fogyasztoi arndovekedés €s a tervezett orszagos nettd
atlagkereset-novekedés 50-50 szazalékos aranyban stlyo-
zott atlaganak megfeleld mértékben kell emelni, amennyi-
ben a brutté hazai termék valtozatlan dron szamitott ndve-
kedésének targyévre tervezett mértéke 5 szazalék, vagy azt
meghalad6 mértékd.

(2) A targyévi tervezett adatokat a Magyar Koztarsasag
koltségvetésérol szolo torvény allapitja meg.

(3) Ha a fogyaszto6i arak, az orszagos netto atlagkereset
vagy a bruttd hazai termék valtozatlan aron szamitott no-
vekedésének targyévben varhatdo mértéke a tervezettol
olyan mértékben tér el, hogy a nyugdijak ezen adatok alap-
jan torténo emelése legalabb 1 szazalékponttal meghaladja
a januarban végrehajtott emelés mértékét, akkor november
honapban — januar 1-jére visszamendleges hatallyal — ki-
egészité nyugdijemelést kell végrehajtani. Amennyiben az
eltérés az 1 szazalékpontot nem éri el, akkor november ho-
napban az egész évre jaro kiillonbozetet egy 6sszegben kell
kiutalni.

(4) A (3) bekezdés szerinti nyugdijemelésnél a nyugdi-
jasok fogyasztoi ar névekedésének — a targyév elsd nyolc
honapjanak tényadatara alapozott — varhato mértékét kell
figyelembe venni, amennyiben az meghaladja a fogyasztoi
arnovekedés varhatd mértékét.

(5) Egyosszegli kifizetés esetén a kifizetett 6sszeg egy-
tizenkettedével a kovetkezO naptari év januar honapjaban
— az emelés végrehajtasa elétt — a nyugellatas, a baleseti
nyugellatas 6sszegét meg kell novelni.

(6) Az Orszaggyllés felhatalmazza a Kormanyt, hogy
a tényleges, illetéleg a varhaté makrogazdasagi folyama-
tok és adatok ismeretében a sziikséges feltételek megléte
esetén tovabbi kiegészitd intézkedéseket tegyen.”

7.8 (1) A Tny. 101. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd
d) ponttal egésziil ki:

[A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy]

»d) anyugdijprémium megallapitasara és a végrehaj-
tasra vonatkoz6 részletes szabalyokat, valamint a (6) be-
kezdés a) pontja szerinti szorzoszamot,”

[rendeletben hatdrozza meg.]

(2) A Tny. 101. §-a a kovetkezd (5)—(8) bekezdéssel
egeszil ki:

»(5) Ha a brutt6 hazai termék valtozatlan aron szamitott
ndvekedésének a targyévben varhaté mértéke a 3,5 szaza-
1ékot meghaladja, és az allamhaztartas — koltségvetési tor-
vényben meghatarozott — targyévi egyenlegcélja varha-
toan teljesiil, a targyév novemberében nyugdijprémiumot
kell fizetni annak a személynek, aki a targyévet megel6z6
év legalabb egy napjan, valamint a targyév novemberében
a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard
vagy azzal a 6. § (4) bekezdése alapjan egy tekintet ald es6

a) rokkantsagi nyugdijban vagy baleseti rokkantsagi
nyugdijban részesiil, vagy

b) hozzétartozoi nyugellatdsban — ide nem értve az
ideiglenes 0zvegyi nyugdijat — részeslil, vagy

¢) az a)-b) pontban nem emlitett nyugellatasban — ide
nem értve a rehabilitacios jaradékot — részesiil, és a 18. §
(1) bekezdése szerinti életkort a targyévet megelézden be-
toltotte.

(6) A nyugdijprémium &sszege a kovetkezd két szam
szorzata:

a) a brutto hazai termék valtozatlan aron szamitott no-
vekedése — targyévben varhatd — mértékének 3,5-del csok-
kentett 6sszege, de legfeljebb 4,
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b) anyugellatas november havi dsszegének 25 szazaléka,
de legfeljebb 20 000 forint.

(7) Ha a brutté hazai termék valtozatlan aron szamitott
novekedésének — a Magyar Koztarsasag targyévi koltség-
vetési torvényében — targyévre tervezett mértéke a 3,5 sza-
zalékot meghaladja, a nyugdijprémium kiadasainak fede-
zetére a Nyugdijbiztositasi Alap koltségvetésében céltar-
talékot kell képezni.

(8) A nyugdijprémiumot a nyugdijfolyosito szerv hiva-
talbol, a november havi nyugellatassal egyiitt folydsitja.
A nyugdijprémium megallapitasarol hatarozatot nem kell
hozni.”

8.8 (1) Eza torvény — a (2) bekezdésben foglaltak kivé-
telével — 2009. julius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E torvény 1-7. §-a 2010. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(3) A Tny.-nek e torvény 1-6. §-aval megallapitott ren-
delkezéseit —a (4)—(5) bekezdésben foglaltak kivételével —
a 2009. december 31-¢ét kovetd idoponttdl megallapitasra
keriild nyugellatasokra és nyugdijemelésre kell alkal-
mazni.

(4) Aki 2009. december 31-¢ig az dregségi teljes, illetve
résznyugdijhoz sziikséges életkort betdltotte és az eldirt
szolgalati idot megszerezte, e jogosultsagat barmikor érvé-
nyesitheti. Ebben az esetben dregségi nyugdijkorhatarnak
a Tny. 2009. december 31-én hatalyos rendelkezései sze-
rinti életkort kell tekinteni.

(5) Aki az eldrehozott, csokkentett 6sszegli elérehozott
oregségi nyugdij igénybevételéhez sziikséges életkort be-
toltotte és szolgalati id6t megszerezte (a tovabbiakban
egylitt: jogosultsagot szerzett), e jogosultsagat — ha a jogo-
sultsagat 2007. december 31-ét kovetden szerezte, a Tbj.
5. § (1) bekezdés a)-b) és e)—g) pontja szerinti biztositas-
sal jard jogviszony megsziintetésével — barmikor érvénye-
sitheti. A nyugdijcsokkentésre a jogosultsag megszerzésé-
nek idépontjaban hatalyos szabalyokat és mértékeket kell
alkalmazni. Egyebekben az elérehozott dregségi nyugdij
és a csokkentett 0sszegli elérehozott oregségi nyugdij
Osszegét azon rendelkezések szerint kell megallapitani,
amelyek arra az idépontra alkalmazandoak, amelyt6l kez-
dédden a nyugellatast megallapitjak.

(6) A Tny. 6/A. §-anak hatalyon kiviil helyezése a tizen-

harmadik havi nyugdij 2009. junius 30-4ig kifizetett elsé
részletét nem érinti.

9. § (1) 2009. julius 1-jén hatalyat veszti

a) a Tny.

aa) 6/A. §-a és az azt megeldzo alcim,

ab) 65. §-anak (2) bekezdésében a ,,62. § (5) bekezdése
szerinti” és a ,,—, tovabba a tizenharmadik havi nyugdijrol”
szovegrész,

ac) 83/A. §-a (3) bekezdésének masodik mondata,

ad) 101. §-a (1) bekezdésének m) pontja;

b) a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjairdl és azok
1993. évi koltségvetésérdl szolo 1992. évi LXXXIV. térvény

4. §-anak (1) bekezdésében ,, , a tizenharmadik havi nyug-
dij” szovegrész.

(2) 2009. julius 1-jén a nyugdijak korrekcios célu eme-
1ésérdl szolo 2005. évi CLXXIIL torvény 4. §-aban
a,,2009. szeptember 1-jét61” szovegrész helyébe a ,,2010.
januar 1-jétél” szovegrész 1ép.

10. § (1) 2010. januar 1-jén hatalyat veszti

a) a Tny.

aa) 7. §-a,

ab) 9-11/A. §-a, valaminta 9. §-t és a 10. §-t megel6z0
alcimek,

ac) 35.§ (3) bekezdésében a ,,(7. §)” szovegrész,

ad) 53. § (6) bekezdése;

b) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
$z016 1993. évi IlL. torvény (a tovabbiakban: Szt.)

ba) 32/B. § (1) bekezdés a) pontjdban az ,,a 62. élet-
évét, illetbleg” szdvegrész,

bb) 32/B. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,62. életévét,
illetéleg” szovegrész;

¢) a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyug-
dijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz016 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.)
34. § (5) bekezdés b) pontjaban az ,,illetdleg a tarsadalom-
biztositasi oregségi nyugdijhoz a Tny. 18. § (1) bekezdése
szerinti husz év szolgalati id6,” szovegrész €s ,,a Tny. 7. §
(3) bekezdésének b) pontjaban, illetéleg a Tny. 18. §
(2) bekezdésében” szovegrész;

d) anyugdijak korrekcios céli emelésérdl szold 2005. évi
CLXXIII. térvény

da) 5. §-a,

db) 6. §-a (1) bekezdésének masodik mondataban ,, , a
4. §-ban meghatarozott emelés tekintetében a szeptember
havi nyugellatasnak”™ szovegrész,

dc) 8. §-anak (6) bekezdése.

(2) 2010. januar 1-jén

a) a Tny.

aa) 14. §-aban a ,,7. §-ban, illetdleg a 18. § (1)—(2) be-
kezdésében” szovegrész helyébe a ,,18. §-ban” szoveg,

ab) 66. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,a 7. § szerinti
oregségi nyugdijkorhatart” szovegrész helyébe az ,,az
oregségi nyugdijkorhatart” szoveg;

b) az illetékekrol szo6ld 1990. évi XCIII. torvény mel-
leklete IX. cim I1I/1. pontjaban az ,,A 62. életévét” szoveg-
rész helyébe az ,,Az 6regségi nyugdijkorhatart” széveg;

¢) a Munka Torvénykonyvérél szolo 1992. évi
XXII. torvény 87/A. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,hat-
vankettedik életévét” szovegrész helyébe a ,tarsadalom-
biztositasi nyugellatasrol szolo térvény szerinti dregségi
nyugdijkorhatart” szoveg;

d) a koztisztviselok jogallasardl szoldo 1992. évi
XXIIIL. torvény 19/A. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,hat-
vankettedik életévét” szovegrész helyébe a ,tarsadalom-
biztositasi nyugellatasrol szold torvény szerinti Oregségi
nyugdijkorhatart” szoveg;

e) a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény 37/B. § (1) bekezdés @) pontjaban
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a ,,hatvankettedik életévét” szovegrész helyébe a ,,tarsada-
lombiztositasi nyugellatasrdl szolo torvény szerinti dreg-
ségi nyugdijkorhatart” szoveg;

f) az Szt. 32/B. § (2) bekezdésében a ,,Tny. 7. §
(4)—(5) bekezdésében” szdvegrész helyébe a ,,Tny.-ben”
szoveg;

g) a polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdései-
r6l és az dnkormanyzati képviseldk tiszteletdijarol szolo
1994. évi LXIV. torvény

ga) 13/A. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,tarsadalom-
biztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény
(a tovabbiakban: Tny.) 7. §-anak (1), (4) és (5) bekezdésé-
ben” szovegrész helyébe a ,,tarsadalombiztositasi nyugella-
tasrol sz016 1997. évi LXXXI. térvényben (a tovabbiakban:
Tny.)” szdveg,

gb) 13/B. § (1) bekezdésében a ,,Tny. 7. § (1), (4) és
(5) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,,Tny.-ben”
szoveg;

h) a Tbj. 34. § (5) bekezdés b) pontjaban a ,,Tny. 7. §
(1) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,,Tny.-ben”
szoveg;

i) a Nemzeti Foldalaprol szolo 2001. évi CXVI. tor-
vény 13/A. § (3) bekezdésének els6 mondataban az ,a
62. ¢év feletti” szovegrész helyébe az ,,az 6regségi nyugdij-
korhatart betoltott” szoveg;

j) a nyugdijak korrekcidos célu  emelésérdl szolo
2005. évi CLXXIII. torvény 6. § (1) bekezdés elsé monda-
taban az ,,1-5. §-okban” szovegrész helyébe az
»1—4. §-ban” szoveg, az ,,1-3. és 5. §-ban” szovegrész
helyébe az ,,1-4. §-ban” szoveg;

k) a rehabilitacios jaradékrol szolo  2007. évi
LXXXIV. torvény 30. § (3) bekezdésében a ,,Tny.
7. §-anak (1) bekezdésében vagy 18. §-anak (1) bekezdé-
sében” szovegrész helyébe a ,, Tny.-ben” szdveg
1ép.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytlés elndke

Solyom LaszIo s. k.,
koztarsasagi elnok

A szocialis és munkaiigyi miniszter
14/2009. (V. 20.) SZMM
utasitasa

a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium honlapjardl,
a kozérdeki és a kozérdekbdl nyilvanos adatok
kozzétételének szabalyairdl

A jogalkotasrol szolo 1987. évi XI. torvény 49. §-a, az
elektronikus informacioszabadsagrol szoldo 2005. évi
XC. torvény (a tovabbiakban: Eitv.) 4. §-anak (3) bekezdé-
se, tovabba a kozérdeki adatok elektronikus kozzétételére,
az egységes kozadatkeresd rendszerre, valamint a kdzpon-
ti jegyz¢k adattartalmara, az adatintegraciora vonatkozo
részletes szabalyokrdl szolo 305/2005. (XII. 25.) Korm.

rendelet 3. §-anak (1) bekezdése alapjan az alabbi utasitast
adom ki:

1. §

A Szocialis és Munkatigyi Minisztérium honlapja mii-
kodtetésének, valamint a kozérdekd és a kozérdekbdl nyil-
vanos adatok kozzétételének részletes szabalyait a mellék-
letben foglaltak szerint allapitom meg.

2.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd nyolcadik napon
Iép hatalyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Foglal-
koztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium honlapjanak
miikddésérdl és a kozzététel szabalyairdl szold 6/2006.
(MiK. 4.) FMM utasitas, valamint a miniszter €s az allam-
titkar egyes belsd ellendrzési iranyitasi feladatainak meg-
osztasarol sz6l6 38/2007. SZMM utasitas, tovabba érvé-
nyét veszti a kozpénzek felhasznalasaval, a kdztulajdon
hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével és
ellendrzésének bovitésével dsszefliggd torvénymoddosita-
sokbdl és kapcsolodd kormanydontésekbdl adodod felada-
tok végrehajtasahoz készitett FMM intézkedési terv, vala-
mint az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIIL. tor-
vényben, a kdzbeszerzésekrdl szo16 2003. évi CXXIX. tor-
vényben, az elektronikus informacidszabadsagrol szold
2005. évi XC. torvényben ¢és az allamhaztartds mikodési
rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendeletben
foglalt, az internetes honlapon torténd kozérdekli adatok
kozzétételére vonatkozd feladatoknak a Munkaerépiaci
Alap tekintetében torténd végrehajtasarol szold intézke-
dési terv.

(2) Jelen utasitas mellékletének az Eitv. alapjan kozzé-
teendd jogszabalytervezetek és az azokhoz kapcsolddo do-
kumentumok kozzétételére vonatkozo szabdlyait az utasi-
tas hatalybalépését kovetden allamigazgatési egyeztetésre
bocsatott eldterjesztésekre kell alkalmazni.

Dr. Herczog LaszIé s. k.,

szocialis ¢s munkailigyi miniszter

Melléklet a 14/2009. (V. 20.) SZMM utasitashoz

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium honlapja
miikodtetésének, valamint a kozérdekii
és a kozérdekbol nyilvanos adatok kozzétételének
részletes szabalyairol

1. Altalanos szabalyok

1.1. Jelen szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja,
hogy az allampolgarok rendszeres, hiteles, gyors és széles-
korti tajékoztatasa érdekében meghatdrozza a Szocialis és
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Munkaiigyi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium)
szervezeti egységeitdl szarmazo kozérdekl vagy kozér-
dekbdl nyilvanos adattartalom (a tovabbiakban: kozérde-
kil adatok) honlapon torténd nyilvanossagra hozatalanak
rendjét.

1.2. A Szabalyzat hatdlya a minisztérium valamennyi
szervezeti egységére, valamint munkatarsara kiterjed.

1.3. A Szabalyzat hatdlya a minisztérium www.szmm.
gov.hu cimen elérhet6 hivatalos internetes honlapjara (a to-
vabbiakban: honlap) terjed ki.

1.4. A honlaptdl eltérd, tovabbi domain nevek (interne-
tes cimek) lefoglalasa, illetve mikodtetése az érintett szak-
terliletet kozvetleniil iranyitd allamtitkar, illetve szakal-
lamtitkar engedélyével, a Sajto Titkarsag (Osztaly) egy-
idejli értesitése mellett torténhet. A domain nevek lefogla-
lasa az Informatikai Osztaly feladata.

1.5. A honlappal kapcsolatos feladatok ellatasa a mi-
nisztérium — 20/2008. (HE 48.) szama SZMM utasitassal
kiadott — Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban (a tovab-
biakban: SzMSz) foglalt feladatmegosztas szerint torténik.
A honlap tartalmaért, ennek korében kiilondsen a kozérde-
kit adatok folyamatos kozzétételéért és frissitéséért — az
1.6. pontban foglalt kivétellel — a Sajto Titkarsag vezetdje
felel. A Sajté Titkarsag vezetdje a kozzététellel jaro fel-
adatokat, valamint az Eitv. szerinti egységes kozadatkere-
s0 rendszer mitkddtetdjével valo kapcesolattartast és adat-
szolgaltatast a fészerkesztd ttjan latja el.

1.6. A honlapon miikodé Munkatigyi Kapcsolatok In-
forméciés Rendszerén (MKIR) megjelentetett informa-
ciok kozzétételéért a Munkaiigyi Kapcsolatok és Bérpoli-
tikai Féosztaly vezetdje felel.

1.7. A fészerkesztd munkajat a szervezeti egységek ve-
zet6i altal erre a feladatra kijelolt munkatarsak (honlapre-
ferensek) segitik. A honlapreferensek a szervezeti egysé-
giikben koordinaljak a tartalomszolgaltatasi feladatok és a
kozzétételi kotelezettségek teljesitését, valamint a felhasz-
naldokkal e Szabalyzat, illetve a személyes adatok védelmé-
ol és a kozérdek adatok nyilvanossagarol szold 1992. évi
LXIII. torvény alapjan torténé kommunikaciot.

2. A kozérdekii adatok kozzététel céljabol torténo
kozlése

2.1. A kotelez6en kozzéteendd kozérdekli adatok korét,
kozzétételiik hataridejét, az adatok kozzététel céljabol tor-
téno kozléséért (a tovabbiakban: adatok kozlése) valo fele-
16sség rendjét, tovabba a kozzététel jovahagyasara jo-
gosult személy megjelolését az 1. szamu fiiggelék tartal-
mazza.

2.2. Siirgés vagy rendkiviili kozzétételi feladatot a
miniszter, feladatkdriikben az allamtitkarok vagy a szak-
allamtitkarok rendelhetnek el.

2.3. A kozérdekl adatok kozlését ugy kell elvégezni,
hogy a kozzétételre hataridén beliil sor keriilhessen.

2.4. A kozzétételre szant kozérdekii adatnak hitelesnek,
tényszerlinek, aktudlisnak és megalapozottnak kell lennie,
tovabba meg kell felelnie az adat- és titokvédelmi elbira-
soknak és a szerz6i- és sajtojogi szabalyoknak.

2.5. Az adatok kozlése elektronikus levél utjan torténik,
amelynek cimzettje a foszerkesztd. Szoban jelzett, illetve
papir alapt igények nem fogadhatok el.

2.6. Az adatok kozlését tartalmaz6 elektronikus levelet
(a tovabbiakban: elektronikus levél) —az 5.2. pontban fog-
lalt kivétellel — az adat kozléséért felelos szervezeti egy-
ségnél kijelolt honlapreferens, vagy a rendkiviili kozzété-
teli feladatot elrendel6 kiildi meg a fészerkesztonek a hon-
lapszerkeszto@szmm.gov.hu elektronikus levélcimre.
Az elektronikus levelet masolatban meg kell kiildeni a Saj-
to Titkarsag vezet6jének és az Informatikai Osztaly veze-
tojének.

2.7. Az elektronikus levél a kovetkezoket tartalmazza:

a) a kozzéteendd anyag targya, cime,

b) annak megjelolése, hogy a kozzétételt az I. szamu
fiiggelék mely pontja irja el6, ennek hidnyaban mely jog-
szabalyi rendelkezés irja eld, vagy teszi lehetové,

c) a kozérdekii adat kozléséért felelds vezetd neve,

d) amennyiben a kozérdekii adat kozzététele az 1. szamu
fiiggelék szerint kiilon jovahagyast igényel, a kozzétételt
jovahagyo vezetd neve,

e) rendkiviili kozzétételi feladat esetén a kozzétételt el-
rendeld vezetd neve,

f) akozzéteendd anyag Office dokumentumként (Word,
Excel, Power point), a kozlendo képek gif, jpg formatum-
ban csatolva.

2.8. Az elektronikus levélben javaslat tehet6 a kozzété-
tel pontos helyére, az anyag elhelyezésére, illetve szer-
kesztésére (kiemelés, alcimek, rovidités, utalasok, illuszt-
racio stb.). Kiilon jelezni kell tovabba az esetleges specia-
lis formazasi, valamint a képek, tablazatok, logok stb. el-
helyezésére vonatkozo igényeket.

2.9. Az 1. szamu fiiggelék szerint az adatok kozléséért
felelds szervezeti egység vezetdje felel a kozzétételre
szant adatok tartalmaért. A kozérdekii adatot tartalmazo
dokumentumokat nyelvtani és nyelvhelyességi szempont-
bol is ellendrizve kell kozolni, és gondoskodni kell az ide-
gen nyelven (is) megjelenitend6é dokumentumok lefordita-
sarol.

2.10. A fbszerkesztd a szervezeti egységek vezetditol
szakterlletiiket illetéen a honlapreferensek kozremiikodé-
sével hataridé megjeldlésével barmikor — indokolt esetben
siirgésséggel is — kérhet a honlapra feltoltend6 tajékozta-
tokat, informaciokat.

3. A kozérdekii adatok kozzétételének modja
és folyamata

3.1. Az egyes kozérdekili adatok kozzétételérdl kozvet-
leniil a f8szerkesztd dont és intézkedik.
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3.2. A kozzétételt megelézden a foszerkesztd sziikség
szerint egyeztet a kozzététellel kapcsolatos szakmai (mii-
faji, formai) kérdésekrdl, a megjelenés idopontjarol, eset-
leges hivatkozasokrol. Megjelenés el6tt tartalmi kérdések-
ben vezetdi egyeztetést kezdeményezhet, véleményt és
megerdsitést kérhet.

3.3. A kozérdekii adatokat a fogyatékos személyek
—kiilonos tekintettel a latassériilt felhasznalokra — szamara
1s hozzaférhetd modon kell kozzétenni.

3.4. A kozérdekii adatokat, vagy az azokra mutatd hivat-
kozast a honlapon jol lathatéan szerepld ,,Kozérdekii adatok™
cimsz6 alatt kell szerepeltetni.

3.5. A kozérdekii adatokat — azok tartalmatol fiiggéen —
a kozzétételi listakon szerepld adatok kozzétételéhez sziik-
séges kozzétételi mintakrol szo616 18/2005. (XII. 27.) IHM
rendelet szerinti bontasban kell elhelyezni a honlapon.

3.6. A kozzétételt naplozni kell, a kozzétett dokumentu-
mokrol és a naplorol biztonsagi masolatot kell késziteni,
az adatallomanyt védeni kell a megsemmisiiléstdl és az il-
letéktelen személy altali hozzaféréstol.

3.7. A foszerkesztd az adat kozléséért felelds szervezeti
egységnél kijelolt honlapreferenssel sziikség szerint egylitt-
miikddve, a kdzzétett adatok kereshetdségét biztosito — a
kozérdeki adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kozadatkeres6 rendszerre, valamint a kozponti jegyzék
adattartalmara, az adatintegraciora vonatkozo részletes
szabalyokrol szolo 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet
melléklete szerinti — tablazatot készit, melyet eljuttat
az egységes kozadatkeres6 rendszert miikodtetd szerv ré-
szére.

3.8. A honlapon az egységes kdzadatkeresd rendszerre
vald hivatkozast kell elhelyezni.

3.9. A kozzétételhez kapcsolodd egyes tovabbi fel-
adatok hatéridejét és feleldseit a 2. szdmu fiiggelék hata-
rozza meg.

4. A kozzétett kozérdekii adatok modositasa

4.1. Az e pontban foglalt eltérésekkel az 0j adatok koz-
1ésére, illetve kozzétételére vonatkozo rendelkezések al-
kalmazandok a kozzétett kozérdekii adatok helyesbitésére
(javitasara), frissitésére (cseréjére), archivalasara, vala-
mint eltavolitasara (a tovabbiakban egyiitt: modositas).

4.2. A honlapon kozzétett adat modositasara iranyuld

kezdeményezésben az eredeti adat cimét €s helyét pontosan
meg kell jeldlni.

4.3. A kozzétett adat helyesbitését tigy kell elvégezni,
hogy a helyesbitést kdvetden a hibas vagy pontatlan adat ne
legyen elérhetd.

4.4. Kozzétett adat frissitése esetén a frissitett dokumen-
tum mellett fel kell tiintetni a frissités tényét és idépontjat,

v

valamint ha az el6z4 allapot elérhetd, az elérés maodjat.

4.5. Kozzétett adat archivalasa esetén az archivalt doku-
mentum mellett fel kell tiintetni az archivalas tényét és ido-
pontjat, annak feltlind modon torténd jelzését, hogy az ar-
chivalt adat nem iddszer(i, valamint — amennyiben van
ilyen — az j allapot elérésének modjat.

4.6. Ha a Szabalyzat vagy jogszabaly eltéré rendelke-
zést nem tartalmaz, a kozzétett adat a kozzétételt kovetd
egy évig nem tavolithato el a honlaprol.

4.7. Ha az eredeti kozzététel a 2.2. pontban foglaltak
alapjan tortént, a kdzzétett adat honlaprol valo eltavolitasa
kérdésében az eredeti kozzétételt elrendeld dont.

5. A jogalkotas nyilvanossagat biztosité szabalyok

5.1. A Kormany iigyrendjérél szoldo 1088/1994.
(IX. 20.) Korm. hatarozat alapjan véleményezésre bocsa-
tott jogszabalyalkotasra iranyuld koncepciot, jogszabaly-
tervezetet és az ahhoz kapcsolodo elbterjesztést (az egyez-
tetési lap és a vezetdi Osszefoglald kivételével), illetve
szakmai indokolast (a tovabbiakban egyiitt: tervezet) an-
nak kozigazgatasi egyeztetésével egyidejlileg kell kdzzé-
tenni.

5.2. A kozzéteendd tervezetet, annak kozigazgatasi
egyeztetésre bocsatasaval egyidejileg, a Jogi Fbosztaly
foosztalyvezetdje, illetve — az SzMSz 63. §-a (10) bekez-
désének g) pontjaban meghatarozott targykorokben — a
Jogi Foosztaly altalanos foosztalyvezetd-helyettese kiildi
meg a fészerkesztének. A kozzétételt kezdeményezd
elektronikus levélben a 2.7. pontban felsoroltakon tl ko-
z0lIni kell a kozzététel napjat, a véleményadasra rendelke-
zésre allo hataridot, a tervezet szakmai elokészitéséért fe-
lelds szervezeti egység vezetdjének nevét és elektronikus
levélcimét.

5.3. A kozzétételrdl a Sajtod Titkarsag vezetdje indokolt
esetben értesiti a kormanyszovivét.

5.4. A Sajt6 Titkarsag vezetdje biztositja, hogy a kdzzé-
tett tervezettel kapcsolatban barki véleményt nyilvanithas-
son, illetve javaslatot tehessen. Ennek érdekében a honla-
pon a véleményeket, javaslatokat fogadd elektronikus le-
vélcimet kell mitkodtetni.

5.5. A kozzétett tervezet véleményezésének hataridejét
az elektronikus informacidszabadsagrol szolo 2005. évi
XC. torvény 10. §-anak (3) bekezdésével 6sszhangban kell
megallapitani. A véleményezési hataridd elsd napja a hon-
lapon valo kozzététel napja. A véleményezési hataridd
alapjan a honlapon meg kell jelolni a vélemény benytjta-
sanak utols6 napjat. A honlapon fel kell hivni a figyelmet
arra is, hogy a hataridon tul beérkezett véleményeket a
5.6. pont szerinti 0sszefoglald elkészitése soran nem kell
figyelembe venni.

5.6. A beérkezett észrevételeket a tervezet elOkészitésé-
ben részt vevo szervezeti egységek iigyintézoi attekintik,
és azokrol, illetve az elutasitott észrevételek esetében az
elutasitas indokairdl — egyedi valaszadasi kotelezettség
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nélkiil — dsszegzést készitenek. Az dsszefoglald elkészité-
sérél a tervezet eldkészitéséért szakmailag felelds szerve-
zeti egység gondoskodik, sziikség szerint részanyag beké-
résével a tobbi érintett szervezeti egységtol.

5.7. Az osszefoglaloban ki kell térni a beérkezett észre-
vételek szamara, fobb jellemzdire, jelezni kell a tervezet
véglegesitése soran figyelembe vett, vagy figyelembe ven-
ni tervezett megallapitasokat, valamint — a nem érdemi
észrevételek figyelmen kiviil hagyasaval — ki kell térni az
észrevételek elutasitasanak fobb indokaira.

5.8. Az 6sszefoglalot a honlapon a tervezettel azonos ol-
dalon kell elhelyezni.

5.9. Ha a tervezetre észrevétel nem érkezik, 6sszefog-
lal6 helyett a foszerkeszto az ,,A tervezetre észrevétel nem
érkezett.” szoveget tiinteti fel.

5.10. Ha a tervezetre érdemi észrevétel nem érkezik,
Osszefoglald helyett a f0szerkesztd a tervezet elokészité-
séért szakmailag felelds szervezeti egység vezetdjével
egyetértésben ,,A tervezetre érdemi észrevétel nem ér-
kezett.” szoveget tiinteti fel.

6. A minisztérium hivatalos lapjanak kozzététele

6.1. A minisztérium hivatalos lapjat, a Szocidlis és Munka-
igyi K6zlonyt a minisztérium a honlapjan torténd kozzété-
tellel adja ki.

6.2. A Szocialis és Munkaiigyi K6z16nyt a honlap meg-

nyitasakor megjelend oldalon jol lathatd hivatkozasként
kell elhelyezni.



1. szamu fiiggelék a 14/2009. (V. 20.) SZMM utasitashoz

A kozérdekii adatok honlapon torténé kozzétételérdl, tovabba a minisztérium hivatalos lapjanak kiadasarol

A kotelezettség alapjaul szolgald

Az adatok kozléséért

A kozzététel

A honlapon torténd

A honlapon szereplé

jogszabalyi rendelkezés galizecteendtada artalom felelos jovahagyodja kozzététel hatarideje adatok megbrzése Megjegyzések
az allamhaztartas miikodési evente. adblen
rendjérdl sz616 217/1998. Alapkezelési Koliségvetés az el6z6 allapot nem
(XII. 30.) Korm. rendelet | Munkaerdpiaci Alap koltségvetési alapokmanya rap S e 08 apo
" i Foosztaly vezetje jovahagyasat kovetd torolhetd
(a tovabbiakban: Amr.) harmincadik na
22. sz. melléklet 1.1/3. pont Aarmine P
a Munkaerdpiaci Alapbol a foglalkoztatas el6segitésérdl
¢és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény folalkoztatisi & | évente. a tArevévet
Amr. 22. sz. melléklet alapjan a foglalkoztatas és képzés céljabol adott timogata- Alapkezelési glaoziat % & ey a2008. évtol
, 2 y . 1x L. ” A képzési kovetd év i
2/40. pont sokra vonatkozoan az allamhaztartasrol szo6l6 1992. évi Foosztaly vezetdje szakallamtitkér anuAr 314 kezd6dden
XXXVIIL tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 15/A. § (1) be- J &
kezdése szerinti adatok Osszesitve
a Munkaerdpiaci Alapbol a tarsadalmi szervezetek, alapitva- ; .
visszamendleges

Amr. 22. sz. melléklet
2/34. pont

nyok, kozalapitvanyok, kozhasznt tarsasagok, egyhazak és
koztestiiletek részére juttatott tdmogatas adatai a szocialis és
kozoktatasi humanszolgaltatasok normativ tdmogatasa kivé-
telével

Alapkezelési
Foosztaly vezetdje

évente, a targyévet
kovet6 év
januar 31-ig

az el6zo allapot
egy éven beliil nem
tor6lhetd

adatszolgaltatas a
2005. évi adatokkal
kezdodéen

a szocialis moédszertani
intézmények kijelolésérol
¢és feladatairol, valamint
a szocialis szolgaltatok,
intézmények engedélyezési
eljarasanak szakeért6i dijardl
sz616 3/2008. (IV. 15.) SZMM
rendelet (a tovabbiakban:
3/2008. (IV. 15.) SZMM
rendelet) 8. § (3) bek.

reginonalis modszertani intézmény kijelolésére iranyul6 pa-
lyazati kiiras

Csaladi és Szocialis
Szolgaltatasok
Foosztalyanak

vezetdje

3/2008. (IV. 15.) SZMM
rendelet 10. § (2) bek.

egyhazi modszertani intézmény kijelolésének kérelmezésé-
hez sziikséges adatlap

Csaladi és Szocialis
Szolgaltatasok
Foosztalyanak

vezetdje

az elektronikus
informécioszabadsagrol szolo
2005. évi XC. torvény
(a tovabbiakban: Eitv.)
melléklet IT/11. pont

a minisztériumnal végzett alaptevékenységgel kapcsolatos
vizsgalatok, ellenérzések felsoroldsa (az Allami Szamvevé-
szék ellenbrzéseli, illetve egyéb ellendrzések, vizsgalatok),
valamint azok nyilvanos megallapitasai

Ellendrzési Osztaly
vezetdje, illetve
kiils6 szervek altal
torténd ellendrzések
tekintetében az
ellendrzéssel érintett
szervezeti egység
kiadmanyozasi
jogkorrel rendelkez6
vezetdje

a vizsgalatrol sz0lo
jelentés
megismerését
kovetden
haladéktalanul

az el6z0 allapot
egy évig
archivumban
tartando

9

wezs

7
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A kotelezettség alapjaul szolgalo
jogszabalyi rendelkezés

A kozzéteend§ adattartalom

Az adatok kozléséért
felelos

A kozzététel
jovahagyoja

A honlapon térténd
kozzététel hatarideje

A honlapon szereplé
adatok megérzése

Megjegyzések

a feln6ttképzésrol szold
2001. évi CI. torvény

Felndttképzési és

havonta (minden

7. (a tovébbiakban: Fktv.) a feln6ttképzést folytatd intézmények jegyzéke . Szalfképzési hénapilsiic)
8. § (4) bek. és 9. § (4) bek. Féosztaly vezetdje
Fktv. 10. § (4) bek., valamint
a felndttképzest folytatd Felnditkénzési & . o
intézmények ellendrzése soran |az allami foglalkoztatasi szerv felnéttképzési tevékenységtol DZCS1 €5 ajogelge
8. . o P P Szakképzési emelkedést kovetd
kiszabhato birsagrol szolo | valo eltiltast kimondo hatarozata Féosatal e ] beliil
1/2005. (I 19.) FMM rendelet ooszaly vezetoje napongell
8. § (4) bek.
a feln6ttképzési normativ
tamogatas részletes
szabilyairél sz616 123/2007. fogyatékkal €16 felnéttek képzésére vonatkozo tamogatasi Felnottke'pzerm. e a valtozasokat
9. (V. 31.) Korm. rend. mesallanodasok felfii (6566l s2616 kozlemé Szakképzési Kovetd I
[a tovabbiakban: 123/2007. gallap UEECRGE soIgaer ' © Koz iemeny Féosztaly vezetdje My © o
(V. 31.) Korm. rend.]
6. § (5) bek.
10 123/2007. (V. 31.) Korm. | felnéttképzési normativ tamogatas igényléséhez sziikséges Felsnzc;tlt(l]:];zzzssli =
’ rend. 13. § formanyomtatvanyok Féoszts
Gosztaly vezetdje
a felnéttképzést folytatd
intézmények €s a
felnottképzési programok Felndt eI
11. f;ﬁi‘ﬁ?}%’éfﬁisfﬁagiﬁﬁ a Felndttkeépzési Akkreditalé Testiilet tagjainak névsora ) Szalf%(épzési k(‘:vveat‘ggjzsz‘z};‘ﬁal
rend. [a tovabbiakban: iy vezetdje
22/2004. (II. 16.) Korm. rend.]
5.§(2) bek.
22/2004. (IL. 16.) Korm. rend. az ‘akl,qeditjélt, felnéttképzyé]s.i in,tézr}lények, ¢és programok Felnéttké,pzéfsi_ és S
12. . nyilvantartasaban szerepld intézmények és programok Szakképzési P
22.§ (1) bek. ) , P kovetéen azonnal
jegyzéke Féosztaly vezetdje
a feln6ttképzést folytatd
intézmények nyilvantartasba initképzesi s
13 vételének részletes a feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartasat vezetd Syakkénzeési
’ szabalyairol sz6lo kijelolt regionalis munkatigyi kozpontok székhelyei Féosial Seze e
48/2001. (XIL 29.) OM y )
rendelet 1. sz. melléklet
aregionalis fejlesztési a dontés
és képzési bizottsagok Felndttképzési és meghozatalétél
14. miikodésérdl szolo a regionalis fejlesztési és képzési bizottsag dontései Szakképzési szAmitott nvolc
4/2008. (IV. 22.) SZMM Féosztaly vezetdje A
napon beliil

rendelet 8. § (1) bek.
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A kotelezettség alapjaul szolgalo
jogszabalyi rendelkezés

A kozzéteend§ adattartalom

Az adatok kozléséért
felelos

A kozzététel
jovahagyoja

A honlapon térténd
kozzététel hatarideje

A honlapon szereplé
adatok megérzése

Megjegyzések

a szakmai vizsgaztatas
altalanos szabalyairol
¢s eljarasi rendjérdl szolo

a tanév rendjében megadott napokon tuli, tovabbi orszagos

Felndttképzési és

a vizsgat megel6z6

15. 20/2007. (V.21.) SZMM |vizsganapok; irdsbeli és interaktiv vizsgatevékenységek or- Szakképzési . .
e . . ; oy = P év november 30-ig
rendelet [a tovabbiakban:  |szagosan egységes vizsga-idopontjai Foosztaly vezetdje
20/2007. (V. 21.) SZMM
rendelet] 6. § (5) bek.
a miniszter és az orszagos gazdasagi kamarak altal — a szak- | Feln6ttképzési és
16. rigéi?g:é (;/(i)le)ss(g)l\gzﬁ képzésrol szo16 1993. évi LXXVI. torvény 7. §-a (1) bek. Szakképzési
) " | szerint — kotott megallapodas Foosztaly vezetdje
a foglalkoztatast elosegitd
tamogatasokrol, valamint
a Munkaer6piaci Alapbol . P .
L a munkahelyteremtés és munkahelymegorzés — a Munkaerd- o
foglalkoztatasi . il i ——— o - o leA Foglalkoztatasi
17. - " piaci Alapbol torténd — tamogatasara iranyulo palyazati fel- .
valsaghelyzetek kezelésére [ /. PO b5 X . . s Foosztaly
B . . hivas, illetve a palyazati uton nyujtott tamogatas feltételei
nyujthato tamogatasokrol
52616 6/1996. (VII. 16.) MiM
rendelet 18. § (8) bek.
Amr. 22. sz. melléklet az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat altal évente készitett Foglallfoztratas1 R o q az el6z0 allapot a2002. évi adattal
18. P i P o J i és képzési évente majus 31-ig I e R o
2/14. pont felmérés a kozszféra létszam, bér és kereseti adatairol . g nem torolhetd kezd6déen
szakallamtitkar
a valtozasokat
kovetéen azonnal,
A fogyaszrto'vedelen?ol ,SZOIO a békelteto testiiletekre vonatkozo, illetve azokkal kapcso- Fogyasztovédelmi a beke?lteto tersu'xl?tek
13 197489 L V. 1o0gny latos, az Fgytv. 37/A. § (1) bek. szerinti adatok Osztaly vezetdje ST e
37/A. § (1) bek. » az Fgytv. STA. : Y ) 52616 beszdmold
tekintetében évente
februar 28-ig
a bekelteto testiilet
a békeltetd testiileti tagok elnokének (illetve
20 kijelolésének szabalyairol | hirdetmény a békéltetd testiileti tagok fogyasztovédelmi Fogyasztovédelmi elnok hianyaban a
’ sz616 215/2008. (VIIL. 23.) |szervezetek altal torténd jelolésére valo felhivasrol Osztaly vezetdje haromf0s testiilet)
Korm. rendelet 3. § (2) bek. megkeresésére
haladéktalanul
az allamhaztartds alrendszereibdl nyujtott, nem normativ, 2 honlapon kézzétett
; . X céljellegli, miikodesi és fejlesztési timogatasok kedvezmé- TR legkés6bb a dontés P .
Aht. 15/A. §, Eitv. melléklet o . . P . . Gazdasagi Féosztaly 1« .| adatok legalabb
21. nyezettjeinek nevére, a timogatas céljara, 6sszegére, tovab- meghozatalat kovetd | .., . p
111/3. pont . - s . . vezetdje ) . 6t évig archivumban
ba a tamogatasi program megvalositasi helyére vonatkozo hatvanadik napig tartandok
adatok ©
a minisztérium iranyitasa, feliigyelete vagy ellendrzése alatt
allo, vagy alarendeltségében miikodoé mas kozfeladatot ella- az elé26 allapot
to szervek megnevezése, valamint hivatalos neve (teljes Gazdaséei Féosztal a valtozasokat oy &vi P
22. Eitv. melléklet I/6. pont neve), szé€khelye, postai cime, telefon- és telefaxszama, ELEO Y P gy evig
- i o P X vezetdje kovetden azonnal archivumban
elektronikus levélcime, honlapja, tigyfélszolgalatanak elér- tartando

hetdségei, (telefonszam, telefaxszam, tigyfélfogadas helye,
postacime), ligyfélfogadasanak rendje
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A kotelezettség alapjaul szolgalo

Az adatok kozléséért

A kozzététel

A honlapon térténd

A honlapon szereplé

jogszabalyi rendelkezés A kbzzéteendd adattartalom felelos jovahagyoja kozzététel hatarideje adatok megérzése Megjegyzésck
a targyévet kovetd
a kozbeszerzésrol sz0lo A R - . s e a koltségvetési év évre vonatkozo
3. 2003. évi CXXIX. torvény :Zgilevre 82016 kdzbeszerzési terv, valamint annak modosi- Gazda\s/:i tl:; 9:sztaly kel 55 Kizbeszerzési tery
a tovabbiakban: Kbt.) 5. ) szerint aprilis 15-i honlapon torténd
p! g P
kozzétételéig
humanszolgaltatasokat (szocialis, kozoktatasi, felsGoktatasi
Amr. 22. sz. melléklet vagy lfult,u rahs kozfelada'tot) clléts szerv;ze} ck ¢5 szeme- Gazdasagi Foosztaly a valtozasokat az el6z0 allapot a2003. évi
24. lyek részére juttatott egyéb (nem normativ) allami hozza- P . o
2/24. pont 5 ROOOOE IR ONPIONY <t neve, a timogatss célja vezetdje kovetden azonnal nem t6rolhetd adatokkal kezdddden
Osszege
Amr. 22. sz. melléklet a kroltseg'hatekonysagrj aVlt?S? erdre lfeben a,t argye"vl?en teFt Gazdasagi Féosztaly event? a tzirg'yevet az el6z0 allapot
25. intézkedések felsorolasa, rovid leirasa, hatasuk révid, szam- kovetd év R
2/30. pont 5 . vezetdje S . nem torolhetd
szerll elemzése januar 31-ig
csak a 2006. oktober
1-jét kovetden
" R az eurdpai unios tarsfinanszirozassal bonyolitott palyazatok . [P folyamatosan, meginditott
26. Amr. ;?3 ;Z' ?Iilleklet esetében a nettd szazmillié forintot meghalado, teljesitett ki- Gazda\s/zgétlzj(?:sztaly a kifizetést kovetd kozbeszerzések
P fizetés Osszege, kedvezményezettje, és a kifizetés idopontja ) nyolc napon beliil kapcsan kotott
szerz6désekre
vonatkozoan
Gazdasagi Féosztaly
6nallo
kiadmanyozasi
joggal rendelkezd,
a minisztérium altal nem alapfeladatai ellatasara (igy kiilo- —a Pénziigyi az adatok kiilén
nosen tarsadalmi szervezet tamogatasara, foglalkoztatottai Osztalyt, a negyedévente ;o (L LR
szakmai és munkavallaloi érdek-képviseleti szervei szamara, Gazdalkodasi (minden év aprilis meJ hga térozo}t]t idei
27. Eitv. melléklet ITI/6. pont | foglalkoztatottai, ellatottai oktatasi, kulturalis, szocialis és Szamviteli Osztalyt 30-ig, julius 31-ig, deli alibb o évig’
sporttevékenységet segitd szervezet tamogatasara, alapitva- | és az Informatikai oktober 31-ig és a%chivum%?iln &
nyok altal ellatott feladatokkal 6sszefliggd kifizetésre) Osztalyt iranyit6 — januar 31-ig) L
forditott, 6tmilli6 forintot meghaladé kifizetések féosztalyvezeto-
helyettese
(a tovabbiakban:
az SZMM igazgatas
gazdasagi vezetdje)
e, st
. . azon kozérdekt adatok hasznositasara iranyulo szerzédések | az SZMM igazgatas AROR L egy évig
28. Eitv. melléklet 11/16. pont o - . " 1x L 30-ig, julius 31-ig, ,
listaja, amelyekben a minisztérium az egyik szerz6d6 fél gazdasagi vezetdje oktober 31-ig & archivumban
. ' tartando
januar 31-ig)
a minisztériumnal foglalkoztatottak létszamara és személyi az SZMM icazeatds
juttatasaira vonatkozé Osszesitett adatok, a vezetdk és veze- azdasa ivge ze%()"e neavedévente az adatok kiilon
t6 tisztségviseldk illetményének, munkabérének, rendszeres g ilige tve ), (min%iz &y aprilis jogszabalyban
. R juttatasainak, valamint koltségtéritésének Osszesitett osszege I nden SerT. meghatarozott ideig,
29. Eitv. melléklet ITI/2. pont |, ", = 1o A a létszamadatok 30-ig, jalius 31-ig, . S
¢és atlagos mértéke, tovabba az egyéb alkalmazottaknak tekintetében a oktober 31-ig & de legalabb egy évig
nyujtott juttatasok fajtaja és mértéke osszesitve (pl. utazasi Huménnolitikai AnUAr 31-ig ) archivumban
koltségek, személygépkocsi-hasznalat, mobiltelefon-hasz- p J & tartandok

nalat).

Foosztaly vezetdje
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A kotelezettség alapjaul szolgalo

Az adatok kozléséért

A kozzététel

A honlapon térténd

A honlapon szereplé

jogszabalyi rendelkezés A kozzéteend$ adattartalom felelés jovahagyoja kozzététel hatarideje adatok megorzése Megjegyzések
6t munkanapon
beliil, de a kozbeszerzési alaa .IZ 3;2327' §é_\?nél
hirdetmények esetén | eljarés lezarulasatol, | &P ey
. a1 gy hosszabb vagy
csak az Eurdpai illetdleg a szerzodés . s
s . e hatérozatlan id6re
Gazdasagi Féosztaly Kozosségek teljesitésétdl o gy
P . fo e kotott szerzodés
vezetdje, illetve a Hivatalos szamitott &t évig; esetében a szerz6dés
a Kbt. 17/C. §-a szerint kozzéteendd kozbeszerzési adatok, | Munkaerdpiaci Alap Kiadvanyai Hivatala, | ha a kozbeszerzéssel r on
30. Kbt. 17/C. § . SO S X S . megkdtésétol
informaciok és hirdetmények tekintetében illetve a Kbt. kapcsolatban Lo .
L. , S . . szamitva évenként
az Alapkezelési III. része szerinti | jogorvoslati eljaras . .
s s ! . . . tajékoztatot kell
Foosztaly vezetdje eljaras esetében | indult, annak jogerds o
.. . s el késziteni
a Kozbeszerzések befejezéséig, de PR .
. y . . és kozzétenni
Tanacsa részére legalabb az emlitett P
. . NP a szerz6dés
torténd feladast ot évig . s g
. részteljesitésérol
kovetéen
Gazdasagi Féosztaly az orszaggytilési
részletes jelentés az SZMM fejezet, valamint a Munkaerd- vezetdje, illetve ) képvisel6k altalanos
3] Aht. 50. § (2) bek piaci Alap pénziigyi helyzetérél és a valasztasi ciklusban ke-| a Munkaerdpiaci Allamtitkéar valasztasanak
’ TS ’ letkezett, kés6bbi éveket terheld pénziigyi determinaciokrol, | Alap tekintetében | (altalanos jogkortl) | évében, a valasztas
kotelezettségekrol az Alapkezelési napjat (els6 forduld)
Foosztaly vezetdje megel6z6 30 nappal
Gazdasagi Féosztaly
) vezetdje, illetve
Amr. 22. sz. melléklet . A O - 5 - : ' a Munkaerdpiaci . - . | az el6z0 allapot nem
32. o az éves koltségvetési beszamold szoveges indokolasa Alap tekintetében évente majus 31-ig torolhetd
az Alapkezelési
Féosztaly vezetdje
Gazdasagi Féosztaly
vezetdje, illetve csak a 2006. oktober
a kozbeszerzési eljaras eredményeként (az intézményi vagy a Munkaerdpiaci 1-jét kovetden
‘ . a fejezeti kezelésti eldiranyzatok, illetve az alapok terhére) Alapbol folyamatosan, a meginditott
33. Amr. 22. 7. r;;etlleklet 2/37. megkotott, nettd szazmillio forint teljesitési értéket megha- finanszirozott kifizetést kovetd kozbeszerzések
P lado szerz6dések alapjan teljesitett kifizetés osszege, koz- kiadasok nyolc napon beliil kapcséan kotott
vetlen jogosultja és a kifizetés idopontja tekintetében az szerzédésekre
Alapkezelési vonatkozdan
Féosztaly vezetdje
a minisztérium, tovabba a Munkaerdpiaci Alap éves (elemi) Gazdasaﬁl Fposztaly a adatolf kiilon a befzamolo
- . PR RS vezetdje, illetve jogszabalyban szoveges
koltségvetése, a szamvitelrdl szo16 2000. évi C. torvény sze- P 1, A . S . .
. . L . . . ) PO o a Munkaerdpiaci a valtozasokat meghatarozott ideig, indokolasanak
34. Eitv. melleklet ITI/1. pont  |rinti beszamoldja (szamszaki adatok); a koltségvetés végre- L P . o 0
g et oo 1 . . . Alap tekintetében kévetéen azonnal | de legalabb 6t évig | kozzététele az Amr.
hajtasarol — a kiilon jogszabalyban meghatarozott modon és s . -,
bl oriciooo L [ az Alapkezelem_ archivumban 1.1/4. pont glap]an
&y Fdosztaly vezetdje tartandok torténik
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A kotelezettség alapjaul szolgalo

Az adatok kozléséért

A kozzététel

A honlapon térténd

A honlapon szereplé

jogszabalyi rendelkezés A kozzéteend$ adattartalom felelés jovahagyoja kozzététel hatarideje adatok megorzése Megjegyzések
az allamhaztartas pénzeszkozei felhasznalasaval, az allam-
haztartashoz tartozo vagyonnal torténd gazdalkodassal
Osszefiiggd — a nettd 6tmillio forintot elérd vagy azt megha- | Gazdasagi Féosztaly a honlanon kiszzétett
lado értékli — arubeszerzésre, épitési beruhazasra, szolgal- vezetdje, illetve a szerzddés a datorll leealdbb
Aht. 15/B. §, Eitv. melléklet |tatds megrendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhasznosi- a Munkaerdpiaci i B 'g.
35. " s . L Létrejottét kovetd egy évig
111/4. pont tasra, vagyon vagy vagyoni értékil jog atadasara, valamint Alap tekintetében hatvan napon beliil archivumban
koncesszioba adasra vonatkozo szerzédések megnevezését az Alapkezelési P tartandok
(tipusat), targyat, a szerzodést koto felek nevét, a szerzodés | Fdosztaly vezetdje
értékét, hatarozott idére kotott szerzodés esetében annak
id6tartamat, valamint az emlitett adatok valtozasait
a minisztérium vezetdinek és az egyes szervezeti egységek az eléz dllapot az szervezeti
36. Eitv. melléklet 1/3. pont vezetdinek neve, beosztasa, hivatali elérhetdsége (telefon- l”-lum;%npohtlk;'i'l_ a va!} ozgpkat adatok fmss1 tefsevel egységenként
. . . - o Féosztaly vezetdje kovetden azonnal (helyesbitésével)
¢s telefaxszama, postacime, elektronikus levélcime) o . Y felsorolva
egyidejlileg torlendd
37 Amr. 22. sz. melléklet a minisztérium vezet6jének és gazdasagi vezetdjének neve, Humanpolitikai a valtozasokat az el6z0 allapot els6 kozzététel:
’ 1.1/4/A. pont kinevezésének (valasztasanak) idopontja, idotartama Foosztaly vezetje kovetden azonnal tor6lhetd 20009. februar 1.
a szocialis és munkatigyi
miniszter altal adomanyozhato
38 szla(l;réqgégll(s\r;}er;;e)k;%l]\s/[zﬂo miniszteri elismerésben részesiilt személyek, kozosségek Humanpolitikai
. rendelet. [a to'véb'biakban: ndysora FoosztARiet
10/2008. (V1. 28.) SZMM
rendelet] 12. § (3) bek.
39 10/2008. (VI.28.) SZMM | miniszteri elismerés (méltatlanna valas esetén torténd) Humanpolitikai
¥ rendelet 13. § (3) bek. visszavonasanak ténye Féosztaly vezetdje
az Idésbarit Onkormanyzat
Dij alapitasarol és
40 adomanyozasarol szolo Idésbardt Onkorménvzat Dii palvazati kifrdsa Idéstigyi Titkarsag minden év majus
: 58/2004. (V1. 18.) e W (Osztaly) vezetdje 31-ig
ESzCsM-BM egyiittes
rendelet 4. § (2) bek.
a minisztérium tobbségi tulajdondban 4llo, illetve részvéte- az elézs allapot
1ével miikodé gazdalkodo szervezet [Ptk. 685. § ¢) pont] ne- Intézménvielioveleti okt AL P
41. Eitv. melléklet /7. pont | ve, székhelye, clérhetdsége (telefon, telefax, foldrajzi hely, |7 € Koatbon el
postacim, elektronikus levéleim), tevékenységi kore, képvi- Y ) .
AR ; o P tartando
seldjének neve, a minisztérium részesedésének mértéke
a minisztérium altal alapitott koltségvetési szerv neve, szék- az el6z0 allapot
: . helye, a koltségvetési szervet alapito jogszabaly megjelolé- | Intézményfeliigyeleti a valtozasokat egy ¢vig
2. Wi oleklet I/8/A. pont se, illetve az azt alapit6 hatarozat, a koltségvetési szerv Osztaly vezetdje kovetden azonnal archivumban
alapito okirata, vezetdje, honlapjanak elérhetésége tartando
amennyiben az Eitv. 3. § (2) bekezdése szerinti kozfeladatot a kozfeladatot ellato a minisztérium
ellato szerv az Eitv. 6. §-aban foglalt kozzétételi kotelezett- szerv iranyitasat, tekintetében az Eitv.
M3 Fitv. 3. § (2) bek ségének (valasztasa szerint) a minisztérium honlapjan kivan | Intézményfeliigyeleti | szakmai feliigyeletét |  (sziikség szerint) alapjan kozzétett
’ o ' eleget tenni, a minisztérium részérdl a kozlendé adatok fo- Osztaly vezetGje ellatd szervezeti folyamatosan adatokra vonatkozo
gadasa, sziikség szerinti egyeztetése ¢s kozzététel céljabol egységet iranyitd meg6rzési idokkel
torténd kozlése szakallamtitkar megegyezden
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A kotelezettség alapjaul szolgalo

A kozzéteend§ adattartalom

Az adatok kozléséért

A kozzététel

A honlapon térténd

A honlapon szereplé

Megjegyzések

jogszabalyi rendelkezés felelos jovahagyoja kozzététel hatarideje adatok megérzése
a minisztérium altal alapitott, illetve azon kdzalapitvanyok Joui Féosztdl a véltozasokat a eéozoéililapot a alﬁglzt\?e(t)ll; ﬁatok
44. Eitv. melléklet I/8. pont neve, sz¢khelye, alapito okirata, kezeld szervének tagjai, g i P gy Vi PP
melvek alapitéi iogait a minisztérium gvakorolia vezetdje kovetben azonnal archivumban elérhetéségének
yek alapiiorjog i tartand6 biztositasaval
elérést biztositva
a minisztérium szervezeti felépitése a szervezeti egységek Joui Féosztél a véltozasokat az. elz6 allapot a eggesssézeé\(/ezetl
45. Eitv. melléklet I/2. pont megjelolésével, és vezetdik megnevezésével, az egyes gveze e Y Kévetden azonnal trlen d('jp fela dat%l)i/nal% leirdsat
szervezeti egységek feladatai (szervezeti struktara abra) ! ,
tartalmazo
dokumentumokhoz
az el6z0 allapot az
Amr. 22. sz. melléklet e . P Jogi Fdosztaly a valtozasokat adatok frissitésével
46. a minisztérium hatalyos alapit6 okirata P s
1/1. pont vezetdje kovetden azonnal (helyesbitésével)
egyidejtileg torlendd
Jogi Foosztaly
vezetdje, illetve
kiadmanyozasi
jogkorrel rendelkez6
f(’jo:zlttfill] ang;e - az el6z0 allapot | normativ utasitasok,
47 Eitv. melléklet T/1. pont |2 minisztériumra vonatkozé normativ utasitasok — igy kiilo- hel gt:]ese a valtozasokat egy évig (SzMSz)
’ ' P nosen az SzMSz — hatalyos és teljes szovege et kovetden azonnal archivumban elérhetéségének
Y J g (a tovabbiakban e
0 . tartando biztositasaval
egylitt: a Jogi
Foosztaly vezetdje,
illetve altalanos
foosztalyvezetd-
helyettese)
a minisztérium feladatat, hataskorét és alaptevékenységét J:del tl,;.(; 0§121teatlvye az el6zo allapot pramm— ¥
48 Eitv. melléklet TU/1. pont meghatarozo, valamint a minisztériumra vonatkozo, az al til é’nos a valtozasokat egy évig 5l érh%:t{)’sé éynek
’ ' P SzMSz 2. §-aban felsorolt alapvetd jogszabalyok jegyzéke, (e P kovetden azonnal archivumban biztositésgéval
valamint azok hatalyos ¢és teljes szovege o tartando
helyettese
ngg; Kl,:% oilzlteatlv}; az el6zo allapot
. , a minisztérium jogszabaly-elOkészitési feladatkorébe tartozo i ) 7 a valtozasokat egy évi,
49. Eitv. melléklet II/1. pont . 1J08s2 ¥ altalanos ) gy Vg
jogszabalyok jegyzéke AR = kovetden azonnal archivumban
féosztalyvezets- .
tartando
helyettese
. . . e . a tervezet egy évig
a Szabalyzat 5.1. pontja szerinti tervezet [véleményezésre S . .
bocsatott jogszabalyalkotasra iranyuld koncepcio, jogsza- Jogi FO osztaly 2 teryezetelf . (]ogszabz‘ilyterve,zet
balytervezet és az ahhoz kapcsolodo eldterjesztés — az vezetdje, illetve dllamigazgatasi esetén a jogszabily
50. Eitv. melléklet I1/9. pont — " peh L A 1s . altalanos egyeztetésre elfogadasat kovetd
egyeztetési lap €s a vezetdi Osszefoglalo kivételével —, illet- S - . -
. . it . S féosztalyvezetd- bocsatasaval egy évig)
ve szakmai indokolas], az egyeztetés allapotanak feltiinteté- .y p
sével helyettese egyidejtileg archlvur:ilban
tartando
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A kotelezettség alapjaul szolgalo

Az adatok kozléséért

A kozzététel

A honlapon térténd

A honlapon szereplé

jogszabalyi rendelkezés A kozzéteend$ adattartalom felelés jovahagyoja kozzététel hatarideje adatok megorzése Megjegyzések
Jogi Fdosztaly
vezetGje, illetve fiavonta-(rinden a kiadott hivatalos
S1. Eitv. 13.§ Szocialis és Munkaiigyi K6z1ony altalanos RT:ic) lap a honlaprol nem
foosztlyvezets- P ljce tavolithato el
helyettese
negyedévente az el6z6 allapot
a minisztérium feladatellatasanak teljesitményére, kapacita- Koordinaciss (minden év aprilis oy &vi P
52. Eitv. melléklet II/12. pont | sanak jellemzésére, hatékonysaganak és teljesitményének vakéllamitkar 30-ig, julius 31-ig, arcli'{/um‘tg)an
mérésére szolgald mutatok és értékiik, iddbeli valtozasuk oktober 31-ig és X
L : tartando
januar 31-ig)
a minisztérium hivatalos neve (teljes név), székhelye, postai
cime (postafiok szerinti cime, ha van), telefon- és telefax- Lakosségi az clé26 allanot az
szama (nemzetkozi vagy belfoldi szamként, utobbi esetben s 1, A avapol
. . p s . . 1 . Téajékoztatasi és a valtozasokat adatok frissitésével
53. Eitv. melléklet I/1. pont korzetszammal, illetve szolgaltatas- vagy halézatkijel616 . J . PR s
2 . 5 . . . Tanacsadasi Osztaly kovetden azonnal (helyesbitésével)
szammal), elektronikus levélcime (kozponti elektronikus veleiaE covideiiles Erlendd
levélcim), honlapja, tigyfélszolgalatanak elérhetdségei ) gyidejice
(telefonszam, telefaxszam, tigyfélfogadas helye, postacime)
Lakossagi az el6zo allapot az
54 Eitv. melléklet /4. pont a minisztériumon belill illetékes tigyfélkapcsolati vezetd Tajékoztatasi és a valtozasokat adatok frissitésével
’ ' P neve ¢s az tgyfélfogadasi rend Tanacsadasi Osztaly kovetden azonnal (helyesbitésével)
vezetdje egyidejlileg torlendd
2.5 negyedévente s, ha a honlaprol
a minisztérium nyilvanos kiadvanyainak cime, témaja (kiad- Té%il(()(z)tssségsli e (minden év aprilis &z eelozoé'ililapot a kiadvany
55. Eitv. melléklet IT/7. pont | vanyonkénti bontasban), a hozzaférés modja, a kiadvany in- Tan éJcsa dasi Oszial 30-ig, jalius 31-ig, arcl%iyvuml%an letoltheto,
gyenessége, illetve a koltségtérités mértéke vezetdic y oktober 31-ig és a6 az elérhetéségének
) januar 31-ig) biztositasaval
Lakossagi
Téjékoztatasi és
Tanacsadasi Osztaly negyedévente 1626 41l
S - i ro s 1 TR . | vezetdje, az angol (minden év aprilis Fh ol ?I,)OF -
56. Eitv. melléklet 11/2. pont ?nr;nn;srz;rzlmoflefd;tjéﬁl, v iiscocro] SR 30-ig, jalius 31-ig, a‘éla:l’ke?;ff;geevl)el
£y g0l ny tekintetében az oktober 31-ig és Y . i
s T P : egyidejtileg torlendd
europai unios és januar 31-ig)
Nemzetkozi
Foosztaly vezetdje
a palyazatok
szakmai leirasat,
Monitorin az el6zo allapot eredményeit és
: R a minisztérium altal kiirt palyazatok felsorolasa, szakmai s E egy évig indokolasat
57. Eitv. melléklet I1/10. pont L i , Titkarsag (Osztaly) folyamatosan ; .
leirasuk, eredményeik ¢s indokolasuk veretSic archivumban tartalmazo
) tartando dokumentumok
elérhetéségének
biztositasaval

81

ANOTZO IADOVINON ST STTYIO0ZS

9

wezs

7

7

7



A kotelezettség alapjaul szolgalo

Az adatok kozléséért

A kozzététel

A honlapon térténd

A honlapon szereplé

jogszabalyi rendelkezés A kozzéteend$ adattartalom felelés jovahagyoja kozzététel hatarideje adatok megorzése Megjegyzések
a kollektiv szerz6dések .
bejelentésének és 112/211 1;21;211; ‘%ZL
nyllvgntgn?sana}ls részletes kollektiv szerzddés elektronikus nyilvantarté rendszer, illet- Munkaiigy ' Informécids
szabalyairol szol6 2/2004. P ; . . - Kapcsolatok és .
58. ve az ezen keresztiil torténd elektronikus bejelentés lehetd- et Rendszerének
(L 15.) FMM rendelet | . . it civecs Bérpolitikai (MKIR) a honlaprol
(a tovabbiakban: 2/2004. g Féosztaly vezetdje olethets temelies
(IL. 15.) FMM rendelet) foliiletén
2.§ (2) bek.
Munkatigyi
Mo Kol
2/2004. (IL. 15.) FMM rendelet | nyilvanossagra hozhatd, tobb munkaltatora kiterjedd kol- Kapcsolatok és .
59. y poy e Rendszerének
4. § (1) bek. lektiv szerzédések Bérpolitikai .
P (MKIR) a honlaprol
Foosztaly vezetdje A f
elérhetd internetes
feliiletén
Munkatigyi
My T
60. 2/2004. (IL. 15.) FM,M rendelet kollektiv szerzédés bejelentéséhez sziikséges adatlapok Kagcsolgtf)k e Rendszerének
1-5. sz. melléklet Bérpolitikai .
P (MKIR) a honlaprol
Fdosztaly vezetdje P
elérhetd internetes
feliiletén
a kozérdeki adatok megismerésére iranyulo igények intézé- negyedévente i
) R ol . . IF ey . o R i az el6z0 allapot az
sének rendje, (ideértve a kozérdeki adatok egyedi igénylé- .. . (minden év aprilis A s
. : ] Ao an ol o b ST Sajto Titkarsag ... : adatok frissitésével
61. Eitv. melléklet II/13. pont  |sének szabalyairol szo6l6 tajékoztatot is) az illetékes ! 30-ig, julius 31-ig, Y
. i o . —— (Osztaly) vezetdje B iy (helyesbitésével)
szervezeti egység neve, elérhetésége (postacime, foldrajzi oktober 31-ig és covideiiles drlendd
helye, telefonszama, telefaxszama, elektronikus levélcime) januar 31-ig) gyidejice
= . Tl (rindon e gpeis | % €070 lapt
62. Eitv. melléklet T1/13. pont az afiatvederlml felelds, vagy az informacios jogokkal foglal- Sa_]t9 Tltkarsag' 30%g, Jltus 155} adatok fr1§S}telseve1
kozo személy neve (Osztaly) vezetdje > X[ (helyesbitésével)
oktbber 31-ip 5 BEE T e
januar 31-ig) BV
az covéni véddeszkozok az Europai Bizottsagnak és a tagallamoknak valo bejelentés
e %“Z loldséadt tantsito ténye (a kijeldlés teriilete feltiintetésével); a bejelentett szer-
grecosce ’ vezet tevékenységének felfiiggesztése, a felfiiggesztés meg- , .
ellendrzo szervezetek P , B 4 . PSP tarsadalmi
T, R sziinésének ténye; a kijelolés, a bejelentés modositasanak 2 —
kijelolésének és P : i o B g o . . kapcsolatokert a valtozasokat
63. . o . ténye; a bejelentés megsziinésének ténye; a bejelentett tani- « P
bejelentésének részletes sito szervezet azonositd szama; az EK-tipustanusitvany sza- felelds kbvetben gomnal
szabalyairol sz616 17/2008. K P Y szakallamtitkar

(XII. 3.) SZMM rendelet 19. §
(1) bek.

ma a bejelentett tantisito szervezet azonosito szamanak, és a
tanusitott egyéni védéeszkoz megnevezésének egyidejii fel-
tiintetésével
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A kotelezettség alapjaul szolgalo
jogszabalyi rendelkezés

A kozzéteend§ adattartalom

Az adatok kozléséért
felelos

A kozzététel
jovahagyoja

A honlapon térténd
kozzététel hatarideje

A honlapon szereplé
adatok megérzése

Megjegyzések

visszamendleges
adatszolgaltatas a
2005. évi adatokkal

kezd6dden.
A Nemgzeti Civil
tarsadglrryn sze:rvezetek, a]lapltYan}iok, k?zalapurvan,yol_(, koz- Tarsadalmi és Civil havorl, o Al:?pProgram'ro_l
‘ ; hasznu tarsasagok, egyhazak ¢és koztestiiletek részére jutta- . [ az el6z0 allapot 52010 2003. évi
Amr. 22. sz. melléklet . e P . . [N Kapcsolatok a targyhonapot . .
64. tott kozponti koltségvetési tdmogatas adatai a szocialis és o . . egy évig L. térvény 9. §
2/34. pont . s , ) s L s Féosztalyanak kovetd huszadik RS .
kozoktatasi huméanszolgaltatasok normativ tdmogatasa kivé- nem torolhetd (4) bek. e) pontja
. vezetoje napon ..
telével szerinti adatok
tekintetében a civil
informacios portalon
kozzétett adatok
elérhetéségének
biztositasaval
a kozérdekl 6nkéntes Térsadalmi és Civil
65 tevékenységrol szold 2005. évi | az onkénteseket fogado szervezetekrdl a minisztérium altal Kapcsolatok a valtozasokat
’ LXXXVIIL torvény 12.§ |- a torvény 11. §-a szerint — vezetett nyilvantartas adatai Foosztalyanak kovetéen azonnal
(3) bek. vezetdje
a minisztérium altal fenntartott adatbazisok, illetve nyilvan- a SZMS% gze;rmt
, . A , L , ? az adatbazisért,
tartasok jegyzéke, az adatvédelmi nyilvantartasba bejelen- g s
P H . , L nyilvantartasért, LI
tend6 nyilvantartasoknak a személyes adatok védelmérdl P az el6z6 allapot
. és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szol6 1992. évi adatgyli a vltozasokat egy évig
66. Eitv. melléklet I1/6. pont o A . . : R szakmailag felelds L 2
LXIII. térvény 28. §-a szerinti azonosit6 adatai; a miniszté- zerve Ry kovetden azonnal archivumban
rium altal — alaptevékenysége keretében — gytijtott €s feldol- . - gy e tartando
o P, 2 Ry kiadmanyozasi
gozott adatok fajtai, a hozzaférés modja, a masolatkészités | . . =
- jogkorrel rendelkez6
koltségei
vezetoje
a minisztérium hataskorébe tartozo hatosagi tigyekben tigy-
csoportonként (ligytipusonként) és eljarastipusonként
a hataskorrel rendelkez6 szerv megnevezése, hataskor az SzMSz szerint
gyakorlasanak atruhazasa esetén a ténylegesen eljaro szerv | hatosagi tigyekben
megnevezése, illetékességi teriilete. Az ligyintézéshez sziik- hataskorrel az el6z0 éllapot az a forma-
67 Eitv. melleklet II/4. nont séges dokumentumok, okményok felsorolasa, eljarasi illeté- rendelkezd a valtozasokat adatok frissitésével nyomtatvanyok
’ ' P kek, igazgatasi szolgaltatasi dijak Osszege, alapvetd eljarasi | szervezeti egységek kovetéen azonnal (helyesbitésével) letolthetdségének
szabalyok, az eljarast megindito irat benyujtasanak modja, kiadmanyozasi egyidejlileg torlendd biztositasaval
helye (postacim, tigyfélszolgalati cim, nyitvatartasi id6), ha- | joggal rendelkez6
tarideje, az tigyek intézését segité utmutatok, az ligymenetre vezetoi
vonatkozo tajékoztatas és az ligyintézéshez hasznalt letolt-
het$ formanyomtatvanyok
az SzMSz szerint
az adott testiilet
a miniszter altal mikodtetett testiiletek esetében a testiilet titkarsagi feladatait az el6z0 éllapot az
63 Eitv. melléklet I/5. pont 1étszama, Osszetétele, tagjainak neve, beosztasa, hivatali ellato szervezeti a valtozasokat adatok frissitésével
’ ’ P elérhetésége (telefon, telefax, postacim, elektronikus levél- egység kovetéen azonnal (helyesbitésével)
cim) kiadmanyozasi egyidejlileg torlendd
joggal rendelkezd
vezetdje
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A kotelezettség alapjaul szolgalo
jogszabalyi rendelkezés

A kozzéteend§ adattartalom

Az adatok kozléséért
felelos

A kozzététel
jovahagyoja

A honlapon térténd
kozzététel hatarideje

A honlapon szereplé
adatok megérzése

Megjegyzések

jogszaballyal, vagy az allami iranyitas egyéb jogi eszkozé-
vel 1étrehozott, a miniszter altal mitkodtetett testiiletek
esetében a testiilet dontései elékészitésének rendje, az al-

az SzMSz szerint

lampolgari kozremiikodés (véleményezés) modja (erre az adott testiilet véerchaithato —a
szolgalo postai, illetve elektronikus levélcim), dontéshoza- | ftitkarsagi feladatait grehdy ,
: e IS L A ‘o . honlapon erre vald
talanak eljarasi szabalyai, a testiileti szerv iiléseinek helye ellatd szervezeti - .
PP . N s A . P hivatkozas mellett
(irdnyitoszam, varos utca, hazszam), ideje (a megtartott ¢s egység az el6z0 allapot a honlanrol Erténd
69 Eitv. melleklet I8 nont a tervezett lilésekre vonatkozoéan is év, ho, nap, 6ra megjelo- |  kiadmanyozasi a valtozasokat egy ¢vig kézpve den
’ ' P 1éssel), tovabba nyilvanossaga (latogathatosaganak rendje), | joggal rendelkezd kovetéen azonnal archivumban PR
.. [—" : P o . PR X elérhetdség
iilléseinek napirendje (iilésenkénti bontasban), dontései, ide- vezetdje, tartando biztositasaval —
értve az elektronikus dontéshozatalt is (dontéshozatal datu- az Orszagos .

P N N, . s . P az egyes tanacsok
ma, év, ho, nap megjeldléssel, dontések felsorolasa Fogyatékosiigyi internetes feliiletein
ilésenkénti bontasban, a dontések, az tilések jegyzokonyvei, | Tanacs (OFT) esetén
illetve sszefoglaloi elérhetségének biztositasaval); a testii-|  a Tandcs titkara
leti szerv szavazasanak adatai (dontésenkénti bontasban), ha
ezt jogszabaly nem korlatozza

az SzMSz szerint
a6.1. pont szerinti az Osszefoglalo az
a Szabalyzat 5.1. pontja szerinti tervezettel kapcsolatosan P te?rve,:z,et, i az adat kozléséért . 'ajog,sz,ab_aly (A telekke:l
oy . . A . elokészitéséert N .| kihirdetését, illetve | érintett jogszabaly
. a honlapon keresztiil érkezett észrevételekrdl késziilt dssze- ] A felels szervezeti .
70. Eitv. 10. § (4) bek. . . s TP i . szakmailag felelos W a hatarozat (tervezet)
foglal6 a véleményezok észrevételeirdl, és az észrevételek : X egységet iranyitd . I A= e
. . P szervezeti egység ; g kozzétételét elfogadasat kovetd
elutasitasanak indokair6l - X L szakallamtitkar i 25 .
kiadmanyozasi megelézéen egy évig a honlaprol
jogkorrel rendelkez6 nem tavolithato el
vezetdje
az SzMSz szerint
a szocialis €s munkatigyi a Iﬁg{(aézsz?téfiglr\t]as
miniszter iranyitasa ala tartozo | . . . S — 1 1 s R 5ol . :
Lo PP fejezeti kezelést eldiranyzatokbdl torténd tAmogatasra ira- felelds szervezeti
71. fejezeti kezelésii el6iranyzatok A . oo 2
felhasznalasarol sz6l6 nyuld nyilt palyazatok palyazati felhivasai egység
. . kiadmanyozasi
miniszteri rendelet et "
jogkorrel rendelkez6
vezetdje
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1452 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 6. szam

2. szamu fiiggelék a 14/2009. (V. 20.) SZMM utasitashoz

A kozérdekii adatok kozzétételével kapcesolatos tovabbi feladatokrol

1. A honlapreferensek nevének és elérhetéségének megkiildése a foszerkesztd részére (Sajtd Titkarsag — honlapszer-
keszto@szmm.gov.hu)

Felelds: az adatok kozléséért felelds szervezeti egységek vezetdi

Hataridd: az utasitas hatalybalépését kovetd 10 napon beliil

2. Emlékeztetd elektronikus levél kiildése a honlapreferensek részére a kozérdeki adatokkal kapcsolatos kozzétételi
kotelezettségre vonatkozoan

Felelos. f6szerkeszt6 (Sajto Titkarsag)

Hatarido: havonta (minden honap 5-éig)

3. A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium fejezethez tartozo koltségvetési szervek honlapjai ,,K6zérdekl adatok™
mentiipontjainak feliilvizsgalata, sziikség esetén azok modositasaira, korrekcidira vonatkozo ajanlasok, figyelemfelhivasok
elkészitése és megkiildése az érintetteknek

Felelos: koordinacios szakallamtitkéar a koltségvetési szervek irdnyitasat, szakmai feliigyeletét ellatod szervezeti egy-
ségek bevonasaval

Hatarido: évente februar 28-ig

4. A kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével kapcsolatos kotelezettségek teljesitésének ellendr-
zése €s errdl a miniszter szdmara jelentés készitése

Felelés: Sajto Titkarsag vezetdje az adatok kozléséért felelds vezetok bevonasaval

Hataridé: évente februar 28-ig (a targyévet megeldz0 év tekintetében)



6. szam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

1453

SZOCIALIS TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

A szocialis és munkaiigyi miniszter
12/2009. (V. 28.) SZMM
rendelete

a Nemzeti Civil Alapprogram tanacsi és kollégiumi
tagjainak dijazasardl

A Nemzeti Civil Alapprogramrél sz616 2003. évi L. tor-
vény 15. § (4) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és ha-
taskorérdl szolo 170/2006. (VI 28.) Korm. rendelet 1. §
m) pontjaban foglalt feladatkromben eljarva — a pénziigy-
miniszter feladat- és hataskorérol szo16 169/2006. (VII. 28.)
Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meghatarozott feladatkor-
ében eljard pénziigyminiszterrel egyetértésben — a kovetke-
zOket rendelem el:

1.§

E rendelet alkalmazasaban

a) testiilet: a Nemzeti Civil Alapprogramrol szo6lo
2003. évi L. torvény 4. §-a szerinti Tanacs, valamint 5. §-a
szerinti Kollégium;

b) dontés: a testiilet tagjai tobbségének részvételével
a testiilet ligyrendje szerint meghozott dontés, fliggetleniil
attol, hogy a szavazas testiileti iilésen vagy elektronikus
formaban tortént;

¢) kezeld szerv: a Nemzeti Civil Alapprogram — a Kor-
many altal kiilon jogszabalyban kijeldlt — kezeld szerve;

d) jegyzékonyv: az elektronikus szavazasrol készitett
jegyzOkonyv, valamint a testiileti ilésrol készitett emlé-
keztetd.

P

(1) A testiileti tag a testiilet egy naptari évben hozott
Osszes dontésében valo részvétele aranyaban jogosult dija-
zésra. Ha a testiileti tag koztisztviseld, €s a tagsagbol faka-
do feladatokat munkakorébe tartozod feladatként latja el,
nem jogosult dijazasra.

(2) A dontésrdl valo tdvolmaradas esetén igazolasnak
helye nincs.

(3) A dontést jegyzokonyvbe kell foglalni. A jegyzokony-
vet ugy kell vezetni, hogy abbdl megallapithat6 legyen, a tes-
tiileti tag mely dontésben nem vett részt.

(4) A testiilet elndke figyelemmel kiséri a tagok donté-
sekben valo részvételét, és minden év december 10. napjaig

megkiildi a kezeld szervnek a targyévi dontésekrdl szolo
jegyzokonyveket, és a jegyzOkonyvek alapjan kitoltott
1. szamu melléklet szerinti adatlapot. Az adatlap a Nemzeti
Civil Alapprogam honlapjardl elektronikus formaban letolt-
hetd.

(5) A kezel6 szerv a (4) bekezdés szerinti adatlap és a
testiileti dontésekrdl késziilt jegyzokonyvek feldolgozasa
alapjan megallapitja, hogy a testiileti tag milyen aranyban
vett részt a dontésekben.

(6) Ha a (4) bekezdés szerinti adatlap és a jegyz6kony-
vekben foglaltak nem allnak 6sszhangban, vitas esetben
a jegyzokonyvekben foglaltakat kell figyelembe venni.

3.§

(1) A kezel6 szerv a testiileti tag részére minden honap
10. napjaig atutalja a 2. szamu melléklet szerinti Osszeg
50%-4at.

(2) A kezeld szerv a testiileti tag részére targyév decem-
ber 31-¢ig atutalja a 2. szdmu melléklet alapjan — a testiileti
dontésekben vald részvételi arany figyelembevételével
szamitott — egy évre jar6 dsszegnek az (1) bekezdés szerinti
kifizetésekkel csokkentett osszegét.

(3) Ev kozbeni megbizas esetén a tag

a) a megbizas honapjaban az (1) bekezdés szerinti
Osszeg idéaranyos részére jogosult,

b) a megbizas évében a (2) bekezdés szerinti Osszeg
idéaranyos részére jogosult azzal, hogy a testiileti donté-
sekben vald részvételi aranyt a megbizasat kovetden
hozott dontések alapjan kell szamitani.

(4) Ha a kezel6 szerv megallapitja, hogy az (1) bekezdés
szerint Kkifizetett O0sszeg meghaladja azt az Osszeget,
amelyre a tag a testiileti dontésekben valo részvétele alapjan
jogosult, intézkedik a kiillonbozet visszafizettetésérol.

4.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép ha-
talyba.

(2) A 2009. januar 1. és e rendelet hatalybalépése ko-
z0tti idészakban betoltott tagi tisztség vonatkozasaban

a) a2009. januar 1-jét megel6zéen megbizott testiileti
tag tiszteletdijat a 2009. januar 1-jét6l e megbizasanak le-
jartaig terjedd idoszak tekintetében a 2. szdmui melléklet
alapjan idéaranyosan, egy 6sszegben kell kifizetni, e ren-
delet hatalybalépését kovetd 30 napon beliil,

b) a2009. januar 1-jét kdvetden megbizott testiileti tag
tiszteletdijat e megbizasatdl a rendelet hatdlybalépéséig
terjedd id6szak tekintetében a 3. § (3) bekezdésben foglaltak
szerint kell kifizetni.

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis ¢s munkailigyi miniszter
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1. szamu melléklet a 12/2009. (V. 28.) SZMM rendelethez

Adatlap a Nemzeti Civil Alapprogram tanicsi és kollégiumi tagjainak
testiileti dontésben valé részvételérol

Testiileti adatok
. Testiilet neve:
. Testiilet 1étszama:
. Testiilet sszes dontésének szadma:

W N — N~

1I. Adatszolgaltatas éve: ...........

1I1. Testiileti tagokra vonatkozo adatok

Név

Dontésekben valo részvétel szama (db)

Déntésekben valo részvétel aranya (%)

2. szamu melléklet a 12/2009. (V. 28.) SZMM rendelethez

testiilet elnoke

A Nemzeti Civil Alapprogram tanacsi és kollégiumi tagjai egy hénapra jaré dijanak
a mindenkori kotelezo legkisebb havi munkabér %-iaban meghatarozott dsszege
az adott testiilet valamennyi dontésében valé részvétel esetén

Tanacs Kollégium
Elnok 160% 128%
Alelnok 124% 100%
Tag 100% 100%
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A szocialis és munkaiigyi miniszter,
valamint az onkormanyzati miniszter
13/2009. (V. 29.) SZMM-OM
egyiittes rendelete

a szegregalt lakokornyezet felszamolasa céljabol
helyi 6nkormanyzat részére 2009. évben nyujtott
tamogatasrol

A Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérdl szolo
2008. évi CII. torvény 5. szami mellékletének 29. pontja-
ban kapott felhatalmazas alapjan, a szocialis ¢s munkaiigyi
miniszter feladat- ¢és hataskorérél szolé 170/2006.
(VII. 28.) Korm. rendelet 1. §-anak i) pontjaban, valamint
az dnkormanyzati miniszter feladat- és hataskorérdl szolo
132/2008. (V. 14.) Korm. rendelet 1. §-anak a) pontjaban
megallapitott feladatkdriinkben eljarva — a pénziigymi-
niszter feladat- és hataskorérél szold 169/2006. (VII. 28.)
Korm. rendelet 1. §-anak a) pontjaban meghatarozott fel-
adatkorében eljard pénziigyminiszter véleményének kiké-
résével — a kovetkezdket rendeljiik el:

Altalénos rendelkezések

1.§

E rendelet alkalmazasaban

a) szegregalt lakokornyezet: az a legalabb egy haz-
tombbol allo telepiilésrész, ahol a sulyosan hatranyos
helyzetli lakossagnak a telepiilésrész teljes lakossdgahoz
viszonyitott aranya legalabb 50%,

b) integralt lakokornyezet: az a legalabb egy haztomb-
bdl allo telepiilésrész, ahol a sulyosan hatranyos helyzett
lakossagnak a telepiilésrész teljes lakossdgahoz viszo-
nyitott aranya legfeljebb 40%,

¢) haztomb: az épitett kornyezet alakitasarol és védel-
mérél szolo 1997. évi LXXVIIL. torvény 2. §-anak
26. pontjaban meghatarozott, egy telektombon 1évo lakas
céljara szolgalo épitmények Osszessége,

d) sulyosan hatranyos helyzetii lakossag: a 18. életévet
betoltott, de a 62. életévet be nem t6ltott lakossagon beliil
azon személyek Osszessége, akik legfeljebb az iskola
8. évfolyaman folytatott tanulmanyaikat fejezték be sike-
resen, €s a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkii-
liek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 58. §-a (5) be-
kezdésének e) pontja szerinti keresd tevékenységet (a to-
vabbiakban: keresd tevékenység) nem folytatnak,

e) szegregacios index: a sulyosan hatranyos helyzetii
lakossag aranya a 18. életévet betoltott, de a 62. életévet be
nem toltott teljes lakossdghoz képest az adott telepiilésen,
illetve a legalabb egy haztombbdl allo telepiilésrészen,

f) beruhdzas: épitési telek vasarlasa, uj lakas vasarlasa,
épitése, hasznalt lakas vasarlasa, felujitasa, atalakitasa, il-
letve az épitéssel, atalakitassal 0sszefiiggd bontas.

2.§

(1) A Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérol
sz0l6 2008. évi CII. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.)
5. szamu mellékletének 29. pontja szerinti kdzpontositott
eléiranyzatbol vissza nem téritendd tamogatas nyujthatd
a helyi onkormanyzat részére a szegregalt lakokdrnyezet
felszamolasanak, valamint a szegregalt lakokornyezetben
¢lok tarsadalmi és gazdasagi kirekesztettségének meg-
sziintetése, életmindségiik javitasa, integralt lakokornye-
zetben valo elhelyezésiik eldsegitése céljabol.

(2) A tdmogatast a helyi onkormanyzat az (1) bekezdés-
ben meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében palyazati
uton igényelheti. A palydzaton igényelhetd tdmogatas
a célt megvaldsitd beruhazashoz sziikséges 0sszkoltség
legfeljebb 100%-a, de helyi 6nkormanyzatonként nem ha-
ladhatja meg a 80 milli6 forintot.

(3) A tamogatas kizarolag a helyi dnkormanyzat tulaj-
donaban allo, illetve tulajdonaba kertild, a lakasok és he-
lyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatko-
70 egyes szabalyokrdl sz6lo 1993. évi LXXVIIL. torvény
(a tovabbiakban: Lt.) 3. §-anak (1) bekezdése szerinti szo-
cialis helyzet alapjan torténd bérbeadas céljat szolgalo on-
kormanyzati lakassal Osszefiiggé beruhazasra vehetd
igénybe. A tamogatas mellett a beruhdzashoz egyéb unios
vagy hazai tamogatas is igénybe vehetd, de egyiittes 6ssze-
giik nem haladhatja meg a beruhdzas 6sszkoltségének
100%-at.

(4) A (3) bekezdés szerinti szocialis bérlakas nem idege-
nithetd el a mikddtetési kotelezettség iddtartama alatt,
amely a tdmogatasi szerzddés megkotésének napjatol sza-
mitott:

a) 2 év, ha a tamogatas teljes 0sszege nem éri el az
1 milli6 forintot,

b) 3 év, ha a tamogatas teljes 6sszege eléri az 1 millio
forintot, de nem haladja meg az 5 milli6 forintot,

¢) 5 év, ha a tamogatas teljes 0sszege eléri az 5 millio
forintot, de nem haladja meg a 15 milli6 forintot,

d) 10 év, ha a tamogatas teljes 0sszege meghaladja
a 15 millio forintot.

(5) A tamogatas szempontjabol elismerhetdek a nyertes
palyazoval kotott tdmogatdsi szerzodés iddtartama alatt
a beruhazassal 0sszefiiggésben felmertlt valos, szamlaval,
illetve adasvételi szerzddéssel igazolt, és a mliszaki szak-
ért6 altal kiadott igazolas alapjan a piaci arhoz igazodo
alabbi koltségek:

a) 0j vagy hasznalt lakés, épitési telek vételara,

b) lakas épitése, felujitasa, atépitése, hozzaépités, vala-
mint az ezekkel kapcsolatos bontas (a tovabbiakban egyiit-
tesen: épités) soran felmeriilt tervezési, anyag- és munka-
dijak,

¢) lakas vasarlasa, épitése soran felmertilt illeték és
a kiilon jogszabalyok altal eldirt engedélyek koltségei,
igyveédi megbizasi dij,
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d) aprogramvezetd (kivéve, ha egyben a telepiilési 6n-
korményzat polgarmestere, jegyzdje vagy az dnkormany-
zat altal kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott mas személy), illetve a szocialis munkas
(kivéve, ha az onkormanyzattal kézszolgalati, kozalkal-
mazotti jogviszonyban all) munkabére (dija) és az ahhoz
kapcsolodd munkaltatot terheld jarulék.

(6) Az (5) bekezdés c)—d) pontjaban meghatarozott koltség
nem haladhatja meg a teljes tdmogatas 10 szazalé¢kat.

(7) A tamogatas csak abban az esetben igényelhet6 az
altalanos forgalmi ad6 (a tovabbiakban: AFA) 6sszegét is
tartalmazo 6sszkoltség alapjan, ha a palyazonak a tamoga-
tasbol megvalositott cél kapcsan AFA-levonasi joga nincs.

(8) Nem nyujthaté tamogatas annak a palyazonak,
amely

a) lejart esedékességli koztartozassal rendelkezik (annak
megfizetéséig), vagy

b) adossagrendezési eljaras alatt all.

(9) A tamogatasi igény benyujtasa eldtt megkezdett be-
ruhazashoz tdmogatds nem adhat6. A beruhazéas megkez-
dése id6pontjanak

a) lakas vagy épitési telek vasarlasa esetén az adasvételi
szerz6dés megkotésének datumat,

b) épitéssel, felujitassal, atalakitassal vagy az e tevé-
kenységekkel 0sszefliggd bontassal jard beruhazas esetén
az épitési naploba torténd elso bejegyzés napjat
kell tekinteni.

A tamogatas feltételei

3.8

(1) Tamogatast igényelhet az a helyi 6nkormanyzat,

a) ahol a telepiilés lakosainak szama nem haladja meg
a 15 000 f6t,

b) amelynek a belteriiletén, illetve kiilteriiletén 1évo
szegregalt lakokornyezetben legalabb 4, de legfeljebb
25 lakas talalhato,

¢) amely a tdmogatds, illetve egyéb forrasok felhaszna-
laséaval biztositani tudja a szegregalt lakokdrnyezetben €16
sulyosan hatranyos helyzetii lakossag ntegralt lakokornye-
zetben torténo lakhatasat, és

d) ahol a szegregalt lakokornyezetben 1évo lakasok ko-
z0tt 25%-nal nem magasabb a lakascéla allami timogatas-
sal épiilt, illetve az allam altal tamogatott lakasfejlesztési
program keretében épitett alacsony komfortfokozata és
kozmivesitettséggel nem rendelkezé lakasok (csokkentett
értékii lakasok) aranya.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa soran ak-
kor biztositott az integralt lakokornyezetben torténd lak-
hatas, ha

a) a szegregalt lakokomyezet felszamoldsa nem jar
egylitt uj szegregalt lakokornyezet 1étrehozasaval, vagy

a telepiilésen taldlhatd mas szegregalt lakokornyezet la-
kasallomanyanak ndvekedésével,

b) azon a telepiilésen, ahol a sulyosan hatranyos hely-
zetli lakossag aranya meghaladja az 50%-ot, a programmal
érintetteket illetéen megvalosul az integralt lakokornye-
zetben valo elhelyezés,

c) a szegregalt lakokdrnyezetben €16k mas telepiilésen
torténd lakhatdsanak biztositasara csak kivételesen indo-
kolt esetben, az atkoltdzok irasbeli hozzéajarulasaval és ab-
ban az esetben kertil sor, ha az 4tkd1tozés hozzajarul a ke-
resO tevékenység végzéséhez,

d) a program zarasakor biztosithatd, hogy a program-
mal érintett lakokornyezet szegregacios indexe nem ha-
ladja meg a telepiilés egészének a szegregacios indexét,

e) asulyosan hatranyos helyzet(i lakossag részére a he-
lyi onkormanyzat altal kotelezéen nyujtandd szocidlis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi, egészségiigyi, oktatasi
valamint a munkaerd-piaci, felndttképzési ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés egyenld eséllyel bizto-
sithato.

(3) A palyazat elbiralasa soran elényt jelent

a) amennyiben a helyi 6nkormanyzat rendelkezik helyi
esélyegyenléségi programmal,

b) a (2) bekezdés e) pontjaban foglaltakat meghalado
szolgaltatdsokhoz, ellatdsokhoz valoé hozzaférés biztositasa,
valamint

¢) ha az Lt. 91/A. §-anak 5-6. pontjaiban meghataro-
zott komfort nélkiili lakas vagy sziikséglakas, illetve az
épitésiigyi hatosag altal életveszélyesnek nyilvanitott lakas
kivaltasara keriil sor.

Palyazati eljaras
4.§

A palyézatnak tartalmaznia kell:

a) az 1. szamu melléklet szerinti palyazati adatlapot,

b) a2.szamu melléklet szerint elkészitett koltségtervet,

¢) a 3. szamu melléklet szerint a palyazé igazolasat ar-
rol, hogy a szegregalt lakokornyezetben é16 nagykora sze-
mélyek mar 2009. januar 1-je el6tt életvitelszertien a szeg-
regalt lakokornyezetben éltek,

d) akozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési tervet, il-
letve az onkormanyzati intézkedési tervet, amely a kdzok-
tatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény 105. §-a szerint
tartalmazza a gyermekek, tanulok esélyegyenldségét szol-
gald intézkedéseket,

e) a képviseld-testiilet hatarozatat a palydzatban valo
részvételrol,

f) aszegregalt lakokdrnyezetben élok érdekeit képvise-
16, az érintett szegregalt lakokornyezetben €16k tobbsége
altal a palyazat el6készitése soran megvalasztott személy
megvalasztasarol sz6lo jegyzOkonyv masolatat,
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g) a helyi 6nkorményzat éltal kotelezden nyujtando
szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, egészségiigyi
ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz, oktatdshoz, illetve az
ezeket meghaladd ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés biztositasat igazold, valamint az egyenld esé-
lyli hozzaférés megteremtése érdekében tervezett intézke-
désekre vonatkozé dokumentumokat, nyilatkozatokat,

h) a munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz (képzések, prog-
ramok), felndttképzéshez vald hozzaférés biztositasat iga-
zol6 dokumentumokat, nyilatkozatokat,

i) a szegregalt lakokornyezetben ¢lok mas telepiilésen
torténd lakhatasanak biztositasa esetén

ia) az atkoltozok irasbeli hozzajarulasait,

ib) a keresd tevékenység végzésére vonatkozo doku-
mentumokat, nyilatkozatokat,

) a3.§ (3) bekezdésében foglalt elényt jelentd koriil-
mények fennallasa esetén az azt igazoldé dokumentumokat.

5.§

(1) A helyi 6nkormanyzat a palyazatot 2009. junius
15-¢éig elektronikus Gton és papir alapon egy eredeti és egy
hitelesitett masolati példanyban a Magyar Allamkincstar
illetékes regionalis igazgatosaga megyei szervezeti egysé-
géhez (a tovabbiakban: Igazgatosag) nyujtja be. A hatar-
id6 elmulasztasa jogveszto.

(2) Az Igazgatdsag az allamhdztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Aht.) 64/B. §-dnak
(3) bekezdésében foglaltaknak megfelelden jar el azzal,
hogy hianypdétlas, modositas esetén S munkanapos hatar-
1d6t thz ki. Az Igazgatdsag a tovabbithatd tamogatasi igé-
nyeket legkésdbb junius 30-dig elektronikus ton tovab-
bitja a Szocidlis és Munkaligyi Minisztériumhoz (a tovab-
biakban: SZMM). Ezzel egyidejlileg az Igazgatdsag az
elektronikusan tovabbitott palydzat eredeti példanyat is
megkiildi az SZMM részére.

(3) A beérkezett palyazatok eléértékelését az SZMM
a 4. szamu mellékletében meghatarozott értékelési szem-
pontok alapjan végzi.

(4) A palyazatok elbiralasahoz — az eldértekelés figye-
lembevételével — a tarcakozi birdl6 bizottsag (a tovabbiak-
ban: bizottsag) 2009. julius 15-¢éig dontési javaslatot ké-
szit. A bizottsag az SZMM ¢és az Onkormanyzati Miniszté-
rium (a tovabbiakban: OM) 2-2 képvisel6jébdl, valamint
a Pénziigyminisztérium 1 képviseldjébdl all. A bizottsag
elndkét a bizottsag tagjai az SZMM képviseldi koziil maguk
valasztjak.

(5) A bizottsag javaslata alapjan a palyazatokrol a szo-
cialis és munkaiigyi miniszter, valamint az dnkormanyzati
miniszter 2009. julius 31-¢ig dont.

(6) A tamogatési dontést az SZMM és az OM a honlapjan
nyilvanossagra hozza.

Szerzédéskaotés, a tamogatdas folyositasa
6.§

(1) A szocialis és munkaiigyi miniszter és az Onkor-
manyzati miniszter a nyertes palyazdoval (a tovabbiakban:
tamogatott) 2009. augusztus 15-éig tAmogatasi szerzédést
kot. E hataridének a tdmogatott hibajabol torténd elmu-
lasztasa jogvesztd. A tamogatasi szerzodés egy masolati
példanyat a szocialis és munkaiigyi miniszter megkiildi az
Igazgatosagnak.

(2) A tamogatast az OM utalvdnyozasa alapjan a szerzo-
déskotéstdl szamitott 15 napon beliill a Magyar Allam-
kincstar egy 0sszegben folyositja a timogatott részére.

Az eléiranyzat maradvanydanak felhaszndlasa

7.8

(1) A Magyar Allamkincstar a 6. § (2) bekezdése szerint
folyositott tamogatasok egyiittes dsszegérdl, illetdleg az
eldiranyzat maradvanyosszegérol a folyositast kovetden
haladéktalanul tajékoztatja az SZMM-et.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti maradvany
osszege eléri a 10 millio forintot, az SZMM és az OM
a maradvany 6sszegét a honlapjan nyilvanossagra hozza,
és ezzel egyidejileg zart, meghivasos palyazatot hirdet
azon helyi 6nkormanyzatok szamara, amelyek az 5. § sze-
rinti palyazati eljarasban palyazatot nyujtottak be, de ré-
szilkre tamogatds nem keriilt megallapitasra. A meghiva-
sos palyazati eljarasban nem vehet részt az a helyi 6nkor-
manyzat, amelyik az 5. § szerinti palyazat benyujtasara
nyitva allo hataridét [5. § (1) bek.] elmulasztotta, vagy
amelyikkel a timogatasi szerzodés megkotése a 6. § (1) be-
kezdésben foglalt okbdl hitisult meg.

(3) A meghivasos palyazatra, illet6leg a meghivasos pa-
lyazaton elnyert tamogatas felhasznalasara, ellendrzésére
¢és az azzal torténd elszamolasra az e rendeletben foglalta-
kat — a (4)—(6) bekezdés szerinti eltérésekkel — megfele-
16en alkalmazni kell.

(4) A meghivasos palyazati eljarasban a palyazatot a he-
lyi 6nkormanyzatnak 2009. szeptember 30-aig kell az
Igazgatdsaghoz benytjtania. Az Igazgatésag a tovabbit-
haté tdmogatasi igényeket legkésébb 2009. oktober 15-&ig
tovabbitja az SZMM-hez.

(5) A bizottsag a tovabbitott palyazatokkal kapcsolatos
dontési javaslatat 2009. oktober 25-¢ig késziti el. A bizott-
sdg dontési javaslata alapjan a meghivasos palyazati elja-
ras keretében beérkezett palyazatokrol a szocialis és mun-
kaligyi miniszter, valamint az onkormanyzati miniszter
2009. november 10-éig dont.

(6) A szocidlis és munkatligyi miniszter és az onkor-
manyzati miniszter a meghivasos palyazati eljarasban
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nyertes palyazoval a tdmogatasi szerzddést 2009. no-
vember 20-4ig koti meg.

A tamogatas felhasznaldsa

8. §

(1) A tamogatas felett a tamogatott rendelkezik és felelds
annak jogszerl felhasznalasaért.

(2) A tamogatas felhasznaldsara az e rendeletben nem
szabalyozott kérdésekben az Aht.-t és az allamhéaztarts
mitkodési rendjérdl szolo 217/1998. (XII. 30.) Korm. ren-
deletet kell alkalmazni.

(3) A tdmogatott munkacsoport felallitasaval gondosko-
dik a program kidolgozasahoz és megvalositasahoz sziiksé-
ges dontéshozatal soran a partnerség elvének érvényesiilé-
sérdl. A munkacsoport sziikség szerint, de legalabb havonta
egyszer lilésezik. Dontéseit a dontéshozatalban valo részvé-
telre jogosultak egyszerii tobbségével hozza. A munka-
csoport allando tagjai

a) dontéshozatalban valo részvételre jogosultként:

aa) aprogramvezeto,

ab) aprogrammal érintett szegregalt lakokornyezetben
¢l6k érdekeinek képviseletét ellatd személy,

ac) a szocialis munkas,

ad) az (5) bekezdés szerinti mentor, és

ae) az (5) bekezdés szerinti mliszaki szakérto;

b) véleményezési joggal rendelkezdként:

ba) atelepiilési cigany kisebbségi 6nkorményzat elndke,
ennek hianyaban a kisebbségi sz6sz06106,

bb) a civil szervezet, melynek igazoltan legalabb ha-
roméves folyamatos gyakorlata van beruhazasi, épitési, il-
letve szocialis vagy oktatasi projektek tervezésében, ira-
nyitasaban és végrehajtdsaban, valamint a romak integra-
cidjanak eldsegitésében.

(4) A (3) bekezdés szerinti munkacsoport iilésén — az al-
lando tagok barmelyikének kezdeményezésére — meghi-
vottként részt vehet

a) ateriiletileg illetékes regionalis munkaiigyi kdzpont
képviseldje,

b) aszocialis és gyamhivatal képviseldje,

¢) a helyi 6nkormanyzat altal 6nalléan vagy a helyi 6n-
kormanyzat részvételével miikodo tarsulas utjan mitkodtetett
kozoktatasi intézmény vezetdje,

d) a helyi dnkorményzat altal 6nalléan vagy a helyi 6n-
kormanyzat részvételével miikodo tarsulas ttjan miikodtetett
szocialis, egészségligyi intézmény képviseldje,

e) a(3)bekezdés b) pontjanak ba) alpontjaban foglalta-
kon tal a telepiilésen miikodd tovabbi kisebbségi onkor-
manyzat elnoke.

(5) A tamogatott egyiittmiikodik az SZMM altal kijelolt
miiszaki szakértével és mentorral. A beruhazas a miiszaki
szakért6 jovahagyasaval valdsithato meg. A mentor fel-
adata, hogy folyamatos tanacsadassal és kozvetitéssel se-
gitse eld a timogatott program megvalositasat. A miiszaki

szakértd és a mentor mitkddésének koltségeit az SZMM
a Kvtv. XXVI. Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium feje-
zete 16. cim, 51. alcim, 9. jogcimcsoport Roma Integracio
Evtizede Program végrehajtasa eléiranyzatinak terhére
biztositja.

(6) A tamogatas felhasznalasanak hatarideje 2010. ma-
jus 31-e. Az ezen hataridéig fel nem hasznalt tdmogatas-
részt — az Aht.-ban meghatarozottak szerint — kamattal no-
velten vissza kell fizetni a kozponti koltségvetés javara.

Ellenorzes, elszamolas

9.§

(1) Az e rendelet szerint igényelt tdmogatas jogtalan
igénybevétele esetén az Aht. 64/B. §-anak (1)—(2) bekez-
désében foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A tamogatott koteles a tAmogatas felhasznalasarol
elkiilonitetten, naprakész nyilvantartast vezetni, az ellen-
Orzésre feljogositott szervek megkeresésére az ellenérzés
lefolytatasahoz sziikséges tajékoztatast megadni, a kért
dokumentumokat rendelkezésre bocsatani, a helyszini el-
lenérzést lehetéve tenni.

(3) A tamogatas felhasznalasat — az erre kiilon jogsza-
balyban meghatarozott szerveken tulmenden — alkalom-
szertien, helyszini ellendrzés keretében az SZMM, az OM,
illetve az altaluk megbizott szerv is ellendrizheti.

(4) A tamogatott a tamogatas felhasznalasarol 2009. de-
cember 31-ei fordulonappal, a zarszdmadas keretében és
annak rendje szerint koteles elszamolni az Igazgatosag
felé. A tamogatasnak a 2009. december 31-¢én feladattal és
kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyaval 2010. ju-
nius 30-aig kell elszdmolni.

(5) A tdmogatédsok igénybevételének és az elszamolas
szabalyszerliségének vizsgalatat az [gazgatosag végzi.

(6) A tamogatas elszamolasahoz a tamogatott szakmai
¢és pénziigyi beszamolot készit. A szakmai beszamolo elfo-
gadasardl a mentor és a miiszaki szakértd altal torténd el-
lenjegyzést kovetden az SZMM, a pénziigyi beszamolo el-
fogadésarol az Igazgatosag dont.

Zaro rendelkezés
10.§

E rendelet a kihirdetését kovetd 3. napon 1ép hatalyba.

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

Varga Zoltan s. k.,

onkormanyzati miniszter
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1. szamui melléklet a 13/2009. (V. 29.) SZMM—OM egyiittes rendelethez

A TELEPEKEN ES TELEPSZERU LAKOKORNYEZETBEN ELOK

PALYAZATI ADATLAP

INTEGRACIOJAT SZOLGALO PROJEKT

1. A PALYAZO ONKORMANYZAT ADATAI

(A Magyar Allamkincstar tolti ki.)

RESZLETES TERVENEK
AZ ELKESZITESEHEZ

A palyazat azonositéja:

iktatoszama:

érk. ideje:

(A palyazo tolti ki.)

A program rovid (fantizia) neve:

| A telepiilés neve: |

A telepiilés polgarmesterének neve:

Az onkormanyzat

megye:

hivatalos cime:

iranyitoszama:

levelezési cime:

telefonszama:

faxszama:

e-mail cime:

honlapjanak cime:

A projektvezet6 neve:

telefonszamai:

faxszama:

e-mail cime:

Az 6nkormanyzat adészama:

A szamlavezet6 pénzintézet neve:
cime:

A szamlaszama:




1460

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

6. szam

2. AZEGYUTTMUKODO PARTNEREK FOBB ADATAI

2.1. Az egyiittmiikodé partnerek neve

Az 1. tag neve:
[8. § (3) bekezdés
ab) pont]

nevének roviditése:

A 2. tag neve:
[8. § (3) bekezdés
ac) pont]

nevének roviditése:

A 3. tag neve:
[8. § (3) bekezdés
ba) pont]

nevének roviditése:

A 4. tag neve:
[8. § (3) bekezdés
bb) pont]

nevének roviditése:

Az 5. tag neve:
[8. § (4) bekezdés a)
pont]

nevének roviditése:

A 6. tag neve:
[8. § (4) bekezdés b)
pont]

nevének roviditése:

A 7. tag neve:
[8. § (4) bekezdés ¢)
pont]

nevének roviditése:

(A sorok szama, illetve az alabbi tablazatok a tagok szama szerint ndvelhetd.)

2.2. Az 1. tag

neve:

képvisel6jének neve, beosztasa:

telefonszama:

e-mail cime:

székhelye:

iranyitészama, hivatalos cime:

levelezési cime:

telefonszama:

faxszama:

e-mail cime:

a projekt végrehajtasaban
vallalt  szerepe, feladatai,
tevékenységei:
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2.3. A 2. tag

neve:

képvisel6jének neve, beosztasa:

telefonszama:

e-mail cime:

székhelye:

iranyitoszama, hivatalos cime:

levelezési cime:

telefonszama:

faxszama:

e-mail cime:

a projekt végrehajtasiaban
vallalt  szerepe, feladatai,
tevékenységei:

2.4. A 3. tag

neve:

képvisel6jének neve, beosztasa:

telefonszama:

e-mail cime:

székhelye:

iranyitészama, hivatalos cime:

levelezési cime:

telefonszama:

faxszama:

e-mail cime:

a projekt végrehajtasaban
vallalt  szerepe, feladatai,
tevékenységei:
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2.5. A 4. tag

neve:

képviseldjének neve, beosztasa:

telefonszama:

e-mail cime:

székhelye:

iranyitészama, hivatalos cime:

levelezési cime:

telefonszama:

faxszama:

e-mail cime:

a projekt végrehajtasaban
vallalt  szerepe, feladatai,
tevékenységei:

2.6. Az 5. tag

neve:

képviseldjének neve, beosztasa:

telefonszama:

e-mail cime:

székhelye:

iranyitoszama, hivatalos cime:

levelezési cime:

telefonszama:

faxszama:

e-mail cime:

a projekt végrehajtasaban
vallalt  szerepe, feladatai,
tevékenységei:
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2.7. A 6. tag

neve:

képviselojének neve, beosztasa:

telefonszama:

e-mail cime:

székhelye:

iranyitészama, hivatalos cime:

levelezési cime:

telefonszama:

faxszama:

e-mail cime:

a projekt végrehajtasaban
vallalt  szerepe, feladatai,
tevékenységei:

2.8. A7.tag

neve:

képviseldjének neve, beosztasa:

telefonszama:

e-mail cime:

székhelye:

iranyitoszama, hivatalos cime:

levelezési cime:

telefonszama:

faxszama:

e-mail cime:

a projekt végrehajtasaban
vallalt  szerepe, feladatai,
tevékenységei:
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3. ARESZLETES PROJEKTTERV

3.1. A telepet jellemz6 lakhatasi problémak — csoportositott, rendszerezett — bemutatasa

3.2. A lakhatasi projekt részletes leirasa

Az intézkedések célja:

Az intézkedések egyenkénti, konkrét és részletes bemutatasa:

(neve; céljai; tevékenységek leirasa; a tevékenységek végrehajtasa soran alkalmazott modszerek bemutatasa;
a végrehajtastol vart eredmények; az eredményes végrehajtast veszélyeztetd kockazatok és az azok
csokkentésére tervezett intézkedések bemutatasa; a végrehajtasban kdzremiikodo szakemberek neve, feladata;
a végrehajtast iranyitd személy neve)
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4. A 3. § (2) bekezdésének e) pontjaban és a 3. § (3) bekezdésében emlitett szolgaltatasok
biztositasanak bemutatasa

4.1. A telepiilést és telepet jellemz6é munkaerd-piaci problémak — csoportositott, rend(szer)ezett —
bemutatisa

4.2. A telepen jellemzé munkaerd-piaci problémak megoldasara tervezett intézkedések részletes leirasa

Az intézkedések célja:

Az intézkedések egyenkénti, konkrét és részletes bemutatasa:

(neve; céljai; tevékenységek leirdsa; a tevékenységek végrehajtasa soran alkalmazott modszerek bemutatésa,
a végrehajtastol vart eredmények; az eredményes végrehajtast veszélyeztetd kockazatok és az azok
csokkentésére tervezett intézkedések bemutatdsa; a végrehajtasban kozremiikodd szakemberek neve,
feladata; a végrehajtast iranyito személy neve)
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4.3. A telepet jellemz6 szocialis problémak — csoportositott, rend(szer)ezett — bemutatasa

4.4. A telepet jellemz6 szocialis problémak megoldasat szolgalo intézkedések részletes leirasa

Az intézkedések célja:

Az intézkedések egyenkénti, konkrét és részletes bemutatasa:

(neve; céljai; tevékenységek leirdsa; a tevékenységek végrehajtasa soran alkalmazott modszerek bemutatasa;
a végrehajtastol vart eredmények; az eredményes végrehajtast veszélyeztetd kockazatok és az azok
csokkentésére tervezett intézkedések bemutatdsa; a végrehajtasban kozremiikodo szakemberek neve, feladata;
a végrehajtast iranyito személy neve)
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4.5. A telepet jellemz6 egészségiigyi problémak — csoportositott, rend(szer)ezett — bemutatasa

4.6. A telepet jellemz6 egészségiigyi problémak megoldasat szolgald intézkedések részletes leirasa

Az intézkedések célja:

Az intézkedések egyenkénti, konkrét és részletes bemutatasa:

(neve; céljai; tevékenységek leirasa; a tevékenységek végrehajtasa soran alkalmazott modszerek bemutatasa;
a végrehajtastol vart eredmények; az eredményes végrehajtast veszélyeztetd kockdazatok és az azok
csokkentésére tervezett intézkedések bemutatasa; a végrehajtasban kozremiikodo szakemberek neve, feladata;
a végrehajtast iranyit6 személy neve)
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4.7. A telepet jellemzo 6vodaztatasi és oktatasi problémak — csoportositott, rendszerezett — bemutatasa

4.8. A telepet jellemz6 Ovodaztatasi és oktatasi problémak megoldasat szolgalé intézkedések részletes
leirdasa

Az intézkedések célja:

Az intézkedések egyenkénti, konkrét és részletes bemutatisa:
(neve; céljai; tevékenységek leirasa; a tevékenységek végrehajtasa soran alkalmazott modszerek bemutatasa;
a végrehajtastol vart eredmények; az eredményes végrehajtast veszélyeztetd kockazatok és az azok

csokkentésére tervezett intézkedések bemutatasa; a végrehajtasban kozremiikddo szakemberek neve, feladata;
a végrehajtast irdnyitoé személy neve)
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5. Az egyes intézkedések végrehajtasatol vart szamszeriisitheté eredmények bemutatasa (A sorok
szama igény szerint novelhetd.)

Az
eredmény-
mutatok
vart értéke,
mérték-
egysége

Intézkedések Az eredménymutatok (indikatorok) megnevezése

Lakhatasi

Munkaerd-piaci

Szocialis

Egészségiigyi

Oktatasi
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Ellendrzolista

1 A leendo projektrésztvevok 2009. januar 1. elott eletvitelszertien a telepen vagy a telepszerti
" | lakokornyezetben éltek.

) A telepiilés lakosainak szama, amelyhez a projekttel érintett telep tartozik, legfeljebb 15 000
T | fo.

3. | A telepen, telepszert lakokornyezetben 1évo lakasok szama legalabb 4.

4. | A telepen, telepszerti lakokdrnyezetben 1évo lakasok szama nem tobb 25-nél.

5 A helyi cigany kisebbségi dnkormanyzat / a kisebbségi sz6sz6l6 a projekt kidolgozasaba
" | bevonasra kertilt

6 A projekt valamennyi, a telepen ¢él6 személy, csalad, haztartas lakhatdsi problémajanak
" | megoldasat vallalja

7 A projekt vallalja, hogy a csaladok lakhatasi problémajat integralt lakokornyezetben oldja
" | meg

Kijelentjiik, hogy a palyazatban irtak minden részletében megfelelnek a valésagnak. Egyuttal
tudomasul vessziik, hogy valdtlan adatok kozlése a palyazatbdl vald kizarasunkat vonja maga

utan.

Kelt:

a palyazo képviseldjének alairasa



2. szdmui melléklet a 13/2009. (V. 29.) SIMM—OM egviittes rendelethez

A projekt részletes koltség- és forrasterve

A tervezett koltségek megnevezése

Mennyiség

Mennyiségi
egység

Egység-
koltség
(E Ft)

Koltség
(E Ft)

A forrasok

Igényelt
tamogatas
osszege (E Ft)

A felajanlott
sajat forras

(EFO)

Mis forrasok
(E Ft)

OSSZESEN
(E Ft)

A projektmendzsment és
adminisztracio koltségei
és forrasai

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

HHIV!

#HIV!

élyi jellegii
kifizetések

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

OSSZESEN

#HIV!

A lakhatasi projekt
koltségei és forrasai

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Személyi jellegii

#HIV!

kifizetések

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HHIV!

Anyagkéltség

#HHIV!

#HIV!

#HIV!

#HHIV!

Az igénybe vett

#HHIV!

szolgaltatasok

#HHIV!

koltségei

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Az egyéb

#HIV!

szolgaltatasok

HHIV!

koltségei

#HHIV!

#HIV!

OSSZESEN

#HIV!
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A tervezett koltségek megnevezése

Mennyiség

Mennyiségi
egység

Egység-
koltség
(E Ft)

Koltség
(E Ft)

A forrasok

Igényelt
tamogatis

osszege (E Ft) (E Ft)

A felajanlott

.. . Mas forrasok
sajat forras

(EFt)

OSSZESEN
(E F)

A munkaerd-piaci
intézkedések koltségei és
forrasai

#HIV!

ialis

#HIV!

#HIV!

javak

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Beruhazisok

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

lyi jellegii

#HIV!

kifizetések

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Anyagkoltség

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Az igénybe vett

#HIV!

#HIV!

koltségei

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Az egyéb

#HIV!

#HIV!

koltségei

#HIV!

#HIV!

OSSZESEN

#HIV!

[954!

M
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A tervezett koltségek megnevezése

Mennyiség

Mennyiségi
egység

Egység-
koltség
(E Ft)

Koltség
(E Ft)

A forrasok

Igényelt
tamogatas

osszege (E Ft) (E Ft)

A felajanlott

Mas forrasok
sajat forras 48 TOrraso

(E Ft)

OSSZESEN
(E Ft)

A szocidlis intézkedések
koltségei és forrasai

#HIV!

#HIV!

I idlis

#HIV!

javak

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Beruhazasok

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Személyi jellegii

#HIV!

kifizetések

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Anyagkoltség

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Az igénybe vett

#HIV!

szolgaltatasok

#HIV!

koltségei

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Az egyéb

#HIV!

#HIV!

koltségei

#HIV!

#HIV!

OSSZESEN

#HIV!

9
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M
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A tervezett koltségek megnevezése

Mennyiség

Mennyiségi
egység

Egység-
koltség
(E Ft)

Koltség
(E Ft)

A forrasok

Igényelt
tamogatas
osszege (E Ft)

A felajanlott
sajat forras
(E Ft)

Mas forrasok
(E Ft)

OSSZESEN
(E Ft)

Az egészségiigyi
intézkedések koltségei és
forrasai

#HIV!

#HIV!

I ialis

#HIV!

javak

H#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Beruhazasok

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Személyi jellegii

#HIV!

kifizetések

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Anyagkoltség

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Az igénybe vett

#HIV!

#HIV!

koltségei

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Az egyéb

#HIV!

koltségei

H#HIV!

#HIV!

OSSZESEN

#HIV!
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A tervezett koltségek megnevezése

Mennyiség

Mennyiségi
egység

Egység-
koltség
(E Ft)

Koltség
(E Ft)

A forrasok

Igényelt
tamogatas
osszege (E Ft)

A felajanlott
sajat forras
(E Ft)

Mas forrasok
(E Ft)

OSSZESEN
(E Ft)

Az dvodaztatasi és
oktatasi intézkedések
koltségei és forrasai

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

HHIV!

Beruhazasok

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Személyi jellegii

#HIV!

kifizetések

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Anyagkoltség

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Az igénybe vett

#HIV!

koltségei

#HIV!

#HIV!

#HIV!

Az egyéb

#HIV!

szolgiltatasok

#HIV!

koltségei

#HIV!

#HIV!

OSSZESEN

MINDOSSZESEN

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!

#HIV!
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A projekt végrehajtasdhoz igényelt tAmogatasok dsszesitése

Az igényelt tamogatas jogcime Osszesen

A projektmendzsment és adminisztracié koltségeihez

A lakhatasi projekt végrehajtasahoz

MINDOSSZESEN 0
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A menedzsment, a programadminisztracié és a szakemberek, szolgaltatisok dijazdsara tervezett koltségek és tamogatasi igények (E Ft)
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A projekt finanszirozasi terve

A forras megnevezése

Osszege (Ft)

Az igényelt tamogatas

A sajat forras:

Mas forrasok hozzajarulasai,

éspedig:

éspedig:

éspedig:

OSSZESEN:

(A sorok szama igény szerint valtoztathatd.)

3. szdmu melléklet a 13/2009. (V. 29.) SIMM—OM egyiittes rendelethez

Igazolas

ATULTOtt oveeiieiieeeeee e (MEV) oo nevu telepiilés jegyzoje igazolom, hogy

a 13/2009. (V. 29.) SZMM-OM egyiittes rendelet hatalya alé tartoz6 timogatésra

nevu tele-

piilés altal benyujtott palyazat keretében kidolgozott programban érintett személyek mar 2009. januar 1. eldtt és a pa-

lyazat benyujtasanak idépontjaban is €letvitelszeriien a szegregalt lakokornyezetben éltek.

(jegyz0 alairasa, P. H.)
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4. szamu melléklet a 13/2009. (V. 29.) STMM—OM egyiittes rendelethez

Telepiilés neve:

Ertékeld neve:

A palyazat értékelésének szempontjai Adhato6 pontszam | Adott pontszam Rovid értékelés

A palyazat formailag megfelel a kiirasnak: Igen/nem
A szegregécios index mértéke meghatarozasra 15
kertilt-e?
A program csokkenti-e a szegregacids indexet 40
az elvart médon?
A palyazat megvalosithatosaga, realisak-e a 20
koltségek?
A palyazat kidolgozottsaga: 7
A program fenntarthatosaga: 10
A program a telepiilés életébe beagyazott-e, 8
kozosségi elemek vannak-e?
Osszegzés: 100

Az értékeld javaslata: a palyazat tamogathato

helyi monitorozasra javasolt

tamogatasra nem javasolt

... (nap)

az értékelo alairasa
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KOZLEMENYEK

Kozlemény

a Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi
Kozalapitvany kozhasznusagi jelentésérol

A kozhasznusagi szervezetekrdl szold 1997. évi CLVL. tor-
vény 19. §-a rendelkezésének értelmében a Betegjogi, El-
latottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany (1054 Budapest,
Akadémia u. 3.) az alabbiakban tesz eleget a nyilvanos-
sagra hozatali kotelezettségének.

A kozhasznusagi jelentést, a 2008. évi mérleget és a
Fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentést a Betegjogi Ellatott-
jogi és Gyermekjogi Kozalapitvany Kuratériuma 2008.
majus 19-1 kuratoriumi {ilésén egyhangutlag elfogadta.

A részletes jelentés a Betegjogi, Ellatottjogi és Gyer-
mekjogi Kozalapitvany honlapjan (www.jogvedok.hu)
teljes terjedelmében megtekintheto.

dr. Csehadk Judit s. k.

elnok

Kozlemény
az ellatottjogi és gyermekjogi képviselok képzéséraol

A Nemzeti Szakképzési ¢s Felnottképzési Intézet Sal-
gotarjani Képzési Kozpontja Elldtottjogi és gyermekjogi
ismeretek cimmel tanfolyamot szervez a betegjogi, ella-
tottjogi és gyermekjogi képviseldé miikodésének feltételei-
r6l szolo 1/2004. (I. 5.) ESZCSM rendelet 3. §-anak
(4) bekezdése alapjan.

A tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam nyi-
tott, az altalanos tovabbképzés céljat is szolgalja. A tanfo-
lyam komplex felkésziilést biztosit nem csak a jogvédelem
terliletén képviseldi feladatokat vallalok részére, hanem a
szocialis és gyermekvédelem teriiletén szolgaltatast nyjtok
részére is.

A képzési program 60 ords, az altalanos ismeretek
rész mind a harom szakteriileten azonos, jogi és pszicholo-
giai ismeretekbdl all 30 6raban, valamint a szakteriiletnek
megfeleld specialis ismeretekbdl tovabbi 30 6raban.

A jogi ismeretek témakorében az altalanos jogi ismere-
tek (alkotmanyjog, szocidlis jog, emberi jogok), az llam-
igazgatasi, csaladjogi, polgari jogi, fogyatékosiigyi és
esélyegyenléségi ismeretek, az orszaggytilési biztosokra,
az adatkezelésre vonatkozo szabdlyok, illetve az emberi
jogok eurdpai védelme szerepelnek. A pszichologia téema-
kor a pszichologiai fogalmakkal és modszerekkel, a sze-
mélyiség-lélektani, gyermeklélektani fogalmakkal ismer-
teti meg a résztvevoket, illetve a kommunikaciora, konf-
liktuskezelésre és készségfejlesztésre helyezi a hangsulyt.

A specidlis ismeretek 1ész szakteriiletenként kiilon-kiilon
tartalmazza a kovetkezd programot:

- a szocialis szolgaltatisok miikodési rendszerét, az
azokkal kapcsolatos szabalyokat, a tdjékoztatasi kotele-
zettség, panaszkivizsgalas forumait, az ellatottak jogait, a
korlatozo intézkedések alkalmazasanak lehet6ségeit, a ha-
zirend jogvédelmi el6irasait, a demens betegek, hajléktala-
nok, fogyatékos személyek specialis jogvédelmét, az ella-
tottjogi képviselok feladatait és kompetenciainak hatarait.

- a gyermekvédelmi rendszer szabalyait és mitkodési
rendjét, a gyermeki jogok rendszerét és védelmét, a Gyer-
mek Jogair6l szolé Egyezményt, a gyermek ¢és fiatalkora
biinelk6vetdkre vonatkozoé biintetdjogi szabalyokat, a gyer-
mekjogi képvisel6k feladatait.

Mindharom teriileten esetfeldolgozasokkal segitik az
oktatok a kiilonboz6 jogsérelmek kezelésének elsajatita-
sat. Az altalanos ismeretekbdl irasbeli vizsgat kell tenni.
A specialis ismeretekb6l szakdolgozat és szobeli vizsga
van. A tanfolyam eredményes elvégzése esetén a szakterii-
letre vonatkozo jogvédelmi ismeretek elsajatitasarol kapnak
tanusitvanyt a hallgatok.

A tovabbképzésre varjuk mindazokat a fels6foki vég-
zettséggel rendelkezé szakembereket, akik a szocidlis,
gyermekvédelmi intézményekben irdnyitdsi feladatokat
végeznek, és mint szolgaltatok kotelesek a torvényben
meghatarozott jogokat biztositani, illetve azokat a szak-
embereket, akik a jogvédelem teriiletén ellatottjogi vagy
gyermekjogi képviseloként kivannak tevékenykedni.

A képzés idopontja: 2009. augusztus 28-29-t61 kezd6-
déen hetente két nap (péntek és szombat), 6sszesen 4 alka-
lom: 2009. augusztus 28-29., szeptember 4-5., szeptem-
ber 18-19., szeptember 25-26. és a szébeli vizsga: 2009.
oktober 9.

A képzés helyszine: 1082 Budapest, Baross u. 52.

A tanfolyam egy résztvevore esd teljes koltsége 50 000 Ft,
melybdl a tanfolyam sikeres elvégzése esetén a Betegjogi,
Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany legalabb
20 000 Ft-ot, a tanfolyami dijat befizeté részére tamo-
gatasi szerz6dés alapjan, kuratériumi jovahagyast ko-
vetden visszatérit (a Kozalapitvany munkatarsa és onkén-
tese, illetve onkéntes tevékenységre felvételt nyert jelent-
kezok részére az altaluk befizetett részvételi dij 6sszegét
tériti vissza, a sikeres vizsgat kovetden), melyre a Szocia-
lis és Munkatigyi Minisztérium Felndttképzési Alapja biz-
tositott tAmogatast.

A program szervezdje, az érdeklodést és a jelentkezést
Jfogadja: Ocsovainé Antal Szilvia, tel: 32/521-739, e-mail:
antal.szilvia@nive.hu

Informdcio kérheté: Vodenyiak-Nagy Annamaria,
tel: 225-3294, email: nagy.annamaria@jogvedok.hu
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Kozlemény
a KEZMU Févarosi Kézmiiipari Kozhasznt Tarsasag mérlegérél,
valamint kézhaszni eredménykimutatasarol
A KEZMU Févarosi Kézmiiipari Kozhaszni Tarsasag mérlege
2008. december 31.
E Ft-ban
Megnevezés El6z6 év Targyév
A) BEFEKTETETT ESZKOZOK 1 468 420 1 434 538
I. Immaterialis javak 14 903 12 242
II. Targyi eszkozok 1452261 1420 353
II1. Befektetett pénziigyi eszkdzok 1256 1943
B) FORGOESZKOZOK 2183 204 2 656 665
1. Készletek 890 994 1075 747
II. Kdvetelések 546 612 714 669
I11. Ertékpapirok - -
1V. Pénzeszkdzok 745 598 866 249
C) AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 406 561 84 201
ESZKOZOK OSSZESEN 4 058 185 4175 404
D) SAJAT TOKE 2 850 649 2875554
1. Jegyzett tOke 1 043 500 1 043 500
I1. Jegyzett, de még be nem fizetett tOke (-) - -
III. Téketartalék 109 172 109 172
IV. Eredménytartalék 1 440 205 1697 977
V. Lekotott tartalék - -
VI. Ertékelési tartalék - -
VII. Mérleg szerinti eredmény 257772 24 905
E) CELTARTALEKOK 114 449 101 211
F) KOTELEZETTSEGEK 778 993 903 125
1. Hatrasorolt kotelezettségek - -
II. Hosszu lejaratu kotelezettségek - -
III. Rovid lejaratu kotelezettségek 778 993 903 125
G) PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 314 094 295 514
FORRASOK OSSZESEN 4 058 185 4175 404
A KEZMU Févarosi Kézmiiipari Kozhaszni Tarsasag kozhasznt eredménykimutatisa
2008.
E Ft-ban
Megnevezés Targyév

A) Osszes kozhasznu tevékenység bevétele 9487 531
B) Vallalkozasi tevékenység bevétele 111 378
C) Osszes bevétel 9 598 909
D) Kozhasznu tevékenység raforditasai 9477 353
E) Vallalkozasi tevékenység raforditasai 96 651
F) Osszes raforditas 9 574 004
G) Adodzas elotti vallalkozasi eredmény 24 905
H) Adofizetési kotelezettség -
I) Targyévi vallalkozasi eredmény 14 727
J) Targyévi kézhasznu eredmény 10 178

Paulik Rudolf's. k.

vezérigazgatod
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TAJEKOZTATASOK

Az Egészségiigyi Szakképzo
és Tovabbképzo Intézet és a Betegjogi,
Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany
tajékoztatoja
a betegjogi képviselok képzésérol

Az Egészségiigyi Szakképzd és Tovabbképzd Intézet
(1085 Budapest, Horanszky u. 24.) Jogvédelmi ismeretek
cimmel tanfolyamot szervez a betegjogi, ellatottjogi és
gyermekjogi képviselo mikodésének feltételeirdl szolod
1/2004. (1. 5.) ESZCSM rendelet 3. §-anak (4) bekezdése
alapjan.

A tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam nyitott,
az altalanos tovabbképzés céljat is szolgalja.

A képzési program 60 oras, az altalanos ismeretek
jogi és pszicholdgiai ismeretekbdl all 30 éraban, valamint
a szakteriiletnek megfeleld specialis ismeretekbdl tovabbi
30 oraban.

A jogi ismeretek témakdrében az altalanos jogi ismere-
tek (alkotmanyjog, szocialis jog, emberi jogok), az dllam-
igazgatasi, csaladjogi, polgari jogi, fogyatékosiigyi isme-
retek, az orszaggytilési biztosokra, az adatkezelésre vonat-
kozo szabalyok, illetve az emberi jogok eurdpai védelme
szerepelnek.

A pszicholégia témakor a pszicholdgiai fogalmakkal és
modszerekkel, a személyiség-1élektani, fogalmakkal is-
merteti meg a résztvevoket, illetve kommunikaciora, konf-
liktuskezelésre és készségfejlesztésre helyezi a hangsulyt.

A specialis ismeretek a kovetkezé programot tartal-
mazza: az egészségiigyi ellatorendszer szervezetét, fel-
adatait, az egészségligyi felel6sségi rendszereket, a hatosagi
eljarasok szabdlyait, az adatvédelemhez fiz6d6 jogokat, a
betegek jogait és kotelességeit, a betegjogi képviseldi fel-
adatokat és eljarasi szabalyokat.

Az eléadok esetfeldolgozasokkal segitik a kiillonb6zo
jogsérelmek kezelésének elsajatitasat.

Az altalanos ismeretekbdl irasbeli vizsgat kell tenni.
A betegjogi ismeretekbdl szakdolgozat és szobeli vizsga
van.

A tanfolyam eredményes elvégzése esetén a szakteriiletre
vonatkoz6 jogvédelmi ismeretek elsajatitasarol kapnak ta-
nusitvanyt a hallgatok.

A tovabbképzés az egészségiigyi szakteriileten
40 ponttal akkreditalt.

A tovabbképzésre varjuk mindazokat a felséfoku vég-
zettséggel rendelkezd szakembereket, akik az egészség-

ligyi, szocialis intézményekben irdnyitasi feladatokat vé-
geznek, és mint szolgaltatok kotelesek a torvényben meg-
hatarozott jogokat biztositani, illetve azokat a szakembe-
reket, akik a jogvédelem teriiletén betegjogi képviseloként
kivannak tevékenykedni.

A képzés helye: az Egészségiligyi Szakképzd és Tovabb-
képzo Intézet (1085 Budapest, Horanszky u. 24.)

A képzéssel, a jelentkezéssel kapcsolatban tovabbi in-
formacié kérhetd Galgoczyné Szalay Evatol a
411-3765-0s telefonszamon vagy a galgoczy.eva@eti.hu
e-mail cimen.

A képzés idopontja: 2009. szeptember 18. és novem-
ber 7. kozott hetente két nap (péntek és szombat), Gssze-
sen 4 alkalom (szeptember 18-19., oktdber 2-3., 9-10., no-
vember 6-7.), irasbeli vizsga: oktéber 9.

A szakdolgozat leadasanak hatarideje: 2009. no-
vember 13.

A szébeli vizsga: 2009. november 20.

A tanfolyam tervezett koltsége 50 000 Ft, melybdl a tan-
folyam sikeres elvégzése esetén a Betegjogi, Ellatottjogi és
Gyermekjogi Kozalapitvany legalabb 20 000 Ft-ot a tan-
folyami dijat befizeté és sikeresen vizsgazé részére
visszatérit, melyre a Szocialis ¢s Munkailigyi Minisz-
térium Munkaerdpiaci Alapja biztositott tamogatast.

A jelentkezés hatarideje: 2009. szeptember 4.

A betegjogi képvisel6i képzésre jelentkezés az ETI
honlapjarél letolthetd jelentkezési lapon lehetsé-
ges: www.eti.hu/Letolthetd dokumentumok/Jelentke-
zési lapok/Tovabbképzés

A tovabbképzés megnevezéséhez irja be: Betegjogi
képvisel6 (jogvédelmi ismeretek) és csatolja jelentkezé-
si lapjahoz diplomamasolatait, illetve, ha egészségiigyi
végzettségii, akkor ennek a végzettségnek is a fényma-
solatat.

Palyazati felhivasok
allashelyek betoltésére
Abaij-Hegykozi Tobbceéli Kistérségi Tarsulas Ta-
nacsa (3895 Gonc, Petdfi u. 8.) palyazatot hirdet az Aba-

uj-Hegykozi Gyermekjoléti és Szocialis Alapszolgalta-
tasi Korzet (3895 Gonc, Pet6fi u. 8.)

intézményvezet6i
allashelyének teljes munkaidében torténd betdltésére.
Az intézmény tevékenységi kore:

- gyermekjoléti szolgaltatas,
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- csaladsegités,

- hazi segitségnyujtas,

- jelzdérendszeres hazi segitségnyjtas.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

- az Onalldan miikodd intézmény szinvonalas, szakmai
munkajanak, gazdalkodasanak szervezése, iranyitasa, el-
lendrzése és jogszerli mitkodésének biztositasa,

- a gazdalkodasi, igazgatasi, személyzeti feladatok ella-
tasa a hatalyos jogszabalyokban, az alapité okiratban, a
miikddési engedélyben, a fenntartoi és egyéb szakmai ira-
nyitd szervezetek Utmutatdsaiban, valamint az intézmény
belsd szabalyzataiban foglaltak szerint.

Palyazati feltételek:

-a15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamu mellékleté-
nek I. rész 1. Alapellatasok 1. pontja szerinti képesités
vagy az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tében eloirt szakiranyt szakképzettség,

- szocialis szakvizsga,

- legalabb 5 év fels6fokt végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a
szocidlis ellatas teriiletén végzett munkakdrben szerzett
szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbirdlasandl elonyt jelent: gyermekjoléti,
gyermekvédelmi, szocidlis intézményben szerzett magasabb
vezetdi gyakorlat.

A palyadzat részeként benyujtando iratok, igazoldsok:

- apalyazo személyes adatait s szakmai gyakorlatat be-
mutato onéletrajz,

- 3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany,

- a képesitést igazold okirat(ok) kozjegyz6 vagy a pa-
lyazatot kiir6 altal hitelesitett méasolata,

- az intézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- apalyazo adatkezelési nyilatkozata: hozzéjarul, hogy a
palyazati elbiralasban résztvevok a palyazati anyagaban
foglalt személyes adatait a palyazati eljarassal osszefiig-
gben kezeljék,

- a palyazo nyilatkozata: az 1997. évi XXXI. torvény
15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele
szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hataro-
zatlan id6re sz0l, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tor-
vény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
3 honap probaidoé kikotésével.

Az allashely betélthets: 2009. szeptember 1. napjatol.

Llletmény és juttatasok: az illetmény megallapitasara és
a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. julius 30.

A Kormanyzati Személytigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kozzététel
napja: 2009. junius 26.

A palyazat benyujtasanak modja, formdja és helye: a
palyézatot irdsban, egy példanyban, postai uton vagy sze-
mélyesen az Abauj-Hegykozi Tobbeéli Kistérségi Tarsu-
las elnokének cimezve kell benyujtani (3895 Gonc, Petd-
fiu. 8.). A boritékon kérjiik feltiintetni a palyazati adatba-
zisban szerepld azonosité szamot, valamint a munkakor
megnevezeését: intézményvezeto.

A palyazat elbivalasanak hatarideje: 2009. augusztus 31.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: a palyazatokat
a palyaztato altal 0sszehivott bizottsag véleményezi. A ki-
irt feltételeknek megfeleld palydzokat személyesen hall-
gatja meg, a meghallgatasrol jegyzdkonyvet készit. A pa-
lyazat kiiroja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak
jogat fenntartja.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi felvildgosi-
tas kérhetd a 46/420-380-as telefonszamon.

k k%

»Baglyasko” Idések Otthona (3102 Salgotarjan, Pe-
tofi ut 92-94.) palyézatot hirdet

intézményvezeté apoloi (magasabb vezet6)
allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizdssal
jaro léenyeges feladatok: az igazgat6 altalanos helyettese;
kozvetleniil iranyitja a székhely és telephely apolési-gon-
dozasi részlegeit.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének
9. pontjaban meghatarozott szakiranyt szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terii-
letén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet.

A palyazat elbirdlasanal elonyt jelent:

- szocialis szakvizsga,

- legalabb 5 év feletti vezetdi tapasztalat.

A palyadzat részeként benyujtando iratok, igazoldsok:
- a képesitést igazolo okirat masolata,

- a palyazé szakmai 6néletrajza,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,
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- 3 hénapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvany,

- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyaga-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalma-
zotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan
iddre szol, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a kozalkal-
mazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
[Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
3 hénap probaidé kikodtésével.

Az allashely legkorabban 2009. augusztus 1. napjatol
tolthetd be.

Llletmény és juttatdasok: az illetmény megallapitasara és
a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. julius 15.

A Korményzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont internetes oldalan vald kozzététel
idépontja: 2009. junius 15.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palydzatot
postai uton a ,,Baglyaskdé” Idések Otthonanak cimezve
kell benyujtani (3102 Salgoétarjan, Petdfi ut 92-94.). Kér-
juk a boritékon feltiintetni a palyézati adatbazisban szerep-
16 azonositészamot: 4/1-124/2009., valamint a munkakor
megnevezését: intézményvezetd apolo.

A palyazat elbirdlasanak modja, rendje: a bizottsag elott
torténd személyes meghallgatast kdvetden.

A palyazat elbivdlasanak hatarideje: 2009. julius 24.

A munkaltatd fenntartja a jogat annak, hogy a palydzati
eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

* % %

Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzatianak
Kozgyiilése (4024 Debrecen, Piac u. 20.) palyazatot hirdet
az onalloan gazdalkodo DMJYV Idések Haza (4032 Deb-
recen, Pallagiu. 9.)

intézményvezet6i
allashelyének betdltésére.

Az intézményvezeté dltal ellatando feladatok: a DMIV
Iddsek Hazanak tevékenységi korébe (300 férdhelyes id6-
sek otthona és 50 férohelyes idosek atmeneti ellatasa) tar-
toz6 feladatok vezetdi iranyitasa, kiilonos tekintettel a szo-
cialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi
III. torvényben, a személyes gondoskodast nytjtd szocia-
lis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik felté-
teleirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletben, valamint
az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXX VIIL. térvényben
foglaltakra.

Palyazati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyu;jtd szocidlis intézmé-
nyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szo16
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének
9. pontjaban eldirt szakirany( szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6fokt végzettséget vagy felsdfoku
szakmai képesitést igényl0, a gyermekvédelem, a szocidlis
ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén
végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eloélet.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- szakmai Onéletrajzot,

- 3 honapnal nem régebbi, biintetlen el6életet igazolo er-
kolesi bizonyitvanyt,

- a képesitést, amennyiben van: tudomanyos fokozatot,
allami nyelvvizsgat igazold okiratok masolatait,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,
- a palyazo6 nyilatkozatat arrél, hogy
- a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal Osszefliggd kezeléséhez
hozzajarul,

jarul-e a nyilt iilés tartdsahoz.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hataro-
zatlan iddre sz6l, Gjonnan Iétesitett jogviszony esetén - a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
4 hénap probaid6 kikotésével.

Az allashely betolthetd: a palyazati eljaras eredményes
lezarasat kovetd naptol.

llletmény: a Kjt.-ben eldirtak szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kormanyzati
Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Koz-
pont honlapjan [www.kszk.gov.hu] valo elsédleges koz-
zétételtol szamitott 30. nap (a kozzététel varhatd ido-
pontja: 2009. julius 1.).

A palyazat benyujtasanak helye és formdja: a palyazatot
Debrecen Megyei Jogi Varos Polgarmesterei Hivatala
Huméan Foosztaly vezetdjének cimezve (4026 Debrecen,
Kalvin tér 11.) kel benyujtani zart boritékban, 3 példanyban
(1 db eredeti, 2 db masolat).

A palyazat elbirdalasanak modja és hatarideje: a palya-
zatokat a palyaztato altal 6sszehivott bizottsag és a Szocia-
lis Bizottsag véleményének kikérésével Debrecen Megyei
Joga Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése biralja el a be-
nyujtasi hataridd lejartat kovetd 60 napon beliil.
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A palyézattal kapcsolatos bdvebb felvilagositds a
DMIJV Polgarmesteri Hivatala Huméan Fdosztalyan kér-
heté (4026 Debrecen, Kalvin tér 11. 108. szoba, tel.:
52/517-601 vagy 52/517-608).

k ok ok

Eger Megyei Jogti Varos Onkormanyzata (3300 Eger,
Dob¢ tér 2.) palyazatot hirdet a 180 féréhelyes, 4 bolcso-
dés, regionalis mddszertani feladatokat ellatd Bolesodei
Igazgatésag (3300 Eger, Arany J. u. 20.) - 6nalléan gaz-
dalkodo koltségvetési szerv -

intézményvezetdi
allashelyének betoltésére.

Az intézményvezeto altal ellatando feladatok: bolcsode-
vezetdk iranyitasa; személyi, targyi feltételek biztositasa;
mobdszertani feladatok; fenntartoval kapcsolattartas; mii-
kodtetés biztositasa.

Palyazati feltételek:

-a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletében
meghatarozott képesités,

- a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben meghataro-
zott szerint az intézményvezetdi megbizas feltételeként
eloirt legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felsofoku
szakmai képesitést igénylo, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas terii-
letén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eldélet.

Elonyt jelent: vezetdé és modszertani feladatok terén
szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolni kell:
- szakmai Onéletrajzot,

- a képesitést és a szakmai gyakorlatot igazolo okiratok
masolatat,

- 3 hénapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyaga-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a gyermekek védel-
mérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaro
ok vele szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalma-
zotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezes) hatarozatlan
iddre sz0l, tjonnan létesitett jogviszony esetén - a kozalkal-
mazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény

[Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
3 hénap probaidd kikotésével.

Az allashely betoltheto: 2009. oktdber 1. napjatol.

Bérezés: a Kijt., valamint a végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint.

A palyazat benyujtasanak hatdrideje: a Szocialis és
Munkaiigyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 30.
nap.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. jalius 1.

A palydzat benyujtasanak modja és helye: a palydzatot
1 példanyban, zart boritékban Eger Megyei Jogi Varos
Polgarmesteri Hivatal Egészségiigyi, Szocialis és Csalad-
védelmi Irodajan (3300 Eger, Dob6 tér 2.) kell benyujtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2009. augusztus 31.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi felvildgositds az
iroda vezetdjétdl, dr. Palotai Zsuzsannatdl kérhetd a
36/523-765-6s telefonszdmon.

k sk ok

A Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Ta-
nacsa (6400 Kiskunhalas, Hosok tere 1.) palyazatot hirdet
a Szocialis Szolgaltaté Kozpont (6400 Kiskunhalas,
Nyul u. 5-7.)

intézményvezetoi

allashelyének betoltésére.

Az intézmeny tevékenységi korei székhelyén és 13 telep-
helyén:

- étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

- id6sek otthona,

- idéskoruak gondozohdza,

- iddsek nappali ellatasa,

- fogyatékos személyek otthona,

- tamogatd szolgaltatas,

- kozosségi ellatasok,

- csaladsegités,

- gyermekjoléti szolgaltatas,

- csaladok atmeneti otthona,

- hajléktalan személyek atmeneti otthona.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizdssal
jaro lényeges feladatok: az intézmény alapitod okirataban
foglalt feladatok ellatdsanak szervezése, az intézmény tor-
vényes mitkodésének biztositdsa, a szakmai munka irdnyi-
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tasa, az intézményi koltségvetés betartdsa, munkaltatoi
jogok gyakorlasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklete
szerinti felséfoku szakiranyu szakképzettség és/vagy a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamt mellékletében
eldirt fels6fokl szakiranyu képesités,

- legalabb 10 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a
szocialis ellatas teriiletén végzett munkakdrben szerzett
szakmai gyakorlat,

- biintetlen eldélet,

- szocialis szakvizsga.

A palyadzat elbivdlasanal elonyt jelent:

- vezetdi gyakorlat,

- pénziigyi vagy gazdalkodasi ismeretek,

- felhasznaloi szintli szamitdgépes ismeret.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- a palyazé szakmai onéletrajzat,

- az allashely betoltéséhez sziikséges képesitések meglétét
igazold okiratok kdzjegyzo altal hitelesitett masolatat,

- 3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- az intézmény koltségtakarékosabb mikddtetésére vo-
natkozé elképzeléseket,

- az eddigi munkaviszonyokrol, szakmai gyakorlatrol
sz016 igazolasokat,

- a palyazé nyilatkozatat arrol, hogy a palyazati anyaga-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul, valamint arrél, hogy
hozzéajarul-e a palyazat nyilvanos iilésen valo targyala-
sahoz,

- a palyazo nyilatkozatat arrl, hogy a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizard
ok vele szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kdzalkalma-
zotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan
iddre szol, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a kozalkal-
mazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
[Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
3 hoénap probaido kikodtésével.

Az allashely betélthets: legkorabban 2010. januar 1.
napjatol.

Illetmény: a Kjt. és a kapcsolodo rendeletek szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. augusztus 3.
hétfo, 10.00 ora.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
varhatéan 2009. janius 19.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyéazatot
zart boritékban (Osszeflizve), postan vagy személyesen,
1 példanyban, ,, Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szo-
cidlis Szolgaltaté Kozpont intézményvezetdi pdlyazat”
megjeloléssel kell benyujtani a Halasi Tobbeélu Kistérségi
Tarsulas elndkéhez, Dr. Varnai Laszlohoz (6400 Kiskun-
halas, Hsok tere 1.).

A palyazat elbirdlasanak hatdrideje: a palyazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kovetd soron kovetkezo tarsulasi
tanacstilés.

A palyazattal kapcsolatban informéci6 kérhet6 a Halasi
Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Human Szolgaltatd Intéz-
mény vezetdjétdl, Fédi Gabriellatol a 77/523-153-as tele-
fonszdmon.

A Halasi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tana-
csa fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredmény-
telennek nyilvanitsa.

k k%

A Heves Megyei Kozgyiilés (3300 Eger, Kossuth L. ut 9.)
palyézatot hirdet a Heves Megyei Onkorméanyzat Idések
Otthona, Mitrahaza (3233 Matrahaza, Udiilé-telep 4.)

intézményvezetodi
allashelyének betdltésére.

Az intézmény tevekenységi kore: szakositott ellatas ke-
retében iddskorti személyek részére intézményi keretek
kozott apolas-gondozas biztositasa.

Az intézményvezetd daltal ellatando feladatok: a szemé-
lyes gondoskodast nyu;jto intézmények szakmai feladatai-
rol és mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendeletben az intézményvezetd szamara megallapitott
feladatok.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 9. pontjaban eldirt felséfoku szakiranyt szakkép-
zettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku
szakmai képesitést igényld, a szocialis ellatas teriiletén
végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet,

- vagyonnyilatkozat-tétel.

A palyazat elbirdlasanal elonyt jelent:
- szocidlis szakvizsga,

- legalabb 3 éves, szocialis teriileten szerzett vezetdi
gyakorlat.
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A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo részletes szakmai életrajzat,

- a képesitést igazolo okirat(ok) kozjegyz6 altal hitelesitett
masolatat,

- 3 honapnal nem régebbi erkdlcesi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozo6 programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy

- a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal O0sszefliggd kezelés¢hez
hozzéjérul,

- hozzéjarul ahhoz, hogy palyazati anyagat az elja-
rasban résztvevok megismerhessék, abba bete-
kintsenek,

- hozzajarul-e a palyazat nyilvanos iilésen torténd
kozgytilési targyalasahoz.

A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama. a kdzalkalma-
zotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan
iddre szol, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a kozalkal-
mazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
[Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
3 hénap probaidoé kikotésével.

Az allashely betoltheté: 2009. szeptember 1. napjatol.

Bérezés: a Kjt. és a végrehajtasara kiadott 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet figyelembevételével.

A palyazat benyujtasanak hatdrideje: a Szocialis és
Munkatigyi Koézlonyben torténd kozzétételtdl szamitott
30. nap.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kdzpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. janius 30.

A palyazat benyujtasanak modja, formaja és helye: a
palyazatot ,,Igazgatoi palyazat” megjeldléssel, adathordo-
z6n, valamint papir alapon Heves Megye Fojegyzdjéhez
(3300 Eger, Kossuth L. uat 9., Tel: 36/521-306) kell be-
nyujtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazatokat He-
ves Megye Kozgyiilése biralja el a palyazat benyujtasi ha-
taridejének lejartat kovetd Kozgytlésen.

A palyazattal kapcsolatban bovebb informacio kérhetd a
Heves Megyei Onkorményzati Hivatal Egészségligyi és
Szocialis Iroda vezetojétol a 36/521-351-es telefonszamon.

& %k %k

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyiilés Elnoke
(5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.) palyazatot hirdet a ,,Széke
Tisza” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Fogyatékosok
Otthona (6040 Tiszaug, Sagvari u. 6.)

igazgatoi

allashelyének, 6nallé magasabb vezetéi munkakdrben
torténd betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: értelmi fogyatékkal
¢lok tartds bentlakdsos ellatasa 100 féréhelyen, illetve két
lakootthonban, valamint mozgéssériiltek tartés bentla-
kasos ellatasa 40 féréhelyen.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok: az intézmény
szinvonalas szakmai munkéjanak, gazdalkodasanak szer-
vezése, iranyitasa, ellendrzése.

Palyazati feltételek:
-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-

tének 9/A. pontjaban meghatarozott felséfoku szakiranya
szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6fokl végzettséget vagy felsdfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terii-
letén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet,
- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

Elonyt jelent:
- szocialis agazatban szerzett vezet6i gyakorlat,
- szocialis szakvizsga.

A palyazathoz csatolni kell:

- részletes szakmai dnéletrajzot, a jelenlegi munkahely,
munkakdr, besorolas, illetmény megjelolésével,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot, a szakmai
helyzetelemzésre épild fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazolo okiratok masolatat,
- 3 hénapnal nem régebbi erkodlcsi bizonyitvanyt,

- a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy
- a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez
hozzajarul,
- az allas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettségének.

A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama. a kozalkalma-
zotti jogviszony (magasabb vezetoi kinevezes) hatarozatlan
iddre sz0l, tjonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkal-
mazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
[Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
4 honap probaidé kikotésével.

Az allashely betolthets: 2009. oktdber 1. napjatol.

Juttatasok: a Kjt. alapjan, szolgalati lakas biztositott.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kormanyzati
Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Koz-
pont honlapjan valé megjelenést kdvetd 30. nap (a kdzzé-
tétel idépontja: 2009. jinius 29.).

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot

postai Gton a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgytilés el-
noke, Fejér Andor részére (5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.),
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illetve elektronikusan az info@jnszm.hu e-mail cimre kell
benyujtani.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: a megyei kozgytilés
2009. szeptemberi tilése.

A palyazattal kapcsolatban informaciot nyujt Dr. Gyorgyi
Lajos, a Miivelodési és Népjoléti Iroda vezetdje (5000 Szol-
nok, Kossuth L. u. 2., Tel.: 56/505-351).

A palyazat kiirdja fenntartja a jogot, hogy a palyazati el-
jarast eredménytelennek nyilvanitsa.

* %k %k

Kalocsa Viros Onkormanyzatinak képvisel6-testii-
lete (6301 Kalocsa, Szent Istvan kiraly ut 35.) palyazatot
hirdet a Kalocsa Varos Onkormanyzata Szocialis Alap-
szolgaltatasi és Szakellatasi Kozpont (6300 Kalocsa,
Bem ap6 u. 19.)

intézményvezetdi

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore:

- alapellatasok és nappali ellatasok [étkeztetés, hazi segit-
ségnyujtas, tanyagondnoki szolgaltatas, térségi feladatok
(csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas), nappali ellatas
(id6sek klubja, értelmi fogyatékosok napkozi otthona)],

- szakositott ellatasok (idések otthona, értelmi fogyatékos
személyek otthona).

Az intézményvezetd dltal ellatando feladatok: az intéz-
mény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi ira-
nyitasa.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu melléklete
szerinti szakirdnyt szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felsdfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terii-
letén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eldélet.

A palyazathoz csatolni kell:
- a képesitést igazolo okiratok hitelesitett masolatat,

- a biintetlen elééletet igazold 3 honapnal nem régebbi
erkolcsi bizonyitvanyt,

- részletes szakmai 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a szocialis szakvizsga-bizonyitvany masolatat, vagy a
palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a kinevezést kdvetden
két éven beliil vallalja a szocialis szakvizsga letételét,

- a palyaz¢6 nyilatkozatat arrél, hogy

- az allas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilat-
kozat-tételi kotelezettségének,

- a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal Osszefliggd kezeléséhez
hozzéjérul,

- hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat az elja-
rasban résztvevok megismerhessék, abba bete-
kintsenek.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama. a kozalkalma-
Zotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan
iddre szol, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a kozalkal-
mazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
[Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
3 hénap probaidd kikotésével.

Az allashely betdlthetd. az elbiralast kovetd honap elso
napjatol.

Bérezés: a Kjt. és a végrehajtasara kiadott 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet figyelembevételével.

A palydzat benyujtasanak hatdrideje: a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Koz-
pont honlapjan torténd kozzétételtdl szamitott 30. nap (a
kozzététel idépontja: 2009. junius 30.).

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyéazatot
postai tton, lezart boritékban, ,, Intézményvezetdi palya-
zat” megjeloléssel Torok Gusztav Andor, Kalocsa varos
polgarmesterének cimezve (6300 Kalocsa, Szent Istvan ki-
raly ut 35.) kell benyujtani.

A palyazat elbirdlasanak hatdarideje: a palyazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kovetd soron kovetkezd képvise-
16-testiileti iilés, de legkés6bb a benyujtasi hatarido lejartat
kovetd 60 napon belil.

A palyazattal kapcsolatban bovebb felvilagositas Var-
gané Toth Maria egészségligyi és szocialis osztalyvezeto-
tol lehet kérni (6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly ut 35.,
Tel.: 78/462-056).

k k%

Lérinci Varos Onkormanyzatanak képviselé-testii-
lete (3021 Lorinci, Szabadsag tér 26.) palyazatot hirdet a
Szocialis Ellato- és Gyermekjoléti Intézmény (3022 Lo-
rinci, Eromi tér 37.)

intézményvezetoi
allashelyének betoltésére.

A Szocialis Ellaté- és Gyermekjoléti Intézmény 6nallo
jogi személyiséggel rendelkezd, onalldan gazdalkodo in-
tegralt intézmény. Fenntartoja a Szocialis Ellato- és Gyer-
mekjoléti Intézményt Fenntartdé Térsulds Lorinci varos
gesztorsagaval.
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Miikddési teriilete a Hatvan Korzete Kistérségi Tobbeélu
Tarsulasban résztvevo telepiilések kozigazgatasi teriilete az
ellatott feladatok szerint.

Az intézmény dltal ellatott tevékenységek:

- Szocialis alapszolgaltatas:
- szocialis étkeztetés
- hazi segitségnyujtas
- jelzorendszeres hazi segitségnytjtas
- csaladsegités
- nappali szocidlis ellatas
- Gyermekjoléti alapszolgaltatas:
- gyermekjoléti szolgaltatas
- Védonoi szolgalat

- Szakositott ellatas: apold-gondozo otthoni €s rehabili-
tacios intézmény ellatas - Idosek Otthona

- Kiegészitd tevékenység: szocidlis, gyermekvédelmi,
gyermekjoléti intézményekben végzett kiegészitd tevé-
kenységek (hivatasos gondnok, Foglalkoztatasi Infor-
macios Pont).

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 9. pontjaban eldirt szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6fokt végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igénylo, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas vagy a kozoktatas teriiletén végzett munkakorben
szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eldélet.

Elonyt jelent:
- szocialis szakvizsga,

- vezetdi gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- szakmai 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozo6 programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazol6 okiratok masolatat,
- a biintetlen el6életet igazold, 3 honapnal nem régebbi
erkolcsi bizonyitvanyt,
- a palyazoé nyilatkozatat arrol, hogy
- személyes adatai palyaztato altali kezelés¢hez

hozzajarul, illetve, hogy zart vagy nyilt iilésen
kéri palyazata elbiralasat,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatas-
ol szol6 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak

(8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele
szemben nem all fenn,

- a szocialis szakvizsga bizonyitvany masolatat vagy a
palyéazo nyilatkozatat arrol, hogy kinevezését kovetden két
éven belill vallalja a szocialis szakvizsga letételét.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama. a kozalkalma-
zotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan
idore szol, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a kozalkal-
mazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. torvény
[Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
3 hénap probaidd kikotésével.

Az allashely betdlthets: 2009. oktober 1. napjatol.
llletmény: a Kjt. alapjan.

A palydzat benyujtasanak hatdrideje: a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Koz-
pont (KSZK) internetes oldalan valé megjelenéstdl sza-
mitott 30. nap (a kdzzététel idopontja: 2009. junius 16).

A palyazat benyujtasanak helye: a palyazatot Vig Zol-
tan, Lorinci varos polgarmestere részére kell benyujtani
(Polgarmesteri Hivatal, 3021 Ldrinci, Szabadsag tér 26.).
A boritékra kérjiik raimi: ,, Szocidlis intézményvezetdi pa-
lyazat”.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kovetd soron kovetkezd, a mun-
katervbe belitemezett képviselo-testiileti iilés, de legké-
sObb a benyujtasi hataridd lejartat kovetd 30 napon beliil.

A palyazattal kapcsolatban informaci6 kérhetd Lorinci
varos polgarmesterétdl a 37/388-155-0s telefonszamon.

* %k %k

A Négrad Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése
(3100 Salgotarjan, Rakoczi ut 36.) nyilvanos palyazatot
hirdet az Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabi-
litaciés Intézet (3188 Ludanyhalészi, Rakocziut 71-73.)

intézményvezetdi

allashelyének betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: pszichiatriai-, szenve-
délybetegek ¢és fogyatékosok apold, gondozo otthoni ella-
tasa; pszichiatriai betegek rehabilitacids célu ellatasa.

Az intézményvezetd dltal ellatando feladatok:

- az 4gazati jogszabalyok vonatkozé rendelkezéseiben,
valamint az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyza-
taban meghatarozott feladatok,

- az intézmény szakmai €és gazdasagi tevékenységének
0nallo iranyitasa, vezetése, szervezése.

Palyazati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmé-
nyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szo616
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamt mellékletének
9/C. pontjaban az intézményvezetd szamara eldirt felséfoku
szakiranyl szakképzettség,
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- legalabb 5 év fels6fokt végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igénylo, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terii-
letén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,
- magyar allampolgarsag,

- biintetlen eldélet.

Elonyt jelent:
- egyetemi végzettség,
- vezetdi gyakorlat,

- szocialis szakvizsga.

A palyazathoz csatolni kell:

- a palyazo részletes szakmai onéletrajzat,

- a biintetlen eldéletet igazold 3 honapnal nem régebbi
erkdlcesi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyaga-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefliggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo6 nyilatkozatat arrol, hogy a személyét érintd
napirendi pont targyaldsa nyilt vagy zart {ilésen torténjen,

- fels6foku iskolai végzettséget és szakképzettséget iga-
z0l6 oklevelek kozjegyzd altal hitelesitett masolatait,

- a palyazo6 valamennyi, a kordbbi jogviszonyanak ke-
letkezését, megsziinését tantsitd okiratainak egyszerii ma-
solatat,

- a szocialis szakvizsgaval nem rendelkez6 palyazo nyi-
latkozatat arrdl, hogy a szakvizsga letételéhez sziikséges
feltételekkel rendelkezik, valamint arrél, hogy szakvizsga
kotelezettségének a vonatkozo jogszabalyban foglalt ha-
taridében eleget tesz,

- a palyazo eldzetes kotelezettségvallalasat arra, hogy -
nyertes palyazokeént - a 2007. évi CLIL torvény 5. § (1) be-
kezdés a) pontja szerinti iddben vagyonnyilatkozatot tesz.

A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama: a kozalkalma-
zotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan
idore szol, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a kozalkal-
mazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. toérvény
[Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
4 honap probaidé kikotésével.

Az allashely betélthets: 2009. oktdber 1. napjatol.

Juttatasok: illetmény, illetve a beosztashoz kapcsolodo
egyéb juttatasok a Kjt., illetve a Kjt.-nek a végrehajtasarol
sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet figyelembevéte-
1ével - kozds megegyezés szerint - keriilnek megallapitasra.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. jalius 27.
16.00 ora; e hataridd lejartaig a palydzatnak meg kell ér-
keznie a benyujtas alabb meghatarozott helyére.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. junius 15.

A palydzat benyujtasanak modja és helye: a palyéazatot
egy eredeti és két masolati példanyban, zart boritékban,
»Ipolypart - igazgatoi palydzat” megjeloléssel a Nograd
Megyei Onkorméanyzat Kozgytilésének elndkéhez cimez-
ve (3100 Salgotarjan, Rakoczi ut 36., Elnoki Titkarsag)
kell benyujtani.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: a Kozgyilés a
2009. szeptember 24-ei lilésén, de legkés6bb a benyujtasi
hatarid6t kdveté 60 napon beliil dont a palyazatrol.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositas kérhetd Szlo-
vacsek Gyulanétol a 32/620-251-es telefonszamon.

A Nograd Megyei Onkorméanyzat Kozgytilése fenntartja
a jogat annak, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvénitsa.

k sk ok

Nyiregyhaza és Nyirpazony Intézményfenntarté
Tarsulas Tarsulasi Tanacsa (4400 Nyiregyhaza, Kos-
suth tér 1.) palyazatot hirdet a Szocialis Gondozasi Koz-
pont (4400 Nyiregyhaza, Vécsey ko6z 2.)

intézményvezetdi

allashelyének betoltésére.

Az intézmény - a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ella-
tasokrol szolo 1993. évi 1Il. torvény szerinti - alaptevé-
kenysége:

- szocialis étkeztetés,

- hazi segitségnyjtas,

- jelzdérendszeres hazi segitségnyujtas,

- nappali ellatas,

- atmeneti elhelyezést nyjtd intézményi ellatas (idds-
kortiak gondozohaza).

Az intézmény - a 20/1996. (VII. 26.) NM rendelet sze-
rinti - tevékenysége:

- otthoni szakéapolas.

Az intézményvezetd dltal ellatando feladatok: ellatja a
jogszabalyban meghatarozott, az intézmény vezetésével
jar6 valamennyi feladatot.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamt mellékletének
9. pontja szerinti felséfoku szakirdnyu szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6fokl végzettséget vagy felsdfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terii-
letén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- buintetlen el6élet.
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Elonyt jelent:
- vezetdi gyakorlat,

- szocialis szakvizsga.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo részletes szakmai onéletrajzat,

- a képesitést igazolo okirat(ok) masolatat,

- 3 hénapnal nem régebbi erkolcesi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- kotelezettségvallalasi nyilatkozatot arra vonatkozoan,
hogy a palyazoé vallalja a szocialis szakvizsga - a kinevezés
adasatol szamitott - két éven beliil torténd megszerzését,

- a palyazoé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyaga-
ban foglalt személyes adatainak a palyézati eljarassal 6sz-
szefliggd kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozatot, melyben a palyazd hozzéjarul ahhoz,
hogy palyazati anyagat Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos
Onkormanyzatanak Kozgytilése, valamint Szocialis,
Egészségligyi, Lakasiigyi és IdOsiligyi Bizottsaga, illetve
Nyirpazony Kézség Onkormanyzatanak képviseld-testii-
lete megismerje és abba betekintsen.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama. a kozalkalma-
zotti jogviszony (magasabb vezetoi kinevezes) hatarozatlan
iddre szdl, jonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkal-
mazottak jogallasarol szolo 1992. ¢évi XXXIII. torvény
[Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
3 honap probaido kikotésével.

Az allashely betéltheté: 2009. szeptember 1. napjatol.

llletmény: a Kjt. és a Kjt.-nek a szocialis, valamint a
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben foglaltak szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Szocialis és Mun-
katigyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 30. nap.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. janius 17.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
zart boritékban, ,,Szocidlis Gondozadsi Kozpont intézmény-
vezetdi palyazat” megjeldléssel, személyesen vagy postai
uton kell benyujtani Nyiregyhaza és Nyirpazony Intézmény-
fenntartd Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak elndke, Csabai
Laszloné részére (4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.).

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kovetd soron kdvetkezo tarsuldsi
tanacstilés, de legkésObb a benyujtasi hataridd lejartat ko-
vetd 60 napon beliil.

A palyazattal kapcsolatban bovebb felvilagositas kérhetd
az Intézményfenntartd Tarsulas cimén (4400 Nyiregyhaza,
Kossuth tér 1.), illetve a 42/524-588-as telefonszamon.

* %k ok

Oroshiza Varos Onkormanyzata (5900 Oroshéza,
Szabadsag tér 4-6.) palyazatot hirdet Egyesitett Szocialis
Intézmény (5900 Oroshaza, Teréz u. 14.)

intézményvezetdi
allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizdssal
jaro lényeges feladatok: az intézményvezetd vezeti, ira-
nyitja, 6sszehangolja az Alapitdé Okiratban meghatarozott
szakmai feladatokat és gazdasagi tevékenységet. Egy sze-
mélyben felelds az intézmény mitkodéséért, a szakmai és
gazdasagi feladatok ellatasaért. Felel6s a jogszabalyok, az
intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint
az Alapito altal meghatarozottak végrehajtasaért.

Az intézmény tevékenységi kore: a szocialis igazgatasrol
¢és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény altal
meghatarozott személyes gondoskodést nyujtd alap- és sza-
kositott ellatasokat integralt szervezeti formaban biztositja.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 9. pontjaban meghatarozott szakirany szakkép-
zettség,

- legalabb 5 év fels6fokl végzettséget vagy felsdfoku
szakmai képesitést igényl0d, a gyermekvédelem, a szocidlis
ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas terii-
letén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- biintetlen el6élet, cselekviképesség,

- a kinevezéstdl szamitott két éven belill a szocialis
szakvizsga letétele.

A palyazat részekeént benyujtando iratok, igazoldsok:

- szakmai életrajz,

- a képesitést igazolo okirat masolata,

- 3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany,

- az intézmény vezetésére vonatkozo program, a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyaz6 nyilatkozata arrél, hogy a palydzati anyaga-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal dssze-
fligg6 kezeléséhez hozzajarul.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama. a kozalkalma-
zotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan
iddre sz0l, Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a kozalkal-
mazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. torvény
[Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
3 hénap probaidd kikotésével.
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Az allashely betoltethetd: legkorabban 2009. szep-
tember 1. napjatol.

1lletmény és juttatasok: az illetmény megallapitasara és
a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. jalius 15.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
20009. jinius 8.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
postai aton Orosh4za Viros Onkormanyzatdnak cimezve
kell benyujtani (5900 Oroshéaza, Szabadsag tér 4-6.). A bo-
ritékon kérjiik feltiintetni a palyazati adatbazisban szerep-
16 azonositd szamot: Tk.214/2009., valamint a munkakor
megnevezését: intézményvezeto.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje: a palyazatot a
szakmai bizottsag eldzetes meghallgatdsa és javaslata alap-
jan Oroshdza Véaros Onkormanyzatanak képvisel-testiilete
birdlja el.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2009. augusztus 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot
Németh Béla polgarmester nytjt a 68/413-022/102-¢s te-
lefonszamon.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a
www.oroshaza.hu honlapon szerezhet.

* % %

Pest Megye Onkormanyzata (1052 Budapest, Varos-
haz u. 7.) palyazatot hirdet a Pest Megyei Teriileti Gyer-
mekvédelmi Szakszolgalat és Intézményei (Székhely:
1148 Budapest, Fogarasi u. 22.)

igazgatoéi
allashelyének betoltésére.

Az igazgato altal ellatando feladatok: a Pest megyei
gyermekvédelmi szakellatast (neveldsziil6i halozat, gyer-
mekotthoni haldzat, Teriileti Gyermekvédelmi Szakszol-
galat) miikodtetd intézmény zavartalan mitkodésének,
szinvonalas szakmai munkéjanak szervezése, iranyitasa,
ellendrzése.

Palyazati feltételek:

-a15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamt mellékletének
I. Rész 11/1-3. pontjaban eléirt felséfoku képesités,

-a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdé-
sében foglaltak alapjan legalabb 6t év felséfoku végzettsé-
get vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermek-
védelem, a szocialis ellatas, az egészségligyi ellatas, illet-
ve a kozoktatds teriiletén végzett munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat,

- vezetdi gyakorlat,
- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség,

- biintetlen eléélet.
A palyazat elbirdlasanal elonyt jelent:

- gyermekvédelmi intézményben szerzett vezetdi gya-
korlat,

- szocialis szakvizsga.

A palyadzathoz csatolni kell:
- 3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,
- a képesitést igazolo okirat(ok) masolatat,

- a palyazo eldirt szakmai és vezetdi gyakorlatdnak
meglétét is igazold szakmai 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozo6 programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anya-
gaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a gyermekek védel-
mérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok
vele szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama. a kozalkalma-
zotti jogviszony (magasabb vezet6i kinevezés) hatarozatlan
iddre szol, ujonnan Iétesitett jogviszony esetén - a kozalkal-
mazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. torvény
[Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével -
3 hénap probaidd kikotésével.

Az igazgatoi kinevezés kezdd napja: a palyazat elbirdsa-
101 52616 kozgyiilési dontést kdvetd elsd munkanap, vagy a
vonatkoz6 kozgytlési hatarozatban meghatarozott nap.

Bérezés, juttatdsok:
- bérezés a Kjt. alapjan,

- tovabbi juttatdsok Pest Megye Kozgytilésének
12/2002. (V. 17.) Pm. sz. rendeletében foglaltak alapjan.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kjt. 20/A. §-anak
(4) bekezdése szerint a Kormanyzati és Személyiigyi
Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes
oldalan torténd megjelenéstdl szamitott hataridot figyelem-
be véve 2009. augusztus 5. (a megjelenés napja: 2009. ju-
nius 22.).

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
1 példanyban, irdsban kell benyujtani Pest Megye Onkor-
manyzatanak Hivatala Szocialis és Egészségiigyi [rodajara
(1052 Budapest, Varoshaz u. 7. I/167.).

A palyazat elbirdlasanak hatdrideje: a palyazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kovetd elsé kozgytlési tilés.
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A pélyéazattal kapcsolatban felvilagositas kérhetd Pest
Megye Onkormanyzatanak Hivatal Szociélis és Egészség-
tigyi Iroda Gyermekvédelmi Csoportjanal (1052 Buda-
pest, Varoshdzu. 7.1/167.) a 485-6865-0s telefonszamon.

% sk ok

Piispokladany Varos Onkormanyzatinak képvise-
16-testiilete (4150 Piispokladany, Bocskai u. 2.) palya-
zatot hirdet a Segité Kezek Szocialis Szolgaltaté Koz-
pont és Gyermekjoléti Szolgalat (4150 Piispokladany,
Rakoéczi u. 4.)

intézményvezetoi

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: nappali ellatas (idések,
fogyatékosok), étkeztetés, hazi segitségnyjtas, jelzérend-
szeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti
szolgaltatas, kozosségi ellatas.

Az intézményvezetd dltal ellatando fobb feladatok: ira-
nyitja, koordinalja, ellendrzi az intézmény alkalmazottjai-
nak tevékenységét; gyakorolja a munkaltatoi jogkort az in-
tézmény dolgozoi felett; gazdalkodik a rendelkezésre alld
koltségvetésbol; képviseli az intézményt az onkormanyzat,
az intézmények és tarsadalmi szervezetek elott.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékle-
tének 3. pontja szerinti szakiranyu szakképzettség vagy a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamt mellékletének
I. Rész I/1. pontja szerinti képesités,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku
szakmai képesitést igénylo, a szocialis ellatas vagy a gyer-
mekjoléti alapellatas teriiletén végzett munkakorben
szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet,
- cselekviképesség,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.

Elonyt jelent:

- szocialis intézményben vagy gyermekjoléti szolgalatnal
megszerzett vezetdi gyakorlat,

- szocialis szakvizsga.

A palydzathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot, a személyi adatok és a legfontosabb
foglalkoztatasi adatok feltiintetésével,

- 3 hénapnal nem régebbi erkodlesi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazolo okirat kozjegyz0 altal hitelesitett
masolatat,

- a palyazé nyilatkozatat arrol, hogy a palyézati anyaga-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a gyermekek védel-
mérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizar6d ok
vele szemben nem all fenn,

- a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség tudomasul vé-
telérdl szolo nyilatkozatot.

A kozalkalmazotti jogviszony iddtartama: a kozalkalma-
zotti jogviszony hatarozatlan idére szol, Gjonnan létesitett
jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével - 3 honap probaidé kikotésével.

A magasabb vezetoi megbizas idotartama: 5 év.

A magasabb vezetdi megbizas kezdd napja: 2009. ok-
tober 1.

A magasabb vezetéi megbizas megsziinésének idépontja:
2014. szeptember 30.

Bérezés: a Kjt. szerint; vezetdi potlék mértéke a
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint (a potlékalap
250%-a).

A palydzat benyujtasanak hatarideje: 2009. augusztus 19.

A Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont honlapjan torténd kozzététel napja:
2009. junius 10.

A palyazat benyujtasanak formdja és helye: a palyazatot
zart boritékban, két példanyban Piispokladany varos pol-
garmesterének cimezve (4150 Plispokladany, Bocskai u. 2.)
kell benytjtani.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2009. szeptember
24-ei képvisel6-testiileti iilés.

A pélyazattal kapcsolatos informécio kérheté Fodorné
Szabo Maria intézményfeleldstol az 54/517-117-es tele-
fonszamon.

* 3k ok

Sarvar Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete
(9600 Sarvar, Varkertilet 2-3.) palyazatot hirdet a Varosi
Bolcsdde (9600 Sarvar, Petofi u. 23.)

intézményvezetdi
allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal
jaro lényeges feladatok:

- az Onalléan miikodo koltségvetési szerv Alapitd Ok-
irataba foglalt tevékenységek magas szakmai szinvonalon
torténd ellatasanak biztositasa;
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- az intézmény kiegyensulyozott, szabalyszer gazdalko-
dasanak biztositasa a fenntart6 elvarasainak megfelelden;

- munkaltatdi jogok gyakorldsa az intézmény kozalkal-
mazottjai felett.

Palyazati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyer-
mekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai fel-
adatairol és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 2. szdml mellékletének I. Rész 1/2/B. pont-
jaban meghatarozott képesités,

- csecsemo- ¢€s kisgyermeknevelés-gondozasban szer-
zett legalabb 5 éves, a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
3. § (3) bekezdése szerinti szakmai gyakorlat,

- biintetlen eldélet,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazoldsok:

- a képesitést igazolo6 okiratok masolata,

- részletes szakmai onéletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- 3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany,

- a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyaga-
ban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sz-
szefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- a palyéazo nyilatkozata arrdl, hogy a gyermekek védelmé-
6l és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tor-
vény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok
vele szemben nem all fenn,

- nyilatkozat arrol, hogy a palyaz6 hozzéjarul-e a palya-
zat nyilvanos iilésen torténd bizottsagi és testiileti targya-
laséhoz.

A magasabb vezetdi megbizas idotartama: 5 év, 2010.
januér 1-jétél 2014. december 31-ig.

Juttatasok: a Kjt., valamint a végrehajtasara kiadott
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet szerint.

A palyazat benyujtasanak hatdrideje: a Kormanyzati
Személyligyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési Koz-
pont honlapjan torténd kozzétételtdl szamitott 30. nap (a
kozzététel idopontja: 2009. julius 3.).

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyéazatot
zart boritékban, Sarvar varos polgarmestere, dr. Dénes Ti-
bor részére kell benyujtani (9600 Sarvar, Varkeriilet 2-3.).
A Dboritékon kérjiik feltiintetni: ,, Vdrosi Bolcsode intéz-
ményvezetdi palyazat”.

A palyazat elbirdlasinak rendje: a palyéazatokat a
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10) bekez-
dései alapjan létrehozott el6készitd bizottsag, valamint a
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag véleményezi, a bi-
zottsagok a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat sze-
mélyesen meghallgatjdk. A megbizasrol Sarvar Varos On-
korméanyzatanak képviselo-testiilete dont.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: a palyazat benyjtasi
hataridejének lejartat kovetd soron kovetkezd képviseld-tes-
tiileti tilés id6pontja, de legkésdbb 2009. szeptember 30.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informacio dr. Dénes
Tibor polgarmestertdl kérhetd a 95/323-555-6s telefon-
szamon vagy a polgarmester@sarvar.hu e-mail cimen.
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MUNKAUGYI TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

20009. évi XXXV.
torveény

egyes adotorvények és azzal osszefiiggo egyéb
torvények médositasarol*
(részleges kozlés)

NEGYEDIK RESZ

A TARSADALOMBIZTOSITAS PENZUGYI
ALAPJAIT ES EGYES ELKULONULT ALLAMI
PENZALAPOKAT MEGILLETO BEFIZETESEKET
ERINTO MODOSITASOK

VII. Fejezet

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
Jjogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szolo
1997. évi LXXX. térvény modositasa

25. § A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magan-
nyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedeze-
térél szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiak-
ban: Tbj.) 19. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A foglalkoztato és a biztositott egyéni vallalkozo
altal fizetendo tarsadalombiztositasi jarulék mértéke:

a) a minimalbér kétszeresének megfeleld jarulékalapig
26 szazalék, ebbol a nyugdij-biztositasi jarulék 24 szaza-
1€k, az egészségbiztositasi jarulék 2 szazalék, amelybdl
a természetbeni egészségbiztositasi jarulék 1,5 szazalék,
a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 0,5 szazalék,

b) a jarulékalap minimalbér kétszeresét meghalado
része utan 29 szazalék, ebbdl a nyugdij-biztositasi jarulék
24 szazalék, az egészségbiztositasi jarulék 5 szazalék,
amelybdl a természetbeni egészségbiztositasi jarulék
4,5 szazalék, a pénzbeli egészségbiztositasi jarulék
0,5 szazalék.”

26. § A Tbj. 34. §-anak (10) és (11) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(10) Az e torvény szerint nem biztositott és egészség-
ligyi szolgaltatasra egyéb jogcimen sem jogosult természe-
tes személy megallapodast kothet a sajat, valamint a vele
egylitt €16 gyermeke egészségiigyi szolgaltatasanak bizto-
sitdsara.

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2009. majus 11-i tilésnapjan fogadta el.

(11) A (10) bekezdésben emlitett megallapodés alapjan
fizetendd jarulék havi dsszege:

a) nagykoru allampolgar esetén a (4) bekezdés szerinti
minimalbér 50 szazaléka,

b) 18 évesnél fiatalabb gyermek esetén a (4) bekezdés
szerinti minimalbér 30 szazaléka.”

27. § A Tbj. 39. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egé-
szl ki:

»(3) A (2) bekezdésben meghatarozott kotelezettség
tovabbi feltétele, hogy a természetes személy a bejelentke-
z¢sét megeldzéen megszakitas nélkiil legalabb egy éve
apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantarta-
sarol szold 1992. évi LXVI. torvény szerint bejelentett
lakohellyel rendelkezik a Magyar Koztarsasag teriiletén.
Az egyéves id6tartamba beszamit az a legfeljebb kilenc-
ven napos idészak is, amely alatt a belfoldi személy nem
rendelkezett a Magyar Koztarsasag teriiletén bejelentett
lakohellyel. Ha az allami ad6hatdsag az egy éves iddtar-
tamra vonatkozdan a sajat nyilvantartdsdban nem rendel-
kezik adattal, a jarulékfizetési kotelezettség elbiralasa cél-
jabol megkeresi a polgarok személyi adatainak és lakcimé-
nek nyilvantartasat kezeld kozponti szervet, a lakcimre
vonatkoz6 adatok kozlése érdekében.”

VIIIL. Fejezet

A kotelezd egészsegbiztositas ellatdsairol szolo
1997. évi LXXXIII. térvény modositasa

28. § A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.)
46. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[Tappénz a keresoképtelenség tartamara jar, legfeljebb
azonban]

»@) a biztositasi jogviszony fennallasanak iddétartama
alatt egy éven at, a biztositasi jogviszony megsziinését
kdvetden 30 napon at;”

29. § Az Ebtv. 48. §-anak (8) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(8) A tappénz 6sszege folyamatos, legalabb kétévi biz-
tositasi id6 esetében a figyelembe vehetd jovedelem napta-
ri napi atlaganak hatvan szazaléka, ennél révidebb biztosi-
tasi 1dO esetében vagy a fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas
tartama alatt 6tven szazaléka, azzal, hogy a tappénz egy
napra jaré 6sszege nem haladhatja meg a jogosultsag kez-
dé napjan érvényes minimalbér 400 szazalékanak, a bizto-
sitdsi jogviszony megszinését kovetden a minimalbér
150 szazalékanak harmincad részét.”

30. § Az Ebtv. 50. §-anak helyébe a kovetkezo rendel-
kezés 1ép:

»90. § (1) Az egészségbiztositasi szerv—az E. Alap éves
koltségvetésében meghatarozott keretek kozott — mélta-
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nyossagbol terhességi-gyermekagyi segélyt, gyermekgon-
dozasi dijat és tappénzt akkor allapithat meg a biztositott
részére, ha a biztositott az ahhoz sziikséges biztositasi idovel
nem rendelkezik.

(2) A biztositasi jogviszony megszlinése utan folyositott
tappénz lejartat kovetden az egészségbiztositasi szerv mél-
tanyossagbol legfeljebb 30 napra allapithat meg tappénzt.

(3) A méltanyossagbol megallapithatd pénzbeli ellata-
sok folyositasanak idejét és Gsszegét az egészségbiztosi-
tasi szerv a méltanyossagi kérelem elbiralasa soran az
V. fejezetben foglaltaktol eltérén hatarozhatja meg, azzal,
hogy az 6sszege nem haladhatja meg

a) terhességi-gyermekagyi segély esetén a 42. § (3) be-
kezdése szerinti dsszeget,

b) gyermekgondozasi dij esetén a 42/D. § (3) bekez-
dése szerinti 0sszeget,

¢) az (1) bekezdés szerinti tippénz esetén — a biztositasi
id6 figyelembevételével — a 48. § (8) bekezdése szerinti
Osszeget,

d) a (2) bekezdés szerinti tappénz esetén a biztositasi
jogviszony megsziinése utan folyositott tappénz Osszegét.

(4) Az egészségbiztositd méltanyossagbol a biztositottat
indokolt esetben segélyben részesitheti.”

31. § Az Ebtv. 83. §-a a kdvetkezo (6) bekezdéssel egésziil
ki:
,»(0) Felhatalmazast kap az egészségbiztositasért felelds
miniszter, hogy a finanszirozasi eljarasrendeket — a (4) be-
kezdés c) pontja alapjan kiadott rendeletben el6irt szaba-
lyoknak megfelelden — rendeletben hatarozza meg.”

IX. Fejezet

A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény modositisa

32. § A foglalkoztatas elosegitésérol €s a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.)
40. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,,40. § A munkaad6 a munkavallal6 utan a tarsadalom-
biztositasi jarulékalap alapulvételével a minimalbér két-
szeresének megfeleld jarulékalapig 1 szazalék, a jarulék-
alap minimalbér kétszeresét meghalado része utan 3 sza-
zalék munkaadoi jarulékot koteles fizetni.”

33. § Az FIt. 46/B. §-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az egyéni és a tarsas vallalkozo6 az egészségbiztosi-
tasi jarulékalap utan a minimalbér kétszeresének megfe-
leld jarulékalapig 2,5 szazalék, a jarulékalap minimalbér
kétszeresét meghaladd része utan 4 szazalék vallalkozoi
jarulékot fizet. Ez a rendelkezés nem vonatkozik arra
a személyre, aki oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsa-
gi nyugdijban részesiil, vagy arra jogosultta valt. Nem kell
vallalkozéi jarulékot fizetnie annak az egyéni és tarsas

vallalkozonak, aki a vallalkozéi tevékenysége folytatasa-
val egyidejlileg munkaviszonyban is all, vagy oktatasi in-
tézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytat.”

X. Fejezet

A szakkeépzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol szolo 2003. évi LXXXVI. torvény
modositdsa

34. § A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesz-
tésének tamogatasarol szold 2003. évi LXXXVI. térvény
(a tovabbiakban: Szht.) 4. § (2) bekezdésének b) pontja
helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[4. § (2) A szakképzési hozzajarulast az (1) bekezdés
szerinti gyakorlati képzés megszervezésével teljesité hoz-
zdajarulasra kotelezett a brutto kotelezettségét legfeljebb
annak mértekéig/

,»b) a csoportos gyakorlati képzést kozvetleniil szol-
gald targyi eszkoz javitasara, karbantartasara a targyévben
forditott 6sszeg 50 szazalékaval,”

[csokkentheti.]

35. § Az Szht. 7. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

»(4) A 4. 8§ (5)bekezdésében, valamint az 5. § (2) bekez-
désének a) pontjaban meghatarozott fejlesztési tamogatas
mértéke nem haladhatja meg szakképz6 iskolai tanulon-
ként, illetve a felsdoktatasi intézmény altal szervezett,
allamilag finanszirozott, az Ftv. hatdlya ala tartoz6 gya-
korlati képzésben részt vevo hallgatonként — a (3) bekez-
désben meghatarozott targyi eszkoz atadasa kivételével —
legfeljebb a koltségvetési torvényben meghatarozott,
a szakképzési évfolyamon torténd szakmai gyakorlati kép-
zésre megallapitott kozoktatasi kiegészité hozzajarulas
fajlagos 0sszegének a kétszeresét.”

OTODIK RESZ

XII. Fejezet

A palyakezdo fiatalok, az otven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag
apolasat kovetéen munkat keresok foglalkoztatasanak
eldsegitésérdl, tovabba az dsztondijas foglalkoztatdsrol
sz0l6 2004. évi CXXIIL. torvény modositdsa

37. 8§ (1) A palyakezd¢ fiatalok, az 6tven év feletti mun-
kanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csa-
ladtag apolasat kovetden munkat keresék foglalkoztatasa-
nak eldsegitésérdl, tovabba az Osztondijas foglalkozta-
tasrol sz6lo 2004. évi CXXIIIL. térvény (a tovabbiakban:
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Pftv.) 4/A. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kdvet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[4/A. § (1) Palyakezdé fiatal foglalkoztatisa utan
a munkaadot jarulékkedvezmény illeti meg a kovetkezdk
szerint:]

»b) az Flt. 40. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott
munkaadoi jarulék és a tarsadalombiztositas ellatasaira és
amagannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiak-
ban: Tbj.) 19. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott tar-
sadalombiztositasi jarulék egylittes sszege helyett a fog-
lalkoztatas els6 évében a bruttd munkabér tiz szdzaléka-
nak, masodik évében hlisz szazalékanak megfelelo fizetési
kotelezettség.”

(2) A Pftv. 5. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[5.$ (1) Az érvényes START PLUSZ kartyaval rendelke-
26 személy foglalkoztatdasa utan a munkaadot — a 6. §-ban
meghatarozott kivétellel — a jarulékkedvezmény a kévet-
kezok szerint illeti meg:]

»b) az Flt. 40. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott
munkaadoi jarulék és a Tbj. 19. §-anak (1) bekezdésében
meghatarozott tarsadalombiztositasi jarulék egyiittes
Osszege helyett a foglalkoztatas elsé évében a bruttd mun-
kabér tiz szazalékanak, masodik évében hisz szazalékanak
megfeleld fizetési kotelezettség terheli.”

(3) A Pftv. 7. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1€p:

[7. § (1) Az érvényes START EXTRA kartyaval rendel-
kezé személy foglalkoztatisa esetéen — amennyiben
a 8. §-ban meghatarozott feltételek nem dallnak fenn —
a munkaadot a kovetkezok szerint illeti meg jarulékkedvez-
mény:]

»b) Az a) pontban foglaltakon tilmenden a foglalkoz-
tatas els@ évében a munkaadd mentesiil az Flt. 40. §-a
(1) bekezdésében meghatarozott munkaadoi jarulék, vala-
mint a Tbj. 19. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott
tarsadalombiztositasi jarulék megfizetése alol. A munka-
adot a START EXTRA kartya tulajdonosa foglalkoz-
tatasanak masodik évében az Flt. 40. §-a (1) bekezdésé-
ben meghatarozott munkaadoéi jarulék, valamint a Tbj.
19. §-énak (1) bekezdésében meghatarozott tarsadalom-
biztositasi jarulék egyiittes dsszege helyett a brutté mun-
kabér tiz szazalé¢kanak megfeleld jarulékfizetési kotele-
zettség terheli.”

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok

A Kormany
114/2009. (V. 29.) Korm.
rendelete

a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciéjanak,
tovabba az akkreditalt munkaltatok ellendrzésének
szabalyairol sz6l6
176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet médositasarél

A Kormany a foglalkoztatas eldsegitésérdl és munka-
nélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 39. §
(6) bekezdés a) pontjanak 1. alpontjdban foglalt felhatal-
mazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontja-
ban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

1.§

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat fog-
lalkoztaté munkaltatok akkreditacidjanak, tovabba az akk-
reditalt munkaltatok ellendrzésének szabalyairol szold
176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 2. §
(1) bekezdés k) és n) pontjai helyébe a kovetkezo rendel-
kezések Iépnek:

[E rendelet alkalmazasaban:]

»h) megvaltozott  munkaképességii  munkavallalo:
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglal-
koztatasahoz nytjthatd koltségvetési tamogatasrol szold
177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés
e) pontjaban meghatarozott munkavallalo;”

1) szocialis intézményen beliili foglalkoztatds: a szo-
cialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi
III. torvény 99/B. § (1) bekezdésében meghatarozott fog-
lalkoztatas;”

2.§

(1) AzR. 5. § (1) bekezdés a) pontjanak ab) alpontja he-
lyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[Akkreditacios tanusitvany akkor adhato, ha

a munkaltato:]

»ab) a tantsitvany iranti kérelem benyujtasat megeld-
z6en legalabb 12 honapon keresztiil miikodott, és”

(2) AzR. 5. § (1) bekezdés b) pontjanak ba) alpontja he-
lyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Akkreditacios tanusitvany akkor adhato, ha

az akkreditacioval érintett székhely, telephely, illetdleg
fioktelep:]

»ba) mikodéséhez sziikséges valamennyi engedély,
illetdleg igazolas rendelkezésre all,”

(3) Az R. 5. § (6) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:
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[Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fenndallasa
esetén sem adhato tanusitvany, ha a munkdltato]

»b) lejart esedékességii ado-vagy adok modjara behaj-
tand6 koztartozassal rendelkezik, kivéve, ha az adohato-
sdg a szamara fizetési halasztast vagy részletfizetést enge-
délyezett,”

3.8

Az R. 6. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»0. § (1) A munkaltatd rehabilitacids foglalkoztatova
nyilvanithato, illetdleg székhelyére, telephelyére, fioktele-
pére vonatkoz6 rehabilitacids tanusitvany adhato, ha

a) az 5. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott fel-
tételeknek megfelel,

b) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
tobb mint fele az 5. § (3) bekezdésének b) pontjaban meg-
hatarozott rehabilitacios célu foglalkoztatasnak megfeleld
tevékenységet végez,

¢) az Mt. 70/A. §-aban szabalyozott esélyegyenldségi
tervvel rendelkezik,

d) kiilon jogszabalyban meghatarozott

da) segitd szolgaltatasok igénybevételének lehetdségét
biztositja,

db) az alkalmazott megvaltozott munkaképességii
munkavallalora vonatkozoan, személyre sz6l6 rehabilita-
cios tervet készit, az ORSZI, vagy 2007. augusztus 15-ét
megelézéen az OOSZI rehabilitalhatosagra, a rehabilita-
ci6 lehetséges iranyaira vonatkoz6 szakvéleménye esetén
annak figyelembevételével,

dc) foglalkozasi rehabilitacidos szakmai programmal
rendelkezik,

dd) rehabilitacios megbizottat alkalmaz, illet6leg reha-
bilitaciés munkatarsat foglalkoztat, és

e) székhelyén, illetbleg telephelyén az 5. § (1) bekez-
dés b) pontjaban meghatarozott feltételek fennallnak, és
a foglalkoztatas az 5. § (3)—(5) bekezdésében foglaltak
szerint rehabilitacios célu munkavégzésnek mindsiil,

f) az5. § (6) bekezdésében megjelolt valamely koriilmény
nem all fenn.

(2) Akkreditacios tantsitvany csak a rehabilitacios fog-
lalkoztatéva nyilvanitas (1) bekezdésben megjelolt feltéte-
leinek megléte esetén adhatdé annak a munkaltatonak,
amelynél a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
atlagos statisztikai dllomanyi létszama — a kérelem beny;-
tasat megel6z6 harom honap atlagaban — eléri vagy meg-
haladja a husz f6t, és aranya eléri vagy meghaladja a mun-
kaltatonal alkalmazasban all6 munkavallalok statisztikai
allomanyi létszamanak a 40%-at. Ha az eldbbi létszamfel-
tételekkel rendelkezé munkaltatd esetében az (1) bekez-
désben meghatarozott feltételek nem allnak fenn, részére,
illetdleg székhelyére, telephelyére, fioktelepére alaptant-
sitvany akkor sem adhat6, ha az alaptantsitvany kiada-
sahoz sziikséges feltételekkel egyébként rendelkezik.

(3) A rehabilitacios tanusitvanyt ki kell adni annak
a munkaltatonak, amelynél a megvaltozott munkaképes-
ségli munkavallalok létszama vagy ardnya nem éri el
a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket, illetve aranyt,
de a rehabilitacios tanusitvany kiadasanak az (1) bekez-
désben meghatarozott feltételeivel rendelkezik.”

4.§

(1) AzR.7.§ (1) bekezdés a) pontjanak ac) alpontja he-
lyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

[A védett foglalkoztatova mindsités feltétele, hogy

a munkaltato]

»ac) a munkaltato munkavallaldinak atlagos statiszti-
kai allomanyi 1étszdma a kérelem benytjtasat megeldzo
hat honap atlagaban eléri az 6tven f6t, és a foglalkoztatot-
tak legaldbb 50 szazaléka megvaltozott munkaképesseégii
munkavallalo,”

(2) AzR. 7. § (1) bekezdés a) pontjanak ae) alpontja he-
lyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

[A védett foglalkoztatova mindsités feltétele, hogy

a munkaltato]

»ae) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
eltérd képességeinek megfeleld foglalkoztatds biztositasa
érdekében a rehabilitacios célu foglalkoztatas mellett a ko-
zOsségi munkavégzés lehetdségét is biztositja, ha azt
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egyészségi
vagy mentalis dllapota indokolja,”

5.§

Az R. 8. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[Az akkreditacios tanusitvannyal rendelkezé munkalta-
tot az akkreditacioval 6sszefiiggésben az alabbi kotelezett-
segek terhelik: |

»d) azakkreditacios kovetelmények teljesitésérol, illetd-
leg a foglalkozasi rehabilitacios tevékenységérol minden év
marcius 31-éig, a Mellékletben meghatarozott szempontok
szerint beszamol a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnak
(a tovabbiakban: FSZH), tovabba”

6.8

(1) Az R. 10. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 ren-
delkezés 1ép:

»(5) A munkaltatd kérelmére 0 tanusitvanyt kell kialli-
tani az akkreditacio érvényességi idétartamanak valtozat-
lanul hagyésaval, ha

a) atanusitvanyban megjeldlt adatok megvaltoznak, és
a valtozas az akkreditacid alapjaul szolgalo feltételeket
nem ¢€rinti,
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b) atantsitvany érvényességi ideje alatt a kiemelt tanu-
sitvannyal rendelkez6 munkaltaté rehabilitacids tanusit-
vanyt vagy alaptanusitvanyt, a rehailitdcios tanusitvannyal
rendelkezd munkaltatd alaptantsitvanyt kér.”

(2) AzR. 10. § (10) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(10) Az akkreditacids tantsitvany iranti kérelem elbi-
ralasara nyitva all6 hatarid6 60 nap.”

(3) Az R. 10. §-a a kdvetkez6 (11)—(14) bekezdésekkel
egésziil ki:

»(11) Ha az akkreditacios tantsitvannyal rendelkezo
munkaltato a tanusitvany érvényességi idotartamanak le-
jartat megeléz6en Uj akkreditacios tanusitvany irant kérel-
met nyujt be, és a tanusitvany kiallitasahoz sziikséges fel-
tételek folyamatosan fennallnak, — a tanusitvany folyama-
tos meglétének biztositasa érdekében — az Uj tantisitvany-
ban érvényességi idétartam kezdd napjaként — az eljaras
befejezésének idépontjatol fiiggetleniil — a korabbi tant-
sitvany érvényességi iddtartamanak lejartat kovetd napot
kell megjeldlni.

(12) Ha a tanusitvany érvényességi ideje alatt a kiemelt
tantsitvannyal rendelkezé munkaltato rehabilitacids tant-
sitvanyt vagy alaptanusitvanyt, a rehabiliticios tanusit-
vannyal rendelkezd munkaltaté alaptantsitvanyt kér, az 4j
tanUsitvanyt azzal a kezddnappal kell kiallitani, amelyik
napon a munkaltaté a magasabb szintli tantsitvany vala-
melyik feltételének mar nem felel meg.

(13) Az FSZH az akkreditacios tanusitvannyal rendel-
kezé munkaltatdt a tanusitvany érvényességi iddtartama-
nak lejartarol, a tantsitvany hianyéanak jogkovetkezmé-
nyeirdl legalabb a lejarat idépontjat megel6zé 90 nappal
elektronikus levélben tajékoztatja.

(14) Ha a munkaltat6 az FSZH valamely dontése ellen
fellebbezést nyujt be, €s masodfoku dontés eredményeként
Uj eljarasra kerdil sor, a megismételt eljarasban kiallitott ta-
nusitvany érvényességének kezdonapja az elso foku dontés
meghozatalanak id6pontja.”

™

(1) Az R. 11. § (1) bekezdés f) pontjanak fa) és fd) al-
pontjai helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

[Vissza kell vonni az akkreditacios tanusitvanyt, ha
a munkaltato

az akkreditacios tanusitvany érvényességi ideje alatt]

»fa) felszamolasi eljaras vagy végelszamolas alatt all,
illetve csédeljaras esetén a csédegyezség nem jott 1étre,
vagy lejart esedékességli ado vagy adok modjara behajtan-
do koztartozasa folyamatosan 30 napig fennall, kivéve, ha
az adohatdsag szamara fizetési halasztast vagy részletfize-
tést engedélyezett,”

,»fd) amunkabért a tanusitvany érvényességi ideje alatt
nem fizette meg, vagy legalabb két alkalommal késedel-
mesen fizette meg a munkavallalok részére,”

(2) Az R. 11. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil
ki, ezzel egyidejlileg a jelenlegi (2)—(3) bekezdés szamo-
zasa (3)—(4) bekezdésre valtozik:

»(2) Az (1) bekezdés f) pontjanak fd) alpontja alkalma-
zasdban a munkabért meg nem fizetettnek kell tekinteni,
ha annak kifizetésére 30 napot meghalad6 késedelemmel
keriil sor.”

8. §

Az R. az e rendelet mellékletében meghatarozott Mel-
1éklettel egésziil ki.

9.§

(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével —
2009. janius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az 1-8. §, valamint a (3)—(4) bekezdés a kihirdetést
kovet6 30. napon Iép hatalyba.

(3) Az R.

a) 9. § (4) bekezdésében az ,,az FMM” szovegrész he-
lyébe az ,,a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium” szoveg,

b) 13.§ (1) bekezdéseében az ,,a Foglalkoztatasi €s Szo-
cialis Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) szovegrész he-
lyébe az ,,az FSZH” szoveg,

¢) 13. § (1) bekezdésében az ,,A Hivatal” szdvegrész
helyébe az ,,Az FSZH” szoveg

1ép.

(4) AzR.

a) 7. § (2) bekezdésében az ,,akkreditalt vagy” szdveg,
valamint

b) 8. § (3) bekezdése
hatalyat vesziti.

(5) Hatélyat vesziti

a) aszocialis foglalkoztatas engedélyezésérdl és a szo-
cidlis foglalkoztatdsi tamogatasrol szold 112/2006.
(V. 12.) Korm. rendelet 9. § (4) bekezdés d) pontja,

b) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tamogatasrol
sz016 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet 3. § (7) bekezdé-
sében az ,, , és e feltételek fennallasat kiilon jogszabalyban
meghatarozott moédon igazolja” szoveg,

¢) a munkaba jarassal Osszefiiggd terhek csokkentését
célz6 tamogatasokrol, valamint a munkaerd-toborzas ta-
mogatasarol sz6l6 39/1998. (II1. 4.) Korm. rendelet 2. §
¢) pontjdban az ,, , illetve e feltételek igazolasa a kiilon jog-
szabalyban meghatarozott médon megtorténik™ széveg,
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d) a munkaba jarassal 6sszefliggd terhek csokkentését
célz6 tdmogatasokrol, valamint a munkaerd-toborzas ta-
mogatasarol sz6l6 39/1998. (III. 4.) Korm. rendelet 3. §
(1) bekezdés b) pontjaban az ,, , illetve e feltételek fennal-
lasa a kiilon jogszabalyban meghatarozott médon igazo-
lasra keriil” szoveg,

e) a tamogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatasok fi-
nanszirozasanak rendjérdél szolé 191/2008. (VIL. 30.)
Korm. rendelet 10. § (2) bekezdés /) pontja.

(6) A megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tamogatasrol
sz0l6 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdé-
sének e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[Védett szervezeti szerzodés a kézhasznu szervezetekrol
sz0lo 1997. évi CLVI. torvény 2. §-a (1) bekezdésének d) és
g) pontjaban megjelélt munkaltatoval kothetd, hal

»¢) a munkaltatd megfelel a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok — az 4allamhéztartdsrol szold 1992. évi
XXXVIII. torvény 15. §-aban meghatarozott — feltéte-
leinek.”

Melléklet a 114/2009. (V. 29.) Korm. rendelethez

[Melléklet a 176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelethez]

(7) A szocidlis foglalkoztatas engedélyezésérdl és a szo-
cidlis foglalkoztatdsi tdmogatasrol szolo 112/2006.
(V. 12.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A tamogatasra az a szocialis intézmény jogosult,
amely

a) foglalkoztatoként szocialis foglalkoztatasi enge-
déllyel rendelkezik, és megfelel a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok — az allamhaztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIIL. torvény 15. §-aban foglalt — kdvetelményének,
vagy

b) az ellatottak foglalkoztatasara szocialis foglalkozta-
tasi engedéllyel rendelkezd foglalkoztatoval megallapo-
dast kotott, és e foglalkoztatd megfelel a rendezett munka-
igyi kapcsolatok — az allamhaztartasrol szold 1992. évi
XXXVIIL térvény 15. §-aban foglalt — kdvetelményének.”

(8) Ez arendelet a kihirdetését kovetd 31. napon hatalyat
veszti.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok

A munkaltaté altal, a 8. § (1) bekezdés d) pontja alapjan készitendd, az akkreditaciés kovetelmények
teljesitését, illetoleg a foglalkozasi rehabilitacios tevékenységet értékelo éves beszamolé szempontjai

A beszamolo

I. amunkaltat6 altal, a rehabilitacios foglalkoztatas személyi és targyi feltételeinek javitasa érdekében tett fobb intéz-

kedéseknek a bemutatasabol, valamint

II. e melléklet szerinti tablazat, valamint adatlap kitoltésébdl all.

A rehabilitacios foglalkoztatds személyi és targyi feltételeinek javitasara tett intézkedések ismertetésekor kiilon is ki

kell térni:

a) az alkalmazott technologidkban, illetdleg a munkakdriilményekben tortént valtozasokra,
b) azigénybevett (nyujtott) segitd szolgaltatdsoknak a megvaltozott munkaképességlieck egészségi allapotara és men-

talis fejlodésére kifejtett hatasara,

¢) a munkavallalok szakmai felkésziiltségének javitasat szolgald intézkedésekre (belsé, munkahelyeken meg-
valositott és kiilsd, iskolarendszeren kiviili, esetleg iskolarendszer(i képzés, tovabbképzés),
d) amegvaltozott munkaképességli munkavallalokat igényesebb, magasabb szinvonali munkavégzésre 0sztdonzo belso

érdekeltségi elemekre,

e) azalkalmazott képzések (belsd, munkahelyeken beliil megvalositott és kiils6, iskolarendszeren kiviili, esetleg isko-

larendszerti oktatasok) ismertetésére,

/) annak értékelésére, hogy miként 6sztonzik a munkavallalokat a rehabilitacios fejlesztést szolgalo at és tovabbkép-
zésben torténd minél nagyobb aranyl részvételre és az elsajatitott, Gj ismereteket hogyan tudjak a munkéjuk soran alkal-

mazni, tovabba

g) arehabilitacios bizottsag, a rehabilitacidos megbizott és — ahol van — a rehabilitaciés munkatars munkéjanak bemu-
tatdsara arra vonatkozdan, hogy mennyiben és mivel jarult hozza a munkaltaté rehabilitacios tevékenységének erdsité-
séhez, a megvaltozott munkaképességii munkavallalok szakmai és egyéni fejlédéséhez.
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IL.

A) A foglalkoztatottak szamanak valtozdsa

Statisztikai allomanyi létszam */f6
Megnevezés Akkreditacios tanusitvany | A targyévet megel6z6 év Valtozas
kiadasanak napjan utols6 napjan +

1. Osszes foglalkoztatott

Ebbdl: megvaltozott munkaképességiliek
2. Akkreditalt telephelyen foglalkoztatott
Ebbdl: megvaltozott munkaképességiick
Ezen beliil:

— egészségkarosodottak

— fogyatékkal él6k

— betanitott munkasok

— szakmunkasok
— felséfoku képesitéshez kotott munkakdrt betdltok

* A statisztikai allomanyi 1étszamot a KSH 1étszamszamitasi szabalyai szerint kell szamitani.

B) Adatlap

1. A munkaltato altal a targyévet megeldz6 két évben (évenkénti bontasban) igényelt rehabilitacids foglalkoztatési ta-
mogatas formaja és dsszege:

Bértdmogatas .......cc.ccoeceenennne. ezer Ft

Rehabilitacios koltségtamogatas ..................... ezer Ft.

2. Az akkreditacios tantsitvany kiadasa ota tortént telephely €s fidktelep valtozasok:
uj telephely, fioktelep szdma ......................

ebbol: akkreditalt telephely szama ..................

akkreditalt fioktelep szama ................

megszint telephely, fioktelep szama ...............
ebbdl: akkreditalt telephely szama ..................
akkreditalt fioktelepek szama ................

3. Milyen akkreditacios tanusitvannyal rendelkezik a munkaltato:
alaptantsitvany

rehabilitaciés tanusitvany

kiemelt tanusitvany

feltételes tantsitvany

A megfelel6 valaszt kérjiik alahvzni!
4. Tervezi-e a munkaltatdo magasabb akkreditacios tanusitvany megszerzését*
igen nem

ha igen, mikor: a) a targyévben b) a targyévet kovetden

* Csak alap-, illet6leg rehabilitacios tantsitvannyal rendelkezé munkaltatonak kell kitolteni.
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
14/2009. (V. 29.) SZMM
rendelete

a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kdvetelménye
teljesiilésének igazolasaval 6sszefiiggo egyes
miniszteri rendeletek médositasarol

Az allamhaztartasrol szo616 1992. évi XXX VIII. torvény
124. § (8) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan,
a szocialis €s munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorérdl
sz016 170/2006. (VIL. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontja-
ban foglalt feladatk6romben eljarva a kovetkezdket ren-
delem el.

1. §

A rendezett munkatigyi kapcsolatok feltételeinek igazo-
lasara alkalmas iratokrol szold 1/2006. (IL. 2.) FMM ren-
delet (a tovabbiakban: R.) 2. §-a helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»2. § (1) A rendezett munkaiigyi kapcsolatoknak az al-
lamhéztartdsrol szolo 1992, évi XXXVIIL torvény
(a tovabbiakban: Aht.) 15. §-aban meghatarozott kovetel-
ményei teljesiilésének megallapitasa alapjaul a kdvetkezd
iratok szolgalnak:

a) az Aht. 15. § (5) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
feltételek tekintetében

aa) a munkaiigyi hatosag és

ab) abanyahatdsag

altal a munkaiigyi ellendrzésrél szolo 1996. évi
LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) alapjan nyilvanos-
sagra hozott adatokat tartalmazo, valamint

ac) azallami adohatosag altal az ad6zas rendjérdl szo61o
2003. ¢évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.) alapjan
nyilvanossagra hozott adatokat tartalmazo, tovabba

b) az Aht. 15. § (5) bekezdés b) pontjiban meghatéro-
zott feltétel tekintetében a munkatigyi hatosag vagy — a ba-
nyaszatrol szo16 1993. évi XL VIII. térvény hatalya ala tar-
toz6 munkaltatod esetén — a banyahatdsag altal nyilvanos-
sagra hozott adatokat tartalmazo,

a 2/B. § szerint készitett irat.

(2) A munkaltat6 a tAmogatas igénylésével egyidejilileg
biintet6jogi feleldssége tudatdban arrdl is nyilatkozik,
hogy vonatkozasaban a rendezett munkaiigyi kapcsolatok-
nak az Aht. 15. § (5) bekezdésében meghatarozott kovetel-
ményei teljesiilnek.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott iratok helyett
a rendezett munkaiigyi kapcsolatok megallapitasanak
alapjaul

a) apolgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében a Mi-
niszterelnoki Hivatal,

b) a honvédelmi agazathoz kiilon jogszabaly alapjan
tartozd munkaltatd esetében a Honvédelmi Minisztérium,

¢) a biintetés-végrehajtasi szervezet esetében az Igaz-
sagiigyi és Rendészeti Minisztérium,

d) azigazsagiigyi és rendészeti miniszter iranyitasa ala
tartozo fegyveres €s rendvédelmi szervek esetében az
Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium
altal kiallitott igazolas szolgal.”

2.§

Az R. 2/B. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»2/B. § (1) A tamogatast nyujto szerv minden egyes ta-
mogatasi eljarasban irasban koteles dokumentalni, hogy
a Met., valamint az Art. rendelkezései szerint nyilvanos-
sagra hozott adatok alapjan ellendrizte, hogy a tdmogatas
igényléje megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok
jogszabalyban meghatarozott kovetelményének.

(2) Az irasbeli dokumentacio tartalmazza a munkatigyi
hatosag és az allami adohatdsag honlapjan szerepld adatok
koziil a timogatas iranti kérelmet benytjté munkaltatora
vonatkozdan kinyomtatott adatokat tartalmazo iratot.
Amennyiben az adatok kinyomtatdsara barmilyen — kiil6-
nosen technikai — okbol nincs lehetdség, a dokumentacio-
nak tartalmaznia kell a tdmogatési tigyet dontésre eloké-
szitd ligyintéz6 hivatalos feljegyzését a tdmogatds igény-
16jére vonatkozdan a nyilvantartasban szerepld adatokrdl,
a nyilvantartasba vald betekintés iddpontjarol és arrdl,
hogy a tamogatas igényldjére vonatkozé adatok kinyomta-
tasara nem volt lehetdség. A feljegyzést az ligyintézo ala-
irasaval latja el.”

3.8

(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével —
2009. jinius 1-jén Iép hatalyba.

(2) Az (5)-(6) bekezdés 2009. november 1-jén Iép ha-
talyba.

(3) Hatalyat vesziti

a) afoglalkoztatast eldsegitd tamogatasokrol, valamint
a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelésére nyujthatod tdmogatasrol szold 6/1996. (VII. 16.)
MM rendelet 27/A. §-aban az ,, , illet6leg ezen feltételek
teljesiilésének igazolasara nem, vagy nem a kiilon jogsza-
balyban meghatarozott médon keriil sor” szovegrész,

b) a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejleszté-
sének tamogatasarol szold 2003. évi LXXXVI. térvény
végrehajtasarol szolo 13/2008. (VIL. 22.) SZMM rendelet
29. § (3) bekezdés f) pontjaban az ,, , illetve azok teljestilé-
sének igazolasara nem vagy nem a kiilon jogszabalyban
meghatarozott médon keriil sor” szovegrész,

¢) a Munkaerdpiaci Alap képzési alaprészébdl felnott-
képzési célra nytijthato tamogatasok részletes szabalyairdl
sz0l16 15/2007. (IV. 13.) SZMM rendelet 25. § (3) bekez-
dés d) pontjaban az ,, , illetve azok teljesiilésének igazola-
sara nem vagy nem a kiilon jogszabalyban meghatarozott
modon keriilt sor” szovegrész.
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(4) AzR. 1. § zar6 szovegében az ,,igénylésével kapcso-
latos eljaras ¢€s” szovegrész helyébe az ,,igénylésével kap-
csolatos eljaras, valamint” szoveg 1ép.

(5)AzR. 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendel-
kezés 1ép:

»(1) A rendezett munkaiigyi kapcsolatoknak az allam-
haztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL. torvény (a tovab-
biakban: Aht.) 15. §-aban meghatarozott kdvetelményei
teljesiilésének megallapitasa alapjaul a kdvetkezd iratok
szolgalnak:

a) az Aht. 15. § (5) bekezdés a)—h) pontjaban meghaté-
rozott feltételek tekintetében

aa) a munkaiigyi hatdsag és

ab) — a banyaszatrol sz6l6 1993. évi XLVIIIL. torvény
hatalya ala tartozo munkaltato esetén — a banyahatosag

altal a munkaiigyi ellendrzésrél sz6lo 1996. évi
LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) alapjan nyilvanos-
sagra hozott adatokat tartalmazd, tovabba

b) az Aht. 15. § (5) bekezdés a) pontja tekintetében az
allami adohatosag altal az adozas rendjérél szol6 2003. évi
XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.) alapjan nyilvanos-
sagra hozott adatokat tartalmazo, és

c) az Aht. 15. § (5) bekezdés ) pontjaban meghatéro-
zott feltétel tekintetében az egyenld banasmod kovetelmé-
nyének érvényesiilését ellendrzo hatdsag altal az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szold
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) alap-
jan vezetett nyilvantartasbol nyilvanossagra hozott ada-
tokat tartalmazo,

a 2/B. § szerint készitett irat.”

(6) AzR. 2/B. §-ahelyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»2/B. § (1) A tAmogatast nyujto szerv minden egyes ta-
mogatasi eljarasban irasban koteles dokumentalni, hogy
a Met., az Ebktv., valamint az Art. rendelkezései szerint
nyilvanossagra hozott adatokbdl ellendrizte, hogy a tamo-
gatas igényldje megfelel a rendezett munkaiigyi kapcso-
latok jogszabalyban meghatarozott kovetelményének.

(2) Az irasbeli dokumentéci6 tartalmazza a munkatigyi
hatésag, az egyenlé banasmod kdvetelményének érvénye-
stilését ellen6rz6é hatosag, valamint az allami adohatésag
honlapjan szerepl6 adatok koziil a timogatas iranti kérel-
met benyjtdé munkaltatora vonatkozoan kinyomtatott
adatokat tartalmazo iratot. Amennyiben az adatok ki-
nyomtatasara barmilyen — kiilondsen technikai — okbdl
nincs lehetdség, a dokumentacionak tartalmaznia kell a ta-
mogatasi ligyet dontésre eldkészitd ligyintéz6 hivatalos
feljegyzését a tdmogatas igényldjére vonatkozdan a nyil-
vantartasban szerepl6 adatokrol, a nyilvantartasba valo be-
tekintés idopontjarol és arrdl, hogy a tdmogatas igényldjé-
re vonatkoz6 adatok kinyomtatasara nem volt lehetdség.
A feljegyzést az ligyintézd alairasaval latja el.”

(7) A szocialis és munkaiigyi miniszter irdnyitasa ala
tartozd fejezeti kezelésli eldiranyzatok felhasznalasarol
sz016 7/2009. (II1. 18.) SZMM rendelet 19. § (2) bekezdés
h) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

[(2) Jogosulatlanul igénybe vett tamogatdsnak mindsiil
kiilonosen, ha]

»h) a kedvezményezett a tamogatas igénylésének ido-
pontjaban nem felelt meg a rendezett munkaiigyi kapcso-
latok torvényi feltételeinek, valamint az allamhaztartasrol
2016 1992. évi XXXVIIL. térvény 15. § (8) és (10) bekez-
désében meghatarozott esetek;”

(8) Ez a rendelet 2009. november 2-an hatalyat vesziti.

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
16/2009. (VI. 12.) SZMM
utasitasa

koztisztviseldi tobbletlétszam biztositasarol
a TIOP 3.2.1 Az integralt munkaiigyi és szocialis
szolgaltato rendszer kereteinek megteremtése
a foglalkoztatasi szolgalat infrastruktiurajanak
fejlesztésével cimii projekt végrehajtasahoz

A jogalkotasrol szol6 1987. évi X1. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az 4dllamhaztartds mitkodési rendjérdl szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének b) pontjaban meghatarozott jogkdromben az alabbi
utasitast adom ki:

1. §

A TIOP 3.2.1 Az integralt munkaiigyi ¢és szocialis szol-
galtato rendszer kereteinek megteremtése a foglalkoztatasi
szolgalat infrastruktirajanak fejlesztésével cimil kiemelt
projekt megvalositasa érdekében engedélyezem, hogy a
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnal 2009. majus 4-t6l
2010. december 31-ig az engedélyezett 1étszamon feliil
7 16 hatarozott iddre kinevezett koztisztviseld foglalkozta-
tasara keriiljon sor.

2.§

Ez az utasitas 2009. majus 1-jén 1ép hatalyba és 2011. ja-
nuar 1-jén hatalyat veszti.

Budapest, 2009. méjus 27.

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkaligyi miniszter
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KOZLEMENYEK

Kozlemény

a Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete
2009. majus 6-i iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) 2009.
majus 6-an iilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a Beszamol6 a szocidlis parbeszéd intézményeinek
fejlesztésével, miikodtetésével kapcsolatos 2008. évi koz-
ponti programok keretében az Orszigos Erdekegyezteté
Tandcs munkdajanak tovabbfejlesztését szolgald timogatas
MAT hatarozattal biztositott keretdsszeg felhasznalasardl,

2. a Javaslat a ,,Munkaiigyi targyt kutatasok 2007.” el-
nevezésli program modositasara,

3. a Javaslat a ,,Munkaiigyi targyu kutatasok 2008.” el-
nevezésll program modositasara, valamint

4. a Javaslat ,,A foglalkoztatast elésegitd tevékenysé-
gekhez kapesolddo kommunikéaci6 timogatasa” elnevezé-
sl program megvalositasi idétartamanak modositasara és a
masodik meghirdetésének szakmai programtervére,
targyt eldterjesztéseket.

A MAT

1. elfogadta a szocialis parbeszéd intézményeinek fej-
lesztésével, miikddtetésével kapcsolatos 2008. évi koz-
ponti programok keretében a 35/2008. (VI. 4.) MAT hata-
rozattal az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs munkajanak
tovabbfejlesztésére biztositott pénzeszkdz felhasznala-
sarol szol6 beszamolot [27/2009. (V. 6.) MAT hatarozat];

2. dontott a ,,Munkaiigyi targyu kutatasok 2007.”” elne-
vezesli program megvalositasanak zaro, valamint besza-
molési idépontjdnak modositasarol [28/2009. (V. 6.) MAT
hatarozat];

3. dontott a ,,Munkatigyi targyt kutatdsok 2008.” elne-
vezésli program megvaldsitasanak zard, valamint besza-
molasi idépontjanak modositasarol [29/2009. (V. 6.) MAT
hatarozat];

4. dontoétt ,,A foglalkoztatast el6segitd tevékenységekhez
kapcsoldodd kommunikacié tdmogatasa” elnevezésii prog-
ram megvalositasi id6tartamanak modositasarol. Jovahagy-
ta, hogy a program masodik meghirdetésére 100,0 milli6 Ft-ot
biztosit, valamint dontott arrdl, hogy a programra korabban
jovahagyott forrast 182,7 millio Ft-tal lecsokkenti, amely-
bdl a ,,Munkaerdpiaci Tiikor 2009” elnevezésli programra
20,0 milli6 Ft-ot, a ,,Foglalkoztatottsag megdrzésének ta-
mogatasa a gazdasagi valsag kovetkeztében atmenetileg ne-
héz helyzetbe jutott vallalkozasoknal” elnevezésii program-
ra jovahagyott keretosszegre 162,7 millio Ft-ot biztosit
[30/2009. (V. 6.) MAT hatarozat];

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Horvath Gabor s. k., Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l a munkavallaloi oldal részérdl
ok

27/2009. (V. 6.) MAT hatarozat
Beszamolé a szocialis parbeszéd intézményeinek
fejlesztésével, miikodtetésével kapcsolatos
2008. évi kozponti programok keretében
az Orszagos Erdekegyezteté Tanics munkajianak
tovabbfejlesztését szolgalo tamogatas,
MAT hatarozattal biztositott keretosszeg
felhasznalasarol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében - a szocialis parbeszéd intézmé-
nyeinek fejlesztésével, mikodtetésével kapcsolatos 2008.
évi kdzponti programok keretében a 35/2008. (V1. 4.) MAT
hatarozattal az Orszagos Erdekegyeztet Tandcs munkaja
tovabbfejlesztésére biztositott 10 millid forint keretdsszeg
felhasznalasarol szolo beszamolot - a mellékelt dsszefog-
lalo tablazatban foglaltak szerint - elfogadja.

Horvath Gabor s. k., Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkaadoéi oldal részérdl a munkavallaloi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszIo s. k.,

szocialis €s munkatligyi miniszter
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Melléklet a 27/2009. (V. 6.) MAT hatarozathoz

Az OET 2008. évi munkajanak tovabbfejlesztésére biztositott tamogatas felhasznalasanak részletes kimutatisa

adatok forintban

Felhasznalasi jogecim S%em’élyi Munk:{a dét, feonels !)019gi Be{'uh’é zisi Osszesen
kiadasok Jjarulék kiadasok kiadasok

1. OET és bizottsagai szakmai 0 1 830 000 3420 000 0 5250 000
programjainak tdmogatés

Felhasznalas 0 79 866 3216142 0 3296 008

Maradvany 0 1 750 134 203 858 0 1953 992
2. OET Tanulméanyok készitése 0 0 3250 000 0 3250 000

Felhasznalas 0 0 3240 000 0 3240 000

Maradvany 0 0 10 000 0 10 000
3. Kommunikacios és képzési 0 0 500 000 1 000 000 1 500 000
eszkoztar fejlesztés

Felhasznalas 0 0 246 593 896 940 1143 533

Maradvany 0 0 253 407 103 060 356 467
Keret 0sszesen: 0 1 830 000 7170 000 1 000 000 10 000 000
Felhasznalas 0sszesen: 0 79 866 6 702 735 896 940 7 679 541
Maradvéany Osszesen: 0 1750134 467 265 103 060 2320459

skskok
28/2009. (V. 6.) MAT hatarozat Ellenjegyzem:

Javaslat a ,,Munkaiigyi targyu kutatisok
2007.” elnevezésii program modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatéas elésegitésérdl ¢s a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 3. pont-
jaban foglalt jogkdrében

1. megtargyalta és elfogadta az Orszagos Foglalkozta-
tasi Kozalapitvany (OFA) altal megvalositand6 ,,Munka-
ligyi targya kutatasok 2007.” program targyaban hozott
87/2006. (XII. 18.) MAT hatarozat 1. szamu melléklete
7. pontjanak a modositasara vonatkozo eldterjesztést.

2. Dontott arrdl, hogy az 1. pont szerinti program

a) megvaldsitasanak zar6 iddpontja 2009. december 31.,

b) beszamolasi id6pontja a program zarasat koveto leg-
kozelebbi beszamolasi idopont (2010. marcius 15.)
legyen.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy az OF A-val megkotott megallapodast a 2. pont szerint
modositsa.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkailigyi miniszter

skoksk

29/2009. (V. 6.) MAT hatarozat
Javaslat a ,,Munkaiigyi targyu kutatasok
2008.” elnevezésii program modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz6lo 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a)
3. pontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta az Orszagos Foglalkozta-
tasi Kozalapitvany (OFA) altal megvalositand6 ,,Munka-
igyi targya kutatasok 2008.” program targyaban hozott
87/2007. (XII. 18.) MAT hatarozat melléklete 11/2. pont-
janak a modositasara vonatkozo eldterjesztést.

2. Dontott arrdl, hogy az 1. pont szerinti program
a) megvaldsitasanak zard idépontja 2010. junius 30.,

b) beszamolasi id6épontja a program zarasat kovetd leg-
kozelebbi beszamoléasi idépont (2010. augusztus 15.)
legyen.
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3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy az OFA-val megkotott megéllapodast a 2. pont szerint
modositsa.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaldi oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

skksk

30/2009. (V. 6.) MAT hatarozat
Javaslat ,,A foglalkoztatast el6segit6
tevékenységekhez kapcsolodé kommunikacié
timogatisa” elnevezésii program megvaldsitasi
idotartamanak modositiasara és a masodik
meghirdetésének szakmai programtervére

A Munkaer6piaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 3. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta ,,A foglalkoztatast elésegi-
t6 tevékenységekhez kapcsolodé kommunikacié tamoga-
tasa” cimil program megvaldsitasi idétartamanak modosi-
tasara és a masodik meghirdetésének szakmai programter-
vére vonatkozo eldterjesztést.

2. Dontott arrdl, hogy a targyban nevezett program

a) megvalositasanak zar6 idopontja 2010. december 31.,

b) beszamolasi id6pontja a program zarasat koveto leg-
kozelebbi beszdmolasi idopont (2011. marcius 15.)
legyen.

3. Jovéhagyja, hogy

a) a 34/2008. (VI. 4.) MAT hatarozat 2. a) pontjaban a
targyban nevezett program elsé palyazati meghirdetésére
felhasznalhat6 300,0 milli6 Ft helyett 317,3 milli6 Ft ke-
riilt lekotésre,

b) a masodik meghirdetésre az Orszagos Foglalkoztata-
si Kozalapitvany (OFA) az el6terjesztés szerinti szakmai
tervre 100,0 millio Ft-ot hasznalhat fel, amely tartalmazza
a hatastanulmany készitésére biztositott 8,0 millié Ft-ot is.

4. Dontott arrdl, hogy a targyban nevezett programra jo-
vahagyott 600,0 milli6 Ft-ot 182,7 milli¢ Ft-tal 417,3 mil-
li6 Ft-ra csokkenti.

5. Dontétt arrol, hogy a 182,7 millié Ft-bol

a) a ,,Munkaerdpiaci Tiikor 2009.” elnevezésii program-
ra 20,0 millié Ft-ot biztosit, melynek zaré idépontja 2010.
junius 30., beszdmolasi idépontja 2010. augusztus 15.
legyen,

b) a ,,Foglalkoztatottsdg megdrzésének tdmogatisa a
gazdasagi valsag kovetkeztében dtmenetileg nehéz hely-
zetbe jutott vallalkozasoknal” elnevezési programra jova-
hagyott modositott keretosszeget 162,7 millio Ft-tal meg-
emeli.

6. Felkéri az OFA-t, hogy az 5. a) pontban foglalt prog-
ramra vonatkozoan készitsen eldterjesztést, és nyljtsa be a
MAT soron kdvetkezd tilésére.

7. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) kosson megallapodast az OFA-val a 3.-4. és az 5. a) pon-
tokban foglalt feltételek alapjan,

b) modositsa az 5. b) pont szerinti programra az
OFA-val kotott megallapodast.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkailigyi miniszter

Kozlemény

a Munkaeropiaci Alap Iranyité Testiilete
2009. majus 18-i rendkiviili iilésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) 2009.
majus 18-an rendkiviili tilést tartott.

A MAT megtargyalta
1. a Javaslat az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat 2009.
évi miikddesi koltségvetésének kiegészitésére,

2. a Javaslat a 6/2009. (II. 4.) MAT hatarozat modosita-
sara, valamint

3. a Javaslat a ,,Munkaerdpiaci tiikor - 2010.” elnevezésii
program tdmogatasara,
targyu eldterjesztéseket.

A MAT

1. dontétt arrdl, hogy a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hi-
vatal dologi koltségeinek fedezetére 164 287 ezer Ft for-
rast biztosit [31/2009. (V. 18.) MAT hatarozat];

2. hozzajarul ahhoz, hogy a ,,K6zfoglalkoztatas-szervezok
foglalkoztatdsdnak tdmogatdsa” elnevezésli program
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2009. aprilis 15-1 beérkezési hatarideje 2009. majus 8-ra
moddosuljon [32/2009. (V. 18.) MAT hatérozat];

3. megtargyalta és elfogadta a ,,Munkaerdpiaci tiikor -
2010.” elnevezésli program szakmai programtervét
[33/2009. (V. 18.) MAT hatarozat];

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérél

kkok

31/2009. (V. 18.) MAT hatarozat
Javaslat az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
2009. évi miikddési koltségvetésének kiegészitésére

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a foglal-
koztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi V. torvény 39/A. § (2) bekezdés b) 2. pontjaban
foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat 2009. évi miikddési koltségeinek kiegészitésére
vonatkoz6 el6terjesztést.

2. Dontétt arrdl, hogy a Munkaerépiaci Alap foglalkoz-
tatasi alaprésze 2009. évi kozponti kerete terhére a Foglal-
koztatasi és Szocialis Hivatal dologi koltségeinek fedeze-
tére 164.287 ezer Ft-ot biztosit a ,,Foglalkoztatasi és kép-
z¢si tamogatasok™ eldiranyzatnak ezen 0sszeggel torténd
csokkentésével és ezzel egyidejiileg az ,,Allami Foglal-
koztatasi Szolgalatnak atadott pénzeszkdz” eldiranyzat
azonos 0sszeggel torténd megemelésével.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a 2. pontban szerepld éatcsoportositas érdekében a
szlikséges intézkedést tegye meg.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérél

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
seskk
32/2009. (V. 18.) MAT hatarozat

Javaslat a 6/2009. (I1. 4.) MAT hatarozat
modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol

$z016 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a ,,K6zfoglalkoztatas-szer-
vezOk foglalkoztatasanak tdmogatisa” elnevezési koz-
ponti munkaerd-piaci program megvalositasara hozott
6/2009. (IL.4.) MAT hatarozat modositasara benyujtott
eldterjesztést.

2. Hozzajarul, hogy az 1. pont szerinti program megva-
lositasaval kapcsolatos palyazatok programtervben sze-
replé 2009. aprilis 15-1 beérkezési hataridejét kovetden a
2009. majus 8-ig beérkezett palyazatokkal kapcsolatos ér-
tékelést a regionalis munkatigyi kdzpontok végezzek el.

3. Dontott arrol, hogy a palyazatok elbiralasa alapjan, a
hatarozat melléklete szerinti végleges kereteknek megfe-
leléen

a) a kozfoglalkoztatas-szervezok foglalkoztatasanak
bérkoltség-tamogatasara

- 2009. évre biztositott keretet 1 710,0 millid Ft-rol
505,0 milli6 Ft-tal 1 205,0 milli6 Ft-ra,

- 2010. évre biztositott keretet 855,0 millio Ft-rél 194,0 mil-
1i6 Ft-tal 661,0 milli6 Ft-ra csokkenti,

b) a kozfoglalkoztatast koordinald menedzserek hataro-
zott idejii munkaviszonyban torténd foglalkoztatasanak ta-
mogatasara

-2009. évre biztositott keretet 265,0 millio Ft-r61 29,0 mil-
116 Ft-tal 236,0 milli6 Ft-ra,

-2010. évre biztositott keretet 133,0 millio Ft-rol 5,0 mil-
116 Ft-tal 128,0 milli6 Ft-ra cs6kkenti,

¢) a2. a) pont szerint keletkezett 2009. évi 505,0 milli6 Ft
0sszegli maradvannyal a Munkaerdpiaci Alap (MPA) fog-
lalkoztatasi alaprésze 2009. évi kdzponti keretének tarta-
1ékat megemeli.

4. Felkéri a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a 2. b) pont szerint keletkezett 2009. évi 29,0 millid
Ft 6sszegli maradvannyal az ,,Allami Foglalkoztatasi Szol-
galatnak atadott pénzeszkoz” eldiranyzatot csokkentse le,
és ugyanezen Osszeggel a ,,Foglalkoztatasi és képzési ta-
mogatasok™ eléiranyzatot emelje meg. Az atcsoportositott
Osszeg az MPA foglalkoztatasi alaprésze kozponti kere-
tének tartalékat képezi.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoéi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Dr. Herczog LdszIo s. k.,

szocialis ¢s munkailigyi miniszter



Melléklet a 32/2009. (V. 18.) MAT hatarozathoz

Kozfoglalkoztatas-szervezok foglalkoztatasanak bértamogatasa

Onkormanyzati
Kedvezményezett sl:g'tf(;gz]:ll(ktz:lt;esttt Bér- & jarulék 2009. évi keret 2009. évi 2009. évi 2010. évi keret 2010. évi 2010. &vi
megnevezése szémitott 16tszAma 12 hénapra maradvany mddositott keret maradvany mddositott keret
(f6)
Kozép-Magyarorszag 94 177 896 880 Ft 118 597 920 Ft 29288 233 Ft 89 309 687 Ft 59 298 960 Ft 2713 826 Ft 56 585 134 Ft
Ko6zép-Dunantul 62 117 336 240 Ft 78 224 160 Ft 41 655304 Ft 36 568 856 Ft 39112 080 Ft 18 106 160 Ft 21 005 920 Ft
Nyugat-Dunantul 56 105981 120 Ft 70 654 080 Ft 26 384 818 Ft 44 269 262 Ft 35327 040 Ft 11359 208 Ft 23 967 832 Ft
Dél-Dunantul 195 369 041 400 Ft 246 027 600 Ft 45 349 878 Ft 200 677 722 Ft 123 013 800 Ft 15489 590 Ft 107 524 210 Ft
Eszak-Magyarorszég 373 705 909 960 Ft 470 606 640 Ft 192 766 640 Ft 277 840 000 Ft 235303 320 Ft 80 803 320 Ft 154 500 000 Ft
Eszak-Alfold 391 739 975 320 Ft 493 316 880 Ft 93 866 880 Ft 399 450 000 Ft 246 658 440 Ft 32358 440 Ft 214 300 000 Ft
Dél-Alfold 184 348 223 680 Ft 232149 120 Ft 75 822 504 Ft 156 326 616 Ft 116 074 560 Ft 33329 538 Ft 82 745 022 Ft
MINDOSSZESEN 1355 2564364 600 Ft| 1709 576 400 Ft 505 134 257 Ft| 1204 442 143 Ft 854 788 200 Ft 194 160 082 Ft 660 628 118 Ft
Osszes maradvany: 699 294 339 Ft
Kozfoglalkoztatast koordinaléo menedzserek foglalkoztatasanak timogatasa
Regionalis
Kedvezményezett kaz';lf:tlﬁiﬁféysizére =TT 2009. évi keret AR Iigg?);iét‘:tt 2010. évi keret 2010:454 oot
megnevezése biztositando 12 hénapra maradvany elirinyzat maradvany eléiranyzat
1étszam (f6)

Kozép-Magyarorszag 11 20 819 000 Ft 13 879 000 Ft OREE 13 879 000 Ft 6 940 000 Ft 0 Ft 6940 000 Ft
Ko6zép-Dunéntul 8 15 147 000 Ft 10 100 000 Ft 704 000 Ft 9396 000 Ft 5047 000 Ft 1 581 000 Ft 3466 000 Ft
Nyugat-Dunantul 13 248 000 Ft 8 832 000 Ft 1 600 000 Ft 7232 000 Ft 4416 000 Ft 0 Ft 4416 000 Ft
Dél-Dunantul 30 56 851 000 Ft 37 851 000 Ft 4206 000 Ft 33 645 000 Ft 19000 000 Ft 0 Ft 19 000 000 Ft
Eszak-Magyarorszég 56 105 983 000 Ft 70 655 000 Ft 0 Ft 70 655 000 Ft 35328 000 Ft 0 Ft 35328 000 Ft
Eszak-Alfold 62 117 338 000 Ft 78225 000 Ft 15 000 000 Ft 63 225 000 Ft 39113 000 Ft 0 Ft 39 113 000 Ft
Dél-Alfold 26 49 206 000 Ft 32 804 000 Ft 0 Ft 32 804 000 Ft 16 402 000 Ft 0 Ft 16 402 000 Ft
FSZH 10 18 927 000 Ft 12 618 000 Ft 7 657 000 Ft 4961 000 Ft 6309 000 Ft 3 588 000 Ft 2721 000 Ft
MINDOSSZESEN 210 397 519 000 Ft 264 964 000 Ft 29167 000 Ft 235797 000 Ft 132 555 000 Ft 5169 000 Ft 127 386 000 Ft

Osszes maradvany:

34336 000 Ft

Maradvany 6sszesen

733 630 339 Ft

skoksk
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33/2009. (V. 18.) MAT hatarozat
Javaslat a ,,Munkaeropiaci tiikor - 2010.” elnevezési
program tamogatisara

A Munkaer6piaci Alap Irdnyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz6l6 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 3. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta az ,,Munkaerdpiaci tiikor -
2010.” elnevezésli program tamogatasara vonatkozé szakmai
tervet,

2. jovahagyja, hogy a 30/2009. (V. 6.) MAT hatarozat
5. a) pontjaban boztositott 20,0 milli6 Ft jelen hatarozat
1. pontja szerinti programra felhasznalhat6 legyen.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Horvath Lajos s. k.,

a munkavallaloi oldal részérél

Ellenjegyzem:
Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

Kozlemény

a Munkaeroépiaci Alap Iranyité Testiilete
2009. junius 3-i iilésérol
A Munkaerdpiaci Alap Iranyitéd Testiilete (MAT) 2009.
junius 3-an tilést tartott.

A MAT megtargyalta

1. a Beszamolo a ,,Palyavalasztasi Kiallitasok™ kdzponti
program 2008. évi megvaldsulasardl és javaslat a program
2009. évi megvalositdsanak tdimogatdsara,

2. a Beszamol6 a Munkaiigyi Kapcsolatok Informacios
Rendszer miikodtetésére, tovabbfejlesztésére a 24/2008.
(IV. 30.) MAT hatarozattal biztositott tamogatas felhasz-
nalasarol,

3. a Beszamol6 az Aktiv foglalkoztatasi célok tdmoga-
tasa fejezeti kezelést eldiranyzat (AFC) 2008. évi miikdd-
tetésére szolgald keretosszeg felhasznalasardl, valamint
javaslat a 2009. évi mikddtetéshez sziikséges keretosszeg
jovahagyasara,

4. az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany 2008. de-
cember 31-vel készitett beszamoloja a 2000.,2001., 2002.,
2003.,2004., 2005., 2006., 2007., 2008. és 2009. években
inditott tAmogatési programjairol

5. a Beszamol6 a Munkaerdpiaci Alap 2008. évi kolt-
ségvetésének teljesitésérdl

6. a javaslat a ,,Magyar Posta - Szigetvari kiilldemény
feldolgoz6 lizem” munkaerd-piaci program tdmogatasa-
nak médositasara

7. a Beszdmolo a ,,Postapartner program” elnevezésii
munkaerdpiaci program I. és II. litemének elére halada-
sarol

8. a Javaslat a ,,Munkahelyek megbrzéséért” elnevezésii
kozponti munkaeré-piaci program informatikai tamogata-
sara szolgalo forras biztositasara, valamint

9. a Javaslata TAMOP 1.1.2 intézkedés 2009-2010. évi
keretének eldrehaladdsdhoz sziikséges el6finanszirozas
biztositasara

targyt el6terjesztéseket.

A MAT

1. elfogadta a ,,Palyavalasztasi Kiallitasok” kdzponti
program 2008. évi megvaldsulasarol szold beszdmolot és
dontott a program 2009. évi megvalositdsdnak tdmogata-
sarol, [34/2009. (VI. 3.) MAT hatarozat];

2. elfogadta a Munkaiigyi Kapcsolatok Informacios
rendszer miikodtetésére, tovabbfejlesztésére biztositott keret-
Osszeg felhasznalasarol készitett beszamolot [35/2009.
(VI. 3.) MAT hatérozat];

3. elfogadta a MAG - Magyar Gazdasagfejlesztési Koz-
pont Zrt. részére az Aktiv foglalkoztatasi célok fejezeti ke-
zelésh el6iranyzat (AFC) 2008. évi mitkodtetésérdl szold
beszamoldt és dontott a 2009. évi miikodtetéshez sziiksé-
ges forras biztositasarol [36/2009. (VI. 3.) MAT haté-
rozat];

4. elfogadta az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
2008. december 31-vel készitett beszamolojat a 2000.,
2001.,2002., 2003., 2004., 2005., 2006., 2007., 2008. és 2009.
években inditott tamogatasi programjairol és dontott arrdl,
hogy a fel nem hasznélt maradvanydsszegb6l 375,2 millid
Ft-ot a ,,Foglalkoztatottsdg megdrzésének tdmogatasa a
gazdasagi valsag kovetkeztében atmenetileg nehéz hely-
zetbe jutott vallalkozasoknal” elnevezésii programra at-
csoportosit [37/2009. (VI. 3.) MAT hatarozat];

5. elfogadta a Munkaerdpiaci Alap 2008. évi koltségve-
tésének teljesitésérdl szold beszamoldt [38/2009. (VI. 3.)
MAT hatarozat];

6. hozzajarult a ,,Magyar Posta - Szigetvari kiildemény
feldolgoz6 lizem” munkaerdpiaci program tdmogatasanak
modositasahoz [39/2009. (V1. 3.) MAT hatarozat];

7. elfogadta a ,,Postapartner program” elnevezésii mun-
kaer6-piaci program 1. és 1. iitemének elére haladasarol
készitett idészakos beszamolot [40/2009. (VI. 3.) MAT
hatarozat];
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8. dontott arrdl, hogy a ,,Munkahelyek megorzéséért” el-
nevezésii kdzponti munkaerd-piaci program informatikai
tamogatasara forrast biztosit [41/2009. (VI. 3.) MAT hata-
rozat];

9. dontott a TAMOP 1.1.2 intézkedés 2009-2010. évi ke-
retének elérehaladasahoz sziikséges eléfinanszirozas bizto-
sitasarol [42/2009. (VI. 3.) MAT hatarozat];

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Horvath Gabor s. k., Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkaadoi oldal részérél a munkavallaloi oldal részérl

skksk

34/2009. (V1. 3.) MAT hatarozat
Beszamolé a ,,Palyavalasztasi Kiallitasok” kozponti
program 2008. évi megvalésulasarol
és javaslat a program 2009. évi
megvaldsitisanak tAmogatasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyité Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi I V. torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pont-
jaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a ,,Palyavalasztasi Kiallita-
sok” kozponti program 2008. évi megvalosulasarol szolo
beszamoldt és a ,Palyavalasztasi Kiallitasok” kdzponti
program 2009. évi megvaldsitasanak tamogatasara tett ja-
vaslatot.

2. dontott arrdl, hogy a Foglalkoztatasi és Szocialis Hiva-
tal (FSZH) a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésze
kozponti kerete terhére 2009. évben a ,,Palyavalasztasi Ki-
allitasok™ kozponti program végrehajtasara 70 millié Ft-ot
felhasznaljon.

3. Felkéri a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) kdsson haromoldalu megallapodast a FSZH-val, vala-
mint a regiondlis munkatigyi kdzpontokkal a 2. pontban
meghatarozott 6sszeg felhasznaldsara,

b) a program befejezését kdvetden szamoltassa el az
FSZH-t a program végrehajtasarol és a pénzeszkoz fel-
hasznalasarol 2010. februar 28-ig,

¢) az elszamolas szakmai €s pénziigyi elfogadasat ko-
vetden nyujtson be eldterjesztést a Testiilet soron kovet-
kezd tilésére.

Horvath Gabor s. k., Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkaadoi oldal részérol a munkavallaloi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis €s munkaligyi miniszter

skooksk

35/2009. (VI. 3.) MAT hatarozat
Beszamolé a Munkaiigyi Kapcsolatok Informacios
Rendszer miikodtetésére, tovabbfejlesztésére
a 24/2008. (IV. 30.) MAT hatarozattal biztositott
tamogatas felhasznalasarol

A Munkaerépiaci Alap Iranyitd Testiilete (MAT) a
foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellata-
sarol szold 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés
a) 2. pontjaban foglalt jogkorében elfogadta a 24/2008.
(IV. 30.) MAT hatérozattal a Munkaiigyi Kapcsolatok
Informacios Rendszer mikddtetése, tovabbfejlesztése ta-
mogatasara biztositott 35 millié Ft keretosszeg felhaszna-
lasardl szolo beszamolot a mellékelt 6sszefoglald tabla-
zatban foglaltak szerint.

Horvath Gabor s. k., Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkaligyi miniszter
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Melléklet a 35/2009. (VI. 3.) MAT hatarozathoz

adatok forintban

Személyi

Munkaadot

Dologi

Beruhazasi ki-

Program/jogcim megnevezése kiadasok terhel6 jarulék kiadasok adasok Osszesen

1. MKIR adatbazis szerkezet SQL atalakitasa 0 0 0 1 000 000 1 000 000

Kotelezettségvallalas 0 0 0 1 000 000 1. 000 000

Maradvany 0 0 0 0 0

2. MKIR eszkozfejlesztés 0 0 0 5000 000 500 000

Kotelezettségvallalas 0 0 0 4264 867 4264 867

Maradvany 0 0 0 735133 735133

2.1. MKIR SQL adatbazis szerver fejlesztés 0 0 0 2 500 000 2 500 000

Kotelezettségvallalas 0 0 0 1678 811 1678 811

Maradvany 0 0 0 821 189 821 189

2.2. Munkaallomas fejlesztés 0 0 0 2 000 000 2 000 000

Kotelezettségvallalas 0 0 0 2236 790 2236790

Maradvany 0 0 0 -236 790 -236 790

2.3. Felhasznaloi alap-szoftver fejlesztés 0 0 0 500 000 500 000

Kotelezettségvallalas 0 0 0 349 266 349 266

Maradvany 0 0 0 150 734 150 734

3. KSZ nyilvant. rend. miikodt., tovabbfejl. 0 0 0 4 000 000 4 000 000

Kotelezettségvallalas 0 0 0 2375 000 2375 000

Maradvany 0 0 0 1 625 000 1 625 000

3.1. KSZ tartalmara vonatkozé idésoros lekérd., a lekérdezo 0 0 0 2 500 000 2 500 000
rendszer SQL kapcsolat kialakitasa

Kotelezettségvallalas 0 0 0 1 375 000 1 375 000

Maradvany 0 0 0 1125 000 1125 000

3.2. Adatb. és lekérd. rend. 2009. évi felkészitése 0 0 0 1500 000 1 500 000

Kotelezettségvallalas 0 0 0 1. 000 000 1. 000 000

Maradvany 0 0 0 500 000 500 000

4. KSZ elemzések kutatdsok finanszirozasa 0 0 15 000 000 0 15 000 000

Kotelezettségvallalas 0 0] 14472000 0] 14472000

] ,Maradvény 0 0 528 000 0 528 000

5. APB_ARMB modul kiegészitése 0 0 0 5000 000 5000 000

Kotelezettségvallalas 0 0 0 5025 000 5025 000

_ Maradvény 0 0 0 -25 000 -25 000

5.1. APB-ARMB modul SQL kapcs. kialakitasa 0 0 0 1 500 000 1 500 000

Kotelezettségvallalas 0 0 0 1 525 000 1525 000

Maradvany 0 0 0 -25 000 -25 000

5.2. RMB felé torténd internetes adatsz. kialakitasa 0 0 0 3500 000 3 500 000

Kotelezettségvallalas 0 0 0 3500 000 3500 000

Maradvany 0 0 0 0 0

6. Munkaiigyi kalenddrium online kialakitasa 0 0 1 500 000 1 000 000 2 500 000

Kotelezettségvallalas 0 0 1 500 000 2 100 000 3 600 000

Maradvany 0 0 0 -1 100 000 -1 100 000

6.1. Program fejlesztés 0 0 0 1 000 000 1 000 000

Kotelezettségvallalas 0 0 0 2 100 000 2 100 000

Maradvany 0 0 0 -1 100 000 -1 100 000

6.2. 2007-2008. évi adatok feldolgozasa 0 0 1 500 000 0 1500 000

Kotelezettségvallalas 0 0 1 500 000 0 1 500 000

Maradvany 0 0 0 0 0

7. Miikodtetési kiadasok 0 0 2 500 000 0 2 500 000

Kotelezettségvallalas 0 0 1151976 0 1151976

Maradvany 0 0 1348 024 0 1348 024

7.1. Hattér adatbazis frissités 0 0 1 100 000 0 1 100 000

Kotelezettségvallalas 0 0 388 800 0 388 800

Maradvany 0 0 711200 0 711 200

7.2. Irodaszer, nyomtatdkellék 0 0 1 400 000 0 1400 000

Kotelezettségvallalas 0 0 763 176 0 7636 176

Maradvany 0 0 636 824 0 636 824

Keret 0sszesen: 0 0 19 000 000 16 000 000| 35 000 000

Kotelezettségvallalas Osszesen: 0 0] 17123976] 14764867 31 888 843

Maradvany 0sszesen: 1 876 024 1235133 3111157

sk kok
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36/2009. (VI. 3.) MAT hatarozat
Javaslat az Aktiv foglalkoztatasi célok timogatasa
fejezeti kezelésii eldiranyzat (AFC)

2009. évi miikodtetésére szolgalé keretosszeg
jovahagyasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz0l6 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a)
2. pontjaban foglalt jogkorében

1. a MAG - Magyar Gazdasagfejlesztési Kozpont Zrt.
részére az Aktiv foglalkoztatasi célok tAmogatasa fejezeti
kezelésti eldiranyzatbol (AFC) 1999-2002-ben nytjtott
munkahelyteremtd beruhdzasi timogatasokkal kapcsola-
tos kezel6i feladatok elldtdsara a Munkaerdpiaci Alap
foglalkoztatasi alaprésze 2009. évi kdzponti keretébdl
5250 000 Ft forrast biztosit.

2. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) 2009. évre vonatkozoan kosson szerzédést a MAG -
Magyar Gazdasagfejlesztési Kozpont Zrt.-vel az 1. pont-
ban meghatarozott 6sszeg felhasznalasaval kapcsolatban
az AFC kezelésével Osszefiiggd feladatok ellatasara,

b) 2010. jinius 30-ig tajékoztassa a Testliletet a szerzodés
teljesiilésérol.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaldi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis s munkailigyi miniszter

k%%

37/2009. (VI. 3.) MAT hatarozat
Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
2008. december 31-vel készitett beszamoldja
a 2000., 2001., 2002., 2003., 2004., 2005., 2006.,
2007.,2008. és 2009. években inditott tAmogatasi
programjairol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
szolo 1991. évi IV. térvény 39/A. § (3) bekezdés a)
3. pontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta az OFA altal benytjtott
2000., 2001., 2002., 2003., 2005., 2006., 2007., 2008. évi
beszamoloit.

2. Dontott arrol, hogy az OFA a hatdrozat mellékletében
részletezett maradvanyosszegeket: a 2002. évi programok-
nal 197 Ft-ot, a 2003. évi programoknal 5 781 917 Ft-ot, a
2004. évi programoknal 6 071 429 Ft-ot visszautalja az
MPA-nak, a MAT hatarozat hatalybalépését kovetd harom
munkanapon beliil.

3. Déntott arrél, hogy elfogadja a 2005. évi ,,MAV Rt. at-
alakulasi programja” zarébeszamolojat. Az OFA a 2005. évi
programoknél a mellékletben részletezett 25 685 182 Ft-os
maradvanyosszegébdl - ami tartalmazza a még le nem zart
programok maradvanyat is - 3 252 337 Ft-ot egy0sszegben
visszautalja az MPA-nak, a MAT hatarozat hatalybalépé-
sét kovetd harom munkanapon beliil, mig 22 432 845 Ft-ot
atcsoportosit a ,,Foglalkoztatottsag megdérzésének tamoga-
tasa a gazdasagi valsag kovetkeztében atmenetileg nehéz
helyzetbe jutott vallalkozasoknal” elnevezésii program ke-
retosszegébe.

4. Dontott arrol, hogy elfogadja a 2006. évi ,,Roma
munkaerd-piaci szolgaltatdé haldé” program zardbeszamo-
16jat, de nem hagyja jova a keletkezett 2 404 003 Ft marad-
vanyosszeg OFA altal kért atcsoportositasat. Elfogadja to-
vabba a ,,Roma foglalkoztatasi program 2006 elszdmola-
sarol szolo zardbeszamolot. Az OFA a 2006. évi progra-
moknal a hatarozat mellékletében részletezett 83 303 125 Ft
maradvanydsszegébdl - amely tartalmazza a még lezarasra
nem Keriilt programok fel nem hasznalt maradvanyat is -
10 310 696 Ft-ot a MAT hatarozat hatalybalépését kovetd
harom munkanapon beliil visszautal az MPA-nak, mig
72 992 429 Ft-ot atcsoportosit a ,,Foglalkoztatottsag meg-
Orzésének tdmogatasa a gazdasagi valsag kovetkeztében
atmenetileg nehéz helyzetbe jutott vallalkozasoknal” elne-
vezésll program keretdsszegébe.

5. a) A 2007. évi programok esetében dontdtt arrdl,
hogy ,,A munkaerdpiac nem allami szervezédései szamara
tervezett szakmai rendezvények ¢€s kiadvanyok (Konfe-
rencia, kiadvany 2007)”, a ,,Csak legalisan 2007”, a ,,Fog-
vatartottak és biintetés-végrehajtasbol szabadulok re-szo-
cializacidjanak elésegitése”, a ,,Munkaerdpiacon hatrany-
ban 1évok foglalkoztathatosdganak elésegitése (Kapu)”
program zarobeszamolojat elfogadja.

b) Dontott arrol, hogy a ,,Roma zenészek 2007 elneve-
z¢sli programot sikertelenség miatt lezarja, és a fel nem
hasznalt maradvany teljes dsszegét, 160 000 000 Ft-ot at-
csoportositja a 2009. évi ,,Foglalkoztatottsag megdrzésé-
nek timogatasa a gazdasagi valsag kdvetkeztében atmene-
tileg nehéz helyzetbe jutott vallalkozasoknal” elnevezésii
program keretOsszegébe.

¢) Hozzajarult a ,,Kisvallalkozasok versenyképességé-
nek fejlesztése” elnevezésii program megvaldsitasanak
2010. junius 30-ara, zarobeszamoldja elkészitési hataride-
jének 2010. augusztus 15-ére torténd modositasahoz.
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d) Dontott arrdl, hogy ,,Az Integralt szolgéltatasi rend-
szer fejlesztése a 45 év felettiek foglalkoztathatosaganak
bdvitése (Szenior alprogram)” cimil programot - annak si-
kertelensége miatt - az OFA 2009. majus 31-aval zarja le,
¢s felhivja, hogy a program szakmai megvalositasardl és a
pénzeszkoz felhasznalasardl a Testiilet soron kovetkezd
iilésen szamoljon el.

e) Dontott tovabba arrol, hogy ,,A Szocialis Szovetkezet
2007 program részbeszamoldjaban a 24. oldalon leirt
4 748 456 Ft felhasznalasat nem fogadja el, mert az ,.prog-
ramel8készités, értékelés, nyomonkovetés” céljabol kertiilt
elszamolasra, ami mitkodési koltségnek mindsiil.

f) Az OFA a 2007. évi programoknal a mellékletben
részletezett 290 816 347 Ft-os maradvanyosszegbdl
- amely tartalmazza a még lezarasra nem kertilt programok
fel nem hasznalt maradvanyat is - 11 094 307 Ft-ot
egyosszegben visszautal az MPA-nak, a MAT hatarozat ha-
talybalépését koveté harom munkanapon beliil, és a b) pont-
ban leirt 160 000 000 Ft-on tul tovabbi 119 722 040 Ft-ot
csoportosit at a 2009. évi ,,Foglalkoztatottsag megdrzésé-
nek tAmogatasa a gazdasagi valsag kovetkeztében dtmene-
tileg nehéz helyzetbe jutott vallalkozasoknal” elnevezésii
program keretdsszegébe.

6. A 2008. évi programok beszamoldit elfogadta, és
hozzajarult a ,,Plusz 1 f6 program egyéni vallalkozoknak”
elnevezésii program megvalositasi hataridejének 2010. au-
gusztus 15-re, zardbeszamolodja elkészitésének 2011.
marcius 15-ére torténd modositasahoz.

7. A 2009. évi programokra vonatkozoéan a MAT don-
tott arrdl, hogy jelen hatarozat hatalybalépésétdl szamitott
harom honapon beliil a hianyzo6 palyazati kiirasok meghir-
detésre keriiljenek. Ennek elmulasztasa esetén az OF A ko-
teles a rendelkezésére bocsatott pénzeszkodzt 8 napon beliil
visszautalni az MPA-nak.

8. Tovabba tudomasul vette, hogy az aldbbi programok
megvaldsitasi idGtartama és zard beszamolo készitési

Melléklet a 37/2009. (VI. 3.) MAT hatdarozathoz

hatarideje lejart, de elszamolasi és kifizetési nehézségek
miatt az OFA nem tudta lezarni a kovetkezd programokat:
»lelepes program 20067, ,Kisvallalkozasok munkahely-
teremté programja 2006, ,Nonprofit kozvetités 2006,
,,Otlet 2006. (Onkéntes program)”a ,Munkaiigyi targyt
kutatasok 2006, ,Nonprofit szervezetek szakmai
meger6sodését segité tanacsadd haldozat muiikodtetésére
(Segité halo 2007)”.

Kotelezi ugyanakkor az OFA-t, hogy ezen programok
zarasat a kovetkezo beszamoloig fejezze be, és 2009. au-
gusztus 15-re nyujtsa be a zarobeszamolokat.

Felszolitotta az OFA-t, hogy a jovOben a megvalositasi
hataridon beliil tegye meg javaslatat a programok hataride-
jének meghosszabbitasara.

9. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) az 5. ¢) és 6. pont szerint modositsa a ,,Kisvallalko-
zasok versenyképességének fejlesztése” 2007. évi és a
»Plusz 1 {6 program egyéni vallalkozoknak” 2008. évi
programok tdmogatasi szerzodését,

b) a 3. 4. valamint az 5. b) és f) pont szerint médositsa a
,Foglalkoztatottsag megdrzésének tdmogatisa a gazda-
sagi valsag kovetkeztében atmenetileg nehéz helyzetbe ju-
tott vallalkozasoknal” elnevezésii programrol szolo meg-
allapodast,

¢) az 5. d) pontban foglaltak szerint szamoltassa el az
OFA-t.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog Laszlo s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

Az OFA ialtal végrehajtott és az MPA Foglalkoztatasi Alaprészébél finanszirozott programok

2008. december 31-i felhasznalas szerinti adatai (Ft)

Jelenbeszamol6 alapjan elfogadott dsszeg Beszamolo .
) lfogadasat Atcsoportositas
Pny. sz. Ssz. Program megnevezése Keretosszeg Szabalyszerii 2008. XII. 31-ig .. e a valsagkezeld
N b visszafizetett Osszesen: kovetden rosramra
felhasznalas miatt tételek miatt visszautalandé prog
A 2000. évi programok:
1. | Roma foglalkoztatasi program 232557000 230 742 498 1814 502 232557000
2000.”
2. | Az alternativ munkaerdpiaci szol- 50 000 000 48 925 684 45 821 48971 505
galtatasok tamogatasi program
2000.
A 2000. évi programok dsszesen: 282 557 000 279 668 182 1 860 323 281 528 505 0
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Jelenbeszamol6 alapjin elfogadott dsszeg Beszamolé .
N lfogadAsat Atcsoportositas
Pny. sz. Ssz. Program megnevezése Keretosszeg Szabalyszerii 2008. XIL. 31-ig .. € osack a vilsigkezeld
RN LE visszafizetett Osszesen: kvetéen programra
felhasznalas miatt tételek miatt visszautalandé
A 2001. évi programok:
3. | Roma foglalkoztatasi program 195 827 000 184 359 536 8533464 | 192893 000
2001.
A 2001. évi programok dsszesen: 195 827 000 184 359 536 8533464 | 192893 000 0
A 2002. évi programok:
4. | Roma foglalkoztatasi program 297 364 000 257704 606 5951996 | 263 656 602 197
2002.
5. Ujra dolgozom 2002. 460 000 000 449 791 823 4674392 | 454466215
A 2002. évi programok dsszesen: 757 364 000 707 496 429 10626388 | 718122 817 197
A 2003. évi programok:
74/2004; 6. | Tartos foglalkoztatast biztositd 134 979 000 128 672 059 1738 665 130410 724
232/2005. nonprofit vallalkozasi tevékenységet
megvaldsitd program
7. | Roma foglalkoztatasi programok 150 119 000 118270 329 19748 671 138019 000
2003.
135/2007; 8. |Roma szarmazasu munkanélkiiliek 297716 326 256 926 740 9574862 | 266501 602 5781917
306/2006.; kozoktatasi intézményben torténd
231/2005; foglalkoztatasa és képzése 2003.
132/2004;
162/2003;
A 2003. évi programok osszesen: 582 814 326 503 869 128 31062198 | 534931326 5781917
A 2004. évi programok:
196/20006; 9. Allam tagsagi és tulajdonosi 195 000 000 188 928 571 188 928 571 6071429
5/2005; jogainak gyakorlasa
131/2004;
246/2003.
A 2004. évi programok osszesen: 195 000 000 188 928 571 0| 188928571 6071429
2005. évi programok:
309/2006. | 10. | Romak foglalkoztatasat vallalo 170 000 000 28264919 100005000 | 128269919 22432 845
27/2005 mikro- és kisvallalkozasok
fejlodését, megerdsodését eldsegitd
kisérleti tamogatasi program
202/2006. | 11. | Roma munkaeré-piaci szolgaltatd 121 390 496 110925979 10460517 | 121 386 496 4000
26/2005 halozat 2005”
28/2005. 12. 45 ¢év feletti mezégazdasagi 115 000 000 89800 196 20199804 | 110000000 2070 000
munkavallalok munkaerd-piaci
esélyteremtése
195/2006. | 13. Kisvallalkozasok fejlodését, 96 561 000 64 498 128 31093 184 95591312 76 888
67/2005. megerdsodését elosegito kisérleti
program
76/2005. 14. | Munkanélkiiliek tarsadalmi és 210953 185 204 892 025 1636711 | 206528736 1101 449
204/2006. munkaeré-piaci reintegracioja
nagy kozségek, kistelepiilések
elhanyagolt, leromlott részeinek,
kozosségi tereinek revitalizacidja
101/2008; | 15.| MAV Rt. atalakulasi program 110 000 000 65 867 693 44132307 | 110000 000
123/2007;
77/20006;
104/2005.
2005. évi programok dsszesen: 823 904 681 564248940 | 207527523 | 771776463 3252337 22432 845
2006. évi programok:
101/2008; | 17. | Roma munkaerd-piaci szolgaltatd 123 600 000 106 817 506 14378 491 121195997 2404 003
146/20006; halo 2006.

227/2005.
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Jelenbeszamol6 alapjin elfogadott dsszeg Beszamolé .
N elfosaddsat Atcsoportositas
Pny. sz. Ssz. Program megnevezése Keretosszeg Szabalyszerii 2008. XIL. 31-ig .. o8ac a valsagkezeld
RN LE visszafizetett Osszesen: kvetéen programra
felhasznalas miatt tételek miatt visszautalandé
101/2008; | 18. Nonprofit kdzvetités 2006. 154 500 000 96 982 336 27 443 000 124 425 336
83/2008;
144/2006;
218/2005.
148/2006; | 19. | Otlet 2006. (Onkéntes program) 206 000 000 152 310 960 6023 120 158 334 080
215/2005.
101/2008, | 20. | Civil szervezetek foglalkoztatasi 514 800 000 475104 823 22931174 | 498035997 5484 845
311/2006. kapacitasanak tartos novelése
142/2006.
216/2005.
80/2008; 21. Terjesztési program 2006. 41591 900 0 31603 900
126/2007.
(128/2005.)
101/2008; | 22.| Kisvallalkozasok munkahely- 191 580 000 114250 853 32185000 146 435 853 41388 529
222/2005. teremtd programja
101/2008; | 23. | Roma zenészek foglalkoztatasa 150 000 000 53435388 62 500 000 115935 388
153/2007;
73/2006.
101/2008; | 24. Telepes program 114 330 000 102 469 106 2220858 104 689 964
154/2007,
145/20006;
230/2005.
101/2008; | 25. Lakmusz 2006. 82400 000 41700 000 40400 000 82100 000
125/2007;
312/2006;
156/20006;
223/2005.
101/2008; | 26. Munkaiigyi targyu kutatasok 89982 800 58550 955 2100076 60 651 031 1798 764
301/2006;
155/20006;
224/2005.
225/2005; | 27.| Roma foglalkoztatasi program 24720 000 11976 916 12 120 000 24096 916 623 084
154/2006; 2006.
2006. évi programok osszesen: | 1693 504 700 1213 598 843 222301719 | 1435900562 10 310 696 72992 429
2007. évi programok:
87/2008; 28. | Az életkori soksziniiség kezelése 110 000 000 66 205 849 66 205 849
292/2006. a munkaerdpiacon
128/2007; | 29. | Romak foglalkoztatasanak eldse- 110 000 000 84495 099 84495 099
281/2006. gitése a kozvetitd rendszerek
eszk6z ¢s modszerkészletének
fejlesztésével
189/2008; | 30. Telepes 300 000 000 121 680 899 121 680 899 11 070 000
101/2008;
122/2007;
298/2006.
187/2008; | 31. Roma szolgaltato halozat 160 000 000 119352219 119352219 408 568
101/2008;
133/2007;
291/2006.
188/2008; | 32. Kisvallalkozasok verseny- 620 000 000 196 313 494 196 313 494 41 821 000
101/2008; képességének fejlesztésére
120/2007;
297/2006.
173/2008; | 33. Lakmusz 64 000 000 20073 696 17933 000 38 006 696
101/2008;
a
132/2007;
285/2006.
283/2006. | 34. | Munkaerépiac nem allami szerve- 50 000 000 50 000 000 50 000 000

z0dései szamara tervezett szakmai
rendezvények és kiadvanyok
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Jelenbeszamol6 alapjin elfogadott dsszeg Beszamolé .
N elfosaddsat Atcsoportositas
Pny. sz. Ssz. Program megnevezése Keretosszeg Szabalyszerii 2008. XIL. 31-ig .. o8ac a valsagkezeld
RN LE visszafizetett Osszesen: kvetéen programra
felhasznalas miatt tételek miatt visszautalandé
182/2008; | 35. Munkaiigyi kutatasok 90 000 000 44320173 44320173 1 579 000
101/2008;
127/2007,
284/2006.
185/2008; | 36. Otlet 2007. 250 000 000 44991 258 44991 258 29 659 840
131/2007;
290/2006.
101/2008; | 37. |Uj kisérleti programok elékészitése, 25000 000 3900 000 3900 000 17392 000
289/2006. szakmai fejleszté munka az
OFA-ban
59/2007; 38. | Tulajdonosi jogok gyakorlasa 530000 000 183 821 940 76 178 060 | 260 000 000
294/2006.
101/2008. | 39. | Nonprofit szervezetek szakmai 35000 000 17 847 544 17 847 544
286/2006. meger6sodését segitd tanacsadod
halézat mitkodtetésére
(Segité hald 2007.)
101/2008; | 40. | Fogvatartottak ¢és biintetés-végre- 110 000 000 99 242 468 8909000 | 108 151 468 1848 532
119/2007; hajtasbol szabadulok re-szocializa-
296/2006. cidjanak eldsegitése
101/2008. | 41. Csak legalisan 2007. 45000 000 44171 605 44171 605 828395
288/2006.
186/2008; | 42. Szocialis szovetkezet 945 000 000 128 996 975 128996 975
101/2008;
85/2008;
130/2007;
299/2006.
121/2007; | 43. Kisfalu 200 000 000 113166 021 113166 021 761 000
295/2006.
177/2008; | 44. Nonprofit kozvetités 100 000 000 52901 175 2435 860 55337035
101/2008;
124/2007,
287/2006.
81/2008. 45. Tarnabodi befogadé falu 66 000 000 66 000 000 66 000 000
304/2006.
86/2008; 46. | Hajlektalanok foglalkoztatasanak 277000 000 75 364 046 75 364 046
303/2006. tamogatasa
a 84/2008; | 47. | Munkavallalast gatlé csaladi kote- 200 000 000 153 656 389 153 656 389
300/2006. lezettségek kivaltasa, és a n6k
munkaerd-piaci karrierjének
elésegitése
82/2008; 48. Esélyegyenl6ség a munka 80 000 000 71 141 767 3000 000 74 141 767 49777
6/2007. vilagaban
101/2008; | 49. |Munkaerépiacon hatranyban lévok 50000 000 43 890 200 1 640 100 45530300 4469 700
78/2007; foglalkoztathatosaganak eldsegitése
Kapu program
172/2008; | 50. | Az Integralt szolgaltatasi rendszer 90 000 000 59 130 097 59130097
101/2008; fejlesztése a 45 év felettiek foglal-
79/2007. koztathatosaganak bovitése
(Szenior alprogram)”
101/2008; | SI. Mobilitas program 2007. 500 000 000 116 247 891 382602774 | 498 850 665 1149 335
113/2007;
57/2007;
24/2007.
183/2008; | 52.| ROP, az Interreg és Phare CBC 200 000 000 11133572 8823933 19957 505 19779 200
101/2008; tdmogatasaval, tovabba nem pa-
108/2007. lyéazati tamogatéssal 1étrejott fog-
lalkoztatasi paktumok
293/2006; | 53. Roma zenészek 160 000 000 0 0 0 160 000 000
129/2007;
101/2008;
190/2008.
2007. évi programok osszesen: | 5367 000 000 1988044377 | 501522727 | 2489567 104 11 094 307 279 722 040
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Jelenbeszamol6 alapjin elfogadott dsszeg Beszamolé .
N lfogadAsat Atcsoportositas
Pny. sz. Ssz. Program megnevezése Keretosszeg Szabalyszerii 2008. XIL. 31-ig .. € osack a vilsigkezeld
RN LE visszafizetett Osszesen: kvetéen programra
felhasznalas miatt tételek miatt visszautalandé
2008. évi programok:
182/2007. | 54. Foglalkoztatast elésegitd 600 000 000 12 100 000 12 100 000
tevékenységekhez kapcsolodo
kommunikacié timogatasa
178/2008; | 55. Plusz 1 {6 program egyéni 400 000 000 0 0
101/2008; vallalkozoknak
167/2007.
196/2008; | 56. Eii. szakdolgozok bevonasa 400 000 000 0 0
101/2008; az otthonapolas rendszerébe
168/2007.
194/2008; | 57. | Hatranyos helyzetl térségekben 350 000 000 0 0
101/2008; lakok mobilitasanak eldsegitése
169/2007. 2008.
195/2008; | S8. |Kistérségi integralt munkaer6-piaci 400 000 000 7788 926 0 7788 926
101/2008; ¢és szocialis szolgaltatasok 2008
170/2007.
176/2008; | 59. |Romak 6nallo gazdasagi tevékeny- 100 000 000 0 0
101/2008; ségének a tamogatasa
171/2007.
180/2008; | 60. | Tavmunka tamogatéasa a leghatra- 400 000 000 0 0
101/2008; nyosabb helyzetii kistérségek
172/2007. munkavallaloi esetében
179/2008; | 61. | Kisvallalkozasok versenyképessé- 400 000 000 0 0
101/2008; gének fejlesztése a leghatranyo-
173/2007. sabb helyzetli (33+17)
kistérségekben
174/2008; | 62. |[Munkatigyi targyu kutatasok 2008. 100 000 000 12 351 000 0 12 351 000
101/2008;
174/2007.
193/2008; | 63. Mingsitett foglalkoztatasi 200 000 000 0 0
101/2008; paktumok miikddésének
175/2007. tamogatasa
176/2007. | 64. | Csak legalisan/2008. Hatranyos 45 000 000 10 000 000 0 10 000 000
helyzetiickkel a fekete foglalkoztatas
ellen 2008.
177/2007. | 65. | Munkaerdpiac nem allami szerve- 70 000 000 27 608 234 0 27 608 234
z6dési szamara tervezett szakmai
rendezvények és kiadvanyok
Np-K/2008
178/2007. | 66. Segitd-halo 2008. program 60 000 000 1983 000 0 1983 000
(EU-hal6 partnerségi program)
192/2008; | 67. roma szolgaltato halozat 200 000 000 0 0
101/2008;
179/2007.
191/2008; | 68. telepes 2008. 400 000 000 2027300 0 2027300
101/2008;
180/2007.
175/2008; | 69. esélyegyenldség 2008. 100 000 000 0 0
101/2008;
181/2007.
148/2008. | 70. |Csaladsegit6 szolgaltatasok foglal- 776 400 000 0 0
koztatést elésegitd modszerei
2008. év dsszesen: 5001 400 000 73 858 460 0 73 858 460 0
2009. évi programok:
220/2008. | 71. | Foglalkoztatottsag megérzésének | 5950 000 000 0

tamogatdsa a gazdasagi valsag ko-
vetkeztében atmenetileg nehéz
helyzetbe jutott vallalkozasoknal
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Jelenbeszamol6 alapjin elfogadott dsszeg Beszamolé . .
N Ifogadésat Atcsoportositas
Pny. sz. Ssz. Program megnevezése Keretosszeg Szabalyszerii 2008. XIL. 31-ig .. € osack a vilsigkezeld
RN LE visszafizetett Osszesen: kvetéen programra
felhasznalas miatt tételek miatt visszautalandé
204/2008 72. | A koérhazi apoléi kdzmunkaprog- 150 000 000 0
ramot kiegészit§ szakképesitést
biztosité program
181/2008. | 73.| A habilitaciés kutyakiképzok 123 100 000 0
képzésének és foglalkoztatasanak
tamogatasa
205/2008. | 74. Foglalkoztatasi partnerség 100 000 000 0
az ,,Ut a munkahoz” program
megvalosulasaért
2009. évi programok osszesen: | 6323100 000 0 0 0 0 0
Mindésszesen: 21222 471 707 5704 072 466 983 434 342 | 6 687 506 808 36510 883 375147 314
skeskok

38/2009. (VI. 3.) MAT hatarozat
Beszamolé a Munkaerdpiaci Alap
2008. évi koltségvetésének teljesitésérol

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz0l6 1991. évi IV. térvény 39/A. § (2) bekezdés e)
2. pontjaban foglalt jogkdrében megtargyalta €s elfogadta
a Munkaerdpiaci Alap 2008. évi koltségvetésének telje-
sitésérdl készitett beszamolot.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

skosksk

39/2009. (VI. 3.) MAT hatarozat
Javaslat a ,,Magyar Posta - Szigetvari kiilldemény
feldolgozo iizem” munkaerd-piaci program
tamogatisanak modositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz0l6 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a)
2. pontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta a ,,Magyar Posta - Szigetvari kiilldemény
feldolgozo izem” elnevezésii munkaerd-piaci program mo-
dositasarol szolo eldterjesztést.

2. Hozzéjérul, hogy a 16/2009. (IV. 1.) MAT hatérozat
2. pontja az alabbiak szerint modosuljon:

a),,2. Hozzajarul, hogy a program 83,2 millio Ft-ot kite-
v6 koltségébol a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alap-
része kozponti kerete terhére 62,4 millié Ft keriiljon fel-
hasznalasra, ebbol:

-2009. évben 38,5 millio Ft,
-2010. évben 23,9 milli6 Ft.”

b) ,,6. Felkéri a Dél-dunantali Regionalis Munkaiigyi
Kozpontot, hogy a program idokézi végrehajtasarol 2010.
julius 31-ig, a program zarasar6l 2011. jalius 31-ig sza-
moljon be a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumnak.”

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy a médositott 2. pontnak megfelelden a Dél-dunantali
Regionalis Munkaiigyi K6zpont 2009. évi foglalkoztatési
alaprész decentralizalt keretét 5 milli6 Ft-tal csokkentse,
ezzel egyidejiileg ugyanezen dsszeggel a kozponti keret
tartalékjat novelje meg.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részér6l

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaloi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis ¢s munkaiigyi miniszter

koK

40/2009. (VI. 3.) MAT hatarozat
Beszamolé a ,,Postapartner program”
munkaerd-piaci program I. és II. iitemének
elére haladasardl

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a fog-
lalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz0l6 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a)
2. pontjaban foglalt jogkorében megtargyalta és elfogadta
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a ,,Postapartner program” elnevezésii munkaerd-piaci
program I. és II. iitemének elore haladasardl sz616 idoszaki
beszamolot.

Horvath Gabor s. k.,

a munkaadoi oldal részérdl

Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkavallaldi oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

kkok

41/2009. (V1. 3.) MAT hatarozat
Javaslat a ,Munkahelyek megorzéséért” elnevezésii
munkaerd-piaci program informatikai tamogatasara
szolgalo forras biztositasara

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testlilete (MAT) a fog-
lalkoztatas el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz616 1991. évi IV. torvény 39/A. § (3) bekezdés a)
2. pontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a ,,Munkahelyek megorzé-

séért” elnevezésii kozponti munkaerd-piaci program alla-
sardl szo0l6 elbterjesztést.

Melléklet a 41/2009. (V1. 3.) MAT hatarozathoz

2. Dontott arrol, hogy a ,, Munkahelyek meg6rzésért”
kozponti programban meghatarozott tamogatisok AFSZ
integralt informatikai rendszerében torténd kezeléséhez
sziikséges fejlesztések 2009. julius 31-ig torténd megvald-
sitdsara a hatarozat melléklete szerint a Munkaerdpiaci
Alap foglalkoztatasi alaprésze 2009. évi kdzponti kerete
terhére 21 600 000 Ft forrast biztosit.

3. Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot,
hogy

a) az informatikai fejlesztéssel kapcsolatos feladatok
megvalositasara, a tiamogatas felhasznalasara kdsson meg-
allapodast a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatallal,

b) a feladat befejezését kovetden szamoltassa el a Fog-
lalkoztatasi és Szocialis Hivatalt annak végrehajtasarol és
a pénzeszkozok felhasznalasarol 2009. augusztus 31-ig,

c) a b) pontban meghatarozott elszamolast kdovetden a
feladatok megvaldsitasarol és forrasok felhasznalasarol a
MAT soron kdvetkezd iilésére nytjtson be eldterjesztést.

Horvath Gabor s. k., Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkaadoi oldal részérol a munkavallaloi oldal részérdl

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter

A ,,Munkahelyek megérzéséért” kozponti munkaerdo-piaci program informatikai fejlesztéssel kapcsolatos
feladatainak koltségterve

Kiadds megnevezése

Osszesen (Ft)

megdrzéséért” kozponti MEPP megvaldsitasahoz.

A moddositas a kovetkez6 modulokat érinti:

- munkaerépiaci képzés (mddositas, 20 nap),

(amely dij 25%-0s AFA-t tartalmaz).

Az AFSZ informatikai rendszerének (IR) médositasa a ,,Munkahelyek

- munkahelymegdrz6 bérkoltség-tamogatas (modositas, 20 nap),
- yjra elhelyezkedést segitd bérkoltség tamogatas (modositas, 10 nap),
- munkaba jarassal 6sszefliggd koltségek tamogatasa (modositas, 10 nap),

- részmunkaidds munkahelymeg6rzés tamogatasa (0j modul, 60 nap).

A fejlesztés 120 embernapot vesz igénybe, egy mérndk nap dija bruttéo 180 000 Ft

21 600 000

A fenti koltségekbol:
— felhalmozasi kiadas: 21 600 000 Ft

sskok
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42/2009. (VL. 3.) MAT hatarozat
Javaslat a TAMOP 1.1.2 intézkedés
2009-2010. évi keretének elérehozasahoz sziikséges el6finanszirozas biztositasara

A Munkaerépiaci Alap Iranyito Testiilete (MAT) a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 39/A. § (2) bekezdés b) 2. pontjaban foglalt jogkdrében

1. megtargyalta és elfogadta a TAMOP 1.1.2 intézkedés 2009-2010. évi keretének elérehozasahoz sziikséges el6fi-
nanszirozas forrasigényére vonatkozo javaslatot.

2. Déntott arrl, hogy a TAMOP 1.1.2 intézkedés 2009-2010. évi keretének elérehozasahoz sziikséges eldfinanszirozas-
ra a Munkaerdpiaci Alap ,,Foglalkoztatasi és képzési tdmogatasok™ 2009. évi eldiranyzata terhére 2 421,9 millié Ft-ot, a
»Rehabilitacids céli munkahelyteremtd tamogatas™ 2009. évi eldiranyzata terhére 934,1 millié Ft-ot biztosit oly modon,
hogy ezen 6sszegekkel a nevezett eldiranyzatok csokkentésre, a,,TAMOP 1.1 Munkaerdpiaci szolgaltatasok és timoga-
tasok™ 2009. évi eldiranyzat 3 356,0 millié Ft-tal megemelésre keriiljon.

Felkéri a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot, hogy a 2. pontban szerepld eldiranyzat atcsoportositasa érdekében
a szlikséges intézkedést tegye meg.

Horvath Gabor s. k., Dr. Pék Zsolt s. k.,

a munkaadoi oldal részérol a munkavallal6i oldal részérél

Dr. Székely Judit s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:
Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter



TAJEKOZTATASOK

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium tigykorét érintd szaktertileteken a 10/2003. (VIL. 31.) FMM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében a Mun-

Tajékoztatas

a Munkaiigyi Szakértok Orszagos Névjegyzékérol

katigyi Szakérték Orszagos Névjegyzékének kiegészitése 2009. junius

L. . . . L - . Névjegyzékbol
NeVJeg,y zék ggfloz0 en,gedely Szakérté neve Elérhetdségi cime Telefon Szaktel:ulet, ¢s azon Rt . ,Enged,ely Sl torlés
sorszama sorszama részteriilet(ek) érvényességi ideje idépontja
231. Reményi Agnes 3532 Miskolc Liszt Ferenc u. 13. 30/549-1112 | J/Felnéttképzés 2,3,6,8 2014.06.15
280. 1llés Balazs 4400 Nyiregyhaza |Fészek ut 194. 20/477-4483 | J/Felnéttképzés 6 2014.06.15
563. Munkacsi Ildiko | 4032 Debrecen Komlossy u. 16-18.  |30/850-0682  |K/Foglalkozési 2,6 2014.06.15
rehabilitacid
564. Gur Nandorné 3528 Miskolc Berzsenyi D. u. 54.  [30/951-9330 | K/Foglalkozasi 5 2014.06.15
rehabilitacid
565. Varga Sandorné |1214 Budapest Krizantém u. 30. 20/328-6698 | J/Felndttképzés 4,5 2014.06.15
566. Laszlé Viktoria 3530 Miskolc Arany J. u. 25. 30/628-4682 | J/Felnottképzes 4,5 2014.06.15
567. Dr. Kuti Ferenc 2120 Dunakeszi Széchenyi u. 72/B. 30/505-6033, |J/Feln6ttképzés 1,2,4,5,6 2014.06.15
70/313-1503

wezs 9

ANOTZOY IADOVIINNN S4 STTYID0ZS

49!



1522 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 6. szam

A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimii kotetét

Caenegem professzor mitvének leforditasa mellett szamos érv szolt. Nemcsak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsadalom
egybehangzo véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozasa a témanak; olyan munka, amely a nyugati gon-
dolkodasnak az allamfejlédés, az alkotmany ¢€s a jog viszonyrendszerérdl az egyik legteljesebb szintézise. Ugyanis az
5. szézadtdl — terminus a quo — tovabbi 15 szazadon 4t — terminus ad quem — a jelenkorig terjedd eurdpai vilag nagy 6ssze-
hasonlito foglalata a kotet.

A ,,harom Europa kisérletbol” ebben a terjedelmes idédimenzidban kettd részletes analizissel szerepel. Az Elsé Eurdpa
(5-9. szézad) a 9. szazadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbol 1100 koriil tjjaéledt. A Fiirstenstaat, a familia-
ritason alapuld ,,nemzetallamokhoz”, majd a monarchia az abszoltt és a felvilagosult valtozataival a modern allam forma-
cioihoz vezetett. Ennek gylimolcsét pedig a 19. szazadi liberalis, alkotmanyos, parlamentaris allam tovabb nemesitette. S ez
a szuverén nemzetallam — Masodik Europa — mindmaig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé debiitalt.

A Harmadik Europa kisérlet, a jelenkori Eurdpai Unio sajatosan szerepel a miiben. Részben példak sokasagaval illusztralja
a szerz0 az alkotmanyos, jogi értékek kotelezo tovabbeélési igényét, részben pedig ezek meghaladasaként a szupranacionalis
intézmények létrehozasanak sziikségességét hangsiilyozza. Am itt is a bolcsesség, a tudosi kétely, a mértéktartas jellemzi.
Egyes torténeti parhuzamai apropdjara a jellemz6 kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. igy példaul mit is kezdhetiink
az Eurdpai Kozosséggel? Hiszen ,,az EK éppen olyan meghokkentd dolgokkal tud szolgalni nekiink, mint a német ancien
régime Puffendorfnak”. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,,EU alkotmanyos strukttira-
jamég mindig a spekulacio szférdjaba tartozik”. Az 4j Harmadik Eurdpa kisérlet igazi dilemmaja a joléti allam és a gondos-
kodo allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciova torténd alakitdsa a jelenkor
nagy allamelméleti projektje. Az 0j eurdpai intézményrendszer létrehozasakor arra kell térekedni, hogy az EU mint sui
generis intézmény az emberi jogokat valoban realizald, azokat egyenlden kiterjesztd, emberibb tarsadalomként funkcio-
naljon.

Az 0j generacid kihivasa éppen ennck a kérdésnek a megoldasa. A ,,Bologna tipust”, kétfokozati képzés ugyan a fel-
adat-végrehajtd értelmiségi tipust favorizalja, de a mesterfokozata képzésben lehetdséget teremt a problémamegoldd
készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelvii valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem Kozigazgatas-tudomanyi
Karanak mesterszakos hallgatoi részére sziiletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelmd, ara 3990 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti KozIony
Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti K6zlony-
boltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd a kiado iigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megren-
deles@mbhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba

cimii, 448 oldal terjedelmt kiadvanyt (ara: 3990 forint afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
A MEZIENARIO (CEZ) TIBVE: ..ttt ettt ettt ettt bbbttt b et b ket b et b et b bt et eb et st eb e bt st b ben et ebens
CIME (VATOS, ITANYILOSZAIM): .....cvvevinievieveeietieteietestesestesteseesessesesseseesesseseesessesessessesessessesesseseasesseseesessesesessesessesessessessnsensesessesensenes
QLT T T 25y2 o o TR
UgyintézO Neve, telefONSZAMA: ...........c..ovuiurveeeeeeeesee e eeeeeeesiess e sess s s st s s eaesaes s es s s e s s aes e s er s ss s s s sesesaesaer s s sessanes
A megrendeld (c€g) bankSZAMIASZAMA: .........coiuiiiriirieieiie ettt ettt et s ettt e st s et se et e e s e enenes

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon beliil
atutaljuk a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai uton a
fenti cimre.

Keltezés: .. R i
cégszerii alairas
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KOZLONYBOLT

kozlonyok

Magyar Kozlony kiillonszamok
jogi szakkényvek

jogi témaju CD-termékek

jogszabaly-gyijtemények

irodai szolgaltatasok:
fenymasolas, nyomtatas,
spiralozas, hokotés,
laminalas

1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.
telefon, fax: 318-8411
e-mail: kozlonybolt@mhk.hu

=y | MAGYAR KOZLONY LAP- ES KONYVKIADO www.mhk.hu/kozlonybolt
P, »a jogszabdlyok hiteles forrasa”




1524 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 6. szam

A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

dr. Oros Paulina forditasaban
Marta Sgubin

Jacqueline Kennedy szakacsnoje voltam
ciml konyvét

A szerzd huszonét év alatt szinte tagjava valt a Kennedy csaladnak, akik leginkdbb mégis a f6z6-
tudomanyat becsiilték.

Ez a konyv a legemlékezetesebb eseményeken feltalalt fogasok receptjeivel lepi meg az olvasot,
mikdzben kedves torténetei rendhagyd memodrként a csalad mindennapjaiba is betekintést adnak,
kellemes kikapcsolodast kindlva mindenkinek, aki érdeklédik hirességek élete és szokasai irant.

A kotet 224 oldal terjedelm, ara 4200 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VII., Rékdczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u.
sarkan) szam alatti K6zlony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest
VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kézlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd
a kiado tligytélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem a

Marta Sgubin
Jacqueline Kennedy szakacsnoje voltam

cimd, 224 oldal terjedelmi kiadvéanyt (4ra: 4200 forint afaval) ......... példanyban, és kérem, juttas-
sak el alabbi cimemre:

A megrendeld (cdifieve: . §8......00... ... 0 ... B8 . B | Wl . WS ... 8.
Cime (var@s, irangitGERAm )i ...... BN... B .. . B8 ... B8 .. . B 1 W . B 0 ...
Utca,hazszam: ... 08 .. ... ... 0 8 B 8 W . W 1 . . %.. 8. ...53.....
Ugyintéz0 Neve, telefONSZAMA: ...........ouivieieieeeceeeeeeeeeeeeeee ettt es e s e ennas

A megrendeld (c€g) banksZAmIASZAMA: .........cceeeeiviiiriiieeiiie ettt eee e ereeenreeen

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szdmla kézhez-
vétele utan, 8 napon beliil atutaljuk a Magyar K6z1ony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiinte-
tett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai uton a fenti cimre.

KeltezZ€s: vvevvvurevrveeere e eevnneeene R reeneeeesgilite e e
cégszerl alairas




6. szam SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 1525

A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
Ko6zlony Konyvek sorozataban megjelent

A SZABALYSERTESEKROL SZOLO 1999. EVI LXIX. TORVENY
MAGYARAZATA

cimi kiadvany

A kiadvany a szabalysértési jog — a szabalysértésekrdl sz616 1999. évi LXIX. térvény €s az egyes szabalysértésekrol szolo
218/1999. (XII. 28.) Korm. rendelet — kommentarjanak I. kotete.

A dr. Kis Norbert (PhD, egyetemi docens, igyvéd) és dr. Papp Laszl6 (féiskolai docens, mestertanar) nevével fémjelzett
kommentar attekintést ad a masfél évszazados multra visszatekintd jogag intézménytdrténeti fejlddésérdl, a szabalysér-
tések elméleti kérdéseirdl, valamint a jogag alapjogszabalya, a szabalysértésekrol szold 1999. évi LXIX. torvény elmé-
leti és gyakorlati szemponti megkdzelitésérdl, a végrehajtasi jogszabalyokra és a birdi gyakorlatra is figyelemmel.

A kommentar felhasznalasra keriil a szabalysértési jog egyetemi oktatdsaban, mikdzben a szabalysértési szakteriilete-
ken dolgozd jogalkalmazdk szamara hianypo6tlo jellegii, nagy haszonnal forgathaté mii.

A szabalysértésekrdl szolo 1999. évi LXIX. térvény magyarazata a Magyar Hivatalos Jogszabalytar DVD-kiadvanyban
megjelent kommentar szerkesztett valtozata.

A kotet 504 oldal terjedelmt, ara 3200 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhatd a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti
Ko6zlony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti
Kozlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd a kiad6 iigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
megrendeles@mbhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem

A SZABALYSERTESEKROL SZOLO 1999. EVI LXIX. TORVENY

MAGYARAZATA
cimt, 504 oldal terjedelmii kiadvanyt (ara: 3200 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el az alabbi cimemre:
A megrendelOi(cég) nEye W .. WS B S | SN 1 W S 1 W B ...
Cime (véros, iftanyitoszam) . .. "W .. S S8 8 8 8 W 8 VW W
UCA, MAZSZAIN: ...t e e e et e e et e e e et e e ettt e e eaa e e e e e e e et e e e ere e e eena e e et e e e enaeeeanes

Ugyintézo Neve, telefONSZAMA: .............coeviveeeeveeeeeeeeeeeee oo s e es e e s n e s s s en e s sansneen
A megrendeld (CEZ) DaNKSZAMIASZAMA: .........ccuveveiieriieiieieiteete et ete et et e e e e sta e seesaeseaesseessessaesseensesssesseensesnsesseensenses

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar K6z16ny Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz9szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltezés: ....covvvvvvivveeeeeeeec . R e
cégszerl alairas
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JELENTKEZESI FELHIVAS

az
ELTE JOGI TOVABBKEPZO INTEZET
2009-2010 tanévben indulo

3 féléves képzési idejii posztgradualis szakjaira

Jogaszok részére

Addjogi szakjogasz
Biztositasi szakjogasz
Csaladjogi szakjogasz

European Business Law
Gazdasagi biintetdjogi szakjogasz
Ingatlanforgalmi szakjogéasz
Iparjogvédelmi és szerzdi jogi szakjogdsz
Kereskedelmi szakjogasz
Kornyezetvédelmi szakjogasz
Szabalyozasi (kodifikator) szakjogész
Tarsasagi és cégjogi szakjogasz
Tokepiaci €s bank szakjogéasz

Nem jogaszok részére

Jogi szakokleveles gazdasagi szakember
(kozgazdasz, mérnok, informatikus stb.)
Jogi szakokleveles kornyezetvédelmi szakember
Jogi szakokleveles orvos, fogorvos, gyogyszerész
¢s egészségligyi szakember
Epitésiigyi jogi szakokleveles mémok

ELTE JOGI TOVABBKEPZO INTEZET
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

Kondorosi Ferenc

A VILAG VEGVESZELYBEN?
A NEMZETKOZI JOG UJ KERDESEI

cimu kotetét

Valsagban van-e a vilag? Netan végveszélyben? Rémisztd, fellengzos, fantasztikus regényt igérd a cim, de
az utana kovetkezd sorok kijozanitanak.

Jogrol, jogi megkozelitésrol, a nemzetkdzi jog erejérol, hatasarol — s a kihivasok sulya alatt valljuk meg —,
gyengeségeirdl ir a konyv szerzdje, aki nem igér konnyl olvasmanyt, de optimista, mivel bizik a jogot létre-
hoz6 kultira megtart6 hatasaban és a jogi normakat vezérl6 értékekben.

A szerz0i hitvallas zar6gondolata pedig nem mas, mint hogy a jog hidat teremt a civilizaciok kozott.

A kotet 142 oldal terjedelmt, ara 4410 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhat6 a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkdn) szam
alatti Kozlony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIIL., Somogyi
Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhet a kiado iigyfélszolgalatan
(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem
Kondorosi Ferenc
A VILAG VEGVESZELYBEN?
A NEMZETKOZI JOG UJ KERDESEI
cimi, 142 oldal terjedelmi kiadvanyt (ara: 4410 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A megrendel6 (cég)nSycHs. ... . . BSS  Se S S ) e N WS S
Cime (varos,firanyitoszanss. ... B .S S . B . . B B ) WS BE ..
Utca,hdzszam:........ 8 WS W& S S8 8 WS 8 W8 I W 8. o .
Ugyintézd NEVe, tEIETONSZAMAL ........c.oveveeieieeeeeeeeee ettt

A megrendeld (CEZ) DanKSZAMIASZAMA: .........ccuieiiiieiiieie ettt ettt ettt st e bt e tesseesseeeeeneeeseenneeneeeneenseenes

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon
beliil atutaljuk a Magyar K6z1ony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szamara vagy postai
uton a fenti cimre.

Keltez€s: ..covvecvcecnceierreen .. R el
cégszerl alairas
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé
megjelentette a

KOSSUTH-, ALLAMI ES SZECHENYI-DIJASOK
19482008

cimi kényvet

Misodszor rendezte kotetté a Magyar KozIony Lap- és Konyvkiadé a Kossuth-, Allami és Széchenyi-dijjal kitiintetettek név-
sorat, illetve a dijakkal kapcsolatos jogszabalyokat, dokumentumokat. A 2008-as kiadasnak tehat szerves, tartalmi el6zménye
az 1998-ban, a Kossuth-dij alapitasanak 50. évforduloja alkalmabol megjelent, de kereskedelmi forgalomba nem keriilt,
A Kossuth-dij, az Allami Dij és a Széchenyi-dij fél évszazada cimii kislexikon. Annak el8tte, 1988-ban latott napvilagot az
Akadémiai Kiado és a Magyar Népkoztarsasag Minisztertanacsanak kozos gondozasaban a Kossuth-dijasok és allami dijasok
almanachja 1948—1985 cim{i munka. A sorrendben harmadik, 6sszegzé konyv idGszertiségét is az évforduld adja: hatvan
évvel ezeldtt, 1948-ban adtak at az elsé Kossuth-dijakat.

A konyv kozreadasaban az a szandék vezette a kiadot és a szerkesztoket, hogy az olvaso teljes attekintést kapjon hat évtized
Kossuth-, allami és Széchenyi-dijasairdl, e rangos elismerések alapitasanak és odaitélésének koriilményeirdl.

A két kotet 550 oldal terjedelm, ara 19 900 forint afaval.
Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony

Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti K6zlonyboltban
(tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd a kiadé tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).
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A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon beliil at-
utaljuk a Magyar K6zI6ny Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szdmara vagy postai tton a fenti
cimre.
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Szerkeszti a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium, 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, telefon: 472-8246, dr. Lakatos Hedvig, telefon: 428-9710, fax: 428-9712.
Kiadja a Magyar Ko6zIony Lap- és Konyvkiado 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felelds kiado: dr. Kodela Laszlo elnok-vezérigazgato.

Szerkesztdségi Iroda: Bp. VIIIL., Somogyi Béla u. 6., fax: 266-5099.

Elofizetésben megrendelhetd a Magyar Ko6zIlony Lap- és Konyvkiadonal

Budapest VIII., Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.

Eldfizetésben terjeszti a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado a Magyar Posta Zrt. kozremitkodésével.

Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellek. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VIII., Somogyi B. u. 6. szam alatti Kozlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd
akiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen
2009. évi éves eldfizetési dij: 39 564 Ft, fél évre: 19 782 Ft. Egy példany ara: 2 940 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar KozI6ny Lap- és Konyvkiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendeld hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotdzasra alkalmas modon
mellékelni.
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