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A Kormany
1118/2009. (VII. 23.) Korm.
hatarozata

a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért
Kozalapitvany Alapité Okiratinak médositasarol

A Kormany a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi
IV. térvény 74/B. § (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az
allamhaztartasrol szo16 1992. évi XXXVIIL torvény és egyes
kapcsolodd torvények modositasarol szolo 2006. évi
LXV. térvény 1. § (2) bekezdésében foglaltakra —

1. alapitoi jogkorében modositja a Fogyatékos Szemé-
lyek Esélyegyenldségéért Kozalapitvany Alapitdé Okiratat
(a tovabbiakban: Alapito Okirat);

2. felhivja a szocialis és munkaiigyi minisztert, hogy az
egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratnak a Kor-
many nevében torténd aldirasa targyaban, valamint az Ala-
pit6 Okirat modositasanak birosagi nyilvantartasba vétele
iranti eljarasban az alapité Kormany nevében és képvisele-
tében haladéktalanul eljarjon;

3. felhivja a szocialis és munkaiigyi minisztert, hogy
a kozalapitvany egységes szerkezetbe foglalt Alapitdé Ok-
iratat — a birosagi nyilvantartasba vételrdl sz6l6 hatarozat
jogerére emelkedését kovetden azonnal — tegye kozzé
a Magyar K6zlonyben.

4. Ez a hatarozat a kozzététele napjan 1ép hatalyba.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok

A szocialis és munkaiigyi miniszter
18/2009. (VILI. 22.) SZMM
utasitasa

a Munkaeré-piaci Alap Rehabilitaciés Alaprésze
20009. évi kozponti keretének felosztasarol

1. §

A foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasarol szolo 1991. évi IV. torvény 39/A. § (5) bekezdés

a) pontjaban foglalt felhatalmazés alapjan, figyelemmel
a Kormany 2009. marcius 11-1 dontésére, mely az Alap-
rész decentralizalt keretét 100 000 000 Ft-ra, azaz szazmil-
1i6 forintra, kdzponti keretét 644 100 000 Ft-ra, azaz hat-
szaznegyvennégymillio-egyszazezer forintra osztotta, a
kozponti keret felhasznalasat az alabbiak szerint hata-
rozom meg.

2.§

(1) Az Munkaerd-piaci Alap Rehabilitacios Alaprész
2009. évi kozponti keretének tevékenységenkénti/progra-
monkénti felhasznalasat az utasitas 1. szamt melléklete
tartalmazza. A jelen utasitasban szereplo feladatok meg-
valositasaért a Szocialis €s Munkaligyi Minisztérium Fo-
gvatékossagiigyi és Rehabilitacios Féosztdlya felels.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott programok vég-
rehajtasaban az aldbbi fébb szervezeti egységek vesznek
részt:

a) 1.1. Kézponti PR-program a megvaltozott munkaké-
pességli személyek foglalkoztatasi szintjének novelésére:
Fogyatékossagiigyi és Rehabilitacios Féosztaly

b) 2.1. Szakmai irdnyitasi, adatszolgaltatasi feladatok:
Fogyatékossagiigyi és Rehabilitacios Féosztaly

¢) 3.1. Tamogatott Foglalkoztatas©Szolgaltatas értelmi
sériilt személyeknek és komplex munkaerd-piaci szolgal-
tatasok tdmogatasa: Nyugat-dunantuli Regiondlis Munka-
tigyi Kozpont, Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért
Kozalapitvany

d) 3.2. ,Megoldds Munkaltatoknak és Megvaltozott
munkaképességli Munkavallaloknak (4M)” c. program
tamogatasa: Nyugat-dundntuli Regiondlis Munkaiigyi
Kozpont, Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Koz-
alapitvany

(3) A programok megvalositasaban kozremitkodo fon-
tosabb kiils6 szervezetek:

a) 3.3. Latassériilt személyek elemi és foglalkozasi reha-
bilitaciojanak tamogatasa: Fogyatékos Személyek Esély-
egyenloségeert Kozalapitvany.

3.8

Jelen utasitas az alairas napjatol hatalyos.

Budapest, 2009. jilius 6.

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkaiigyi miniszter
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1. szamu melléklet a 18/2009. (VII. 22.) SZMM utasitashoz

A Munkaerd-piaci Alap rehabiliticios alaprészének
20009. évi kozponti keretének felosztasa

E Ft
A 2008. évben | A 2009. évben . .
. . A 2009. évi A 2010. évi
Yal.lilt’ at2tot()9. Yal.llilt’ atZtOtO9. keretet terhel6 | keret terhére P Keret
2009. Tevékenység/program e\}/ll oretet fer- evi Xeretet e |y stelezettsé- megvalosulo rogram xerete
eld kotele- | held kotele- ok Kerete Ktalozetiss- Osszesen
zettségek zettségek gésszesen gek kerete
kerete kerete
A B A+B C A+B+C
1. |A tarsadalmi szemlélet kedvezd irdnyll megvaltoztatasa
1.1. |Kozponti PR-program a megvaltozott munka- 1 004 1 004 1 004
képességli személyek foglalkoztatasi szintjének
novelésére
2. |A foglalkozasi rehabilitaci6 feltételrendszerének fejlesztése
2.1. |Kutatasi, adatszolgaltatasi feladatok 49 860 49 860 49 860
3. |A foglalkozasi rehabilitacids szolgéltatasok fejlesztése
3.1. | Tamogatott Foglalkoztatas©Szolgaltatas 283 021 283 021 171400 454 421
értelmi sériilt személyeknek és komplex
munkaerd-piaci szolgaltatasok tamogatasa
3.2. |,,Megoldas Munkaltatoknak és Megvaltozott 189 005 189 005| 212400, 401405
munkaképességli Munkavallaloknak (4M)” c.
program tamogatasa
3.3. |Latassériilt személyek elemi és foglalkozasi 50 000 50 000 28 100 78 100
rehabilitacidjanak tamogatasa
4. |Munkahelymegdrz6 és munkahelyteremté programok
4.1. |Munkahelyteremtés autista személyeknek 70 000 70 000 70 000
5. |Alaprész terhére kozvetleniil elszamolhato 1171 700 1871 1 871
koltség
6. |Tartalék 0
7. |Mindosszesen 644 061 700| 644761 411900 1056661
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A Kormany
153/2009. (VII. 23.) Korm.
rendelete

a pénziigyi szektorban érvényesiilé fogyasztovédelem
hatékonysaganak noveléséhez sziikséges
egyes kérdésekrol

A Kormany az Alkotmany 40. § (3) bekezdésében fog-
lalt feladatkdrében eljarva, a fogyasztovédelemrdl szold
1997. évi CLV. torvény 55. § (1) bekezdés i) pontjaban
foglalt felhatalmazas alapjan, valamint a hitelintézetekrol
¢és a pénziigyi vallalkozasokrol szol6 1996. évi CXII. tor-
vény (a tovabbiakban: Hpt.) 235. § (1) bekezdés a) pontja-
ban kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. §
(1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkorében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

(1) A Kormany a Pénziigyi Szervezetek Allami Fel-
igyeletérol szoldo 2007. évi CXXXV. torvény €s annak
4. §-aban meghatarozott torvények alapjan a Pénziigyi
Szervezetek Allami Feliigyelete altal feliigyelt tevékeny-
ség folytatdsara jogosult szervezeteknek, személyeknek
a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete ltal feliigyelt
tevékenysége vonatkozasaban fogyasztovédelmi hatosagként
a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletét jeloli ki.

(2) A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete mint
fogyasztovédelmi hatdsag eljarasa soran a fogyasztovéde-
lemrdl sz616 1997. évi CLV. torvény X. fejezetének ren-
delkezéseit alkalmazni kell.

2.§

A Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosagrol szolo
225/2007. (VIIL 31.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Fogyasztovédelmi hatosagként a Kormany — a
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete hataskorébe tar-
toz6 tigyek kivételével — kozigazgatasi hatosagi ligyekben
az NFH-t jeloli ki.”

3.§

(1) A pénziigyi intézmény a pénziigyi kozvetitérendszer
feliigyeletét érintd egyes torvények modositasardl szold
20009. évi XIII. torvény (a tovabbiakban: Tv.) 20. § (6) bekez-
dése alapjan, kizarélag a Hpt. 210. § — a Tv. 8. §-aval

megallapitott — (3)—(9) bekezdésének valdo megfelelés
érdekében az ligyfél szamara kedvezden egyoldaluan is
modosithatja a 2009. augusztus 1-jét megeldzden fogyasz-
toval vagy mikrovallalkozassal kotott kdlesonszerzodés
vagy pénziigyi lizingszerz6dés egyoldalu szerzédésmodo-
sitasra vonatkoz6 rendelkezéseit.

(2) Az (1) bekezdés szerinti egyoldalt modositast
a pénziligyi intézmény az lizletszabalyzata vagy az altala-
nos szerzddési feltételek modositasaval is végrehajthatja,
ebben az esetben az lizletszabalyzat vagy az altalanos szer-
z0dési feltételek vonatkozo rendelkezése valik a szerz6dés
részévé. A modositasrol az érintett igyfeleket — legkésdbb
a modositas hatalybalépését kovetd legkozelebbi szamlaki-
vonattal egyiittesen — postai iton vagy mas, a szerzédésben
meghatarozott kdzvetlen mdédon is értesiteni kell, tovabba
elektronikus kereskedelmi szolgaltatas nyujtasa esetén a mo-
dositast az tigyfelek szamara folyamatosan és konnyen hoz-
zaférhet6 modon, elektronikus uton is elérhetévé kell tenni.

4.§

(1) Ez arendelet — (2) bekezdésben meghatarozott kivé-
tellel —a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép hatalyba.

(2) E rendelet 1-2. §-a 2009. szeptember 1-jén 1ép ha-
talyba.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok

A Kormany
163/2009. (VIII. 6.) Korm.
rendelete

egyes kormanyrendeleteknek az adminisztrativ
terhek csokkentését célz6 modositasarol
(részleges kozlés)

31.§

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatotevé-
kenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi vallalkozéi engedélyrdl sz616 259/2002.
(XII. 18.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R23.) 5. §
(1) bekezdés ¢) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés
Lép:

(A miikédést engedélyezd szerv a szolgaltato tevékeny-
séget engedélyezi, ha)

»¢) a nem allami fenntarté az ad6zas rendjérél szolo
2003. évi XCIIL torvény 178. § 32. pontja szerint — a ké-
relme benyujtdsanak idépontjdban — koztartozasmentes
adozonak mindsiil, és

ca) ezt 30 napnal nem régebben kiallitott kdzokirattal
igazolja, vagy

cb) szerepel a koztartozasmentes addzdi adatbazisban.”
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33.§

A Karitativ Tanacs megalakitasarol és miikodésének
részletes szabalyairdl sz616 65/2000. (V. 9.) Korm. rendelet
1. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A Tandcs tagja az a szervezet lehet, amely

a) legalabb nyolc éve folytat karitativ tevékenységet,

b) az addzas rendjérdl szold 2003. évi XCII. torvény
178. § 32. pontja szerint — a tagvalasztas idopontjaban —
koztartozasmentes addézonak mindsiil, és

ba) ezt 30 napnal nem régebben kidllitott kdzokirattal
igazolja, vagy

bb) szerepel a kdztartozdsmentes adozoi adatbazisban,

¢) alapszabalya vagy alapito okirata érdekvédelmi te-
vékenység végzésére nem jogositja,

d) orszagos halozattal és legalabb harom regionalis
kozponttal, a segélyakciok lebonyolitasahoz sziikséges
megfeleld logisztikai héttérrel rendelkezik, és

e) orszagos viszonylatban legalabb negyven f6t foglal-
koztat munkaviszonyban, ¢és legalabb harom regionalis
raktart mikodtet.”

41. §

(1) Ez arendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba,
¢s 2009. december 31-én hatalyat veszti.

(3) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg

e) az R23. 4. § (6) bekezdés ¢) pontja, valamint a 4. §
(10) bekezdés b) pontja
hatélyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok

A Kormany
164/2009. (VIII. 14.) Korm.
rendelete

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616
1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol sz616
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet, valamint
az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosagrol szolé
289/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet
modositasarol

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meg-
allapitott eredeti jogalkot6i hataskorében — az Alkotmany
35. § (1) bekezdés g) pontjaban, valamint 40. § (3) be-
kezdésében foglalt feladatkorében eljarva —, tovabba
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény 101. § (1) bekezdés c), e), i) és n) pont-
jaban, valamint 101/A. §-aban kapott felhatalmazas alap-
jan —az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt
feladatkorében eljarva — a kovetkezdket rendeli:

1.§

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény végrehajtasarol szolo 168/1997. (X. 6.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: TnyR.) 18/B. § (2) bekez-
dése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A Tny. 36/A. § (1) bekezdés cb) alpontjaban és
36/E. § (1) bekezdés bb) alpontjaban meghatarozott jogo-
sultsagi feltétel vizsgalata soran az a négyhavi, jarulékala-
pot képezo tényleges jovedelem, illetdleg jarulékalap ve-
het6 figyelembe, amely utan — a jarulékfizetési felso hatar
figyelmen kiviil hagyasaval — nyugdijjarulék-fizetési kote-
lezettség allt fenn, majd e kereset, jovedelem 6sszegét el
kell osztani néggyel. Az igy szamitott havi atlagot kell
a folyositas kezdd napjat magaban foglald honapban tény-
legesen elért (kifizetett) kereset, jovedelem Osszegével
Osszehasonlitani.”

2.§

A TnyR. 24. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 ren-
delkezés 1ép:

»(2) A Tny.36/D. § (1) bekezdés b) pontjanak és 36/G. §
(1) bekezdés b) pontjanak alkalmazasa soran a rokkantsa-
gi, baleseti rokkantsagi nyugdijra vald jogosultsag nem
sziinik meg, ha hat egymast kdvetd honap barmelyikében
kereso tevékenység folytatasa hianyaban nem volt figye-
lembe vehet6 kereset, jovedelem. Ebben az esetben a hat
egymast koveté honap szamitasa a keresdtevékenység
folytatasanak honapjatdl jra kezdddik. A kiegészitd tevé-
kenységet folytatd egyéni vallalkozd esetében a kereset-
vizsgalatot a 85. § (5) bekezdése szerint bejelentett kere-
seti, jovedelmi adatok alapjan kell elvégezni.”

3.8

A TnyR. 63/C. §-a a kdvetkezd (2) bekezdéssel egésziil
ki, ezzel egyidejileg a § jelenlegi szdvegének jeldlése
(1) bekezdésre valtozik:

»(2) Az arvaellatasra vald jogosultsag szempontjabdl az
unokaval azonos modon kell figyelembe venni a déd-
unokat és az iikkunokat is.”

4.§

(1) A TnyR. 72/B. § (17) bekezdése helyébe a kovet-
kezo rendelkezés 1ép:

»(17) Az egyszeri segély akkor engedélyezhetd, ha a ké-
relmez0 Szt. 4. § (1) bekezdés a) pontja szerinti havi jove-
delme nem haladja meg

a) a 65 000 forintot, ha a kérelmezd kozeli hozzatar-
tozdjaval kozos haztartasban él,

b) a 75 000 forintot, ha a kérelmez6 egyediil €1.”
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(2) A TnyR. 72/B. § (20) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(20) Az ONYF foigazgatoja rendkiviil indokolt esetben

a) a(7),(9)és (13) bekezdésekben meghatarozott felté-
telek hidnydban is engedélyezheti a nyugellatds mélta-
nyossagbol torténd megallapitasat vagy emelését azzal,
hogy nem engedélyezhetd emelés, ha a nyugellatas és
a (9) bekezdés szerinti rendszeres pénzellatas havi 6sszege
meghaladja a 75 000 forintot,

b) a (17) bekezdésben meghatarozott feltétel hianya-
ban, illetéleg a (19) bekezdésben foglaltaktdl eltérden is
engedélyezheti egyszeri segély méltanyossagbol torténd
kifizetését azzal, hogy az engedélyezett segély Osszege
nem haladhatja meg az oregségi nyugdij jogszabalyban
meghatarozott — az évkozi emelésekkel ndvelt — legkisebb
Osszegének haromszorosat.”

5.8

A TnyR. 80. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(8) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az ellatas jog-
erds hatdrozattal elrendelt egydsszegli megtéritését a fel-
szamolasi (végelszdmolasi) eljarasban — 6nalloan vagy az
adohatosag megkeresésével — hitelez6i igényként érvé-
nyesiti.”

6.§

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosagrol szo1o
289/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Onyfr.) 1. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(3) Az ONYF 0Onalléan miikddo és gazdalkodo kolt-
ségvetési szerv. Az ONYF koltségvetését a Nyugdijbizto-
sitasi Alap koltségvetésében kell meghatarozni.”

7.8

(1) Az Onyfr. 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezeés 1ép:

»(1) Az ONYF igazgatasi szervei a regiondlis nyug-
dij-biztositasi igazgatosagok, a Nyugdijfolyositd Igazga-
tosdg €s a Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati Igazgato-
sag (a tovabbiakban egyiitt: nyugdij-biztositasi igazgatasi
szervek). A nyugdij-biztositasi igazatasi szervek az ONYF
kozvetlen iranyitasa alatt allnak, nyugdij-megallapitasi, il-
letve -folyositasi feladat- és hataskorrel rendelkeznek.”

(2) Az Onyfr. 2. § (3)—(4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A Nyugdijfolydsito Igazgatdsag és a Nyugdijbizto-
sitdsi Jogorvoslati Igazgatosag székhelye Budapest.
A Nyugdijfoly6sitéo Igazgatosag és a Nyugdijbiztositasi

Jogorvoslati Igazgatosag a hataskorébe tartozd felada-
tokat az orszag egész teriiletére kiterjedd illetékességgel
latja el.

(4) A regionalis nyugdij-biztositasi igazgatdsagok és
a Nyugdijfolydsité Igazgatdsadg onalldan miikodo és gaz-
dalkodo¢ koltségvetesi szervek. A Nyugdijbiztositasi Jog-
orvoslati Igazgatdsdg Onalldan mikodd koltségvetési
szerv.”

(3) Az Onyfr. 2. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(7) A nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv mikddésé-
nek rendjét a foigazgatd altal jovahagyott szervezeti és
miikddési szabalyzat hatarozza meg.”

8.§

(1) A Onyfr. 3. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(2) A Kormany els6 fokon eljaré nyugdij-biztositasi
igazgatasi szervnek a regionalis nyugdij-biztositasi
igazgatdsagokat és a Nyugdijfolydsito [gazgatosagot je-
161i ki.”

(2) A Onyfr. 3. §-a a kovetkezo (3)+5) bekezdéssel egésziil
ki:

»(3) A Kormany masodfokt nyugdij-biztositasi igazga-
tasi szervnek a Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati Igazgato-
sagot jeloli ki.

(4) A nyugdij-biztositasi igazgatasi szervek hatdsagi
igyeiben

a) a fellebbezés elbiralasara jogosult hatésag a Nyug-
dijbiztositasi Jogorvoslati Igazgatdsag,

b) a feliigyeleti szerv az ONYF.

(5) A Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati Igazgatdsag hato-
sagi tigyeiben a fellebbezés elbiralasara jogosult hatdsag
¢s a feliigyeleti szerv az ONYF.”

9.§

Az Onyfr. 4. § (2) bekezdése a kovetkezd i) ponttal egésziil
ki:

[Az ONYF az (1) bekezdésben meghatarozott feladatain
tul]

i) ellatja a koztarsasagi elnok, a miniszterelnok, az Or-
szaggylilés elndke, az Alkotmanybirdsag elndke és a Leg-
fels6bb Birosag elndke tiszteletdijarol és juttatasairdl
87016 2000. évi XXXIX. torvény 14. § (1) bekezdése sze-
rinti juttatas folyodsitasaval kapcsolatos feladatokat, figye-
lemmel ugyanezen torvény 22. §-aban, 24. § (1) bekezdé-
sében, 25. § (1) bekezdésében, valamint 26. § (1) bekezdé-
sében foglaltakra is.”
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10. §

Az Onyfr. a kovetkezo6 5. §-sal egésziil ki:

»d. § (1) A 4. § (2) bekezdés i) pontja szerinti juttatas
(e § alkalmazasaban a tovabbiakban: juttatds) folyodsita-
saval kapcsolatos feladatokat a Nyugdijfolyositd Igazga-
tosag latja el.

(2) A volt miniszterelndk a Miniszterelnoki Hivatalhoz,
az Orszaggyiilés volt elndke az Orszaggyiilés Hivatalahoz,
az Alkotmanybirdsag volt elndke az Alkotmanybirdsag
Hivatalahoz, a Legfelsobb Birdsag volt elndke az Orsza-
gos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hivataldhoz benyujtott
kérelemmel kérheti az 6t megilletd juttatas folydsitasat.

(3) A juttatas igénybevételéhez sziikkséges adatokat

a) a volt koztarsasagi elnok tekintetében a Koztarsa-
sagi Elnoki Hivatal,

b) a (2) bekezdésben emlitett jogosult tekintetében
— erre iranyul6 kérelme alapjan — a (2) bekezdés szerinti
érintett szerv
haladéktalanul tovabbitja a Nyugdijfolyodsito Igazgatosag
részére.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan folyositando, il-
letve folyositott juttatas fedezetét a volt kdztarsasagi elnok
tekintetében a Koztarsasagi Elnoki Hivatal, a volt minisz-
terelnodk tekintetében a Miniszterelnoki Hivatal, az Orszag-
gyllés volt elndke tekintetében az Orszaggyiilés Hivatala,
az Alkotmanybirosag volt elndke tekintetében az Alkot-
manybirosag Hivatala, a Legfelsobb Birdsag volt elnoke te-
kintetében az Orszagos Igazsagszolgaltatdsi Tanacs Hiva-
tala a Nyugdijfolyositd Igazgatosag részére atadja.

(5) A juttatas fedezetének atadasara vonatkozo eljarasi
szabalyokat a (4) bekezdés szerinti szerv és a Nyugdijfo-
ly6sito Igazgatosag megallapodasban hatarozza meg.”

11.§

(1) Ez a rendelet — a (2)—(3) bekezdésben foglaltak ki-
vételével — a kihirdetését kdvetd nyolcadik napon 1ép ha-
talyba.

(2) A9-10. § 2009. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(3) A 6-8. §, az (5)—(6) bekezdés, valamint a (9) be-
kezdés 2009. oktober 1-jén 1ép hatalyba.

(4) A TnyR. 18/B. § (2) bekezdésének és 63/C. § (2) be-
kezdésének e rendelettel megallapitott rendelkezéseit az
e rendelet hatalybalépésekor folyamatban 1évé iigyekben
is alkalmazni kell.

(5) Az Onyfr. e rendelet 6-8. §-aval, valamint e § (9) be-
kezdésével megallapitott rendelkezéseit a 2009. oktdber
1-jén folyamatban 1év6 tigyekben is alkalmazni kell.

(6) A Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati Igazgatosag 2009.
oktober 1-jétél 2009. december 31-éig 6nalld szervként,
de koltségvetési szervi jogallasi szempontbdl a Kdzép-
magyarorszagi Regionalis Nyugdijbiztositasi [gazgatosag
jogi személyiségli szervezeti egységeként mikodik.

A Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati Igazgatosag igazgato-
jat, helyettesét és mas alkalmazottait a Kdzép-magyaror-
szagi Regionalis Nyugdijbiztositasi Igazgatdsdg igaz-
gatdja, helyettese és mas alkalmazottja nem utasithatja.
A Nyugdijbiztositasi Jogorvoslati Igazgatosagra egyebek-
ben 2009. oktdber 1-jét6l 2009. december 31-éig is az
Onyfr. e rendelet 6-8. §-aval, valamint e § (9) bekezdé-
sével megallapitott rendelkezéseit kell alkalmazni.

(7) Hatélyat veszti a TnyR.

a) T/A. §-a és az azt megel6z0 alcim,

b) 8. 8§ (2) bekezdése,

c) 9.§ (2) bekezdése,

d) 11.§-abana,[Tny. 12.§ (3) bekezdése]” szovegrész,

e) 12. §-a,

) 23.§ (1) bekezdésében a ,,[ Tny. 29. § (6) bekezdés]”
szovegrész,

g) 27. § (1) bekezdésében az ,,a személyi jovedelem-
adonak ezen 0sszegekre képzett osszegével” szovegrész,

h) 63/A. §-a,

i) 76/A.§ (1) és (3) bekezdése.

(8) A TnyR.

a) 14.§ (9) bekezdésében a ,,banyaszat agazati irdnyi-
tasat ellatd miniszter” szovegrész helyébe a ,,banyészati
igyekért felelés miniszter” szdveg,

b) 23/A.§-4ban a,,jogszabalyban meghatarozott orvos-
szakértéi szerv”’ szovegrész helyébe a ,rehabiliticios
szakértdi szerv” szoveg,

¢) 59/C. §-aban az ,,alkalmazésa soran” szovegrész he-
lyébe az ,,alkalmazasa soran a Tny. 12. § (6) bekezdésének
alapulvételével meghatarozott” szoveg,

d) 72/B. § (9) bekezdésében az ,,az 6regségi teljes nyug-
dij jogszabalyban meghatarozott legkisebb 6sszegének két-
szeresét” szovegrész helyébe az ,,a 65 000 forintot” szdveg,

e) 72/B. § (19) bekezdésében a ,,10 000 forintnal” szo-
vegrész helyébe a ,,15 000 forintnal” szoveg, a ,,legkisebb
Osszegét” szovegrész helyébe a ,legkisebb Osszegének
masfélszeresét” szoveg,

1) 79. 8§ (8) bekezdésében a ,,(4)” szovegrész helyébe az
,»(5)” szoveg
1ép.

(9) Hatalyat veszti az Onyft.

a) 4. § (1) bekezdés f) pontja,

b) 6.8 (2)—(3) bekezdése.

(10) Az 1-5. §, valamint a (7)—(8) bekezdés e rendelet
hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti. E bekezdés
az e rendelet hatalybalépését koveté masodik napon ha-
talyat veszti.

(11) A 9-10. § 2009. szeptember 2-an hatalyat veszti.
E bekezdés 2009. szeptember 3-an hatalyat veszti.

(12) A 6-8. §, valamint a (9) bekezdés 2009. oktdber 2-an
hatélyat veszti. E bekezdés 2009. oktober 3-an hatélyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
19/2009. (VII. 22.) SZMM
utasitasa

a gyermekiigyek dgazati feladatait koordinilé
munkacsoportrol

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a
Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolo
2006. évi LVII. torvény 67. §-a alapjan az alabbi utasitast
adom ki:

1.§

(1) A 2. §-ban meghatarozott feladatok ellatasara —azok
megvaldsulasanak id6tartamara — 1étrehozom a Gyermek-
igyeket Koordinal6 Munkacsoportot (a tovabbiakban:
munkacsoport).

(2) A munkacsoport létrehozasanak célja

a) a szocialis és munkaiigyi miniszter segitése gyermek-
lgyi feladatai ellatasaban,

b) a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumon (a tovab-
biakban: Minisztérium) beliil a gyermekiigyekkel foglalkozo
szervezeti egységek kozotti koordinacid megvalositasa,

c) az egységes allaspont kialakitdsanak elésegitése a
gyermekiigyekben.

2.§

A munkacsoport feladata

a) anemzetkozi feladatok, programok vonatkozasaban:

aa) a gyermek jogair6l sz6lo, New Yorkban, 1989. no-
vember 20-an kelt egyezmény 20. évforduldjanak megren-
dezésével, az egyezményben foglaltak érvényesiilésérdl
sz616 2012-es jelentés el6készitése;

ab) az , Epitsiik Eurépat a gyermekekkel a gyermeke-
kért program” 2009-2011. évi stockholmi stratégidja ma-
gyarorszagi végrehajtasa;

ac) a ,,Kisgyermekkori gondozas és nevelés valtozasai”
cimli UNICEF-jelentés fobb {lizeneteinek ismertetése;

b) a kormdanyzati stratégidk, programok végrehajta-
sanak koordinacioja érdekében:

ba) a ,,.Legyen jobb a gyerekeknek!” nemzeti stratégia
agazati végrehajtasaval kapcsolatos feladatok koordina-
cioja;

bb) a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztés elleni kiiz-
delem 2010-es eurdpai éve nemzeti programja végrehajta-
sanak figyelemmel kisérése;

bc) az eurdpai unids palyazatok gyermekeket érintd
programjainak koordinalésa;

bd) a nemzeti ifjusagi stratégia végrehajtasaval kapcso-
latos feladatok koordinalasa;

be) a magyar internetes gyermekvédelmi stratégia 1étre-
jottének koordinalasa;

¢) a gyermeki jogok érvényesiilésének eldsegitésével
Osszefliggésben:

ca) a gyerekjogi cselekvési tervvel kapcsolatos fela-
datok koordinalasa;

cb) a gyermek-kdzpolitikak és -intézkedések dsszehan-
golésa;

cc) akomplex helyi nkormanyzati stratégiak kialakitasa;

d) a gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerrel kap-
csolatban:

da) a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények egylittmiikodésével kapcsolatos aktualis kér-
dések, feladatok megvitatasa és koordinalasa, kiillonds te-
kintettel a gyermekszegénység, kiilondsen a gyermekott-
honokban €16 gyermekeket érintd, valamint a gyermekek
testi fenyitésének tilalmaval, a pozitiv sziil6i szerepek
megerdsitésével kapcsolatos programokra,

db) a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd te-
vékenység miikodési engedélyezési gyakorlatanak, vala-
mint az ezzel kapcsolatos hatdsagi ellendrzésnek az ssze-
hangolésa;

e) egyéb felmeriilt aktualis, a gyermekiigyeket érintd
feladatok, programok koordinalésa.

3.8

(1) A munkacsoportot a Minisztérium szocidlpolitikai
igyekért, valamint az esélyegyenldségi teriiletért felelds
szakallamtitkéra vezeti, oly modon, hogy a munkacsoport
iiléseit felvaltva vezetik.

(2) A munkacsoport tiszteletbeli elndke az ENSZ Gyer-
mekjogi Bizottsdganak magyarorszagi tagja.

(3) A munkacsoport tagjai:

a) a munkacsoport vezetdi

b) a munkacsoport tiszteletbeli elndke,

¢) a Minisztérium Gyermek- ¢s Ifjusagvédelmi Féoszta-
lyanak vezetdje,

d) a Minisztérium Gyermek- és Ifjusagi Osztalya 6nallo
kiadmanyozasi joggal rendelkez6 foosztalyvezetd-helyet-
tese,

e) a Minisztérium Esélyegyenléségi Programirodajanak
vezetdje,

/) a Minisztérium Roma Integracids Fdosztalyanak ve-
zetdje,

g) a Minisztérium Tervezési és Fejlesztési Fdosztaly
Tarsadalmi Befogadas Irodéjanak vezetdje,

h) a Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet (a tovab-
biakban: Intézet) gyermek- és ifjusagpolitikai igazgatdja,

i) az Intézet Gyermekjoléti és Gyermekvédelmi Féosz-
talyanak vezetdje,
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Jj) az Intézet Gyermek- ¢s Ifjusdgkutatasi Fosztalyanak
vezetdje,

k) aFoglalkoztatési és Szocialis Hivatal — Mobilitas Or-
szagos Ifjusagi Szolgalatanak igazgatoja.

(4) A munkacsoport {iléseinek allandé meghivottja

a) a Minisztérium altalanos jogkor(i allamtitkara altal
erre kijelolt személy,

b) a Minisztérium szocialpolitikai, valamint az esély-
egyenlOségi teriiletért felelds szakallamtitkara altal erre ki-
jelolt személy,

¢) a Minisztérium koordinacids szakallamtitkara altal
kijelolt személy,

d) a Miniszterelnoki Hivatal Gyermekesély Irodajanak
vezetdje.

(5) A munkacsoport {iléseinek eseti meghivottja

a) az allampolgari jogok orszaggytilési biztosa,

b) az UNICEF Magyar Bizottsaganak igazgatdja,

¢) az Eur6pa Tanacs Budapesti Eurdpai Ifjusagi Koz-
pontjanak igazgatohelyettese,

d) a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Szocialis F6-
osztalyanak vezetdje,

e) a Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Kozalapitvany
kuratériumanak elnoke.

(6) A munkacsoport iiléseire a munkacsoport vezetdje
— Onalloan vagy a munkacsoport tagjainak javaslata alap-
jan — szakértOket hivhat meg, kiilondsen mas tarcak és a
civil szervezetek képvisel6i kozil.

4.§

(1) A munkacsoport vezetésével kapcsolatos elnoki fel-
adatokat a szocialpolitikai tigyekért, valamint az esély-
egyenldségi teriiletért felelds szakallamtitkar felvaltva
latja el.

Barmelyikiik akadalyoztatisa esetén egymas helyettesi-
tésére jogosultak.

Egyiittes akadalyoztatdsuk esetén a szocidlpolitikai
ugyekért felelos szakallamtitkart a Minisztérium Gyer-
mek- és Ifjisagvédelmi Foosztalyanak vezetdje, az esély-
egyenldségi teriiletért felelds szakallamtitkart pedig a Mi-
nisztérium Gyermek- és Ifjisagi Osztalydnak onallo kiad-
manyozasi joggal rendelkezd féosztalyvezetd-helyettese
helyettesiti.

Amennyiben a Minisztérium Gyermek- és Ifjusagvédel-
mi Féosztalydnak vezetdje, valamint a Gyermek és Ifju-
sagi Osztalyanak 6nallé kiadmanyozasi joggal rendelkezd
foosztalyvezetd-helyettese szakallamtitkar helyettesitésé-
vel kapcsolatos feladatokat lat el, ugy az iilésen az altaluk
kijelolt személy tagként teljes jogkorrel eljarhat.

(2) A 3. § (3) bekezdése szerinti személyeket — akada-
lyoztatasuk esetén — az altaluk kijeldlt személyek helyette-
sitik.

5.8

(1) A munkacsoport iiléseit a munkacsoport vezetdje
irasban, az idopont, a helyszin és a targyalasra keriil6 té-
ma megjelolésével hivja dssze. Az lilésre sz616 meghivo-
kat, valamint az iilésen targyalasra keriild anyagokat leg-
alabb az tilést megel6z0 5. napig meg kell kiildeni az érin-
tetteknek.

(2) A munkacsoport legalabb havonta egyszer iilésezik.
Az ilésekrdl az ilés helyszinét, iddpontjat, a jelen 1évok
nevét, a hozzaszolasok, valamint az iilésen a jelenlévok
altal kitizott célok, elfogadott megéllapodasok lényegi
elemeit rogzité emlékeztetd készil.

(3) A munkacsoport rendkiviili iilésének Osszehivasat
— az ok megjeldlésével — barmely tag kezdeményezheti a
munkacsoport vezetdjénél.

(4) A munkacsoport mitkodésével kapcsolatos szerve-
z¢si, adminisztrativ feladatokat a munkacsoport iilését ve-
zetd szakallamtitkar titkarsaga latja el.

Az emlékeztetdket az érintetteknek meg kell kiildeni.

6.8

Ez az utasitas 2009. julius 1-jén 1ép hatalyba.

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkailigyi miniszter

KOZLEMENYEK

Az Orszagos Szocialis és Gyermekvédelmi
Tovabbképzési és Szakvizsga Bizottsag

kozleménye

a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzési programjainak minésitéséhez
sziikséges adatlaprol és az akkreditacio dijarol

Az Orszédgos Szocialis és Gyermekvédelmi Tovabbkép-
z¢si €és Szakvizsga Bizottsag (a tovabbiakban: Bizott-
sag) - a személyes gondoskodast végzo személyek to-
vabbképzésérdl ¢és a szocidlis szakvizsgardl szolo
9/2000. (VIIIL. 4.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 4. §-anak (4) bekezdése alapjan - kozzéteszi
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a2010. évi inditassal tervezett tovabbképzési progra-
mok minésitése iranti kérelem benytjtasara szolgalo
adatlapot és a mindsitési dijat. A mindsitési kérelem
(ADATLAP) és a kitoltési utmutatd letoltheté a
www.nive.hu/skk weboldalrol.

A mindsitési kérelmet 2009. oktober 15-ig, 3 példany-
ban lehet benyujtani a Nemzeti Szakképzési és Felnott-
képzési Intézet Salgétarjani Képzésszervezési Koz-
pont, Tovabbképzési és Szakvizsga Osztalyahoz, a Bizott-
sag titkarsagi feladatait ellato szervezeti egysége (a tovab-
biakban: Titkarsag) részére. A pontos cimet, a mindsitési
kérelem benyujtasdhoz a tartalmi és formai kovetelmé-
nyekre vonatkozo informacidkat a mellékelt kitoltési ut-
mutatd tartalmazza.

,,,,,

tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam ¢s szakmai
személyiségfejlesztés esetén 24 150 Ft, szakmai tanacs-
kozas, hazai vagy kiilfoldi tanulmanyut, illetve szakmai

miihely esetén pedig 10 350 Ft. A mindsitési dij visszafi-
zetésére nincs mod!

A személyes gondoskodast végzd személyek mindsitett
tovabbképzési programjai tekintetében az adatlapon sze-
repld informaciok kerililnek kozreaddsra a Szocidlis és
Munkaiigyi Kozlonyben megjelend, 2010. évi tovabbkép-
zéseket tartalmazo jegyzékben (Tovabbképzési Tajékoz-
tatd).

A korabbi években 3 évre akkreditalt és érvényes miné-
sitéssel rendelkezdé tovabbképzési programok 2010-ben
akkor indithatok, ha a Rendelet 4. § (6) bekezdése sze-
rint a tovabbképzést szervezok 2009. oktober 15-ig a
Rendelet 2. szamii melléklete szerinti adatlapon bejelen-
tik a Titkarsagnak a tovabbképzési program inditasat és az
megjelenik a Tovabbképzési Tajékoztatoban. Ameny-
nyiben a szervezé a bejelentést elmulasztja, ugy
2010-ben az adott tovabbképzési programjat nem in-
dithatja!
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A program nyilvantartasi szama: /
A feldolgozast végzo tolti ki!

ADATLAP 2009

A 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM RENDELET ALAPJAN
A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO SZEMEL),{E,K TQVABBKEPZESEHEZ BENYUJTOTT
PROGRAMOK MINOSITESERE

I. A TOVABBKEPZESI PROGRAMOT BENYUJTO ADATAI

I. 1. A tovabbképzési programot benyujto (szervezet, maganszemély stb.) adatai:
Név:
Helység: Iranyitoszam:[_| [ [ | Megye:

Utca / Hazszam:

E-mail: Telefon: Fax:

Az intézmény felnéttképzési nyilvantartasi szima:
(A 2001. évi CI. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 8. §-aban szabalyozott feln6éttképzést folytato intézmények nyilvan-
tartasba vételérdl szolo6 tanusitvany masolatat mellékelje!)

(Ezt a rovatot azok kotelesek kitdlteni, akik tovabbképzés céljabdl szervezett tanfolyam mindsitését kérik.)

L. 2. A tovabbképzési program lebonyolitasaért felel6s személy (szervezd) adatai:

Neév:

Helység: Iranyitoszam:[ | [ [ ]
Utca / Hazszam:

E-mail: Fax: Telefon:

L. 3. A tovabbképzési programot benyujto besorolasa (A megfeleld kategoriat x-szel jelolje!):

[ ] Szocialis intézmény [ ] Gyermekjoléti intézmény [ ] Gyermekvédelmi intézmény
[ ] Felsboktatési intézmény [ ] Kozoktatasi intézmény [ ] Egyhazi intézmény
[ ] Gazdasagi Tarsasag [] Non-profit szervezet [ ] Egyéb:

rrrrr

Szdamlaszdam: 10032000-01744260-00000000; befizetési kod: 89 900 078
(A befizetési bizonylat hiteles masolatat csatolni kell az adatlaphoz!)

A szamlat az alabbi cimre kérem kiallitani:

Intézmény neve:

Cime:

A befizetett 0sszeg: Ft. A befizetés modja [ _] postai Giton (csekken) [ ] banki atutalassal

Datum:

P. H.

Cégszer alairas
Kérjiik, hogy ez az oldal fénymasolas esetén is kiilon lapra kertiljon!
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II. A TOVABBKEPZESI PROGRAMRA VONATKOZO ADATOK
II. 1. A tovabbképzési program cime:

II. 2.1. A 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet alapjan korabban szocialis tovabbképzésben akkreditalt, de mar
lejart képzésre kéri a program ujboli mindsitését:

[ ] igen [ ] nem (A megfelelé kategoriat x-szel jelolje!)

A lejart tovabbképzés engedélyszama:

II. 2.2. A 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjin a pedagégus tovabbképzésben akkreditalt:
[ ] igen [ ] nem (A megfeleld kategoriat x-szel jeldlje!)

AKKkreditalt program esetében

Alapitasi engedélyszam:

A program alapitoja:

A tovabbképzés inditasi engedélyszama:

II. 2.3. A 28/1998. (VI. 18.) NM rendelet alapjan az egészségiigyi tovabbképzésben akkreditalt:
[ ] igen [ ] nem (A megfelelé kategoriat x-szel jelolje!)

AKKreditalt program esetében

A tovabbképzés engedélyszama:

IL. 3. A tovabbképzési program tipusa:
(A megfeleld rész alahuzando, csak egy tipus jelolhetd!)

I1.. 3.1. Tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam (T)

II.3.1.1. A 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet alapjan kijelolt, modszertani feladatokat ell4to szocialis, és az
1997. évi XXXI. torvény alapjan kijeldlt modszertani feladatokat ellatod gyermekjoléti, valamint gyermek-
védelmi intézmény (Az igazold dokumentum intézményvezet6 altal hitelesitett masolatat csatoljal):

[ ] igen [ ] nem (A megfelel kategoriat x-szel jeldlje!)
II. 3.1.2. Allamilag elismert szocialis vagy gyermekvédelmi képzést folytaté képzohely - feltéve, hogy a
legutolso képzést a tovabbképzési program benyujtasat megeléz6 harom éven beliil fejezték be. Pl.: szocial-

politikus, szocidlpedagdgus, szocialis asszisztens, gyermek- és ifjusagvédelmi tanacsadd, 6vodapedagogus,
bolesddei szakgondozo. (Az igazold dokumentum intézményvezetd altal hitelesitett masolatat csatolja!):

[] igen [ ] nem (A megfeleld kategoriat x-szel jeldlje!)

Jelolje meg a képzést, képzéseket is:

II. 3.2. Szakmai személyiségfejlesztd foglalkozas (S)
I1. 3.3. Szakmai tanacskozas (K)

II. 3.4. Kiilf6ldi vagy hazai tanulmanyut (U)

II. 3.5. Szakmai miihely (M)
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I1. 4. A tovabbképzés célja, tartalma (maximum 110 karakter):
(Nem lehet azonos a tovabbképzési program cimével!)

II. 5. A résztvevé altal fizetett részvételi dij: Ft/f6

II. 6. A tovabbképzés tartalmi teriiletek szerinti besorolasa:
(A megfelel6 kategoriat x-szel jelolje!)

I1. 6.1. Tanfolyam, szakmai tanacskozas, tanulmanyut, szakmai miihely esetén:

Csaladvédelem, csaladgondozas [] Fogyatékosok szocialis ellatasa, rehabiliticioja ]
Gyermekjoléti alapellatas [] Hajléktalan ellatas ]
Gyermekvédelmi szakellatas [] Pszichiatriai és szenvedélybetegek szocialis ellatisa []
Idések szocialis ellatisa [ ] Egyéb, éspedig: ]
I1. 6.2. Szakmai személyiségfejleszté foglalkozas esetén:

Szupervizid [ ] Kommunikécios készségfejlesztd tréning ]
Esetmegbeszélés [ ] Szervezetfejlesztd tréning []
Kiégést megelézo tréning [] Vezet6i készségfejlesztd tréning []
Konfliktuskezeld tréning [] Egyéb, éspedig []
II. 7. A tovabbképzés idotartama:

II. 7.1. Tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam esetén dsszesen: ora

az elméleti 6rak szama: ora

a gyakorlati 6rdk szdma: ora

Szakmai személyiségfejlesztés esetén: ora

Szakmai tandcskozas esetén: eldadasok szama

Kiilfoldi vagy hazai tanulmanyt esetén: nap

Szakmai miihely esetén: férum

I1. 7.2. A tovabbképzés intenzitasa:

I1. 7.3. A tovabbképzés teljesitésének feltételei:

Maximalis hianyzas mértéke a program iddtartamanak %-a. (A képzési formanak megfelelden kérjiik

kitolteni!)

A szamonkérés modja (Tovabbképzeés céljabol szervezett tanfolyam esetén sziikséges!):
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II. 8. Az inditandé tovabbképzésre vonatkozo6 informaciok:
II. 8.1. Tervezett tovabbképzés csoport szerinti 1étszama:
(Kitoltése kotelezd!)
A tervezett 1étszam
Csoport minimum maximum
1.

I1. 8.2. Tervezett tovabbképzés az inditas konkrét helyszine szerint:

Csoport

Tervezett helyszin

Az inditas tervezett idépontja

1.

2.

3.

IL. 8.3. Tervezett tovabbképzés inditdsa megyék szerint:
(A megye kodszamat jeldlje x- szel! )

Kéd Megye Kéd Megye
1 Baranya 11 Jasz-Nagykun-Szolnok
2 Bacs-Kiskun 12 Komarom-Esztergom
3 Békés 13 Nograd
4 Borsod-Abatj-Zemplén 14 Pest
5 Budapest 15 Somogy
6 Csongrad 16 Szabolcs-Szatmar-Bereg
7 Fejér 17 Tolna
8 Gyo6r-Moson-Sopron 18 Vas
9 Hajdu-Bihar 19 Veszprém
10 Heves 20 Zala

A megjelolt megye/megyék telepiilésein a tovabbképzés inditasanak feltétele minimalisan

fé/csoport. (Az itt megjeldlt minimum 1étszam nem lehet kevesebb, mint a II. 8. 1. pontban megjeldlt

minimum létszam!)

I1. 8.4. Tervezett tovabbképzés inditas orszagosan:

(A megfelel6 valaszt huzza ala!)

Orszagos inditas esetén a tovabbképzés inditasanak feltétele minimalisan

igen

nem

fé/csoport.

(Az itt megjeldlt minimum létszdm nem lehet kevesebb, mint a II. 8. 1. pontban megjeldlt minimum létszdm!)
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IL. 9. A tovabbképzés célcsoportja:
(A megfeleld kategoriat x-szel jelolje!)

II. 9.1. Ellatasi formak szerint:

Szocialis konyha vagy népkonyha Hajléktalan személyek bentlakést nytijtd intézményei []

Hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres Pszichiétriai betegek bentlakast nyujto intézményei  [_]

hazi segitségnyujtas

[]
[]
Csaladsegités [] Szenvedélybetegek bentlakést nytjto intézményei  [_]
Id6sek klubja, demens személyek nappali intézménye [ | Gyermekjoléti szolgaltatas []
Tamogaté szolgalat [] Boleséde []
Falugondnoki és tanyagondnoki szolgéalat [] Csaladi napkozi []
Koz0sségi pszichitriai ellatas [] Hazi gyermekfeliigyelet []
Szenvedélybetegek kozdsségi ellatasa, Helyettes sziiléi halozat L]
alacsonykiiszobii ellatas ]
Utcai szocialis munka [] Gyermekek atmeneti otthona []
Fogyatékosok nappali intézménye [] Csaladok atmeneti otthona []
Pszichiatriai betegek nappali intézménye [] Nevel6sziil6i halozat []
Szenvedélybetegek nappali intézménye [ ] Gyermekotthon []
Nappali melegedd [] Teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat []
Id6sek bentlakast nytjtd intézményei L] Egyéb: oo []
Fogyatékos személyek bentlakast ny(jtd intézményei [ | ... []
II. 9.2. Munkahelyen betoltott funkci6 szerint:
Szakdolgozo L] Magasabb vezetd ]
Kozépvezetd L] Tanacsado ]

I1. 10. A tovabbképzési program benytjtasat megel6zo igényfelmérés:
(Irja le az igényfelmérés modjat, eredményét, amennyiben irasbeli igényfelmérést végzett, csatolja a kérddivet is!)
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IL. 11. A tovabbképzési program lebonyolitiasa soran alkalmazott elégedettség-vizsgalat formaja és médja:
(Amennyiben irasos formaban torténik, kérjiik, csatolja az adatlapot, adatlapokat!)
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III. A TOVABBKEPZES TARTALMARA, SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEIRE VONATKOZO INFORMACIOK

I11. 1. A tovabbképzés részletes tematikdja, a megvaldsitas médja, litemezése:
(Kérjiik, a tablazat minden oszlopat toltse ki — a tablazat sziikség esetén tovabbi oldalakon folytathatd!)

Az egyes
tartalmi részek
oraszama/idétartama

Moédszerek/munkaformak Az eléado/tréner neve, képzettsége,
egységenként szakteriilete

A tovabbképzés egységeinek /eléadasainak/ megnevezése,
az egyes elemek résztémainak rovid tartalmi ismertetése

Csatoland6 dokumentumok, megjegyzések:

Tovabbképzés céljabdl szervezett tanfolyam esetén csatolando az eléadasok részletes tematikdja, az eldadok szakmai dnéletrajza.

Személyiségfejleszto foglalkozds esetén csatolando a tréner / trénerek szakmai dnéletrajza, a tréning vezetésére valo jogosultsaga, jartassaganak iga-
zolasa.

Szakmai tandcskozds esetén csatolando a tanacskozas meghivoterve.
Kiilfoldi vagy hazai tanulmdnyut esetén csatolando a tanulmanyozand6 modszer leirasa, a tanulmanyt idébeosztasa.

Szakmai mithely esetén csatoland6 a szakmai mithely meghivéterve (a forumok tervezett idopontjainak meghatarozasaval) és a programfelelds
szakmai Onéletrajza (melyben fel kell tiintetni az eddigi mithelyvezetési jartassagat).

A személyi feltételek biztositasahoz minden megjelolt eloado, tréner miihelyvezeto sajat keziileg alairt nyilatkozata, hogy a program mindsitése
esetén abban részt vesz!

wezs g

ANOTZOY IADOVIINNN SA STTYID0ZS

ICLT
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III. 2. A tovabbképzés szervezésének targyi feltételei:
(Részletesen fejtse ki, hogy milyen nagysagu és berendezésii teremben szervezi meg a tovabbképzést, pontosan hata-
rozza meg a technikai eszkozoket!)

Terem Technika Egyéb

III. 3. A tovabbképzésen a résztvevok szamara atadott oktatasi segédanyagok pl.: jegyzet, kiadvany felsorolasa
(a segédanyagok egy-egy példanyat mellékelje):

IV. A TOVABBKEPZESI PROGRAM TARTALMANAK RESZLETES KIFEJTESE
(Terjedelme minimum 15, maximum 25 sor)
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UTMUTATO AZ ADATLAP KITOLTESEHEZ

A szocialis tovabbképzés részletes szabalyait a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szo-
cialis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) tartalmazza, amelyet az
ADATLAP 2009 kitoltése elott célszerii gondosan attanulmanyozni!

Az ADATLAP-ot tovabbképzési programonként harom, mindenben megegyez6 példanyban kell a Titkarsaghoz az
alabbi cimre eljuttatni:

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Képzésszervezési Kozpont
3100 Salgotarjan, Majus 1. at 54.

Kizarolag a 2009. oktéber 15-ig postara adott ADATLAPOK fogadhatok el. Az ADATLAP-ot nyomtatott for-
maban, egy eredeti és azzal mindenben megegyezo két masolati példanyban kell benyujtani. Az eredeti példanyt a
palyazo intézmény, szervezet aldirdsi cimpéldanyan feltiintetett vezetdjének (képviseldjének) szignalnia kell.
Az ADATLAP minden példanyat, példanyonként osszeflizve (tlizve, ragasztva vagy spirdlozva) kell benyujtani. Cél-
szerii egy, a benyujtott ADATLAP-pal megegyezé példanyt megérizni.

AkKkreditacios idoszakok tapasztalatai:

A beérkezett és akkreditalt tovabbképzési programok éttekintése alapjan megallapitasra keriilt, hogy bizonyos teriilete-
ken dolgozo szakemberek szamara kevés specialis, konkrétan a szakteriiletiikre, munkakoriikre, tevékenységiikre vo-
natkozé tovabbképzési program all rendelkezésre.

A lezajlott programok ismeretében, illetve visszajelzések alapjan megallapithato, hogy orszagosan is kevés vagy egy-
altalan nincs az alabbi ellatasi formakban dolgozé szakemberek tevékenységéhez kapcsolddo tovabbképzesi program:

- Tamogato szolgalat

- K6z06sségi pszichiatriai ellatas

- Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa

- Utcai szocialis munka

- Nappali melegedd

- Csaladi napkozi

- Helyettes sziil6i halozat

- Nevel6sziiléi halozat

A meglévo hianyok felszamolasa érdekében fontos jelezni a tovabbképzést szervezdknek, hogy a fent jelzett ellatasi
forméakban dolgozok tovabbképzési igényeinek kielégitése érdekében, ezen ellatasi formak szamara is szervezzenek
tovabbképzési programokat.

RESZLETES INFORMACIOK AZ ADATLAP KITOLTESEHEZ:
I. A tovabbképzési programot benyiijté adatai

1. 1. A tovabbképzési programot benyujtd (szervezet, maganszemély stb.) adatai:

Azok szamara, akik tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam mindsitését kérik, az adatok feltiintetése mellett
csatolando az Fktv. 8. §-a alapjan a felnéttképzést folytato intézményekrdl vezetett nyilvantartasba valé fel-
vételrél szo6lo6 tanusitvany, az alapité okirat, a cégbirdosagi bejegyzés, illetve a vallalkozéi igazolvany maso-
lata.

I. 2. A tovabbképzési program lebonyolitasaért felelos személy adatai:

Azt a kontaktszemélyt kell megjelolni, aki a szervezési feladatot ténylegesen ellatja, elérhetésége folyama-
tosan biztositott. A kapcsolattartas miatt sziikséges a pontos e-mail elérhetdség is.

I. 3. A tovabbképzési programot benytjtd besorolasa:

A megfeleld kategoriat kell megjeldlni!
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I. 4. A mindsitési dij befizetésének modja:

A mindsitési dij 0sszegének feltiintetése mellett a dij befizetését igazolo bizonylat (csekk, banki atutalas) maso-
latat minden esetben csatolni kell, ennek hidnydban a program formai hiba miatt elutasitasra kertil. Kérjiik a befi-
zetési kodot 89 900 078 minden befizetésen tiintesse fel!

A befizetett 0sszegrol az NSZFI szamlat allit ki, ezért irja be, hogy a szamlat kinek a részére vagy mely intézmény
szamara kell kiallitani.

Az eredeti palyazatot a palyazo intézmény aldirasi cimpéldanyon feltiintetett vezetdjének (képviselGjének)
szignalnia kell!

I1. A tovabbképzési programra vonatkozé adatok

II. 1. A tovabbképzési program cime:

A mingsitett tovabbképzési program a Szocialis és Munkaiigyi K6zlonyben megjelend Tovabbképzési Tajékozta-
toban ezen a cimen szerepel, ezért célszer(i rovid, a program tartalmat kifejezoé cimet valasztani. A tovabbkép-
z¢&s cimének egyértelmiien utalnia kell a valasztott témakorre, a tovabbképzés tartalmara. Ha a program megneve-
zése tll altalanos, akkor nem orientalja kelléképpen a tovabbképzésre jelentkezdket.

I1. 2.1. A 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet alapjan korabban szocidlis tovabbképzésben akkreditalt, de mar lejart
képzésre kéri a program 0jboli mindsitését:
Amennyiben a tovabbképzési program korabban nem volt akkreditalva, Gigy a nem valaszt kell bejeldlni.

Amennyiben a tovabbképzési program korabban akkreditalva volt, és a mindsitése lejart, igy az igen valasz mel-
lett fel kell tiintetni a lejart tovabbképzési program engedélyszamat, ha annak Gjboli mindsitését a tovabbkép-
z¢€s szervezdje kéri. A korabban lejart tovabbképzési programot célszerii aktualizalni, hiszen a tovabbképzés
egyik legfontosabb célja, hogy a szakdolgozok a legfrissebb szakmai ismeretek, modszerek birtokaba jussanak.

I1. 2.2. A 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet alapjan a pedagogus tovabbképzésben akkreditalt:

Ezt a pontot csak abban az esetben kell kitolteni, ha a benyujtott program a pedagogus tovabbképzésben is akkre-
ditalt.

I1. 2.3. A 28/1998. (VI. 18.) NM rendelet alapjan az egészségligyi tovabbképzésben akkreditalt:

Ezt a pontot csak abban az esetben kell kitdlteni, ha a benytjtott program az egészségiigyi tovabbképzésben is
akkreditalt.

I1. 3. A tovabbképzési program tipusa:

Tovabbképzés tipusaként csak egyféle tipus jelolhet6é meg! A jeldletlen, vagy tobb tovabbképzési tipus jelolése
esetén a palyazat formai hibas!

Tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam esetén a I1. 3.1.1. vagy a IL. 3.1.2. pont kitoltése kotelezg!

I1. 3.1.1. Amennyiben a benytjté a 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet alapjan kijel6lt, médszertani feladatokat ellato
szocialis, vagy az 1997. évi XXXI. térvény alapjan kijelolt modszertani feladatokat ellatd gyermekjoléti, valamint gyer-
mekvédelmi intézmény, akkor az ezt igazolé dokumentum intézményvezetd altal hitelesitett masolatat csatolja! A doku-
mentumon Kkiviil csatolni kell a felnéttképzést folytaté intézményekrél vezetett nyilvantartasba valo felvételrol
sz6l6 tanusitvany masolatat is.

II. 3. 1. 2. Amennyiben a benyujté allamilag elismert szocialis vagy gyermekvédelmi képzést folytatd képzdhely
- feltéve, hogy a legutolso képzést a tovabbképzési program benyujtasat megel6z6 harom éven beliil fejezte be -,
a képzés szervezését igazold dokumentum intézményvezetd altal hitelesitett masolatat csatolja! A dokumentumon
kiviil csatolni kell a felnottképzést folytaté intézményekrdl vezetett nyilvantartisba valo felvételrdl szolo tanu-
sitvany masolatat is.
E pont hidanytalan kitoltéséhez a megszervezett képzések pontos feltiintetése is sziikséges. Pl.: szocidlpolitikus,
szocialpedagdgus, szocialis asszisztens, gyermek- és ifjusagvédelmi tandcsadd, dvodapedagdgus, bdlcsddei
szakgondozo.
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II. 4. A tovabbképzés célja, tartalma:

II

II

II

II

II

II

A Tovabbképzési Tajékoztatoban megjelenik a tovabbképzés célja, tartalma, melynek tomor megfogalmazasa
maximum 110 karakterben segiti a felhasznalok eligazodasat a valtozatos kinalaton beliil.

A program célja nem lehet azonos a program cimével, azonban a program céljanak, rovid tartalmi leirdsanak
osszhangban kell lennie a cimmel és a megnevezett célcsoporttal.

. 5. A résztvevd altal fizetett részvételi dij:

Mindsités esetén a Tovabbképzési Tajékoztatoban ez az dsszeg keriil kdzzétételre. A részvételi dij meghataroza-
sanal figyelemmel kell lenni arra, hogy a részvételi dij 6sszegétél magasabb osszeget az adott évben nem lehet
kérni! Modositasra a harom éves mindsitéssel rendelkez6 programok esetében a masodik és harmadik évben nyilik
lehetdség.

. 6. A tovabbképzés tartalmi teriiletek szerinti besorolasa:

. 6.1. Tanfolyam, szakmai tanacskozdas, tanulmanyut, szakmai miihely esetén:

A tovabbképzési program altal érintett szakteriilet megjeldlésének helye. Olyan specialis tovabbképzési progra-
mok esetében, melyek ismeretanyaga tobb szakteriiletet is érint, tobb is megjelolhetd, de ebben az esetben cél-
szerii ezt az ,,Egyéb éspedig” sorra beirni, pl. adossagkezelés stb.

. 6.2. Szakmai személyiségfejlesztd foglalkozas esetén:

Szakmai személyiségfejlesztés konkretizalasanak, a csoportmunka megnevezésének pl. kiégés elleni tréning,
esetmegbeszélés stb. helye. A specifikum hatarozza meg a tovabbiakban, hogy a fejlesztés tartalma, a folya-
mat idérendje, a felhasznalt eszk6zok és személykozi kommunikacios formak milyenek lehetnek. A szakmai
személyiségfejlesztéssel szembeni elvarasok, kritériumok megtalalhatok a Mindsitett képzések-mindségi prog-
ramok c. kiadvany 51-67. oldalakon.

. 7. A tovabbképzés idétartama:

A tovabbképzés id6tartamat a tovabbképzés tipusanak megfeleléen kell meghatarozni.

. 7.1. Tovabbképzés céljabodl szervezett tanfolyam esetén dsszesen:

Tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyamok esetében célszerli optimalisan meghatarozni az draszamot. A til
magas oraszamu tanfolyam pl. a 60 ora feletti, nehezen illesztheté be a tovabbképzés rendszerébe, gondolni
kell arra, hogy az 6raszam ndvelése jelentésen noveli a koltségeket, valamint a munkabél valo tavollét idejét,
ezért ez mind a munkaltatora, mind a résztvevoire tobbletterheket ro. A tanfolyam elméleti és gyakorlati 6rakat
egyarant tartalmaz, ezek barmelyikének hidnya formai hibanak minésiil!

. 7.2. A tovabbképzés intenzitasa:

Itt kell megjeldlni, hogy a tovabbképzés milyen intenzitassal keriil megszervezésre. A tovabbképzés intenzitasa
természetesen a képzés jellegétol és célcsoportjatél fiiggden hatarozhatd meg. Pl. 40 6ra: egy honap alatt 8 al-
kalom, alkalmanként 5 o6ra.

. 7.3. A tovabbképzés teljesitésének a feltételei:

Ebben a pontban kell megjeldlni a maximalis hidnyzas mértékét, mert, ha a tovabbképzésen résztvevd tullépi ezt
a mértéket, a tovabbképzés szervezdje szamara nem allithat ki részvételrdl szo616 igazolast.

Tanfolyam tipusu tovabbképzési program esetében itt kell meghatarozni a szamonkérés médjat is, ennek hia-
nyaban a program formai hibas!

. 8. Az inditand6 tovabbképzésre vonatkozo6 informaciok:

. 8.1. Tervezett tovabbképzés csoport szerinti 1étszama:

Itt kell meghatarozni egy csoportra vonatkozoan a minimum ¢és maximum létszamot. A meghatirozott minimum
létszam esetén a tovabbképzés szervezije koteles inditani a csoportot, a maximum létszamot szakmai ta-
nacskozas kivételével nem lépheti tiil. A maximum Iétszamot meghaladé jelentkezés esetén Gjabb csoport indi-
tasa sziikséges.
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II. 8.2. Tervezett tovabbképzés az inditas konkrét helyszine szerint:

Az a képzd, aki meghatarozott helyszinen és id6pontban szervezi meg tovabbképzését, az a rovatnak a kitolté-
sével a tervezett telepiilést jelolje meg.

Az inditas idOpontjanak kivalasztasanal javasolt figyelembe venni azt a tényt, hogy a tajékoztaté 2010. januar
végén jelenik meg, tehat a szakdolgozoknak, illetve a munkaltatoknak csak ezt kovetéen van modjuk valasz-
tani és jelentkezni a tovabbképzésekre.

1. 8.3. Tervezett tovabbképzés-inditas megyék szerint:

Az a tovabbképzo, aki egy vagy tobb megye barmely telepiilésén vallalja a tovabbképzési programja megszer-
vezését, itt tudja bejeldlni. Amennyiben megyei szervezésnél a csoport minimalis 1étszima magasabb kell,
hogy legyen, mint amit a II. 8.1. pontban megjeldlt, akkor itt tudja meghatarozni azt. A minimalis 1étszam meg-
hatarozasnal vegye figyelembe, hogy az itt meghatarozott 1étszam megléte esetén koteles inditani a csoportot,
illetve azt, hogy a II. 8.1. pontban meghatarozott maximalis 1étszamot ez esetben sem lépheti til.

II. 8.4. Tervezett tovabbképzés inditas orszagosan:

A tovabbképzést szervezo az igen megjelolésével vallalja, hogy felmeriil6 igény alapjan az orszag barmely te-
lepiilésén megszervezi tovabbképzési programjat. Amennyiben nem vallalja, akkor htizza ald a nem szot.

Orszagos inditas esetén is lehetésége van a I1. 8.1. pontban meghatarozott minimalis 1étszdmnal magasabb inditasi
l1étszam bejeldlésére. A minimalis 1étszam meghatdrozasnal vegye figyelembe, hogy az itt meghatarozott 1ét-
szam megléte esetén koteles inditani a csoportot, illetve azt, hogy a II. 8.1. pontban meghatarozott maximalis
létszamot ez esetben sem lépheti tul.

IL. 9. A tovabbképzés célcsoportja:

II. 9.1. Ellatasi formak szerint:

A tovabbképzési program altal érintett ellatasi formak meghatarozasanal adott a lehetdség tobb ellatasi forma
meghatarozasara is. Arra azonban érdemes odafigyelni, hogy az ellatasi formak meghatarozasa ne legyen tul
tag, illetve a program cimében, céljaban, tartalmaban megfogalmazottakhoz illeszkedjen.

II. 9.2. Munkahelyen betoltott funkciod szerint:

Tovabbképzési tipusoknal vagy témaknal sziikséges a munkahelyen betdltott funkcidk szerinti bontés. Itt van le-
hetdség a résztvevék beosztas szerinti bontasara.

I1. 10. A tovabbképzési program benyujtasat megel6z6 igényfelmérés:

A program benytjtasat megel6zden sziikséges dsszegylijteni a szakteriileten dolgozok és a munkaltatok to-
vabbképzési igényeit, illetve felmérést végezni, hogy a tervezett program irant van-e érdeklédés. Ezzel megel6z-
hetd, hogy a program jelentkezés hianyaban elmaradjon. Itt irja le az igényfelmérés modjat, eredményét, to-
vabba ha irasbeli igényfelmérést végzett, csatolja a kérddivet is!

II. 11. A tovabbképzési program lebonyolitasa soran alkalmazott elégedettség vizsgalat formaja és modja:

frja le, hogy a tovabbképzés mindségének fejlesztése érdekében a program lebonyolitasa soran milyen elégedett-
ség vizsgalati modot fog alkalmazni. Amennyiben az irasos formaban torténik, csatolja az adatlapot vagy adatla-
pokat.

I11. A tovabbképzés tartalmara, személyi és targyi feltételeire vonatkozé informacidk

III. 1. A tovabbképzés részletes tematikaja, a megvaldsitas modja, litemezése:

AIL 1. pont részletes kitoltése mellett sziikséges, hogy az adatlap aljan megjeldlt, a tovabbképzés tipusanak megfe-
lelé dokumentumok mellékelve legyenek!
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Csatoland6 dokumentumok:

- Tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam esetén csatolando az eléadasok részletes tematikaja és az eléadok
szakmai onéletrajza.

- Személyiségfejleszto foglalkozds esetén csatolando a tréner / trénerek szakmai onéletrajza, a tréning vezetésére
vald jogosultsaga, jartassaganak igazolasa.

- Szakmai tandcskozds esetén csatolando a tanacskozas meghivoterve.

- Kiilfoldi vagy hazai tanulmdnyut esetén csatolandé a tanulmanyozandé médszer leirdsa, a tanulmanyut idébeosz-
tasa.

- Szakmai miihely esetén csatolandé a meghivoterv (a forumok tervezett iddpontjainak meghatarozasaval) és a prog-
ramfelelés szakmai onéletrajza, melyben tiintesse fel az eddigi miihelyvezetési jartassagat.

- A személyi feltételek biztositasahoz minden megjelolt el6ado, tréner miihelyvezeto sajat keziileg aldirt nyilat-
kozata, hogy a program mindsitése esetén abban részt vesz!

I11. 2. A tovabbképzés szervezésének targyi feltételei:

frja le a tovabbképzés targyi feltételeit. A tovabbképzés eredményes lebonyolitasahoz hozzatartozik a résztvevok
szamahoz igazodé, optimalis nagysagu terem a képzés jellegétol fiiggo berendezéssel és a képzést segité technikai
eszkozok alkalmazasaval.

I11. 3. A tovabbképzésen a résztvevok szamara atadott oktatasi segédanyagok felsorolasa:

Azokat az oktatasi segédanyagokat kell felsorolni, illetve mellékelni, amelyek a résztvevék szamara téritésmen-
tesen, végleges atadasra keriilnek.

IV. A program tartalmanak részletes kifejtése:
Fejtse ki roviden, maximum 15-20 sorban a program tartalmat.

Lényeges, hogy az adatlapon az egyes pontokban szereplé adatok, tartalmak 6sszhangban legyenek az adatlap
tobbi pontjaban szereplé adatokkal, tartalmakkal!

FORMAI HIBANAK MINOSULNEK AZ ALABBIAK:

- a program nem felel meg a 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet 3. §-a (5) bekezdésének a)-¢) pontjaban megha-
tarozott minimalis kovetelményeknek,

- a palyazati adatlap kitoltése hianyos,

- a tovabbképzési program tipusanak megjelolése nem egyértelmii: nincs megjelolés, vagy tobb tipus egyidejii
megjelolése,

- a program tematikaja, vagy egyéb tartalmi eleme hidnyzik,

- tanfolyami program esetén a benyujtéo nem rendelkezik tanfolyam szervezési joggal:
az intézmény nem szerepel az Fktv. 8. §-a szerinti, a feln6ttképzést folytaté intézményekrél vezetett nyil-
vantartasban, és
- nem folytatott a megel6z6 3 évben allamilag elismert szocialis és/vagy gyermekvédelmi képzést,
ennek folytatisat dokumentumokkal nem igazolta, vagy
- nem csatolta modszertani intézmény Kkijelolésérél szol6 dokumentumot,

- a tanfolyam nem tartalmaz elméleti és gyakorlati orakat,

- a tanfolyami program nem tartalmaz szamonkérést,

- a szakmai miihely esetén kevesebb, mint 6 forumot tartalmaz,
- a tanulmanytt harom napnal rovidebb,

- szakmai tanacskozas kevesebb, mint 5 eloadast tartalmaz,

- tanfolyam, személyiségfejlesztés, szakmai tanacskozas, szakmai miihely esetén az el6adok, trénerek, miihely-
vezet6k sajat keziileg aldirt nyilatkozatianak hidnya,



1728 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 8. szam

,,,,,

- a postara adas datuma a megjelolt hataridon tuli,

- a benytjté mar megkezdett vagy lezajlott, korabban nem akkreditilt tovabbképzési program mingsitését
Kkéri,

- a program nem megfelelé szami, és mindenben megegyez6 példanyszamban keriilt benyujtasra,

- az eredeti példianyon hidnyzik a cégszerii alairas,

- a palyazat nem tartalmazza a kotelezé mellékletek mindegyikét:

Tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam esetén nem csatolta az eldadasok részletes tematikajat, az eléaddk
szakmai Onéletrajzat.

Személyiségfejleszto foglalkozas esetén nem csatolta a tréner / trénerek szakmai dnéletrajzat, a tréning vezetésére
val6 jogosultsagat, jartassaganak igazoldsat.

Szakmai tandcskozds esetén nem csatolta a tanacskozas meghivotervét.

Kiilfoldi vagy hazai tanulmdnyiit esetén nem csatolta a tanulmanyozandd mddszer leirdsat, a tanulmanyut idébe-
osztasat.

Szakmai miihely esetén nem csatolta a szakmai miithely meghivoétervét a forumok tervezett idopontjainak megha-
tarozasaval, vagy a programfelelds szakmai 6néletrajzat, vagy nem tiintette fel az eddigi miihelyvezetési jartassagat.

rrrrr

koveto hianypdtlasra nincs lehetéség!

A Bizottsag a tovabbképzési programok mindsitésével kapcesolatos szakmai szempontjait a www.nive.hu/skk
cimen teszi kozzé! Az egyes tovabbképzési programok szakmai kdvetelményéhez tovabba segitséget nytjthat a Mindsi-
tett képzések-miné6ségi programok c. kiadvany, mely tartalmazza a szakmai mindsités adatlapjait is. A kiadvany utan-
vétellel megrendelhetd telefonon és e-mail-ben: Cseh Laszloné: 32/521-758, cseh.laszlone@nive.hu

A lejart mindsitéssel rendelkezé palyazatok érvényességi idejének meghosszabbitasara nincs lehetdség, ezeket a
programokat uj programként kell 3 példanyban benyujtani, tehat ugyanazok az eléirasok vonatkoznak rajuk,
mint a teljesen j tovabbképzési programra.

Az adatlap benyujtasa el6tt onellendrzés céljabol tanacsos kitdlteni az Ellen6rzé listat, igy megbizonyosodhat arrdl,
hogy minden sziikséges dokumentumot csatolt a palyazat mellé! Az ellendrzd listat nem kell az Adatlaphoz csatolni!

Ellenorzo lista

A palyazat szamitégéppel készitett egy eredeti és kettd, az eredetivel mindenben megegyezé egyenként (fiizott,
kotott, spiralozott) példanybdl all.

Csatolando mellékletek listdaja:

rrrrr

Tanfolyam esetén, ha modszertani intézmény, akkor az azt igazolé6 dokumentum intézményvezeté altal hi-
telesitett masolata.

Tanfolyam esetén alapité okirat, cégbirdsagi bejegyzés intézményvezetd altal hitelesitett masolata.

Tanfolyam esetén felnéttképzést folytaté intézmény nyilvantartasba vételét igazolé dokumentum intéz-
ményvezeto altal hitelesitett masolata, eléadok szakmai dnéletrajza

Tanfolyam esetén, ha a benyijté nem médszertani intézmény, akkor szocialis és gyermekvédelmi képzés
folytatasanak igazolasa.

Egyéni vallalkozé benyiijto esetén vallalkozoi igazolvany masolata.

Tovabbképzési program benytjtasat megel6zo6 igényfelmérés kérddive.
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Tovabbképzési program szervezése soran alkalmazott résztvevoi elégedettség vizsgalat adatlapja, adat-

lapjai.

Személyiségfejlesztés esetén a tréner / trénerek szakmai onéletrajza, a tréning vezetésére valo jogosultsaga,

jartassaganak igazolasa.

Szakmai tandcskozas esetén a tandcskozas meghivoterve.

Kiilfoldi és hazai tanulmanyut esetén a tanulmanyozandé modszer részletes leirasa.

Kiilfoldi és hazai tanulmanytit esetén a tanulmanyut programjanak idébeosztasa.

Szakmai miihely meghivoterve a forumok tervezett idépontjainak meghatirozasaval.

Szakmai miihely esetén a programfelelds szakmai 6néletrajza miihelyvezetésben valo jartassaganak meg-

jelolésével.

Szakmai tanulmanyt Kivételével minden tovabbképzési tipushoz a kozremiikodé el6ado, tréner, miihely-
vezet6 sajat keziileg aldirt nyilatkozata a programban valé részvételrol.

A tovabbképzés soran a résztvevoknek atadott oktatasi segédanyagok egy példanya.

Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

Esztergom Varos Onkormanyzatianak képvisel6-tes-
tiilete (2500 Esztergom, Széchenyi tér 1.) palyazatot hirdet
az Aprdfalva Bolcséde, Esztergom (2500 Esztergom, Budai
Nagy Antal ut 34.)

intézményvezetoi
allashelyének betoltésére.

Az intézményvezetd altal ellatando feladatok:

- a bolcsédei gondozéasban, nevelésben részesiild gyer-
meket magas szinvonalon ellatja,

- az iranyitasa ala tartozd dolgozokkal végrehajtatja a
bolesddei gondozassal, neveléssel kapcsolatos rendele-
teket, utasitasokat,

- megszervezi a korszer(i gondozasi-nevelési munkat, a
dolgozok munkarend;ét,

- szervezi, irdnyitja és ellendrzi az étkeztetést, a konyha
mitkddtetését, gondoskodik a HACCP rendszere miikddte-
tésérol,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavallalokat és
a szakmat érint6 jogszabalyokat.

Palyazati feltételek:

-a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelete 2. szamu mellékle-
tének 1. rész 1/2/B. pontjaban eldirt képesités,

- legaldbb 5 év felsdfoku végzettséget vagy felsdéfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a
szocialis ellatas teriiletén végzett munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat,

- biintetlen eldélet.

Eldnyt jelent: bolcsddei teriileten szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolni kell:

- a palyaz6 szakmai tevékenységét is bemutatd onélet-
rajzat,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazolo okiratok hitelesitett masolatat,

- szakmai gyakorlat igazolasat,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemezésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,
- az illetmény megallapitasahoz a jogviszony-igazolasok
masolati példanyait,
- a palyaz6 nyilatkozatat arrél, hogy
- apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez
hozzajarul,
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazga-
tasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak
(8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele
szemben nem all fenn,

- a képviselo-testiilet zart vagy nyilt lilésen tar-
gyalja a palyazat elbiralasardl szolo el6terjesztést.

A kdzalkalmazotti jogviszony iddtartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatarozatlan idére szol, az intézmény-
nél Gjonnan létesitett jogviszony esetén - a kozalkalmazot-
tak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kit.]
21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 honap
probaidd kikotésével.

A magasabb vezetoi megbizas idotartama: 5 év, 2010.
janudr 1-jét6l 2014. december 31-ig.

1lletmény és egyéb juttatasok: a Kjt. szerint, magasabb
vezetdi potlék: a potlékalap 200%-a.



1730

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY

8. szam

A palydzat benyujtasanak hatarideje: a palyazati fel-
hivasnak a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont honlapjan valo elsddle-
ges kozzétételtdl szamitott 30. nap (a kdzzététel napja:
2009. augusztus 28.).

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a palyazatot
kizarélag postai uton, 1 példanyban, zart boritékban, iras-
ban kell benyujtani Esztergom Véros Onkorményzatanak
cimezve (2500 Esztergom, Széchenyi tér 1.). A boritékon
kérjik feltiintetni: ,,Bolcsddevezetdi palyazat”.

A palyazat elbiralasanak médja és hatarideje: a palya-
zat elbiralasarol Esztergom Varos Onkorményzatanak
képviseld-testiilete dont a palyazat benyujtasi hataride-
jének lejartat kdvetd elsé képviseld-testiileti iilésen.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet Esztergom
Varos Polgarmesteri Hivatalanak Kozjoléti Iroddjan a
33/542-022-es telefonszamon.

k ok ok

A Heves Megyei Kozgyiilés (3300 Eger, Kossuth L. it 9.)
pélyazatot hirdet a Heves Megyei Onkormanyzat Fogya-
tékosok Otthona és Rehabilitacios Intézete, Andornak-
talya (3399 Andornaktalya, Rakoczi it 289.)

intézményvezetdi (igazgatoi)
allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevekenységi kore: szakositott ellatas ke-
retében fogyatékos személyek részére intézményi keretek
kozott apolast, gondozast, rehabilitaciot és teljes kort el-
latast nytjt.

Az igazgato altal ellatando feladatok: a személyes gon-
doskodast nytijté szocialis intézmények szakmai feladatai-
rol és mikodésiik feltételeirdl szo16 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendeletben az intézményvezetd szamara megallapitott
feladatok.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamt mellékle-
tének 9/A. pontja alapjan eldirt felséfoka szakiranyu szak-
képzettség,

- legalabb 5 év fels6fokt végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas teriiletén
végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet

- vagyonnyilatkozat-tétel.

A palyazat elbiralasandl elonyt jelent:
- szocialis szakvizsga,

- legalabb 3 éves, szocidlis teriileten szerzett vezetdi
gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- a palyazd részletes szakmai életrajzat,

- a képesitést igazolo okirat(ok) kdzjegyz6 altal hitele-
sitett masolatat,

- 3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyaz6 nyilatkozatat arrél, hogy
- a palyazati anyagaban foglalt személyes adatai-
nak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezelés¢hez
hozzajarul,
- hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagat az elja-
rasban résztvevok megismerhessék, abba bete-
kintsenek,

- hozzajarul-e a palyazat nyilvanos iilésen torténd
kozgytilési targyalasahoz.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hataro-
zatlan idOre sz6l, az intézménynél Gjonnan létesitett jogvi-
szony esetén - a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével - 3 honap probaidd kikotésével.

Az allashely betélthets: 2010. januar 1. napjatol.

Bérezés: a Kjt. és a végrehajtasara kiadott 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet figyelembevételével.

A palyazat benyujtasanak hatdrideje: a Szocialis és
Munkaiigyi Ko6zlonyben torténé kozzétételtdl szamitott
30. nap.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kdzzététel
napja: 2009. augusztus 27.

A palyazat benyujtasanak modja, formadja és helye: a
palyazatot ,,Igazgatoi palydzat” megjeloléssel (adathor-
dozon, valamint papir alapon) Heves Megye Féjegyz6jé-
hez (3300 Eger, Kossuth L. ut 9., Tel.: 36/521-306) kell
benyujtani.

A palyazat elbiralasanak hatdrideje: a palyazatokat He-
ves Megye Kozgytilése biralja el a palyazat benytjtasi ha-
taridejének lejartat kdvetd soron kovetkezd Kozgytilésen.

A palyazattal kapcsolatban bévebb informacio kerhetd
a Heves Megyei Onkorméanyzati Hivatal Egészségiigyi

és Szocialis Iroda vezetdjétdl a 36/521-351-es telefon-
szamon.

k ok sk

Priigy Kézség Onkormanyzatinak képviselé-testii-
lete (3925 Priigy, Kossuth L. u. 3.) palyazatot hirdet az
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onkormanyzat fenntartdsaban miikodo Szocialis Szolgal-
tato Kozpont (3925 Priigy, Pet6fi S. u. 41.)
intézményvezetdi
allashelyének betoltésére.

Az intézmény az alabbi szolgaltatasokat végzi:

- csaladsegités,

- gyermekjoléti szolgaltatas,

- hazi segitségnyujtas,

- étkeztetés,

- iddskoruak nappali ellatasa.

Az intézményvezetd dltal ellatando feladatok: esetelosz-
tas; nyilvantartasok ellendrzése; szakmai képviselet; mun-
kaltatoi jogkor gyakorlasa; szolgaltatasok megszervezése,
biztositasa, ellenérzése.

Palyazati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamt mellékle-
tének 3. pontja szerinti szakiranyt szakképzettség, illetve
a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének
I. rész 1/1. pontja szerinti képesités,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a
szocialis ellatas teriiletén végzett munkakorben szerzett
szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga megléte, vagy annak hianyaban a
szakvizsga - kinevezést kdvetd 2 éven beliil torténd - meg-
szerzésének vallalasa,

- biintetlen eléélet.
Elényt jelent: szocialis szakvizsga megléte.

A palyazathoz csatolni kell:

- a képesitést igazolo okiratok hitelesitett masolatat,
- 3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvanyt,

- részletes szakmai onéletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel,

- a palydz6 nyilatkozatat arrél, hogy

- apalyazati anyagban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 0sszefiiggd kezeléséhez
hozzajarul,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazga-
tasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak
(8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele
szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkal-
mazotti jogviszony hatdrozatlan idére szol, az intézmény-
nél ijonnan létesitett jogviszony esetén - a kozalkalmazot-
tak jogallasarol szolod 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.]
21/A. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével - 3 honap
probaido kikotésével.

A magasabb vezetdi megbizas idotartama: 5 év.
Az allashely betélthets: 2009. oktdber 1. napjatol.

Bérezés, egyéb juttatasok: a Kjt. és a 257/2000. (XI1. 26.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2009. szeptember 10.

A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazga-
tasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kozzététel
napja: 2009. augusztus 3.

A palyazat benyujtasanak helye: a palyazatot Prigy
Kozség Onkorményzatédhoz, Boros-Leskd Géza polgér-
mester részére kell benytjtani (3925 Priigy, Kossuth L. u. 3.).
A boritékra kérjiik rairni: ,, Palyazat Szocidlis Szolgaltato
Kozpont vezetdi munkakérre”.

A palyazat elbirdalasanak hatarideje: a palyazat benyuj-
tasi hataridejének lejartat kovetd 60. nap.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositas kérhetd
Dr. Bazs6 Aron jegyzotdl a47/572-311-es telefonszamon.
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MUNKAUGYI TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

A szocialis és munkaiigyi miniszter
15/2009. (VII. 24.) SZMM
rendelete

a sajat munkavallalék részére szervezett képzés
koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére
torténé elszamolasarol

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésé-
nek tdmogatasarol sz616 2003. évi LXXXVI. torvény 28. §
(3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, a szocialis
¢s munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolo
170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §-a g) pontjaban
meghatarozott feladatkoromben eljarva — a pénziigymi-
niszter feladat- és hataskorérél szold 169/2006. (VII. 28.)
Korm. rendelet 1. § a) és b) pontjaban meghatarozott fel-
adatkorében eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben,
a szakképesitésért felelds miniszter véleményének kikéré-
sével — a kovetkezdket rendelem el:

1.§

(1) E rendelet az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd Szerzddés
87. ¢és 88. cikke alkalmazasaban a tdmogatdsok bizonyos faj-
tainak a kozos piaccal dsszeegyeztethetonek nyilvanitasarol
sz016, 2008. augusztus 6-1 800/2008/EK bizottsagi rendelet
(altalanos csoportmentességi rendelet) (HL L 214., 2008.
08. 09., 3-47. 0.) (a tovabbiakban: 800/2008/EK bizottsagi
rendelet) hatalya ala tartozd tamogatast tartalmaz.

(2) A szakképzési hozzajarulasi kotelezettségnek az e ren-
delet alapjan elszamolhato koltségekkel torténd csokkentése
— a feln6ttképzesrol szo16 2001. évi CI. torvény (a tovabbiak-
ban: Fktv.) 21. § (2) bekezdés b) pontja alapjan — allami ta-
mogatasnak mindsiil, amelyre a 800/2008/EK bizottsagi ren-
delet I. fejezet, illetve II. fejezet 8. szakaszaban foglaltak
megfelelden iranyadoak.

2.§

E rendelet alkalmazasaban

a) allami tamogatads. az Eurdpai Szerzodés 87. cikké-
nek (1) bekezdése szerinti tamogatas és a Szerzddés 87. és
88. cikkének a de minimis tdmogatésokra valé alkalmazasa-
rol sz616 1998/2006/EK rendelet — HL L sorozat 379. szam,
2006. 12. 28. — 2. cikke szerinti csekély 6sszegii (de mi-
nimis) timogatas;

b) belsé képzés: az Fktv. 29. § 13. pontjaban meghata-
rozott képzés;

¢) kiilso képzés: az a képzés, amelyet a hozzajarulasra ko-
telezett sajat munkavallaloi részére, teljes egészében sajat
szervezetétol elkiilonilt, az Fktv. szerint akkreditalt felnott-

képzési intézmény (a tovabbiakban: képzd intézmény) kdzre-
miikddésével —szolgaltatasi szerz6dés alapjan — valosit meg;

d) vegyes képzés: az a képzés, amelyet a hozzajarulasra
kotelezett sajat munkavallaloi részére részben kiilsé kép-
zésként, részben belsd képzésként valosit meg;

e) athuzodo képzés: az a képzés, amelyet a hozzajarulasra
kotelezett tobb targyévet érintéen valdsit meg;

f) targyév: a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény hata-
lya ala tartozd hozzajarulasra kotelezett lizleti éve, valamint
az egyéb hozzajarulasra kotelezett naptari éve;

g) adltalanos képzés: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet
38. cikk 2. pontjaban meghatarozott képzés;

h) specialis képzés: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet
38. cikk 1. pontjaban meghatarozott képzés;

i) tamogatdasi intenzitds: a tiamogatastartalom és az elsza-
molhat6 koltségek jelenértékének hanyadosa, szézalékos for-
maban kifejezve;

J) mikro-, kis- és kozépvallalkozas: az a vallalkozas,
amely a targyév elsd napjan megfelel a 800/2008/EK bizott-
sagi rendelet 1. mellékletében meghatarozott vallalkozasok
valamelyikének;

k) hatranyos helyzetii munkavallalo: a 800/2008/EK bi-
zottsagi rendelet 2. cikk 18. pontjaban meghatarozott munka-
vallalo;

1) fogyatékossaggal élé munkavallalo: a 800/2008/EK bi-
zottsagi rendelet 2. cikk 20. pontjaban meghatarozott munka-
vallalo;

m) mezogazdasagi termék: a 800/2008/EK bizottsagi ren-
delet 2. cikk 22. pontjaban meghatarozott termék;

n) mezdégazdasagi termék feldolgozasa: a 800/2008/EK
bizottsagi rendelet 2. cikk 23. pontjadban meghatarozott fel-
dolgozas;

0) mezogazdasagi termék forgalomba hozatala: a
800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 24. pontjdban meg-
hatérozott forgalomba hozatal;

p) nehéz helyzetben 1évé vallalkozas: az Eurdpai K6zos-
séget Iétrehozo Szerzddés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti
allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis
tamogatasi térképrol szold 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet
[a tovabbiakban: 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet] 8. szamu
mellékletében meghatarozott vallalkozas;

q) tamogatastartalom: a 85/2004. (IV. 19.) Korm. ren-
delet 1. § 31. pontjaban meghatarozott fogalom.

3.8

(1) A hozzéjarulasra kdtelezett az Fktv. 20. §-aban meg-
hatarozott felnottképzési szerzédés és a Munka Torvény-
konyvérdl szol6 1992. évi XXII. torvény szerinti tanulma-
nyi szerz6dés (a tovabbiakban: tanulmanyi szerzddés),
vagy a tanulmanyok folytatasara torténé munkaltatoi kote-
lezés alapjan megszervezett képzés koltségeivel akkor
csokkentheti a 8. §-nak megfeleléen — mikro- és kisvallal-
kozésok esetében legfeljebb 60 szazaléka, egyéb hozzaja-
rulasra kotelezettek esetében legfeljebb 33 szazaléka
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mértékéig — a szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fej-
lesztésének tamogatasarol szold 2003. évi LXXXVI. tor-
vény (a tovabbiakban: Szht.) 3. § (3) bekezdésében meg-
hatarozott bruttd kotelezettségét, ha a kdvetkezo feltéte-
leknek — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — egyiit-
tesen megfelel:

a) aképzés az Fktv.-ben, illetve a szakképzés megkez-
désének és folytatasanak feltételeirdl, valamint a térségi
integralt szakképzd kozpont tandcsado testiiletérdl szolo
8/2006. (II1. 23.) OM rendelet 1-4. §-aban foglaltak szerint
¢és nem tavoktatasi formaban torténik;

b) aképzés altalanos vagy olyan specilis jellegli, amely
megfelel a szakképzésrdl sz616 1993. évi LXXVI torvény
1. § (1) bekezdés ¢), e) és g) pontjai valamelyikében foglal-
taknak;

¢) aképzés minimalis idGtartama 20 ora;

d) aképzésre az Eurdpai Unid tagallamainak teriiletén
kertil sor;

e) a képzésrdl a hozzajarulasra kotelezett az 5. §-ban
meghatarozott adatszolgaltatast teljesitette.

(2) A koziti kozlekedési szolgaltatasokrdl és a kozhti
jarmivek lizemben tartasarol szold kiilon jogszabalyban
meghatarozott koziti kozlekedési szolgaltatast végzo hoz-
zajarulasra kotelezettek a minimum C, illetve C+E vagy D,
illetve D+E vezet6i engedélykategoriahoz kotott gépko-
csivezetdi munkakor ellatasahoz sziikséges vezetdi enge-
délyek megszerzését célzd képzések, és az ezekhez kap-
csolodo kiilon jogszabalyban meghatarozott képzések és
tovabbképzések koltségeit, ideértve a veszélyesaru-szalli-
t6 gépkocsivezetd, belfoldi és nemzetkozi fuvarozo, auto-
buszos szakmai alapképesités és autdbuszos tovabbkép-
z¢ési képesités, konnyli- €s nehézgépkezeldi tanfolyami
képzéseket is, e rendelet szerint szdmolhatjak el. Az e be-
kezdésben foglalt képzésekre az (1) bekezdés a)—b) pont-
jaiban foglaltakat nem kell alkalmazni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott tdmogatas nem
nyujthato:

a) a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (2) bekez-
désében foglalt tevékenységekhez;

b) a800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (3) bekezdés
¢) pontjaban foglalt tevékenységekhez;

¢) a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (6) bekez-
désében meghatarozott esetekben.

(4) Az e rendeletben szerepld, a 800/2008/EK bizottsagi
rendelet hatdlya alé tartoz6 tdmogatasi jogcimen nyujtott
tamogatas kiilonbozo elszdmolhatd koltségek esetén hal-
mozhatd mas, a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya
ala tartozd tamogatasi jogcimen nyujtott tamogatassal.
Azonos vagy részben azonos elszamolhato koltségek ese-
tében a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya ala tarto-
706 tdmogatasi jogcimen nyujtott tamogatas abban az eset-
ben halmozhatd mas, a 800/2008/EK bizottsagi rendelet
hatalya ald tartoz6 tamogatasi jogcimen nyujtott tamo-
gatassal, illetve csekély 0sszegli tdimogatassal, ha az nem
vezet a 800/2008/EK bizottsagi rendelet szerinti legma-

gasabb tdmogatasi intenzitas, illetve tdmogatdsi Osszeg
tullépéséhez.

4.§

(1) Kiils6 képzés esetén a hozzajarulasra kotelezett és
a képzd intézmény kozotti szolgaltatasi szerzodés s az
annak alapjan képzésenkénti részletezettséggel kiallitott
szamla képezi az elszamolas alapjat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szolgaltatasi szer-
z6désben az OKJ-ben nem szerepld képzés, tovabba nyelvi
képzés esetén fel kell tiintetni a képzésnek — a felnbttképzést
folytatd intézmények nyilvantartdsba vételének részletes
szabdlyairol szolo 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet
[a tovabbiakban: 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet] 3. szamt
mellékletében meghatarozott — 8 szamjegyll azonositojat,
valamint a hozzéjarulasra kotelezett statisztikai szamjelét.

(3) Kiils6 képzés esetén a képzd intézmény koteles
a hozzajarulasra kotelezettnek — az e rendeletben eldirt do-
kumentalasi kotelezettség teljesitése érdekében — atadni:

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott intéz-
mény-akkreditacids tantsitvany,

b) a48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 4. §-aban megha-
tarozott értesités, illetve igazolas,

¢) a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaldjaval
megkotott felndttképzési szerzodés,

d) OKJ-ban nem szerepld, valamint nem akkreditalt
program alapjan folytatott képzés esetén — az Fktv. 16. §
(2) bekezdése szerinti — képzési program,

e) akkreditalt képzés estén a program-akkreditacios ta-
nusitvany
cégszerlien hitelesitett masolatat.

(4) Belso képzés esetén a bels6 kapacitasok igénybevé-
telének elszamoldsa képzésenként, belsé elkiilonitett
szamléan és bizonylaton, tényleges onkoltségen torténik.

(5) Vegyes képzés esetén az (1)—(4) bekezdés rendelke-
zéseit megfeleléen alkalmazni kell azzal, hogy a feln6tt-
képzési szerzddést a képzd intézmény koti meg a hozzaja-
rulésra kotelezett sajat munkavallalojaval.

(6) Athuzodo képzés esetén a hozzajarulasra kotelezett
a képzés koltségeit évente, a hatalyos szamviteli szaba-
lyoknak, valamint a képzés targyévében érvényes, e rende-
letben meghatarozott pénziigyi eldirasoknak megfelelden
teljesitésaranyosan szdmolhatja el, amennyiben a képzés
megkezdésének targyévétdl kezdédoen a képzés kolt-
ségeit a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére
évente elszamolta.

5.8

(1) A hozzajarulasra kotelezettnek a targyévre elsza-
molt képzésre vonatkoz6 adatszolgaltatast (a tovabbiak-
ban: adatszolgaltatas) az 1. és 2. szamt mellékletek sze-
rinti adattartalommal kell benyujtania a targyévet kdvetd
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év masodik honapjanak 25. napjaig a székhelye szerint
illetékes regionalis munkatigyi kdzpont (a tovabbiakban:
munkatigyi kdzpont) részére. Egy bejelentlaphoz tobb
képzésre vonatkoz6 adatlap is csatolhato.

(2) Az adatszolgaltatas helyességét annak benyujtasatol
szamitott 60 napon beliil a munkatigyi kdzpont megvizs-
galja. Hibasan vagy pontatlanul kitoltott, illetdleg ellent-
mondo adatokat tartalmazo adatszolgaltatas esetén a mun-
katigyi kozpont irasban — 15 nap alatt teljesitendé — hiany-
potlasra torténd felszolitast kiild a hozzajarulasra kotele-
zettnek. A hidnypotlas nem, vagy nem hatariddre torténd
teljesitése esetén a munkaiigyi kozponta 7. § szerintjar el.

6.§

(1) Az 5. § alapjan benyujtott adatszolgaltatasrol a mun-
katigyi kozpont — a 3. szamu melléklet szerint — nyilvan-
tartast vezet.

(2) A munkatigyi kdzpont a targyévrdl szolo nyilvantar-
tast a targyévet kdveto €v junius ho 20. napjaig kdteles meg-
kiildeni a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium (a tovab-
biakban: SZMM), valamint a Nemzeti Szakképzési és Fel-
néttképzési Intézet (a tovabbiakban: NSZFI) részére.

(3) Az e rendeletben szerepld, a 800/2008/EK bizottsagi
rendelet hatalya ala tartozo tamogatasok esetében a hozza-
jarulasra kotelezettnek és a munkatigyi kdzpontnak a tdmo-
gatds igénylését, felhasznalasat, ellendrzését aldtdmasztd
bizonylatokat, dokumentumokat és nyilvantartasokat, vala-
mint minden olyan nyilvantartast, amely az elszdmolhatd
koltségeket és a megengedheté maximalis tamogatasi inten-
zitas betartasara vonatkozo informaciokat tartalmazza, a ta-

rrrrrr

7.§

(1) Az 5. § szerinti adatszolgaltatds megfeleld teljesi-
tését, valamint a benyujtott dokumentumokban szerepld
adatok tartalmat a munkaiigyi kozpont ellendrzi. Az ellen-
Orzés soran feltart szabalytalansagokrdl a munkaiigyi koz-
pont az ellendrzést kovetd 30 napon beliil az ellendrzéssel
Osszefiiggd dokumentumok megkiildésével tajékoztatja

a) a szakképzési hozzéjarulast az Szht. 4. §-a alapjan
teljesitd hozzajarulasra kotelezett esetében az NSZFI-t,

b) aszakképzési hozzajarulast az Szht. 5. §-a alapjan tel-
jesitd hozzajarulasra kotelezett esetében az Ado- és Pénz-
iigyi Ellen6rzési Hivatal teriiletileg illetékes igazgatosagat.

(2) A hozzajarulasra kotelezett — az (1) bekezdésben
meghatarozott szervek ellenérzési jogkore gyakorlasanak
biztositasa érdekében — a 4. szamu mellékletben meghata-
rozott dokumentumokat 10 évig kdteles megdrizni.

8.§

(1) Az elszamolhatd koltségek korét az 5. szamu mel-
léklet tartalmazza. A szakképzési hozzajaruldsi kotelezettség

terhére elszadmolhato koltségek maximalis tAmogatési inten-
zitasa

a) éltalanos képzés estén az elszamolhatd koltségek
60%-a;

b) specialis képzés esetén az elszamolhatd koltségek
25%-a.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott maximalis tdmo-
gatdsi intenzitds az elszdmolhatd koltségek 80%-anak
megfeleld maximalis tdmogatdsi intenzitdsig novelhetd
a kovetkezdk szerint:

a) 10 szazalékponttal a fogyatékossaggal é16 vagy hat-
ranyos helyzetli munkavallaloknak nyujtott képzés,

b) 10 szazalékponttal kdzépvallalkozas, és 20 szaza-
Iékponttal mikro- vagy kisvallalkozas
esetén.

(3) Ha valamely képzési projektben altalanos és specia-
lis képzési 0sszetevok is szerepelnek, amelyek a képzés ta-
mogatasi intenzitdsdnak a kiszamitdsa vonatkozasaban
egymastol nem valaszthatok el, vagy ha a képzés altalanos,
illetve specilis jellege nem allapithaté meg, az (1) bekez-
dés b) pontja szerinti specialis képzésre vonatkozo tamo-
gatasi intenzitasokat kell alkalmazni.

(4) A tamogatds mértéke nem haladhatja meg az
(1)—(3) bekezdésben foglaltakat, és nem lehet tobb a kép-
zésben résztvevénként és képzési oranként a teljes munka-
idében foglalkoztatott munkavallalo részére — kiilon jog-
szabaly alapjan — megallapitott személyi alapbér kotelezo
legkisebb havi dsszegének (minimalbér) 6 szazalékanal.

9.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 3. napon 1ép ha-
talyba.

(2) E rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a hozza-
jarulasra kotelezett altal a sajat munkavallaloéi szamara
—a (4) bekezdés szerinti képzések kivételével —az e rende-
let hatalybalépését kovetden szervezett képzések elszamo-
lasa tekintetében kell alkalmazni.

(3) Hatalyat veszti a szakképzési hozzajarulast a sajat
munkavallaloi részére szervezett képzéssel teljesitd hoz-
zajarulasra kotelezett koltségei elszamolasanak feltételei-
0l és az elszdmolas szabalyairol sz616 13/2006. (XII. 27.)
SZMM rendelet (a tovabbiakban: R).

(4) Az Eurépai Unids forrasok terhére 2009. szeptember
1-jéig kiirt palyazatok keretében megvalosuld képzésekre
az R. szabalyait kell alkalmazni.

(5) Az e rendelet hatalybalépésének napjan folyamatban
1évo képzések esetében az R. szabalyait kell alkalmazni.

(6) E rendeletet a 800/2008/EK bizottsagi rendelet ha-
talya ald tartozo tamogatasokra vonatkozéan 2013. de-
cember 31-ig lehet alkalmazni.

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkailigyi miniszter
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1. szamu melléklet a 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelethez

BEJELENTOLAP
: R targyévben a szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallaloi részére szervezett képzéssel teljesito

hozzajarulasra kotelezett altal felhasznalt keretrészrol
1. A hozzajarulasra kotelezett adatai:

NV ettt h e h et a e h e e h e h e bt sttt h e bt eat Rt h e bt e h e bbbt h e bt et e nae bt st ennen
(0110 W 521 41 11 ) ) PSSR P R PRUPRI
CEEDEICEYZES SZAIMA  ...vivieueeieieetieiieiete et et et e te e bt e st e st e teete et e eseen s e ae et e eseemeent e seeseeseesseeeeaeeseensenseteaseaneensensesneeneeneens
AOSZAIN ..ottt ettt ettt et ettt et eete e tt e ta et e e st e bt e ba e be e been bt enbeen bt enbeenbeeRteenseesseaneeteeraeneennen
StatiSZIKATL SZAMIEL: ...eoiieiiiiecie ettt ettt e et e et e et e e taeeseesaeesteesaeesseesseeebe e be e beenseenbeenbeenbeenbeenaeeneennes
Eltérd tizleti éves hozzajarulasra KOtEIEZETE™ : ...........iiiieiiiieiiecieceeie ettt ettt be et e e eneensean
Igen, az iizleti év forduldnapja: ................. hénap ........... nap
Nem.
Kapcsolattartd neve, telefONSZAMA: ..........ccciiiiiiiiiiieiie ettt ettt e e a e e streesabeeesbeeesbaeessaeessseessbeesasaeens
8. A szakképzési hozzajarulas teljesitésenek mOdja™: ..........ccviiiiiiiiiiiie e
a) Szht. 4. §-a alapjan, gyakorlati képzés megszervezésével teljesiti;
OMAI/NSZFI NYIVANTATTAST SZAIMNA:  ..eveeivieriieitieitieiteeieesteeteeteeteeteeseesseesseesseesseesseesseesseeseesseessesssesssesssesseenses
b) Szht. 5. §-a alapjan, nem gyakorlati képzés szervezésével teljesiti.
9. A vallalkozas megfelel a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. mellékletében meghatarozott vallalkozasok vala-
melyikének*: Igen Nem
10. A tamogatasi intenzitas szempontjabol a 800/2008/EK bizottsagi rendelet . mellékletében meghatarozott vallal-
kozésok kozul*:

A

=~

mikrovallalkozas kisvallalkozas kozépvallalkozas
11. A targyévi szakképzési hozzéjarulas dsszege: ............ Ft
12. A targyévi atlagos statisztikai 1étszama: ............... 6
13. A targyévi szakképzési hozzajarulas 33/60%-anak dsszege: ............. Ft

1I. A szakképzési hozzdjarulasi kételezettség terhére a targyévben megvalositott vagy megkezdett képzésekre vonat-
kozo adatok:

1. Az elszdmolt képzések szama: ...........cccceeeeeeee. db
ebbdl

— ¢el6z6 évrdl athtizodo képzések szama: ........cceeveevverneennen. db

— targyévben megvalositott képzések szama: ....................... db

— kovetkezo évre athuzodo képzések szdma: ...........cceeeeenneee db
2. Képzésben (egy vagy tobb képzésben) részt vevé munkavallalok 1étszdma: ................ 6
3. A képzések 0sszes elszdmolhatd koltsége: ......ccoovvevvevveneennen. Ft
4. A képzésekre igénybe vett 0sszes tAmogatas: ..........cccceeeeveennne. Ft
5. A képzésre (képzésekre) vonatkozo csatolt adatlap (adatlapok) szama: ............. db
......................... , 20 civeieees €V eeveeieeieee. O L naD

P. H.

a hozzajarulasra kotelezett cégszert alairasa

* A megfelel6 rész egyértelmtien jelolendo.
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2. szamu melléklet a 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelethez

halb o e

ADATLAP
a képzésre vonatkozoan

A hozzAaJArulasra KOTEIEZEE NEVE:  .....iiiiiiiiie ettt ettt e sttt e et e e taeesebeessseessbaeensaeensaeesseenssens
AOSZAMAL ..ttt h sttt h bttt h bbb bbbt bbbt e h bbbt bt bttt h e bt enee
A7z e1SZAMOIt KEPZES MEENEVEZESE:  ...eeevvieeiieeieieieetieeit ettt ettt eteeteeteeetesteesaeesteesaeesbeesbeeseesseanseensesnsesssesseenseeses
A képzés azonositdszama:

a) OKJ-ben szerepld képzés esetén OKJ aZonoSItOSZAM:  .......coeiiiiriieiiiiiecieete et
b) akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzés esetén akkreditacios lajstromszam: .............ccceevenee.

¢) az OKJ-ben nem szerepld és nyelvi KEPZES €SELEN: ......iviiiiiiiiiiieieeieeee ettt e s enseenaees

[a feln6ttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba vételének részletes szabalyairdl szold 48/2001. (XII. 29.)

OM rendelet 3. szam® mellékletében meghatarozott azonositd]

5. A képzés athuzodo képzés*: igen nem

6. A képzés idotartama: ............... EV e hotol ............... EV e hoig.

7. A képzest fOlytatd INLEZMENY NEVE: ...ceiiviiiiiiieeiieeiieesieerteesteesteeeseeesseeeseeesseessseessseessseessseesssesssseesssesanssesnssennes
(1 O OO OO OO POPRTUPPRRPRRTRPI
AKKTeditACiOs 1aJSITOMSZAIMAL  ...cc.iiciieiieiieiie et ette ettt ettt et e e e et e et e e eaesetesaeesseesteesseebeesbeesseenseenseensesnsesssesssenssenses

8. A KEPZEST NElYSZIN CIME: ..iiviiiiiiiiiieciie ettt e e et e e tb e e tbeesebeessseeesbeeasseeessaeessseessaeansseesseensseensses

9. A képzés tipusa*: altaldnos képzés (A) specialis képzés (S)

10. A képzés formaja*: bels6 (B) kiilsé (K) vegyes (V)
11. A képzés jellege*:

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

a) allam altal elismert szakképesités megszerzése,
al) felsoktatasi intézményben szervezett fels6fokt szakképesités megszerzése,

b) munkakor betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz sziikséges képesités megszerzése,

¢) szakmai tevékenység magasabb szintli gyakorlasahoz, mestervizsgahoz sziikséges ismeretek elsajatitasa,

d) megvaltozott munkaképességlieket érintd rehabilitacios képzés,

e) allamilag elismert nyelvvizsga megszerzésére felkészitd képzés,

f) nyelvi képzés,

g) kozuti kozlekedési szolgaltatast végzd gazdalkodo szervezetek altal vezetdi engedélyek megszerzését célzo
képzés, illetve tovabbképzés.

A képzésben részt vevo sajat munkavallalok 1étszama: .........ccooceevieviinienieniie, 6
ebbdl — a fogyatékossaggal ¢16 munkavallalok 1étszama: ...........ccoeceevvivveeieniennnnn, 6
— a hatranyos helyzetli munkavallalok [étszama: ...........ccccoeveevienienieniene, 6
A képzés 0SSZeS OTaszZama: .........cecceeveeerveeveevennnennes ora (100%)
Az altalanos képze€s Oraszdma: ..........ccceeevvcevrieniennens Ora, ardnya: ........c.cccee.... %
A specialis képzE€s 0raszama: .........ccccevevevverivenieennenns Ora, ardnya: ...........ccccceeeene %
A feln6ttképzési szolgaltatas 6raszama: ............cceeeveneeee. ora, ardnya: ........c....... %
A képzés targyévben elszamolt draszama: ........................ ora
A képzésnek az 5. szami melléklet szerinti dsszes elszadmolhatd koltsége: .......cocovvvenienee Ft
A képzésre érvényesitendd tamogatasi intenzitds mértéke: ..........ocooveviriiinienenne. %
A tdmogatasi intenzitds alapjan szamitott tAmogatasi 0SSZEE: ......ccevvvverververreerennens Ft
A képzés fajlagos timogatasa a targyévben: ..................... Ft/f6/6ra .....ccoeeueenee. Ft/f6/képzés
A képzésre elszamolt, illetve elszamolni kivant tamogatasi 6sszegbdl:
a) atargyévben igénybe vett tAMOZAtAST OSSZEE: ..vvvervverrieriieriieiieieeieeie et ere e eee e Ft
b) az el6z6 évben (években) igénybe vett tAmogatasi 0SSZEE: ...ccvvevveeveeeierierireeiieeiiesieeiens Ft
¢) akovetkezd évben (években) igénybe venni kivant tAmogatasi 0SSzZeg: .......ccceevveueenen. Ft
......................... , 20 . €V evvveeeeee hO L map
P. H.

a hozzajarulasra kotelezett cégszerii alairasa

* A megfelel6 rész egyértelmtien jelolendo.
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A munkaiigyi kozpont kotelezé nyilvantartasa a szakképzési hozzajarulasi kotelezettséget
a sajat munkavallaléik képzésére fordité hozzajarulisra kotelezettek altal benyujtott

‘8

7

wezs

- - -
elszamolasokrol
Adat- | Képzés Gazdalkods szervezet A Az A | Akép- | Akép- | Athi- A képzd Akép- | Akép- | Akép- | Akép- | Akép- | Akép-| A | Azat | Azt A képzés Akép- | Altala- | Spe- | Fel- A képzés Az
szol- sor- bruttd | atlagos | bruttd 76 268 26do intézmény z6s 268 88 2zés | zésben | zés szak- | hiz6do | huzodo | fajlagos elszamolhatd 88 nos cialis | nétt- idétartama adat-
gal- | szama kotele- | statisz- | kotele- | meg- | azono- | képzés hely- | tipusa | forma- | jellege | részt | dsszes | kép- | képzés | képzés koltsége Osz- | képzés | képzés | kép- szol-
tatas zettség | tikai | zettség | neve- | sito szine ja vevé | elsza- | zési | el6z6 | kovet- szes | aranya | aranya | zési gal-
sor- Osz- allo- 33%/ zése | szama sajat mol- | hozza évek- kezd oOra- | az 0sz- | az 6sz- | szol- tatas
szdma szege | manyi | 60%- mun- hato | jaruldsi | ben évek- szdma | szes szes galta- be-
lét- anak kaval- | kolt- | kotele- | elsza- ben ora- ora- tas nyujta-
szam Osz- lalok sége | zettség | molt | elsza- szam- | szam- | aranya sanak
szege szama terhére | kolt- | molni hoz hoz | az sz- napja
tényle- | sége | terve- viszo- | viszo- | szes
gesen zett nyitva | nyitva | ora-
elsza- kolt- szam-
molt sége hoz
kép- viszo-
zési nyitva
koltség
Meg- | Cég- Sta- Eltérd | Gya- | Nyil- | Mikro- Ft Fo Ft OKJ/ N Meg- | Akk- Als | BIK/V Fo Ft Ft Ft Ft Ft Fufo/ | Fufe/ | Fr/fo/ ora % % % év/ho/ | év/ho/ | év/ho/
neve- | be- tisz- | iizleti | korlati | van- | vagy akkre- neve- | red. ora nap | képzés naptol | napig | nap
zése | jegy- | tikai | éves | képzd | tartési | Kis- dita- zése | lajst-
zés | szam- | IN UN | szama | vagy cios rom-
szama | jele egyeb lajst- szama
vallal- rom/
kozas oM
M/K/E rende-
let sz.

7

7

A tablazatot a benyujtott 1. és 2. szdmu melléklet alapjan kell kitdlteni. A tablazat az dsszesen sorral zarul.

A nyilvantartast KESZit0 NEVE: .......cccvveviieriieiiieciie e eiie e telefonszama: .......................

munkatigyi kdzpont igazgatoja

ANOTZO IADOVINON Sd STTVIOOZS

LELT
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4. szamu melléklet
a 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelethez

A hozzéjérulésra kotelezett az elszamolt képzéssel kap-
csolatban az alabbi dokumentumokat koteles megdrizni:

1. Kiilsé képzés esetén:

a) aképzd intézmény kiilon jogszabalyban meghataro-
zott intézmény-akkreditacids tanusitvanyanak cégszeriien
hitelesitett masolata,

b) afelnbttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba
vételének részletes szabalyairol szold 48/2001. (XII. 29.)
OM rendelet 4. §-dban meghatarozott értesités/igazolas
cégszerlien hitelesitett masolata,

¢) felndttképzési szerz0dés eredeti vagy cégszertien hi-
telesitett masolata,

d) tanulmanyi szerz6dés vagy a tanulmanyok folytata-
sara vonatkozo munkaltatoi kotelezés,

e) az Fktv. 16. § (2) bekezdése szerinti képzési prog-
ram, ha a képzés nem szerepel az OKJ-ban, vagy nem akk-
reditalt képzési program alapjan valosul meg,

f) akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzés
esetén a kiilon jogszabalyban meghatarozott program-akk-
reditacios tanusitvany cégszerlien hitelesitett masolata,

g) 6nallo nyelvi képzés elszdmolasa esetén a munka-
vallalé6 munkakori leirasa vagy munkaszerzddése,

h) szolgaltatasi szerz0dés,

i) szolgaltatasi szerzodés alapjan képzésenként kial-
litott szamla,

j) elkiilonitett pénziigyi elszamolas képzésenként, az
5. szamu mellékletben meghatarozott, kiils képzés esetén
elszamolhato koltségekrol.

2. Belso képzés esetén:

a) abelso képzést folytatd képzd intézmény egyszerl-
sitett nyilvantartasba vételi dokumentuma,

b) felnbttképzési szerzodés,

¢) tanulmanyi szerz6dés vagy a tanulmanyok folytata-
sara vonatkozo munkaltatoi kotelezés,

d) az Fktv. 16. § (2) bekezdése szerinti képzesi program,

e) 0nallo nyelvi képzés elszadmolasa esetén a munka-
vallal6 munkakori leirasa vagy munkaszerzddése,

) afelndttképzési intézmények szamara kiilon jogszabalyban
meghatarozott kételezen vezetendé dokumentumok,

g) elkiilonitett pénziigyi elszamolds képzésenként az
5. szamu mellékletben meghatarozott, belsé képzés esetén
elszamolhato koltségekrol tényleges onkoltségen szamolva.

3. Vegyes képzés esetén:
a) akiilso és a belsd képzés esetén meghatarozott doku-
mentumok.

5. szamu melléklet
a 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelethez

Elszamolhaté koltségek

A hozzéjarulasra kotelezett az elszamolaskor az aldbbi
kiadéasokat veheti figyelembe a rendelet 8. §-dban megha-

tarozott mértékig, kizardlag tételesen részletezett doku-
mentumok, szamlak alapjan:

1. Kiilsé képzés esetén:

a) a képzd intézmény 4ltal lebonyolitott képzésnek
a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 39. cikk (4) bekezdése
szerint szamitott dija,

b) aképzéshez kapcsolodo felndttképzési szolgaltatas dija,

¢) aképzés soran felhasznalt, a hallgatoknak véglegesen
atadott tankonyvek, taneszk6zok koltséget,

d) aképzésben résztvevé munkavallalonak a képzéssel
Osszefiiggd igazolt utazasi és szallaskoltsége, amennyiben
a képzés lebonyolitasa nem a hozzajarulasra kotelezett al-
tal a munkavallaldja munkavégzési helyeként megjeldlt
székhelyén, telephelyén torténik,

e) az a) pontban meghatarozott képzés dijanak részét
képezd altalanos kozvetett koltségek (adminisztracids dij,
bérleti dij, rezsikoltségek), a kiilon jogszabalyban megha-
tarozott vizsga- €s vizsgaztatasi dij, valamint a képzésben
résztvevé munkavallalo a szamvitelr6l szold 2000. évi
C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 79. § (1) bekezdésében
meghatarozott személyi jellegi kdltségei az a)—d) pontban
felsorolt elszamolhatd koltségek Gsszértékéig.

2. Belso képzés esetén:

a) az oktatok Szt. 79. § (1) bekezdésében meghataro-
zott személyi jellegli koltségei, és a képzési projekttel kap-
csolatos eligazitas és tandcsadasi szolgaltatasok koltségei,

b) az oktatok és képzésben résztvevd munkavallald
utazasi koltségei, beleértve a szallaskoltségeket is,

¢) egyéb folyo koltségek, tgymint a projekthez kozvet-
leniil kapcsolddo anyagok, fogyoeszkozok,

d) az eszk6zok és felszerelések értékesokkenése olyan
mértékben, amennyire azokat kizardlag a képzési projekt
céljaira hasznaljak,

e) aképzésben résztvevé munkavallalo Szt. 79. § (1) be-
kezdésében meghatarozott személyi jellegli koltségei és el-
szamolhat6 altaldnos kozvetett koltségek (adminisztracios
koltségek, bérleti dij, rezsikoltségek) az a)—d) pontban fel-
sorolt elszamolhato koltségek Osszértékéig.

3. Vegyes képzés esetén:

a) a kiilsé képzési részre vonatkozdan a kiilsé képzés
esetén meghatarozott kiadasok,

b) a belsd képzési részre vonatkozdan a belsé képzés
esetén meghatarozott kiadasok.

4. Kiilso, belsd, illetve vegyes képzés esetén:

a) Aképzésben résztvevd munkavallald személyi jelle-
gl koltségei vonatkozasaban csak a képzésben ténylege-
sen eltoltott 1d6 vehetd szamitasba, az ebbdl termelésben
eltoltott id6 vagy annak megfeleldje levonasa utan.

b) Az oktatok, tanacsadok, illetve a képzésben résztvevo
munkavallal6 személyi jellegli raforditasaibol elszamolhatod
koltség havi (huszonkét munkanapra vetitett) mértéke nem
haladhatja meg a targyévet megel6z6 masodik évre vonat-
kozo KSH adatok szerint a versenyszféraban foglalkozta-
tottak havi atlagkeresetének kétszeresét.
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A Kormany
1126/2009. (VII. 29.) Korm.
hatarozata

az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
Alapit6é Okiratanak modositasarol

A Kormény a Polgéri Torvénykonyvrél sz6lo 1959. évi
IV. térvény 74/B. § (5) bekezdése alapjan — figyelemmel az
allamhaztartasrol szold 1992. évi XXX VIIL torvény €s egyes
kapcsolodo  torvények modositasarol szolo  2006. évi
LXV. torvény 1. § (2) bekezdésében foglaltakra —

1. alapitoi jogkorében modositja az Orszagos Foglal-
koztatasi Kozalapitvany Alapitd Okiratat (a tovabbiakban:
Alapité Okirat);

2. felhivja a szocialis ¢és munkaiigyi minisztert,
hogy az egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratnak
a Kormany nevében torténd aldirasa targyaban, valamint
az Alapité Okirat modositasanak birdsagi nyilvantartasba
vétele irdnti eljarasban az alapitdé Kormany nevében és
képviseletében haladéktalanul eljarjon;

3. felhivja a szocidlis és munkaiigyi minisztert, hogy
a kozalapitvany egységes szerkezetbe foglalt Alapité Ok-
iratat — a birosagi nyilvantartasba vételrdl sz616 hatdrozat
jogerére emelkedését kovetden azonnal — tegye kozzé
a Magyar K6zlonyben.

4. Ez a hatdrozat a kozzététele napjan 1ép hatalyba.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok

A Kormany
1127/2009. (VII. 29.) Korm.
hatarozata

a Kormany vagy miniszter iranyitasa, illetve
feliigyelete ala tartozo egyes koltségvetési szervek
létszamgazdalkodasat érinté atmeneti intézkedésekrol

1. A Kormany vagy miniszter iranyitasa, illetve fel-
lgyelete ala tartozo kozhatalmi koltségvetési szerveknél
— beleértve a Magyar Honvédség szerveit is — és a minisz-
ter iranyitasa ala tartozo kozintézményeknél meglévé tires,
valamint megiiresedd allashelyek az e hatarozatban meg-
hatarozott kivételekkel nem t6lthetdek be, illetve az azok-
ra juté rendszeres és nem rendszeres személyi juttatas el6-
iranyzat a munkaadokat terheld jarulékokkal egyiitt az
e hatarozatban meghatarozott kivételekkel nem hasznal-
hat¢ fel.

2. Az 1. pontban meghatarozott intézkedés nem vonat-
kozik

a) apalyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanél-
kiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag
apolasat kovetden munkat keresok foglalkoztatasanak el6-
segitésérol, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol szolo
2004. évi CXXIIL. térvény szerint 0sztondijas foglalkozta-
tottak kinevezettként torténd tovabbfoglalkoztatasara,

b) aszerv meglévo allomanyaba tartoz6 személy mun-
kakorének megvaltoztatasara (szervezeten beliili athelye-
zésekre),

¢) az allami vezetdk, a kormanyhivatalok és kozponti hi-
vatalok vezetdi, a kinevezett magasabb vezetdk, a rendvédel-
mi szerveknél és a Magyar Honvédségnél az allomanyilleté-
kes parancsnok, valamint az allami vezetdk kivételével
mindezek helyettesei kinevezésére,

d) a szerv meglévé allomanyabol torténd vezetdi meg-
bizasra,

e) a c)—d) alpont hatalya ala nem tartozo6 vezetdk kine-
vezésére, illetve megbizasara abban az esetben, ha a sze-
mélyi juttatas sziikségletiiket a munkaltaté nyugdijas fog-
lalkoztatottak 1étszamcsokkentése terhére kigazdalkodja,

f) azeurodpai unios forrasbol finanszirozott foglalkozta-
tasra,

g) a2011-es EU-elndkségi feladatok ellatasaval ossze-
fliggd egyes kérdésekrol szolo 2155/2008. (XI. 5.) Korm.
hatarozat alapjan létesitett allashelyek betoltésére,

h) a tartds kiilszolgalatra kihelyezésre keriild sze-
mélyekre, illetve a tartos kiilszolgalatrol hazatérd szemé-
lyekre,

i) azon palyazat alapjan betoltendé munkakorokre,
amelyek esetében a palyazat kiirdsat az arra hataskorrel
rendelkez6 szerv vagy személy 2009. jalius 15-ig kezde-
ményezte,

j) azokra az i) pont hatdlya ald nem tartozo6 betdltetlen
munkakdrokre, ahol a felvétellel (athelyezéssel) kapcsola-
tos munkaiigyi eljards a munkaltatd szerv részérél 2009.
julius 15-e el6tt bizonyithatoan megkezdddott,

k) a megiiresedd allashelyekre jutd rendszeres és nem
rendszeres, ténylegesen megtakaritott személyi juttats
eldiranyzat 10%-aig terjedden teljesitményhez kotott, nem
rendszeres személyi juttatasokra.

3. A 2. pontban nem emlitett, az 1. pont hatalya ala tar-
toz6 allashelyek betoltésére, illetve a megiiresedd allashe-
lyekre jutd rendszeres és nem rendszeres, ténylegesen
megtakaritott személyi juttatas eldiranyzat 10%-nal na-
gyobb mértéki felhasznalasara a feladatkorrel rendelkezo
miniszternek a Miniszterelnoki Hivatal kormanyzati sze-
mélyligyi és kozszolgélati szakallamtitkdra utjan eld-
terjesztett kezdeményezésére a Miniszterelnoki Hivatalt
vezetd miniszter — a pénziigyminiszter elektronikus uton
torténd tajékoztatasa mellett adott — engedélye alapjan ke-
rtilhet sor.
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4. A 2. pontban nem emlitett, az 1. pont hatalya ala tar-
tozo allashelyekkel érintett feladatok ellatasara mas for-
maban, igy kiilondsen megbizasi szerz6dés keretében
vagy szellemi tevékenység végzésének ellenértékeként
teljesitett kifizetés utjan sem kertilhet sor.

5. A Kormény felhivja a minisztereket, hogy vezeté-
stik, iranyitdsuk vagy felligyeletiik alatt all6 szervek vo-
natkozasaban a megléve és a keletkezd iires allashelyek
szamat, a 2. vagy 3. pont alapjan betoltott allashelyek sza-
mat, a 2. pont k) alpontja alapjan teljesitett kifizetések
Osszegét, valamint a fel nem hasznalhat6 forras 6sszegét

a) a 2009. julius 15-i allapot, valamint az e hatarozat
hatalybalépésekori allapot tekintetében e hatarozat kozzé-
tételét kovetden haladéktalanul,

b) minden naptari honap utolsé napja szerinti allapot
tekintetében a targyhonapot koveté honap 15. napjaig
szervenkénti bontasban a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd
miniszternek €s a pénziigyminiszternek elektronikus titon
kiildjék meg.

6. E hatarozat 1. pontja nem érinti a hatarozat hatalyba-
Iépése eldtt megallapitott helyettesitési dijakat, annak
szervenkénti Osszegérdl az 5. pont szerinti tajékoztatassal
egylitt kell adatot szolgaltatni.

7. Ez a hatdrozat a kdzzétételét kdvetd napon 1ép ha-
talyba.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok

A szocialis és munkaiigyi miniszter
20/2009. (VIIL. 7.) SZMM
utasitasa

a kozalkalmazotti tobbletlétszam biztositasarol
(TAMOP 2.3.1. ,,Uj Palya”) sz616
35/2007. (MiiK. 1.) SZMM utasitas modositasarol

A jogalkotasrol szol6 1987. évi XI. torvény 49. §-ara fi-
gyelemmel, az allamhaztartds mikodési rendjérdl szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 58. §-a (10) bekezdé-
sének b) pontjdban meghatarozott jogkoromben a
koztisztvisel6i tobbletlétszam  biztositasarol (TAMOP
2.3.1.,,Uj Palya”) sz616 35/2007. (MiiK. 1.) SZMM uta-
sitdst (a tovabbiakban: Ut.) az alabbiak szerint modositom:

1.§

Az Ut. 1. §-anak helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

A TAMOP 2.3.1. ,,Uj Palya” cimii kiemelt projekt
megvaldsitasa érdekében a projekt — meghosszabbitott —

iddtartamara 2008. januar 1-jétdl 2010. augusztus 17-ig
engedélyezem, hogy a Pécsi Regionalis Képzé Kozpont-
ban az engedélyezett [étszamon feliil 6sszesen 9 £6 hataro-
zott idére kinevezett kdzalkalmazott foglalkoztatasara ke-
riiljon sor.”

2.§

(1) Ez az utasitas 2009. augusztus 1-jén 1ép hatalyba, és
2009. augusztus 31-én hatalyat veszti.

(2) Ezen utasitas hatalybalépésével egyidejiileg az Ut.
2. §-aban a,,2009. augusztus 18-an” szovegrész helyébe a
,2010. augusztus 18-an” szovegrész 1ép.

Budapest, 2009. julius 24.

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter
21/2009. (VIIL. 12.) SZMM
utasitasa

a rehabilitacios rendszer koordinalasaért felelos
miniszteri biztosrol sz6l6 17/2009. (VII. 1.)
SZMM utasitas médositasarol

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo 2006. évi
LVII. torvény 32. §-anak (1) bekezdésére figyelemmel a
kovetkez0 utasitast adom ki:

1.§

(1) A rehabilitacios rendszer koordinalasaért felelés mi-
niszteri biztosrol sz616 17/2009. (VII. 1.) SZMM utasitas
(atovabbiakban: utasitas) 2. §-a (3) bekezdésének f) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(3) A miniszteri biztos koordindcios feladatainak vég-
rehajtasat a 13 tagbol allo Szakmai Konzultativ Testiilet (a
tovabbiakban: Testiilet) segiti, amelynek tagjai:]

) az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag egy
képviseldje,”.

(2) Az utasitas 2. §-a (3) bekezdésének /) pontja he-
lyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[(3) A miniszteri biztos koordindcios feladatainak vég-

rehajtasat a 13 taghol allo Szakmai Konzultativ Testiilet
(a tovabbiakban: Testiilet) segiti, amelynek tagjai:]
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»h) az Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakértoi
Intézet egy képviseldje,”.

2.§
Ez az utasitas 2009. augusztus 7-én 1ép hatalyba.

Dr. Herczog LaszIo s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

KOZLEMENY

Kozlemény

a felnottképzési tevékenységtol valé eltiltast elrendelé
hatarozatokrol

A szocialis és munkatigyi miniszter 23/2007. (MiiK. 9.)
SZMM utasitasa alapjan az allami foglalkoztatési szerv az
alabbi intézményt tiltotta el a felnottképzési tevékenység
gyakorlasatol.

HATAROZAT

A Deckpartner Hajoézasi Kft.-t (1214 Budapest, Nyu-
szi sétany 10.) a 2001. évi CI. torvény 8. § (1) bekezdésé-
ben meghatarozott nyilvantartasba vételi kotelezettség el-
mulasztasa miatt a jogellenes tevékenység észlelésétol
(2009. aprilis 7.) szamitott

két évig eltiltom

a felndttképzési tevékenységtol.

A 2001. évi CI. torvény 10. § (3) bekezdés alapjan a jog-
ellenes tevékenység észlelésétdl szamitott két évig nyil-
vantartasra vonatkozd kérelmet nem nyujthat be.

A hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon
beliil a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnak (1089 Bu-
dapest, Kalvaria tér 7.) cimzett, de a K6zép-magyarorszagi
Regionalis Munkaiigyi K6zponthoz benyujtott 5 000 Ft
értékl illetékbélyeggel ellatott fellebbezéssel élhet.

INDOKOLAS

A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Koz-
pont Ellendrzési Osztalya 2009. dprilis 7-én ellendrizte a
Deckpartner Hajoézasi Kft. felnottképzési tevékenysé-
gét. Az ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy a neve-
zett cég folyamatosan felndttképzési tevékenységet foly-
tatott, de a 2001. évi CI. torvény 8. § (1) bekezdésében
eldirt nyilvantartasba vételi kotelezettségét elmulasz-
totta.

A 2009. aprilis 7-én felvett jegyzokonyvben a cég kép-
viseldje is elismerte, hogy az ellendrzott tevékenység fel-
néttképzésnek mindsiil.

A felnottképzésrol szolo 2001. évi CI. torvény 8. §
(1) bekezdése szerint:

A 3. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt jogalanyok kiza-
rolag akkor jogosultak felndttképzési tevékenység és a fel-
nottképzési tevékenységhez kapcsolodd szolgaltatds meg-
kezdésére, ha azok a felnéttképzést folytatd intézmények
nyilvantartasaban szerepelnek.

A Deckpartner Hajozasi Kft. ennek a kotelezettségének
nem tett eleget, a felndttképzési tevékenységét nyilvantar-
tasba vétel nélkiil végezte, ezért a rendelkezd részben fog-
laltak szerint hataroztam.

Az illeték mértékérdl, az Illetékekrdl szold 1990. évi
XCIIL torvény 29. § (2) bekezdése rendelkezik.

A munkaiigyi kozpont jelen hatarozatat az 1/2005.
(I. 19.) FMM rendelet 2. § (1) bekezdéseinek jog-
szabalyi rendelkezése altal biztositott illetékességében el-
jérva hozta meg.

A fellebbezéshez vald jog a kozigazgatasi hatosagi elja-
ras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szold 2004. évi
CXL. torvény 98. § (1) bekezdés és a 99. § (1) bekezdés
alapjan biztositott.

Vass Istvan s. k.,
foigazgatod



TAJEKOZTATASOK

Tajékoztatas
a Munkaiigyi Szakértok Orszagos Névjegyzékérol

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium tigykorét érintd szakteriileteken a 10/2003. (VIIL. 31.) FMM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében
a Munkatigyi Szakérték Orszagos Névjegyzékének kiegészitése 2009. julius:

Név- El6z6 Szakteriilet. és azon beliili Engedély | Névjegyzékbol
jegyzék | engedély Szakérto neve Elérhetoségi cime Telefon részte,riile t(ek) érvényességi torlés
sorszama, sorszama ideje idopontja
568. Laskai Hajnalka 8630 Balatonboglar| Dozsa Gy. u. 93/B. 20/467-3552 |J/Felnéttképzés 3,4 2014.07.15

kokok

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium ligykorét érint6 szakteriileteken a 10/2003. (VIL. 31.) FMM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében a Munka-
ligyi Szakértdk Orszagos Névjegyzékének kiegészitése - 2009. augusztus:

Név- El6z6 Szakteriilet. és azon beliili Engedély | Névjegyzékbal
jegyzék | engedély Szakérto neve Elérhetoségi cime Telefon részte,riilet(ek) érvényességi torlés
sorszama| sorszama ideje idopontja
191. Kerékgyartd Laszlo 2030 Erd Munkécsy u. 36. 20/514-0315 |J/Felnéttképzés |1, 5 2010.02.28

koK

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium tigykorét érint6 szakteriileteken a 10/2003. (VIL. 31.) FMM rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében a Munka-
iigyi Szakértdk Orszagos Névjegyzékében szerepld szakértok engedélyének meghosszabbitasa - 2009. augusztus:

Név- El6z6 Szakteriilet. és azon beliili Engedély | Névjegyzékbal
jegyzék | engedély Szakért6 neve Elérhetdségi cime Telefon L0 érvényességi torlés
. . részteriilet(ek) i s an .
sorszama| sorszama ideje idopontja
55. 161/1994 |Dr. Kiss Ferenc 6000 Kecskemét  |Pet6fi Sandor u. 11. |79/486-562, |D/Munkajog 1,2,3 12014.08.25

30/315-3594
66. 13/199%4 Dr. Funtig Zoltan Vilmos | 1082 Budapest Kisfaludy u. 11. 477-5752 D/Munkajog 1,2,3 12014.08.25

Tajékoztatas
érvénytelenitésrol

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség Kozép-magyarorszagi Munkatigyi Feliigyel0sége munkatarsanak Szordd Jozsef munkatigyi fel-
tigyeldnek a 7-032453 szamu feliigyeldi igazolvanya elveszett.

A 7-032453 szamu feliigyeldi igazolvany 2009. julius 14. napjatdl érvénytelen.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette
a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimi kétkotetes kiadvanyt.

1867-tdl torténelmi hagyomany ¢és a parlamentarizmus Iényeges eleme, hogy az orszaggyilésnek felels
kormanyzat legfontosabb céljait és feladatait cselekvési programba foglalja. E programok atfogo képet ad-
nak egy-egy id0szakban az orszag helyzetérdl, politikajanak irdnyarol, célkitiizéseirdl, ezért jelentds torté-
nelmi, politikai és jogi forrasanyagot képeznek. Keresésiik eddig hossz idot igényelt, ugyanis ezek az
alapvetd kordokumentumok 0sszegytijtve még nem jelentek meg.

A hidnypotlo mii, amely a Miniszterelnoki Hivatal és az Orszaggyiilési Konyvtar munkatarsainak k6zos gon-
dozésaban jelent meg, azért is Uttdrd vallalkozas, mert torténelmiink utolsé masfél évszdzadanak kormény-
programjait — 2002-vel bezarolag — teljességre torekedve, szoveghiien publikalja a széles korli nyilvanossag
szamara.

A parlamentben elhangzott és masutt fellelhetd programszovegek, illetve adataik mellett szamos egyéb tény-
anyag (a kormanyfok korabeli fotdi, sziiletési—halalozasi adatai, a kormanyok mikddési ideje, tagjainak
pontos névsora és a miniszteri valtozasok iddpontjai) is hozzaférhet6 a két vaskos kotetben. A mii hasznalatat
Romsics Ignac torténésznek az 6sszes eddigi magyar kormany mitkodésérdl attekintést nyujtod, szinvonalas
bevezetd tanulmanya, valamint a kormanyprogramok mutatoi segitik.

A konyv joggal szdmithat a kdzélet szerepldinek, a politikai, jogi és torténeti kutatasnak, a felsdoktatds okta-
toi és hallgatoi karanak, tovabba a kozmuivel6dési intézmények és a nagykozonség érdeklddésére is.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VII., Rakoczi Gt 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam
alatti Kozlony Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIII., Somogyi
Béla u. 6. szam alatti K6zlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd a kiado tigyfélszolgalatan
(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mbhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem a

MAGYAR KORMANYPROGRAMOK
1867-2002

cimt kétkotetes, 1728 oldal terjedelmi kiadvanyt

(ara: 9975 Ft afaval) ........... példanyban, €s kérem, juttassak el alabbi cimemre:

A MEGIENACIO (CEZ) MEVE: ...ievieiiieiieeie ettt ettt ettt e s ee s te et e e bt ense e seessaeesbesnseesseeseesseasasesnseanseenseenseensnes
CIME (VATOS, TTANYTEOSZAII) «..eeiuiieiiieiieitie ettt ettt ettt e et e et et et e et e e sbeeeateeabe e bt e bt e saeeenseembeembeebeanseesneeenseennean
L8 ror: I o B Ay o o RPN
Ugyintézd neve, telefONSZAMA: ............cccoeviveeeeeeeeeeeeeeeee e e oot es s s s s s es s seseneneeeeen
A megrendeld (cég) banksZAMIASZAMA: ..........couiiiiiiiiiiieee ettt et

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utéan,
8 napon beliil atutaljuk a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelzo-
szamara vagy postai tGton a fenti cimre.

KOIOZES: evivieieiie et e
cégszerl alairas
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A Magyar Koézlony Lap- és Konyvkiadé
megjelentette a

KOSSUTH-, ALLAMI ES SZECHENYI-DIJASOK
1948-2008

cimi kényvet

Misodszor rendezte kotetté a Magyar Koz1ony Lap- és Konyvkiado a Kossuth-, Allami és Széchenyi-dijjal kitiintetettek név-
sorat, illetve a dijakkal kapcsolatos jogszabalyokat, dokumentumokat. A 2008-as kiadasnak tehat szerves, tartalmi el6zménye
az 1998-ban, a Kossuth-dij alapitasanak 50. évforduldja alkalmabol megjelent, de kereskedelmi forgalomba nem keriilt,
A Kossuth-dij, az Allami Dij és a Széchenyi-dij fél évszazada cimii kislexikon. Annak elétte, 1988-ban latott napvilagot az
Akadémiai Kiado és a Magyar Népkoztarsasag Minisztertanacsanak kozos gondozasaban a Kossuth-dijasok és allami dijasok
almanachja 1948—1985 cim{i munka. A sorrendben harmadik, 6sszegz6é konyv idGszertiségét is az évforduld adja: hatvan
évvel ezeldtt, 1948-ban adték at az elsé Kossuth-dijakat.

A konyv kozreadasaban az a szandék vezette a kiadot és a szerkesztOket, hogy az olvaso teljes attekintést kapjon hat évtized
Kossuth-, allami és Széchenyi-dijasairdl, e rangos elismerések alapitasanak és odaitélésének koriilményeirdl.

A két kotet 550 oldal terjedelm, ara 19 900 forint afaval.
Példanyonként megvasarolhat6 a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. €s Nyar u. sarkan) szam alatti K6zlony

Konyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti K6zlonyboltban
(tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd a kiado ligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES

Megrendelem a

KOSSUTH-, ALLAMI ES SZECHENYI-DIJASOK
1948-2008
cimi, 550 oldal terjedelmi kiadvanyt (4ra: 19 900 Ft afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el alabbi cimemre:
A MEZTENAEIO (CEZ) MEVE: ..ttt ittt ettt ettt ht ettt e bt e bt et e e st e et e ea bt ehteeb e enbeestesbtebeesteebtenbeesteebeenaeentenas
CIME (VATOS, ITANYTEOSZAIM): 1..etiutiiieiiiiieett ettt ettt ettt et et h et eh e s bt et eh b sh et ehteshe et ehsesb e e bt eas e sb e et e eatesbee bt eabesbeenbeenee
ULCA, MAZSZAIN: .....oiivieieieeeeeee ettt ettt ettt e et e et e e et e e e ae e e eat e e teeeteeeteeeateeeaeeeeteeeeteeeaeeeteeeaaeeeteeeereeereeans
Ugyintézo Neve, telefONSZAMA: ..........cc.cvoveeveeeeieeeeieeeeeeeeeieeeeeee s e s s e s s s st s s s s s ses s nae s sas s nasssaesnassreeeas

A megrendeld (C€g) bankSZAMIASZAMA: .........cueruieriieieeiieitieieetesteeieetee st ete et esteesaesseesseestesseesseassessseseessesssesseansesssesseensennes

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele utan, 8 napon beliil at-
utaljuk a Magyar K6zI6ny Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz6szdmara vagy postai tton a fenti
cimre.

KIEZES: v e
cégszerl alairas
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Szerkeszti a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium, 1054 Budapest, Alkotmény u. 3.

A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, telefon: 472-8246, dr. Lakatos Hedvig, telefon: 428-9710, fax: 428-9712.
Kiadja a Magyar Ko6zIony Lap- és Konyvkiado 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felelds kiado: dr. Kodela Laszlo elnok-vezérigazgato.

Szerkesztdségi Iroda: Bp. VIIIL., Somogyi Béla u. 6., fax: 266-5099.
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Elofizetésben megrendelhetd a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadonal

Budapest VIII., Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado a Magyar Posta Zrt. kozremiikodésével.
Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

akiado tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen
2009. évi éves eldfizetési dij: 39 564 Ft, fél évre: 19 782 Ft. Egy példany ara: 2 940 Ft.
A hirdetések felvétele a Magyar KozI6ny Lap- és Konyvkiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.
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