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A szocialis és munkaiigyi miniszter 5/2010. (ll. 5.) SZMM utasitasa
a szocialis és munkaligyi miniszter vezetése és iranyitasa ala tartozoé szerveknél
foglalkoztatottakat megilletd cafeteriajuttatas 2010. évre vonatkozo 6sszegérél

A koztisztvisel6k jogallasarol szolé 1992. évi XXIIl. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 49/F. § (1) bekezdésében, valamint a
(3)-(4) bekezdéseiben foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.§

4.8

5.§

6.§

Jelen utasitds hatalya a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl szold 2009. évi CXXX. torvény 1. sz.
mellékletének XXVI. Szocialis és Munkalgyi Minisztérium fejezet 2-4. cimekhez tartoz6é 9 6nalléan mikodd és
gazdalkodd, valamint a 7., a 11. és a 14. cimekhez tartozé 3 6nalléan miikodé és gazdalkodd kdltségvetési szervnél
foglalkoztatott koztisztviselkre, igykezelSkre, munkavallalokra, valamint a prémiumévek programrol és a kiilonleges
foglalkoztatési dllomanyrol sz616 2004. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Pép. tv.) hatdlya alé tartozé kdzszolgalati
jogviszonyban foglalkoztatottakra — a Pép. tv.-ben meghatarozott mértékben - (a tovédbbiakban egyiitt: koztisztviseld)
terjed ki.

A koztisztvisel6t megilletd cafeteriajuttatas bruttd éves keretdsszege a 2010. évben:
a) aFoglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnal: 193 250 Ft/f6/év,

) a Kozép-magyarorszagi Regionélis Munkaligyi Kozpontnal: 242 000 Ft/fé/év,

) a Dél-dundantuli Regiondlis Munkatigyi K6zpontnal: 437 500 Ft/f6/év,

) a Dél-alféldi Regionalis Munkatigyi K6zpontnal: 390 000 Ft/f6/év.

) az Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaligyi Kézpontnal: 300 000 Ft/fé/év,

a Kozép-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kézpontnal: 375 000 Ft/f6/év,

az Eszak-alféldi Regionalis Munkaligyi K6zpontnal: 410 000 Ft/f6/év,

a Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkatigyi K6zpontnal: 300 000 Ft/f6/év,

az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyel6ségnél: 420 000 Ft/fé/év,
az Egyenlé Bandsmod Hatdsagnal: 400 000 Ft/fé/év,

k) aNemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsagnal: 337 000 Ft/f6/év,

I)  az Orszédgos Rehabilitdcids és Szocidlis Szakértéi Intézetnél: 430 000 Ft/f6/év.

T O N T

‘:;:;39:9

A cafeteriajuttatds keretében a Ktv. 49/F. § (1) bekezdésében meghatarozott, valamint a személyi jovedelemadérdl
sz6l6 1995. évi CXVIII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 3. § 27. pontjaban és 72. t) alpontjaban, az 1. szamu melléklet
6.3. pontjdban meghatarozott juttatdsok, az ajdindékutalvany és az iskolarendszer( képzés, akkreditalt nyelvi képzés
vehetdk igénybe.

A 3. §-ban felsorolt, a Ktv. 49/F. § (1) bekezdésében meghatérozott juttatasok Szja. tv. 70. § (2) bekezdésének d) és
e) pontjéban, tovabba az (5) bekezdésben meghatarozott mértékig vehetéek igénybe.

Az Szja.tv.70.8 (2) bekezdésének a) és b) pontja szerinti juttatas a Szja tv.-ben meghatdrozott mérték feletti 6sszegben
is igénybe vehetd. Az Szja tv. 3. § 27. pontjdban és 72. t) alpontjdban és az 1. szamu melléklet 6.3. pontjaban
meghatarozott juttatasok, valamint az ajandékutalvany és az iskolarendszerl képzés, akkreditalt nyelvi képzés
esetében a juttatas mértékére vonatkozdan a foglalkoztatott egyedi éves kerete képez korlatot.

A Ktv. 49/F. § (3) bekezdésében meghatdrozott hataridében tett nyilatkozat médositasara évente legfeljebb két
alkalommal van lehetéség.

Ez az utasitds 2010. januar 1-jén Iép hatdlyba és 2010. december 31-én hatalyat veszti, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti
a szocialis és munkaligyi miniszter vezetése és iranyitdsa ald tartozd szerveknél foglalkoztatottakat megilleté
cafeteriajuttatas 2010. évre vonatkozd 6sszegérdl sz616 2/2010. (1. 8.) SZMM utasités.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 6/2010. (ll. 19.) SZMM utasitasa
a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium Kézszolgalati Szabalyzatanak kiadasarél

1.8

2.§ (M
)

3.§ (1)

A Szociélis és Munkatigyi Minisztériumban (a tovabbiakban: minisztérium) foglalkoztatott koztisztvisel6k, igykezel 6k
kodzszolgélati jogviszonydbdl, munkavallaléinak munkaviszonyabdl eredé jogainak és kotelezettségeinek
szabalyzasara vonatkozoéan jelen utasitas mellékletét képez6 Kdzszolgalati Szabalyzatot adom ki.

A Kdzszolgalati Szabalyzat hatalya kiterjed a minisztérium alkalmazasaban allo:

a) koztisztvisel6kre,

b) UgykezelSkre, és munkavallalokra — a Kézszolgalati Szabalyzatban foglalt kivételekkel -,

c) aminisztérium nyugallomanyu volt munkatarsaira, a Kozszolgalati Szabalyzat 162-164. pontjai tekintetében.

A minisztérium &llami vezet6i, politikai fétanacsadoi, politikai tandcsaddi esetében a Kozszolgalati Szabdlyzat
X. fejezetében foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

Ez az utasitds az alairds napjan Iép hatélyba, ezzel egyidejlileg hatélyat veszti a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium
Kozszolgalati Szabalyzatanak kiadasarol sz6lé 15/2008. (M. K. 8.) SZMM utasitas és a 3/2010. (I. 15.) SZMM utasitas
4.8 (2) bekezdése.

Jelen utasitds 148-152. pontjainak rendelkezéseit 2010. februar 1-jétdl kell alkalmazni.

Jelen utasitas hatalyba Iépése nem érinti a hatélyba lépés id6pontjaban fennallé képzési tdmogatasokat, azokra a
képzés befejezéséig a 15/2008. (Mu. K. 8.) SZMM utasitasban és mellékletében foglalt, képzéssel kapcsolatos
rendelkezései az irdnyadodak.

Az utasitdst és mellékletét az érintettek kozvetlenil kapjdk meg, szervezeti egységik vezetdjétdl, illetve a
minisztérium intranetén keresztul.

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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A Kormany 9/2010. (l. 28.) Korm. rendelete
a krizishelyzetbe keriilt személyek tamogatasardl sz6lo
136/2009. (VI. 24.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti jogalkotéi hataskorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8 A krizishelyzetbe keriilt személyek tdmogatdasarol sz616 136/2009. (VI. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. §
(3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
[Nem jogosult tdmogatdsra az a személy,]
,a) akinek a kérelem benyujtasat megelézé 12 naptari hénap folyaméan 15 ezer forintot meghaladd 0sszegben
atmeneti segélyt dllapitottak meg,”

2.8 (1) Ezarendelet a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba és a hatélybalépését kdvetd napon hatalyét veszti.

(2) AzR.
a) 1.8 (1) bekezdés a) pontjaban a ,(2009-ben 57 815 forintot)” szovegrész helyébe a ,(a 2010. februar 1-jét
megelézéen benyujtott kérelem esetén az 57 815 forintot, az ezt kovetéen benyujtott kérelem esetén a
60 236 forintot)” szoveg,
b) 2.8 (2) bekezdésében a ,2010. janudr 31-e” sz6vegrész helyébe a ,2010. dprilis 30-a” széveg,
¢) 5.8(3) bekezdésében a ,2010. januar 15-éig” szovegrész helyébe a ,2010. aprilis 15-éig” szoveg,
d) 6.§(1) bekezdésében a ,2010. januar 31-éig” szovegrész helyébe a ,2010. prilis 30-aig” szbveg
1ép.
(3) HatélyatvesztiazR.5.5 (1) bekezdésében a,Magyar Koztdrsasag 2009. évi koltségvetésérdl sz616 torvény” szévegrész.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok

Az 6nkormanyzati miniszter 1/2010. (I. 19.) OM rendelete

a bolcs6dék és a kozoktatasi intézmények infrastrukturalis fejlesztéséhez,

valamint k6zosségi buszok beszerzéséhez kapcsol6dé, kozpontositott eléiranyzatbél szarmazé
tamogatas igénybevételének részletes feltételeirdl

A Magyar Koztarsasdg 2010. évi koltségvetésérdl szolé 2009. évi CXXX. torvény 5. szamu melléklet 15. pontjdban kapott
felhatalmazas alapjén, az 5nkormanyzati miniszter feladat- és hataskorérél szol6 132/2008. (V. 14.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban
meghatarozott feladatkdromben eljarva — az oktatasi és kulturdlis miniszter feladat- és hataskorérél sz616 167/2006. (V. 28.) Korm.
rendelet 1. § a) pontjdban meghatérozott feladatkorében eljard oktatasi és kulturalis miniszter, valamint a pénziigyminiszter
feladat- és hataskorérdl sz6lé 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjdban meghatdrozott feladatkorében eljaréd
pénzigyminiszter véleményének kikérésével — a kdvetkezéket rendelem el:

Altalanos rendelkezések

1.8 (1) AMagyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl szol6 2009. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: koltségvetési torvény)
5.szamu melléklet 15. pontja szerinti kdzpontositott eldirdnyzatbol
a) abolcsédék infrastrukturalis fejlesztésére 400 millio forint,

b) akozoktatdsi intézmények infrastrukturalis fejlesztésére 3600 milli6 forint és
c) akozosségi buszok beszerzésére 350 millié forint
hasznélhato fel.
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2.§

3.§

4.8

A kozpontositott eldirdnyzatbdl szarmazé tdmogatds (a tovabbiakban: tdmogatds) akkor nyujthaté az altaldnos
forgalmi adé (a tovabbiakban: &fa) 6sszegét is tartalmazo fejlesztési Osszkoltség alapjan, ha a palyazénak
a tdmogatasbol megvalositott cél kapcsan afa-levonasi joga nincs.

A tdmogatds formdja vissza nem téritendd tdmogatas.

A pélyazat benyujtasa el6tt megkezdett infrastrukturalis fejlesztéshez tdmogatas nem nyujthato.

Egy pélyazo a bolcsédék, az 6vodak vagy az alapfoku nevelési-oktatasi feladatot ellatd intézmények infrastrukturalis
fejlesztése koziil csak egy fejlesztési célra nyujthat be palyazatot.

Bolcs6dék infrastrukturalis fejlesztése

A koltségvetési torvény 5. szamu melléklet 15. pont a) alpontja szerinti tdmogatas a telepllési 6nkormanyzat,
az intézményi tarsulds vagy a tobbcélu kistérségi tarsulds altal 6nalléan, vagy intézményi tarsulds vagy tobbcélu
kistérségi tarsulas formajaban kdzésen fenntartott bolcsédék, illetve a tobbcélu, kozos igazgatasy, bolcsédei feladatot
ellato éplletek felujitasara, korszerusitésére, akaddlymentesitésére és a bolcsédei ellatashoz szilkséges eszkdzok vagy
berendezések beszerzésére igényelhetd.

Az igényelheté tamogatds Osszege intézményenként legfeljebb a koltségvetési torvény 5. szamu melléklet
15. pontjaban e célra meghatarozott 6sszeg.

Az eszkozbeszerzés koltsége nem haladhatja meg az igényelt tdmogatési 6sszeg 10%-at.

Nem nyujthatd tamogatas:

a) bolcséde udvardnak kialakitasara, talakitaséra és felujitasara,

&)}

kerités épitésére és javitasara,

n

)

)
jatszotéri eszkdzok beszerzésére,
) konyhai eszkdz0k beszerzésére és

(X

e) szamitastechnikai eszkozok beszerzésére.
Egy palyazo legfeljebb egy intézmény infrastrukturalis fejlesztésére nyujthat be palyazatot.

A palyédzaton igényelhet tdmogatas maximalis mértéke

a) a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott, illetve az orszdgos atlagot jelentésen
meghaladé munkanélkiliséggel sujtott telepulések jegyzékérél szolé 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R1.) melléklete alapjan a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott,
illetve az orszdgos atlagot jelentésen meghaladd munkanélkiliséggel sujtott telepiiléseken megvaldsuld
infrastrukturalis fejlesztések esetében a fejlesztéshez sziikséges 6sszeg 90%-a,

b) az a) pontba nem tartozé telepiiléseken megvalésulé infrastrukturdlis fejlesztések esetében a fejlesztéshez
szlikséges 6sszeg 80%-a.

A palyédzatnak tartalmaznia kell:

a) az 1. melléklet szerinti palydzati adatlapot (amelynek része a megvalésitandé infrastrukturalis fejlesztés
célonkénti részletezése) és az 5. melléklet szerinti 6sszesitot,

b) azintézmény miikddési engedélyének hitelesitett mésolatat,

c) a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy a tdamogatasbol megvaldsuld beruhazast a beruhazas megvalositasatodl
szamitott 5 évig az eredeti rendeltetésének megfeleléen hasznositja, a feladatellatasi helyet nem sziinteti meg,
illetve nem adja at az intézmény fenntartdi jogat nem éllami fenntarto részére,

d) apalydzo telepiilési 5Snkormanyzat vagy intézményi tarsulas esetében a tarsulds székhelye szerinti 5nkormanyzat
képvisel6-testiiletének hatadrozatat, tobbcélu kistérségi tarsulds esetében a tarsuldsi tandcs hatdrozatat, vagy
a képvisel6-testilet koltségvetési rendeletébe, tobbcélu kistérségi tarsulds esetében a tarsuldsi tandcs
hatérozatdba foglalt felhatalmazas alapjan a polgdrmester vagy az elndk nyilatkozatat a sziikséges 6nerd
biztositasarol és 6sszegérdl és

e) a palydzati adatlap infrastrukturdlis fejlesztési célra vonatkozé adatait aldtdmaszté drajanlatot vagy tervezdi
koltségvetést.

Az (1) bekezdés szerinti palyazati adatlapon a palydzonak az infrastrukturdlis fejlesztési célokat, azok koltségeit
és a kapcsolodo tdmogatasi igényt kilon-kilon kell részleteznie és rangsorolnia.

A tdmogatas 0sszegének meghatérozasa az aldbbi szempontok figyelembevételével torténik:

a) az intézmény hosszu tavu fenntarthatésdgdval kapcsolatos adatok és tervek (gyermeklétszam alakuldsa,
féréhelyhiany miatt elutasitott gyermekek szama, miikodtetési koltségek és azok alakulasa),

b) abdlcsédébe mas teleplilésrdl bejard gyermekek szama,

c) afeladatelldtdsban részt vevd telepiilések szama és azok lakossdgszama.
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(2) Az elbiralasnal elényben részesiil az a palyazat,

a) amely 10 000 és 50 000 f6 lakossdgszam kozotti telepiilési dnkormanyzat tertiletén miikodé intézmény
infrastrukturalis fejlesztését szolgalja, vagy

b) amelyetintézményi tarsulds vagy tobbcélu kistérségi tarsulas nyujt be.
Kozoktatasi intézmények infrastrukturalis fejlesztése

6.8 (1) A koltségvetési torvény 5. szamu melléklet 15. pont b) alpontja szerinti tdmogatéds a telepiilési dnkormanyzat,
az intézményi tarsulas vagy a tobbcélu kistérségi tarsulas altal ondlléan fenntartott dvodai nevelési vagy alapfoku
nevelési-oktatasi feladatot ellaté intézmény feladatellatasi helye szerinti épuletével kapcsolatos infrastrukturdlis
fejlesztésre, korszerUsitésre, akadalymentesitésre, eszkozbeszerzésre és Ovodai intézmény esetében
kapacitasbévitésre igényelhetd.

(2) Az igényelheté tdmogatas Osszege intézményenként (OM azonositonként) legfeljebb a koltségvetési torvény
5.5zamu melléklet 15. pontjéban e célra meghatarozott 6sszeg.

(3) Az eszkdzbeszerzés koltsége nem haladhatja meg az igényelt tdmogatasi 6sszeg 10%-at.

(4) Nem nyujthaté tdmogatas:

a) akozoktatdsi intézmény udvaranak kialakitaséra, atalakitasara és felujitasara,
b) kerités épitésére és javitasara,

C) jatszotéri eszkozok beszerzésére,

d) taneszkdz-, illetve tornatermi eszkdzbeszerzésre,

e) szamitastechnikai eszk6zok beszerzésére, és

f)  konyhai eszk6zok beszerzésére.

(5) Telepllési 6nkormanyzat vagy intézményi tarsulas legfeljebb egy dvodai nevelésivagy egy alapfoku nevelési-oktatasi
feladatot ellatd intézmény, tobbcélu kistérséqgi tarsulas pedig legfeljebb hdrom évodai nevelési vagy harom alapfoku
nevelési-oktatasi feladatot ellatd intézmény infrastrukturélis fejlesztésére palyazhat.

(6) A pélyazat benyujtasanak feltétele, hogy a palydzé telepiilési dnkormdanyzat rendelkezzen olyan énkorményzati
intézkedési tervvel, amely tartalmazza a tanuldk esélyegyenléségét szolgald intézkedéseket vagy amelynek szerves
részét képezi az 6nallé kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terv. Intézményi tarsulds vagy tobbcélu kistérségi
tarsulds esetében az intézkedési tervnek tartalmaznia kell a koézoktatasi feladatok ellatasaban részt vevd
onkormanyzatok tekintetében - telepiilésenkénti bontdsban — a kdzoktatdsrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény
(a tovabbiakban: kozoktatasi torvény) 105. §-a szerinti kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési tervben foglaltakat.

(7) A telepiilési onkormanyzatok &ltal onalléan fenntartott intézmény esetében tovéabbi feltétel, hogy a 2009/2010-es
nevelési évben/tanévben évodai nevelési feladatot ellaté intézmény legaldbb 3 csoporttal, alapfoki nevelési-oktatasi
feladatot ellatd intézmény 8 évfolyammal, évfolyamonként legalabb 1-1 osztallyal miikodjon.

7.8 A pélyazaton igényelhet6 tdmogatas maximalis mértéke
a) azR1. melléklete alapjan a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos
atlagot jelentésen meghaladé munkanélkiliséggel sujtott telepiléseken megvaldsuld infrastrukturalis
fejlesztések esetében a fejlesztéshez sziikséges 6sszeg 90%-a,
b) az a) pontba nem tartozé telepiiléseken megvaldsuld infrastrukturdlis fejlesztés esetében a fejlesztéshez
sziikséges 0sszeg 80%-a.
8.8 (1) A palyazatnak tartalmaznia kell:

a) a2.vagy a 3. melléklet szerinti palyazati adatlapot (amelynek része a megvaldsitando infrastrukturalis fejlesztés
célonkénti részletezése) és az 5. melléklet szerinti 6sszesitot,

b) akozoktatasi intézmény alapité okiratat, amely tartalmazza az intézménybe felveheté maximélis gyermek- vagy
tanulélétszamot,

c) ajegyz6vagy a munkaszervezet-vezet6 nyilatkozatat arrél, hogy az intézmény ellatési teriiletén a 0-14 éves koru
gyermekek Iétszama a palyazat benyujtasat megel6z6 harom évben hogyan alakult,

d) a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy a tdamogatasbol megvaldsuld beruhazast a beruhazas megvalositasatol
szamitott 5 évig az eredeti rendeltetésének megfeleléen hasznositja, a feladatellatasi helyet nem sziinteti meg,
illetve nem adja &t az intézmény fenntartéi jogat nem allami fenntarté részére,

e) elektronikus formaban az 6nkormanyzati vagy a kistérségi kozoktatasi intézkedési tervet,

f)  apalyazo telepiilési 5nkorményzat vagy intézményi tarsulds esetében a tarsulds székhelye szerinti 5Snkorményzat
képvisel6-testiiletének hatarozatét, tobbcélu kistérségi tarsulds esetében a tarsuldsi tandcs hatérozatat, vagy
a képvisel6-testiilet koltségvetési rendeletébe, tObbcélu kistérségi tarsulas esetében a tarsuldsi tanacs
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10.§

12.§

()

()

hatérozatdba foglalt felhatalmazas alapjan a polgdrmester vagy az elndk nyilatkozatat a sziikséges 6nerd
biztositasarol és 6sszegérdl és

g) a palyazati adatlap infrastrukturdlis fejlesztési célra vonatkoz6 adatait alatamasztd arajanlatot vagy tervezéi
koltségvetést.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti palyazati adatlapon a pdlyazénak az infrastrukturdlis fejlesztési célokat, azok
koltségeit és a kapcsolodd tamogatasi igényeket kiilon-kilon kell részleteznie és rangsorolnia.

A tdmogatas 0sszegének meghatérozasa az alabbi szempontok figyelembevételével torténik:

a) a kozoktatasi intézmény hosszu tavu fenntarthatésdgaval kapcsolatos adatok és tervek (gyermek- és
tanuloélétszam alakuldsa, mikodtetési koltségek és azok alakulasa, intézmény-racionalizalasi tervek),

b) az 6vodai nevelési vagy alapfoku nevelési-oktatasi feladatot ellaté intézménybe jaré gyermekek, illetve tanulok
szadma (ezen beliil a hatranyos helyzet( és a halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermekek, illetve tanuldk szama),
a mas telepulésrél bejaré gyermekek, illetve tanuldk szama (ezen beliil a hatranyos helyzetd, illetve halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek, illetve tanulok szdma),

c) akozoktatasi intézmény fenntartasaban részt vevo telepuilések szama és azok lakossagszama.

Az elbirdlasnél elényben részesil az a palyazat,
a) amely kozségi vagy nagykozségi 6vodai nevelési vagy alapfoku nevelési-oktatasi feladatot ellatd intézmény

feladatellatési helye infrastrukturdlis fejlesztésének megvalésitasat szolgalja,

b) amely esetében a megvalésitandd célok 6sszhangban vannak az énkormanyzati vagy a kistérségi intézkedési
tervvel, kiilonos tekintettel az esélyegyenléségi szempontokra,

c¢) amely esetében a palyazé egységes évoda-bolcséde intézmény, vagy az altala fenntartott kozoktatasi intézmény
- 2000 f6 vagy az alatti telepiilésen m(ikodé - egységes évodai-bolcsédei feladatot ellatd intézményegységének
fejlesztését kivanja megvalositani,

d) amelyetintézményi tarsulds vagy tobbcélu kistérségi tarsulds nyujt be, vagy

e) amely igazoltan a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek névekvé bedvodazasi aranya, illetve szama miatt
kialakult fér6helyhidny megsziintetését célozza és az infrastrukturalis fejlesztés eredményeként biztosithato
valamennyi, a telepuilési 6nkormanyzat (tarsulds esetében a tarsulds) teriiletén él6, halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermek 3 éves koratdl torténd dvodaztatasanak targyi és intézményi feltétele.

Ko6z6sségi busz beszerzése

A koltségvetési torvény 5. szamu melléklet 15. pont c) alpontja szerinti tdmogatas legfeljebb hdrom kdzdsségi busz
beszerzésére igényelhetd.

E rendelet alkalmazéasaban a kozosségi busz olyan szallitéeszkoz:

) amely legaldbb 15 személy biztonsagos széllitasara alkalmas,

o Y

) valamennyi (iléséhez 3 pontos biztonséagi 6v tartozik,
) akaddlymentesitett és
d) agyermekek, tanuldk kdzoktatési intézményekbe torténd szallitdsan kivil mas feladatok ellatasara is alkalmas.

0

A palyéazaton igényelheté tdmogatas maximalis mértéke

a) a kedvezményezett térségek besoroldséarol szélé 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.)
2. melléklete alapjan a terlletfejlesztés szempontjabol hatranyos vagy leghatranyosabb helyzeti kistérségben
|étrejott tobbcélu kistérségi tarsulds esetében a kozosségi busz beszerzéséhez sziikséges 0sszeg 80%-a,

b) az R2. 2. mellékletben nem szerepld tobbcélu kistérségi tarsulas esetében a kdzosségi busz beszerzéséhez
szlikséges 6sszeg 70%-a.

Az igényelt tdmogatas (1) bekezdés alapjan szamitott 6sszege nem haladhatja meg a koltségvetési torvény 5. szamu
melléklet 15. pontjdban e célra meghatarozott dsszeget.

A palyédzatnak tartalmaznia kell:

a) a4 melléklet szerinti palyazati adatlapot és az 5. melléklet szerinti 6sszesitét,

b) atobbcélu kistérségi tarsulds kdzdsségi busz programjat, amely aldtdmasztja, hogy a beszerezni kivant kdzosségi
busz féréhelyeinek szama dsszhangban van a tébbcélu kistérségi tarsulds altal fenntartott intézményekbe jaro
gyermekek, tanuldk szamaval, tovabba bemutatja az egyéb szolgaltatasi célok esetében az igénylék szamat,
azigénybevétel gyakorisagat, valamint az lizemeltetés modjat és koltségtervét,
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13.8

14.§

15.§

16.§

M

()

M

c) a tarsulasi tanacs az 6nerd biztositasarol szol6 hatdrozatat, vagy a tarsuldsi tanacs koltségvetési hatdrozataba
foglalt felhatalmazas alapjan az elnok nyilatkozatat a jévahagyott forras 6sszegérél,

d) akozdsségi busz lizemeltetési kdltségeinek biztositasardl sz616 nyilatkozatot,

e) apalydzdnyilatkozatatarrdl, hogy atdmogatasbol beszerzett kozosségibuszt a beszerzéstbl szamitott 5 évig nem
idegeniti el és az eredeti - palydzatban bemutatott célok szerinti — rendeltetésének megfeleléen hasznositja és

f) abeszerzendé kézdsségi buszra vonatkozé drajanlatot.

A tdmogatasi 6sszeg meghatdrozdsa az aldbbi szempontok figyelembevételével torténik:

a) atobbcélu kistérségi tarsulas feladatellatasaban részt vevé telepiilések szama és azok lakossagszama,

b) az intézményi tarsulds vagy a tobbcélu kistérségi tarsulas altal fenntartott intézmények szama, valamint ezen
intézményekbe bejaré gyermekek szama,

c) atdbbcélu kistérségi tarsulas dltal a kdzosségi busz hasznositasara készitett terv (a tovabbiakban: kzdsségi busz
program) aldtdmasztja-e a beszerzés sziikségességét, tovabba tartalmazza annak leirdsat, miként javul
a hatranyos helyzet( tanulék minéségi oktatashoz torténé hozzéférése, illetve csdkken-e az iskolai szegregacio.

A tdmogatas szempontjabol elényben részesiil az a tobbcélu kistérségi tarsulas, amely
a) az dltala fenntartott kozoktatdsi intézménybe jar6 gyermekek, tanuldk széllitdsara kivanja hasznalni

a beszerzend kozdsségi buszt,

b) a2005., a2006., a2008. és a 2009. években kézdsségi busz beszerzéséhez nem részesiilt tdmogatdsban, ideértve
az Eurdépai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl nyujtandd, a vidéki gazdasag és lakossag szamara nyujtott
alapszolgéltatasok korében a kistérségi kozlekedési szolgéltatasok fejlesztésére igénybe veheté tdamogatasok
részletes feltételeirdl sz616 9/2008. (1. 24.) FVM rendelet alapjan megitélt tamogatast is,

c) a kdzdsségi buszt kozoktatasi célon tul szocidlis vagy gyermekjoléti, egészségigyi, illetve kulturdlis célokra is
hasznositani kivanja.

Palyazati eljaras

A pélyazonak 2010. februar 15-éig kell a palyazati adatlapokat az ebr42 informacios rendszerbe rogziteni, és

a) a kozoktatdsi intézmények infrastrukturdlis fejlesztése palydzat esetében az dnkormanyzati vagy a kistérségi
intézkedési tervet elektronikus Gton,

b) a palyazati dokumentaciot papir alapon egy eredeti és egy hitelesitett masolati példanyban

a Magyar Allamkincstar illetékes igazgatésagéhoz (a tovabbiakban: Igazgatésag) benyujtani. A hataridé elmulasztasa

jogvesztd.

Az lgazgatdsdg az (1) bekezdés a) pontja szerinti dokumentumokat elektronikusan 2010. februar 17-éig tovabbitja

az dnkormanyzatokért felelés miniszternek (a tovabbiakban: miniszter).

A miniszter a palyazatokat elektronikus Uton az oktatasért felel6s miniszter részére 2010. februar 18-4ig tovabbitja.

Az oktatasért felel6s miniszter a palydzatokkal kapcsolatban - az esélyegyenléségi szempontokat is figyelembe véve —

kialakitott szakmai alldspontjat a miniszter altal meghatarozott formaban elektronikus tton 2010. marcius 1-jéig kildi

meg a miniszter részére.

Ha szlikséges, az Igazgatdsag legfeljebb 5 munkanapos hatéridé kitlizésével hianypotlasra vagy mddositasra hivja fel

a palyazot. Ha a palyazo a felhivasnak 6t munkanapon belll nem tesz eleget, vagy nem megfeleléen teljesiti

a felhivasban foglaltakat, az Igazgatésag a palyazatot nem tovabbitja a miniszternek.

A feliilvizsgalt palyazatok eredeti példanyat az Igazgatdsag — véleménye csatoldsaval — 2010. februar 26-4ig postai

uton tovabbitja a miniszter részére. Ha a miniszter a palyazatok vizsgalata sordn tovdbbi tajékoztatast, illetve

dokumentumok megkiildését tartja sziikségesnek, ezeket a palydzo - kiilon felhivasra — koteles teljesiteni.

A miniszter a palyazatokrol — az Onkormanyzati Minisztérium két kdztisztvisel6jébél, a Pénziigyminisztérium,
az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium és a Szocidlis és MunkaUligyi Minisztérium egy-egy képvisel6jébdl, az orszagos
onkormanyzati érdekképviseleti szervek altal kozosen delegalt egy fébél allé birald bizottsag javaslata alapjan — 2010.
madrcius 26-aig dont.

A miniszter — a palydzatban megjel6lt mUiszaki tartalom egyideji csokkentése mellett, a palyazo altal felallitott rangsor
figyelembevételével - az igényeltnél alacsonyabb 6sszegii tdamogatas megitélésére is jogosult.

A tdmogatasban részesitett kedvezményezettek korét az Onkormanyzati Minisztérium honlapjan nyilvanossagra
hozza. A tdmogatdsban nem részesiilt palydzok az elutasitds indokarol értesitést kapnak.

A tamogatas feltétele a tdmogatasi szerz6dés megkotése, amelyet tamogatasi célonként a miniszter 2010. aprilis 9-éig
kot a kedvezményezettel. E hatéridd a kedvezményezettnek felrohatd okbdl torténé elmulasztasa jogveszté.
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(2) Ha a kedvezményezett a tamogatasrél vagy annak egy részér6l lemond, a miniszter jogosult - a benyujtott
palyazatokkal kapcsolatban — a maradvany és a dontéssel le nem kotott 0sszeg terhére Uj dontést hozni.

17.§ A tdmogatast a tdamogatasi szerz6dés megkotését kovetd 10 munkanapon belill a miniszter utalvanyozasa alapjan
a Magyar Allamkincstar egy 6sszegben folyésitja.
A tdmogatas felhasznalasanak és elszamolasanak szabalyai

18.8 (1) Atdmogatas felett a kedvezményezett rendelkezik és felelés annak jogszer( felhasznalasaért.

(2) A kedvezményezett koteles a tamogatas felhasznélasarol elkulonitett, naprakész nyilvantartast vezetni.

19.§ A tdmogatés felhasznaldsanak végsé hatarideje 2011. junius 30. Az ezen hatériddig fel nem haszndlt tdmogatasrészt
vissza kell fizetni a kdzponti koltségvetésbe.

20.8 (1) A kedvezményezett a tdmogatas felhasznalasarol targyév december 31-i fordulénappal, a mindenkori zarszamadas
keretében és rendje szerint koteles elszamolni.

(2) ATamogatott a tdmogatas felhasznalasat kovetd 30 napon belil, de legkésébb 2011. julius 30-ig szakmai és pénziigyi
beszamolot kiild a miniszter részére, amelyben széveges indokolassal, pénziigyileg rendezett szamlak 6sszesit6jével
aldtdmasztottan beszédmol a tdmogatdsi Osszegnek a tdmogatasi szerz6désben elbirt célnak megfelels és
rendeltetésszer( felhasznalasarol.

21.§ A tdmogatéssal létrehozott ingatlanvagyon — a beruhazas megvaldsitasatol szamitott — 10 évig nem idegenithetd el,
kivéve, ha az elidegenitést m(iszaki vagy szakmai okok teszik sziikségessé, és az abbdl szdrmazé ellenértéket
a kedvezményezett a tamogatasi cél szerinti tovabbi feladatokra forditja.
A tdmogatas felhasznéldsanak ellen6rzése

22.§8 (1) Atamogatasfelhasznalasat - beleértve a vallalt célok megvaldsitasat — a miniszter és jogszabalyban erre feljogositott
szervek ellendrizhetik.

(2) A kedvezményezett koteles az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére az ellenérzés lefolytatasahoz
szlikséges tajékoztatast megadni, a kért dokumentumokat rendelkezésre bocsatani, a helyszini ellenérzést lehetévé
tenni.

Zaré6 rendelkezés
23.§ E rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatélyba.

Varga Zoltdn s. k.,

onkorményzati miniszter
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1. szdmu melléklet az 1/2010. (I. 19.) OM rendelethez

1. Adatlap bolcsddék infrastrukturalis fejlesztésére

Palyazé Onkormanyzat/Tarsulas neve:

Pélyazé Onkormanyzat/Tarsulas cime:

|
|
Az intézmény neve: |
Intézmény cime: I

Az intézmény hosszu tavi fenntarthatésagaval kapcsolatos adatok:

Fenntarthatésagi adatok (gyermeklétszam varhato alakulasa 5 évre el6re):

év Gyermeklétszam

2008.év

2009.év

6 gyermekek szama:
F 1 részt vevo tel ek szama:
Feladatelldtasban részt vevo teleplilések 6sszlakossagszama:

Amennyiben az intézményt a helyi 5nkorményzatok tarsuldsairdl és egytittm(ikddésérdl szol6 1997. évi CXXXV.
torvény 8., 9. vagy 16. §-a szerinti intézményi tarsulas tartja fenn, a tarsulasban részt vevé 6nkorma k

megjelolése

onkormaényzat:

Feladatellatasi hely szerinti

Feladatellatasi hely neve:

F éssel érintett felac

atasi hely(ek) meg ése
és a feladatellatasi hely neve):

ési hely szerinti 5nkormanyzat

ési célok ré

atasi hely szerinti 6nkor cél 3 [ Igényelt ta

as (Ft)

[Vallaland6 éneré is mértéke (Ft)

Epitéssel jdro célok bemutatdsa

Eszkozbeszerzéssel kapcsolatos célok bemutatdsa

5.

Igényelt timogatas 6sszesen:

Az igényelt tamogatas maximalis 6sszege

Minimalisan vallalandé 6neré 6

Vallalt 6neré 6

Beruhazas 6sszkoltsége:
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A megvalésitandé célok részl ételenkénti b asa sziikséges a fenti tabla (pl. épiil Gjitas esetén sziikséges részl i annak mii: i tartalmat - nyilaszaré-csere, festés,
di sere, vill ékek cseréje sth. -, eszkozbeszerzés esetén tételes felsorolas sziikséges - pl. 4gy, asztal, szék darabszamat jeldlve)
gény a as fell alasi célja(i) (rovid leiras), fel atas javitasanak b asa a miikodtetés kdltségeinek varhato alakulasa (2014. évig bezarélag):

A palyazo nyilatkozik, hogy a fentiekben megjel6lt célokra mas hazai vagy unids tdmogatasban nem részestil.

Détum: | |
P.H.

jegyzé/munkaszervezet vezetdje polgérmester/elnok
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2. szdmu melléklet az 1/2010. (I. 19.) OM rendelethez

Il. Adatlap az 6vodak infrastrukturalis fejlesztésére

Pélyazé Onkorményzat/Térsulds neve: [ |

Palyazé Onkorményzat/Tarsuls cime: [ |

Az intézmény neve:
Intézmény cime:
Intézmény OM azonositdja:

Onkormanyzat palyazata esetén az intézményt 6nalléan tartja fenn, vagy intézményi
térsulas keretében

Intézmény feladatellatasi helyeinek szama

Az intézmény altalanos iskolai feladatokat is ellat (igen/nem)

Amennyiben az intézmény éltalanos iskolai feladatokat is ellat, az intézménybe jaro
dltalanos iskoldsok szama (2009/2010. tanitési év)

Azintézmény sszlétszama (dvodasok és altalanos iskolasok egyiittes létszama:
2009/2010. nevelési/tanitési év)

Amennyiben az intézményt a helyi onkormanyzatok tarsulasairol és egyittmiikodésérél szol6 1997. évi CXXXV. térvény
8.,9.vagy 16. §-a szerinti intézményi tarsulas tartja fenn, a tarsulasban részt vevé 6nkorméanyzatok megjelolése

Feladatellatasi hely szerinti

M : Feladatellatasi hely neve:
Snkormanyzat:

Fejl 3 érintett atasi hely(ek) ése (fejlesztési hely szerinti onkormanyzat és a atasi hely neve):

Az intézmény hosszu tavi fenntarthatésagaval kapcsolatos adatok:

Fenntarthatésagi adatok (gyermeklétszam alakulésa):

Ovodaba jaré gyermekek szimanak
Telepiilése(ke)n €16 0-6 éves korcsoportba tartozok szama alakuldsa (2010/2011 nevelési évtol a
varhato létszam jelolend6)
2008. 2008/2009. nevelési év
2009. 2009/2010. nevelési év
2010. 2010/2011. nevelési év
2011, 2011/2012. nevelési év
2012. 2012/2013. nevelési év
2013. 2013/2014. nevelési év
2009/2010. nevelési év 2010/2011. nevelési év
Az 6vodaba jaré gyermekek szama 6sszesen: 0 0

ebbél - a hatranyos helyzetti gyermekek szama

- a halmozottan hétranyos helyzet(i gyermekek szama
Az 6vodaban ténylegesen miikédé csoportok szama:
A 6vodaba mas teleplilésrél bejaro gyermekek szama:
ebbél - a hatranyos helyzetti gyermekek szama

- a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama

2008/2009. nevelési év 2009/2010. nevelési év
Fér6hely hianyaban 2008. és 2009. évben elutasitott gyermekek szama:

A 6sitands fejlesztési célok ré é
Sorszam | atasi hely szerinti 6

cél megnevezése Igényelt timogatas (Ft) [Vallalandé 6neré minimalis mértéke (Ft)
Epitéssel jdro célok i
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kapcsolatos célok bemuta

5.

Igényelt tamogatas 6sszesen:

Az igényelt timogatas maximalis sszege a f
Minimalisan vallalandé oner6 6sszege:

Villalt 6neré 6sszege:

Beruhazas 6.

Igényelt timogatds felhasznala i) (re leiras), feladatellatas javitdsanak bemutatédsa a miikodtetés koltségeinek varhato alakuldsa (2014. évig bezdrélag):

A Palyazo nyilatkozik, hogy az 6nkor k és tobbcélu kistérségi tarsuldsok 2010. évi igénylését megalapozé mutatészam-felmérés soran kozolt adatok megfelelnek a valésagnak, az alapjan igazolja, hogy az évoda/évodak
gfelel/megfelelnek a Magyar a ag 2010. évi koltsé ésérol sz6l6 2009. évi CXXX. torvény 8. szamu melléklet Ill. Tobbcéld kistérségi tarsulasok témogatasa jogcim, Kiegészité szabalyok 2.1. pontja szerinti feltételeknek.

Emellett a palyazé nyilatkozik, hogy a fentiekben megjeldlt célokra més hazai vagy uniés timogatésban nem részesill.

Datum: | |
P.H.

jegyzé/munkaszervezet vezetdje polgarmester/elnok
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3. szdmu melléklet az 1/2010. (I. 19.) OM rendelethez

Pélyazé Onkorményzat/Tarsulds neve:
Palyazé Onkorményzat/Tarsuls cime:

Az intézmény neve:
Intézmény cime:
Intézmény OM azonositdja:

Onkorményzat palyazata esetén az intézményt &nalléan tartja
fenn, vagy intézményi tarsulas keretében

Intézmény feladatellatasi helyeinek szama
Az intézmény 6vodai feladatokat is ellat (igen/nem)

Amennyiben az intézmény 6vodai feladatokat is ellat, az
intézménybe jaré 6vodasok szama (2009/2010. tanitasi év)

Az intézmény 6sszlétszama (6vodasok és altalanos iskolasok
egyiittes |étszama: 2009/2010. nevelési/tanitasi év)

Amennyiben az intézményt a helyi 56nkormanyzatok tarsulasairdl és egytttmiikodésérdl szolé 1997. évi

Ill. Adatlap az altalanos iskolak infrastrukturalis fejlesztésére

CXXXV. toérvény 8., 9. vagy 16. §-a szerinti intézményi tarsulas tartja fenn, a tarsulasban részt vevé

6nkormanyzatok megjelolése

Feladatellatasi hely szerinti

Snkormanyzat:

Feladatellatasi hely neve:

Fejlesztéssel érintett feladatellatési hely(ek) megn: jlesztési hely szerinti onkormanyzat
és a feladatellatasi hely neve):
Azintézmény hosszu tavu fenntar osagaval k I adatok:
Telepiilése(ke)n él6 7-14 éves korcsoportba tartozok szama Intézményi tanuldlétszam
2008. 2008/2009. tanitasi év
2009. 2009/2010. tanitasi év
2010. 2010/2011. tanitasi év
2011 2011/2012. tanitdsi év
2012 2012/2013. tanitasi év
2013. 2013/2014. tanitasi év
2014.
2008/2009. tanév 2009/2010. tanév
Az éltalanos iskolaba jaré tanulok szdma sszesen: 0 0
ebbdl - a hatranyos helyzetii tanulok szama
- a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama
Az ltalanos iskoldban ténylegesen mUikédé osztalyok szama:
Az éltalanos iskoldba mas telepiilésrél bejaro tanuldk szama:
ebbdl - a hatranyos helyzetii tanulok szama
- a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok szama
2008/2009. tanév 2009/2010. tanév

Fér6hely hidnyaban 2008. és 2009. évben elutasitott tanulok szama: |

A sif 6 fej ési célok ré

Sorszam atasi hely szerinti 6nkorma | ésitandé cél é

Igényelt tamogatas (Ft)

Epitéssel jré célok bemutatdsa

Vallalandé neré minimalis mértéke (Ft)
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Eszkozbeszerzéssel kapcsolatos célok bemutatdsa

Az igényelt timogatas maximalis 6sszege a
Minimalisan vallalandé 6neré 6sszege:
Vallalt 6neré 6sszege:

Igényelt timogatas felhasznalasi célja(i) (rovid leiras), feladatellatas javitdsanak bemutatdsa a mikddtetés kéltségeinek varhatd alakuldsa (2014. évig bezarélag)

A Palyazo nyilatkozik, hogy az 6nkormanyzatok és tébbcélu kistérségi tarsulasok 2010. évi igénylését r o 6szam-felmérés soran kozolt adatok megfelelnek a valésagnak, az
alapjan igazolja, hogy az iskola/iskolak megfelel/megfelelnek a Magyar Kéztarsasag 2010. évi kdltségvetésérs| sz616 2009. évi CXXX. térvény 8. szamu melléklet Ill. Tébbceld kistérségi tarsulasok
a jogcim, Kiegészité a 2.1. pontja szerinti feltételeknek. Emellett a palyazo nyilatkozik, hogy a fentiekben megjelélt célokra mas hazai vagy uniés tamogatasban nem részestil.
Datum: [ |
P.H.

Jjegyzé/munkaszervezet vezetGje polgarmester/elnok
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4. szdmu melléklet az 1/2010. (I. 19.) OM rendelethez

IV. Adatlap a kozosségi busz beszerzésére

Palyazo Tarsulas neve: |

A beszerezni kivant kozosségi busz(ok) szama

1. busz

A beszerezni kivant kozosségi busz(ok) féréhelyeinek szama 2. busz

3. busz

A k6z6sségi busz(ok) beszerzéséhez igényelt tamogatas (forint)

A k6z6sségi busz(ok) beszerzéséhez véllalandé minimalis onrész (forint)

A k6z6sségi busz(ok) beszerzéséhez vallalt 6nrész (forint)

A k6z6sségi busszal mely telepiilésekrdl utaztatjak a gyer kozoktatasi intézménybe
A k6z6sségi b | k6zoktatasi intézménybe utaztatni kivant gyermekek, tanulok szama

A k6z6sségi busszal mely telepiilésekre utaztatjak a gyermekeket, tanulékat

A beszerzendé busz(ok) a Tarsulas altal f tott kozokl ézménybe bejaré gyermekek/tanulék szallitasat szolgaljak
(igen/nem)

Tarsulas altal fenntartott kozoktatasi
intézmény neve, ha a beszerzendé busszal a
bejaré gyermekek/tanulék szallitasat
szolgalna:

A Tarsulas k6z6sségi busz programja

(A kéz6sségi busz hasznositasara készitett rovid terv, mely megfeleléen aldtamasztja a beszerzés sziikségességét. Azt is sziikséges bemutatni, hogy

- a Tarsulas tertletén hany kozoktatasi intézményfenntarté tarsulas mikodik,
- az el6bbi mikrotarsulasok esetében mennyi a bejéré gyerekek szama,

- e gyerekeknél megoldott-e az iskolabusz szolgaltatas,

- haigen, milyen médon, hédny gyermek részére biztositjék a szolgaltatast,

- az Uj busz(ok) beszerzésével a Tarsulas mely kdzoktatasi intézményfenntarto tarsuldsban, mely dnkormanyzattol és hany gyermek utaztatasat kivanja

biztositani,
-a beszerezni kivant busz(ok) féréhelyeinek szama 6sszhangban van-e a bejaré gyermekek szaméval,

- a kozosségi busz miikodtetése, milyen mddon segiti a Kozoktatasi Esélyegyenléségi tervben foglalt feladatok megvalésitasat, kiilonésen az iskolai

szegregaciora vonatkozéan, valamint a min6ségi oktatashoz torténé hozzéaférést milyen médon segiti el6.

Az egyéb szolgaltatasi célok esetében a szolgalati célokat, azigényl6k szamat és az igénybevétel gyakorisagat is sziikséges bemutatni.)

Ezuton nyilatkozom, hogy a Tarsulas vallalja a

égi busz ii Itetési koltségeinek bizt

Datum: | |
P

munkaszervezet vezetdje elnok
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5. szdmu melléklet az 1/2010. (1. 19.) OM rendelethez

A bolcsédék és kozoktatasi intézmények infrastrukturalis fejlesztése,
valamint kozosségi buszok beszerzése tamogatas igénybevételének tamogatasa

Onkormanyzat/Tarsulds neve:

Polgdrmester /EInok neve:

Onkormanyzat/Tarsulas cime:

KSH kédja:

Kapcsolattartd neve:

Kapcsolattarto telefonszama:

Kapcsolattarté e-mail cime:

Sorszam Tamogatasi cél Kivén e tdmogatast igényelni az
adott célra (igen/nem)
1. Bolcsédék infrastrukturalis fejlesztése
. Ovodak infrastrukturalis fejlesztése
1. Altalanos iskoldk infrastrukturalis fejlesztése
Iv. K6z6sségi busz beszerzése

Az I-1ll. célok kézlil csak egy célra nyujthatd be pdlydzat

Osszesito

Igenyelt tamogatas
Sorszam Tamogatas célja (forintban)
I Bolcsédék infrastrukturalis fejlesztése 0
Il. Ovodak infrastrukturalis fejlesztése
Il Altalénos iskolak infrastrukturalis fejlesztése 0
V. K6z0sségi busz beszerzése
Igényelt tamogatas 6sszesen:
Vallalt 6nrész 6sszesen:

(=)

A rendeletben foglalt feltételeknek az igénylés megfelel: | |

Csatoland6 dokumentumok:
1. bolcséde esetében a miikodési engedély hitelesitett masolata

2. 6voda/iskola esetén az intézmény alapit6 okiratdnak hitelesitett mésolata
3. a Palyazo nyilatkozata arrol, hogy a tamogatasbol megvalosulé beruhazast 5 évig az eredeti rendeltetésnek megfeleléen hasznositja, az

intézményt 5 évig nem sziinteti meg, illetve nem adja at a fenntartoi jogat nem allami fenntarto részére
4. képvisel6-testiilet/tarsulasi tanacs hatdrozata az 6nerd biztositasarol és 6sszegérol
5. elektronikus formatumban a kistérségi/onkormanyzati kozoktatasi intézkedési terv

6. elektronikus formatumban a kozoktatdsrdl sz616 1993. évi LXXIX. torvény 105. §-a szerinti kdzoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terv
7. a kozosségi busz lizemeltetési koltségeinek biztositasardl szol6 nyilatkozat
8. arajanlat, vagy tervezéi koltségvetés

A pélyazoé nyilatkozik, hogy a fentiekben megjelolt célokra mas hazai vagy unios palyazatbol tdmogatasban nem részesiil.

Datum: | |

P.H.

jegyz6 / polgérmester /
munkaszervezet vezetdje tobbcélu kistérségi tarsulds elndke
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A Kormany 1004/2010. (I. 21.) Korm. hatarozata
a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segito Nemzeti Stratégia - Iranyok és Célok

2010-2021

1. AKormany
a) elfogadja a jelen hatdrozat mellékletét képezd ,a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét El6segité Nemzeti
Stratégia — Iranyok és Célok 2010-2021" cim( stratégiat;
b) a Stratégidban foglalt hosszu tavu célkitlizések megvaldsitasa érdekében elrendeli az elsé két évre (2010-2011)
vonatkozé végrehajtandd intézkedések kidolgozédsat és az azokhoz tartozé indikdtorok meghatérozasét
a kovetkezé célkitlizések mentén:

ba)

bb)
bc)

bd)
be)
bf)

a nék és férfiak egyenlé mértékl gazdasagi fliggetlenségének megteremtése, a fizetési és foglalkoztatasi
ardnytalansdgok felszdmoldsa, a nék és a szegénység, a nék és az egészség szempontjainak
figyelembevétele;

a szakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb 6sszehangoldsanak tdmogatasa;

a férfi-n6i részvétel aranytalansagai csokkentésének tamogatasa a politikai és gazdasdgi dontéshozatalban,
valamint a tudomany teriletén;

az erészak elleni hatékony fellépéshez, a megelézéshez sziikséges intézkedések megtétele;

a nemekhez kot6dd sztereotipiak visszaszoritasanak tamogatasa;

a n6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elve célkitlizéseinek
megvaldsitasdhoz elengedhetetlen valtozdsok szakmai megalapozdsa (képzés, intézményrendszer,
nemekre érzékeny koltségvetés, nemekre bontott adatgyjtés).

Hatdridé: ~ 2010. marcius 31.
Felelés: egészségugyi miniszter

foldmuveléstgyi és vidékfejlesztési miniszter

honvédelmi miniszter

igazsaglgyi és rendészeti miniszter

kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter

kozlekedési, hirkdzlési és energialigyi miniszter
kaligyminiszter

nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter

oktatdsi és kulturdlis miniszter

onkormdnyzati miniszter

pénziigyminiszter

a tarsadalompolitika 0sszehangolasaért felelés tarca nélkili miniszter
a végrehajtas koordindlasaért: szocidlis és munkatigyi miniszter

2. Ezahatdrozat a kozzétételét kdvetdé napon Iép hatdlyba.

3. E hatdrozat hatalybalépésével egyidejlleg hatdlyat veszti a N6k IV. Vildgkonferencidjan elfogadott Nyilatkozatban
megfogalmazott feladatok magyarorszagi megvaldsitasat szolgélod cselekvési programrdl szold 2174/1997. (VI. 26.)
Korm. hatarozat.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

Melléklet az 1004/2010. (I. 21.) Korm. hatdrozathoz

a Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia — Iranyok és célok
2010-2021

Bevezetés

A ,Magyar Koztarsasdg Kormdanydnak programja a sikeres, modern és igazsdgos Magyarorszagért 2006-2010"
ESELYEGYENLOSEG A NOKNEK cimii fejezete régziti a Kormany elkdtelezettségét a nék és férfiak tarsadalmi
egyenlésége irant. Eszerint a Kormany biztositani kivanja, hogy a néknek a férfiakkal azonos jogai legyenek
amindennapokban, és a nék férfitarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesiilésre. A Kormany ezen irdnyok és célok
megvaldsitasa érdekében tdmogatja a gender mainstreaming (a tovabbiakban: a nék és férfiak kozotti tarsadalmi
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egyenléség politikajanak stratégiai elve) és a nemek kozotti egyenléség érvényesitését. A gender mainstreaming
a magyar nyelvben csak korilirassal visszaadhaté fogalom, jelentése: a nemek dimenzidjanak beépitése a politikai
folyamatok minden egyes szintjén: a tervezésbe, a kivitelezésbe, a monitorozasba és az értékelésbe, azzal a céllal, hogy
elésegitsék a nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség érvényesiilését. A nék és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenléség politikdjanak stratégiai elve igymond fésodorba helyezi a nemi dimenzidkat. A nék és férfiak kozotti
tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elve nem cél, hanem olyan eszkdzrendszer, ut, mely a nemek kdzotti
egyenléséghez vezet. Ennek a stratégiai médszernek az alkalmazasaval megkozelithetjiik, majd elérhetjik a nék és
férfiak tarsadalmi egyenléségét.

Az Eurdpai Tandcs a kdvetkezéképpen definidlta a ndk és férfiak kdzotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai
elvét: Az egyenléség érvényesitése, a szabélyozasi folyamatok (at)szervezése, javitasa, fejlesztése és értékelése azzal
a céllal, hogy a nemek tarsadalmi egyenléségének szempontjait a politikai déntéshozatalban résztvevé szereplk
minden szinten és minden szakaszban integraljak valamennyi szabalyozasi folyamatba. Eszerint valamennyi
szakmapolitikai intézkedésnél mérlegelni kell, hogy az hogyan hat a nemek egyenléségére, illetve a nék és a férfiak
életére. A szakmapolitikai dontéseket e mérlegelés alapjan ugy kell meghozni, hogy azok a nék és férfiak tarsadalmi
egyenléségének megvaldsulasat el6segitsék.

Ez egyben az EU-tagsagunkbdl eredd elvaras is, melynek aktudlis feladatait — tobbek kozt - ,A ndk és férfiak
egyenléségérdl szoloé utiterv 2006-2010” (a tovabbiakban: Roadmap) cim( Eurdpai Bizottsag 4&ltal kiadott
dokumentum rogziti. A N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segit6 Nemzeti Stratégia (a tovabbiakban:
Stratégia) elsésorban ezen dokumentum prioritasaira épil, jelentés mértékben e dokumentum széhasznalatat
atemelve keriiltek megfogalmazasra a prioritasai is.

Eszerint a Stratégia 6 prioritast hatdroz meg olyan terileteken, ahol a nék és férfiak tarsadalmi egyenléségének
eléréséhez hatarozott kormdanyzati [épések megtétele sziikséges. Ezek a kdvetkezdk:

. A ndk és férfiak egyenl6 mértékl gazdasagi fliggetlenségének megteremtése, a fizetési és foglalkoztatési

ardnytalansdgok felszdmoldsa, a nék és a szegénység, a nék és az egészség szempontjainak figyelembevétele.

A Lisszaboni Stratégia foglalkoztatési irdnymutatdsai azt a kovetelményt tdmasztjak a tagallamokkal szemben, hogy
olyan foglalkoztataspolitikat folytassanak, amely az Eurépai Unié 27 tagallamanak (EU27) atlagaban biztositja a 15-64
éves népesség 70%-os foglalkoztatasi ratajanak elérését, a nék esetében pedig a 60%-ot. A foglalkoztatottsag
ndvelése Magyarorszagnak az Eurépai Uniotol fliggetlendl is elemi érdeke. A tarsadalom ugyanis akkor jar a legjobban,
ha minden munkaképes allampolgéra aktivan jelen van a munkaeré-piacon, mert, ez az egyének anyagi
fliggetlenségének a zaloga, ami el6feltétele a tarsadalmi jolétnek, és a magas foglalkoztatottsaggal elkeriilhet6é
az egyes egyének és telepiilések elszegényedése.

A munkaeré-piaci részvétel nem csupdn magasabb jovedelemhez juttathat, s ily médon mérsékli a szegénységet,
hanem gazdagithatja az emberi kapcsolatokat, hatékonyabbd teheti az informacidkhoz vald hozzaférést, erdsiti
azegyének tarsadalmirészvételét, hozzajarul a tarsadalmikohézio erésodéséhez, csokkentia tarsadalmikirekesztédés
kockazatat.

A tobbszords diszkriminacio, azaz a nemi (gender) alapu és etnikai alapu diszkrimindcié 6sszefonéddsa
a legOsszetettebben a roma néket, illetve a bevandorlé (faji alapon megkiildnbodzetett) etnikai csoportokhoz tartozé
néket sujtja. Esetlikben a munkanélkiliség, az alacsony iskoldzottsdg, a tartos szegénység, a rossz egészségi éllapot,
a nem megdfeleld lakhatasi koriilmények, alacsony tarsadalmi és gazdasagi statuszuk, valamint az el6itéletek és
diszkriminativ eljardsok egylttesen és egymassal kolcsonhatasban okozzék a tobbszords (interszekcionalis)
tarsadalmi kirekesztettséget.

Afeln6tt népesség egészségi dllapotanak két legfontosabb jellemzdje a sziiletéskor varhaté élettartam és ezzel szoros
Osszefliggésben az id6 el6tti haldlozéds ardnya, valamint a megélt életévek sordn elérhetd életminéség. A felndtt
magyar népességet ebbdl a két szempontbol éppen ellenkezé iranyu tendencidk jellemzik. Noha hasonlé tendencia
Eurépa nyugati felében is kimutathato, ott a férfiak alacsonyabb varhaté életkora nagyrészt megfelel a bioldgiai
kilonbségekbdl adodéd eltérésnek, és a nék életminésége sem olyan rossz, mint Magyarorszagon. A korabbi
évszazadokban, amig a szllés korili haldlozas a nék korében igen magas volt, a nék varhat6 élettartama volt
alacsonyabb, azonban a biztonsagos sziilési korilmények megteremtése 6ta ez az ardny valamennyi civilizalt
orszagban megfordult.

. A szakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb 8sszehangoldsdnak tdmogatésa

Sokféle csalad van. A csalad olyan tarsadalmi egység, amely a csalad létrejottének médjait, a csaladhoz tartozd
egyének szamat, viszonyrendszerét, és ala-folé vagy mellérendeltségi viszonyait tekintve valtozatos képet mutat.
Ennek megfeleléen vannak hazassagban, vagy élettarsi kapcsolatban é16, gyerekes, nagycsalddos, vagy gyermektelen,
orokbefogadott gyermeket nevelé csaldadok, vannak elvélt sziil6k, egyszll6és csalddok, olyan csalddok, ahol



2.5zam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 309

a kilonbo6z6 hazassagokbol szdrmazd gyerekek egylitt nevelkednek, azonos nemu partnerek egytttélése, 6zvegyek,
és a gyermekekkel egyiitt él6 és gondozott, vagy egyediil é16, kozosségi dpoldsban részesilé idds sziilék, mar kilon
él6 egyedilallo felnétt gyerekek. Bizonyos csaladok nukledrisak, tehat anya, apa, gyerekek alkotjak azt, masok
nagycsaladok, vagyis tdbb generacié és rokonsagi szint él egylitt.

A csalad érték. A csalad értéket képvisel, amennyiben a benniik él6 egyének testi, lelki és szellemi épségét nem
veszélyezteti senki a csaladon belil.

A csaladi szerepek valtozhatnak. Azok a szerepek, melyeket a csalad tagjai betoltenek, tarsadalmilag szocializéltak és
nem elsésorban bioldgiai adottsagok. Mindkét nemnek joga van ahhoz, hogy osztozzon a csaladfenntartas
oromeiben, sikerélményeiben és nehézségeiben, akar a fizetett, hazon kiviili szakmai, akdr a nem fizetett, hazon beldli
héztartasi és gyermeknevelési, beteg- és id6sgondozasi feladatokat tekintjik annak.

A joléti allam fontos szerepet véllal a csaladok életében. A modern tarsadalmakban az dllampolgérok a joléti dllamra
ruhaznak bizonyos gondozoéi feladatokat, amelyek hazédnkban ingyenesen vagy kedvezményes aron elérheték, igy pl.
védénai és gyermekorvosi szolgalat, korai fejlesztés, bolcséde, 6voda, oktatasi intézmények, napkdzik, gyermekjoléti
szolgéltatdsok, dpolasi és idésgondozd intézmények, védelem és oltalom a csalddon belili erészak dldozatainak,
segitség a mélyszegénységbe kertlt csalddok egyben tartdsdhoz, a hajléktalan csalddok oltalmazasa. A magyar
bolcsédei és évodai elldtérendszer, tovabba a védéndi szolgalat nagy multra tekintenek vissza, és nemzetkozi
Osszehasonlitdsban is magas szakmai szinvonalat képviselnek mind a pedagdgiai moédszerek, mind pedig a fizikai
ellatasok tekintetében. A gyermekelldtasnak alapvetéen ennek a rendszernek a fejlesztésén kell alapulnia az alternativ
megoldasok tdmogatasa és bévitése mellett (csaladi napkozi, hazi gyermekfelligyelet).

A tarsadalomnak elé kell segiteni a munka és a maganéleti kotelezettségek 6sszehangolasat csaladon beliil, a nék és
férfiak szamara egyarant.

. Aférfi-ndi részvétel ardnytalansagai csokkentésének tdmogatdsa a politikai és gazdasagi dontéshozatalban, valamint

a tudomany teriletén

A dontéshozatalra vonatkozé altaldnos cél, hogy a stratégia adltal meghatarozott idétartam végére, vagyis 2021-re
Magyarorszag felzarkdzzon az EU-s orszagok kozépmezdnyébe a néknek a politikai és gazdasagi dontéshozatalban,
valamint a tudomany teriiletén elfoglalt helyét illetéen. A felzarkozast nem csak a nemzetkdzi kotelezettségek, és
a nemzetkdzi mez6nytdl vald leszakadds teszi sziikségessé. Ezen kiviil a patriarchélis és konzervativ tdrsadalomban
a ndék helyzete tartésan akadélyozhatja Magyarorszag felzark6zasét és pozitiv teljesitményét. Bizonyitott tény, hogy
adontéshozatalban a sokszin(iség, a tobbféle szempont érvényesitése elény. Minden dokumentum hangsulyozza - és
minden tapasztalat igazolja —, hogy a nemek kozotti egyenlétlenség a politikai és a gazdasagi dontéshozatalban
negativan befolydsolja az orszag egészének nem csak a megitélését, de a teljesitményét is. A kontraszelekcid, egy
bizonyos csoport (mégha rejtett) diszkriminacidja, az elSitéletek a teljesitmény rovasara mennek. Nemzeti érdek, hogy
ez ne igy legyen. A nemzeti érdeken kivil az eurépai elvarasok, a Roadmap irdnyelvei szintén intézkedéseket
igényelnek.

A magyar tarsadalom patriarchalis és konzervativ értékei nagyrészt megerésitést nyernek a jelenlegi dontéshozok
megnyilvanulasaiban, a nemek kozotti egyenléségrél hangoztatott nézeteikben vagy éppen a hallgatasukban. Ezért
alapveté feladat, hogy megértsék a problémat, azonosuljanak azzal, és kezdeményezéen lépjenek fel annak
orvoslasaban.

. Az erészak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez szlikséges intézkedések megtétele

A végsé cél a nék és a gyermekek elleni erészak minden formajanak felszamoldasa, és a stirgds fellépés a n6k és férfiak,
lanyok és fitk testi és érzelmi integritashoz valé alapvetd jogdnak megsértése ellen. Az e célok elémozditasahoz
szlikséges stratégiai prioritdsoknak az dldozatok védelmét és az elkdvetdk felel6sségre vondsét szolgald jogi keret
kialakitasat, az infrastrukturalis hattér erGsitését, és a megel6zést kell szolgalniuk.

. A nemekhez kot6dé sztereotipidk visszaszoritdsdnak tdmogatdsa

Az oktatasra vonatkozo EU-s irdnyelvek azt hangsulyozzak, hogy lehetéséget kell adni mindenki szdmdara a személyes
fejlédésre, az Uj nemzetkdzi kdrnyezet dltal megkivént legmagasabb szint( teljesitmény elérésére és a tarsadalmi
integraciéhoz sziikséges forrasokhoz valé hozzéjutasra. Ezért a tagallamokban olyan oktatasiranyitdsi stratégiakat kell
kimunkalni és alkalmazni, melyeknek deklarédlt alapelve, hogy nem fogadhatja el a tarsadalmilag tartésan és
visszafordithatatlanul kizart személyek 1étét, és elGsegiti a személyiség fejlédését és az aktiv polgdrok nevelését. Tobb
olyan jelentdsebb tényezdre is érdemes utalni, melyek a kozosségi oktatdsi kompetenciak kiszélesitésének irdnydba
vezethetnek. Kiemelendé a mas teriilteket érinté szabalyozds hatdsa az oktatdsra és a mas teriileteken zajlo
fejlesztések oktatasi komponenseinek er6sddése. Ezen alapelvek mentén keriilhet sor a nék és férfiak tarsadalmi
egyenléségét elésegité prioritasok kidolgozasara az oktatas terdiletén.
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6. A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikdjanak stratégiai elve célkitlizéseinek megvalésitasahoz

elengedhetetlen valtozdsok szakmai megalapozéasa (képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés,
nemekre bontott adatgyUjtés)

A nemek kozotti egyenléség megteremtésében tett intézkedéseknek Eurdpa és a vildg mas orszagaiban mar szamos,
megvalasztasaban, a csaladi élet és a munkahely 6sszeegyeztetésében elért eredmények, a csalddon beliili er6szak
megfékezéséért folytatott harc — hogy csak a nék és férfiak kdzotti tarsadalmi egyenldség politikdjanak stratégiai elve
néhany kulcsteriiletét emlitstik —, mérhetd, pozitiv hatassal voltak a n6k és férfiak életére, életminbségére, a személyes
és a tarsadalmi jovékép alakuldsara. A Magyarorszagrodl szolo hazai és kilféldi orszag-jelentések is észlelik az EU-s
jogharmonizacié eredményeit, de a gyakorlati megvalésités ellentmonddasait egyarant. Ahhoz, hogy a nemek kozotti
egyenldség teriiletén érdemi és érzékelhet6 valtozasok torténjenek, egyre tobb né szerepvdllalasara lenne sziikség,
mind a térvényhozasban, az igazgatasban, mind a gazdasagiranyité pozicidiban. A nék és férfiak kdzotti tarsadalmi
egyenléség politikdjanak stratégiai elve célkitizéseinek megvalésitasahoz elengedhetetlen, hogy kialakuljanak azok
az intézmények és mechanizmusok, amelyek a jelenleginél hatékonyabban képesek a politikai akarat formalasara.
Ezen célkitlizés eléréséhez [étfontossagu, hogy a nemek egyenlésége és ennek gyakorlati politikava valtoztatasa ne
maradjon az értelmiségi nék belligye. A nemek kdzotti egyenléséggel foglalkozé irdsokkal valé azonosulds vildgossa
teszi minden érintett szdmdra, hogy ennek érvényesitése nélkil tovdbb nének a strukturdlis egyenlStlenségek, és
a szocialis kiilonbségek. Ez adja a hosszu tavu Stratégia és a kétéves akcidtervek alapjat.

A NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segité Nemzeti Stratégia éltalanos célja a Kormany programja és
a nemzetkdzi kotelezettségek tikrében

A ,Magyar Koztdrsasdg Kormdanydnak programja a sikeres, modern és igazsdgos Magyarorszagért 2006-2010"
ESELYEGYENLOSEG A NOKNEK cimii fejezete rogziti a Kormany elkdtelezettségét a nék és férfiak tarsadalmi
egyenlésége irant, amely egyben az EU-tagsagunkbdl eredé elvaras is.

A Stratégia megalkotasara szamos nemzetkdzi egyezmény, rendelet és ajanlas is kotelezi Magyarorszagot. Ezek egyike
a Nokkel szembeni hatranyos megkilonboztetés minden forméjanak felszamolasardl szolé ENSZ Egyezmény
- Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women - 1979, kozkeletli nevén a CEDAW
Egyezmény —, amit Magyarorszég az 1982. évi 10. torvényerejl rendelettel tett a belsé jog részévé.

Az ENSZ altal szervezett N6k Pekingi IV. Vildagkonferencidjanak (1995) Cselekvési Programja és a Pekingi Nyilatkozat
szintén fontos alapjat képezik a nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elve hazai
alkalmazasanak. A Pekingi Cselekvési Tervben a vilag orszagai elismerték, hogy a ndék és férfiak egyenld jogainak
gyakorlatban valé biztositasa elengedhetetlen feltétele a fejlédésnek és a békének, valamint, hogy a nék helyzetének
javitasa globalis kérdés. A fentieken kivil szamos, a nékre vonatkozé Eurdpai Unids irdnyelv és jogi norma — tobbek
kozott az Eurdpai Unid Tanacsanak 2006 marciusi elndkségi Glésén elfogadott Gender Equality paktum, valaminta mar
idézett, az Eurdpai Bizottsdg altal kiadott ,A ndék és férfiak egyenléségérél sz6lé utiterv 2006-2010 (Roadmap)”
ajanldsai rogzitik az aktudlis feladatokat a nék és férfiak kozotti egyenléség és az egyenlé bandasmod
kévetelményeinek megvaldsitasara vonatkozéan.

A nemzeti jogszabalyok koziil a nemek kozotti megkulonbdztetés altaldnos tilalmat az Alkotmany 70/A. §-a rogziti:
,70/A. § (1) A Magyar Koztérsasag biztositja a tertiletén tartézkodd minden személy szamara az emberi, illetve
az allampolgari jogokat, barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkul.
(2) Az embereknek az (1) bekezdés szerinti barmilyen hatranyos megkiilonbdztetését a torvény szigordan biinteti.
(3) A Magyar Koztarsasag a jogegyenl6ség megvaldsulasat az esélyegyenlétlenségek kikliszobolését célzd
intézkedésekkel is segiti.” Az Alkotmany 66. § (1) bekezdése ugyanakkor nevesiti, hogy a Magyar Kdztarsasag biztositja
a férfiak és a nék egyenjogusagat minden polgéri és politikai, valamint gazdasdagi, szocidlis és kulturélis jog
tekintetében. Az Alkotmany 70/E. §-a a szocialis jogokat minden egyes allampolgér szamdra — az ellatashoz jutas jogi
értelemben vett egyenlé esélyeinek megteremtésével - biztositia. A magyar jog ugyancsak kifejezett
kovetelményeket tdmaszt a munka teriletén, hiszen kdzvetett moédon is tiltja az egyenlé munkaért egyenlé bér
elvének megsértését. Az Alkotmany 70/B. § (2) bekezdése szerint: ,Az egyenlé munkaért mindenkinek, barmilyen
megkiilonboztetés nélkiil, egyenlé bérhez van joga”. A hazai jogszabalyok kozll szintén alapvetd fontossagu
a 1982. évi 10. torvényerejl rendelet a nékkel szembeni megkilonboztetés minden formajanak felszamolasarol.
Az Egyezmény a nék alapvetd emberi jogaival foglalkozik. Tiltja a nékkel szemben megnyilvanulé diszkrimindcidt
az élet valamennyi tertletén. Az Egyezmény alapjan a részes orszagok periodikusan orszég-jelentést nyujtanak be
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a CEDAW Bizottsaghoz. Magyarorszag 2006 tavaszan nyujtotta be hatodik orszag-jelentését, melynek targyaldsara
2007. julius 31-én kerlt sor. A 2174/1997. (V1. 26.) Korm. hatarozat az ENSZ Nok IV. Vilagkonferenciajan elfogadott
Nyilatkozatban megfogalmazott feladatok Magyarorszagi megvaldsitasat szolgalo Stratégiai programrol, a 2001. évi
LX. torvény a nékkel szembeni megkiilonboztetés minden formajanak felszdmolasarol 1979. december 18-dn New
Yorkban elfogadott Egyezmény Kiegészité Jegyzékonyve kihirdetésérél szol. A hazai gender politikat meghatérozo
torvények sordban a kovetkezé az egyenlé bandasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol sz6lé 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.), amely — a hatranyos megkiilénboztetés tébb mas formaja mellett - tiltja
anemi alapu diszkrimindciét is. Az Egyenlé Bandsmod Hatésagrol és eljarasanak részletes szabdélyairdl sz616 362/2004.
(XII. 26.) Korm. rendelet szerint a hatdsag tobbek kozott a nemi alapon torténé diszkriminacié ellen is felléphet.
A Kormany az 1089/2006. (IX. 25.) Korm. hatarozattal Iétrehozta a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenlésége Tanacsot,
a nék érdekeit képviseld civil szervezetek kormdnyzati tevékenységbe val6 bevondsa céljabdl, tovabbé a nék és férfiak
tarsadalmi egyenléségének a jogalkotdsban, illetéleg a cselekvési programok kidolgozasa sordn torténd érvényesitése
érdekében. A Tanacs a Kormdany dontéseit el6készité konzultativ, véleményezd, javaslattevé testllet. A Tanacs tagjai
a minisztériumok képvisel6i, a civil szervezetek altal delegdlt tagok, valamint a térsadalmi esélyegyenléség
elémozditasaért felelds altal felkért, a nék és férfiak tarsadalmi egyenlésége targyaban kiemelkedé tudomanyos,
érdekképviseleti, illetve gyakorlati tevékenységet végzd személyek.

A fentiek indokoljék, hogy a Kormany elfogadja és tdamogassa ,A N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segitd
Nemzeti Stratégia” megalkotasat, illetve érvényre juttatasat a fejlesztési tervekben, stratégidkban és intézkedésekben,
valamint olyan intézményrendszer létrehozasat és mikddtetését, amely biztositja az egyes szakpolitikak terlletén
jelentkezé feladatok koordindlasat, végrehajtasat, annak monitorozasat, ellenérzését és értékelését.

A N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia hosszu tavu prioritadsai
A Kormany tdmogatja a 2010-2021-ig sz6lé hosszu tavu stratégia prioritasait, amelyek a Pekingi Cselekvési
Programmal 6sszhangban és Roadmap alapjan fogalmazédtak meg, a kdvetkezék szerint:

. A nék és férfiak egyenlé6 mértékli gazdasagi fliggetlenségének megteremtése, a fizetési és foglalkoztatasi

aranytalansagok felszamolasa, a n6k és a szegénység, a nék és az egészség szempontjainak figyelembevétele.

2. A szakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb 6sszehangolasanak tamogatasa.
. Aférfi-ndi részvétel ardnytalansagai csokkentésének tdmogatasa a politikai és gazdasagi dontéshozatalban, valamint

a tudomany teriletén.

4. Azerészak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések megtétele.
. A nemekhez kot6d6 sztereotipiak visszaszoritdsanak tamogatasa.
. A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elve célkitlizéseinek megvaldsitasahoz

elengedhetetlen valtozdsok szakmai megalapozésa (képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés,
nemekre bontott adatgy(jtés).

A Kormany a Stratégiat hosszu tavu fejlesztési koncepcidként fogadja el. A hosszu tavu célkitlizésekhez kapcsolédo
intézkedéseket, és azok megvalésitdsanak konkrét médozatait a kétévenként kidolgozandd intézkedési tervek
tartalmazzak majd. A kétéves intézkedési terveket a Kormany a NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenlésége Tanaccsal
egyuttmuikodve késziti el6.

A Kormany tamogatja azt az elvet, hogy a Stratégidban szerepld feladatok végrehajtasahoz sziikséges pénzigyi
forrdsokat a kdzponti koltségvetésbdl kell biztositani, ezért a koltségvetési targyalasoknal minden évben tdmogatja
a Stratégidban foglalt iranyok és célok figyelembevételét.

A Stratégia meghatdrozza azokat az iranyokat és célokat, amelyek sziikségesek a ndék és férfiak tarsadalmi
egyenléségének elésegitéséhez. Ugyanakkor meghagyja a mindenkori kormany szamara a prioritasok kijelolését és
az ezek végrehajtasahoz sziikséges forrasok tervezését. A kétéves intézkedések kidolgozasakor a szlikséges koltségek
tervezésére tarcanként kerlil majd sor. Ennek koltségvetési hatasai annak fliggvényében alakulnak, hogy a hosszu tava
Stratégia irdnyainak és céljainak megvaldsitdséhoz a mindenkori kormény mely intézkedéseket tartja
a legsziikségesebbnek és ezekhez milyen forrdsokat rendel. A 2010-2011. évi kétéves intézkedési terv szigorian
igazodik a meglévé koltségvetési keretekhez. A tarcaknak kétévente jelentéstételi kotelezettségiik van a kormany felé,
az elsd jelentést 2012. julius 30-ig készitik el, majd kétévente julius 30-ig.

A nemzeti, éves koltségvetési kereteken tul Magyarorszag kihasznalhatja az Eurépai Unié Strukturdlis és Kohézios
Alapjainak tamogatésat a Stratégidban megfogalmazott feladatok végrehajtasahoz. Kiemelten fontos, hogy az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Tervnél (illetve az operativ programokban) alkalmazott gordilé tervezés elve alapjan
kertiljenek be a megfogalmazott feladatok errél a teriletrdl, forrdsokat is biztositva szdmukra. Mivel a jelenlegi
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Operativ Programok 2013-ig biztositanak tdmogatast a kilonb6zé szakpolitikdkhoz, igy a kovetkezd idészak
(2014-2020) Operativ Programjainak tervezésekor szikséges folytatni a forrdsok hozzarendelését a Stratégia
célkit(izéseihez.

A Stratégidrol és annak el6rehaladasarél folyamatosan tajékoztatni kell a kdzvéleményt. A Kormény fontosnak tartja
a helyi onkorményzatok és az Esélyegyenl6ségi Halézat kozvetité szerepének fejlesztését. A program
kommunikacidjanak egyik kozponti eleme egy erre a célra létrehozott internetes honlap, amelyen keresztiil
elérhet6ek a Stratégia alapdokumentumai. A honlap friss informaciokat tartalmaz majd a programmal kapcsolatosan,
valamint féorumként szolgdl az allampolgarok és a Stratégia koordindtorai kozotti kommunikacidban, illetve
lehetdséget teremt a példaértékd gyakorlatok 6sszegyjtésére és terjesztésére.

Az Uj kommunikacids stratégia legfébb célja, hogy hatékony eszkdzokkel tudatositsa mind a kdzszereplékben, mind
az éllampolgdrokban azt a tényt, hogy minden tarsadalmi csoport k6zds érdeke az esélyegyenldség, valamint
a diszkriminacidmentesség az élet minden teriiletén, igy a nék és férfiak tarsadalmi egyenléségének biztositasa
minden terileten.

Hangsulyt kell fektetni a kdzvélemény formaldséra a Stratégia megvaldsitasa soran, felhaszndlva a média jelentds
szerepét a hagyomanyos tarsadalmi nemi szerepek egyenléség iranyaban valé elmozditdsaban, valamint a nék és
férfiak egyenléségével kapcsolatos kép kialakitdsaban.

A Kormany kiemelten tdmogatja a parbeszéd és egyiittmikddés fontossdgat a ndk és férfiak kozotti, a mindennapi
életben eléforduld egyenlétlenségek csokkentése érdekében.

Magyarorszagi helyzetkép

NGk és férfiak a munkaerdé-piacon

Magyarorszagon a piacgazdasagi atmenet sokkja az 1989-92 kozotti idészakra koncentralddott. Ez id6 alatt 1,1 millid
munkahely sz(int meg, amelynek a kovetkeztében tdbb mint 20%-kal cskkent a foglalkoztatottak szdma. A visszaesés
1993-1996 kozotti években is folytatédott, de ez a 15-74 éves népesség korében mar csak 4,4 szazalékpontos
létszdamcsokkenéssel jart. Az 1997-es esztend6 a stagnalds éve volt, majd 2000-ig évi 1-3%-kal béviilt
a foglalkoztatottsag. Ennek koszonhetéen a rendszervaltozas elsd tiz évében zarult az oll6 a két nem foglalkoztatasi
ratai kozott (1990: 15,6; 2000: 13,8). A 2001-2002 évi valtozatlan mértéku ratakiilonbség utdn 2003-ra a foglalkoztatasi
mutaté tekintetében fennalld kiilonbség 13,3 szazalékpontra csokkent. Ez annak tulajdonithaté, hogy ez id6 alatt
a 15-74 éves foglalkoztatott n6k szdma (+45 ezer) a férfiakénak tébb mint a kétszeresével nétt (+21 ezer). 2004-2007
kozott a 15-74 éves népesség foglalkoztatdsi ratdja Osszességében 0,4 szazalékponttal emelkedett. Ez féként
a férfiakat érintette (+0,5 szazalékpont), mikdzben a hasonld koru foglalkoztatott nék Iétszama gyakorlatilag stagnalt
(1783 ezer f6). A foglalkoztatasi ratak kozti rés ismét novekedni kezdett, és 2007-ben 13,7 szazalékpontot ért el, majd
2008-ban 13,2 szazalékpontra csokkent.

A n6k foglalkoztatasi szintje 1990-ben még kb. 18 szdzalékponttal felilmulta az Eurépai Unio tagallamainak atlagos
mutatdéjat, 2000-ben viszont mar (az EU-15 orszagok atlagat tekintve a nemzetkozi 6sszehasonlitasra hasznalt 15-64
évesek korében) 4,5 szazalékponttal alacsonyabb volt annal. A férfiak foglalkoztatasi rataja ennél is rosszabb volt:
2000-ben 9,8 szézalékpontos elmaradast mutatott az EU-15 tagéllamok atlagatodl. Azéta (a 2004-2007-es iddszak
EU-27 atlagat tekintve) a férfiaknal javulas kovetkezett be, a néknél viszont romld tendenciara figyelmeztetnek
az adatok. Az adatok fényében megallapithatd, hogy 2007-ben a néknek 7,4, a férfiaknak 8,5 szazalékponttal volt
alacsonyabb a foglalkoztatdsi mutatéja, mint az EU-27 tagéllamainak az dtlaga.

A foglalkoztatas terén fennallé deficit elsésorban a fiatalokra és az idésekre koncentralodik. A fiatalok esetében
kilonosen aggasztd, hogy 2000. év 6ta nemhogy nem csokkent, hanem jelentésen nétt a lemaradasunk az EU
atlagdhoz képest. 2000-ben a 15-24 éves fiuk kozil 6,2 szazalékponttal, a lanyok kozil pedig 7,3 szazalékponttal
kevesebben dolgoztak nalunk, mintamitaz EU-15 tagallamok dtlaga mutatott. 2007-ben hatranyunk mindkét nemnél
meghaladta a 16 szdzalékpontot az EU-27 atlagdhoz képest. Az 55-64 éves férfiak foglalkoztatési rataja 33,0%-rol
41,7%-ra, a n6ké pedig 13,0%-rol 26,2%-ra nétt 2000-2007 kdzott Magyarorszagon. Emiatt az emlitett idészakban
az EU tagéllamok &tlagdhoz (2000: EU-15, 2007: EU-27) képest a foglalkoztatottsag tekintetében fennallo kiilonbség
az 55-64 éves férfiak korében 14,6-r6l 12,2 szazalékpontra, a n6knél pedig 14,8-rél 9,7 szazalékpontra csdkkent.

A munkavallaldas szempontjabdl idedlisnak tekintett 25-54 éves nék foglalkoztatasi ratdja 2000-ben még
1 szdzalékponttal meghaladta az EU-15 atlagos mutatojat, ami akkor 65,7%-ot ért el. Azéta itt is né a lemaraddsunk:
2004-ben 1,7, 2007-ben 3,5 szézalékponttal volt alacsonyabb az ilyen korud nék foglalkoztatésa Magyarorszagon
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az EU-27 atlagahoz képest. 2000-ben a férfiak kozil nalunk 8,1 szazalékkal kevesebben dolgoztak, mint az EU-15
atlagaban. A lemaradast (az EU-27 &tlagdhoz képest) 2007-re 5,5 szézalékpontra sikerilt csékkenteni.

Az alacsony magyar foglalkoztatasi mutatok szorosan osszefliggnek a részmunkaidds foglalkoztatds sz(ikos
elterjedtségével, amely nem Uj jelenség. 2007-ben a 15-64 éves férfiak 2,5%-a, a néknek pedig 5,5%-a dolgozott
részmunkaiddben, szemben az EU-27 tagallamainak 7,0, illetve 30,7%-os atlagaval. Az alacsony részmunkaidés
foglalkoztatas miatt Magyarorszag joval el6bbre keril a nék foglalkoztatési rataja alapjan felallitott rangsorban, ha
annak értékét nem létszdmaranyosan, hanem teljes munkaiddére atszamitott Iétszamban hatarozzuk meg. Ez esetben
ugyanis az EU-27 atlagahoz képest a foglalkoztatasi rata tekintetében fennallé lemaradasunk minimalizalddik,
a néknél pedig ki is egyenlitédik.

A 2004-2007 kozotti idészakban a kordbban csékkené munkanélkiiliség ismét novekedésnek indult. A hazai
munkanélkdiiliség alakulasa ellentétes irdnyu volt, mint az EU-27 mutatdjanak alakuldsa. Az is Uj jelenség volt, hogy
ebben az idészakban a n6k munkanélkiiliségi ratdja magasabb lett, mint a férfiaké, ami ezt megel6z6en még nem
fordult el a rendszervéltozas 6ta. 2007-ben tébb tartés munkanélkiili is volt a nék kdzott (47,2%), mint a férfiak
korében (46,5%).

A gazdasagi aktivitas tekintetében nagyok a terileti kiilonbségek. A févarosban a nék munkaeré-piaci részvétele
10 szézalékponttal marad el a férfiakétdl, a varosokban 12-vel, a kdozségekben pedig 16 szdzalékponttal. Alacsony
gazdasagi aktivitas jellemzi a fiatalokat és az id6seket, tovabba a kis- és sokgyermekes anyakat is, kiiléndsen, ha azok
a roma kisebbséghez tartoznak. A legaldbb egy, 12 éven aluli kiskorti gyermeket nevel, 25-49 éves nék kozil Malta
utan Magyarorszagon vannak a legkevesebben jelen a munkaeré-piacon.

A romdak munkaeré-piaci helyzete dramai mértékben romlott a rendszervéltas utan. Az allami épitdipari cégek,
mezégazdasagi szovetkezetek, amelyek a legtobb roma betanitott munkast foglalkoztattak, tonkrementek. A romak
a legveszteségesebb gazdasagi dgazatokban dolgoztak, és ezeknek is a legalacsonyabban képzett munkasai voltak.
Kedvezé6tlen munkaeré-piaci helyzetiiket tovébb sulyosbitotta az etnikai alapu diszkriminacié. 2003-ban a 15-74 év
kozotti roma férfiak kevesebb, mint harmadanak volt valamilyen munkajovedelem az elsédleges megélhetési forrasa,
kevesebb, mint harmadéanak volt valamilyen rendszeres munkdja. A roma nék mintegy hatodanak volt elsédleges
megélhetési forrdsa valamilyen munkajovedelembdl, és szintén mintegy hatodanak volt valamilyen rendszeres
munkdja. A roma ndk kedvezétlen foglalkoztatasi helyzete Osszefligg az alacsony iskolazottsaggal, korai
gyermekvallaldssal, a nem megfelel6 képzettséggel, illetve a nemi alapu diszkriminaciéval.

Az Eurdpai Unio tagallamaiban a nék atlagkeresete 1995-ben mintegy 17%-kal maradt el a férfiakétdl. Ez a kiilonbség
2006-ra 15% korilire véltozott. Magyarorszagon a 2002 el6tti években a nék kereseti helyzete ennél kedvezétlenebbiil
alakult, kereseti hatranyuk meghaladta a 20%-ot. A 2002 utani években azonban jelentdsen sz(kiilt a nemek szerint
mért kereseti rés — 2005-2006-ban 11%-ra —, és ezzel Magyarorszdg az Unidban az atlagosnal kisebb kereseti
kilonbséggel rendelkezé tagdllamok kozé kerilt. Az Unid 2009-t6l a nemek szerinti kereseti kiilénbségekre
vonatkozdan olyan uniés szinten harmonizélt statisztikai adatok kozlésére tért at, amelyek az elé6zéekben
ismertetettekkel nem 6sszehasonlithatéak, és jellemzéen magasabb értékeket adnak. Ezen Uj adatok szerint a magyar
nék kereseti lemaradasa 2006-ban 14,4%, 2007-ben 16,3% volt a tagallamok Osszességére szamitott 17-18% kordli
hatrannyal szemben. A nemzetgazdasagi kereseti rés csokkenésében szignifikans szerepet jatszottak a koltségvetési
szféra 2001-ben kezdddé kereset-kiigazitasai, hiszen e szférat a néi foglalkoztatottak dominancidja jellemzi,
a kozszféraban a munkat véllalok 68%-a koziluk kerll ki. A bérek kiigazitasaban tehat nagyobb volt a nék érintettsége,
mint a férfiaké. A nék bérelmaradésa elsédlegesen nem annak tulajdonithaté, hogy azonos munkaért nem azonos bért
fizetnek a férfiaknak és a néknek, hanem annak, hogy a két nemhez tartozok eltérd tipusi munkat végeznek. Ennek
egyik tényezdje, hogy a n6k dgazati-foglalkozas szerinti 0sszetétele Iényegesen eltér a férfiakétol.

A nék viszonylag kevés szakmaban koncentrdlédnak, sokkal kevesebben, mint a férfiak. A férfikeresék kozel
haromnegyede a foglalkozasok erételjesen, vagy teljesen szegregalt 52%-aban talalhatd, a néknek pedig majdnem
ugyanekkora hanyada a foglalkozédsok nemileg elkiilonilé masik 30%-aban. A nék és férfiak jelenléte a munka
vildganak hierarchikus rendjében ugyancsak aranytalan. A nagyobb keresettel jaré magasabb vezet6i beosztasokba
joval nagyobb valdszintiséggel neveznek ki férfiakat, mint néket, még a ,néi” szakmakban is. Az dgazati és foglalkozasi
szegregdcidra vonatkozd nemzetkdzi adatok arra utalnak, hogy Magyarorszdgon mindkét index meghaladja az EU
atlagat.

A nék alulreprezentaltan vannak jelen a vallalkozok kozott is, eléfordulasi gyakorisaguk hosszabb ideje csupan 30%.
Egy 2008-as kutatds szerint a véllalkozé nék mindéssze kb. 15%-a tartja ndvekvének vallalkozasat. Nagy résziknek
nincs jelentds nyeresége, kétharmaduk még soha, semmilyen egylittmiikodésben nem vett részt, tobbségik csak
a sajat telepulésén értékesit. Minddssze 15%-uk vett mar fel véllalkozdéi bankhitelt, ugyanakkor 30%-uk hasznalt méar
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személyi vagy hdztartdsi hitelt a vallalkozdsa érdekében. 2008-ban alig tobb mint 10%-uk tervezte véllalkozésa
bévitését, tobb mint fellk a visszaforgatott nyereségbdl finanszirozza fejlesztéseit. A véllalkozé nék nagyon csekély
aradnyban veszik igénybe szakért6k szolgdltatasait, alig rendelkeznek Uzleti tervvel, méarkanévvel, logéval, nem
foglalkoznak szellemi tulajdonuk védelmével.

Azokrdl a nékrdl, akik vallalkozdsukban sikereseket értek el 6sszességében elmondhato, hogy 2000-ben vagy az azt
kovetd években alapitottdk meg cégliket, tobbségiikben 35 és 45 év kozotti, felséfoku végzettségliek. Megallapithatd
tovébba, hogy jellemz&en néhany nagy stabil vevével és sok kis vevékorrel rendelkeznek és joval tudatosabban
mukddnek, mint az dtlag, kériikben haromszor gyakoribb az tzleti terv készitése, mint a mikro-véllalkozdék koézott
altaldban.

A ndék foglalkozasi struktirdban elfoglalt, atlagosnal rosszabb pozicidja nemcsak a néknek a férfiakéndl kisebb
keresetében tiikrozédik vissza, hanem az ebbdl szarmaztatott szocialis jovedelmek alacsonyabb szintjében is. Ezek
kozll a nék oregségi nyugdijat emeljik ki, ami 2007-ben mintegy 25%-kal volt alacsonyabb a férfiakénal. Ez
az elmaradas - a munkaeré-piaci poziciok kilonbozéségén tul — arra vezethet6 vissza, hogy a nék szolgalati ideje
atlagosan 2-3 évvel révidebb volt, mint a férfiaké, tovabba az elérehozott nyugdijazédsnal a nék az utébbi években
még kedvezdbb feltételek mellett, a férfiakéhoz képest korabban mehettek nyugdijba.

Fontos kiemelni azt is, hogy éppen a hatrdnyos helyzetl romak altal fellreprezentdlt telepiiléseken a fiatalkoru
népesség szdma jelentésen novekszik. A tizenéves korukban, akar tébb gyereket is szll6é nék teljesen kiszorulnak
az oktatasi intézményrendszerbél, kovetkezésképpen a munkaerd-piacrdl is. Ennek az lesz a drasztikus
kovetkezménye, hogy kizarélag segélybdl fognak élni, s emiatt kiesnek a biztositas alapu nyugdijrendszerbdl is.

A néknek a férfiakéhoz képest hatranyosabb pozicidja és alacsonyabb keresete megmutatkozik alacsonyabb szocialis
jovedelmiikben, igy kihat a varhaté nyugdijukra is. A nyugdijhatdr meghatarozésanal a nék pozitiv diszkriminacidja
fokozatosan megszinik, és 2009-re megvaldsul a nemenként egységes 62 éves nyugdijkorhatar. Egyéb terlleten
a magyar nyugdijrendszer biztositja a teljes jogegyenléséget a nemek kozott. Kordbban a nék magas szintd
foglalkoztatottsaga miatt a nék nyugdijjogosultsaga a férfiakéhoz hasonléan alakult, igy a nék a férfiakéhoz kozeli,
magas aranyban részesedtek sajat jogon nyugdijban. Ez a helyzet a jovében viéltozni fog, mivel a 90-es évek
eleje-kdzepe 6ta megfigyelhetd az a tendencia, hogy a nék foglalkoztatési ratdja tartésan, tébb mint 10%-ponttal
alacsonyabb a férfiakénal. Ez azt vetiti elére, hogy vélhetéen a n6k koziil kevesebben szereznek majd a késébbiekben
nyugdijjogosultsagot, és a nyugdijak szinvonaldban is nagyobb lesz az eltérés a nemek kdzott. Szamolni kell azzal is,
hogy a nék 5-6 évvel tovabb élnek, és az egyediil él6k kdzott varhatdan jelentésen tdbb lesz a n6, mint a férfi.

Az orszagos szegénységi rdta nem mutat kiilonbséget férfiak és nék kdzott, a néi haztartasfével rendelkez6 csalddok
szegénysége is csak csekély mértékben magasabb, mint a férfi haztartasfével rendelkezé csalddok esetében. Mégis,
bizonyos héztartastipusokban nagyobb a nék szegénységi kockazata. llyenek az egyszilés csalddok, melyekben
jellemzéen az anya neveli egyedill gyermekét és a 65 évesnél idésebb, egytagu haztartdsok, melyekben a nék
szegénységi ardnya jelentésen meghaladja a férfiakét elsésorban a révidebb szolgélatiid6, az alacsonyabb kereset és
a hosszabb varhato élettartam miatt. Az egyediilallé nyugdijas férfiak szama 2006-ban 132 438, a néké 534 619 f6 volt.
E két csaladtipusban nem csupan a jovedelmi szegénység kockdzata magasabb, hanem a halmozott anyagi
deprivacidé is.

Magyarorszagon a nék iskolai végzettsége altalanossagban valamivel magasabb, mint a férfiaké. A munkaképes koru
ndék nagyobb szazalékanak van kozépfokd, illetve fels6foku végzettsége, mint a hasonld koru férfiaknak. A férfiak
viszont magasabb ardnyban rendelkeznek szakképesitéssel. A ldnyok a gimnaziumokban jelentésen feliil,
a szakiskolakban jelentésen alulképviseltek. Ez azt jelenti, hogy a lanyok inkabb altaldnos kozépfoku képzést kapnak,
ésritkdbban is tanulnak szakmat ezen a szinten. Az oktatds jelenleg Magyarorszagon nemek szerint erésen szegregalt,
ami féleg a szakoktatdsban és a felsGoktatasban figyelheté meg. Az iskolai rendszeren kivili képzésekben is a nék
relative magasabb szamban vesznek részt, mint a férfiak. A munkaeré-piaci képzések sajatossaga, hogy a képzésben
részt vevo nék aranya éltalaban kozel 10%-kal magasabb a képzésben részt vevé férfiak aranyanal. Ellentétben a fenti
dltaldnos trenddel, a roma nék az iskolarendszerben torténé részvételiik tekintetében jelentds hatranyt szenvednek.
Ilgaz ugyan, hogy aranyaiban nétt a 20-24 éves roma fiatalok altaldnos iskolai végzettsége, de a hasonlé koru
populédcidhoz képest alacsonyabb mértékben és nagy résziik még mindig késve fejezi be tanulmanyait. Az alapfoku
oktatasban jellemzé a nagyfoku lemorzsolddas, és a roma gyerekek magantanuléva mindsitése sokkal magasabb,
mint az orszagos atlag. Kutatéi megfigyelések alapjan az iskolabdl lemorzsoléddk és a magantanuldva mindsitett
tanuldk kozott a roma lanyok feliilreprezentaltak. A vizsgalatok adatai egyértelmiien azt mutatjak, hogy akik korabban
véllalnak gyermeket a tobbieknél, azok joval kisebb ardnyban tudnak tovabbtanulni. Az 1990 és 2002 kozotti
idészakban a 18 éves koruk elétt szl roma nék minddssze 3%-anak volt az altaldnos iskolaindl magasabb



2.5zam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 315

végzettsége. Reprezentativ vizsgdlatok megerdsitik azt a feltételezést, hogy a fiatal roma nék donté tdobbségének
kilatastalan a munkaeré-piaci integracid, s ezért nagyobb hangsulyt fektethetnek a gyermekvallalason keresztiil
torténd statusemelkedésre, ami ugyanakkor tovébb csokkenti barmilyen jovébeni integracids esélyiiket.

Az oktatdsi rendszer értékelése gender megkédzelitésben

A kdzoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény szamos strukturalis és tartalmi valtozas irdnytdjéil szolgal a kdzoktatasi
rendszerben. Az Eurdpai Unids irdnyelvekkel egyezd elvi és stratégiai alapozas mellett a torvényi kereteket biztositja
ahhoz, hogy az oktatasi intézmények a tanuldi sziikségleteknek megfeleléen dolgozzak ki helyi oktatasi profiljukat.
A tOrvényi alapozast azonban nem kovette olyan szakma-kozpolitikai folyamat, mely lehetéséget teremtett volna
a kozoktatasban dontéshozok és résztevék szamara, hogy megismerkedjenek és elsajatitsdk az oktatdsi és nevelési
szlikségletekre alapoz6 pedagdgiai szervezés, irdnyitas és tanitasi moédszerek kompetenciait. A tanuldi sziikségletek
sordban nevesitendd annak az igénynek a szakmapolitikai szintre valé emelése, hogy a tarsadalmi nem, etnicitas,
tarsadalmi osztaly, személyes hatranyok és elényok altal meghatédrozott oktatési igényekre valaszolva kell, hogy
Iétrejojjenek az adekvat tantervek, tanitds-tanulds moédszertanok és taneszkozok.

A Nemzeti Alaptanterv kiadasardl, bevezetésérél és alkalmazasardl sz6l6 jogszabalyok szakmapolitikai definicioi mar
egy-egy tényezdre szlikitenek, mint hatranyt jelenté tényezdre. A tarsadalmi nem és kdzoktatds témaban nem all
rendelkezéslinkre részletes oktatas-kozpolitikai elemzés, igy a tarsadalmi nemi identitds nevesitédik olyan, hatranyt
okozo tényezéként, amely stratégiai cselekvési tervezés sziikségességét vonja maga utén a kdzoktatasban.

A taneszkdzok és tankonyvek minéségét szabalyozni hivatott rendelet kimondja ugyan, hogy a tankdnyvek elbiralasa
sordn vizsgdlni kell a tananyag tartalmat - tobbek kozott - a nemek egyenléségét sértd, illetve
az esélyegyenlStlenséget er@sitd sztereotipidk, kijelentések, abrak, fotok grafikak haszndlata szempontjabol.
A rendelet betartatdsdhoz azonban nem késziilt még protokoll.

A tandrképzés ,bolognai” kritériumoknak megfelel6 megujitasa, illetve a tandrképzés radikalis csokkentése
—az évtizedeken at tarto tulképzés miatt -, ellenébe mennek azinnovacié és tartalmi valtoztatas tarsadalmi és politikai
igényének. Ezért a megmaradt tanarképz6 studiumokra jellemzé a hagyomdanyos tudéstartalmak, szemléletmoédok
tovabbélése, valamint az elméleti és gyakorlati pedagdgia mesterségesen fenntartott kiilénvalasztasa. Az inkluziv
pedagdgia, a multikulturalis pedagdgia, a gender pedagdgia, a feminista pedagdgia elméleti alapozésa és gyakorlati
modszertani tarhdza minddssze a valaszhaté vagy specializacidt igéré képzések kozott jelenik meg egy-egy egyetem
programjaban.

A fels6oktatds és benne a tandrképzés jelenlegi helyzetében a I|étez6 gender kurzusok egyértelmi
személyhez/oktatohoz kotottsége latszik a meghatérozé tényezének, azaz ott tud élni a kurzus, ahol az oktaté statusza
létezik. A széles kor(i szakmai és tudomanyos valaszték [étrejotte ellen hatd tényezo a felsGoktatas tartalmi és minéségi
értelemben vett homogenizalddasa, annak ellenére, hogy a bolognai folyamat egyik hivatasa a nyitas a tarsadalom
szélesebb rétegei felé, és a diverzifikécio.

A szakképzésben és felnéttoktatasban —a célcsoportok és a fenntartdk sokfélesége miatt — kevéssé nyomon kévethetd
a diszkriminacié és szegregdcio. Az elkdvetkezendd években azonban ezeken a teriileteken varhatdak a legnagyobb
strukturalis és tartalmi valtozdsok. Ezért olyan kutatdsok sziikségesek, amelyek eredményeire alapozva
afelnéttoktatas pedagdgidjanak modszertanialapozasakor eleve megfogalmazott mar a tarsadalmi nem szempontja.

A pedagdgusok munkaerdé-piaci helyzetérél 2003-ban készitett értékelés szerint az elmult egy évtizedben
a kozoktatasban foglalkoztatott pedagdgusok esetében az atlagos életkor és a ndk aranya novekedett, a képzettség
atlagos szintje viszont csokkent, miutdn a fiatalabb korcsoportokban a féiskolai végzettségliek ardnya nétt. Ez
a megdllapitas tovabbra is meger6siti a kdzoktatasban dolgozoknak a nemek tekintetében megnyilvanuld
munkaerd-piaci szegregaciojat. Bar a tanarok nagy része né, a nék aranya a vezetésben a pozici6 presztizsével és
szintjével egyenes aranyban csokken. Jol érzékelhetd tehat az Gvegplafon jelenség: a nék a hierarchia alsébb fokaig
juthatnak csak el, esélylik vezeté pozicié betoltésére kevesebb, mint férfitarsaiknak.

Nemekhez k6t6d6 sztereotipidk a médidban

Szdmos hazai és nemzetkozi vizsgalat eredményei mutatjék, hogy a magyarorszagi elektronikus és nyomtatott média,
a kozszolgalati, a profitorientalt és az alternativ egyarant hatranyos képet lzen a ndék tarsadalmi és kulturalis
statuszarol és szerepeirdl - a témavalasztasban és a képi és nyelvi kommunikacié szintjén egyarant — a nék maganéleti
és kozéleti kornyezetben vald dbrazolasakor. Ezzel megsokszorozza, tovabb élteti a tradicionalis felfogasokbol eredé
sztereotip kozvélekedések hatdsat.
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A hatranyos abrazolason tulmenéen a szexista toltetli nyelvezet és attitlid médidban valo ,elfogadottsaga”
kimondottan diszkriminativ jelleggel bir, ezért indokolt egyrészt a tdrsadalmi szintli média kritika, tovabba olyan
elvaras-rendszer létrehozasa és mukodtetése, amely elfogadhatatlanna teszi a kiilonb6zé kisebbségi tarsadalmi
csoportokkal szembeni diszkriminativ kommunikéciés médokat.

A média szakma, ezen belil az ellenérzésre és 6nszabalyozasra hivatott szervezetek Gsszetettsége és viszonylagos
szervezetlensége megneheziti a civil nyomdsgyakorlast, a szamonkérés és érdekérvényesités gyakorlasat, illetve ezek
stratégiainak fejlesztését.

Az Ujsaqgird, illetve kommunikdciés szakember képzés tarsadalomismereti mélységének és tarsadalomkritikai
érzékenységének hidnyossagai ugyancsak hozzdjarulnak a médidban a nemekhez k&t6d6 sztereotipiak
fennmaradasahoz.

N6k a déntéshozatalban

A Roadmap-nek a nék dontéshozatalban elfoglalt helyét erésitendd célkitlizései harom teriiletre vonatkoznak, igy
a politika, a gazdasagi dontéshozatal, valamint a tudomany és technoldgia teriiletére. Ezeket nem lehet egymastdl
elvalasztani még abban sem, hogy a mindegyiken stlyos és novekvé lemaradasban vagyunk Eurdpa folyamataitol és
fejlédésiiranyatol, és mind a horizontélis, mind a vertikalis szegregacio tapasztalhaté. EI6bbi a strukturalis hatranyokat
jelenti — a nék eleve a kevesebb eréforrassal rendelkezé politikai, gazdasagi és tudomdanyos-kutatasi tertileteken
vannak jelen —, az utébbi pedig a hierarchidban elfoglalt alacsonyabb pozicidkat.

A legfelsd szintl politikai pozicidkban a nék aranya elenyész6, még a parlamenti képviselék esetében is stagnal.
Magyarorszagon 1990 éta nem valtozott szamottevéen a néi képviselSk aranya. Az 1995-ben az orszagok soraban
elfoglalt 43. helyr6l 1998-ban a 86., 2002-ben a 103., majd a jelenlegi 123-127. helyre csusztunk le. Ez a trend akkor is,
ha az Eurépai Uni6 orszégaival vagy térséglink orszagaival hasonlitjuk 6ssze a magyarorszégi helyzetet. A nék politikai
szerepe a dontéshozatal minden teriiletén csekély — az 6nkormanyzatoktdl a minisztériumi hierarchiaig. A vertikalis
szegregdaciobodl adoddan példdul a legszegényebb 6nkormanyzatokban 30% koriili, a 142 kiemelt telepiilés élén pedig
csak 6%-o0s a nék aranya.

A vertikélis szegregacié a munka vildganak hierarchikus rendjében is megmutatkozik. Az ezredforduld 6ta
a felsévezetdk korébe tartozd nék és férfiak szama egyarant nétt, de a nék részaranya valtozatlan maradt. Tovabbra is
egyharmad koril mozog, ami erés alulreprezentéltsagot tikroz a néknek a foglalkoztatottak Gsszességén beliili,
mintegy 45%-0s részesedéséhez képest. Vélhetéen még nagyobb kiilonbséget tapasztalnank, ha a nék vezetd
pozicidban elfoglalt helyét kiilon vizsgalnank az dllami és a maganszektorban.

A tudomdnyban is sulyos horizontélis és vertikdlis szegregacié érvényesil. Mind a magan/allami, mind
a tudomanyteriileti megoszlasban a nék a leginkabb alulfinanszirozott, alul-preferdlt helyeken talalhatok.
A PhD-fokozattal rendelkezék 37%-a nd, egyetemi tanari szinten a részaranyuk mar csak 13,7%. A Magyar
Tudomanyos Akadémia tagjainak minddssze 3,5%-a né, vezetd testileteiben szinte csak férfiak vannak.

Mindezen jelenségek miatt Magyarorszag nemzetkozi megitélése romlik.

A csalddi és munkahelyi feladatok 6sszehangoldsa

Mind a keresé tevékenységre, mind a hazimunkara és a gyermekek ellatasara a magyar nék forditjak a legtébb ido6t
Eurépaban az EUROSTAT adatai szerint. A ndk ltal a haztartasi munkara forditott id6t nem a gyermek megszuletése
noveli nagyon jelentésen, hanem a hazassag, élettarsi kapcsolat, egyuttélés stb. Mindez fiiggetlen a feleség
munkadjanak statuszatol. A haztartasi munka 80%-at akkor is a n6 végzi, ha neki van magasabb presztizst, jobban
fizetett foglalkozasa. A magyar nék ilyen mértékd kettds leterheltsége enyhitéséhez nagyfoku tarsadalmi és csalddon
bellili szemléletvaltasra van sziikség.

A nék személyes és szakmai kiteljesedésének utjat allja az a sztereotipia és gyakorlat, miszerint a haztartds és
a gyermeknevelés elsédlegesen a ndk feladata. A férfiak érzelmi teljességének kibontakozédsat és egészséges
életkilatasait pedig az gatolja, hogy a tdrsadalom Gket tartja az elsédleges csaladfenntartonak, és a gyermeknevelési,
illetve hdztartdsi feladatokban mellékes seqité, vagy kisebb szerepet szan nekik. Kilondsen az els6 gyermek
megsziiletése jelent fordulépontot a par életében, ha az alatt az id6 alatt, mig az anya otthon van gyerekével, ezek
a gyakorlatok régziilnek. A gyermekek szdméanak névekedése a néket megbizhatatlan, mig a férfiakat megbizhato
munkaerének tiinteti fel a munkaaddk szemében, mivel a n6k feladatanak tartjdk a gyermeknevelést, s ezért csak
»masodlagos” munkaerének tartja 6ket a munkaeré-piac, s gyakran ezeket a sztereotipidkat a nok is elfogadjak.

A gyermekgondozasi feladatok mellett és a haztartdson kivil a beteg- és id6sgondozés feladatai is altaldban a nékre
harulnak. A gondozéi szakmaban dolgozdk is szinte kivétel nélkiil nék. A gondozasi feladatok aranytalan elosztasat
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az Eurdpai Unid néi civil és szakmai szervezetei is kifogdsoljak. Ezért inditotta el az Eurépai NG6i Lobbi (European
Women'’s Lobby) 2006-ban a Who Cares? (Kinek a gondja?) kampanyt, melyben a kovetkezéket fogalmazzak meg:
,Olyan Eurdpat szeretnénk, ahol a néket és a férfiakat egyarant alkalmasnak tartjak a gondozdi szerep betoltésére, s
mindkét nem teljes értékd szereplének szamit a tarsadalmi és magénélet minden teriiletén. (...) Olyan Eur6pat
szeretnénk, ahol anyagilag elérheté, konnyen hozzéférhetd és magas szinvonalu gyermek-, beteg- és idésgondozéi
szolgaltatasok allnak mind a nék, mind a férfiak rendelkezésére...".

A nék és férfiak egészsége

Magyarorszagon a férfiak jelentésen korabban halnak meg, mint ami az orszag gazdasagi fejlettsége alapjan varhaté
volna. Bér ez a tendencia a 90-es években volt a legdrdmaibb, még ma is jelentdés hatrdnyban vagyunk ebben
a tekintetben, nem csupdan Eurépa nyugati orszégaihoz viszonyitva, hanem néhdny szomszédunkkal 6sszehasonlitva
is. A UNDP Human Development Report (2008) adatai szerint annak val6szintisége, hogy egy né, illetve férfi tuléli
a 65. életévét, Magyarorszagon 84, illetve 64%, ami igen kedvezétlen eredmény a tobbi orszaggal 6sszehasonlitva.
Az id6 elétti haldlozas tekintetében elsésorban a férfiak életkilatasai tekintetében van nagy lemaradasunk. Fontos
hangsulyozni, hogy a magyar férfiak nem sériilékenyebbek szomszédainknal, hisz a 60-as években a magyarorszagi
mutatok még jobbak voltak az osztrdk szomszédainknal is.

A tdrsadalmi-gazdasdgi tényezék meghatdrozé szerepet jatszanak az id6 el6tti haldlozads alakuldsaban.
Az 1986-1990-es évek atlagaban 8,9 év volt a kiilénbség a legmagasabb és legalacsonyabb végzettségUl férfiak
varhaté élettartama kozott, ez 2004-re 16,5 évre nétt. A nék esetében a kordbbi 4 évrél 10,2 évre emelkedett
a legalacsonyabb végzettséglek rovasara. Hasonldéan dramai a kiildnbség abban, hogy a 30 évesek hany szazaléka éli
meg a 65. évét. Ennek valdszinlisége a legalacsonyabb iskolai végzettségu férfiak esetében csupan 43%, a néknél
pedig 70%, ezzel szemben a legmagasabb iskolai végzettségu férfiak és nék korében 85%, illetve 91%.

A munkahelyi krénikus stressz szintén egészségkdrosité tényezd, megel6zésére pedig az eurdpai unids
keretszerz6dést sziikséges altaldnosan érvényesiteni, hiszen ma mar bizonyitott tény a munkahelyi stressz
egészségkarositod hatdsa. Az EU felmérések szerint emiatt a GDP legaldbb 1%-a vész el. Magyarorszagon a helyzet
vélhetéen valamivel nagyobb, hiszen a stressz sokkal suilyosabb egészségkarosito tényezd.

A hazai varhaté atlagos élettartamtél a romak mindkét nemnél még 8-10 évvel elmaradnak. Amennyiben a roma
népesség mutatoit az iskolai végzettséggel korrigdljuk, mar nem tapasztalunk eltérést a nyolc altaldnosnal
alacsonyabb végzettségli roma és nem roma népesség adatai kozott. Csak mig a legalacsonyabb végzettség
a tobbségi tarsadalomban viszonylag ritka, a roma népesség kdrében még mindig elég gyakori.

A 25-64 éves korosztalyban a magyarorszagi standardizalt haladlozési kockazat a sziv-érrendszeri okok miatt mind
a férfiak, mind a nék esetében 3,1-szer, a daganatos megbetegedésnél a férfiak esetében 2,2-szer, a n6knél 1,6-szor,
az emésztGszervi — nagyrészt alkohollal kapcsolatos - megbetegedésnél a férfiak esetében 5,5-szor, a n6knél 4,6-szor,
és az ongyilkossag, gyilkossdg miatt a férfiak esetében 2,2-szer, a n6knél 1,7-szer magasabb ardnyud, mint az EU
orszagok atlaga. A halalokok koziil tehat az emésztdszervi és a kiilsé ok — gyilkossag, 6ngyilkossag — miatti halalozas
65 év alatt Iényegesen gyakoribb a férfiak kozott. A sziv- és érrendszeri és a daganatos haldlozas a nék esetében
nagyobb részt az idésebb életkorra tolédik, de ezek miatt is [ényegesen tébben halnak meg, mint az eurdpai atlag.
Ha csupan a 70 évnél fiatalabb népesség jellemzéit vizsgaljuk, a két legalacsonyabb iskolai végzettségl réteg
egészségi dllapota az atlagosndl sokkal rosszabb, 4,7-szer gyakoribb kozottik a munkaképesség csokkenése.
Az egészség megromldsa kozel kétszeres ardnyu a roma telepeken lakék kozétt, mint az dltaldnos populdciéban, amit
a telepek adottsagaival és az ott él6k szocidlis koriilményeivel lehet magyarazni.

Mig a 70 évnél fiatalabbak 8,1%-at jellemzi sulyos, feltétleniil kezelésre szoruld depresszids tlinetegyiittes, ami a tartds
egészségromlashoz vezetd stressz kovetkezménye, a nyolc dltaldanosnal kevesebbet végzettek kozott ez az arany 15%,
a nyolc altalanost végzettek kdzott 11%, a felséfoku végzettségliek kozott pedig 5,6%. Ezeket a tlineteket nagy
mértékben rontja, hogy tobbet dohanyoznak, elhizottabbak, igy azok az egészségkdrositd magatartasformak,
amelyeket stressz-kezelési modszerként alkalmaznak, tovabb rontjak életesélyeiket. Emiatt a mai magyar tarsadalom
mintegy egyharmadat kitevd, sulyosan leszakadd tarsadalmi réteg életminésége sokkal rosszabb, mint a masik
kétharmaddé. Ezeken az aranyokon beliil a nék a sajat életmindségtiket sokkal rosszabbnak mindsitik, mint az azonos
koru férfiak. Tehat mig a megélt életévek tekintetében a nék jobb helyzetben vannak, a pozitiv életminéségben
megélt évek tekintetében a nék a helyzetiiket sokkal negativabban itélik meg.
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N&kkel szembeni erészak

A Stratégia a nék elleni erészakot — 0sszhangban a nemzetkdzi emberi jogi egyezményekkel és az Eurdpai Unid
orszagainak demokratikus normaival - emberi jogi jogsértésként kezeli, és a felszamoldsahoz vezeté lépéseket is
ennek szellemében irdnyozza elé. Az emberi jogi jogsértések minden ember velesziiletett jogait sértik (pl. jog
az élethez, a testi épséghez, és az emberi méltésaghoz). Az ilyen jogok sérelme altaldban egy korilhatarolhato
tarsadalmi csoportot érint politikai, faji, nemi, szarmazasbeli stb. hovatartozas alapjan, igy a nok elleni erészak
esetében a nék csoportjat, mivel az erészak e fajtaja — a nemzetkozi szakirodalom meghatarozasa szerint, tdbbek
kozott a Nok IV. Vildagkonferencidjanak Cselekvési Programja és a Pekingi Nyilatkozatban foglaltak szerint — a nék
hagyomanyosan kisebb tarsadalmi sulyaban, alacsonyabb tarsadalmi stdtuszaban gyokerezik. Az erészak ilyen,
emberi jogi sérelmet megvalositd formai — beleértve a nék elleni erészakot is — tehat strukturélisan épulnek bele egy
tarsadalom szévetébe, ennek megfeleléen csakis stratégiailag dtgondolt, és strukturalisan megvalositott valtozasok
bevezetésével szlintetheték meg.

A nék elleni erészak tipikus fajtdjanak tekintik a nemzetkoézi emberi jogi dokumentumok, és a nemzetkozi
szakirodalom a csalddon belili (parkapcsolati) erészakot, a szexudlis zaklatast, a nemi erdszakot,
az emberkereskedelmet, a prostiticiot, a nék elleni er6szak propagaldsat a médiaban, melynek egyes nemzetkozi
szakért6k szerint része a pornogréfia, a fenyegetd zaklatast, valamint az un. ,hagyomanyokon alapul6” erészakfajtakat,
mint a kényszerhazassag, a n6i nemi szervek csonkitasa, vagy az un. ,becsiilet-blincselekmények”.

A nok elleni erészak kiilonféle formdi kozll eddig csupdn a csalddon belili erészak, valamint a nemi erészak
kérdéskorével kapcsolatban késziiltek felmérések. A csalddon belili erészakrdl és a nék elleni erészak egyes egyéb
formairdl (pl. a prostituciordl, illetve atfogd orszagos felmérés a blintetéeljarasban alkalmazhaté tavoltartas elsé két
éves alkalmazasardl) a szakértéi kutatasokon kivil civil szervezetek is készitettek kutatasokat, felméréseket. Ezzel
egyltt elmondhaté, hogy a nék elleni er6szak minden formdjaval kapcsolatban 0Osszefoglalé felmérés
Magyarorszagon még nem késziilt, annak ellenére, hogy az ENYUBS statisztikédk alapjan az adatok nyilvanosak.
Az ENYUBS honlapja bizonyos adatokhoz ingyenes, automatikus regisztraciét kdvetéen ad hozzaférést, de varhatéan
2010. januar 1-jétél egy interaktiv adatbdzis lekérdez6 feliilet keriil kialakitdsra, amely nagyban megkdnnyiti
a kutatdsokat.

A nék elleni erészak, valamint a csalddon bellili er6szak dldozatai szamara intézményrendszert hozott |étre a kormany.
Ez az intézményhdlézat az utdbbi években jelentds fejlesztésen esett at.

A csalddon belili erészak elleni kiizdelem teriiletén végzett munka prioritdsait a bantalmazottakat befogado
intézményhalozat bévitése, a jelzérendszer hatékonyabb mikodésének elésegitése, orszagos lefedettségl, a nap
huszonnégy 6rajaban ingyenesen elérheté telefonos tanacsadas létrehozésa, szakemberképzés, kdztudatformalds és
a bantalmazas megeldzése képezték a csalddon bellli erészak megel6zésére és hatékony kezelésére irdnyuld nemzeti
stratégia kialakitdsarol sz6l6 45/2003. (IV. 16.) OGY hatarozat és a tarsadalmi blinmegel6zés nemzeti stratégidjardl
sz6lé 115/2003. (X. 28.) OGY hatarozat végrehajtasdnak koszonhetden. Az Orszédgos Kriziskezelé és Informacids
Telefonszolgalat (a tovabbiakban: OKIT) 2005. aprilis 1-jétél mlkodik, orszagos lefedettséggel, és a nap 24 érajaban
ingyenesen elérheté. Az OKIT elsédleges feladata a telefonon segitséget kéré dldozatok krizisk6zpontokba és a titkos
menedékhazba valé iranyitdsa. A Regionalis Kriziskezelé Haldzat kialakitdsanak célja hét régidban és Budapesten
a csalddok atmeneti otthonaiban, a csalddon beliili erészak dldozatainak — szulé gyermekével, egyediildllé né -
befogadasa. A bantalmazottak azonnali, komplex segitségnyujtasban - elhelyezés, pszicholégiai, jogi, szocidlis
tanacsadas — részesiilnek. A Regionalis Kriziskezel§ Hél6zat rendszere 2007-ben 9 intézményre és 2008-ban 11-re
béviilt. A csaladon beliili erészak aldozatait befogado titkos menedékhaz a mikodését 2005 aprilisaban kezdte meg.
A titkos menedékhdz feladata, hogy azonnali, biztonsdgos elhelyezést nyujtson bantalmazott anydknak és
gyermekeiknek, valamint egyedilallé néknek, olyan esetekben, amikor az eset kiilondsen veszélyes voltabdl adddoan
kiemelten sziikséges, hogy az dldozat titkos és biztonsagos helyen tartézkodhasson.

2008-ban modellprogramként elindult a félutas-kiléptet6 rendszer miikodtetése, ahol a bantalmazott 5 évig lakhat
az Onkormdnyzat vagy civil szervezet altal nyujtott bérlakdsban. Azok a béantalmazottak vehetik igénybe ezt
a lehetéséget, akik a krizisellatds (30 vagy 60 nap) utan bekeriiltek a csalddok atmeneti otthonaba. Itt szintén
szakemberek segitik alldshoz juttatni, illetve sziikséges, hogy el6takarékoskodjon, valamint életcélja legyen a jovére
nézve. A modellprogramban jogasz, pszicholdgus, szocidlpedagogus segiti a bekoltézott bantalmazoét. Ezen
koltségeket a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felels tarca biztositja. Jelenleg 4 megyében muikodik
félutas-kiléptetéhaz.

Az emberkereskedés és masok prostitucioja kihasznélasanak elnyomasa targyaban, New Yorkban, 1950. évi marcius
hé 21. napjan kelt nemzetkdzi egyezmény alapjan - és az annak kihirdetésérél sz6lé 1955. évi 34. tdrvényerejl
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rendelet szerint - tilos a prostitualtak barmiféle rendérségi vagy egészséguigyi nyilvantartasba vétele, ellenérzése.
Az egyezmény a prostituciét kizsdkmanyold, abbdl megélé személyeket rendeli biintetni. Ennek megfeleléen iktatta
be az Biintetd Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. térvénybe (a tovédbbiakban: Btk.) a jogalkotd a kitartottsag, a kerités
valamint az Uzletszer( kéjelgés el6segitése tényallasait. Az egyezmény aldirdsdval Magyarorszdg is kotelezettséget
véllalt arra, hogy a prostiticié megel&zésére, valamint a prostitucio és az Egyezményben emlitett blincselekmények
aldozatainak tdrsadalomba torténd reintegraldasara megfelelé intézkedéseket tesz vagy el6seqgiti az ilyen
intézkedéseket.

A nék és férfiak kozétti tdrsadalmi egyenléség politikdja stratégiai elvének érvényesitése

A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikajdnak stratégiai elve szempontjabdl a kozgondolkodas, a nék
gondolkoddsa és az intézményrendszer is inkdbb konzervativ. Az elmult tizendt év hazai kutatasai alapjan a nék és
férfiak tarsadalmi egyenlésége tekintetében a magyar lakossag tulnyomé tobbsége egyértelmlen konzervativ
allaspontot képvisel. Nemzetkozi viszonylatban a magyar csalddokra jellemzé legjobban a tradiciondlis
munkamegosztés, a nék tulzott leterheltsége, és ugyanakkor ennek a ténynek az érintettek altali elfogadasa. Egy
2006-ban készilt kutatas arra hivatkozik, hogy ,a magyar lakossag korében erételjesen kifejezédik a hagyomanyos
szerepkép és szerepmagatartds,” tovabba, hogy ,a magyar munkaerd-piac fokozottan a férfiak teljes munkaiddés
szerepvallaldsat célozza”. Bar kozben generaciok néttek fel, a fenti okok magyardzataként még ma is megjelenik, hogy
a teljes foglalkoztatast jelenté idészak maig tartd szocializacids hatasokat eredményezett a bérbdl és fizetésbol él6
néknél. Az egy munkahelyen eltoltétt élet, az otthoni feladatokat megkénnyité szolgaltatasok magatdl értetédéd
allami megoldasa, a férfikozpontu, esetenként tekintélyelvii csaladi szocializacié tudomasulvétele, anyakrol lanyokra
atorokitve maig a tarsadalmi nemre érzékeny néi szerepfelfogas elfogadasa és érvényesitése ellen hat. Az elmult
évtized, és kulondsen az EU csatlakozas utani évek kinyitottak és gazdagitottak a gondolkodasi kereteket és a néi és
férfi szerepek tartalmat. A nék és a férfiak ismerethidnyainak felszdmoldsa, és kiiléndsen az Uj generacié a nék és férfiak
kozotti  tarsadalmi  egyenl6ség politikajanak stratégiai elve tudatossdgdnak megalapozédsa mellett
a dontés-el6készitésért és az implementacidért felelés intézményrendszer képzésének fontossagat kell kiemelniink.
A hosszu ideig demokraciahidanytdl szenvedd tarsadalmakban — a 2004-ben, és az azéta az EU-hoz csatlakozott
orszagok tobbsége ilyen — ugyanis kiemelked&en fontos a fels6 mintakovetés lehetsége, az, hogy a szabalyok és
a hirdetett értékrend az intézmények és munkatérsaik magatartdsaban magatol értetédéen és szamon kérhetden
megjelenjenek.

A NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét El6segité Nemzeti Stratégia célkitlizései prioritdsonként

A ndk és férfiak egyenlé mértékl gazdasagi fliggetlenségének megteremtése, a fizetési és foglalkoztatasi
aranytalansagok felszamoldsa, a nék és a szegénység, a nék és az egészség szempontjainak figyelembevétele
terliletére vonatkoz6 feladatok

. A nbk és férfiak egyenlé mértékd gazdasagi fliggetlenségének megteremtése

Stratégiai irdnyok és célok:

- Alisszaboni Akciéprogramban kitlizott 60%-os foglalkoztatasi arany eléréseaz Akcioprogramban meghatéarozott
koru nék kdrében.

- Akisgyermekes anyak munkaeré-piaci részvételének ndvelése az EU-tagéllamok atlagos szintjére.

- A fekete-szlrke gazdasdgban dolgozd aktiv kori nék legalis foglalkoztatasat el6segité kezdeményezések
tamogatasa.

- Avidéki n6k munkaeré-piaci részvételének novelését elésegitd feltételek megteremtése.

- Az alacsony iskolai végzettségU, szakképzetlen munkanélkili n6k és férfiak bekapcsoldsa az élethosszig tartd
tanulasba oly moédon, hogy a fokozatosan tamogatni kell az altalanos iskolai végzettség, majd szakképzettség
megszerzését és az erre épllé tovabbképzéseket, az EU altal elvart szinten.

-  Azegyenld bandsmodrol és esélyegyenléség elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. térvény 2010. majus 1-jével
életbe [ép6 mddositasa tapasztalatainak megvizsgélasa abbol a szempontbdl, hogy ezt a kotelezettséget hogyan
lehet és sziikséges-e el6irni a maganszféraban.

A fizetési és foglalkoztatasi aranytalansagok felszamolasa

Stratégiai irdnyok és célok:

- A munkaeré-piaci kereseti ardnytalansdgok csokkentésének el8segitése az ,egyenléd munkaért egyenld bér”
elvének érvényre juttatasaval.

- Afoglalkozasok, munkakorok, bérek, teljesitmények 6sszehasonlité sztenderd médszereinek elterjesztése.
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A n6k bedramlasanak 6sztonzése a férfiasnak tekintett munkakorokbe, és az elnéiesedett foglalkozdsok vonzéva
tétele a férfiak szamara (horizontalis szegregacié csokkentése).

Az oktatasi és szakképzési rendszer nemenként aranyos feltoltésének elésegitése.

N6k felkészitése a magasabb vezet6i posztok betoltésére.

. N6k a vallalkozasban

Stratégiai iranyok és célok:

A néket és férfiakat egyardnt érinté méretgazdasagi problémak felszamolasa, ezzel kapcsolatos felvilagosito
tevékenység a gazdasagi dontéshozatal minden szintjén.

A nék onfoglalkoztatova és vallalkozova valasanak elésegitése, tudasbéli és kulturalis kockazataik csokkentése.
Felkarold - foglalkoztatast javito és a forrasok elérését biztosito intézkedések — a vallalkozé nék vallalkozasai
ndévekedési palydra allasanak elésegitésére.

Mikro-hitelezési programok elérhetévé tétele a tobbszordsen hatranyos helyzetl ndk részére.

A n6k szegénységi kockazatanak csokkentése

Stratégiai irdnyok és célok:

A ndi jovedelmi szegénységre, halmozott anyagi deprivacéra és a tarsadalmi kirekesztédés nemek szerinti
kildnbségeire vonatkozd mérések mddszertananak kidolgozasa.

Kutatas lehetéségének megteremtése a nék férfiakénal alacsonyabb keresetébdl szarmazé hatranyok feltarasara,
elsésorban a szocialis ellatasok teriiletén.

A nék és férfiak munkaeré-piacrol valo kilépésének atlagos életkorat a jelenlegihez képest 5 évvel szilkséges
megndvelni (EU irdnymutatas).

A gyermekiiket egyedil nevel6 szll6k munkaerd-piaci pozicidjanak megerdsitése.

A leghétrdnyosabb helyzetl telepiléseken él6, gyermeket vallalé fiatal roma ndék életmindsége javitasanak
Osztdnzése.

A roma és nem roma nék kozotti esélyegyenlétlenség csokkentése az oktatds, foglakoztatds és egészségligy
tertletén.

A vidéken egyeddl él6 id6s n6k elszegényedése megakadalyozasanak 0sztonzése.

A migrans és a nemzetkdzi védelemben részesitett nék (menekiltek és oltalmazottak) munkaeré-piaci
problémdinak feltdrasa, foglalkoztatasi esélyeik javitasdnak 6sztonzése.

. A n6k és férfiak egészségi helyzetének javitasa

Stratégiai irdnyok és célok a néket fokozottan veszélyeztet6 tényezék tekintetében:

Az id6s ndk segitékészségének mozgositasa, eréforrasaik hasznos felhasznaldsa.

Szervezett népegészségligyi szliréseken vald részvételt 6sztonzé programok szervezése, tovabba az egyenlé
hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzetl nok részére.

A roma ndék egészségi allapotanak javitdsa célzott prevencids programokkal.

A mentélhigiénés szempontbdl veszélyeztetett n6csoportok [egyediildllé idés ndk, egyedilalld anyak, migrans,
nemzetkdzi védelemben részesitett nék (menekultek és oltalmazottak) stb.] helyzete javitasanak 0sztonzése.

A traumatizalt, valamint a kinzas vagy embertelen bandsmod dldozatava valt nemzetkozi védelemben részesitett
nék és lednygyermekek pszichoszociélis és pszichoterapias kezeléshez valé hozzaférésének eldsegitése.

A rendszeres testmozgas, mint preventiv, illetve fizikai és mentalis értelemben egyarant egészségmegdrzé
tevékenység széles korl népszerUsitése, illetve 6sztdnzése.

Az egészségtudatos magatartas fejlesztése mar gyermekkortol.

Stratégiai irdnyok és célok a férfiakat fokozottan veszélyezteté tényezdk tekintetében:

A férfiak egyoldalu teljesitmény-, illetve munka-kozpontt szemléletének megvaltoztatdsa, a férfiak részvételének
0sztdnzése a gyermekgondozasban.

Szervezett népegészségligyi szlréseken vald részvételt 6sztonzé programok szervezése, tovabba az egyenld
hozzéférés biztositasa a hatrdnyos helyzet( férfiak részére.

Az egészségtudatos magatartas fejlesztése mar gyermekkortol.

Stratégiai irdnyok és célok mindkét nem tekintetében:

A megelézés gyakorlati megvalositasa és a szlirések szélesebb korre valé kiterjesztése.

A sz(irévizsgalatok hatékonysagadnak novelése mindkét nem esetében.

A szexuadlis felvilagositas jelenlegi rendszerének fellilvizsgélata, a Iétezé rendszerek integraldsa, Uj eszk6zok
kialakitasa.
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- A fogamzdasgatlas modjainak szélesebb korli megismertetése, eszkdzeinek elérhetébbé tétele, a hatranyos
helyzetlek részére ingyenes hozzaférés biztositdsa - tekintettel a csaladi életre nevelés szempontjaira is.

- Az egyedulallé nyugdijas nék és férfiak részére specialis tamogato szolgalat kialakitasa, az 6nkéntes munka és
az Onsegité-kortars-segité csoportok bevonasaval (szellemi fejleszté program).

A célok eléréséhez szilkséges mutatok:

- 15-64 éves nok és férfiak foglalkoztatasi ratéi iskolai végzettségi csoportok szerint

- 15-64 éves n6k és férfiak munkanélkiiliségi ratdi iskolai végzettségi csoportok szerint

- egy éven tuli munkanélkiliek ardnya a 15-64 éves noék és férfiak kozott

- gazdasagi aktivitasi ratdk nemenként és telepuiléstipusonként

— a12éven aluli gyermekkel rendelkez6 és nem rendelkezé 25-49 éves nok és férfiak foglalkoztatasi ratdi

- aroma nék foglalkoztatasban és képzésben valé részvételének mutatoi

- amigrans és menekiilt n6k képzési és foglalkozasi mutatoi

- anbk és férfiak bruttd drakeresete kozotti kiilonbség szazalékban

- andivallalkozok szama

- azegészségben eltoltott életévek szama

- abeadottingyenes véd6oltasok szama

- azegyes szlir6vizsgalatokon megjelentek szama

- szervezett lakossagi szlirések (emlé, méhnyak) részvételi ardnya

- daganatos megbetegedések haldlozasi aranya (n, férfi)

- azelvégzett szlirések szama

- anem kozfinanszirozott orvosok altal végzett szlirévizsgalatok szama

- azabortuszok szdma

- aregisztralt keretek kdzott rendszeresen sportold nék szama

2. A szakmai, a magan- és a csaladi élet fokozottabb 6sszehangoldsanak tamogatdasa
2.1 EI6 kell segiteni a munka és a maganéleti kotelezettségek 6sszehangolasat a ndk és férfiak szamara egyarant a munka

vildgaban
A nemi egyenlétlenség feloldasahoz tdmogatni sziikséges a férfiaknak és a néknek egyenlé aranyl részvételét
a hazimunka, a gyermekgondozas, a beteggondozas és az idésgondozas feladatainak ellatdsdban - ezek altalaban
az otthoni fizetetlen munkdk, vagy ha fizetnek érte, akkor a feketegazdasag keretébe tartoznak —, s a tarsadalomnak,
az allamnak, az oktatédsi rendszernek, a médidnak az egyenlétlenség felolddsat segitenie kell. A munkaeré-piac
atszervezésére tett javaslatok, amellett, hogy elésegitik a csalad és karrier 6sszeegyeztetését mindkét nem szamara,
jelentés munkahelyteremté erével is birnak, tobb bdlcsédei gondozoi, 6vondi, betegdpoldi allas, a helyettesi
munkakorben palyakezd6 fiatalok vagy 45 éven feliiliek alkalmazasa allami 6sztonzéssel, rugalmas foglalkoztatasi
formak elterjesztése, részmunkaidével kombindlt gyes stb.

Stratégiai irdnyok és célok:

- A munka és a maganélet 6sszehangolasat el6segité munkavégzési formak elterjesztése mindkét nem szamara —
részmunkaidé, tdvmunka, tandem-allas, rugalmas munkaidé, munkaidébank -, az igénybevételiiknek gatat
szabo alacsony fizetés és magas jarulékterhek elharitasara vonatkozoé javaslatok kidolgoztatasa szakértdk altal.

2.2 El6 kell segiteni a munka és a maganéleti kotelezettségek Osszehangoldsat a nék és férfiak szamara egyarant

a gyermekgondozési szabadsag tekintetében
A gyermekgondozas id6tartama alatt jaré juttatasok — TGYAS, GYED, GYES, GYET - igénybevételével tdltott id6 és
a munka hermetikus szétvalasztasat enyhiteni sziikséges, — gyes alatti kapcsolattartas a munkahellyel, a fokozatos
visszatérés lehet6sége, helyettesi rendszer bevezetése, rugalmas gyermekelldto intézmények -, a férfiakat pedig
0sztondzni kell arra, hogy a gyermek kiskordban 6k is maradjanak otthon veliik egy id6re, mivel a korai kétédésnek
ebben azidészakaban régziilnek a tadrsadalminemi szerepek egy csalddban. Mivel azonban ezek a dontések a csalddok
belligyeibe tartoznak, és a magyar tdrsadalomban mélyen régziilt az otthonarél gondoskodd anya és a kenyérkeresd
apa képe, minden véltoztatas csak megfelel6 el6készités utan, kell§ koriltekintéssel vezethetd be.

Stratégiai irdnyok és célok:

- A gyermekgondozasi dij rendszerének a csalddi felel6sségek jobb megosztasa érdekében térténd dtgondoldsa.

- Agyessel kombinalt részmunkaidd rendszerszeri tovabbfejlesztése.

2.3 EI6 kell segiteni a munka és a maganéleti kotelezettségek 6sszehangolasat a nék és férfiak szamara egyarant,

a gondozasi feladatok allami és munkaadéi atvallalasaval
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A gyermekgondozasi ellatas helyhidnnyal kiizd, sok szllépar kényszerliségbél tartja fenn a hagyomdanyos nemi

szerepeket racionalis, gazdasagi megfontolasok miatt.

Stratégiai irdnyok és célok:

— A bodlcsédei és az 6vodai féréhelyek jelentés névelése kdzponti koltségvetésbdl, és a fenntartasuk forrdsainak
biztositasa.

- Osztdnodzni kell a munkahelyi/véllalati bélcsédék és dvodak djrainditasat.

- A javitani kell a gyermekintézmények terlleti elosztasat, alapvetéen déllami bdlcsédék (Ujra)inditasaval,
kiegészitésként csaladi napkozik, hazi gyerekfeltigyeleti rendszer kiépitésével.

- Meg kell teremteni a lehetéségét annak, hogy a Biztos Kezdet Program hatdsvizsgalata utdn a kidolgozott
innovaciok terjesztése széles kdrben megtorténjen.

- A ,Legyen jobb a gyermekeknek!” 2007-2032 Nemzeti Stratégia kidolgozott innovacidinak felhasznaldsa és
terjesztése.

- Az Uj fejlesztéseknél, lakoparkok, lakdtelepek, csaladi hdzas telekkimérések esetén a véllalkozot
az dnkormanyzattal egylittmuikodve, még a tervek beaddsa idején el6tanulmény készitésére kell 6szténdzni,
hogy felmérje a bekoltozé csalddokban varhatéd gyermeklétszamot. Infrastrukturalis alapszolgaltatasként kell
beterveznie (illetve a mar meglévéket bdvitve) gyermekorvosi rendelét, bolcsédét, dvodat, s igény szerint
altalanos iskolat, mivel ezek a — gyakran agglomeréciés — lakdrészek nagy szdmban vonzzék a kisgyermekes
csalddokat, és a befogadé falu, varos, vagy véarosrész gyakran nem boviti gyermekellaté intézményeinek
kapacitdsat, igy nincs felkészilve a hamarosan megjelend igényekre.

- Meg kell vizsgalni annak a lehet8ségét, hogy hogyan lehet a hdztartasi és gondozasi szolgéltatasokat - takaritas,
vasalas, betegvigydzas, gyermekmeg6rzés, idésapolas, kerti munkak, csalddi napkozi szolgéltatas stb. — végzéket
fokozatosan és vélaszthatdan az eddigieknél kedvezébb mdédon juttatdsban részesiteni.

- Azallamiidésgondozéi kapacitdsokat, a hazi betegdpoldsban alkalmazottak szamat béviteni szlikséges.

El6 kell segiteni a munka és a maganéleti kotelezettségek 6sszehangolasat a nék és férfiak szamara egyardnt a nemi

sztereotipia-mentes oktatassal, kiilonés hangsullyal a gyermekgondozasi, haztartasi feladatok ellatasara

Stratégiai iranyok és célok:

— Az oktatdsban nagy hangsulyt kell helyezni a nemi sztereotipia-mentes nevelésre, kiilondsen a gondozési és
haztartasi feladatokat illetéen. A csecsem&gondozas, gyermeknevelés, id6sgondozas, betegdpolds, haztartasi
ismeretek, fézés, varras, haztartasi szerelés, barkdcsolds stb. oktatasanak fokozatos bevezetése nemtél
fuggetlenil mindenkinek - jatékos formdban mar dévodds korban. Ehhez megfelelé6 tananyag-csomag
kidolgozasa.

- A vdrandos allapot idejében legaldbb trimeszterenként egyszer a véddndi konzultécion az egyiitt él6 apa is
vegyen részt annak érdekében, hogy az apa is felkésziljon arra, hogyan lehet részt venni
a csecsemégondozasban, hogyan véltozik meg a munkamegosztas a gyermek megérkezésekor stb.

El6 kell segiteni a munka és a maganéleti kotelezettségek dsszehangoldsat a nék és férfiak szamara egyarant,

gyermekbarat kdrnyezet kialakitasaval

A gyermekek életkorukbol adddoé igényei lathatdk legyenek a kdztereken, ezért meg kell konnyiteni a gyermekek

szamara a kozterek haszndlatat — gyermekbarat kdzterek, épitmények, varosok, intézmények és szolgaltatdipar —, hogy

ne csak az anya maganuigye legyen a kicsikkel valé téré6dés, hanem az egész tarsadalomé.

Stratégiai irdnyok és célok:

- A gyermekbarat megoldéasok elterjesztése épitészeti és belséépitészeti megoldasokkal, — rampa, pelenkazo
mindkét nem mosddjaban, vagy a kdzds eldtérben, szoptatdhelyiség, gyereksarok, etetdszék, jatszosarok,
mosddéhoz gyermekfellépé stb. — gyermekbarat szolgaltatasok alkalmazasa kozintézményekben, ajanlasok
Uizletek, hotelek, konyvtarak, tomegkdzlekedési vallalatok, benzinkutak, éttermek stb. szdmara.

- ACGsaldadbarat Munkahely Dij mintajara megpalydzhaté éllami dij bevezetése gyermekbarat intézmények, tizletek
szamara.

A célok eléréséhez szilkséges mutatok:

- bolcsédei és dvodai féréhelyek szama, ezek terileti elosztasa

- atipikus munkavégzési formékban dolgozé ndk és férfiak szama és aranya

- gyest, csalddi gyedet, részmunkaid6vel kombinalt gyest, gyermek utdn jar6 betegszabadsagot igénybe vevd ndk
és férfiak szama

- nemi bontdsu statisztika az otthon és a munkahelyen teljesitett munkadrak szamarol

- betegapolasban, idésgondozasban dolgozd 6nkormanyzati hazi betegdpoldk szama
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- apolast nyujtd intézményi helyek szama

- acsaladddal a betegapolasi szolgaltatas biztositasaban egylttmikddd dnkormanyzatok szama

- aGyermekbarat Dijat elnyert intézmények, lizletek szdma

3. Aférfi-né6i részvétel aranytalansagai csokkentésének tamogatasa a politikai és gazdasagi dontéshozatalban, valamint

a tudomany teriletén

3.1 Azegyenld aranyu férfi-néi részvétel tdmogatdsa a politikai dontéshozatalban

Stratégiai irdnyok és célok:

- Intézményi atalakité reformok megtervezésével meg kell teremteni annak lehetéségét, hogy a nék politikai
dontéshozatali hatranyai felszamolhatdk legyenek

- Megvizsgélniannak a lehetéségét, hogy a nék politikai dontéshozatalban térténd ardnyosabb képviselete milyen
modon biztosithaté.

3.2 Az egyenl6 aranyu férfi-néi részvétel tdmogatdsa a gazdasagi dontéshozatalban

Stratégiai irdnyok és célok:

- A nék vezetd poziciéban elfoglalt helyét mind az allami, mind a magénszektorban az esélyegyenléségi tervek
szerepének hangsulyosabba tételével azid6szak végére tigy sziikséges novelni, hogy a kiindulé dllapothoz képest
az 1/3-dal magasabb legyen, és/vagy egyik nem aranya se legyen 40% alatt. A gazdasagi dontésekben és
dltaldban a munka vildgadban megmutatkozd nemi szegregdcio orvoslasédnak egyik Utja lehet, ha ezen a teriileten
is biztositjuk a nék megfeleld aranyu részvételét.

3.3 Azegyenl6 aranyu férfi-néi részvétel tdmogatdasa a tudomany teriletén

Stratégiai irdnyok és célok:

- Azelkovetkezendé idészakban valamennyi Eurépai Unids forrasbdl tamogatott kutatasi, fejlesztési és innovacios
projektekben kapjon prioritast a tdrsadalmi nem kérdése, mint a kutatas targya, valamint a gender szemlélet és
modszertan jelenjék meg a kutatdsokban alkalmazott médszerek kdzott. A palyazatok kiirdsa és elbiralasa soran
kiemelt szempontként jelenjen meg a gender aspektus meglétének kritériuma.

- A néi hatranyok felszamoldsa az oktatasi és kutatdsi intézményekben. A gender szempontu kutatasokkal mas, uj,
innovativ megkdzelitések jelenhetnek meg. Uj szempontok alapjan bizonyithatéan Uj tudoményos eredmények
is varhatoak. Ennek feltételeként 6sztondzni sziikséges a kutatasi palyazatokban és a nék tudomanyos palyajan
meglévé el6meneteli akadalyok megsziintetését.

3.4 A Kormany tudatos, folyamatos, jol felépitett el6készité munkaja és kampanya a tarsadalmi tudatformaldsban a fenti
stratégiai iranyok és célok megvalésitasa érdekében

Stratégiai irdnyok és célok:

- Folyamatos kampény konyvek, tdjékoztaté anyagok kiadasdnak, terjesztésének Osztonzése tarsadalmi célu
hirdetések segitségével is, mivel a korméanyzati-politikai er6k elkotelezettsége nélkiil nem remélhetd a tarsadalmi
és politikai reform.

- Agender tudatossag és a tarsadalom értékvaltasanak 6sztonzése.

A célok eléréséhez szilkséges mutatok:

- andbk széma és aranya a politikai dontéshozatalban

- anbkszadma és aranya a gazdasagi dontéshozatalban

- anbkszama és ardnya a tudomany egyes szintjein és teriiletein

4. Az er6szak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez sziikséges intézkedések megtétele — A nék ellen elkdvetett
erészak minden formdjanak felszamolasa, stirgds fellépés a n6k és férfiak, lanyok és fiuk testi és érzelmi integritdshoz
valé alapvetd jogdnak megsértése ellen

4.1 Azaéldozatokvédelmét és az elkdvetbk felel6sségre vonasat szolgald dltalanos jogi és infrastrukturalis keret kialakitasa

Magyarorszagon a csaladon belliili er6szak megel6zése, valamint az aldozattd valas megel6zése, az dldozatsegités,
az 4ldozat kompenzacidja terliletén a Tarsadalmi Blinmegel6zés Nemzeti Stratégidjardl szol6 115/2003. (X. 28.) OGY
hatarozatnak kdszonhetben atfogd és hosszu tavi blinmegelézési program valdsult/valdsul meg. Ugyanakkor a nék
elleni erbszak kiilonféle fajtdinak megel6zése és felszamoldsa, és a kérdés stratégiai megkozelitése terén
Magyarorszdgnak tovabbi Iépéseket kell tennie. Ennek megfeleléen az aldbbi intézkedések azt hivatottak elésegiteni,
hogy fokozatosan létrejojjon a nék elleni er6szak, mint a nemi alapu er6szak minden formdjat megragadni képes,
a nék integritdsdnak megsértését, mint emberi jogi jogsértést meghatdrozé és szankciondlé jogi keret és az dldozatok
specidlis igényeinek megfelelé intézményrendszer. A nék elleni erészakra vonatkozé atfogd Stratégia emberi jogi
jogsértésként kezeli az elfogadott nemzetkdzi meghatarozés szerint nemi alapu erészaknak (gender-based violence)
tekintett kilonféle erészakfajtdkat, melyekkel szemben részben altaldnos, részben specidlis intézkedésekkel tervez
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fellépni. A tervezett stratégiai iranyok és célok meghatdrozasa soran alapelv a mar ismertetett emberi jogi
megkozelités alkalmazdasa. Ennek értelmében a nék elleni erészak fajtéi - kiilondsen ismerds altal elkovetett visszatérd
er6szak — nem konfliktusnak, veszekedésnek vagy életvezetési nehézségnek mindsiilnek, hanem emberi jogi
jogsértésnek, amelyek ellen az allam azonnali és hatékony beavatkozassal védi allampolgarait, felel6sségre vonja
az elkdvetbket, valamint gondoskodik az dldozatok reviktimizacidjanak elkeriilésérdl és az erészak hosszu tavu
megelézésérdl.

Stratégiai irdnyok és célok:

- A45/2003. (IV.16.) OGY hatdrozat Il. a) pontjaban korulirt egységes, az emberi jogi szemléletmdd szerinti szakmai
protokollok megalkotdsa valamennyi, a nék elleni erészak kezelésében szerephez juté szakma szémara.
A Renddrség szakmai protokolljat e targykdrben a 32/2007. (OT. 26.) ORFK utasitas tartalmazza,
ajogalkalmazasban m(ikdé egyéb szakmak, valamint az egészségligyi és a pszicho-szociélis szakmdk szamara is
ezen utasitdshoz hasonldan sziikséges a szakmai protokoll megalkotasa.

- Attitidformald és a nok elleni erészak soran elkdvetett emberi jogi jogsértések felismerését és elismerését
fejleszté ismereteket kozvetité képzési programok kidolgozédsa, tovabbfejlesztése és megvaldsitasa
a jogalkalmazdk szamara, hasonloképpen az Ilgazsaguigyi Hivatal altal a partfogo felligyeléknek és aldozatsegité
munkatdrsaknak nyujtott, egyéb rendszeres képzésekhez, az érintett szakemberek szdmara.

- Specidlis, a nék elleni erészakkal, mint emberi jogi jogsértéssel foglalkozd, telefonos és személyes tandcsadast
nyu;jté segélyszolgalatok feldllitdsa, megerdsitése az erészak kiilonféle formainak dldozatava valt nék szdmara.

- Az egészségligyi, oktatdsi és szocidlis intézmények bevonasa a nék elleni erészak feltarasaba, kezelésébe és
megel&zésébe.

— A ndk elleni erészakra és az emberi jogokra vonatkozé specidlis tudasanyagot dtad6 képzések bevezetése
aziskolai oktatasban, a kdzép- és fels6oktatdsi intézményekben.

- Ismeretterjeszté kiadvanyok, kézikonyv kiaddsa a nék jogaira vonatkozd hazai és eurdpai jogszabalyokrdl,
kiadvanysorozat készitése a jogok érvényesitéséhez szlikséges gyakorlati tudnivalokrol.

- A n6k elleni erészak minden tipusdnak korében regisztralt cselekményekre vonatkozd, nemekre,
cselekménytipusokra bontott, valamint az elkdveté és az dldozat kozétti kapcsolatra kiterjedd statisztikai
adatgy(jtés fejlesztése, a jelenleg rendelkezésre 4ll6 adatbazisok (Netzsaru, ENYUBS, OITH) kompatibilitasanak
biztositasa, az adatgy(jtés szempontjainak protokoll alapjan torténé egységesitése és ennek nyilvdnossigra
hozatala, a statisztikai adatoknak az interneten kdnnyen kereshetd és hozzéférhetd adatbazisban valé kdzzététele
évente. A blintigyi személyes adatok statisztikai célu kezelése soran a kiilonleges adatok kezelésére vonatkozé
kovetelményekre is figyelemmel kell lenni a jogalkotasi feltételek megvizsgélasa soran.

- Afenti intézkedéseknek a témaval régota foglalkozo és az aldozatokkal valé foglalkozés terén tapasztalatokkal
rendelkezd civil szervezetekkel egylittm(ikédésben térténé megvaldsitdsa.

- Acélokmegvaldsuldsdnak rendszeres ellenérzése, monitorozasa a megvalosulas itemének figyelemmel kisérése,
illetve a mindenkori részfeladatok kijelolése érdekében.

N6k elleni csaladon beliili erészak

Mind a kilfoldi, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tédik né él vagy élt valaha olyan kapcsolatban,

ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezek az adatok kizardlag a fizikai erészakot elszenvedéket

foglaljgk magukban, de tudjuk, hogy a folyamatos lelki erészakban él6 nék szama ennél joval magasabb.

Magyarorszagon a renddrség statisztikdja szerint, a csalddon bellili erészak hetente legaldbb egy né és havonta

legalabb egy gyerek életét koveteli. Osszesen évente 200 koériil van a csalddon beliili erészak kdrében meghalt

emberek szdma. A nék és gyerekek ellen elkovetett erészak azonban az esetek nagy részében nem jelent emberdlést.

Az aldozatok altal inkdbb ,valasztott” ongyilkossdag, az életveszélyes testi sériilések, a kiesett munkanapok,

a gyogyszeres és pszichiatriai kezelések és a lelki sériilések évente nék és gyerekeik szazezreinek életét teszik tonkre.

Magyarorszagon a biintetSeljérds sordn alkalmazhaté tévoltartds volt az egyetlen olyan jogi eszkdz, amelyet

kifejezetten az erészak e fajtdjanak szankciondlaséara hoztak Iétre egészen 2009. oktdber 1-ig. Megjegyzendd, hogy

a buintet6eljarasrol sz6l6 torvényben szereplé tavoltartast Magyarorszagon a vonatkozé szabdlyozés hatalybalépését

kovetd két évben Osszesen 141 esetben rendelt el a birésdg, mig pl. a 8,3 milliés Ausztridban az ottani torvény

hatalybalépésének (1997. majus 1.) masodik évében, 1998-ban a renddrség és a csenddrség dsszesen 2600 tavoltartasi
hatdrozatot adott ki.

2009. oktober 1. 6ta hatalyos a 2009. évi LXXII. torvény, amely a tavoltartds kiilon ilyen esetekre specializélt valtozatat

vezeti be és szabdlyozza részletesen. Tobbek kdzott a torvény 1. §-a meghatdrozza a csalddon beliili er6szak fogalmat.

Jelenleg még nem allnak rendelkezésre statisztikak az Uj torvény érvényesiilésével kapcsolatban.



2.5zam

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 325

4.3

A korabbi egyeztetésen részt vevé minisztériumok, a blintetéeljarasi tavoltartas kidolgozasa soran tobb alkalommal is
kisérletet tettek egy 6nallé csalddon belilli erészak tényalldas megfogalmazasara. Ezt az igényt a civil szervezetek is
rendszeresen felvetik jelezve, hogy a kdztarsasagi elnok sem zarta ki ennek lehetéségét egy, a 2009. évi LXXII. torvény
alkotmdanyosségi felllvizsgalati inditvanyaban.

A legfébb probléma, hogy a csalddon belili erészak szamos olyan fogalommal rendelkezik, amellyel a jelenlegi

bilintetéjogi dogmatika nem tud mit kezdeni (pl.: parkapcsolat). Elérelépést a témdban csak ugy lehetne elérni, hogy

ezen jogilag megfoghatatlan fogalmakat a megfelel6 jogagakban pontosan meg lennének hatarozva. Csak ezutan
kezdddhet el a biintetdjogi implementalasuk.

A Btk.-ban és a szabalysértésekrél szol6 torvényben jelenleg kozel harminc olyan tényallas taldlhatd, amelyek a fizikai,

a pszichikai, a szexualis abuzust, valamint az elhanyagolast foglaljak magukba, és amelyek a csalddon belliemberileg

és jogilag elitélheté cselekményeket teljes kortien feldlelik. Korményzati és tarsadalmi egyeztetést sziikséges

kezdeményezni arrdl, hogy melyek azok blincselekményi tényalldsok, amelyeknél egy mindsitett esettel dtfogobban
lehetne kezelni a csalddon beliili eré6szak problémajat.

Eljarasjogi szempontbdl emlitésre méltd, hogy a csaladon beliili erészakkal kapcsolatos tigyek ex lege soron kivil kell

eljarni, és a tobbi esetben is ez kérelmezhetd, azonban a mikddésének hatékonysagat meg kell vizsgalni, és ha

szlikséges, intézkedéseket kell hozni a hatékonysag névelése érdekében.

Stratégiai irdnyok és célok:

- Acsaladon beliili erészak, valamint a kapcsolddé fogalmak pontos meghatarozasa, nemzetkozi definicidk alapjan,
a megfelel6 jogagban.

- A pontos fogalmi meghatarozasok ismeretében annak vizsgalata, hogy szlikséges-e akar a Btk.-ban, akar
a szabalysértésekrdl sz6l6 torvény mddositasa.

- A nemek szerint bontott krimindlstatisztikai adatgydjtés bdvitése az alkalmazott szankcidkra vonatkozo
kvantitativ adatokkal (annak kimutatasa, hogy pontosan milyen biintetéssel végzédtek az tigyek) — elsésorban
ajogszabdly alapjan a biintetébirésagok altal a blinligyi nyilvantarté szerv felé teljesitett adatszolgaltatas szakmai
tartalmanak tovabbfejlesztése, valamint a blinligyi nyilvantarté szerv altal nyilvantartott szankcionalasi adatok
statisztikai célu felhasznaldsa lehet6ségének megteremtése dltal, ideértve az esetleg szlikségessé valo jogalkotési
és informatikai fejlesztési feltételek megteremtésének a megvizsgélasat is. A blinlgyi személyes adatok
statisztikai célu kezelése soran a kiilonleges adatok kezelésére vonatkozé kdvetelményekre is figyelemmel kell
lenni a jogalkotasi feltételek megvizsgélasa soran.

- Az Ugyek lemorzsolodasara (,attricié”) vonatkozé rendszeres szakmai felmérések szervezése, célorientalt
kutatasok tamogatasa.

— A csaladon belili erészak aldozataival foglalkozé allami és civil dldozatvédelmi szolgaltatasok személyi és
intézményi kapacitasanak novelése, a civil szervezetek altal kidolgozott és alkalmazott integralt tgyfélellatas
bevezetése az é4ldozatokat elldtd allami szolgdltatokndl, a segitségnyujtds fejlesztése, a mar meglévd
krizisk6zpontok szolgaltatdsainak kiegészitése tobbek kozott az elektronikus segitségnyujtds modszerének
alkalmazasaval.

- Annak biztositasa, hogy az elkdvetbkkel torténé foglalkozas - elterelés az er6szakos magatartastol — ne vonjon el
emberi és anyagi eréforrasokat az aldozatoktol.

- A bantalmaz6 magatartas, bantalmazo viselkedésjegyek felismerésére kidolgozott képzések beépitése az iskolai
képzésbe és a szakemberek oktatdsdba, mint a csalddon beliili er6szak elleni specialis megel6z6 intézkedés.

- A tomegtdjékoztatds eszkdzeinek bevondsa a pdrkapcsolati erdszakkal kapcsolatos sztereotipidaknak,
a pérkapcsolati er6szak romantikus beallitdsanak felszamolasahoz, felvildgositod és koztudatformald kampanyok
meghirdetése, oktatasi anyagok terjesztése, palyazatok kiirasa.

Szexudlis zaklatés
A szexudlis zaklatas fogalma jelenleg nincs pontosan meghatarozva, ezek az esetek jellemzéen nem keriilnek jogi
férumok elé. Az egyenld bandsmadd kdvetelményének érvényesiilését ellenérzé hatdésag — sajat honlapja tandsaga
szerint — sem 2007-ben, sem 2008-ban egyetlen, szexualis zaklatast panaszol6 ligye sem volt. Nyilvanvalé, hogy ezen
eseteket kellemetlen feltarni. Eurépai Unids felmérések szerint a nék legaldbb 30-50 szazaléka szenved el munkahelyi
szexudlis zaklatast. Bar Magyarorszagon semmilyen reprezentativ felmérés nem all rendelkezésre a szexudlis
zaklatasrdl, alappal feltételezhets, hogy hazdnkban az EU atlagahoz képest, ez az arany bizonyosan nem kisebb.

Stratégiai irdnyok és célok:

- Az lgyek szdmdra, alakuldsdra vonatkozo statisztikai adatok feltarasa, az adatok nyilvdnossaganak folyamatos
biztositasa, kutatasok, reprezentativ és kvalitativ felmérések rendszeres id6kdzonkénti végzése.
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- Atémaval kapcsolatos fogalmak pontos jogszabdlyi meghatarozasa.

- Az Eurdpai Bizottsag altal 2007-ben a tagorszagok az egyenld bandsmdd kovetelményének érvényesiilését
ellenérz6 hatdsdgai szamara, a nemi alapu diszkriminacié fokozottabb szankciondlasanak elésegitésére
létrehozott munkacsoport Magyarorszagra vonatkozo tevékenységének, és a tevékenység eredményének
nyilvdnossagra hozasa, atlathatésdgénak biztositasa.

- Az egyenlé banasmdd kovetelményének érvényesiilését ellenérzé hatdsag dolgozdi, dontéshozdi, valamint
a munkalgyi birék gender-szemléletli képzésének folyamatos biztositasa.

- A munkaltatok szamara mintaként hasznalhatd, a részletes panasztételi mechanizmusra is kiterjedé Magatartasi
Szabalyzat kidolgozasa, és a Szabdlyzat alkalmazasanak kotelezévé tétele legaldbb azon munkaltaték szdmara,
amelyek esélyegyenléségi tervek elfogadasara kotelezettek.

- Felvildgositd, ismeretterjeszté kampanyok folytatasa a nagykdzonség, illetve kifejezetten a munkavéllalok és
a munkaltatok szamara.

Zaklatés
A Btk. médositasaval 2008. januar 1-én hatélyba |épett egy uj, zaklatas elnevezési tényallads. Eszerint, aki abbdl a célbdl,
hogy mast megfélemlitsen, vagy mas maganéletébe, illetéleg mindennapi életvitelébe 6nkényesen beavatkozzon,
rendszeresen vagy tartésan mast hdborgat, igy kiilondsen méssal, annak akarata ellenére telekommunikéciés eszkoz
utjdn vagy személyesen rendszeresen kapcsolatot teremteni torekszik, ha stlyosabb blincselekmény nem valdsul
meg, vétséget kovet el, és egy évig terjedé szabadsagvesztéssel, kozérdekli munkdaval vagy pénzbiintetéssel
blintetendé. A 176/A. § (2) bekezdése szerint ugyanis, aki félelemkeltés céljabol mést vagy ra tekintettel
hozzatartozojat személy elleni erészakos vagy kozveszélyt okozd bilintetendd cselekmény elkovetésével
megfenyeget, vagy annak a latszatnak a keltésére torekszik, hogy a sértett vagy hozzatartozoja életét, testi épségét
vagy egészségét sértd vagy veszélyeztetd esemény kovetkezik be, vétséget kovet el, és két évig terjedd
szabadsagvesztéssel, kodzérdekdi munkaval vagy pénzbintetéssel biintetend6. A zaklatds az erészakos
cselekményeket megel6z6, illetve azt a szintet el nem éré helyzeteket kivanja szankcionalni.

Az Uj tényallassal kapcsolatban még nem all rendelkezésre komoly gyakorlati tapasztalat, de a jogalkot6 szandéka arra

iranyult, hogy megprobdélja lefedni a zaklatds szamos formdjat. Sziikséges az elkovetkezé idékben a zaklatas

tényallasanak felulvizsgalata a gyakorlati tapasztalatok tikrében.

Lényeges annak feltardsa, hogy a mintegy kétéves jogalkalmazéi gyakorlat soran milyen problémak, hidnyossagok

meriltek fel a ténydlldssal kapcsolatban. A vizsgalat fliggvényében kell sort keriteni esetleges

jogszabaly-mddositasokra.

Stratégiai irdnyok és célok:

- A Btk-ban szerepl6 zaklatasrdl sz6lé rendelkezés koriltekintd felllvizsgélata és az eredmény fliggvényében
a sziikséges modositasok elvégzése.

- Arend6rok, egyéb jogalkalmazodk, illetve a segité szakmak dolgozdinak képzése a zaklatassal, annak az dldozatra
gyakorolt hatasaival, a cselekmény sulyossagaval kapcsolatban, kiilonds figyelemmel a fenyegetd zaklatas
idejében torténd felismerésének megel6z6 funkciojara.

- Statisztikai adatok gydjtése reprezentativ és kvalitativ felmérések, valamint a Btk. zaklatas tényallasa alapjan
indult eljarasok utjan, az eljardsok sorsanak alakulasat is beleértve.

A szexudlis 6nrendelkezés
A nbk és gyermekek altal megélt er6szak jelentds része a szexudlis onrendelkezés megsértésébdl ered. A nemi erészak,
gyerekekkel szembeni szexualis visszaélés vagy erészak, a prostitucio, a pornografia, valamint az ezekhez szorosan
kapcsolodd né- és gyermekkereskedelem megsziintetésének és megelézésének egyik akadédlya az a jogi
szemléletmod, mely e sérelmeket nem az dnrendelkezés megsértésnek, hanem ,erkdlcsi” — a n6k erkdlcseit elrontd —
kérdésnek tekinti. A Btk. olyan tényallasokat tartalmaz, mint a ,szemérem elleni erészak”, ,vérfert6zés”, és a szexualis
onrendelkezés elleni blincselekményeket magéban foglalo fejezet neve is ,nemi erkdlcs elleni blincselekmények”
maradt. Az emberi jogi megkdzelitésre vald valtas itt is elengedhetetlen a hatékony fellépéshez.

Civil szervezetek tobb kutatdsban kimutattdk a szexualis dnrendelkezés korébe tartozéd jogsértésekkel szemben

az eléitéletességet, az aldozathibdztatast, és az elkovetSk felel6sségének kisebbitését, vagy teljes elmosasat

a tarsadalom, a jogalkalmazdk, a szakérték és a sajtd részérél.

Mikdzben a nemi erészakot, illetve szexudlis abuzust elszenvedd nék és gyerekek szama évente tobb tizezerre rug,

az életlik sordn legaldbb egyszer nemi erészakot elszenvedett nék és lanyok ardnya 29%. Ugyanakkor a rend6rség altal

regisztralt erészakos kézosllések szama pl. 2003-2007 kozott mintegy 250 eset évente. Az elitélések, valamint

a reprezentativ minta alapjan megbecsilhet6 elkdvetések szdmardnya alapjan egy 2000-ben készilt elemzés
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a bintetleniil maradt nemi er6szakot elkdvetdk szamat 98,92%-ra tette. Azok a lanyok és nék, akiket megerdszakoltak,
arra szamithatnak, hogy nem hisznek nekik és stigmatizaljak 6ket. Magyarorszagon sokkal kevesebb a szexudlis
blincselekmény miatti feljelentés, mint mas eurdpai orszagokban, ugyanakkor az egyik legmagasabb az elmarasztald
itéletek ardnya, ami arra utal, hogy kizarélag a gyakorlatilag mar a rendérségi feljelentéskor ,eleve bizonyitottnak”
tekintett ligyek kertilnek birésagok elé. A CEDAW Bizottsdg kordbbi két allami idészaki jelentés nyomdén kiadott
ajanlasa ellenére a gyakorlat tovabbra is megkoveteli, hogy az dldozatnak bizonyitania kell a fizikai ellendllast ahhoz,
hogy az ellene elkdvetett szexudlis visszaélés blincselekménynek mindsuljon.

A gyermekek ellen elkdvetett szexudlis abuzus latenciajat magyar szakért6k 24-szeresre becsilik, azaz csak minden

24. esetre dertl fény. A szexudlis dnrendelkezés megsértésének tobbi fajtajarél még ennyi megbizhatd adattal sem

rendelkezlink. Mindezek fényében megallapithatd, hogy a szexualis nrendelkezés megsértésének eseteire a magyar

jog és tarsadalom jelenleg még nem képes a legmegfelel6bb valaszt megadni.

Stratégiai irdnyok és célok:

- Astatisztikai adatgy(jtés szélesitése, orszagos reprezentativ kutatasok folytatasa, az tigyek alakuldsanak nyomon
kovetése, és az adatok hozzaférésének biztositdsa a hatdsagok altal vezetett nyilvantartdsokban és
adatbazisokban, tovabba az ilyen adatgydjtésre iranyul6 kutatasok tdmogatdsa fliggetlen szervezetek/kutatdk
részére — klilonods tekintettel arra a tényre, hogy a szexudlis abuzusok latenciaja kiemelkedéen magas.

- Az alap- és kozépfoku oktatési intézmények tanuldit érintd, a szexualis kultdraval és magatartassal kapcsolatos
széles kord, objektivismeretek dtadasat, a felnétt életre és a felel6s, sromteli parkapcsolatokra torténd felkészitést
célzo fejlesztések tdmogatdsa. A szexualis onrendelkezés joganak érvényesiilését szolgald szexudlis és
mentalhigiénés felvildgositd programok megvalositdsdnak 6sztonzése.

- A szexualis er6szak kulonféle fajtajaval foglalkozo specidlis hatosagi egységek létrehozésa kiilondsen, de nem
kizarélag a nyomozé hatésédgokndl, a birésagokndl, valamint az egészségiligyben, ezek dolgozdinak speciélis,
a nék elleni erészak jellemzéire, a n6k emberi jogainak nemzetkdzi meghatédrozasara, az elkdvetdk és aldozatok
felismerésére és a veliik valo foglalkozas specidlis ismeretire kiterjed6 képzése.

- Aszexualis er6szakkal kapcsolatos tigyekben eljaré kiilonb6z6 hatésagok tevékenységére vonatkozo protokollok
kidolgozasa.

— A szexualis er6szak, illetve a szexualis visszaélések aldozatait integralt médon ellatd szolgéltatdsok létrehozésa
az Eurépa Tandcs ajanldsainak figyelembevételével.

- Az aldozatvédelemben mar ismert és a nemzetkozi tapasztalatokban bevalt specialis technikai felszerelések
alkalmazéasa (zart lancu televiziés rendszeren torténé kihallgatas; a kihallgatds, tanuvallomas hanganyagon,
videodn torténd rogzitése stb.), az eljaras soran az dldozat védelmében, kiilondsen a tobbszori tantvallomas-tételi
kotelezettség altal tipikusan okozott reviktimizacio elkerilése érdekében.

Prostitucio, emberkereskedelem és pornogréfia

Mind a prostitucié, mind az emberkereskedelem terulletén viszonylag Uj jogszabdlyok vannak érvényben

Magyarorszagon. Mivel azonban e jogszabdlyokat tarsadalmi valésag mélyebb ismerete nélkil moddositottdk,

az a furcsa helyzet allt el6, hogy e két kérdéskort a magyar jogszabalyok egymastdl teljesen fliggetleniil kezelik.

A prostittciéra vonatkozo szabalyozast 1993-ban - figyelembe véve az akkor mar kézel negyven éve érvényben l1évé

un. New Yorki Egyezmény rendelkezéseit — modositottak. Kiiktattak a prostitudlt személy blintethet6ségét. Erre

a valtoztatasra azonban ugy kerilt sor, hogy a prostitucidval 6sszefliggésben megfogalmazott tobbi blincselekmény

leirdsat, valamint értelmezését nem maddositottdk. Az lizletszerl kéjelgés tényalldsa hatélyon kivil helyezésre kertlt

ugyan, dm a prostitucio tébbi szerepléje — a bordélyfenntartok, kerit6k, futtatok — meghatarozasa nem valtozott meg.

Ok a toérvény szerint csak el6segitik, esetleg kihasznaljak a prostituciot, de azt az értelmezd rendelkezés szerint

tovébbra is a most mar nem biintetendd prostitudlt koveti el. A Btk. 2007-es mddositdsa nyomén blintethetévé valt

a kiskoru prostitudlt szolgéltatasait igénybe venni kivané személy. Minthogy azonban a magyar allam tovabbra is

kovetkezetesen ugy vélekedik, hogy a prostiticioban mégiscsak a prostitudlt a fészerepld, egy szabalysértési

tényallassal — az 1999-ben hatélyba Iépett szervezett b(indzés elleni torvény keretei kozott — valdjéban visszahelyezte

a magyar jogba a prostitualt blintethet6ségét.

A torvény tuirelmi zondkat ir el8, ahol az utcai prostitualt taldlkozhat a szolgaltatasait igénybe venni kivané személlyel,

s védett zondakat, ahol nem. A zénak kijel6lése a torvény értelmében az dnkormanyzatok feladata, de azok mostanaig

nem jeloltek ki ilyeneket. A rendéri eljarasoktdl félé utcai prostitualtak lakasokba, illegalis bordélyokba huzddtak

vissza, s ezt elésegitette az Internet és a mobiltelefon elterjedése.

A prostittcié valéddi mikodtetdivel szemben ritkdn |ép fel a rendérség, az utébbi években 100-200 esetben folyt

eljaras, a latencia ezen a teriileten legaldbb szazszoros lehet.
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Emberkereskedelem cimén évente minddssze 20-40 esetet regisztralnak a binligyi statisztikdk. A jogalkalmazék

szerint nehéz ezeket az eseteket felderiteni. Az eljaras sordn bizonyitani kell ugyanis, hogy az emberrel folytatott

kereskedés aktusa megtdrtént. Ezt a tényt azonban, mivel a sértett tanuk tobbnyire megfélemlitett nék és lanyok, igen
nehéz bizonyitani.

Az emberkereskedelem éldozatai szdmara egy biztonsdagos menedékotthon (shelter) mikodik, amelyet egy civil

szervezet Uzemeltet. Biztonsagi okokbdl kizarélag az Orszagos Kriziskezel6 és Informacids Telefonszolgalat, illetve

arenddrség kozvetithet oda jelentkezéket. 2005-ben a shelter céljara biztositott négy épliletbdl kettdt be kellett zarni,
mivel tul kevés kérelmezé jelentkezett, s azok is viszonylag révid ideig vették igénybe a szolgaltatasokat.

A pornogréfia jellegzetessége az erészakos szex népszerUsitése. A pornogréfia a nét (dltaldban a nét, s emellett

a gyermeket) mint kiszolgaltatott szextdrgyat dbrézolja. Az Amerikai Pszicholdgiai Tarsasdg kozelmultban kiadott

jelentése kimutatta, hogy a néi test szexualis targyként torténd abrazolasa (pornofelvételek) a fiatal lanyok testiikkel

kapcsolatos dnbizalomhidnydhoz, depressziéhoz, valamint taplalkozasi rendellenességekhez vezet, tovabba a fiatalok
egészséges nemi fejlédését is akaddlyozza (http://www.apa.org/releases/sexualization.html).

Stratégiai irdnyok és célok:

- Szocioldgiai, pszicholdgiai, egészségligyi, gazdasagi és kriminolégiai — a bulinszervezetekre vonatkozd -
kutatdsok, valamint felvilagositd tevékenység folytatdsa a prostiticid, mint tarsadalmi jelenség
megsziintetésének igényével és céljabol.

- Tekintettel arra, hogy a pornografia elfogadtatasara és népszerUsitésére — szalonképessé tételére — hatalmas
anyagi apparatus all rendelkezésre, a tipikusan az abban szerepl6 lanyok és nék tdmegeinek rendkiviili mérték(i
anyagi kizsakmanyolasa révén, elsésorban a felvildgositas, a koztudatformalas, a pornogréfia szokasos és valdtlan
Lromantikus” dbrazolasat ellensulyozé tajékoztatds megkezdése és fenntartasa.

- A migrans, illetve nemzetkozi védelemben részesitett nék dldozattd valdsanak megel6zése, hiszen kiszolgaltatott
helyzetiikb6l adéddan konnyebben valnak a prostitucio és az emberkereskedelem aldozatava.

A célok eléréséhez sziikséges mutatok:

- anok elleni erészak barmely formdjat a nék dnrendelkezési joganak, emberi jogainak sérelmeként értelmezé
jogszabalyvéltozadsok szama és irdnya

- anobkellenierészak kdrében elkdvetett bejelentett, regisztralt, kivizsgalt és szankcionalt blincselekmények szama

- az elrendelt blintetdeljardsi kényszerintézkedések szama, jellege, hossza, a regisztralt blncselekmények
aranyaban, az elkovetékre kiszabott szankciok jellege, mértéke, hossza

— az allami és civil szféra altal nyujtott szolgéltatasok szamanak alakuldsa, specidlis — telefonos és személyes —
krizisszolgalatok, segélyvonalak, jogsegélyszolgalatok, integrdlt ellatdst nyujté szolgdlatok szama és
finanszirozési forrasa

- ameglévé és létrehozando kriziskdzpontok hélézatainak adatai, aldozatok, segitségkérések szamanak alakulasa,
a nyujtott segitség természete, az utdnkovetés eredményei stb.

—  képzésekben résztvevok szama képzésmoddok, képzési napok, témak, képzék szerint

- azellatottak elégedettségi mutatoi fliggetlen felmérések alapjan

- azemberi jogi szemléletmoédnak megfeleld felvildgositéd és oktatasi anyagok cimzettjeinek szdma

- atémdért felel6s allami szervek, valamint a nék elleni erészakkal foglalkozé emberi jogi civil szervezetek anyagi és
emberi er6forrdsainak valtozasa, a célcsoport kdzvetlen elldtasara jutd, illetve a célcsoport segitésére nyujtott
0sszeg mértéke és annak valtozasa

- azegységes szakmai protokollok szama az egyes témakban

- andkelleni er6szak nemzetgazdasagi és egyéni anyagi kdvetkezményeit feltard kutatasok szama

- acsaladon beliili erészak korébe vonhato blincselekmények dldozatainak szama nemi és életkori bontasban

— az irott és elektronikus sajtéban megjelend, sztereotipidkat mell6z6 hiraddsok, tdjékoztatd, ismeretterjesztd
cikkek, anyagok szama

- a sztereotipidktol, a nék szdmdra barmely moédon megaldzd, az 4dldozatokat hibdztatd abrézolastdl mentes
ismeretterjesztd, felvildgositd, koztudatformald kampanyok szdma

- azeléitélet-mentes oktatdsi anyagokat alkalmazé alap-, kdzép- és felséfoku oktatasi intézmények szama

- azegészségligyi és a segitd szolgaltatdsokban megjelené raforditasok 6sszege

- aférfiaknak a nék elleni er6szak megsziintetésében valo felelésségét kimondé kampanyok szdma

- aférfiakat megcélzo, a ndk erészaktdl vald védelmét elétérbe helyez6 szolgaltatasok szama

- a férfiak szdmdra nyujtott szolgaltatasok koltségeinek ardnya az dldozatoknak nyujtott szolgaltatasok, illetve
azaldozatok védelmét szolgald intézkedések kdltségeinek aranydban, ahol ezaz ardny nem haladja meg a 10%-ot

- amutatok mindegyikénél kiilonds figyelmet kell szentelni a tobbszords diszkriminacié aldozataiva vald nékre
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5. A nemekhez k6t6dé sztereotipiak visszaszoritasanak tdmogatésa
5.1 A nemekhez k6t6dé sztereotipiak felszamoldsa az oktatasban

Stratégiai irdnyok és célok:

- A Nemzeti Alaptanterv tartalmanak rendszeres reviziéja oly moédon, hogy azokban tanuléi sziikségletként,
pedagogiai értékként jelenjen meg a sztereotipiamentes tarsadalmi nemi identitds, valamint a tarsadalmi
esélyegyenléséget biztositd kompetenciak.

- Olyan tovabbképzé rendszerek kidolgozasanak elésegitése, amelyek érintik az oktatasban résztvevé szakmak
mindegyikét: az oktatasiranyitokat, a kozoktatasi szakértéket, valamint a pedagégusokat. Ezek célja a gender
érzékenyitett tantervek implementaciéjanak tamogatasa.

- A pedagdgiai szakmai szolgéltatasok keretében kapjon helyet a gender szemlélet alkalmazasanak kiépitése és
annak Osztonzése, hogy a ndék és férfiak egyenléségének szempontjai jelenjenek meg a pedagdgiai és
tars-szakmai tanacsadasok soran.

- A tankodnyvek és tananyagok jovahagyasanak folyamatdban a gender szempontu kritériumok alkalmazasanak
tovabbfejlesztése.

- Akozoktatas szamara torténd taneszkoz-fejlesztés soran horizontalis szempontként jelenjék meg a nék és férfiak
tarsadalmi egyenléségének kérdése.

- A fels6oktatds szintjén olyan kutatébdzis megteremtésének 0sztonzése, melynek feladata a gender
oktatédspolitikai innovécidk és fejlesztések hatteréiil szolgdld tudasalap [éthozésa, az informacios bazis fejlesztése
és kozzététele, és tovabbi stratégiai oktataspolitikai ajanlasok kidolgozasa.

- Afelnéttképzés és az élethosszig tartd tanulas szférajaban bovitése, masodik esélyteremtd képzés megvaldsitasa
az oktatdsi rendszerbe illesztve (pl. n6i akadémia létrehozasaval).

5.2 A nemekhez kot6d6 sztereotipidk felszamoldsa a média bevonasaval

Stratégiai irdnyok és célok:

- Olyan kritériumrendszer kidolgozdsa, amely alapja lehet a vonatkozd jogi szabdlyozas fellilvizsgalatanak,
a szexizmusmentes és a nemek kdzotti egyenléséget tdmogaté médiakommunikacids nyelvezet és dbrazolasmaéd
gyakorlasanak, valamint a modelliil szolgald ,médiatermékek” létrehozasanak erésitése érdekében.

- Akodzpolitikai, sport, tudomanyos, gazdasdgi mlsorokban és témakban val6 néi részvétel tdmogatasa.

- Olyan moisorsorozatok megjelenésének 0Osztonzése, amelyek a ndék és férfiak tarsadalmi egyenldségére
vonatkozo altaldnos ismeretek elterjesztését eldsegitik.

- A médiaismeretek targykore gender revizidjanak elésegitése a kdzoktatdsban.

A célok eléréséhez szilkséges mutatok:

- agender-képzésre forditott 6sszeg és az abban résztvevok szama

- atémairadnt érdekl6dd, a mintaprojektben résztvevé iskolak szama

— amintaprojektben résztvevé tanarok szdma

- amintaprojektben oktatott didkok szdma

- afunkciondlisan analfabéta nék szama

- anemek megjelenése a sajtéban (kdzéleti mlsorokban, a ndi és férfiszerkeszték szama stb.)

- apassziv megszolalds nemek szerinti aranya

- anem sztereotip dbrazoldsok ardnya a sztereotiphoz viszonyitva

- anbk megaldzo, csak dekordcidként torténd abrazoldsdnak szama a médiaban, kiemelten a reklamokban

- atdvoktatasban részt vett nék és férfiak szama

6. A né6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldéség politikdjanak stratégiai elve célkit(izéseinek megvaldsitasahoz
elengedhetetlen valtozasok szakmai megalapozéasa (képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés,
nemekre bontott adatgyUjtés)

6.1 A gender szakértelem fejlesztése és szakértok képzése, valamint a gender alapu szaktudas elterjesztése

az dllamigazgatasban

a) Képzés a fenti stratégiai cél elérése érdekében:
A képzés feltétele egy, az dllamigazgatds belsé hierarchidjara, hataskoreire, felel6sségi viszonyaira maximalisan
figyel6, modulokbdl all6, a véltozasokra rugalmasan reagéalé tananyag elkészitése. Célja a témaval kapcsolatos
relevans tudas és kompetencidk atadasa, a sziikségletekre figyeld, empatikus, Ugyfélbarat attitlid kialakitasa.
A kompetenciadk a hazai és kiilfoldi j6 gyakorlatok dtgondolasat és gyakorlati adaptacidjat segitik. Médszertana
szakit azzal a gyakorlattal, hogy csak a munkatdrsak vesznek részt képzéseken, és a tovabbiakban vezetdi
tdmogatas és ellenbrzés nélkil végzik munkajukat. Az Uj rendszerben a képzés a vezetbkkel, vagy vezetdi
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felkészitéssel kezdddik. A munkatérsi képzést a tuddsat reprezentald, a fogalommal és a bel6le kovetkezé

feladatokkal azonosulé vezeté inditja, személyes hitelével Osztonzi a részvételt és a befogadast.

A tréningmddszer, a résztvevék bevonasat segité interakcidk, esetmegoldasok felkészitenek a tanultak

alkalmazésara, a személyiség fejlesztése a résztvevék munkajat altaldban is segiti. A képzéshez sziikséges és

elégséges idét konszenzussal alakitjak ki. A szervezeti fluktudcio tréner tréninget is feltételez, ami biztositja, hogy
mindig van valaki a szervezetben, aki az Uj belépdk felkészitését elvégzi.

Manapsdg még ritka, hogy a minisztériumok tudatosan kézremiikodéi szemléletben gondolkodjanak, pedig

a nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikdjanak stratégiai elvével kapcsolatos sikerekben sokan

érdekeltek és érintettek, s a megvaldsitasban is sokan segithetnek. A koz6s gondolkodashoz tudat- és

szemléletvaltas eléréséhez képzésre van szikség. Kilondsen fontos lehet a véleményformalé munkaltatok,

a civilek, mint animéatorok, — akik helyben az 6nkorményzatok figyelmét a megoldasra iranyitandk — és

az érdekképviseletek képzése. A kdzos képzés elésegiti a nyitott, befogadd és elfogaddbb szervezeti magatartas

kialakuldsat.

Stratégiai iranyok és célok:

- Az dllamigazgatas belsé hierarchidjra, hataskoreire, felel6sségi viszonyaira maximalisan figyeld,
modulokbdl 4ll6, a valtozasokra rugalmasan reagdlé tananyag elkészitése.

- Képzés inditasa a vezetdknek, vagy vezetdi felkészitéssel, majd a munkatarsi képzés.

- A tréningek lehetéségének és feltételeinek megteremtése.

KozremUikddoi szemlélet kialakitasa.

A szaktudas és fejlesztése a fenti stratégiai cél elérése érdekében
Az allamigazgatas hatékony mukodésének egyik alapfeltétele a hatékony kommunikacio. A Stratégia egészét
tekintve ez a n6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikdjanak stratégiai elve szakmai feladatainak réteg-
és ugyfél specifikus leforditasat jelenti. Elsé 1épésben ez a jogok és kotelességek tudastranszferét jelenti,
a jogérvényesités praktikus tudnivaloival egyutt, késébb a téma éltaldnos népszerdsitését, amelyhez akkor mér
iskolaban szerzett alapok adnak kiinduldpontot. Megfelel6 tananyagok készitése dvodaskortdl a felséoktatasig,
a hazai kisebbségek szamara is elérheté forditasban. Sziikséges a nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség
politikdjanak stratégiai elve alapjan a ,j6 gyakorlatok” Osszegy(jtése az EU-tagallamokbdl és a hazai
dllamigazgatdsi szervezetektdl. Sziikséges a j6 gyakorlat napi munkdba torténé adaptécidja, szolgéltato
koézigazgatds miikodd gyakorlataba valo beépitése. Fontos, hogy a nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség
politikdjanak stratégiai elve az e-kdzigazgatdsnak is részévé véljon, kdnnyl elérést biztositva a nemek kozotti
egyenléség jogi szabalyai és jogérvényesitési lehetéségei, a nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség
politikdjanak stratégiai elvével kapcsolatos kdz- és szakpolitikdk megismeréséhez, a jogsértésekkel kapcsolatos
jelzések eljuttatdsahoz stb.

Azokban a minisztériumokban, ahol az Operativ Programok Kozremikodd Szervezetei miikodnek, rendkivdil

gazdag forrdsanyagot jelenthet az elsé tervezési periodusban a nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség

politikdjanak stratégiai elve értelmezésének és gyakorlati tapasztalatainak 6sszegyujtése, kilonds tekintettel

a gender szempontu tervezés hianyaibdl kovetkez6 diszfunkcidkra.

Stratégiai irdnyok és célok:

- A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikajanak stratégiai elve valjon a jogi és dllamigazgatasi
fels6oktatds részévé, s keriiljon be a koztisztviselSi alapvizsga kovetelményrendszerébe.

- Az egyenld banasmodrol és esélyegyenléség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 2010. majus
1-jével életbe 1épé mddositasa vezeti be az esélyegyenléségi szakértd intézményét, sziikséges ezen
modositas tapasztalatainak megvizsgaldsa, valamint megfelel6 hatasvizsgalat lefolytatdsa a szakérték
mukddési teriiletének esetleges kiterjesztésére az dllamigazgatds kilonb6z6 szintjeire.

- A kormany tamogatja, hogy ajanlas késziljon az esélyegyenléségi szakért6 képzésen belil a nék és férfiak
kozotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elve tartalmi minimumara.

- A megszerzett tudas alapjan késziiljon megfeleld, a dolgozdk és a honlapot olvasék szdmara is példaértékd
esélyegyenldségi terv.

- A megszerzett ismereteket és kompetencidkat az allamigazgatds kiilénbozé szintjein a valtozasok
kovetésére és beemelésére alkalmas tavoktatas/képzés kondicionalja, amely megteremti a nék és férfiak
kozotti tarsadalmi egyenléség politikajanak stratégiai elve vizudlis megerdsitésének lehetéségét, és javitja
annak atélhetéségét — kilfoldi példa olyan piktogramokat emlit, ahol apak Ullnek gyerekiikkel
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az autobuszok gyerekesek szamdra fenntartott helyein, az éptiletek menekilési Utvonalait pedig ndk és
nem férfiak jelzik.
A célok eléréséhez sziikséges mutatok:
- a ndk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elve alapjan felépilé képzésben
résztvevok szama az dllamigazgatas egyes szintjein
- a sikeres vizsgat tevék szama
- a képzés anyagdnak érdekességére, hasznossagdra, napi munkaban valé alkalmazhatésagéra adott
osztalyzatok
- a képzés hatasara kibdvitett esélyegyenléségi tervek szama
- a gender szakérték szdma az allamigazgatasban
- a kiképzett belsé trénerek multiplikacids szdma az Uj belépbknek tartott képzések utdn az egyes évek végén
- a ndék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elve szempontjara épuld
Ugyfélelégedettség-mérés eredményei az egyes allamigazgatasi szervek tigyfelei altal kitoltott kérdbivek
alapjan
- a képzések nyoman megvaltozott munkahelyi pozicidk szdma
6.2 A stratégia megvaldsitasdhoz sziikséges intézményrendszer |étrehozésa és mikddtetése, amely az agazatokban
érvényesitend6 feladatok koordinaldsat, megvalositasat,annak monitorozasat kiértékelését és ellendrzését biztositja
A nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikdja stratégiai elvének fogalma, tartalma nem eléggé ismert,
a kézbeszédben és egyes dokumentumokban mas, hasonlé fogalmakkal keveredik.
Egy 2006. évi kutatas az Ebktv. ismertségét és ennek kapcsdn a nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség
politikajanak stratégiai elve érvényesitésének feltételeit vizsgalva a kérdezettek tobb mint felénél tdjékozatlansagot
tapasztalt esélyegyenldségi kérdésekben. Az esélyegyenléség egy csoport szdmara elsésorban egyenld lehetéségeket
jelent, amit az egyenlé banasmdd kovet. Erre a 30-50 év kozottiek érzékenyebbek. Kozel azonos nagysagrend
emlitette a hatranyos helyzet kompenzalasat is. A nék és férfiak egyenlésége nem kilénalléan, hanem mas
emlitésekkel egyitt, mint az adott probléma tarsadalmi nemi metszete jelent meg a definicié elemei kzo6tt ugy, hogy
az egyenlétlenségek érzékelése elsésorban a kisgyerekes anyak és az 6tven folotti nék elhelyezkedésére, illetve a nék
és férfiak bérezésére vonatkozott. Az alacsony jogismerettel rendelkezé vélaszadok nem sok helyrél kaphattak ez
ligyben eligazitast. Az els6 Nemzeti Fejlesztési Terv (a tovabbiakban: NFT) intézményes mechanizmusok hijan nem
hozott igazi attorést a ndk és férfiak kdzotti tarsadalmi egyenléség politikajanak stratégiai elve megismertetésében és
gyakorlattd valasaban. A felllrdl lefelé torténé bevezetés nem parosult egy parhuzamos, alulrdl felfelé is elinduld
ismeretatadassal. A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikajanak stratégiai elve bekerilt a palyazatok
horizontalis kévetelményei kozé, de — azintézményes befogadas fogyatékossaga és azintézmények ellendllasa miatt -
jelentésen leegyszer(Gsitve. A fogalmi bizonytalansag alapjan megfogalmazddott, hogy bar a személyek és
szervezetek palyazoképességének javitdsdnak érdekében sok hasznos, magyarazo kiadvény sziletett, a n6k és férfiak
kozotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elve céljanak, jelentéségének és kovetkezményeinek leforditasa
éppen azok szamdra nem tortént meg, akik talan a leginkabb érdekeltebbek abban.
A no6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikajanak stratégiai elve megvaldsulasa és jovije csak tisztazott
fogalomrendszerrel, széles intézményes alapokon, az uralkodé politikai akarat befolydsoldsara alkalmas konszenzusos
dontéshozatalt folytatva képzelhetd el. A konszenzus alapfeltétele az érintettek sziikségleteinek ismerete, a kutatasi
adatokra épulé alternativ tervezés, az egyén valasztési lehet6ségeinek és szabadsdganak tiszteletben tartdsa és
a dontési folyamatban valo részvétel biztositasa. Csak igy képzelhetd el a tradiciok lassu atalakitésa, fogadokészség
a gender szempont mainstreammé vdltoztatasara — a nemi szempont fésodorba helyezése —, és az eredmények
érintettek altal torténd elfogadasara.
a) Nyitott kérdések az intézményrendszer dtalakitasa kapcsan
Az intézményrendszerr6l gondolkodva kiindulépontnak tekintjiik az jelenlegi status quo-t, azaz, hogy a Kormany
mellett a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasdért felel6s tarca érvényt szerez a hazai és nemzetkozi
jogszabalyokbol adddé kotelezettségeknek. Az egyenld bandasmod kovetelményének érvényesiilését ellenérzé
hat6sdg a modositott Ebktv. dltal adott hataskorokkel élve eljar a jogsértések megsziintetése, igazolasok kiadasa
targyaban. A civil kontrollt tovabbra is a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenlésége Tanacs jelenti. A nék és férfiak
kozotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elve hatékony megvaldsuldshoz azonban tovébbi
intézmények bevonasa sziikséges, amelyeknél a statGtumok szintjén jelennek meg a feladatok. A politika
meggydzéséhez és a nyomasgyakorladshoz elengedhetetlen a valtozé-névekvd kozrem(ikddoi kor, civilekbél,
véllalatokbdl, vallalkozékbol. Feltételezziik, hogy az intézményes szereplék gender képzettséggel rendelkeznek.
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A koz0s érdekek kialakitasahoz jo és fontos a k6zos képzés, tovabbképzés.
Az intézményrendszer jovObeni alakulasa jorészt attol fiigg, hogy a nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség
politikajanak stratégiai elve kezelése a jovében elkiiloniil-e mas tarsadalmi csoportokétdl. Az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv (a tovabbiakban: UMFT), az NFT-hez hasonléan esélyegyenl8ség cimszé alatt egyiitt emliti a nék
és férfiak tarsadalmi egyenléségét, a fogyatékkal él6k és a romak hatranyait. A megoldas térvényes, hiszen
az Ebktv. megoldasat koveti, de nem hasznos, mert versengé helyzetbe kényszeriti az egyes csoportokat,
mikozben elfedi a csoportokon bellli nék specidlis problémait. A csoportok problémainak
Osszehasonlithatatlansaga, az esetenként eléforduld elbitéletesség és a minden pozitiv kezelésmddra torténd
reakci6 megosztéd ardnytalansdgokhoz vezet. Az emlitett csoportok kulonbozé strukturdlis problémdékkal,
évszdzados és Uj keletl hatranyokkal és egyenlétlenségekkel szembesiilnek. A nék és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldéség politikdja stratégiai elvének és a masik két csoportnak is segitene, ha a jovében elkilonilten, a sajat
problémadkra reflektalé sajat programokkal, célokkal és indikatorokkal, differencidltan kezelnénk Oket,
feltételezve, hogy igy nagyobb az esély a helyzetik javulasara.

Javaslatok az intézményrendszer jovéjére

A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikajanak stratégiai elvéért felel6s intézményrendszer javasolt

kibbvitése elésegitené a mas csoportokkal valé szolidaritds elvének fenntartdsat és gyakoroldsét, valamint

folytatdsat a programok és célok mentén. Ennek kdvetkeztében a fejlédésnek a képzési és jogszabalyi feltételei
folyamatosan megteremt&dhetnek.

Stratégiai iranyok és célok:

- Megvizsgalni, hogy az dllampolgari jogok orszaggyuilési biztosa és az egyenlé bandsmaod kdvetelményének
érvényesilését ellendrzé hatdsag mellett szikséges-e egy, a nék és férfiak tarsadalmi egyenlésége
érvényesiiléséért felelds orszaggydilési biztos kijelolése.

- Ne csak a monitoring bizottsdgokban, hanem a tervezés idején is legyen az Operativ Programoknal a n6k és
férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikdja stratégiai elvének szakértdje. Feladata: adatok, tények, jé
gyakorlatok kdzvetitése, hataselemzés.

- A tarsadalmi esélyegyenl6ség eldmozditasaért felelés tarca hozzon létre a nék és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldség politikajanak stratégiai elve érvényesitésének monitorozasara megfelelé egységet, amelynek
munkatdrsai az Eurépai Unié pénzligyi tdamogatasainak igénybevételéhez szlikséges terveket és operativ
programokat készité szervnél (EU pénzfelhasznalas), az éllami foglalkoztatasi szervnél (foglalkoztatési
tdmogatasok) és az allamhdéztartasért felel6s tarcanal (nemekre érzékeny koltségvetés) végeznek elézetes
hataselemzé, javaslattevé majd értékeld tevékenységét.

- A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikajanak stratégiai elve monitorozasat végzé egység
a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felels tarca jelenlegi gyakorlatat folytatva kutatasok,
célvizsgélatok és fokuszcsoport megbeszélések alapjan alakitja ki alldspontjat.

- A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elve monitorozasat végzé egység
az informacios és kommunikacids technoldgidk segitségével és a média figyelésével végzi, gondoskodik
a hatasvizsgalatokhoz, javaslattételhez, véltoztatdsokhoz sziikséges férfi-néi tarsadalmi jelz6rendszer
kialakitasarol.

- A nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elve monitorozasanak munkajat
rotacios alapon civil dnkéntesek is segithetik.

- A helyi polgdrmesterek kérése alapjan szakérték segitik a nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség
politikdjanak stratégiai elve érvényesitését a tervezésben, a kdzigazgatds alsé szintjein. Ez elSsegiti
az alulrol felfelé torténé épitkezést, a térségi és regionalis szempontok esetleges elényeinek kihasznalasat,
kulonosen a leghatranyosabb helyzetl térségekben. A  kozrem(ikodséi korben  figyeljink
a polgarmesterndkre, és politikai hovatartozastol figgetlenil tekintsiik szovetségesnek az egyenléségért
dolgozdkat.

- Személyei feltételek biztositdsa az intézményesités végrehajtasahoz.

A célok eléréséhez szilkséges mutatok:

- a nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elvének szempontjait figyelembe
vevd jogalkotasi terv elkészitése

- nemi szempontu egyenléségi ellenérzé lista kidolgozasa a kdzigazgatasra, a nemi szempontu egyenléségi
minimum megfogalmazasaval
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- az Ombudsmannal kezdeményezett és sikerrel/sikerteleniil elintézett, a nemek tarsadalmi egyenléségére
vonatkozé Gigyek szama

- a nok és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elve monitorozéasa soran készitett
hatasvizsgalatok, javaslatok szama, az elfogadott javaslatok aranya az 6sszesen beliil

- palyazatok esetén a korabban rosszabb helyzetben levé férfi/n6é kedvezményezettek helyzetének, nyerési
ardnyainak valtozdsa a nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elve
érvényesitésének hatasara

- a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenlésége Tanacs elfogadd vagy elmarasztalo értékelése a monitorok
munkajarol az elézetes sikerkritériumok teljesitése alapjan.

6.3 A nemekre érzékeny koltségvetési (gender budgeting) szemlélet kialakitasa

A gender budgeting (a tovédbbiakban: nemekre érzékeny koltségvetés) a nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség
politikdjanak stratégiai elve alkalmazasat jelenti a kdltségvetési folyamatokban. Azaz olyan, a nemek szempontjaira
érzékeny koltségvetés kialakitasat, amely a koltségvetés tervezésének minden szintjén szem el6tt tartja a nemek
szempontjait, és Ugy tervezi a koltségvetési bevételeket és kiadasokat, hogy azok a nemek kozotti egyenldéséget
tamogassak. A kozponti koltségvetés tervezésénél a dontéshozoknak figyelembe kell venni a nemek kiilonb6z6
szlikségleteit és érdekeit. Ehhez az sziikséges, hogy a kiadasok és bevételek hosszabb tavu hatdsa nemenkénti
bontasban keriiljon bemutatasra a koltségvetés tervezésekor. A gender szempontu gondolkodds egyik eszkdze

a nemek kozotti igazsagossdg mérlegelése a koltségvetés szintjén. Ezt a modszert nemcsak a kdzponti

koltségvetésben kell érvényre juttatni, hanem az 6nkormanyzatoknal is.

A célzott programok hianya az UMFT Operativ Programjaiban, a ,n6szempont” hidnya a pénziigyi tervezésben szintén

indokoltta teszi a nemekre érzékeny koltségvetés kérdése stratégiai jelentéségének biztositasat.

Az UMFT maésodik tervezési periédusa csak kis részben tamaszkodhatott az elsé NFT értékelésére, amelyben nem

voltak - most mar tudjuk, nagyon hianyoztak - kifejezetten a nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak

stratégiai elve megismertetését, intézményesuilését vagy érvényesiilését segité célzott programok. Tobb szakérté
véleménye ellenére az UMFT programozasi folyamata sem javitott ezen a helyzeten. Az ilyen programok fontossagat
egyebek mellett a novekvé néi elszegényedés és annak hatasai is indokolnak. Ezért hosszu tavon elképzelhetetlen,
hogy a tdmogatasi programok tervezése, pénziigyi hatterének meghatdrozasa, majd megvalositasa és értékelése

a jovében megtorténjen a gender szempont markdns, intézményes érvényesitése nélkiil, és eza szempont ne jelenjen

meg az EU-val torténé egyeztetésekben is. Ugyanez igaz a koltségvetés makro-, mezzo- és mikro szintjeire is. Noha

a gazdasagi valsag miatt minden terlileten 6nmérséklet és takarékossag varhato el, éppen ezért az eddigieknél sokkal

fontosabb a nemek szempontjaira érzékeny koltségvetés erGteljes érvényesitése a kozkiadasok varhatd

megnyirbélasa soran.

a) A Pekingi Nyilatkozat elfogadasa ota prébaljuk megérteni és megértetni a nemek szempontjaira érzékeny
koltségvetés fontossdgat, azt, hogy amennyiben a koltségvetési tervezés soran nem veszik figyelembe a nék
szlikségleteit és a gazdasaghoz valé hozzdjarulasuk sulyat, a forrasok elosztdsa sordn nem érvényesiilhet
a méltdnyossag és az egyenlbség.

A tervezés alapelve, hogy nem tébb pénzrél, hanem az adott pénzmennyiség mas szempontok szerinti

elosztasardl van sz6. Néhany dnkormanyzat hajlandé volt kiprébalni, mit is jelent ez valéjaban, de a jovében ennél

sokkal tébbre, a gender szempont foldrajzilag kiterjedtebb érvényesitésére és magatol értetédébb alkalmazasara

lesz sziikség.

A szegénység mar ma is indokolnd a nemekre érzékeny koltségvetésért és a szegények sorsanak javitasaért kiizdé

csoportok kapcsolatfelvételét. Amennyiben a munkanélkiiliség szintje nem valtozik vagy né, akkor nagyon fontos

az aktiv és passziv munkaeré-piaci eszk6zok gender szemponti megoszldsa; ha né a Széchenyi kartya

kamattamogatasa, akkor pedig Iényeges, hogy az errdl sz616 informéacio eljut-e a vallalkozd nékhoz is, segiti-e

hitelhez jutasukat. A palyazatok kiirasa tipikusan a férfifoglalkozasokban csokkenti a nék esélyeit.

Altalanos szemlélet szerint az egyenl8ség biztositasdért az allam, valamint a minisztériumok mellett

leggyakrabban az 6nkorményzatok a felelések. Azonban a foglalkoztathatésagot javitd szocidlis feladataiknak —

gyermekintézmények |étesitése és fenntartasa, idések napkozi otthona - egyre nehezebben tudnak eleget tenni.

Lemondani e feladatok megoldésérdl, vagy a szocidlis gazdasag eszkozeivel, civileknek torténé feladatatadassal

megoldast keresni — ezt is lehet a nemekre érzékeny koltségvetési szemlélet szerint menedzselni.

Stratégiai iranyok és célok:

- A nemek szempontjaira érzékeny koltségvetési szemlélet érvényesitése a kozponti koltségvetésben és
az 6nkormanyzatoknal.
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b) Az ismert tarsadalmi és demografiai okok kovetkeztében a nékre haruld kettds elvaras a jovében sem fog
csokkeni. Az 6regedd eurdpai tarsadalmakban, igy nalunk is, az eltarté-eltartott arany csak a nék jelenleginél
nagyobb aranyu gazdasagi aktivitasaval lesz javithatd, ugyanakkor a nyugdijrendszerek finanszirozésa hosszu
tdvon csak a szlletésszdm emelkedésével javithaté. Tehdt a ndknek a jelenleginél tébb gyermeket kellene
véllalniuk, és a jelenleginél nagyobb ardnyban kellene keresé tevékenységet is folytatniuk. E folyamatok
tdmogatasa elképzelhetetlen a kdltségvetés szempontjainak dtgondoldsa nélkil.

Stratégiai iranyok és célok:

- Ajanlassal, vagy Uj jogszaballyal meg kell hatérozni a koltségvetés tervezésének azokat a minimumpontjait,
ahol a gender szempontokat érvényesiteni kell. llyen a helyi adok meghatarozasa, a foglalkoztathatdsagot
érinté kérdések, mint pl. a gyermek- és idésgondozas, a munkanélkiiliek foglalkoztatdsa a helyi
sziikségletek kielégitésére. De sz6 lehet a szocidlis gazdasdg Osztonzésérdél oOnkormanyzati
megrendelésekkel, térségi 0Osszefogasrél a méretgazdasagi, jaratstirliségi problémak megoldasa
érdekében.

- Kampdny meghirdetése és elinditdsa tobbek kdzott parlamenti vitanap megszervezésének 6sztonzésével
és sajtokampénnyal.

- Oszténdzni, hogy a kérdés az altalanos- és a nemek kdzotti egyenl8ségrél sz616 kézbeszéd részéve valjon,
és igy megkeriilhetetlen eleme legyen a majdani valasztasi témaknak is.

- A nemekre érzékeny koltségvetéssel foglalkozd tréningek inditdsanak 6sztdnzése az (Ujra)valasztasra
késziil6 polgdrmesterek és polgdrmesternék szamara.

- Oszténdzni és szakértdi segitséggel tamogatni sziikséges a nemekre érzékeny kéltségvetés tervezését
vallalé elsd szaz telepilést.

A célok eléréséhez szilkséges mutatok:

- a nemekre érzékeny koltségvetés tervezését folytatd telepiilések szama és ennek valtozésa

- a vélasztasi programok tartalomelemzése alapjan elért hatas

- a téma sajtomegjelenéseinek alakuldsa

- a résztvevék szama a rendezvényeken, elégedettségmérés, javaslatok, mint a téma tarsadalmasitadsanak
jelzései

- a ndket érintd tobbletkiadasok aranya az el6z6 év tervéhez képest, folyo aron

6.4 Gender szempontu statisztikai adatgyjtés

A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenléség politikdjanak stratégiai elve az Eurépai Unids jogharmonizacié révén
vélt feladatta, feltétellé, strukturdlis véltozasok alakitojava. Mivel megvaldsuldasa allami kdz- és szakpolitikak
kozvetitésével torténik, igy az elvarasok alapjan a szolgaltaté kdzigazgatds része. Finanszirozasa részben Eurdpai
Unids, részben hazai forrasbél valosul meg. Mindkét fogalom - a szolgaltatd koézigazgatas és a finanszirozas is —
magatol értetédden atldthatdsédgot és elszamoltathatdsagot feltételez. A mérés a valtozasok és elmozduldsok
kovetésének feltétele, ami lehetévé teszi az 0Osszehasonlitast is azokkal, akikkel az Eurépai Unidn beldl
problémakézdsségben éliink. A didaktikus bevezetd oka, hogy mindez nem annyira egyértelm(, mint amilyennek
tinik. A CEDAW jelentés mellett az EU kilonb6zé igazgatosagainak kérddivei figyelmeztetnek a hazai statisztikai
héttér hidnyossagaira. E hidnyok a nék és férfiak tarsadalmi egyenlétlenségeivel kapcsolatos szakszer( érvelést is
nehezitik.

Stratégiai irdnyok és célok a kdlcsonds mérés és mérhetéség nemzetkdzi és idébeli 6sszehasonlitdsa érdekében:

a) EU forrasok felhasznaldsanak kovetése. Jogszabalyi hattér és tarcakodzi egyeztetés révén olyan intézményes
kapcsolatok megteremtése, amelyek biztositjdk, hogy minden olyan EU-s és hazai koltségvetési forrds
felhaszndlasarol, amelynek hatdsa van a nemi alapu egyenlétlenségek kialakuldsara, fennmaradaséara és
felszamolasara, készlljon néi-férfi bontasu statisztikai felvétel. Ennek alapmutatoit és indikatorait a Stratégia
elkésziiltével, az egyes prioritasok szempontjait figyelembe véve sziikséges véglegesiteni.

A célok eléréséhez sziilkséges mutatok:

- nék részvétele az NFT programjaiban

- a férfiak és a nék altal benyujtott palyazatok, és ezen bellil a nyertes palyazatok ardnya
- a formai hiba miatt elutasitott palyazatok nemek szerinti megoszlasa

- meg nem valdsult, médositast kérd stb. palydzatok nemek szerinti megoszlasa

- az eredmény és hatdsindikétorok teljestilése nemek szerinti bontasban

- a tovabbfoglalkoztatottak foglalkoztatasi ideje néknél és férfiaknal
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b) A tarsadalmi nemek kiilonbozdségeire érzékeny tervezés és program-értékelés érdekében elengedhetetlen
az UMFT éltal 4tfogott minden teriileten az adatok nemek szerinti gy(ijtése és elemzése, valamint relevéns,
a nemek egyenl8ségét segit6 indikatorok meghatarozasa.
A célok eléréséhez sziikséges mutatok:
- egy fére jutd tdmogatas néi-férfi aranya
- a nék és férfiak képzési, tanacsadasi, mentoralasi stb. érainak szama
- az dnfoglalkoztatéva valt nék szdma
- a képzések elégedettségi mutatoi
- a munkanélkiilibél foglalkoztatotta valt nék szama
- az egyenlé munkaért egyenld bér elv érvényestlése a palyazati kifizetésekben
- az Eurdpai Bizottsag altal inditott JEREMIE programbdl (Joint European Resources for Micro to Medium

Enterprises) felvett mikro- és nagyobb hitelek megoszlasa

c) A mérés, és az ennek nyoman létrejové adatbdzis mellett az 6sszehasonlithatésdg szempontjanak
figyelembevétele. Ennek érdekében sziikséges a Roadmap EUROSTAT-ra hivatkozé monitoring indikatorainak
felhasznalasa a magyar statisztikai adatbazisban is az ott szerepl6 bontasban.
A célok eléréséhez sziilkséges mutatok:
- a Roadmap EUROSTAT-ra hivatkozd monitoring indikdtorainak a K6zponti Statisztikai Hivatal 4ltal adaptalt

indikdtorainak szama
VI. Jé iranyité munka, mint a Stratégia sikerének el6feltétele

J6 gyakorlatok ésszegydijtése és beépitése a programokba

A Stratégia egész id6tartama alatt kiemelten fontos, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjiik az egyes célteriiletekre
hatast gyakorlé kormdnyzati és civil programokat, beavatkozasi formakat. J6 gyakorlatok (,best practices”) egyarant
lehetnek olyan programok, amelyek a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segité Nemzeti Stratégia hatdséra
jottek létre és olyanok is, amelyek attol fiiggetleniil, de annak valamely célfeladataval megegyez6 céllal miikodnek.
A j6 gyakorlatok OsszegyUjtése az adott minisztériumok feladata. Az egyes minisztériumok képvisel6i, egyéb
kormanyzati szerepldk, illetve a civil szféra képvisel6i egy évente megrendezend6 kerekasztal-beszélgetésen vitatjak
meg az elmult évben a teriletlikre vonatkozé programok miikodése soran feltart jo és rossz tapasztalatokat. Fontos
tehat, hogy bar alapvetéen a j6 gyakorlatokra fokuszal ez a tapasztalatgydjtés, ki kell térni azokra a programokra vagy
programelemekre is, amelyek rossz gyakorlatnak minéstlnek.

A N6k és Férfiak Tdrsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégidban meghatdrozott intézkedések, programok
monitoring rendszere

A Stratégiaban meghatarozott feladatok monitorozasat a célprogramok tervezésekor feldllitott szempontrendszer
alapjan lehet végrehajtani. A programok tervezésekor mar meg kell dllapitani a monitorozas soran haszndlni kivant
indikatorokat, jellemzéket és ezek alapjan lehet eredménymutatdkat feldllitani. Az eredmények mellett fontos
az esetleges hidnyossagok okainak feltarasa és részletes elemzése is, amelyek megkovetelik a sziikséges intézkedések
meghatdrozasat és kovetkezetes végrehajtasat.

Az adatok szerepe a N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégidban

A néi-férfi bontdsu adatok minden teriileten torténd haszndlata alapvet6 fontossagu a Stratégia intézkedéseinek
tervezése és monitorozasa érdekében. Fel kell tovabba mérni, hogy milyen relevans indikdtorokra van szlikség ahhoz,
hogy a célprogramokat monitorozni tudjuk. A N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét El6segité Nemzeti Stratégia
megvaldsitasa soran sziikséges a Kdzponti Statisztikai Hivatal és/vagy fliggetlen kutatéintézetek adatait gydjteni és
hasznélni. A megvaldsitas soran figyelmet kell forditani az adatok kotelez6 kezelésére vonatkozé alkotmdanyossagi,
adatvédelmi kovetelmények betartasara, valamint arra, hogy a statisztikai adatkezelésnek meg kell felelnie
a statisztikarol sz616 1993. évi XLVI. torvény rendelkezéseinek. Ehhez a sziikséges koltségvetési forrdsokat biztositani
kell, valamint meg kell tenni a szlikséges |épéseket az ezekkel az intézményekkel valé megfelelé egylttmiikodés
érdekében.

Tovabba a tervezéshez sziikség lesz egy olyan szocioldgiai kutatasra is, amely kifejezetten a roma néket érint6é
problémakat térja fel, nem roma nékkel és roma férfiakkal 6sszehasonlitva.
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A Kormany 1012/2010. (l. 22.) Korm. hatarozata
a Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2010-2011. évekre vonatkozé cselekvési tervérol

1. AKormany
a) elfogadja a Nemzeti Ifjusdgi Stratégiarol sz6l6 88/2009. szamu OGY hatérozat 2. c) pontjdban foglalt feladatanak
végrehajtasa érdekében készitett, a kormanyhatarozat mellékletét képezé cselekvési tervet;
b) felhivja az érintett minisztereket, hogy a cselekvési tervben foglalt feladatok végrehajtasarol készitsenek
beszdmolodt, és azt 2012. janudr 31-éig kildjék meg a szocidlis és munkatigyi miniszternek;
c) felhivja a szocialis és munkaligyi minisztert, hogy a b) pont szerinti beszamoldk alapjan 2012. marcius 31-éig
készitsen jelentést a Kormany szamara a cselekvési tervben foglalt feladatok végrehajtasarol.
2. Ezahatdrozat a kozzététele napjan Iép hatalyba.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok
Melléklet az 1012/2010. (I. 22.) Korm. hatdrozathoz

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia cselekvési terve 2010-2011.

Altaladnos rendelkezések

—_

1.1. Koordindlni kell a Nemzeti Ifjusagi Stratégia (a tovabbiakban: NIS) céljainak megvaldsitasa érdekében a kiillénbozé
tarsadalmi szereplék ifjusédgligy terén végzett tevékenységét
a) a kormany irdnyitdsa ald tartozé szervek, az ifjusédgpolitikai hattérintézmények és a velik egylittmiikodd
szervezetek vonatkozasaban;
b) akormanyzati szervekkel, az ifjisagi korosztallyal foglalkozé szakmai és tarsadalmi szervezetekkel;
c) azlfjusdgi Koordinacids Bizottsag (IKB) létrehozasaval, szabdlyozésaval és miikodtetésével.
Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
oktatasi és kulturdlis miniszter
onkormanyzati miniszter
foldmuveléstgyi és vidékfejlesztési miniszter
egészségugyi miniszter
Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter
igazsagligyi és rendészeti miniszter
kozlekedési, hirkdzlési és energialigyi miniszter
kornyezetvédelmi és vizligyi miniszter
kaltgyminiszter
tarsadalompolitika 0sszehangolasaért felelés tarca nélkili miniszter
pénziigyminiszter
Kdzponti Statisztikai Hivatal elndke
Hatdridé:  az IKB létrehozasara és megalakulaséara 2010. januar 30.
a szakmai és tarsadalmi szervezetekkel valé egytittmiikodés folyamatos

1.2 Ki kell alakitani a cselekvési tervben foglalt intézkedések eredményeinek mérését szolgalé indikatorokat és a mérés
modszereit.
Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter

Kdzponti Statisztikai Hivatal elnoke

Hatdrid6: ~ 2010. junius 30.

Az ifjusagi korosztalyok sikeres tarsadalmi integraciojahoz sziikséges kornyezet fejlesztése
2.1. Tamogatni kell nyilt palyazati felhivas keretében a gyermekvédelmi szakellatas tertiletén mdkodd szolgaltatok

esetében az 6nallé életkezdést tamogatd szolgaltatdsok kdrében a sziil6i szerepre felkészité mdédszertanok és képzési
tematikak kidolgozasat, modell értékd gyakorlatok adaptalasat és képzések megvaldsitasat.

Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter

Hatdridé: ~ 2010. december 31.
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2.2. Oszténdzni kell Csaladbarat Munkahelyek kialakitasata meglévé nyilt, évente kiirasra keriilé palyazati felhivas keretein
beliil, cim adomdanyozasaval, a megvaldsitott legjobb gyakorlatok terjesztésével, nyilvanossagra hozatalaval.

Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos

2.3. Lehetéség szerint hosszUtavon biztositani sziikséges a fiatalok, valamint a tobbgyermekes csalddok szamdara
kamattdmogatasok igénybevételét a Magyar Koztarsasag terliletén levé lakasok épitésére, Uj lakasok vasarlasara,
valamint korszer(sitésére szolgalé hitelintézeti kdlcsénokhoz.

Felel6s: onkormanyzati miniszter
Hatdridé:  folyamatos

2.4. Meg kell vizsgalni a jelenlegi lakdstdmogatasi rendszer hatékonysagat, valamint fel kell mérni a fiatalok valés igényeit,

illetve sziikségleteit az optimalis lakdstamogatasi rendszer kialakitdsa érdekében.
Felel6s: onkormdnyzati miniszter
Hatdridé:  2010. december 31.

2.5. Tamogatni kell a palyaorientacios szolgaltatasok fejlesztését, az orszagosan egységes palyaorientacids rendszer
megalapozasat és kialakitasat az egyes karrier-, munka-, palyatanacsadast érinté nemzeti regionalis fejlesztések
Osszehangoldsaval, az életpdlya-tandcsadas moédszertandnak meguijitdsaval, a szakemberek kérének bévitésével,
hozzdjarulva a kereslet-vezérelt szakképzés kialakitadsahoz.

Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos

2.6. Tamogatni kell a fiatalok szamara a palyavalasztasi rendezvények megszervezését, melynek soran a megfelelé dontés

meghozatalahoz szlikséges gazdasagi, munkaeré-piaci informacidk elérhetévé valnak szamukra.
Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
Hatdridé: ~ 2010. december 31.

2.7. Tamogatni kell a fels6oktatasi szolgéltatasok rendszerszinti fejlesztését, melynek célja a nem-formalis és informalis
tanulas elfogadésa kozos alapelveinek megalkotasa a Kézponti Validaciés Rendszer (KVR) és az Orszagos Képesitési
Keretrendszer (OKKR) kialakitasaval, valamint kdzponti diplomas palyakévetd rendszer kifejlesztésével (DPR).

Felelés: oktatdsi és kulturdlis miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos

2.8. Tamogatni kell a hallgatoi és intézményi szolgéltatasfejlesztést a felséoktatasban, melynek célja a felséoktatasi karrier
tandcsadds, a palyaorientacios tevékenység és az egész életen at tartd tanulds hatékonyabb megvalésitdsanak
fejlesztése, a mai kdvetelményeknek megfelelé differencialt, komplex felsGoktatasi szolgaltatasok kifejlesztésével és
mukodtetésével.

Felelés: oktatdsi és kulturdlis miniszter
Hatdridé: ~ 2011. december 31.

2.9. Tamogatni kell olyan palyazati rendszer kialakitasat, amely segitséget nyujt a bolognai rendszer kilénbozé
szakaszaiban résztvevé kivaldsagok tovabblépéséhez, tudomanyos fejlédéséhez, tovabba eldsegiti a tudomanyos
életpalya vonzova tételét, tervezhetdségét.

Felel6s: oktatasi és kulturdlis miniszter
Hatdridé: ~ folyamatos

2.10. Felul kell vizsgalni a START-program alapjan bevezetésre keriil6 valtozésokat. El kell késziteni a programmal

kapcsolatos szlikségszer(i modositasokat hatastanulmany elkészitését kovetden.
Felel6s: szocidlis és munkatligyi miniszter
Hatdridé:  2011. december 31.

2.11. Tamogatni kell a fiatalok munkatapasztalat-szerzésének el6segitésére és foglalkoztatasuk 6sztonzése érdekében azon
munkaaddkat, akik a regionalis munkatigyi kézpont altal meghatarozott szakképesitéssel rendelkezd regisztralt
palyakezdd allaskeresé foglalkoztatasat legalabb egy évig vallaljak olyan munkakérben, amelyben a fiatal megfelel
munkatapasztalatot szerezhet.

Felelés: szocidlis és munkaligyi miniszter
Hatdrid6:  folyamatos
2.12. Tamogatni kell a fiatalok és palyakezdék munkaeré-piaci integracidjanak elGsegitését a regionalis munkalgyi

kdzpontok bazisdan megvaldsuldé komplex munkaerd-piaci programokon keresztil.
Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
Hatdrid6: ~ 2011. aprilis 30.



338

SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 2.szam

2.13.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Lehet6vé kell tenni, hogy a szakiskolai tanulok, — kiilonds figyelemmel a halmozottan hatranyos helyzetd
fiatalokra — az alapfoku iskolai végzettséget kdvetéen alternativaként, kozvetlendl |éphessenek a szakiskoldkban
a szakképzési évfolyamra és a munkaerdpiac altal igényelt szakmat sajatithassanak el.
Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
Hatdrid6: ~ 2010. szeptember 1.
Az ifjusagi korosztalyok és kdzdsségeik érvényesiilésének elésegitése
Fejleszteni kell az ifjusagi korosztalyok sikeres tarsadalmi integracidja érdekében a kompetencia-alapu oktatas
eszkozrendszerét — kognitiv (értelmi) és affektiv (érzelmi) kompetencidkat tamogatd pedagdgiai, pszicholdgiai és
technikai eszk6zok - tartalmat, melyek alkalmazésra kertilnek a helyi pedagégiai programokban.
Felel6s: oktatdsi és kulturdlis miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos
Tamogatni kell palydzati formdban az ifjuségi korosztalyok szocialis, életviteli, digitalis, nyelvi és idegen nyelvi
kompetencidinak fejlesztését a kdzoktatdsi és kozmivelédési rendszeren beldl.
Felel6s: oktatasi és kulturdlis miniszter
Hatdridé:  folyamatos
Tamogatni kell palydzati formaban az ifjusagi korosztalyok életpalya-épitési kompetencidinak fejlesztését, a tanuldst
segité tdmogatd formdk alkalmazasat. Palyaorientdcios tevékenységekkel, egyéni tanuldsi tervekkel kell segiteni
a fels6oktatasba, illetve a munkaerépiacra torténé belépésiiket. Tamogatni kell a kdzoktatdsi intézményeket Uj
tanulasi formdak adaptalasaban, nem-formalis tanuldsi lehetdségek, illetve egyéni igényekre, sziikségletekre szabott
tanuldsi formdk kialakitdsaban.
Felel6s: oktatasi és kulturdlis miniszter
Hatdrid6:  folyamatos
Meg kell vizsgalni a korosztdly aktiv allampolgédri kompetencidinak fejlesztése, kdzdsségi aktivitdsuk, valamint
érdekérvényesitési képességiik novelése érdekében az oktatasi, valamint az ifjusagligyi tarca kdzotti egyuttmikodés
lehetéségeit a meglévd jogszabalyi kdrnyezet feliilvizsgalataval, az egytittm(ikddési pontok feltarasaval.
Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
oktatdsi és kulturdlis miniszter
Hatdridé: ~ 2010. december 31.
Tamogatni kell az oktatdsi és kulturdlis esélyegyenléség elésegitése érdekében a térségi szintl szakmai
szervezetekkel, képviseletekkel valé egylttmdkodés kialakitasat, a szakmai és tdamogatdi kérnyezet megteremtésével
kapcsolatos tevékenységeket, valamint a komplex esélyegyenldségi programok kidolgozasat és megvaldsitasat.
Felel6s: oktatasi és kulturdlis miniszter
Hatdridé:  folyamatos
El6 kell segiteni az iskolai agresszié és konfliktusok megel6zését, kezelését, valamint a biztonsagos iskolai kdrnyezet
kialakitadsat a jogszabdlyi kornyezet attekintésével, az agresszi6 megel6zését és kezelését szolgald iskola- és
tananyag-fejlesztési programok tamogatasaval, oktatasiigyi kozvetit6i halézat miikddtetésével, szakiskolai
konfliktuskezel programok megvalésitasaval, kistérségi iskolapszicholdgusi halozat fejlesztésével.
Felel6s: oktatasi és kulturdlis miniszter
igazsaglgyi és rendészeti miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos
El6 kell segiteni a vidéken éI6 fiatalok kulturélis és szabadid6s tevékenységeinek tdmogatasat
a) aProgram a Nemzeti Kortars Konnytizenei Kultdraért program keretein belil, valamint
b) ahatranyos helyzetl telepiilések ifjisdga szamara szervezett kulturalis programokkal.
Felel6s: oktatasi és kulturdlis miniszter
szocidlis és munkaligyi miniszter
Hatdridé: ~ 2011. december 31.
Fel kell tarni a hatékony egylittmiikodés lehetéségeit az ifjusagi blinmegel6zés terén az érintett tarcak kdzott.
Felelés: szocidlis és munkaligyi miniszter
igazsagligyi és rendészeti miniszter
oktatasi és kulturdlis miniszter
Hatdridé:  folyamatos
Fel kell mérni a gyermek- és serdiil6kori mentalis betegségeket kezelé elldtérendszereket az érintett korcsoportok
mentdlis egészségének megtartasa, helyredllitdsa és az ellatds hatékonysdgdnak novelése érdekében. Meg kell
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teremteni a szoros egyuttmUikddést az oktatasi, a szocialis, valamint az egészségligyi intézmények kozott. Meg kell
hatdrozni az egyes ellatérendszerek kompetencidit és feladatkoreit.

Felelés: egészséguigyi miniszter
szocidlis és munkaligyi miniszter
oktatési és kulturdlis miniszter
Hatdridé: ~ 2011. december 31.

3.10. El6 kell segiteni, hogy a kabitdszer hasznalat szempontjabol veszélyeztetett ifjusagi korosztaly szamara széles kérben
elérhetévé véljanak olyan egészségfejlesztési és drogprevencids programok, melyek az informécié atadasat,
a komplex készségfejlesztést, a szerfogyasztas elfogadottsaganak csokkentését tiizik ki célul.

Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
oktatdsi és kulturdlis miniszter
egészségugyi miniszter
igazsagligyi és rendészeti miniszter

Hatdridé: ~ 2010. december 31.

3.11. Lehetévé kell tenni és palydzati uton tdmogatni kell legaldbb kistérségi szinten a didksport, valamint a szabadidésport
programokat az ifjuségi korosztaly korében egészségmegdrzésiik érdekében.

Felelés: onkormdnyzati miniszter

Hatdridé: ~ 2011. december 31.

3.12. Tamogatni kell palydzati aton a gyermekek és fiatalok integraciés programjait, melyek segitik szocializaciéjukat,
valamint fejlesztik tarsas és egyéni kompetenciaikat.

Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter

Hatdrid6:  folyamatos

3.13. Tamogatni kell a gyermekek és fiatalok szamara egész évben programokat és szolgdltatasokat biztosito szervezetek
éves munkatervében megjelend, fejleszté célu, tarcakdzi egyuttmikodésben kidolgozott tematikus tabori
programjainak megrendezését.

Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
érintett tarcak

Hatdrid6:  pélyazati konstrukcié dgazatkdzi kidolgozaséra 2010. december 31.
palyédzatok kiirdsa és azok tdmogatasa 2011-t6l folyamatos

3.14. Tamogatni kell pélydzati uton az ifjusdgi korosztélyok és kdzosségeik 6ndllé kezdeményezéseit, dnkéntes
feladatvallalasukat, el6 kell segiteni nemzetkozi tapasztalatszerzésiiket, tovabba 6sztonozni kell az eurdpa-polgari,
tolerdns, mas kulturdk irdnt nyitott attitlid megerdsitését segité programok megvaldsitasat.

Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter

Hatdrid6: ~ folyamatos

3.15. Oszténoézni kell a helyi, regionalis, illetve orszagos szint ifjusagi érdekképviseleti intézményrendszer kialakitasat,
valamint tdmogatni kell az ifjusagi korosztaly aktiv részvételét a tarsadalmi konzultaciés folyamatokban.

Felel6s: szocidlis és munkatligyi miniszter
onkormanyzati miniszter

Hatdridé: ~ 2011. december 31.

3.16. EIGS kell segiteni, hogy a fiatalok és kozosségeik, az 5nkormanyzatok, a korosztéllyal foglalkozo szakteriletek képvisel6i

és a civil szervezetek megismerjék a k6zosségi blnmegeldzési programokat és azok eredményeit. Fel kell tarni
arendszeres és kolcsonds informaciddramlas lehetéségeit a szakteriiletek kozott.
Felelds: igazsaglgyi és rendészeti miniszter
szocidlis és munkaligyi miniszter
onkormdnyzati miniszter
egészséguigyi miniszter
oktatdsi és kulturdlis miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos



340 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 2.5zam
3.17. Meg kell valésitani az ifjusag kornyezetében végzett egészségvédelmi, egészségfejlesztési és balesetmegel&zési
intézkedések hatékonysaganak névelése érdekében idéaranyosan a Nemzeti- és Ifjusagbiztonsagi Akcidterv véletlen
balesetek megel6zési programjat.
Felel6s: egészségugyi miniszter
szocidlis és munkaligyi miniszter
oktatasi és kulturalis miniszter
igazsagligyi és rendészeti miniszter
onkormanyzati miniszter
Hatdridé:  a Nemzeti- és Ifjusagbiztonsagi Akcioterv (2010-2019) elsé két évének idéaranyos megvaldsitasa.

3.18. Novelni kell palyazati Uton az egészségtudatossaggal, egészségneveléssel foglalkozé programok szamat, az egyének
egészségik iranti felel6sségének, az dngondoskodas képességének, a helyi k6zosségek és a tarsas tamogatasok
erdsitésének segitségével.

Felelés: egészségligyi miniszter
Hatdridé: ~ 2011. december 31.

4. Az ifjusagi szakma és az ifjusagi civil szervezetek munkajanak elésegitése

4.1. Ki kell alakitani a strukturdlt parbeszéd eurdpai folyamatéval 6sszhangban a helyi, regionalis és az orszagos részvételi
mechanizmus rendszerét médszertani tanulmany formajéban.

Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
Hatdridé:  2010. december 31.
4.2. Szakmailag tdmogatni kell a nemzeti ifjusdgi tandcs létrehozésat és mikodtetését.
Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
Hatdrid6:  folyamatos

43. Az ifjusdgi korosztalyt érinté forrasok biztositasa érdekében
a) atkell tekinteni a NIS stratégiai célrendszerében érintett dgazatok meglévé forrasait;

b) felll kell vizsgalni a gyermek- és ifjusagi célu palyazati rendszereket.

Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter
pénziigyminiszter
érintett tarcak

Hatdridé: ~ 2010. december 31.

4.4, Ki kell dolgozni a NIS céljainak és az eurépai unios forrdsok — kiilonos tekintettel az Eurdpai Szocidlis Alapra és
az Eurdpai Regiondlis Fejlesztés Alapra — tervezési folyamata kozotti 6sszhang megteremtése érdekében annak
szempontrendszerét, hogy a Stratégia céljai érvényesithet6k legyenek az egyes operativ programokhoz kapcsolédé
akcidtervek tervezése és végrehajtasa soran.

Felelés: nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter
szocidlis és munkaligyi miniszter
Hatdridé:  2010. junius 30.

4.5. Ki kell dolgozni a 4.4. pont szerinti alapok, tovabba az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap forrasainak
hatékonyabb felhasznalasa érdekében az alapok altal tdmogatott, a korosztalyt célzé fejlesztések kimeneteit,
eredményeit és hatasait komplexen méré, az egyes pélyazati konstrukciok, a prioritdsok és az operativ programok
szintjén is alkalmazhat6 indikétorok rendszerét.

Felel6s: foldmdvelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
szocidlis és munkaUligyi miniszter
Hatdridé: ~ 2010. marcius 31.
4.6. Ki kell dolgozni az Uzleti szféra er6forrasainak az ifjisagi munkaba torténd bevonasat célzd hosszu tavia program

elékészitése érdekében tényfeltaré tanulmanyt a hazai vallalati szféra jelenlegi tdmogatdaspolitikajardl, a fiatalokat,
valamint az ifjusdgi munkat segité adomanyozdi gyakorlatarol.
Felelés: szocidlis és munkaligyi miniszter
nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter
pénziigyminiszter
Hatdridé: ~ 2010. december 31.
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47. Ki kell dolgozni, és akkreditalni kell az ifjusdgi szervezetek forrdsszervezési kompetencidit fejleszté képzési
programokat és mddszertanokat, tovabba népszerdsiteni kell a képzési programokat, és a szakembereket fel kell
késziteni a képzési programok megvalésitasaval.
Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
Hatdrid6:  modszertan kidolgozéséara 2011. december 31.
szakemberek felkészitésére folyamatos
4.8. At kell tekinteni, és feliil kell vizsgalni az ifjisagi targyu jogi és szakmai normékat a Nemzeti Ifjisagi Stratégia titkrében,
és eld kell késziteni a sziikséges jogszabalyi médositasokat.
Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
igazsagligyi és rendészeti miniszter
oktatdsi és kulturalis miniszter
érintett miniszterek
Hatdridé: ~ 2011. junius 30.

4.9. Meg kell valésitani az ifjusdgi szakma tudomanyos és tarsadalmi elismertetését célz6 szakmai modszertani kutatasokat
és publikalni kell a kutatdsok eredményeit. Ennek érdekében biztositani kell
a) azatfogo szervezetkutatdsokat;

b) a cselekvési terv (2010-2011) akcidinak eredményességét méré indikatorok dsszegydijtését, illetve eldallitasat,
koherens rendszer kidolgozasat és az adatok nyilvanossagra hozasat;
¢) azifjusagkutatasokat kiegészit6 kutatas modszertananak kidolgozasat;
d) ahatdron tuli, Mozaik2011 kutatast.
Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter,
Kdzponti Statisztikai Hivatal elndke
Hatdrid6:  az a)-c) pont tekintetében 2010. december 31.
a d) pont tekintetében 2011. december 31.

4.10. Jogszabdlyban sziikséges megfogalmazni az allami és Onkormdnyzati feladat és hataskorbe tartozé ifjusagi
feladatokat, a munkavégzéshez sziikséges elvarasokat, valamint az ifjusagsegit6i szakképzéssel Osszefliggd
szabalyokat.

Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
oktatdsi és kulturalis miniszter
Hatdridé: ~ 2011.janudr 1.
4.11. El6 kell késziteni az 6nkormanyzatok gyermek és ifjusagi feladatainak és az azokat ellaté tisztvisel6k, az ifjusagi
referensek hataskorének szabalyozasat kompetencia-térkép és szakmai normak kialakitasaval.
Felelés: szocidlis és munkaligyi miniszter
onkormdnyzati miniszter
Hatdridé: ~ 2011. december 31.
4.12. Meg kell teremteni az ifjusdgbarat onkormdnyzat, gyermekbarat teleplilés elismerési rendszerét, illetve adaptalni kell
a nemzetkdzi j6 gyakorlatokat, és ki kell alakitani azok kritériumrendszerét.
Felel6s: szocialis és munkaligyi miniszter
onkormanyzati miniszter
Hatdrid6: ~ az elismerési rendszer megteremtésére 2010. december 31.
az elismerések adomanyozasara 2011. december 31.
4.13. EIS kell segiteni az ifjusagi szakteriilet részvételét a jelenleg megvaldsitas alatt allo, illetve a 2009-2010-es tervezési
id6szakban megvaldsulo, az ifjusagi korosztalyt érintd, kiemelt és nyilt palyazati konstrukciok megvaldsitasaban.
Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
Hatdrid6: ~ 2010. junius 30.
4.14. Tamogatni kell az allami ifjusagpolitikat kozponti és regionalis szinten szolgalé intézményrendszer, a Foglalkoztatasi

és Szocialis Hivatal-Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgélat szakmai fejleszté munkajat, alkalmassa kell tenni a NIS-ben
megfogalmazott feladatok végrehajtasara, valamint elé kell segiteni azok integraldsat az eurdpai ifjusagpolitikai
intézményrendszerekbe.

Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter

Hatdridé: ~ 2011. december 31.
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4.15. El6 kell segiteni az Eurdpai Unié soros elnokségének ifjusdgligyi feladataira torténd felkésziilést, az EU
ifjusdgpolitikajanak elnokség alatti sikeres végrehajtasat, valamint a nemzetkozi egytittmikodést.

Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
Hatdridé: ~ 2011. janius 30.
4.16. Ki kell dolgozni az ifjuségi célu feladatok és ifjusagi szolgéltatasok elldtasara vonatkozé normékat, sztenderdeket és
a szolgaltatasok ellatdséra jogositd minéségligyi feltételrendszert, valamint akkreditacios eljarasrendet.
Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
onkormanyzati miniszter
igazsagulgyi és rendészeti miniszter
pénziigyminiszter
Hatdridé: ~ 2011. december 31.
4.17. EI6 kell segiteni, hogy a szakemberek, a kdzfeladat elldtdsban részt vevé szolgaltatok, a gyermekek és a fiatalok
megismerhessék az emberi jogokat és azok gyermek és ifjisagi vonatkozasait.
Felel6s: szocialis és munkaligyi miniszter
onkormdnyzati miniszter
igazsagligyi és rendészeti miniszter
Hatdridé: ~ 2011. december 31.
4.18. Tamogatni kell a célcsoporttal foglalkozé szakemberek szemléletmdd valtasat segité fejlesztéseket és mddszertani
képzéseket (Kompasz, Kiskompasz emberi és gyermeki jogi folyamat).
Felelds: szocialis és munkaligyi miniszter
onkormdnyzati miniszter
igazsagligyi és rendészeti miniszter
Hatdridé: ~ 2011. december 31.

4.19. Ki kell dolgozni a kistérségi szint( ifjusagi koordinatori modell-programot, illetéleg az utankovetés médszertanat és
mérését, és meg kell vizsgalni annak bevezetését az ifjusagligyi intézményrendszer kistérségi szintjének kialakitasa
érdekében.

Felelés: szocidlis és munkaligyi miniszter
foldmuveléstgyi és vidékfejlesztési miniszter
onkormdnyzati miniszter
Hatdridé: ~ 2011. december 31.
4.20. Tamogatni kell palyazati uton a kistérségi szintd és kistelepilési ifjisagi rendezvények, programok szervezését.
Felelés: foldmdvelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
szocidlis és munkaligyi miniszter
Hatdridé: ~ 2011. december 31.

4.21. El6 kell segiteni a vidéki térségekben él6 gyermekeket, fiatalokat és fiatal felnétteket célzo ifjusagfejlesztési projektek
és programok, illetve ifjusagi szolgaltatdsok szamanak ndvekedését, tovabba mindezek eredményességének és
hatékonysaganak fejlédését. Tarcakozi egytittmiikodési megallapodasban kell rogziteni a Foglalkoztatasi és Szocidlis
Hivatal-Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat és a Helyi Vidékfejlesztési Irodak, megyei ifjusagi-szakmai modszertani
kozpontok, tovabba a Kistérségi Koordinaciés Haldzat Kkistérségi koordindtorainak folyamatos szakmai
kapcsolattartdsanak, informaciécseréjének rendszerét.

Felelés: szocidlis és munkaligyi miniszter
nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter
foldmdvelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
Hatdrid6: ~ 2010. majus 31.
4.22. Tovabb kell fejleszteni az Integralt K6zosségi Szolgaltato Terek (IKSZT-k) ifjusagi informacios és kozosségfejlesztoi

szolgaltatdsait, k6zosségi tér funkcidit annak érdekében, hogy az IKSZT, mint intézmény korosztalyt célzo
szolgaltatasai egységes normarendszer alapjan mikodjenek.
Felelés: foldmuveléstigyi és vidékfejlesztési miniszter
szocidlis és munkatligyi miniszter
oktatasi és kulturdlis miniszter
Hatdridé:  folyamatos
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4.23.

4.24.

4.25.

Biztositani kell évenkénti meghivasos palyazattal az IKSZT-k, valamint a helyi ifjusagi szolgaltatasok fejlesztését és
tamogatasat szolgalé Megyei Ifjusagi Szakmai-Mddszertani Kozpontok folyamatos miikodését.
Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
foldmuveléstgyi és vidékfejlesztési miniszter
Hatdrid6: ~ folyamatos
Meg kell erésiteni a magyar ifjisdgi munka szerepléinek nemzetkozi kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel
a szomszédos orszagokra. Tamogatni kell a hatdron atnyulé ifjusagi kapcsolatokat, egytittm(ikodéseket. TAmogatni
kell ennek érdekében a meglévé hatar menti kilonb6zé egylittmiikodési formakat, és fel kell tarni a tovabbi
egyuttmUkodési lehetéségeket.
Felel6s: szocidlis és munkaligyi miniszter
kaltigyminiszter
Hatdridé: ~ 2011. december 31.
Ki kell dolgozni a nonprofit, fenntarthat¢ ifjusagi turizmus-fejlesztési stratégiat.
Felel6s: szocialis és munkaligyi miniszter
Hatdridé: ~ 2011. december 31.

A Kormany 1013/2010. (l. 22.) Korm. hatarozata
az Ifjusagi Koordinacios Bizottsag felallitasarol

. Az ifjusagi korosztélyokkal kapcsolatos feladatok elldtdsanak Gsszehangoldséra — a kdzponti allamigazgatasi

szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogallasardl sz6lé 2006. évi LVII. torvény 25. § (1) bekezdése
szerint - Ifjusagi Koordindacios Bizottség (a tovabbiakban: IKB) mikddik.

. AzIKB

a) kozremikodik a kozponti dllamigazgatasi szervek ifjusagi feladataival, kiillonosen a Nemzeti Ifjusagi Stratégiaban
megfogalmazott célok végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységének 6sszehangolasaban,

b) koézremikodik a két- és tobboldald nemzetkdzi szerzédésekbél fakadd, a gyermekeket és fiatalokat érintd
feladatok végrehajtasanak 6sszehangolaséban,

c) kozremikddik a hatdron tuli magyar ifjusagi szervezetekkel vald egylttmikodést érinté feladatok
végrehajtasanak 6sszehangolasaban,

d) javaslatokat dolgozkiazifjusagiteriilet fejlesztésére rendelkezésre all6 er6forrasok elosztasara és felhasznalasara,

e) kezdeményezheti a gyermekekre és fiatalokra vonatkozo jogszabaly vagy az allami irdnyitas egyéb jogi eszkdze
megalkotésat, illetve egyéb korményzati intézkedés megtételét,

f) rendszeresen attekinti a Nemzeti Ifjusagi Stratégidban foglaltak végrehajtasat, ezzel 06sszefliggésben
a hataskorrel rendelkezé szerv vagy személy intézkedését kezdeményezi, véleményezi a Nemzeti Ifjusdgi
Stratégia feladatainak idéaranyos végrehajtasarol szolé jelentés tervezetét,

g) a Nemzeti [fjusagi Stratégian alapuld, kétéves nemzeti cselekvési tervet dolgoz ki, amelynek végrehajtasat
az ifjusagkutatds adataira tdmaszkodva figyelemmel kiséri, tovabba véleményezi a cselekvési tervben foglalt
feladatok idéaranyos végrehajtasardl sz616 jelentés tervezetét,

h) folyamatosan kapcsolatot tart a korosztalyi nem kormanyzati szervezetekkel, korosztalyi érdekképviseleti,
valamint a korosztalyokkal foglalkoz6 szakmai szervezetekkel.

. Az IKB elndke a szocidlis és munkaligyi miniszter. Az IKB titkarat az IKB eIndke kéri fel.
4. Az IKB allandé tagjai

a) azlIKB elnoke,

b) azIKB titkéra,

c) az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium,
d) az Onkormanyzati Minisztérium,

)
)

e) azEgészségligyi Minisztérium,
f) aPénziugyminisztérium,
g) azlgazsagligyi és Rendészeti Minisztérium,
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9.
10.
11.
12.

h) aKuligyminisztérium,

i) aFoldmdvelésligyi és Vidékfejlesztési Minisztérium,

j)  aNemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium,

k) atarsadalompolitika 0sszehangolasaért felelds tarca nélkili miniszter,
I) aKozlekedési, Hirkozlési és Energiatigyi Minisztérium,

m) a Koérnyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium,

n) aKozponti Statisztikai Hivatal

egy-egy képviseldje.

. Az IKB tanacskozasi joggal rendelkezd tagjai

a) aFoglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat,

b) a Szocidlpolitikai és Munkalgyi Intézet Gyermek- és Ifjusagkutatdsi Féosztaly,
c) aSzocidlpolitikai és Munkaligyi Intézet Nemzeti Drogmegel6zési Intézet,

d) aMiniszterelnoki Hivatal Gyermekesély Iroda,

e) az Orszdgos Gyermekegészségligyi Intézet,

f)  aNemzeti Fejlesztési Ugynokség
egy-egy képviseldje.

. Az IKB elndke tovabbi, tandcskozasi joggal rendelkezé tagokat is felkérhet.
. A Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter altal kijeldlt személyt az IKB Uléseire meg kell hivni.
. Az IKB feladatainak végrehajtasara, a feladatkérébe tartozd egyes szakkérdések megvitatdsara allandé és eseti

szakbizottsdgokat hozhat létre.

Az IKB sziikség szerint, de félévente legalabb egy alkalommal tart tilést.

Az IKB mikddésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium latja el.
Az IKB miikddésének részletes szabalyait az Gigyrendje tartalmazza, amelyet maga fogad el.

Ez a hatdrozat a kdzzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

A szocialis és munkaiigyi miniszter 7/2010. (ll. 19.) SZMM utasitasa
a Bolcs6dék Napja megiinneplésérdl

A Bolcs6dék Napja meglinneplésérdl a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.§

Figyelemmel arra, hogy a kisgyermekek szdmara napkdzbeni elldtast nyujtd bolcséde intézményének meghatarozé
szerepe van az anyak munkavallaldsaban és a gyermekek szakszerd, egészséges fejlédést segité gondozasaban - a
Pesti Elsé Bolcsédei Egylet altal létrehozott els6 magyar bdlcséde 1852. aprilis 21-én Budapesten torténd
megnyitasanak tiszteletére — aprilis 21-ét a Bolcsédék Napjava nyilvanitom.

Elrendelem, hogy a szocialis és munkatigyi miniszter altal adomanyozhat6 szakmai elismerések a bolcsédei dolgozdk
részére minden év aprilis 21-én kertiljenek atadasra. Felkérem tovabba a bolcsédéket fenntartod szervezeteket, a
bolcsédék szakmai szervezeteit, hogy minden év aprilis 21-én mélto keretek kozott emlékezzenek meg az 1. §-ban irt
jeles eseményrdl és a bolcs6dékrél.

Ez az utasitds 2010. marcius 15-én |ép hatalyba.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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KOZLEMENYEK

Kozlemény

Alapité Okiratok médositasarol
Alapitoé Okirat

A koltségvetési szervek jogallasrol és gazdalkodasarol sz6ld 2008. évi CV. tdrvény 2. §-dnak (2) bekezdése alapjan az EletFa
Rehabilitdacios Intézet Alapito Okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-anak (1) és (2) bekezdésében foglaltaknak
- az aldbbiak szerint médositom, és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kdvetkezé tartalommal adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: EletFa Rehabilitacios Intézet
Okirat szdma: 17488-23/2009.

Réviditett neve: EFRI

Idegen nyelvi neve: Tree of Live Rehabilitation Institute

2. A kéltségvetési szerv székhelye: 2120 Dunakeszi, Foti Ut 75.

3. A kéltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitds ddtuma:

Alapité az egészséguigyi miniszter, az alapitoi jogokat a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.)
gyakorolja.

Alapitds datuma: 1979. janudr 1.
4. A kéltségvetési szerv létrehozdsdrol rendelkezé jogszabdly megnevezése: 31/1978. (Eii.K.25) EUM utasitas.

5. A kéltségvetési szerv irdnyito szerve:
A Szocidlis és Munkatligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.).

6. A kdltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

7. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

A tevékenység jellege alapjan: kdzszolgdltato kéltségvetési szerv, kbzintézmény, a feladatellatashoz kapcsolodéd funkcidja alapjan:
ondlléan miikodé és gazddlkodo kéltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

8. A koltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladata:
A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvényben meghatarozott feladatok ellatasa.

9. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa:
- fogyatékos személyek bentlakdsos ellatasa;

- feln6tt értelmi fogyatékos emberek szocidlis ellatasa, habilitacios, rehabilitacids lehetéségeinek biztositasa, foglalkoztatasa,
felkészitése az 6nallo életvitelre, a munkakdrnyezetbe torténé integraciora;

— az értelmi fogyatékos emberek lakokdzdsségben torténd segité gondozasa, lehetéség szerint csalddba torténd reintegraldsa,
az utégondozas biztositdsa, lakdotthonok mikodtetése;

- szakteriiletét érintéen kdzremdkddik a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium szakmai-moddszertani munkajaban;

- az intézet dolgozdi, valamint az intézetben munkat végzdék részére az étkeztetést munkahelyi vendéglatas keretében
biztositja;

- szocidlis foglalkoztatds szervezése (intézményen bellli és kiilsé foglalkoztatas szervezése);

- specidlis feladatok ellatasa (kulturalis, informacios, k6zdsségi feladatok, specidlis sporttevékenység az értelmi fogyatékos
emberek kdrében).

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
873000 Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa
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Az alaptevékenység 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
552411 Munkahelyi vendéglatas

853170 Apolé-gondozé otthoni és rehabilitacids intézményi ellatas

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
562917 Munkahelyi étkeztetés

773000 Egyéb gép, térgyi eszkdz kdlcsonzése

856013 Fejleszté felkészités

873023 Fogyatékossaggal él6k rehabilitacios célu lakdotthoni elldtasa

873024 Fogyatékossaggal él6k rehabilitacios bentlakasos ellétasa

873029 Bentlakdsos elldtadshoz kot6dé utégondozés

890431 Szocidlis foglalkoztatds munka-rehabilitacio keretében

890432 Szocidlis foglalkoztatds fejleszté-felkészit6 foglalkoztatas keretében

910121 Koényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

10. A kéltségvetési szerv kisegité és vdllalkozdsi tevékenysége:

Kisegité tevékenységet az éves Osszkiadasainak maximum 20%-os mértékéig, vallalkozasi tevékenységet az éves
osszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

11. A kéltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet az igazgatd vezeti, akit a szocialis és munkaligyi miniszter nevez ki, illetve ment fel. A munkaltatoi jogok
gyakorldsat a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata szabalyozza.

12. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 1992. évi XXIl. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrél sz6l6 1959. évi V. torvény rendelkezései az irdnyadok.

13. A kéltségvetési szerv azonositd adatai:
Torzskdnyvi azonositd szam: 318442

Addszam: 15318444-2-13
KSH statisztikai szamjel: 15318444-8730-312-13
AHTI azonosit6 szam: 035169

14. Zdré rendelkezések:

Jelen Alapit6 Okirat 2009. julius 1. napjaval Iép hatalyba, egyidejlileg a korabbi, 2008. janudr 1-jétdl hatalyos, 2008. julius 30-an
kelt 3442-7/2008-SZMM szamu alapité okirat hatalyat veszti.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat szabalyozza. A kéltségvetési szerv
Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatét a szocialis és munkaligyi miniszter hagyja jova.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

* % %

Alapité Okirat

A koltségvetési szervek jogallasrol és gazdalkoddsarol szol6 2008. évi CV. torvény 2. §-anak (2) bekezdése alapjan a Mozgdssériilt
Emberek Rehabilitdciés Kozpontja Alapitd Okiratat — abbol a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-anak (1) és (2) bekezdésében
foglaltaknak - az aldbbiak szerint médositom, és egységes szerkezetbe foglalt formédban, a kévetkez6 tartalommal adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Mozgassériilt Emberek Rehabilitacios Kézpontja
Okirat szama: 17488-22/2009.
Réviditett neve: MEREK
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2. A kéltségvetési szerv székhelye: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.

3. A koltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitds ddtuma:

A koltségvetési szervet a népjoléti miniszter alapitotta, az alapitéi jogokat a Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium (1054
Budapest, Alkotmany u. 3.) gyakorolja.

Alapitas datuma: 1988. januar 1.
4. A kéltségvetési szerv létrehozdsdrol rendelkezé jogszabdly megnevezése: 13/1987. (Eii.K.23.) EGM utasitas.

5. A kéltségvetési szerv irdnyito szerve, cime:
A koltségvetési szerv iranyitd szerve a Szocialis és Munkatligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u 3.).

6. A kdltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

7. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

A tevékenység jellege alapjan: kdzszolgdltato kéltségvetési szerv, kbzintézmény, a feladatellatashoz kapcsolodd funkcidja alapjan:
ondlléan miik6dé és gazddlkodo kéltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

8. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kbzfeladata:

A szocidlisigazgatédsrol és szocialis ellatdsokrol sz6l6 1993. évillll. torvény alapjan személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatas
biztositasa.

9. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége, és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

— Rehabilitaciés szolgaltatds nyujtasa szallas biztositdsdval azon mozgassériilt személyeknek, akik tarsadalmi integraciéjahoz
szlikséges, komplex rehabilitacios szolgaltatast a koltségvetési szerv biztositani képes.

- Felkésziti a koltségvetési szerv szolgaltatasaitigénybe vevéket az 6néllé életvitelre, el6késziti a csaladi és lakohelyi kornyezetbe
torténd visszatérést, valamint megszervezi az intézményi szolgaltatdsok indokolt megszlinését kovetd utdgondozdst. A
szolgadltatast igénybevevo fogyatékos emberek 6nallo életre vald felkészitésének eredményessége érdekében lakdotthon(oka)t
mukodtet. A sulyos fokban mozgassériilt emberek szdméra meghatarozott idészakra tartésan nyujt szolgaltatast, a fenntarté altal
meghatarozott létszamban.

— Szakteriletét érintéen kdzremUikodik a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium szakmai-maodszertani munkajaban.
— Szocidlis foglalkoztatdst szervez a fogyatékos emberek munkaeré-piaci esélyeinek ndvelése érdekében.

- Az intézet dolgozdi, valamint az intézetben munkat végzok részére az étkeztetést munkahelyi vendéglatas keretében
biztositja.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

873000 Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes allamhaztartasi szakfeladatrendi besoroldsa:
853169 Fogyatékosok apolé-gondozd otthonaiban térténd ellatas

853170 Apolé-gondozé otthoni és rehabilitacids intézményi ellatas

853266 Nappali szocialis ellatas

853277 Szocialis foglalkoztatas

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétdl érvényes allamhéztartasi szakfeladatrendi besorolasa:
562917 Munkahelyi étkeztetés

749031 Médszertani szakiranyitds

773000 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése

856013 Fejleszté felkészités

873021 Fogyatékossaggal él6k tartos bentlakasos elldtasa

873023 Fogyatékossaggal él6k rehabilitacios célu lakdotthoni elldtasa

873024 Fogyatékossaggal él6k rehabilitacios bentlakasos elldtasa

873025 Fogyatékossdggal él6k dtmeneti otthoni ellatasa

873029 Bentlakdsos elldtadshoz kotédé utégondozés

881013 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa
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890431 Szocidlis foglalkoztatas munka-rehabilitacio keretében
890432 Szocialis foglalkoztatas fejleszté-felkészité foglalkoztatas keretében

10. A koltségvetési szerv kisegito és vdllalkozdsi tevékenységének mértéke:

Kisegité tevékenységet az éves Osszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig, vallalkozasi tevékenységet az éves
Osszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

11. A kéltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv igazgatojat a szocialis és munkatigyi miniszter nevezi ki és menti fel. A munkaltatéi jogok gyakorlasa
tekintetében a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban foglaltak az irdnyaddk.

12. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 1992. évi XXIl. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrél sz6lé 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

13. A koltségvetési szerv azonositd adatai:
Torzskdnyvi azonositd szam: 324041

Ad6szam: 15324047-2-41
KSH statisztikai szamjel: 15324047-8730-312-01
AHT-l azonosité szam: 035235

14. Zdré6 rendelkezések:

Jelen Alapit6 Okirat 2009. julius 1-jétél hatélyos, egyidejlileg a kordbbi, 2008. januar 1. napjatol hatalyos, 2008. julius 30-an kelt
3442-4/2008-SZMM szamu alapito okirat hatélyat veszti.

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdéseket, valamint a feladatok ellatasénak részletes, belsé rendjét és mdédjat a
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatban kell megallapitani.

A koltségvetési szerv Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatat a szocidlis és munkaligyi miniszter hagyja jova.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

* ¥ %
Alapité Okirat

A koltségvetési szervek jogallasrél és gazdalkodasardl szol6 2008. évi CV. torvény 2. §-anak (2) bekezdése alapjan a Reménysugdr
Habilitdcios Intézet Alapitd Okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §8-anak (1) és (2) bekezdésében foglaltaknak —
az alabbiak szerint médositom, és egységes szerkezetbe foglalt forméban, a kdvetkezé tartalommal adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Reménysugar Habilitacios Intézet
Okirat szdma: 17488-24/2009.

Roviditett neve: RHI

Idegen nyelv(i neve: Trust Institute of Habilitation (TIH)

2. A kéltségvetési szerv székhelye: 1223 Budapest, Kapolna u. 3.

3. A koltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitds ddtuma:

Alapitdja az egészségligyi miniszter, az alapitdi jogokat a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium gyakorolja (1054 Budapest,
Alkotmany u. 3.).

Alapitds datuma: 1970. januar 1.
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4. A kéltségvetési szerv létrehozdsdrdl rendelkezé jogszabdly megnevezése:
Az Egészséguigyi Gyermekotthonok Orszagos Médszertani Intézetérdl sz616 3/1970. (Ei.K.1) EGM utasitds.

5. A kéltségvetési szerv irdnyito szerve és cime:
Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.).

6. A kbltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

7. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

A tevékenység jellege alapjan: kdzszolgdltato kéltségvetési szerv, kbzintézmény, a feladatellatashoz kapcsolodd funkcidja alapjan:
ondlléan miik6dé és gazddlkodo kéltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

8. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kbzfeladata:
A szocidlis igazgatasrdl és szocialis elldtasokrol sz616 1993. évi lll. térvényben meghatarozott feladatok ellatasa.

9. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége, és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

- az egyéves korukat betoltott sulyos fokban értelmi fogyatékos, stlyos fokban autista, sulyosan-halmozottan sériilt emberek
szocialis ellatasa tartos bentlakas biztositasaval, akik dpoldsa, gondozasa, gydgypedagdgiai fejlesztése, fejlesztd felkészitd és
rehabilitacids foglalkoztatasa, fejleszté iskolai oktatdsa, képzése intézményi keretek k6zott megvaldsithatd;

- szakteriletét érintéen kozrem(ikddik a Szociélis és Munkaligyi Minisztérium szakmai-modszertani munkéjaban;

-agondozottak korét érinté specidlis feladatok ellatasa (kulturalis, informacids, kozosségi feladatok, speciélis sporttevékenyséqg)
- nappali ellatas

hazi gondozés

- tdmogatd rehabilitacios foglalkozas

- informacids szolgaltatas

az intézet dolgozdi, valamint az intézetben munkat végzék részére az étkeztetést munkahelyi vendéglatés keretében

biztositja.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

873000 Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Az alaptevékenység 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
551425 Egyéb szallashely szolgéltatas

751950 Intézményi étkeztetés kiegészit6 tevékenységként

851956 Médszertani szakirdnyitds feladatai

853169 Fogyatékosok apold-gondozd otthonaiban térténé ellatas

Az alaptevékenység(ek) 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
562917 Munkahelyi étkeztetés

749031 Médszertani szakiranyitds

773000 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsonzése

856013 Fejleszt6 felkészités

873021 Fogyatékossaggal él6k tartos bentlakasos ellatasa

881013 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

890431 Szocialis foglalkoztatas munka-rehabilitacio keretében

890432 Szocialis foglalkoztatas fejleszté-felkészité foglalkoztatas keretében

10. Kisegité és vdllalkozdsi tevékenység maximdlis mértéke:

Kisegitd tevékenységet az éves Osszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig, vallalkozasi tevékenységet az éves
osszkiadasainak maximum 20%-o0s mértékéig végezhet.

11. A kdltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet igazgato vezeti, akit a szocidlis és munkaligyi miniszter nevez ki, illetve ment fel. A munkaltatoi jogok
gyakorlasat a Szociélis és Munkatigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikdési Szabalyzata szabélyozza.
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12. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény rendelkezései, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Toérvénykodnyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. torvény és a
Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

13. A kéltségvetési szerv azonosité adatai:
Torzskdnyvi azonositd szam: 309963

Addszam: 15309965-2-43
KSH statisztikai szamjel: 15309965-8730-312-01
AHTI azonosité szém: 035071

14. Zdré6 rendelkezések:

Jelen Alapité Okirat 2009. julius 1. napjaval [ép hatalyba, egyidejlileg a korabbi, 2008. januar 1-jétdl hatalyos, 2008. julius 30-an
kelt 3442-35/2008-SZMM szamu Alapité Okirat hatalyat veszti.

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat szabdlyozza. A koltségvetési szerv
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat a szocialis és munkatigyi miniszter hagyja jova.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

* % %

Alapit6 Okirat

Intézete Alapito Okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a térvény 4. §-anak (1) és (2) bekezdésében foglaltaknak — az aldbbiak
szerint modositom, és egységes szerkezetbe foglalt forméban, a kdvetkezd tartalommal adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Vakok Allami Intézete
Okirat szdma: 17488-21/2009.

Réviditett neve: VAI

Idegen nyelvi neve: National Institution for Blind People

2. A kdltségvetési szerv székhelye: 1146 Budapest, Hermina ut 21.

3. A koltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitds ddtuma:
A koltségvetési szervet a népjoléti miniszter alapitotta, az alapitdi jogokat a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (1054
Budapest, Alkotmany u. 3.) gyakorolja.

Alapitds datuma: 1988. januar 1.

4. A kéltségvetési szerv létrehozdsdrdl rendelkezé jogszabdly megnevezése: 13/1987. (Eu.K.23.) EUM utasités.

5. A kéltségvetési szerv irdnyité szerve, cime:
A koltségvetési szerv iranyitd szerve a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotméany u. 3.).

6. A kéltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

7. A kéltségvetési szerv besoroldsa:
Atevékenység jellege alapjan: kézszolgdltato kéltségvetési szerv, kézintézmény. A feladatellatashoz kapcsolddo funkciodja alapjan:
6ndlléan m(ikddé és gazddlkodo koltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.
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8. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kzfeladata:
A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvényben meghatarozott feladatok ellatasa.

9. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége, és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

—azoknak a nem tankoteles latassérilt személyeknek, akiknek oktatdsa, képzése, atképzése és rehabilitacids célt foglalkoztatasa
intézményi keretek kozott megvaldsithatd, résziikre lakéotthon mikodtetése, tovdbba dnmagat elladtni nem képes latassérilt
emberek dpold, gondozé intézményi elldtasa;

— az intézmény el6késziti az ellatott lakok csaladi és lakdhelyi kdrnyezetbe torténd visszatérését, valamint megszervezi az
intézményi elldtds megsziintetését kovetd utbgondozast;

- szakteruletét érintéen kdzremiikddik a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium szakmai-moédszertani munkajaban;

- csaladseqitd szolgaltatas;

- szocidlis foglalkoztatas szervezése (intézményen beliili és kiils6 foglalkoztatds szervezése);

— egyéb szocidlis gondozas és ellatds (vakok elemi rehabilitacidja);

- az intézet dolgozéi, valamint az intézetben munkat végzék részére az étkeztetést munkahelyi vendéglatas keretében
biztositja.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

873000 Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

Az alaptevékenység 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

751779 Szakmai tevékenységet irdnyito és kisegité szolgaltatas

853169 Fogyatékosok apold-gondozd otthonaiban térténé ellatas

853170 Apolé-gondozé otthoni és rehabilitacids intézményi ellatas

853192 Egyéb szocidlis ellatas szallasnyujtassal

853266 Nappali szocialis ellatas

853277 Szocialis foglalkoztatas

Az alaptevékenység(ek) 2010. janudr 1-jétdl érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

562917 Munkahelyi étkezetés

749031 Médszertani szakirdnyitas

773000 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése

873021 Fogyatékossaggal él6k tartos bentlakasos elldtasa

873023 Fogyatékossaggal él6k rehabilitacios célu lakdotthoni elldtasa

873024 Fogyatékosséggal él6k rehabilitacios bentlakasos elldtasa

873028 Fogyatékossaggal él6k egyéb bentlakasos szocidlis ellatasa

873029 Bentlakdsos elldtdshoz koté6dé utégondozés

881013 Fogyatékossaggal él6k nappali elldtasa

889924 Csaladsegités

890431 Szocidlis foglalkoztatds munka-rehabilitacio keretében

890432 Szocidlis foglalkoztatds fejleszté-felkészit6 foglalkoztatas keretében

910121 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

10. A kéltségvetési szerv kisegité és vdllalkozdsi tevékenysége:

Kisegité tevékenységet az éves Osszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig, vallalkozasi tevékenységet az éves
osszkiadasainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

11. A kéltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet az igazgato vezeti, akit a szocialis és munkaligyi miniszter nevez ki, illetve ment fel. A munkaltatéi jogok
gyakorlasat a Szociélis és Munkatigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata szabélyozza.

12. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kdzalkalmazotti jogviszony, melyre a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. torvény rendelkezései az iranyadok.
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13. A kéltségvetési szerv kbzvetlen jogelédje:
Szocialis Intézetek Kozpontja (1146 Budapest, Majus 1. u. 21.)

14. A kéltségvetési szerv azonositd adatai:
Torzskonyvi azonosité szam: 324030

Addszam: 15324030-2-42
KSH statisztikai szamjel: 15324030-8730-312-01
AHTI azonosité szam: 035224

15. Zdré rendelkezések:

Jelen Alapité Okirat 2009. julius 1. napjaval [ép hatalyba, egyidejlleg a korabbi, 2008. januar 1-jétél hatalyos, 2008. julius 30-an
kelt 3442-27/2008-SZMM szamu Alapit6 Okirat hatalyat veszti.

Az Alapitoé Okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat szabdlyozza. A koltségvetési szerv
Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatat a szocidlis és munkaligyi miniszter hagyja jova.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

* ¥ %

Alapito Okirat

A koltségvetési szervek jogéllasardl és gazdalkodasarodl szélé 2008. évi CV. torvény 2. §-anak (2) bekezdése alapjan a Szocidlis és
Munkaligyi Minisztérium Aszddi Javitdintézetének Alapité Okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-anak (1) és (2)
bekezdésében foglaltaknak - az alabbiak szerint médositom, és egységes szerkezetbe foglalt formdban, a kévetkez6 tartalommal

adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium Aszédi Javitointézete
Okirat szdma: 17488-13/2009.

Roviditett neve: SZMM Aszddi Javitdintézete

Idegen nyelvi neve: Ministry of Social Affairs and Labour, Asz6d Reformatory

2. A kdltségvetési szerv székhelye: 2170 Aszdd, Baross Gabor tér 2.

3. A kéltségvetési szerv irdnyitd szerve, cime: Szocialis és Munkaligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany utca 3.).
4. A kéltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

5. A kéltségvetési szerv besoroldsa:
A tevékenység jellege alapjan: k6zszolgdltatoé koltségvetési szerv, kézintézmény. A feladat elldtdsdhoz gyakorolt funkcidk szerint:
6ndlléan m(ikddé és gazddlkodo koltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

6. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kbzfeladata:

Az 1979. évi 11.torvényerejli rendelet 105. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott feladat a fiatalkoru elézetes letartéztatottak
Orzése, nevelése, oktatasa és szakmai alapozd képzése, személyiségik helyes irdnyba torténé fejlesztése, hogy szabadulasuk utan
képesek legyenek a tarsadalom hasznos tagjava valni.

7. A kéltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besoroldsa:
- a birdsag altal javitdintézeti nevelésre utalt filk szamara javitéintézeti ellatas biztositasa 240 féréhelyen, utégondozas,

- ellatottak részére alapfoku oktatas.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
879050 Javitéintézetben elhelyezettek elldtasa
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Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

551425
751954
801225
801236
802214
853147

Egyéb szallashely szolgaltatas

Szocialis, gyermekvédelmi, gyermekjoléti intézményekben végzett kiegészit6 tevékenységek
Sajatos nevelési igény( tanuldk nappali rendszerd altalanos iskolai nevelése, oktatasa
Altalanos iskolai felnéttoktatas

Nappali rendszerU szakiskolai nevelés, oktatds

NevelSotthoni és nevelSintézeti ellatas

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

879020
852011
852012
852021
852022
853134
853211
853212

853221
853222

910121
562917
682001

Javitdintézetben elhelyezettek ellatasa

Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

Sajatos nevelési igényd altaldnos iskolai tanuldk nappali rendszeri nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)
Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatéasa (5-8. évfolyam)

Sajatos nevelési igényd altaldnos iskolai tanuldk nappali rendszeri nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

Nappali rendszer( szakiskolai felzarkdztaté oktatés (9-10. évfolyam)

Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti oktatas a szakképzési évfolyamokon
Sajatos nevelési igény( tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti
oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszeri szakmai gyakorlati oktatds a szakképzési évfolyamokon
Sajatos nevelési igényi tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai gyakorlati
oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

Koényvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

Munkahelyi étkeztetés

Lakoingatlan bérbeaddésa, lizemeltetése

8. A kéltségvetési szerv kisegité és vdllalkozdsi tevékenységének mértéke:

Kisegité tevékenységet az éves Osszkiadasainak maximum 20%-os mértékéig, vallalkozasi tevékenységet az éves
Osszkiadasainak maximum 20%-o0s mértékéig végezhet.

9. A kbltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet az igazgatd vezeti, akit a szocialis és munkatigyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatéi jogok
gyakorlasa tekintetében a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban foglaltak az irdnyaddk.

10. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 1992. évi XXIl. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrdl sz6l6 1959. évi V. torvény rendelkezései az irdnyadok.

11. A kéltségvetési szerv azonosito adatai:

Torzskonyvi azonosité szam: 308647

Addbszam: 15308641-2-13
KSH statisztikai szamjel: 15308641-8790-312-13
AHT-l azonosité szam: 034832

12. Zdré rendelkezések:

Jelen Alapité Okirat 2009. julius 1-jétél hatélyos, egyidejlileg a kordbbi, 2008. januar 1. napjatol hatalyos, 2008. julius 30-an kelt
3442-2/2008-SZMM szamu Alapit6 Okirat hatalyat veszti.

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdéseket, valamint a feladatok ellatdsanak részletes, belsé rendjét és maédjat a
Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatban kell megallapitani.

A koltségvetési szerv Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a szocidlis és munkaligyi miniszter hagyja jéva.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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Alapité Okirat

A koltségvetési szervek jogéllasardl és gazdalkodasarodl szélé 2008. évi CV. torvény 2. §-anak (2) bekezdése alapjan a Szocidlis és
Munkaligyi Minisztérium Budapesti Javitéintézetének Alapito Okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-dnak (1) és
(2) bekezdésében foglaltaknak - az aldbbiak szerint moédositom, és egységes szerkezetbe foglalt formdban, a koévetkezd
tartalommal adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium Budapesti Javitdintézete
Okirat szama: 17488-12/2009.

Réviditett neve: SZMM Budapesti Javitéintézete

Idegen nyelv( neve: Ministry of Social Affairs and Labour, Budapest Reformatory

2. A kdltségvetési szerv székhelye: 1032 Budapest, Sz616 utca 60.

3. A kéltségvetési szerv irdnyité szerve, cime:
Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany utca 3.).

4. A kéltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

5. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

Atevékenység jellege alapjan: kézszolgdltato koltségvetési szerv, kozintézmény. A feladat ellatadsahoz gyakorolt funkcidk szerint:
6ndlléan miikddé és gazddlkodo kéltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

6. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kbzfeladata:

Az 1979. évi 11.torvényerejli rendelet 105. §-anak (1) bekezdésében meghatdarozott feladat a fiatalkoru elézetes letartdztatottak
6rzése, nevelése, oktatdsa és szakmai alapozo képzése, személyiségik helyes irdnyba torténé fejlesztése, hogy szabaduldsuk utdn
képesek legyenek a tarsadalom hasznos tagjava valni.

7. A kéltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

- a birdsag altal elézetes letartoztatasba helyezett filk szamara javitdintézeti ellatas biztositasa 100 féréhelyen,
— ellatottak részére altaldnos iskolai nevelés, oktatas,

- szakiskolai nevelés, oktatas.

Alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
879050 Javitéintézetben elhelyezettek elldtasa

Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
552411 Munkahelyi vendéglatas

801236  Altaldnos iskolai feln6ttoktatas

853147 Nevel6otthoni és nevelSintézeti ellatas

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

879020 Javitéintézetben elhelyezettek elldtasa

852011 Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igényd altaldnos iskolai tanuldk nappali rendszerl nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852021 Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

852022 Sajatos nevelési igényd altaldnos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

853134 Nappali rendszer( szakiskolai felzarkéztatd oktatas (9-10. évfolyam)

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti oktatas a szakképzési évfolyamokon

853212 Sajatos nevelési igény( tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti
oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési évfolyamokon
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853222 Sajatos nevelési igény( tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai gyakorlati
oktatdsa a szakképzési évfolyamokon
910121 Kényvtéri dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
562917 Munkahelyi étkeztetés
682001 Lakéingatlan bérbeadasa, izemeltetése

8. A kéltségvetési szerv kisegité és vdllalkozdsi tevékenységének mértéke:

Kisegité tevékenységet az éves Osszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig, vallalkozasi tevékenységet az éves
Osszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

9. A kéltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet az igazgato vezeti, akit a szocidlis és munkaligyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatoi jogok
gyakorlasa tekintetében a Szociélis és Munkatigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban foglaltak az irdnyaddk.

10. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kdzalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrdl szol6 1959. évi V. torvény rendelkezései az irdnyadok.

11. A kéltségvetési szerv azonositd adatai:

Toérzskdnyvi azonositd szam: 308636

Addszam: 15308634-1-41
KSH statisztikai szamjel: 15308634-8790-312-01
AHT-l azonositd szam: 034821

12. Zdré6 rendelkezések:

Jelen Alapité Okirat 2009. julius 1-jétél hatélyos, egyidejtileg a kordbbi, 2008. januar 1. napjatol hatalyos, 2008. julius 30-an kelt
3442-3/2008-SZMM szamu Alapité Okirat hatalyat veszti.

Az Alapité Okiratban nem szabadlyozott kérdéseket, valamint a feladatok ellatasénak részletes, belsé rendjét és mddjat a
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatban kell megallapitani.

A koltségvetési szerv Szervezeti és MUikodési Szabélyzatat a szocidlis €s munkatigyi miniszter hagyja jova.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

Alapité Okirat

A koltségvetési szervek jogallasrol és gazdalkodésarol szol6 2008. évi CV. térvény 2. §-anak (2) bekezdése alapjan a Szocidlis és
Munkaligyi Minisztérium Debreceni Javitéintézetének Alapito Okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-anak (1) és
(2) bekezdésében foglaltaknak - az aldbbiak szerint moédositom, és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kdvetkezd
tartalommal adom ki:

1. A kbltségvetési szerv elnevezése: Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium Debreceni Javitéintézete
Okirat szdma: 17488-15/2009.

Roviditett neve: SZMM Debreceni Javitéintézete

Idegen nyelv(i neve: Ministry of Social Affairs and Labour, Debrecen Reformatory

2. A koltségvetési szerv székhelye: 4032 Debrecen, Boszorményi ut 173.

3. A kéltségvetési szerv irdnyito szerve, cime:
Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany utca 3.).
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4. A kéltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

5. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

Atevékenység jellege alapjan: kézszolgdltatd koltségvetési szerv, kozintézmény. A feladat ellatdsahoz gyakorolt funkcidk szerint:
6ndlléan m(ikddé és gazddlkodo kéltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

6. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladata:

Az 1979. évi 11.térvényerejli rendelet 105. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott feladat a fiatalkoru elézetes letartéztatottak
Orzése, nevelése, oktatasa és szakmai alapozo képzése, személyiséglk helyes irdnyba torténé fejlesztése, hogy szabaduldsuk utan
képesek legyenek a tarsadalom hasznos tagjava valni.

7. A koltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

- a birdsag altal el6zetes letartoztatasba helyezett fiuk szamara javitdintézeti ellatds biztositasa 60 fér6helyen,

- a birésag altal javitdintézeti nevelésre utalt fiuk szamara javitdintézeti ellatas biztositasa 36 féréhelyen,

- ajavitéintézetben nagykoruva valt fiatal felnéttek részére utbgondozoi ellatas biztositasa 8 féréhelyen,

- ellatottak részére altalanos iskolai nevelés, oktatas,

- ellatottak részére szakiskolai nevelés, oktatas.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

879050 Javitéintézetben elhelyezettek ellatasa

Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

801236  Altalanos iskolai felnéttoktatas

853147 NevelSotthoni és nevelSintézeti ellatas

802241 Nappali rendszerd, szakképesités megszerzésére felkészitd iskolai oktatas

552411 Munkahelyi vendéglatas

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

879020 Javitdintézetben elhelyezettek ellatasa

852011 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszer( nevelése, oktatésa (1-4. évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igényd altalanos iskolai tanulok nappali rendszert nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852021 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszer(i nevelése, oktatésa (5-8. évfolyam)

852022 Sajatos nevelési igény altalanos iskolai tanulok nappali rendszert nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

853134 Nappali rendszer( szakiskolai felzarkdztaté oktatas (9-10. évfolyam)

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti oktatas a szakképzési évfolyamokon

853212 Sajatos nevelési igényU tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti
oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai gyakorlati oktatds a szakképzési évfolyamokon

853222 Sajatos nevelési igény( tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai gyakorlati
oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

910121 Koényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
562917 Munkahelyi étkeztetés
682001 Lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

8. A kbltségvetési szerv kisegitd és vdllalkozdsi tevékenységének mértéke:

Kisegité tevékenységet az éves Osszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig, vallalkozasi tevékenységet az éves
Osszkiadasainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

9. A kéltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet az igazgatd vezeti, akit a szocidlis és munkaligyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatoi jogok
gyakorlasa tekintetében a Szociélis és Munkatigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban foglaltak az irdnyaddk.

10. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kézalkalmazotti jogviszony, melyre a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 1992. évi XXIl. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrdl sz6l6 1959. évi IV. térvény rendelkezései az irdnyadok.
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11. A kéltségvetési szerv azonosité adatai:
Torzskdnyvi azonositd szam: 308692

Addszam: 15308696-2-09
KSH statisztikai szamjel: 15308696-8790-312-09
AHT-l azonosit6 szam: 034887

12. Zdré rendelkezések:

Jelen Alapité Okirat 2009. julius 1-jétél hatélyos, egyidejlileg a kordbbi, 2008. januar 1. napjatol hatalyos, 2008. julius 30-an kelt
3442-6/2008-SZMM szamu Alapité Okirat hatalyat veszti.

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdéseket, valamint a feladatok ellatdsanak részletes, belsé rendjét és médjat a
Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatban kell megallapitani.

A koltségvetési szerv Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a szocidlis és munkaligyi miniszter hagyja jova.
Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

* ¥ %
Alapité Okirat

A koltségvetési szervek jogallasrél és gazdalkodasarol szol6 2008. évi CV. torvény 2. §-anak (2) bekezdése alapjan a Szocidlis és
Munkaligyi Minisztérium Esztergomi Gyermekotthona Alapit6 Okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-anak (1) és
(2) bekezdésében foglaltaknak - az aldbbiak szerint moédositom, és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kovetkezd
tartalommal adom ki:

1. A kdltségvetési szerv elnevezése: Szociélis és Munkatigyi Minisztérium Esztergomi Gyermekotthona
Okirat szdma: 17488-16/2009.
Roviditett neve: SZMM Esztergomi Gyermekotthona

2. A kéltségvetési szerv székhelye: 2500 Esztergom, Budai Nagy Antal u. 40.

3. Akéltségvetési szerv irdnyité szerve és cime:
A koltségvetési szerv iranyitd szerve a Szocialis és Munkatligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmény u. 3.).

4. A kéltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

5. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

A tevékenység jellege alapjan: k6zszolgdltatd kéltségvetési szerv, kbzintézmény. A feladat ellatdsahoz gyakorolt funkcidk szerint:
ondlléan m(ikédé és gazddlkodo koltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

6. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kbzfeladata:

Gyermekvédelmi szakellatas keretében specialis gyermekotthoni ellatas biztositasa, a miikodési engedélyben meghatarozott
féréhelyen, a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 101. §-anak (3) bekezdése alapjan az
58. § szerint.

7. A koltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

- A gyermekvédelmi szakelldtas keretében otthont nyujté elldtasként specialis gyermekotthoni elldtast biztosit — kilon
jogszabalyban meghatdrozott eltérésekkel — a 10. életéviiket betdltott, sulyos beilleszkedési, magatartasi, vagy tanuldsi zavarokkal
kiizdé atmeneti, vagy tartds nevelt lednyok szamara. A nagykortva valt - korabban a gyermekotthonban elhelyezett - fiatal
felnttek részére utégondozoi ellatast biztosit.

- Az elldtottak részére altalanos iskolai nevelés, oktatas biztositasa.

- Az ellatottak részére szakmunkdsképzé iskolai, illetve szakiskolai nevelés, oktatdas biztositasa.
Alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

879040 Gyermekotthonban elhelyezettek ellatasa
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Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

552411
801214
853147

Munkahelyi vendéglatas
Altalanos iskolai nappali rendszer( nevelés, oktatas
Nevel8otthoni és nevelSintézeti ellatas

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

879013
879015
852011
852012
852021
852022
853131
910121
562917
682001
853211
853212

853221
853222

Specialis gyermekotthoni ellatas

Utdgondozéi ellatas

Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

Sajatos nevelési igényd altaldnos iskolai tanuldk nappali rendszerl nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

Sajatos nevelési igényd altaldnos iskolai tanuldk nappali rendszeri nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

Nappali rendszer( szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)

Konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

Munkahelyi étkeztetés

Lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti oktatas a szakképzési évfolyamokon
Sajatos nevelési igényi tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti
oktatasa a szakképzési évfolyamokon

Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai gyakorlati oktatds a szakképzési évfolyamokon
Sajatos nevelési igényd tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai gyakorlati
oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

8. A kéltségvetési szerv kisegité és vdllalkozdsi tevékenységének mértéke:

Kisegitd tevékenységet az éves Osszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig, vallalkozasi tevékenységet az éves
osszkiadasainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

9. A kéltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet az igazgato vezeti, akit a szocialis és munkatigyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatéi jogok
gyakorlasa tekintetében a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban foglaltak az iranyadok.

10. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kdzalkalmazotti jogviszony, melyre a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykdnyvérdl szélé 1992. évi XXIl. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. torvény rendelkezései az iranyadok.

11. A kéltségvetési szerv azonosité adatai:

Torzskdnyvi azonositd szam: 308670

Adoszam: 15308672-1-11
KSH statisztikai szamjel: 15308672-8790-312-11
AHT-l azonosit6 szam: 034865

12. Zdré rendelkezések:
Jelen Alapité Okirat 2009. julius 1-jétdl hatélyos, egyidejlileg a kordbbi, 2008. januar 1. napjatol hatalyos, 2008. julius 30-an kelt
3442-1/2008-SZMM szamu Alapité Okirat hatalyat veszti.

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdéseket, valamint a feladatok elldtdsdnak részletes, belsé rendjét és modjat a
Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatban kell megallapitani.

A koltségvetési szerv Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a szocidlis és munkaligyi miniszter hagyja jéva.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

* % %
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Alapité Okirat

A koltségvetési szervek jogallasrél és gazdalkodasarol szol6 2008. évi CV. térvény 2. §-anak (2) bekezdése alapjan a Szocidlis és
Munkaligyi Minisztérium Kalocsai Gyermekotthona Alapité Okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-anak (1) és (2)
bekezdésében foglaltaknak - az aldbbiak szerint médositom, és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kbvetkezd tartalommal
adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Szociélis és Munkatigyi Minisztérium Kalocsai Gyermekotthona
Okirat szdma: 17488-17/2009.
Roviditett neve: SZMM Kalocsai Gyermekotthona

2. A kéltségvetési szerv székhelye: 6300 Kalocsa, Szent Istvéan kirdly ut 16-22.

3. Akéltségvetési szerv irdnyité szerve, cime:
A koltségvetési szerv iranyitd szerve a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmény u. 3.).

4. A kéltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

5. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

A tevékenység jellege alapjan: kdzszolgdltatoé koltségvetési szerv, kézintézmény. A feladat ellatasahoz gyakorolt funkciok szerint:
ondlléan miikodé és gazddlkodo kéltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

6. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kbzfeladata:

Gyermekvédelmi szakellatas keretében specidlis gyermekotthoni ellatas biztositasa, a mikodési engedélyben meghatarozott
féréhelyen, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 101. §-anak (3) bekezdése alapjan az
58. § szerint.

7. A koltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

- A gyermekvédelmi szakelldtas keretében otthont nyujté elldtasként specialis gyermekotthoni elldtast biztosit — kilon
jogszabalyban meghatarozott eltérésekkel —a 10. életéviiket betdltott, sulyos beilleszkedési, magatartasi, vagy tanuldsi zavarokkal
kiizd6 atmeneti, vagy tartds nevelt fiuk szamara. A nagykoruva valt — korabban a gyermekotthonban elhelyezett - fiatal felnéttek
részére utégondozoi ellatast biztosit.

- Az ellatottak részére altaldnos iskolai nevelés, oktatds biztositésa.

- Az ellatottak részére szakmunkésképzé iskolai, illetve szakiskolai nevelés, oktatds biztositésa.
Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

879040 Gyermekotthonban elhelyezettek ellatasa

Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

552411 Munkahelyi vendéglatas

801214 Altalanos iskolai nappali rendszer( nevelés, oktatas

853147 Nevel6otthoni és nevelGintézeti ellatas

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

879013 Specialis gyermekotthoni ellatas

879015 Utdgondozéi ellatas

852011 Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igényd altalanos iskolai tanuldk nappali rendszeri nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)
852021 Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatésa (5-8. évfolyam)

852022 Sajatos nevelési igényd altalanos iskolai tanuldk nappali rendszeri nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)
853131 Nappali rendszer( szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)

910121 Koényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
562917 Munkahelyi étkeztetés
853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai elméleti oktatas a szakképzési évfolyamokon

853212 Sajatos nevelési igény( tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti
oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési évfolyamokon

853222 Sajatos nevelési igény( tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai gyakorlati
oktatas a szakképzési évfolyamokon
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8. A kéltségvetési szerv kisegité és vdllalkozdsi tevékenységének mértéke:
Kisegité tevékenységet az éves Osszkiadasainak maximum 20%-os mértékéig, vallalkozasi tevékenységet az éves
Osszkiadadsainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

9. A kéltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:
A koltségvetési szervet az igazgato vezeti, akit a szocidlis és munkatigyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatéi jogok
gyakorlasa tekintetében a Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban foglaltak az iranyadok.

10. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottak jogallasarol szoléd 1992. évi XXXIIL.
torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény és a Polgdri
Torvénykonyvrdl sz6l6 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

11. A kéltségvetési szerv azonosité adatai:
Torzskdnyvi azonositd szam: 308681

Addszam: 15308689-1-03
KSH statisztikai szamjel: 15308689-8790-312-03
AHT-| azonositd szam: 034876

12. Zdré rendelkezések:

Jelen Alapité Okirat 2009. julius 1-jétél hatélyos, egyidejlileg a kordbbi, 2008. januar 1. napjatol hatalyos, 2008. julius 30-an kelt
3442-0/2008-SZMM szamu Alapité Okirat hatalyat veszti.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdéseket, valamint a feladatok ellatasanak részletes, belsé rendjét és mddjat a
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatban kell megdllapitani.

A koltségvetési szerv Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat a szocidlis és munkaligyi miniszter hagyja jéva.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

* % %

Alapito Okirat

Gyermekkdézpont Alapito Okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-dnak (1) és (2) bekezdésében foglaltaknak — az
alabbiak szerint médositom, és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kévetkezé tartalommal adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Karolyi Istvan Gyermekkozpont
Okirat szdma: 17488-19/2009.
Roviditett neve: KIGYK

2. A kdltségvetési szerv székhelye: 2153 Fot, Vorosmarty tér 2., levelezési cim: 2153 Fot.

3. Akéltségvetési szerv irdnyito szerve és cime:
A koltségvetési szerv iranyitd szerve a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmény u. 3.).

4. A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

5. A kéltségvetési szerv besoroldsa:
A tevékenység jellege alapjan: k6zszolgdltaté kéltségvetési szerv, kézintézmény. A feladat ellatdsahoz gyakorolt funkciok szerint:
6ndlléan mik6dé és gazddlkodo kéltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

6. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kézfeladata:

Gyermekvédelmi szakellatas keretében gyermekotthoni ellatas, specialis gyermekotthoni ellatas, kiilonleges gyermekotthoni
ellatas, utégondozé otthoni ellatds biztositdsa a miikodési engedélyben meghatérozott féréhelyeken, a gyermekek védelmérél és a
gyamuigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 53/A. §-a, 58. §-a, 59. §-a szerint.
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7. A kéltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

- Gyermekvédelmi szakellatas keretében a kdvetkez6 ellatasok biztositasa:
- otthont nyujto ellatas biztositdsa gyermekvédelmi gondoskodasban éI6 kiskortiak részére,

specidlis ellatas biztositasa a 12. életévét — kivételes esetben 10. életévét — betoltott sulyos pszichés tlineteket mutatd

kiskortiak szamara,

kilonleges ellatds biztositasa a tartésan beteg kiskordak szamara, valamint

- amegjelolt féréhelyszamon beliil a nagykoruva valt — kordbban a gyermekotthonban elhelyezett - fiatal felnéttek részére
utdégondozoi ellatas biztositasa.

- Gyermekotthonban ellatott gyermekek tdiltetése.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

879040

Gyermekotthonban elhelyezettek ellatasa

Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

853147

Nevel6otthoni és neveldintézeti ellatas

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

879012
879013
879014
879015
852011
852012
852021
852022
853131
853111
853112
552001
562916
910121
562917
682001
853211
853212

853221
853222

Gyermekotthoni ellatas

Specialis gyermekotthoni ellatas (az ellatas feltételeinek megteremtése folyamatban van)

Kilénleges gyermekotthoni ellatéds

Utégondozé otthoni ellatas

Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatésa (1-4. évfolyam)

Sajatos nevelési igényd altaldnos iskolai tanuldk nappali rendszeri nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)
Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

Sajatos nevelési igényd altaldnos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)
Nappali rendszer( szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)

Nappali rendszerl gimnéaziumi oktatas (9-12/13. évfolyam)

Sajatos nevelési igény( tanuldk nappali rendszer( gimnaziumi oktatdsa (9-12/13. évfolyam)
Udiiléhelyi szallashely szolgéltatéas

Udiiléi, tabori étkeztetés

Koényvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

Munkahelyi étkeztetés

Lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti oktatas a szakképzési évfolyamokon

Sajatos nevelési igény( tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti
oktatésa a szakképzési évfolyamokon

Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai gyakorlati oktatds a szakképzési évfolyamokon

Sajatos nevelési igény( tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai gyakorlati
oktatasa a szakképzési évfolyamokon

8. A kéltségvetési szerv kisegité és vdllalkozdsi tevékenységének mértéke:

Kisegité tevékenységet az éves Osszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig, vallalkozéasi tevékenységet az éves
Osszkiadasainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

9. A kéltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet az igazgato vezeti, akit a szocidlis és munkaligyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatoi jogok
gyakorlasa tekintetében a Szociélis és Munkatigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban foglaltak az irdnyaddk.

10. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottak jogallasarol szoléd 1992. évi XXXIIL.
torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény és a Polgdri
Torvénykonyvrdl sz6l6 1959. évi V. torvény rendelkezései az irdnyadok.

11. A kéltségvetési szerv azonosité adatai:
Torzskdnyvi azonositd szam: 308614

Addbszam:

15308610-2-13

KSH statisztikai szamjel: 15308610-8790-312-13
AHTI azonosité szam: 034810
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12. Zdré rendelkezések:

Jelen Alapito Okirat 2009. julius 1-jétél hatélyos, egyidejlileg a korabbi, 2008. januar 1. napjatol hatalyos, 2008. julius 30-an kelt
3442-8/2008-SZMM szamu Alapité Okirat hatalyat veszti.

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdéseket, valamint a feladatok ellatdsdnak részletes, belsé rendjét és maédjat a
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatban kell megallapitani.

A koltségvetési szerv Szervezeti és MUikodési Szabélyzatat a szociélis és munkatigyi miniszter hagyja jova.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

* ¥ %

Alapito Okirat

A koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasardl sz616 2008. évi CV. torvény 2. §-anak (2) bekezdése alapjan a Szocidlis és
Munkaligyi Minisztérium Rdkospalotai Javitdintézete és Specidlis Gyermekotthona Alapité Okiratat — abbdl a célbdl, hogy az
megfeleljen a torvény 4. §-anak (1) és (2) bekezdésében foglaltaknak — az aldbbiak szerint médositom, és egységes szerkezetbe
foglalt formaban, a kovetkez6 tartalommal adom ki:

1. Akéltségvetésiszerv elnevezése: Szocialis és Munkatigyi Minisztérium Rakospalotai Javitéintézete és Speciélis Gyermekotthona
Okirat szdma: 17488-14/2009.
Roviditett neve: SZMM Réakospalotai Intézete

2. A kéltségvetési szerv székhelye: 1151 Budapest, Pozsony utca 36.

3. A kbltségvetési szerv irdnyitd szerve, cime:
Szociadlis és Munkalgyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany utca 3.).

4. A kéltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

5. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

A tevékenység jellege alapjan: k6zszolgdltatd kéltségvetési szerv, kbzintézmény. A feladat ellatdsadhoz gyakorolt funkcidk szerint:
6ndlléan m(ikddé és gazddlkodo kéltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

6. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kbzfeladata:

Az 1979. évi 11.térvényerejli rendelet 105. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott feladat a fiatalkoru elézetes letartéztatottak
Orzése, nevelése, oktatasa és szakmai alapozé képzése, személyiségik helyes irdnyba torténé fejlesztése, hogy szabaduldsuk utén
képesek legyenek a tarsadalom hasznos tagjava valni.

7. A koltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besoroldsa:
- a birésag altal javitdintézeti nevelésre utalt lednyok szdmara javitéintézeti ellatas biztositasa 32 féréhelyen,
- a birdsag altal elézetes letartoztatasba helyezett lednyok szamdra javitdintézeti ellatas biztositasa 22 féréhelyen,

- a gyermekvédelmi szakelldtas keretében otthont nyujto ellatasként specidlis gyermekotthoni ellatast biztosit — kilon
jogszabalyban meghatdrozott eltérésekkel — a 10. életéviiket betoltott, sulyos pszichés vagy disszocialis tiineteket mutato, illetve
pszichoaktiv szerekkel kiizdé atmeneti vagy tartds nevelt lednyok szamara, 16 féréhelyen, a specialis gyermekotthoni ellatas és
|étszdm keretében azonnali elhelyezés szilkségessége esetére (krizis) 1 fér6helyet tart fent,

- az intézetben nagykoruva valt fiatal felnSttek részére utégondozdi ellatds biztositasa 8 féréhelyen,
- az ellatottak részére altalanos iskolai nevelés, oktatas,

- az ellatottak részére szakiskolai nevelés, oktatas.

Alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

879050 Javitéintézetben elhelyezettek ellatasa

Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
552411 Munkahelyi vendéglatas

853147 Nevel6otthoni és nevelSintézeti ellatas, nappali rendszer( szakiskolai nevelés, oktatas
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751779 Szakmai tevékenységet iranyito és kisegité szolgaltatas

801214 Altalanos iskolai, nappali rendszer(i nevelés, oktatas

802214 Nappali rendszer( szakiskolai nevelés, oktatas

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

879013 Specidlis gyermekotthoni ellatas

879020 Javitéintézetben elhelyezettek elldtasa

852011 Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igényd altaldnos iskolai tanuldk nappali rendszeri nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852021 Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

852022 Sajatos nevelési igényd altaldnos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

853134 Nappali rendszer( szakiskolai felzarkéztaté oktatas (9-10. évfolyam)

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai elméleti oktatas a szakképzési évfolyamokon

853212 Sajatos nevelési igény( tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti
oktatasa a szakképzési évfolyamokon

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési évfolyamokon

853222 Sajatos nevelési igényd tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai gyakorlati
oktatésa a szakképzési évfolyamokon

910121 Koényvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

562917 Munkahelyi étkeztetés

682001 Lakoingatlan bérbeadésa, izemeltetése

8. A kéltségvetési szerv kisegité és vdllalkozdsi tevékenységének mértéke:

Kisegitd tevékenységet az éves Osszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig, vallalkozasi tevékenységet az éves
osszkiadasainak maximum 20%-o0s mértékéig végezhet.

9. A kéltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet az igazgatd vezeti, akit a szocialis és munkaligyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatoi jogok
gyakorlasa tekintetében a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban foglaltak az iranyadok.

10. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kdzalkalmazottak jogdlldsarol szolé 1992. évi XXXIII.
torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykoényvérdl szolé 1992. évi XXIl. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrdl szol6 1959. évi V. torvény rendelkezései az irdnyadok.

11. A kéltségvetési szerv azonositd adatai:

Torzskdnyvi azonositd szam: 308669

Addszém: 15308665-2-42
KSH statisztikai szamjel: 15308665-8790-312-01
AHT-l azonosité szam: 034854

12. Zdro rendelkezések:

Jelen Alapité Okirat 2009. julius 1-jétdl hatélyos, egyidejlileg a kordbbi, 2008. januar 1. napjatol hatalyos, 2008. julius 30-an kelt
3442-31/2008-SZMM szamu Alapitd Okirat hatélyat veszti.

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdéseket, valamint a feladatok ellatdsanak részletes, belsé rendjét és maédjat a
Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatban kell megallapitani.

A koltségvetési szerv Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a szocidlis és munkaligyi miniszter hagyja jova.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkatigyi miniszter

* % %
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Alapité Okirat

A koltségvetési szervek jogéllasardl és gazdalkodasarodl szélé 2008. évi CV. torvény 2. §-anak (2) bekezdése alapjan a Szocidlis és
Munkaligyi Minisztérium Zalaegerszegi Gyermekotthona Alapité Okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a térvény 4. §-anak (1)
és (2) bekezdésében foglaltaknak — az aldbbiak szerint médositom, és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kovetkezé
tartalommal adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium Zalaegerszegi Gyermekotthona
Okirat szdma: 17488-18/2009.
Roviditett neve: SZMM Zalaegerszegi Gyermekotthona

2. A koltségvetési szerv székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Posta u. 144.

3. Akéltségvetési szerv irdnyité szerve és cime:
A koltségvetési szerv iranyitd szerve a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotméany u. 3.).

4. A kéltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

5. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

Atevékenység jellege alapjan: kézszolgdltaté koltségvetési szerv, kézintézmény. A feladat ellatasahoz gyakorolt funkciok szerint:
ondlléan miik6dé és gazddlkodo kéltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik.

6. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kézfeladata:

Gyermekvédelmi szakellatas keretében specidlis gyermekotthoni ellatas biztositasa, a mikodési engedélyben meghatarozott
féréhelyen, a gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. térvény 101. §-anak (3) bekezdése alapjan, az
58. § szerint.

7. A koltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

- A gyermekvédelmi szakellatas keretében otthont nyujté elldtasként specialis gyermekotthoni elldtast biztosit — kilon
jogszabalyban meghatérozott eltérésekkel — a 10. életéviiket betdltott, sulyos beilleszkedési, magatartasi vagy tanulasi zavarokkal
klizd6, atmeneti vagy tartds nevelt fiuk szamara. A nagykoruva vélt — kordbban a gyermekotthonban elhelyezett - fiatal feln6ttek
részére utégondozdi ellatast biztosit.

- Az otthonban elhelyezett kiskord és az utégondozoéi ellatasban részesuld fiatal felnétt szamara éltalanos iskolai nevelés,
oktatas.

- Az ellatottak részére szakmunkdsképzé iskolai, illetve szakiskolai nevelés, oktatas.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

879040 Gyermekotthonban elhelyezettek elltasa

Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

853147 Neveléotthoni és nevelSintézeti ellatas

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:

879013 Specialis gyermekotthoni ellatas

879015 Utégondozé otthoni elldtas

852011 Altalanos iskolai tanulék nappali rendszer( nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igényd éltaldnos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)
852021 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerd nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

852022 Sajatos nevelési igényd altaldnos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)
853131 Nappali rendszer( szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)

910121 Kényvtéri allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
682001 Lakéingatlan bérbeadasa, izemeltetése
853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti oktatas a szakképzési évfolyamokon

853212 Sajatos nevelési igény( tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti
oktatésa a szakképzési évfolyamokon

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési évfolyamokon

853222 Sajatos nevelési igényl tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai gyakorlati
oktatas a szakképzési évfolyamokon
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8. A kbltségvetési szerv kisegitd és vdllalkozdsi tevékenységének mértéke:

Kisegité tevékenységet az éves Osszkiadasainak maximum 20%-os mértékéig, vallalkozasi tevékenységet az éves
Osszkiadadsainak maximum 20%-os mértékéig végezhet.

9. A kébltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet igazgatd vezeti, akit a szocidlis és munkatigyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatéi jogok
gyakorlasa tekintetében a Szociélis és Munkatigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban foglaltak az irdnyaddk.

10. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény és a Polgari
Torvénykdnyvrol szold 1959. évi IV. torvény rendelkezései az iranyadok.

11. A kéltségvetési szerv azonositd adatai:

Toérzskdnyvi azonositd szam: 308658

Addszam: 15308658-1-20
KSH statisztikai szamjel: 15308658-8790-312-20
AHT-| azonositd szam: 034843

12. Zdré rendelkezések:

Jelen Alapit6 Okirat 2009. julius 1-jétél hatélyos, egyidejlileg a kordbbi, 2008. januar 1. napjatol hatalyos, 2008. julius 30-an kelt
3442-1/2008-SZMM szamu Alapité Okirat hatalyat veszti.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdéseket, valamint a feladatok ellatasanak részletes, belsé rendjét és modjat a
Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatban kell megallapitani.

A koltségvetési szerv Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a szocidlis és munkaligyi miniszter hagyja jova.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

* X %

Alapito6 okirat

A koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasardl szolé 2008. évi CV. torvény 2. §-dnak (2) bekezdése alapjan a
Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal Alapité Okiratat — abbodl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-dnak (1) és (2) bekezdésében
foglaltaknak - az aldbbiak szerint modositom, és egységes szerkezetbe foglalt formdaban, a kovetkez6 tartalommal adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

Okirat szdma: 17488-25/2009.

Roéviditett neve: FSZH

Idegen nyelvi elnevezései:

- angol nyelven: National Employment and Social Office

- német nyelven: Nationales Beschaftigungs — und Sozialamt

2. A koltségvetési szerv székhelye: 1089 Budapest, Kalvaria tér 7.

3. A kbltségvetési szerv irdnyito szerve és cime:
Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.).

4. A kéltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

5. A kéltségvetési szerv besoroldsa:

Atevékenység jellege alapjan: kozhatalmi kéltségvetési szerv. A feladatellatashoz kapcsolddé funkcidja alapjan: 6ndlléan mikédé
és gazddlkodo kéltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel rendelkezik. A kdltségvetési szerv a 291/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 3.
§-anak (1) bekezdése szerint kézponti hivatal.

6. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kbzfeladata:

A koltségvetési szerv kozfeladatat a 291/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet hatarozza meg, mely szerint foglalkoztataspolitikai,
munkaligyi, killén jogszabédlyban meghatarozott szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi, ifjusdgi, valamint rehabilitacios, a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasaval kapcsolatos, tovabba a tarsadalmi parbeszéd miikodtetésével
0sszefliggd feladatokat ellato kdzponti hivatal.
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7. A kéltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besoroldsa:
- megallapitja a munkaigyi kozpontok kdtelezd belsé szabalyzatainak elveit és fébb tartalmi kdvetelményeit;
- meghatdrozza a munkaligyi kdzpontok szolgaltaté tevékenységére vonatkozd szakmai kdvetelményeket;

- meghatarozza és kidolgozza a hatdsagi és szolgéltatd tevékenység ellatasahoz sziikséges informatikai és szamitégépes
rendszereket, a programrendszereket fejleszti, teszteli, telepiti, modositja, tovdbba kiadja a programkezeléssel kapcsolatos
felhasznaloi segédanyagokat;

- fejleszti a munkaeré-piaci szolgaltatasokat, elldtja a munkaeré-piaci informacidszolgédlat miikodtetésével kapcsolatos
feladatokat;

- meghatarozza a munkaligyi kdzpontok hatdsagi és szolgaltato tevékenységére vonatkozd adatgydjtési rendszert, tovabba
hatékonysagi vizsgalatokat végez, melyekhez kapcsoléddéan prognoézisokat, elemzéseket, statisztikai Osszesitéseket,
nyilvantartasokat készit;

- ellatja a regionalis munkaligyi kzpontok hatdsagi ellendrzési feladatainak szakmai koordinalasat;

-vizsgalja afoglalkoztataspolitikdval kapcsolatos és az azzal 6sszefiiggd jogi szabalyozas gyakorlati tapasztalatait, javaslatot tesz
a jogszabdlyok médositasara;

- kdzremiikodik a foglalkoztataspolitikaval kapcsolatos és az azzal 6sszefiigg6 jogi szabalyozas el6készitésében, javaslatot tesz
munkaligyi kutatasokra;

- ellatja az egyes munkaeré-piaci programokkal kapcsolatos feladatokat;

- ellatja a Magyar Koéztarsasdgnak az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozasardl sz6l6 nemzetkozi szerz6dés X. mellékletének 7. és
11. cikkében meghatarozott védintézkedés kezdeményezésének megalapozasahoz sziikséges informacidgyujtéssel és elemzéssel
kapcsolatos feladatokat;

- szervezi, bonyolitja, illetéleg koordinalja az Eurépai Unid pénzligyi alapjaibdl, illetéleg mas kilfoldi alapokbdl tamogatott
egyes foglalkoztatasi, képzési és informatikai programok megvaldsitasat;

- ellatja a szocialis és munkatigyi miniszter altal meghatarozott tigyfélszolgélati feladatokat;
- aregiondlis képzé kdzpontokkal kapcsolatban ellatja a jogszabalyban eldirt feladatait;

—arehabilitacidéval és a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasaval kapcsolatban ellatja a jogszabalyban el&irt
feladatait;

— a szocidlpolitikdval kapcsolatban elldtja a jogszabélyban eléirt feladatait;

- szocidlis, gyermekjoléti, valamint gyermekvédelmi feladatokat It el;

- ellatja a jogszabdlyok altal meghatdrozott nyilvantartasi feladatokat;

- akoltségvetésiszerv szervezetén belil Tarsadalmi Parbeszéd Kézpont miikddik, amely elldtja a jogszabalyban elirt feladatait;

- a koltségvetési szerv szervezetén bellil Mobilitds Orszagos Ifjiségi Szolgalat m(ikodik, amely elldtja a jogszabalyban el6irt
feladatait;

— a koltségvetési szerv a jogszabdlyokban meghatarozott hatésagi jogkoroket gyakorolja;

- ellatja az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat humaneréforras-fejlesztési feladatait;

- ellatja a nemzetkdzi kotelezettségekhez kapcsolddo feladatokat;

- részt vesz az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat vagyongazdalkodasi feladatainak ellatasaban;

- javaslatot tesz a koltségvetési szerv és a munkaligyi kdzpontok informatikai rendszerének és ingatlanallomanyanak
fejlesztésére, valamint az MPA-ban rendelkezésre &ll6 kozpontositott keret felhasznélasara;

- elldtja a jogszabdlyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat;

— ellatja a szocialis és munkatigyi miniszter altal meghatarozott egyéb feladatokat.
Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkatigyi igazgatas

Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
749914 Mashova nem sorolt gazdasagi tevékenységet segitd szolgaltatas

751735 Hatdsagi (f6)felligyeleti, szakmai iranyitasi tevékenység

751746 Munkalgyi szolgaltatas

751779 Szakmai tevékenységet iranyito és kisegit6 szolgaltatas

751791 Méshova nem sorolhat6 szervek tevékenysége

805915 Oktatasi célok és egyéb feladatok

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
682001 Lakoingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés

749034 Akkreditacids tevékenység
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749050 Méshova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
841218 Szocialis szolgaltatasok kdzponti igazgatasa és szabalyozasa

841229 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenléséggel, érdekképviselettel, egyhazakkal 6sszefliggé feladatok
teriileti igazgatdsa és szabalyozasa

841331 Foglalkoztatas-, munkaligyi kdzpont igazgatdsa és szabalyozasa
855933 Foglalkoztatast el6segit6 képzések

855935 Szakmai tovéabbképzések

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

856091 Szakképzési és felnéttképzési tdmogatasok

856092 Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsolddo szakmai szolgaltatasok
856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

890211 Fiatalok tarsadalmi integraciojat segitd struktura, szolgaltatasok fejlesztése, miikodtetése

8. A kéltségvetési szerv kisegité tevékenységének maximadlis mértéke:
Kisegitd tevékenységet az éves dsszkiadasainak maximum 5%-os mértékéig végez.

9. A kbltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a szocialis és munkaligyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatdi jogok
gyakorlasa tekintetében a Szociélis és Munkatigyi Minisztérium szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltak az iranyadék.

10. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kézszolgélati jogviszony, melyre a kodztisztvisel6k jogallasardl szl 1992. évi XXIII. torvény az
iranyadd, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a munka torvénykonyvérdl szélé 1992. évi XXII. torvény és a polgari
torvénykonyvrdl sz6l6 1959. évi V. tdrvény rendelkezései az irdnyadok.

11. A kdltségvetési szerv kézvetlen jogelédje:

A koltségvetési szervnek kdzvetlen jogelédje nincs.

A koltségvetési szerv névvaltozés folytan hasznalt megeléz6 megnevezései:
- Allami Bér- és Munkatigyi Hivatal Munkatiigyi Informaciés Kézpont,

- Orszdgos Munkaligyi Ké6zpont,

- Orszagos Munkaligyi Kutaté és Modszertani Kozpont,

- Foglalkoztatasi Hivatal.

A koltségvetési szerv jogutddja a 2001. janudr 1-jén beolvadéassal megsziint Szocialis és Csaladuigyi Minisztérium Munkaugyi
Kutatdintézetnek (1066 Budapest, Mozsar utca 14.), a 2003. december 31-én beolvaddssal megszlint Foglalkoztataspolitikai és
Munkaugyi Minisztérium Oktatasi és Pihend Kdzpontja (8630 Balatonboglar, Hunyadi Janos utca 96/A), valamint a 2006. december
31-én megszlint Mobilitas (1145 Budapest, Amerikai Ut 96.) koltségvetési szerveknek.

12. Az FSZH azonosité adatai:
Toérzskdnyvi azonositd szam: 312770

Adodszam: 15312778-2-42
KSH statisztikai szamjel: 15312778-8413-312-01
AHTI azonosité szédm: 051860

13. Zdré rendelkezések:

Jelen Alapité Okirat 2009. julius 1. napjaval Iép hatalyba, egyidejlileg a korabbi, 2008. januar 1-jétél hatalyos, 2008. oktdber 27-én
kelt 3442-16/2008 SZMM szamu Alapité Okirat hatalyat veszti.

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat szabdlyozza. A koltségvetési szerv
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat a szocialis és munkatigyi miniszter hagyja jova.

Budapest, 2009. julius 1.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet
kozleménye

a2010. évi szocialis szolgaltatasokat végzok képzésérol és a jelentkezés feltételeirol

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 132. §-a (2) bekezdésének k)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az egészségligyi, szocialis és csalddligyi miniszter rendeletet hozott, mely rendelet hatdlya
kiterjed a csaladsegités vonatkozdsdban: az adossagkezelési tanacsadd; a tdmogatd szolgalat vonatkozadsidban: a
tdmogatdszolgélat-vezets, a személyi segitd, a személyszallito; a falu- és tanyagondnoki szolgalat vonatkozéséban: a falu- és
tanyagondnoki; a kozdsségi ellatas pszichiatriai betegek részére vonatkozasaban: a kozosségi koordinator, a kozosségi gondozé; az
utcai szocidlis munka vonatkozasaban: az utcai szocialis koordindtor, az utcai szocidlisgondoz6-képzésre (a tovabbiakban egyutt:
képzés).

A képzést a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Intézet (a tovabbiakban: Intézet) szervezi.

A képzés a szocidlis agazat irdnyitasat végzé miniszter altal jovahagyott oktatasi program (a tovabbiakban: oktatasi program)
alapjan torténik.

Az Intézet a képzést maga végzi, vagy ezzel - képzési megallapodas keretében - olyan mas intézményt (a tovabbiakban egyiitt:
képzéhely) is megbizhat, amely megfelel a 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet 2. §-anak (3) bekezdésében foglaltaknak.

A képzésen az vehet részt, aki a 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet 1. §-dban meghatérozott munkakdrnek a személyes
gondoskodast nyujtoé szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletben
foglalt képesitési eldirasait egyebekben teljesiti.

A jelentkez6 a képzésen vald részvételi szandékat az 1. szdmu melléklet szerinti jelentkezési lapnak az Intézethez torténd
megkuldésével jelzi. A jelentkezési laphoz csatolni kell az azon feltiintetett mellékleteket. (Tamogato szolgalati képzések esetén a
jelentkezések a 2. szdmu mellékletben leirtak szerint torténnek.)

A jelentkezés elfogadasanak feltétele a jelentkezési dij megfizetése. A jelentkezési dijat a képzésre jelentkezés elétt egy
dsszegben, az alabbi szdmlaszamra kell utalni: MAK 10032000-01744260-00000000. A jelentkezési dij befizetésérél sz6lé banki
visszaigazolast a jelentkezési laphoz csatolni kell.

2010-ben a jelentkezési dij 6sszege: 10 000 Ft.

A képzésekre torténé jelentkezés folyamatos. A jelentkezéseket a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet
Salgotarjani Képzésszervezési Kozpontjahoz kell benyujtani:

Cime: 3100 Salgotarjan, Majus 1. Ut 54.

Levelezési cim: 3101 Salgoétarjan, Pf.: 335.

Tel.: 32/521-740, fax: 32/423-941

Honlap: www.nszfi.hu

A sziikséges létszamot meghaladé jelentkezés esetén az Intézet a jelentkezés sorrendje alapjan dont a beiskolézasrol.

AzIntézet a jelentkezés elfogaddsa esetén a jelentkezd részére — a jelentkezésilap beérkezését kovets 30 napon bellil - igazolast
allit ki, és tajékoztatast ad a képzéssel kapcsolatos tudnivalokrol.

Az Intézet a jelentkezbket — az 1. szdmu melléklet 3. pontjanak figyelembevételével — gy osztja el a képzést végz6 intézmények
kozott, hogy a képzéhely és a jelentkezd lakéhelye egymashoz a lehetd legkdzelebb legyen.

Az egyes képzShelyeken képzés csak akkor indul, ha a jelentkez6k 1étszéma - regionalis szempontokat figyelembe véve —
adossagkezelési tanacsado képzés esetén eléri a 15 f6t, falu- és tanyagondnok, tdamogato szolgalat, kozosségi pszichiatriai ellatas,
utcai szocialis munka esetén a 20 fét. Amennyiben a jelentkezék szama nem éri el a fent részletezett [étszamot, Ugy a jelentkezd
korzetén kivili képzdhelyre lesz tirdnyitva, igy a tovabbiakban regionélis szempontokat figyelmen kivil hagyva allnak 6ssze a
képzési csoportok. Amennyiben a jelentkezé nem kivanja atiranyitdsat, azt a jelentkezési lapon fel kell tlintetni.

Képzbhelyek:

Adodssagkezelési tanacsadoképzés:

— Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Salgotarjani Képzésszervezési Kozpont, Salgdtarjan
- Szocio East Egyesiilet Regiondlis Forraskdzpont, Nyiregyhaza

— Regiondlis Szociélis Forraskdzpont Nonprofit Kft., Szombathely

Tamogatodszolgalat-vezetd, személyi segité, személyszallito-képzés:

— Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Salgdtarjani Képzésszervezési Kézpont, Salgétarjan
- Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete, Kaposvar

— PTE-ETK Szombathelyi Képzési Kozpont Szocialis Munkas Képzd Intézet, Szombathely

— SVI-Consulting Akkreditalt Felnéttképzési Intézmény, Debrecen

- Szent-Gyorgyi Albert Egészséguigyi és Szocidlis Szakképzd Iskola és Kollégium, Kecskemét

— Specidlis Szuikségletekért Alapitvany, Debrecen

— Motivacié Mozgassériilteket Segité Alapitvany, Budapest
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Falu- és tanyagondnoki képzés:

— Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Salgdtarjani Képzésszervezési Kozpont, Salgétarjan
— Magyar Tanya- és Falugondnoki Szovetség, Vértesacsa

- Falugondnokok Duna-Tisza K6zi Egyestilete, Kecskemét

Kozosségi pszichiatriai koordinator- és gondozoképzés:

— Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Salgotarjani Képzésszervezési Kozpont, Salgdtarjan
— Szigony Alapitvény a K6zbsségi Pszichiatridért, Budapest

— Forras Lelki Segit6k Egyesilete, Debrecen

— Regiondlis Szociélis Forraskdzpont Nonprofit Kft., Szombathely

Utcai szocialis koordinator- és gondozoképzés:

— Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet Salgotarjani Képzésszervezési Kozpont, Salgdtarjan
— PTE-ETK Szombathelyi Képzési Kozpont Szocialis Munkas Képzd Intézet, Szombathely

Az Intézet a képzés teljesitésének igazolasara, sikeres zarévizsgat kdvetéen — a képzbhely altal kidllitott igazolds alapjan — a
képzésen résztvevo személy részére tanusitvanyt allit ki.

A képzések nem mindsiilnek a 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet 3. §-anak (5) bekezdésében meghatarozott tovdbbképzési
programnak, ezért elvégzésiikkel tovabbképzési pont nem szerezhetd.

A képzés téritéskoteles. A képzéssel kapcsolatos koltségek a jelentkezé munkaltatdjat terhelik. Az Intézet a képzések induldsa
elétt szamlat kild a beiskolazéd munkaltatonak nyolcnapos fizetési hataridével. A képzések befizetési modjai képzési tipusonként
véltozhatnak.

2010-ben az egyes képzések képzési dijanak 6sszege személyenként:

— Adossagkezelési tanacsaddképzés: 110 000 Ft

— Falu- és tanyagondnok képzés: 175 000 Ft

- Tamogaté szolgalati képzés: vezetd: 131 800 Ft, személyi segitd: 131 800 Ft, személyszallito: 45 800 Ft

- Kozosségi pszichitriai ellatdst mikodtetd kézosségi koordinator- és kozdsségi gondozoképzés: 132 000 Ft, kiegészitd
kozosségi koordindtorképzés: 27 400 Ft

— Utcai szocialis koordinétor- és gondozdképzés: 100 000 Ft; kiegészitd utcai szocidlis koordinatorképzés: 13 400 Ft

A képzések dijai a szallas és étkezés koltségeit nem tartalmazzak, ezen szolgaltatdsok koltségei képzéhelyenként véltozhatnak.
Ezzel kapcsolatos informaciokat a képzdhelyek tudnak nyujtani a jelentkezéknek.

Amennyiben valtozas tortént a képzésre jelentkezd személyében, a képzés induldsat megel6z6 14. munkanapig a munkaltatd
egy alkalommal médosithatja a jelentkezést, amelyet az Intézet felé kell jelezni. Ezt kdvetben a jelentkezés nem modosithato.

1. szamu melléklet

JELENTKEZESI LAP*
szocialis szolgaltatasokat végzok képzésére

1. Személyes adatok:
Jelentkez® neve/szUletesi NeVE: . . . . . . . e

Sziletésihely; ... |5 "SOA. . . B .. NS A . BN .98 . S § . W . . . . 88 ... .5 ....
Sziletésiid6é: . .......... vl . . . . 8 BN . 8. hénap....... nap
ANYJa NEVE: . o o e e e e

Ertesitési cim, telefonszam: . . . . . oot e

2. A képzések kozil az aldbbira jelentkezem:
- adossagkezelésitanacsado-képzés

- tdmogatdszolgélatvezetd-képzés

- személyisegit6-képzés

- személyszallito-képzés

- falu- és tanyagondnoki képzés
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- kozosségikoordinator-képzés

- kdzosségigondozo-képzés

- kiegészit6 kozdsségikoordinator-képzés

- utcai szocidliskoordinator-képzés

- utcai szocidlisgondozo-képzés

- kiegészit6 utcai szocidlis koordinatorképzés

3. A képzést az aldbbi képzbéhelyen kivdnom elvégezni:

Ha véllalja, hogy a jelentkezését atirdnyitsak, amennyiben a valasztott helyszinen az adott idészakban nem indul képzés, adja
meg alkalmassagi sorrendben az atiranyitas helyszineit:

jelentkezé aldirasa

Jelentkezésilaphoz csatolni kell:

Falu- és tanyagondnok-képzésre jelentkez6knek:

- Onkormanyzati fenntarté esetében az alkalmazast igazol6 kézalkalmazotti kinevezés hitelesitett masolatét

— Nem allami fenntarté esetében:

1. az alkalmazast igazolé munkaszerzédést
2. az 6bnkormanyzattal a feladat atvallalasardl sz6l6 megaéllapodast

- Jelentkezési dij (10 000 Ft) atutalasardl szol6 banki visszaigazolas fénymasolatat.

Addssagkezelésitanacsadod-képzésre, Utcai szocidliskoordinator- és gondozéképzésre; Tamogatdszolgalat-vezets, személyi-
segité- és személyszallito-képzésre, KbzOsségi pszichiatriai ellatast mikodtetd kozdsségikoordinator- és kdzosségigondozo-
képzésre jelentkezéknek:

- Iskolai végzettséget igazold diploma/bizonyitvany masolatat

- Munkaltatdi igazolast, melyben a munkaltaté nyilatkozik, hogy a képzésre jelentkezét ilyen munkakorben foglalkoztatja

- Jelentkezési dij (10 000 Ft) atutalasarol sz616 banki visszaigazolas fénymasolatat (kivétel a tamogato szolgalati képzések).

*Keérjiik olvashato formdban, nyomtatott betiikkel kitolteni!
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2. szamu melléklet
Adéssagkezelésitanacsado-képzés

Az adossagkezelésitanacsadd-képzés célja a képzésen résztvevo személy felkészitése a pénzbeli és természetbeni szocialis
elldtasok igénylésének és megallapitdsanak, valamint folyositdsanak részletes szabalyairél sz616 63/2006. (Ill. 27.) Korm. rendelet 53.
§-anak (3) bekezdésében foglalt feladatok ellatasara.

A képzésre az jelentkezhet, akinek a munkaltatdja nyilatkozik, hogy 6t ilyen munkakdrben kivanja foglalkoztatni; tovabba, ha
végzettsége megfelel a személyes gondoskoddst nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirél szolo
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben foglalt képesitési elirdsoknak.

A képzés kotelezd draszama 120 6ra, ebbdl 72 6ra elméleti oktatas, 48 6ra gyakorlati oktatas.

A képzés az Oktatasi Program alapjan torténik.

Egy csoport létszdma a 25 f6t nem haladhatja meg.

Az addssdgkezelési tanacsadast végzok részére szervezett képzés gyakorlati és szébeli vizsgaval zarul. Zarévizsgara az
bocséthato, aki a képzési programban megallapitott kotelezd éraszémnak elméleti oktatds esetén legaldbb a 80%-4t, gyakorlati
oktatds esetén a 100%-at, valamint szakmai dolgozatirasi kotelezettségét teljesitette.

A gyakorlati vizsga keretében a hallgaténak vizsgadolgozatot kell készitenie, melynek valaszthaté témai a kovetkezék: egy
addssdgkezelési eset részletes leirdsa vagy egy telepilési dnkormanyzat addssagkezelési programjanak elkészitése. A
vizsgadolgozat minimalis terjedelme 10 oldal, szakirodalmi jegyzék nélkil. A dolgozatot legaldbb 30 nappal a zarévizsgat
megel6zéen kell benyujtani a képzdhely felé. A vizsgadolgozat megfelelt, jol megfelelt és kivaléan megfelelt, illetve nem felelt meg
mindsitést kaphat.

A szbébelivizsga keretében a hallgaténak szamot kell adnia elméleti tudédsarél, tovabba ezen ismeretek gyakorlati alkalmazasarol.
A zérdvizsga a képzés utolséd napjat kdvetd 30. és 60. nap kozott keriil lebonyolitasra. A képzéhely a pontos datumrdl legaldbb 30
nappal kordbban tajékoztatja a képzés résztvevdit. A szébeli vizsga elére megadott, az Oktatasi Programban szerepld tételsor
alapjan torténik, melynek értékelése: megfelelt, jol megfelelt, kivaloan megfelelt, illetve nem felelt meg. Nem kaphat tanusitvanyt
az a hallgato, akinek vizsgadolgozata a védéssel egyiitt ,nem felelt meg” értékelést kapott. A sikertelen szakmai vizsga legfeljebb
egy éven belll megismételhetd.

A képzésen részt vevs személyek a tanfolyam elvégzésérdl a Nemzeti Szakképzési és Felnttképzési Intézet éltal kiadott
tanusitvanyt kapnak. A tanusitvany adéssagkezelési tandcsadé munkakor betoltését teszi lehetévé.

Falu- és tanyagondnoki képzés

Afalu- és tanyagondnoki alapképzés célja a falugondnok felkészitése a kistelepuléseken végzendd alapfoku szocialis szolgéltatd
feladatok ellatasara; a hivatalokkal, intézményekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartasra; a raszoruldknak megfeleld
segitségnyujtasra; emberi kapcsolatok apolédséra a telepilés lakosaival, rdszoruldival; hagyoményok, dsszefogasok er@sitésére,
kozosségi alkalmak megteremtésére.

Afalu- és tanyagondnoki alapképzés id6tartama 260 6ra, melybél 180 6ra elmélet, bentlakdsos formaban, és 80 6ra gyakorlat. Az
alapképzés részletes tematikdjat az Oktatdsi Program tartalmazza.

A képzésre beiskoldzast csak az nyerhet, aki kinevezett falugondnoki, tanyagondnoki munkakorben dolgozik féallasu
kozalkalmazottként, vagy az dnkormanyzattal kotott feladatatvallaldsi szerz6dés alapjan hatarozatlan ideji munkaszerzédéssel
rendelkezik.

Egy csoport Iétszama a 20 fé6t nem haladhatja meg.

A szakképzettséggel, illetve a felséfoku végzettséggel rendelkezék egyes tantdrgyakbdl a diploma és az adott tantérgy
tematikajanak benyujtasaval felmentést kaphatnak. A felmentésrél a képzést szervezé dont.

A falugondnoki képzés irasbeli, majd ezt kdvetéen szébeli vizsgaval zarul. irdsbeli feladat: dolgozat elkészitése a telepiilésrél és a
falugondnoki, tanyagondnoki munkarél — megadott szempontok alapjan. Szébeli vizsga: a dolgozat széban torténé megvédése a
képzés végén vizsgabizottsag el6tt; a falugondnoki munka szakmai szabélyainak ismertetése kérdések alapjan; gyakorlati vizsga,
mely tartalmazza a tereptanar értékelését a terepgyakorlatokrol, valamint a munkanaplét. Nem bocséathato vizsgéra az, akinek a
képzésen igazolatlan hidnyzésa van, amig az el6adasokat nem pétolja. A gyakorlat teljesitése kotelezd, abbdl felmentés nem
adhato.

A tanusitvany kiadasanak feltételei: a képzéseken valé részvétel, irasbeli, szébeli és gyakorlati feladatok teljesitése.

A tanusitvany a falugondnoki, tanyagondnoki munkakor betoltését teszi lehetévé.

Utcai szocialiskoordinator- és gondozéképzés

Az utcai szocidlis koordinatori munkat és gondozast végzd személyek részére szervezett tanfolyam célja a résztvevok felkészitése
arra, hogy az utcan el6forduld csoportok részére biztositsak a megfelelé szocialis tdmogatast, segitsék az egészségi és szocialis
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krizishelyzetek kezelését, és az igénybevevéket tdmogassak abban, hogy a tarsadalompolitikai intézményrendszer altal kinalt
lehetdségekkel élni tudjanak. Emellett segitsék el6 e csoportok tarsadalmi integraciojat.

Egy csoport Iétszama a 25 f6t nem haladhatja meg.
A képzés moduljai:
— utcai szocidlisgondozo-képzés felséfoku képesitéssel rendelkezé személyek esetében: 98 dra (45 dra elmélet, 53 éra gyakorlat),

- kiegészité képzés kozépfoku végzettséggel rendelkezé gondozdk szamdra: 15 déra (6sszesen 113 6ra, 60 6ra elmélet, 53 dra
gyakorlat),

— kiegészit6 képzés a koordindtori munkakor betoltéséhez: 8 6ra (0sszesen 106 6ra, 53 dra elmélet, 53 6ra gyakorlat),

— kiegészit6 képzés a koordinatori munkakor betoltéséhez: 8 éra.

A kiegészitd utcai szocialiskoordinator-képzés a fels6foku végzettséggel rendelkez6 utcai szocialis gondozok részére ajanlott.
A képzésben résztvevéknek az elméleti és gyakorlati tantargyak alol felmentésre nincs lehetéséguk.

A képzésben minden modulhoz kiilén vizsga tartozik. Zarévizsgara az a hallgaté bocsathato, aki az elméleti 6rak legaldabb
90%-an részt vett, teljesitette az intézményldtogatasokat és a terepgyakorlatot, valamint elkészitette az altala teljesitett
modulokhoz tartozé irasbeli vizsgafeladatot.

A zarévizsga a képzés utolsé napjat kdvetd 15. és 60. nap kozott kertilhet lebonyolitasra. A képzéhely a pontos datumrdél legaldbb
30 nappal kordbban tajékoztatja a képzés résztvevéit.

Az utcai szocialis koordindtori munkat és az utcai szocialis gondozast végzd személyek részére szervezett tanfolyam részletes
tematikdjat az Oktatasi Program tartalmazza.

A tanfolyamon résztvevé személyek a tanfolyam elvégzésérél a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet éltal kiadott
tanusitvanyt kapnak. A tanusitvany a képzettségi, végzettségi szintet figyelembe véve ,utcai szocialis gondozé és koordinator”,
illetve ,utcai szocidlis gondozd” tevékenység ellataséra jogosit.

Tamogatoszolgalat-vezetd, személyi segitd, személyszallito-képzés

A tdmogatd szolgalati képzés célja, hogy a résztvevoket — munkakoriknek megfeleléen - felkészitse a tdamogato szolgaélat
keretében a személyi segitd szolgélat, a szallitd szolgdlat és a tandcsaddas végzésére.

A vezet6képzés a magasabb el6képzettségre épitve képessé tesz a tdmogatd szolgadlat irdnyitasara, a szakemberekkel valo
kapcsolattartasra, a specialis problémak felllvizsgalatara és a célszervezetekhez valé tovabbitasra, a képességfejlesztés
megszervezésére és irdnyitasdra, a segité munka ellatasara.

A személyisegit6-képzés célja a fogyatékos személyek specidlis alapapolasi és gondozési feladatainak elldtasa, a fogyatékos
személy specidlis képességeinek folyamatos fejlesztése, a minél 6nallébb életviteli készségek javitasa és szakszerl segitségnyujtas
biztositasa a fogyatékos ember szamara, sajat lakokdrnyezetében.

A személyszallito-képzés célja a szakmai jelzések felismerése, a folyamatos kapcsolattartasra valo képessé tétel és kiegészitd
feladatok ellatasa. Elsésorban a gyakorlattal kdzvetleniil 6sszefliggd ismeretek elsajatitasa.

Egy csoport Iétszama a 25 fét nem haladhatja meg.

A tamogatoszolgalat-vezeté tanfolyam éraszama 240 éra. EImélet 160 6ra, tdmogatd szolgélati gyakorlat 80 éra.
A személyi segit6 tanfolyam éraszama 240 6ra. EImélet 160 dra, a tamogato szolgalati gyakorlat 80 6ra.

A személyszallitd tanfolyam éraszama 68 6ra. EiImélet 60 6ra, a tdmogatd szolgélati gyakorlat 8 éra.

A szakiranyu szakképzettséggel, illetve felséfoku végzettséggel rendelkezék egyes tantargyakbol a diploma és az adott tantargy
tematikdjanak benyujtasaval felmentést kaphatnak. Az 6raldtogatasok aloli felmentés az adott tantargy 6sszes 6raszamanak 30%-at
nem haladhatja meg. A felmentésrél a képzés szervezéje dont.

A tdmogatoszolgalat-vezetd, személyi segitd és személyszallitd részére szervezett tanfolyam részletes tematikajat az Oktatasi
Program tartalmazza.

A tanfolyam vizsgdval zarul. A vizsga elméleti és gyakorlati részbdl all.

Avizsgdra bocsdtds feltételei:

Tdmogatdszolgdlat-vezets:

Sikeres tantérgyi beszamolo, a gyakorlati terepekrél igazolds a gyakorlati id6 eltdltésérdl, irdsbeli dolgozat leadasa a vizsga el6tt

legaldbb 15 nappal, amely lehet esetleirds vagy egy tdmogatd szolgdlat bemutatdsa vagy egy Uj tdmogatd szolgadlat
megszervezésének terve. Az irasbeli dolgozat terjedelme 15 gépelt oldal.

A szakmai vizsga kovetelményei: az irasban benyujtott dolgozatban foglaltak megvédése a vizsgabizottsag el6tt.

Személyi segité:

Sikeres tantargyi beszdmold, a gyakorlati terepekrél igazolas a gyakorlati id6 letoltésérdl, irasbeli dolgozat leadésa a vizsga el6tt
legaldbb 15 nappal, amely lehet esetleirds vagy egy tdamogaté szolgalat bemutatasa. Az irdsbeli dolgozat terjedelme 10 gépelt oldal.

A szakmai vizsga kovetelményei: az irasban benyujtott dolgozatban foglaltak megvédése a vizsgabizottsag el6tt.

Személyszdllito:

Sikeres tantargyi beszamold, a gyakorlaton valé részvétel igazolasa.
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A tdmogatdszolgalat-vezetd, személyi segitd és személyszallitd tanfolyamon résztvevék a tanfolyam sikeres elvégzésérdl az
Intézet Altal kiadott tanusitvdnyt kapnak. A tanusitvany az aldbbi munkakorok betoltését teszi lehetdvé:
,Tamogatdszolgdlat-vezetd”, ,Tamogato szolgdlat személyi segitd”, ,Tdmogatd szolgalat személyszallitod”.

A tamogatdszolgalat-vezetd, személyi segité és személyszallitd tanfolyam részletes tematikdjat az Oktatasi Program
tartalmazza.

A tdmogato szolgalati képzésekre torténd bejelentkezés két [épcsében torténik.
1. lépcsé

Az Ujonnan alakulé tdmogatd szolgalatoknak a képzésre elézetes bejelentkezési kotelezettségik van. A jelentkezés levélben,
postai uton torténik.

A levélnek tartalmaznia kell:

- a tdmogatd szolgalat nevét, cimét,

- a képzésre bejelentkezett munkatars adatait:

- név (szlletési név is),

- sziletési hely, id6, anyja neve,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget.

A levélhez csatolando a szakképesitést igazold bizonyitvany fénymasolata.

A bejelentkezésrél az Intézet igazolast allit ki, melyet csatolni kell a miikodési engedély kérelemhez.
2. lépcsé

Az Intézmény beiskolazasi értesitést, valamint jelentkezési lapot kiild a tdmogatd szolgalat részére. A jelentkezési lap leirtak
szerinti visszakilildésével torténik a képzésre val6 beiskolazas. Az Intézet a beiskolazés tényét visszaigazolja.

Az Intézet fenntartja a jogot, hogy tiljelentkezés esetén a jelentkez6t mds képzéhelyre dtirdnyitsa.

Azokat a képzésre bejelentkezett személyeket, akiknek id6kozben a képzési kdtelezettsége megszlint, a tdamogatd szolgélat
vagy annak fenntartdja koteles az intézet képzési nyilvantartasabol - irdsbeli bejelentésre — tordltetni.

Ko6z0sségi pszichiatriai ellatast miikodtet6 kozosségikoordinator-
és kozosségigondozo-képzés

A kodzdsségi pszichiatriai ellatast mikodtetd kozdsségi koordinatorok és kozdsségi gondozok részére szervezett tanfolyam célja
a résztvevok felkészitése arra, hogy a pszichitriai beteg részére lakokornyezetében komplex segitséget nyujtson a mindennapi
életvitelében, tovabba lehetdség szerint biztositsa a meglévé képességeinek megtartdsat, illetve fejlesztését.

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendeletben foglaltaknak megfeleléen a k6zosségi gondozd vagy kozosségi koordinator munkakdrben alkalmazott
személynek a foglalkoztatds kezdé id6épontjatdl rendelkeznie kell az Intézet altal kiadott kozosségi pszichiatriai ellatdssal
kapcsolatos képzés tanusitvanydval. A beiskoldzassal valésul meg az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 39/1. §-a szerinti felmentés.

Egy csoport létszama a 25 f6t nem haladhatja meg.

A kozOsségi pszichiatriai ellatast mikodtets kozosségi gondozodk részére szervezett képzés 280 6ra (160 dra elmélet, 120 6éra
gyakorlat); a kdzosségikoordinator-képzés 320 6ra (200 6ra elmélet, 120 6ra gyakorlat). A kiegészité kdzdsségikoordinator-képzés
gondozoi tanusitvdnnyal és felséfoku szocidlis képesitéssel rendelkezdk részére 90 dra (60 éra elmélet, 30 6ra gyakorlat). [Tovabbi,
az el6képzettséggel 0sszefliggd elméleti és gyakorlati 6raszamok az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben talélhatok.]

A képzésben résztvevoknek az elméleti tantdrgyak, illetve a gyakorlat teljesitése alél felmentésre nincs lehetéségik.

A koz0sségi pszichiatriai ellatdst mikodtetd kdzosségi koordinatorok és kdzosségi gondozok részére szervezett tanfolyam
részletes tematikajat az Oktatasi Program tartalmazza.

Vizsgdra bocsdtds feltételei:

Vizsgara az a hallgaté bocsathatd, aki a meghatarozott modulok elméleti 6rdinak legaldbb 90%-an részt vett, teljesitette a
gyakorlatot, és mindegyik tereptanartdl, tutortdl egylittes ,zarévizsgara bocsathatd” mindsitést kapott, valamint elkészitette az
dltala teljesitett modulokhoz tartozé irdsbeli vizsgafeladatot.

A kOz6sségi pszichiatriai ellatast miikodtetd kdzosségi koordindtor és kdzdsségigondozéd-képzés irdsbeli, majd ezt kovetéen
szbbeli, a kiegészitd kozosségikoordindtor-képzés szobeli vizsgaval zarul. Az irdsbeli vizsga kdzpontilag 6sszeallitott komplex teszt.
A szébelivizsgan a hallgatok az elére elkészitett gondozasi terv alapjan adnak szamot a kdvetelmények teljesitésérdl (koordindtorok
esetén két gondozdsi terv elkészitése sziikséges).

A gondozasi tervet legaldbb 15 nappal a zardévizsgat megel6zéen kell benyujtani a képzéhely felé. A gondozasi terv
elkészitéséhez a résztvevéknek konzultacids lehetéséget kell biztositani.

A zarévizsga a képzés utolsé napjat kdvetd 15. és 60. nap kozétt kertilhet lebonyolitasra. A képzéhely a pontos datumrdél legaldbb
30 nappal kordbban tdjékoztatja a képzés résztvevdit.

A képzésen résztvevo személyek a tanfolyam elvégzésérdl az Intézet altal kiadott tanusitvanyt kapnak. A tanusitvany a kdzosségi
koordinator, kdz6sségi gondozé munkakorok betdltését teszi lehetbvé.
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Az Orszagos Szocialis és Gyermekvédelmi Tovabbképzési és Szakvizsga Bizottsag
kozleménye

a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzéseit tartalmazé jegyzék kiadasarol

Az Orszagos Szocialis és Gyermekvédelmi Tovabbképzési és Szakvizsga Bizottsag
kozleménye
a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzéseit tartalmazo jegyzék kiegészitésérol

Az Orszdgos Szocidlis és Gyermekvédelmi Tovabbképzési és Szakvizsga Bizottsdg e kozlemény mellékleteként kiadja a
tovabbképzési jegyzék kiegészitését.

A tovabbképzési jegyzék kiegészitése tartalmazza a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgarol szolé 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) szerint érvényes minésitéssel rendelkezd
tovabbképzést, amely nem szerepel a Szocidlis és Munkaligyi K6zlony Il. évfolyam 2. szdménak CD-mellékletében kozzétett
tovabbképzési jegyzékben.

A tovabbképzési jegyzék kiegészitésében szerepl6 tovabbképzés a megjelentetett feltételekkel a Rendelet 4. § (7) bekezdése
alapjan 2010. december 31-éig szervezhetd. A teljes tovabbképzési jegyzék megtalalhaté a www.nive.hu/skk Orszagos
szocialis szakmai tovabbképzések meniipont, Tovabbképzési jegyzék 2010 almeniijében.

A programot indité megnevezése: Baranya Megyei Gyermekvédelmi K6zpont

7626 Pécs, Egyetem u. 2.
A program cime: Eletuttervezés a nevel6sziil6i csalddokban él6 gyermekeknél
Ondllésdgra nevelés, életpdlya-tervezés, pdlyaorientdcié lehetéségei
a nevel6sziiléi ellatasban — mihelymunka.

A program témaja:

A program célcsoportja:

A szerezhetd tovabbképzési pontérték:
Az indités tervezett idépontja:

A program idétartama:

A tovabbképzés intenzitasa:

A program inditasanak helyszine:
A résztvevo altal befizetend6 6sszeg:

A szervezb neve, telefonszama, e-mail cime:

A program engedélyszama:

A mindsités érvényes:

nevel&szildi halozat
15 pont

2010. marcius 10.

6 forum

Marciustél majusig, szeptembertél novemberig havonta
egy-egy alkalommal keriil megrendezésre.

Budapest

6 000 Ft

Sinkoé Szilard 72/510-428, bmgyk@bmgyk.axelero.net
M-01-112/2009

2010. december 31.

" A kozleményt és annak mellékletét (I-CCVIII. 0.) a Szocialis és Munkauigyi Kozlony II. évfolyam 2. szamanak CD melléklete tartalmazza, amely az
eléfizetéknek megkiildésre kerdilt.
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Az Egészségiigyi Szakképzo és Tovabbképz6 Intézet
és a Betegjogi, Ellatottjogi és Gyermekjogi Ko6zalapitvany
kozleménye
a betegjogi képviselok képzésérol

Az Egészségiigyi Szakképzd és Tovabbképzé Intézet (1085 Budapest, Horanszky utca 24.) Betegjogi képvisel6 (Jogvédelmi
ismeretek) cimmel tanfolyamot szervez, a tanfolyamra torténd jelentkezésrél és elvégzésének feltételeirdl az alabbi kdzleményt
teszi kdzzé a betegjogi, az ellatottjogi és a gyermekjogi képviselé mikodésének feltételeirdl 1/2004. (1. 5.) ESZCSM rendelet 3. § (4)
bekezdése alapjan.

A tovabbképzés céljabdl szervezett tanfolyam nyitott, az dltalanos tovabbképzés céljat is szolgalja.

A képzési program 60 oras, az altalanos ismeretek (jogi és pszicholdgiai ismeretek) 30 6raban, valamint a szakteriletnek
megfelel6 specialis ismeretek tovabbi 30 éraban keriilnek atadasra.

A jogi ismeretek témakorében az éltalanos jogi ismeretek (alkotmany, szocialis jog, emberi jogok), az allamigazgatasi,
csaladjogi, polgari jogi, fogyatékosiigyi ismeretek, az orszaggy(ilési biztosokra, az adatkezelésre, illetve az emberi jogok eurépai
védelmére vonatkozé szabalyok szerepelnek.

A pszicholégia témakor a pszicholédgiai fogalmakkal és modszerekkel, a személyiség-lélektani fogalmakkal ismerteti meg a
résztvevoket, illetve a kommunikaciora, konfliktuskezelésre és készségfejlesztésre helyezi a hangsulyt.

A specialis ismeretek témakore magaban foglalja az egészségiigyi ellatérendszer szervezetét, feladatait, az egészségiigyi
felel6sségi rendszereket, a hatdsdgi eljarasok szabalyait, az adatvédelemhez fliz6d6 jogokat, a betegek jogait és kotelességeit, a
betegjogi képviseldi feladatokat és eljarasi szabalyokat.

Az el6adok esetfeldolgozasokkal segitik a kiilonb6z6 jogsérelmek kezelésének elsajatitasat.
Az 4ltalanos ismeretekbdl irasbeli vizsgat kell tenni. A betegjogi ismeretekbdl szakdolgozat és szébeli vizsga van.

Atanfolyam eredményes elvégzése esetén a szakteriletre vonatkozé jogvédelmiismeretek elsajatitasardl kapnak tanusitvanyt a
hallgatok.

A tovabbképzés az egészségiigyi szakteriileten 40 ponttal akkreditalt.

A tovabbképzésre varjuk mindazokat a fels6foku végzettséggel rendelkezé szakembereket, akik az egészségligyi, szocidlis
intézményekben irdnyitasi feladatokat végeznek, és mint szolgéltatdk kotelesek a térvényben meghatérozott jogokat biztositani,
illetve azokat a szakembereket, akik a jogvédelem teriletén betegjogi képvisel6ként kivannak tevékenykedni.

A képzés helye: Az Egészséguigyi Szakképzd és Tovabbképzd Intézet (1085 Budapest, Horanszky utca 24.).

A képzéssel, a jelentkezéssel kapcsolatban tovébbi téjékoztatas kérheté Galgdczyné Szalay Evéatél a 06-1-411-3765
telefonszamon vagy a galgoczy.eva@eti.hu elektronikus levélcimen.

A képzés idépontja:
2010. aprilis 16. és majus 22. kozott hetente két nap (péntek és szombat), 6sszesen 4 alkalom (4prilis 16-17., 4prilis 23-24.,
majus 14-15., majus 21-22.), irasbeli vizsga: 2010. majus 14.

A szakdolgozat leadasanak hatarideje: 2010. majus 28.
A szébeli vizsga id6pontja: 2010. junius 4.

A tanfolyam tervezett koltsége: 48 800 Ft, melybdl a tanfolyam sikeres elvégzése esetén a Betegjogi, Ellatottjogi és
Gyermekjogi Koézalapitvany a tanfolyami dijat befizeté és sikeresen vizsgazé részére a TAMOP-5.5.7-08/1-2008-0001
program keretében 20 000 Ft tamogatast nyujt.

A jelentkezés hatarideje: 2010. aprilis 2.

A betegjogi képvisel6i tovabbképzésre jelentkezés az ETI honlapjarél letolthetoé jelentkezési lapon lehetséges:
www.eti.hu (Oktatasi tevékenység / Tovabbképzéseink / Betegjogi képviselok tovabbképzése).

A tovabbképzés megnevezéséhez irja be: Betegjogi képvisel6 (jogvédelmi ismeretek), és csatolja jelentkezési lapjahoz
diplomamasolatait, ill. ha egészségligyi végzettségii, akkor ennek a végzettségnek is a fénymasolatat.
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Palyazati felhivasok
allashelyek betoltésére

A Csongrad Megyei Onkormanyzat Kézgyiilése (6741 Szeged, Rakéczi tér 1.) palyazatot hirdet a csongradi Aranysziget
Otthon (6640 Csongrad, Gyongyvirag u. 4.)
igazgatoéi (magasabb vezetoi)
allashelyének betoltésére.

Azigazgaté dltal ellatando feladatok: azintézményvezetd a feladatait a vonatkozd jogszabalyok és az intézmény SZMSZ-e alapjan
koteles ellatni.

Pdlydzati feltételek:

—fels6foku szocidlis alapvégzettség (altaldnos szocialis munkas, szocidlis munkas, szocidlis szervezd, a szocidlpolitikus, valamint a
szocidlpedagogus végzettség), kdzgazdasz, szocidlis menedzser, orvos, gyégypedagoégus, pszicholdgus, okleveles egészségligyi
szaktanar, egészségiigyi szakoktatd, fels6foku apold végzettség, intézetvezetd, felséfoku egészségligyi vagy pedagdgus vagy
igazgatdsszervezé végzettség szocidlis igazgatds szakirdnyu végzettséggel, illetve teolégus végzettség,

- szocidlis szakvizsga vagy annak hidnyaban a kinevezéstdl szamitott 2 éven beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalas,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

- biintetlen el&élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: hasonl6 terlileten szerzett vezetdi tapasztalat.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

— a palyazo szakmai életrajzat,

- a képesitést igazold okiratok mésolatat,

- a blintetlen el6életet igazolé hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

—az intézmény vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

— a palydzé nyilatkozatat arrdl, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul.

Akézalkalmazottijogviszony id6tartama: a vezetdi kinevezés a palyazat elbiralasat kovetden, 2010. aprilis 2-t6l hatarozatlan id6re
szol.

Illetmény és juttatdsok: a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a vonatkozé rendeletek szerint.
A pdlydzat benytujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgéltatd és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont internetes
oldalan térténé kozzétételtdl szamitott 30. nap (a kozzététel idépontja: 2010. februar 15.).

A pdlydzat benyujtdsdnak helye: a palyazatot a Csongrad Megyei Onkormanyzat Kézgy(lésének elnoke részére (6741 Szeged,
Rékodczi tér 1.) kell benyujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a Kozgyulés 2010. &prilis 1-jei rendes ulése.
A palyézattal kapcsolatban bévebb informacioé kérheté Makhult Zoltannal a 62/561-625-6s telefonszamon.

* % %

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgytilés elndke (5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.) palydzatot hirdet a ,Fenyves Otthon”
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Fogyatékosok Otthona (5349 Kenderes-Banhalma, Tanya u. 34.)
igazgatoi
allashelyének 6nallé magasabb vezet6i munkakorben t6rténé betdltésére.
Az intézmény tevékenységi kore: értelmi fogyatékkal él6k tartds bentlakésos ellatdsa 91 féréhelyen.

A munkakérbe tartozd lényeges feladatok: az intézmény szinvonalas szakmai munkajanak, gazdalkodasanak szervezése,
iranyitasa, ellendrzése.

Pdlydzati feltételek:
-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9/A. pontjdban meghatarozott felséfoku szakirdnyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészséguigyi ellatds, illetve a kdzoktatas teriiletén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot, a jelenlegi munkahely, munkakor, besorolds, illetmény megjelolésével,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,
- a képesitést igazold okiratok mésolatat,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt (tartalmazza a blintetlen el6élet igazolasat, valamint azt, hogy nem all
olyan foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé),
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- a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzijarul,
- az allas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének.

Az dlldshely betélthet: 2010. julius 1. napjatol.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A.§ (4)
bekezdésében foglaltak kivételével - 4 hénap probaidé kikotésével.

Juttatdsok: a Kjt. alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. dprilis 12. (a Kormanyzati Személytigyi Szolgaltaté és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont
honlapjan valé megjelenés idépontja: 2010. marcius 1.).

Apdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palydzatot postai Uton a Jadsz-Nagykun-Szolnok Megyei K6zgy(ilés eIndke, Fejér Andor
részére (5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.) és elektronikusan az info@jnszm.hu e-mail cimre kell benydujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a Megyei Kézgytlés 2010. juniusi tlése.

A pélyazattal kapcsolatban informacié kérheté a M(ivel6dési és Népjoléti Irodan (tel.: 56/505-351).

A paélyazat kiirdja fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

* ¥ %

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kozgyiilés elnoke (5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2. pdlydzatot hirdet a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kadas Gyorgy” voda, Italanos Iskola, Szakiskola, Egységes Gyodgypedagodgiai
Médszertani Intézmény, iakotthon és Gyermekotthon (5310 Kisujszallas, Bajcsy-Zs. u. 37.)

igazgatoi (magasabb vezetoi)

allashelyének betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kdre: gyogypedagdgiai alapfoku oktatds, specialis és készségfejleszté specidlis szakiskolai képzés,
gyermekotthoni ellatas.

A munkakérbe tartozo lényeges feladatok: az intézmény szinvonalas szakmai munkdjanak, gazdalkodasanak szervezése,
iranyitdsa, ellenérzése.

Pdlydzati feltételek:

- oligofrénpedagdgia szakos gyogypedagdgiai tanari végzettség,

- pedagdégus-szakvizsga,

-5 év szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot, a jelenlegi munkahely, munkakor, besorolds, illetmény megjeldlésével,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,
- a képesitést igazold okiratok masolatat,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt (tartalmazza a blintetlen el6élet igazolasat, valamint azt, hogy nem all
olyan foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé),

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy

- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,

- az allas elnyerése esetén eleget tesz vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségének.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2010. augusztus 1-jétél 2015. julius 31-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével - 3 hénap prébaidé kikotésével.

Juttatdsok: a Kjt. alapjan.

Apdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. marcius 31. (a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatdasi Képzési Kozpont
honlapjan valé megjelenés idépontja: 2010. marcius 1.).

Apdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Uton a Jadsz-Nagykun-Szolnok Megyei K6zgy(ilés eIndke, Fejér Andor
részére (5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.) és elektronikusan az info@jnszm.hu e-mail cimre kell benyujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a Megyei KbzgyUlés 2010. juniusi tlése.

A pélyazattal kapcsolatban informacié kérheté a M(ivel6dési és Népjoléti Irodan (tel.: 56/505-351).

A paélyazat kiirdja fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

* X %
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Komarom-Esztergom Megye Kozgytilésének elndke (2800 Tatabéanya, F6 tér 4.) palydzatot hirdet a Komarom-Esztergom
Megyei Onkormanyzat Mentalhygienes és Rehabilitaciés Intézménye (2800 Tatabanya-Sikvolgy)
igazgatoi
allashelyének betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: pszichiatriai betegek apoldo-gondozéd otthona, lakdotthona és fogyatékos személyek
rehabilitacids otthona.

Az igazgatd dltal ellatandé feladatok: egyszemélyi vezetd, aki ellatja az intézmény szakmai feladatait, valamint az intézmény
gazdalkodasaval, mikodésével, vagyonvédelmével kapcsolatos feladatait.

Pdlydzati feltételek:
—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletében eléirt szakiranyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a szocidlis ellatas teriletén végzett
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- buntetlen eléélet.

Elényt jelent:

- vezetdi gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- idegennyelv-ismeret.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- a palyazo részletes szakmai életrajzat,

- 90 napndl nem régebbi, a blintetlen elééletet igazolé hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelésekkel,
- a képesitést igazold okiratokat vagy azok kozjegyzé éltal hitelesitett masolatait,

— a palyazé nyilatkozatat, melyben hozzajarul, hogy pélyazati anyagat a bizottsagok és a kdzgyllés megismerje, abba
betekintsen, valamint azt a nyilatkozatét, hogy a testiileti (ilés nyilvdnossdgédhoz hozzajarul-e.

Az dlldshely betélthet6: 2010. majus 1. napjatol.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. § (4)
bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Bérezés és juttatdsok: a Kjt. 66/A §-a és a 77/A §-a alapjan, valamint munkaltatéi dontés szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személylgyi Szolgéltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont honlapjan
torténé kozzétételtdl szamitott 30. nap (a kdzzététel idépontja: 2010. februar 26.).

Apdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot egy példanyban, ,Igazgatéipdlydzat” megjeloléssel a Komarom-Esztergom
Megyei Kozgy(ilés elndke, dr. VoIner Pal cimére (2800 Tatabanya, F6 tér 4.) kell benyujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje és mddja: a palyazatokat a benyujtasi hataridé lejartat kdvetd 60 napon belil — személyes
meghallgatas utan - a palyazat el6készitdje altal esetenként dsszehivott bizottsag véleményezi, majd a kdzgydilés birdlja el.

A munkaltaté a Kjt. 41. §-a szerinti munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony létesitéséhez nem jarul hozza.

A palyézat kiiroja fenntartja magénak a jogot, hogy megfelelé péalyazé hidnydban a palydzati eljdrast eredménytelennek
nyilvanitsa.

Az intézményrdl tovabbi informéciét a Koméarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati Hivatal szociélis referense ad a
34/517-158-as telefonszéamon.

* * %

A Mohacsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (7700 Mohdcs, Széchenyi tér 1.) palydzatot hirdet a Bélyi Kistérségi Gyermekjoléti
és Csaladsegito Szolgalat (7754 Bdly, Rdkdczi u. 5.)
intézményvezetoi (magasabb vezetoi)

allashelyének teljes munkaidében t6rténé betdltésére.

A beosztdshoz tartozo, illetve a vezetSi megbizdssal jdré lényeges feladatok: alapitd okirat, mikodési engedély, tarsulasi
megallapodas, SZMSZ dokumentaldsa; szakmai program, éves beszamold, zarszdmadas, személyi anyagok, kimend-bejové iktatds,
statisztika, szakmai tevékenység dokumentaldsa; kapcsolattartds a tarsulds elnokével és a teleplilések polgdrmestereivel,
jelzérendszereivel, gondozott csaladokkal, az intézmény szakmai munkdjat segité szakemberekkel, mas segité szakmak
képviselGivel, tarsintézményekkel, tdmogatdkkal. Irdnyitja a csaladgondozdk segitségnyujtasi feladatait, elosztja a csaladgondozast
igénylé eseteket a csalddgondozok kozott, ellendrzi a csalddgondozok munkdjat, sziikség esetén megbeszélést, értekezletet,
tajékoztatot szervez a feladatellatassal kapcsolatban, szervezi a csaladgondozdk tovabbképzését, tapasztalatcseréjét.
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Pdlydzati feltételek:
—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 3. pontjaban el6irt szakiranyu szakképzettség,

—legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitéstigényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas terlletén
végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- buntetlen eléélet.
A pdlydzat elbirdldsdndl el6nyt jelent: angol vagy német nyelvbdl legalabb kozépfoku nyelvtudas.
A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:
— a palyazo szakmai 6néletrajza,
- az intézmény vezetésére vonatkozé program a szakmai helyzetelemzésre éplil6 fejlesztési elképzelésekkel,
- a képesitést igazold okiratok masolata,
- szakmai gyakorlat igazolasa,
- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany,
- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
— a palydazati anyagban foglalt személyes adatainak a palydazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. térvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2010. &prilis 1-jét6l 2015. marcius 31-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap probaido kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az iranyaddk.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. marcius 23.

A Kormanyzati Személyuigyi Szolgdltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd kdzzététel napja: 2010.
februar 22.

A pdlydzat benyujtdsdnak maddja és helye:

- a palyazatot zart boritékban, postai Uton vagy személyesen a Mohacsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds munkaszervezet vezetdje,

dr. Kovécs Mirella részére kell benyujtani (7700 Mohacs, Széchenyi tér 1.). Kérjik a boritékon feltlintetni: 4511-02/2010., valamint a
munkakor megnevezését: intézményvezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A §-dnak (9)-(10) bekezdései altal meghatarozott
Osszetétel( eseti bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palyazokat személyesen meghallgatja, a palydzdkat véleményezi, amely
alapjan az eseti véleményezd bizottsdg az intézményvezetéi alladshely betdltésére tett javaslatat elbirdlas céljabol a Mohdcsi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tandcsa elé terjeszti.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. marcius 29.
A pélyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Kovéacs Mirella nyujt a 69/505-521-es telefonszamon.

Polgardi Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (8154 Polgardi, Batthyany utca 132.) palyazatot hirdet a Gondozasi
Kozpont (8154 Polgardi, Batthyany utca 134.)
intézményvezetoi
allashelyének betoltésére.
Az intézmény az aldbbi szolgéltatasokat végzi: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa.
A munkakoérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizdssal jdrd lényeges feladatok:

- az intézmény rendeltetésszer(, szakszerl és torvényes miikodésének, szakmai tevékenysége feltételeinek, szabalyszer(
vagyonkezelésének, takarékos gazdalkodasanak biztositasa,

— dontés az intézmény mUikodésével kapcsolatos minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly a hataskorébe utal,

- az intézményben dolgozdk munkajanak irdnyitasa, ellenérzése,

- az SZMSZ-ben, valamint a hatélyos jogszabalyokban biztositott, hataskorébe utalt munkaltatdi jogok gyakorlasa,
- a képvisel6-testilet felé beszamolo készitése az intézmény miikodésérdl, tevékenységérol.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 2. vagy 4. pontjdban meghatarozott képesitési eléirdsok szerinti
szakirdnyu szakképesités,
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- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a szocialis ellatas terliletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet,
- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.
A pdlydzathoz csatolni kell:
- szakmai 6néletrajzot,
- a képesitést igazold okiratok masolatét,
- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,
- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,
- a palyazo nyilatkozatat
- arrdl, hogy hozzdjarul a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez,
valamint ahhoz, hogy a pélyazati eljardsban részt vevok a palyazat tartalmat megismerhessék,

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény szerint el6irt vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség vallalasarol.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.
A magasabb vezetdi megbizds mellett betéltendé munkakér megnevezése: szocidlis munkatars.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Az dlldshely betélthetd: a palyédzat elbirdlasat kovetéen azonnal.

Bérezés és egyéb juttatdsok: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. marcius 19.

AKormdnyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kbzigazgatdsi Képzési K6zpont internetes oldaldn térténd kzzététel napja: 2010. februdr 15.

A pdlydzat benydjtdsdnak helye és médja: a palyazatot 3 példanyban, zart boritékban, Polgardi Varos Onkormanyzatahoz Borbély
Istvan polgarmesternek cimezve kell benyujtani (8154 Polgardi, Batthyany utca 132.). A boritékra kérjik rdirni: ,Pdlydzat
intézményvezetdi dlldshely betdltésére”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. majus 18.

A palyézattal kapcsolatban felvilagositas kérhet6 dr. Micheller Gyongyi aljegyzétél a 06 (22) 576-230-as telefonszamon.

* % %

Rézsaszentmarton Kézség Onkormanyzata (3033 Rézsaszentmarton, Kossuth Gt 1.) pélyazatot hirdet az Oszirézsa

Gondozasi K6zpont (3033 Rézsaszentmarton, Apci ut 2.)
intézményvezetoi

allashelyének betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: a gondozasi kozpont bentlakast nyujtd intézményi részlege 40 féréhelyes idések otthona.

Az intézményvezetd dltal ellatandé feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozo vezetdi feladatok ellatasa.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontja szerinti szakirdnyu szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foki szakmai képesitést igényl6, a szocialis ellatds terlletén végzett
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga, vagy annak a megbizast kdvetd 2 éven beliili megszerzésére torténd kotelezettségvallalas,
- blintetlen el6élet.

Elényt jelent:

- vezetdi gyakorlat,

- palyézatirdi tapasztalat,

— menedzseri szemlélet,

- szamitogép felhasznaloi szintl ismerete.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- a képesitést igazold okiratok hiteles masolatat,

- részletes szakmai Onéletrajzot,

- a szakmai gyakorlat igazoldsat,
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- intézményvezetésre vonatkozo6 programot a szakmai helyzetelemzésre épilé fejlesztési elképzelésekkel,
- 90 napndl nem régebbi részletes hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 0sszefliggé
kezeléséhez hozzajarul.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan idére szol, az
intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A.§ (4)
bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Az dlldshely betélthet6: a palyézati elbiraldsat kovetéen azonnal.
Bérezés: a Kjt.-ben foglaltak szerint.
A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. marcius 18. A KSZK internetes oldalan torténé kozzététel napja: 2010. januar 18.

A pdlydzat benyujtdsdnak madja és helye: a palyazatot irdsban, személyesen vagy postai uton ,Intézményvezetdi pdlydzat”
megjeldléssel kell benyujtani Rézsaszentmarton kdzség polgdrmesteréhez (3033 Rézsaszentmarton, Kossuth Ut 1.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kdvetd legkdzelebbi képvisels-testiileti Glés.

A palyazat tovabbi kozzétételi mddja: a pélyazat a Szocialis és Munkaligyi Kozlonydn és a KSZK internetes oldalan kivil
Rézsaszentmarton Kozség hivatalos honlapjan (www.rozsaszentmarton.hu), valamint a helyben szokasos hirdetményi uton is
kozzétételre kerdilt.

A palyézattal kapcsolatban tovabbi felvilagositas kérhetd Sipos Janosné polgarmestertdl a 37/384-261-es telefonszamon.

* % %

Sarvar Varos Onkormanyzatanak képviseld-testiilete (9600 Sarvar, Vérkeriilet 2-3.) palyazatot hirdet a Gondozasi és
Csaladsegité Kozpont (9600 Sarvér, Nadasdy u. 26.)

intézményvezetdi (magasabb vezeto6i)
allashelyének teljes munkaidében t&rténé betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kdre: szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, idések nappali elldtasa, gyermekjoléti
szolgaltatas, védonéi szolgalat, haziorvosi tigyeleti ellatas, fogorvosi alapellatas.

A munkakoérbe tartozé lényeges feladatok:

- az onalléan miikodd koltségvetési szerv Alapitd Okirataban foglalt tevékenységek magas szakmai szinvonalon torténé
elldtdsanak biztositésa;

- az intézmény kiegyensulyozott, szabalyszerl gazdalkodasanak biztositasa a fenntartoé elvarasainak megfelel6en;
- munkaltatdi jogok gyakorlasa az intézmény kozalkalmazottai felett.
Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 3. pontjdban meghatarozott felséfoku szocialis alapvégzettség,
kozdsségi szocidlis munkas, szocialis menedzser, teoldgus,

—legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, és/vagy a szocidlis ellatas
tertletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- részletes szakmai Onéletrajz,

— a képesitést igazold okiratok masolata,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelésekkel,

- 90 napndl nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany,

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzéjarul,
— hozzéjarul-e a pélyazat nyilvanos Ulésen torténd bizottsagi és testiileti targyaldsahoz,

- a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatadsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn.

Az dlldshely betélthet6: a palyazat elbirdlasat kvetd honap elsé napjatdl.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. § (4)
bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény a Kjt. rendelkezései szerint kerlil megallapitasra.
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A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatoé és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont internetes
oldalan térténé kozzétételtdl szamitott 30. nap (a kozzététel idépontja: 2010. februar 26.).

A pdlydzat benydujtdsdnak médja és helye: a palydzatot 1 eredeti példanyban, zart boritékban Sarvar Varos polgdrmestere, dr.
Dénes Tibor részére kell benyujtani (9600 Sarvar, Varkerllet 2-3.). A boritékon kérjiik feltlintetni: ,Gondozdsi és Csalddsegité Kézpont
intézményvezetdi pdlydzat”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. méjus 31.

A pdlydzati kiirds tovdbbi kozzétételi helye: a palydzat a www.sarvar.hu honlapon, valamint a Sarvari Hirlapban is kozzétételre kerdil.

A pdlydzat elbirdldsdnak rendje: a palyazatokat a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-dnak (9)-(10) bekezdése alapjén
létrehozott el6készité bizottsag, valamint a Szocidlis és Egészséguigyi Bizottsag véleményezi, a bizottsdgok a kiirt feltételeknek
megfelelé palyazékat személyesen meghallgatjak. A kinevezésrél Sarvar Varos Onkormaényzatanak képvisel6-testiilete dént.

A palyézattal kapcsolatos tovabbi informacié dr. Dénes Tibor polgdrmestertdl kérhetd a 95/323-555-0s telefonszamon vagy a
polgarmester@sarvar.hu e-mail cimen.

* X %

Tarcal Kozség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (3915 Tarcal, F6 u. 61.) palydzatot hirdet az &nkormanyzat
fenntartasaban mkodé Idések Klubja (3915 Tarcal, Sz616hegy u. 1.)
magasabb vezetéi

alldshelyének betdltésére.

Az intézmény az aldbbi szolgdltatdsokat végzi:

- étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas,

- nappali ellatas (idések klubja).

A vezetd dltal ellatandé feladatok: vezeti, szervezi, irdnyitja az intézmény munkajat.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 4. pontjdban meghatérozott szakiranyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szociélis ellatds, az
egészséguigyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- blintetlen el6élet.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai Onéletrajzot,

- a képesitést igazold okiratok hitelesitett masolatat,

- 90 napndl nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

- a palydzé nyilatkozatat arrdl, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul.

A magasabb vezetdi megbizds id6étartama: 5 év.

A kézalkalmazotti jogviszony idétartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére szol, az intézménynél Gjonnan
|étesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Az dlldshely betdlthetd: a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal.

Bérezés és egyéb juttatdsok: a Kjt. és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben foglaltak szerint.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kdzigazgatdsi Képzési Kdzpont internetes
oldalan torténé kozzétételtdl szamitott 30. nap (a kozzététel idépontja: 2010. februar 8.).

A pdlydzat benydjtdsdnak helye és médja: a palyazatot Tarcal Kézség Onkormanyzatdhoz, Baracskai Laszlé polgarmesternek
cimezve kell benyujtani (3915 Tarcal, F6 u. 61.). A boritékra kérjik réirni: ,Pdlydzat Id6sek Klubja vezet6i munkakérre”.

Apdlydzatelbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd 30 napon belll, illetve a palyazati hatarid6
lejartat kdvetd elsé képvisel6-testiileti tilés.
A pélyazattal kapcsolatban felvildgositas kérhet6 dr. Kovacs Zoltan jegyz6tél a 47/580-455-0s telefonszamon.
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Tarnalelesz, Biikkszenterzsébet, Szentdomonkos és Fedémes Kézségi Onkormanyzatok képviseld-testiiletei palyazatot
hirdetnek az Idések Szocialis Otthona és Id6sek Klubja (3258 Tarnalelesz, Szabadsag ut 48.)
intézményvezetdi (magasabb vezetoi)

allashelyének teljes munkaidében t6rténé betdltésére.

A munkakérbe tartozé lényeges feladatok: az intézmény szinvonalas szakmai munkajanak, gazdalkodasanak szervezése,
iranyitdsa, ellenérzése.

Pdlydzati feltételek:
—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontjaban meghatarozott szakiranyu szakképzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségligyi ellatds, illetve a kdzoktatas terliletén betdltétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocidlis szakvizsga vagy annak a kinevezést kdvet6 2 éven beliili megszerzésére torténé kotelezettségvallalas,
- blintetlen el6élet.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- a palyazo személyi adatait is tartalmazd részletes szakmai 6néletrajzot,

- motivacids levelet,

- a képesitést igazolo okiratok masolatat,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 0sszefliggé
kezeléséhez hozzdjarul.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan idére szol, az
intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A.§ (4)
bekezdésében foglaltak kivételével - 3 hénap probaidé kikotésével.

Az dlldshely betélthet6: 2010. szeptember 1-jétdl.
Bérezés és egyéb juttatdsok: a Kjt. szerint.
A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2010. marcius 30.

A Kormdényzati Személyligyi Szolgaltaté és Kdzigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténé kozzététel varhatoé napja:
2010. februdr 26.

A pdlydzat benyujtdsdnak helye és médja: a palyazatot postai Gton Tarnalelesz Kézség Onkormanyzatahoz kell benyujtani (3258
Tarnalelesz, Fedémesi ut 8.). A boritékra kérjlk rairni: ,Intézményvezetd, 490/2010".

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. majus 31.
A pélyazattal kapcsolatban felvilagositas kérhet6 Palkovics Akos polgarmesternél a 36/567-025-6s telefonszamon.

Tata Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete (2890 Tata, Kossuth tér 1.) palyazatot hirdet a Szocialis Alapellaté
Intézmény (2890 Tata, Almasi u. 43.)
intézményvezetoi (magasabb vezetoi)

allashelyének betdltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: szocidlis és gyermekjoléti alapellatasok.

Az intézményvezetd dltal ellatandé feladatok: az intézmény vezetésével 6sszefliggd feladatok ellatasa.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 3. pontjaban eléirt felséfoku szakirdnyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészséguigyi ellatas, illetve a kdzoktatas terliletén betdltétt munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- biintetlen el&élet.

A pdlydzat elbirdldsdndl elényt jelent: szocialis menedzseri képesités.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai életrajzot,

- a képesitést igazold okiratok hitelesitett masolatat,

- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,
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- a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefligg6 kezeléséhez hozzéjarul,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2010. julius 1-jétél 2015. junius 30-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Bérezés: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2010. marcius 26.

A Kormdényzati Személyligyi Szolgéltato és Kdzigazgatasi Képzési Kdzpont internetes oldaldn torténdé kdzzététel napja: 2010.
februar 26.

A pdlydzat benydjtdsdnak helye: a palyazatot Tata varos polgdrmesterének cimezve (2890 Tata, Kossuth tér 1.) kell benydujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palydzatokat a képvisel6-testiilet 2010. majus 26. napjdig elbirélja.

A pélyazattal kapcsolatban bévebb informécié kérheté Lippai Sdndornal a 34/588-660-as telefonszamon.

* ¥ %

) A Veszprém Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése (8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.) palyazatot hirdet a Veszprém Megyei
Onkormanyzat Id6sek Otthona (8452 Sz6c, Hatarvolgy 1.)
igazgatoi

allashelyének betoltésére.

Az igazgaté dltal elldtandé feladatok: az irdnyadd jogszabdlyokban meghatarozott feladatok elldtdsa a fenntart6i dontések
alapjan.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontjdban meghatdrozott szakiranyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az
egészségligyi ellatds, illetve a kdzoktatas teriiletén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet,

- magyar allampolgdrsag vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogéval torténé rendelkezés, illetve a
bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- a palyazo szakmai életrajzat,

- 90 napndl nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,

- a képesitést igazolo okiratok masolatait,

—az intézmény vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,

— a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy
- a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzéjarul,
- palyazatat nyilvanos vagy zart tilésen targyaljak,

- a pélyazo el6zetes kotelezettségvallalasat arra, hogy — nyertes palyazéként — a 2007. évi CLII. torvény 5. § (1) bekezdésének a)

pontja szerinti id6ben vagyonnyilatkozatot tesz.
Az dlldshely betéltésének idépontja: 2010. majus 30.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan idére szol, az
intézménynél Gjonnan létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 21/A.§ (4)
bekezdésében foglaltak kivételével - 3 hénap probaidé kikotésével.

Bérezés: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2010. marcius 15.

AKormdnyzati Személyiigyi Szolgdltatd és Kbzigazgatdsi Képzési K6zpont internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2010. januar 1.

A pdlydzat benyujtdsdnak helye: a pélyazatot a Veszprém Megyei Onkorményzat féjegyzéje részére kell benyujtani (8200
Veszprém, Megyehdz tér 1.).

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. aprilis 30.

A palyézattal kapcsolatban tovébbi informéacié kérheté dr. Horvath Zoltantél a 88/545-016-0s telefonszamon.
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MUNKAUGYI TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

A Kormany 5/2010. (I. 19.) Korm. rendelete
a koztisztvisel6k céljuttatasaval 6sszefiiggé egyes atmeneti szabalyairol

A Kormany a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIIL. térvény 34.§ (13) bekezdésében és 49/0. § (6) bekezdésében, valamint
a Kormany tagjai és az éallamtitkarok jogallasardl szolé 2006. évi LVII. torvény 76. § (1)-(2) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a kdvetkezdéket rendeli el:

1.8 (1) Az autonom allamigazgatasi szervek kivételével a kdzponti dllamigazgatasi szervnél, azok teriileti és helyi szerveinél,
valamint a Kormany altalanos hatdskor( terileti szerveinél foglalkoztatott koztisztviseld, tovabba a szakallamtitkar
szamara legfeljebb kéthavi illetménynek megfelel6 6sszegli céljuttatas fizethet6 ki.

(2) Miniszter és allamtitkar részére céljuttatas nem fizethet6 ki.
(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott korldtozds nem vonatkozik az eurdpai unids projektekkel kapcsolatban
a koltségvetési szerveknél sajat teljesités keretében végzett tevékenység céljuttatds formajaban torténd dijazéséra.

2.8 Ha a kdzszolgalati jogviszony év kdzben megszlinik, vagy a koztisztvisel6t év kdzben egyik kdzigazgatési szervtdl
amasik kdzigazgatasi szervhez véglegesen dthelyezik, illetve tartés kilszolgalatra helyezik ki, a részére a kdztisztvisel6i
teljesitményértékelés és jutalmazas szabalyairdl sz6l6 301/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 16/B. § (2) bekezdése alapjan
kifizethet6 jutalom 0sszege nem haladhatja meg kéthavi illetményének 6sszegét.

3.8 (1) Ezarendelet —a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kihirdetését kovetd napon Iép hatdlyba.

(2) Az 1. § a koztisztvisel6k jutalmazasanak egyes atmeneti szabalyairdl sz6l6 240/2009. (X. 20.) Korm. rendelet
hatalyvesztésével egyidejlleg lép hatéalyba.

(3) Ezarendeleta hatalybalépését kbvetéen megalakuld elsé kormany minisztereinek kinevezésével egyidejlileg hatélyat
veszti.

(4) A koztisztvisel6k cafetéria-juttatasanak részletes szabdlyairdl sz6lé 305/2009. (XIl. 23.) Korm. rendelet 8. §-a
a kovetkezd Uj (5) bekezdéssel egésziil ki:
4(5) A koztisztvisel§ szamara a koztisztvisel6k jogallasarol szol6 1992. évi XXIII. tdrvény 49/F. § (1) bekezdése szerinti
juttatas csak cafetéria-juttatasként nyujthaté.”

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

A Kormany 17/2010. (ll. 5.) Korm. rendelete
a kozalkalmazottakrél sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol
a kozoktatasi intézményekben targyua 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet médositasaral

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. tdrvény 85. § (2) bekezdés a), b), d), f), g) pontjaban, (3) bekezdés ca), cc), cg),
ci), ¢j), ck) pontjdban foglalt felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkorében
eljarva a Kormany a kdvetkezbéket rendeli el:

1.8 A kozalkalmazottakrol sz616 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a kozoktatdsiintézményekben targyu 138/1992.
(X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 3/A. § (2) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
[Nem dllapithaté meg prébaidé annak a részére sem, aki]
»a) a Kt. 18. § (6) bekezdésében meghatarozott munkakorben eltoltott legaldbb 6t év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, feltéve, hogy pedagdgus-munkakorre sz616 kinevezése mellett magasabb vezetéi megbizast kap.”
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2.§

4.8

5.8

6.8

(M

Az R.5.§ (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[A kbzoktatdsi intézményben — az intézmény gazddlkoddsi jogositvdnyaitdl fliggetlentil]

,a) magasabb vezetéi megbizasnak mindsiil:

aa) a helyi 6nkorményzat képviselStestiilete, kozgydllése, a tarsulasi tandcs, illetve a fenntartd vezetbje vagy
megbizottja dltal adott intézményvezet6i megbizas,

ab) a tagintézmény, tobbcélu intézmény intézményegysége vezetdjének (igazgatdjanak, Ovodavezetdjének,
kollégiumvezetbjének) a megbizasa,

ac) azintézményvezetd-helyettesi megbizas;”

Az R. 5. § (16) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(16) Ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt palydzat nem vezetett eredményre (pl. nem volt palyazé, illetve
egyik pélyazé sem kapott megbizast), vagy az intézményvezetdi feladatok elldtasara sz6l6 megbizés a megbizas
hataridejének lejarta el6tt megsziint, azintézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a palyazati eljaras eredményes
befejezéséig, de legfeljebb egy évig a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban meghatarozott helyettesités rendjében
foglaltak szerint kell ellatni, a (14) bekezdésben meghatéarozottak alkalmazasaval.”

Az R. 14/A. §-at megel6z6 alcim helyébe a kovetkezé alcim 1ép:

JLAKjt. 66. § (4) bekezdéshez és 85. § (3) bekezdésének cg), ci) és ck) pontjdhoz]”

Az R. 14/A. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

.(5) Az 6vonéképzésben (6vodapedagogus-képzésben) és a tanitdképzésben a szakkollégiumi vagy miveltségi
terlileten szerzett képesités a Kijt. 66. § (2) bekezdésében szabalyozott tovabbi szakképesitésnek mindsiil és az ott
meghatarozott feltételek mellett — figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra is — illetményndvekedésre jogosit.”

Az R. 14/C. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(1) A helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete, kozgydlése, a tarsulasi tanacs, illetve a fenntartd vezetdje vagy
megbizottja altal adott intézményvezetéi megbizas esetén a poétlék mértéke nem lehet kevesebb, mint
a kozalkalmazotti pétlékalap

a) 200%-a, ha az intézményvezetd heti kotelezé draszama meghaladja a heti 6 6rat, tovabba - a b)-c) pontban
meghatdrozott kivétellel - azokban a kdzoktatdsi intézményekben, amelyekben a vezetéknek nincs kotelezd
6raszamuk,

b) 230%-a, ha az intézményvezeté heti kotelez6 éraszdma nem haladja meg a heti 6 6rat, tovabba azokban
a kozoktatdsiintézményekben, amelyekben a vezetéknek nincs kotelez6 draszamuk, ha az intézmény korzeti feladatot
latel,

c) 250%-a, ha az intézményvezetd heti kotelezd déraszama nem haladja meg a heti 2 6rat, tovabba azokban
a kozoktatasi intézményekben, amelyekben a vezetéknek nincs kdtelez6é éraszamuk, ha az intézmény térségi vagy
orszagos feladatot lat el.

(2) Az intézményvezetd helyettesének, a tagintézmény, tobbcélu intézményben az intézményegység vezetdjének
(igazgatodjanak, 6vodavezetdjének, kollégiumvezetjének) magasabb vezetéi megbizésa, tovabba a vezetdi feladatok
elldtasara sz6l6 megbizas esetén a potlék mértéke nem lehet kevesebb, mint a pétlékalap

a) 100%-a, ha a vezetbi megbizast az (1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott intézményben adjak,

b) 130%-a, ha a vezetdi megbizast az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott intézményben adjak,

¢) 150%-a, ha a vezet6i megbizast az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott intézményben adjak, illetve

d) 200%-a, ha a vezetdi feladatok elldtasa az 5. § (16)-(17) bekezdésében foglaltak alapjan torténik.”

Az R. 15. § (10) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

,(10) A kozalkalmazott valamennyi potlékra jogosult, amely feltételeinek megfelel, azzal a megkotéssel, hogy az e §
(2) bekezdése alapjan kifizetett illetménypotlékok egylttes 6sszege nem haladhatja meg a kozalkalmazotti potlékalap
75%-at. A korlatozast nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a meghatarozott mértéken felili 6sszeg kdzponti
koltségvetési tobblettdmogatas nélkil biztosithato, vagy ha az dsszeget kdzponti tobblet-kdltségvetési tamogatas
biztositja.”

Az R. 18. § (2) bekezdés felvezet6 szovege helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
+A gyermek- és ifjusagvédelmi intézmény pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottai kozalkalmazotti
jogviszonyara e rendelet 4. §-at, 7. §-at, 10. § (1) bekezdését, 11/A-11/D. §-ait, 12. §-4t, 14/A. § (2) bekezdés a), c) és
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h) pontjait, 15. § (2) bekezdésének c)-e) pontjait, (3)-(4) bekezdését, (6) bekezdését, (8) bekezdését, (10) bekezdését,
16. § (1)-(6) bekezdéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy”
(2) AzR.18.§ (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
+(4) A tébbcélu kdzoktatasi intézmény esetében
a) avezetdnek a vezetdi feladatok ellatasaval valé megbizaséra e rendelet 5. §-dban foglaltakat kell alkalmazni;
b) a kozds igazgatdsu kozoktatasi intézményben és az altaldnos mivelédési kdzpontban a munkaltatéi jog
gyakorléjat megillet6é jogositvanyok kozill az intézményegység-vezetéi megbizdsrél és a megbizas visszavonasarol
az igazgatdtanacs dont.”
(3) AzR.18.5§(5) bekezdés felvezet6 szdvege és a) pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés 1ép:
,E rendelet 5. § (2)—-(14) és (16)-(17) bekezdésében meghatarozottakat a tobbcélu kozoktatdsi intézmény
intézményegység-vezetdi megbizasa, illetéleg tagintézmény-vezetdi megbizasa tekintetében is alkalmazni kell, azzal
az eltéréssel, hogy
a) a palyaztaté feladatait a tobbcélu kdzoktatasi intézmény igazgatoja (féigazgatdja) gyakorolja,”
(4) AzR.18.8§ (6) bekezdés helyébe a kdovetkezd rendelkezés [ép:
4(6) A tobbcélu kozoktatdsi intézmény szakmailag 6néllé intézményegysége alapfeladatéra Iétesitett munkakdorre
benyujtott palydzat elbiraldsakor az intézményegység vezetdjét egyetértési jog illeti meg.”
(5) AzR.18.§-aakovetkez6 (9)-(10) bekezdéssel egésziil ki:
.(9) Az azonos feladatot ellatd tagintézmény vezetdje tekintetében az e § (5) bekezdésének a) pontjaban és
(6) bekezdésében foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.
(10) A kozoktatasi intézményben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor nem kell alkalmazni a Kjt. 20. §
(2) bekezdése c) pontjanak rendelkezéseit.”
7.8 Az R. Melléklet ,Az egyes fizetési osztalyokba tartozéd kozalkalmazotti munkakorok” rész ,I. Kozoktatasi intézmények”
cim ,Pedagdgus-munkakorok” alcim alatti tablazat helyébe az e rendelet melléklete 1ép.
8.8 (1) Ezarendelet a kihirdetést kdvet6 5. napon lép hatalyba.

(4)

AzR.

a) 3/A.§(2) bekezdés b) pontjaban a ,munkakorre nevezik ki” szévegrész helyébe a ,megbizast kap” szovegrész,

b) 5. § (4) bekezdés els6 mondatdban a ,A magasabb vezetéi megbizasra és a magasabb vezetéi munkakor
betdltésére” szovegrész helyébe a ,Az intézményvezetéi magasabb vezetéi megbizdsra, munkakor betdltésére”
szovegrész, (17) bekezdésében a ,vezetdi beosztas ellatdsara sz6l6 megbizas” szévegrész helyébe a ,vezetdi
beosztas elldtasdra sz6lé helyettesi megbizds” szovegrész, (18) bekezdésében a ,(15)-(17) bekezdésében”
szovegrész helyébe a ,(16)-(17) bekezdésében” szovegrész,

c) 7.8(1) bekezdésében a ,nevelési-oktatdsiintézményben” szovegrész helyébe a ,nevelési-oktatésiintézményben,
pedagodgiai szakszolgdlat intézményében”, ,a nevelési-oktatasi intézményen kivil” szovegrész helyébe ,az
intézményen kivll” szévegrész,

d) 11/D. § (1) bekezdésében a ,11/C. § (1) bekezdésének b) pontjaban” szévegrész helyébe a ,11/C. §
(1) bekezdésében” szovegrész,

e) 12.8§ (1) bekezdés masodik mondataban a ,Besorolds tekintetében a szakvizsgaval egyenértékd” szévegrész
helyébe ,A szakvizsgaval egyenérték(i” szovegrész,

f) 15. & (2) bekezdés a) pontjdban a ,kollégiumban” szovegrész helyébe a ,kollégiumban, alapfoku
mUvészetoktatasi intézményben” szovegrész,

g) 17.8-at megel6z6 alcimben a ,Kjt. 20/A. § (2) bekezdésének c) pontjahoz” szévegrész helyébe a ,Kjt. 20/A. §
(2) bekezdés e) pontjahoz” szovegrész, a ,85. § (2) bekezdésének b) és (3) bekezdésének ca) pontjdhoz” szovegrész
helyébe a ,85. § (2) bekezdés b) és (3) bekezdés ca) és cj) pontjahoz” szovegrész

1ép.

Hatalyat veszti az R.

a) 5.§5(1) bekezdés b) pontjdban a ,a tagintézmény-vezetdi,” szévegrész,

b) 5.§(15) bekezdése,

c) 17.8(2) bekezdése, (4) bekezdés c) pontja és (5) bekezdése.

E rendelet a kihirdetést kovetd 6. napon hatdlyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok
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Melléklet a 17/2010. (ll. 5.) Korm. rendelethez
Melléklet a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelethez

Az egyes fizetési osztalyokba tartozé6 kozalkalmazotti munkakorok

Munkakdr megnevezése

Fizetési osztalyok

6vodapedagdgus

tanito

tanar

napkozis foglalkozast (tanuldszobai
foglalkozast) tarté pedagdgus
gyoégypedagdgus (terapeuta)
konduktor

kollégiumi nevel6

pszicholégus

szocidlpedagdgus

kényvtarostandr (tanitd)
szakoktatd, gyakorlati oktatd
(beleértve a gyors- és gépirast tanito,
a szakmai alapozo, szakmai
el6készitd, szakmai orientacio,
szakmacsoportos alapoz6 oktatast
végzo6, munkaba allast el6készitd
ismereteket oktatd, tandran kivili
foglalkozast tarto,
muvészetoktatasban gyakorlatot és
elméletet oktaté pedagdgust)”

Kbzoktatdsi intézmények
Pedagogus-munkakorok

*

A tarsadalompolitika 6sszehangolasaért felel6s tarca nélkiili miniszter 1/2010. (Il. 9.) TM rendelete
a kozalkalmazottak jogallasarol szélo

1992. évi XXXIII. torvénynek a nemzet- és kisebbségpolitikaért felel6s miniszter

iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervnél torténo végrehajtasarol

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 85. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, a tarsadalompolitika 6sszehangolasaért felelds tarca nélkili miniszter feladat- és hataskorérdl szold 88/2009. (IV. 13.) Korm.
rendelet 1. § ¢), d) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva — a 4-6. § tekintetében a Kjt. 85. § (4) bekezdés d) pontja
alapjan a szociélis és munkaligyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolé 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljaré foglalkoztataspolitikdért felelés miniszterrel és a pénziigyminiszter feladat- és hataskorérél
sz6l6 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meghatérozott feladatkorében eljaré allamhaztartasért felelés
miniszterrel egyetértésben — a kdvetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

E rendelet hatalya a Sziil6fold Alap Irodanal (a tovabbiakban: Iroda) foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyéra

terjed ki.

(A Kjt. 20/A. §-dhoz)

A pélyazat kiirdsa nem kotelezd az Irodanal a palyéazati referensi munkakor tekintetében.

(AKjt. 22. §-dhoz)
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3.§

4.§

5.8

6.§

7.8

8.§

9.8

10.§

(4)

A gyakornoki id6vel, valamint a munkaeré-kolcsdnzéssel kapcsolatosan az Iroda alaptevékenységének ellatasaval
0sszefliggé munkakdrnek mindsil a palyazati referens munkakér.

(AKjt. 23. §-dhoz)
Magasabb vezet6 az Iroda tekintetében a kiilén jogszabalyban meghatarozott személyek.

Magasabb vezetéi kinevezés feltétele, hogy a magasabb vezetd

a) szakirdnyu egyetemi vagy féiskolai végzettséggel vagy nem szakirdnyu egyetemi végzettséggel és szakiranyu
szakképesitéssel és

b) legalabb haroméves szakmai gyakorlattal, valamint

c) vezetditapasztalattal

rendelkezzen.

(AKjt. 23. §-dhoz, valamint a 61. §-dhoz)

Az Iroda vonatkozdsdban az agazatban betoltheté kozalkalmazotti munkakoroket, valamint a munkakorhoz
kapcsolodo fizetési osztalyokat kiilon jogszabdly tartalmazza.

AKjt.61.§ (1) bekezdés g) és i) pontjaval 6sszefliggésben a munkakor betdltéséhez jogszabélyban eldirt szakvizsgéval
egyenértékilinek kell elismerni a jogi szakvizsgat, mérlegképes konyvel6é szakképesitést vagy ezzel egyenértékd
képesitést, okleveles konyvvizsgaldi képesitést, doktori fokozatot (PhD, DLA), a tudomdny(ok) kandidatusa,
a tudomany(ok) doktora, illetve kilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozatot.

(A Kjt. 40. §-dhoz)

venni

a) akapcsolatteremt6 képességet,

b) acsapatmunkdra valé alkalmassagot,

c) aszervezbképességet, valamint

d) azondllésdgot, kezdeményezdkészséget.

(A Kijt. 66. §-dhoz)

A kinevezésben feltlintetett tovabbi szakképesités hasznositasanak mértékétél fliggetleniil illetményndvekedés illeti
meg a kdzalkalmazottat, ha

a) informatikus, szamitogéphaldzat-lizemelteté munkakorben foglalkoztatjak, és a besorolas alapjaul szolgalo
felséfoku iskolai végzettsége és szakképzettsége mellett kbzgazdasagi,

b) referensi, szakreferensi, tanacsadoi, szaktanacsadoi, és a besorolas alapjaul szolgalé felséfoku iskolai végzettsége
és szakképzettsége mellett szamviteli, pénzigyi, jogi, kdzigazgatasi

szakképzettséggel rendelkezik.

E rendelet a kihirdetését kdvetd harmadik napon Iép hatalyba.

A kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXII. térvénynek a Miniszterelndki Hivatalt vezeté miniszter
iranyitdsa ald tartozd koltségvetési szerveknél torténd végrehajtasardl szold 1/2009. (I. 30.) MeHVM rendelet
(@ tovabbiakban: R) 1. § c¢) pontjdban a ,(a tovabbiakban: NIIF Intézet), valamint” szovegrész helyébe
a ,(a tovabbiakban: NIIF Intézet).” szovegrész [ép.

E rendelet hatélybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a R.

a) 1.§d)pontja,

b) 2.§d) pontja,

c) 3.5(4) bekezdése,

d) 4.§(1) bekezdés d) pontja,

e) 7.5(2) bekezdése.

E rendelet kihirdetését kovetd nyolcadik napon hatélyat veszti e rendelet 10. § (2) és (3) bekezdése.

Kiss Péter s. k.,

a tarsadalompolitika 6sszehangolasaért felels
tarca nélkiili miniszter
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A Miniszterelnoki Hivatalt vezeto miniszter 1/2010. (Il. 11.) MeHVM rendelete

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvénynek a Miniszterelnoki Hivatalt
vezetd miniszter iranyitasa ala tartozo koltségvetési szerveknél torténé végrehajtasarol szélé
1/2009. (I. 30.) MeHVM rendelet médositasarol

A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (4) bekezdés a)-d) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,
a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter feladat- és hataskorérdl szolé 29/2008. (. 19.) Korm. rendelet 1. § d) pontjaban
meghatarozott feladatkoromben eljarva — a 2. § tekintetében a szocialis és munkaligyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolo
170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meghatérozott feladatkorében eljard szociélis és munkaligyi miniszterrel
és a pénziigyminiszter feladat- és hataskorérél szolé 169/2006. (VIl. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjdban meghatérozott
feladatkorében eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben — a kovetkezéket rendelem el:

1.8 A kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. térvénynek a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
irdnyitasa ald tartozd koltségvetési szerveknél torténd végrehajtasardl szold 1/2009. (I. 30.) MeHVM rendelet
(a tovabbiakban: R.) 2. § a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
[A pdlydzat kiirdsa nem kdtelezd]
,a) a KSZF-nél az 1. szamu melléklet B. részének 1., 2., 3.,7,,8,,9,,10,,11.,12,,13,, 14, 15,17, 18, 19,, 20., 22, 24., 26.,
27.,28.,29., 30,31, 34, 35,37,41.,,44.,46.,47.,48.,49., 50., 51. pontjadban megjeldlt munkakorok tekintetében,”

2.8 AzR. 5. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
»5.8 (1) Magasabb vezetéi megbizas vagy kinevezés feltétele, hogy a magasabb vezeté
a) szakiranyu egyetemi vagy féiskolai végzettséggel vagy nem szakirdnyu egyetemi, illetve f6iskolai végzettséggel
és szakiranyu szakképesitéssel és
b) legaldbb haroméves szakmai gyakorlattal, valamint
C) vezetditapasztalattal
rendelkezzen.
(2) A vezetéifeladat ellatasara torténé megbizas vagy kinevezés feltétele, hogy a vezetd
a) szakiranyu felséfoku végzettséggel vagy
b) legaldbb kozépiskolai végzettséggel és felséfoku szakirdnyu szakképesitéssel
rendelkezzen.
(3) A csoportvezetd, az irodavezet6, a részlegvezeté vezetdi beosztas kdzépiskolai végzettséggel és kdzépfoku
szakirdnyu szakképesitéssel is betolthets.”

3.8 AzR.

a) 1.szamu melléklete helyébe az e rendelet 1. melléklete,
b) 2.s5zdmu melléklete helyébe az e rendelet 2. melléklete
lép.

4.8 Hatalyat veszti az R.
a) 1.§c) pontjdbana,, valamint” szovegrész és
b) 3.8§(1) bekezdés j) és k) pontja.

5.8 Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon Iép hatdlyba és a hatalybalépését kdvetd napon hatdlyat veszti.

Dr. Molndr Csaba s. k.,

a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter



2.szam SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 391

1. melléklet az 1/2010. (Il. 11.) MeHVM rendelethez
»1.5zamu melléklet az 1/2009. (I. 30.) MeHVM rendelethez

A. A magasabb vezetdi beosztasu és vezetdi beosztasu kdzalkalmazottak vezet6i potléka
a KSZF tekintetében

Beosztds megnevezés Vezetdi potlék mértéke %
|. Magasabb vezetdk
1. féigazgatd 300
2. féigazgaté-helyettes 300
3. igazgato 300
Il. Vezeték
1. féigazgatd dltal megbizott igazgatd 200
2. féosztalyvezetd 200
3. féosztalyvezeté-helyettes 175
4. osztalyvezetd 150
5. osztalyvezetd-helyettes 125
6. irodavezetd 125
7. részlegvezetd 125
8. titkdrsagvezetd 125
9. csoportvezetd 100

B. A KSZF kozalkalmazottainak fizetési osztalyba sorolasa és a munkakorok elnevezése

Munkakér elnevezése A B C D E F G H | J
1. adatrégzité * * ]
2. adminisztrator s = 8
3.anyagbeszerz4 * & *
4, asszisztens (szakterllettel) * * * s
5. belsé ellenér i * * *
6. belsé ellenérzési vezetd p * * *
7. betanitott munkas il
8. diszpécser * * i *
9. el6adé (szakteriilettel) * X *
10. féel6ado (szakterdiilettel) d * * *
11. garazsmester * * 4
12. gépjarmivezetd * * *
13. gépkocsi apolo = =
14. gondnok * * i i
15. hivatalsegéd i *
16. honlap szerkeszté * k * W
17. iktato i * i
18. iratkezel6 s * p
19. jogtanacsos p’ *
20. karbantarto * * *
21. kontroller * * *
22. korrektor d * *
23. konyvel6 4 * *® *
24, leltarozé * * *
25. mérnok (szakterlettel) * * - *
26. mihelyvezet6 i b * ¥
27. mUlhelyvezet6-helyettes i ki * *
28. nyilvantarto (szakterilettel) i * *
29. olvasészerkesztd & * *

30. pénz- és értékkezeld ¥ 3 *
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Munkakér elnevezése A B C D E F G H J
31. raktaros o * * *
32. referens * * * ®
33. rendszerszervezd * ¥ *
34. segédmunkas * i
35. sokszorositégép-kezeld i it &
36. szakértd (szakterilettel) * i * *
37. szakmunkas (szakterilettel) ¥ i Ey
38. szakreferens (szaktertlettel) ¢ * *
39. szaktanacsado (szakterilettel) i * *
40. szamitdgépes rendszergazda ¢ *® *
41. szamitogép-halozat lizemeltetd * 4 * *
42. szamitégép-rendszer Gizemeltetd i X id * *
43. személyi titkar * ¥ *
44, takarito * *
45. tanacsado * * *
46. technikai alkalmazott bl * % *
47. technikus (szakterulettel) * *
48. telefonkozpont kezeld * * *
49, titkarnoé * * * *
50. tordel6szerkesztd i * *
51. igykezel6 * by *
52. tigyviteli alkalmazott *® * d
53. tgyvitelszervezé * * *
54. izemeltetésvezetd * * *

(szakterulettel)

2. melléklet az 1/2010. (Il. 11.) MeHVM rendelethez
»2.5zamu melléklet az 1/2009. (I. 30.) MeHVM rendelethez

A. A KSZK magasabb vezet6i beosztasu és vezetdi beosztasu kozalkalmazottainak vezetdi pétléka

Beosztas megnevezése Vezetdi potlék mértéke %

|. Magasabb vezeték

1. féigazgatd 300

2. féigazgatd-helyettes 300

3. igazgato 300
Il. Vezeték

1. titkdrsagvezeté 200

2. irodavezetd 200

3. osztalyvezetd 200

B. A KSZK kozalkalmazottainak fizetési osztalyba sorolasa és a munkakorok elnevezése

Munkakér elnevezése A B C D E F G H J

1. adatrogzité kY 4 *

2. asszisztens (szakterilettel) = * * *

3. bér- és tarsadalombiztositasi * * * *

el6adod

4. fejleszt6 informatikus * * *

5. gépkocsivezetd i o *

6. gondnok 4 E *

7. informatikus, e * * e

szamitogéphaldzat-lizemeltetd
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Munkakér elnevezése A B C D E F G H | J
8. kiemelt szakkontroller * * * ¥
(szakterulettel)
9. kiemelt szakreferens * * *® *
(szakterulettel)
10. kényveld % 5 % *
11. menedzser (szakterilettel) * * * *
12. operator (szakterdilettel) z g * g
13. pénzligyi asszisztens i 4 ¥
14. pénziigyi el6add e k4 i 4
15. pénztaros ke T i [
16. projekt menedzser = *
17. referens (szakter(ilettel) 3 3 “ g
18. szakkontroller (szaktertlettel) * * *
19. szakoperator (szakterilettel) * * *
20. szakreferens (szakterulettel) & * *
21. szamviteli el6add & * * *
22. személyuigyi, munkatigyi el6ado * * *
23. titkarné d e * *
24. ugyintézé * * * *
25. vezetd koordinator * *

A szocialis és munkaiigyi miniszter 1/2010. (ll. 5.) SZMM rendelete
a szocialis és munkaiigyi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelményeirdl sz6l6 15/2008. (VIIl. 13.) SZMM rendelet médositasarél*

A szakképzésrol sz6l6 1993. évi LXXVI. torvény 5. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazés alapjén, a szociélis és munkatigyi
miniszter feladat- és hataskorérdl szol6 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § g) pontjdban meghatérozott feladatkéromben eljarva
a kovetkezbket rendelem el:

1.8 A szocidlis és munkaligyi miniszter hatdskorébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl sz6lo
15/2008. (VIII. 13.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:
.(5) Az e rendelettel megallapitott szakmai és vizsgakovetelmények szerinti szakképesitések esetében a szakmai
bizonyitvany kiegészitélapokat e rendelet 6. szamu melléklete szerint kell kibocsatani.”

2.8 AzR.

a) 1.szamu melléklete e rendelet 1. melléklete szerint modosul,

=

b) 2.szamu melléklete e rendelet 2. melléklete szerint médosul,
c) 4.szamu melléklete e rendelet 3. melléklete szerint mddosul,
d) azerendelet 4. melléklete szerinti 6. szamu melléklettel egésziil ki.
3.8 Ez a rendelet a kihirdetését koveté 15. napon Iép hatélyba és a hatélybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,

szocialis és munkatigyi miniszter

* A rendeletet és annak mellékleteit (7344-8883. 0.) a Magyar Kozlony 2010. évi 14. szamdnak CD melléklete tartalmazza, amelyet az el6fizetéknek kérésre
megkiildiink (telefon: 266-9290/237 és 238 mellék; fax: 338-4746; postacim: 1394 Budapest 62, Pf. 357).
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KOZLEMENYEK

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
kozleménye
a 2010-ben Magyarorszagon engedéllyel foglalkoztathato kiilfoldiek legmagasabb szamarél
A kulfoldiek magyarorszagi foglalkoztatdsdnak engedélyezésérdl szold 8/1999. (XI. 10.) SZCSM rendelet 2/A. §-anak (1) és (3)

bekezdése alapjan 2010-ben Magyarorszagon egyidejlleg 6sszesen engedéllyel foglalkoztathaté kiilféldiek legmagasabb szama
50 ezer f6.

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

Kozlemény

a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
megbizasabol
a Budapesti Munkaeroépiaci Intervencios Kézpont
a tdvmunka alkalmazasanak tamogatasara
(SZMM-TP-2010)
palyazatot hirdet

A pélydzatokat a meghirdetést kdvetéen 2070. mdrcius 16-ig a palyazati dokumentacioban meghatérozott feltételek szerint a
Budapesti Munkaerépiaci Intervenciés Kézpont Tavmunka Programirodédjahoz (1097 Budapest, Gyali ut 33-35.) postai uton kell
benyujtani.

A pélyazat részletes feltételeit tartalmazo palyazati felhivast, Utmutatot és a benyujtashoz sziikséges formanyomtatvanyokat a
palyazati dokumentacio tartalmazza, amely elektronikusan letélthet6é az SZMM (www.szmm.gov.hu) és a Budapesti Munkaerépiaci
Intervenciés Kézpont (BMIK) Tdvmunka Programiroda (www.bmik.hu/tavmunka.html) honlapjarél.

A pélyazattal kapcsolatban a TAvmunka Programiroda munkatérsai a 06-1-347-4050 telefonszamon adnak téjékoztatdst

Kozlemény

a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
munkahelyteremt6 beruhazasok tdmogatasara
(kédjel MPA-2010-1)
és az
informacid-technoldgiai (IT) tevékenységek munkahelyteremt6 beruhazasainak tdmogatasara
(kbdjel: MPA-2010-2)
palyazatot hirdet

A palyazatokat 2010. februdr 1-jétél 2010. mdrcius 12-ig — a palyazati dokumentacidkban meghatéarozott feltételekkel — a
beruhazasban érintett telephely szerint illetékes regionalis munkatigyi k6zpontokhoz lehet benyujtani.

Atamogatasok részletes feltételeit, a palyazatok elkészitésének és benyujtasanak modjat, a kitdltendd adatlapokat, a csatolando
dokumentumok listdjat a palyazati dokumentaciok tartalmazzdk, amelyek 2010. januar 30-tél letoltheték a minisztérium
www.szmm.gov.hu honlapjarél, vagy a palyazatokat kezel6 regionalis munkaligyi kézpontokban, valamint kirendeltségeiken - a
kistérségi és telepuléslistak kivételével — nyomtatott formdban 2010. februar 3-t6l dtvehetdk.
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Kozlemény

a Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasarél sz616 megallapodasrél, valamint
az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozatarol

MEGALLAPODAS

az agazati szint( szocidlis parbeszéd megerdsitése, tovabbfejlesztése érdekében, Gsszhangban az &4gazati parbeszéd
bizottsagokrél és a kdzépszint( szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. térvény (APBtv.) 9. § (1) bekezdésével,
valamint a Szocialis és Munkaligyi Kdzlény 2009/10-11. szamdaban kdzzétett, a Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsagok
|étrehozasara vonatkozé kezdeményezéssel, mely létrejott

egyrészrél

aMagyar Bdnydszati Szévetség (képviseletre jogosult személyek 6nall6 alairasi jogosultsaggal: Dr. Valaska Jézsef elndk, illetve Dr.
Zoltay Akos ligyvezetd fétitkar); a Szdvetség birdsagi nyilvantartas szama: 4250 (Pk. 68.066 Févarosi Birdsag); székhelye: 1024
Budapest, Margit krt. 85., mint az dgazatok munkaltatéi érdekképviselete,

masrészrél

a Bdnya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete (képviseletre jogosult személy: Rabi Ferenc elndk), birésagi bejegyzés szama:
917 (Pk.61103/1989), székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48. mint 4gazati szakszervezet kozott

az egybehangzéan kinyilvanitott szandékuk szerint a Bdnyaipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg létrehozasara az alabbiak szerint:

1. A Banyaipari APB az alabbi TEAOR '08 szerinti nemzetgazdasagi agazatokban jon létre:
05 Szénbdnydszat”;

0510 Feketeszén-banyaszat;

0520 Barnaszén-, lignitbanyészat;

,06 Kbolaj-, foldgdzkitermelés”;

0610 Kéolaj-kitermelés

0620 Foldgazkitermelés

,07 Fémtartalmu ércbdnydszata”;

0710 Vasércbanyaszat

0721 Uran-, tériumérc-banydszat

0729 Szinesfémérc banyaszata

,08 Egyéb bdnydszat”;

0811 Kéfejtés, gipsz, kréta banyaszata
0812 Kavics-, homok-, agyagbanyészat
0891 Vegyi dsvanybényaszata

0892 Tézegkitermelés

0893 Sokitermelés

0899 Egyéb m.n.s. banydszat

,09 Bdnydszati szolgdltatdsok”

0910 Kéolaj-, foldgaz-kitermelési szolgaltatas
0990 Egyéb banyaszati szolgéltatas

2. A Banyaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag miikodését az APBtv. el6irasai figyelembe vételével hatarozza meg.

A Bényaipari Agazati Parbeszéd Bizottsag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsagnak
(az ARMB-nek) az APB létrehozasaval kapcsolatos hatarozata joger6re emelkedését kdvetéen fogadja el.

3. A Felek megéllapodnak abban, hogy a Banyaipari APB munkaltatdi és munkavallaléi oldalait egy-egy szavazati jog illeti meg.
Az APB déntéseit (megallapodas, ajanlas, vélemény) konszenzussal hozza meg. Az APBtv. 12. § (1) bekezdése alapjan az APB tagjait
megilletd jogosultsagok, az oldalakon beliili szavazas rendjét, valamint az APBtv. 13. § (1) bekezdésében foglaltakat figyelembe
véve mikddésének rendjét, az APB szervezetét és tisztségviseldit a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza.

4. A Felek egylttmukodnek:
— a banyaipari 4gazati szintl tarsadalmi parbeszéd erésitése és fejlesztése,
- a szocidlis parbeszéd intézményrendszerének Iétrehozasa, kiépitése és miikddtetése érdekében.
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Az egyuttmikodés az egymas kolcsonds elismerésén, érdekeik tiszteletben tartdsan alapul. Az egylttmdkodés kiterjed
mindazon teriletekre, intézkedésekre, amelyek az dgazat helyzetét, jovéjét, munkaltatdi vagy munkavallaloi érdekeit érintik, illetve
el6segitik az dgazat versenyképességének biztositasat, megtartasat, fokozasat.

Vallaljak, hogy a megalakitast kévetéen — meghatarozott idén beliil - k6zésen kidolgozzak az APB alapszabalyat, szervezeti és
mukddési rendjét.

5. A Felek kijelentik, hogy:

- fenntartjdk mds, a banyaszati iparban/agazatban mikodé munkaltatoi, illetve munkavallaloi érdekképviseletek utélagos
csatlakozasanak lehet6ségét, amennyiben azok jelen megéllapodast elfogadjak, és megfelelnek az Agazati Részvételt Megallapité
APB altal jovéahagyott részvételi feltételeknek,

- az 4gazati struktura alapjan - amennyiben az érintett Felek igénylik — az APB-n beliil al- és/vagy szakagazati APB-k is
mukodhetnek,

- az APB a munkaadéi és munkavallaléi oldal altal valasztott egy-egy tarselnéki rendszer iranyitasaban kivan mikadni.

Jelen megéllapodas érvénybe lépésével a BAPB megvalasztotta tarselndkeit. A munkavallaléi oldal Rabi Ferenc, a munkaaddi
oldal dr. Zoltay Akos tarselndkdket valasztotta.

6.AFelek egyetértenek abban, hogy a Banyaipari APB m(ikédése soran kiemelt figyelmet kell forditani a kdvetkezd teriiletekre:

- a banyaszat 4gazat/aldgazat/szakdgazat/ nemzetgazdasadgban betdltott szerepének, elismertségének ndvelésére, arculatanak
pozitiv kialakitasara és kozvetitésére,

- az 4gazatot és a munka vilagat érint6 jogszabalyokra,

- a foglalkoztatas-, bér- és jovedelempolitikara,

- oktatdsra, képzésre,

- kornyezetvédelemre,

— munkahelyi egészségre és biztonsagra, munkavédelemre,

- munkaiddre és annak beosztasara,

- [étszamleépités miatt elbocsatott munkavallalok elhelyezkedésének segitésére,

- dgazati/aldgazati/szakagazati kollektiv szerz6désekre,

- az EU-ban m(ik6édé agazati parbeszéd APB-okban valé munkara/munkaba valé bekapcsolédasra,

—aszocialis béke fenntartasa érdekében az dgazatban alkalmazhato konfliktuskezelési (és megoldasi) modszerek kidolgozasara.
A torvényalkotasi munka elsegitése érdekében:

—-avéleményezésre atadott jogszabalytervezetek tekintetében egyeztetett dllaspont kialakitasaban, és képviseletében érdekelt,

- a kormanyzati oldal ltal dtadott jogosultsagok keretei k6zott szakmai szinten 6néllé térvényjavaslatot dolgoz ki.

7. A Felek a Banyaipari APB miikddési feltételei meghatarozasa, alapszabalya, feladat- és hataskére, szervezeti és miikddési
rendje kialakitasa soran érvényesitik az APBtv., az 4gazati parbeszéd bizottsagokrdl, valamint a kdzépszinti szocidlis parbeszéd
egyes kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. térvény végrehajtasardl szol6 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (APB vhr.), tovabba az
érvényes munkaligyi szabalyokat.

8. AFelek elkotelezettek a banydszati dgazatban az dgazati parbeszéd rendszerének megerdsitése, és eredményes mikodtetése
irdnt, és ezt tevékenységiikkel tdmogatjak.

9. A Felek a kollektiv szerzédés, bérmegallapodas és egyéb megéllapodasok megkdotése sordn jelen megallapodéasban rogzitett
elveket figyelembe veszik.

A jelen megallapodas az APBtv. 9. § (4) bekezdésén alapul, késziilt 5 példanyban, és azt az alapité tagok, mint akaratukkal
mindenben megegyezét irtak ala.

Dr. Zoltay Akos s. k., Rabi Ferencs. k.,
tgyvezet6 fétitkar elnok
Magyar Banyaszati Szovetség Bénya-, Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete
a Munkaaddi oldal tarselnoke a Munkavallaléi oldal tarselnoke

* % %
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HATAROZAT

Az Agazati Részvételt Megéllapité Bizottsdg (a tovabbiakban: ARMB) az dgazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszinti
szociélis parbeszéd egyes kérdéseirél sz616 2009. évi LXXIV. tdrvény (a tovabbiakban: APBtv.) 21. § (1) bekezdésének felhatalmazasa
alapjan meghozta az aldbbi

Hatarozatot

1.AMagyar Bdnydszati Szbvetség (birdsaginyilvantartdsi szam: 4250; addszam: 18007992-2-41; képviseletre jogosult személy: Dr.
Zoltay Akos ligyvezeté fétitkar; székhely: 1024 Budapest, Margit krt. 85.), valamint a Bdnya-, Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete
(birésagi nyilvantartasi szam: 917; ad6szédm: 19002763-2-42; képviseletre jogosult személy: Rabi Ferenc elndk; székhely: 1068
Budapest, Varosligeti fasor 46-48.) Bdnyaipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg megalakuldsdnak megdillapitdsdra irdnyuld kérelmének
helyt ad.

Az ARMB megéllapitja, hogy:

a) a Magyar Bényaszati SzOvetség mint agazati munkdltatoi érdekképviselet és a Bénya-, Energia és Ipari Dolgozdk
Szakszervezete mint dgazati szakszervezet megfelel az APBtv. 6-7. §-dban foglalt részvételi feltételeknek,

b) a Banyaszati Agazati Parbeszéd Bizottsdg a TEAOR ‘08 szerinti 05 Szénbanyészat, 06 Kéolaj-, féldgazkitermelés, 07
Fémtartalmu érc banydaszata, 08 Egyéb banydszat és 09 Banydszati szolgdltatdsok megnevezésli dgazatban a 2. pont szerint
jogszerUen létrejott.

2. Az ARMB hatérozata az tgyfelekkel térténé kozléssel valik jogeréssé. A Banyaszati Agazati Parbeszéd Bizottsag az ARMB
hatdrozatdnak joger6re emelkedésének napjan jon létre.

Jelen hatérozat feliilvizsgélatat az APBtv. 21. § (6) bekezdése, valamint a Ket. 109. §-a alapjan a Févarosi Munkatigyi Birésagtol
lehet kérni, az ligyfelekkel torténd kdzlés napjatol szamitott 30 napon beliil. A feliilvizsgalati kérelmet az ARMB-nél kell benyujtani.

A Magyar Banyészati Szovetség és a Banya-, Energia és Ipari Dolgozék Szakszervezete — mint birdsagi nyilvantartasba bejegyzett
tarsadalmi szervezet - az illetékekrél sz616 1990. évi XClII. tdrvény (a tovabbiakban: Itv.) 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan
mentes a kdzigazgatasi hatdsdgi eljarasra vonatkozd éltaldnos tétell eljarasi illeték megfizetése aldl.

Indokolas

1. A Magyar Banyaszati Szovetség és a Banya-, Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete 2009. december 14-én,
18414-11-1/2009-ARMB szamon iktatott kérelmet terjesztett elé az ARMB-hez, amely a Banyaszati Agazati Parbeszéd Bizottsag
megalakuldsanak megallapitaséra, valamint az abban vald részvétel feltételeinek megallapitasara irdnyult.

2. A kérelmet benyujto érdekképviseletek az APBtv. 9. § (1)-(2) bekezdésének el6irasa szerint kezdeményezték a Banyaszati
Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat, amely a Szocidlis és Munkaiigyi K6zIény 2009. november 6-i, 2009/11. szamaban
kozzétételre kerdilt.

A kezdeményezéshez mas érdekképviseletek nem csatlakoztak.

3. A Banyaszati Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasardl 2009. december 15-én a kérelmezd érdekképviseletek megallapodast
kétottek, amelynek tartalma megfelel az APBtv. 9. § (4) bekezdésében eldirtaknak.

4. A Magyar Banyaszati Szévetség — az APBtv. 6. § (1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdés b) pontja rendelkezésének megfeleléen
- alapszabdlydban szerepel, hogy célja a munkaltatdék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, az
érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR '08 szerinti 05 Szénbanyaszat, 06 K6olaj-, féldgéazkitermelés, 07
Fémtartalmu érc banydaszata, 08 Egyéb banyaszat és 09 Banyaszati szolgaltatasok megnevezés(li dagazatokba fétevékenység alapjan
besorolt 46 munkaltaté a tagja.

A Magyar Banyaszati Szvetség az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontjanak el6irasat teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerint részt vehet az dgazati szint( szocialis parbeszédben az az 4gazati munkaltatéi
érdekképviselet, amelynek az adott 4gazatba fétevékenység szerint besorolt tagjai foglalkoztatjdk az dgazatban munkaviszonyban
all6 munkavillalok legaldbb 6t szézalékdt, vagy amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legaldbb negyven, az dgazatba
fétevékenysége alapjan besorolt munkaltato a tagja.]
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5. A Banya-, Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezete — az APBtv. 6. § (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdés a) pontja
rendelkezésének megfelel6en - alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkavéllalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditdsa és megvédése, az érdekképviselet tevékenységét &gazati szinten szervezi, tagja a TEAOR 08 szerinti 05
Szénbanyaszat, 06 K6olaj-, foldgéazkitermelés, 07 Fémtartalmu érc banyaszata, 08 Egyéb banyaszat és 09 Banyaszati szolgaltatasok
megnevezésl dgazatokban fétevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal mikodé 9 munkahelyi szintl szervezet a tagja,
munkaviszony keretében foglalkoztatott taglétszdma 507 f6, amely az dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak 10,2
szazaléka.

A Banya-, Energia és Ipari Dolgozdk Szakszervezete az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontjanak eléirasat teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint részt vehet az 4gazati szint(i szocialis parbeszédben az az dgazati szakszervezet,
amely az adott dgazatban legaldbb tiz munkaltaténal, alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg
tisztségviselével rendelkezik, és az e munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatott érdekképviseleti tagok létszama eléri az
4gazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak Iétszamdanak egy szdzalékat, vagy legaldbb harom munkéltaténal, ahol az
érdekképviselet alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mukodtet, illetéleg tisztségviselével rendelkezik, az
érdekképviseleti tagok szama eléri az 4gazatban munkaviszonyban élldk Iétszamanak tiz szazalékat.]

6. A Févérosi Birdsag nyilvantartasa szerint a Magyar Banydszati Szovetség 1992. februar 6. 6ta, a Banya-, Energia és Ipari
Dolgozék Szakszervezete 1991. januar 9. 6ta tarsadalmi szervezetként miikddik, amely megfelel az APBtv. 7. § (4) bekezdése szerinti,
legalabb kétéves miikodési el6irasnak.

7. Az APBtv. 9. § (1) bekezdése szerint az 4gazati parbeszéd bizottsagot legaldbb egy dgazati munkaltatéi érdekképviselet és
legaldbb egy 4dgazati szakszervezet kezdeményezheti, illetve az APBtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja alapjan legaldbb egy-egy
munkaltatéi érdekképviselet és szakszervezet részvételével miikodhet.

A Magyar Banyaszati Szévetség és a Banya-, Energia és Ipari Dolgozdk Szakszervezete az APBtv. 6-7. §-a szerinti részvételi
feltételeknek megfelel, a Banyaszati Agazati Parbeszéd Bizottsag jogszerien megalakult.

Ezen hatarozat az APBtv. 6-7. §-an, valamint 21. § (1) bekezdésének b) pontjan alapul.

Az APBtv. 21. § (5) bekezdés b) pontjanak rendelkezése alapjan az tigyben a kézigazgatasi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairél sz6l6 2004. évi XCL. térvény (a tovabbiakban: Ket.) 112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljardsnak nincs helye, az (5) bekezdés c)
pontjanak el6irasa alapjan a Ket. 115. §-a szerinti felligyeleti eljarasban nem valtoztathaté meg és nem semmisitheté meg, az (5)
bekezdés d) pontja szerint az ARMB hatarozata ellen kézigazgatasi eljarasban rendes jogorvoslatnak nincs helye.

A Magyar Banydszati Szovetség és a Banya-, Energia és Ipari Dolgozék Szakszervezete jelen eljardsban az Itv. 5. §-anak (2)
bekezdése szerinti feltételek teljestlését igazoltak.

Dr. Vdrkonyi Julianna s. k.,
ARMB elndk

Kozlemény

a Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasarél sz616 megallapodasrol, valamint
az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozatarél

MEGALLAPODAS

A Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozaséarol a 2009. évi LXXIV. tdrvény alapjan

mely létrejott egyrészrél

az Orszdgos Kereskedelmi Szévetség (OKSZ, székhelye: 1012 Budapest, Kuny Domokos u. 13-15., képviseli: Feiner Péter elndk,
nyilvantartasi szama: Févarosi Birdsag 2699), és az Altaldnos Fogyasztdsi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tdrsasdgok Orszdgos
Szévetsége (AFEQSZ, székhelye: 1097 Budapest, Kényves Kalman krt. 11., képviseli: dr. Zs. Széke Zoltan elnék, nyilvantartasi szama:
Févarosi Birdsag 5605), valamint a Keresked6k és Vendégldtok Orszdgos Erdekképviseleti Szévetsége (KISOSZ, székhelye: 1134

Budapest, Kassak Lajos u. 69-71., képviseli: dr. Antalffy Gdbor ligyvezetd elndk, nyilvantartasi szama: Févarosi Birésag 3808), mint
Munkdltatdi érdekképviseletek,

masrészrél

a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete (KASZ, székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48., képviseli: Dr. Saling Jozsef
elndk, nyilvantartasi szama: Févérosi Birésag 5401), mint Munkavdllaléi érdekképviselet kdzott az alabbiak szerint:
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1. A munkdltatoi és munkavallaloi érdekképviseletek (a tovdbbiakban egyiitt: Szocidlis partnerek) 2002. november 18-an
megalakitottak és folyamatosan miikddtetik a Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsagot, és tagként aktivan kézremdikédnek az
eurdpai agazati szocidlis dialégusban. A bizottsag legfontosabb feladatai: agazati bértargyaldsok el6készitése, a munka vilagat
érinté kérdések egyeztetése a szocialis partnerek kdzott, egymas kolcsonos tajékoztatasa, egylittmiikodés az dgazatot érintd
jogszabaly- és térvénymaodositdsokban, dgazati szintl kollektiv megallapodas megkdtése, kiterjesztése.

A Szocialis partnerek — az el6zményekre tekintettel, és mert a torvényi feltételeknek megfelelnek — egybehangzé akarattal
kinyilvanitjak, hogy az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6ld 2009. évi
LXXIV. térvény (tovabbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan is Iétrehozzak a Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsagot a 3. és
4. §-okban roégzitett hataskorrel a gépjarm(i, motorkerékpar kereskedelme, javitasa (TEAOR 45), nagykereskedelem (TEAOR 46) és
kiskereskedelem (TEAOR 47) nemzetgazdasagi 4gazatokban.

2. A Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsag munkaltatoi oldaldn az Orszdgos Kereskedelmi Szévetség (OKSZ, székhelye: 1012
Budapest, Kuny Domokos u. 13-15., képviseletre jogosult: Feiner Péter elnék), az Altaldnos Fogyasztdsi Szévetkezetek és Kereskedelmi
Tdrsasdgok Orszdgos Szévetsége (AFEOSZ, székhelye: 1097 Budapest, Kényves Kalman krt. 11., képviseletre jogosult: dr. Zs. Sz&ke
Zoltan elndk), valamint a Keresked6k és Vendégldték Orszdgos Erdekképviseleti Szévetsége (KISOSZ, székhelye: 1134 Budapest, Kassak
Lajos u. 69-71., képviseletre jogosult: dr. Antalffy Gabor tgyvezeté elndk) vesz részt, a munkavallaléi oldalon a Kereskedelmi
Alkalmazottak Szakszervezete (KASZ, székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48., képviseletre jogosult: Dr. Sdling Jézsef
elndk) vesz részt a bizottsdg munkajaban.

3. A Szocialis partnerek reprezentativak, mert az APBtv. 12. § (2) bekezdése szerint el6irt kévetelmények alapjan mind a
munkavallaléi, mind a munkaltatoi érdekképviseletek megfelelnek a térvényben megfogalmazott reprezentativitasi feltételeknek.

4. A Szocidlis partnerek az APBtv. 12. § (1) bekezdés b) pontja alapjan déntési (szavazati) joggal vesznek részt a Kereskedelmi
Agazati Parbeszéd Bizottsagban.

5. A Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsag m(ikddését a jogszabalyok keretei kézétt maga hatdrozza meg az APBtv. 13. §-a
alapjan.

6. A Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsagban a bizottsdg munkaltatéi oldalan beliil a partnereket egy-egy szavazat illeti
meg, valamint az oldalon beliil a dontések konszenzus utjan jonnek Iétre. Az oldal a konszenzus alapjan létrejott dontést képviselia
bizottsdgban a szavazasok soran. A munkavallaléi oldalon résztvevé érdekképviseletet szintén egy szavazat illeti meg. A bizottsédg
déntéseit (megallapodas, ajanlas, vélemény) konszenzussal hozza meg. Az Uj Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsag
megalakuldsaval egy idében elkésziil a bizottsdg M(ikodési Szabalyzata, amely tartalmazni fogja a konzultaciés és dontéshozatali
eljarast, valamint a szavazas rendjét.

7. A Kereskedelmi Agazati Parbeszéd bizottsag munkaltat6i oldalan beliil résztvevé szervezeteket a szervezetek elndkei, a
munkavallaléi oldalat pedig a munkavallaloi érdekképviselet elndke — aki egyben az oldal Tarselndke is — képviseli. A munkaltatod
oldalon résztvevd szervezetek elndkei maguk kozil Tarselnokot valasztanak. A bizottsadgot a Tarselnokok irdnyitjak és képviselik.

8. A Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsagban a munkavallaléi oldalt képvisel Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete
tagja az Uni dgazati nemzetkdzi munkavallaloi szervezetnek, valamint a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetségének. Ezen
konfoéderacio éltal képviselteti magat az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsban.

A munkaltatoi oldalon résztvevé szervezetek kozil az Orszagos Kereskedelmi Szdvetség tagja az EUROCOMMERCE agazati
nemzetkdzi munkaltatd szervezetnek, valamint az MGYOSZ-nak. Ezen konfoderacio altal képviselteti magat az Orszdgos
Erdekegyezteté Tanacsban.

Az Altalanos Fogyasztéasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Térsasdgok Orszégos Szovetsége tagja az EUROCOOP &gazati
nemzetk6zi munkaltaté szervezetnek, valamint képviselteti magat az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsban is.

A Keresked6k és Vendéglaték Orszagos Erdekképviseleti Szévetsége tagja az UEAPME &gazati nemzetkézi munkaltatd
szervezetnek, valamint képviselteti magat az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsban is.

A jelen megéllapodas az APBtv. 9. § (4) bekezdésén alapul, késziilt 5 példanyban, és azt a felek, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t irtak ala.

Feiner Péter dr. s. k., Dr. Sdling Jozsef s. k.,
elnok elndk
Orszagos Kereskedelmi Szovetség Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete
Dr. Zs. Sz6ke Zoltdn s. k., Dr. Antalffy Gdbor s. k.,
elnok ligyvezet6 elndk
Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskeddk és Vendéglatok
Kereskedelmi Térsasagok Orszédgos Szovetsége Orszagos Erdekképviseleti Szévetsége

* % %
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HATAROZAT

Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) az 4gazati parbeszéd bizottsdgokrdl és a kézépszintl
szociélis parbeszéd egyes kérdéseirél sz616 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 21. § (1) bekezdésének felhatalmazasa
alapjan meghozta az aldbbi

Hatarozatot

1. Az Altaldnos Fogyasztdsi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tdrsasdgok Orszdgos Szévetsége (birdsagi nyilvantartasi szam: 5605;
ado6szam: 19623166-2-43; képviseletre jogosult személy: Dr. Zs. Széke Zoltan elnok; székhely: 1097 Budapest, Konyves Kalman krt.
11.), a Keresked6k és Vendégldtok Orszdgos Erdekvédelmi Szévetsége (birdsagi nyilvantartasi szam: 3808; adoszam: 19002237-2-41;
képviseletre jogosult személy: Dr. Antalffy Gabor Uigyvezeté elnok; székhely: 1134 Budapest, Kassék Lajos u. 69-71.), az Orszdgos
Kereskedelmi Szdvetség (birdsagi nyilvantartasi szam: 2699; addszam: 19654236-2-41; képviseletre jogosult személy: Feiner Péter
elndk; székhely: 1012 Budapest, Kuny Domokos u. 13-15.), valamint a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete (biréséagi
nyilvantartasi szam: 5401; addszam: 1900203 1-2-42; képviseletre jogosult személy: Dr. Saling Jézsef elnok; székhely: 1068 Budapest,
Vérosligeti fasor 46-48.) Kereskedelmi Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg megalakuldsdnak megdillapitdsdra irdnyulé kérelmének helyt ad.

Az ARMB megallapitja, hogy:

a) az Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasdgok Orszagos Szovetsége, a Kereskeddk és Vendéglatok
Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége, az Orszagos Kereskedelmi Szévetség mint dgazati munkaltatéi érdekképviseletek és a
Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete mint dgazati szakszervezet megfelelnek az APBtv. 6-7. §-aban foglalt részvételi
feltételeknek,

b) a Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsadg a TEAOR ‘08 szerinti 45 Gépjarmd, motorkerékpar kereskedelme, javitasa, 46
Nagykereskedelem és 47 Kiskereskedelem megnevezés(i dgazatokban a 2. pont szerint jogszerten |étrejott.

2. Az ARMB hatérozata az ligyfelekkel térténd kozléssel valik jogeréssé. A Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsag az ARMB
hatdrozatdnak joger6re emelkedésének napjan jon létre.

Jelen hatérozat feliilvizsgélatat az APBtv. 21. § (6) bekezdése, valamint a Ket. 109. §-a alapjan a Févarosi Munkaligyi Birésagtol
lehet kérni, az ligyfelekkel trténd kdzlés napjatol szamitott 30 napon beliil. A feliilvizsgalati kérelmet az ARMB-nél kell benyuijtani.

Az Altaldnos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szovetsége, a Kereskeddk és Vendéglatok
Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége, az Orszagos Kereskedelmi Szdvetség és a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete — mint
birdsagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezetek — az illetékekrél szold 1990. évi XCIII. térvény (a tovébbiakban: Itv.) 5. §-a
(1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kézigazgatasi hatosagi eljdrasra vonatkozé altaldnos tételd eljarasi illeték megfizetése
alol.

Indokolas

1. Az Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasadgok Orszagos Szévetsége, a Kereskeddk és Vendéglatok
Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége, az Orszagos Kereskedelmi Szévetség, valamint a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete
2009. december 14-én, 18414-1-1/2009-ARMB szédmon iktatott kérelmet terjesztett el6 az ARMB-hez, amely a Kereskedelmi Agazati
Pérbeszéd Bizottsdg megalakuldsdnak megallapitasara, valamint az abban valé részvétel feltételeinek megallapitasara irdnyult.

2. A kérelmet benyujté érdekképviseletek kozil az Orszadgos Kereskedelmi Szovetség és a Kereskedelmi Alkalmazottak
Szakszervezete az APBtv. 9. § (1)-(2) bekezdésének el6irasa szerint kezdeményezték a Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsag
létrehozasat, amely a Szocialis és Munkaligyi K6zlony 2009. oktéber 30-i, 2009/10. szdmaban kozzétételre kerdlt.

A kezdeményezéshez az ARMB-hez benyujtott dokumentumok alapjan csatlakozott az Altalanos Fogyasztési Szovetkezetek és
Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szdvetsége, a Kereskedék és Vendéglatok Orszagos Erdekvédelmi Szdvetsége és a Vallalkozok
és Munkaltaték Orszagos Szovetsége.

A kérelmet benyujté érdekképviseletek kozott a Vallalkozék és Munkaltatdk Orszagos Szovetsége nem szerepel.

3. A Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasarél 2009. december 7-én a kérelmezé érdekképviseletek
megallapodast kétdttek, amelynek tartalma megfelel az APBtv. 9. § (4) bekezdésében eléirtaknak.

4. Az APBtv. 6. § (1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdés b) pontja rendelkezésének megfeleléen:

—azAltaldnos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szévetsége alapszabalyaban szerepel, hogy célja
a munkaltatok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten
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szervezi, a TEAOR '08 szerinti 45 Gépjarm(i, motorkerékpar kereskedelme, javitasa, 46 Nagykereskedelem és 47 Kiskereskedelem
megnevezés( dgazatokban fétevékenység alapjan besorolt 211 munkaltato a tagja;

- a Kereskeddk és Vendéglatok Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége alapszabalyaban szerepel, hogy célja a munkaltatok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét agazati szinten szervezi, a
TEAOR ‘08 szerinti 45 Gépjarm(, motorkerékpar kereskedelme, javitésa, 46 Nagykereskedelem és 47 Kiskereskedelem
megnevezés( dgazatokban fétevékenység alapjan besorolt 375 munkaltato a tagja;

- az Orszdgos Kereskedelmi Szévetség alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkaltatok munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét agazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 45 Gépjarm(i,
motorkerékpar kereskedelme, javitasa, 46 Nagykereskedelem és 47 Kiskereskedelem megnevezési dgazatokban fétevékenység
alapjan besorolt 64 munkaltaté a tagja.

Az Altaldnos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szovetsége, a Kereskeddk és Vendéglatok
Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége és az Orszagos Kereskedelmi Szovetség az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontjanak el6irasat
teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerint részt vehet az dgazati szint(i szocidlis parbeszédben az az 4gazati munkaltatéi
érdekképviselet,amelynek az adott dgazatba fétevékenység szerint besorolt tagjai foglalkoztatjak az dgazatban munkaviszonyban
all6 munkavallalok legalabb 6t szézalékat, vagy amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legaldbb negyven, az agazatba
fétevékenysége alapjan besorolt munkaltato a tagja.]

5. A Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete — az APBtv. 6.§ (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdés a) pontja rendelkezésének
megfelel6en - alapszabalyaban szerepel, hogy célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és
megvédése, az érdekképviselet tevékenységét agazati szinten szervezi, tagja a TEAOR 08 szerinti 45 Gépjarmd, motorkerékpar
kereskedelme, javitasa, 46 Nagykereskedelem és 47 Kiskereskedelem megnevezésii dgazatokban fétevékenység alapjan besorolt
munkaltatéknal mikédé 102 munkahelyi szint(i szervezet a tagja, munkaviszony keretében foglalkoztatott taglétszama 16 477 6,
amely az dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak 4,5 szazaléka.

A Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontjanak el6irasat teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint részt vehet az 4gazati szintl szocialis parbeszédben az az 4gazati szakszervezet,
amely az adott dgazatban legaldbb tiz munkaltatonal, alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg
tisztségvisel6vel rendelkezik, és az e munkaltatokndl munkaviszonyban foglalkoztatott érdekképviseleti tagok létszama eléri az
4dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak létszdménak egy szdzalékdt, vagy legaldbb hdrom munkaltaténdl, ahol az
érdekképviselet alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet mukodtet, illetéleg tisztségviselével rendelkezik, az
érdekképviseleti tagok szdma eléri az 4gazatban munkaviszonyban 4llék Iétszamanak tiz szazalékat.]

6. A Févarosi Birdsag nyilvantartasa szerint az Altalanos Fogyasztéasi Szdvetkezetek és Kereskedelmi Tarsasadgok Orszagos
Szévetsége 1994. januar 13. 6ta, a Kereskeddk és Vendéglatdk Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége 1991. julius 23. 6ta, az Orszagos
Kereskedelmi Szovetség 1990. szeptember 4. 6ta, a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete 1993. szeptember 8. 6ta tarsadalmi
szervezetként m(kodik, amely megfelel az APBtv. 7. § (4) bekezdése szerinti, legalabb kétéves miikédési elSirasnak.

7. Az APBtv. 9. § (1) bekezdése szerint az 4gazati parbeszéd bizottsagot legaldbb egy dgazati munkaltatéi érdekképviselet és
legaldbb egy dgazati szakszervezet kezdeményezheti, illetve az APBtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja alapjan legaldbb egy-egy
munkaltatéi érdekképviselet és szakszervezet részvételével miikodhet.

Az Altaldnos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szovetsége, a Kereskeddk és Vendéglatok
Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége, az Orszagos Kereskedelmi Szdvetség, valamint a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete
az APBtv. 6-7. §-a szerinti részvételi feltételeknek megfelel, a Kereskedelmi Agazati Parbeszéd Bizottsag jogszerien megalakult.

Ezen hatarozat az APBtv. 6-7. §-an, valamint 21. § (1) bekezdésének b) pontjan alapul.

Az APBtv. 21. § (5) bekezdés b) pontjanak rendelkezése alapjan az ligyben a kézigazgatasi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairol sz616 2004. évi XCL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 112. §-a szerinti Ujrafelvételi eljardsnak nincs helye, az (5) bekezdés c)
pontjanak el6irdsa alapjan a Ket. 115. §-a szerinti fellgyeleti eljdrasban nem valtoztathaté meg és nem semmisitheté meg, az (5)
bekezdés d) pontja szerint az ARMB hatarozata ellen kbzigazgatasi eljarasban rendes jogorvoslatnak nincs helye.

Az Altaldnos Fogyasztasi Szévetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szévetsége, a KereskedSk és Vendéglatok
Orszéagos Erdekvédelmi Szdvetsége, az Orszagos Kereskedelmi Szovetség, valamint a Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete
jelen eljarasban az Itv. 5. §-dnak (2) bekezdése szerinti feltételek teljesiilését igazoltak.

Dr. Vdrkonyi Julianna s. k.,
ARMB elnok
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Kozlemény

a Mezégazdasagi Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasarol sz616 megallapodasrél, valamint
az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozatarol

MEGALLAPODAS

Az agazati szint( szocialis parbeszéd megerésitése, tovabbfejlesztése érdekében az dgazati parbeszéd bizottsagokrdl és a
kdzépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl szol6 2009. évi LXXIV. torvényben foglaltakkal 6sszhangban jelen dokumentum
alairéi egybehangzéan kinyilvanitjak szandékukat dgazati parbeszéd bizottsag létrehozdséra a mezégazdasagban, és megalakitjak
a TEAOR' 08 szerinti 01 Névénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolodé szolgéltatasok, valamint a 03 Halaszat,
halgazdalkodas megnevezés(i 4gazatokban miikédé Mezégazdasagi Agazati Parbeszéd Bizottsagot (MgAPB).

A mezdgazdasagban miikdds, jelen dokumentumot aldiré munkaaddi és munkavallaléi érdekképviseletek (tovabbiakban:
Felek) az aldbbiakban allapodnak meg.

A Mezégazdasagi Agazati Parbeszéd Bizottsag alapité tagjai:
— Mez6gazdasagi Termeldk és Szovetkezék Orszagos Szovetsége (MOSZ),
- Mez6gazdasagi, Erdészeti és Vizligyi Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége (MEDOSZ).

A Felek egytittmiikodnek:

- a mezdgazdasagi dgazati szintli tarsadalmi parbeszéd erdsitése és fejlesztése,

- a szocidlis parbeszéd intézményrendszerének létrehozasa, kiépitése és miikddtetése érdekében.
A Felek egylittmiikodése egymas kdlcsonds elismerésén, érdekeik tiszteletben tartasan alapul.

Az egylttmUkodés kiterjed mindazon teriletekre, intézkedésekre, amelyek az dgazat helyzetét, jovéjét, munkaltatdi vagy
munkavallaldi érdekeit érintik, illetve elésegitik az agazat versenyképességének biztositasat, megtartasat, fokozasat.

A Felek megdllapodnak, hogy:

- a Mez6gazdasagi Agazati Parbeszéd Bizottsagot alkotd szocidlis partnerek dontési (szavazati) joggal vesznek részt az
MgAPB-ben. A Mez6égazdasagi Agazati Parbeszéd Bizottsag munkaltatéi és munkavallaléi oldalait egy-egy szavazati jog illeti meg.
Az MgAPB déntéseit (megallapodas, ajanlas, vélemény) konszenzussal hozza meg. Az MgAPB pozitiv dontésként fogadja el, ha az
egyik oldal megszavazza a dontést és a masik oldal nem él vétéjogéval.

- a Mez6gazdaséagi APB tisztségviselSi a tarselndkok, akik az oldalak oldalelndkei is egyben, valamint a titkar. Az MgAPB
szervezetét mind a munkaltatéi, mind a munkavallaléi oldalon egy-egy szervezet alkotja. Mind a munkaltatéi, mind a munkavallaléi
oldal 6-6 f6t delegal a Bizottsagba.

—a megalakitast kovetéen — meghatarozott idén belil - kdzdsen kidolgozzak a bizottsédg alapszabalyat, szervezeti és miikodési
rendjét.

A Felek kijelentik, hogy

- fenntartjadk mas, a mezégazdasagban m(ikodé munkaltatoi, illetve munkavallaloi érdekképviseletek utdlagos csatlakozasanak
lehetéségét, amennyiben azok jelen megallapodast elfogadjak és megfelelnek az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag altal
jovahagyott részvételi feltételeknek,

- az dgazati struktura alapjan a bizottsagon belil al-, és szakdgazati bizottsagok is mikoddhetnek.

Iv.

A Felek egyetértenek abban, hogy a Bizottsdg miik6dése sordn kiemelt figyelmet kell forditani a kévetkezé tertiletekre:

- a mez6gazdasdg nemzetgazdasagban betoltott szerepének, elismertségének névelésére, arculatanak pozitiv kialakitasara és
kozvetitésére,

- az agazatot érint6 legfontosabb gazdasagpolitikai kérdésekben kdzos allaspontok kialakitasara,



2.szam SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 403

- kozos akciokban, képzésben, programok megvalositdsdban, nemzetkozi tevékenységben vald részvételre,
- az dgazatot és a munka vilagat érint6 jogszabalyokra,

- a foglalkoztatas-, bér- és jovedelempolitikara,

- oktatdsra, képzésre,

— kdérnyezetvédelemre,

— munkahelyi egészségre és biztonsagra, munkavédelemre,

- munkaidére és annak beosztasara,

— létszamleépités miatt elbocsatott munkavallalék elhelyezkedésének segitésére,

- agazati/aldgazati/szakagazati kollektiv szerz6désekre,

- az EU-ban m(ikodé agazati parbeszéd bizottsagok munkajaba torténé bekapcsolddasra,

—aszocialis béke fenntartasa érdekében az agazatban alkalmazhaté konfliktuskezelési (és megoldasi) médszerek kidolgozasara.

A torvényalkotasi munka el6segitése érdekében a Bizottsag

— felkéri a Kormanyt és a szaktarcat az dgazati egylttmuikodés tamogatasara — kilonods tekintettel a megkotott egylttmikodési
megallapodasra,

-avéleményezésre atadott jogszabalytervezetek tekintetében egyeztetett dllaspont kialakitdsaban, és képviseletében érdekelt,
- a kormanyzati oldal dltal atadott jogosultsagok keretei k6zott szakmai szinten 6nallé térvényjavaslatot dolgoz ki.

V.

A szerz6dést kot Felek — a Bizottsag megalakitasanal, mikodési feltételeinek meghatarozasanal, alapszabalya, feladat- és
hataskore, szervezeti és mlikodési rendje kialakitasanal — érvényesitik a

—20009. évi LXXIV. torvényt, az 4gazati parbeszéd bizottsdgokrdl és a kdzépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl,
- ajelenleg érvényes munkalgyi szabalyokat.

VI.

A Bizottsdg megalapitéi hangsulyozzak, hogy elkotelezettek a mez6égazdasdgban az &gazati parbeszéd rendszerének
megerdsitése és eredményes mikodtetése irdnt, és ezt tevékenységiikkel tdmogatjak.

A Felek kinyilvanitjdk, hogy a szakdgazati, és helyi kollektiv szerz6dések, bérmegallapodasok és egyéb megallapodasok
megké&tése soran jelen megallapodasban régzitett elveket figyelembe veszik.

NagyTamds s. k., Manek Jdnos s. k.,
elnok fotitkar
Mezégazdasagi Termeldk és Mez6gazdasagi, Erdészeti és
Szovetkez6k Orszagos Szovetsége Viziigyi Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége
* % %
HATAROZAT

Az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) az 4gazati parbeszéd bizottsagokrél és a kézépszintl
szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 21. § (1) bekezdésének felhatalmazasa
alapjan meghozta az aldbbi

Hatarozatot

1. A Mez8gazdasdgi Szovetkez6k és TermelSk Orszdgos Szdvetsége (birdsagi nyilvantartasi szam: 1184; adészam: 19002684-2-43;
képviseletre jogosult személy: Horvath Gabor fétitkar; székhely: 1125 Budapest, Istenhegyi Ut 59-61.), valamint a Mez6gazdasdgi,
Erdészeti és Viziigyi Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége (birdsagi nyilvantartasi szam: 1267; adészam: 119003111-2-42; képviseletre
jogosult személy: Manek Janos fétitkar; székhely: 1066 Budapest, Jokai u. 2-4.) Mezégazdasdgi Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg
megalakuldsdnak megdllapitdsdra irdnyuld kérelmének helyt ad.

Az ARMB megéllapitja, hogy:

a) a Mezbgazdasagi Szovetkezék és Termel6k Orszadgos SzOvetsége mint 4gazati munkaltatoi érdekképviselet és a
Mezégazdasagi, Erdészeti és Viziigyi Dolgozdk Szakszervezeti Szévetsége mint dgazati szakszervezet megfelel az APBtv. 6-7.
§-aban foglalt részvételi feltételeknek,
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b) a Mezégazdasagi Agazati Parbeszéd Bizottsag a TEAOR ‘08 szerinti 01 Névénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas és
kapcsolddé szolgaltatdsok és 03 Haldszat, halgazdalkodas megnevezés(i dgazatokban a 2. pont szerint jogszerten |étrejott.

2. Az ARMB hatérozata az tigyfelekkel térténé kézléssel valik jogeréssé. A Mezégazdasagi Agazati Parbeszéd Bizottsag az ARMB
hatdrozatdnak joger6re emelkedésének napjan jon létre.

Jelen hatérozat feliilvizsgélatat az APBtv. 21. § (6) bekezdése, valamint a Ket. 109. §-a alapjan a Févérosi Munkaligyi Birésagtol
lehet kérni, az tigyfelekkel térténd kdzlés napjatol szamitott 30 napon beliil. A feliilvizsgélati kérelmet az ARMB-nél kell benyujtani.

A Mezbgazdasdgi Szovetkezék és Termel6k Orszagos Szovetsége és a Mezdgazdasdgi, Erdészeti és Vizligyi Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége — mint birdsagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet - az illetékekrél sz616 1990. évi XClII.
torvény (a tovébbiakban: Itv.) 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjdn mentes a kdzigazgatasi hatdsagi eljarasra vonatkozé
altaldnos tétell eljarasi illeték megfizetése alol.

Indokolas

1. A Mezdgazdasagi Szovetkezdk és Termel6k Orszagos Szbvetsége és a Mez6gazdasagi, Erdészeti és Vizligyi Dolgozok
Szakszervezeti Szévetsége 2009. december 16-an, 18414-7-1/2009-ARMB szdmon iktatott kérelmet terjesztett elé az ARMB-hez,
amely a Mezégazdasagi Agazati Parbeszéd Bizottsdg megalakuldsanak megallapitasara, valamint az abban val6 részvétel
feltételeinek megallapitasara irdnyult.

2. A kérelmet benyujto érdekképviseletek az APBtv. 9. § (1)-(2) bekezdésének el&irasa szerint kezdeményezték a Mezégazdasagi
Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat, amely a Szocidlis és Munkaiigyi K6zIény 2009. november 6-i, 2009/11. szaméaban
kozzétételre kerdilt.

A kezdeményezéshez mas érdekképviseletek nem csatlakoztak.

3. A Mezégazdasagi Agazati Parbeszéd Bizottsag |étrehozasardl 2009. december 16-a4n a kérelmezé érdekképviseletek
megallapodast k&tdttek, amelynek tartalma megfelel az APBtv. 9. § (4) bekezdésében el6irtaknak.

4. A Mezégazdasagi Szovetkezok és Termel6k Orszagos Szoévetsége — az APBtv. 6. § (1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdés b)
pontja rendelkezésének megfeleléen - alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkéltaték munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét agazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 01
Novénytermesztés, dllattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolddo szolgéltatasok és 03 Haldszat, halgazdélkodas megnevezési
4gazatokba fétevékenység alapjan besorolt 823 munkaltaté a tagja.

A Mezégazdasagi Szévetkezék és Termel6k Orszagos Szévetsége az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontjanak el&irasat teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerint részt vehet az dgazati szintl szocialis parbeszédben az az dgazati munkaltatdi
érdekképviselet, amelynek az adott 4gazatba fétevékenység szerint besorolt tagjai foglalkoztatjak az agazatban munkaviszonyban
all6 munkavallalék legaldbb 0t szdzalékdt, vagy amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legaldbb negyven, az agazatba
fétevékenysége alapjan besorolt munkaltato a tagja.]

5. A Mez8gazdasagi, Erdészeti és Viziigyi Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége — az APBtv. 6. § (1) bekezdés a) pont és (2)
bekezdés a) rendelkezésének megfeleléen — alapszabélydban szerepel, hogy célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek elémozditasa és megvédése, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, tagja a TEAOR '08 szerinti 01
Novénytermesztés, dllattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolddo szolgéltatasok és 03 Haldszat, halgazdélkodas megnevezési
4gazatokba fétevékenység alapjan besorolt munkaltatéknal mikodd 51 munkahelyi szint(i szervezet a tagja, munkaviszony
keretében foglalkoztatott taglétszama 3348 f6, amely az dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak 4,5 szazaléka.

A Mezégazdasagi, Erdészeti és Viziigyi Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontjanak el6irasat
teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontja részt vehet az 4gazati szint( szocialis parbeszédben az az 4gazati szakszervezet, amely az
adott agazatban legaldbb tiz munkaltaténal, alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg
tisztségvisel6vel rendelkezik, és az e munkaltatokndl munkaviszonyban foglalkoztatott érdekképviseleti tagok |étszdma eléri az
agazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak Iétszamanak egy szazalékat, vagy legaldbb harom munkaltaténal, ahol az
érdekképviselet alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet mukodtet, illetéleg tisztségviselével rendelkezik, az
érdekképviseleti tagok szdma eléri az 4gazatban munkaviszonyban 4llék 1étszamanak tiz szazalékat.]

6. A Févarosi Birdsag nyilvantartasa szerint a Mezégazdasagi Szovetkezék és Termel6k Orszagos Szdvetsége 1990. februdr 5. 6ta,
aMezégazdasagi, Erdészeti és Vizligyi Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége 1990. februdr 14. éta tarsadalmi szervezetként mikodik,
amely megfelel az APBtv. 7. § (4) bekezdése szerinti, legalabb kétéves miikddési eléirasnak.

7. Az APBtv. 9. § (1) bekezdése szerint az dgazati parbeszéd bizottsagot legaladbb egy dgazati munkaltatdi érdekképviselet és
legaldbb egy dgazati szakszervezet kezdeményezheti, illetve az APBtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja alapjan legaldbb egy-egy
munkaltatéi érdekképviselet és szakszervezet részvételével miikodhet.
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A Mezbégazdasagi Szovetkezék és Termelék Orszagos Szovetsége és a Mezbégazdasagi, Erdészeti és Viziigyi Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége az APBtv. 6-7. §-a szerinti részvételi feltételeknek megfelel, a Mezégazdasagi Agazati Parbeszéd
Bizottsdg jogszerlien megalakult.

Ezen hatarozat az APBtv. 6-7. §-an, valamint 21. § (1) bekezdésének b) pontjan alapul.

Az APBtv. 21. § (5) bekezdés b) pontjanak rendelkezése alapjan az ligyben a kdzigazgatasi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairél sz6l6 2004. évi XCL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljarasnak nincs helye, az (5) bekezdés c)
pontjanak elirdsa alapjan a Ket. 115. §-a szerinti felligyeleti eljardsban nem valtoztathaté meg és nem semmisitheté meg, az (5)
bekezdés d) pontja szerint az ARMB hatarozata ellen kézigazgatasi eljarasban rendes jogorvoslatnak nincs helye.

A Mezbégazdasagi Szovetkezék és Termel6k Orszagos Szovetsége és a Mezbgazdasagi, Erdészeti és Vizligyi Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége jelen eljardsban az Itv. 5. §-dnak (2) bekezdése szerinti feltételek teljestilését igazoltak.

Dr. Vdrkonyi Julianna s. k.,
ARMB elnék

Kozlemény

a Konnyiiipari Agazati Parbeszéd Bizottsag megalakitasarél sz616 megallapodasrél, valamint
az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozatarél

MEGALLAPODAS

az agazati szintl szocidlis parbeszéd megerdsitése, tovabbfejlesztése érdekében, Gsszhangban az &gazati parbeszéd
bizottsagokrdl és a kdzépszintl szocialis parbeszéd egyes kérdéseirél szol6 2009. évi LXXIV. térvény (APBtv.) 9. § (1) bekezdésével,
valamint a Szocialis és Munkaligyi K6zlény 2009/10-11. szamaban kozzétett, a Kénnydipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
(tovabbiakban: KAPB) létrehozasara vonatkozé kezdeményezéssel,

mely létrejott egyrészrél

A Magyar Kénnytiipari Szévetség (képviseletre jogosult személy: Tomor Janos; székhely: 1085 Budapest, Jozsef korut 29.,
levelezési cim: 1245 Budapest, Pf.: 1021) és

a Magyar Ruhagydrtdk Egyestilés (képviseletre jogosult személy: Tomor Janos; székhely: 1103 Budapest, Noszlopy ut 8-10.,
levelezési cim: 1245 Budapest, Pf.: 1102),

a Bér- és CipSipari Egyesiilés (képviseletre jogosult személy: Varszegi Arpad; székhely: 1194 Budapest, Hofherr Albert u. 95.)
mint dgazati munkdltatoi érdekképviseletek, és mdsrészrél

a Textilipari Dolgozdk Szakszervezete (képviseletre jogosult személy: Keleti Tamas; székhely: 1068 Budapest, Rippl-Rénai utca 2.,
levelezési cim: 1392 Budapest, Pf.: 253.) és

a Ruhdzatipari Dolgozdk Szakszervezete (képviseletre jogosult személy: Hernddvolgyi Andrea; székhely: 1138 Budapest, Balzsam
u.13),

a Béripari Dolgozdk Szakszervezete (képviseletre jogosult személy: Kovacs Janosné; székhely: 1196 Budapest, Nagysandor Jézsef
u. 120., Martf(, Pf.: 1.)

mint dgazati szakszervezetek kozott (felek) az aldbbiak szerint:

1. A munkaltat6i és munkavallaléi érdekképviseletek egybehangzoéan kinyilvanitjak szandékukat Agazati Parbeszéd Bizottsag
létrehozésara és megalakitjak a 2. pontban megjeldlt agazatokban mikédé Kénnydipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsdgot.

2. Kénnydipari Agazati Parbeszéd Bizottsag az alabbi nemzetgazdaséagi 4gazatokban jon létre:

a Szocialis és Munkaligyi Kézlényben kozzétett tajékoztatdban felsorolt TEAOR szamok, megnevezések felsorolasa:
C. 13 Textilia gyartasa

C. 14 Ruhazati termékek gyartasa

C. 15 B6r, bértermék, labbeli gyértasa

S.96.01 Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa

(tovabbiakban konnydipar).

3. A Felek a KAPB miikddését az APB tv. el6irasai figyelembe vételével a Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban (tovabbiakban:
SZMSZ, amely a jelen Megallapodds 1. szamu melléklete) hatarozza meg, mely jelen Megdllapodas része. A munkaltatéi és
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munkavallaléi oldalak dontési mechanizmusat a SZMSZ 1. szdmu és 2. szamu Fliggeléke tartalmazza. A Megallapodas aldirasaval a
felek a KAPB SZMSZ-ét, annak Fliggelékeit érvényben lévének tekintik.

4. A Felek egytittmUkodnek:

- a kénnytipari dgazati szintl tarsadalmi parbeszéd erésitésében és fejlesztésében,

- a szocialis parbeszéd intézményrendszerének létrehozasa, kiépitése és miikodtetése érdekében.
Az egyiittm(ikddés egymas kolcsonds elismerésén, érdekeik tiszteletben tartasan alapul.

Az egyuttmUkodés kiterjed mindazon teriletekre, intézkedésekre, amelyek az agazat helyzetét, jovéjét, munkaltatdi vagy
munkavallaléi érdekeit érintik, illetve elésegitik az dgazat versenyképességének biztositasat, megtartasat, fokozasat.

5. A Felek kijelentik, hogy:

- fenntartjak mas, a konnydipari iparban/agazatban miikédé munkaltatoi, illetve munkavallal6i érdekképviseletek utélagos
csatlakozasanak lehetéségét az APBtv. szerint, amennyiben azok jelen megallapodast elfogadjak,

- az agazati struktdra alapjan - amennyiben az érintett Felek igénylik — az APB-n beliil al- és/vagy szakagazati APB-k is
mukodhetnek,

- a KAPB a munkaadéi és munkavallaléi oldal &ltal vélasztott tarselndki rendszerben kivan mikédni. Jelen Megallapodas
érvénybe lépésével a KAPB megvalasztotta tarselndkeit. A munkavallaléi oldal Keleti Tamas, a munkaadéi oldal Tomor Janos
tarselnokoket vélasztotta.

6. A Felek egyetértenek abban, hogy a KAPB mUikédése soran kiemelt figyelmet kell forditani a kévetkezd teriiletekre:

- a konnydipari agazat/aldgazat/szakdgazat/ nemzetgazdasdgban betoltott szerepének, elismertségének ndvelésére,
arculatanak pozitiv kialakitasara és kozvetitésére,

- az dgazatot és a munka vilagat érint6 jogszabalyokra,

- a foglalkoztatas-, bér- és jovedelempolitikara,

- oktatasra, képzésre,

- kdérnyezetvédelemre,

- munkahelyi egészségre és biztonsagra, munkavédelemre,

—munkaidére és annak beosztasara,

— |étszamleépités miatt elbocsatott munkavallalok elhelyezkedésének segitésére,

- dgazati/aldgazati/szakdgazati kollektiv szerz6désekre,

- az EU-ban m(ikdd6 dgazati parbeszéd bizottsagokban (tovabbiakban: EU APB-k) folytatott munkara,

—aszocialis béke fenntartasa érdekében az agazatban alkalmazhaté konfliktuskezelési (és megoldasi) médszerek kidolgozasara.

A torvényalkotéasi munka el6ésegitése érdekében:
—avéleményezésre dtadott jogszabaly-tervezetek tekintetében egyeztetett dlldspont kialakitdsaban és képviseletében érdekelt,

- a kormanyzati oldal dltal atadott jogosultsagok keretei k6zott szakmai szinten 6nallé térvényjavaslatot dolgoz ki.

7. A Felek a KAPB miikddési feltételei meghatarozasa, SZMSZ-e, feladat- és hataskore kialakitasa soran érvényesitették az APBtv.,
az dgazati parbeszéd bizottsagokrol, valamint a kozépszint( szocialis parbeszéd egyes kérdéseir6l szolo 2009. évi LXXIV. térvény
végrehaijtasarol sz616 22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet (APB vhr.), tovabba az érvényes munkaiigyi szabalyokat.

8. A Felek elkotelezettek a konnyiparban az dgazati parbeszéd rendszerének megerdsitése, és eredményes miikodtetése irdnt,
és ezt tevékenységiikkel tdmogatjak.

9. A Felek a kollektiv szerz6dés, bérmegéllapodés és egyéb megallapodasok megkotése sordn jelen megallapodasban rogzitett
elveket figyelembe veszik.

Zaré rendelkezések

1. A jelen megéllapodas az APBtv. 9. § (4) bekezdésén alapul, késziilt 14 eredeti példanyban, és azt a jelen Megallapodas alairéi,
mint akaratukkal mindenben megegyezét irtak ala.

2. Az alairék koéziil a KAPB-nek automatikusan tagjava vélik az, amely szervezetet az ARMB jogeréssé valt hatérozataval azza
mindsit.
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3. Az ARMB minésitésének meg nem feleld alair6 felet (feleket) az ABPtv.-nek megfeleléen a KAPB konzultaciés joggal biré
partnernek ismer el.

Tomor Jdnos s. k., Keleti Tamds s. k.,
Magyar Kénnytiipari Szévetség Textilipari Dolgozok Szakszervezete

Tomor Jdnoss. k., Hernddvélgyi Andrea s. k.,
Magyar Ruhagyartdk Egyesulés Ruhézatipari Dolgozok Szakszervezete

Vdrszegi Arpdd s. k., Kovdcs Jdnosné s. k.,
Bor- és Cipdipari Egyestilés Béripari Dolgozok Szakszervezete
* ¥ %
HATAROZAT

Az Agazati Részvételt Megéllapité Bizottsag (a tovabbiakban: ARMB) az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszint
szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 21. § (1) bekezdésének felhatalmazasa
alapjan meghozta az aldbbi

Hatarozatot

1. A B6r- és Cipdipari Egyesiilés (cégjegyzékszam: 01-07-090001; addszam: 10108460-2-43; képviseletre jogosult személy:
Varszegi Arpad igazgat; székhely: 1194 Budapest, Hofherr Albert u. 95.), a Magyar Kénnydipari Szévetség (birésagi nyilvantartasi
szam: 3267; addszam: 19653596-2-42; képviseletre jogosult személy: Tomor Janos elnok; székhely: 1024 Budapest, Jozsef krt. 29.) a
Magyar Ruhagydrték Egyesiilés (cégjegyzékszam: 01-07-090164; addszam: 10791332-2-42; képviseletre jogosult személy: Tomor
Janos igazgato; székhely: 1103 Budapest, Noszlopy u. 8-10.), valamint a Textilipari Dolgozdék Szakszervezete (bir6sagi nyilvéntartasi
szam: 911; addszam: 19002330-2-42; képviseletre jogosult személy: Keleti Tamas elndk; székhely: 1068 Budapest, Rippl-Rénai u. 2.)
és a Ruha-Bér Koalicié tagjai a Ruhazatipari Dolgozék Szakszervezete (birdsagi nyilvantartasi szam: 726; adészam: 19003094-1-41;
képviseletre jogosult személy: Hernadvolgyi Andrea elnok; székhely: 1138 Budapest, Balzsam u. 13.), a Béripari Dolgozdk
Szakszervezete (birdsagi nyilvantartdsi szam: 1198; adoszam: 19002419-2-43; képviseletre jogosult személy: Kovacs Janosné elndk;
székhely: 1196 Budapest, Nagysandor Jézsef u. 120.) Kénnydipari Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg megalakuldsdnak megdillapitdsdra
irdnyuld kérelmének helyt ad.

Az ARMB megallapitja, hogy:

a) a Bor- és Cipdipari Egyestilés, a Magyar Konnydipari Szovetség és a Magyar Ruhagydrték Egyesiilés mint dgazati munkaltatoi
érdekképviseletek, valamint a Textilipari Dolgozdk Szakszervezete és a Ruha-Bér Koalicié (Ruhazatipari Dolgozék Szakszervezete,
Béripari Dolgozdk Szakszervezete) mint 4gazati szakszervezetek megfelelnek az APBtv. 6-7. §-dban foglalt részvételi feltételeknek,

b) a KénnyUipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg a TEAOR ‘08 szerinti 13 Textilia gyartasa, 14 Ruhazati termék gyartasa, 15 Bér,
bdértermék, ldbbeli gyartdsa megnevezésl agazatokban, valamint a 9601 Textil, sz6rme mosésa, tisztitdisa megnevezési
szakdgazatban a 2. pont szerint jogszerlen létrejott.

2. Az ARMB hatdrozata az tigyfelekkel torténé kozléssel valik joger6ssé. A Kénnydipari Agazati Parbeszéd Bizottsag az ARMB
hatdrozatédnak jogerére emelkedésének napjan jon létre.

Jelen hatérozat feliilvizsgalatat az APBtv. 21. § (6) bekezdése, valamint a Ket. 109. §-a alapjan a Févérosi Munkaiigyi Birésagtol
lehet kérni, az ligyfelekkel torténd kdzlés napjatol szamitott 30 napon beliil. A feliilvizsgalati kérelmet az ARMB-nél kell benyuijtani.

A Magyar Konnydipari Szovetség, a Textilipari Dolgozdk Szakszervezete és a Ruha-Bér Koalicié tagjaként a Ruhazatipari
Dolgozok Szakszervezete, a Béripari Dolgozok Szakszervezete — mint birésagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet - az
illetékekrdl sz6l6 1990. évi XClII. torvény (a tovabbiakban: Itv.) 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kdzigazgatasi
hatésagi eljarasra vonatkozé altalanos tételd eljarasi illeték megfizetése aldl.

A B6r- és Cipdipari Egyesiilés, a Magyar Ruhagyartok Egyestilés az Itv. 29. § (1) bekezdése szerinti 2 200 Ft dltalanos tételd eljarasi
illetéket megfizette.

Indokolas

1. A Bor- és CipGipari Egyesiilés, a Magyar KdnnyUipari Szovetség, a Magyar Ruhagyértdk Egyesiilés, a Textilipari Dolgozok
Szakszervezete és a Ruha-Bér Koalicio tagjaként a Ruhazatipari Dolgozok Szakszervezete, a Béripari Dolgozok Szakszervezete 2009.
december 17-én, 18414-8-1/2009-ARMB szamon iktatott kérelmet terjesztett el6 az ARMB-hez, amely a Kénnydipari Agazati
Parbeszéd Bizottsdg megalakuldasanak megallapitasara, valamint az abban valo részvétel feltételeinek megdllapitdsara irdnyult.
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2. A kérelmet benyujto érdekképviseletek koziil a Magyar Kdnny(ipari Szévetség és a Textilipari Dolgozdk Szakszervezete az
APBtv. 9.§ (1)-(2) bekezdésének eléirasa szerint kezdeményezték a Konnydipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat, amely a
Szocidlis és Munkauigyi K6zlony 2009. november 6-i, 2009/11. szdmaban kdzzétételre kerult.

A kezdeményezéshez az ARMB-hez benyujtott dokumentumok alapjan csatlakozott a Bér- és Cip&ipari Egyesiilés, a Magyar
Ruhagyartok Egyesiilés és a Ruha-Bor Koalicié (Ruhazatipari Dolgozok Szakszervezete, Béripari Dolgozok Szakszervezete).

3. A Kénnytipari Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasarél 2009. december 17-én a kérelmezé érdekképviseletek
megallapodast kétdttek, amelynek tartalma megfelel az APBtv. 9. § (4) bekezdésében el6irtaknak.

4. Az APBtv. 6. § (1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdés b) pontja rendelkezésének megfeleléen:

- Bér- és Cipdipari Egyestilés alapszabélyaban szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR 08 szerinti 13 Textilia gyartasa, 14
Ruhazati termék gyartasa, 15 B6r, bértermék, labbeli gyartasa megnevezés(i agazatokban, valamint a 9601 Textil, sz6rme mosasa,
tisztitdsa megnevezésu szakdgazatban fétevékenység alapjan besorolt 11 munkaltaté a tagja, amelyek a munkaviszonyban allo
munkavallaldk (2 897 f6) 5,1 szazalékat foglalkoztatjak;

— a Magyar Koénnytipari Szovetség alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkdltaték munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 13 Textilia
gyartasa, 14 Ruhdzati termék gyartasa, 15 Bor, bértermék, labbeli gyartdsa megnevezésii dgazatokban, valamint a 9601 Textil,
sz6rme mosasa, tisztitdsa megnevezésl szakagazatban fétevékenység alapjan besorolt 24 munkaltaté a tagja, amelyek a
munkaviszonyban allé munkavallalék (3 951 f6) 6,9 szazalékat foglalkoztatjak;

- a Magyar Ruhagyartok Egyesiilés alapszabdlyaban szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 13 Textilia
gyartasa, 14 Ruhdzati termék gydrtdsa, 15 Bor, bértermék, labbeli gyartdsa megnevezési dgazatokban, valamint a 9601 Textil,
sz6rme mosasa, tisztitdsa megnevezési szakdgazatban fétevékenység alapjan besorolt 79 munkaltaté a tagja;

ABér- és Cipdipari Egyesiilés, a Magyar Kénnyipari Szévetség, és a Magyar Ruhagyartok Egyestilés az APBtv. 7. § (1) bekezdés b)
pontjanak el&irasét teljesitette, tovabba a Bér- és CipSipari Egyesiilés és a Magyar Ruhagyarték Egyesiilés az APBtv. 28. § (5)
bekezdése el6irasanak is megfelel.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerint részt vehet az dgazati szint( szocialis parbeszédben az az 4gazati munkaltatéi
érdekképviselet,amelynek az adott dgazatba fétevékenység szerint besorolt tagjai foglalkoztatjak az 4gazatban munkaviszonyban
all6 munkavallalok legalabb 6t szézalékat, vagy amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legaldbb negyven, az dgazatba
fétevékenysége alapjan besorolt munkaltato a tagja.

Az APBtv. 28. § (5) bekezdés b) pontja szerint az e térvényben szereplé jogosultsagok és ktelezettségek szempontjabél 2010.
december 31-ig munkaltatoi érdekképviseletnek kell tekinteni az e tdrvény hatalyba lépése el6tt alakult és ,Az Agazati Parbeszéd
Bizottsdgok miikodésének feltételeirdl és rendjérdl a jogi szabalyozas megalkotasaig terjed6 idészakban” cimU, 2004. szeptember
22-én megk&tdtt megéllapodas alapjan miikddd APB-ben részt vett munkaltatdi érdekképviseleti tevékenységet ellatd egyesdilést.]

5. Az APBtv. 6. § (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdés a) pontja rendelkezésének megfeleléen:

- a Textilipari Dolgozdk Szakszervezete alapszabalyaban szerepel, hogy célja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek el6mozditasa és megvédése, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR '08 szerinti 13 Textilia
gyartasa, 14 Ruhdzati termék gyartasa, 15 Bor, bértermék, labbeli gyartdsa megnevezésii dgazatokban, valamint a 9601 Textil,
sz6rme mosasa, tisztitdsa megnevezési szakdgazatban fétevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal mikodé 14 munkahelyi
szintl szervezet a tagja, munkaviszony keretében foglalkoztatott taglétszdma 1476 f6, amely az dgazatban munkaviszonyban
foglalkoztatottak 2,6 szazaléka;

— a Ruha-Bér Koalicié tagjai (Ruhdazatipari Dolgozok Szakszervezete, Bdripari Dolgozdk Szakszervezete) alapszabdlydban
szerepel, hogy célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése, az érdekképviselet
tevékenységét dgazati szinten szervezi, a Koaliciénak a TEAOR 08 szerinti 13 Textilia gyartasa, 14 Ruhazati termék gyartasa, 15 Bér,
bdértermék, ldbbeli gydrtdsa megnevezésli agazatokban, valamint a 9601 Textil, sz6rme mosésa, tisztitdisa megnevezési
szakdgazatban fétevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal mikédé 14 munkahelyi szint( szervezet a tagja, munkaviszony
keretében foglalkoztatott taglétszdma 736 f6, amely az 4gazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak 1,3 szdzaléka

A Textilipari Dolgozdk Szakszervezete és a Ruha-Bér Koalicié (Ruhazatipari Dolgozdk Szakszervezete, Béripari Dolgozok
Szakszervezete) az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontjanak el6irasat teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint részt vehet az 4gazati szint( szocidlis parbeszédben az az dgazati szakszervezet,
amely az adott agazatban legaldbb tiz munkaltatonal, alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg
tisztségvisel6vel rendelkezik, és az e munkaltatokndl munkaviszonyban foglalkoztatott érdekképviseleti tagok |étszéma eléri az
4gazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak Iétszamanak egy szdzalékat, vagy legaldbb harom munkaltaténal, ahol az
érdekképviselet alapszabalya szerint képviseletére jogosult szervet mukodtet, illetéleg tisztségvisel6vel rendelkezik, az
érdekképviseleti tagok szdma eléri az 4gazatban munkaviszonyban &ll6k Iétszamanak tiz szazalékat.

Az APBtv. 7. § (6) bekezdés értelmében az dgazati szint( szocialis parbeszédben valé részvétel feltételeinek elérése érdekében a
munkavallalok, illetéleg a munkaltatok érdekképviseletei egymassal koalicidra Iéphetnek.]
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6. A Févarosi Birdsag nyilvantartasa szerint a Magyar Kénnydipari Szovetség 1991. januar 2. dta, a Textilipari Dolgozok
Szakszervezete 1990. januar 9. 6ta, valamint a Ruha-B6r Koalicié tagjai a Ruhézatipari Dolgozdk Szakszervezete 1989. december 14.
Ota és a Boripari Dolgozok Szakszervezete 1990. februar 7. 6ta tarsadalmi szervezetként miikodik, a Cégbirdsag nyilvantartasa
szerint a B6r- és Cipdipari Egyesiilés 1989. december 20. 6ta, a Magyar Ruhagyartok Egyesiilés 1992. februar 13. 6ta miikodik, amely
megfelel az APBtv. 7. § (4) bekezdése szerinti, legalabb kétéves m(ikodési el6irasnak.

7. Az APBtv. 9. § (1) bekezdése szerint az d4gazati parbeszéd bizottsagot legaldbb egy dgazati munkaltatdi érdekképviselet és
legaldbb egy agazati szakszervezet kezdeményezheti, illetve az APBtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja alapjan legalabb egy-egy
munkaltatéi érdekképviselet és szakszervezet részvételével miikodhet.

A Bér- és CipGipari Egyesilés, a Magyar Kénnydipari Szovetség, a Magyar Ruhagyartok Egyesiilés, a Textilipari Dolgozdk
Szakszervezete és a Ruha-Bér Koalicié (Ruhazatipari Dolgozok Szakszervezete, Béripari Dolgozok Szakszervezete) az APBtv. 6-7. §-a
szerinti részvételi feltételeknek megfelel, a Kdnnydipari Agazati Parbeszéd Bizottsag jogszerlien megalakult.

Ezen hatarozat az APBtv. 6-7. §-an, valamint 21. § (1) bekezdésének b) pontjan alapul.

Az APBtv. 21. § (5) bekezdés b) pontjanak rendelkezése alapjan az ligyben a kézigazgatasi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairél sz6l6 2004. évi XCL. térvény (a tovabbiakban: Ket.) 112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljardsnak nincs helye, az (5) bekezdés c)
pontjanak eldirdsa alapjan a Ket. 115. §-a szerinti felligyeleti eljardsban nem valtoztathaté meg és nem semmisitheté meg, az (5)
bekezdés d) pontja szerint az ARMB hatarozata ellen kézigazgatasi eljarasban rendes jogorvoslatnak nincs helye.

A Magyar KonnyUipari Szdvetség, a Textilipari Dolgozék Szakszervezete, valamint a Ruha-Bér Koalicié tagjai a Ruhazatipari
Dolgozdk Szakszervezete és a Béripari Dolgozok Szakszervezete a jelen eljarasban az Itv. 5. §-dnak (2) bekezdése szerinti feltételek
teljestilését igazoltak. A Bér- és CipGipari Egyesiilés és a Magyar Ruhagyartok Egyestilés az Itv. 29. § (1) bekezdési szerinti altaldanos
tétell eljarasi illeték befizetését igazolta.

Dr. Vdrkonyi Julianna s. k.,
ARMB elnok

Kozlemény

a Turizmus-Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasarél sz616 megallapodasrél, valamint
az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag hatarozatarol

MEGALLAPODAS

A Turizmus-Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasarél a 2009. évi LXXIV. térvény alapjan,

mely létrejott egyrészrdl a Turisztikai és Vendégldté Munkaaddk Orszdgos Szédvetsége (VIMOSZ, székhelye: 1012 Budapest, Kuny
Domokos u. 13-15., képviseli: Hilvely Istvan elndk, nyilvéntartasi szama: Févarosi Birdsag 3297), mint Munkaltatoi érdekképviselet

masrészrél a Vendégldto és Idegenforgalmi Szakszervezet (VISZ, székhelye: 1068 Budapest, Benczur u. 45., képviseli: Dr. Vérnai
Zsuzsanna Ugyvezetd elndk, nyilvantartasi szama: Févarosi Birdsag 819) mint Munkavallaléi érdekképviselet kozott az aldbbiak
szerint:

1. A munkaltatéi és munkavallaloi érdekképviseletek (a tovdbbiakban egyiitt: Szocidlis partnerek) 1993 6ta egyuttmikodnek.
1997. méjus 17-én a Szocialis partnerek megkototték a Vendéglato és Idegenforgalmi Kollektiv szerzédést, melyet a gazdasagi és
foglalkoztatdsi miniszter a szallashely-szolgdltatds, vendéglatds és kozosségi étkeztetés agazatokban muikodd valamennyi
munkaltatéra kiterjesztette 2001. majus 15-én.

A Szocidlis partnerek 2003. szeptember 19-t8l megalakitottdk és folyamatosan mikoédtetik a Turizmus-Vendéglatas Agazati
Parbeszéd Bizottsdgot és tagként aktivan kdzremikddnek az eurdpai dgazati szocidlis dialdégusban.

A Szocialis partnerek — az elézményekre tekintettel, és mert a torvényi feltételeknek megfelelnek - egybehangzé akarattal
kinyilvanitjak, hogy az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616 2009. évi
LXXIV. tdrvény (tovabbiakban: APBtv.) 9. § (1) bekezdése alapjan is létrehozzak a Turizmus-Vendéglatds Agazati Parbeszéd
Bizottsagot a 3. és 4. §-okban régzitett hataskorrel a széllashely-szolgéltatas (TEAOR 55), vendéglatas (TEAOR 56) és utazasszervezés
(TEAOR 79) nemzetgazdasagi 4gazatokban.

2. A Turizmus-Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsag munkaltatéi oldalan a Turisztikai és Vendéglaté Munkaadok Orszagos
Szovetsége (székhelye: 1012 Budapest, Kuny Domokos u. 13-15., képviseletre jogosult: Hilvely Istvan) vesz részt, a munkavallaloi
oldalon a Vendéglaté és Idegenforgalmi Szakszervezet (1068 Budapest, Benczur 46., képviseletre jogosult: Dr. Varnai Zsuzsanna)
vesz részt a bizottsdag munkajaban.
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3. A Szocialis partnerek reprezentativak, mert az altaluk kétott kollektiv szerz6déses lefedettség alapjan megfelelnek az APBtv.
12. § (2) bekezdés szerint el6irt kdvetelménynek.

4. A Szocialis partnerek az APBtv. 12. § (1) bekezdés b) pontja alapjan dontési (szavazati) joggal vesznek részt a
Turizmus-Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsagban.

5. A Turizmus-Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsag miikodését a jogszabalyok keretei kozétt maga hatérozza meg az APBtv.
13. §-a alapjén. A bizottsag 2004. junius 30-an fogadta el a M(ikodési Szabalyzatat, mely a torvény eldirdsainak is megfelel.

6. A Turizmus-Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsag MUikodési Szabalyzata tartalmazza a konzultacids és déntéshozatali
eljarasat, a szavazas rendjét. A megallapodas rendjérdl sz616 XI. fejezete szerint A bizottsdag munkaltatdi és munkavallaloi oldalait
egy-egy szavazati jog illeti meg. A bizottsag dontéseit (megéllapodds, ajanlas, vélemény) konszenzussal hozza meg”.

7. A Szocidlis partnerek - tagjaik révén — tobb nemzetgazdasagi agazatban muikddnek, és az ezen dgazatokban folytatott
gazdasagi tevékenységek szorosan kapcsolédnak, ezért a Turizmus-Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsag felépitése strukturalt.

Négy allandé szakbizottsaga van az aldbbi aldgazatokban:
szallashely-szolgaltatas szakbizottsag (TEAOR 55.10, 55.20, 55.30)
vendéglatas, éttermi szolgaltatas szakbizottsag (TEAOR 56.10, 56.21)
kdzosségi étkeztetés-szolgéltatas szakbizottsag (TEAOR 56.29)
utazésszervezés és kozvetitésszolgaltatas szakbizottsag (TEAOR 79.11, 79.12)

8. A Turizmus-Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsag munkaltatéi és munkavallaléi oldalat egy-egy delegalt vezeti, a
bizottsdgot a Tarselnokok irdnyitjdk és képviselik. A plendris Ulések szervezése és a szakbizottsdgok munkdjanak koordindlasa a
Koordinacios Bizottsag feladata.

A jelen megéllapodas az APBtv. 9. § (4) bekezdésén alapul, késziilt 5 példanyban, és azt a felek, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t irtak ala.

Hiilvely Istvdn s. k., Dr. Vdrnai Zsuzsanna s. k.,
elnok lgyvezet6 elndk
Turisztikai és Vendéglaté Munkaaddk Vendéglaté és Idegenforgalmi Szakszervezet

Orszagos Szovetsége

HATAROZAT

Az Agazati Részvételt Megéllapité Bizottsdg (a tovabbiakban: ARMB) az dgazati parbeszéd bizottsagokrol és a kdzépszinti
szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 21. § (1) bekezdésének felhatalmazasa
alapjan meghozta az aldbbi

Hatarozatot

1. A Turisztikai és Vendégldté Munkaaddk Szévetsége (birdsagi nyilvantartasi szam: 3297; addszam: 19655543-1-41; képviseletre
jogosult személy: Hilvely Istvan elndk; székhely: 1012 Budapest, Kuny Domonkos u. 13-15.), valamint a Vendégldto és
Idegenforgalmi Szakszervezet (birdsagi nyilvantartasi szam: 819; adészam: 19624301-1-42; képviseletre jogosult személy: Dr. Varnai
Zsuzsanna UgyvezetS elnok; székhely: 1068 Budapest, Benczir u. 45.) Turizmus-Vendégldtds Agazati Pdrbeszéd Bizottsdg
megalakuldsdnak megdllapitdsdra irdnyuld kérelmének helyt ad.

Az ARMB megallapitja, hogy:

a) a Turisztikai és Vendéglaté Munkaadok Szovetsége mint dgazati munkaltatoi érdekképviselet és a Vendéglatd és
Idegenforgalmi Szakszervezet mint dgazati szakszervezet megfelel az APBtv. 6-7. §-4ban foglalt részvételi feltételeknek,

b) a Turizmus-Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsag a TEAOR ‘08 szerinti 55 Szallashely-szolgaltatas, 56 Vendéglatas

megnevezésl dgazatokban, valamint a 791 Utazdskozvetités, utazdsszervezés megnevezés( aldgazatban a 2. pont szerint
jogszerUen létrejott.

2. Az ARMB hatérozata az ligyfelekkel torténé kdzléssel vélik jogeréssé. A Turizmus-Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsag az
ARMB hatarozatanak jogerére emelkedésének napjan jon létre.

Jelen hatérozat feliilvizsgélatat az APBtv. 21. § (6) bekezdése, valamint a Ket. 109. §-a alapjan a Févérosi Munkaligyi Birésagtol
lehet kérni, az ligyfelekkel torténd kdzlés napjatol szamitott 30 napon beliil. A feliilvizsgalati kérelmet az ARMB-nél kell benyuijtani.
A Turisztikai és Vendéglatdé Munkaadok Szovetsége és a Vendéglato és Idegenforgalmi Szakszervezet — mint birdsagi

nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet — az illetékekrdl sz6ld 1990. évi XClIl. térvény (a tovabbiakban: Itv.) 5. §-a (1)
bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kdzigazgatasi hatosagi eljarasra vonatkozoé altalanos tételli eljarasi illeték megfizetése alol.
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Indokolas

1. A Turisztikai és Vendégldté Munkaaddk Szévetsége és a Vendégldto és Idegenforgalmi Szakszervezet 2009. december 11-én,
18414-2-1/2009-ARMB szamon iktatott kérelmet terjesztett elé6 az ARMB-hez, amely a Turizmus-Vendéglatas Agazati Parbeszéd
Bizottsdg megalakulasanak megallapitasara, valamint az abban valo részvétel feltételeinek megallapitasara irdnyult.

2. A kérelmet benyujté érdekképviseletek az APBtv. 9. § (1)-(2) bekezdés elSirasa szerint kezdeményezték a
Turizmus-Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasat, amely a Szociélis és Munkaiigyi K6zlény 2009. november 6-i,
2009/11. szamaban kozzétételre kerdilt.

A kezdeményezéshez mas érdekképviseletek nem csatlakoztak.

3. A Turizmus-Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasarél 2009. november 28-an a kérelmezé érdekképviseletek
megallapodast k&tdttek, amelynek tartalma megfelel az APBtv. 9. § (4) bekezdésében el6irtaknak.

4. A Turisztikai és Vendéglaté Munkaadok Szévetsége — az APBtv. 6. § (1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdés b) pontja
rendelkezésének megfeleléen — alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR '08 szerinti 55 Széllashely-szolgaltatas,
56 Vendéglatds megnevezés(i dgazatokban, valamint a 791 Utazdskozvetités, utazdsszervezés megnevezésl aldgazatban
fétevékenység alapjan besorolt 29 munkaltato a tagja, amelyek a munkaviszonyban allé munkavallalék (13 992 f6) 18,1 szazalékat
foglalkoztatjak.

A Turisztikai és Vendéglaté Munkaadok Szévetsége az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontjanak elirasat teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerint részt vehet az dgazati szintl szocialis parbeszédben az az dgazati munkaltatdi
érdekképviselet, amelynek az adott 4gazatba fétevékenység szerint besorolt tagjai foglalkoztatjak az agazatban munkaviszonyban
allé munkavillalok legalabb ot szézalékat, vagy amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legaldbb negyven, az dgazatba
fétevékenysége alapjan besorolt munkaltaté a tagja.]

5. A Vendéglaté és Idegenforgalmi Szakszervezet — az APBtv. 6. § (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdés a) pontja
rendelkezésének megfeleléen - alapszabélyaban szerepel, hogy célja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditdsa és megvédése, az érdekképviselet tevékenységét &gazati szinten szervezi, a TEAOR ‘08 szerinti 55
Szallashely-szolgadltatds, 56 Vendéglatds megnevezésli agazatokban, valamint a 791 Utazaskozvetités, utazadsszervezés
megnevezésl aldgazatban fétevékenység alapjan besorolt munkaltatéknal mikodé 30 munkahelyi szintl szervezet a tagja,
munkaviszony keretében foglalkoztatott taglétszdma 3933 f6, amely az dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak 5,1
szazaléka.

A Vendéglato és Idegenforgalmi Szakszervezet az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontjanak elirasat teljesitette.

[Az APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint részt vehet az 4gazati szint( szocialis parbeszédben az az 4gazati szakszervezet,
amely az adott dgazatban legaldbb tiz munkaltaténal, alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, illetéleg
tisztségviselével rendelkezik, és az e munkaltatokndl munkaviszonyban foglalkoztatott érdekképviseleti tagok létszama eléri az
4dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak Iétszdménak egy szdzalékdt, vagy legaldbb hdrom munkaltaténadl, ahol az
érdekképviselet alapszabdlya szerint képviseletére jogosult szervet mukodtet, illetéleg tisztségviselével rendelkezik, az
érdekképviseleti tagok szadma eléri az dgazatban munkaviszonyban allék létszamanak tiz szazalékat.]

6. A Févarosi Birdsag nyilvantartasa szerint a Turisztikai és Vendéglaté Munkaaddk Szévetsége 1991. janudr 1. 6ta, a Vendéglatd
és Idegenforgalmi Szakszervezet 1990. janudr 3. 6ta tarsadalmi szervezetként mikddik, amely megfelel az APBtv. 7. § (4) bekezdése
szerinti, legalabb kétéves miikodési elirdsnak.

7. Az APBtv. 9. § (1) bekezdése szerint az 4gazati parbeszéd bizottsagot legalabb egy dgazati munkaltatéi érdekképviselet és
legaldbb egy dgazati szakszervezet kezdeményezheti, illetve az APBtv. 11. § (1) bekezdés c) pontja alapjan legaldbb egy-egy
munkaltatéi érdekképviselet és szakszervezet részvételével miikédhet.

A Turisztikai és Vendéglaté Munkaaddk Szdvetsége és a Vendéglaté és Idegenforgalmi Szakszervezet az APBtv. 6-7. §-a szerinti
részvételi feltételeknek megfelel, a Turizmus-Vendéglatas Agazati Parbeszéd Bizottsag jogszer(ien megalakult.

Ezen hatarozat az APBtv. 6-7. §-an, valamint 21. § (1) bekezdésének b) pontjan alapul.

Az APBtv. 21. § (5) bekezdés b) pontjanak rendelkezése alapjan az ligyben a kdzigazgatasi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz6l6 2004. évi XCL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljarasnak nincs helye, az (5) bekezdés c)
pontjanak eldirdsa alapjan a Ket. 115. §-a szerinti felligyeleti eljardsban nem valtoztathaté meg és nem semmisitheté meg, az (5)
bekezdés d) pontja szerint az ARMB hatéarozata ellen kdzigazgatasi eljarasban rendes jogorvoslatnak nincs helye.

A Turisztikai és Vendéglaté Munkaadodk Szovetsége és a Vendéglatd és Idegenforgalmi Szakszervezet jelen eljarasban az Itv. 5.
§-anak (2) bekezdése szerinti feltételek teljesiilését igazoltak.

Dr. Vdrkonyi Julianna s. k.,
ARMB elndk
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Kozlemény
az Orszagos Részvételt Megallapito Bizottsag altal kiadott hatésagi bizonyitvanyokrél

HATOSAGI BIZONYITVANY

Megaéllapitjuk, hogy az Agrdr Munkaaddi Szévetség (székhely: 1054 Budapest, Kdlman Imre u. 20., birésagi nyilvantartasba vételi
szam: 1004, képviseli: dr. Balogh Istvan)

megfelel

az orszagos érdekegyeztetésben tagként vald részvétel — az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrol sz6l6 2009. évi LXXIIL. térvény
4-5. §-4ban meghatérozott - feltételeinek.

Jelen hatosagi bizonyitvény a jogerére emelkedésétdl szamitott 6t évig jogosit az orszagos érdekegyeztetésben vald részvételre.
A jogosultsdg meghosszabbitasara Uj eljaras alapjan kerilhet sor.

Indokolas

Az Agrar Munkaaddi Szovetség (székhely: 1054 Budapest, Kdlméan Imre u. 20., birdsagi nyilvantartasba vételi szam: 1004)
képviseletében eljarva dr. Balogh Istvan 2009. december 7-én az Orszdgos Részvételt Megdllapité Bizottsdghoz benyujtott
kérelmében kérte annak megallapitasat, hogy megfelel az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacsban valé tagsaghoz sziikséges térvényi
feltételeknek. Az Ggyfél — mint birésagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet — az illetékekrdl szold 1990. évi XClIN.
torvény (Itv.) 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kdzigazgatdasi hatosagi eljarasra vonatkozo éltaldnos tételd eljarasi
illeték megfizetése aldl, miutan jelen eljdrasban az Itv. 5. §-anak (2) bekezdése szerinti feltételek teljestilését igazolta.

Az tgyfél kérelméhez a tagsagnak valé megfelelés egyes feltételeinek igazoldsa céljabdl a kovetkezé okiratokat csatolta:

- az érdekképviselet birdsagi nyilvantartasi adatairél sz616, a kérelem benyujtasatdl szamitott 90 napnal nem régebbi birésagi
kivonat,

— az érdekképviselet érvényes alapszabalya,

- az érdekképviseletnek eurdpai munkaltatodi szovetségitagsdgarol szo16, az eurdpai érdekképviseleti szovetség altal kiadott, 90
napnal nem régebbi igazolas,

- elektronikusan szolgéltatott adatok.

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsrol szold 2009. évi LXXIIl. térvény 6. §-a szerint az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
munkdltatdi oldaldnak tagja kizdrélag a 4-5. §-ban meghatdrozott feltételeknek megfelelé orszdgos érdekképviseleti szévetség lehet.

Az OETtv. 4. § (1) bekezdés b) pontja szerint a térvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve érdekképviseleti szdvetség az
egyesulési jogrél szold torvény szerint létrejott tarsadalmi szervezet, amelynek alapszabédlyaban meghatarozott céljai kozott
szerepel a munkaéltaték munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete.

Orszagos az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a (2) bekezdés b)-c) pontja szerint:

- munkdaltatékat tomorité érdekképviseletekbdl, szovetségekbdl, illetéleg munkaltatéi szervezetekbdl (a tovabbiakban:
tagszervezet) all6 tagsaggal rendelkezik, és

- tevékenységét orszagos szinten szervezi.

Az OETtv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet az a munkaltatéi szévetség, amely

ba) legalabb két nemzetgazdasagi agban és legalabb hat aldgazatban tevékenykedd tagszervezettel rendelkezik, és

bb) tagszervezetei legaldbb harom régidéban vagy tiz megyében mikodo teriileti szervezettel rendelkeznek, tovabba

bc) amelynek, illetéleg amely tagszervezeteinek tagsagét legalabb ezer munkaltato, illetve véllalkozas alkotja, vagy amelynek,
illetéleg amely tagszervezeteinek tagsaga legalabb szazezer f6t foglalkoztat, valamint

bd) tagja eurdpai munkaltatoi szévetségnek.

A feltételek elérése érdekében a munkaltatok érdekképviseleti szervezetei egymassal koaliciora Iéphetnek.

A folyamatban 1évé eljarasban az Orszagos Részvételt Megadllapité Bizottsdag megvizsgdlta az Ugyfél orszagos
érdekegyeztetésben tagként valo részvétele torvényi feltételeinek teljestilését. Az ligyfél kérelme, nyilatkozatai, a becsatolt
okiratok alapjan megallapitasra keriilt, hogy az Agrar Munkaadéi Szévetség megfelel az OETtv. 4-5. §-aiban meghatarozott térvényi
feltételeknek.

Az Agrar Munkaadoi Szbvetség a Fovarosi Birdsag altal, 1004 nyilvantartdsi szam alatt bejegyzett tarsadalmi szervezet.
Alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkdltatok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete,
munkaltatdkat tomorité érdekképviseletekbdl, szévetségekbdl, illetéleg munkaltatoi szervezetekbdl allé tagsaggal rendelkezik és
tevékenységét orszagos szinten szervezi. Az Agrar Munkaadoi Szdvetség 18 nemzetgazdasdgi dgban és 155 aldgazatban
tevékenykedd tagszervezettel, 7 régidban makodo terlileti szervezettel rendelkezik, tovabba az Agrar Munkaadoi Szévetség,
illetéleg tagszervezeteinek tagsagat 1047 munkaltatd, illetve vallalkozas alkotja. Az Agrar Munkaaddi Szévetség a European Centre
of Employers and Enterprises providing Public services (CEEP) eurdpai munkaltatdi szovetségnek a tagja.
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Mindezek alapjén az Gigyfél részére jelen hatdsagi bizonyitvany kidllitdsdnak nem volt akadalya.

Jelen hatésagi bizonyitvanyt az Orszagos Részvételt Megallapito Bizottsag az OETtv. 11. §-aban foglalt elsé foku hataskérében
eljarva, a 12. § szerinti eljaras szerint, valamint a kdzigazgatasi hat6sagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény (Ket.) 82-83. §-ai alapjan adta ki, annak tartalmat — jogerére emelkedésétél szamitott 6téves idétartamon beldl -
ellenkez6 bizonyitasig mindenki kdteles elfogadni.

A jogorvoslatrol szol6 tajékoztatds — tekintettel a Ket. 72. § (4) bekezdésére — mellézésre kertilt.

Dr. Gulyds Kdalmdn s. k.,
elndk

HATOSAGI BIZONYITVANY

Megéllapitjuk, hogy az Altaldnos Fogyasztdsi Szévetkezetek és Kereskedelmi Tdrsasdgok Orszdgos Szévetsége (székhely: 1097
Budapest, Konyves Kalman korut 11., birésagi nyilvantartasba vételi szam: 5605, képviseli: dr. Zs. Sz6ke Zoltan)

megfelel

az orszagos érdekegyeztetésben tagként valé részvétel — az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrol sz616 2009. évi LXXIII. tdrvény
4-5. §-aban meghatérozott - feltételeinek.

Jelen hatésagi bizonyitvany a jogerére emelkedésétdl szamitott 6t évig jogosit az orszdgos érdekegyeztetésben valé részvételre.
A jogosultsag meghosszabbitasara Uj eljaras alapjan kertilhet sor.

Indokolas

Az Altalanos Fogyasztasi Szévetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szévetsége (székhely: 1097 Budapest, Kényves
Kélman korut 11., birdsagi nyilvantartasba vételi szam: 5605) képviseletében eljarva dr. Zs. Széke Zoltan 2009. december 7-én az
Orszagos Részvételt Megallapitd Bizottsaghoz benyujtott kérelmében kérte annak megallapitasat, hogy megfelel az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacsban valo tagsaghoz sziikséges térvényi feltételeknek. Az tigyfél — mint birésagi nyilvantartasba bejegyzett
tarsadalmi szervezet — az illetékekrél sz6l6 1990. évi XClII. térvény (Itv.) 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a
kozigazgatasi hatdsagi eljarasra vonatkozd dltaldnos tételd eljarasi illeték megfizetése aldl, miutan jelen eljarasban az Itv. 5. §-anak
(2) bekezdése szerinti feltételek teljesiilését igazolta.

Az Ugyfél kérelméhez a tagsagnak valé megfelelés egyes feltételeinek igazoldsa céljabol a kovetkez6 okiratokat csatolta:

- az érdekképviselet birdésagi nyilvantartasi adatairdl szolo, a kérelem benyujtasatol szamitott 90 napnal nem régebbi birésagi
kivonat,

- az érdekképviselet érvényes alapszabalya,

- az érdekképviseletnek eurdpai munkaltatdi szovetségi tagsagardl szold, az eurdpai érdekképviseleti szovetség altal kiadott, 90
napnal nem régebbi igazolas,

— elektronikusan szolgaltatott adatok.

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsrol szolo 2009. évi LXXIIl. térvény 6. §-a szerint az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
munkdltatdi oldaldnak tagja kizdrélag a 4-5. §-ban meghatdrozott feltételeknek megfelelé orszdgos érdekképviseleti szévetség lehet.

Az OETtv. 4. § (1) bekezdés b) pontja szerint a térvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve érdekképviseleti szdvetség az
egyesilési jogrél szold torvény szerint létrejott tarsadalmi szervezet, amelynek alapszabalyaban meghatarozott céljai kozott
szerepel a munkaltaték munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete.

Orszagos az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a (2) bekezdés b-c) pontja szerint:

- munkdaltatékat tomorité érdekképviseletekbdl, szovetségekbdl, illetéleg munkaltatéi szervezetekbdl (a tovabbiakban:
tagszervezet) all6 tagsaggal rendelkezik, és

- tevékenységét orszagos szinten szervezi.

Az OETtv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet az a munkaltatéi szévetség, amely
ba) legaldbb két nemzetgazdasagi dgban és legalabb hat aldgazatban tevékenykedd tagszervezettel rendelkezik, és

bb) tagszervezetei legaldbb hdrom régiéban vagy tiz megyében mikodo terileti szervezettel rendelkeznek, tovdbba

bc) amelynek, illetéleg amely tagszervezeteinek tagsagat legaldbb ezer munkaltat, illetve véllalkozas alkotja, vagy amelynek,
illetéleg amely tagszervezeteinek tagsaga legaldbb szzezer f6t foglalkoztat, valamint

bd) tagja eurdpai munkaltatoi szovetségnek.
A feltételek elérése érdekében a munkaltatok érdekképviseleti szervezetei egymassal koaliciora Iéphetnek.
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A folyamatban 1évé eljarasban az Orszagos Részvételt Megallapité Bizottsdg megvizsgdlta az Ugyfél orszagos
érdekegyeztetésben tagként valo részvétele torvényi feltételeinek teljestilését. Az lgyfél kérelme, nyilatkozatai, a becsatolt
okiratok alapjan megallapithatasra keriilt, hogy az Altalanos Fogyasztasi Szévetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos
Szdvetsége megfelel az OETtv. 4-5. §-aiban meghatarozott térvényi feltételeknek.

Az Altaldnos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szdvetsége a Févarosi Birdsag altal, 5605
nyilvantartasi szam alatt bejegyzett tarsadalmi szervezet. Alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkéltatok munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, munkéltatokat tomoritd érdekképviseletekbdl, szovetségekbdl, illetbleg
munkaltatdi szervezetekbdl allo tagsdggal rendelkezik és tevékenységét orszagos szinten szervezi. Az Altalanos Fogyasztasi
Szbvetkezetek és Kereskedelmi Térsasagok Orszagos Szovetsége 14 nemzetgazdasagi agban és 77 aldgazatban tevékenykedd
tagszervezettel, 13 megyében mUikodé teriileti szervezettel rendelkezik, tovabbé az Altalanos Fogyasztéasi Szévetkezetek és
Kereskedelmi Térsasagok Orszagos Szovetsége, illetéleg tagszervezeteinek tagsagat 1200 munkaltatd, illetve vallalkozés alkotja. Az
Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasadgok Orszagos Szovetsége a European Community of Consumer
Cooperatives (EUROCOOP) eurdpai munkaltatoi szovetségnek a tagja.

Mindezek alapjan az tigyfél részére jelen hatésagi bizonyitvany kiallitdsanak nem volt akadalya.

Jelen hat6sagi bizonyitvanyt az Orszagos Részvételt Megallapité Bizottsag az OETtv. 11. §-aban foglalt els foku hataskérében
eljarva, a 12. § szerinti eljaras szerint, valamint a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgéltatds altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény (Ket.) 82-83. §-ai alapjan adta ki, annak tartalmat — jogerére emelkedésétél szamitott 6téves idétartamon belil -
ellenkezé bizonyitasig mindenki koteles elfogadni.

A jogorvoslatrol szol6 tajékoztatas — tekintettel a Ket. 72. § (4) bekezdésére — mell6zésre kerdilt.

Dr. Gulyds Kdlmdn s. k.,
elnék

HATOSAGI BIZONYITVANY

Megéllapitjuk, hogy az Ipartestiiletek Orszdgos Szévetsége (székhely: 1054 Budapest, Kdlman Imre u. 20, birésagi nyilvantartasba
vételi szam: 2930, képviseli: Szlics Gyorgy)

megfelel

az orszagos érdekegyeztetésben tagként valé részvétel — az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrol sz616 2009. évi LXXIII. térvény
4-5. §-aban meghatérozott - feltételeinek.

Jelen hatosagi bizonyitvény a jogerére emelkedésétdl szamitott 6t évig jogosit az orszagos érdekegyeztetésben vald részvételre.
A jogosultsag meghosszabbitasara Uj eljaras alapjan keriilhet sor.

Indokolas

Az Ipartestiletek Orszagos Szovetsége (székhely: 1054 Budapest, Kdlman Imre u. 20., birésagi nyilvantartasba vételi szam: 2930)
képviseletében eljarva Szlics Gydrgy 2009. december 7-én az Orszagos Részvételt Megallapité Bizottsdghoz benyujtott kérelmében
kérte annak megallapitasat, hogy megfelel az Orszadgos Erdekegyeztetd Tanacsban vald tagsaghoz sziikséges torvényi
feltételeknek. Az lGgyfél — mivel vonatkozdsdban nem éllnak fenn az illetékekrél szél6 1990. évi XClIl. torvény 5. §-dnak (2)
bekezdésében meghatarozott feltételek - a jelen eljarasra iranyadd altalanos tétell kézigazgatasi hatdsagi eljarasi illetéket (2200
forint) medfizette.

Az ligyfél kérelméhez a tagsagnak valé megfelelés egyes feltételeinek igazolasa céljabdl a kovetkezé okiratokat csatolta:

— az érdekképviselet birésagi nyilvdntartasi adatairél sz616, a kérelem benyujtasatdl szamitott 90 napnal nem régebbi birdsagi
kivonat,

— az érdekképviselet érvényes alapszabalya,

- az érdekképviseletnek eurdpai munkaltatoi szovetségi tagsagarol sz616, az eurdpai érdekképviseleti szovetség ltal kiadott, 90
napnal nem régebbi igazolds,

- elektronikusan szolgaltatott adatok.

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsrél sz6l6 2009. évi LXXIIl. térvény 6. §-a szerint az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
munkdltatdi oldaldnak tagja kizdrélag a 4-5. §-ban meghatdrozott feltételeknek megfelelé orszdgos érdekképviseleti szévetség lehet.

Az OETtv. 4. § (1) bekezdés b) pontja szerint a térvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve érdekképviseleti szdvetség az
egyesulési jogrél szolo torvény szerint létrejott tarsadalmi szervezet, amelynek alapszabédlyaban meghatarozott céljai kdzott
szerepel a munkaltatok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete.
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Orszagos az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a (2) bekezdés b-c) pontja szerint:

- munkaltatokat tomorité érdekképviseletekbdl, szovetségekbdl, illetéleg munkaltatdi szervezetekbdl (a tovabbiakban:
tagszervezet) all6 tagsaggal rendelkezik, és

- tevékenységét orszagos szinten szervezi.

Az OETtv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet az a munkaltatéi szévetség, amely
ba) legaldbb két nemzetgazdasagi dgban és legalabb hat aldagazatban tevékenykedd tagszervezettel rendelkezik, és

bb) tagszervezetei legaldbb hdrom régiéban vagy tiz megyében mikods teriileti szervezettel rendelkeznek, tovdbba

bc) amelynek, illetéleg amely tagszervezeteinek tagsagat legalabb ezer munkaltato, illetve véllalkozas alkotja, vagy amelynek,
illetéleg amely tagszervezeteinek tagsaga legalabb szazezer f6t foglalkoztat, valamint

bd) tagja eurdpai munkaltatoi szovetségnek.
A feltételek elérése érdekében a munkaltatok érdekképviseleti szervezetei egymassal koaliciora Iéphetnek.

A folyamatban |évé eljarasban az Orszdgos Részvételt Megallapitd Bizottsdg megvizsgédlta az Ugyfél orszagos
érdekegyeztetésben tagként vald részvétele torvényi feltételeinek teljestilését. Az tgyfél kérelme, nyilatkozatai, a becsatolt
okiratok alapjan megallapitasra keriilt, hogy az Ipartestiiletek Orszagos Szévetsége megfelel az OETtv. 4-5. §-aiban meghatarozott
torvényi feltételeknek.

Az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége a FOvarosi Birdsag altal, 2930 nyilvantartasi szam alatt bejegyzett tarsadalmi szervezet.
Alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkdltatok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete,
munkaltatékat tomoritd érdekképviseletekbdl, szovetségekbdl, illetéleg munkaltatdi szervezetekbdl allo tagsdggal rendelkezik és
tevékenységét orszagos szinten szervezi. Az Ipartesttiletek Orszdgos Szdvetsége 16 nemzetgazdasagi agban és 144 aldagazatban
tevékenykedd tagszervezettel, 18 megyében miikodé terlleti szervezettel rendelkezik, tovabbd az Ipartestiiletek Orszagos
Szbvetsége, illetéleg tagszervezeteinek tagsdgat 1937 munkaltatd, illetve vallalkozas alkotja. Az Ipartestiiletek Orszdgos
Szbvetsége az European Association of Craft, Small and Medium-sized Enterprises (UEAPME) eurépai munkaltatéi szovetségnek a
tagja.

Mindezek alapjan az Uigyfél részére jelen hatdsagi bizonyitvany kidllitdsanak nem volt akadalya.

Jelen hat6sagi bizonyitvanyt az Orszagos Részvételt Megallapité Bizottsag az OETtv. 11. §-aban foglalt elsé foku hataskérében
eljarva, a 12. § szerinti eljaras szerint, valamint a kdzigazgatasi hat6sagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény (Ket.) 82-83. §-ai alapjan adta ki, annak tartalmat — jogerére emelkedésétél szamitott 6téves idétartamon beldl -
ellenkezé bizonyitasig mindenki koteles elfogadni.

A jogorvoslatrél sz616 tajékoztatas — tekintettel a Ket. 72. § (4) bekezdésére — mell6zésre kerdilt.

Dr. Gulyds Kdlmdn s. k.,
elnok

* X %

HATOSAGI BIZONYITVANY

Megaéllapitjuk, hogy a Keresked6k és Vendégldtok Orszdgos Erdekképviseleti Szévetsége (székhely: 1134 Budapest, Kassak Lajos
utca 69-71., birésagi nyilvantartasba vételi szam: 3808, képviseli: dr. Antalffy Gabor)

megfelel

az orszagos érdekegyeztetésben tagként valé részvétel — az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacsrél sz616 2009. évi LXXIII. térvény
4-5. §-dban meghatarozott - feltételeinek.

Jelen hatésagi bizonyitvany a jogerére emelkedésétél szamitott 6t évig jogosit az orszagos érdekegyeztetésben valo részvételre.
A jogosultsdg meghosszabbitasara Uj eljaras alapjan kerilhet sor.

Indokolas

A Kereskedsk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szdvetsége (székhely: 1134 Budapest, Kassak Lajos utca 69-71.,
birdsagi nyilvantartasba vételi szam: 3808) képviseletében eljarva dr. Antalffy Gabor 2009. december 7-én az Orszagos Részvételt
Megallapité Bizottséghoz benyujtott kérelmében kérte annak megallapitésat, hogy megfelel az Orszadgos Erdekegyeztets
Tandcsban valé tagsaghoz sziikséges torvényi feltételeknek. Az tigyfél — mint birdségi nyilvédntartdsba bejegyzett tarsadalmi
szervezet - az illetékekrdl sz6l6 1990. évi XCIII. torvény (Itv.) 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kdzigazgatasi
hato6sagi eljarasra vonatkozo éltalanos tétell eljarasi illeték megfizetése aldl, miutan jelen eljarasban az Itv. 5. §-anak (2) bekezdése
szerinti feltételek teljestlését igazolta.



416 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 2.szam

Az ligyfél kérelméhez a tagsagnak valé megfelelés egyes feltételeinek igazolasa céljabdl a kdvetkezé okiratokat csatolta:

- az érdekképviselet birdsagi nyilvantartasi adatairdl sz616, a kérelem benyujtasatdl szamitott 90 napnal nem régebbi birdsagi
kivonat,

— az érdekképviselet érvényes alapszabalya,

- az érdekképviseletnek eurdpai munkaltatdi szovetségi tagsagardl szol6, az eurdpai érdekképviseleti szovetség altal kiadott, 90
napnal nem régebbi igazolds,

- elektronikusan szolgaltatott adatok.

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanécsrél sz6ld 2009. évi LXXIIL. térvény 6. §-a szerint az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
munkaltatoi oldaldnak tagja kizdrélag a 4-5. §-ban meghatdrozott feltételeknek megfelel6 orszdgos érdekképviseleti szovetség lehet.

Az OETtv. 4. § (1) bekezdés b) pontja szerint a térvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve érdekképviseleti szbvetség az
egyesulési jogrél szolo torvény szerint létrejott tarsadalmi szervezet, amelynek alapszabdlyaban meghatarozott céljai kozott
szerepel a munkaltatok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete.

Orszagos az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a (2) bekezdés b-c) pontja szerint:

- munkdaltatékat tomorité érdekképviseletekbdl, szovetségekbdl, illetéleg munkaltatéi szervezetekbdl (a tovabbiakban:
tagszervezet) allé tagsaggal rendelkezik, és

- tevékenységét orszagos szinten szervezi.

Az OETtv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet az a munkaltatéi szévetség, amely

ba) legaldbb két nemzetgazdasagi dgban és legalabb hat aldgazatban tevékenykedd tagszervezettel rendelkezik, és

bb) tagszervezetei legaldbb hdrom régiéban vagy tiz megyében mikoddso teriileti szervezettel rendelkeznek, tovdbba

bc) amelynek, illetéleg amely tagszervezeteinek tagsagat legalabb ezer munkaltato, illetve véllalkozas alkotja, vagy amelynek,
illetéleg amely tagszervezeteinek tagsaga legalabb szazezer f6t foglalkoztat, valamint

bd) tagja eurépai munkaltatoi szovetségnek.

A feltételek elérése érdekében a munkaltatok érdekképviseleti szervezetei egymassal koaliciéra Iéphetnek.

A folyamatban 1évé eljarasban az Orszagos Részvételt Megallapité Bizottsdag megvizsgéalta az Ugyfél orszagos
érdekegyeztetésben tagként valo részvétele torvényi feltételeinek teljestilését. Az lgyfél kérelme, nyilatkozatai, a becsatolt
okiratok alapjan megallapitasra keriilt, hogy a Keresked6k és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szévetsége megfelel az OETtv.
4-5. §-aiban meghatarozott torvényi feltételeknek.

A Kereskedék és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szévetsége a Févérosi Birdsag altal, 3808 nyilvantartasi szam alatt
bejegyzett tarsadalmi szervezet. Alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
védelme és képviselete, munkaltatdkat tomorité érdekképviseletekbdl, szévetségekbdl, illetéleg munkaltatoi szervezetekbdl allo
tagsaggal rendelkezik és tevékenységét orszagos szinten szervezi. A Keresked6k és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti
Szbvetsége 16 nemzetgazdasagi agban és 102 aldgazatban tevékenykedd tagszervezettel, 19 megyében és Budapesten miikodé
teriileti szervezettel rendelkezik, tovabba a Kereskeddk és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szévetsége, illetSleg
tagszervezeteinek tagsagat 1631 munkaltato, illetve vallalkozés alkotja. A Keresked6k és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti
Szbvetsége a European Association of Craft, Small and Medium-sized Enterprises (UEAPME) eurépai munkaltatoi szovetségnek a
tagja.

Mindezek alapjan az tigyfél részére jelen hatdsagi bizonyitvany kiallitdisanak nem volt akadalya.

Jelen hat6sagi bizonyitvanyt az Orszagos Részvételt Megallapitd Bizottsag az OETtv. 11. §-dban foglalt elsé foku hataskérében
eljarva, a 12. § szerinti eljaras szerint, valamint a kdzigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény (Ket.) 82-83. §-ai alapjan adta ki, annak tartalmat — jogerére emelkedésétdl szamitott 6téves idétartamon belll -
ellenkezé bizonyitasig mindenki koteles elfogadni.

A jogorvoslatrdl szol6 tajékoztatas - tekintettel a Ket. 72. § (4) bekezdésére — mellézésre kerdilt.

Dr. Gulyds Kdlmdn s. k.,
elnok

* ¥ %

HATOSAGI BIZONYIiTVANY

Megallapitjuk, hogy a Magyar Iparszévetség (székhely: 1146 Budapest, Thokoly ut 58-60., birdsagi nyilvantartasba vételi szam:
1769, képviseli: Tokar Istvan, Hordmpoly Laszlé, Dr. Vadész Gyorgy)

megfelel

az orszagos érdekegyeztetésben tagként vald részvétel — az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrél sz616 2009. évi LXXIII. tdrvény
4-5. §-4ban meghatérozott - feltételeinek.

Jelen hatésagi bizonyitvany a jogerére emelkedésétél szamitott 6t évig jogosit az orszagos érdekegyeztetésben valo részvételre.
A jogosultsag meghosszabbitdsara Uj eljaras alapjan keriilhet sor.
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Indokolas

A Magyar Iparszodvetség (székhely: 1146 Budapest, Thokoly ut 58-60., birdésagi nyilvantartasba vételi szam: 1769) képviseletében
eljarva Dr. Vadasz Gydrgy 2009. december 7-én az Orszagos Részvételt Megallapitd Bizottsdghoz benyujtott kérelmében kérte
annak megallapitasat, hogy megfelel az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban valé tagsaghoz sziikséges torvényi feltételeknek. Az
Ugyfél — mint birdsagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet — az illetékekrdl sz616 1990. évi XClII. térvény (Itv.) 5. §-a (1)
bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kozigazgatasi hatdsagi eljarasra vonatkozo altalanos tétell eljarasi illeték megfizetése
aldl, miutan jelen eljarasban az Itv. 5. §-anak (2) bekezdése szerinti feltételek teljestlését igazolta.

Az tgyfél kérelméhez a tagsagnak valé megfelelés egyes feltételeinek igazolasa céljabdl a kovetkez6 okiratokat csatolta:

- az érdekképviselet birésagi nyilvantartasi adatairél sz616, a kérelem benyujtasatdl szamitott 90 napnal nem régebbi birésagi
kivonat,

- az érdekképviselet érvényes alapszabalya,

- az érdekképviseletnek eurdpai munkaltatoi szovetségi tagsagarol sz616, az eurdpai érdekképviseleti szovetség altal kiadott, 90
napnal nem régebbi igazolas,

— elektronikusan szolgaltatott adatok.

Az Orszédgos Erdekegyezteté Tanacsrdl szél6 2009. évi LXXIIl. térvény 6. §-a szerint az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
munkaltatoi oldaldnak tagja kizdrdlag a 4-5. §-ban meghatdrozott feltételeknek megfelel6 orszdgos érdekképviseleti szovetség lehet.

Az OETtv. 4. § (1) bekezdés b) pontja szerint a térvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve érdekképviseleti szdvetség az
egyesilési jogrél szolo torvény szerint létrejott tarsadalmi szervezet, amelynek alapszabdlyaban meghatarozott céljai kozott
szerepel a munkaltatok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete.

Orszagos az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a (2) bekezdés b-c) pontja szerint:

- munkdaltatékat tomorité érdekképviseletekbdl, szovetségekbdl, illetéleg munkaltatéi szervezetekbdl (a tovabbiakban:
tagszervezet) all6 tagsaggal rendelkezik, és

- tevékenységét orszagos szinten szervezi.

Az OETtv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet az a munkaltatéi szévetség, amely
ba) legaldbb két nemzetgazdasagi agban és legalabb hat aldgazatban tevékenykedd tagszervezettel rendelkezik, és

bb) tagszervezetei legaldbb hdrom régiéban vagy tiz megyében mikodo terileti szervezettel rendelkeznek, tovdbba

bc) amelynek, illetéleg amely tagszervezeteinek tagsagat legalabb ezer munkaltato, illetve véllalkozas alkotja, vagy amelynek,
illetéleg amely tagszervezeteinek tagsaga legaldbb szazezer f6t foglalkoztat, valamint

bd) tagja eurdpai munkaltatoi szovetségnek.
A feltételek elérése érdekében a munkaltatok érdekképviseleti szervezetei egymassal koaliciora Iéphetnek.

A folyamatban 1évé eljarasban az Orszagos Részvételt Megallapité Bizottsdag megvizsgdlta az Ugyfél orszagos
érdekegyeztetésben tagként valo részvétele torvényi feltételeinek teljestilését. Az ligyfél kérelme, nyilatkozatai, a becsatolt
okiratok alapjan megallapitasra keriilt, hogy a Magyar Iparszévetség megfelel az OETtv. 4-5. §-aiban meghatérozott térvényi
feltételeknek.

A Magyar Iparszévetség a Févarosi Birdsag éltal, 1769 nyilvantartasi szam alatt bejegyzett tarsadalmi szervezet. Alapszabalyaban
szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, munkaltatokat tomoritd
érdekképviseletekbdl, szévetségekbdl, illetéleg munkaltatoi szervezetekbdl allo tagsaggal rendelkezik és tevékenységét orszagos
szinten szervezi. A Magyar Iparszévetség 17 nemzetgazdasagi dgban és 160 aldgazatban tevékenykedé tagszervezettel, 19
megyében és Budapesten miikodé terlleti szervezettel rendelkezik, tovabba a Magyar Iparszévetség, illetéleg tagszervezeteinek
tagsagat 1809 munkaltato, illetve véllalkozas alkotja. A Magyar Iparszévetség az European Association of Craft, Small and
Medium-sized Enterprises (UEAPME) eurdpai munkaltatoi szovetségnek a tagja.

Mindezek alapjan az tigyfél részére jelen hatdsagi bizonyitvany kiallitdisanak nem volt akadalya.

Jelen hatésagi bizonyitvanyt az Orszagos Részvételt Megallapito Bizottsag az OETtv. 11. §-aban foglalt elsé foku hataskérében
eljarva, a 12. § szerinti eljaras szerint, valamint a kdzigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény (Ket.) 82-83. §-ai alapjan adta ki, annak tartalmat — jogerére emelkedésétdl szamitott 6téves idétartamon belll -
ellenkezé bizonyitdsig mindenki koteles elfogadni.

A jogorvoslatrdl szol6 tajékoztatas - tekintettel a Ket. 72. § (4) bekezdésére — mellézésre kerdilt.

Dr. Gulyds Kdlmdn s. k.,
elndk

* % %
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HATOSAGI BIZONYITVANY

Megaéllapitjuk, hogy a Mez6gazdasdgi Szévetkezék és Termel6k Orszdgos Szdvetsége (székhely: 1125 Budapest, Istenhegyi Ut
59-61., birdsagi nyilvantartasba vételi szam: 1184, képviseli: Horvath Gabor)

megfelel

az orszagos érdekegyeztetésben tagként vald részvétel — az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrol sz616 2009. évi LXXIII. tdrvény
4-5. §-4ban meghatérozott - feltételeinek.

Jelen hatésagi bizonyitvany a jogerére emelkedésétél szamitott 6t évig jogosit az orszagos érdekegyeztetésben valé részvételre.
A jogosultsag meghosszabbitasara Uj eljaras alapjan kertilhet sor.

Indokolas

A Mez6gazdasagi Szovetkez6k és TermelSk Orszagos Szdvetsége (székhely: 1125 Budapest, Istenhegyi Ut 59-61., birésagi
nyilvantartasba vételi szdm: 1184) képviseletében eljarva Horvéth Gabor 2009. december 7-én az Orszagos Részvételt Megdllapitd
Bizottsaghoz benyujtott kérelmében kérte annak megallapitasat, hogy megfelel az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban valé
tagsaghoz sziikséges torvényi feltételeknek. Az tigyfél — mivel vonatkozasdban nem allnak fenn az illetékekrdl sz616 1990. évi XClII.
torvény 5. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott feltételek — a jelen eljardsra iranyado éltaldnos tétell kdzigazgatasi hatdsagi
eljarasi illetéket (2200 forint) megdfizette.

Az tgyfél kérelméhez a tagsdgnak valé megfelelés egyes feltételeinek igazoldsa céljabdl a kovetkez6 okiratokat csatolta:

- az érdekképviselet birésagi nyilvantartasi adatairél sz616, a kérelem benyujtasatdl szamitott 90 napnal nem régebbi birésagi
kivonat,

— az érdekképviselet érvényes alapszabalya,

- az érdekképviseletnek eurdpai munkaltatoi szovetségi tagsagarol sz616, az eurdpai érdekképviseleti szovetség altal kiadott, 90
napnal nem régebbi igazolas,

— elektronikusan szolgaltatott adatok.

Az Orszégos Erdekegyezteté Tanacsrél szol6 2009. évi LXXIIl. térvény 6. §-a szerint az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
munkdltatéi oldaldnak tagja kizdrélag a 4-5. §-ban meghatdrozott feltételeknek megfelelé orszdgos érdekképviseleti szévetség lehet.

Az OETtv. 4. § (1) bekezdés b) pontja szerint a térvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve érdekképviseleti szdvetség az
egyesilési jogrél szold torvény szerint létrejott tarsadalmi szervezet, amelynek alapszabéalyaban meghatarozott céljai kozott
szerepel a munkaltaték munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete.

Orszagos az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a (2) bekezdés b-c) pontja szerint:

- munkdaltatékat tomoritd érdekképviseletekbdl, szovetségekbdl, illetéleg munkaltatéi szervezetekbdl (a tovabbiakban:
tagszervezet) all6 tagsaggal rendelkezik, és

- tevékenységét orszagos szinten szervezi.

Az OETtv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet az a munkaltatoi szévetség, amely
ba) legaldbb két nemzetgazdasagi dgban és legalabb hat aldgazatban tevékenykedd tagszervezettel rendelkezik, és

bb) tagszervezetei legaldbb hdrom régiéban vagy tiz megyében mikoddd terileti szervezettel rendelkeznek, tovdbba

bc) amelynek, illetéleg amely tagszervezeteinek tagsagat legalabb ezer munkaltato, illetve véllalkozas alkotja, vagy amelynek,
illetéleg amely tagszervezeteinek tagsaga legaldbb szazezer f6t foglalkoztat, valamint

bd) tagja eurdpai munkaltatoi szévetségnek.
A feltételek elérése érdekében a munkaltatok érdekképviseleti szervezetei egymassal koalicidra Iéphetnek.

A folyamatban |évé eljarasban az Orszdgos Részvételt Megallapitd Bizottsdg megvizsgélta az Ugyfél orszagos
érdekegyeztetésben tagként valo részvétele torvényi feltételeinek teljestilését. Az ligyfél kérelme, nyilatkozatai, a becsatolt
okiratok alapjan megallapithatésra keriilt, hogy a Mez8gazdasagi Szévetkezék és Termel6k Orszagos Szévetsége megfelel az OETtv.
4-5. §-aiban meghatarozott torvényi feltételeknek.

A Mezbgazdasdgi Szovetkezdk és Termel6k Orszadgos Szovetsége a FOvarosi Birdsag altal, 1184 nyilvantartasi szdm alatt
bejegyzett tarsadalmi szervezet. Alapszabalydban szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
védelme és képviselete, munkaltatékat tomorité érdekképviseletekbdl, szovetségekbdl, illetéleg munkaltatoi szervezetekbdl allo
tagsadggal rendelkezik és tevékenységét orszagos szinten szervezi. A Mezdgazdasdgi SzOvetkezOk és Termel6k Orszagos
Szbvetsége 16 nemzetgazdasagi dgban és 84 aldgazatban tevékenykedd tagszervezettel, 19 megyében és Budapesten miikodd
terlileti szervezettel rendelkezik, tovdbbd a Mez6gazdasdgi Szovetkezék és TermelSk Orszadgos Szovetsége, illetdleg
tagszervezeteinek tagsagat 1117 munkaltatd, illetve véllalkozas alkotja. A Mezégazdasagi Szovetkezdk és Termel6k Orszagos
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Szovetsége az Employer’s Group of Professional Agricultural Organisations (GEOPA-COPA) eurdpai munkaltatoi szovetségnek a
tagja.

Mindezek alapjan az tigyfél részére jelen hatdsagi bizonyitvany kiallitdssanak nem volt akadalya.

Jelen hatésagi bizonyitvanyt az Orszagos Részvételt Megallapito Bizottsag az OETtv. 11. §-aban foglalt elsé foku hataskérében
eljarva, a 12. § szerinti eljaras szerint, valamint a kdzigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas altalanos szabdlyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény (Ket.) 82-83. §-ai alapjan adta ki, annak tartalmat — jogerére emelkedésétél szamitott 6téves idétartamon belll -
ellenkez6 bizonyitasig mindenki koteles elfogadni.

A jogorvoslatrél sz616 tajékoztatas — tekintettel a Ket. 72. § (4) bekezdésére — mell6zésre kerdilt.

Dr. Gulyds Kdlmdn s. k.,
elnék

* % %

HATOSAGI BIZONYITVANY

Megéllapitjuk, hogy a Munkaaddk és Gydriparosok Orszdgos Szovetsége (székhely: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 6-8., birésagi
nyilvantartasba vételi szam: 8288, képviseli: Dr. Fut6 Péter)

megfelel

az orszagos érdekegyeztetésben tagként valé részvétel — az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrél sz616 2009. évi LXXIIL. térvény
4-5. §-4ban meghatérozott - feltételeinek.

Jelen hatésagi bizonyitvany a jogerére emelkedésétél szamitott 6t évig jogosit az orszdgos érdekegyeztetésben valo részvételre.
A jogosultsag meghosszabbitdsara Uj eljards alapjan keriilhet sor.

Indokolas

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (székhely: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 6-8., birésagi nyilvantartasba
vételi szam: 8288) képviseletében eljarva Dr. Futé Péter 2009. december 7-én az Orszagos Részvételt Megallapitd Bizottsaghoz
benyujtott kérelmében kérte annak megallapitasat, hogy megfelel az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban valé tagsaghoz
szlikséges torvényi feltételeknek. Az tigyfél — mint birdsagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet - az illetékekrél sz616
1990. évi XClII. térvény (Itv.) 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kdzigazgatasi hatosagi eljarasra vonatkozé altalanos
tételli eljarasiilleték megfizetése aldl, miutan jelen eljarasban az Itv. 5. §-anak (2) bekezdése szerinti feltételek teljesiilésétigazolta.

Az ugyfél kérelméhez a tagsagnak valé megfelelés egyes feltételeinek igazoldsa céljabdl a kovetkezé okiratokat csatolta:

— az érdekképviselet birésagi nyilvantartasi adatair6l sz616, a kérelem benyujtasatdl szamitott 90 napnal nem régebbi birésagi
kivonat,

- az érdekképviselet érvényes alapszabalya,

—az érdekképviseletnek eurdpai munkaltatdi szovetségi tagsdgardl sz616, az eurdpai érdekképviseleti szovetség altal kiadott, 90
napnal nem régebbi igazolas,

- elektronikusan szolgaltatott adatok.

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrol sz616 2009. évi LXXIIL. térvény 6. §-a szerint az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcs munkdltatoi
oldaldnak tagja kizdrdlag a 4-5. §-ban meghatdrozott feltételeknek megfelel6 orszdgos érdekképviseleti szovetség lehet.

Az OETtv. 4. § (1) bekezdés b) pontja szerint a térvény alkalmazaséban érdekképviselet, illetve érdekképviseleti szdvetség az
egyesulési jogrél szold torvény szerint |étrejott tarsadalmi szervezet, amelynek alapszabédlyaban meghatarozott céljai kozott
szerepel a munkaltatok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete.

Orszagos az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a (2) bekezdés b-c) pontja szerint:

— munkaltatokat tomorité érdekképviseletekbdl, szovetségekbdl, illetéleg munkaltatdi szervezetekbdl (a tovabbiakban:
tagszervezet) all6 tagsaggal rendelkezik, és

- tevékenységét orszagos szinten szervezi.

Az OETtv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet az a munkaltatéi szévetség, amely
ba) legaldbb két nemzetgazdasagi dgban és legalabb hat aldagazatban tevékenykedd tagszervezettel rendelkezik, és

bb) tagszervezetei legalabb harom régidban vagy tiz megyében muikodo teriileti szervezettel rendelkeznek, tovabba,

bc) amelynek, illetéleg amely tagszervezeteinek tagsagat legalabb ezer munkaltato, illetve véllalkozas alkotja, vagy amelynek,
illet6leg amely tagszervezeteinek tagsaga legaldbb szazezer f6t foglalkoztat, valamint
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bd) tagja eurdpai munkaltatoi szovetségnek.
A feltételek elérése érdekében a munkaltatok érdekképviseleti szervezetei egymassal koaliciéra Iéphetnek.

A folyamatban 1évé eljdrdsban az Orszadgos Részvételt Megdllapité Bizottsdg megvizsgdlta az Ugyfél orszagos
érdekegyeztetésben tagként valo részvétele torvényi feltételeinek teljestilését. Az ligyfél kérelme, nyilatkozatai, a becsatolt
okiratok alapjan megallapitasra keriilt, hogy a Munkaadoék és Gyariparosok Orszagos Szovetsége megfelel az OETtv. 4-5. §-aiban
meghatarozott torvényi feltételeknek.

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szdvetsége a Févarosi Birdsag altal, 8288 nyilvantartdsi szam alatt bejegyzett tarsadalmi
szervezet. Alapszabalyaban szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete,
munkaltatdkat tomoritd érdekképviseletekbdl, szévetségekbdl, illetéleg munkaltatoi szervezetekbdl allé tagsaggal rendelkezik és
tevékenységét orszagos szinten szervezi. A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szévetsége 17 nemzetgazdasagi dgban és 123
aldgazatban tevékenyked6 tagszervezettel, 18 megyében miikodd terileti szervezettel rendelkezik, tovdbbd a Munkaadok és
Gyariparosok Orszédgos Szévetsége, illetéleg tagszervezeteinek tagsaga 139 295 f6t foglalkoztat. A Munkaaddk és Gydriparosok
Orszagos Szovetsége a BUSINESSEUROPE eurdpai munkaltatéi szovetségnek a tagja.

Mindezek alapjan az Uigyfél részére jelen hatdsagi bizonyitvany kidllitdsanak nem volt akadalya.

Jelen hatésagi bizonyitvanyt az Orszagos Részvételt Megallapito Bizottsag az OETtv. 11. §-aban foglalt elsé foku hataskérében
eljarva, a 12. § szerinti eljards szerint, valamint a kdzigazgatasi hat6sagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény (Ket.) 82-83. §-ai alapjan adta ki, annak tartalmat - jogerére emelkedésétdl szamitott 6téves idétartamon belll -
ellenkez6 bizonyitasig mindenki koteles elfogadni.

A jogorvoslatrdl szol6 tajékoztatas - tekintettel a Ket. 72. § (4) bekezdésére — mellézésre keriilt.

Dr. Gulyds Kdlmdn s. k.,
elnok

HATOSAGI BIZONYITVANY

Megaéllapitjuk, hogy a Stratégiai és Kbzszolgdltaté Tdrsasdgok Orszdgos Szovetsége (székhely: 1023 Budapest, Bécsi ut 3-5.,
birdsagi nyilvantartasba vételi szam: 5806, képviseli: Toth Istvan)

megfelel

az orszagos érdekegyeztetésben tagként vald részvétel — az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrol sz6l16 2009. évi LXXIIL. térvény
4-5. §-4ban meghatdrozott - feltételeinek.

Jelen hatésagi bizonyitvany a jogerére emelkedésétdl szamitott 6t évig jogosit az orszagos érdekegyeztetésben vald részvételre.
A jogosultsag meghosszabbitasara Uj eljaras alapjan kerilhet sor.

Indokolas

A Stratégiai és K6zszolgaltatd Tarsasagok Orszagos Szovetsége (székhely: 1023 Budapest, Bécsi Ut 3-5., birdsagi nyilvantartasba
vételi szam: 5806) képviseletében eljarva Toth Istvan 2009. december 7-én az Orszagos Részvételt Megallapitd Bizottsdghoz
benyujtott kérelmében kérte annak megallapitasat, hogy megfelel az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban valé tagsaghoz
sziikséges torvényi feltételeknek. Az tigyfél — mint birdsagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet — az illetékekrél sz616
1990. évi XClII. térvény (Itv.) 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kdzigazgatasi hatosagi eljarasra vonatkozé altalanos
tételli eljarasiilleték megfizetése aldl, miutan jelen eljarasban az Itv. 5. §-anak (2) bekezdése szerinti feltételek teljesiilésétigazolta.

Az Ugyfél kérelméhez a tagsagnak valé megfelelés egyes feltételeinek igazolasa céljabol a kovetkez6 okiratokat csatolta:

- az érdekképviselet birésagi nyilvantartasi adatairél sz616, a kérelem benyujtasatdl szamitott 90 napnal nem régebbi birésagi
kivonat,

— az érdekképviselet érvényes alapszabalya,

—az érdekképviseletnek eurdpai munkaltatdi szovetségi tagsagardl sz616, az eurdpai érdekképviseleti szovetség altal kiadott, 90
napnal nem régebbi igazolds,

- elektronikusan szolgaltatott adatok.

Az Orszadgos Erdekegyezteté Tanacsrdl szél6 2009. évi LXXIIl. térvény 6. §-a szerint az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
munkdltatoi oldaldnak tagja kizdrélag a 4-5. §-ban meghatdrozott feltételeknek megfelel6 orszdgos érdekképviseleti szovetség lehet.
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Az OETtv. 4. § (1) bekezdés b) pontja szerint a térvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve érdekképviseleti szdvetség az
egyesilési jogrél szolo torvény szerint |étrejott tarsadalmi szervezet, amelynek alapszabédlydban meghatarozott céljai kozott
szerepel a munkaltatok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete.

Orszagos az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden a (2) bekezdés b-c) pontja szerint:

— munkaltatokat tomorité érdekképviseletekbdl, szovetségekbdl, illetéleg munkaltatdi szervezetekbdl (a tovabbiakban:
tagszervezet) all6 tagsaggal rendelkezik, és

- tevékenységét orszagos szinten szervezi.

Az OETtv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet az a munkaltatéi szévetség, amely
ba) legaldbb két nemzetgazdasagi dgban és legalabb hat aldagazatban tevékenykedd tagszervezettel rendelkezik, és

bb) tagszervezetei legaldbb hdrom régidban vagy tiz megyében miikddd terileti szervezettel rendelkeznek, tovabba

bc) amelynek, illetéleg amely tagszervezeteinek tagsagat legalabb ezer munkaltato, illetve véllalkozas alkotja, vagy amelynek,
illetéleg amely tagszervezeteinek tagsaga legaldbb szazezer f6t foglalkoztat, valamint

bd) tagja eurdpai munkaltatoi szovetségnek.
A feltételek elérése érdekében a munkaltatok érdekképviseleti szervezetei egymadssal koalicidra léphetnek.

A folyamatban 1évé eljarasban az Orszagos Részvételt Megallapitd Bizottsdg megvizsgéalta az Ugyfél orszagos
érdekegyeztetésben tagként vald részvétele torvényi feltételeinek teljesiilését. Az tgyfél kérelme, nyilatkozatai, a becsatolt
okiratok alapjan megéllapitasra keriilt, hogy a Stratégiai és Kézszolgaltatd Tarsasagok Orszagos Szévetsége megfelel az OETtv. 4-5.
§-aiban meghatarozott térvényi feltételeknek.

A Stratégiai és Kdzszolgéltato Tarsasdgok Orszagos Szdvetsége a Févarosi Birdsag altal, 5806 nyilvantartasi szam alatt bejegyzett
tarsadalmi szervezet. Alapszabdlydban szerepel, hogy célja a munkéltatok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és
képviselete, munkaltatokat tomorité érdekképviseletekbdl, szévetségekbdl, illetéleg munkaltatdi szervezetekbdl ll6 tagsaggal
rendelkezik és tevékenységét orszagos szinten szervezi. A Stratégiai és Kozszolgdltaté Tarsasdgok Orszégos Szdvetsége 9
nemzetgazdasagi 4gban és 15 aldgazatban tevékenykedd tagszervezettel, 7 régiéban miikodo teriileti szervezettel rendelkezik,
tovabba a Stratégiai és Kozszolgaltaté Tarsasdgok Orszagos Szovetsége, illetéleg tagszervezeteinek tagsaga 129 269 fét
foglalkoztat. A Stratégiai és Kdzszolgaltaté Tarsasdgok Orszagos Szovetsége a European Centre of Employers and Enterprises
providing Public services (CEEP) eurépai munkaltatdi szovetségnek a tagja.

Mindezek alapjén az Gigyfél részére jelen hatdsagi bizonyitvany kidllitdsanak nem volt akadalya.

Jelen hatésagi bizonyitvanyt az Orszagos Részvételt Megallapito Bizottsag az OETtv. 11. §-aban foglalt elsé foku hataskérében
eljarva, a 12. § szerinti eljards szerint, valamint a kdzigazgatasi hat6sagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény (Ket.) 82-83. §-ai alapjan adta ki, annak tartalmat - jogerére emelkedésétél szamitott 6téves idétartamon beldl -
ellenkez6 bizonyitasig mindenki koteles elfogadni.

A jogorvoslatrol szol6 tajékoztatds — tekintettel a Ket. 72. § (4) bekezdésére — mellézésre kertilt.

Dr. Gulyds Kdlmdn s. k.,
elnok

* X %

HATOSAGI BIZONYITVANY

Megallapitjuk, hogy a Vidllalkozék és Munkdltatok Orszdgos Szovetsége (székhely: 1107 Budapest, Mazsa tér 2-6., birdsagi
nyilvantartasba vételi szam: 99, képviseli: Gablini Gdbor)

megfelel

az orszagos érdekegyeztetésben tagként vald részvétel — az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrél sz616 2009. évi LXXIIL. térvény
4-5. §-4ban meghatérozott - feltételeinek.

Jelen hatésagi bizonyitvany a jogerére emelkedésétél szamitott 6t évig jogosit az orszdgos érdekegyeztetésben valo részvételre.
A jogosultsag meghosszabbitdsara Uj eljaras alapjan keriilhet sor.

Indokolas

A Vallalkozék és Munkaltaték Orszagos Szovetsége (székhely: 1107 Budapest, Mazsa tér 2-6., birdsagi nyilvantartasba vételi
szam: 99) képviseletében eljarva Gablini Gabor 2009. december 7-én az Orszagos Részvételt Megallapitd Bizottsaghoz benyujtott
kérelmében kérte annak megallapitasat, hogy megfelel az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacsban val6 tagsaghoz sziikséges térvényi
feltételeknek. Az Ggyfél — mint birésagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet - az illetékekrdl sz6ld 1990. évi XCIII.
torvény (Itv.) 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kdzigazgatdasi hatosagi eljarasra vonatkozo éltaldnos tételd eljarasi
illeték medfizetése aldl, miutan jelen eljarasban az Itv. 5. §-anak (2) bekezdése szerinti feltételek teljesiilését igazolta.
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Az ligyfél kérelméhez a tagsagnak valé megfelelés egyes feltételeinek igazolasa céljabdl a kdvetkezé okiratokat csatolta:

- az érdekképviselet birdsagi nyilvantartasi adatairdl sz616, a kérelem benyujtasatdl szamitott 90 napnal nem régebbi birdsagi
kivonat,

- az érdekképviselet érvényes alapszabalya,

- az érdekképviseletnek eurdpai munkaltatoi szovetségi tagsagarol sz6l6, az eurdpai érdekképviseleti szovetség ltal kiadott, 90
napnél nem régebbi igazolas,

- elektronikusan szolgaltatott adatok.

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsrdl sz6l6 2009. évi LXXIIl. térvény 6. §-a szerint az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
munkdltatéi oldaldnak tagja kizdrélag a 4-5. §-ban meghatdrozott feltételeknek megfelelé orszdgos érdekképviseleti szévetség lehet.

Az OETtv. 4. § (1) bekezdés b) pontja szerint a térvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve érdekképviseleti szévetség az
egyesilési jogrél szold torvény szerint létrejott tarsadalmi szervezet, amelynek alapszabéalyaban meghatarozott céljai kozott
szerepel a munkaltaték munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete.

Orszagos az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden a (2) bekezdés b-c) pontja szerint:

- munkdaltatékat tomorité érdekképviseletekbdl, szovetségekbdl, illetéleg munkaltatéi szervezetekbdl (a tovabbiakban:
tagszervezet) all6 tagsaggal rendelkezik, és

- tevékenységét orszagos szinten szervezi.

Az OETtv. 5. § (1) bekezdés b) pontja szerint az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet az a munkaltatéi szévetség, amely

ba) legaldbb két nemzetgazdasagi agban és legaldbb hat aldgazatban tevékenykedd tagszervezettel rendelkezik, és

bb) tagszervezetei legaldbb hdrom régiéban vagy tiz megyében mikodo terileti szervezettel rendelkeznek, tovabba

bc) amelynek, illetéleg amely tagszervezeteinek tagsagat legalabb ezer munkaltato, illetve véllalkozas alkotja, vagy amelynek,
illetéleg amely tagszervezeteinek tagsaga legaldbb szazezer f6t foglalkoztat, valamint

bd) tagja eurdépai munkaltatoi szovetségnek.

A feltételek elérése érdekében a munkaltatok érdekképviseleti szervezetei egymassal koaliciora Iéphetnek.

A folyamatban 1évé eljdrasban az Orszagos Részvételt Megadllapité Bizottsdg megvizsgdlta az Ugyfél orszagos
érdekegyeztetésben tagként vald részvétele torvényi feltételeinek teljestilését. Az Ugyfél kérelme, nyilatkozatai, a becsatolt

okiratok alapjan megallapitasra keriilt, hogy a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége megfelel az OETtv. 4-5. §-aiban
meghatarozott torvényi feltételeknek.

A Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetsége a Févarosi Birdsag altal, 99 nyilvantartasi szam alatt bejegyzett tarsadalmi
szervezet. Alapszabalyaban szerepel, hogy célja a munkaltaték munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete,
munkaltatékat tomoritd érdekképviseletekbdl, szovetségekbdl, illetéleg munkaltatoi szervezetekbdl allé tagsaggal rendelkezik és
tevékenységét orszagos szinten szervezi. A Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szdvetsége 19 nemzetgazdasagi dgban és 202
aldgazatban tevékenykedd tagszervezettel, 18 megyében miikodé terlleti szervezettel rendelkezik, tovabbd a Vallalkozok és
Munkaltaték Orszagos Szovetsége, illetdleg tagszervezeteinek tagsagat 6377 munkaltatd, illetve vallalkozas alkotja. A Vallalkozok
és Munkaltatok Orszagos Szovetsége az EuroCommerce eurdpai munkaltatoi szovetségnek a tagja.

Mindezek alapjén az Gigyfél részére jelen hatdsagi bizonyitvény kidllitdasanak nem volt akadalya.

Jelen hatésagi bizonyitvanyt az Orszagos Részvételt Megallapito Bizottsag az OETtv. 11. §-aban foglalt els foku hataskérében
eljarva, a 12. § szerinti eljards szerint, valamint a kdzigazgatasi hat6sagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény (Ket.) 82-83. §-ai alapjan adta ki, annak tartalmat - jogerére emelkedésétdl szamitott otéves idétartamon belll -
ellenkez6 bizonyitasig mindenki koteles elfogadni.

A jogorvoslatrdl sz616 tajékoztatas — tekintettel a Ket. 72. § (4) bekezdésére — mell6zésre kertilt.

Dr. Gulyds Kdalmdn s. k.,
elndk

Kozlemény
a Munkaeropiaci Alap Iranyito Testiilete 2010. februar 3-ai Gilésérol

A Munkaerépiaci Alap Iranyité Testllete (MAT) 2010. februar 3-an tlést tartott.
A MAT megtdrgyalta
1. a Beszamol6 a MAT 2009. évi m(ikodési koltségeihez torténd hozzajarulas felhasznalasardl,

2. a Javaslat a ,+1 f6 egyéni véllalkozéknak 2008.” cim(i kdzponti program megvaldsitasi idétartamanak és a zaré beszamolé
benyujtasi hataridejének médositasara,
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3. a Javaslat ,A foglalkoztatottsdag megérzésének tdmogatdsa a gazdasagi valsag kdvetkeztében dtmenetileg nehéz helyzetbe
jutott, megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz tdmogatast igénybe vevé munkaltatéknal” elnevezési
program modositasara,

4. a Javaslat a kozfoglalkoztatas koordindlé menedzserek foglalkoztatasa tobbletkdltségeinek tamogatasara,

5. a Beszamolé ,A migrans rendszer m(kodtetésével kapcsolatos 2009. évi feladatok” elnevezés(i program megvalésulasarol,
valamint

6. a T4jékoztaté a megyei munkatigyi kdzpontok regionalis szint( szervezetté torténd atszervezésérol
targyu el6terjesztéseket.

AMAT

1. elfogadta a MAT 2009. évi miikddési koltségeihez torténd hozzéjarulds felhasznalasarol készitett beszamolét [10/2070. (Il 3.)
MAT hatdrozat];

2. elfogadta a ,+1 f6 egyéni véllalkozéknak 2008.” cim(i kdzponti program megvaldsitasi idétartamanak és a zaré beszamold
benyujtasi hataridejének médositasat [11/2010. (Il. 3.) MAT hatdrozat];

3. dontott ,A foglalkoztatottsdg megdbrzésének tamogatasa a gazdasagi vélsag kdvetkeztében dtmenetileg nehéz helyzetbe
jutott, megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz tdamogatast igénybe vevé munkaltatéknal” elnevezésli
program modositasarol [12/2010. (Il. 3.) MAT hatdrozat];

4. dontott a kozfoglalkoztatas koordinald menedzserek foglalkoztatasa tobbletkoltségeinek tdmogatasarol [13/2010. (1l 3.) MAT
hatdrozat];

5. elfogadta ,A migrans rendszer mikodtetésével kapcsolatos 2009. évi feladatok” elnevezés(i program megvaldsulasardl
készitett beszdmolot [14/2010. (Il. 3.) MAT hatdrozat];

6. tudomasul vette a megyei munkaligyi kdzpontok regiondlis szint(i szervezetté torténd atszervezésérol készitett tajékoztatot
(hatdrozat nem sziiletett).

Bédi Andrds s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Horvdth Gdbor s. k., Zsiros Sdndor s. k.,
a munkaaddi oldal részérdl a munkavallaléi oldal részérél

10/2010. (Il. 3.) MAT hatarozat
Beszamol6 a Munkaerépiaci Alap Iranyito Testiilete 2009. évi miikodési koltségeihez
torténo hozzajarulas felhasznalasarol

A Munkaerépiaci Alap Irdnyité Testillete (MAT) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szol6 1991. évi V.
torvény 39/A. § (3) bekezdés b) pont 2. alpontjaban foglalt jogkorében megtargyalta és elfogadta a MAT 2009. évi miikodési
koltségeihez torténé hozzajérulas felhasznélasardl készitett beszamolot.

Horvdth Gdbor s. k., Zsiros Sdndor s. k.,
a munkaadoi oldal részérol a munkavallaléi oldal részérdl

Bédi Andrds s. k.,

a kormanyzati oldal részérdl

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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11/2010. (Il. 3.) MAT hatarozat
Javaslat a ,+1 f6 egyéni vallalkozéknak 2008.” cimii kézponti program megvalésitasi idétartamanak
és a zar6 beszamolé benyujtasi hataridejének modositasara

A Munkaerépiaci Alap Irdnyito Testllete (MAT) a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi V.
torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban foglalt jogkorében

1.megtargyalta és elfogadta az Orszagos Foglalkoztatasi Kzalapitvany (OFA) altal megvalésitandé ,+1 f6 egyéni vallalkozdknak
2008.” cim( kdzponti program megvaldsitas idétartamanak és a zaré beszamold benyujtasi hataridejének médositasara vonatkozd
javaslatot.

2. Dontott arrdl, hogy az 1. pont szerinti program
a) megvalositasanak zaré idépontja 2011. junius 30.,
b) a teljes program megvaldsulasarol a zaré beszamolé idépontja 2011. augusztus 15. legyen.

3. Felkéri a Szocidlis és Munkaligyi Minisztériumot, hogy az OFA-val kotott megallapodast a 2. pont szerint moédositsa.

Horvdth Gdbor s. k., Zsiros Sdndor s. k.,
a munkaaddi oldal részérdl a munkavallaléi oldal részérél

Bédi Andrds s. k.,

a kormanyzati oldal részérél
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

*%¥%

12/2010. (Il. 3.) MAT hatarozat
Javaslat a ,Foglalkoztatottsag megorzésének tamogatasa a gazdasagi valsag kovetkeztében
atmenetileg nehéz helyzetbe jutott, megvaltozott munkaképességii munkavallal6k foglalkoztatasahoz
tamogatast igénybe vevé munkaltatoknal” cimii program médositasara

A Munkaerépiaci Alap Iranyité Testilete (MAT) a foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi V.
torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 3. pontjéban foglalt jogkdrében

1. megtargyalta a ,Foglalkoztatottsag megdrzésének tamogatasa a gazdasagi valsag kovetkeztében atmenetileg nehéz
helyzetbe jutott, megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsdhoz tdmogatast igénybe vevé munkaltatéknal”
cimU program mdédositasardl sz616 elSterjesztést.

2. Dontott arrol, hogy az 1. pont szerinti programot a mellékelt szakmai terv szerint tdmogatja, és felhatalmazza az Orszagos
Foglalkoztatdsi Kozalapitvanyt (OFA), hogy a ,Foglalkoztatottsag megdrzésének tdmogatdsa a gazdasagi valsag kdvetkeztében
atmenetileg nehéz helyzetbe jutott, megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz tamogatast igénybe vevd
munkaltatoknal” cim( tdmogatasi program keretében munkahelymegdrzé tamogatast nyujtson a 177/2005. (IX 2.) Korm. rendelet
3. § (2) bekezdése alapjan tamogatasban részesulé vallalkozasok azon munkavallaléinak, akiknek a foglalkoztatasdhoz nem vesz
igénybe ezen a tdmogatdson kivil tdmogatast, valamint a tdmogatds intenzitasat 35%-rol 75%-ra emeli.

3. Felkéri a Szocidlis és Munkaligyi Minisztériumot, hogy médositsa az OFA-val kotétt megallapodast.

Horvdth Gdbor s. k., Zsiros Sdndor s. k.,
a munkaaddi oldal részérdl a munkavallaléi oldal részérél

Bédi Andrds s. k.,

a kormanyzati oldal részérél
Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

*X¥
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13/2010. (Il. 3.) MAT hatarozat
Javaslat a kozfoglalkoztatas koordinal6 menedzserek foglalkoztatasanak tamogatasara

A Munkaerépiaci Alap Iranyité Testilete (MAT) a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek elldtasardl szol6 1991. évi V.
torvény 39/A. § (3) bekezdés a) 2. pontjaban foglalt jogkorében

1. megtargyalta és elfogadta a kozfoglalkoztatds koordindlé menedzserek foglalkoztatdsanak tdamogatasara benyujtott
elSterjesztést.

2. Dontott arrdl, hogy az 1. pont szerinti el6terjesztésnek megfeleléen a kozfoglalkoztatas koordinalé menedzserek hatérozott
idejl kdzszolgalati jogviszonyban torténé foglalkoztatdsanak tdmogatdsara a hatarozat melléklete szerint 6sszesen 287 618 ezer Ft
forrast biztosit az aldbbi bontasban és mddon:

a) a 2010. évi ,Foglalkoztatési és képzési tdmogatdsok” elSiranyzat 255 658 ezer Ft 6sszegli csokkentésével egyidejlileg az
,Allami Foglalkoztatasi Szolgélatnak dtadott pénzeszkdz” elSirdnyzat ugyanezen ésszeggel térténé megemelésével,

b) a2011. évi Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok” eléiranyzat 31 960 ezer Ft 6sszegi csokkentésével egyidejlleg az ,Allami
Foglalkoztatdsi Szolgalatnak dtadott pénzeszkdz” eléirdnyzat ugyanezen 6sszeggel torténé megemelésével.

3. Felkéri a Szocidlis és Munkauigyi Minisztériumot, hogy a 2. pontban foglaltaknak megfeleléen az elGiranyzat atcsoportositasara
a szlikséges intézkedéseket tegye meg.

4. Felkéri a Regionalis Munkaligyi Kozpontokat, hogy a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal részére készitsenek szakmai értékelést
a tdmogatassal biztositott feladatok ellatasarol 2011. februar 10-ig.

5. Felkéri a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalt, hogy
a) a tdamogatas felhasznalasat koordinalja,

b) legkésébb 2011. februdr 28-ig az érintett regiondlis munkaligyi kdzpontok szakmai értékelésének felhaszndlasaval készitsen
tdjékoztatast a tdmogatdssal biztositott feladatok ellataséarél a testiilet soron kdvetkezd lilésére.

Horvdth Gdbor s. k., Zsiros Sdndor s. k.,
a munkaaddi oldal részérdl a munkavallaléi oldal részérél

Bédi Andrds s. k.,
a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

Melléklet a 13/2010. (Il. 3.) MAT hatdrozathoz

A kozfoglalkoztatas koordinalé menedzserek foglalkoztatasa tobbletkoltségeinek tamogatasa

AFSZ szervezeti egységek Forrasok
Megnevezés 2010. évi keret 2011. évi keret
(ezer Ft) (ezer Ft)

Dél-alféldi RMK 32806 4101
Dél-dunéntuli RMK 36 843 4 606
Eszak-alf6ldi RMK 69 698 8713
Eszak-magyarorszagi RMK 71872 8 984
K6zép-dunantuli RMK 10 654 1332
K6zép-magyarorszagi RMK 17 398 2175
Nyugat-dunantuli RMK 9838 1230
Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal 6 549 819
OSSZESEN 255658 31960
MINDOSSZESEN 287618
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14/2010. (Il. 3.) MAT hatarozat
Beszamol6 ,,A migrans rendszer miikodtetésével kapcsolatos 2009. évi feladatokrol”
elnevezésii program megvaldsulasarol

A Munkaerépiaci Alap Iranyité Testilete (MAT) a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi V.
torvény 39/A. § (3) bekezdés a) pont 2. alpontjaban foglalt jogkdrében megtérgyalta és elfogadta ,A migrans rendszer
mukodtetésével kapcsolatos 2009. évi feladatokrol” elnevezést program megvalosulasarél szol6 beszamolot.

Horvdth Gdbor s. k., Zsiros Sdndor s. k.,
a munkaaddi oldal részérdl a munkavallaléi oldal részérél

Bédi Andrds s. k.,

a kormanyzati oldal részérél

Ellenjegyzem:

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

Kozlemény

a Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet Alapité Okiratarol

A koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasardl szl 2008. évi CV. torvény 2. § (2) bekezdése alapjan a Szocidlpolitikai és
Munkaligyi Intézet Alapité Okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a tdrvény 4. §-anak (1) és (2) bekezdésében foglaltaknak, a
pénzligyminiszterrel egyetértésben — az aldbbiak szerint mdédositom és egységes szerkezetbe foglalt forméaban, a kovetkezd
tartalommal adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Szocialpolitikai és Munkalgyi Intézet
Okirat szama: 17488-37/2009.
Réviditett neve: SZMI

Idegen nyelvii neve: Institute for Social Policy and Labour
2. A kéltségvetési szerv székhelye: 1134 Budapest, Tlizér u. 33-35.

3. A kéltségvetési szerv irdnyitd szerve és az alapitds ddtuma:
Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.)
Alapitas datuma: 2000. majus 1.

4. A kéltségvetési szerv létrehozdsdrol rendelkezé jogszabdly megnevezése:
Az egyes munkaligyi és szocialis torvények modositasardl sz6l6 1999. évi. CXXII. térvény 59. § (2) bekezdése.

5. A kéltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

6. A koltségvetési szerv besoroldsa:
A tevékenység jellege alapjan: k6zszolgdltaté kéltségvetési szerv, kozintézmény.

A feladatellatashoz kapcsolodd funkcidja alapjan: éndlléan miik6dé és gazddlkodd kéltségvetési szerv, gazdasdgi egységgel
rendelkezik.

7. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kézfeladata:

- Azintézet orszagos szocialis modszertani intézmény, amely keretén beliil a 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendeletben meghatérozott
feladatokat latja el: koordindlja a mddszertani intézmények tevékenységét, modszertani Utmutatokkal, ajanldsokkal és egyéb
kiadvanyokkal segiti a szocialis szolgaltatok és intézmények szakmai feladatainak teljesitését, Uj szolgaltatasi formak és szakmai
moddszerek bevezetése érdekében modellkisérleteket szervez, tdmogatja a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal szocialis
feladatkorében végzett hatdsagi ellendrzését.
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— A szocidlis foglalkoztatads engedélyezésérdl és a szocialis foglalkoztatasi tdmogatdsrol sz6l6 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet
alapjan a szocialis és gyamhivatal szakvéleményt kér a Szocidlpolitikai és Munkaligyi Intézet altal szocidlis foglalkoztatasi
feladatokkal megbizott mddszertani intézménytél abban a kérdésben, hogy a foglalkoztatdsi szakmai program a kilon
jogszabalyban foglalt kdvetelményeknek megfelel-e, a szocidlis foglalkoztatas céljainak megvalésuldsat mennyire segiti eld,
valamint e célokkal és a szocialis intézmény szakmai programjaval mennyire all 6sszhangban.

— MUkodteti az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsagot (a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatésrol szolo
1997. évi. XXXI. térvény 82. §).

- A 96/2000. (XIl. 11.) orszaggy(ilési hatdrozatban elfogadott nemzeti stratégia a kabitdszer-probléma visszaszoritdsa cimu
anyagban foglalt célkitlizések megvalésitdsa érdekében tudomdanyos és kutatdi hatteret biztosit, iranyelveket, standardokat
fejleszt ki a megel6ézés terlletén, mddszertani tdmogatast nyujt a kabitdszerligyi egyezteté forumoknak, valamint az elterelés
megel6zé-felvildagositd szolgéltatasanak.

— Részt vesz a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok ellenérzésében, valamint a kijeldlt modszertani feladatokat ellato
intézmények kijelolésében és modszertani tevékenységiik ellenérzésében [a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladat- és hataskorok
elldtasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl szolé 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 14-18. §, a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
véllalkozoi engedélyrél sz6l6 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet 15. §].

— Modszertani leveleket ad ki a személyes gondoskodast nyuijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirél szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan.

- A csalddon belili eré6szak megel&zésére és hatékony kezelésére irdnyuld nemzeti stratégia kialakitasardl szélé 45/2003.
orszaggy(lési hatarozat és a tarsadalmi blinmegelzés nemzeti stratégiajarol szol6 115/2003. orszaggytilési hatarozatokban foglalt
célok megvalositasa érdekében Orszagos Kriziskezeld és Informaciods Telefonszolgaélatot tart fenn.

8. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

— Hatasvizsgalatokat, adatgyujtést, tényfeltard, elemzd, stratégiai és dontés-el6készité tanulmanyokat készit a munkatgyi,
foglalkoztataspolitikai, szocidlpolitikai, csaladpolitikai, gyermek- és ifjusagi korosztaly és szervezeteivel kapcsolatos ifjusag- és
drogpolitikai stratégiai dontések megalapozasara.

— Modszertani fejlesztési és szolgaltatasi tevékenységet végez mddszertani ajanlasok, modellprogramok kidolgozasaval, részt
vesz a fenti szakteriileteket érint6 fejlesztési programok elékészitésében és lebonyolitasaban.

- Kozvetiti a kulfoldi tudoményos eredményeknek a megismerését és el6segiti ezek hazai felhasznaldsat, szakteriletein részt
vesz a nemzetkozi egylttmikodésben és a nemzetkdzi kapcsolatok apoldséban, kiilonds tekintettel az Eurdpai Unidval és a
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezettel valé kapcsolatra, tagként miikddik tobb nemzetkdzi szakmai szervezetben.

— Szakmai tovabbképzéseket és miihelyeket szervez, szakkonyvtarat tart fenn, szakmai informacios forumként mikodteti az
intézeti honlapot, kiadja az intézet folyoiratat és idészakos kiadvanyait.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
749000 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mdszaki tevékenység

Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
221214 Lapkiadas

751779 Szakmai tevékenységet irdnyitod és kisegit6 szolgaltatas

853181 Atmeneti elhelyezést biztosité ellatasok

853288 Egyéb szocidlis és gyermekjdléti szolgaltatas

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
581100 Konyvkiadas

581400 Folyodirat, idészaki kiadvany kiadasa

722011 Gazdasdgtudomanyi alapkutatas

722012 Gazdasagtudomanyi alkalmazott kutatas

722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés

722017 Szociolégiai alapkutatas

722018 Szocioldgiai alkalmazott kutatas

722019 Szocioldgiai kisérleti fejlesztés

749031 Modszertani szakiranyitas

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

841228 Szocialis szolgaltatasok terlileti igazgatdsa és szabalyozasa
856099 Egyéb oktatasi kiegészitd tevékenység
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879035 Csaladdon beliili er6szak sértettjeinek bentlakdsos szocialis ellatasa
879039 Egyéb szocidlis ellatas bentlakassal
889924 Csalddsegités

9. A kbltségvetési szerv kisegité tevékenységének mértéke:
Kisegit6 tevékenységet az éves 6sszkiaddsainak maximum 20%-os mértékéig végez.

10. A kdltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet féigazgatd vezeti, akit a szocidlis és munkaligyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatéi jogok
gyakorlasat a Szociélis és Munkatigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata szabélyozza.

11. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kodzalkalmazottak jogallasarol szoléd 1992. évi XXXIIL.
torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 1992. évi XXIl. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrél sz6l6 1959. évi V. torvény rendelkezései az irdnyadok.

12. A kbltségvetési szerv kbzvetlen jogelbdiei:

— Orszagos Csalad- és Gyermekvédelmi Intézet (1034 Budapest, Tlizér u. 33-35.),
- Szociélpolitikai Fejlesztési Kozpont (1143 Budapest, Ida u. 7.),

- Népjoléti Képzési Kozpont (3100 Salgotarjan, Kossuth u. 8.).

13. A kéltségvetési szerv azonositd adatai:
Torzskonyvi azonosité szam: 329882

Addszam: 15329884-2-41
KSH statisztikai szamjel: 15329884-7490-312-01
AHTI azonositd szédm: 232687

14. Zdrd rendelkezések

Jelen Alapité Okirat 2009. julius 1. napjaval 1ép hatélyba, egyidej(ileg a korabbi, 2008. janudr 1-jétél hatalyos, 2008. szeptember
30-an kelt 3442-34/2008-SZMM szamu Alapité Okirat a hatalyat vesziti.

Az Alapitoé Okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat szabdlyozza. A koltségvetési szerv
Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatat a szocidlis és munkaligyi miniszter hagyja jova.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

Kozlemény

a Kecskeméti Regionalis Képz6 Kozpont Alapité Okiratarol

A koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasardl széld 2008. évi CV. torvény 2. § (2) bekezdése alapjan a Kecskeméti
Regiondlis Képzé Kézpont Alapité Okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-anak (1) és (2) bekezdésében
foglaltaknak, az alabbiak szerint modositjuk és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kdvetkezé tartalommal adjuk ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Kecskeméti Regiondlis Képz6 Kozpont
Okirat szama: 17488-7/2009.

Réviditett neve: KRKK

Idegen nyelvii neve: Regional Training Centre of Kecskemét

2. A kéltségvetési szerv székhelye: 6000 Kecskemét, Szolnoki ut 20.

3. A kéltségvetési szerv alapitdi jogokat gyakorld szervei és az alapitds ddtuma:
Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany utca 3.)
Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.)
A koltségvetési szerv alapitasdnak datuma: 1992. oktdber 1.
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4. A kéltségvetési szerv létrehozdsdrdl rendelkezé jogszabdly megnevezése:
A foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. térvény.

5. A kéltségvetési szerv irdnyito szerve és cime:
A koltségvetési szerv iranyitd szerve a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmény u. 3.).

A regionalis képzdé kdzpontok feladatairdl, iranyitasardl, a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatdsi alaprészén beliil elkilonitett
képzési keret felhasznélasarol, valamint a regiondlis képzdkozpontok és a megyei (févarosi) munkalgyi kozpontok
egyuttmUkodésérol szolé 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet értelmében a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium a Foglalkoztatasi és
Szocidlis Hivatal (1089 Budapest, Kélvaria tér 7.) kozremUikodésével latja el a koltségvetési szerv irdnyitasat.

6. A kéltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

Kiemelten fontos miikddési teriiletei: Bacs-Kiskun megye, Pest megye déli része.

7. A koltségvetési szerv besoroldsa:
A tevékenység jellege alapjan: kdzszolgdltatd kéltségvetési szerv, kbzintézmény.

A feladat ellatdsdhoz gyakorolt funkcidk szerint: 6ndlléan miik6dé és gazddlkodd kéltségvetési szerv, 6ndllé gazdasdgi szervezettel
rendelkezik.

8. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kzfeladata:

A koltségvetési szerv feladatairdl, irdnyitasarél, a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészén beliil elkiilonitett képzési keret
felhasznalasardl, valamint a regionalis képzékdzpontok és a megyei (févarosi) munkatigyi kézpontok egyiittmiikodésérdl szolé
23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet 2-4 §-ai alapjan meghatarozott feladatok.

9. A kéltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

A koltségvetési szervnek ,a regionalis képzé kozpontok feladatairdl, irdnyitasarél, a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi
alaprészén belil elkilonitett képzési keret felhasznélasarol, valamint a regiondlis képz6 kozpontok és a megyei (févarosi)
munkaligyi kézpontok egylttmikodésérdl” szol6, 23/2005. (XII. 26.) FMM rendeletben meghatarozott alaptevékenységifeladatai:

A képz6kbzpont képzési feladatainak elldtdsa kérében a kébvetkezd képzéseket nydjtja:

- az allam Aaltal elismert szakképesités megszerzésére, munkakor betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz
szlikséges képesités megszerzésére iranyuld képzés;

— a szakképz6 iskola fenntartéjaval kotott megéllapodas alapjan az iskolai rendszert gyakorlati képzésben valé részvétel;

- a szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismereteket nyujtd oktatds;

- palyaorientalo és allaskeresési ismeretek oktatdsa;

- nyelvi képzés;

- informatikai képzés, tovabba

— képességfejleszt6é és motivacids képzés;

- a szakképzésben és feln6ttképzésben dolgozo tandrok és oktatok tovabbképzése.

A képzékdzpont a fentebb meghatdrozott képzési feladatait alaptevékenységként Idtja el a kévetkezé személyek szamdra nydijtott
képzések esetében:

- hatranyos munkaeré-piaci helyzetben 1év6, a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) 58. §-a (5) bekezdésének d) pontjdban meghatdarozott allaskeresd, vagy

- munkaviszonyban all6 felnétt, ha rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem oldhaté meg, vagy munkaviszonya vérhatéan
egy éven belll megszUnik, és ezt a munkaadd a munkavallaléval és a telephely szerint illetékes munkatligyi kdzponttal el6zetesen
irdsban kozolte, vagy kilon jogszabalyban meghatarozott csoportos létszamleépitéssel érintett munkavallald, és a tartds
munkavégzése képzéssel biztosithato, vagy

- a miniszter dltal meghatdrozott célcsoportba tartozik;

- olyan felnétt, aki a fentebb megjel6lt pontban meghatarozott feltételeknek nem felel meg, de

- elsé, 50. életévét betoltott személy esetében masodik, az allam altal elismert szakképesitést szerzi;

- fogyatékossaggal él16 személyként szakmai, nyelvi vagy altalanos képzésben vesz részt;

- kozponti képzési program célcsoportjaba tartozik;

- az Eurdpai Unié altal nyujtott tamogatas pénzeszkozeinek felhasznalasaval megvaldsuld program célcsoportjaba tartozik;

—az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat szervének alkalmazasaban &ll, és a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal altal javasolt, valamint
a miniszter altal jdvahagyott képzési tervben szereplé képzésben vesz részt;

- az Eurodpai Szocialis Alapbdl tarsfinanszirozott orszagos programokat valdsithat meg.
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A képz6kbzpont az aldbbi, képzéshez kapcsolddd feladatokat Idtja el:

- vizsgaztatas;

- tananyag-, médszertani és képzési program fejlesztése;

- felnéttképzési informacids adatszolgaltatas és tajékoztatas, valamint

- a képzdékozpont altal nyujtott képzést eredményesen teljesitett személyek elhelyezkedésének nyomon kdvetése;
— a képzésben részt vevd személyek szamdra szallas, étkezés és utazas biztositasa.

A képz6kbzpont szolgdltatdsi feladatai:

- az Flt. 13/A. §-a (2) bekezdésének a)-b) pontjaiban meghatarozott munkaeré-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,
tovabba palyaorientacids, allaskeresési tandcsadas;

- feln6ttképzési mindségiranyitasi tanacsadas;

- pedagdgiai szolgaltatds, valamint a felnéttképzésrél szolé 2001. évi. Cl. torvény 29. §-anak 7. pontjdban meghatérozott
felnéttképzéshez kapcsolddo szolgéltatas;

- kompetenciak, tovabba megel6z6 tudasszint felmérése;

- a szakmai képzésben torténé részvételhez szilkséges szakmai alkalmassagi vizsgalat.

A felnéttképzési tdmogatési programokhoz kapcsolédé koordinacids, illetve szervezési jellegli feladatokat It el.

A fentebb nem meghatarozott célcsoport szamara képzési és a képzéshez kapcsolddé szolgaltatasi feladatok végzése.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

855900 Mashova nem sorolhaté egyéb oktatas

Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladati besoroldsa:

804017 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatds, vizsgaztatas

804028 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatds, vizsgaztatds

803416 Felséfoku szakképesitést nyujtd képzés

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladati besoroldsa:

722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés

852014 Altalanos iskolai felnéttoktatas (1-4. évfolyam)

852024 Altalanos iskolai felnéttoktatas (5-8. évfolyam)

853214 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnéttoktatas

853224 Szakképesités megszerzésére felkészitdé szakmai gyakorlati felnéttoktatas

855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas

855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

855933 Foglalkoztatést elésegitd képzések

855934 Megviltozott munkaképességliek rehabilitaciés képzése

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

854211 Felséfoku szakképzés

855935 Szakmai tovabbképzések

855936 Kotelezé felkészitd képzések

856092 Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsolodd szakmai szolgéltatdsok

856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

10. A kbltségvetési szerv kisegité és vdllalkozdsi tevékenységének mértéke:

Kisegité tevékenységet az éves Osszkiaddsainak maximum 25%-os mértékéig, vallalkozéasi tevékenységet az éves
Osszkiadasainak maximum 10%-os mértékéig végezhet.

11. A kdltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A kéltségvetési szervet igazgatd vezeti, akit - Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata egyetértésével — a Foglalkoztatasi
és Szocialis Hivatal féigazgatojanak, valamint a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium allamtitkaranak javaslatara a szociélis és
munkaligyi miniszter nevezi ki és menti fel. Az igazgatéval kapcsolatos egyéb munkaltatdi jogokat a Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal féigazgatdja gyakorolja.

12. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottak jogallasarol szoléd 1992. évi XXXIIL.
tévény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl széld 1992. évi XXIl. térvény és a Polgari
Torvénykonyvrdl sz6l6 1959. évi V. torvény rendelkezései az irdnyadok.
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13. A kéltségvetési szerv azonosité adatai:
Torzskdnyvi azonositd szama: 327581

Addszama: 15327583-2-03
KSH statisztikai szamjel: 15327583-8559-312-03
AHT-l azonosité szam: 037493

14. Zdré rendelkezések:

Jelen Alapité Okirat 2009. julius 1-jét6l hatalyos, egyidejlileg a kordbbi, 2008. janudr 1. napjatél hatalyos, 2008. oktdber 30-an kelt
3442-24/2008-SzMM szamu Alapité Okirat hatalyat vesziti.

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és MUikodési Szabalyzat szabalyozza.

A koltségvetési szerv javaslatdra a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatdt a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal elézetes
véleményezése alapjan a szocidlis és munkaligyi miniszter hagyja jéva.

Dr. Zombor Gdbor s. k., Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkorményzatéanak polgarmestere szocialis és munkatigyi miniszter

Kozlemény
a Nyiregyhazi Regionalis Képz6 Kézpont Alapité Okiratarol

A koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasardl széld 2008. évi CV. torvény 2. § (2) bekezdése alapjan a Nyiregyhdzi
Regiondlis Képzé Kézpont Alapité Okiratat — abbol a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-anak (1) és (2) bekezdésében
foglaltaknak, az alabbiak szerint médositjuk és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kdvetkezé tartalommal adjuk ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Nyiregyhazi Regiondlis Képz6 Kézpont
Okirat szama: 17488-8/2009.

Réviditett neve: NYRKK

Idegen nyelv(i neve: Regional Training Centre of Nyiregyhaza

2. A kdltségvetési szerv székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Széchenyi u. 13.

3. Akéltségvetési szerv alapitdi jogokat gyakorlé szervei és az alapitds ddtuma:

- Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmény utca 3.)

- Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Onkormanyzata (4400 Nyiregyhéza, H6s6k tere 5.)
- Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.)
A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1994. majus 1.

4. A kéltségvetési szerv létrehozdsdrdl rendelkezd jogszabdly megnevezése: a foglalkoztatas eléseqgitésérdl és a munkanélkiliek
ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény.

5. A kéltségvetési szerv irdnyitd szerve és cime: a koltségvetési szerv iranyitd szerve a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium (1054
Budapest, Alkotmany u. 3.).

A regionalis képzd kdzpontok feladatairdl, irdnyitdsarol, a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészén belll elkilonitett
képzési keret felhasznaldsarol, valamint a regionalis képz6ékdzpontok és a megyei (févarosi) munkaligyi koézpontok
egyuttmUikodésérdl szélé 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet értelmében a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium a Foglalkoztatési és
Szocidlis Hivatal (1089 Budapest, Kélvaria tér 7.) kozrem(ikodésével latja el a koltségvetési szerv irdnyitasat.

6. A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.
Kiemelten fontos miikodési terllete: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye.

7. A kbltségvetési szerv besoroldsa:
A tevékenység jellege alapjan: kdzszolgdltatd kéltségvetési szerv, kbzintézmény.

A feladat elldtdsahoz gyakorolt funkcidk szerint: 6ndlléan miik6dé és gazddlkodd kéltségvetési szerv, 6ndllé gazdasdgi szervezettel
rendelkezik.
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8. A kbltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kbzfeladata:

A koltségvetési szerv feladatairol, irdnyitasardl, a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészén beliil elkilonitett képzési keret
felhasznélasardl, valamint a regionalis képzékdzpontok és a megyei (févarosi) munkaligyi kdzpontok egylttmiikodésérdl szolo
23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet 2—4 §-ai alapjan meghatarozott feladatok.

9. A kéltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

A koltségvetési szervnek ,a regionalis képzé kozpontok feladatairdl, iranyitasardl, a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi
alaprészén belil elkilonitett képzési keret felhaszndlasarol, valamint a regiondlis képzé kdzpontok és a megyei (févarosi)
munkatigyi kdzpontok egylittm(ikodésérél” sz6l6,23/2005. (XII. 26.) FMM rendeletben meghatarozott alaptevékenységifeladatai:

A képz6kozpont képzési feladatainak elldtdsa kérében a kédvetkezd képzéseket nydjtja:

- az allam altal elismert szakképesités megszerzésére, munkakor betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz
szlikséges képesités megszerzésére iranyuld képzés;

— a szakképz6 iskola fenntartéjaval kotétt megéllapodas alapjan az iskolai rendszert gyakorlati képzésben valé részvétel;

- a szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismereteket nyujtd oktatas;

— palyaorientalo és allaskeresési ismeretek oktatdsa;

- nyelvi képzés;

- informatikai képzés, tovabba

- képességfejleszt6é és motivacids képzés;

- a szakképzésben és feln6ttképzésben dolgozo tandrok és oktatok tovabbképzése.

A képzékdzpont a fentebb meghatdrozott képzési feladatait alaptevékenységként Idtja el a kbvetkezé személyek szamdra nyujtott
képzések esetében:

— hatranyos munkaeré-piaci helyzetben [évé, a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) 58. §-a (5) bekezdésének d) pontjdban meghatérozott allaskeresd, vagy

- munkaviszonyban allé felnétt, ha rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem oldhaté meg, vagy munkaviszonya varhatéan
egy éven belll megsz(nik, és ezt a munkaadd a munkavallaléval és a telephely szerint illetékes munkatligyi kdzponttal el6zetesen
irdsban kozolte, vagy kilon jogszabalyban meghatarozott csoportos létszdmleépitéssel érintett munkavallald, és a tartds
munkavégzése képzéssel biztosithato, vagy

- a miniszter dltal meghatdrozott célcsoportba tartozik;

- olyan felnétt, aki a fentebb megjel6lt pontban meghatarozott feltételeknek nem felel meg, de

- els6, 50. életévét betdltott személy esetében masodik, az allam altal elismert szakképesitést szerzi;

- fogyatékossaggal él16 személyként szakmai, nyelvi vagy altalanos képzésben vesz részt;

- kozponti képzési program célcsoportjaba tartozik;

- az Eurdpai Unid altal nyujtott tdmogatas pénzeszkozeinek felhasznaldasaval megvaldsulé program célcsoportjaba tartozik;

—az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat szervének alkalmazasaban all, és a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal 4ltal javasolt, valamint
a miniszter altal jévahagyott képzési tervben szereplé képzésben vesz részt;

- az Eurdpai Szocialis Alapbdl tarsfinanszirozott orszagos programokat valdsithat meg.

A képz6kbzpont az aldbbi, képzéshez kapcsolodd feladatokat Idtja el:

- vizsgdztatas;

- tananyag-, modszertani- és képzési programfejlesztés;

- felnéttképzési informacios adatszolgaltatas és tajékoztatas, valamint

- a képzékozpont altal nydjtott képzést eredményesen teljesitett személyek elhelyezkedésének nyomon kovetése;
— a képzésben részt vevd személyek szamara szallas, étkezés és utazas biztositasa.

A képz6k6zpont szolgdltatdsi feladatai:

- az Flt. 13/A. §-a (2) bekezdésének a)-b) pontjaiban meghatarozott munkaeré-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,
tovabba palyaorientacids, allaskeresési tandcsadas;

- feln6ttképzési mindségiranyitasi tandcsadas;

- pedagdgiai szolgaltatés, valamint a felnéttképzésrdl szold 2001. évi. Cl. torvény 29. §-anak 7. pontjdban meghatéarozott
felnéttképzéshez kapcsolddo szolgéltatas;

— kompetencidk, tovabba megel6z6 tudasszint felmérése;

- a szakmai képzésben torténé részvételhez szilkséges szakmai alkalmassagi vizsgalat.

A feln6ttképzési tdmogatdsi programokhoz kapcsolodd koordinacids, illetve szervezési jellegl feladatokat Iat el.

A fentebb nem meghatarozott célcsoport szamara képzési és a képzéshez kapcsolodd szolgaltatasi feladatok végzése.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

855900 Mashova nem sorolhaté egyéb oktatas

Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladati besoroldsa:

804017 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatds, vizsgaztatas
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804028 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas, vizsgaztatas

803416 Felséfoku szakképesitést nyujtd képzés

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladati besoroldsa:
722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés

852014 Altalanos iskolai felnéttoktatas (1-4. évfolyam)

852024 Altalanos iskolai felnéttoktatas (5-8. évfolyam)

853214 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnéttoktatas
853224 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati felnéttoktatas
855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas

855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

855933 Foglalkoztatast elésegit6 képzések

855934 Megviltozott munkaképességliek rehabilitaciés képzése

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

854211 Felséfoku szakképzés

855935 Szakmai tovabbképzések

855936 Kotelezé felkészitd képzések

856092 Munkaer6-piaci felnéttképzéshez kapcsolddéd szakmai szolgaltatasok
856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

10. A koltségvetési szerv kisegité és vdllalkozdsi tevékenységének mértéke:

Kisegitd tevékenységet az éves Osszkiaddsainak maximum 25%-os mértékéig, vallalkozéasi tevékenységet az éves
Osszkiadasainak maximum 10%-os mértékéig végezhet.

11. A kdltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet igazgatd vezeti, akit — Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Onkormanyzata és Nyiregyhaza Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata egyetértésével — a Foglalkoztatési és Szociélis Hivatal féigazgatdjanak, valamint a Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium allamtitkdranak javaslatara a szocidlis és munkatigyi miniszter nevezi ki és menti fel. Az igazgatdval kapcsolatos egyéb
munkaltatéi jogokat a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal féigazgatdja gyakorolja.

12. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykodnyvérdl szolé 1992. évi XXIl. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrdl sz6l6 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

13. A kéltségvetési szerv azonositd adatai:
Torzskdnyvi azonositd szama: 328984

Adészama: 15328986-1-15
KSH statisztikai szamjel: 15328986-8559-312-15
AHT-| azonositd szam: 037514

14. Zdré rendelkezések:

Jelen Alapité Okirat 2009. julius 1-jétdl hatdlyos, egyidejlleg a kordbbi, 2008. januar 1. napjatél hatalyos, 2008. december 15-én
kelt 3442-21/2008-SzMM szamu Alapité Okirat hatdlyat vesziti.

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és M(ikodési Szabélyzat szabalyozza.

A koltségvetési szerv javaslatira a Szervezeti és MUkodési Szabalyzatdt a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal el6zetes
véleményezése alapjan a szocidlis és munkaligyi miniszter hagyja jova.

Csabai Ldszl6né s. k., Dr. Herczog Ldszld s. k.,
Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros szocialis és munkatigyi miniszter
Onkormanyzatanak polgarmestere

Sesztdk Oszkdr s. k.,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye
Onkorményzat Kézgytlésének

elnoke
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Kozlemény

az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet Alapité Okiratarol

A koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasardl szolo 2008. évi CV. térvény 2. § (2) bekezdése alapjan az Orszdgos
Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségligyi Intézet Alapitd Okiratat abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-anak (1) és (2)
bekezdésében foglaltaknak — a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az aldbbiak szerinti modositott és egységes szerkezetbe
foglalt formaban, a kovetkez6 tartalommal adom ki:

1. A kbltségvetési szerv elnevezése: Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézet
Okirat szama: 17488-52/2009.

Roviditett neve: OMFI

Angol elnevezése: Hungarian Institute of Occupational Health (HIOH)

Német elnevezése: Staatliches Institut fir Arbeitsmedizin

2. A kéltségvetési szerv székhelye: 1096 Budapest, Nagyvarad tér 2.

A kéltségvetési szerv terlileti szervei (térzskényvi nyilvdntartdsba telephelyként felveend6k), azok cime:
OMFI Foglalkozéas-egészségligyi Szakhely 1211 Budapest, Bajaki Ferenc u. 1-3.

OMFI Ifjusagi Szakmai Alkalmassagot Vizsgéld Osztély 1073 Budapest, Kertész u. 32.

OMFI Repuilési, Hajézasi és Tengerészeti Egészségligyi Kozpont 1097 Budapest, Gyali u. 17-19.

3. A kéltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitds ddtuma: a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium alapitotta 2007. &prilis 16-an.

4. A koltségvetési szerv létrehozdsdrdl rendelkezé jogszabdly megnevezése: az Orszagos Munkavédelmi és Munkaugyi
Foéfelligyel6ségrol szolé 295/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet.

5. A kéltségvetési szerv irdnyito szerve és cime:

A Szocialis és Munkaigyi Minisztérium 1054 Budapest, Alkotmdany u. 3. A szakmai iranyitasi feladatokat az Orszagos
Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség latja el.

6. A kéltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

7. A kéltségvetési szerv besoroldsa:
A tevékenység jellege alapjan: kézszolgdltatd kéltségvetési szerv, kbzintézet.
Afeladatellatashoz kapcsolodé funkcidja alapjan: éndlléan miik6dé kéltségvetési szerv, gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

8. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kézfeladata:

Kulon jogszabalyokban meghatarozott munkahigiénés, foglalkozas-egészségiigyi és munkavédelmi kutatasokkal 6sszefliggé
feladatok.

9. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa:
- A koltségvetési szerv az egyes meghatarozott tevékenységekre akkreditalt laboratériumokat muikodtet és tart fenn.

- Amunkavallalok egészségének javitasaval, betegségek megel6zésével 6sszefliggd tudomanyos kutato, elemzd, oktato, képzé,
tovabbképzd tevékenység, ezzel 6sszefiliggd tajékoztatd anyagok (jegyzetek, modszertani utmutatok, szakmaifolydiratok) kiadasa,
egyéb szervezd feladatok ellatasa.

- A munkahigiéne, a foglalkozéas-egészségligy terlletén kutatasi, fejlesztési feladatokban miikodik kozre, illetéleg ilyen jellegl
kutatdsokat 6nélléan is végez.

- A munkavallalék, munkanélkiliek és haziorvosok munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgalatat, jarobeteg-szakorvosi ellatast,
tanacsadast, foglalkozés-egészségligyi szolgaltatdst, egyéb laboratériumi vizsgalatokat, méréseket végez.

- Az el6jegyzés alapjan behivott, illetve fekvbeteg-osztalydn elhelyezett foglalkozési betegek szakvizsgalatat, felllvizsgalatat
és gyogykezelését latja el.

- A tanulok szamara szakmai alkalmassagi vizsgalatot végez.

- Jarébeteg-szakrendeléseket miikodtet.
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- Ellatja a kiilon jogszabalyok altal eldirt hatdsagi és egyéb (engedélyezési, értékelési, regisztracids, nyilvantartasi) feladatokat.
- A polgéri replil6-, hajozo-, és tengerész-egészségligyi vizsgalatok végzése.
- Feladatkorét érintéen adatgydjtési, adattarolasi, adatfeldolgozasi és elemzési tevékenységeket végez.

- Az alaptevékenységéhez kapcsolddé feladatok végrehajtdsa soran segitséget nyujt az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaugyi
Foéfelligyel6ség teriileti munkavédelmi felligyel6ségei munkaegészségiigyi szakmai tevékenységének végzéséhez.

- Munkahigiénés vizsgélatokat végez (munkakdrnyezeti miszeres- és bioldgiai expoziciés mutato vizsgalatok), munkalélektani,
ergometriai, ergondmiai vizsgalatokat, kiilénb6z6 mintdban ismeretlen anyagok azonositasaval és mennyiségi meghatéarozasaval,
egyéb higiénés mlszeres vizsgélatokat végez természetes és épitett kornyezetben.

— Kockazatelemzés végzése, munkaegészségligyi kérdésekben szakértdi, szakvéleményezéi tevékenység ellatasa.

A kéltségvetési szerv részt vesz:

- a munkahigiénés, a foglalkozas-egészségligyi tevékenységgel Osszefliggé kormanyzati dontések, stratégiak
megalapozésaban, ezzel kapcsolatos felmérésekben;

- a kdrnyezeti (munkakornyezeti) és biolégiai monitorozds modszertananak kialakitdsaban és fejlesztésében;

- az eurdpai unios tagallami mikodéssel kapcsolatos, kdzdsségi jogharmonizacios, tovabba az Eurdpai Unié dontéshozatali
folyamataiban a munkahigiéne, valamint a foglalkozas-egészségugy terlletén;

—amunka-egészségiigyi vonatkozasu hazai és eurépai unios programok végrehajtasaval kapcsolatos feladatok megoldasaban;
- a munka-egészségliggyel foglalkozo hazai és nemzetkozi szervezetek tevékenységében.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

862200 Szakorvosi jarébeteg-ellatas

Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
732011 Human és tarsadalomtudomanyi kutatés és kisérleti fejlesztés

751988 Korszerli munkavédelem és munkabiztonsag

851253 Foglalkozés-egészséglgyi ellatas

851275 Jaro betegek szakorvosi ellatasa

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
712109 Egyéb hatdsdgi eljaras érdekében végzett mdlszaki vizsgalat, elemzés
712201 Osszetétel-, tisztasagvizsgélat, elemzés

721922 Orvostudomanyi alkalmazott kutatas

749031 Modszertani szakiranyitas

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

861001 Fekvé beteg aktiv ellatas

862211 Jarobeteg gydgyitd szakelldtasa

862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

862232 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

10. Kisegité és vdllalkozdsi tevékenységének mértéke:

A koltségvetési szerv kisegité tevékenységet az éves kiadds 28%-dig, vallalkozési tevékenységet az éves kiaddsa 5%-aig
végezhet.

11. A kdltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv élén igazgatd all. Azigazgatot az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyeléség elnoke javaslatara
a szocialis és munkaligyi miniszter nevezi ki és menti fel. Az igazgatd felett a munkaltatoi jogokat — a kinevezés és felmentés
kivételével — az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség elndke gyakorolja.

12. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozszolgalati jogviszony, melyre a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény
az irdnyado, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Térvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény és a Polgari
Torvénykonyvrdl sz6l6 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyadok.
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13. A kéltségvetési szerv jogelédije:
A koltségvetési szerv kdzvetlen jogel6de az Orszadgos Kémiai Biztonsagi Intézet (15598770), melybdl kivélassal jott létre.

14. A kéltségvetési szerv azonositd adatai:
Torzskonyvi azonosité szam: 598800

Addszam: 15598804-2-43
KSH statisztikai szamjel: 15598804-8622-312-01
AHTI azonosité szam: 276290

15. Zdré rendelkezések

Jelen Alapité Okirat 2009. julius 1. napjaval Iép hatalyba, egyidejlileg a korabbi, 2008. janudr 1-jétél hatalyos, 2008. oktdber 27-én
kelt 3442-32/2008-SZMM Alapité Okirat a hatalyat vesziti.

A koltségvetési szerv javaslatdra a Szervezeti és MU(kddési Szabdlyzatat az Orszdgos Munkaligyi és Munkavédelmi
Foéfeligyel6ség elnokének el6zetes véleményezése alapjan a szocialis és munkaligyi miniszter hagyja jova.

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

Kozlemény

az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértoi Intézet Alapité Okiratarol

A koltségvetési szervek jogallasrol és gazdalkodasardl sz6l6 2008. évi CV. torvény 2. § (2) bekezdése alapjan az Orszdgos
Rehabilitdacios és Szocidlis Szakértdi Intézet Alapitd Okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-anak (1) és (2)
bekezdésében foglaltaknak — az aldbbiak szerint médositom és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kévetkez6 tartalommal
adom ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézet

Okirat szama: 17488-35/2009.

Réviditett neve: ORSZI

Idegen nyelvii megnevezései:

- angol nyelven: National Institute for Experts of Rehabilitation and Social Affairs

- német nyelven: Nationales Experteninstitut fir Rehabilitation und Soziale Angelegenheiten
- francia nyelven: Institut National des Experts de la Réhabilitation et des Affaires Sociales

2. A koltségvetési szerv székhelye: 1071 Budapest, Damjanich u. 48.

A koltségvetési szerv terileti szervei (torzskdnyvi nyilvantartasba telephelyként felveendok), azok cime:
K6zép-magyarorszdgi Regiondlis Igazgatésdg 1089 Budapest, Vajda P. u. 10/B.
K6zép-dundntuli Regiondlis Igazgatésdg 8000 Székesfehérvar, Tavirda u. 4.
Kirendeltség: 2800 Tatabanya, Cseri Ut 26.

Kirendeltség: 2500 Esztergom, Babits M. u. 2.

Kirendeltség: 8200 Veszprém, Komakut tér 1.

Eszak-alféldi Regiondlis Igazgatésdg 4028 Debrecen, Hadhazi at 7-9.
Kirendeltség: 4400 Nyiregyhdza, Tuzér u. 2-4.

Kirendeltség: 5000 Szolnok, H&sok tere 2-4.

Nyugat-dundntuli Regiondlis Igazgatdésdg 9024 Gy6r, Szent Imre u. 41.
Kirendeltség: 9700 Szombathely, Marcius 15. tér 2.

Kirendeltség: 8900 Zalaegerszeg, Zrinyi u. 1.
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Eszak-magyarorszdgi Regiondlis Igazgatésdg 3529 Miskolc, Csabai kapu 9-11.
Kirendeltség: 3300 Eger, Széchenyi u. 34.

Kirendeltség: 3100 Salgotarjan, Fuleki u. 54-56.

Dél-dundntuli Regiondlis Igazgatésdg 7633 Pécs, Dr. Veress E. u. 2.
Kirendeltség: 7400 Kaposvar, Tallian Gy. u. 20-32.

Kirendeltség: 8600 Siéfok, Semmelweis u. 1.

Kirendeltség: 7100 Szekszérd, Széchenyi u. 64.

Dél-alféldi Regiondlis Igazgatdsdg 6725 Szeged, Lednyszallas koz 2.
Kirendeltség: 5600 Békéscsaba, Gyulai ut 18.

Kirendeltség: 6000 Kecskemét, Piaristak tere 7.

Kirendeltség: 6400 Kiskunhalas, Nagy-Szeder I. u. 1.

3. Akéltségvetési szerv irdnyito szerve:
Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany u. 3.).

4. A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

5. A kéltségvetési szerv besoroldsa:
A tevékenység jellege alapjan: kézhatalmi kéltségvetési szerv.

A feladatellatashoz kapcsolodé funkcidja alapjan: 6ndlléan miikdé és gazddlkodé kéltségvetési szerv, gazdasdgi szervezettel
rendelkezik.

A 213/2007. (VIII. 7.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése alapjan kézponti hivatal.
6. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladata:

A koltségvetési szerv kozfeladatat az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértéi Intézetrdl, valamint eljarasanak részletes
szabalyairol sz6l6 213/2007. (VIII. 7.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

7. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besoroldsa:
Szakértéi tevékenysége keretében:

— A koltségvetési szerv rehabilitacids és orvos szakértdi szervként szakhatoésagi allasfoglalasban, szakvéleményben megallapitja,
illetve mindsiti:

= a munkaképesség-valtozast, a munkaképességet,
= az egészségkdarosodast, illetve fogyatékossagot,
= a rokkantsagot és a rehabilitalhatésagot,

= a keres6képesség/kereséképtelenséget,

= a mozgaskorlatozott személyek gépjarmivezet6i egészségi alkalmassagat, illetve felllvizsgalja a sulyos mozgaskorlatozott
személyek kozlekedési kedvezményeinek megallapitaséra irdnyul6 eljarasban a stlyos mozgdaskorlatozottsag tényét.

- Az intézet szocialis szakért&i szervként szakvéleményt ad: a gondozasi szlikséglet mértékérdl, a szocidlis intézményben torténd
elhelyezés indokoltsagardl, intézményi ellatas esetén a magasabb 6sszegl tdmogatast megalapozé demencia vizsgalatardl, a
fogyatékosok és pszichiatriai betegek otthonaiban vald elhelyezés sziikségességérdl, a hazi segitségnyujtas keretében torténé
elldtds mértékérdl, és az egyéb szocidlis elldtasok igénybevételét meghatdrozd orvosi vizsgélatok eredményérdl és igazolasok
fellilvizsgalatarol.

Médszertani feladatai kérében:
- KoézremUikodik a rehabilitacios és szocialis ellatasok iranti sziikségletek felmérésében.
- Osszehangolja a funkcidképesség, a fogyatékossag, a szakmai munkaképesség vizsgalati és véleményezési rendszerét.

- Javaslatokat dolgoz ki a rehabilitacids és szocidlis elldtdsokra valé jogosultsdg megallapitdsahoz sziikséges szakért6i
tevékenység fejlesztésére.

- Az alaptevékenységhez kapcsolddoan részt vesz az intézetet érinté EU operativ programok, fejlesztések megvaldsitasaban.

- Szakmai gyakorlat kialakitasa az igazsagligyi orvostani és az egészségbiztositasi szakorvosi képzéshez.

Alaptevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:
841215 Szocialis és joléti szolgaltatdsok igazgatdsa
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Az alaptevékenység 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
751131 Orszagos hatdskoru szervek igazgatési tevékenysége

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladatrendi besoroldsa:
749031 Modszertani szakiranyitas

841228 Szocialis szolgaltatasok terlileti igazgatasa és szabalyozasa

862211 Jarobetegek gydgyito szakellatasa

869011 Hatdésagi eljards érdekében vagy mas, jogszabalyban eldirt okbdl kotelezéen végzett egészséguigyi szakértdi
tevékenység

8. A kéltségvetési szerv vezetGje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet féigazgatod vezeti, akit a szocidlis és munkaligyi miniszter nevez ki és ment fel. A munkaltatéi jogok
gyakorlasa tekintetében a Szocidlis és Munkatligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban foglaltak az iranyadok.

9. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kézszolgalati jogviszony, melyre a koztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. térvény az
irdanyadd, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Toérvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény és a Polgari
Torvénykonyvrdl sz6l6 1959. évi IV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

10. A kéltségvetési szerv azonositd adatai:
Torzskdnyvi azonositd szam: 327888

Adoszam: 15327882-1-42
KSH statisztikai szamjel: 15327882-8412-312-01
AHTI azonosité szam: 056393

11. Zdrd rendelkezések

Jelen Alapité Okirat 2009. julius 1. napjaval Iép hatalyba, egyidejileg a korabbi, 2008. janudr 1-jétél hatdlyos, 2008. oktdber 27-én
kelt 3442-37/2008-SZMM szadmu Alapit6 Okirat a hatalyat vesziti.

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat szabalyozza.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocidlis és munkatigyi miniszter

Kozlemény
a Pécsi Regionalis Képz6 Kozpont Alapito Okiratarol

Képzdé Kozpont Alapitd Okiratat — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-dnak (1) és (2) bekezdésében foglaltaknak - az
alabbiak szerint médositjuk és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kovetkezé tartalommal adjuk ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Pécsi Regionalis Képzé Kozpont
Okirat szama: 17488-4/2009.

Réviditett neve: PRKK

Idegen nyelvii neve: Regional Training Centre of Pécs

2. A kéltségvetési szerv székhelye: 7634 Pécs, Bazis ut 10.

3. Akéltségvetési szerv alapitéi jogokat gyakorld szervei és az alapitds datuma:
- Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmény utca 3.)
- Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (7621 Pécs, Széchenyi tér 1.)

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1992. februar 1.
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4. A kéltségvetési szerv létrehozdsdrdl rendelkezé jogszabdly megnevezése:
A foglalkoztatas elsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl széld 1991. évi IV. térvény.

5. A kéltségvetési szerv irdnyito szerve és cime:
A koltségvetési szerv iranyitd szerve a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmény u. 3.).

A regiondlis képz6kdzpontok feladatairdl, irdnyitasardl, a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészén belil elkilonitett
képzési keret felhaszndlasarol, valamint a regiondlis képzékozpontok és a megyei (févérosi) munkalgyi kdzpontok
egylttmUkodésérdl sz6l6 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet értelmében a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium a Foglalkoztatési és
Szocidlis Hivatal (1089 Budapest, Kélvaria tér 7.) kozremUkodésével latja el a koltségvetési szerv irdnyitdsat.

6. A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.
Kiemelten fontos miikddési terliletei: Baranya megye, Somogy megye, Tolna megye.

7. A kéltségvetési szerv besoroldsa:
A tevékenység jellege alapjan: kdzszolgdltatd kéltségvetési szerv, kbzintézmény.

A feladat ellatdsahoz gyakorolt funkcidk szerint: 6ndlléan miik6dé és gazddlkodd kéltségvetési szerv, 6ndllé gazdasdgi szervezettel
rendelkezik.

8. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kézfeladata:

A koltségvetési szerv feladatairol, irdnyitasardl, a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészén beliil elkilonitett képzési keret
felhasznélasardl, valamint a regionalis képzékodzpontok és a megyei (févarosi) munkaligyi kdzpontok egylttmiikodésérdl szolo
23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet 2-4. §-ai alapjan meghatarozott feladatok.

9. A kéltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

A koltségvetési szervnek ,a regiondlis képz6 kozpontok feladatairdl, irdnyitasardl, a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi
alaprészén beliil elkulonitett képzési keret felhasznaldsarol, valamint a regiondlis képz6 kodzpontok és a megyei (févarosi)
munkatgyi kozpontok egytittm(ikodésérél” sz6l6, 23/2005. (XII. 26.) FMM rendeletben meghatarozott alaptevékenységifeladatai:

A képz6kozpont képzési feladatainak elldtdsa kérében a kovetkezé képzéseket nydjtja:

- az allam A&ltal elismert szakképesités megszerzésére, munkakor betdltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz
szlikséges képesités megszerzésére irdnyuld képzés;

— a szakképzd iskola fenntartdjaval kotott megallapodas alapjan az iskolai rendszert gyakorlati képzésben valo részvétel;
- a szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismereteket nyujtd oktatds;

- palyaorientald és allaskereséséi ismeretek oktatasa;

- nyelvi képzés;

- informatikai képzés, tovabba

- képességfejleszt6é és motivacids képzés;

- a szakképzésben és feln6ttképzésben dolgozo tanarok és oktatok tovabbképzése.

A képzékdzpont a fentebb meghatdrozott képzési feladatait alaptevékenységként Idtja el a kévetkezé személyek szdmdra nyujtott
képzések esetében:

— hatranyos munkaeré-piaci helyzetben [év6, a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek elldtasardl sz6l6 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) 58. §-a (5) bekezdésének d) pontjaban meghatarozott allaskeresd, vagy

- munkaviszonyban all6 felnétt, ha rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem oldhaté meg, vagy munkaviszonya varhatéan
egy éven belll megszlnik, és ezt a munkaadd a munkavallaléval és a telephely szerint illetékes munkaligyi kdzponttal el6zetesen
ifrdsban kozolte, vagy kulon jogszabalyban meghatarozott csoportos létszamleépitéssel érintett munkavallal, és a tartés
munkavégzése képzéssel biztosithato, vagy

- a miniszter altal meghatérozott célcsoportba tartozik;

- olyan felnétt, aki a fentebb megjel6lt pontban meghatarozott feltételeknek nem felel meg, de

- elsé, 50. életévét betoltott személy esetében masodik, az allam altal elismert szakképesitést szerzi;

- fogyatékossaggal él6 személyként szakmai, nyelvi vagy altalanos képzésben vesz részt;

- kdzponti képzési program célcsoportjaba tartozik;

— az Eurdpai Unié éltal nyujtott tamogatdas pénzeszkozeinek felhasznalasaval megvaldsuld program célcsoportjaba tartozik;

- az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat szervének alkalmazasaban all, és a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal 4ltal javasolt, valamint
a miniszter altal jdvahagyott képzési tervben szereplé képzésben vesz részt;

- az Eurodpai Szocialis Alapbdl tarsfinanszirozott orszagos programokat valdsithat meg.
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A képz6kbzpont az aldbbi, képzéshez kapcsolddd feladatokat Idtja el:

- vizsgdaztatas;

- tananyag-, modszertani és képzési programfejlesztés;

- felnéttképzési informacids adatszolgéltatas és tajékoztatds, valamint

- a képzdékozpont altal nyujtott képzést eredményesen teljesitett személyek elhelyezkedésének nyomon kovetése;
— a képzésben részt vevd személyek szdmdra szallas, étkezés és utazas biztositasa.

A képz6kozpont szolgdltatdsi feladatai:

— az Flt. 13/A. §-a (2) bekezdésének a)-b) pontjaiban meghatarozott munkaeré-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,
tovabba palyaorientacids, allaskeresési tandcsadas;

- feln6ttképzési mindségiranyitasi tandcsadas;

- pedagdgiai szolgaltatds, valamint a felnéttképzésrél szolé 2001. évi. Cl. torvény 29. §-anak 7. pontjdban meghatérozott
felnéttképzéshez kapcsolddo szolgaltatas;

- kompetenciak, tovabba megel6z6 tudasszint felmérése;
- a szakmai képzésben torténé részvételhez szilkséges szakmai alkalmassagi vizsgalat.

Alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
855900 Mashova nem sorolhaté egyéb oktatas

Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladati besoroldsa:
804017 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatds, vizsgaztatds

804028 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatds, vizsgaztatés

803416 Felséfoku szakképesitést nyujtd képzés

804039 Megviltozott munkaképességliek rehabilitaciés képzése

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladati besoroldsa:
722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés

852014 Altalanos iskolai felnéttoktatas (1-4. évfolyam)

852024 Altalanos iskolai felnéttoktatas (5-8. évfolyam)

853214 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnéttoktatas
853224 Szakképesités megszerzésére felkészitdé szakmai gyakorlati felnéttoktatas
855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas

855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

855933 Foglalkoztatést el6segitd képzések

855934 Megvaltozott munkaképességliek rehabilitacios képzése

855937 M.n.s. egyéb feln6ttoktatas

854211 Felséfoku szakképzés

855935 Szakmai tovabbképzések

855936 Kotelezd felkészité képzések

856092 Munkaer6-piaci felnéttképzéshez kapcsolédd szakmai szolgaltatasok
856099 Egyéb oktatast kiegészité tevékenység

10. A kéltségvetési szerv kisegité és vdllalkozdsi tevékenységének mértéke:

Kisegité tevékenységet az éves Osszkiaddsainak maximum 25%-os mértékéig, vallalkozasi tevékenységet az éves
Osszkiadasainak maximum 10%-o0s mértékéig végezhet.

11. A kdltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A kéltségvetési szerv élén igazgatd &ll, akit — a Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzata egyetértésével — a Foglalkoztatasi és
Szocidlis Hivatal féigazgatdjanak, valamint a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium allamtitkdranak javaslatdra a szocialis és
munkatigyi miniszter nevezi ki és menti fel. Az igazgatoval kapcsolatos egyéb munkaltatdi jogokat a Foglalkoztatasi és Szocidlis
Hivatal f6igazgatdja gyakorolja.
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12. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottak jogallasarol szoléd 1992. évi XXXIIL.
torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXIl. torvény és a Polgari
Torvénykonyvrél sz6l6é 1959. évi V. torvény rendelkezései az irdnyadok.

13. A kéltségvetési szerv azonosité adatai:
Toérzskdnyvi azonositd szama: 327404

Adészama: 15327404-2-02
KSH statisztikai szamjel: 15327404-8559-312-02
AHT-l azonositd szam: 037460

14. Zdré6 rendelkezések:

Jelen Alapité Okirat 2009. julius 1-jété| hatalyos, egyidejlileg a korabbi 2008. januar 1. napjatol hatalyos 2008. oktober 30-an kelt
3442-18/2008-SzMM szamu Alapité Okirat hatalyat vesziti.

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat szabalyozza.

A koltségvetési szerv javaslatira a Szervezeti és MUkodési Szabalyzatdt a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal el6zetes
véleményezése alapjan a szocidlis és munkatigyi miniszter hagyja jéva.

Dr. Pdva Zsolt s. k., Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
Pécs Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak szocialis és munkatigyi miniszter
polgérmestere

Kozlemény

a Szombathelyi Regionalis Képz6 Kézpont Alapité Okiratarol

A koltségvetési szervek jogalldsarol és gazdalkodasarol szolo 2008. évi CV. torvény 2. § (2) bekezdése alapjan a Szombathelyi
Regiondlis Képz6 Kézpont Alapité Okiratdt — abbdl a célbdl, hogy az megfeleljen a torvény 4. §-dnak (1) és (2) bekezdésében
foglaltaknak - az aldbbiak szerint modositjuk és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kdvetkezd tartalommal adjuk ki:

1. A kéltségvetési szerv elnevezése: Szombathelyi Regiondlis Képz6 Kdzpont
Okirat szama: 17488-9/2009.

Réviditett neve: SzoRKK

Vevékapcsolatban: REMEK

Idegen nyelvii neve: Regional Training Centre of Szombathely

2. A kéltségvetési szerv székhelye: 9700 Szombathely, Akacs Mihaly utca 1-3.

3. A kéltségvetési szerv alapitdi jogokat gyakorlé szervei és az alapitds ddtuma:

- Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmany utca 3.)

- Szombathely Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata (9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 1-3.).
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1994. oktdber 1.

4. A kéltségvetési szerv létrehozdsdrdl rendelkezé jogszabdly megnevezése:
A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény.

5. A kéltségvetési szerv irdnyité szerve és cime:
A koltségvetési szerv iranyitd szerve a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (1054 Budapest, Alkotmény u. 3.).

A regiondlis képzdé kdzpontok feladatairdl, iranyitasardl, a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatdsi alaprészén belil elkilonitett
képzési keret felhasznélasarol, valamint a regiondlis képzékozpontok és a megyei (févérosi) munkalgyi kdzpontok
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egyuttmUkodésérol szolé 23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet értelmében a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium a Foglalkoztatasi és
Szocidlis Hivatal (1089 Budapest, Kélvaria tér 7.) kdzremUikodésével latja el a koltségvetési szerv irdnyitdsat.

6. A kéltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

Kiemelten fontos miikddési teriiletei: Vas megye, Gyér-Moson-Sopron megye, Zala megye.

7. A kéltségvetési szerv besoroldsa:
A tevékenység jellege alapjan: kdzszolgdltato koltségvetési szerv, kozintézmény.

A feladat ellatdsdhoz gyakorolt funkcidk szerint: 6ndlléan miik6dé és gazddlkodo kéltségvetési szerv, dndllé gazdasdgi szervezettel
rendelkezik.

8. A kéltségvetési szerv jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladata:

A koltségvetési szerv feladatairol, irdnyitasardl, a Munkaerdépiaci Alap foglalkoztatasi alaprészén beliil elkilonitett képzési keret
felhasznélasardl, valamint a regionalis képzékodzpontok és a megyei (févarosi) munkaligyi kdzpontok egylttmiikodésérdl szolo
23/2005. (XII. 26.) FMM rendelet 2-4. §-ai alapjan meghatarozott feladatok.

9. A kéltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

A koltségvetési szervnek ,a regiondlis képzé kdzpontok feladatairdl, irdnyitasérél, a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi
alaprészén belil elkilonitett képzési keret felhaszndlasarol, valamint a regiondlis képz6 kdzpontok és a megyei (févarosi)
munkatigyi kdzpontok egytittmuikodésérdl” sz616 23/2005. (XII. 26.) FMM rendeletben meghatarozott alaptevékenységi feladatai:

A képzGkozpont képzési feladatainak elldtdsa kérében a kovetkezb képzéseket nydjtja:

— az allam A&ltal elismert szakképesités megszerzésére, munkakor betdltéséhez, foglalkozés, tevékenység gyakorldsahoz
szlikséges képesités megszerzésére irdnyuld képzés;

- a szakképz6 iskola fenntartéjaval kotétt megéllapodas alapjan az iskolai rendszert gyakorlati képzésben valé részvétel;
- a szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismereteket nyujtd oktatas;

— palyaorientalo és allaskereséséi ismeretek oktatdasa;

- nyelvi képzés;

- informatikai képzés, tovabba

— képességfejleszt6é és motivacids képzés;

— a szakképzésben és feln6ttképzésben dolgozé tandrok és oktatok tovabbképzése.

A képzékdzpont a fentebb meghatdrozott képzési feladatait alaptevékenységként Idtja el a kévetkez6 személyek szamdra nyujtott
képzések esetében:

- hatranyos munkaeré-piaci helyzetben [évé, a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) 58. §-a (5) bekezdésének d) pontjdban meghatdrozott allaskeresd, vagy

- munkaviszonyban all6 feln6tt, ha rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem oldhaté meg, vagy munkaviszonya varhatéan
egy éven belll megszlnik, és ezt a munkaadd a munkavallaléval és a telephely szerint illetékes munkatligyi kdzponttal el6zetesen
irdsban kozolte, vagy kilon jogszabalyban meghatérozott csoportos létszamleépitéssel érintett munkavallalé, és a tartés
munkavégzése képzéssel biztosithatd, vagy

- a miniszter altal meghatérozott célcsoportba tartozik;

- olyan felnétt, aki a fentebb megjeldlt pontban meghatarozott feltételeknek nem felel meg, de

- elsd, 50. életévét betdltott személy esetében masodik, az allam altal elismert szakképesitést szerzi;

- fogyatékossaggal él6 személyként szakmai, nyelvi vagy altalanos képzésben vesz részt;

- kdzponti képzési program célcsoportjaba tartozik;

—az Euroépai Unié éltal nydjtott tdamogatas pénzeszkodzeinek felhasznalasédval megvaldsuld program célcsoportjaba tartozik;

—az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat szervének alkalmazasaban all, és a Foglalkoztatasi és Szocilis Hivatal 4ltal javasolt, valamint
a miniszter altal jévahagyott képzési tervben szereplé képzésben vesz részt;

— az Eurdpai Szocialis Alapbdl tarsfinanszirozott orszagos programokat valdsithat meg.

A képz6kbzpont az aldbbi, képzéshez kapcsolddd feladatokat Idtja el:

- vizsgdztatas;

- tananyag-, modszertani és képzési programfejlesztés;

- feln6ttképzési informacids adatszolgaéltatas és tajékoztatds, valamint

— a képzdékozpont altal nyujtott képzést eredményesen teljesitett személyek elhelyezkedésének nyomon kovetése;
— a képzésben részt vevd személyek szamdra szallas, étkezés és utazas biztositasa.
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A képzbkozpont szolgdltatdsi feladatai:

- az Flt. 13/A. 8-a (2) bekezdésének a)-b) pontjaiban meghatarozott munkaerdé-piaci és foglalkozasi informacioé nyujtasa,
tovabba palyaorientacids, allaskeresési tandcsadas;

- feln6ttképzési mindségiranyitasi tandcsadas;

- pedagodgiai szolgaltatds, valamint a felnéttképzésrdl szolé 2001. évi. Cl. tv. 29. §-anak 7. pontjaban meghatérozott
felnéttképzéshez kapcsolddo szolgéltatas;

- kompetenciak, tovabba megel6z6 tudasszint felmérése;

— a szakmai képzésben torténé részvételhez sziikséges szakmai alkalmassagi vizsgalat.

A felnéttképzési tamogatasi programokhoz kapcsolodé koordinacids, illetve szervezési jellegU feladatokat lat el.

A fentebb nem meghatarozott célcsoport szamara képzési és a képzéshez kapcsolodé szolgaltatasi feladatok végzése.

Alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:

855900 Mashova nem sorolhato egyéb oktatas

Az alaptevékenységek 2009. december 31-ig érvényes dllamhdztartdsi szakfeladati besoroldsa:

804017 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatds, vizsgaztatas

804028 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas, vizsgaztatds

803416 Fels6foku szakképesitést nyujtd képzés

804039 Megvaltozott munkaképességliek rehabilitacios képzése

Az alaptevékenységek 2010. janudr 1-jétél érvényes dllamhdztartdsi szakfeladati besoroldsa:

722013 Gazdasagtudomanyi kisérleti fejlesztés

852014 Altalanos iskolai felnéttoktatas (1-4. évfolyam)

852024 Altalanos iskolai felnéttoktatas (5-8. évfolyam)

853214 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnéttoktatas

853224 Szakképesités megszerzésére felkészit6é szakmai gyakorlati felnéttoktatas

855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas

855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

855933 Foglalkoztatast elésegit6 képzések

855934 Megviltozott munkaképességliek rehabilitacids képzése

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

854211 Felséfoku szakképzés

855935 Szakmai tovabbképzések

855936 Kotelezé felkészitd képzések

856092 Munkaer6-piaci felnéttképzéshez kapcsolddéd szakmai szolgaltatasok

856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

10. A kéltségvetési szerv kisegité és vdllalkozdsi tevékenységének mértéke:

Kisegité tevékenységet az éves Osszkiadasainak maximum 25%-os mértékéig, vallalkozasi tevékenységet az éves
Osszkiadasainak maximum 10%-os mértékéig végezhet.

11. A kéltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A koltségvetési szervet igazgatd vezeti, akit — a Szombathely Megyei Jogu Véros Onkormanyzata egyetértésével — a
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal féigazgatojanak, valamint a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium allamtitkaranak javaslatara a
szocidlis és munkatigyi miniszter nevezi ki és menti fel. Az igazgatéval kapcsolatos egyéb munkaltatéi jogokat a Foglalkoztatasi és
Szocidlis Hivatal f6igazgatdja gyakorolja.

12. A kéltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kozalkalmazotti jogviszony, melyre a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény és a Polgari
Torvénykdnyvrol szold 1959. évi IV. torvény rendelkezései az iranyadok.

13. A kéltségvetési szerv azonositd adatai:

Torzskdnyvi azonositd szama: 329035

Addszama: 15329035-2-18

KSH statisztikai szamjel: 15329035-8559-312-18
AHT-l azonosit6 szam: 040606
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14. Zdré rendelkezések:

Jelen Alapité Okirat 2009. julius 1-jétél hatdlyos, egyidejlleg a kordbbi, 2008. janudr 1. napjatdl hatélyos, 2008. december 20-an
kelt 3442-26/2008-SzMM szamu Alapité Okirat hatdlyat vesziti.

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozott kérdéseket a Szervezeti és M(ikddési Szabélyzat szabalyozza.

A koltségvetési szerv javaslatdra a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatdt a Foglalkoztatdsi és Szocialis Hivatal el6zetes
véleményezése alapjan a szocidlis és munkaligyi miniszter hagyja jova.

Dr. Ipkovich Gyérgy s. k., Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
Szombathely Megyei Jogu Véaros Onkormanyzatanak szocialis és munkatigyi miniszter
polgérmestere

PALYAZATI FELHIVAS

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
palyazati felhivasa

A Munkalgyi Kdzvetitéi és Dont6biroi Szolgalat (tovabbiakban: Szolgalat) tagjainak mandatuma 2010. majus 29-én lejar. Az
Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs arrél hatarozott, hogy 2010. junius 1-jei hatallyal egy j listat fogad el.

A listara felkerll6k mandatuma 5 évre szél.

A Szolgaélat tevékenysége a kollektiv munkatigyi vitdk (érdekvitak) gyors és eredményes megoldasaban valé kézremiikodés,
amely leheta Munka Térvénykonyve 195. 8-dban, valamint a kdzvetit6i torvény 2. §-dban nevesitett kdzvetités (békéltetés), illetéleg
a Munka Torvénykonyve 196. § és 197. §-dban szabdlyozott dontdbiraskodas. Kollektiv munkatigyi vitdkban a Szolgélat hataskore
minden foglalkoztatasi jogviszonyra kiterjed.

A Szolgalat tevékenysége kiterjed tovabba a munkaiigyi kapcsolatok témakdrébe vago szakmai tanacsadasra, tényfeltarasra,
konzultaciok lefolytatdsara, amennyiben ezt valamely szocialis partner igényli.

A Szolgalat tevékenységének tovéabbi zavartalan miikddése érdekében az Orszégos Erdekegyezteté Tanacs palyazatot hirdet a
munkaligyi kapcsolatok eszmeiségét elfogado, valamint a kollektiv munkatligyi vitdk megel6zésére, kezelésére, rendezésére
elhivatottsagot érzé —a munkaligyi kapcsolatok és/vagy a munkajog tertiiletén ismeretekkel és jartassdggal rendelkez6 — személyek
szdmara. A palyézatra jelentkez6k - amennyiben megfelelnek az alabbi feltételeknek - a birdldbizottsag javaslatara az OET dontése
alapjan felkeriilnek a kdzvetiték, illetve doéntébirdk listajara, melyet az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs megjelentet a Magyar
Kozlonyben.

A kozvetitd, illetve dontébird — munkavégzés esetén — a Szolgdlat mikodési és eljarasi szabdlyzatdban foglaltak szerinti
dijazasban részesil.

A listara torténé felkeriilés munkaviszonyt (kozszolgalati vagy egyéb jogviszonyt) nem keletkeztet!

A palyézat feltételei:
- magyar adllampolgarsag,

- részletes szakmai 6néletrajz, mely tartalmazza a pélyazé eddigi elméleti, gyakorlati munkdssagat, valamint azon dgazatok,
szakmdk, foglalkozasi 4gak megnevezését, amelyekrél ismeretekkel rendelkezik,

- harminc napndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, kivéve azon jelentkezbket, akikre nézve az esetlikben fennalld
munkajogviszonyt szabalyozé torvény eléfeltételként elSirja az erkdlcsi bizonyitvany meglétét,

- felséfoku iskolai végzettség (az oklevél masolatat kérjiik csatolni),

- a munkajog és/vagy a munkatigyi kapcsolatok teriiletén szerzett 5 éves szakmai tapasztalat,
- j6 kapcsolatteremt6, egyuttm(ikddési, kommunikdcios készség és képesség,

- pszichikailag kiegyensulyozott személyiség,

— a palyazé ismerje a Szolgdlat szervezeti, mikodési és eljardsi szabalyzatat és fogadja el a Szolgélat Etikai Kédexét
(www.tpk.org.hu internetcimen taldlhato),

- a palyazo vallalja, hogy a Szolgalat altal szervezett képzésben részt vesz, valamint tevékenyen kdzrem(ikddik a Szolgalat éves
munkaprogramjanak végrehajtasaban.

A palydzé tudomésul veszi, hogy amennyiben az utolsé pontban megfogalmazott kdvetelményeknek nem tesz eleget, akkor a
Szolgalat listajarol barmikor torlésre keriilhet.

A pélyazathoz ajanlasok, referenciak csatolhatok.
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A jelentkezé a palyazathoz koteles csatolni munkaltatéjanak — ha van ilyen — szandéknyilatkozatat, amelyben a munkaltato
kinyilvanitja, hogy a vele munkaviszonyban, illetve azzal egy tekintet ald esé jogviszonyban allé6 munkavallal6jat — listara kerulés
esetén - a kozvetités/dontébiraskodas és a kotelezd képzések idétartamdra — amennyiben az adott idépontban nincs
halaszthatatlan munkahelyi elfoglaltsdga — mentesiti a munkavégzés aldl.

A pélyazatot a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal cimére kell benyujtani (1089 Budapest, Kélvaria tér 7.) 4 példanyban, legkésébb
a palyazati kiirdsnak a Magyar Kézldny mellékletében, a Hivatalos Ertesitében tdrténé megjelenését kdvetd 30. napon, zart
boritékban.

A Zért boritékon jol Iathatdan az alabbi szoveget is meg kell jeleniteni MKDSZ-palyazat.

A fenti feltételeknek eleget tevé minden palydzot a kiird altal létrehozott bizottsdg beszélgetésre hivja meg, amelyen
pszicholégus is részt vesz.

Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
megjelentette

R. C. van Caenegem

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba
cimu kotetét

Caenegem professzor mivének leforditdsa mellett szamos érv szolt. Nemcsak az, hogy az eurdpai jogtorténész-tarsadalom
egybehangzd véleménye szerint a legjobb, a legszellemesebb feldolgozasa a témanak; olyan munka, amely a nyugati
gondolkodasnak az allamfejlédés, az alkotmany és a jog viszonyrendszerérdl az egyik legteljesebb szintézise. Ugyanis az
5. szdzadtdl - terminus a quo - tovabbi 15 szazadon at - terminus ad quem - a jelenkorig terjed6 eurdpai vildg nagy
Osszehasonlito foglalata a kotet.

A ,harom Eurdpa kisérletbdl” ebben a terjedelmes idédimenzidban ketté részletes analizissel szerepel. Az Elsé Eurdpa
(5-9. szazad) a 9. szazadban bomlott fel, majd a politikai megszakitottsagbdl 1100 korul Gjjaéledt. A Flrstenstaat, a
familiaritdson alapulé ,nemzetéllamokhoz”, majd a monarchia az abszolut és a felvildgosult véltozataival a modern allam
formacidihoz vezetett. Ennek gylimolcsét pedig a 19. szazadi liberdlis, alkotmanyos, parlamentaris dllam tovabb
nemesitette. S ez a szuverén nemzetallam - Masodik Eurépa — mindmaig a legfontosabb nagy tarsadalmi egységgé
debutalt.

A Harmadik Eurdpa kisérlet, a jelenkori Eurdpai Unid sajatosan szerepel a miben. Részben példak sokasagaval illusztrélja a
szerz6 az alkotmanyos, jogi értékek kdtelez6 tovabbélési igényét, részben pedig ezek meghaladasaként a szupranacionalis
intézmények létrehozasanak szilkségességét hangstlyozza. Amiitt is a bolcsesség, a tuddsi kétely, a mértéktartas jellemzi.
Egyes torténeti parhuzamai apropojara a jellemzé kutatasi habitussal, viszontkérdésekkel él. igy példaul mit is
kezdhetiink az Eurépai Kbzdsséggel? Hiszen ,az EK éppen olyan meghdkkent6 dolgokkal tud szolgdlni nekiink, mint a
német ancien régime Puffendorfnak”. Avagy masutt D. Lasok és Bridge értékelésére hivatkozik, miszerint az ,EU
alkotmanyos strukturdja még mindig a spekulacié szférdjaba tartozik”. Az 4j Harmadik Eurépa kisérlet igazi dilemmédja a
joléti dllam és a gondoskodd allam kozotti valasztasi alternativa. A Rechtstaat-Verfassungsstaat milyen formaciova
torténd alakitdsa a jelenkor nagy allamelméleti projektje. Az Uj eurdpai intézményrendszer létrehozasakor arra kell
térekedni, hogy az EU mint sui generis intézmény az emberi jogokat valdban realizél6, azokat egyenléen kiterjesztd,
emberibb tarsadalomként funkcionaljon.

Az Uj generacié kihivasa éppen ennek a kérdésnek a megoldasa. A ,Bologna tipusu”, kétfokozatu képzés ugyan a
feladat-végrehajté értelmiségi tipust favorizdlja, de a mesterfokozati képzésben Ilehetéséget teremt a
problémamegoldd készség fejlesztésére is. E monografia magyar nyelv( valtozata a Budapesti Corvinus Egyetem
Kozigazgatas-tudomdanyi Kardnak mesterszakos hallgatoi részére sziiletett egyik tananyag.

A kotet 448 oldal terjedelm, ara 3990 forint afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VI, Rakdczi Ut 30. (bejarat a Dohdny u. és Nyar u. sarkdn) szam alatti K6zIony
Konyveshazban (tel.. 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VI, Somogyi Béla u. 6. szam alatti
Kozlonyboltban (tel.. 318-8411), illetve megrendelhet6 a kiadd Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail:
megrendeles@mhk.hu).

MEGRENDELES
Megrendelem a

Bevezetés a nyugati alkotmanyjogba

cimd, 448 oldal terjedelmd kiadvanyt (4ra: 3990 forint afaval) ........... példanyban, és kérem, juttassak el aldbbi cimemre:
A megrendel6 (cég) neve:
Cime (varos, iranyitdszam):
Utca, hazszam:

Ugyintézé neve, telefonszama:
A megrendeld (cég) bankszéamlaszama:

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyitt, a szallitdst kovetd szdmla kézhezvétele utan,
8 napon beliil dtutaljuk a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szdmara vagy
postai Uton a fenti cimre.

Keltezés:

cégszerU aldiras




2.szam SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 447

TARIFAJEGYZEK
Ervényes 2010. januar 1-jétol

A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado altal gondozott hivatalos lapokban (k6zlonydkben) elhelyezett hirdetés egy-egy
szakma, agazat képvisel6inek pontosan célzott elérését teszi lehetévé. A nyomtatott példanyszam tulnyomo része el6fi-
zetéses rendszerben keril az olvaséhoz, remittenda igy gyakorlatilag nem létezik, s ez a hirdetés koltséghatékonysagat
nagyban megnoveli. A Magyar Kozldny a Magyar Koztarsasag hivatalos lapjaként hirdetéseket nem k6zdl. Rendszere-
sen megjelenik viszont a Magyar K6zlény melléklete, a Hivatalos Ertesits, amelyben a hivatalos kézleményeken kiviil {iz-
leti célu hirdetések is elhelyezheték.

A Hivatalos Ertesitében megjelentetni kivant kozlemények és hirdetmények dija megkezdett kéziratoldalanként
62 400 Ft + afa.

A kdzldnyokben elhelyezett lzleti hirdetések tarifai (afaval) a kdvetkezok:

1/1 beliv (174 x 240 mm) 309 000
hatso boritd 385 500
1/2 fekvd (174 x 120 mm) 163 500
allé (87 x 240 mm) 163 500
1/4 &llé (87 x 120 mm) 88 500

Hirdetmények, kézlemények dija (afaval) a kdzldonydkben (az un. kételezd kozzétetelek dija ettdl eltérd lehet):

Bélyegzdk, okiratok, igazolvanyok
stb. érvénytelenitése egységesen 21450

Egyéb kozlemények, hirdetmények
megkezdett kéziratoldalanként 18 150

Behuzott anyagok oldalszamtdl, sulytél és mérettdl filggéen egyedi megallapodas szerint helyezhetdk el. Nyomdakész
film hianyaban 10% technikai kéltséget szamitunk fel. A kiado fenntartja a hirdetések év kdzbeni arvaltoztatasanak jogat.

A hirdetés elhelyezdje elfogadja a kiadé mindenkori hirdetési Uzletszabalyzatat, amelyet kérésre megkuildink. A kiadd
fenntartja a jogot, hogy jogszabalyba vagy a hirdetési Uizletszabalyzataba Utk6z6 hirdetéseket visszautasitsa.

Megjelenés/év
Bellgyi Kézlony 24
Egészségugyi Kozlony 25
Hivatalos Ertesits (a Magyar K6zIény melléklete) 52
Oktatasi és Kulturalis Kézlony 36
Pénzugyi Kozlony 18
Szocialis és Munkalgyi Kozlony 12
Ugyészségi Kozlbény 12
Az Alkotmanybirésag Hatarozatai 12
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Tisztelt Elofizetok!

Tdjékoztatjuk Onoket, hogy a kiadonk terjesztésében levé lapokra és elektronikus kiadvdnyokra szol6 elédfizetésiiket
folyamatosnak tekintjiik. Csak akkor kell vdltozdst bejelenteniiik a 2010. évre vonatkozo elé6fizetésre, ha a példdnyszdmot,
esetleg a cimlistdt médositjdk, vagy uj lapra szeretnének eléfizetni (pontos szdllitdsi, név- és utcacim-megjeléléssel). Kérjiik,
hogy az esetleges maédositdst (cim- és példdnyszdmvadltozds) sziveskedjenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives
figyelmiiket, hogy a lapszdllitdsrdl kizdrélag az el6fizetési dij beérkezését kovetben intézkediink. Fontos, hogy az el6fizetési
dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljdk, illetve a kiado dltal kikiildott készpénz-dtutaldsi
megbizdson fizessék be. Készpénzes befizetés kizdrolag a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado ligyfélszolgdlatdn (1085 Budapest,
Somogyi Béla u. 6.) lehetséges (levélcim: Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357, fax: 318-6668).

A 2010. évi elbfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar K6zlony 176 400 Ft/év Szocialis és Munkauligyi Kézlony 47 376 Ft/év
Az Alkotmanybirésag Hatérozatai 32004 Ft/év | Oktatasi és Kulturalis KozIony 36 288 Ft/év
Beliigyi K5zI6ny a5612Fey | Penzigyi Keziony v
Egészségligyi Kozlony 45612 Ft/év Ugy'e:'szs.egl oy 11088 Ft/gv
Blnligyi Szemle 14616 Ft/év

CD-Cégkozlony

A Cégkozlony kozleményeinek hetente megjelend, oldalhii gyiijteménye CD-n,
melyen a kézlemények gyors megtalalasat keres6funkcio segiti.
A CD 2010. évi éves el6fizetési dijai
(Araink az afat tartalmazzak.)

Onallo valtozat 147 600 Ft

5 munkahelyes halézati valtozat 216 600 Ft 25 munkahelyes haldzati valtozat 492 600 Ft
10 munkahelyes haldzati valtozat 285 600 Ft 50 munkahelyes haldzati valtozat 837 600 Ft

AMAGYARHIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatalyos jogszabalyok hivatalos szamitogépes gylijteményének 2010. évi éves eléfizetési dijai
(Araink az afat tartalmazzak.)

Onallé véltozat 102 000 Ft 25 munkahelyes haldzati véltozat 369 000 Ft
5 munkahelyes hélézati valtozat 180 000 Ft 50 munkahelyes halézati véltozat 480 000 Ft
10 munkahelyes halézati valtozat 225000 Ft 100 munkahelyes hélézati valtozat 813000 Ft

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR PREMIUM (DVD)
EU jogszabalytarral, cégfigyeléssel és virusvédelmi rendszerrel kibovitett hatalyos jogszabalyok
hivatalos szamitogépes gytjteményének 2010. évi éves eldfizetési dijai
(Araink az afat tartalmazzak.)

Onall¢ véltozat 150 000 Ft 25 munkahelyes halézati véltozat 540 000 Ft
5 munkahelyes hélézati valtozat 255000 Ft 50 munkahelyes halézati véltozat 690 000 Ft
10 munkahelyes halézati valtozat 330000 Ft 100 munkahelyes hélézati valtozat 1185000 Ft

Facsimile Magyar K6zlony. A hivatalos lap 2009-es évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak meg6rzésével,
de kénnyen kezelhet6en.
Ara: 18 480 Ft + 4fa.

Szerkeszti a Szocialis és Munkauigyi Minisztérium, 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felel6s: dr. Horvath Istvan, telefon: 472-8246, dr. Lakatos Hedvig, telefon: 428-9710, fax: 428-9712.
Kiadja a Magyar Ko6zI6ny Lap- és Kdnyvkiadd 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felel6s kiadd: dr. Kodela Laszlé elnok-vezérigazgato.

Szerkeszt6ségi Iroda: Bp. VI, Somogyi Béla u. 6., fax: 266-5099.

El6fizetésben megrendelheté a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonal

Budapest VIIl,, Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiad6 a Magyar Posta Zrt. kozremuikodésével.

Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példéanyonként megvésarolhaté a Budapest VIl Somogyi B. u. 6. szam alatti K6zlonyboltban (tel.: 318-8411), valamint a Budapest VII.,
Rakéczi Ut 30. (bejarat a Dohény u. és a Nyar u. sarkan) szam alatti K6zIony Konyveshéazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), illetve
megrendelhetd a kiadé tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

2010. évi éves eldfizetési dij: 47 376 Ft, fél évre: 23 688 Ft. Egy példany ara: 3530 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadonal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendelé a hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotdzasra alkalmas
maodon mellékelni.
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