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2010. évi XXXIX. torvény
egyes szocialis és munkaiigyi targyu torvényeknek az Gj Polgari Torvénykonyv hatalybalépésével
o0sszefiiggé modositasarol*

2.§

3.8

4.8

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény modositasa

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 5. §-dnak
f) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[E térvény alkalmazdsdban]

.f) a gyermek tartdsdra kdteles személy: a Ptk.-ban meghatérozott feltételek és sorrend szerint a sziil6, mas felmené
egyenesagi rokon, a nagykoru testvér, a sziilé hazastarsa, a gyermeket nevelé mas személy,”

A Gyvt. 5. §-anak o) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

[E térvény alkalmazdsdban]

,0) vdrandds anya vdlsdghelyzete: olyan csaladi, kdrnyezeti, szocidlis, tarsadalmi helyzet vagy ezek kdvetkeztében
kialakult dllapot, amely a vdrandés anya testi vagy lelki megrendiilését, tarsadalmi ellehetetleniilését okozza, és ezaltal
veszélyezteti a gyermek egészséges megsziiletését,”

A Gyvt. 5. §-a s) pontjanak se) alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

[E térvény alkalmazdsdban fenntarto:]

»S€) az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban részes valamely dllamban (a tovabbiakban: EGT-allam),
valamint - ha az Eurdpai Kozosséggel és tagallamaival létrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az adott allam
szolgdltatoi a letelepedés szabadsdga tekintetében az EGT-dllamok szolgdltatéival azonos jogdllast élveznek -
az EGT-allamoktol eltéré mas allamban honos véllalkozas belféldon bejegyzett fidktelepe [az sc)-se) pontokban
foglaltak a tovébbiakban egyiitt: nem allami fenntartd],”

A Gyvt. a kdvetkezd 12/A. §-sal egészil ki:

»12/A. § A gyermek jogainak biztositasa érdekében a gyermek sziilei — akkor is, ha kiilon élnek - kételesek egymassal
egylttm(kodni a gyermek sorsat érintd, a Ptk. 3:179. §-anak (2) bekezdése szerinti |ényeges kérdésekben, a gyermek
tartds vagy végleges letelepedés szandékaval torténé kilféldre vitelének kérdésében és a kiilonéls sziilével valo
kapcsolattartas kérdésében. Ennek elémozditasa érdekében a gyamhivatal tdjékoztatja a szlil6ket a Ptk. 3:181. §-a
szerinti kozvetit6i eljaras (e torvény alkalmazdsdban a tovabbiakban: gyermekvédelmi kozvetitSi eljaras)
igénybevételének lehetdségérdl és — kérelemre vagy a gyermek érdekében hivatalbdl — a kiilonéld sziilék szamara
gyermekvédelmi kozvetitdi eljaras igénybevételét rendelheti el.”

A Gyvt. 13. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

[Az dtmeneti nevelésbe vett gyermek szliléje jogosult arra, hogy]

,d) a gyermeke sorsat érint6 egyes lényeges kérdésekben — gyermeke nevének meghatérozasa és megvaltoztatasa,
iskoldjanak, életpalydjanak megvalasztdsa — meghallgassék, tovabba hogy véleményt nyilvanithasson a gyermeke
szdmara kijelolt gondozaési helyrdl, feltéve, hogy sziil6i felligyeleti jogat e tekintetben nem korlatoztak vagy nem
vontdk meg, illetve cselekvOképességét a szildi felligyelettel kapcsolatos jognyilatkozat megtételében nem
korlatoztak.”

A Gyvt. 33. §-a (2) bekezdésének c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

[A személyes gondoskoddst nyujté elldtds esetén az elldtds megkezdésekor az elldtdsra jogosult gyermeket és térvényes
képviseldjét, illetve a fiatal felnéttet tdjékoztatni kell]

,C) az ellatasra jogosult gyermek, fiatal felnétt és hozzatartozdi kozoétti kapcsolattartasrél, kiilondsen a latogatas,
a tdvozas és a visszatérés rend;jérdl

ca) a gyermekek dtmeneti otthonaban biztositott személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasnal, ha
a gyermek kapcsolattartasra jogosult hozzatartozéi kilon élnek,

cb) a csalddok atmeneti otthondban biztositott személyes gondoskoddst nyujtdé gyermekjoléti alapellatasnal, ha
a gyermeknek van kiilonélé, kapcsolattartasra jogosult hozzéatartozoéja,

* A torvényt az Orszaggydlés a 2010. februdr 22-i Glésnapjan fogadta el.
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5.8

6.8

—

cc) a gyermekotthonban biztositott személyes gondoskodast nyujté gyermekvédelmi szakellatdsnal
[a ca)-cc) alpontokban szerepl6 intézmények a tovébbiakban egyiitt: bentlakdsos gyermekintézmény],

cd) a helyettes sziilénél biztositott személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasnal és

ce) anevel6szilénél biztositott személyes gondoskodast nyujté gyermekvédelmi szakelldtasnal,”

A Gyvt. 34. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»34. § (1) A bentlakdsos gyermekintézményben, a helyettes sziil6nél és a nevel8szilénél biztositott személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelldtasnal és gyermekvédelmi szakellatasndl a gyermek és sziil6je vagy mas
kapcsolattartdsra jogosult hozzatartozdja (a tovabbiakban egyiitt: kapcsolattartésra jogosult) kozotti kapcsolattartas
formai

a) afolyamatos és id6szakos kapcsolattartas

aa) agyermek tartézkodasi helyén torténé meglatogatasaval, illetve

ab) a gyermek elvitelének jogaval és visszaadasanak kotelezettségével,

b) afelligyelt kapcsolattartas, tovabba

c) alevelezés, elektronikus levelezés, telefonkapcsolat, ajandékozas, csomagkuldés.

(2) Abentlakasos gyermekintézményben, a helyettes sziil6nél és a nevel&szilénél biztositott személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti alapellatds és gyermekvédelmi szakelldtas sordn el6 kell segiteni, hogy a kapcsolattartdsra
jogosult a gyermekkel kapcsolatot tartson fenn, feltéve, hogy a sziil6 nem &ll a gyermek vagy a gyermeket neveld
személy sérelmére elkovetett cselekmény miatt ideiglenes megel6z6 tavoltartas, illetve megel6z6 tévoltartas,
tovabbd a bintetéeljarasban elrendelheté tavoltartas kényszerintézkedés hatalya alatt, vagy a gyermek sulyos
bantalmazasa miatt nem szlineteltették a sziild kapcsolattartasi jogdnak gyakorlasat.

(3) A gyamhivatal a kapcsolattartasrél a gyermek vér szerinti csaladjaval, testvéreivel valé kapcsolat fenntartasa,
a gyermeknek a vér szerinti csalddjaba valé visszakerilésének el6segitése érdekében dont. A kapcsolattartds
formajanak és gyakorisdaganak elbirdlasa soran a gyamhivatal mérlegeli a gyermekjoléti alapellatas, illetve
a gyermekvédelmi szakelldtas igénybevételének okat, valamint a kapcsolattartdsra jogosult magatartdsat és
korllményeit.

(4) A gydmbhivatal éltal elrendelt felligyelt kapcsolattartds esetén a kilon jogszabdlyban meghatérozottak szerint,
a gydmhivatal hatarozataban meghatarozott helyszinen keril sor a kapcsolattartasra.

(5) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott kizard feltételek nem dlinak fenn, a kapcsolattartasra jogosult az atmeneti
gondozasban részesiilé gyermeket a bentlakdsos gyermekintézmény hazirendje, illetve a helyettes sziiléi halozatot
mukodtetdvel tortént elGzetes egyeztetés szerint, a gondozas helyszinén latogathatja. A latogatas alkalmaval
biztositani kell a kapcsolattartas kulturalt és zavartalan kériilményeit. Atmeneti gondozéasban részesiilé6 gyermek
esetén a kapcsolattartasrol a gyamhivatal kérelemre dont. A gyambhivatal sziikség esetén felligyelt kapcsolattartast
rendel el.

(6) Az ideiglenes hatdllyal nevel8szilénél vagy gyermekotthonban elhelyezett, tovabba az dtmeneti és tartds
nevelésbe vett gyermekkel torténd kapcsolattartasrél a gydmhivatal hivatalbol dont. A gyermek legfeljebb két napra
torténé eltavozasanak és két napnal hosszabb idétartamu szabadsagdnak engedélyezését a gyamhivatal dontése
alapozza meg. A gyermek gydmja jelzi a gydmhivatalnak, ha a kapcsolattartas végrehajtasa soran a kapcsolattartasra
jogosult és a gyermek vagy a kapcsolattartasra jogosult és a gyam kozott vita keletkezik.

(7) Az orokbefogadhaténak nyilvanitas szempontjabol nem tekinthetd rendszeres kapcsolattartasnak a levéliras,
a telefonhivas, illetve a csomagkildés, tovabbd a gydmhivatal hatarozataban szabdlyozottdl jelentésen eltérd
évenkénti egy-két latogatas.

(8) A kapcsolattartassal 6sszefiiggé koltségeket a kapcsolattartasra jogosult viseli. A telepilési dnkormanyzat
rendkivili gyermekvédelmi tdmogatds formajaban nyujthat segitséget [21. § (2) bek.] a kapcsolattartdsra jogosult
szdmdra a kapcsolattartdssal Osszefiiggd koltségek viseléséhez, kilondsen az utazasi koltségekhez, illetve
a kapcsolattartasra jogosult otthonaban torténd kapcsolattartas esetén a gyermek ellatasanak koltségeihez. A teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalat a kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint nyujt segitséget és tdamogatast
a kapcsolattartds megvalositasahoz.”

A Gyvt. 51. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

»(1) Az otthontalannd valt sziil6 kérelmére a csalddok atmeneti otthonaban egyiittesen helyezhetd el a gyermek és
szil6je, valamint legfeljebb 21. életévének betdltéséig a gyermek nagykoru testvére, ha az elhelyezés hidnyaban
lakhatdsuk nem lenne biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene vélasztani sziil6jétél, csaladjatol.”
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7.8

8.§

9.§

)

A Gyvt. 51. §-a a kdvetkezd (4)-(5) bekezdéssel egészil ki:

.(4) A (3) bekezdés b) pontja szerinti feladat ellatdsara az 6rokbefogadast elésegité kdzhasznu szervezet varandds
anyak dtmeneti otthonat tarthat fenn.

(5) A varandds anyak atmeneti otthona legalabb harom, legfeljebb nyolc varandds anya ellatasat biztositja, és sziikség
szerint jogi tandcsadast, pszicholdgiai és mentalhigiénés segitséget nyujt, illetve szervezi az ezekhez valé hozzajutast.”

A Gyvt. 62. §-a (1) bekezdésének bevezeté mondata és b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

A gyermekvédelmi szakszolgaltatds feladata a gyermek kiilon jogszabaly szerinti titkos vagy nyilt drokbefogadasanak
el6készitése, az &tmeneti és a tartds nevelésbe vett gyermek oOrokbefogadhatéva nyilvanitdsanak és
orokbefogadasanak el6készitése, az 6rokbefogadasi eljarasok lebonyolitasa, nyilt orokbefogadas esetében a vér
szerinti sziil6 és az 6rokbe fogadni szandékozd személy kapcsolatfelvételének el6készitése érdekében”

.b) az oOrokbe fogadni szandékozd személy tédjékoztatdsa az Orokbefogadas feltételeirdl, igy kulonosen
az 6rokbefogadas el6tti tanacsadasrdl és felkészit6 tanfolyamrdl, valamint az 6rokbefogadast koveté gondozas soran
valé egylttmuikodési kotelezettségrol,”

A Gyvt. 62. §-a (3) bekezdésének a) és b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[A gyermekvédelmi szakszolgdltatds a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott feltételek mellett]

»a) gondoskodik

aa) az 6rokbefogadas eldtti tanacsadas és 6rokbefogaddi tanfolyam megszervezésérdl, illetve segiti az azokhoz valo
hozzdjutast,

ab) az 6rokbefogadas utan segitséget nyujtd szolgaltatasok megszervezésérdl,

ac) az oOrokbefogadast koveté gondozdsrél a gydmhivatal dontésében megallapitott idétartam alatt, ha
a gyermekvédelmi szakszolgéltatas készitette el6 az 6rokbefogadast, vagy ha az orokbefogadast elésegité kbzhasznu
szervezet tevékenysége megszint, és

ad) kérelemre az 6rokbefogadott gyermek (személy) vér szerinti sziil6jével valé kapcsolatfelvételének el6segitésérdl,
ha a gyambhivatal vagy a birésag a vér szerinti szulé természetes személyazonositd adatait kozolte,

b) jelentést készit az orokbefogadast koveté gondozés tapasztalatairdl

ba) a gyamhivatal dontésében foglaltaknak megfeleléen a gyamhivatal szamara,

bb) kilfoldi dllampolgarsagu gyermek 6rokbefogadasa esetén a kozponti hatésag megkeresésére.”

A Gyvt. 62. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

+(4) Az 6rokbefogadd sziilé a gyamhivatal altal meghatarozott idépontig koteles egylittmiikodni az 6rokbefogadast
kovetd gondozést végzé teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal.”

A Gyvt. 63. §-a a kdvetkez6 (2) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlileg a § jelenlegi szovegének jellése (1) bekezdésre
maodosul:

+(2) A gyermekvédelmi szakszolgaltatas a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint elésegiti a gyermekvédelmi
szakellatasban Iévé gyermek és a kapcsolattartasra jogosult kapcsolattartésat.”

A Gyvt. IX. Fejezete helyébe a kovetkezé Fejezet 1ép:

X FEJEZET

ANYILT OROKBEFOGADAST ELOSEGITO TEVEKENYSEG

A nyilt 6rokbefogadast el6segit6 tevékenység korébe tartozé szolgaltatasok

70.§ (1) A valsdghelyzetben [évé varandds anya segitése céljabol, valamint a gyermeket 6rokbe adni szandékozé vér
szerinti szll6 (e Fejezet alkalmazasaban a tovébbiakban: vér szerinti sziil6) kérelmére, szandékanak megfeleléen
- a nyilt 6rokbefogadasok elémozditasa érdekében — kdzhasznu szervezet 6rokbefogadast elsegitd tevékenységet
(e Fejezet alkalmazasaban a tovabbiakban: szolgaltatas) folytathat.

(2) A szolgaltatas korébe tartozik

a) a gyermek sajat csalddjaban val6 nevelkedése érdekében a csalddgondozas keretében végzett tandcsadas és
segitségnyujtas a valsaghelyzetben |évé, kiilondsen a terhességét eltitkolni szandékozé varandds anya szamara,

b) erre irdnyuld igény esetén

ba) a csalddok dtmeneti otthonaban biztositott ellatadshoz valé hozzajutds szervezése vagy

bb) varandos anyak atmeneti otthonaban torténd ellatas biztositasa,

c) az 6rokbe fogadni szandékozd személy - kiilon jogszabdly szerinti — felkészitése az 6rokbefogadasra, illetve
a felkészitéshez vald hozzajutas szervezése,
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d) az 6rokbe fogadandd gyermek és az 6rokbe fogadni szandékozd személy kapcsolatfelvételének elGkészitése, ha
az a) pont szerinti szolgdltatas nem jart eredménnyel,

e) az6rokbe fogadni szdndékozé személy és az 6rokbe fogadandod gyermek 141/B. § szerinti adatainak nyilvantartésa,
f) az orokbefogadas engedélyezését kovetSen a vér szerinti szllének és az 6rokbefogadd szilének torténd
segitségnyujtas, tanacsadas, valamint kérelemre az 6rokbefogadott gyermek (személy) vér szerinti sziiléjével vald
kapcsolatfelvételének el6segitése, ha a gyamhivatal vagy a birdsag a vér szerinti szillé természetes személyazonosito
adatait kozolte,

g) azéltala el6készitett nyilt 6rokbefogadas esetén az 6rokbefogadast kdveté gondozas a gydmhivatal dontésében
megallapitott id6tartam alatt.

(3) Az orokbefogadé sziil6 a gyamhivatal altal meghatarozott idépontig kételes egylttmiikodni az 6rokbefogadast
kdvetéd gondozadst végzd szolgaltatéval. A szolgéltatdé az orokbefogadast kovetd gondozas tapasztalatairdl
a gydmhivatal dontésében foglaltaknak megfelel6en jelentést készit a gyamhivatal szdmara.

71.8§ (1) A szolgaltatas kizarélag

a) — a felek kolcsonods kérelme és egyetértése esetén — Magyarorszagon él6, magyar allampolgérsagu vér szerinti
szl6 és 6rokbe fogadni szandékozé személy kozotti kapcesolat Iétrehozéséra és

b) az 6rokbefogadast kéveté gondozasra

iranyulhat.

(2) A szolgaltatds nem terjedhet ki

a) a gyermekvédelmi gondoskoddasban részesiilé atmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek 6rokbefogadasanak
elésegitésére,

b) az orokbe fogadhaté gyermek vagy az 6rokbe fogadni széndékozd személy személyazonositd adatainak,
képmasanak hirdetés utjan torténd kozzétételére,

c) az 6rokbefogadas engedélyezése, illetve felbontasa irdnti eljarasban valé kbzrem(ikddésre, kivéve a tanuként valo
kdzremikodést.

(3) A szolgdltatds korében olyan tevékenység nem végezhetd, amely sérti a gyermeki jogokat, illetve
a gyermekvédelem jogszabdlyban meghatdrozott céljaival 6sszeegyeztethetetlen.

(4) A kozhasznu szervezet szolgdltatdsdban nem vehet részt gyamhatésagndl kozszolgélati jogviszonyban
foglalkoztatott koztisztviseld.

A szolgaltatas engedélyezése

71/A. § (1) A szolgaltatas kiilon jogszabalyban meghatérozott mikodési engedélyhez kotott tevékenység.

(2) A m(ikddési engedély kiadasarol - a szolgaltatéd kérelmére — a mikodést engedélyezé szerv dont.

(3) A mukodést engedélyez6 szerv évente legalabb egy alkalommal ellendrzi, hogy a szolgaltatds megfelel-e
a jogszabalyokban, a miikodési engedélyben, valamint a szakmai programban foglaltaknak.

(4) Ha a mlkodést engedélyezé szerv

a) olyan szolgaltatasrol szerez tudomast, amely engedély nélkial mukodik, a szolgaltatét eltiltja a szolgaltatas
végzésétdl,

b) az 6rokbe fogadhaté gyermekek vagy a szolgaltatdst igénybe vevd személyek sulyos jog- vagy érdeksérelmét
észleli, a szolgaltatas végzését legfeljebb 60 napra felfliggeszti vagy a miikodési engedélyt visszavonja.

(5) A mUkodést engedélyez6 szerv intézkedik a miikodési engedélyek kiadasanak, visszavondsanak, a szolgaltatas
nyujtasatol torténd eltiltdsnak, valamint a szolgaltatds végzése felfliggesztésének a gyermekek és az ifjusag
védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) dltal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium)
hivatalos lapjaban és a minisztérium honlapjan torténo kozzétételérdl.

A szolgaltatast igénybe vevével kétott megallapodas

71/B. § (1) A szolgdltaté kulon jogszabdlyban meghatédrozott tartalmu irdsbeli megéllapodast két a szolgaltatas
nyujtasara

a) a vér szerinti szll6vel,

b) avérandéds anyaval,

c) haavérszerinti szil6 vagy varandds anya kiskort vagy cselekvéképességet kizaré gondnoksag alatt all, a torvényes
képviselSjével,

d) az orokbe fogadandd gyermek gyamjaval,

e) az orokbefogadasra vald alkalmassagot megallapitd érvényes és hatdlyos gyamhivatali hatarozattal rendelkezé
orokbe fogadni szandékozo
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ea) hdzasparral egylttesen vagy
eb) egyedulallé személlyel [az a)-€) pontban foglaltak a tovdbbiakban egyiitt: a szolgaltatast igénybe vevd].
(2) A megallapodast a szolgaltatast igénybe vevé indokolas nélkil irasban barmikor felmondhatja.
(3) A szolgaltato irasban felmondja a megallapodast, ha
a) annak megkotését kovetden az rokbefogadast kizard ok fennallasardl szerez tudomast,
b) tudomdsara jut, hogy az 6rokbefogadds akar a felek, akdr mas kozrem(ikodoé személyek szamara haszonszerzéssel
jar.
(4) A szolgéltaté a megallapodasnak a (2)-(3) bekezdés szerinti felmondasarél harom munkanapon belil irdsban
értesiti az 6rokbefogadasra vald alkalmassagot megallapitd, valamint az 6rokbefogadas engedélyezésére illetékes
gyamhivatalt.
A koltségek viselése
71/C. § (1) A szolgaltatdsért a szolgaltatas igénybe vevjétdl a (2) bekezdés szerinti koltségek viselésén kivil mas
jogcimen, igy kilondsen kozvetitdi, szolgdltatdsi dijként, a szolgdltaté vagy egy harmadik személy szdmara
pénzbefizetés vagy mas vagyoni elény nyujtasa nem kérhetd, illetve nem fogadhato el.
(2) Az 6rokbe fogadni szandékozé személy viseli az dltala igénybe vett szolgéltatassal 6sszefliggésben felmertlt és
a kiilon jogszabélyban meghatérozottak szerint megallapitott koltségeket.
(3) A megallapodasnak a kdzhasznu szervezet részérdl torténé felmondasa sem mentesiti az 6rokbe fogadni
szandékozd személyt a felmondas idépontjaig indokoltan felmertilt koltségek viselése aldl.
(4) Ha az 6rokbe fogadni szandékozé személy a koltségeket nem tériti meg, a kdzhasznu szervezet igényét birdi iton
érvényesitheti.”

10.§ A Gyvt. a kdvetkezd 128/A. §-sal egésziil ki:
»128/A. § A gydmhivatal jévahagyasa sziikséges a gondnokolt ingatlan vagyonan kiviili, az 6regségi nyugdij legkisebb
osszegének kétszeresét meghaladé vagy a gondnokot kirendeld birdsagi hatarozatban ettél eltéréen megallapitott
értékil egyéb vagyondra vonatkozé torvényes képvisel6i jognyilatkozat érvényességéhez.”

11.§ A Gyvt. a kdvetkezd 132/A. §-sal egészil ki:

,132/A. § (1) A gyambhivatal a gyermekvédelmi kozvetitdi eljards igénybevételét végzéssel rendeli el, amelyet kozol
a kozvetitével. A gydmhivatal a gyermekvédelmi kozvetit6i eljards igénybevételének elrendelésével egyidejlileg
az el6tte folyo eljarast felfliggeszti.

(2) A kozvetitét az igazsdgligyért felel6s miniszter altal vezetett kozvetit6i névjegyzékbe vagy az Orszdgos
Gyermekvédelmi Szakért6i Névjegyzékbe felvett személyek kozil a gydmhivatal az (1) bekezdés szerinti végzésében
kéri fel.

(3) Ha a gyermekvédelmi kozvetitdi eljaras kérelemre indult, a kozvetité személyére a sziilék egylittesen tesznek
javaslatot, amelyhez a gyamhivatal kdtve van.

(4) A kozvetité a gyermekvédelmi kozvetitdi eljards igénybevételének elrendelésérdl sz6l6 végzés kézhezvételétdl
szamitott 3 munkanapon beliil irdsban nyilatkozik a gyamhivatal felé a felkérés elfogadasardl vagy visszautasitasarol,
valamint a felkérés elfogaddsa esetén arrél, hogy nem elfogult és nem élinak fenn vele szemben a jogszabélyban
meghatarozott kizaré okok. Ha a kozvetité a felkérést visszautasitja, a gyamhivatal a (2)-(3) bekezdésben foglaltak
szerint masik kozvetitot kér fel.

(5) A gyamhivatal az eljarast folytatja, ha

a) aszlldk kozott a gyermekvédelmi kozvetitdi eljarasban létrejott megallapodas megkildésével a kozvetité igazolja,
hogy a gyermekvédelmi kdzvetitdi eljaras eredményre vezetett,

b) akodzvetit6igazolja, hogy a gyermekvédelmikozvetitdi eljards nem vezetett eredményre, megjeldlve annak okat is,
c) barmelyik szll6 — a kdzvetitének a gyermekvédelmi kdzvetitdi eljards eredménytelenségérdl kidllitott igazolasra
hivatkozva — azt kéri,

d) ahivatalbdl indult gyermekvédelmi kdzvetitdi eljaras elrendelésétél szamitott 2 hdnapon beliil az a)-c) pontokban
foglaltak alapjan az eljaras folytatdsara nem kerilt sor, feltéve, hogy a kozvetité a gyambhivatal felhivasara ugy
nyilatkozik, hogy a gyermekvédelmi kdzvetiti eljaras tovabbi folytatdsatdl eredmény nem varhato,

e) akérelemre indult gyermekvédelmi kozvetitdi eljaras elrendelésétél szamitott 4 hdnapon beliil az a)-c) pontokban
foglaltak alapjan az eljaras folytatasara nem kerilt sor, feltéve, hogy a sziilék a gyamhivatal felhivasara ugy
nyilatkoznak, hogy nem kérik a gyermekvédelmi kozvetitdi eljaras tovabbi folytatasat.
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(6) A gyermekvédelmi kozvetitbi eljdrasban létrejott megallapodas alapjan a szll6k a gyamhivatal elétt egyezséget
kotnek, amelyet a gydmhivatal jovahagy, ha aza gyermek érdekében all és megfelel a jogszabalyokban foglaltaknak.”

12.8 (1) AGyvt. 133/A. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

4(6) A mas szerv eljarasdban torténé képviseletre kirendelt Gigygondnok, eseti gondnok munkadijat és koltségeit
—a (11) bekezdésben foglaltak kivételével - a kirendelést kérelmez6 szerv fizeti meg.”

(2) A Gyvt. 133/A. §-a a kovetkez6 (8)-(9) bekezdéssel egésziil ki:
,(8) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek érdekében hivatalbdl elrendelt gyermekvédelmi
kozvetitéi eljaras koltségeit — a (9) bekezdésben foglalt kivétellel - a gydmhivatal viseli.
(9) A gyermekvédelmi kdzvetitdi eljaras igénybevétele esetén a gydmhivatal - az ligy elddntésére valo tekintet nélkil -
az eljarasban felmerdlt és a gyermekvédelmi kdzvetitdi eljarasban a masik szilé altal fizetett valamennyi koltség
medfizetésére kotelezi azt a szll6t,
a) aki a gyermekvédelmi kozvetitSi eljdrdsban létrejott megallapodds ellenére a gydmhivatal elétt nem kot
egyezséget,
b) akinek a magatartasa vagy mulasztasa miatt a gyermekvédelmi kozvetitéi eljaras lefolytatasa meghiusult.”

(3) AGyvt. 133/A. §-a a kovetkezd (11) bekezdéssel egésziil ki:
»(11) Az eseti gondnok munkadijat és koltségeit a gyamhivatal fizeti meg, ha az
a) hagyatéki eljarasban vagy
b) birésagi végrehajtasi eljarasban
merdlt fel és e kdltség masra a4t nem harithato.”

13.§ A Gyvt. a kdvetkezd 135/A. §-sal egészil ki:

,135/A.8 (1) Az 6rokbefogadast elésegité kdzhasznu szervezet a valsaghelyzetben [évé varandods anya segitése, a nyilt
orokbefogadasok elémozditasa, az orokbefogadast el6segitd tevékenységének nyujtésa, az Orokbefogadas
engedélyezését kdvetden a vér szerinti sziilének és az 6rokbefogado szllének torténd segitségnyujtas, tanacsadas,
az 6rokbefogadast kovetdé gondozas, valamint az 6rokbefogadott gyermek (személy) vér szerinti szuljével vald
kapcsolatfelvételének elésegitése céljabol kezelheti

a) avalsaghelyzetben Iévé varandds anya

aa) személyazonositd adatait,

ab) egészségi dllapotéra vonatkozé adatokat,

ac) vagyoni helyzetére vonatkozo6 adatokat;

b) agyermek

ba) személyazonosité adatait,

bb) egészségi allapotara vonatkozé adatokat;

c) az 6rokbe fogadni szandékozd személy

ca) személyazonosité adatait,

cb) egészségi allapotara vonatkozd adatokat,

cc) vagyoni helyzetére vonatkozé adatokat,

cd) Ptk.3:127-3:128. §-a szerinti alkalmassdgdra vonatkozé adatokat,

ce) orokbe fogadando gyermekkel kapcsolatos elvarasaira vonatkozé adatokat;

d) az 6rokbefogadd sziilé

da) személyazonosité adatait,

db) egészségi allapotara vonatkozé adatokat,

dc) vagyoni helyzetére vonatkozé adatokat.

(2) Ha az 6rokbefogadast el6segit6 kdzhasznu szervezet szolgaltatdsa megsziinik, e tényrdl 8 napon beliil tajékoztatja
a szolgaltatast igénybe vevot. A tajékoztatasban 30 napos hataridé megjeldlésével felhivja a szolgaltatast igénybe

vevét a hozza benyujtott dokumentumok atvételére. Ha a szolgaltatdst igénybe vevé a dokumentumokat nem veszi
at, Ugy ezeket és a tevékenysége sordn keletkezett iratokat megkiildi a m(ikddést engedélyezd szervnek.
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14.§

15.§

16.§

17.§

18.§

19.§

(3) A mUikodést engedélyezé szerv az 6rokbefogadast el6segité kézhasznl szervezet szolgéltatasanak tovabbi
szervezése céljabol kezelheti az (1) bekezdés szerinti adatokat.

(4) A 71/B. § (1) bekezdésében foglalt megallapodds megsziinése esetén a benyuljtott dokumentumokat
a szolgaltatast igénybe vevének vissza kell adni.

(5) A kdzhasznu szervezet adatvédelmi szabalyzatot készit, amely nyilvanos.”

A Gyvt. 137. §-dnak (3) bekezdése a kovetkezé mondattal egészul ki:
»A nyilvantartas adattartalma nyilvanos.”

A Gyvt. 140. §-dnak (3) bekezdése a kovetkezd mondattal egészul ki:
+A nyilvantartas adattartalma nyilvanos.”

A Gyvt. a kdvetkez6 141/B. §-sal egésziil ki:

,141/B. § (1) Az orokbefogadast elésegité kdzhasznu szervezet az 6rokbe fogadni szandékozé személyekrdl és
az o6rokbe fogadandd gyermekekrdl - a nyilt 6rokbefogadasok elémozditésa és az orokbefogadast elbsegitd
tevékenysége nyujtasa céljabol — nyilvantartast vezet.

(2) A nyilvantartas tartalmazza

a) az 6rokbe fogadni szandékozé személy

aa) személyazonositd adatait,

ab) Ptk. 3:127-3:128. §-a szerinti alkalmassagdra vonatkoz6 adatokat,

ac) Orokbe fogadandd gyermekkel kapcsolatos elvarasaira vonatkozé adatokat,

b) az 6rokbe fogadandé gyermek

ba) személyazonosit6 adatait,

bb) egészségi allapotara vonatkozé adatokat.

(3) A (2) bekezdés szerinti adatok a szolgéltatast igénybe vevdvel valé megéllapodds megkédtését kovetben
haladéktalanul bekeriilnek a nyilvéntartasba.”

A Gyvt. 142. §-a a kovetkezé (3) bekezdéssel egésziil ki:
#(3) A 137. § (2) bekezdése, a 138-139. §, a 140. § (1) és (2) bekezdése, a 141. § szerinti nyilvantartasok nem
nyilvanosak.”

A Gyvt. 162. §-a (1) bekezdésének q) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben dllapitsa meg]

,d) agyermekvédelmi gondoskodassal, a csaladba fogadassal, a sziili felligyelettel, a gyermek és a kapcsolattartasra
jogosult személyek kozotti kapcsolattartassal, a kiskort hazassagkotésével, az orokbefogadassal, a csaladi jogallassal,
a gyamsaggal és a gondnokséggal kapcsolatos gyermekvédelmi és gyamigyi végrehajtasi szabalyokat,”

A Gyvt. 162. §-a (2) bekezdésének h) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, egyidejlileg a bekezdés a kovetkezd
I) ponttal egészul ki:

[Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza]

+h) a megyei, az orszagos és a kozponti hatosagi 6rokbefogadasi nyilvantartasra vonatkozo részletes szabalyokat,”
J) a gyermekvédelmi kozvetitdi eljardsban kozrem(ikddoé kozvetitéd dijazéséra és koltségeinek viselésére vonatkozo
rendelkezéseket.”

A csaladok tdmogatasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény médositasa

A csaladok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) 7. §-anak (5) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) Ha a kiskoru szuil6 gyermekének nincs gydmja, vagy ha a 16. életévét betdltott kiskoru sziilé a sajat haztartasban
nevelt gyermekének gyamjaval a Polgari Térvénykdnyv 3:157. §-anak (4) bekezdése szerint nem él egy haztartasban,
a csaladi pétlékot a kiskoru sziilének kell megallapitani.”
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20.§ A Cst. a kovetkez6 20/B. §-sal egésziil ki:
»20/B. § (1) A gyermek 6rokbefogadas el6tti gondozasba torténd kihelyezésének idépontjatol szamitott hat hénap
id6tartamig gyermekgondozasi segélyre jogosult az 6rokbefogadd szlilé — a hazastarsi és rokoni 6rokbefogadas
kivételével —, amennyiben a gyermek az 6rokbefogadas elétti gondozasba torténd kihelyezéskor a 20. §
(1) bekezdésének a)-b) pontjai szerinti életkort mér betdltotte, azonban a 10. életévét még nem toltotte be.
(2) Amennyiben a gyermek a 20. § (1) bekezdésének a)-c) pontjai szerinti életkort az 6rokbefogadas el6tti gondozasba
torténé kihelyezést kdveté hat honapon beliil tolti be, akkor az 6rokbefogado sziilé 20. § (1) bekezdése szerinti
gyermekgondozasi segélyre valé jogosultsaga a gyermek 20. § (1) bekezdésének a)—c) pontjai szerinti életkordnak
betdltését kdvetben a jogosultsag kezdd id6pontjatdl szamitott hat hdnap elteltéig meghosszabbodik.
(3) Az (1)-(2) bekezdés szerint gyermekgondozasi segélyben részesiilé személy keresé tevékenységet heti hisz orat
meg nem haladé idétartamban folytathat.”
A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény modositasa

21.§ A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 3. §-a (8) bekezdésének
b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
[E térvény hatdlya nem terjed ki azokra a lakhatdst biztosito szolgdltatdsokra, amelyek esetében]
,b) a szolgdltatast igénybe vevé Polgédri Torvénykényv (a tovabbiakban: Ptk.) 7:2. & 20. pont szerinti
hozzatartozojanak,”
[a szolgdltatds nyujtdsdra szolgdlé ingatlanon tulajdonjoga, haszonélvezetijoga, lakdshaszndlati joga vagy bérletijoga dll
fenn (nyugdijashdz).]

22.§8 (1) AzSzt.4.8-a(1) bekezdésének d) pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:
[E torvény alkalmazdsdban]
,d) kozeli hozzatartozo:
da) ahdzastérs, a bejegyzett élettérs, az élettars,
db) a huszévesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezé; a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel
nem rendelkezé, nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytato; a huszonét évesnél fiatalabb, 6nallo
keresettel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytato vér szerinti, 6rokbe
fogadott, illetve a Ptk. 7:2. §-a 18. pontjanak b)-c) alpontja szerinti személy altal nevelt gyermek,
dc) korhatarra val6é tekintet nélkil a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve a Ptk. 7:2. §-a 18. pontjanak b)-c) alpontja szerinti személy altal
nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot a gyermek 25. életévének betoltését megel6zéen is fennallt
(a tovabbiakban: fogyatékos gyermek),
dd) a 18. életévét be nem toltdtt gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az 6rokbe fogado szllg, illetve a sziilé
hazastarsa, bejegyzett élettarsa vagy élettarsa;”

(2) Az Szt. 4. §-a (1) bekezdése m) pontjanak me) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

[E térvény alkalmazdsdban fenntarto:]
»,me) az Eurépai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapoddsban részes valamely dllamban (a tovabbiakban: EGT-allam),
valamint - ha az Eurépai Kozosséggel és tagallamaival 1étrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az adott allam
szolgéltatoi a letelepedés szabadsaga tekintetében az EGT-allamok szolgéltatéival azonos jogallast élveznek —
az EGT-allamoktdl eltéré mas allamban honos vallalkozas belfoldon bejegyzett fidktelepe [az mc)-me) pontokban
foglaltak a tovabbiakban egyiitt: nem allami fenntarto];”

23.§ Az Szt. 17. §-a (2) bekezdésének els6é mondata helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
Az (1) bekezdés szerinti megtéritést az elrendelése jogerére emelkedésének napjan érvényes jegybanki alapkamattal
megemelt 6sszegben kell visszafizetni.”

24.§ Az Szt. 41. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [Ptk. 7:2. § 20. pont], valamint a gyermeket neveld mas személy [Ptk. 7:2. §
18. pontjanak c) alpontjal, ha dllandé és tartés gondozésra szoruld

a) sulyosan fogyatékos vagy

b) tartésan beteg 18 év alatti

személy gondozasat, apolasat végzi.”
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25.§ Az Szt. 57. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
+(3) A (2) bekezdés a), b) és d) pontjaiban meghatarozott intézmény legaldbb tiz {6, legfeljebb szazotven f6 ellatasat
biztositja. Telephellyel rendelkezé szocidlis intézmény esetén a fér6helyszémot az ellatdst nyujtd székhelyen és
az egyes telephelyeken kulon-kilon kell vizsgélni. 2011. januar 1-jét kovetéen fogyatékos személyek
apolast-gondozast nyujtd intézményi ellatasa céljabdl uj féréhelyet csak lakdotthoni formaban lehet létrehozni.”
26.8 Az Szt. 92/J. §-anak elsé mondata helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»A Kormdny éltal erre kijelolt szerv a szakért6i tevékenység folytatdsara engedéllyel rendelkezd személyekrdl a Gyvt.
szerint névjegyzéket vezet.”
27.8§ Az Szt. 92/K. §-a a kovetkezé (6) bekezdéssel egésziil ki:
.(6) A Kormany altal kijelolt szerv a m(kodési engedéllyel rendelkezd szocialis szolgaltatdkrol, intézményekrdl
nyilvantartast vezet, amelynek adattartalma nyilvanos.”
28.§ Az Szt. 122/B. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
[A szerzG6déses szolgdltatdsok alapjdn kétott szerz6dés — fiiggetleniil a kbzbeszerzés vagy a pdlydztatds alkalmazdsdtol —
tartalmazza]
,a) aszolgaltatd nevét, székhelyét és adészamat,”
29.§ Az Szt. 129. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»129. § Fogyatékos személyek dpolast-gondozast nyujté intézményeinek cimzett tdmogatéssal torténé beruhdzasa
esetén kizarélag az 6tven fénél nagyobb féréhelyszdmu intézmény kivaltasa tamogathato.”
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol sz616 1998. évi XXVI. torvény
moédositasa
30.§ A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarél sz616 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban:
Fot.) 17. §-a és az azt megel6zd alcim helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
sLakohely, kozosségbe valé befogadas, 6nallo életvitel
17. § (1) A fogyatékos személynek joga van a fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfelelé — csaladi,
lakéotthoni, intézményi - lakhatdsi forma megviélasztasahoz.
(2) A fogyatékos személyek szdmara dapolast-gondozast nyujté, 50 fénél nagyobb féréhelyszamu szocidlis
intézmények kivaltasara a (3)-(5) bekezdésben foglaltak szerint kerdil sor.
(3) 2013. december 31-éig legalabb 1500 f6 fogyatékos és pszichiatriai beteg személynek ellatast nyujtéd intézményi
féréhely kivaltasahoz az eurdpai unios tarsfinanszirozassal megvalosulo fejlesztési programok nyujtanak tamogatast.
(4) A (3) bekezdés szerint kivaltasra nem kerild intézményi féréhelyek kivaltaséra az Orszéggy(ilés 2010. december
31-éig Utemtervet fogad el a kdtelezettek és a végrehajtas hataridejének rogzitésével.
(5) A kivéltast a 2007. évi XCII. torvénnyel kihirdetett, a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairél sz6l6 egyezmény
19. cikkében meghatarozottak figyelembevételével kell végrehajtani.”
A kozérdeki onkéntes tevékenységrél sz616 2005. évi LXXXVIIL. térvény médositasa
31.8 A kozérdekl dnkéntes tevékenységrél sz6l6 2005. évi LXXXVIIL. torvény 4. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kovetkezé
rendelkezés lép:
,(1) Onkéntes az lehet, aki tizedik életévét betdltotte.”
A Nemzeti Civil Alapprogramrél sz616 2003. évi L. torvény modositasa
32.§ A Nemzeti Civil Alapprogramrél sz6l6 2003. évi L. torvény 14. §-anak d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

[E térvény alkalmazdsdban:]
.d) kézérdekdi kitelezettségvdllalds: a Polgari Torvénykonyv szerinti kozérdeku célra torténd kotelezettségvallalas [Ptk.
5:476.8],"
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33.§

34.§

35.8§

36.§

A Munka Torvénykonyvérél szol6 1992. évi XXII. térvény médositasa

A Munka Torvénykonyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 11. §-dnak (4) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

+(4) Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszdlitds, az igénynek a birdsag el6tti érvényesitése, a kiilon torvény
szerinti kozvetit6é vagy békéltet6é igénybevételének kezdeményezése, az igény megegyezéssel torténd mddositasa,
az egyezségkotés, valamint a kotelezett elismerése az eléviilést megszakitja. Az eléviilés megszakadasa, illetéleg
az elévilés megszakitasat el6idézé eljards jogerds befejezése utan az elévilési idé Ujra kezdédik. Ha az eléviilést
megszakito eljaras sordn végrehajthatd hatarozatot hoztak, az eléviilést csak a végrehajtasi cselekmények szakitjak

"

meg.

Az Mt. 177. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

4(2) A személyhez fliz6d6 jogai megsértése esetén a munkavallalot az 6t ért nem vagyoni sérelemért sérelemdij illeti
meg.”

A szakképzésrdl sz6l6 1993. évi LXXVI. torvény modositasa

A szakképzésrdl szolé 1993. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Sztv.) 15. §-anak (4) bekezdése helyébe a kévetkezd
rendelkezés lép:

»(4) A tanul6 gyakorlati képzése minden olyan szakképzé iskola vagy gyakorlati képzést végzé vallalkozas altal
fenntartott, illetéleg mikodtetett gyakorldhelyen megszervezhet6 és folytathato, ahol a gyakorlati kovetelményekre
valé felkészités jogszabalyban el6irt feltételei biztositottak (a szakképzd iskola és a véllalkozas a tovabbiakban egyutt:
gyakorlati képzés szervezdje). A gyakorlati képzés szervezésében - a gyakorlati képzés szervezdjével kotott
megéllapodas alapjan - a kdzponti képzbhely is részt vehet.”

A foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.)
20. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»(2) A 16/B. §-ban meghatdrozott tdmogatas a Munkaerdpiaci Alapba a 39. § (13) bekezdése szerint atcsoportositott
pénzeszkdzbdl nyujthaté. E tamogatdassal kapcsolatos, a 2010. koltségvetési éven tul athuzéddé kotelezettségvallalas
fedezetét a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatési alaprész kozponti kerete finanszirozza.”

Az Flt. 26. §-a a kovetkez6 (7)-(8) bekezdéssel egésziil ki:

.(7) A szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinélasardl és annak végrehajtasarél sz616 rendeletek hatélya alé tartozd
személyek esetében az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagdllamdban szerzett bért, szakmai jovedelmet vagy
atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalapként kell figyelembe venni.

(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatérozott ideiglenes ellatas 6sszege a kérelem benyujtasdnak idépontjaban
hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 60 szazaléka.”

Az Flt. 27. §-anak (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(6) A folydsitasi id6 szamitasa szempontjabdl a jogosultsagi id6 csak egyszer vehetd figyelembe. Ha az allaskeresé
az allaskeresési jaradék folydsitasanak szamara meghatéarozott idétartamat teljes mértékben nem vette igénybe,
az ismételt folydsitasnal a jaradékfolydsitds id6tartamanak alapjat képezé jogosultsédgi idét a tényleges
jaradékfolydsitasi id6tartamnak megfelel6en csdkkenteni kell. Ezt a rendelkezést alkalmazni kell a szocialis biztonsagi
rendszerek koordindlasardl és annak végrehajtasardl szolo rendeletek hatélya ald tartozé személy altal, az Eurdpai
Gazdasagi Térség masik tagdllamaban igénybevett munkanélkiili ellatas tekintetében is.”

Az Flt. 27. §-a a kovetkez6 (12) bekezdéssel egésziil ki:

»(12) Ha az dllami foglalkoztatasi szerv a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl sz616
rendeletek hatalya ala tartozo allaskeresé részére ideiglenes ellatast allapit meg, az ellatas addig folydsithatd, amig
az - allaskeresési jaradék vagy allaskeresési segély megallapitasahoz szlikséges — az Eurépai Gazdasagi Térség masik
tagallamédban szerzett jogosultsdgi idére, valamint szakmai jovedelemre, bérre vagy atlagkeresetre, valamint
az igénybe vett munkanélkiili elldtdsra vonatkozé bizonyiték rendelkezésre nem 4&ll. Az ideiglenes elldtas
folyositasanak idétartama nem haladhatja meg a 180 napot.”
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(5) AzFlt. 28. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezé i) ponttal egészil ki:
[Meg kell sziintetni az dlldskeresési jdradék folydsitdsdt, ha az dlldskeresé:]
»1) a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtdsarél sz616 kozdsségi rendeletek hatdlya ala
tartozik, az Eurépai Gazdasagi Térség masik tagéllamaba tévozik, és legfeljebb a tavozas idépontjatdl szamitott hdrom
hénap elteltével a Magyar Koztarsasag teriiletére nem tér vissza.”
(6) AzFlt. 36. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:
+(3) A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsarél és annak végrehajtasardl sz616 kézosségi rendeletek hatélya ala
tartozo allaskeresé legalabb tizen6t munkanappal a tadvozast megelézéen koteles bejelenteni az allami foglalkoztatasi
szervnek, ha munkakeresés céljabodl az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagallamaba kivan tavozni.”
(7) AzFIt. 58. §-a (8) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
[Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg]
,a) —azallamhaztartasért felelés miniszterrel egyetértésben — az allaskeresési jaradék 6sszege kiszamitasanak, ennek
keretében a 26. § (1) bekezdésében meghatarozott jarulékalap havi atlagos 6sszege meghatarozasanak, valamint
az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély folyositasanak”
[szabdlyait.]
(8) AzFlt. 60. §-anak helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,60. 8§ (1) Ez a torvény
a) a harmadik orszdgok huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkezd éallampolgarainak jogallasardl szo6ls, 2003.
november 25-i 2003/109/EK tandcsi iranyelv 11. cikk (1) bekezdése a) pontjanak és 21. cikkének,
b) az Unié polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténé szabad mozgéshoz és tartézkodashoz valé
jogardl, valamint az 1612/68/EGK rendelet mddositaséardl, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK,
a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kivil
helyezésérdl sz6ld, 2004. aprilis 29-i 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv 24. cikkének valé megfelelést
szolgalja.
(2) Ez a torvény
a) aszocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol sz6l6, 2004. aprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet,
b) a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl sz6l6 883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozé eljaras
megéllapitdsarol sz616, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtasahoz
szlikséges rendelkezéseket allapitja meg.”
37.8 (1) A kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 57/B. §-a a kovetkezd
(2) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejlileg az 57/B. § jelenlegi rendelkezésének jel6lése (1) bekezdésre valtozik:
»(2) A megbizott vezet6 az 57. § (1) bekezdése szerinti pétszabadsédgra nem jogosult.”
(2) A Kjt. 85. §-anak (9) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép, ezzel egyidejileg a Kijt. jelenlegi 85. §
(9) bekezdésének megjeldlése 85/A. §-ra valtozik:
»(9) Felhatalmazast kap az dllamhaztartasért felelés miniszter, hogy az dgazati irdnyitdsa, illetve felligyelete ald tartozo
szervek tekintetében rendeletben hatdrozza meg a kulfoldi kikilldetést teljesité kozalkalmazottak pénzbeni
jarandosagaira és a kiklldetésre vonatkozo részletes szabalyokat.”
A Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetését megalapozoé egyes torvények médositasarol sz6l6
20009. évi CIX. torvény modositasa
38.8 (1) A Magyar Koztarsasdg 2010. évi koltségvetését megalapozd egyes torvények modositdsardl szold 2009. évi

CIX. torvény 30. §-dnak az egyenl6 bandsmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditdsardl szol6 2003. évi CXXV. tdrvény
63/A. §-anak (11) bekezdését megdllapité rendelkezése a kdvetkez6 szoveggel [ép hatdlyba:

4(11) Esélyegyenléségi szakértbi tevékenység folytatdsat a Kormany altal erre kijel6lt szerv annak engedélyezi, aki

a) rendelkezik felsé6foku végzettséggel vagy felséfoku szakképesitéssel,

b) a kilén jogszabalyban meghatarozott képzésben vett részt,

c) rendelkezik a kiilon jogszabalyban meghatarozott szakmai gyakorlattal, és

d) bintetlen elééletd, valamint nem all az esélyegyenléségi szakértdi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol
eltiltds hatélya alatt.”
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A Magyar Koztarsasdag 2010. évi koltségvetését megalapozé egyes torvények moddositdsardl szolé 2009. évi
CIX. térvény 30. §-dnak az egyenld bandasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény
63/A. §-at megdllapitéd rendelkezése a kovetkez6 (12)—(16) bekezdéssel kiegésziilve 1ép hatdlyba:

.(12) Az esélyegyenl8séqgi szakértbi tevékenység engedélyezése irdnti kérelem benyujtasaval egyidejlileg a kérelmezd
hatésagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy biintetlen el6életli, és nem all az esélyegyenléségi szakértdi
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, vagy kéri, hogy e tények fennallasara vonatkozo
adatokat a bln{gyi nyilvantarté szerv a Kormany éltal erre kijel6lt szerv részére — annak az esélyegyenléségi szakértdi
tevékenység engedélyezése irdnti kérelem elbirdldsa céljabdl benyujtott adatigénylése alapjan — tovabbitsa.
Az adatigénylés soran a Kormany altal erre kijelolt szerv a (13) bekezdésben meghatdrozott adatokat igényelheti
a blniagyi nyilvantarté szervtél.

(13) A Kormany altal erre kijelolt szerv az esélyegyenl8ségi szakértdi tevékenység gyakorldsanak idétartama alatt
lefolytatott hatdsdgi ellenérzés keretében ellenérzi azt is, hogy a szakérté biintetlen el6életli-e, és nem éll-e
az esélyegyenl6ségi szakért6i tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt. A hatésagi ellenérzés
céljabdl a Kormany altal erre kijelolt szerv adatot igényelhet a blintigyi nyilvantartési rendszerbdl. Az adatigénylés
kizarolag azon adatra iranyulhat, hogy a szakérté biintetlen el6élet(i-e, valamint, hogy az esélyegyenléségi szakértdi
tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt éll-e.

(14) A (12) és (13) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a Kormany altal erre kijel6lt szerv

a) az esélyegyenléségi szakértdi tevékenység engedélyezése iranti eljaras jogerés befejezéséig vagy

b) az esélyegyenlbségi szakérté nyilvantartdsba vétele esetén a hatésagi ellendrzés idétartaméara vagy
a nyilvantartasbol vald torlésre irdnyuld eljarasban az eljaras jogerds befejezéséig

kezeli.

(15) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben dllapitsa meg az (1) bekezdésben meghatarozott
szempontokat, az esélyegyenldségi szakért6i tevékenység végzésére és annak feltételeire, a szakértd képesitésére,
tovabbképzésére, mlkddésére és a szakmai gyakorlatra vonatkozé rendelkezéseket, a névjegyzékbe vétel,
a névjegyzékrol torténé kirendelés, a szlineteltetés, a panaszeljaras és a névjegyzékbdl valo torlés szabalyait, tovabba
a névjegyzéket vezetd szerv kijelolését.

(16) Felhatalmazést kap a tarsadalmi esélyegyenléség el6mozditasaért felel6s miniszter, hogy rendeletben dllapitsa
meg - az addpolitikdért felel6s miniszter egyetértésével — az esélyegyenl6ségi szakértSi névjegyzékkel 6sszefiiggd
eljarasokban fizetend6 igazgatési szolgaltatasi dij mértékét és megfizetésének részletes szabdlyait.”

A Magyar Koztérsasag 2010. évi koltségvetését megalapozé egyes torvények mddositasardl szold 2009. évi
CIX. térvény 50. § (8) bekezdés a) pontjaban a ,2010. majus 1-t6l” szovegrész helyébe a ,2010. julius 1-t6l” szévegrész
1ép.

Az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenléség eldmozditdsardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban:
Ebktv.) 63/A. § (9) bekezdésében meghatdrozott névjegyzékbe 2010. junius 30-ig az Ebktv. 63/A. § (11) bekezdésében
meghatarozott kdvetelményekre vald tekintet nélkil fel kell venni azt a személyt, aki részt vett a kdzoktatdsi
esélyegyenléségi szakértSi képzésen és a kdzoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. térvény 105. §-a ltal elSirt intézkedési
tervek elkészitésében mint kirendelt szakérté részt vett.

Ez a torvény — a (2)—(3) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését kdvetd tizendtddik napon lép hatdlyba.

E torvény 10. §-a és 31. §-a 2010. majus 1-jén Iép hatélyba.

E torvény 1. §-anak (1)-(2) bekezdése, 2-5. §-a, 6. §-anak (2) bekezdése, 7-9. §-a, 11. §-a, 12. §-anak (2) bekezdése,
13.8-a, 16. §-3, 18-21. §-a, 22. §-anak (1) bekezdése, 23-24. §-a és 32. §-a 2011. januar 1-jén Iép hatalyba.

A Gyvt. e torvénnyel megallapitott 128/A. §-at a folyamatban 1évé ligyekben is alkalmazni kell.

A Gyvt-nek e torvénnyel megdllapitott 12/A. §-at, 13. §-a (1) bekezdésének d) pontjat, 34. §-at, 62. §-a
(3) bekezdésének ac) alpontjat és ba) alpontjat, 62. §-anak (4) bekezdését, 63. §-anak (2) bekezdését, 70-71/C. §-4t,
132/A. §-4t, 133/A. §-anak (8)—(9) bekezdését, 135/A. §-at és 141/B. §-at a 2010. december 31-ét kdvetden indult vagy
megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

Az Szt. e tOrvény 25. §-aval megallapitott 57. §-a (3) bekezdésének utolsé mondatata 2011. januar 1-jén jogerds épitési
engedéllyel rendelkezd beruhdzasra nem kell alkalmazni.

E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a Cst. 45. §-anak (5) bekezdésében az ,és a jogosult hazastarsa, élettarsa”
szbvegrész hatélyat veszti.
E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a Fot. 29. §-anak (5) bekezdése hatalyat veszti.
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(3) 2011.janudr 1-jén hatalyat veszti

a)

a Gyvt.

aa) 21.§-anak (2) bekezdésében és 39. §-a (2) bekezdésének c) pontjaban a ,szocialis” szovegrész,
ab) 132. §-dnak (6) bekezdése;

aCst.

ba) 21/A.8-anak (2) bekezdése,

bb) 24.8-anak (2) bekezdése.

E torvény hatdlybalépésével egyidejlleg a Gyvt. 25. §-a (2) bekezdésének b) pontjdban az ,ingatlan vagyonanak

értéke” szovegrész helyébe az ,ingatlan vagyonanak értéke a nagykoruva valasakor” szovegrész Iép.
2010. majus 1-jén a Gyvt.

a)

b)

Iép.

24. §-anak (8) bekezdésében a ,Ptk. 232. §-dnak (2) bekezdésében” szbvegrész helyébe a ,Polgari
Torvénykdnyvben” szovegrész,

135. §-a (4) bekezdésének c) pontjaban a ,Ptk. 685. §-anak b) pontja” szovegrész helyébe a ,Polgari Torvénykdnyv”
szOvegrész

2011. januar 1-jén a Gyvt.

a)

1ép.

19. §-a (4) bekezdésének f) pontjaban, 85. §-anak (1) bekezdésében, 87. §-anak (4) bekezdésében, 90. §-aban,
91. §-dnak (3) bekezdésében és 152. §-anak (2) bekezdésében a ,Csjt.” szovegrész helyébe a ,Ptk.” szOvegrész,
64. §-anak c) pontjaban a ,Csjt. 98. §-anak (4) bekezdése” szovegrész helyébe a ,Ptk. 3:233. §-anak (3) bekezdése”
szOvegrész,

80. §-anak (1) bekezdésében a ,Csjt. 95-97. §-ai alapjan kirendelt gyam” szovegrész helyébe a ,Ptk. 3:229-3:230. §
szerinti nevezett gyam, rendelt gyam” szévegrész,

80. §-anak (3) bekezdésében a ,Csjt. 91. §-a (2) bekezdésének d) pontja” szovegrész helyébe a ,Ptk. 3:190. §-a
(1) bekezdésének d) pontja” szovegrész,

81. §-dnak (2) bekezdésében a ,Csjt. 92. §-anak (3) bekezdése” szbvegrész helyébe a ,Ptk. 3:182. §-dnak
(4) bekezdése” szovegrész,

81. §-anak (3) bekezdésében a ,Csjt. 48. §-dnak (3) bekezdése” szovegrész helyébe a ,Ptk. 3:132. §-dnak
(2) bekezdése” szovegrész,

82. §-anak (6) bekezdésében a ,gyermekek és az ifjisdg védelméért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter)”
szovegrész helyébe a ,miniszter” szévegrész,

84. §-4nak (2) bekezdésében a ,miniszter altal vezetett minisztérium (a tovdbbiakban: minisztérium)” szvegrész
helyébe a ,minisztérium” szbvegrész,

133/A. §-anak (1) bekezdésében a ,(2)-(5) bekezdésben” szovegrész helyébe a ,(2)-(7) bekezdésben és
a (9)-(10) bekezdésben” szovegrész,

135. §-anak (5) bekezdésében a ,vagyoni helyzetére vonatkozd adatokat” szovegrész helyébe a ,vagyoni
helyzetére vonatkozé adatokat, valamint az 6rokbefogadd Ptk. 3:127-3:128. §-a szerinti alkalmassagara
vonatkozé adatokat és az o6rokbe fogadandd gyermekkel kapcsolatos elvardsaira vonatkozé adatokat”
szOvegrész,

142. §-anak (1) bekezdésében a ,138-141. §-ok” szovegrész helyébe a ,138-141/B. §-0k” szbvegrész,

142. §8-anak (3) bekezdésében a ,141. §" szbvegrész helyébe a ,141. § és a 141/B. §” szOvegrész,

152. §-anak (1) bekezdésében a ,Csjt.-nek” szévegrész helyébe a ,Ptk.-nak” szovegrész,

162. §-a (1) bekezdésének j) pontjdban az ,engedélyezését” szovegrész helyébe az ,engedélyezését, tovabba
a mUkodést engedélyez6 szerv kijelolését” szovegrész,

162. §-a (2) bekezdésének i) pontjaban a ,szabdlyait” szovegrész helyébe a ,szabalyait és az azokért fizetendd
dijat” szOvegrész

2011. januar 1-jén a Cst.

21. §-anak bevezeté mondatéban az ,— ide nem értve a nagysziilét -” szdvegrész helyébe az ,- ide nem értve
a 20/A. § és a 20/B. § szerinti jogosultat -" szOvegrész,

21/A. §-dnak (1) bekezdésében a ,napi négy” szovegrész helyébe a ,heti hisz” szovegrész,

24. §-anak (1) bekezdésében a ,napi 4” szovegrész helyébe a ,heti hisz” szovegrész
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42.§

5)

E torvény hatalybalépésével egyidejlleg az Flt. 14. § (1) bekezdésének b) pontjdban a ,munkanélkili jaradékra”
szovegrész helyébe az ,allaskeresési jaradékra és dllaskeresési segélyre” szoveg, 36. §-at megel6z6 alcim helyébe ,Az
elldtasokra vonatkoz6 kdzods rendelkezések alcim”, 56. §-a (2) bekezdésének a)-b) pontjdban az ,a munkanélkili
elldtas” szovegrész helyébe az ,az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély” szovegrész, 58. §-a (5) bekezdése
e) pontjanak elsé mondatdban a ,véllalkozéi igazolvdnnyal rendelkezik” sz6vegrész helyébe a ,kulon torvény szerint
egyéni véllalkozénak minésil” széveg, 59. §-anak (2) bekezdésében az ,a munkanélkili jaradék” szévegrész helyébe
az ,az allaskeresési jaradék” széveg, az ,a munkanélkiili jaradékra” szovegrész helyébe az ,az allaskeresési jaradékra,
valamint &llaskeresési segélyre” szoveg lép. 2011. januar 1-jén az Flt. 39. §-a (2) bekezdésének c) pontjadban
a ,gazdalkodd szervezetek” szévegrész helyébe a ,vallalkozdsok” sz6vegrész Iép.

2011. januar 1-jén a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény 37. §-dnak (12) bekezdésében

a ,gazdalkodé szervezettel” szovegrész helyébe a ,véllalkozassal” szovegrész lép.

2011.janudr 1-jén az Sztv.

a) 2.8-anak (5) bekezdésében a ,gazdalkodo szervezetek” szovegrész helyébe a ,véllalkozasok” szovegrész,

b) 2.§-anak (6) bekezdésében, 16. §-anak (2) bekezdésében, 18. §-dnak (2) bekezdésében, 19. §-a (1) bekezdésének
bevezeté mondatrészében, tovdbbd d) pontjdban, a 19. §-dnak (3) és (4) bekezdésében, 23. §-dnak
(2) bekezdésében, 24. §-anak (2)-(4) bekezdésében, 25. §-dnak (1) bekezdésében, 27. §-anak (1) bekezdésében,
28. §-anak (1)—(2) bekezdésében, 29. §-anak (1)-(2) bekezdésében, 30. §-anak (1) és (4) bekezdésében, 32. §-dnak
(2)-(3) bekezdésében, 33. §-anak (1) bekezdésében, (2) bekezdésének a) és d) pontjdban, tovdbba
(3) bekezdésének a) és e) pontjaban, 34. §-a (1) bekezdésének c) és e) pontjdban, 36. §-dban, 37. §-a
(1) bekezdésének bevezeté mondatrészében, (2) bekezdésének bevezeté mondatrészében, valamint
(3) bekezdésében, 39. §-dnak (2) bekezdésében, 40. §-anak (2) bekezdésében, 41. §-dnak (5) bekezdésében,
44. §-dnak (1) bekezdésében, 49. §-anak (2) bekezdésében, 50. §-anak (1) bekezdésében, valamint 54/B. §-anak
3. pontjaban a ,gazdalkodé szervezet” szOvegrész helyébe a ,vallalkozas” szovegrész,

c) 16. §-dnak (2) bekezdésében, 27. §-dnak (3) bekezdésében, 30. §-dnak (3) bekezdésében a ,gazdalkodo
szervezetet” szovegrész helyébe a ,vallalkozast” szovegrész,

d) 17.8-anak (2) bekezdésében, 19. §-a (1) bekezdésének b), valamint f) pontjaban, 19/A. §-anak (2) bekezdésében,
23. §-a (1) bekezdésének bevezeté mondatrészében, 24. §-anak (4) bekezdésében, 27. §-dnak (1) bekezdésében
a ,gazdélkodo szervezetnél” szovegrész helyébe a ,vallalkozasnal” szovegrész,

e) 22. §-dnak (2) bekezdésében, 28. §-dnak (2) bekezdésében, 30. §-dnak (1) bekezdésében a ,gazdalkodo
szervezettel” szovegrész helyébe a ,vallalkozassal” sz6vegrész,

f)  29. §-dnak (1) bekezdésében, 39. §-dnak (2) bekezdésében, 40. §-anak (1) bekezdésében, 49. §-dnak
(1) bekezdésében, 50. §-anak (2) bekezdésében, 54. §-anak (3) bekezdésében a ,gazddlkodd szervezetnek”
szovegrész helyébe a ,véllalkozdsnak” sz6vegrész

Iép.

2011. januar 1-jén a Bérgarancia Alaprél sz616 1994. évi LXVI. torvény

a) 1.8-anak (1) bekezdésében, 7. §-anak (1) és (3) bekezdésében a ,gazdalkodé szervezetnek” szovegrész helyébe
a ,szervezetnek” szovegrész,

b) 1.8-a(2) bekezdésb) ésc) pontjdban a,gazdalkodo szervezetet” szovegrész helyébe a ,szervezetet” szovegrész,

c) 2.8-dnak (1) bekezdésében, 7. §-anak (3) bekezdésében, valamint 2. szamu melléklete cimében a ,gazdalkodé
szervezetnél” szovegrész helyébe a ,szervezetnél” szovegrész,

d) 2. §-anak (2) bekezdésében, 2/A. §-anak (1) és (2) bekezdésében, 2/B. §-anak (1) bekezdésében, 7. §-anak
(4) bekezdésében, 8. §-anak (2) bekezdésében, 9. §-anak (2) bekezdésében, valamint 1. szamu melléklete
l. pontjdban a ,gazdélkodo szervezet” szbvegrész helyébe a ,szervezet” szbvegrész,

e) 5.8-anak (3) bekezdésében a ,gazdalkodd szervezethez” szovegrész helyébe a ,szervezethez” szovegrész

1ép.

2011. januar 1-jén a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szélé 2003. évi

LXXXVI. torvény 2. §-a (5) bekezdésének a) pontjaban a ,gazdalkodo szervezet” szévegrész helyébe a ,vallalkozas”

szbvegrész lép.

E torvény 1-38. §-a és 40-41. §-a 2011. januar 2-an hatélyat veszti. E rendelkezés 2011. januar 3-an hatélyat veszti.

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggytilés elnoke
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A Kormany 57/2010. (lll. 16.) Korm. rendelete
arendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személyek foglalkoztatasanak tamogatasahoz
sziikséges koltségvetési forras biztositasarol

A Kormany a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl szold 2009. évi CXXX. torvény 8. melléklet Il. fejezetének 1. pontja
alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban megallapitott feladatkorében a kovetkezdket rendeli el:

1.8 (1) A Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl sz6l6 2009. évi CXXX. térvény 1. szamu melléklete szerinti IX. Helyi
onkormanyzatok tdamogatasai és atengedett személyi jovedelemaddja fejezete 500 millid forint forrast biztosit
a XXVI. Szocialis és Munkalgyi Minisztérium fejezete szamara a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személyek
foglalkoztatasénak kiilon jogszabalyban meghatérozott tdmogatasanak finanszirozasahoz.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott forras a feladatot ellatdé LXIIl. Munkaerépiaci Alap fejezet koltségvetésében
koltségvetési tamogatasként jelenik meg.

2.8 A tdmogatast a Munkaerépiaci Alap kizdrélag a rendelkezésre allasi tdmogatasra jogosult személyek
foglalkoztatasanak kiilon jogszabalyban meghatarozott tdmogatasanak finanszirozasahoz hasznalhatja fel.

3.8 A koltségvetési tamogatas felhasznalasat a Munkaerdpiaci Alap kezelGje zarszamadas keretében mutatja be.

4.8 Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon Iép hatalyba.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

A szocialis és munkaiigyi miniszter 6/2010. (lll. 12.) SZMM rendelete
a szocialis és munkaligyi miniszter irdnyitasa ala tartozo fejezeti kezelésii el6iranyzatok
felhasznalasarol

Az dllamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. torvény 124. § (9) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az allamhaztartas miko-
dési rend;jérdl szol6 292/20009. (XI1. 19.) Korm. rendelet 2. § 6. pont p) alpontjaban meghatéarozott feladatkéromben eljarva — a pénz-
Ugyminiszter feladat- és hataskorérdl szold 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meghatarozott feladatkérében
eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben — a kovetkezéket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1.8 (1) Erendelet hatédlya

a) aMagyar Kéztarsasdg 2010. évi koltségvetésérdl szolo 2009. évi CXXX. torvény 1. szamu melléklet XXVI. Szocidlis
és Munkatgyi Minisztérium (a tovdbbiakban: minisztérium) fejezet 16. cime alatti fejezeti kezelési
eléiranyzatokra,

b) azel6z6 évekrdl 4thtiz6dd, a szocidlis és munkaligyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa ala rendelt
fejezeti kezelés( elSirdnyzatok maradvanyara, tovabba

c) a minisztérium fejezet 16. cimében az allamhdztartds m(ikddési rendjérél szolé 292/2009. (XII. 19.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: Amr.) foglaltak szerint megallapitott évkézi Uj elSirdnyzatokra

terjed ki.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti elSirdnyzatok barmelyikének tdmogatési célu felhasznalasardl jogszabaly
rendelkezik, e rendeletet az abban nem szabdlyozott kérdésekben alkalmazni kell.

2.8 E rendelet alkalmazéséban
1. birdlati bizottsdg: a palyazatok és a palyazati rendszeren kivili tdmogatési kérelmek (a tovabbiakban egyiitt:
tdmogatasi igény) biralatara, az azokkal kapcsolatos el6zetes allasfoglalas kialakitasara felkért vagy kijel6lt bizottsag,
tovabbd — palyézati eljaras esetén — a palyazatokat elbirdlé kuratérium, kollégium, tanacs;
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4.8

eléfinanszirozds: a megitélt tdmogatas teljes 6sszegének utdlagos elszamolasi kotelezettség melletti, el6legként
torténd folydsitasa;

. kedvezményezett: az el6iranyzatbodl részesild kérelmez6, palydzé vagy egyéb - a kotelezettségvallalas alapjan -

jogosult természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet;

kezel6 szervezet: az 1. mellékletben felsorolt elSirdnyzatok tekintetében a kotelezettségvallalasra, a kotelezettség-
véllalas ellenjegyzésére, a szakmai teljesités igazoldséra, az utalvdnyozdsra, érvényesitésre, az utalvany ellen-
jegyzésére, a tdmogatas felhasznaldsanak ellendrzésére, a tamogatasi szerz6déstol torténd eldllasra vagy a tdamogatasi
szerz6dés felmondasara feljogositott szervezet;

kotelezettségvdllald: a miniszter, tovabba az altala az Amr. 109. § (7) bekezdése szerinti szabélyzatban a tamogatési
szerz6dés alairasara feljogositott személy, ideértve a kezel6 vagy lebonyolité szervezet képviseletét ellatd személytis;
lebonyolité szervezet: a 2. mellékletben felsorolt elGiranyzatok tekintetében a tamogatas tovabbadasara jogosult
szervezet, amely ellatja az el6iranyzat felhasznalasaval 6sszefliggd, kiilon megallapodasban rogzitett feladatokat;
tdmogatdsi eléleg: az Amr. 124. § (5) bekezdése szerinti forras;

8. Vvégsé kedvezményezett: az elSirdnyzat terhére folyositott tamogatds végsé felhasznaloja.

2. Az el6iranyzatok tamogatasi célu felhasznalasanak altalanos szabalyai

A tdmogatasi szerz6dés kedvezményezettje — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel, illetve a tdmogatasi szerzédés
kifejezett rendelkezése hidnydban — a tdmogatds tovabbadasara nem jogosult.

A lebonyolité szervezetek a végsé kedvezményezettek felé a tamogatas tovabbadaséara a lebonyolitasra kotott
szerz8désben foglaltak szerint jogosultak.

A fejezeti kezelésu elSiranyzatok tartalmazzak a mikodtetésiikkel jard valamennyi kezelési és lebonyolitési koltséget,
amelyek mértéke egyiittesen sem haladhatja meg az el6irdnyzat 6%-at, azzal, hogy ezen beliil a lebonyolités céljabdl
atadott elbirdnyzat esetében a lebonyolitd szervezetnél a feladat elldtdsaval kapcsolatos kiadasai fedezetére
elkiilénitett hanyad az Amr. 111. § (3) bekezdés b) pontja szerinti mértéket nem haladhatja meg.

A 16/51/5 ,Roma telepeken él6k lakhatasi és szocidlis integracios programja” eléirdnyzat, valamint a 16/17 ,Képzéssel
tdmogatott kdzmunkaprogram” el6iranyzat esetében a targyévet kdveté év december 31-éig torténd pénziigyi
teljesitéssel vallalhaté kotelezettség.

Visszafizetési kotelezettség el6irasa mellett vallalhato kotelezettség — az el6iranyzatok céljanak megfeleléen —
az eurodpai unids tagsaghoz kapcsolédd tdmogatassal megvaldsuld kiemelt projekteknek az eurdpai unids forras
lehivasaig felmerilé kiadasai megeldlegezése céljabdl. A visszafizetési kotelezettséget az eurdpai unids forras
beérkezésének lUteme szerint kell teljesiteni. A kedvezményezett a tdmogatast akkor is kdteles visszatériteni, ha azt
az eurdpai unios forrdsbodl részére nem folydsitjak.

3. Atdmogatasi igény

Palyazat alapjan igényelheté tamogatas meghivasos vagy nyilt palyazati eljaras keretében folydsithatd. Meghivasos

palydzat esetében palyazati hirdetmény kdzzétételére nem keril sor, azonban a kiiras tényérdl, a palyazat targyardl és

a meghivottak korérél a minisztérium honlapjan tajékoztatast kell adni.

Nyilt palydzat esetén pélyazati hirdetmény tehetd kozzé azzal, hogy a teljes palyazati felhivast a minisztérium, tovabba

a kezel6 vagy lebonyolitd szervezet altal lefolytatott palyazati eljaras esetén a kezel6 vagy lebonyolité szervezet

honlapjan kdzzé kell tenni. A palyézati hirdetmény

a) apalyadzat cimét vagy megnevezését,

b) atdmogaté megnevezését,

c) apalyazat céljat,

d) a palyazat nyilt vagy meghivasos jellegét,

e) a pélyazat benyujtasara jogosult vagy — sziikség szerint — a palyazatbdl kizart természetes és jogi személyek,
valamint jogi személyiséggel nem rendelkezé egyéb szervezetek meghatarozasat,

f) apalyazat benyujtasanak hataridejét,

g) azesetleges rendszerhasznalati vagy regisztracios (palyazati) dijat,

h) ateljes palyazati dokumentdcié hozzéférésének helyét és médjat, valamint
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7.8

8.§

9.§

10.§

12.§

i) arendelkezésre all6 keretdsszeget

tartalmazza.

A pélyazati felhivasban a pdlydzatra vonatkozdéan megadott, illetve a hidnypétlas benyujtdsara meghatérozott
hatarid6 elmulasztasa esetén a pélyazatot nem lehet befogadni.

A rendszerhasznalati vagy regisztraciés (palyazati) dij 6sszegét a miniszter dllapitja meg azzal, hogy a dij 6sszege
palyazatonként nem haladhatja meg a 10 ezer forintot.

A pélydzatban csak egy tdamogatasi cél jelolheté meg. A palydzati rendszerben tamogathaté programokhoz egyéb
nyilatkoznia kell, tovédbba annak elnyerésérél a kedvezményezett kdteles tajékoztatni a palyazat kiirdjat.

A palyazati felhivasban kikdthet6, hogy a palyazatot és valamennyi, a palyazati eljaras soran keletkezé dokumentumot
elektronikus Uton, a palyazati felhivasban meghatarozottak szerint kell benyujtani.

A pélyazati feltételek teljesitése nem jelent jogosultsagot a péalyazatban megjeldlt 6sszeg( koltségvetési tdmogatds
igénybevételére.

A palyézat elbirdlasa biralati bizottsdg javaslatara, a jogszabalyokban rogzitett, valamint a pélyazati felhivasban
kozzétett szempontrendszer alapjan torténik. Ha a biralati bizottsdg dsszetételét jogszabaly nem allapitja meg vagy
a miniszter ettdl eltéréen nem rendelkezik, a biralati bizottsag tagjait a kotelezettségvallalo jeldli ki, illetve kéri fel.
A beérkezett péalydzatokat a dontési javaslat megtétele céljabdl a biralati bizottsdg részére a kotelezettségvallald
késziti el6, a palydzat benyujtasi hatdridejét — hianypodtlds esetén a hidnypétldsra megéllapitott hataridé leteltét —
kévetd 10 napon belil.

A birdlati bizottsag a pélyazatokkal kapcsolatosan kialakitott szakmai alldspontjara figyelemmel koteles a dontési
javaslatat a palyazat benyujtasi hataridejét6l - hidnypotlas esetén a hidnypotlasra megallapitott hatéridé lejartanak
napjatél — szamitott 30 napon belil elkésziteni.

A palyazati rendszer kezel6 vagy lebonyolité szervezettel torténé mikodtetése esetén a birdlati bizottsag javaslatat
- annak megtételétdl szamitott 10 napon belill, a miniszter altal a tdmogatasi szerz6dés megkotésére felhatalmazo
engedélyezé okirat kiallitasa céljabol — a kezel6 vagy lebonyolitd szervezet terjeszti fel a miniszternek.

A miniszter a birdlati bizottsag javaslatarél annak felterjesztésétdl szamitott 10 napon belll dont. A palyazati rendszer
kezel6 vagy lebonyolité szervezettel torténé miikodtetése esetén a miniszter — a tdmogatasi szerz6dés megkotésére
torténé felhatalmazas céljabol — engedélyezé okiratot ad ki, melyet a dontésétél szamitott 5 napon belil megkuld
a kezel6 vagy lebonyolitd szervezetnek.

A kezelé vagy lebonyolité szervezet az engedélyez okirat alapjan megkéti a tamogatasi szerz6dést vagy értesiti
a palyazét a pélyazata elutasitasarol.

A palyézati keretet meghaladé igény esetén

a) a palyazati felhivasnak megfelel6é pélyazatok versenyeztethetdk, rangsorolhatok, elbiralasuk felfiggeszthetd,
benyujtéjuknak sziikség szerint kiegészit6 adatszolgaltatas rendelheté el, tovabbd a versenyeztetés, rangsorolas
eredményeként a forrashiany miatt mar nem finanszirozhaté palyazatok — esetleges tartaléklista képzése
mellett — elutasithatok, vagy

b) abefogadott, de még el nem biralt palyazatok aranyosan is teljesithetok.

A palyazati rendszeren kiviili timogatasi kérelmet (a tovabbiakban: timogatasi kérelem) az Amr. 109. § (7) bekezdése
szerinti szabdlyzatban meghatéarozott formédban, a miniszternek cimezve kell benyujtani. A szabélyzat tdmogatasi
kérelmekre vonatkozo rendelkezéseit a minisztérium a honlapjan kdzzéteszi.

Atdmogatasi kérelem elbiralasa biralati bizottsdg javaslatara, a tdamogatasi kérelemben meghatarozott tdmogatasi cél,
valamint a szakmai feladatleirdsban és koltségtervben foglaltak figyelembevételével torténik.

A tamogatasi kérelmekkel kapcsolatos elézetes allasfoglalas kialakitasara kijelolt vagy felkért biralati bizottsag
legaldbb havonta ulésezik. A beérkezett tdmogatasi kérelmeket a dontési javaslat megtétele céljabdl a birdlati
bizottsdg részére a kotelezettségvallald el6késziti.
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13.8§

4. A tamogatasi szerz6dés

A tdmogatdsi igény benyujtdsaval egyidejlileg be kell nyudjtani

a)

b)

irdsbeli nyilatkozatat,

sajat forras meglétének elSirasa esetén az annak rendelkezésre allasanak igazolasara az Amr. 113. § (3) bekezdé-
sében el6irtak szerint alkalmas, 30 napnal nem régebbi igazolast, nyilatkozatot vagy egyéb dokumentumot,

palyazat esetén a palyézati felhivasban, tdmogatési kérelem esetén a 12. § (1) bekezdés szerinti szabélyzatban
a kérelem benyujtasdval egyidejlileg benyujtandéként meghatarozott egyéb iratot, illetve dokumentumot,
ideértve az esetleges rendszerhasznalati vagy regisztracios (palyazati) dij megfizetésérdl szol6 igazold szelvény
vagy szamlakivonat mdsolatét.

Legkésébb a tdmogatési szerz6dés megkotésének napjaig be kell nydjtani

a)

b)

az Amr. 113. § (2) bekezdés a)-b) és e)-k) pontjaban foglaltak szerinti irasbeli nyilatkozatokat, feltéve, hogy
a nyilatkozatok megtételére a tdmogatési szerz6dés szévegébe foglalva nem keriil sor;

sagdt igazol6 aldbbi iratokat:

ba) egyéni vallalkozé esetén az egyéni vallalkozéi igazolvanynak a kiallité hatdsdg vagy kozjegyzd altal
hitelesitett masolata, vagy az egyéni vallalkozdi nyilvantartédsi szama,

bb) aba) alpont ald nem tartozé természetes személy esetén a tevékenység végzéséhez sziikséges szakiranyu
végzettséget igazold bizonyitvany, oklevél, egyéb okirat vagy a tdmogatdsra val6 jogosultsdgot igazold
egyéb okirat kdzjegyz6 altal hitelesitett masolata,

bc) gazdasagi tarsasag esetén kozjegyz6 altal hitelesitett aldirasi cimpéldany vagy tigyvéd altal ellenjegyzett
alairdsminta, vagy eredeti vagy a bank altal hitelesitett banki alairas-bejelentd karton,

bd) tarsadalmi szervezet, alapitvany, kozalapitvany, egyhdz, egyhdzi jogi személy esetén 60 napndl nem
régebbi, a birésag altal kiadott, hatalyos adatokat tartalmazé kivonat, tovédbba kozjegyzd altal hitelesitett
alairasi cimpéldany, vagy eredeti vagy a bank altal hitelesitett banki alairas-bejelentd karton,

be) egyhazi jogi személy kilon birésagi nyilvantartdsba nem vett, jogi személyiséggel csak az egyhaz
alapszabdlydbol eredéen rendelkezé szervezeti egysége esetén az egyhazi jogi személy képviseldjének
nyilatkozata a tdamogatasi igény benyujtdja képviseleti jogosultsaganak fennallasarél, tovabba kozjegyz6
altal hitelesitett alairasi cimpéldany, vagy eredeti vagy a bank altal hitelesitett banki aldirds-bejelentd
karton,

bf)  teleplilési 6nkormanyzat vagy dnkormanyzati fenntartdsu intézmény esetén a szerz6dés megkotésére
jogosult személy képviseleti jogosultsagat igazold irat, tovdbba kozjegyzé altal hitelesitett aldirdsi
cimpéldany, vagy eredeti vagy a bank altal hitelesitett banki alairas-bejelenté karton;

meghatalmazott aldird esetén a szerzédés aldirdsara feljogositd, kozjegyzdé éltal hitelesitett, lgyvéd altal

ellenjegyzett vagy két tanu altal hitelesitett meghatalmazast;

afeladat megvaldsitasanak részletes, kdltségnemekre bontott, és a kotelezettségvallalo altal elére meghatéarozott
formaban elkészitett tételes koltségtervét és felhasznalasi itemtervét;

a kedvezményezett nyilatkozatdt az elszdmolds alapjaul szolgalé dokumentumok fellelhet6ségérdl, illetve
— a fellelhetéség megviéltozasa esetére — a valtozas-bejelentési kotelezettség elfogadasardl;

eléleg, eléfinanszirozas és muiikodési tdmogatds, valamint tobb részletben torténé utédfinanszirozas esetén
a kotelezettségvallalét a tdmogatds igényléjének valamennyi fizetési szamldjara vonatkozéan beszedési
megbizas benyujtasara felhatalmazoé - és csak a kotelezettségvallald hozzajarulasaval visszavonhato - levelet,
pénziigyi fedezethidny miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a kdvetelés legaldbb harmincot napra
valé sorba allitdsara vonatkozo rendelkezéssel egylitt, a szamlavezetd pénzforgalmi szolgéltatd befogadasaval;

épitési engedély-koteles beruhazas tdamogatasara benyujtott palyazat, kérelem esetén az épitéssel, bovitéssel
azingatlan tulajdoni lapon bejegyzett tulajdonosatél szarmazé hozzéjarulé nyilatkozataval vagy a jogerds épitési
engedélyt;

egyéb engedélykoteles tevékenység tdmogatdsara benyujtott palydzat, kérelem esetén a jogerds hatdsagi
engedélyeket, igazoldsokat;
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15.§

16.§

17.§

i) tanfolyam, el6adassorozat, felkészité és oktatasi jellegli rendezvény (a tovabbiakban egyiitt: rendezvény)
megszervezésének tdmogatdsdra benyujtott palydzat, kérelem esetén a rendezvény helyének és tematikdjanak,
az eléadésok (6rak) szamanak, valamint az 6radijnak a bemutatasat;

j)  a14.8(3) bekezdése szerinti esetben a kedvezményezett nyilatkozatét arrél, hogy a tdmogatéssal megvésarolt,
létrehozott vagy felujitott ingatlannak vagy jarmlinek a mukodtetési kotelezettség idGtartama alatt torténd
elidegenitésére, bérbeadasara vagy megterhelésére vonatkozé rendelkezéseket megismerte és elfogadja;

k) palyazat esetén a palyazati felhivasban, tdmogatasi kérelem esetén a 12. § (1) bekezdés szerinti szabélyzatban
a tdmogatési szerz6dés megkotése napjaig benyudjtanddként meghatdrozott egyéb iratot, illetve
dokumentumot.

Tamogatdas csak akkor nyujthatd, ha a pélyazénak, egyedi kérelmet benyujténak a minisztérium felé korabbi
tdmogatasbol szarmazd, lejart hataridejl elszamolasi vagy visszafizetési kotelezettsége nincs.

Ugyanazon kedvezményezettnek ugyanazon célra a targyéven belil csak egy kotelezettségvallalassal nyujthaté
tamogatas.

Tamogatdassal megvasarolt, létrehozott vagy felujitott ingatlan vagy jarm( a mikodtetési kotelezettség idStartama
kotelezettségek atvallaldsaval, dtruhazésaval idegenithetd el, adhaté bérbe vagy terhelheté meg. A mUkddtetési
kotelezettség idétartama

a) kétév, ha atdmogatds 6sszege nem éri el az 5 millié forintot,

b) héarom év, ha a tdamogatas 0sszege eléri az 5 milli6 forintot, de nem éri el a 10 millié forintot,

c) Otév, haatdmogatas 6sszege 10 millié forint vagy azt meghaladd 6sszeg.

Az Amr. 114. §-4ban meghatarozottakon til nem kéthet6é tamogatasi szerz6dés a palyazéval vagy az egyedi

a) a 13. § (1) bekezdésében meghatdrozott nyilatkozatokat, iratokat és dokumentumokat a palyazat, kérelem
benyujtasaval egyidejlileg elmulasztja benyujtani és ezt a hianypotlasra nyitva allé hataridében, de legkésébb
a tdmogatasi dontés meghozataldnak napjaig nem pétolja,

b) a13.§(2) bekezdés szerinti nyilatkozatokat, iratokat és dokumentumokat a tdmogatasi szerz6dés megkotésének
napjaig nem nyujtja be.

5. A tamogatas folyodsitasanak keretszabalyai

Pénziligyi teljesitésre kizardlag pénzforgalmi szolgaltatonal nyitott pénzforgalmi szamlara torténé atutalassal,
valamint kdzponti koltségvetési szerv kedvezményezett esetében el6irdnyzat-atcsoportositdssal vagy atutalassal
kertilhet sor. A pénzugyi teljesités feltétele — a mikodési tdmogatds, a tamogatasi eléleg és az elbfinanszirozas
kivételével — a tdmogatasi cél teljeslilését igazold hiteles bizonylatok, valamint a szerz6désben meghatérozott egyéb
teljesitésigazolas.

Tadmogatds utofinanszirozassal, tdmogatési eléleggel és eléfinanszirozassal, valamint mikddési tdmogatasként
nyujthato.

Utdfinanszirozas esetén a tdmogatas id6- és teljesitésaranyosan, a szerz6désben meghatarozott ltemezés szerint,
a benyujtott részszamldk és részelszamoldsok elfogaddsat kovetéen, vagy egy Osszegben, a végelszdmolds
elfogadasat kovetden vehetd igénybe.

Tamogatasi eldleg folydsitasara a tdmogatasi szerz6dés vagy jogszabaly kifejezett rendelkezése alapjan keriilhet sor.
Kilonosen indokolt esetben, az eléleg elszamolasat kovetéen és a tamogatasi szerz6désben rogzitett itemezésben és
feltételek szerint tovabbi elélegek folydsitasara is sor keriilhet.

El6finanszirozas esetén a kedvezményezett a szerz6désben meghatérozott teljesitési hataridét kdvetd harminc napon
belil koteles benyujtani az elszamolast.

Az elszamolas maradvanydsszegét el6finanszirozas és tdmogatasi el6leg esetén a kedvezményezett koteles a végsd
elszamolds benyujtasadval egyidejlileg - a tamogatdsi szerzé6dés szdmdra torténd hivatkozéassal - visszautalni
az el6irdnyzat javéra. A keletkezett maradvany visszautalasardl az elszamolds soran a kedvezményezett nyilatkozni
koteles.
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18.§

19.§

20.§

A kozponti koltségvetésben jovahagyott fejezeti kezelésti eléiranyzatokbdl cimzetten kilon-kilon vagy 6sszevontan
megtervezett, tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok miikodési tamogatasanak folydsitasa idéaranyosan torténik.
Az (1) bekezdés szerinti szervezetek a tdmogatas felhasznéalasardl a miniszter részére julius 10-éig évkozi, a targyévet
kovetd év februdr 10-éig éves szakmai beszamolot és pénziigyi elszamolast nyudjtanak be. Az évkozi szakmai
beszamol és pénziigyi elszamolds benyujtasanak elmulasztasa esetén annak pétlasaig a tdmogatas tovabbi részének
folyésitasa felfliggesztésre kerdl.

A kotelezettségvallalé a tdmogatasi szerz6désben a kedvezményezett részletes indokoldssal aldtdmasztott irasbeli
kérelme alapjan az id6aranyostdl eltérd folyositast engedélyezhet. Ha az eltéré finanszirozast megalapozé indok
a szerz6dés megkotését kdvetéen meril fel, a szerz6dést médositani kell.

Amennyiben a mukddési tdmogatas kedvezményezettje a targyévet megel6z6 évben is részesilt muikodési
tdmogatdasban, a targyévi tdmogatasi szerz6dés megkotésére és a kifizetések megkezdésére az el6z6 évi szakmai
beszamolé és pénziigyi elszamolas benyujtasa és annak elfogadasa utan kertilhet sor.

6. A tamogatas felhasznalasanak ellen6rzése

A kedvezményezett a tdmogatas felhasznalasardl a tdamogatasi szerz6désben rogzitett hataridére kételes beszamolni.
A beszamolé szakmai beszamoldbdl és pénziigyi elszamolasbdl all. A pénziigyi elszdmolast a tAmogatasi szerz6dés
mellékletét képezé koltségtervvel 6sszehasonlithaté médon kell elkésziteni.

A pénziigyi elszdmolds szamladsszesitébdl és a tamogatds felhasznaldsat igazolé szamviteli bizonylatoknak, kifizetést
igazol6 bizonylatoknak, valamint a tdmogatas jogszerl és a céljanak megfelelé felhasznalasat igazolé egyéb
dokumentumoknak a kedvezményezett hivatalos képvisel6je altal hitelesitett masolatabdl all. A koltségek
felmeriilését igazolo, eredeti szamviteli bizonylatokat a kedvezményezett koteles zaradékkal ellatni, melyben jeleznie
kell, hogy a szamviteli bizonylaton szereplé 6sszegb6l mennyit szamolt el a szerz6désszammal hivatkozott tdmogatasi
szerz8dés terhére.

A kedvezményezett koteles az eredeti szamviteli bizonylatokat, kifizetést igazolé bizonylatokat és egyéb
dokumentumokat az elszamolas elfogadasat kbvetd 10 évig megdrizni és a tamogatas felhasznalasanak ellenérzésére
jogszabalyban feljogositott szervek, valamint a tdmogaté vagy meghatalmazottja részére a helyszini ellenérzés soran
bemutatni. A kedvezményezett a tdamogatas felhasznalasardl elkiilonitett analitikus nyilvantartast vezet.

A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a Nemzeti Civil Alapprogram terhére folyésitott tdamogatasok esetében
a kotelezettségviéllald — a tdmogatasi szerz6désben rogzitett moédon, a teljes jévdhagyott tdmogatdsi Osszeg
legfeljebb husz szazalékdnak mértékéig — eltekinthet az egyenként tizezer forint brutté 6sszeget meg nem haladé
tdmogatas tartalmu szamviteli bizonylatok, az ahhoz kapcsolédo kifizetést igazold bizonylatok és dokumentumok
masolatdnak becsatoldsatol. Ez a rendelkezés nem érinti az eredeti szamviteli bizonylatok, kifizetést igazold
bizonylatok, dokumentumok (2)-(3) bekezdés szerinti zdradékolasi és megérzési kotelezettségét.

A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a koltségvetési torvényben nevesitett, szazmillié forintot meghaladé 6sszeg(
éves tamogatasban részesiilé6 kedvezményezettek esetében a kotelezettségvallalo a szerz6désben régzitett médon
eltekinthet a szamviteli bizonylatok, kifizetést igazold bizonylatok és dokumentumok becsatoldsatol, amennyiben
a szamladsszesitén feltlintetett adatok valddisagat, az eredeti bizonylatokkal valé egyezéségét és az eredeti
bizonylatok (2) bekezdésben el6irt zaradékolasanak megtorténtét konyvvizsgalo igazolja.

A kedvezményezettnek a tdmogatds felhasznélasaval 6sszefliggd személyi jellegi kifizetései és a kettészazezer forint
egyedi értéket meghaladé dologi és felhalmozasi kiaddsai csak a vonatkoz6 szerzédések, megallapodasok
kedvezményezett hivatalos képviselSje altal hitelesitett és a pénziligyi elszamoldshoz csatolt masolatai alapjan
tdmogathatoéak. A palyazd szervezet hivatalos képvisel6je, vagy a hivatalos képvisel6 dltal képviselt mas szervezet
részére a tamogatds terhére — akdr megbizasi vagy vallalkozasi szerzédés, akdr munkaszerzédés utjan — nyujtott
kifizetés nem haladhatja meg a tdmogatas teljes 6sszegének 20 szazalékat.

A kotelezettségvallaléd vagy az éltala felhatalmazott szervezet vagy személy a beszamolét szakmai és pénziigyi
szempontbdl ellendrzi. A megitélt tdmogatas felhaszndlasa sordan a kedvezményezett a tamogatasi szerz6dés
mellékletét képezd koltségterv egyes koltségvetési fésorain rogzitett 0sszegtél lefelé — a kiilonbozetrdl szol6 lemondd
nyilatkozat egyidej(i csatolasaval — korlatlan mértékben eltérhet.

Amennyiben a tdmogatasi szerz8dés lehetévé teszi, a kedvezményezett irdsbeli indokolasi kotelezettsége mellett
a koltségterv fésorain rogzitett 0sszegek a tamogatas féosszegén belll tulléphetbk, azonban a husz szézalékot
meghalado eltérés elfogaddséra csak szerz6désmaddositas keretében keriilhet sor. A kedvezményezett a tdmogatési
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szerz6dés modositasat legkésébb a tdmogatdsi szerz6désben rogzitett, hidnypotlas keretében sem tulléphetd
idépontig kezdeményezheti.

(3) A kotelezettségvallalé a beszamold, részbeszamolo elfogadasardl, illetve az esetleges visszafizetési kotelezettségrol
a tdmogatasi szerzédésben rogzitett hataridén belll irdsban értesiti a kedvezményezettet.

(4) A (rész)beszamold benyujtasi hatdridejének mulasztdsa esetén a kotelezettségvallalé irdsban, hataridé tlizésével
felszélitja a kedvezményezettet kotelezettsége teljesitésére, amelynek mulasztdsa esetén a kotelezettségvallalé
jogosult a szerz6déstél elallni és a mar folydsitott tdmogatas Gsszegét az eldlldsra vonatkozd szabalyok szerint
visszakovetelni.

7. Azeldllas, a felmondas és a jogosulatlanul igénybe vett tamogatas visszatéritése

21.§8 (1) Akotelezettségvallalo elall a tdmogatasi szerz6déstdl, ha
a) a szerz6désben meghatdrozott megvalésitdsi idészak kezdé idépontjatdl szamitott harom hénapon beliil

a tdmogatott tevékenység nem kezddédik meg, vagy a kedvezményezett a tdmogatas igénybevételét neki
felréhaté okbdl nem kezdeményezi, és késedelmét ezen id6 alatt — irasban — nem menti ki;
b) hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a kedvezményezett a tdmogatdsi dontést érdemben befolyasold
valétlan, hamis vagy megtéveszté adatot szolgdltatott, vagy a padlyazat, egyedi tamogatasi kérelem
benyujtasakor ilyen nyilatkozatot tett;
c) akotelezettségvallalé tudomasara jut, hogy
ca) a kedvezményezett a tdmogatott tevékenységhez szlikséges jogerds hatdsagi engedélyekkel nem
rendelkezik, vagy

cb) atdmogatdsi szerz6désben elbirt sajat forrds nem all a kedvezményezett rendelkezésére, vagy

cc) akedvezményezett a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatésagarol szol6 2007. évi CLXXXI. torvény
(a tovabbiakban: Kdzpénztv.) 6. §-a alapjdn nem részesiilhetett volna tdmogatasban, vagy a Kdzpénztv.
8. §-aban foglaltak szerinti érintettségét nem jelentette be, vagy

cd) a kedvezményezett a tamogatasi szerz6dés megkotésének idépontjaban nem felelt meg a rendezett
munkaligyi kapcsolatok jogszabalyi kovetelményeinek;

d) akedvezményezett atdmogatési szerz6dés megkotésének feltételeként elirt barmely nyilatkozatat visszavonja;

e) atamogatott tevékenység megvaldsitdsa meghiusul, tartés akadalyba ttkozik, vagy a tdamogatasi szerzédésben
foglalt Gtemezéshez képest jelent6s, a tamogatasi szerz6dés moddositdsadval nem orvosolhatd késedelmet
szenved;

f) a kedvezményezett a tamogatasi szerzédésben foglalt, vagy jogszabalyban elGirt kotelezettségeit neki fel-
réhatéan megszegi, kiildndsen, ha nem tesz eleget ellenérzés-tlirési kotelezettségének, és ennek kdvetkeztében
a tdmogatott tevékenység szabalyszerli megvalésitdsat nem lehet ellendrizni; vagy

g) akedvezményezett a tdmogatast a szerz6déstél eltéréen rendeltetésellenesen vagy nem jogszer(ien hasznélta
fel.

(2) A kotelezettségvallalo eldllhat a tdmogatési szerz6déstdl, illetve a tdmogatési szerz6dést felmondhatja, ha
a) tudomadsdra jut, hogy a kedvezményezett cséd-, felszamoldsi, végelszamolasi vagy egyéb — a megsziintetésére

irdnyuld, jogszabéalyban meghatarozott - eljaras, illetve kiilon torvény szerinti addssagrendezési eljaras alatt all és
csédegyezség jovahagyasdra nem kerll sor, a felszdmolasi, végelszémolasi vagy a végrehajtasi eljaras
eredményeként megsz(inik a tdamogatott tevékenység, illetve a szerz8dés teljesitése lehetetlenné valt,

b) a tdmogatdssal létrehozott, megvasarolt, vagy felujitott ingatlant, jarmivet a mkddtetési kotelezettség 14. §
(3) bekezdésében meghatdrozott idStartama alatt a kotelezettségvallald elézetes jovahagydsa nélkil
elidegenitette, megterhelte vagy bérbe adta,

c) a kedvezményezett a bejelentési, beszamolasi és elszamolasi kotelezettségének a tdmogatdsi szerzé6désben
meghatarozott hataridében nem tett eleget, vagy

d) aszerzédéstdl valo elallasnak vagy a szerz6dés felmondasanak a tamogatasi szerz6désben meghatarozott egyéb
feltétele bekovetkezik.

22.§ (1) Jogosulatlanul igénybe vett tdmogatads esetén a tdmogatas tovabbi folydsitdsat a kotelezettségvallalé azonnali

hatallyal felfliggeszti és intézkedik a mar folydsitott tdmogatds visszafizetése irdnt.
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23.§

24.§

25.§

)

A tadmogatds visszakovetelésérl szoélé értesitésben a kedvezményezettet tdjékoztatni kell arrél, hogy ha

ajogosulatlanul igénybe vett tdmogatas nem vagy csak részben keriil visszafizetésre vagy ha az értesités kézbesitését

kovetd 30 napon beliil a visszafizetési kotelezettségének nem tesz eleget, gy

a) a13.§(2) bekezdés f) pontja szerinti esetben beszedési megbizas alkalmazasanak,

b) egyéb esetekben, valamint az a) pont szerinti eljards eredménytelensége esetén a tamogatas kamattal novelt
Osszege iranti kdvetelés birdsagi Uton valé érvényesitése kotelezettségvallalé altali kezdeményezésének

van helye.

A (2) bekezdés szerinti értesitésben meg kell hatdrozni - a szamlatulajdonos nevének egyideji feltlintetésével — azt
a szdmlaszamot, amelyre a kedvezményezett a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatést visszafizetni koteles.

A kotelezettségvallalo a visszafizetésre kotelezettnek a visszafizetési hataridé lejarta el6tt irasban benyujtott, részletes
indokolast tartalmazé kérelmére részletfizetési kedvezményt adhat. A részletekben torténé visszafizetés idétartama
a 12 hénapot nem haladhatja meg. A visszafizetéstdl eltekinteni nem lehet.

A miniszter az Amr. 120. § (2) bekezdésben meghatéarozott esetekben a kedvezményezettet az érintett fejezeti
kezelés(i el6iranyzat tdmogatasi rendszerébdl irasban, legfeljebb 6t évre — a kdtelezettségvallalénak az Amr. 120. §
(3) bekezdése szerinti értesitéssel egyidejlleg megtett javaslatara is figyelemmel - kizarhatja, az Amr. 120. §
(2) bekezdés c)-d), valamint f)-g) pontjaban meghatérozott esetekben kizarja.

8. A kifogas és az észrevétel

Ha a tamogatas igényl6je vagy a kedvezményezett kifogast nyujt be, annak tartalmaznia kell legaldbb

a) a kifogdssal érintett pdlyazat, tdmogatdsi igény, tdmogatas azonositasara szolgalé adatokat (igy kilondsen
a palyazati azonositdt, a szerz6dés- vagy iktatészamot),

b) akifogas benyujtojanak nevét vagy megnevezését,

c) akifogdsolt vagy elmaradt intézkedés, dontés meghatarozasat,

d) a kifogas alapjaul szolgald tényeket és a kifogasolt vagy elmaradt intézkedéssel, dontéssel megsértett
jogszabalyhely pontos megjel6lését, valamint

e) az elektronikusan mukodtetett és naplézott pélyazati rendszeren keresztiil lefolytatott palyazati eljarasok
kivételével a kifogas hataridében torténé benyujtasdnak igazoldsara alkalmas dokumentumot vagy iratot.

A kifogast a kifogdsolt intézkedés, dontés kézhez vételétél vagy — valamely dontés, intézkedés elmaradasaval
kapcsolatos kifogas esetén — az intézkedés, dontés elmaradasardl valé tudomasszerzéstdl szamitott 8 napon belil
irdsban, a miniszternek cimezve lehet benyujtani.

Egy intézkedéssel, dontéssel 6sszefliggésben kifogds egyazon igénylé vagy kedvezményezett részérél csak egy
alkalommal nyujthato be.

A kifogast érdemi vizsgalat nélkil kell elutasitani, ha

a) akifogas az (1)-(3) bekezdésben foglalt alaki és tartalmi kdvetelményeknek nem tesz eleget,

b) akifogast hataridén tul nyujtottak be, vagy

c) akifogdst nem a benyujtaséra jogosult nyujtotta be,

feltéve, hogy az a)-c) pontban foglaltak megallapitasa a 25. §-ban foglalt eljaras lefolytatasat nem teszi sziikségessé.

A kifogdasrdl a miniszter a kifogas benyujtésat kdveté 30 napon beliil dont. A miniszter a kifogds targyaban hozott,

kdzremUikodé vagy lebonyolitd szervezetet értesiti.
A kifogas kivizsgalasaban, illetve elbiraldsaban nem vehet részt az, aki a kifogassal érintett palyazati eljarasban, dontés
meghozataldban részt vett, vagy a kifogassal érintett intézkedést elrendelte vagy annak megtételét elmulasztotta.

A kezel6 vagy lebonyolit6 szervezet dltal lefolytatott palydzati eljarassal vagy az éaltaluk meghozott intézkedéssel,
dontéssel kapcsolatos kifogast a miniszter a benyujtast kbveté 5 munkanapon belil tovébbitja a kezelé vagy
lebonyolité szervezetnek.

A kezel6 vagy lebonyolitd szervezet az (1) bekezdés szerinti kifogassal kapcsolatos szakmai alldspontjardl irdsban,
a kifogas elbiralasaval kapcsolatos dontés meghozataldhoz szlikséges iratok masolatanak csatolasaval a kézhez vételt
kdvetd 5 munkanapon beliil tajékoztatja a minisztert.
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26.§ (1)

27.§

28.8 (1)

29.§

30.§ (1)

A palydzé a tamogatasi igény befogaddsdval kapcsolatos adminisztrativ hiba miatt a kezel6 vagy lebonyolitd
szervezethez a pélyazat befogadasarol szolo értesités kézhezvételét koveté 3 munkanapon belil egy alkalommal
- a palyézati azonositonak, a palyazo szervezet, vagy személy megnevezésének és a benyujtas okdnak megjeldlésével —
rovid uton (fax, e-mail) észrevételt nyujthat be.

A kezel6 vagy kozremiikodd szervezet az (1) bekezdés szerinti észrevételt 3 munkanapon beliil elbirdlja és annak
A (2) bekezdés szerinti vélaszadasi hatarid6 mulasztdsa, illetve jogszabalysértd vélasz esetén az észrevétel benyujtdja
a 24. §-ban foglaltak szerint kifogdst nyujthat be.

9. A 16/42 fogyasztévédelmi intézmények rendszeres tdmogatasa felhasznalasara vonatkoz6 kiilonos
rendelkezések

Az el6irdnyzatbdl a fogyasztovédelmi tarsadalmi szervezetek palydzati Gton vissza nem téritendd tdmogatasban
részesulhetnek. A palydzatokat tarcakozi birdlati bizottsdg értékeli a palyazat beérkezésétél szamitott 60 napon beldl.
A birdlati bizottsag
a) aminiszter,
b) azegészséguigyért felelés miniszter,
) azélelmiszerlanc-felligyeletért felelés miniszter,
) akornyezetvédelemért felel6s miniszter,
) a helyi d5nkorményzatokért felelés miniszter, és
a pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozasaért felel6s miniszter
egy-egy képvisel6jébdl all, azzal, hogy a bizottsdg elndke a miniszter képviseletét elldtd személy.

m Qo N

f}

10. Zaré rendelkezések

Ez a rendelet a kihirdetését kovetdé harmadik napon Iép hatalyba.
Az e rendelet 19. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezéseket a Nemzeti Civil Alapprogram terhére a 2009-ben
folydsitott tamogatasok 2010-ben esedékes elszamolasai soran is alkalmazni kell.

Hatalyat veszti a szocialis és munkauligyi miniszter irdnyitasa ald tartozo fejezeti kezelésu eléiranyzatok felhasznalasardl
sz616 7/2009. (Ill. 18.) SZMM rendelet.

Az e rendelet kihirdetését kdvetd negyedik napon hatélyat veszti a 29. §.
Ez a § az (1) bekezdésben meghatarozott napot kdvetd napon hatélyat veszti.

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

1. melléklet a 6/2010. (lll. 12.) SZMM rendelethez

1.

2.

A kezel6 szervezetek és azon fejezeti kezelési eléiranyzatok, amelyek kezel6i feladatait ellatjak

ESZA Tdrsadalmi Szolgdltaté Nonprofit Kft.

1.1. 16/17 Képzéssel tamogatott kdzmunkaprogram

1.2 16/40 A kédbitoszer-fogyasztds megel6zésével kapcsolatos feladatok
1.3. 16/41/3/1 Gyermek- és ifjusagi célu palyazatok

14. 16/41/3/4 Gyermek és Ifjusagi Alapprogram tdmogatésa

1.5. 16/42/2 Fogyasztévédelmi tarsadalmi szervezetek tdmogatasa

1.6. 16/48/2 Szocidlis szolgéltatasok kiegészité tdmogatésa

1.7. 16/52/1 Civil szervezetek, kapcsolodé feladatok tamogatdsa

1.8. 16/52/2 Nemzeti Civil Alapprogram

Magyar Allamkincstdr

2.1. 16/92 Hozzajarulds a lakossagi energiakoltségekhez
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2. melléklet a 6/2010. (lll. 12.) SZMM rendelethez

A lebonyolité szervezetek és azon fejezeti kezelésii el6iranyzatok, amelyek tekintetében tamogatas
tovabbadasara jogosultak

1. Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal

1.1. 16/38/2 Megvaltozott munkaképességtiek foglalkoztatdsaval 6sszefliggd koltségkompenzacid

1.2 16/38/3 Szocidlis intézményi foglalkoztatas tdmogatasa

1.3. 16/44/1 Szocialis alap és szakositott ellatasok fejlesztése, modszertani feladatok tdmogatasa

14. 16/48/4 Tamogatd szolgaltatdsok, kozosségi ellatasok, és jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas
finanszirozésa

1.5. 16/61 OET tagszervezetek szakmai programjainak tdmogatasa

1.6. 16/63 APB-k szakmai programjainak tdmogatasa

2. ESZA Tdrsadalmi Szolgdltaté Nonprofit Kft. (a pdlydzati keretek tekintetében)

2.1. 16/8 A szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurépai éve

2.2. 16/44/1 Szocidlis alap és szakositott ellatasok fejlesztése, modszertani feladatok tdmogatasa

2.3. 16/47 Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok fejlesztése, médszertani feladatok ellatasa

2.4. 16/51/5 Roma telepeken él6k lakhatasi és szocialis integraciés programja

2.5. 16/51/6 Fogyatékos személyek esélyegyenléségét el6segité programok tdmogatésa

2.6. 16/53/1 Az egyenl6 banasmod és az esélyegyenléség fejlesztése terén egyes kiemelt feladatok
tamogatasa

27. 16/55/5 Fogyatékos személyek orszagos és regiondlis szervezeteinek tdmogatésa

3. Magyarorszdgi Cigdnyokért Kézalapitvdny
3.1. 16/51/9 Roma Integrécié Evtizede Program végrehajtasa

4. Regiondlis munkaligyi kbzpontok

4.1. 16/38/1 Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsaval 6sszefliggd bértémogatds
5. Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

5.1. 16/42/1 Békéltet6 testiiletek tdmogatasa

6. Szocidlpolitikai és Munkaligyi Intézet — Nemzeti Drogmegel6zési Intézet
6.1. 16/40 A kabitdszer-fogyasztas megelézésével kapcsolatos feladatok

7. Hajléktalanokért Kézalapitvdny
7.1. 16/62 Kriziskezelé program

8. Osszefogds a Budapesti Lakdstalanokért és Hajléktalan Emberekért Kézalapitvdny
8.1. 16/62 Kriziskezelé program

9. Fogyatékos Személyek Esélyegyenl6ségéért Kbzalapitvdny
9.1. 16/51/6 Fogyatékos személyek esélyegyenléségét el6segité programok tdmogatésa
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JOGSZABALYOK

A Kormany 56/2010. (lll. 16.) Korm. rendelete
a krizishelyzetbe keriilt személyek tamogatasarél sz616 136/2009. (VI. 24.) Korm. rendelet
modositasarol

A Kormany az Alkotmdny 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alkotmény 35. § (1) bekezdés
a)-b) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8 A krizishelyzetbe keriilt személyek tdmogatdsardl szolé 136/2009. (VI. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 5. §-a
a kovetkezé (6) bekezdéssel egésziil ki:
+(6) A szocidl- és nyugdijpolitikdért felel6s miniszter az eléirdnyzat e rendelkezés hatalybalépését kovetéen jovairt
bevételeinek terhére — a 2008. szeptember 30-at kovetden kilakoltatott, kiskori gyermeket neveld csalddok lakhatasat
elésegité program megvaldsitasara, az eldiranyzat javara 2010. februar 12-éig teljesitett befizetések legfeljebb 6%-a
erejéig — kiilon tamogatasi keretdsszeget kiilonithet el.”

2.§ Ez a rendelet a kihirdetését kovetd nyolcadik napon Iép hatélyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

A Kormany 58/2010. (lll. 16.) Korm. rendelete
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol szolo
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet médositasarél

A Kormany a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szo6l6 1997. évi LXXXI. torvény 101. § (1) bekezdés a), c) és h) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt feladatkorében a kovetkezéket rendeli el:

1.8 A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6loé 1997. évi LXXXI. tdrvény végrehajtasardl szolé 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: TnyR.) 73. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés |ép:
»73. 8 (1) Ha a jogosult el6zetes letartoztatasat vagy szabadsagvesztés biintetését tolti, nyugellatdsat kérelmére
a) azéltala - visszavonasig érvényes — meghatalmazassal elldtott személynek,
b) az altala megjeldlt belfoldi pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett fizetési szamlajara, vagy
c) ablintetés-végrehajtasi intézethez
kell folyésitani.
(2) Ha a jogosult részére korabban a nyugellatast pénzforgalmi szdmlardl torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan
folyositottdk, és a jogosult nem kéri a nyugellatasnak az (1) bekezdés szerinti folyositasat, a 75/C. § (1) bekezdését kell
alkalmazni azzal, hogy a nyugelldtast az el6zetes letartéztatds (6rizetbe vétel) és a szabadsagvesztés teljes
id6tartamara ki kell utalni.”

2.§ A TnyR. 90. §-a a kdvetkezd (7) bekezdéssel egészil ki:
#(7) ATnyR. 73. § (1) bekezdésének - 2010. januar 1-jén hatalyos - rendelkezése alapjan szlineteltetett nyugellatast
a blntetGeljaras befejezése, illetve a szabadsagvesztés letdltése utan egy éven belll el6terjesztett kérelemre
a jogosult részére egy 0sszegben ki kell utalni.”
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3.8 A TnyR. 2. melléklete helyébe e rendelet melléklete Iép.

4.8 Ez a rendelet a kihirdetését kéveté harmadik napon 1ép hatélyba, és a hatélybalépését kbvetd napon hatélyat veszti.

5.8 Hatdlyat veszti a TnyR. 14. § (5) bekezdésében a ,2005. oktober 1-je és 2009. december 31-e kdzotti idészakban a”
szOvegrész.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

Melléklet az 58/2010. (lll. 16.) Korm. rendelethez
»2. melléklet a 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelethez

A keresetek beszamitasahoz alkalmazandé valorizaciés szorz6szamok
2010. januar 1-je és december 31-e kozotti idéponttol megallapitasra keriilé nyugellatasok

esetén
A B
1. Ev Szorzészam
2. 1950. 189,873
3. 1951. 177,810
4, 1952. 139,928
5. 1953. 131,765
6. 1954. 120,312
7. 1955. 114,430
8. 1956. 105,780
9. 1957. 90,850
10. 1958. 88,843
11. 1959. 85,198
12. 1960. 83,215
13. 1961. 82,101
14. 1962. 80,108
15. 1963. 77,086
16. 1964. 74,628
17. 1965. 74,370
18. 1966. 70,850
19. 1967. 68,658
20. 1968. 67,224
21. 1969. 64,431
22. 1970. 60,467
23. 1971. 57,808
24, 1972. 54,846
25. 1973. 51,115
26. 1974. 47,460
27. 1975. 44,522
28. 1976. 42,483
29. 1977. 39,519
30. 1978. 36,591
31. 1979. 34,783
32. 1980. 32,907
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33. 1981. 30,899
34. 1982. 29,013
35. 1983. 27,763
36. 1984. 24,767
37. 1985. 22,659
38. 1986. 21,020
39. 1987. 19,355
40. 1988. 17,628
41. 1989. 15,079
42. 1990. 12,401
43. 1991. 9,881
44. 1992. 8,146
45. 1993. 6,921
46. 1994. 5,437
47. 1995. 4,828
48. 1996. 4,113
49. 1997. 3,314
50. 1998. 2,799
51. 1999. 2,484
52. 2000. 2,229
53. 2001. 1,919
54. 2002. 1,604
55. 2003. 1,404
56. 2004. 1,328
57. 2005. 1,206
58. 2006. 1,121
59. 2007. 1,088
60. 2008. 1,017

KOZLEMENYEK

A szocialis és munkaiigyi miniszter
kozleménye

a 2010. évi személygépkocsi-szerzési és -atalakitasi keretszamokroél

A stlyos mozgéskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz616, tébbszor moédositott 164/1995. (XII. 27.) Korm.
rendelet 14. §-dban foglaltak szerint a szocialis és munkalgyi miniszter a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos

Szbvetségével egyetértésben a 2010. évre

5105 db személygépkocsi-szerzési tamogatast,

100 db gépjarmii-atalakitasi tamogatast

allapit meg.
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A Garai Haz Alapitvany
kozleménye

intézményi téritési dij megallapitasarol

A Garai Haz Alapitvéany altal fenntartott (6500 Baja, Osz utca 15.) Tarka-Barka Lakéotthon (fogyatékos személyek rehabilitacids

Kozlemény

a Szervita Novérek Gyermekotthon (Mezokeresztes) 2010. évi intézményi téritési dijarol

A Szervita N6vérek a Fajdalmas Anya Szolgaléi szerzetesrend fenntartdsdban mikodd, orszagos feladatot ellaté gyermekotthon,

Napidij (Ft/f6) Havidij (Ft/fo)

Szervita N6vérek Gyermekotthon 4500 135 000
Mezdbkeresztes,
Szentistvani ut 73.
Tel./fax: 49/331-365

Kozlemény
a Sarkad és kornyéke Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal fenntartott
szocialis intézményben fizetend6 intézményi téritési dijakrol

A Sarkad és kornyéke Tobbcélu Kistérségi Tarsulds altal fenntartott Id6sek Otthona - Id6sek Gondozéhéazaban fizetendd

Id6sek Otthona - Id6sek Gondoz6haza

a) atlagos szintii

- 1 napi téritési dij 2750 Ft

-1 havi téritési dij 82500 Ft
b) emelt szinti

- 1 napi téritési dij 3260 Ft

-1 havi téritési dij 97 800 Ft
c) demens ellatas

- 1 napi téritési dij 3190 Ft

- 1 havi téritési dij 95 700 Ft
d) atmeneti ellatas

- 1 napi téritési dij 2 800 Ft

- 1 havi téritési dij 84 000 Ft
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Kozlemény

a Zsanai Idések Otthonaban fizetend6 intézményi téritési dijakrol

A Zsanai Id6sek Otthona orszagos elldtasi terilettel rendelkezé 6nkormanyzati intézményben torténé ellatasért fizetendd

72 600 Ft/f6/ho 2420 Ft/f6/nap.

PALYAZATI FELHIVASOK

Az Orszagos Szocialis és Gyermekvédelmi Tovabbképzési és Szakvizsga Bizottsag
palyazati felhivasa

szocialis szakvizsgaztatasi jog megszerzésére

Az Orszagos Szocidlis és Gyermekvédelmi Tovabbképzési és Szakvizsga Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) a 9/2000. (VIII. 4.)
SzCsM rendelet 13. §-a alapjan palyazatot ir ki a felséfoku szocialis végzettséget ad6 képzéseket folytato felsGoktatdsi intézmények
szamdra szocialis alap- és szakvizsgaztatasi jog (a tovabbiakban: vizsgajog) elnyerésére.

Palyazatot olyan felséoktatasi intézmény nyujthat be, amelynél fels6foku szocialis végzettséget ado képzés zajlik, a képzést
folytaté szak Ondllé oktatasi-szervezeti egységként mukodik, tovabba a szak oktatdinak legaldbb fele az intézménnyel
munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban all. Fels6foku szocialis végzettségnek a 15/2006. (IV. 3.) OM rendeletben
szabdlyozott alap- és mesterképzési szakok koziil a tarsadalomtudomanyi képzési teriileten beliil a szocidlis képzési dgba tartozéd
szakképzettségek mindsiilnek (pl.: szocidlis munkas, szocidlpedagdgus).

A vizsgajogot elnyert intézmény 6t évig jogosult szocidlis alap- és szakvizsga szervezésére. Ezen id6 alatt az intézmény koteles a
szocialis alap- és szakvizsgat, szocidlis alapismereteket nyujté tanfolyamot szervezni, ha a jelentkezék szama eléri a 15 fét.

Ha a vizsgajog elnyerését kdvetd 6t éven bellil olyan véltozas kovetkezik be, hogy a vizsgajogot nyert intézmény a fent megjelolt
feltételeket nem biztositja, a vizsgajog megsz(inik. A vizsgajog megsziinését a Bizottsag allapitja meg.

A palyazatot a mellékletben szereplé nyomtatvanyon a fent felsorolt feltételek igazolasaval, postai iton az Orszagos Szocialis és
Gyermekvédelmi Tovabbképzési és Szakvizsga Bizottsag Titkdrsaganak cimére (Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézet
Salgotarjani Képzésszervezési Kozpontja, 3100 Salgdtarjan, Majus 1. u. 54.) kell eljuttatni minden év majus 15-éig.

A pdlydzathoz a kévetkezé dokumentumokat kell csatolni:

- a hidnytalanul kitolt6tt palyazati adatlapot (1. sz. melléklet),

- a féigazgaté/dékan irasos nyilatkozatat (2. sz. melléklet),

— a kari tandcs hatdrozatdnak masolatat a szocidlis alap- és szakvizsga, szocidlis alapismereteket nyujté tanfolyam szervezésének
véllalasardl,

- a felsGoktatdsi intézmény részére kiallitott, az adott szak inditasara vonatkozé hivatalos engedélyt,

- a fels6oktatasi intézmény Szervezeti és MUikodési Szabalyzatdnak azon részét, amely az adott tevékenység végzésére
vonatkozé részt tartalmazza.
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4. szam

1. szamu melléklet

Palyazati adatlap

1. A felséoktatasi intézmény neve:

2. Felnéttképzési nyilvantartasi szama:

3. A felséoktatasi intézmény cime:

4, A szocialis alapképzési szakért felel6s

oktatasi-szervezeti egység megnevezése:

5. Az oktatasi-szervezeti egység
vezetbjének neve, cime, telefonszama,
e-mail cime:

6. A szocidlis alap- és szakvizsga,
szocidlis alapismereteket nyujté
tanfolyam lebonyolitasaért felelés
személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime:

7. A szakon oktatok szama:

8. A szakon munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban oktatdk
szama:

2. szdmu melléklet

Nyilatkozat

(intézmény megnevezése) nevében nyilatkozom arrél, hogy a(z)

................................................ szak vezetdi és oktatoi a késébb megkotendd egylittmikddési megallapodas értelmében
véllaljdk a szocialis alap- és szakvizsga és a szocialis alapismereteket nyujté tanfolyam szervezését, lebonyolitasat és az
egylttmUikodést az Orszagos Szociélis és Gyermekvédelmi Tovabbképzési és Szakvizsga Bizottsaggal.

Nyilatkozom arrdl is, hogy a palyazati adatlapon és a csatolt dokumentumokban szereplé adatok, informécidk a valésagnak

megfelelnek.

DAtuM: ..o

P.H.

féigazgatd/dékan
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Palyazati felhivasok

allashelyek betoltésére

A Bajai Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanacsa (6500 Baja,
Szentharomsag tér 1.) palyazatot hirdet a Bajai Kistérségi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat (6500 Baja, Pokorny u. 1-3.)

igazgatoi (magasabb vezetoi)

allashelyének betoltésére.

A munkakdérbe tartozo, illetve a vezetsi megbizdssal jdro lényeges feladatok: a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat Bacsbokod,
Baja, Csavoly, Davod, Dunafalva, Szeremle, Hercegszantd, Rém, FelsGszentivan teleplilések kozigazgatasi terliletén, mint miikodési
teriileten elvégzi a csaladsegités, gyermekjoléti szolgdltatas és feladatok ellatasa szolgaltatasokat, igy feladata a szolgalat
irdnyitasa, de munkakorében foglalkoznia kell személyzeti-munkaltatoi feladatokkal is. Feladata a szolgalat munkajanak irdnyitasa
tarsuldsi szinten, a szakszeru és torvényes mukodés, az ésszerl és takarékos gazdalkodas biztositasa. Az igazgatd a koltségvetési
szerv egyszemélyi felelés vezet6je. Gondoskodik az intézmény munkatervének elkészitésérdl, irdnyitja és ellenérzi annak
végrehajtasat, ellenérzi a munkafegyelmet. Részt vesz az intézmény feladatainak ellatdsaban, gondoskodik a pedagdgus
kozalkalmazottak képzésérdl, tovabbképzésérdl. Dont az intézményen belil felmerilé hataskori vagy egyéb vitakban, ha a dontést
jogszabdly vagy egyéb szabalyzat nem utalja mds szerv hatdskorébe. Munkdltatdja engedélyével képzéseken, tovabbképzéseken
vesz részt.

Azigazgaté tovabbifeladata a csaladsegitd szolgalat intézményegység vezetése az intézményvezetbi beosztas ellatasa mellett.

Pdlydzati feltételek:

- fels6foku szocidlis alapvégzettség pszicholdgus, pszichopedagdgus, vagy mentalhigiénés szakember, gyermek- és
ifjlusagvédelmi tanacsadd, jogi szakokleveles csalddvédelmi tanacsado, szocialis igazgatasszervezd oklevéllel rendelkezé:
o6vodapedagoégus, tanito, tanar, nevelé-tanar, pedagdgiai eléadd, gyégypedagdgus, védénd, teoldgus, hittanar, hittantandr,
jogasz, igazgatasszervez6, vagy szocialis menedzser oklevéllel rendelkezé: pedagdgus, védénd,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az
egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatds teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet.

Elényt jelent: szocidlis szakvizsga.

A pdlydzat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok:

- a képesitést igazol6 okirat masolata,

- a palydzé szakmai 6néletrajza,

- az intézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai helyzetelemzésre épul6 fejlesztési elképzeléssel,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- a palyazd nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pdlyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,

- a palyazo nyilatkozata, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. toérvény 15. §
(8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem 4all fenn.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2010. augusztus 1-jétél 2015. julius 31-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyaddk.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: 2010. majus 14.

AKormdnyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kbzigazgatdsi Képzési K6zpont internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2010. aprilis 6.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Uton, zart boritékban a Bajai Kistérségi Csaladsegité és
Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas elndkének cimezve kell benyujtani (6500 Baja, Szenthdromsdag tér 1.). Kérjik a
boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 11.15141/2010., valamint a munkakdr megnevezését:
intézményvezetd.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. junius 30.

A pélyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Baja varos aljegyzdje nyujt a (79) 527-103-as telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacidt a www.baja.hu honlapon szerezhet.

A Bajai Kistérségi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Intézményfenntarto Tarsulds Tarsulasi Tandcsa fenntartja magéanak a jogot,
hogy a pélyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa. A felhivasnak meg nem felelé pélyazatot a kiird érvénytelennek tekinti, és
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azt nem vonja elbirdlds ald. Minden pdlydz6 a sajat kockazatdra palyazik, a kiir6 semmilyen pdlydzéi kart vagy a pélydzat
elkészitésével kapcsolatosan esetlegesen felmerllé palyazoi koltséget nem térit meg. A palyazat beadasaval a palyazé egydttal
minden, az elébbiekben meghatarozott feltételt magéra nézve kotelezének elfogad.

* % %

Budapest Févaros Onkormanyzata palyézatot hirdet a fenntartasaban m(ikédé Kornis Klara Gyermekotthon és Szakiskola
(1042 Budapest, Arpad ut 199.) 6nallé vezetdi munkakérbe kinevezett

intézményvezetdi (igazgatoi)

allashelyének teljes munkaidében torténd betdltésére.

A meghirdetett intézményvezetéi allas betoltésére vonatkozé képesitési eléirasokat a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdamu
melléklete I. Rész II. Szakellatasok 2/a. Kiilénleges, specidlis gyermekotthon sora hatarozza meg. Eszerint a képesitési és egyéb
feltételek:

- felséfoku szocidlis alapvégzettség, pedagdgus, pszicholégus, orvos vagy mentalhigiénés szakember oklevéllel rendelkezé:
jogdsz, igazgatasszervezd, szocioldgus, kdzgazddsz szocidlpolitikai szakon, védéné, teoldgus, hittandr, hittantanar, tovabba

- legalabb 6t év, a gyermekvédelem teriiletén szerzett szakmai gyakorlat.

A pdlydzé dltal a pdlydzathoz csatolandé iratok, igazoldsok:

- a palyazé legaldbb 6téves szakmai gyakorlatat igazolo részletes szakmai életrajza,

- a megpalyazott, sulyos beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizdé, disszocialis tlineteket mutato, pszichoaktiv szereket
hasznald specialis szlikségletl fiatalokat ellatd intézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai helyzetelemzésre épiilé
fejlesztési elképzeléssel,

- az éllashely betoltéséhez sziikséges képesitések meglétét igazold okmanyok kozjegyzd éltal hitelesitett masolata,

- 90 napnal nem régebbi hatdséagi erkdlcsi bizonyitvany,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal Osszefliggé
kezeléséhez (a teljes palydzatiiratanyagdnak a véleményezdék és dontéshozok részére torténd sokszorositadsahoz és tovabbitdsdhoz)
hozzdjarul,

- a palyazé nyilatkozata, mely szerint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak
(8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A munkakor betolthetéségének idépontja: 2010. szeptember 1.

Amunkavégzés helye: Budapest Févaros Onkormanyzatanak Kornis Klara Gyermekotthona és Szakiskolaja (1042 Budapest, Arpad
ut 199.).

A jogviszony id6tartama: hatarozatlan id6re sz6l6 kdzalkalmazotti és intézményvezetéi kinevezés.

A beosztdshoz kapcsolddd juttatds: a palyazé illetménye a vezetdi illetményalap és a vezetdi munkakor képzettségi osztalydhoz
tartozé szorzészamtol fliggden, a kozalkalmazottak jogalldsérdl sz616 1992. évi XXXIII. térvény 66/A. §-a alapjan kerlil megallapitasra.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2010. majus 14.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja: irdsban, hdrom azonos szévegl és melléklet(i példanyban, zart boritékban (egy példanyt nem
kériink 6sszefiizni). A boritékra irjak ra: ,INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT".

A pdlydzat benyujtdsdnak helye: Budapest Févdros Onkormdnyzata

Fépolgarmesteri Hivatal

Gyermek- és Ifjusagvédelmi Ugyosztaly

1052 Budapest, Varoshaz tér 9-11. I. emelet 104. szoba.
A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. augusztus 30.

* X %

Budapest Févaros Onkormanyzata palyazatot hirdet a fenntartasaban m(ik6dé Cseppké Gyermekotthon és Ovoda (1025 Budapest,
Cseppkd u. 74.) 6nallo vezetéi munkakorbe kinevezett

intézményvezetoi (igazgatoi)
allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.
A meghirdetett intézményvezetdi éllds betdltésére vonatkozé képesitési el6irasokat a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szdmu
melléklete |. Rész Il. Szakellatasok 2. Gyermekotthon sora hatdrozza meg. Eszerint a képesitési és egyéb feltételek:

- fels6foku szocidlis alapvégzettség, pedagogus, pszicholdgus, orvos, vagy mentélhigiénés szakember, gyermek- és
ifjlusdgvédelmi tanacsadd, jogi szakokleveles csaladvédelmi tanacsado, szocidlis igazgatasszervezé oklevéllel rendelkezé: jogész,
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igazgatasszervezd, szociolégus, kdzgazdasz szocidlpolitikai szakon, népmdvel8, mlvel6désszervezd, védénd, teoldgus, hittanar,
hittantanar, vagy szocidlis menedzser oklevéllel rendelkezé: védénd, teoldgus, hittanar, hittantanar, tovabba

- legalabb &t év, a gyermekvédelem teriiletén szerzett szakmai gyakorlat.

A pdlydzé dltal a pdlydzathoz csatolandé iratok, igazoldsok:

— a palydzé legaldbb 6téves szakmai gyakorlatat igazold részletes szakmai életrajza,

- a megpalyazott intézmény vezetésére vonatkozo program a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzeléssel,

- az allashely betdltéséhez sziikséges képesitések meglétét igazolé okmanyok kdzjegyz6 altal hitelesitett mésolata,

- 90 napnal nem régebbi hatdsdgi erkdlcsi bizonyitvany,

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggé
kezeléséhez (a teljes palydzatiiratanyagénak a véleményezdék és dontéshozok részére torténd sokszorositdsadhoz és tovabbitdsdhoz)
hozzdjarul,

— a palyazo nyilatkozata, amely szerint a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak
(8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem &ll fenn.

A munkakor betolthetéségének idépontja: 2010. oktdéber 1.

A munkavégzés helye: Budapest Févaros Onkormanyzatanak Cseppké Gyermekotthona és Ovodaja (1025 Budapest, Cseppké u. 74.).

A jogviszony id6tartama: hatarozatlan id6re sz6l6 kdzalkalmazotti és intézményvezetéi kinevezés.

A beosztdshoz kapcsolédé juttatds: a palyazé illetménye a vezet6i illetményalap és a vezetdi munkakoér képzettségi osztalyahoz
tartozé szorzészamtdl fliggéen, a kozalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXII. térvény 66/A. §-a alapjan kertl
megéllapitasra.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. majus 14.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja: irdsban, hdrom azonos szoveg( és mellékletl példényban, zart boritékban (egy példanyt nem
kériink 6sszeftizni). A boritékra irjak ra: ,INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT".

A pdlydzat benyujtdsdnak helye: Budapest Févaros Onkormanyzata

Fépolgarmesteri Hivatal

Gyermek- és Ifjisagvédelmi Ugyosztaly

1052 Budapest, Varoshaz tér 9-11. I. emelet 104. szoba.
A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. augusztus 30.

* % %

Dunaharaszti Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (2330 Dunaharaszti, F6 Gt 152.) palyézatot hirdet a Teriileti
Gondozasi Kézpont (2330 Dunaharaszti, Batthydny u. 2.) - integralt intézmény —

intézményvezet6i (magasabb vezetéi)

allashelyének betdltésére.

Az intézmény tevékenységi korei:

- hézi segitségnyujtas,

- jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas,

- idések klubja.

A munkakoérbe tartozd, illetve a vezetdi beosztdssal jdrd lényeges feladatok: az intézmény szakmai munkajénak, gazdalkodasanak
szervezése, iranyitasa, ellenérzése.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 4. pontjdban elbirt szakiranyu szakképzettség,

- legaldbb 5 év felséfoku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a szocidlis ellatas teriletén betoltott
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- 3 éves vezetdi gyakorlat,

- szocialis szakvizsga,

- szamitégépes ismeret,

- biintetlen eléélet.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

- a palydzé szakmai tevékenységét is bemutaté néletrajzat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelésekkel,

— a képesitést igazold okirat hitelesitett masolatat,

- a szakmai gyakorlatot, vezet&i gyakorlatot igazolé dokumentumot,
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- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkodlcsi bizonyitvanyt,

- a palydzé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul, igy kiildnbdsen, hogy palyazati anyagat a képvisel6-testiilet és annak bizottsagai megismerhetik.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

Az dlldshely betélthet: 2010. julius 1. napjatol.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Bérezés: a Kjt. szerint, béren kiviili juttatdsok: a Kjt. alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szocialis és Munkaligyi K6zlényben torténé megjelenéstdl szamitott 30. nap.

AKormdnyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kbzigazgatdsi Képzési Kozpont internetes oldaldn térténé kézzététel napja: 2010. marcius 30.

A pdlydzat benyujtdsdnak helye: a palyazatot irdsban Dunaharaszti varos polgarmesteréhez kell benyujtani [2330 Dunaharaszti,
F6 ut 152., e-mail cim: titkarsag@dunaharaszti.hu, telefonszam: (24) 504-410].

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. junius 28.

A pélydzat benyujtasdhoz szikséges informaciok Dunaharaszti Varos Onkormanyzatanak honlapjan is megtalalhatok:
www.dunaharaszti.hu.

* % %

Enying Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (8130 Enying, Kossuth L. u. 26.) palyazatot hirdet az Egyesitett
Szocialis Intézmény (8130 Enying, Szabadsag tér 2.)

intézményvezetoi

allashelyének betoltésére.
Az intézmény tevékenységi kérei:
- csaladsegités,
- étkeztetés,
- gyermekjoéléti szolgaltatas,
- id6sek nappali ellatasa,
- hézi segitségnyujtas,
— jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas,
- dpolast-gondozast nyujtéd intézmény.
Az intézményvezet§ dltal elldtandé feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetdi iranyitasa.
Pdlydzati feltételek:
—az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontja szerinti fels6foku szakirdnyu szakképzettség az 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 19/A. §-anak (2) bekezdése alapjan,
- legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészségugyi ellatas, illetve a kdzoktatds teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,
- biintetlen eléélet.
Elényt jelent:
- szocialis terlileten végzett 5 év vezetdi gyakorlat,
- szocialis szakvizsga.
A pdlydzathoz csatolni kell:
- részletes szakmai 6néletrajzot,
- 90 napnal nem régebbi hatésagi erkodlcsi bizonyitvanyt,
- a képesitést igazold okirat(ok) kdzjegyz6 altal hitelesitett méasolatat,
— a palyazo elézetes kotelezettségvallaldsat arra, hogy — nyertes pélyazéként — a 2007. évi CLII. térvény 5. §-a (1) bekezdésének
a) pontja szerinti idében vagyonnyilatkozatot tesz,
- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,
- a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy
- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyézati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,
— a személyét érinté napirendi pont targyaldsa nyilt vagy zart Glésen torténjen,
- a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,
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- szocialis szakvizsgaval nem rendelkezé palyazé nyilatkozatét arrél, hogy a szakvizsga letételéhez sziikséges feltételekkel
rendelkezik, valamint arrél, hogy szakvizsga-kotelezettségének a vonatkozd jogszabalyban foglalt hataridében eleget tesz.

Az allashely 2010. julius 1. napjatdl tolthetd be.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan id6re szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén - a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A.
§-anak (4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Bérezés: a Kjt.-ben meghatédrozottak alapjan.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2010. majus 10.

AKormdnyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kbzigazgatdsi Képzési Ko6zpont internetes oldaldn torténé kbzzététel napja: 2010. aprilis 8.

A pdlydzat benydjtdsdnak mddja és helye: a palyazatot személyesen vagy postai Gton Enying Véros Onkorményzata
Képvisel6-testiiletének cimezve, Enying Varos Polgarmesteri Hivatalaban kell benyujtani (8130 Enying, Kossuth L. u. 26.). A
boritékon kérjiik feltlintetni: ,Pdlydzat az Egyesitett Szocidlis Intézmény vezetdi dlldsdra”.

A pdlydzat benyujtdsdnak rendje, médja: a palydzatot a palyaztatd altal 6sszehivott eseti szakért6i bizottsag, tovabba az
onkormanyzat illetékes bizottsaga véleményezi. A kiirt feltételeknek megfelelé palyazokat a bizottsagok személyesen hallgatjak
meg. A bizottsagok a megfelelé palyazatokat a véleményiikkel egyitt a képvisel6-testilet elé terjesztik, amely dont a kinevezés
tekintetében.

A pdlydzat elbirdidsdnak hatdrideje: a palyazatokat Enying Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete biralja el 2010. junius 16-4ig.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacid kérhetd személyesen Toth Dezsé polgarmestertdl, illetve a (22) 572-639-es
telefonszamon.

Enying Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete fenntartja maganak a jogot, hogy megfelel6 palyazé hianyaban a palyazati
eljarast eredménytelennek nyilvanitsa. A palyazat kiiréja hidnypdtlasra nem biztosit lehet6séget.

* % %

Kadarkit Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (7530 Kadarkut, Petéfi Sandor u. 2.) palyazatot hirdet a Szocialis
Alapszolgaltatasi Kézpont (7530 Kadarkut, Arpad u. 23.)

intézményvezet6i (magasabb vezetdi)

munkakorének teljes munkaidében vald betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kore: étkeztetés, nappali ellatds (id6sek klubja), hazi segitségnyuijtas, csalddsegités, gyermekjoléti
szolgélat.

Az intézményvezeté dltal elldtandd lényeges feladatok: az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetdi iranyitasa.

Pdlydzati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletében eldirt szakirdnyu szakképzettség, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 2. szdmu mellékletében elbirt képesités,

- legaldbb 5 év a szocidlis ellatés, illetve a gyermekvédelem teriiletén szerzett szakmai gyakorlat,

— felhasznaloi szint MS Office ismeret (irodai alkalmazasok),

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa,

- biintetlen eléélet.

Elvdrt kompetencidk: kivalé egylttmikddés és kommunikacio.

El6nyt jelent: szociélis szakvizsga.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot,

- 90 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— a képesitést igazol6 okiratok masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,

- a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak
(8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok vele szemben nem éll fenn,

- a palydzé nyilatkozatat arrdl, hogy a palydzé a pélydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan id6re szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén - a kodzalkalmazottak jogélldsarol szold 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hdnap probaidd kikdtésével.

Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az irdnyadok.
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A Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont internetes oldaladn torténé kozzététel napja: 2010.
aprilis 20.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2010. junius 30.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: postai Uton, a palyazatnak Kadarkut Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
cimére torténdé megkildésével (7530 Kadarkut, Pet6fi Sandor u. 2.). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé
azonosité szamot: 3390/2010., valamint a munkakdr megnevezését: ,Intézményvezetd”.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja és rendje: tarsult dnkorményzatok képviselé-testiiletének el6zetes véleménye birtokdban
Kadarkut Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete dont.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. julius 31.

Az dlldshely betélthetd: legkorabban 2010. szeptember 1. napjatol.

A pélyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Verkman Jozsef polgarmester nyujt a (82) 581-003-as telefonszamon.

* % %

Kaposvar Megyei Jogu Varos Kozgytilése (7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.) palyazatot hirdet a Bolcs6dei K6zpont (7400 Kaposvar,
Rippl-Rénai u. 11.)

magasabb vezetdi

allashelyének betoltésére.

A vezeté dltal elldtandé feladatok: az intézmény szinvonalas szakmai munkajanak, gazdalkodasanak szervezése, iranyitdsa,
ellendrzése.

Pdlydzati feltételek:

- felsé6foku szocidlis alapvégzettség, dvodapedagdgus szakképzettség, véddndi képesités vagy fels6foku csecsemé- és
kisgyermek-neveléi képesités,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az
egészségulgyi ellatas, illetve a kdzoktatds teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet.

Elényt jelent:

- az intézmény szocialis alapszolgéltatasainak megfelel6 szakképesités,

- bolcsédei szakmai és vezetdi gyakorlat.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

- a palyazé szakmai életrajzat,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazol6 okirat mésolatat,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy

— a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyézati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajérul,
- a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrdl sz6lé6 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A pdlydzat formai kvetelményei: Times New Roman bet(itipus, 12-es betliméret, szimpla sorkdz, margd 2,5 cm, sorkizart, oldalak
szamozva.

A magasabb vezetsi munkakor betéltésének idépontja: 2010. szeptember 21.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogalldsarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Bérezés: a Kjt. alapjan.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. majus 3.

AKormdnyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kbzigazgatdsi Képzési K6zpont internetes oldaldn tdrténé kbzzététel napja: 2010. aprilis 1.

A pdlydzat benyujtdsdnak maédjai és helyei:

- a pélyazat eredeti példanyat postai Uton vagy személyesen, csuszdsin + nylonboritéval bekdtve kell benyujtani Kaposvar
Megyei Jogu Varos polgarmesterének cimezve, Kaposvar Megyei Jogu Varos cimzetes féjegyz6jéhez (7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.);

- a palydzat masodik példanyat az eredetivel megegyez6 tartalommal a human2@kaposvar.hu elektronikus cimre is meg kell
kildeni.
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A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palydzatokat a benyujtasi hataridét kdvetd 30 napon belil bizottsdg véleményezi, majd a
palydzatok elbirdlasa a véleményezést kdvet6 elsé képvisel6-testuleti ilésen torténik (varhatdan a 2010. juniusi kozgy(lés).

A pélyazattal kapcsolatban bévebb informacié kérhet6 Vargané Kirschner Ildikdnél a (68) 501-501-es telefonszamon, a 746-0s
melléken.

* % %

Kelebia K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (6423 Kelebia, Ady Endre u. 114.) palyazatot hirdet a Szt. Erzsébet
Otthonhaz (6423 Kelebia, Jozsef Attila u. 75.)

intézményvezetoi

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kére: szocidlis alapszolgaltatasok, szakositott ellatas.

Az intézményvezetd dltal elldtandé feladatok: az intézmény szakmai munkdjanak, gazdalkodasanak szervezése, iranyitdsa,
ellenérzése, a jogszerl miikodés biztositasa. A gazdalkodasi, igazgatasi, személyzeti feladatok ellatasa a hatalyos jogszabalyokban,
az alapit6 okiratban, a mikodési engedélyben, a fenntartdi és egyéb szakmai iranyitd szervezetek utmutatasaiban, valamint az
intézmény belsé szabalyzataiban foglaltak szerint.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontjaban meghatarozott szakirdnyu szakképzettség,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az
egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teruletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot,

- a képesitést igazol6 okiratok masolatat,

- 90 napnal nem régebbi hatéséagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,

— a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez
hozzdjarul.

Az dlldshely betélthet6: az elbiralast kovetd hénap 1. napjatol.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetdi kinevezés) hatarozatlan id6re szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIII. térvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Bérezés: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szocialis és Munkaligyi Kozlonyben t6rténé megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kézigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2010. aprilis 30.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot postai uton vagy személyesen Kelebia K6zség polgarmesterének cimezve
(6423 Kelebia, Ady E. u. 114.) kell benyujtani.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovet6 naptol szamitott 30. nap.

A palyazattal kapcsolatos bévebb felvilagositas Maczkd Jozsef polgarmesternél kérhet6 a (77) 454-201-es telefonszamon.

* % %

Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasa (8960 Lenti, Deak Ut 4.) pélyazatot hirdet a ,Napsugar” Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgalat (8960 Lenti, Deak ut 4.)

intézményvezet6i (magasabb vezet6i)

allashelyének teljes munkaid6ben torténd betdltésére.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetdi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az 6nalléan m(ikddé koltségvetési szerv alapitd
okirataban foglalt tevékenységek magas szakmai szinvonalon torténé ellatdsanak biztositasa. Az intézmény kiegyensulyozott,
szabalyszer(i gazdédlkodasanak irdnyitdsa a fenntarté elvarasainak megfeleléen. Munkaltatoi jogok gyakorldsa az intézmény
kozalkalmazottjai felett.

Pdlydzati feltételek:

—-a15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamu melléklete |. Részének I/1. pontjéban, illetve az 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu
mellékletének 3. pontjdban meghatdrozott eldirdsok szerinti képesités,
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- legaldbb 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, illetve a szocidlis ellatas
terlletén végzett munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,

- ,B” kategdrias jogositvany,

- biintetlen el6élet.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- a palydzé részletes szakmai 6néletrajzat,

- 90 napnal nem régebbi hatdésdgi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést, szakvizsgat, szakmai gyakorlatot igazolé okiratok hitelesitett masolatat,

- a palydzé nyilatkozatét arrél, hogy

— a palydazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyézati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajérul,
- a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény 15. §-anak (8) bekezdésében
meghatarozott kizaré ok vele szemben nem all fenn,
— hozzéjarul-e a pélyazat nyilvanos ulésen torténé targyaldsahoz.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év, 2010. junius 1-jétél 2015. majus 31-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kodzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

llletmény és juttatdsok: az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., valamint a tarsulas elfogadott koltségvetésének
rendelkezései az irdnyadok.

A pdlydzat benydjtdsdnak hatdrideje: 2010. majus 10.

AKormdnyzati Személyiigyi Szolgdltatd és Kbzigazgatdsi Képzési K6zpont internetes oldaldn térténé kbzzététel napja: 2010. aprilis 7.

A pdlydzat benyujtdsdnak mdédja, helye: a palydzatot

— postai Uton Lenti Kistérség Tobbcélu Tarsulasa cimére (8960 Lenti, Dedk ut 4.) vagy

- személyesen Németh Imrénél, a tarsulds munkaszervezetének igazgatéjanal (8960 Lenti, Dedk ut 4.) kell benyujtani.

Postai Uton torténé benyujtas esetén kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 kovetkezé azonositd
szamot: 42/2010., valamint a munkakdr megnevezését: ,Napsugar Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetéi
munkakor”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. majus 27.

Apdlydzat elbirdldsdnak médja, rendje: a kinevezésrdél a feltételeknek megfelel6 palyazok személyes meghallgatésa alapjén Lenti
Kistérség Tobbcélu Tarsuldsanak Tarsulasi Tanacsa dont.

A pélyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Németh Imre nyujt a (92) 551-412-es telefonszamon.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacioé a www.lktt.hu honlapon szerezheté.

* * %

Levelek Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (4555 Levelek, Rakéczi u. 2.) palyazatot hirdet a Szocialis
Alapszolgaltatasokat Biztosito Intézmény (4555 Levelek, Rakodczi u. 32.)

intézményvezetdi (magasabb vezetdi)

allashelyének teljes munkaidében torténd betoltésére.

Az intézmény tevékenységi korei: az intézmény mikrotérségi szinten, hét telepilésen lat el gyermekjoléti, csalddsegité
szolgaltatasi feladatokat, valamint harom telepliilésen biztositja az étkeztetést.

A munkakoérbe tartozé, illetve a vezetdi beosztdssal jdrd lényeges feladatok: az intézmény szakmai munkajénak, gazdalkodasanak
szervezése, iranyitasa, ellenérzése.

Pdlydzati feltételek:

—-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 3. pontja vagy a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletének
I. Rész I/1. pontja szerinti felséfoku végzettség, fels6foku szakmai képesités,

— legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet,

- szocialis szakvizsga,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa.
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A pdlydzat részeként benyujtandd iratok, igazoldsok:

- a palyazé személyi adatait is tartalmazo részletes szakmai 6néletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozo6 program a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

- a végzettséget, képesitést igazolé okiratok masolata,

- 90 napnadl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- a palydzo nyilatkozata arrdl, hogy

- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyaztato altali kezeléséhez a palyazati eljarasban hozzajarul,
—a gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év, 2010. augusztus 1-jétél 2015. julius 31-ig.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogdllasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidd kikotésével.

Bérezés: a Kjt. rendelkezései szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szocialis és Munkaligyi Kézlonyben valé megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A Kormdnyzati Személytigyi Szolgdltaté és K6zigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn torténd kbzzététel napja: 2010. aprilis 19.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: a palydzatot irdsban - ,A pdlydzat részeként benyujtandé iratok, igazoldsok” pontban
meghatarozott mellékletekkel egylitt — Levelek nagykozség polgdrmesteréhez (4555 Levelek, Rakoczi u. 2.) kell benyujtani.

Apdlydzatelbirdldsdnak hatdrideje: a palydzat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd soron kdvetkezé képvisel6-testiileti tilés.

A paélyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet Levelek nagykozség polgarmesterénél a (42) 249-503-as telefonszamon.

* % %

Lovoe Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete (9461 LovS, F6 u. 181.) palyazatot hirdet a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat, Lovo (9461 Lov6, F6 u. 32.)

intézményvezetoi

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kérei:

- csaladsegitd szolgalat,

- gyermekjoléti szolgalat,

- hazi segitségnyujtas.

Az intézményvezeté dltal elldtandd feladatok: a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat és a hazi segitségnyujtas jogszer(
vezetése, irdnyitasa és ellendrzése.

Pdlydzati feltételek:

—-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmu mellékletének 3. pontja szerinti szakiranyu szakképzettség, illetve a 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 2. szdmu mellékletének I. Részének I/1. pontja alapjan eldirt képesités,

- legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet.

El6nyt jelent: vezet6i gyakorlat.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

- részletes szakmai életrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést igazol6 okirat hitelesitett masolatat,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy

- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,
- a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaré ok vele szemben nem all fenn.

A magasabb vezetdi megbizds idétartama: 5 év.

A magasabb vezetdi megbizds kezdé napja: 2010. augusztus 1.

A magasabb vezetdi megbizds megsziinésének id6pontja: 2015. julius 31.
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A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
létesitett jogviszony esetén — a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A.§ (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap probaidd kikotésével.

Bérezés: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. junius 1.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltato és Kbézigazgatdsi Képzési Kézpont internetes oldaldn torténé kbzzététel napja: 2010. aprilis 29.

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Uton vagy személyesen Lové kozség polgarmesterének cimezve
(9461 Lov6, F6 u. 181.) kell benyujtani. A boritékra kérjiik rairni: ,Intézményvezetéi pdlydzat”.

Apdlydzatelbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd soron kdvetkezé képvisel6-testiileti tilés.

A pélyazattal kapcsolatban tajékoztatas kérhetd személyesen Lévé Kézség Onkorményzatanal (9461 Lové, F6 u. 181.), illetve a
(99) 533-550-es telefonszamon.

* X %

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz Orszagos Presbitériuma (1085 Budapest, Ull6i Gt 24.) palyazatot hirdet a poganyi

Baldauf Gusztav Evangélikus Szeretetotthon (7666 Pogany, Széchenyi u. 18.)
intézményvezeto6i

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kérei: 45 f6s idések otthona.

Az intézményvezetd dltal elldtandc feladatok: az intézményvezetd feladatkorét az egyhdz intézményeirél sz616 2005. évi VIII. szamu
egyhazi torvény 19. §-a hatdrozza meg.

Pdlydzati feltételek:

- a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodési feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.)
SZCSMrendelet 3. szamu mellékletének 9. pontjaban azintézményvezetd részére meghatarozott felséfoku szakiranyl végzettség,

—a257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (3) bekezdése szerinti szakmai gyakorlat,

- magyar allampolgérsag,

- biintetlen el6élet.

Elényt jelent:

- vezetdi gyakorlat,

- evangélikus egyhaztagsag,

- idegennyelv-ismeret,

- ,B” kategdrias jogositvany,

— felhasznaldi szintl szamitdgépes ismeret.

A pdlydzathoz csatolni kell:

— Onéletrajzot és részletes szakmai életrajzot,

- a képesitést igazol6 okirat kdzjegyz6 éltal hitelesitett masolatat,

- az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,

- 90 napnadl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— szocialis szakvizsga-bizonyitvanyt vagy a palyazo nyilatkozatdt arrdl, hogy a kinevezést kdvetd 2 éven bellil véllalja a szocidlis
szakvizsga megszerzését,

- a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. §-anak (3) bekezdése szerinti szakmai gyakorlat meglétének munkaltato(k) altali
igazolasat,

— keresztlevelet,

— lelkészi ajanlast a palyadzo gyllekezeti lelkészétdl,

- a palydzé nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljardssal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajérul.

Avezet6i munkaviszony idétartama: 6 év.

Az dlldshely betdlthets: 2010. julius 1. napjatdl, 3 honap probaidé kikotésével.

Bérezés: a Kjt. bértablazatanak alkalmazasaval megegyezés szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2010. majus 30.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja és helye: a palyazatot zart boritékban, 3 példanyban [2 db-ot papiralapon, 1 db-ot pedig a
palydzatot tartalmazé elektronikus adathordozén (CD-n)] kérjiik benyujtani a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz Orszédgos



4.szam SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 723

Irodajanak Titkarsagara (1085 Budapest, Ull6i Gt 24., 1. emelet). A boritékra kérjlik rairni az alabbi jeligét:,,Baldauf Gusztdv Evangélikus
Szeretetotthon”.

A pdlydzat elbirdldsdnak rendje, mddja: az egyhdaz intézményeirél sz616 2005. évi VIII. szdmu egyhdzi térvény szerint.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositas kérhet6 a (20) 770-3643-as telefonszamon.

* % %

A Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.) palyazatot hirdet a rakamazi Gondozasi

Kozpont (4465 Rakamaz, Szent . u. 131.)
intézményvezeto6i

allashelyének teljes munkaid6ben torténd betoltésére.

Az intézmény tevékenységi korei: szocialis alapszolgaltatasok és bentlakasos idésotthoni ellatas.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetdi megbizdssal jdré lényeges feladatok: az intézmény tevékenységének iranyitdsa,
munkajanak koordinaldsa, jogszerl mikodésének biztositdsa, az ehhez kapcsolddo gazdalkodasi, igazgatasi, személyzeti feladatok
elldtdsa a hatdlyos jogszabalyokban, az alapité okiratban, valamint a fenntarté és egyéb szakmai iranyité szervezetek
Utmutatasaiban foglaltak szerint.

Pdlydzati feltételek:

—az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 9. pontjaban eldirt szakirdnyu szakképzettség,

—a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 3. §-a (3) bekezdésének a) pontja szerinti szakmai gyakorlat,

- biintetlen eléélet,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épiilé fejlesztési elképzelésekkel,

- a képesitést, szakmai gyakorlatot igazolé okiratok hitelesitett masolatat,

- 90 napnadl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

— a palydzé nyilatkozatét arrél, hogy

- a pélyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggé kezeléséhez hozzajarul,

—a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaré ok vele szemben nem all fenn,

- a palyazataval kapcsolatban az elbiralé tiléseken (tandcsiilés, képvisel6-testiileti Glés) kivanja-e zart Gilés megtartdsat.

Az dlldshely betélthet6: 2010. szeptember 1. napjatol.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kdzalkalmazotti jogviszony (magasabb vezetéi kinevezés) hatarozatlan idére szél, az
intézménynél Ujonnan létesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogélldsarol sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. §
(4) bekezdésében foglaltak kivételével — 3 hdnap prébaidé kikdtésével.

llletmény és juttatdsok: az illetmény megéllapitdsdra és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései, valamint a munkaltato altal
meghatarozottak az irdnyadok.

A pdlydzat benydujtdsdnak hatdrideje: a Kormdanyzati Személyligyi Szolgéltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kdzpont internetes
oldalan torténd kozzétételtdl szamitott 30. nap (a kdzzététel napja: 2010. marcius 31.).

A pdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot postai Uton Tiszavasvari Tobbcélu Kistérségi Tarsulas elnokének cimezve
(4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.) kell benyujtani. Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd
szamot: 380/2010., valamint a munkakdr megnevezését: ,Intézményvezetd”.

A pdlydzat elbirdldsdnak hatdrideje: 2010. junius 30.

A pdlydzat elbirdldsdnak mddja, rendje: a palyazatokat a palyaztatd altal 6sszehivott bizottsag véleményezi. A kiirt feltételeknek
megfelel6é palyazdkat a bizottsag személyesen hallgatja meg, a palyazati meghallgatasrol jegyz6konyvet készit. A bizottsag a
megfelel6 palyazatokat a véleményével egyiitt a palyazatok elbirdlasara jogosult szerv elé terjeszti.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informaciét Farkas Erné, Rakamaz Varos Onkormanyzatanak polgarmestere nyujt a
(42) 570-700-as telefonszamon.
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Varsany Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (3178 Varsany, Rakoczi Gt 1.) palyazatot hirdet a Gondozasi
Kozpont (3178 Varsany, Hunyadi Ut 1.)

vezetoi

allashelyének betoltésére.

Az intézmény tevékenységi kdre: szocidlis alapellatas (gyermekjoléti szolgaltatds, csalddseqités, hazi segitségnyuijtas, szocialis
étkeztetés).

A vezeté dltal elldtandé feladatok: az intézmény szinvonalas szakmai munkajanak, gazdalkodasanak szervezése, iranyitasa,
ellenérzése.

Pdlydzati feltételek:

-az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletének 3. pontjaban eldirt felséfoku szakiranyu szakképzettség,

— legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az
egészségligyi ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén végzett munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- biintetlen el6élet.

A pdlydzathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot,

- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épuilé fejlesztési elképzelésekkel,

— a képesitést igazold okiratok hitelesitett masolatat,

- 90 napnal nem régebbi hatéséagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- a palyadzoé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul.

A magasabb vezetdi megbizds id6tartama: 5 év.

Az dlldshely betélthet6: 2010. julius 1-jétdl.

A kézalkalmazotti jogviszony id6tartama: a kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szél, az intézménynél Ujonnan
|étesitett jogviszony esetén - a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény [Kjt.] 21/A. § (4) bekezdésében foglaltak
kivételével — 3 hénap prébaidé kikotésével.

Bérezés: a Kjt. szerint.

A pdlydzat benyujtdsdnak hatdrideje: a Szocidlis és Munkaligyi K6zlényben torténé megjelenést kovetd 30. nap.

A Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltaté és K6zigazgatdsi Képzési Kbzpont internetes oldaldn torténd kbzzététel napja: 2010. aprilis 20.

Apdlydzat benyujtdsdnak mddja és helye: a palyazatot irdsban, Varsany kdzség polgarmesteréhez (3178 Varsany, Rakoczi ut 1.) kell
benyujtani.

Apdlydzatelbirdldsdnak hatdrideje: a palyazat benyujtasi hataridejének lejartat kovetd soron kovetkezo képvisel 6-testiileti tilés.

A pélyézattal kapcsolatban tovabbi felvilagositas kérheté a (32) 387-387-es telefonszamon.
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MUNKAUGYI TARGYU KOZLEMENYEK

JOGSZABALYOK

2010. évi XXXVII. torvény
a felndttképzéshez kapcsolodé egyes torvények modositasarol*

1.8 A feln6ttképzésrél sz616 2001. évi Cl. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 20/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
,20/A. 8 (1) A 21. § (2)-(3) bekezdés szerinti forrasbol tamogatott, Gsszességében legaldbb 240 6rat meghaladd
id6étartamu képzési programot a digitélis irdstudas megszerzését szolgald, a (2) bekezdés szerinti képzési modulokat
tartalmazé képzési programmal egyiitt kell megvalésitani. A digitalis irastudéds képzési programjahoz sziikséges
pénziigyi forrast a tdmogatasban részesiilé képzési program terhére kell biztositani.

(2) A digitalis irastudas megszerzéséhez szlikséges ismeretek és kompetencidk korét az Eurépai Szamitégéphasznaloi
Jogositvany ,Internet és kommunikacié”, valamint ,Operacids rendszerek” moduljai irjak le.”

2.8 A feln6ttképzésrél szold 2001. évi Cl. torvénynek az élethosszig tartd tanulas feltételeinek biztositasa érdekében
torténé maédositasardl szold 2009. évi XCVIII. torvény (a tovabbiakban: Fktvm.) 6. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel
egészul ki:

+(4) Az e torvény 4. §-dval megallapitott, az Fktv. 28/A. § (1) bekezdésében elbirt adatszolgaltatési kdtelezettséget
el6szor a 2011. januar 1-jét6l induld képzések esetében kell alkalmazni.”

3.§

—
[
—

E torvény a kihirdetését kovetd 3. napon Iép hatalyba.

Hatalyat veszti az Fktv. 4. § (3) bekezdésének i) pontja.

Hatalyat veszti az Fktvm. 6. § (3) bekezdésében a ,, valamint e térvény 4. §-4ban megallapitott az Fktv. 28/A. §-dnak
(1) bekezdésében eldirt adatszolgaltatasi kotelezettséget” szovegrész.

—_— o~
w N
= =

Sélyom LdszI6 s. k., Dr. Katona Béla s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elndke

A Kormany 69/2010. (lll. 19.) Korm. rendelete
a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2010. évi eseti kereset-kiegészitésérol szolo
316/20009. (XIl. 28.) Korm. rendelet médositasarél

A Kormany a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl szold 2009. évi CXXX. torvény 91. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8 A koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2010. évi eseti kereset-kiegészitésérdl szold 316/2009. (XII. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 7. § (1) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:
4(1) Az eseti kereset-kiegészitéssel 6sszefliggdé tdmogatds 6sszegét
a) az Amr. 2. § 22. pontja alapjén nettd finanszirozasi kdrbe tartozé egészségiigyi szolgéltatéonak minésiilé
kéltségvetési szervek részére az OEP legkésébb 2010. dprilis 1-jéig utalvanyozza, és a Magyar Allamkincstar legkésébb
2010. aprilis 2-aig folydsitja,
b) az Amr. 2. § 23. pontja alapjan brutté finanszirozasi kérbe tartozd egészségiigyi szolgéltaténak minésiilé
koltségvetési szervek részére az OEP legkésibb 2010. aprilis 2-aig folyositja.”

* A torvényt az Orszaggydlés a 2010. februdr 22-i Glésnapjan fogadta el.
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2.§

(1) Erendelet a kihirdetését kbvetd harmadik napon Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a Rendelet 5. § (2) bekezdésében a ,két részletben” szévegrész.
(3) Erendelet a hatalybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

A Kormany 75/2010. (lll. 25.) Korm. rendelete
a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben
torténod végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet médositasarél

A Kormdény a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (2) bekezdés a), c), d) és f) pontjaban és (3) bekezdés
a) pont aa), ab), ad) és al) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban megallapitott

feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.§

A kozalkalmazottak jogallasardl szl 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasarol
sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 4. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
»(4) Az (1) bekezdés szerinti bizottsagnak

a) az osztalyvezetd féorvos,

b) intézetvezetd f6gydgyszerész vagy intézeti fégyodgyszerész,

c) egészségugyi kozszolgaltatd koltségvetési szerv esetén, amennyiben az iranyité szerv a koltségvetési szerv
vezetését vezetd testiiletre bizza, a vezetd testiilet tagjai

megbizéasdra, kinevezésére irdnyulé pdlydzat véleményezése esetén az illetékes szakmai kollégium véleményét is be
kell szereznie. Ebben az esetben az eljarast gy kell lefolytatni, hogy a szakmai kollégium véleményének kialakitdsara
legaldbb 8 nap rendelkezésre élljon. Ha a szakmai kollégium a bizottsdag megkeresésére nem vélaszolt, erre
a koriilményre a bizottsag irdsba foglalt véleményében ki kell térni.”

Az R. 5. § b) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

(Nem lehet prébaidét megdllapitani, ha)

,b) a kozalkalmazotti jogviszony |étesitésére orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helytettesi), apolasi
igazgatdi, gazdasagi igazgatdi, vezetd testlileti tagi, valamint az 1. szamu melléklet szerinti agazatspecifikus
munkakorben betoltott, osztélyvezetésre adott vezetdi megbizés elldtasa érdekében kerdilt sor, és a kozalkalmazott
a kinevezésekor legaldbb 5 éves, koltségvetési szervnél eltdltott szakmai gyakorlattal rendelkezik.”

AzR. 8. § (1) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:
(Magasabb vezet6i megbizdsnak mindsiil)
,d) az egészségligyi kozszolgaltatd koltségvetési szerv vezetd testiilete tagjanak megbizasa.”

Az R. 9. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(2) Az intézményvezet6, az orvosigazgatd, az dpolasi igazgato és a gazdasagi vezetd, valamint a vezetd testileti tag
képesitési kovetelményei tekintetében a gydgyintézetek vezetdjének és vezetShelyetteseinek képesitési
kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616
miniszteri rendelet rendelkezései irdnyadoak.”

Az R. 13. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép, ezzel egyidejlileg a § a kovetkez6 (3)—(5) bekezdéssel
egészul ki:

4(2) A munkakor betdltéséhez sziikséges képesitési el6iras alol a munkaltatédi jogkdr gyakorléja abban az esetben
adhat felmentést, ha

a) a kozalkalmazott a képesités megszerzése érdekében mar oktatdsban, képzésben vesz részt, vagy
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b) az adott munkakdrre nem &ll rendelkezésre olyan — a képesitési elSirasoknak megfelelé képesitésii — személy, aki
kinevezhet6 lenne, és a kinevezendd személy irdsban nyilatkozik a foglalkoztatasi kovetelmény meghatarozott idén
beliil torténd teljesitésérdl.

(3) Aképesitésiel6iras aldl afelmentés a (2) bekezdésben meghatéarozott esetekben, hatarozott idére, a tanulmanyok
befejezéséig, de legfeljebb 5 évre adhaté meg.

(4) AképesitésielGiras teljesitése alol a munkaltatoi jogkor gyakorldja kérelemre mentesiti azt a kdzalkalmazottat, aki
a) az adott szakterileten

aa) legaldbb 15 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, és

ab) a kérelem benyujtasakor kdzalkalmazotti jogviszonyban all, és

b) aKjt.37/B. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti korhatart legfeljebb 5 éven beliil betdlti.

(5) A haziorvosi, a hazi gyermekorvosi, az alapellatast végz6 fogorvosi, valamint a haziorvosi ellatashoz kapcsolédd
onallo apolasi és egyéb egészségligyi tevékenységet végzdk képesitési feltételeit — ideértve a képesités aldli
felmentésre, mentesitésre vonatkozoé rendelkezéseket is — az 6néllé orvosi tevékenységrél sz6l6 2000. évi Il. térvény,
valamint az annak végrehajtasara kiadott jogszabaly tartalmazza.”

6.8 Az R. 19. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) A Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség egészségligyi intézményeiben foglalkoztatott
kozalkalmazottak vonatkozasaban a 6. § (1) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell a 4. mellékletben szerepl6
egészségligyi szakmai munkakorokre is.”

7.8 Az R. 20. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

»(2) A Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség egészségligyi intézményei munkakdrének betdltésére
vonatkozé palyazati felhivast a Magyar Kézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében, a miniszter 4ltal
vezetett minisztérium honlapjan, valamint a 3. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kdzzé kell tenni.”

8.§ AzR. a kdvetkezd 20/A. §-sal egészil ki:

»20/A. & (1) A munkakor betdltéséhez sziikséges képesités megszerzése aldl - hatdrozott idére, de legfeljebb 5 évre -
felmentés akkor adhatd, ha

a) azérintett személy a képesités megszerzése érdekében mar oktatasban vesz részt, vagy

b) nem all rendelkezésre olyan - a képesitési eléirasoknak megfelelé6 — személy, aki az adott munkakorben
kinevezhet6 lenne.

(2) A munkakor betdltéséhez sziikséges képesités megszerzése aldl véglegesen mentesithetdé az, aki az adott
munkateriileten (szakteriileten) legaldbb 15 éve dolgozik és az Oregségi nyugdijra valé jogosultsdg eléréséhez
legfeljebb 10 év sziikséges.”

9.8 Az R. 24. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

.(7) E rendelet 4. mellékletének — a kozalkalmazottak jogdllasarol szolé 1992. évi XXXII. torvény egészségligyi
intézményekben torténé végrehajtasarél szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet médositasardl sz6l6 75/2010.
(lll. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 2. melléklet 7. pontjaval megdllapitott — rendelkezéseit a Kr.
hatdlybalépését kdvetben létesitett kdzalkalmazotti jogviszony esetén kell alkalmazni.”

10.8 (1) AzR.3.melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

(2) AzR.4.melléklete a 2. melléklet szerint médosul.
11.§8 (1) Hatdlyat vesztiazR. 17. § b) pont bb) alpontjdban és a 18. § (2) bekezdésében a ,kizérélag” szovegrész.
(2) Hatélyat veszti azR. 13. § (2)-(4) bekezdése és 20/A. §-a.
12.§ (1) Ez arendelet - a (2) bekezdésben meghatdrozott kivétellel - a kihirdetését kdvetd tizendtddik napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet 2013. janudr 1-jén a hatélyat veszti.
A 11.§ (2) bekezdése 2012. december 31-én lép hatdlyba.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok
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1. melléklet a 75/2010. (lll. 25.) Korm. rendelethez

Az R. 3. szdmu melléklet |. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
#l. Vezet6i potlékok az egészségligyi agazatban
1. Az orszagos feladatot ellatd, orszégos és dllami intézetek intézményvezetdjének, valamint az egészségugyi
kozszolgdltaté koltségvetési szerv vezetd testlilete tagjainak potiéka
a) gyogyité-megeldz6 ellatast biztositd intézetben a poétiékalap 300%-a,
b) gyogyitd-megel6zd elldtast kozvetlenil nem biztositd intézetekben a potlékalap 200%-a.
2. Az 6nkorményzatok dltal fenntartott intézetek intézményvezetéjének, valamint az egészségligyi kodzszolgéltatod
koltségvetési szerv vezet6 testillete tagjainak potléka
a) gyogyito-megel6zé fekvObeteg-ellatast biztositd intézményben a pdtlékalap 250%-a,
b) az agazati feladatok elldtdsdban részt vevé egyéb egészségiigyi intézményben (szolgalatndl) a potlékalap
200%-a.
3. Azorszagos feladatot ellato, orszagos és allami intézetekben, az 5nkormanyzatok altal fenntartott gyégyité-megel6z6
fekvébeteg-ellatast biztosité intézményekben,
a) az intézményvezetd helyettese (helyettesei) (ideértve a nem 0ndllé jardbeteg-ellatd intézetek vezetéit is),
az 6nalléan mikodo és gazdalkodd intézmény gazdasdgi vezetdje, esetében a pdtiékalap 150%-a,
b) szervezeti egységek, részlegek vezetdi, egyéb vezetbi esetében a potiékalap 100%-a,
c) valamennyi koézalkalmazott esetében a gyogyito-megel6zd ellatast kdzvetlenll nem nyujtd intézetekben,
az agazati feladatok ellatdsdban részt vevs egyéb egészségligyi intézményben (szolgalatnal) a pdtlékalap
100%-a.”

2. melléklet a 75/2010. (lll. 25.) Korm. rendelethez

1. AzR.4.szamu melléklete ,Vezetéi munkakorok” sor helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

"

I. Vezet6i munkakorok:

"

2. Az R. 4. szamu melléklete a ,Vezetéi munkakorok, b) Vezetd beosztas” sort kdvetéen a kdvetkezé rendelkezéssel
egészul ki:

”

hivatalvezetd ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ * ‘ * ‘ * ‘ * ‘ ‘

"

3. AzR.4.s5zamu melléklete a ,Il. Egészségligyi munkakorok, b) Szakalkalmazottak, Palyaztatasra kotelezett, konduktor”
sort kdvetben a kovetkez6 rendelkezéssel egésziil ki:

"

vezet6 kozegészségligyi o * q
felugyeld

4. Az R. 4. szamu melléklete a ,Il. Egészségligyi munkakorok, b) Szakalkalmazottak, Palyaztatas aldl mentesitett” sort
kovetSen a kovetkezé rendelkezéssel egészil ki:

”

egészségligyi gdzmester 0 * *
lizemeltetés vezetd * * *

"

5. Az R. 4. szdmu melléklete a ,Il. Egészséguigyi munkakorok, b) Szakalkalmazottak, Pélyaztatas alél mentesitett,
asszisztens” sort kdvetden a kovetkez6 rendelkezéssel egészil ki:

”

laborasszisztens ‘ ‘ ‘ ‘ ¥ ‘ * ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

”
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6. Az R. 4. szdamu melléklete a ,Il. Egészségligyi munkakorok, b) Szakalkalmazottak, Palyaztatds alél mentesitett,
raktarvezetd, raktaros” sor helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

"

raktarvezetd o i i
raktdrvezetd helyettes

"

7. Az R. 4. szdmU melléklete a ,Il. Egészségiigyi munkakorok, b) Szakalkalmazottak, Pélyaztatas aldl mentesitett,
raktarvezetd, raktaros” sort kdvetden a kovetkez6 rendelkezéssel egésziil ki:

”

raktaros i >
studios * I

”

A Kormany 87/2010. (lll. 26.) Korm. rendelete
az egyszerlisitett foglalkoztatassal kapcsolatos adatok telefonon torténo bejelentésérél

A Kormany az egyszer(sitett foglalkoztatasrol sz616 2009. évi CLII. térvény 15. § (5) bekezdés a) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan,

a 6. § tekintetében a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XClII. tdrvény 88. § (2) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
a7.8és all. § (1) bekezdése tekintetében a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXII. torvény 83. §
(2) bekezdés o) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 9. §tekintetében a munkavédelemrdl szold 1993. évi XClII. torvény 88. § (2) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 10. § tekintetében az elektronikus kozszolgéltatasrédl sz6l6 2009. évi LX. torvény 31. § (2) bekezdés e) pontjdban kapott
felhatalmazas alapjan, és

a 11. § (2) bekezdése tekintetében az egészséguigyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrél szolé 1991. évi Xl. torvény 15. §
(4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan

az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva, valamint

a 8. § tekintetében az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotéi hataskorében az Alkotmany 35. §
(1) bekezdés e) és g) pontjdban meghatérozott feladatkdrében eljarva

kovetkezdket rendeli el:

1.8 (1) Az egyszerUsitett foglalkoztatdssal kapcsolatos adatok telefonon t6rténé bejelentése a 185-6s, orszagon belil helyi
tarifaval hivhatd hivdszamon érhetd el.

(2) A bejelentés megkezdésekor a bejelentét nyilatkoztatni kell arrél, hogy kordbban tett-e mér bejelentést.

(3) Haabejelentd a (2) bekezdés alapjan tett nyilatkozata szerint még nem tett bejelentést, a bejelentét tajékoztatnikell
a) abejelentésrol készitett hangfelvétel megdrzésének tényérél és hataridejérdl, valamint
b) arrdl, hogy a hangfelvételt a kdzigazgatasi hatdsagi vagy a birdsagi eljaras szabalyai alapjan bizonyitékként lehet

felhaszndlni.

(4) Azonos munkaltato tekintetében a kordbbi regisztracids szam alapjan is lehet Ujabb bejelentést tenni, illetve a korabbi
bejelentést médositani. E lehetéségrél a bejelentét — a (2) bekezdés szerinti nyilatkoztatast, illetve a (3) bekezdés
szerinti tajékoztatast kdvetben - tajékoztatni kell.

(5) Azelektronikus kozszolgaltatasrol sz616 2009. évi LX. torvény 2. § j) pontja szerinti, a kdzponti elektronikus szolgaltatd
rendszerben muakodé kozponti lgyfélszolgalat (a tovabbiakban: Ugyfélszolgélat) felveszi a bejelentének
az egyszerUsitett foglalkoztatasrdl sz6l6 2009. évi CLIL torvény (a tovabbiakban: Eftv.) 12. § (3) bekezdésében
meghatdrozott adatait, ha a bejelenté
a) tett mar bejelentést, de Ujabb bejelentését nem kordbbi regisztracids szam alapjan teszi meg, vagy
b) regisztracids szam alapjan teszi meg a bejelentést, de a regisztracids szam alapjan azonositott korabbi bejelentést

nem & tette.

2.§ (1) Az Ugyfélszolgélat az allami addhatosag altal rendelkezésére bocsatott elektronikus Grlapon rogziti az Eftv. 12. §
(1) bekezdésében meghatdrozott adatokat, és tdjékoztatja a bejelentét a bejelentés regisztraciés szamarol, majd
a telefonbeszélgetés lezarasat kdvetéen — ha erre a bejelenté oldalan lehetéség van - rovid szoveges lizenetben is
megkuldi a regisztraciés szamot.
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(2) Az 1. § (4) bekezdésben meghatarozott esetben az lgyfélszolgalat az (1) bekezdés alkalmazasaval jar el azzal
az eltéréssel, hogy az dllami addéhatdsdg altal rendelkezésre bocsatott elektronikus Grlapon csak a megadott
regisztraciés szam alapjan azonositott kordbbi bejelentésben kozolt adatoktdl eltérd adatokat rogziti. A bejelent6 altal
meg nem adott adatokat az Ugyfélszolgdlat azzal a bejelentéssel azonos tartalommal rogziti, amely alapjan

a regisztracids szamot eléallitottak.

3.8 Az Ugyfélszolgalat hivatali kapun keresztiil haladéktalanul tovabbitja az elkészitett elektronikus dokumentumot
az allami addéhatdsag részére. Az dllami adohatésag az elektronikus dokumentum hozza torténd megérkezésérdl
visszaigazolast kiild az tigyfélszolgalat szamara.

4.8 (1) Az Ugyfélszolgalat a nala Iétrejové adatallomanyokat — beleértve a digitélis hangfelvételt is — titkositott fajlrendszerben
menti, és kizarolag védett kornyezetben térolja. Az adatok torlése azok kiilonleges mintakkal torténé feliilirasaval
torténik.

(2) Az ugyfélszolgalat a hangfelvétel torlésével egyidejiileg torli a hangfelvétel alapjan rogzitett adatokat.

5.8 (1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2010. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A8.659.82011.januar 1-jén Iép hatdlyba.

6.8 (1) A foglalkozas-egészségligyi szolgalatrél szolé 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Feszr.) a kdvetkezé
3. §-sal egésziil ki:

»3. § (1) Azok a munkaltatok, amelyek nem tartanak fenn szolgalatot, tovabba a regiondlis munkaligyi kdzpontok,
a telepulési 6nkormanyzatok és a szakképzé intézmények a jogszabdlyban meghatéarozott feladatok elvégzése
ellenében - a dij mértékére vonatkozé jogszabdlyi el6irds vagy a szolgaltatdst nyujtdval kotott eltéréd megéllapodasuk
hianydban - az 1. mellékletben meghatarozott ajanlott téritési dijat fizetik a szolgéltatast nydjténak.

(2) A foglalkoztathatosagi szakvéleményezés dijtételét a téritési dij ellenében igénybe veheté egyes egészségligyi
szolgaltatasok téritési dijardl sz616 jogszabaly hatarozza meg.”

7.8 A téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségligyi szolgaltatasok téritési dijarol sz616 284/1997. (XII. 23.)
Korm. rendelet 2. szamu melléklete a kdvetkezd 15. ponttal egészil ki:

»15. A foglalkoztathatdsag szakvéleményezése 3000 Ft/fé/eset.”

8.§ A kdzmunkaprogramok tdmogatasi rendjérél szolé 49/1999. (lll. 26.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésének
d) pontjaban a ,gazdalkod¢ szervezetek” szovegrész helyébe a ,vallalkozasok” szoveg lép.

9.8 A munkavédelmi hatéségi feladatokat ellato egyes szervek kijeldlésérdl sz6l6 230/2008. (IX. 12.) Korm. rendelet 2. §
(1) bekezdésében a ,gazdalkodo szervezetek” szvegrész helyébe a ,vallalkozdsok” szoveg Iép.

10.§ Az elektronikus kozszolgéltatasrol és annak igénybevételérdl szol6 225/2009. (X. 14.) Korm. rendelet a ,Kézponti
Ugyfélszolgalat” alcimben a kovetkez6 12/A. §-sal egésziil ki:

L12/A. § A kozponti Ugyfélszolgalat jogszabdly altal meghatarozott feladatai ellatdsa érdekében a 12. §
(2) bekezdésében meghatarozotton tul tovabbi helyi dijazasu tarifaval hivhaté hivészamot hatarozhat meg.”
11.8 (1) Hatalyat veszti a Feszr. 2. § (6) bekezdése, valamint 1. melléklete 1.1.2 pont 4. alpontja.

3)

Hatalyat veszti az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatrél és a gydgyszerészeti allamigazgatési szerv
kijelolésérél sz616 362/2006. (XI1. 28.) Korm. rendelet 8. § (1) bekezdés c) pont ca) alpontjaban a ,, munkaegészségligy”
szOvegrész.

A 6-10.§, valamint ez a § 2011. janudr 2-an hatalyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok
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A Kormany 88/2010. (lll. 26.) Korm. rendelete
az egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz616 2009. évi CLII. torvény novénytermesztési idénymunkara
vonatkozo egyes rendelkezéseinek végrehajtasaroél

A Kormany az egyszerusitett foglalkoztatasrél sz6lé 2009. évi CLII. térvény 15. § (5) bekezdés c) pontjadban kapott felhatalmazas
alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva,

a 15. § tekintetében az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meghatéarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alkotmany 40. §
(3) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva, és

a 16. § tekintetében az Alkotmény 35. § (2) bekezdésében meghatérozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alkotmany 40. §
(3) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva, valamint

a mez6égazdasdgi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcsolddo eljaras egyes
kérdéseirdl szolo 2007. évi XVII. térvény 81. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan

a kovetkezéket rendeli el:

1. A novénytermesztési idénymunkara vonatkozo szabalyozas hatélya ala tartozé névénytermesztési
termékek, valamint a kozteherel6leg megallapitasanal figyelembe veendé fajlagos munkaidé sziikséglet

1.8 (1) AzegyszerUsitett foglalkoztatasrol sz616 2009. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Eftv.) 9. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint a koOzteherel6leg-valasztasrél szo6lé6 bejelentés egyben az ataldnykozteher Eftv. szerinti valasztasa
bejelentésének is minésiil.

(2) A novénytermesztési idénymunkdra vonatkozé szabalyozas hatalya ald tartozd névénytermesztési termékek korét,
valamint a kdzteherel6leg megallapitasanal figyelembe veendd, egy hektdrra vetitetten munkaéraban megallapitott
fajlagos munkaidé sziikségletet az 1. melléklet allapitja meg.

2. A koztehereldleg fizetés valasztasanak bejelentése

2.8 (1) A munkaltaténak az Eftv. 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti bejelentési kotelezettségét a lakdhelye vagy
székhelye szerint illetékes els6 foku allami adéhatésagnal elektronikus uton, vagy az Adé- és Pénziigyi Ellen&rzési
Hivatal (a tovabbiakban: allami adéhatésag) altal rendszeresitett és a honlapjan kézzétett formanyomtatvanyon
irdsban kell teljesitenie.
(2) Az Eftv. 12. § (6) bekezdése szerinti bejelentés az Eftv. 13. § (1) bekezdésében meghatarozott bevallas részeként is
teljesithetd.

3. A kozteherel6leg megallapitasa, befizetése

3.8 (1) A kozteherel6leg alapjanak a mértékét az 1. melléklet szerinti fajlagos munkaidé-sziikséglet és a kotelezd legkisebb
munkabér, vagy az erre jogosultak esetében a garantalt bérminimum egy 6rdra esé 6sszegének szorzataként kell
megallapitani.

(2) Ha a munkaltaté novénytermesztési idénymunka keretében csak egyes munkamdlveletek elvégzését tervezi,
a fajlagos munkaidé-sziikségletet az 1. melléklet szerinti 6sszes fajlagos munkaidé-sziikséglet keretén beliil 6nélldan
allapitja meg.

4.8 A kozteherel6leget magannyugdijpénztéri tagsdggal nem rendelkezé munkavallalé esetén az APEH EgyszerUsitett
foglalkoztatasbdl eredé magannyugdijpénztari tagsaggal nem rendelkezé munkavallalét érinté kozteherbefizetések
beszedési szamlara, magannyugdijpénztari tag munkavallalé esetén az APEH Egyszerusitett foglalkoztatasbol ered6
magéannyugdijpénztéri tag munkavallalot érinté kdzteherbefizetések beszedési szamlara kell teljesiteni.

4. Az elharithatatlan kiils6 ok igazolasa

5.8 Elharithatatlan kiilsé okként olyan kilonleges korlilmény, cselekmény vagy esemény ismerhetd el, amely el6re nem
ldthato, és amelynek kdvetkezményeit az adott helyzetben elvarhaté gondossdg tanusitdsa esetén sem, vagy csak
aranytalan 4ldozat aran lehetett volna elharitani.
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6.§

7.8

8.8

9.§

10.§

11.§

12.§

13.§

14.§

Elharithatatlan kiilsé ok csak akkor fogadhato el, ha azt a munkaltatd, vagy annak 6rokdse, jogutddja hatosdgi
bizonyitvannyal vagy mas hitelt érdemlé médon tudja bizonyitani.

Ha az elharithatatlan kuilsé oknak mindsiil6 esemény a mezégazdasagi lizem foldterlletét sujtd természeti csapas
vagy szélséséges id6jarasi koriilmény folytan alakult ki, ezt a kdresemény bekdvetkezésének helye szerint illetékes
Mez6gazdasagi Szakigazgatasi Hivatal teriileti szerve igazolja. A hatdsagi bizonyitvanynak - ha a kar mértéke
parcelldanként, foldrészletenként vagy alrészletenként eltéré, ennek megfeleléen parcellanként, foldrészletenként
vagy alrészletenként azonosithaté médon - tartalmaznia kell a kar mértékét is.

Az elhérithatatlan kiilsé ok fennallasarél szol6 bejelentést a bevalldssal egyidejlleg a targyévet kdvetd év januar 12-éig
kell megkdldeni az dllami adéhatéség részére.

Az (1) bekezdés szerinti bejelentéshez mellékelni kell:
a) azelharithatatlan kiils6 ok fenndllasat tanusité igazolast, vagy

b) azelharithatatlan kiilsé ok fennallasanak igazolasara jogosult hatdsag, vagy mas szerv altal kiadott okiratot, amely
tanusitja, hogy az tigyfél a vonatkozd igazolds kiadasa irdnt a kérelmét benyujtotta.

5. Ajelenléti iv tartalma

A jelenléti iven az Eftv. 2. melléklete szerinti adatokon tul fel kell tiintetni az dllami adéhatésag altal engedélyezett
sorszamtartomanynak megfelel6 sorszamot, valamint azt, hogy a munkavallalé magannyugdijpénztari tag-e.

Nyomtatvanyként nyomdai uton elére el8allitott jelenléti iv (a tovabbiakban: nyomtatvany) abban az esetben
alkalmas szigoru szdmadasu nyomtatvanyként torténé azonositdsra, ha a nyomtatvény el&dllitdsa a 10. §-ban
meghatarozott kovetelmények szerint torténik, és a nyomtatvany beszerzéje rendelkezik a 12. § (2) bekezdése szerinti
tartalommal kibocsatott szamlaval.

A nyomtatvany nyomdai Uton torténd eléallitasa az allami adéhatésag altal a nyomtatvany eléallitdja részére elre
kijelolt sorszamtartomanyban folyamatosan, az adott sorszamtartomanyba illeszkedé sorszam kihagyas és ismétlés
nélkili felhasznalasaval torténik.

A sorszamtartomanyt az allami adohatésdg a nyomtatvany eléallitéjanak irdsos kérelmére jeldli ki.

Az allami adbéhatdsag a kijeldlt sorszamtartomanyokat idészakos rendszerességgel — nyomtatvény-eléallitdnkénti és
nyomtatvany-fajtankénti bontasban - internetes honlapjan kozzéteszi.

A nyomtatvany elédllitdja, forgalmazdja kizarélag a 10. §-ban meghatarozott kdvetelményeknek megfelelé
nyomtatvanyt értékesithet.

A nyomtatvany elGallitdja, forgalmazdja koteles e tevékenységét az allami adohatdsagnak el6zetesen bejelenteni,
tovabbd az dltala értékesitett nyomtatvanyt — a nyomtatvany értékesitésérél kibocsatott szamla tépéldanya alapjan —
sorszam szerint nyilvantartani.

A nyomtatvanyt el6allitoként, forgalmazoként értékesité addalany koteles a nyomtatvéany értékesitésérdl kibocsatott
szamlan feltlintetni az értékesitett nyomtatvany megnevezése mellett annak sorszamtartomanyat is az elsé sorszam
(-tol) és az utolsé sorszam (-ig) megjeldlésével, valamint a nyomtatvany beszerzéjének addszamat, vagy annak
hianydban addazonosito jelét.

6. Zar6 rendelkezések
Ez a rendelet 2010. aprilis 1-jén 1ép hatélyba.

A munkaltatéval szemben a jelenléti iv vezetésével kapcsolatos szabadlyok megsértése miatt 2010. junius 30-aig
jogkovetkezmény nem alkalmazhaté, ha eddig az idépontig jelenléti iv vezetési kotelezettségét — a 8-12. §-ban
foglaltaktol eltéréen — az Eftv. 2. mellékletében foglaltak szerinti tartalmu, szigort szamadasi nyomtatvanynak nem
mindsuld okiraton teljesiti.
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15.§ A Mez6gazdasdgi Szakigazgatasi Hivatal Iétrehozasarol és muikodésérdl szolé 274/2006. (XI. 23.) Korm. rendelet
42. §-a a kdvetkezd h) ponttal egészil ki:
[Az MgSzH falugazddsz-hdlézatot miikédtet. Az MgSzH a falugazddsz-hdldzat utjdn kiilén jogszabdlyban meghatdrozott
feladatkérében:]
+h) informacié addsdval, a sziikséges nyomtatvanyok biztositdsaval segiti az egyszer(sitett foglalkoztatasrél szolo
2009. évi CLI. torvény mezbégazdasdgi idénymunkdra, valamint novénytermesztési idénymunkara vonatkozd
rendelkezéseinek mezégazdasagi termelének mindsilé munkaltatok altal torténé gyakorlati alkalmazasat;”
16.8 (1) A Mez6gazdasdgiés Vidékfejlesztési Hivatalrdl szol6 256/2007. (X. 4.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet)
5. § (3) bekezdés c)-d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:
[A (2) bekezdésben meghatdrozott intézkedések korében:]
,C) az Intervencids Intézkedések Igazgatdsaga elldtja a hatdskorébe sorolt, az intervencios intézkedésekkel és egyes
tovabbi, a feldolgozott termékekhez kapcsolédd intézkedésekkel, valamint a cukorrépa-termelék cukoripari
szerkezet-atalakitashoz kapcsolédo tamogatasaival,
d) a Vidékfejlesztési Tamogatasok lgazgatésaga ellatja az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Programhoz kapcsolédé
beruhazasi és szolgaltatasi, a kozosségi halaszati intézkedésekkel, tovabba a Nemzeti Diverzifikaciés Programhoz
kapcsolddé fejlesztési intézkedésekkel,”
[6sszefiiggd elsé foku hatdsdgi feladatokat.]
(2) A Korm.rendelet 5. § (3) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
[A (2) bekezdésben meghatdrozott intézkedések kdrében:]
,f) aTerlletilgazgatosag ellatja az gyfél-nyilvantartasi rendszer vezetésével, valamint a monitoring adatszolgaltatasi
kotelezettség elmulasztasaval”
[6sszefiiggd elsé foku hatdsdgi feladatokat.]
(3) A Korm.rendelet 7. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
.7. 8 (1) Az MVH feladatkorébe tartozik az Integralt Igazgatasi és Ellenérzési Rendszer (IIER) miikodtetése és annak
tovabbfejlesztése. Az MVH ezen belil miikodteti:
a) az Ugyfél-nyilvantartasi rendszert,
b) a Mezégazdasdagi Parcella Azonosité Rendszert (MePAR),
c) azintézkedésekhez kapcsoldédoé tdmogatésok igazgatasi és ellendrzési rendszerét.
(2) Az MVH feladatkorébe tartozik:
a) atejkvota-nyilvantartasi rendszer,
b) asz6l6lltetvények orszagos térinformatikai nyilvantartasa,
c) azintervencids raktarregiszter,
d) a mez6égazdasagi csekély 6sszegli (de minimis) tamogatasok nyilvantartasi rendszere,
e) a monitoring adat-nyilvantartasi rendszer
mukodtetése.”
17.8 (1) A14-16.8§2010.julius 1-jén hatalyat veszti.

)

Ez a § 2010. julius 2-an hatalyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 88/2010. (lll. 26.) Korm. rendelethez

A novénytermesztési idénymunkara vonatkozé szabalyozas hatalya ala tartozé novénytermesztési
termékek, valamint a kozteherel6leg megallapitasanal figyelembe veendé fajlagos munkaidé sziikséglet

B
1. Fajlagos munkaidé
sziikséglet
2. GylUmolcstermesztés:
2.1. gylimolcsfélék
2.1.1. bogydsok 1000 éra/ha
2.1.2 csonthéjasok 700 6ra/ha
2.1.3. almatermésuiek 700 6ra/ha
2.1.4. héjasok 200 6ra/ha
co Zoldségtermesztés:
3.1. zoldségfélék
3.1.1. z0ldséghajtatas 4000 6ra/ha
3.1.2 intenziv szabadféldi zoldségtermesztés 700 6ra/ha
4. Szélémiuvelés
4.1. Szél8liiltetvényekben elvégzendd munkamuveletek
4.1.1. metszés 100 6ra/ha
4.1.2. kotozés 40 éra/ha
4.1.3. torzstisztitds, hajtasvalogatas 40 éra/ha
4.1.4. hajtasbef(izés, csonkazas, termésvalogatas 90 6ra/ha
4.1.5. potlas 20 6ra/ha
4.1.6. tdmberendezés-javitas 20 6ra/ha
4.1.7. kapalas 100 6ra/ha
4.1.8. szliret 240 6ra/ha
4.1.9. Sz6lémuvelés 6sszesen 650 d6ra/ha
5. Dohanytermesztés: 1000 6ra/hektar
6. Vetémag termesztés: 1000 6ra/hektér

A Kormany 100/2010. (1V. 2.) Korm. rendelete

a felnottképzést folytaté intézmények és a felnottképzési programok akkreditaciéojanak

szabalyairdl sz6l6 22/2004. (11. 16.) Korm. rendelet médositasardl

A Kormany a feln6ttképzésrél szold 2001. évi Cl. térvény 4. § (2) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az 5. § b) pontja
tekintetében egyes jogszabalyok és jogszabalyi rendelkezések hatélyon kiviil helyezésérdl sz8l6 2007. évi LXXXII. torvény 6. §
(2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott feladatkérében

eljarva a kovetkezOket rendeli el:

1.8 A felnéttképzést folytatd intézmények és a felnSttképzési programok akkreditacidjanak szabalyairél sz616 22/2004.

(Il. 16.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: R.) 8. §-a a kovetkezé (6) bekezdéssel egésziil ki:
+(6) A FAT elndke - az (5) bekezdésben foglaltakon tul — az akkreditacios eljaras soran
a) a hidnypotlasra megallapitott hataridét és az Gigyintézési hataridét meghosszabbithatja,

b) az eljarast felfliggesztheti.”

2.§ Az R. 9. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(6) Az intézmény- és programakkreditacié megadasarél sz616 jogerds hatdrozat jogositottjdanak helyébe jogutddja
Iéphet, ha az intézmény- és programakkreditaci6 megadasanak alapjaul szolgal6 jogszabalyi feltételek a jogutod

vonatkozéasaban is maradéktalanul teljestlnek.”
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3.§

Az R. 14/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+14/A. 8 (1) A kdzoktatasi feladatot ellato — a kozoktatasrdl szolod térvényben meghatérozott — kdzoktatési intézmény
intézmény-akkreditacios kérelme esetén a FAT az intézmény felnéttképzésre vonatkozé dokumentumait helyszini
szemle tartasa nélkil egy szakérté bevondsaval vizsgalja. Az eljaras a kozoktatasi intézmény targyi feltételeinek
vizsgalatdra nem terjed ki.

(2) Az egyszerUsitett intézmény-akkreditacios eljaras lefolytatasa iranti kérelem tartalmazza:

a) a kozoktatési intézmény

aa) nevét,

ab) OM azonositd szamat,

ac) cimét,

ad) telefonszadmat, faxszamat,

ae) elektronikus levelezési cimét,

af) honlap cimét,

ag) allando felnéttképzési helyszineinek cimét,

ah) bankszadmlaszamat,

b) a kozoktatasi intézmény képviseletére jogosult vezetd

ba) nevét,

bb) elérhetéségét,

c) afeln6ttképzési tevékenységért felelds vezetd

ca) nevét,

cb) beosztasat,

cc) elérhetdségét,

d) afeln6ttképzési tevékenység céljanak altalanos képzésként, nyelvi képzésként vagy szakmai képzésként torténd
megjelolését,

e) afeln6ttképzési szolgéltatas formdinak megjelolését,

f) a kozoktatasi intézmény képzési programja és a felnSttképzéshez kapcsolddo szolgaltatas tekintetében:

fa) az akkreditacié irdnti kérelem beaddsanak idépontjaban érvényes feln6ttképzési programok felsorolasat képzési
helyszinenként,

fb) azon iskolairendszer( szakmai programok felsorolasat, amelyeket azintézmény a felnéttképzés keretében azonos
feltételek mellett valdsit meg,

fc) azintézmény altal nyujtott feln6ttképzéshez kapcsolddo szolgéltatasok megnevezését képzési helyszinenként.
(3) A (2) bekezdés szerinti kérelemhez mellékelni kell

a) a humaneréforras-tervet,

b) a mindségpolitikat,

c) atdrgyévi mindségcélokat,

d) afelnéttképzési és értékelési folyamat leirdsat,

e) afeln6ttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatasok folyamatleirasat,

f) azinformacids, Uigyfélszolgalati és panaszkezelési rendszer leirasat,

g) a képzésben részt vevok igényeinek feltdrasat és elégedettségik mérésének eredményét, valamint a mérési
eredmények fejlesztésekbe torténé visszacsatoldsat bemutato folyamat leirasat,

h) azintézmény mikodési folyamatait meghatarozé minéségiranyitasi rendszer leirasat,

i) az onértékelési rendszer leirdsat és az 6nértékelés alapjan készitett fejlesztési tervet,

j) afeln6ttképzés helyszinein megvaldsitott képzéseket — az akkreditacids eljaras és kdvetelményrendszer részletes
szabalyairél sz616 jogszabalyban foglaltak szerint - dokumentalé naprakész kimutatas masolatat,

k) kimutatast arrél, hogy mely idépontban milyen felnéttképzéshez kapcsolédé szolgéltatast vettek igénybe,

I) legaldbb egy akkreditalt képzési program megvaldsitdsdnak bemutatasat, értékelését,

m) a gyakorlati képzés megszervezési modjanak bemutatasat,

n) a képzési programok és a feln6ttképzéshez kapcsolédd szolgdltatdsok megvaldsitdsahoz rendelkezésre 4llé
feltételek bemutatésat felnéttképzési helyszinenként a kovetkezdk szerint:

na) afelnéttképzési tevékenységért felelds vezetd végzettsége, felnSttképzési gyakorlatanak id6tartama, foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszonyéanak jellege és kezdete,
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nb) azoktatdi kor 6sszetételének bemutatasa képzési programonként, az oktatok végzettségének, szakmai, oktatéi és
feln6ttképzési gyakorlata id6tartamanak, nyelvismeretének feltiintetésével, foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonya
jellegének megjeldlésével,

nc) ugyfélszolgélat cime, telefonszama, egyéb elérhetésége, nyitva tartasi ideje.

(4) AFAT a kérelemnek helyt adé hatdrozat meghozatalaval egyidej(ileg intézmény-akkreditacios tanusitvanyt allit ki.”

4.8 AzR. 16. § (1) bekezdése helyébe a kbvetkez6 rendelkezés Iép:
4(1) A feln6ttképzést folytato intézmény altal kidolgozott képzési program akkreditacioja irdnti kérelem elbiralasa
soran a FAT a 15. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek fennallasat vizsgalja. A FAT a képzési program
sajatossagai alapjan allapitja meg a programakkreditacié hatalyat. Az akkreditalt képzési programot alkoté modulok
onalléan nem képeznek akkreditalt programot.”

5.8 Hatdlyat veszti
a) azR.12/B.§-at kovetd ,A feltételes intézményakkreditacio” alcim,
b) azakkreditacios eljaras és kovetelményrendszer részletes szabélyairdl szol6 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet
ba) 27.8-aés5.szamu melléklete,
bb)  4.szdmu mellékletében az
4. Az intézmény tevékenységének ismertetése:
1. Az akkreditacié iranti kérelem beaddsanak idépontjdban érvényes képzési programok és nyujtott
felnéttképzési szolgaltatasok felsorolasa képzési helyszinenként.
2. Akkreditalt képzési program megnevezése, megvaldsitdsanak bemutatdsa, értékelése.
3. A gyakorlati képzés megszervezési mddjanak (sajat tanmiihely, gazdasagi szervezet stb.) bemutatésa.
4. A képzési programok és nyujtott felnéttképzési szolgaltatdsok megvaldsitdsdhoz rendelkezésre allo
feltételek bemutatasa feln6ttképzési helyszinenként az aldbbiak szerint:
Felnéttképzési tevékenységért felelGs személy:
- végzettsége,
- feln6ttképzési gyakorlatanak id6tartama,
- foglalkoztatésra iranyul6 jogviszonyanak jellege és kezdete.
Oktatok:
A feln6ttképzési programok és a feln6ttképzési szolgdltatdsok megvalésitasahoz sziikséges oktatoi kor
(tandr, tréner, instruktor, tutor, mentor stb.) 0sszetételének bemutatdsat képzési programonként:
az oktatok
végzettsége,
szakmai gyakorlatanak id6tartama az adott teriileten,

oktatoi gyakorlatanak id6tartama,
felnéttképzési gyakorlatanak id6tartama,

nyelvismerete.

Ugyfélszolgdlat:

Cime:

Telefonszéamali):

E-mail cime:

Honlapja:

Ugyfélszolgalat nyitva tartasi ideje:” szévegrész.

6.8 Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon Iép hatdlyba, és a hatélybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 7/2010. (lll. 23.) SZMM rendelete
a regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok miikodésérol sz6l16 4/2008. (V. 22.) SZMM rendelet
moddositasarol

A szakképzési hozzdjaruldsrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl szolé 2003. évi LXXXVI. torvény 28. § (4) bekezdés
¢) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a szocidlis és munkatigyi miniszter feladat- és hataskorérél sz6l6 170/2006. (VII. 28.)
Korm. rendelet 1. § g) pontjdban meghatarozott feladatkoromben eljdrva — az oktatdsi és kulturalis miniszter feladat- és
hataskorérdl szold 167/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaré oktatasi és kulturalis
miniszterrel, valamint a pénziigyminiszter feladat- és hataskorérdl sz616 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) és b) pontjdban
meghatarozott feladatkdrében eljaré pénziigyminiszterrel egyetértésben - a kovetkezéket rendelem el:

1.8 A regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok muiikodésérdl sz6l6 4/2008. (IV. 22.) SZMM rendelet 9. § (2) bekezdése
helyébe a kévetkez6 rendelkezés Iép:
»(2) A miniszter a bizottsag tagjat — a bizottsag elnckének javaslatara — felmenti, ha harom egymast kovetd Ulésrol
onhibajabdl tavol marad. A miniszter a bizottsag tagjat abban az esetben is felmenti, ha a tagot a delegalo szervezet
visszahivja.”

2.8 Ez a rendelet a kihirdetését kdveté 8. napon |ép hatdlyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

A szocialis és munkaiigyi miniszter 8/2010. (lll. 31.) SZMM rendelete
az egyszerlisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2009. évi CLII. torvény hatalybalépésével kapcsolatos
egyes atmeneti intézkedésekrél

Az egyszerUsitett foglalkoztatasrél sz616 2009. évi CLII. térvény 15. § (6) bekezdés b) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan,

az 5. § tekintetében a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClIl. torvény 88. § (4) bekezdés d) pont dq) alpontjdban kapott
felhatalmazas alapjan - az egészségligyi miniszter feladat- és hataskorérél szol6 161/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljaré egészségligyi miniszterrel egyetértésben -,

a 6. 8§ és a 8. § b) pont tekintetében a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. torvény 88. § (4) bekezdés d) pont do) alpontjaban
kapott felhatalmazas alapjan — az egészségligyi miniszter feladat- és hataskorérél szolo 161/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §
a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljaré egészségligyi miniszterrel egyetértésben —,

a7.8tekintetében a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. torvény 88. § (4) bekezdés d) pont dj) alpontjadban kapott felhatalmazas
alapjan - az egészségligyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolé 161/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjdban
meghatarozott feladatkdrében eljaré egészségligyi miniszterrel egyetértésben -,

a 8. § a) pont tekintetében az egyes jogszabdlyok és jogszabalyi rendelkezések hatélyon kivil helyezésérdl sz6l6 2007. évi
LXXXII. torvény 6. § (4) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a szocidlis és munkatigyi miniszter feladat- és hataskorérél sz616 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjdban meghatarozott
feladatkdromben eljarva

a kovetkezéket rendelem el.

1.8 (1) E rendelet alkalmazéaséban ki nem adott alkalmi munkavallaléi kényvnek (a tovabbiakban: AM-kényv) tekintendék
azok a munkaligyi kézpontndl 1évd, az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatasrol és az ahhoz
kapcsolodd kozterhek egyszerisitett befizetésérdl szolé 1997. évi LXXIV. torvény alapjan készilt AM-konyvek,
amelyekben 2010. marcius 31-én bejegyzés nem szerepel, vagy hibas kitdltés miatt a munkavallalé részére torténd
kiadasukra nem kerdilt sor.
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(2) Nem minésulnek ki nem adott AM-kdnyvnek azok a valamely munkavallalé részére kidllitott, valamely ok miatt
a munkaligyi k6zpontnal taldlhaté AM-konyvek, amelyekben a munkavégzésre vonatkozé lapon bejegyzés szerepel.

2.8 (1) A ki nem adott AM-kdnyvek megsemmisitése a regiondlis munkatigyi kdzpont és kirendeltsége (a tovabbiakban:
munkatigyi kdzpont), valamint a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) feladata.

(2) A ki nem adott AM-kdnyvek megsemmisitése érdekében a regionalis munkatigyi kdzpontnal, valamint a Hivatalnal
selejtezd bizottsagot kell l1étrehozni a munkaligyi kézpont vagy a Hivatal hdrom — kozottik legalabb egy vezetd
beosztasu — koztisztvisel6jébol.

(3) A selejtezd bizottsag legkésébb 2010. majus 31-ig az AM-kdnyvek munkaiigyi kbzpont éaltal vezetett sorszamozott
nyilvantartasat tételesen Osszeveti a munkaligyi kozpontndl 1évé AM-konyvekkel, eltérés esetén annak okat
- lehet8ség szerinti - tisztazza, és intézkedik a nyilvantartas megfeleld kiegészitése vagy kijavitasa irant.

(4) Aselejtezé bizottsdg a (3) bekezdésben foglalt eljarasrol — két példanyban - jegyzékdnyvet vesz fel, mely tartalmazza
a) azeljards helyét és idejét,

b) a bizottsdg tagjainak nevét és beosztasat,

c) akinem adott AM-kdnyvek darabszamat,

d) akinem adott AM-kdnyvek sorszamat,

e) amegsemmisités mddjara és hatéridejére tett javaslatot, valamint

f) ajegyzékonyv keltét, a jelenlévé személyek aldirasat és a munkatigyi kozpont bélyegzélenyomatat.
3.8 (1) A ki nem adott AM-kényveket fizikailag kell megsemmisiteni.

(2) A megsemmisités iratmegsemmisitével, égetéssel, bezlUzassal vagy ezekkel biztonsdgilag egyenértékli mas
modszerrel a megsemmisitési bizottsdg jelenlétében térténhet, a selejtezést kovetéen mihamarabb, de legkésébb
2010. november 30-ig. A megsemmisités modjarél a helyi sajatossagok figyelembevétele alapjan a regiondlis
munkaligyi kdzpont vagy a Hivatal vezetdje dont.

(3) A megsemmisitési bizottsag legaldbb hdrom tagbdl all, két tagja a munkaligyi kézpont koztisztvisel6je, akik kozil
legalabb az egyik vezet6 beosztasu koztisztvisel6, valamint a megsemmisitést végzd szervezet megbizottja vagy
képviseldje.

(4) A megsemmisitésrél a 2. § (4) bekezdés szerinti jegyzékonyvre hivatalos feljegyzést kell ravezetni, melynek
tartalmaznia kell
a) amegsemmisités helyét és idejét,

b) amegsemmisitési eljarasnal jelen [évék nevét és beosztasat,

c) amegsemmisités médjat, az azt elvégzé szervezet nevét,

d) amegsemmisitett AM-kdnyvek sorszamat, valamint darabszamat, tovabba

e) abizottsag tagjainak alairasat, valamint a munkaugyi kdzpont bélyegzéjének lenyomatat.

(5) A jegyzokonyv egyik példanyat a regiondlis munkaligyi kézpont haladéktalanul megkildi a Hivatal részére.
A jegyz6kdnyv nem selejtezhetd.

4.8 Ez a rendelet 2010. aprilis 1-jén 1ép hatélyba, és 2011. janudr 2-an hatélyat veszti.
5.8 (1) A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrél szoldé 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet (a tovabbiakban: R1.) 4. §

(1) bekezdése a kovetkezd j) ponttal egészil ki:

(A szolgdlat az alapszolgdltatds keretében végzi:)

»J) @ munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl sz6lo
jogszabalyban meghatérozott esetekben a foglalkoztathatésag szakvéleményezését.”

Az R1.5.8 (1) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A foglalkozds-egészségligyi szakelldtds feladatai a székhelye szerinti megyében (févdrosban):]

,9) a megviéltozott munkaképességl allaskeresék, valamint munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmasség orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél sz616 jogszabalyban meghatarozott esetekben az egyszerUsitett
foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalok foglalkoztathatdsdganak szakvéleményezése;”

AzR1.5.8(1) bekezdés c) pontjaban a ,munkanélkiiliek” szovegrész helyébe az ,alldskeres6k” szoveg, 5. § (1) bekezdés
d) pontjdban az ,a munkanélkili” szévegrész helyébe az ,az alldskeresé” széveg, valamint 5. § (2) bekezdésében
a ,munkanélkili” szovegrész helyébe az ,allaskeresd” széveg Iép.
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6.§

M

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl sz6l6 33/1998.
(V1. 24.) NM rendelet (a tovabbiakban: R2.) 1. § I) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(E rendelet alkalmazdsdban:)

J) foglalkoztathatésdg szakvéleményezése: annak megallapitasa, hogy a vizsgalt személy megvaltozott
munkaképessége mennyiben befolyasolja a munkavégzését kilonbozé foglalkozasokban, vagy az egyszer(sitett
foglalkoztatas korébe tartozé idénymunka és alkalmi munka esetében annak megallapitdsa, hogy a munkavallald
mely foglalkoztatasi korlatozas mellett folytathat tevékenységet;”

Az R2. 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

»2.8 (1) A rendelet hatalya - (2) bekezdésekben foglalt kivételekkel - kiterjed

a) a munkakori alkalmassag orvosi vizsgélata és véleményezése tekintetében

aa) a ¢) pont szerinti munkaltaté kivételével minden munkaltatéra, amely a munkavédelemrdl szélé 1993. évi
XCIIl. torvény 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés (a tovabbiakban: szervezett munkavégzés) keretében
munkavallalét foglalkoztat,

ab) minden munkavdéllaléra, akit szervezett munkavégzés - beleértve a kozhasznd munkat is,— keretében
foglalkoztatnak belfélddn, és nem tartozik a c) pont hatélya ald, tovabba akit az aa) pont szerinti munkaltaté kiilféldre
kild munkavégzés céljabdl, valamint a rendszeres szocialis segélyt kérelmezé igényjogosult aktiv kord nem
foglalkoztatott személyre (a tovabbiakban egyiitt: munkavallald),

ac) a munkalgyi kdzpontra,

ad) a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szo6ld 1991. évi IV. toérvény (a tovabbiakban: Flt.)
58. § (5) bekezdés d) pontja szerinti allaskeresére (a tovabbiakban: dllaskeresd),

ae) a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl széld 1993. évi lll. térvény 37/A. § (6) bekezdésében foglalt
feladatkorében a teleplilési 5nkorményzatra;

b) a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata és véleményezése tekintetében

ba) a szakképzé intézményre,

bb) atanuldra, a 11. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben a hallgatéra,

bc) a munkaligyi kdzpontra,

bd) az allaskeresékre;

c) a foglalkoztathatésdg szakvéleményezése tekintetében a munkaligyi kozpontra és az allaskeresdére, valamint
a 16/A §-ban meghatarozott szakvéleményt kéré személyre és az egyszerUsitett foglalkoztatas korébe tartozd
idénymunkara vagy alkalmi munkdra munkaviszonyt |étesité munkaltatora;

d) aszemélyi higiénés alkalmassdg vizsgalata és véleményezése tekintetében a munkat végzd személyre.”

Az R2.15. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 szbveg Iép:

,(5) A munkalgyi kézpont a munkatigyért felel6s miniszter rendeletében meghatarozott esetekben az dllaskeresét
munkakori, szakmai alkalmassagi vizsgalatra vagy a foglalkoztathatdésdg szakvéleményezésére kildi.
A foglalkozés-egészséguigyi szakellatéhely

a) azallaskeres6 munkakori szakmai alkalmassagardl a 15. szamu melléklet szerinti nyomtatvanyon,

b) az éllaskeresé foglalkoztathatésdgardl a 16. szamu melléklet szerinti nyomtatvanyon

adja meg a véleményét.”

Az R2. a kovetkezd alcimmel és 16/A. §-sal egésziil ki:

»~Az egyszerusitett foglalkoztatashoz kapcsolodoé foglalkoztathatésagi szakvélemény

16/A. § (1) Az egyszer(sitett foglalkoztatds korébe tartozé idénymunka vagy alkalmi munka esetén a munkavallald
foglalkoztathatdsagi vizsgalatara

a) amunkaltaté vagy

b) az egyszerUsitett foglalkoztatas korébe tartozé idénymunka vagy alkalmi munka keretében elhelyezkedni kivano
természetes személy

kezdeményezésére kerdl sor.

(2) A foglalkoztathatdsagi vizsgalatrél

a) a munkaltatéval szerz6dott foglalkozas-egészségligyi szolgaltato,

b) afoglalkozas-egészségligyi alapszolgéltatast vagy foglalkozas-egészségligyi szakellatast nyujtd szolgaltato, vagy
c) az elhelyezkedni kivanoé személy dltal vélasztott — foglalkozas-egészségligyi ellatast is nyujté — haziorvos
foglalkoztathatosagi szakvéleményt allit ki a 16/A. szamu mellékletben meghatarozott nyomtatvanyon.
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(3) A foglalkoztathatdsagi szakvélemény kiadasanak dijat a téritési dij ellenében igénybe vehet6 egyes egészségligyi
szolgaltatasok téritési dijardl sz616 jogszabdly alapjan a vizsgalatot kezdeményezd viseli.”

(5) AzR2.

a) 3.8(1) bekezdés b) pontjaban, 3. § (4) bekezdésében, 7. § (1) bekezdés a) pontjdban, 11. § (4) bekezdésében, 12.§
(1) és (2) bekezdésében, 13. § (1) bekezdésében, 16. §-dban az ,a munkanélkili” szévegrész helyébe az ,az
allaskeres6” szoveg,

b) 4.8 (3) bekezdés c) pontjaban a ,munkanélkiiliek” szovegrész helyébe az ,allaskeresék” széveg,

c) 11.§ (4) bekezdésében az ,A munkanélkiiliek” szovegrész helyébe,Az allaskeresék” szoveg,

d) 12.§(4) bekezdésében az ,a munkanélkilieknél” szovegrész helyébe az ,az alldskereséknél” szoveg,

e) 13.8(5) bekezdésében a ,munkanélkiilivel” szovegrész helyében az ,allaskeresével” széveg,

f) 2. szamud melléklete I. pontjadban a ,Munkavallalé/tanulé/munkanélkili/munkat” szovegrész helyébe
a ,Munkavallalé, tanuld, llaskeresé vagy munkat” széveg,

g) 16/A. szamu mellékletében a ,foglalkozds-egészségligyi szakelldtd hely orvosa” szdvegrész helyébe
a foglalkozas-egészségiigyi szakellaté vagy alapellaté hely orvosa” széveg

1ép.

7.8 (1) Az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérél szélé 12/2006. (lll. 23.) EGM rendelet

(a tovabbiakban: R3.) 1. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
,1.8(1) Erendelet elSirdsait a szervezett munkavégzés keretében végzett minden olyan tevékenységre alkalmazni kell,
amikor a munkavégzés sordn a munkavéllalé azbesztbdl vagy azbeszttartalmu anyagbdl, termékbdl vagy
azbeszttartalmu termékkel végzett tevékenységbdl szarmazo kockézatnak van vagy lehet kitéve.

(2) Tilos az azbeszt porlasztésos eljarassal torténd felhasznaldsa, valamint az alacsony, 1 g/cm3 -nél kisebb striség,

azbeszttartalmu szigetel$ vagy hangszigetel6 anyagok alkalmazasaval jaro tevékenységek végzése.

(3) Tilos folytatni olyan tevékenységeket, amelyek sordn a munkavallalok az azbeszt kitermelése, azbeszttermékek

elééllitasa és feldolgozasa vagy szandékosan hozzdadott azbesztrostokat tartalmazé termékek eldéllitasa és
feldolgozésa sorén azbesztrostoknak vannak kitéve, kivéve a bontasbdl és azbesztmentesitésbdl szarmazé termékek
kezelését és artalmatlanitasat.”

(2) AzR3.21.8-ahelyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,21. 8§ Ezarendelet

a) az azbeszt altal okozott kdérnyezetszennyezés megel6zésérél és csokkentésérél szold 1987. marcius 19-i

87/216/EGK tandcsi irdnyelv 7. cikk médsodik francia bekezdésének, és

b) a munkajuk sordn azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérél sz6l6 2009. november

30-i 2009/148/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek

valé megfelelést szolgalja.”

8.§ Hatdlyat veszti

a) azalkalmi munkavallaléi kdnyv formajardl, kitoltésérol, elkészitésérdl és elosztasardl sz616 10/2005. (VII. 25.) FMM
rendelet, és
b) azR2.6.§ (6) bekezdése.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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A koztarsasagi elnék 21/2010. (l1l. 15.) KE hatarozata
kitiintetés adomanyozasarol
(részleges kozlés)

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdése j) pontja, valamint a Magyar Koztarsasag kitlintetéseirdl sz6l6 1991. évi XXXI. torvény 2. §
(1) bekezdése alapjan a miniszterelnok elSterjesztésére
a rendezett munkaugyi kapcsolatok rendszervaltds utdni megalapozaséban és a kdzmunkaprogramok
intézményrendszerének kialakitasa érdekében végzett tevékenységéért
dr. Sdndor Ldszlénak, a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium Kdzmunka Tanacs elndkének,

tobb évtizedes eredményes vezetdi tevékenysége, a foglalkoztataspolitika és a képzés, feln6ttképzés terlletén
végzett munkaja elismeréseként

dr. Székely Juditnak, a Szocidlis és Munkatligyi Minisztérium szakallamtitkaranak

MAGYAR KOZTARSASAGI ERDEMREND
kozépkeresztje, polgari tagozata;

kitlintetést adomanyozom.

Budapest, 2010. marcius 4.

Sélyom LdszI6 s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok

KEH tigyszam: VIII-1/00793/2010.

A Kormany 1067/2010. (lll. 18.) Korm. hatarozata
az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany Alapité Okiratanak moédositasarol

1. A Kormany a Polgari Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. torvény 74/B. § (5) bekezdése alapjan - figyelemmel
az allamhdaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény és egyes kapcsolodd torvények moédositasardl sz6l6 2006. évi
LXV.térvény 1. § (2) bekezdésében foglaltakra -

a) alapitéi jogkorében moddositja az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany Alapité Okiratat (a tovabbiakban:
Alapité Okirat);

b) felhivja a szocialis és munkaiigyi minisztert, hogy az Alapité Okirat médositasanak a Kormany nevében torténé
alairasa targyaban, valamint az Alapité Okirat médositasanak birésagi nyilvantartasba vétele iranti eljarasban
az alapité Kormany nevében és képviseletében haladéktalanul eljarjon;

c) felhivja a szocidlis és munkaligyi minisztert, hogy a kodzalapitvany egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okiratat
- a birésagi nyilvantartasba vételrél sz616 hatdrozat jogerére emelkedését kdvetéen azonnal - tegye kdzzé
a Magyar Kézl6ny mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében.

2. Ezahatdrozat a kozzététele napjan Iép hatdlyba.

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterelnok




742 SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 4.szam

A szocialis és munkaiigyi miniszter 13/2010. (IV. 9.) SZMM utasitasa koztisztvisel6i tobbletlétszam
biztositasarél a TAMOP 5.6.2. ,A tarsadalmi kohéziot erdsité biinmegel6zési
és reintegracios programok mdédszertani megalapozasa” cimii kiemelt projekt végrehajtasahoz

A jogalkotasrdl szold 1987. évi XI. torvény 49. §-ara figyelemmel, az dllamhaztartas mikodési rendjérdl szol6 292/2009. (XII. 19.)
Korm. rendelet 89. §-a (3) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott jogkéromben az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 ATAMOP 5.6.2. A tarsadalmi kohéziét erésité blinmegel6zési és reintegréacios programok moédszertani megalapozasa
cim( kiemelt projekt megvalésitasa érdekében engedélyezem, hogy 2009. aprilis 1-jétél 2012. marcius 31-ig két
regionalis munkaiigyi kézpontban az engedélyezett létszdmon felll 6sszesen 17 fé hatarozott idére kinevezett
koztisztvisel6 foglalkoztatasara keriiljon sor az aldbbiak szerint:

Munkaligyi k6zpont megnevezése Engedélyezett tobbletlétszam
Dél-dunantuli Regionalis Munkaligyi Kézpont 36
Eszak-alféldi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont 146
2.§ Ez az utasitas 2010. aprilis 1-jén 1ép hatdlyba, és 2012. dprilis 1-jén hatélyat veszti.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkaligyi miniszter

KOZLEMENYEK

Kozlemény

a szocialis és munkaiigyi miniszter 2010. évre sz6l6 munkaiigyi ellendrzési iranyelvérol

A munkatgyi ellenérzésrdl sz6l6 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) 2/A. § (1) bekezdése alapjan a kdvetkezd
irdnyelveket adom ki:

1. Altaldnos elvek

1. A munkaligyi ellenérzés célja a munkavallalok alad-, félérendeltségébél adédo kiszolgaltatott helyzetének csokkentése, a
rendezett foglalkoztatasi viszonyok biztositasa.

2. Az Orszagos Munkavédelmi és Munkalgyi Féfelligyel6ség (a tovabbiakban: OMMF) jaruljon hozza a munkatigyi kapcsolatok
fejlesztéséhez. Ennek érdekében az ellen6rzések eredményeirdl, a tanulsdgos jogesetekrdl és a jogi szabalyozas véaltozasairdl adjon
tdjékoztatast honlapjan.

3. Az OMMF torekedjen arra, hogy az altala szervezett ellendrzések szama érje el Osszességében a foglalkoztatdok 5%-at.
Az ellenbrzések szervezése sordn torekedjen arra, hogy valamennyi dgazatban miikodé munkaltaték munkaligyi tevékenységérdl
reprezentativ adatokat szerezzen.

4. Az OMMF jogalkalmazasi gyakorlatdban jussanak érvényre az tigyféli jogok és a kdvetkezetesség.

5. Az OMMF torekedjen arra, hogy a munkatigyi eljarasok eredményeképpen a munkavillalé jogvédett érdekei szempontjabol
megfelel intézkedés sziilessen.

Il. A munkaiigyi ellenérzés elvei

1. A munkalgyi ellendrzések kiemelt feladata a munkaszerzédés, illetéleg az addhatdsagi nyilvantartasba vald bejelentés nélkiili
foglalkoztatas feltardsa, a munkavallalok anyagi érdekeinek és pihenéshez valé joganak biztositasara, valamint a tényleges
munkaidé megfeleld nyilvantartdsara vonatkozé jogszabalyok megtartasanak ellendérzése.
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2. Az OMMF térekedjen az ellendrzések aranyos dgazati elosztasa érdekében, hogy a munkaligyi ellenérzések valamennyi
agazatban, a foglalkoztatasi aranyoknak megfeleléen alakuljanak. Ennek figyelembevételével az ellenérzések legalabb 30%-at
képezzék az épitiparban, valamint a személy- és vagyonvédelem teriiletén miikédé munkaltatéknal foglalkoztatottak
munkaviszonyéanak ellenérzése.

3. Az ellen6rzések minden esetben terjedjenek ki annak vizsgalatara is, hogy a munkavallalék szerzé6dései a tényleges allapotnak
megfeleléen rogziti a felek megallapodasat, szlrje ki a valdtlan elemeket, kiilondsen a részmunkaidére bejelentetett munkavallalék
teljes munkaid6ben torténd foglalkoztatasat.

4. Az OMMF ellenérzései jaruljanak hozza ahhoz, hogy a valés foglalkoztatési viszonyok feltarasra keriljenek, és a tényleges
foglalkoztatok a felelésség aldl ne bujhassanak ki.

5. Az OMMF a munkaligyi eljarasok sordn gyors és szakszer( eljarassal segitse a munkavallalokat ért jogsértések felszamolasat.

6. Az OMMF fokozottan torekedjen arra, hogy a munkatigyi ellenérzések soran a munkaltatok rendeltetésszerd miikodését csak
az ellenérzéshez sziikséges mértékben akadalyozza.

7. Az OMMF a jogszabalyok hatalyosulasanak visszaigazolasa érdekében készitsen éves 6sszefoglald értékelést a munkaligyi
ellendrzések tapasztalatairdl, amit megkiild a felligyeletet gyakorlé minisztériumnak.

A fenti iranyelveket jovahagyom.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

Kozlemény

az Orszagos Részvételt Megallapito Bizottsag altal kiadott hatésagi bizonyitvanyokrol

HATOSAGI BIZONYITVANY

Megallapitjuk, hogy az Autondm Szakszervezetek Szdvetsége (székhely: 1068 Budapest, Benczur u. 45., birésagi nyilvantartasba
vételi szam: 3519, képviseli: dr. Borsik Janos)

megfelel

az orszagos érdekegyeztetésben tagként val6 részvétel — az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrél sz616 2009. évi LXXII. térvény
4-5. §-dban meghatérozott - feltételeinek.

Jelen hatésagi bizonyitvany a jogerére emelkedésétél szamitott 6t évig jogosit az orszagos érdekegyeztetésben valoé részvételre.
A jogosultsdg meghosszabbitasara Uj eljaras alapjan kerilhet sor.

Indokolas

Az Autondm Szakszervezetek Szovetsége (székhely: 1068 Budapest, Benczur u. 45., birdsagi nyilvantartasba vételi szam: 3519)
képviseletében eljarva dr. Borsik Jdnos 2009. december 17-én az Orszdgos Részvételt Megdllapité Bizottsaghoz benyujtott
kérelmében kérte annak megallapitasat, hogy megfelel az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacsban valé tagsaghoz sziikséges térvényi
feltételeknek. Az ligyfél - mint birdsagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet — az illetékekrdl sz6l6 1990. évi XClII. torvény
[ltv.] 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kdzigazgatdsi hatdsagi eljardsra vonatkozo altalanos tétel eljarasi illeték
medfizetése aldl, miutan jelen eljarasban az Itv. 5. §-dnak (2) bekezdése szerinti feltételek teljestlését igazolta.

Az Gigyfél kérelméhez a tagsdgnak valé megfelelés egyes feltételeinek igazoldsa céljabdl a kdvetkezd okiratokat csatolta:

- az érdekképviselet birdsagi nyilvantartasi adatairdl sz616, a kérelem benyujtasatol szamitott 90 napndl nem régebbi birdsagi
kivonat,

- az érdekképviselet érvényes alapszabdlya,

- az érdekképviseletnek az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségben fennallé tagsagardl szol6, az eurdpai érdek-képviseleti szovetség
altal kiadott, 90 napnal nem régebbi igazolas,
— elektronikusan szolgéltatott adatok.
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Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanéacsrél sz6ld 2009. évi LXXIIl. térvény 6. §-a szerint az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
munkavdllaléi oldaldnak tagja kizdrdlag a 4-5. §-ban meghatdrozott feltételeknek megfelel6 orszdgos érdek-képviseleti szGvetség lehet.

Az OETtv. 4. § (1) bekezdés a) pontja szerint a tdrvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve érdek-képviseleti szdvetség az
egyesilési jogrél szolo torvény szerint létrejott tarsadalmi szervezet, amelynek alapszabdlydban szereplé elsédleges célja a
munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése.

Orszagos az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a (2) bekezdés a) és c) pontja szerint:
- szakszervezetekbdl, szakszervezeti szovetségekbdl (a tovabbiakban: tagszervezet) allé tagsdggal rendelkezik, és

- tevékenységét orszdgos szinten szervezi.

Az OETtv. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerint az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet az a szakszervezeti szévetség, amely

aa) legaldbb négy nemzetgazdasagi 4gban és legalabb tizenkét aldgazatban tevékenyked6 tagszervezettel rendelkezik, és

ab) legaldbb harom régidban vagy nyolc megyében tagszervezettel vagy tagszervezetei terileti, illetve megyei szervezettel
rendelkeznek, tovabba

ac) tagszervezetei egyittesen legalabb szazotven munkaltaténal rendelkeznek 6nallé vagy a tagszervezet alapszabdlya szerinti
munkahelyi szervezettel, valamint

bd) tagja az Eurépai Szakszervezeti Szévetségnek.
A feltételek elérése érdekében a munkavallalok érdek-képviseleti szervezetei egymadssal koalicidra [éphetnek.

A folyamatban 1évé eljarasban az Orszagos Részvételt Megallapitd Bizottsag megvizsgalta az Ugyfél orszagos
érdekegyeztetésben tagként vald részvétele torvényi feltételeinek teljestilését. Az ligyfél kérelme, nyilatkozatai, a becsatolt
okiratok alapjan megallapitasra keriilt, hogy az Autoném Szakszervezetek Szévetsége megfelel az OETtv. 4-5. §-aiban
meghatarozott torvényi feltételeknek.

Az Autonom Szakszervezetek Szovetsége a Févarosi Birésag altal 3519 nyilvantartasi szam alatt bejegyzett tarsadalmi szervezet.
Alapszabélyaban szerepel, hogy elsédleges célja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditdsa és
megvédése, szakszervezetekbdl, szakszervezeti szovetségekbdl all6 tagsdggal rendelkezik és tevékenységét orszagos szinten
szervezi. Az Autondm Szakszervezetek Szovetsége 11 nemzetgazdasagi agban és 31 aldgazatban tevékenykedd tagszervezettel,
14 megyében m(ikdodd tagszervezettel vagy tagszervezetei teriileti/megyei szervezettel rendelkeznek, tovabba az Autoném
Szakszervezetek Szovetsége tagszervezetei egyiittesen 175 munkéltatondl rendelkeznek 6nélld, vagy a tagszervezet alapszabalya
szerinti munkahelyi szervezettel. Az Autondm Szakszervezetek Szévetsége tagja az Eurdpai Szakszervezeti Szévetségnek.

Mindezek alapjan az tigyfél részére jelen hatdsagi bizonyitvany kiéllitdasanak nem volt akadélya.

Jelen hat6sagi bizonyitvanyt az Orszagos Részvételt Megallapitd Bizottsag az OETtv. 11. §-aban foglalt elsé foku hataskérében
eljarva, a 12. § szerinti eljaras szerint, valamint a kdzigazgatasi hat6sagi eljaras és szolgéltatds altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény [Ket.] 82-83. §-ai alapjan adta ki, annak tartalmat - jogerére emelkedésétdl szamitott 6téves id6étartamon belil - ellenkezé
bizonyitasig mindenki kételes elfogadni.

A jogorvoslatrdl sz616 tajékoztatds — tekintettel a Ket. 72. § (4) bekezdésére — mell6zésre kerdilt.

Dr. Gulyds Kdlmdn s. k.,
elndk

HATOSAGI BIZONYITVANY

Megallapitjuk, hogy az Ertelmiségi Szakszervezeti Témdriilés (székhely: 1143 Budapest, Stefania ut 14., birésagi nyilvantartasba
vételi szam: 1648, képviseli: dr. Kuti Laszlo)

megfelel

az orszagos érdekegyeztetésben tagként vald részvétel — az Orszagos Erdekegyeztets Tanacsrdl sz616 2009. évi LXXIII. térvény
4-5. §-4ban meghatérozott - feltételeinek.

Jelen hatésagi bizonyitvany a jogerére emelkedésétél szamitott 6t évig jogosit az orszagos érdekegyeztetésben valo részvételre.
A jogosultsdg meghosszabbitasara uj eljaras alapjan kerilhet sor.
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Indokolas

Az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (székhely: 1143 Budapest, Stefania at 14., birdsagi nyilvantartasba vételi szam: 1648)
képviseletében eljarva dr. Kuti LaszIé 2010. januar 14-én az Orszagos Részvételt Megallapito Bizottsaghoz benyujtott kérelmében
kérte annak megallapitasat, hogy megfelel az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban vald tagsaghoz sziikséges torvényi
feltételeknek. Az ligyfél — mint birésagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet — az illetékekrdl sz6lé 1990. évi XClII. torvény
[ltv.] 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kdzigazgatési hatdsdagi eljardsra vonatkozé altalanos tételd eljarasi illeték
medfizetése aldl, miutan jelen eljarasban az Itv. 5. §-anak (2) bekezdése szerinti feltételek teljestlését igazolta.

Az Ugyfél kérelméhez a tagsagnak valé megfelelés egyes feltételeinek igazolasa céljabdl a kbvetkezd okiratokat csatolta:

- érdekképviselet birdsagi nyilvantartasi adatairdl sz6l6, a kérelem benyujtdsatol szamitott 90 napnal nem régebbi birdsagi
kivonat,

— érdekképviselet érvényes alapszabalya,

- az érdekképviseletnek az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségben fenndllé tagsagardl sz416, az eurdpai érdek-képviseleti szvetség
altal kiadott, 90 napndl nem régebbi igazolas,

- elektronikusan szolgaltatott adatok.

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrél sz6ld 2009. évi LXXIIL. térvény 6. §-a szerint az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
munkavdllaldi oldaldnak tagja kizdrdlag a 4-5. §-ban meghatdrozott feltételeknek megfelel6 orszdgos érdek-képviseleti szovetség lehet.

Az OETtv. 4. § (1) bekezdés a) pontja szerint a térvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve érdek-képviseleti szévetség az
egyesulési jogrél szolo torvény szerint létrejott tarsadalmi szervezet, amelynek alapszabdlyaban szereplé elsédleges célja a
munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése.

Orszagos az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a (2) bekezdés a) és c) pontja szerint:
— szakszervezetekbdl, szakszervezeti szovetségekbdl (a tovabbiakban: tagszervezet) dll6 tagsaggal rendelkezik, és
- tevékenységét orszagos szinten szervezi.

Az OETtv. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerint az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet az a szakszervezeti szévetség, amely

aa) legaldbb négy nemzetgazdasagi dgban és legalabb tizenkét aldgazatban tevékenyked6 tagszervezettel rendelkezik, és

ab) legaldbb harom régidban vagy nyolc megyében tagszervezettel vagy tagszervezetei terileti, illetve megyei szervezettel
rendelkeznek, tovabba

ac) tagszervezetei egylittesen legaldbb szazétven munkaltatonél rendelkeznek 6néllé, vagy a tagszervezet alapszabalya szerinti
munkahelyi szervezettel, valamint

bd) tagja az Eurépai Szakszervezeti Szovetségnek.

A feltételek elérése érdekében a munkavallalok érdek-képviseleti szervezetei egymassal koaliciora Iéphetnek.

A folyamatban 1évé eljarasban az Orszagos Részvételt Megallapitd Bizottsdg megvizsgédlta az ligyfél orszagos
érdekegyeztetésben tagként vald részvétele torvényi feltételeinek teljestilését. Az lgyfél kérelme, nyilatkozatai, a becsatolt
okiratok alapjan megallapitasra keriilt, hogy az Ertelmiségi Szakszervezeti Témorilés megfelel az OETtv. 4-5. §-aiban
meghatarozott torvényi feltételeknek.

Az Ertelmiségi Szakszervezeti Témériilés a Févarosi Birdsag altal 1648 nyilvantartasi szam alatt bejegyzett tarsadalmi szervezet.
Alapszabélyaban szerepel, hogy elsédleges célja a munkavéllalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditsa és
megvédése, szakszervezetekbdl, szakszervezeti szovetségekbdl 4ll6 tagsaggal rendelkezik és tevékenységét orszégos szinten
szervezi. Az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoériilés 11 nemzetgazdasagi agban és 24 alagazatban tevékenykedd tagszervezettel,
7 régidban m(ikddé tagszervezettel vagy tagszervezetei teriileti szervezettel rendelkeznek, tovabba az Ertelmiségi Szakszervezeti
Tomorilés tagszervezetei egytittesen 157 munkdltatondl rendelkeznek 6ndllé vagy a tagszervezet alapszabalya szerinti
munkahelyi szervezettel. Az Ertelmiségi Szakszervezeti Témériilés tagja az Eurépai Szakszervezeti Szévetségnek.

Mindezek alapjan az tigyfél részére jelen hatdsagi bizonyitvany kiéllitasanak nem volt akadalya.

Jelen hat6sagi bizonyitvanyt az Orszagos Részvételt Megallapité Bizottsag az OETtv. 11. §-aban foglalt elsé foku hataskérében
eljarva, a 12. § szerinti eljaras szerint, valamint a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgéltatds altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény [Ket.] 82-83. §-ai alapjan adta ki, annak tartalmat — jogerére emelkedésétdl szamitott 6téves id6étartamon belil - ellenkezé
bizonyitasig mindenki koteles elfogadni.

A jogorvoslatrol sz616 tajékoztatds - tekintettel a Ket. 72. § (4) bekezdésére — mellézésre kerdilt.

Dr. Gulyds Kdlmdn s. k.,
elnok
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HATOSAGI BIZONYITVANY

Megallapitjuk, hogy a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja (székhely: 1146 Budapest, Ajtosi Direr sor 27/A, birésagi
nyilvantartasba vételi szam: 354, képviseli: Gaské Istvan)

megfelel

az orszagos érdekegyeztetésben tagként valé részvétel — az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrl sz616 2009. évi LXXIII. térvény
4-5. §-4ban meghatérozott - feltételeinek.

Jelen hatésagi bizonyitvany a jogerére emelkedésétél szamitott 6t évig jogosit az orszdgos érdekegyeztetésben valo részvételre.
A jogosultsdg meghosszabbitasara Uj eljaras alapjan kerilhet sor.

Indokolas

A Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja (székhely: 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor 27/A, birdsagi nyilvantartasba
vételi szam: 354) (a tovabbiakban: LIGA Szakszervezetek) képviseletében eljarva Gaské Istvan 2010. januar 19-én az Orszdgos
Részvételt Megallapité Bizottsdghoz benyujtott kérelmében kérte annak megallapitasdt, hogy megfelel az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacsban valé tagsaghoz sziikséges torvényi feltételeknek. Az ligyfél — mint birésagi nyilvantartasba bejegyzett
tarsadalmi szervezet - az illetékekrdl sz6l6 1990. évi XClIl. torvény [Itv.] 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a
kodzigazgatasi hatosagi eljarasra vonatkozo altalanos tételd eljarasi illeték megfizetése alél, miutdn jelen eljarasban az Itv. 5. §-dnak
(2) bekezdése szerinti feltételek teljesiilését igazolta.

Az tgyfél kérelméhez a tagsdgnak valé megfelelés egyes feltételeinek igazolasa céljabol a kovetkezé okiratokat csatolta:

— az érdekképviselet birésagi nyilvantartési adatairdl szol6, a kérelem benyujtasatol szamitott 90 napnal nem régebbi birdsagi
kivonat,

— az érdekképviselet érvényes alapszabdlya,

- az érdekképviseletnek az Eurdépai Szakszervezeti Szovetségben fenndllé tagsdgardl sz6l6, az eurdpai érdek-képviseleti
szbvetség altal kiadott 90 napnal nem régebbi igazolas,

- elektronikusan szolgaltatott adatok.

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanécsrél sz6ld 2009. évi LXXII. térvény 6. §-a szerint az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
munkavdllaldi oldaldnak tagja kizdrdlag a 4-5. §-ban meghatdrozott feltételeknek megfelel6 orszdgos érdek-képviseleti szovetség lehet.

Az OETtv. 4. § (1) bekezdés a) pontja szerint a térvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve érdek-képviseleti szdvetség az
egyesulési jogrél szolo torvény szerint létrejott tarsadalmi szervezet, amelynek alapszabdlydban szereplé elsédleges célja a
munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése.

Orszégos az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden a (2) bekezdés a) és c) pontja szerint:
- szakszervezetekbdl, szakszervezeti szovetségekbdl (a tovabbiakban: tagszervezet) all6 tagsaggal rendelkezik, és
- tevékenységét orszdgos szinten szervezi.

Az OETtv. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerint az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet az a szakszervezeti szévetség, amely

aa) legaldbb négy nemzetgazdasagi agban és legalabb tizenkét aldgazatban tevékenyked6 tagszervezettel rendelkezik, és

ab) legaldbb harom régidban vagy nyolc megyében tagszervezettel vagy tagszervezetei terileti, illetve megyei szervezettel
rendelkeznek, tovabba

ac) tagszervezetei egylittesen legaldbb szazétven munkaéltatondl rendelkeznek 6nallo, vagy a tagszervezet alapszabalya szerinti
munkahelyi szervezettel, valamint

bd) tagja az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségnek.

A feltételek elérése érdekében a munkavallalok érdek-képviseleti szervezetei egymassal koaliciora Iéphetnek.

A folyamatban 1évé eljdrdsban az Orszadgos Részvételt Megdllapitd Bizottsdg megvizsgalta az Ugyfél orszagos
érdekegyeztetésben tagként vald részvétele torvényi feltételeinek teljestilését. Az tigyfél kérelme, nyilatkozatai, a becsatolt
okiratok alapjan megallapitasra keriilt, hogy a LIGA Szakszervezetek megfelel az OETtv. 4-5. §-aiban meghatarozott térvényi
feltételeknek.

A LIGA Szakszervezetek a Fvarosi Birdsag éltal 354 nyilvantartasi szam alatt bejegyzett tarsadalmi szervezet. Alapszabalydban
szerepel, hogy elsédleges célja a munkavadllalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditdsa és megvédése,
szakszervezetekbdl, szakszervezeti szovetségekbdl 4ll6 tagsaggal rendelkezik és tevékenységét orszagos szinten szervezi. A LIGA
Szakszervezetek 16 nemzetgazdasagi agban és 77 aldgazatban tevékenykedd tagszervezettel, 19 megyében és Budapesten
tagszervezettel vagy tagszervezetei terlleti/megyei szervezettel rendelkeznek, tovabba a LIGA Szakszervezetek tagszervezetei



4.szam SZOCIALIS ES MUNKAUGYI KOZLONY 747

egyuttesen 863 munkaltatéonal rendelkeznek 6ndll6, vagy a tagszervezet alapszabdlya szerinti munkahelyi szervezettel. A LIGA
Szakszervezetek tagja az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségnek.

Mindezek alapjan az tigyfél részére jelen hatosagi bizonyitvany kiallitdsdnak nem volt akadalya.

Jelen hat6sagi bizonyitvanyt az Orszagos Részvételt Megallapité Bizottsag az OETtv. 11. §-aban foglalt elsé foku hataskérében
eljarva, a 12. § szerinti eljaras szerint, valamint a kdzigazgatasi hat6sagi eljaras és szolgéltatds altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény [Ket.] 82-83. §-ai alapjan adta ki, annak tartalmat - jogerére emelkedésétdl szamitott 6téves id6étartamon belil - ellenkezé
bizonyitasig mindenki koteles elfogadni.

A jogorvoslatrdl sz616 tajékoztatds — tekintettel a Ket. 72. § (4) bekezdésére — mell6zésre kerdilt.

Dr. Gulyds Kdlmdn s. k.,
elndk

HATOSAGI BIZONYITVANY

Megallapitjuk, hogy a Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szévetsége (székhely: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48., birdsagi
nyilvantartasba vételi szam: 700, képviseli: Pataky Péter)

medfelel

az orszagos érdekegyeztetésben tagként valé részvétel — az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrol sz616 2009. évi LXXIII. térvény
4-5. §-dban meghatérozott - feltételeinek.

Jelen hatésagi bizonyitvany a jogerére emelkedésétél szamitott 6t évig jogosit az orszadgos érdekegyeztetésben valo részvételre.
A jogosultsdg meghosszabbitasara Uj eljaras alapjan kerilhet sor.

Indokolas

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (székhely: 1068 Budapest, Vérosligeti fasor 46-48., birdsagi nyilvantartasba
vételi szam: 700) képviseletében eljarva Pataky Péter 2010. februar 4-én az Orszagos Részvételt Megallapité Bizottsaghoz
benyujtott kérelmében kérte annak megallapitasat, hogy megfelel az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban valé tagsaghoz
sziikséges torvényi feltételeknek. Az tigyfél — mint birésagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet - az illetékekrol sz6l6
1990. évi XClIl. torvény [Itv.] 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kdzigazgatasi hat6sagi eljarasra vonatkozé altalanos
tételd eljarasi illeték megfizetése alol, miutén jelen eljarasban az Itv. 5. §-dnak (2) bekezdése szerintifeltételek teljestilését igazolta.

Az Ugyfél kérelméhez a tagsagnak valé megfelelés egyes feltételeinek igazolasa céljabdl a kbvetkezd okiratokat csatolta:

- az érdekképviselet birésagi nyilvantartdsi adatairdl sz6l6, a kérelem benyujtésatél szamitott 90 napnal nem régebbi birésagi
kivonat,

- az érdekképviselet érvényes alapszabdlya,

- az érdekképviseletnek az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségben fenndllé tagsagardl széld, az eurdpai érdek-képviseleti
szOvetség altal kiadott, 90 napnal nem régebbiigazolas,

- elektronikusan szolgaltatott adatok.

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanécsrél sz6ld 2009. évi LXXII. térvény 6. §-a szerint az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
munkavdllaléi oldaldnak tagja kizdrdlag a4-5. §-ban meghatdrozott feltételeknek megfelel6 orszdgos érdek-képviseleti szGvetség lehet.

Az OETtv. 4. § (1) bekezdés a) pontja szerint a térvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve érdek-képviseleti szévetség az
egyesulési jogrél szolo torvény szerint létrejott tarsadalmi szervezet, amelynek alapszabdlydban szereplé elsédleges célja a
munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldémozditdsa és megvédése.

Orszagos az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen a (2) bekezdés a) és c) pontja szerint:
- szakszervezetekbdl, szakszervezeti szovetségekbdl (a tovabbiakban: tagszervezet) all6 tagsaggal rendelkezik, és

- tevékenységét orszagos szinten szervezi.

Az OETtv. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerint az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet az a szakszervezeti szévetség, amely

aa) legaldbb négy nemzetgazdasagi 4gban és legalabb tizenkét aldgazatban tevékenyked6 tagszervezettel rendelkezik, és

ab) legaldbb hdrom régidban vagy nyolc megyében tagszervezettel vagy tagszervezetei terileti, illetve megyei szervezettel
rendelkeznek, tovabba
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ac) tagszervezetei egylittesen legaldbb szazétven munkaéltatondl rendelkeznek 6nallé, vagy a tagszervezet alapszabalya szerinti
munkahelyi szervezettel, valamint
bd) tagja az Eurépai Szakszervezeti Szévetségnek.

A feltételek elérése érdekében a munkavéllalok érdek-képviseleti szervezetei egymassal koalicidra [éphetnek.

A folyamatban 1évé eljdrdsban az Orszdgos Részvételt Megdllapitd Bizottsdg megvizsgdlta az Ugyfél orszagos
érdekegyeztetésben tagként vald részvétele torvényi feltételeinek teljesiilését. Az ligyfél kérelme, nyilatkozatai, a becsatolt
okiratok alapjan megallapitasra keriilt, hogy a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szévetsége megfelel az OETtv. 4-5. §-aiban
meghatarozott torvényi feltételeknek.

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szdvetsége a Févarosi Birésag altal 700 nyilvantartdsi szam alatt bejegyzett tarsadalmi
szervezet. Alapszabdlydban szerepel, hogy elsédleges célja a munkavéllaldk munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditdsa és megvédése, szakszervezetekbdl, szakszervezeti szovetségekbdl allé6 tagsaggal rendelkezik és tevékenységét
orszagos szinten szervezi. A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szdvetsége 16 nemzetgazdasagi agban és 17 aldgazatban
tevékenykedd tagszervezettel, 18 megyében miikodd tagszervezettel vagy tagszervezetei terlileti/megyei szervezettel
rendelkeznek, tovdbba a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége tagszervezetei egylttesen 940 munkaltatondl
rendelkeznek 6nall6, vagy a tagszervezet alapszabdlya szerinti munkahelyi szervezettel. A Magyar Szakszervezetek Orszégos
Szbvetsége tagja az Eurdpai Szakszervezeti Szévetségnek.

Mindezek alapjan az tigyfél részére jelen hatésagi bizonyitvany kidllitdsdnak nem volt akadélya.

Jelen hatésagi bizonyitvanyt az Orszagos Részvételt Megallapité Bizottsag az OETtv. 11. §-aban foglalt elsé foku hataskérében
eljarva, az 12. § szerinti eljaras szerint, valamint a kbzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény [Ket.] 82-83. §-ai alapjan adta ki, annak tartalmat — jogerére emelkedésétdl szamitott otéves idétartamon bellil — ellenkezé
bizonyitasig mindenki kételes elfogadni.

A jogorvoslatrdl sz616 tajékoztatds — tekintettel a Ket. 72. § (4) bekezdésére — mell&zésre kerdilt.

Dr. Gulyds Kdlmdn s. k.,
elndk

*X¥

HATOSAGI BIZONYITVANY

Megallapitjuk, hogy a Munkdstandcsok Orszdgos Szévetsége (székhely: 1125 Budapest, Szarvas Gabor Ut 9/B, birdsagi
nyilvantartasba vételi szam: 1580, képviseli: Palkovics Imre)

medgfelel

az orszagos érdekegyeztetésben tagként vald részvétel — az Orszagos Erdekegyeztets Tanacsrdl sz616 2009. évi LXXIII. térvény
4-5. §-4ban meghatérozott - feltételeinek.

Jelen hatésagi bizonyitvany a jogerére emelkedésétél szamitott 6t évig jogosit az orszagos érdekegyeztetésben valo részvételre.
A jogosultsdg meghosszabbitasara j eljaras alapjan kerilhet sor.

Indokolas

A Munkastanacsok Orszagos Szdvetsége (székhely: 1125 Budapest, Szarvas Gabor Ut 9/B, birésagi nyilvantartasba vételi szdm:
1580) képviseletében eljarva Palkovics Imre 2010. februar 10-én az Orszdgos Részvételt Megallapité Bizottsdghoz benyujtott
kérelmében kérte annak megallapitasat, hogy megfelel az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacsban valé tagsaghoz sziikséges térvényi
feltételeknek. Az tigyfél — mint birésagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet — az illetékekrdl sz616 1990. évi XClII. torvény
[ltv.] 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kdzigazgatdsi hatdsagi eljarasra vonatkozé altalanos tételd eljarasi illeték
medfizetése aldl, miutan jelen eljarasban az Itv. 5. §-anak (2) bekezdése szerinti feltételek teljestlését igazolta.

Az Uigyfél kérelméhez a tagsdgnak valé megfelelés egyes feltételeinek igazoldsa céljabdl a kbvetkezd okiratokat csatolta:

— az érdekképviselet birésagi nyilvantartési adatairdl sz6l6, a kérelem benyujtdsatél szamitott 90 napnal nem régebbi birésagi
kivonat,

— az érdekképviselet érvényes alapszabdlya,

- az érdekképviseletnek az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségben fenndllé tagsagardl széld, az eurdpai érdek-képviseleti
szOvetség dltal kiadott, 90 napndl nem régebbi igazolas,

— elektronikusan szolgaltatott adatok.
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Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanéacsrél sz6ld 2009. évi LXXIIl. térvény 6. §-a szerint az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
munkavdllaléi oldaldnak tagja kizdrdlag a 4-5. §-ban meghatdrozott feltételeknek megfelel6 orszdgos érdek-képviseleti szGvetség lehet.

Az OETtv. 4. § (1) bekezdés a) pontja szerint a tdrvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve érdek-képviseleti szbvetség az
egyeslilési jogrél szolé torvény szerint létrejott tarsadalmi szervezet, amelynek alapszabalyaban szereplé elsédleges célja a
munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldmozditasa és megvédése.

Orszagos az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a (2) bekezdés a) és c) pontja szerint:

— szakszervezetekbdl, szakszervezeti szovetségekbdl (a tovabbiakban: tagszervezet) all6 tagsaggal rendelkezik, és

- tevékenységét orszdgos szinten szervezi.

Az OETtv. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerint az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet az a szakszervezeti szévetség, amely

aa) legaldbb négy nemzetgazdasagi 4gban és legalabb tizenkét aldgazatban tevékenyked6 tagszervezettel rendelkezik, és

ab) legaldbb hirom régidban vagy nyolc megyében tagszervezettel vagy tagszervezetei terileti, illetve megyei szervezettel
rendelkeznek, tovabba

ac) tagszervezetei egylittesen legaldbb szazétven munkéltaténél rendelkeznek 6ndllé, vagy a tagszervezet alapszabalya szerinti
munkahelyi szervezettel, valamint

bd) tagja az Eurépai Szakszervezeti Szévetségnek.

A feltételek elérése érdekében a munkavallalok érdek-képviseleti szervezetei egymassal koaliciora Iéphetnek.

A folyamatban |évé eljarasban az Orszagos Részvételt Megallapité Bizottsdg megvizsgalta az ligyfél orszagos érdekegyeztetésben
tagként valé részvétele torvényi feltételeinek teljestilését. Az ligyfél kérelme, nyilatkozatai, a becsatolt okiratok alapjan megallapitasra
keriilt, hogy a Munkastanacsok Orszagos Szévetsége megfelel az OETtv. 4-5. §-aiban meghatéarozott tdrvényi feltételeknek.

A Munkastanacsok Orszagos Szovetsége a Févarosi Birdsag éltal 1580 nyilvantartasi szdm alatt bejegyzett tarsadalmi szervezet.
Alapszabélydban szerepel, hogy elsédleges célja a munkavéllalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditsa és
megvédése, szakszervezetekbdl, szakszervezeti szovetségekbdl allo tagsdggal rendelkezik és tevékenységét orszagos szinten
szervezi. A Munkastanacsok Orszagos Szovetsége 7 nemzetgazdasagi dgban és 20 aldgazatban tevékenykedd tagszervezettel,
15 megyében miikodd tagszervezettel vagy tagszervezetei megyei szervezettel rendelkeznek, tovabbad a Munkastanacsok
Orszégos Szbvetsége tagszervezetei egylittesen 165 munkaéltatondl rendelkeznek 6nallo, vagy a tagszervezet alapszabdlya szerinti
munkahelyi szervezettel. A Munkastanacsok Orszagos Szdvetsége tagja az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségnek.

Mindezek alapjan az tigyfél részére jelen hatdsagi bizonyitvany kiéllitdasanak nem volt akadalya.

Jelen hatésagi bizonyitvanyt az Orszagos Részvételt Megallapité Bizottsag az OETtv. 11. §-aban foglalt elsé foku hataskérében
eljarva, a 12. § szerinti eljaras szerint, valamint a kdzigazgatdsi hatésdgi eljards és szolgaltatds altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi
CXL. torvény [Ket.] 82-83. §-ai alapjan adta ki, annak tartalmat - jogerére emelkedésétdl szamitott 6téves idétartamon bellil — ellenkezé
bizonyitasig mindenki kételes elfogadni.

A jogorvoslatrol sz616 tajékoztatds - tekintettel a Ket. 72. § (4) bekezdésére — mellézésre kerdilt.

Dr. Gulyds Kdlmdn s. k.,
elndk

*¥¥

HATOSAGI BIZONYITVANY
Megallapitjuk, hogy a Szakszervezetek Egytittm(ikédési Foruma (székhely: 1068 Budapest, Vérosligeti fasor 10., birdsagi
nyilvantartasba vételi szdm: 3769, képviseli: Varga LaszI6)
megfelel

az orszagos érdekegyeztetésben tagként valé részvétel — az Orszagos Erdekegyeztets Tanacsrdl sz616 2009. évi LXXIII. térvény
4-5. §-4ban meghatérozott - feltételeinek.

Jelen hatésagi bizonyitvany a jogerére emelkedésétél szamitott 6t évig jogosit az orszagos érdekegyeztetésben valo részvételre.
A jogosultsdg meghosszabbitasara Uj eljaras alapjan kerilhet sor.
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Indokolas

A Szakszervezetek EgylittmUikodési Féruma (székhely: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 10., birésagi nyilvantartasba vételi szam:
3769) képviseletében eljarva Varga Laszlé 2010. januar 18-dn az Orszdgos Részvételt Megallapité Bizottsaghoz benyujtott
kérelmében kérte annak megallapitasat, hogy megfelel az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsban valo tagsaghoz sziikséges térvényi
feltételeknek. Az ligyfél — mint birésagi nyilvantartasba bejegyzett tarsadalmi szervezet — az illetékekrdl sz616 1990. évi XClII. torvény
[ltv.] 5. §-a (1) bekezdésének d) pontja alapjan mentes a kdzigazgatési hatdsdgi eljarasra vonatkozé altalanos tételd eljarasi illeték
medfizetése aldl, miutan jelen eljarasban az Itv. 5. §-anak (2) bekezdése szerinti feltételek teljestlését igazolta.

Az tgyfél kérelméhez a tagsdgnak valé megfelelés egyes feltételeinek igazolasa céljabol a kovetkezé okiratokat csatolta:

—az érdekképviselet birdsagi nyilvantartasi adatairdl sz616, a kérelem benyujtasatdl szamitott 90 napnal nem régebbi birdsagi kivonat,

— az érdekképviselet érvényes alapszabdlya,

- az érdekképviseletnek az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségben fennallé tagsagardl szol6, az eurdpai érdek-képviseleti szovetség
altal kiadott, 90 napnal nem régebbi igazolas,

- elektronikusan szolgaltatott adatok.

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsrél sz6ld 2009. évi LXXII. tdérvény 6. §-a szerint az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
munkavdllaléi oldaldnak tagja kizdrdlag a 4-5. §-ban meghatdrozott feltételeknek megfelelé orszdgos érdek-képviseleti szévetség lehet.

Az OETtv. 4. § (1) bekezdés a) pontja szerint a tdrvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve érdek-képviseleti szdvetség az
egyesulési jogrél szolo torvény szerint létrejott tarsadalmi szervezet, amelynek alapszabdlydban szerepld elsédleges célja a
munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése.

Orszagos az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenéen a (2) bekezdés a) és c) pontja szerint:
- szakszervezetekbdl, szakszervezeti szovetségekbdl (a tovabbiakban: tagszervezet) all6 tagsaggal rendelkezik, és
- tevékenységét orszagos szinten szervezi.

Az OETtv. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerint az orszagos érdekegyeztetésben részt vehet az a szakszervezeti szévetség, amely

aa) legaldbb négy nemzetgazdasagi 4gban és legalabb tizenkét aldgazatban tevékenyked6 tagszervezettel rendelkezik, és

ab) legaldbb hdrom régidban vagy nyolc megyében tagszervezettel vagy tagszervezetei terileti, illetve megyei szervezettel
rendelkeznek, tovabba

ac) tagszervezetei egylittesen legaldbb szadzétven munkéltaténdl rendelkeznek 6ndllé, vagy a tagszervezet alapszabalya szerinti
munkahelyi szervezettel, valamint

bd) tagja az Eurdpai Szakszervezeti Szovetségnek.

A feltételek elérése érdekében a munkavallalok érdek-képviseleti szervezetei egymassal koaliciora Iéphetnek.

A folyamatban |évé eljarasban az Orszagos Részvételt Megallapité Bizottsag megvizsgalta az ligyfél orszagos érdekegyeztetésben
tagként vald részvétele torvényi feltételeinek teljesiilését. Az tigyfél kérelme, nyilatkozatai, a becsatolt okiratok alapjan megallapitasra
keriilt, hogy a Szakszervezetek Egytittm(ikddési Féruma megfelel az OETtv. 4-5. §-aiban meghatarozott térvényi feltételeknek.

A Szakszervezetek Egylttmikodési Féruma a Févarosi Birdsag altal 3769 nyilvantartasi szam alatt bejegyzett tarsadalmi szervezet.
Alapszabalyaban szereplé elsédleges célja a munkavallalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditdsa és megvédése,
szakszervezetekbdl, szakszervezeti szovetségekbdl all6 tagsaggal rendelkezik és tevékenységét orszagos szinten szervezi.
A Szakszervezetek Egyittm(ikodési Foruma 10 nemzetgazdasagi agban és 38 aldgazatban tevékenykedd tagszervezettel rendelkezik,
19 megyében és Budapesten tagszervezettel vagy tagszervezetei megyei szervezettel rendelkeznek, tovdbba a Szakszervezetek
Egylttmikodési Foruma tagszervezetei egylttesen 2541 munkéltatonal rendelkeznek 6nalld, vagy a tagszervezet alapszabélya
szerinti munkahelyi szervezettel. A Szakszervezetek EgytittmUikodési Foruma tagja az Eurépai Szakszervezeti Szovetségnek.

Mindezek alapjan az tigyfél részére jelen hatosagi bizonyitvany kidllitdsdnak nem volt akadalya.

Jelen hat6sagi bizonyitvanyt az Orszégos Részvételt Megallapitd Bizottsag az OETtv. 11. §-dban foglalt elsé foku hataskérében
eljarva, a 12. § szerinti eljards szerint, valamint a kdzigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgaltatds altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. torvény [Ket.] 82-83. §-ai alapjan adta ki, annak tartalmat — jogerére emelkedésétél szamitott Stéves idétartamon belll - ellenkezd
bizonyitasig mindenki koteles elfogadni.

A jogorvoslatrol sz616 tajékoztatés - tekintettel a Ket. 72. § (4) bekezdésére — mellézésre kerdilt.

Dr. Gulyds Kdlmdn s. k.,
elnok
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Kozlemény

a felnottképzési tevékenységtal valo eltiltast elrendel6 hatarozatrol

A szocialis és munkauigyi miniszter 23/2007. (MUK. 9.) SZMM utasitasa alapjan az allami foglalkoztatasi szerv az alabbi intézményt
tiltotta el a felnéttképzési tevékenység gyakorlasatol.

HATAROZAT

A KISOSZ Kereskedék és Vendégldtok Bdcs-Kiskun Megyei Szovetsége 6000 Kecskemét, Budai u. 1. szam alatti székhely(,
19043715-9111-549-03 statisztikai szamijel(i felnSttképzést folytatd intézményt 2009. december 18. napjatdl 2010. december 17. napjaig
a feln6ttképzési tevékenységtdl

eltiltom.

A hatdrozat ellen annak kézhezvételétdl szamitott 10 munkanapon beliil a Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatalhoz (1089 Budapest,
Kélvaria tér 7.) cimzett, de a Dél-alf6ldi Regionalis Munkatligyi K6zpont Munkaerépiaci és Belsé Ellendrzési Osztalyan 2 példanyban
benyujtott fellebbezéssel élhet.

A hatérozat elleni fellebbezés illetéke: 5000 Ft, melyet illetékbélyeg formajaban kell leréni.

Indokolas

A Dél-alfoldi Regionalis Munkaligyi K6zpont (tovabbiakban: Munkatigyi K6zpont) Munkaerépiaci és Bels6 Ellenérzési Osztalya
2009. november 13-an - kozérdeki bejelentés alapjan — hatdsdgi ellendrzési eljarast inditott a KISOSZ Kereskeddk és Vendéglatok
Bacs-Kiskun Megyei Szovetsége (tovabbiakban: KISOSZ) feln6ttképzési tevékenysége targyaban. 2009. november 13-an a Szocialis
és Munkalgyi Minisztérium Feln6ttképzési és Szakképzési Féosztalyan keresztil bejelentés érkezett a Munkaligyi K6zponthoz,
melyben a bejelent6 éllitdsa alapjan a KISOSZ a feln6ttképzési jogszabalyoknak nem megfeleléen tette kdzzé hirdetését és
feln6ttképzési tevékenységét nem a felnéttképzési jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen végzi.

A ,Hirmondd” elnevezés(i hirdet6ujsag 2009. oktdber 8-i szamanak eredeti példanya és a Munkaiigyi Kézpont koradbbi
hatdrozatdnak masolata a KISOSZ birsagolasardl a bejelentés mellékletét képezte.

A Munkaer6piaci és Belsé Ellendrzési Osztaly altal 2009. december 16-an lefolytatott helyszini ellenérzés alapjan megallapitasra
keriilt, hogy a képzd éves képzési tervvel nem rendelkezett, a 333410200000000 szamu OKJ-s Kereskedd, boltvezetd képzés
esetében a feln6ttképzési szerz6dés nem tartalmazta a gyakorlati képzés helyének pontos cimét, tovabba a feln6ttképzési
nyilvantartdsi szam nem volt fellelheté a bejelentés mellékletében szereplé ,Hirmondé” elnevezés hirdetéujsag 2009. oktdber 8-i
szdmdaban megjelent hirdetésben, és a 333410200000000 szamu OKJ-s Kereskedd, boltvezet6 képzés képzési programjan.

A szovetség részérdl jelenlévé képviseletre jogosult elndk nyilatkozata szerint a hirdetést egy korabbi tanitvanyuk adta fel a
KISOSZ megbizasabdl a kiskunfélegyhazi ,Hirmondd” elnevezési hirdetéujsdgban, amely a 2009. oktéber 8-i szamban jelent meg.
A hirdetés szovegét a KISOSZ éltal megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott személy telefonon egyeztette a hirdetés feladojaval, az
egyeztetés sordn a nyilvantartasi szam feltiintetésére vonatkoz6 mulasztas a KISOSZ részérél kovetkezett be.

A Munkaligyi Kézpont korabban mar a 117-6/2009-5700 iktatdszamu, 2009. februar 24. napjan kelt és 2009. marcius 21. napjan
joger6re emelkedett hatdrozataval 107 250 Ft-ra birsagolta a feln6ttképzési intézményt, mivel tevékenysége nem felelt meg
mindenben a vonatkozé jogszabalyoknak.

A helyszini ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy a KISOSZ feln6ttképzési intézmény az éves képzési terv, a felnéttképzési
szerz6dés tartalma és a felnbttképzési nyilvantartadsi szam hasznalata vonatkozadsdban ismételten nem a jogszabalyban
foglaltaknak megfeleléen jart el.

Hatarozatomat a feln6ttképzésrél sz6l6 2001. évi Cl. torvény 10. § (5) bekezdése alapjan hoztam meg, mely kimondja, hogy:

,(5) Ha a feln6ttképzést folytatd intézmény a tevékenységét nem a jogszabalynak megfeleléen latja el, vagy a felnSttképzési
tevékenységét az allami foglalkoztatasi szerv tilté hatarozata ellenére folytatja, vele szemben az allami foglalkoztatasi szerv —
sziikség esetén a 4. § (5) bekezdése szerinti felnttképzési szakértdi nyilvantartasban szerepl6 szakért6 véleményének a beszerzését
kovetben — a kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszege 6tszordsétél tizszereséig terjedé 6sszeg birsagot szabhat ki, figyelemmel
a (6) bekezdésben foglalt sulyosabban mindsiilé jogszabalysértési esetekre. Amennyiben a felnéttképzési intézmény a feltart
jogszabalysértést az allami foglalkoztatasi szerv hatdrozata alapjan nem sziinteti meg, vagy a feln6ttképzési tevékenységet
jogellenesen tovébb folytatja, illetve ismételten jogszabadlysértést kovet el, az dllami foglalkoztatdsi szerv egy évre, a
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(6) bekezdésben foglalt stilyosabban mindsild jogszabalysértés esetén két évre megtiltja a feln6ttképzési tevékenység folytatasat,

és az erre vonatkozo hatarozatat a (4) bekezdés szerint kozzéteszi.”

Az illeték mértékét az illetékekrdl sz616 mddositott 1990. évi XCIII. tv. 29. § (2) bekezdése alapjan hatdroztam meg.

Jogorvoslati lehetéséget a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgadltatas altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. toérvény 98. §
(1) bekezdése és a 99. § (1) bekezdése alapjan biztositottam.

Hataskoromet és illetékességemet a feln6ttképzésrdl sz616 2001. évi Cl. torvény 10. §-a alapozta meg.

Dr. Nagy Agnes s. k.,

féigazgatd helyett és megbizasabdl

Zelenydnszki MiklSs s. k.,

osztalyvezetd

Szerkeszti a Szocialis és Munkauigyi Minisztérium, 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

A szerkesztésért felelds: dr. Horvath Istvan, telefon: 472-8246, dr. Lakatos Hedvig, telefon: 795-3003, fax: 795-0669.
Kiadja a Magyar Ko6zI6ny Lap- és Konyvkiadd 1085 Bp., Somogyi Béla utca 6., www.mhk.hu

Felel6s kiadé: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

SzerkesztGségi Iroda: Bp. VIl Somogyi Béla u. 6., fax: 266-5099.

—_—

Eléfizetésben megrendelhetd a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadonal
Budapest VI, Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.
El6fizetésben terjeszti a Magyar K6zIony Lap- és Konyvkiadé a Magyar Posta Zrt. kozrem(ikodésével.

~ Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.
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Példdnyonként megvésarolhaté a Budapest VIl Somogyi B. u. 6. szam alatti Kzlonyboltban (tel.: 318-8411), valamint a Budapest VII.,
Rékoczi Ut 30. (bejarat a Dohdny u. és a Nyar u. sarkan) szam alatti Kozlony Konyveshéazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), illetve
megrendelheté a kiadé tigyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt
internetcimen.

2010. évi éves eldfizetési dij: 47 376 Ft, fél évre: 23 688 Ft. Egy példany éra: 3530 Ft.

A hirdetések felvétele a Magyar KozIony Lap- és Konyvkiaddnal (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

Amennyiben a megrendeld a hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléshez fotézasra alkalmas
maodon mellékelni.
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