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I. RESZ
Személyi rész

Il. RESZ
Torvények, orszaggyiilési hatarozatok,
kormanyrendeletek és -hatarozatok

lll. RESZ
Nemzeti er6forras és egyéb miniszteri rendeletek
és utasitasok

IV. RESZ
Utmutatok

V.RESZ
Kozlemények

A Nemzeti Eréforras Minisztérium palyazati felhivasa az ,Ev Kérhaza 2010” cim elnyerésére

A Nemzeti Er6forras Minisztérium nyilvanos pélyazatot hirdet az ,Ev Kérhaza 2010” cim elnyerésére.

1. A palyazat célja
Elismerésben részesiteni a kiemelkedd egészségligyi szolgaltatd tevékenységet végzoé egészségligyi intézményeket.

2. Pdlyazhat
Magyarorszagon bejegyzett varosi, megyei, orszagos, 6nallo fekvébeteg-ellatast, vagy fekvo- és jardbeteg-ellatast
nyujté szolgéltaté, amely alapité okirata szerint egészségligyi szolgaltatast nyujt, érvényes OEP-szerzédéssel,
érvényes orvosi felelésségbiztositassal rendelkezik. Olyan allamhaztartason kivlli szervezetek esetében, melyek
kdzhasznuva mindsithetéek, tovabbi feltétel a kozhasznu vagy kiemelkedéen kdzhaszni mindsités igazoldsa.

3. Pélyazati kdvetelmények

a pélyazati anyag benyujtasa a 2. szamu mellékletben taldlhaté szempontrendszer alapjan,
a palyazat terjedelme a mellékletekkel egytitt max. 50 oldal,

a palydzé 6ndllé jogosultsagat igazold okirat (pl. alapitd okirat mésolatanak) csatolasa,

a tulajdonos tdmogatd nyilatkozatanak csatoldsa,

érvényes miikodési engedély masolatanak csatolasa,

érvényes OEP-alapszerz6dés masolatanak csatoldsa,

érvényes orvosi felelésségbiztositas masolatanak csatoldsa,

az 1. szamu mellékletben taldlhato, kitoltott palyazati adatlap csatolasa,

a 3. szamu mellékletben taldlhato, kitoltott nyilatkozatok csatoldsa,

dllamhaztartason kivili szervezetek esetében a 4. szdmu mellékletben taldlhato, kitoltott nyilatkozat, kérelem
csatoldsa.

Nem palyédzhat:

aki a fenti palyazati feltételnek nem felel meg,

aki az Ev Kérhéaza 2007, 2008, 2009. palyazaton barmely kategéridban év kérhaza cimet nyert,

aki 2010. januar 1-jétdl a palyazat benyujtasdig 60 napon tuli 50 M Ft-ot meghaladé vagy 60 napon tuli, az eredeti
éves koltségvetési el6iranyzat 3,5%-at meghalado tartozasallomannyal rendelkezik.

4. A beadhat6 pélyazatok szama
Egy egészségligyi intézmény csak egy palydzatot nyujthat be.
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10.

11.

A palyazat benyujtasanak hatarideje, mddja, helye és egyéb kovetelmények

A palydzat benyujtasanak hatarideje: 2011. marcius 1.

A palydzatot 6t, eredeti példanyban kell benyujtani.

A padlyadzatot kizérélag postai Uton, egy boritékban vagy egy csomagoldsban, ajanlott vagy tértivevényes
kildeményként kell elkiildeni az aldbbi cimre:

Nemzeti Er6forras Minisztérium, Egészségpolitikai Féosztaly (1051 Budapest, Arany Janos u. 6-8.).

A boritékon kérjlk feltlintetni a palyazat cimének megjel6lését.

A hataridé moddositasara, valamint hianypdtlasra nincs lehetéség. A hatérido lejartat kovetden feladott, illetleg
kézben vagy hidnyosan érkezett palyazatok nem kertilnek elbiralasra.

A pélyazat kbzzétételre keriil a Hivatalos Ertesitében, az Egészségiigyi K6zlonyben és a Nemzeti Eréforras Minisztérium
honlapjan (www.nefmi.hu).

A pélyézat elbirdlasanak modja és ideje

A birdlébizottsag

- abeadott pélyazat,

— a minisztériumban megszervezésre kerlil6 palydzati prezentdcié (az adott kategodridban palydzok részvételi
lehetdségével), valamint

- apalyazoknal torténé helyszini latogatds alapjan dont.

A palydzat benyujtasa:
.Kis korhdz” (6sszes agyszam 500 alatt) és
+nagy koérhaz” (6sszes dgyszam 500 felett)
kategdriaban lehetséges.

. Pélyazhato keret

A cim nyertesének jaro dij 6sszege:

.kis korhdz” kategoria esetében 3 M Ft

,nagy koérhaz” kategoéria esetében 5 M Ft
Forras: A Nemzeti Er6forras Minisztérium 2011. évi 20.22.02/21. Egészségligyi ellatasi és fejlesztési feladatok/Egyéb
egészségpolitikai feladatok fejezeti kezelés( el6iranyzata.

A pélyézattal elnyerheté tamogatas felhasznélasara vonatkozo el6irasok

- apalyazattal elnyerheté tamogatas egyszeri jelleg(, vissza nem téritendd,

— afinanszirozés modja: eléfinanszirozas,

— anyertes palydzokkal a Nemzeti Eréforrds Minisztérium tdmogatasi szerz6dést kot, a tdmogatas felhasznalasat a
szerz6désben meghatarozott moédon ellenérzi,

- a nyertes palyazé koteles a tdmogatas felhasznaldsarol szol6 irdsos szakmai és részletes pénziigyi beszamoldt
kuldeni,

- amegitélt tdmogatasi 6sszeg a tdmogatasi szerz6dés megkotését kovetden egy 6sszegben kerl folydsitasra.

A palyazatok elbiralasa

Az ,Ev Kérhaza 2010.” cim odaitélésére a biralobizottsag tesz javaslatot, melynek tagjai a(z):
- Nemzeti Er6forras Minisztérium,

- Magyar Kérhdzszovetség,

- Egészségligyi Gazdasagi Vezeték Egyesllete,

- Magyar Apolasi Igazgaték Egyesiilete

képvisel6i.

A palyazat eredményének kihirdetése

A Magyar Kérhazszovetség 2011. évi XXIII. konferencidjan kerdl sor.

A paélyazattal kapcsolatban felvilagositast ad
Nemzeti Eréforras Minisztérium: Sinka Miklosné, tel.: (1) 795-1099
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1. melléklet

Az ,Ev Kérhaza 2010.” palyazat

Pdlydzati adatlap
2010.

A Nemzeti Er6forras Minisztérium
LEv Kérhaza 2010.”
cimmel kiirt palyazati felhivasahoz

Kérjik szamitdgéppel kitdlteni!

1. A padlyazé adatai
Csak olyan szervezetnek az adatai irhatdk be, amely a palyazati felhivas szerinti palyazoi korbe tartozik! Postafiok nem

adhaté meg!
Palyazo szervezet neve:
Régid: Megye:
| Iranyitészam: | Telepulés: Addszam:
2
© | Utca, hdzszém: TB-azonosito:
e}
3
2 | Cégbirosagi bejegyzés, végzés szama; 4 jegyl Statisztikai szamjel:
€ | cégjegyzékszam:'
Qo
[o))]
[J]
)
Palyazé szervezet hivatalos képvisel6je: Beosztas:
Telefonszam, fax-, mobilszam: E-mail cim:
A pélyazat témafelelse, programmenedzsere (név): Munkakér:
Telefonszam: E-mail cim:

2. A palydzé értesitési cime
Csak abban az esetben kérjuk kitoltését, amennyiben értesitési cim a fentiekté| eltérd!

Cimzett megnevezése:

Iranyitészam: Teleplilés:
Cimzett Y 2
postacimé- .
. Utca: Hazszam:
nek adatai

! Csak cégbirésagi bejegyzéssel rendelkezé palyazonak kell kitolteni!
2 Fontos! A kapcsolattarté személy (a palyazati tgyintézéssel felhatalmazott személy) nevét, telefonszamat és e-mail cimét kérjiik pontosan megadnia
z6kkenémentes ligyintézés érdekében!
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2. melléklet

Az ,Ev Kérhéaza 2010” cim palyazati szempontrendszere

I.A) Vezetés (max. 5 oldal)

- Azintézmény szervezeti felépitése

- Azintézmény bemutatasa, jogdllasa, képviselete

-  Stratégiai tervezés, célok, szakmai terv (éves, hosszu tavu)

- Vezet6i informacids rendszer, vezetdi szintek, jogkorok, feladatkorok szabalyozasa, szakmai vezetdi testiletek
formai

- Belsé, kiils6 kommunikacio

- Benchmarking alkalmazasa

- Tulajdonosi kdzrem(ikodés

I.B/A) Szervezet fébb mutatoi (2008-2010. év)

A szervezet fébb mutatoi 2008. 2009. 2010.
Elldtandd lakossdgszam
Osszdolgozoi létszam
AGYSZAM
Osszagyszém
Aktiv 4gyak szdma
Krénikus dgyak szama
BETEGFORGALOM
Betegforgalom a fekvébeteg-ellatasban/év
Betegforgalom a jdrébeteg-ellatdsban/év
1 orvosra jutd esetszdm fekvébeteg-elldtdsban/év
1 orvosra jutd esetszam jarébeteg-ellatasban/év

1 dpoldra jutd dpoldsi napok szdma/év
Fekvébeteg-ellatd osztalyok szdma
Diagnosztikai egységek szama
Szakrendelések szdma

Il. Humdnerdéforrds

II.LA) Humaneréforras-menedzsment (max. 5 oldal)

- Huménerdforras fejlesztését célzd intézkedések

- Oktatas-képzés, tovabbképzés, tamogatasi formak

- Munkatarsak értékelése

- Munkatarsak 0sztonzése, elismerése

- Kuls6 szervezetektdl kapott elismerések

- Konferencian valé részvételek (orvosi, szakdolgozéi), tdmogatas rendszere
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11.B) A humanerdéforras-menedzsment fébb mutatdi (2008-2010. év)
Humaneréforrasmenedzsment-mutatok 2008. 20009. 2010.

ORVOS

Osszorvoslétszam (f6)

Szakorvosok aranya (%)

Nem koézalkalmazotti stdtusban dolgozdk ardnya (%)

Orvosok atlagéletkora

Tudomanyos fokozattal rendelkezék szama (f6)

Szakmai kollégiumi tagok szama (f6)

Orszagos szakfelligyel6i megbizéssal rendelkezék szama (f6)

Regiondlis szakfeliigyel6i megbizéssal rendelkezék szdma (f6)

Megyei/varosi szakfelligyel6i megbizassal rendelkezék szama (f6)

Orvosi fluktuacié (%)

Szakdolgozoé

Ossz-szakdolgozoi létszam (f6)

Betegdgy melletti dpoldk ardnya (%)

Szakképzettek ardnya (%)

Foiskolat végzettek ardnya (%)

Egyetemet végzettek ardnya (%)

Tudomanyos fokozattal rendelkezék szama (f6)

Szakdolgozoi fluktudcio (%)

Gazdasagi és miszaki dolgozé

Osszgazdasagi és miiszaki dolgozéi létszam (f6)

Diplomasok aranya (%)

Szakképzettek ardnya (%)

Tudomanyos fokozattal rendelkezék szama (f6)

Dolgozoi fluktudcio (%)

Il. Szakmai munka minésége a 2008-2010. évben (max. 10 oldal)

- Szakmai indikatorok
Indikatorok mérése, dsszehasonlité értékelése
A szakmai munka javitasat célzé intézkedések
- Betegbiztonsag
Betegbiztonsagi mutatok mérése, 0sszehasonlité értékelése
A betegek biztonsagat tdamogaté intézkedések
- Beteg dltal inditott perek
Perek szédma
Perek okainak értékelése
A perek elkeriilését célzé intézkedések

- Egészségligyi dokumentacio (orvosi és dpoldsi dokumentacio) felligyelete

- Szakmai irdnyelvek, protokollok (orvosi, dpolasi) alkalmazasa
- Tudomadnyos tevékenység

IV. Elégedettségi vizsgdlatok a 2008-2010. évben (max. 3 oldal)

- Elégedettségi vizsgalatok végzése, 6sszehasonlitd értékelése
(beteg, dolgozd, haziorvos stb.)
- Azelégedettség javitasat célzo intézkedések

V. Gazddlkodds
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V.A) Pénziigyi gazdalkodds - Az intézmény fébb gazdasagi mutatoi (2008-2010. év)

2008.

2009.

2010.

ezer Ft

Az eredeti koltségvetési bevétel 6sszege (tervezett)

Az eredeti koltségvetési kiadds 6sszege (tervezett)

Egyenleg

Kéltségvetési bevétel (teljesitett)

Koltségvetési kiadasok (teljesitett)

Egyenleg

%

Az eredeti koltségvetési bevétel (tervezett) és a teljesitett
koltségvetési bevétel aranya (%)

ezer Ft

Személyi juttatdsok

Munkaadodkat terhel6 jarulékok

Dologi kiadasok

Felujitas

Intézményi beruhazasi kiadasok

Kézponti beruhazas

Beruhazasok

Intézményi 6nrész

Tulajdonosi tAmogatds

Palyazat

Brutto értékhez viszonyitott beruhazas

%

ingatlan

gépbeszerzés

jarmu

Vallalkozasi tevékenység

ezer Ft

bevétel

kiadas

egyenleg

Koltségvetési f6 szamok

Befektetett eszkdzok

Készletek

Kovetelések

Ertékpapirok

Pénzeszkozok

Aktiv pénziigyi elszamolasok

Forgdeszk6zok

Kotelezettségek

Sajat téke

%

Szabad forgoeszkdzok mutatdja (%)
(Kovetelések+értékpapir+pénzeszkdzok/forgdeszkozok)

Likviditasi rata mértéke (%) (Forgdeszkozok/kotelezettségek)

Tokefesziiltségi mutatod (%) (Kotelezettségek/sajat toke)

Athuzédo kotelezettségallomany

ezer Ft

Rovid tavu kotelezettség

Hosszu tavu kotelezettség

Tartalék

ezer Ft

Koltségvetési tartalék
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2008. 20009. 2010.
Villalkozasi tartalék
Hiteldllomany ezer Ft
Meglévd
Felvett
Szallitéi adéssdgallomany ezer Ft

Eredeti koltségvetési eliranyzat

Szallitoi addssagallomany 6sszesen

Hataridén belil

Lejart 1-30 nap

30-60 nap

60-90 nap

90 napon tuli

Késedelmi kamat

Atlitemezett tartozas

Pénzkészlet

Alapitvanyi tdmogatas

V.B) Targyi er6forras-gazdélkodds (max. 3 oldal)

Beruhazasok tervezése, értékelése

Eszk6zok menedzselése (karbantartas, felllvizsgalat, apoldsi eszk6zok fejlesztése stb.)
Kornyezettudatossag

Energiagazdalkodas

Hulladékgazdélkodas

Informaciémenedzsment

Adatkezelés

Adatvédelem

VI. Min6ségmenedzsment (max. 5 oldal)

Intézményi mindségiranyitasi rendszer/ek modelljének bemutatdsa (ISO 9001, MEES)
Kornyezeti menedzsment (KIR, veszélyes anyagok, munkaegészségligy, kockazatkezelés)
Min&ségcélok értékelése (2008-2009-2010)

Onértékelés eredményeinek 6sszehasonlité értékelése (2008-2009-2010)

Min&ség dij palydzatokon valé részvétel eredményei

Hibajavito, megel6z6 és folyamatos fejlesztési tevékenység mikodtetése

VIl. Egészségfejlesztés (max. 2 oldal)

Intézmény dltal szervezett programokban valé részvétel, eredményesség (2008-2009-2010)
Orszagos/kistérségi/telepiilési programokban valé részvétel, eredményesség (2008-2009-2010)
Civil szervezetekkel valé egytttmUkodés formdi
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3. melléklet

Nyilatkozat

A koztartozasok tekintetében jogi felel6sséglink tudataban kijelentjik, hogy szervezetlinknek ....................oeeeet.

.......................................................... (székhelye: .............ceevinininenea...) esedékes és meg nem fizetett,

az allamhaztartasrél sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény (Aht.) 13/A. § (4) bekezdése szerinti kdztartozasa nincs, egyben

hozzéjarulunk ahhoz, hogy a tdamogatast nyujto a jelen nyilatkozat valésagtartalmanak igazolasat kérje.

(A megfelel6 rész kitoltendé!)

Nyilatkozom annak tudomadsulvételérdl, hogy a tdmogatas nem folydsithatd, amig szervezetlinknek — a pénzbeli

szocidlis, joléti ellatasok és a foglalkoztatast el6segité képzési tdmogatasok kivételével — ado-, jarulék-, illeték- vagy

vamtartozasa (a tovabbiakban: koztartozas) van.

Nyilatkozom az ahhoz t6rténd hozzéjarulasomroél, hogy a szervezet

- adoészémat vagy addazonositd jelét az dllamhaztartdas mikodése rendjérdl szolé 292/2009. (XII. 19.) Korm.
rendelet (Amr.) 122. § (3) bekezdése szerinti tiamogatas folydsitdja és a Magyar Allamkincstér felhasznalja a lejart
koztartozasok teljesitése, illetve a kdztartozas bekdvetkezése tényének és 6sszegének megismeréséhez, és

- aMagyar Allamkincstar altal mikddtetett monitoringrendszerben nyilvantartott adataihoz — azok konstrukciés
forrasainak koltségvetésbeli elhelyezkedésétdl fliggetlenll - a jogszabalyban meghatarozott jogosultak,
valamint az Amr. 122. § (3) bekezdése szerinti timogatéasok foly6sitdi, az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati
Ellenérzési Hivatal, a Nemzetgazdasagi Minisztérium, az Eurdpai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdsdg és a
csekély 6sszegl tamogatasok nyilvantartasdban érintett szervek hozzéférjenek.

Nyilatkozom tovabba, hogy a koltségvetésbdl nyljtott tdmogatas —, illetve azok részleteinek — kifizetése el6tt a

szervezet koztartozas-mentességérél a Nemzeti Eréforras Minisztérium

a) kizardlag az el6z6 nyilatkozatok felhasznalasaval

b) azel6z6 nyilatkozatok felhasznéalasaval és a szervezet altal késébbiekben benyujtandé igazolas alapjan®

gy6z8djon meg.

Budapest, 2011, ..cooevririiiiiiiiiieeieeeae,

............................................. P.H.
szervezet képvisel&je szervezet képvisel&je

* Tajékoztatas:

A megfeleld rész [a) vagy b)] aldhtizandd!

(A tdmogatasi 6sszeg pénziigyi atadasa feltételeként eléirt ellendrzés az addhatdsagok dltal minimum 30 napot vesz igénybe. Amennyiben a szervezet
szerepel a koztartozasmentes addzoi adatbazisban vagy sajat maga igazolja kdztartozés-mentességét, az ellendrzési id6 jelentésen lerdvidil.)
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NYILATKOZAT

Jogi felelésségiink tudataban kijelentjik, hogy

- aNemzeti Eréforras Minisztériumtdl, vagy annak jogel6djétél tamogatast nem kaptunk,

- a Nemzeti Eréforrds Minisztériumtdl, vagy annak jogel6djétdl a korabban kapott és lejart esedékességu
tamogatasokkal elszdmoltunk.

(A megfeleld rész alahtuzandd!)

Budapest, 20171, ..oviviiiiiiniiiiiiiiieieeene,

............................................. P.H.
szervezet képvisel6je szervezet képvisel6je

NYILATKOZAT

Jogi felel6sséglink tudatdban kijelentjlk, hogy szervezetlink az Nemzeti Er6forrads Minisztériumtol kapott tdmogatasi
0sszegbdl megvaldsitott beszerzések, szolgaltatasok utan afa

- levonasérajogosult és  levonasi jogaval él / levonasi jogaval nem él

- levonasra nem jogosult

(A megfelel rész alahtizando!)

Jogi felelésségiink tudataban kijelentjiik, hogy a Nemzeti Eréforrds Minisztérium altal tdmogatott tevékenység
valamely aru, vagy szolgaltatds értékesitésére vagy mas szervezet dltali felhasznalasra

- nem keril sor

- sorkerl, ennek soran az afa atharitasra kertl/nem keril dtharitasra

(A megfelel rész alahtizandd!)

Budapest, 2011, ..oovevriiiiiiiiieeeieeeae,

............................................. P.H.
szervezet képvisel6je szervezet képvisel6je

NYILATKOZAT

Jogi felel6sséglink tudataban kijelentjik, hogy szervezetlink ...........cooooiiiiiiiiii e
(5zékhelye: |8 .. . ... @8 . DS .. GG BN . ... .. 8 ) az Aht. 15. §-&ban, és a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok feltételeinek igazoldséra alkalmas iratokrél szolé 1/2006. (Il. 2.) FMM rendeletben meghatérozott
rendezett munkatigyi kapcsolatok kdvetelményeinek teljesitése szempontjabol:

- munkavallalét foglalkoztatonak nem minésill,

- munkavallalét foglalkoztatonak minésul.

(A megfelel6 rész alahtizandd!)

Biintet8jogi felelésségiink tudataban kijelentjiik, hogy szervezetiink, mint munkaltaté az Aht. 15. §-dban
meghatarozott, a rendezett munkakapcsolatokra vonatkozo torvényi feltételeknek megfelel.
(Csak munkavallalot foglalkoztaténak mindsuild szervezet esetén!)

Budapest, 2011, ...ooevviriiiiiiiiiiiieieeeae,

............................................. P.H.
szervezet képvisel&je szervezet képvisel&je
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4. melléklet

NYILATKOZAT

Bintet6jogi felelésségink tudataban kijelentjik, hogy szervezetlnk ............cooccoiviriiiiiiiiiniiininiininennnne.
(székhelye: ..o R e ) 60 napon tuli 50 M Ft-ot
meghaladé vagy 60 napon tuli, az eredeti éves koltségvetési el6iranyzat 3,5%-at meghaladé tartozaséllomannyal nem
rendelkezik.

Budapest, 2011, ...ovevviiiiiniiiiiiiieieene,

............................................. P.H.
szervezet képvisel6je szervezet képvisel6je

NYILATKOZAT

a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény szerinti 0sszeférhetetlenség,
illetve érintettség fennallasarodl vagy hianyardl

A palydzé neve:

Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasdgi tarsasdg esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Adészéma:

Képvisel6jének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képvisel6jének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szdma:
Nyilvéntartasba vevd szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a pdalydzéként megjeldlt szervezettel szemben a kdzpénzekbdl nyujtott
tdmogatasok atlathatdsagarol sz6l6 2007. évi CLXXXI. torvény (Knyt.)

- 6.8 (1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség
1. nem éll fenn vagy D
2. fennédlla ... pontalapjan

- 8.8 (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem éll fenn vagy D
2.fenndlla ... pontalapjin

Az sszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgald korilmény leirdsa:
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Kijelentem, hogy az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére az alabbiak szerint intézkedtem:

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon (irlap csatolasdval kezdeményeztem.

Kelt:

alairds/cégszer( alairas

KOZZETETELI KERELEM

a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagardl szold 2007. évi CLXXXI. térvény 8. § (1) bekezdése szerinti
érintettségérdl

A palydzé neve:

Természetes személy lakcime:
Sziletési helye, ideje:

Gazdasdgi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszadma:

Addészama:

Képvisel6jének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képvisel6jének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vevd szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatésagarol szold 2007. évi CLXXXI. torvény 8. §

(1) bekezdése szerinti érintettség személyemmel, illetve a palyazoként megjeldlt szervezettel szemben fennall, mert

a) A palyazati eljardsban dontés-el6készitéként kdzrem(ikddoé vagy dontéshozé szervnél munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allok, de a torvény értelmében nem mindsilok dontés-el6készitének vagy dontéshozénak.
(Kizérolag természetes személy palydzo esetén!).

Indoklas:

Munkavégzésre iranyuld jogviszonyban éllok az aldbbi szervezettel (a szervezet neve, székhelye beirando):

b) Nem kizart kdzjogi tisztségvisel6 vagyok (Kizarélag természetes személy palydzo esetén!)
Indoklas:
Az aldbbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kivant rész aldhuzandd):

koztarsasagi elnok, Orszaggydlés altal vélasztott vagy a koztdrsasdgi elnok altal kinevezett tisztségviseld,
orszaggyllési és az eurdpai parlamenti képvisel§, polgarmester, alpolgdrmester, fépolgarmester,
fépolgarmester-helyettes, helyi dnkormanyzati képviseld, helyi dnkormanyzat képvisel6-testiilete bizottsdganak
tagja, kdzponti 4llamigazgatési szerv — a Knyt. 2. § (1) bekezdés d) pontja ald nem tartozé — vezetdje és helyettesei,
regiondlis fejlesztési tanacs tagja.
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¢) Aza)-b) pont ala tartozo személy kozeli hozzatartozoéja vagyok (Kizarélag természetes személy palyazo esetén!)

Indoklas:

Kozeli hozzitartozom pélyazati eljdrasban dontés-el6készitéként kdzremlikodd vagy dontéshozd szervnél

munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all, de a torvény értelmében nem mindsil dontés-elékészitének vagy

dontéshozdénak. Kozeli hozzatartozom nem kizért kdzjogi tisztségviseld. (A kivant rész aldhtzandd!)

A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjel6lése (a kivant rész aldhuizando):

hazastars, egyenesagbeli rokon, orokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek, 6rokbefogadd, mostoha- és

neveldsziild, testvér.

d) A palydzoként megjeldlt szervezet olyan gazdasdgi tarsasdg, amely az a)-c) pontban megjeldlt személy
tulajdondban all (Kizarélag gazdaségi tarsasag palyazo esetén!).

Indoklas:

Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban éll (a szervezet neve,

székhelye beirando):

Kozjogi tisztségének megjeldlése (a tisztség beirando):

A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjelolése (a kivant rész aldhuzando):

hazastars, egyenesagbeli rokon, orokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek, 6rokbefogadd, mostoha- és

neveldsziil, testvér.

e) A palydzéként megjelolt gazdasagi tarsasag, alapitvany, tarsadalmi szervezet, egyhdz, vagy szakszervezet
tekintetében az érintettség fennall, mert

- vezet6 tisztségviseldje

- azalapitvany kezel6 szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje,

- vagy tarsadalmi szervezet ligyintéz6, vagy képviseleti szervének tagja

a palyazati eljdrdsban dontés-el6készitoként kozrem(ikodd szervnél vagy dontést hozd szervnél munkavégzésre

irdnyuld jogviszonyban 4ll6 személy, nem kizart kdzjogi tisztségviseld, vagy e személyek kdzeli hozzatartozdja.

Indokolas:

Az érintettséget megalapozé személy tarsasagban betoltott pozicidja (a pozicié beirandd):

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all (a szervezet neve, székhelye beirando):

Kozjogi tisztség megjeldlése (a kivant rész aldhizando):

koztarsasdgi elnok, Orszaggydlés dltal valasztott vagy a koztarsasdgi elnok altal kinevezett tisztségviseld,
orszaggyllési és az eurdpai parlamenti képvisel§, polgdrmester, alpolgdrmester, fépolgarmester,
fépolgdrmester-helyettes, helyi dnkormanyzati képviseld, helyi dnkorméanyzat képvisel6-testiilete bizottsdganak
tagja, kozponti 4llamigazgatasi szerv — a Knyt. 2. § (1) bekezdés d) pontja ala nem tartozo — vezetdje és helyettesei,
regionalis fejlesztési tanacs tagja.

A kozeli hozzétartozoéi kapcsolat megjeldlése (a kivant rész aldhuzando):

hazastars, egyenesagbeli rokon, orokbefogadott, mostoha- és nevelt gyermek, orokbefogadd, mostoha- és
neveldszilg, testvér.

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitoltésével eleget tettem a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatdsagarol
sz6l6 2007. évi CLXXXI. torvény rendelkezéseinek az érintettségemet illetéen. A nyilatkozatban szereplé adatok a
valésdgnak mindenben megfelelnek.

Kelt:

aldirds/cégszer( alairas
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VI. RESZ
Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar kozleményei

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar kozleménye
a terhesség-megszakitas téritési dijarol

A magzati élet védelmérdl sz6l6 1992. évi LXXIX. torvény 16. § (2) bekezdése alapjan a terhesség-megszakitasért
fizetendo téritési dij 0sszege 2011. januar 1. napjatol 29 710 forint.

A téritési dij szamitasanak alapja:

1. Az egészségligyi szakelldtds tarsadalombiztositasi finanszirozasanak egyes kérdéseirdl sz616 9/1993. (IV. 2.) NM
rendelet 3. szamu mellékletében, a 14-es fécsoport korében meghatarozott ,14P 681D Interruptio aspiracids kiirettel
12. hét el6tt, altatdssal” HBCs sulyszama: 0,19807.

2. A Magyar Kézlény mellékletét képez6 Hivatalos Ertesité 2010. évi 104. szamaban kdzzétett, az aktiv fekvébeteg
szakellatas teljesitményegységének 2011. januar havi kifizetésektél kezd6déen érvényes forintértéke 150 000 forint.

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar kozleménye
a tiidoszirés téritési dijarol

A téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségligyi szolgaltatasok téritési dijardl sz6l6 284/1997. (XII. 23.)
Korm. rendelet 2. szamu mellékletének 14. pontja alapjan az a mellkas-szlirévizsgalat (tidészlrés), melynek
igénybevételére

- nem az egészségligyi hatdsag éltal a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelézése érdekében sziikséges
jarvanyugyi intézkedésekrél sz6l6 miniszteri rendelet szerint kételezéen elrendelt szirévizsgalat keretében, vagy

- nem a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megel6zését és korai felismerését
szolgald egészséguigyi szolgdltatasokrol és a szlirévizsgélatok igazolasardl sz616 miniszteri rendelet szerinti korhoz
kotott szlrévizsgélat keretében, vagy

- nem jogszabdly altal eldirt, a szakképzésrdl szold 1993. évi LXXVI. térvény 2. § (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti
szakképzési intézményekben oktatasban részesiilék szakmai alkalmassdgi vizsgalatai keretében kertil sor,

téritési dija azonos a kdzfinanszirozasban érvényesitheté dijjal.

A mellkas-sztirévizsgélat kozfinanszirozasban érvényesitheté dija 2011. januar 1. napjatol 860 forint.

A téritési dij szamitdsanak alapja:

Az egészségugyi szakellatds tarsadalombiztositasi finanszirozésanak egyes kérdéseirdl sz6l6 9/1993. (IV. 2.) NM
rendelet 2. szamu mellékletében, a 40060 OENO kédu mellkas-szlirévizsgalat meghatdrozott pontszama: 574.

A Magyar Kozlény mellékletét képezé Hivatalos Ertesité 2010. évi 104. szamaban kézzétett, a jarobeteg-szakellatas
teljesitményegységének a 2011. januar havi kifizetésektél kezdédben érvényes forintértéke 1,5 forint.




EGESZSEGUGYI KOZLONY

575

VII. RESZ
Vegyes kozlemények

Ko6zlemény igazolvanyok, oklevelek, bizonyitvanyok érvénytelenitésérol

Kozleményt meghirdetd

Az érvénytelen okmany

Az érvénytelen okmany

Az érvénytelen okmany

Ervénytelen

szerv neve megnevezése kiallitoja szama
Dr. Benczik Zoltdn  |sz.0.0kl. 0SZB 751/97 2010. november
orvos (altalanos sebészet) 17. napjatdl
Korbély Tibor sz.gy.okl. 0SZB 138/1996. 2010. november
gyogyszerész (gydgyszertechnolégia) 23. napjatol
Dr. Nagy Nikolett  |sz.gy. okl. Nemzeti 237/2008. 2011. januar 4.
gyogyszerész (gyogyszertechnolégia) | Vizsgabizottsag napjatol

Megjegyzés: a tdblazatban haszndlt réviditések jegyzéke:
OONYI (GYONYI) = Orvosok (Gyégyszerészek) Orszagos Nyilvantartasba vételérdl sz6l6 igazolvany,
sz.0.0kl./sz gy.okl. = szakorvosi/szakgydgyszerészi oklevél
OSZB = Orszagos Szakképesitd Bizottsag
EFSZSZTB = Egészségligyi Felséfoku Szakirdnyu Szakképzési és Tovabbképzési Tanacs
MOK (GYOK) = Magyar Orvosi (Gydgyszerész) Kamara
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Altalanos tudnivalék
Tisztelt Olvasok!

A palyézati hirdetményeket terjedelmi okokbdl és a jobb at-
tekinthet6ség érdekében téblazatos formaban kozoljiik. Kér-
juk, hogy allashirdetéseik szovegezésénél vegyék figyelembe,
hogy a rovatok csak a legsziikségesebb informaciok kozlésére
adnak lehetéséget. A hirdetményeket kiilon ez iranyu kére-
lemre legfeljebb 3 alkalommal ismételjiilk meg, tovabbi
kozlésre csak Gjabb kérés esetén van lehetdség. A gyors
megjelenés érdekében a palyazati hirdetményeket kozvetlendl
a szerkesztéségnek kildjék meg postan (1051 Budapest,
Arany Janos u. 6-8,, illetve 1245 Budapest, Pf. 987) vagy
tovabbitsak telefaxon (795-0192).

Az Egészségligyi Kozlony Szerkesztéségének 301-7958-as
telefonszama 795-1347-es telefonszamra valtozott.

A kozléssel kapcsolatban a fenti megvaltozott telefonsza-
mon tudunk tajékoztatast adni.

A kozzététel varhatd idépontjardl csak a fenti telefonsza-
mon tudunk téjékoztatést adni.

Tajékoztatjuk tisztelt hirdetéinket, hogy a palyazati
hirdetmények szovegébél kénytelenek vagyunk elhagyni
azokat a palyazati feltételeket, amelyek kozzététele jog-
szabdlyba iitkdzik, nem hatalyos jogszabalyon alapul,
illetve indokolatlan diszkriminaciot tartalmaz (pl. életkori,
nemhez kotott, a magyar végzettséget vagy allampolgar-
sagot preferal6 eldirasok).

A jogszabaly alapjan kételez6en meghirdetendd palydzatok té-
ritésmentes kozzétételére egy alkalommal van lehetdség, az
ismételt kozzététel az altalanos hirdetési drakon torténik, amelyrdl
a Egészséguigyi Kozlony kiadoja (@ Magyar Kozlony Lap- és Konyv-
kiadd, telefonszam: 266-9290 vagy 266-9294) ad felviladgositast.

A pélyazatban fel kell tlintetni a palyazo legfontosabb szemé-
lyi és foglalkozasi adatait, részletes szakmai 6néletrajzat, a mun-
kakori kovetelményeknek, feladatoknak és egyéb elbirasoknak
valé megfelelést igazold okiratokat vagy azok masolatait.

A palyazatoknal kérjiik - a hatalyos jogszabalyokra is
figyelemmel - feltiintetni, hogy a palyazati hatarid6 kezd6
idopontjanak a hirdeté a megjelenés melyik helyét tekinti.
Eltér6 kozlés hianyaban a palyazati hataridé hirdetmény
szerinti kezd6 idopontja az Egészségiigyi K6zlonyben valé
megjelenés. A KSZK honlapjan is megjelené hirdetések
esetén a honlapon feltiintetett hataridék az iranyadok,
eltéro kozlés esetén is.

Amennyiben a kdzlésnél mas idépontot nem jeldltiink meg, ugy
a hirdetett allas a palyazatok elbirdlasat kdvetéen azonnal betolthe-
t6. Az allasok bérezése a hatdlyos jogszabalyok alapjan torténik.

A Szerkeszt6ség felhivja a hirdeték figyelmét arra, hogy a
tévesen, hianyosan vagy félreérthet6 médon megfogalmazott
és igy megkiildott hirdetésekbdl adodo esetleges hibakért
felelésséget nem vallal. Az esetleges hibak elkeriilése érdeké-
ben kérjiik, hogy hirdetéseiket ne kézirasos formaban juttas-
sak el a Szerkesztoség részére. Az olvashatatlanul megkiildott
hirdetések kozzétételét nem vallaljuk.

Megrendelt hirdetés kdzzétételének vagy ismételt kozzété-
telének lemonddsat, médositasat a szerkesztéség csak irdsban
fogadja el, a hirdetést tartalmazé lapszdm nyomdéba adasa-
nak idépontjaig.

3)
ANTSZ
a.p.

b:

Bp.
biz.

cs:

d.

e:

e.b.

e h:
el.

f:

féig.
Fév.
9y.
gyt.

h:

l.

lg.

ig.

ir.
Képv.-test.
K.

K.
kl.-ai
ko.
kozp.
kozpi.
kut.
Lab.
lab.-i
magyar a.p.-sag
m.
M.j.v.
Nk.
nyi.
nyv.

0.

okl.
okt.
OONY/GYONY
OONYI/GYONYI

OEP
orv.
0.
P.H.
R.
szerv.
sz.
s2.6.
sz.gy.
szakorv.gy.
szk.
sz.tev.
Sz.v.
szoc.
szolg.

sz.0.0kl./sz.gy.okl.

szv.
szv.biz.
SZMSZ
tap.

t:

tf:

tev.

tf.

th.
tud.

V.

vez.
vez.gy.
vizsg.

Roviditésjegyzék

az allashelyek szama
Allami Népegészséqligyi és Tisztiorvosi Szolgalat
allampolgar

= havi munkabér forintban
= Budapest

= bizonyitvany

= csatolando

= diploma

= elényben részesiil

= erkolcsi bizonyitvany
= elbiralasi hatarid6é

= egészséqgligyi

= telefax

= fb6igazgatd

févarosi(i)

= gyakorlat

gyogyszertar

= palyazati hataridé

intézet vagy intézmény

= igazgatd

igazolvany

= iranyitas(a)(i)
= képvisel6-testiilet
= kérhaz

klinika

= klinikai

kozegészségugyi

= kozpont

kozponti

= kutata(s)(i), kutatd

laboratérium

= laboratériumi

= magyar allampolgarsag
= munka

= megyei jogu varos

= nagykozség

= nyelvismeret

= nyelvvizsga

= osztaly

= oklevél

= oktatas(a)(i)

= Orvosok (Gydgyszerészek) Orszagos Nyilvantartasa

Orvosok (Gydgyszerészek) Orszagos Nyilvantartasba
vételérdl sz616 igazolvany

= Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
= orvos(i)

= Onkormanyzat

= polgarmesteri hivatal

= rendelGintézet

= szervezés(e)

szakmai

= szakmai 6néletrajz
= szakmai gyakorlat
= szakorvosi gyakorlat

szakképesités, szakorvosi képesités

= szakmai tevékenység
= szakmai végzettség
= szocialis

szolgalati

= szakorvosi/szakgydgyszerészi oklevél

szakvizsga

= szakvizsga-bizonyitvany

szervezeti és miikodési szabalyzat

= tapasztalat

telefoninformacio

= telefon/telefax

tevékenyséqg

= tudomanyos fokozat

therdpia

= tudomanyos

végzettség

= vezetés(e)
= vezetdi/vezetési gyakorlat
= vizsgélat
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A nemzeti er6forras miniszter
palyazati felhivasai

A nemzeti er6forras miniszter pdlyazatot hirdet az Orszagos Reumatoldgiai és Fizioterapias Intézet fSigazgatoi
munkakoérének munkaviszony keretében torténd, hatarozatlan idejl betoltésére.

Feladat: az Orszagos Reumatoldgiai és Fizioterapias Intézet tevékenységének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenérzése.

Palyazati feltételek:

- egyetemi szintli végzettség;

— egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képe-
sités [e képesités aldl a 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 4. §-a alapjan abban az esetben adhaté felmentés, ha a palydzé a képzésben
részt vesz, vagy vallalja a képesitésnek - a megbizastol szamitott 5 éven beliil torténd — megszerzését],

- legaldbb 5 éves vezet6i gyakorlat (megléte alél felmentés adhatd).
Elonyt jelento feltételek:

- koltségvetési intézmény vezetésében szerzett gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai Onéletrajz;

- szakmai program;

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkdlcsi bizonyitvanyhoz kététt munkakorben dolgozik, az errél
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazolo okiratok hiteles masolatai;
- nyilatkozat arrél, hogy a palydzati anyagot az eljdrasban részt vevék megismerhetik.

Munkabér és egyéb juttatasok: megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 192/B. § (2) bekezdésére, mely szerint a magasabb vezetdi munkakort bet6lté munkavallalé targyév marcius 1-jétdl a kovet-
kezé év februar végéig terjedd idészakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét.

A féigazgatoi munkakdor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
Palyazati hatarid6: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldaldn torténé
megjelenést (2011. februdr 17.) kéveté 30. nap.

A palyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személyligyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas mdédja: a kozalkalmazottak jogallasérol széld 1992. évi XXXIIl. torvény (Kjt.)
20/B. §-dban, tovadbba a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIl. torvény egészséguigyi intézményekben torténd
végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rend. 4. §-aban foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarid6 lejartat kovet6 60 napon belil.
Az allas betolthetd: a palydzat elbiralasat kovetéen azonnal.

*%X¥%
A nemzeti eréforrds miniszter pélydzatot hirdet az Orszagos Sportegészségiigyi Intézet féigazgatéi munkakorének
munkaviszony keretében torténd, hatdrozatlan idejli betoltésére.
Feladat: az Orszégos Sportegészségligyi Intézet tevékenységének tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellendrzése.
Palyazati feltételek:
- egyetemi szintl végzettség;

— egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képe-
sités [e képesités aldl a 13/2002. (1ll. 28.) EUM rendelet 4. §-a alapjan abban az esetben adhato felmentés, ha a palydzé a képzés-
ben részt vesz, vagy villalja a képesitésnek - a megbizastél szamitott 5 éven bellil torténé — megszerzését];

- legaldbb 5 éves vezet6i gyakorlat (megléte aldl felmentés adhatd).
Elonyt jelenté feltételek:

- koltségvetési intézmény vezetésében szerzett gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

- 3 hoénapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palydzé erkolcsi bizonyitvanyhoz kététt munkakorben dolgozik, az errdl
sz6l6 igazolas);+
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- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai;
- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

Munkabér és egyéb juttatasok: megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Térvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 192/B. § (2) bekezdésére, mely szerint a magasabb vezetdi munkakort bet6ltéd munkavallalé targyév marcius 1-jétdl a kovet-
kezé év februar végéig terjedd idészakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zd évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét

A féigazgatoi munkakor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Palyazati hatarid6: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kdozpont internetes oldaldn torténé
megjelenést (2011. februar 17.) kévetd 30. nap.

A paélyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személytigyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas mdédja: a kozalkalmazottak jogallasérdl széld 1992. évi XXXIIl. torvény (Kjt.)
20/B. §-dban, tovdbbd a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-dban foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatéridé lejartat kovet6 60 napon bell.
Az allas betolthetd: a palydzat elbiralasat kovetéen azonnal.

*x
A nemzeti eréforras miniszter palyazatot hirdet az Orszagos Vérellaté Szolgalat f6igazgatéi munkakoérének munkaviszony
keretében torténd, hatdrozatlan idejl betoltésére.
Feladat: az Orszagos Vérellatd Szolgalat tevékenységének tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellenbrzése.
Palyazati feltételek:
- egyetemi szintli végzettség;

— egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képe-
sités [e képesités aldl a 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 4. §-a alapjan abban az esetben adhaté felmentés, ha a palyazé a képzés-
ben részt vesz, vagy véllalja a képesitésnek - a megbizastél szamitott 5 éven belill torténé — megszerzését];

- legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat (megléte aldl felmentés adhato).
Elonyt jelenté feltételek:

— koltségvetési intézmény vezetésében szerzett gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakérben dolgozik, az errdl
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazolo okiratok hiteles masolatai;
- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

Munkabér és egyéb juttatasok: megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 192/B. § (2) bekezdésére, mely szerint a magasabb vezetéi munkakort betdltd munkavallalé targyév mércius 1-jétdl a kdvet-
kezé év februar végéig terjedd idészakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét

A féigazgatoi munkakor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Palyazati hataridé: a Kormdanyzati Személyligyi Szolgéltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd
megjelenést (2011. februar 17.) kovetd 30. nap.

A palyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személytigyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyuijtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas moédja: a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény (Kjt.)
20/B. §-aban, tovdbba a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6lé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasaroél sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-dban foglaltaknak megfelelSen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatdridd lejartat kévet6 60 napon bell.

Az allas betdltheto: a palydzat elbirdlasat kdvetéen azonnal.
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A nemzeti eréforras miniszter palyazatot hirdet az Egészségiigyi Stratégiai Kutatdintézet fGigazgatoi feladatkorének
kozalkalmazotti kinevezéssel és 5 év hatarozott idejlii magasabb vezet6i megbizassal torténd betoltésére.

A féigazgatot a nemzeti eréforras miniszter bizza meg.

Feladat: az Egészségligyi Stratégiai Kutatdintézet tevékenységének tervezése, szervezése, irdnyitdsa és ellenérzése.
llletmény és juttatasok: a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) szabalyai szerint.
Palyazati feltételek:

- egyetemi szintli végzettség;

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képe-
sités [e képesités aldl felmentés adhatd, ha a palyazo a képzésben részt vesz, vagy véllalja a képesitésnek - a kinevezéstél szami-
tott 5 éven belill tortén6 — megszerzését];

— legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat (megléte aldl felmentés adhato).
Elonyt jelent6 feltételek:

- koltségvetési intézmény vezetésében szerzett gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A féigazgatoi megbizas vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai Onéletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakdrben dolgozik, az errél
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazolo okiratok hiteles masolatai;
- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

Palyazati hataridé: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldaldn torténé
megjelenést (2011. februdr 17.) kéveté 30. nap.

A palyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személytigyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas moédja: a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)
20/B. §-dban, tovadbba a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIl. torvény egészséguigyi intézményekben torténd
végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-dban foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hataridd lejartat kévet6 60 napon belil.
Az allas betolthetd: a palydzat elbiralasat kovetéen azonnal.

A nemzeti eréforrds miniszter palydzatot hirdet az Egészségiigyi Szakképzé és Tovabbképzo Intézet féigazgatdi
feladatkorének kozalkalmazotti kinevezéssel és 5 év hatarozott idejlii magasabb vezetdi megbizassal torténd betoltésére.

A féigazgatot a nemzeti eréforras miniszter bizza meg.

Feladat: az Egészségtigyi Szakképz6 és Tovabbképzd Intézet tevékenységének tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellendrzése.
llletmény és juttatasok: a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) szabalyai szerint.
Palyazati feltételek:

- egyetemi szintl végzettség;

— egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett ké-
pesités [e képesités aldl felmentés adhatd, ha a palydzé a képzésben részt vesz, vagy vallalja a képesitésnek - a kinevezéstdl
szamitott 5 éven belil torténd — megszerzését];

- legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat (megléte aldl felmentés adhato);
Elonyt jelent6 feltételek:

— koltségvetési intézmény vezetésében szerzett gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A féigazgatoi megbizas vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;
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-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkdlcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakérben dolgozik, az errdl
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai;
- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

Palyazati hataridé: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont internetes oldalan térténé
megjelenést (2011. februar 17.) kévetd 30. nap.

A paélyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személytigyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hatarid6 lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas médja: a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIl. torvény (Kjt.)
20/B. §-aban, tovabbd a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-dban foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarid6 lejartat kovet6 60 napon beliil.
Az allas betolthetd: a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal.

A nemzeti eréforrds miniszter palyazatot hirdet az Allami Szivkérhaz Balatonfiired fSigazgatsi munkakdrének
munkaviszony keretében torténd, hatdrozatlan idejii betdltésére.

Feladat: az Allami Szivkérhaz Balatonfiired tevékenységének tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellenérzése.
Palyazati feltételek:
— egyetemi szintl végzettség;

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képe-
sités [e képesités aldl a 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 4. §-a alapjan abban az esetben adhatd felmentés, ha a palyazo a képzés-
ben részt vesz, vagy villalja a képesitésnek - a megbizastol szamitott 5 éven bellil torténé — megszerzését];

— legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat (megléte aldl felmentés adhato).
Elonyt jelent6 feltételek:

- koltségvetési intézmény vezetésében szerzett gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakdrben dolgozik, az errél
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazolé okiratok hiteles masolatai;
- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

Munkabér és egyéb juttatasok: megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Torvénykdnyvérdl szélé 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 192/B. § (2) bekezdésére, mely szerint a magasabb vezetdi munkakort bet6ltéd munkavallalé targyév marcius 1-jétdl a kovet-
kezé év februar végéig terjedd idészakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét

A féigazgat6i munkakor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Palyazati hatarid6: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdozpont internetes oldaldn torténé
megjelenést (2011. februdr 17.) kéveté 30. nap.

A palyazatot a nemzeti er6forras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személylgyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hatarid6 lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas médja: a kdzalkalmazottak jogallasérdl széld 1992. évi XXXIIl. torvény (Kjt.)
20/B. §-dban, tovadbba a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségugyi intézményekben torténd
végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-dban foglaltaknak megfelelSen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarid6 lejartat kovet6 60 napon belil.
Az allas betolthetd: a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal.

*%%

A nemzeti er6forrds miniszter palydzatot hirdet a Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardiolégiai Intézet féigazgatéi
munkakoérének munkaviszony keretében torténd, hatarozatlan idejd betoltésére.

Feladat: a Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardioldgiai Intézet tevékenységének tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellendrzése.
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Palyazati feltételek:
- egyetemi szintli végzettség;

— egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képe-
sités [e képesités aldl a 13/2002. (lIl. 28.) EUM rendelet 4. §-a alapjan abban az esetben adhato felmentés, ha a palyazé a képzés-
ben részt vesz, vagy véllalja a képesitésnek — a megbizastél szamitott 5 éven belul térténé — megszerzését];

- legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat (megléte alél felmentés adhato).

Elonyt jelenté feltételek:

— koltségvetési intézmény vezetésében szerzett gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakérben dolgozik, az errdl
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai;

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

Munkabér és egyéb juttatasok: megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Térvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény
(Mt.) 192/B.§ (2) bekezdésére, mely szerint a magasabb vezet6i munkakort betdlté munkavallalé targyév marcius 1-jétél a kovet-
kez6 év februér végéig terjedd id6szakra vonatkozd havi munkabére nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét.

A féigazgat6i munkakor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Palyazati hataridé: a Kormdanyzati Személyligyi Szolgéltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténé
megjelenést (2011. februar 17.) kévetd 30. nap.

A palyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személytigyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas mdédja: a kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIIl. torvény (Kjt.)
20/B. §-aban, tovébbd a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-dban foglaltaknak megfelel6en.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hataridé lejartat kovetd 60 napon beldil.

Az allas betoltheto: a palyadzat elbiraldsat kovetéen azonnal.

*¥¥

A nemzeti eréforrds miniszter palydzatot hirdet az Orszagos Koranyi Thc és Pulmonoldgiai Intézet féigazgatéi
munkakoérének munkaviszony keretében torténd, hatarozatlan idejd betoltésére.

Feladat: az Orszagos Koranyi Tbc és Pulmonoldgiai Intézet tevékenységének tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellendrzése.
Palyazati feltételek:
- egyetemi szintl végzettség;

— egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képe-
sités [e képesités aldl a 13/2002. (1Il. 28.) EUM rendelet 4. §-a alapjan abban az esetben adhato felmentés, ha a palyazé a képzés-
ben részt vesz, vagy villalja a képesitésnek — a megbizastol szamitott 5 éven belll torténé — megszerzését];

— legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat (megléte alél felmentés adhato).

Elonyt jelent6 feltételek:

— koltségvetési intézmény vezetésében szerzett gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkdlcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakdrben dolgozik, az errdl
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazolo okiratok hiteles masolatai;

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzati anyagot az eljdrasban részt vevék megismerhetik.
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Munkabér és egyéb juttatasok: megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Torvénykdnyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 192/B. § (2) bekezdésére, mely szerint a magasabb vezetdi munkakdrt betdltéd munkavallalé targyév marcius 1-jétél a kovet-
kezé év februar végéig terjedd idészakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zd évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét.

A féigazgat6i munkakor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
Palyazati hataridé: a Kormanyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd
megjelenést (2011. februar 17.) kévetd 30. nap.

A palyazatot a nemzeti er6forras miniszternek cimezve a Nemzeti Er6forras Minisztérium Személylgyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas médja: a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIl. torvény (Kjt.)
20/B. §-dban, tovadbba a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIl. torvény egészséguigyi intézményekben torténd
végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-dban foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hataridé lejartat kovetd 60 napon beliil.

Az allas betdltheto: a palydzat elbiralasat kovetéen azonnal.

*X¥

A nemzeti eréforras miniszter pélyazatot hirdet a Fog és Szajbetegségek Orszagos Intézete igazgatdi feladatkorének
kozalkalmazotti kinevezéssel és 5 év hatérozott idejli magasabb vezet6i megbizéassal torténd betoltésére.

Az igazgatdt a nemzeti eréforras miniszter bizza meg.

Feladat: a Fog és Szdjbetegségek Orszagos Intézete tevékenységének tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellendrzése.
llletmény és juttatasok: a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) szabalyai szerint.
Palyazati feltételek:

- egyetemi szintli végzettség;

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett ké-
pesités [e képesités alol a 13/2002. (1ll. 28.) EUM rendelet 4. §-a alapjan a megbizo6 abban az esetben adhat felmentést, ha a palyazé a
képzésben részt vesz, vagy villalja a képesitésnek — a kinevezéstdl szamitott 5 éven belil torténd — megszerzését];

- legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat (megléte aldl felmentés adhato);
Elonyt jelenté feltételek:

— koltségvetési intézmény vezetésében szerzett gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

Az igazgatéi megbizas vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakérben dolgozik, az errdl
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai;
- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

Palyazati hataridé: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kdozpont internetes oldalan térténd
megjelenést (2011. februar 17.) kévetd 30. nap.

A paélyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személytigyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas médja: a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIl. torvény (Kjt.)
20/B. §-aban, tovabbd a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-dban foglaltaknak megfelelSen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hataridé lejartat kovetd 60 napon beliil.
Az allas betolthetd: a palyadzat elbiralasat kovetéen azonnal.

*X¥

A nemzeti eréforrds miniszter palyazatot hirdet az Orszagos lgazsagiigyi Orvostani Intézet igazgatoi feladatkorének
kozalkalmazotti kinevezéssel és 5 év hatarozott idejli magasabb vezet6i megbizassal torténd betoltésére.

Az igazgatdt a nemzeti eréforras miniszter bizza meg.
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Feladat: az Orszagos Igazsagligyi Orvostani Intézet tevékenységének tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellenbrzése.
llletmény és juttatasok: a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) szabalyai szerint.
Palyazati feltételek:

- egyetemi szintli végzettség;

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett ké-
pesités [e képesités aldl felmentés adhatd, ha a palyazéd a képzésben részt vesz, vagy vallalja a képesitésnek — a kinevezéstdl
szamitott 5 éven belll torténd — megszerzését];

- legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat (megléte alél felmentés adhato).
Elonyt jelenté feltételek:

— koltségvetési intézmény vezetésében szerzett gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

Az igazgat6i megbizas vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palydzé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakdrben dolgozik, az errdl
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai;
- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

Palyazati hataridé: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdozpont internetes oldalan torténé
megjelenést (2011. februdr 17.) kéveté 30. nap.

A paélyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személytigyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hatarid6 lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas médja: a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)
20/B. §-aban, tovabbd a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-dban foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarid6 lejartat kovetd 60 napon beldl.
Az allas betolthetd: a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal.

>k
A nemzeti eréforras miniszter palyazatot hirdet a Matrai Gyogyintézet féigazgatoi munkakorének munkaviszony keretében
torténd, hatérozatlan ideju betoltésére.
Feladat: a Matrai Gyogyintézet tevékenységének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenérzése.
Palyazati feltételek:
- egyetemi szintli végzettség;

— egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képe-
sités [e képesités aldl a 13/2002. (lIl. 28.) EUM rendelet 4. §-a alapjan abban az esetben adhato felmentés, ha a palydzé a képzés-
ben részt vesz, vagy villalja a képesitésnek — a megbizastol szamitott 5 éven belil t&rténé — megszerzését],

- legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat (megléte aldl felmentés adhato).

Elonyt jelenté feltételek:

— koltségvetési intézmény vezetésében szerzett gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakérben dolgozik, az errdl
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai;

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

Munkabér és egyéb juttatasok: megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Térvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 192/B. § (2) bekezdésére, mely szerint a magasabb vezetéi munkakort betdlté munkavallalé targyév mércius 1-jétdl a kdvet-
kez6 év februér végéig terjedd idészakra vonatkozd havi munkabére nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zd évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét.
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A féigazgat6i munkakor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
Palyazati hatarid6: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdozpont internetes oldalan torténé
megjelenést (2011. februar 17.) kévetd 30. nap.

A paélyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személytigyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas médja: a kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIIl. térvény (Kjt.)
20/B. §-aban, tovabbd a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-aban foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hataridé lejartat kovetd 60 napon beldil.
Az allas betoltheto: a palydzat elbiraldsat kovetéen azonnal.

A nemzeti eréforras miniszter palyazatot hirdet a Soproni Rehabilitaciés Gyodgyintézet féigazgatéi munkakorének
munkaviszony keretében torténd, hatérozatlan ideji betoltésére.

Feladat: a Soproni Rehabilitdcidés Gydgyintézet tevékenységének tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellenbrzése.
Palyazati feltételek:
- egyetemi szintli végzettség;

— egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képe-
sités [e képesités aldl a 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 4. §-a alapjan abban az esetben adhaté felmentés, ha a palyazé a képzés-
ben részt vesz, vagy villalja a képesitésnek — a megbizastél szamitott 5 éven belil torténé — megszerzését];

- legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat (megléte aldl felmentés adhato).
Elonyt jelent6 feltételek:

— koltségvetési intézmény vezetésében szerzett gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkdlcsi bizonyitvanyhoz kétott munkakorben dolgozik, az errél
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazolo okiratok hiteles masolatai;
- nyilatkozat arrél, hogy a palydzati anyagot az eljdrasban részt vevék megismerhetik.

Munkabér és egyéb juttatasok: megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Térvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 192/B. § (2) bekezdésére, mely szerint a magasabb vezetdi munkakdrt betdltéd munkavallalé targyév marcius 1-jétél a kovet-
kezé év februar végéig terjedd idészakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét

A féigazgatoi munkakor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Palyazati hataridé: a Kormdanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténé
megjelenést (2011. februar 17.) kévetd 30. nap.

A palyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személytigyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyuijtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas modja: a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)
20/B. §-dban, tovadbba a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben torténd
végrehajtasaroél sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-dban foglaltaknak megfelelSen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatdrid6 lejartat kovet6 60 napon bell.
Az allas betdltheto: a palydzat elbirdlasat kovetéen azonnal.

*%¥%

A nemzeti er6forrds miniszter palydzatot hirdet az Orszagos ldegtudomanyi Intézet fSigazgatd-helyettes, gazdasdgi
igazgatdi feladatkorének kozalkalmazotti kinevezéssel és 5 év hatarozott idejli magasabb vezetéi megbizassal torténd
betdltésére.

Feladat: a gazdasagi vezetd szdmara az allamhaztartas mdkodési rendjérdl sz616 292/2009. (X1 19.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: Korm. rendelet) 17. §-aban meghatarozott feladatok ellatasa.
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Palyazati feltételek:

- felsGoktatasban szerzett pénziigyi-szamviteli végzettség, vagy felséoktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb allamhaztartasi mérlegképes kdnyvel6i képesités. A gazdasagi vezetének a konyvviteli szolgéltatas korébe tartozo felada-
tok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban,
és rendelkeznie kell a tevékenység ellataséra jogosité engedéllyel. [Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan].

A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése szerint fenti kdvetelmények aldl felmentés adhatd, ha a palyazé a megbizaskor koltség-
vetési szervnél legaldbb 6téves gazdasagi vezet6i gyakorlattal rendelkezik, és a megfelelé végzettség vagy képesités megszerzé-
séhez a tanulmanyait mar megkezdte.

A 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 5. § (3) bekezdése alapjan szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi
(pénziigyi) fels6oktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdanyadénak tekinteni.

- legalabb 3 éves vezet6i gyakorlat [a 13/2002. (Ill. 28.) EiM rendelet 5. § (2) bekezdése szerint a vezet6i gyakorlat alél felmen-
tést az intézet vezetdjének javaslatdra a miniszter adhat].

Elonyt jelenté feltételek:

- egészséglgyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett ké-
pesités;

- koltségvetési intézménynél gazdélkodasi teriileten szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakérben dolgozik, az errdl
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljardsban részt vevék megismerhetik.

llletmény és juttatasok: a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) szabalyai szerint.

A féigazgato-helyettes, gazdasagi igazgatoi feladatkor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Palyazati hataridé: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténé
megjelenést (2011. februdr 18.) kdveté 30. nap.

A palyazatot a nemzeti er6forras miniszternek cimezve a Nemzeti Er6forras Minisztérium Személyligyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas maédja: a Kjt. 20/B. §-aban, tovabba a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. térvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 356/2008. (XII.31.) Korm. rend. 4. §-dban
foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarid6 lejartat kévet6 60 napon belil.

Az allas betdltheto: a palydzat elbirdlasat kovetéen azonnal.

*%%

A nemzeti eréforras miniszter palyazatot hirdet a Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardiolégiai Intézet féigazgatd gazdasdgi
helyettesi munkakorének munkaviszony keretében torténd, hatarozatlan ideju betdltésére.

Feladat: a gazdasagi vezet6 szamadra az allamhaztartds mdkddési rendjérél sz6l6 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: Korm. rendelet) 17. §-aban meghatarozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

- fels6oktatasban szerzett pénzigyi-szamviteli végzettség, vagy fels6oktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb allamhaztartasi mérlegképes konyveldi képesités. A gazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé felada-
tok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban,
és rendelkeznie kell a tevékenység elldtasara jogositd engedéllyel. [Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan];

A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése szerint fenti kdvetelmények aldl felmentés adhaté, ha a palyazé a kinevezéskor koltség-
vetési szervnél legalabb otéves gazdasagi vezetdi gyakorlattal rendelkezik, és a megfelelé végzettség vagy képesités megszerzé-
séhez a tanulmanyait mar megkezdte.

A 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 5. § (3) bekezdése alapjan szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kézgazdasagi
(pénzigyi) fels6oktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell iranyadonak tekintetni.

- legaldbb 3 éves vezetdi gyakorlat [a 13/2002. (IIl. 28.) EGM rendelet 5. § (2) bekezdése szerint a vezet6i gyakorlat alél felmen-
tést az intézet vezetbjének javaslatara a miniszter adhat].
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Elonyt jelent6 feltételek:

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett ké-
pesités;

- koltségvetési intézménynél gazdélkodasi teriileten szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakdrben dolgozik, az errdl
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazol6 okiratok hiteles mésolatai;
- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

Munkabér és egyéb juttatasok: megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény
(Mt.) 192/B. § (2) bekezdésére, mely szerint a magasabb vezetdi munkakort betdlté munkavallalé targyév marcius 1-jétél a kovet-
kezé év februar végéig terjedd idészakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zd évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét.

A féigazgat6 gazdasagi helyettesi munkakor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
Palyazati hataridé: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténé
megjelenést (2011. februdr 18.) kéveté 30. nap.

A palyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személytigyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hatarid6 lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas médja: a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIl. torvény (Kjt.)
20/B. §-dban, tovadbba a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészséguigyi intézményekben torténd
végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-dban foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarid6 lejartat kévet6 60 napon belil.
Az allas betolthetd: a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal.

*¥¥%

A nemzeti er6forrds miniszter palyazatot hirdet az Egészségligyi Szakképz6 és Tovabbképzé Intézet fSigazgaté gazdasdgi
helyettesi feladatkorének kozalkalmazotti kinevezéssel és 5 év hatarozott idejli magasabb vezetéi megbizéassal torténé
betdltésére.

Feladat: a gazdasagi vezet6 szdmara az allamhaztartas mikodési rendjérél szél6 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: Korm. rendelet) 17. §-aban meghatarozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

- fels6oktatasban szerzett pénzugyi-szamviteli végzettség, vagy fels6oktatdsban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb allamhaztartasi mérlegképes kdnyvel6i képesités. A gazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo felada-
tok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban,
és rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel. [Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan].

A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése szerint fenti kvetelmények aldl felmentés adhato, ha a palyazé a megbizaskor koltség-
vetési szervnél legaldbb 6téves gazdasagi vezetdi gyakorlattal rendelkezik, és a megfelelé végzettség vagy képesités megszerzé-
séhez a tanulmanyait mar megkezdte.

A szakirdnyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi) felséoktatasban alapképzésben szerezheté képesi-
téseket kell irdnyaddnak tekintetni.

- legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat [amely alél felmentést az intézet vezet6jének javaslatara a miniszter adhat].

Elonyt jelent6 feltételek:

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovéabbképzési szakon szerzett ké-
pesités;

- koltségvetési intézménynél gazdélkodasi teriileten szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyadzé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakdrben dolgozik, az errél
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palydzati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

llletmény és juttatasok: a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) szabalyai szerint.
A féigazgat6 gazdasagi helyettesi feladatkor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
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Palyazati hataridé: a Kormdanyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténé
megjelenést (2011. februdr 18.) kéveté 30. nap.

A palyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személyligyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas médja: a Kjt. 20/B. §-aban, tovabba a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIIl. torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtdsardl szolé 356/2008. (XII.31.) Korm. rend. 4. §-aban
foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hataridd lejartat kovet6 60 napon belul.
Az allas betolthetd: a palydzat elbiralasat kovetéen azonnal.

*¥%
A nemzeti eréforrds miniszter palyazatot hirdet a Matrai Gyogyintézet féigazgaté gazdasdgi helyettesi munkakorének
munkaviszony keretében torténd, hatérozatlan idejii betoltésére.

Feladat: a gazdasagi vezet6 szamdra az allamhdaztartds mikddési rendjérél sz6l6 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: Korm. rendelet) 17. §-dban meghatérozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

- felséoktatasban szerzett pénzigyi-szamviteli végzettség, vagy fels6oktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb allamhaztartasi mérlegképes konyvel6i képesités. A gazdasagi vezetének a konyvviteli szolgéltatas korébe tartozo felada-
tok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban,
és rendelkeznie kell a tevékenység ellataséra jogosité engedéllyel. [Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan].

A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése szerint fenti kdvetelmények aldl felmentés adhaté, ha a palyazé a kinevezéskor koltség-
vetési szervnél legalabb 6téves gazdasagi vezet6i gyakorlattal rendelkezik, és a megfelel$ végzettség vagy képesités megszerzé-
séhez a tanulmdnyait mar megkezdte.

A 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 5. § (3) bekezdése alapjan szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kézgazdasagi
(pénzigyi) felsGoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.

- legaldbb 3 éves vezetdi gyakorlat [a 13/2002. (Ill. 28.) EiM rendelet 5. § (2) bekezdése szerint a vezet6i gyakorlat alél felmen-
tést az intézet vezetbjének javaslatara a miniszter adhat].

Elonyt jelenté feltételek:

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovéabbképzési szakon szerzett ké-
pesités,

- koltségvetési intézménynél gazdélkodasi teriileten szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkdlcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakdrben dolgozik, az errdl
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai;
- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

Munkabér és egyéb juttatasok: megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 192/B. § (2) bekezdésére, mely szerint a magasabb vezetdi munkakdrt betdltéd munkavallalé targyév marcius 1-jétél a kovet-
kez6 év februér végéig terjedd idészakra vonatkozd havi munkabére nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét.

A féigazgato gazdasagi helyettesi munkakor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
Palyazati hatarid6: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdozpont internetes oldaldn torténé
megjelenést (2011. februar 18.) kovetd 30. nap.

A palyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személytigyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hatarid6 lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas médja: a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIl. torvény (Kjt.)
20/B. §-dban, tovadbba a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségugyi intézményekben torténd
végrehajtasaroél sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-dban foglaltaknak megfelelSen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarid6 lejartat kovet6 60 napon beliil.
Az allas betdltheto: a palydzat elbirdlasat kdvetéen azonnal.
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A nemzeti er6forras miniszter palyazatot hirdet a Soproni Rehabilitaciés Gydgyintézet fSigazgato-helyettes, gazdasdgi
igazgatéi munkakdrének munkaviszony keretében t6rténd, hatarozatlan ideju betdltésére.

Feladat: a gazdasagi vezet6 szamdra az allamhdaztartds mikoddési rendjérél sz6l6 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: Korm. rendelet) 17. §-aban meghatarozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

- fels6oktatasban szerzett pénzigyi-szamviteli végzettség, vagy fels6oktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb allamhaztartasi mérlegképes konyveldi képesités. A gazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé felada-
tok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban,
és rendelkeznie kell a tevékenység ellataséra jogosité engedéllyel. [Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan].

A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése szerint fenti kdvetelmények alél felmentés adhatd, ha a palydzé a kinevezéskor koltség-
vetési szervnél legaldbb 6téves gazdasagi vezet6i gyakorlattal rendelkezik, és a megfelelé végzettség vagy képesités megszerzé-
séhez a tanulmanyait mar megkezdte.

A 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 5. § (3) bekezdése alapjan szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kézgazdasagi
(pénzigyi) felsGoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell iranyadonak tekintetni.

- legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat [a 13/2002. (Ill. 28.) EuM rendelet 5. § (2) bekezdése szerint a vezet6i gyakorlat aldl felmen-
tést az intézet vezetbjének javaslatara a miniszter adhat].

Elonyt jelento feltételek:

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett ké-
pesités;

- koltségvetési intézménynél gazdélkodasi terlileten szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkdlcsi bizonyitvanyhoz kétott munkakorben dolgozik, az errél
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai;
- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljdrasban részt vevék megismerhetik.

Munkabér és egyéb juttatasok: megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 192/B. § (2) bekezdésére, mely szerint a magasabb vezetdi munkakdrt betdltéd munkavallalé targyév marcius 1-jétél a kovet-
kezé év februar végéig terjedd idészakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zd évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét.

A féigazgato-helyettes, gazdasagi igazgatoi munkakor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Palyazati hataridé: a Kormdanyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténd
megjelenést (2011. februar 18.) kovetd 30. nap.

A palyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személyligyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyuijtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas moédja: a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)
20/B. §-dban, tovadbba a kozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd
végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-dban foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarid6 lejartat kovet6 60 napon belil.

Az allas betdltheto: a palydzat elbiralasat kovetéen azonnal.

*%¥%

A nemzeti eréforrds miniszter palydzatot hirdet az Egészségligyi Készletgazdalkodasi Intézet gazdasdgi féigazgatdi
feladatkorének kozalkalmazotti kinevezéssel és 5 év hatérozott idejli magasabb vezetéi megbizassal torténd betdltésére.

Feladat: a gazdasagi vezet6é szdmdra az dllamhdaztartds mdkodési rendjérél sz6l6 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet (a tovéb-
biakban: Korm. rendelet) 17. §-dban meghatérozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

- fels6oktatasban szerzett pénziigyi-szamviteli végzettség, vagy felséoktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb allamhaztartasi mérlegképes kdnyvel6i képesités. A gazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé felada-
tok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. tdrvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban,
és rendelkeznie kell a tevékenység elldtasara jogositd engedéllyel. [Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan].

A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése szerint fenti kvetelmények alol felmentés adhato, ha a palyazé a megbizaskor koltség-
vetési szervnél legalabb 6téves gazdasagi vezetdi gyakorlattal rendelkezik, és a megfelel végzettség vagy képesités megszerzé-
séhez a tanulmanyait mar megkezdte.
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A szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi) felsGoktatdsban alapképzésben szerezhet6
képesitéseket kell iranyaddénak tekintetni.

- legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat [amely aldl felmentést az intézet vezet6jének javaslatara a miniszter adhat].

Elonyt jelenté feltételek:

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett ké-
pesités,

- koltségvetési intézménynél gazdélkodasi terlileten szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotott munkakdrben dolgozik, az errél
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palydzati anyagot az eljdrasban részt vevék megismerhetik.

llletmény és juttatasok: a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) szabalyai szerint.

A gazdasagi féigazgatoi feladatkor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Palyazati hatarid6: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatéd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldaldn torténé
megjelenést (2011. februdr 18.) kéveté 30. nap.

A palyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személyligyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas maédja: a Kjt. 20/B. §-dban, tovabba a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. térvény egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rend. 4. §-dban
foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarid6 lejartat kévet6 60 napon belil.
Az allas betdltheto: a palydzat elbiralasat kovetéen azonnal.

*%¥%
A nemzeti er6forrds miniszter palydzatot hirdet az Orszagos Vérellaté Szolgalat gazdasdgi féigazgato-helyettesi
munkakoérének munkaviszony keretében torténd, hatarozatlan idejl betoltésére.

Feladat: a gazdasagi vezet6 szamara az allamhaztartas mikodési rendjérdl szolé 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: Korm. rendelet) 17. §-aban meghatarozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

- felsGoktatasban szerzett pénziigyi-szamviteli végzettség, vagy felséoktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb allamhaztartasi mérlegképes konyveldi képesités. A gazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé felada-
tok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban,
és rendelkeznie kell a tevékenység elldtasara jogositd engedéllyel. [Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan].

A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése szerint fenti kdvetelmények aldl felmentés adhaté, ha a palydzé a kinevezéskor koltség-
vetési szervnél legalabb 6téves gazdasagi vezet6i gyakorlattal rendelkezik, és a megfelelé végzettség vagy képesités megszerzé-
séhez a tanulmdnyait mar megkezdte.

A 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 5. § (3) bekezdése alapjan szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kézgazdasagi
(pénziigyi) felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.

- legalabb 3 éves vezet6i gyakorlat [a 13/2002. (IIl. 28.) EGM rendelet 5. § (2) bekezdése szerint a vezet6i gyakorlat aldl felmen-
tést az intézet vezetbjének javaslatara a miniszter adhat].

Elonyt jelent6 feltételek:

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett ké-
pesités,

- koltségvetési intézménynél gazdélkodasi teriileten szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkdélcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakdrben dolgozik, az errdl
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazold okiratok hiteles mésolatai;
- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.
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Munkabér és egyéb juttatasok: megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 192/B. § (2) bekezdésére, mely szerint a magasabb vezetéi munkakort betdltd munkavallalé targyév mércius 1-jétdl a kdvet-
kezé év februar végéig terjedd idészakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét.

A gazdasagi foigazgato-helyettesi munkakor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Palyazati hataridé: a Kormdanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténé
megjelenést (2011. februdr 18.) kéveté 30. nap.

A palyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személyligyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas moédja: a kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIIl. torvény (Kjt.)
20/B. §-dban, tovadbba a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségugyi intézményekben torténd
végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-dban foglaltaknak megfelelSen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarid6 lejartat kévet6 60 napon beliil.
Az allas betoltheto: a palyadzat elbiraldsat kovetéen azonnal.

*¥¥%
A nemzeti eréforrds miniszter palyazatot hirdet az Orszagos Sportegészségiigyi Intézet gazdasdgi f6igazgato-helyettesi
munkakoérének munkaviszony keretében torténé, hatarozatlan idejd betdltésére.

Feladat: a gazdasagi vezetd szdmara az allamhaztartas mikodési rendjérdl sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovéb-
biakban: Korm. rendelet) 17. §-dban meghatérozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

felsGoktatasban szerzett pénziigyi-szamviteli végzettség, vagy felséoktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb allamhaztartasi mérlegképes kdnyvel6i képesités. A gazdasagi vezetének a konyvviteli szolgéltatas korébe tartozo felada-
tok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban,
és rendelkeznie kell a tevékenység elldtasara jogositd engedéllyel. [Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan].

A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése szerint fenti kovetelmények aldl felmentés adhatd, ha a palyazé a kinevezéskor koltség-
vetési szervnél legalabb 6téves gazdasagi vezetdi gyakorlattal rendelkezik, és a megfelelé végzettség vagy képesités megszerzé-
séhez a tanulmanyait mar megkezdte.

A 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 5. § (3) bekezdése alapjan szakirdnyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdaségi
(pénziigyi) felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadonak tekintetni.

legaldbb 3 éves vezetdi gyakorlat [a 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 5. § (2) bekezdése szerint a vezet&i gyakorlat alél felmen-
tést az intézet vezetbjének javaslatara a miniszter adhat].

Elonyt jelent6 feltételek:

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett ké-
pesités;

- koltségvetési intézménynél gazdélkodasi teriileten szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyadzé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotott munkakdrben dolgozik, az errél
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai,

nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

Munkabér és egyéb juttatasok: megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Térvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 192/B. § (2) bekezdésére, mely szerint a magasabb vezetéi munkakort betdlté munkavallalé targyév mércius 1-jétdl a kdvet-

kez6 év februér végéig terjedd idészakra vonatkozd havi munkabére nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kdzzétett, a targyévet megeldz6 évre vonatkozé nemzetgazdasdagi havi dtlagos brutté kereset tizszeresét.

A gazdasagi foigazgato-helyettesi feladatkor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
Palyazati hatarid6: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdozpont internetes oldalan torténé
megjelenést (2011. februar 18.) kévetd 30. nap.

A palyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személytigyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas moédja: a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény (Kjt.)
20/B. §-aban, tovdbbd a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6lé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-dban foglaltaknak megfeleléen.
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A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarid6 lejartat kovetd 60 napon beliil.
Az allas betolthetd: a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal.

*X¥
A nemzeti eréforras miniszter palyazatot hirdet az Orszagos Mentészolgalat gazdasdgi féigazgato-helyettesi munkakorének
munkaviszony keretében torténd, hatérozatlan idejii betoltésére.

Feladat: a gazdasagi vezet6 szamdra az allamhdaztartds mikoddési rendjérél sz6l6 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: Korm. rendelet) 17. §-aban meghatarozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

- fels6oktatasban szerzett pénzigyi-szamviteli végzettség, vagy fels6oktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb allamhaztartasi mérlegképes konyveldi képesités. A gazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé felada-
tok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban,
és rendelkeznie kell a tevékenység ellataséra jogosité engedéllyel. [Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan].

A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése szerint fenti kdvetelmények alél felmentés adhatd, ha a palydzé a kinevezéskor koltség-
vetési szervnél legaldbb 6téves gazdasagi vezet6i gyakorlattal rendelkezik, és a megfelelé végzettség vagy képesités megszerzé-
séhez a tanulmanyait mar megkezdte.

A 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 5. § (3) bekezdése alapjan szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kézgazdasagi
(pénzigyi) felsGoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.

- legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat [a 13/2002. (Ill. 28.) EuUM rendelet 5. § (2) bekezdése szerint a vezet6i gyakorlat aldl felmen-
tést az intézet vezetbjének javaslatara a miniszter adhat].

Elonyt jelent6 feltételek:

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovéabbképzési szakon szerzett ké-
pesités;

— koltségvetési intézménynél gazdalkodasi teriileten szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotott munkakdrben dolgozik, az errél
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai;
- nyilatkozat arrdl, hogy a palydzati anyagot az eljdrasban részt vevék megismerhetik.

Munkabér és egyéb juttatasok: megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 192/B. § (2) bekezdésére, mely szerint a magasabb vezetdi munkakort bet6lté munkavallalé targyév marcius 1-jétdl a kovet-
kezé év februar végéig terjedd idészakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét.

A gazdasagi féigazgato-helyettesi munkakor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Palyazati hatarid6: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdozpont internetes oldaldn torténé
megjelenést (2011. februdr 18.) koveté 30. nap.

A palyazatot a nemzeti er6forras miniszternek cimezve a Nemzeti Er6forras Minisztérium Személyligyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hatarid6 lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas mdédja: a kozalkalmazottak jogallasérdl szléd 1992. évi XXXIIl. torvény (Kjt.)
20/B. §-dban, tovadbba a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségugyi intézményekben torténd
végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rend. 4. §-aban foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarid6 lejartat kovet6 60 napon belil.
Az allas betolthetd: a palydzat elbiralasat kovetéen azonnal.

*%%
A nemzeti eréforrds miniszter palydzatot hirdet az Orszagos Gyodgyszerészeti Intézet gazdasdgi féigazgato-helyettesi
feladatkorének kdzalkalmazotti kinevezéssel és 5 év hatarozott idejli magasabb vezetéi megbizassal torténd betoltésére.

Feladat: a gazdasagi vezet6 szamara az dllamhdaztartds mikodési rendjérél sz6l6 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: Korm. rendelet) 17. §-aban meghatarozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

— fels6oktatasban szerzett pénzugyi-szamviteli végzettség, vagy fels6oktatdsban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb allamhaztartasi mérlegképes kdnyveldi képesités. A gazdasagi vezetdnek a konyvviteli szolgéltatas korébe tartozé felada-
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tok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban,
és rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel. [Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan].

A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése szerint fenti kdvetelmények aldl felmentés adhatd, ha a palydzé a megbizaskor koltség-
vetési szervnél legaldbb 6téves gazdasagi vezetdi gyakorlattal rendelkezik, és a megfelel végzettség vagy képesités megszerzé-
séhez a tanulmanyait mar megkezdte.

A szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénziigyi) felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesi-
téseket kell irdnyaddnak tekintetni.

- legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat [amely alél felmentést az intézet vezet6jének javaslatara a miniszter adhat].

Elonyt jelent6 feltételek:

- egészséglgyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett ké-
pesités;

- koltségvetési intézménynél gazdélkodasi terlileten szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyadzé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakdrben dolgozik, az errél
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai;

- nyilatkozat arrél, hogy a palydzati anyagot az eljdrasban részt vevék megismerhetik.

llletmény és juttatasok: a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) szabalyai szerint.

A gazdasagi féigazgato-helyettesi feladatkor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Palyazati hataridé: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan térténé
megjelenést (2011. februdr 18.) kdveté 30. nap.

A palyazatot a nemzeti er6forras miniszternek cimezve a Nemzeti Er6forras Minisztérium Személylgyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyuijtani.

A pélyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas médja: a Kjt. 20/B. §-aban, tovabba a kdzalkalmazottak jogéllasarol sz6lo 1992. évi
XXXIIl. torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasarél szolé 356/2008. (XIl.31.) Korm. rend. 4. §-aban
foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatéridd lejartat kovet6 60 napon bell.

Az allas betolthetd: a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal.

*%¥%
A nemzeti eréforras miniszter palyazatot hirdet az Orszagos Reumatoldgiai és Fizioterapias Intézet gazdasdgi igazgatoi
munkakoérének munkaviszony keretében torténé, hatarozatlan idejd betoltésére.

Feladat: a gazdasagi vezet6 szdmdra az dllamhdéztartds mikoddési rendjérél sz616 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: Korm. rendelet) 17. §-dban meghatarozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

- felsGoktatasban szerzett pénziigyi-szamviteli végzettség, vagy felsGoktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb allamhaztartasi mérlegképes konyveldi képesités. A gazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé felada-
tok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban,
és rendelkeznie kell a tevékenység elldtasara jogositd engedéllyel. [Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan].

A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése szerint fenti kdvetelmények aldl felmentés adhatd, ha a palydzé a kinevezéskor koltség-
vetési szervnél legaldbb 6téves gazdasagi vezetdi gyakorlattal rendelkezik, és a megfelelé végzettség vagy képesités megszerzé-
séhez a tanulmdnyait mar megkezdte.

A 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 5. § (3) bekezdése alapjan szakirdnyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi
(pénziigyi) fels6oktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadonak tekintetni.

- legaldbb 3 éves vezetdi gyakorlat [a 13/2002. (IIl. 28.) EGM rendelet 5. § (2) bekezdése szerint a vezet6i gyakorlat alél felmen-
tést az intézet vezet6jének javaslatara a miniszter adhat].

Elonyt jelenté feltételek:

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett ké-
pesités;

- koltségvetési intézménynél gazdélkodasi teriileten szerzett gyakorlat.
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A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkoélcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakérben dolgozik, az errdl
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazolé okiratok hiteles masolatai;

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot az eljardsban részt vevék megismerhetik.

Munkabér és egyéb juttatasok: megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Térvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 192/B. § (2) bekezdésére, mely szerint a magasabb vezetéi munkakort betdltd munkavallalé targyév mércius 1-jétdl a kdvet-
kez6 év februér végéig terjedd idészakra vonatkozd havi munkabére nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zd évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét.

A gazdasagi igazgatoi munkakor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
Palyazati hataridé: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont internetes oldalan torténé
megjelenést (2011. februar 18.) kévetd 30. nap.

A palyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személytigyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas moédja: a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény (Kjt.)
20/B. §-aban, tovdbbd a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6lé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-dban foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hataridé lejartat kovetd 60 napon bellil.
Az allas betolthetd: a palydzat elbiraldsat kovetéen azonnal.

*%%
A nemzeti er6forras miniszter palyazatot hirdet az Orszagos Koranyi Thc és Pulmonoldgiai Intézet gazdasdgi igazgatoi
munkakoérének munkaviszony keretében torténd, hatarozatlan idejd betdltésére.

Feladat: a gazdasagi vezet6 szdmara az allamhaztartas mikodési rendjérél szél6 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: Korm. rendelet) 17. §-aban meghatarozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

- felsGoktatasban szerzett pénziigyi-szamviteli végzettség, vagy felséoktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb dllamhaztartasi mérlegképes kdnyveldi képesités. A gazdasagi vezetének a konyvviteli szolgéltatas korébe tartozé felada-
tok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban,
és rendelkeznie kell a tevékenység elldtasara jogositd engedéllyel. [Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan].

A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése szerint fenti kbvetelmények alél felmentés adhatd, ha a palyazé a kinevezéskor koltség-
vetési szervnél legalabb 6téves gazdasagi vezet6i gyakorlattal rendelkezik, és a megfeleld végzettség vagy képesités megszerzé-
séhez a tanulmanyait mar megkezdte.

A 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 5. § (3) bekezdése alapjan szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi
(pénziigyi) felséoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdanyadonak tekintetni.

- legaldbb 3 éves vezet6i gyakorlat [a 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet 5. § (2) bekezdése szerint a vezet6i gyakorlat alél felmen-
tést az intézet vezetdjének javaslatdra a miniszter adhat].

Elonyt jelenté feltételek:

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett ké-
pesités,

- koltségvetési intézménynél gazdalkodasi teriileten szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakérben dolgozik, az errdl
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazol6 okiratok hiteles masolatai;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljdrasban részt vevék megismerhetik.

Munkabér és egyéb juttatasok: megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Torvénykdnyvérdl szlé 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 192/B. § (2) bekezdésére, mely szerint a magasabb vezet6i munkakort betdlté munkavallalé targyév marcius 1-jétél a kovet-
kezé év februar végéig terjedd idészakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zd évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset tizszeresét.
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A gazdasagi igazgatéi munkakor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Palyazati hatarid6: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdozpont internetes oldalan torténé
megjelenést (2011. februar 18.) kévetd 30. nap.

A paélyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személytigyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas médja: a kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIIl. térvény (Kjt.)
20/B. §-aban, tovabbd a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasarol szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-aban foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hataridé lejartat kovetd 60 napon beldil.
Az allas betoltheto: a palydzat elbiraldsat kovetéen azonnal.

*%¥%
A nemzeti eréforrds miniszter pdlydzatot hirdet az Orszagos Orvosi Rehabilitaciéos Intézet gazdasdgi igazgatdi
feladatkorének kozalkalmazotti kinevezéssel és 5 év hatérozott idejli magasabb vezetéi megbizassal torténd betdltésére.

Feladat: a gazdasagi vezet6 szamdra az allamhaztartds mikddési rendjérél sz616 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: Korm. rendelet) 17. §-dban meghatérozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

- fels6oktatasban szerzett pénzigyi-szamviteli végzettség, vagy fels6oktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb dllamhaztartasi mérlegképes kdnyveldi képesités. A gazdasagi vezetének a konyvviteli szolgéltatas korébe tartozé felada-
tok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban,
és rendelkeznie kell a tevékenység elldtasara jogositd engedéllyel. [Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan].

A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése szerint fenti kdvetelmények aldl felmentés adhatd, ha a palydzé a megbizaskor koltség-
vetési szervnél legaldbb 6téves gazdasagi vezetdi gyakorlattal rendelkezik, és a megfelelé végzettség vagy képesités megszerzé-
séhez a tanulmanyait mar megkezdte.

A 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 5. § (3) bekezdése alapjan szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi
(pénziigyi) felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.

- legaldbb 3 éves vezetdi gyakorlat [a 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet 5. § (2) bekezdése szerint a vezet6i gyakorlat alél felmen-
tést az intézet vezetbjének javaslatdra a miniszter adhat].

Elonyt jelenté feltételek:

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészségligyi menedzsment szakiranyl tovédbbképzési szakon szerzett ké-
pesités;

- koltségvetési intézménynél gazdélkodasi teriileten szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyadzé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakérben dolgozik, az errél
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazol6 okiratok hiteles mésolatai;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

llletmény és juttatasok: a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) szabalyai szerint.
A gazdasagi igazgatoi feladatkor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Palyazati hataridé: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldaldn torténé
megjelenést (2011. februar 18.) kévetd 30. nap.

A paélyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személytigyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hatarid6 lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas maédja: a Kjt. 20/B. §-aban, tovabba a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi
XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténé végrehajtasarol szold 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rend. 4. §-aban
foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarid6 lejartat kovetd 60 napon beliil.

Az allas betolthetd: a palydzat elbiralasat kovetéen azonnal.

*%%
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A nemzeti er6forras miniszter palyazatot hirdet az Egészségiigyi Mindéségfejlesztési és Korhaztechnikai Intézet gazdasdgi
igazgatdi feladatkorének kozalkalmazotti kinevezéssel és 5 év hatarozott idejli magasabb vezetéi megbizassal torténd
betdltésére.

Feladat: a gazdasagi vezet6 szamdra az allamhaztartds mikddési rendjérél sz6l6 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: Korm. rendelet) 17. §-aban meghatarozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

- fels6oktatasban szerzett pénzigyi-szamviteli végzettség, vagy fels6oktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb allamhaztartasi mérlegképes konyveldi képesités. A gazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé felada-
tok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban,
és rendelkeznie kell a tevékenység ellataséra jogosité engedéllyel. [Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan].

A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése szerint fenti kdvetelmények alél felmentés adhatd, ha a palyazé a megbizaskor koltség-
vetési szervnél legaldbb 6téves gazdasagi vezetdi gyakorlattal rendelkezik, és a megfelelé végzettség vagy képesités megszerzé-
séhez a tanulmanyait mar megkezdte.

A szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénziigyi) felsGoktatdsban alapképzésben szerezhetd
képesitéseket kell iranyaddnak tekintetni.

- legalabb 3 éves vezet6i gyakorlat [amely alol felmentést az intézet vezetdjének javaslatara a miniszter adhat].

Elonyt jelent6 feltételek:

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett ké-
pesités;

- koltségvetési intézménynél gazdélkodasi teriileten szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

- 3 hénapnal nem régebbi erkodlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkdlcsi bizonyitvanyhoz kétott munkakorben dolgozik, az errél
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljdrasban részt vevék megismerhetik.

Illetmény és juttatasok: a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) szabalyai szerint.

A gazdasagi igazgatoi feladatkor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Palyazati hataridé: a Kormdanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténé
megjelenést (2011. februar 18.) kévetd 30. nap.

A palyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személytigyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas médja: a Kjt. 20/B. §-aban, tovabba a kézalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi
XXXIIl. torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl szélé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rend. 4. §-dban
foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hataridd lejartat kovetd 60 napon beliil.

Az allas betolthetd: a palyadzat elbiraldsat kovetéen azonnal.

*¥¥%

A nemzeti er6forrds miniszter palydzatot hirdet az Egészségiigyi Stratégiai Kutatdintézet gazdasdgi igazgatdi
feladatkorének kozalkalmazotti kinevezéssel és 5 év hatarozott idejli magasabb vezetéi megbizassal torténd betoltésére.

Feladat: a gazdasagi vezet6 szamara az allamhaztartas mikodési rendjérdl szoloé 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: Korm. rendelet) 17. §-aban meghatarozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

— fels6oktatasban szerzett pénzugyi-szamviteli végzettség, vagy fels6oktatdsban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb éllamhaztartasi mérlegképes kdnyveldi képesités. A gazdasagi vezetének a konyvviteli szolgéltatds korébe tartozé felada-
tok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban,
és rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel. [Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan]

A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése szerint fenti kdvetelmények aldl felmentés adhatd, ha a palyazé a megbizaskor koltség-
vetési szervnél legaldbb 6téves gazdasagi vezetdi gyakorlattal rendelkezik, és a megfelel végzettség vagy képesités megszerzé-
séhez a tanulmanyait mar megkezdte.
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A szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénziigyi) felsGoktatasban alapképzésben szerezhetd
képesitéseket kell iranyaddnak tekintetni.

- legalabb 3 éves vezetéi gyakorlat [amely alol felmentést az intézet vezetdjének javaslatara a miniszter adhat].

Elonyt jelenté feltételek:

- egészséglgyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett ké-
pesités;

- koltségvetési intézménynél gazdélkodasi teriileten szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hdénapnaél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkolcsi bizonyitvanyhoz kotott munkakdrben dolgozik, az errél
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljdrasban részt vevék megismerhetik.

llletmény és juttatasok: a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) szabalyai szerint.

A gazdasagi igazgatoi feladatkor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Palyazati hatarid6: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténé
megjelenést (2011. februdr 18.) kéveté 30. nap.

A palyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személytigyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyujtani.

A pélyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas maédja: a Kjt. 20/B. §-aban, tovabba a kdzalkalmazottak jogéllasarol sz6lo 1992. évi
XXXIII. térvény egészséguigyi intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rend. 4. §-dban
foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hataridd lejartat kévet6 60 napon belil.
Az allas betolthetd: a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal.

*X%
A nemzeti eréforras miniszter palyazatot hirdet az Allami Szivkérhaz Balatonfiired gazdasdgi igazgatéi munkakérének
munkaviszony keretében torténd, hatdrozatlan ideji betdltésére.

Feladat: a gazdasagi vezetd szdmara az allamhéztartas mikodési rendjérdl sz6l6 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovéb-
biakban: Korm. rendelet) 17. §-aban meghatarozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

— fels6oktatasban szerzett pénzugyi-szamviteli végzettség, vagy fels6oktatdsban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb allamhaztartasi mérlegképes kdnyveldi képesités. A gazdasdgi vezetének a konyvviteli szolgéltatas korébe tartozé felada-
tok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban,
és rendelkeznie kell a tevékenység elldtasara jogositd engedéllyel. [Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan].

A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése szerint fenti kbvetelmények aldl felmentés adhatd, ha a palyazé a kinevezéskor koltség-
vetési szervnél legalabb 6téves gazdasagi vezet6i gyakorlattal rendelkezik, és a megfelel végzettség vagy képesités megszerzé-
séhez a tanulmdnyait mar megkezdte.

A 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 5. § (3) bekezdése alapjan szakirdnyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi
(pénziigyi) fels6oktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell irdnyadénak tekintetni.

- legalabb 3 éves vezet6i gyakorlat [a 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet 5. § (2) bekezdése szerint a vezet6i gyakorlat alél felmen-
tést az intézet vezetdjének javaslatdra a miniszter adhat].

Elonyt jelent6 feltételek:

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovéabbképzési szakon szerzett ké-
pesités;

- koltségvetési intézménynél gazdélkodasi teriileten szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakérben dolgozik, az errdl
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai;
- nyilatkozat arrdl, hogy a palydzati anyagot az eljdrasban részt vevék megismerhetik.
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Munkabér és egyéb juttatasok: megegyezés szerint, figyelemmel a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény
(Mt.) 192/B. § (2) bekezdésére, mely szerint a magasabb vezetéi munkakort betdltd munkavallalé targyév mércius 1-jétdl a kdvet-
kezé év februar végéig terjedd idészakra vonatkozé havi munkabére nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét.

A gazdasagi igazgat6i munkakor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Palyazati hataridé: a Kormdanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldalan torténé
megjelenést (2011. februdr 18.) kéveté 30. nap.

A palyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személyligyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyujtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas moédja: a kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIIl. torvény (Kjt.)
20/B. §-dban, tovadbba a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségugyi intézményekben torténd
végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rend. 4. §-dban foglaltaknak megfelelSen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarid6 lejartat kévet6 60 napon beliil.
Az allas betolthetd: a palydzat elbiralasat kovetéen azonnal

*¥¥%
A nemzeti eréforrds miniszter pélyazatot hirdet a Paradfiirdéi Allami Kérhaz gazdasdgi igazgatéi feladatkérének
kozalkalmazotti kinevezéssel és 5 év hatérozott idejli magasabb vezet6i megbizéassal torténé betoltésére.

Feladat: a gazdasagi vezet6 szamara az allamhaztartas mikodési rendjérdl szolé 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: Korm. rendelet) 17. §-aban meghatarozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

- felsGoktatasban szerzett pénziigyi-szamviteli végzettség, vagy felsGoktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett leg-
alabb allamhaztartasi mérlegképes konyveldi képesités. A gazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé felada-
tok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban,
és rendelkeznie kell a tevékenység elldtasara jogositd engedéllyel. [Korm. rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan].

A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése szerint fenti kdvetelmények alél felmentés adhatd, ha a palyazé a megbizaskor koltség-
vetési szervnél legalabb 6téves gazdasagi vezet6i gyakorlattal rendelkezik, és a megfelelé végzettség vagy képesités megszerzé-
séhez a tanulmdnyait mar megkezdte.

A 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 5. § (3) bekezdése alapjan szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi
(pénziigyi) felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell iranyadonak tekinteni.

- legaldbb 3 éves vezetGi gyakorlat [a 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 5. § (2) bekezdése szerint a vezetbi gyakorlat aldl felmen-
tést az intézet vezetdjének javaslatdra a miniszter adhat].

Elonyt jelento feltételek:

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett ké-
pesités,

- koltségvetési intézménynél gazdélkodasi teriileten szerzett gyakorlat.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- szakmai program;

-3 hénapnal nem régebbi erkodlcsi bizonyitvany (ha a palyazé erkélcsi bizonyitvanyhoz kotétt munkakérben dolgozik, az errdl
sz6l6 igazolas);

- a végzettséget igazold okiratok hiteles masolatai;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

Illletmény és juttatasok: a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) szabalyai szerint.

A gazdasagi igazgatoi feladatkor vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Palyazati hatarid6: a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont internetes oldaldn torténé
megjelenést (2011. februar 18.) kévetd 30. nap.

A paélyazatot a nemzeti eréforras miniszternek cimezve a Nemzeti Eréforras Minisztérium Személytigyi Féosztalyara (1051 Bp.,
Arany J. u. 6-8.) a fenti hataridé lejartaig személyesen kell benyuijtani.

A palyazati eljaras lefolytatasa, az elbiralas médja: a Kjt. 20/B. §-aban, tovabba a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIIl. torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtdsardl szolé 356/2008. (XII.31.) Korm. rend. 4. §-dban
foglaltaknak megfeleléen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatdridé lejartat kovet6 60 napon bell.
Az allas betolthetd: a palydzat elbiralasat kovetéen azonnal.
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Palyazati hirdetmények egyetemi oktatoi,
illetve egyetemi intézményekben betdltheto egyéb allasokra

A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakér Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok

neve, cime megnevezese

Petz Aladar Megyei Oktato K.  Borgyogyaszati O. - szv., de szv. el6tt alloknakis - b:Kjt. szerint,

f6ig. féorvosa szakorvos (2) - hatérozott idére,

9002 Gyor, helyettesitésre,

Pf.92. - garzonhazi féréhely
Felnétt Mentalhygienes -orv.d, - b: Kjt. szerint,
Gondozo — pszichidtria szv., — h: a megjelenéstdl szamitott
féorvos - legaldbb 5 éves sz.gy., 15. nap,
Munkakari feladatok: - e: addiktoldgia szv., - a kinevezésre kerll6 vezeté
- a Gondozé sz. munkajanak  -vez.gy., féorvosi m.-kor hatarozatlan
vez.-e, ir.-a, ellendrzése, - nyi,, idejl kozalkalmazotti jog-
a tev.-ek 6sszehangoldsa, -tud. tev,, viszonnyal és 5 éves hataro-
- a Gondozé magas - Ph.D cim vagy annak zott idejli vez. megbizassal
szinvonalu sz. mkodésének  folyamatban léte, létesiil,
biztositasa, — cs: képesitést igazold - a vezet6 féorvosi allas
- az|. Szervezeti és M(ikodési  oklevelek masolata, a palyaztatas lefolytatasa
Szabdlyzataban meghatéro- - részletes sz.6., utan azonnal betdlthetd
zott feladatok ellatasa, - sz. vez. elképzelések,
- az . finanszirozasi és gaz- -3 hénapnal nem régebbi e.b.,
dalkodasi szemléletének a — OONYI masolata,

Gondozoban valo biztositdsa - tud. tev.-ek jegyzéke,
— hozzdjarulds a palyazati
anyag megismeréséhez

A Petz Aladar Megyei Oktatd Korhaz féigazgato féorvosa palyazatot hirdet gazdasdgi igazgatéi (magasabb vezet6i) munkakor

betdltésére, a 2008. évi CV. torvény, valamint a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 7. § b) pontja alapjan.

A munkaviszony idétartama: hatarozatlan idejii munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torv. (Mt.)
vezetd alldsu munkavallaldkra vonatkozé szabalyai szerint.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaid, Mt. szerinti féfoglalkozas. A gazdasdgi igazgato kinevezése, felmentése, dijazasanak
megéllapitdsa a Gyér-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat K6zgytilés elndkének jogkore. Egyéb munkaltatédi jogkor gyakorlo-
ja a Petz Aladar Megyei Oktato Kdérhaz féigazgatd féorvosa.

A munkakdrbe tartozé lényeges feladatok: a kltségvetési szerv gazdasagi vezet&je a 292/2009. (XII. 19.) Korm. rend. alapjan:
- irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet;
—felel6s a 15. § (2) bekezdésében és a 16. § (7) bekezdés b) pontjaban megjel6lt feladatok ellatasaért;

- a koltségvetési szerv mas szervezeti egységéhez beosztott, tovabbd a koltségvetési szervhez rendelt mas koltségvetési szerv
altal foglalkoztatott, a gazdalkodasi, konyvvezetési, adatszolgaltatasi feladatok ellatasaért felelés alkalmazottaknak irdanymuta-
tast ad;

- gazdasdgi intézkedéseket hoz.

A gazdasagi igazgatd irdnyitja és ellendrzi az 6néllo koltségvetési intézmény gazdasagi (pénzigyi-szamviteli, mlszaki, tzemel-
tetési stb.) szervezetét, irdnymutatdst ad a szakmai szervezeti egységek gazdasdgi munkajahoz, ellenérzi azt.

Munkabér és juttatasok: a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény szerint, megegyezés alapjan.
Palyazati feltételek:

—a 292/2009. (XII. 19.) Korm. rend. 18. § (1) bekezdése alapjan: a gazdasagi vezetének a fels6oktatdsban szerzett pénziigyi-
szamviteli végzettséggel vagy a felsGoktatdsban szerzett egyéb végzettséggel és emellett legaldbb dllamhaztartasi mérleg-
képes konyveldi képesitéssel kell rendelkeznie;

- a gazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. §-anak (3) bekezdése szerinti nyilvantartasok valamelyikében, tovabba
rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel;

- legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat;

- blintetlen el6élet.

A vezet6i gyakorlat aldl felmentést az intézeti vezetd javaslatara a fenntart6 adhat.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél szerzett gyakorlat.
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A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

— a palyazat feltételeként el6irt iskolai végzettséget, szakképesitést igazolo okiratok hiteles mésolatai;
- a munkakor ellatasara vonatkozo szakmai elképzelések;

- személyi adatokat is tartalmazé részletes szakmai 6néletrajz;

-3 hénapnal nem régebbi eredeti erkdlcsi bizonyitvany;

— a palyazati feltételként elGirt vezetdi gyakorlat igazolasa;

- hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges
kezeléséhez, tovabb3d, hogy a palyazat elbiraldsaban részt vevék a pélyazati anyagaba betekinthetnek, személyes adatait meg-
ismerhetik;

—a2007. évi CLII. torvény alapjan a vagyonnyilatkozati kotelezettség véllaldsara vonatkozd nyilatkozat.

A munkakor betolthetéségének idépontja: a palyazatok eredményes elbiralasat kovetéen azonnal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a megjelenéstél szamitott 15. nap.

A pélyazatok benyujtasdnak médja: a palyazati anyagot egy példanyban, zart boritékban kell benyujtani a Petz Aladar Megyei
Oktaté Koérhaz Dr. Tamas Laszlo Janos féigazgato féorvos (9023 Gyér, Vasvari Pal u. 2-4.) cimére. A boritékon fel kell tiintetni:
,Petz Aladar Megyei Oktat6 Kérhaz gazdasagi igazgatdi palyazat”.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 20/A. §-aban,
tovabba a Kjt. egészségligyi intézményekben térténd végrehajtésérol szold 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. §-aban foglal-
taknak megfelel6en.

A Véleményez6 Bizottsdg 6sszehivasara a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja jogosult.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. marcius 31.

A palyazati kiiras tovabbi k6zzétételének helye, ideje:

- KSZK honlapja;

- Gyér-Moson-Sopron Megyei Onkorményzat honlapjén.

*%%

A Petz Aladar Megyei Oktato Koérhdz féigazgatd féorvosa palyazatot hirdet dpoldsi igazgatoi (magasabb vezet6i) munkakor
betdltésére, a 2008. évi CV. torvény, valamint a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 7. § b) pontja alapjan.

Az apolasi igazgatoi allasra szold kinevezés hatarozatlan idejl kozalkalmazotti (képzettségnek és szakképzettségnek megfeleld)
kinevezéssel torténik, 90 napos prébaidére és 5 éves hatdrozott idejli magasabb vezetéi megbizassal Iétesuil.

A munkakorbe tartozoé lIényeges feladatok:

- a féigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett koordinalja a gyogyintézet éltal nyujtott dpolasi és gondozasi tevékenységet, vala-
mint gondoskodik e tevékenységek 6sszehangolasarol;

- koltség-hatékony gazdalkodas megvaldsitasa és betartdsa az dpolas teriiletén;

- a beteg centrikus human &polas megvalésitasa;

— apolas-gondozas teriiletén a mindségligyi rendszer mikodtetése;

— biztositja a szakdolgozok képzését, tovabbképzését, tudomanyos munkajat;

- az apolasi dokumentacio szabalyszer( vezetésének, a dokumentécié szakmai tartalmanak felligyelete;

- a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegjogi képvisel6vel vald kapcsolattartds;

- a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban val6 kozremUikodés;

- a gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése;

- a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése;

— a szervezeti és m(kodési szabalyzatban meghatérozott tovabbi feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

- egészséglgyi féiskola diplomas apoloi, intézetvezetdi, szakoktatdi szakan vagy tudomanyegyetemen szerzett diplomas
apoloi oklevél;

- egészségligyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képe-

sités. Ezen képesités megszerzésére iranyulo jelentkezést (hivatalos visszaigazoldst), illetve annak 5 éven beliili megszerzésérdl
sz616 szandéknyilatkozatot elfogadjuk;

- legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat.
Elonyt jelent:

- oktatas terliletén szerzett tapasztalat;
- nyelvvizsga;

- tudomanyos tevékenység.
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A palyazatot meghirdeté szerv
neve, cime

Munkahely és munkakor
megnevezése

Pélyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informaciok

A palyazathoz csatolandé:

- végzettséget igazold iratok hitelesitett masolata;

- személyi adatokat is tartalmazé részletes szakmai 6néletrajz;

- a vezetéi allassal kapcsolatos szakmai elképzelések;

-3 hénapnél nem régebbi eredeti erkdlcsi bizonyitvany;

- nyilatkozat, hogy az elbiralasban részt vevék a palydzati anyagot megismerhessék;

—a2007. évi CLII. torvény alapjan a vagyonnyilatkozati kotelezettség vallalaséra vonatkozé nyilatkozat.

Bérezés: a Kjt. szerint
A palyazat benyujtasanak hatarideje: a megjelenéstél szamitott 15. nap.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. marcius 31.

A munkakor betdlthetéségének idépontja: a palydzatok eredményes elbiralasat kovetéen azonnal.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.) 20/A. §-aban,
tovabba a Kjt. egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. §-aban foglal-

taknak megfelel6en.

A palydzatokat a Petz Aladar Megyei Oktaté Koérhdz féigazgatd féorvosanak kell benyujtani személyesen vagy postan

(Dr. Tamas LaszI6 Janos féigazgato féorvos, 9023 Gyér, Vasvari Pal u. 2.).

Postazas esetén a boritékra kérjiik rdirni: ,Petz Aladar Megyei Oktaté Kérhaz dpolési igazgatdi palyazat”.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- KSZK honlapja;
- Gyér-Moson-Sopron Megyei Onkorményzat honlapja.

*X¥

Soproni Erzsébet Oktaté K. Kozpi miit6 - szakirdnyu szk.,
apolasilg.-ja mdit6s szakasszisztens — el. alkalmassag,
9400 Sopron, - biintetlen eléélet,
Gy6riu. 15. - cs: részletes sz.0.,

— iskolai v.-et, szk.-t igazol6
okiratok masolata,

- mUkodési nyilvantartas
igazolasa,

- 1 hénapnal nem régebbi e.b.,
- hozzajarulas ahhoz, hogy

a pélyazat elbirdlasédban részt
vevék a palydzati anyagot
megismerhetik

*¥X%

- b: Kjt. szerint,

- h: a megjelenéstdl szamitott
30. nap,

-e. h.:ah.lejartat kovetd

15. nap,

- palyazatok benyujtasa:

dr. Winiczainé Németh Rita
apolasilg.-hoz a Soproni
Erzsébet Oktatd K. cimére
(9400 Sopron, Gyéri u. 15.),

—a meghirdetett dllashellyel
kapcsolatban részletes infor-
macioét dr. Winiczainé Németh
Rita dpolasi Ig.-tol lehet kérni
a 06 (99) 311-340-es telefon-
szamon

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgéltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvéllalata, a Jésa Andras
Oktatokorhaz Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kft. munkatarsat keres Diagnosztikai Szakmacsoport, szakmacsoport-

vezetd féorvos pozicidba.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

- szakiranyu szakorvosi képesités;

- legalabb 10 éves szakirdnyu szakorvosi gyakorlat;

— munkakori egészségligyi alkalmassagroél szo6l6 nyilatkozat;

- vezetGi gyakorlat.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudomanyos fokozat;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazddsz képesités;
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- idegen nyelv ismerete;

- tudoményos munkdban valé részvétel;

- min&ségiranyitasi jartassag.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazolé dokumentumok;

- szakvizsgat, szakvizsgakat igazolé dokumentum(ok);

- tovabbképzésekrél 6sszefoglald jegyzék;

- tudomanyos publikaciok jegyzéke;

- szakmai program a szakmacsoporthoz tartozé osztalyok vezetésére vonatkozéan;
- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségvallalas szandékardl szol6 nyilatkozat;

- hozzdjaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliiggésben
sziikséges kezeléséhez hozzdjarul.

Vezetdi elvarasaink:

- vezetli készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészségligyi kontrolling szemlélet;

- orvos szakmai iranyelvek meghatarozasa, betartasa és ellen6rzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intézkedések megtétele;

—a szakmacsoport rovid, kozép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepciéjanak, programjanak tervezése, és az intézmény
stratégiai tervéhez illesztése;

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat engedélyek, finanszirozasi szerz6dés és a diag-
nosztikai szakmacsoport Szervezeti M(ikodési Szabalyzatnak megfeleld, valamint a Mlikodési rend szerinti miikodésének bizto-
sitasa;

- a kozvetlen irdnyitasa ala tartozé munkatdrsak részére rendszeres képzések, tovabbképzések tervezése, szervezése, ellenbrzése;

- szakmai példamutatds a napi orvosszakmai munkajaban, a képzésben, 6nképzésben, szakteriiletén a legkorszerlbb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

- tudomanyos Osszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidkon eléaddként valé részvétel;
- azirdnyitasa ala tartozo szervezeti egység tudomanyos tevékenységének, publikacidinak szervezése és irdnyitasa;

- a szakmacsoporthoz tartozé szakorvosok szamara a vallalat strukturdjaba illeszthetd szakmai specializacié targyi és személyi
lehetéségeinek kialakitasa, szakmailag elvarhaté tdmogatasa;

—a szakmacsoporton beliili osztalyokon munkat végzé rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeldltek szamara folyamatos,
magas szintl képzési program kialakitasa, annak ellenérzése;

— a szakmacsoporthoz tartoz6 osztélyok gazdasdgi miikodésének tervezése, szervezése, iranyitasa és ellenérzése, gazdalkodasi
stabilitdsanak biztositasa, koltségkeretek betartasa és betartatasa;

- a szakmacsoporthoz tartozé tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatoéinak figyelemmel kisérése, a felsé veze-
tés altal el6irt elvarasok teljesuilésének ellenérzése, eltérés esetén a sziikséges intézkedések végrehajtasa;

- a szakmacsoport zavartalan orvosszakmai tevékenységéhez sziikséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek
teljestilésének ellenérzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hidnyossdg megsziintetésére és
modjara;

- részvétel a szakmacsoporthoz tartozé osztalyok beruhdzasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palydzatainak eléké-
szitésében és megvaldsitasdban;

— atszervezések, korszer(sitések koncepcidjanak el6készitése, a végrehajtds irdnyitsa és ellenbrzése;

- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtdsa, a szakmacsoport tevékenységét érinté jogszabalyok betartasa és betartatasa;
—a szakmacsoport képviselete az intézmény bizottsdgaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciok:

- a betdltendé munkakoér az Mt. 188/A §. alapjan vezeté munkakérnek mindsdil;

— az 4llas betdltésére munkaviszonyban kerdil sor;

- alkalmazasi feltétel: biintetlen elGélet, 3 hdnapnal nem régebbi erkodlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem
all foglalkozastdl eltilté hatérozat alatt;
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A palyazatot meghirdeté szerv Munkahely és munkakor Pélyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;
- a jelentkezési hatarid6: a palyazat megjelenésétdl szamitott 15 nap;
- a pélyazat elbirdlasanak hatérideje: 2011. marcius 31.;

- a vezetdi kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasara
jogosult.

Jelentkezés moédja:

Amennyiben a palyézati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvardsoknak, kérjiik, kildje el palyézati anyagat Déka
Tinde Humanpolitikai Féosztalyvezetd részére. Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjuk, a boritékra irja ra: ,Palydzat a
Diagnosztikai Szakmacsoport szakmacsoport-vezeto féorvos poziciora”.

*X¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgéltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a J6sa Andras
Oktatokorhaz Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kft. munkatarsat keres az Eisert Arpad Kézponti Miité osztdlyvezets
féorvos pozicidba.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

— szakirdnyu szakorvosi képesités;

- legalabb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

— munkakori egészségligyi alkalmassagroél sz616 nyilatkozat.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tudoményos munkdban valo részvétel;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazddsz képesités;
- vezetdi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

- motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzésekrél 6sszefoglalé jegyzék;

- tudomanyos publikacidk jegyzéke;

- szakmai program az osztaly vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalds szandékardl szol6 nyilatkozat;

- hozzajaruld nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljardssal 6sszefliggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Vezeté6i elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

- kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészségligyi kontrolling szemlélet;

- orvos szakmai irdnyelvek meghatérozasa, betartasa és ellen6rzése, ennek kapcsan sziikségessé valé intézkedések megtétele;
—a mit6 rovid, kozép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény stratégiai
tervéhezillesztése;

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat engedélyek, finanszirozasi szerz6dés és az
osztalyos Szervezeti Mikddési Szabalyzat szerinti mlikddés biztositasa;

—a mUiték mikodtetése sordn, az igénybevevé osztalyokkal egylittm(ikddve az orvos szakmai és gazdasdgi irdnyelvek megha-
tarozasa, betartasa és ellendrzése, ennek kapcsan sziikségessé valé intézkedések megtétele;

—a mitében munkat végzé szakorvosok szdmdra, az intézmény és az osztaly strukturdjaba illeszthetd szakmai specializacio
targyi és személyi lehetéségeinek kialakitasa, szakmailag elvarhaté tdamogatasa;
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A palyazatot meghirdeté szerv Munkahely és munkakor Pélyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
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—a mutében munkét végzé rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjel6ltek szamara folyamatos, magas szintl képzési program
kialakitasa, annak ellendérzése;

- a mUtd szakdolgozoi szamdra képzés, tovabbképzés lehetéségének biztositasanak tdmogatasa;
- a m(t6 gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellenérzése;
- a mUtd gazdalkodasi stabilitdsanak biztositasa, koltségkeretek betartasa;

-a m(td optimalis kihaszndltsdganak biztositasa, betegutak menedzselése, ennek érdekében a tevékenységek teljesitményé-
nek, betegforgalmi mutatéinak figyelemmel kisérése, a felsé vezetés altal el6irt elvarasok teljesiilésének ellendrzése és eltérés
esetén az sziikséges intézkedések végrehajtasa;

—a mté zavartalan m(ikodéséhez sziikséges, jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltételek teljesiilésének folyamatos
ellendrzése, az eltérés jelzése a felsd vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjéra;

- részvétel a m(it6 beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palyazatainak el6készitésében és megvaldsitasaban;
- atszervezések, korszer(sitések koncepcidjanak el6készitése, végrehajtds irdnyitasa és ellendrzése;

- azirdnyitasa ala tartozo szervezeti egység tudomanyos tevékenységének, publikacidinak szervezése és irdnyitasa;

- felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtasa, a m(it6 tevékenységét érint6 jogszabalyok betartasa és betartatasa;

—a m(td képviselete az intézmény bizottsdgaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciok:

- a betdltend6 munkakor az Mt. 188/A § alapjan vezeté munkakornek mindsiil;

— az allas betodltésére munkaviszonyban kertil sor;

— alkalmazasi feltétel: blntetlen eléélet, 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé nem
all foglalkozastol eltilto hatarozat alatt;

- munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas prébaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hatarid6: a palyazat megjelenésétdl szamitott 15 nap;
— a palyazat elbirdlasanak hatérideje: 2011. marcius 31.

—a palyazat kiirasara minGségi csere végrehajtasa érdekében kerllt sort, igy a kiird fenntartja a jogot, hogy a palyazatot tovabbi
indoklds nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezet6i kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kilsé szakérté bevonasara
jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a palyézati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjik, kiildje el palyazati anyagat Doka
Tlnde Humanpolitikai Féosztalyvezeté részére. Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68.Kérjik, a boritékra irja ra: ,Palyazat a
Eisert Arpad Kézponti Miité osztalyvezetd féorvos poziciora”.

*X¥X

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségiigyi Szervezési és Szolgaltaté Holding Nonprofit Zrt. tagvallalata, a Szatmar-
Beregi Korhaz és Gyogyfiirdé Nonprofit Kft. munkatarsat keres a Fiil-Orr-Gégészeti Osztaly, Fehérgyarmat, osztdlyvezetd
féorvos pozicidba.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

- szakiranyu szakorvosi képesités;

- legalabb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

— munkakori egészséguigyi alkalmassagroél sz616 nyilatkozat.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tudoményos munkdban valé részvétel;

- egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazddasz képesités;
- vezetGi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.
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A palyazatot meghirdeté szerv Munkahely és munkakor Pélyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazolé dokumentumok;

- tovabbképzésekrél 6sszefoglalo jegyzék;

- tudomanyos publikaciok jegyzéke;

— szakmai program az osztaly vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalas szandékarol sz616 nyilatkozat;

— hozzdjaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzéjarul.

Vezetdi elvarasaink:

- vezetdi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikacios, problémamegoldé készség;

- rendszerszeml|élet;

- egészséglgyi kontrolling szemlélet;

- orvos szakmai iranyelvek meghatarozasa, betartasa és ellen6rzése, ennek kapcsan sziikségessé valo intézkedések megtétele;

— az osztaly rovid, kozép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény stratégiai
tervéhezillesztése;

- a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat engedélyek, finanszirozasi szerz6dés és az
osztalyos Szervezeti M(ikddési Szabdlyzat szerinti mlikodés biztositasa;

- a kozvetlen irdnyitasa ala tartoz6 munkatdrsak részére rendszeres képzések, tovdbbképzések tervezése, szervezése, ellenbrzése;

- szakmai példamutatds a napi gyogyité munkajaban, a képzésben, onképzésben, szakteriiletén a legkorszer(ibb eljardsok
ismerete és alkalmazasa;

- tudomdényos Osszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidkon eléaddként vald rendszeres részvétel;
- az irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egység tudomanyos tevékenységének, publikacidinak szervezése és irdnyitasa;

- az osztdlyon munkat végzé szakorvosok szdmdra az intézmény és az osztély strukturdjaba illeszthetd szakmai specializacié
targyi és személyi lehetéségeinek kialakitasa, szakmailag elvarhaté tamogatasa;

- az osztalyon munkat végzd rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeloltek szamara folyamatos, magas szintl képzési program
kialakitasa, annak ellen6rzése;

— az osztély szakdolgozdi szdmara képzés, tovabbképzés lehetdségének biztositasa, tdmogatdsa;

—az osztaly gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, irdnyitasa és ellendrzése, az osztaly gazdéalkodasi stabilitdsanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;

- az osztalyahoz tartozo tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatdinak figyelemmel kisérése, a felsé vezetés altal
el6irt elvarasok teljestilésének ellendrzése, eltérés esetén a sziikséges intézkedések végrehajtasa;

- az osztdly zavartalan gyogyité tevékenységéhez sziikséges, jogszabalyokban elirt személyi és targyi feltételek teljesiilésének
ellendrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjara;

- részvétel az osztély beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palydzatainak el6készitésében és megvalésitasaban;
— atszervezések, korszerUsitések koncepcidjanak elékészitése, a végrehajtas iranyitasa és ellenbrzése;

— felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtdsa, az osztaly tevékenységét érintd jogszabdlyok betartdsa és betartatdsa;

- azirdnyitasa ala tartozo osztaly képviselete az intézmény bizottsagaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciok:

- a betdltendé munkakor az Mt. 188/A § alapjan vezeté munkakdrnek mindsdil;

— az 4llas betdltésére munkaviszonyban kerdil sor;

- alkalmazasi feltétel: blintetlen eléélet, 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palydz6é nem
all foglalkozastdl eltilté hatérozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas prébaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hataridé: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15 nap;
— a palydzat elbirdlasanak hatérideje: 2011. marcius 31.;
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A palyazatot meghirdeté szerv Munkahely és munkakor Pélyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

— a palyazat kiirdsara mindségi csere végrehajtasa érdekében kerllt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a palyazatot tovéb-
bi indoklas nélkil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezetdi kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasa-
ra jogosult.

Jelentkezés moédja:

Amennyiben a palyézati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvardsoknak, kérjik, kildje el palyézati anyagat Déka
Tlnde Humanpolitikai Féosztalyvezet6 részére. Cim: 4400 Nyiregyhdaza, Szent Istvan u. 68. Kérjiik, a boritékra irja ra: ,Palyazat a
Ful-Orr-Gégészeti Osztaly, Fehérgyarmat, osztalyvezeto foorvos poziciora”.

*X¥

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgaltatd Holding Nonprofit Zrt. tagvéllalata, a Szatmar-
Beregi Kérhaz és Gyogyfiirdé Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kft. munkatarsat keres Vértranszfiziés osztaly,
Fehérgyarmat, osztdlyvezet6 féorvos pozicioba.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi egyetemi diploma;

— szakiranyu szakorvosi képesités;

- legaldbb 5 éves szakorvosi gyakorlat;

— munkakori egészségligyi alkalmassagrél sz6l6 nyilatkozat.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— egészségligyi menedzser és/vagy orvos-kdzgazddsz képesités;
- vezetGi gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete;

- tudomanyos fokozat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazol6 dokumentumok;

- tovabbképzésekrél 6sszefoglalé jegyzék;

- tudomanyos publikaciok jegyzéke;

- szakmai program az osztaly vezetésére vonatkozdan;

- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalas szandékardl szol6 nyilatkozat;

— hozzdjarulé nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzdjarul.

Vezetdi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;

— kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészségligyi kontrolling szemlélet;

- orvos szakmai iranyelvek meghatdrozasa, betartasa és ellenérzése, ennek kapcsén sziikségessé valé intézkedések megtétele;

—az osztély rovid, kozép és hosszu tavu szakmai, fejlesztési koncepcidjanak, programjanak tervezése, és az intézmény stratégiai
tervéhez illesztése;

—a jogszabalyi rendelkezések, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat engedélyek, finanszirozasi szerzé6dés és az
osztalyos Szervezeti Mikodési Szabdlyzat szerinti mlikodés biztositasa;

- a kozvetlen irdnyitasa ala tartozé munkatdrsak részére rendszeres képzések, tovdbbképzések tervezése, szervezése, ellenbrzése;

- szakmai példamutatds a napi gyégyité munkajaban, a képzésben, dnképzésben, szakteriiletén a legkorszerlibb eljarasok
ismerete és alkalmazasa;

- tudomanyos Osszejoveteleken, tovabbképzéseken, konferencidkon eléaddként vald rendszeres részvétel;
- az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egység tudomaényos tevékenységének, publikdcidinak szervezése és iranyitasa;
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A palyazatot meghirdeté szerv Munkahely és munkakor Pélyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

—az osztdlyon munkat végz6 szakorvosok szdmdra az intézmény és az osztaly strukturdjaba illesztheté szakmai specializacio
targyi és személyi lehetéségeinek kialakitasa, szakmailag elvarhaté tamogatasa;

- az osztalyon munkat végzd rezidensek, szakgyakorlatos szakorvosjeloltek szamara folyamatos, magas szintl képzési program
kialakitasa, annak ellen6rzése;

— az osztély szakdolgozoi szamdra képzés, tovabbképzés lehetéségének biztositasa, tamogatdsa;

—az osztdly gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, irdnyitdsa és ellendrzése, az osztaly gazdéalkodasi stabilitdsanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa;

- az osztalyahoz tartozo tevékenységek teljesitményének, betegforgalmi mutatdinak figyelemmel kisérése, a felsé vezetés altal
el6irt elvarasok teljesiilésének ellendrzése, eltérés esetén a sziikséges intézkedések végrehajtasa;

- az osztaly zavartalan gyodgyité tevékenységéhez sziikséges, jogszabalyokban elirt személyi és targyi feltételek teljesiilésének
ellendrzése, az eltérés folyamatos jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjéra;

- részvétel az osztaly beruhazasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos terveinek, palyazatainak el6készitésében és megvaldsitasaban;
— atszervezések, korszer(sitések koncepcidjanak el6készitése, a végrehajtds irdnyitasa és ellenbrzése;

— felsé vezetdi utasitasok, dontések végrehajtdsa, az osztaly tevékenységét érintd jogszabdlyok betartdsa és betartatdsa;

- aziranyitasa ala tartozo osztaly képviselete az intézmény bizottsagaiban, rendezvényein és értekezletein.

Egyéb informaciodk:

- a betdltendé munkakor az Mt. 188/A § alapjan vezeté munkakdrnek mindsiil;

— az 4llas betdltésére munkaviszonyban kertil sor;

- alkalmazasi feltétel: biintetlen eléélet, 3 hénapnal nem régebbi erkodlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palydzé nem
all foglalkozastol eltilté hatédrozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

- a jelentkezési hatarid6: a palyazat megjelenésétdl szamitott 15 nap;

— a palyazat elbiralasanak hatérideje: 2011. marcius 31.;

- a palyazat kiirdsara min6ségi csere végrehajtasa érdekében kerdilt sort, igy a kiiré fenntartja a jogot, hogy a palyazatot tovabbi
indoklds nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezetdi kvalitdsok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevondsara
jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a palyazati felhivas felkeltette érdekl6dését, és megfelel az elvarasoknak, kérjik, kildje el palyazati anyagat Déka
Tlnde Humanpolitikai Féosztalyvezetd részére. Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 68. Kérjik, a boritékra irja ra: ,Palyazat a
Vértranszfuzios osztaly, Fehérgyarmat osztalyvezet6 féorvos pozicira”.

*X¥X

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egészségligyi Szervezési és Szolgéltatd Holding Nonprofit Zrt. tagvéllalata, a Jésa Andras
Oktatokorhaz Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kft. munkatérsat keres Gyermekrehabilitaciés Osztaly osztdlyvezetd
dpold pozicidba.

Palyazati feltételek:

- szakirdnyu féiskolai és/vagy egyetemi diploma (megszerzett, vagy folyamatban [évd);

- legalabb 3 év osztalyos dpoldi gyakorlat;

— munkakdri egészségiigyi alkalmassagrél sz6l6 nyilatkozat.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tudoményos munkdban valé részvétel;

- egészségligyi menedzser szakiranyu képesités;

- vezet6i gyakorlat;

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz;

— motivacios levél;

— iskolai végzettséget igazolé dokumentumok;

- tovabbképzésekrél 6sszefoglalo jegyzék;
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A palyazatot meghirdeté szerv Munkahely és munkakor Pélyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

- publikacidk jegyzéke;
— szakmai program az osztaly dpolds vezetésére vonatkozéan;
- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségvallalds szandékardl szol6 nyilatkozat;

— hozzdjaruld nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzdjarul.

Vezetdi elvarasaink:

- vezetGi készség, képesség, vezetdi kvalitdsok megléte;
- kommunikaciés, problémamegoldé készség;

- rendszerszemlélet;

- egészségligyi kontrolling szemlélet;

— az apolas, szakapolas szakmai irdnyelveinek meghatérozasa, betartasa és ellendrzése, ennek kapcsan sziikségessé vald intéz-
kedések megtétele;

- az osztdly altal nyujtott apoldsi és gondozasi tevékenység koordindlasa;
—az dpolas és gondozas terliletén a betegcentrikus dpolds megvaldsitasa, minéségiigyi rendszer miikodtetése;

- az iranyitasa ala tartozo6 szakdolgozdk szakmai tovabbfejlédésének biztositasa, az dpolas szakma terlletén a folyamatos kép-
zés, tovabbképzés tervezése, szervezése és ellendrzése;

- szakmai példamutatds a napi gyégyité munkajaban, a képzésben, 6nképzésben, szakmaja teriiletén a legkorszer(bb eljara-
sok ismerete és alkalmazasa;

- az osztalyvezet6 féorvos iranymutatasa alapjan a kotelezettségvallalasok felligyelete, az osztaly gazdalkodasi stabilitasanak
biztositasa, koltségkeretek betartasa céljabol;

— koltséghatékony gazdalkodas betartasa és megvalésitdsa az dpolas tertletén;

- az osztaly apolasi tevékenységének mennyiségi és minéségi mutatdk alapjan torténd ellenbrzése, a dokumentéciés rend
felligyelete a jogszabalyi megfelelés biztositasara;

- a pénzigyi, elszamolasi feladatok soran a szabélyzatokban meghatdarozott jelentések elkészitése;

- az osztaly dpolasi tevékenységeinek zavartalan miikodéséhez sziikséges, a jogszabalyokban el6irt személyi és targyi feltéte-
lek teljestilésének ellenérzése, az eltérés jelzése a felsé vezetés felé, és javaslattétel a hianyossag megsziintetésére és modjara.

Egyéb informaciok:
- a betdltend6 munkakor az Mt. 188/A § alapjan vezeté munkakornek minésiil;
— az 4llas betodltésére munkaviszonyban kerdil sor;

- alkalmazasi feltétel: biintetlen elGélet, 3 hénapnal nem régebbi erkodlcsi bizonyitvany, nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem
all foglalkozastdl eltilté hatérozat alatt;

— munkabér és juttatds megegyezés szerint;

— a megbizas prébaidéhoz kotott;

- a jelentkezési hataridé: a palydzat megjelenésétdl szamitott 15 nap;

- a palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. marcius 31.,

— a palyazat kiirdsdra min6ségi csere végrehajtasa érdekében kerdlt sort, igy a kiird fenntartja a jogot, hogy a palydzatot tovabbi
indoklds nélkiil eredménytelennek nyilvanitsa;

- a vezetdi kvalitasok, személyiségjegyek, készségek, képességek felmérése céljabdl a palyazat kiirdja kiilsé szakérté bevonasara
jogosult.

Jelentkezés médja:

Amennyiben a palyazati felhivas felkeltette érdeklédését, és megfelel az elvarasoknak, kérjik, kildje el palyazati anyagat Doka
Tlnde Humanpolitikai Féosztalyvezet6 részére. Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68. Kérjik, a boritékra irja ra: ,Palyazat a
Gyermekrehabilitacids Osztaly osztalyvezet6 apoloé poziciora”.
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Palyazati hirdetmények egészségiigyi intézményvezetdi, orvosvezetoi
és egyéb egészségligyi vezetdi allasokra

A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

Bp. F6v. Il. ker. O. radioldégus, ultrahang -orv.d., - b: Kjt. szerint,

El. Szolgalata részlegvezetd féorvos - szk,, - h: a megjelenéstdl szamitott
f6ig. féorvosa - legalabb 5 éves 30. nap,

1027 Bp.,
Kapas u. 22.

szakorv. gy.,

-vez. gy.,

- blintetlen el6élet,

- el., pszichikai, fizikai
alkalmassag,

— cs: részletes sz.6.,

-3 hénapnal nem régebbi
e.b., amely legkésébb a
palyazé meghallgatdsaig
benyujthato,

- nyilatkozat arrél, hogy
a palyazati anyagot

a bizottsag megismerheti

- a megbizas id6tartama:
hatérozatlan idétartamra,
kozalkalmazotti
jogviszonyban,

- palyazatok benyujtasa: a
fényképpel ellatott onéletraj-
zot kérjiik Bp. Fév. Il ker. O. Ei.
Szolgalata cimére elkildeni
(1027 Bp., Kapas u. 22.) vagy
az euszolgig@kapas.hu e-mail
cimre tovabbitani,

- benyujtés Dr. Polék Laszl6
f6ig. féorv.-hoz

*X¥

A Févarosi Onkormanyzat Szent Janos Kérhaza és Eszak-budai Egyesitett Korhazai palyazati felhivasa szakorvos (orvos-
igazgatdi megbizassal) munkakor és beosztas ellataséra.

A feladatkorbe tartozik: a féigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett az Intézetben nyujtott orvos-szakmai és egyéb gydgyitd
tevékenység felligyelete és az egyes tevékenységek 6sszehangoldsa, az Intézeti Szervezeti és Mlikodési Szabélyzatban leirtak-
nak megfelel6en.

Munkavégzés helye: a Févarosi Onkormanyzat Szent Janos Kérhaza és Eszak-budai Egyesitett Kérhazai.

A munkakor betoltésének varhaté ideje: a szakmai bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a munkaltatdi jogkor
gyakorléjanak dontése alapjan, a palyazati hataridé lejartat kovetd 30 napon beliil.

Palyazati feltételek:
- orvostudomanyi egyetemi végzettség;
- szakorvosi képesités;

— egészséglgyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségligyi menedzsment vagy jogi szakokleveles orvos szakiranyu tovabb-
képzési szakon szerzett képesités vagy megszerzésének véllaldsa 5 éven beliil;

- legaldbb 3 éves vezet6i gyakorlat;

— 3 éves vezetdi gyakorlat;

- legalabb 5 év gyakorlé orvosi tevékenység;

- biintetlen eléélet.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- angol nyelvvizsga.

A palyazatnak tartalmazni kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot;

- végzettséget, képzettséget igazolé dokumentumok masolatat;
- érvényes mikodési nyilvantartas igazolds masolatat;

- szakmai-vezetési elképzeléseket is tartalmazd motivacios levelet;
- érvényes hat6sagi erkdlcsi bizonyitvanyt;

— hozzdjarulast arra vonatkozéan, hogy a palyazati anyagat megismerjék és véleményezzék, alkalmazasa esetén hozzajarulast a
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsdhoz.

A jogviszony iddtartama: hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszony.
Vezetdi megbizas: 5 évre sz6l6 hatarozott idé.

llletmény: megegyezés szerint.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a megjelenést kovetd 15. nap.
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A palyazatot meghirdet6 szerv
neve, cime

Munkahely és munkakor
megnevezése

Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informaciok

Pélyazat benyujtasa postai Uton, az aldbbi cimre:

Févarosi Onkormaényzat Szent Janos Kérhaza és Eszak-budai Egyesitett Kérhazai Féigazgatésag, 1125 Budapest, Di6s arok 1-3.

A boritékon fel kell tiintetni ,Palyazat a szakorvos (orvos-igazgat6i megbizassal) munkakorre”.

A palyazatokat a vonatkozo jogszabalyi el6irdasoknak megfelel6en a féigazgaté altal kinevezett szakmai bizottsag véleményezi,

a személyes meghallgatasokat a bizottsag folytatja le.

Erd Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Szakorvosi Rendeldintézete palyazatot hirdet egy f& reumatoldgiai szakrendelés

vezet6fborvosi allasra.

A vezet6fdorvos feladata — a jarobeteg-szakelldtas mellett — a szakrendelés munkdjanak megszervezése, a fizioterapids- és

gyogytorna ellatas felligyelete, a fenti szakmai tevékenységek 6sszehangolasa.
Kovetelmény:

- reumatoldégai szakvizsga;

- mUkddési engedély;

- 1 évet meghaladé szakorvosi gyakorlat;

- felhasznaldi szintli szamitdgépes szakismeret.

Elvart kompetenciak:

— j6 szintl betegkdzpontu gondolkoddsmaéd, empétia.

Bérezés: megegyezés szerint.

Megjegyzés:

- a feladat vallalkozasi szerz6dés keretében is ellathato.

Elony:

- hosszabb idejl szakmai tapasztalat.

A palyazathoz csatolandé:

- orvosi diploma masolata;

- szakvizsga bizonyitvany masolata;

- erkdlcsi bizonyitvany;

— igazolas a m(ikddési nyilvantartasba vételrél.

Jelentkezés: dr. K6szegi Gabornal, az intézet féigazgato féorvosanal.
Telefon: 06 (23) 365-600.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. februar 28.

A palydzat elbirdlasanak hatarideje: a megjelenést kéveté 30. nap.
A munkakor a palydzat elbiralasat kovetéen azonnal betolthetd.

*X¥

Pest Megyei

Flor Ferenc K.
f6ig. féorvosa
2143 Kistarcsa,
Semmelweis tér 1.

Borgyogyaszati O.
osztdlyvezet6 féorvos
Feladat: az O. munkajanak
megszervezése és zavartalan
mukodtetése

- bérgydgyaszat szv.,

- legalabb 5 éves, a szakteri-
leten szerzett gy.,

- vez.gy.,

- tud. munkassag,

- tud. fokozat vagy megszer-
zésének 3 éven belil torténd
vallalasa,

- e: allergolégia és kl.-ai
immunoldgia raépitett szv.,
— cs: részletes sz.6.,

- tud. munkak, publikaciok
jegyzéke,

- sz. koncepcio,

- b: Kjt. alapjan, megegyezés
szerint,

- h: a megjelenéstdl szamitott
30. nap,

-e. h.:ah. lejartat kdvetd

60. nap,

- a kinevezés hatarozatlan
idej(i kozalkalmazotti
jogviszonyban féorvosi
m.-korre és hatarozott idejd
vez. megbizasra szél,

- az 4llas a palyazat
elbiralasat kovetéen azonnal
betdlthetd,
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neve, cime megnevezese
- d. masolata, - palyazatok benyujtasa:
- szv.biz.-ok masolata, Dr. Bedros J. Rébert Ph.D féig.
- mikodési nyilvantartasrol  féorvos fétanacsoshoz a Pest
érvényes igazolds, Megyei Flér Ferenc K. cimére

- 3 hénapnal nem régebbi (2143 Kistarcsa,
e.b. vagy arrél szo6l6 nyilatko-  Semmelweis tér 1.)
zat, hogy a pélyazé ennek

meglétéhez kotott

m.-kérben dolgozik,

- nyilatkozat arrél, hogy a

palyazati anyagot az eljards-

ban részt vevék megismer-

hetik,

- nyilatkozat arrél, hogy a

palyazati anyagban foglalt

személyes adatainak a palya-

zati eljarassal 6sszefliggés-

ben sziikséges kezeléséhez

hozzajarul

*¥¥

Szigetvar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete (7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.) palyazatot hirdet a Szigetvar Varosi Kérhaz
féigazgatdi munkakorének betdltésére.

A munkaviszony idétartama: hatarozott ideji munkaviszony.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas idotartama: a vezet6i megbizas hatérozott id6re szdl.

A munkavégzés helye: Szigetvar Varosi Kérhdz, 7900 Szigetvar, Szent Istvan Itp. 7.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

— 0nallé koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése;

- az intézmény kdzéptavu stratégiai programjanak menedzselése.

Munkabér és juttatasok: a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. térvény szerint, megegyezés alapjan.

Palyazati feltételek:

- orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szint(i végzettség;

— egészségugyi (szak)menedzseri képesités vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képesités;
- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat;

- biintetlen eléélet.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- a palyazati feltételként eléirt iskolai végzettséget, szakképesitést, tudomanyos munkdassagot igazold okiratok hiteles masolatai;
- a munkakor ellatasara vonatkozo vezetdi koncepcid, szakmai program;

- személyi adatokat is tartalmazé részletes szakmai 6néletrajz;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- pélyézati feltételként el6irt gyakorlat igazolasa;

- hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagba foglalt személyes adatoknak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges
kezeléséhez;

- az allas elnyerése esetén a 2007. évi CLII. torvény alapjan a vagyonnyilatkozati kotelezettség vallaldsara vonatkozé nyilatkozat;
- a Munka Torvénykonyve 191. §-a szerinti elézetes 6sszeférhetetlenségi nyilatkozat;

- a palyazoé hozzdjarul ahhoz, hogy a palyazati anyagat teljes terjedelmében a birdlatban részt vevék megismerhessék és nyilat-
kozhat arrél, hogy a Képvisel6-testiilet nyilvanos vagy zart Gilésen targyalja a dontést;

- bérigény megjeldlése.

A munkakor betolthet6ségének idopontja: a képviselS-testiileti dontést kovetden azonnal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a megjelenéstdl szamitott 15. nap.

A palyazatok benyujtasanak moédja: a pdlyazati anyagot egy példanyban, zart boritékban kell benydujtani Kolovics Janos
polgadrmester cimére (Szigetvar Varos Polgarmesteri Hivatal 7900 Szigetvar, Zrinyi tér 1.). A boritékon fel kell tiintetni: ,Szigetvar

Vérosi Korhaz féigazgatoi palyazat”. A palydzattal kapcsolatban részletesebb felvildgositas kérhetd: Kolovics Janos polgarmes-
tertdl a 06 (73) 514-304-es telefonszamon.
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A palyazatot meghirdet6 szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje: a kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 20/A §-dban, tovab-
b3 a Kjt. egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. §-aban foglaltaknak
megfelel6en.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a benyujtasra el6irt hatarid6 lejartat kovetd Képvisels-testileti Glés.
A pélyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje: www.szigetvar.hu.
A munkaltatéval kapcsolatban tovébbi informaciot a www.szigetvarkorhaz.hu honlapon szerezhet be.

*X¥

Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat Szent Borbala Kérhaz (2800 Tatabanya Il., Dézsa Gy. u. 77.) f8igazgatéja palyazatot
hirdet Neurolégiai Osztalyara osztdlyvezetd féorvosi beosztasra, neuroldgus szakorvosi munkakor ellatésa mellett.

Palyazati feltétel

- neuroldgiai szakvizsga;

- 10 éves szakorvosi gyakorlat.

Feladata: a Krénikus és Aktiv Fekvébeteg Osztaly munkajanak vezetése és irdnyitasa.
Bérezés: a Kjt., illetve megegyezés szerint.

A jelentkezéshez csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz, személyes adatok;

- vezetdi koncepcid;

- végzettséget igazold okmanyok mésolata;

- mUkodési nyilvantartas érvényesitésérél sz616 hatarozat;

- mukodési nyilvantartds meghosszabbitasdhoz sziikséges kreditpontok igazolasa;

- OONYI masolata;

-3 hénapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

— el6éadasok és publikacidk listaja;

- hozzéjarulds a pélyazati anyag elbirdldsaban részt vevok betekintési jogahoz.
Jelentkezési hatarid6: 2011. marcius 5.

A palydzat elbirdlasa a benyujtasi hatdrid6t kovetd 30 napon beliil. Az allas az elbirdlast kdvetéen azonnal betdlthetd.

A pélyazati felhivas a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatdsi Képzési Kozpont (KSZK) honlapjan is megtekintheté
2011. februdr 5-t6l.

Garzonhdézban féréhely biztositott.

A palyazati anyagot a Féigazgatdi Titkarsagra (fentiekben megjel6lt masolatokkal, Onéletrajzzal egyiitt) dr. Fain Andrds orvos
igazgatohoz kérjiik benyujtani (2800 Tatabanya Il., Dézsa Gy. ut 77.). A boritékra rairando: ,Palydzat neurolégus osztélyvezetd
féorvosi dllashelyre”. Telefon: 06 (34) 515-444.

Palyazati hirdetmények orvosi allasokra

A palyazatot meghirdet6 szerv.  Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése
Budapest
Baranya megye
Pécs M.j.V. Pécs M.j.V. - felnétt tudbégyogyasz szv., - b: Kjt. szerint,
Egyesitett EQ. I.-ek Egyesitett Eii. l.-ek -e:3-5évszgy., -h:2011.11.15,,
Igazgatésaga Tiidégondozé I. —angol, német nyelv —e.h.:ah. lejartat kdvetd
7633 Pécs, (7626 Pécs, Lanc u. 12.) tarsalgasi szintd ismerete, 15 napon beliil,
Dr. Veress E. u. 2. tiid6gydgydsz szakorvos - cs: v.-et igazold okirat hiteles - az4llas a h. lejartat kdvetden
masolata, azonnal betélthetd,

-52.0., —akinevezés hatérozatlan idejq,
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Varosi K-R. Gyogyfiirdé és
Rehabilitaciés Kozpont
6100 Kiskunfélegyhaza,
Fadrusz J. u. 4.

Kisszallas Kozség O.
6421 Kisszallas,
Felszabadulas u. 28.

-3 hénapnal nem régebbi e.b.

Bdcs-Kiskun megye

Sebészeti szakrendelés
szakorvos

Feladata: a m.-kori leirasban
foglaltak alapjan szakiranyu
képesitésnek megfelel6 szak-
orvosi tev. végzése

1. szamu haziorvosi korzet
(Kisszallas, Petdfi u. 22.)
hdziorvos

— korzethez tartozé lakossag-
szam: 1257 f6,

- vallalkozasi formaban vagy
kozalkalmazotti
jogviszonyban,

- terlileti ellatasi kotelezett-
séggel,

— hétvégi kodzpi. orvosi tigye-
letben valo részvétellel

-orv.d,,

- szakorvosi képesités,

- biintetlen eléélet,

— e: tarsszakmaban szerzett
szv.,

— diagnosztikai jartassag,

— cs:iskolai v.-et, szk.-t igazolé
okirat hiteles masolata,

- részletes sz.0.,

- 3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

— OONY-ba vételrél igazolas
masolata,

- nyilatkozat arra vonatkozo-
an, hogy palyéazatét az illeté-
kes biralok megismerjék és
véleményezzék

*X¥X

—4/2000. (Il. 25.) EGM rend.
szerinti képesités és az ott,
valamint a 18/2000. (Il. 25.)
Korm. rend.-ben el6irt
feltételek megléte,

— biintetlen el6élet,

-¢s: 1 hénapnal

nem régebbi e.b.,

- d. hiteles masolata,

- részletes sz.0.,

- szk.-t tanusito okiratok
hiteles masolata,

- héziorvosi alkalmassag
meglétét igazolé okmany
masolata,

—amennyiben a palyazé val-
lalkozoként kivanja feladatat
ellatni, akkor a vallalkozoi
tev.-et igazold okirat masolata,
— eli. alkalmassagot igazolé
okiratok masolata,

- nyilatkozat arrdl, hogy a
palyazat elbirdlasaban részt
vevék a palydzati anyagot
megismerhessék

- tovéabbi informacié Pécs Mj.V.
Egyesitett Eli. l.-ek Igazgatdsaga
cimén (7633 Pécs,
dr.VeressE.u.2.)

ésa 06 (72) 253-832-es telefon-
szamon kérhetd

- b: a Kjt. rendelkezésein tul
megegyezés szerinti kiemelt,
—h:2011.11. 22,
-e.h:2011.11.25,

- nyugdijas munkavallalénak is,
- szolg. lakas biztositott,

— az allas a palyazati elbiralast
kovetéen 2011. 1Il. 1-jétdl be-
tolthetd,

- palyazatok benyujtasa:

dr. Kovacs Jozsef f6ig. féorvos-
nak, a Kiskunfélegyhazi Varosi
K-R. Gyogyfilirdé

és Rehabilitaciés cimére

(6100 Kiskunfélegyhaza,
Fadrusz J. u. 4.) személyesen
vagy postai uton,

a postai benyujtas esetén a
boritékon kérjlk feltiintetni:
,sebész szakorvosi palyazat”

- h: a megjelenéstdl szamitott
15.nap 12 6ra,

—e.h.:ah. lejartat kdvetd

15 napon belill,

—apalyazati eljaras soran a
palydzénak a Képv.-test. el6tt
meg kell jelennie és széban
eléadni a részletes elképzeléseit,
- a praxis betoltésének kezd6
idépontja: a dontést kdvetden
azonnal, illetve a haziorvosi
mUkddtetési jog hatosagi
engedélyeinek megszerzését
kovetben,

- palydzatok benyujtasa:

1 példanyban, zart boritékban
(a boritékon feltlintetve:
,Haziorvosi palyazat”)

postai uton, ajanlott kilde-
ményként Kisszallas Kézség O.
(6421 Kisszallas,
Felszabadulas u. 28.) cimre,

- a palyazattal kapcsolatban
érdeklédni lehet: Kispal Istvan
polgarmestertdl

a 36 (70) 331-3492-es telefon-
szamon
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Madaras Kézség O.
Képv.-test.

6456 Madaras,
Bathori Istvan utca 1.

Hernadnémeti Kézségi O.
Képv.-test.

3564 Hernadnémeti,
Kossuth u. 38.

l. szamu vegyes haziorvosi
korzet

(6456 Madaras,
Nagyboldogasszony u. 2.)
hdziorvos

- véllalkozésban,

— terlleti ellatasi kotelezett-
séggel

- a haziorvosi, hazi gyermek-
orvosi és fogorvosi tev.-rél
sz616 4/2000. (Il. 25.) EuM

rend.-ben, valamint a 18/2000.

(Il. 25.) Korm. rend.-ben el&irt
feltételek megléte,

- biintetlen eléélet,

— cselekvéképesség,

— cs: orv. d.-t és szakirdnyu v.-
et igazol6 okiratok hiteles
masolata,

- részletes sz.0.,

-3 hénapnal nem régebbi e.b.

Békés megye

Borsod-Abatj-Zemplén megye

Il. szamu haziorvosi korzet
hdziorvos

- terlleti ellatasi kotelezett-
séggel,

- vallalkozasi formaban,

- lUgyelet

-4/2000. (Il. 25.) EGM
rend.-ben, 2000. évi

II. tv.-ben, 18/2000. (Il. 25.)
Korm. rend.-ben foglalt
képesitési és egyéb feltételek
megléte,

- biintetlen el6élet,

- cs: képesitést igazold
okiratok masolata,

— héziorvosi szv.

meglétét igazolo okirat
masolata,

- részletes, fényképpel ellatott,
sz. és személyes 6néletrajz,

- véllalkozéi igazolvany maso-
lata vagy cégkivonat,

-3 hénapnél nem régebbi e.b.

*%¥

- h: a megjelenéstél szamitott
30 naptari nap,
—e.h.:ah.lejartat kdvetd 15. nap,
—az éllashely a Képv.-test. donté-
sét kovetéen azonnal betdlthetd,
—anyertes palyazéval

az 0. hatérozatlan ideji szerz6-
dést kot, amelyben a felek rogzi-
tik a m(ikodés feltételeket,

-az 0. szolg. lakast biztosit

a haziorvos részére,

- palyazatok benyujtasa: Mada-
ras kdzség O. Képv.-test. cimére
(6456 Madaras,

Béthori Istvan u. 1.),

- felvilagositas kérheté: Juhasz
Istvan polgarmestertd|

a 06 (79) 558-001-es telefonsza-
mon

-h:2011.1V.15,,
-e.h:2011.V.31,

—am.-kor betdltetéségének
idépontja: 2011.VII. 1.,

- pélyazatok benyujtésa: Her-
nadnémeti O. polgdrmesteréhez,
az 0. cimére

(3564 Hernadnémeti,

Kossuth u. 38.),

—aKépv.-test. fenntartja a jogot,
hogy a palyazati eljarast ered-
ménytelennek nyilvanitsa,

— tovabbi felvildgositas kérhetd
dr. Orosz Zsolt polgarmestertél a
06 (46) 594-220-as telefonsza-
mon vagy személyesen

A Vérosi Onkormanyzat Rendel8intézete (3400 Mezdkévesd, Matyas kiraly Gt 75.) palyazatot hirdet a kézalkalmazotti vagy
megbizasos jogviszonyban szemész szakorvos munkakor betdltésére.
A jogviszony id6tartama: hatdrozatlan idej.

A foglalkoztatas jellege: részmunkaidd, heti 15 6ras.

A munkavégzés helye: 3400 Mez6kovesd, Matyas kiraly ut 75.

A munkakoérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6é lényeges feladatok: a munkakori leirasban foglaltak alapjan
szakiranyu képesitésének megfelel6 szakorvosi tevékenység végzése, jarobeteg szakellatas keretében.

Palyazati feltételek:

- egyetem szemész szakvizsga vagy szakvizsga elétt all6;
- személy szakorvosi gyakorlat — legaldbb 1-3 év szakmai tapasztalat.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- 6néletrajz, diploma, esetleg szakvizsga, érvényes m(ikodési engedély masolata.
A munkakor betdlthetéségének idépontja: a palyazatok elbiraldsat kovetéen azonnal betdlthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. februar 25.

A palyazatok benyujtasanak médja:

- a postai Gton, a pélyazatnak a Varosi Onkormanyzat Rendel8intézet — Mezékévesd cimére torténd megkiildésével (3400 Mez6-
kovesd, Matyas kir. ut 75.). Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 16/2011., vala-
mint a munkakdr megnevezését: ,szemész szakorvos”;
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— elektronikus Uton dr. Téth Jézsef orvos-igazgato részére a mezokovesd.rendelo@-inline.hu e-mail cimen keresztiil;
- személyesen: dr. Téth Jozsef orvos-igazgatod, 3400 Mez6kovesd, Matyas kir. at 75.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. februar 28.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Pap Zoltan munkaligyi el6adé nyujt a 06 (49) 505-319-es telefonszamon.

Perkupa Kozségi O.
3756 Perkupa,
Kossuth Lajos ut 12.

Szent Pantaleon K.
Nonprofit Kft.

Kiemelt, sulyponti K.
ligyvezeto féig. féorvosa
2400 Dunatjvaros,
Koranyi S. u. 4-6.

Perkupa Haziorvosi Korzet
hdziorvos

- vegyes korzet, Perkupa,
Varbéc Sz6lésardé, Egerszdg,
Teresztenye tertleti ellatasi
kotelezettséggel,

- vallalkozési vagy kozalkal-
mazotti formaban,

— hétvégi 6sszevont ligyelet-
ben valé részvétellel,
—iskola-e. ellatassal

*%%

—4/2000. (Il. 25.) EGM rend.-
ben, a 18/2000. (Il. 25.) Korm.
rend.-ben el6irt feltételek
megléte,

- c¢s: 3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

- v.-et igazol6 okiratok maso-
lata,

- orvosi alkalmassagi vizsgalat
meglétét igazol6 okmany,

- orvosi alkalmassagi vizsgalat
meglétét igazolé okmany,

- részletes sz.6.,

— hozzdjarulas a palyazati
anyag megismeréséhez

Csongrdd megye
Fejér megye
Infekteldgiai O. - infektologiai szv., de szv.
szakorvos elétt allo orvosoknak is

Sziilészet-n6gyogyaszat
szakorvos

Radioldgia O.
szakorvos

Belgydgyaszati Matrix O.
szakorvos

Sebészeti Matrix O.
szakorvos

Kozpi. Anaesthesiologiai
és Intenziv Therapias O.
szakorvos

Siirgdsségi Betegellaté O.
mliszakvezet6 szakorvos

Traumatoldgiai O.
szakorvosok

— szlilészet-n6gydgyaszati
szv., de szv. el6tt all6 orvosok-
nak is

- szv., de szv. elétt all6 orvo-
soknak is

- szv., de szv. el6tt all6 orvo-
soknak is

- sebészeti szv., de szv. el6tt
allé orvosoknak is

- szv., de szv. el6tt all6 orvo-
soknak is

- oxyolégia, anaesthesiologia-
intenziv th., stirgésségi orvos-
tan szv.

- traumatolégiabdl és/vagy
ortopédiabol szv.

- b: Kjt. szerint,

- h:a megjelenéstdl szamitott
15. nap,

—e.h.::ah.lejartat kévet 30. nap,
—az éllas azonnal betolthetd,

- szolg. lakas biztositott,

— palyazatok benyujtésa: Perkupa
Kézségi O. részére cimezve

(3756 Perkupa, Kossuth ut 12.),

— érdekl6édni lehet Vécsei Vilmos
korjegyz6tdl a 06 (48) 462-001-es
telefonszamon

- b: megegyezés alapjan

- b: megegyezés alapjan
- b: megegyezés alapjan
- b: megegyezés alapjan
- b: megegyezés alapjan

- lakhatasi lehet6ség és b:
megegyezés alapjan

- b: kiemelt, Kjt alapbér+a Kijt.
b: 100%-0s mértéke, valamint
a torvény altal el6irt potlékok,
- lakhatési lehet6ség megbe-
szélés targya

- b: Kjt. szerinti alapbér, ezen
feliil az illetmény 6sszege fiigg
a gy.-i id6tdl, rutintdl, az szk.-k
szamatol, ezért megbeszélés
targya
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Neuroldgiai O.
szakorvos

- neuroldgiai szv., de szv. el6tt
all6 orvosoknak is

Gydr-Moson-Sopron megye

- b: megegyezés alapjan

Ivan, Csafordjanosfa, Csér, Répceszemere teleplilések egészségligyi alapellatasat biztositd, 1700 fés vegyes haziorvosi praxis,
Ivan kdzponttal, kdzponti Gigyelettel, a miikodtetési jog megszerzéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezé vallalkozo hazior-

vos részére ingyenesen atado.

Jelentkezési hatarid6: 2011. marcius 31.
Erdeklédni lehet a 06 (99) 388-057-es vagy a 06 (30) 916-9516-0s telefonszamon.

Jaszapati Varos O.
Képv.-test.

5130 Jaszapati,
Velemi Endre ut 2

Hajdu-Bihar megye

Heves megye

Jdsz-Nagykun-Szolnok megye

IV. szamu haziorvosi korzet
hdziorvos

- feln6tt haziorvosi feladatok
elldtasra,

- vallalkozési forméban,

— terlileti ellatasi
kotelezettséggel, meghatéro-
zott felné6tt korzetben,

- praxishoz bejelentkezett
betegszam: 1500 f6,

- 115 f6 az id6ésotthoni

beteg (jelenleg: 90 000 Ft/h9),
ez véllalhat6 mellékallas,

- kdzpi. orvosi tigyelet min-
den nap mikodik, részvétel
onkéntes,

- praxisjog ingyenes, a praxis
targyi eszkoz felszerelés
készlete téritésmentesen
kerul atadasra,

jelenlegi névér tovabbfoglal-
koztatasa feltétel,

- Uj kozpi. rendelé, évek 6ta
szamitégépen vezetett praxis

—4/2000. (Il. 25.) EGM rend.
szerinti képesités és az ott,
valamint a 18/2000. (Il. 25.)
Korm. rend.-ben eléirt egyéb
feltételek,

- biintetlen el6élet,

- e:legaldbb 2 év sz.gy.,

— ¢s: OONY-ba vétel igazolasa,
— haziorvosi alkalmassagi
kovetelményeknek vald
megfelelés igazolasa,

- személygépkocsi és vez.
engedély meglétének
igazolasa,

- részletes

személyi és 5z.6,

-3 hoénapnal

nem régebbi e.b.,

- v.-et és szakiranyu v.-et,
valamint szv.-ket igazol6
okiratok kozjegyzé altal
hitelesitett masolata,

- m(kodési jog meglétét
igazolé okirat masolata,

- nyilatkozat, a palydz6 hozza-
jaruldsa, hogy a palyazati
eljarasban részt vevék a palya-
zati anyagot megismerjék és
abba betekinthetnek

Komdrom-Esztergom megye

— h: a megjelenéstél szamitott
30 napon belil,

—e. h.ah. lejartat kdveto elsé
Képv.-test. lilésen,

amelyen a személyes
megjelenés ajanlott,

- az allas az elbiralast kdvetéen
azonnal betdlthetd,

- szolg. lakds megoldhaté,

- a megbizas id6tartama:

az 0. a nyertes palyazéval
hatdrozatlan id6re sz616
részletes szerz6dést kot,
melyben a felek

a mukodés, lizemeltetés
feltételeit rogzitik ,

- palyazatok benyujtasa: ,Hazi-
orvosi palyazat” megjeloléssel
elldtva Jaszapati Varos

0. cimére (5130 Jaszapati,
Velemi Endre ut 2.) kell irasban
benyujtani,

- tovabbi téjékoztatas

dr. Volgyi Istvén alpolgarmes-
ter, haziorvostol kérhetd

a 06 (30) 9838-733-as telefon-
szamon,

- az O. fenntartja a palyazat
eredménytelenségének megal-
lapitadsahoz fliz6d6 jogot

A Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzat Szent Borbala Kérhaz (2800 Tatabanya, Dézsa Gydrgy Ut 77.) féigazgatéja
palyazatot hirdet kozalkalmazotti jogviszonyban betdlthetd allashelyekre az aldbbi teriletre:

Aktiv Fekvobeteg Osztalyara:
Belgydgydsz-kardioldgus. Belgydgydsz-gastroenterolégus, Onkoldgus, Idegsebész, Tiid6gyogydsz, Neuroldgus, Pszichidter szakor-

vosok részére.

Kronikus Fekvobeteg Osztalyara:
Tiid6gyogydsz, Neuroldgus, Pszichidter, Belgydgydsz vagy gerontolégus szakorvosok részére.
Jarébeteg-, valamint diagnosztika teriiletre:
Fog szakorvos, valamint radiolégus, nukledris medicina szakvizsgdval rendelkez6 szakorvosok részére.
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Az alabbi allasok munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban is betdlthetok (szabadfoglalkozas, vagy vallalkozas):
Gyermeksebész  heti 6 6raban

Szdjsebész heti 18 6rdban

Valamennyi palyazathoz:

Bérezés: Kjt., illetve megegyezés szerint.

Feladatuk: a munkakori leirdsban foglaltak alapjan, szakiranyu képesitésének megfelel6 szakorvosi tevékenység végzése.
A palydzatokra elsésorban szakorvosok jelentkezését varjuk, de jelentkezhetnek szakvizsga elétt alldk is.

A jelentkezéshez csatolandok:

- végzettséget igazold okmanyok mésolata;

- mUkodési nyilvantartas érvényesitésérél sz6l6 hatarozat;

- mUkddési nyilvantartas meghosszabbitasahoz sziikséges kreditpontok igazoldsa;

— OONYI-kényv masolata;

-3 hénapndl nem régebbi hatésagi bizonyitvany (erkolcsi);

- részletes szakmai 6néletrajz;

— el6éadasok, publikaciok listaja;

- hozzdjarulas a palyazati anyag elbiralasdban részt vevék betekintési jogahoz.

Jelentkezési hatarid6: 2011. februdr 25.

A pélyazat elbiralasa a benyujtési hatarid6t koveté 15 napon beldil.

Az 4llas a palydzat elbirdlasat kdvetéen azonnal betdlthetd.

A pélyézati felhivas a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatési Képzési Kdzpont (KSZK) honlapjan is megtekintheté
2011. februar 5-tél.

Garzonhazban féréhelyet biztositunk.

A paélyazati anyagot a Féigazgatdi Titkarsagra (a fentiekben megjel6lt masolatokkal, 6néletrajzzal egyttt) dr. Fain Andras orvos
igazgatohoz kérjiik benyujtani (2800 Tatabanya, Dézsa Gyorgy ut 77.). Telefon: 06 (34) 515-470.

A boritékra kérjlk irjék ra: ,Palyazat szakorvosi allashelyre”.

Ndégrdd megye
Pest megye

God Varos Onkormanyzata pélyazatot hirdet az Gjonnan létrehozand6 God 3. szami hazi gyermekorvosi kérzet hdzi gyer-
mekorvosi feladatainak terileti ellatasi kotelezettséggel torténd ellatasara.

A feladat ellatasanak formaja:

- egyéni véllalkozasi formaban vagy kézalkalmazottként.

Betoltésének feltételei:

—-a4/2000. (Il. 25.) EiM rend. képesitési feltételeinek valé megfelelés;

—a 18/2000. (Il. 25.) Korm. rend.-ben eléirt feltételek megléte;

- biintetlen eléélet;

- ,B” kategdrids jogositvany.

A palyazathoz csatolandé:

- diploma és szakorvosi oklevél masolata;

-3 hénapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- személyi és szakmai 6néletrajz;

- munkakori alkalmassagi vizsgélat meglétét igazolé okmany masolata;

- ANTSZ igazolasa, hogy a mikédtetési jog engedélyezésének feltételei fennallnak;

- nyilatkozat a korzet elldtdsdnak modjarol (egyéni vallalkozoként vagy kdzalkalmazottként);
- hozzajarulé nyilatkozat arrél, hogy a palyazat elbirdlasaban részt vevok a palyazati anyagot megismerhetik, valamint
- nyilatkozat arrdl, hogy a személyét érinté kérdés targyaldsakor nyilt vagy zart tlést kér.
Tovabbi informaciok:

- az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.), vallalkozdi
forma esetén a finanszirozasi szerz6dés rendelkezései az iranyadok;
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A palyazatot meghirdet6 szerv

neve, cime

Munkahely és munkakor
megnevezése

Pélyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informacidk

- vallalkozé orvos részére rendelé haszndlatot megallapodas alapjan biztosit az 6nkormdanyzat;
— a praxis a palyazat elbirdlasat és a sziikséges iratok beszerzését kdvetéen azonnal betdltheté.

A palyazat benyujtasanak hatarideje a KSZK honlapjan torténé megjelenést (2011. janudr 25.) kbvetd 60. nap.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: a benyujtasi hatarid6 lejartat kdvetd elsé Képvisels-testiileti Glés.

A jelentkezés mddja: palydzatat a 2131 God, Pf.: 28. cimre vérjuk, God Véros polgarmesterének cimezve. A boritékra irjak ra:
,hazi gyermekorvosi palydzat”. Bévebb felvilagositds a 06 (27) 530-030-as telefonszamon vagy jegyzo@god.hu e-mail cimen

kérheté.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: www.god.hu, www.kszk.gov.hu.

Nagykéros O.
2750 Nagykoros,
Szabadsdg tér 5.

Tapidsag Kozség O.
2253 Tapiosag,
Bicskei u. 3.

IV. szamu gyermekorvosi
korzet

hdziorvos

- vallalkozéi jogviszonyban
- ellatandé feladat: a 4/2000.
(II. 25.) EGM rend.-ben foglalt
feladatok ellatasa,

- terlileti ellatasi kotelezett-
séggel,

- iskola-eU. feladatok
ellatasaval

fogorvos

(2253 Tapidsag, Bicskei u. 8.)
- a fogorvosi feladatok ellata-
sa terlleti ellatasi kotelezett-
séggel (egy korzet a teljes
teleplilés, lakossagszam:
2763), valamint iskolafogaszat

*X¥

- 18/2000. (ll. 25) Korm. rend.-
ben, valamint a 4/2000. (Il. 25.)
EUM rend.-ben foglalt képesi-
tési feltételek megléte,

- biintetlen el6élet,

- cs: 3 hénapnal

nem régebbi e.b.,

— képesitést igazold okiratok
hiteles masolata,

- sz. és személyes Onéletrajz,
- hatarozat, hogy a pélyazé
megfelel a miikodtetési jog
engedélyezési feltételeinek

- egyetem,

fogszakorvos,

- cs: v.-et igazolé okiratok
masolata,

-5s2.0.,

-3 hoénapnil

nem régebbi e.b.,

- nyilatkozat, mely szerint a
palyazo hozzéjarul ahhoz,
hogy az eljarasban részt vevék
a pélyazati anyagot megis-
merhessék,

- nyilatkozat arrdl, hogy

az elbirdlast nyilt vagy zart
Képv.-test. Gilésen kéri-e

- h: a megjelenéstdl szamitott
30 napon beldil,

—e.h.:ah. lejartét kdvetd

30 napon beldil,

- szolg. lakas kérdése személyes
egyeztetés targyat képezi,

— az llashely betolthetd: folya-
matos,

— palyazatok benyujtésa: zart
boritékban, ,Gyermekorvosi
palydzat” megjeloléssel

dr. Czira Szabolcs
polgarmesternek

cimezve (2750 Nagykoros,
Szabadsag tér 5),
—felvilagositas kérheté: Aczél
Zoltdnnétdl, a Humanszolgalta-
tasi Iroda vezetdjétd|

a 06 (53) 550-341-es telefonsza-
mon

- h: a megjelenéstél szamitott
30. nap,

- a palyazat elbirdlasanak
médja, rendje:

a Képv.-test. a palydzatok
beérkezését kovets 30 napon
beltl dont,

-e.h.:2011. marcius,

—a m.-kor az elbiralds utan
azonnal betdlthetd,

- az allas vallalkozoként
(egyéni megallapodas kotése)
tolthetd be, az 0. a praxisjogot
dijmentesen atadja,

fogorvosi rendeld ingyenes
bérlete a tev. elldtasahoz,

de a kodzlizemi dijakhoz

hozzé kell jarulni,

- a foglalkoztatas jellege:
teljes m.-id&s, de

a részmunkaidés feladatellatas
megbeszélhetd,

- a palyazati kiiras
kozzétételének helye:
Tapidsag Kozség honlapja,
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A palyazatot meghirdet6 szerv Munkahely és munkakor Pélyazati feltételek Juttatasok, egyéb informacidk
neve, cime megnevezése

- pélyazatok benyujtésa:
postai Uton, a palydzatnak a
Téapidsag Kozség O. cimére
(2253 Tapidsag,

Bicskei u. 3.) torténé
megkuldésével, kérjik

a boritékon feltiintetni

a m.-kér megnevezését:
,fogorvos” vagy
elektronikus uton a
jegyzo@tapiosag.hu e-mail
cimen keresztil,

- a palyézati kiirdssal
kapcsolatosan tovabbi infor-
maciot Soltiné dr. Pap Aniko
jegyz6 nyuijt

a 06 (29) 465-577-es telefon-
szamon kérhet6

Somogy megye
Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye
Tolna megye
Vas megye

Veszprém megye

A Magyar Imre Kérhaz (8400 Ajka, Koranyi F. u. 1.) allast hirdet az aldbbi osztalyokra:
Baleseti Sebészet

Belgydgyaszat

Siirg6sségi betegellato

Mozgasszervi rehabilitacio

Sziilészet-n6gyodgyaszat

Csecsemod-gyermekgyogyaszati

osztalyon szakorvosi munkakor betoltésére.

Szakvizsga el6tt all6 orvosok is palyazhatnak.

Erdeklddni lehet: dr. Nyari lldiké féigazgatétdl a 06 (88) 521-824-es telefonszamon.
Bérezés: Kjt. szerint.

Lakas: megbeszélés targya.

A palyazathoz csatolni kell:

- részletes szakmai 6néletrajzot;

- orvosi diplomat;

- szakképesitésrél sz616 oklevelet;

- nyilvéntartdsi igazolvdny masolatat.

A palyédzatot a Magyar Imre Kérhaz cimére (8400 Ajka, Kordnyi F. u. 1.), dr. Nyari lldiké féigazgatéhoz lehet benyujtani.

Zala megye
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Palyazati hirdetmények gyogyszerészi, gydgyszertari asszisztensi allasokra

A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

Mohacs Varos Korhaza palydzatot hirdet 5 éves hatarozott idétartamra sz6l6 intézeti f6gydgyszerész vezetdi beosztas ellatasara.
A megbizas szakgydgyszerész munkakdorre torténd hatdrozatlan idétartamu kozalkalmazotti kinevezés mellett lathato el.

Feladatai:
- az intézeti gyogyszertar vezetése;

- az osztalyokra kiadott gydgyszerek mennyiségének, készlete 6sszetételének, nagysaganak, taroldséra vonatkozé szakmai szaba-
lyok biztositasanak, alkalmazasaval 6sszefliggé gyodgyszerészeti szakmai szabalyok betartasanak sziikség szerinti ellenérzése;

- a fokozottan ellenérzétt szernek mindsiilé gyogyszerek osztalyos rendelésére, tarolasara, kiadasara és nyilvantartasara vonat-
koz6 kiilon jogszabalyban meghatdrozott szabélyok betartdsanak ellenérzése;

- az intézeti gyogyszertér alap- és szakfeladatainak folytatasakor irdnyad6 szakmai szabdlyok érvényesiilésének biztositasa;

- a Magyarorszagon forgalomba hozatali engedéllyel nem rendelkezé gydgyszerek alkalmazasara vonatkozoé - kiilén jogsza-
balyban meghatérozott — egyedi gydgyszerigénylések gydgyszerészeti szempontbdl torténd ellendrzése és ellenjegyzése;

- rendszeres kapcsolattartas és egylittmuikodés az osztalyok szakmai vezetdivel;
- szakmai segitség nyujtasa a gyégyszerekkel kapcsolatos betegtajékoztatashoz.

llletmény és juttatasok: a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovébbiakban: Kjt.) szabdlyai, vala-
mint a Kérhaz vezetésével valé megegyezés szerint.

Palyazati feltételek:

- gyogyszerész diploma;

- szakgyogyszerészi képesités;

- buintetlen eléélet.

Elonyt jelent:

- vezet6i gyakorlat;

- kérhazi vagy klinikai szakgyogyszerészi szakvizsga.

A palyazathoz csatolandé:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- motivacios levél;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- a végzettséget, képzettséget igazolé okiratok masolatai;

—a mUkodési nyilvantartasba vétel érvényességének igazolasa;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.
A munkakar betolthetdségének idépontja: 2011. 4prilis 1.

Palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. marcius 1.

A palyazat benyujtasanak moédja: postai Uton, a palyazatnak a Mohdcs Varos Kérhaza cimére, Tompity Judit nevére torténd

megkildésével (7700 Mohacs, Szepessy tér 7.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositdsza-
mot: 13-2/2011., valamint a munkakdr megnevezését: intézeti fégydgyszerész.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A kozalkalmazottak jogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) 20/B. §-dban, tovabba a Kjt. egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. §-dban foglaltaknak megfelel6en.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. marcius 31.

A palyazati kiiras tovabbi k6zzétételének helye, ideje:

Mohdcs Varos Polgdrmesteri Hivataldnak hirdetétablajan — 2011. februér 14.

Mohacs Varos hivatalos honlapjan - www.mohacs.hu - 2011. februar 14.

Mohacs Varos Kérhaza hivatalos honlapjan — www.mohacskorhaz.hu - 2011. februar 14.
A Kozigallas (KSZK) publikalasanak idépontja: 2011. februar 14.

*¥%
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A palyazatot meghirdeté szerv Munkahely és munkakor Pélyazati feltételek Juttatasok, egyéb informacidk
neve, cime megnevezése

A Komérom-Esztergom Megyei Onkormanyzat Szent Borbéla K6rhaz (2800 Tatabanya Il., Dézsa Gy. u. 77.) féigazgatdja
palyazatot hirdet kozalkalmazotti jogviszonyban szakgydgyszerészi llashelyre.

Palyazati feltétel:

- gyégyszerész diploma;

- szakgyogyszerész végzettség.
Bérezés: Kjt., illetve megegyezés szerint.

Feladata: manudlis készitmények el6allitdsa, gyari gyodgyszerek megrendelése, bevételezése és kiadasa az osztalyoknak.
Az intézményben citosztatikus keverékinfuzié eléallitasa torténik a gydgyszertar keretein bellil. Alkalomszer(ien ebben a tevé-
kenységben is részt kell vennie az allast elnyerdé gydgyszerésznek.

A jelentkezéshez csatolando:

- végzettséget igazold okmanyok mésolata;

— GYONY-ba tortént felvétel igazolasa,

- mukodési nyilvantartas érvényesitésérél sz6l6 hatarozat;

-3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany;

- részletes szakmai 6néletrajz;

— hozzéjarulas a palyazati anyag elbirdldsdban részt vevék betekintési jogahoz.
Jelentkezési hataridé: 2011. februar 25.

A palyézat elbirdlasa a benyujtasi hataridé lejartat kovetd 15 napon beldil.

Az 4llas a palyazat elbirdlasat kdvetéen azonnal betdltheté.

A palyazati felhivas a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK) honlapjan is megtekinthetd
2011. februar 5-t6l.

Garzonhdazban féréhely biztositott.

A palyazati anyagot a Féigazgatoi Titkarsagra (fentiekben megjeldlt masolatokkal, 6néletrajzzal egyutt) dr. Fain Andras orvos
igazgatéhoz kérjiik benyujtani (2800 Tatabdnya, Dézsa Gy. Ut 77.). A boritékra rairandé: ,Palydzat szakgydgyszerészi allashely-
re”. Telefon: 06 (34) 515-470.

Palyazati hirdetmények egészségligyi szakképesitéshez kotott allasokra

A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakor Pélyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

Baracska Kézség Onkormanyzata palyézatot hirdet teriileti védéné munkakér betéltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejd kozalkalmazotti jogviszony.
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A munkavégzés helye: Fejér megye, 2472 Kajaszo, Rakoczi utca 71.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok: védondi feladatok ellatasa Kajaszo kozség kozigazgatasi teriiletén, valamint
Baracska kozségben iskola-egészségiigyi védonéi feladatok ellatasa.

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra az 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) rendelkezései az irdnyadok.
Palyazati feltételek:

- f6iskola, védénéi szakirany;

- ,B" kategdrias jogositvany;

- biintetlen el&élet;

- felhasznaléi szintli szamitdgépes ismeret.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- részletes szakmai 6néletrajz;

- végzettséget igazold okiratok masolatai;
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A palyazatot meghirdeté szerv Munkahely és munkakor Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informacidk
neve, cime megnevezése

- 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- nyilatkozat arrél, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palydzati eljdrassal 6sszefliggésben sziikséges
kezeléséhez hozzajarul.

A munkakor betolthetéségének idépontja: a munkakor legkorabban 2011. marcius 1. napjatol tolthetdbe.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. februar 20.
A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Boriszov Zoltan polgarmester nyujt a 06 (22) 454-050-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja: postai Uton, a palyazatnak a Baracska K6zség Onkormanyzata cimére térténé megkiil-
désével (2471 Baracska, Kossuth L. utca 29.). Kérjlik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot:
B/41/2011., valamint a munkakor megnevezését: ,teriileti védénd”.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2011. februar 28.

A palyazati kiiras tovabbi k6zzétételének helye, ideje:

- www.baracska.hu;

- Magyar Védénok Hivatalos Lapja.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio: a munkaviszony 3 hénap prébaidével létesithetd. A palyazat
kiirdja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasi jogat fenntartja.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.baracska.hu honlapon szerezhet.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2011. januar 10.
A palyézati kiirds kdzzétevbje a Kormanyzati Személyiigyi Szolgéltato és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK). A palyazati
kiirds a munkaltato éltal a KSZK részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.

*X¥

A Févarosi Onkormanyzat Jahn Ferenc Dél-pesti Kérhaz (1204 Budapest, Kéves u. 1.) f8igazgatéja pélyazatot hirdet a korhaz-
ban m(ikodé Sebészeti Osztaly osztdlyvezets fénévéri allasara.

Az osztalyvezet6 fonévér feladatai:

Irdnyitja és felligyeli az dpolasi feladatok elvégzését szoros egylittmiikodésben az osztaly, orvos-szakmai vezetéjével. Gondos-
kodik az anyagi eszk6zok hatékony felhasznalasardl. Végzettségének — szakmai kompetencidjanak megfeleléen a munkakori
leirdsa és a szakmai protokollok alapjan végzi feladatait.

Palyazati feltételek:

— f6iskolai vagy egyetemi apoldi szakképesités;

- sebészeti dpoldsszakmai tapasztalat;

- legalabb 2 éves vezetdi gyakorlat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palydzo személyi adatait, elérhet6ségét;

- részletes szakmai 6néletrajzot, motivacios levelet;

- szakirdnyu végzettséget igazol6 okiratok hiteles masolatat;
— érvényes mlkodési nyilvantartast;

-3 hénapndél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt;

- nyilatkozatot, illetve hozzéjaruldst, hogy a palyazatot a biralé bizottsdg minden tagja megismerhesse.

A kinevezés diplomds apolé munkakorre hatérozatlan idére, a vezetdi megbizas a hatalyos jogszabalyok szerint 5 év hatdrozott
id6re szol.

Az illetmény megallapitdséra és a juttatdsokra az 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) rendelkezései alapjan, megaéllapodas szerint
keril sor.

Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kbzigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK) honlapjan térténé megjelenés: 2011. februar 1.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. marcius 2. (KSZK honlapjan t6rténé megjelenéstdl szamitott 30. nap).

A palyazat elbiralasa: 2011. marcius 17.

A féndvéri allas a palyazati eljaras lefolytatasa utan betdlthetd.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

— intézményi honlap: www.jahndelpest.hu;

- fenntarté: Févarosi Onkormanyzat.

A palydzatot dr. Ger6 Gabor féigazgatd részére (1204 Budapest, Kéves u. 1.) kérjik eljuttatni és a boritékon feltiintetni:
1./2011./PA.

*X¥
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A palyazatot meghirdeté szerv

Munkahely és munkakor

Palyazati feltételek

Juttatasok, egyéb informacidk

neve, cime megnevezése
Selye Janos K. anesztezioldgiai - szakiranyu v., — b:Kjt. szerint
2921 Komarom, szakasszisztens - ¢s: 1 hénapnal

Széchenyi u. 2.

Szeghalom Véros O.
Képv.-test.

5520 Szeghalom,
Szabadsag tér 4-8.

l. szamu Szolgalat
kérzeti védéné

nem régebbi e.b.,
- v.-et igazolé okl. mésolata,
— Onéletrajz

*%¥

— el. féiskola védonéi szakan
szerzett d.,

- biintetlen el&élet,

- cs: érvényes e.b,,

- v.-et igazol6 okirat masolata,
-sz.0,,

- nyilatkozat arrdl, hogy a
palyazati anyagot az eljaras-
ban részt vevék
megismerhetik

*X¥

- lakds vagy féréhely
megoldhats,

- érdeklédni lehet: Timar Istvan-
né mb. dpoldsi igazgatonal

a 06 (34) 342-840/128-as tele-
fonszamon.

- b: Kjt. szerint,

- h: a megjelenéstdl szamitott
30 napon beldil,
—e.h.:ah.lejartat kdvetd elsé
Képv.-test. Uilés,

- letelepedés tdmogatasa,

— az allas a palyazat elbiralasat
kovetbéen azonnal betdlthetd,
- palydzatok benyujtasa:
Macséri Jézsef polgdrmesterhez
a P.H. cimére

(5520 Szeghalom

Szabadsag tér 4-8.),

-1:06 (66) 371-611

Urém Koézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete (2096 Urém, Iskola u. 10.) palyazatot ir ki a megiiresedett 3. szamu, illetve az
Ujonnan létrehozott 4. szamu védondi korzet teriileti védéndi feladatainak ellatasara.

Palyazati feltételek:

A munkahely és munkakor megnevezése: 3., valamint 4. szamu védonéi korzet terlileti védénéi feladatainak ellatasa a vo-
natkoz6 ESZCSM rendeletben foglaltak szerint. A 2096 Urém, Doktor Sandor utca 21. munkahelyi cimen.

Palyazati feltételek:

— egészségligyi fels6foku szakiranyu végzettség;

- biintetlen eléélet;

- végzettséget igazold oklevelek hiteles masolata;

-3 hénapnél nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

- részletes 6néletrajz;

- nyilatkozat arrél, hogy a pélyazat biral6i a palydz6 anyagaba betekinthetnek.

Juttatasok, egyéb informaciok:

- a bérezés a Kjt. szerint;

- a palyazat benyujtasara nyitva allé hatarid6 a megjelenéstél szamitott 30 napon beliil;

— a palyazatok elbiralasara a benyujtast kovetd soros képviselé-testileti tlésen kerdl sor;

- az allas az elbiralast kovetéen azonnal betolthetd;

- a palyazatok benyujtasa Urém Koézség Onkormanyzat polgarmesteréhez (2096 Urém, Iskola utca 10.) cimezve, zart boriték-
ban, a boritékra réirva ,védénéi palyazat”;

— a palyazattal kapcsolatosan érdeklédni lehet a 06 (26) 350-054-es telefonszamon.
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Palyazati hirdetmények egészségiigyi szakképesitéshez nem kotott
vezetdi és egyéb allasokra

A pélyazatot meghirdetd szerv Munkahely és munkakér Palyazati feltételek Juttatasok, egyéb informaciok
neve, cime megnevezése

A Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardioldgiai Intézet féigazgatdja gazdasagi helyettese (1096 Budapest, Haller u. 29.) palyazatot
hirdet kérhdzi mérndk munkakorbe, hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti kinevezéssel.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

Ingatlannal kapcsolatos m{iszaki nyilvantartasok és épuletiizemeltetés iranyitasi feladatainak ellatasa, valamint az Intézet kor-
nyezetvédelemmel 6sszefliggd feladatainak megszervezése és végrehajtasa.

Palyazati feltételek:

— altaldnos gépészmérnoki vagy épliletgépészeti diploma (palyakezdé is lehet);

- biintetlen el6élet, egészségligyi alkalmassag.

Kérhazi izemeltetési és kdrnyezetvédelmi gyakorlat elényt jelent.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

— a palyazoé részletes szakmai 6néletrajza;

-3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- a képesitést igazold okiratok masolata;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

Az illetmény megéllapitdsdra és a juttatasokra az 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) rendelkezései alapjan, illetve megegyezés sze-
rint kerdl sor. A juttatdsok tekintetében a Kollektiv Szerzédés rendelkezései az irdnyadok.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a megjelenéstdl szamitott 15. nap.

A palyazat benyujtasanak modja és helye: a pélyazatot irdsban, zart boritékban kell benyujtani Peth6né Tarnai Erzsébet
féigazgatd gazdasagi helyettese részére (1096 Budapest, Haller u. 29., ,kérhazi mérnok pélyazat” megjeloléssel.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje, hatarideje: a palyazatot a palyazat elbirdlé bizottsdg véleményezi. A palyazat lefoly-
tatdsdnak hatarideje a bizottsag véleményét kdvetd 30. nap. A palydzati anyagok titkosan kezelenddk.

A munkakor betoltésének idépontja: az allashely az elbiralast kovetéen azonnal betdlthetd.
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Tisztelt Eléfizetok!

Tdjékoztatjuk Onéket, hogy a kiadonk terjesztésében levé lapokra és elektronikus kiadvdnyokra szol6 eléfizetésiiket
folyamatosnak tekintjiik. Csak akkor kell vdltozdst bejelenteniiik a 2011. évre vonatkozé elé6fizetésre, ha a példdny-
szdmot, esetleg a cimlistdt mddositjdk, vagy uj lapra szeretnének el6fizetni (pontos szdllitdsi, név- és utcacim-megjelo-
léssel). Kérjiik, hogy az esetleges médositdst (cim- €s példdnyszdmvdltozds) sziveskedjenek levélben vagy faxon meg-
kiildeni. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitdsrol kizdrolag az eléfizetési dij beérkezését kbvetden intézke-
diink. Fontos, hogy az el6fizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljdk, illetve a kiado
dltal kikiildott készpénz-dtutaldsi megbizdson fizessék be. Készpénzes befizetés kizdrolag a Magyar Kozlony Lap- és
Konyvkiado iigyfélszolgdlatdn (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) lehetséges (levélcim: Magyar K6zlony Lap- és Kényvkiado,
1394 Budapest, 62. Pf. 357, fax: 318-6668).

A 2011. évi elbfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar K6zlony 151452 Ft/év | Oktatési és Kulturdlis Kozlony 38304 Ft/év

Egészségligyi Kozlony 45612 Ft/év | Nemzetgazdasagi Kézlony 59 976 Ft/év

Szocidlis Kozlony 36 036 Ft/év Ugyészségi Kézlény 14112 Ft/év
CD-Cégkozlony

A Cégkozlony kozleményeinek hetente megjelend, oldalhii gytjteménye CD-n, melyen a kézlemények gyors megtalalasat keresofunkcio segiti.
A CD 2011. évi éves elbfizetési dijai
(Araink az afat tartalmazzak.)

Onallé valtozat 147 600 Ft

5 munkahelyes hélézati véltozat 216 600 Ft 25 munkahelyes hélézati valtozat 492 600 Ft
10 munkahelyes halézati véltozat 285 600 Ft 50 munkahelyes hélézati valtozat 837 600 Ft

AMAGYARHIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatalyos jogszabalyok hivatalos szamitégépes gytijteményének 201 1. évi éves eléfizetési dijai*
(Araink az &fat tartalmazzak.)

On4llé valtozat 102 000 Ft 25 munkahelyes hélézati valtozat 369 000 Ft
5 munkahelyes hélézati véltozat 180 000 Ft 50 munkahelyes hélézati valtozat 480 000 Ft
10 munkahelyes halézati véltozat 225000 Ft | 100 munkahelyes halézati valtozat 813 000 Ft

A MAGYARHIVATALOS JOGSZABALYTAR PREMIUM (DVD)
EU jogszabalytarral, cégfigyeléssel és virusvédelmi rendszerrel kibévitett hatalyos jogszabalyok
hivatalos szamitogépes gyiijteményének 2011. évi éves eldfizetési dijai*
(Araink az afat tartalmazzak.)

On4llé valtozat 150 000 Ft 25 munkahelyes hélézati véltozat 540 000 Ft
5 munkahelyes hélézati véltozat 255000 Ft 50 munkahelyes hélézati valtozat 690 000 Ft
10 munkahelyes haldzati valtozat 330000 Ft 100 munkahelyes halézati valtozat 1185000 Ft

* A Magyar Kozlony eléfizeték 25% kedvezményben részestilnek az MHJ DVD 201 1-re vonatkozé eléfizetési arabdl.

Szerkeszti a Nemzeti Er6forras Minisztérium Jogi Féosztaly Egészségpolitikai Jogi Osztaly.
Szerkeszt6ség: 1051 Bp., Arany Janos utca 6-8. Telefon: 795-1347. Fax: 795-0192.

Kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadd 1085 Bp., Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu

Felels kiadd: Bartfai-Mager Andrea ligyvezetd igazgato.

El6fizetésben megrendelheté a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonal

Budapest VIIl., Somogyi B. u. 6., 1394 Budapest 62. Pf.: 357, vagy faxon: 318-6668.

Eléfizetésben terjeszti a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiad6 a Magyar Posta Zrt. kozremUikodésével.

o Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

T Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VIIl., Somogyi B. u. 6. szam alatti KézIonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelheté
—— O\ 2 kiad6 Ugyfélszolgélatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.
= Megjelenik havonta kétszer. 2011. évi éves eléfizetési dij: 45 612 Ft, fél évre: 22 806 Ft.

o Apalyazati hirdetésektdl eltérd hirdetések felvétele a Magyar KozIony Lap- és Kényvkiadonél (1085 Bp., Somogyi Béla utca 6.) torténik.

— Amennyiben a megrendel6 a hirdetésében emblémat kivan megjelentetni, azt tartozik a megrendeléséhez fotézasra alkalmas
———=—_"_modon mellékelni.

———— HUISSN 1419-029X
=; 11.0152 - Nyomja: a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadd Lajosmizsei Nyomdaja. Felel6s vezetd: Burjan Norbert igazgato.





