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I. RESZ
Személyi rész

Il. RESZ
Torvények, orszaggyilési hatarozatok,
kormanyrendeletek és -hatarozatok

lll. RESZ
Emberi er6forras és egyéb miniszteri rendeletek és utasitasok

IV. RESZ
Utmutatok

V.RESZ
Kozlemények

VI. RESZ
Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar kozleményei

VII. RESZ
Vegyes kozlemények

Palyazati hirdetmények egészségiigyi intézményvezetdi és orvosvezetdi allasokra

A megyei dnkormanyzatok konszolidaci6jarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségiigyi intézményeinek atvételérél sz616 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gydgyszerészeti
és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kbzalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-aban, 22/B. §-dban, a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. térvényben,
valamint a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténé végrehajtasarol
sz6l6 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kjt. vhr.) 4. § és 7. §-ban meghatérozottak szerint 2012. marcius hé
30. napjan pélyazatot irt ki a Bajcsy-Zsilinszky Kérhdz-Rendeldintézet f6igazgatdi munkakdre betoltésére.

A megbizasi jogkor gyakorldja a vezetdi palyazati eljaras soran nem élt a megbizasi jogaval, igy a munkakor betdltésére nem
keriil sor, ennek megfeleléen a kiirt palyazat eredménytelen.

Atovabbiakban — a MOK tv. rendelkezéseinek megfeleléen — a megbizasi jogkdr gyakorldja a Kjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerint jar el.

A fentieknek megfeleléen:
A GYEMSZ| palyazatot hirdet a Kjt. 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérél szélé 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Bajcsy-Zsilinszky Korhaz-Rendeldintézet
1106 Budapest, Maglédi ut 89-91.

féigazgatdi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szél, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.
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A munkakor betdlthetoségének kezd6 napja varhatéan: A megbizasi jogkdr gyakorldja dontését kovetéen, leghamarabb
2012. november 1. napja.

A foigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi elSirdsok megtartasaval és az intézmény alapitd okiratdban meghatéarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamdra kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelSen teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- a koltségvetés keretein bellil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek muikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer mikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitadsaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

- a térségi egészségszervezési kodzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valod egylttmikodés,

- aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezben elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

— mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

- Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellen6rzése.

Munkabér:

A féigazgaté munkabére az Mt.-ben meghatérozottak szerint, az egészségiigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differenciéltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

- legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik

valamint:

— buntetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

Az egészséguigyi ellatérendszer fejlesztésérdl sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetéi megbizatast nem tolthet be, és egészséguigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsahoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja el6zetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a féigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdére munkaidében térténé ellatasat.

A féigazgatdi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,
- a pélydzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letdlthetd — fényképes, szakmai adatlap,
— motivéciés levél,

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.



5612 EGESZSEGUGYI KOZLONY 13.5zdm

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuld és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzédjarul a teljes pdlyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitdsahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- széleskoru informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbézisban szerepldé azonosité szamot
GYEMSZI/BP/BZS/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Bajcsy-Zsilinszky Kérhaz - Rendeléintézet

és elektornikus titon a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EiUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-adban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorléja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatot az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtdsdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*%%

A megyei dnkormanyzatok konszolidaci6jarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl szol6 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gydgyszerészeti
és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kbzalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi
XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.—20/B. §-aban, 22/B. §-aban, a Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. térvényben,
valamint a koézalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény egészséguigyi intézményekben térténé végrehajtasardl
sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. § és 7. §-4ban meghatérozottak szerint 2012. marcius hé
30. napjan palyazatot irt ki az Egyesitett Szent Istvdn és Szent Ldszl6 Kérhdz - Rendeléintézet féigazgatoi munkakore betoltésére.

A megbizasi jogkor gyakorloja a vezetdi péalyazati eljarads soran nem élt a megbizasi jogéval, igy a munkakor betdltésére nem
kerul sor, ennek megfelel6en a kiirt palydzat eredménytelen.

Atovabbiakban - a MOK tv. rendelkezéseinek megfeleléen — a megbizasi jogkdr gyakorldja a Kjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerint jar el.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A fentieknek megfeleléen:
A GYEMSZI palyazatot hirdet a Kjt. 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Torvénykdnyvérél szélé 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Egyesitett Szent és Istvan és Szent Laszl6 Korhaz - Rendeldintézet
1097 Budapest, Nagyvarad tér 1.

féigazgatoi (intézményvezeto6i)
munkakor

munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re szél, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetoségének kezd6 napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléja dontését kovetéen, leghamarabb
2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamdra kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikddésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belill az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatérozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasdagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgéltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktira-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési Igazgatdsagaval
valé egylttmikodés,

a szervezeti és mikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és fellgyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, terlleti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
minéségiranyitasi rendszer mikodtetése,

ligyiratkezelés irdnyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:
A féigazgaté munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint, az egészségiigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differenciéltan kertl megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése

érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EuM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,
egészségugyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl

figgben - magyar hatésédgi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.
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- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik

valamint:

- buntetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

Az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgdltatondl mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, és egészségligyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségligyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasahoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatdi jogkodr gyakorldja elézetes
engedélyében foglalt id6tartamban végezhet, azzal, hogy a f6éigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formaban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakore munkaidében torténd ellatasat .

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl let6lthetd — fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuld és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

— 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyagénak a véleményez6k és a dontéshozdk részére torténd sokszorositasahoz,
tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa**.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- tobb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,
— orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
— széleskord informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pdlydzati adatbazisban szereplé azonosité szdmot
GYEMSZI/BP/ESZSZK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Egyesitett Szent és Istvan és Szent
Laszlé Kérhaz - Rendeléintézet

és elektronikus uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetb-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras sordn toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorloja altal 6sszehivott bizottsag véleményezi.
A féigazgatdt az egészséguigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélyazat benyujtasanak hataridejétdl szamitott 60 nap.

Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.

*¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.
Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

*X¥

A megyei énkormanyzatok konszolidaci6jarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségiigyi intézményeinek atvételérél sz616 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gydgyszerészeti
és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kbzalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-aban, 22/B. §-dban, a Munka Térvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXI. térvényben,
valamint a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténé végrehajtasarol
sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. § és 7. §-aban meghatarozottak szerint 2012. marcius hé
30. napjan pélyazatot irt ki az Uzsoki Utcai Korhdz f6igazgat6i munkakore betoltésére.

A megbizasi jogkor gyakorldja a vezetdi palyazati eljaras soran nem élt a megbizasi jogaval, igy a munkakor betdltésére nem
keril sor, ennek megfeleléen a kiirt palyazat eredménytelen.

Atovabbiakban —a MOK tv. rendelkezéseinek megfeleléen — a megbizasi jogkér gyakorldja a Kjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerintjar el.

A fentieknek megfeleléen:
A GYEMSZI palyazatot hirdet a Kjt. 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Torvénykodnyvérdl szoldé 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Uzsoki Utcai Korhaz
1145 Budapest, Uzsoki utca 29-41.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor

munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott idére szdl, 3 hdnapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetoségének kezd6 napja varhatéan: A megbizasi jogkdr gyakorléja dontését kovetden, leghamarabb
2012. november 1. napja.

A foéigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellenérzi a vezetése alatt alld intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakadrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- akoltségvetés keretein bellil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

- a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valo egytittmiikodés,

— aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kbtelez6en elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
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— mindségiranyitasi rendszer miikodtetése,

- Ugyiratkezelés iranyitdsa és ellendrzése.

Munkabér:

A féigazgaté munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint, az egészségiigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differenciéltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szol6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

- egészséglgyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett

képesitéssel,

- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik

valamint:

- buntetlen eléélet,

— cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérél szolo 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészséguigyi
szolgdltatonal mas vezetdi megbizatdst nem tolthet be, és egészséguigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségugyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasdhoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorldja elézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a féigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakoére munkaidében torténd ellatasat .

A féigazgatdi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jér.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

— a palydzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuld és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

— tObb tipusu kérhazban vezetéi tapasztalat,
orvosi szakvizsga megléte,
idegen nyelv ismerete,

— valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
- széleskoru informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/BP/UU/01, valamint a munkakdr megnevezését: Foigazgatoi palyazat: Uzsoki Utcai Korhaz

és elektronikus tton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palyédzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorléja altal 6sszehivott bizottsag véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrodl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélydzat benyujtédsdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen pélydzat esetén a palydzoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palyédzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keruilnek.

A megyei dnkormanyzatok konszolidaci6jarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségiigyi intézményeinek atvételérél sz616 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gyogyszerészeti
és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kézalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi
XXXIII. térvény (a tovébbiakban: Kjt.) 20/A.—20/B. §-aban, 22/B. §-dban, a Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. térvényben,
valamint a koézalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény egészségiigyi intézményekben térténd végrehajtasardl
sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. § és 7. §-ban meghatérozottak szerint 2012. marcius h6
30. napjan palyazatot irt ki a Szent Borbdla Korhdz féigazgatdi munkakaore betoltésére.

A megbizasi jogkor gyakorldja a vezetdi palyazati eljaras soran nem élt a megbizasi jogaval, igy a munkakor betdltésére nem
keril sor, ennek megfeleléen a kiirt palyazat eredménytelen.

Atovabbiakban - a MOK tv. rendelkezéseinek megfelel6en — a megbizasi jogkdr gyakorléja a Kjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerintjarel.

A fentieknek megfeleléen:
A GYEMSZI pdélydzatot hirdet a Kjt. 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérél szoldé 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4.§-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Szent Borbala Kérhaz
2800 Tatabéanya, Dézsa Gyorgy u. 77.

féigazgatoi (intézményvezet6i)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatd

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betolthetoségének kezd6 napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorldja dontését kovetden, leghamarabb
2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamdra kitlizott feladatok a
jogszabdlyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelSen teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- akoltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,
- azintézmény dolgozoi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,
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az intézmény szakmai és gazdasdagi tertleteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitadsaban az egészségligyi elldtasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagdval valod egylttmikodés,

a szervezeti és mlikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozdéi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

ligyiratkezelés irdnyitasa és ellenérzése.

Munkabér:
A féigazgaté munkabére az Mt.-ben meghatérozottak szerint, az egészségiigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével

differenciéltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szol6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,

egészséguigyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik

valamint:

biintetlen el6élet,
cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérél sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészséguigyi

szolgaltatonal mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, és egészséguigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségiigyi

tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsahoz szikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorléja el6zetes

engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a fdigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem

akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdére munkaidében torténd ellatasat .

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palyazoé személy adatait tartalmazé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letélthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd sokszorositasahoz,
tovabbitdsahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

tobb tipusu kérhdzban vezet6i tapasztalat,

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*%

Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (k6zép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhato.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- vélsdgmenedzselésben, illetve véltozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
— széleskord informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai Uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/KM/SZB/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Szent Borbala Kérhaz

és elektronikus titon a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras sordn toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsag véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtasanak hataridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

*X¥

A megyei dnkorményzatok konszolidaciojarol, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkorményzat egyes
egészségiigyi intézményeinek atvételérél sz616 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gydgyszerészeti
és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kbzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.—20/B. §-aban, 22/B. §-aban, a Munka Térvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. térvényben,
valamint a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény egészségugyi intézményekben térténé végrehajtasardl
sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. § és 7. §-aban meghatdarozottak szerint 2012. marcius hé
30. napjan palyazatot irt ki a Szent Kozma és Damjdn Rehabilitdcios Szakkoérhdz. féigazgatoi munkakore betoltésére.

A megbizasi jogkor gyakorldja a vezetdi palyazati eljdras soran nem élt a megbizasi jogaval, igy a munkakor betdltésére nem
keriil sor, ennek megfeleléen a kiirt palyazat eredménytelen.

Atovabbiakban —a MOK tv. rendelkezéseinek megfeleléen — a megbizasi jogkdr gyakorldja a Kjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerint jar el.

A fentieknek megfeleléen:
A GYEMSZI palyazatot hirdet a Kjt. 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Torvénykdnyvérél szélé 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Szent Kozma és Damjan Rehabilitaciés Szakkérhaz
2026 Visegrad, Gizella-telep

féigazgatoéi (intézményvezetdi)
munkakor

munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.
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Munkakér: féigazgato

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott id6re sz6l, 3 hdnapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betolthetségének kezd6 napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorldja dontését kovetden, leghamarabb
2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és azintézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamdra kitlizott feladatok a
jogszabdlyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelden teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasdgi terlleteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a

belsé kontrollrendszer miikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészségligyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitdsaban az egészségiigyi ellatasok és a

gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

- a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési

lgazgatosagaval valo egylittmikodés,

- aszervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd

egyéb szabalyozasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa

és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkozi intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

— Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A féigazgaté munkabére az Mt.-ben meghatérozottak szerint, az egészségiigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differenciéltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lIl. 28.) EiM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett

képesitéssel,

- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik

valamint:

- buntetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

Az egészséguigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szol6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetéi megbizatast nem tolthet be, és egészséguigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasahoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatdi jogkdr gyakorldja elézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a fdigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdére munkaidében torténd elldtasat .

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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— a palyadzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

— 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvény,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére térténd sokszorositasahoz,
tovabbitadsahoz,

- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tObb tipusu kérhazban vezetéi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- széleskoru informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélyazati adatbazisban szereplé azonosité szédmot
GYEMSZI/KM/SZKD/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios
Szakkorhaz

és elektronikus tuton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorléja altal &sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészséguigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélydzat benyujtdsdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyédzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keruilnek.

A megyei dnkorményzatok konszolidaciojarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségiigyi intézményeinek atvételérél sz616 2011. évi CLIV. tdrvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gydgyszerészeti
és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kdzalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-aban, 22/B. §-dban, a Munka Torvénykdnyvérdl sz616 1992. évi XXII. térvényben,
valamint a koézalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXII. térvény egészségugyi intézményekben torténé végrehajtasardl
sz616 356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. § és 7. §-4ban meghatérozottak szerint 2012. marcius ho
30. napjan palyazatot irt ki a Pest Megyei FIor Ferenc Kérhdz f6igazgatoi munkakdre betdltésére.

A megbizasi jogkor gyakorloja a vezetdi pélyazati eljrds soran nem élt a megbizasi jogéval, igy a munkakor betdltésére nem
kerul sor, ennek megfelel6en a kiirt palydzat eredménytelen.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Atovébbiakban - a MOK tv. rendelkezéseinek megfeleléen — a megbizasi jogkor gyakorldja a Kjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerint jarel.

A fentieknek megfeleléen:

A GYEMSZI pdélydzatot hirdet a Kjt. 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérél szoldé 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Pest Megyei Fl6r Ferenc Kérhaz
2143 Kistarcsa, Semmelweis tér 1.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re szél, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetoségének kezd6 napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléja dontését kovetéen, leghamarabb
2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nallé koltségvetési szervként miikodod intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi eléirasok megtartasaval és az intézmény alapité okirataban meghatarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellenérzi a vezetése alatt allo intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabdlyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfelelSen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

— a koltségvetés keretein bellil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek m(ikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer m{ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

— részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitadsaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

— a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valod egylttmkodés,

- aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kbtelezéen elbirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

— azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- a tarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

- Ugyiratkezelés iranyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A féigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint, az egészségugyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differenciéltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,
- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.
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- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik

valamint:

- buntetlen eléélet,

— cselekvéképesség.

Az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, és egészségiigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasahoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja elézetes
engedélyében foglalt id6tartamban végezhet, azzal, hogy a f6éigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formaban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakore munkaidében torténd ellatasat .

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a paélyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letolthetd — fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuld és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa**.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- vélsagmenedzselésben, illetve véltozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
— széleskord informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténd megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbézisban szereplé azonositdé szamot
GYEMSZI/KM/FF/01, valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Pest Megyei Flor Ferenc Korhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezets-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palydzati eljaras sordn toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsag véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtédsdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

*  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥ A vezet6i beosztasra, valamint idétartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatoi igazolas hiteles mésolata.
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Sikertelen pélydzat esetén a palyazd személyes adatai torlésre, és amennyiben a pélyazé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keruilnek.

A megyei dnkormanyzatok konszolidaci6jarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségiigyi intézményeinek atvételérél sz616 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gydgyszerészeti
és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kbzalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-aban, 22/B. §-dban, a Munka Torvénykonyvérél sz6l6 1992. évi XXII. térvényben,
valamint a koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény egészséguigyi intézményekben térténd végrehajtasardl
sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. § és 7. §-aban meghatarozottak szerint 2012. marcius hé
30. napjan palyazatot irt ki a Csongrdd Megyei Dr. Bugyi Istvdn Korhdz féigazgatoi munkakore betoltésére.

A megbizasi jogkor gyakorléja a vezetdi palydzati eljaras soran nem élt a megbizasi jogaval, igy a munkakor betdltésére nem
kerul sor, ennek megfeleléen a kiirt palyazat eredménytelen.

Atovabbiakban — a MOK tv. rendelkezéseinek megfeleléen — a megbizasi jogkdr gyakorldja a Kjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerintjarel.

A fentieknek megfeleléen:
A GYEMSZ| palyazatot hirdet a Kjt. 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Torvénykdnyvérél szélé 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.), Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Korhaz
6600 Szentes, Sima Ferenc u. 44-58.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betolthetségének kezd6 napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorldja dontését kovetben, leghamarabb
2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodo intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi eléirasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellenérzi a vezetése alatt alld intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabdlyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfelelben teljesiiljenek.

A munkakadrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- akoltségvetés keretein bellil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

- a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valo egytittmiikodés,

— aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelez6en elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
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— mindségiranyitasi rendszer miikodtetése,

- Ugyiratkezelés irdnyitésa és ellenérzése.
Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt-ben meghatdrozottak szerint, az egészségligyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan keriil megéllapitasra.

*%

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szol6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett

képesitéssel,

- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik

valamint:

bilintetlen el6élet,
cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérél sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségiigyi
szolgéltatonal mas vezetbi megbizatast nem tolthet be, és egészségligyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsahoz szilkséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorléja el6zetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a féigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdére munkaidében torténd ellatasat .

A féigazgatoi megbizés az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé6 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivéciés levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyagénak a véleményez6k és a dontéshozdk részére torténd sokszorositasahoz,
tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el&irt vezet8i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhazban vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,

idegen nyelv ismerete,

véalsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
széleskorl informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (k6zép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhato.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DAR/BI/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Csongrad Megyei Dr. Bugyi Istvan Kérhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairol sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorléja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészséguigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélyéazat benyujtasanak hataridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiraldsi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre kertilnek.

A megyei dnkormanyzatok konszolidaci6jarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségiigyi intézményeinek atvételérél sz616 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gydgyszerészeti
és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kézalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi
XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-aban, 22/B. §-dban, a Munka Torvénykonyvérél szol6 1992. évi XXII. térvényben,
valamint a koézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény egészséguigyi intézményekben térténd végrehajtasardl
sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. § és 7. §-ban meghatarozottak szerint 2012. marcius hé
30. napjan paélyazatot irt ki a Dr. Didsszildgyi Sdmuel Kérhdz - Rendeléintézet. A megbizasi jogkor gyakorldja a vezetéi pélyazati
eljaras soran nem élt a megbizasi jogaval, igy a munkakor betoltésére nem keriil sor, ennek megfeleléen a kiirt palyazat
eredménytelen.

A tovabbiakban - a MOK tv. rendelkezéseinek megfeleléen — a megbizasi jogkér gyakorldja a Kjt. vhr. 4. § (3) szerint jér el.

A fentieknek megfeleléen:
A GYEMSZI palyazatot hirdet a Kjt. 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Torvénykdnyvérél sz6lé 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4.§-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Dr. Didsszilagyi Samuel Kérhaz - Rendeldintézet
6900 Makd, Kérhaz u. 2.

féigazgatdi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re szél, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezd6é napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorldja dontését kdvetden, leghamarabb
2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodoé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi eléirasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellenérzi a vezetése alatt alld intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabdlyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfelelben teljesiiljenek.
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A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikddésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek mdkodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitdsa, a
belsé kontrollrendszer mikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagaval valod egylttmikodés,

a szervezeti és mikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozdéi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
minéségiranyitasi rendszer mikodtetése,

ligyiratkezelés iranyitasa és ellenérzése.

Munkabér:

A féigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint, az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével

differenciéltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,

egészségugyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb otéves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik

valamint:

biintetlen el6élet,
cselekvéképesség.

Az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgdltatondl mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, és egészségligyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségligyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasahoz szlikséges mértékben, az egyéb munkaltatdi jogkdr gyakorldja elézetes

engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a féigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakore munkaidében torténd elldtasat .

*%

A féigazgatdéi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazolo okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letolthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany,

A diplomdk és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozoé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilféldi dllamban kidllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetdi (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhatoé.
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- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezdk és a dontéshozdk részére térténd sokszorositasahoz,
tovébbitasahoz,
- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat,
- széleskoru informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szdamot
GYEMSZI/DAR/DS/01, valamint a munkakdr megnevezését: Foigazgatoi palyazat: Dr. Didsszilagyi Samuel Kérhaz -
Rendeldintézet

és elektronikus titon a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyézati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-adban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorléja dltal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrodl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélydzat benyujtasdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palydzé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon belll nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keriilnek.

*%*%

A megyei dnkormanyzatok konszolidaci6jarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészséglgyi intézményeinek atvételérél szol6 2011. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gyogyszerészeti
és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kbzalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi
XXXIII. térvény (a tovébbiakban: Kjt.) 20/A.—20/B. §-aban, 22/B. §-dban, a Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. térvényben,
valamint a koézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény egészséguigyi intézményekben térténé végrehajtasardl
sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. § és 7. §-ban meghatérozottak szerint 2012. marcius h6
30. napjan palyazatot irt ki a Somogy Megyei Kaposi Mor Oktato Kérhdz féigazgatdi munkakore betoltésére.

A megbizasi jogkor gyakorldja a vezetdi palyazati eljaras soran nem élt a megbizasi jogaval, igy a munkakor betdltésére nem
kerul sor, ennek megfelel6en a kiirt palydzat eredménytelen.

Atovabbiakban — a MOK tv. rendelkezéseinek megfeleléen — a megbizasi jogkdr gyakorldja a Kjt. vhr. 4. § (3) ekezdése szerint jar el.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A fentieknek megfeleléen:
A GYEMSZI palyazatot hirdet a Kjt. 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Somogy Megyei Kaposi M6r Oktaté Koérhaz
7400 Kaposvar, Tallidan Gyula u. 20-32.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott id6re sz6l, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetoségének kezd6 napja varhatéan: A megbizasi jogkdr gyakorléja dontését kovetden, leghamarabb
2012. november 1. napja.

A foéigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allo intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikddésének tervezése, szervezése, tovabba:

- a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozodi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitadsaban az egészségligyi elldtasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok tertletén,

- a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfeliigyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagaval valod egylittmkodés,

- aszervezeti és miikddési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabdlyozasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

— azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovdbbképzésének biztositasa
és fellgyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitasi rendszer miikddtetése,

- Ugyiratkezelés iranyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A fdigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint, az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerlil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (1Il. 28.) EGM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett

képesitéssel,

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.
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- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik

valamint:

- bintetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

Az egészséguigyi ellatérendszer fejlesztésérdl sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, és egészségiigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsahoz szilkséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja elzetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a féigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakore munkaidében torténd elldtasat .

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL. tdrvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a pélyadzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letdlthetd — fényképes, szakmai adatlap,

- motivacios levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozod program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre éplld és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajérul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdék részére torténd

sokszorositasdhoz, tovabbitdsdhoz,

a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa**.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
széleskor(i informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkildésével. Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DDR/KM/01, valamint a munkakdr megnevezését: Foigazgatoi palyazat: Somogy Megyei Kaposi Moér Oktato Korhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezeti megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtasanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (k6zép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhato.

*¥ A vezet6i beosztasra, valamint idétartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatoi igazols hiteles mésolata.
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Sikertelen palydzat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 hdnapon bellil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

*%¥%

A megyei dnkorményzatok konszolidaciojarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkorményzat egyes
egészségiigyi intézményeinek atvételérél sz616 2011. évi CLIV. trvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gydgyszerészeti
és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.—20/B. §-aban, 22/B. §-aban, a Munka Térvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. térvényben,
valamint a koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény egészséguigyi intézményekben torténé végrehajtasardl
sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. § és 7. §-dban meghatdrozottak szerint 2012. marcius hé
30. napjén pélyazatot irt ki a Tiidégydgyintézet Torokbdlint féigazgatoéi munkakore betdltésére.

A megbizasi jogkor gyakorldja a vezetdi pélyazati eljards soran nem élt a megbizasi jogéval, igy a munkakor betdltésére nem
kerul sor, ennek megfeleléen a kiirt palyazat eredménytelen.

Atovébbiakban - a MOK tv. rendelkezéseinek megfelel6en — a megbizasi jogkor gyakorldja a Kjt. vhr. 4. § (3) bekezséde szerint jarel.

A fentieknek megfeleléen:
A GYEMSZI pdélydzatot hirdet a Kjt. 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérél szoldé 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4.§-a és 7. §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Tiidogyogyintézet Torokbalint
2045 Torokbalint, Munkacsy M.u. 70.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hénapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetoségének kezd6 napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléja dontését kovetéen, leghamarabb
2012. november 1. napja.

A foéigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellenérzi a vezetése alatt allo intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szdmara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfelel6en, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikddésének tervezése, szervezése, tovabba:

- akoltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkdr gyakorldsa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek muikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok terletén,

- a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valo egytittmiikodés,

— aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakoérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa

és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

— mindségiranyitasi rendszer miikodtetése,

- Ugyiratkezelés iranyitdsa és ellenérzése.
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Munkabér:
A féigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint, az egészségiigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan keril megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol sz616 13/2002. (lIl. 28.) EM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett

képesitéssel,

- legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik
valamint:

- blntetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérél sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészséguigyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatdst nem tolthet be, és egészséguigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségugyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasdhoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorldja el6ézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a fdigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdére munkaidében torténd ellatasat .

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazolo okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazoé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letolthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany,

hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyagénak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd sokszorositasahoz,
tovébbitasahoz,

a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

tobb tipusu kérhazban vezet6i tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,

idegen nyelv ismerete,

valsagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
széleskord informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pdlydzati adatbazisban szereplé azonosité szdmot

GYEMSZI/KM/TT/01, valamint a munkakdr megnevezését: Foigazgatodi palyazat: Tiidogyogyintézet Torokbalint

és elektronikus uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A diplomak és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palyédzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorléja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtasdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyédzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon belil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kerilnek.

Esztergom Varos Onkormanyzata egyes intézményeinek &tvételérdl szol6 2011. évi CLXXXVI. térvény 12. §-a alapjan a
Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kozalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.—20/B. §-aban, 20/B. §-aban, a Munka Torvénykonyvérél sz6lo
1992. évi XXII. torvény, valamint a kézalkalmazottak jogdlldsérol sz6lé 1992. évi XXXIIl. térvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasarol sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban. Kjt. vhr.) 4. § és 7. §-dban meghatarozottak szerint
2012. marcius hé 30. napjan pélyazatot irt ki a Vaszary Kolos Korhdz féigazgatoi munkakore betoltésére.

A megbizasi jogkor gyakorldja a vezetdi palyazati eljaras soran nem élt a megbizasi jogaval, igy a munkakor betdltésére nem
kerul sor, ennek megfeleléen a kiirt palydzat eredménytelen.

A tovabbiakban a megbizasi jogkor gyakorldja a Kjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerint jar el.

A fentieknek megfeleléen:
A GYEMSZI palyéazatot hirdet a Kjt. 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka T&rvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.), a Kjt. vhr. 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Vaszary Kolos Kérhaz
2500 Esztergom, Pet6fi Sdndor u. 26-28.

féigazgatéi (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hénapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetoségének kezd6 napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorldja dontését kovetéen, leghamarabb
2012. november 1. napja.

A foigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatéarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allo intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezetdi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkdr gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasdgi terlleteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgéltatasok folyamatos ellenérzése,
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részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valod egylttmikodés,

a szervezeti és mlikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és feligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
min&ségiranyitasi rendszer mikodtetése,

ligyiratkezelés iranyitasa és ellenérzése.

Munkabér:
A féigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint, az egészséguigyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differenciéltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szol6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,

egészséguigyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik

valamint:

biintetlen el6élet,
cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérél szold 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészséguigyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatdst nem tolthet be, és egészséguigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasahoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorldja el6ézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a f6éigazgatéd ezen tevékenysége semmilyen formaban nem
akadélyozhatja a munkaszerz6désében meghatarozott munkakdre munkaidében torténd ellatasat .

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivaciés levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzédjarul a teljes pélyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

*

tObb tipusu kérhdzban vezet6i tapasztalat,
orvosi szakvizsga megléte,
idegen nyelv ismerete,

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat,
- széleskoru informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténd megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbézisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/KM/VK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Vaszary Kolos Korhaz

és elektronikus uton a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetdéjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizdsi jogkdr gyakorldja dltal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatédrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyadzat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen pélydzat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A megyei énkormanyzatok konszolidaci6jarél, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségiigyi intézményeinek atvételérél sz616 2011. évi CLIV. tdrvény (a tovabbiakban: MOK tv.) 14. §-a alapjan a Gydgyszerészeti
és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) a kdzalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-dban, 22/B. §-dban, a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény egészségugyi intézményekben torténé végrehajtasarol sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban. Kjt. vhr.)
4. §-aban, valamint a kozalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati személytigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv honlapjan torténdé
kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokrél sz616 388/2007. (XII. 23.) Korm. rendeletben meghatérozottak szerint 2012. marcius
hé 30. napjan pélyéazatot irt ki a Szakorvosi Rendeldintézet Monor féigazgatoi munkakore betdltésére.

A megbizasi jogkor gyakorléja a vezetdi palydzati eljaras soran nem élt a megbizasi jogaval, igy a munkakdr betdltésére nem
keriil sor, ennek megfeleléen a kiirt palydzat eredménytelen.

Atovabbiakban — a MOK tv. rendelkezéseinek megfelel6en — a megbizasi jogkdr gyakorldja a Kjt. vhr. 4. § (3) bekezdése szerint jarel.

A fentieknek megfelel6en
A GYEMSZI pélyazatot hirdet a Kjt. 20/A-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Kjt. vhr. 4 §-a és a MOK tv. 14. § (4) bekezdése alapjan:

Szakorvosi Rendel6intézet Monor
2199 Monor, Balassa B. u. 1.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
magasabb vezetéi megbizas kozalkalmazotti jogviszony keretében torténé betoltésére.

Munkaltatoé: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatdi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.
Munkakor: féigazgato
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A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A vezeto6i allas betoltésének varhaté idépontja: A kinevezési és megbizasi jogkdr gyakorlojanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodoé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi elSirdsok megtartasaval és az intézmény alapitd okirataban meghatarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamdra kitlizott feladatok a
jogszabdlyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése tovabba:

- a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozodi felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

- a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valo egytittmiikodés,

— aszervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

— mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

- Ugyiratkezelés iranyitdsa és ellenérzése.

llletmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differenciéltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lIl. 28.) EM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel*

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

- legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

— buntetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérél szolo 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetéi megbizatdst nem tolthet be, és egészségligyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsdhoz sziikséges mértékben végezhet.

A féigazgatdéi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé6 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
— a palydzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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— motivacids levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre éplld és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzéjarul-e a teljes pélyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozok részére torténé sokszorositasahoz,
tovabbitdsahoz,

- a palyazati feltételként elbirt vezeti beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— tobb tipusu kérhazban szerzett vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- széleskor( informatikai ismeretek,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbézisban szerepldé azonosité szamot
GYEMSZI/KM/SZRM/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Szakorvosi Rendeléintézet Monor

és elektronikusan a humanpolitika@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikusan: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A palyazati eljérés lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-d4ban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal Gsszehivott bizottsag véleményezi.
A féigazgatot az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyazat benyujtasanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatoéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. julius 30.

A palyazati kiiras az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezet6i beosztdsdnak elldtasa mellett, a kozalkalmazotti munkakore a
kinevezéskor kerlil meghatarozasra.

*X¥

Az Albert Schweitzer Korhaz-Rendeléintézet Nonprofit Kozhasznu Kft. (3000 Hatvan, Balassi Bdlint (it 16.) palyazatot hirdet a
teleplilési dnkormanyzatok fekvébeteg-szakellaté intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolédd egyes torvények
modositasardl szold 2012. évi XXXVIII. torvény (a tovébbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepuilési dnkormanyzatok
egészségligyi intézményei atvételének részletes szabdlyairdl és egyes egészségligyi targyu kormanyrendeletek moédositasarol
sz6l6 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a gazdasagi tarsasdgokrol sz6lo
2006. évi IV.torvény (a tovabbiakban: Gt.), illetve a munka torvénykonyvérél szol6 2012. évil. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Albert Schweitzer Kérhaz-Rendel6intézet Nonprofit Kézhasznu Kft.
3000 Hatvan, Balassi Balint ut 16.

féigazgatoi (ligyvezetoi)
munkakor
Gt. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan munkaviszony keretében torténé betoltésére.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A féigazgatd (ligyvezetd) a munkaltatdi jogkor gyakorldsa mellett ellatja a gazdasagi tarsasag ligyvezetését, amelybe
beletartozik a tarsasag iranyitasaval 6sszefliggésben szlikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a tarsasagi
szerz6dés alapjan nem tartoznak a tarsasag legfébb szervének, vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése, a munkabér megallapitdsa tekintetében, valamint a munkaltatoi
jogokkal kapcsolatos egyéb jogkdrben a taggydilés hataskorébe tartozé kérdésekben az alapitd, mint egyediili tag dont.

Munkakor megnevezése: féigazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betélthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 1.

A féigazgato (ligyvezetd) feladata:

A gazdasagi tarsasagi formaban mikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabdlyi el6irasok megtartdsaval és a gazdasagi tarsasag létesité okiratdban, valamint az intézmény szervezeti és m(ikodési
szabdlyzatdban meghatarozottak figyelembevételével iranyitja, szervezi és ellenérzi a vezetése alatt 4ll6 intézményt. Rendszeresen
ellenérzi, hogy az intézmény szamara kit(izott feladatok a jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek
megfelel6en teljestiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- azintézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a létesit6 okiratban meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer m{ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitadsadban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

- a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-feliigyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valo egytittmiikodés,

- aszervezeti és mUikddési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

— azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és fellgyelete,

— atarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

- Ugyiratkezelés iranyitasa és ellenérzése.

Munkabér:

A féigazgatd (Ugyvezetd) munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves
beszamoldjanak figyelembevételével differencialtan keriil megallapitasra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mUikédésérél szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjdn a kdztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nyujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dll6é gazdasdgi tdrsasdgndl betoltott vezet tisztségvisel6i megbizatds utdn
részestilhet javadalmazdsban.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairodl sz616 13/2002. (11l 28.) EGM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,
— egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel orvos kozgazddsz vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési
szakon szerzett képesitéssel,

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurépai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.
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- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,
valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
- a pélyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon let6lthetd, fényképes szakmai adatlap,
— motivacids levél,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozod program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuld és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,
- 3 hdénapnadl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasdhoz, tovabbitasahoz,
- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa**.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
- széleskoru informatikai ismeretek,
- gazdasagi tarsasagok miikodésében, miikodtetésében szerzett vezetdi tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyazati felhivas megjelenik az Albert Schweitzer Kérhaz-Rendel6intézet Nonprofit Kézhasznu Kft. honlapjan, a GYEMSZI
honlapjan, valamint az Egészséguigyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak az Albert Schweitzer Kérhaz-Rendel6intézet Nonprofit Kozhasznu Kft. (3000 Hatvan, Balassi
Bélint Ut 16.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot
GYEMSZI/EA/ASK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Albert Schweitzer Kérhaz-Rendeléintézet
Nonprofit K6zhasznu Kft.,

és elektronikus titon a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran tolthet6k be. A palyazati eljaras lefolytatasara, illetve az elbiralasara iranyado eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Az alapité a palyazati hatdridd lejartat kdvetd 60 napon bellil dont a jogviszony létesitésérol.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertilnek.

Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.

*¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A Dombdvari Szent Lukacs Egészségiigyi Nonprofit Kft. (7200 Dombdvdr, Kérhdz u. 39-41.) palyazatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddod egyes torvények moédositasarol
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepiilési onkormanyzatok egészségiigyi intézményei
atvételének részletes szabalyairdl és egyes egészségligyi targyu kormanyrendeletek médositasardl sz6l6 92/2012. (IV. 27.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a gazdasagi tdrsasdgokrol szdélé 2006. évi IV. térvény
(a tovébbiakban: Gt.), illetve a munka torvénykdnyvérdél sz616 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Dombdévari Szent Lukacs Egészségiigyi Nonprofit Kft.
7200 Domboévar, Kérhaz u. 39-41.

féigazgatoi (ligyvezetdi)
munkakor
Gt. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan munkaviszony keretében térténé betoltésére.

A féigazgatd (ligyvezetd) a munkaltatdi jogkor gyakorldsa mellett elldtja a gazdasagi tarsasag ligyvezetését, amelybe
beletartozik a tarsasag irdnyitasaval 0sszefliggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek térvény vagy a tarsasagi
szerzGdés alapjan nem tartoznak a tarsasag legfébb szervének, vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése, a munkabér megdllapitdsa tekintetében, valamint a munkaltatd
jogokkal kapcsolatos egyéb jogkdrben a taggydilés hataskorébe tartozé kérdésekben az alapitd, mint egyediili tag dont.

Munkakor megnevezése: féigazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 1.

A féigazgato (ligyvezetd) feladata:

A gazdaségi tarsasdgi formaban mikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabdlyi el6éirdasok megtartdsdval és a gazdasagi tarsasag létesité okiratdban, valamint az intézmény szervezeti és m(ikodési
szabdlyzatdban meghatarozottak figyelembevételével iranyitja, szervezi és ellenérzi a vezetése alatt 4ll6 intézményt. Rendszeresen
ellenérzi, hogy az intézmény szamara kit(izott feladatok a jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek
megfelelSen teljestiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- azintézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a létesit6 okiratban meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészségligyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitdsaban az egészségiigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

- a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valé egyuttmiikodés,

- aszervezeti és mUikddési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen elSirt szabalyzatok, tovabbd az intézmény miikddését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

— Ugyiratkezelés irdnyitésa és ellenérzése.

Munkabér:

A féigazgatd (Ugyvezetd) munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves
beszamoldjanak figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mtik6désérél szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjdn a kdztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nydujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl betoltott vezet6 tisztségviseldi megbizatds utdn
részesiilhet javadalmazdsban.
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Palyazati feltételek:
A gyogyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EuM rendelet alapjan:
- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel*,
— egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel orvos kozgazdédsz vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési
szakon szerzett képesitéssel,
- legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- bintetlen el6élet,
- cselekvéképesség.
A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
- a palydzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdlthetd, fényképes szakmai adatlap,
— motivécids levél,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épulé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,
- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

— valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- széleskoru informatikai ismeretek

- gazdasdgi tarsasagok mlkodésében, mikodtetésében szerzett vezetdi tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyazati felhivds megjelenik az Dombévari Szent Lukdcs Egészségligyi Nonprofit Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjén,
valamint az Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai tton, a palydzatnak a Dombévari Szent Lukacs Egészségligyi Nonprofit Kft. (7200 Dombaévar, Kérhaz u. 39-41.) cimére
torténé megkildésével. Kérjiikk a boritékon feltiintetni a pdlyazati adatbdzisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DDT/SZL/01, valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Dombovari Szent Lukacs Egészségiigyi
Nonprofit Kft.,

és elektronikus titon a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran tolthetSk be. A palyazati eljaras lefolytatdsara, illetve az elbirdlasara irdnyado eljarasként a kozalkalmazottak

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A f6igazgato (lgyvezetd) megvalasztasa a Gt illetve a tarsasagi szerz6dés rendelkezései szerint az alapitd, mint egyediili tag
kizarolagos hataskorébe tartozik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Az alapitd a pélyazati hatarid6 lejartat kévetd 60 napon beliil dont a jogviszony létesitésérél.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

A Dorogi Szent Borbala Szakkorhaz és Szakorvosi Rendel6é Nonprofit Kft. (2570 Dorog, Kossuth L. u. 6.) palyazatot hirdet a
teleplilési dnkormanyzatok fekvébeteg-szakellaté intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolédd egyes torvények
moédositasardl szold 2012. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepilési dnkormanyzatok
egészségligyi intézményei atvételének részletes szabalyairdl és egyes egészségligyi targyu kormanyrendeletek modositasardl
sz6l6 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a gazdasagi térsasagokrol sz6l6
2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.), illetve a munka torvénykdnyvérél szol6 2012. évil. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Dorogi Szent Borbala Szakkorhaz és Szakorvosi Rendel6 Nonprofit Kft.
2510 Dorog, Kossuth L. u . 6.

féigazgatoi (ligyvezetoi)
munkakor
Gt. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan munkaviszony keretében torténd betoltésére.

A féigazgatd (ligyvezetd) a munkaltatdi jogkor gyakorldsa mellett elldtja a gazdasagi tarsasag ligyvezetését, amelybe
beletartozik a tarsasag irdnyitasaval 6sszefliggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek térvény vagy a tarsasagi
szerz6dés alapjan nem tartoznak a tarsasag legfébb szervének, vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetés, a munkabér megallapitasa tekintetében, valamint a munkaltatd jogokkal
kapcsolatos egyéb jogkdrben a taggytilés hataskorébe tartozo kérdésekben az alapito, mint egyediili tag dont.

Munkakor megnevezése: féigazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 1.

A féigazgato (ligyvezetod) feladata:

A gazdasdgi tarsasagi formaban miikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabdlyi el6irasok megtartasaval és a gazdasagi tarsasag létesité okirataban, valamint az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzataban meghatarozottak figyelembevételével iranyitja, szervezi és ellenérzi a vezetése alatt 4ll6 intézményt. Rendszeresen
ellendrzi, hogy az intézmény szamara kit(izott feladatok a jogszabalyoknak megfelel6en, hataridére és az intézmény érdekeinek
megfelelSen teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- azintézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a létesit6 okiratban meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

— az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek muikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer mikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

— részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitdsadban az egészségligyi elldtasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

- a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagdval valod egylttmkodés,

- aszervezeti és mUikodési szabdlyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény mikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,
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az orvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

ligyiratkezelés iranyitasa és ellenérzése.

Munkabér:

A

féigazgatd (ligyvezetd) munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves

beszamoldjanak figyelembevételével differencialtan keriil megallapitasra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb miikodésérél szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjdn a kdztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nydujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl betoltott vezet6 tisztségviseldi megbizatds utdn
részestilhet javadalmazdsban.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol sz616 13/2002. (1Il. 28.) EM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,

egészséguigyi (szak) menedzseri képesitéssel orvos kdzgazddsz vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési
szakon szerzett képesitéssel,

legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

biintetlen el6élet,
cselekvéképesség.

A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szol6 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok mésolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdlthetd, fényképes szakmai adatlap,
motivécids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhazban vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,

idegen nyelv ismerete,

valsagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
széleskord informatikai ismeretek,

gazdasagi tarsasagok mikodésében, mlkodtetésében szerzett vezetdi tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést koveté 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
A palyazati felhivds megjelenik a Szent Borbala Szakkérhdz és Szakorvosi Rendelé Nonprofit Kft. honlapjan, a GYEMSZI
honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

*

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Dorogi Szent Borbala Szakkérhaz és Szakorvosi Rendelé Nonprofit Kft. (2510 Dorog, Kossuth L. u . 6.)
cimére torténé megkuildésével. Kérjilk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositdé szamot
GYEMSZI/EK/DSZB/01, valamint a munkakér megnevezését: Féigazgatéi palyazat: Dorogi Szent Borbala Szakkérhaz és
Szakorvosi Rendel6 Kht.,

és elektronikus titon a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6lé 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran tolthetdk be. A palyazati eljaras lefolytatasara, illetve az elbiralasara irdnyado eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kbzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Az alapité a palyazati hatarid6 lejartat kdvetd 60 napon bellil dont a jogviszony létesitésérol.

Sikertelen palydzat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyadzo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 hédnapon bellil nem veszi at, azok megsemmisitésre kertilnek.

*X¥

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egészségiigyi Szolgaltaté Kiemelkedéen Kézhaszni Nonprofit Kft. (5340 Kunhegyes,
Kossuth Lajos ut 72.) pélyazatot hirdet a telepiilési 6nkormanyzatok fekvébeteg-szakellatéd intézményeinek atvételérél és az
atvételhez kapcsolddo egyes térvények modositasardl szold 2012. évi XXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a
teleplilési 6nkormanyzatok egészségligyi intézményei atvételének részletes szabalyairdl és egyes egészségligyi targyu
kormdanyrendeletek médositasardl sz616 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a
gazdasdgi tarsasagokrol sz616 2006. évi V. torvény (a tovédbbiakban: Gt.), illetve a munka térvénykonyvérél szol6 2012. évi l. torvény
(a tovébbiakban: Mt.) szerint:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egészségiigyi Szolgaltatoé Kiemelked6en K6zhaszni Nonprofit Kft.
5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos ut 72.

féigazgatoi (ligyvezetoi)
munkakor
Gt. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan munkaviszony keretében torténé betoltésére.

A féigazgatd (Ugyvezeté) a munkaltatdi jogkdr gyakorldsa mellett elldtja a gazdasdgi tarsasag lgyvezetését, amelybe
beletartozik a tarsasag irdnyitasaval 0sszefliggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek térvény vagy a tarsasagi
szerzGdés alapjan nem tartoznak a tarsasag legfébb szervének, vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetés, a munkabér megallapitasa tekintetében, valamint a munkaltaté jogokkal
kapcsolatos egyéb jogkdrben a taggytilés hataskorébe tartozoé kérdésekben az alapito, mint egyediili tag dont.

Munkakor megnevezése: féigazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatérozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 1.

A féigazgato (ligyvezetd) feladata:

A gazdasdgi tarsasdgi formdban mikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabdlyi el6irasok megtartdsaval és a gazdasagi tarsasag létesité okiratdban, valamint az intézmény szervezeti és m(ikodési
szabalyzatdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja, szervezi és ellenérzi a vezetése alatt 4ll6 intézményt. Rendszeresen
ellenérzi, hogy az intézmény szamara kit(izott feladatok a jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek
megfelel6en teljestiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- azintézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,
- azintézmény dolgozoi felett a létesit6 okiratban meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,



13.5zam EGESZSEGUGYI KOZLONY 5645

az intézmény szakmai és gazdasdagi tertleteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitadsaban az egészségligyi elldtasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-feligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagdval valod egylttmikodés,

a szervezeti és mlikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozdéi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

ligyiratkezelés irdnyitasa és ellenérzése.

Munkabér:
A féigazgatd (Ugyvezetd) munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves
beszamoldjanak figyelembevételével differencialtan keriil megallapitasra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mUikddésérdl sz616 2009. évi CXXII. térvény alapjdn a kbztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nydujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdgndl betdltott vezets tisztségvisel6i megbizatds utdn
részesiilhet javadalmazdsban.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintu végzettséggel*,

egészségugyi (szak) menedzseri képesitéssel orvos kdzgazdasz vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési
szakon szerzett képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

biintetlen el6élet,
cselekvéképesség.

A palyazénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolo 2007. évi CLIL. torvény

rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok mésolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdlthetd, fényképes szakmai adatlap,
motivécids levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épllé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyagénak a véleményezok és a dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz,
tovébbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoIa’sa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

tobb tipusu korhazban vezetéi tapasztalat,
orvosi szakvizsga megléte,

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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- idegen nyelv ismerete,
- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat,

széleskor(i informatikai ismeretek,

gazdasagi tarsasagok mikddésében, mlkodtetésében szerzett vezetdi tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivds megjelenik a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Egészségligyi Szolgaltaté Kiemelten K6zhasznu Nonprofit Kft.
honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a pélydzatnak a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egészségtligyi Szolgaltaté Kiemelkedéen Kézhaszni Nonprofit Kft.
(5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos Ut 72.) cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szereplé azonositdé szémot GYEMSZI/EA/JNSZ/01, valamint a munkakér megnevezését: Féigazgatéi palyazat:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egészségiigyi Szolgaltaté Kiemelked6en Kozhasznu Nonprofit Kft.,

és elektronikus titon a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljards sordn tolthet6k be. A palyazati eljards lefolytatdsara, illetve az elbiralasara irdnyadé eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény az egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Az alapitd a pélyéazati hatarid6 lejartat kvetd 60 napon beliil dont a jogviszony |étesitésérél.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 hénapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre kertilnek.

*X¥

A Komloi Egészségcentrum Nonprofit Kft. (7300 Komlo, Majdlis tér 1.) pélyazatot hirdet a telepilési 6nkormanyzatok
fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolédd egyes torvények modositasardl sz6lé 2012. évi
XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepiilési dnkorményzatok egészségligyi intézményei atvételének
részletes szabdlyairdl és egyes egészségiigyi targyu kormdanyrendeletek médositasardl sz616 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a gazdasagi tarsasagokrdl sz6l6 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.),
illetve a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Komloéi Egészségcentrum Nonprofit Kft.
7300 Komlé, Majalis tér 1.

féigazgatoi (ligyvezetdi)
munkakor
Gt. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan munkaviszony keretében t6rténé betoltésére.

A f6igazgatd (Ugyvezeté) a munkaltatdi jogkor gyakorldasa mellett elldtja a gazdasdgi tarsasag lgyvezetését, amelybe
beletartozik a tarsasag iranyitasaval 6sszefliggésben szlikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a tarsasagi
szerzGdés alapjan nem tartoznak a tarsasag legfébb szervének, vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetés, a munkabér megallapitasa tekintetében, valamint a munkaltaté jogokkal
kapcsolatos egyéb jogkorben a taggytilés hataskorébe tartozo kérdésekben az alapito, mint egyediili tag dont.

Munkakor megnevezése: féigazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony idotartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betolthetoségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 1.

A féigazgato (ligyvezeto) feladata:

A gazdasagi tarsasagi formaban mikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabdlyi el6éirdasok megtartdsdval és a gazdasagi tarsasag létesité okiratdban, valamint az intézmény szervezeti és m(ikodési
szabdlyzatdban meghatarozottak figyelembevételével iranyitja, szervezi és ellenérzi a vezetése alatt 4ll6 intézményt. Rendszeresen
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ellenérzi, hogy az intézmény szamara kit(izott feladatok a jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek
megfelel6en teljestiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:
Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:
- azintézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,
- azintézmény dolgozoi felett a létesit6 okiratban meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,
— az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek muiikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,
- részvétel az egészségligyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségiigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,
- atérségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési Igazgatosagaval
valé egylttmkodés,
- aszervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezbéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabdlyozasok kiadasa,
— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,
- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,
- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
— mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,
- Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellen6rzése.
Munkabér:
A féigazgatd (Ugyvezetd) munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves

beszamoldjanak figyelembevételével differencidltan keriil megéllapitasra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mUik6désérél szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjdn a kbztulajdonban dllé

gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nyujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl betéltott vezetd tisztségviseldi megbizatds utdn

részestilhet javadalmazdsban.

Palyazati feltételek:
A gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése

érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szol6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel orvos kdzgazdasz vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési
szakon szerzett képesitéssel,

- legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény

rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.

*%

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon let6lthetd, fényképes szakmai adatlap,
— motivacios levél,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épulé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,
— 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes pdélydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetdi (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhatoé.
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- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazola’sa*.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

— t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsdagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat,
- széleskor(i informatikai ismeretek,

- gazdasagi tarsasagok miikodésében, miikodtetésében szerzett vezeti tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivds megjelenik az Komldi Egészségcentrum Nonprofit Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint az
Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai ton, a palydzatnak a Komloi Egészségcentrum Nonprofit Kft. (7300 Komlo, Majélis tér 1.) cimére torténé megkuldésével.
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot GYEMSZI/DDT/KE/01, valamint a munkakér
megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Komloi Egészségcentrum Nonprofit Kft.,

és elektronikus tton a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljards sordn tolthetSk be. A palyazati eljaras lefolytatdsara, illetve az elbiralasara irdnyadé eljdrasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Az alapité a palyazati hataridd lejartat kdvetd 60 napon beliil dont a jogviszony létesitésérol.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kerllnek.

A Kormendi Egészségiigyi Nonprofit Kft. (9900 Kérmend, Munkdcsy M. u. 1.) pdlyazatot hirdet a telepiilési dnkorményzatok
fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolédo egyes torvények modositasardl szold 2012. évi
XXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepiilési Snkormdanyzatok egészségligyi intézményei atvételének
részletes szabdlyairdl és egyes egészségiigyi targyu kormanyrendeletek moédositasardl sz6l6 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a gazdasagi tarsasagokrdl sz616 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.),
illetve a Munka Torvénykonyveérdl sz6lé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Kormendi Egészségiigyi Nonprofit Kft.
9900 Kérmend, Munkacsy M. u. 1.

féigazgatoi (ligyvezetdi)
munkakor
Gt. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan munkaviszony keretében t6rténé betdltésére.

A féigazgatd (ligyvezetd) a munkaltatdi jogkdr gyakorldsa mellett elldtja a gazdasagi tarsasag ligyvezetését, amelybe
beletartozik a tarsasag irdnyitasaval 0sszefliggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek térvény vagy a tarsasagi
szerz6dés alapjan nem tartoznak a tarsasag legfébb szervének, vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetés, a munkabér megallapitasa tekintetében, valamint a munkaltaté jogokkal
kapcsolatos egyéb jogkorben a taggytilés hataskorébe tartozo kérdésekben az alapito, mint egyediili tag dont.

Munkakor megnevezése: féigazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott idére sz6l, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 1.

A féigazgato (ligyvezeto) feladata:

A gazdasagi tarsasagi formaban miikodo intézmény teljes munkaiddben torténd vezetése, képviselete Ennek keretében, a
jogszabdlyi el6irasok megtartdsdval és a gazdasagi tarsasag létesité okiratdban, valamint az intézmény szervezeti és m(ikodési
szabdlyzatdban meghatarozottak figyelembevételével iranyitja, szervezi és ellenérzi a vezetése alatt 4ll6 intézményt. Rendszeresen
ellendrzi, hogy az intézmény szamdra kit(izott feladatok a jogszabédlyoknak megfelel6en, hataridére és az intézmény érdekeinek
megfelel6en teljestiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- azintézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a létesit6 okiratban meghatérozott munkaltatédi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

- atérségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési Igazgatdsagaval
valé egyittm(kodés,

— aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

— mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

- Ugyiratkezelés iranyitésa és ellenérzése.

Munkabér:

A féigazgatd (Ugyvezetd) munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves
beszamoldjanak figyelembevételével differencialtan keriil megallapitasra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mUik6désérdl szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjdn a kdztulajdonban dllo
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nyujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl betoltott vezet6 tisztségviseldi megbizatds utdn
részestilhet javadalmazdsban.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lIl. 28.) EiGM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel, orvos kdzgazddsz vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési
szakon szerzett képesitéssel,

- legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A palyazénak a munkaltatoé dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl szol6 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsvezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdlthetd, fényképes szakmai adatlap,

— motivéciés levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozoé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuld és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozék részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitdsdhoz,

- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- széleskoru informatikai ismeretek,

- gazdasdgi tarsasagok mikodésében, mikodtetésében szerzett vezetdi tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyazati felhivas megjelenik a Kérmendi Egészségligyi Nonprofit Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint az
Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, a palyazatnak a Kérmendi Egészségligyi Nonprofit Kft. (9900 Kérmend, Munkéacsy M. u. 1.) cimére torténd
megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot GYEMSZI/NYDT/KESZ/01,
valamint a munkakdér megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Kormendi Egészségiigyi Nonprofit Kft.,

és elektronikus titon a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palydzati eljards sordn tolthetSk be. A palyazati eljards lefolytatdsara, illetve az elbiralasdra irdnyadé eljdrasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Az alapité a palyazati hatdridd lejartat kdvetd 60 napon beliil dont a jogviszony létesitésérol.

Sikertelen palydzat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hatéridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keriilnek.

A Mezotur Varosi Korhaz - Rendeldintézet Egészségligyi Szolgaltaté Kiemelten K6zhaszna Nonprofit Kft. (5400 Mezétdr,
Kossuth ut 7-11.) palydzatot hirdet a telepulési onkormanyzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez
kapcsolddé egyes torvények modositasardl szold 2012. évi XXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepulési
onkormanyzatok egészségligyi intézményei atvételének részletes szabalyairdl és egyes egészségligyi targyu kormanyrendeletek
maodositasardl szolé6 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjdn, a gazdasagi

A vezetdi beosztasra, valamint id6tartamra torténd hivatkozéssal kiadott munkaltatéi igazolds hiteles masolata.
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tarsasagokrél szolé 2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.), illetve a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. tdrvény
(a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Mez6tar Varosi Korhaz - Rendeldintézet Egészségiigyi Szolgaltaté Kiemelten K6zhaszni Nonprofit Kft.
5400 Mezétur, Kossuth ut 7-11.

féigazgatoi (ligyvezetoi)
munkakor
Gt. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan munkaviszony keretében t6rténd betoltésére.

A féigazgatd (Ugyvezeté) a munkaltatdi jogkdr gyakorldsa mellett elldtja a gazdasdgi tarsasag Ugyvezetését, amelybe

beletartozik a tarsasag irdnyitasaval 0sszefliggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek térvény vagy a tarsasagi

szerzGdés alapjan nem tartoznak a tarsasag legfébb szervének, vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetésr, a munkabér megallapitdsa tekintetében, valamint a munkaltato jogokkal
kapcsolatos egyéb jogkdrben a taggydlés hataskorébe tartozo kérdésekben az alapitd, mint egyediili tag dont.

Munkakor megnevezése: féigazgatd [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetoségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 1.

A féigazgato (ligyvezetd) feladata:

A gazdaségi tarsasdgi formaban mikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a

jogszabdlyi eléirdsok megtartdsaval és a gazdasagi tarsasag létesitd okiratdban, valamint az intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzataban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja, szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen
ellenérzi, hogy az intézmény szémara kit(izott feladatok a jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek
megfelelSen teljestiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozdi felett a létesitd okiratban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasagi tertleteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valo egytittmiikodés,

a szervezeti és mlkodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozo6i munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkozi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mlkodtetése,

ligyiratkezelés irdnyitasa és ellenérzése.

Munkabér:

A f6igazgatd (ligyvezetd) munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves

beszamoldjanak figyelembevételével differencialtan keriil megallapitasra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb miikédésérél szolo 2009. évi CXXII. torvény alapjdn a kdztulajdonban dllo

gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalék részére a munkaviszonya alapjdn nyujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dll6é gazdasdgi tdrsasdgndl betdltott vezet tisztségvisel6i megbizatds utdn
részesiilhet javadalmazdsban.
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Palyazati feltételek:
A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szol6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:
- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,
- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel orvos kozgazddsz vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési
szakon szerzett képesitéssel,
- legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- blntetlen el6élet,
- cselekvéképesség.
A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolo 2007. évi CLIIL torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
- apaélyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letélthetd, fényképes szakmai adatlap,
— motivacios levél,
— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuld és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,
- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el&irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- vélsdgmenedzselésben, illetve véltozasmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat,
- széleskoru informatikai ismeretek,
- gazdasdgi tarsasagok mikodésében, mlkodtetésében szerzett vezetdi tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyazati felhivdas megjelenik az Mez6tur Varosi Kérhaz- Rendeldintézet Egészségligyi Szolgaltatd Kiemelten Kozhasznu
Nonprofit Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjén, valamint az Egészségtigyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a MezG6tur Varosi Korhaz- Rendelbintézet Egészségligyi Szolgaltaté Kiemelten Kozhasznu Nonprofit
Kft. (5400 Mez6tur, Kossuth Gt 7-11.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szerepl6 azonosité szamot GYEMSZI/DK/MVK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Mezotur Varosi
Koérhaz - Rendeléintézet Egészségiigyi Szolgaltatoé Kiemelten K6zhaszni Nonprofit Kft.,

és elektronikus Gton a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran tolthetSk be. A palyazati eljaras lefolytatdsara, illetve az elbirdlasara irdnyado eljarasként a kozalkalmazottak

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény az egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Az alapité a palyazati hatdridd lejartat kdvetd 60 napon bellil dont a jogviszony Iétesitésérol.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A MISEK Miskolci Semmelweis Ignac Egészségiigyi Kozpont és Egyetemi Oktaté Korhaz Nonprofit Kft. (3529 Miskolc,
Csabai kapu 9-11.) pélydzatot hirdet a telepilési dnkormanyzatok fekvObeteg-szakelldté intézményeinek atvételérdl és az
atvételhez kapcsolédo egyes torvények modositasarol szold 2012. évi XXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a
telepiilési 6nkormanyzatok egészségligyi intézményei atvételének részletes szabalyairdl és egyes egészségligyi targyu
kormanyrendeletek mddositasardl szold 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a
gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi V. térvény (a tovabbiakban: Gt.), illetve a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. tdrvény
(a tovabbiakban: Mt.) szerint:

MISEK Miskolci Semmelweis Ignac Egészségiigyi K6zpont és Egyetemi Oktaté Kérhaz Nonprofit Kft.
3529 Miskolc, Csabai kapu 9-11.

féigazgatoi (ligyvezetoi)
munkakor
Gt. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan munkaviszony keretében t6rténé betdltésére.

A fbigazgatd (Ugyvezeté) a munkaltatoi jogkor gyakorlasa mellett elldtja a gazdasdgi tarsasag lgyvezetését, amelybe
beletartozik a tarsasag iranyitasaval 6sszefliggésben szlikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a tarsasagi
szerz8dés alapjan nem tartoznak a tarsasag legfébb szervének, vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése, a munkabér megdllapitdsa tekintetében, valamint a munkaltatd
jogokkal kapcsolatos egyéb jogkdrben a taggydilés hataskorébe tartozé kérdésekben az alapitd, mint egyediili tag dont.

Munkakor megnevezése: féigazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatérozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 1.

A féigazgato (ligyvezetd) feladata:

A gazdaségi tarsasagi formaban mikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabdlyi el6irdasok megtartdsdval és a gazdasagi tarsasag létesité okiratdban, valamint az intézmény szervezeti és m(ikodési
szabdlyzatdban meghatarozottak figyelembevételével iranyitja, szervezi és ellenérzi a vezetése alatt 4ll6 intézményt. Rendszeresen
ellenérzi, hogy az intézmény szamara kit(izott feladatok a jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek
megfelelSen teljestiljenek.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- azintézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a létesit6 okiratban meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

— az intézmény szakmai és gazdasagi terlileteinek muikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

— részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitdsadban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

- atérségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési Igazgatésagaval
valé egyittm(kodés,

— aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelez6en elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és fellgyelete,
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a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
min&ségiranyitasi rendszer mikddtetése,
ligyiratkezelés iranyitasa és ellenérzése.

Munkabér:
A féigazgaté (ligyvezetd) munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves
beszamoldjanak figyelembevételével differencialtan keriil megallapitédsra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mUik6désérél szolé 2009. évi CXXII. toérvény alapjdn a kdztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kdzzéteszi a vezeté munkavallalok részére a munkaviszonya alapjdn nydjtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl bet6ltétt vezets tisztségviseldi megbizatds utdn
részestilhet javadalmazdsban.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,

egészségugyi (szak) menedzseri képesitéssel orvos kdzgazddasz vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési
szakon szerzett képesitéssel,

legalabb 6téves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

biintetlen el6élet,
cselekvéképesség.

A pélydzonak a munkaltaté dontése alapjén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény

rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdltheté, fényképes szakmai adatlap,
motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épil6 és a fenntartoi
stratégiai célok megvaldsulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyagénak a véleményezok és a dontéshozdk részére torténd sokszorositasahoz,
tovébbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoIa’sa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhazban vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,

idegen nyelv ismerete,

vélsdgmenedzselésben, illetve véltozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
széleskor( informatikai ismeretek,

gazdasagi tarsasagok mikodésében, mikodtetésében szerzett vezetdi tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivds megjelenik az MISEK Miskolci Semmelweis Igndc Egészségiigyi Kdzpont és Egyetemi Oktaté Koérhaz

Nonprofit Kft. honlapjén, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi Kozlonyben.

*

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*%

Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (k6zép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhato.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a MISEK Miskolci Semmelweis Ignac Egészségligyi Kozpont és Egyetemi Oktaté Kérhdz Nonprofit Kft.
(3529 Miskolc, Csabai kapu 9-11.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepl6
azonositd szamot GYEMSZI/EK/MISEK/01, valamint a munkakér megnevezését: Fdigazgatéi palyazat: MISEK Miskolci
Semmelweis Ignac Egészségiigyi Kozpont és Egyetemi Oktat6 Korhaz Nonprofit Kft.,

és elektronikus tGton a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran tolthetdk be. A palyazati eljaras lefolytatasara, illetve az elbiralasara irdnyado eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kbzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Az alapité a pélyéazati hatarid6 lejartat kdvetd 60 napon beliil dont a jogviszony létesitésérél.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozodkat a palyazat elbiraldsi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A Misszié Egészségligyi Kozpont Nonprofit Kft. (2712 Veresegyhdz, Gyermekliget u. 30.) palyazatot hirdet a teleptilési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodéd egyes torvények modositasardl
52616 2012. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepiilési 5nkormanyzatok egészségiigyi intézményei
atvételének részletes szabdlyairdl és egyes egészségligyi targyd kormanyrendeletek médositasardl szélé 92/2012. (IV. 27.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Ttv. vhr) 10. § (3) bekezdése alapjdn, a gazdasagi tarsasagokrdl szold 2006. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Gt.), illetve a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Misszi6 Egészségligyi K6zpont Nonprofit Kft.
2112 Veresegyhdz, Gyermekliget u. 30.

féigazgatoi (ligyvezetoi)
munkakor
Gt. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan munkaviszony keretében t6rténé betoltésére.

A féigazgatd (ligyvezetd) a munkaltatdi jogkodr gyakorldsa mellett elldtja a gazdasagi tarsasag ligyvezetését, amelybe
beletartozik a tarsasag irdnyitasaval 0sszefliggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek térvény vagy a tarsasagi
szerz6dés alapjan nem tartoznak a tarsasag legfébb szervének, vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése, a munkabér megdllapitdsa tekintetében, valamint a munkaltatd
jogokkal kapcsolatos egyéb jogkorben a taggy(ilés hataskorébe tartozé kérdésekben az alapitd, mint egyediili tag dont.

Munkakor megnevezése: féigazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 1.

A féigazgato (ligyvezetd) feladata:

A gazdasagi tarsasagi formaban miikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabdlyi el6irdsok megtartdsaval és a gazdasagi tarsasag létesitd okiratdban, valamint az intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzataban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja, szervezi és ellenérzi a vezetése alatt 4ll6 intézményt. Rendszeresen
ellenérzi, hogy az intézmény szédmara kit(izott feladatok a jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek
megfelelSen teljestiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- azintézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,
- azintézmény dolgozoi felett a létesit6 okiratban meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,
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az intézmény szakmai és gazdasdagi tertleteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitadsaban az egészségligyi elldtasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-feligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagdval valod egylttmikodés,

a szervezeti és mlikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozdéi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

ligyiratkezelés irdnyitasa és ellenérzése.

Munkabér:
A féigazgatd (Ugyvezetd) munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves

beszamoldjanak figyelembevételével differencialtan keriil megallapitasra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mUik6désérél szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjdn a kdztulajdonban dllo
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nyujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl betoltott vezet6 tisztségvisel6i megbizatds utdn
részestilhet javadalmazdsban.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,

egészségugyi (szak) menedzseri képesitéssel orvos kdzgazdasz vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési
szakon szerzett képesitéssel,

legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

biintetlen el6élet,
cselekvéképesség.

A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolo 2007. évi CLII. torvény

rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdlthetd, fényképes szakmai adatlap,
motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzédjarul a teljes pélyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasdhoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu korhazban vezetéi tapasztalat,
orvosi szakvizsga megléte,

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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- idegen nyelv ismerete,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat,
— széleskor( informatikai ismeretek,

- gazdasdgi tarsasagok miikodésében, miikodtetésében szerzett vezetdi tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyazati felhivas megjelenik a Misszié Egészségligyi Kozpont Nonprofit Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint az
Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, a palydzatnak a Misszid Egészségiigyi K6zpont Nonprofit Kft. (2112 Veresegyhaz, Gyermekliget u. 30.) cimére
torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot GYEMSZI/EK/MEK/01,
valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Misszio Egészségligyi Kozpont Nonprofit Kft.,

és elektronikus tuton a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras sordn tolthetdk be. A palyazati eljaras lefolytatdsara, illetve az elbiralasara irdnyado eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. tdrvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Az alapité a palyazati hataridd lejartat kdvetd 60 napon beliil dént a jogviszony létesitésérol.

Sikertelen palydzat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hatéridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keriilnek.

Az Oroszlanyi Szakorvosi- és Apolasi Kft. (2840 Oroszldny, Alkotmdny u. 2.) palyézatot hirdet a telepiilési 5nkormanyzatok
fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolédd egyes torvények modositasardl szolé 2012. évi
XXXVIII. térvény (a tovébbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepiilési onkormanyzatok egészségligyi intézményei atvételének
részletes szabdlyairdl és egyes egészségligyi targyu kormanyrendeletek médositasarol szolé 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a gazdasagi tarsasagokrdl sz616 2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.),
illetve a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Oroszlanyi Szakorvosi- és Apolasi Kft.
2840 Oroszlany, Alkotmany u. 2.

féigazgatoi (ligyvezet6i)
munkakor
Gt. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan munkaviszony keretében t6rténé betdltésére.

A féigazgatd (ligyvezetd) a munkaltatdi jogkdr gyakorldsa mellett elldtja a gazdasagi tarsasag ligyvezetését, amelybe
beletartozik a tarsasag iranyitasaval 6sszefliggésben szlikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a tarsasagi
szerz6dés alapjan nem tartoznak a tarsasag legfébb szervének, vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése, a munkabér megdllapitdsa tekintetében, valamint a munkaltatd
jogokkal kapcsolatos egyéb jogkdrben a taggydilés hataskorébe tartozé kérdésekben az alapitd, mint egyeduli tag dont.

Munkakor megnevezése: féigazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 1.
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A féigazgato (ligyvezeto) feladata:

A gazdaségi tarsasdgi formaban mikodé intézmény teljes munkaidében térténd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabdlyi el6irdsok megtartdsaval és a gazdasagi tarsasag létesitd okiratdban, valamint az intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzataban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja, szervezi és ellenérzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen
ellenérzi, hogy az intézmény szédmara kit(izott feladatok a jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek
megfelelSen teljestljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- azintézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozdi felett a létesit6 okiratban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitadsadban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

- atérségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési Igazgatosagaval
valé egylttmkodés,

- aszervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése és a kbtelezben elbirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabdlyozasok kiadasa,

- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitasi rendszer miikddtetése,

- Ugyiratkezelés iranyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A féigazgaté (ligyvezetd) munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves
beszamoldjanak figyelembevételével differencialtan keriil megallapitdsra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mUikddésérdl szo16 2009. évi CXXII. térvény alapjdn a kbztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nydujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl bet6ltott vezetd tisztségvisel6i megbizatds utdn
részestilhet javadalmazdsban.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lIl. 28.) EGM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel*,
- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel orvos kdzgazdasz vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési
szakon szerzett képesitéssel,
- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- bintetlen el6élet,
- cselekvéképesség.

A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szol6 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,
- a pélydzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letélthetd, fényképes szakmai adatlap,
— motivéciés levél,

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuld és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

— 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvéany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes pdélydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd

sokszorositasahoz, tovabbitdsahoz,

- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

— valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

— széleskor(i informatikai ismeretek,

- gazdasdgi tarsasagok mikodésében, mikddtetésében szerzett vezetdi tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést koveté 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyazati felhivds megjelenik az Oroszlanyi Szakorvosi- és Apolasi Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint az
Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a pélyazatnak az Oroszlanyi Szakorvosi- és Apolasi Kft. (2840 Oroszldny, Alkotmdny u. 2.) cimére torténé
megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot GYEMSZI/NYK/OR/01,
valamint a munkakdr megnevezését: Fdigazgatéi palyazat: Oroszlanyi Szakorvosi- és Apolasi Kft.,

és elektronikus Gton a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl szolé 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran tolthetSk be. A palyazati eljaras lefolytatasara, illetve az elbiralasara iranyado eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Az alapité a palyazati hataridd lejartat kdvetd 60 napon bellil dont a jogviszony létesitésérol.

Sikertelen pélydzat esetén a palyazd személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hatéridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keruilnek.

A Semmelweis Halasi Kérhaz Nonprofit Kft. (6400 Kiskunhalas, Dr. Monszpart L. u. 1.) pélyazatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes torvények modositasarol
52616 2012. évi XXXVIII. tdrvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a teleplilési 6nkormanyzatok egészségligyi intézményei
atvételének részletes szabalyairdl és egyes egészségligyi targyd kormanyrendeletek médositasardl sz6lé 92/2012. (IV. 27.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Ttv. vhr) 10. § (3) bekezdése alapjén, a gazdasagi tarsasagokrdl szoéld 2006. évi IV. torvény
(a tovébbiakban: Gt.), illetve a munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi l. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Semmelweis Halasi Kérhaz Nonprofit Kft.
6400 Kiskunhalas, Dr. Monszpart L. u. 1.

féigazgatoi (ligyvezetoi)
munkakor
Gt. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan munkaviszony keretében torténé betoltésére.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A féigazgatd (ligyvezetd) a munkaltatdi jogkor gyakorldsa mellett ellatja a gazdasagi tarsasag ligyvezetését, amelybe
beletartozik a tarsasag iranyitasaval 6sszefliggésben szlikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a tarsasagi
szerz8dés alapjan nem tartoznak a tarsasag legfébb szervének, vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetés, a munkabér megallapitasa tekintetében, valamint a munkaltaté jogokkal
kapcsolatos egyéb jogkdrben a taggytilés hataskorébe tartozo kérdésekben az alapito, mint egyediili tag dont.

Munkakor megnevezése: féigazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betolthetoségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 1.

A féigazgato (ligyvezeto) feladata:

A gazdaségi tarsasagi formaban mikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabdlyi el6irdsok megtartdsaval és a gazdasagi tarsasag létesitd okirataban, valamint az intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzataban meghatérozottak figyelembevételével iranyitja, szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen
ellenérzi, hogy az intézmény szamara kit(izott feladatok a jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek
megfelelSen teljestiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- azintézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a létesit6 okiratban meghatérozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasdgi terlleteinek muikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészségligyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitdsaban az egészségiigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

- a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagaval valo egylittmikodés,

- aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és fellgyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkozi intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

— Ugyiratkezelés irdnyitésa és ellenérzése.

Munkabér:

A féigazgaté (ligyvezetd) munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves
beszamoldjanak figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

A kéztulajdonban dlld gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb miikodésérél szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjdn a kdztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nydujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dll6é gazdasdgi tdrsasdgndl betdltott vezets tisztségvisel6i megbizatds utdn
részesiilhet javadalmazdsban.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizéas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (1ll. 28.) EGM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel orvos kozgazddsz vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési
szakon szerzett képesitéssel,

- legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- bintetlen el6élet,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- cselekvéképesség.

A palydzénak a munkaltatd dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szolo 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdlthet6, fényképes szakmai adatlap,
- motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozdé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palyadzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,
- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- tobb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,
— orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
— széleskord informatikai ismeretek,
- gazdasdgi tarsasagok mikodésében, mlkodtetésében szerzett vezetdi tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik a Semmelweis Halasi Kérhaz Nonprofit Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint az
Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palydzatnak a Semmelweis Halasi Kérhaz Nonprofit Kft. (6400 Kiskunhalas, Dr. Monszpart L. u. 1.) cimére torténé
megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot GYEMSZI/DA/SHK/01,
valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Semmelweis Halasi Kérhaz Nonprofit Kft.,

és elektronikus uton a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran tolthetok be. A palyazati eljaras lefolytatasara, illetve az elbiralasara irdnyado eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Az alapité a palyazati hataridd lejartat kdvetd 60 napon beliil dont a jogviszony létesitésérol.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palyazat elbirdlasi hatéridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A Szent Erzsébet Kérhaz Egészségiigyi Szolgalaté Nonprofit Kozhasznu Kft. (5700 Jdszberény, Szelei ut 2.) palyazatot hirdet a
teleplilési dnkormanyzatok fekvébeteg-szakellaté intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolédd egyes torvények
moédositasardl szold 2012. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepilési dnkormanyzatok
egészségligyi intézményei atvételének részletes szabdlyairdl és egyes egészségligyi targyu kormanyrendeletek moédositasarol

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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sz6l6 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a gazdasagi térsasdgokrol sz6l6
2006. évi IV.torvény (a tovabbiakban: Gt.), illetve a munka torvénykonyvérél szol6 2012. évil. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Szent Erzsébet Kérhaz Egészségiigyi Szolgalaté Nonprofit Kozhasznu Kft.
5100 Jaszberény, Szelei ut 2.

féigazgatoi (ligyvezetoi)
munkakor
Gt. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan munkaviszony keretében torténd betoltésére.

A féigazgatd (ligyvezetd) a munkaltatdi jogkor gyakorldsa mellett ellatja a gazdasagi tarsasadg ligyvezetését, amelybe
beletartozik a tarsasag irdnyitasaval 6sszefliggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek térvény vagy a tarsasagi
szerz6dés alapjan nem tartoznak a tarsasag legfébb szervének, vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetés, a munkabér megallapitasa tekintetében, valamint a munkaltaté jogokkal
kapcsolatos egyéb jogkorben a taggyllés hatdskorébe tartozo kérdésekben az alapitd, mint egyediili tag dont.

Munkakor megnevezése: féigazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 1.

A féigazgato (ligyvezeto) feladata:

A gazdasdgi tarsasdgi formaban mikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabdlyi el6irasok megtartdsdval és a gazdasagi tarsasag létesité okiratdban, valamint az intézmény szervezeti és m(ikodési
szabdlyzataban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja, szervezi és ellendrzi a vezetése alatt 4ll6 intézményt. Rendszeresen
ellenérzi, hogy az intézmény szamara kit(izott feladatok a jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek
megfelel6en teljestiljenek.

A munkakarbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaro egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- azintézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a létesit6 okiratban meghatérozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasdgi terlleteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészségligyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitdsaban az egészségiigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

— atérségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési Igazgatdsagéval
valo egylttmikodés,

— aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kbtelezéen elbirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészséguigyi szakdolgozéi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

- Ugyiratkezelés iranyitasa és ellenérzése.

Munkabér:

A féigazgaté (ligyvezetd) munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves
beszamoldjanak figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb miikédésérél szol6 2009. évi CXXII. térvény alapjdn a kdztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nydujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy kbztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl betdltott vezets tisztségvisel6i megbizatds utdn
részesiilhet javadalmazdsban.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EM rendelet alapjan:
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- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,
- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel orvos kozgazddsz vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési
szakon szerzett képesitéssel,
- legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- bintetlen el6élet,
- cselekvéképesség.
A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szold 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,
- a pélydzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letolthetd, fényképes szakmai adatlap,
— motivéciés levél,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,
- 3 hdénapndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyagdnak a véleményezdk és a dontéshozdk részére térténd sokszorositasahoz,
tovébbitasahoz,

a palyazati feltételként el&irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazola’sa***.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
- széleskor(i informatikai ismeretek,
- gazdasagi tarsasagok miikodésében, miikodtetésében szerzett vezetdi tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyazatifelhivas megjelenik a Szent Erzsébet Kérhaz Egészségiigyi Szolgalaté Nonprofit Kozhasznu Kft. honlapjan, a GYEMSZI
honlapjan, valamint az Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palydzatnak a Szent Erzsébet Kérhaz Egészségligyi Szolgalaté Nonprofit Kdzhasznu Kft. (5100 Jaszberény, Szelei
ut 2.) cimére torténé megkuldésével. Kérjiikk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot
GYEMSZI/DK/SZEK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Foigazgatéi palyazat: Szent Erzsébet Korhaz Egészségiigyi
Szolgalaté Nonprofit K6zhasznu Kft.,

és elektronikus uton a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezets-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljards sordn tolthetSk be. A palyazati eljards lefolytatdsara, illetve az elbiralaséra irdnyadé eljérasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Az alapité a pélyazati hataridé lejartat kdvetd 60 napon beliil dont a jogviszony létesitésérdl.

A diplomak és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Sikertelen pélydzat esetén a palyazd személyes adatai torlésre, és amennyiben a pélyazé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keruilnek.

*¥%%

A SzigetvarMed Nonprofit Kft. (7900 Szigetvar, Szent Istvan Itp 7.) palyazatot hirdet a telepilési 6nkormanyzatok
fekvObeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositdsarol szold 2012. évi
XXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepiilési Gnkormanyzatok egészségiigyi intézményei atvételének
részletes szabalyairdl és egyes egészségligyi targyu kormanyrendeletek modositasérol szélé 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjén, a gazdasagi tarsasdgokrdl sz6l6 2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.),
illetve a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

SzigetvarMed Nonprofit Kft.
7900 Szigetvar, Szent Istvéan ltp 7.

féigazgatoi (ligyvezetoi)
munkakor
Gt. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan munkaviszony keretében torténé betoltésére.

A féigazgatd (ligyvezetd) a munkaltatdi jogkdr gyakorldsa mellett elldtja a gazdasagi tarsasdg ligyvezetését, amelybe
beletartozik a tarsasag irdnyitasaval 6sszefliggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek térvény vagy a tarsasagi
szerz6dés alapjan nem tartoznak a tarsasag legfébb szervének, vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése, a munkabér megdllapitdsa tekintetében, valamint a munkaltatd
jogokkal kapcsolatos egyéb jogkorben a taggytilés hataskorébe tartozé kérdésekben az alapitd, mint egyediili tag dont.

Munkakoér megnevezése: féigazgatd [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatérozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 1.

A féigazgato (ligyvezeto) feladata:

A gazdaségi tarsasagi formaban mikodé intézmény teljes munkaidében térténd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabalyi el6irasok megtartasaval és a gazdasagi tarsasag létesité okirataban, valamint az intézmény szervezeti és m(ikodési
szabalyzataban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja, szervezi és ellenérzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen
ellendrzi, hogy az intézmény szamadra kit(izott feladatok a jogszabélyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek
megfelelSen teljestiljenek.

A munkakarbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- azintézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozdi felett a létesit6 okiratban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel azegészségligyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitdsaban az egészségiigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

- a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-feligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valo egytittmiikédés,

— aszervezeti és mUkodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen elbirt szabélyzatok, tovabbd az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

— azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakoérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nhemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

— mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

- Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellen6rzése.

Munkabér:

A féigazgatd (Ugyvezetd) munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves
beszamoldjanak figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.
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A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mUikddésérdl sz616 2009. évi CXXII. térvény alapjdn a kbztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nyujtott pénzbeli juttatdsokat.
Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl bet6ltott vezet6 tisztségvisel6i megbizatds utdn
részestilhet javadalmazdsban.
Palyazati feltételek:
A gyodgyintézetek vezetSjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (1ll. 28.) EiM rendelet alapjan:
- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintl végzettséggel*,
- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel orvos kozgazdasz vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési
szakon szerzett képesitéssel,
- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- bintetlen el6élet,
- cselekvéképesség.
A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szol6 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,
- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdlthetd, fényképes szakmai adatlap,
— motivacids levél,
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozod program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre éplld és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,
- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajérul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- tObb tipusu kérhazban vezetéi tapasztalat,
— orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
— széleskord informatikai ismeretek,
- gazdasdgi tarsasagok mikodésében, mlkodtetésében szerzett vezetdi tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélyazati felhivds megjelenik a SzigetvarMed Nonprofit Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi
Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a SzigetvarMed Nonprofit Kft. (7900 Szigetvar, Szent Istvan Itp 7.) cimére torténé megkiildésével.
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot GYEMSZI/DDT/SZM/01, valamint a
munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: SzigetvarMed Nonprofit Kft.,

és elektronikus Gton a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A diplomak és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran tolthetdk be. A palyazati eljaras lefolytatasara, illetve az elbiralasara irdnyado eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Az alapité a palyazati hataridd lejartat kdvetd 60 napon belll dont a jogviszony létesitésérol.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hatéridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keruilnek.

*X¥

A Tapolcai Kérhaz Egészségiigyi Nonprofit Kft. (8300 Tapolca, Ady Endre utca 1-3.) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes torvények moédositasarol
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepiilési onkormanyzatok egészségiigyi intézményei
atvételének részletes szabalyairdl és egyes egészségligyi targyu kormanyrendeletek moédositasarol szol6 92/2012. (IV. 27.) Korm.
rendelet (a tovébbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a gazdasagi tarsasdgokrol szélé 2006. évi IV. torvény
(a tovébbiakban: Gt.), illetve a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Tapolcai Kérhaz Egészségiigyi Nonprofit Kft.
8300 Tapolca, Ady Endre utca 1-3.

féigazgatoi (ligyvezetoi)
munkakor
Gt. 22. § (2) bek. b) pontja alapjan munkaviszony keretében torténd betoltésére.

A fbigazgatd (Ugyvezeté) a munkaltatoi jogkor gyakorlasa mellett elldtja a gazdasdgi tarsasag lgyvezetését, amelybe
beletartozik a tarsasag irdnyitasaval 6sszefliggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek térvény vagy a tarsasagi
szerz6dés alapjan nem tartoznak a tarsasag legfébb szervének, vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése, a munkabér megdllapitdsa tekintetében, valamint a munkaltatd
jogokkal kapcsolatos egyéb jogkdrben a taggyilés hataskorébe tartozé kérdésekben az alapitd, mint egyedili tag dont.

Munkakor megnevezése: féigazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatérozott id6re szdl, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 1.

A féigazgato (ligyvezetd) feladata:

A gazdaségi tarsasagi formaban mikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabdlyi el6irdsok megtartdsaval és a gazdasagi tarsasag létesit okiratdban, valamint az intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzataban meghatdrozottak figyelembevételével iranyitja, szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen
ellendrzi, hogy az intézmény szamadra kit(izott feladatok a jogszabélyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek
megfelelSen teljestiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaro egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

— azintézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a létesité okiratban meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek m(ikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer m{ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

— részvétel az egészségugyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitadsaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

— a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-feligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valod egylttmikodés,

— aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kbtelezéen elbirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,
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— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,
- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,
- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkozi intézményekkel) kapcsolattartas,
- mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,
— Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellenérzése.
Munkabér:
A féigazgaté (ligyvezetd) munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves
beszamoldjanak figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.
A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb miik6désérél szolé 2009. évi CXXII. térvény alapjdn a kbztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nydjtott pénzbeli juttatdsokat.
Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl betoltott vezet6 tisztségviseldi megbizatds utdn
részestilhet javadalmazdsban.
Palyazati feltételek:
A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol sz616 13/2002. (lIl. 28.) EGM rendelet alapjan:
- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,
- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel orvos kozgazdasz vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési
szakon szerzett képesitéssel,
- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- bintetlen el6élet,
- cselekvéképesség.
A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szold 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
- apaélyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon let6lthetd, fényképes szakmai adatlap,
— motivacios levél,
— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuld és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,
- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvéany,
- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat,
- széleskor( informatikai ismeretek,
- gazdasagi tarsasagok miikodésében, miikodtetésében szerzett vezetdi tapasztalat.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélyazati felhivas megjelenik az Tapolcai Kérhaz Egészségtigyi Nonprofit Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjén, valamint az
Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai tton, a palydzatnak a Tapolcai Kérhaz Egészségligyi Nonprofit Kft. (8300 Tapolca, Ady Endre utca 1-3.) cimére torténé
megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosité szamot GYEMSZI/NYDT/TK/01,
valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Tapolcai Korhaz Egészségiigyi Nonprofit Kft.,

és elektronikus Gton a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairél sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras sordn tolthet6k be. A palyazati eljaras lefolytatdsara, illetve az elbiralasara irdnyadé eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A féigazgato (lgyvezetd) megvalasztasa a Gt,, illetve a tarsasagi szerzé6dés rendelkezései szerint az alapitd, mint egyediili tag
kizérélagos hataskorébe tartozik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Az alapité a palydzati hatdridd lejartat kdvetd 60 napon beliil dont a jogviszony |étesitésérol.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palyédzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon belil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Toldy Ferenc Kérhaz Nonprofit Kozhasznu Kft. (2700 Cegléd, Torteli u. 1-3.) palydzatot hirdet a telepilési 5nkormanyzatok
fekvObeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasarodl szold 2012. évi
XXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepiilési onkormanyzatok egészségligyi intézményei atvételének
részletes szabalyairdl és egyes egészségligyi targyu kormanyrendeletek modositasardl szolé 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjén, a gazdasagi tarsasdgokrdl szél6 2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.),
illetve a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Toldy Ferenc Kérhaz Nonprofit K6zhasznu Kft.
2700 Cegléd, Torteli u. 1-3.

féigazgatoi (ligyvezetoi)
munkakor
Gt. 22. § (2) bekezdés b) pontja alapjan munkaviszony keretében torténé betoltésére.

A fbigazgatd (Ugyvezeté) a munkaltatoi jogkor gyakorlasa mellett elldtja a gazdasagi tarsasag Ugyvezetését, amelybe
beletartozik a tarsasag iranyitasaval 6sszefliggésben szlikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a tarsasagi
szerz8dés alapjan nem tartoznak a tarsasag legfébb szervének, vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetés, a munkabér megallapitasa tekintetében, valamint a munkaltatéi jogokkal
kapcsolatos egyéb jogkorben a taggytilés hatdskdrébe tartozo kérdésekben az alapitd, mint egyediili tag dont.

Munkakor megnevezése: féigazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 1.

A féigazgato (ligyvezetd) feladata:

A gazdasdgi tarsasagi formaban mikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabdlyi el6irasok megtartasaval és a gazdasagi tarsasag létesité okirataban, valamint az intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzataban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja, szervezi és ellenérzi a vezetése alatt 4ll6 intézményt. Rendszeresen
ellendrzi, hogy az intézmény szamadra kit(izott feladatok a jogszabélyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek
megfelelSen teljestiljenek.
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A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:
Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikddésének tervezése, szervezése, tovabba:
- azintézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,
- azintézmény dolgozoi felett a létesit6 okiratban meghatérozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,
- az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek muiikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,
- részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-muszaki feladatok teriletén,
- a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézmény-felligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagaval valo egylittmikodés,
- aszervezeti és mUikddési szabalyzat elkészitése és a kbtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,
— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,
- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,
- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkozi intézményekkel) kapcsolattartas,
- mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,
- Ugyiratkezelés iranyitésa és ellenérzése.
Munkabér:
A féigazgaté (ligyvezetd) munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves

beszamoldjanak figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mtikédésérél szolé 2009. évi CXXII. térvény alapjdn a kbztulajdonban dllo

gazdasdgi tdrsasdg kdzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nyujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl bet6ltott vezet6 tisztségvisel6i megbizatds utdn

részestilhet javadalmazdsban.

Palyazati feltételek:
A gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése

érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szol6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel orvos kozgazddsz vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési
szakon szerzett képesitéssel,

- legalabb o6téves vezet6i gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A palyazénak a munkaltaté déntése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény

rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.

*%

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palydzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdlthetd, fényképes szakmai adatlap,

— motivécids levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épulé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyagdnak a véleményezdk és a dontéshozdk részére térténd sokszorositasahoz,
tovabbitasahoz,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetdi (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhatoé.
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- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazola’sa*.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat,

- széleskor(i informatikai ismeretek,

- gazdasagi tarsasagok miikodésében, miikodtetésében szerzett vezet6i tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélyazati felhivds megjelenik az Toldy Ferenc Kérhaz Nonprofit Kozhasznu Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint az
Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a pélydzatnak a Toldy Ferenc Kérhaz Nonprofit K6zhasznu Kft. (2700 Cegléd, Torteli u. 1-3.) cimére torténé
megkuldésével. Kérjiikk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot GYEMSZI/DK/TFK/01,
valamint a munkakér megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Toldy Ferenc Kérhaz Nonprofit K6zhasznu Kft.,

és elektronikus uton a humanpolitika5@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran tolthetSk be. A palyazati eljaras lefolytatasara, illetve az elbiralasara irdnyado eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A féigazgato (ligyvezet6) megvalasztasa a Gt., illetve a tarsasagi szerz6dés rendelkezései szerint az alapito, mint egyediili tag
kizarélagos hataskorébe tartozik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Az alapité a palydzati hatdridd lejartat kdvetd 60 napon beliil dont a jogviszony |étesitésérol.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a pélydzé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*X¥

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélyazatot hirdet a telepulési
onkorményzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérdl és az dtvételhez kapcsolédo egyes térvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a munka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Mohacsi Kérhaz
7700 Mohdcs, Szepessy tér 7.
féigazgatéi (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Munkakér: féigazgato

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott id6re sz6l, 3 hdnapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és azintézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamdra kitlizott feladatok a
jogszabdlyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelden teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasdgi terlleteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a

belsé kontrollrendszer miikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészségligyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitdsaban az egészségiigyi ellatasok és a

gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

- a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési

lgazgatosagaval valo egylittmikodés,

- aszervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd

egyéb szabalyozasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa

és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkozi intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

— Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A fbigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lIl. 28.) EiM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett

képesitéssel,

- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- buntetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

Az egészséguigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szol6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetéi megbizatast nem tolthet be, és egészséguigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasahoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatdi jogkdr gyakorldja elézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a fdigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdére munkaidében t6rténé ellatasat.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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— a palyadzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

motivaciés levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzajéruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé

sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- széleskoru informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palydzatnak a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjuk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DDT/MK/01, valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Mohacsi Kérhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorléja altal &sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrodl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtédsdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatdéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
keriilnek.

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsoldédo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kdzalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIL. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi . toérvény (a tovabbiakban: Mt.) és a

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl széld
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Kiskunfélegyhazi Kérhaz-Rendel6intézet Gyogyfiirdo és Rehabilitaciés Kozpont
6100 Kiskunfélegyhdza, Fadrusz J. utca 4.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re sz6l, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakoér betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A foéigazgato feladata: Az 6nall6 koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allo intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelden teljesiiljenek.

A munkakodrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és térgyi feltételeinek biztositasa,
- azintézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,
- az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,
- részvétel azegészségligyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitdsaban az egészségiigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,
— a térségi egészségszervezési kodzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valod egylttmikodés,
— aszervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése és a kbtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,
- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,
- azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és fellgyelete,
- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
— mindségirdnyitdsi rendszer mikodtetése,
- Ugyiratkezelés iranyitdsa és ellendrzése.
Munkabér:
A fbigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencialtan keril megallapitasra.
Palyazati feltételek:
A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lIl. 28.) EGM rendelet alapjan:
- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,
- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,
- legalabb 6téves vezetéi gyakorIattaI**rendeIkezik,
valamint:

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérél szolo 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatdst nem tolthet be, és egészségligyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsahoz szilkséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorléja el6zetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a féigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdére munkaidében torténd ellatasat.

A féigazgatdi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a pélyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letolthetd — fényképes, szakmai adatlap,

- motivaciés levél,

— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuld és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvéany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el&irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- tObb tipusu kérhazban vezetéi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- vélsagmenedzselésben, illetve véltozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
— széleskord informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DA/KKF/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Kiskunfélegyhazi Kérhaz-Rendeléintézet
Gyogyfiirdé és Rehabilitaciés Kozpont

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairol szol6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja dltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészséguigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatéra az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtdsdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A vezetdi beosztasra, valamint id6tartamra torténd hivatkozéssal kiadott munkaltatéi igazolds hiteles mésolata
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A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hatéridejétél szamitott 3 honapon belll nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*X¥

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolddo egyes térvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazasabodl, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi |. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Kalocsai Szent Kereszt Korhaz
6300 Kalocsa, Kossuth Lajos utca 34-36.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betodltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgato

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és azintézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel azegészségligyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségiigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

- a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valo egytittm(ikédés,

— aszervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakoérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa

és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

— mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

- Ugyiratkezelés iranyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A f6igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megéllapitasra.
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Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (11l. 28.) EGM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett

képesitéssel,

- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

— buntetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

Az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetéi megbizatast nem tolthet be, és egészségiigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségiigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasahoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja elézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a f6éigazgatd ezen tevékenysége semmilyen formaban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdére munkaidében térténd ellatasat.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palyadzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivécids levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épulé és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul a teljes pdlydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd

sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazola’sa***.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
- széleskoru informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DA/KSZK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Kalocsai Szent Kereszt Kérhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A diplomdk és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozoé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilféldi dllamban kidllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltél
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szolé 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrodl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatoja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélydzat benyujtédsdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozoékat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes térvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazasabodl, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi |. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Bajai Szent Rokus Korhaz
6500 Baja, Rdkus utca 10.

féigazgatdi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott idére szdl, 3 hdnapos prébaidd kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezd6é napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapitd okirataban meghatéarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamdra kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelSen teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

— a koltségvetés keretein bellil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek m(ikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

— részvétel azegészségugyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitadsaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

— a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valod egylttmikodés,

— aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kbtelezéen elbirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,
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az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, terileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

ligyiratkezelés irdnyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A féigazgaté munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény kéltségvetésének figyelembevételével
differenciéltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

egészségugyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

biintetlen el6élet,
cselekvéképesség.

Az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetéi megbizatast nem tolthet be, és egészségiigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasahoz szlikséges mértékben, az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja elézetes
engedélyében foglalt id6tartamban végezhet, azzal, hogy a féigazgatd ezen tevékenysége semmilyen formaban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdére munkaidében térténd ellatasat.

A fbigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazoé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrol letolthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitdsahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoIa’sa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

tobb tipusu kérhazban vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,

idegen nyelv ismerete,

vélsdgmenedzselésben, illetve véltozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
széleskor( informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az

Egészségligyi K6zlonyben torténé megjelenést kovetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.
A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténd megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélyazati adatbazisban szereplé azonosité szédmot
GYEMSZI/DA/BSZR/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Bajai Szent Rokus Korhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras sordn toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizdsi jogkor gyakorldja dltal &sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozoékat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

*X¥

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakelladtd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolédo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabodl, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény egészséguigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Oroshazi Kérhaz
5900 Oroshéaza, Kond utca 59.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatd

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re sz6l, 3 hdnapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A foéigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellenérzi a vezetése alatt allo intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szdmara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- akoltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozodi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkdr gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek muiikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgéltatasok folyamatos ellenérzése,
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részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagdval vald egylttmkodés,

a szervezeti és mlikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabdlyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mlkodtetése,

Uigyiratkezelés irdnyitasa és ellendrzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségugyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,

egészségugyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

biintetlen el6élet,
cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérél szol6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészséguigyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatdst nem tolthet be, és egészséguigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségugyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasdhoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorldja elézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a fdigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdére munkaidében térténd ellatasat.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok mésolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa .

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tObb tipusu kérhdzban vezet6i tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,

idegen nyelv ismerete,

véalsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat,
széleskor( informatikai ismeretek.

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*%

Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DA/OK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Oroshazi Korhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras sordn toltheték be. A palyézati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkdr gyakorléja éltal Gsszehivott bizottsdg véleményezi. A
féigazgatdt az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélydzat benyujtédsdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palyédzat elbirdlasi hatdridejétél szamitott 3 honapon belil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keruilnek.

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkorményzatok fekvébeteg-szakelladtd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolédo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazasabdl, a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény egészséguigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Dr. Réthy Pal Kérhaz-RendelGintézet
5600 Békéscsaba, Gyulai ut 18.

féigazgatdi (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott id6re szol, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetoségének kezdé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetben,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A foéigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allo intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- akoltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,
- azintézmény dolgozoi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,
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az intézmény szakmai és gazdasdagi tertleteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitadsaban az egészségligyi elldtasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagdval valod egylttmikodés,

a szervezeti és mlikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozdéi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

ligyiratkezelés irdnyitasa és ellenérzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészséguigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan kerill megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairodl sz616 13/2002. (lIl. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

egészségugyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

bilintetlen el6élet,
cselekvOképesség.

Az egészségligyi ellatdrendszer fejlesztésérél sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségiigyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, és egészséguigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsahoz szilkséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorléja el6zetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a fdigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdre munkaidében torténd ellatasat.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé6 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazolé okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivéciés levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épllé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el&irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

tobb tipusu kérhazban vezet6i tapasztalat,

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- vélsdgmenedzselésben, illetve véltozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
— széleskord informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészségugyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai tton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DA/BRP/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Dr. Réthy Pal Korhaz-Rendeldintézet

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsag véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélydzat benyujtédsdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiraldsi hatdridejétdl szamitott 3 hénapon belil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkorményzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolddo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a munka torvénykoényvérél szolé 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. § és 7. §-a alapjan:

Satoraljaujhelyi Erzsébet Kérhaz
3980 Satoraljaujhely, Martirok utca 9.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betodltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetoségének kezdé napja varhatéan: A megbizési jogkdr gyakorldjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
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szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfelel6en, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasdagi tertleteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségligyi elldtasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagdval vald egylttmkodés,

a szervezeti és mUkodési szabdlyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabdlyzatok, tovabbd az intézmény mikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

ligyiratkezelés irdnyitasa és ellenérzése.

Munkabér:

A

féigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint az egészségugyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan keril megallapitasra.

*%

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol sz616 13/2002. (11l 28.) EiM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,

egészségugyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

biintetlen el6élet,
cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérél szol6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészséguigyi
szolgdltatonal mas vezetdi megbizatdst nem tolthet be, és egészséguigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasdhoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorldja elézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a f6éigazgatéd ezen tevékenysége semmilyen formaban nem
akadélyozhatja a munkaszerz6désében meghatarozott munkakdre munkaidében torténé ellatasat.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivéciés levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetdi (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhatoé.
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- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

— a palydzati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

— tObb tipusu kérhazban vezetéi tapasztalat,

— orvosi szakvizsga megléte,

— széleskor(i informatikai ismeretek,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténdé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pdlydzati adatbazisban szereplé azonosité szédmot
GYEMSZI/EMR/SEK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoéi palyazat: Satoraljadjhelyi Erzsébet Kérhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras sordn toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorléja altal &sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatot az egészséguigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtasdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
keriilnek.

*X¥

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsoldédo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi . toérvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Koch Robert Korhaz és Rendeldintézet
3780 Edelény, Danko P. utca 80.

féigazgatéi (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodoé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatéarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allo intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelden teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezetdi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

— a koltségvetés keretein bellil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasadban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

— a térségi egészségszervezési kodzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valo egytittmiikodés,

— aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

— mindségiranyitadsi rendszer mikodtetése,

- Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellen6rzése.

Munkabér:

A fbigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (1Il. 28.) EGM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

Az egészséguigyi ellatérendszer fejlesztésérdl sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, és egészségiigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasdhoz szlikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorldja elézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a fdigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakére munkaidében térténd ellatasat.

A féigazgatoi megbizés az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a palyadzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivécids levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hdénapndl nem régebbi hatdségi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajérul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- széleskoru informatikai ismeretek,

- valsdagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

Postai uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/EMR/KRK/01, valamint a munkakér megnevezését: Féigazgatéi palyazat: Koch Rébert Kérhaz és Rendeléintézet

és elektronikus uton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gydgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkdr gyakorldja dltal 6sszehivott bizottsag véleményezi. A
féigazgatot az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI f6igazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyazat benyujtasanak hatdridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palyédzat elbirdlasi hatéridejétél szamitott 3 honapon belll nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kodzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIL. toérvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi . toérvény (a tovabbiakban: Mt.) és a

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl széld
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Hoédmezovasarhelyi Erzsébet Korhaz-Rendel6intézet
6800 Hodmezdévasarhely, Dr. Imre Jozsef utca 2.

féigazgatoi (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi elSirdsok megtartasaval és az intézmény alapitd okirataban meghatarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamdra kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelden teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és térgyi feltételeinek biztositasa,
- azintézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,
- az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,
- részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,
— a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valod egylttmikodés,
- aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,
- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,
- azorvosi és egészséguigyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felugyelete,
- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
- mindségirdnyitdsi rendszer mikodtetése,
- Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellen6rzése.
Munkabér:
A fbigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerlil megallapitasra.
Palyazati feltételek:
A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lIl. 28.) EGM rendelet alapjan:
- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,
- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,
- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérél szolo 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, és egészségligyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsahoz szilkséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorléja el6zetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a féigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdére munkaidében térténd ellatasat.

A féigazgatdi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoléd 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a pélydzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letolthetd — fényképes, szakmai adatlap,

— motivéciés levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozod program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épild és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hdénapnadl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajérul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

— széleskor( informatikai ismeretek,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szdamot
GYEMSZI/DA/HK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Foigazgatoi palyazat: Hédmezdévasarhelyi Erzsébet
Korhaz-Rendel6intézet

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maddja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyézati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtédsdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Sikertelen pélydzat esetén a palyazd személyes adatai torlésre, és amennyiben a pélyazé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keruilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Minség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellaté intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes térvények modositasardl
sz6lo 2012, évi XXXVII. torvény 11. §-a felhatalmazasabol, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi |. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségugyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Szent Pantaleon Korhaz-Rendeldintézet Dunaujvaros
2400 Dunaujvaros, Kordnyi Sandor utca 4-6.

féigazgatdi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re szél, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodoé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt alld intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfelel6en, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikddésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,
- azintézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,
- az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer mikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,
- részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitdsaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,
— a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valo egylttmikodés,
- aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,
- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,
- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,
- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
— mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,
- Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellen6rzése.
Munkabér:
A fbigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megéllapitasra.
Palyazati feltételek:
A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lIl. 28.) EGM rendelet alapjan:
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- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett

képesitéssel,

- legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

Az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, és egészségiigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségiigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsahoz szikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorléja el6zetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a féigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakoére munkaidében torténd ellatasat.

A féigazgatdéi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé6 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuld és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

— 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvény,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes pdlydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd

sokszorositasdhoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

széleskord informatikai ismeretek,
- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYKM/SZP/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Szent Pantaleon Kérhaz-Rendeléintézet
Dunaujvaros

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorléja altal 6sszehivott bizottsag véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrodl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélydzat benyujtédsdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozodkat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Gydgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes térvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazasabol, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi |. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Lumniczer Sandor Kdéraz-Rendelointézet
9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer S. utca 10.

féigazgatoi (intézményvezet6i)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hénapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezdé napja varhatéan: A megbizédsi jogkor gyakorldjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A foéigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamdra kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkdr gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasdgi terlleteinek muiikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgéltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészségligyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitdsaban az egészségiigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

- a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfeliigyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagaval valo egylttmikodés,

- aszervezeti és mUikddési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen elSirt szabalyzatok, tovabbd az intézmény miikddését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,



13.5zam EGESZSEGUGYI KOZLONY 5693

- atarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszdgos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
- mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

- Ugyiratkezelés iranyitasa és ellenérzése.

Munkabér:

A fbigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,
- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

- legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- bintetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérél sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészséguigyi
szolgaltaténal mas vezetdi megbizatdst nem tolthet be, és egészséguigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségugyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasdhoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorldja el6ézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a fdigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadélyozhatja a munkaszerz6désében meghatarozott munkakdre munkaidében torténé ellatasat.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacids levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozod program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuld és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,
- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvéany,
- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,
— széleskord informatikai ismeretek,
- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
- idegen nyelv ismerete.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:
Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30. nap.
A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYDT/LSK/01, valaminta munkakdr megnevezését: Féigazgatdi palyazat: Lumniczer Sandor Kéraz-Rendeldintézet

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-adban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja dltal &sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtédsdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palyédzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon belill nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélyazatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsdbol, a kodzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a munka torvénykdnyvérdl sz616 2012. évi |. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségligyi intézményekben torténdé végrehajtasarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. § és 7. §-a alapjan:

Karolina Kérhaz-RendelGintézet
9200 Mosonmagyarévar, Régi Vamhaz tér 2—-4.

féigazgatéi (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott idére szdl, 3 hdnapos probaido kikotésével.

A munkakor betdlthet6ségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A foéigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamdra kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelSen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- akoltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkdr gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek muiikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgéltatasok folyamatos ellenérzése,
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részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagdval vald egylttmkodés,

a szervezeti és mlikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabdlyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mlkodtetése,

Uigyiratkezelés irdnyitasa és ellendrzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan keriil megéllapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarési szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintu végzettséggel*,

egészségugyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

bilintetlen el6élet,
cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérél sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészséguigyi

szolgéltatonal mas vezeti megbizatast nem tolthet be, és egészségligyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi

tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsahoz szikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja el6zetes
engedélyében foglalt id6tartamban végezhet, azzal, hogy a f6éigazgatdé ezen tevékenysége semmilyen formaban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdére munkaidében térténd ellatasat.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoélé 2007. évi CLIL torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letdlthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajérul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

tobb tipusu kérhdzban vezet6i tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,

idegen nyelv ismerete,

valsdagmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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— széleskord informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szédmot
GYEMSZI/NYDT/KK/01, valamint a munkakoér megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Karolina Korhaz-Rendel6intézet

és elektronikus uton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja dltal &sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyazat benyujtasanak hataridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiraldsi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

*¥¥

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinOség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasardl
sz6l6 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazasabdl, a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a munka torvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi |. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Csornai Margit Kérhaz
9300 Csorna, Soproni Ut 64.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hénapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetoségének kezdé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorldjanak dontését kovetben,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodo intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatéarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt alld intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.
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A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikddésének tervezése, szervezése, tovabba:

- a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek muiikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a

belsé kontrollrendszer miikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségligyi ellatasok és a

gazdasagi-muszaki feladatok teriletén,

- a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési

lgazgatosagaval valo egylittmikodés,

- aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd

egyéb szabalyozasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa

és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkozi intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

- Ugyiratkezelés iranyitésa és ellenérzése.

Munkabér:

A fbigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megéllapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett

képesitéssel,

- legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérél szol6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészséguigyi
szolgdltatonal mas vezetdi megbizatdst nem tolthet be, és egészséguigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségugyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasdhoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorldja el6ézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a fdigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadélyozhatja a munkaszerz6désében meghatarozott munkakdre munkaidében torténé ellatasat.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl let6lthetd — fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épulé és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

— 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvéany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes pdélydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd

sokszorositasdhoz, tovabbitasahoz,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsvezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazola’sa*.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- vaélsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat,
- széleskoru informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYDT/CSMK/01, valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Csornai Margit Korhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A gyogyintézetek vezetSjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palydzati eljaras sordn toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorléja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészséguigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyadzat benyujtasanak hataridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a pélydzé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélyazatot hirdet a telepulési
onkorményzatok fekvébeteg-szakelldté intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolédo egyes térvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kozalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a munka torvénykonyvérdél sz616 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Soproni Erzsébet Oktaté Korhaz
9400 Sopron, Gydri ut 15.
féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor

munkaviszony keretében torténd betodltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Munkakér: féigazgato

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott id6re sz6l, 3 hdnapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és azintézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamdra kitlizott feladatok a
jogszabdlyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelden teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasdgi terlleteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a

belsé kontrollrendszer miikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészségligyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitdsaban az egészségiigyi ellatasok és a

gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

- a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési

lgazgatosagaval valo egylittmikodés,

- aszervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd

egyéb szabalyozasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa

és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkozi intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

— Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A fbigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lIl. 28.) EiM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett

képesitéssel,

- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- buntetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

Az egészséguigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szol6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetéi megbizatast nem tolthet be, és egészséguigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasahoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatdi jogkdr gyakorldja elézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a fdigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdére munkaidében t6rténé ellatasat.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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— a palyadzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes pdlyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tObb tipusu kérhazban vezetéi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- vélsdgmenedzselésben, illetve véltozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- széleskoru informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbézisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/NYDT/SEK/01, valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Soproni Erzsébet Oktaté Kérhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EiUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palydzati eljaras sordn toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrodl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélyéazat benyujtdsanak hatdridejétdl szdmitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiraldsi hatdridejétdl szamitott 3 hénapon belil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertilnek.

*X¥

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) paélyazatot hirdet a telepulési
onkorményzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérdl és az dtvételhez kapcsoldédo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. térvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kdzalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Grof Tisza Istvan Kérhaz
4100 Berettyduijfalu, Orban Balazs tér 1.

féigazgatoi (intézményvezet6i)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgatd

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezdé napja varhatéan: A megbizasi jogkdr gyakorldjanak dontését kovetben,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi elSirdsok megtartasaval és az intézmény alapité okirataban meghatéarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamdra kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozodi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkdr gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasdgi terlleteinek muiikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgéltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészségligyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitdsaban az egészségiigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

- a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagaval valo egylittmikodés,

- aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és fellgyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

— Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A fbigazgatdé munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lIl. 28.) EGM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett

képesitéssel,

- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

— buntetlen eléélet,

— cselekvéképesség.

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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Az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérél szolo 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatdst nem tolthet be, és egészségligyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasdhoz szlikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorldja el6ézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a féigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdére munkaidében térténd ellatasat.

A féigazgatdi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letolthetd — fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuld és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozék részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsdagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
- széleskoru informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité széamot
GYEMSZI/EA/TIK/01, valamint a munkakér megnevezését: Féigazgatéi palyazat: Grof Tisza Istvan Kérhaz

és elektronikus uton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maddja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran tolthetdk be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsag véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélydzat benyujtasdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen pélydzat esetén a palydzéd személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejétél szdmitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. térvény 11. §-a felhatalmazdsabodl, a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIl. toérvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-dban, a munka térvénykonyvérél sz6l6 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Arpad-hazi Szent Erzsébet Szakkérhaz és Rendeldintézet
2890 Tata, Varalja utca 6.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re szél, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorldjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A foéigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellenérzi a vezetése alatt allo intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfelel6en, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- akoltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozodi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkdr gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

- a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valo egytittmiikodés,

— aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozéasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkozi intézményekkel) kapcsolattartas,

— mindségiranyitasi rendszer miikodtetése,

- Ugyiratkezelés iranyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A fGigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keril megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurépai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltél

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.
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- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett

képesitéssel,

- legalabb Otéves vezetdi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

— buntetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérél szol6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségiigyi
szolgdltatonal mas vezetdi megbizatdst nem tolthet be, és egészséguigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasahoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorldja elézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a f6éigazgatéd ezen tevékenysége semmilyen formaban nem
akadélyozhatja a munkaszerz6désében meghatarozott munkakdre munkaidében torténé ellatasat.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacids levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozod program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre éplld és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajérul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elbirt vezeti beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa**.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- vélsagmenedzselésben, illetve véltozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

— széleskord informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYKM/AHK/01, valamint a munkakdér megnevezését: Féigazgatéi palyazat: Arpad-hazi Szent Erzsébet Szakkérhaz
és Rendeldintézet

és elektronikus uton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.

*¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészséguigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtasdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palyédzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
keriilnek.

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolédo egyes térvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kodzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-dban, a munka torvénykodnyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtsarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Selye Janos Kérhaz
2921 Komarom, Széchenyi utca 2.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI f6igazgatdja.

Munkakér: féigazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezd6é napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamdra kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelden teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- akoltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

— az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek muiikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer mikddtetése, a nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel azegészséguigyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitdsadban az egészségligyi elldtasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

- a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfeliigyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatésagaval vald egylttmkodés,

- aszervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése és a kbtelezben elbirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd

egyéb szabdlyozasok kiadasa,

- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

— azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa

és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszdgos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitasi rendszer miikddtetése,
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- Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A fbigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keril megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (11l 28.) EiM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett

képesitéssel,

- legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérél sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségiigyi
szolgéltatonal més vezetéi megbizatdst nem tolthet be, és egészségiigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsahoz szilkséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorléja el6zetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a féigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdére munkaidében térténd ellatasat.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl széld 2007. évi CLIL torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacids levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozod program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre éplld és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdék részére torténd

sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elbirt vezeti beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsdagmenedzselésben, illetve véaltozasmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat,

- széleskoru informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségugyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYKM/SJK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Selye Janos Kérhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palyédzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorloja altal 6sszehivott bizottsag véleményezi.
A féigazgatdt az egészséguigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtasanak hataridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon belil nem veszi at, azok megsemmisitésre
keriilnek.

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogalladsardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény egészséguigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Dr. Kenessey Albert Kérhaz-Rendeldintézet
2660 Balassagyarmat, Rakoczi fejedelem ut 125-127.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betodltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakér: féigazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hdnapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezdé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorldjanak dontését kovetben,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodoé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellenérzi a vezetése alatt allo intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabdlyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfelelben teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- akoltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozodi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

— az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek muiikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

— részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitdsadban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

- a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfeliigyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagaval valod egylttmkodés,
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M
A
figye

a szervezeti és mlkodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkozi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mlkodtetése,

ligyiratkezelés iranyitasa és ellenérzése.

unkabér:
féigazgatdé munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségigyi intézmény koltségvetésének
lembevételével differencialtan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A

gyogyintézetek vezetbjének és vezetb-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése

érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (11l 28.) EM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,

egészségugyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

biintetlen el6élet,
cselekvOképesség.

Az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi

szolg

altatondl mas vezetdi megbizatast nem télthet be, és egészségligyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségligyi

tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasahoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatdi jogkodr gyakorldja elézetes
engedélyében foglalt id6tartamban végezhet, azzal, hogy a f6éigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formaban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdére munkaidében térténd ellatasat.

A

féigazgatéi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A

palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
végzettséget igazold okiratok mésolatai,
a palyazé személy adatait tartalmazé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivécids levél,
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,
3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,
a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

tobb tipusu korhazban vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,

idegen nyelv ismerete,

vélsdgmenedzselésben, illetve véltozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
széleskor(i informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*% Ve

zetdi gyakorlatként vezet6i vagy magasabb vezetdi (kdzép- vagy felsvezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténd megkuldésével. Kérjilk a boritékon feltiintetni a palydzati adatbdzisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/EKM/KK/01, valamint a munkakér megnevezését: Féigazgatéi palyazat: Dr. Kenessey Albert Kérhaz-Rendeldintézet

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras sordn toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkdr gyakorldja dltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészséguigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatéra az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyadzat benyujtasanak hataridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiraldsi hatdridejétdl szamitott 3 hdnapon belll nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinOség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodéd egyes torvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazasabol, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-dban, a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Margit Korhaz Paszté
3060 Paszto, Semmelweis Ut 15-17.

féigazgatdi (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hénapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgaté feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodo intézmény teljes munkaid6ben torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellenérzi a vezetése alatt alld intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabdlyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfelelben teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- akoltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,
- azintézmény dolgozoi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,
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az intézmény szakmai és gazdasdagi tertleteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitadsaban az egészségligyi elldtasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagdval valod egylttmikodés,

a szervezeti és mlikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozdéi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

ligyiratkezelés irdnyitasa és ellenérzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészséguigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan kerill megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairodl sz616 13/2002. (lIl. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

egészségugyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

bilintetlen el6élet,
cselekvOképesség.

Az egészségligyi ellatdrendszer fejlesztésérél sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségiigyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, és egészséguigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsahoz szilkséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorléja el6zetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a fdigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdre munkaidében torténd ellatasat.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé6 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazolé okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivéciés levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épllé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el&irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

tobb tipusu kérhazban vezet6i tapasztalat,

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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- orvosi szakvizsga megléte,

- széleskoru informatikai ismeretek,

- vélsdgmenedzselésben, illetve véltozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségugyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/EKM/MKP/01, valamint a munkakér megnevezését: Fdigazgatéi palyazat: Margit Kérhaz Paszté

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklodni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairél sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palydzati eljaras sordn toltheték be. A palyézati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészséguigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélyéazat benyujtasanak hataridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes térvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kodzalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a munka torvénykonyvérdél szol6 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény egészséguigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. § és 7. §-a alapjan:

Javorszky Odon Kérhaz
2600 Vac, Argenti Dome tér 1-3.
féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgato
A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szél, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatoan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.
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A foéigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatéarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a

jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelden teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

az intézmény dolgozéi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasdgi terileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségligyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségiigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagaval valo egylittmkodés,

a szervezeti és m(ikodési szabdlyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovdbba az intézmény mlkodését segitd
egyéb szabdlyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
minéségiranyitasi rendszer mikodtetése,

ligyiratkezelés irdnyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol sz616 13/2002. (1Il. 28.) EM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintu végzettséggel*,

egészségugyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

bilintetlen el6élet,
cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérél sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségiigyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, és egészséguigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségugyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasdhoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja el6ézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a fdigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadélyozhatja a munkaszerz6désében meghatarozott munkakdre munkaidében torténé ellatasat.

A fbigazgatdi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*%

Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetdi (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhatoé.
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- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvéany,

- hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes pdélydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasdhoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- széleskor( informatikai ismeretek,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészségugyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szédmot
GYEMSZI/EKM/JK/01, valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatéi palyazat: Javorszky Odon Kérhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkdr gyakorldja dltal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészséguigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatéra az emberi eréforrdsok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélyéazat benyujtdsanak hataridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiraldsi hatdridejétdl szamitott 3 hédnapon belll nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keriilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes térvények mddositasardl
sz6lo 2012, évi XXXVII. torvény 11. §-a felhatalmazasabol, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-dban, a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Nagykorosi Rehabilitacios Szakkorhaz és Rendeléintézet
2750 Nagykéros, Faskert u. 1.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betodltésére.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodoé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatéarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allo intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelden teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezetdi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

— a koltségvetés keretein bellil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasadban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

— a térségi egészségszervezési kodzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valo egytittmiikodés,

— aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

— mindségiranyitadsi rendszer mikodtetése,

- Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellen6rzése.

Munkabér:

A fbigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (1Il. 28.) EGM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

Az egészséguigyi ellatérendszer fejlesztésérdl sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, és egészségiigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasdhoz szlikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorldja elézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a fdigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakére munkaidében térténd ellatasat.

A féigazgatoi megbizés az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
- a paélyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letolthetd — fényképes, szakmai adatlap,
— motivacios levél,
— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuld és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,
- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,
— a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- valsdagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat,
- széleskoru informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kézlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténdé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szédmot
GYEMSZI/DA/NRK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Foigazgatodi palyazat: Nagykorosi Rehabilitacios Szakkorhaz és
Rendel6intézet

és elektronikus uton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (Ill. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran tolthetdk be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja altal &sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélydzat benyujtdsanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozoékat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
keriilnek.

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkorményzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérél és az dtvételhez kapcsolddo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a munka torvénykonyvérdél szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl széld
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Siofoki Korhaz-Rendelbintézet
8600 Siofok, Semmelweis utca 1.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi elSirdsok megtartasaval és az intézmény alapitd okirataban meghatarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamdra kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelden teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és térgyi feltételeinek biztositasa,
- azintézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,
- az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,
- részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,
— a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valod egylttmikodés,
- aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,
- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,
- azorvosi és egészséguigyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felugyelete,
- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
- mindségirdnyitdsi rendszer mikodtetése,
- Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellen6rzése.
Munkabér:
A fbigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerlil megallapitasra.
Palyazati feltételek:
A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lIl. 28.) EGM rendelet alapjan:
- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,
- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,
- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

Az egészséguigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetéi megbizatdst nem tolthet be, és egészségligyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségugyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsahoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja el6ézetes
engedélyében foglalt id6tartamban végezhet, azzal, hogy a f6éigazgatd ezen tevékenysége semmilyen formaban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakére munkaidében térténd ellatasat.

A fbigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok mésolatai,

- a pélyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letolthetd — fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuld és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvéany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé

sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

e . . . P . . L%
a palyazati feltételként el&irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa .
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tObb tipusu kérhdzban vezet6i tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,

idegen nyelv ismerete,

vélsdgmenedzselésben, illetve véltozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
széleskor( informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélyazati adatbazisban szereplé azonosité szdmot
GYEMSZI/DDT/SK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Siofoki Korhaz-Rendel6intézet

és elektronikus uton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok

palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorléja altal &sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészséguigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A pélyazat benyujtasanak hataridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Sikertelen pélydzat esetén a palyazd személyes adatai torlésre, és amennyiben a pélyazé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keruilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinOség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasardl
sz6l6 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazasabdl, a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-dban, a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Marcali Kérhaz-Rendelointézet
8700 Marcali, Széchenyi utca 17-21.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakdor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hénapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A foéigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okirataban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt alld intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- akoltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészségligyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitdsaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

- a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatdsagaval valo egytittmiikédés,

- aszervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése és a kbtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

- Ugyiratkezelés iranyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A f6igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keril megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lIl. 28.) EiM rendelet alapjan:
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- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett

képesitéssel,

- legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

Az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatondl mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, és egészségligyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségligyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasahoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatdi jogkodr gyakorldja el6zetes
engedélyében foglalt id6tartamban végezhet, azzal, hogy a f6éigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formaban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakére munkaidében térténd ellatasat.

A féigazgatdi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé6 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a paélyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letolthetd — fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuld és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

— 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvéany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé

sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

— a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,

idegen nyelv ismerete,

vélsagmenedzselésben, illetve véltozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
- széleskoru informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DDT/MK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Marcali Korhaz-Rendeldintézet

és elektronikus uton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészséguigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtasdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palyédzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
keriilnek.

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolédo egyes térvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kodzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-dban, a munka torvénykodnyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtsarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Fels6-Szabolcsi Korhaz
4600 Kisvéarda, Arpad utca 26.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI f6igazgatdja.

Munkakér: féigazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezd6é napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamdra kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelden teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- akoltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

— az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek muiikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer mikddtetése, a nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel azegészséguigyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitdsadban az egészségligyi elldtasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

- a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfeliigyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatésagaval vald egylttmkodés,

- aszervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése és a kbtelezben elbirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabdlyozasok kiadasa,

- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

— azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa

és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszdgos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitasi rendszer miikddtetése,
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- Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A fbigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keril megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (11l 28.) EiM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,
- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

- legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérél sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségiigyi
szolgéltatonal més vezetéi megbizatdst nem tolthet be, és egészségiigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsahoz szilkséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorléja el6zetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a féigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdére munkaidében térténd ellatasat.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl széld 2007. évi CLIL torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacids levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozod program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre éplld és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsuldsat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdék részére torténd

sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elbirt vezeti beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsdagmenedzselésben, illetve véaltozasmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat,

- széleskoru informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségugyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/EA/FK/01, valamint a munkakor megnevezését: Fdigazgatéi palyazat: Felsé-Szabolcsi Korhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkdr gyakorldja dltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatoja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyazat benyujtasanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palyédzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) paélyazatot hirdet a telepulési
onkorményzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérél és az dtvételhez kapcsolddo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. térvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kodzalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a munka torvénykonyvérdél sz616 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Katai Gabor Korhaz
5300 Karcag, Zoldfa ut 48.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott id6re szél, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorldjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodo intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamdra kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelen teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikddésének tervezése, szervezése, tovabba:

- akoltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkdr gyakorlasa,

— az intézmény szakmai és gazdasdgi terlleteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitdsaban az egészségligyi elldtasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

- a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatdsagaval valod egylttmkodés,
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a szervezeti és mlkodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkozi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mlkodtetése,

ligyiratkezelés iranyitasa és ellenérzése.

Munkabér:

A

féigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint az egészségugyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,

egészségugyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovdbbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

biintetlen el6élet,
cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérél sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségiigyi
szolgéltatonal mas vezet6i megbizatdst nem tolthet be, és egészségligyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsahoz szilkséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorléja el6zetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a féigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdre munkaidében térténd ellatasat.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

a palyazoé személy adatait tartalmazé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivécios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzédjarul a teljes pélyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasdhoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

tobb tipusu kérhazban vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,

idegen nyelv ismerete,

vélsagmenedzselésben, illetve véltozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
széleskor(i informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest
114, Pf. 32.) cimére tortén6 megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot
GYEMSZI/EA/KGK/01, valamint a munkakér megnevezését: Féigazgatéi palyazat: Katai Gabor Kérhaz

és elektronikus uton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkdr gyakorldja éltal &sszehivott bizottsdg véleményezi. A
féigazgatdt az egészséguigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtdsdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozodkat a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolédo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a munka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségugyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Kemenesaljai Egyesitett Kérhaz Celldomolk
9500 Celldomolk, Nagy Sandor tér 3.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatoja.

Munkakér: féigazgatd

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott idére szél, 3 hdnapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezd6é napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A foéigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatéarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allo intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfelel6en, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

- akoltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,
- azintézmény dolgozoi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,
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az intézmény szakmai és gazdasdagi tertleteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitadsaban az egészségligyi elldtasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagdval valod egylttmikodés,

a szervezeti és mlikodési szabdlyzat elkészitése és a kotelezéen eldirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozdéi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

ligyiratkezelés irdnyitasa és ellenérzése.

Munkabér:

A

féigazgatdé munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészséguigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan kerill megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairodl sz616 13/2002. (lIl. 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

egészségugyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

bilintetlen el6élet,
cselekvOképesség.

Az egészségligyi ellatdrendszer fejlesztésérél sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségiigyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, és egészséguigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsahoz szilkséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorléja el6zetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a fdigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdre munkaidében torténd ellatasat.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé6 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazolé okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivéciés levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épllé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el&irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

tobb tipusu kérhazban vezet6i tapasztalat,

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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- orvosi szakvizsga megléte,

idegen nyelv ismerete,

vélsdgmenedzselésben, illetve véltozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
széleskor( informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest
114, Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYDT/KEK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Foigazgatdi palyazat: Kemenesaljai Egyesitett Korhaz
Celldomolk

és elektronikus uton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran tolthetdk be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészséguigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtdsanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
keriilnek.

*X¥

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazasabol, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-dban, a munka térvénykonyvérél sz616 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. § és 7. §-a alapjan:

Szent Laszl6 Korhaz Sarvar
9600 Sarvar, Rakoczi F. utca 30.

féigazgatéi (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezd6é napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.
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A foéigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatéarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a

belsé kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel azegészségligyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségiigyi ellatasok és a

gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

— a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési

Igazgatosagaval valod egyilttmiikodés,

— aszervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd

egyéb szabalyozasok kiadasa,

- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa

és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

— mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

- Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellen6rzése.

Munkabér:

A fbigazgatd munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol sz616 13/2002. (1Il. 28.) EM rendelet alapjén:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett

képesitéssel,

- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérél sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészséguigyi
szolgaltatonal mas vezetéi megbizatast nem tolthet be, és egészségiigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségiigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsahoz szilkséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja el6zetes
engedélyében foglalt id6tartamban végezhet, azzal, hogy a f6éigazgatd ezen tevékenysége semmilyen formaban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakdére munkaidében térténd ellatasat.

A féigazgatdi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok mésolatai,

— a palydzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvéany,

hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzéjarul a teljes pdlyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasdhoz, tovabbitasahoz,
a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
— széleskord informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A paélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szédmot
GYEMSZI/NYDT/SZLK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Foigazgatoi palyazat: Szent Laszlé Kérhaz Sarvar

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizas betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6lé 13/2002. (lll. 28.) EiUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorloja altal 6sszehivott bizottsag véleményezi.
A féigazgatdt az egészséguigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélydzat benyujtédsdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palyédzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon belll nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kerulnek.

*%%

A Gydgyszerészeti és Egészséglgyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellaté intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazasabol, a kdzalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXII. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Magyar Imre Kérhaz
8400 Ajka, Koranyi Frigyes utca 1.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betodltésére.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodoé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatéarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allo intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelelden teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezetdi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

— a koltségvetés keretein bellil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasadban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

— a térségi egészségszervezési kodzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valo egytittmiikodés,

— aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

— mindségiranyitadsi rendszer mikodtetése,

- Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellen6rzése.

Munkabér:

A féigazgaté munkabére az Mt.-ben meghatarozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differenciéltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (1Il. 28.) EGM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

Az egészséguigyi ellatérendszer fejlesztésérdl sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, és egészségiigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasdhoz szlikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorldja elézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a fdigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakére munkaidében térténd ellatasat.

A féigazgatoi megbizés az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthetd - fényképes, szakmai adatlap,
- motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazola’sa*.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,
— széleskor( informatikai ismeretek,
- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélyazati adatbazisban szereplé azonosité szdmot
GYEMSZI/NYDT/MIK/01, valamint a munkakér megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Magyar Imre Korhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorléja altal &sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatét az egészségligyrodl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélydzat benyujtdsdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. térvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-dban, a munka toérvénykonyvérél sz6l6 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténé végrehajtasarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Grof Eszterhazy Kérhaz és Rendeldintézeti Szakrendel6
8500 Papa, Jokai utca 5-9.

féigazgatoi (intézményvezeto6i)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nallé koltségvetési szervként miikodod intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi eléirasok megtartasaval és az intézmény alapité okirataban meghatarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellenérzi a vezetése alatt allo intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabdlyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfelelSen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,
- azintézmény dolgozdi felett a meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlasa,
- az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek m(ikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer mikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,
- részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasadban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-muszaki feladatok teriiletén,
— a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valo egylttmikodés,
— aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,
- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,
- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,
- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
— mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,
- Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellen6rzése.
Munkabér:
A fbigazgatdé munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megéllapitasra.
Palyazati feltételek:
A gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szol6 13/2002. (lIl. 28.) EGM rendelet alapjan:
- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintl végzettséggel*,
- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,
- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- bintetlen eléélet,
- cselekvéképesség.

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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Az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérél szolo 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgéltatonal més vezetdi megbizatdst nem tolthet be, és egészségligyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasahoz szlikséges mértékben, az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja elézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a féigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakoére munkaidében t6rténd ellatasat.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palydzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épulé és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hdénapndl nem régebbi hatdségi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes pdlydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el&irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhazban vezetéi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,

széleskor( informatikai ismeretek,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat,
idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité széamot
GYEMSZI/NYDT/GEK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Foigazgatoi palyazat: Grof Eszterhazy Korhaz és
Rendelbintézeti Szakrendel6

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja éltal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészséguigyrdl szl 1997. évi CLIV. térvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatéra az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtdsdnak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertlnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes térvények modositasardl

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabodl, a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-dban, a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. § és 7. §-a alapjan:

Keszthelyi Korhaz
8360 Keszthely, Ady E. utca 2.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re szél, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A foéigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése, tovabba:

— a koltségvetés keretein bellil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasagi teriileteinek m(ikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikbdtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

— részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

— a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
Igazgatosagaval valod egylttmikodés,

- aszervezeti és mUikodési szabalyzat elkészitése és a kbtelezéen elbirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

— azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakoérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitasi rendszer mkodtetése,

- Ugyiratkezelés iranyitdsa és ellenérzése.

Munkabér:

A f6igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,
- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurépai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltél

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.
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- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal* rendelkezik,

valamint:

- bintetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

Az egészséguigyi ellatérendszer fejlesztésérdl sz6l6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, és egészségiigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészséguigyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsahoz szilkséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja elzetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a féigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatérozott munkakére munkaidében térténd ellatasat.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL. tdrvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a pélyadzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letdlthetd — fényképes, szakmai adatlap,

- motivacios levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozod program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre éplld és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajérul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdék részére torténd

sokszorositasdhoz, tovabbitdsdhoz,

a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa**.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

széleskord informatikai ismeretek,
- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
széleskor( informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYDT/KK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Keszthelyi Korhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezeti megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatdrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtasanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.

*¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiraldsi hatdridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keriilnek.

A Gyobgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) paélyazatot hirdet a telepulési
onkorményzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsoldédo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kdzalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségligyi intézményekben torténé végrehajtasarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Kanizsai Dorottya Kérhaz
8800 Nagykanizsa, Szekeres Jézsef utca 2-8.

féigazgatdi (intézményvezetdi)
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, az egyéb munkaltatoi
jogok tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nallé koltségvetési szervként miikodo intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellenérzi a vezetése alatt alld intézményt. Rendszeresen ellenérzi, hogy az intézmény szamara kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakadrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikddésének tervezése, szervezése, tovabba:

a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,
- azintézmény dolgozodi felett a meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,
- az intézmény szakmai és gazdasagi terileteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer mikodtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,
- részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségligyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,
- a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagaval valo egytittm(ikédés,
— aszervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,
- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,
- azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakoérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,
- atarsintézményekkel, helyi, terileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (nemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
— mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,
- Ugyiratkezelés iranyitdsa és ellendrzése.
Munkabér:
A fbigazgaté munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megéllapitasra.
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Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintU végzettséggel*,

— egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett

képesitéssel,

- legaldbb Otéves vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- buntetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérél szol6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészséguigyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, és egészséguigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségugyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasdhoz sziikséges mértékben, az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorldja elézetes
engedélyében foglalt idétartamban végezhet, azzal, hogy a fdigazgaté ezen tevékenysége semmilyen formdban nem
akadalyozhatja a munkaszerz6désében meghatdrozott munkakdére munkaidében térténd ellatasat.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuld és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyagdnak a véleményez6k és a dontéshozdk részére térténd sokszorositasahoz,

tovabbitdsahoz,

N . , , P . 3 . . , %%
a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa .
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- t6bb tipusu kérhazban vezetdi tapasztalat,

orvosi szakvizsga megléte,

- széleskoru informatikai ismeretek,

- valsdagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- széleskoru informatikai ismeretek.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének ideje, helye: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténd megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbézisban szerepldé azonosité szamot
GYEMSZI/NYDT/KDK/01, valamint a munkakor megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Kanizsai Dorottya Korhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorléja altal &sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatot az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatéra az emberi er6forrdsok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtasanak hataridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyédzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keruilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. térvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kodzalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIl. toérvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, és a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségiigyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a alapjan:

Mori Korhaz-Rendel6intézet
8060 Mor, Korhaz utca 21.

féigazgatoi (intézményvezetoi)
munkakor
magasabb vezetéi megbizas kdzalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hénapos probaidé kikotésével.

A vezetodi allas betdltésének varhaté idopontja: A kinevezési és megbizasi jogkdr gyakorlojanak dontését kovetben,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A foéigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdasok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kitlzott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi mikodésének tervezése, szervezése tovabba:

- a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

- az intézmény szakmai és gazdasdgi terlleteinek muiikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgéltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészségligyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitdsaban az egészségiigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

- a térségi egészségszervezési kdzpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfeliigyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagaval valo egylittmkodés,

- aszervezeti és mUikddési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen elSirt szabalyzatok, tovabba az intézmény miikddését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,
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- atarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszdgos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,
- mindségiranyitasi rendszer mikodtetése,

- Ugyiratkezelés iranyitasa és ellenérzése.

llletmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differenciéltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol sz616 13/2002. (11l 28.) EGM rendelet alapjan:
- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,
- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,
- legalabb otéves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- blntetlen eléélet, cselekvOképesség,
- magasabb vezetd beosztas elldtdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.
Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérél szolo 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgdltatonal mas vezetdi megbizatdst nem tolthet be, és egészségligyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségugyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasdhoz sziikséges mértékben végezhet.

A féigazgatdi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL. tdrvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

— végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a pélyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letolthetd — fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

— az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épuld és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,
— 3 hénapnél nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvéany,
- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- tobb tipusu kérhazban szerzett vezetdi tapasztalat,
- orvosi szakvizsga megléte,
- idegen nyelv ismerete,
- széleskoru informatikai ismeretek,
- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
A palyazat benyujtasanak hatarideje:
Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.
A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség— és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYKM/MK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Foigazgatoi palyazat: Mori Korhaz-Rendeldintézet

és elektronikusan a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikusan: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélyéazat benyujtasanak hataridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. julius 30.

A palyazati kiirds az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hatéridejétél szamitott 3 honapon belil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keriilnek.

AKijt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak elldtasa mellett kdzalkalmazotti munkakdre a kinevezéskor
kertil meghatarozasra.

*X¥

A Gydgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes térvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazasabodl, a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-adban, és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi
intézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (X11.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a alapjan:

Batthyany Kazmér Szakkoérhaz
2870 Kisbér, Iskola utca 11.

féigazgatéi (intézményvezetdi)
munkakor
magasabb vezet6i megbizas kodzalkalmazotti jogviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megszilintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott id6re sz6l, 3 hdnapos préobaidé kikotésével.

A vezeto6i allas betoltésének varhato idépontja: A kinevezési és megbizasi jogkor gyakorlojanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A foéigazgato feladata: Az 6nallo koltségvetési szervként miikodd intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi elirdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kitlizott feladatok a
jogszabalyoknak megfeleléen, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikdodésének tervezése, szervezése tovabba:

- akoltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

— az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek muiikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer miikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgéltatasok folyamatos ellenérzése,
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— részvétel az egészségugyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitadsaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriiletén,

- a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagdval vald egylttmkodés,

- aszervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezbéen elbirt szabdlyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabdlyozasok kiadasa,

— azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

- azorvosi és egészségugyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

— mindségirdnyitdsi rendszer mikodtetése,

- Ugyiratkezelés irdnyitasa és ellen6rzése.

llletmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differencidltan kerll megallapitésra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EiGM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- bintetlen el6élet, cselekvéképesség,

- magasabb vezetd beosztas elldtdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy a
megbizdssal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgaltatonal mas vezetdi megbizatdst nem tolthet be, és egészségligyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségugyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartdsdhoz sziikséges mértékben végezhet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoélé 2007. évi CLIL torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozod program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre éplld és a

fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hdénapnadl nem régebbi hatdségi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes paélydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasdhoz, tovabbitasahoz,
a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- tobb tipusu kérhazban szerzett vezetdi tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

— széleskorud informatikai ismeretek,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat.

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai Gton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest
114, Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYKM/BKK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Batthyany Kazmér Szakkorhaz

és elektronikusan a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikusan: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és madja:

A pélyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja dltal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatot az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatéra az emberi eréforrdsok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palydzat benyujtasanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. julius 30.

A palyazati kiiras az NKI részére megkuld6tt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiiré szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak ellatasa mellett kdzalkalmazotti munkakére a kinevezéskor
keriil meghatéarozasra.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) paélyazatot hirdet a telepulési
onkorményzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolédo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovébbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, és a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségiigyi
intézményekben torténé végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (X11.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a alapjan:

Bonyhadi Korhaz és Rendeldintézet
7150 Bonyhdd, Bajcsy-Zsilinszky utca 25.

féigazgatéi (intézményvezetdi)
munkakor
magasabb vezetéi megbizas kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megszilintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakér: féigazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hénapos probaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idépontja: A kinevezési és megbizasi jogkdr gyakorlojanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi elSirdsok megtartasaval és az intézmény alapitd okirataban meghatéarozottak figyelembevételével irdnyitja,
szervezi és ellendrzi a vezetése alatt 4ll6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kitlzott feladatok a
jogszabdlyoknak megfeleléen, hatdridére és az intézmény érdekeinek megfelelSen teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése tovabba:

- akoltségvetés keretein belll az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,
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az intézmény dolgozéi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

az intézmény szakmai és gazdasdagi teriileteinek mikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység irdnyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgéltatasok folyamatos ellenérzése,

részvétel az egészségugyi struktira-atalakitasban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészséguigyi ellatasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok teriletén,

a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfelligyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagaval valod egylittmikodés,

a szervezeti és m(ikodési szabdlyzat elkészitése és a kdtelezéen elbirt szabélyzatok, tovdbba az intézmény mlikodését segitd
egyéb szabalyozasok kiadasa,

az intézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

az orvosi és egészségligyi szakdolgozoi munkakorben foglalkoztatott egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkozi intézményekkel) kapcsolattartas,
mindségiranyitdsi rendszer mikodtetése,

ligyiratkezelés irdnyitdsa és ellenérzése.

llletmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével

differenciéltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (11l 28.) EGM rendelet alapjan:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint( végzettséggel*,

egészségugyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

biintetlen el&élet, cselekvéképesség,
magasabb vezet6 beosztés elldtdsdra megbizést az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhet6.

Az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérdl szol6 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi

szolgaltatondl mas vezetSi megbizatast nem tolthet be, és egészségiigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségligyi

tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasahoz sziikséges mértékben végezhet.

A féigazgatoi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jér.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

a palyazoé személy adatait tartalmazé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél let6lthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivacios levél,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzo fejlesztési elképzeléseket,

3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

tobb tipusu kérhdzban szerzett vezetéi tapasztalat,

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*%

Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (k6zép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhato.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

— széleskor( informatikai ismeretek,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest
114, Pf. 32.) cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DDT/BK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Bonyhadi Kérhaz és Rendelintézet

és elektronikusan a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikusan: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatédrozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélydzat benyujtédsdnak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. julius 30.

A palyazati kiiras az NKI részére megkuld6tt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiiré szerv felel.

Sikertelen palydzat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hatéridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezet6i beosztdsanak ellatasa mellett kozalkalmazotti munkakdore a kinevezéskor
kerll meghatérozasra.

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkorményzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolddo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. térvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
(a tovébbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, és a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségigyi
intézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (X11.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a alapjan:

Zirci Erzsébet Korhaz-Rendelbintézet
8420 Zirc, Jozsef A. utca 17-19.

féigazgatéi (intézményvezet6i)
munkakor
magasabb vezet6i megbizas kdzalkalmazotti jogviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltatoé: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, az egyéb munkaltatéi jogok
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja.

Munkakor: féigazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhaté idépontja: A kinevezési és megbizési jogkdr gyakorlojanak dontését kovetben,
leghamarabb 2012. november 1. napja.

A féigazgato feladata: Az 6nalld koltségvetési szervként miikodé intézmény teljes munkaidében torténd vezetése. Ennek
keretében, jogszabalyi el6irdsok megtartasaval és az intézmény alapité okiratdban meghatérozottak figyelembevételével irdnyitja,
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szervezi és ellendrzi a vezetése alatt all6 intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szamra kit(izott feladatok a
jogszabalyoknak megfelel6en, hataridére és az intézmény érdekeinek megfelel6en teljesiiljenek.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 Iényeges feladatok:

Az intézmény vezetése, szakmai és gazdasagi miikodésének tervezése, szervezése tovabba:

a koltségvetés keretein beliil az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- azintézmény dolgozoi felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

— az intézmény szakmai és gazdasagi terlleteinek miikodésével kapcsolatos tervezési, szervezési tevékenység iranyitasa, a
belsé kontrollrendszer m(ikddtetése, a nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos ellenérzése,

- részvétel az egészséguigyi struktura-atalakitdsban és a térségi munkamegosztas kialakitasaban az egészségligyi elldtasok és a
gazdasagi-mUszaki feladatok tertletén,

- a térségi egészségszervezési kozpont menedzsmentjével és a GYEMSZI Intézményfeliigyeleti és Vagyonkezelési
lgazgatosagaval valod egylttmikodés,

- aszervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése és a kotelezéen elbirt szabélyzatok, tovabba az intézmény miikodését segitd
egyéb szabdlyozasok kiadasa,

- azintézmény és a szervezeti egységek tevékenységének folyamatos értékelése,

— azorvosi és egészségligyi szakdolgozdi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa
és felligyelete,

- atarsintézményekkel, helyi, terlileti és orszagos szakmai szervezetekkel, (hemzetkdzi intézményekkel) kapcsolattartas,

- mindségiranyitasi rendszer miikddtetése,

- Ugyiratkezelés irdnyitdsa és ellenérzése.

llletmény és juttatasok:

A féigazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének figyelembevételével
differenciéltan keriil megéllapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol sz616 13/2002. (1Il. 28.) EGM rendelet alapjan:

- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettséggel*,

- egészségligyi (szak) menedzseri képesitéssel vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
képesitéssel,

- legalabb 6téves vezetéi gyakorlattal** rendelkezik,

valamint:

- blntetlen eléélet, cselekvOképesség,

- magasabb vezetd beosztas ellatdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

Az egészséguigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény 13. §-a értelmében a féigazgatd egészségligyi
szolgadltatondl mas vezetdi megbizatast nem tolthet be, és egészségiigyi tevékenységet csak a szakképesitése szerinti egészségligyi
tevékenység gyakorlasi joganak fenntartasahoz sziikséges mértékben végezhet.

A féigazgatdi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé6 2007. évi CLII. torvény értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palyadzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivécids levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épulé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

— a palydzati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- t6bb tipusu kérhazban szerzett vezetdi tapasztalat,

— orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete,

— széleskori informatikai ismeretek,

— valsdgmenedzselésben, illetve valtozasmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 30. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a pélydzatnak a Gyégyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepldé azonosité szamot
GYEMSZI/NYDT/ZEK/01, valamint a munkakdr megnevezését: Féigazgatoi palyazat: Zirci Erzsébet Kérhaz-Rendeléintézet

és elektronikusan a humanpolitika3@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikusan: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A paélyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkdr gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A féigazgatdt az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélyéazat benyujtasanak hataridejétdl szdmitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. julius 30.

A palyazati kiiras az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiir6 szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palydzo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozoékat a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsa mellett kdzalkalmazotti munkakdre a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.

Az Albert Schweitzer Kérhaz-Rendeléintézet Nonprofit Kozhasznu Kft. (3000 Hatvan, Balassi Bdlint tt 16.) palyazatot hirdet
a telepilési onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolédod egyes torvények
moédositasarél szolé 2012. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepulési dnkormanyzatok
egészségligyi intézményei tvételének részletes szabdlyairdl és egyes egészségligyi targyu kormanyrendeletek moédositasarol
52616 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjén, a gazdasagi tarsasagokrél sz6l6 2006.
évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.), illetve a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Albert Schweitzer Kérhaz-Rendeléintézet Nonprofit K6zhasznu Kft.
3000 Hatvan, Balassi Balint ut 16.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A gazdasdgiigazgatd —amennyiben a létesit6 okirat err6l nem rendelkezik- a Gt. 22. §-a szerinti vezet6 tisztségviselének mindsiil.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése, valamint a munkabér megallapitasa tekintetében, alapitd, mint egyedili
tag dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja a gazdasdgi tarsasag munkaszervezetének vezetbje (cégvezetd, vezetd
tisztségviseld)

Munkakor megnevezése: gazdasagi igazgaté [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott idére sz6l, 3 hédnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betdlthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 15.

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitdsa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabélyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezetdi megbizassal jaré egyéb feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, ezen belil tobbek kozott:

a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

az intézmény miikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,
- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az intézmény éves Uzleti tervének és az el6irt éves beszdmoldnak, az Uzleti terv és beszamold adatai valodisaganak
biztositasa,
- a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo elbirdsok érvényesitése.
Munkabér:
A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt. 204. § (3) bek. alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény éves beszamoldjanak
figyelembevételével differencidltan kerlil megéllapitasra.
A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mtikbdésérél szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjdn a kdztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nydjtott pénzbeli juttatdsokat.
Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl betoltott vezet6 tisztségviseldi megbizatds utdn
részesiilhet javadalmazdsban.
Palyazati feltételek:
A gyodgyintézetek vezetSjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (11l 28.) EiiM rendelet alapjan:
- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettséggel*, és emellett mérlegképes kdnyveld vallalkozasi
szakon vagy ezzel egyenérték(i szakképesitéssel, valamint
- legaldbb hdroméves - egészségligy terliletén szerzett - vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- blntetlen el6élet,
- cselekvéképesség.
A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szol6 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazold okiratok masolatai,
— a palydzoé személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdlthetd, fényképes szakmai adatlap,
— motivacios levél,
- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz,
- a palyazati feltételként el6irt vezetsi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa™ .

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— a pélyazé szereplése a kdnyvviteli szolgéltatas kdrébe tartozo feladatok ellatdsa tekintetében a szamvitelrél sz616 2000. évi
C. torvény (a tovébbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és a tevékenység ellatdsara jogositd
engedéllyel valé rendelkezése,

— egészségligyi intézménynél pénziigyi, gazdasdgi terlileten szerzett legaldbb3-5 éves gyakorlat,

- gazdasdgi tarsasagok mikodésében, mlkodtetésében szerzett vezetdi (gazdasagi vezetdi) tapasztalat,

— széleskord informatikai ismeretek,

— kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyazati felhivas megjelenik az Albert Schweitzer Kérhaz-Rendel6intézet Nonprofit Kézhasznu Kft. honlapjan, a GYEMSZI
honlapjan, valamint az Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak az Albert Schweitzer Kérhdz-RendelSintézet Nonprofit Kézhasznu Kft. (3000 Hatvan, Balassi Balint Ut
16.) cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélydzati adatbdzisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/EA/ASK/02, valamint a munkakér megnevezését: Gazdasagi igazgatoéi palyazat: Albert Schweitzer Kérhaz-Rendeléintézet
Nonprofit Kézhasznu Kft.,

és elektronikus Gton a humanpolitika6@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetSjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran tolthetSk be. A palyazati eljaras lefolytatasara, illetve az elbiralasara iranyado eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtésardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Legkésdbb a palydzat benyujtasi hataridejét kovetd 60 nap.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertilnek.

*X¥

A Dombdvari Szent Lukacs Egészségiigyi Nonprofit Kft. (7200 Dombdvadr, Kérhdz u. 39-41.) palyazatot hirdet a telepulési
onkorményzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes torvények moédositasarol
520616 2012. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepiilési onkormanyzatok egészségiigyi intézményei
atvételének részletes szabalyairdl és egyes egészségligyi targyu kormanyrendeletek médositasardl szélé 92/2012. (IV. 27.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a gazdasagi tarsasagokrol szdélé 2006. évi IV. térvény
(a tovébbiakban: Gt.), illetve a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Dombovari Szent Lukacs Egészségligyi Nonprofit Kft.
7200 Dombovar, Kérhdz u. 39-41.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetés, valamint a munkabér megdllapitasa tekintetében, valamint a munkaltaté
jogokkal kapcsolatos jogkorben a taggytilés hataskorébe tartozo kérdésekben az alapito, mint egyediili tag dont.

Munkakor megnevezése: gazdasagi igazgaté [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 15.
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A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiadjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasdgi szervezet irdnyitdsa, ezen belll tobbek kozott:

a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

- azintézmény m(kodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,
- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
— az intézmény éves Uzleti tervének és az eldirt éves beszamoldnak, az Uzleti terv és beszamolé adatai valddisaganak
biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltdrozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt. 204. § (3) bek. alapjan, illetve az egészségiigyi intézmény éves beszamoldjénak
figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mUik6désérél szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjdn a kdztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kdzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nydjtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy kbztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl betdltott vezet tisztségvisel6i megbizatds utdn
részesiilhet javadalmazdsban.
Palyazati feltételek:
A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szol6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:
- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettséggel*, és emellett mérlegképes kdnyveld vallalkozasi
szakon vagy ezzel egyenérték( szakképesitéssel, valamint
- legalabb hdroméves - egészségligy terliletén szerzett - vezetdi gyakorlattal**rendelkezik,
valamint:
- bintetlen el6élet,
- cselekvéképesség.
A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szold 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
- a palydzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdlthetd, fényképes szakmai adatlap,

motivaciés levél,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— a palyazo szereplése a konyvviteli szolgéltatas kdrébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében a szamvitelrél sz6l6 2000. évi
C. torvény (a tovébbiakban: Szt) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartdsban, és a tevékenység ellatdsara jogosito
engedéllyel val6 rendelkezése,

- egészségligyi intézménynél pénziigyi, gazdasdgi teriileten szerzett legaldbb 3-5 éves gyakorlat,

- gazdasagi tarsasagok miikodésében, mlkodtetésében szerzett vezetdi (gazdasagi vezetdi) tapasztalat,

— széleskor( informatikai ismeretek,

— kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyazati felhivas megjelenik az Domboévari Szent Lukacs Egészségligyi Nonprofit Kft.

honlapjén, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészséguigyi Kézlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Gton, a palyazatnak a Dombdvari Szent Lukacs Egészséguigyi Nonprofit Kft. (7200 Dombévar, Kérhaz u. 39-41.) cimére
torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DDT/SZL/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi igazgatoi palyazat: Dombévari Szent Lukacs
Egészségiigyi Nonprofit Kft.,

és elektronikus uton a humanpolitika6@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gydgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran tolthet6k be. A palyazati eljaras lefolytatdsara, illetve az elbiralasara irdnyadd eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A gazdasagi igazgaté megvalasztasa a Gt., illetve a tarsasagi szerz6dés rendelkezései szerint az alapité, mint egyediili tag
kizarolagos hataskorébe tartozik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Az alapitd a pélyazati hataridé lejartat kdvetd hatvan napon beliil dont a jogviszony Iétesitésérol.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*X¥

A Dorogi Szent Borbala Szakkérhaz és Szakorvosi Rendelé Kht. (2570 Dorog, Kossuth L. u. 6.) pélyazatot hirdet a teleptlési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes torvények modositasarol
52616 2012. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepiilési onkormanyzatok egészségiigyi intézményei
atvételének részletes szabdlyairdl és egyes egészségligyi targyd kormanyrendeletek médositasardl sz6l6 92/2012. (IV. 27.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a gazdasdgi tarsasagokrdl szélé 2006. évi IV. torvény
(a tovébbiakban: Gt.), illetve a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Dorogi Szent Borbala Szakkérhaz és Szakorvosi Rendel6 Kht.
2510 Dorog, Kossuth L. u. 6.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

A gazdasagiigazgatd —amennyiben a létesit6 okirat err6l nem rendelkezik — a Gt. 22. §-a szerinti vezet tisztségviselének mindsiil.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése, valaminta munkabér megallapitasa tekintetében, alapitd, mint egyediili
tag dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja a gazdasagi tdrsasdg munkaszervezetének vezetbje (cégvezetd, vezetd
tisztségviseld)

Munkakor megnevezése: gazdasagi igazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 15.

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasdgi szervezet iranyitdsa, ezen belil tobbek kozott:

- atervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,
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- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzligyi feladatok felelés irdnyitasa,
- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
- az intézmény éves Uzleti tervének és az elSirt éves beszamoldnak, az lzleti terv és beszdmol6 adatai valédisaganak
biztositasa,
- a bizonylati fegyelem, a leltérozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé el6irdsok érvényesitése.
Munkabér:
A gazdasdgi igazgatdé munkabére az Mt. 204. § (3) bek. alapjan, illetve az egészséguigyi intézmény éves beszamoldjanak
figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.
A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mlik6désérél szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjdn a kbztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kdzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nydjtott pénzbeli juttatdsokat.
Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatds utdn
részesiilhet javadalmazdsban.
Palyazati feltételek:
A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:
- szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettséggel*, és emellett mérlegképes kdnyveld vallalkozasi
szakon vagy ezzel egyenérték( szakképesitéssel, valamint
- legalabb haroméves - egészségligy terlletén szerzett - vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- biintetlen el&élet,
- cselekvéképesség.
A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szold 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
— a palydzo6 személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdlthetd, fényképes szakmai adatlap,
— motivacios levél,
- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- hozzéjarulé nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes pdlydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,
- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- a palyazo szereplése a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében a szamvitelrdl szold 2000. évi
C. torvény (a tovébbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és a tevékenység ellatdsdra jogositd
engedéllyel valé rendelkezése,
- egészségligyi intézménynél pénziigyi, gazdasdgi terlileten szerzett legaldbb3-5 éves gyakorlat,
- gazdasagi tarsasagok muiikodésében, miikodtetésében szerzett vezetbi (gazdasagi vezetdi) tapasztalat,
— széleskord informatikai ismeretek,
— kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:
Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 45. nap.
A palyazati kiiras kozzétételének helye:
A pélyazati felhivds megjelenik a Dorogi Szent Borbala Szakkérhaz és Szakorvosi Rendel6 Kht. honlapjan, a GYEMSZI honlapjén,
valamint az Egészséguigyi Kozlonyben.

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, a palyadzatnak a Dorogi Szent Borbala Szakkérhdz és Szakorvosi Rendel6 Kht. (2570 Dorog, Kossuth L. u. 6.) cimére
torténé megkildésével. Kérjiikk a boritékon feltiintetni a pdélyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/EK/DSZB/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi igazgatéi palyazat: Dorogi Szent Borbala Szakkérhaz
és Szakorvosi Rendel6 Kht.,

és elektronikus Gton a humanpolitika6@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras sordn tolthet6k be. A palyazati eljaras lefolytatdsara, illetve az elbiralasara irdnyadd eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. tdrvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Legkésdbb a palydzat benyujtasi hataridejét kovetd 60 nap.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palyédzat elbirdlasi hataridejétél szdmitott 3 hédnapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre kertilnek.

*X%

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egészségiigyi Szolgaltaté Kiemelten Kézhaszni Nonprofit Kft. pélyazatot hirdet a
teleplilési 6nkormanyzatok fekvébeteg-szakellaté intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolddd egyes torvények
moédositasardl szold 2012. évi XXXVII. térvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepilési dnkormanyzatok
egészségligyi intézményei atvételének részletes szabdlyairdl és egyes egészségligyi targyu kormanyrendeletek moédositasarol
52616 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a gazdasagi tarsasdgokrol sz616 2006.
évi IV. torvény (a tovdbbiakban: Gt.), illetve a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egészségiigyi Szolgaltato Kiemelten K6zhasznu Nonprofit Kft.
5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos ut 72.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

A gazdasagiigazgatd —amennyiben a létesit6 okirat err6l nem rendelkezik — a Gt. 22. §-a szerinti vezet tisztségviselének mindsiil.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetés, valamint a munkabér megallapitasa tekintetében, alapitd, mint egyediili
tag dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja a gazdasagi tarsasdg munkaszervezetének vezetbje (cégvezetd, vezetd
tisztségviseld)

Munkakor megnevezése: gazdasagi igazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 15.

A gazdasagi igazgato feladata: A szervezet mukodésével Osszefliggd gazdasagi, pénzigyi és a szamviteli rendszer
stratégiadjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, ezen belll tobbek kozott:

- atervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

az intézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felel6s irdnyitdsa,
- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazésokkal, a vagyon haszndlatdval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az intézmény éves Uzleti tervének és az eldirt éves beszamoldnak, az Uzleti terv és beszamolé adatai valodisdganak
biztositasa,

- abizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo el6irasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves beszdmoldjanak
figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.
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A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mUikddésérdl sz616 2009. évi CXXII. térvény alapjdn a kbztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nydujtott pénzbeli juttatdsokat.
Egy természetes személy legfeljebb egy kbztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdgndl betdltott vezets tisztségvisel6i megbizatds utdn
részestilhet javadalmazdsban.
Palyazati feltételek:
A gyogyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EuM rendelet alapjan:
- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettséggel*, és emellett mérlegképes kdnyveld vallalkozasi
szakon vagy ezzel egyenérték( szakképesitéssel, valamint
- legaldbb hdroméves - egészségligy terliletén szerzett - vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- buntetlen eléélet,
- cselekvéképesség.
A palyazénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl szol6 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
a palyazé személy adatait tartalmazé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdlthet6, fényképes szakmai adatlap,
motivécids levél,
3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

— a palyazé szereplése a kdnyvviteli szolgéltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében a szamvitelrél sz616 2000. évi
C. torvény (a tovébbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és a tevékenység ellatdsara jogosito
engedéllyel vald rendelkezése,

- egészségligyi intézménynél pénziigyi, gazdasdgi teriileten szerzett legaldbb3-5 éves gyakorlat,

— gazdasdgi tdrsasagok miikodésében, miikodtetésében szerzett vezet6i (gazdasagi vezetdi) tapasztalat,

- széleskoru informatikai ismeretek,

- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélyazati felhivas megjelenik a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egészségligyi Szolgaltaté Kiemelten K6zhaszni Nonprofit Kft.
honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészséguigyi Kézlonyben.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egészségligyi Szolgaltaté Kiemelten Kozhasznu Nonprofit Kft.
(5340 Kunhegyes, Kossuth Lajos Ut 72.) cimére tortén6é megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbéazisban
szereplé azonosité szamot GYEMSZI/EA/JNSZ/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi igazgatéi palyazat:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Egészségiigyi Szolgaltaté Kiemelten K6zhasznu Nonprofit Kft.,

és elektronikus Gton a humanpolitika6@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizas betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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palyazati eljaras soran tolthetdk be. A palyazati eljaras lefolytatasara, illetve az elbiralasara irdnyado eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtdsardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Legkésdbb a palydzat benyujtasi hataridejét kovetd 60 nap.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hatdridejétél szamitott 3 honapon belil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keruilnek.

A Komléi Egészségcentrum Nonprofit Kft. (7300 Komlé, Majdlis tér 1.) palyazatot hirdet a telepilési 6nkormanyzatok
fekvObeteg-szakellatd intézményeinek dtvételérdl és az atvételhez kapcsolddd egyes torvények modositdsarodl szold 2012. évi
XXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepiilési Gnkormanyzatok egészségiigyi intézményei atvételének
részletes szabalyairdl és egyes egészségligyi targyd kormdanyrendeletek modositasérol szélé 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjén, a gazdasagi tarsasdgokrdl sz6l6 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.),
illetve a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Komloéi Egészségcentrum Nonprofit Kft.
7300 Komlo, Majalis tér 1.
gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

A gazdasagiigazgatd —amennyiben a létesit6 okirat err6l nem rendelkezik — a Gt. 22. §-a szerinti vezet tisztségviselének mindsiil.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetés, valamint a munkabér megallapitasa tekintetében, alapito, mint egyediili
tag dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja a gazdasagi tarsasdg munkaszervezetének vezetbje (cégvezetd, vezetd
tisztségviseld)

Munkakor megnevezése: gazdasdgi igazgato [Mt. 208. § alapjan]
A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.
A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 15.

A gazdasagi igazgato feladata:

mindenkor hatélyos jogszabdlyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé munkavégzés keretében.
A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré egyéb feladatok:

A gazdasdgi szervezet irdnyitdsa, ezen belil tobbek kozott:

a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,
- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzligyi feladatok felel6s irdnyitasa,

az intézmény mukodtetésével, lizemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az intézmény éves Uzleti tervének és az eldirt éves beszamoldnak, az Uzleti terv és beszémolé adatai valddisdganak
biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdagi igazgaté munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves beszamoldjanak
figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.

Akéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mUik6désérél szol6 2009. évi CXXII. torvény alapjdn a kbztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nyujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl betoltétt vezetd tisztségviseldi megbizatds utdn
részesiilhet javadalmazdsban.
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Palyazati feltételek:
A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol sz616 13/2002. (1ll. 28.) EGM rendelet alapjan:
- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettséggel*, és emellett mérlegképes kdnyveld vallalkozasi
szakon vagy ezzel egyenértékd szakképesitéssel, valamint
- legalabb haroméves - egészségligy terlletén szerzett - vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- bintetlen eléélet,
- cselekvéképesség.
A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szold 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
- apaélyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letélthetd, fényképes szakmai adatlap,
motivacios levél,
3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
hozzajéruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasdhoz, tovabbitdsdhoz,
a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

a palydzoé szereplése a konyvviteli szolgaltatds korébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében a szamvitelrdl sz616 2000. évi
C. torvény (a tovébbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és a tevékenység ellatdsdra jogositd
engedéllyel valé rendelkezése,

- egészséglgyi intézménynél pénzligyi, gazdasdgi terlleten szerzett legaldbb3-5 éves gyakorlat,

- gazdasagi tarsasagok miikodésében, miikodtetésében szerzett vezet6i (gazdasagi vezetdi) tapasztalat,

- széleskorl informatikai ismeretek,

- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivdas megjelenik az Komloéi Egészségcentrum Nonprofit Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint az
Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Komloi Egészségcentrum Nonprofit Kft. (7300 Komlo, Majélis tér 1.) cimére tortén6 megkuldésével.
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot GYEMSZI/DDT/KE/02, valamint a munkakor
megnevezését: Gazdasagi igazgatoi palyazat: Komléi Egészségcentrum Nonprofit Kft.,

és elektronikus uton a humanpolitika6@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A gyodgyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran tolthet6k be. A palyazati eljaras lefolytatasara, illetve az elbiralasara irdnyadd eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténé végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Legkésbbb a palyazat benyuijtasi hataridejét kovet6 60 nap.

A diplomak és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Sikertelen palydzat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 hdnapon bellil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

*X¥

A Koérmendi Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kft. (9900 Kérmend, Munkdcsy M. u. 1.) palydzatot hirdet a telepilési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasardl
52616 2012. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepiilési 5nkormanyzatok egészségiigyi intézményei
atvételének részletes szabdlyairdl és egyes egészségligyi targyd kormanyrendeletek médositasardl sz6lé 92/2012. (IV. 27.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a gazdasagi tdrsasagokrol szdélé 2006. évi IV. térvény
(a tovabbiakban: Gt.), illetve a Munka Térvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Kormendi Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kft.
9900 Kérmend, Munkacsy M. u. 1.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

A gazdasagiigazgatd —amennyiben a létesité okirat err6l nem rendelkezik — a Gt. 22. §-a szerinti vezet6 tisztségviselének mindsuil.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetés, valamint a munkabér megallapitasa tekintetében, alapitd, mint egyediili
tag dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja a gazdasagi tarsasdg munkaszervezetének vezetbje (cégvezetd, vezetd
tisztségviseld)

Munkakor megnevezése: gazdasagi igazgaté [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatédrozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 15.

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és mukodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasagi szervezetet irdnyitasa, ezen belil tobbek kozott:

a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,
- azintézmény mlkodésével dsszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

az intézmény mikddtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznélatéval kapcsolatos feladatok ellatasa,
- az intézmény éves Uzleti tervének és az eldirt éves beszdmoldnak, az Uzleti terv és beszamolé adatai valddisaganak
biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasagi igazgaté munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves beszamoldjanak
figyelembevételével differencidltan kerlil megéllapitasra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb miikodésérél szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjdn a kdztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nyujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl bet6ltott vezet6 tisztségvisel6i megbizatds utdn
részestilhet javadalmazdsban.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:

- szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettséggel*, és emellett mérlegképes kdnyveld vallalkozasi

szakon vagy ezzel egyenérték( szakképesitéssel, valamint

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurépai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltél

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.
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- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezet6i gyakorlattal* rendelkezik,
valamint:

- bintetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl szol6 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon let6lthetd, fényképes szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épilé és a
fenntartoi stratégiai célok megvaldsulasat célzé fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul-e a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elbirt vezeti beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa**.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- a palyazo szereplése a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében a szamvitelrdl szold 2000. évi
C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és a tevékenység ellatdsara jogositd
engedéllyel valé rendelkezése,

— egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi teriileten szerzett 3-5 éves gyakorlat,

- gazdasdgi tarsasagok mikodésében, mlkodtetésében szerzett vezetdi (gazdasagi vezetdi) tapasztalat,

— széleskor( informatikai ismeretek,

- kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészséglgyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivas megjelenik az Kérmendi Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint
az Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palydzatnak a Kérmendi Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Kft. (9900 K6rmend, Munkdcsy M. u. 1) cimére torténé
megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot GYEMSZI/NYDT/KESZ/02,
valamint a munkakor megnevezését: Gazdasagi igazgatoi palyazat: Kormendi Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Kft.,

és elektronikus Gton a humanpolitika6@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran tolthetdk be. A palyazati eljaras lefolytatasara, illetve az elbiralasara irdnyado eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Legkésdbb a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd 60 nap.

Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.

*¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Sikertelen pélydzat esetén a palyazd személyes adatai torlésre, és amennyiben a pélyazé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keruilnek.

A Mezotur Varosi Korhaz- Rendeldintézet Egészségiigyi Szolgaltaté Kiemelten K6zhasznui Nonprofit Kft. (5400 Mezétur,
Kossuth ut 7-11.) palyazatot hirdet a telepilési onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez
kapcsolodo egyes torvények mddositasardl szolo 2012. évi XXXVIIL. torvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a teleplilési
onkorményzatok egészségiigyi intézményei atvételének részletes szabalyairdl és egyes egészségligyi targyu kormanyrendeletek
modositasardl szolé 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a gazdasagi
tarsasdgokrél szolod 2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.), illetve a munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi I. tdrvény
(a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Mez6tiar Varosi Korhaz- Rendel6intézet Egészségiigyi Szolgaltaté Kiemelten K6zhaszni Nonprofit Kft.
5400 Mezétur, Kossuth ut 7-11.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betodltésére.

A gazdasagiigazgatd —amennyiben a létesitd okirat errél nem rendelkezik — a Gt. 22. §-a szerinti vezet6 tisztségviselének mindsdil.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése, valamint a munkabér megallapitasa tekintetében, alapitd, mint egyediili
tag dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorléja a gazdasdgi tarsasdg munkaszervezetének vezetbje (cégvezetd, vezetd
tisztségviseld)

Munkakor megnevezése: gazdasdgi igazgato [Mt. 208. § alapjan]
A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.
A munkakér betolthetoségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 15.

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, ezen belll tobbek kozott:

- atervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

- azintézmény mlkodésével dsszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalatdval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- az intézmény éves Uzleti tervének és az eldirt éves beszamoldnak, az Uzleti terv és beszamolé adatai valédisaganak
biztositésa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozd elSirdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdagi igazgaté munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves beszamoldjanak
figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mUik6désérél szol6 2009. évi CXXII. térvény alapjdn a kbztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kdzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nyujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl bet6ltétt vezetd tisztségviseldi megbizatds utdn
részesiilhet javadalmazdsban.
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Palyazati feltételek:
A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:
- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettséggel*, és emellett mérlegképes kdnyveld vallalkozasi
szakon vagy ezzel egyenérték( szakképesitéssel, valamint
- legaldbb hdroméves - egészségligy terliletén szerzett - vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- bintetlen el6élet,
- cselekvéképesség.
A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szold 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,
- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdlthetd, fényképes szakmai adatlap,
— motivécios levél,
- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,
a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- a palyazo szereplése a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében a szamvitelrél sz6l6 2000. évi
C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és a tevékenység elldtasara jogositd
engedéllyel val6 rendelkezése,

- egészségligyi intézménynél pénziigyi, gazdasdgi teriileten szerzett legaldbb3-5 éves gyakorlat,

- gazdasdgi tarsasagok mikodésében, mikodtetésében szerzett vezetdi (gazdasagi vezetdi) tapasztalat,

- széleskoru informatikai ismeretek,

- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A paélyazati felhivds megjelenik az Mez6tur Vérosi Kérhaz- Rendeldintézet Egészségligyi Szolgaltatéd Kiemelten Kozhasznu
Nonprofit Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, a palydzatnak a Mez6tur Varosi Kérhaz- RendelSintézet Egészséguigyi Szolgaltatd Kiemelten Kézhaszni Nonprofit
Kft.(5400 Mez6tur, Kossuth ut 7-11.) cimére torténd megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbéazisban
szerepl6 azonositd szamot GYEMSZI/DK/MVK/02., valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi igazgatoi palyazat: Mezétur
Varosi Korhaz- Rendel6intézet Egészségiigyi Szolgaltaté Kiemelten K6zhasznu Nonprofit Kft.,

és elektronikus Gton a humanpolitika6.@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetéjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras sordn tolthet6k be. A palyazati eljaras lefolytatasara, illetve az elbiralasara irdnyado eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Legkésbbb a palyazat benyuijtasi hataridejét kovet6 60 nap.

A diplomak és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Sikertelen palydzat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 hdnapon bellil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

*¥%

A MISEK Miskolci Semmelweis Ignac Egészségiigyi Kozpont és Egyetemi Oktaté Kérhaz Nonprofit Kft. (3529 Miskolc,
Csabai kapu 9-11.) palyazatot hirdet a telepiilési dnkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az
atvételhez kapcsolédé egyes torvények médositasardl szolo 2012. évi XXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a
telepiilési 6nkormanyzatok egészségiigyi intézményei atvételének részletes szabdlyairdl és egyes egészséguigyi targyu
korményrendeletek médositasardl sz616 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a
gazdasdgi tarsasagokrol sz616 2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: Gt.), illetve a munka torvénykonyvérdl szél6 2012. évil. torvény
(a tovébbiakban: Mt.) szerint:

MISEK Miskolci Semmelweis Ignac Egészségiigyi Kozpont és Egyetemi Oktaté Korhaz Nonprofit Kft.
3529 Miskolc, Csabai kapu 9-11.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

A gazdasagiigazgatd —amennyiben a [étesit6 okirat err6l nem rendelkezik — a Gt. 22. §-a szerinti vezet6 tisztségviselének mindsdl.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetés, valamint a munkabér megallapitasa tekintetében, alapitd, mint egyediili
tag dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorléja a gazdasagi tarsasdg munkaszervezetének vezetbje (cégvezetd, vezetd
tisztségviseld)

Munkakor megnevezése: gazdasagi igazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A munkakér betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 15.

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és muikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, ezen belil tobbek kozott:

- atervezési, gazdélkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatésa,

- azintézmény m(kodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzigyi feladatok felelds iranyitasa,

- azintézmény mUkodtetésével, izemeltetésével a beruhazésokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

— az intézmény éves Uzleti tervének és az eldirt éves beszdmoldénak, az Uzleti terv és beszdmolé adatai valddisaganak
biztositésa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozd eldirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdagi igazgaté munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves beszamoldjanak
figyelembevételével differenciéltan kerll megallapitasra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mUikédésérdl szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjdn a kdztulajdonban dllo
gazdasdgi tdrsasdg kozzéteszi a vezet6 munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nyujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy k6ztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl bet6ltétt vezetd tisztségvisel6i megbizatds utdn
részestilhet javadalmazdsban.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lIl. 28.) EGM rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettséggel*, és emellett mérlegképes kdnyveld vallalkozasi

szakon vagy ezzel egyenértékd szakképesitéssel, valamint

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurépai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltél

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.
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- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezet6i gyakorlattal* rendelkezik,
valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szold 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- apalyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon let6lthetd, fényképes szakmai adatlap,

— motivacios levél,

— 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvény,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazola’sa**.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- a palyazo szereplése a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében a szamvitelrdl szold 2000. évi
C. torvény (a tovébbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és a tevékenység ellatdsara jogositd
engedéllyel valé rendelkezése,

- egészségligyi intézménynél pénziigyi, gazdasdgi teriileten szerzett legaldbb3-5 éves gyakorlat,

- gazdasagi tarsasagok miikodésében, mikodtetésében szerzett vezetbi (gazdasagi vezetdi) tapasztalat,

— széleskord informatikai ismeretek,

- kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyézati felhivds megjelenik az MISEK Miskolci Semmelweis Igndc Egészségligyi Kdzpont és Egyetemi Oktaté Koérhaz
Nonprofit Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi K6zlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Gton, a palyazatnak a MISEK Miskolci Semmelweis Igndc Egészségligyi Kézpont és Egyetemi Oktaté Kérhaz Nonprofit Kft.
(3529 Miskolc, Csabai kapu 9-11.) cimére torténd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepl6
azonositd szamot GYEMSZI/EK/MISEK/02 valamint a munkakér megnevezését: Gazdasagi igazgatéi palyazat: MISEK Miskolci
Semmelweis Ignac Egészségiigyi K6zpont és Egyetemi Oktaté Kérhaz Nonprofit Kft.,

és elektronikus Gton a humanpolitika6@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maddja, rendje:

A gyodgyintézetek vezet6jének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran tolthetdk be. A palyazati eljaras lefolytatasara, illetve az elbiralasara irdnyadd eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Legkésdbb a palyazat benyujtasi hataridejét koveté 60 nap.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozodkat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.

*¥ A vezet6i beosztasra, valamint idétartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatoi igazolas hiteles mésolata.
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A Misszié Egészségligyi Kozpont Nonprofit Kft. (2112 Veresegyhdz, Gyermekliget u.30.) pélyazatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddod egyes torvények moédositasarol
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepiilési onkormanyzatok egészségiigyi intézményei
atvételének részletes szabalyairdl és egyes egészségligyi targyu kormanyrendeletek médositasardl sz6l6 92/2012. (IV. 27.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a gazdasagi tdrsasdgokrol szdélé 2006. évi IV. térvény
(a tovébbiakban: Gt.), illetve a munka torvénykdnyvérdél sz616 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Misszio Egészségligyi Kozpont Nonprofit Kft.
2112 Veresegyhaz, Gyermekliget u.30.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

A gazdasagiigazgatd —amennyiben a létesit6 okirat err6l nem rendelkezik — a Gt. 22. §-a szerinti vezet tisztségviselének mindsiil.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése, valamint a munkabér megallapitasa tekintetében, alapitd, mint egyedili
tag dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja a gazdasagi tarsasdg munkaszervezetének vezetbje (cégvezetd, vezetd
tisztségviseld)

Munkakor megnevezése: gazdasagi igazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A munkakér betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 15.

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitdsa és muikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasdgi szervezet irdnyitdsa, ezen belil tobbek kozott:

- atervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

— az intézmény éves Uzleti tervének és az eldirt éves beszdmoldnak, az Uzleti terv és beszdmolé adatai valddisaganak
biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozd eldirasok érvényesitése.
Munkabér:
A gazdasdgi igazgatéd munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves beszamoldjanak
figyelembevételével differencidltan kerlil megéllapitasra.
A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mUikddésérdl szo616 2009. évi CXXII. térvény alapjdn a kbztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nyujtott pénzbeli juttatdsokat.
Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl bet6ltott vezet6 tisztségviseldi megbizatds utdn
részestilhet javadalmazdsban.
Palyazati feltételek:
A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:
- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettséggel*, és emellett mérlegképes konyveld véllalkozasi
szakon vagy ezzel egyenérték( szakképesitéssel, valamint
- legalabb haroméves - egészségligy terlletén szerzett - vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- buntetlen eléélet,
— cselekvéképesség.

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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A pélydzonak a munkaltaté dontése alapjén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letélthetd, fényképes szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositasdhoz, tovabbitasahoz,
- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

a palyazo szereplése a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében a szamvitelrél sz616 2000. évi
C. torvény (a tovébbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és a tevékenység ellatdsara jogositd
engedéllyel valé rendelkezése,

- egészségligyi intézménynél pénzligyi, gazdasdgi teriileten szerzett legaldbb3-5 éves gyakorlat,

- gazdasagi tarsasagok miikodésében, mikodtetésében szerzett vezetbi (gazdasagi vezetdi) tapasztalat,

— széleskord informatikai ismeretek,

- kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélyazati felhivas megjelenik az Misszié Egészségligyi Kozpont Nonprofit Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint az
Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Misszié Egészségligyi Kozpont Nonprofit Kft (2112 Veresegyhdz, Gyermekliget u.30.) cimére torténd
megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetnia palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot GYEMSZI/EK/MEK/02, valamint
a munkakor megnevezését: Gazdasagi igazgatoi palyazat: Misszio Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Kft,

és elektronikus Gton a humanpolitika6@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran tolthetSk be. A palyazati eljaras lefolytatasara, illetve az elbiralasara irdnyado eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Legkésdbb a palyazat benyujtasi hataridejét koveté 60 nap.

Sikertelen palydzat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palydzat elbiraldsi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*X¥

A Oroszlanyi Szakorvosi- és Apolasi Kft. (2840 Oroszldny, Alkotmdny u. 2.) palyazatot hirdet a telepiilési 6nkormanyzatok
fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolddd egyes torvények modositasardl szolé 2012. évi
XXXVIII. torvény (a tovébbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepiilési onkormanyzatok egészségligyi intézményei atvételének
részletes szabalyairdl és egyes egészségligyi targyu kormanyrendeletek modositasardl szolé 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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(a tovdbbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a gazdasagi tarsasagokrél sz616 2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.),
illetve a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Oroszlanyi Szakorvosi- és Apolasi Kft.
2840 Oroszlény, Alkotmany u. 2.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

A gazdasagiigazgatd —amennyiben a létesit6 okirat err6l nem rendelkezik — a Gt. 22. §-a szerinti vezet6 tisztségviselének mindsdil.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése, valamint a munkabér megallapitdsa tekintetében, alapitd, mint egyediili
tag dont. Az egyéb munkdltatéi jogok gyakorldja a gazdasagi tarsasdg munkaszervezetének vezetbje (cégvezetd, vezetd
tisztségviseld)

Munkakér megnevezése: gazdasagi igazgatd [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatérozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 15.

A gazdasagi igazgato feladata: a szervezet mikodésével Gsszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitdsa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasdgi szervezet iranyitdsa, ezen belil tobbek kozott:

- atervezési, gazdélkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatésa,

- azintézmény mkodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

— az intézmény éves Uzleti tervének és az eldirt éves beszdmoldénak, az Uzleti terv és beszamolé adatai valddisaganak
biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltdrozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirasok érvényesitése.
Munkabér:
A gazdasdagi igazgaté munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves beszamoldjanak
figyelembevételével differencidltan kerlil megéllapitasra.
A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mUikodésérdl szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjdn a kdztulajdonban dllo
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllaldk részére a munkaviszonya alapjdn nyujtott pénzbeli juttatdsokat.
Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl betdltott vezets tisztségvisel6i megbizatds utdn
részesiilhet javadalmazdsban.
Palyazati feltételek:
A gydgyintézetek vezetSjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szol6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:
- szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettséggel* , és emellett mérlegképes konyveld véllalkozasi
szakon vagy ezzel egyenérték( szakképesitéssel, valamint
- legaldbb haroméves - egészségligy terlletén szerzett - vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- buntetlen eléélet,
- cselekvéképesség.
A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szold 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazold okiratok masolatai,
- a palydzo6 személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdlthetd, fényképes szakmai adatlap,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- motivacios levél,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzajéruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajérul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitdsahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazola’sa*.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
— a palyazo szereplése a konyvviteli szolgéltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében a szamvitelrél sz6l6 2000. évi
C. torvény (a tovébbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és a tevékenység ellatdsara jogosito
engedéllyel valé rendelkezése,

- egészségligyi intézménynél pénziigyi, gazdasagi teriileten szerzett legaldbb3-5 éves gyakorlat,

- gazdasagi tarsasagok miikodésében, mlkodtetésében szerzett vezetdi (gazdasagi vezetdi) tapasztalat,

- széleskor( informatikai ismeretek,

— kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészséglgyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A pélyazati felhivas megjelenik az Oroszlanyi Szakorvosi- és Apolasi Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint az
Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai Gton, a palyazatnak a Oroszlanyi Szakorvosi- és Apolasi Kft. (2840 Oroszldny, Alkotmdny u. 2.) cimére torténé
megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pdlyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot GYEMSZI/NYK/OR/02,
valamint a munkakér megnevezését: Gazdasagi igazgatoi palyazat: Oroszlanyi Szakorvosi- és Apolasi Kft.,

és elektronikus Gton a humanpolitika6@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran tolthetdk be. A palyazati eljaras lefolytatdsara, illetve az elbiralasara irdnyado eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szo6l6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. tdrvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Legkésdbb a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd 60 nap.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hatdridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A Semmelweis Halasi Kérhaz Nonprofit Kft. (6400 Kiskunhalas, Dr. Monszpart L. u. 1.) pélyazatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellaté intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes torvények modositasarol
sz6l6 2012. évi XXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepiilési 6nkormanyzatok egészséguigyi intézményei
atvételének részletes szabalyairdl és egyes egészségligyi targyd kormanyrendeletek médositasardl szélé 92/2012. (IV. 27.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Ttv. vhr) 10. § (3) bekezdése alapjén, a gazdasagi tarsasdgokrdl szoéldé 2006. évi IV. torvény
(a tovébbiakban: Gt.), illetve a munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Semmelweis Halasi Kérhaz Nonprofit Kft.
6400 Kiskunhalas, Dr. Monszpart L. u. 1.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A gazdasdagiigazgatd — amennyiben a létesitd okirat errdl nem rendelkezik - a Gt. 22. §-a szerinti vezetd tisztségviselének mindsdil.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetés, valamint a munkabér megallapitasa tekintetében, alapito, mint egyediili
tag dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja a gazdasagi tarsasdg munkaszervezetének vezetbje (cégvezetd, vezetd
tisztségviseld)

Munkakor megnevezése: gazdasagi igazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatérozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 15.

A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mikodésével Gsszefliggd gazdasdgi, pénzigyi és a szamviteli rendszer
stratégiadjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé
munkavégzés keretében.

A munkakadrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, ezen belil tobbek kozott:

a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

- azintézmény muikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,
az intézmény miikodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az intézmény éves Uzleti tervének és az el6irt éves beszamoldnak, az Uzleti terv és beszamold adatai valodisaganak

biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltérozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatéd munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves beszamoldjanak
figyelembevételével differencidltan kerlil megéllapitasra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mUikbdésérdl szo16 2009. évi CXXII. térvény alapjdn a kdztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalék részére a munkaviszonya alapjdn nyujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdgndl betoltott vezets tisztségvisel6i megbizatds utdn
részestilhet javadalmazdsban.

Palyazati feltételek:
A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lIl. 28.) EGiM rendelet alapjan:
- szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettséggel*, és emellett mérlegképes kdnyveld vallalkozasi
szakon vagy ezzel egyenérték( szakképesitéssel, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy terlletén szerzett - vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szold 2007. évi CLII. torvény

rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdlthetd, fényképes szakmai adatlap,

— motivacios levél,

— 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvény,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé

sokszorositasahoz, tovabbitdsdhoz,
- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazoIa’sa***.

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.



5766 EGESZSEGUGYI KOZLONY 13.5zdm

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— a palyazé szereplése a kdnyvviteli szolgéltatas kdrébe tartozo feladatok ellatdsa tekintetében a szamvitelrél sz616 2000. évi
C. torvény (a tovébbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és a tevékenység ellatdsdra jogosito
engedéllyel valé rendelkezése,

— egészségligyi intézménynél pénziigyi, gazdasdgi terlileten szerzett legaldbb3-5 éves gyakorlat,

- gazdasdgi tarsasagok mikodésében, mlkodtetésében szerzett vezetdi (gazdasagi vezetdi) tapasztalat,

— széleskord informatikai ismeretek,

— kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyazati felhivas megjelenik a Semmelweis Halasi Kérhaz Nonprofit Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint az
Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, a palydzatnak a Semmelweis Halasi Kérhdz Nonprofit Kft. (6400 Kiskunhalas, Dr. Monszpart L. u. 1.) cimére torténé
megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot GYEMSZI/DA/SHK/02,
valamint a munkakdér megnevezését: Gazdasagi igazgatoi palyazat: Semmelweis Halasi Kérhaz Nonprofit Kft.,

és elektronikus uton a humanpolitikab6@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gydgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizas betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl szolé 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran tolthetSk be. A palyazati eljaras lefolytatasara, illetve az elbiralasara irdnyado eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Legkésdbb a palydzat benyujtasi hataridejét kovetd 60 nap.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*X¥

A Szent Erzsébet Kérhaz Egészségiigyi Szolgalaté Nonprofit Kézhasznu Kft. (5100 Jaszberény, Szelei tt 2.) palydzatot hirdet
a teleplilési onkormanyzatok fekvébeteg-szakellaté intézményeinek atvételérdl és az dtvételhez kapcsolédod egyes torvények
moédositasardl szolé 2012. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepllési dnkormanyzatok
egészségligyi intézményei atvételének részletes szabdlyairdl és egyes egészségligyi targyu kormanyrendeletek moédositasarol
sz6l6 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a gazdasdgi tarsasagokrol szél6 2006.
évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.), illetve a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Szent Erzsébet Korhaz Egészségiigyi Szolgalaté Nonprofit Kozhasznu Kft.
5100 Jaszberény, Szelei ut 2.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

A gazdasagiigazgatd —amennyiben a létesité okirat err6l nem rendelkezik — a Gt. 22. §-a szerinti vezet tisztségviselének mindsuil.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése, valamint a munkabér megallapitasa tekintetében, alapitd, mint egyediili
tag dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja a gazdasdgi tarsasdg munkaszervezetének vezetbje (cégvezetd, vezetd
tisztségviseld)

Munkakér megnevezése: gazdasagi igazgatd [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikdtésével.
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A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 15.

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet mlkodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiadjanak kialakitdsa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakarbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasdgi szervezet iranyitdsa, ezen belil tobbek kozott:

- atervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,
- azintézmény mlkodésével dsszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

az intézmény mkodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznélatéval kapcsolatos feladatok ellatasa,
- az intézmény éves Uzleti tervének és az elSirt éves beszamoldnak, az uzleti terv és beszamolé adatai valddisaganak
biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdagi igazgaté munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves beszamoldjanak
figyelembevételével differenciéltan kerll megallapitasra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mUikbdésérdl szo16 2009. évi CXXII. térvény alapjdn a kdztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllaldk részére a munkaviszonya alapjdn nyujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl bet6ltott vezet6 tisztségvisel6i megbizatds utdn

részestilhet javadalmazdsban.
Palyazati feltételek:
A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szol6 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:
- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettséggel*, és emellett mérlegképes kdnyveld vallalkozasi
szakon vagy ezzel egyenérték( szakképesitéssel, valamint
- legaldbb hdroméves — egészségligy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- bintetlen el6élet,
- cselekvéképesség.
A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szol6 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letélthetd, fényképes szakmai adatlap,
— motivacios levél,
- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes pdélyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,
- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
— a pélyazé szereplése a konyvviteli szolgéltatas kdrébe tartozo feladatok ellatdsa tekintetében a szamvitelrél sz616 2000. évi
C. torvény (a tovébbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és a tevékenység ellatdsara jogosito
engedéllyel valé rendelkezése,
- egészségligyi intézménynél pénziigyi, gazdasdgi teriileten szerzett legaldbb3-5 éves gyakorlat,
- gazdasdgi tarsasagok mikodésében, mlkodtetésében szerzett vezetdi (gazdasagi vezetdi) tapasztalat,
- széleskord informatikai ismeretek,
— kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.]

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezetdi beosztasra, valamint idétartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatoi igazolas hiteles mésolata.
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- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyazatifelhivas megjelenik a Szent Erzsébet Kérhaz Egészségiigyi Szolgalaté Nonprofit K6zhasznu Kft. honlapjan, a GYEMSZI
honlapjéan, valamint az Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai tton, a palyazatnak a Szent Erzsébet Kérhaz Egészségligyi Szolgalaté Nonprofit Kézhasznu Kft. (5100 Jaszberény, Szelei ut
2.) cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DK/SZEK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi igazgatdi palyazat: Szent Erzsébet Koérhaz
Egészségiigyi Szolgalaté Nonprofit Kozhasznu Kft.,

és elektronikus uton a humanpolitikab6@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran tolthetSk be. A palyazati eljaras lefolytatasara, illetve az elbiralasara irdnyado eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtésarol sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Legkésdbb a palydzat benyujtasi hataridejét kovetd 60 nap.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kerilnek.

*X¥

A SzigetvarMed Nonprofit Kft. (7900 Szigetvdr, Szent Istvdn Itp 7.) palyazatot hirdet a telepilési 6nkormanyzatok
fekvObeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolddd egyes torvények modositdsarol szold 2012. évi
XXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepiilési Gnkormanyzatok egészségiigyi intézményei atvételének
részletes szabalyairdl és egyes egészségligyi targyu kormdanyrendeletek modositasérol sz6lé 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjén, a gazdasagi tarsasdgokrdl sz6l6 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.),
illetve a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

SzigetvarMed Nonprofit Kft.
7900 Szigetvar, Szent Istvan Itp. 7.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

A gazdasagiigazgatd —amennyiben a létesit6 okirat err6l nem rendelkezik — a Gt. 22. §-a szerinti vezet6 tisztségviselének mindsuil.

Munkaltaté: Munkaviszony |étesitése, megsziintetése, valaminta munkabér megallapitasa tekintetében, alapitd, mint egyediili
tag dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja a gazdasagi tdrsasdg munkaszervezetének vezetbje (cégvezetd, vezetd
tisztségviseld)

Munkakér megnevezése: gazdasagi igazgatd [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott idére sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 15.

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és muikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, ezen belil tobbek kozott:

- atervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,
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- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzligyi feladatok felelés irdnyitasa,
- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
- az intézmény éves Uzleti tervének és az elSirt éves beszamoldnak, az lzleti terv és beszdmol6 adatai valédisaganak
biztositasa,
- a bizonylati fegyelem, a leltérozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé el6irdsok érvényesitése.
Munkabér:
A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves beszamoldjanak
figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.
A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mlik6désérél szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjdn a kdztulajdonban dllo
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nydjtott pénzbeli juttatdsokat.
Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatds utdn
részesiilhet javadalmazdsban.
Palyazati feltételek:
A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarési szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lIl. 28.) EGM rendelet alapjan:
- szakirdnyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettséggel*, és emellett mérlegképes kdnyveld vallalkozasi
szakon vagy ezzel egyenérték( szakképesitéssel, valamint
- legalabb haroméves - egészségligy terlletén szerzett - vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- biintetlen el&élet,
- cselekvéképesség.
A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szold 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
— a palydzoé személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdlthetd, fényképes szakmai adatlap,
— motivacios levél,
- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes pdlyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,
- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- a palyazo szereplése a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében a szamvitelrdl szold 2000. évi
C. torvény (a tovébbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és a tevékenység ellatdsdra jogositd
engedéllyel valé rendelkezése,
- egészségligyi intézménynél pénziigyi, gazdasdgi terlileten szerzett legaldbb3-5 éves gyakorlat,
- gazdasagi tarsasagok muiikodésében, miikodtetésében szerzett vezetbi (gazdasagi vezetdi) tapasztalat,
— széleskorud informatikai ismeretek,
— kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,
- idegen nyelv ismerete.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:
Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.
A palyazati kiiras kozzétételének helye:
A palyazati felhivas megjelenik a SzigetvarMed Nonprofit Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint az Egészségligyi
Kozlonyben.

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a SzigetvarMed Nonprofit Kft. (7900 Szigetvar, Szent Istvan ltp 7.) cimére t6rtén6é megkildésével.
Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbdzisban szereplé azonosité szdamot GYEMSZI/DDT/SZM/02, valamint a
munkakor megnevezését: Gazdasagi igazgatoi palyazat: SzigetvarMed Nonprofit Kft.,

és elektronikus Gton a humanpolitika6@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras sordn tolthetdk be. A palyazati eljaras lefolytatdsara, illetve az elbiralasara irdnyadd eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. tdrvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Legkésdbb a palyazat benyujtasi hataridejét koveté 60 nap.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keriilnek.

A Tapolcai Korhaz Egészségiigyi Nonprofit Kft. (8300 Tapolca, Ady Endre utca 1-3.) palyazatot hirdet a telepulési
onkorményzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddod egyes torvények moédositasarol
52616 2012. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a telepiilési onkormanyzatok egészségiigyi intézményei
atvételének részletes szabalyairdl és egyes egészségugyi targyu kormanyrendeletek moédositasarol szolo 92/2012. (IV. 27.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a gazdasagi tarsasagokrol szdélé 2006. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Gt.), illetve a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Tapolcai Korhaz Egészségiigyi Nonprofit Kft.
8300 Tapolca, Ady Endre utca 1-3.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

A gazdasagiigazgatd —amennyiben a létesité okirat err6l nem rendelkezik — a Gt. 22. §-a szerinti vezet6 tisztségviselének mindsuil.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetés, valamint a munkabér megallapitasa tekintetében, alapito, mint egyediili
tag dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja a gazdasagi tarsasdg munkaszervezetének vezetbje (cégvezetd, vezetd
tisztségviseld)

Munkakor megnevezése: gazdasagi igazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatérozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 15.

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitdsa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabdlyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasdgi szervezet iranyitdsa, ezen belil tobbek kozott:

- atervezési, gazdélkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelés irdnyitasa,

- azintézmény mUkodtetésével, izemeltetésével a beruhazésokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- az intézmény éves Uzleti tervének és az elSirt éves beszamoldnak, az Ulzleti terv és beszdmol6 adatai valédisaganak
biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves beszdmoldjanak
figyelembevételével differenciéltan kerll megallapitasra.
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A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mUikddésérdl sz616 2009. évi CXXII. térvény alapjdn a kbztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nyujtott pénzbeli juttatdsokat.
Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dll6é gazdasdgi tdrsasdgndl betdltétt vezets tisztségvisel6i megbizatds utdn
részesiilhet javadalmazdsban.
Palyazati feltételek:
A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet alapjan:
- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettséggel*, és emellett mérlegképes konyveld vallalkozasi
szakon vagy ezzel egyenérték( szakképesitéssel, valamint
- legalabb haroméves - egészségligy terlletén szerzett - vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- bintetlen el6élet,
- cselekvéképesség.
A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl szél6 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
— a palydzoé személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdlthetd, fényképes szakmai adatlap,
— motivacios levél,
- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- a palyazo szereplése a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében a szamvitelrél sz6l6 2000. évi
C. torvény (a tovdbbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartdsban, és a tevékenység elldtasara jogositd
engedéllyel valé rendelkezése,

- egészségligyi intézménynél pénziigyi, gazdasagi terlileten szerzett legaldbb 3-5 éves gyakorlat,

- gazdasagi tarsasagok miikodésében, miikodtetésében szerzett vezet6i (gazdasagi vezetdi) tapasztalat,

- széleskoru informatikai ismeretek,

- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyazati felhivds megjelenik az Tapolcai Kérhdz Egészségiigyi Nonprofit Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint az
Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Tapolcai Kérhaz Egészségiigyi Nonprofit Kft.

(8300 Tapolca, Ady Endre utca 1-3.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban
szereplé azonosité szdmot GYEMSZI/NYDT/TK/02, valamint a munkakdér megnevezését: Gazdasagi igazgatoi palyazat:
Tapolcai Korhaz Egészségiigyi Nonprofit Kft.,

és elektronikus Gton a humanpolitika6@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A diplomak és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran tolthetdk be. A palyazati eljaras lefolytatdsara, illetve az elbiralasara irdnyado eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl szol6 356/2008. (XII. 31.) Korm rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Legkésdbb a palyazat benyujtasi hataridejét koveté 60 nap.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbiraldsi hataridejétdl szamitott 3 hénapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A Toldy Ferenc Kérhaz Nonprofit K6zhasznu Kft. (2700 Cegléd, Térteli u. 1-3.) palyazatot hirdet a telepiilési 5nkormanyzatok
fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolddd egyes torvények modositasardl szo6lé 2012. évi
XXXVIII. torvény (a tovébbiakban: Ttv.) 11. § (3) bekezdése, a teleplilési Snkormanyzatok egészségligyi intézményei atvételének
részletes szabalyairdl és egyes egészségligyi targyu kormdanyrendeletek médositasarél szélé 92/2012. (IV. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Ttv. vhr.) 10. § (3) bekezdése alapjan, a gazdasagi tarsasagokrdl sz6l6 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.),
illetve a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint:

Toldy Ferenc Kérhaz Nonprofit K6zhasznu Kft.
2700 Cegléd, Torteli u. 1-3.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

A gazdasagiigazgatd —amennyiben a létesité okirat err6l nem rendelkezik — a Gt. 22. §-a szerinti vezet6 tisztségviselének mindsuil.

Munkaltaté: Munkaviszony létesitése, megsziintetése, valamint a munkabér megallapitasa tekintetében, alapito, mint egyediili
tag dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja a gazdasagi tarsasdg munkaszervezetének vezetbje (cégvezetd, vezetd
tisztségviseld)

Munkakor megnevezése: gazdasagi igazgato [Mt. 208. § alapjan]

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatérozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezd6 napja varhatéan: 2012. november 15.

A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mukodésével Gsszefliiggd gazdasagi, pénzigyi és a szamviteli rendszer
stratégiadjanak kialakitdsa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 egyéb feladatok:

A gazdasdgi szervezet irdnyitdsa, ezen belil tobbek kozott:

- atervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasa,

- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelés irdnyitasa,

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- az intézmény éves Uzleti tervének és az eldirt éves beszdmoldnak, az Uzleti terv és beszdmolé adatai valddisaganak
biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt. 204. § (3) bekezdése alapjan, illetve az egészségligyi intézmény éves beszamoldjanak
figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.

A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb mtik6désérél szolé 2009. évi CXXII. torvény alapjdn a kdztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg kbzzéteszi a vezeté munkavdllalok részére a munkaviszonya alapjdn nyujtott pénzbeli juttatdsokat.

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl bet6ltétt vezet6 tisztségviseldi megbizatds utdn
részestilhet javadalmazdsban.
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Palyazati feltételek:
A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet alapjan:
- szakirdnyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettséggel*, és emellett mérlegképes kdnyvel6 vallalkozasi
szakon vagy ezzel egyenérték( szakképesitéssel, valamint
- legalabb haroméves - egészségligy terlletén szerzett - vezetdi gyakorlattal** rendelkezik,
valamint:
- bintetlen el6élet,
- cselekvéképesség.
A palydzénak a munkaltaté dontése alapjan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szol6 2007. évi CLII. torvény
rendelkezései szerinti vagyonnyilatkozatot kell tennie.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,
- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalon letdlthetd, fényképes szakmai adatlap,
- motivacios levél,
- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitdsdhoz,

a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
— a palyazo szereplése a kdnyvviteli szolgéltatas kdrébe tartozo feladatok ellatésa tekintetében a szamvitelrél sz616 2000. évi
C. torvény (a tovébbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és a tevékenység ellatdsara jogosito
engedéllyel valé rendelkezése,

- egészségligyi intézménynél pénziigyi, gazdasdgi teriileten szerzett legaldbb3-5 éves gyakorlat,

- gazdasdgi tarsasagok mikodésében, mlkodtetésében szerzett vezetdi (gazdasagi vezetdi) tapasztalat,

— széleskord informatikai ismeretek,

— kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyazati felhivas megjelenik a Toldy Ferenc Kérhdz Nonprofit Kézhasznu Kft. honlapjan, a GYEMSZI honlapjan, valamint az
Egészségligyi Kozlonyben.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a pélyazatnak a Toldy Ferenc Kérhaz Nonprofit Kézhasznu Kft. (2700 Cegléd, Torteli u. 1-3.) cimére torténd
megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepldé azonosité szamot GYEMSZI/DK/TFK/02,
valamint a munkakor megnevezését: Gazdasagi igazgatoi palyazat: Toldy Ferenc Kérhaz Nonprofit Kozhasznu Kft.,

és elektronikus Gton a humanpolitika6@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljards sordn tolthet6k be. A palyazati eljaras lefolytatdsara, illetve az elbiralasara irdnyadé eljarasként a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

A diplomak és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Legkésdbb a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd 60 nap.

Sikertelen pdlyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

*X¥

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélyazatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasardl
sz6l6 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazasabdl, a kozalkalmazottak jogallasérdl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Torvénykdnyvérél szol6 2012. évi l. térvény (a tovédbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Mohacsi Kérhaz
7700 Mohdcs, Szepessy tér 7.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény vezetdje.

Munkakor: gazdasdgi igazgatd

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorldjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiadjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozoé lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitasa, az allamhdztartasrol szolo6 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,

az intézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds irdnyitdsa,

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatai valodisdganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozd elSirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségugyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az dllamhdztartasrol sz6lo
torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakirdnyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyvel6i vagy ezzel

egyenértéki szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves — egészségligy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat**,

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovdbbiakban: Szt) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvédntartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kodzgazdasagi (pénziigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezheté képesitéseket kell iranyaddnak tekinteni.
valamint:

- blntetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

— a palydzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

— a palydzati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi teriileten szerzett legaldbb 3-5 éves gyakorlat,
— kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

széleskorl informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlényben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szédmot
GYEMSZI/DDT/MK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi lgazgatoi palyazat: Mohacsi Korhaz

és elektronikus uton a humanpolitikad@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton:

a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maddja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras sordn toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészségligyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatdridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 hénapon bellil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. térvény 11. §-a felhatalmazdsabodl, a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIl. toérvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Térvénykdnyvérél szol6 2012. évi l. torvény (a tovédbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoélé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Kiskunfélegyhazi Kérhaz-Rendeldintézet Gyogyfiirdé és Rehabilitacios Kozpont
6100 Kiskunfélegyhaza, Fadrusz J. utca 4.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazds megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja az intézmény vezetéje.

Munkakor: gazdasdgi igazgaté

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hénapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetoségének kezdé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorldjanak dontését kovetben,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgato feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitadsa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakadrbe tartozoé lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitasa, az dllamhdaztartasrol szolo6 térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,

- azintézmény mUkodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelSs iranyitasa,

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

— azintézmény éves koltségvetésének és az el6irt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valodisaganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo el6irasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatdé munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megéllapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szélé 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6l6
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyvelsi vagy ezzel

egyenértéku szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves — egészségligy teriiletén szerzett — vezetbi gyakorlat**.

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gydgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu felséfoku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénzugyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- bintetlen el6élet,
- cselekvéképesség.
A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
- a paélyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letolthetd — fényképes, szakmai adatlap,
motivéciés levél,
3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkélcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzéjarul a teljes pdlyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi teriileten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,

— kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

széleskorl informatikai ismeretek,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité széamot
GYEMSZI/DA/KKF/02, valamint a munkakor megnevezését: Gazdasagi Igazgatéi palyazat: Kiskunfélegyhazi
Korhaz-Rendel6intézet Gyogyfiirdo és Rehabilitaciéos Kozpont

és elektronikus tton a humanpolitikad@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palydzati eljaras sordn toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészségligyrél szold 1997. évi CLIV. térvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatdridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon belill nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keruilnek.

*X¥

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolddo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Torvénykdnyvérdl szol6 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) és a

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl széld
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Kalocsai Szent Kereszt Kérhaz
6300 Kalocsa, Kossuth Lajos utca 34-36.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, a dijazds megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatoi jogok gyakorléja az intézmény vezetéje.

Munkakér: gazdasagi igazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mukodésével Gsszefliiggd gazdasagi, pénzigyi és a szamviteli rendszer
stratégiadjanak kialakitadsa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozo lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitasa, az dllamhdztartasrol szolo6 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elSiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,

az intézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznélatéval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az intézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valodisaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerlil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az dllamhdztartasrol sz6l6
torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakirdnyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyvel6i vagy ezzel

egyenértéki szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves - egészségligy teriletén szerzett - vezetdi gyakorlat**.

- agazdasagi vezetonek a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gydgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu felséfoku végzettség tekintetében a kodzgazdasagi (pénzugyi)
fels6oktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a palydzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivéciés levél,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyagdnak a véleményezoék és a dontéshozdk részére térténd sokszorositasahoz,

tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasdgi terlileten szerzett legaldbb 3-5 éves gyakorlat,

kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

széleskor( informatikai ismeretek,

idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélydzati adatbazisban szereplé azonosité szédmot
GYEMSZI/DA/KSZK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi lgazgatoi palyazat: Kalocsai Szent Kereszt Kérhaz

és elektronikus uton a humanpolitikad@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A gyodgyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizas betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szol6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorléja dltal dsszehivott bizottsdag véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 honapon bellil nem veszi at, azok megsemmisitésre kertilnek.

*X¥

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélyazatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. térvény 11. §-a felhatalmazdsabdl, a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Térvénykdnyvérél sz6l6 2012. évi l. térvény (a tovédbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Bajai Szent Rokus Korhaz
6500 Baja, Rokus utca 10.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, a dijazds megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatoi jogok gyakorléja az intézmény vezetéje.

Munkakor: gazdasagi igazgatd

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re sz6l, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mukodésével Gsszefliiggd gazdasagi, pénzigyi és a szamviteli rendszer
stratégiadjanak kialakitdsa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakodrbe tartozo lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatdsa, ezen belil:

- a koltségvetési szerv el6iranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatésa,

- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzligyi feladatok felelés irdnyitasa,

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valédisaganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo elbirdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségugyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerill megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljérasi szabalyairél sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6l6
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyveldi vagy ezzel

egyenértéku szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezetdi gyakorlat**.

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgdltatds kdrébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kbzgazdasagi (pénzigyi)
fels6oktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:

- buntetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- 3 hénapnél nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvéany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé

sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

egészséglgyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terilileten szerzett legaldbb 3-5 éves gyakorlat,

kozbeszerzési eljarasokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

széleskor( informatikai ismeretek,

idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DA/BSZR/02, valamint a munkakor megnevezését: Gazdasagi lgazgatoi palyazat: Bajai Szent Rokus Korhaz

és elektronikus titon a humanpolitika4d@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras sordn toltheték be. A palyézati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorléja dltal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatdra az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétdl szdmitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozodkat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belil nem veszi at, azok megsemmisitésre
keriilnek.

A Gydgyszerészeti és Egészségiligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes térvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXII. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.—20/B. §-a, 22/B. §-dban, a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Oroshazi Korhaz
5900 Oroshéza, Kond utca 59.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, a dijazds megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény vezetdje.

Munkakor: gazdasagi igazgatd

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos préobaidé kikotésével.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mukodésével Gsszefiiggd gazdasagi, pénzigyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és muikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozoé lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatésa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,

- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelés irdnyitasa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valodisaganak biztositasa,

- abizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé el6irdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasagi igazgatdé munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészséglgyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairél sz6lé 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6l6
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyvelsi vagy ezzel

egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy terlletén szerzett — vezetdi gyakorlat**.

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gydgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu felséfoku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénzugyi)
fels6oktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letolthetd — fényképes, szakmai adatlap,

motivacios levél,

3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzéjarul a teljes pdlyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozék részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elbirt vezeti beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terileten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,

- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozd képzettség, illetve gyakorlat,

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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- széleskor( informatikai ismeretek,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szédmot
GYEMSZI/DA/OK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi lgazgatoi palyazat: Oroshazi Korhaz

és elektronikus tuton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (Ill. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorléja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészségligyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kerillnek.

*¥%

A Gyobgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) paélyazatot hirdet a telepulési
onkorményzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolddo egyes térvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kodzalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Térvénykdnyvérél szold 2012. évi l. torvény (a tovédbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXII. torvény egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl szélo
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Dr. Réthy Pal Kérhaz-Rendeldintézet
5600 Békéscsaba, Gyulai ut 18.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazds megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja az intézmény vezetéje.

Munkakor: gazdasagi igazgatd

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betolthetoségének kezdd napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetben,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé
munkavégzés keretében.
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A munkakdrbe tartozé lényeges feladatok:
A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:
- a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
- azintézmény mlkodésével dsszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,
- azintézmény mUkodtetésével, izemeltetésével a beruhazésokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valodisdganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elbirasok érvényesitése.
Munkabér:
A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt-ben meghatdrozottak szerint az egészséguigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerill megallapitasra.
Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyair6l szolé 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6l6
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakirdnyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyvel6i vagy ezzel

egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy terlletén szerzett — vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gydgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kézgazdasagi (pénzlgyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

a palyazoé személy adatait tartalmazé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthetd - fényképes, szakmai adatlap,
- motivécids levél,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvéany,
hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasdhoz, tovabbitdsdhoz,
a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoIa’sa***.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
egészségugyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terlileten szerzett legaldbb 3-5 éves gyakorlat,
kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,
széleskor( informatikai ismeretek,
- idegen nyelv ismerete.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.
A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.
A paélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DA/BRP/02, valamint a munkakor megnevezését: Gazdasagi lgazgatoi palyazat: Dr. Réthy Pal Korhaz-Rendeldintézet

és elektronikus Gton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetéjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (Ill. 28.) EiM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkdr gyakorléja éltal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatdridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakelladtd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolédo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabodl, a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.—20/B. §-a, 22/B. §-dban, a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. tdrvény egészséguigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Satoraljatjhelyi Erzsébet Kérhaz
3980 Satoraljaujhely, Martirok utca 9.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazads megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja az intézmény vezetéje.

Munkakér: gazdasagi igazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 honapos préobaid6 kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorldjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitadsa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo lIényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitasa, az dllamhdaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen belil:

- a koltségvetési szerv el6irdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,
- azintézmény m(kodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,



5786 EGESZSEGUGYI KOZLONY 13.5zdm

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszdmoldk adatai valddisaganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo el6irdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt-ben meghatdrozottak szerint az egészséguigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megéllapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyair6l sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6l6
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyveldi vagy ezzel

egyenértéku szakképesités, valamint

- legalabb haroméves — egészségligy teriiletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel.

Gydgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu fels6foku végzettség tekintetében a kézgazdasagi (pénzligyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a pélyadzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letoltheté — fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajérul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziligyi, gazdasagi teriileten szerzett legaldbb 3-5 éves gyakorlat,

— kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

— széleskorl informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kbvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/EMR/SEK/02, valamint a munkakér megnevezését: Gazdasagi lgazgatéi palyazat: Satoraljadjhelyi Erzsébet Korhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (Ill. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran tolthetdk be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorloja altal 6sszehivott bizottsag véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrasok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatéarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozodkat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 hénapon belil nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes térvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazasabol, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Torvénykdnyvérél szol6 2012. évi l. torvény (a tovédbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Koch Robert Kérhaz és Rendeléintézet
3780 Edelény, Danko P. utca 80.

gazdasagi igazgatoi
munkakaor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkdltatoi jogok gyakorléja az intézmény vezetéje.

Munkakor: gazdasagi igazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hénapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagiigazgato feladata: a szervezet miikodésével 6sszefliggd gazdasagi, pénziigyi és a szamviteli rendszer stratégiajanak
kialakitasa és mukodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé munkavégzés
keretében.

A munkakorbe tartozoé lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az allamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
az intézmény mikddésével 6sszefliggd gazdéalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,
az intézmény mikddtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznélatéval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamolodinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a

koltségvetés és beszamoldk adatai valodisdganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elbirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megéllapitasra.
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Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz616 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet, valamint az dllamhdztartasrol sz6l6
torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakirdnyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyveldi vagy ezzel

egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:

- bintetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betoltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivacios levél,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasdhoz,
a palyazati feltételként el&irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi teriileten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,

- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

— széleskor( informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészségiigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai titon, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkildésével. Kérjilkk a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonositd szamot
GYEMSZI/EMR/KRK/02, valamint a munkakér megnevezését: Gazdasagi lgazgatoi palyazat: Koch Rébert Kérhaz és Rendeldintézet

és elektronikus Gton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrasok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen pdlyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiraldsi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre keriilnek.

*X¥

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkorményzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolédo egyes térvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. térvény 11. §-a felhatalmazdsabodl, a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Térvénykdnyvérél szol6 2012. évi l. térvény (a tovédbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Hédmezovasarhelyi Erzsébet Korhaz-Rendel6intézet
6800 Hodmezdévasarhely, Dr. Imre Jozsef utca 2.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazds megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény vezetdje.

Munkakor: gazdasagi igazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiadjanak kialakitdsa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo lIényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitasa, az dllamhdaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv el6iranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,

- azintézmény mkodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszdmolok adatai valddisdaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozd elSirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt-ben meghatdrozottak szerint az egészségugyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keril megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairél sz6lé 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6l6
torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakirdnyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyveldi vagy ezzel

egyenértéku szakképesités, valamint

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurépai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltél

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.
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- legaldbb hdroméves — egészségligy terliletén szerzett — vezetbi gyakorlat*,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdanyaddnak tekinteni.
valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

— a palydzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivéciés levél,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzajéaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,
a palyazati feltételként el&irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa** .

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terileten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,
— kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

— széleskori informatikai ismeretek,

idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DA/HK/02, valamint a munkakor megnevezését: Gazdasdgi Igazgatoi palyazat: Hédmezdvasarhelyi Erzsébet
Korhaz-Rendel6intézet

és elektronikus uton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezets-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairél sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palydzati eljaras soran toltheték be. A palyézati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsag véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrasok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatéarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (k6zép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhato.

*¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Sikertelen pélydzat esetén a palyazd személyes adatai torlésre, és amennyiben a pélyazé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keruilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolddo egyes térvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazasabol, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Térvénykdnyvérél szol6 2012. évi l. torvény (a tovédbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Szent Pantaleon Korhaz-Rendel6intézet Dunaujvaros
2400 Dunaujvaros, Kordnyi Sandor utca 4-6.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI figazgatdja dont. Az egyéb munkéltatoi jogok gyakorléja az intézmény vezetéje.

Munkakor: gazdasagi igazgatd

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betolthet6ségének kezd6 napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kdvetden, leghamarabb
2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és muikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozo lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,

az intézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds irdnyitdsa,

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatai valodisdganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirasok érvényesitése.
Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt-ben meghatdrozottak szerint az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerlil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl sz6lé 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6l6
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyveldi vagy ezzel

egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy terlletén szerzett - vezetdi gyakorlat**.

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovdbbiakban: Szt) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvédntartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gydgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu felséfoku végzettség tekintetében a koézgazdasagi (pénziigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezheté képesitéseket kell iranyaddnak tekinteni.
valamint:

- blntetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palyadzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziligyi, gazdasagi terileten szerzett legaldbb 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

széleskor( informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kézlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a pélyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténd megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbézisban szereplé azonositdé szamot
GYEMSZI/NYKM/SZP/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi lgazgatéi palyazat: Szent Pantaleon
Korhaz-Rendel6intézet Dunatjvaros

és elektronikus titon a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maddja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl szo6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran tolthetdk be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja dltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A igazgatot az egészséglgyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi eréforrasok
minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palyazat benyujtdsanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejétél szdmitott 3 hénapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. térvény 11. §-a felhatalmazdsabodl, a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIl. toérvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Térvénykdnyvérél szol6 2012. évi l. torvény (a tovédbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoélé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Lumniczer Sandor Kérhaz-Rendel6intézet
9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer S. utca 10.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazds megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény vezetéje.

Munkakor: gazdasdgi igazgatd

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re szél, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozoé lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv el6iranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,

- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzligyi feladatok felel6s irdnyitasa,

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valodisaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozd elSirdsok érvényesitése.
Munkabér:
A gazdasdgi igazgaté munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészséguigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan keriil megéllapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljardsi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz616
torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség” és emellett mérlegképes kényveldi vagy ezzel

egyenértékl szakképesités, valamint

- legaldbb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetonek a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:

- blntetlen el6élet,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- cselekvéképesség.
A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,
- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl let6lthetd — fényképes, szakmai adatlap,
— motivécids levél,
— 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvény,
- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé
sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz,
- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- egészséglgyi koltségvetési szervnél pénzligyi, gazdasagi teriileten szerzett legaldbb 3-5 éves gyakorlat,
kozbeszerzési eljarasokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,
széleskord informatikai ismeretek,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A paélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiikk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYDT/LSK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi lgazgatoi palyazat: Lumniczer Sandor Kéraz-Rendeléintézet

és elektronikus Gton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran tolthetdk be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorloja altal 6sszehivott bizottsag véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrasok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatéarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palydzat benyujtdsanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertilnek.

*X¥

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsoldédo egyes térvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabodl, a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.—20/B. §-a, 22/B. §-dban, a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.



13.5zam EGESZSEGUGYI KOZLONY 5795

Karolina Kérhaz-RendelGintézet
9200 Mosonmagyarévar, Régi Vamhaz tér 2-4.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazads megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény vezetdje.
Munkakor: gazdasagi igazgato
A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.
A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja
A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és muikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé
munkavégzés keretében.
A munkakorbe tartozoé lényeges feladatok:
A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:
- a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzligyi feladatok felelés irdnyitasa,
az intézmény miikddtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a

koltségvetés és beszamoldk adatai valédisdganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozd eldirdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészséguigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerlil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGUM rendelet, valamint az 4llamhaztartasrél sz616
torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel

egyenértékl szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgdltatas kdrébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
fels6oktatdsban alapképzésben szerezheté képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.
valamint:

- buntetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyagdnak a véleményezék és a dontéshozdk részére térténd sokszorositasahoz,
tovabbitdsahoz,

- a palyazati feltételként elbirt vezeti beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészséglgyi koltségvetési szervnél pénziligyi, gazdasagi tertleten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,

- kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

- széleskor(i informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkuildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbézisban szerepldé azonosité szamot
GYEMSZI/NYDT/KK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi lgazgatoéi palyazat: Karolina Korhaz-Rendel6intézet

és elektronikus uton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkdr gyakorldja dltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrasok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre kertilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) paélyazatot hirdet a telepulési
onkorményzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérél és az dtvételhez kapcsolédo egyes térvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. toérvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Térvénykdnyvérél szol6 2012. évi l. torvény (a tovédbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Csornai Margit Kérhaz
9300 Csorna, Soproni Ut 64.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény vezetdje.
Munkakér: gazdasagi igazgato

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betolthetéségének kezdé napja varhatéan: A megbizési jogkor gyakorldjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mukodésével Gsszefliggd gazdasagi, pénzigyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és muikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozé lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatdsa, ezen bell:

- a koltségvetési szerv eldirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
az intézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds irdnyitasa,
- azintézmény mUkodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az el6irt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatai valddisdganak biztositasa,

- abizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé el6irdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészséguigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerlil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairél sz6lé 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6l6
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyvelsi vagy ezzel

egyenértéki szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves — egészségligy teriiletén szerzett — vezetbi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovdbbiakban: Szt) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvédntartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gydgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kézgazdasagi (pénzlgyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a pélyadzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letolthetd — fényképes, szakmai adatlap,

- motivacios levél,

- 3 hdénapndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozék részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elbirt vezeti beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziligyi, gazdasagi terileten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,

— kozbeszerzési eljarasokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

— széleskord informatikai ismeretek,

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai Uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYDT/CSMK/02, valamint a munkakor megnevezését: Gazdasagi lgazgatoéi palyazat: Csornai Margit Kérhaz

és elektronikus tuton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EiUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja dltal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétdl szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

*X¥

A Gydgyszerészeti és Egészségigyi Minbéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes térvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kodzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXII. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Torvénykonyveérdl sz6l6 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény egészséguigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Soproni Erzsébet Oktaté Korhaz
9400 Sopron, Gydri ut 15.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, a dijazds megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI f6igazgatdja dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény vezetdje.

Munkakér: gazdasagi igazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott idére sz6l, 3 honapos probaid6 kikotésével.

A munkakor betdlthetoségének kezdé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetben,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggd gazdasagi, pénzigyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozoé lIényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitasa, az dllamhdaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv el6iranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,
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- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelés irdnyitasa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatai valddisdganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé el6irdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészséguigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keril megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGUM rendelet, valamint az 4llamhaztartasrél sz616
torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyvel6i vagy ezzel

egyenértékl szakképesités, valamint

- legalabb haroméves — egészségligy teriiletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a paélyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letolthetd — fényképes, szakmai adatlap,
motivéciés levél,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkélcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

%

a palyazati feltételként eléirt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa™.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi teriileten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,

- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

- széleskoru informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYDT/SEK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasdagi lgazgatoi palyazat: Soproni Erzsébet Oktaté Korhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles masolata
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A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palydzati eljaras sordn toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizdsi jogkor gyakorldja dltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozoékat a palyazat elbiraldsi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolddo egyes térvények mddositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazasabodl, a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.—20/B. §-a, 22/B. §-dban, a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. toérvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Grof Tisza Istvan Korhaz
4100 Berettyduijfalu, Orban Balazs tér 1.

gazdasagi igazgatoi
munkakor munkaviszony keretében t6rténd betoltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazads megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorléja az intézmény vezetéje.

Munkakér: gazdasagi igazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re szél, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorldjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénziigyi és a szamviteli rendszer
stratégiadjanak kialakitadsa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozo lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhéztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elGiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,

az intézmény m(ikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,
- azintézmény mUkodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az el6irt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatai valddisdganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé el6irdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségugyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keril megallapitasra.
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Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6lé
torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyveldi vagy ezzel

egyenértéki szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves - egészségiigy teriiletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel.

Gydgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kézgazdasagi (pénzlgyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezhet6 képesitéseket kell iranyaddnak tekinteni.

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

- motivacios levél,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el&irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi teriileten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,
— kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

- széleskoru informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjilkk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/EA/TIK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi lgazgatéi palyazat: Grof Tisza Istvan Kérhaz

és elektronikus tuton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras sordn toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja dltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

*X¥

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolddo egyes térvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIIL. torvény 11. §-a felhatalmazasabol, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Torvénykonyvérél szol6 2012. évi l. térvény (a tovédbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségugyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Arpad-hazi Szent Erzsébet Szakkérhaz és Rendeléintézet
2890 Tata, Varalja utca 6.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény vezetéje.

Munkakor: gazdasagi igazgato

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozé lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv el6iranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,

- azintézmény mUkodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

- azintézmény mUkodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az eléirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatai valddisdganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo eldirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt-ben meghatdrozottak szerint az egészséguigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairél szolé 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet, valamint az dllamhaztartasrél sz6l6
torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyvel6i vagy ezzel

egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy terlletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl

sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel.

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kézgazdasagi (pénziigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betoltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo6l6 2007. évi CLII torvény

értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- 3 hdénapndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasdhoz, tovabbitasahoz,

7 . . . - s e z . . *
a palyazati feltételként elGirt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazoldsa .
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

egészséguigyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasdgi teriileten szerzett legaldbb 3-5 éves gyakorlat,
kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,
— széleskord informatikai ismeretek,

idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségugyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai tton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szédmot
GYEMSZI/NYKM/AHK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi Igazgatéi palyazat: Arpad-hazi Szent Erzsébet
Szakkérhaz és Rendeldintézet

és elektronikus titon a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdag véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészségligyrél szolé 1997. évi CLIV. térvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palydzat benyujtdsanak hataridejétdl szdmitott 60 nap.

A munkaltatdéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiraldsi hatdridejétdl szamitott 3 hdnapon belll nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keriilnek.

*X¥

A Gydgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes térvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabodl, a kdzalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIl. toérvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) és a

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.



5804 EGESZSEGUGYI KOZLONY 13.5zdm

kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasardl széld
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Selye Janos Kérhaz
2921 Komarom, Széchenyi utca 2.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény vezetdje.

Munkakor: gazdasagi igazgato

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott idére szdl, 3 hdnapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és miikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozoé lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,

- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelés irdnyitasa,

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valédisaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt-ben meghatdrozottak szerint az egészséguigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megéllapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6lé
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakirdnyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyvel6i vagy ezzel

egyenértéku szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy terliletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénziigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthet - fényképes, szakmai adatlap,

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- motivaciés levél,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajérul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasdhoz,

— a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terileten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,

— kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

széleskor( informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYKM/SJK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi Igazgatéi palyazat: Selye Janos Korhaz

és elektronikus tGton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizdsi jogkor gyakorléja dltal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétdl szdmitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informéaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 hdnapon bellil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

*%%

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélyazatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasardl
sz6l6 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazasabdl, a kozalkalmazottak jogallasardl szdl6 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Torvénykdnyvérél szol6 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Dr. Kenessey Albert Korhaz-Rendeléintézet
2660 Balassagyarmat, Rakéczi fejedelem ut 125-127.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.



5806 EGESZSEGUGYI KOZLONY 13.5zdm

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, a dijazds megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatoi jogok gyakorléja az intézmény vezetéje.

Munkakor: gazdasagi igazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 honapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzligyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabdlyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozé lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv eldiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
az intézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,
- azintézmény mUkodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
— azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszdmoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valodisaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt-ben meghatdrozottak szerint az egészségugyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairél sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6l6
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakirdnyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyvel6i vagy ezzel

egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartdsban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gydgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kézgazdasagi (pénzlgyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:

— buntetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a paélyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letolthetd — fényképes, szakmai adatlap,

— motivécids levél,

- 3 hénapndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvéany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazoIa’sa***.

A diplomdk és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozoé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilféldi dllamban kidllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltél
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészséglgyi koltségvetési szervnél pénziligyi, gazdasagi terlileten szerzett legaldbb 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

— széleskor(i informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kbvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/EKM/KK/02, valamint a munkakér megnevezését: Gazdasagi lgazgatéi palyazat: Dr. Kenessey Albert
Korhaz-Rendel6intézet

és elektronikus uton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palydzati eljaras soran toltheték be. A palyézati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkdr gyakorléja altal 6sszehivott bizottsdag véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 hénapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre kertilnek.

*X¥

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepuilési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes térvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabodl, a kodzalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXII. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségugyi intézményekben torténd végrehajtasarodl szélo
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Margit Kérhaz Paszto
3060 Paszto, Semmelweis Ut 15-17.

gazdasagi igazgatoi
munkakor munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény vezetéje.

Munkakér: gazdasagi igazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re szél, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezd6é napja varhatéan: A megbizasi jogkdr gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzligyi és a szamviteli rendszer
stratégiadjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé
munkavégzés keretében.
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A munkakdrbe tartozé lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitasa, az dllamhdaztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

a koltségvetési szerv el6iranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszéamolasi
feladatok ellatasa,

az intézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatai valodisdganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirasok érvényesitése.

Munkabér:

A

gazdasagi igazgaté munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségiigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan kerlil megallapitasra.
Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az dllamhaztartasrél sz6l6
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy fels6foku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyvel6i vagy ezzel
egyenértékl szakképesités, valamint

legaldbb hdaroméves — egészségligy terliletén szerzett — vezetbi gyakorlat**,

agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:

biintetlen el&élet,
cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok masolatai,

a palydzé személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivacios levél,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyagénak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd sokszorositasahoz,
tovébbitasahoz,

a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa .

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

egészségugyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasdgi teriileten szerzett legaldbb 3-5 éves gyakorlat,
kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

széleskorl informatikai ismeretek,

idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kbvetd 45. nap.
A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.
A palyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténd megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbézisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/EKM/MKP/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi lgazgatoéi palyazat: Margit Kérhaz Paszté

és elektronikus Gton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizas betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-adban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizdsi jogkor gyakorléja dltal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatdra az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiraldsi hatdridejétél szamitott 3 hénapon belil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keriilnek.

*X¥

A Gydgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes térvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazésabol, a kdzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXII. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.—20/B. §-a, 22/B. §-dban, a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. toérvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény egészséguigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Javorszky Odon Kérhaz
2600 Vac, Argenti Dome tér 1-3.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

Munkaltato: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazds megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény vezetdje.

Munkakér: gazdasagi igazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 honapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja
kialakitasa és m(ikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé munkavégzés keretében.

A munkakadrbe tartozoé lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitasa, az dllamhdéztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatésa, ezen bell:

- a koltségvetési szerv elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,

- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelés iranyitasa,
az intézmény mukodtetésével, lizemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
- azintézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatai valddisdganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltérozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészséguigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.
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Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6l6
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyvel6i vagy ezzel

egyenértékd szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves — egészségligy teriiletén szerzett — vezetbi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvéantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gydgyintézet gazdasdgi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kézgazdasagi (pénzlgyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezheté képesitéseket kell iranyaddnak tekinteni.

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthet6 - fényképes, szakmai adatlap,
motivacios levél,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzéjarul a teljes pdlydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitdsdhoz,

a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénzligyi, gazdasagi tertileten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,

— kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

széleskorl informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palydzatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/EKM/JK/02, valamint a munkakér megnevezését: Gazdasagi lgazgatéi palyazat: Javorszky Odon Kérhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklodni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maddja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorléja altal &sszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szolé 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatdra az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatdridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen pdlyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiraldsi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

*¥%

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) paélyazatot hirdet a telepulési
onkorményzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérdl és az dtvételhez kapcsoldédo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. térvény 11. §-a felhatalmazdsabodl, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Térvénykonyvérél szol6 2012. évi l. torvény (a tovédbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Nagykoérosi Rehabilitacios Szakkorhaz és Rendeléintézet
2750 Nagykéros, Faskert u. 1.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, a dijazds megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény vezetdje.

Munkakor: gazdasdgi igazgatd

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos préobaidé kikotésével.

A munkakoér betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozo lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
az intézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,
- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az eléirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a

koltségvetés és beszamolok adatai valodisdganak biztositasa,

- abizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo el6irasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségugyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az dllamhaztartasrol sz6l6
torvény végrehajtasarél sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy fels6foku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyveldi vagy ezzel

egyenértéki szakképesités, valamint

- legaldbb hdroméves — egészségligy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat**,

*  Adiplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurépai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban killitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gydgyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kézgazdasagi (pénzlgyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.
valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- 3 hdénapndl nem régebbi hatdségi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd

sokszorositasdhoz, tovabbitasahoz,
a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

egészségugyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasdgi teriileten szerzett legaldbb 3-5 éves gyakorlat,
kdzbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

széleskorl informatikai ismeretek,

idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai tton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DA/NRK/02, valamint a munkakor megnevezését: Gazdasagi lgazgatéi palyazat: Nagykorosi Rehabilitacios
Szakkorhaz és Rendel6intézet

és elektronikus Gton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetS-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran tolthetdk be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorléja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészségugyrél szolé 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatdra az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon belill nem veszi at, azok megsemmisitésre
keriilnek.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. térvény 11. §-a felhatalmazdsabodl, a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIIl. toérvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Térvénykdnyvérél szol6 2012. évi l. torvény (a tovédbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoélé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Siofoki Korhaz-Rendelbintézet
8600 Siofok, Semmelweis utca 1.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltato: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkéltatoi jogok gyakorléja az intézmény vezetéje.

Munkakor: gazdasagi igazgatd

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hénapos préobaid6 kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozo lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitasa, az dllamhdztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,

az intézmény miikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,
- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az intézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatai valddisdganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészséguigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6lé
torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu felséfoku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel

egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy terliletén szerzett - vezetdi gyakor|at**

- agazdasagivezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyodgyintézet gazdasdgi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kézgazdasagi (pénzlgyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:

- bintetlen eléélet,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- cselekvéképesség.
A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,
- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl let6lthetd — fényképes, szakmai adatlap,

motivacios levél,
3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
hozzajéruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzéjarul a teljes pdlyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasdhoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elbirt vezeti beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

— egészségligyi koltségvetési szervnél pénziligyi, gazdasagi tertleten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,

— kozbeszerzési eljarasokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

széleskor( informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai tton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DDT/SK/02, valamint a munkakor megnevezését: Gazdasagi lgazgatoi palyazat: Siofoki Korhaz-Rendelintézet

és elektronikus titon a humanpolitika4d@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gydgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras sordn toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorléja dltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palydzat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyédzat elbirdlasi hatdridejétél szamitott 3 honapon belill nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keriilnek.

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabodl, a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény egészséguigyi intézményekben torténd végrehajtsarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

A vezetdi beosztasra, valamint id6tartamra torténd hivatkozéssal kiadott munkaltatéi igazolds hiteles masolata.
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Marcali Kérhaz-Rendel6intézet
8700 Marcali, Széchenyi utca 17-21.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény vezetdje.

Munkakor: gazdasdgi igazgatd

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiadjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozé lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitasa, az allamhdztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv el6iranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,

- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénzligyi feladatok felelés irdnyitasa,

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az eléirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a

koltségvetés és beszamoldk adatai valédisdganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozd elSirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt-ben meghatdrozottak szerint az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairél szélé 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az dllamhaztartasrél sz6l6
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy fels6foku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyvel6i vagy ezzel

egyenértékd szakképesités, valamint

- legaldbb haroméves - egészségligy terliletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénzigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdanyadonak tekinteni.

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo6 okiratok masolatai,

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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a palydzé személy adatait tartalmazoé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthetd - fényképes, szakmai adatlap,

motivacios levél,

3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitdsdhoz,

- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbirdldsanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénzligyi, gazdasagi teriileten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,

— kozbeszerzési eljarasokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

széleskor(i informatikai ismeretek,

idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjilkk a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/DDT/MK/02, valamint a munkakor megnevezését: Gazdasagi lgazgatoi palyazat: Marcali Korhaz-RendelGintézet

és elektronikus titon a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizdsi jogkor gyakorléja dltal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiraldsi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

*%%

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes torvények médositasardl
sz6lo 2012, évi XXXVII. torvény 11. §-a felhatalmazasabol, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Torvénykdnyvérél szol6 2012. évi l. torvény (a tovédbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Fels6-Szabolcsi Kérhaz
4600 Kisvéarda, Arpad utca 26.

gazdasagi igazgatoéi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, a dijazds megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatoi jogok gyakorléja az intézmény vezetéje.

Munkakér: gazdasagi igazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezd6é napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és muikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozoé lIényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
az intézmény m(ikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,
az intézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az el6irt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszdmoldk adatai valédisaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirasok érvényesitése.
Munkabér:
A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészséguigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan kerll megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairél sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az dllamhaztartasrél sz6l6
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakirdnyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyveldi vagy ezzel

egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy terliletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz016 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvéantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letdlthet - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvéany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténé

sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltsl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziligyi, gazdasagi tertleten szerzett legaldbb 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

— széleskor( informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/EA/FK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi lgazgatéi palyazat: Felsé-Szabolcsi Kérhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsag véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészségligyrél szolé 1997. évi CLIV. térvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrasok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatdridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre kertilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. térvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kodzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. toérvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Térvénykdnyvérél szol6 2012. évi l. torvény (a tovédbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi XXXII. torvény egészségligyi intézményekben torténé végrehajtasarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Katai Gabor Kérhaz
5300 Karcag, Zoldfa ut 48.

gazdasagi igazgatoi
munkakdor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.
Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkéltatoi jogok gyakorléja az intézmény vezetéje.
Munkakér: gazdasagi igazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re sz6l, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiadjanak kialakitdsa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében térténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv el6irdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
az intézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds irdnyitasa,

az intézmény mukodtetésével, lizemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az intézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamolodinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valodisaganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészséguigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan keril megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6l6
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyvel6i vagy ezzel

egyenértékd szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgéltatas korébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezheté képesitéseket kell iranyaddnak tekinteni.

valamint:

- biintetlen el&élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a pélyadzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrdl letolthetd — fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdék részére torténé

sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként el6irt vezetsi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa .

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziligyi, gazdasagi terileten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,

- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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- széleskor( informatikai ismeretek,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A pélyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbézisban szerepldé azonositdé szamot
GYEMSZI/EA/KGK/02, valamint a munkakér megnevezését: Gazdasagi Igazgatéi palyazat: Katai Gabor Kérhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyézati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizdsi jogkor gyakorléja dltal Gsszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Palyazat benyujtdsanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palyédzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keruilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélydzatot hirdet a telepuilési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolddo egyes térvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIIL. torvény 11. §-a felhatalmazasabol, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Térvénykonyvérél szol6 2012. évi l. térvény (a tovédbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Kemenesaljai Egyesitett Korhaz Celldomolk
9500 Celldomolk, Nagy Sandor tér 3.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, a dijazds megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény vezetdje.

Munkakor: gazdasagi igazgatd

A jogviszony idétartama: 5 éves hatdrozott id6re sz6l, 3 hdnapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mukodésével Gsszefiiggd gazdasagi, pénzigyi és a szamviteli rendszer
stratégiadjanak kialakitdsa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.
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A munkakdrbe tartozé lényeges feladatok:
A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:
- a koltségvetési szerv eldiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,

az intézmény mukodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,
az intézmény mkodtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznélatéval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a

koltségvetés és beszamolok adatai valddisdganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészséguigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6l6
térvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyvel6i vagy ezzel

egyenértékd szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgéltatas kdrébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatdsara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kézgazdasagi (pénziigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezheté képesitéseket kell iranyaddnak tekinteni.

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palydzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- 3 hdénapnadl nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany,

- hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjérul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdék részére torténd

sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

- a pélyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziligyi, gazdasagi tertleten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,

— kozbeszerzési eljarasokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

széleskor(i informatikai ismeretek,
- idegen nyelv ismerete.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:
Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.
A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A diplomak és képesitések kdlcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyadzatnak a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténd megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pdlydzati adatbazisban szereplé azonosité szdmot
GYEMSZI/NYDT/KEK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi lgazgatoi palyazat: Kemenesaljai Egyesitett Korhaz
Celldomolk

és elektronikus uton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maddja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl szolé 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorléja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészségligyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozodkat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 3 hdnapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A Gydgyszerészeti és Egészségiligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes térvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazésabodl, a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
(atovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szolé
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Szent Laszlé Korhaz Sarvar
9600 Sarvar, Rakdczi F. utca 30.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény vezetdje.

Munkakér: gazdasagi igazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re szél, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgaté feladata: a szervezet mukodésével Gsszefliggd gazdasagi, pénzigyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozé lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szo16 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv el6iranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,
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- azintézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelés irdnyitasa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamolok adatai valddisdganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé el6irdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyair6l szolé 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6l6
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyvelsi vagy ezzel

egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett — vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kézgazdasagi (pénzligyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezheté képesitéseket kell iranyaddnak tekinteni.

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betéltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

a palyazoé személy adatait tartalmazé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthetd - fényképes, szakmai adatlap,

- motivaciés levél,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajérul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,

a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészséglgyi koltségvetési szervnél pénzligyi, gazdasagi terileten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

- széleskoru informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai tton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pdlydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYDT/SZLK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi lgazgatoi palyazat: Szent Laszlé Korhaz Sarvar

és elektronikus titon a humanpolitika4d@gyemszi.hu e-mail cimre.

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.



5824 EGESZSEGUGYI KOZLONY 13.5zdm

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja dltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrasok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatdridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kertilnek.

*¥%

A Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkorményzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolédo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-dban, a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. toérvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény egészséguigyi intézményekben torténd végrehajtdsarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Magyar Imre Kérhaz
8400 Ajka, Koranyi Frigyes utca 1.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazads megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorléja az intézmény vezetéje.

Munkak®ér: gazdasagi igazgato

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hdnapos probaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorldjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzligyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitdsa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabélyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az allamhdztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatdsa, ezen bell:

- a koltségvetési szerv el6iranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,

az intézmény mikddésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

az intézmény miikddtetésével, izemeltetésével a beruhdzasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az intézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valédisaganak biztositasa,

a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozd eldirdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségiigyi intézmény koltségvetésének

figyelembevételével differencidltan keriil megéllapitasra.
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Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezet6jének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirél, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairdl sz616 13/2002. (Ill. 28.) EGM rendelet, valamint az dllamhdztartasrol sz6l6
torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakirdnyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyveldi vagy ezzel

egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:

- bintetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatdi munkakor betoltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

a palyazé személy adatait tartalmazé részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthetd - fényképes, szakmai adatlap,
motivacios levél,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzéjaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasdhoz,
a palyazati feltételként el&irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa***.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi teriileten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,

- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozé képzettség, illetve gyakorlat,

— széleskor( informatikai ismeretek,

- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészségiigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palydzatnak a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténé megkiildésével. Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYDT/MIK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi lgazgatoi palyazat: Magyar Imre Korhaz

és elektronikus Gton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezetbjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatdrozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥ Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.

*¥¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrasok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hatéridejétdl szdmitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.

*¥%

A Gydgyszerészeti és Egészségiigyi Min6ség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes térvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabodl, a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Torvénykonyveérdl szolé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Grof Eszterhazy Korhaz és RendelGintézeti Szakrendelé
8500 Papa, Jokai utca 5-9.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében t6rténd betdltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, a dijazds megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatoi jogok gyakorléja az intézmény vezetéje.

Munkakor: gazdasagi igazgatd

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re szél, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorldjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és muikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozoé lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv eldiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
az intézmény miikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,
- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valodisdganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé elSirasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészségugyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keril megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairél sz6lé 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6l6
trovény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakirdnyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel

egyenértéki szakképesités, valamint

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurépai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.
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- legaldbb hdroméves — egészségligy terliletén szerzett — vezetbi gyakorlat*,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdanyaddnak tekinteni.
valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség.

A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

— a palydzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivéciés levél,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzajéaruld nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,
a palyazati feltételként el&irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa**,

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi terileten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,
— kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

— széleskori informatikai ismeretek,

idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kovetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYDT/GEK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi lgazgatéi palyazat: Grof Eszterhazy Korhaz és
Rendeldintézeti Szakrendel6

és elektronikus Gton a humanpolitika4d@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus Gton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezets-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betoltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabdlyairél sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palydzati eljaras soran toltheték be. A palyézati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsag véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrasok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatéarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.

*¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Sikertelen pélydzat esetén a palyazd személyes adatai torlésre, és amennyiben a pélyazé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keruilnek.

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélyazatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények mddositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. térvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. toérvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Térvénykdnyvérél szol6 2012. évi l. torvény (a tovédbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi XXXIIl. torvény egészségligyi intézményekben torténé végrehajtasarol szold
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Keszthelyi Kérhaz
8360 Keszthely, Ady E. utca 2.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténé betdltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkéltatoi jogok gyakorléja az intézmény vezetéje.

Munkakor: gazdasagi igazgato

A jogviszony idétartama: 5 éves hatérozott id6re sz6l, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A munkakor betdlthet6ségének kezd6 napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kdvetden, leghamarabb
2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozé lIényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi

feladatok ellatasa,

az intézmény miikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

- azintézmény mukodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- azintézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a

koltségvetés és beszamoldk adatai valodisaganak biztositasa,

- abizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozé el6irasok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasagi igazgaté munkabére az Mt.-ben meghatdrozottak szerint az egészséguigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl szélé 13/2002. (lll. 28.) EiM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6l6
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyveldi vagy ezzel
egyenértéku szakképesités, valamint

* A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurépai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.
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- legaldbb haroméves — egészségligy terliletén szerzett — vezetdi gyakorlatVezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb
vezetdi (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté*,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgdltatas kdrébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kozgazdasagi (pénziigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyadonak tekinteni.
valamint:

— buntetlen eléélet,

- cselekvéképesség.

A gazdasdgi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

— motivacios levél,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajérul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa**.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

egészségugyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasdgi teriileten szerzett legaldbb 3-5 éves gyakorlat,

kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

széleskor( informatikai ismeretek,
idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114, Pf. 32.)
cimére torténé megkuldésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a pdlydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot
GYEMSZI/NYDT/KK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi Igazgatoi palyazat: Keszthelyi Korhaz

és elektronikus tuton a humanpolitikad@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyodgyintézetek vezet6jének és vezetS-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizas betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztdsok
palyazati eljaras soran toltheték be. A palyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizdsi jogkor gyakorldja dltal dsszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrasok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
Pélyazat benyujtasanak hatdridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.

*¥ A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Sikertelen pélydzat esetén a palyazd személyes adatai torlésre, és amennyiben a pélyazé az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozdkat a palydzat elbirdlasi hatéridejétdl szamitott 3 honapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
keruilnek.

A Gydgyszerészeti és Egészségiligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsoldédo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, a Munka Térvénykdnyvérél szolé 2012. évi l. torvény (a tovédbbiakban: Mt.) és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol szold
356/2008. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a és 7. §-a alapjan:

Kanizsai Dorottya Kérhaz
8800 Nagykanizsa, Szekeres Jozsef utca 2-8.

gazdasagi igazgatoi
munkakor
munkaviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, a dijazds megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldja az intézmény vezetéje.

Munkakor: gazdasagi igazgatd

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatarozott id6re szdl, 3 hdnapos préobaidé kikotésével.

A munkakor betdlthetéségének kezddé napja varhatéan: A megbizasi jogkor gyakorléjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatalyos jogszabdlyok figyelembe vételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakdrbe tartozo lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdztartasrol szol6 térvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv el6irdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
az intézmény m(ikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,
- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatai valédisaganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo elbirdsok érvényesitése.

Munkabér:

A gazdasdgi igazgatd munkabére az Mt-ben meghatdrozottak szerint az egészséguigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerlil megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljardsi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EGUM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6lé
térvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan:

— szakirdnyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyveldi vagy ezzel

egyenértéku szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy terliletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas kdrébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl

sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu felséfoku végzettség tekintetében a kézgazdasagi (pénziigyi)
felsGoktatasban alapképzésben szerezheté képesitéseket kell iranyaddnak tekinteni.
valamint:
— buntetlen eléélet,
- cselekvéképesség.
A gazdasdgi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
- a palyadzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthet6 - fényképes, szakmai adatlap,
— motivacios levél,
- 3 hdénapndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajérul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasdhoz, tovabbitasahoz,
- a palyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazola’sa*.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

egészségugyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasdgi teriileten szerzett legaldbb 3-5 éves gyakorlat,

kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,
- széleskoru informatikai ismeretek,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje: 2012. julius 30.

A palyazati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114,
Pf. 32.) cimére torténéd megkiildésével. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szerepldé azonosité szamot
GYEMSZI/NYDT/KDK/02, valamint a munkakdr megnevezését: Gazdasagi lgazgatoi palyazat: Kanizsai Dorottya Korhaz

és elektronikus titon a humanpolitika4d@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A gyogyintézetek vezetéjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betodltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palydzati eljaras soran toltheték be. A palydzati eljaras lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben
foglaltak szerint torténik.

A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkor gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészségligyrél szold 1997. évi CLIV. térvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

Pélyazat benyujtasanak hataridejétél szamitott 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palyédzat elbirdlasi hataridejétél szamitott 3 honapon belill nem veszi at, azok megsemmisitésre
kertilnek.

A Gydgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérél és az atvételhez kapcsolddo egyes térvények modositasardl

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabodl, a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-4ban, és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi
intézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a alapjan:

Mori Korhaz-Rendel6intézet
8060 Mor, Korhaz utca 21.

gazdasagi igazgatoi
magasabb vezetéi megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény vezetéje.

Munkakor: gazdasagi igazgatd

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatérozott id6re szdl, 3 hénapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betdltésének varhato idépontja: A kinevezési és megbizési jogkdr gyakorlojanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja.

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembevételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

— a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
az intézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,
- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
- azintézmény éves koltségvetésének és az eldirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a

koltségvetés és beszamolodk adatainak valddisaganak biztositasa,
a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozd, el6irasok érvényesitése.

llletmény és juttatasok:

A gazdasagi igazgato illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megéllapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EGM rendelet, valamint az allamhaztartasrdl sz6lo
torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyvel6i vagy ezzel

egyenértékl szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy terliletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel.

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kézgazdasagi (pénzigyi)
felséoktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyadonak tekinteni.

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a

megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhet6,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzéi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.
A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letolthet - fényképes, szakmai adatlap,
— motivacios levél,
- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,
- hozzéjarulé nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdék részére torténé
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,
a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi teriileten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,
- kozbeszerzési eljarasokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

széleskor(i informatikai ismeretek,
- idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kbvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A paélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai uton, a palydzatnak a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114., Pf. 32)
cimére tortén6 megkildésével.

Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot GYEMSZI/NYKM/MK/02, valamint a
munkakor megnevezését: Gazdasdagi lgazgatoi palyazat: Mori Kérhdz-RendelGintézet

és elektronikus tuton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A paélyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkdr gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészségiigyrél szolé 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrasok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyazat benyujtasi hataridejét kbvetd 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. julius 30.

A palyazati kiiras az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiir szerv felel.

Sikertelen palydzat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az dltala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hatéridejétél szamitott 3 honapon belil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre
kerilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak ellatasa mellett kdzalkalmazotti munkakére a kinevezéskor
kerlil meghatérozasra.

A Gydgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabodl, a kdzalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény

A vezetdi beosztasra, valamint id6tartamra torténé hivatkozéssal kiadott munkaltatéi igazolds hiteles masolata.
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(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a alapjan:

Batthyany Kazmér Szakkorhaz
2870 Kisbér, Iskola utca 11.

gazdasagi igazgatoi
magasabb vezet6i megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betoltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazds megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény vezetdje.

Munkakor: gazdasagi igazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatdrozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A vezetdi allas betdltésének varhato idépontja: A kinevezési és megbizési jogkdr gyakorldjanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja.

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégiajanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok figyelembevételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
az intézmény miikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

- azintézmény mUkodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

— azintézmény éves koltségvetésének és az elbirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatainak valédisdganak biztositasa,

- a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo, el6irdsok érvényesitése.

llletmény és juttatasok:

A gazdasagi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keriil megéllapitasra.

Palyazati feltételek:

A gydgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet, valamint az allamhaztartasrdl sz6lé
torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyvelsi vagy ezzel

egyenértékl szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy terliletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok elldtasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel,

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziligyi)
fels6oktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:

- bintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a

megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.]

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsGvezet6i) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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- tovabbi munkaviszonyt, mas vezetSi megbizast - a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.
A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.
A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazolo okiratok masolatai,
- a palyazo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,
— motivacios levél,
— 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvény,
- hozzéjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes pdlydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozok részére torténd
sokszorositasdhoz, tovabbitasahoz,
a palyazati feltételként el&irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasagi teriileten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,
— kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

széles kord informatikai ismeretek,

idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kbvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyazati felhivas megjelenik az Egészségiigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai uton, a palyazatnak a Gydgyszerészeti és Egészséguigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114., Pf. 32)
cimére torténé megkildésével.

Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepl6é azonosité szamot GYEMSZI/NYKM/BKK/02, valamint a
munkakdr megnevezését: Gazdasagi lgazgatoi palyazat: Batthydny Kazmér Szakkorhadz

és elektronikus tuton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A pélyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-dban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A palyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja altal Gsszehivott bizottsag véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészségligyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrdsok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatérozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyazat benyujtasi hataridejét kovet6 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. julius 30.

A palyazati kiiras az NKI részére megkuld6tt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiir szerv felel.

Sikertelen palyazat esetén a palyazoé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejét6l szamitott 3 hdnapon belll nem veszi at, azok megsemmisitésre kertilnek

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsa mellett kdzalkalmazotti munkakdre a kinevezéskor
kerll meghatéarozasra.

A Gydgyszerészeti és Egészségigyi Minbéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) palydzatot hirdet a telepulési
onkormanyzatok fekvébeteg-szakellatd intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodd egyes torvények modositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kdzalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségligyi
intézményekben torténé végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a alapjan:

Bonyhadi Kérhaz és Rendelbintézet
7150 Bonyhad, Bajcsy-Zsilinszky utca 25.

gazdasagi igazgatoi
magasabb vezetéi megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betdltésére.

Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrasok minisztere, a dijazas megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorldja az intézmény vezetdje.

Munkakor: gazdasagi igazgato

A jogviszony id6tartama: 5 éves hatérozott id6re szdl, 3 hdnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhato idépontja: A kinevezési és megbizési jogkdr gyakorlojanak dontését kovetden,
leghamarabb 2012. november 15. napja.

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet mikodésével Osszefliggé gazdasdgi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és miikodtetése a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok figyelembevételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 Iényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatésa, ezen belil:

- a koltségvetési szerv elSirdnyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
az intézmény mikodésével 6sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds iranyitasa,

- azintézmény mikodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznalataval kapcsolatos feladatok ellatasa,

— azintézmény éves koltségvetésének és az el6irt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatainak valédisdganak biztositasa,

- abizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo, elSirdsok érvényesitése.

llletmény és juttatasok:

A gazdasagi igazgaté illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségiigyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan keril megallapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezet6i megbizés betdltése
érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl sz616 13/2002. (lll. 28.) EUM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz616
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy fels6foku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes konyveldi vagy ezzel
egyenértéki szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy terlletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel,

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a koézgazdasagi (pénzlgyi)
fels6oktatasban alapképzésben szerezheté képesitéseket kell irdanyaddnak tekinteni.

valamint:

- bintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- magasabb vezetd beosztas elldtdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizdssal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd,

— tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast - a tudomanyos, oktatoi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény

értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

* A diplomaék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfldi allamban kiallitott oklevél esetén sziikséges — oklevélté|

figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi
CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetsi (kozép- vagy felsvezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhatd.
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A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,
- a palydzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,
— motivéciés levél,
— 3 hénapnél nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvéany,
- hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palydzati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdék részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz,
- a palyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.
A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:
- egészségligyi koltségvetési szervnél pénzligyi, gazdasagi teriileten szerzett legalabb 3-5 éves gyakorlat,
— kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,
széleskorl informatikai ismeretek,
- idegen nyelv ismerete.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:
Az Egészségligyi Kozlonyben torténd megjelenést kdvetd 45. nap.
A palyazati kiiras kozzétételének helye:
A pélyézati felhivas megjelenik az Egészségligyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.
A palyazat benyujtasanak médja:
Postai uton, a palyazatnak a Gyogyszerészeti és Egészséguigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114., Pf. 32)
cimére torténé megkiildésével.
Kérjiuk a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban szereplé azonosité szamot GYEMSZI/DDT/BK/02, valamint a
munkakdr megnevezését: Gazdasagi lgazgatéi palyazat: Bonyhddi Korhdz és Rendeldintézet
és elektronikus titon a humanpolitika4d@gyemszi.hu e-mail cimre.
A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus tGton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.
A pélyazat elbiralasanak rendje és madja:
A pélyazati eljaras lefolytatasa, illetve az elbiralasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.
A palydzatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizasi jogkor gyakorldja dltal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.
A gazdasagi igazgatot az egészségiigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrasok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.
A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A pélyazat benyujtasi hataridejét kdvetd 60 nap.
A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.
A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. julius 30.
A palyazati kiiras az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.
Sikertelen palydzat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre keriilnek.
AKijt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak ellatasa mellett kdzalkalmazotti munkakdre a kinevezéskor
kertl meghatarozasra.

*X¥

A Gyodgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) pélyazatot hirdet a telepulési
onkorményzatok fekvébeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérdl és az dtvételhez kapcsolddo egyes torvények médositasardl
sz616 2012. évi XXXVIII. torvény 11. §-a felhatalmazdsabol, a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXII. térvény
(a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-aban, és a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény egészségiigyi
intézményekben torténd végrehajtasardl sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 4. §-a alapjan:

Zirci Erzsébet Korhaz-Rendelbintézet
8420 Zirc, Jozsef A. utca 17-19.

gazdasagi igazgatoi
magasabb vezetdi megbizas
kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd betoltésére.

* A vezet6i beosztasra, valamint idStartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles mésolata.
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Munkaltaté: Jogviszony létesitése, megsziintetése tekintetében az emberi eréforrdsok minisztere, a dijazds megallapitasa
tekintetében a GYEMSZI féigazgatdja dont. Az egyéb munkaltatoi jogok gyakorléja az intézmény vezetéje.

Munkakér: gazdasagi igazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatérozott id6re szdl, 3 hédnapos prébaidé kikotésével.

A vezetoi allas betoltésének varhato idépontja: A kinevezési és megbizési jogkdr gyakorlojanak dontését kovetben,
leghamarabb 2012. november 15. napja.

A gazdasagi igazgat6 feladata: a szervezet miikodésével Osszefliggé gazdasagi, pénzlgyi és a szamviteli rendszer
stratégidjanak kialakitasa és mikodtetése a mindenkor hatélyos jogszabalyok figyelembevételével, teljes munkaidében torténé
munkavégzés keretében.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jar6 lényeges feladatok:

A gazdasagi szervezet irdnyitdsa, az dllamhdztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben
rogzitett feladatok ellatasa, ezen beliil:

- a koltségvetési szerv elbiranyzatai tekintetében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasa,
az intézmény mukodésével 0sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok felelds irdnyitasa,
- azintézmény mUkodtetésével, izemeltetésével a beruhazasokkal, a vagyon hasznélataval kapcsolatos feladatok ellatasa,
az intézmény éves koltségvetésének és az eléirt féléves és év végi beszamoldinak, pénzforgalmi jelentéseinek elkészitése, a
koltségvetés és beszamoldk adatainak valédisdganak biztositasa,
- a bizonylati fegyelem, a leltarozas, a selejtezés, a tulajdon védelmére vonatkozo, eléirdsok érvényesitése.

llletmény és juttatasok:

A gazdasagi igazgatd illetménye a Kjt. rendelkezései alapjan, illetve az egészségligyi intézmény koltségvetésének
figyelembevételével differencidltan kerlil megéllapitasra.

Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betdltése
érdekében kiirt palydzat részletes eljarasi szabalyairél szolé 13/2002. (lll. 28.) EGiM rendelet, valamint az allamhaztartasrél sz6l6
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjan:

- szakiranyu fels6foku iskolai végzettség vagy felséfoku iskolai végzettség* és emellett mérlegképes kdnyvel6i vagy ezzel

egyenértékd szakképesités, valamint

- legalabb haroméves - egészségligy teriiletén szerzett - vezetdi gyakorlat**,

- agazdasagi vezetének a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozo feladatok ellatasa tekintetében szerepelnie kell a szamvitelrdl
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a
tevékenység ellatasara jogosité engedéllyel,

Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakiranyu fels6foku végzettség tekintetében a kdzgazdasagi (pénziigyi)
fels6oktatasban alapképzésben szerezhetd képesitéseket kell irdnyaddnak tekinteni.

valamint:
biintetlen el6élet,
cselekvéképesség,

magasabb vezetd beosztds elldtasdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd,

tovabbi munkaviszonyt, mas vezetdi megbizast — a tudomanyos, oktatdi illetve szerzdi jogi védelem ald esé tevékenység
kivételével — csak engedélyezés utan létesithet.

A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény
értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

— a palydzo személy adatait tartalmazo részletes — a www.gyemszi.hu weboldalrél letdlthet6 - fényképes, szakmai adatlap,

- motivacids levél,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

- hozzdjarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

A diplomak és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozo Eurdpai Unids jogi normak szerinti, kiilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén sziikséges — oklevéltdl
figgben - magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi

CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazoldsa.

*¥  Vezet6i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetéi (kozép- vagy felsévezetsi) gyakorlat egyarant elfogadhato.]
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- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyagdnak a véleményezdk és a dontéshozdk részére térténd sokszorositasahoz,
tovébbitasahoz,
— a palydzati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa*.
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

egészségligyi koltségvetési szervnél pénziigyi, gazdasdgi terlileten szerzett legaldbb 3-5 éves gyakorlat,
kozbeszerzési eljardsokra vonatkozo képzettség, illetve gyakorlat,

széleskorl informatikai ismeretek,

idegen nyelv ismerete.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Az Egészségligyi Kozlonyben torténé megjelenést kdvetd 45. nap.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

A palyazati felhivas megjelenik az Egészséguigyi Kozlonyben valamint az NKI és a GYEMSZI honlapjan.

A palyazat benyujtasanak médja:

Postai Uton, a palydzatnak a Gydgyszerészeti és Egészségiigyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet (1525 Budapest 114.,

Pf. 32) cimére torténé megkildésével.

Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélyazati adatbézisban szereplé azonosité szamot GYEMSZI/NYDT/ZEK/02, valamint a

munkakor megnevezését: Gazdasagi lgazgatoi palyazat: Zirci Erzsébet Korhdz-RendelGintézet

és elektronikus Gton a humanpolitika4@gyemszi.hu e-mail cimre.

A palyazattal kapcsolatban érdekl6dni lehet elektronikus uton: a vezetoipalyazat@gyemszi.hu e-mail cimen.

A palyazat elbiralasanak rendje és médja:

A palyazati eljards lefolytatdsa, illetve az elbirdlasa a Kjt. 20/A. §-aban, valamint a Kjt. vhr.-ben foglaltak szerint torténik.

A pélyazatot a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a megbizési jogkdr gyakorldja altal 6sszehivott bizottsdg véleményezi.

A gazdasagi igazgatot az egészségiigyrél szolé 1997. évi CLIV. torvény alapjan a GYEMSZI féigazgatdja javaslatara az emberi
eréforrasok minisztere nevezi ki. A bizottsag tagjai a Kjt. vhr. 4. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A pélyazat benyujtasi hataridejét kdvetd 60 nap.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.gyemszi.hu honlapon szerezhetnek.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2012. julius 30.

A paélyazati kiirds az NKI részére megkuldott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a palyazatot kiird szerv felel.
Sikertelen pdlyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat

tartalmazé adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott 3 honapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre kertilnek.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése alapjan, magasabb vezetdi beosztasanak ellatasa mellett kozalkalmazotti munkakére a kinevezéskor

keriil meghatéarozasra.

*

A vezetdi beosztasra, valamint idétartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatoi igazolds hiteles masolata.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé
megjelentette
dr. Kondorosi Ferenc
Jogalkotas a XXI. szazad hajnalan
cimi konyvét
A XXI. szézad nemzeti jogalkotasat minden eddiginél jobban meghatérozza a nemzetkdzi tarsadalmi és gazdasagi
kornyezet, amelynek hatterében az eurépai integracié hatasa, valamint a globalizacios folyamatok huzédnak meg.
Az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye, az Unié Alapjogi Chartédja vagy az Alkotményos Szerz6dés alapelvei csak
néhany olyan példaja a ,nemzetek felett allé jognak”, amelyek a nemzeti jogalkotas tekintetében is iranymutatok le-
hetnek.
A megjelent kotet - a szakkdnyvpiacon hianypotld jelleggel - tudoményos igényességgel, ugyanakkor a gyakorla-
ti alkalmazhato6sag szandékaval mutatja be a XXI. szézad nemzeti jogalkotasanak tendencidit. A konyv széles kori
nemzetkozi kitekintést nyujt, amelyben az uniés jogfejlédés elemzésének kézponti szerep jut.
A kotet szerzdje, a tapasztalt jogtudds és gyakorlati szakember alaptézise, hogy ,a jogdogmatikai megfontolaso-
kat figyelembe vevd, minéségi normaalkotas programszeri érvényesitése és a konzisztens, attekintheté jogrend-
szer eszményképének kovetése kedvezd iranyba befolyasolhatja a normak cimzettjeinek magatartasat, annak ér-
dekében, hogy a jog legfébb, alkotmanyos kildetését teljesitse”.
A szerzé részletesen vizsgalja a hatékony jogi szabalyozas kulcskérdéseit, a hazai jog, valamint a nemzetkozi és az
europai unids jog dsszefliggéseit, ekdzben mindig kellé hangsulyt fektetve korunk demokratikus jogéllami alap-
értékeire: az emberi jogokra és az alkotmanyossagra. Az olvaso bepillantast nyerhet a jogharmonizacio ,kulissza-
titkaiba”, a biztonség jogalkotdsban érvényesiil6 tényezdinek problematikdjaba, valamint polgari jogi és bilintets-
jogi jogalkotasunk legujabb eredményeibe.
A XXI. szazad elejének kodifikiciojat elemz6 kotet egyszerre tankonyv, olvasdkonyv és gyakorlati utmutato.
Haszonnal forgathatjak a tarsadalomtudomanyi karok hallgatoi, a kdzigazgatasban dolgozé szakemberek, a politiku-
sok, a média munkatarsai és mindenki, aki felelésséget érez a hazai jogallam, jogrend minéségének javitasaért.
A kotet 264 oldal terjedelm, ara 400 forint afaval.
Példanyonként megvasarolhato a kiadonal (Budapest VIIl, Somogyi Béla u. 6.; tel.: 235-4512/233), illetve meg-
rendelhet6 a kiado Ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mhk.hu).
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