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I. RESZ
Személyi rész

Il. RESZ
Torvények, orszaggydilési hatarozatok,
koztarsasagi elnoki hatarozatok, kormanyrendeletek
és -hatarozatok, az Alkotmanybirosag hatarozatai

A Kormany 261/2024. (VIIl. 29.) Korm. rendelete

az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairdl sz616 516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet, valamint

az orvosokkal, fogorvosokkal, tovabba az egészségiigyi fels6foku szakiranyu szakképzésben
egészségligyi szakképesitést szerzett egészségiigyi dolgozokkal szembeni etikai eljaras szabalyairdl sz616
318/2023. (VII. 17.) Korm. rendelet modositasarol

A Kormény az egészséguigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény 247. § (1a) bekezdés m) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

1. Az Orszagos Koérhazi Féigazgatosag feladatairél sz616 516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet médositasa

Az Orszédgos Kérhdzi Féigazgatosadg feladatairdl sz6lé 516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet a kdvetkezé 4/C. §-sal
egészil ki:

,4/C. § (1) Az OKFO gondoskodik - az orvosokkal, fogorvosokkal, tovabba az egészségligyi felséfoku szakiranyu
szakképzésben egészségligyi szakképesitést szerzett egészségligyi dolgozdkkal szembeni etikai eljaras szabalyairol
sz6l6 318/2023. (VII. 17.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdése szerinti varmegyék kivételével — az Egészségligyi
Tudoményos Tandcs (a tovadbbiakban: ETT) &ltal lefolytatott etikai eljdrdsokkal kapcsolatos személyi és targyi
feltételek biztositasarol.

(2) Az OKFO lebonyolitja az ETT altal mikédtetett Varmegyei és Kézponti Etikai Bizottsagok tagjainak a miniszter
rendeletében meghatarozott vélasztdsat. A vélasztdshoz szlikséges infrastrukturat, tovabba a személyi és targyi
feltételeket az OKFO biztositja.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti személyi és targyi feltételeket az OKFO az &llami fenntartasu egészségiigyi
intézmények irdnyitdsdnak egyes szabalyairdl sz6l6 Korm. rendeletben kijeldlt irdnyité varmegyei intézmények,
valamint a Budapesten és Pest varmegyében m(ikddso, irdnyitd jogkort gyakorld egészségligyi intézmények utjan
biztositja.

2. Az orvosokkal, fogorvosokkal, tovabba az egészségiigyi fels6foku szakiranyu szakképzésben
egészségligyi szakképesitést szerzett egészségligyi dolgozékkal szembeni etikai eljaras szabalyairol
sz616 318/2023. (VII. 17.) Korm. rendelet médositasa

Az orvosokkal, fogorvosokkal, tovabba az egészségligyi felséfoku szakirdnyl szakképzésben egészségligyi
szakképesitést szerzett egészségligyi dolgozokkal szembeni etikai eljaras szabdlyairdl sz6lé 318/2023. (VII. 17.)
Korm. rendelet (a tovédbbiakban: Rendelet) 1. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»(1) Az orvosokkal, fogorvosokkal, tovabba a nem orvosi- és egészségtudomanyi képzési terlileten szerzett alap
szakképesitéssel rendelkezd, de egészségugyi fels6foku szakirdnyu szakképzésben egészségligyi szakképesitést
szerzett egészségligyi dolgozdkkal (a tovdbbiakban egyltt: orvos) szembeni szakmai-etikai eljarasban
(a tovabbiakban: etikai eljards) elsé fokon az Egészségiigyi Tudomdnyos Tandcsnak (a tovabbiakban: ETT)
a kifogasolt ellatasi esemény vagy cselekmény helye szerint illetékes Varmegyei — Budapest és Pest Varmegye
terlletén Kozponti — Etikai Bizottsdga (a tovabbiakban egydtt: VEB) tagjaibol esetileg létrehozott Varmegyei
— Budapest és Pest Varmegye terliletén Kézponti — Etikai Tandcs (a tovabbiakban egyditt: VET) jar el. Amennyiben
a kifogésolt cselekmény megvalésitdsanak helye nem allapithatdé meg, vagy annak megvalésitdsdra nem
kozvetlenil valamely betegellatasi cselekmény teljesitése sordn kerdil sor, akkor az eljarast az etikai eljaras ald vont
orvos lakéhelye szerint illetékes VEB altal létrehozott VET folytatja le.”
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A Rendelet 1. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,(1a) A VEB-ek és a VET-ek terlleti illetékessége — Budapest és Pest varmegye kivételével — a varmegyei etikai
szerv elnevezésében szereplé varmegye teriletére terjed ki. Budapest és Pest varmegye teriletén illetékességgel
rendelkezd Kozponti Etikai Bizottsagok és Kozponti Etikai Tandcsok megjelolését és terileti illetékességét
az 1. melléklet tartalmazza. A masodfokon eljaré Orszagos Etikai Bizottsag és Orszagos Etikai Tanacs illetékessége
Magyarorszag egész teriiletére kiterjed.”

A Rendelet 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) A VET tagjait a VEB elndke minden egyedi Ugyben esetileg jeldli ki az esetlegesen fennallé kizarasi ok
figyelembevételével, és egyidejlileg kijeloli a VET elnokét is. A VEB elntke minden egyedi tigyben dont, hogy
az Ugy egyszer( vagy bonyolult megitélésiinek tekintendd. Bonyolult megitélésiinek tekintendd az az tigy, amely
megitélése tobb orvostudomanyi szakteriilet egytttes ismeretét eléfeltételezi, és e szakteriiletek egyittes ismerete
sziikséges az Osszetett értékelés soran.”

A Rendelet 2. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:

,(3) Ha a panaszos nyilatkozatdbol egyértelmien megallapithatd, hogy a panaszos nyilatkozata vizsgdlatara az etikai
szervnek nincs hataskore, vagy az Ugy elbirdldsaban nem illetékes, gy a VEB elndke az dltaldnos kozigazgatasi
rendtartasrél sz6l6 2016. évi CL. tdrvény 17. §-a szerint jar el. Ez esetben az (1) és (2) bekezdésben foglaltakat
nem kell alkalmazni”

A Rendelet 4. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A1) Az etikai eljaras sordn masodfokon az ETT Orszagos Etikai Bizottsag elndke altal az ETT Orszagos Etikai
Bizottsaganak tagjai koziil egyedileg kijel6lt tandcs (a tovabbiakban: Orszdgos Etikai Tandcs) jar el. Az Orszégos Etikai
Bizottsag elndke az Orszégos Etikai Tandcs tagjainak kijeldlésével egyidejlleg az Orszagos Etikai Tandcs tagjai kozil
kijeloli az Orszagos Etikai Tandcs elndkét is. Az Orszagos Etikai Bizottsag elndke minden egyedi tigyben dont arrdl,
hogy az ligy egyszer(i vagy a 2. § (1) bekezdése szerint bonyolult megitéléstinek tekintendé-e”

A Rendelet az 1. melléklet szerinti 1. melléklettel egészil ki.

A Rendelet 3. § (1) bekezdés b) pontjdban és 3. § (2) bekezdésében az ,az Orszagos Etikai Bizottsag” szovegrész
helyébe az,az Orszagos Etikai Bizottsag elndke” szoveg Iép.

A Rendelet 5. § (3) bekezdésében az ,az OKFO altal kijeldlt” szévegrész helyébe az ,az Orszdgos Korhazi
Féigazgatdsag (a tovabbiakban: OKFO) altal kijelslt” széveg lép.

Hatdlyat veszti a Rendelet 5. § (1) bekezdése.

3.Zaro rendelkezések

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 261/2024. (VIlI. 29.) Korm. rendelethez
»1. melléklet a 318/2023. (VIIl. 17.) Korm. rendelethez

A Budapest és Pest Varmegye teriiletén els6fokon eljaroé etikai szervek megnevezése és teriileti

illetékessége

A

B

1. Az elséfokon eljaro etikai szerv megnevezése

Az els6fokon eljard etikai szerv illetékességi tertilete

ETT Eszak-budai
2. | Etikai Bizottsag elnoke altal Iétrehozott
Etikai Tanacs

Budapest L., IL., llI., XII. kertilet,
Budakeszi jaras,
Pilisvorosvari jaras,
Szentendrei jaras

ETT Dél-pesti
3. | Etikai Bizottsag elnoke altal 1étrehozott
Etikai Tanacs

Budapest VIL, VIIL, IX., X., XVIL, XVIIL, XIX., XX., XXI.,
XXIII. kertlet,

Ceglédi jaras,

Dabasi jaras,

Gyali jaras,

Monori jaras,

Nagykatai jaras,
Nagykdrosi jaras,
Rackevei jaras,
Szigetszentmikldsi jaras,
Vecsési jaras

ETT Dél-budai
4. | Etikai Bizottsag elndke altal létrehozott
Etikai Tanacs

Budapest XI., XXII. kerdlet,
Erdi jaras

ETT Eszak-pesti
5. | Etikai Bizottsag elndke altal Iétrehozott
Etikai Tanacs

Budapest IV., V., VL., XIII., XIV., XV., XVI. keriilet,
Aszddi jaras,

Dunakeszi jaras,

GodollGi jaras,

Szobi jaras,

Vaci jaras
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lll. RESZ
Miniszterelnoki, egészségiligyért felelé6s miniszteri
és egyéb miniszteri rendeletek és utasitasok

A beliigyminiszter 38/2024. (VIIl. 29.) BM rendelete
az Egészségiigyi Tudomanyos Tanacsrol szol6 28/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet médositasarol’

Az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés m) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés 26. pontjaban meghatarozott
feladatkdromben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1.8

2.§

Az Egészségligyi Tudomanyos Tandcsroél szold 28/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1/B. §-a
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»1/B. & Az orvosokkal, fogorvosokkal, tovabbd a nem orvosi és egészségtudomanyi képzési teriileten szerzett alap
szakképesitéssel rendelkezd, de az egészségiigyi felséfoku szakirdnyu szakképzésben egészségligyi szakképesitést
szerzett egészségligyi dolgozdkkal (az 1/B-1/D. § alkalmazasdban a tovabbiakban egyltt: orvos) szembeni
szakmai-etikai eljarasok lefolytatdséra az ETT

a) Varmegyei — Budapest és Pest Varmegye terlletén Kozponti — Etikai Bizottsdgokat (a tovabbiakban egyitt:
Varmegyei Etikai Bizottsag),

b) Varmegyei — Budapest és Pest Varmegye teriiletén Kozponti - Etikai Tandcsokat (a tovébbiakban egyiitt:
Varmegyei Etikai Tanacs),

¢) Orszagos Etikai Bizottsagot,

d) Orszagos Etikai Tanacsokat

mukodtet”

A Rendelet 1/C. §-a a kdvetkezé (2a)-(2c) bekezdéssel egészil ki:

,(2a) Az egészséguigyi szolgéltato a Varmegyei Etikai Bizottsagba akkor jogosult jeloltet allitani, ha az ETT Varmegyei
Etikai Bizottsag illetékességi teriiletén miikodd egészségligyi szolgaltatonak mindsiil.

(2b) A (2) bekezdés c) pontja szerinti valasztasra az az orvos jogosult, aki

a) szerepel az egészségligyi dolgozédk mikodési nyilvantartdsdban vagy az egészséguigyrél szélé 1997. évi
CLIV. térvény (a tovabbiakban: Elitv.) 110. § (3) bekezdése szerinti személy, és

egészségligyi szolgaltatonal egészségligyi tevékenységet folytat, azzal, hogy a tobb varmegyében is egészségiigyi
tevékenységet végz6 személy érvényesen — vélasztasa szerint — csak egy Varmegyei Etikai Bizottsag valasztasan
szavazhat.

(2¢) A Kdzponti Etikai Bizottsagok illetékességi terliletét az 1. melléklet hatarozza meg”

A Rendelet 1/C. §-a a kdvetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

#(3a) A (3) bekezdéstdl eltéréen a (2) bekezdés c) pontja szerinti valasztdson az a husz jeldlt valik a Kozponti Etikai
Bizottsag tagjava, aki a legtdbb érvényes szavazatot kapta.”

A Rendelet 1/C. §-a a kdvetkezé (11a) bekezdéssel egésziil ki:

»(11a) Ha a Varmegyei Etikai Bizottsag tagjainak és pottagjainak szama a mikodéséhez eldirt |étszam ala csdkken,
ennek tényérél a varmegyei etikai elnok haladéktalanul tajékoztatja az Orszdgos Etikai Bizottsag elndkét és
az OKFO-t. Az OKFO id6kozi vélasztast tiiz ki’

A Rendelet 1/C. §-a a kdvetkezé (15) bekezdéssel egésziil ki:

,(15) Az ETT a Védrmegyei Etikai Bizottsdgok tagjairdl és poéttagjairdl folyamatosan aktualizalt nyilvantartast vezet,
amelynek véltozasardl harom munkanapon beliil tajékoztatja az OKFO-t.”

* A normaszdveg a Magyar Kozlony 2024. évi 85. szama 6332. oldaldn megjelent helyesbitésnek megfelelen jelenik meg.
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3.8 A Rendelet 1/D. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(Vdrmegyei és Orszdgos Etikai Bizottsdg tagjdvd az jel6lhetd, aki)
,b) megfelel az alabbi feltételek valamelyikének:
ba) az egészségligyi dolgozok mlkodési nyilvantartasdban szerepel, vagy
bb) az Elitv. 110. § (3) bekezdése szerinti személy, vagy
bc) olyan, a jelolésekor egészségligyi tevékenységet nem végzé személy, aki a jelolését megel6z6 15 évnél
nem régebben szerepelt az egészségligyi dolgozok mikodési nyilvantartdsdban, és legalabb 10 évig
Magyarorszagon egészségligyi tevékenységet folytatott, feltéve, hogy a mikodési nyilvantartasbdl vald torlésére
nem bulincselekmény vagy etikai vétség elkdvetésével Osszefliggé joghatrany alkalmazasara tekintettel vagy
az egészségligyi tevékenység gyakorlasara vald végleges alkalmatlansaga megallapitasa miatt kerlt sor”
4.8 A Rendelet 1/D. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:
4(2a) A (2) bekezdés b) pont bc) alpontja szerinti feltételek fenndllasat a jeloltnek ajanlott személy az ajanlasanak
elfogadasaval egyidejlileg az 6t jelol6 egészségiigyi szolgaltaté, valamint az OKFO felé megtett irasbeli
nyilatkozatdval igazolja. A nyilatkozat tartalmazza
a) mindazon egészségligyi szolgéltatok megjeldlését, ahol a jeldlt a jeldltajanlds érvényességéhez sziikséges
idészakban és id6étartamban egészségligyi tevékenységet végzett,
b) az a) pont szerinti tevékenység id6tartamat, naptari idészak szerint meghatéarozva, valamint
) az a) pont szerinti tevékenység alapjaul szolgéld jogviszony megjelolését.”
5.§ A Rendelet a kdvetkezd 1/E-1/G. §-sal egészil ki:

,1/E.§ (1) Az 1/C. § (2) bekezdés c) pontja szerinti valasztasokat az OKFO tiizi ki az els6 szavazasi napot megelézéen
legaldbb harminc nappal akként, hogy a szavazés nem eshet a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény
szerinti munkaszineti napra.

(2) Az id6kozi valasztast

a) a mandatum megtiresedésétdl, vagy

b) ha a védlasztas eredménytelen volt, illetve elegendd jeldlt hidnydban nem lehetett azt megtartani, Ugy a szavazas
kit(izott napjatol

szamitott szazhusz napon belil kell megtartani.

(3) Az 1/C. § (2) bekezdés c) pontja szerinti valasztasok lebonyolitasanak részletes szabalyairél az OKFO dtmutatét
készit, melyet legkésébb a valasztasok kezd6 napjat megel6zé harminc nappal az ETT rendelkezésére bocsat.

1/F. § (1) Az 1/C. § (2) bekezdés c) pontja szerinti valasztasok tekintetében a szavazatszdmlalé bizottsag
tevékenységével vagy dontésével szemben a Varmegyei Etikai Bizottsdg illetékességi teriiletén vélasztéjoggal
rendelkezd, ligyben érintett orvos kifogast nyujthat be.

(2) A kifogast ugy kell benyujtani, hogy az legkésébb a sérelmezett tevékenység vagy dontés idépontjatdl szamitott
harmadik napon megérkezzen a valasztast lebonyolité intézményhez.

(3) Folytatélagos tevékenység esetében a kifogdst a sérelmezett tevékenység fenndlldsdnak teljes id6tartama
alatt be lehet nyujtani. A kifogas benyujtasara rendelkezésre all6 hataridé kezdete az az utolsé idépont, amikor
a sérelmezett dllapot még fenndll.

(4) A kifogast kizardlag irdsban lehet benyujtani.

(5) A kifogasnak tartalmaznia kell

a) a sérelmezett tevékenység megjel6lését,

b) a jogszabalysértést megalapozé tények, koriilmények ismertetését,

d) a kifogas benyujtéjanak mikodési nyilvantartasi szamat.

(6) Az (1) bekezdés szerinti kifogasrél a szavazatszamldlo bizottsag dont. A szavazatszamladld bizottsdg kifogas
targyaban hozott déntésével szemben benyujtott jogorvoslati kérelemrél az OKFO kdzponti vélasztasi bizottsaga
dont.

(7) A szavazatszamlalé bizottsag és az OKFO kézponti vélasztasi bizottsaga a benyujtott kifogasrdl legkésébb
a beérkezésétél szamitott harmadik napon dont.

(8) Ha a szavazatszamlalé bizottsag vagy az OKFO kdzponti vélasztasi bizottsaga a kifogasnak helyt ad, lényeges,
a vélasztasi eljards eredményét befolyasold jogszabalysértés esetén a vélasztasi eljarast vagy annak a kifogdssal
érintett részének eredményét megsemmisiti, és az eljardst megismételteti.
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(9) Ha a benyujtott kifogas elbiralasa csak a szavazatok Ujraszamlalasa utjan lehetséges, az illetékes szavazatszamlald
bizottsag vagy az OKFO kdzponti valasztési bizottsdga a szavazatokat Ujraszamlélja. A szavazatok Gjraszamlalasa
esetén a kifogas elbiralasara rendelkezésre all6 hatarid6 hat napra né.

(10) Azt kovetben, hogy a szavazatszamlalé bizottsdg megallapitotta a szavazdkori eredményt, a szavazatok
Ujraszamlalasdra csak a (9) bekezdés alapjan van lehetéség.

1/G. § (1) A szavazdkdri, valamint a vdrmegyei (budapesti, Pest varmegyei) vélasztasi eredményrdl jegyzékdnyvet
kell késziteni.

(2) A jegyz6kdnyvet két példanyban kell kiallitani, melyeket a vélasztasi bizottsag jelen 1évé tagjai alairnak.

(3) A szavazatszamlalé bizottsag jegyz6konyvvezetbje a szavazokori jegyzOkdnyv adattartalmat — a jegyzékonyv
kitoltését kdvetden haladéktalanul - elektronikus Gton tovabbitja az OKFO-nek.

(4) A szavazatszamldlo bizottsdg a jegyzékdnyveket, vélasztasi iratokat, nyomtatvanyokat és szavazoélapokat
- a szavazatszamlalas befejezését és a jegyzékonyvek kitoltését kdvetéen haladéktalanul — a varmegyei vélasztast
lebonyolité intézménybe szallitja.

(5) A jegyzOkonyv egy-egy példanydt a vélasztdsra jogosultak a vdrmegyei vdlasztast lebonyolité intézmény
vélasztasi iroddjaban, a szavazas lezarasat koveté harom napon belll, legaldbb napi 6 6rés, az intézmény altal
meghatarozott idészakban megtekinthetik.

(6) A szavazdlapokat a vélasztast lebonyolité intézményben kell elhelyezni, és megsemmisitésiikig meg kell 6rizni
ugy, hogy illetéktelen személyek részére ne valjanak hozzéférhetévé. A valasztas eredményével 0sszefliggé eljaras
esetén az érintett szavazolapokat az tigy jogerds lezérasaig kell megdrizni.

(7) A vélasztasi iratokat — az eredménymegallapitd jegyzékonyvek elsé példanyanak kivételével — a valasztas jogerés
végeredményétdl szamitott harmincadik napon meg kell semmisiteni. A megsemmisitésrél jegyzékdnyvet kell
késziteni.

(8) Az eredménymegallapité jegyzékonyvek elsé példdnydnak megdrzésérél az ETT koteles gondoskodni
a vélasztast kovet6 ot évig!”

6.8 A Rendelet a kovetkez6 18. §-sal egésziil ki:

,18. 8§ (1) Az ETT az e rendeletnek az Egészségligyi Tudomdanyos Tandcsrdl sz6lé 28/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet
modositasarol szo6l6 38/2024. (VIII. 29.) BM rendelettel (a tovabbiakban: Médr.) megallapitott 1/C. § (15) bekezdése
szerinti nyilvéntartast elsé alkalommal a Médr. hatalybalépésétdl szamitott 30 napon bellil késziti el és kildi meg
az OKFO részére.

(2) A Modr. hatalybalépésével egyidejiileg

a) a Kozponti Etikai Bizottsdg tagjainak szama kiegésziil a Kozponti Etikai Bizottsagba mar megvalasztott
tiz pottaggal;

b) a 2023. évi orszédgos etikai vdlasztasokon a 20-30. legtobb szavazatot megszerzett jeldltek az e rendelet
hatdlybalépésétdl szamitott 30 napon beliil kdtelesek irdsban nyilatkozni az ETT-nek arrél, hogy véllaljdk-e a po6ttagi
statuszt az érintett Kdzponti Etikai Bizottsagban;

c) amennyiben az a) és b) pontban foglaltak szerint nem all rendelkezésre elegendé jeldlt, ugy a Kézponti Etikai
Bizottsag Ures tagi, illetve pdttagi statuszait 2024. oktéber 31-ig Uj valasztds utjan sziikséges betolteni”

7.8 A Rendelet az 1. melléklet szerinti 1. melléklettel egésziil ki.

8.§ A Rendelet
a) 1/D. § (1) bekezdés d) pontjaban a,12-14. §-at” szovegrész helyébe a,12. §-at és 14. §-at" szoveg,

b) 7.8 (2) bekezdésében az,az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eltv.)” szovegrész
helyébe az,az Eltv." szoveg
Iép.

9.8 Hatalyat veszti a Rendelet
a) 1. § (3) bekezdésében az,és orvosetikai szervek” szovegrész,

b) 1/A. §-a.

10.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon Iép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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1. melléklet a 38/2024. (VIII. 29.) BM rendelethez
,1. melléklet a 28/2014. (IV. 10.) EMMI rendelethez

A Budapest és Pest Varmegye teriiletén miikod6 Kézponti Etikai Bizottsagok megnevezése és teriileti

illetékessége

A

B

1. Az etikai bizottsdg megnevezése

Az etikai bizottsag illetékességi teriilete

2. | ETT Eszak-budai Etikai Bizottsag

Budapest I, II., Il., XII. kertlet,
Budakeszi jaras,
Pilisvorosvari jaras,
Szentendrei jaras

3. | ETT Dél-pesti Etikai Bizottsag

Budapest VIL., VIIL,, IX., X., XVIL, XVIIL, XIX., XX., XXI., XXIII. kertlet,
Ceglédi jaras,

Dabasi jaras,

Gyali jaras,

Monori jaras,

Nagykatai jaras,

Nagykdrosi jaras,

Rackevei jarés,

Szigetszentmikldsi jaras,

Vecsési jaras

4. | ETT Dél-budai Etikai Bizottsag

Budapest XI., XXII. keriilet,
Erdi jaras

5. | ETT Eszak-pesti Etikai Bizottsag

Budapest IV., V., VL., XIII,, XIV., XV., XVI. kerdlet,
Aszddi jaras,

Dunakeszi jaras,

Go6dollGi jaras,

Szobi jaras,

VAci jaras
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. RESZ
Utmutatok

V.RESZ
Kozlemények

VI. RESZ
A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelo
kozleményei

VII. RESZ
Vegyes kozlemények

Palyazati hirdetmény betoltheto allasokra

ALTALANOS TUDNIVALOK
Tisztelt Hirdet6k, Olvasok!

A palyazati hirdetményeket terjedelmi okokbdl és a jobb attekinthetdség érdekében tablazatos formaban kozoljiik.
Kérjik, hogy allashirdetéseik szovegezésénél vegyék figyelembe, hogy a rovatok csak a legsziikségesebb informacidk
kozlésére adnak lehetéséget. A hirdetményeket kiilon ez iranyu kérelemre legfeljebb 3 alkalommal ismételjiik
meg, tovabbi kozlésre csak ujabb kérés esetén van lehetéség. A gyors megjelenés érdekében a pélyazati
hirdetményeket kozvetlenll a szerkesztéségnek kiildjék meg levélben (1051 Bp., Jozsef Attila utca 2-4., vagy
e-mailben a benedek.nadasdy-horvath@bm.gov.hu).

Az Egészségiigyi Kozlony szerkesztéségének telefonszama 36 (1) 999-4515.

A kozléssel kapcsolatban a fenti telefonszémon tudunk tdjékoztatast adni.

Tajékoztatjuk tisztelt hirdetdinket, hogy a palyazati hirdetmények sz6vegébdl kénytelenek vagyunk elhagyni
azokat a palyazati feltételeket, amelyek kozzététele jogszabalyba iitk6zik, nem hatalyos jogszabalyon alapul,
illetve indokolatlan diszkriminaciot tartalmaz (pl. életkori, nemhez kotott, a magyar végzettséget vagy
allampolgarsagot preferalé eléirasok).

A jogszabaly alapjan kotelez6en meghirdetendé pélydzatok téritésmentes kozzétételére egy alkalommal van
lehetdség, az ismételt kdzzététel az dltaldnos hirdetési drakon torténik, amelyrél az Egészségligyi Kozlony kiaddja
(a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado, telefonszdm: 266-9290 vagy 266-9294) ad felvilagositast.

A palyazatoknal kérjiik - a hatalyos jogszabalyokra is figyelemmel - feltiintetni, hogy a palyazati hatarido
kezd6 idopontjanak a hirdeté6 a megjelenés melyik helyét tekinti. Eltér6 kozlés hianyaban a palyazati
hatarid6 hirdetmény szerinti kezd6 idépontja az Egészségiigyi K6zlonyben valé megjelenés. A Kozszolgalati
Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapjan is megjelené hirdetések esetén a honlapon feltiintetett
hataridok az iranyadok, eltér6 kozlés esetén is.

Amennyiben a kozlésnél mas idépontot nem jeldltiink meg, ugy a hirdetett allds a palyazatok elbiralasat kovetden
azonnal betdlthetd. Az allasok bérezése a hatélyos jogszabalyok alapjan torténik.

A szerkeszt6ség felhivja a hirdeték figyelmét arra, hogy a tévesen, hidnyosan vagy félreértheté6 médon
megfogalmazott és igy megkiildott hirdetésekb6l adodo esetleges hibakért felelésséget nem vallal.
Az esetleges hibak elkeriilése érdekében kérjiik, hogy hirdetéseiket ne kézirasos formaban juttassak el
a szerkesztoség részére. Az olvashatatlanul megkiildott hirdetések kozzétételét nem vallaljuk.
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PALYAZATI HIRDETMENYEK EGESZSEGUGYI INTEZMENYVEZETOI
ES ORVOSVEZETOI ALLASOKRA

Palyazati felhivas Balassagyarmati Dr. Kenessey Albert Kérhaz - Rendelbintézet (2660 Balassagyarmat, Rékoczi

fejedelem Ut 125-127.) féigazgatoi munkakor egészségligyi szolgalati jogviszony keretében torténé ellatasara.

Munkaltatd: az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Elitv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja

alapjan az alapveté munkaltatdi jogokat az orszagos korhaz-féigazgato, az egyéb munkaltatoi jogokat az iranyitd

varmegyei intézmény vezetbje gyakorolja.

Munkak®ér: féigazgato.

A jogviszony id6étartama: hatarozatlan.

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: legfeljebb 4 éves hatarozott id6, amely tovabbi palyaztatas nélkiil egy

alkalommal meghosszabbithat6.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidés jogviszony.

A munkavégzés helye: Balassagyarmati Dr. Kenessey Albert Kérhaz — RendelSintézet székhelye és telephelyei.

A foigazgato feladata: a féigazgaté feladata és felel6ssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapité Okirataban,

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban meghatérozott feladatok, tevékenységek elldtasanak, valamint az intézmény

mukodésének jogszabalyokban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szervek altal

meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld biztositasa. A féigazgatd ellatja a kdrhdz egyszemélyi

képviseletét, illetve az egyszemélyi felels vezetd feladatkodrébe tartozo feladatokat.

Munkabér: az illetmény megallapitadsdra az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrél szélé 2020. évi C. torvény

(a tovabbiakban: Eszjtv.), az egészségligyi szolgélati jogviszonyrol sz6lé 2020. évi C. tdrvény végrehajtasarol sz6lé

528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- altalanos orvosi diploma megléte’,

- legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat? (ebbdl legaldbb 4 év egészségligyi intézményben szerzett felsévezetdi vagy
kozépvezetbi gyakorlat),

valamint:

- bilintetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- Eszjtv.-ben eldirt alkalmazasi feltételeknek valé megfelelés.

A féigazgatdi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz616 2007. évi CLIL. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséggel jar.

A palydzénak a kivélasztas soran részt kell vennie a Belligyminisztérium vezetdkivélasztasi eljarasdban (Komplex

Vezet6kivalasztasi Rendszer). Amennyiben egy éven belill az eljarason részt vett, annak eredménye a palyazati eljaras

keretében érvényes.

A palydzdénak a palyazat benyujtésa soran nyilatkoznia kell, hogy a palyazattal érintett intézmény helyett masik allami

fenntartasu egészségligyi intézmény vezetését elvéllalna-e a megbizasi jogkor gyakorldjanak ilyen irdnyd dontése

esetén.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités vagy egészséglgyi (szak)menedzseri
képesités vagy egészségiigyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett képesités vagy

- egészségligyi menedzsment teriileten tudomanyos fokozat megléte,

- széles korl informatikai ismeretek,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat,

- angol nyelv legalabb kdzépfoku ismerete.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- fényképes, friss ddtummal késziilt és aldirt onéletrajz,

- motivacios levél,

1 A diplomék és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozé Eurdpai Unios jogi normak szerinti, kilfoldi dllamban kidllitott oklevél esetén
sziikséges — oklevéltdl fliggéen — magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti
felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

2 VezetGi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (kbzép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.
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- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- végzettséget igazolé okiratok masolatai,

- apalyazati feltételként elGirt vezetdi beosztdsban szerzett gyakorlat igazolasa’,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy biintetlen elééletd, tovabba, hogy vele
szemben az Eszjtv. 2. § (4)-(6) bekezdésben meghatérozott kizarasi okok nem élinak fenn,

- nyilatkozat, hogy vdllalja-e a pdélyazattal érintett intézmény helyett masik allami fenntartasu egészségiigyi
intézmény vezetését,

- hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul a teljes pélyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasdhoz, tovabbitasahoz.

A munkakor betolthetéségének idépontja varhatéan: a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kozszolgallas portalon torténé megjelenéstdl szamitott 30 napon beldil.

A palyazatok benyujtasanak médja: elektronikus Uton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimre.

A palyazat benyujtasa: a palydzat benyujtasa akkor tekintheté megtorténtnek, ha a feltlintetett hataridéig

elektronikus Uton beérkezett a megadott cimre.

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje: a palyazati eljards lefolytataséra az Eszjtv. vhr. 3. §-dban foglaltaknak

megfeleléen kerll sor. Az Elitv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapjdn az orszdgos kérhaz-féigazgaté javaslatara

a vezetdi megbizas adésa és a vezetdi megbizas visszavonasa az egészséguigyért felelés miniszer jogkdrébe tartozik.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: tervezetten a palyazat benyujtasara nyitva allé hatéridé lejartatdl szamitott
60 napon belil.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: a palyazati felhivas megjelenik a Kézszolgallas portalon, az Egészséglgyi
Kézlényben és az OKFO honlapjan.

A palyazattal kapcsolatos érdeklodés: a pdélyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton,
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimen.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié: a www.okfo.hu honlapon, tovdbba a Balassagyarmati
Dr. Kenessey Albert Kérhaz — RendelSintézet honlapjan szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén: sikertelen palyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé
az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozdkat a pélyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott
3 hénapon belill nem veszi &t, azok megsemmisitésre kertilnek.

*R¥

Palyazati felhivas Balatonfiiredi Allami Szivkérhaz (8230 Balatonfiired, Gyogy tér 2.) f6igazgatéi munkakor
egészségligyi szolgélati jogviszony keretében torténd ellatésara.

Munkaltatoé: az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (a tovébbiakban: Elitv.) 155. § (15) bekezdés h) pontja
alapjan az alapveté munkaltatéi jogokat az orszagos kérhaz-féigazgato, az egyéb munkaltatéi jogokat az irdnyito
varmegyei intézmény vezetbje gyakorolja.

Munkakér: féigazgato.

A jogviszony id6tartama: hatarozatlan.

A magasabb vezet6i megbizas idotartama: legfeljebb 4 éves hatarozott id6, amely tovabbi palyaztatas nélkil egy
alkalommal meghosszabbithato.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidés jogviszony.

A munkavégzés helye: Balatonfiiredi Allami Szivkérhaz székhelye és telephelyei.

A féigazgato feladata: a féigazgatd feladata és felel6ssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapité Okirataban,
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban meghatérozott feladatok, tevékenységek ellatasanak, valamint az intézmény
mukodésének jogszabalyokban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szervek altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld biztositasa. A féigazgatd ellatja a korhaz egyszemélyi
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelés vezetd feladatkdrébe tartozo feladatokat.

Munkabér: az illetmény megallapitadsdra az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény
(a tovabbiakban: Eszjtv.), az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szold
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irdnyaddk.

3 A vezetdi beosztasra, valamint id6tartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles masolata.
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Palyazati feltételek:

- dltaldnos orvosi diploma megléte?,

- legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 éves vezet6i gyakorlat® (ebbdl legaldbb 4 év egészségligyi intézményben szerzett felsévezetdi vagy
kozépvezetdi gyakorlat),

valamint:

- bilntetlen el6élet,

- cselekvOképesség,

— Eszjtv.-ben eldirt alkalmazasi feltételeknek valé megfelelés.

A féigazgatdi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz616 2007. évi CLIL torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséggel jar.

A palyazénak a kivalasztas soran részt kell vennie a Belligyminisztérium vezetdkivalasztasi eljarasdban (Komplex

Vezetdkivalasztasi Rendszer). Amennyiben egy éven beliil az eljdrdson részt vett, annak eredménye a palyazati eljaras

keretében érvényes.

A palydzdnak a palyazat benyujtésa sordn nyilatkoznia kell, hogy a palyazattal érintett intézmény helyett masik allami

fenntartasu egészségligyi intézmény vezetését elvdllalnd-e a megbizasi jogkor gyakorléjanak ilyen irdnyu dontése

esetén.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités vagy egészségligyi (szak)menedzseri
képesités vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett képesités vagy

- egészségligyi menedzsment teriileten tudomanyos fokozat megléte,

- széles kord informatikai ismeretek,

- valsdgmenedzselésben, illetve véltozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

— angol nyelv legalabb kdzépfoku ismerete.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- fényképes, friss datummal késziilt és alairt onéletrajz,

— motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

— apalyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa®,

- 3 hoénapndl nem régebbi hatdsdgi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy bilintetlen elééletd, tovédbbd, hogy vele
szemben az Eszjtv. 2. § (4)-(6) bekezdésben meghatérozott kizarasi okok nem allnak fenn,

- nyilatkozat, hogy véllalja-e a pélyazattal érintett intézmény helyett masik allami fenntartdsu egészségigyi
intézmény vezetését,

- hozzajérulo nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul a teljes pélyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz.

A munkakor betolthetdségének idopontja varhatéan: a palydzat elbiraldsat kovetéen azonnal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kozszolgallas portalon torténé megjelenéstdl szamitott 30 napon beldil.

A palyazatok benyujtasanak médja: elektronikus Uton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimre.

A palyazat benyujtasa: a palydzat benyujtasa akkor tekintheté megtorténtnek, ha a feltlintetett hataridéig
elektronikus Uuton beérkezett a megadott cimre.

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje: a palyazati eljaras lefolytatasara az Eszjtv. vhr. 3. §-aban foglaltaknak
megfeleléen keril sor. Az Elitv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapjan az orszagos kérhaz-féigazgatd javaslatara
a vezetSi megbizas adasa és a vezetSi megbizas visszavonasa az egészségligyért felelés miniszer jogkorébe tartozik.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: tervezetten a palydzat benyujtaséra nyitva allé hataridé lejartatdl szamitott
60 napon bell.

4 A diplomék és képesitések kolcsonos elismerésére vonatkozd Eurdpai Unids jogi normék szerinti, kiilfoldi allamban kidllitott oklevél esetén
sziikséges - oklevéltdl fliggéen — magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti
felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvényben meghatarozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

5 Vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetdi (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.

6 A vezetdi beosztasra, valamint id6tartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatdi igazolas hiteles masolata.
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A palyazati kiiras kozzétételének helye: a palyazati felhivas megjelenik a Kdzszolgallas portélon, az Egészségligyi
Kézlényben és az OKFO honlapjan.

A palyazattal kapcsolatban érdeklédés: a palydzattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uaton,
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimen.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié: a www.okfo.hu honlapon, tovabba a Balatonfiiredi Allami
Szivkérhaz honlapjan szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén: sikertelen pélyazat esetén a palydzé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé
az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozdkat a pélyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott
3 hénapon belill nem veszi &t, azok megsemmisitésre kertilnek.

*XX

Palyazati felhivas Csornai Margit Korhaz (9300 Csorna, Soproni Ut 64.) féigazgatéi munkakor egészségugyi

szolgalati jogviszony keretében torténd elldtasara.

Munkaltatoé: az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Elitv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja

alapjan az alapveté munkaltatéi jogokat az orszagos kérhaz-féigazgato, az egyéb munkaltatédi jogokat az irdnyito

varmegyei intézmény vezetbje gyakorolja.

Munkakér: féigazgato.

A jogviszony id6étartama: hatarozatlan.

A magasabb vezet6i megbizas id6tartama: legfeljebb 4 éves hatarozott id6, amely tovabbi palyaztatas nélkil egy

alkalommal meghosszabbithaté.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidés jogviszony.

A munkavégzés helye: Csornai Margit Kérhaz székhelye és telephelyei.

A féigazgato feladata: a féigazgatd feladata és felel6ssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapité Okirataban,

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban meghatérozott feladatok, tevékenységek ellatasanak, valamint az intézmény

mukodésének jogszabalyokban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szervek altal

meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfelel$ biztositasa. A féigazgatd ellatja a korhaz egyszemélyi

képviseletét, illetve az egyszemélyi felel6s vezetd feladatkdrébe tartozo feladatokat.

Munkabér: az illetmény megallapitadsara az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény

(a tovabbiakban: Eszjtv.), az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szold

528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

— dltaldnos orvosi diploma megléte’,

- legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat® (ebbdl legalabb 4 év egészségligyi intézményben szerzett felsévezetsi vagy
kozépvezetéi gyakorlat).

valamint:

- blntetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

— Eszjtv.-ben eldirt alkalmazasi feltételeknek valé megfelelés.

A féigazgatdi megbizas az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrodl szél6 2007. évi CLIL. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A pélydzénak a kivélasztas sordn részt kell vennie a Belligyminisztérium vezetdkivélasztasi eljarasdban (Komplex

Vezetékivalasztasi Rendszer). Amennyiben egy éven belill az eljardson részt vett, annak eredménye a palyazati eljaras

keretében érvényes.

A palydzdénak a palyazat benyujtasa soran nyilatkoznia kell, hogy a palyazattal érintett intézmény helyett masik allami

fenntartasu egészségligyi intézmény vezetését elvallalnd-e a megbizasi jogkor gyakorléjanak ilyen irdnyu dontése

esetén.

7 A diplomék és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozé Eurdpai Unios jogi normak szerinti, kilfoldi dllamban kidllitott oklevél esetén
sziikséges — oklevéltdl fliggéen — magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti
felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

8 VezetGi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (kbzép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.
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A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités vagy egészségligyi (szak)menedzseri
képesités vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett képesités vagy

- egészségugyi menedzsment teriileten tudomanyos fokozat megléte,

- széles kor( informatikai ismeretek,

- valsagmenedzselésben, illetve véltozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- angol nyelv legalabb kézépfoku ismerete.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- fényképes, friss ddtummal késziilt és aldirt onéletrajz,

- motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- apalyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa®,

- 3 hoénapndl nem régebbi hatdsdgi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy bilintetlen elééletd, tovédbbd, hogy vele
szemben az Eszjtv. 2. § (4)-(6) bekezdésben meghatérozott kizarasi okok nem allnak fenn,

- nyilatkozat, hogy véllalja-e a pdélyazattal érintett intézmény helyett masik allami fenntartdsu egészségigyi
intézmény vezetését,

- hozzajarulo nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul a teljes pélyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz.

A munkakor betolthetéségének idopontja varhatéan: a palyazat elbirdldsat kovetéen azonnal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kozszolgallas portalon torténé megjelenéstdl szamitott 30 napon beldil.

A palyazatok benyujtasanak médja: elektronikus Uton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimre.

A palyazat benyujtasa: a pdlyazat benyujtasa akkor tekintheté megtorténtnek, ha a feltlintetett hataridéig

elektronikus uton beérkezett a megadott cimre.

A palyazat elbiralasanak madja, rendje: a palyazati eljaras lefolytatasara az Eszjtv. vhr. 3. §-dban foglaltaknak
megfeleléen kerdl sor. Az Elitv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapjan az orszagos korhaz-féigazgato javaslatara
a vezetdi megbizas adésa és a vezetdi megbizas visszavonasa az egészséguigyért felelés miniszer jogkdrébe tartozik.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: tervezetten a palyazat benyujtaséra nyitva allé hataridé lejartatdl szamitott
60 napon bell.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: a palydzati felhivas megjelenik a Kdzszolgallas portélon, az Egészségligyi
Kozlényben és az OKFO honlapjan.

A palyazattal kapcsolatos érdeklodés: a palydzattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton,
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimen.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié: a www.okfo.hu honlapon, tovabba a Csornai Margit Kérhaz
honlapjan szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén: sikertelen pélyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé

az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott
3 hénapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre kertilnek.

*X¥

Palyazati felhivas a Dombdvari Szent Lukacs Kérhaz (7200 Dombévar, Korhaz utca 39-41.) féigazgatéi munkakor
egészségligyi szolgdlati jogviszony keretében torténd ellatasara.

Munkaltatd: az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Elitv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja
alapjan az alapveté munkaltatéi jogokat az orszadgos kérhaz-féigazgato, az egyéb munkaltatéi jogokat az irdnyito
varmegyei intézmény vezetbje gyakorolja.

Munkak®ér: féigazgato.

A jogviszony idétartama: hatarozatlan.

9 A vezet6i beosztasra, valamint id6tartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles masolata.
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A magasabb vezet6i megbizas idotartama: legfeljebb 4 éves hatarozott id6, amely tovabbi palyaztatas nélkil egy

alkalommal meghosszabbithato.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidés jogviszony.

A munkavégzés helye: Dombévari Szent Lukacs Korhaz székhelye és telephelyei.

A féigazgato feladata: a féigazgato feladata és feleléssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapité Okirataban,

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban meghatérozott feladatok, tevékenységek ellatasanak, valamint az intézmény

mukodésének jogszabdlyokban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szervek altal

meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld biztositasa. A féigazgatd ellatja a korhaz egyszemélyi

képviseletét, illetve az egyszemélyi felel6s vezetd feladatkdrébe tartozo feladatokat.

Munkabér: az illetmény megallapitadsara az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény

(a tovabbiakban: Eszjtv.), az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szold

528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az iranyaddk.

Palyazati feltételek:

- dltaldnos orvosi diploma megléte'®,

- legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat'' (ebbdl legaldbb 4 év egészségligyi intézményben szerzett felsévezetdi vagy
kozépvezetdi gyakorlat),

valamint:

- bilntetlen el6élet,

- cselekvOképesség,

— Eszjtv.-ben eldirt alkalmazasi feltételeknek valé megfelelés.

A féigazgatdi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz616 2007. évi CLIL torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséggel jar.

A palyazénak a kivalasztas soran részt kell vennie a Belligyminisztérium vezetdkivalasztasi eljarasdban (Komplex

Vezetdkivalasztasi Rendszer). Amennyiben egy éven beliil az eljdrdson részt vett, annak eredménye a palyazati eljaras

keretében érvényes.

A palydzdénak a palyazat benyujtdsa soran nyilatkoznia kell, hogy a palyazattal érintett intézmény helyett masik allami

fenntartasu egészségligyi intézmény vezetését elvdllalnd-e a megbizasi jogkor gyakorléjanak ilyen irdnyu dontése

esetén.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités vagy egészségligyi (szak)menedzseri
képesités vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett képesités vagy

- egészségligyi menedzsment teriileten tudomanyos fokozat megléte,

- széles korl informatikai ismeretek,

- valsdagmenedzselésben, illetve véltozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- angol nyelv legalabb kdzépfoku ismerete.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- fényképes, friss datummal késziilt és alairt onéletrajz,

- motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- apalyazati feltételként elSirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa'?,

- 3 hoénapndl nem régebbi hatdsdgi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy bilintetlen elééletd, tovédbbd, hogy vele
szemben az Eszjtv. 2. § (4)-(6) bekezdésben meghatérozott kizarasi okok nem allnak fenn,

- nyilatkozat, hogy véllalja-e a pélyazattal érintett intézmény helyett masik allami fenntartdsu egészségigyi
intézmény vezetését,

10 A diplomdk és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozé Eurdpai Unios jogi normak szerinti, kilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén
sziikséges - oklevéltdl figgéen — magyar hatdsagi bizonyitvany csatolasa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti
felsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

1 Vezet8i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetdi (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.

12 A vezetdi beosztasra, valamint id6tartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles masolata.
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- hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul a teljes pélyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasdhoz, tovabbitdsahoz.

A munkakor betolthetéségének idépontja varhatéan: a palyazat elbiraldsat kovetéen azonnal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kozszolgallas portélon térténé megjelenéstél szamitott 30 napon bell.

A palyazatok benyujtasanak médja: elektronikus Uton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimre.

A palyazat benyujtasa: a pélydzat benyujtasa akkor tekintheté megtorténtnek, ha a feltlintetett hataridéig
elektronikus Uton beérkezett a megadott cimre.

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje: a pdlydzati eljards lefolytataséra az Eszjtv. vhr. 3. §-dban foglaltaknak
megfeleléen kerdl sor. Az Elitv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapjan az orszagos kérhaz-féigazgaté javaslatara
a vezetdi megbizas addsa és a vezetdi megbizas visszavonasa az egészséguigyért felelés miniszer jogkdrébe tartozik.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: tervezetten a palyazat benyujtasara nyitva allé hataridé lejartatdl szamitott
60 napon belil.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: a palyazati felhivas megjelenik a Kézszolgallas portélon, az Egészségligyi
Kézlényben és az OKFO honlapjan.

A palyazattal kapcsolatos érdeklodés: a palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton,
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimen.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié: a www.okfo.hu honlapon, tovabba a Dombévari Szent Lukacs
Kérhaz honlapjan szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén: sikertelen palyazat esetén a palydzé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé
az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozdkat a pélyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott
3 hénapon bellil nem veszi at, azok megsemmisitésre kertlnek.

*XX

Palyazati felhivas a Gyongyosi Bugat Pal Korhaz (3200 Gyongyos, Dézsa Gyorgy Ut 20-22.) féigazgatdi munkakor
egészségligyi szolgélati jogviszony keretében torténd ellatdsara.

Munkaltatoé: az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Elitv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja
alapjan az alapveté munkaltatéi jogokat az orszagos kérhaz-féigazgato, az egyéb munkaltatédi jogokat az irdnyito
varmegyei intézmény vezetbje gyakorolja.

Munkakér: féigazgato.

A jogviszony id6étartama: hatarozatlan.

A magasabb vezet6i megbizas idotartama: legfeljebb 4 éves hatarozott id6, amely tovabbi palyaztatas nélkil egy
alkalommal meghosszabbithaté.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidés jogviszony.

A munkavégzés helye: Gyongyosi Bugat Pal Korhaz székhelye és telephelyei

A féigazgato feladata: a féigazgato feladata és feleléssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapité Okirataban,
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban meghatérozott feladatok, tevékenységek ellatasanak, valamint az intézmény
mukodésének jogszabalyokban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szervek altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld biztositasa. A féigazgatd ellatja a kdrhaz egyszemélyi
képviseletét, illetve az egyszemélyi felel6s vezetd feladatkdrébe tartozo feladatokat.

Munkabér: az illetmény megallapitadsara az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény
(a tovabbiakban: Eszjtv.), az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szold
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

- dltaldnos orvosi diploma megléte',

- legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat,

13 A diplomak és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozé Eurdpai Unids jogi normék szerinti, kiilfoldi allamban kiéllitott oklevél esetén
sziikséges - oklevéltdl fliggéen — magyar hatésagi bizonyitvany csatolasa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti
fels6oktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. térvényben meghatarozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.
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- legaldbb 5 éves vezet6i gyakorlat' (ebbdl legaldbb 4 év egészségligyi intézményben szerzett felsévezetdi vagy
kozépvezet6i gyakorlat),

valamint:

- bintetlen el6élet,

- cselekvoképesség,

- Eszjtv.-ben el6irt alkalmazasi feltételeknek valé megfelelés.

A féigazgatdi megbizas az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szél6 2007. évi CLIL. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A pélydzénak a kivélasztas sordn részt kell vennie a Belligyminisztérium vezetdkivélasztasi eljarasdban (Komplex

Vezetékivalasztasi Rendszer). Amennyiben egy éven belill az eljaradson részt vett, annak eredménye a palyazati eljaras

keretében érvényes.

A palyazdénak a palyazat benyujtasa soran nyilatkoznia kell, hogy a palyazattal érintett intézmény helyett masik allami

fenntartasu egészségligyi intézmény vezetését elvallalna-e a megbizasi jogkor gyakorléjanak ilyen irdnyu dontése

esetén.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités vagy egészségligyi (szak)menedzseri
képesités vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett képesités vagy

- egészségugyi menedzsment teriileten tudomanyos fokozat megléte,

- széles kor( informatikai ismeretek,

- valsagmenedzselésben, illetve véltozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- angol nyelv legalabb kézépfoku ismerete.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- fényképes, friss ddtummal készilt és aldirt onéletrajz,

- motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- apalyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa's,

- 3 hoénapndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy blintetlen elééletd, tovabba, hogy vele
szemben az Eszjtv. 2. § (4)-(6) bekezdésben meghatérozott kizarasi okok nem élinak fenn,

- nyilatkozat, hogy vdllalja-e a pdélyazattal érintett intézmény helyett masik allami fenntartasu egészségiigyi
intézmény vezetését,

- hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul a teljes pélyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz.

A munkakor betolthetéségének idépontja varhatéan: a palyazat elbiraldsat kovetéen azonnal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kozszolgallas portalon torténé megjelenéstdl szamitott 30 napon beldil.

A palyazatok benyujtasanak médja: elektronikus Uton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimre.

A palyazat benyujtasa: a palydzat benyujtasa akkor tekintheté megtorténtnek, ha a feltlintetett hataridéig

elektronikus Uton beérkezett a megadott cimre.

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje: a pdlyazati eljaras lefolytataséra az Eszjtv. vhr. 3. §-dban foglaltaknak

megfeleléen kerdl sor. Az Elitv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapjdn az orszdgos kérhaz-féigazgaté javaslatara

a vezetdi megbizas addsa és a vezetdi megbizas visszavonasa az egészséguigyért felelés miniszer jogkdrébe tartozik.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: tervezetten a palyazat benyujtasara nyitva allé hatéridé lejartatdl szamitott
60 napon belil.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: a palyazati felhivas megjelenik a Kézszolgallas portélon, az Egészségligyi
Kézlényben és az OKFO honlapjan.

A palyazattal kapcsolatos érdeklodés: a pdélyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton,
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimen.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié: a www.okfo.hu honlapon, tovabba a Gyongydsi Bugat Pal
Kérhaz honlapjan szerezhetnek.

14 Vezet8i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetdi (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.
15 A vezet6i beosztasra, valamint id6tartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatdi igazolas hiteles masolata.
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Sikertelen palyazat esetén: sikertelen pélyazat esetén a palydzd személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé
az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozdkat a pélyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott
3 hénapon belill nem veszi &t, azok megsemmisitésre kertilnek.

*X¥

Palyazatifelhivas a Kazincbarcikai Korhaz (3700 Kazincbarcika, Mdjus 1. Ut 56.) féigazgatéi munkakdr egészségligyi

szolgalati jogviszony keretében torténd ellatasara.

Munkaltatoé: az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eilitv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja

alapjan az alapveté munkaltatéi jogokat az orszagos kérhaz-féigazgato, az egyéb munkaltatédi jogokat az irdnyito

varmegyei intézmény vezetbje gyakorolja.

Munkakér: féigazgato.

A jogviszony id6étartama: hatarozatlan.

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: legfeljebb 4 éves hatarozott id6, amely tovébbi palyaztatas nélkil egy

alkalommal meghosszabbithaté.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidés jogviszony.

A munkavégzés helye: Kazincbarcikai Kérhaz székhelye és telephelyei.

A féigazgato feladata: a féigazgatd feladata és felel6ssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapité Okirataban,

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban meghatérozott feladatok, tevékenységek ellatasanak, valamint az intézmény

mukodésének jogszabalyokban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitd szervek altal

meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfelel6 biztositasa. A féigazgatd ellatja a korhaz egyszemélyi

képviseletét, illetve az egyszemélyi felel6s vezetd feladatkdrébe tartozo feladatokat.

Munkabér: az illetmény megallapitadsara az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény

(a tovabbiakban: Eszjtv.), az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szold

528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az iranyad k.

Palyazati feltételek:

- dltaldnos orvosi diploma megléte'®,

- legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat'’ (ebbdl legaldbb 4 év egészségligyi intézményben szerzett felsGvezetdi vagy
kozépvezetéi gyakorlat),

valamint:

- blntetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- Eszjtv.-ben eldirt alkalmazasi feltételeknek valé megfelelés.

A féigazgatdi megbizés az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrodl sz616 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A pélydzénak a kivélasztas sordn részt kell vennie a Belligyminisztérium vezetdkivélasztasi eljarasdban (Komplex

Vezetékivalasztasi Rendszer). Amennyiben egy éven belill az eljardson részt vett, annak eredménye a palyazati eljaras

keretében érvényes.

A palydzdénak a palyazat benyujtasa soran nyilatkoznia kell, hogy a palyazattal érintett intézmény helyett masik allami

fenntartasu egészségligyi intézmény vezetését elvallalnd-e a megbizasi jogkor gyakorléjanak ilyen irdnyd dontése

esetén.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités vagy egészségligyi (szak)menedzseri
képesités vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képesités vagy

- egészségugyi menedzsment teriileten tudomanyos fokozat megléte,

- széles korid informatikai ismeretek,

16 A diplomék és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozé Eurdpai Unios jogi normak szerinti, kilfoldi dllamban kidllitott oklevél esetén
sziikséges — oklevéltdl fliggéen — magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti
felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

17 VezetGi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (kbzép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.
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- valsdgmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat,

- angol nyelv legaldbb kdzépfoku ismerete.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- fényképes, friss ddtummal készilt és aldirt onéletrajz,

- motivaciods levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- Vvégzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa',

- 3 hoénapndl nem régebbi hatdsdgi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy biintetlen elééletd, tovabba, hogy vele
szemben az Eszjtv. 2. § (4)-(6) bekezdésben meghatérozott kizarasi okok nem élinak fenn,

- nyilatkozat, hogy vallalja-e a palyazattal érintett intézmény helyett masik allami fenntartdsu egészséglgyi
intézmény vezetését,

- hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul a teljes pélyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz.

A munkakor betdlthetéségének idépontja varhatéan: a palyazat elbirdldsat kovetéen azonnal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kozszolgallas portalon torténé megjelenéstdl szamitott 30 napon beldil.

A palyazatok benyujtasanak médja: elektronikus Uton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimre.

A palyazat benyujtasa: a pélydzat benyujtasa akkor tekintheté megtorténtnek, ha a feltlintetett hataridéig

elektronikus Uton beérkezett a megadott cimre.

A palyazat elbiralasanak madja, rendje: a pdlydzati eljards lefolytatdséra az Eszjtv. vhr. 3. §-dban foglaltaknak

megfeleléen kerdl sor. Az Elitv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapjan az orszadgos kérhaz-féigazgaté javaslatara

a vezetdi megbizas adésa és a vezetdi megbizas visszavonasa az egészséguigyért felelés miniszer jogkdrébe tartozik.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: tervezetten a palyazat benyujtasara nyitva allé hataridé lejartatdl szamitott
60 napon beldil.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: a palydzati felhivas megjelenik a Kdzszolgallas portélon, az Egészségligyi
Kézlényben és az OKFO honlapjan.

A palyazattal kapcsolatos érdeklodés: a pdlyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton,
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimen.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié: a www.okfo.hu honlapon, tovabba a Kazincbarcikai Kérhaz

honlapjén szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén: sikertelen pdalydzat esetén a palydzo személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé
az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott
3 hénapon beliil nem veszi at, azok megsemmisitésre kertlnek.

*%X¥%

Palyazati felhivas a Kisbéri Batthyany Kazmér Szakkorhaz (2870 Kisbér, Iskola utca 11.) féigazgatdéi munkakor
egészségligyi szolgélati jogviszony keretében torténd ellatésara.

Munkaltatoé: az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Elitv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja
alapjan az alapveté munkaltatéi jogokat az orszagos kérhaz-féigazgato, az egyéb munkaltatéi jogokat az irdnyito
varmegyei intézmény vezetbje gyakorolja.

Munkakér: féigazgato.

A jogviszony id6étartama: hatarozatlan.

A magasabb vezet6i megbizas idotartama: legfeljebb 4 éves hatarozott id6, amely tovabbi palyaztatas nélkil egy
alkalommal meghosszabbithato.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidés jogviszony.

A munkavégzés helye: Kisbéri Batthyany Kazmér Szakkérhaz székhelye és telephelyei

18 A vezetdi beosztasra, valamint id6tartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles masolata.
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A féigazgato feladata: a féigazgato feladata és feleléssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapit6 Okirataban,

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban meghatérozott feladatok, tevékenységek elldtasanak, valamint az intézmény

mukodésének jogszabalyokban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szervek altal

meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfelel$ biztositasa. A féigazgato ellatja a korhaz egyszemélyi

képviseletét, illetve az egyszemélyi felel8s vezetd feladatkdrébe tartozo feladatokat.

Munkabér: az illetmény megdllapitaséra az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrél szélé 2020. évi C. térvény

(a tovabbiakban: Eszjtv.), az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. térvény végrehajtasarol sz6lé

528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

— altaldnos orvosi diploma megléte™,

- legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat?® (ebbdl legaldbb 4 év egészségligyi intézményben szerzett felsévezetdi vagy
kozépvezetéi gyakorlat),

valamint:

- blntetlen el6élet,

- cselekvéképesség,

- Eszjtv.-ben eldirt alkalmazasi feltételeknek valé megfelelés.

A féigazgatdi megbizés az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrodl szél6 2007. évi CLII. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A pélydzénak a kivélasztas sordn részt kell vennie a Belligyminisztérium vezetdkivélasztasi eljarasdban (Komplex

Vezetékivalasztasi Rendszer). Amennyiben egy éven belill az eljardson részt vett, annak eredménye a palyazati eljaras

keretében érvényes.

A palydzdénak a palyazat benyujtasa soran nyilatkoznia kell, hogy a palyazattal érintett intézmény helyett masik allami

fenntartasu egészségligyi intézmény vezetését elvallalnd-e a megbizasi jogkor gyakorléjanak ilyen irdnyd dontése

esetén.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités vagy egészségligyi (szak)menedzseri
képesités vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képesités vagy

- egészségugyi menedzsment teriileten tudomanyos fokozat megléte,

- széles kori informatikai ismeretek,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- angol nyelv legalabb kézépfoku ismerete.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- fényképes, friss ddtummal késziilt és aldirt onéletrajz,

- motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- apalyazati feltételként elSirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa?',

- 3 hoénapndl nem régebbi hatdsdgi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy biintetlen elééletdl, tovabba, hogy vele
szemben az Eszjtv. 2. § (4)-(6) bekezdésben meghatérozott kizarasi okok nem élinak fenn,

- nyilatkozat, hogy vallalja-e a palyazattal érintett intézmény helyett masik allami fenntartdsu egészséglgyi
intézmény vezetését,

- hozzajarulé nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul a teljes pélyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz.

A munkakor betolthetéségének idépontja varhatéan: a palyazat elbiraldsat kovetéen azonnal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kozszolgallas portalon torténé megjelenéstdl szamitott 30 napon beldil.

A palyazatok benyujtasanak médja: elektronikus Uton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimre.

19 A diplomdk és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozé Eurdpai Unios jogi normak szerinti, kilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén
sziikséges - oklevéltdl figgéen — magyar hatdsagi bizonyitvany csatolasa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti
felsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

20 Vezet8i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetdi (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.

21 A vezetdi beosztasra, valamint id6tartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles masolata.
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A palyazat benyujtasa :a pélydzat benyujtasa akkor tekintheté megtorténtnek, ha a feltlintetett hataridéig
elektronikus Uton beérkezett a megadott cimre.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: a palyazati eljards lefolytataséra az Eszjtv. vhr. 3. §-dban foglaltaknak
megfeleléen kerll sor. Az Elitv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapjdn az orszagos kérhaz-féigazgaté javaslatara
a vezetdi megbizds adasa és a vezetdi megbizés visszavondsa az egészségligyért felelés miniszer jogkdrébe tartozik.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: tervezetten a palyazat benyujtasara nyitva allé hatéridd lejartatdl szamitott
60 napon belil.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: a palyazati felhivas megjelenik a Kézszolgallas portélon, az Egészségligyi
Kézlényben és az OKFO honlapjan.

A palyazattal kapcsolatos érdeklodés: a pdélyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton,
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimen.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.okfo.hu honlapon, tovabbd a Kisbéri Batthyany Kazmér
Szakkérhaz honlapjan szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén: sikertelen pélyazat esetén a palydzd személyes adatai torlésre, és amennyiben a palydzé
az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozdkat a pélyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott
3 hénapon belill nem veszi &t, azok megsemmisitésre kertilnek.

*X¥

Palyazati felhivas a Kiskunhalasi Semmelweis Korhaz a Szegedi Tudomanyegyetem Oktaté Kérhaza (6400

Kiskunhalas, Dr. Monszpart LaszIé utca 1.) f6igazgatéi munkakor egészségiigyi szolgélati jogviszony keretében

torténd ellatasara.

Munkaltaté: az Elitv. 155. § (12) bekezdés a) pontja alapjdn az alapveté munkaltatéi jogokat az orszagos

koérhaz-féigazgato, az egyéb munkaltatoi jogokat az irdnyitd varmegyei intézmény vezetéje gyakorolja.

Munkakér: féigazgato.

A jogviszony id6étartama: hatarozatlan.

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: legfeljebb 4 éves hatarozott id6, amely tovabbi palyaztatas nélkil egy

alkalommal meghosszabbithaté.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidés jogviszony.

A munkavégzés helye: Kiskunhalasi Semmelweis Kérhaz a Szegedi Tudoményegyetem Oktaté Kérhaza székhelye és

telephelyei.

A féigazgato feladata: a féigazgatd feladata és felel6ssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapité Okirataban,

Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban meghatarozott feladatok, tevékenységek ellatasanak, valamint az intézmény

mukodésének jogszabalyokban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szervek altal

meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld biztositasa. A féigazgatd ellatja a korhaz egyszemélyi

képviseletét, illetve az egyszemélyi felel6s vezetd feladatkdrébe tartozo feladatokat.

Munkabér: az illetmény megallapitasara az egészségugyi szolgélati jogviszonyrdl szélé6 2020. évi C. torvény

(a tovabbiakban: Eszjtv.), az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. toérvény végrehajtasardl szold

528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

— altaldnos orvosi diploma megléte?,

- legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat?® (ebbdl legaldbb 4 év egészségligyi intézményben szerzett felsévezetdi vagy
kozépvezetbi gyakorlat),

valamint:

- bintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- Eszjtv.-ben el6irt alkalmazasi feltételeknek valé megfelelés.

22 A diplomék és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozé Eurdpai Unios jogi normak szerinti, kilfoldi dllamban kidllitott oklevél esetén
sziikséges — oklevéltdl fliggéen — magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti
felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

23 VezetGi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (kbzép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.
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A féigazgatdi megbizas az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palydzénak a kivélasztas sordn részt kell vennie a Belligyminisztérium vezetdkivélasztasi eljarasdban (Komplex

Vezet6kivalasztasi Rendszer). Amennyiben egy éven belill az eljaradson részt vett, annak eredménye a palydazati eljaras

keretében érvényes.

A palyazénak a palyazat benyujtdsa soran nyilatkoznia kell, hogy a palyéazattal érintett intézmény helyett masik allami

fenntartasu egészségligyi intézmény vezetését elvallalna-e a megbizasi jogkor gyakorléjanak ilyen irdnyu dontése

esetén.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités vagy egészséglgyi (szak)menedzseri
képesités vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett képesités vagy

- egészségugyi menedzsment teriileten tudomanyos fokozat megléte,

- széles kor( informatikai ismeretek,

- valsagmenedzselésben, illetve véltozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- angol nyelv legalabb kézépfoku ismerete.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- fényképes, friss ddtummal késziilt és aldirt onéletrajz,

- motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- Vvégzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa?,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy biintetlen elééletd, tovabba, hogy vele
szemben az Eszjtv. 2. § (4)-(6) bekezdésben meghatérozott kizarasi okok nem élinak fenn,

- nyilatkozat, hogy vdllalja-e a pdélyazattal érintett intézmény helyett masik allami fenntartasu egészségiigyi
intézmény vezetését,

- hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul a teljes pélyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz.

A munkakor betolthetéségének idépontja varhatéan: a palyazat elbiralasat kovetéen azonnal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kozszolgallas portalon torténé megjelenéstdl szamitott 30 napon beldil.

A palyazatok benyujtasanak médja: elektronikus Uton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimre.

A palyazat benyujtasa: a palyazat benyujtasa akkor tekintheté megtorténtnek, ha a feltlintetett hataridéig

elektronikus Uton beérkezett a megadott cimre.

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje: a palyazati eljaras lefolytataséra az Eszjtv. vhr. 3. §-dban foglaltaknak

megfeleléen kerll sor. Az Elitv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapjdn az orszdgos kérhaz-féigazgaté javaslatara

a vezetdi megbizas adésa és a vezetdi megbizas visszavonasa az egészséguigyért felelés miniszer jogkdrébe tartozik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: tervezetten a palyazat benyujtasara nyitva allé hatéridé lejartatdl szamitott
60 napon belil.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: a palyazati felhivas megjelenik a Kézszolgallas portélon, az Egészséglgyi
Kézlényben és az OKFO honlapjan.

A palyazattal kapcsolatos érdeklédés: a pdlyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton,
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimen.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié: a www.okfo.hu honlapon, tovabbd a Kiskunhalasi Semmelweis
Kérhaz a Szegedi Tudomanyegyetem Oktaté Kérhdza honlapjan szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén: sikertelen pélyazat esetén a palydzé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé
az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozdkat a pélyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott
3 hénapon belill nem veszi &t, azok megsemmisitésre kertilnek.

*X¥X

24 A vezet6i beosztasra, valamint id6tartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles masolata.
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Palyazati felhivas az Oroszlanyi Szakorvosi Intézet (2840 Oroszlany, Alkotmany utca 2.) féigazgatéi munkakor

egészségligyi szolgélati jogviszony keretében torténd ellatésara.

Munkaltatoé: az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Elitv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja

alapjan az alapveté munkaltatéi jogokat az orszadgos kérhaz-féigazgato, az egyéb munkaltatédi jogokat az irdnyito

varmegyei intézmény vezetdje gyakorolja.

Munkakér: féigazgato.

A jogviszony id6tartama: hatarozatlan.

A magasabb vezet6i megbizas idotartama: legfeljebb 4 éves hatarozott id6, amely tovabbi palyaztatas nélkil egy

alkalommal meghosszabbithaté.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidés jogviszony.

A munkavégzés helye: Oroszlanyi Szakorvosi Intézet székhelye és telephelyei.

A féigazgato feladata: a féigazgatd feladata és felel6ssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapité Okirataban,

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban meghatérozott feladatok, tevékenységek ellatasanak, valamint az intézmény

mukodésének jogszabalyokban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szervek altal

meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld biztositasa. A féigazgatd ellatja a korhaz egyszemélyi

képviseletét, illetve az egyszemélyi felelés vezetd feladatkdrébe tartozo feladatokat.

Munkabér: az illetmény megallapitadsara az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény

(a tovabbiakban: Eszjtv.), az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szold

528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

- dltaldnos orvosi diploma megléte?,

- legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat?® (ebbdl legaldbb 4 év egészségligyi intézményben szerzett felsévezetdi vagy
kozépvezetdi gyakorlat),

valamint:

- bilntetlen el6élet,

- cselekvOképesség,

- Eszjtv.-ben eldirt alkalmazasi feltételeknek valé megfelelés.

A féigazgatdi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz616 2007. évi CLIL torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jar.

A palydzénak a kivélasztds sordn részt kell vennie a Belligyminisztérium vezet6kivalasztési eljardsaban (Komplex

Vezetékivalasztasi Rendszer). Amennyiben egy éven belill az eljardson részt vett, annak eredménye a palyazati eljaras

keretében érvényes.

A palydzdénak a palyazat benyujtésa soran nyilatkoznia kell, hogy a palyazattal érintett intézmény helyett masik allami

fenntartasu egészségligyi intézmény vezetését elvdllalnd-e a megbizasi jogkor gyakorléjanak ilyen irdnyu dontése

esetén.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités vagy egészségligyi (szak)menedzseri
képesités vagy egészségligyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett képesités vagy

- egészségugyi menedzsment teriileten tudoményos fokozat megléte,

- széles korl informatikai ismeretek,

- valsagmenedzselésben, illetve véltozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- angol nyelv legalabb kézépfoku ismerete.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- fényképes, friss ddtummal késziilt és alairt onéletrajz,

- motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

25 A diplomék és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozé Eurdpai Unios jogi normak szerinti, kilfoldi dllamban kidllitott oklevél esetén
sziikséges — oklevéltdl fliggéen — magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti
felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

26 VezetGi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (kbzép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.
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- a palyazati feltételként el6irt vezetSi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa?,

- 3 hoénapndl nem régebbi hatdsdgi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy bilintetlen elééletd, tovédbbd, hogy vele
szemben az Eszjtv. 2. § (4)-(6) bekezdésben meghatérozott kizarasi okok nem allnak fenn,

- nyilatkozat, hogy véllalja-e a pdlyazattal érintett intézmény helyett masik allami fenntartdsu egészségiigyi
intézmény vezetését,

- hozzajarulo nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul a teljes pélyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz.

A munkakor betolthetéségének idépontja varhatéan: a palyazat elbirdldsat kovetéen azonnal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kozszolgallas portalon torténé megjelenéstdl szamitott 30 napon beldil.

A palyazatok benyujtasanak médja: elektronikus Uton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimre.

A palyazat benyujtasa: a pélyazat benyujtasa akkor tekintheté megtorténtnek, ha a feltlintetett hataridéig

elektronikus Uton beérkezett a megadott cimre.

A palyazat elbiralasanak madja, rendje: a palyazati eljaras lefolytatasara az Eszjtv. vhr. 3. §-dban foglaltaknak
megfeleléen kerdl sor. Az Elitv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapjan az orszagos korhaz-féigazgato javaslatara
a vezetdi megbizas adésa és a vezetdi megbizas visszavonasa az egészséguigyért felelés miniszer jogkdrébe tartozik.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: tervezetten a palydzat benyujtaséra nyitva allé hataridé lejartatdl szamitott
60 napon bell.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: a palydzati felhivas megjelenik a Kdzszolgallas portélon, az Egészségligyi
Kézlényben és az OKFO honlapjan.

A palyazattal kapcsolatos érdeklodés: a pdlyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton,
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimen.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacio: a www.okfo.hu honlapon, tovdbbé az Oroszlényi Szakorvosi
Intézet honlapjan szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén: sikertelen pélyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé
az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott

3 hénapon beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre kertilnek.

*R¥

Palyazati felhivas a Szakorvosi RendelGintézet Szigetszentmiklés (2310 Szigetszentmiklds, Viola utca 1.
féigazgatéi munkakor egészségligyi szolgalati jogviszony keretében torténd ellatasara.

Munkaltatd: az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Elitv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja
alapjan az alapveté munkaltatéi jogokat az orszagos kérhaz-féigazgato, az egyéb munkaltatéi jogokat az irdnyitod
varmegyei intézmény vezetbje gyakorolja.

Munkak®ér: féigazgato.

A jogviszony idétartama: hatarozatlan.

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: legfeljebb 4 éves hatarozott id6, amely tovabbi palyaztatas nélkil egy
alkalommal meghosszabbithat6.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidés jogviszony.

A munkavégzés helye: Szakorvosi Rendeldintézet Szigetszentmiklds székhelye és telephelyei.

A féigazgato feladata: a féigazgaté feladata és felel6ssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapité Okirataban,
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban meghatérozott feladatok, tevékenységek elldtasanak, valamint az intézmény
mukodésének jogszabalyokban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szervek altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld biztositasa. A féigazgatd ellatja a kdrhaz egyszemélyi
képviseletét, illetve az egyszemélyi felel8s vezetd feladatkorébe tartozo feladatokat.

Munkabér: az illetmény megallapitdsdra az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrél szélé 2020. évi C. torvény
(a tovabbiakban: Eszjtv.), az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. tdrvény végrehajtasarol sz6ld
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irdnyadok.

27 A vezetdi beosztasra, valamint id6tartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles masolata.
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Palyazati feltételek:

- dltaldnos orvosi diploma megléte?,

- legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat?® (ebbdl legaldbb 4 év egészségligyi intézményben szerzett felsévezetdi vagy
kozépvezetbi gyakorlat),

valamint:

- bilntetlen el6élet,

- cselekvOképesség,

— Eszjtv.-ben eldirt alkalmazasi feltételeknek valé megfelelés.

A féigazgatdi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz616 2007. évi CLIL torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséggel jar.

A palyazénak a kivalasztas soran részt kell vennie a Belligyminisztérium vezetdkivalasztasi eljarasdban (Komplex

Vezetdkivalasztasi Rendszer). Amennyiben egy éven beliil az eljdrdson részt vett, annak eredménye a palyazati eljaras

keretében érvényes.

A palydzdénak a palyazat benyujtdsa sordn nyilatkoznia kell, hogy a palyazattal érintett intézmény helyett masik allami

fenntartasu egészségligyi intézmény vezetését elvdllalnd-e a megbizasi jogkor gyakorléjanak ilyen irdnyu dontése

esetén.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités vagy egészségligyi (szak)menedzseri
képesités vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett képesités vagy

- egészségligyi menedzsment teriileten tudomanyos fokozat megléte,

- széles kord informatikai ismeretek,

- valsdagmenedzselésben, illetve véltozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- angol nyelv legalabb kdzépfoku ismerete.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- fényképes, friss datummal késziilt és alairt onéletrajz,

- motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- apalyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa®,

- 3 hoénapndl nem régebbi hatdsdgi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy bilintetlen elééletd, tovédbbd, hogy vele
szemben az Eszjtv. 2. § (4)-(6) bekezdésben meghatérozott kizarasi okok nem allnak fenn,

- nyilatkozat, hogy véllalja-e a pdélyazattal érintett intézmény helyett masik allami fenntartdsu egészségigyi
intézmény vezetését,

- hozzajérulo nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul a teljes pélyazati anyaganak a véleményezdék és a dontéshozdok részére torténd
sokszorositdsahoz, tovabbitasahoz.

A munkakor betolthetéségének idopontja varhatéan: a palydzat elbiralédsat kovetéen azonnal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kozszolgallas portalon torténé megjelenéstdl szamitott 30 napon beldil.

A palyazatok benyujtasanak médja: elektronikus Uton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimre.

A palyazat benyujtasa: a palydzat benyujtasa akkor tekintheté megtorténtnek, ha a feltlintetett hataridéig

elektronikus Uton beérkezett a megadott cimre.

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje: a palyazati eljaras lefolytatasara az Eszjtv. vhr. 3. §-aban foglaltaknak
megfeleléen keril sor. Az Elitv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapjan az orszagos kérhaz-féigazgato javaslatara
a vezetGi megbizas adasa és a vezet6i megbizas visszavonasa az egészségligyért felelés miniszer jogkorébe tartozik.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: tervezetten a palydzat benyujtaséra nyitva allé hataridé lejartatdl szamitott
60 napon beliil.

28 A diplomdk és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozé Eurdpai Unios jogi normak szerinti, kilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén
sziikséges - oklevéltdl figgéen — magyar hatdsagi bizonyitvany csatolasa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti
felsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

29 Vezet8i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetdi (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.

30 A vezet6i beosztasra, valamint id6tartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatdi igazolas hiteles masolata.
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A palyazati kiiras kozzétételének helye: a palyazati felhivas megjelenik a Kézszolgallas portalon, az Egészséglgyi
Kézlényben és az OKFO honlapjan.

A palyazattal kapcsolatos érdeklodés: a pdélyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton,
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimen.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbiinformacié: a www.okfo.hu honlapon, tovdbba a Szakorvosi RendelSintézet
Szigetszentmiklés honlapjan szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén: sikertelen pélyazat esetén a palydzé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé
az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozdkat a pélyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott
3 hénapon belill nem veszi &t, azok megsemmisitésre kertilnek.

*XX

Palyazati felhivas a Szolnoki MAV Kérhaz és Rendeléintézet (5000 Szolnok, Verseghy Ut 6-8.) f6igazgatoi

munkakor egészségligyi szolgdlati jogviszony keretében torténd ellatasara.

Munkaltaté: az Elitv. 155. § (12) bekezdés a) pontja alapjdn az alapveté munkaltatéi jogokat az orszagos

korhaz-féigazgato, az egyéb munkaltatoi jogokat az irdnyité varmegyei intézmény vezetéje gyakorolja.

Munkakor: féigazgato.

A jogviszony id6tartama: hatarozatlan.

A magasabb vezet6i megbizas idotartama: legfeljebb 4 éves hatarozott id6, amely tovabbi palyaztatas nélkil egy

alkalommal meghosszabbithat6.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidés jogviszony.

A munkavégzés helye: Szolnoki MAV Kérhaz és Rendelintézet székhelye és telephelyei.

A féigazgato feladata: a féigazgatd feladata és felel6ssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapité Okiratdban,

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban meghatérozott feladatok, tevékenységek ellatasanak, valamint az intézmény

mukodésének jogszabalyokban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szervek altal

meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld biztositasa. A féigazgatd ellatja a korhaz egyszemélyi

képviseletét, illetve az egyszemélyi felel6s vezetd feladatkdrébe tartozo feladatokat.

Munkabér: Az illetmény megdllapitdsdra az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvény

(a tovabbiakban: Eszjtv.), az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrol szélé 2020. évi C. tdrvény végrehajtasarol sz6ld

528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az iranyaddk.

Palyazati feltételek:

- dltaldnos orvosi diploma megléte?’,

- legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat®? (ebbdl legaldbb 4 év egészségligyi intézményben szerzett felsévezetdi vagy
kozépvezetdi gyakorlat),

valamint:

- bilntetlen el6élet,

- cselekvOképesség,

- Eszjtv.-ben eldirt alkalmazasi feltételeknek valé megfelelés.

A féigazgatdi megbizds az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz616 2007. évi CLIL torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

A palydzénak a kivélasztds sordn részt kell vennie a Belligyminisztérium vezet6kivalasztési eljardsaban (Komplex

Vezetékivalasztasi Rendszer). Amennyiben egy éven belill az eljardson részt vett, annak eredménye a palyazati eljaras

keretében érvényes.

A palydzdénak a palyazat benyujtdsa soran nyilatkoznia kell, hogy a palyazattal érintett intézmény helyett masik allami

fenntartasu egészségligyi intézmény vezetését elvdllalnd-e a megbizasi jogkor gyakorléjanak ilyen irdnyu dontése

esetén.

31 A diplomék és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozé Eurdpai Unios jogi normak szerinti, kilfoldi dllamban kidllitott oklevél esetén
sziikséges — oklevéltdl fliggéen — magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti
felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

32 VezetGi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (kbzép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.
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A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités vagy egészségligyi (szak)menedzseri
képesités vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett képesités vagy

- egészségugyi menedzsment teriileten tudomanyos fokozat megléte,

- széles kor( informatikai ismeretek,

- valsagmenedzselésben, illetve véltozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- angol nyelv legalabb kézépfoku ismerete.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- fényképes, friss ddtummal késziilt és aldirt onéletrajz,

- motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- végzettséget igazolo okiratok masolatai,

- apalyazati feltételként elGirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa®,

- 3 hoénapndl nem régebbi hatdsdgi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy bilintetlen elééletd, tovédbbd, hogy vele
szemben az Eszjtv. 2. § (4)-(6) bekezdésben meghatérozott kizarasi okok nem allnak fenn,

- nyilatkozat, hogy véllalja-e a pdlyazattal érintett intézmény helyett masik allami fenntartdsu egészségiigyi
intézmény vezetését,

- hozzajarulo nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul a teljes pélyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositdsdhoz, tovabbitasahoz.

A munkakor betolthetéségének idopontja varhatéan: a palyazat elbirdldsat kovetéen azonnal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kozszolgallas portalon torténé megjelenéstdl szamitott 30 napon beldl.

A palyazatok benyujtasanak médja: elektronikus Uton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimre.

A palyazat benyujtasa: a pdlyazat benyujtasa akkor tekintheté megtorténtnek, ha a feltlintetett hataridéig

elektronikus Uton beérkezett a megadott cimre.

A palyazat elbiralasanak madja, rendje: a palyazati eljaras lefolytatasara az Eszjtv. vhr. 3. §-dban foglaltaknak
megfeleléen kerdl sor. Az Elitv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapjan az orszagos korhaz-féigazgato javaslatara
a vezetdi megbizas adésa és a vezetdi megbizas visszavonasa az egészséguigyért felelés miniszer jogkdrébe tartozik.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: tervezetten a palydzat benyujtaséra nyitva allé hataridé lejartatdl szamitott
60 napon belil.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: a palydzati felhivas megjelenik a Kdzszolgallas portélon, az Egészségligyi
Kézlényben és az OKFO honlapjan.

A palyazattal kapcsolatos érdeklodés: a pdlyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton,
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimen.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informacié: a www.okfo.hu honlapon, tovabba a Szolnoki MAV Kérhaz és
RendelSintézet honlapjan szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén: sikertelen pélyazat esetén a palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé

az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozékat a palydzat elbirdlasi hataridejétdl szamitott
3 hénapon beliil nem veszi &t, azok megsemmisitésre kertilnek.

*R¥

Palyazati felhivas a Tapolcai Dedak Jené Korhaz (8300 Tapolca, Ady Endre utca 1-3.) féigazgatéi munkakor
egészségligyi szolgdlati jogviszony keretében torténd ellatasara.

Munkaltaté: az Elitv. 155. § (12) bekezdés a) pontja alapjan az alapveté munkaltatéi jogokat az orszagos
koérhaz-féigazgatd, az egyéb munkaltatoi jogokat az irdnyité varmegyei intézmény vezetéje gyakorolja.

Munkak®ér: féigazgato.

A jogviszony id6tartama: hatarozatlan.

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: legfeljebb 4 éves hatarozott id6, amely tovabbi palyaztatas nélkil egy
alkalommal meghosszabbithat6.

33 A vezet6i beosztasra, valamint id6tartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles masolata.
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A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidés jogviszony.

A munkavégzés helye: Tapolcai Dedk Jen6 Kérhaz székhelye és telephelyei.

A foigazgato feladata: a féigazgaté feladata és felel6ssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapité Okirataban,

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdban meghatérozott feladatok, tevékenységek elldtasanak, valamint az intézmény

mukodésének jogszabdlyokban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szervek Altal

meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld biztositasa. A féigazgatd ellatja a kdrhdz egyszemélyi

képviseletét, illetve az egyszemélyi felel8s vezetd feladatkorébe tartozo feladatokat.

Munkabér: az illetmény megallapitdsdra az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrél szélé 2020. évi C. torvény

(a tovabbiakban: Eszjtv.), az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. tdrvény végrehajtasarol szélé

528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- altalanos orvosi diploma megléte?,

- legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat®® (ebbdl legaldbb 4 év egészségligyi intézményben szerzett felsévezetdi vagy
kozépvezetbi gyakorlat),

valamint:

- bintetlen eléélet,

- cselekvéképesség,

- Eszjtv.-ben el6irt alkalmazasi feltételeknek valé megfelelés.

A féigazgatdi megbizas az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLIL. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséggel jar.

A palydzénak a kivélasztas sordn részt kell vennie a Belligyminisztérium vezetdkivélasztasi eljarasdban (Komplex

Vezet6kivalasztasi Rendszer). Amennyiben egy éven belill az eljaradson részt vett, annak eredménye a palyazati eljaras

keretében érvényes.

A palyazdénak a palyazat benyujtdsa soran nyilatkoznia kell, hogy a palyédzattal érintett intézmény helyett masik allami

fenntartasu egészségligyi intézmény vezetését elvéllalnd-e a megbizasi jogkor gyakorldjanak ilyen irdnyd dontése

esetén.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités vagy egészséglgyi (szak)menedzseri
képesités vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett képesités vagy

- egészséglgyi menedzsment teriileten tudomanyos fokozat megléte,

- széles kor( informatikai ismeretek,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment terliletén szerzett tapasztalat,

- angol nyelv legaldbb kdzépfoku ismerete.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- fényképes, friss ddtummal késziilt és aldirt onéletrajz,

- motivacids levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- végzettséget igazol6 okiratok mésolatai,

- a palyazati feltételként el6irt vezet6i beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa®s,

- 3 hoénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany arrél, hogy bilintetlen elééletd, tovabba, hogy vele
szemben az Eszjtv. 2. § (4)-(6) bekezdésben meghatérozott kizarasi okok nem élinak fenn,

- nyilatkozat, hogy vallalja-e a palyazattal érintett intézmény helyett masik allami fenntartasu egészségugyi
intézmény vezetését,

- hozzajérulo nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul a teljes pélyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz.

34 A diplomdk és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozé Eurdpai Unios jogi normak szerinti, kilfoldi dllamban kiéllitott oklevél esetén
sziikséges - oklevéltdl figgéen — magyar hatdsagi bizonyitvany csatolasa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti
felsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

35 Vezet8i gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezetdi (kozép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.

36 A vezetdi beosztasra, valamint id6tartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles masolata.
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A munkakor betolthetéségének idopontja varhatéan: a palydzat elbiraldsat kovetéen azonnal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kozszolgallas portalon torténé megjelenéstdl szamitott 30 napon beldil.

A palyazatok benyujtasanak médja: elektronikus Uton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimre.

A palyazat benyujtasa: a pdlyazat benyujtasa akkor tekintheté megtorténtnek, ha a feltlintetett hatarid6ig
elektronikus uton beérkezett a megadott cimre.

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje: a palyazati eljaras lefolytatasara az Eszjtv. vhr. 3. §-aban foglaltaknak
megfeleléen keril sor. Az Elitv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapjan az orszagos kérhaz-féigazgato javaslatara
a vezetSi megbizas adasa és a vezet6i megbizas visszavonasa az egészségligyért felelés miniszer jogkorébe tartozik.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: tervezetten a pélydzat benyujtasara nyitva 4llé hatéridé lejartatdl szamitott
60 napon belil.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: a palyazati felhivas megjelenik a Kdzszolgallas portalon, az Egészségligyi
Kézlényben és az OKFO honlapjan.

A palyazattal kapcsolatos érdeklodés: a pdlydzattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton,
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimen.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informacié: a www.okfo.hu honlapon, tovédbba a Tapolcai Deak Jend
Kérhaz honlapjan szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén: sikertelen pélyazat esetén a palyazd személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé
az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott
3 hénapon bellil nem veszi at, azok megsemmisitésre kerilnek.

*X¥

Palyazati felhivas Zirci Erzsébet Korhaz-Rendel6intézet (8420 Zirc, Jézsef Attila utca 17-19.) féigazgatéi munkakor

egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében torténd ellatasara.

Munkaltaté: az Elitv. 155. § (12) bekezdés a) pontja alapjan az alapvetd munkdéltatéi jogokat az orszédgos

kérhdz-féigazgatd, az egyéb munkaltatoi jogokat az irdnyitd varmegyei intézmény vezetdje gyakorolja.

Munkakor: féigazgato.

A jogviszony id6étartama: hatarozatlan.

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: legfeljebb 4 éves hatarozott id6, amely tovabbi palyaztatas nélkil egy

alkalommal meghosszabbithato.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidés jogviszony.

A munkavégzés helye: Zirci Erzsébet Korhaz-Rendelbintézet székhelye és telephelyei.

A foigazgato feladata: a féigazgato feladata és feleléssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapit6 Okirataban,

Szervezeti és M(ilkodési Szabalyzatdban meghatérozott feladatok, tevékenységek elldtasanak, valamint az intézmény

mukodésének jogszabalyokban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szervek altal

meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld biztositasa. A féigazgato ellatja a korhaz egyszemélyi

képviseletét, illetve az egyszemélyi felel8s vezetd feladatkdrébe tartozo feladatokat.

Munkabér: Az illetmény megadllapitdsdra az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. térvény

(a tovabbiakban: Eszjtv.), az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szél6 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szélé

528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

— altaldanos orvosi diploma megléte¥,

- legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat®® (ebbdl legaldbb 4 év egészségligyi intézményben szerzett felsévezetdi vagy
kozépvezetbi gyakorlat),

valamint:

- bilintetlen el6élet,

37 A diplomék és képesitések kolcsonds elismerésére vonatkozé Eurdpai Unios jogi normak szerinti, kilfoldi dllamban kidllitott oklevél esetén
sziikséges — oklevéltdl fliggéen — magyar hatdsagi bizonyitvany csatoldsa, avagy az oklevélben tanusitott végzettség, ill. képzettség, a nemzeti
felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvényben meghatérozott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolasa.

38 VezetGi gyakorlatként vezetdi vagy magasabb vezet6i (kbzép- vagy felsévezetdi) gyakorlat egyarant elfogadhaté.
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- cselekvéképesség,

- Eszjtv.-ben eldirt alkalmazasi feltételeknek valé megfelelés.

A féigazgatdi megbizas az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz616 2007. évi CLIL. torvény értelmében

vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséggel jar.

A palydzdnak a kivalasztas soran részt kell vennie a Belligyminisztérium vezetdkivalasztasi eljarasaban (Komplex

Vezetdkivalasztasi Rendszer). Amennyiben egy éven beliil az eljardson részt vett, annak eredménye a palyazati eljaras

keretében érvényes.

A palydzdnak a palyazat benyujtdsa soran nyilatkoznia kell, hogy a palyazattal érintett intézmény helyett masik allami

fenntartdsu egészségligyi intézmény vezetését elvdllalnd-e a megbizasi jogkor gyakorléjanak ilyen irdnyu dontése

esetén.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi menedzser szakképesités vagy egészségligyi (szak)menedzseri
képesités vagy egészségligyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett képesités vagy

- egészségligyi menedzsment teriileten tudomanyos fokozat megléte,

- széles korl informatikai ismeretek,

- valsdgmenedzselésben, illetve véltozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,

- angol nyelv legalabb kdzépfoku ismerete.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- fényképes, friss datummal készilt és aldirt Onéletrajz,

- motivacios levél,

- azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program,

- végzettséget igazol6 okiratok masolatai,

- apalyazati feltételként el6irt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa®,

- 3 hénapndl nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany arrél, hogy biintetlen elééletd, tovabba, hogy vele
szemben az Eszjtv. 2. § (4)-(6) bekezdésben meghatérozott kizarasi okok nem élinak fenn,

- nyilatkozat, hogy véllalja-e a pdlyazattal érintett intézmény helyett masik allami fenntartdsu egészségligyi
intézmény vezetését,

- hozzajérulo nyilatkozat a palydzati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzdjarul a teljes pélyazati anyaganak a véleményezék és a dontéshozdk részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz.

A munkakor betolthet6ségének idopontja varhatéan: a palyazat elbirdlasat kovetéen azonnal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kdzszolgallas portalon torténé megjelenéstdl szamitott 30 napon beldil.

A palyazatok benyujtasanak médja: elektronikus Uton a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimre.

A palyazat benyujtasa: a palydzat benyujtdsa akkor tekintheté megtorténtnek, ha a feltlintetett hataridéig

elektronikus uton beérkezett a megadott cimre.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: a pélyazati eljaras lefolytatasara az Eszjtv. vhr. 3. §-dban foglaltaknak

megfeleléen keril sor. Az Elitv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapjan az orszagos kérhaz-féigazgatd javaslatara

a vezet6i megbizas adasa és a vezet6i megbizas visszavonasa az egészségligyért felelés miniszer jogkorébe tartozik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: tervezetten a palydzat benyujtdséra nyitva allé hataridd lejartatdl szamitott

60 napon belil.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: a palyazati felhivas megjelenik a Kdzszolgallas portalon, az Egészségligyi

Kézlényben és az OKFO honlapjan.

A palyazattal kapcsolatos érdeklodés: a palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet elektronikus uton,

a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-cimen.

A munkaltatéoval kapcsolatban tovabbi informacié: a www.okfo.hu honlapon, tovédbba a Zirci Erzsébet
Kérhaz-Rendelbintézet honlapjan szerezhetnek.

Sikertelen palyazat esetén: sikertelen pélyazat esetén a palyazd személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazé
az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozdkat a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott
3 hénapon beliill nem veszi at, azok megsemmisitésre kertilnek.

39 A vezet6i beosztasra, valamint id6tartamra torténd hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles masolata.
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