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I. RÉSZ 
Személyi rész

II. RÉSZ 
Törvények, országgyűlési határozatok,  

köztársasági elnöki határozatok, kormányrendeletek  
és -határozatok, az Alkotmánybíróság határozatai

III. RÉSZ 
Miniszterelnöki, egészségügyért felelős miniszteri  

és egyéb miniszteri rendeletek és utasítások

IV. RÉSZ  
Útmutatók

V. RÉSZ 
Közlemények

A Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ közleménye  
orvostechnikai eszközök időszakos felülvizsgálatát végző szervezetek feljogosításáról

Az  orvostechnikai eszközökről szóló 4/2009. (III. 17.) EüM rendelet 27. § (4) bekezdése alapján a  Nemzeti 
Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központhoz érkezett kérelem alapján az  alábbi szervezetet a  felsorolt 
eszközcsoport tekintetében az időszakos felülvizsgálatok elvégzésére feljogosította:

MEDICOR SZERVIZ Zártkörűen Működő Részvénytársaság (Medicor Szerviz Zrt.)
A cég címe: 1097 Budapest, Külső Mester utca 19.
Tel.: 06 (1) 412-2330
e-mail: szerviz@medicorszerviz.hu 

Az eszközcsoport megnevezése
A feljogosító határozat

száma érvényességi ideje

01. Defibrillátor NNGYK/35018-2/2025/01.eszk 2026. június

02. Sebészeti vágókészülék és ablációs készülék
Megjegyzés: a feljogosítás a sebészeti 
vágókészülékre terjed ki

NNGYK/35019-2/2025/02.eszk 2026. június

03. Inkubátor
Megjegyzés: a feljogosítás érvényes 
a hagyományos zárt, nyitott, és szállító 
inkubátorokra

NNGYK/35021-2/2025/03.eszk 2026. június

05. Műtőlámpa – mennyezeti/műtőlámpa, 
vizsgálólámpa

NNGYK/35023-2/2025/05.eszk 2028. július

08. Műtőasztal, elektromos működtetésű kórházi 
ágyak

NNGYK/35026-2/2025/08.eszk 2028. július

mailto:szerviz@medicorszerviz.hu
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Az eszközcsoport megnevezése
A feljogosító határozat

száma érvényességi ideje

10. Átvilágító, felvételi és fogászati röntgen 
berendezések
–  Megjegyzés: a feljogosítás kiterjed az átvilágító és 

felvételi rtg. munkahelyre,
– mammográfiás rtg. munkahelyre,
– tüdőszűrő rtg. berendezésre,
– kórtermi mobil rtg. berendezésre és
–  fogászati rtg. berendezésekre
(Intraorális és Panoráma)

NNGYK/35027-2/2025/10.eszk 2027. szeptember

11. Sebészeti képerősítő NNGYK/35030-2/2025/11.eszk 2027. szeptember

12. Műtéti és őrző monitor
Megjegyzés: a feljogosítás a felsorolt 
mérőcsatornákkal/modulokkal ellátott készülékekre 
érvényes: EKG-RESP, külső szívritmus-szabályozó, 
perifériás pulzus, pulzoximéter, invazív és noninvazív 
vérnyomás, hőmérséklet

NNGYK/35037-2/2025/12.eszk 2026. november

15. Gépi infúzió adagoló készülék NNGYK/35038-2/2025/15.eszk 2026. július

16. Vérmelegítő készülék NNGYK/35039-2/2025/16.eszk 2026. július

17. Sterilizáló berendezés 
Megjegyzés: a feljogosítás érvényes
− hőlégsterilizátor,
− gőzsterilizátor (50 l alatti és 50 l feletti),
− gázsterilizátor (etilénoxidos, formaldehides),
− plazma sterilizátor

NNGYK/35041-2/2025/17.eszk 2026. augusztus

18. Hálózati üzemű elektroterápiás készülék; 
elektromos áramot, illetve mágneses vagy 
elektromágneses mezőt használó készülékek
Megjegyzés: a feljogosítás az ingerterápiás, galván 
terápiás, ultrahang terápiás, mágnes terápiás, 
krioterápiás készülékekre terjed ki.

NNGYK/35043-2/2025/18.eszk 2026. szeptember

22. EKG, elektrofiziológiai mérő és regisztráló 
berendezés
Megjegyzés: a feljogosítás az EKG-ra terjed ki.

NNGYK/35044-2/2025/22.eszk 2026. november



956 EGÉSZSÉGÜGYI KÖZLÖNY 8. szám 

A Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ közleménye  
a Vámosszabadi községben közforgalmú gyógyszertár létesítésére kiírt pályázat eredményéről

A Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ nevében eljárva, a biztonságos és gazdaságos gyógyszer- és 
gyógyászatisegédeszköz-ellátás, valamint a gyógyszerforgalmazás általános szabályairól szóló 2006. évi XCVIII. törvény 
49. és 49/A. §-aiban továbbá a gyógyszertárak létesítésének és működésének részletes szabályairól szóló 422/2016. 
(XII. 14.) Korm. rendeletben foglaltak alapján – a Vámosszabadi községben közforgalmú gyógyszertár létesítésére kiírt 
pályázatot elbírálta, dr. Buda Ildikó személyi jogra jogosult gyógyszerész részére közforgalmú gyógyszertár létesítését 
engedélyezte a 9061 Vámosszabadi, Cinege utca 1. alatt.



8. szám EGÉSZSÉGÜGYI KÖZLÖNY 957

VI. RÉSZ 
A Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő 

közleményei

VII. RÉSZ 
Vegyes közlemények

Pályázati hirdetmény betölthető állásokra

ÁLTALÁNoS TuDNIVALóK

Tisztelt Hirdetők, Olvasók!

A pályázati hirdetményeket terjedelmi okokból és a jobb áttekinthetőség érdekében táblázatos formában közöljük. 
Kérjük, hogy álláshirdetéseik szövegezésénél vegyék figyelembe, hogy a rovatok csak a legszükségesebb információk 
közlésére adnak lehetőséget. A hirdetményeket külön ez irányú kérelemre legfeljebb 3 alkalommal ismételjük 
meg, további közlésre csak újabb kérés esetén van lehetőség. A  gyors megjelenés érdekében a  pályázati 
hirdetményeket közvetlenül a  szerkesztőségnek küldjék meg levélben (1014 Bp., Szentháromság tér 6., vagy 
e-mailben a benedek.nadasdy-horvath@bm.gov.hu).

Az Egészségügyi Közlöny szerkesztőségének telefonszáma 36 (1) 999-4515.
A közléssel kapcsolatban a fenti telefonszámon tudunk tájékoztatást adni.
Tájékoztatjuk tisztelt hirdetőinket, hogy a pályázati hirdetmények szövegéből kénytelenek vagyunk elhagyni 
azokat a pályázati feltételeket, amelyek közzététele jogszabályba ütközik, nem hatályos jogszabályon alapul, 
illetve indokolatlan diszkriminációt tartalmaz (pl. életkori, nemhez kötött, a  magyar végzettséget vagy 
állampolgárságot preferáló előírások).

A  jogszabály alapján kötelezően meghirdetendő pályázatok térítésmentes közzétételére egy alkalommal van 
lehetőség, az  ismételt közzététel az  általános hirdetési árakon történik, amelyről az  Egészségügyi Közlöny 
kiadója (az  MKIFK Magyar Közlönykiadó és Igazságügyi Fordítóközpont Zártkörűen Működő Részvénytársaság,  
telefonszám: 266-9290 vagy 266-9294) ad felvilágosítást.

A pályázatoknál kérjük – a hatályos jogszabályokra is figyelemmel – feltüntetni, hogy a pályázati határidő 
kezdő időpontjának a  hirdető a  megjelenés melyik helyét tekinti. Eltérő közlés hiányában a  pályázati 
határidő hirdetmény szerinti kezdő időpontja az Egészségügyi Közlönyben való megjelenés. A Közszolgálati 
Személyzetfejlesztési Főigazgatóság honlapján is megjelenő hirdetések esetén a  honlapon feltüntetett 
határidők az irányadók, eltérő közlés esetén is.

Amennyiben a közlésnél más időpontot nem jelöltünk meg, úgy a hirdetett állás a pályázatok elbírálását követően 
azonnal betölthető. Az állások bérezése a hatályos jogszabályok alapján történik.

A  szerkesztőség felhívja a  hirdetők figyelmét arra, hogy a  tévesen, hiányosan vagy félreérthető módon 
megfogalmazott és így megküldött hirdetésekből adódó esetleges hibákért felelősséget nem vállal. 
Az  esetleges hibák elkerülése érdekében kérjük, hogy hirdetéseiket ne kézírásos formában juttassák el 
a szerkesztőség részére. Az olvashatatlanul megküldött hirdetések közzétételét nem vállaljuk.

PÁLYÁZATI HIRDETMÉNYEK EGÉSZSÉGÜGYI INTÉZMÉNYVEZETŐI
ÉS oRVoSVEZETŐI ÁLLÁSoKRA

A  Bonyhádi Kórház és Rendelőintézet (7150 Bonyhád, Bajcsy-Zsilinszky utca 25.) pályázati felhívása főigazgatói 
munkakör egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
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Munkáltató: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja 
alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos kórház-főigazgató, az  egyéb munkáltatói jogokat az  irányító 
vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal, legfeljebb további 4 évvel meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Bonyhádi Kórház és Rendelőintézet székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte1,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat2 (ebből legalább 4 év egészségügyi szolgáltatónál szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés 3,
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség: a főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről 
szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
Részvétel a Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában: a pályázónak a kiválasztás során részt kell vennie 
a Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven 
belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás keretében érvényes.
A  pályázó nyilatkozata: a  pályázónak a  pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a  pályázattal érintett 
intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a  megbízási jogkör 
gyakorlójának ilyen irányú döntése esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat, egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt magyar nyelvű önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása4,

1  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az  oklevélben tanúsított végzettség, illetve képzettség, 
a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

2 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható. 
3  E követelmény tekintetében felmentés adható az EüMr. alapján, ha a pályázó a képzésben részt vesz, vagy vállalja a képesítésnek öt éven belül 

történő megszerzését.
4 A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 
szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 

– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 
intézmény vezetését,

– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A  pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a  humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre. A  pályázat 
benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a feltüntetett határidőig elektronikus úton beérkezett a megadott 
címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az oKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A  munkáltatóval kapcsolatban további információ: a  www.okfo.hu honlapon, továbbá a  Bonyhádi Kórház és 
Rendelőintézet honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó az általa 
benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a pályázat elbírálási határidejétől számított 3 hónapon 
belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

A  Csornai Margit Kórház (9300 Csorna, Soproni út 64.) pályázati felhívása főigazgatói munkakör egészségügyi 
szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja 
alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos kórház-főigazgató, az  egyéb munkáltatói jogokat az  irányító 
vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal, legfeljebb további 4 évvel meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Csornai Margit Kórház székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.

http://www.okfo.hu


960 EGÉSZSÉGÜGYI KÖZLÖNY 8. szám 

Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte5,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat6 (ebből legalább 4 év egészségügyi szolgáltatónál szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés7,
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség: a főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről 
szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
Részvétel a Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában: a pályázónak a kiválasztás során részt kell vennie 
a Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven 
belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás keretében érvényes.
A  pályázó nyilatkozata: a  pályázónak a  pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a  pályázattal érintett 
intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a  megbízási jogkör 
gyakorlójának ilyen irányú döntése esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat, egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt magyar nyelvű önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása8,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A  pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a  humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre. A  pályázat 
benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a feltüntetett határidőig elektronikus úton beérkezett a megadott 
címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.

5  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az  oklevélben tanúsított végzettség, illetve képzettség, 
a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

6 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
7  E követelmény tekintetében felmentés adható az EüMr. alapján, ha a pályázó a képzésben részt vesz, vagy vállalja a képesítésnek öt éven belül 

történő megszerzését.
8 A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az oKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A munkáltatóval kapcsolatban további információ: a www.okfo.hu honlapon, továbbá a Csornai Margit Kórház 
honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó az általa 
benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a pályázat elbírálási határidejétől számított 3 hónapon 
belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

A Dombóvári Szent Lukács Kórház (7200 Dombóvár, Kórház utca 39–41.) pályázati felhívása főigazgatói munkakör 
egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja 
alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos kórház-főigazgató, az  egyéb munkáltatói jogokat az  irányító 
vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal, legfeljebb további 4 évvel meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Dombóvári Szent Lukács Kórház székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte9,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat10 (ebből legalább 4 év egészségügyi szolgáltatónál szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés11,
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség: a főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről 
szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
Részvétel a Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában: a pályázónak a kiválasztás során részt kell vennie 
a Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven 
belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás keretében érvényes.

9  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az  oklevélben tanúsított végzettség, illetve képzettség, 
a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

10 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
11  E követelmény tekintetében felmentés adható az EüMr. alapján, ha a pályázó a képzésben részt vesz, vagy vállalja a képesítésnek öt éven belül 

történő megszerzését.

http://www.okfo.hu
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A  pályázó nyilatkozata: a  pályázónak a  pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a  pályázattal érintett 
intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a  megbízási jogkör 
gyakorlójának ilyen irányú döntése esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat, egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt magyar nyelvű önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása12,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A  pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a  humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre. A  pályázat 
benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a feltüntetett határidőig elektronikus úton beérkezett a megadott 
címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az oKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A munkáltatóval kapcsolatban további információt: a www.okfo.hu honlapon, továbbá a Dombóvári Szent Lukács 
Kórház honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó az általa 
benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a pályázat elbírálási határidejétől számított 3 hónapon 
belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

Az  Edelényi Koch Róbert Kórház és Rendelőintézet (3780 Edelény, Dankó Pista utca 80.) pályázati felhívása 
főigazgatói munkakör egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az  Eütv. 155. § (12) bekezdés a) pontja alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos 
kórház-főigazgató, az egyéb munkáltatói jogokat az irányító vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató.
A jogviszony időtartama: határozatlan.

12 A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.

http://www.okfo.hu
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A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal, legfeljebb további 4 évvel meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Edelényi Koch Róbert Kórház és Rendelőintézet székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte13,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat14 (ebből legalább 4 év egészségügyi szolgáltatónál szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés15,
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség: a főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről 
szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
Részvétel a Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában: a pályázónak a kiválasztás során részt kell vennie 
a Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven 
belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás keretében érvényes.
A  pályázó nyilatkozata: a  pályázónak a  pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a  pályázattal érintett 
intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a  megbízási jogkör 
gyakorlójának ilyen irányú döntése esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat, egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt magyar nyelvű önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása16,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

13  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az  oklevélben tanúsított végzettség, illetve képzettség, 
a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

14 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
15  E követelmény tekintetében felmentés adható az EüMr. alapján, ha a pályázó a képzésben részt vesz, vagy vállalja a képesítésnek öt éven belül 

történő megszerzését.
16 A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 
sokszorosításához, továbbításához.

A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A  pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a  humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre. A  pályázat 
benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a feltüntetett határidőig elektronikus úton beérkezett a megadott 
címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az oKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A munkáltatóval kapcsolatban további információ: a www.okfo.hu honlapon, továbbá az Edelényi Koch Róbert 
Kórház és Rendelőintézet honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó az általa 
benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a pályázat elbírálási határidejétől számított 3 hónapon 
belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

A  Hatvani Albert Schweitzer Kórház – Rendelőintézet (3000 Hatvan, Balassi Bálint út 16.) pályázati felhívása 
főigazgatói munkakör egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja 
alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos kórház-főigazgató, az  egyéb munkáltatói jogokat az  irányító 
vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal, legfeljebb további 4 évvel meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Hatvani Albert Schweitzer Kórház – Rendelőintézet székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte17,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat18 (ebből legalább 4 év egészségügyi szolgáltatónál szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),

17  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az  oklevélben tanúsított végzettség, illetve képzettség, 
a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

18 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.

http://www.okfo.hu
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– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 
képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés19,

valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség: a főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről 
szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
Részvétel a Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában: a pályázónak a kiválasztás során részt kell vennie 
a Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven 
belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás keretében érvényes.
A  pályázó nyilatkozata: a  pályázónak a  pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a  pályázattal érintett 
intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a  megbízási jogkör 
gyakorlójának ilyen irányú döntése esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat, egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt magyar nyelvű önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása20,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A  pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a  humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre. A  pályázat 
benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a feltüntetett határidőig elektronikus úton beérkezett a megadott 
címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az oKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A munkáltatóval kapcsolatban további információ: a www.okfo.hu honlapon, továbbá a Hatvani Albert Schweitzer 
Kórház – Rendelőintézet honlapján szerezhetnek.

19  E követelmény tekintetében felmentés adható az EüMr. alapján, ha a pályázó a képzésben részt vesz, vagy vállalja a képesítésnek öt éven belül 
történő megszerzését.

20 A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.

http://www.okfo.hu
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Sikertelen pályázat: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó az általa 
benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a pályázat elbírálási határidejétől számított 3 hónapon 
belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

A  Kisbéri Batthyány Kázmér Szakkórház (2870 Kisbér, Iskola utca 11.) pályázati felhívása főigazgatói munkakör 
egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja 
alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos kórház-főigazgató, az  egyéb munkáltatói jogokat az  irányító 
vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal, legfeljebb további 4 évvel meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Kisbéri Batthyány Kázmér Szakkórház székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte21,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat22 (ebből legalább 4 év egészségügyi szolgáltatónál szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés23,
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség: a főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről 
szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
Részvétel a Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában: a pályázónak a kiválasztás során részt kell vennie 
a Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven 
belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás keretében érvényes.
A  pályázó nyilatkozata: a  pályázónak a  pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a  pályázattal érintett 
intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a  megbízási jogkör 
gyakorlójának ilyen irányú döntése esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat, egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,

21  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az  oklevélben tanúsított végzettség, illetve képzettség, 
a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

22 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
23  E követelmény tekintetében felmentés adható az EüMr. alapján, ha a pályázó a képzésben részt vesz, vagy vállalja a képesítésnek öt éven belül 

történő megszerzését.
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– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt magyar nyelvű önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása24,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: A pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A  pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a  humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre. A  pályázat 
benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a feltüntetett határidőig elektronikus úton beérkezett a megadott 
címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az oKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.okfo.hu honlapon, továbbá a Kisbéri Batthyány Kázmér 
Szakkórház honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó az általa 
benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a pályázat elbírálási határidejétől számított 3 hónapon 
belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

A  Kiskunhalasi Semmelweis Kórház a  Szegedi Tudományegyetem Oktató Kórháza (6400 Kiskunhalas, 
Dr. Monszpart László utca 1.) pályázati felhívása főigazgatói munkakör egészségügyi szolgálati jogviszony keretében 
történő ellátására.
Munkáltató: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja 
alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos kórház-főigazgató, az  egyéb munkáltatói jogokat az  irányító 
vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal, legfeljebb további 4 évvel meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A  munkavégzés helye: Kiskunhalasi Semmelweis Kórház a  Szegedi Tudományegyetem Oktató Kórháza 
székhelye és telephelyei.

24 A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte25,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat26 (ebből legalább 4 év egészségügyi szolgáltatónál szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés27,
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség: a főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről 
szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség: a pályázónak a kiválasztás során részt kell vennie a Belügyminisztérium 
vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven belül az eljáráson részt 
vett, annak eredménye a pályázati eljárás keretében érvényes.
A  pályázó nyilatkozata: a  pályázónak a  pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a  pályázattal érintett 
intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a  megbízási jogkör 
gyakorlójának ilyen irányú döntése esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat, egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt magyar nyelvű önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása28,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül.

25  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az  oklevélben tanúsított végzettség, illetve képzettség, 
a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

26 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
27  E követelmény tekintetében felmentés adható az EüMr. alapján, ha a pályázó a képzésben részt vesz, vagy vállalja a képesítésnek öt éven belül 

történő megszerzését.
28 A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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A  pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a  humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre. A  pályázat 
benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a feltüntetett határidőig elektronikus úton beérkezett a megadott 
címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az oKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  www.okfo.hu honlapon, továbbá a  Kiskunhalasi Semmelweis Kórház 
a Szegedi Tudományegyetem oktató Kórháza honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó az általa 
benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a pályázat elbírálási határidejétől számított 3 hónapon 
belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

A  Komáromi Selye János Kórház (2921 Komárom, Széchenyi utca 2.) pályázati felhívása főigazgatói munkakör 
egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja 
alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos kórház-főigazgató, az  egyéb munkáltatói jogokat az  irányító 
vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal, legfeljebb további 4 évvel meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Komáromi Selye János Kórház székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte29,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat30 (ebből legalább 4 év egészségügyi szolgáltatónál szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés31,

29  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az  oklevélben tanúsított végzettség, illetve képzettség, 
a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

30 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
31  E követelmény tekintetében felmentés adható az EüMr. alapján, ha a pályázó a képzésben részt vesz, vagy vállalja a képesítésnek öt éven belül 

történő megszerzését.
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valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség: a főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről 
szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
Részvétel a Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában: a pályázónak a kiválasztás során részt kell vennie 
a Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven 
belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás keretében érvényes.
A  pályázó nyilatkozata: a  pályázónak a  pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a  pályázattal érintett 
intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a  megbízási jogkör 
gyakorlójának ilyen irányú döntése esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat, egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt magyar nyelvű önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása32,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A  pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a  humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre. A  pályázat 
benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a feltüntetett határidőig elektronikus úton beérkezett a megadott 
címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az oKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A munkáltatóval kapcsolatban további információ: a www.okfo.hu honlapon, továbbá a Komáromi Selye János 
Kórház honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó az általa 
benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a pályázat elbírálási határidejétől számított 3 hónapon 
belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

32 A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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A Nagyatádi Kórház (7500 Nagyatád, Bajcsy-Zsilinszky utca 1.) pályázati felhívása főigazgatói munkakör egészségügyi 
szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az  Eütv. 155. § (12) bekezdés a) pontja alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos 
kórház-főigazgató, az egyéb munkáltatói jogokat az irányító vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal, legfeljebb további 4 évvel meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: Nagyatádi Kórház székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók. 
Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte33,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat34 (ebből legalább 4 év egészségügyi szolgáltatónál szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés35,
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség: a főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről 
szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
Részvétel a Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában: a pályázónak a kiválasztás során részt kell vennie 
a Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven 
belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás keretében érvényes.
A  pályázó nyilatkozata: a  pályázónak a  pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a  pályázattal érintett 
intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a  megbízási jogkör 
gyakorlójának ilyen irányú döntése esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat, egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt magyar nyelvű önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,

33  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az  oklevélben tanúsított végzettség, illetve képzettség, 
a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

34 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
35  E követelmény tekintetében felmentés adható az EüMr. alapján, ha a pályázó a képzésben részt vesz, vagy vállalja a képesítésnek öt éven belül 

történő megszerzését.
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– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása36,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A  pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a  humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre. A  pályázat 
benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a feltüntetett határidőig elektronikus úton beérkezett a megadott 
címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.
A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az oKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A  munkáltatóval kapcsolatban további információ: a  www.okfo.hu honlapon, továbbá a  Nagyatádi Kórház 
honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó az általa 
benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a pályázat elbírálási határidejétől számított 3 hónapon 
belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

***

Az  Oroszlányi Szakorvosi Intézet (2840 Oroszlány, Alkotmány utca 2.) pályázati felhívása főigazgatói munkakör 
egészségügyi szolgálati jogviszony keretében történő ellátására.
Munkáltató: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 155. § (12) bekezdés a) pontja 
alapján az  alapvető munkáltatói jogokat az  országos kórház-főigazgató, az  egyéb munkáltatói jogokat az  irányító 
vármegyei intézmény vezetője gyakorolja.
Munkakör: főigazgató. 
A jogviszony időtartama: határozatlan.
A magasabb vezetői megbízás időtartama: legfeljebb 4 éves határozott idő, amely további pályáztatás nélkül egy 
alkalommal, legfeljebb további 4 évvel meghosszabbítható.
A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidős jogviszony.
A munkavégzés helye: oroszlányi Szakorvosi Intézet székhelye és telephelyei.
A főigazgató feladata: a főigazgató feladata és felelőssége az intézmény vezetése, az intézmény Alapító okiratában, 
Szervezeti és Működési Szabályzatában meghatározott feladatok, tevékenységek ellátásának, valamint az intézmény 
működésének jogszabályokban, intézményi költségvetésben foglaltaknak, illetve az  irányító szervek által 
meghatározott követelményeknek és feltételeknek megfelelő biztosítása. A főigazgató ellátja a kórház egyszemélyi 
képviseletét, illetve az egyszemélyi felelős vezető feladatkörébe tartozó feladatokat. 
Munkabér: az  illetmény megállapítására az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 
(a  továbbiakban: Eszjtv.), az  egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 
528/2020. (XI. 28.) Korm.rendelet (a továbbiakban: Eszjtv. vhr.) rendelkezései az irányadók.

36 A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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Pályázati feltételek:
– általános orvosi diploma megléte37,
– legalább 5 éves vezetői gyakorlat38 (ebből legalább 4 év egészségügyi szolgáltatónál szerzett felsővezetői vagy 

középvezetői gyakorlat),
– mesterképzési szakon szerzett egészségügyi menedzser szakképesítés vagy egészségügyi (szak)menedzseri 

képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés39,
valamint:
– büntetlen előélet, 
– cselekvőképesség,
– Eszjtv.-ben előírt alkalmazási feltételeknek való megfelelés.
Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség: a főigazgatói megbízás az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről 
szóló 2007. évi CLII. törvény értelmében vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel jár.
Részvétel a Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában: a pályázónak a kiválasztás során részt kell vennie 
a Belügyminisztérium vezetőkiválasztási eljárásában (Komplex Vezetőkiválasztási Rendszer). Amennyiben egy éven 
belül az eljáráson részt vett, annak eredménye a pályázati eljárás keretében érvényes.
A  pályázó nyilatkozata: a  pályázónak a  pályázat benyújtása során nyilatkoznia kell, hogy a  pályázattal érintett 
intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi intézmény vezetését elvállalná-e a  megbízási jogkör 
gyakorlójának ilyen irányú döntése esetén.
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
– legalább 10 éves szakmai gyakorlat, egészségügyi menedzsment területen tudományos fokozat megléte,
– széles körű informatikai ismeretek,
– válságmenedzselésben, illetve változásmenedzsment területén szerzett tapasztalat,
– angol nyelv legalább középfokú ismerete.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
– fényképes, friss dátummal készült és aláírt magyar nyelvű önéletrajz,
– motivációs levél,
– az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 
– végzettséget igazoló okiratok másolatai,
– a pályázati feltételként előírt vezetői beosztásban szerzett gyakorlat igazolása40,
– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy vele 

szemben az Eszjtv. 2. § (4)–(6) bekezdésben meghatározott kizárási okok nem állnak fenn, 
– nyilatkozat, hogy vállalja-e a  pályázattal érintett intézmény helyett másik állami fenntartású egészségügyi 

intézmény vezetését,
– hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,
– nyilatkozat, hogy hozzájárul a  teljes pályázati anyagának a  véleményezők és a  döntéshozók részére történő 

sokszorosításához, továbbításához.
A munkakör betölthetőségének időpontja várhatóan: a pályázat elbírálását követően azonnal.
A pályázat benyújtásának határideje: a Közszolgállás portálon történő megjelenéstől számított 30 napon belül. 
A  pályázatok benyújtásának módja: elektronikus úton a  humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címre. A  pályázat 
benyújtása akkor tekinthető megtörténtnek, ha a feltüntetett határidőig elektronikus úton beérkezett a megadott 
címre.
A  pályázat elbírálásának módja, rendje: a  pályázati eljárás lefolytatására az  Eszjtv. vhr. 3. §-ában foglaltaknak 
megfelelően kerül sor. Az  Eütv. 155. § (3) bekezdés b) pontja alapján az  országos kórház-főigazgató javaslatára 
a vezetői megbízás adása és a vezetői megbízás visszavonása az egészségügyért felelős miniszer jogkörébe tartozik.  
A pályázat elbírálásának határideje: tervezetten a pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártától számított 
60 napon belül.

37  A diplomák és képesítések kölcsönös elismerésére vonatkozó Európai uniós jogi normák szerinti, külföldi államban kiállított oklevél esetén 
szükséges – oklevéltől függően – magyar hatósági bizonyítvány csatolása, avagy az  oklevélben tanúsított végzettség, illetve képzettség, 
a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben meghatározott végzettségnek/képzettségnek megfeleltetés igazolása.

38 Vezetői gyakorlatként vezetői vagy magasabb vezetői (közép- vagy felsővezetői) gyakorlat egyaránt elfogadható.
39  E követelmény tekintetében felmentés adható az EüMr. alapján, ha a pályázó a képzésben részt vesz, vagy vállalja a képesítésnek öt éven belül 

történő megszerzését.
40 A vezetői beosztásra, valamint időtartamra történő hivatkozással kiadott munkáltatói igazolás hiteles másolata.
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A pályázati kiírás közzétételének helye: a pályázati felhívás megjelenik a Közszolgállás portálon, az Egészségügyi 
Közlönyben és az oKFŐ honlapján.
A  pályázattal kapcsolatos érdeklődés: a  pályázattal kapcsolatban érdeklődni lehet elektronikus úton, 
a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail-címen. 
A munkáltatóval kapcsolatban további információ: a www.okfo.hu honlapon, továbbá az oroszlányi Szakorvosi 
Intézet honlapján szerezhetnek.
Sikertelen pályázat: sikertelen pályázat esetén a pályázó személyes adatai törlésre, és amennyiben a pályázó az általa 
benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozókat a pályázat elbírálási határidejétől számított 3 hónapon 
belül nem veszi át, azok megsemmisítésre kerülnek.

PÁLYÁZATI HIRDETMÉNYEK oRVoSI ÁLLÁSoKRA

Budapest

Budapest Főváros XIV.  Kerület Zugló Önkormányzata (1145 Budapest, Pétervárad u. 2–4.) képviselő-testülete 
pályázatot hirdet területi ellátási kötelezettséggel, vállalkozói jogviszony keretében betöltendő házi gyermekorvosi 
tevékenységre.
Az  ellátandó feladatkör: Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló 1. számú házi gyermekorvosi körzetéhez tartozó 
gyermekek ellátása.
A feladat ellátásának helye: 1142 Budapest, Ráskay Lea utca 69–73.
Ellátandó lakosságszám: 868 fő.
A  praxisjog megszerzése: a  praxisjog térítésmentesen, az  önkormányzattal kötendő feladatellátási szerződés 
alapján szerezhető meg.
Pályázati feltételek:
– büntetlen előélet,
– cselekvőképesség,
– egészségügyi alkalmasság,
– a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről szóló 4/2000. (II. 25.) EüM rendelet szerinti képesítés,
– az önálló orvosi tevékenységről szóló 2000. évi II. törvény végrehajtásáról szóló 313/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 

3–5. §-okban előírt feltételek megléte.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
– részletes szakmai önéletrajz, 
– az iskolai végzettséget és a szakirányú képzettséget tanúsító okirat másolata, 
– 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,
– munkaköri orvosi alkalmassági vélemény,
– a vállalkozás meglétét igazoló dokumentumok másolata (egyéni vállalkozói igazolvány, illetve társas vállalkozás 

esetén a hatályos létesítő okirat), 
– a pályázó hozzájáruló nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a pályázati eljárásban résztvevő személyek a pályázati 

dokumentációt megismerjék, abba betekinthessenek,
– a  pályázó nyilatkozata arról, hogy a  pályázat elbírálását zárt ülésen kéri-e, vagy hozzájárul-e a  nyilvános 

tárgyaláshoz,
– a pályázó nyilatkozata arról, hogy igényel-e praxiskezdési hozzájárulást, 
– a pályázó nyilatkozata arról, hogy igényel-e szolgálati lakást.
A pályázat benyújtásának határideje: az Egészségügyi Közlönyben történő megjelenést követő 30. nap 16.00 óráig.
A pályázat elbírálási határideje: a pályázat benyújtásának határidejét követő 60. nap. Budapest Főváros XIV. kerület 
Zugló Önkormányzata képviselő-testülete fenntartja a jogot a pályázat eredménytelenné nyilvánítására.
A  pályázat benyújtásának módja: a  pályázati dokumentációt 1 példányban, zárt borítékban, postai úton vagy 
személyesen Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzatához (1145 Budapest, Pétervárad utca 2.) kell 
benyújtani. A borítékon kérjük feltüntetni: „1. számú házi gyermekorvosi körzet pályázata”
A  jogviszony időtartama: a  feladatellátási szerződés határozott időre, 5 év időtartamra szól, az  önálló orvosi 
tevékenységről szóló 2000. évi II. törvény 2/B. § (2) bekezdése alapján.

http://www.okfo.hu
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A jogviszony kezdete: a feladatellátási szerződés megkötését követően, az egészségügyi tevékenység folytatására 
vonatkozó praxisengedély és működési engedély alapján, a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelővel megkötött 
finanszírozási szerződés hatálybalépését követően azonnal.
A jogviszony betöltéséhez kapcsolódó lényeges információ: Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata 
igény esetén praxiskezdési hozzájárulást legfeljebb bruttó 1 000 000 Ft összegben, valamint igény esetén Budapest 
Főváros XIV. kerületében szolgálati lakást biztosít. 
Pályázathoz kapcsolódó egyéb információk: az  adatkezelési tájékoztató az  alábbi linken érhető el  
https://www.zuglo.hu/adatvedelem/ 
A  pályázati kiírással kapcsolatos további információ: a  pályázati kiírással kapcsolatosan további információt 
dr. Szűcs Krisztina nyújt, a +36 (70) 797-1203-as telefonszámon. 

***
Budapest Főváros XIV.  Kerület Zugló Önkormányzata (1145 Budapest, Pétervárad u. 2–4.)  képviselő-testülete 
pályázatot hirdet területi ellátási kötelezettséggel, vállalkozói jogviszony keretében betöltendő házi gyermekorvosi 
tevékenységre.
Az  ellátandó feladatkör: Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló 3. számú házi gyermekorvosi körzetéhez tartozó 
gyermekek ellátása.
A feladat ellátásának helye: 1142 Budapest, Ráskay Lea utca 69–73.
Ellátandó lakosságszám: 823 fő.
A  praxisjog megszerzése: a  praxisjog térítésmentesen, az  önkormányzattal kötendő feladatellátási szerződés 
alapján szerezhető meg.
Pályázati feltételek:
– büntetlen előélet,
– cselekvőképesség,
– egészségügyi alkalmasság,
– a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről szóló 4/2000. (II. 25.) EüM rendelet szerinti képesítés,
– az önálló orvosi tevékenységről szóló 2000. évi II. törvény végrehajtásáról szóló 313/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 

3–5. §-okban előírt feltételek megléte.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
– részletes szakmai önéletrajz, 
– az iskolai végzettséget és a szakirányú képzettséget tanúsító okirat másolata, 
– 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,
– munkaköri orvosi alkalmassági vélemény,
– a vállalkozás meglétét igazoló dokumentumok másolata (egyéni vállalkozói igazolvány, illetve társas vállalkozás 

esetén a hatályos létesítő okirat), 
– a pályázó hozzájáruló nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a pályázati eljárásban résztvevő személyek a pályázati 

dokumentációt megismerjék, abba betekinthessenek,
– a  pályázó nyilatkozata arról, hogy a  pályázat elbírálását zárt ülésen kéri-e, vagy hozzájárul-e a  nyilvános 

tárgyaláshoz,
– a pályázó nyilatkozata arról, hogy igényel-e praxiskezdési hozzájárulást, 
– a pályázó nyilatkozata arról, hogy igényel-e szolgálati lakást.
A pályázat benyújtásának határideje: az Egészségügyi Közlönyben történő megjelenést követő 30. nap 16.00 óráig.
A pályázat elbírálási határideje: a pályázat benyújtásának határidejét követő 60. nap. Budapest Főváros XIV. kerület 
Zugló Önkormányzata képviselő-testülete fenntartja a jogot a pályázat eredménytelenné nyilvánítására.
A  pályázat benyújtásának módja: a  pályázati dokumentációt 1 példányban, zárt borítékban, postai úton vagy 
személyesen Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzatához (1145 Budapest, Pétervárad utca 2.) kell 
benyújtani. A borítékon kérjük feltüntetni: „3. számú házi gyermekorvosi körzet pályázata”
A  jogviszony időtartama: a  feladatellátási szerződés határozott időre, 5 év időtartamra szól, az  önálló orvosi 
tevékenységről szóló 2000. évi II. törvény 2/B. § (2) bekezdése alapján.
A jogviszony kezdete: a feladatellátási szerződés megkötését követően, az egészségügyi tevékenység folytatására 
vonatkozó praxisengedély és működési engedély alapján, a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelővel megkötött 
finanszírozási szerződés hatálybalépését követően azonnal.
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A jogviszony betöltéséhez kapcsolódó lényeges információ: Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata 
igény esetén praxiskezdési hozzájárulást legfeljebb bruttó 1 000  000 Ft összegben, valamint igény esetén Budapest 
Főváros XIV. kerületében szolgálati lakást biztosít. 
Pályázathoz kapcsolódó egyéb információk: az  adatkezelési tájékoztató az  alábbi linken érhető el  
https://www.zuglo.hu/adatvedelem/ 
A  pályázati kiírással kapcsolatos további információ: a  pályázati kiírással kapcsolatosan további információt 
dr. Szűcs Krisztina nyújt, a +36 (70) 797-1203-as telefonszámon. 

***

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata (1145 Budapest, Pétervárad u. 2–4.) képviselő-testülete 
pályázatot hirdet területi ellátási kötelezettséggel, vállalkozói jogviszony keretében betöltendő felnőtt háziorvosi 
tevékenységre.
Az  ellátandó feladatkör: Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló 25. számú felnőtt háziorvosi körzetéhez tartozó 
felnőttek ellátása.
A feladat ellátásának helye: 1142 Budapest, Erzsébet királyné útja 47.
Ellátandó lakosságszám: 3141 fő. 
A  praxisjog megszerzése: a  praxisjog térítésmentesen, az  önkormányzattal kötendő feladatellátási szerződés 
alapján szerezhető meg.
Pályázati feltételek:
– büntetlen előélet,
– cselekvőképesség,
– egészségügyi alkalmasság,
– a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről szóló 4/2000. (II. 25.) EüM rendelet szerinti képesítés,
– az önálló orvosi tevékenységről szóló 2000. évi II. törvény végrehajtásáról szóló 313/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 

3–5. §-okban előírt feltételek megléte.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
– részletes szakmai önéletrajz, 
– az iskolai végzettséget és a szakirányú képzettséget tanúsító okirat másolata, 
– 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,
– munkaköri orvosi alkalmassági vélemény,
– a vállalkozás meglétét igazoló dokumentumok másolata (egyéni vállalkozói igazolvány, illetve társas vállalkozás 

esetén a hatályos létesítő okirat), 
– a pályázó hozzájáruló nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a pályázati eljárásban résztvevő személyek a pályázati 

dokumentációt megismerjék, abba betekinthessenek,
– a  pályázó nyilatkozata arról, hogy a  pályázat elbírálását zárt ülésen kéri-e, vagy hozzájárul-e a  nyilvános 

tárgyaláshoz,
– a pályázó nyilatkozata arról, hogy igényel-e praxiskezdési hozzájárulást, 
– a pályázó nyilatkozata arról, hogy igényel-e szolgálati lakást.
A pályázat benyújtásának határideje: az Egészségügyi Közlönyben történő megjelenést követő 30. nap 16.00 óráig.
A pályázat elbírálási határideje: a pályázat benyújtásának határidejét követő 60. nap. Budapest Főváros XIV. kerület 
Zugló Önkormányzata képviselő-testülete fenntartja a jogot a pályázat eredménytelenné nyilvánítására.
A  pályázat benyújtásának módja: a  pályázatot 1 példányban, zárt borítékban, postai úton vagy személyesen 
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzatához (1145 Budapest, Pétervárad utca 2.) kell benyújtani. 
A borítékon kérjük feltüntetni: „25. számú felnőtt háziorvosi körzet pályázata”
A  jogviszony időtartama: a  feladatellátási szerződés határozott időre, 5 év időtartamra szól, az  önálló orvosi 
tevékenységről szóló 2000. évi II. törvény 2/B. § (2) bekezdése alapján.
A jogviszony kezdete: a feladatellátási szerződés megkötését követően, az egészségügyi tevékenység folytatására 
vonatkozó praxisengedély és működési engedély alapján, a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelővel megkötött 
finanszírozási szerződés hatálybalépését követően azonnal.
A jogviszony betöltéséhez kapcsolódó lényeges információ: Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata 
igény esetén praxiskezdési hozzájárulást legfeljebb bruttó 1 000 000 Ft összegben, valamint igény esetén Budapest 
Főváros XIV. kerületében szolgálati lakást biztosít. 
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Pályázathoz kapcsolódó egyéb információk: az  adatkezelési tájékoztató az  alábbi linken érhető el  
https://www.zuglo.hu/adatvedelem/ 
A  pályázati kiírással kapcsolatos további információ: a  pályázati kiírással kapcsolatosan további információt 
dr. Szűcs Krisztina nyújt, a +36 (70) 797-1203-as telefonszámon. 

***

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata (1145 Budapest, Pétervárad u. 2–4.) képviselő-testülete 
pályázatot hirdet területi ellátási kötelezettséggel, vállalkozói jogviszony keretében betöltendő felnőtt háziorvosi 
tevékenységre.
Az  ellátandó feladatkör: Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló 42. számú felnőtt háziorvosi körzetéhez tartozó 
felnőttek ellátása.
A feladat ellátásának helye: 1147 Budapest, Lőcsei út 4/b.
Ellátandó lakosságszám: 2199 fő. 
A  praxisjog megszerzése: a  praxisjog térítésmentesen, az  önkormányzattal kötendő feladatellátási szerződés 
alapján szerezhető meg.
Pályázati feltételek:
– büntetlen előélet,
– cselekvőképesség,
– egészségügyi alkalmasság,
– a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről szóló 4/2000. (II. 25.) EüM rendelet szerinti képesítés,
– az önálló orvosi tevékenységről szóló 2000. évi II. törvény végrehajtásáról szóló 313/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 

3–5. §-okban előírt feltételek megléte.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
– részletes szakmai önéletrajz, 
– az iskolai végzettséget és a szakirányú képzettséget tanúsító okirat másolata, 
– 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,
– munkaköri orvosi alkalmassági vélemény,
– a vállalkozás meglétét igazoló dokumentumok másolata (egyéni vállalkozói igazolvány, illetve társas vállalkozás 

esetén a hatályos létesítő okirat), 
– a pályázó hozzájáruló nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a pályázati eljárásban résztvevő személyek a pályázati 

dokumentációt megismerjék, abba betekinthessenek,
– a  pályázó nyilatkozata arról, hogy a  pályázat elbírálását zárt ülésen kéri-e, vagy hozzájárul-e a  nyilvános 

tárgyaláshoz,
– a pályázó nyilatkozata arról, hogy igényel-e praxiskezdési hozzájárulást, 
– a pályázó nyilatkozata arról, hogy igényel-e szolgálati lakást.
A pályázat benyújtásának határideje: az Egészségügyi Közlönyben történő megjelenést követő 30. nap 16.00 óráig.
A pályázat elbírálási határideje: a pályázat benyújtásának határidejét követő 60. nap. Budapest Főváros XIV. kerület 
Zugló Önkormányzata képviselő-testülete fenntartja a jogot a pályázat eredménytelenné nyilvánítására.
A  pályázat benyújtásának módja: a  pályázatot 1 példányban, zárt borítékban, postai úton vagy személyesen 
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzatához (1145 Budapest, Pétervárad utca 2.) kell benyújtani. 
A borítékon kérjük feltüntetni: „42. számú felnőtt háziorvosi körzet pályázata”
A  jogviszony időtartama: a  feladatellátási szerződés határozott időre, 5 év időtartamra szól, az  önálló orvosi 
tevékenységről szóló 2000. évi II. törvény 2/B. § (2) bekezdése alapján.
A jogviszony kezdete: a feladatellátási szerződés megkötését követően, az egészségügyi tevékenység folytatására 
vonatkozó praxisengedély és működési engedély alapján, a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelővel megkötött 
finanszírozási szerződés hatálybalépését követően azonnal.
A jogviszony betöltéséhez kapcsolódó lényeges információ: Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata 
igény esetén praxiskezdési hozzájárulást legfeljebb bruttó 1 000 000 Ft összegben, valamint igény esetén Budapest 
Főváros XIV. kerületében szolgálati lakást biztosít. 
Pályázathoz kapcsolódó egyéb információk: az  adatkezelési tájékoztató az  alábbi linken érhető el  
https://www.zuglo.hu/adatvedelem/ 
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A  pályázati kiírással kapcsolatos további információ: a  pályázati kiírással kapcsolatosan további információt 
dr. Szűcs Krisztina nyújt, a +36 (70) 797-1203-as telefonszámon. 

***

Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata (1145 Budapest, Pétervárad u. 2–4.) képviselő-testülete 
pályázatot hirdet területi ellátási kötelezettséggel, vállalkozói jogviszony keretében betöltendő felnőtt háziorvosi 
tevékenységre.
Az  ellátandó feladatkör: Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló 62. számú felnőtt háziorvosi körzetéhez tartozó 
felnőttek ellátása.
A feladat ellátásának helye: 1145 Budapest, Torontál utca 55.
Ellátandó lakosságszám: 1441 fő. 
A  praxisjog megszerzése: a  praxisjog térítésmentesen, az  önkormányzattal kötendő feladatellátási szerződés 
alapján szerezhető meg.
Pályázati feltételek:
– büntetlen előélet,
– cselekvőképesség,
– egészségügyi alkalmasság,
– a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről szóló 4/2000. (II. 25.) EüM rendelet szerinti képesítés,
– az önálló orvosi tevékenységről szóló 2000. évi II. törvény végrehajtásáról szóló 313/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet 

3–5. §-okban előírt feltételek megléte.
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
– részletes szakmai önéletrajz, 
– az iskolai végzettséget és a szakirányú képzettséget tanúsító okirat másolata, 
– 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,
– munkaköri orvosi alkalmassági vélemény,
– a vállalkozás meglétét igazoló dokumentumok másolata (egyéni vállalkozói igazolvány, illetve társas vállalkozás 

esetén a hatályos létesítő okirat), 
– a pályázó hozzájáruló nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy a pályázati eljárásban résztvevő személyek a pályázati 

dokumentációt megismerjék, abba betekinthessenek,
– a  pályázó nyilatkozata arról, hogy a  pályázat elbírálását zárt ülésen kéri-e, vagy hozzájárul-e a  nyilvános 

tárgyaláshoz,
– a pályázó nyilatkozata arról, hogy igényel-e praxiskezdési hozzájárulást, 
– a pályázó nyilatkozata arról, hogy igényel-e szolgálati lakást.
A pályázat benyújtásának határideje: az Egészségügyi Közlönyben történő megjelenést követő 30. nap 16.00 óráig.
A pályázat elbírálási határideje: a pályázat benyújtásának határidejét követő 60. nap. Budapest Főváros XIV. kerület 
Zugló Önkormányzata képviselő-testülete fenntartja a jogot a pályázat eredménytelenné nyilvánítására.
A  pályázat benyújtásának módja: a  pályázatot 1 példányban, zárt borítékban, postai úton vagy személyesen 
Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzatához (1145 Budapest, Pétervárad utca 2.) kell benyújtani. 
A borítékon kérjük feltüntetni: „62. számú felnőtt háziorvosi körzet pályázata”
A  jogviszony időtartama: a  feladatellátási szerződés határozott időre, 5 év időtartamra szól, az  önálló orvosi 
tevékenységről szóló 2000. évi II. törvény 2/B. § (2) bekezdése alapján.
A jogviszony kezdete: a feladatellátási szerződés megkötését követően, az egészségügyi tevékenység folytatására 
vonatkozó praxisengedély és működési engedély alapján, a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelővel megkötött 
finanszírozási szerződés hatálybalépését követően azonnal.
A jogviszony betöltéséhez kapcsolódó lényeges információ: Budapest Főváros XIV. Kerület Zugló Önkormányzata 
igény esetén praxiskezdési hozzájárulást legfeljebb bruttó 1 000 000 Ft összegben, valamint igény esetén Budapest 
Főváros XIV. kerületében szolgálati lakást biztosít. 
Pályázathoz kapcsolódó egyéb információk: az  adatkezelési tájékoztató az  alábbi linken érhető el  
https://www.zuglo.hu/adatvedelem/ 
A  pályázati kiírással kapcsolatos további információ: a  pályázati kiírással kapcsolatosan további információt 
dr. Szűcs Krisztina nyújt, a +36 (70) 797-1203-as telefonszámon. 
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Baranya vármegye

Bács-Kiskun vármegye

Békés vármegye

Borsod-Abaúj-Zemplén vármegye

Csongrád-Csanád vármegye

Fejér vármegye

Győr-Moson-Sopron vármegye

Hajdú-Bihar vármegye

Heves vármegye

Jász-Nagykun-Szolnok vármegye

Komárom-Esztergom vármegye

Nógrád vármegye

Pest vármegye

Somogy vármegye

Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegye

Tolna vármegye

Vas vármegye

Veszprém vármegye

Zala vármegye
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