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2006. marcius 17., 4/2006. (I1I. 17.) MNB 1. A ,Bartok Béla sziiletésének 125. évforduldja” emlékérme kibocsa-
péntek tasardl . ... . . T Y L 2354
3/2006. (1II. 17.) FMM r. A kollektiv szerzédések bejelentésének és nyilvantartasanak részle-
tes szabalyairol szolo 2/2004. (1. 15.) FMM rendelet modo-
SIASArOl. . . ... AL RN L 2355
20/2006. (I1I. 17.) FVM r. A Nemzeti Vidékfejlesztési Terv alapjan a kozponti kéltségvetes,

valamint az Eurdpai Mez6gazdasagi Orientacios és Garancia
Alap Garancia Részlege tarsfinanszirozasaban megvalosul6 ag-

3 0 S Z é m rar-kornyezetgazdalkodasi tamogatasok igénybevételének rész-
o letes szabalyair6l szo6lo 150/2004. (X. 12.)° FVM rendelet
moOdosjiisaie] . . . .. RN .. s g 2418
21/2006. (I11. 17.) FVM 1. A fontos és bizalmas munkakorokr6l, valamint a biztonsagi ellenérzés
szintjérol sz616 35/1997. (V. 13.) FM rendelet modositasarol. . . . . 2432
8/2006. (1II. 17.) PM 1. A kisajatitassal kapcsolatos kartalanitasi 0sszeg kifizetésérol, vala-
mint az értekkiilonbozet megfizetésérél.szold 21/1976. (IX. 5.)
PM rendelet modositasardl. . . 7. .ot o 2432
27/2006. (11I. 17.) KE h. Vezérérnagyi el6léptetésrdl . L. 4. .ot . ... oo 2433
28/2006. (11I. 17.) KE h. Rend6r vezérérnagyieldléptetésrol . ............ .. ... ... 2433
29/2006. (I11. 17.) KE h. Dandartabornokikinevezéstél . ........ ... ... ... ... ... 2433
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31/2006. (I11. 17.) KE h. Rend6r dandartabornoki kinevezésrdl . ...................... 2434
32/2006. (HI. 17.) KE h. Rendor dandartabornoki kinevezésrol .............. ... ... 2434
33/2006. (III. 17.) KE h. Nyugallomanyu hatarér dandartabornoki kinevezésrél . .. ..... .. 2434
34/2006. (I11. 17.) KE h. Biintetés-végrehajtasi dandartabornoki kinevezésrol. .. ...... ... 2434
35/2006. (11L. 17.) KE h. Altabornagyi rendfokozat posztumusz helyreallitasarol ... ... ... 2435
1023/2006. (1I1. 17.) Korm. h. A Magyar Koztarsasag Kivald Miivésze, a Magyar Koztarsasag Er-
demes Miivésze és a Magyar Koztarsasag Babérkoszoruja dijak
2006. évi adomanyozasarol ........... ... ... ..., 2435

A beliigyminiszter 7002/2006. (BK 6.) BM iranyelve a kozigazgata-
si hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szo6lo
2004. évi CXL. torvény alkalmazasa soran lehetséges koltség-

csokkentd megoldasokrol. . ... oo 2435
Az Orszagos Valasztasi Bizottsag 6/2006. (I1I. 9.) OVB allasfog-

lalasa a kampanycsend targyaban. .. .......... ... ... ... 2438
Az Orszagos Valasztasi Bizottsag 7/2006. (IIL. 9.) OVB allasfog-

lalasa az ajanlas megismételhetetlenségér6l ................ 2438
Az Ado- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatal kozleménye .. ..... ... 2438
A gazdasagi és kozlekedési miniszter palyazati felhivasa a 2006. évi

Nemzeti Minéségi Dij elnyerésére. .. ............ ... ..... 2439
Az Orszagos Bormindsitd Intézet kozleménye. . ............... 2439
A BM Kozponti Adatfeldolgozo, Nyilvantartd és Valasztasi Hivatal

kOzleménye. .. ... 2440
Helyesbités ... ..o 2442
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II. rész JOGSZABALYOK a

Az emlékérmébdl 25 000 darab készithetd kiilonleges
— Un. proof — technoldgiaval.

A Magyar Nemzeti Bank

Elnokének rendeletei 4§
A Magyar Nemzeti Bank elnokének Ez a rendelet 2006. marcius 24-én 1ép hatalyba.
4/2006. (I11. 17.) MNB .
/2006. ( 7) MN A Magyar Nemzeti Bank elnoke helyett:
rendelete
a ,,Barték Béla sziiletésének 125. évforduloja” Auth Henrik s. k.,
emlékérme Kkibocsatasarol a Magyar Nemzeti Bank alelnoke

A Magyar Nemzeti Bankrol szo16 2001. évi LVIII. tor-
vény (a tovabbiakban: Mnbtv.) 60. §-a (1) bekezdésének 1. _melléklet
d) pontja alapjan fennall6 jogkoéromben eljarva a kdvetke- a 4/2006. (I1I. 17.) MNB rendelethez
z6ket rendelem el:

Az emlékérme eldlapjanak képe:

1. §

(1) A Magyar Nemzeti Bank ,,Bartok Béla sziiletésének
125. évforduldja” megnevezéssel 5000 forintos cimletii
eziist emlékérmét bocsat ki.

(2) A kibocsatas idopontja: 2006. marcius 24.

2.§

(1) Az emlékérme 925 ezrelék finomsagu eziistbdl ké-
szilt, stlya 31,46 gramm, atmérdje 38,61 mm, széle fi-
nomrecés, a recéken ,,BARTOK BELA” felirattal. A délt
betlikkel irt, négyszer ismétlodé feliratok kdzott egy-egy
rombusz formaju diszité elem talalhato.

(2) Az emlékérme eldlapjan a kozépmezdben erdélyi fa-
faragvany motivum lathato. A fafaragyvany motivum folott
a,,2006” verési évszam, bal oldalan Kiss Gyorgy tervezo-
miivész mesterjegye, jobb oldalan a ,,BP.” verdejel, alatta L L .
pedig az ,,5000” értékjelzés és a ,,FORINT?” felirat olvas- Az emlékérme hatlapjanak képe:
hatd. Az emlékérme szélén fent, koriratban a , MAGYAR
KOZTARSASAG” felirat olyashaté. Az emlékérme also
részén, a korirat folytatasakent népmiivészeti motivumok
lathatok. Az emlekérme. eldlapjanak képét e rendelet
1. melléklete tartalmazza.

2. melléklet
a 4/2006. (I1I. 17.) MNB rendelethez

(3) Az emlékérme hatlapjan Bartok Béla mellképe lat-
hatd. A mellképtdl jobbra, kzépen, vizszintesen, Bartok
Béla kézjegye, alatta pedig az ,,1881-1945” felirat olvas-
hat6. Az emlékérme bal oldali részén, kozépen, az emlék-
érme széle és a mellkép kozott az ,,EUROPA” nemzetko6zi
emlékérme-sorozat kozos emblémaja, az Un. ,,Euro-Star”
jel talalhato. Az emlékérme hatlapjanak képét e rendelet
2. melléklete tartalmazza.

1881~1945— |

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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A Kormany tagjainak
rendeletei

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
3/2006. (I11. 17.) FMM
rendelete
a kollektiv szerzodések bejelentésének

és nyilvantartasanak részletes szabalyairol sz6l6
2/2004. (1. 15.) FMM rendelet médositasarol

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény 41/A. §-anak (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!

alapjan — az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs egyetérté-
sével — a kovetkezoket rendelem el:

1.§

A kollektiv szerzédések bejelentésének €s nyilvantarta-
sanak részletes szabdlyairol szo6l6 2/2004. (I. 15.) FMM
rendelet 1-5. szadmu mellékleteinek helyébe jelen rendelet
1-5. szamu mellékletei 1épnek.

2.§
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon Iép hatalyba.

Csizmar Gdbors. k.,
foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter
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1. szamu melléklet a 3/2006. (I11. 17.) FMM rendelethez

[1. szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez]

Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium im

BEJELENTO ADATLAP

munkaltatonal (gazdalkodo szervezetnél)
2006. évben megko6tott, modositott vagy megsziint
kollektiv szerzodés nyilvantartasba vételéhez

Az adatszolgaltatas a Munka Torvénykdnyve 41/A. §-a alapjan kotelez6.

Adatszolgaltatok: azok a munkaltatok (gazdalkodo6 szervezetek), amelyek 2006. évben
kollektiv szerzédést (beleértve annak modositasat vagy megsziinesét is) kétottek.

Az adatlapot egy példanyban a Foglalkoztataspolitikai és Munkaugyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkildeni a kollektiv szerzédés alairasat kdvetd harminc napon beliil.

szakszervezet képviseletében

munkaltaté képviseletében

R H. P. H.

Hozzajarulasi nyilatkozat
A kollektiv szerzédest kétd felek hozzajarulnak, hogy az adatlapokon kozélt informaciokat és a
letétbe helyezett kollektiv szerzédés adatait a Foglalkoztataspolitikai €s Munkatigyi Minisztérium a

kollektiv szerz6désekkel Osszefliggb elemzésekhez, érdekegyeztetéshez és az allamigazgatas
részére — a vonatkozo adatvédelmi rendelkezések betartasaval — felhasznalhassa.

lgen Nem

A kitoltéseért felelés
neve:
beosztasa:
telefon:
fax:
e-mail:

2307-1/......... /2006. ksz.

A kollektiv szerzédés
nyilvantartasi szama: /

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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ADATLAP

1.
a kollektiv szerzédés és a szerz6dé felek adatairol

1. A gazdalkodé szervezet
térzsszama:
neve:
cime:
utca, hazszam:
szakmai/agazati/orszagos munkaadéi
érdekképviselet neve:
2. Szakszervezet(ek)'
a.neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:
szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szbvetség; orszagos szakszervezeti
szOvetség neve:
b. neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:
szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szdvetség; orszagos szakszervezeti
szbvetség neve:
c.neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:
szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szovetség; orszagos szakszervezeti
szbvetség neve:
3. A bejelentés targya: Uj szerzodes kotése (1), moédositasa (2), megszlinése (3):
A szerzédeskotés (modositas)
ideje: J ] hatalybalépés ideje:
4. A szerzddés idétartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) ideji
ha hatarozott idejl a kollektiv szerz6dés, annak lejarata:
5. A munkaltaté tébb munkaltatora kiterjed6 kollektiv szerzé6dés hatélya ala tartozik:
igen, valtozatlan tartalommal (1); igen, sajat kiegészitéssel (2); nem (3):

6. Haigen; a tébb munkaltatora kiterjed® hatalyu kollektiv szerz6dés nyilvantartasi

szama:
7. Az alkalmazasban allék atlagos statisztikai allomanyi létszama: 6
ebbdl: fizikai foglalkozasuak: f6
szellemi foglalkozasuak: f6

A felsorolas szikség esetén folytathatd a nyomtatvany 7. oldalan, a megfelel rovatokban.

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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ADATLAP

1.
a kollektiv szerz6dés tartalmi elemei

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI
1. Rendelkezés a szerzddés torvénytdl eltérd felmondasi idejére vonatkozdan: van (1); nincs (2):
a. haigen, a felmondasi idé: 3 hénapnél hosszabb (1); 3 hdnapnal révidebb (2):

2. Rendelkezés a szerzddés modositasakor kdvetendé eljarasra. van (1); nincs (2):

A MUNKAUGY!I KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

3. A szerz8dé felek egyuttmikodésére, kapcsolatrendszerére szabalyozas: van (1); nincs (2):
4. A szakszervezeti jogokat érinté rendelkezések:
a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: vannak (1); nincsenek (2):
b. a jogok gyakorlasanak rendjére vonatkozé szabalyok: vannak (1); nincsenek (2):
5. A szakszervezet mikddését érint6 rendelkezések:
a. mikodési feltételek biztositasarol: van (1); nincs (2):
b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidd-kedvezmény megvaltasarol: van (1); nincs (2):

A TARTALOMRA VONATKOZO SZABALYOK
6. Elényben részesitési szabaly a munkavallalok meghatarozott kérére,
azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal 6sszefliggésben: van (1); nincs (2):

7. A prébaidé: az Mt.-nél hosszabb [31 nap-3 hénap] (1); az Mt.-nél révidebb [30 nap alatt] (2);
nincs szabalyozas (3):
8. A munkaltatoi rendes felmondéasra vonatkozé szabélyozas: van' (1); nines (2):
a. tételes felmondasi korlatozas: van (1);.nincs (2):
b. beosztasi katego6rianként valtozo6 felmondasi idé: van (1); nincs (2):
c. a munkavégzés aloli mentesités idétartama: a teljes felmondasi idével egyenlé (1);
egyéb szabalyozas (2); nincs szabalyozva (3):
9. A végkielégités: nagyobb meértékd, mint amit az Mt. el6ir (1); nincs szabalyozas (2):
10. A rendkivili felmondasra okot ad6 kérilményekre vonatkoz6 szabalyozas:  van (1); nincs (2):
11. A csoportos létszamcsokkentés szabalyozasa: van (1); nincs (2):
12. A foglalkoztatottsag szintjére vonatkoz6é megallapodas: van (1); nincs (2):
13. Munkaid&keret alkalmazasa van (1); nincs (2):
a. tdbb munkaiddkeretet allapit meg-munkakor kategérianként: igen (1); nem (2):
haigen, a munkavallalok legnagyobb részét feldleld kategoriara alkalmazott munkaidkeret:

c. az alkalmazott munkaid&kerettel érintett munkavallaléi 1étszam (f6):

14. Munkarendre vonatkozo6 szabalyok
a. a tébbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok

beosztasanak rendjére: van (1); nincs (2):
b. az osztott munkarendben dolgozdkra vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
15. Pihendidére vonatkozd szabéalyozas: van (1); nincs (2):
a. ha'van, a‘pihenénap kiadasa: Osszevontan legfeljebb havonta (1); nincs szabalyozas (2):
b: ha van, a pihen6nap kiadasa: Osszevontan legfeljebb 6 havonta (1); nincs szabalyozas (2):
16. Atiranyitasra, kikilldetésre és mas munkaltatonal torténé munkavégzésre (kirendelésre)
egyuttesen hatarozza meg az idétartamot: igen (1); nem (2):
17. a 16. sorigen az egylttes id6tartam évi 110 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
18. ha a 16. sor nem
a. az atiranyitas idétartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); tobb (2):
b. a kiklldetés id6tartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
c. a kirendelés idétartama évi 44 munkanapndl: kevesebb (1); tébb (2):

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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19.
20.

21.
. készenlétre havi 168 6ranal:
b. Ugyeletre évi:
22.
23.
. médjara:
. esedékességére:
24.
. kiadasanak rendjére:

A rendkivili munka elrendelésének formajara vonatkozé szabalyozas:

Az elrendelhetd rendkivili munka legmagasabb éves mértéke:

van (1); nincs (2):

200 6ra vagy annal kevesebb (1); 201-300 6ra kdzétt (2); nincs szabalyozva (3):

Az elrendelhetd legmagasabb mérték

A munka dijazasara vonatkoz6 szabalyozas:

Rendelkezés a munkabér kifizetésének

Szabadséagra vonatkoz6 szabalyok:

b. potszabadsagra:

31

b. a leltarfelel6sség megallapitasara iranyulé eljaras részletes szabalyaira:
. kdzvetlen kartéritésre kételezésre:
36.
. fiatal munkavallalékra és palyakezddkre:

. Munkaruha (formaruha) ellatas:
32.
33.
34.

35.
. a munkavéllalé gondatlan kdrokozasa esetén a kartérités felsd hataranak

. rendelkezés a munkavallalo altal szabadon igénybe vehet6 mértékrol:
25.
26.
27.
. tanulmanyi szerz6désre:

. munkaidd-kedvezményre nem iskolai rendszer( képzés esetén:
28.
29.
30.

Egyéb munkaidé-kedvezményekre vonatkoz6 szabalyozas:
Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkozé szabalyozas:
Oktatas, tovabbképzés tamogatasara vonatkozo6 szabalyozas:

Joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa:
A szocialis, joléti juttatasok kéltségére vonatkozé megallapodas:
Etkezési hozzajarulas:

kevesebb (1); tébb (2); nincs szabalyozva (3):
200 ¢6ranal kevesebb (1); 201-300 6ra kdz6tt (2); nincs szabalyozva (3):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs. (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nines (2):
van (1); nincs (2):

);

):

természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany'adémentes hatarig (2);

étkezési utalvany adémentes hatar felett (3); nincs eldiras (4); egyéb (5

Udulési hozzajarulas:
Kotelezd mertéket meghaladé magan nyugdijpénztari hozzajarulés:
Onkéntes magan-nyugdijpénztari hozzajarulas:

A Kartéritési felelésseg szabalyozasa:

felemelésére:

Az egyes munkavallaloi csoportokra.vonatkozé specialis szabalyozas

b. ndkre:

c.
d.
37.

megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara:

egyeb munkavallaléi korre:

Kulféldi-allampolgarsagi munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozé
szabalyozas:

A MUNKAUGY! KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

38.
39.
40.
41.

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!

Kollektiv munkatgyi vitaval kapcsolatban:
Munkaligyi jogvitaval kapcsolatban:
Rendelkezés sztrajk esetére:

Konfliktusok rendezésére bizottsag:

természetbeni (1); pénzbeli (2

allandé van (1); eseti jelleggel mikédd van (2); nincs

van (1); nincs (2):

(

(

(
); nincs (3):
) (

van (1); nincs (2):
) (

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

2):
2):
2):
3):

van (1); nincs
van (1); nincs

van (1); nincs

o~ o~ o~ -~
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1Il.
a kollektiv szerz6dés bér-megallapodasi elemei

1. Az el6z6 évi brutté atlagkereset (Ft/f6/h6)

2. Az el6z6 év december 31-én érvényes minimalbér (Ft/ho)

A BERMEGALLAPODAS ELEMEI

Atlagkereset-névelés
3. Az atlagkereset-ndvelés melyik évre vonatkozik:

Az atlagkereset-ndvelés mértéke (%) ;

Alapbérnévelés

4. Az alapbérndvelés végrehajtasanak idépontja(i): mertéke %-ban
Minimalbér

5. A megallapodas szerinti minimalbér hatalybalépésének idépontja(i): meértéke: Ft/fé/ho

vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzészam (%)
vagy: t6bb munkaltatéra kiterjedd kollektiv szerz6dés szerinti
minimalbérre megallapitott szorzo6szam (%)
Garantalt bérminimumok
6. Kozépfoku képesitést igénylé munkakdrre vonatkozé megallapodas

— hatélybalépés datuma : - mértéke 0-2 év.gyakorlati id6: s
legalabb 2'év gyakorlati id6: ,
— hatélybalépés datuma ‘ £ mértéke 0-2 év gyakorlati id&: s

legalabb 2 év gyakorlati id6: ,
7. Felséfoku képesitést igényl6 munkakérre vonatkozé megallapodas

— hatélybalépés datuma X : mértéke 0-2 év gyakorlati id6: ,
legalabb 2 év gyakorlati id6: ,
— hatélybalépés datuma . . mértéke 0-2 év gyakorlati id&: s

legalabb 2 év gyakorlati id6: ,

Bértarifa
8. A besorolasi rendszer, amelyen a bértarifa alapul
a. a6/1992. (VI. 27:) MUM rendeletben foglalt besorolasi rendszer:

b. a gazdalkodo szervezetnél kotott kollektiv szerzddés szerint a MUM rendelet mellékletében
foglalttél részletesebb csoportokat meghatarozé besorolasi rendszer:

c. tobb munkaltatéra kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6dés részeseként a MiM rendelet mellékleté-
ben foglalttol eltérd besorolasi feltételeket €s csoportokat meghatarozé besorolasi rendszer:
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BERTARIFA TABLAZAT
Kod 6sszléfszém t‘)sszesﬂbél né also ’("erték Kod ésszlé't'szém 6sszes"b6I né alsé '('érték
(8) (8) (Ft/8/ho) (8) (f8) (Ft/f8/ho)
11 38
12 41
21 42
22 51
23 52
31 53
32 54
33 55
34 56
35 57
36 58
37

9. A bértarifa hatalybalépésének idépontja:

ToOVABBI BERELEMEK

10. Megallapodas tovabbi bérelemekre
a. 13. havi, vagy tovabbi havi fizetésre: van (1); nincs (2):
b. miszakpétiékokra: van (1); nincs (2):
c. rendkivili munkavégzés dijazasara: van (1); nincs (2):
d. készenlétre: van (1); nincs (2):
e. Ugyeletre: van (1); nincs (2):
f. atiranyitas dijazasara: an (1); nincs (2):
g. az Mt.-ben nem szerepl6 egyeb potlékokra: van (1); nincs (2):
11. Rendelkezés a bérrendszerrdl, kilénb6zé bérformak meghatarozasardl
a. 0sztoénz6 bérrdl: van (1); nincs (2):
b. ‘garantalt bérrdl: van (1); nincs (2):
c. egyéb: van (1); nincs (2):

A KOLLEKTiV SZERZODESBEN ROGZITETT FOGLALKOZTATASI MEGALLAPODAS
12. A foglalkoztatassszintjére iranyuld megallapodas jellege:
13. A létszamcsOkkentés megallapodas szerinti mértéke (%) ,
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Potlap a szakszervezetek és a munkaadoi érdekképviseleti szervezetek vagy munkaltatok
felsorolasahoz
1/2. Szakszervezet(ek) (folytatas)

d. neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:
szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szévetség; orszagos szakszervezeti
szbvetség neve:

e. neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:
szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szovetség; orszagos szakszervezeti
szbvetség neve:

f. neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:
szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szOvetség; orszagos szakszervezeti
szbvetség neve:

1/6. Ha a gazdalkodd szervezet (munkaltato) tobb munkaltatéra kiterjedd kollektiv szerzédés -hatalya
ala tartozik, a szerzddést ko6té munkaadoi érdekképviseleti szervezet vagy munkaltatok

a. térzsszama:
neve:
cime:
utca, hazszam
telefon: fax: e-mail:

b. térzsszama:
neve:
cime:
utca, hazszam
telefon: fax: e-mail:

c. térzsszama:
neve:
cime:
utca, hazszam
telefon: fax: e-mail:

d. térzsszama:
neve:
cime:
utca, hazszam
telefon: fax: e-mail:

e. térzsszama:
neve:
cime:
utca, hazszam
telefon: fax: e-mail:
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KITOLTESI UTMUTATO
gazdalkodo szervezetnél kotott kollektiv szerzédés nyilvantartasba vételére szolgalé
adatlaphoz

ALTALANOS TUDNIVALOK
1. FOGALMAK

Gazdalkod6 szervezetnél kotott kollektiv szerz6dés: minden olyan megallapodas, amelyet a Mun-
ka Toérvénykényve (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak figyelembevételével kétdtt meg a
munkaltaté és a szakszervezet(ek). (Tipikusan ilyennek tekintendé a bérezéssel kapcsolatos min-
den megéllapodas. Ugyanakkor nem mindsil kollektiv szerz6désnek — és nem targya az adat-
szolgaltatasnak — az egyoldali munkaltatoi déntésen alapuld intézkedés, vagy a munkavallaloval
valé egyéni megallapodas.)

Tobb munkaltatéra kiterjed6é hatalya kollektiv szerzédés: egyrészrél munkaltatoi érdekképviseleti
szervezet vagy tébb munkaltatd, masrészrél szakszervezet vagy tébb szakszervezet altal kotétt
kollektiv szerzédés, beleértve az Agazati Parbeszéd Bizottsagban kotott szerzédést is.

Uj kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerzéd felek. els6 izben, vagy a
korabbi kollektiv szerzddés lejarta utan kétnek.

A kollektiv szerz6dés modositasa: a kollektiv szerz6dés hatalybalépését kdvetéen minden tovabbi
megallapodas, moédositas, figgetlenll attdl, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy
Uj szabalyok bevonasara iranyul, akkor is, ha a megéllapodas kizarolag csak a kollektiv szerzé-
dés személyi hatalyat valtoztatja, vagy id6beli hatalyat hosszabbitja meg.

Az adatlapban nem definialt fogalmakat a KSH hatalyos munkaliigyi statisztikai elGirasai szerin-
ti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba 1épé Uj kollektiv szerz6désrél és annak minden kés6bbi modositasarél, vala-
mint megsziinésérdl bejelenté adatlapot kell kitolteni.

Ha a gazdalkodo szervezet tobb munkaltatora kiterjedé hatalya kollektiv.szerzédés egyik alairoja
vagy megallapodéast k6t6 munkaltatoi érdekképviseleti szervezet tagja, akkor az adatlapot a kdvetke-
z6k szerint kell kitdlteni:

e ha a gazdalkodd szervezetnél kizardlag és valtozatlan tartalommal.csak'a kételezd érvényl tébb
munkaltatora kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzédést alkalmazzak, akkora gazdalkodé szervezetnek
ezen adatlapot nem kell kitdlteni;

e ha a gazdalkodé szervezetnél a joléti elv alapjan helyi kollektiv szerzédést is kétnek, akkor az
adatlapnak tartalmaznia kell mind a tdbb munkaltatéra kiterjed6é hatalyu kollektiv szerzé6désbdl a
munkaltatonal alkalmazott (kotelez6, ajanlott). elemeket, mind pedig a helyben koététt kollektiv
szerz6dés rendelkezéseit.

Kérjik, hogy lehetéleg a munkaltaté adészammal ellatott bélyegzéjét sziveskedjenek hasznalni, és
a boritékra sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerzédés bejelentése”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabdl ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az els6
ot karakterét kell beirni.

A hozzajarulasi nyilatkozatot kérjilk minden esetben a vonatkoz6 valasz alahuzasaval (bekarikaza-
saval) megadni.

Az adatkozlés a munkaltato kotelessége.

Az adatlap letdlthetd aFoglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium honlapjarol:
(http://www.fmm.gov.hu = Parbeszéd = Kollektiv szerz6dések—= Nyilvantartasi rendszer).
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AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZO KODMEZOBE A KODSZAMOKAT AZ ALABBIAK SZERINT KELL
BEIRNI:

|. A KOLLEKTiIV SZERZODES ALTALANOS ADATAI

1.sor: A torzsszam a gazdalkodd szervezet KSH statisztikai jelz6szamanak elsé nyolc szamjegye
(megegyezik az adészam elsé nyolc szamjegyével). A gazdalkodd szervezet teljes, a
kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését kérjik olvashaté modon kdzoini.

Kérjik — pontos megnevezéssel — kdzdIni azt is, hogy a gazdalkod6 szervezet melyik mun-
kaltatéi (munkaadoi) érdekképviseleti szervezethez tartozik, illet6leg melyiknek tagja.
(A koztestiileti kamarak nem tekintend6k munkaadoi érdekképviseletnek.)

2.sor: A szakszervezet teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését kérjuk
olvashaté moédon kézdlni, a telefon és fax-szammal, e-mail cimmel egyitt, illetéleg ha a
szerz6dést kotd szakszervezet székhelye nem azonos a munkaltatd,telephelyével, akkor
teljes cimét is kérjuk feltlintetni (ha a szakszervezetek szama tébb, mint a rendelkezésre al-
16 rovatok szama, kérjik a szakszervezetek jegyzékét a nyomtatvany 7. oldalan folytatni).
Kérjuk — pontos megnevezéssel — k&zoIni azt is, hogy a szakszervezet kdzvetlendl melyik
magasabb szintli (szakmai, agazati, orszagos) szakszervezethez, vagy szakszervezeti sz6-
vetséghez tartozik (melyik szervezetnek tagja).

3.sor:  1: U] kollektiv szerz8dés (hatalybalépésének idépontjat is kérjiik beirni),
2: modositas (a modositas hatalybalépésének idépontjat is kerjiik beirni),
3: ha a kollektiv szerz6dés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megsziint.(ebben az
esetben a hatalybalépés napjaként a lejarat — megsziinés — napjat kerjiik feltiintetni).

4.sor:  1: ha szerz6dés hatarozatlan idejd,
2: hatarozott id6ére kotott kollektiv szerz8dés (ebben az esetben a szerzddés lejartanak —
megszlinésének — id6pontjat is kérjiik beirni).

6.sor:  Amennyiben a gazdalkodo6 szervezet részese tébb munkaltatéra kiterjed6 hatalyu megalla-
podasnak (az 5. sorban 1-es kéd szerepel) kérjik, hogy tintessék fel a tébb munkaltatora
kiterjedd hatalyu kollektiv szerzédés nyilvantartasi szamanak els6 6t karakterét.

Amennyiben a nyilvantartasi szamot nem ismerik, a szerz6dés azonositasara alkalmas mo-
don — lehetéleg a torzsszam feltiintetésével —.jeldljék meg az adatlap kovetkezé olda-
lan, hogy munkaltatéi részrél mely szervezet vagy mely munkaltatok kétotték azt (ha mun-
kaltatoi érdekképviselet a szerz6déskots fél; akkor az utolsé sort dresen kell hagyni). A fel-
sorolas szilkség szerint potlapon is folytathato.

7.sor: A megallapodas megkétéset (modositasat, megsziinését) megelézd honapban alkalmazas-
ban allok' atlagos statisztikai allomanyi létszamat, valamint ennek fizikai és szellemi foglal-

kozaslakra vonatkoz6 bontasat kérjuk. beirni az érvényes KSH el6irasoknak megfeleléen
(egész szamra kerekitve).

II.’A KOLLEKTiV SZERZODES TARTALMI.ELEMEI

Minden bejelentéskor ki kell tolteni a kérdés mellett talalhato kodmez6k oszlopanak minden
elemét.

1. sor:  1: ha a kollektiv.szerz6dés felmondasanak hataridejére vonatkozéan az Mt.-tél eltéré elé-
irast tartalmaz;
2:'ha azonos az Mt. el6irasaval, vagy konkrét szabalyozas nincs (ebben az esetben az 1a.
sor Uresen marad).

2.sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz a médositasi eljarasara vonatkozéan eléirast (pl.: ha-
tarozott id6re kététt kollektiv szerz6dés lejartat megeléz6en x hénappal kezdeményezni kell
a munkaltaténak a mdédositasra iranyuld targyalasokat stb.),

2: ha nincs a moédositasi eljarasara vonatkoz6 eléiras.

3.sor: 1: ha szerepel szabdlyozas a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére (egyezteté bizottsag,
felelés személyek kijelélése a targyalasokra stb.),

2: ha nincs a szerz8d6 felek kapcsolatrendszerére vonatkoz6 szabalyozas.
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4a. sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkorével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest
tovabbi jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajékozédashoz valé jog).
2: ha nincs a szakszervezetek jogkérével kapcsolatban szabalyozas.

4b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorlasanak modjat (pl. hatarid6k, eljaré személyek megnevezése)
szabalyozé rendelkezések.
2: nincsenek.

5a. sor: 1: ha a szakszervezetek miikodési feltételének biztositasarol rendelkezik a kollektiv szerz6-
dés (iroda, felszerelés, térvényitél eltéré munkaid6-kedvezmény stb.).
2: ha nincs a szakszervezetek mikodési feltételére vonatkozo szabalyozas.

5b. sor: 1: ha a Mt. 25. § (5) bek. alapjan a felek megallapodast kotottek a szakszervezeti tisztségvi-
sel6k munkaidé-kedvezményének pénzben térténd megvaltasarol.
2: nincs ilyen megallapodas.

6.sor:  1: ha a kollektiv szerz8dés az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség biztositasarol
sz0616 2003. évi CXXV. térvény 23. §-a szerint tartalmaz elényben részesitési kételezettsé-
get a munkavallalok meghatarozott kérére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban allok

csaladtagjainak felvételére, tanulmanyi szerz6dés kétésére stb.) azonos feltételek megléte
esetén.

2: nincs szabalyozas.
7.sor:  3: akkor is, ha a probaidé azonos az Mt. el6irasaval.
8.sor: 1: ha van a munkaviszony felmondasara vonatkozéan a kollektiv szerz6désben valamilyen
szabdly (ez esetben a 8/a-c. sorok adatmezdit is kérjik Kitblteni.).
2: ha nincs semmilyen szabalyozas (ez utébbi esetben a 8/a-c. sorok adatmezdi liresen ma-
radnak).
8a. sor: 1: ha tételes felmondasi korlatozas van (pl. a munkaltatonal-hosszt ideje munka-
viszonyban lévék, stb.).
2: ha nincs tételes felmondasi korlatozas.
8b. sor: 1: ha a felmondasi id6 szabalyozasa beosztasi kategorianként térténik (pl. vezetd
beosztastak, szellemi foglalkozastak stb.):
2: ha nincs szabalyozas.
10. sor: 1: ha van szabalyozas a rendkivili felmondasra okot-ado indokokrol (pl.: azok tételes felso-
rolasa).
2: ha nincs szabalyozas.
12. sor: 1: amennyiben a kollektiv szerzédés a foglalkoztatas szintjére vonatkozé valamilyen megal-

lapodast tartalmaz (ebben az esetben az adatlap Ill. részének 11-12. kérdésére is valaszt
kériink).

2: nincs szabalyozas.

13. sor: 1: ha a kollektiv szerzédés.az Mt. 118/A. §-a alapjan munkaidékeret alkalmazasara vonat-
kozoéan elbirast tartalmaz/(ebben az esetben a 13a-c. kérdésekre is valaszt kell adni).

2: nincs szabalyozas‘(ebben az esetben a 13a-c. kérdések liresen maradnak).

13a. sor: 1:t6bb munkaidtkeretet allapitanak meg munkakérénként, vagy munkarend sze-
rint.

2: nincs el6iras (ebben az esetben a 13b-c. sorok lresen maradnak).

13b. sor: a munkavallalok legnagyobb részét feldlel6 kategdriara a munkaidékeret:
1: 4 honapnal (illetve 18 hétnél) kevesebb,
2: 4 honapnal (illetve 18 hétnél) tébb, de legfeljebb 6 hdnap (illetve 26 hét),
3: éves (illetve 52 heti).
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15. sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés a Mt. 124. §-a alapjan a pihenénapok kiadasara vonatkozéan
el6irast tartalmaz (ebben az esetben a 15a. és 15b. kérdésekre is valaszt kell adni).

2: nincs szabdlyozas (ebben az esetben a 15a. és 15b. kérdések lresen maradnak).

15a. sor: 1: a munkaid6keret alkalmazasa esetén legfeljebb havonta (részben, vagy
egészben) 6sszevontan adja ki a pihenénapot,
2: a pihenénapok kiadasa nincs szabalyozva.

15b. sor: 1: ha van a munkaltatonal a Mt. 124. § (4) bekezdésben meghatarozott munkakor

és valamelyikre a legfeljebb 6 havonta dsszevontan kiadhatoé pihendidét alkal-
mazzak,

2: nincs ilyen munkakdr, vagy nem rendelkeznek a pihendidé kiadasarol.
16.sor: 1:ha a Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan torténd munkavégzésre a kollektiv szerzédés
egylttesen hatarozza meg az idétartamot.
2: ha a Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan térténé munkavégzésre a kollektiv szerzédés ki-
|6n-kilén hatarozza meg az idétartamot.
17. sor: 1: haa 16. sorba 1 kertlt, és az egyuttes id6étartam évi 110 munkanapnal kevesebb,
2: ha a 16. sorba 1 kertilt, és az egyittes idétartam az évi 110 munkanapot meghaladja.

18a-c. sorok:
1: ha a 16. sorba 2 kerilt, és az id6tartam évi 44 munkanapnal kevesebb,

: ha a 16. sorba 2 kerUlt, és az idétartam évi 44 munkanapnal tébb.
19. sor: 1: ha a kollektiv szerz8dés alaki kétdttséghez kéti a rendkivili munkavégzes elrendelését,

: nincs elbiras.

N =N

22. sor: 1: ha barmilyen jellegl, a munka dijazasara vonatkoz6 megallapodas van. (ez esetben a
Ill. sz. adatlapot is ki kell téiteni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a lll. adatlapot = az el6z6 évi.atlagkereset és a
minimal-bér rovatok kivételével — liresen kell megkdildeni).

23a. sor: 1: a kollektiv szerz6dés a munkabér kifizetésének modjat elbirja (pl. bankszamlara térténd
utalas, készpénz),
2: nincs rendelkezés.

23b. sor: 1: ha kollektiv.szerz6dés a Mt. 155. § (3) bekezdeséhez (a targyhdt kévetd 10. nap) képest
eltérd hataridét allapit meg.
2: nincs:

24a. sor: 1: van (az esedékesseg évét kévetéen legkésébb december 31-ig),
2: nincs rendelkezeés.

24b. sor: 1: van(nak) az Mt.-hez képest tovabbi pétszabadsagra jogosité kérilmény(ek), illetve az ott
meghatarozott mértéket meghaladd pétszabadsag.
2: nincs.

24c. sor: 1: van szabalyozas arra ‘vonatkozoan, hogy a munkavallalé a szabadsaga egynegyedénél
nagyobb hanyadaval rendelkezhet szabadon,
2: nincs.

27.sor: 1: ha a‘képzés vallalati kdltségeire vonatkozoan, vagy az egyéni képzés — tanulmanyi szer-
zBdésen kivili — tamogatasara szlletett szabalyozas.
2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 26a-b. sorok Uresen maradnak).
27b. sor: 1: a nem iskolai rendszerli képzésben résztvevé munkavallaléknak a kollektiv

szerz6dés munkaidé-kedvezményt ir el [Mt. 115. § (5) bek.]
2: nincs rendelkezés.

28.sor: 1:ha a joléti célu pénzeszkbdzok és ingatlanok meghatarozésa a kollektiv szerz8désben
szerepel [Mt. 65. § (1) bek],
2: nincs meghatarozva.
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29. sor: 1:van megallapodas a szocialis, joléti juttatasok éves koltségkeretének 6sszegére, vagy
annak valamilyen gazdalkodasi mutatohoz valé viszonyara (Mt. 165. §),

2: nincs.

37.sor: 1: van megallapodas a klféldi allampolgarsagi munkavallalék foglalkoztatasanak feltételei-
re, szabalyaira,

2: nincs.

Ill. A KOLLEKTiV SZERZODES BER-MEGALLAPODASI RESZE

A lll-as adatlapot mindig ki kell télteni ha a ll-es adatlapon a 12. és/vagy 22. sorban a foglalkoztatas-
ra és/vagy a munka dijazasara vonatkoz6 kédmez&be 1 keriil, de csak azon pontok kitoltését kér-
juk, amelyekre a megallapodas, illetve annak médositasa kiterjed.

1.sor: Az adatlap 3. soraban megjeldlt évet megel6zé, illetve ennek hianyaban a 4., 5.,°6., 7. vagy
8. sorokban szerepld hatalybalépés idépontjaként beirt datum évszamat megel6z6 évben
alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi Iétszamara juto éves brutto atlagkereset
egy havi 6sszegét kérjuk beirni. Amennyiben az el6z6 évhez képest szervezeti valtozas tor-
tént, ugy annak megfeleléen az atlagkereseti adatot korrigalni kell.

2.sor: A gazdalkod6 szervezetnél az el6z6 év december 31-én érvényes minimalbér 6sszegét
kérjuk beirni, akar a jogszabaly szerinti orszagos minimalbért alkalmaztak, akar a gazdalko-
do szervezetnél, akar tébb munkaltatora kiterjed6en kétott kollektiv szerz8dés alapjan ennél
magasabb 6sszeg(it.

Atlagkereset névelés

3.sor: Azt az évet kérjik beirni, amelyre az atlagkereset névelés vonatkozik, valamint annak = egy
tizedes pontossaggal, gazdalkod6 szervezet szintjen szamitott — szazalékos mertekét.

Alapbérnévelés

4.sor: Az alapbérndvelés végrehajtasanak kollektiv szerzé6désben rogzitett idépontjat (idépontjait),
tovabba az alapbérndvelés ezen idépontban megvalosulo, az alkalmazasban allok atlagos
statisztikai allomanyi létszamara vetitett szédzalékos mértékét kérjik beirni. Visszamendéle-
ges hatalya alapbéremelésnél a visszamendleges hataly datumat kell feltlintetni. Ha az
alapbérndvelés tobb tUtemben valésul meg, akkor valamennyi'idépontra vonatkoz6 adatot
kérjuk feltlintetni Ugy, hogy a tovabbi emelések szazalékos.mértékét is az elsé emelés veti-
tési alapjara szamitva kérjik megadni. Amennyiben az alapbéremelés Ft 6sszegben kertilt
meghatarozasra, azt kérjik a szervezetre vonatkozoan szazalékos mértékre atszamitani.

Minimalbér

5.sor: A kollektiv ‘szerz6dés szerinti minimalbér- hatalybalépésének az id&pontjat és havi
Ftésszegét kérjlk feltlintetni. Amennyiben a szerz6dés tébb emelést is régzit, ugy vala-
mennyi idépontot és 6sszeget kérjuk kézoIni. Ha orabérben tértént a megallapodas, azt —
havi 173,8 éra figyelembevételével = kérjik havibérre atszamitva megadni. Ha a minimalbér
nem Ft 6sszegben, hanem az orszagos minimalbérre vagy a tdbb munkaltatéra érvényes

kollektiv szerz6dés .szerinti minimalbérre vetitett szorz6szammal kerilt meghatarozasra,
ugy a megfelel sorban a szorzészamot egész szazalékban kifejezve kérjik megadni.

Garantalt bérminimumok

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs 2005. november 25-i, a 2006-2008. évekre sz6l6 megallapoda-
sa Uj elemkeént vezeti be a munkakodr betdltéséhez sziikséges, iskolai végzettséghez, szakképzettség-
hez és gyakorlati'id6h6z kotétt garantalt bérminimumokat. Ennek megfeleléen Uj adatként keriltek az
adatlapra a garantalt bérminimumokhoz kapcsoléd6 megallapodasi elemek:

6. sor:" Amennyiben a kollektiv szerz6dés tartalmaz a kdzépfoku iskolai végzettséghez, szakkép-
zettséghez kotott munkakérben dolgozé munkavallalok garantélt bérminimumara vonatkozo
megallapodast, akkor azt itt kell megadni a kévetkez&k szerint:

— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerz6désben régzitett hatalybalépés datuma

— mértéke: a mindenkor érvényes orszagos minimalbérre vetitett, a gyakorlati id6tél fliggd
%-0s mértékeket kérjuk feltlintetni minden esetben, tehat fuggetlendl attél, hogy a konk-
rét megallapodasban esetleg abszolut 6sszeg, vagy mas viszonyitasi alap szerepel. Ha
gyakorlati idé nem keriilt megallapitasra, akkor a 0-2 év gyakorlati id6 sorba kérjiik beirni
a mértéket. Ebben az esetben a kévetkez6 sor Uresen marad.
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7.sor:  Amennyiben a kollektiv szerzédés tartalmaz a fels6foku iskolai végzettséghez, szakképesi-
téséhez kotott munkakort betdltd munkavallalék garantalt bérminimumara vonatkoz6 megal-
lapodast, akkor azt itt kell megadni a kévetkezdk szerint:

— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerz6désben régzitett hatalybalépés datuma

— mértéke: a mindenkor érvényes orszagos minimalbérre vetitett, a gyakorlati id6tél fliggd
%-0s mértékeket kérjuk feltlintetni minden esetben, tehat fuggetlendl attol, hogy a konk-
rét megallapodasban esetleg abszolut 6sszeg, vagy mas viszonyitasi alap szerepel. Ha
gyakorlati id6 nem kerllt megallapitasra, akkor a 0-2 év gyakorlati id6 sorba kérjuk beirni
a mértéket. Ebben az esetben a kévetkez6 sor Uresen marad.

Bértarifa
8.sor:  Kériink 1-est irni abba a kodmezébe, amely a gazdalkod6 szervezetnél alkalmazott besoro-
lasi rendszert jelzi. A masik két k6dmezd Uresen marad.

A tablazat kitoltésével kell megadni az egyes tarifa kategoéridkra — az adatlap 1.7. pontja-
ban k&zdlttel azonos idészakra — vonatkozd Osszes létszamot, valamint ezen belll a néi
munkaerék szamat, tovabba a — gazdalkodo szervezetnél kététt — megallapodas alapjan az
alsé étékeket (Ft/f6/hd) az agazatkdzi besorolasi rendszerrél szo6l6 6/1992. (VI..27.) MuM
rendelet szerinti azonosité kodszamokra. Amennyiben a gazdélkodé szervezet nem a MuM
rendelet szerinti besorolasi rendszert hasznalja, azt meg kell feleltetni a rendelet sze-
rintinek.

9.sor: A bértarifara vonatkoz6 megallapodas hatalybalépésének datumat kérjik feltintetni:
Tovabbi bérelemek
10a-g sorok: Ezen sorokban a bérelemekrél kériink tajékoztatast, mégpedig a kdvetkezbk szerint:

1: ha a kollektiv szerzédés tartalmaz szabalyozast,
2: ha a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast
11a-c sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerrdl, és bérformarol kérlink tajékoztatast,
mégpedig a kévetkezdk szerint:
1: ha a kollektiv szerzédés tartalmaz szabalyozast,
2: ha a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast

Foglalkoztatasi megallapodas

12. sor: Amennyiben a ll. adatlap 12. sor kddmez6jébe 1-es kerllt, akkor a foglalkoztatasra vonat-
kozd megallapodas jellege:
1: létszamesdkkentés nagysaga (ez esetben a lll..adatlap 13. sorat is ki kell télteni),
2: foglalkoztatas szinten tartasa,
3: foglalkoztatas bévitése,
4: egyéb megallapodas

13. sor: A létszamcsokkentés %-ban kifejezett mértéke — egy tizedes pontossaggal — az el6z6 évi
atlaglétszamhoz viszonyitva.

AZ ADATLAP KITOLTESEVEL KAPCSOLATBAN FELVILAGOSITAST ADNAK:
I-Il. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madar Gyula lllés Maté
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269 telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu e-mail: illes.mate@fmm.gov.hu

IIl. A BERMEGALLAPODASRA VONATKOZO RESZ:

Szamoskozi Erzsébet
telefon: (1)472-8276; fax: (1) 472-8279
e-mail: +szamoskozi.erzsebet@fmm.gov.hu
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2. szamu melléklet a 3/2006. (I1I. 17.) FMM rendelethez

[2. szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez]

Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium f_m

BEJELENTO ADATLAP

tébb munkaltatéra (gazdalkodoé szervezetre) kiterjedd hatalyu,
— 2006. évben megkotott, médositott vagy megsziint -
kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételéhez

Az adatszolgaltatas a Munka Torvénykonyve 41/A. §-a alapjan kotelezd.

Adatszolgaltatok: azok a munkaltatok (gazdalkodo szervezetek), illetéleg munkaltatoi érdek-
képviseleti szervezetek, amelyek 2006. évben tébb munkaltatéra kiterjedd hatalyu
kollektiv szerz6dést (beleértve annak médositasat vagy megszinését is) kotottek.

Az adatlapot egy példanyban a Foglalkoztataspolitikai és Munkaugyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkildeni a kollektiv szerzédés alairasat kdveté harminc napon‘belil.

szakszervezet képviseletében

munkaltatok képviseletében

R P. H.

Hozzajarulasi nyilatkozat: a kollektiv szerz6dést kot6 felek hozzajarulnak, hogy

a) az adatlapokon kozolt informaciokat-€s a letétbe helyezett kollektiv szerz6dés adatait a Foglal-
koztataspolitikai €s Munkatgyi Minisztérium a kollektiv szerz6désekkel 6sszefliggd elemzésekhez,

érdekegyeztetéshez és az éllamigazgatés részére — a vonatkoz6 adatvédelmi rendelkezések betar-
tasaval — felhasznalhassa: Igen Nem

b) hozzajarulnak kollektiv szerzddés kozzétételehez: Igen Nem

A kitoltesert felelés
neve:
beosztasa:
telefon:
fax:
e-mail:

2307-1/......... /2006. ksz.

A kollektiv szerzédés
nyilvantartasi szama: /
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ADATLAP

.
a kollektiv szerzédés és a szerz6dé felek adatairol

1. A munkaltatéi érdekképviselet (jelentést benyujté munkaltatd)
torzsszamal:
neve:
cime:
utca, hazszam:
szakmai/agazati/orszagos munkaadéi
érdekképviselet neve:
2. Szakszervezet(ek)?2
a.tdérzsszama, neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:

szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szovetség; orszagos szakszervezeti
szOvetség neve:

b.térzsszama, neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:
szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szdvetség; orszagos szakszervezeti
szbvetség neve:

c.térzsszama, neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:

szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szovetség; orszagos szakszervezeti
szdvetség neve:

3. A bejelentés targya: Uj szerzddés kotése (1), modositasa (2), megsziinése (3)
A szerz6deskotés (modositas)
ideje: ) . hatalybalépés ideje:
4. A szerz8dés idétartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) idejd

ha hatarozott idejl a kollektiv szerz6dés, annak lejarta:

5. A szerzédés teriileti és/vagy személyi hatalya:
jellemzd TEAOR kodja:

6. A'szerz6dés hatalya alé tartozo teriileten foglalkoztatottak

atlagos statisztikai allomanyi létszama: 6
ebbdl fizikai: 6
szellemi: 6

1 A szerzédés hatalya ala tartoz6 munkaltatok nevét, térzsszamat és egyéb adatait a JEGYZEKBEN
(3. oldal) kell megadni (tébb munkaltaté altal kététt kollektiv szerzédés esetén is). Amennyiben a
munkaltatok szama tébb mint a 3. oldalon nyomtatott sorok szama, a jegyzék kilon lapon folytatha-
to.

2 Afelsorolas szilkség esetén kiilén lapon, a megfeleld adatok megadasaval folytathaté.
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JEGYZEK

A gazdalkodd szervezet

. : 2 létszama (f6) brutté atlag-
torzsszama megnevezése Kereset

szellemi fizikai (Ft/f6/ho)
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Osszesen:
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ADATLAP

.
a kollektiv szerz6dés tartalmi elemei

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI
1. Rendelkezés a szerz8dés torvénytdl eltérd felmondasi idejére vonatkozdan:  van (1); nincs (2):

a. ha van, a felmondasi id&: 3 hénapnal hosszabb (1); 3 hdnapnal révidebb (2):
2. Rendelkezés a felmondasi jogok gyakorlasanak maédijara: van (1); nincs (2):
3. Rendelkezés a szerz6dés moédositasakor kdvetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. A szerz6dd felek egyiittmiikodésére, kapcsolatrendszerére szabalyozas: van (1); nincs (2):
5. A szakszervezeti jogokat érint6 rendelkezések
a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: vannak (1); nincsenek (2):
b. a jogok gyakorlasanak rendjére vonatkoz6 szabalyok: vannak (1); nincsenek (2):
6. A szakszervezet miikddését érint6 rendelkezések:
a. mlkodési feltételek biztositasarol: van (1); nincs (2):
b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaid6-kedvezmény megvaltasarol: van (1); nincs(2):

A TARTALOMRA VONATKOZO SZABALYOK
7. Elényben részesitési szabaly a munkavallalok meghatarozott kérére azonos
feltételek esetén a munkaviszonnyal 6sszefliggésben: van (1); nincs(2):
8. A prébaidé: az Mt.-nél hosszabb [31 nap-3 hénap] (1); az Mt.-nél révidebb [30 nap_alatt] (2);
nincs szabalyozas (3):

9. A munkaltatéi rendes felmondasra vonatkozé szabalyozas: van.(1);nincs (2):
a. tételes felmondasi korlatozas: van (1); nincs (2):
b. beosztasi kategoérianként valtozoé felmondasi id6: van (1); nincs (2):
c. a munkavégzés aléli mentesités idétartama: a teljes felmondasi.idével egyenld (1);

egyéb szabalyozas (2);.nincs szabalyozva (3):

10. A végkielégités: nagyobb mértékd, mint amit az'Mt. el6ir(1); nincs szabalyozas (2):

11. A rendkivili felmondasra okot ad6 kérilményekre vonatkozé szabalyozas:  van (1); nincs (2):

12. A csoportos létszamesokkentés szabalyozasa: van (1); nincs (2):

13. A foglalkoztatottsag szintjére vonatkoz6 megallapodas: van (1); nincs (2):

14. Munkaidékeret alkalmazasa: van (1); nincs (2):
a. t6bb munkaiddkeretet allapit meg munkakor kategorianként: igen (1); nem (2):

ha igen, a munkavallalék legnagyobb részét feldlel6 kategériara alkalmazott munkaidékeret:
c. az alkalmazott munkaid&kerettel érintett munkavallaloi Iétszam (f6):

15. Munkarendre vonatkoz6 szabalyok
a. a tébbmliszakos munkarendben:foglalkoztatott munkavallalok beosztasanak rendjére:
van (1); nincs (2):

b. az osztott munkarendben dolgozoékra vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
16. Pihendiddre vonatkozo szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. ha vanya pihendnap kiadasa: Osszevontan legfeljebb havonta (1); nincs szabalyozas (2):
b. ha.van, a pihen6nap kiadasa: Osszevontan legfeljebb 6 havonta (1); nincs szabalyozas (2):
17. Atiranyitasra, kikiildetésre és mas munkaltatonal térténé munkavégzésre (kirendelésre)
egylttesen hatarozza meg az idétartamot: igen (1); nem (2):
18. haa 17. sor igen az egyuttes id6tartam évi 110 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
19. haa 17. sor nem
a. az atiranyitas id6tartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
a kikuldetés id6tartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
c. a kirendelés id6tartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
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20. A rendkivili munka elrendelésének formajara vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):

21. Az elrendelhet6 rendkivili munka legmagasabb éves mértéke:
200 6ra vagy annal kevesebb (1); 201-300 éra k6zétt (2); nincs szabalyozva (3):

22. Az elrendelhet6 legmagasabb mértek

a. készenlétre havi 168 oranal: kevesebb (1); tébb (2); nincs szabalyozva (3):
b. Ugyeletre évi: 200 éranal kevesebb (1); 201-300 6ra koz6tt (2); nincs szabalyozva (3):
23. A munka dijazésara vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):
24. Rendelkezés a munkabér kifizetésének
a. modjara: van (1); nincs (2):
b. esedékességére: van (1); nincs (2):
25. Szabadsagra vonatkozé szabalyok
a. szabadsag kiadasanak rendjére: van (1); nincs.(2):
b. potszabadsagra: van (1); nincs (2):
c. rendelkezés a munkavallal6 altal szabadon igénybe veheté mértékrdl: van (1); nincs (2):
26. Egyéb munkaidé-kedvezményekre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
27. Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkozé szabélyozas: van (1); nincs (2):
28. Oktatas, tovabbképzés tdmogatasara vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. tanulmanyi szerzédésre: van (1); nines (2):
b. munkaidb-kedvezmény nem iskolai rendszer( képzés esetén: van (1);.nincs (2):
29. Joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozésa: van/(1); nincs'(2):
30. A szocialis, joléti juttatasok koltségére vonatkozé megallapodas: van'(1); nincs (2):
31. Etkezési hozzajarulas: természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adomentes hatarig (2);
étkezési utalvany adomentes hatar felett (3);.nincs eléiras (4):
32. Munkaruha (formaruha) ellatas: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs (3):
33. Udilési hozzajarulas: van (1); nincs (2):
34. Kotelezd mértéket meghaladé magan nyugdijpénztari hozzajarulas: van (1); nincs (2):
35. Onkéntes magan nyugdijpénztari hozzajarulas: van (1); nincs (2):

36. A kartéritési feleldsség szabalyozasa:
a. a munkavallalé gondatlan karokozasa esetén a kartérités felsd hataranak felemelésére:
van (1); nincs (2):

b. a leltarfelel6sség megallapitasara iranyuld eljaras részletes szabalyaira: van (1); nincs (2):
c. kdzvetlen kartéritésre kételezésre: van (1); nincs (2):
37. Egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozo specialis szabalyozasok
a. fiatal munkavallalékra és:palyakezdokre: van (1); nincs (2):
b. nékre: van (1); nincs (2):
c. megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara: van (1); nincs (2):
d. egyéb munkavallaloi kérre: van (1); nincs (2):
38. Kulféldi allampolgarsagi munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozé
szabalyozas: van (1); nincs (2):
A MUNKAUGYI. KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK
39. Kollektiv munkaugyi vitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
40. Munkaugyi jogvitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
41. Rendelkezés sztrajk esetére: van (1); nincs (2):
42. Van-e a konfliktusok rendezésére létrehozott bizottsag? igen, allando bizottsag (1);

igen, eseti jelleggel mikodé bizottsag (2); nincs (3):
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ADATLAP

1l
a kollektiv szerz6dés bér-megallapodasi elemei

A BERMEGALLAPODAS ELEMEI
Atlagkereset-névelés
1. A megallapodas érvényességének jellege:

2. Az atlagkereset-ndvelés melyik évre vonatkozik:

az atlagkereset-névelés mértéke (%) alsé hatar: ,
felsd hatar: ,
fix: F
Alapbérnévelés

3. A megallapodas érvényességének jellege:

4. Az alapbérndvelés végrehajtasanak idépontja(i): mértéke %-ban

5. Az alapbérndvelés formgja:

Minimalbér
6. A megallapodas érvényességének jellege:

7. A megallapodas szerinti minimalbér hatalybalépésének idépontja(i): mérteke: Ft/fé/ho

vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzoszam (%)

Garantalt bérminimumok
8. Kozépfoku képesitést igeénylé6 munkakorre vonatkoz6 megallapodas

— hatalybalépés datuma : ; mértéke 0-2 év gyakorlati idd: s
legalabb 2 év gyakorlati id6: s
— hatélybalépés datuma : : meértéke 0-2 év gyakorlati id6: s

legalabb 2 év gyakorlati id6: s
9. Felséfoku képesitést igenyl6 munkakorre vonatkozé megallapodas

— hatélybalépés datuma . : mértéke 0-2 év gyakorlati id&: s
legalabb 2 év gyakorlati id6: s
— hatélybalépés datuma . . mértéke 0-2 év gyakorlati id&: s

legalabb 2 év gyakorlati id6: s

Bértarifa
10. A megallapodas érvényességének jellege:
11. A bértarifa hatalybalépésének idépontja:
12. A besorolasi rendszer; amelyen a bértarifa alapul
= a6/1992. (VI..27.) MUM rendeletben foglalttél eltérd besorolasi feltételeket
és csoportokat meghatarozé besorolasi rendszer:
— a MUM rendelet mellékletében foglalt besorolasi rendszer:
— a:.MuM rendelet mellékletében foglalttol részletesebb csoportokat
meghataroz6 besorolasi rendszer:
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BERTARIFA TABLAZAT
Kod 6sszlé}szém 6sszes"bt'5l né alsé ’tért{ek Kod dsszléfszém 6sszesﬂb(5l né also '(’ért(?k
(8) (8) (Ft/fé/ho) (8) (f8) (Ft/f6/ho)
11 38
12 41
21 42
22 51
23 52
31 53
32 54
33 55
34 56
35 57
36 58
37

TOVABBI BERELEMEK

13. Megallapodas tovabbi bérelemekre:

a. 13. havi, vagy tovabbi havi fizetésre: van (1); nincs (2):
b. miszakpotiékokra: van (1); nincs (2):
c. rendkivili munkavégzés dijazasara: van (1); nincs (2):
d. készenlét dijazasara: van (1); nincs (2):
e. Ugyelet dijazasara: van (1); nincs (2):
f. atiranyitas dijazasara: van (1); nincs (2):
g. az Mt.-ben nem szerepld egyeb potiékokra: van (1); nincs (2):
14. Rendelkezés a bérrendszerrol, kilénbdz6 bérformak meghatarozasarol an (1); nincs (2)
a. 0szténzd bérrdl: van (1); nincs (2):
b. garantalt bérrél: van (1); nincs (2):
c. €gyeéb: van (1); nincs (2):

A KOLLEKTIV SZERZODESBEN ROGZITETT FOGLALKOZTATASI MEGALLAPODAS
15. A foglalkoztatas szintjere iranyul6 megallapodas jellege:
16. A'létszamcsokkentés megéllapodas szerinti mértéke (%): ]
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KITOLTESI UTMUTATO
a tobb gazdalkodo szervezetre kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzédés
nyilvantartasba vételére szolgal6 adatlaphoz

ALTALANOS TUDNIVALOK

1. FOGALMAK AZ EGYSEGES ERTELMEZES ERDEKEBEN

Gazdalkodé szervezetnél kotott kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas, amelyet a Mun-
ka Torvénykdnyve (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak figyelembevételével kotott meg a
munkaltatoé és a szakszervezet(ek). (Tipikusan ilyennek tekintendd a bérezéssel kapcsolatos min-
den megéllapodas. Ugyanakkor nem mindstil kollektiv szerzédésnek — és nem targya az adat-
szolgaltatasnak — az egyoldali munkaltatéi déntésen alapulo intézkedés, vagy a munkavallaléval
valé egyéni megallapodas.)

Tobb munkaltatora kiterjedd hatalya kollektiv szerzédés: egyrészrél munkaltatoi érdekképviseleti
szervezet vagy tébb munkaltatd, masrészrél szakszervezet vagy tébb szakszervezet altal kotott
kollektiv szerzédés, beleértve az Agazati Parbeszéd Bizottsagban kétott szerzédeést is.

Uj kollektiv szerzé6dés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerz6d6 felek elsd izben, vagy a
korabbi kollektiv szerzédés lejarta utan kotnek.

A kollektiv szerz6dés modositasa: a kollektiv szerz6dés hatalybalépését kévetéen minden tovabbi
megallapodas, médositas, fliggetlendl attol, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy
Uj szabalyok bevonasara iranyul, akkor is, ha a megallapodas kizarolag csak a kollektiv szerz6-
dés személyi hatalyat valtoztatja, vagy idébeli hatalyat hosszabbitja meg.

Az adatlapban nem definialt fogalmakat a KSH hatalyos munkaligyi statisztikai eléirasai szerin-
ti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba lépé uj kollektiv szerz6désrél és annak minden késébbi médositasardl, vala-
mint megsziinésérdl a bejelent6 adatlapot kell kit6lteni.

Keérjuk, hogy lehetéleg a bejelenté munkaadoi érdekképviselet (munkaltatd) .adészammal ellatott
bélyegz6jét sziveskedjenek hasznalni, és a boritékra sziveskedjenek rairni: ;Kollektiv szerzédés
bejelentése”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabél ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az elsé
ot karakterét kell beirni.

A hozzajarulasi nyilatkozatot kérjik minden esetben.a vonatkozo valasz alahuzasaval (vagy bekari-
kazasaval) az adatokra és a kollektiv szerz6dés kdzzétételére vonatkozdan kilén-kilén megadni.

Az adatkozlés a munkaaddi érdekképviselet (a bejelentéssel megbizott munkaltato) kotelessé-
ge.

Az adatlap letdlthetd a Foglalkoztataspolitikai és‘Munkaiigyi Minisztérium honlapjarél:
(http://www.fmm.gov.hu = Parbeszéd = Kollektiv szerz6dések = Nyilvantartasi rendszer).

AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZO KODMEZOBE A KODSZAMOKAT AZ ALABBIAK SZERINT
KELL BEIRNI:

l. A KOLLEKTIV SZERZODES ALTALANOS ADATAI

1.sor: _torzsszam a munkaltatdi érdekképviseleti szervezet (a jelentést benyujté munkaltatd) KSH
statisztikai jelz6szamanak els6 nyolc szamjegye (megegyezik az adészam els6 8 szamje-
gyével). A munkaltatoi érdekképviseleti szervezet (a jelentést benyujté munkaltato) teljes, a
kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését, cimét telefon- és faxszamat
kérjuk olvashaté moédon kdzdéini (t6bb munkaltato altal kététt kollektiv szerzédés esetén ezt
itt kérjlik jelezni).
Amennyiben az adatszolgaltatdé munkaltatéi érdekképviseleti szervezet, kérjuk — pontos
megnevezéssel — k6zoIni azt is, hogy melyik orszagos munkaltatéi (munkaaddi) érdekképvi-
seleti szOvetséghez tartozik. Ha az adatszolgaltatd gazdalkodé szervezet, akkor a
munkaltatoi érdekképviseleti szervezet nevét kérjik kdzolni.
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2.sor: A szakszervezet(ek) teljes, a kollektiv szerz6dés megkdtésekor érvényes megnevezését
kérjuk olvashaté moédon kozdélni, pontos cimmel, telefon- és faxszammal, e-mail cimmel
egyltt (dgazati szakszervezet esetén — ha ismert — kérjik megadni a szakszervezet t6rzs-
szamat is).
Amennyiben agazati szakszervezet a szerz8dés alairdja, kérjik — pontos megnevezéssel —
k6zoIni azt is, hogy a szakszervezet melyik orszagos szakszervezeti szévetséghez tartozik.
Ha a szerz6déskotd fél munkahelyi szakszervezet (alapszervezet), kérjiuk megadni azt is,
hogy koézvetlenil melyik magasabb szintli (szakmai, dgazati, orszagos) szakszervezethez,
vagy szakszervezeti szOvetséghez tartozik (melyik szervezetnek tagja).

3.sor:  1: (j kollektiv szerz6dés, (hatalybalépésének idépontjat is kérjiik beirni),
2: modositas (a modositas hatalybalépésének idépontjat is kérjiik beirni),
3: ha a kollektiv szerz6dés hatélya lejart, felmondtak, vagy hatalya megszint (ebben az
esetben a hatalybalépés napjaként a lejarat — megsziinés — napjat kérjiik feltiintetni).

4.sor: 1: ha szerzddés hatarozatlan idejd,
2: hatarozott id6re kotétt kollektiv szerz6dés (ebben az esetben a szerzédés lejartanak —
megszlinésének — idépontjat is kérjuk beirni).

5.sor:  ebbe a sorba a kollektiv szerzddés ala tartoz6 munkaltatok legjellemzébb kéz6s vonasanak
megnevezését kérjik olvashatdan beirni (pl. mez6gazdasagi gépgyartas, bauxitbanyaszat,

A TEAOR kod ennek megfeleléen a legjellemzébb tevékenység szamiele.

6.sor: a ,Jegyzék’-ben (3. old.) felsorolt gazdalkodd szervezeteknél a megallapodas megkotesét
megel6z6é hénapban alkalmazasban allék atlagos statisztikai allomanyi letszamat (szellemi
és fizikai bontasban) kérjik beirni az érvényes KSH el6éirasoknak megfeleléen.

Jegyzék: Ezen kell felsorolni mindazon gazdalkodo6 szervezeteket, amelyek a tébb munkaltatora kiter-
jedd hatalyu megallapodas részesei.
—  Torzsszam: A gazdalkodo szervezet azonositdja; a KSH altal kiadott statisztikai szamjel

—  Akollektiv szerz6dés hatalya ala tartoz6 gazdalkodé szervezet megnevezése.

— Létszam: a megallapodas megkotését megeld6zé honapban alkalmazasban allok atla-
gos statisztikai allomanyi létszama (szellemi és fizikai bontasban).

—  Brutt6 atlagkereset: a megallapodas megkotését megel6z6 évben alkalmazésban allok
atlagos statisztikai allomanyi Iétszamara juté éves brutté atlagkereset egy havi 6sz-
szege.

A létszam és a brutto atlagkereset adatok gazdalkodd szervezetenkénti megadasa nem koé-
telez6. Az 6sszesen adatokat azonban ebben az esetben is k6zdIni kell.

Il. A KOLLEKTIV SZERZODES TARTALMI ELEMEI

2.sor: = 1: ha a kollektiv'szerzédés tartalmaz az Mt. 39. § (3) bekezdésében foglaltakhoz képest
eltéré megallapodast (mely munkaadoi, illetve munkavallaléi szervezet milyen feltételekkel
€s modon gyakorolhatja a.felmondas jogat),
2: nincs elGiras.

3.sor: ' 1: ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz a médositasi eljarasara vonatkozdan eléirast (pl. hata-
rozott idére kotétt kollektiv szerz6dés lejartat megelézéen x hénappal kezdeményezni kell a

szerzédést kot6 munkaadoi érdekképviseleti szervezetnek a mddositasra iranyuld tar-
gyalasokat stb.),

2: ha nincs a moédositasi eljarasara vonatkozo eldiras.

4.sor:  1:ha szerepel szabalyozas a szerz6dd felek kapcsolatrendszerére (egyeztetd bizottsag,
felelds személyek kijelélése a targyalasokra stb.),
2: ha nincs a szerz6dd felek kapcsolatrendszerére vonatkozé szabalyozas.

5a. sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkérével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest
tovabbi jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajékozédashoz valo jog),
2: ha nincs a szakszervezetek jogkérével kapcsolatban szabalyozas.
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5b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorlasanak modijat (pl. hataridék, eljaré személyek megnevezése)
szabalyozé rendelkezések,

2: nincsenek.

6a. sor: 1: ha a szakszervezetek miikddési feltételének biztositasarol rendelkezik a kollektiv szerzs-
dés (iroda, felszerelés, térvényitél eltéré munkaidé-kedvezmény stb.),
2: ha nincs a szakszervezetek mikdodési feltételére vonatkozd szabalyozas.

6b. sor: 1: ha az Mt. 25. § (5) alapjan a felek megallapodast kotdttek a szakszervezeti tisztségvise-
|6k munkaid6-kedvezményének pénzbeni megvaltasarol,
2: nincs ilyen megallapodas

7.sor:  1: ha a kollektiv szerz8dés az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség biztositasarol
520616 2003. évi CXXV. térvény 23. §-a szerint elényben részesitési kbtelezettséget a mun-

kavallalok meghatarozott kérére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban allék csaladtagjai-
nak felvételére, tanulmanyi szerz6dés kétésére stb.) azonos feltételek megléte esetén,

2: nincs szabalyozas
9.sor: 1: ha van a munkaviszony felmondasara vonatkozéan a kollektiv szerzédésben valamilyen
szabaly (ez esetben a 9a-c. sorok adatmezdit is kérjlik kitlteni.),
2: ha nincs semmilyen szabdlyozas, (ez utobbi esetben a 9a-c. sorok adatmezdi Uresen
maradnak.)
9a. sor: 1: ha tételes felmondasi korlatozas van (pl. a munkaltatonal hosszu ideje munka-
viszonyban lévék stb.),
2: ha nincs tételes felmondasi korlatozas.
9b. sor: 1: ha a felmondasi id6 szabalyozasa beosztasi kategoriankent térténik (pl vezetd
beosztastak, szellemi foglalkozastak stb.),
2: ha nincs szabalyozas.
11. sor: 1: ha van szabalyozas a rendkivili felmondasra okot ado indokokrol (pl.'azok tételes felso-
rolasa),
2: ha nincs szabalyozas.
13. sor: 1:amennyiben a kollektiv szerz6dés a foglalkoztatas szintjére vonatkozd valamilyen

megallapodast tartalmaz. (Ebben az esetben a adatlap lll. részének 14-15. kérdésére is
valaszt kell adni.)

2: nincs szabalyozas.

14. sor: 1: ha akollektiv szerzédés az Mt. 118/A §-a alapjan munkaiddkeret alkalmazasara vonatko-
zban elbirast tartalmaz (ebben az esetben a 14a-c. kérdésekre is valaszt kell adni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben‘a 14a-c. kérdések lresen maradnak).

14a. sor: 1: tobb munkaidékeretet allapitanak meg munkakérénként, vagy munkarend sze-
rint,
2: nincs el6iras (ebben az esetben a 14b-c. sorok liresen maradnak).
14b. sor: a munkavallalék legnagyobb részét feldlel6 kategoériara a munkaiddkeret:
1:4 hénapnal (illetve 18 hétnél) kevesebb,
2: 4 honapnal (illetve 18 hétnél) tobb, de legfeljebb 6 honap (illetve 26 hét),
3: éves (illetve 52 heti).

16. sor: .1: ha a kollektiv szerz6dés a Mt. 124. §-a alapjan a pihenénapok kiadasara vonatkozéan
el6irast tartalmaz (ebben az esetben a 16a és 16b kérdésekre is valaszt kell adni),

2:'nincs szabalyozas (ebben az esetben a 16a és 16b kérdések liresen maradnak).

16a. sor: 1: a munkaiddkeret alkalmazasa esetén legfeljebb havonta (részben, vagy
egészben) 6sszevontan adja ki a pihenénapot,

2: a pihen6napok kiadasa nincs szabalyozva.
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16/b. sor:1: ha van a kollektiv szerz6dés hatalya ala es6é kdrben az Mt. 124 § (4) bekez-
désben meghatarozott munkakdr és valamelyikre a legfelijebb 6 havonta &ssze-
vontan kiadhato pihen6id6t alkalmazzak,

2: nincs ilyen munkakér vagy nem rendelkeznek a pihendidd kiadasarol.
17.sor: 1:ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan torténd munkavégzésre a kollektiv szerzédés
egylttesen hatarozza meg az idétartamot,
2: ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan térténé munkavégzésre a kollektiv szerzédés ku-
|6n-kulén hatarozza meg az idétartamot.
18. sor: 1: haa 17. sorba 1 kerUlt, és az egyuttes idétartam évi 110 munkanapnal kevesebb,
2: haa 17. sorba 1 kertilt, és az egyittes idétartam az évi 110 munkanapot meghaladja.

19a-c. sorok:
1: ha a 17. sorba 2 kerUlt, és az id6tartam évi 44 munkanapnal kevesebb,
2: haa 17. sorba 2 kertilt, és az idétartam évi 44 munkanapnal tobb.

20. sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés alaki kétdttséghez koti a rendkivili munkavégzés elrendeléset,
2: nincs elGiras.

23. sor: 1: Ha barmilyen jellegli, a munka dijazasara vonatkozé megallapodas van (ez esetben a lil.
sz. adatlapot is ki kell télteni),
2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a lll. adatlapot — az el6z6 évi atlagkereset és a
minimal-bér rovatok kivételével — liresen kell megkiildeni).

24a. sor: 1: a kollektiv szerz6dés a munkabér kifizetésének maodjat elbirja (pl. bankszamlara térténé
utalas, készpénz),
2: nincs rendelkezés.

24b. sor: 1: ha az Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a targyhot kévetd 10.-nap)-kepest elterd hataridét
allapit meg,
2: nincs.

25a. sor: 1: van (az esedékesség évét kévetben legkésébb december-31-ig);
2: nincs rendelkezés.

25b. sor: 1: van(nak) az Mt.-hez képest tovabbi pétszabadsagra jogositd kérulmény(ek), illetve az ott
meghatarozott mertéket meghalad6 pétszabadsag,
2: nincs.

25c. sor: 1: van szabalyozas arra vonatkozdan; hogy a-munkavallalé a szabadsaga egynegyedeéenél
nagyobb hanyadaval rendelkezhet szabadon,
2: nincs.

28.sor: 1: Ha a képzés vallalati kéltségeire vonatkoz6an, vagy az egyéni képzés — tanulmanyi szer-
z6désen kivili — tamogatasara sziiletett szabalyozés,
2: nincs szabalyozas
28b. sor: 1: a nem iskolai rendszer(i képzésben résztvevé munkavallaléknak a kollektiv

szerz6dés munkaidé-kedvezményt ir el [Mt. 115. § (5) bek.]
2: nincs rendelkezés.

29. sor: " 1: ha a joléti celu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa a kollektiv szerz8désben
szerepel [Mt. 65. § (1) bek],
2:'nincs'meghatarozva.

30.sor: 1:van megallapodas a szocialis, joléti juttatasok éves koltségkeretének 6sszegére, vagy
annak valamilyen gazdalkodasi mutatohoz valé viszonyara (Mt. 165. §),
2: nincs.

38. sor: 1: van megallapodas a kulféldi allampolgarsagi munkavallalék foglalkoztatasanak feltételei-
re, szabalyaira,
2: nincs.
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Ill. A KOLLEKTIV SZERZODES BER-MEGALLAPODASI RESZE

A lll-as adatlapot mindig ki kell télteni ha a ll-es adatlapon a 13. és/vagy 23. sorba a foglalkoztatasra
és/vagy a munka dijazasara vonatkoz6 kdédmezébe 1 keriil, de csak azon pontok kitoltését kérjiik,
amelyekre a megallapodas, illetve annak modositasa kiterjed.

Atlagkereset novelés

1.sor:  1: ha az atlagkereset-névelésre vonatkozd megallapodas koételezé jelleg(,
2: ha az atlagkereset-ndvelésre vonatkozé megallapodas ajanlott jellegd.

2.sor: Azt az évet kérjik beirni, amelyre az atlagkereset ndvelés vonatkozik. Tovabba itt kell fel-
tintetni az atlagkereset-névelés éves szinten szamitott szazalékos mértékét a megfeleld
adatmezo6ben attol fliggéen, hogy a megallapodas a névelés alsé vagy felsé hatarara, vagy
fix mértékére irdnyul (fix mértékl megallapodason azt értjiik, amikor a keresetnévelés mér-
téke a szerz6dés hatalya ala tartozé gazdalkod6 szervezetek mindegyikénél csak a megal-
lapodas szerinti lehet, eltérést a megallapodas nem engedélyez). Tértszam esetén az ada-
tot a kerekitési szabalyok szerint kell megadni.

Alapbérnévelés

3.sor:  1: ha az alapbérndvelésre vonatkozd megallapodas kotelezé jelleg(,
2: ha az alapbérnévelésre vonatkozd megallapodas ajanlott jellegl.

4.sor: Az alapbérndvelés végrehajtasanak a szerzédésben rogzitett idépontjat, tovabba az
alapbérndvelés ezen idépontban megvaldsuld, az alkalmazasban allok atlagos statisztikai
allomanyi létszamara vetitett szazalékos mértékét kérjik beirni. Visszamendleges hatalyu
alapbéremelésnél a visszamendleges hataly datumat kell feltiintetni. Ha az alapbérndvelés
tébb Gtemben valosul meg, akkor valamennyi idépontra vonatkozo adatot kérjuk feltiintetni
ugy, hogy a tovabbi emelesek szazalékos mértékét is.az elsé emelés vetitési alapjara sza-
mitva kérjik megadni. Amennyiben az alapbéremelés Ft 6sszegben kerllt meghatarozasra,
azt kérjuk a szervezetre vonatkozoéan szazalékos mértékre atszamitani. Ha.a megallapodas
az alapbérndvelés éves szintjére vonatkozik, akkor csak a'szazalékos mérteket kell kitdlteni,
a datumot Uresen kell hagyni.

5. sor: 1: ha a mérték als6 hatarként,
2: ha a mérték felsé hatarként,
3: ha a mérték fix értékként kertlt megallapitasra.

Minimalbér
6.sor:  1: ha a minimalbérre vonatkozé megallapodas kételezé jellegd,
2: ha a minimalbérre vonatkozé megallapodas ajanlott jellegi.

7.sor: A megallapodas szerinti minimalbér hatalybalépésének idépontjat és Ft 6sszegét kérjuk
feltintetni. Amennyiben a. megallapodas esetleg tdbb emelést is rogzit, ugy valamennyi
idépontot és dsszeget kérjuk kozdIni. Ha érabérben tértént a megallapodas, azt — havi 173,8
ora figyelembevételével — kerjiik havibérre atszamolva megadni. Amennyiben a minimalbér
nem Ft 6sszegben, hanem az: orszagos minimalbérre vonatkoz6 szorzészammal kerlt
meghatarozasra, ugy a-megfelelé sorban kérjuk a szorz6szamot egész szazalékban kifejez-
ve megadni.

Garantalt bérminimumok

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs 2005. november 25-i, a 2006-2008. évekre sz6l6 megallapoda-
sa Uj elemként vezeti be.a munkakdr betdltéséhez sziikséges, iskolai végzettséghez, szakképzettség-
hez és'gyakorlati id6héz kotétt garantalt bérminimumokat. Ennek megfeleléen Uj adatként kertiltek az
adatlapra a garantalt bérminimumokhoz kapcsoléd6 megallapodasi elemek:

8. sor: Amennyiben a kollektiv szerz6dés tartalmaz a kdzépfoku iskolai végzettséghez, szakképzett-
séghez kotott munkakdrben dolgozé munkavallaldk garantalt bérminimumara vonatkozoé
megallapodast, akkor azt itt kell megadni a kbvetkez&k szerint:

— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerz6désben régzitett hatalybalépés datuma

— mértéke: a mindenkor érvényes orszagos minimalbérre vetitett, a gyakorlati id6tél fliggd
%-0s mértékeket kérjuk feltlintetni minden esetben, tehat fuggetlendl attol, hogy a konk-
rét megallapodasban esetleg abszolut 6sszeg, vagy mas viszonyitasi alap szerepel. Ha
gyakorlati id8 nem kerllt megallapitasra, akkor a 0-2 év gyakorlati id6 sorba kérjuk beirni
a mértéket. Ebben az esetben a kévetkez6 sor Uresen marad.
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9.sor:  Amennyiben a kollektiv szerzédés tartalmaz a felséfoku iskolai végzettséghez, szakképesi-
téséhez kotott munkakort betdltd munkavallalék garantalt bérminimumara vonatkoz6 megal-
lapodast, akkor azt itt kell megadni a kévetkezdk szerint:
— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerz6désben régzitett hatalybalépés datuma

— mértéke: a mindenkor érvényes orszagos minimalbérre vetitett, a gyakorlati id6tdl fliggd
%-0s mértékeket kérjuk feltlintetni minden esetben, tehat fuggetlenul attol, hogy a konk-
rét megallapodasban esetleg abszolut 6sszeg, vagy mas viszonyitasi alap szerepel. Ha
gyakorlati id6 nem kerllt megallapitasra, akkor a 0-2 év gyakorlati id6 sorba kérjuk beirni
a mértéket. Ebben az esetben a kdvetkezd sor Uresen marad.

10. sor: 1: a tarifara vonatkoz6 megallapodas kételezé jellegd,
2: a tarifara vonatkoz6 megallapodas ajanlott jelleg(.

11. sor: A tarifara vonatkoz6 megallapodas hatalybalépésének datumat kérjuk beirni.

12. sor: Kériink 1-est irni abba a kddmezdébe, amely a bértarifa alapjat képezd besorolasi rendszer
mellett van. A masik két kodmez§ Uresen marad.
A tablazat kitoltésével kell megadni az egyes tarifa kategériakra — az adatlap 1./6. pontja-
ban k&zdlttel azonos idészakra — vonatkozd Osszes létszamot, valamint ezen belll a néi
munkaerék szamat, tovabbé a — gazdalkod6 szervezetnél kététt — megallapodéas alapjan az
also étékeket (Ft/fé6/hd) az agazatkdzi besorolasi rendszerrél szélé 6/1992. (VI. 27.) MuM
rendelet szerinti azonosité kddszamokra. Amennyiben a gazdalkodé szervezet nem a MM
rendelet szerinti besorolasi rendszert hasznalja, azt meg kell feleltetni a rendelet sze-
rintinek.

Tovabbi bérelemek

13a-g. sorok: Ezekben a sorokban a tovabbi bérelemekrdl kériink tajékoztatast, mégpedig a kovetke-
z6k szerint:
1: ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz szabalyozast,
2: ha a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast.

14a-c. sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerrél, és bérformarol-kériink tajékozta-
tast, mégpedig a kdvetkezbk szerint:
1: ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz szabalyozast,
2: ha a kollektiv szerz8dés nem tartalmaz szabalyozast.

15. sor: Amennyiben a ll. adatlap 13. sor kddmezg&jébe 1-es kerilt; akkor a foglalkoztatasra vonat-
koz6 megallapodas jellege
1: létszamcsodkkentés nagysaga (Ez esetben a lll. adatlap 16. sorat is ki kell télteni),
2: foglalkoztatas szinten tartasa,

3: foglalkoztatas bovitése,
4: egyéb megallapodas.

16. sor: A létszamcsokkentés %-ban kifejezett. mértéke — egy tizedes pontossaggal — az el6z6 évi
atlaglétszamhoz viszonyitva.

AZ ADATLAP KITOLTESEVEL KAPCSOLATBAN FELVILAGOSITAST ADNAK:
I-Il. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madar Gyula lllés Maté
telefon:" (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269 telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu e-mail: illes.mate@fmm.gov.hu

Il. A BERMEGALLAPODASRA VONATKOZO RESZ:
Szamoskézi Erzsebet

telefon: /(1) 472-8276 fax: (1) 472-8279
e-mail: szamoskozi.erzsebet@fmm.gov.hu
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3. szamu melléklet a 3/2006. (II1. 17.) FMM rendelethez

[3. szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez]

Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium im

BEJELENTO ADATLAP

koltségvetési intézménynél
2006. évben megko6tott, modositott vagy megsziint
kollektiv szerzé6dés nyilvantartasba vételéhez

Az adatszolgaltatas a Munka Toérvénykonyve 41/A. §-a alapjan kételezd.

Adatszolgaltatok: azok a koltségvetési intézmények (munkaltatok), amelyek 2006. évben
kollektiv szerz6dést (beleértve annak médositasat és megsziinését is) kétottek:

Az adatlapot egy példanyban a Foglalkoztataspolitikai és Munkatgyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkildeni a kollektiv szerzédés alairasat koveté harminc napon-beliil.

szakszervezet képviseletében munkaltato képviseletében

P %5 P. H.

Hozzajarulasi nyilatkozat

A kollektiv szerzédést kotd felek hozzajarulnak, hogy az adatlapokon kozolt informaciokat és a
letétbe helyezett kollektiv szerz6dés adatait'a Foglalkoztataspolitikai €s Munkatgyi Minisztérium a
kollektiv szerzédésekkel Osszefliggé. elemzésekhez, érdekegyeztetéshez és az allamigazgatas
részére — a'vonatkozo adatvédelmi rendelkezések betartasaval — felhasznalhassa.

lgen Nem

A kitoltésért felelés
neve:
beosztasa:
telefon:
fax:
€-Malll e

2307-1/......... /2006. ksz.
A kollektiv szerzédés

nyilvantartasi szama: /
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ADATLAP

.
a kollektiv szerzédés és a szerz6dé felek adatairol

1. A koltségvetési intézmény
térzsszama: PIR szédma:
neve:
cime:
utca, hazszam:
2. Szakszervezet(ek)'
a.neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:
szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szbvetség; orszagos szakszervezeti
szbvetség neve:
b. neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:
szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szdvetség; orszagos szakszervezeti
szbvetség neve:
c.neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:

szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szbvetség;.orszagos szakszervezeti
szbvetség neve:

3. A bejelentés targya: Uj szerz6dés kotés (1); mddositas (2); megsziinés (3):
A szerz6déskotés (modositas)
ideje: ! k hatalyba 1épés ideje:
4. A szerzddeés idétartama: hatarozatlan (1); hatarozott (2) idej:

ha hatarozott idejl a kollektiv szerzédés, annak lejarta:

5. A munkaltaté tébb munkaltatéra kiterjed6 kollektiv szerzédés hatélya ala tartozik:
igen, valtozatlan tartalommal (1); igen, sajat kiegészitéssel (2); nem (3):

6. Haigen, a tébb munkaltatora Kkiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6dés nyilvantartasi

szama:
7. Az alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi létszama: 6
ebbél: fizikai foglalkozasuak: f6
szellemi foglalkozasuak: f6

1 Afelsorolas szilkség esetén folytathatd a nyomtatvany 7. oldalan (pétlapon), a megfelels rovatok-
ban.
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ADATLAP

1.
a kollektiv szerz6dés tartalmi elemei

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI

1. Rendelkezés a szerzddés torvénytdl eltéré felmondasi idejére vonatkozdan: van (1); nincs (2):
a. ha van, a felmondasi id6: 3 hénapnal hosszabb (1); 3 hdnapnal révidebb (2):

2. Rendelkezés a szerz6dés modositasakor kdvetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

3. Szabalyozas a szerz6dd felek egylttmiikbdésére, kapcsolatrendszerére: van (1); nincs (2):
4. A szakszervezeti jogokat érintd rendelkezések:
a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: van (1); nincs (2):
b. a jogok gyakorlasanak rendjére vonatkoz6 szabalyok: van (1); nincs (2):
5. A szakszervezet mikodését érinté rendelkezések:
a. a mikodési feltételek biztositasarol: van (1); nincs (2):
b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezmény megvaltasarol: van (1); nincs (2):

A TARTALOMRA VONATKOZO SZABALYOK
6. Elényben részesitési szabaly a kbzalkalmazottak meghatarozott.-korére

feltételek esetén a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggésben: van (1); nincs (2):
A prébaidé hossza: 30 nap alatt (1); 31 nap-3 hénap (2); nincs szabalyozas (3):
A felmentésre vonatkozé szabalyozas: van (1);.nines (2):
a. beosztasi, vagy besorolasi kategorianként valtozé felmentési ido: van (1);nincs (2):
b. a munkavégzés aldli mentesités idétartama: a teljes felmentési idével egyenl6 (1);
nincs szabalyozas (2); egyéb'szabalyozas (3):

9. A végkielégitésre vald jogosultsagrol — hatarozott idére tobb alkalommal
egymas utan kinevezett kzalkalmazottak esetén — rendelkezés: van (1); nincs (2):
10. Munkaid&keret alkalmazasa: van (1); nincs (2):

a. ha van, a munkaidének milyen idétartam atlagaban kell megfelelnie a teljes munkaidének:
két hénap, vagy annal révidebb(1); ketténél tébb, de legfeljebb hat honap (2);
hat hénapnal t6bb, de legfeljebb egy éves (3):
11. Munkarendre vonatkoz6 szabalyok
a. a tdbbmUiszakos munkarendben foglalkoztatottak beosztasanak rendjére: van (1); nincs (2):
b. az osztott munkarendben foglalkoztatottakra: van (1); nincs (2):
12, Atiranyitas, munkakérbe nemtartozé munka végzésének idétartama:
44 munkanapnal kevesebb (1); 44 munkanapnal tébb (2); nincs szabalyozas (3):
13. Az elrendelhetd rendkivilimunka mértéke évenként: 200 o6ranal kevesebb (1); 200 6ranal
tobb, de legfeljebb a jogszabaly altal megengedett legmagasabb (2); nincs szabalyozas (3):

14. Munkakdr, amelyben nem jar a rendkivili munkaidében végzett munkaért

dijazas: van (1); nincs (2):
15: Az illetményrendszerre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
16. A szabadség kiadasanak rendjére vonatkoz6 szabalyozéas: van (1); nincs (2):
17. Egyéb munkaidé-kedvezményekre vonatkoz6 szabalyozés: van (1); nincs (2):
18. Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkozo6 szabalyozas: van (1); nincs (2):
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19. Oktatas, tovabbképzés tamogatasara vonatkozo szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. tanulmanyi szerzédésre: van (1); nincs (2):
20. Megallapodas a munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony létesitésére
és az ezzel kapcsolatos 6sszeférhetetlenségre: van (1); nincs (2):
21. Joléti célu pénzeszkdzodk és ingatlanok meghatarozasa: van (1); nincs (2):
22. A szocialis, joléti juttatasok kéltségére vonatkozd megallapodas: van (1); nincs (2):
23. Etkezési hozzajarulas: természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adomentes hatarig (2);
étkezési utalvany adomentes hatar felett (3); nincs el6iras (4):
24. Munkaruha (formaruha) ellatés: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs elbiras (3):
25. Kotelezé mértéket meghaladdé magan nyugdijpénztari hozzajarulas: van (1); nincs (2):
26. Uddilési hozzajarulas: van (1); nincs (2):
27. A kartéritési felel6sség szabalyozasa:
a. a leltarfelel&sségi eljarasra: van (1); nincs (2):
b. kdzvetlen kartéritésre kotelezésre: van (1); nincs (2):
28. Egyes foglalkoztatotti csoportokra vonatkozd specialis szabalyozas
a. fiatal munkavallalékra és palyakezddkre: van (1); nincs (2):
b. nékre: van (1); nincs (2):
c. megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara: van (1);ynincs(2):
d. egyéb munkavallaloi kérre: van'(1); nincs (2):

A MUNKAUGY! KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

29. Kollektiv munkalgyi vitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
30. Munkalgyi jogvitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
31. Rendelkezés sztrajk esetére: van (1); nincs (2):
32. Konfliktusok rendezésére bizottsag:  allandé van (1) eseti jelleggel mikédd van (2); nincs (3):
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ADATLAP

Ml
a kollektiv szerz6dés illetmény-megallapodasi elemei

A MEGALLAPODAS ELEMEI

llletménynévelés
1. Azilletményndvelés végrehajtasanak idépontja(i): mértéke %-ban
ebbdl a Kijt. illetménytablazatai valtozasanak hatasa
ebbél a Kjt. illetménytablazatai valtozasanak hatasa
ebbdl a Kjt. illetménytablazatai valtozasanak hatasa .
llletménytablazat
2a. A fizetési osztalyok és fokozatok szerinti illetmények: Ft/fé/ho
Fizetési Fizetési osztaly
fokozat A B c D E F G H J
1
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.

2b. Az illetménytablazat hatalybalépésének idépontja:

3a. A fels6oktatasi intézményekben oktatdi'és a tudomanyos kutatéi munkakort betdltdk

illetménye: Ft/fé/hé
Egyetemi oktat6i munkakoérok Fiskolai'oktatoi munkakorok Tudomanyos kutatéi munkakdrék
megnevezése illetmény megnevezése illetmény megnevezése illetmény
Egyetemi tanar 3 Foiskolai tanar 3 Kutaté professzor 3
Egyetemitanar 2 Fdiskolai tanar 2 Kutaté professzor 2
Egyetemitanar 1 Foiskolai tanar 1 Kutato6 professzor 1
Egyetemi docens 3 Fdiskolai docens 3 Tudomanyos fém.tars 3
Egyetemi docens 2 Féiskolai docens 2 Tudomanyos fém.tars 2
Egyetemi'docens 1 Foiskolai docens 1 Tudomanyos fém.tars 1
Egyetemi adjunktus 2 Fdiskolai adjunktus 2 Tudomanyos m.tars
Egyetemi adjunktus 1 Foiskolai adjunktus 1 Tudomanyos sm.tars
Egyetemi adjunktus Fdiskolai adjunktus
Egyetemi tanarsegéd Foiskolai tanarsegéd

3/b.  Afelséoktatasi és kutatdi illetménytablazat hatalybalépésének idépontja:
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4. Tovabbi szakképesitéseért jaro illetményndvelés: mértéke %-ban
egy tovabbi szakképesités esetén B-G fizetési osztalyokban
H-J fizetési osztalyokban

kettd, vagy tobb tovabbi szakképesités esetén  B-G fizetési osztalyokban
H-J fizetési osztalyokban

llletménykiegészités

5. A gazdalkodas eredményének illetménykiegészitésre forditandé hanyada (%-ban)

llletménypétlékok
6. llletménypotiékok a potlékalap %-aban
cimpotlék: munkatarsi
tanacsosi
fémunkatarsi
fétanacsosi

egészségkarositd kockazatok, illetve egyéni
védbeszkdz hasznalata miatti potliék

idegennyelv-tudasi pétlék koézépfokunyelvvizsga esetén
fels6fokd nyelvvizsga esetén

7. Fizetési fokozatban vald varakozasi idd csokkentésének kotelez6 eseteire vonatkozé

megallapodas van (1);nincs (2):
8. Az agazati illetménypétiékok mértékének szabalyozasa: van (1); nincs (2):
9. Az lgyeleti dij mértékének szabalyozasa egészséglgyi intézményekben: van (1); nincs (2):

10. Rendelkezés a kdzalkalmazotti kereset-kiegészités feltételeinek szabalyozasara:
van (1); nincs (2):

A KOLLEKTiIV SZERZODESBEN ROGZITETT TOVABBI KERESETELEMEK ES JUTTATASOK

11. A megallapodas tovabbi keresetelemekre

a. mlszakpotlékokra: van (1); nincs (2):
b. rendkivili munkavégzes dijazasara: van (1); nincs (2):
c. atiranyitasra: van (1); nincs (2):
d. készenlétre: van (1); nincs (2):
12. Jutalmazasi szabélyzat: van (1); nincs (2):
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Pétlap a szakszervezetek és a munkaadéi érdekképviseleti szervezetek, vagy munkaltatok
felsorolasahoz

1/2. Szakszervezet(ek) (folytatas)
d. neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:
szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szbvetség; orszagos szakszervezeti
szbvetség neve:

e. neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:

szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szvetség; orszagos szakszervezeti
szbvetség neve:

f. neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:
szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szdvetség; orszagos szakszervezeti
szbvetség neve:

1/6. Ha a koltségvetési intézmény (munkaltatd) tobb munkaltatora kiterjedd kollektiv szerz6dés hatalya
ala tartozik, a tébb munkaltatéra vonatkozd kollektiv szerz6dést k6té _munkaadoi érdekképviseleti
szervezet vagy munkaltatok:

a. térzsszama: PIR szama:
neve:
cime:
utca, hazszam:

telefon: fax: e-mail:

b. térzsszama: PIR szama:
neve:
cime:

utca, hazszam:

telefon: fax: e-mail:

c. torzsszama: PIR szama:
neve:
cime:

utca, hazszam:

telefon: fax: e-mail:

d. térzsszama: PIR szama:
neve;
cime:

utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:
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KITOLTESI UTMUTATO

koltségvetési intézménynél kotott kollektiv szerz6dés bejelentésére szolgalé adatlaphoz
ALTALANOS TUDNIVALOK

1. FOGALMAK AZ EGYSEGES ERTELMEZES ERDEKEBEN

Koltségvetési intézménynél kotott kollektiv szerzédés: koltségvetési intézménynél kétott minden
olyan megallapodas, amelyet a Munka Térvénykdnyve (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban és a koz-
alkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) 8-13. §-ban fog-
laltak figyelembevételével kétott meg a munkaltatd és a szakszervezet(ek). (Tipikusan ilyennek
tekintendé a bérezéssel kapcsolatos minden megallapodas. Ugyanakkor nem mindsdil kollektiv
szerzbdésnek — és nem targya az adatszolgaltatasnak — az egyoldali munkaltatéi déntésen ala-
puld intézkedés, vagy a munkavallaloval valé egyéni megallapodas.)

Tobb koltségvetési intézményre kiterjedé hatalyu kollektiv szerzédés: egyrészrél munkaltatoi
érdekképviseleti szervezet vagy tobb kdltségvetési intézmény (munkaltatod), masrészrél szakszer-
vezet vagy tébb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzédés, beleértve az Agazati Parbeszéd
Bizottsagban kotott szerzédést is.

Uj kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerzédd felek elsd izben; vagy a
korabbi kollektiv szerzédés lejarta utan kotnek.

A kollektiv szerz6dés modositasa: a kollektiv szerz6dés hatalybalépését kdvetéen minden tovabbi
megallapodas, moédositas, fuggetlenll attdl, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy
Uj szabalyok bevonasara iranyul, akkor is, ha a megéllapodas kizarélag csak a kollektiv szerz6-
dés személyi hatalyat valtoztatja meg, vagy idébeli hatalyat hosszabbitja meg.

Az adatlapban nem definialt fogalmakat a KSH hatalyos munkaiigyi statisztikai elGirasai szerin-
ti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba lépé uj kollektiv szerz6désrdl és annak minden késébbi médositasardl, vala-

mint megsziinésérdl bejelenté adatlapot kell kitolteni.

Ha a koltségvetési intézmény részese tobb koltségvetési intézményre kiterjedé hatalya kollek-

tiv szerzédésnek (azaz a munkaltato a t6bb koltségvetési intezményre- kiterjedé hatalyu kollektiv

szerz6dés egyik alairdja), akkor az adatlapot a kévetkezok szerint kell kitdlteni:

e ha a koltségvetési intézménynél kizarolag és valtozatlan tartalommal’csak a kotelezd érvényd,
tobb koltségvetési intézményre kiterjedd hatalyl kollektiviszerzédést alkalmazzak, akkor az in-
tézménynek ezen adatlapot nem kell kitélteni;

e ha a koltségvetési intézmenynél a joléti elv alapjan ‘helyi kollektiv szerzdédést is kdtnek, akkor az
adatlapnak tartalmaznia kell, mind a tébb koltségvetési .intézményre kiterjedd hatalyu kollektiv
szerz6désbdl a munkaltatonal alkalmazott (kbtelezé, ajanlott) elemeket, mind pedig a helyben ko-
tott kollektiv szerz6dés rendelkezéseit.

A kozalkalmazotti jogviszony szabalyozasara vonatkozé kérdéseknél, amennyiben kilénb6zé munka-
vallaléi csoportokra eltéré rendelkezés vonatkozik, akkor a munkaltaténal tipikusnak tekinthetd, legna-
gyobb letszamu munkavallal6i csoportra vonatkozé valaszokat kérjik megadni.

Kérjik, hogy lehetéleg a munkaltaté, adészammal ellatott bélyegzéjét sziveskedjenek hasznalni, és
a boritékra sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerz6dés bejelentése”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabdl ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az els6
o6t karakterét kell beirni.

A hozzajarulasi nyilatkozatot kérjik minden esetben a vonatkoz6 valasz aldhuzasaval (bekarikaza-
saval) megadni.

Az adatkozlés a munkaltaté kotelessége.

Az adatlap letdlthetd a Foglalkoztataspolitikai €s Munkadigyi Minisztérium honlapjarol:
(http://www.fmm.gov.hu = Parbeszéd = Kollektiv szerz6dések = Nyilvantartasi rendszer).
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AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZO KODMEZOBE A KODSZAMOKAT AZ ALABBIAK SZERINT
KELL BEIRNI:

|. A KOLLEKTiIV SZERZODES ALTALANOS ADATAI

1.sor: A munkaltato (intézmény) neve mellett a torzsszamot és/vagy a PIR szamot is fel kell tin-
tetni. A koltségvetési intézmény teljes, a kollektiv szerz6dés megkétésekor érvényes meg-
nevezését kérjik olvashatdé modon kdzélni. Térzsszam a munkaltaté KSH statisztikai jelz6-
szamanak elsd nyolc szamjegye, amely megegyezik a munkaltat6 adészamanak elsé
nyolc szamjegyével.
PIR szam: a koltségvetési intézmények térzsszama a Pénzligyi Informaciés Rendszerben
(6nalléan gazdalkodo szervezeteknél utolsé 3 szamjegye: 0)

2.sor: A szakszervezet(ek) teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését
kérjuk olvashaté médon kdzdlni, a telefon és fax-szammal, e-mail cimmel egyditt, illetdleg ha
a szerzBdést kotd szakszervezet székhelye nem azonos a munkaltatd telephelyével, akkor
telijes cimét is kérjuk feltintetni. (Ha a szakszervezetek szama tébb, mint a rendelkezésre
allo rovatok szama, kérjiik a szakszervezetek jegyzékét az adatlap 7. oldalan folytatni.)
Kérjuk — pontos megnevezéssel — k6z6Ini azt is, hogy a szakszervezet kdzvetlenil melyik
magasabb szintl (szakmai, agazati, orszagos) szakszervezethez, vagy szakszervezeti sz6-
vetséghez tartozik (melyik szervezetnek tagja).

3.sor:  1: (j kollektiv szerz8dés (hatalybalépésének idépontjat is kérjlik beirni),
2: médositas (a médositas hatalybalépésének idépontjat is kérjiik beirni),
3: ha a kollektiv szerz6dés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megszint (ebben- az
esetben a hatalybalépés napjaként a lejarat — megsziinés — napjat kérjiik feltiintetni).

6. sor:  Amennyiben a koltségvetési intézmény részese tébb munkaltatéra kiterjedé hatalyu megal-

lapodasnak (az 5. sorban 1-es kod szerepel), kérjuk, tuntessék fel a t6bb munkaltatora kiter-
jedd hatalyu kollektiv szerz6dés nyilvantartasi szamat.
Amennyiben a nyilvantartasi szamot nem ismerik, a szerz6dés azonositasara alkalmas mé-
don — lehetbleg a torzsszam feltlintetésével — jeldljek meg. az adatlap 7. oldalan, hogy
munkaltatoi részrél mely szervezet vagy mely munkaltatok kététték azt (ha munkaltatoi ér-
dekképviselet a szerz6déskotd fél, akkor az utolsd sort (resen kell hagyni). A felsorolas
szlikség szerint pétlapon is folytathato.

7.sor: A megallapodas megkétéséet (modositasat, megsziinését) megeléz6é hénapban alkalmazas-
ban allék atlagos statisztikai allomanyi létszamat, valamint ennek fizikai és szellemi foglal-
kozaslUakra vonatkozé bontasat kérjuk beirni az érvényes KSH el6irasoknak megfeleléen
(egész'szamra kerekitve).

Il. KOLLEKTIV SZERZODES TARTALMI ELEMEI

Minden bejelentéskor ki kell tolteni a kérdés mellett taldlhato kédmez6k oszlopanak minden
elemét.

1.sor:  1: ha a kollektiv szerzédés felmondasanak hataridejére vonatkozéan az Mt.-t6l eltérd els-
irast tartalmaz;,
2: ha azonos az Mt.eldirasaval, vagy konkrét szabalyozas nincs (ebben az esetben az 1a.
sor Uresen marad).

2.sor:  1: ha a‘kollektiv szerz6dés tartalmaz a médositasi eljarasara vonatkozédan elbirast (pl.: ha-
tarozott id6re kotott kollektiv szerzédés lejartat megel6zéen x hénappal kezdeményezni kell
a munkaltatonak a modositasra iréanyulo targyalasokat stb.),

2: ha nincs a moédositasi eljarasara vonatkozo6 elbiras.

3.sor: _1: ha szerepel szabalyozas a szerz6dd felek kapcsolatrendszerére (egyezteté bizottsag,
felel6s személyek kijelblése a targyalasokra stb.),

2: ha nincs a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére vonatkoz6 szabalyozas.

4a. sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkérével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest
tovabbi jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajékozédashoz valo jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkérével kapcsolatban szabéalyozas.
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4b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorlasanak médjat (pl. hatarid6k, eljar6 személyek megnevezése)
szabalyozé rendelkezések,

2: nincsenek.

5a. sor: 1: ha a szakszervezetek miikddési feltételének biztositasarol rendelkezik a kollektiv szerzé-
dés (iroda, felszerelés, a torvényitdl eltéré6 munkaid6-kedvezmény stb.),
2: ha nincs a szakszervezetek mikddési feltételére vonatkoz6 szabalyozas.

5b. sor: 1: ha az Mt. 25. § (5) bek. alapjan a felek megallapodast kotottek a szakszervezeti tisztség-
visel6k munkaidé-kedvezményének pénzbeni megvaltasarol,
2: nincs ilyen megallapodas.

6.sor:  1: ha a kollektiv szerz8dés az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség biztositasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. térvény 23. §-a szerint tartalmaz elényben részesitési kotelezettsé-
get a kozalkalmazottak meghatarozott kdrére (pl. a hosszabb ideje kézalkalmazotti jogvi-

szonyban allok csaladtagjainak felvételére, tanulmanyi szerz6dés kétésére stb.) azonos fel-
tételek megléte esetén,

2: nincs szabalyozas.
8.sor: 1: ha van a kézalkalmazotti jogviszony felmentési korlatozasara vonatkozéan a kollektiv
szerz6désben valamilyen szabaly (ez esetben a 8a-b. sorok adatmezéit is kerjlik kitdlteni),
2: ha nincs semmilyen szabalyozas, (ez utébbi esetben a 8a-b. sorok adatmezdi (resen
maradnak).
8/a. sor: 1: ha a felmentési id6 szabalyozasa beosztasi kategorianként térténik (pl. vezeté
beosztastak, szellemi foglalkozasuak stb.),
2: ha nincs szabalyozas.
10a sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés legfeljebb 2 havi vagy annal kevesebb munkaid&keret alkalmaza-
sat irja el6,
2: ha a kollektiv szerzédés a Kijt. vagy az Mt. alapjan a legfeljebb 6 havi (illetve 26 heti)
munkaid&keret alkalmazasat irja eld,
3: ha a kollektiv szerz6dés az Mt.-ben megjeldlt esetekben legfeliebb egy éves (illetve
52 heti) munkaiddkeret alkalmazasat irja eld.
13. sor: 1: ha a kollektiv_szerzd8dés az elrendelhetd rendkiviili munkavégzés idétartamanak felsé
hataraként a Kjt. 55/A. §-ban meghatarozott évi 200 6ranal kevesebb,

2. ha a kollektiv szerzddés az elrendelhetd rendkivili munkavégzés idétartamanak felsé ha-
taraként 200 oranal tobb, de legfeljebb. a Kjt.-55/A. §-ban meghatarozott legfeljebb évi
280 orat, illetve az egészsegugyi intézményekben az 1997. évi CLIV. térvény alapjan a Kijt.
59. § (5) bekezdésben meghatarozott legfeljebb évi 400 érat tartalmazza,

3: nincs szabalyozas.
15. sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés iilletményrendszerre (illetmény, illetménykiegészités, illetmény-
potiék) vonatkozo eldirasokat tartalmaz, a Kjt. 66-75. §-aiban és/vagy az agazati végrehaj-

tasi rendeletekben. foglalt illetményszabalyokon tulmenden (ebben az esetben a lll. adatla-
pot — az arra vonatkozé elGirasok szerint — ki kell télteni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a lll. adatlapot tGresen kell megkuldeni).

16. sor: ' 1: van (az esedékesség évét kbvetden legkésébb december 31-ig),
2: nincs konkrét rendelkezés.

19. sor: _1: ha a képzés intézményi szint(i koltségeire vonatkozdan vagy az egyéni képzés — tanul-
manyiszerzédésen kiviili — tAmogatasara sziletett szabalyozas,
2:.nincs szabalyozas.

21. sor: 1: ha a kollektiv szerzddés a Kijt. 16. § (1) bek. alapjan tartalmaz meghatarozast a joléti célu
pénzeszkdzdkre és/vagy ingatlanokra,
2: nincs szabalyozas.
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I1l. KOLLEKTiV SZERZODES ILLETMENYRENDSZERRE VONATKOZO RESZE

A lll. rész az adatlap elvalaszthatatlan fejezete, tehat a kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételehez
az adatlap t6bbi részével egyutt minden esetben be kell kuldeni. Kitélteni azonban csak akkor kell, ha
az adatlap Il. része 15. sor kédmezdjébe 1-es keriilt, tehat a kollektiv szerzédés tartalmaz az illet-
ményrendszerre vonatkoz6 szabalyokat. Ebben az esetben is Uresen kell hagyni az adatlap Ill. rész
1-6. pontjai kézll azokat, amelyekre vonatkoz6an a kollektiv szerzé6dés nem tartalmaz szabalyozast,
vagy a szabdlyozas a jogszabalyban szerepld mértékeket ismétli meg. A 7-12 pontokhoz tartoz6 kod-
mezd8ket mindig ki kell tdlteni. Ebb&l kévetkezik, hogy amennyiben a kollektiv szerzédésben az illet-
ményrendszerrel kapcsolatban kizarélag olyan teriileteken tértént szabalyozas, amelyek az adatlap
Ill. részében nem szerepelnek (pl. csak az illetménypdtiékra jogositd munkakordket tartalmazza a
kollektiv szerzddés), az adatlap Ill. részében kizarolag a 7-12. sorok kédmezd&jébe kerllhet — mégpe-
dig nemlegességet jelz6 ,2"-es — adat.

1.sor: Az illetményndvelés végrehajtasanak kollektiv szerz6désben régzitett idépontjat, tovabba az
illetményndvelés ezen idépontban megval6suld, az alkalmazasban allok atlagos: statisztikai
allomanyi létszamara vetitett, intézményi szinten szamitott — egész szamra kerekitett —
%-0s mertéekét kérjuk beirni. llletményen a Kijt. 66. §-aban megallapitott javadalmazast kell
érteni. Nem szamit a kollektiv szerzédés szerinti illetményemelésnek, ha arra kizardlag a
Kijt. illetménytablazata szerinti bértételekre vald koételezd raallas miatt, vagy a munkaltato
egyoldalt déntése alapjan kerilt sor. E sorba tehatiakkor kerilhet adat:

a) ha a Kijt. illetmény tablazatai (a Kjt. 1. és 2. sz. melléklete) valtozasanak idépontjaban
az intézménynél a kollektiv szerzédés alapjan magasabb mértékd illetményemelésre
kerdl sor, mint amit a Kjt. kdtelez6éen el8ir. Ebben az esetben kulén soron jelezni kell,
hogy a teljes illetményndvelésbdl mennyi'szarmazik a Kit. illetménytablazatainak valto-
zasabdl, vagy

b) ha az intézménynél a kollektiv szerzédés szerint a Kjt. 1. sz. melléklete szerinti illet-
ménytablazat valtozasatol eltéré idépontban (és attol fiiggetlendl) kerdl sor az illetmé-
nyek ndvelésére. Ekkor a Kjt. illetményndvelésének hatasakent 0:t kell bejeldini.

Ha az adott évben a Kijt. illetménytablazat szerinti illetménytételek nem valtoznak, az
a) pontban foglaltakat értelemszertien nem kell alkalmazni.

Visszamenéleges hatalyu illetményndvelésnél a visszamendleges hataly datumat kell feltiin-
tetni. Ha az illetményndévelés a megallapodas szerint tébb.iitemben valésul meg, akkor va-
lamennyi idépontra vonatkozé adatot kérjik feltiintetni gy, hogy a tovabbi emelések szaza-
lékos mértékét is az elsé emelés vetitési alapjara szamitva kérjik megadni. Amennyiben az
illetményndvelés Forint 6sszegben kerllt:meghatarozasra, azt kérjik %-os mértekre atsza-
mitani.

2a. sor: E sor szerinti tablazatba (vagy annak egyes cellaiba) akkor kerilhet adat, ha az intézmény-
nél a Kjt. 1. sz. mellékleteben szerepld hatalyos 6sszegeknél magasabb mértékben allapi-
tottak meg a kollektiv szerz6désben-az illetményeket. Amennyiben a megallapodas soran
szorzészamokat alkalmaztak, kérjik forintdsszegre atszamitva megadni az illetményeket.

2b. sor: A 2/a. sor szerinti illetménytablazatra vonatkoz6 megallapodas hatalyba 1épésének datumat
kerjuk feltlintetni.

3a. sor: . Ebben a tablazatban a fels6oktatasi intézményekben oktatdi, illetve a tudomanyos kutatoi
munkakort betolté kozalkalmazottak illetményét abban az esetben kell szerepeltetni, ha a
kollektiv szerz6désben a Kijt. 2. szamu melléklete figyelembevételével meghatarozott garan-
talt illetménynél magasabb mértékrél allapodtak meg.

3b. sor: _A 3/a. sor szerinti illetménytablazatra vonatkozé megallapodas hatalybalépésének datumat
kerjuk-feltintetni.

4.sor:  A'megfeleld adatmezébe a tovabbi szakképesitésért jaro illetményndvelésnek a Kijt. 66. §
(2) és (3) bekezdésében szereplénél magasabb (pl. 5% helyett 6%) — a kollektiv szerzédés-
ben megallapitott — mértékét kell a Kjt. 1. sz. melléklete, vagy — annak kitdltése esetén — a
lll. sz. adatlap 2/a. soran szerepl6 illetménytablazat bértételei szazalékaban — egész szam-
ra kerekitve — megadni.

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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5.sor:  Amennyiben az intézménynél a kollektiv szerz6désben sor kerilt az illetménykiegészités
Kjt. szerinti szabalyozasara, e sorban kérjuk a 67. § (2) bekezdésében emlitett megoszlasi
viszonyszamot %-ban kifejezve, egész szamra kerekitve beirni.

6.sor: A megfelel6 adatmezdbe a Kjt. 71., 72. és 74. §-ban szerepld mértékeket meghalado, a
kollektiv szerz6désben megallapitott illetmény pétiékokat a Kjt. 69. §-a szerinti pétiékalap
szazalékaban — egész szamra kerekitve — kell megadni.

7.sor: Ha van a fizetési fokozatban varakozasi idé cs6kkentésének kotelezd eseteire vonatkozo
megallapodas, akkor 1-et, ha nincs 2-t kell a kdédmezd&be irni.

8.sor: 1:haaKjt. 75. § (1) bekezdése alapjan az agazati végrehajtasi rendeletekben szabalyo-
zott illetménypotiék(ok)nal magasabb mértékeket allapitottak meg,
2: magasabb mértéki potlekot nem éllapitottak meg a kollektiv szerz6désben.

9.sor: 1:ha a Kjt. egészségligyi agazatban t6rténd végrehajtasarédl szo6l6,.233/2000. (XII. 23.)

Korm. rendelet 12. § (6) bekezdésében szerepld ligyeleti dijaknal ‘magasabb mértekeket
allapitottak meg a kollektiv szerz6désben,

2: magasabb mértéki lgyeleti dijat nem allapitottak meg.
10. sor: A koézalkalmazotti kereset-kiegészités feltételei [ideértve a kbzoktatasrol szolo 1993.-évi

LXXIX. térvény 118. § (10) bekezdése szerinti kiemelt munkavégzésert jaré kereset-
kiegészitést is] a Kjt. 77. § (2) bekezdése szerint a kollektiv 'szerz6désben

1: szabalyozasra kerultek,

2: nem kerlltek szabalyozasra.
11. sor: 1: abban a sorban, amelyre a kollektiv szerz6dés tartalmaz szabalyozast,

2: abban sorban, amelyre a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast.
12. sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés a jutalmazasokra tartalmaz szabalyozast;

2

: ha a kollektiv szerzddés a jutalmazasokra nem tartalmaz szabalyozast.

AZ ADATLAP KITOLTESEVEL KAPCSOLATBAN FELVILAGOSITAST ADNAK:
I-1l. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madér Gyula lllés Maté
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269 telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu e-mail: illes.mate@fmm.gov.hu

lll. AZ ILLETMENYRENDSZERRE VONATKOZO RESZ:
Ori Janos

telefon:’ (1) 472-8275, fax: (1) 472-8279
e-mail: . ori.janos@fmm.gov.hu
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4. szamu melléklet a 3/2006. (II1. 17.) FMM rendelethez

[4. szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez]

Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium im

BEJELENTO ADATLAP

tobb koltségvetési intézményre kiterjedé hatalyu,
—2006. évben megkotott, médositott vagy megsziint -
kollektiv szerzé6dés nyilvantartasba vételéhez

Az adatszolgaltatas a Munka Toérvénykonyve 41/A. §-a alapjan kételezd.

Adatszolgaltatok: azok a koltségvetési intézmények (munkaltatok), illetéleg munkaltatoi érdek-
képviseleti szervezetek, amelyek 2006. évben tébb kdltségvetési intézményre kiterjedé hatalyd
kollektiv szerz6dést (beleértve annak médositasat és megsziinéseét is) kotottek.

Az adatlapot egy példanyban a Foglalkoztataspolitikai €s Munkatigyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkildeni a kollektiv szerzédés alairasat kdveté harminc.napon belil.

szakszervezet képviseletében munkaltatok képviseletében

P %5k P. H.

Hozzajarulasi nyilatkozat: a kollektiv szerzédést ko6t6 felek hozzajarulnak, hogy

a) az adatlapokon koz6lt informacidkat és a letétbe helyezett kollektiv szerz6dés adatait a Foglal-
koztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium-a kollektiv szerz6désekkel 6sszefliggd elemzésekhez,
érdekegyeztetéshez és az allamigazgatas részére — a vonatkozo6 adatvédelmi rendelkezések betar-
tasaval — felhasznalhassa: Igen Nem

b) hozzajarulnak kollektiv szerzddes kozzétételéhez: Igen Nem

A kitoltéseért felelés
NEVE. e
beosztasa: ..,
telefon: s
fax:
e-mail:

2307-1/......... /2006. ksz.

A kollektiv szerzédés
nyilvantartasi szama: /

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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ADATLAP

a kollektiv szerzédés és ; szerz6d6 felek adatairol

1. A jelentést benyujto koltségvetési intézmény (munkaltatéi érdekképviselet)
térzsszama:1 PIR szama:
neve:
cime:
utca, hazszam:
szakmai/agazati/orszagos munkaadéi
érdekképviselet neve:

2. Szakszervezet(ek)?2

a.neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:
szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szdvetség; orszagos szakszervezeti
szbvetség neve:

b.neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:
szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szbvetség; orszagos szakszervezeti
szbvetség neve:

c.neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:

szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szOvetség; orszagos szakszervezeti
szovetség neve:

3. A bejelentés targya: Uj szerz8dés koétese (1), mddositasa (2), megszinése (3)
A szerzddéskotés (modositas): . : hatalybalépés ideje:
4. A szerzddés id6tartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) idejd:

ha-hatarozott.idejli a kollektiv szerzédés, annak lejarata:

5. A szerz6dés terlleti és/vagy személyi hatalya:
jellemz6 TEAOR kadja:

6. A szerz6dés hatalyaala tartozo teriileten foglalkoztatottak

atlagos statisztikai allomanyi létszama: 6
ebbdl fizikai: f6
szellemi: 6

1 A szerzédés hatalya ala tartozo koltségvetési intézmények nevét, torzsszamat és egyéb adatait
kérjuk a JEGYZEKBEN (3. oldal) megadni (t6bb munkaltatd altal kététt kollektiv szerzédés esetén is).
Amennyiben a munkaltatok szama tébb, mint a 3. oldalon nyomtatott sorok szama, akkor kérjik a
jegyzéket kilon lapon folytatni

2 Afelsorolas szilkség esetén kiilén lapon a megfeleld adatok megadéasaval folytathato.

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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JEGYZEK

A koltségvetési intézmény

térzsszama, vagy létszama (f6)

wezsi0g

megnevezése
PIR szama szellemi fizikai
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ADATLAP

1.
a kollektiv szerz6dés tartalmi elemei

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI

1. Rendelkezés a szerzddés torvénytdl eltéré felmondasi idejére vonatkozdan:

a. ha van, a felmondasi id6:
2. Rendelkezés a felmondasi jogok gyakorlasanak moédjara:
3. Rendelkezés a szerz6dés moédositasakor kdvetendd eljarasra:

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. Szabalyozas a szerz6d6 felek egyuttmikddésére, kapcsolatrendszerére:
5. A szakszervezeti jogokat érint6é rendelkezések:

a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok:

b. a jogok gyakorlasanak rendjére vonatkozé szabalyok:

6. A szakszervezet mikodését érint6 rendelkezések:
a. a miikodési feltételek biztositasarol:
b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezmény megvaltasarol:

A TARTALOMRA VONATKOZO SZABALYOK

van (1); nincs (2):

3 hénapnal hosszabb (1); 3 hdnapnal révidebb (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

7. Elényben részesitési szabaly a kdzalkalmazottak meghatarozott kdrére azonos

feltételek esetén a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggésben:
A prébaidd hossza:
A felmentésre vonatkoz6 szabalyozas:
a. beosztasi, vagy besorolasi kategérianként valtozo6 felmentési idé:
b. a munkavégzés aldli mentesités idétartama:

van (1); nincs (2):

30 napnal révidebb (1); 31 nap-3 honap (2); nincs szabalyozas (3):

van (1); nincs (2):

a teljes felmentési.idével egyenld (1);

)
)
van (1); nincs (2):
):
)

nincs szabalyozas.(2); egyéb szabalyozas (3):

10. A végkielégitésre vald jogosultsagrél — hatarozott idére tdbb-alkalommal
egymas utan kinevezett kbzalkalmazottak esetén — rendelkezés:
11. Munkaid&keret alkalmazasa:
12. Munkarendre vonatkoz6 szabalyok
a. a tébbmiszakos munkarendben foglalkoztatottak beosztasanak rendjére:
b. az osztott munkarendben foglalkoztatottakra:
13. Atiranyitas, munkakorbe nem tartozé munka végzésének idétartama:

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

44 munkanapnal-kevesebb (1); 44 munkanapnal tobb (2); nincs szabalyozas (3):

14. Az elrendelhet6 rendkivuli munka mérteke évenként: 200 6ranal kevesebb (1); 200 oranal
tobb, de legfeljebb a‘jogszabaly altal megengedett legmagasabb (2); nincs szabalyozas (3):

15. Munkakdér, amelyben nem jar‘a rendkivili munkaidében végzett munkaért:
16. Az illetményrendszerre vonatkozé szabalyozas:

17. A szabadsag kiadasanak rendjére vonatkozé szabalyozas:

18. Egyéb:munkaidé-kedvezményekre vonatkozé szabalyozas:

19. Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkozo szabalyozas:

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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20. Oktatas, tovabbképzés tamogatasara vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. tanulmanyi szerzédésre: van (1); nincs (2):
21. Megallapodas a munkavégzésre iranyul6d tovabbi jogviszony létesitésére
és az ezzel kapcsolatos 6sszeférhetetlenségre: van (1); nincs (2):
22. Joléti célu pénzeszkdzodk és ingatlanok meghatarozasa: van (1); nincs (2):
23. A szocialis, joléti juttatasok kéltségére vonatkozd megallapodas: van (1); nincs (2):
24. Etkezési hozzajarulas: természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adomentes hatarig (2);
étkezési utalvany adémentes hatar felett (3); nincs el8iras (4):
25. Munkaruha (formaruha) ellatas: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs(3):
26. Kotelezd mértéket meghaladé magan nyugdijpénztari hozzajarulas: van (1); nincs (2):
27. Udulési hozzajarulas: van (1); nincs (2):
28. A kartéritési felel6sség szabalyozasa:
a. a leltarfelel&sségi eljarasra: van (1); nincs (2):
b. kdzvetlen kartéritésre kotelezésre: van (1); nincs (2):
29. Egyes foglalkoztatotti csoportokra vonatkozé specialis szabalyozas
a. fiatal munkavallalékra és palyakezdékre: van (1); nincs (2):
b. nékre: van (1); nines (2):
c. megvaltozott munkaképességtiek foglalkoztatasara: van (1);nincs (2):
d. egyéb munkavallaloi kér: van(1); nincs (2):

A MUNKAUGY! KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

30. Kollektiv munkalgyi vitdval kapcsolatban: van (1); nincs (2):

31. Munkalgyi jogvitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):

32. Rendelkezés sztrajk esetére: van (1); nincs (2):
(

33. Konfliktusok rendezésére bizottsag: allandd van (1); eseti jelleggel mikoédd van (2); nincs (3):

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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ADATLAP

L.
a kollektiv szerzédés illetmény-megallapodasi elemei
A MEGALLAPODAS ELEMEI

llletménynévelés

1 Az illetményndvelés végrehajtasanak idépontja(i): mértéke %-ban

ebbdl a Kijt. illetménytablazatai valtozasanak hatasa

ebbdl a Kjt. illetménytablazatai valtozasanak hatasa j

ebbdl a Kijt. illetménytablazatai valtozasanak hatasa ]

llletménytablazat
2a. Afizetési osztalyok és fokozatok szerinti illetmények: Ft/f6/ho
Fizetési Fizetési osztaly
fokozat A B C D E F G H J
1
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
2b. Az illetménytablazat hatalybalépésének idépontja: )
3a. A felséoktatasi intézményekben oktat6i és tudomanyos kutatdéi munkakdrt betdlték Ft/f6/h6

illetménye:

Egyetemi oktatoi munkakarok

Foiskolai oktatoi munkakorok

Tudomanyos kutatéi munkakorok

megnevezése

illetmény

megnevezése

illetmény

megnevezése

illetmény

Egyetemi tanar 3

Féiskolai tanar 3

Kutaté professzor 3

Egyetemi tanar. 2

Féiskolai tanar 2

Kutaté professzor 2

Egyetemi tanar 1

Féiskolai tanar 1

Kutaté professzor 1

Egyetemi docens 3

Foiskolai docens 3

Tudomanyos fém.tars 3

Egyetemi.docens 2

Foiskolai docens 2

Tudomanyos fém.tars 2

Egyetemi docens™1

Foiskolai docens 1

Tudomanyos fém.tars 1

Egyetemi adjunktus 2

Féiskolai adjunktus 2

Tudomanyos m.tars

Egyetemi adjunktus 1

Fé&iskolai adjunktus 1

Tudomanyos sm.tars

Egyetemi adjunktus

Féiskolai adjunktus

Egyetemi tanarsegéd

Féiskolai tanarsegéd

3b. Az illetménytablazat hatalybalépésének idépontja:
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4. Tovabbi szakképesitésért jaro illetménynévelés: mértéke %-ban
egy tovabbi szakképesités esetén B-G fizetési osztalyokban
H-J fizetési osztalyokban

kettd, vagy tobb tovabbi szakképesités esetén  B-G fizetési osztalyokban
H-J fizetési osztalyokban

llletménykiegészités

5. A gazdalkodas eredményének illetménykiegészitésre forditandé hanyada (%-ban)

llletménypétiékok
6. llletménypotiékok a potlékalap %-aban
cimpotlék: munkatarsi
tanacsosi
fémunkatarsi
fétanacsosi

egészségkarositd kockazatok, illetve egyeni
védbeszkdz hasznalata miatti potiék

idegennyelv-tudasi potlék koézépfoku nyelvvizsga esetén
fels6foku nyelvvizsga esetén

7. Fizetési fokozatban vald varakozasi idd csokkentésének kotelez6 eseteire vonatkozé

megéallapodas: van (1); nincs (2):
8. Az agazati illetménypétiékok mértékének szabalyozasa: van (1); nincs (2):
9. Az lgyeleti dij mértékének szabalyozasa egészséglgyi intézményekben: van (1); nincs (2):

10. Rendelkezés a kdzalkalmazotti kereset-kiegészités feltételeinek szabalyozasara:
van (1); nincs (2):
A KOLLEKTIiV SZERZODESBEN ROGZITETT TOVABBI KERESETELEMEK ES JUTTATASOK

11. A megallapodas tovabbi keresetelemekre

a. miszakpotlékokra: van (1); nincs (2):
b. rendkivili munkavegzeés dijazasara: van (1); nincs (2):
c. atiranyitasra: van (1); nincs (2):
d. készenleétre: van (1); nincs (2):
e. kereset kiegészités feltételeire: van (1); nincs (2):
12. Jutalmazasi szabalyzat: van (1); nincs (2):
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KITOLTESI UTMUTATO

a tobb koltségvetési intézményre kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzédés nyilvantartasba
vételéhez szolgalé adatlaphoz

ALTALANOS TUDNIVALOK

1. FOGALMAK AZ EGYSEGES ERTELMEZES ERDEKEBEN

Koltségvetési intézménynél kotott kollektiv szerzédés: koltségvetési intézménynél koététt minden
olyan megallapodas, amelyet a Munka Térvénykdnyve (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban és a koz-
alkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 8-13. §-ban fog-
laltak figyelembevételével kétott meg a munkaltatd és a szakszervezet(ek). (Tipikusan ilyennek
tekintendé a bérezéssel kapcsolatos minden megallapodas. Ugyanakkor nem mindsdil kollektiv
szerz6désnek — és nem targya az adatszolgaltatasnak — az egyoldali munkaltatéi déntésen ala-
puld intézkedés, vagy a munkavallaloval valé egyéni megallapodas.)

Tobb koltségvetési intézményre kiterjedé hatalyu kollektiv szerzédés: egyrészrél munkaltatoi
érdekképviseleti szervezet vagy tébb kdltségvetési intézmény (munkaltatd), masrészrél szakszer-
vezet vagy tébb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzédés, beleértve az Agazati Parbeszéd
Bizottsagban kotott szerzédést is.

Uj kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerz6dé felek elsé izben, vagy a
korabbi kollektiv szerzédés lejarta utan kotnek.

A kollektiv szerz6dés modositasa: a kollektiv szerz6dés hatalybalépését kévetéen minden tovabbi
megallapodas, moédositas, figgetlenll attdl, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy
Uj szabalyok bevonasara iranyul, tovabba, ha a megallapodas kizarélag csak a kollektiv szerzg-
dés személyi hatalyat valtoztatja meg, vagy idébeli hatalyat hosszabbitja meg.

Az adatlapban nem definialt fogalmakat a KSH érvényes munkaligyi statisztikai elbirasai sze-
rinti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba Iépé uj kollektiv szerz6désrél és annak minden kés6bbi modositasarol, illet6-

leg megsziinésérdl bejelenté adatlapot kell kitolteni.

Ha a koltségvetési intézmény részese tobb koltségvetési intézményre kiterjed6 hatalyu kollek-

tiv szerz6désnek (azaz a munkéltato a tébb kéltségvetési intézményre kiterjedS hatalyu kollektiv

szerz6dés egyik alairdja), akkor az adatlapot a kdvetkezék szerint kell kitlteni:

e ha a koltségvetési intézménynél kizarolag és valtozatlan tartalommal csak a kételezd érvényd,
tobb koltségvetési intézményre kiterjedé hatalyu kollektiv szerzédeést alkalmazzak, akkor az in-
tézménynek ezen adatlapot nem kell kitolteni;

e ha a koltségvetési intézménynél a joléti elv alapjan helyi kollektiv szerzdédést is kdtnek, akkor az
adatlapnak tartalmaznia kell, mind a tébb koltségvetési intézményre kiterjedd hatalyu kollektiv
szerz6désbdl'a munkaltatonal alkalmazott (kbtelezd, ajanlott) elemeket, mind pedig a helyben ko-
tott kollektiv szerz6dés rendelkezéseit.

A kozalkalmazotti jogviszony szabalyozasara vonatkozéd kérdéseknél, amennyiben kiilénb6zé munka-
vallaléi csoportokra eltéré rendelkezés vonatkozik, akkor a munkaltatéonal tipikusnak tekinthetd, legna-
gyobb letszamu munkavallaloi csoportra vonatkozé valaszokat kérjik megadni.

Kérjuk; hogy lehet6leg a munkaltaté adészammal ellatott bélyegzéjét sziveskedjenek hasznalni, és
a boritékra sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerz6dés bejelentése”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabol ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az elsé
ot karakterét kell beirni.

A hozzajarulasi nyilatkozatot kérjik minden esetben a vonatkozé valasz aldhtzasaval (vagy bekari-
kazasaval)/megadni‘az adatokra és a kollektiv szerzédés kdzzétételére vonatkozéan kilon-kildn.
Az adatkozlés a munkaltaté kotelessége.

Az adatlap letéltheté a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium honlapjarél:
(http://www.fmm.gov.hu = Parbeszéd = Kollektiv szerz6dések = Nyilvantartasi rendszer).
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KERJUK, HOGY AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZO KODMEZOBE A KODSZAMOKAT AZ
ALABBIAK SZERINT SZIVESKEDJENEK BEIRNI:

l. A KOLLEKTiV SZERZODES ALTALANOS ADATAI

1.sor: A munkaltatéi érdekképviselet (adatlapot benyujté intézmény) neve mellett a térzsszamot
(intézmény esetén és/vagy a PIR szamot is) fel kell tlintetni. A kdltségvetési intézmény tel-
jes, a kollektiv szerz6dés megkétésekor érvényes megnevezését kérjuk olvashaté moédon
k6zoIni. Torzsszam a munkaltatd (érdekképviselet) KSH statisztikai jelz6szamanak elsé
nyolc szamjegye, amely megegyezik az adészam elsé nyolc szamjegyével.
PIR szam: a koéltségvetési intézmények térzsszama a Pénzilgyi Informaciés Rendszerben
(6nalléan gazdalkodo szervezeteknél utolsd 3 szamjegye: 0)

2.sor: A szakszervezet(ek) teljes, a kollektiv szerz6dés megkodtésekor érvényes megnevezéseét
kérjuk olvashaté modon kézoélni, pontos cimmel, telefon és fax-szammal, e-mail cimmel
egyltt (dgazati szakszervezet esetén — ha ismert — kérjiik megadni a szakszervezet torzs-
szamat is).
Amennyiben agazati szakszervezet a szerz8dés alairdja, kérjik — pontos megnevezéssel —
kozdIni azt is, hogy a szakszervezet melyik orszagos szakszervezeti szovetséghez tartozik.
Ha a szerz6déskotd fél munkahelyi szakszervezet (alapszervezet), kérjuk megadni azt is,
hogy kozvetlenil melyik magasabb szintli (szakmai, agazati, orszagos) szakszervezethez,
vagy szakszervezeti szOvetséghez tartozik (melyik szervezetnek tagja).

3.sor:  1: (j kollektiv szerz6dés (hatalybalépésének idbpontjat is kérjiik beirni),
2: modositas (a modositas hatalybalépésének idbpontjat is kérjlik beirni),
3: ha a kollektiv szerz6dés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megszint (ebben az
esetben a hatalybalépés napjaként a lejarat —megsziines — napjat kérjlik feltiintetni).

5.sor: Ebbe a sorba a kollektiv szerz8dés hatalya ala tartozé.intézmeények .(munkaltatok) legjel-
lemz&bb kdz6s vonasanak megnevezését kérjik olvashatdéan-beirnis(pl: oktatés, egészség-

A TEAOR kod ennek megfeleléen a legjellemzébb tevékenység szama.

6.sor: A ,Jegyzék”-ben (3. oldal) felsorolt kdltségvetési intézményeknél'a megallapodas megké-
tését (modositasat, megsziinését) megel6z6 honapban alkalmazasban allok atlagos statisz-
tikai allomanyi létszamat (szellemi és fizikai bontasban) kérjikk beirni az érvényes KSH el6-
irasoknak megfeleléen.

Jegyzék: Ezen kell felsorolni mindazon koéltségvetésii intézményeket, amelyek a tébb munkaltatéra
kiterjed® hatalyu megallapodas részesei.
—  Sorszam: folyamatos.
— . Torzsszam: A Kkoltségvetési intézmeény azonositéja, a KSH altal kiadott statisztikai

— PIR szam: a koltségvetési intézmények térzsszama a Pénzlgyi Informaciés Rend-
szerben (6nalldan gazdalkodé szervezeteknél utolsé 3 szamjegye: 0).

— A Kkoltségvetésiiintézmény megnevezése.

— A koltségvetési intézmény létszama: a megallapodas megkétését megel6zd honap-
ban alkalmazasban allék atlagos statisztikai allomanyi 1étszama (szellemi és fizikai bon-
tasban).

Il. KOLLEKTiV'SZERZODES TARTALMI ELEMEI

2.sor: _1:haa kollektiv szerzddés tartalmaz a Mt. 39. § (3) bekezdésében foglaltakhoz képest elté-
ré megallapodast (mely munkaaddi, illetve munkavallaloi szervezet milyen feltételekkel és
maodon gyakorolhatja a felmondas jogat),

2: nincs elGiras.
3.sor:  1: ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz a médositasi eljarasara vonatkozdan elbirast (pl.: ha-

tarozott id6re kétott kollektiv szerzédés lejartat megel6zéen x hénappal kezdeményezni kell
a munkaltaténak a modositasra iranyuld targyalasokat stb.),

2: ha nincs a moédositasi eljarasara vonatkozo eléiras.
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4.sor:  1: ha szerepel szabalyozas a szerz6dé felek kapcsolatrendszerére (egyeztetd bizottsag,
felelés személyek kijelélése a targyalasokra stb.),

2: ha nincs a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére vonatkoz6 szabalyozas.

5a.sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkérével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest
tovabbi jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajékozédashoz valé jog).
2: ha nincs a szakszervezetek jogkérével kapcsolatban szabalyozas

5b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorlasanak maodjat (pl. hataridék, eljaré személyek megnevezése)
szabalyozé rendelkezések,
2: nincsenek.

6a. sor: 1: ha a szakszervezetek mikddési feltételének biztositasarol rendelkezik a kollektiv szerz6-
dés (iroda, felszerelés, a térvényitél eltéré6 munkaidé-kedvezmény stb.),
2: ha nincs a szakszervezetek mikodési feltételére vonatkozd szabalyozas.

6b. sor: 1: ha az Mt. 25. § (5) bekezdése alapjan a felek megallapodast kétottek a szakszervezeti
tisztségvisel6k munkaidé-kedvezményének pénzbeni megvaltasarol
2: nincs ilyen megallapodas.

7.sor:  1: ha a kollektiv szerz6dés az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség biztositasarol
520616 2003. évi CXXV. térvény 23. §-a szerint elényben részesitési kdtelezettséget a kdzal-
kalmazottak meghatarozott kdrére (pl. a hosszabb lideje kbzalkalmazotti jogviszonyban éallok

csaladtagjainak felvételére, tanulmanyi szerz6dés koétésére stb.) azonos feltételek megléte
esetén,

2: nincs szabalyozas.

9.sor: 1: ha van a koézalkalmazotti jogviszony felmentési' korlatozasara vonatkozoéan- a:kollektiv
szerz6désben valamilyen szabaly (ez esetben a 9a-b. sorok adatmezdit is kérjlik kitélteni.),
2: ha nincs semmilyen szabalyozas, (ez utébbi esetben a 9a-b..sorok adatmezdi (resen
maradnak).
9a. sor: 1: ha a felmentési id6 szabalyozasa beosztasi kategorianként térténik (pl. vezetd

beosztastak, szellemi foglalkozastak stb.),
2: ha nincs szabalyozas.

11. sor: 1: ha a kollektiv_szerzédés a Kijt. 59. § (3) bekezdésben'és a (4) bekezdés a) pontjaban
szerepld kdzalkalmazotti korre vonatkozdan a 6 havi (illetve 26 heti) munkaidékeret alkal-
mazasat irja eld,

2: nincs szabalyozas, vagy a munkaltatéra a fenti rendelkezés nem alkalmazhato.

14. sor: 1: ha a kollektiv szerz8dés az elrendelhetd rendkivili munkavégzés idétartamanak felsé

hataraként a Kijt. 55/A. §-ban meghatarozott évi 200 6ranal kevesebb,

2. ha a kollektiv szerzddés az elrendelhetd rendkivili munkavégzés idétartamanak felsé ha-
taraként 200 6ranal tébb; de legfeljebb a Kjt. 55/A. §-ban meghatarozott legfeljebb évi 280
orat, .lletve az egészsegugyi .intézményekben az 1997. évi CLIV. térvény alapjan a Kijt.
59. § (5) bekezdésben meghatarozott legfeljebb évi 400 érat tartalmazza,

3: nincs szabalyozas.
16. sor: 1: ha a kollektiv szerzédés illetményrendszerre (illetmény, illetménykiegészités, illetmény-
poétlék) vonatkozé elbirasokat tartalmaz, a Kjt. 66-75. §-aiban, és/vagy az agazati végrehaj-

tasi rendeletekben foglalt illetményszabalyokon tulmenden (ebben az esetben a lll. adatla-
pot — az arra vonatkozé elGirasok szerint — ki kell télteni),

2:nincs’szabalyozas (ebben az esetben a lll. adatlapot tGresen kell megkuldeni).

17. sor: 1: van (az esedékesség évét kévetben legkésébb december 31-ig),
2: nincs konkrét rendelkezés, vagy azonos a Kjt.-vel (az esedékesség évét kbvetSen legké-
sébb junius 30-ig).

20. sor: 1: Ha a képzés intézményi szintl koltségeire vonatkozdan, vagy az egyéni képzés — tanul-
manyi szerzédésen kivili — tdmogatasara sziletett szabalyozas,
2: nincs szabalyozas.
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22. sor: 1: ha a kollektiv szerzédés a Kjt. 16. § (1) bek. alapjan tartalmaz meghatarozast a joléti célu
pénzeszkdzokre és/vagy ingatlanokra,

2: nincs szabalyozas.
1. KOLLEKTiV SZERZODES ILLETMENYRENDSZERRE VONATKOZO RESZE

A lll. rész az adatlap elvalaszthatatlan fejezete, tehat a kollektiv szerzdés nyilvantartasba vételéhez
az adatlap t6bbi részével egyltt minden esetben be kell killdeni. Kitdlteni azonban csak akkor kell, ha
az adatlap Il. része 16. sor kodmezdjébe 1-es keriilt, tehat a kollektiv szerz6dés tartalmaz az illet-
ményrendszerre vonatkozd szabalyokat. Ebben az esetben is Grresen kell hagyni az adatlap Ill. rész 1-
6. pontjai kozll azokat, amelyekre vonatkoz6an a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast,
vagy a szabalyozés a jogszabalyban szereplé mértékeket ismétli meg. A 7-12. pontokhoz tartoz6 kod-
mez6t mindig ki kell télteni. Ebbdl kdvetkezik, hogy amennyiben a kollektiv szerzédésben az illetmény-
rendszerrel kapcsolatban kizarolag olyan terlleteken tortént szabdlyozas, amelyek az adatlap |lil.
részében nem szerepelnek (pl. csak az illetménypotiékra jogositdé munkakoroket tartalmazza a kollek-
tiv szerz6dés), az adatlap lll. részében kizarélag a 7-12. sorok kédmezdjébe kerulhet — mégpedig
nemlegességet jelzd ,2"-es - adat.

1.sor: Azilletményndvelés végrehajtasanak kollektiv szerz6désben régzitett idépontjat, tovabba az
illetményndvelés ezen idépontban megvalosuld, az alkalmazasban allok atlagos statisztikai
allomanyi létszamara vetitett, intézményi szinten szamitott —'egész szamra kerekitett — %-
os mértékét kérjuk beirni. llletményen a Kjt. 66. §-aban megallapitott javadalmazast kell ér-
teni. Nem szamit a kollektiv szerz6dés szerinti illetményemelésnek, ha arra kizarolag'a Kijt.
illetménytablazata szerinti bértételekre vald kételez6 raallas miatt, vagy a munkaltatd egyol-
dalu déntése alapjan kertilt sor. E sorba tehat akkor kerilhet adat:

a) ha a Kijt. illetmény tablazatai (a Kjt. 1. és 2. sz. melléklete) valtozasanak idépontjaban
az intézménynél a kollektiv szerzédés alapjan magasabb mértéki-illetményemelésre
kerll sor, mint amit a Kijt. kdtelez6en el6ir. Ebben az esetben kulén soron jelezni kell,
hogy a teljes illetménynévelésbdl mennyi szarmazik a Kit. illetménytablazatainak valto-
zasabol, vagy

b) ha az intézménynél a kollektiv szerzédés szerint a Kjt. 1. és 2. sz. melléklete szerinti il-
letménytablazat valtozasatol eltérd idépontban (és.-attol fiiggetlendl) kerdl sor az il-
letmények ndvelésére. Ekkor a Kijt. illetményndvelésének hatasaként 0-t kell bejeldini.

Visszamendleges hatalyu illetményndvelésnél a visszamendleges hataly datumat kell feltiin-
tetni. Ha az illetményndvelés a megallapodas szerint tébb Gtemben valosul meg, akkor va-
lamennyi idépontra vonatkozé adatot kérjik felttintetni Ggy, hogy a tovabbi emelések szaza-
Iékos mértékét is az els6 emelés vetitési alapjara szamitva kérjik megadni. Amennyiben az
illetményndvelés Forint 6sszegben keriilt: meghatarozésra, azt kérjik %-os mértekre atsza-
mitani.

2a. sor: E sor szerinti tablazatba (annak egyes cellaiba) akkor keriilhet adat, ha az intézménynél a
Kjt.. 1. sz. mellekletében szerepl6 hatalyos 6sszegeknél magasabb meértékben allapitottak
meg a kollektiv szerzé6désben az illetményeket. Amennyiben a megallapodas soran szorzé-
szamokat alkalmaztak,kérjik forintdsszegre atszamitva megadni az illetményeket.

2b. sor: A 2a. sor szerinti illetménytablazatra vonatkoz6 megallapodas hatalyba lépésének datumat
kérjuk feltlintetni.

3a. sor: Ebben a tablazatban a fels6oktatasi intézményekben oktatoi, illetve a tudomanyos kutatoi
munkakért betblté kdzalkalmazottak illetményét abban az esetben kell szerepeltetni, ha a
kollektiv szerzédésben a Kjt. 2. szamu melléklete figyelembe vételével meghatarozott ga-
rantalt illetmenynél magasabb mértékrdl allapodtak meg.

3b. sor:’ A 3a. sor szerinti illetménytablazatra vonatkozé megallapodas hatalyba Iépésének datumat
kérjik felttintetni.
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4.sor: A megfelel6 adatmezdbe a tovabbi szakképesitésért jaréd illetményndvelésnek a Kijt. 66. §
(2) és (3) bekezdésében szereplénél magasabb (pl. 5% helyett 6%) — a kollektiv szerzédés-
ben megallapitott — mértékét kell a Kjt. 1. sz. melléklete, vagy — annak kitdltése esetén — a
lll. sz. adatlap 2/a. soran szerepl6 illetménytablazat bértételei szazalékaban — egész szam-
ra kerekitve — megadni.

5.sor:  Amennyiben az intézménynél a kollektiv szerz6désben sor kerilt az illetménykiegészités
Kjt. szerinti szabalyozasara, e sorban kérjuk a 67. § (2) bekezdésében emlitett megoszlasi
viszonyszamot %-ban kifejezve, egész szamra kerekitve beirni.

6.sor: A megfelel6 adatmezébe a Kijt. 71., 72. és 74. §-ban szereplé mértékeket meghaladéd, a
kollektiv szerz6désben megallapitott illetmény pétiékokat a Kjt. 69. §-a szerinti pétiékalap
szazalékaban — egész szamra kerekitve — kell megadni.

7.sor: Ha van a fizetési fokozatban varakozasi id6é csokkentésének kotelezd eseteire vonatkozo
megallapodas akkor 1-et, ha nincs 2-t kell a kédmez&be irni.

8.sor: 1:haaKijt 75. § (1) bekezdése alapjan az agazati végrehajtasi rendeletekben szabalyo-
zott illetménypotiék(ok)nal magasabb mértékeket allapitottak meg,
2: magasabb mértéki pétlékot nem éllapitottak meg a kollektiv szerzédésben.

9.sor: 1:ha a Kjt. egészségligyi agazatban torténd végrehajtasaroél széldé 233/2000. (XIl. 23.)

Korm. rendelet 12. § (6) bekezdésében, szerepld ligyeleti dijaknal magasabb mértékeket
allapitottak meg a kollektiv szerz6désben,

2: magasabb mértéku lgyeleti dijat nem allapitottak meg.
10. sor: A koézalkalmazotti kereset-kiegészités feltételei [ideértve a kdzoktatasrol szolo 1993. évi

LXXIX. térvény 118. § (10) bekezdése szerinti kiemelt munkavégzesért: jaro- kereset-
kiegészitést is] a Kjt. 77. § (2) bekezdése szerint a kollektiv szerzédésben

1: szabalyozasra kerultek,

2: nem kerlltek szabalyozasra.
11. sor: 1: abban a sorban, amelyre a kollektiv szerzédés tartalmaz szabalyozast,

2: abban sorban, amelyre a kollektiv szerzé6dés nem tartalmaz szabalyozast.
12. sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés a jutalmazasokra tartalmaz szabalyozast,

2

: ha a kollektiv szerzddés a jutalmazasokra nem tartalmaz szabalyozast.

AZ ADATLAP KITOLTESEVEL KAPCSOLATBAN FELVILAGOSITAST ADNAK:

I-l. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madar Gyula lllés Maté
telefon:; (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269 telefon: (1) 472-8266; fax: (1) 472-8269
e-mail:  madar.gyula@fmm.gov.hu e-mail: illes.mate@fmm.gov.hu

lll. AZ ILLETMENYRENDSZERRE VONATKOZO RESZ:
Ori Janos

telefon: (1) 472-8275; fax: 4728279

e-mail: ori.janos@fmm.gov.hu
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5. szamu melléklet a 3/2006. (I11. 17.) FMM rendelethez

[5. szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez]

Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium im

BEJELENTO ADATLAP

kézigazgatasi intézménynél
2006. évben megko6tott, modositott vagy megsziint
kollektiv szerzodés nyilvantartasba vételéhez

Az adatszolgaltatas a Munka Torvénykdnyve 41/A. §-a alapjan kotelezé.

Adatszolgaltatok: azok a kdzigazgatasi intézmények, amelyek 2006. évben kollektiv szerzé-
dést (beleértve annak modositasat, illetve megszlinését is) kotottek.

Az adatlapot egy példanyban a Foglalkoztataspolitikai €s Munkatgyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkildeni a kollektiv szerzédés alairasat kdveté harminc napon-belil.

szakszervezet képviseletében

munkaltaté képviseletében

P.H. P.H.

Hozzajarulasi nyilatkozat

A kollektiv szerzédeést kotd felek hozzajarulnak, hogy az adatlapokon kozoélt informaciokat és a
letétbe helyezett kollektiv szerz6dés.adatait a Foglalkoztataspolitikai €s Munkatgyi Minisztérium a
kollektiv szerzédesekkel Osszefuggé elemzésekhez, érdekegyeztetéshez és az allamigazgatas
részére — a vonatkozé adatvédelmirendelkezések betartasaval — felhasznalhassa

Igen Nem

A kitoltésért felels
neve:
beosztasa:
telefon:
fax:
e-mail:

2307-1/......... /2006. ksz.

A kollektiv szerzédés
nyilvantartasi szama: /

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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ADATLAP

1.
a kollektiv szerzédés és a szerz6dé felek adatairol

1. A kbzigazgatasi intézmény
térzsszama: PIR szama:
neve:
cime:
utca, hazszam:

2. Szakszervezet(ek)

a.neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:
szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szdvetség; orszagos szakszervezeti
szbvetség neve:

b. neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail:
szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szévetség; orszagos szakszervezeti
szOvetség neve:

c.neve:
cime:
utca, hazszam:
telefon: fax: e-mail;

szakmai/agazati szakszervezet, szakszervezeti szbvetség; orszagos szakszervezeti
szbvetség neve:

3. A bejelentés targya: Uj szerz8dés kétése (1), modositasa (2), megsziinése (3):
A szerz6déskotés (modositas) | C hatalybalépés ideje:
4. A szerzddés id6tartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) idejd:

ha hatarozottidejl a kollektiv szerzédés, annak lejarata:

5. Az alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi létszama: 6

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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ADATLAP

[
a kollektiv szerzédés tartalmi elemei

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI

1. Rendelkezés a szerz6dés térvénytdl eltérd felmondasi idejére vonatkozdéan:  van (1); nincs (2):
a. haigen, a felmondasi id6: 3 hénapnal hosszabb (1); 3 hénapnal révidebb (2):

2. Rendelkezés a szerz6dés moédositasakor kovetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGY!I KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

3. A szerzddé felek egyuttmiikddésére, kapcsolatrendszerére szabalyozas: van (1); nincs (2):
4. A szakszervezeti jogokat érinté rendelkezések
a. az Mt.-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: vannak (1); nincsenek:(2):
b. a jogok gyakorlasanak rendjére vonatkoz6 szabalyok: vannak (1); nincsenek (2):
5. A szakszervezet miikodését érint6 rendelkezések
a. mikddési feltételek biztositasarol: van (1); nincs (2):
b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezmény megvaltasarol: van (1); nincs (2):

A TARTALOMRA VONATKOZO SZABALYOK
6. El6nyben részesitési szabaly a munkavallalok meghatarozott kérére,
azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal 6sszeftiggésben: van (1); nincs (2):
7. A prébaidé: az Mt.-nél hosszabb [31 nap-3 hénap] (1); az Mt.-nél révidebb [30 nap alatt] (2);
nincs szabalyozas (3):

8. A munkaltatéi rendes felmondasra vonatkozo szabalyozas: van«(1); nincs'(2):
a. tételes felmondasi korlatozas: van'(1); nincs (2):
b. beosztasi kategorianként valtozo felmondasi idé: van (1); nincs (2):
c. a munkavégzés aldli mentesités idétartama: a teljes felmondasi idével egyenld (1);

egyéb szabalyozas (2); nincs szabalyozva (3):
9. A végkielégités: nagyobb mértékd, mint amit az Mt. elSir (1); nincs szabalyozas (2):

10. A rendkivili felmondasra okot ado6 kérilményekre vonatkozo szabalyozas:  van (1); nincs (2):

11. A csoportos létszamcsdkkentés szabalyozasa: van (1); nincs (2):

12. A foglalkoztatottsag szintjére vonatkoz6 megallapodas: van (1); nincs (2):

13. Munkaid&keret alkalmazasa van (1); nincs (2):
a. tébb munkaiddkeretet allapit meg munkakor kategoérianként: igen (1); nem (2):
b. ha igen, a munkavallalok legnagyobb részét feldlel6 kategoriara alkalmazott munkaidékeret:
c. az alkalmazott:munkaiddkerettel érintett munkavallaloi létszam (f6):

14. Munkarendre vonatkoz6 szabélyok
a. a tébbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok

beosztasanak rendjére: van (1); nincs (2):
b. az osztott munkarendben dolgozokra vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
15. Pihendid6re vonatkozd.szabéalyozas: van (1); nincs (2):
a. ha van, a.pihenénap kiadasa: Osszevontan legfeljebb havonta (1); nincs szabalyozas (2):
b. ha van; a pihenénap kiadasa: Osszevontan legfeljebb 6 havonta (1); nincs szabalyozas (2):
16. Atiranyitasra, kikiildetésre és mas munkaltatonal térténd munkavégzésre (kirendelésre)
egylttesen hatarozza meg az id6étartamot: igen (1); nem (2):
17. a 16. sor igen az egylttes idétartam évi 110 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
18 haa 16. sor nem
a. az atiranyitas idétartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
b. a kikuldetés idétartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); tdbb (2):
c. a kirendelés idétartama évi 44 munkanapnal: kevesebb (1); tébb (2):
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19.
20.

21.
. készenlétre havi 168 éranal:

b. Ugyeletre évi:

31.
32
33.
34.

35.
. a munkavallalé gondatlan karokozasa esetén a kartérités felsé hataranak

b. a leltarfelel6sség megallapitasara iranyulé eljaras részletes szabalyaira:
. kdzvetlen kartéritesre kdtelezésre:

. Etkezési hozzajarulas:

A rendkivili munka elrendelésének formajara vonatkozé szabalyozas:

Az elrendelhetd rendkiviili munka legmagasabb éves mértéke:

van (1); nincs (2):

200 o6ra, vagy annal kevesebb (1); 201-300 6ra kozétt (2); nincs szabalyozva (3):

Az elrendelhet6 legmagasabb mértéek

. Rendelkezés a munkabér kifizetésének

. moédjara:

. esedékességére:

. Szabadsagra vonatkozé szabalyok

. kiadasanak rendjére:

. potszabadsagra:

. rendelkezés a munkavallal6 altal szabadon igénybe veheté mértékrdl:
. Egyéb munkaid6-kedvezményekre vonatkoz6 szabalyozas:

. Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkoz6 szabalyozéas:

. Oktatas, tovabbképzés tamogatasara vonatkozé szabalyozas:

. tanulmanyi szerzédésre:

. munkaidé-kedvezményre nem iskolai rendszer( képzés esetén:
. JOléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa:

. A szocialis, joléti juttatasok kéltségére vonatkozd megallapodas:

Munkaruha (formaruha) ellatas:
Udulési hozzajarulas:

Kotelezé mértéket meghaladé magan nyugdijpénztari hozzajarulas:
Onkéntes magan nyugdijpénztari hozzajarulas:

A kartéritési felelésség szabalyozasa:

felemelésére:

. Az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkoz6 specialis szabalyozas
. fiatal munkavallalékra és'palyakezddkre:

. n6kre:

. megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasara:

. egyéb munkavallaléi kérre:

A MUNKAUGYI KONFLIKTUSOKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

37.

38

39.
40.
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Kollektiv'munkalgyi vitaval kapcsolatban:
Munkalgyi jogvitaval kapcsolatban:

Rendelkezés sztrajk esetére:

Konfliktusok rendezésére bizottsag: allandé van (1); eseti jelleggel m(ik6dd van (2

természetbeni ellatas (1); étkezesi utalvany.adémentes hatarig (2
étkezési utalvany adomentes hatar felett (3); nincs eldiras (4); egyéb (5

kevesebb (1); tébb (2); nincs szabalyozva (3):
200 6ranal kevesebb (1); 201-300 6ra k6zétt (2); nincs szabalyozva (3):
. A munka dijazasara vonatkoz6 szabalyozas:

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1);nincs (2):
van'(1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

(

(

)
):

természetbeni (1); pénzbeli (2);nincs (3):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2)
van (1); nincs (2)
van (1); nincs (2)
van (1); nincs (2)

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

) ):

; nincs (3
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1l
a kollektiv szerz6dés bér-megallapodasi elemei

1. Az el6z6 évi brutté atlagkereset (Ft/f6/ho)

2. Az el6z6 év december 31-én érvényes minimalbér (Ft/ho)

A BERMEGALLAPODAS ELEMEI

Atlagkereset-névelés
3. Az atlagkereset-névelés melyik évre vonatkozik:

Az atlagkereset-névelés mértéke (%) :

Alapbérnévelés

4. Az alapbérndvelés végrehajtasanak idépontja(i): mérteke %-ban
Minimalbér

5. A megallapodas szerinti minimalbér hatalybalépésének idépontja(i): meértéke: Ft/f6/ho

vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzoészam (%)
vagy: tdébb munkaltatora kiterjedd kollektiv szerzédés szerinti minimal bérre megallapitott
szorzoszam (%)
Garantalt bérminimumok
6. Kozepfoku képesitést igénylé munkakorre vonatkozé megallapodas

— hatélybalépés datuma . . mértéke 0-2 év gyakorlati id&: )
legalabb 2 év'gyakorlati id6: ,
— hatalybalépés datuma ! s mértéke 0-2 év gyakorlati id6: )

legalabb 2 év gyakorlati id6: ,
7. Felséfoku képesitést igeénylé6 munkakodrre vonatkoz6 megallapodas

— hatélybalépés datuma . g mértéke 0-2 év gyakorlati id6: )
legalabb 2 év gyakorlati id6: ,
— hatalybalépés datuma . . meértéke 0-2 év gyakorlati id6: )

legalabb 2 év gyakorlati id6: ,

Bértarifa
8. A besorolasi rendszer, amelyen a bértarifa alapul
a. a6/1992. (V1. 27.) MiM rendeletben foglalt besorolasi rendszer:

b. akozigazgatasi intézmenynél kotétt kollektiv szerz6dés szerint a MM rendelet mellékletében
foglalttol részletesebb csoportokat meghatarozé besorolasi rendszer:

c. t6bb munkaltatéra kiterjedd hatalyu kollektiv szerzédés részeseként a MUM rendelet mellékleté-
ben foglalttol eltéré-besorolasi feltételeket és csoportokat meghatarozé besorolasi rendszer:

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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BERTARIFA TABLAZAT
Kod 6sszlé}szém 6sszes"bt'5l né alsé ’tért{ek Kod dsszléfszém 6sszesﬂb(5l né also '(’ért(?k
(8) (8) (Ft/fé/ho) (8) (f8) (Ft/f6/ho)
11 38
12 41
21 42
22 51
23 52
31 53
32 54
33 55
34 56
35 57
36 58
37

9. A bértarifa hatalybalépésének idépontja:

A KOLLEKTiV SZERZODESBEN ROGZITETT TOVABBI BERELEMEK

10. Megallapodas tovabbi bérelemekre

a. miszakpotlékokra: van (1); nincs (2):
b. rendkivili munkavégzés dijazasara: van (1); nincs (2):
c. készenlét dijazasara: van (1); nincs (2):
d. Ugyelet dijazasara: van (1); nincs (2):
e. atiranyitas dijazésara: van (1); nincs (2):
f. az Mt.-ben nem szerepl6 egyéb potlékokra: van (1); nincs (2):
11. Rendelkezés a bérrendszerrdl, kilonb6z6 bérformak meghatarozasarél
a. 0sztdénzd bérrdl: van (1); nincs (2):
b. garantalt bérrdl: van (1); nincs (2):
c. egyeb: van (1); nincs (2):

A KOLLEKTIV SZERZODESBEN ROGZITETT FOGLALKOZTATASI MEGALLAPODAS
12. A foglalkoztatas szintjere iranyul6 megallapodas jellege:

13." A'létszamcsokkentés megallapodas szerinti mértéke (%): ,
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KITOLTESI UTMUTATO
kozigazgatasi intézménynél kotott kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételére szolgalé
adatlaphoz

ALTALANOS TUDNIVALOK
1. FOGALMAK

Kozigazgatasi intézménynél kotott kollektiv szerz6dés: minden olyan megallapodas, amelyet a
Munka Térvénykdnyve (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak figyelembevételével kétott meg a
kéztisztvisel6k jogallasardl sz6ld 1992. évi XXIII. térvény (Ktv.) hatalya ala tartoz6 munkaltato és
a szakszervezet(ek). (Tipikusan ilyennek tekintend6 a bérezéssel kapcsolatos minden megalla-
podas. Ugyanakkor nem mindstil kollektiv szerz6désnek — és nem targya az adatszolgaltatasnak
— az egyoldali munkaltatoi déntésen alapul6 intézkedés, vagy a munkavallaloval valo egyéni
megallapodas.)

Uj kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerzéd felek elsé izben, vagy. a
korabbi kollektiv szerzédés lejarta utan kdtnek.

A kollektiv szerz6dés modositasa: a kollektiv szerz6dés hatalybalépését kévetéen minden tovabbi
megallapodas, moédositas, figgetlenll attdl, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy
Uj szabalyok bevonasara iranyul, akkor is, ha a megéllapodas kizarolag csak a kollektiv szerz6-
dés személyi hatalyat valtoztatja, vagy idébeli hatalyat hosszabbitja meg.

Az adatlapban nem definialt fogalmakat a KSH hatalyos munkaligyi statisztikai elGirasai szerin-
ti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba lépé uj kollektiv szerz6désrdl és annak minden kés6bbi médositasardl, vala-
mint megsziinésérdl bejelenté adatlapot kell kitolteni.

Kérjuk, hogy lehetdleg a kdzigazgatasi intézmény adészammal ellatott bélyegzéjét sziveskedjenek
hasznalni, és a boritékra sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerzédés bejelentése”.

Amennyiben kordbbi bejelentés visszaigazolasabodl ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az elsé
ot karakterét kell beirni.

A hozzajarulasi nyilatkozatot kérjik minden esetben a vonatkozo'valasz alahuzasaval (bekarikaza-
saval) megadni.

Az adatkézlés a munkaltaté kotelessége.

Az adatlap letdlthetd a Foglalkoztataspolitikai €s Munkadigyi Minisztérium honlapjarol:
(http://www.fmm.gov.hu = Parbeszéd = Kollektiv szerz6dések = Nyilvantartasi rendszer).

Az egyes sorokhoz tartoz6 kédmezdébe a kédszamokat az alabbiak szerint kell beirni:

|. A KOLLEKTiV SZERZODES ALTALANOS ADATAI

1.sor: A torzsszam a kozigazgatasi intézmény statisztikai jelz6szamanak elsd nyolc szamjegye
(megegyezik az adészam els6 nyolc szamjegyével). A kdzigazgatasi intézmeény teljes, a
kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését kérjik olvashaté modon kdzoini.
2.sor: A szakszervezet teljes; a kollektiv szerz6dés megkétésekor érvényes megnevezését kérjuk
olvashat6.modon kézdlni, a telefon és faxszammal egydtt, illetéleg ha a szerzédést koétd

szakszervezet székhelye nem azonos a munkaltato telephelyével, akkor teljes cimét is kér-
juk feltlntetni.

Kérjik — pontos megnevezéssel — kézdIni azt is, hogy a szakszervezet kdzvetlenll melyik
magasabb szintli (szakmai, agazati, orszagos) szakszervezethez, vagy szakszervezeti sz6-
vetséghez tartozik (melyik szervezetnek tagja).

3.sor: _A1: (j kollektiv szerz8dés (hatalybalépésének idépontjat is kérjlik beirni),
2: modositas (a modositas hatalybalépésének id6pontjat is kérjiik beirni),
3: ha a kollektiv szerz6dés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatadlya megszint (ebben az
esetben a hatalybalépés napjaként a lejarat — megsz(linés — napjat kérjlik feltiintetni).
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4.sor:  1: ha szerz6dés hatarozatlan idejd,
2: hatarozott id6re kotétt kollektiv szerz8dés (ebben az esetben a szerzddés lejartanak —
megszlinésének — idépontjat is kérjiik beirni).

5.sor: A megallapodas megkétését (modositasat, megsziinését) megel6z6 honapban — az Mt.
hatalya ala tartoz6 — alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi Iétszamat kérjik be-
irni az érvényes KSH el6irasoknak megfeleléen (egész szamra kerekitve).

Il. A KOLLEKTiV SZERZODES TARTALMI ELEMEI

Minden bejelentéskor ki kell tolteni a kérdés mellett talalhaté kédmezdék oszlopanak minden
elemét.

1.sor:  1: ha a kollektiv szerz6dés felmondasanak hataridejére vonatkozéan az Mt.-tél eltéré el6-
irast tartalmaz,
2: ha azonos az Mt. el6irasaval, vagy konkrét szabalyozas nincs (ebben az esetben az 1a.
sor Uresen marad).

2.sor: 1: ha a kollektiv szerzédés tartalmaz a modositasi eljarasara vonatkozéan eldirast (pl. hata-
rozott idére kétott kollektiv szerzédés lejartat megel6zéen x honappal kezdeményezni kell a
munkaltaténak a modositasra irdanyulé targyalasokat stb.),

2: ha nincs a moédositasi eljarasara vonatkozo eléiras.

3.sor:  1: ha szerepel szabdlyozas a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére (egyezteté bizottsag,
felelés személyek kijelélése a targyalasokra stb.),
2: ha nincs a szerz86d6 felek kapcsolatrendszerére vonatkozé szabalyozas.

4a. sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkorével kapcsolatban az Mt.-ben foglaltakhoz képest
tovabbi jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajékozodashoz valé jog),
2: ha nincs a szakszervezetek jogkérével kapcsolatban szabalyozas:

4b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorlasanak médjat (pl. hatarid6k, eljaro személyek megnevezése)
szabalyozé rendelkezések,
2: nincsenek.

5a. sor: 1: ha a szakszervezetek mikodési feltételének biztositasardlrendelkezik a kollektiv szerzé-
dés (iroda, felszerelés, térvényitdl eltéré munkaidb-kedvezmény stb.),
2: ha nincs a szakszervezetek miikddési feltételére vonatkozo6 szabalyozas.

5b. sor: 1: ha a Mt:25. § (5) bek. alapjan a felek megallapodast kotottek a szakszervezeti tisztségvi-
selék munkaidé-kedvezmenyének pénzben torténé megvaltasarol,
2: nincs ilyen'megallapodas.

6. sor: .1: ha a kollektiv szerz6dés az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség biztositasarol
sz6l6 2003. évi CXXV. térvény. 23. §-a szerint tartalmaz el6bnyben részesitési kotelezettsé-
get a munkavallalok meghatarozott kérére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban allok

csaladtagjainak felvételére, tanulmanyi szerz6dés kétésére stb.) azonos feltételek megléte
esetén,

2: nincs szabalyozas.
7.sor: ' 3: akkor is, haa prébaidd azonos az Mt. el6irasaval.
8. sor: ' 1: hasvan a munkaviszony felmondasara vonatkozéan a kollektiv szerzédésben valamilyen
szabaly (ez esetben a 8/a-c sorok adatmezdit is kérjlik kitdlteni.),
2:ha nincs semmilyen szabalyozas, (ez utébbi esetben a 8a-c. sorok adatmezdi tiresen ma-
radnak).
8a. sor: 1: ha tételes felmondasi korlatozas van (pl. a munkaltaténal hosszu ideje munka-
viszonyban lévék stb.),
2: ha nincs tételes felmondasi korlatozas.
8b. sor: 1: ha a felmondasi id6 szabalyozasa beosztasi kategérianként térténik (pl. vezetd
beosztastak, szellemi foglalkozastak stb.),
2: ha nincs szabalyozas.

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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10. sor:

12. sor:

13. sor:

15. sor:

16. sor:

17. sor:

1: ha van szabalyozas a rendkivili felmondasra okot adé indokokrol (pl. azok tételes felso-
rolasa),

2: ha nincs szabalyozas.
1: amennyiben a kollektiv szerzédés a foglalkoztatas szintjére vonatkozo6 valamilyen megal-

lapodast tartalmaz (ebben az esetben az adatlap Ill. részének 11-12. kérdésére is valaszt
kériink),

2: nincs szabalyozas.

1: ha a kollektiv szerzédés az Mt. 118/A. §-a alapjan munkaid&keret alkalmazasara vonat-
kozo6an el6irast tartalmaz (ebben az esetben a 13a-c. kérdésekre is valaszt kell adni).

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 13. a - ¢ kérdések liresen maradnak).
13a. sor: 1: tébb munkaidbkeretet allapitanak meg munkakérénként, vagy munkarend sze-
rint,
2: nincs el6iras (ebben az esetben a 13b-c. sorok (iresen maradnak).
13b. sor: a munkavallalok legnagyobb részét feldleld kategériara a munkaidokeret:
1: 4 hénapnal (illetve 18 hétnél) kevesebb,
2: 4 honapnal (illetve 18 hétnél) tébb, de legfeljebb 6 -hdnap (illetve 26 hét),
3: éves (illetve 52 heti).

1: ha a kollektiv szerzé6dés az Mt. 124. §-a alapjan a.pihendnapok kiadasara vonatkozéan
el6irast tartalmaz (ebben az esetben a 15a és 15b kérdésekre is valaszt kell adni).

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 15a és 15b kérdések dresen maradnak).

15a. sor: 1: a munkaid6keret alkalmazasa esetén legfeljebb havonta (részben vagy egész-
ben) 6sszevontan adja ki a pihenénapot,
2: a pihenénapok kiadasa nincs szabalyozva.

15b. sor: 1: ha van a munkaltaténal az Mt. 124. § (4) bekezdésben meghatarozott munka-

kér és valamelyikre a legfeljebb 6 havonta dsszevontan kiadhato pihenéidét al-
kalmazzak,

2: nincs ilyen munkakér vagy nem rendelkeznek a pihendidd kiadasarol,
1: ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan torténd munkavégzésre a kollektiv szerzédés
egylttesen hatarozza meg az idétartamot,
2: ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan torténd munkavégzésre a kollektiv szerzédés ki-
I6n-kilén hatarozza meg az id6étartamot.
1: ha a 16. sorba 1 kertiilt, és az egyuttes id6tartam évi 110 munkanapnal kevesebb,
2: haa 16. sorba'1 keriilt, és az egylttes id6tartam az évi 110 munkanapot meghaladja.

18a-c. sorok:

19. sor:

22. sor:

23a. sor:

23b. sor:

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, tizleti céla felhaszndlasa

1: ha a 16. sorba 2 kerillt, €s azidétartam évi 44 munkanapnal kevesebb,
2: ha a 16. sorba 2 Keriilt, €s az id6tartam évi 44 munkanapnal tobb.

1: ha a kollektiv szerzédeés alaki kétottséghez koti a rendkiviili munkavégzés elrendelését,
2: nincs eléiras.

1: ha barmilyen‘jellegli, a munka dijazasara vonatkoz6 megallapodas van (ez esetben a lll.
sz..adatlapot'is ki kell télteni),

2: nincs.szabdlyozas (ebben az esetben a lll. adatlapot — az el6z6 évi atlagkereset és a
minimalbér rovatok kivételével — liresen kell megkdildeni).

1:a kollektiv szerz6dés a munkabér kifizetésének maodjat elbirja (pl. bankszamlara térténé
utalas, készpénz),

2: nincs rendelkezés.

1: ha kollektiv szerz6dés az Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a targyhdt kévetd 10. nap) képest
eltérd hataridét allapit meg,

2: nincs.

tilos!



2006/30. szam MAGYAR KOZLONY 2415

24a. sor: 1: van (az esedékesség évét kbvetben legkésébb december 31-ig),
2: nincs rendelkezés.

24b. sor: 1: van az Mt.-hez képest tovabbi poétszabadsagra jogositdé korilmény(ek), illetve az ott
meghatarozott mértéket meghalado6 pétszabadsag,

2: nincs.

24c. sor: 1: van szabalyozas arra vonatkozdan, hogy a munkavallalé a szabadsaga egynegyedéenél
nagyobb hanyadaval rendelkezhet szabadon,

2: nincs.

27.sor: 1: ha a képzés vallalati kdltségeire vonatkozoan, vagy az egyéni képzés — tanulmanyi szer-
zBdésen kivili — tamogatasara sziletett szabalyozas,

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 27a-b. sorok Gresen maradnak).

27b. sor: 1: a nem iskolai rendszerli képzésben résztvevé munkavallaléknak a kollektiv
szerz6dés munkaidd-kedvezményt ir elé [Mt. 115. § (5) bek.],

2: nincs rendelkezés.

28.sor: 1:ha a joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa a kollektiv szerzédésben
szerepel [Mt. 65. § (1) bek],

2: nincs meghatarozva.

29. sor: 1:van megallapodas a szocialis, joléti juttatasok éves koéltségkeretének dsszegére, vagy
annak valamilyen gazdalkodasi mutatbhoz valé viszonyara (Mt. 165. §),

2: nincs.

Il. A KOLLEKTiV SZERZODES BER-MEGALLAPODASI RESZE

A lll-as adatlapot mindig ki kell t6lteni ha a ll-es adatlapon a 12. és/vagy 22. sorban;a foglalkoztatas-
ra és/vagy a munka dijazasara vonatkoz6 kédmez8be 1 keriil, de csak azon pontok kitoltését kér-
juk, amelyekre a megallapodas, illetve annak médositasa kiterjed.

1.sor: Az adatlap 3. soraban megjeldlt évet megel6zé, illetve ennek hianyaban a 4, 5, 6, 7, vagy
8-as sorokban szerepl6 hatalybalépés idépontjaként beirt datum.évszamat megel6z6 évben
alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi Iétszamara. juto éves brutté atlagkereset
egy havi 6sszegét kérjuk beirni. Amennyiben az el6z6 évhez képest szervezeti valtozas tor-
tént, ugy annak megfeleléen az atlagkereseti adatot korrigalni kell.

2.sor: A kozigazgatasi intézmeénynél az el6z6 év december 31-én érvényes minimalbér 6sszegét
kérjuk beirni; akar a jogszabaly szerinti orszagos minimalbért alkalmaztak, akar a kézigaz-
gatasi intézménynél kotott kollektiv szerzédes alapjan ennél magasabb 6sszegit.

Atlagkereset névelés

3.sor:| Azt az évet kérjik beirni, amelyre azatlagkereset névelés vonatkozik, valamint annak — egy
tizedes pontossaggal, a kzigazgatasi intézmeény szintjén szamitott — szazalékos mértékét.

Alapbérnévelés

4. sor: Az alapbérndvelés végrehajtasanak kollektiv szerzédésben rogzitett idépontjat (idépontjait),
tovabba az alapbérndvelés ezen idépontban megvalosulo, az alkalmazasban allok atlagos
statisztikai allomanyi létszamara vetitett szadzalékos mértékét kérjik beirni. Visszamenéle-
ges hatalyu-alapbéremelésnél a visszamendleges hataly datumat kell feltintetni. Ha az
alapbérndvelés tobb Gtemben valosul meg, akkor valamennyi idépontra vonatkoz6 adatot
keérjuk feltiintetni ugy, hogy a tovabbi emelések szazalékos mértékét is az elsé emelés veti-
tési alapjara szamitva kérjik megadni. Amennyiben az alapbéremelés Ft 6sszegben kertilt
meghatarozasra, azt kérjik a szervezetre vonatkozoan szazalékos mértékre atszamitani.

Minimalbér

5.sor: A kollektiv szerzédés szerinti minimalbér hatalybalépésének az idépontjat és havi Ft 6ssze-
gét kérjik feltiintetni. Amennyiben a szerzddés t6bb emelést is régzit, ugy valamennyi id6-
pontot és dsszeget kérjik k6zdIni. Ha érabérben tértént a megallapodas, azt — havi 173,8
ora figyelembevételével — kérjik havibérre atszamitva megadni. Ha a minimalbér nem Ft

Odsszegben, hanem az orszagos minimalbérre vetitett szorzészammal kerult meghatéarozas-
ra, Ugy a megfeleld sorban a szorzészamot egész szazalékban kifejezve kérjik megadni.
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Garantalt bérminimumok

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs 2005. november 25-ei, a 2006-2008. évekre sz6l6 megallapo-
dasa uj elemként vezeti be a munkakor betéltéséhez sziikséges, iskolai végzettséghez, szakképzett-
séghez és gyakorlati id6hoz kotétt garantalt bérminimumokat. Ennek megfeleléen Uj adatként kerdltek
az adatlapra a garantélt bérminimumokhoz kapcsol6éd6 megallapodasi elemek:

6.sor  Amennyiben a kollektiv szerz6dés tartalmaz a kdzépfoku iskolai végzettséghez, szakkép-
zettséghez kotott munkakérben dolgozé munkavallalok garantélt bérminimumara vonatkozo
megallapodast, akkor azt itt kell megadni a kévetkez&k szerint:
— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerzé6désben régzitett hatalybalépés datuma,
— mértéke: a mindenkor érvényes orszagos minimalbérre vetitett, a gyakorlati id6tél fliggd
%-0s mértékeket kérjuk feltlintetni minden esetben, tehat fuggetlendl attol, hogy a konk-
rét megallapodasban esetleg abszolut 6sszeg, vagy mas viszonyitasi alap szerepel. Ha
gyakorlati idé nem keriilt megallapitasra, akkor a 0-2 év gyakorlati id6 sorba kérjuk beirni
a mértéket. Ebben az esetben a kdvetkezd sor Uresen marad.
7.sor:  Amennyiben a kollektiv szerzddés tartalmaz a felséfoku iskolai végzettséghez, szakképesi-
téséhez kotott munkakort betdltd munkavallalék garantalt bérminimumara vonatkozo megal-
lapodast, akkor azt itt kell megadni a kdvetkezdk szerint:
— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerz6désben rogzitett hatalybalépés datuma,
— mértéke: a mindenkor érvényes orszagos minimalbérre vetitett, a gyakorlati id6tdl figgd
%-os mertekeket kérjuk feltintetni minden esetben, tehat fluggetlendl attol, hogy a konk-
rét megallapodasban esetleg abszolut 6sszeg, vagy mas viszonyitasi alap szerepel. Ha
gyakorlati id8 nem kerUlt megallapitasra, akkor a 0-2 év gyakorlati id6 sorba kerjuk beirni
a mértéket. Ebben az esetben a kdvetkezd sorliresen marad.

Bértarifa

8.sor:  Kériink 1-est irni abba a kédmezdbe, amely a kézigazgatasi intézménynél alkalmazott beso-
rolasi rendszert jelzi. A masik két kodmezd Gresen marad.

A tablazat kitoltésével kell megadni az egyes tarifa kategoridkra — az adatlap 1./7. pontja-
ban k&zdlttel azonos id6szakra — vonatkoz6 Osszes létszamot, valamint ezen belll a néi
munkaerék szamat, tovabba a — kdzigazgatasi intézménynél kétott — megallapodas alapjan
az alsé értékeket (Ft/f6/h6) az agazatkdzi besorolasisrendszerrdl sz6ldé 6/1992. (VI. 27.)
MUM rendelet szerinti azonositd kédszdmokra. Amennyiben a kozigazgatasi intézmény
nem a MiM rendelet szerinti besorolasi rendszert hasznalja, azt meg kell feleltetni a
rendelet szerintinek.

9.sor: A bértarifara vonatkozé megéllapodas hatalybalépésének datumat kérjik feltlintetni.
Tovabbi bérelemek
10a-g. sorok: Ezen sorokban a bérelemekrél kérlink tajékoztatast, mégpedig a kdvetkez&k szerint:
1: ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz szabalyozast,
2: ha a kollektiv szerz6dés .nem tartalmaz szabalyozast.

11a-c. sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerrdl, és bérformarol kériink tajékoztatast,
mégpedig a kévetkezdk szerint:

1: ha a kollektiv'szerzédés tartalmaz szabalyozast,

2: ha a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast.
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Foglalkoztatasi megallapodas
12. sor: Amennyiben a ll. adatlap 12. sor kddmezéjébe 1-es kerult, akkor a foglalkoztatasra vonat-
koz6 megallapodas jellege:
1: létszamcsodkkentés nagysaga (ez esetben a lll. adatlap 13. sorat is ki kell télteni),
2: foglalkoztatas szinten tartasa,
3: foglalkoztatas bévitése,
4: egyéb megallapodas

13. sor: A létszamcsdkkentés %-ban kifejezett mértéke — egy tizedes pontossaggal — az eléz6 évi
atlaglétszamhoz viszonyitva.

AZ ADATLAP KITOLTESEVEL KAPCSOLATBAN FELVILAGOSITAST ADNAK:
I-1l. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madar Gyula lliés Maté
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269 telefon: (1) 472-8266; fax: (1)472-8269
e-mail: madar.gyula@fmm.gov.hu e-mail: _illes.mate@fmm.gov.hu

Ill. A BERMEGALLAPODASRA VONATKOZO RESZ:

Szamoskozi Erzsébet
telefon: (1) 472-8276; fax: (1) 472-8279
e-mail: szamoskozi.erzsebet@fmm.gov.hu

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter
20/2006. (I11. 17.) FYM
rendelete

a Nemzeti Vidékfejlesztési Terv alapjan a kozponti
koltségvetés, valamint az Eurépai Mezégazdasagi
Orientacids és Garancia Alap Garancia Részlege

tarsfinanszirozasaban megvalosulé
agrar-kornyezetgazdalkodasi tAmogatasok
igénybevételének részletes szabalyairol sz616
150/2004. (X. 12.) FVM rendelet modositasarol

A mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasokhoz
és egyéb intézkedésekhez kapcsolodo eljaras egyes kérdé-
seir6l és az ezzel Osszefliggd torvénymodositasokrol szold
2003. évi LXXIII. torvény 45. § (2) bekezdés ¢) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezoket rendelem el:

1.§

A Nemzeti Vidékfejlesztési Terv alapjan a kdzponti
koltségvetés, valamint az Europai Mezdgazdasagi Orien-
tacios és Garancia Alap Garancia Részlege tarsfinansziro-
zasaban megvaldsulo agrar-kornyezetgazdalkodasi tdmo-
gatasok igénybevételének részletes szabalyair6l szold

Melléklet a 20/2006. (I1l. 17.) FVM rendelethez

[2. szamu melléklet a 150/2004. (X. 12.) EVM rendelethez]

150/2004. (X. 12.) FVM rendelet 2. szdmu mellékletének
helyébe e rendelet melléklete 1ép.

2.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését koveté harmadik napon
1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti

a) a Nemzeti Vidékfejlesztési Terv alapjan a kdzponti
koltségvetés, valamint az Eurdpai Mezdgazdasagi Orien-
tacios és Garancia Alap Garancia Részlege tarsfinansziro-
zasaban megvalosul6 agrar-kornyezetgazdalkodasi tdmo-
gatasok igénybevételének  részletes szabalyair6l szold
150/2004. (X. 12.) FVM rendelet modositasarol szolo
34/2005. (IV. 15.) FVM rendelet 13. §-a és melléklete,

b) a Nemzeti Vidékfejlesztési Terv alapjan a kdzponti
koltségvetés, valamint az Eurépai Mezdgazdasagi Orien-
tacios és Garancia Alap Garancia Részlege tarsfinansziro-
zasaban megvalosul6 agrar-kdrnyezetgazdalkodasi tdmo-
gatasok - igénybevételének ' részletes  szabalyair6l szold
150/2004. (X. 12.) FVM. rendelet modositasarol szolo
107/2005. (XI.. 24.) FVM rendelet /6. §-anak (1) és
(2) bekezdése, tovabba 1. és 2: szamu melléklete.

GrafJozsef's. k.,

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

Az egyes agrar-kornyezetgazdalkodasi célprogramok esetében az adott kultiiraban engedélyezett novényvédo
szerek koziil hasznalhato, illetve tiltott novényvédo szer hatéanyagok jegyzéke

aa) Az alapszintli szant6foldi célprogramban nem hasznalhaté novényvédo szer hatdéanyagok

6szi buza arpa kukorica napraforgé repce
gombaolé szer
hatéanyagok
rovarolé szer fenitrotion fenitrotion fenitrotion forat fenitrotion
hatéanyagok forat forat forat karbofuran karbofuran
karbofuran kabofuran karbofuran karboszulfan klorpirifosz****
klorpirifosz klorpirifosz karboszulfan klorpirifosz
oxidemeton-metil | oxidemeton-metil klorpirifosz* oxidemeton-metil
terbufosz terbufosz terbufosz terbufosz
gyomirté szer glifozat** glifozat™* atrazin glifozat***
hatéanyagok klorszulfuron klorszulfuron glifozat™***

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!



2006/30. szam

MAGYAR KOZLONY

2419

megjegyzés

* (Csak kukurbitacinnal kombinalva hasznalhato.

** Hasznalata kizardlag vetés elott és tarlokezelésre engedélyezett.

#*% Allomanyszaritas céljara hidas traktorral, vagy légi titon kijuttatva. Légi kijuttatds esetén kotelezé
30 g/ha diquat-dibromid hozzaadasa a tankkeverékhez.
*Hkx Kizarolag 6sszel, egy alkalommal kijuttatva.

burgonya cukorrépa lucerna sz6ja borso
gombadolé szer
hatéanyagok
rovarolo szer forat fenitrotion fenitrotion forat fenitrotion
hatéanyagok karbofuran forat karbofuran klorpirifosz
karboszulfan karbofuran terbufosz
klorfluazuron karboszulfan
klorpirifosz metilazinfosz
metilazinfosz klorpirifosz
terbufosz oxidemeton-metil
terbufosz
gyomirté szer glifozat
hatéanyagok
ab) A tanyas gazdalkodas célprogramban nem hasznalhaté novényvédo szer hatéanyagok
6szi buza arpa kukorica napraforgé repce
gombadlé szer karbendazim karbendazim karbendazim karbendazim
hatéanyagok klortalonil klortalonil
mankoceb mankoceb
metiram metiram
proquinazid proquinazid
rovarolo szer endoszulfan endoszulfan endoszulfan forat endoszulfan
hatéanyagok fenitrotion fenitrotion fenitrotion foszalon fenitrotion
forat forat forat karbofuran foszalon
karbofuran kabofuran karbofuran karboszulfan karbofuran
klorpirifosz klorpirifosz karboszulfan klorpirifosz klorpirifosz
oxidemeton-metil | oxidemeton-metil klorpirifosz* oxidemeton-metil
terbufosz terbufosz terbufosz terbufosz
gyomirté szer 2,4-D 2,4-D 2,4-D glifozat** diquat-dibromid***
hatéanyagok glifozat** glifozat®* atrazin alaklor glufozinat-
klorszulfuron klorszulfuron glifozat** bifenox ammonium***
triaszulfuren triaszulfuron dikamba diquat-dibromid*** bromoxinil***
dikamba dikamba diquat-dibromid*** glufozinat-
metszulfuron-metil | metszulfuron-metil flumetszulam ammonium***
flupirszulfuron- flupirszulfuron- imazamox bromoxinil***
metil-szodium metil-szodium tifenszulfuron-metil
megjegyzés * Csak kukurbitacinnal kombindlva hasznalhato.

** Hasznalata kizardlag vetés eldtt és tarlokezelésre engedélyezett.

*xx Foldi géppel kijuttathato.
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burgonya cukorrépa lucerna sz6ja borso
gombadlé szer karbendazim kaptan karbendazim karbendazim
hatéanyagok
rovarolo szer endoszulfan endoszulfan endoszulfan cihexatin fenitrotion
hatéanyagok forat fenitrotion fenitrotion forat klorpirifosz
foszalon forat foszalon karbofuran
karbofuran karbofuran terbufosz
karboszulfan karboszulfan
klorfluazuron klorpirifosz
klorpirifosz metilazinfosz
metam-natrium oxidemeton-metil
metilazinfosz terbufosz
terbufosz
gyomirté szer diquat-dibromid diquat-dibromid* glifozat diquat-dibromid*
hatéanyagok diuron diquat-dibromid* glufozinat-
tifenszulfuron-metil imazaquin ammonium*
glufozinat- tifenszulfuron-metil
ammonium* glufozinat-
ammonium*
megjegyzés * Foldi géppel kijuttathato.

ac) Az Erzékeny Természeti Teriileteken alkalmazhat szant6foldinovénytermesztési célprogramokban nem hasz-
nalhato novényvédo szer hatéanyagok

metil-szodium

metil-szodium

tifenszulfuron-metil

6szi buza arpa kukorica napraforgé repce
gombadlé szer karbendazim karbendazim TMTD TMTD karbendazim
hatéanyagok klortalonil klortalonil karbendazim
mankoceb mankoceb
metiram metiram
tiofanat-metil tiofanat-metil
TMTD TMTD
pikoxistrobin*** pikoxistrobin***
azoxistrobin*** azoxistrobin***
proquinazid proquinazid
rovarolo szer alfametrin alfametrin alfametrin alfametrin alfametrin
hatéanyagok béta-ciflutrin béta-ciflutrin cink-foszfid béta-ciflutrin cink-foszfid
cink-foszfid cink-foszfid cipermetrin cink-foszfid cipermetrin
cipermetrin cipermetrin dimetoat cipermetrin diklérfosz
dimetoat dimetoat endoszulfan dimetoat endoszulfan
endoszulfan endoszulfan eszfenvalerat forat eszfenvalerat
eszfenvalerat eszfenvalerat fenitrotion foszalon fenitrotion
fenitrotion fenitrotion forat karbofuran foszalon
forat forat karbofuran karboszulfan karbofuran
karbofuran kabofuran karboszulfan klorpirifosz klorpirifosz
klorpirifosz klorpirifosz klorpirifosz* oxidemeton-metil pirimifosz-metil
oxidemeton-metil."| oxidemeton-metil pirimifosz-metil terbufosz zéta-cipermetrin
terbufosz terbufosz terbufosz
zéta-cipermetrin z€ta-cipermetrin z€ta-cipermetrin
gyomirté szer 24-D 2,4-D 2,4-D alaklor diquat-dibromid
hatéanyagok glifozat** glifozat** atrazin glifozat** klomazon
klorszulfuron klorszulfuron glifozat** bifenox glufozinat-
triaszulfuron triaszulfuron dikamba diquat-dibromid ammonium
dikamba dikamba diquat-dibromid glufozinat- bromoxinil
metszulfuron-metil | metszulfuron-metil flumetszulam ammonium
flupirszulfuron- flupirszulfuron- imazamox bromoxinil
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megjegyzés * Csak kukurbitacinnal kombindlva hasznalhato.
** Hasznalata kizardlag vetés eldtt és tarlokezelésre engedélyezett.
*** Fvente egy alkalommal, a zaszl6s levél megjelenése el6tt juttathato ki.
burgonya cukorrépa lucerna sz6ja borso
gombadlé szer tiofanat-metil karbendazim karbendazim karbendazim
hatéanyagok tiofanat-metil
rovarolo szer alfametrin alfametrin cink-foszfid cihexatin cink-foszfid
hatéanyagok béta-ciflutrin béta-ciflutrin dimetoat cink-foszfid diklorfosz
cink-foszfid cink-foszfid endoszulfan diklorfosz dimetoat
cipermetrin cipermetrin fenitrotion forat eszfenvalerat
endoszulfan dimetoat foszalon karbofuran fenitrotion
eszfenvalerat endoszulfan metomil terbufosz klorpirifosz
forat eszfenvalerat metomil
foszalon fenitrotion teflutrin
fosztiazat forat
karbofuran karbofuran
karboszulfan karboszulfan
klorfluazuron klérpirifosz
klorpirifosz metilazinfosz
metam-nétrium oxidemeton-metil
metilazinfosz terbufosz
oxamil zéta-cipermetrin
terbufosz
gyomirté szer diquat-dibromid diquat-dibromid glifozat diquat-dibromid
hatéanyagok klomazon diuron diquat-dibromid klomazon
tifenszulfuron-metil imazaquin glufozinat-
glufozinat- tifenszulfuron-metil ammonium
ammonium klomazon
glufozinat-
ammonium

b) Az integralt szant6foldi ndvénytermesztési célprogramban nem hasznalhato novényvédd szer hatdanyagok

0szi biza

arpa

kukorica

#*%* Evente egy alkalommal, a z4szl6s levél megjelenése el6tt juttathat6 ki.

napraforgé repce
gombaolé szer flutriafol flutriafol
hatéanyagok fluzilazol fluzilazol
pikoxistrobin**** | pikoxistrobin****
rovarolo szer alfametrin alfametrin alfametrin alfametrin alfametrin
hatéanyagok béta-ciflutrin cink-foszfid cink-foszfid béta-ciflutrin cink-foszfid
cink-foszfid cipermetrin cipermetrin cink-foszfid cipermetrin
cipermetrin dimetoat dimetoat cipermetrin endoszulfan
dimetoat endoszulfan endoszulfan dimetoat eszfenvalerat
endoszulfan eszfenvalerat eszfenvalerat forat karbofuran
eszfenvalerat forat forat karbofuran klorpirifosz
forat kabofuran karbofuran karboszulfan zéta-cipermetrin
karbofuran klorpirifosz karboszulfan klorpirifosz
klorpirifosz oxidemeton-metil klorpirifosz* oxidemeton-metil
oxidemeton-metil terbufosz terbufosz terbufosz
terbufosz zéta-cipermetrin z€ta-cipermetrin
zgta-cipermetrin
gyomirto szer glifozat** glifozat** atrazin glifozat***
hatéanyagok klorszulfuron kloérszulfuron flumetszulam alaklor
glifozat™**
megjegyzés * Csak kukurbitacinnal kombindlva hasznalhato.

** Hasznalata kizardlag vetés elott és tarlokezelésre engedélyezett.
*** Allomanyszaritas céljara hidas traktorral vagy 1égi uton kijuttatva. Légi kijuttatas esetén kotelezd

30 g/ha diquat-dibromid hozzaadasa a tankkeverékhez.
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burgonya cukorrépa lucerna sz6ja borso
gombadlé szer
hatéanyagok
rovarolo szer alfametrin béta-ciflutrin cink-foszfid cihexatin alfametrin
hatéanyagok béta-ciflutrin cink-foszfid dimetoat cink-foszfid béta-ciflutrin
cink-foszfid cipermetrin metomil diklorfosz cink-foszfid
cipermetrin dimetoat forat cipermetrin
endoszulfan endoszulfan karbofuran deltametrin
eszfenvalerat eszfenvalerat terbufosz diklorfosz
forat forat eszfenvalerat
fosztiazat karbofuran endoszulfan
karbofuran karboszulfan fenitrotion
karboszulfan klorpirifosz klorpirifosz
klorfluazuron metilazinfosz metomil
klorpirifosz oxidemeton-metil
metam-natrium terbufosz
metilazinfosz
oxamil
terbufosz

gyomirté szer
hatéanyagok

¢) Az integralt zoldségtermesztésben felhasznalhato novényvédd szer hatdanyagok

Kaposztafélék zold sarga
vetémagcsavazas iprodion
kaptan
TMTD
t6- és gyokérrothadas, TMTD ftalimid szarmazékok:
palantadolés folpet™*
peronoszpora azoxistrobin ftalimid szarmazékok:
rézhidroxid kaptan**
rézoxid ditiokarbamatok és kombinacioik:
rézoxiklorid mankoceb**
rézszulfat mankoceb** + rézoxiklorid
lisztharmat kén
talajlaké diazinon
kartevok fenitrotion + malation
teflutrin
lotiicsok fenitrotion + malation
hernyékartevok, Bacillus thuringiensis v. Kurstaki diazinon*
foldibolhak indoxakarb dimetoat*
lufenuron klorpirifosz-metil*
spinozad* malation*®
teflubenzuron
tiametoxam
Trichogramma pintoi + T. evanescens
levéltetvek diazinon*
dimetoat*
malation*®
pirimikarb**
tiametoxam**
triazamat™*
gyomnovények fluazifop-P-butil trifluralin®
pendimetalin*
napropamid*
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egyéb

etoxilalt montansav
poliakrilamid-poliakrilsav-kopolimer
vas-III-hidroxi-komplex
alkil-aril-polietoxi-etanol
fehérje-cink-komplex
troklosen-Na

megjegyzés

* Kizarolag felséfoku novényvédelmi képesitéssel rendelkezd szaktanacsado irasbeli
javaslatara alkalmazhatok. Az igy jelzett hatdanyagokkal (a hatdanyagcsoport mas
tagjaival egylittesen) karositd csoportonként (kartevok, korokozok) legfeljebb
2 kezelés végezhetd a tenyésziddszakban.

** E hatéanyagok (a hatéanyagcsoport mas tagjaival egyiittesen) karosito
csoportonként (kartevok, korokozok) dsszesen 3 alkalommal hasznalhatok a
tenyészid6szakban.

Fokhagyma

zold sarga

vetomagesavazas

mankoceb
tiofanat-metil
TMTD

gombabetegségek

azoxistrobin mankoceb**

kén

talajlaké kartevék

diazinon
fenitrotion + malation
teflutrin

lotiicsok

fenitrotion + malation

allati kartevok
(lombkartevok)

dimetoat*
fenitrotion®

gyomnovények

pendimetalin
S-metolaklor

egyéb

etoxilalt montansav
poliakrilamid-poliakrilsav-kopolimer
vas-III-hidroxi-komplex
alkil-aril-polietoxi-etanol
fehérje-cink-komplex
troklosen-Na
pinolén

megjegyzés

* Kizarolag felsofoka novényvedelmi képesitéssel rendelkezd szaktanacsado irasbeli
javaslatara alkalmazhatok. Az igy jelzett hatéanyagokkal (a hatdanyagcsoport mas
tagjaival egyiittesen) karositd csoportonként (kartevék, korokozok) legfeljebb
2 kezelés végezhetd a tenyésziddszakban.

**/E hatoanyagok (a hatdéanyagcsoport mas tagjaival egyiittesen) karosito
csoportonként (kartevok, korokozok) dsszesen 3 alkalommal hasznalhatok a
tenyészid6szakban.

Voroshagyma

zold sarga

vetémag, szaporitéanyag csavazas

himexazol
kaptan
mankoceb
tiofanat-metil
TMTD

baktériumos betegségek

rézoxiklorid
rézhidroxid
rézszulfat
cimoxanil + rézoxiklorid
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gombabetegségek

azoxistrobin
benalaxil + rézoxiklorid
cimoxanil + rézoxiklorid
dimetomorf + rézoxiklorid
metalaxil-M (mefenoxam) + réz
propamokarb
rézhidroxid
rézoxiklorid
rézszulfat
vinklozolin
rézoxid

ditiokarbamatok és kombinacioik:
benalaxil + mankoceb**
dimetomorf + mankoceb**
mankoceb**
efozit-Al + rézoxiklorid**
metalaxil-M(mefenoxam)+ folpet™*

talajlaké kartevok

diazinon
fenitrotion + malation
teflutrin

oxamil*

lotiicsok

fenitrotion + malation

allati kartevok
(lombkartevok)

dimetoat*
fentitrotion*
klérpirifosz-metil*
malation*
tiametoxam™**

gyomnovények

kletodim
propaquizafop
fluazifop-P-butil
quizalofop-P-tefuril
haloxifop-R-metilészter
linuron
propaklor
propizoklor
fenmedifam + dezmedifam + etofumezat
ioxinil
S-metolaklor

oxifluorfen**
klopiralid**
pendimetalin

egyéb

etoxilalt montansav
poliakrilamid-poliakrilsav-kopolimer
vas-III-hidroxi-komplex
alkil-aril-polietoxi-etanol
fehérje-cink-komplex
troklosen-Na
pinolén

megjegyzés

* Kizarolag fels6fokt novényvédelmi képesitéssel rendelkez6 szaktanacsado irasbeli
javaslatara alkalmazhatok. Az igy jelzett hatdanyagokkal (a hatdbanyagcsoport mas
tagjaival egyiittesen) karositd csoportonként (kartevok, korokozok) legfeljebb
2 kezelés végezhetd a tenyésziddszakban.

**' E'hatéanyagok (a hatdanyagcsoport mas tagjaival egyiittesen) karosito
csoportonként (kartevok, korokozok) dsszesen 3 alkalommal hasznalhatok a
tenyészidGszakban.

Paprika

zold

sarga

vetomagcesavazas

himexazol
kaptan
Streptomyces griseoviridis
TMTD

palantadélés

metiram
propamokarb
TMTD

talajlaké kartevok

diazinon
fenitrotion + malation
teflutrin

talajlaké gombak

Coniothyrium minitans
propamokarb
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lotiicsok fenitrotion + malation
alternarias és szeptorias levélfoltossag azoxistrobin ftalimid szarmazékok:
iprodion kaptan**
rézhidroxid ditiokarbamatok és kombinacioik:
rézszulfat mankoceb**
mankoceb** + rézoxiklorid
metiram**
propineb**
lisztharmat azoxistrobin azolok:
kén miklobutanil**
penkonazol**
baktériumos betegségek rézhidroxid kasugamicin (ess. use)
rézhidroxid + ndvényi olaj mankoceb** + rézoxiklorid
rézoxiklorid
rézszulfat
rézoxid
bagolylepkék indoxakarb diazinon*
lufenuron dimetoat™®
Trichogramma pintoi + T. evanescens malation*®
levéltetvek alifas zsirsav acetamiprid**
etilalkoholos ndvényi kivonat diazinon*
névényi olaj dimetoat*
paraffinolaj imidakloprid**
paraffinolaj + Atplus 300 F malation®
paraffinolaj + rézoleat pirimikarb**
zsirsav tiametoxdm**
atkak alifas zsirsav piridaben**
fenbutatin-oxid tebufenpirad**
propargit
gyomndovények klomazon
trifluralin
pendimetalin
napropamid
propaquizafop
fluazifop-P-butil
quizalofop-P-tefuril
quizalofop-P-ctil
egyéb etoxilalt montansav
poliakrilamid-poliakrilsav-kopolimer
vas-HI-hidroxi-komplex
S-nitroguajakol Na-s6 + o-nitro-fenol
Na-s6 + p-nitro-fenol Na-sd
alkil-aril-polietoxi-etanol
fehérje-cink-komplex
troklosen-Na
megjegyzés * Kizéardlag fels6fokl ndvényvédelmi képesitéssel rendelkezd szaktanacsado irasbeli

javaslatara alkalmazhatok. Az igy jelzett hatdanyagokkal (a hatdanyagcsoport mas
tagjaival egylittesen) karositd csoportonként (kartevok, korokozok) legfeljebb
2 kezelés végezhetd a tenyésziddszakban.
** E hatdanyagok (a hatdanyagcsoport mas tagjaival egyiittesen) karosito
csoportonként (kartevok, korokozok) dsszesen 3 alkalommal hasznalhatok a
tenyészid6szakban.
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Paradicsom

zold

sarga

vetémagcsavazas

himexazol
kaptan

mankoceb
TMTD

palantadoélés

himexazol
mankoceb
propamokarb
TMTD

talajlaké gombak

Coniothyrium minitans

talajlaké kartevék

diazinon
fenitrotion + malation
teflutrin

lotiicsok

fenitrotion + malation

gombabetegségek

azoxistrobin
benalaxil + rézoxiklorid
cimoxanil + rézoxiklorid
dimetomorf + rézoxiklorid

ditiokarbamatok és kombinacioik:
benalaxil + mankoceb**
dimetomorf + mankoceb**
mankoceb**

iprodion mankoceb** + rézoxiklorid
kén mankoceb** + zoxamid
klortalonil metalaxil-M(mefenoxam) + mankoeeb**
metalaxil-M (mefenoxam) + rézoxiklorid metiram**
vinklozolin propineb**
rézoxid egyéb, onall6 csoportot alkoto
hatéanyagkombinacidk:
efozit-Al + rézoxiklorid**
trifloxistrobin + cimoxanil
baktériumos betegségek rézhidroxid mankoceb** + rézoxiklorid
rézoxiklorid
rézszulfat
bagolylepkék indoxakarb
Trichogramma pintoi + T. evanescens
levéltetvek alifas zsirsav acetamiprid**
etilalkoholos novényi kivonat dimetoat*
zsirsav imidakloprid**
malation*®
pirimikarb**
tiametoxam™**
atkak alifés zsirsav piridaben**
fenbutatin-oxid
burgonyabogar Bacillus thuringiensis v. tenebrionis acetamiprid**
gyomndvények fluazifop-P-butil

haloxifop-R-metilészter
kletodim

metribuzin

napropamid

pendimetalin

quizalofop-P-etil

S-metolaklor

trifluralin
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egyéb etoxilalt montansav
poliakrilamid-poliakrilsav-kopolimer
vas-III-hidroxi-komplex
S-nitroguajakol Na-s6 + o-nitro-fenol
Na-s6 + p-nitro-fenol Na-so
alkil-aril-polietoxi-etanol
fehérje-cink-komplex
troklosen-Na
megjegyzés * Kizarolag felséfoku novényvédelmi képesitéssel rendelkezd szaktanacsado irasbeli
javaslatara alkalmazhatok. Az igy jelzett hatdanyagokkal (a hatdbanyagcsoport mas
tagjaival egylittesen) karositd csoportonként (kartevok, korokozok) legfeljebb
2 kezelés végezhetd a tenyésziddszakban.
** E hatéanyagok (a hatéanyagcsoport mas tagjaival egyiittesen) karosito
csoportonként (kartevok, korokozok) dsszesen 3 alkalommal hasznalhatok a
tenyészidészakban.
Kabakosok zold sarga
vetomagesavazas himexazol
kaptan
TMTD
talajlaké kartevék diazinon
fenitrotion + malation
teflutrin
lotiicsok fenitrotion + malation
peronoszpoéra azoxistrobin ditiokarbamatok és kombinacidik:
benalaxil + rézoxiklorid benalaxil + mankoceb**
cimoxanil + rézoxiklorid dimetomorf + mankoceb**
dimetomorf + rézoxiklorid mankoceb** + rézoxiklorid
klortalonil metalaxil-M(mefenoxam) + mankoceb**
propamokarb miklobutanil + mankoceb**
rézhidroxid foszfonsavszarmazékok:
rézoxiklorid efozit-Al + rézoxiklorid**
rézszulfat efozit-Al**
rézsszulfat + kén ftalimid szarmazékok:
rézoxid folpet**
kaptan®*
lisztharmat kén strobilurinok:
azoxistrobin**
krezoxim-metil**
krezoxim-metil + metiram**
trifoxistrtobin**
azolok, pirimidinek:
feniramol**
miklobutanil**
penkonazol**
egyéb, 6nallé csoportot alkoto
hatéanyagok:
dinokap**
tiofanat-metil**
baktériumos betegségek rézhidroxid kasugamicin (ess. use)
rézoxiklorid mankoceb** + rézoxiklorid
rézszulfat
egyéb gombabetegségek azoxistrobin kasugamicin (ess. use)
Coniothyrium minitans mankoceb**
polyoxin B mankoceb** + rézoxiklorid
rézhidroxid ftalimid szarmazékok:
rézoxiklorid kaptan**
rézszulfat folpet**

Trichoderma harzianum
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levéltetvek alifas zsirsav acetamipirid**
névényi olaj diazinon*
paraffinolaj dimetoat™®
paraffinolaj + Atplus 300 F imidakloprid**
paraffinolaj + rézoleat malation*®
pirimikarb**
tiametoxam**
tripszek diklérfosz*
malation*®
bagolylepkék indoxakarb
lufenuron
atkak alifas zsirsav abamektin®**
fenbutatin-oxid piridaben™**
gyomndvények S-metolaklor
klomazon
egyéb etoxilalt montansav
poliakrilamid-poliakrilsav-kopolimer
vas-III-hidroxi-komplex
S-nitroguajakol Na-s6 + o-nitro-fenol
Na-s6 + p-nitro-fenol Na-so
alkil-aril-polietoxi-etanol
fehérje-cink-komplex
troklosen-Na
megjegyzés * Kizarolag felséfoku novényvédelmi képesitéssel rendelkezé szaktanacsado irasbeli
javaslatara alkalmazhatok. Az igy jelzett hatoanyagokkal (a hatdanyagcsoport mas
tagjaival egylittesen) karositd csoportonként (kartevok, korokezok) legfeljebb
2 kezelés végezhetd a tenyészidoszakban.
** E hatéanyagok (a hatdanyagcsoport mas tagjaival-egyiittesen) karosito
csoportonként (kartevok, korokozok) dsszesen 3 alkalommal hasznalhatok a
teny¢eszidgszakban.
*** Kizarolag gorog- és sargadinnyében maximum 2 alkalommal.

d) Az integralt zoldségtermesztésben nem hasznéalhaté novényvédd szer hatdbanyagok

csemegekukorica* z6ldborso*
gombaolé szer hatéanyagok karbendazim
rovarolo szer hatéanyagok alfametrin alfametrin
cink-foszfid béta-ciflutrin
cipermetrin cink-foszfid
dimetoat cipermetrin
endoszulfan deltametrin
eszfenvalerat diklorfosz
fenitrotion eszfenvalerat
forat endoszulfan
karbofuran fenitrotion
karboszulfan klorpirifosz
klorpirifosz** metomil
terbufosz
z¢ta cipermetrin
gyomirto szer hatéanyagok atrazin imazamox
klomazon
lenacil
linuron
MCPB
prometrin

megjegyzés

* A jelolt kulturak esetén csak a nem hasznalhatd hatdéanyagok keriiltek
meghatarozasra. A be nem sorolt, de az adott kulturaban engedélyezett hatdanyagot
tartalmazo készitményeket az engedély okiratoknak megfelelden kell alkalmazni.
** Csak kukurbitacinnal kombindlva hasznélhato.

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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e) Az integralt liltetvény célprogramban felhasznalhaté novényvédd szer hatdéanyagok

zold sarga piros
gombaolé szer hatéanyagok strobilurinok és analégok: strobilurinok: karbendazim
azoxistrobin** piraklostrobin** dinokap
trifloxistrobin** krezoxim-metil** tiofanat-metil
famoxadon*** azolok, pirimidinek:
fenamidon®** difenokonazol**
anilinprimidinek: dinikonazol**
ciprodinil** fluquinkonazol**
pirimetanil** fluzilazol**
dikarboximidek: hexakonazol**
iprodion** miklobutanil**
procimidon™** penkonazol**
vinklozolin** proquinazid**
réztartalmi hatéanyagok: propikonazol**
rézoxiklorid* prokloraz**
rézszulfat* tebukonazol**
rézhidroxid* triadimenol**
rézoleat* tetrakonazol**
rézoxid* triflumizol**
egyéb, 6nallé csoportot fenarimol**
képezé hatéanyagok: ditiokarbamatok,
dimetomorf*** diszulfidok:
bupirimat** metiram™**
fenhexamid** mankoceb**
cimoxanil*** propineb**
fluazinam tolilfluanid**
klortalonil TMTD**
zoxamid*** ftalimid szarmazékok:
kalcium-poliszulfid* folpet**
poliszulfidkén* kaptan®*
fenilamidok:
benalaxil***
metalaxil-M(mefenoxam)***
egyéb, onallé csoportot
képez6 hatéanyagok:
efozit-Al**
kasugamicin**(ess. use)
dodin**
spiroxamin®*
kén*
Trichoderma harzianum T-39
ditianon**
tiofanat-metil****
iprovalikarb***
boscalid**
quinoxifen®*
megjegyzés * Réz vagy kén érzékenység figyelembevételével.
** A hatdéanyag, a hatdbanyagcsoport mas tagjaival egyiittesen évente legfeljebb 3 alkalommal

hasznalhat6 (a sziirkepenész és monilia elleni hatéanyagok 2 alkalommal).
*#* Kontakt készitményekkel kombinalva kell alkalmazni.
*#%% (Csak csonthéjasokban hasznalhato.
A sz6l6iiltetvényekben réz hatdanyagi készitmények a tenyészidGszak alatt (lemoso
permetezésekkel egyiitt) legfeljebb 6 kg/ha fémréz hatéanyag mennyiségben hasznalhatok
Osszesen.

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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zold sarga piros
rovarolé szer hatéanyagok alifas-zsirsav abamektin** alfametrin
Bacillus thuringiensis acetamiprid asvanyolaj
diflubenzuron benszultap (ess. use) béta-ciflutrin
etilalkoholos novényi kivonat diazinon bifentrin
fenoxikarb flufenoxuron*® deltametrin
indoxakarb foszalon diklorfosz
kalcium-poliszulfid imidakloprid dimetoat
lufenuron klorpirifosz-metil endoszulfan
metoxifenozid malation eszfenvalerat
novaluron metaldehid*** etofenprox
ndvényi olaj spirodiklofen** fenitrotion
paraffinolaj tebufenpirad klorpirifosz
pimetrozin teflutrin lambda-cihalotrin
pirimikarb tiakloprid* metamidofosz
poliszulfidkén tiametoxam metam-ammonium
spinozad* metilazinfosz
teflubenzuron metomil
triflumuron oxidemeton-metil
vazelinolaj triazamat
zéta-cipermetrin
megjegyzés * Evente legfeljebb 3 alkalommal hasznalhat.
** (Csak kortében hasznalhato.
**% Csak szamocaban hasznalhato.
zold sarga piros
atkadl6 szer hatéanyagok fenbutatin-oxid fenazaquin® abamektin
flufenzin fenpiroximat* asvanyolaj
hexitiazox flufenoxuron*® cihexatin
kalcium-poliszulfid piridaben’*® orsoolaj
napraforgodolaj + szdjalecitin spirodiklofen*
ndvényi olaj tebufenpirad*
paraffinolaj
poliszulfidkén
propargit
vazelinolaj
megjegyzés * Evente 1 alkalommal hasznalhato.
zold sarga piros
gyomirté szer hatéanyagok glifozat* diklobenil acetoklor
glufozinat-ammonium* diquat-dibromid* diuron
haloxifop-R-metilészter flazaszulfuron** MCPA
fluazifop+P-butil flumioxazin** fluroxipir
quizalofop-P-etil terbutilazin linuron
propaquizafop S-metolaklor propizamid
napropamid
oxifluorfen**
pendimetalin

megjegyzés

* Gyomfoltok kezelesére, terel6lemez hasznalataval.
** Evente legfeljebb 1 alkalommal hasznalhato.

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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zold sarga

egyéb szerek (hatéanyagok) Vulneron (naftil ecetsav + Hyspray* (etoxilalt zsiramin)

karboxi-metil-rutin)

Frigocur (alfa-naftil-ecetsav)
Vadoc (Dendrocol 17 SK + Silvacol T +
merkaptan + adalék)

Vadicell (Dendrocol 17 SK + Silvacol T
+ mavicell)

Fabalzsam (perubalzsam + ichtiol)
Fadoktor (perubalzsam + ichtiol +
glicerin)

Fagél (akrilsavészter-sztirol kopolimer)
Nevirol (ftalanilsav)

Phyl-set (gibberelinsav + naftoxiecetsav)
Florasca (huminsav +
gyogyndvénykivonat)

Dirigol N [2-(1-naftil)-acetamid]
Silwet L-77 (trisiloxan)
Agrocer 010 (etoxilalt montansav)
Agrofix
(poliakrilamid-poliakrilsav-kopolimer
vas-III-hidroxi-komplex)
Antivad (katrany + gyanta +olaj +
gyapjuzsir)

Atonik (5-nitroguajakol Na s6 +
o-nitro-fenol Na s6 + p-nitro-fenol Na s6)
Bio-Film (alkil-aril-polietoxi-etanol)
Biokoll E (fehérje-cink-komplex)
Buvad H (kvarchomok + denaturalt szesz
+ ragasztdanyag)

Buvad R (kvarchomok + denaturalt szesz
+ ragasztdanyag)

Fitosept (troklosen-Na)

Regalis WG (prohexadion-kaleium)
Nonit (dioktil-szulfo-szukcinat-Na)

megjegyzés * Evente legfeljebb 2 alkalommal hasznalhato.

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter
21/2006. (I11. 17.) FVYM
rendelete

a fontos és bizalmas munkakoérokrol, valamint
a biztonsagi ellendrzés szintjérol sz6l6
35/1997. (V. 13.) FM rendelet modositasarol

A nemzetbiztonsagi szolgélatokrol szolé 1995. évi
CXXV. torvény 78. §-anak (3) bekezdésében foglalt felha-
talmazas alapjan, a fontos és bizalmas munkakorokrol, va-
lamint a biztonsagi ellendrzés szintjérdl szoldo 35/1997.
(V. 13.) FM rendeletet (a tovabbiakban: R.) — a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatokat irdnyitd miniszterrel
egyetértésben — a kdvetkezok szerint modositom:

1. §

(1) Az R. mellékletének

a) 7.pontjaban a ,,Foldiigyi és Térképészeti Féosztaly”
szoveg helyébe a ,Foldigyi és Térinformatikai Féosz-
taly”’;

b) 9. pontjaban az ,,Igazgatasi Fdosztaly” szoveg he-
lyébe az ,,Igazgatasi és Informatikai Féosztaly”;

¢) 10. pontjaban a ,,Parlamenti Titkarsag’ szoveg helyébe
a ,,Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalya”
szoveg Iép.

(2) Az R. mellékletének 14. pontja helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

[Jegyzék a fontos és bizalmas munkakérokrol
és a biztonsagi ellendrzések szintjét meghatarozo
kérdoiv tipusarol

A szervezet és a munkakordok
megnevezése

Kérdovtipus
(ellencrzési fokozat)]

,,14. Orszagos Allategészség-
igyi Intézet
14.1. féigazgaté-foallatorvos B>

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!

2.§

E rendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba.
Ezzel egyidejlileg hatalyukat vesztik az R. mellékletének
16-18. pontjai.

Graf Jozsef's. k.,

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

A pénziigyminiszter
8/2006. (I11. 17.) PM
rendelete

a kisajatitassal kapcsolatos kartalanitasi osszeg
kifizetésérol, valamint az értékkiilonbozet
megfizetésérol sz616
21/1976. (IX. 5.) PM rendelet modositasarol

A kisajatitasrol szold 1976. évi 24. torvényerejii rende-
let végrehajtasara kiadott 33/1976. (IX..5.) MT rendelet
63. §-anak (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
az alabbiakat rendelem el;

1§
E rendelet-hatalybalépésével egyidejlileg a kisajatitas-
sal kapcsolatos kartalanitasi 6sszeg kifizetésérdl, valamint

az értékkiilonbdzet megfizetésérdl szold 21/1976. (IX. 5.)
PM-rendelet 3. §-a hatalyat veszti.

2.8
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 3. napon Iép hatalyba.

Dr. Veres Janos s. k.,
pénziigyminiszter
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lll. rész HATAROZATOK

A Koztarsasagi EInok
hatarozatai

A Koztarsasagi EInok
27/2006. (I11. 17.) KE
hatarozata

vezérornagyi eléléptetésrol

A honvédelmi miniszter el6terjesztésére, az Alkotmany
30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban biztositott jogkdromben,
a honvédelemrdl €s a Magyar Honvédségrél szo16 2004.
évi CV. torvény 49. § (2) bekezdésének a) pontja alapjan
Tiiske Gyula nyugallomanyu dandartdbornokot 2006. mar-
cius 15-i hatéllyal vezérérnaggya el6léptetem.

Budapest, 2006. marcius 13.
Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:

Juhasz Ferenc s. k.,
honvédelmi miniszter

KEH tigyszam: V-5/1125/2006.

A Koztarsasagi Elnok
28/2006. (LI1.17.) KE
hatarozata

rendor vezérornagyi el6léptetésrol

A Dbeliigyminiszter eléterjesztésére, .az. Alkotmany
30/A. § (1) bekezdés i) pontja alapjan dr. Berta Laszlo
renddér dandartdbornokot, -az' Orszdgos ' Rendor-fékapi-
tanysag buniigyi féigazgatojat, nemzeti iinnepiink alkal-
mabol'magas szinvonald szakmai tevékenysége elismeré-
seként, 2006. marcius 15-i-hatallyal'rend6r vezérérnaggya
eléléptetem.

Budapest, 2006 marcius1.
Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2006. marcius 7.
Dr. Lamperth Monika s. k.,

beliigyminiszter

KEH iigyszam: V-5/1014/2006.

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!

A Koztarsasagi Elnok
29/2006. (I11. 17.) KE
hatarozata

dandartabornoki kinevezésrol

Az Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban bizto-
sitott jogkdromben, a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol szolo 2004. évi CV. torvény 49. § (2) bekezdé-
sének a) pontja alapjan dr. Kunos Balint mérnok ezredest,
szolgalati nyugallomanyba helyezésével egyidejileg,
2006. marcius 16-1 hatallyal dandartadbornokka kine-
vezem.

Budapest, 2005. december 16.

Solyom Laszlés. K.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2006. januar 18.

Juhasz Ferenc's. k.,
honvédelmi-miniszter

KEH tigyszam: V-5/5979/2005.

A-/Koztarsasagi EInok
30/2006. (I11. 17.) KE
hatarozata

dandartabornoki kinevezésrol

A honvédelmi miniszter eldterjesztésére, az Alkotmany
30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban biztositott jogkdromben,
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl szo1d 2004.
évi CV. torvény 49. § (2) bekezdésének a) pontja alapjan,
szolgalati nyugallomanyba helyezésével egyidejiileg
dr. Magyar Istvan ezredest, a Magyar Koztarsasag Kato-
nai Felderitd Hivatal, Elemz6 és Ertékeld Igazgatosig
igazgatojat, 2006. aprilis 15-1 hatallyal dandartabornokka
kinevezem.

Budapest, 2006. marcius 13.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:

Juhasz Ferenc s. k.,
honvédelmi miniszter

KEH iigyszam: V-5/1128/2006.
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A Koztarsasagi Elnok
31/2006. (111. 17.) KE

hatarozata
renddr dandartabornoki kinevezésrol
A Dbeliigyminiszter el6terjesztésére, az Alkotmany
30/A. § (1) bekezdés i) pontja alapjan dr. Frankberger Fe-
renc renddr ezredest, a Belligyminisztérium Rendvédelmi
Szervek Védelmi Szolgalata vezetdjét, nemzeti linnepiink
alkalmabodl magas szinvonalu szakmai tevékenysége elis-

meréseként, 2006. marcius 15-1 hatallyal rendér dandarta-
bornokka kinevezem.

Budapest, 2006. marcius 1.

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:
Budapest, 2006. marcius 7.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

beliigyminiszter

KEH iigyszam: V-5/1012/2006.

A Koztarsasagi Elnok
32/2006. (I11. 17.) KE
hatarozata

rendor dandartabornoki kinevezésrol

A beliigyminiszter. el6terjesztésére, az Alkotmany
30/A. § (1) bekezdés i) pontja alapjan dr. Halmiosi Zsolt
renddr ezredest, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fokapi-
tanysag vezetdjét, nemzeti tnnepiink alkalmabol' magas
szinvonalu szakmai tevékenysége elismeréseként, 2006.
marcius 15-i hatallyal rend6ér dandartabornokka kine-
vezem.

Budapest, 2006. marcius 1.

Sélyom LdszIo s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2006. marcius 7.

Dr. Lamperth Monika s. k.,
beliigyminiszter

KEH iigyszam: V-5/1015/2006.

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!

A Koztarsasagi Elnok
33/2006. (I11. 17.) KE
hatarozata

nyugallomanyu hatarér dandartabornoki
kinevezésrol

A beliigyminiszter elbterjesztésére, az Alkotmany
30/A. § (1) bekezdés i) pontja alapjan Torincsi Jozsef
nyugalloméanyu hatarér ezredest, nemzeti tinnepiink alkal-
mabol magas szinvonalu szakmai tevékenysége elismeré-
seként, 2006. marcius 15-1 hatallyal nyugallomanyt
hatarér dandartabornokkd kinevezem.

Budapest, 2006. marcius 1.

Solyom Laszlo s. k.,

koztarsasagi elndk
Ellenjegyzem:
Budapest, 2006. marcius 7.

Dr. Lamperth Monika s. k.,
beliigyminiszter

KEH tigyszam: V-5/1013/2006:

A Koztarsasagi Elnok
34/2006. (I11. 17.) KE
hatarozata

biintetés-végrehajtasi dandartibornoki kinevezésrol

Az igazsagligy-miniszter elGterjesztésére, az Alkot-
many 30/A. § (1) bekezdés i) pontjaban foglalt jogkdrom-
ben, a nemzeti iinnep alkalmabol Biczo LdszIo biinte-
tés-végrehajtasi ezredest — a blintetés-végrehajtas orsza-
gos parancsnoka megbizott altalanos helyettesét — 2006.
marcius 15-i hatallyal biintetés-végrehajtasi dandartabor-
nokka kinevezem.

Budapest, 2006. februar 27.

Solyom LaszIo s. k.,
koztarsasagi elnok

Ellenjegyzem:
Budapest, 2006. marcius 1.

Dr. Petrétei Jozsef's. k.,

igazsagligy-miniszter

KEH iigyszam: V-5/0913/2006.
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A Koztarsasagi Elnok
35/2006. (I11. 17.) KE
hatarozata
altabornagyi rendfokozat posztumusz
helyreallitasarol

A honvédelmi miniszter eldterjesztésére — tekintettel az
Alkotmany 30/A. § (1) bekezdés i) pontjara — néhai
Nagydszy (Wolf) Miklos altabornagyi rendfokozatat 2006.
marcius 15-1 hatallyal posztumusz helyreéllitom.

Budapest, 2006. marcius 1.
Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
Ellenjegyzem:

Juhasz Ferenc s. k.,
honvédelmi miniszter

KEH iigyszdm: V-5/1024/2006.

A Kormany hatarozatai

A Kormany
1023/2006. (I11. 17.) Korm.
hatarozata

a Magyar Koztarsasag Kivalo Miivésze,
a Magyar Koztarsasiag Erdemes Miivésze
és a Magyar Koztarsasag Babérkoszoruja dijak
2006. évi adomanyozasarol

A Magyar Koztarsasdg Kormanya marcius 15-¢,.a nem-
zeti tinnep alkalmabol

Berczelly Istvan Liszt “Ferenc-dijas opetraénekesnek,
Erdemes Miivésznek,

Békés Itala Jaszai Mari-dijas szinmiivésznek, Erdemes
Miuvésznek,

Hagai Katalin Kossuth-dijas, Liszt Ferenc-dijas balett-
miivésznek, Erdemes Miivésznek;

Jeles Andras Balazs Béla-dijas filmrendezének,

Szuppan Irén Munkdcsy Mihaly-dijas textil iparmi-
vésznek, Erdemes Miivésznek

MAGYAR KOZTARSASAG
KIVALO MUVESZE DIJAT,

Cstirds Karola szinmiivésznek,
Gaal Tamas Munkacsy Mihaly-dijas szobrasznak,

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!

Heller Tamas szinmiivésznek,

Janisch Attila Balazs Béla-dijas filmrendezének,

Kerényiné Franko Tiinde Liszt Ferenc-dijas magéanéne-
kesnek,

Pdasztor Erzsi Jaszai Mari-dijas szinmiivésznek,

Roman Sandor Harangoz6 Gyula-dijas koreografusnak,

Solymosi Tamas Harangoz6 Gyula-dijas balettmlivész-
nek,

Szebeni Andras Balogh Rudolf-dijas fotografusnak,

Zaborszky Gabor Munkacsy Mihaly-dijas képzémii-
vésznek

MAGYAR KOZTARSASAG
ERDEMES MUVESZE DIJAT,

Kovacs Andras Ferenc Jozsef Attila-dijas koltének,
esszéironak, miforditonak,

Szilagyi Akos Jozsef Attila-dijas koltének, miifordito-
nak, esztétanak

MAGYAR KOZTARSASAG
BABERKOSZORUJA DIJAT
adomanyozza.
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altalanos szabalyairol szol6 2004. évi CXL. torvény
alkalmazasa soran lehetséges koltségcsokkent6
megoldasokral

A kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altala-
nos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvényben (a to-
vabbiakban: Ket.) szabalyozott 1j, illetve megvaltozott
tartalmu jogintézmények alkalmazasa helyenként tobblet-
koltséget eredményez. A kozigazgatas koltségtakarékos
milkodéséhez fliz6d6 érdekek és a Ket. 7. §-aban alapelv-
ként megfogalmazott koltségkiméld eljaras megvaldsitasa
megkivanjak a jogszabaly végrehajtasanak modjara vonat-
kozo iranyelv kiadasat annak elérebocsatasaval, hogy a
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kozigazgatasi ligyekben eljard hatdsagok koltségkiméld
eljarasra torekvése a kiillonos eljarasi szabalyok vonatkozd
rendelkezéseinek figyelembevétele mellett torténhet és az
a torvényesség megsértésével, igy kiilondsen az ligyfelek
garancialis jogainak csorbitdsdval nem jarhat.

1. Azon tligycsoportok tekintetében, ahol tipikusan ide-
gen nyelvet beszél6 tigyfelek vesznek részt az eljarasban,
célszerli arra torekedni, hogy az ligyintézok beszéljék
a ,leggyakrabban hasznalt idegen nyelveket”. [Ket.
10. §-anak (1) bekezdése, 60. §-anak (1) bekezdése.]

2. A nyelvhasznalati szabalyok alkalmazasaval 6ssze-
fliggésben telefonkoltség-csokkentd tényezd lehet egy
— legalabb a kistérségek székhelytelepiilésein — idegen
nyelvenként dsszeallitott lista a térségben elérhetd, igény-
be vehetd ,,tolmacsokrol”.

3. A Ket. 29. §-anak (6) bekezdése létesitmény engedé-
lyezésére vonatkozd eljarasban, tovabba minden olyan
esetben, amikor az eljarasban egyébként jelentds szamu
lgyfél vesz részt, lehetdvé teszi a hirdetményi és ezzel par-
huzamosan a kdzhirré tétel Gtjan torténd értesitést. Ez nyil-
vanvaloan koltségtakarékos megoldas, azonban csak a kii-
16n0s eljarasi szabalyok kézbesitési rendelkezései figye-
lembevételével, kombinalt médon, az egyéb uton torténd
értesitéssel egyiitt alkalmazhato az alkotmanyos garancia-
kat kielégit6 biztonsaggal. A kiilonds eljarasi szabalyok
szerint kozvetleniil értesitendd tigyfeleket a megszokott
formaban, mig a hatasteriileten ingatlannal rendelkezé to-
vabbi ligyfeleket a fent emlitett mddon lehet értesiteni.

4. A Ket. 29. §-a (3) bekezdésének b) pontja eldirja a ké-
relemre indult eljarasokban az 6t napon beliili értesitési
kotelezettséget az ismert ellenérdek, illetve érintett tigy-
felek tekintetében. A Ket. 30. §-a a kérelem érdemi vizsga-
lat nélkiili elutasitasanak eseteit szabalyozza, amikor a ha-
tosagnak nyolc napon beliil végzést kell hoznia. A kozeli
idohatarokra tekintettel célszertinek latszik, hogy a kére-
lem elutasitasat megalapozo feltételek fennallasa esetén a
hatosag 6t napon belill hozza meg az elutasitd végzést,
amely az ligyfeleknek a Ket. 29. §-a (3) bekezdésének
b) pontja szerinti értesitését tartalmilag kivalthatja.

5. A Ket. 29. §-anak (9) bekezdése szerint, kérelmére az
igyfelet értesiteni kell az igy iktatdsi-szamarol, az ligyin-
tézési hataridorél és az ligyintézo elérhetoségérodl. A Ket.
37. §-anak (2) bekezdése rendelkezik a hianypotlasrol.
A két jogszabalyhely eltér6 hataridot szab az eljarasi cse-
lekmény megtételére, célszerii'azonban a Ket. 29. §-anak
(9) bekezdése szerinti 6tnapos hataridén beliil a hianypot-
lasi felhivast kibocsatani — természetesen a hianypdtlasi
felhivassal szemben tamasztott kézbesitési kovetelmeények
teljesitése mellett —, melyben az ligyfél t4jékoztatdsa is
megtdrténhet.

6. A Ket. 32. §-anak (9) bekezdése az eljaras felfliggesz-
tése esetén is lehetdséget biztosit arra, hogy a hatésag a fo-
lyamatban 1évo eljarasi cselekményeket foganatositsa, il-
letve elfogadja. A szabaly alkalmazasi korében célszer(i
volna, ha minden olyan alkalommal meghozna a hatosag

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!

ezt a dontést, amikor a folyamatban 1év0 eljarasi cselekmé-
nyek lefolytatasa nem ellentétes a felfiiggesztés okaval,
céljaval. Ugyanigy szilikséges lenne az eljarast felflig-
gesztd dontések meghozatala el6tt azt is mérlegelni, hogy
mely, még folyamatban nem 1évd eljarasi cselekmények
foganatosithatok. Ezeket a cselekményeket ezaltal nem
sziikséges az eljards folytatasa soran jabb intézkedéssel
elrendelni (pl. mar kikiildott idézés, értesités targyalasrol,
meghallgatasrol, szakértdi vélemény beszerzése).

7. Az ugyfeleket célszerli 6sztondzni arra, hogy a kére-
lem benyujtasa soran adjanak meg elektronikus elérhetd-
séget vagy telefonszamot, az igy folytatott kommunikécio-
nak koltségesokkentd és eljarast gyorsito hatasai lehetnek.
Mindemellett sziikséges annak garantalasa, hogy az elekt-
ronikus Ut nem élvez elsébbséget, az ligyfeleket azonosan
itélik meg, fliggetlentil attél, hogy melyik utat valasztjak.
Fontos kiemelni, hogy mindazokban az esetekben, amikor
a hatosagi kapcsolatfelvételhez joghatas fizédik, a hivata-
los iratként kézbesitendd kiildeményeket csak a‘hatosag
kézbesitdjének igénybevétele, elektronikus alairdssal:és
idébélyegzovel ellatott elektronikus dokumentum, hang-
rogzités melletti telefonos kapcsolat, azdigyfél alairasaval
ellatott irdsos dokumentum (pl. helyben torténd idézés, az
irat személyes atvétele) valthatja ki teljes biztonsaggal.

8. Jogszaballyal rendszeresitett hatésagi nyilvantarta-
sok jegyzékénck Gsszeallitasa és az illetékes hatosag ré-
szére torténo elérhetdvététele id6t takarit meg a hatésagok
szamara, és aziigyfelek szamadra is az ligyintézés konnyité-
sét jelentheti. [Ket.36. §-anak (2) bekezdése: ligyfél he-
lyett torténd adatbeszerzés. |

9. A hatésagok az egymas kozotti adatesere, adatbeszer-
z¢s és-egy¢ehb eljarasi cselekmények foganatositasa soran
torekedhetnek a jogszabalyban meghatarozott koltségki-
mélobb elektronikus utra, szem el6tt tartva az adatbizton-
sdghoz és az adatok hitelességének megdrzéséhez fiiz6do
érdekeket.

10. A Ket. 37. §-a eldirja, hogy a kérelmet haladéktala-
nul meg kell vizsgalni és sziikség esetén nyolc napon beliil
hianypdtlasi felhivast kell kibocsatani. Abban az esetben,
ha a kérelem beérkezését kovetden valoban haladéktalanul
megtorténik a vizsgalat, és a hianypotlas ,,azonnal” telje-
sithetd, a hidnypotlasi felhivés telefonon, e-mail formaja-
ban a szigorubb feltételek melldzésével is megtorténhet,
hiszen a hianypétlas ilyen felhivast kovetd elmulasztasa
esetén lehetdség van nyolc napon belill a konyvelt postai
kiildeménnyel t6rténd hianypdtlasi felhivas kibocsatasara.

A kérelem személyesen torténd benyujtasa esetén cél-
szerl arra torekedni, hogy a hatdsag a kérelem atvételével
egy iddben ellendrizze, hogy az megfelel-e a Ket.
35. §-anak (1) és (2) bekezdésében, tovabba a Ket.
36. §-anak (1) és (3) bekezdésében meghatarozott kdvetel-
ményeknek. Hidnyossag esetén ugyanis azonnal megtor-
ténhet a hianypotlasra torténd felhivas, igy a postai Gton
torténd értesités elkeriilhetd.

11. A Ket. 43. §-anak (2) bekezdése alapjan, kizaras
esetében torténd dontéshozatalnal, a kizart tigyintézo elja-
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rasa mellett foganatositott, megismétlendd eljarasi cselek-
mények meghatarozasanal — az iigy objektiv elbirdlasanak
kovetelménye szem elott tartasaval — indokolt figyelem-
mel lenni a koltségtényezore is, és csak a valoban sziiksé-
ges eljarasi cselekmények megismétlésérol kell rendel-
kezni.

12. A Ket. 92. §-anak (4) bekezdése szerint a helyszini
ellendrzésrdl készitett jegyzOkonyv egy példanyat a hato-
sag az igyfélnek a helyszinen atadja, vagy azt az igyfél ré-
szére az ellendrzés befejezésétdl szamitott 6t napon beliil
megkiildi. Ezzel 0sszefiiggésben sziikséges volna arra to-
rekedni, hogy a helyszini ellendrzésrdl készitett jegyzo-
konyvet lehetdleg minden esetben atadjak a helyszinen az
ugyfeél (igyfelek) részére. Amennyiben bizonyos, hogy az
ellendrzésen tapasztaltak alapjan hatosagi eljaras indul, er-
rél az tigyfelet a jegyz6konyv rendelkezésre bocsatasaval
egyidejlileg — akar a jegyzOkonyv helyszini atadasarol,
akar 6t napon beliil torténd megkiildésérdl van sz6 — értesi-
teni lehet.

13. A Ket. 128. §-anak (2) bekezdése értelmében jog-
er0re emelkedik a dontés az els6fokt dontés kozlésekor,
ha az ligyfél a kérelmének teljesitése esetén mar a dontés
kozlése elott lemondott a fellebbezésrol és az tigyben nincs
ellenérdekti iigyfél. Azokban a kdzigazgatasi hatdsagi el-
jarasokban, amelyekben — természetiiknél fogva — alkal-
mazhat6 a fellebbezésrdl torténd eldzetes lemondas intéz-
ménye, indokolt felhivni az ligyfelek figyelmét erre a lehe-
toségre, hiszen ennek nemcsak eljarasgyorsitd hatasa van,
hanem egyuttal tobbiranyu koltségesokkentést is ered-
ményez (pl. levelezési koltség, utazasi koltség stb.).

14. Az eljarasi cselekmény megismétlése esetén a vét-
kes személynek a tobbletkoltség megfizetésére ktelezését
a Ket. 61. §-anak (6) bekezdése teszi lehetové. Gyakori,
hogy valakinek a jogellenes magatartasa miatt kell megis-
mételni egy eljarasi cselekményt; mert pl. a helyszini
szemlérdl elozetesen értesitett ligyfél nem engedi be terii-
letére (lizemébe, épiiletébe) a szemle résztvevoit, hasonld
modon megakadalyozza a hatosagi ellendrzést, a végrehaj-
tasi eljarast. A Ket. lehetévé teszi, hogy ilyenkor a vétkes
személyt — az eljarasi birsagon tulmenden — a tobbletkolt-
ség megfizetésére kotelezzek, tekintet nélkiil‘arra, hogy
egyébként az adott eljarasban kit terhelneka koltségek.

15.°A Ket, nem csupan az eljarasi eselekmény megis-
métlése esetén teszi lehetové a vétkes személynek a tobb-
letkoltség « megfizetésére kotelezését, hanem a Ket.
155. §-a rogziti, hogy a hatosag az eljaras soran koteles
koltségkimélé modon és a’célszeriiség kovetelményének
szem el6tt tartasaval eljarni és az ligyfél, valamint az elja-
rasban részt vevo mas személyek szintén kotelesek eljarasi
cselekményeiket a célszerliségi szempontokra tekintettel
teljesiteni. [A Ket. 158. §-anak (2) bekezdése alapjan a ha-
tésagot az indokolatlanul magas eljarasi koltségek tekinte-
tében dontési kotelezettség terheli. |

A fenti kotelezettségek megsértésével okozott koltséget
— a Ket.-ben megallapitott altalanos koltségviselési szaba-
lyoktol eltéréen — az azt okozé szerv vagy személy viseli.
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16. A Ket. elektronikus tajékoztatd szolgaltatasara vo-
natkozo rendelkezései, és az elektronikus informacidsza-
badsagrol szo16 2005. évi XC. torvény alapjan a hatdosagok
eleget téve tajékoztatatasi kotelezettségeiknek, csdokkent-
hetik a ,,csak érdeklddd” tigyfelekre forditott idot. Ezzel
parhuzamosan a Kormanyzati Ugyféltdjékoztatasi Koz-
pont (189-es telefonos hivoszam) szolgaltatasainak ismer-
tetésével és a KUK-kel torténdé hatékony egyiittmiiko-
déssel tehermentesithet6k az tigyintézok.

17. Tovabbi koltségesokkentd és eljarasgyorsitod hatasa
lehet az egyes hatosagi ligyfajtak intézéséhez sziikséges
tudnivalok elektronikus tajékoztatd szolgaltatas utjan tor-
ténd kozzétételének [Ket. 164. §-a (1) bekezdésének
¢) pontja], illetve jogszaballyal rendszeresitett forma-
nyomtatvany hianyaban olyan kérelem-tirlap Osszeallita-
sanak, ami egyértelmii eligazitast nyujt az tigyintézéshez
szlikséges tigyféli tennivalokrol.

18. Az irasbeli érintkezés kivalthatdo egyes esetekben
szobeli kozléssel (pl. az eljardsi cselekmény megismétlése
esetén az 0j idépont kozlése ajelenlévokkel, s azeerrdl szo-
16 hivatalos feljegyzés aldiratasa, hasonloképpen: a legko-
zelebbi eljarasi cselekmény idopontjardl valo tajékoztatas,
a megidézett személy ismételt megjelenésre térténd szo-
beli megidézése).

19. A k6z06s helyszini szemlevagy egyezteté megbeszé-
1és soran a szakhatosagok allasfoglaldsanak jegyzokonyv-
be foglalasa elkertilhetdvé teszi alevelezést és igy csok-
kenti a postakoltségeket.

20. Nem minden esetbenssziikséges kdnyvelt postai kiil-
deményként feladni a levelet, ha a hatdsag irasban érintke-
zik az tiigyféllel [pl. az tigyfél érdeklédésére valaszként ta-
jékoztatja arrdl, hogy a Ket. 33. §-anak (3) bekezdésében
szabalyozott okok koziil melyik hatréltatja az igy érdemi
elbiralasat], illetéleg az tigyfelet a Ket. 29. §-anak (9) be-
kezdése alapjan értesiti a kérelem megérkezésérol és az
iigy iktatdsi szdmarol.

Elve a Ket. 78. §-a (5) bekezdésének /) pontjaban adott
felhatalmazassal, a hatosag (esetleg alkalmilag foglalkoz-
tatott) kézbesitdjét is igénybe lehet venni a kiildemény
kézbesitésére.

21. A végrehajtas tekintetében a jelentdsebb eldrelépé-
sek egyikét az adoiigyi igazgatasban régota alkalmazott
késedelmi potlék bevezetése (Ket. 138—139. §) hozhatja.
Eddig ugyanis az iigyfelek — pl. a tobb milliés vagy mil-
liardos anyagi jogi birsaggal sujtottak — nem voltak érde-
keltek a mieldbbi fizetésben, hiszen ha a behajtasra csak
3-4 év mulva keriilt sor, akkor is csak az eredetileg megal-
lapitott O0sszeget kellett megfizetniiik. A késedelmi potlék
a Ket. 140. §-anak (2) bekezdése alapjan a hatdsag altal
megeldlegezett 0sszeg tekintetében is alkalmazhatd, ki-
véve, ha a kotelezett bizonyithaté moédon — szocidlis hely-
zete folytdn — Onhib4jan kiviil képtelen volt a felmeriild
koltség eldlegezésére.

Dr. Lamperth Monika s. k.,

beliigyminiszter
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Az Orszagos Valasztasi Bizottsag
6/2006. (111. 9.) OVB
allasfoglalasa

a kampanycsend targyaban

Az Orszagos Valasztasi Bizottsag a valasztasi eljarasrol
sz616 1997. évi C. térvény (a tovabbiakban: Ve.) 90/A. §-a
(4) bekezdésének a) pontjaban, 99/K. §-a (5) bekezdésé-
nek a) pontjaban, 105/A. §-a (4) bekezdésének a) pontja-
ban, 115/1. §-a (8) bekezdésének a) pontjaban, 124/A. §-a
(3) bekezdésének a) pontjaban és 143/A. §-a (4) bekezdé-
sében foglalt hataskdrében eljarva, a kampanycsend tar-
gyaban az alabbi

allasfoglalast
adja ki:

A Ve. 41. §-a szerint ,,[|A] kampanycsend megsértésé-
nek mindsiil a valasztopolgarok valasztoi akaratanak befo-
lyéasolasa, igy kiilondsen: a valasztopolgarok szadmara a je-
161t vagy a jeldld szervezet ltal ingyenesen juttatott szol-
géltatds (szavazasra torténd szervezett szallitas, étel-ital
adésa), partjelvények, zaszlok, partszimbolumok, a jeldlt
fényképét vagy nevét tartalmazo targyak osztogatasa, va-
lasztasi plakat (a tovabbiakban: plakat) elhelyezése, a va-
lasztoi akarat befolyasolasara alkalmas informaciok szol-
galtatasa elektronikus vagy mas tton”.

Az Orszagos Valasztasi Bizottsdg allaspontja szerint
nem valosul meg a Ve. 41. § sérelme, ha a kampanycsend
bealltat megelézéen megjelent, a valasztoi akarat befolya-
solasara alkalmas informaciokat tartalmazo sajtétermékek
a kampanycsend idején addigi terjesztési helyiikon, a kam-
panycsend bealltat megelozé feltételekkel tovabbra is
megvasarolhatok.

A kampanycsend megsértését jelenti azonban, ha az
irott sajtotermék terjesztésének kezdete a kampanycsend
napja.

Dr. Szigeti Péter.s. k.,

az Orszagos Valasztasi Bizottsag elndke

Az Orszagos Vialasztasi Bizottsag
7/2006. (111. 9.) OVB
allasfoglalasa

az ajanlas megismételhetetlenségérol

Az Orszagos Valasztasi Bizottsag a valasztasi eljarasrol
$z016 1997. évi C. torvény (a tovabbiakban: Ve.) 90/A. §-a
(4) bekezdésének a) pontjaban, 99/K. §-a (5) bekezdésé-
nek a) pontjaban és 105/A. §-a (4) bekezdésének a) pontja-
ban foglalt hataskorében eljarva, az ajanlas megismételhe-
tetlenségérol az alabbi

allasfoglalast

adja ki:
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A Ve. 46. § (1) bekezdése szerint ,Jeloltet ajanlani
ajanloszelvényen lehet. Az ajanldszelvényt az értesitkkel
egyiitt kell eljuttatni a valasztopolgaroknak™.

A (4) bekezdés értelmében ,,Az ajanlas nem vonhato
vissza”.

A Ve. 47. §-anak (1) bekezdésében foglaltak szerint
»Az ajanloszelvényen jeldltet ajanlani a kitdltott ajanlo-
szelvénynek a jeldlt, illetdleg a jel6lo szervezet képvisel 6-
je részére torténo atadasaval lehet”.

A Ve. 50. §-a (3) bekezdésének értelmében ,,Aki tobb
jeloltet is ajanlott, annak valamennyi ajanlasa érvény-
telen”.

Az Orszagos Valasztasi Bizottsag megallapitja, hogy az
ajanlds folyamata az ajanld valasztopolgar részérdl az
ajanloszelvénynek a jeldltyilletve a jelolo szervezet képvi-
seldjének vald atadasaval lezarul.

Az ajanlas nem vonhat6 vissza, ezért ha a nyilvantartas-
ba vett jelolt barmely okbol kiesik (példaul irasbanlemon-
dott, meghalt vagy vélasztojogét elvesztette), illetdleg a
még nyilvantartdsba nem vett jelolt ajanloszelvényeit bar-
mely okbol.-nem adja le, a valasztopolgdr tijabb érvényes
ajanlast mas jelolt részére mar nem adhat:

A jelolt, illetve a jelol6 szervezet képviseldjének atadott
ajanloszelvényeket mas jelolt nevere utodlag atirni nem
lehet.

Dr. Szigeti Péter s. k.,

az Orszagos Valasztasi Bizottsag elndke

Az Ad6- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal
kozleménye

A személyi jovedelemadordl szolo torvény 82. §-anak
(2) bekezdése alapjan egyes honapokra vonatkozoan az
APEH harom — az el6z6 évben nagy forgalmat bonyolité —
belfoldi iizemanyag-forgalmazo cég altal kozolt adatok
alapjan teszi kdzz¢ az lizemanyagarakat.

A 2006. marcius 1-jét6l alkalmazhat6 arak kozzétételé-
hez megadott adatok kozott a keverékre vonatkozdan nem
érkezett informacio.

Az adatok kozlésére felkért harom forgalmazo azt a ta-
jékoztatast adta, hogy a keveréket mar nem arusitja.

Ezért a keverék lizemanyag araként — a harom nagy for-
galmazo6tol bekért kendanyag atlagara, a 95-0s oktansza-
mu benzin kdzzétett ara és a keverési arany figyelembevé-
telével — 2006. marcius honapban literenként 287 forint
szamolhato el.

Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal
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A gazdasagi és kozlekedési miniszter
palyazati felhivasa
a 2006. évi Nemzeti Mindségi Dij elnyerésére

A gazdasagi és kozlekedési miniszter palyazatot hirdet
a2006. évi Nemzeti Mindségi Dij elnyerésére.

A palyazat célja

A palyazat célja — a miniszterelnok 3/1996. (VI. 19.)
ME rendelete alapjan — a mindségiigyben kiemelkedd
eredményt felmutatd gazdalkodo szervezetek tevékenysé-
gének elismerése.

Palyazati feltételek

Palyazatot nytjthatnak be azok a belfoldi székhelyli
gazdalkodo szervezetek, amelyek termeld, szolgaltato, il-
letve kozszolgaltatoi tevékenységet végeznek és megfelel-
nek a részletes palyazati feltételekben rogzitett kovetel-
ményeknek.

Nem palyazhatnak azon gazdalkodo szervezetek, illetve
azon szervezetek jogutdd szervezetei, amelyek az elmult
0t évben Nemzeti Mindségi Dijat nyertek, valamint a ta-
nacsadasi tevékenységet végzo szervezetek.

A palyazat benyujtasa

A palyazat elkészitéséhez és benyujtasahoz sziikséges
jelentkezési lap és arészletes, valamennyi sziikséges infor-
macidt tartalmazo palydzati utmutatd beszerezhetd az
IFKA Magyar Mindségfejlesztési Kozpontbol [1063
Budapest, Munkacsy Mihaly u. 16.; telefon/fax:
(1) 332-0362, (1) 331-7549, e-mail: info@mik.hu], illetve
letoltheté a www.mik.hu. honlaprol.

A palyazat onértékelésen alapul, amelynek elkészitése
érdekében az IFKA Magyar Mindségfejlesztési Kozpont
elézetes jelentkezés alapjan egynapos koltségtéritéses,
konzultacioval egybekotott felkészitést biztosita palyazok
szamara aprilis 5-¢én, 27-én és majus 17-én.

A palyazati szandékot 2006. junius 12-én 15 oraigjelez-
ni kell az IFKA Magyar-Mindségfejlesztési Kozpontnak.
A palyazati anyagot legkésébb 2006. jinius 30-an 14 oraig
kell benytjtani a palyazati utmutatéban meghatarozottak
szerint az IFKA Magyar Min6ségfejlesztési Kozpontba. A
palyazat benyujtasaval egyidejiilegaz Iparfejlesztési Koz-
alapitvany 10201006-50031230szamu _szamlajara ,,Nem-
zeti Mingdségi Dij”” megjeloléssel be kell fizetni a palyazat
eljarasi dijat, amely

— 250 fonél kevesebb dolgozoi 1ét-

szam, ' illetve kozszolgaltatoi

szervezet esetén 250 000 Ft + afa
— 250 ¢és 500 f6 kozotti dolgozoi

1étszam1 szervezet esetén 450 000 Ft + afa
— 500 és 1000 f6 kozotti dolgozoi

1étszam1 szervezet esetén 550 000 Ft + afa
— 1000 és 2000 {6 kozotti dolgozoi

létszamu szervezet esetén 750 000 Ft + afa
— 2000 fonél nagyobb dolgozdi l1ét-

szamu szervezet esetén 950 000 Ft + afa.

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!

A palyazatok elbiraldasanak rendje

A beérkezett palyazatokat a Nemzeti Mindségi Dij Bi-
zottsag biralja el, szakértOk bevonasaval. A Bizottsag ja-
vaslatat a gazdasagi és kozlekedési miniszter terjeszti don-
tésre a miniszterelndk elé. Osszesen négy dij itélhetd oda
termeld és szolgaltatod teriileten kis- és kozepes méreti,
nagyméretii, valamint nagymeéretii szervezet iizleti egysé-
ge és a kozszolgaltatoi kategoriakban. A palyazatok érté-
kelése és a dontési folyamat soran nyert tizleti informacio-
kat a kozremiikdddk bizalmasan kezelik.

A nyertesek oklevelet €s névre sz616 képzédmiivészeti
kisplasztikat kapnak teljesitményiik elismeréseként, ame-
lyeket a miniszterelnok linnepélyes keretek kozott 2006.
november 7-én, az EFQM FORUM keretében nyujt at. A
nyertesek jogosultak ezt a tényt iizleti dokumentumaikon,
reklamanyagaikon feltiintetni.

A dijazottak névsora megjelenik a Magyar K6zlonyben.

Dr. Kéka Janos s. k.,

gazdasagi és kozlekedési miniszter

Az Orszagos Bormindsité Intézet
kozleménye

Az Orszagos Bormindsito Intézet a sz6l6termesztésrol
¢és a borgazdalkodasrol szolo 2004. évi XVIII. torvény
48. § (7) bekezdésealapjan nyilvanossagra hozza az alabbi
jogerds-hatarozatainak rendelkezo részét:

Mindségvédelmi birsag kiszabasa Balla Istvan vallal-
k0z6.3300 Eger, Koszoru u. 58. szam alatti lakos boriigyé-
ben (235/05/Mvb.)

A szOl6termesztésrol és borgazdalkodasrol szolo 2004.
évi XVIIL. torvény 51. § (1) bekezdésében biztositott jog-
korom, valamint a 65/1994. (XI1. 24.) FM rendelete alap-
jan meghoztam az alabbi

hatarozatot:

Nevezettet azért, mert boraszatban nem megengedett
anyag mesterséges édesitdszer — szaharin — hozzaadasaval
készitett hamisitott bort hozott forgalomba

1 691 000 Ft, azaz egymillio-hatszazkilencvenegyezer
forint

mindségvédelmi birsaggal stjtom.

Mindségvédelmi birsag kiszabasa a Péter Borhaz Kft.
6230 Soltvadkert, Ifjusag u. 29. szam alatti vallalkozads
boriigyében (74/05/Mvb.)

A szolétermesztésrol és borgazdalkodasrol szolo 2004.
évi XVIIL torvény 51. § (1) bekezdésében biztositott jog-
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korom, valamint a 65/1994. (XII. 24.) FM rendelet alapjan
meghoztam az alabbi

hatarozatot:

Nevezettet azért, mert hibas szagu és iz, a 2004. évi
XVIIIL torvény eldirasainak nem megfeleléen késziilt, ré-
pacukor hozzaadasaval utoédesitett, hamisitott bort allitott
el és hozott forgalomba

1 016 253 Ft, azaz egymillio-tizenhatezer-kettoszazot-
venhdrom forint

mindségvédelmi birsaggal sjtom.

Mindségvédelmi birsag kiszabasa a Borletin Kft. 6230
Soltvadkert, Ifjusag u. 22. szam alatti vallalkozds boriigyé-
ben (155/05/Mvb.)

A szOl6termesztésrdl és borgazdalkodasrol szolo 2004.
évi XVIIL torvény 51. § (1) bekezdésében biztositott jog-
korom, valamint a 65/1994. (XII. 24.) FM rendelet alapjan
meghoztam az alabbi

hatarozatot:

Nevezettet azért, mert a 2004. évi XVIIL torvény elo-
irasainak nem megfeleléen késziilt, hibas, hamisitott bort
allitott el6 és tartott birtokaban forgalomba hozatali szan-
dékkal

520 200 Ft, azaz Otszdazhuszezer-kettdszdz forint

mindségvédelmi birsaggal sjtom.

Mindségvédelmi birsag kiszabdsa a Szentgyorgyi Bor-
haz Kft. 6200 Kiskords, Alsocebe 119. szam alatti vallal-
kozdas boriigyében (136/05 Mvb.)

A sz6l6termesztésrdl és borgazdalkodasrol szolo 2004.
évi XVIIL torvény 51. § (1) bekezdésében biztositott jog-
kordm, valamint a 65/1994. (X11. 24.) FM rendelet alapjan
meghoztam az alabbi

hatarozatot:

Nevezettet azért, mert hibas, etilacetat szagu, gyii-
molcsbor (alma) és citromsav hozzaadasaval késziilt hami-
sitott bort hozott forgalomba

60 000 Ft, azaz hatvanezer forint

mindségveédelmi birsaggal sujtom.

Mindségvédelmi birsag kiszabasa a Szigetvin Kft. 2317
Szigetcsép, Szdlotelep alatti vallalkozds boriigyében
(68/04/Mvb.)

A szdl6termesztésrol és borgazdalkodasrol szolo 1997.
évi CXXI. torvény (1)—(2)—(3)—(4) bekezdésekben biztosi-
tott jogkorom, valamint a 65/1994. (XI1. 24.) FM rendelet
alapjan meghoztam az alabbi

hatarozatot:
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Nevezettet azért, mert az 1997. évi CXXI. torvény elo-
irasainak nem megfelelden késziilt hamisitott bort allitott
eld és tartott forgalomba hozatali szdndékkal birtokban

9 816 360 Ft, azaz kilencmillio-nyolcszaztizenhat-
ezer-haromszdzhatvan forint

mindségveédelmi birsaggal sujtom.

Budapest, 2006. marcius 1.

Szalka Péter s. k.,

igazgato

A BM Kozponti Adatfeldolgozo, Nyilvantarté
és Valasztasi Hivatal kézleménye

A BM Kozponti Hivatal a 35/2000. (XI. 30.) BM ren-
delet 73..§ (1) bekezdése alapjan — az eddig kozzétetteken
kiviil — az alébbi elveszett, megsemmisiilt gépjarmii torzs-
konyvek sorszamat teszi kozzé:

487561E
487949B
834278E
250848A
329274E
522589A
106634C
180497F
143476C
317514A
244213C
292003D
558028D
878374F
700483B
619257A
100026D
794842F
615732F
206796D
228476B
749489D
274816B
288098D
379825B
323988D
109934D
911373D
395350C
989684D
323994D
921456D
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3822458 022287A
357871F 775664B
211179F 018571D
045422C 7245478
793878A 414724F
054099E 573744C
138273G 257175B
219620C 551707F
911683E 640354F
192650F 792300D
654576B 582562D
102324C 273666B
523430C 188890E
193895C 076824D
955535E 896161A
446021F 262961B
327054D 609418D
505208A 196524D
396402A 364693A
816835B 197281E
902168C 245488C
476305B 315427A
350401C 730539D
812335A AL20250)
222742D 982932
910205C 533682A
439480E 644146B
729666C 844299E
254849E 399844A
843921C 137852F
929506C 647182B
319920F 681874B
588826B 090320B
711873A 367661F
328874D 800493E
687548D 154763C
718341A 591857B
197182B 744396D
805918E 337205E
6693328 2743258
303054C 301694C
991403B 824804D
093217F 431766B
621874E 246613C
036065C 182839F
649420E 510906D
778158B 155536C
8841998 590070C
174797A 0193038
491813E 380490D
387790F 487408D
671429C 297591E
020447F 084444A
647049B Kozlekedési Nyilvantarto Osztaly

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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Helyesbités: A Magyar Kozlony 2005. évi 159. szamaban kihirdetett, a kotelez6 jegybanki tartalék kiszamitasarol, illetve képzésének és elhelyezésének
modjarol sz616 10/2005. (VI. 11.) MNB rendelet modositasarol szolo 25/2005. (XII. 12.) MNB rendelet 5. §-anak (1) bekezdése helyesen:

,,5.§ (1) E rendelet 1-2. §-a és 4-5. §-a 2006. februar 1-jén 1ép hatalyba.”

(Kézirathiba)

A Magyar K6zlony 2006. évi 22. szaméaban kihirdetett, az Europai Radiotavkozlési Hivatal (ERO) létrehozasardl sz616, Hagaban, 1993. jinius 23. napjan
kelt Egyezmény és 2002. december 17-én kelt Modositdo Okiratanak kihirdetésér6l szold 2006. évi XXXIX. torvény 5. § angol nyelvl szovegrészében a
21. Article-t kdvetd ,,ANNEX A” részben szerepld tablazat tévesen jelent meg.

A torvény 5. § angol nyelvii szovegrészben a 21. Article-t kovetd ,, ANNEX A” része helyesen a kdvetkezo:

25 Units:

15 Units:
10 Units:

5 Units:
1 Unit:

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!

Contributory Units to be Used as a Basis for Financial Contribution and in Weighted Voting

France
Germany
Italy
Switzerland
Austria
[Belgium]
Denmark
Finland
Greece
Luxembourg
Ireland
[Albania]
[Andorra]
[Azerbaijan]
[Bosnia and
Herzegovina]
Bulgaria
Croatia
Cyprus
[Czech Republic]
Estonia
[Former Yugoslav
Republic
of Macedonia]
Hungary
Iceland

Spain
United Kingdom

Netherlands

Norway

Portugal

[Russian Federation]
Sweden

Turkey

[Latvia]
Liechtenstein
[Lithuania]
[Malta]

[Moldova]
Monaco

Poland
Romania

[San Marino]
Slovak Republic

[Slovenia]
[Ukraine]
Vatican City”

ANNEX 4

(Nyomdahiba)
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Kormanyrendelet felhatalmazasa alapjan jelenteti meg a
Miniszterelndki Hivatal a Magyar KozIony mellékleteként
a HIVATALOS ERTESITOT. A lap hetente, szerdanként,
tematikus férészekben hitelesen kozli a legfébb allami,
Onkormanyzati, tarsadalmi, gazdasagi szervek, illetve
szervezetek személyi, szervezeti, igazgatasi és képzési,
valamint a hirkozlési tevékenység (frekvenciagazdalko-
das, tavkozlés, postalgy, informatika) kdzleményeit, to-
vabba az Uzleti élet hireit. Téritési dij ellenében kdzzé-
tesszlk a Kincstari Vagyoni Igazgatdésag vagyonértéke-
sitési palyazatait, az allami, tarsadalmi, gazdasagi szer-
vezetek, parlamenti partok, kamarak, helyi 5nkormanyza-
tok, egyhazak, kilonbdz6 keépviseletek kdzleményeit.
Fizetett hirdetésként — akar szines oldalakon is — helyet
kaphatnak az Ertesitében a gazdalkodd szervezetek,
egyetemek, alapitvanyok, de maganszemélyek kozér-
dekl6désre szamot tartd kozlései is.

Oszintén reméliiik, hogy a hirek, informaciok, kdzlemé-
nyek egy lapban torténd pontos és rendszerezett for-
maban vald kdzreadasaval sikerll hatékonyabba és
eredményesebbé tenni elbfizetdink tajékozodasat a hi-
vatali és Uzleti életben. Az érdekl6ddk szamara egyéb
hasznos informacidkat is nyuit a lap.

Megrendelem a HIVATALOS ERTESITO cimii lapot::
siteni:

fél évre .~ 6678 Ft afaval [ |
egy évre 13 356 Ft afaval [
[]

2006. évi eléfizetési dij

Szamlat kérek a.befizetéshez.

MEGRENDELOLAP

Megrendeld neyei Wb N W s
cime (varos/kozség, iranyitoszam): .....
utca, hazszam: ..o ..o,

Ugyintézd (telefonszam): ... .. it

Kérjiik, a négyzetbe torténé X bejeléléssel jelezze az elbéfizetés id6étartamat.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja 2004. majus 1-jétdl az
Eurdpai Unid hivatalos nyelveként magyarul is megjele-
nik. A hivatalos lap L és C sorozatbdl all.

Az L (Legislation) sorozatban kertinek kiadasra az Euré-
pai Uni6 hatalyos jogszabalyai, az un. elsédleges jogforra-
sok (alapitd szerz8dések, csatlakozasi szerz6dések, tar-
sulasi szerz6dések), tovabba az alabbi jogforrasok: ren-
deletek, iranyelvek, hatarozatok.

Az EU Hivatalos Lapjaban torténé kézzétételt kdvetben
az évfolyam és a kotet szamara, valamint a megjelenés
datumara hivatkozassal, cim szerint, 2004. méjus 1-jétdl
folyamatosan tajékoztatast adunk a hivatalos lap L kiada-
saiban megjelend jogi aktusokrol a Magyar Kozlony mel
lékleteként megjelend Hivatalos Ertesitoben.

A lap el6fizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos
Kozlonykiadd 1085 Budapest, Somogyi Bela u.. 6.
cimén, levélcim: 1394 Budapest 62., Pf..357; faxszam:
318-6668.

2006. évi eves eldfizetesi dija: 13 356 Ft afaval.

A HIVATALOS ERTESITO egyes szamai megvasarol-
hatok a kiadd kdzlonyboltjaban (1085-Budapest, Somogyi
Béla u. 6. telefon/fax: 267-2780) vagy a K6zlény Centrum-
ban (1072 Budapest, RakocziUt 30., bejarat a Dohany u.
és Nyar u. sarkan; telefon;:321-5971, fax: 321-5275).

példanyban, és kérem a kovetkezé cimre kézbe-

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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A jogalkotasrol szolo 1987. évi XI. térvény rendelkezik — tobbek kdzott —a Magyar Koztarsasag Kormanya hivatalos
lapjanak, a Hatarozatok Taranak megjelentetésérol.

A Hatarozatok Tarat szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal a Szerkeszt6bizottsag kozremiikodésével, évente mintegy
60 alkalommal jelenik meg.

A Hatarozatok Tara a Kormanynak azokat a hatarozatait (kétezres) kozli, amelyeknek kbzzétételét a Kormany el-
rendelte, tovabba tartalmazza a miniszterelndk hatarozatait, a Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter hatarozatait,
valamint a minisztériumok, az orszagos hataskorl szervek, az dnkormanyzatok kozleményeit, hirdetményeit, ki-
[6nféle tajékoztatdit, tovabba azokat a kdzleményeket stb., amelyeket a Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter
engedélyez.

A Hatarozatok Tara megrendelheté a Magyar Hivatalos Kézlonykiadd cimén (Budapest VIIl., Somogyi Béla u. 6.;
postacim: 1394 Budapest 62, Pf. 357) vagy a 318-6668 faxszaman.

Eves el6fizetési dija 2006. évre: 20 664 Ft &faval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadd kdzlonyboltjaban (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., tel./fax: 267-2780)
vagy a Koézlény Centrumban (1072 Budapest, Rakoczi Gt 30., bejarat'a Dohany u. és Nyar u. sarkan, tel.: 321-5971,
fax: 321-5275).

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a

HATAROZATOK TARA

cimd lapot ................. példanyban.
A megrendeld (ceg) neve: . g W ... A LN s
Cime (VAros, IFANYITOSZAM): ... it iiiibie e eeeeieieee et s Eit e b dhe ettt e ettt e e ettt e eh bt e e sttt e eab e e sa bt e e eab e e e aabeeesbeeeanneen
Utca, hazszam: ... 5. . K0 .. W ... 0% R
Az Ugyintéz8 neve, telefONSZamMa: i i et e e e e e e eeaeaane
A megrendeld (C&g) bankSZAmMIASZAMA: ... i i s
2006. évi eléfizetési dij egy évre: 20.664 Ft afaval. [ |

fél évre: 10332 Ft afaval. [ |
Csekket kérek a befizetéshez []
Kérjlik, a négyzetbe torténd X bejeldléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egydtt, a szallitdst kdvetd szamla kézhezvétele utan,

8 napon belil a Magyar Hivatalos Kozldnykiadonak a szamlan feltiintetett pénzforgalmi jelz8szamara atutaljuk.

KEREZES: ...

cégszerl alairas

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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A Miniszterelndki Hivatal és a Bellgyminisztérium kdzos szerkesztésében havonta megjelené

ONKORMANYZATOK KOZLONYE

az onkormanyzatok szamara mikddésik soran hasznos és nélkilozhetetlen tajékozodasi forras.

A kiadvany elsé harom része az 6nkormanyzatokat érint6, Ujonnan kihirdetett jogszabalyokat (tor-
vények, rendeletek — ideértve az Onkormanyzati rendeleteket is —, alkotmanybirésagi és egyéb
hatarozatok) kozli. Negyedik férésze kdzleményeket, palyazati felhivasokat és tajékoztatasokat (szak-
tarcak kdzleményei, az Allami Szamvevészék ajanlasai, az dnkormanyzatok altal elnyerheté tamoga-
tasok palyazati feltételei, az dnkormanyzatok éves pénziigyi beszamoloi, alapitd okiratok stb.) tartal-
maz.

Az Onkormanyzatok Kézlénye eléfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos Kozlénykiadéd
(1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) cimén (postacim: 1394 Budapest 62. Pf. 357) vagy a 318-6668 fax-
szaman.

2006. évi éves elbfizetés dija: 5040 Ft afaval; féléves eléfizetés: 2520 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadé kozlonyboltjgban (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.,
tel.ffax: 267-2780) vagy a Kozlény Centrumban (1072 Budapest, Rakéczi ut 30., bejarat a:Dohany u. és
Nyar u. sarkan, tel.: 321-5971, fax: 321-5275).

MEGRENDELOLAP
Megrendeljik az Onkormanyzatok Kézlénye cimi lapot ................. példanyban.
A Megrendell (CEQ) NMEVE! i .. ittt i et ettt e et e e et e e e et e e
Cime (VAros, IrANYitOSZaM ) ..o it it it e e ettt e e e e e e e e e aaaeeeeeaaeeaaanns
Utca, NBESZalI. .. ... ... i M e e
Az Ugyintéz0 neve, telefONSZAMA: ........oooo i
A megrendeld (c&g) banksZamIaszama: ...........ccooiiiiiiiiiiiiee e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egydtt, a szallitast koveté szamla kézhez-
vétele utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézldnykiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelzészamara atutaljuk.

Keltez@Ss: ...

cégszer( alairas

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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ELOFIZETESI FELHIiVAS
Az
EGESZSEGBIZTOSITASI KOZLONY

— az egeészseégbiztositasi agazat kdzponti igazgatasi szerve, az Orszagos Egészsegbiztositasi Pénztar
hivatalos lapja — az el&fizet6i érdekeket szem elétt tartva, kedvezd aron kivanja az egészsegugyi
agazatban érdekeltek rendelkezésére bocsatani a jogszabalyok szévegét, valamint a munkahoz sziiksé-
ges aktualis OEP-kdzleményeket, -felhivasokat, -tajekoztatokat. Lapunk cimzettjei elsésorban: az alapella-
tasban részt vevd haziorvosok; fekvibeteg-ellatd es szakellatod intézmények; gyodgyszert, gyogyaszati se-
gédeszkdzt gyartok, illetve forgalmazok; gyogyfurddk; oktatasi intézmények; tarsadalombiztositasi kifizet6-
helyek, foglalkoztatok; konyveldk; adétanacsadok stb.

Az Egészségbiztositasi Kozlony eléfizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos. Kozlonykiado
(1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) cimén (postacim: 1394 Budapest 62. Pf. 357) vagy a 318-6668 fax-
szaman.

2006. évi éves elbfizetési dij: 19 152 Ft afaval, féléves el6fizetés: 9576 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhato a kiadd kézlonyboltjaban (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., tel./fax:
267-2780) vagy a Kézlény Centrumban (1072 Budapest, Rakoczi Gt 30., bejarat a Dohany-u. és Nyar u.
sarkan, tel.: 321-5971, fax: 321-5275).

MEGRENDELOLAP

Megrendeljuk az Egészségbiztositasi Kozlony cimi lapot ......:......... példanyban.

YN (= Te [T aTe [=] o W (od=Te ) W a1 R PRSI
Cime (VAros, IFANYITOSZAM )i wiiee ittt ettt e e e e e
U)o Mg =Yy = [ . 0 i Al T
Az Ugyintez6 neve, telefoNSZAME: . ... oo
A megrendeld (C&g) banKSZamIasZaAma: ...........cooiiiiiiiiiiiiiiceee e e e e e e e
A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egydtt, a szallitast koveté szamla kézhez-

vétele utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézldnykiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelzészamara atutaljuk.

Keltez€s: ..o

cégszer( alairas

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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ELOFIZETESI FELHIVAS

A Magyar Hivatalos Kdzlonykiadd gondozasaban 2004. januar 1-jétél jelenik meg a
Kozbeszerzések Tanacsanak hivatalos lapja, a

KOZBESZERZESI ERTESITO

A Kozbeszerzési Ertesité megrendelheté a Magyar Hivatalos Kézlénykiadd, Buda-
pest VIII., Somogyi Béla u. 6. cimén (postacim: 1394 Budapest 62, Pf. 357.) vagy a
318-6668 faxszaman.

Eves eléfizetési dija 2006. évre: 95 760 Ft, fél évre: 50 400 Ft, negyedévre: 26460 Ft.

Példanyonként megvasarolhato a kiadd kozlonyboltjaban (1085 Budapest, Somogyi
Béla u. 6., tel./fax: 267-2780) vagy a K6zlony Centrumban (1072 Budapest, Rakéczi at
30., bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan, tel.: 321-5971, fax: 321-5275).

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a
KOZBESZERZESI ERTESITO

cimd lapot ................. peldanyban, és kérem a kovetkezd cimre kézbesiteni:

A megrendeld (CEG)NEVE: . it oo es i o e ———————
Cime (varos/k0zseég, IranyitOSZam )i ... ...ciii i
Utca, haZBZAM: . . Moo o et e e e e e e s ena s
Az Ugyintézé neve, telefonsSzama: ..........ooooiiiiiiiii
El6fizetési dij egy-evre 95 760 Ft

[]
fél.évre 50 400 Ft [ ]
negyedévre 26 460 Ft []

[]

Csekket kérek a befizetéshez

Kérjiik, a négyzetbe térténé X bejeloléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!

KeREZES: ..o

cégszeri alairas

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!
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Hivatalos Jogszabalytar CD
kezelését, tartalmat, latogasson el
a Magyar Hivatalos Kézlonykiadd
jogi szolgaltaté kézpontjaba,

MAGYAR HIVATALOS KOZLONYKIADO i
has B A a Kozlény Centrumba, ahol

f 1072 Budapest, Rékéczi Gt 30. (bejrat a Dohdiny u. & Nydr u. sarkiin) az ingyenes hasznalat mellett
telefon: 321-5971, fax: 321-5275, e-mail: kozlonycentrum@mhk.hu szakérd segitséget kaphat.

Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a Szerkeszt6bizottsag kozremitkodésével.

— A'Szerkesztobizottsag elndke: dr. Pulay Gyula. A szerkesztésért felelos: dr. Miiller Gyorgy. Budapest V., Kossuth tér 1-3.

gg Kiadja a Magyar Hivatalos K6zlonykiado. Felelds kiadé: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

e — Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefon: 266-9290.

————— Eléfizetésben megrendelheté a Magyar Hivatalos K6zlonykiadonal

Budapest VIIIL., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

——1 Elofizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiado a FAMA Rt. kézremiikodésével. Telefon/fax: 266-6567.
———— Informacio: tel.: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.
—— Példanyonként megvasarolhato a kiaddo Budapest VIII., Somogyi B. u. 6. (tel./fax: 267-2780) szam alatti kozIonyboltjaban vagy a
— Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan) szam alatti K6zI6ny Centrumban (tel.: 321-5971, fax: 321-5275),
——a illetve megrendelhetd a www.mhk hu/kozlonybolt internetcimen.
gg 2006. évi éves eldfizetési dij: 90 216 Ft. Egy példany ara: 207 Ft 16 oldal terjedelemig, utana +8 oldalanként +184 Ft.

A kiado6 az elofizetési dij évkozbeni emelésének jogat fenntartja.

o
o

= HU ISSN 0076—2407

06.0782 — Nyomja a Magyar Hivatalos K6zlonykiado Lajosmizsei Nyomdaja. Felelds vezetd: Burjan Norbert vezérigazgato-helyettes.

A Magyar Kozldny elektronikus valtozata nem tekinthetS hivatalosnak, fizleti céla felhasznalasa filos!



