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lll. Kormanyrendeletek

A Kormany
200/2008. (VIIL. 8.) Korm.
rendelete

a Magyar Koztarsasagnak a Meteorologiai Miiholdak
Hasznositasanak Eurdpai Szervezetének
létrehozasarol sz016 Egyezményhez (EUMETSAT)
vald csatlakozasarol

1. §

A Kormany e rendelettel felhatalmazast ad a Genfben,
1983. majus 24-én aldirasra megnyitott és a Meteoroldgiai
Miiholdak Hasznositdsdnak Europai Szervezete (a to-
vabbiakban: EUMETSAT) Tandcsa EUM/C/Res.
XXXVI. szaml hatarozatahoz csatolt modosito jegyzo-
konyvvel modositott, Meteoroldgiai Mitholdak Haszno-
sitdsanak Eurdpai Szervezetének létrehozasarol szold
egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) kotelezd hata-
lyanak elismerésére.

2.§

A Kormany az Egyezményt e rendelettel kihirdeti.

3.8

Az Egyezmény hiteles szovege ¢és annak hivatalos
magyar nyelvil forditdsa a kovetkezd:

,,Convention
For the Establishment of a European Organisation
for the Exploitation of Meteorological Satellites
(EUMETSAT)
as amended by the EUMETSAT Council
in Resolution EUM/C/Res. XXXVI of 5 June 1991,
and subsequently accepted by all
EUMETSAT Member States

Preamble

The States Parties to this Convention,

considering that:

— the safety of populations and the efficient execution
of numerous human activities are conditioned by
meteorological data and that it calls for more accurate and
prompter forecasts;

— the possibility of improving the forecasts to a large
extent depends on the availability of meteorological
observations, local as well as global, including those
relating to remote and desert regions;

— meteorological satellites have proved their aptitude
and unique potential as a complement to the ground
observations systems, particularly in respect to permanent
weather monitoring and the carrying out and speedy
collection of observations over the most inaccessible areas
of the earth’s surface;

— meteorological satellites, by virtue of their data
coverage and operational characteristics, provide long
term global data sets of vital importance for the monitoring
of the earth and its climate, especially important for the
detection of global change;

noting that:

— the World Meteorological Organization has
recommended its members to improve meteorological data
bases and strongly supported plans to develop and exploit
a global satellite observation system in order to contribute
to its programmes;

— the Meteosat satellites were successfully developed
by the European Space Agency;

— the Meteosat Operational Programme (MOP)
conducted by EUMETSAT has demonstrated Europe’s
capacity to assume its share of responsibility in the
operation of a global satellite observation system;

recognising that:

— no other national or international organisation
provides Europe with all the meteorological satellite data
necessary to cover its zones of interest;

— the magnitude of the human, technical and financial
resources required for activities in the space field is such
that these resources lie beyond the means of any single
European country;

— itis desirable to provide the European meteorological
organisations with a framework for cooperation enabling
them to embark on joint activities making use of space
technologies applicable to meteorological research and
weather forecasting;
have agreed as follows:

Article 1
Establishment of EUMETSAT

1 A European Organisation for the Exploitation of
Meteorological Satellites, hereinafter referred to as
»EUMETSAT?, is hereby established.

2 The members of EUMETSAT, hereinafter referred
to as,,Member States”, shall be those States that are Parties
to this Convention in pursuance of the provisions of
Atrticle 16.2 or 16.3.

3 EUMETSAT shall have legal personality. It shall in
particular have the capacity to contract, to acquire and
dispose of movable and immovable property and to be
party to legal proceedings.
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4 The organs of EUMETSAT shall be the Council and
the Director-General.

5 The Headquarters of EUMETSAT shall be located in
Darmstadt, Federal Republic of Germany, unless
otherwise decided by Council in accordance with
Article 5.2 (b) v.

6 The official languages of EUMETSAT shall be
English and French.

Article 2
Objectives, activities and programmes

1 The primary objective of EUMETSAT is to establish,
maintain and exploit European systems of operational
meteorological satellites, taking into account as far
as possible the recommendations of the World
Meteorological Organization.

A further objective of EUMETSAT is to contribute to
the operational monitoring of the climate and the detection
of global climatic changes.

2 The definition of the initial system is contained in
Annex [; further systems shall be established as defined in
Article 3.

3 Inthe execution of'its objectives, EUMETSAT shall:

(a) take maximum advantage of the technologies
developed in Europe, in particular in the field of
meteorological satellites by providing for operational
continuation of the programmes that have proved
technically successful and cost-effective;

(b) rely as appropriate on the capabilities of the existing
international organisations carrying out activities in a
similar field;

(c) contribute to the development of space meteorology
techniques and meteorological observing systems using
satellites that may lead to improved services at optimum
cost.

4 For the purpose of achieving its objectives
EUMETSAT shall, as far as possible, and in conformity
with meteorological tradition, cooperate with the
Governments and national organisations of the Member
States, as well as with non-Member States and
governmental and non-governmental international
scientific and technical organisations whose activities are
related to its objectives. EUMETSAT may conclude
agreements to that end.

5 The General Budget comprises activities not linked
to a specific programme. They shall represent the basic
technical and  administrative  infrastructure  of
EUMETSAT including basic staff, buildings and
equipment as well as preliminary activities authorised by
the Council in preparation of future programmes not yet
approved.

6 The programmes of EUMETSAT shall include
mandatory programmes in which all Member States
participate and optional programmes with participation by
those Member States that agree so to do.

7 Mandatory programmes are:

(a) the Meteosat Operational Programme (MOP) as
defined in Annex I of the Convention;

(b) the basic programmes required to continue the
provision of observations from geostationary and polar
orbits;

(c) other programmes as defined as such by the
Council.

8 Optional programmes are programmes within the
objectives of EUMETSAT agreed as such by the Council.

9 EUMETSAT may, outside the programmes referred
to in paragraphs 6, 7 and 8 above but not in conflict with
the objectives of EUMETSAT, carry out activities
requested by third parties and approved by the Council in
accordance with Article 5.2 (a). The cost of such activities
shall be borne by the third party concerned.

Article 3
Adoption of programmes and the general budget

1 Mandatory programmes and the General Budget are
established through the adoption of a Programme
Resolution by the Council in accordance with Article 5.2
(a), to which a detailed Programme Definition, containing
all necessary programmatic, technical, financial,
contractual, legal and other elements is attached.

2 Optional programmes are established through the
adoption of a Programme Declaration by the Member
States interested in accordance with Article 5.3 (a) to
which a detailed Programme Definition, containing all
necessary programmatic, technical, financial, contractual,
legal and other elements is attached. Any optional
programme shall fall within the objectives of EUMETSAT
and be in accordance with the general framework of the
Convention and the rules agreed by the Council for its
application. The Programme Declaration shall be
approved by the Council in an Enabling Resolution in
accordance with Article 5.2 (d) iii.

Any Member State shall have the opportunity to
participate in the preparation of a draft Programme
Declaration and may become a Participating State of the
optional programme within the time frame set out in the
Programme Declaration.

Optional programmes take effect once at least one third
of all EUMETSAT Member States have declared their
participation by signing the Declaration within the time
frame set out and the subscriptions of these Participating
States have reached 90% of the total financial envelope.
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Article 4
The council

1 The Council shall be composed of not more that two
representatives of each Member State, one of whom
should be a delegate of the country’s National
Meteorological Service. The representatives may be
assisted by advisers during meetings of the Council.

2 The Council shall elect from among its members a
Chairman and a Vice-Chairman who shall hold office for
two years and may be re-elected not more than once. The
Chairman shall conduct the discussions of the Council and
shall not have the capacity of a representative of a Member
State.

3 The Council shall meet in ordinary session at least
once a year. It may meet in extraordinary session at the
request of either the Chairman or one-third of the Member
States. The Council shall meet at the EUMETSAT
Headquarters unless it decides otherwise.

4 The Council may establish subsidiary bodies and
working groups as it deems necessary for the achievement
of the objectives and programmes of EUMETSAT.

5 The Council shall adopt its own rules of procedure.

Article 5
Role of the council

1 The Council shall have the powers to adopt all the
measures necessary for the implementation of this
Convention.

2 The Council shall in particular be empowered,

(a) by a unanimous vote of all the Member States:

i. to decide on the accession of States referred to in
Article 16, and on the terms and conditions governing such
accession;

ii. to decide on the adoption of mandatory programmes
and General Budget as referred to in Article 3.1;

iii. to decide on the ceiling of contributions for the
General Budget for a period of five years one year before
the end of the period or to revise such a ceiling;

iv. to decide on any measures of financing
programmes, e.g. through loans;

v. to authorise any transfer from a budget of a
mandatory programme to another mandatory programme;

vi. to decide on any amendment of an approved
Programme Resolution and Programme Definition as
referred to in Article 3.1;

vii. to approve the conclusion of Cooperation
Agreements with non-Member States;

viii. to decide to dissolve or not to dissolve
EUMETSAT in conformity with Article 20;

ix. to amend the Annexes to this Convention,;

X. to approve cost overruns of more than 10% thereby
increasing the original financial envelope or ceiling of
mandatory programmes (except for MOP);

xi. to decide on activities to be carried out on behalf of
third parties.

(b) by a two-thirds majority vote of the Member States
present and voting representing also at least two-thirds of
the total amount of GNP contributions (respectively MOP
contributions for i. below):

i. to adopt the annual budget for the MOP, together
with the level of staff complements and the expenditure
and income forecast for the following three years attached
thereto;

ii. to adopt the Financial Rules as well as all other
financial provisions;

iii. to decide on the way EUMETSAT will be dissolved
pursuant to the provisions of Article 20.3 and 4;

iv. to decide on the exclusion of a Member State
pursuant to the provisions of Article 14, and on the
conditions of such exclusion;

v. to decide on any transfer of the EUMETSAT
Headquarters;

vi. to adopt the Staff Rules;

vii. to decide on the distribution policy for satellite data
for mandatory programmes.

(c) by avote representing at least two-thirds of the total
amount of contributions and one half of the Member States
present and voting:

i. to adopt the annual General Budget and the annual
budgets for mandatory programmes (except for MOP),
together with their level of staff complements and the
expenditure and income forecast for the following three
years attached thereto;

ii. to approve cost overruns of up to 10% thereby
increasing the original financial envelope or ceiling
(except for MOP);

iii. to approve annually the accounts of the previous
year, together with the balance sheet of the assets and
liabilities of EUMETSAT, after taking note of the
auditor’s report, and give discharge to the Director-
General in respect of the implementation of the budget;

iv. to decide on all other measures relating to
mandatory programmes that have a financial impact on the
Organisation.

(d) by a two-thirds majority of the Member States
present and voting:

i. to appoint the Director-General for a specific period,
and terminate or suspend his appointment; in the case of
suspension the Council shall appoint an Acting
Director-General;

ii. to define the operational specifications of mandatory
satellite programmes as well as the products and services;

iii. to decide that an envisaged optional programme
falls within the objectives of EUMETSAT and that the
programme is in accordance with the general framework of
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the Convention and the rules agreed by Council for its
application;

iv. to approve the conclusion of any Agreement with
Member States, international governmental and non-
governmental organisations, or national organisations of
Member States;

v. to adopt recommendations to the Member States
concerning amendments to this Convention;

vi. to adopt its own rules of procedure;

vii. to appoint the auditors and to decide the length of
their appointments.

(e) by a majority of the Member States present and
voting:

i. to approve appointments and dismissals of senior
staff;

ii. to decide on the setting-up of subsidiary bodies and
working groups and define their terms of reference;

iii. to decide on any other measures not explicitly
provided for in this Convention.

3 For optional programmes the following specific rules
apply:

(a) The Programme Declaration shall be adopted by a
two-thirds majority of Member States interested, present
and voting.

(b) All measures for the implementation of an optional
programme shall be decided upon by a vote representing at
least two-thirds of the contributions and one-third of the
Participating States present and voting.

The coefficient of a Participating State is limited to
30%, even if the percentage of its financial contribution is
higher.

(c) Any amendment of the Programme Declaration or
any decision on accession requires unanimity of all
Participating States.

4 Each Member State shall have one vote in the
Council. However, a Member State shall have no vote in
the Council if the amount of its arrears of contributions
exceeds the assessed amount of its contributions for the
current financial year. In such cases the Member State
concerned may nevertheless be authorised to vote if a
two-thirds majority of all the Member States entitled to
vote considers that the non-payment is due to
circumstances beyond its control. For the purpose of
determining unanimity or the majorities provided for in the
present Convention, no account shall be taken of a
Member State that is not entitled to vote. The above rules
shall apply mutatis mutandis to optional programmes.

The expression ,,Member State present and voting”
shall mean the Member States voting for or against.
Member States that abstain shall be considered as not
voting.

5 The presence of representatives of a majority of all
the Member States entitled to vote shall be necessary to
constitute a quorum. This rule shall be applied mutatis
mutandis to optional programmes. Council decisions in

respect of urgent matters may be secured by means of
a written procedure in the interval between Council
meetings.

Article 6
Director-general

1 The Director-General shall be responsible for the
implementation of the decisions taken by the Council and
for the execution of the tasks assigned to EUMETSAT. He
shall be the legal representative of EUMETSAT and in
that capacity he shall sign Agreements approved by the
Council, as well as contracts.

2 The Director-General shall act on the instructions of
the Council. He shall in particular,

(a) ensure the proper functioning of EUMETSAT;

(b) receive the contributions of the Member States;

(c) enter into the commitments and incur the
expenditure decided on by the Council, within the limit of
the authorised credits;

(d) implement decisions of the Council regarding the
financing of EUMETSAT;

(e) draft tender invitations and contracts;

(f) prepare the meetings of the Council and provide the
meetings of possible subordinate bodies and working
groups with the necessary technical and administrative
assistance;

(g) monitor and control the execution of contracts;

(h) prepare and implement the budgets of EUMETSAT
in accordance with the Financial Rules and submit
annually for approval by the Council the accounts relating
to the implementation of the budgets and the balance sheet
of assets and liabilities, drawn up in each case in
accordance with the Financial Rules, and the report on the
activities of EUMETSAT;

(i) maintain the necessary accounts;

(j) execute such other tasks as may be entrusted to him
by the Council.

3 The Director-General shall be supported by a
Secretariat.

Article 7
Staff of the secretariat

1 Except as provided for in the second paragraph of this
Article the staff of the Secretariat shall be governed by the
Staff Rules adopted by the Council under the provisions of
Article 5.2 (b). Where the conditions of employment of a
staff member of the Secretariat are not governed by the
said Rules, they shall be governed by the law applicable in
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the country where the person concerned is carrying out his
duties.

2 Staff shall be recruited on the basis of their
qualifications, account being taken of the international
character of EUMETSAT. No post may be reserved for
nationals of a specific Member State.

3 Staff of national bodies of the Member States may be
employed by and made available to EUMETSAT for a
specific period.

4 The Council shall, in conformity with Article 5.2 (e),
approve appointments and dismissals of senior staff as
defined in the Staff Rules. Other staff members shall be
appointed and may be dismissed by the Director-General
acting under authority delegated by the Council. The
Director-General shall have authority over the Secretariat
staff as a whole.

5 The Member States shall respect the international
character of the responsibilities of the Director-General
and members of the Secretariat. In the exercise of their
duties, the Director-General and members of the
Secretariat shall neither seek nor accept instructions from

any Government or any authority external to
EUMETSAT.
Article 8
Ownership and distribution of satellite data
1 EUMETSAT shall have worldwide exclusive

ownership of all data generated by EUMETSAT’s
satellites or instruments.

2 EUMETSAT shall make available sets of data agreed
by the Council to the National Meteorological Services of
Member States of the World Meteorological Organization.

3 The distribution policy regarding satellite data shall
be decided in accordance with the rules laid down in
Article 5.2 (b) for mandatory programmes and 5.3 (b)
for optional programmes. EUMETSAT, through the
Secretariat, and the Member States shall be responsible for
the implementation of this policy.

Article 9
Liability

1 EUMETSAT offers no warranty in respect of the
services and products provided or to be provided pursuant
to this Convention.

2 EUMETSAT, the Member States, and their civil
servants or employees, when acting in the exercise of their
functions and within the limits of their authority, as well as
any representative at EUMETSAT meetings, shall not be

liable to any Member State or EUMETSAT in respect of
loss or injury resulting from any discontinuation, delay or
unsatisfactory operation of the services provided.

3 No Member State shall be liable for the acts and
obligations of EUMETSAT linked with the establishment
of the space segment of EUMETSAT, except where such
liability results from a treaty to which that Member State
and a State claiming compensation are parties. In that case,
EUMETSAT shall indemnify the Member State concerned
in respect of any such liability, unless the latter has
expressly undertaken to assume exclusively such liability.
The Council shall establish the procedures for the
implementation of this paragraph.

Article 10
Funding principles

1 The expenditure of EUMETSAT shall be covered by
the financial contributions of the Member States and by
any other EUMETSAT income.

2 Each Member State shall pay to EUMETSAT an
annual contribution to the General Budget and to the
mandatory programmes (except for MOP) on the basis of
the average Gross National Product (GNP) of each
Member State for the three latest years for which statistics
are available.

The update of the statistics shall be made every three
years.

For MOP, each Member State shall pay to EUMETSAT
an annual contribution on the basis of the scale contained
in Annex II.

3 Member States are bound to pay their contributions to
mandatory programmes (except MOP) up to a maximum
of 110% if a decision is taken according to Article 5.2
(c) ii.

4 For optional programmes, each participating Member
State shall pay to EUMETSAT an annual contribution on
the basis of the scale agreed for the programme.

5 In the case an optional programme is not fully
subscribed within one year after the date at which it has
taken effect in accordance with Article 3.2 the existing
participants are bound to accept a new scale of
contributions whereby the deficit is distributed pro rata,
unless they agree unanimously on a different solution.

6 All contributions shall be made in European
Currency Units (ECU) as defined by the European
Communities. For MOP contributions may also be made
in any convertible currency.

7 The methods of payment of the contributions, and the
methods of updating the statistics for GNP, shall be
determined in the Financial Rules.
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8 The Financial Rules shall define the applicable
procedure in the event of the non-payment of contributions
of'a Member State, as well as the additional charges on the
Member State that is in arrears with its contributions.

9 The Council may accept voluntary contributions,
whether in cash or otherwise, provided they are made for
purposes compatible with the objectives, activities and
principles of conduct of EUMETSAT.

Article 11
Budgets

1 Budgets shall be established in terms of ECU.

2 The financial year shall run from 1 January to
31 December.

3 The budgets of EUMETSAT shall be drawn up for
each financial year before the beginning of that year under
the conditions laid down in the Financial Rules. The
revenue and expenditure shown in the budgets shall be
in balance.

4 The Council shall, in conformity with Article 5.2 (b)
and (c), adopt the budget for MOP, the General Budget and
the budgets for mandatory programmes for each financial
year, as well as any supplementary and amending budgets.
Member States participating in optional programmes shall
adopt the budgets for these programmes in accordance
with Article 5.3 (b).

5 The adoption of the budgets shall constitute:

(a) the obligation for each Member State to make
available to EUMETSAT the financial contributions fixed
in the budgets;

(b) the authority for the Director-General to incur
commitments and expenditure within the limit of the
corresponding authorised credits.

6 If a budget has not been adopted by the beginning of
a financial year, the Director-General may, each month,
enter into commitments and make payments in each
chapter of the corresponding budget up to one twelfth of
the appropriations in the budget of the preceding financial
year, provided that he shall not have at his disposal
appropriations in excess of one twelfth of those provided
for in the draft budget.

7 Member States shall pay each month, on a
provisional basis and in accordance with the scale of
contributions, the amounts necessary for the application of
paragraph 6 of this Article.

8 The detail of the financial arrangements and
accounting procedures shall be contained in the Financial
Rules adopted by the Council in conformity with
Article 5.2 (b).

Article 12
Audit

1 The accounts of all revenue and expenditure shown in
the budgets and the balance sheet of the assets and
liabilities of EUMETSAT shall, under the conditions laid
down in the Financial Rules, be submitted for annual audit.
The auditors shall submit to the Council each year a report
on the accounts.

2 The Director-General shall give the auditors any
information and assistance needed for the execution of
their task.

3 The further detail of the audit shall be determined by
the Council.

Article 13
Privileges and immunities

EUMETSAT shall enjoy the privileges and immunities
that are necessary for the performance of its official
activities, in conformity with a Protocol to be drawn up
subsequently.

Article 14
Non-fulfilment of obligations

1 A Member State that fails to fulfil its obligations
under this Convention shall cease to be a member of
EUMETSAT, if the Council so decides in conformity with
the provisions of Article 5.2 (b), the State concerned not
taking part in the vote on this issue. The decision shall take
effect at a date decided by the Council.

2 If a Member State is excluded from the Convention,
the scales of contributions for the General Budget and for
the mandatory programmes shall be adjusted in
accordance with Article 10.2. The Participating States
shall, in accordance with the rules laid down in the
Programme Declaration, decide about any adjustment
of scales of contributions following the exclusion from
optional programmes.

Article 15

Disputes
1 Any dispute between two or more Member States, or
between any of them and EUMETSAT, concerning the

interpretation or application of this Convention or its
Annexes, that cannot be settled by or through the Council
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shall, at the request of any Party to the dispute, be
submitted to an Arbitration Tribunal, unless the Parties
agree on another mode of settling the dispute.

2 The Arbitration Tribunal shall consist of three
members. Each Party to the dispute shall nominate one
arbitrator within a period of two months reckoned from the
date of receipt of the request referred to in paragraph 1
above. The first two arbitrators shall, within a period of
two months reckoned from the nomination of the second
arbitrator, nominate the third arbitrator, who shall be the
Chairman of the Arbitration Tribunal and who may not be
a national of a State that is a Party to the Dispute. If one of
the two arbitrators has not been nominated within the
required period he shall, at the request of either Party, be
nominated by the President of the International Court of
Justice or, if there is no agreement between the Parties
to call on the latter, by the Secretary General of the
Permanent Court of Arbitration. The same procedure shall
apply if the Chairman of the Arbitration Tribunal has not
been nominated within the required period.

3 The Arbitration Tribunal shall itself determine its
seat and establish its own rules of procedure.

4 Each Party shall bear the cost relating to the arbitrator
for whose nomination it is responsible, as well as the costs
of being represented before the Tribunal. The expenditure
relating to the Chairman of the Arbitration Tribunal shall
be shared equally by the Parties to the dispute.

5 The award of the Arbitration Tribunal shall be made
by a majority of its members, who may not abstain from
voting. This award shall be final and binding on all Parties
to the dispute and no appeal shall lie against it. The Parties
shall comply with the award without delay. In the event of
a dispute as to its meaning or scope, the Arbitration
Tribunal shall interpret it at the request of any Party to the
dispute.

Article 16
Signature, ratification, and accession

1 This Convention shall be open for signature by the
States that took part in the Conference of Plenipotentiaries
on the setting-up of a European Organisation for the
Exploitation of Meteorological Satellites.

2 The said States shall become Parties to this
Convention either

— by signature not subject to ratification, acceptance or
approval, or

— by the deposit of an instrument of ratification,
acceptance or approval with the depositary if the
Convention was signed subject to ratification, acceptance
or approval.

3 From the date of entry into force of this Convention,
any State that did not take part in the Conference of
Plenipotentiaries referred to in paragraph 1 of this Article
may accede to it following a Council decision taken in
conformity with the provisions of Article 5.2 (a). A State
that wishes to accede to this Convention shall notify the
Director-General accordingly and the latter shall inform
the Member States of the request at least three months
before it is submitted to the Council for decision. The
Council shall determine the terms and conditions for the
accession of the State in question, in conformity with
Article 5.2 (a).

4 The instruments of ratification, acceptance, approval
and accession shall be deposited with the Government of
the Swiss Confederation, referred to as ,,the depositary”.

5 Accession to the EUMETSAT Convention means as
a minimum participation in the General Budget and in all
the mandatory programmes. Participation in optional
programmes is subject to a decision of the Participating
States in accordance with Article 5.3 (¢). Any State that
becomes a Party to the Convention shall make a special
payment towards the investments already made taking into
account the mandatory and optional programmes in which
the State will participate. The amount of payment shall be
determined in conformity with Article 5.2 (a) i. as regards
mandatory programmes and in conformity with Article 5.3
(c) as regards the optional programmes.

6 If a State accedes to the Convention, the scale of
contributions for the General Budget and for the
mandatory programmes shall be adjusted by the Council.
The Participating States shall decide about any adjustment
of scales of contributions following the accession to any
optional programme.

Article 17
Entry into force

1 This Convention shall enter into force sixty days after
the date on which States whose aggregate contributions
according to the scale at Annex II amount to at least 85%
of the total amount of the contributions have become
Parties to the Convention in implementation of
Article 16.2.

2 If the requirements for entry into force of this
Convention in accordance with paragraph 1 of this Article
have not been met 2 years after the date on which the
Convention was opened for signature, the depositary shall,
at the earliest time possible, convene the Governments of
the States which have signed the Convention without their
signature being subject to ratification, acceptance or
approval or which have deposited instruments of
ratification, acceptance or approval. These Governments
may then decide that notwithstanding the requirements of
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paragraph 1 the Convention shall enter into force among
them. In taking such a decision these Governments shall
agree upon the date of entry into force and a revision of the
scale of contributions referred to in Annex II.

3 Following the entry into force of the Convention
pursuant to either paragraph 1 or paragraph 2 of this
Article, and pending the deposit of its instrument of
ratification, acceptance or approval, a State that has signed
the Convention subject to ratification, acceptance or
approval may take part in EUMETSAT meetings without
the right to vote.

4 For any State that, subsequent to the date of entry into
force of the Convention, pursuant to either paragraph 1 or
paragraph 2 of this Article, signs the Convention without
its signature being subject to ratification, acceptance or
approval, or deposits its instrument of ratification,
acceptance or approval, and for any State that accedes to it,
the Convention shall take effect on the date of signature by
the said State or on the date of deposit of its instrument of
ratification, acceptance, approval or accession, as the case
may be.

Article 18
Amendments

1 Any Member State may propose amendments to this
Convention. The amendment proposals shall be sent to the
Director-General who shall communicate them to the other
Member States at least three months prior to their
examination by the Council. The Council shall examine
the said proposals and may, by a decision taken in
conformity with Article 5.2 (d) v., recommend the
Member States to accept the proposed amendments.

2 The amendments recommended by the Council shall
enter into force thirty days following the receipt by the
depositary of the Convention of the written declarations of
acceptance of all the Member States.

3 The Council may, by a decision taken in conformity
with Article 5.2 (a), amend the Annexes to this Convention
provided that any such amendment does not conflict with
the Convention, at the same time determining the
corresponding date of entry into force
for all the Member States.

Article 19
Denunciation
1 After this Convention has been in force for six years,
any Member State may denounce it by notifying the

depositary of the Convention, thereby leaving the General
Budget, mandatory and optional programmes. The

denunciation shall take effect for the General Budget at the
end of the five year period for which the financial ceiling
was decided, and for the mandatory or optional
programmes at the time of the expiration of the
programmes.

2 The State concerned shall retain the rights it has
acquired up to the date the denunciation takes effect with
regard to the various programmes in which it was
involved.

3 If a Member State ceases to be a Party to the
Convention, the scale of contributions for the General
Budget shall be adjusted in accordance with Article 10.2
for the five year period following the period in which the
State concerned denounced the Convention.

Article 20
Dissolution

1 EUMETSAT may at any time be dissolved by the
Council by a decision in accordance with Article 5.2 (a).

2 Unless the Council decides otherwise, EUMETSAT
shall be dissolved if, as a result of the denunciation of this
Convention by one or more Member States under the
provision of Article 19.1 or as a result of an exclusion
following Article 14.1, the contribution rate of each other
Member State to the General Budget and to the mandatory
programmes is increased by more than one fifth.

The decision on the dissolution shall be taken by the
Council in conformity with Article 5.2 (a), a Member State
having denounced the Convention or having been
excluded not taking part in the vote on this issue.

3 In the cases referred to in paragraph 1 and 2, the
Council shall appoint a liquidation authority.

4 The assets shall be shared out among the States that
are members of EUMETSAT at the time of its dissolution
pro rata to the contributions actually paid by them from the
time of becoming Parties to this Convention. In the event
of a deficit this shall be met by the same States pro rata to
the contributions as assessed for the current financial year.

Article 21
Notification

The depositary shall notify the signatory and acceding
States of:

(a) all signatures of the Convention;

(b) the deposit of any instrument of ratification,
acceptance, approval or accession;

(c) the entry into force of the Convention, pursuant to
either paragraph 1 or paragraph 2 of Article 17;
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(d) the adoption and entry into force of any amendment
to the Convention or to the Annexes thereto;

(e) any denunciation of the Convention, or any loss of
membership status in EUMETSAT;

(f) the dissolution of EUMETSAT.

Article 22
Registration

Upon the entry into force of this Convention, and of any
amendments to it, the depositary shall register them with
the Secretary General of the United Nations in accordance
with Article 102 of the Charter of the United Nations.

Egyezmény
A Meteorolégiai Miiholdak
Hasznositasanak Eurdpai Szervezetének
a létrehozasarol
(EUMETSAT)
modositotta: az EUMETSAT Tandcsa
az 1991. junius 5-i EUM/C/Res. XXXVI. sz.
hatarozattal, amelyet ezt kovetéen az EUMETSAT
valamennyi tagillama elfogadott

Preambulum

A jelen egyezményben részes allamok,

figyelembe véve, hogy:

— alakossag biztonsaga és szamos emberi tevékenység
hatékony kivitelezése meteorologiai adatoktol fiigg, to-
vabba hogy ez pontosabb és gyorsabb eldrejelzéseket tesz
sziikségessé;

— az eldrejelzések javitdsadnak lehetdsége nagy mérték-
ben fiigg — mind a helyi, mind pedig a vilagszintli — meteo-
rologiai megfigyelések rendelkezésre allasatol, beleértve
a tavoli és sivatagi régiokkal kapcsolatosakat is;

— a meteorologiai mitholdak bizonyitottak alkalmassa-
gukat és a foldi megfigyelési rendszerek kiegészitésével
kapcsolatos egyediilallo potencialjukat, kiilonosen az
allando iddjaras-megfigyelés, valamint a foldfelszin legin-
kabb megkdzelithetetlen teriileteivel kapcsolatban végzett
megfigyelések elvégzése és gyors begyijtése tekinteté-
ben;

— a meteoroldgiai mitholdak — adatlefedettségiiknél és
miikddési jellemzdiknél fogva — hossza tavi, a Fold és ég-
hajlatdnak nyomon kdvetése tekintetében létfontossagu, a
globalis valtozas kimutatdsa vonatkozasaban kiilonosen
fontos globalis adatallomanyokat biztositanak;

megallapitva, hogy:

— a Meteorologiai Vilagszervezet ajanlotta tagjainak a
meteorologiai adatbazisok javitasat és a programjaihoz
hozzajarulas érdekében erdteljesen tamogatta a globalis
mitholdas megfigyelési rendszer kidolgozasara és haszno-
sitasara iranyuld terveket;

— az Eur6pai Uriigynokség sikeresen fejlesztett ki
Meteosat miitholdakat;

— az EUMETSAT altal vezetett Meteosat operativ
program (MOP) bizonyitotta, hogy Europa is képes fele-
16sséget vallalni a globalis mitholdas megfigyeldrendszer
miikodtetésében;

felismerve, hogy:

— egyetlen masik nemzeti vagy nemzetkozi szervezet
sem biztositja Eurdpa szamara az annak érdekkdorébe tarto-
z6 z6nak lefedéséhez sziikséges, valamennyi meteorolo-
giai miiholdas adatot;

— az Uripar teriiletén végzendo tevékenységekhez sziik-
séges emberi, miiszaki és pénziigyi forrasok nagysagrend-
je olyan mértékii, hogy ezek a forrasok tilmennek barmely
europai orszag lehetdségein;

— kivanatos az eurdpai meteorologiai szervezetek szama-
ra olyan egyiittmiikodési keretet biztositani, amely lehetové
teszi szamukra, hogy kozos tevékenységekbe kezdjenek a
meteorologiai kutatasra és id6jaras-elorejelzésre alkalmaz-
hato tirtechnologiak felhasznalasaval;

a kovetkezokben allapodtak meg:

1. Cikk
Az EUMETSAT létrehozasa

(1) Ezttal megalapitasra keriil a Meteorologiai Miihol-
dak Hasznositasanak Eurdpai Szervezete (a tovabbiakban:
~EUMETSAT”).

(2) Az EUMETSAT tagjai (a tovabbiakban: tagalla-
mok) azok az allamok, amelyek jelen egyezmény 16. cik-
kének (2) bekezdése vagy 16. cikkének (3) bekezdése
értelmében annak részes felei.

(3) Az EUMETSAT jogi személyiséggel rendelkezik.
Az EUMETSAT kiilonosen szerzédést kothet, ingd és in-
gatlan vagyont szerezhet és idegenithet el, valamint biro-
sagi eljarasokban vehet részt.

(4) Az EUMETSAT szervei a Tanacs és a Foigazgato.

(5) Az EUMETSAT kozpontja Darmstadtban (Német-
orszagi Szovetségi Koztarsasag) van, kivéve, ha a Tanécs
az 5. cikk (2) bekezdése b) pontjanak (v) alpontjaval 6ssz-
hangban ettdl eltérden hataroz.

(6) Az EUMETSAT hivatalos nyelvei az angol és a
francia.

2. Cikk
Célkitiizések, tevékenységek és programok
(1) Az EUMETSAT elsédleges célkitiizése operativ

meteorologiai mitholdak eurdpai rendszereinek 1étrehoza-
sa, fenntartasa és felhasznalésa, a lehetd legteljesebb mér-



2008/117. szam

MAGYAR KOZLONY

8407

tékben figyelembe véve a Meteorologiai Vilagszervezet
ajanlasait.

Az EUMETSAT tovabbi célkitlizése, hogy hozzajarul-
jon az éghajlat operativ megfigyeléséhez és a globalis
éghajlat-valtozasok feltarasahoz.

(2) A kezdeti rendszer fogalommeghatdrozasa az 1. mel-
lékletben szerepel; a 3. cikkben meghatérozottak szerint
pedig tovabbi rendszereket hoznak 1étre.

(3) Célkitiizéseinek végrehajtasa soran az EUMETSAT:

a) a lehetd legteljesebben kihaszndlja az Eurdpaban
kifejlesztett technoldgidk elényeit, kiilondsen a meteoro-
logiai mitholdak teriiletén, azzal, hogy eldirja a technikai-
lag sikeresnek és koltséghatékonynak bizonyult progra-
mok operativ folytatasat;

b) adott esetben timaszkodik a hasonlo teriileten tevé-
kenykedd, mar meglévé nemzetkozi szervezetek képes-
ségeire;

¢) hozzajarul olyan Grmeteorolégiai technikak ¢s mii-
holdakat alkalmazéd meteorologiai megfigyeld-rendszerek
kifejlesztéséhez, amelyek optimalis koltség mellett vezet-
hetnek jobb szolgaltatasokhoz.

(4) Célkittzéseinek elérése érdekében az EUMETSAT
— a lehetd legteljesebb mértékben és a meteorologiai
hagyomanyoknak megfelelden — egyiittmiikddik a tagalla-
mok kormanyaival és a nemzeti szervezetekkel, valamint
harmadik allamokkal és azokkal a kormanyzati vagy nem
kormanyzati nemzetkdzi tudomanyos és miiszaki szerve-
zetekkel, amelyeknek tevékenységei az EUMETSAT cél-
kitlizéseihez kapcsolodnak. Az EUMETSAT ebbdl a cél-
bol megallapodasokat kdthet.

(5) Az éltalanos koltségvetés az egyedi programokhoz
nem kapcsolddo tevékenységeket foglalja magaba. Ezek
teszik ki az EUMETSAT alapvet miiszaki €s igazgatasi
infrastruktarajat, beleértve az alapvetden sziikséges sze-
mélyzeti allomanyt, az épiileteket és a felszerelést, vala-
mint a Tandcs altal a még nem jovahagyott, jovobeli prog-
ramok el6készitésekor engedélyezett elozetes tevékeny-
ségeket.

(6) Az EUMETSAT programjai koz¢ tartoznak a kote-
lez6 programok, amelyekben valamennyi tagallam részt
vesz és az Onkéntes programok, amelyekre az arra vallal-
kozo tagallamok részvételével kertil sor.

(7) A kotelezd programok a kovetkezok:

a) az Egyezmény 1. mellékletében meghatarozott
Meteosat operativ program (MOP);

b) a geostaciondrius és polaris keringési palyakrol vég-
zett megfigyelések tovabbi biztositasahoz sziikséges alap-
vetd programok;

¢) a Tanacs altal ilyenként meghatarozott barmely mas
program.

(8) Az dnkéntes programok az EUMETSAT célkitiizé-
sein beliili, a Tanacs altal ilyenként meghatarozott prog-
ramok.

(9) Az EUMETSAT — a jelen cikk (6), (7) és (8) bekez-
désében emlitett programokon tulmenden, de az
EUMETSAT célkitizéseibe nem iitk6z6 modon — harma-
dik felek altal kért és a Tanacs altal az 5. cikk (2) bekezdé-
sének a) pontjaval dsszhangban jovahagyott tevékenysé-
geket végezhet. Az ilyen tevékenységek koltségeit az érin-
tett harmadik fél viseli.

3. Cikk
A programok és az altalanos koltségvetés elfogaddsa

(1) A kotelez6é programokat és az altalanos koltségve-
tést egy programhatarozatnak a Tandacs altali, az 5. cikk
(2) bekezdésének a) pontjaval 6sszhangban torténd elfo-
gadasaval allapitjak meg, amelyhez csatolnak egy, vala-
mennyi sziikséges program-, miiszaki, pénziigyi, szerzo-
dési, jogi és egyéb elemet tartalmazo, részletes program-
meghatarozast is.

(2) Az onkéntes programokat egy programnyilatkozat-
nak az érdekelt tagallamok altali, az 5. cikk (3) bekezdésé-
nek a) pontjaval 6sszhangban torténd elfogadasaval alla-
pitjak meg, amelyhez csatolnak egy, valamennyi sziik-
séges program-, miiszaki, pénziigyi, szerzodési, jogi és
egyéb elemet tartalmazod, részletes program-meghataro-
zast is. Minden 6nkéntes programnak az EUMETSAT cél-
kitlizéseinek kell megfelelnie és dsszhangban kell lennie
az Egyezmény altalanos keretével, valamint a Tanacs altal
az Egyezmény alkalmazasa céljabol meghatarozott szaba-
lyokkal. A programnyilatkozatot a Tanacs engedélyezé
hatarozattal hagyja jova az 5. cikk (2) bekezdése d) pontja-
nak (7ii) alpontjaval 6sszhangban.

Barmely tagallam részt vehet a programnyilatkozat-
tervezet elkészitésében és a programnyilatkozatban meg-
hatérozott hataridon beliil az dnkéntes programban részt
vevo tagallam lehet.

Az Onkéntes programok akkor 1épnek hatalyba, ha az
EUMETSAT tagallamainak legalabb egyharmada jelezte
részvételét a nyilatkozatnak a meghatarozott hataridén
beliili alairasaval és ezeknek a részt vevé tagallamoknak a
hozzajarulasai elérték a teljes pénziigyi keret 90%-at.

4. Cikk
A tandcs

(1) A Tanacs tagallamonként legfeljebb két képviselo-
bdl all, akik koziil az egyik személy az adott orszag Nem-
zeti Meteorologiai Szolgalatanak kiildottje. A képviseld-
ket tandcsadok segithetik a Tanacs tilésein.

(2) A Tanécs tagjai koziil elnokot és alelnokot valaszt,
akiknek hivatali ideje két év és akik legfeljebb egyszer uj-
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ravalaszthatok. A Tandcs targyaldsait az elndk vezeti, aki
nem jarhat el valamely tagallam képviseldjeként.

(3) A Tanacs évente legalabb egyszer rendes iilést tart.
A Tanacs akar az elndk, akar a tagallamok egyharmadanak
kérésére rendkiviili iilést tart. A Tandcs az EUMETSAT
kozpontjaban iilésezik, kivéve, ha ettdl eltérden hataroz-
nak.

(4) A Tanacs kisegitd szerveket és munkacsoportokat
hozhat létre, amennyiben ezt az EUMETSAT célkitiizései-
nek és programjainak megvalositdsahoz sziikségesnek
tartja.

(5) A Tanacs fogadja el sajat eljarasi szabalyzatat.

5. Cikk
A tandcs szerepe

(1) A Tandcs jogosult jelen egyezmény végrehajtasahoz
sziikséges valamennyi intézkedés elfogadasara.

(2) A Tanacs kiilondsen a kdvetkezokre jogosult:

a) valamennyi tagallam egyhangu szavazataval:

(i) a 16. cikkben emlitett allamok csatlakozasara, vala-
mint az ilyen csatlakozésra iranyado feltételekre vonat-
koz6 dontés meghozatalara,

(ii) a3.cikk (1) bekezdésében emlitett kdtelez6 progra-
mok ¢és altalanos koltségvetés elfogadasara vonatkozo
dontés meghozatalara,

(iii) az altalanos koltségvetéshez vald hozzajarulasok
legmagasabb szintjével kapcsolatos dontés meghozatalara
0t éves idoszakra az idGszak vége eldtt egy évvel vagy az
emlitett legmagasabb szint feliilvizsgalatara,

(iv) a programok — pl. kdlcsonokon keresztiili — finan-
szirozasaval kapcsolatos barmely intézkedésre vonatkozo
dontés meghozatalara,

(v) egy kotelezd program koltségvetésébol egy masik
kdtelez6 programra torténd atvitel engedélyezésére,

(vi) a 3. cikk (1) bekezdésében emlitett jovahagyott
programhatarozat és program-meghatarozas barmely
modositasaval kapcsolatos dontés meghozatalara,

(vii) egylttmiikodési megallapodasok harmadik alla-
mokkal torténd megkotésének jovahagyasara,

(viii) az EUMETSAT, 20. cikkel 6sszhangban torténd,
megsziintetésével vagy megsziintetésének mellézésével
kapcsolatos dontés meghozatalara,

(ix) ajelen egyezmény mellékleteinek modositasara,

(x) a kotelezd programok eredeti pénziigyi keretét vagy
plafonjat noveld, 10%-ot meghaladd koltségtullépések
jovahagyasa,

(xi) harmadik felek nevében elvégzendd tevékeny-
ségekkel kapcsolatos dontés meghozatala;

b) ajelenlévé és a GNP hozzajarulasok (illetve az alabbi
(i) pont tekintetében a MOP-hozzéjarulasok) teljes dsszegé-
nek legalabb kétharmadat képvisel6 szavazatokkal rendel-
kezd tagallamok kétharmados tobbségii szavazataval:

(i) a MOP-ra vonatkoz6 éves koltségvetés — a személy-
zet teljes létszamanak szintjével egyiitt —, valamint az
ahhoz csatolt, a kovetkezé harom évre vonatkozé kiadas-
¢és bevétel-eldrejelzés elfogadasara,

(ii) a pénzligyi szabdlyzat, valamint egyéb pénziigyi
rendelkezések elfogadasara,

(iii) annak eldontésére, hogy az EUMETSAT-ot
miként sziintetik meg a 20. cikk (3) és (4) bekezdésének
rendelkezései szerint,

(iv) egy tagallamnak a 14. cikk rendelkezései szerinti
kizarasaval, valamint az ilyen kizaras feltételeivel kapcso-
latos dontés meghozatalara,

(v) az EUMETSAT k&zpontjanak athelyezésével kap-
csolatos dontés meghozatalara,

(vi) a személyzeti szabalyzat elfogadasara,

(vii) a kotelezé programok tekintetében a miiholdas
adatok megosztasara vonatkozo politikaval kapcsolatos
dontések meghozatalara;

¢) a hozzajarulasok teljes 0sszegének legalabb kéthar-
madat, valamint a jelenlévd és szavazo tagallamok felét
képviseld szavazattal:

(i) az éves altalanos koltségvetés és a kotelezd progra-
mokra (a MOP kivételével) vonatkozd éves koltségveté-
sek — a személyzet teljes 1étszadmanak szintjével egyiitt —,
valamint az ahhoz csatolt, a kovetkez6 harom évre vonat-
kozo kiadas- és bevétel-elorejelzés elfogadasara,

(ii) az eredeti pénziigyi keretet vagy plafont (a MOP
kivételével) noveld, 10%-ig terjedd koltségtullépések
jovahagyasara,

(iii) azeldzo6 év elszamoléasainak jovahagyasara évente,
az EUMETSAT eszkoz- és forrasmérlegével egyfitt, figye-
lembe véve a konyvvizsgalo jelentését is, valamint a
Foigazgatd mentesitésére a koltségvetés végrehajtasara
vonatkozo6 feleldsség aldl,

(iv) a kotelezé programokra vonatkozo, a Szervezetre
pénziigyi hatassal jar6 minden egyéb intézkedéssel kap-
csolatos dontés meghozatalara;

d) a jelenlévd és szavazd tagallamok kétharmados
tobbségii szavazataval:

(i) a Féigazgatonak egy adott id6szakra torténd kineve-
zésére, és kinevezésének megsziintetésére vagy felflig-
gesztésére; felfiiggesztés esetén a Tanacs helyettes
Foéigazgatot nevez ki,

(ii) a kotelez6 mitholdas programok miikodési jellem-
z0inek, valamint a termékek €s szolgaltatasok meghataro-
zasara,

(iii) az arra vonatkoz6 dontés meghozatalara, hogy egy
tervezett onkéntes program az EUMETSAT célkitiizései-
be tartozik, valamint hogy a program 9sszhangban van az
Egyezmény altalanos keretével és a Tandcs 4altal az egyez-
mény alkalmazasa céljabol megallapitott szabalyokkal,

(iv) a tagallamokkal, nemzetkdzi kormanyzati és nem
kormanyzati szervezetekkel, vagy a tagallamok nemzeti
szervezeteivel megallapodas megkdotésének jovahagya-
sara,
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(v) a tagallamoknak cimzett, ezen egyezmény modosita-
saira vonatkozo ajanlasok elfogaddsara,

(vi) sajat eljarasi szabalyzatanak elfogadasara,

(vii) a konyvvizsgalok kinevezésére és a kinevezésiik
id6tartamara vonatkozé dontés meghozatalara;

e) ajelenlévé és szavazd tagallamok tobbségének sza-
vazataval:

(i) a személyzet magas beosztasu tagjai kinevezésének
¢és felmentésének jovahagydasara,

(ii) kisegitd szervek és munkacsoportok létrehozasara
vonatkozd dontés meghozataldra és feladataik meghataro-
zasara,

(iii) a jelen egyezményben kifejezetten el6 nem irt
egyéb intézkedésekkel kapcsolatos dontések meghozata-
lra.

(3) Az onkéntes programok vonatkozasaban a kovet-
kezd kiilonos szabalyokat kell alkalmazni:

a) A programnyilatkozatot az érdekelt, jelenlévd és
szavazo tagallamok kétharmados tobbségével fogadjak el.

b) Egy onkéntes program végrehajtasara vonatkozo
valamennyi intézkedést a hozzajarulasok legalabb kéthar-
madat és a jelenlévo és szavazo részt vevo allamok egyhar-
madat képviseld szavazattal fogadjak el.

A részt vevo allam egyiitthatoja legfeljebb 30%, még
akkor is, ha pénziigyi hozzéjaruldsanak aranya ennél ma-
gasabb.

¢) A programnyilatkozat barmely modositasahoz vagy
a csatlakozasra vonatkoz6 hatarozathoz valamennyi részt
vev( allam egyhangt szavazata sziikséges.

(4) A Tandcsban minden tagallam egy szavazattal ren-
delkezik. Egy tagallam azonban nem rendelkezhet szava-
zattal a Tanacsban, ha a hozzéjarulésai tekintetében meg-
1évo hatralékainak 6sszege meghaladja a hozzéjarulasai-
nak a folyo pénziigyi év tekintetében megallapitott 6ssze-
gét. Ilyen esetben az érintett tagallam szamara abban az
esetben engedélyezhetd a szavazas, ha a szavazasra jogo-
sult tagallamok kétharmados tobbséggel tigy vélik, hogy a
hozzajarulas megfizetésének elmulasztasa az adott allam
ellenérzésén kiviil esé koriilményeknek tudhatd be. Az
ezen egyezményben eldirt egyhanglisag vagy tobbség
meghatarozasa szempontjabdl a szavazasra nem jogosult
tagallamok nem vehetdk figyelembe. Ezen szabalyokat az
onkéntes programokra is megfelelden alkalmazni kell.

A ,jelenlévo és szavazo tagallam” kifejezés az igennel
vagy nemmel szavazo tagallamokat jelenti. A tartézkodo
tagallamokat nem szavazé tagéllamoknak kell tekinteni.

(5) A szavazasra jogosult valamennyi tagallam tobb-
sége képviseldinek jelenléte sziikséges a hatarozatképes-
séghez. Ezt a szabalyt az dnkéntes programokra is meg-
feleléen alkalmazni kell. A siirgds ligyekben hozando
tandcsi hatdrozatok a Tandcs iilései kozotti sziinetekben
irasbeli eljarassal biztosithatok.

6. Cikk
A foigazgato

(1) A Foigazgato felelds a Tanacs altal hozott hataroza-
tok végrehajtasaért és az EUMETSAT-hoz rendelt felada-
tok elvégzéséért. A Foigazgaté az EUMETSAT jogi kép-
viseldje, ebben a mindségében pedig alairja a Tandacs altal
jovahagyott megallapodasokat és szerzodéseket.

(2) A Foigazgatdé a Tanacs utasitasai alapjan jar el.
A Foigazgato kiilonosen:

a) biztositja az EUMETSAT megfeleld miikodését;

b) atveszi a tagallamok hozzajarulésait;

¢) kotelezettségeket vallal és az engedélyezett korlato-
kon beliil vallalja a Tanacs altal meghatarozott kiadasokat;

d) végrehajtja a Tanacsnak az EUMETSAT finansziro-
zasara vonatkozoan hozott hatarozatait;

e) palyazati felhivasokat és szerzodéseket készit;

f) elokésziti a Tanacs iiléseit és az esetleges, alarendelt
szervek és munkacsoportok iilései tekintetében biztositja
a szlikséges miszaki és adminisztrativ segitséget;

g) nyomon koveti és ellendrzi a szerzddések végrehaj-
tasat;

h) a pénziligyi szabalyzattal dsszhangban eldkésziti és
végrehajtja az EUMETSAT koltségvetéseit, valamint
évente jovahagyasra a Tanacs elé terjeszti a koltségvetések
végrehajtasaval kapcsolatos elszamolasokat, valamint az
eszkoz- és forrasmérleget — amelyeket minden esetben a
pénziigyi szabalyzattal Osszhangban készitenek el —,
tovabba az EUMETSAT tevékenységeirdl szolo jelentést;

i) vezeti a sziikséges elszamolasokat;

j) elvégzi a Tanacs altal esetlegesen rabizott egyéb fel-
adatokat.

(3) A Foigazgatot a Titkarsag segiti.

7. Cikk
A titkarsag személyzete

(1) A jelen cikk (2) bekezdésében foglaltak kivételével,
a Titkarsag személyzetére a Tandcs altal az 5. cikk (2) be-
kezdésének b) pontjaban szerepld rendelkezések alapjan
elfogadott személyzeti szabalyzat az iranyadd. Amennyi-
ben a Titkdrsag személyzete tagjainak foglalkoztatasi fel-
tételeir6l az emlitett szabdlyzat nem rendelkezik, ugy
azokra az abban az orszagban alkalmazand¢ jog az irany-
ado, ahol az érintett személy a feladatait végzi.

(2) A személyzetet a képesitésiik alapjan toborozzak,
figyelemmel az EUMETSAT nemzetkozi jellegére is.
Nem tarthatok fenn allashelyek egy adott tagallam allam-
polgarai szdmara.

(3) A tagallamok nemzeti szerveinek személyzetét az
EUMETSAT alkalmazhatja, valamint az emlitett személy-
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zet egy adott idészakra az EUMETSAT rendelkezésére
bocsathato.

(4) A Tanacs az 5. cikk (2) bekezdésének e) pontjaval
Osszhangban jovahagyja a személyzet személyzeti sza-
balyzatban meghatdrozott magas beosztasi tagjainak
kinevezését és felmentését. A személyzet mas tagjait — a
Tan4cs altal raruhazott hataskor alapjan eljarva—a Fdigaz-
gatd nevezi ki, illetve menti fel. A Féigazgat6 hataskorrel
rendelkezik a Titkarsag teljes személyzete felett.

(5) A tagallamok tiszteletben tartjak a Féigazgato és a
Titkarsag tagjai feladatainak nemzetkozi jellegét. Felada-
taik ellatasa soran a Foéigazgat6 és a Titkarsag tagjai nem
kérhetnek és nem fogadhatnak el utasitasokat sem kor-
manytol sem pedig az EUMETSAT-on kiviili hatosagtol.

8. Cikk
A mitholdas adatok tulajdonjoga és terjesztése

(1) Az EUMETSAT vilagszerte kizar6lagos tulajdon-
joggal rendelkezik az EUMETSAT miiholdjai vagy eszko-
zei altal létrehozott valamennyi adat felett.

(2) Az EUMETSAT a Tanacs altal meghatarozott adat-
allomanyokat a Meteorologiai Vilagszervezet tagallamai-
nak nemzeti meteoroldgiai szolgalatai rendelkezésére bo-
csatja.

(3) A mitholdas adatok terjesztésére vonatkoz6 politikat
a kotelezé programok tekintetében az 5. cikk (2) bekez-
désének b) pontjaban, az 6nkéntes programok tekintetében
pedig az 5. cikk (3) bekezdésének b) pontjaban megallapi-
tott szabalyokkal Osszhangban hatarozzak meg. Az
EUMETSAT - a Titkarsagon keresztiil — és a tagallamok
felelések ennek a politikanak a végrehajtasaért.

9. Cikk
Felelosség

(1) Az EUMETSAT nem vallal garanciat a jelen egyez-
ményben eldirt vagy a jelen egyezmény alapjan nyujtando
szolgaltatasok ¢s termékek tekintetében.

(2) Az EUMETSAT, a tagallamok és koztisztviseldik
vagy munkavallaloik — feladataik ellatasa soran és hatas-
koreik korlatain beliil eljarva —, tovabba az EUMETSAT
iilésein jelenlévd képviseldk sem feleldsek semelyik tagal-
lam vagy az EUMETSAT felé a nyujtott szolgaltatasok
megszakitasabol, késedelmébdl vagy nem kielégitd miiko-
désébol eredd veszteségért vagy karért.

(3) Egyetlen tagallam sem felelés az EUMETSAT fr-
szegmensének létrehozasaval kapcsolatos tevékenysé-

geiért és kotelezettségeiért, kivéve abban az esetben, ha ez
a feleldsség egy olyan szerz6désbol ered, amelynek az

adott tagallam és a kartéritést kovetelo allam a részese. Ez
esetben az EUMETSAT mentesiti az érintett tagallamot az
ilyen feleldsség alol, kivéve, ha az utobbi kifejezetten val-
lalta a kizarolagos feleldsséget. A Tanacs allapitja meg a
jelen bekezdés végrehajtasara vonatkozo eljarasokat.

10. Cikk
Alapelvek

(1) Az EUMETSAT kiadasait a tagallamok pénziigyi
hozzajaruldsaibol és az EUMETSAT egyéb bevételébdl
fedezik.

(2) Az EUMETSAT részére minden tagallam éves hoz-
zajarulast fizet az altalanos koltségvetésbe és a kotelezd
programokra (a MOP kivételével), amely hozzajarulasok
alapja a tagallamnak azon legutols6 harom évre vonatkoz6
atlagos bruttd nemzeti terméke (GNP), amely évek tekin-
tetében statisztikak allnak rendelkezésre.

Az emlitett statisztikdkat haromévente frissitik.

A MOP tekintetében minden egyes tagallam a II. mel-
1¢kletben szerepld aranyok alapjan fizet éves hozzajarulast
az EUMETSAT-nak.

(3) A tagallamok a kotelezé programokhoz (a MOP ki-
vételével) torténd hozzajaruldsaikat legfeljebb 110%-ig
kotelesek megfizetni, ha az 5. cikk (2) bekezdése ¢) pontja
(ii) alpontjanak megfelelé hatarozatot hoznak.

(4) Az dnkéntes programok tekintetében minden egyes
részt vevo tagallam a program vonatkozdsaban megha-
tarozott aradnyok alapjan fizet éves hozzajarulast az
EUMETSAT-nak.

(5) Abban az esetben, ha egy Onkéntes programot a
3. cikk (2) bekezdésével dsszhangban torténd hatalybalé-
pésének idépontjatol szamitott egy éven beliil nem jegyez-
nek le teljes mértékben, a mar meglévo résztvevok kotele-
sek elfogadni a hozzajarulasok uj aranyat, amely révén a
hianyt aranyosan osztjak el, kivéve, ha ettdl, egyhangu
dontéssel, eltéréen allapodnak meg.

(6) Valamennyi hozzajarulast az Europai Kozosségek
altal meghatarozott eurdpai valutaecgységben (ECU) telje-
sitenek. A MOP tekintetében a hozzajarulasok barmely
mas konvertibilis valutaban is teljesithetok.

(7) A hozzéjarulasok kifizetésének modjait, valamint a
GNP-re vonatkozé statisztikdk frissitésének modjait a
pénziigyi szabéalyzatban hatarozzak meg.

(8) A pénziigyi szabalyzat meghatarozza a hozzajarulas
megfizetésének egy tagallam altali elmulasztasa esetén al-
kalmazandé eljarast, valamint a hozzajarulasai tekinteté-
ben hatralékkal rendelkez6 tagallamra alkalmazandé tobb-
letdijakat.

(9) A Tanacs elfogadhat — készpénzes vagy mas jelle-
gl — onkéntes hozzajarulasokat, feltéve, hogy azokat az
EUMETSAT célkitlizéseivel, tevékenységeivel és elvei-
vel dsszeegyeztethetd célokra tették.
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11. Cikk
Koltségvetések

(1) A koltségvetéseket ECU-ban vezetik.
(2) A pénziigyi év janudr 1-jét6l december 31-ig tart.

(3) Az EUMETSAT koltségvetéseit minden egyes évre
vonatkozdan az adott év kezdete eldtt dolgozzak ki a pénz-
igyi szabalyzatban megallapitott feltételek alapjan. A
koltségvetésekben feltiintetett bevételeknek €s kiadasok-
nak egyensulyban kell lennitik.

(4) A Tanacs —az 5. cikk (2) bekezdésének b) és ¢) pont-
javal 6sszhangban — fogadja el a MOP-ra vonatkoz6 kolt-
ségvetést, az altalanos koltségvetést és a kotelezd progra-
mok koltségvetéseit minden egyes pénziigyi év vonat-
kozésaban, valamint az esetleges kiegészitd ¢s modositd
koltségvetéseket. Az dnkéntes programokban részt vevo
tagallamok az 5. cikk (3) bekezdésének b) pontjaval 6ssz-
hangban fogadjak el az ezekre a programokra vonatkoz6
koltségvetéseket.

(5) A koltségvetések elfogadasa az alabbiakat tartal-
mazza:

a) az egyes tagallamok arra iranyul6 kotelezettségét,
hogy bocsassdk az EUMETSAT rendelkezésére a koltség-
vetésekben rogzitett pénziigyi hozzajarulasokat;

b) aFoigazgatonak azt a hataskorét, hogy kotelezettsé-
geket és kiadasokat vallaljon a megfeleld, engedélyezett
korlatokon beldl.

(6) Ha a pénziigyi év kezdetéig nem fogadtak el a kolt-
ségvetést, a Féigazgatdo minden honapban kotelezettsége-
ket vallalhat és kifizetéseket teljesithet a megfeleld kolt-
ségvetés minden egyes fejezete tekintetében az elézé
pénziigyi év koltségvetésében szerepld eldiranyzatok egy
tizenkettedéig, feltéve, hogy nem bocsatjak rendelkezé-
sére a koltségvetés-tervezetben eldirt eldiranyzatok egy
tizenkettedét meghaladé el6iranyzatokat.

(7) A tagallamok ideiglenes alapon €s a hozzajarulasok
aranyaval 6sszhangban havonta fizetik meg a jelen cikk
(6) bekezdésének alkalmazasahoz sziikséges Osszegeket.

(8) A pénziigyi rendelkezéseket és szamviteli eljaraso-
kat részletesen a Tanacs altal az 5. cikk (2) bekezdésének

b) pontjaval dsszhangban elfogadott pénziigyi szabalyzat
tartalmazza.

12. Cikk

Pénziigyi ellendrzés

(1) A koltségvetésekben feltiintetett valamennyi bevétel
és kiadas elszamolasait, tovabba az EUMETSAT eszkoz-
¢és forrasmérlegét a pénziigyi szabalyzatban megallapitott
feltételeknek megfeleléen éves pénziigyi ellendrzésnek

vetik alad. A konyvvizsgalok minden évben az elszdmola-
sokra vonatkozo6 jelentést nyujtanak be a Tanacsnak.

(2) A Foigazgato biztositja a kdnyvvizsgalok szamara a
feladatuk elvégzéséhez sziikséges valamennyi informaciot
és segitséget.

(3) A pénziigyi ellendrzés tovabbi részleteit a Tanacs
hatarozza meg.

13. Cikk
Kivaltsagok és mentességek

Az EUMETSAT - az ezt kdvetden létrehozando jegy-
z0konyvvel Osszhangban — a hivatalos tevékenységeinek
elvégzéséhez sziikséges kivaltsagokban és mentességek-
ben részesiil.

14. Cikk
Kotelezettségszegés

(1) A jelen egyezmény szerinti kotelezettségeinek telje-
sitését elmulasztd tagallam EUMETSAT-beli tagsaga
megszinik, ha a Tanacs az 5. cikk (2) bekezdésének
b) pontjaban szerepld rendelkezésekkel 6sszhangban igy
hataroz, az érintett allam nem vehet részt az errdl a kérdés-
16l tartott szavazasban. A hatarozat a Tanacs altal megha-
tarozott idépontban 1ép hatalyba.

(2) Ha egy tagallamot kizarnak az egyezménybdl, az al-
talanos koltségvetésre és a kdtelezO programokra iranyulo
hozzajarulasok aranyait a 10. cikk (2) bekezdésével 6ssz-
hangban modositjak. A részt vevd allamok az onkéntes
programokbol valo kizarast kovetden a programnyilatko-
zatban megallapitott szabalyokkal 6sszhangban dontenek
a hozzajarulasok aranyanak modositasarol.

15. Cikk
Jogvitak

(1) A jelen egyezmény, illetve mellékleteinek értelme-
zése vagy alkalmazasa tekintetében két vagy tobb tagallam
kozott, illetve barmely tagallam és az EUMETSAT kozott
felmeriild barmely olyan jogvitat, amelyet a Tandcs nem
tud rendezni, illetve amely a Tanacson keresztiil nem ren-
dezhet6, a jogvitaban részt vevO barmely fél kérésére
valasztottbirdsag elé terjesztenek, kivéve, ha a felek a jog-
vita rendezésének mas modjarol allapodnak meg.

(2) A valasztottbirésag harom tagbdl all. A jogvitaban
részt vevo minden fél a jelen cikk (1) bekezdésben emlitett
kérelem kézhezvételének idopontjatol szamitott két hona-
pon beliil valasztottbirdt nevez ki. Az elsé két valasztott-
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bird —a masodik valasztottbird kinevezésétdl szamitott két
honapon beliil — kinevezi a harmadik valasztottbirot, aki a
valasztottbirdsag elndke és aki nem lehet annak az allam-
nak az allampolgéra, amely a jogvitdban részt vesz. Ha a
két valasztottbird koziil valamelyiket nem nevezték ki az
eldirt idészakon beliil, akkor 6t — barmely fél kérésére — a
Nemzetkozi Birdsag vagy ha a felek kozott nem jott [étre
megallapodas az utobbi meghivasara vonatkozdan, az
Allandod Valasztottbirosag Fétitkara nevezi ki. Ugyanezt
az eljarast kell alkalmazni arra az esetre, ha a Valasztottbi-
rosag elnokét nem nevezték ki az eldirt idészakon beliil.

(3) A Vélasztottbirdsadg maga hatdrozza meg székhelyét
és maga allapitja meg sajat eljarasi szabalyzatat.

(4) Mindegyik maga viseli az azzal a valasztottbirdval
kapcsolatos koltségeket, akinek a kinevezéséért felelds,
viseli tovabba a valasztottbirosag elotti képviseletével
kapcsolatos koltségeket. A valasztottbirdsag elndkével
kapcsolatos kiadasok a jogvitaban részt vevo felek kdzott
egyenld ardnyban oszlanak meg.

(5) A valasztottbirosag hatarozatat tagjainak tobbségé-
vel hozza meg, a tagok nem tartézkodhatnak a szavazastol.
Ez a hatarozat jogerds és kotelez6 a jogvitdban részt vevo
valamennyi félre, a hatarozat ellen fellebbezésnek nincs
helye. A felek haladéktalanul betartjak a hatarozatot. A ha-
tarozat jelentésével vagy hatalyaval kapcsolatos vita ese-
tén, a valasztottbirdsag a hatdrozatot a jogvitdban részt
vevo barmely fél kérésére értelmezi.

16. Cikk
Aldairas, megerdsités és csatlakozas

(1) Jelen egyezmény nyitva all a Meteoroldgiai Miihol-
dak Hasznositasanak Europai Szervezete létrehozasarol
tartott konferencian részt vevd barmely allam altali ala-
irasra.

(2) Az emlitett allamok jelen egyezmény részesévé val-
nak

— akar az egyezmény meger0sitéstol, elfogadastol vagy
jovahagyastol nem fiiggd alairasaval,

— akar egy meger6sitd, elfogadd vagy jovahagyo ok-
iratnak az Egyezmény letéteményesénél torténd letétbe
helyezésével, ha az Egyezményt megerdsitéstol, elfoga-
dastol vagy jovahagyastol fiiggden irtak ala.

(3) Jelen egyezmény hatalybalépésének idépontjatol
kezdve a Tanacs altal az 5. cikk (2) bekezdése a) pontjanak
rendelkezéseivel 0sszhangban hozott hatarozatot kove-
tden csatlakozhat az egyezményhez barmely olyan allam,
amely nem vett részt az allamoknak jelen cikk (1) bekez-
désében emlitett konferencidjan. Jelen egyezményhez
csatlakozni kivand allam ennek megfelelden értesiti a
Fdigazgatot, az utobbi pedig legalabb harom hénappal az
elott tajékoztatja a tagallamokat a kérésrdl, hogy azt don-

téshozatalra a Tanacs elé terjesztenék. A Tanacs az 5. cikk
(2) bekezdésének a) pontjaval 6sszhangban hataroz a szo-
ban forgo allam csatlakozasanak feltételeirdl.

(4) A megerdsitd, elfogadd, jovahagyo és csatlakozasi
okiratokat a Svajci Allamszovetség kormanyanal (a tovab-
biakban: a letéteményes) helyezik letétbe.

(5) Az EUMETSAT-16l sz616 egyezményhez torténd
csatlakozas legalabb az altalanos koltségvetésben és vala-
mennyi kotelezd programban vald részvételt jelenti. Az
onkéntes programokban valo részvétel a részt vevo alla-
moknak az 5. cikk (3) bekezdésének c) pontjaval Gssz-
hangban hozott hatarozatatol fiigg. Az egyezmény része-
séveé valo minden tagallam kiilonleges kifizetést teljesit a
mar megtett befektetések vonatkozésdban, figyelemmel
azokra a kotelezo és onkéntes programokra, amelyekben
az 4llam részt fog venni. A kifizetés dsszegét a kotelezd
programok tekintetében az 5. cikk (2) bekezdése a) pont;ja-
nak (i) alpontjaval 6sszhangban, az dnkéntes programok
tekintetében pedig az 5. cikk (3) bekezdésének ¢) pontja-
val 6sszhangban hatarozzak meg.

(6) Ha egy allam csatlakozik az egyezményhez, az alta-
lanos koltségvetésre és a kotelezd programokra vonatkozd
hozzajaruldsok aranyat a Tanacs modositja. A részt vevo
allamok dontenek barmely Onkéntes programhoz valo
csatlakozast kdvetden a hozzajarulasok aranyanak modo-
sitasarol.

17. Cikk
Hatalybalépés

(1) Jelen egyezmény hatvan naptari nappal az utan az
idépont utan 1ép hatalyba, amikor a 16. cikk (2) bekezdé-
sének végrehajtasaval az egyezmény részes feleivé valtak
azok a tagallamok, amelyek Osszesitett hozzajaruldsai a
II. melléklet szerinti aranyoknak megfeleléen a hozzajaru-
lasok teljes Osszegének 85%-at teszik ki.

(2) Ha a jelen cikk (1) bekezdésével 6sszhangban az
egyezmény hatalybalépésének kovetelményei nem telje-
siiltek az Egyezmény alairasra torténé megnyitasanak id6-
pontjatol szamitott két éven beliil, a letéteményes a lehetd
legkorabbi id6pontra Gsszehivja az egyezményt alairo
azon allamok kormanyait, amelyek aldirasa nem fiigg
megerdsitéstol, elfogadastol vagy jovahagyastol, illetve
azon allamok korményait, amelyek megerdsitd, elfogado
vagy jovahagyo okiratokat helyeztek letétbe. Ezek a kor-
manyok ekkor ugy donthetnek, hogy az egyezmény — az
(1) bekezdésben szerepld kovetelmények ellenére — ma-
guk kozott hatalyba 1ép. Ennek a dontésnek a meghozata-
lakor ezek a kormanyok megallapodnak a hatalybalépés
idopontjarol és a II. mellékletben emlitett hozzajarulasok
aranyarol.
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(3) Az egyezménynek akar a jelen cikk (1) bekezdése,
akar annak (2) bekezdése szerinti hatalybalépését kove-
tden, valamint megerosito, elfogado vagy jovahagyo ok-
iratanak letétbe helyezéséig, az egyezményt megerdsités-
tol, elfogadastol vagy jovahagyastol fiiggden alairo allam
szavazati jog nélkiil vehet részt az EUMETSAT iilésein.

(4) Barmely olyan allam tekintetében, amely az egyez-
ménynek — akar a jelen cikk (1) bekezdése, akar (2) bekez-
dése szerinti — hatalybalépését kdvetden irja ala az egyez-
ményt anélkiil, hogy annak aldirdsa megerdsitéstol, elfo-
gadastol vagy jovahagyastol fiiggne, vagy pedig megero-
sitd, elfogadd vagy jovahagyd okiratat letétbe helyezi,
tovabba barmely olyan allam tekintetében, amely csatla-
kozik az egyezményhez, az egyezmény az emlitett allam
altali alairas napjan vagy adott esetben a megerdsito, elfo-
gado, jovahagyo vagy csatlakozasi okirat letétbe helyezé-
sének napjan 1ép hatéalyba.

18. Cikk
Modositasok

(1) Barmely tagallam javasolhatja jelen egyezmény mo-
dositasat. A médositasra irdnyul6 javaslatokat megkiildik
a Foigazgatonak, aki legaldbb harom honappal azel6tt
kozli azokat a tobbi tagallammal, hogy a mddositasokat
megvizsgalds céljabol a Tandcs elé terjesztenék. A Tandacs
megvizsgalja az emlitett javaslatokat és —az 5. cikk (2) be-
kezdése d) pontjanak (v) alpontjaval 6sszhangban hozott
hatarozattal — ajanlhatja a tagallamoknak a javasolt modo-
sitasok elfogadasat.

(2) A Tanécs altal ajanlott médositasok valamennyi tag-
allam modositas elfogadasarol szol6 irasbeli nyilatkozata-
nak az Egyezmény letéteményese altali atvételét kovetd
harminc naptari nappal 1épnek hatalyba.

(3) A Tanacs —az 5. cikk (2) bekezdésének a) pontjaval
Osszhangban hozott hatdrozattal — modosithatja jelen
egyezmény mellékleteit, feltéve, hogy az ilyen modosita-
sok nem iitkdznek az egyezménybe, a Tandcs az erre vo-
natkoz6 dontéssel egyidejiileg meghatarozza valamennyi
tagallam vonatkozdsaban a hatalybalépés megfelel ido-
pontjat is.

19. Cikk
Felmondas

(1) Miutan jelen egyezmény mar hat éve hatalyban volt,
barmely tagallam felmondhatja azt az egyezmény letéte-
ményesének kiildott irasbeli értesitéssel, kilépve ezzel az
altalanos koltségvetésbol, valamint a kdtelezo és onkéntes
programokbol. Az altalanos koltségvetés tekintetében a
felmondas azon 6téves id6szak végén 1ép hatalyba, amely-
re vonatkozoan a legmagasabb pénziigyi szintet meghata-

roztak, a kotelezé vagy onkéntes programok tekintetében
pedig a programok lejarasanak idépontjaban.

(2) Az érintett allam megtartja az altala a felmondas ha-
talybalépésének idopontjaig szerzett jogokat azon kiilon-
b6z6 programok tekintetében, amelyekben részt vett.

(3) Ha egy tagallam megsziinik az egyezmény részesévé
lenni, az altalanos koltségvetéshez torténd hozzajarulasok
aranyat a 10. cikk (2) bekezdésével 6sszhangban modosit-
jak az azon iddszakot kdvetd 6téves idGszakra, amely id6-
szakban az érintett allam felmondta az egyezményt.

20. Cikk
Megsziintetés

(1) Az EUMETSAT-ot a Tanacs az 5. cikk (2) bekezdé-
sének a) pontjaval 6sszhangban hozott hatarozataval bar-
mikor megsziintetheti.

(2) A Tandacs ettdl eltér6 hatarozata hianyaban az
EUMETSAT-ot meg kell sziintetni, ha az jelen egyezmény
egy vagy tobb tagallam altali, a 19. cikk (1) bekezdésének
rendelkezései szerinti felmondasanak eredményeként
vagy a 14. cikk (1) bekezdése szerinti kizaras eredménye-
ként a tobbi tagallam altalanos koltségvetéshez €s a kote-
lezé programokhoz vald hozzijaruldsdnak ardnya tobb
mint egy6tdddel novekedik.

A megsziintetésrol sz616 hatarozatot a Tanacs az 5. cikk
(2) bekezdésének a) pontjaval dsszhangban hozza meg,
ugy, hogy az egyezményt felmondd tagallam vagy az
abbol kizart tagallam nem vesz részt az errdl a kérdésrol
tartott szavazasban.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben megjeldlt esetekben a
Tan4cs felszamolo hatosagot nevez ki.

(4) Az eszkozoket az EUMETSAT megsziintetésének
idején EUMETSAT-tags4dggal rendelkezd allamok kozott
az altaluk az egyezmény részes feleivé torténd valasuk ota
ténylegesen megfizetett hozz4jaruldsok aranydban osztjak
szét. Hidny esetén ezt ugyanazon allamok teljesitik a folyd
pénziigyi évre megallapitott hozzajarulasokkal ardnyosan.

21. Cikk
Ertesités

A letéteményes értesiti az alairo és csatlakozé allamokat
a kovetkezokrol:

a) az Egyezmény alairasarol;

b) barmely megerdsito, elfogadd, jovahagyo vagy csat-
lakozasi okirat letétbe helyezésérol;

¢) az egyezmény hatalybalépésérol, akar a 17. cikk
(1) bekezdése, akar annak (2) bekezdése szerint;

d) az egyezmény vagy mellékletei barmely modosita-
sanak elfogadasarol és hatalybalépésérdl;
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e) az egyezmény felmonddsarol vagy az EUMETSAT-
beli tagsagi viszony megszlinésérol;
f) az EUMETSAT megsziintetésérol.

22. Cikk
Nyilvantartasba vétel

Jelen egyezményt és ennek barmely modositasat hataly-
balépésekor a letéteményes az Egyesiilt Nemzetek Alap-
okmanyanak 102. cikkével 6sszhangban az Egyesiilt Nem-
zetek Szervezetének Fotitkaranal nyilvantartasba veteti.”

4.§

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésében foglalt kivétel-
lel — a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) E rendelet 2-3. §-a az Egyezmény 17. cikkének
(4) bekezdése szerinti idépontban 1ép hatalyba.

(3) Az Egyezmény, illetve e rendelet 2—-3. §-a hatalyba-
[épésének naptari napjat a kiilpolitikaért felelés miniszter
annak ismertté valasat kovetden a Magyar K6zlonyben ha-
ladéktalanul kdzzétett egyedi hatarozataval allapitja meg.

(4) E rendelet végrehajtasahoz sziikséges intézkedések-
r6l a kornyezetvédelemért és az Urkutatasért felelds
miniszter gondoskodik.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

IV. A Magyar Nemzeti
Bank elnokének
rendeletei

A Magyar Nemzeti Bank elnokének
9/2008. (VIIIL. 8.) MNB
rendelete

a pénzforgalom lebonyolitasarél sz616
21/2006. (XI. 24.) MNB rendelet modositasarol

A Magyar Nemzeti Bankrol sz616 2001. évi LVIIL. tor-
vény 60. §-a (1) bekezdésének ha) alpontja alapjan fenn-
allo jogkoromben eljarva a kdvetkezOket rendelem el:

1. §

(1) A 3/2007. (II. 21.) MNB rendelettel médositott
21/2006. (XI. 24.) MNB rendelet (a tovabbiakban: R.)

24. §-anak (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezések 1épnek:

»(1) A kotelezett bankszamldjat vezetd hitelintézet a ko-
telezettdl atvett felhatalmazas alapjan az atvételtdl szami-
tott hat munkanapon beliil értesiti a jogosultat a felhatal-
mazas befogadasarol, modositasarol vagy annak megsziin-
tetésérol.

(2) A jogosult a felhatalmazas tudomasulvételérdl vagy
visszautasitasarol értesiti a kotelezett bankszamlajat veze-
td hitelintézetet és a fogyasztot. A kotelezett bankszdmla-
jat vezetd hitelintézetnél a felhatalmazas jogosult altali
tudomasulvételének mindsiil az is, ha a jogosult megkezdi
a beszedést.”

(2) Az R. 24. §-anak (3) bekezdése a kdvetkezo szoveg-
résszel egésziil ki:

»A jogosult a kotelezettdl atvett felhatalmazast 6t mun-
kanapon beliil tovabbitja a kdtelezett bankszamléjat veze-
t6 hitelintézetnek. A kotelezett bankszamlajat vezeto hitel-
intézet a beérkezé felhatalmazasokat az (1) bekezdésben
foglaltak szerint kezeli.”

(3) Az R. 24. §-anak (7) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(7) A jogosult az 4j felhatalmazas tudomasulvételével
egyidejiileg az ugyanazon szerzddésre vonatkozoé korabbi
felhatalmazast megsztntnek tekinti.”

2.§

E rendelet a kihirdetését kdvetd 15. napon Iép hatalyba,
rendelkezéseit a kotelezett altal a hatdlybalépést kdvetden
alairt felhatalmazasokra kell alkalmazni.

Simor Andras s. k.,
a Magyar Nemzeti Bank elndoke

V. A Kormany tagjainak
rendeletei

A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter
101/2008. (VIIIL. 8.) FVM
rendelete

az Europai Mezogazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol
nyujtandé vidékfejlesztési tamogatasrol sz616
1698/2005/EK tanacsi rendelet 3. és 4. tengelyének
keretében megalakulé helyi akciécsoportok elismerési
rendjével kapcsolatos egyes kérdésekrol sz616
93/2007. (VIIL. 29.) FVM rendelet modositasarol

A mezOgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint ha-
laszati tamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcso-
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16do eljaras egyes kérdéseirdl szolo 2007. évi XVII. tor-
vény 81. § (3) bekezdés e) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan — a foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
feladat- és hatdskorérdl szold 162/2006. (VII. 28.) Korm.
rendelet 1. § a) pontjaban meghatarozott feladatkromben
eljarva — a kovetkezdket rendelem el:

1.§

Az Eurodpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol
nyujtando vidékfejlesztési tamogatasrol $z016
1698/2005/EK tanacsi rendelet 3. és 4. tengelyének kereté-
ben megalakul6 helyi akcidcsoportok elismerési rendjével
kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolo 93/2007. (VIII. 29.)
FVM rendelet (a tovabbiakban: R.) 11. §-a helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés 1ép:

»11.§ (1) Az IH altal elismert helyi kozosség eldzetesen
elismert vidékfejlesztési akcidcsoportta valik és koteles
legkésobb 2008. oktober 1-jéig a tagjai tobb mint felének
részvételével jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
format alakitani az alabbi feltételek egylittes betartasa
mellett:

a) amegalakitand6 jogi személyiségli szervezeti forma
egyesiilet vagy a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi
IV. torvény 4. §-a szerinti nonprofit korlatolt feleldsségii
tarsasag, illetve nonprofit zart kortien miikodo részvény-
tarsasag;

b) rendelkezik legaldbb egymillid forint induldtékével,

¢) tagsagaban a civil, az izleti és a kozszféra képviseli
megtalalhatok, és tagsagara vonatkozoan teljesiti a 9. §
(4) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt feltételeket;

d) tagsagaban a HVI nem vehet részt;

e) legalabb ot, legfeljebb huszonegy tagbodl all6 dontés-
hozo testiiletet hatdroz meg a szervezeten beliil, amelynek
tagjai a tagsagbol keriilnek ki;

/) adontéshozo testiileten beliil teljesiila 9. § (4) bekez-
dés a) pontjaban foglalt feltétel;

g) a létrejovo jogi személyiséggel rendelkezd szerve-
zeti forma végrehajtashoz kapcsolodd feladatait ellato
szervezetnek meg kell felelnie az Eurépai Mezdgazdasagi
Vidékfejlesztési Alapbol (EMVA) nytjtandd vidékfej-
lesztési tamogatasrol sz6l6 1698/2005/EK tanacsi rendelet
62. cikk (2) bekezdésének, valamint az IH-val kotendd
egylttmiikodési megallapodasban foglalt feltételeknek.

(2) Amennyiben az eldzetesen elismert vidékfejlesztési
akcidcsoport nem alakit az (1) bekezdésben meghatarozott
jogi személyiségli szervezeti format, az [H altal finansziro-
zasban nem részesiil.”

2.§

Az R. 12. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(3) Az eldzetesen elismert vidékfejlesztési akcidcso-
port az altala elkészitett helyi vidékfejlesztési stratégiat

a teriiletileg illetékes HVI-hez nytjtja be, amely azt — eld-
zetes véleményezést kovetden — tovabbitja az [H részére.”

3.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd tizenotodik napon
1ép hatalyba azzal, hogy a hatalybalépését kovet6 harma-
dik napon hatalyat veszti.

Graf Jozsef's. k.,

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter
102/2008. (VIIIL. 8.) FVM
rendelete

az erdok felujitasanak csekély osszegii (de minimis)
tamogatasarol

A mezOgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint ha-
laszati tamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcso-
16d6 eljaras egyes kérdéseirdl szold 2007. évi XVII. tor-
vény 81. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
a foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter feladat- és
hataskorérdl szolo 162/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
1. § a) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva
a kovetkezdket rendelem el:

A tamogatas célja

1.§

A tamogatas célja az erdok természetes, illetéleg mes-
terséges felujitdsanak tdmogatasaval az erddk teriiletének
(mennyiségének), valamint természeti egyenstlyanak és
egészségi allapotanak (mindségének) megorzése.

Fogalmak

2.§

E rendelet alkalmazasaban:

a) erdégazdalkodo: az erd6érdl és az erdd védelmérdl
$z016 1996. évi LIV. torvény (a tovabbiakban: Evt.) 13. §
(1)—(2) bekezdése szerint — a Mezdgazdasagi Szakigazga-
tasi Hivatal teriileti szerve (a tovabbiakban: erdészeti hato-
sag) altal — nyilvantartasba vett erdégazdalkodo;

b) egyéves erddfelujitas: minden olyan mesterséges
erdofelujitas, ahol az erddsités elvégzését kdvetden (elsd
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kivitel) vagy az 50%-ot meghaladé mértékii potlas ota egy
tenyészeti iddszak eltelt, valamint a tolgy, a biikk, a cser
fofafaji és az egyéb kemény vagy lagy lomb csoportba tar-
toz6 féfafaji allomanyok alatt megjelent természetes vagy
alatelepitett julat, az idds allomany végvagasa, vagy har-
minc szazalékos zarodas ala bontasa, az akac és sziirke
nyar gyokér, tovabba az éger tuskosarj eredetli Gijulat a tar-
vagast kdveto tenyészeti idoszak végén;

¢) befejezett erdofelujitas: minden olyan mesterséges
és természetes erdofelujitas, amit az erdészeti hatosag az
Evt. 41. §-anak (5) bekezdése, valamint az Erdérendezési
Szabalyzatrol szold 88/2000. (XI. 10.) FVM rendeletben
(a tovabbiakban: Erddrendezési Szabalyzat) részletezett
szakmai kovetelmények szerint a végrehajtasra kijelolt
erddsitési eldiras alapjan befejezettnek nyilvanit;

d) nehéz helyzetben lévé vallalkozas: a Kozdsség
iranymutatasa a nehéz helyzetben 1év6 vallalkozasok meg-
mentéséhez és szerkezetatalakitdsdhoz nyujtott allami
tamogatasokrol sz6l6 2004. oktdber 1-jei bizottsagi kozle-
mény (2004/C 244/02.) 2.1. pontja szerinti vallalkozas;

e) sikeresseg: az erdofeltjitas eredményességét jelzd
allapot, amelyben az keriil kifejezésre, hogy a csemeték
megfelel6 mennyiségben és mindségben, kozel egyenletes
eloszlasban vannak-e jelen a teriileten;

f) erdorészlet: az Evt. 12. § (3) bekezdése szerint meg-
hatarozott fogalom;

g) dllomanyrész: egy erdérészleten belill a véghaszna-
latok és az erddfelujitasok szakaszos kivitelezése miatt az
erdészeti hatdsagi nyilvantartasban elkiilonitett, egy hek-
tarnal nagyobb teriilet;

h) altalanos de minimis rendelet: a Szerz6dés 87. és
88. cikkének a de minimis tdmogatasokra valo alkalmaza-
sarol sz610, 2006. december 15-1 1998/2006/EK bizottsagi
rendelet (HL L 379.,2006.12.28., 5. 0.).

A tamogatott célteriiletek, a tamogatas jellege

3.8

(1) E rendelet szerint kérelem alapjan, a 4. § (2) bekez-
dése szerinti tevékenységekre, erddérészletenként vagy
allomanyrészenként, egyszeri, egy0sszegli timogatas igé-
nyelhetd.

(2) A tdmogatast igénybe vevo értesitése, az iigyfél ira-
sos nyilatkozati kotelezettsége, valamint a tamogatas
folyositasa és ellendrzése soran az altalanos de minimis
rendelet 2. és 3. cikkében meghatarozottak szerint kell
eljarni.

4.§

(1) E rendelet alapjan tdmogatas vehetd igénybe
2010-ig, a 2008. januar 1-jét megel6zéen — az erdészeti
hatosag altal kiadott engedély alapjan — végzett véghasz-

nalatok utan keletkezett erd6felujitasi kotelezettség telje-
sitésére az erdd természetes, illetdleg mesterséges feltjita-
sa érdekében végzett erd6gazdalkodasi tevékenységekre.
Nem adhaté tdmogatds a 2004. évi nemzeti hataskorben
nyujtott agrar- és vidékfejlesztési timogatasok igénybevé-
telének feltételeirdl sz616 25/2004. (I1I. 3.) FVM rendelet
[a tovabbiakban: 25/2004. (III. 3.) FVM rendelet], vala-
mint az erdégazdalkodok 2007. évi gazdalkodasanak cse-
kély 6sszegli (de minimis) tamogatasardl szo6ld 89/2007.
(VIIL. 17.) FVM rendelet [a tovabbiakban: 89/2007.
(VIIL. 17.) FVM rendelet] alapjan az erdd természetes, ille-
téleg mesterséges feltjitasa érdekében végzett, mar korab-
ban tdmogatott erdégazdalkodasi tevékenységekre.

(2) Tamogathatonak mindsiilnek az alabbi, az erdészeti
hatosag altal engedélyezett erdogazdalkodas soran elvég-
zett tevékenységek:

a) egyéves erdoéfeltjitasokra vonatkozoan:

aa) természetes mageredetli erdofeluyjitas, talaj-eloké-
szitéssel egylitt,

ab) természetes sarjeredetli feltijitas valamennyi enge-
délyezett fafaj esetében,

ac) mesterséges erdofeltjitasok talaj-eldkészitéssel
egyutt;

b) befejezett erdofelujitasokra vonatkozdan:

ba) természetes mageredeti erd6feltjitas,

bb) természetes sarjeredetli feltjitas valamennyi enge-
délyezett fafaj esetében,

bc) mesterséges erdofelujitasok;

¢) tuskozas.

(3) Tuskozas csak egyéves, mesterséges erdéfeltjitasok
esetén és csak abban az esetben tdmogathato, ha az erdé-
szeti hatdsag altal hatdrozatban jovahagyott feltjitasi tech-
nologia részét képezi.

A tamogatas forrdsa, mértéke

5.8

(1) A tamogatas kifizetéséhez sziikséges évenkénti for-
rasokat a Foldmuvelésiigyi és Vidékfejlesztési Miniszté-
rium (a tovabbiakban: minisztérium) 2010-ig folyamato-
san biztositja. A tdmogatas forrasa a minisztérium fejezeti
kezelésti Erdészeti feladatok eldiranyzat-felhasznalasi
keretszamlaja  (szamlaszam: 10032000-01220191-
52000001).

(2) Az évenkénti tamogatasi keretet meghalado, illetve
éven tuli (tobb évre sz610) kotelezettség az adott évi eld-
iranyzat terhére nem vallalhato.

(3) A tamogatas mértékét az egyes tamogatasi csopor-
tokban az /. szamu melléklet tartalmazza.
(4) A befejezett erddfelujitashoz tartozo értékek az egy-

éves erddfelujitasokra adhatdo tamogatasi Osszeget is
magukban foglaljak.
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(5) A tamogatas Osszegét az 1. szdmu melléklet szerinti
normativak alapjan erdérészletenként vagy allomanyré-
szenként megallapitott részosszegekbdl kell meghatarozni
ugy, hogy azokbdl le kell vonni az erddrészletekre, vagy
allomanyrészre vonatkozoan az erddfelujitasi tevékeny-
ségre e rendelet, a 25/2004. (III. 3.) FVM rendelet, vala-
minta 89/2007. (VIIL. 17.) FVM rendelet alapjan kifizetett
tamogatast.

A tamogatas igénybevételének feltételei

6.8

(1) Tamogatas igénybevételére jogosult — a nem allami
tulajdont erdéteriileten folytatott erdégazdalkodashoz —
az az erdogazdalkodo, aki (amely):

a) a2008. januar 1-jét megeldzden végzett véghaszna-
latok utan az erdészeti hatdsag altal elrendelt erdéfenntar-
tasi jarulék befizetési kotelezettségeit teljesitette;

b) nem all cs6d-, felszamolasi, végelszamolasi eljaras
alatt, illetve nem all gazdalkodasi tevékenységével Ossze-
fliggd végrehajtasi eljaras alatt és errdl a tamogatasi kére-
lem benyujtasa soran nyilatkozik;

¢) nincs koztartozasa, és err6l a timogatasi kérelem be-
nyujtasa soran nyilatkozik;

d) nyilatkozik a kérelem benytjtasat megel6zd kettd
pénziigyi évben és a folyamatban 1évo pénziigyi évben ka-
pott valamennyi, az altalanos de minimis rendelet hatalya
ala tartozo csekély 0sszegli tamogatas dsszegérol; tovabba

e) nem mindsiil nehéz helyzetben 1év6 vallalkozasnak.

(2) Erdorészletenként, allomanyrészenként legfeljebb
egyszer tamogathatok a 4. § (2) bekezdése szerinti tevé-
kenységek, amennyiben azok megfelelnek az erdérél és az
erdd védelmérdl szolo 1996. évi LIV. torvény végrehajta-
sdnak szabdlyairol sz6l6 29/1997. (IV. 30.) FM rendelet
(a tovabbiakban: Vhr.), valamint az Erdérendezési Sza-
balyzat vonatkozo eldirasainak, tovabba egyéves erdofel-
ujitas esetében

a) az erddsités sikeressége — a b) pont kivételével —
a 70%-ot eléri vagy meghaladja,

b) azerdodsités sikeressége meghaladja az 50%-ot, és az
erdészeti hatdsag hatarozatban engedélyezte a legalabb
50%-os sikerességgel torténd megvalositast.

(3) A befejezett erdofelujitas esetében, amennyiben a
természetes Ujulatban a potlas kovetkeztében a mester-
ségesen liltetett csemeték aranya az 50%-ot meghaladja,
a tamogatast a mesterséges erddfelujitdisnak megfeleld
értékkel kell megéallapitani.

A tamogatasi kérelem benyujtasa és elbiraldsa

7.§

(1) A tamogatasi kérelmet az erddrészlet elhelyezkedé-
se szerint illetékes erdészeti hatdsag részére postai iton a

2. szamu melléklet szerinti adatlapon évente kell benyujta-
ni az adott év szeptember 1-jét6l szeptember 30-ig terjedd
idészakban. Egy erdogazdalkodo, egy kérelembenyu;jtasi
id6szakban — a (3) bekezdés szerinti kérelmeket kivéve —
csak egy kérelmet nyujthat be az illetékes erdészeti hato-
sdghoz. A tamogatasi kérelem egyben kifizetési kére-
lem is.

(2) A 4. § (1) bekezdése szerinti, 2010. augusztus 31-ig
megvalosult egyéves erdoéfeltjitasok esetében, amelyek
még nem mindsiilnek befejezett erddfeltjitasnak,
2010-ben az 1. szamu melléklet szerinti befejezett erdéfel-
ujitasokhoz tartozo6 tdmogatasi csoportok szerinti tdmoga-
tas igényelhetd.

(3) A forrashiany miatt elutasitasra keriild tamogatasi
kérelmek esetében a kérelem azonos tartalommal, az
(1) bekezdésben foglalt feltételekkel és az ott meghataro-
zott hataridében, — legkésébb azonban 2010. szeptember
30-ig — ismételten benyujthatd az erdészeti hatdosdghoz.
A forrashiany miatt ismételten benytjtott timogatasi kére-
lemhez csatolni kell a korabbi tamogatasi kérelem elutasi-
tasarol szol6 hatarozat masolatat.

(4) Az erdészeti hatosag a beérkezett tamogatasi kére-
lemben szerepld erddgazdalkodasi tevékenység keretében
elvégzett egyéves ¢€s befejezett erddfelujitdsra vonatko-
z6an az Orszagos Erd6allomany Adattarbol és az Erddren-
dezési Szabalyzat szerint elvégzett miiszaki atvételek
alapjan adatot szolgaltat a MezOgazdasagi és Vidékfej-
lesztési Hivatal (a tovabbiakban: MVH) részére.

(5) Az erdészeti hatosag a beérkezett tamogatasi kérel-
met, a benyujtas idépontjat igazolo boritékot, a (4) bekez-
dés szerinti adatokkal egyiitt, legkés6bb minden év okto-
ber 15-¢ig tovabbitja az MVH részére.

8. §

(1) Az MVH a tdmogatasi kérelmet az abban foglaltak
alapjan megvizsgalja, és a rendelkezésre 4llo forrasra, az
altalanos de minimis rendelet szerinti egyéni keretre, vala-
mint a benyujtas sorrendjére is figyelemmel dontést hoz.

(2) Az MVH a hianyosan benytjtott, tovabba az altala-
nos de minimis keretet meghaladé timogatési igény esetén
a tamogatasi kérelmet elutasitja.

(3) AzMVH atamogatasi dontésrdl szo16 hatarozataban
értesiti a jogosultat arrdl, hogy csekély 6sszegili tamogatas-
ban részesiil. A hatarozatnak utalnia kell az altalanos de
minimis rendeletre, hivatkozva annak pontos cimére, az
Eurdépai Ko6zosség Hivatalos Lapjaban vald kihirdetése
napjara, valamint meg kell hatdroznia a tdmogatas pontos
Osszegét (eurdban) kifejezve.

(4) Az MVH a tamogatasi dontésrél sz616 hatarozat ma-
solati példanyat egyidejiileg megkiildi az erdérészlet elhe-
lyezkedése szerint illetékes erdészeti hatdsag részére is.
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9.§

(1) Az MVH a mez6gazdasagi, agrar-vidékfejlesztési,
valamint haldszati tAmogatasokhoz ¢és egyéb intézkedé-
sekhez kapcsolodd eljaras egyes kérdéseirdl szold
2007. évi XVII. torvény 60. § (2) bekezdésére figyelem-
mel a forras rendelkezésre bocsatasatol szamitott 30 napon
belill intézkedik a tdmogatas kifizetésérdl.

(2) A tamogatasi 0sszeg eurdra torténd atszamitasakor a
tamogatasi kérelem erdészeti hatésaghoz torténd benyuj-
tas honapjanak elsd napjan érvényes, az Eurdpai Kézponti
Bank altal kozzétett eurd atvaltasi arfolyamot kell alkal-
mazni.

Nyilvantartas, ellendrzés

10. §

(1) AzMVH az erd6gazdalkod¢ altal elvégzett, tamoga-
tasban részesiilt tevékenységet a helyszinen, az év barmely
szakaban ellendrizheti.

(2) A tamogatési kérelmekhez kapcsolodo esetleges
visszafizetési kotelezettségek tekintetében az MVH ellen-
Orzési feladatokat 2015. december 31-ig végezhet.

(3) AzMVH az (1)—(2) bekezdésben foglaltak teljesité-
sét az erdészeti hatdsag kozremiikodésével latja el.

(4) Amennyiben az erdészeti hatosag a Vhr. alapjan
végzett erddsitések miiszaki atvételi eljardsa keretében, a
tamogatott teriileten tartott helyszini ellendrzés soran ész-
leli, hogy az erddsitéseknél az elso kivitel vagy a befejezés
hatarideje lejart, az erddsités részlegesen vagy teljes mér-
tékben elmaradt, arr6l az MVH-t 15 napon beliil tdjékoz-
tatja.

(5) Vis maior bejelentést az elharithatatlan kiilsé ok
(vis maior) esetén alkalmazando egyes szabalyokrol, vala-
mint egyes agrar targyl miniszteri rendeletek modositasa-
16l 82616 44/2007. (V1. 8.) FVM rendelet (a tovabbiakban:
vis maior rendelet) alapjan az erddteriilet fekvése szerint
illetékes erdészeti hatdosaghoz kell benytjtani.

(6) Vis maiorral érintett teriileten minden esetben az
erdészeti hatésagnak ellendrzést kell elvégeznie. A vis
maior esemény bekovetkeztét a helyszini ellenérzés soran
a feladatok teljesitésének ellendérzésekor figyelembe kell
venni.

(7) Az illetékes erdészeti hatésag a vis maior rendelet-
ben eldirt igazolassal és az ellendrzési jegyzOkonyvvel
egyiitt a vis maior kérelmet megkiildi az MVH részére.

(8) E rendelet vonatkozasaban az altalanos de minimis
rendelet 3. cikk 3. pontja szerinti nyilvantartast az MVH
vezeti.

Jogkovetkezmények
11.§

(1) Az MVH az erdészeti hatosag altal a 10. § (4) és
(6) bekezdés szerint adott tajékoztatas alapjan dont a timo-
gatas jogosulatlan igénybevételérdl, s elrendeli a jogosu-
latlanul igénybe vett tdmogatds egészének a visszafize-
tését.

(2) Az MVH a jogosulatlan igénybevételrdl szolo hata-
rozat masolati példanyat egyidejiileg megkiildi az erdo-
részlet elhelyezkedése szerint illetékes erdészeti hatosag
részére is.

Zaro rendelkezés
12.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd nyolcadik napon
[ép hatalyba.

(2) Az 1-9. § 2010. december 31-én hatalyat veszti.
(3) Ez arendelet 2016. majus 31-én hatalyat veszti.

13.§

Ez arendelet a Szerz6dés 87. és 88. cikkének a de mini-
mis tdmogatasokra vald alkalmazasarol szo6lo, 2006. de-
cember 15-1 1998/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L 379.,
2006.12.28., 5. 0.) hatalya ala tartoz6 tamogatast tartal-
maz.

Graf Jozsef's. k.,

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
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1. szamu melléklet a 102/2008. (VIII. 8.) FVM rendelethez
A tamogatas mértéke
Ezer Ft/hektar
1. Természetes mageredetii erddfelujitas a
Célalloméanytipus
tolgy blikk egy¢b fafaj
befejezett felujitas 346 267 200
egyéves felujitas talaj- 177 170 129
elokészitéssel egylitt
II. Természetes sarj eredetii felujitas valamennyi engedélyezett fafajra
befejezett felujitas 52
egyéves felujitas 28
1II. Mesterséges erdofelujitasok
Célallomanytipus
tolgy biikk akac egyéb nemes egyéb fenyok
kemény nyar lagy
lombos lombos
a) tizfokos és ez alatti lejtésii, géppel jarhato terepen
befejezett felujitas 280 255 120 185 133 172 146
egyéves felujitas talaj- 171 168 83 126 97 112 110
elokészitéssel egyiitt
b) tiz fok feletti lejtésii és géppel nem jarhato terepen
befejezett felujitas 320 293 133 240 - 172 185
egyéves felujitas talaj- 205 173 91 167 - 112 137
elokészitéssel egylitt
1V. Tuskozas tamogatdsa, ha az erdészeti hatosag altal jovahagyott felujitasi technologia indokolja
Fafaj Talaj
homok véalyog agyag
akac 67 80 94
egyéb 53 67 80
2. szamu melléklet a 102/2008. (VIII. 8.) FVM rendelethez
Evirre

Tamogatasi kérelem az erdék felijitasanak csekély 6sszegii (de minimis) tAamogatasahoz

A tdmogatasi kérelmet az erddrészlet elhelyezkedése szerint illetékes erdészeti hatdosaghoz kell postai Giton benytjtani
(benytjtasi iddszak: szeptember 1-jétdl szeptember 30-ig).

1. Az tigyfél adatai

Ugyfél-regisztracios szam:

Erdégazdalkoddi kod:

Az erdégazdalkodod neve:

Adodszama/addazonosito jele:

A tamogatasi kérelmet 0sszeallito neve:

A tdmogatasi kérelmet 0sszeallitd cime:

A tdmogatési kérelmet 0sszedllito telefonszdma (fax/e-mail):
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2. A tamogatasi kérelemmel érintett erdofelujitasi tevékenységek

Sor-
szam

Megnevezés

Tertiilet
(ha)

Tamogatas
ezer Ft

Befejezett erddfelujitasok

a) Természetes mageredetli erdéfelujitasok

— tolgy

— biikk

— egyéb fafaj

b) Természetes sarjeredetil

¢) Mesterséges tizfokos és ez alatti lejtésii, géppel jarhatd terepen

— tolgy

— biikk

— akac

— egyéb kemény lombos

nemes nyar

— egyéb lagy lombos

fenyok

d) Mesterséges tiz fok feletti lejtésii, géppel nem jarhato terepen

— tolgy

— biikk

— akac

egyéb kemény lombos

— egyéb lagy lombos

— fenyok

Befejezett erddfelujitas dsszesen (1-4.):

Egyeéves erddfelujitisok

a) Természetes mageredetil

— tolgy

— biikk

— egyéb fafaj

b) Természetes sarjeredetii

¢) Mesterséges tizfokos és ez alatti lejtésii géppel jarhatd terepen

— tolgy

— biikk

— akac

— egyéb kemény lombos

nemes nyar

— egyéb lagy lombos

fenyok

d) Mesterséges tiz fok feletti lejtésii, géppel nem jarhaté terepen

— tolgy

— biikk

— akac

egyéb kemény lombos

— egyéb lagy lombos

— fenyok

10.

Egyéves erddfelujitis dsszesen (6-9.):
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sor- Megnevezés Teriilet Tamogatas
szam g (ha) ezer Ft

Tuskozds akdc fafaj esetében

11. — homokon
12. — valyogon
13. — agyagon
Tuskozds egyéb fafaj esetében
14. — homokon
15. — vélyogon
16. — agyagon

17. |Tuskozas osszesen (11-16.):
18. |Igényelt tamogatas mindosszesen (5.+10.+17.)

3. Nyilatkozatok

Alulirott, (név; 1akcim/SZEKNELY) ....ooviii i erdégazdalkodd/
erddgazdalkodo szervezet vezetdje biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy

a) akérelemben foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljes kortiek, valodiak és hitelesek;

b) jelenleg nem allok cséd-, végelszamolasi vagy felszamolasi eljaras alatt;

¢) koztartozassal nem rendelkezem;

d) megfelelek az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Aht.) 15. §-ban megfogal-
mazott kdvetelményeinek;

e) nem mindsiilok nehéz helyzetben 1év6 véllalkozasnak.

Hozzéjéarulok, hogy

az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal, a Vam- és Pénziligydrség, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag, illetve azok szervei, tovabba a Magyar Allamkincstar az altalam a timoga-
tasi kérelemben kozolt adataimat a tdmogatasi eljarassal osszefiiggésben felhasznaljak.

Tudomasul veszem, hogy

meg nem fizetett koztartozas esetén az Aht. 13/A. § (6) bekezdése alapjan az esedékes tamogatas a koztartozasok
megfizetése érdekében visszatartasra kertil.

Nyilatkozom, hogy

a 3. pontban foglalt feltételekben bekdvetkezett valtozast 3 napon beliil, de legkésobb a kérelem elbiralasaig beje-
lentem,

atamogatasi kérelemben szereplo tuskozast, erdéfelujitas elso kivitelét elvégeztem, vagy az erdofelujitast befejeztem,

a de minimis tdmogatasokkal kapcsolatos jogosultsagokat, kotelezettségeket megismertem. Folyo pénziigyi évben és
a megeldzo két pénziigyi évben az 1998/2006/EK rendelet alapjan csekély 6sszegli timogatasban:

................................................................................................... jogeimen ..............c............ €UIG Osszegben részesiiltem/
nem részesiiltem.*

Kérem, hogy az erdészeti hatosag kérelmemet és annak elbiralasahoz sziikséges adataimat tovabbitsa a Mezdgaz-
dasagi és Vidékfejlesztési Hivatal részére.

A fenti adatok a valosagnak megfelelnek. A fenti nyilatkozatok a kérelem elvalaszthatatlan részét képezik.

erdégazdalkodoé (szerv. vezetd)

* A megfelel6 rész alahtizando.
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A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter
103/2008. (VIII. 8.) FVYM
rendelete

a 2004. évi nemzeti hataskorben nytjtott agrar-
és vidékfejlesztési tamogatasok igénybevételének
feltételeirol szol6 25/2004. (II1. 3.) FVM rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol és az ezzel osszefiiggd
atmeneti rendelkezések megallapitasarol szolo
122/2007. (X. 19.) FVM rendelet médositasarol

A mezdgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint ha-
laszati tamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcso-
16do6 eljaras egyes kérdéseirdl szold 2007. évi XVIL. tor-
vény 81. § (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan
— a foldmtivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter feladat-
¢és hataskorérdl szolo 162/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet
1. § a) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva —
a kovetkezoket rendelem el:

1. §

A 2004. évi nemzeti hataskdrben nyujtott agrar- és vi-
dékfejlesztési tamogatasok igénybevételének feltételeirdl
sz616 25/2004. (1II. 3.) FVM rendelet hatalyon kiviil he-
lyezésérol és az ezzel dsszefliggd atmeneti rendelkezések
megallapitasarol szolo 122/2007. (X. 19.) FVM rendelet
(a tovabbiakban: modosité rendelet) 2. §-a helyébe a
kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»2. § (1) Tamogatasra jogosult az erddgazdalkodo6 a
2004. majus 31-¢ig telepitett erdok esetében az agrar- és
vidékfejlesztési timogatasokrol szol6 hatalyos FVM ren-
deletek alapjan megkotott timogatasi szerzodésben foglalt
kotelezettségek, valamint az erdészeti hatosag altal enge-
délyezett erd6gazdalkodasi tevékenység teljesitése esetén
az 1. § (3) bekezdésében meghatarozott mértékben és ido-
pontig.

(2) A tamogatasi kérelmet az erddrészlet elhelyezkedé-
se szerint illetékes Mezbgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal
terlileti szerve (a tovabbiakban: erdészeti hatosag) részére
postai uton a melléklet szerinti adatlapon kell benyujtani
évente szeptember 1-jét6l szeptember 30-ig terjedd ido6-
szakban. Egy erdégazdalkodé egy kérelembenyjtasi id6-
szakban —a (4) bekezdés szerinti kérelmeket kivéve — csak
egy kérelmet nyujthat be az illetékes erdészeti hatosaghoz.
A tamogatasi kérelem egyben kifizetési kérelemnek is
mindsiil.

(3) A 2010. évben a tobbéves, de még be nem fejezett
erddtelepitések esetében is igényelhetdek az 1. § (3) be-
kezdése szerinti befejezett erddtelepitésekre adhatd tdmo-
gatési Osszegek.

(4) A forrashiany miatt elutasitasra keriild tamogatasi
kérelmek esetében a kérelem azonos tartalommal, az
(1) bekezdésben foglalt feltételekkel és az ott meghataro-

zott hataridoben — legkés6bb azonban 2010. szeptember
30-ig — ismételten benyujthatd az erdészeti hatdosdghoz.
A forrashiany miatt ismételten benytjtott tdimogatasi kére-
lemhez csatolni kell a korabbi tdmogatasi kérelem elutasi-
tasarol szolo hatarozat masolatat.

(5) Az erdészeti hatdsag a beérkezett tamogatasi kére-
lemben szerepld erddgazdalkodasi tevékenységekre, a
tobbéves és befejezett erddtelepitésekre vonatkozdan az
Orszagos Erddallomany Adattarbol €s az Erddrendezési
Szabalyzatrol sz616 88/2000. (XI. 10.) FVM rendelet [a to-
vabbiakban: 88/2000. (XI. 10.) FVM rendelet] szerint
elvégzett miiszaki atvételek alapjan adatot szolgaltat a
Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal (a tovabbiak-
ban: MVH) részére.

(6) Az erdészeti hatosag a beérkezett tamogatasi kérelme-
ket, a benytjtas idépontjat igazolo boritékot, az (5) bekezdés
szerinti adatokkal egyiitt egy alkalommal, legkésdbb minden
év oktober 15-¢ig tovabbitja az MVH részére.

(7) A tamogatas Osszegét az 1. § (3) bekezdése szerinti
normativak alapjan erddrészletenként megallapitott rész-
Osszegekbdl kell meghatarozni tigy, hogy azokbdl le kell
vonni az erdérészletekre vagy allomanyrészre vonatko-
zb6an az erdotelepités megkezdése ota korabban mar kifi-
zetett tamogatast.

(8) Az MVH a tdmogatasi kérelmet az abban foglaltak
alapjan megvizsgalja, és a rendelkezésre 4ll6 forrasra, va-
lamint a benyujtas sorrendjére is figyelemmel dontést hoz.

(9) Az MVH a hidnyosan beadott kérelmeket elutasitja.

(10) A tamogatas forrasa a Foldmiivelésiigyi és Vidék-
fejlesztési Minisztérium fejezeti kezelésti Erdészeti fel-
adatok eldiranyzat-felhasznaldsi keretszamlaja (szamla-
szam: 10032000-01220191-52000001).

(11) Az MVH a mezbégazdasagi, agrar-vidékfejlesztési,
valamint haldszati tAmogatasokhoz ¢és egyéb intézkedé-
sekhez kapcsolodd eljaras egyes, kérdéseirdl szold
2007. évi XVIIL. torvény 60. § (2) bekezdésére figyelem-
mel a forras rendelkezésre bocsatasatdl szamitott 30 napon
beliil intézkedik a tamogatas kifizetésérol.”

2.§

A modosito rendelet a kdvetkezd 2/A. §-sal egésziil ki:

»2/A. § (1) Az MVH az erdégazdalkodo altal elvégzett,
tamogatasban részesiilt tevékenységet a helyszinen, az év
barmely szakaban ellendrizheti.

(2) A tamogatashoz kapcsolodo esetleges visszafizetési
kotelezettségek tekintetében, az MVH ellenérzési felada-
tokat 2015. december 31-ig végezhet.

(3) AzMVH az (1)—(2) bekezdésben foglaltak teljesité-
sét az erdészeti hatdsag kozremiikodésével latja el.

(4) Amennyiben az erdészeti hatdsag az erdordl és az
erdd védelmérdl szolo 1996. évi LIV. torvény végrehajta-
sanak szabalyairol szol6 29/1997. (IV. 30.) FM rendelet,
valamint a 88/2000. (XI. 10.) FVM rendelet vonatkozo
eldirasai alapjan végzett erddsitések miszaki atvételi elja-
rasa keretében, a tdmogatott teriileten tartott helyszini
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ellendrzés sordn észleli, hogy az erddsitéseknél a befejezés
hatarideje lejart, az erddsités részlegesen vagy teljes mér-
tékben elmaradt, arr6l az MVH-t 15 napon beliil tajékoz-
tatja.

(5) Vis maior bejelentést az elharithatatlan kiils6 ok (vis
maior) esetén alkalmazando egyes szabalyokrol, valamint
egyes agrar targyt miniszteri rendeletek modositasarol
sz016 44/2007. (VI. 8.) FVM rendelet (a tovabbiakban:
vis maior rendelet) alapjan az erddteriilet fekvése szerint
illetékes erdészeti hatdosaghoz kell benytjtani.

(6) Vis maiorral érintett teriileten minden esetben az
erdészeti hatésagnak ellendrzést kell elvégeznie. A vis
maior esemény bekovetkeztét a helyszini ellenérzés soran
a feladatok teljesitésének ellendrzésekor figyelembe kell
venni.

(7) Az illetékes erdészeti hatdsag a vis maior rendelet-
ben eldirt igazolassal és az ellendrzési jegyzOkonyvvel
egylitt a vis maior kérelmet megkiildi az MVH részére.

(8) Az MVH a végrehajtott ellendrzések, tovabba az
erdészeti hat6sag altal a (4) bekezdés szerint adott tdjékoz-
tatds alapjan dont a tdmogatas jogosulatlan igénybevéte-
1érdl, és elrendeli a timogatas visszafizetését.

(9) Az MVH a tamogatasi dontésrdl sz6l6 hatarozat maso-
lati példanyat, egyidejiileg megkiildi az erd6részlet elhelyez-
kedése szerint illetékes erdészeti hatosag részére is.”

Melléklet a 103/2008. (VIII. 8.) FVM rendelethez

[Melléklet a 122/2007. (X. 19.) FVM rendelethez]

3. §

A modosito rendelet e rendelet mellékletével egésziil ki.

4.§

A 2008. év februar 28-ig benyujtott tamogatasi kérel-
mek és az ezekre vonatkozdan a 2008. év november 15-ig
benyujtott kifizetési kérelmek vonatkozasaban indult elja-
rasokat, a tamogatasi kérelem benyujtasakor hatalyban
1év0 jogszabaly alapjan kell lefolytatni.

5.8

(1) A modosito rendelet 3. §-aban az ,,és 2010. decem-
ber 31-én” szovegrész helyébe az ,,és 2016. majus 31-én”
szovegrész 1ép.

(2) Ez a rendelet kihirdetését kovetd nyolcadik napon
1ép hatalyba és 2008. december 31-én hatalyat veszti.

Graf Jozsef's. k.,

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

Tamogatasi kérelem
a 122/2007. (X. 19.) FVM rendelet alapjan a koltségvetési eldiranyzatbél elszamolhato
erdotelepitési fasitasi munkakhoz

Az iigyfél adatai

Ugyfél-regisztracids szam:

Erdégazdalkodoi kod:

Az erdégazdalkodé neve:

Adoszama/addazonosito jele:

A tdmogatasi kérelmet 0sszeallito neve:

A tdmogatasi kérelmet 6sszedllitd cime:

A tamogatasi kérelmet 0sszeallito telefonszama (fax/e-mail):

A tamogatasi kérelemmel érintett erdotelepitési tevékenységek

Erték
ezer Ft

Teriilet Tamogatas
ha ezer Ft/ha

SSZZ; Megnevezés
1. |Befejezett erdotelepités Tolgy és biikkk
2. |10 fok alatti lejtési, géppel | Akac
3. |jarhato teriileten Egyéb kemény lomb
4. Nemesnyar
5. Egyéb lagy lombos
6. Feny6
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Sgr- Megnevezés Tertilet Tamogatas Erték
szam ha ezer Ft/ha ezer Ft
7. |Befejezett erddtelepités Tolgy és biikk
8. |10 fok feletti lejtésti, géppel | Akac
9. |nem jarhato teriileten Egyéb kemény lomb
10. Egyéb lagy lombos
11. Feny6
12. |Egyedi telepités, fasitas
13. |Befejezett erdételepités
Osszesen (1-12.)

14. |Tolgy, biikk, fenyd befejezett erddtelepitésre jutd tovabbi ta-
mogatas, ha az elegyfafajok aranya: eléri a 20%-ot, de nem
haladja meg 30%-ot

15. |Befejezetlen erddtelepitések allomany valtozasa

(+ vagy -)

16. |Elszamolast érintd egyéb valtozasok (+ vagy —)

17. |Befejezett erddtelepités apo- |Nyar fafajok

18. |lasa a befejezés utan Egyéb fafajok

5 évig
19. |Befejezett erdételepités apolasa a befejezés utan 6-10 évig
20. I TAMOGATAS OSSZESEN (13-19.)

Nyilatkozatok

ATUITOEE, (TIEV) ettt ettt b e bbbt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e beenbeenbeenbeenne
1aKCIM (SZEKNELY) ettt et ettt et et b e nes erdégazdalkodo/
erddgazdalkodo szervezet vezetdje biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy

a) akérelemben foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljes kortiek, valodiak és hitelesek,

b) jelenleg nem allok csdd-, végelszamolasi vagy felszamolasi eljaras alatt,

¢) koztartozassal nem rendelkezem,

d) megfelelek az allamhéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Aht.) 15. §-ban megfogalma-
zott kovetelményeinek.

Hozzéjarulok, hogy az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal, a Vam- €s PénziigyOrség, az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar, az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag, illetve azok szervei, tovabba a Magyar Allamkincstar az altalam
a tamogatasi kérelmemben kozolt adataimat a tAmogatasi eljarassal 0sszefiiggd ellendrzés céljabol felhasznaljak.

Tudomésul veszem, hogy meg nem fizetett koztartozas esetén az Aht. 13/A. § (6) bekezdése alapjan az esedékes tamoga-
tas a koztartozasok megfizetése érdekében visszatartasra keriil.

Nyilatkozom, hogy

— a tdmogatasi kérelemben szerepld, az erdbtelepités allapotvaltozasat/befejezését eredményezé erddgazdalkodasi
tevékenységet elvégeztem;

— a3. pontban foglalt feltételekben bekovetkezett valtozast 3 napon beliil, de legkésobb a kérelem elbiralasaig beje-
lentem.

Kérem, hogy az erdészeti hatosag kérelmemet és annak elbirdlasahoz sziikséges adataimat tovabbitsa a Mezdgazdasagi
¢és Vidékfejlesztési Hivatal részére.

A fenti adatok a valoésagnak megfelelnek. Ezen nyilatkozat a kérelem elvalaszthatatlan részét képezi.

erdégazdalkodo6 (szerv. vezetd)
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A kozlekedési, hirkozlési és energiaiigyi
miniszter
18/2008. (VIII. 8.) KHEM
rendelete

a frekvencialekotés és -hasznalat dijarol sz6lo
6/1997. (IV. 22.) KHVM rendelet modositasardl

Az elektronikus hirkdzlésrdl sz616 2003. évi C. térvény
182. § (3) bekezdés e) pontjaban és 182. § (4) bekezdés
k) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a kozlekedési,
hirkdzlési és energialigyi miniszter feladat- és hataskoré-
6l sz616 133/2008. (V. 14.) Korm. rendelet 1. § d) pontja-
ban meghatarozott feladatkéromben eljarva — a pénziigy-
miniszter feladat- ¢és hataskorérél szold 169/2006.
(VII. 28.) Korm. rendelet 1. § b) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljard pénzligyminiszterrel egyetértés-
ben — a kovetkezdket rendelem el:

1. §

A frekvencialekotés és -hasznalat dijarol szol6 6/1997.
(IV. 22.) KHVM rendelet (a tovabbiakban: R.) 21/A. §-a
a kovetkez6 (4)—(5) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A 4. szama melléklet 13. tablazata szerinti csator-
naosztast rendszerek esetében a (3) bekezdés szerinti dij-
nak a 4. szamu melléklet 13. tablazata szerinti dijszorzdval
modositott 6sszegét kell megfizetni.

(5) A kedvezmény hatékonysaganak éves feliilvizsga-
lata érdekében a szolgéltatok minden év marcius 31-éig
a hirkozlési hatosag részére adatot szolgaltatnak a haldza-
taik épitésének litemérdl.”

2.§

Az R. 22. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(3) A rendelet alapjan megéllapitott dijakon feliil a jo-
gositottnak a mindenkori hatdlyos jogszabalyokban meg-
allapitott mértéki altalanos forgalmi adot kell fizetnie.”

3.8

Az R. 4. szam0 melléklete a melléklet szerint modosul

4.§

(1) Ez arendelet a kihirdetését kovetd 15. napon 1ép ha-
talyba.

(2) Az R.-nek az 1. §-sal megallapitott 21/A. § (4) be-
kezdését 2008. julius 1-jétdl kell alkalmazni.

(3) Hatalyat veszti az R. 21/A. § (3) bekezdés masodik
mondata.

(4) Ez a rendelet 2008. oktober 31-én hatalyat veszti.
Dr. Szabo Pal s. k.,

kozlekedési, hirkozlési és energiatigyiminiszter

Melléklet
a 18/2008. (VIII. 8.) KHEM rendelethez

Az R. 4. szamu melléklete a 12. tablazatot kovetden
a kovetkezd cimmel és 13. tablazattal egészil ki:

A 21/A. § (4) bekezdése szerinti dijkedvezmény

Csatornaosztas (Cs) Dijszorzé
1 MHz < Cs < 1,8 MHz 0,40
1,8 MHz < Cs < 3,6 MHz 0,35
3,6 MHz felett 0,33

13. tablazat”

A nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter,

valamint
a foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter

13/2008. (VIIIL. 8.) NFGM-FVM
egyiittes rendelete

az elorecsomagolt termékek névleges mennyiségére
vonatkozo szabalyok megallapitasardl és azok
ellendrzési modszereirdl

Az élelmiszerekrol szolo 2003. évi LXXXII. torvény
20. § (13) bekezdésében, a fogyasztovédelemrdl szolo
1997. évi CLV. torvény 56. § a) pontjaban, és a mérésiigy-
6l 52616 1991. évi XLV. torvény 15. § (4) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, a nemzeti fejlesztési és gaz-
dasagi miniszter feladat- és hataskorérdl szolo 134/2008.
(V. 14.) Korm. rendelet 1. § b) és c¢) pontjaban meghataro-
zott feladatkorben, valamint a foldmiivelésiigyi és vidék-
fejlesztési miniszter feladat- és hataskorérél szolod
162/2006. (VIL. 28.) Korm. rendelet 1. § e) pontjaban fog-
lalt feladatkorben eljarva a kovetkezoket rendeljiik el:

Altalénos rendelkezések

1§

E rendelet hatalya az elérecsomagolt termékek névleges
mennyiségére és azok ellendrzési modszereire terjed ki.
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2.§

E rendelet alkalmazasaban:

a) elérecsomagolt termék: a termék ¢€s az azt tartalma-
706 egyedi csomagolds kombinacidja, ha

aa) aterméket nem a vasarlo jelenlétében csomagoljak,

ab) a csomagolasban talalhato termék mennyisége eld-
re meghatarozott,

ac) az ab) pont szerinti mennyiség a csomagolds kinyi-
tasa vagy észrevehetd modositasa nélkiil nem valtoztatha-
t6 meg, €s

ad) a terméket olyan névleges mennyiségii egységek-
ben értékesitik, amelyek:

1. megegyeznek a csomagolo altal elére meghataro-
zott értékekkel (beleértve barmely olyan hozza-
adott mennyiséget, amelyre a jeldlésen hivatko-
z4s torténik),

2. tomeg- vagy térfogategységekben vannak meg-
hatarozva, és

3. legalabb 5 grammosak vagy 5 milliliteresek, de
legfeljebb 10 kilogrammosak vagy 10 literesek;

b) elérecsomagolt termék névieges mennyisége (névle-
ges tomege vagy névleges térfogata): az elérecsomagolt
termék csomagolasan tomeg- vagy térfogategységben fel-
tiintetett mennyiség, amelyet az elérecsomagolt termék-
nek mérhet6en tartalmaznia kell;

¢) elorecsomagolt termék tényleges mennyisége: az a
mennyiség (tomeg vagy térfogat), amelyet az elérecsoma-
golt termék csomagolasa ténylegesen tartalmaz;

d) elorecsomagolt termék negativ eltérése: az a
mennyiség, amennyivel az elérecsomagolt termék tényle-
ges mennyisége kevesebb, mint a névleges mennyisége;

e) EK-jelolés: egy, az 1. melléklet szerinti legalabb
3 mm magassagu kis ,,¢” betli a névleges tomeggel vagy
a névleges térfogattal azonos latomezdében elhelyezve,
amely a csomagold vagy az importdr garanciajanak tekin-
tendd arra vonatkozoan, hogy az eldrecsomagolt termék
megfelel az e rendeletben foglalt kovetelményeknek;

f) ellenorzo hatosag: a Nemzeti Fogyasztovédelmi Ha-
tosag és a Mezdgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal.

3.8

(1) Az elérecsomagolt terméknek a kovetkezo kovetel-
ményeknek kell megfelelnie:

a) a csomagolas tartalmanak tényleges mennyisége at-
lagosan nem lehet kevesebb, mint a névleges mennyiség;

b) a rendelet 2. mellékletében meghatarozott névleges
mennyiségre vonatkozd megengedett negativ eltérés mér-
tékénél nagyobb negativ eltéréssel rendelkezd termék csak
olyan aranyban fordulhat eld, hogy megfeleljen a rendelet
3. mellékletében elbirt, a termékek statisztikai ellendrzésé-
nek referenciamodszerére vonatkozo kovetelményeknek.

(2) A névleges mennyiség 2. melléklet szerinti megen-
gedett negativ eltérése mértékének kétszeresénél nagyobb

negativ eltérést tartalmazo elérecsomagolt terméken az
EK-jelolés hasznalata nem engedélyezett.

Elérecsomagolt termék jelolése

4.§

(1) Kiilon jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban fo-
lyékony terméket tartalmazd csomagoldson a termék név-
leges térfogatanak tekintett térfogatot, egyéb terméket tar-
talmaz6 csomagolason pedig a termék névleges tomegé-
nek tekintett tomeget kell feltiintetni a (2) bekezdésnek
megfelelden.

(2) Az elérecsomagolt termék csomagolasan az egyéb
jelolési eldirasok figyelembevételével jol lathatoan, tisz-
tan olvashatdan és eltavolithatatlanul fel kell tiintetni a ko-
vetkez0 jeloléseket:

a) az eldrecsomagolt termék kilogrammban, gramm-
ban, literben, centiliterben vagy milliliterben kifejezett
névleges mennyisége, legalabb a kovetkezd betlinagysa-
gok alkalmazasaval:

50 g-ig vagy ml-ig 2 mm,
51-200 g vagy ml kozott 3 mm,
201-1000 g vagy ml kozott 4 mm,
1000 g vagy ml folott 6 mm;

b) a hasznalt mértékegység kiilon jogszabalyban meg-
hatarozott jele vagy a mértékegység megnevezése, amely
az a) pontban meghatarozott jel6lést kdveti; kiilon jogsza-
balyban meghatarozott feltételek esetén az elédrecsomagolt
termékek a) pontban eldirt SI-mértékegységekben kifeje-
zett névleges tomegének, névleges térfogatanak feltiinte-
tését a tartalom angolszasz mértékegységben kifejezett,
azonos értékének az SI mértékegységben kifejezett betiik
¢és szamok méreténél nem nagyobb betlikkel és szamokkal
torténd feltiintetése kisérheti a kovetkezo atvaltasi ténye-
70k alkalmazasaval:

1 g =0,0353 uncia (avoirdupois rendszerben),

1 kg = 2,205 font,

1 ml =0,0352 fluid ounce,

1 1= 1,760 pint vagy 0,220 gallon;

¢) a csomagold vagy a csomagolast megrendeld vagy
az Eurdpai Unid valamely tagallamaban letelepedett im-
portdr azonositasat lehetéve tevo jelolés vagy felirat.

(3) Azokat az elérecsomagolt termékeket lehet megje-
16Ini EK jeldléssel, amelyek megfelelnek e rendelet eld-
irasainak. Nem alkalmazhato olyan jeldlés vagy jelzés,
amely 0sszetévesztheté az EK-jeloléssel.

Egyes termékek forgalomba hozatala

5.8

(1) A 4. melléklet b) pontjaban felsorolt termékek csak
akkor hozhatok forgalomba, ha azokat a 4. melléklet
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a) pontjaban meghatdrozott értéktartomanyon beliil, a fel-
sorolt névleges mennyiségekben csomagoltak elore.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban, ha kett6 vagy tobb
egyedileg elérecsomagolt termékbdl gytijtécsomagot alli-
tanak 0ssze, a 4. melléklet a) pontjaban felsorolt névleges
mennyiségek valamennyi egyedi elérecsomagolt termékre
vonatkoznak.

(3) Ha az elérecsomagolt termék kettd vagy tobb olyan
egyedi csomagbol all, amelyet nem kivannak egyedileg ér-
tékesiteni, az eldérecsomagolt termékre a 4. melléklet
a) pontjaban felsorolt névleges mennyiségek vonatkoz-
nak.

(4) A 4. mellékletben meghatarozott névleges mennyi-
ségek értéksorait nem kell alkalmazni azokra a 4. mellék-
letben felsorolt elérecsomagolt termékekre, amelyeket az
Europai Gazdasagi Térség teriiletén kiviili fogyasztasra,
vammentes tizletekben értékesitenek, és nem keriilnek kis-
kereskedelmi forgalomba.

Aeroszol-adagolok

6.§

(1) Az aeroszol-adagolokon fel kell tiintetni a tartaly tel-
jes névleges térfogatat. Az erre vonatkozo adatot ugy kell
megadni, hogy az ne legyen dsszetéveszthetd az elérecso-
magolt termék névleges térfogataval.

(2) Az aeroszol-adagolokra vonatkoz6 kiilon jogszabaly
szerinti aeroszol-adagoloban értékesitett terméken nem
kell feltiintetni a névleges tomeget.

Az elérecsomagolt termékek ellendrzése

7.8

(1) A csomagolo vagy az importdr felelds azért, hogy az
elorecsomagolt termék csomagolasa megfeleljen e rende-
let kdvetelményeinek.

(2) Az elérecsomagolt termék tényleges mennyiségének
(tomegének vagy térfogatanak) ellenérzése a csomagold
vagy az importér felelossége. A mérést vagy az ellendrzést
megfelelé pontossagl, hiteles mérdeszkozzel kell elvé-
gezni.

(3) Az elérecsomagolt termékek metrologiai ellendrzé-
sea 8. § (1) bekezdésében és a 3. mellékletben meghataro-
zott feltételeknek megfelelden torténik.

(4) Az ellendrzés végrehajthatd mintavételezéssel is.

(5) Ha a csomagolas tartalmanak tényleges mennyiségét
nem mérik, a csomagolonak ugy kell az ellenérzést végre-
hajtania, hogy az biztositsa az el6recsomagolt termék
megfelel6 mennyiségét.

(6) A csomagolonak az ellendrzoé hatdsag altal elfoga-
dott eljarasok alkalmazasaval gyartasi ellendrzéseket kell
végrehajtania, és az ellendrzések eredményeit tartalmazo
dokumentumokat az ellendrz6 hatdsadgnak rendelkezésére
kell bocsatania annak bizonyitdsa céljabol, hogy az ellen-
Orzéseket a sziikséges javitasokkal ¢és modositasokkal
egylitt a megfeleld modon és pontossaggal végrehajtotta.

8. §

(1) Az ellen6rzé hatosag ellenérzése soran a 3. mellék-
let szerinti referencia modszer alkalmazasaval végzi ellen-
Orzéseit a csomagolo, az importdr vagy az importdr képvi-
seldje telephelyén. Alkalmazhaté mas modszer is, ha az ki-
elégiti az 5. mellékletben foglalt 6sszehasonlithatosagi fel-
tételeket.

(2) Nem az Eur6pai Gazdasagi Térségrol sz616 megalla-
podasban részes tagallambol szarmazo6 import esetében az
importdr mérések ¢és ellendrzések helyett bizonyitékokat
szolgaltathat arra vonatkozdan, hogy az altala forgalma-
zott elérecsomagolt termékek megfelelnek e rendelet ko-
vetelményeinek.

(3) Az ellendrz6 hatosag ellendrzése soran megtilthatja
azon elérecsomagolt termékek forgalmazasat, amelyek
EK jeloléssel vannak ellatva, de nem felelnek meg a rajuk
vonatkozo6 kiilon rendeletben foglaltaknak.

(4) Ennek a rendeletnek a rendelkezései nem zarjak ki a
piaci értékesitési folyamat barmely szakaszaban az ellen-
0rz0 hatosag altal végrehajthatd egyéb ellenérzések lehe-
toségét, kiilonosen annak ellendrzésére vonatkozoan,
hogy az eldrecsomagolt termékek kielégitik-e ennek a ren-
deletnek a rendelkezéseit.

Zaro rendelkezések

9.§

(1) A rendelet — a (2) bekezdésben foglaltak kivételé-
vel — a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba.

(2) A rendelet 5. §-a és 4. melléklete 2009. aprilis 11-én
Iép hatalyba, egyidejlileg hatalyat veszti az elére csoma-
golt iparcikkek és élelmiszerek megengedett tomeg- €s tér-
fogatértékeirdl és azok ellendrzési modszereirdl szolo
25/2000. (VII. 26.) GM-FVM egyiittes rendelet.

(3) A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti az elére csomagolt iparcikkek és élelmiszerek meg-
engedett tomeg- és térfogatértékeirdl és azok ellendrzési
modszereirdl sz616 25/2000. (VII. 26.) GM-FVM egyiittes
rendelet 1. § (1) bekezdése, 2. § (2)—~(4) bekezdése,
3-9. §-a, 10. § (2) és (3) bekezdése, valamint 1/a szamu
mellékletének 3. és 5-10. pontja, 1/b—1/d szamu mellékle-
te és 2—7. szamu melléklete.
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(4) A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg a mérdesz-
kozokre vonatkozd egyedi eldirasokrol szolo 8/2006.
(II. 27.) GKM rendelet 21. melléklete II. fejezetének
2.1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»2.1. Az X kategoria azokra a mérlegekre vonatkozik,
amelyek az egyes elorecsomagolt aruk tomeg vagy térfo-
gat alapjan torténd kiszerelésére vonatkozo tagallami jog-
szabalyok kozelitésérdl szo6ld, 1976. januar 20-i
76/211/EGK tandcsi iranyelv eldrecsomagolt termékekre
vonatkoz6 kovetelményeivel Osszhangban Osszedllitott,
eldre csomagolt termékek ellendrzésére szolgalnak.”

Az Eurdpai Unio joganak valo megfelelés
10. §

A rendelet a kovetkezd unios jogi aktusoknak valé meg-
felelést szolgalja:

a) a Tanacs 76/211/EGK iranyelve (1976. januar 20.)
az egyes eldre csomagolt aruk tdmeg vagy térfogat alapjan
torténd kiszerelésére vonatkozoé tagallami jogszabalyok
kozelitésérol,

b) a Bizottsag 78/891/EGK iranyelve (1978. szeptem-
ber 28.) az elére csomagolt arukrol szolo 75/106/EGK és
76/211/EGK tanacsi iranyelvek mellékleteiben el6irt ren-
delkezéseknek a miiszaki fejlodéshez torténd hozzaigazi-
tasarol,

¢) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2007/45/EK irany-
elve (2007. szeptember 5.) az elérecsomagolt termékek
névleges mennyiségére vonatkozo szabalyok megallapita-
sarol, a 75/106/EGK és a 80/232/EGK tandcsi iranyelv ha-
talyon kiviil helyezésérdl, valamint a 76/211/EGK tanacsi
iranyelv modositasarol.

Bajnai Gordon s. k.,
nemzeti fejlesztési és gazdasagi
miniszter

Graf Jozsef's. k.,

foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter

1. melléklet
a 13/2008. (VIII. 8.) NEFGM-FVM egyviittes rendelethez

Az ,e” jel

Az ,.e” jel méretaranyai

Az abran megadott szamok a kis ,,e” betli koriili kor at-
mérdjéhez viszonyitott értékek.

2. melléklet
a 13/2008. (VIII. 8.) NEFGM-FVM egyviittes rendelethez

Az elérecsomagolt termékek névleges mennyiségének
megengedett negativ eltérése

Névleges mennyiség Megengedett maximalis negativ eltérés
(Qn) grammban vagy
milliliterben Qu szazalékaban g vagy ml

5-50 kozott 9 -
51-100 kozott - 4,5
101-200 kozott 4,5 —
201-300 kozott — 9
301-500 kozott 3 —
501-1000 kozott — 15
1001-10 000 kozott 1,5 —

A tablazat hasznalatakor végzett szdzalékszamitas ered-
ményét egy tizedesre kell kerekiteni.

3. melléklet
a 13/2008. (VIII. 8.) NEFGM-FVM egyiittes rendelethez

A termékek statisztikai ellendrzésének
referenciamodszerére vonatkozo kovetelmények

Ez a melléklet megéllapitja az eldrecsomagolt termékté-
telek statisztikai ellendrzésének referenciamodszerére vo-
natkoz6 eljarasokat a rendelet 8. §-4dban eldirt kdvetelmé-
nyeknek val6é megfelelés céljabol.

1. Az elorecsomagolt termékek tényleges mennyisége-
nek mérésére vonatkozo eldirdasok

A csomagolasok tartalmanak tényleges mennyisége
mérhetd mérleggel, térfogatmérd eszkozzel, vagy a folya-
dékok esetében kozvetett modszerrel az elérecsomagolt
termék tomegének és stirliségének a mérésével.

Az alkalmazott modszer tipusatol fliggetlentil a csoma-
golasok tartalméanak tényleges mennyiségének mérésekor
elkdvetett hiba nem haladhatja meg az elérecsomagolt ter-
mék névleges mennyiségéhez megallapitott megengedett
maximalis eltérés mértékének az egyotod részét.

A térfogategységben kifejezett mennyiség ellendrzését
20 °C hémérsékleten kell végezni vagy ahhoz a hdmérsék-
lethez kell igazitani, fliggetlentil attdl, hogy milyen hémér-
sékleten végezték a csomagolast vagy az ellendrzést. Ezt
a szabalyt nem kell alkalmazni gyorsfagyasztott vagy fa-
gyasztott termékek esetében, amelyek mennyiségét térfo-
gategységében mérik.

A térfogategységekben kifejezett mennyiségii termékek
esetében a mérésekre és ellendrzésekre vonatkozéd kove-
telményeknek megfeleld egyik modszer az elérecsomagolt
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termék kiszerelése soran egy, az arra vonatkoz6 kiilon jog-
szabalyban meghatarozott tipusu térfogatmérd hasznalata,
amelyet abban a jogszabalyban, valamint ebben a rendelet-
ben eldirt feltételek alapjan toltdttek meg.

2. Az elérecsomagolt termékek tételeinek ellendrzésére
vonatkozo eldirasok

Az elérecsomagolt termékek ellendrzését mintavételi
eljarassal és két 1épésben kell elvégezni:

— a mintaban valamennyi elérecsomagolt termék tény-
leges mennyiségének az ellendrzése,

— a mintaban az elérecsomagolt termékek tényleges
mennyisége atlaganak az ellendrzése.

Az elérecsomagolt termék tételeit elfogadhatonak kell
tekinteni abban az esetben, ha mindkét ellendrzés kielégiti
az elfogadhatdsdggal szemben a 3. § (1) bekezdésében
meghatarozott kdvetelményeket.

Az ellen6rzések végrehajtasahoz két mintavételi terv all
rendelkezésre:

— aroncsolasmentes vizsgalat, amely nem jar a csoma-
golés felbontdsaval, vagy

— a roncsolasos vizsgalat, amely soran a csomagolast
kinyitjak vagy roncsoljak.

Roncsolasos vizsgalat csak abban az esetben alkalmazha-
to, amikor a roncsoldsmentes vizsgalat nem kivitelezhetd.

2.1. Elérecsomagolt terméktételek

2.1.1. A tételt az ellenérizendd ugyanolyan névleges
mennyiségii, ugyanolyan tipusu és ugyanabbol a gyartasi
sorozatbol szarmazd, és ugyanazon a helyen csomagolt va-
lamennyi elérecsomagolt termékbdl kell 6sszeallitani. A
tétel méretét a kovetkezdkben eldirt termékszamra kell
korlatozni.

2.1.2. Amikor az elérecsomagolt termékeket a csoma-
golosor végén ellendrzik, minden egyes tételben a termé-
kek szamanak meg kell felelnie a csomagoldsor orankénti
maximalis teljesitményének.

Egyéb esetekben a tétel mennyisége legfeljebb 10 000 db
termék.

2.1.3. A 100-nal kevesebb elérecsomagolt terméket
tartalmazo tétel esetében, ha roncsolasmentes vizsgalatot
végeznek, a vizsgalat 100%-os legyen.

2.1.4. A 2.2. ¢és 2.3. pontokban meghatarozott ellendr-
zések megkezdése eldtt minden egyes tételbdl véletlensze-
rli valogatéssal ugy kell kivalasztani megfelel szdmu eld-
recsomagolt terméket, hogy a nagyobb szami mintat
igénylo ellendrzés is végrehajthato legyen.

A masodik ellendrzési sorozat végrehajtasahoz sziiksé-
ges mintakat az els6 mintavételbdl kell kivéalasztani, és je-
161¢éssel kell ellatni.

A mintdk jelolésének a mérési miiveletek megkezdése
elott be kell fejezddnie.

2.2. A csomagolas tartalmanak tényleges mennyiségé-
nek ellendrzése

Az elfogadhaté minimalis mennyiség mértékét ki kell
szamitani a kérdéses mennyiségre vonatkozé megengedett

maximalis eltérésnek (2. melléklet) az elérecsomagolt ter-
meék névleges mennyiségeébdl torténd kivonasaval.

Azok az elérecsomagolt termékek, amelyek tartalma-
nak tényleges mennyisége nem éri el az elfogadhaté mini-
malis mennyiséget, hibasnak mindstilnek.

2.2.1. Roncsolasmentes vizsgalat

A roncsolasmentes vizsgalatot a kovetkezo tablazatban
bemutatott kétlépcsds mintavételi eljarasnak megfeleléen
kell végrehajtani.

2.2.1.1. A tétel mindsitése az elsé 1épcsdben:

Az els6 sorozatban ellenérzott elérecsomagolt termé-
kek szamanak a mintavételi tervben jelzetteknek megfele-
16en meg kell egyeznie az elsé mintavételhez kivalogatott
termékek szamaval:

a) ha a hibas termékek szdma kisebb vagy egyenld,
mint az elsé elfogadhatosagi kritériumban eldirt szam, a
tételt ennek a vizsgalatnak a céljabdl elfogadhatonak kell
tekinteni,

b) ha a hibas termékek szama nagyobb vagy egyenld,
mint az elsd elutasitasi kritériumban eldirt szam, a tételt el
kell utasitani,

¢) ha a hibas termékek szdma az els6 elfogadhatdsagi
kritérium és az elsd elutasitasi kritérium kozotti tarto-
manyba esik, egy masodik ellenérzést kell végrehajtani,
amelyben az egységek szdma a mintavételi tervben van
meghatarozva.

o7

2.2.1.2. A tétel mindsitése a masodik Iépcsdben:

Az els6 és masodik mintavételben talalt hibas terméke-
ket 6ssze kell adni, és:

a) ha a hibas termékek Osszesitett szdma kisebb vagy
egyenld, mint a masodik elfogadhatdsagi kritériumban
eldirt szam, a tételt ennek a vizsgélatnak az eredménye cél-
jabol elfogadhatonak kell tekinteni,

b) ha a hibas termékek Osszesitett szdma nagyobb vagy
egyenld, mint a masodik elutasitasi kritériumban eldirt
szam, a tételt el kell utasitani.

Kiveendd minta Hibas mintak szama
Tétel- Soro- 2
nagysag zat Minta- Ogsies Elfogadasi | Elutasitasi
szam MIa= |y trium | kritérium
szam
100-500 1. 30 30 1 3
2. 30 60 4 5
501-3200 1. 50 50 2 5
2. 50 100 6 7
3201 vagy 1. 80 80 3 7
tobb
2. 80 160 8 9

2.2.2. Roncsolasos vizsgalat

A roncsolasos vizsgalatot a kdvetkez6 tablazatban be-
mutatott egylépcsds mintavételi eljarasnak megfeleléen és
csak 100 db-os vagy annal nagyobb mennyiségii tételen
kell elvégezni. Az ellendrzott mintak szama 20 legyen.
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A tétel mindsitése:

a) ha a hibas termékek szdma kisebb vagy egyenld,
mint az elfogadhatdsagi kritériumban eldirt szam, a tételt
elfogadhatonak kell tekinteni,

b) ha a hibas termékek szama nagyobb vagy egyenlo,
mint az elutasitasi kritériumban eldirt szam, a tételt el kell
utasitani.

Hibas mintak szama
Tétel . Kiveendd
ctelnagysag minta Elfogadési | Elutasitasi
kritérium kritérium
Barmekkora, de 100-nal 20 1 2
nagyobb szam

2.3. A tételt alkoto eldrecsomagolt termékek tényleges
mennyisége atlaganak ellenérzése

2.3.1. Eldrecsomagolt termék tétele abban az esetben
tekinthetd elfogadhatonak, ha a mintdban az ,,n” szamu
termékek tényleges x; tartalmanak szamtani kozépértéke

X

n

g:

nagyobb, mint a
s

Qn _ﬁ.t(l—a)

képlettel kiszamitott érték.

Ahol a képletben:

Q. = az elérecsomagolt termék névleges mennyi-
sége,

n = az ellendrzéshez kivalasztott mintak szama,

S = a mérési adatok korrigalt tapasztalati szoras ér-
téke,

t,, = a Student-féle eloszlas n—1 szabadsagfoku

0,995 értékii megbizhatdsagi szintje (azaz a té-
vedési valdszinliség a=0,005).
2.3.2. Ha x; az n szam( mintat tartalmazo tétel ,,i” sza-
mu mintdjanak a tényleges mért mennyisége, akkor:
2.3.2.1. a mintak szamtani kozépértéke a kovetkezd
képlettel szamithato:

i=n

X
=

n

X =

2.3.2.2. és a mérési adatok korrigalt tapasztalati szoras
s értéke a kovetkezd képlettel szamithato:
— a mért értékek négyzetének Osszege:

i_zzn(xi)z

— a mért értékek Osszegének négyzete:

(2]

majd

— ajavitott 0sszeg:

SC=3 (5, —:I(Zx ]

— a becsiilt eltérés:
_ SC
n-—1

¢és a korrigalt tapasztalati szoras értéke:
s=+v

2.3.3. Az eldrecsomagolt termék tételének elfogadasi
vagy elutasitasi kritériumai a termék tényleges mennyisé-
ge atlaganak ellenérzése alapjan.

2.3.3.1. Roncsolasmentes vizsgalat kritériumai:

Ki- Kritériumszint
Tételnagysag veendd
minta Elfogadas Elutasitas
100-500 30 [x2Q,-0,503s |x<Q,—0,503s
(a hatarérté-
kekkel egyiitt)
>500 50 |x2Q,-0379s |x<Q,—0,379s

2.3.3.2. Roncsolasos vizsgalat kritériumai:

Ki- Kritériumszint
Tételnagysag veendd
minta Elfogadas Elutasitas
Barmekkora 20 |x2Q,-0,640s |x<Q,—0,640s
100-nal nagyobb
szam

4. melléklet
a 13/2008. (VIII. 8.) NFGM-FVM egyiittes rendelethez

Elérecsomagolt termékek névleges mennyiségeinek
értéksora

a) Térfogat szerint értékesitett termékek

100 ml és 1500 ml kozott csak a kovetkezo
nyolc névleges mennyiség ml-ben:
100-187-250-375-500-750—-1000—1500

Borok

100 ml és 1500 ml kozott csak a kovetkezd
névleges mennyiség ml-ben:
620

Sarga borok
(Vin jaune)

125 ml és 1500 ml kozott csak a kdvetkezo 6t
névleges mennyiség ml-ben:
125-200-375-750-1500

Pezsgdborok

100 ml és 1500 ml kozott csak a kovetkezd hét
névleges mennyiség ml-ben:
100-200-375-500-750-1000-1500

Likoérborok
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Vermut és friss
sz616bo] késziilt
mas bor,
novényekkel
vagy aromatikus
anyagokkal
izesitve

100 ml és 1500 ml kozott csak a kovetkezd hét
névleges mennyiség ml-ben:
100-200-375-500-750-1000—1500

1993 elotti
kiilonleges
mindségli és
muzealis
magyar borok

100 ml és 1500 ml kozott csak a kdvetkezo
névleges mennyiség ml-ben:
700

Szeszes italok

100 ml és 2000 ml kozott csak a kovetkezo
kilenc névleges mennyiség ml-ben:
100-200-350-500-700—-1000—-1500—1750—
2000

b) Termék-meghatarozasok

Borok

A borpiac koz0s szervezésérol szolo, 1999.
majus 17-1 1493/1999/EK tanacsi rendelet
1. cikke (2) bekezdésének b) pontjaban
meghatarozott borok (kdzos vamtarifaszam
(KN-kod: ex 2204)

Sarga borok
(Vin jaune)

Az 1493/1999/EK rendelet 1. cikke
(2) bekezdésének b) pontjdban meghatarozott

borok (KN-kod: ex 2204) eredet-megjeloléssel:

az 1493/1999/EK tanacsi rendelet
alkalmazasara vonatkozo egyes szabalyok
megallapitasarol szolo, 2002. aprilis 29-1
753/2002/EK bizottsagi rendelet 1.
mellékletének 3. pontjaban meghatarozott
palackozott ,,Cdtes du Jura”, ,,Arbois”,
,.L’Etoile” és ,,Chateau-Chalon”

Pezsgbborok

Az 1493/1999/EK rendelet 1. cikke

(2) bekezdésének b) pontjaban és

. mellékletének 15., 16., 17. és 18. pontjaban
meghatarozott borok

(KN-kod: 2204 10)

Lik6rborok

Az 1493/1999/EK rendelet 1. cikke

(2) bekezdésének b) pontjaban és

I. mellékletének 14. pontjaban meghatarozott
borok

(KN-kod: 2204 212204 29)

Vermut és friss
sz0616bd1 késziilt
mas bor,
novényekkel
vagy aromatikus
anyagokkal
izesitve

Az izesitett bor, izesitett boralapu italok és az
izesitett boralapt koktélok meghatarozasara,
megnevezeésére s kiszerelésére vonatkozo
altalanos szabalyok meghatarozasarol szolo,
1991. junius 10-1 1601/91/EGK tanacsi
rendelet 2. cikke (1) bekezdésének

a) pontjaban meghatarozott izesitett borok
(KN-kod: 2205)

1993 elétti,

1993. januar 1-je elétt Magyarorszagon

kiilonleges gyartott és palackozott kiilonleges mindségii és
mindségl muzealis borok

¢és muzealis

magyar borok

Szeszes italok

A szeszes italok meghatarozasarol,
megnevezesérol, kiszerelésérdl, cimkézésérol
¢és foldrajzi arujelzéknek oltalmarél, valamint
az 1576/89/EGK tanacsi rendelet hatalyon
kiviil helyezésérol szol6 2008. januar 15.-1
110/2008/EK rendelet 2. cikke

(1) bekezdésében meghatarozott szeszes italok
(KN-kod: 2208)

5. melléklet
a 13/2008. (VIII. 8.) NFGM-FVM egviittes rendelethez

A statisztikai mintavételi ellenorzés

A tényleges nettd6 mennyiség ellenérzése soran a 3. mel-
I€klet szerinti vizsgalati eljarasokat kell alkalmazni. Ezek az
eljarasok referenciamddszernek tekintenddk, és nem zarjak
ki az olyan mintavételi tervek alkalmazasat, amelyek haté-
konyséaga 6sszehasonlithat6 a referenciamédszerrel.

Osszehasonlithatosag feltételei:

a) Az egyedi darab ellenérzésének mintavételéhez:

Az alkalmazott és a referenciamodszer jelleggorbéin a
0,10 atvételi valdszinliséghez tartozdé megfeleld absz-
cissza értékek kozotti eltérésnek 15%-nal kisebnek kell
lennie.

b) az atlag ellenérzésének mintavételéhez:

A korrigalt tapasztalati szorast alkalmazd eljaras esetén
az alkalmazott és a referenciamodszer jelleggdrbéina 0,10
atvételi valoszinliséghez tartozd abszcissza értékek kozotti
eltérésnek 0,05-nél kisebbnek kell lennie. Az abszcissza
értéket a

Q, -m
s
képlettel kell kiszamitani. Ahol
Q. = azelbérecsomagolt termék névleges mennyisége
m = az adott terméktétel szamtani kozépértéke

s = a mérési adatok korrigalt tapasztalati szoras ér-

téke

Az oktatasi és kulturalis miniszter
24/2008. (VIIIL. 8.) OKM
rendelete

egyes filmszakmai targyi rendeletek médositasarol

A mozgoképrol szolo 2004. évi I1. torvény 37. § (1) be-
kezdés a)-b) pontjaiban és (2) bekezdésének a) pontjaban
foglalt felhatalmazas alapjan, az 1. § tekintetében a pénz-
igyminiszter feladat- és hataskorérél szolo 169/2006.
(VIL. 29.) Korm. rendelet 1. § b) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljard pénziigyminiszterrel egyetértésben
—az oktatasi és kulturalis miniszter feladat- és hataskorérol
sz016 167/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § d) pontja-
ban meghatarozott feladatkoromben eljarva — a kdvetke-
z6ket rendelem el:

1.§

(1) A mozgoképszakmai hatdsag szervezetének, miiko-
désének és eljarasanak részletes szabalyairdl szolo
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12/2008. (III. 29.) OKM-PM egyiittes rendelet (a tovab-
biakban: R. 1.) a 4. §-t kovetden a kdvetkezd alcimmel és
4/A. §-sal egészil ki:

., Kulturalis kovetelményrendszer

4/A. § (1) A hatésaga Tv. 12/A. § (1) bekezdése alapjan
a filmeldallité kérelmére allapitja meg a filmgyartasi célu
allami tAmogatasok igénybevehetdségére vonatkozod jogo-
sultsagot.

(2) AhatosagaTv. 12/A. § (2) bekezdése alapjan a film-
terjesztd kérelmére allapitja meg a filmterjesztési célu al-
lami tdmogatasok igénybevehetdségére vonatkozd jogo-
sultsagot.

(3) Az (1)~(2) bekezdés szerinti kérelmek a 4. §-ban,
illetve a 9—10. §-okban meghatarozott kérelmekkel egyiitt
is benyujthatoak. Ebben az esetben a hatosag a kérelmeket
egy eljaras keretében biralja el.

(4) A kérelemhez mell¢kelni kell

a) a filmalkotas teljes magyar nyelvii forgatokonyvét
vagy

b) a filmalkotas egy megtekintésre alkalmas VHS vagy
DVD példanyat, és
a filmeldallitd vagy filmterjeszté nyilatkozatat a Tv.
12/B. §-aban meghatarozott kulturalis kovetelmények tel-
jesitésérdl az ott foglalt tablazat alapjan.

(5) A filmterjesztési célu allami tdmogatasok igénybe-
vehetdségére vonatkozd jogosultsdg megallapitdsara nem
kell kérelmet el6terjeszteni, és az eljaras mellézendd, ha a
filmalkotds kordbban mar teljesitette a filmgyartasi célu
allami tdmogatasok igénybevehetdségére vonatkozd kul-
turalis kovetelményeket.

(6) A Tv. 12/B. §-aban rogzitett kulturalis kdvetelmény-
rendszer m) és n) pontjai kapcsan

a) 1 pont adhato, ha

aa) amagyarorszagi forgatds — napokban szamolt mér-
téke —nem éri el a filmalkotas teljes forgatasanak 25%-4t;

ab) afilmgyartas-elokészités vagy az utdmunka koltseé-
gei nem ¢érik el a teljes filmgyartas-elokészitési vagy uto-
munkakdltségek 25%-at;

b) 2 pont adhato, ha

ba) a magyarorszagi forgatas — napokban szamolt mér-
téke —nem éri el a filmalkotas teljes forgatasanak 50%-at;

bb) afilmgyartas-elkészités vagy az utomunka koltsé-
gei nem ¢érik el a teljes filmgyartas-elokészitési vagy uto-
munkakoltségek 50%-at;

¢) 3 pont adhatd, ha az a) és b) pontokban emlitett érté-
kek elérik vagy meghaladjak az 50%-os értékeket.”

(2) AzR. 1. 13. §-anak helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

»13.§ (1) A kozvetlen filmgyartasi koltségek kdzott az a
filmgyartasi és filmgyartas-elokészitési koltség ismerhetd
el, amely a 6. §-ban meghatarozott nyilvantartasba vételi
kérelem benytjtasat kovetéen — a magyarorszagi gyartas-
sal Osszefliggésben belfoldon vagy kiilfoldon — keletke-
zett, és megfelel a (2)—(9) bekezdésekben meghatarozott
tovabbi feltételeknek.

(2) A hatosag a gyartasi litemezés adott szakaszara es6
Osszegként csak azon koltségeket veszi figyelembe, ame-
lyek a kérelemben feltiintetett id6szak kezdd és zaronapja
kozotti teljesitéshez kapcsolddnak.

(3) Csak az a koltség ismerhet6 el kozvetlen filmgyar-
tasi koltségként, amelynek teljesitését igazold okirat a
végleges gyartasi tervnek megfelelé gyartasi idészakban,
illetve a gyartasi tervben szereplé befejezési idépontot
kovetd harom honapon beliil keletkezik.

(4) Nem szamolhat¢ el az a koltség, amelynek tekinteté-
ben az adott jogviszony jogosultja és kotelezettje ugyanaz
a szerv vagy személy.

(5) A kozvetlen filmgyartasi koltségek kozott a filmal-
kotas alapjaul szolgalé mii megfilmesitéshez kapcsolodo
szerzOi €s szomszédos jogi jogdij azon Osszege szamol-
hat6 el, amely nem haladja meg a filmalkotas kozvetlen
filmgyartasi koltségeinek 4%-at.

(6) A produceri dijak elszamolt 6sszege nem haladhatja
meg a kozvetlen filmgyartasi koltségek 4%-at.

(7) A reklam- és propagandakoltségek koziil kizardlag a
gyartashoz kapcsolddd azon reklamkoltségek szamolha-
tok el, amelyek nem haladhatjdk meg a kozvetlen film-
gyartasi koltségként elszamolt 6sszeg 2%-at, de legfeljebb
az 5 milli6 forintot. Nem tekintenddé gyartashoz kapcso-
16d6 reklamkoltségnek a film reklamozasat szolgalod bar-
milyen reklamfeliilet-vasarlas, kiillondsen az irott sajtoban,
koztéri helyeken vagy jarmiiveken elhelyezett, tovabba
radidoban vagy televizioban megjelentetett hirdetés.

(8) A filmgyartashoz kapcsolodd utazasi koltségek
akkor szamolhatok el kdzvetlen filmgyartasi koltségként,
ha legalabb az utazas kiindulé allomasa vagy célallomasa
Magyarorszagon van.

(9) Valamely rendezvényrdl készitett filmalkotas esetén
csak a filmgyartashoz kozvetleniil kapcsolodo olyan kolt-
ségek szamolhatok el, amelyek nem a rendezvény 1étreho-
zasahoz kapcsolodnak. Ha a rendezvény létrehozasahoz és
a filmgyartashoz kapcsolodo koltségek nem kiilonithetdek
el egyértelmiien, akkor azok nem szamolhatok el kozvet-
len filmgyartasi koltségként.”

(3) Az R. 1. a kovetkezd 13/A. §-sal egésziil ki:

»13/A. § (1) A kozvetlen magyar filmgyartasi koltségek
kozott az a kozvetlen filmgyartasi koltségnek mindsiilo
filmgyartasi és filmgyartas-elokészitési koltség ismerhetd
el, amelyet a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény
(a tovabbiakban: Szamtv.) 160. § (3) bekezdés a)—b) pont-
jaban megnevezett szamlakon szamolnak el, és amely

a) a személyi jovedelemadorol szolo 1995, évi
CXVIL torvény, az egyszerisitett vallalkozoi adordl szolo
2002. évi XLIII. térvény, a Tao. tv. vagy az egyszeriisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szo16 2005. évi CXX. tor-
vény szerinti adokotelezettség ala eso, illetve a koltségve-
tési szervnél bevételt eredményezd kotelezettség teljesité-
sével, valamint a filmgyartassal kapcsolatban teljesitett
személyi jellegii kifizetések utan fizetendd jarulékkotele-
zettség teljesitésével Osszefiiggésben keletkezett, és
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b) megfelel a 13. § (2)—(9) bekezdésében foglalt felté-
teleknek.

(2) Targyi eszkodz beszerzése esetén csak a filmgyartas-
hoz kozvetleniil beszerzett eszkoznek a Szamtv. 52. §-a
szerinti értékcsokkenése szdmolhato el, legfeljebb a film-
gyartas megkezdésétdl a gyartas befejezéséig tartd ido-
szakra. Ha az eszkozt egyszerre tobb filmgyartashoz is
hasznaljak, ugy az elszdmolhato koltségeket a gyartasok
kozott a filmgyartd vallalkozas szamviteli politikajaban
rogzitett megosztas szerint aranyosan fel kell osztani.

(3) A Szamtv. 3. § (4) bekezdés 1. pontjaban meghatéaro-
zott kozvetitett szolgaltatast tartalmazo koltségekbdl a
szallito altal kilfoldrdl igénybe vett szolgaltatds értéke
nem szamolhat6 el kozvetlen magyar filmgyartasi koltség-
ként. A kiilfoldrél igénybe vett kdzvetitett szolgaltatas ér-
tékérdl a filmgyartd vallalkozasnak nyilatkozni kell. A ha-
tosag indokolt esetben az ellendrzési jogat a kdzbensd
szerz6do felek, illetve alvallalkozdk ellendrzésével a szol-
galtatas tényleges teljesitdjével szemben is érvényesit-
heti.”

2.§

(1) Az ,,art” mozik mindsitésének és a filmalkotasok
korhatar szerinti megjelolésének feltételeirdl sz0lo
46/2007. (XII. 29.) OKM rendelet (a tovabbiakban: R. 2.)
1. § (1) bekezdés c¢) pont cb) alpontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

[A hatésag a mozi tizemeltetdjének kérelmére ,,art” be-
soroldst ad az alabbi feltételeknek megfeleld egytermes
mozinak vagy tobbtermes mozi esetén mozitermeknek:|

»cb) a Tv. 12/B. §-4ban meghatdrozott kdvetelmény-
rendszernek megfeleld6 magyar vagy magyar részvétell
koprodukcids filmalkotést, vagy”

[vetit.]

(2) Az R. 2. az alabbi 10. §-sal egésziil ki:

,»10. § E rendelet 1. § (1) bekezdés c) pont cb) alpontja-
ban irt kulturalis kdvetelményt nem kell alkalmazni a Tv.
29. § (3) bekezdése szerint a mozgoképrol szold 2004. évi
II. torvény modositasarol szolo 2008. évi XXXVIIIL. tor-
vény hatalybalépése el6tt nyilvantartasba vett filmalko-
tasok esetén.”

3.8

(1) E rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.
Az R. 1.ésazR. 2. e rendelettel moédositott rendelkezéseit
a 2007. december 31-ét kovetben indult, és e rendelet
hatalybalépésekor folyamatban 1évé mindazon tdmogatasi
iigyben is alkalmazni kell, ahol a dontést azért nem lehetett
meghozni, mert a tamogatas az Europai Kozosséget 1étre-
hozo szerzddés 87. cikke alapjan tiltott allami tamogatas-
nak mindsiilt volna.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasdban az ligy induldsanak
szempontjabol kozvetlen allami tdimogatas esetén a palya-
zati felhivas megjelenésének vagy az egyedi tamogatasi
kérelem benyujtasanak, kozvetett dllami tdmogatas esetén
azR. 1. 10. § (1) bekezdése szerinti kérelem benytjtasanak
idépontja az iranyado.

4.§

Az R. 1. 10. § (2) bekezdésében meghatarozott 8 és
60 napos hataridéket az e rendelet hatalybalépését kdvetd
15. naptdl kell szamitani mindazon esetekben, ahol a ta-
mogatasra jogosultsag megallapitasara vonatkozo kérel-
met 2008. aprilis 1-je €s az e rendelet hatalybalépése ko-
zotti idészakban nytjtottak be a mozgodképszakmai hato-
sadghoz.

5.§

Az R. 1. 10. § (2) bekezdés b) pontjaban az ,,a gyartas-
ban részt vevo magyar vallalkozas 30 napnal nem régebbi
cégkivonatat, illetve” szovegrész és az R. 1. 10. § (2) be-
kezdés ¢) pontjaban az ,,a magyar filmel6allitdé 30 napnal
nem régebbi cégkivonatat,” szovegrész hatalyat veszti.

Dr. Hiller Istvan s. k.,

oktatasi ¢és kulturalis miniszter

Az oktatasi és kulturalis miniszter
25/2008. (VIIIL. 8.) OKM
rendelete

a nem filmgyartasi céli mozgéképszakmai
tevékenységek allami tAmogatasanak szabalyairol

A mozgoképrol szolo 2004. évi II. térvény 37. § (1) be-
kezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — az ok-
tatasi és kulturdlis miniszter feladat- és hataskorérdl sz6lo
167/2006. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 1. § d) pontjaban
meghatarozott feladatkoromben eljarva — a kovetkezdket
rendelem el:

1. §

E rendelet hatalya a mozgoképrol szo16 2004. évi I1. tor-
vény (a tovabbiakban: Mktv.) 12. § (3) bekezdés a)—b) és
d)-h) pontjaiban foglalt mozgdképszakmai tevékenysé-
geknek (a tovabbiakban: nem filmgyartasi célu tevékeny-
ség) kozvetlen tdmogatasara [Mktv. 2. § 9. pontja] ter-
jed ki.
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2.§

A nem filmgyartasi célu tevékenység kapcesan elszamol-
hato koltségek felsorolasat és az e tevékenységek allami
tamogatasa maximalis mértékét a 3. §-ban foglalt kivétel-
lel — az Mktv. és a Nemzeti Kulturalis Alapbol folyositott
tamogatas esetén a Nemzeti Kulturalis Alaprol szo16 1993.
évi XXIII. torvény rendelkezéseire is tekintettel — e rende-
let melléklete tartalmazza.

3.8

(1) A nem filmgyartasi célu timogatasok a tAmogatast
nyujté dontése szerint csekély 0sszegli timogatasnak mi-
nosiilhetnek, amelyeket kizardlag a Szerzdés 87. és 88.
cikkének a de minimis tdmogatasokra val6 alkalmazasarol
sz610, 2006. december 15-1 1998/2006/EK bizottsagi ren-
delet (a tovabbiakban: 1998/2006/EK bizottsagi rendelet)
szabdlyai alapjan lehet nyujtani.

(2) A csekély 0sszegli timogatasnak mindsiild mozgo-
képszakmai tdmogatasok felsd hatarat a kozvetlen tdmo-
gatést nyljto szervezetek — a tAmogatési szabalyzatukban
rogzitettek szerint — a mellékletben foglalt rendelkezések-
t6] magasabb mértékben is meghatarozhatjak.

(3) A csekély 0sszegl tamogatas odaitélésének feltéte-
le, hogy a kedvezményezett nyilatkozik a részére az el6z6
harom pénziigyi évben odaitélt csekély dsszegli tamogata-
sok tAmogatastartalmarol.

(4) A tobb részletben fizetendd tdmogatast az odaitélése
id6pontjaban — a kiilon jogszabalyban foglaltaknak meg-
feleloen — érvényes értékre kell diszkontalni.

(5) Minden egyes 11j csekély Osszegli tdamogatas odaité-
Iésekor az adott pénziigyi évben, valamint az el6zd két
pénziigyi évben odaitélt csekély Osszegli timogatas teljes
0sszegét figyelembe kell venni.

(6) A tamogatast nyujto kdteles irdsban tajékoztatni a
kedvezményezettet a palyazati felhivasban, illetve a tamo-

gatasi szerzodésben arrdl, hogy csekély 0sszegli tamoga-
tasban részesiil. A tdjékoztatasnak kifejezetten utalnia kell
az 1998/2006/EK bizottsagi rendeletre, hivatkozva annak
pontos cimére és az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapja-
ban val¢ kihirdetésére, valamint meg kell hataroznia a ta-
mogatas pontos 0sszegét tdimogatastartalomban kifejezve.

4.§

(1) E rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba,
rendelkezéseit a 2007. december 31-ét kovetden indult és e
rendelet hatalybalépésekor folyamatban 1évé mindazon ta-
mogatasi ligyben is alkalmazni kell, ahol a dontést azért
nem lehetett meghozni, mert a tdmogatas az Eurdpai Ko-
z0sséget létrehozo szerzddés 87. cikke alapjan tiltott alla-
mi tamogatasnak mindsiilt volna.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban az ligy indulasanak
szempontjabol a palyazati felhivas megjelenésének vagy
az egyedi timogatasi kérelem benytjtasanak idépontja az
iranyado.

5.8

Ez a rendelet

a) a Szerz6dés 87. és 88. cikkének a de minimis tamo-
gatasokra val6 alkalmazasardl szo616, 2006. december 15-1
1998/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L 379., 2006. 12.
28.,5.0.), valamint

b) a Tanacshoz, az Eurdpai Parlamenthez, a Gazdasagi
és Szocialis Bizottsaghoz, valamint a Régiok Bizottsaga-
hoz a filmipari és egyéb audiovizualis miivek bizonyos
jogi aspektusairdl szo6l6 bizottsagi kdzlemény [2001. 09.
26., COM (2001) 534]
hatalya ala tartoz6 tamogatast tartalmaz.

Dr. Hiller Istvan s. k.,

oktatasi és kulturalis miniszter
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Melléklet a 25/2008. (VII. 8.) OKM rendelethez

Az Mktv. 12. § (3) bekezdés a) pontja
szerinti tevékenységek

filmterv fejlesztés

Elszémolhato koltségek

a) opcids dijak €s egyéb, a forgatokonyv-fejlesztéshez sziikséges jogdijak

b) forgatokdnyv-irdi megbizasi dijak, honorariumok

¢) kutatasi megbizasi dijak és kutatassal 6sszefliggd koltségek

Téamogatds maximalis mértéke

az elszdmolhat6 koltségek 80%-a, de legfeljebb 7,5 milli6 Ft

Az Mktv. 12. § (3) bekezdés b) pontja
szerinti tevékenységek

filmgyartas-elokészités

Elszamolhato6 koltségek

a) opciods dijak és egyéb, a filmtervfejlesztéshez sziikséges jogdijak

b) a filmtervfejlesztéssel Osszefliggd megbizasi dijak, honordriumok

¢) kutatasi megbizasi dijak és kutatassal 0sszegfiiggd koltségek

d) szereplovalogatassal 9sszefliggd dijak és koltségek

e) a filmalkotas koltségvetési tervének elkészitésével Osszefiiggd dijak és
koltségek

f) afilmalkotas finanszirozasanak tervezésével, el6készitésével és megszer-
zésével Osszefliggd dijak és koltségek

g) koproducerek, finanszirozok, tdmogatok keresésével, targyalasokkal,
megallapodaskotéssel 0sszefiiggd dijak és koltségek

h) gyartasi terv elokészitésével, tervezésével 6sszefliggo dijak és koltségek

i) marketing- és forgalmazasi tervezéssel (célpiac és célkdzonség meghata-
rozésa, egyiittmiitkddés magyar, europai és egy¢b kiilfoldi forgalmazodkkal, be-
mutatkozas fesztivalokon stb.) 6sszefiiggd dijak és koltségek

J) kisérleti, referencia- vagy probafelvételekkel kapcsolatos dijak és koltsé-
gek

k) helyszinkereséssel 0sszefliggd dijak és koltségek

/) rendezdi és operatdri koncepcio, latvanytervek, jelmeztervek elkészitésé-
vel és egyéb kreativ elemek tervezésével dsszefiiggd dijak és koltségek

m) a filmtervfejlesztéssel kapcsolatos mikddési koltségek (legfeljebb a ta-
mogatasi 0sszeg 8%-aig terjedden)

n) animicids filmeknél: grafikai kutatdssal, cselekményvazlat-készitéssel
Osszefliggd dijak és koltségek

Tamogatas maximalis mértéke

Az elszamolhat6 koltségek 80%-a, de legfeljebb 7,5 millio Ft

Az Mktv. 12. § (3) bekezdés d) pontja
szerinti tevékenységek

1. filmterjesztés — magyar filmek forgalmazésa

Elszamolhato koltségek

a) kopiagyartas koltségei

b) reklam- és propagandakoltségek

Téamogatas maximalis mértéke

az elszamolhato koltségek 90%-a, de legfeljebb 10 millié Ft filmenként (ko-
piaszamtol és nézdszamtol fiiggden)

2. filmterjesztés — magyar részvételll koprodukcids filmek és ,,art” besorola-
su kiilfoldi filmek forgalmazasa

Elszémolhat6 koltségek

a) kopiagyartas koltségei

b) reklam- és propagandakdltségek

Tédmogatds maximalis mértéke

legfeljebb 2 milli¢ Ft filmenként

3. filmterjesztés — ,,art” mozik (termek) miikddési tamogatasa

Elszamolhat6 koltségek

kiilon jogszabalyban foglalt feltételek teljesitése és nézdszam alapjan jaro ta-
mogatas
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Téamogatas maximalis mértéke

kiilon jogszabalyban foglalt feltételek teljesitése esetén termenként
legfeljebb 2 milli¢ Ft, néz6szam alapjan Budapesten legfeljebb tovabbi
2 milli6é Ft/terem, vidéken legfeljebb tovabbi 4 milli6 Ft/terem

4. filmterjesztés —magyar és ,,art” besorolasu filmek vetitésének szelektiv ta-
mogatasa

Elszamolhat6 koltségek

a) filmkdlcsonzési dijak

b) hirdetési koltségek

c) filmszallitasi koltségek

Téamogatds maximalis mértéke

mozinként legfeljebb 1 millio Ft

5. filmterjesztés — filmklubok

Elszémolhato koltségek

a) vetitoterem bérleti dija

b) eléadok dijazasa

¢) reklam- és propagandakdltségek

d) musorismertetdk, kiadvanyok koltsége

Tamogatas maximalis mértéke

a teljes koltségvetés 80%-a

Az Mktv. 12. § (3) bekezdés e) pontja
szerinti tevékenységek

filmkopia felwjitas és archivalas

Elszdmolhat6 koltségek

a) digitalizalas koltségei

b) kopiagyartas koltségei

Az Mktv. 12. § (3) bekezdés f) pontja
szerinti tevékenységek

mozgoképszakmai kutatés, képzés

Elszamolhato koltségek

a) kutatas: utazasi koltségek, szallitas koltségei, tiszteletdijak, jogfelhasz-
nalas koltségei

b) képzés: terembérlet, oktatok tiszteletdija

Tamogatds maximalis mértéke

a teljes koltségvetés 80%-a

Az Mktv. 12. § (3) bekezdés g) pontja
szerinti tevékenységek

mozgoképszakmai rendezvényszervezés (részvétel)

Elszamolhato koltségek

a) utazasi koltségek, szallaskoltségek

b) a meghivott miivészek és a zslri tiszteletdija

¢) (terem)bérleti dijak

d) reklam- és PR-koltségek

e) kiadvanyok nyomdakoltségei

Tamogatas maximalis mértéke

a teljes koltségvetés 80%-a

Az Mktv. 12. § (3) bekezdés /) pontja
szerinti tevékenységek

mozgoképszakmai kiadvanyok készitése, kiadasa

Elszdmolhato koltségek

a) nyomdai koltségek

b) szerzdi jogdijak

¢) lektoralas, forditas, reklamkoltségek

Tamogatas maximalis mértéke

a teljes koltségvetés 80%-a
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A pénziigyminiszter
23/2008. (VIIIL. 8.) PM
rendelete

a pénziigyminiszter hataskorébe tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirol

A szakképzésrol szol6 1993. évi LXXVI. térvény 5. §
(1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
a pénzligyminiszter feladat- ¢és hataskorérél szolo
169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 3. § d) pontjaban meg-
allapitott feladatkdromben eljarva, a szocialis és munka-
gyl miniszter feladat- és hataskorérdl szolo 170/2006.
(VIL. 28.) Korm. rendelet 1. § g) pontjadban meghatarozott
feladatkorében eljaré szocidlis és munkatigyi miniszterrel
egyetértésben a kovetkezoket rendelem el:

1.§

(1) Az adétanacsado szakképesités szakmai és vizsga-
kdvetelményeit az 1. szamu melléklet szerint hatdrozom
meg.

(2) Az éallamhaztartasi szakiigyintéz6 szakképesités
elagazasainak szakmai és vizsgakovetelményeit a 2. szd-
mu melléklet szerint hatdirozom meg.

(3) A banki befektetési termékértékesitd szakképesités
szakmai és vizsgakOvetelményeit a 3. szdmu melléklet
szerint hatdrozom meg.

(4) A befektetési tanacsado szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit a 4. szamu melléklet szerint hataro-
zom meg.

(5) A biztositasi tandcsadd szakképesités szakmai és
vizsgakdvetelményeit az 5. szamu melléklet szerint hataro-
zom meg.

(6) A biztositaskozvetité szakképesités elagazasainak
szakmai és vizsgakovetelményeit a 6. szdamu melléklet
szerint hatarozom meg.

(7) A kozosségi-civil szervezo szakképesités szakmai €s
vizsgakovetelményeit a 7. szdmu melléklet szerint hataro-
zom meg.

(8) A mérlegképes konyveld szakképesités és raépiilé-
seinek szakmai és vizsgakdvetelményeit a 8. szamu mel-
léklet szerint hatarozom meg.

(9) A nonprofit menedzser szakképesités €s a nonprofit
igyintézo részszakképesités szakmai és vizsgakdvetelmé-
nyeit a 9. szamu melléklet szerint hatarozom meg.

(10) Az okleveles addszakértd szakképesités elagaza-
sainak szakmai és vizsgakOvetelményeit a /0. szamu mel-
léklet szerint hatdrozom meg.

(11) Az okleveles pénziigyi revizor szakképesités szak-
mai és vizsgakovetelményeit a /1. szamu melléklet szerint
hatarozom meg.

(12) A pénziigyi és szamviteli szakellendr szakképesités
elagazédsainak szakmai és vizsgakovetelményeit a /2. szd-
mu melléklet szerint hatdrozom meg.

(13) A pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 szakképesités
szakmai és vizsgakovetelményeit a /3. szamu melléklet
szerint hatarozom meg.

(14) A pénziigy6r szakképesités és ra¢piiléseinek szak-
mai és vizsgakovetelményeit a /4. szamu melléklet szerint
hatarozom meg.

(15) A szakképesitett bankreferens szakképesités elaga-
zasainak szakmai és vizsgakovetelményeit a 15. szamu
melléklet szerint hatdrozom meg.

(16) Az iizleti szakiigyintézo szakképesités elagazasai-
nak szakmai és vizsgakdvetelményeit a /6. szamu mellék-
let szerint hatdrozom meg.

(17) A vallalkozasi iigyintézd szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeita /7. szamu melléklet szerint hataro-
zom meg.

(18) A valutapénztaros és valutaiigyintézo szakképesi-
tés és kifizetOhelyi pénztaros részszakképesités szakmai
és vizsgakovetelményeit a 18. szdmu melléklet szerint
hatarozom meg.

(19) A vam- és jovedéki ligyintézo szakképesités elaga-
zasainak szakmai és vizsgakovetelményeit a /9. szamu
melléklet szerint hatarozom meg.

2.§

Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl szolé 37/2003.
(XII. 27.) OM rendelettel és az Orszagos Képzési Jegyzék-
16l és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és
torlés eljarasi rendjérdl szold 1/2006. (II. 17.) OM rende-
lettel felelosségi korombe utalt szakképesitések megfelel-
tetésének szabalyait e rendelet 20. szdmu melléklete tartal-
mazza. A 20. szamt melléklet rendelkezései nem érintik
a pénziigyminiszter hataskorébe tartozd szakképesitések
szakmai vizsgainak szervezésére feljogositott intézmeé-
nyekrol szolo 18/2007. (VIL. 30.) PM rendelettel ¢s az
Orszagos szakért6i, az Orszagos vizsgaztatasi, az Orsza-
gos szakmai szakértdi és az Orszagos szakmai vizsga-
elndki névjegyzekrol, valamint a szakértoéi tevékenységrol
sz016 31/2004. (XI. 13.) OM rendelet alapjan biztositott
jogosultsagokat.

3.8

Az e rendelettel megallapitott szakmai és vizsgakove-
telmények szerinti szakképesitések esetében a szakmai
bizonyitvany kiegészit6lapokat e rendelet 2/. szdamu mel-
léklete szerint kell kibocsatani.
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4.§

Az e rendelettel megallapitott szakmai és vizsgakove-
telményekben meghatarozott szakmai kovetelmények
tulajdonsagprofiljanak szakmai kompetencidihoz tartozo
szakmai ismeretek tipusait és szakmai készség szintjeit
a 22. szamu melléklet hatdrozza meg.

5.8

(1) Ez a rendelet 2009. janudr 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az e rendelet hatalybalépésekor folyamatban 1évé
képzéseket a megkezdésiikkor hatalyos jogszabalyokban
foglalt szakmai és vizsgakdvetelmények alapjan kell le-
folytatni. Javito-, potlovizsgak letételére a képzés megkez-
désekor hatalyos jogszabalyi kovetelmények szerint 2013.
december 31-ig van lehetdség.

6.§

(1) Hatalyat veszti a pénziigyminiszter agazataba tar-
tozd szakképesitések szakmai kovetelményeirél szolo

2/1995. (II. 22.) PM rendelet, valamint a pénziigyminiszter
dgazatdba tartozd szakképesitések szakmai kovetelmé-
nyeirdl sz616 2/1995. (1. 22.) PM rendelet modositasarol
sz016 2/2005. (I. 7.) PM rendelet, tovabba a pénziigymi-
niszter agazatdba tartozd szakképesitések szakmai kove-
telményeirdl sz616 2/1995. (11. 22.) PM rendelet modosita-
sardl szo16 20/2005. (VI. 20.) PM rendelet.

(2) Hatalyat veszti a pénziigyminiszter agazataba tarto-
706 akkreditalt iskolai rendszerti fels6fokt szakképesitések
szakmai kovetelményeirdl szo6lo 20/1998. (VII. 22.) PM
rendelet.

(3) Hatalyat veszti a nonprofit ligyintéz6 €s a nonprofit

menedzser szakképesités szakmai és vizsgakdvetelmé-
nyeinek kiadasardl szol6 7/1998. (111. 11.) MiM rendelet.

(4) Hatalyat veszti a szakmai kovetelmények kiadasarol
sz6l6 16/1994. (VII. 8.) MKM rendelet mellékletének
I. rész 110. szam® sora, valamint II. részének az
»A 16/1994. (VII. 8.) MKM rendelet melléklete 110. sor-
szama alatt kiadott Gazdalkodasi menedzserasszisztens
szakképesités szakmai €s vizsgakovetelményei” fejezete.

Dr. Veres Janos s. k.,
pénziigyminiszter
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1. szamu melléklet a 23/2008. (VIII. 8.) PM rendelethez

ADOTANACSADO
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I.
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama: 61 344 01 0000 00 00
2. A szakképesités megnevezése: Adotanacsado

3. Szakképesitések kore:

3.1 |Részszakképesités | Nincs |
3.2 |Elagazasok | Nincsenek |
13.3 |Raépiilés | Nincs |

4. Hozzarendelt FEOR szam: 2512

5. Képzés maximalis idOtartama:

Szakképesités megnevezése . SzakkepzeS{ Oraszam
¢vfolyamok szdma
Addtanécsado — 1500
II.
EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Adétanacsadé
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetencidk: —

Iskolai eloképzettség: fels6foku (egyetemi/foiskolai) iskolai végzettség.

Szakmai eléképzettség: —

El6irt gyakorlat:

a) kozgazdédsz, vagy jogdsz, vagy igazgatasszervezd
oklevéllel rendelkezOk esetében legalabb egy év
pénziigyi, vagy szamviteli, vagy adoigazgatasi, vagy

adooktatasi teriileten szerzett (igazolt) gyakorlat,

b) az a) pontban fel nem sorolt oklevéllel rendelkezdk
esetében legalabb két év pénziigyi, vagy szamviteli,
vagy adoigazgatasi, vagy adooktatasi teriileten

szerzett (igazolt) gyakorlat.
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Elérheto kreditek mennyisége: —
Palyaalkalmasséagi kovetelmények: —

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: — —

2. Elmélet aranya: 70%
3. Gyakorlat aranya:  30%
4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): —
Id6tartama (évben vagy félévben): —
5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): —
Ha szervezhet6, mikor: -
6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: —
1.
MUNKATERULET
1. A szakképesitéssel legjellemzobben betoltheté6 munkakor, foglalkozas
A munkakor, foglalkozas
FEOR szama FEOR megnevezése
2512 Adoészakértd, szaktanacsado
2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemz6 leirasa

Az adotanacsadd a vallalkozasok, egyéb szervezetek, maganszemélyek addival,
adojellegli kotelezettségeivel, koltségvetési tamogatasaval kapcsolatos, a rendszeresen
ismétlodo feladatokra és iigyletekre vonatkozo tanacsaddi munkat végez.

Ertelmezi a kapott megbizast, azonositja a megbizassal 6sszefiiggd relevans tényallast, az
ezek alapjan adodo adokotelezettségeket, és ezek hatasardl és kovetkezményeirdl
megbizojanak tajékoztatast ad.

Részt vesz a vallalkozas adokotelezettségeinek teljesitésében, a bevallasok elkészité-
sében, az ehhez kapcsolodo szamviteli feltételrendszer kialakitasaban, mitkddtetésében,
ellendrzi, elemzi, hasznositja az abbol nyert informaciokat.

Megbizoja vagy munkaaddja felhatalmazdsa alapjdn a rendszeresen ismétlédod
feladatokhoz ¢és tligyletekhez kapcsolodd adokotelezettségek €s jogok érvényesitésében
kozremiikddik az adohatdsagok eldtti eljarasokban, képviseletet lat el, az adobevallasokat
ellenjegyzi.

Ismeri, és munkdja sordn alkalmazza a hazai, és az Eurdpai Unios tagallamokat érintd
adojogot, a nemzetkdzi addzas alapvetd szabalyait, és mindezek jogi kornyezetét.
Tajékoztatast ad a kiilfoldieket érintd hazai addzasi szabalyokrol, illetve a kiilfoldiek
magyarorszagi és magyarok kiilf6ldi munkavallalasaval kapcsolatos addzasi kérdésekrol.
Ertelmezi és alkalmazza a kettds adoztatas elkeriilésérol szol6 egyezményeket, és mas, a
kiilfoldi illetéségli ad6zok hazai adokotelezettségét érintd szabalyokat.
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A tanacsado-, vagy mas szervezeten beliil foglalkoztatott adoétanacsadd a vallalkozasnal,
illetve az iigyfélnél rendszeresen ismétlodd feladatokra és {tigyletekre vonatkozo,
megalapozott szakmai ismeretei birtokdban elldtja az addtandcsaddé munkakdréhez
rendelt feladatokat.

Munkdjanak megszervezésével integralodik az Ot alkalmazd vallalkozas, illetve
addtanacsado szervezet munkdjaba, érvényesiti az irdnyado szakmai €s etikai normakat.
Tevékenysége soran szoban ¢€s irasban eredményesen kommunikal a kdrnyezetével, a
felligyeletével megbizott vezetd adotanacsaddval, megbizdival, hatosagi szakemberekkel
¢s mas tanacsadokkal.

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezése

Iv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2133-06 Adotanacsadasi feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Megszervezi az adotanacsadoi tevékenységet, adotanacsadd szervezeten
beliil részt vesz az ésszerli tanacsadoi munkamegosztas kialakitasaban.
Kialakitja a tevékenység folytatasdhoz sziikséges feltételeket, beszerzi a
hatosagi engedélyeket.

Megkoti a megbizojaval (megbizdival) az adoétanacsadoi szerzddéseket,
felméri a kockazatot és sziikség szerint biztositast kot. Munkaaddjanak
érdemi tajékoztatast ad az ligyfélrdl és az esetleges kockazatokrol.

Ellatja az adotanacsadési feladatokat, alkalmazza a tevékenység gyakorlasara
vonatkozo jogszabalyokat.

Ervényesiti az adotanacsadas etikai normait.

Folyamatosan bdviti, naprakészen tartja szakmai ismereteit.

Alkalmazza a tevékenység gyakorlasara vonatkozo szakmai eldirdsokat, a
piaci kovetelményeket, a versenytarsakat és a piacon kialakult gyakorlatot.
Atlatia az adotanacsadoi tevékenységet, mint iizleti vallalkozas eredmé-
nyességét alakito legfontosabb tényezdket, elkésziti a tanadcsadoi vallalkozasa
pénziigyi tervét, illetve részt vesz a terv kialakitasaban.




8442

MAGYAR KOZLONY 2008/117. szdm

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

> W > wWw

Szakmai ismeret

Az adotanacsadas jogi kornyezete.

Az adotanacsado tevékenység lehetséges szervezeti formai.
Az adotanacsadas, mint szolgaltatas.

Az addtanacsado tevékenység teriiletei.

Az adotanacsado tevékenység folyamata.

Az addtanacsadd marketing.

Adoémoral, adozasi etika.

Adotanacsadas és feleldsség, az adotanacsadas biztositasa.
Az adotanacsadas €s a pénzmosas.

A kommunikécio altalanos szabalyai, a konfliktuskezelés €s a problémamegoldas.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint

AR L L L W

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.

Hallott szakmai szoveg megértése.

Szakmai kommunikaci6.

Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Jogforrasok és adatbazisok megfeleld alkalmazasa.
Adodbevallasi szoftverek kezelése.

Személyes kompetenciak:

—  Feleldsségtudat.
—  Precizitas.
—  Onallosag.
—  Megbizhatosag.

Tarsas kompetenciak:

—  Hatérozottsag.

—  Fogalmazaskészség.

—  Meggy6zokészség.

—  Konfliktusmegoldo6 készség.
—  Kommunikaciés rugalmassag.
—  Prezentacios készség.

—  SegitOkészség.

—  Hatékony kérdezés készsége.
—  Meghallgatasi készség.

Modszerkompetenciak:

—  Attekintd képesség.

—  Rendszerez6 képesség.

—  Logikus gondolkodas.

—  Problémafeltaras és megoldas.

—  Problémamegoldas, hibaelharitas.
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—  Gyakorlatias feladatértelmezés.
—  Felfogoképesség.
—  Informaéci6 gyujtés.

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2126-06 Jogi feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

—  Azonositja a tanicsadodi tevékenysége szempontjabdl relevans tényallasi
elemeket, a meghatarozo 6sszefliggéseket.

—  Frtelmezi az altala ellatott iigyekre vonatkozé jogi mindsitéseket,
bonyolultabb esetekben megfogalmazza a szakmai, jogi és mas tanadcsadok-
nak szo616 kérdéseket, ezekkel a tanacsadokkal egytittmiikodik.

—  Kiilonos figyelmet fordit azokra a jogi kérdésekre, amelyek eltérnek a
megszokottol, vagy értelmezést igényelnek.

—  Alkalmazza a jogrendszer addzassal kapcsolatos fogalmait, azok pontos
tartalmat, és figyelemmel kiséri a szakmai gyakorlatbol ismert értelmezést.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

C

C

O w

Szakmai ismeret

A jog és a jogi norma, a jog tagozodasa, a jogforrasok, a jogforrasok érvényessége
¢s hatalyossaga.

A Magyar Koztarsasag jogrendje, a jogforrasok rendszere, a jogszabalyalkotés
folyamata ¢€s rendje.

A polgari jog alapfogalmai. A jogalany, a jogképesség, a cselekvoképesség. A
személyhez fiiz6d06 jogok rendszere. A dologi jog. A tulajdonjog alapjai (tartalma,
a tulajdonjog védelme, a tulajdonjog megszerzése, a tulajdon atruhdzasara irdnyuld
szerzOdések, az ingatlan nyilvantartas).

A kotelmi jog, altaldnos tartalma, a szerzOdés, a szerzOdés tartalma, targya, a
szerz0dés semmissége ¢és megtadmadhatdsaga. A szerzdés teljesitése, a szerzodést
biztositd mellékkotelezettségek, a szerz0désszegés és annak jogkdvetkezményei. A
szerz0dés megsziinése.

A vallalkozasi, megbizasi és a bérleti szerzddés, épitési-szerelési szerzodés.
Felelosség a szerzddésen kiviill okozott karokért, és a jogalap nélkiili
gazdagodasért.

A tarsasagi jog alapjai. A gazdasagi tarsasagok alapitasdra ¢és mukodésére
vonatkozo6 altalanos szabalyok. A jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasdgok. A jogi személyiséggel rendelkezd gazdasagi tarsasagok. A birdsagi
cégeljaras.

A gazdasagi tarsasdgok jogutddlassal és jogutodlas nélkiilli megsziinése. A
végelszamolas. A csddeljaras €s a felszdmolas. A birosagi végrehajtas.

Egyéb gazdalkodo szervezetek.

A szellemi alkotdsok rendszere. A szerz6i jog. Miuszaki alkotdsok jogi védelme
(iparjogvédelem).

A munkaviszony, a munkaviszony alanyi koére, a munkaviszony keletkezése és
id6tartama, a munka dijazdsa, a munkaviszony megsziinése és megsziintetése, a
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munkaviszonyhoz ko6todo sajatos karfelelosségi szabalyok. A munkaviszony, a
megbizas €s a vallalkozasi jogviszony alapveto jellegzetességei.

A szabalysértési jog alapjai. Jogkovetkezmények és mentesiilés Az addzashoz és a
szamviteli fegyelem megsértéséhez kapcsolddo szabalysértési alakzatok.

A blintetd jog alapjai. A blincselekmény és elkovetdi. A biintetdjogi feleldsségre
vonas akadalyai. Biintetések ¢és intézkedések. A gazdasagi ¢és pénziigyi
bilincselekmények.

A hazai és a nemzetkdzi jog kapcsolata, joghatdsag, nemzetkdzi egyezmények,
kettés adoztatdst elkeriild egyezmények, beruhazas-védelmi megallapodasok,
modellegyezmények. OECD modellegyezmény alapjai, illetéség, korlatlan és
korlatozott adokotelezettség.

A kozosségi jog, forrdsai, jogalkotas, rendelet, iranyelvek, hatarozatok, ajanlésok,
kozosségi jogalkotas, esetjog, a kozdsségi jog és a hazai jog viszonya, az Eurdpai
Birdsag dontése.

Adoligyi egyiittmiikodési szabalyok az Eurépai Unidban, jogsegély iranyelv,
behajtasi iranyelv.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint
5

EENV IV, V)]

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.

Hallott szakmai szoveg megértése.

Szakmai kommunikacio.

Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Jogforrasok és adatbazisok megfeleld alkalmazasa.

Személyes kompetenciak:

—  Feleldsségtudat.
—  Precizitas.
—  Onallosag.
—  Megbizhatosag.

Tarsas kompetenciak:

—  Hatérozottsag.

—  Fogalmazaskészség.

—  Meggy6zokészség.

—  Konfliktusmegoldo6 készség.
—  Kommunikaciés rugalmassag.
—  Prezentacios készség.

—  SegitOkészség.

—  Hatékony kérdezés készsége.
—  Meghallgatasi készség.

Modszerkompetenciak:

—  Attekintd képesség.

—  Rendszerez6 képesség.

—  Logikus gondolkodas.

—  Problémafeltaras és megoldas.

—  Problémamegoldas, hibaelharitas.
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—  Gyakorlatias feladatértelmezés.
—  Felfogoképesség.
—  Informaéci6 gyujtés.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2127-06 Az adézas rendje és az addigazgatasi eljaras

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

—  Felismeri az egyes adokotelezettségekhez kapcsolodd addigazgatasi eljarasi
cselekményeket, rdmutat az adokotelezettségek elmulasztasanak kovetkez-
ményeire.

—  Onalléan értelmezi és koveti az 0j addjogi eljarasi normédkat, nyomon koveti
a hatdsagi iranymutatasokat és a hatosagi gyakorlat valtozasait.

—  T4ajékoztatja megbizdjat a kotelezettségek jogszerli teljesitésérdl, a jogok
érvényesitésének lehetdségeirdl.

—  Megvalosithatd javaslatokat fogalmaz meg megbizdjanak a hatosagokkal
kapcsolatos optimalis magatartasara.

—  Tanécsot ad megbizdjanak az addhatosdgokkal kapcsolatos, az ellenérzések
soran kovetendd optimalis magatartasra, tdjékoztatdst nyljt a kotelezett-
ségszegés jogkovetkezményeirol.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

A

A

>

> >

Szakmai ismeret
A pénziigyi jog rendszere, a pénziigyi ellenérzés, a hatosdgi ellendrzés, az
adoellendrzés.
Az 4llamhaztartési torvény, az éves koltségvetési torvény fobb bevételi forrasokra
vonatkoz6 adatai, a kozponti és helyi adok szerepe a koltségvetési politikdban, az
eldz6 év fobb bevételi forrasokra vonatkozd zarszamadasi adatai.
Adodjogviszonyok, adorendszer. Adojog, addjogi norma, eljarasi és anyagi
jogszabalyok kozotti viszony.
Az egyes addkra vonatkoz6 jogszabalyok alapvetd fogalmai, normai (személyi,
terlileti, targyi hataly, addalany, adotargy, adoalap, tételes és szdzalékos ado,
atalanyado, egy- és tobbkulcsos addztatés, progressziv addztatas).
Az adok fajtai (kozvetlen, kozvetett, targyi adok, stb.), ezek kozgazdasagi és
adodigazgatasi, nyilvantartasi szempontbol vett jellegzetességei, szerepliik a mai
magyar koltségvetés-politikaban.
Adoézés rendje, az adoeljaras, a kozigazgatdsi eljards, és mas hatdsagi, birdsagi
eljarasok viszonya. A koOzigazgatdsi eljaras és szolgaltatas szabdlyairdl szolod
torvény altalanos szabalyai és alkalmazasa az addeljarasban.
Az addzas folyamata, jogi szabalyozasa.
Az adoéeljarasban érvényesiilo alapelvek Az addzok és az addhatdsagok,
képviselet, jogok, kotelezettségek.
Az adoéhatésdgok hataskore, illetékessége (altalanos, kiilonds, kizarolagos
illetékesség).
Adodhatosagi szolgaltatas, igazolasok, forgalmi adatok kozlése.
Bejelentkezés, nyilvantartasba vétel, addazonositok.
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Az add megillapitisanak rendje, egyes adod megallapitasok, Onaddzas,
munkaltatoi, adéhatosagi addé megallapitas, adokivetés, adokiszabas, adobeszedés.
Az 6nadozas elve, gyakorlata, modszere, kovetkezményei.

A szamvitel és az adonyilvantartasok kapcsolata, adatszolgaltatas, adotitok.
Elektronikus tigyintézés, tigyfélkapu, elektronikus adobevallds, adatszolgaltatas,
adofizetés, igazolasok kérése, fizetési kedvezmény.

Adobevallas altaldnos ¢és kiillonds szabalyai, joghatdsa, javitdsa, Onellendrzése,
nyilatkozat, eléviilés.

Adofizetés, eldleg, elszamolds, hataridok, eléviilés.

Ellendrzés altalaban, az ellendrzés tipusai, fajtai, kivalasztas.

Az ellendrzés megkezdése, feltételei, lefolytatasa, jogok, kotelezettségek.

Hatdsagi eljaras, ado utdlagos megallapitasa, tényallas tisztazasa, bizonyitékok,
bizonyitas, becslés, adokiilonbozet, adohiany.

Biintetések, intézkedések, adobirsadg, késedelmi potlék, mulasztasi birsag, aru
lefoglalds, lizletbezaras.

Jogorvoslat, fellebbezés, birosagi feliilvizsgalat, feliigyeleti intézkedés.
Végrehajtas, elektronikus arverés.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint

E-NRV, IV, IRV, IRV,

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.

Hallott szakmai szoveg megértése.

Szakmai kommunikacio6.

Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Jogforrasok és adatbazisok megfeleld alkalmazasa.

Személyes kompetenciak:

—  Feleldsségtudat.
—  Precizités.
—  Onallosag.
—  Megbizhatosag.

Tarsas kompetenciak:

—  Hatérozottsag.

—  Fogalmazéskészség.

—  Meggy6zOkészség.

—  Konfliktusmegoldo készség.
—  Kommunikacids rugalmassag.
—  Prezentacids készség.

—  SegitOkészség.

—  Hatékony kérdezés készsége.
—  Meghallgatasi készség.

Moédszerkompetencidk:

—  Attekintd képesség.

—  Rendszerezo képesség.

—  Logikus gondolkodas.

—  Problémafeltaras és megoldas.

—  Problémamegoldas, hibaelharitas.
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—  Gyakorlatias feladatértelmezés.
—  Felfogoképesség.
—  Informaéci6 gyujtés.

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2128-06 Jovedelemadozasi feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

— A gyakorlatban  visszatéréen el6fordulo  tipuseseteket, szakmai
irdnymutatdsokban targyalt eseteket illetden kiilsd segitség nélkiil teljes
kortien atlatja az adokotelezettségeket, tanacsot ad a kdvetendd magatartast
illetéen, segitséget nyujt a dontéshozatalhoz.

— A bonyolult, rendkiviili tényallasok esetén a vonatkoz6 szabalyok, és a
szakirodalom attekintése alapjan tdjékoztatja megbizojat, vagy az Ot
alkalmaz6 vallalkozas felelds vezetdit, segiti a vele dolgozd vezetd
tanacsadot, és egytittmiikodik mas tanacsadokkal.

—  Figyelemmel kiséri a tevékenységét érinté jogszabalyvaltozasokat, foltarja
azok gyakorlati jelentoségét, kovetkezményeit, azoknak a megbizojara vagy
az Ot alkalmaz¢ véllalkozasra gyakorolt hatasat.

—  Ellendrzi és feliigyeli az adokotelezettségek teljesitését, képviseli a megbizot
a feladatkoréhez kapcsolddo ellendrzési eljarasok sordn, ismeri az ellendrzés
modszereit €s menetét, tdjékoztatdst ad a feladatkoréhez kapcsolodd
ellendrzés lehetséges jogkdvetkezményeirdl, a jellemz6 hatdsagi €s birdsagi
gyakorlatrél, valamint a jogorvoslati lehetéségekrol.

—  Megbizas alapjan, vagy munkakori kotelezettségéhez kapcsoloddan ellendrzi
a megbizd (munkaltatd) adokotelezettségeinek teljesitését. Azonositja az
addkockazatokat, javaslatot tesz ezek kisziirésének modszereire.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

A

vy

>

Szakmai ismeret

Személyi jovedelemadd kotelezettségek a belfoldi illetdségli személyek korében
(az illetdség megallapitasa, a korlatlan adokotelezettség, az addé megallapitasanak
modja, az adokotelezettség keletkezésének iddpontja, az 6sszevonandd jovedelmek
utdn a szamitott add meghatarozasa, az adodalapot ¢és az adoét csokkentd
kedvezmények, a csaladi tdmogatds, a kiilon ad6zo jovedelmek, az értékpapir
kolcsonzésbdl szarmazd, az opcids ¢és a tozsdei iigyletekbdl, valamint az
értekpapirbdl szdrmazo jovedelmekre vonatkozé szabalyok).

Jovedelemad6 kotelezettség a Magyarorszagon dolgozé kiilfoldiek korében
(illetéség megallapitasa, a jovedelemforrasanak megallapitasa, belfoldi forrasbol
szarmazo jovedelem adoztatasa, a kettds ad6zas esetei, kikiiszobolésiik eszkozei).
Az egyéni vallalkoz6 adozasa (bejelentkezés, miikodés, megsziintetés).

Személyi jovedelemadd eldleg levonasi €s fizetési, bevallasi és adatszolgaltatasi
szabalyok.

Egyszertsitett kozteherviselési hozzdjarulas.

Egyszerusitett vallalkozéi ado.
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A Tarsasagi ado kotelezettségek a belfoldi illetdségii tarsasagok és egyéb adoalanyok
korében. Az add alanyai, az adodalap és az adodalap-moddositasok, az elhatarolt
veszteség, a szamitott add, adomentességek, adokedvezmények, az atalakuldsokra,
megsziinésre, a pénziigyi eszkozok értekelésére és a tokekivonasra vonatkozd

sajatos szabalyok.

C A kiilfoldi  vallalkozé adoztatdsa Magyarorszagon (telephely, fidktelep,
kereskedelmi képviselet). Az adoéalap megéllapitasa, a kettds adodzéds esetei,
kikiiszobolésiik eszkozei.

B A kiilfoldiek adoztatasanak fontosabb szabdlyai, nemzetkdzi egyezmények, az
OECD modellegyezmény, a kettds adoztatast kizaro egyezmények, fontosabb EU
iranyelvek (anya-leanyvallalat-, kamat-jogdij-, fzios irdnyelv).

C Nonprofit szervezetek adozasa.

A A tarsasagi adoeldleg megfizetésének, az add bevallasanak szabdlyai.

A A kiilonado.

A Szakképzési hozzajarulas.

A Rehabilitacios hozzajarulas.

A Munkavallal6i-, munkaadoéi jarulék, vallalkozoi jarulék.

A A tarsadalombiztositasi jarulékok a belfoldi személyek korében, egyéni vallalkozo
és tarsas vallalkozas jarulékai. A magannyugdij és a magannyugdijpénztar. Alkalmi
munkavallalo.

A Egészségiigyi hozzéjarulds (a belfoldi személyek korében).

A Eljarasi szabalyok, bevallas.

A szakmai készségek a szint megjelolésével
Szint Szakmai készség

5 Olvasott szakmai széveg megértése.

5 Hallott szakmai szoveg megértése.

5 Szakmai kommunikacio.

5 Jogszabaly-alkalmazas készsége.

4 Jogforrasok és adatbazisok megfeleld alkalmazasa.

Személyes kompetenciak:

—  Feleldsségtudat.
—  Precizitas.
—  Onallosag.
—  Megbizhatosag.

Tarsas kompetenciak:

—  Hatérozottsag.

—  Fogalmazaskészség.

—  Meggy6z0készség.

—  Konfliktusmegoldo6 készség.
—  Kommunikaciés rugalmassag.
—  Prezentacios készség.

—  SegitOkészség.

—  Hatékony kérdezés készsége.
—  Meghallgatasi készség.
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Modszerkompetencidk:

—  Attekintd képesség.

—  Rendszerezo képesség.

—  Logikus gondolkodas.

—  Problémafeltaras és megoldas.

—  Problémamegoldas, hibaelhdaritas.
—  Gyakorlatias feladatértelmezés.

—  Felfogoképesség.

—  Informaécio6 gyujtés.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2129-06 A kozvetett adokkal kapcsolatos feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

— A gyakorlatban  visszatéréen el6forduld  tipuseseteket, szakmai
iranymutatdsokban targyalt eseteket illetden kiilsé segitség nélkiil teljes
kortien atlatja az adokotelezettségeket, tanacsot ad a kovetendd magatartast
illetden, segitséget ny1jt a dontéshozatalhoz.

— A bonyolult, rendkiviili tényalladsok esetén a vonatkozd szabalyok, és a
szakirodalom attekintése alapjan tajékoztatja megbizojat, vagy az Ot
alkalmaz6 vallalkozas felelés vezetdit, segiti a vele dolgozd vezetd
tanacsadot, és egyiittmiikodik méas tanacsadokkal.

—  Figyelemmel kiséri a tevékenységét érintd jogszabalyvaltozasokat, foltarja
azok gyakorlati jelentdségét, kovetkezményeit, azoknak a megbizdjara vagy
az 6t alkalmaz6 vallalkozasra gyakorolt hatasat.

—  Ellendrzi és felligyeli az adokotelezettségek teljesitését, képviseli a megbizot
a feladatkoréhez kapcsolddo ellendrzési eljarasok soran, ismeri az ellendrzés
modszereit és menetét, tijékoztatast ad a feladatkoéréhez kapcsolodo
ellendrzés lehetséges jogkdvetkezményeirdl, a jellemzd hatdsagi és birdsagi
gyakorlatrél, valamint a jogorvoslati lehetdségekrol.

—  Megbizés alapjan, vagy munkakori kotelezettségéhez kapcsoldddan ellendrzi
a megbizd (munkaltatd) adokotelezettségeinek teljesitését. Azonositja az
adokockézatokat, javaslatot tesz ezek kisziirésének modszereire.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus
A

Szakmai ismeret

Az altalanos forgalmi ado altalanos szabdlyai a teriileti hatdlyra, a targyi hatalyra, a
termékértékesitésre €s szolgaltatasnyujtasra, az importra és Kozosségen beliili
beszerzésre, a teljesités helyére, a Kozosségen beliili termékértékesitésre ¢€s
szolgaltatasnytjtasra, az export és a nemzetkdzi kereskedelemhez kapcsolddo
termékértékesités és szolgaltatasnytjtasra.

A nemzetkozi fuvarozéasra, a tavolsagi értékesitésre, a vallalkozoi készletek
hatarokon at torténd mozgatasara, a vevoi készletekre, az afa raktarra, a kiilfoldi
vallalkoz6 telephelyére, a haromszég ¢és lanciigyletekre, az alkalmazott
kereskedelmi paritasok jogkdvetkezményeire vonatkozo sajatos szabalyok.
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A Az Aaltalanos forgalmi ado altalanos szabalyai, az adofizetési kotelezettség
keletkezése, az adoalap, a termékek €s szolgaltatasok besorolasa az adokulcsok ala,
az ado aldli mentesség esetei, az adomentes tligyletek kore.

A Az adolevonasi jog, az adolevonasi jog feltételei, korlatai, részleges adomentesség,
aranyositas.

A Az adofizetésre kotelezett személye, a forditott addzas esetei, az add megéallapitasa,
az ad6 bevallasa, megfizetése, visszaigénylése.

A A szadmla kibocsatasi kotelezettség, a szamlahelyesbités, a nyugtaadasi
kotelezettség.

C Kiilonleges eljarasok az altalanos forgalmi adé rendszerében.

E A regisztracios ado alapjai.

A Az EU altalanos forgalmi addéra vonatkozo iranyelve.

C A jovedéki szabalyozas alapjai, jovedéki ado iranyelvek.

E A Ko6zosségi vamrendszer alapjai (a Vamkddex hatdlya, a vdmaru, a szdrmazas, a

beléptetés és a behozatali vameljarasok, a vamérték megallapitds altaldnos
szabdlyai, a vamigazgatas, a vamérték bevallas, a vam kiszabésa és megtizetése, a
vambiztositékok, a vamok visszatéritése és elengedése, a vammentességek kore, a
jogkovetkezmények).

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint
5

EENV BV, V)]

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.

Hallott szakmai szoveg megértése.

Szakmai kommunikacio.

Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Jogforrasok és adatbazisok megfeleld alkalmazasa.

Személyes kompetenciak:

—  Feleldsségtudat.
—  Precizitas.
—  Onallosag.
—  Megbizhatosag.

Tarsas kompetenciak:

—  Hatérozottsag.

—  Fogalmazaskészség.

—  Meggy6zokészség.

—  Konfliktusmegoldo6 készség.
—  Kommunikaciés rugalmassag.
—  Prezentacios készség.

—  SegitOkészség.

—  Hatékony kérdezés készsége.
—  Meghallgatasi készség.

Modszerkompetenciak:

—  Attekintd képesség.

—  Rendszerez6 képesség.

—  Logikus gondolkodas.

—  Problémafeltaras és megoldas.
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Problémamegoldas, hibaelharitas.
Gyakorlatias feladatértelmezés.
Felfogoképesség.

Informacié gytjtés.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2130-06 Egyéb adozasi feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

A gyakorlatban  visszatéréen eléforduld tipuseseteket, szakmai
iranymutatdsokban targyalt eseteket illetden kiilsé segitség nélkiil teljes
kortien atlatja az adokotelezettségeket, tanacsot ad a kovetendd magatartast
illetden, segitséget nyujt a dontéshozatalhoz.

A bonyolult, rendkiviili tényalldsok esetén a vonatkozo szabalyok, és a
szakirodalom attekintése alapjan tajékoztatja megbizojat, vagy az Ot
alkalmaz6 vallalkozas felelés vezetdit, segiti a vele dolgozd vezetd
tanacsadot, és egyiittmiikodik mas tanacsadokkal.

Figyelemmel kiséri a tevékenységét érintd jogszabalyvaltozasokat, foltarja
azok gyakorlati jelentdségét, kovetkezményeit, azoknak a megbizdjara vagy
az 6t alkalmaz6 vallalkozasra gyakorolt hatasat.

Ellendrzi ¢és feliigyeli az adokotelezettségek teljesitését, képviseli a megbizot
a feladatkoréhez kapcsolddo ellendrzési eljarasok soran, ismeri az ellendrzés
modszereit és menetét, tijékoztatast ad a feladatkoéréhez kapcsolodo
ellendrzés lehetséges jogkdvetkezményeirdl, a jellemzd hatdsagi és birdsagi
gyakorlatrél, valamint a jogorvoslati lehetdségekral.

Megbizas alapjan, vagy munkakdri kotelezettségéhez kapcesoloddan ellendrzi
a megbizd (munkaltatd) adokotelezettségeinek teljesitését. Azonositja az
adokockézatokat, javaslatot tesz ezek kisziirésének modszereire.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Szakmai ismeret

Az illetékek (fajtai, az altaldnos illetékmentesség, az ingyenes és a visszterhes
vagyonszerzési illeték, az ezek aloli mentességek, az allamigazgatasi eljarasi
illetékek és a mentességek, a birdsagi eljarasi illeték; és a mentességek, az illeték
megfizetése, jogkovetkezmények).

A helyi adok (fajtai, alapjuk, eljarasi rendjiik, megfizetésiik modja, adoeldlegek,
mentességek).

A kornyezetvédelmi termékdij altalanos szabalyai (a termékdij koteles termékek
kore, az ad6 alapja termékenként, az adokdteles €s adomentes tigyletek kore, az adod
bevallasa és megfizetése szabdlyai az add atvallalasara, visszaigénylésére és a
lanciigyletekre vonatkoz6 sajatos szabalyok kivételével).

Kornyezetterhelési jarulék.

Energiaado.

Kulturalis jarulék.

Luxusado.

A jatékado.

Tipus
B

Twmm ™
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Innovacios jarulék.

A belfoldi gépjarmiivek addja, a kiilf6ldon nyilvantartott gépjarmiivek adozasa.
A bényajaradék.

Kiilonleges helyzetek miatti befizetések.

esllesivelivy

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint Szakmai készség
5 Olvasott szakmai szoveg megértése.
5 Hallott szakmai szoveg megértése.
5 Szakmai kommunikacio.
5 Jogszabaly-alkalmazas készsége.
4 Jogforrasok és adatbazisok megfeleld alkalmazasa.

Személyes kompetenciak:
—  Feleldsségtudat.
—  Precizitas.
—  Onallosag.
—  Megbizhatosag.

Tarsas kompetencidk:
—  Hatérozottsag.
—  Fogalmazaskészség.
—  Meggy6z0készség.
—  Konfliktusmegoldo készség.
—  Kommunikaciés rugalmassag.
—  Prezentacios készség.
—  SegitOkészség.
—  Hatékony kérdezés készsége.
—  Meghallgatasi készség.

Modszerkompetenciak:
—  Attekintd képesség.
—  Rendszerez6 képesség.
—  Logikus gondolkodas.
—  Problémafeltaras és megoldas.
—  Problémamegoldés, hibaelharitas.
—  Gyakorlatias feladatértelmezés.
—  Felfogoképesség.
—  Informaécio gytijtés.

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2131-06 Szamviteli feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil
— A szamvitel alapvetd feladatainak, a szamvitel alapelveinek, a szamvitelben
hasznalt alapfogalmak ismeretében végzi tevékenységét.
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— A villalkozasok éves beszamoloirol, az egyszerlsitett éves beszamolorol, a
mérlegrél, a nonprofit szervezetek beszamolodirdl, azok felépitésérdl és
elemeirdl megszerzett ismeretei birtokaban végzi munkajat.

—  Felhasznalja munkdjaban a véllalkozasok mérlegének, eredmény-
kimutatasanak, kiegészitd mellékletének ¢és az iizleti jelentésének
felépitésérdl, elemeirdl és tartalmarol rendelkezésre 4ll6 ismereteit.

— FElemzi a beszamoldt, a szamviteli, illetve adojogi eldirdsok eltéréseibdl
adodo kiilonbozetek értékelését, indokoltsaganak okait.

— Az eszkozok és forrasok értékelésére vonatkozd szamviteli eldirasok
ismeretében feltarja, kiemeli, értékeli az addzasi 0sszefliggéseket.

— Kiilonbséget tesz a szamviteli elszdmoldsok ¢és az ado6zéashoz sziikséges
elszamolasok kozott.

— Ellendrzi és értékeli a gazdasagi miiveletekkel kapcsolatos elszamolasok,
valamint a bizonylatolas szabalyszerliségét.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

C
C

ONONON®! > 0

>

B
B

C

Szakmai ismeret

A Szamviteli torvény. A szamviteli alapelvek. Szamviteli politika.

Az éves beszamolo, az egyszerlsitett éves beszdmolo, az dsszevont (konszolidalt)
éves beszamolo. A mérleg formadja, tagolasa. Az éves beszamold mérlegének
szamviteli torvény szerinti felépitése. Az eredménykategoridk, az éves beszamolo
eredmény-kimutatasa a szamviteli torvény szerint. A kiegészité melléklet. Az iizleti
jelentés.

A beszamolas és a konyvvezetés kapcsolata.

A bizonylati elv, a bizonylati fegyelem, a bizonylat fogalma, alaki és tartalmi
kellékei, a bizonylatok megdrzése.

Fékonyvi kivonat, eredménykimutatas.

A véllalkozas eszkozei €s forrasai.

A szédmlakeret, a vallalkozdsok szamlarendje, a szdmlaosztalyok kapcsolata.

A mérlegtételek értékelésének altalanos szabalyai, az eszk6zok bekeriilési
(beszerzési €s eldallitasi) értéke.

Az értékcsokkenés és az értékcsokkenési leirds, a terv szerinti és a terven feliili
értékcsokkenés, a terven feliili értékcsokkenés visszairasa, az eszkozok
értékvesztése, az értékvesztés visszairasa.

Az ellendrzés és onellendrzések megallapitasa és megjelenése a beszamoloban.
Vagyoni, pénziigyi és jovedelmezOségi helyzet alakuldsat meghataroz6 mutatdk
értékelése.

Nyilvanossagra hozatal és kozzététel, a konyvvizsgalat.

A szakmai készségek a szint megjelélésével

Szint
5

B W W W

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.

Hallott szakmai szoveg megértése.

Szakmai kommunikacio.

Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Jogforrasok és adatbazisok megfeleld alkalmazasa.
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Személyes kompetenciak:

Feleldsségtudat.
Megbizhatdsag.
Pontossag.
Precizitas.
SzervezOkészség.

Tarsas kompetencidk:

Motivélhatosag.
Segitokészség.

Hatarozottsag.
Interperszonalis rugalmassag.
Meggy0zOkészség.
Konfliktusmegoldo6 készség.
Kommunikaciés rugalmassag.
Prezentécids készség.
Hatékony kérdezés készsége.
Meghallgatasi készség.

Modszerkompetenciak:

Absztrakt gondolkodas.
Attekinté képesség.
Rendszerezd képesség.
Rendszerszemlélet.

Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras.
Hibaelharitas.

Ellendrzés.

Gyakorlatias feladatértelmezés.

A 61 344 01 0000 00 00 azonosité szamu, Adétanacsadé megnevezésii szakképesités

szakmai kévetelménymoduljainak

azonositéja megnevezése
2133-06 Adétanéacsadasi feladatok
2126-06 Jogi feladatok
2127-06 Az addzas rendje és az addigazgatasi eljards
2128-06 Jovedelemadozési feladatok
2129-06 A kozvetett adokkal kapcsolatos feladatok
2130-06 Egyéb addzési feladatok

2131-06

Szamviteli feladatok
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V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei

Iskolarendszeren kiviili szakképzésben: a szakmai kdvetelménymodulokhoz rendelt
modulzaro vizsgak eredményes teljesitése.

A vizsgara bocsatas feltételeként meghatdrozott modulzaro vizsgak
A 6134401 0000 00 00 azonositd szdmu, Adotanacsadd megnevezésii szakképesitéshez
rendelt modulzaré vizsgak:

1. modulzaro vizsga: Addtanacsadasi feladatok,

2. modulzar¢ vizsga: Jogi feladatok,

6. modulzaro vizsga: Egyéb adozasi feladatok,

7. modulzar6 vizsga: Szamviteli feladatok.

Az Adotanéacsadasi feladatok 1. modulzard vizsga és a Jogi feladatok 2. modulzaréd vizsga
lebonyolitasdhoz kotelezéen alkalmazandd szobeli tételsort, valamint az Egyéb adozasi
feladatok 6. modulzaré vizsga ¢és a Szamviteli feladatok 7. modulzaré vizsga
lebonyolitasdhoz kotelezden alkalmazandé feladatlapokat a PM bocsatja ki az aldbbiakban
meghatarozottak szerint.

1. modulzaré vizsga

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2133-06 Adotanacsadasi feladatok

A hozzarendelt 1. modulzar6 vizsgafeladat:
Az addtanacsadasi tevékenységgel Osszefliggd feladatok szamonkérése a PM altal
kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

2. modulzaré vizsga

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2126-06 Jogi feladatok

A hozzarendelt 1. modulzar6 vizsgafeladat:
A magyar jogrendszer felépitése ¢és miikddése, polgarjogi alapismeretek, a
bilintetéjog, a kozigazgatidsi hatdsagi eljards és szolgaltatds szabdlyozasa; a
munkajog, a gazdasdgi tarsasdgokra vonatkozé szabalyok ismereteinek
szamonkérése a PM altal kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)
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6. modulzaré vizsga

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2130-06 Egyéb adozasi feladatok

A hozzarendelt 1. modulzar6 vizsgafeladat:
A targy soran érintett adonemek adott tényallas alapjan torténd szamszer(
meghatarozasa, az érintett adonemekhez kapcsolodo elméleti kérdések kifejtése a
PM altal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 180 perc

7. modulzaro vizsga

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2131-06 Szamviteli feladatok

A hozzarendelt 1. modulzaré vizsgafeladat:
A szamviteli torvény rendelkezéseinek ismerete, fokonyvi kivonat értelmezése, a
véllalkozds eredményének, vagyondnak meghatdrozdsa komplex feladatok
formajaban a PM 4ltal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 180 perc

A modulzaré vizsga csak akkor eredményes, ha valamennyi modulzaré vizsgafeladathoz
rendelt vizsgatevékenységet a jelolt legalabb 60%-os szinten teljesiti.

Az Egyéb addzési feladatok 6. modulzard vizsga és a Szadmviteli feladatok 7. modulzaro
vizsga idOpontjat orszadgos vizsgaidépontként a PM hatarozza meg, és a honlapjan mindenki
altal hozzaférhetd modon kozzéteszi.

Az 54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyveld szakképesitéssel rendelkezd felmentést kap
a Szamviteli feladatok 7. modulzaro vizsga alol.

A Jogi feladatok 2. modulzar6 vizsga aldli felmentés feltétele: allam- €és jogtudomanyi
doktori végzettség.

Az a jelolt, aki a modulzard vizsgdk valamelyikének korabbi teljesitését hitelt érdemlden
igazolja, mentesiil a modulzar6 vizsga ismételt teljesitésének kotelezettsége alol.

2. A szakmai vizsga részei

1. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2133-06 Adotanacsadasi feladatok
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
A modulzér6 vizsga eredményes teljesitése.
A beszamitas a modulzaro6 vizsgan elért teljesitmény %-a alapjan torténik.
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység: —
Iddtartama: —
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A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

2. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2126-06 Jogi feladatok
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A modulzar6 vizsga eredményes teljesitése.
A beszamitas a modulzar6 vizsgan elért teljesitmény %-a alapjan torténik.
A hozzéarendelt jellemz0 vizsgatevékenység: —
Iddtartama: —

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2127-06 Az adozas rendje és az addigazgatasi eljaras

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Az adbéhatosag és az adozok jogainak és kotelezettségeinek pontos ismeretében
egy tényallas relevans kovetkezményeinek, Ilehetséges alternativainak
meghatarozasa a PM 4ltal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzéarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 180 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Kozpénziigyek, adozasi elvek, alapfogalmak, az adohatésagok és az addalanyok
jogai ¢és kotelezettségei, az adozds folyamata, az ellenérzés és Onellendrzés
folyamata, az addigazgatasi, végrehajtasi eljaras szabalyainak szamonkérése a PM
altal kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési 1d6 15 perc, valaszadasi 1d6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat  40%

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja €s megnevezése:

2128-06 Jovedelemadozasi feladatok

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A targy tanuldsa sordn érintett adonemek ¢és jarulékok adott tényallas alapjan
torténd szamszerli meghatarozéasa, az érintett adonemekhez kapcsolodo elméleti
kérdések kifejtése a PM altal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzéarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 180 perc



8458 MAGYAR KOZLONY 2008/117. szdm

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
A targy soran érintett adok részletes szamonkérése (kiillonosen az addalanyisag, az
adoalap, az adomérték, az adokedvezmények) a PM altal kiadott szobeli tételsor
alapjan.

A hozzérendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  60%
2. feladat  40%

5. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2129-06 A kozvetett adokkal kapcsolatos feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Az adénemek — altalanos forgalmi adod, jovedeki add, vam, illeték — és jarulékok
adott tényallas alapjan torténd szamszeri meghatarozasa, az érintett adonemekhez
kapcsolodo elméleti kérdések kifejtése a PM éltal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 180 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
A targy soran érintett adok részletes szamonkérése (kiilonosen az adoalanyisag, az
adodalap, az adomérték, az adokedvezmények) a PM altal kiadott szobeli tételsor
alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési 1d6 15 perc, valaszadasi 1d6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat  40%

6. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2130-06 Egyéb adozasi feladatok
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A modulzaro vizsga eredményes teljesitése.
A beszamitas a modulzaro6 vizsgan elért teljesitmény %-a alapjan torténik.
A hozzéarendelt jellemz0 vizsgatevékenység: —
IdGtartama: —

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%
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7. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2131-06 Szamviteli feladatok
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
A modulzér6 vizsga eredményes teljesitése.
A beszamitas a modulzaro6 vizsgan elért teljesitmény %-a alapjan torténik.
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység: —
Iddtartama: —

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan

A 6134401 0000 00 00 azonositd szdmu, Adotanacsadd megnevezésii szakképesitéshez
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében:

.vizsgarész 5

. vizsgarész: 10

. vizsgarész: 25

. vizsgarész: 25

. vizsgarész: 25

. vizsgarész: 5

. vizsgarész: 5

N NN AW

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei

Az 54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyveld szakképesitéssel rendelkezd felmentést kap
a 7. Szamviteli feladatok vizsgarész aldl.

A 2.Jogi feladatok vizsgarész aloli felmentés feltétele: allam- és jogtudomanyi doktori
végzettseg.

Amennyiben a vizsgdz6 a szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi
teljesitését hitelt érdemlden igazolja, mentesiil a vizsgarész ismételt teljesitésének
kotelezettsége alol.

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéro szempontjai

A 3. Az addzés rendje €s az adodigazgatasi eljaras, a 4. Jovedelemadozasi feladatok és az 5. A
kozvetett adokkal kapcsolatos feladatok vizsgarészek szobeli vizsgatevékenysége csak akkor
kezdheté meg, ha az adott vizsgarész vizsgafeladatdhoz rendelt irasbeli vizsgatevékenység
soran a vizsgazo legalabb 60%-os teljesitményt ért el.

A vizsgarész vizsgafeladataihoz rendelt vizsgatevékenységek sorrendjét a vizsgafeladatok
sorszama hatarozza meg.
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A szakmai vizsgarész értékelésekor a vizsgafeladatonként elért szazalékos teljesitmények
sulyozott atlaganak %-os értékét egy tizedesre, az altalanos szabalyok szerint kerekitve kell
megallapitani.

A szakmai vizsgarész akkor eredményes, ha a vizsgafeladatonként elért szazalékos
teljesitmények sulyozott atlaga legalabb 60%.

A szakmai vizsga eredményét a vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott
atlaganak %-os értéke alapjan, az altalanos szabalyok szerint kerekitve és egész %-ban
kifejezett értékhez rendelt osztalyzat alapjan kell megallapitani.

A vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott atlaga alapjan az osztalyzat a
kovetkezd:

90-100% jeles (5)

80-89% jo (4)

70-79% kozepes (3)

60—69% elégséges (2)

0-59% elégtelen (1)

Sikertelen vizsgarész(ek) a szakmai vizsgaszabalyzat szerinti jelentkezési lap kitoltését és a
szakképesitésért felelés miniszternek a szakmai vizsga elOkészitésérdl szolod jelentés
megkiildését kovetden ismételhetd(ek) meg.

VL
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma

Iratrendezok

Irodatechnikai eszkozok

Szamitogép

Szkenner

Nyomtato

Szoftverek

Internet hozzaférés

Kommunikéacids eszk6zok

Ugyintézési eljarasrend

Formanyomtatvanyok

Szerz6dés- €s ajanlatmintak

D DR X R X 4 4 4[4[ 4|4 | 4 | A ddtanacsadd

Jogszabaly gylijtemény
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VIIL
EGYEBEK

A képzés nyelve: magyar.

A szakmai vizsgabizottsdgban valo részvételre kijelolt szakmai szervezet:
Magyar Okleveles Adoszakértok Egyesiilete,
Magyar Adotanacsadok és Konyvviteli Szolgaltatok Orszagos Egyesiilete.

A PM a szakmai vizsga megkezdése eldtt legalabb 30 nappal a honlapjan mindenki altal
hozzaférhetd modon kozzéteszi a szobeli tételeket.

A szakmai vizsgan kizarolag a PM honlapjan kozzétett segédeszk6zok hasznalhatoak.

A szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi rendjérdl szolo 20/2007. (V. 21.)
SZMM rendelet 33. §-a szerinti igazolast oly mdodon kell kiallitani, hogy abbdl egyértelmiien
megallapithatoak legyenek a vizsga alabbi adatai is:

A modulzar6 vizsga szama:
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

Modulzaro vizsga vizsgafeladata(i)  Vizsgatevékenység Elért teljesitmény%
1. vizsgafeladat
2. vizsgafeladat
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2. szamu melléklet a 23/2008. (VIII. 8.) PM rendelethez

ALLAMHAZTARTASI SZAKUGYINTEZO
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I.
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK
1. A szakképesités azonositd szama: 55344 01
2. A szakképesités megnevezése: Allamhéztartési szakiigyintézd

3. Szakképesitések kore:

13.1 |Részszakképesités \ Nincs \

3.2 |Elagazasok

Azonositészam: |55 344 01 0010 5501

Megnevezés: Adobigazgatasi szakiigyintézd

Azonositészam: |55 344 01 0010 55 02

Megnevezés: Koltségvetés-gazdalkodasi szakiigyintézd
3.3 |Raépiilés | Nincs |

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3605

5. Képzés maximalis id6tartama:

Szakképesités megnevezése . SzakkepzeS{ Oraszam
évfolyamok szdma
Allamhéztartési szakiigyintézd 2 —
II.
EGYEB ADATOK
ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Adéigazgatasi szakiigyintézé

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetenciak: —
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Szakmai eléképzettség: —
Eléirt gyakorlat: -
Elérheto kreditek mennyisége: 120 (ebbdl beszamithat6 az alapképzésbe 30-60 kredit)

Palyaalkalmassagi kovetelmények: —
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Szakmai alkalmassagi kovetelmények: — —
2. Elmélet aranya: 45%
3. Gyakorlat aranya: 55%

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben):
Id6tartama (évben vagy félévben): —

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): —
Ha szervezhet6, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: —

ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Koltségvetés-gazdalkodasi
szakiigyintézo

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetenciak: —
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Szakmai eloképzettség: —
Eldirt gyakorlat: —
Elérhet6 kreditek mennyisége: 120 (ebbdl beszamithatd az alapképzésbe 30-60 kredit)

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: —

Szakmai alkalmassagi kovetelmények:
2. Elmélet aranya: 45%

3. Gyakorlat ardnya: 55%

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben):
Iddtartama (évben vagy félévben): —

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): —
Ha szervezhetd, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: —
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IIL.
MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzobben betoltheté munkakor, foglalkozas

A munkakor, foglalkozas

FEOR szima FEOR megnevezése

3605 Pénziigyi ligyintéz6

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa

Addigazgatasi szakiigyintézo
Az allami adohatosagnal:

Részt vesz az adoiigyi szakfeladatok ellatasban, igy kiilondsen:

—  kozremikddik az tigyfélszolgalati feladatokban,

—  atveszi, elokésziti, tovabbitja az adozok kiilonféle beadvanyait, kérelmeit,

—  részt vesz az ad6zok tajékoztatasaban,

—  elokésziti, kiadja az ado-, jovedelem- €s illetdség igazolasokat,

—  kozremiikodik a maganszemélyek addbevallasainak atvételében, feldolgoza-
sdnak elokészitésében, kozremitkddik a folydszamla kivonatok egyeztetésében,

—  elokésziti az adotigyi hatarozatokat.

Részt vesz az illetékiigyi feladatok ellatasban, kozremiikddik az illetékkotelezettség

megallapitasaban, az illeték kivetésében, ellendrzésében, eldsegiti a végrehajtast.

Részt vesz az egyes ellendrzések eldkészitésében, lefolytatasaban, igy kiilonosen:

— a magan nyugdijpénztaraknal tartott, a miikodés megkezdését megeldzo, a
bizonylati fegyelem megtartasara irdnyuld ellendrzések eldkészitésében ¢és
végrehajtasaban.

Kozremiikodik az adohatosag behajtasi tevékenységében, igy kiilondsen:

—  a hatralékallomany alakuldsanak megfigyelésében, elemzésében,

— a megkeresésre inditott, az addék modjara behajtandd koztartozadsok
végrehajtasaban, elokésziti a fizetési konnyitésekre vonatkozo hatarozatok
elbiraléasat.

A gazdasag teriiletén:
— adoézassal, jarulékokkal kapcsolatos nyilvantartasokat vezet,
—  Dbevallast készit, jogszabalyokat alkalmaz,
— adodzassal kapcsolatos informacidkat gytjt,
— nyilvantart, adatokat szolgéltat, ellendrzésre eldkészit, ellenérzésben
kozremukodik,
— elemzési feladatokat végez, szervez, ellendriz.

Koltségvetés-gazdalkodasi szakiigyintézo
Kozremiikodik a szakmai feladatok érdekében a lehetséges megoldasi valtozatok
kidolgozéasaban, a sziikséges pénziigyi forrdsok felkutatasaban, megszerzésében, a
gazdalkodasi problémak felismerésében €s megfogalmazasaban.
Kozremiikodik a megoldand6 feladat specifikdlasaban, a megolddsra vonatkozd
javaslat kidolgozéasaban.
Kozremiikodik a kincstari bizonylatok elkészitésében.
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Részt vesz a megfeleld modszerek, technologidk, eszkozok, tipusmegoldasok
alkalmazasara vonatkozo javaslatok kidolgozéasaban.

Gondoskodik arrél, hogy a szakmai dontéseket hozok és végrehajtok megismerjék a
szakmai feladat pénziigyi feltételrendszerét, a pénziigyi lehetdségeket, korlatokat,
tevékenységiik pénziigyi kovetkezményeit.

Részt vesz a pénziligyi szervezési, irdnyitasi rendszer miukodtetésében, egyes
terlileteken onalldan is tevékenykedik.

Segiti a szakmai €s pénziigyi folyamatokban résztvevok sikeres egyiittmiikodését.

crer

--------

A sajat tevékenységéhez tartozo ligyviteli feladatokat ellat.

Pénziigyi jelentéseket, beszamolokat elokészit.

Az adott feladat és a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések kozott Osszefiiggést
keres.

Szakmai utmutatokat, szakirodalmat hasznal.

Alkalmazza a feladataihoz rendelkezésre bocsatott személyi és targyi feltételeket,
javaslatot tesz sziikséges modositasukra.

Konfliktus- és stresszkezeld javaslatokat készit.

Kozremiikodik a feladatok belsd koordinaciojaban.

Részt vesz a szoftvereszkoz kivéalasztasanak elokészitésében.

Az alkalmazo6i projekteket, szoftvereket lizemelteti.

Szovegszerkesztési, tablazat- ¢s adatbazis-kezelési feladatokat lat el.

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezése
5534301 Uzleti szakiigyintéz6
55 345 03 0000 00 00 Ko6zosségi-civil szervezd

Iv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2643-06 Allamhaztartashoz kapcsolodo feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil
— A jovedelemelosztasi folyamatok rendszerének ismeretében latja el feladatat.
—  Kozremiikodik a pénzgazdalkodasi és az Onkormanyzatoknal a hitelgaz-
dalkodasi folyamatok lebonyolitasaban.
—  Alkalmazza a hatdsagi eljarast szabalyozo jogszabalyokat.
— Alkalmazza a kozigazgatdsi hatosagi eljardst szabdlyozo altalanos
szabalyokat, fontosabb rendelkezéseket.
—  Atlatja az allamhaztartas rendszerét, az egyes alrendszerek kapcsolatat.
—  Atlatja az allamhaztartas és a nemzetgazdasag kolesonds sszefliggéseit.
—  Elemazi az allamhéztartas €s a monetaris rendszer kolcsonhatasat.
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—  Munkdja soran felhasznalja a kozponti koltségvetés mitkodésének elvi és
gyakorlati kérdéseit.

—  Atlatja és munkaja soran alkalmazza az allamhéztartas egészének tervezési,
végrehajtasi, jovahagyasi feladatait.

— A tarsadalombiztositas fedezeti rendszerét, a biztositasi kotelezettség
fogalmat, formait ismerve végzi feladatait.

— Betartja a jarulékfizetési szabalyokat, atlatja a nyilvantartasi rendszert, az
ellatasokat.

—  Betartja az ad6zasi szabalyokat.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

oOwooaoawwaoo O QOwWwwwwww

oo aoaoaan

Szakmai ismeret

Pénziigypolitika helye, szerepe a gazdasagpolitika rendszerében.

Pénziigyi kdzvetitérendszer intézményei.

Pénziigyi piacok csoportositasa, funkcioi.

Toézsde miikddése, szerepe.

Magyar allampapirpiac miikddése.

Nemzetkozi pénziigyi kapcsolat.

Kozpénziigyek elmélete.

Az allamhéztartasi torvény tartalma.

Az édllamhaztartds mint gazdalkodasi rendszer.

A kozponti koltségvetés és az intézményi koltségvetések.

Az elkiilonitett allami pénzalapok.

Tarsadalombiztositasi alapok.

Helyi 6nkorményzatok ¢€s kisebbségi onkormanyzatok kdltségvetése.
Allamhaztartas 6sszevont mérlege.

A gazdasagi fejlédés meghatarozo elemei.

Jarulékrendszer.

Hitelpolitika.

A magyar tarsadalombiztositasi rendszer.

Biztositas fogalma, kockézatok csoportositasa és kezelése.
Tarsadalombiztositas feladatai (nyugdijbiztositasi ellatasok, a feloszto-kirovo és
tokefedezeti rendszer, az allam szerepvallalasa a kiilonb6z6 nyugdijrendszerekben
¢s tb.-finanszirozas).

Jelenlegi nyugdijrendszeriink (kotelezo tb. rendszer, a nyugellatasok fajtai).
A magannyugdijpénztari szolgaltatasok és miikodésiik.

Az 6nkéntes kolcsonds biztositopénztarak szolgaltatasa és miikodése.
Egészségbiztositdsi feladatok (egészségiigyi ellatdsok intézményrendszere ¢és
finanszirozési forrasai).

Egészségiigyi hozzajarulas.

Hataskor és illetékesség (eljaro kozigazgatasi szerv kijeldlése).

Az elsd foku eljaras meginditasa.

Az igyfél fogalma, hataskor és illetékesség megallapitasa, megkeresés.

A tényallas tisztdzasa, targyalas (hatarid6 szamitasa, igazolas).

A kozigazgatasi szerv hatarozata (alakja, tartalma, kozlése).

Hataridok szamitésa, képviselet, kizaras.

Hat6sagi bizonyitvany, igazolvany és nyilvantartas.
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Jogorvoslatok.

Adozasi rendszer.

Adoigazolvany és adonyilvantartés, a hatarozat modositasa €és visszavonasa.
Fellebbezés.

A kozigazgatasi hatarozat birdsagi feliilvizsgalata.

waoaoaw

A szakmai készségek a szint megjelolésével
Szint Szakmai készség
4 Olvasott szakmai szoveg megértése.
Jogszabaly-alkalmazas készsége.
Adodbevallasok készitésének gyakorlata.
Adonaptar-kezelés készsége.
Szakmai kommunikacio6.

~ B bW

Személyes kompetenciak:
—  Dontésképesség.
—  Rugalmassag.
—  Megbizhatosag.
—  Felel6sségtudat.
—  Precizités (pontossag).

Tarsas kompetencidk:
—  Nyelvhelyesség.
—  Kapcsolatteremtd készség.
—  Meggy6zOkészség.
—  Konfliktusmegoldo készség.

Modszerkompetenciak:
—  Logikus gondolkodas.
—  Problémafeltaras és -megoldas.
—  Hibaelharités.

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1997-06 Vallalatgazdalkodasi feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil
— Alkalmazza a legfontosabb gazdasagi-jogi eldirdsokat (jogszabalyok,
egyezmények, egyéb eldirasok).
—  Alkalmazza a jogszabalyokhoz valé hozzaférés modszereit, technikai
eszkozeit.
—  Betartja a szervezetek bels rendjének, szabalyzatainak jogi kereteit.
—  Betartja azokat az alapvetd fontossagu jogszabalyokat, melyek a gazdalkodas
fobb kereteit meghatarozzak.
—  Felismeri a marketing funkcioé tartalmat, szerepét, a marketing stratégia
kialakitasanak folyamatat.
—  Felismeri a marketing mix elemeit és tartalmat a termék és szolgaltatas
marketinget, az armarketinget és az értékesitési utak marketingjét.
—  FErtelmezi a gazdasagi fogalmakat, felismeri a mikro- és makrogazdasagi
Osszefiiggéseket, az iizleti kdrnyezet dsszetevoit és hatdsait.
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— Jellemzi az iizleti vallalkozasok miikodését, ismerteti a vallalkozasok
stratégidjanak jelentdségét, folyamatat, alkalmazhaté modszereit.
— Az innovaci6, a logisztikai rendszer vallalati miikodését, folyamatait,
alkalmazott modszereit ismerve latja el feladatat.
—  Meghatarozza a vezetok helyét, szerepét a szervezetekben, ismerteti a vezetdi
munka 6sszetevOit; a dontéshozatalt és a vezetés feladatrendszerét.
—  Megismeri a vallalkozasok szervezeti rendszerét, a szervezetek alkotorészeit,
felépitésiiket, tipusait.
—  Megismeri az emberi eréforras tartalmanak, Osszetevéinek rendszerét a
vallalkozasoknal.
— Jellemzi a huméan stratégia tartalmat, megismeri a munkaerd ¢és
bérgazdalkodas feladatait.
— Atlajia az  emberi erbforras-gazdalkodas  fobb  tevékenységeit,
vallalkozasoknal alkalmazhat6 legfontosabb mddszereit.
—  Megismeri a legjellemzébb EU-s szabalyokat ¢és irdnymutatisokat a
vallalkozasok mitkodésében.
—  Jellemzi az EU legfontosabb intézményeit, azok jogallasat, hataskorét.
Tulajdonsagprofil

Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

C
C
C

OO0 aoogaoagooooaoacaann

Szakmai ismeret

Allami-6nkormanyzati szervek: jogforrasok.

Polgari jog: személyek joga, tulajdonjog, kotelmi jog.

Gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek (tarsas vallalkozéasok), kis- és kozép-
vallalkozasok, egyéni vallalkozok jogi leirasa, alapitasi, atalakuldsi, megsziinési
folyamatai.

Pénziigyi jog.

Birosagi cégnyilvantartas, cégek torvényességi feliigyelete.

Allami vagyon 6sszetétele, kezelése.

Munkajog (Munka Torvénykonyve).

Csddeljaras, felszamolasi eljaras és végelszamolas.

Tarsadalombiztositas jogi szabdlyozésa.

Biinteté Torvénykonyv gazdasagi jelleg el6irasai.

Kozbeszerzési eljarasok 1ényeges alanyai és targyai.

A marketing tartalma és jellemzése.

Marketingstratégia elemei: termékpolitika, arpolitika, értékesitési utak politikaja.

A marketing vallalati miikodése.

Gazdasagi rendszerek a modern gazdasagban.

Uzleti vallalkozasok helye a modern gazdasagban.

A kornyezet tényez06i €s hatasuk az iizleti vallalkozasra.

Uzleti vallalkozasok stratégiai alapjai: vallalkozas célrendszere, stratégiakészités
folyamata, legfontosabb alkalmazhatdé modszerei.

Az innovacio jellemzése, az innovacié megvalositasa a vallalkozasoknal.
Logisztikai rendszer felépitése, folyamatok miikodése.

Vezetés a vallalkozasoknal, vezetd helye és szerepe a szervezetekben.
Vezetd-manager és vallalkozo.

Vezetés feladatrendszere.

Vallalkozéasok szervezeti rendszere.
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vioNoNoRON®!

Tulajdonosi (irdnyit6) és munkaszervezet.

Munkaszervezet alapveto jellemzoi: vallalkozasi szervezetek tipusai.

Az ember, mint kiilonleges szervezeti eréforras.

Emberi eroforras tartalma, 6sszetevoi a vallalkozasoknal.

Human stratégia, emberi eréforras-tervezés.

EU iranyelvek, szabalyozasok hatdsa a vallalkozdsok mukodésére. Az EU

legfontosabb intézményei, jogallasuk, hataskortik.

A szakmai készségek a szint megjelolésével
Szint Szakmai készség

4 Olvasott szakmai szoveg megértése.
3 Szakmai kommunikacio.
4 Jogforrasok megfeleld alkalmazasa.

Személyes kompetenciak:

Dontésképesség.
Rugalmassag.
Megbizhatdsag.
Felelosségtudat.

Tarsas kompetencidk:

Kapcsolatteremtd készség.
Meggy6z0készség.
Konfliktusmegold6 készség.

Modszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és -megoldas.
Hibaelharitas.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1999-06 Szamviteli-statisztikai feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Alkalmazza a szamvitelre vonatkozd jogszabalyokat.

Alkalmazza a szamviteli alapelveket, a beszamoldsi ¢és konyvvezetési
kotelezettség teljesitésének szabalyait.

A kiilonb6z6 beszamolok részeit ismerve végzi feladatat.

A vallalkozas vagyonat el tudja helyezni a mérlegben.

A leltarozassal kapcsolatos szabdlyokat figyelembe véve leltdrozasi
feladatokat végez.

A gazdasagi események fajtait felismerve, azokat analizalja,és felméri
hatasukat.

Rogziti a gazdasagi eseményeket a szdmlakeret felépitésének ismeretében,
felismeri a konyvelés technikai megoldésait.

A gazdasagi eseményeket szamlasorosan és idésorosan konyveli.

Osszeallitja a f8kdnyvi kivonatot, ellendrzi az dsszefliggéseket.

Az értékelés modjait, az értékelési elveket és eljarasokat ismerve, az
eldirasok alapjan kozremiikddik a vagyon értékelésében.
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Alkalmazza az eredmény-megallapitds modszereit.
A mérleg tartalmanak, tagolasanak, részletezésének ismeretében a mérleg
egy-egy részletét 0sszeallitja.
Az eredménykimutatds két valtozata Osszefiiggéseinek ismeretében
kozremiikddik a kiegészitd melléklet és az iizleti jelentés Gsszeallitdsdban.
Alkalmazza a szamviteli el6irdsok ¢és az adoalap megallapitasanak
Osszefiiggéseit.
—  Feldolgozza a statisztikai adatokat.
—  Statisztikai csoportositasokat, 6sszehasonlitasokat végez.
—  Viszonyszamokat és atlagokat szamit, azokat értelmezi.
—  Statisztikai tablakat készit, és azokat felhasznalja az elemz6 munkaban.
Tulajdonsagprofil

Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus  Szakmai ismeret
A szamvitel fogalma, célja, targya és feladata.
A szdmvitel szabdlyozéasanak célja és sziikségessége.
A beszamolo6 célja, részei.
A beszamolasi kotelezettség.
A szamviteli alapelvek és azok gyakorlati alkalmazasa.
A vallalkozas vagyona.
Az eszk6zok és a forrasok a mérlegben.
A mérleg és a leltar jellemzoi.
A leltarozas célja és modszerei.
A gazdaséagi események fogalma €s csoportositasa.
Bizonylati elv, bizonylati fegyelem, a bizonylatok megérzése.
Az egyszerl és 0sszetett gazdasagi események jellemzodi és tipusai.
A gazdasagi események hatdsa a mérlegre.
A szédmlasoros és az idésoros elszamolas.
A konyvvezetési kotelezettség.
A konyvvezetés jellemzoi.
Konyvelés a fokonyvi szamlakon.
A konyvviteli szamlék jellemzdi és tipusai.
Az id6soros elszamolas célja és jellemzoi.
Az elszamolas folyamata a f0konyvi szamldk nyitasatol azok zarasaig.
A konyvelési munkak ellendrzése.
A konyvelési hibék javitasa.
Az analitikus nyilvantartasok célja.
A vagyonelemek értékelése, az értékelés fogalma és célja.
Az értékelési elvek és eljarasok, az értékelés megvaldsitasa.
A bekertilési érték tartalma és megallapitasa.
Az eszk0z0k ¢és a forrasok értékelése.
A mérleg fogalma, jellemzdi €s fajtai.
A mérleg Osszeallitdsanak lehetséges modjai.
A mérleg tartalma.
Eszk6z06k és forrasok a mérlegben.
A mérleg tagolasa és részletezése.
Az eredményszamitas célja és modszerei.

oo awaooaooaowaoawaoaowmwwmw a0 an
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Az eredménykategoridk és azok tartalma, kiszamitasa.

Az eredménykimutatéas két valtozata €s azok Gsszefiiggésel.

A kiegészitd melléklet és az iizleti jelentés készitésének célja, szerepe és tartalma.
A szamviteli informécids rendszer felépitése €s kialakitasa.

A szdmlakeret fogalma, feladata és kialakitdsa. A szamlakeret elkészitése soran
érvényesitendo elvek.

Konyvvizsgalat, kozzététel és letétbehelyezés.

A statisztika targya és szerepe. A statisztikai sokasag és ismérv. Mérési szintek.
Statisztikai adat. A statisztikai adatok korlatozott pontossaga.

Statisztikai csoportositas és 0sszehasonlitas.

Viszonyszamok.

Atlagok.

A mennyiségi ismérv szerinti elemzés. Gyakorisagi sorok.

Ertékosszegsor. A gyakorisagi sorok grafikus abrazolasa. Helyzetmutatok.
Sz6rodasi mutatok.

Az aszimmetria mérdszamai. A koncentracio elemzése.

Az iddbeli ismérv szerinti elemzés.

A statisztikai tablak felhasznalasa az elemzésben. A tablaszerkesztés szabalya.

Az egyszeri ¢és kombindlt tabladk felhasznalasa, elemzése. Intenzitasi
viszonyszamok €s dinamikus viszonyszamok egyiittes alkalmazasa.

A csoportosité tablak felhasznéalasa, elemzése.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint

4
4
4

Szakmai készség

Jogforrasok megfeleld alkalmazasa.

Szamviteli dokumentumok kitoltésének gyakorlata.
Statisztikai fiiggvények alkalmazéasanak készsége.

Személyes kompetenciak:

—  Dontésképesség.
—  Rugalmassag.

—  Megbizhatésag.

—  Onallosag.

—  Felelosségtudat.

Tarsas kompetencidk:

—  Kapcsolatteremtd készség.
—  Meggy6zokészség.
—  Konfliktusmegoldé készség.

Modszerkompetencidk:

—  Logikus gondolkodas.
—  Problémafeltaras és -megoldas.
—  Hibaelharitas.
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A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2000-06 Szamitastechnikai-informatikai feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Szakmai feladatait rendszerszemléletben attekinti.

—  Megfogalmazza igényeit a korszerli és feladathoz igazodd szamitogépes
munkakornyezet kialakitasaval kapcsolatosan.

—  Onalléan, a szakmai feladatmegoldas eszkozeként kezeli a személyi
szamitogépet.

—  Szakmai feladatainak megoldasa soran hasznalja az alkalmazoi szoftvereket,
a szovegszerkesztd, a prezentacids, a tdblazatkezeld rendszereket.

— Az internetes eszkozOket hasznélja: alkalmazza az internetes bongészési,
levelezési technikakat.

—  Betartja az adatvédelem elemi kovetelményeit és eszkozeit.

—  Szakmai feladatai megolddsanal alkalmazza a pénziigyi, szadmviteli-ligyviteli
szamitogépes rendszereket.

—  Segitséget nyujt szakmai feladatok szamitogépre szervezése soran.

— Haszndlja a statisztikai informaciogyljtés, feldolgozas ¢és kiértékelés
egyszeriibb modszereit.

— A rendszer fogalmat ismerve annak osztalyozasara, legfontosabb jellemzdire
utalva latja el feladatat.

- Atlétj a a struktarat, rendszerelemet, alrendszert, folyamatot.

—  Munkéja soran alkalmazza az informdacioelmélet legfontosabb fogalmait
(k6zlemény, ismeret, informacio, hir, adat, kod).

—  Attekinti az informacios rendszer legfontosabb ismérveit és a vele szemben
tamasztott kovetelményeket.

— Az informacios rendszerek alapfogalmainak ismeretében latja el feladatat.

— A rendszerfejlesztés ¢letciklusait figyelemmel kiséri.

— A rendszerfejlesztési modszertanok elemeit munkaja soran felhasznalja.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

OO aoaaap
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Szakmai ismeret

Az adatfeldolgozasi rendszer kornyezete.

A szamitogép hardver felépitése.

A szoftverek tipusai, felhasznélési teriiletei.

A szamitastechnikai alapfogalmak (bit, byte, MHz, Kb/s, dpi stb.).

Az operaciés rendszer, feladatai, felhaszndloi feliilete (parancsvezérlés,
mentivezérlés, grafikus feliilet/ikonvezérlés).

Az alapfogalmak (f4jl, meghajto, konyvtar, utvonal).

A legalapvetobb jelentéségli  operacios miveletek  (kornyezetbeallitas,
konyvtarkezelés, masolas, formattalas, mentések készitésének lehetdségei DOS és
WINDOWS koérnyezetben).

Az adatbiztonsag ¢s adatvédelem egyes kérdései, viruskeresés, virusvédelem.

A szovegszerkesztok fogalma, feladatai, jellemzoi.

Az egyes szovegszerkesztok szamitogéppel szemben tamasztott kovetelményei, a
kiilonboz6 szovegszerkesztok kompatibilitasi problémai.



2008/117. szdm MAGYAR KOZLONY 8473

B

QOww

WO oo www QWA W w O

ssMivsRivs vy

oo}

A hasznalt szovegszerkesztd felhasznaloi feliilete [menii, legordiilé menii, vonalzo,
allapotsor (eszkozsor, gorditdsav), szoveg tertilet, szOvegablak stb.].

A kornyezet-bedllitds lehetdségei [mértékegység, oldalméret, margok, (rejtett
karakterek be/ki) stb.].

A szoveg létrehozasanak és elmentésének miivelete.

A szovegtformazas lehetOségei [karakterformazas, bekezdésformazas, felsorolas,
szdmozas (szdmolés a szovegben)].

A tablazatkezelok problémamegoldd szemlélete, a tablazatkezel6kkel megoldhato
feladatok.

A hasznalt tdblazatkezeld felhasznaloi feliilete (menti, legordiild ment, allapotsor,
[eszkdzsor, gorditésav, munkafiizet, munkalap], cella stb.).

A téblazatkezelOben hasznalt adattipusok.

A munkalapon valé mozgés lehetoségei.

A munkalap tartalmi kialakitasanak lehetségei, korabbi munka betdltése, munka
elmentése.

A tablazat formdzéasanak lehetdségei.

A szamitasi miiveletek végzésének lehetdségei (cimzések tipusai).

A legfontosabb fiiggvények (egyes matematikai, statisztikai, pénziigyi
fiiggvények).

A legfontosabb alapvetdé  statisztikai munkafogalmak (sorok, tablak,
viszonyszamok, kozépértékek), az ezekre vonatkozé alkalmazasok megvaldsitasa a
tablazatkezelOben.

Az adatok grafikus abrazoldsdnak lehetdségei.

A ,,munka” kinyomtatasdnak modja (nézet, nyomtatdvalasztas, beallitas).

A szovegszerkesztok és tablazatkezelok egyiittmiikodtetésének lehetdségei.

A szakma gyakorlataban eléfordulo feladatokon (pénziigyi szamitasokon, kisebb
statisztikai elemzéseken) keresztiil a tdblazatkezel6k hasznalata.

A szintetikus ¢és analitikus feldolgozo €s nyilvantart6 rendszerek (részrendszerek).
Fokonyvi konyvelési rendszer.

Pénziigyi rendszer.

Beruhazasok és befektetett eszk6zok nyilvantartasa és elszamolésai, leltarozas.
Bér- és munkatigyi rendszer.

Logisztikai rendszer.

Készletek nyilvantartasa és elszamolésai.

Ertékesités.

A részrendszerek input adatsziikségletének meghatarozdsa ¢és a fontosabb
outputoknak a megismertetése.

Szamviteli-pénziigyi rendszerben feldolgozasi készség kialakitasa.

A gazdasagi események konyvelése (nyitas, rendezés, kimend és bejovo szamlak,
pénztar, bank, eszkozallomany valtozasai, munkabérek stb.).

Szallito- és vevo nyilvantartasok.

Eszko6zokkel kapcsolatos elszamolasok.

Adoéelszamolasok.

Az elektronikus adobevallas, Ttlgyfélkapu, nyomtatvany kitoltd, ellendrzo
programok.

A rendszerek outputjai (mérleg, eredménykimutatas, folyoszamla-kivonat, vevoi
nyitottlistak stb.).

A szémitastechnikai-informatikai eszk6zok felhasznalasa a tevékenységek
elemzéséhez.

Rendszerfogalmak, a rendszerek alkotoelemei, jellemzo6i, irdnyitasi alapfogalmak.
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B A szervezetek, a szervezetek kornyezete és érintettjei.

B A szervezetek strukturalis jellemzo6i: munkamegosztés, felelosségi kor, hataskor,
koordinacid.

C Szervezeti formak.

C A rendszerfejlesztés életciklusa.

C A rendszerfejlesztési projekt.

C Helyzetfelmérés és technikai.

C Rendszertervezeés.

C Rendszerfejlesztés.

C Uj rendszer bevezetése.

C Rendszerkarbantartés.

C Rendszerfejlesztési modszertanok.

C A korszerli kommunikacids technologidk az iizleti folyamatokban (irodaautomati-

zalas, elektronikus tizletvitel).

A szakmai készségek a szint megjelélésével
Szint Szakmai készség
ECDL 3. m. Szovegszerkesztés.
ECDL 4. m. Tablazatkezelés.
ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés.
ECDL 7. m. Informdci6 és kommunikacio.
Kész szoftverek hasznalata.
Jogszabaly-alkalmazas készsége.
Szamnagysagok érzékelése.

R L\ VN NS (S 2 \V

Személyes kompetenciak:
—  Precizitas.
—  Onallésag.
—  Pontossag.
—  Felel6sségtudat.

Tarsas kompetenciak:
—  Szakmai kommunikacio.
—  Kapcsolatteremtd készség.
—  Meggy6zOkészség.
—  Konfliktusmegoldé készség.

Modszerkompetencidk:
—  Attekintd képesség.
—  Rendszerez6 képesség.
—  Modszeres munkavégzeés.
—  Qyakorlatias feladatértelmezés.
—  Informéciogyijtés.
—  Helyzetfelismerés.
—  Figyelemmegosztas.
—  Problémafeltaras és -megoldas.
—  Hibaelharitas.
—  Rendszerekben val6 gondolkodas.
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A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2644-06 Adoigazgatasi szakmai feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

—  Feladatat az ad6zas rendjérdl szolo torvény hatalyos rendelkezéseinek teljes
korli ismeretében, arra alapozva latja el.

Az altalanos addismeretek korében:

— alkalmazza az adoelméleti Gsszefliggéseket, képes az altalanos és elméleti
ismereteket a napi munkajaban érvényesitent,

—  munkdja soran érvényt szerez az adozasi alapelveknek, eldsegiti az adozok
jogainak érvényesiilését, munkakore szerint szdmon kéri a kotelezettségek
teljesitését,

— atlagja kozbevételek fajtait (ado, vam, dij, illetek, mas befizetési
kotelezettségek, tamogatasok), azok helyét, szerepét az allamhaztartas
rendszerében, az adorendszert, a jelenlegi adostruktara kialakulasat és
mitkodését.

A kozpénziigyek intézményrendszerébdl:

— akozigazgatasi jog- és intézményrendszer ismeretében latja el feladatat,

— az egyes adohatdsdgok hataskorét, illetékességét, miikodését, szervezetét,
egymassal vald kapcsolatat, a tagallamok mas adohatosagaival vald
egylittmiikodés rendjére vonatkozé szabalyokat alkalmazza.

A jogi szabalyozas korébol:

— alkalmazza a kozigazgatasi eljaras és az adoigazgatds szabalyait, azok
Osszefiiggéseit, az adoigazgatasi eljards és az egyes adok, illetékek
megallapitasanak, nyilvantartdsanak és beszedésének rendjét, ismeri az
adozassal 0Osszefliggd nemzetkdzi szabalyokat, az alkalmazand6 Eurdpai
Unios jogszabalyokat.

Az tigyfelekkel valo kapcsolat korében:

—  felvildgositja az ligyfeleket az adozassal kapcsolatos tennivalokrol, segitséget
nyljtani azok teljesitéséhez, ismeri és alkalmazza az egyes addzokra
vonatkoz6, adozonként eltérd eljarasi szabalyokat.

Munkakdri feladatainak ellatdsa sordn:

—  haszndlja ¢és miikddteti a kiilonféle informacios rendszereket, a hataskorébe
tartoz0 adatbazisokat, eldkésziti a feladatkdrébe tartozd hatosagi
intézkedéseket, kozremitkddik a hatosagi eljarasok lefolytatasaban, részt vesz
a munkakore szerinti ellendrzésekben és a végrehajtasi eljarasban.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

QOWwWwwOw

Szakmai ismeret

Kommunikaciés alapvetések.

Problémamegoldasok.

Konfliktuskezelés.

Tavolsadgi kommunikacio.

Kozonségkapcsolat.

Az adozas rendjérdl szold torvény alapelvei: megkiilonbozetés nélkiili eljaras,
tajékoztatasi  kotelezettség, johiszemili, és rendeltetésszeri joggyakorlas,
mérlegelés és méltanyos iligyintézés.
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Targyi, személyi és idObeli hataly, mas eljarasi és anyagi jogszabalyokkal vald
kapcsolat, a nemzetk6zi egyezmények, az anyagi és az eljarasi jog iddbeli
hatalyanak 6sszefiiggése.

Az addzok jogai, kotelezettségei, képviselet, a jogérvényesités garancidi,
iratbetekintés, adotitok.

Az egyes adohatosagok, az adohatdsagok feliigyelete, hataskor és illetékesség, az
europai kozosség adoiigyi egylittmitkddése.

Az adohatdsag, az adozok jogai, kotelezettségei, a jogérvényesités garanciai.

Az ado6zas folyamata, bejelentés, (,,egyablakos” bejelentési rendszer), bejelentendd
adatok, a valtozasok bejelentése.

Adodszam, addazonositd jel, kozosségi addszam, addszdm tartalma, joghatasa,
felfiiggesztése.

Az add megéllapitas formai, az Onado6zéds szabdlyai, a személyi jovedelemado
adohatosagi, munkaltatéi  megallapitasa, kifizetdi ad6  megaéllapitas,
adatszolgaltatas, kivetés, kiszabas.

A hatdsagi ado megallapitas, az utolagos add megallapitds, a soron kiviili ado
megallapitas, eléviilés.

A kiilonds adé megallapitasok, a feltételes ado megallapitas, a szokéasos piaci ar
megallapitasa.

Adobevallas, altalanos ¢és kiilonds szabalyok, az elektronikus adobevallas, az
elektronikus aldiras, az tigyfélkapu, a bevallas ellenjegyzése.

Az Onellendrzés, tartalma, formaja, szabalyai, joghatasa, 6nellendrzési potlék.

Az add megfizetése, hataridok, esedékesség, elszamolas, befizetés és bevallas
Osszefiiggése, a fizetési késedelem kovetkezménye.

Adonyilvantartds, a bizonylati rend, a szamviteli ¢és adonyilvantartasok
Osszefliggése, eltérése.

Az ad6zok és az adok ellendrzése, az ellendrzés célja és tartalma, az ellendrzésre
kijelolt szakmak, teriiletek, adozok kozzététele, a kivalasztas, felhivas a bevallas
kiegészitésére.

Az ellendrzés fajtai, (adatgyljtés, egyes adokotelezettségek ellendrzése, a bevallas
utdlagos ellendrzése, a feliilellendrzés, az ismételt ellendrzés).

Az ellendrzés hataridoi, a kapcsolodd vizsgalat, a hataridé hosszabbitas.

Az ellendérzés meginditasa, joghatasa, lefolytatdsa, az ad6z6 jogai, kotelezettségei
az ellendrzés soran.

Az addhatosag jogai, kotelezettségei az ellendrzés soran, az ellendrzés befejezése,
jegyzokonyv, észrevételek.

A hatdsagi eljards, a hivatalbdl, az ellenérzés alapjan indult eljarasok, a kérelemre
indult eljarasok esetén, az igazolasok, fizetési konnyitések engedélyezése.

Az eljaras befejezése, az intézkedések joghatasa, a hatarozat, a végzés.

A jogorvoslati forumrendszer, a fellebbezés, a jogerd, a birdsagi feliilvizsgalat, a
feliigyeleti jogkorben tett intézkedés.

Az adotartozas végrehajtasa, a végrehajtas feltételei, szabalyai, végrehajtas
megkeresésre.

A biztositasi intézkedések, a visszatartasi jog gyakorlasa, a beszedési megbizas, a
foglalés, az ingatlan-végrehajtas, az arverés.

A végrehajtasi kifogas, a végrehajtasi eljaras felfiiggesztése, sziinetelése, a
végrehajtas koltsége.

Az adoéeljarasban alkalmazhaté jogkovetkezmények, adobirsag, mulasztasi birsag,
késedelmi potlék megallapitdsanak feltételei, alkalmazéasa, szamitésa.
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Az adohatosag intézkedései, felhivas a személyazonossdg igazoldsara.
Eldvezettetés, rendori intézkedése kezdeményezése, helyszin, jarmi atvizsgalasa,
dolog lefoglalasa, helyiség bezaras.

Az egyes adodkra vonatkoz6 szabalyok részletes ismeretében az adoeljardsban valod
alkalmazasuk, igy:

C

Az é4ltalanos forgalmi add, a személyi jovedelemadd, a tarsasagi ado, az
egyszerusitett vallalkozasi add, a jovedéki ado, a kiilonadé megallapitasanak,
kimutatasanak, elszdmolasanak, megfizetésének az ellendrzése.

Az egyes jarulékok, az Osszevont jarulékok megallapitasanak, elszamolasanak,
bevallasanak ellendrzése.

A téarsadalombiztositdsi alapokat megilleté jarulékok, az egészségligyi
hozzajarulas megallapitasanak, megfizetésének az ellendrzése.

A magannyugdij pénztarak tagdijai tekintetében eloirt ellendrzési feladatok.

A helyi adok ¢és a kozponti koltségvetést megilletd adok kozotti Osszefliggés,
szamviteli elszamolasuk a tarsasagoknal.

Az illetékek korében a vagyonszerzési illetékek megallapitasaval, kiszabasaval, a
behajtassal kapcsolatos feladatok, az ellendrzés lefolytatasa, az eljarési illetékek
tekintetében a leletezés, az adohatosagi tigyiratkezelés rendszere, a szamitogépes
adatnyilvantartds, a mindsitett tiigyiratkezelés altalanos elvei, szabalyai, az
adatvédelem altalanos elvei és szabalyai.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint
4

A~ B bW

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.
Jogszabaly-alkalmazas készsége.
Adodbevallasok készitésének gyakorlata.
Adonaptar-kezelés készsége.

Szakmai kommunikaci6.

Személyes kompetenciak:

—  Dontésképesség.
—  Rugalmassag.

—  Megbizhatésag.

—  Felelosségtudat.

Tarsas kompetenciak:

—  Kapcsolatteremt6 készség.
—  Meggy6zokészség.
—  Konfliktusmegoldé készség.

Modszerkompetenciak:

—  Logikus gondolkodas.

—  Problémafeltaras, és-megoldas.
—  Hibaelharitas.

—  Rendszerezd képesség.

—  Ellenorzo képesség.
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A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2645-06 Koltségvetés-gazdalkodasi szakmai feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Felhasznalja a gazdasagi szamitasok alapjan nyert informaciokat a tervszerii
¢s gazdasagos tevékenység érdekében.

Eldkésziti, adatot szolgaltat a tervezési feladatokhoz.

Szabalyozottsagot el6késziti.

Kozremiikodik a kotelezettségvallalasi nyilvantartasok kialakitasaban.
Megismeri és megismerteti a normativ elemeket.

Biztositja a kozpénzek felhasznalasanak atlathatosagat, ellendrizhetd
rendszerét.

Dontés-elokészitéshez sziikséges informacidkat szolgaltat.

Eldkésziti a vonatkozé jogszabalyok feltételeihez valé alkalmazkodast.
Felméri a konkrét munkateriileti kapcsolodéasokat.

Elemzéseket végez a helyi jogszabalyi keretek kialakitasahoz.

Koézremiikodik a vagyongazdalkodasra és vagyonhasznositidsra vonatkozo
dontések eldkészitésében.

gazdalkodasi feladatokat.

A vagyonhasznositds egyes formaihoz kapcsolodd keretszabalyok
alkalmazaséhoz elemzéseket készit.

A vagyonnyilvantartas kotelezo elemeit értelmezi €s szerkeszti.

A vagyonnal kapcsolatos szabalyzatok tartalmi kovetelményeinek ismere-
tében azokat alkalmazza.

A vagyonhozamokat elemzi.

Nyilvéantartja a munkaerét és illetményeket, alkalmazza az illetmény- és
l1étszamgazdalkodas jogszabalyi és belsd eldirasait.

Koézremikodik a pénziigyi tevékenység ismeretében a koltségvetési
folyamatszabalyozas kidolgozasaban, végrehajtasaban és ellendrzésében.
Mindségbiztositasi és kornyezetiigyi szabvanyokat integral.

Kapcsolatot tart a vevokkel, addsokkal, szallitokkal, bankokkal, a Magyar
Allamkincstarral, az Allami Privatizaciés és Vagyonkezel§ Zrt.-vel, az
ellendrzé szervezetekkel, biztositokkal és tarsegységekkel.

Atlatja a finanszirozasi lehetSségeket és gyakorlatat.

Megismeri a kiilonb6z6 tamogatasok feltételrendszerét.

Felkutatja a kiils6 finanszirozési forrasokat és eszkozoket.

Megismeri a piaci eszkdzok tulajdonsagait, hasznalatat, alapvetd viszonyait.
Koézremiikodik a finanszirozasi javaslatok, likviditési tervek elkészitésében.
Kialakitja a Kincstarral valé egytittmiikodés rendszerét.

Részt vesz a hazai és nemzetkozi dllamhéztartasi és pénziigyi rendszerben és
pénzforgalomban.

Ko6zremiikodik a szdmviteli informaciok értékelésében.

Koveti és értelmezi az adott témdara vonatkozo térvényeket, jogszabalyokat,
rendeleteket.

Allamhaztartasi tervezési rendszerek elméleti ismereteit munkéjahoz
felhasznalja.

Részt vesz a lehetséges alkalmazasok feltételeinek meghatarozasaban.
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—  Azelbiranyzatok nyilvantartasdnak rendszerét ismerve végzi feladatat.

— A munkaltaté és munkavallald legfontosabb jogait és kotelezettségeit ismerve
betartatja azokat

—  EU forrasok elkiilonitett pénziigyi nyilvantartasi és elszamolasi rendszerének
ismeretében végzi munkajat.

— A koltségvetési szerv személyi, pénziigyi, targyi, piaci feltételeit elemzi,
palyazatot, munkaszerzddést elokészit.

—  Betartja és betartatja a kozpénziigyek miikodésére vonatkoz6 alapvetd hazai
¢és Eurdpai Uniods szabalyozasokat.

—  Alkalmazza az allamhéztartasra, a kincstarra vonatkozé jogszabalyokat.

—  Kapcsolja a szakteriileti jogszabalyokat az allamhaztartasi keretszabalyokkal.

—  Alkalmazza az ellenérzésre vonatkozo jogszabalyokat, beleértve az allami
szdmvevoszékre vonatkozo szabalyozéasokat is.

— Betartja a kozpénzek felhasznalasara vonatkozo alapvetd szabalyokat és
atlatja alkalmazasuk feltételeit, adaptalja ezeket szakteriiletére.

— Az adogjogszabalyokat, kiilonosen a helyi adokra vonatkozd eldirasokat
ismerve alkalmazza azokat munkavégzése soran.

—  Betartja és betartatja a kozigazgatasi hatosagi eljaras alapvetd szabalyait,
valamint az ad6zas rendjérdl szol6 szabalyozasokat.

— A szakteriilete alapjan az Eurdpai Unids szabalyozisokat megismeri és
alkalmazasukhoz megfeleld kdrnyezeti elemeket fogalmaz meg.

—  Alkalmazza és betartja a kdzigazgatasra vonatkoz6 altalanos szabalyokat.

— A hazai és az Europai Unios ellendrzési kovetelményeket ismerve végzi
feladatat.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

O OQWwwow

o0 oOOwww

Szakmai ismeret

Allamhaztartas rendszere, tartalma.

Allamhaztartasban alkalmazott szamitasok.

Koltségvetési szerv fogalma, fajtai, alapitasa, megsziinése.

Koltségvetési szervek tevékenységének megtervezése.

Koltségvetési szervek munkaer6- €s illetménygazdalkodasa.

A koltségvetési szervek tb.-fizetési kotelezettségeinek tervezése, nyilvantartdsa,
teljesitése és elszamolasa.

A koltségvetési szervek adofizetési kotelezettségeinek tervezése, nyilvantartdsa,
teljesitése és elszamolasa.

Koltségvetési szervek eszkozgazdalkodasa.

Koltségvetési szervek bevételeinek tervezése €s teljesitése.

Koltségvetési szervek vertikalis folyamatai, a kotelezettségvallalas rendje.
Koltségvetési szervek likviditasa.

Koényvvezetési ¢és beszdmoldsi rendszer sajatossdgai az 4allamhaztartés
szervezeteinél.

A beszamolasi kotelezettség.

Szamviteli alapelvek sajatos érvényesiilése.

Pénzforgalmi jelentés formdja és szerkezete és az ahhoz kapcsolodd tdjékoztatod
adatok.
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Koltségvetési szervek belso ellenérzési rendszere (,L,FEUVE”).
Koltségvetési szervek tevékenységének komplex elemzése.
Kozigazgatas alapfogalmai.

A kozigazgatas rendszere, szerepe.

Teriiletszervezés és teriilet-allamigazgatés.

Tertiletfejlesztés intézményi rendszere.

Megallapodas 1ényeges kérdései.

Munkaszerzddés tartalma és megkdtése.

Az igéretek bevaltésa.

Irodai munkavégzés altalanos folyamata, hatékonysaganak feltételei.
Ugyintézés és kommunikacio.

Dokumentumok készitése, elkiildése, irasbeli kommunikacio.
Ugyvitel és iratkezelés.

Etikett és viselkedéskultira az iizleti életben.

Pénziigyi és addjogszabdlyok alkalmazasi gyakorlata (bankjog, értékpapirjog,
devizajog, vamjog, adojog, illetékjog).

Az EU koltségvetése.

Az EU tamogatasi rendszere.

Az EU tamogatasok felhaszndlasanak eljarasi rendje.

Monetaris Unidhoz csatlakozas és feltételei.

A szakmai készségek a szint megjelélésével

Szint
3
4
4

Szakmai készség

Onallé munkavégzés elsajatitasa.
Olvasott szakmai szoveg megértése.
Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Személyes kompetenciak:

—  Dontésképesség.

—  Rugalmassag.

—  Megbizhatosag.

—  Felel6sségtudat.

—  Precizitas (pontossag).

Tarsas kompetencidk:

—  Kapcsolatteremt6 készség.
—  Meggy6zOkészség.
—  Konfliktusmegoldé készség.

Modszerkompetenciak:

—  Logikus gondolkodas.
—  Problémafeltaras, és-megoldas.
—  Hibaelharitas.



2008/117. szdm MAGYAR KOZLONY 8481

Az 55 344 01 0010 55 01 azonosité szamu, Adoigazgatasi szakiigyintéz6 megnevezésii
elagazas szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése

2643-06 Allamhaztartashoz kapcsolodo feladatok

1997-06 Vallalatgazdalkodasi feladatok

1999-06 Szamviteli-statisztikai feladatok

2000-06 Szamitastechnikai-informatikai feladatok

2644-06 Adoigazgatasi szakmai feladatok

Az 55 344 01 0010 55 02 azonosité szamu, Koltségvetés-gazdalkodasi szakiigyintézo
megnevezési elagazas szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése

2643-06 Allamhéztartashoz kapcsolodo feladatok

1997-06 Villalatgazdalkodasi feladatok

1999-06 Szamviteli-statisztikai feladatok

2000-06 Szamitastechnikai-informatikai feladatok

2645-06 Koltségvetés-gazdalkodasi szakmai feladatok

V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei

Iskolai rendszerli szakképzésben: a szakképzési programban meghatirozott tudas-
szintmérések ¢s legalabb 30 nap id6tartamu, Osszefliggd szakmai gyakorlat teljesitésének
igazolésa az utolso szakképzd évfolyam eredményes elvégzését tanlsitod, hivatalosan lezart
okiratban. A tudasszintmérést az ajanlott szakképzési programban meghatarozottaknak
megfelelden jovahagyott szakképzési program alapjan kell lebonyolitani.

A PM altal kiadott Utmutaté alapjan elkészitett zarodolgozat — eldirt hataridére torténd —
leadasa.

2. A szakmai vizsga részei

1. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2643-06 Allamhaztartishoz kapesolédé feladatok
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Zarddolgozat védése.
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%
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2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1997-06 Vallalatgazdalkodasi feladatok
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Zarodolgozat védése.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1999-06 Szamviteli-statisztikai feladatok
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Zarodolgozat védése.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2000-06 Szamitastechnikai-informatikai feladatok
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Zarodolgozat védése.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

5. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2644-06 Addigazgatasi szakmai feladatok
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:

Adoigazgatasi szakmai feladatok szdmonkérése a PM altal kiadott feladatlap

alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 180 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:

Adoigazgatasi szakmai feladatok elméleti szamonkérése a PM altal kiadott szobeli

tételsor alapjan.
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A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

6. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2645-06 Koltségvetés-gazdalkodasi szakmai feladatok

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Koltségvetés-gazdalkodasi szakmai feladatok szdmonkérése a PM éltal kiadott
feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 180 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Koltségvetés-gazdalkodasi szakmai feladatok elméleti szamonkérése a PM altal
kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadési id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan

Az 55344 0100105501 azonositdé szamu, Adodigazgatasi szakiigyintézO megnevezési
elagazashoz rendelt vizsgarészek és ezek stlya a vizsga egészében:

. vizsgarész: 15

. vizsgarész: 10

. vizsgarész: 15

. vizsgarész: 10

. vizsgarész: 50

DN AW N —

Az 55344 0100105502 azonositd szamu, Koltségvetés-gazdalkodasi szakiigyintézo
megnevezest elagazashoz rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében:

1. vizsgarész: 15

2. vizsgarész: 10

3. vizsgarész: 15

4. vizsgarész: 10

6. vizsgarész: 50
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4. A szakmai vizsgarészek aléli felmentés feltételei

Amennyiben a vizsgdzd az elagazadshoz rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi
teljesitését hitelt érdemlden igazolja, ugy mentesiil a vizsgarész ismételt teljesitésének
kotelezettsége alol.

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattodl eltéro szempontjai

Az 55344010010 5501 azonositdé szamu, Adodigazgatasi szakiigyintézd megnevezésii
eldgazashoz  rendelt 5. Adodigazgatdsi  szakmai  feladatok  vizsgarész  szobeli
vizsgatevékenysége csak akkor kezdhetd meg, ha az adott vizsgarész vizsgafeladatdhoz
rendelt irasbeli vizsgatevékenység sordn a vizsgazo legalabb 60%-os teljesitményt ért el.

Az 5534401 00105502 azonositdé szamu, Koltségvetés-gazdalkodasi szakiigyintézo
megnevezeést elagazashoz rendelt 6. Koltségvetés-gazdalkodasi szakmai feladatok vizsgarész
szobeli vizsgatevékenysége csak akkor kezdhet6 meg, ha az adott vizsgarész
vizsgafeladatahoz rendelt irasbeli vizsgatevékenység soran a vizsgazd legalabb a 60%-o0s
teljesitményt ért el.

A vizsgarész vizsgafeladataihoz rendelt vizsgatevékenységek sorrendjét a vizsgafeladatok
sorszama hatarozza meg.

A szakmai vizsgarész értékelésekor a vizsgafeladatonként elért szdzalékos teljesitmények
sulyozott atlaganak %-os értékét egy tizedesre, az altalanos szabalyok szerint kerekitve kell
megallapitani.

A szakmai vizsgarész akkor eredményes, ha valamennyi vizsgafeladat hozzarendelt
vizsgatevékenységét a jelolt legalabb 60%-o0s szinten teljesitette.

A zéarodolgozat védései csak egy vizsganapon tehetok le.

A szakmai vizsga eredményét a vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott
atlaganak %-os értéke alapjan, az altalanos szabalyok szerint kerekitve és egész %-ban
kifejezett értékhez rendelt osztalyzat alapjan kell megallapitani.

A vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott atlaga alapjdn az osztalyzat a
kovetkezo:

90— 100% jeles (5)

80-89% jo (4)

70-79% kozepes (3)

60—69% elégséges (2)

0-59% elégtelen (1)

Sikertelen vizsgarész(ek) a szakmai vizsgaszabalyzat szerinti jelentkezési lap kitoltését és a
szakképesitésért felelds miniszternek a szakmai vizsga elOkészitésérdl szolod jelentés
megkiildését kovetden ismételhetd(ek) meg.



2008/117. szdm MAGYAR KOZLONY

8485

VL
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok
és felszerelések minimuma

Iratrendezdk

Irodatechnikai eszk6zok

Szamitogép

Szkenner

Nyomtato

Szoftverek

Internet hozzaférés

Kommunikécids eszk6zok

Jogszabdly gylijtemény

allallalialialialialalle Adodigazgatasi szakiigyintézo

P P[P P PP 4 P14 e s gvetés-gazdalkodasi szakiigyintézd
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VIIL
EGYEBEK

A képzés nyelve: magyar, kivéve a szakmai idegen nyelvet.

A szakmai vizsgabizottsagban valo részvételre kijellt szakmai szervezet elagazdsonként:
Adéigazgatasi szakiigyintézo

Magyar Adotanacsadok és Konyvviteli Szolgaltatok Orszagos Egyesiilete,

Magyar Okleveles Addszakértok Egyesiilete.

Koltségvetés-gazdalkodasi szakiigyintéz6
Magyar Konyvvizsgaloi Kamara,

Magyar Szamviteli Szakemberek Egyesiilete.

A PM a szakmai vizsga megkezdése elétt legalabb 30 nappal a honlapjan mindenki altal
hozzaférhetd modon kozzéteszi a szobeli tételeket.

A szakmai vizsgan kizarolag a PM honlapjan kozzétett segédeszk6zok hasznalhatoak.
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3. szamu melléklet a 23/2008. (VIII. 8.) PM rendelethez

BANKI BEFEKTETESI TERMEKERTEKESITO

SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

|

ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama:
2. A szakképesités megnevezése:

3. Szakképesitések kore:

52343 01 0000 00 00

Banki befektetési termékértékesitd

13.1 |Részszakképesités \ Nincs \
13.2 | Elagazasok | Nincsenek |
13.3 | Raépiilés ‘ Nincs ‘

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3633

5. Képzés maximalis idOtartama:

Szakképesités megnevezése

Szakképzési
¢évfolyamok szama

Oraszam

Banki befektetési termékértékesito

800

11

EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE:

Banki befektetési termékértékesito

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetencidk: —

Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga

Szakmai eloképzettség: —

Eléirt gyakorlat: -

Elérhetd kreditek mennyisége: —

Pélyaalkalmassagi kovetelmények:

Szakmai alkalmassagi kdvetelmények:
2. Elmélet aranya: 70%

3. Gyakorlat ardnya: 30%
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4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben):
Id6tartama (évben vagy félévben): —

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): —
Ha szervezhet6, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: —
I11.
MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzobben betoltheté6 munkakor, foglalkozas

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

3633 Pénzintézeti pénz- €s értékjegy-Ertékesitd ligyintézo

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemz6 leirasa

Aktiv bankmiiveleteket végez.

Aktiv bankiigylethez kapcsolodo dontés és lebonyolitéasi feladatokat 1at el.
Hitelszamlat nyit és kezel.

Monitorozasi tevékenységet lat el.

Passziv bankmiiveleteket végez.

Ugyféltajékoztatasi feladatot végez.

Lekotési megbizast fogad.

Befektetési terméket értékesit.

Biztositasi terméket értékesit.

Folydszamlat kezel.

Pénzt/értéket kezel.

Pénzforgalmat bonyolit.

Valtot, inkasszot kezel.

Kiegészitd adminisztracios tevékenységet és kozponti hattérmunkakat végez.

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezése

52 343 02 Biztositaskozvetito
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IVv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2036-06 Jogi ismeretekkel kapcsolatos feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil
—  Téjékoztatast ad a termékekrol.
—  Atadja az tigyfeleknek a termékleirdsokat, és segiti értelmezni az abban
foglalt termékjellemzdket.
—  Osszehasonlitja az iigyfelek szdmdra a hasonld funkcioji termékek elényeit
¢s hatranyait.
—  Hiédnypotlasra szdlit fel, ha ez az iigylet lebonyolitasahoz sziikséges.
Tulajdonsagprofil

Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus
B
B

w >

> wa W

>

> >

Szakmai ismeret

A polgari jog és tarsasagi jog alapjai.

A szerzddés fogalma, érvényessége, 1étrejotte, megsziinése, valamint a kovetelések
eléviilésének feltételei.

Az érvényes szerzddés alaki és tartalmi kovetelményei.

Egyes szerzddéstipusok fobb jellemzdi (adasvétel, csere, vallalkozas, megbizas,
bizomany, bérlet).

Bankhitel- és kdlcsonszerzodés.

Szerzodést biztositd mellékkotelezettségek (bankgarancia, zéalogjog, kezesség,
ovadék), engedményezés, kotelezettség-atvallalas.

Az egyes tarsasagi formak 6 jellemzoi.

Az értékpapir fogalma, megjelenési formadi, kivonasa.

Az értékpapirok fajtai és dsszehasonlitasuk.

Az egyes ¢értékpapirok szabdlyozasi jellemzdi (valtd, csekk, kozraktari jegy,
kotvény, kincstarjegy, letéti jegy, jelzaloglevél, karpotlasi jegy, befektetési jegy,
kockazati tokealap-jegy, vagyonjegy, szovetkezeti tagi részjegy, részvény).

A tokepiaci és a befektetési vallalkozasokrol és az arutzsdei szolgaltatokrol,
valamint az éltaluk végezhetd tevékenységek szabdlyairdl szo6l6 torvények hatilya
¢s fobb szabalyai, a tokepiac szerepldi, a befektetési és arutdzsdei szolgaltatasok
végzésének szabdlyai.

A tokepiaci torvény Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletére, értékpapirok
zartkorli és nyilvanos forgalomba hozatalara, t6zsdére, Befektetdvédelmi Alapra,
egyeb befektetdvédelmi intézkedésekre, valamint az elszamolohdzakra vonatkozo
eldirédsai.

A bennfentes kereskedelem és a tisztességtelen piac befolyasolas tilalmara
vonatkoz6 szabalyok.

Az értékpapirszamla, az ligyfélszamla €s a tokeszamla fobb jellemzoi.

Bszt. és a Tpt. befektetdvédelmi szabalyai, befektetési tanacsadasi tevékenység
nyujtasanak szabalyai, definicidja, alkalmassagi és megfelel6ségi tesztek tartalma,
alkalmazasuk szabalyai.
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A szakmai készségek a szint megjeldlésével
Szint Szakmai készség

4 Olvasott szakmai szoveg megértése.

4 Hallott szakmai szoveg megértése.

4 Szakmai iraskészség, fogalmazas irasban.
5 Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Személyes kompetenciak:

Feleldsségtudat.
Megbizhatosag.
Precizitas (pontossag).
Tiirelmesség.
Onallosag.

Tarsas kompetencidk:

Tomor fogalmazas készsége.

Adekvat metakommunikécio.

Kommunikacios rugalmassag.

Empétia.

Udvariassag.

Adekvat kérdezéstechnika alkalmazasanak készsége.

Modszerkompetenciak:

Figyelem 6sszpontositas.
Attekinté képesség.
Kovetkeztetési képesség.
Koriiltekintés, elovigyazatossag.
Rendszerekben valé gondolkodas.
Felfogoképesség.

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2037-06 A banki és befektetési piac termékeinek értékesitése
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Aktiv bankmiiveleteket végez.

Aktiv bankiigylethez kapcsolddd dontés €s lebonyolitasi feladatokat 14t el.
Elvégzi az iigyfél-azonositast, az iigyfélmindsitést, valamint az {igylet
(kovetelés) mindsitését.

Elsédleges kockazat elbiralast végez.

Cenzura elokészitést végez.

Egyeztet a kozjegyzdvel.

BAR, cégbirosagi, APEH adatbazisbol, belsd banki listakrol lekérdez.
Sziikség esetén IRM-mel kapcsolatot tart.

Szerzddést, folyositast elokészit, ellendrzi a szerzodést.

Hitelszamlat nyit és kezel, hiteliigyletet lezar.

Lakossagi, vallalkozoi hitel folyodsitast elokészit, elvégzi a folyositas eldtti
feltételek teljesiilésének ellendrzését.

Figyelemmel kiséri a torlesztést és sziikség esetén intézkedik.
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Monitorozasi tevékenységet lat el.

Ertékvesztést szamol el, céltartalékot képez.

Felveszi a kapcsolatot a hatralékos tigyféllel, intézkedik a behajtasrol.
Passziv bankmiiveleteket végez.

Betételhelyezést segit, betétkonstrukciokkal kapcsolatos tajékoztatast ad.
Lekotési megbizast fogad, ellendrzi a lekdtendd Osszeget.

Befektetési terméket értékesit, befektetési termékrdl tajékoztatast nyjt.
Ugyfél pénziigyi helyzetét, illetve szandékat felméri, alkalmassagi tesztet
kitoltet az tigyteéllel.

Ugyfél befektetési ismereteit, tapasztalatait felméri megfeleldségi teszt
segitségével.

Alkalmassagi ¢s megfeleldségi tesztet kitolteti az tigyféllel.
Ertékpapirszamlat nyit, szamlamiiveletet végez, szamlat modosit, vagy
megszintet.

Megbizasokat fogad le az tigyféltol.

Tézsdei megbizast ad.

Biztositasi terméket értékesit.

Ugyfélazonositast (személyazonositast) végez.

Bankkartyat (f6- és tarskartya) rendel, kiad, visszavesz.

TeleBank szolgéltatas iranti igényt fogad és tovabbit, vagy teljesit.
Kartyaletiltast fogad és tovabbit.

Egyéb megbizasokat fogad és tovabbit, vagy teljesit.

Ellatja a folydszamlahitel igénylésével kapcsolatos feladatokat.
Pénzt/értéket kezel.

Ertékpapirokat kezel.

Ertéktarosi feladatokat 14t el.

Pénzforgalmat bonyolit.

Nyitasi €s napi ligyintézési feladatokat végez.

GIRO anyagot fogad.

Arfolyamot frissit.

Pénzmosassal kapcsolatos tigyintézést folytat.

Megbizasokat vesz at, ellendriz, rogzit.

Be/kifizetési bizonylatokat utalvanyoz.

Deviza atutalast kezel.

Kliring zarast végez.

Reklamaciot kezel.

Adatokat ad at a fokonyvi konyveléshez.

Elvégzi az id6szakos zarasokat.

Valtot kezel.

Inkasszot kezel.

Biztositast kot.

Hatosagi megkeresésekre valaszol, bankinfokat ad.

Igazolasokat készit.

Alairasvizsgalatot végez.

Bankkartyéaval kapcsolatos tevékenységet lat el.

Levelezést folytat.

Jelentéseket, statisztikakat készit.
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—  Piackutatasban vesz részt.
—  Kozponti hattér munkakat végez.
— Torzsadatot karbantart.
—  VIBER-t kezel.
Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

C
B
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Szakmai ismeret

A magyar bankrendszer felépitése, a hitelintézetek feladatai.

A hitelintézeti térvényben meghatarozott pénziigyi szolgaltatasok és kiegészitd
pénziigyi szolgaltatasok.

A hitelintézeti térvényben meghatarozott intézményi struktira.

A bank alapvet6 tevékenységei, alapvetd banki termékek.

Banki belsd szabalyzatok.

A bankok miikodési kornyezetét befolyasold fobb torvényi eldirasok.

A bankok iizletszabalyzatanak és altalanos szerzOdési feltételeinek felépitése és
tartalma.

A fogyasztévédelem (célok, intézmények.).

Banktitok és tizleti titok.

A pénzmosas fogalma, a pénzmosas megeldzésére vonatkoz6 szabalyok.

A betétvédelem magyarorszagi feltételei, az OBA szerepe.

Pénzforgalmi szolgéltatasok. Fizetési modok. Készpénzfizetés ¢és a készpénzt
helyettesitd fizetési eszkdzok.

A pénzforgalmi bankszédmla (lakossagi folydszamla). A pénzforgalmi bankszdmla
tranzakcioi. A pénzforgalmi bankszamldhoz kapcsolodo szolgaltatasok.

Bankkartya szolgéltatasok. Elektronikus banki szolgaltatasok.

Banki megtakaritasi termékek (betétek, betéti okiratok) f6 jellemz6i.

A devizadrfolyam, az arfolyamkockazat.

A deviza alapu hitel és betéti termékek jellegzetességei.

Lakossagi ¢€s kisvallalkozoi hitelezés.

A bankhitel, mint finanszirozasi mod. Jelentésebb banki hiteltipusok, hitelfajtak.

A bank hitelezési kockazatai és ezek kezelése.

A Dbankban elérhet6 kiilonféle lakossagi hiteltipusok (fogyasztasi hitel,
lombardhitel, foly6szamlahitel, lakésvasarlasi hitel stb.).

Az igénybe vett hitelekkel kapcsolatos nyilvantartasi, adatszolgaltatasi és egyéb
teenddk.

A vallalkozédsok pénziigyi-gazdasagi értékelésénél hasznalatos gyakoribb
technikak, és ezek alkalmazasa a kisvallalkozasok esetében.

Az ad6smindsitési rendszerek f6 jellemzdi, egy adott addosmindsitési rendszer
szakszerli alkalmazasa egy kisvallalkozés esetében.

A lakossagi hitelezésben alkalmazott scoringtechnikak.

A limit-meghatérozas alapelvei.

Hitelkérelem befogadasa.

A banki hitelezési folyamat egyes 1épései.

A hiteldij-szamitas modszere.

Hitelbiztositékok fajtdi, egy adott hitelkérelemhez felajanlott biztositékok
értelmezése.
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A banki hiteladminisztracio folyamata, az iktatasi, tarolasi rendszer, a hitelezési
eljarasi rend.

Hiteltorlesztési tervek készitése.

A pénziigyi piacok szerkezete, pénz- és tokepiaci termékek és miiveletek.

A befektetési dontések szempontjai (kockazat, likviditas, diverzifikalas, ad6zas).
Pénziigyi intézményi kornyezet (kibocsatok, befektetok, feliigyelok és kozvetitok).
Pénziigyi rendszer (pénziigyi intézmények), befektetési szolgaltatok, befektetési
alapok, biztositok és nyugdijpénztarak; a kdzvetitdk jogi statusa, jellemzoi.
Befektetési tandcsadas. Az tigyfél pénziigyi helyzetének és befektetési ismeretének
felmérése. Alkalmassagi teszt.

Az ligyfél mindsitése, a mindsitési kategoridhoz kapcsolhato tigyviteli
kovetelmények, atjarhatosag.

Az ligyfél tdjékoztatasa (megbizas eldtt, a mindsités eredményérdl, az ligyletkotés
utan).

Alkalmassagi és megfeleldségi tesztek a gyakorlatban.

A legjobb végrehajtas: fogalom, kotelezo tartalmi elemek.

Ugyfélmegbizasok kezelése: altalanos elvek, megbizasok dsszevonasa és
allokacioja, az tigyletek sajat szamlara tortend Osszegytijtése ¢s allokacioja

Az Aru és Ertéktézsde, valamint a KELER miikodési elvei, miikodési szabalyai,
intézményi felépitése.

A Dbefektetovédelem (torvényi biztositékok és a megfeleld szervezetek
tevékenysége) lehetdségei €s kotelezettségei. A BEVA szerepe.

Az értékpapirok kozgazdasagi csoportositasi lehetdségei, az egyes értékpapirok
jellemzoi.

A legjellemzdbb értékpapirok: allampapir, vallalati kotvény, részvény, befektetési
jegy hozamszamitasanak elvei, a termékek hozam ¢és kockdzat szerinti
Osszehasonlitasa.

A portfoliokezelés (egyéni befektetéskezelés) feladatai.

A hatéridds termékek.

Pénziigyi alapszamitasok: kamatszamitas, nettd  jelenérték-szamitas,
kotvényarfolyamok (nettod, bruttd), részvényarfolyamokbdl szamolt hozamok és
szorasok.

A szakmai készségek a szint megjelélésével

Szint

4

R

Szakmai készség

Célszoftverek készségszintli alkalmazisa (nyilvantartasi, elszdmolasi, szamviteli
rendszerek).

Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Szakmai kommunikacio6.

Pénziigyi- matematikai szamitasokban val6 jartassag.

Olvasott szakmai szoveg megértése.

Hallott szakmai szoveg megértése.

Személyes kompetenciak:

—  Feleldsségtudat.
—  Megbizhatosag.
—  Precizitas.

—  Tiirelmesség.
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Tarsas kompetenciak:

Adekvat kérdezéstechnika alkalmazasanak készsége.

Kapcsolatteremtd és -fenntart6 készség.
Hatarozottsag.

Empatia.

Konfliktuskeriil6 és -megold6 készség.

Modszerkompetenciak:

Attekintd képesség.

Logikus gondolkodas.
Rendszerezd képesség.
Hibakeresés (diagnosztizalas).
Rendszerekben vald gondolkodas.
Modszeres munkavégzés.

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1995-06 Ugyfélkapcsolat és kommunikacio
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Tudatosan és hatékonyan kommunikal.
Targyalési, konfliktuskezelési technikakat alkalmaz.
Hatékony prezentaciot tervez és tart.

Szakmailag is megalapozott kifogaskezelési ¢és meggydzési technikakat

alkalmaz.

Alkalmazza a vallalati kommunikécids protokollt.
Id6gazdalkodast folytat.

Iddtervet készit.

Tevékenységet elemez.

Onszervezési technikékat alkalmaz.
Ugyfélkapcsolatot épit és apol.

Ajanlasokat gyijt.

Ugyfelet értékel.

Targyalasi tervet készit.

A termék tulajdonsagainak feltarasaval annak megvésarlasara 6sztondz.

Kezeli az iigyfelek kifogasait.
Fenntartja az tigyfélkapcsolatot.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus Szakmai ismeret

o wwg

Kommunikacids csatornak.

Hatékony kommunikécio.

Targyalasi, konfliktuskezelési, érvelési technikak.
Uzleti protokoll szabalyai.

Onszervezési, id6tervezési technikak.
Kapcsolatteremtés, kapcsolatapolas.
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Prezentacids technikak.
Termékkel, szolgaltatassal kapcsolatos érvelés €s kifogaskezelés.
Eladasi folyamat, eladési technikak.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint

4
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Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.
Hallott szakmai szoveg megértése.
Szakmai kommunikacio6.

Jelképek értelmezése.
Kommunikacids eszk6zok hasznalata.
Elemi szintli szdmitogéphasznalat.

Személyes kompetenciak:

Tiirelmesség.
Rugalmassag.
Stressztiird képesség.

Tarsas kompetencidk:

Kapcsolatteremtd képesség.
Kapcsolatfenntarto képesség.
Udvariassag.

Empatia.

Adekvat metakommunikécio.
Konfliktusmegoldo készség.

Moédszerkompetencidk:

Problémaelemzés, -feltaras.
Informaciogytijtés.

Az 52 343 01 0000 00 00 azonosité szamu, Banki befektetési termékeértékesito
megnevezési szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése
2036-06 Jogi ismeretekkel kapcsolatos feladatok
2037-06 A banki és befektetési piac termékeinek értékesitése
1995-06 Ugyfélkapcsolat és kommunikacio
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V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei
Iskolarendszeren kiviili szakképzésben: —
2. A szakmai vizsga részei

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2036-06 Jogi ismeretekkel kapcsolatos feladatok

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Polgari jogi és tarsasagi jogi ismeretek, a szerzédéskotéssel kapcesolatos ismeretek,
az ¢értékpapirpiacokkal kapcsolatos szabdlyozas, az értékpapirok jellemzdi
témakorok szamonkérése a PM altal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

IdGtartama: 75 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2037-06 A banki és befektetési piac termékeinek értékesitése

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A banki és befektetési piaci termékek értékesitéséhez kapcsolodd ismeretek
szamonkérése a PM altal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 75 perc

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:
A banki és befektetési piaci termékek értékesitéséhez kapcsolodo feladatok
értelmezése a PM altal kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1995-06 Ugyfélkapcesolat és kommunikacio

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
,Hatékony kommunikéci6 a pénziigyi szolgaltatdsokban” ismeretek szamonkérése
a PM altal kiadott szobeli tételsor alapjan.
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A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan

Az 52 343 01 0000 00 00 azonositd szdmu, Banki befektetési termékértékesité megnevezési
szakképesitéshez rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében:

1. vizsgarész: 30

2. vizsgarész: 50

3. vizsgarész: 20

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei

Az 1. Jogi ismeretekkel kapcsolatos feladatok vizsgarész aldl felmentést kap aki:
— 1997. januér 1-je utan szerezte meg a tézsdei szakvizsga jogi részvizsgajat,
— 1997. januar 1-je utan szerezte meg a PSzAF (APTF) 4ltal elismert jogi szakmai
vizsgat,
— a PSzAF (APTF) altal kiadott ideiglenes iizletkotéi miikodési engedéllyel
rendelkezik.

Amennyiben a vizsgdz6 a szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi
teljesitését hitelt érdemlden igazolja, mentesiil a vizsgarész ismételt teljesitésének
kotelezettsége alol.

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattodl eltéro szempontjai

A 2. A banki és befektetési piac termékeinek értékesitése  vizsgarész szdbeli  vizsga-
tevékenysége csak akkor kezdhetd meg, ha az adott vizsgarész vizsgafeladatahoz rendelt
irasbeli vizsgatevékenység soran a vizsgdzo legalabb 60%-os teljesitményt ért el.

A vizsgarész vizsgafeladataihoz rendelt vizsgatevékenységek sorrendjét a vizsgafeladatok
sorszama hatarozza meg.

A szakmai vizsgarész értékelésekor a vizsgafeladatonként elért szazalékos teljesitmények
stlyozott atlaganak %-os értékét egy tizedesre, az éaltaldnos szabalyok szerint kerekitve kell
megallapitani.

A szakmai vizsgarész akkor eredményes, ha a vizsgafeladatonként elért szazalékos
teljesitmények stlyozott atlaga legalabb 60%.

A szakmai vizsga eredményét a vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott
atlaganak %-os értéke alapjan, az altalanos szabalyok szerint kerekitve €s egész %-ban
kifejezett értékhez rendelt osztalyzat alapjan kell megéllapitani.
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A vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott atlaga alapjan az osztalyzat a

kovetkezo:
90-100% jeles (5)
80-89% jo (4)
70-79% kozepes (3)

60—69% elégséges (2)

0-59% elégtelen (1)

Sikertelen vizsgarész(ek) a szakmai vizsgaszabalyzat szerinti jelentkezési lap kitoltését és a
szakképesitésért felelés miniszternek a szakmai vizsga elokészitésérdl szolo jelentés
megkiildését kdvetden ismételhetd(ek) meg.

VI

ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma

Iratrendezok

Irodatechnikai eszkdzok

Szamitdgép

Nyomtato

Szoftverek

Internet hozzaférés

Kommunikéacids eszk6zok

Ugyintézési eljarasrend

Formanyomtatvanyok

Szerzddés- €s ajanlatmintak

Jogszabaly gylijtemény

PP PR R R X R X 4 X 4 Banki befektetési termékértékesitd




2008/117. szdm MAGYAR KOZLONY 8499

VII.
EGYEBEK
A képzés nyelve: magyar.

A szakmai vizsgabizottsdgban valo részvételre kijelolt szakmai szervezet:
Magyar Bankszdvetség

A PM a szakmai vizsga megkezdése elott legalabb 30 nappal a honlapjan mindenki altal
hozzéaférhetd modon kdzzéteszi a szobeli tételeket.

A szakmai vizsgén kizarolag a PM honlapjan kozzétett segédeszkdzok hasznalhatdak.



8500 MAGYAR KOZLONY 2008/117. szdm

4. szamu melléklet a 23/2008. (VIII. 8.) PM rendelethez

BEFEKTETESI TANACSADO
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I.
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama: 54 343 01 0000 00 00
2. A szakképesités megnevezése: Befektetési tanadcsado

3. Szakképesitések kore:

13.1 |Részszakképesités \ Nincs \
13.2 | Elagazasok | Nincsenek |
13.3 | Raépiilés ‘ Nincs ‘

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3635

5. Képzés maximalis idOtartama:

Szakképesités megnevezése . SzakkepzeS} Oraszam
¢évfolyamok szama
Befektetési tanacsado — 800
L
EGYEB ADATOK
SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Befektetési tanacsad6

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetencidk: —

Iskolai eléképzettség: érettségi vizsga
Szakmai eléképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Elérhetd kreditek mennyisége: —
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: —
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: — —

2. Elmélet aranya: 80%
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3. Gyakorlat ardnya: 20%

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben):
Id6tartama (évben vagy félévben): —

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): —
Ha szervezhet6, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: —
I11.
MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzobben betoltheté6 munkakor, foglalkozas

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

3635 Ertékpapir- és devizakeresked (pl. tozsdeiigynok)

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemz6 leirasa

A tékeszerkezettel, lizleti stratégiaval ¢és az ezekkel Osszefiiggd kérdésekkel, valamint az
egyesiiléssel és a vallalatfelvasarlassal kapcsolatos tandcsadast és szolgaltatast végez.
Private banking szolgaltatas keretében befektetési tanacsot ad az tigyfeleknek.

A befektetési alapkezeld és a portfolio-kezelési tevékenységet végzd szervezet back
office teriiletét vezeti.

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezése

Iv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1994-06 Pénziigyi és gazdasagi ismeretek alkalmazasa
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil
—  Adatokat gytjt az elektronikus és irott sajtobol.
—  Gazdasagi adatokat gytijt és elemez.
—  Tozsdei adatokat gylijt és elemez.
—  Varhat6 gazdasagi eseményeket szamon tart.
—  Figyeli a befektetés-kezeléssel kapcsolatos nemzetkozi tendencidk alakulasat.
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—  Kibocsatokrol informaciot gytijt.

—  Politikai eseményekrol tajékozodik.

—  Varhato politikai eseményeket szdmon tart.
—  Napi munkamenetet tervez.

—  Technikai hatteret ellendriz.

—  Relevans tligyfeleket meghataroz.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

TETT T I I T ITTT>TTITTOTITIOAQATI T

Szakmai ismeret

A makrogazdasag alapmodellje.
Makrogazdasagi 0sszefliggések.

A pénziigyi kozvetitdrendszer elemei.

A kiilfoldi tékepiacok tendenciai.
Gazdasagpolitikai alapvetés.

A pénz szerepe a gazdasagban.

A fiskalis és a monetaris politika.
Ertékpapirok.

Az értékpapirok rovid torténete.

Az értékpapirok csoportositasa.
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok.
Részesedést biztositd értékpapirok.
Specialis értékpapirok.

Az értékpapirok kockazata.

Ertékpapirok innovacioja.

Az értékpapirpiacok szereploi.

Az allampapirpiac.

Az allamadossag keletkezése.

Az addssag egységes kezelésének kialakitasa.
Az allampapirpiacok nemzetkozi tendenciai.
A belfoldon kibocsatott allampapirok fajtai.
Allampapir-értékesitési modszerek.

Az allampapirok masodlagos piaca.

Piaci tendencidk.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint

4

4
3
4

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.
Hallott szakmai szOveg megértése.
Kombinécids készség.

Komplex jelzésrendszerek értelmezése.

Személyes kompetenciak:

—  Onallosag.
—  Dontésképesség.

Tarsas kompetenciak:

—  Tomor fogalmazas készsége.
—  Kommunikacids rugalmassag.
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Modszerkompetencidk:
—  Felfogoképesség.
—  Logikus gondolkodas.
—  Rendszerezo képesség.

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2019-06 Pénzpiaci ismeretek — pénziigyi tanacsadas

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

—  Befektetési tandcsot ad.

—  Ugyfelet akviral.

— A szerz6déskotést megel6zden mindsiti a leendd szerzddd felet, és a
szerzOdés hatalyba 1épését kovetden ligyfélként e mindsitésnek megfeleléen
kezeli.

—  Azonositja az ligyfél befektetési céljait.

—  Ugyfél kockazattiiré képességét felméri.

—  Ugyfélre szabott kereskedési stratégiat dolgoz ki.

— A leendd szerz6dd fél vagy az tligyfél tajékoztatasa sordn, vilagos,
egyértelmii, kiegyenstlyozott és pontos tajékoztatast ad.

—  Tajékoztatd anyagot allit Ossze, Osszehasonlitva az tigyfélforgalomban
legjellemzObb értékpapirok 6 jellemzait.

—  Befektetési lehetdségekrdl tajékoztat.

—  Portf6lio dsszetételére javaslatot tesz, személyes pénziigyi tervezést végez.

—  Kiegészitd, vagy helyettesitd termékeket ismertet €s ajanl.

—  Ugyfélnek piaci informdaciot biztosit.

—  Aktualis befektetési lehetdséget ajanl fel.

—  Magyarazatot ad a befektetési dontések szempontjairdl (kockazat, likviditas,
diverzifikalas, adozas).

—  Ugyfélszamlat kontrollal.

—  Ugyfélpoziciét ellendriz.

—  Ugyfélpozicio-értékelést végez.

—  Szamlainforméciot ad.

—  Ugyfélpozicié zarast/likvidalast végez.

—  Aktiv, passziv, fiiggd statusza tigyféllel kapcsolatot tart.

—  Uzletet kot.

—  Megbizast vesz fel és hajt végre az ligyfél javara.

—  Megbizast visszaigazol.

—  Ajénlatot tesz.

—  Arajanlatokat kér be.

—  Ellenajanlatot tesz.

—  Legjobb arajanlatot kivalaszt.

—  Tranzakci6t lebonyolit.

—  Uzletkétést ligyfélnek visszaigazol.

—  Sajatszamlés kereskedést végez.

—  Pénziigyi eszkozt helyez el az eszkdz (pénziigyi eszkoz) vételére vonatkozo
kotelezettségvallalassal, vagy a nélkiil.

—  Allokaciét végez.

—  Megkotott iizletet/listat adminisztracids feldolgozasra tovabbit.
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—  Potencialis kibocsatokat feltérképez.

—  Potencialis kibocsatoval kapcsolatot 1étesit.

— Potencialis kibocsatokat a kibocsatasi ¢és forgalmazasi feltételekrol
tajekoztatja.

—  Kibocsatasra ajanlatot tesz.

—  Allampapir aukciokon vesz részt.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

T ITITITITTTTTTT T I I T I IO >TTITI I >

s livs vy

Szakmai ismeret

Allampapir-piaci hozam és arfolyamszamitas.

A részvények piaca.

A tokebevonas szempontjai.

Részvényértékesitések szervezése.

Az értékpapirok masodlagos piaca.

A tdzsde.

Tézsdei megbizasok.

Tdézsdeindexek.

A Budapesti Ertéktézsde rovid kronologiaja.

Részvényarfolyamok fundamentalis elemzése.

Kamatszamitas.

Jovoérték, jelenérték.

IdGaranyos és kamatos kamatszamitas.

Névleges kamatlab, effektiv kamatlab, folytonos kamatlab.

A hozamgorbe.

Forward kamatlabak.

A kockazat és az elvart hozam.

A részvények hozama.

A részvények kockézata.

A befektetok hozam-kockazat preferenciai.

A részvényportfolio hozama és kockézata.

A nem diverzifikalhaté kockazat mértéke.

A részvények elvart hozama és a CAPM.

Az idébeni diverzifikécio.

Pénzéaramlasok: kotvények, egyéb értékpapirok és projektek pénzaramlasa.
Befektetési tanacsadas folyamata és a tanacsado kiemelt feladatai.

A befektetés motivacioi és szempontjai.

Az ligyfél kockazatviseld képessége, az ligyfél mindsitése.

Az lgyfteél tajékoztatdsa (megbizas elbtt, a mindsités eredményérdl, az ligyletkotés
utan).

Befektetési lehetdségek osszevetése.

Az tugyfélmegbizasok kezelésének elvei és folyamata.

Befektetési tandcsadas. Az ligyfél pénziigyi helyzetének és befektetési ismeretének
felmérése. Alkalmassagi teszt. Alkalmassagi és megfeleloségi tesztek a
gyakorlatban.
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A szakmai készségek a szint megjeldlésével
Szint Szakmai készség
5 Ertékpapir-szamtan alkalmazasa.
5 Célszoftverek alkalmazasa (kereskedési, nyilvantartési, elszdmolasi rendszerek).

Személyes kompetenciak:
—  Rugalmassag.
—  Precizités.
—  Terhelhetdség.

Tarsas kompetenciak:
—  Kapcsolatteremtd és -fenntart6 készség.
—  Udvariassag.
—  Hatérozottsag.
—  Empatia.

Modszerkompetencidk:
—  Absztrakt gondolkodas.
—  Attekinté képesség.
— Rendszerezo képesség.
—  Emlékezdképesség.
—  Problémamegoldés, hibaelharitas.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2020-06 Befektetési jogalkalmazas
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil
—  Fedezetet ellendriz.
—  Fedezetet kér be.
—  Ugyfél szakszeriitlen megbizasara figyelmeztet.
—  Uzletkotéssel kapcsolatos reklamaciot kivizsgal.
— Jogos reklamacio esetén korrekciot kezdeményez.
—  Kibocsatasban kdzremiikodik.
—  Kibocsatasi tajékoztato elkészitésében részt vesz.
—  Jegyzési folyamatban részt vesz.
—  Ugyfél-alkalmassagi teszt meglevdségét vizsgalja.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus  Szakmai ismeret

B Szerzodésekkel dsszefliggd polgari jogi alapismeretek.

B Az érvényes szerzOdés 1étrejotte, alakja, tartalma, targya, modositdsa, megsziinése.
A szerzOdést biztositdo mellékkdtelmek (bankgarancia, zalogjog, kezesség, ovadék).
Az engedményezés €s a tartozasatvallalas.

Egyes polgari jogi szerzodések (adasvétel, csere, megbizas, bizomany).
Tarsasagi jogi ismeretek.
A pénziigyi eszk0zok és a tokepiac jogi szabalyozasa.

www
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A 2007. évi CXXXVIIL torvény a befektetési vallalkozasokrdl és az arutdzsdei
szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezheto tevékenységek szabalyairol.

Az egyes értékpapirok f0 jellemzodi (részvény, kotvény, vagyonjegy, kincstarjegy,
letéti jegy, valtd, csekk, kozraktarjegy, karpotlasi jegy, szovetkezeti iizletrész, stb.)
Befektetési alapok, befektetési jegy.

Az értékpapirok eldallitdsa, kezelése, fizikai megsemmisitése, dematerializalt
értékpapirok.

A piac szabalyozasa.

A tékepiacrdl sz616 2001. évi CXX. torvény hatalya.

A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete.

Az értékpapirok forgalomba hozatala.

Befektetési szolgaltatasok és szolgaltatok.

A bennfentes kereskedelem és a tisztességtelen arfolyam-befolyasolas.

Az ligyfél tajékoztatas és tigyfélvédelem kotelezettsége.

A Befektet6-védelmi Alap.

A biztositok, nyugdij- és egészségbiztositd pénztarak befektetési szabalyai.

A pénzmosas megeldzésére vonatkozd szabalyok.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint
4

RS SN

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.

Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése.

Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Célszoftverek készségszintli alkalmazasa (kereskedési, nyilvantartasi, elszamolasi
rendszerek).

Személyes kompetenciak:

—  Precizitas (pontossag).
—  Felel6sségtudat.
—  Megbizhatosag.

Tarsas kompetenciak:

—  Kozérthetdség.
—  Udvariassag.
—  Kapcsolatteremtd és -fenntartd készség.

Modszerkompetenciak:

—  Attekintd képesség.

—  Rendszerez6 képesség.

—  Ismeretek helyén val6 alkalmazasa.
—  Modszeres munkavégzés.

—  Ellen6rzéképesség.

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2021-06 Portfolio kezelés

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

crer

—  Intézményi befektetok portfoliojat kezeli.
—  Portfolid-kezelési szerzodést kot.
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— A tOkeszerkezettel, iizleti stratégiaval ¢s az ezekkel Gsszefiiggd kérdésekkel,
valamint az egyestiléssel és a vallalatfelvasarlassal kapcsolatos tandcsadast és
szolgéltatast végez.

—  Befektetési stratégiat dolgoz ki.

— A Dbefektetési szempontok vizsgalatdval Osszehasonlitia a befektetési
lehetdségeket.

—  Cash flow-t és netto jelenértéket szamol.

—  Hozamot kalkulal.

—  Kockazatkezelési technikat dolgoz ki (hitel-, arfolyam- ¢és likviditasi
kockazatok).

—  Kotvények hozamgorbe értékelése.

—  Részvényértékelés.

—  Figyelemmel kiséri a piaci arakat.

—  Befektetésrdl dontést hoz.

—  Portfolio-elemekkel kereskedik.

—  Idészakos beértékelést végez.

—  Ugyfelet eredményrél tajékoztat.

—  Felszamolja a portfoliot.

—  Elemzdkkel szakmai kapcsolatot tart.

—  Adminisztracios feladatokat 1t el.

—  Megbizésokat rogzit.

- Kotjegyet készit.

— A kereskedési rendszerben iizletkotést rogzit.

—  Kotéslistat készit.

—  Pozicioosszesitést készit.

—  Uzletmenettel, technikai hattérrel kapcsolatos problémakrol jelentést készit.

—  Eseti adatszolgéltatast végez.

— Jogszabalyi kotelezettség alapjan jelentést készit.

—  Kiilsé és bels6 szakmai levelezést folytat.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus  Szakmai ismeret
Pénziigyi piaci ismeretek — piaci szamitasok.
Személyes pénziigyi tervezeés.
Befektetés-kezelés, befektetési tanacsadas.
Portfolio elmélet (alapfogalmak, hatékony portfoliok, a portfoli6 hozama, a
portfolié kockazata, diverzifikacio, a hatékony portfoliok elmélete).
Tékepiaci arfolyamok modellje (CAPM).
Az elméletek gyakorlati alkalmazésai; 1j vagyonkezelési technikdk; a hatékony
piacok elmélete; az elméletek korlatai.
Indexek.
Koétvényindexek.
Részvényindexek.
Kotvények: passziv €s aktiv stratégiak.
Fogalmak és szokvanyok.
Kotvényszamtan.
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A hozamgorbe.

Aktiv kotvényportfolio menedzsment.

Passziv kotvényportfolié menedzsment.

Részvények: passziv €s aktiv stratégiak.

A részvény értékét befolyasold tényezok.

A részvény értékének meghatarozasa.

Részvényelemzési modszerek.

Részvényportfolio menedzsment és részvénykereskedés.

Szarmaztatott termékek alkalmazasa a vagyonkezelésben.

Bevezetés a hataridds tigyletekbe. A hataridés tligyletek fogalma, szerepldi; a
hataridés ar meghatdrozasa és a hataridds pozicio értéke.

A tézsdei ¢és tézsdén kiviili hataridos tlgyletek Osszehasonlitdsa; a hatdridos
tigyletek kockazatai.

Fedezet, spekulacié és arbitrazs a hatariddés piacokon.

Az opcids ligyletek alapjai. Az opcid fogalma, fajtai, az opcios ligylet szerepldi; az
opcid lejaratkori értéke, nyereségkiiszobe.

Az opci6 értékének alsod és felsd korlatja, az opcids dij meghatarozasa; az opcid
értéke lejarat eldtt; Gsszetett opcids pozicidk; az opcios ligyletek kockazatai.
Fedezeti ligyletek az opcids piacokon.

Teljesitménymérés.

A teljesitménymérés célja és tartalma.

A teljesitménymérés elso fejlodési 1épései.

Hozamszamitasi modszertan.

Teljesitményattribucio.

Kockazati ¢s teljesitménymérésre alkalmas mérészdmok.

A hazai gyakorlat bemutatasa: a befektetési alapok teljesitményének O0sszehason-
litdsa; a nyugdijpénztarak teljesitményének megitélése; a biztositasi piac. A teljesit-
ménymérés alapjaul szolgalo eldirasok egységesiilése.

Nemzetkozi kitekintés: a GIPS, a befektetések teljesitménymérésének globalis
szokvanyai; a GIPS kapcsolata az egyes orszdgok torvényeivel, szabalyaival és
iparagi szokvanyaival.

Vallalatfinanszirozas, vallalatértékelés.

A nyilvantart6 programok.

Az egység miikddési rendjéhez, lizletmenethez kapcsolddo szabalyok.

A kereskedelmi-iizleti levelezés alapvetd szabalyai.

A kommunikdacios eszk6zok, fénymasolok hasznalati modja.

A szamitogépek ¢és perifériaik.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint

4

R R AN

Szakmai készség

Célszoftverek készségszintli alkalmazasa (kereskedési, nyilvantartési, elszdmolasi
rendszerek).

Informécioforrasok kezelése.

Szamolasi-elemzési készség.

Szakmai kommunikacio6.

Elemi szamolasi készség.

Mennyiségérzék.
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Személyes kompetenciak:
—  Onallosag.
—  Felel6dsségtudat.
—  Pontossag.
—  Dontésképesség.

Tarsas kompetencidk:
—  Motival6 készség.
—  Adekvat kérdezéstechnika alkalmazéasanak készsége.
—  Hatarozottsag.
—  Empatia.

Modszerkompetenciak:
—  Logikus gondolkodas.
—  Eredményorientaltsag.
—  Kovetkeztetési képesség.
—  Problémaelemzés, -feltaras.
—  Numerikus gondolkodas, matematikai készség.

Az 54 343 01 0000 00 00 azonosité szamu, Befektetési tanacsado megnevezésii
szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése
1994-06 Pénziigyi és gazdasagi ismeretek alkalmazasa
2019-06 Pénzpiaci ismeretek-pénziigyi tandcsadas

2020-06 Befektetési jogalkalmazas

2021-06 Portfolid kezelés

V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei
Iskolarendszeren kiviili szakképzésben: -
2. A szakmai vizsga részei

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1994-06 Pénziigyi és gazdasagi ismeretek alkalmazasa

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
A pénziigyi rendszer altalanos 0Osszefliggéseinek (pénziigyi kozvetités és
eszkoztranszformécid); a pénziigyi piacok szerkezete, a pénz- ¢és tdkepiaci
termékek és miiveletek ismeretének szamonkérése a PM altal kiadott feladatlap
alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 90 perc
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A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2019-06 Pénzpiaci ismeretek — pénziigyi tanacsadas

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Személyes pénziigyi tervezéssel (pénziigyi tervezés, cash menedzsment,
befektetési, biztositasi tanacsadas) kapcsolatos ismeretek alkalmazéasa a PM éltal
kiadott feladatlap alapjan.

A hozzéarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 75 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2020-06 Befektetési jogalkalmazas

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A befektetési piachoz kapcsolddd jogszabalyok, torvények, a pénz és tdkepiac
szabdlyozasanak alkalmazasa; az értékpapirral kapcsolatos megbizasok
szerzOdéses €s szamlahattere jogi szempontbdl, témakorok szamonkérése a PM
altal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 75 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2021-06 Portfolio kezelés

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
A befektetési szempontok vizsgalataval a rovid és hosszu tavi befektetések eltérd
szempontjainak elemzése; tézsdei arak, Osszetett piaci arak értelmezése; a piaci
indexek; kotvények és részvények értékelése a PM altal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 180 perc

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:
A szakmai ¢és vizsgakdvetelményekben megfogalmazott szakmai ismeretek
szamonkérése a PM altal kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)
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A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 60%
2. feladat 40%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan

Az 54343010000 0000 azonositd szamu, Befektetési tanacsadd megnevezési
szakképesitéshez rendelt vizsgarészek €s ezek sulya a vizsga egészében:

1. vizsgarész: 10

2. vizsgarész: 10

3. vizsgarész: 20

4. vizsgarész: 60

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei

Amennyiben a vizsgdzo a szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi
teljesitését hitelt érdemlden igazolja, mentesiil a vizsgarész ismételt teljesitésének
kotelezettsége alol.

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai

A 4. Portfolio kezelés vizsgarész szobeli vizsgatevékenysége csak akkor kezdhetd meg, ha
az adott vizsgarész vizsgafeladatdhoz rendelt irasbeli vizsgatevékenység soran a vizsgazo
legalabb 80%-o0s teljesitményt ért el.

A vizsgarész vizsgafeladataihoz rendelt vizsgatevékenységek sorrendjét a vizsgafeladatok
sorszama hatdrozza meg.

A szakmai vizsgarész értékelésekor a vizsgafeladatonként elért szdzalékos teljesitmények
sulyozott atlaganak %-os értékét egy tizedesre, az altalanos szabalyok szerint kerekitve kell
megallapitani.

A szakmai vizsgarész akkor eredményes, ha a vizsgafeladatonként elért szazalékos
teljesitmények sulyozott atlaga legalabb 60%.

A szakmai vizsga eredményét a vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott
atlaganak %-os értéke alapjan, az altalanos szabalyok szerint kerekitve és egész %-ban
kifejezett értékhez rendelt osztalyzat alapjan kell megallapitani.

A vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott atlaga alapjan az osztalyzat a
kovetkezd:

90-100% jeles (5)

80-89% jo (4)

70-79% kozepes (3)

60—69% elégséges (2)

0-59% elégtelen (1)

Sikertelen vizsgarész(ek) a szakmai vizsgaszabalyzat szerinti jelentkezési lap kitoltését és a
szakképesitésért felelds miniszternek a szakmai vizsga elOkészitésérdl szolo jelentés
megkiildését kovetden ismételhetd(ek) meg.
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VL
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma

Iratrendezdk

Irodatechnikai eszkozok

Szamitogép

Nyomtato

Szoftverek

Internet hozzaférés

Kommunikéacids eszk6zok

Ugyintézési eljarasrend

DA 4 <[ 4 < | 4| 4 | 4 < | 4 Befektetési tanacsado

Formanyomtatvanyok
Szerzodés- és ajanlatmintak
Jogszabdly gylijtemény
VIIL
EGYEBEK

A képzés nyelve: magyar.

A szakmai vizsgabizottsdgban valo részvételre kijelolt szakmai szervezet:
Magyar Bankszovetség,
Befektetési Szolgaltatok Szovetsége.

A PM a szakmai vizsga megkezdése eldtt legalabb 30 nappal a honlapjan mindenki altal
hozzaférheté6 modon kozzéteszi a szobeli tételeket.

A szakmai vizsgan kizarolag a PM honlapjan kozzétett segédeszk6zok hasznalhatdak.
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5. szamu melléklet a 23/2008. (VIII. 8.) PM rendelethez

BIZTOSITASI TANACSADO
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I.
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama: 54 343 02 0000 00 00
2. A szakképesités megnevezése: Biztositasi tanacsado

3. Szakképesitések kore:

13.1 |Részszakképesités \ Nincs \
13.2 | Elagazasok | Nincsenek |
13.3 | Raépiilés ‘ Nincs ‘

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3634

5. Képzés maximalis idOtartama:

Szakképesités megnevezése . SzakkepzeS} Oraszam
¢évfolyamok szama
Biztositasi tandcsado — 1100
II.
EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Biztositasi tanacsadé
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetencidk: —

Iskolai eléképzettség: érettségi vizsga

Szakmai eléképzettség: a) bank, biztositds, pénziigy, szamvitel, vallalkozas

terliletén szerzett barmely szakképesités, vagy

b) felséfoku iskolai (egyetemi/fdiskolai) végzettség.

Eldirt gyakorlat: 2 év igazolt gyakorlat biztositési teriileten.
Elérhetd kreditek mennyisége: —
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: —

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: —
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2. Elmélet aranya: 50%
3. Gyakorlat aranya:  50%

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben):
Iddtartama (évben vagy félévben):

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): —
Ha szervezhet6, mikor: -

6. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: —

IIL.
MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzobben betoltheté munkakor, foglalkozas

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

3634 Biztositasi ligyintézd

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemz6 leirasa

Biztositasi, kockdzatkezelési és pénziigyi tanacsot ad.

Tajékoztat a biztositasrol, a kockazatkezelésrol és a pénziigyi szolgaltatdsokrol.
Kockazatkezelési, biztositdsi koncepciot, elemzést, megoldasi javaslatot, kockazat-
finanszirozasi és pénziigyi tervet készit.

Szakszerll és ligyfélorientalt tanacsadoi szolgaltatast nyu;t.

Biztositd, biztositaskozvetitd részegységét vagy gazdalkodd szervezetbiztositasi,
kockazatkezelési részegységét vezeti.

Biztositasi tigyviteli, portfolidkezeld, tigyfélkapcsolati rendszert kezel.

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezése

5234302 Biztositaskdzvetitd

Iv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1996-06 Marketing
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil
—  Sajat teriiletén marketingtevékenységet folytat.
—  Megkiilonbozteti az altalanos €s biztositas-specifikus marketinget.
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—  Figyelemmel kiséri a biztositasi igények valtozasat.

—  Tajekozodik és tajékoztatast ad az ) termékek megjelenésérol.

—  Megérti és alkalmazza az ligyfélorientacio elvét.
—  Ugyfelet értékel.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus Szakmai ismeret

D Piac, biztositasi piac.

E Marketingmix.

D Piackutatés, konkurenciaelemzés eredményeinek alkalmazésa.

B Szolgéltatdsmenedzsment.

D Biztositasmarketing.

B Ugyfélorientécio.

B Terméktajékoztatas.

D Ugyfélszegmentacio.

C Ugyfélprofil.

C Ertékesitési csatornak és modszerek.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint Szakmai készség

1 Elemi szintli szdmitégéphasznalat.

3 Olvasott szakmai szoveg megértése.
3 Hallott szakmai szoveg megértése.
4 Szakmai kommunikacio.

Személyes kompetenciak:
—  Megbizhatosag.
—  Onallosag.
—  Pontossag.
—  SzervezOkészség.
—  Dontésképesség.

Tarsas kompetenciak:
—  Fogalmaz6 készség.
—  Nyelvhelyesség.
—  Adekvat kérdezéstechnika alkalmazasanak készsége.
—  SegitOkészség.

Moédszerkompetencidk:
—  Ismeretek helyén val6 alkalmazasa.
—  Problémaelemzés, -feltaras.
—  Informéciogytjtés.
—  Helyzetfelismerés.
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A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2028-06 Kozgazdasagtani feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Nemzetgazdasagi €s iparagi fogalmakat, dsszefiiggéseket értelmez.

Makro- és mikromodellek alapjan értékeli a gazdasagi kornyezetet, annak
valtozasat.

Biztositasi modellek elemeit €s hatdsmechanizmusait a gyakorlatban
azonositja.

A biztositasiigyet, de kiilonosen a biztositaskozvetitd miikodését érintd hazai
¢s az azt befolydsold unids szabalyokat értelmez.

Kozgazdasagi fogalmakat és 0sszefliggéseket magyaraz tigyfelének.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus  Szakmai ismeret

oaadg

Makrodkonomiai és biztositadsgazdasagi modellek és mutatok.
A vallalat és a biztositd6 mikrookonomai modellje.

A biztositas gazdasagi szerepei.

Az EU gazdasaga.

A szakmai készségek a szint megjelélésével
Szint Szakmai készség

LW Whbhbhrbp

Olvasott szakmai széveg megértése.
Hallott szakmai szoveg megértése.
Szakmai kommunikacio.
Informaciéforrasok kezelése.

Komplex jelzésrendszerek értelmezése.
Elemi szamolasi készség.
Mennyiségérzek.

Személyes kompetenciak:

Precizitds (pontossag).

Tarsas kompetencidk:

Fogalmaz6 készség.
Nyelvhelyesség.
Kozérthetdség.

Modszerkompetenciak:

Absztrakt gondolkodas.

Logikus gondolkodas.
Felfogoképesség.

Rendszerezo képesség.
Rendszerekben valé gondolkodas.
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A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2029-06 Pénziigyi tanacsadas
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Informalédik a pénziigyi piacokrol és intézményrendszerrdl.

Makro- és dgazati pénziigyi mutatokat elemez.

Biztositasi  termékeket, azt kiegészitd ¢és  helyettesitdé  pénziigyi
szolgaltatasokat mutat be, hasonlit dssze és értékel, adozassal kapcsolatos
informdciot nyujt.

Munkdjahoz kapcsolodd pénziigyi matematikai, statisztikai szamitasokat,
valoszinliségszamitast €s elemzéseket végez.

Pénziigyi szolgaltatasokat biztositassal kombinal.

torvény szerint).

Ismerteti a pénziigyi tervezés céljat, teriileteit, alapvetd eszkozeit a vonatkozo
magyar szabalyozassal és a nemzetkodzi szabvanyokkal 6sszhangban.
Biztositas- ¢és nyugdijtervezést végez és azt Osszehangolja mas tervezési
teriiletekkel.

Munkéjahoz kapcsolodd demografiai, szociologiai, mortalitasi €s morbiditasi
adatokat felhasznalja a pénziigyi tanadcsadasban.

Személyi koltségvetést, cash flowt, vagyonmérleget tervez.

Uzleti tervet és iizleti jelentést értelmez.

Biztositassal csokkenti a pénziigyi kockéazatot és tokeigényt.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus Szakmai ismeret

CowQo®mOown

Pénziigyi intézményrendszer.

Lakossagi pénziigyi termékek, szolgaltatasok.
Pénziigyi jelentések, beszamolok.

Pénziigyi tervezés, biztositastervezés, nyugdijtervezés.
EU pénziigyek.

Pénziigyi felligyelet.

Pénziigyi szamitasok.

Statisztikak készitése és alkalmazésa.

Value at risk, TACC.

A szakmai készségek a szint megjelélésével
Szint Szakmai készség

AWABADIREWL

Hallott szakmai szoveg megértése.

Szakmai kommunikacio6.

Diagramok, szdmoloabrak értelmezése.

Elemi szamolasi készség.

Mennyiségérzek.

Pénziigyi modellezd, elemzd €s tervezd szoftverek hasznalata.
Informacidforrasok kezelése.
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Személyes kompetenciak:

Feleldsségtudat.
Precizitas (pontossag).

Tarsas kompetenciak:

Kozérthetoség.
Prezentécios készség.
Fogalmaz6 készség.

Modszerkompetenciak:

Absztrakt gondolkodas.

Attekinté képesség.

Logikus gondolkodas

Numerikus gondolkodés, matematikai készség.
Felfogoképesség.

Problémamegoldas, hibaelharitas.
Ellenérzoképesség.

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2030-06 Kockazatkezelés (risk management)
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Szakszerli kockéazatfelmérést végez, kockazatértékelési és kockazatkezelési
tanacsot ad.

A kockazatokat ¢s veszélyeket felismeri, rendszerezi, Osszefliggéseiket
meghatarozza.

Kvantitativ kockazatértékelési, kockazatkezelési eljarasokat alkalmaz.
Biztositasi koncepciot, tervet készit a kockazatelemzés alapjan, a lehetséges
kockézatkezelési és biztositasi megolddsok megadott szempontok szerinti
értekelésével.

Kockéazatfinanszirozasi tervet, gazdasagossagi szamitasokat készit.
Osszehangolja és optimalizalja a biztositasi, pénziigyi és egyéb kockazatok
kezelését.

Biztositassal csokkenti a pénziigyi kockézatot és tokeigényt.

A személyes pénziigyi terv és a vallalkozas iizleti tervének kockazatait
elemzi.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus Szakmai ismeret

OOTITO

Biztonsag, veszély, kockazat.

Miiszaki, gazdasagi, pszichologiai, tdrsadalmi kockéazatkezelés.
Kockazatok modellezése, mérése.

Kockazatkezelési stratégia, eszkdz, folyamat.

Kockézatpolitika, biztositaspolitika.

A biztositas €s a biztositok szerepe a kockazatkezelésben és a gazdasagban.
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Kockézatfinanszirozas, a kockazatkezelés gazdasagi optimuma.

ART (alternative risk transfer), HPR (highly protected risks).
A kockazatok modellezése és mérése a pénziigyi tervezésben.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint

4

WAk ADMWAD

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.
Hallott szakmai szoveg megértése.
Szakmai kommunikacio.
Informacidforrasok kezelése.
Rajzolas készségek, képességek.
Elemi szadmolasi készség.
Mennyiségérzek.

Modellezd szoftverek hasznalata.

Személyes kompetenciak:

—  Felel6sségtudat.

—  Precizités.

—  Fejlédoképesség, onfejlesztés.
—  Onfegyelem.

—  SzervezOkészség.

Tarsas kompetencidk:

—  Fogalmaz6 készség.

—  Nyelvhelyesség.

—  Kozérthetdség.

—  Visszacsatolasi készség.

— Adekvat kérdezéstechnika alkalmazasanak készsége.

Modszerkompetenciak:

—  Absztrakt gondolkodas.

—  Logikus gondolkodas.

—  Emlékezdképesség.

—  Attekintd képesség.

—  Rendszerez6 képesség.

—  Numerikus gondolkodas, matematikai készség.
—  Problémamegoldas, hibaelhdaritas.

—  Modszeres munkavégzés.

—  Ellen6rzoképesség.

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2031-06 Biztositaselmélettel és a biztosito miikodésével kapcsolatos feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil

—  Biztositasi ajanlatot kezel.

—  Biztositasi szerz6dés karbantartasaban kozremikodik.
—  Biztositasi szerz6dést kezel, karbantart.

—  Jutalékrendszert alkalmaz.

—  Biztositasi igényt mér fel.
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—  Karrendezési feladatokban kdzremiikodik.

—  Szervezeti részegységet vezet €s szervez.

—  Szakmai és ligyviteli szabalyzatok készitésében kozremiikodik.
—  Mindségbiztositasi rendszerben dolgozik.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus Szakmai ismeret
A biztositasi tanacsadd mikodése biztositasi torvény szerint.
Biztositas, biztosithatosag.
Uzleti biztositas, tarsadalombiztositas, elégondoskodas, dngondoskodas.
A biztositd kockazatai és kockazatkezelése.
A biztositasi piac szerepldi és miikddése.
Biztositasfeliigyelet.
Biztositasi események, formak és fedezetek.
Biztositasi szerzddés ¢életciklusa.
Kockazatvallalalési politika és irdnyelvek.
Miiszaki és biologiai alapismeretek.
Viszontbiztositas.
A biztositd szervezeti struktarai.
A biztosito vezetése.
Szolgéltatdsmenedzsment.
A biztositoé szamviteli és controlling rendszere.
A biztositd pénziigyei €s befektetései.
Bankbiztositas, integralt pénziigyi szolgaltatasok.

oNoNololoNoNoNeN "A-*R--NoNoNoRwReie -

A szakmai készségek a szint megjeldlésével

Szint Szakmai készség
4 Olvasott szakmai szoveg megértése.

Hallott szakmai szoveg megértése.
Szakmai kommunikécio.
Diagramok, szamoloabrak értelmezése.
Jelképek értelmezése.
Elemi szamolasi készség.
Mennyiségérzék.

W W W L A

Személyes kompetenciak:
—  Elhivatottsag, elkotelezettség.
—  Megbizhatosag.
—  Felel6sségtudat.
—  SzervezOkészség.

Tarsas kompetencidk:
—  Visszacsatolasi készség.
—  Fogalmaz6 készség.
—  Prezentacios készség.
—  Kozérthetdség.
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Modszerkompetencidk:
—  Absztrakt gondolkodas.
—  Rendszerezo képesség.
—  Emlékezoképesség.
—  Felfogoképesség.
—  Modszeres munkavégzeés.
—  Ellenérzdképesség.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2032-06 A biztositasi agazatokkal kapcsolatos feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil
—  Biztositasi igényt mér fel és dokumental.
— Vagyon- ¢s feleldsségbiztositasi, illetve a human kockédzatokat nem
tartalmazo nem-¢€let kockazatokat elemzi, biztositasi fedezetet tervez.
—  Eletbiztositasi és egyéb human kockazatokat elemez, biztositasi fedezetet
tervez.
—  Meglévo biztositasi fedezetet elemez, az tligyfelet érintd biztositasi hibakat
kisz{iri.
—  Termékcsomagot hasznal fel, hoz létre biztositasi és pénziigyi termékekbdl.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus Szakmai ismeret
A biztositasi agak €s dgazatok rendszere.
Vagyon- ¢s feleldsségbiztositasi 4gazatok, termékek, sajatossagok.
Személybiztositasi agazatok, termékek, sajatossagok.
Kockazatkezelés agazati sajatossagai.
Agazatok tigyviteli és karrendezési sajatossagai.
Biztositasi hibak.
Versenyz0 ¢és kiegészitd termékek.
Igényfelmérés és sziikségletelemzés.
Viszontbiztositas.

QWOTwWOOQWwWAO

A szakmai készségek a szint megjelélésével

Szint Szakmai készség
4 Olvasott szakmai széveg megértése.
4 Hallott szakmai szoveg megértése.
4 Szakmai kommunikacio.

Személyes kompetenciak:
—  Elhivatottsag, elkotelezettség.
—  Felel6sségtudat.
—  Fejlodoképesség, onfejlesztés.
—  Szorgalom, igyekezet.
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Tarsas kompetenciak:
—  Visszacsatolasi készség.
—  Fogalmazo készség.
—  Prezentacios készség.
—  Kozérthetdség.

Modszerkompetenciak:
—  Rendszerez6 képesség.
—  Emlékezdképesség.
—  Felfogoképesség.
—  Problémamegoldas, hibaelharitas.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2033-06 Biztositasi jogi feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

—  Tevékenysége sordn a jogszabalyoknak, feliigyeleti ajanlasoknak, szakmai
szovetségek ajanlasainak val6 megfelelést folyamatosan fenntartja ¢és
ellendrzi.

— A biztositasi torvény szerinti tajékoztatast nyujt az tigyfélnek, kiilondsen az
tigyféltajékoztatbban meghatarozott kérdésekben.

— Alkalmazza a biztositasi torvényt, a Polgari Torvénykonyvnek kiillondsen a
biztositasi szerzodésre vonatkozd részeit, az ado- és tarsadalombiztositasi
torvényeket, a versenytdrvényt és e szabalyokat tevékenysége sordn betartja.

—  Alkalmazza a fogyasztévédelemi jogszabalyokat és az egyéb, biztositasiligyre
vonatkoz6 jogszabalyokat, a Pénziigyminisztérium rendeleteit.

— A jogszabdlyvaltozasokat figyelemmel kiséri.

—  Pontos és jogszerli tajékoztatast nyujt jogi statuszarol, képviseleti jogardl, jogi
felelosségvallalasarol és a kinalt szolgaltatasairdl a regiszter szerint.

—  Betartja a szerzoi és licenszjog szabalyait.

—  Ugyfelet tajékoztat, iigyfelet képvisel.

—  Téjékoztatast ad a biztositasi piacrdl, szerepldirdl.

—  Tajekoztatast ad az EU biztositasi jogrol.

—  Téjékoztatast ad a biztositasi szerz6déssel kapcsolatos jogi kérdésekben.

—  Altalanos és kiilonos szerzdési feltételeket ismertet.

— A regiszternek megfeleléen azonositja magat.

— Alkalmazza a biztositdsi piac szerepldinek miikddését meghatdrozo
jogszabalyokat.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus Szakmai ismeret
Jogszerli miikodés.
Ajanlattétel, kozremiikodés a szerzédéskotésben.
Biztositasi ajanlat kellékei.
Altalanos és kiilonos szerzodési feltételek.
Biztositasi kotelezettség.

Nnoaoaw
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Kockazatelbiralas.

Karrendezés.

Karigény érvényesitése.

Szerzédésmegsziintetés.

Fogyasztovédelem.

Biztositasfeliigyelet.

EU biztositési irdnyelvek.

A biztositasi torvény és a Polgari Torvénykonyv biztositastigyet érintd részei.
Versenytorvény, etikai kodex szerinti miikodés.

Biztositasiigyet érintd ado- €s tarsadalombiztositasi szabalyozas.

A gazdalkodo szervezet és a biztositasi intézmények miikodését meghatarozé
Iényegi gazdalkodasi €s pénziigyi jogszabalyok.

A szakmai készségek a szint megjelélésével

Szint
4

4
4
3

Szakmai készség

Olvasott szakmai széveg megértése.
Hallott szakmai szoveg megértése.
Szakmai kommunikacio.
Informaciéforrasok kezelése.

Személyes kompetenciak:

—  Felel6sségtudat.
—  Precizitas.

Tarsas kompetenciak:

—  Fogalmazo készség.
—  Nyelvhelyesség.
—  Kozérthetdség.

Modszerkompetenciak:

—  Absztrakt gondolkodas.
—  Logikus gondolkodas.
—  Emlékezdképesség.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2034-06 Biztositasmatematikai szamitasok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

—  Dijat szamit.

—  Szolgaltatast szamit.

—  Szolgaltatas-dij elemzést végez.

—  Maradékjog értéket szamit.

—  Dijtartalék idObeni alakuldsat szamitja.

—  Portfoliot értékel.

— Jutalékot szamit.

— Demografiai, szocioldgiai, mortalitasi és morbiditasi adatokat alkalmaz a
tervezésben.
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—  Statisztikdkat, jelentéseket kezel és tervez.
—  Statisztikakat készit és értelmez (szerzés, torlés, kar/szolgaltatds, allomany,
darab, dij, tartalék stb.).

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus Szakmai ismeret
Dijkalkulacios alapelvek.
Tartalékszamitasi alapelvek.
Termékterv.
Profitteszt.
Tokesziikséglet.
Szolvenciatdke.
Economic value.

QOmgooaon

A szakmai készségek a szint megjelélésével

Szint Szakmai készség
3 Olvasott szakmai szoveg megértése.

Hallott szakmai szOveg megértése.
Jelképek értelmezése.
Diagramok, abrak értelmezése.
Elemi szamolasi készség.
Mennyiségérzék.
Elemi szintli szdmitégéphasznalat.

—_— W W W W W

Személyes kompetenciak:
—  Kitartas.
—  Pontossag.
—  Szorgalom, igyekezet.

Tarsas kompetencidk:
—  Kapcsolatteremtd és -fenntart6 készség.

Moédszerkompetencidk:
—  Absztrakt gondolkodas.
—  Numerikus gondolkodas, matematikai készség.
—  Ellendrzoképesség.

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2035-06 Biztositasinformatikai feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil
—  Informatikai és telekommunikaciés megoldasokat hasznal.
—  Biztositastechnikai, tigyviteli, tigyfélkapcsolati és controlling rendszereket
hasznal.
— Alkalmazza az {gyviteli szabalyzatokban foglaltakat, ellendrzi azok
teljestilését.
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— Haszndlja az elektronikus kereskedelem, fizetési rendszerek és az e-biztositas
elterjedt folyamatait, szolgaltatasait.

—  Felhaszndloi szerepben részt vesz rendszerfejlesztésben, rendszerbeve-
zetésben.

—  Uzleti funkcio és felhasznaléi feliilet tervezésében és validalasaban vesz részt
felhasznaloi szerepben.

— Informatikai rendszer funkcionalis felhasznaloi tesztet végez.

—  Adatokat és dokumentumokat kezel.

—  Biztonségi rendszer szerint dolgozik.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

C

C
B

Oooaowaon

Szakmai ismeret

Modellezés, iizleti modell, informatikai modell, komponensek, rendszerfunkcidok
alapismereteli, {izleti ¢s informatikai osszefiiggései.

Rendszerfejlesztés, rendszerbevezetés, migracid, audit felhasznaldi vonatkozasai.
DMS (dokumentumkezelé rendszerek) felhasznaloi funkcioi, strukturalt
dokumentumok..

Adatbézis-felhasznalés.

Informatikai biztonsag, adatvédelem.

E-business, e-biztositas.

Folyamatvezérlés, automatizacio alapismeretei.

Ugyfélkapcsolati, szakértdi, vallalatiranyitasi, mindségbiztositasi rendszerek.
Nemzetkodzi szabvanyok, alkalmazasuk és szerepiik a biztositd és a biztositési
tandcsadoi tevékenység mitkodésében.

A szakmai készségek a szint megjelélésével

Szint

—_ AW W W

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.
Gépiras.

Jelképek értelmezése.
Informaciéforrasok kezelése.

Elemi szintli szdmitogéphasznalat.

Személyes kompetenciak:

—  Pontossag.
- Kitartés.
—  Tiirelmesség.

Tarsas kompetenciak:

—  Visszacsatolasi készség.
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Modszerkompetencidk:
—  Absztrakt gondolkodas.
—  Logikus gondolkodas.
—  Emlékezoképesség.
—  Hibakeresés.
—  Informéciogytijtés.

Az 54 343 02 0000 00 00 azonosité szamu, Biztositasi tanacsadé megnevezésii
szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja megnevezeése

1996-06 Marketing

2028-06 Kozgazdasagtani feladatok

2029-06 Pénziigyi tandcsadas

2030-06 Kockazatkezelés (risk management)

2031-06 Biztositaselmélettel és a biztositd mitkodésével kapcsolatos feladatok

2032-06 A biztositasi agazatokkal kapcsolatos feladatok

2033-06 Biztositasi jogi feladatok

2034-06 Biztositasmatematikai szamitasok
2035-06 Biztositasinformatikai feladatok
\Y

VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK
1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei

Iskolarendszeren kiviili szakképzésben: a szakmai kdvetelménymodulokhoz rendelt
modulzaro vizsgak eredményes teljesitése.

A vizsgara bocsatas feltételeként meghatdrozott modulzaro vizsgak
Az 54 343 02 0000 00 00 azonositd szamu, Biztositasi tandcsadd megnevezésii szakképesi-
téshez rendelt modulzaro6 vizsgak:
2. modulzaro vizsga: Kozgazdasagtani feladatok,
3. modulzér6 vizsga: Pénziigyi tanacsadas,
4. modulzaro vizsga: Kockézatkezelés (risk management),
5. modulzaré vizsga: Biztositaselmélettel és a biztositd mitkddésével kapcsolatos
feladatok,
6. modulzar6 vizsga: A biztositasi agazatokkal kapcsolatos feladatok,
7. modulzaro vizsga: Biztositasi jogi feladatok,
8. modulzard vizsga: Biztositdsmatematikai szdmitasok,
9. modulzar6 vizsga: Biztositasinformatikai feladatok.

A Biztositasinformatikai feladatok 9. modulzar6 vizsga lebonyolitdsdhoz a PM mddszertani
utmutatot tesz kozz¢ az alabbiakban meghatdrozottak szerint.
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9. modulzaré vizsga

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2035-06 Biztositasinformatikai feladatok

A hozzarendelt 1. modulzar6 vizsgafeladat:
Modellezési €és rendszerszervezési ismeretek, biztositasinformatikai esetmegoldas
a PM 4ltal kiadott Utmutaté alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
gyakorlati

Iddtartama: 60 perc

A vizsgéra bocsatas feltételeként meghatarozott tovabbi modulok modulzard vizsgafeladatait
a szakmai kovetelményekkel 6sszhangban a szakmai képzést folytatd intézmény allitja Gssze.

A modulzar6 vizsga csak akkor eredményes, ha valamennyi modulzaré vizsgafeladathoz
rendelt vizsgatevékenységet a jelolt legalabb 60%-o0s szinten teljesiti.

Az a jelolt, aki a modulzard vizsgdk valamelyikének korabbi teljesitését hitelt érdemlden
igazolja, mentesiil a modulzar6 vizsga ismételt teljesitésének kotelezettsége alol.

2. A szakmai vizsga részei

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1996-06 Marketing

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Marketingtevékenység ¢és biztositdsmarketing ismereteinek szamonkérése a PM
altal kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési 1d6 15 perc, valaszadasi 1d6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2028-06 Kozgazdasagtani feladatok

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Kozgazdasagi fogalmak és 0sszefliggések szamonkérése a PM 4altal kiadott szébeli
tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%
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3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2029-06 Pénziigyi tanacsadas

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
I. Pénziigyi informéciok értelmezése és elemzése a biztositassal kapcsolatos
esetmegoldasban a PM altal kiadott feladatlap alapjan.
II. Pénziigyi szdmitasok és tervezési esetmegoldas a PM altal kiadott feladatlap
alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 90 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

4. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2030-06 Kockazatkezelés (risk management)
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Kockazatkezelési esetmegoldas a PM altal kiadott szobeli tételsor alapjan.
A hozzéarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

S. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2031-06 Biztositaselmélettel és a biztosito miikodésével kapcsolatos feladatok

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
I. A biztositdselmélet €és a biztositdo miikodésének koncepcidi €és modszerei
szamonkérése a PM altal kiadott feladatlap alapjan.
II. Problémafeltaras, elemzés és megoldas a biztositas €s a biztositd miikodésébol
vett esetben a PM 4altal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 90 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

6. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2032-06 A biztositasi agazatokkal kapcsolatos feladatok

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
I. Vagyon- ¢és feleldsségbiztositasi, illetve a human kockdzatokat nem tartalmazo
nem-¢let kockézatok, fedezetek ¢€s eljarasok témakorébol a PM éaltal kiadott
feladatlap alapjan.
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II. Személybiztositasi illetve életbiztositasi- és egyéb human nem-¢let kockazatok,
fedezetek és eljarasok témakorébdl a PM altal kiadott feladatlap alapjan.
1. Sziikségletelemzd, fedezetmeghatarozé esettanulmany megoldasa a PM altal
kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 90 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

7. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2033-06 Biztositasi jogi feladatok

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A tanéacsadod jogszerli miikddése: jogismeret és jogalkalmazas a PM altal kiadott
feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 60 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
A tanacsadd jogszerli miikodése: jogismeret és alkalmazds a PM 4ltal kiadott
szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  50%
2. feladat  50%

8. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2034-06 Biztositasmatematikai szamitasok
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
I. Biztositdsmatematikai szamitasok a PM 4ltal kiadott feladatlap alapjan.
II. Biztositasmatematikai esetmegoldas a PM 4altal kiadott feladatlap alapjan.
A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli
Iddtartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

9. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2035-06 Biztositasinformatikai feladatok
A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A modulzaro vizsga eredményes teljesitése.
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A beszamitas a modulzaro6 vizsgan elért teljesitmény %-a alapjan torténik.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység: -
Iddtartama: —

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan

Az 54343 0200000000 azonositd szamu, Biztositasi tanacsadd  megnevezésl
szakképesitéshez rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében:
. vizsgarész: 10

. vizsgarész: 5

. vizsgarész: 10

. vizsgarész: 5

. vizsgarész: 10

. vizsgarész: 25

. vizsgarész: 15

. vizsgarész: 10

. vizsgarész: 10

O 0 1N DN B W —

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei

Amennyiben a vizsgdz6 a szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi
teljesitését hitelt érdemlden igazolja, mentesiil a vizsgarész ismételt teljesitésének
kotelezettsége alol.

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai

A 7. Biztositési jogi feladatok vizsgarész szobeli vizsgatevékenysége csak akkor kezdhetd
meg, ha az adott vizsgarész vizsgafeladatdhoz rendelt irasbeli vizsgatevékenység sordn a
vizsgazo legalabb 60%-os teljesitményt ért el.

A 3. Pénziigyi tandcsadas vizsgarész irasbeli vizsgatevékenysége csak akkor eredményes, ha
az 1. vizsgafeladathoz tartozo 1. és II. szakmai feladatokat a vizsgazé kiilon-kiilon legalabb
60%-o0s szinten teljesiti.

Az 5. Biztositaselmélettel és a biztositdé miikodésével kapcsolatos feladatok vizsgarész
irasbeli vizsgatevékenysége csak akkor eredményes, ha az 1. vizsgafeladathoz tartozo 1. és
II. szakmai feladatokat a vizsgazo kiilon-kiilon legalabb 60%-os szinten teljesiti.

A 6. A biztositasi agazatokkal kapcsolatos feladatok vizsgarész irasbeli vizsgatevékenysége
csak akkor eredményes, ha az 1. vizsgafeladathoz tartozo 1., II. és III. szakmai feladatokat a
vizsgdz6 kiilon-kiilon legalabb 60%-0s szinten teljesiti.

A 8. Biztositdsmatematikai szamitasok vizsgarész irasbeli vizsgatevékenysége csak akkor
eredményes, ha az 1. vizsgafeladathoz tartozo 1. és II. szakmai feladatokat a vizsgaz6 kiilon-
kiilon legalabb 60%-o0s szinten teljesiti.

A vizsgarész vizsgafeladataihoz rendelt vizsgatevékenységek sorrendjét a vizsgafeladatok
sorszama hatdrozza meg.
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A szakmai vizsgarész értékelésekor a vizsgafeladatonként elért szazalékos teljesitmények
sulyozott atlaganak %-os értékét egy tizedesre, az altalanos szabalyok szerint kerekitve kell
megallapitani.

A szakmai vizsgarész akkor eredményes, ha a vizsgafeladatonként elért szazalékos
teljesitmények sulyozott atlaga legalabb 60%.

A szakmai vizsga eredményét a vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott
atlaganak %-os értéke alapjan, az altalanos szabalyok szerint kerekitve és egész %-ban
kifejezett értékhez rendelt osztalyzat alapjan kell megallapitani.

A vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott atlaga alapjan az osztalyzat a
kovetkezd:

90-100% jeles (5)

80-89% jo (4)

70-79% kozepes (3)

60—69% elégséges (2)

0-59% elégtelen (1)

Sikertelen vizsgarész(ek) a szakmai vizsgaszabalyzat szerinti jelentkezési lap kitoltését és a
szakképesitésért felelés miniszternek a szakmai vizsga elOkészitésérdl szolod jelentés
megkiildését kovetden ismételhetd(ek) meg.

VL
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma

Iratrendezdk

Irodatechnikai eszk6zok

Szamitogép

Szkenner

Nyomtat6

Szoftverek

Internet hozzaférés

Kommunikacios eszk6zok

Ugyintézési eljarasrend

Formanyomtatvanyok

Szerzddés- és ajanlatmintak

D PR PR R PR R K[ R 4 < [ < Biztositasi tanacsado

Jogszabaly gylijtemény
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VIIL
EGYEBEK

A képzés nyelve: magyar.

A szakmai vizsgabizottsagban valo részvételre kijelolt szakmai szervezet:
Magyar Biztositok Szovetsége,
Fiiggetlen Biztositasi Alkuszok Magyarorszagi Szovetsége,
Magyarorszagi Biztositasi Alkuszok Szovetsége.

A PM a szakmai vizsga megkezdése eldtt legalabb 30 nappal a honlapjan mindenki altal
hozzaférhetd modon kozzéteszi a szobeli tételeket.

A szakmai vizsgan kizarolag a PM honlapjan kozzétett segédeszkdzok hasznalhatoak.

A szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairdl és eljarasi rendjérdl szolo 20/2007. (V. 21.)
SZMM rendelet 33. §-a szerinti igazolast oly modon kell kiallitani, hogy abbdl egyértelmiien
megallapithatoak legyenek a vizsga alabbi adatai is:

A modulzar6 vizsga szama:
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

Modulzaro vizsga vizsgafeladata(i)  Vizsgatevékenység Elért teljesitmény%
1. vizsgafeladat
2. vizsgafeladat
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6. szamu melléklet a 23/2008. (VIII. 8.) PM rendelethez

BIZTOSITASKOZVETITO
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I.
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama: 5234302
2. A szakképesités megnevezése: Biztositaskozvetitd

3. Szakképesitések kore:

13.1 |Részszakképesités \ Nincs \

3.2 |Elagazédsok
Azonositdoszam: |52 343 02 0010 52 01
Megnevezés: Fiiggetlen biztositaskozvetitd
Azonositészam: |52 343 02 0010 52 02
Megnevezés: Filiggd biztositaskdzvetitd
Azonositészam: |52 343 02 0010 52 03
Megnevezés: Jogvédelmi biztositdskdzvetitd

13.3 |Raépiilés | Nincs |

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3626

5. Képzés maximalis idOtartama:

Szakképesités megnevezése . SzakkepzeS{ Oraszam
¢vfolyamok szdma
Biztositaskozvetitd — 800
I1.
EGYEB ADATOK

ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Fiiggetlen biztositaskozvetit6
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Bemeneti kompetencidk: —

Iskolai eloképzettség: érettségi vizsga

Szakmai eléképzettség: —
El6irt gyakorlat: —

Elérhet kreditek mennyisége: —
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Palyaalkalmassagi kovetelmények: —
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: — —
2. Elmélet aranya: 50%
3. Gyakorlat aranya: 50%

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben):
Id6tartama (évben vagy félévben): —

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): —
Ha szervezhet6, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: —
ELAGAZAS MEGNEVEZESE: Fiiggd biztositaskozvetité
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetenciak: —
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Szakmai eléképzettség: —
Eléirt gyakorlat: —
Elérhet kreditek mennyisége: —
Palyaalkalmassagi kovetelmények: —
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: — —
2. Elmélet aranya: 50%
3. Gyakorlat aranya: 50%

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben):
Id6tartama (évben vagy félévben): —

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): —
Ha szervezhet6, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: —
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ELAGAZAS MEGNEVEZESE:

1.

1.

A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetenciak: —

Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Szakmai eloképzettség: -

Eléirt gyakorlat: —

Elérheto kreditek mennyisége: —
Palyaalkalmasséagi kovetelmények: —
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: — —
Elmélet aranya: 50%

Gyakorlat ardanya: 50%

Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): —
Id6tartama (évben vagy félévben): —

Szintvizsga (iskolai rendszerben): —
Ha szervezhet6, mikor: -

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: —
I11.
MUNKATERULET

A szakképesitéssel legjellemzébben betoltheté munkakor, foglalkozas

Jogvédelmi biztositaskozvetito

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

3626 Ugynok (szolgaltatasi, kereskedelmi)

2.

A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemz6 leirasa

Fiiggetlen biztositaskozvetité
Biztositast kozvetit.

Téjékoztat a biztositordl, a biztositasrol, az azzal kapcsolatos pénziigyi

szolgéaltatasokrol.

Felméri a biztositasi igényt, elemzi a biztositasi sziikségletet.
Versenyz0 biztositasi termékeket és biztositokat hasonlit ssze.
Kozremiikodik az ajanlattételben €s a szerzédésgondozasban.
Képviseli az tigyfelet.
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Jogszert, szakszert és ligyfélorientalt tanacsadoi szolgaltatast nyujt.
Elkotelezett, hatékony és udvarias szakmai kommunikaciot folytat.
Marketingtevékenységben kézremiikddik.

Pénziigyi tervezésben kozremiikodik.

Informatikai és telekommunikacidés megoldasokat alkalmaz.

Fiiggo biztositaskozvetité
Biztositast kozvetit.
Téjékoztat a biztositordl, a biztositasrol, az azzal kapcsolatos pénziigyi
szolgaltatasokrol.
Felméri a biztositasi igényt, elemzi a biztositasi sziikségletet.
Kozremiikodik az ajanlattételben €s a szerzédésgondozasban.
Képviseli a biztositot.
Jogszerti, szakszerl és ligyfélorientalt tanadcsadoi szolgaltatast nytjt.
Elkotelezett, hatékony és udvarias szakmai kommunikéciot folytat.
Marketingtevékenységben kozremiikodik.
Pénziigyi tervezésben kozremiikodik.
Informatikai és telekommunikacios megoldasokat alkalmaz.

Jogvédelmi biztositaskozvetité
Jogvédelmi biztositast kdzvetit.
Tajékoztat a biztositorol, a jogvédelmi biztositasrol, vagyon- és
feleldsségbiztositasokrol.
Felméri a jogvédelmi biztositasi igényt, elemzi a jogvédelmi biztositasi
sziikségletet.
Ko6zremiikodik az ajanlattételben €s a szerz6désgondozasban.
Képviseli a jogvédelmi biztositot.
Jogszerti, szakszerl és ligyfélorientalt tanadcsadoi szolgaltatast nytjt.
Elkotelezett, hatékony és udvarias szakmai kommunikéciot folytat.
Informatikai és telekommunikécios megoldasokat alkalmaz.

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezése
54 343 02 0000 00 00 Biztositasi tanacsado
52 343 01 0000 00 00 Banki befektetési termékértékesitd
54 345 04 0000 00 00 Nonprofit menedzser
55 345 03 0000 00 00 Ko6zosségi-civil szervezd
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IVv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2022-06 Pénziigyi szolgaltatoi feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil
—  Tajékoztat a pénziigyi piacokrol €s intézményrendszerrol.
—  Rendszerezi a pénziigyi piacokon elérhetd pénziigyi szolgaltatasokat.
—  Pénziigyi szolgaltatasokat értékel megadott szempontok szerint.
—  Kamatot és kamatos-kamatot szamit.
—  Jelen- és jovoértéket szamol.
—  Hozamot és arfolyamot szamol.
—  Pénziigyi szolgaltatdsokat biztositdssal kombinal.
—  Kockazati és pénziigyi tényezoket azonosit és mér fel.
—  Meglévd biztositasi és befektetési portfoliot rogzit.
—  Pénziigyi tervezés részfeladatait végzi.

—  Tajékoztat az ongondoskodas, eldgondoskodas céljardl és rendszerérol.

—  Téjékoztatast ad a pénziigyi tervezés céljarol, alapvetd eszkozeirdl.

—  Felméri az tigyfél életkortiilményeit.

—  Ugyfél élethelyzetének megfelelé terméket, termékcsomagot ajanl.

— Az lgyfél igényeit felméri.

—  Kiegészitd és helyettesito pénziigyi szolgaltatdsokat ismertet €s ajanl.
—  Nyugdijmegoldast javasol az ligyfél szamara.

—  Felméri az tigyfelet érintd ad6zési szempontokat.

—  Azonositja az ligyfél befektetési céljait és attitiidjét.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus  Szakmai ismeret
Pénziigyi intézményrendszer.
Pénzforgalmi szabalyok.
Lakossagi pénziigyi termékek, szolgaltatasok.
Pénziigyi jelentések.
Befektetések.
Személyi pénziigyek tervezési alapjai.
Alapvetd pénziigyi szamitasok.
Ugyféltajékoztatd pénziigyi kimutatasok.
Pénziigyi tervezés alapmiiveletei.
Statisztikak készitése, értelmezése és alkalmazasa.

oo aowgogawan

A szakmai készségek a szint megjelélésével
Szint Szakmai készség
5 Hallott szakmai szoveg megértése.
4 Szakmai kommunikacio6.
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Diagramok, szamoloabrak értelmezése.
Elemi szamolasi készség.
Informaciéforrasok kezelése.

Elemi szintli szdmitogéphasznalat.

e e i

Személyes kompetenciak:
—  Pontossag.
—  Megbizhatdsag.

Tarsas kompetenciak:
—  Kozérthetdség.
—  Prezentacios készség.
—  Fogalmaz6 készség.
—  Meggy6z0 képesség.
—  Kapcsolatteremtd készség.

Modszerkompetencidk:
—  Absztrakt gondolkodas.
—  Attekinté képesség.
—  Logikus gondolkodas.
—  Rendszerez6 képesség.
—  Altalanos tanuloképesség.
—  Numerikus gondolkodds, matematikai készség.
—  Felfogoképesség.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2023-06 Biztositastechnikai feladatok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

—  Ugyfélkapcsolatot épit és apol.

—  Ugyféladatbazist kezel.

—  Ugyfélaktat vezet.

—  Azonositja a biztositasi szerzddés résztvevoit.

—  Ugyfélazonositast végez.

—  Biztositasi ajanlatot kezel.

—  Nyomtatvanyt tolt ki.

—  Dijszabés alapjan tarifal.

—  Ellendrzi az ajanlat formai kellékeinek meglétét.

—  Ellendrzi a biztosithatosag feltételeit.

—  FElsoédleges kockazatelbiralast végez.

— Ajénlati hianyt potol.

—  Szakért6i véleményt sziikség szerint bekér/értelmez az ligyfél szamara.

—  Felméri a biztositasi igényt, sziikségletet azonosit €és tervez a biztositasi
torvény ¢&s felligyeleti ajanlas szerint az ligyfélnek legmegfeleldbb biztositéasi
védelem kidolgozasa céljabol.

— Az lgyfél sziikségletének megfeleld biztositasi fedezeteket és termékeket
ajanl.
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Dokumentdlja az igényfelmérést a biztositasi torvény és feliigyeleti ajanlas
szerint.

Terméket konkrét igénynek megfeleléen kezel és a fedezetre javaslatokat
tesz.

Fedezethianyokat tar fel.

Tobbes biztositast ismer fel.

Alul- és tlbiztositast azonosit.

Osszeveti a tarsadalombiztositasbol, a vallalati, a munkaltaté altal nyGjtott és
egy¢éb fedezeteket a meglévo €s sziikségesnek itélt maganbiztositasokkal.
Biztositasi  szerzOdésdokumentumokat (ajanlatot, kotvényt, szamlat,
szamlaértesitot, indexértesitot stb.) tovabbit, értelmez, magyaraz.

Egyéb biztositasi dokumentumokat ad at (zoldkartya, szerzodési feltételek
stb.).

Biztositasi szerzddés karbantartdsdban és egyéb  allomanykezelési
feladatokban kozremikodik.

Valtozasokat észlel és felmér.

Partneradatot frissit.

Biztositastechnikai szerzddésadatot frissit.

Szerzédésfelmondast tovabbitasra atvesz.

Felismeri az tigyfél szerzédésmodositasi igényét, kezdeményezi €s intézi a
valtoztatast (atdolgozast).

A biztositd vagy biztositaskozvetitd ligyviteli szabalyzatainak megfelelden
jarel.

Biztositasi fizetményeket kezel.

Dijfizetést kezdeményez (elsé dij, rendkiviili dij, hatralék stb.).

Készpénzdijat vesz at.

Jutalékot szamol, ellendriz.

Statisztikak (szerzés, torlés, kar/szolgaltatas, allomény, darab, dij, tartalék
stb.) készitésében és értelmezésében részt vesz.

Biztositashoz kapcsolt pénziigyi szolgéltatdsokat értékesit (ha jogosult).
Egylittmikddik mas pénziigyi tanidcsadoval keresztértékesitési feladathoz
kapcsolhat6 jogosultsag alapjan.

Csoportositja a biztositasi agakat, 4gazatokat, termékeket és modozatokat.
Biztositasszakmai tudésat fejleszti.

Szakmai szervezetek szabvanyait, ajanlasait tanulmanyozza, értelmezi.
Tovabbképzésen vesz részt.

Szakirodalmat, szaklapokat olvas és munkaja soran felhasznal.

A biztositasi piac fejlodését figyelemmel kiséri.

A pénziigyi szolgaltatasok fejlodését figyelemmel kiséri.

A karrendezést timogatja.

Ertelmezi a biztositasban alkalmazott pénziigyi kimutatasokat, igy kiilondsen
a szamlaértesitoket €s tarsasagok pénziigyi adatait.
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Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

A
B

vy

oNolvivhviolvioNol AviolvEoNeoNe!

Szakmai ismeret

A biztositaskozvetitd mikodése Biztositasi torvény szerint.

Vagyon- ¢s felel0sségbiztositasi, illetve a human kockazatok kivételével a nem-
¢letbiztositasi agazatok, termékek, sajatossagok.

A személybiztositas illetve az életbiztositas és egyéb human kockazatok agazatai,
termékei, sajatossagai.

Veszély, kockézat, kockéazatkezelés.

Uzleti biztositas, tarsadalombiztositas, elégondoskodas, dngondoskodas.
A biztositas szakmai meghatarozasai, kifejezései.

A biztositas elonyei a gazdalkodo szervezetek és az egyén szempontjabol.
A biztositd kockazatai és kockazatkezelése.

A biztositasi piac szerepldi és miikddése.

Biztositasi események ¢€s fedezetek.

Biztositasi agak, agazatok, formak és termékek.

Biztositasi szerzddés életciklusa.

Kockazatelbiralas, elsddleges kockazatelbiralas.

Karrendezés.

A biztositd szervezeti strukturai.

A biztositd vezetése.

A biztositd pénziigyei.

Bankbiztosités.

E-biztositas.

A szakmai készségek a szint megjelélésével

Szint
4

4
4
2

Szakmai készség

Szakmai kommunikécio.

Diagramok, szamoloabrak értelmezése.

Elemi szamolasi készség.

Numerikus gondolkodés, matematikai készségek.

Személyes kompetenciak:

—  Elhivatottsag, elkotelezettség.
—  Fejlodoképesség, onfejlesztés.
—  Feleldsségtudat.

—  Szervezokészség.

Tarsas kompetenciak:

—  Visszacsatolasi készség.
—  Fogalmazo készség.

—  Prezentacids készség.

—  Kozérthetdség.

Modszerkompetenciak:

—  Absztrakt gondolkodas.
—  Rendszerez6 képesség.
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Emlékezoképesség.
Felfogoképesség.
Megbizhatosag.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2024-06 A biztositasra vonatkozo jogszabalyok szerinti miikodés
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

A regiszternek megfeleléen azonositja magat.

T4jékozodik a biztositasi piacrdl, szerepldirdl.

Tajékozodik az EU biztositasi jogrol.

Tajékoztatast ad a fogyasztovédelemrol.

Tajékoztatast ad a biztositasi szerzddéssel kapcsolatos jogi kérdésekben.
Bemutatja az éltalanos és kiilonos szerzddési feltételeket.

Jogi tajékoztatast nyujt és tevékenysége soran a jogszabalyoknak valo
megfelelést folyamatosan fenntartja és ellendrzi.

Alkalmazza a Biztositasi torvényt, a Polgari Torvénykonyvnek kiilondsen a
biztositasi tevékenységre vonatkozd részét, az adod- és tarsadalombiztositasi
torvényeket, a Versenytorvénynek a biztositasi tevékenységre vonatkozo
részeit.

Jogszabalyvaltozasokat figyelemmel kiséri.

Jogszabalyoknak és felligyeleti ajanlasoknak folyamatosan megfelel.

Pontos ¢és jogszerli tajékoztatdst nyujt kozvetitdi statuszarol, képviseleti
jogardl, jogi feleldsségvallalasarol és a kinalt termékekrdl a biztositasi
torvény szerint.

Betartja a biztositasi szerzddésjog szabalyait, felismeri a biztositasi szerzddés

kellékeit.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus  Szakmai ismeret
Jogszert mitkodés.
Ajanlattétel, kozremiikodés a szerzédéskotésben.
Biztositasi ajanlat kellékei.
Altalanos és kiilonos szerz6dési feltételek.
Biztositasi kotelezettség.
Szerzédésmegsziintetés.
Karrendezési ismeretek.
Fogyasztovédelem.
EU biztositasi irdnyelvek.
Biztositasi torvény és a Polgari Torvénykonyv biztositasi fejezete.
Versenytorvény, etikai kodex szerinti miikodés.
Biztositasiigyre vonatkoz6 ado- és tarsadalombiztositasi szabalyozas.

QWwWOpErQUOWOQWw >

A szakmai készségek a szint megjeldlésével
Szint Szakmai készség
4 Olvasott szakmai szoveg megértése.
4 Hallott szakmai szoveg megértése.
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4 Szakmai kommunikacid.
3 Informéacidforrasok kezelése.

Személyes kompetenciak:
—  Felel6sségtudat.
—  Precizités.

Tarsas kompetenciak:
—  Fogalmaz6 készség.
—  Nyelvhelyesség.
—  Kozérthetdség.

Modszerkompetencidk:
—  Absztrakt gondolkodas.
—  Logikus gondolkodas.
—  Emlékezoképesség.

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2027-06 Jogvédelmi biztositas kozvetitése
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil

— Bemutatja a jogvédelmi biztositds eldnyeit az egyén és a gazdalkodo

szempontjabol.

— Jellemzi a jogvédelmi biztositds eseményeit, fedezetét, sajatossagait.

—  Téjékoztat a jogvédelmi szerzédésrol.

— A jogvédelmi kockéazatot felméri, bemutatja és fedezetet ajanl.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus  Szakmai ismeret

A jogvédelmi kockazat, fedezetek ¢s modozatok.
A jogvédelmi biztositas haszonérvelése.

Oooadg

Szerzddéskoteés €s szerzodésgondozas.

A szakmai készségek a szint megjelolésével
Szint Szakmai készség

4 Olvasott szakmai szoveg megértése.
4 Hallott szakmai szoveg megértése.
4 Szakmai kommunikacio.

3 Informacidforrasok kezelése.

Személyes kompetenciak:
—  Felel6sségtudat.
—  Precizités (pontossag).

A jogvédelem a biztositdsi agak és dgazatok rendszerében.

A jogvédelem Osszefliggései és érdekiitkdzése mas biztositasi dgazatokkal.
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Tarsas kompetenciak:
—  Fogalmaz6 készség.
—  Nyelvhelyesség.
—  Kozérthetdség.

Modszerkompetencidk:
—  Absztrakt gondolkodas.
—  Logikus gondolkodas.
—  Emlékezdképesség.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1996-06 Marketing
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil
—  Sajat teriiletén marketingtevékenységet folytat.
—  Megkiilonbozteti az altalanos €s biztositas-specifikus marketinget.
—  Figyelemmel kiséri a biztositasi igények valtozasat.
—  Tajékozodik és tajékoztatast ad az uj termékek megjelenéséral.
—  Megérti és alkalmazza az ligyfélorientacio elvét.
—  Ugyfelet értékel.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus  Szakmai ismeret
Piac, biztositasi piac.
Marketingmix.
Piackutatés, konkurenciaelemzés eredményeinek alkalmazésa.
Szolgéltatismenedzsment.
Biztositasmarketing.
Ugyfélorientacio.
Terméktajékoztatas.
Ugyfélszegmentacio.
Ugyfélprofil.
Ertékesitési csatornak és modszerek.
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A szakmai készségek a szint megjeldlésével
Szint Szakmai készség
1 Elemi szintii szamitégéphasznalat.
3 Olvasott szakmai szoveg megértése.
3 Hallott szakmai szoveg megértése.
4 Szakmai kommunikacio6.

Személyes kompetenciak:
—  Megbizhatosag.
—  Onallosag.
—  Pontossag.
—  SzervezOkészség.
—  Dontésképesség.
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Tarsas kompetenciak:
—  Fogalmaz6 készség.
—  Nyelvhelyesség.
—  Adekvat kérdezéstechnika alkalmazasanak készsége.
—  SegitOkészség.

Modszerkompetenciak:
—  Ismeretek helyén val6 alkalmazésa.
—  Problémaelemzés, -feltaras.
—  Informéciogytijtés.
—  Helyzetfelismerés.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
1995-06 Ugyfélkapcsolat és kommunikacio
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil
—  Tudatosan és hatékonyan kommunikal.
—  Téargyalési, konfliktuskezelési technikakat alkalmaz.
—  Hatékony prezentéciot tervez és tart.
—  Szakmailag is megalapozott kifogaskezelési és meggydzési technikakat
alkalmaz.
—  Alkalmazza a vallalati kommunikaciés protokollt.
—  Id6gazdalkodast folytat.
—  Idotervet készit.
—  Tevékenységet elemez.
—  Onszervezési technikékat alkalmaz.
—  Ugyfélkapcsolatot épit és apol.
—  Ajanléasokat gyiijt.
—  Ugyfelet értékel.
—  Targyalasi tervet készit.
— A termék tulajdonsagainak feltarasaval annak megvasarlasara 6sztonoz.
—  Kezeli az tigyfelek kifogasait.
—  Fenntartja az tigyfélkapcsolatot.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus  Szakmai ismeret
Kommunikacids csatornk.
Hatékony kommunikécio.
Targyalasi, konfliktuskezelési, érvelési technikak.
Uzleti protokoll szabalyai.
Onszervezési, iddtervezési technikak.
Kapcsolatteremtés, kapcsolatapolas.
Prezentacids technikak.
Termékkel, szolgaltatassal kapcsolatos érvelés €s kifogaskezelés.
Eladasi folyamat, eladési technikak.

oo wwo
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A szakmai készségek a szint megjeldlésével

Szint Szakmai készség
4 Olvasott szakmai szoveg megértése.

Hallott szakmai szoveg megértése.
Szakmai kommunikacio6.
Jelképek értelmezése.
Kommunikaciés eszk6zok hasznalata.
Elemi szintli szdmitogéphasznalat.
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Személyes kompetenciak:
—  Tiirelmesség.
—  Rugalmassag.
—  Stressztiird képesség.

Tarsas kompetencidk:
—  Kapcsolatteremto képesség.
—  Kapcsolatfenntartd képesség.
—  Udvariassag.
—  Empatia.
—  Adekvat metakommunikaci6.
—  Konfliktusmegoldo készség.

Moédszerkompetencidk:
—  Problémaelemzés, -feltaras.
—  Informéciogytijtés.

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2025-06 Szamitastechnikai feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil
—  PC-s operacids rendszert hasznal
—  Szabvanyos ,,Office” alkalmazéasokat hasznal.
—  Interneten kommunikal és keres.
—  Irodai telekommunikacios és ligyvitel-automatizacids berendezéseket hasznal
—  Dokumentumokat kezel (érkeztet, iktat, archival).
—  Munkakorével kapcsolatban levelez.
— Irodai miikddéssel, iigyvitellel kapcsolatos logisztikai feladatokat végez
(készletgazdalkodas, irodaszert, nyomtatvanyt rendel stb.).
—  Elektronikus levelezést és adatforgalmat bonyolit.
— A munkakorébe tartozo iizleti ligyekben kommunikal (ligyféllel, vallalati
bels6é munkatarsakkal, részlegekkel, mas pénziigyi szolgaltatdval).
—  Folyamatosan megfelel a mindségbiztositdsi rendszer eldirdsainak.
—  Adatbazist, cimlistakat épit és kezel.
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Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus Szakmai ismeret
PC operacios rendszer hasznalata.

Internet hasznalat.
Dokumentumrendszerezés.
Irodagépek kezelése.
Adatbazis l1étrehozas, kezelés.

QUOQww

A szakmai készségek a szint megjelolésével
Szint Szakmai készség

Gépiras.

Jelképek értelmezése.
Informacidforrasok kezelése.
ECDL 1. m. IT Alapismeretek.
ECDL 3. m. Szovegszerkesztés.
ECDL 4. m. Tablazatkezelés.
ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés.
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Személyes kompetenciak:

Olvasott szakmai szoveg megértése.

Pontossag.
Kitartas.
Tiirelmesség.

Tarsas kompetenciak:

Visszacsatolasi készség.

Modszerkompetencidk:

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2026-06 Tobbes iigynoki és fiiggetlen kozvetitéi mikodés

Absztrakt gondolkodas.
Logikus gondolkodas.
Emlékezoképesség.
Hibakeresés.
Informaciégytijtés.

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Biztositasi szerz6dés karbantartasaban kozremukodik.

,,Office” alkalmazasok (e-mail, szovegszerkesztd, tablazatkezeld) hasznalata.

Az tigyfeleknek megfeleld szerzddés-portfoliot adminisztralja (dij, megujitas

stb.).

Elhelyezi a biztositast és a biztositokat a pénziigyi szolgaltatok rendszerében.
Felhasznalja a biztositasi piac szerepldit és termékeit mindsitd rendszereket

(rating, ranking).

Ertelmezi a szolvencia-szabalyozas és a tartalékolas alapelveit.
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A piaci kereslet-kindlat szabalyait alkalmazza.

Tevékenysége soran a jogszabalyoknak valdo megfelelést folyamatosan
fenntartja és ellen6rzi.

Biztositasi sziikséglet alapjan ajanlatot készit.

Termékcsomagot hasznal fel, hoz 1étre biztositasi és pénziigyi termékekbdl.
Alkalmazza az informatikai biztonsag szabdlyait és szabvanyait.
Szamitogépes halozati és telekommunikacios eszkozoket onalloan kezel.
Alkalmazza az elektronikus kereskedelem, fizetési rendszerek és az
e-biztositas elterjedt folyamatait, szolgaltatasait.

Ugyviteli és biztositastechnikai rendszereket hasznal.

Pénziigyi tervezés, biztositdsi torvény ¢és feliigyeleti ajanldsok szerinti
részfeladatait végzi.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus  Szakmai ismeret

TmwoOoOowooaomaggaoaoamwmwar O

Rating, ranking.

Fiiggetlen biztositaskozvetitOkre vonatkozo specialis szabalyozas.
Etikai kodexek.

Ugyfélképviselet.

Kockazatmenedzselés.

A biztositok szabdlyzatainak megfeleld eljaras (jog, ligyvitel).
Szerz6dés-portfolio adminisztracioja.

Biztositasi termékek €s biztositok dsszehasonlitasa.

Biztositast helyettesitd vagy kiegészitd pénziigyi szolgaltatasok 0sszehasonlitasa.
Biztositas kombinalasa més pénziigyi szolgaltatasokkal.

A tartalékképzés és a szolvencia-szabalyozas alapvetd szabalyai.
Fobb dijkalkulécios elvek

Marketingstratégia végrehajtasa.

Adatvédelem.

Alloméany-nyilvéantarto szoftver hasznalata.

Ertékesités-tamogato szoftver hasznalata.

Elektronikus kereskedelem.

Elektronikus fizetés.

E-biztositas.

A szakmai készségek a szint megjeldlésével
Szint Szakmai készség
4 Szakmai kommunikacio.
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Gépiras.

Informacioforrasok kezelése.

Diagramok, szdmoloabrak olvaséasa és készitése.
Elemi szamolasi készség.

Irodagépek haszndlata.

Nyilvantart6 rendszerek hasznalata.

Elemi szintli szdmitégéphasznalat.
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Személyes kompetenciak:

Elhivatottsag.
Fejlodoképesség.
Feleldsségtudat.
Onallosag.

Precizitds (pontossag).
Stressztlird képesség.
SzervezOkészség.
Terhelhetdség.
Tiirelmesség.
Megbizhatosag.

Tarsas kompetencidk:

Kozérthetoség.

Prezentécios készség.
Fogalmazo készség.
Nyelvhelyesség.
Visszacsatolasi készség.
Motivalo készség.
Konfliktusmegold6 készség.

Modszerkompetenciak:

Attekinté képesség.

Logikus gondolkodas.

Ismeretek helyén val6 alkalmazésa.
Problémaelemzés, -feltaras.
Informaciogyiijtés.

Tervezés.

Lényegfelismerés.

Rendszerekben vald gondolkodas.
Koriiltekintés, elévigyazatossag.

Az 52 343 02 0010 52 01 azonosité szamu, Fiiggetlen biztositaskozvetité megnevezésii

elagazas szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése
2022-06 Pénziigyi szolgaltatoi feladatok
2023-06 Biztositastechnikai feladatok
2024-06 A biztositasra vonatkozo jogszabalyok szerinti miikodés
1996-06 Marketing
1995-06 Ugyfélkapcsolat és kommunikacio
2025-06 Szamitastechnikai feladatok
2026-06 Tobbes ligyndki és fiiggetlen kozvetitdi miitkodés
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Az 52 343 02 0010 52 02 azonositéo szamu, Fiiggo biztositaskozvetito megnevezésii
elagazas szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja megnevezése

2022-06 Pénziigyi szolgéltatoi feladatok

2023-06 Biztositastechnikai feladatok

2024-06 A biztositasra vonatkozo6 jogszabalyok szerinti miikodés

1996-06 Marketing

1995-06 Ugyfélkapcsolat és kommunikacio

2025-06 Szamitastechnikai feladatok

Az 52 343 02 0010 52 03 azonosité szamu, Jogvédelmi biztositaskozvetito megnevezésii
elagazas szakmai kovetelménymoduljainak

azonositéja megnevezése
2024-06 A biztositasra vonatkozo jogszabalyok szerinti miikodés
2027-06 Jogvédelmi biztositas kozvetitése
1995-06 Ugyfélkapcsolat és kommunikacio

V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei
Iskolarendszeren kiviili szakképzésben: a szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt
modulzaro6 vizsgak eredményes teljesitése.

A vizsgara bocsatas feltételeként meghatarozott modulzaro vizsgak elagazasonként
Az 5234302001052 01 azonosito szamu, Fiiggetlen biztositaskdzvetitd megnevezési
elagazashoz rendelt modulzaré vizsgak:
1. modulzaro vizsga: Pénziigyi szolgaltatoi feladatok,
. modulzar6 vizsga: Biztositastechnikai feladatok,
. modulzar6 vizsga: A biztositasra vonatkozo jogszabalyok szerinti miikddés,
. modulzar6 vizsga: Szamitdstechnikai feladatok,
. modulzar6 vizsga: Tobbes ligynoki és fiiggetlen kozvetitéi miikddés.
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Az 5234302001052 02 azonositd szamu, Fiiggd biztositaskozvetitd megnevezési
elagazashoz rendelt modulzaré vizsgak:

1. modulzaro vizsga: Pénziigyi szolgaltatoi feladatok,

2. modulzar¢ vizsga: Biztositastechnikai feladatok,

3. modulzaro vizsga: A biztositasra vonatkozo jogszabalyok szerinti miikddés,

7. modulzar6 vizsga: Szamitastechnikai feladatok.

Az 5234302001052 03 azonositdé szamu, Jogvédelmi biztositaskozvetité megnevezésii
elagazashoz rendelt modulzard vizsgak:

3. modulzar6 vizsga: A biztositasra vonatkoz6 jogszabalyok szerinti miikddés,

4. modulzaro vizsga: Jogvédelmi biztositas kozvetitése.

A vizsgara bocsatas feltételeként meghatarozott modulok modulzar6é vizsgafeladatait a
szakmai kovetelményekkel 6sszhangban a szakmai képzést folytatd intézmény allitja dssze.
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A modulzaré vizsga csak akkor eredményes, ha valamennyi modulzaré vizsgafeladathoz
rendelt vizsgatevékenységet a jelolt legalabb 50%-os szinten teljesiti.

Az a jelolt, aki az 52 4641 03 Szamitastechnikai szoftver-lizemeltetd szakképesitéssel, vagy
az 54 48103 0100 52 01 Szamitastechnikai szoftveriizemeltetd részszakképesitéssel, vagy
ECDL (European Computer Driving Licence) bizonyitvannyal rendelkezik, felmentést kap a
Szamitastechnikai feladatok 7. modulzaro6 vizsga alol.

Az a jelolt, aki a modulzard vizsgdk valamelyikének korabbi teljesitését hitelt érdemlden
igazolja, mentesiil a modulzar6 vizsga ismételt teljesitésének kotelezettsége alol.

2. A szakmai vizsga részei

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2022-06 Pénziigyi szolgaltatoi feladatok

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
I. A pénziigyi szolgaltatasok (pénziigyi piacok, termékek, pénziigyi tervezés)
fogalmainak és eljarasainak magyarazata és alkalmazdsa konkrét példan a PM
altal kiadott feladatlap alapjan.
II. Alapvetd pénziigyi szamitasok (kamat, arfolyam, jelen-, jovéérték) a PM altal
kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2023-06 Biztositastechnikai feladatok

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
I. Vagyon- ¢és felel0sségbiztositasi, illetve a human kockazatok kivételével a nem-
¢letbiztositasi kockazatok, fedezetek, termékek ¢és eljarasok értelmezése,
magyardzata és esetmegoldasa a PM éltal kiadott feladatlap alapjan.
II. Személybiztositasi illetve az életbiztositasi- és egyéb humén kockéazatokat
tartalmazo nem-¢let fedezetek, termékek é€s eljarasok értelmezése, magyarazata és
esetmegoldasa a PM altal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Idétartama: 60 perc

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:
I. A biztositds elméletének és a biztositdé miitkodésének magyardzata és konkrét
eset megoldasa a PM altal kiadott feladatlap alapjan.
II. Biztositasmatematika: a dijszamitds, a tartalékok ¢és a statisztikdk
alapkérdéseinek értelmezése, magyarazata, alapvetd szamitasok a PM altal kiadott
feladatlap alapjan.
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A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli
Iddtartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  50%
2. feladat  50%

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2024-06 A biztositasra vonatkozo jogszabalyok szerinti miikodés

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
A biztositaskozvetitd jogszerli miikodése ismereteinek szamonkérése a PM altal
kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 30 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
A biztositaskozvetitd jogszerli miikodése ismereteinek szamonkérése a PM altal
kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési 1d6 15 perc, valaszadasi 1d6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat  50%

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2027-06 Jogvédelmi biztositas kozvetitése

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A jogvédelmi biztositas sajatossagai ismereteinek szamonkérése a PM altal
kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési 1d6 15 perc, valaszadasi 1d6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

5. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1996-06 Marketing

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Marketingtevékenység ¢és biztositasmarketing ismereteinek szamonkérése a PM
altal kiadott szobeli tételsor alapjan.



8552 MAGYAR KOZLONY 2008/117. szdm

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

6. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1995-06 Ugyfélkapesolat és kommunikacio

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
"Hatékony kommunikécid a pénziigyi szolgaltatasokban" ismeretek szdmonkérése
a PM Altal kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Idétartama: 30 perc (felkésziilési 1d6 15 perc, valaszadasi 1d6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

7. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2025-06 Szamitastechnikai feladatok

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Szamitastechnikai feladatok értelmezése és megoldasa a PM altal kiadott
Utmutat6 alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
gyakorlati

Iddtartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

8. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2026-06 Tobbes iigynoki és fiiggetlen kozvetitéi mitkodés

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
A tobbes tligynok ¢és a fiiggetlen biztositaskdzvetitd jogszerti €és szakszerl
miikddésének kérdései €s esetmegoldasa a PM dltal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Id6tartama: 60 perc

A hozzéarendelt 2. vizsgafeladat:
A tobbes tligyndk ¢és a filiggetlen biztositaskozvetitdé miikddésének egyéb
sajatossagainak szamonkérése a PM 4ltal kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)



2008/117. szam MAGYAR KOZLONY 8553

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  50%
2. feladat 50%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan

Az 52343 0200105201 azonosité szamu, Fiiggetlen biztositdskdzvetitd megnevezésii
elagazashoz rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében:
1. vizsgarész: 15
. vizsgarész: 25
. vizsgarész: 15
. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 15

0 3 N D W

Az 5234302001052 02 azonositd szamu, Fiiggd biztositaskozvetitd megnevezésii
elagazashoz rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében:
1. vizsgarész: 20
. vizsgarész: 30
. vizsgarész: 20
. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 10

~N QN D W N

Az 52343020010 52 03 azonositd szamu, Jogvédelmi biztositaskdzvetité megnevezési
elagazashoz rendelt vizsgarészek és ezek stlya a vizsga egészében:

3. vizsgarész: 40

4. vizsgarész: 50

6. vizsgarész: 10

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei

Az a jelolt, aki az 52 4641 03 Szamitastechnikai szoftver-lizemeltetd szakképesitéssel, vagy
az 5448103 0100 52 01 Szamitastechnikai szoftveriizemeltetd részszakképesitéssel, vagy
ECDL (European Computer Driving Licence) bizonyitvannyal rendelkezik, felmentést kap a
7. Szamitastechnikai feladatok vizsgarész alol.

Amennyiben a vizsgdzd az elagazadshoz rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi
teljesitését hitelt érdemlden igazolja, mentesiil a vizsgarész ismételt teljesitésének
kotelezettsége alol.

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéro szempontjai

A 3. A biztositasra vonatkozo jogszabalyok szerinti miikddés és a 8. Tobbes tigynoki és
fliggetlen kozvetitéi miikodés vizsgarészek szdbeli vizsgatevékenysége csak akkor kezdhetd
meg, ha az adott vizsgarész vizsgafeladatdhoz rendelt irasbeli vizsgatevékenység sordn a
vizsgazo legalabb 50%-os teljesitményt ért el.
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Az 1. Pénziigyi szolgaltatoi feladatok vizsgarész irasbeli vizsgatevékenysége csak akkor
eredményes, ha az 1. vizsgafeladathoz tartozo6 1. és I1. szakmai feladatokat a vizsgazo kiilon-
kiilon legalabb 50%-os szinten teljesiti.

A 2. Biztositastechnikai feladatok vizsgarész irasbeli vizsgatevékenysége csak akkor
eredményes, ha az 1. és 2. vizsgafeladatot a vizsgdzo kiilon-kiilon legalabb 50%-0s szinten
teljesiti.

A vizsgarész vizsgafeladataihoz rendelt vizsgatevékenységek sorrendjét a vizsgafeladatok
sorszdma hatarozza meg.

A szakmai vizsgarész értékelésekor a vizsgafeladatonként elért szazalékos teljesitmények
stlyozott atlaganak %-os értékét egy tizedesre, az altaldnos szabalyok szerint kerekitve kell
megallapitani.

A szakmai vizsgarész akkor eredményes, ha a vizsgafeladatonként elért szazalékos
teljesitmények sulyozott atlaga legalabb 50%.

A szakmai vizsga eredményét a vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott
atlaganak %-os értéke alapjan, az altalanos szabalyok szerint kerekitve €s egész %-ban
kifejezett értékhez rendelt osztalyzat alapjan kell megéllapitani.

A vizsgarészenként elért %-os teljesitmények stlyozott atlaga alapjan az osztdlyzat a
kovetkezo:

90-100% jeles (5)

80-89% jo (4)

65-79% kozepes (3)

50-64% elégséges (2)

0-49% elégtelen (1)

Sikertelen vizsgarész(ek) a szakmai vizsgaszabalyzat szerinti jelentkezési lap kitdltését és a
szakképesitésért felelés miniszternek a szakmai vizsga elokészitésérdl szolo jelentés
megkiildését kovetden ismételhetd(ek) meg.
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VI

ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések

minimuma

Iratrendezok

Irodatechnikai eszkdzok

Szamitogép

Szkenner

Nyomtato

Szoftverek

Internet hozzaférés

Kommunikacios eszkozok

Ugyintézési eljarasrend

Formanyomtatvanyok

Szerzodés- és ajanlatmintak

Jogszabdly gyiijtemény

P PR PR R K < X< X | < Fliggetlen biztositaskozvetitd

PR PR DR R R < X4 < 4 | < Fligg S biztositaskozvetitd
PR PR R [ X < X [ < Togvédelmi biztositaskozvetitd

A képzés nyelve: magyar.

VIL
EGYEBEK

A szakmai vizsgabizottsdgban valo részvételre kijelolt szakmai szervezet:
Magyar Biztositok Szovetsége,
Fliggetlen Biztositasi Alkuszok Magyarorszagi Szovetsége,
Magyarorszagi Biztositasi Alkuszok Szovetsége.

A PM a szakmai vizsga megkezdése elott legalabb 30 nappal a honlapjan mindenki altal
hozzéaférhetd modon kdzzéteszi a szobeli tételeket.

A szakmai vizsgén kizarolag a PM honlapjan kozzétett segédeszkdzok hasznalhatdak.
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7. szamu melléklet a 23/2008. (VIII. 8.) PM rendelethez

KOZOSSEGI-CIVIL SZERVEZO
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I.
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama: 55 345 03 0000 00 00
2. A szakképesités megnevezése: Koz0sségi-civil szervezd

3. Szakképesitések kore:

13.1 |Részszakképesités \ Nincs \
13.2 | Elagazasok | Nincsenek ‘
13.3 | Raépiilés ‘ Nincs ‘

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3910

5. Képzés maximalis idOtartama:

Szakképesités megnevezése . SzakkepzeS} Oraszam
¢évfolyamok szama
Ko6zo6sségi-civil szervezd 2 —
II.
EGYEB ADATOK
SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Kozosségi-civil szervezé

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetencidk: —
Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
Szakmai eloképzettség: —
Eléirt gyakorlat: -
Elérhetd kreditek mennyisége: 120 (ebbdl beszamithat6 az alapképzésbe 30-60 kredit)
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: —
Szakmai alkalmassagi kovetelmények: — —
2. Elmélet aranya: 60%

3. Gyakorlat ardnya: 40%
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4.

1.

Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben):
Id6tartama (évben vagy félévben): —

Szintvizsga (iskolai rendszerben): —
Ha szervezhet6, mikor: -

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: —

II1.
MUNKATERULET

A szakképesitéssel legjellemzébben betoltheté munkakor, foglalkozas

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

3910 Egyéb tigyintézok

2.

3.

A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemz6 leirasa

Kozremikodik a nonprofit szervezetek alapitdsaval ¢és mitkddésével kapcsolatos
szervezeési feladatok jogszerii lebonyolitasaban.

Kiépiti a helyi kapcsolatrendszert, partnerségi egylittmiikodést épit.

Osztonzi a lokélis részvételt, szakmailag timogatja a helyi cselekvést.

Kozremiikodik a gazdalkodést érintd dontések eldkészitésében, megvalositdsaban és
ellendrzésében.

Részt vesz a nonprofit szervezetek szervezeti-vezetési feladatainak ellatasaban.
Ko6zremiikodik a modern marketing és a public relations nonprofit szervezetekre
specifikalt alkalmazasaban.

Hazai és nemzetkdzi projekteket, palyazatokat tervez meg €s bonyolit le.

Forrasteremtési technikakat alkalmaz.

Képzéseket, tréningeket szervez, tamogatja az élethosszig tartd tanuldst.

Segiti a szervezet munkatarsai, onkéntesei munkajanak koordinalasat.

Modern kommunikacidés eszk6zok, csatorndk és technikdk segitségével tigyviteli
feladatokat lat el.

Alkalmazza az érdekérvényesitd és érdekképviseleti technikakat.

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezése
5534301 Uzleti szakiigyintéz6
52343 02 Biztositaskdzvetitd
54 345 04 0000 00 00 Nonprofit menedzser
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IVv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2720-06 Civil tarsadalom — civil-nonprofit szervezetek
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Azonositja a kiilonb6z0 tarsadalmi jelenségeket.

Felismeri és azonositja a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportokat, partnereket.
Megismeri tevékenységi  hatokorének  civil/nonprofit Onkorményzati
szereplait.

Azonositja és megkiilonbozteti a civil/nonprofit szervezetek fobb jellemzdit.
Felismeri és azonositja az egyes nonprofit szervezetek sajatos szervezeti-
mukodési jellemzoit.

Meghatarozza a konkrét nonprofit szervezeti célok, funkcidk, kézonség-
csoportok, tevékenységek, forrasok kategoridit.

Felismeri a szervezet miikodésének jellemzaoit.

Felsorolja a teljesitménymutatokat.

Eligazodik az EU intézményrendszerének felépitésében.

Eligazodik a fébb EU-s palyazatokban.

Tajékozodik az aktualis tarsadalmi, gazdasagi helyzetrdl.

Szakirodalmat, adatbazisokat hasznal, illetve szovegfijlokat készit és
hasznal.

Korszerti adathordozokat hasznal.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus Szakmai ismeret

TOTWITAOQOWITEWT

Szocioldgiai alapfogalmak.

Esettanulmany, interju, oral-history fogalma.

Tarsadalmi csoportok ismerete.

A nonprofit szervezetek strukturalis-mikodési sokféleségének ismerete.

A teljesitményértékelés-, mérés fobb modelljeinek ismerete.

Informatikai, technikai ismeretek.

Kommunikacids ismeretek.

Informéaciok gytijtése és tovabbadasa.

Az Eurdpai Uni6 intézményrendszere.

Az EU palyazati programjai, a palyazatok felépitése és fobb fogalomrendszeriik.

A szakmai készségek a szint megjelolésével
Szint Szakmai készség
2 ECDL 1. m. IT alapismeretek.
2 ECDL 3. m. Szovegszerkesztés.
2 ECDL 4. m. Tablazatkezelés.
2 ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés.
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ECDL 6. m. Prezentacio.
Elektronikus levelezés.
Koznyelvi beszédkészség.
Szakmai nyelvii beszédkészség.
Targyalasi készség.

Eléadoi készség.
Kommunikacids készség.
Meghallgatni tudas készsége.
Dokumentalas.

Személyes kompetenciak:

Elhivatottsag, elkotelezettség.
Fejlodoképesség, onfejlesztés.
Pontossag.

Szorgalom.

Tarsas kompetencidk:

Kapcsolatteremtd készség.
Kapcsolatfenntart6 készség.
Kezdeményezdkészség.
Nyelvhelyesség.

Tomor fogalmazas készsége.
Kommunikacids rugalmassag.

Modszerkompetencidk:

Rendszerezo képesség.

Ismeretek helyén val6 alkalmazésa.
Emlékezoképesség.
Informaciégytijtés.

Modszeres munkavégzeés.
Gyakorlatias feladatértelmezés.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2721-06 Kozosségszervezés I1.
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Kapcsolatokat szervez:

azonositja a potencialis partnereket,

felkeresi a potencialis partnereket,

bizalmat épit személye, szdndékai irant,
beszélgetés(ek)re hivja az érdeklédoket,
nyilvanossagra hozza a k6zos szandékokat,
online rendszert, kapcsolatokat épit,

korszeri adathordozokat hasznal,
adatbazisokat, szovegfajlokat készit és hasznal,
¢l a tomegkommunikacio eszkozeivel.
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—  Osztonzi a lokalis civil részvételt:

biztositja a lakossagi, civil €s intézményi részvétel lehetdségeit,
batoritja a helyi cselekvési szandékokat,

batoritja a civil tarsadalmi kezdeményezéseket,

megszervezi a kezdeményezok elsd korét,

biztositja a folyamatos, kolcsonds kommunikaciot a helyi szereplok
kozott,

bevonja a telepiilésfejlesztési koncepciok megalkotasanak folyamataba
a helyi kozosségeket,

létrehozza a helyi kozosségek szamara fontos informacios
adatbazisokat,

kozremiikddik a lakossagi, kozosségi kezdeményezések rogzitésében, a
formalis eldterjesztések készitésében,

dokumentalja a k6z0sségi munkat.

- Partnersegl egytittmikodést épit:

figyelemmel kiséri a helyi és a munkaja szempontjabol fontosabb
lokalis dontéshozok tevékenységét,

eligazodik fontosabb kozhivatalok, kozintézmények teriiletén, és
szlikség szerint kapcsolatot tart azokkal,

alkalmazza az 6nkormanyzatokra vonatkoz6 térvényeket, rendeleteket,
az adott telepiilés rendeleteit, a szakmai eldirasokat,

bemutatja az Onkorméanyzati rendszer mikodési elveit az
érdekelteknek,

ellatja a telepiilés (térség) partikularis érdekli kozosségei kozotti
horizontalis kapcsolatépités feladatait a partnerség jegyében,

ellatja a telepiilésen (térségben) miikddo civil szervezddések szovetsége
¢s a helyi hatalom kozotti horizontalis kapcsolatépités feladatait a
partnerség jegyében,

ellatja a telepiilésen (térségben) mikodo civil szervezodések szovetsége
¢s a gazdasagi ¢let szereploi kozotti horizontalis kapcsolatépités
feladatait a partnerség jegyében,

megteremti a kapcsolattartashoz sziikséges kereteket, folyamatosan
mikodteti azokat az  ahhoz  nélkiilozhetetlen nyilvanossag
fenntartasaval,

szakmailag tamogatja a helyi cselekvést.

—  Tanulmanyutat, tapasztalatcserét ajanl, szervez:

informaciodkat kozvetit,

szakmai mithelybeszélgetéseket szervez,

tajékozodik a palyazati lehetdségekral,

adekvat tovabbképzéseket, szakmai képzéseket ajanl, kinal,
adekvat tovabbképzéseket, szakmai képzéseket szervez,
nyomon koveti az EU tdmogatési rendszerének valtozasait,
ismeri és tovabbadja a hazai forrasteremtési lehetdségeket.
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Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

WO T>P>TTTTT>TI > >

Szakmai ismeret

Helyi tarsadalom, telepiilésk6zosség definicio.

Helyi hatalom definicio, az dnkormanyzatisag elve.

Csoportok szervezése.

Informaciok gytijtése és tovabbadasa.

Civil cselekvési technikak.

Konfliktuskezelés.

Erdekegyeztetés.

Magyar dnkormanyzati rendszer.

Onkormanyzatok miikddésének tarsadalmi feltételei és gazdasagi alapjai.
Jogi el6irasok.

Szektorok kozotti egylittmiikodés valtozatai, a haszonaramlas iranyai.
Szektorok kozotti egyiittmitkodés statutumai.

Agazatok a kozszolgaltatasban és szektorok a kozszolgaltatasban.
Szektorkozi kapcsolatszervezd munka lépéseinek ismerete.
Tarsadalmi egyeztetés 1épéseinek ismerete.

Informatikai, technikai ismeretek.

Kommunikacids ismeretek.

A kozOsségszervezés alapvetése.

A kezdeményezés modozatainak ismerete.

A szakmai segités modozatainak ismerete.

Interju, oral-history, esettanulmany készitése.

Kozosségi beszélgetések, iilések, targyalasok levezetése.

Az aktivizalo modszerek alkalmazésa.

Az egyiittmiikodés szervezése.

A lokalis kapcsolatrendszer bovitése.

A nyilvanossag szervezése.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint

[\9)

[ IRV, RS IR SN0, B0, BV, I SNV, [ S I (O B \O I 9

Szakmai készség

ECDL 1. m. IT alapismeretek.
ECDL 3. m. Szovegszerkesztés.
ECDL 4. m. Tablazatkezelés.
ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés.
ECDL 6. m. Prezentacio.
Elektronikus levelezés.

A kozosségi identités jelképeinek alkotod hasznalata.
Kapcsolatszervezd készség.
Koznyelvi beszédkészség.
Szakmai nyelvii beszédkészség.
Prezentéaciokészités.
Jogszabaly-alkalmazas készsége.
Targyalasi készség.

Eldadoi készség.
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5 Kommunikacids készség.
5 Meghallgatni tudas készsége.
4 Dokumentalas.

Személyes kompetenciak:
—  Erzelmi stabilitas, kiegyenstlyozottsag.
- Kitartas.
—  Megbizhatosag.
—  Onfegyelem.
—  Pontossag.
—  Tirelmesség.

Tarsas kompetencidk:
—  Kapcsolatteremtd készség.
—  Kapcsolatfenntarto készség.
—  Empatikus készség.
—  Tolerancia.
—  Kozérthetdség.
—  KezdeményezOokészség.

Modszerkompetencidk:
—  Attekintd képesség.
—  Informéciogyiijtés.
—  Modszeres munkavégzés.
—  Gyakorlatias feladatértelmezés.
—  Nyitott hozz4allas.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2722-06 A nonprofit szervezetek menedzselése
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil
— Alkalmazza a nonprofit szervezetek alapitasaval, miikodésével ¢és
megszinésével kapcsolatos szakjogi, jogszabalyi ismereteket:
= kézremiikodik a nonprofit szervezetek alapitasaval kapcsolatos
szervezési feladatok jogszerii lebonyolitasaban,
= kozremiikddik a szervezeti statusszal kapcsolatos dokumentumok
(létesitd okirat és modositdsai, nyilvantartasba vételi kérelem ¢és
mellékletei, kdzhasznl jogéllds iranti kérelem) és a szervezeti belsd
szabalyzatok elkészitésében,
= kozremiikodik a nonprofit szervezet cél szerinti és vallalkozasi
tevékenységei jogszerl ellatasanak ellendrzésében,
= alkalmazza a gazdalkodésra vonatkozd pénziigyi, szamviteli, ado, TB,
munkajogi szabdlyokat, részt vesz a kapcsolodd nyilvantartasok,
elszamolasok elkészitésében,
= részt vesz a hazai és nemzetkdzi szerzddések, palyazati anyagok
= figyelemmel kiséri az Eurépai Unid civil szervezetekre vonatkozd
dontéseit.



2008/117. szdm

MAGYAR KOZLONY 8563

Kozremiikodik a  gazdalkodast érintdé  dontések  eldkészitésében,

megvalos1tasaban ¢s ellendrzésében:

= részt vesz a gazdalkodast érintd dontésekhez sziikséges informacid
blzt051tasaban
szervezet fejlesztési irdnyainak meghatarozasaban,

= részt vesz a nonprofit szervezet cél szerinti ¢és vallalkozasi
tevékenységeinek ellatasaban,

= kapcsolatot alakit ki és tart fenn a pénziigyi és szamviteli funkciot
ellatokkal,

= figyelemmel kiséri a pénzligyi forrasszerzési lehetdségeket
(6nkormanyzati, koltségvetési tamogatdsok, hazai és nemzetkozi
palyazatok), alkalmazza a forrasszerzési technikakat
(tamogatasigénylés, palyazatiras),
részt vesz a forrasszerzési tevékenységekben,
Onkéntes segitoket toboroz, ¢és szervezi az Onkéntesek ¢és az
alkalmazottak munkéjat,
gondoskodik a targyi eszkozok hatékony felhasznalasarol,
részt vesz a gazdalkodas kiilonbozd folyamatainak ellendrzésében.

Részt vesz a nonprofit szervezetek szervezési, vezetési feladatainak

ellatasaban:

= részt vesz a nonprofit szervezet szervezeti kialakitdsanak,
fejlesztésének folyamataban, a szervezet iranyitasaban,
kozremukodik a szervezeti valtozasok menedzselésében,
ellatja a szervezési-vezetési feladatokhoz kapcsolodd adminisztracios
teendoket,

= alkalmazza a hagyomanyos és modern tigyviteltechnikai eszkdzoket és
eljarasokat,

= kozremiikddik a modern marketing és a public relations nonprofit
szervezetekre specifikalt alkalmazasaban,

= vizsgalja és azonositja a nonprofit szervezetek kapcsolatainak (cél
szerinti és vallalkozasi tevékenységek) sajatos jellemzoit,

= alkalmazza a marketing dontéselokészités legfontosabb moddszereit:
mikro- és makrokornyezet elemzése, a célkozonségek magatartasdnak
vizsgélata, verseny- ¢és koalicidelemzés, szegmentacid, célkozonség-
valasztads modszerei.

Kozremiikodik a szervezet alap- és kiegészitd tevékenységeinek stratégiai

(pozicionalasi) dontéseiben ¢és a  hatékony tevékenységszerkezet

kialakitasaban:

= részt vesz a stratégiai dontések megvalodsitasat szolgaldo eszkozok
(marketing-mix) meghatarozasaban ¢s a dontések végrehajtasaban,

= alkalmazza a Public Relations eszkozeit (irott ¢és elektronikus
tajékoztatok szerkesztése, PR események, rendezvények szervezése,
szervezeti kapcsolatok apolasa stb.).
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Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

T>WTI> PppWTT® W PO T

vy

vy

>0 Q0

Szakmai ismeret

Jogi alapfogalmak, a jogszabalyok hierarchiaja.

A nonprofit szervezetek statuszszabalyai.

A létesitd okiratok formai ¢és tartalmi jellemzdi, a nyilvantartasba vétel
feltételrendszere.

A kozhasznu jogallas kérdéskore.

A nonprofit szervezetek mitkddésére vonatkozo6 fontosabb jogszabalyok.

A nonprofit szervezetekre vonatkozo EU-s és egyéb nemzetk6zi normak.

A nonprofit szervezetek belsd szabalyzatai.

A nonprofit szektor szerzédései.

A nonprofit gazdalkodas 1ényegi jellemzoi, f6 folyamata és funkcionalis feltételei.
A stratégiai szemlélet jelentdsége ¢és alkalmazasa a nonprofit szervezetek
iranyitasaban.

A nonprofit szervezetek informdcids rendszere, az informaciofeldolgozas
madszerei.

Pénziigyi folyamatok, pénziigyi iranyitas a nonprofit szervezetekben.

Az allamhaztartas és a nonprofit szervezetek kapcsolatrendszere.

A nonprofit gazdalkodas dokumentéalasanak kérdései.

A pénziigyi forrasteremtés fontosabb tertiiletei és eszkozei.

A humanerdforras-menedzsment nonprofit sajatossagai, kiilonos tekintettel az
Onkéntességre.

A szervezetkialakitas elvi és modszertani kérdései.

A vezetés folyamata ¢és kiilonb6zd funkcioi.

A szervezetvezetési feladatokhoz kapcsolodo adminisztracios teendok.

A modern marketing altalanos és nonprofit specifikus értelmezése.

A nonprofit szervezetek kornyezetének ¢€s kiils6 kapcsolatrendszerének ismerete.

A kiilonbozd célkozonségek magatartasanak elemzéséhez sziikséges informaciok
¢s modszerek ismerete.

A nonprofit szervezetek marketingstratégiai dontései €s a stratégia megvaldsitasat
szolgalo eszk6zok.

A public relations tevékenység tartalma, a belsd és kiilsé PR eszkozei €s nonprofit
specifikus alkalmazasa.

Informatikai ismeretek.

Ugyviteltechnikai, irodatechnikai eszkdzok és eljarasok ismerete.

Specidlis ligyvitelszervezési integralt szoftverek ismerete.

Kommunikacids ismeretek.

A szakmai készségek a szint megjelélésével

Szint
2

(9 IO, I \S 2 O (O I \S]

Szakmai készség

ECDL 1. m. IT alapismeretek.
ECDL 3. m. Szovegszerkesztés.
ECDL 4. m. Téblazatkezelés.
ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés.
ECDL 6. m. Prezentacio.
Elektronikus levelezés.
Koznyelvi beszédkészség.
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E-N V. IV, IV, IRV, IV, IRV

Szakmai nyelvii beszédkészség.
Prezentaciokészités.

Targyalasi készség.

Eléadoi készség.
Kommunikacids készség.
Meghallgatni tudas készsége.
Dokumentalas.

Személyes kompetenciak:

Fejlodoképesség, onfejlesztés.
Feleldsségtudat.

Kitartas.

Precizitas.

SzervezOkészség.

Tarsas kompetencidk:

Kapcsolatfenntarto készség.
Kezdeményezokészség.
Kompromisszum-készség.
Motivalo készség.
Iranyithatosag.

Modszerkompetencidk:

Attekinté képesség.
Elemzdképesség.

Ismeretek helyén val6 alkalmazésa.
Gyakorlatias feladatértelmezés.
Informéciogytijtés.

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2004-06 Projekttervezés és projektmenedzsment
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Kozremiikodik a — hazai és nemzetkdzi — projektpalyazatok elkészitésében.
Részt vesz a vevd ¢€s minden érdekelt fél projekttel kapcsolatos elvarasainak
felmérésében.

Hozzajarul a megvalosithatosagi tanulmany elkészitéséhez.

Az igényfeltaras alapjan hozzajarul projektcélok és a projekt szervezetének
kialakitasahoz.

Részt wvallal a projektcélok gyakorlati munkafolyamatokra, fazisokra,
szakaszokra, illetve projekttevékenységekre bontasaban.

Részt vesz a feleldsok ¢és munkavégzOk kijelolésében, a hataskdrok
megallapitdsdban; a kockazatok feltdrasaban, a mérfoldkdvek kijeldlésében,
valamint a koltségvetés és projektzarads megtervezésében.

Kozremiikodik a , kritikus folyamat™ felismerésében és elemzésében.
Alkalmazza az er6forrds-, 1d6- ¢és mindségtervezésre vonatkozo
projektszabvanyokat.

Részt vesz a projekt kommunikaciés tervének, a partneri kapcsolattartas
menetének ¢€s a jelentéskészités rendjének megalkotasaban.
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Kozremiikodik a valtozaskezelés menetének és rendszerének kialakitasaban.
Részt vesz a projektszervezést érinté munkafolyamatok szabalyozéasaban és
az uigyviteli, illetve dokumentécios rendszer kialakitasaban.

Dokumentalja a projekttervezést.

Eldkésziti a projektdokumentumok jovahagyasat.

Ellatja a projekttervezéssel Osszefliggd Tlgyviteli, nyilvantartdsi és
adminisztracioés feladatokat.

Kezeli a projekttervezést timogato IT eszkozoket.

Részt vesz a projekt — terv szerinti — megvalositasaban, kiilonds tekintettel az
1d6- és koltségeldiranyzatokra, valamint a projekttermék mindségi jellemzdire
Segiti a projektmenedzser munkéjat.

A projektterv szerint elvégzi a rd haruld tevékenységek kivitelezését, illetve a
kommunikécios, tigyviteli, nyilvantartasi és adminisztracios feladatokat.
Kozremiikodik a projekttevékenységek kivitelezéséhez sziikséges eréforrasok
biztositasaban.

Elosegiti a szallitok kivalasztasat, a sziikséges kozbeszerzési folyamatok
(kozbeszerzési palyazatok kiirdsanak) szervezését, valamint a szallitoi
szerz6dések megkotését.

Segiti a projektek sikeres megvalositasat szolgald csapatmunka kialakuldsat
¢s fenntartasat, az egyéni teljesitmények értékelését.

Segiti a projekt miikdodéséhez sziikséges informacidaramlast és az
informaciok naprakész kezelését.

Részt vesz a projektmonitoring munkajdban, az elérehaladas nyomon
kovetésében.

Dokumentalja a projekt-tevékenységek végrehajtasat és befejezését.
Tamogatja az eltérések hatisainak ¢és okainak feltarasat.

Kozremiikodik a projekttermék 4atadasaban, a sziikséges dokumentaciok
eldkészitésében.

Eldsegiti a projektekre vonatkozod folyamatszabélyozéas, {ligyviteli és
dokumentécids rendszer fenntartasat.

Kezeli a projektmenedzsmentet tdmogatd IT és irodatechnikai eszkozoket.
Ko6zremiikodik a projekt lezarasdban, a projekttermék atadasaban.

Részt vesz a projektmunka eredményeinek értékelésében, a standardok
ujraformaldsaban.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

selivelivel@vsiivviivv

Szakmai ismeret

Projekt és projektszervezet.

Projektstandard, projekt életgorbéje és fazisai.

Vevok, érdekelt felek, illetve jogszabalyi €s mas normativ eldirasok.
Igényfelmérés, megvalosithatosag.

Projekttermék/Output.

Projekt definialasa.

Projekttervezés, célkitlizés, tevékenységdiagram, hozzarendelési matrix, idérendi
iitemezés, erdforras-tervezés, koltségvetés, kommunikdcidos ¢és mindségterv,
monitoring és kontrollterv.
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,»Kritikus ut”.
Projektdokumentumok.
Tervlezaras és kockéazatelemzés.
Projekttervek jovahagyasa.
Nyilvantartas.
Projektmenedzsment (id6-, koltség-, mindség-, emberi erdforras, kockazat- és
kommunikacidés menedzsment).
Projektmonitoring.

Nyomon kovetési eljarasok.
Eltérések elemzése.
Beavatkozasok meghatarozasa.
Szallitok és kozbeszerzés.
Szerzédéskotes.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint

5
4

4
4

Szakmai készség

A projekttervezést és megvalositast tiamogato szoftver hasznalata.

Projekttervezési ¢s menedzsment dokumentumok, formanyomtatvanyok, irat- és
szerzOdésmintdk értelmezése és kitoltése.

Projekttel 6sszefiiggd szakmai nyelv hasznalata magyar és idegen nyelven.

A projekttervezéssel, a végrehajtassal, az eldrehaladassal, illetve eltérésekkel
Osszefiiggd nyilvantartas vezetése és archivalas.

Informaciogyjtés.

Jelentéskészités.

Személyes kompetenciak:

—  Megbizhatosag.
—  Onallosag.

—  Pontossag.

—  SzervezOkészség.

Tarsas kompetenciak:

—  Kapcsolatteremtd készség.

—  SegitOkészség.

—  Visszacsatolasi készség.

—  Adekvat kérdezéstechnika alkalmazasanak készsége.

Modszerkompetenciak:

—  Logikus gondolkodas.

—  Rendszerezd képesség.

—  Emlékezbképesség (ismeretmegdrzeEs).
—  Problémaelemzés, -feltaras.

—  Tervezes.

—  Qyakorlatias feladatértelmezés.

—  Attekintd képesség.

—  Kovetkeztetési képesség.

—  Okok feltarasa.

—  Helyzetfelismerés.
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A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2723-06 Kozosségi tanulas és szervezése
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Motivécios stratégiat kivalaszt és alkalmaz az dnkéntesek bevonésara.

— Téamogatja a személyiség fejlesztését az egész életre kiterjedd tanulasban.

—  Hatékony felndttképzési modszereket alkalmaz.

—  Segiti a csoportmunka kialakulasat és fejlesztését.

—  Képzési programokat és egyéb feln6ttképzési dokumentumokat hasznal.

—  Képzéseket, tréningeket szervez.

—  Képzési, palyaorientacids informaciodkat ad.

—  Felismeri a tapasztalati tanulas folyamatat az 6nkéntes munkaban.

— Azonositja az informalis tanulasi folyamatokat a civil szervezetek
miikodésében.

—  FEligazodik a hazai felndttoktatasi rendszerekben.

—  Eligazodik az Europai Unid palyazati rendszerében.

—  Képviseli szervezetének érdekeit.

—  Szamitogépen szoveget szerkeszt, adatbazis- és tablazatkezeld programokat
hasznal.

— Haszndlja a tomegkommunikacids ¢s irodatechnikai eszkozoket.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

>W>TW>PTTTTT>>T I T TT>OTT

Szakmai ismeret

A megismerés alapfogalmai.

A személyiségfejlodés alapjai.

A tarsas kapcsolatok megismerésének modszerei.

A csoport, fajtai, a csoportszervezddés jellemzdi, a csoportdinamika.
Szocializacid és normaatadas folyamatai és mechanizmusai.

A kozvetlen emberi kommunikacid nyelvi és nem nyelvi csatornai.
A nyilvénos beszéd technikai.

A tanul¢ tarsadalom fogalma.

Az egész életen at tartd tanulds, formalis, nem formalis és informalis tanulas.
A tanulés tanulésa.

A szellemi munka sikerének feltételei.

Eldadokozpontusag és résztvevokdzpontliisag, nyitott képzés, tavoktatds, e-learning.
A felnéttek pszichikus sajatossagai.

A felndttek tanulasi sajatossagai és tanuldsi motivacioja.
Felnéttoktatoi stilusok, szerepek.

A tanulés értékelése, a hatékonysadg mérése.

A felnottoktatas/képzés rendszerei, szervezetei, szereploi.
Munkaerd-piaci alapfogalmak, munkaerd-piaci képzési programok.
A kompetenciabdl kiindul6 tananyag.

A tanulédsszervezés modszerei.

Andragogiai modszerek.

Oktatastechnologiai eszk9zO0k hasznalata.
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Europai feln6ttképzési gyakorlatok (pl. tanuldkorok,
egyetemek).

Civil szervezetek a felndttek miivelddésében, képzésében.
A tapasztalati tanulas és az onkéntes munka kapcsolata.

A szakmai készségek a szint megjelélésével

Szint
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Szakmai készség

ECDL 1. m. IT alapismeretek.

ECDL 3. m. Szovegszerkesztés.

ECDL 4. m. Tablazatkezelés.

ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés.

Szakmai nyelvii beszédkészség.

Verbalis és nonverbalis kommunikécio.

Folyamatabrak olvasasa, értelmezése.

A prezentacidé modszereinek készségszintli alkalmazésa.
A személyiség fejlesztése.

Dokumentumok készitése.

Kezdeményezo ¢€s egyiittmiikodé magatartas kialakitasa.
Személyre szabott modszerek alkalmazasa.

Probléma- és konfliktusmegoldé mddszerek alkalmazésa.
Képzési folyamat megtervezése és értékelése.

Személyes kompetenciak:

—  Felel6sségtudat.

—  Onallosag.

—  Fejlodoképesség, onfejlesztés.
—  Pontossag.

— Rugalmassag.

—  SzervezOkészség.

Tarsas kompetencidk:

—  Kapcsolatteremtd készség.

—  Motival6 készség.

—  Kommunikacids rugalmassag.

—  Konfliktusmegoldo készség.

—  Adekvat kérdezéstechnika alkalmazéasanak készsége.
—  SegitOkészség.

—  Meggy6z0készség.

Moédszerkompetencidk:

—  Tervezés.

— Rendszerezo képesség.

—  Ertékelés.

—  Nyitott hozzaallas.

—  Figyelemmegosztas.

—  Problémaelemzés, -feltaras.

népfoiskolak,

szabad-



8570 MAGYAR KOZLONY 2008/117. szdm

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2001-06 Az iizletvitellel kapcsolatos személyes és szervezeti kommunikacios feladatok
magyar ¢és idegen nyelven

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

— Alkalmazza a személykdzi kommunikacidban elfogadott csatornakat,
megoldasokat és befolyasolasi, illetve motivacios technikakat.

—  Kezeli a kommunikacids problémaékat és konfliktusokat.

—  Segiti a csoportmunka kialakulésat.

—  Elémozditja az tizleti targyaldsok és alkufolyamatok kolcsondsen eredményes
lefolyasat.

— Munkdja sordn figyelembe veszi ¢és kamatoztatja az iizleti (rekldm-,
biztositasi, bank-, tézsde-, ado-, szamviteli, nemzetkozi, EEM, informatikai
stb.) etika elfogadott normait.

—  Hozzajarul az erkdlesi konfliktusok megoldasahoz.

— Kamatoztatja az eredményes prezentacid6 modszereit ¢és technikait
(helyzetelemzés, a téma elokészitése, a prezentacids folyamat megtervezése
¢s a prezentéacio kivitelezése).

—  Felhasznalja a viselkedés hajtoerdit az lizleti eredmények eléréséhez.

— FElémozditja, hogy az egyén személyiség- és kompetenciajellemzdi egyre
jobban megfeleljenck a szervezeti és kozosségi elvarasoknak.

—  Példamutatdan betartja a protokoll €s az tizleti illemtan szabalyait.

—  Helyesen alkalmazza az interkulturalis normékat.

—  Redlis onértékelést (6n- és tarsismeretet) alakit ki, és tisztaban van sajat
erdsségeivel, valamint gyengeségeivel.

— Sajat értékrendszerének, illetve céljainak kialakitdsdval megalapozza
karriertervezését €s onmenedzselését.

—  Folyamatosan fejleszti kompetenciakészletét és személyiségbeli jellemzdit.

—  Céliranyosan formalja és fejleszti kornyezetét.

—  Eldmozditja minden érdekelt fél egyiittmiikodését.

—  Részt vesz az lizleti problémak ¢és konfliktusok hatékony megoldasaban.

— Képes irasban és szoban alapszinten kommunikalni egy idegen nyelven,
folyamatosan fejleszti az idegen nyelvii kompetenciait €s szokincsét.

—  Mindennapi tevékenységéhez kapcsolodo életszerli helyzetekben egy idegen
nyelven alapszinten hasznalja a szakmaban nélkiilozhetetlen ismereteket és
terminologidkat.

—  Szotar segitségével képes rovidebb lizleti leveleket, feljegyzéseket
értelmezni/irni egy idegen nyelven.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus Szakmai ismeret
A kommunikécié modelljei.
A személyko6zi kommunikécio kodjai.
A személyko6zi kommunikécid hatékonysaga.
A személyko6zi kommunikacid sajatossagai.
A hatalom és szerepe.

QOaQwaa



2008/117. szdm MAGYAR KOZLONY 8571

@N-*R RONON " NONORONOR "R NONONONONO NGO AOoNO OO NO OO NP ol NoNoNoNoNONO OO NO RO NN RO NN  AvAvAONQ!

Hatalomforrasok.

A téargyalas pszicholdgiai €s tartalmi szintje.

Alku és kompromisszumkeresés technikai.

A gy0ztes targyaldsok modszerei.

Egyiittmiikddés a targyalasban.

A jogi ¢és erkolcsi szabalyozas kozos €s eltéro jellegzetességei.

Az lizleti etikai normék szerepe, jelentOsége.

A szervezeti magatartas €s a menedzsment etikdja.

A vallalkozasok fogyasztokért valo feleldssége.

A nemzetkdzi lizleti élet etikdja.

Az lizleti kommunikaci6 etikaja.

Az emberi eréforrds menedzselésének etikai vetiiletei.
Reklametika.

Biztositasi etika.

Banketika.

Tdézsdeetika.

Adoémoral.

A szamviteli munka etikdja.

Az etika normai a magyar tuddsalapu informacios tarsadalom szolgalataban.
Az eredményes prezentacid jellemzoi.

A prezentacids folyamat elemei (helyzetelemzés, téma eldkészitése, kivitelezés
megtervezése, végrehajtas, partneri reakciok kezelése €s értékelés).
A viselkedés biologiai alapjai.

Az emberi megismerés alapjelenségei.

A viselkedés ¢és a kultura.

A személyiségfejlodés alapjai.

Személyiségvonasok és dimenziok.

Szocializacio és személyiségjellemzok.

Az emberi kapcsolatrendszerek.

Az ember ¢s a palyavalasztas megfelelésének feltételei, altalanos jellemzai.
Viselkedésformak a mindennapi életben.

Kapcsolatteremtés.

Protokoll szabalyok, illemtani ismeretek.

Csoportmunka jellemzoi.

Az dnismeret modellje: a ,,Johari ablak™.

Onismeret, tArsismeret, empatia.

Erték és az értékrendszer kialakitasa.

Motivacio.

Kompetencidk.

Jartassagok, képességek és készségek.

Teljesitmény és motivacid kapcsolata.

Allasinterjuk.

A problémamegoldas és konfliktuskezelés szakaszai.
Problématipusok és megoldasuk modozatai.

Tanulasi stilus, a tanulési képességek fejleszthetdsége.

A figyelem és emlékezet viszonya.

Egyéni tanulasmodszertan kialakitésa.

A sikeres befolyasolas lehetdségei.

Uzleti szakteriilet szakkifejezésének ismerete és alkalmazasa egy idegen nyelven.
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A szakmai készségek a szint megjeldlésével

Szint

4
4
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Szakmai készség

Az lizleti kommunikacié verbalis €s nem verbalis elemeinek hasznalata.
Kezdeményezd ¢s egylittmikodd magatartds kialakitdsa a paros, illetve
csoportmunkaban.

Motivacios €s meggydzeési készség.

Az lizleti etika €s a viselkedés normdinak konstruktiv alkalmazésa.

A prezentacidé modszereinek €s technikainak készség szintli hasznalata.
Szakmai kommunikacié egy idegen nyelven.

A személyiség konstruktiv és folyamatos fejlesztése.

A szakmai médiumok haszndlata.

Dokumentumok készitése magyar €s egy idegen nyelven.

Személyes kompetenciak:

—  Fejlodoképesség, onfejlesztés.
—  Felel6sségtudat.

—  Onallésag.

—  Pontossag.

—  SzervezdOkészség.

Tarsas kompetencidk:

—  Kapcsolatteremtd készség.

—  Interperszonalis rugalmassag.
—  Kezdeményezdkészség.

—  Meggy6zokészség.

—  Segitokészség.

—  Motivalhatosag.

—  Visszacsatolasi készség.

—  Nyelvhelyesség.

—  Tomor fogalmazas készsége.
—  Kommunikacids rugalmassag.
—  Kozérthetdség.

—  Prezentacios készség.

—  Adekvat metakommunikécio.
—  Kompromisszum-készség.

—  Konfliktusmegoldo készség.

Modszerkompetenciak:

—  Logikus gondolkodas.

—  Rendszerezo képesség.

—  Ismeretek helyén val6 alkalmazésa.
—  Informéciogytijtés.

—  Problémaelemzés, -feltaras.

—  Tervezés.

—  Ertékelés.

—  Ellen6rzoképesség.

—  Modszeres, intenziv munkavégzes.
—  Gyakorlatias feladatértelmezés.
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A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2025-06 Szamitastechnikai feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

PC-s operacios rendszert hasznal

Szabvanyos ,,Office” alkalmazasokat hasznal.

Interneten kommunikal és keres.

Irodai telekommunikécids €s ligyvitel-automatizacios berendezéseket hasznal
Dokumentumokat kezel (érkeztet, iktat, archival).

Munkakorével kapcsolatban levelez.

Irodai mikddéssel, tigyvitellel kapcsolatos logisztikai feladatokat végez
(készletgazdalkodas, irodaszert, nyomtatvanyt rendel stb.).

Elektronikus levelezést és adatforgalmat bonyolit.

A munkakorébe tartozo iizleti ligyekben kommunikal (ligyféllel, vallalati
belsé munkatarsakkal, részlegekkel, mas pénziigyi szolgaltatoval).
Folyamatosan megfelel a mindségbiztositasi rendszer eldirasainak.
Adatbézist, cimlistakat épit és kezel.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével
Tipus  Szakmai ismeret

NooOoww

PC operacios rendszer hasznalata.

,,Office” alkalmazasok (e-mail, szovegszerkesztd, tablazatkezeld) hasznalata.
Internet hasznalat.

Dokumentumrendszerezés.

Irodagépek kezelése.

Adatbazis létrehozas, kezelés.

A szakmai készségek a szint megjelélésével
Szint Szakmai készség

NN NN R WA W

Olvasott szakmai széveg megértése.
Gépiras.

Jelképek értelmezése.
Informaciéforrasok kezelése.
ECDL 1. m. IT Alapismeretek.
ECDL 3. m. Szovegszerkesztés.
ECDL 4. m. Tablazatkezelés.
ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés.

Személyes kompetenciak:

Pontossag.
Kitartas.
Tiirelmesség.

Tarsas kompetenciak:

Visszacsatolasi készség.
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Modszerkompetencidk:
—  Absztrakt gondolkodas.
—  Logikus gondolkodas.
—  Emlékezdképesség.
—  Hibakeresés.
—  Informéciogyiijtés.

A 55345 03 0000 00 00 azonosité szamu, Kozosségi -civil szervezé megnevezésii
szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak

azonositdja megnevezeése
2720-06 Civil tarsadalom — civil-nonprofit szervezetek
2721-06 Ko6zosségszervezes 1.
2722-06 A nonprofit szervezetek menedzselése
2004-06 Projekttervezés €s projektmenedzsment
2723-06 Ko6z0sségi tanulds és szervezése
2001-06 Az tizletvitellel kapcsolatos személyes €s szervezeti kommunikacios
feladatok magyar és idegen nyelven
2025-06 Szamitastechnikai feladatok

V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei

Iskolai  rendszeri  szakképzésben: a  szakképzési programban  meghatarozott
tudasszintmérések ¢és legalabb 30 nap id6tartamu, Osszefiiggd szakmai gyakorlat
teljesitésének igazoldsa az utols6 szakképzd évfolyam eredményes elvégzését tanusitd,
hivatalosan lezart okiratban. A tuddsszintmérést az ajanlott szakképzési programban
meghatarozottaknak megfeleléen jovdhagyott szakképzési program alapjan kell
lebonyolitani.

A PM altal kiadott Utmutato alapjan elkészitett zaroédolgozat — eléirt hataridére torténé —
leadasa.

A PM altal kiadott Utmutaté alapjan elkészitett vizsgaproduktumok — eldirt hatariddre
torténd — leadasa.
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2. A szakmai vizsga részei

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2720-06 Civil tarsadalom — civil-nonprofit szervezetek

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
A nonprofit szervezetek strukturalis-miikddési jellemzdire vonatkozod irasbeli
vizsgaproduktum o©nallo elkészitése; egy nonprofit szervezetrdl készitett
esettanulmany védése.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 10 perc (felkésziilési 1d6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2721-06 Kozosségszervezés I1.

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Ko6z0sségszervezési gyakorlati munkarol irasbeli vizsgaproduktum
(esettanulmany, interju, oral history) védése.

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2722-06 A nonprofit szervezetek menedzselése

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Egy nonprofit szervezettel kapcsolatos gazdalkodasi, szervezési, adminisztracios
tigyviteli esettanulmany alapjan onalldan elkészitett vizsgaproduktum védése.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 10 perc (felkésziilési 1d6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2004-06 Projekttervezés és projektmenedzsment

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Egy konkrét projektcélnak megfeleld tevékenység jegyzék elkészitése, idérendi
iitemezése ¢s logikai rendjének felallitasa, valamint a projekthez sziikséges human
¢s mas erdforras feltételek kialakitasa és optimalizalasa a PM dltal kiadott
feladatlap alapjan.
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A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli
Iddtartama: 180 perc

A hozzérendelt 2. vizsgafeladat:
Projekttervezés ¢s projektmenedzsment tartalmi elemei ¢€s modszertani
megoldasai a PM 4ltal kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési 1d6 15 perc, valaszadasi 1d6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  75%
2. feladat 25%

S. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2723-06 Kozosségi tanulas és szervezése

A hozzérendelt 1. vizsgafeladat:
Egy képzési folyamat/program megszervezésének ¢és elokészitésének idoérendi
litemezése ¢s logikai rendjének feldllitdsa, valamint koltségvetési terve alapjan
onalldan elkészitett vizsgaproduktum védése.

A hozzéarendelt jellemzd vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

6. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2001-06 Az iizletvitellel kapcsolatos személyes és szervezeti kommunikacios feladatok
magyar ¢és idegen nyelven
A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Zardodolgozat védése.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli
Id6tartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 100%

7. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2025-06 Szamitastechnikai feladatok

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Szamitastechnikai feladatok értelmezése és megoldasa a PM altal kiadott
Utmutat6 alapjan.
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A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
gyakorlati
Iddtartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat  100%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan

Az 55345030000 0000 azonositdo szamu, Kozdsségi-civil szervezd megnevezési
szakképesitéshez rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében.

. vizsgarész: 20

. vizsgarész: 20

. vizsgarész: 10

. vizsgarész: 15

. vizsgarész: 10

. vizsgarész: 15

. vizsgarész: 10

N NN AW

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei

Az a jelolt, aki az 52 4641 03 Szamitastechnikai szoftver-lizemeltetd szakképesitéssel, vagy
az 5448103 0100 52 01 Szamitastechnikai szoftveriizemeltet részszakképesitéssel, vagy
ECDL (European Computer Driving Licence) bizonyitvannyal rendelkezik, felmentést kap a
7. Szamitastechnikai feladatok vizsgarész aldl.

Az a jelolt, aki az 52 345 02 0001 54 01 azonositd szami Kozosségfejlesztd megnevezésii
raépiiléses szakképesitéssel rendelkezik, felmentést kap a 2. Kozosségszervezés II.
vizsgarész alol.

Amennyiben a vizsgazd az szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi
teljesitését hitelt érdemlden igazolja, mentesiil a vizsgarész ismételt teljesitésének
kotelezettsége alol.

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéro szempontjai

A 4. Projekttervezés és projektmenedzsment vizsgarész szobeli vizsgatevékenysége csak
akkor kezdhet6 meg, ha az adott vizsgarész vizsgafeladatahoz rendelt irasbeli
vizsgatevékenység sordn a vizsgazo legalabb a 60%-os teljesitményt ért el.

A vizsgarész vizsgafeladataihoz rendelt vizsgatevékenységek sorrendjét a vizsgafeladatok
sorszdma hatarozza meg.

A szakmai vizsgarész értékelésekor a vizsgafeladatonként elért szazalékos teljesitmények
stlyozott atlaganak %-os értékét egy tizedesre, az altalanos szabalyok szerint kerekitve kell
megallapitani.

A szakmai vizsgarész akkor eredményes, ha valamennyi vizsgafeladat hozzarendelt
vizsgatevékenységét a jelolt legalabb 60%-o0s szinten teljesitette.
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A szakmai vizsga eredményét a vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott
atlaganak %-os értéke alapjan, az altalanos szabalyok szerint kerekitve €s egész %-ban
kifejezett értékhez rendelt osztalyzat alapjan kell megéllapitani.

A vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott atlaga alapjan az osztalyzat a
kovetkezo:

90-100% jeles (5)

80-89% jo (4)

70-79% kozepes (3)

60—69% elégséges (2)

0-59% elégtelen (1)

Sikertelen vizsgarész(ek) a szakmai vizsgaszabalyzat szerinti jelentkezési lap kitoltését és a
szakképesitésért felelés miniszternek a szakmai vizsga elokészitésérdl szolo jelentés
megkiildését kdvetden ismételhetd(ek) meg.

VL
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma

IratrendezOk

Irodatechnikai eszkdzok

Szamitogép

Szkenner

Nyomtato

Szoftverek

Internet hozzaférés

Kommunikéacids eszk6zok

Ugyintézési eljarasrend

Formanyomtatvanyok

Szerzodés- és ajanlatmintak

P[P PR PR PR PR DR D X X X XK BzOsségi €s civil szervezd

Jogszabdly gylijtemény
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VII.
EGYEBEK
A képzés nyelve: magyar, kivéve a szakmai idegen nyelvet.
A szakmai vizsgabizottsdgban valo részvételre kijelolt szakmai szervezet:
Nonprofit Informaciés és Oktatasi Kézpont Alapitvany,

Kozosségfejlesztok Egyesiilete.

A PM a szakmai vizsga megkezdése eldtt legalabb 30 nappal a honlapjan mindenki altal
hozzaférhetd modon kozzéteszi a szobeli tételeket.

A szakmai vizsgan kizarolag a PM honlapjan kozzétett segédeszkdzok hasznalhatoak.
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8. szamu melléklet a 23/2008. (VIII. 8.) PM rendelethez

MERLEGKEPES KONYVELO
SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I.
ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonositd szama: 54 344 02 0000 00 00
2. A szakképesités megnevezése: Meérlegképes konyveld

3. Szakképesitések kore:

13.1 |Részszakképesités \ Nincs \

13.2 | Elagazasok | Nincsenek |

3.3 |Réépiilések
Azonositéoszam: |54 344 02 0001 54 01
Megnevezés: Allamhéztartasi mérlegképes konyveld
Azonositoszam: |54 344 02 0001 54 02
Megnevezés: Egyéb szervezeti mérlegképes konyveld
Azonositoszam: |54 344 02 0001 54 03
Megnevezés: Pénziigyi szervezeti mérlegképes konyveld

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3606

5. Képzés maximalis idOtartama:

Szakképesités/Raépiilések megnevezése . Szakkepzesi Oraszam
¢vfolyamok szdma
Meérlegképes konyveld — 1500
Allamhéztartasi mérlegképes konyveld — 750
Egyéb szervezeti mérlegképes konyvelo — 750
Pénziigyi szervezeti mérlegképes konyveld — 750
II.
EGYEB ADATOK
SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Mérlegképes konyvelé

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetenciak: —

Iskolai el6képzettség: érettségi vizsga
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Szakmai eléképzettség:

a)

b)

d)

Eldirt gyakorlat:
Elérhet6 kreditek mennyisége:

Pélyaalkalmassagi kovetelmények:

a kozgazdasagi felsdoktatas alapképzési szakjainak
képesitési kovetelményeirdl szoldo 4/1996. (1. 18.)
Korm. rendelet szerinti képzésekben az oklevél kibo-
csatasanak feltételeként letett zardvizsga, vagy a
felsdoktatasi alap- és mesterképzésrol, valamint a
szakinditds eljarasi rendjérél szolo  289/2005.
(XII. 22.) Korm. rendelet szerinti gazdasagtudo-
manyok képzési teriileten az oklevél kibocsatasanak
feltételeként letett zarovizsga, vagy a koézgazdasagi
felsdoktatasban folyd szakiranya tovabbképzési
szakok képesitési kovetelményeirdl szolo 7/1999.
(II. 1.) OM rendelet alapjan szerzett oklevél, vagy

az Orszadgos Képzési Jegyzékrdl szolo 7/1993
(XII. 30.) MM rendelet szerinti pénziigyi tanacsado,
pénziigyi ligyintézd, szamviteli ligyintéz0 szakképe-
sitések valamelyike, vagy

az Orszagos Képzési Jegyzékrol szolo 37/2003
(XII. 27.) OM rendelet szerinti banki tandcsado,
biztositasi tanacsado, okleveles pénziigyi revizor,
pénziigyi és szamviteli szakellendr, pénziigyi-szdm-
viteli ligyintéz6, vallalkozasi iigyintézd, banki szak-
ligyintéz6, pénziigyi szakiligyintézd, szamviteli szak-
igyintézd, vallalkozasi szakiigyintézd szakképesi-
tések valamelyike, vagy

az Orszadgos Képzési Jegyzékrdl ¢és a Orszagos
Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi
rendjérdl szo6l6 1/2006 (II. 17.) OM rendelet szerinti
befektetési tanacsado, biztositasi tanacsado, okleveles
pénziigyi revizor, pénziigyi és szamviteli szakellendr,
pénziigyi-szamviteli iigyintézd, vallalkozasi iigyin-
téz0, tizleti szakiigyintéz6 szakképesitések valamelyi-
ke, vagy

a szamviteli képesités rendjérdl szolo 14/1977. PM
(VII. 30.) rendeletben szabalyozott képesitett konyve-
161 képesitéssel rendelkezd, vagy az iskolarendszeren
kiviili pénziigyi és szamviteli szakmai oktatasrol,
képesitésrol és mindsitésrol, a pénziigyi-szamviteli
tevékenységek szakképesitési feltételeirdl, valamint
az adoszakért6i mikodés engedélyezésének szabalyo-
zasarol szolo 10/1993. (IV. 9.) PM rendelet alapjan
szerzett képesités.

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: —
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2. Elmélet aranya: 50%
3. Gyakorlat aranya:  50%

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben): —
Id6tartama (évben vagy félévben): —

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): —
Ha szervezhet6, mikor: -

6. Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: —

RAEPULES MEGNEVEZESE: Allamhaztartasi mérlegképes konyvelé

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Szakmai eloképzettség: 54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes
korabban megszerzett

szakképesités.
El6irt gyakorlat: -
Elérhetd kreditek mennyisége: —
Palyaalkalmassagi kovetelmények: -
Szakmai alkalmassagi kdvetelmények: —
2. Elmélet aranya: 50%
3. Gyakorlat aranya:  50%

4. Egészségligyi alkalmassagi vizsgélat: —

RAEPULES MEGNEVEZESE: Egyéb szervezeti mérlegképes konyvelé

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Szakmai eléképzettség: 54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes
korabban megszerzett

szakképesités.

Eldirt gyakorlat: —
Elérhet6 kreditek mennyisége: —
Pélyaalkalmassagi kovetelmények: —

Szakmai alkalmassagi kovetelmények: —

konyveld, vagy
Mérlegképes

konyveld

konyveld, vagy
Mérlegképes

konyveld
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2. Elmélet aranya: 50%

3. Gyakorlat aranya:  50%

4. Egészségligyi alkalmassagi vizsgélat: —

RAEPULES MEGNEVEZESE: Pénziigyi szervezeti mérlegképes konyveld

1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:

Szakmai eléképzettség: 54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes konyveld, vagy
korabban megszerzett Mérlegképes konyveld
szakképesités.

Eléirt gyakorlat: —

Elérheto kreditek mennyisége: —
Palyaalkalmasséagi kovetelmények: -
Szakmai alkalmassagi kdvetelmények: —
2. Elmélet aranya: 50%
3. Gyakorlat aranya:  50%

4. Egészségligyi alkalmassagi vizsgélat: —

1.
MUNKATERULET
1. A szakképesitéssel legjellemzobben betoltheté6 munkakor, foglalkozas
A munkakor, foglalkozas
FEOR szama FEOR megnevezése

3606 Szamviteli ligyintézd

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemz6 leirasa

A szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény 150. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott
konyvviteli szolgéltatas korébe tartozo feladatok iranyitasat, vezetését végzi, szamviteli
beszamolot készit.

Ellatja a szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény hatdlya ald tartozd gazdalkodonal
mindazokat a feladatokat, amelyek a konyvviteli szolgaltatas korébe tartoznak.

Kialakitja a szamviteli politikat, a konyvviteli elszdmolds, a beszamold készités
rendszerét, modszerét ideértve a belsé informacios rendszer kialakitasat is.

Ellatja a szdmlarendhez, a konyvvezetéshez, valamint a beszamol6 készitéshez sziikséges
szabalyzatok elkészitésével, rendszeres karbantartdsaval kapcsolatos feladatokat.
Biztositja a valosagnak megfeleld belsd és kiilsé informaciok eldallitasat, szolgaltatasat,
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az elszdmolasok, az adatok jogszeriségének, szabalyszerliségének, megbizhatdsaganak,
bizonylatokkal val6 alatdmasztottsagat a szamviteli alapelvek betartasaval.

Elvégzi

a konyvviteli szolgaltatas korébe tartozé feladatokat a gazdalkodd

alkalmazottjaként, tagjaként, egyéni vallalkozoként, vagy szdmviteli szolgaltatast nyjto
tarsasag tagjaként, illetdleg alkalmazottjaként.

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosité szama megnevezése

Iv.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2145-06 Jogi ismeretek alkalmazasa
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Kiilonbséget tesz a kiilonbozd polgari jogi jogalanyok kozott. Meghatarozza
a tulajdonjog targyat, tartalmat, formait. Alkalmazza a hasznalati jogokra
vonatkoz6 alapveto eldirasokat.

A fobb kotelem-keletkeztetd tényekre, a szerzddést biztositdé mellek-
kotelezettségekre, a gazdasdgban gyakrabban eléforduld nevesitett
szerzOdéstipusokra vonatkozd jogszabalyi rendelkezések ismeretében végzi
munkajat.

Alkalmazza az egyes természetes személyekre, jogi személyekre és jogi
személyiség nélkiili egyéb szervezetekre, azok alapitdsara, miikddésére,
atalakuldsara, megsziinésére vonatkozo relevans jogszabalyokat.

Alkalmazza a tarsasagok tagjainak és/vagy részvényeseinek a tarsasaghoz és
egymashoz vald kapcsolatit szabalyozo, a tarsasdgok szervezeti felépitését
meghataroz6, tovabba a tulajdonosok vagyoni és személyes jogait
meghataroz6 rendelkezéseket.

Alkalmazza a Magyar Koztarsasdg hatardn atnyalo  gazdasagi
egylttmiikodések relevans szabalyait.

Alkalmazza a kiilfoldiek magyarorszagi befektetéseire vonatkozé jogszabalyi
rendelkezéseket.

Alkalmazza a cégnyilvantartas, cégnyilvanossag relevans szabalyait.
Alkalmazza a csddeljaras, a felszamolasi eljaras, valamint a végelszdmolas
jogszabalyi eldirasait.

Felismeri az egyes gazdasagi ¢€s vagyon elleni biincselekményeket ¢és
szabalysértéseket.

Felismeri a pénzmosasra utald adatot, tényt, koriilményt az e szempontbo6l
gyanus ligyletek lebonyolitdsaval kapcsolatos  fontosabb  eljarasi
szabalyoknak megfelelden.
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—  Atlatja az allami vagyon strukturajat, az allam tulajdonat képezd vagyon
vonatkozdsaban a tulajdonosi jogok gyakorldsanak ¢és a vagyon
hasznositasanak formait.

—  Atlatja az allamhaztartis szervezeteire vonatkozé alapvetd jogszabalyi
eldirasokat.

—  Atlatja a pénziigyi szervezetek mitkodésének relevans szabalyait.

—  Atlatja a szamviteli torvény szerinti egyéb szervezetek mitkodésének relevans
szabalyait.

—  Atlatja a jogharmonizaciés folyamat 1ényegét, az Eurépai Unids és a hazai
jogforrasok rendszerét, hierarchidjat, az Europai Unios és a hazai jogforrasok
egymashoz valo6 viszonyat.

—  Atlatja az 4allami, onkormanyzati szervezetrendszert, az egyes szervek
jogallasat, hataskorét, illetékességét.

—  Atlatja az Eurdpai Unié legfontosabb intézményeinek rendszerét, azok
jogallasat, hataskorét.

—  Alkalmazza és betartja a korrupcio elleni védekezésre vonatkozé szabalyokat.

—  Alkalmazza a Munka Torvénykonyvében foglaltakat, alkalmazza a
megbizasos, a vallalkozasi jogviszonyra és a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyokat.

—  Betartja a tarsadalombiztositasra vonatkozo szabalyokat.

—  Betartja a tisztességtelen piaci magatartasra vonatkozo eldirasokat.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

ssBivsRivs vy

s}

>
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Szakmai ismeret

Az egyes polgari jogi jogalanyok (természetes személy, a jogi személyek).

A tulajdonjog formai, targya, tartalma.

A hasznalati jogok és azok jellemz6i.

Fobb kotelem-keletkeztetd tények (szerzodés, szerzddésen kiviili karokozas, a
jogalap nélkiili gazdagodas).

A szerzddést biztositd mellék-kotelezettségek rendszere és az egyes mellék-
kotelezettségek jellemzoi.

Egyes nevesitett szerzddések adas-vételi, bérleti, megbizasi, vallalkozési stb. és
fobb szabalyaik.

Az aruk nemzetkdzi adasvételének szabdlyai (Bécsi Egyezmény, New York-i
Egyezmény).

A gazdasagi tarsasagok kozOs szabalyai (a gazdasagi tarsasag alapitésa,
megsziinése, a tarsasagi szerz0dés modositdsa; a gazdasagi tarsasagok szerveire,
vezeto tisztségviseldire vonatkozo k6zos szabalyok; a kisebbségi jogok védelme).
Az egyes gazdasagi tarsasagi formak (kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt
felelOsségli tarsasag, részvénytarsasdg) specialis szabalyai (alapitas, szervezet,
miikddés, tagsagi jogviszony tartalma, megsziinés). Az atalakuléds szabalyai.

Az eurdpai részvénytarsasag és az europai gazdasagi egyesiilés.

A kiilfoldiek magyarorszagi befektetéseinek szabalyai.

A szdvetkezet alapitdsa, szervezeti valtozasai, megsziinése.

A szovetkezet onkorményzati szervezeti rendszere.

A szovetkezeti tagsagi jogviszony tartalma.
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A szovetkezet vagyoni elemei, az egyes elemek jellemz6i.

A szdvetkezetben érvényesiilo felelosségformak.

A birosagi cégeljaras (alapvetd rendelkezések, nyilvanossag és kozhitelesség, a
cégjegyzék és tartalma, a cégbejegyzési és a valtozas bejegyzési eljaras rendje,
jogorvoslatok, az altalanos és a kiilonleges torvényességi feliigyeleti eljarasok).

A vagyonrendezési eljaras (kezdeményezése, a birdsag ¢és a vagyonrendezd
feladatai, az eljaras befejezése).

A végelszamolasi eljaras (elhatarozasa, a végelszamol6 jogallasa ¢és feleldssége, az
eljaras lefolytatasa és befejezése, az egyszertsitett és a kényszer végelszamolas).

A csOdeljaras (az eljarast kivaltd okok, az eljaras kezdeményezése, a
vagyonfelligyeld jog ¢és hataskore, fizetési haladék, moratorium, egyezség,
kényszeregyezség, az egyezség megszegésének jogkovetkezményei).

A felszamolasi eljaras (az eljarast kivalté okok, az eljards kezdeményezése, a
felszamolo jogallasa és feladatai, a hitelezok jogi helyzete, az eljaras befejezésének
lehetséges modozatai, egyszertsitett felszamolasi eljaras, egyezség az eljarasban).
A birésagi végrehajtasi eljaras (célja, modozatai és az egyes modozatok jellemzoi).
A kozbeszerzés jogi szabalyozdsanak célja, a kozbeszerzési eljaras Iényege, alanyai
¢s targya.

A hatosagi ellendrzés.

A hatosagi hatarozatok végrehajtasa.

Az elektronikus iigyintézés és hatosagi szolgaltatas.

A bilinteté- €és a szabalysértés jog funkcidja, a jogi szabalyozds rendszere
(attekintés).

Az egyes gazdasagi és vagyon elleni blincselekmények és szabalysértések.

A pénzmosas 1ényege, a szabalyozas célja és személyi hatédlya, ligyfél azonositasi
feladatok.

A gyanus iigyletek lebonyolitasdval kapcsolatos eljaras.

Tisztességtelen piaci magatartas tilalma.

Az allami vagyon fogalma, e vagyon struktiraja (attekintden).

Az allam tulajdonat képezd vagyonndl a tulajdonosi jogok gyakorlasanak ¢s a
vagyon hasznositasanak formai, a formak alapvetd jellemz6i.

A korrupci6 elleni védekezés szabalyai, modszerei.

A jogharmonizacids folyamat 1ényege.

Az Eurdpai Unios €s a hazai jogforrasok rendszere, hierarchigja.

Az Eurdpai Unios és a hazai jogforrasok egymashoz val6 viszonya.

A hazai allami szervek rendszere, jogallasa, hataskore, valamint illetékessége.

Az Eurdpai Uni6 legfontosabb intézményei, azok jogéllasa, hataskdore.

Alapvetd fogalmak, értelmezések, meghatarozasok e kovetelménymodul szakmai
kompetencidjahoz.

A Munka Torvénykonyvének alapvetd eldirasai.

Tarsadalombiztositas alapvetd szabalyai.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint
4
4
4

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.
Szakmai kommunikacio6.
Jogforrasok megfeleld alkalmazasa.
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Személyes kompetenciak:

Feleldsségtudat.

Megbizhatdsag.

Dontésképesség.
Rugalmassag.

Tarsas kompetencidk:

Egyértelmii fogalmazasi készség.
Kapcsolatteremtd készség.

Modszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és -megoldas.
Hibajavitas.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2146-06 Gazdasagi és vezetési ismeretek alkalmazasa
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Atlatjia a gazdalkodd szervezet strukturajat, annak kornyezetét, mindsiti a
gazdasagi folyamatokat a sajatossagok bemutatasaval.

Részt vesz a vallalkozasi stratégia szempontjainak, iizletpolitikdjanak
kialakitdsaban, €s attekinti a vezet6i dontéseket megalapozé informaciokat.
Részletesen elemzi a gazdalkodd szervezet 1étrehozésanak és mitkddésének
lehetdségeit.

Segiti a humanerdforras-politika kialakitdsat, tdmogatja a munkaerd- és
munkabérgazdalkodasi feladatok ellatasat.

Ertékeli a véllalkozasi rendszerek felépitését.

Atlatja a vezetési feladatok lényegét, szerepét, funkcioit, valamint a vezetd-
beosztott  kapcsolatbol, illetve a feladatellatasbol adodd  vezetdi
tevékenységeket, feladatokat.

Alkalmazza a gazdasagi, statisztikai modszereket.

Kozremtkodik a gazdalkodd szervezet gazdalkodassal kapcsolatos
feladatainak tervezésében és végrehajtasdban, segiti a koltséggazdalkodas
kialakitasat, mikodtetését.

Szamviteli szakemberként elOsegiti a gazdalkodd szervezet eredményes
vezetéset.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus Szakmai ismeret
B Villalkozas lényege, f6bb elemei.
B Villalkozasok fobb tipusai a tulajdonviszonyok és szervezeti-ismérvek alapjan.
B Villalkozasok miikodése.
B Stratégiai alapok: vallalkozas célrendszere, stratégia és tervezés, iizletpolitika

alakulasara hato6 tényezok.

os}

Innovacid jellemzése, innovacids stratégia, innovacidé megvaldsulasa.
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A Emberi er6forras-gazdalkodas tartalma, human stratégia, emberi eréforras-
gazdalkodas miikodése.

B Logisztikai rendszer tartalma, a logisztikai stratégia, logisztikai folyamatok
miikodése.

B Termelés-szolgéltatds jellemzése, termelési-szolgaltatasi stratégia, termelés
megvaldsulasa.

B Gazdasagi szamitasok, statisztikai modszerek.

A Vezetés a vallalkozasokban, vezetd helye, szerepe a szervezetekben.

B Vezetoi munka 0sszetevoi: vezetoi dontéshozatal, vezetés feladatrendszere, vezetoi
ellendrzeés.

A Villalkozasok szervezeti rendszere, szervezetek alkotorészei, tulajdonosi és
munkaszervezet, felépitésiik, tipizalasuk.

B Villalkozas mint rendszer, folyamatok.

A Kommunikaci6 ¢és koordinacidé szerepe a vezetdi munkaban. Modszerek ¢és

eszkdzok a szervezeti kommunikacidban.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint

4
4
4

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.
Szakmai kommunikacio.
Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Személyes kompetenciak:

—  Felel6sségtudat.

—  Megbizhatdsag.

—  Dontésképesség.
—  Rugalmassag.

Tarsas kompetenciak:

—  Egyértelmi fogalmazasi készség.
—  Kapcsolatteremtd készség.

Modszerkompetenciak:

—  Logikus gondolkodas.
—  Problémafeltaras ¢és -megoldas.
—  Hibajavitas.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2147-06 Pénziigyi ismeretek alkalmazasa

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

—  Tisztdban van a pénziigyi rendszer, a fiskalis €s monetaris iranyitas eszkoz- €s
intézményrendszerével, atlatja ennek nemzetkozi intézményrendszerét.

— Alkalmazza a belfoldi és a nemzetkdzi pénzforgalom lebonyolitasanak
kiilonb6z6 modozatait.

—  Atlatja a szamlavezetés rendszerét.

— Atlatja a valtocselekményeket, a lizingiigyleteket, a faktoralds és a
forfetirozas miiveleteit, ellatja az ezzel kapcsolatosan ra harul6 feladatokat.
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— FElvégzi az arfolyamszamitassal kapcsolatosan feladataihoz tartozo
miveleteket.

—  Pénziligyi szamitasokat végez a pénzpiac és a tokepiac mukodésének, az
értékpapirpiac targyainak, a pénz- és tdkepiaci tigyletek fobb tipusainak
ismeretében.

— Elvégzi a hosszt tavu befektetési dontésekkel kapcsolatos szamitasokat és
ezek ismeretében javaslatot tesz az optimalis valtozat kivalasztasara.

—  Ellatja a belsd és a kiils6 finanszirozasi forrasok megszerzésével kapcsolatos
feladatokat, elvégzi az ezekkel kapcsolatos dontésekhez sziikséges
elemzéseket, szamitasokat. Elkésziti a kiils6 finanszirozasi forrasok
megszerzésével kapcsolatos dokumentaciokat elkésziti.

—  Osszegylijti és az elemzések soran felhasznalja az {izletfinanszirozasi tervek
Osszedllitasahoz, a tervek elkészitéséhez sziikséges adatokat, elvégzi a
likviditasi elemzéseket.

—  Részt vesz az lizleti tervvel, a rovid és hosszll tavi pénziigyi tervezéssel,
beruhdzas-politikdval, a pénziigyi forrasokkal, azok terheivel Osszefliggd
feladatok ellatasaban.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

B
B

Szakmai ismeret

A pénziigypolitika cél- és eszkdzrendszere. A monetaris politika eszkdzrendszere.
Pénzforgalmi szolgaltatasok, belf6ldon alkalmazott fizetési modok. A nemzetkozi
pénzforgalom lebonyolitdsa. A  kiilkereskedelemben alkalmazott fizetési
modozatok jellemzdi. Kockéazatok, kezességek, garancidk a nemzetkdzi
gyakorlatban.

Az elektronikus elszamol6 rendszerek.

Az arfolyamvaltozas ¢és hatasa a gazdasagra. Az alapvetd kiilkereskedelmi ligyletek
jellemzoi.

Az értékpapir fogalma és kozgazdasagi tartalma. Az értékpapirok csoportositasa. A
részvény ¢és a kotvény fogalma, fajtai. A kozraktarjegy ¢€s a zaloglevél szerepe,
jellemzdi.

A valté fogalma, tipusai, kellékei, funkcidi. A valtdcselekmények értelmezése: a
valtd kibocsatdsa, a valtdé forgatdsa, a forgatds moddozatai, a valto elfogadasa, a
valtd  fizetés miatt torténd bemutatdsa. A valtd leszamitoldsa  és
viszontleszamitolasa.

A factoring tigylet jellemzdi, szerepléi €s az {igylet lebonyolitdsa, elényei a
hiteliigylettel szemben. A forfait iigyletek jellemz6i.

A pénz- és tokepiac jellemzd6i. A nyilt piac €s zart piac, elsddleges ¢s masodlatos
piac jellemzdi. Azonnali és a hataridds piac. A tdézsde forgalma, a tdzsdék
jogallasa, fajtai, szerepldi. A tézsdei arfolyamok, ligyletkotés. A tézsdén kiviili
kereskedés.

A pénz- és tokepiaci ligyletek fogalma, fajtdi, jellemzd6i. Kamat-, és arfolyam-
kiilonbozetek. A spot ligylet. Az arbitrage tigylet. A forward és future ligyletetek
jellemzoi. A fedezeti tligyletek (hedge). Az opcids ligyletek értelmezése. A swap
ligyletek.
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A pénz idoértéke. A jovobeli érték €s a jelenérték fogalma, szamitasa. A specialis
pénzaramok az oOrokjaradék és az annuitas fogalma, szamitasa, alkalmazasanak
fobb tertiletei.

A kotvény elméleti arfolyamanak becslése, az arfolyam szamitasanak modszere. A
bruttd és a nettd arfolyam értelmezése. A kotvény névleges hozamanak, egyszerii
hozamanak és a lejaratig terjedd tényleges hozamanak szamitasi modszere.

A kotvény arfolyamat befolyasold tényezok. Az arfolyam iddébeli alakulasanak
értelmezése. Az arfolyam kamatlab-érzékenységének mérése. A hatralévo atlagos
futamidd (duration) értelmezése, jelentdsége.

Az elsObbségi részvények és a torzsrészvények éErtékelése. A tOrzsrészvények
arfolyamanak és hozamanak becslése. A novekedési rata jelentsége €s értelmezése
a részvények értékelése soran.

A beruhazési dontések alapkérdései, a beruhdzasokkal kapcsolatos pénzaramok
tipusai, tartalmuk. A beruhdzasi szamitdsok csoportositasa, a statikus ¢és a
dinamikus szamitdsok formai.

A beruhdzdsok kockazatanak becslésére alkalmas modszerek. Az érzékenységi
elemzés jellemzdi, eldényei, hatrdnyai, szdmitdsanak folyamata. A fedezeti pont
szamitas.

A befektetési és a finanszirozasi dontések, 0sszefliggéseik bemutatisa. Az eszkoz
¢s forrasszerkezet egyeztetése. A finanszirozasi stratégidk bemutatésa.

A tékeszerkezet és a sajat tokére jutd hozam Osszefliggései. A beruhazéasok belsd
finanszirozdsanak modozatai.

A beruhdzdsok kiils6 finanszirozdsanak modozatai. A kolcsonforras
megvalasztdsanak szempontjai. Finanszirozas bankhitellel, kotvény kibocsatasaval.
A részesedés finanszirozas (potlolagos sajat toke bevonas) jellemzoi.

A lizing tigylet fogalma, motivacios tényezoi, eldnyei. A lizing moddozatai. A
lizingdij tartalma.

A rovid tava pénziigyi dontések jellemzoi. A forgoeszkdz gazdalkodas ¢és
finanszirozas elemzésére hasznalt pénziigyi mutatok.

A pénziigyl tervek fajtdi, az allomédnyi és forgalmi szemléletli terv kozotti
Osszefliggés. Az éves likviditasi terv és a statusz elkészitése.

A cash flow terv szerepe. A pénzligyi tervek Osszeallitasa. Az egyensuly
megteremtése az éves pénziigyi terv alapjan.

A pénziigyi fesziltségek kezelése, a csOdhelyzet értelmezése. A csédegyezség
létrehozédsa. A vallalkozas felszamolasanak célja. A felszamolési eljaras
lefolytatasa alatt felmeriilé pénziigyi feladatok. A fizi6 jellemzoi, céljai.

A szakmai készségek a szint megjelélésével

Szint
4
4
4

Szakmai készség

Olvasott szakmai széveg megértése.
Szakmai kommunikacio6.
Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Személyes kompetenciak:

—  Felel6sségtudat.
—  Dontésképesség.
—  Precizités.

—  Megbizhatdsag.

—  Rugalmassag
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Tarsas kompetenciak:

Egyértelmi fogalmazasi készség.
Kapcsolatteremt6 készség.
Hatarozottsag.

Visszacsatolas.

Modszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas.
Problémafeltarés és -megoldas.
Hibajavitas.

Ismeretek helyén val6 alkalmazésa.
Rendszerezd képesség.
Rendszerekben valé gondolkodas.

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2148-06 Adodzasi ismeretek alkalmazasa
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Atlatja az adohatosagok és az adéalanyok jogait és kotelezettségeit.
Alkalmazza a kiilonb6z6 adok, jarulékok, hozzdjarulasok meghatarozasara
vonatkoz6 szabalyokat, megallapitja az addalap nagysagat és a fizetendd
Osszeget.

Meghatarozza és bevallja a kiillonbozd addkat, jarulékokat.

Ellatja a vonatkozd jogszabalyokban az addkotelezettségek teljesitésével és
az adatszolgaltatassal kapcsolatosan eldirt feladatokat.

Ellatja az 6nellendérzéssel kapcsolatos feladatokat.

Elektronikus ado- és jarulékbevallasokat készit.

Atlatja az adohatosagi altali ellenérzés folyamatat, tisztiban van az egyes
adokatelezettségek elmulasztasabol eredd jogkovetkezményekkel.
Alkalmazza az adozassal 6sszefliggd anyagi és eljarasi jogi normakat.

Atlatja és alkalmazza a tamogatisok rendszerével és igénybevételiikkel
Osszefiiggd normakat.

Az adotervezés soran az addminimalizalds kovetelményeit szem el6tt tartva
végzi feladatat.

Ellatja az addzéssal 6sszefliggd feladatokat a K6zosségi jog, az Eurdpai Unid
mas tagéllamai, vagy harmadik orszdgok jogara is figyelemmel.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Szakmai ismeret

Az addztatds funkcidi és alapelvei. Az adoiigyi jogviszony. Az adoztatassal
kapcsolatos alapfogalmak. Az addk csoportositasa. Az addhatésagok hataskore és
illetékessége.

Az adokotelezettséggel kapcsolatos adozéi feladatok ismertetése. Bevallds,
elektronikus addbevallas készitése. Az adoigazgatas fontosabb eljarasi szabalyai: a
fizetéskonnyités, a jogorvoslat és a végrehajtas rendje.

Tipus
B
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Az adoellendrzés altalanos szabalyai. Az addézés rendjérdl szolo torvényben
meghatarozott jogkovetkezmények: késedelmi potlék, oOnellendrzési potlek,
adobirsag ¢s a mulasztési birsag megallapitasanak szabalyai.

A hozzaadottérték-adozas jellemzoi. Az altalanos forgalmi add értelmezése,
jellemzdi, mikodése. Az altalanos forgalmi ado teriileti, targyi és személyi
hatalyanak értelmezése.

A termékértékesités és a szolgaltatasnyujtas sajatos esetei az altalanos forgalmi ado
rendszerében. A teljesités helyének értelmezése az altalanos forgalmi adoban. Az
ado alapja, az add mértéke.

Az éltalanos forgalmi ado fizetési kotelezettség tartalma és keletkezésének
iddpontja. A vevl kezessége az eladd adotartozasaért. Az ado fizetési kotelezettség
halasztasanak esetei €s szabalyai.

Az AFA levonasanak lehetdsége, targyi és személyi feltételei. Az elSzetesen
felszamitott add. Az addlevonési jogosultsag keletkezésének iddpontja. Az
adomentesség az AFA rendszerében. Kiilonleges adoézasi modok az AFA
rendszerében.

A szamla tartalma, szerepe az altalanos forgalmi adoban. A nyugtaadasi
kotelezettség. Az add visszaigénylés szabalyai az altalanos forgalmi adé
rendszerében.

A regisztracios ado jellemzoi.

A jovedéki ado jellemzoi, szabalyozasi kérdései.

A vam fogalma ¢és funkcidi. A vamok csoportositdsa. A hazai vamrendszer
alapvetd jellemzdi.

A téarsasagi ado altalanos jellemzOi, alapelvei, alanyai. Az adokotelezettség
értelmezése. A belfoldi illetékességli  vallalkozasok tarsasagi adoalap
meghatarozasanak szabalyai. Az addzés elotti eredményt modositod tételek célja,
csoportositasa.

A céltartalék, az értékcsokkenési leiras, a kovetelések értékvesztésének kezelése a
tarsasagi adoban. Az addzas eldtti eredményt csokkentd, noveld tételek tartalma,
szerepe. A fizetendd tarsasagi add, a mérleg szerinti eredmény megallapitasa.

Az SZJA jellemzdi, hatdlya ¢és az ado alanya. A bevétel, a koltség és a jovedelem
értelmezése. A jovedelmek csoportositasa, tartalma és megallapitasanak szabalyai.
A kiilon adézd jovedelmek adozési szabalyai: vagyonatruhdzasbol szarmazo
jovedelem, a tokejovedelmek, természetbeni juttatidsok €s mas engedmények, a
vegyes jovedelmek. Az egyéni vallalkozasbol szarmazé jovedelem addzasa.

Az egyszertsitett vallalkoz6i ad6 (EVA) jellemzdéi. Az egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulas.

A helyi addztatas alapvetd jellemzdi. A vagyoni tipust adok, a kommunalis jellegii
adok és a helyi iparlizési ado megallapitasanak szabdlyai. A gépjarmiiado.

Egyéb (példaul kiilonado stb.), az addjogszabalyokban szerepld adok.
Vallalkozasok jarulékai: tarsadalombiztositdsi jarulék (tarsas vallalkozds ¢és
vallalkoz6, az egyéni vallalkozo jarulékfizetési kotelezettsége), egészségiigyi
hozzajarulas, munkaadoi jarulék, véallalkozoi jarulék.

Természetes személyeket terheld jarulékok: nyugdijjarulék, egészségbiztositasi
jérulék, munkavallaloi jarulék.

Az illetékek jellege, funkcioi és fajtai. Az illetékfizetési kotelezettség szabalyai. Az
illetékmentesség jellemzai.

Az adozassal 6sszefiiggd ellendrzési feladatok €s azok hatésai.

A kettds adoztatas tartalma, jellemz0i. A kettds addztatas elkeriilésének modszerei.
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A szakmai készségek a szint megjeldlésével
Szint Szakmai készség

4 Olvasott szakmai szoveg megértése.
4 Szakmai kommunikacio6.
4 Jogszabaly-alkalmazas készsége.

Személyes kompetenciak:

Feleldsségtudat.
Dontésképesség.
Precizités.
Megbizhatdsag.
Rugalmassag.

Tarsas kompetencidk:

Helyes szakmai nyelvhasznalat.
Egyértelmii fogalmazasi készség.
Kapcsolatteremtd készség.
Hatarozottsag.

Visszacsatolas.

Moédszerkompetencidk:

Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és -megoldas.
Hibajavitas.

Ismeretek helyén valo alkalmazasa.
Rendszerez6 képesség.
Rendszerekben valo gondolkodas.

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2149-06 Szamviteli-elemzési ismeretek alkalmazasa
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Atlatja a szamviteli szabalyozas céljat, szintjeit, amelyek keretén beliil
felismeri a torvény, a korméanyrendelet, a standardok, a szamviteli alapelvek,
a szamviteli politika, a nemzetkozi kovetelmények, az EU-iranyelvek, és az
IFRS-ek szerepét ¢s jelentdségét és helyes értelmezését.

Kialakitja az adatok rogzitésének modjat a kettés konyvvitel rendszerében,
érvényesiti a bizonylatolas kovetelményeit.

Alkalmazza az egyszeres konyvvezetés szabdlyait.

Alkalmazza a szamviteli torvény eldirasait, érvényesiti a szamviteli
alapelveket, a szamviteli standardokat.

Nyilvéantartja az eszkozoket ¢és forrasokat €s meghatarozza helyét a
mérlegben, értékeli, az értékelést aldtdmasztja, bizonylatolja, meghatarozza
kiilsd és belsé informacidit és kapcsolatat a kiegészité melléklettel.

Eleget tesz a bizonylati, nyilvantartasi kotelezettségeknek.

Felismeri és elemzi a gazdasagi eseményeknek, az értékelésnek a mérlegre,
az eredménykimutatasra gyakorolt hatasat.
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Elkésziti a vonatkozd belsd szabalyzatokkal szembeni kdvetelmények
ismeretében a mérleget és az eredménykimutatast.

Ertelmezi a gazdasagi eseményeket, azok csoportositasat, konyvelését,
bizonylatoldsat, nyilvantartdsat. a gazdasagi események mérlegre ¢&s
eredménykimutatasra gyakorolt hatasat.

Alkalmazza az eredménymegallapitds modszereit, meghatarozza az
eredménykategoridkat, és értelmezi az eredménykimutatas informécioit,
mindsitési kritériumait.

Ertelmezi a bevételt, az arbevételt, a koltséget és a raforditast, csoportositja
azokat.

Meghatarozza ezek elszamolasanak a feltételeit, bizonylatoldsat, az
eredmény-elszamolashoz sziikséges kiilsd ¢€s belsé informaciokat, a
kiegészité melléklettel valé kapcsolatukat.

Szabalyszertien konyveli és bizonylatolja a gazdasagi eseményeket.
Alkalmazza a valds értéken torténd értékelés szabalyait, eldirasait.

Atlatja a vallalkozok beszamoléinak sajatossagait, alkalmazza az ebbél adodé
altalanos és sajatos kovetelményeket a konyvviteli rendszerekkel szemben.
Ertelmezi a beszamolok egyes részeinek felépitését, szerkezetét, a részek
egymassal vald kapcsolatanak 6sszefiiggéseit.

Elvégzi az alapitas, az atalakulas, a felszamolas, a végelszdmolas sajatos
szamviteli feladatait.

Pontosan meghatdrozza a vezetdéi informacidt alatdmasztd szamvitel
feladatait, a vezetéi szamvitellel szemben tamasztott kovetelményeket, a
vezetdi szamvitel kialakitasanak lehetdségeit ismerve latja el feladatait.
Elvégzi az ellenérzés, az Onellendrzés megallapitasainak konyvviteli
elszamoldésat, az elszamolas bizonylatolasat.

A konszolidalt éves beszamolo-készitési  kotelezettség  teljesitése
kovetelményeinek, az 0Osszevont (konszolidalt) beszamolod tartalmanak
ismeretében 0sszedllitja a konszolidalt beszdmolot.

Elemzi a belsd és kiils6 informacids rendszer adatait.

Elemzi a teljesitéseket a vallalkozas szintjén és a kiilonbozd iizletagaknal
(termelés,  szolgaltatas, kereskedelem), az  eszkozokkel ¢és a
humaneréforrasokkal vald gazdalkodast, a készletgazddlkodast és mindsiti a
koveteléseket.

Alkalmazza az eredményelemzés, a koltség- és onkoltségelemzeés moddszereit
esettanulmanyok alapjan, valamint a fedezeti koltségszdmitas modszereit, az
Onkoltség megallapitasanak modszereit, elemzi a teljesitményeket.
Alkalmazza a controlling ismereteit €s modszereit.

Kiszamolja ¢és értékeli a vallalkozds vagyoni, pénziigyi ¢és jovedelmi
helyzetének alakuldsat meghataroz6 mutatdokat a beszamolobol szarmazo
informacioi alapjan.

Gazdasagossagi szamitasokat végez a vezetdi (pl. piaci, fejlesztési) dontések
elokészitéséhez ¢és értékeli azokat.

Elemzi a cash flow kimutatast és kovetkeztetéseket von le a finanszirozasi
helyzet alakulésarol.
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Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

e . S S T - i S g g i S g i e g g s S

Szakmai ismeret

A hazai szamviteli rendszer jellemzdi, a szabalyozas filoz6figja.

A beszamolokészités és a konyvvezetés kovetelményei, feladatai.

A szamviteli alapelvek és azok alkalmazasa, érvényesitése a szamviteli feladatok
teljesitése soran.

A szamviteli politika szerepe, tartalma.

A beszamolasi kotelezettség, a beszamolo formai.

Egységes szamlakeret célja, a vallalkozas szdmlarendjének tartalma ¢és a szdm-
latiikor 0sszeéllitasa.

A beszamolasi kotelezettség és a konyvvezetés kapcsolata.

A konyvviteli zarlat célja és feladata.

A leltarkészitési kotelezettség €s a leltarkészités modszerei.

A bizonylati elv és a bizonylati fegyelem.

A szamviteli elszdmolashoz sziikséges belsé szabalyzatok.

A kiilsé ¢és belsé szamviteli adatok szerepe a vallalkozason beliili informacios
rendszerben.

Az éves beszamold Osszeallitdsanak célja, tartalma és részei (mérleg, eredmény-
kimutatas, kiegészitd mell€klet), az éves beszamolo elkészitésének iddpontja.

Az egyszerlsitett éves beszamolo.

Az egyes mérlegtételek fogalma, csoportositasa €s helye a mérlegben.

A mérlegtételek értékelésére vonatkozd szabalyok.

A gazdasagi események hatdsa, elszamoléasi lehetdségei a kettds konyvvitel
rendszerében.

A konyvelés bizonylatai €s az analitikus nyilvantartas kovetelményei.

Az immateridlis javak elszdmolasaval kapcsolatos feladatok, a mérlegben vald
szerepeltetésiik.

A targyi eszkozok elszamoldsaval kapcsolatos feladatok, a mérlegben vald
szerepeltetésiik.

A Dbefektetett pénziigyi eszkozok elszdmoldsaval kapcsolatos feladatok, a
mérlegben val6 szerepeltetésiik.

A készletek elszamolasaval kapcsolatos feladatok, a mérlegben vald
szerepeltetésiik.

A kovetelések elszamoldsaval kapcsolatos feladatok, a mérlegben vald
szerepeltetésiik.

Az értékpapirok elszdmoldsaval kapcsolatos feladatok, a mérlegben torténd
szerepeltetésiik.

A pénzeszkozok elszamoldsaval kapcsolatos elszamolasi feladatok, a mérlegben
valo szerepeltetésiik.

Az aktiv idébeli elhatarolasokkal kapcsolatos elszamolési feladatok, a mérlegben
valo szerepeltetésiik.

A sajat téke elszamoldsadval kapcsolatos feladatok, a mérlegben vald
szerepeltetésiik.

A céltartalékok elszamolasaval kapcsolatos feladatok, a mérlegben vald
szerepeltetésiik.

A kotelezettségek elszamolasaval kapcsolatos feladatok, a mérlegben vald
szerepeltetésiik.
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A passziv idébeli elhatarolasokkal kapcsolatos elszamolasi feladatok, a mérlegben
valo szerepeltetésiik.

Az eredményt meghatarozo tényezok, az eredménykategoridk tartalma.

Az eredménykimutatés jellemzdi, az eredménykategoridk szamitésa.

Az eredménykimutatds egyes tételeinek konyvviteli nyilvantartasa, bizonylati
alatdmasztasa.

Az arbevételek, a bevételek, a koltségek, a raforditdsok tartalma, meghatarozasa,
elszamolasuk kovetelményei.

Az lizemi (lizleti) tevékenység eredménye megallapitasanak eljarésai.

Az 0sszkoltség eljaras ¢és a forgalmi koltség eljards szerinti {izemi ({izleti)
tevékenység eredménye, az eltérések, azonossagok.

A pénziigyi miiveletek eredménye Osszetevoi.

A rendkiviili eredmény 6sszetevoi.

Az adozott eredmény €s a mérleg szerinti eredmény tartalma.

Az éves beszamolo Osszedllitdsanak célja, tartalma és részei (mérleg,
eredménykimutatas, kiegészitd mell¢klet), az éves beszamolo elkészitésének
iddépontja.

Az egyszerisitett éves beszamolo sajatossagai.

A kiegészitd melléklet 6sszeallitasanak célja.

A kiegészitd melléklet torvényben eldirt kotelezo tartalma.

Az lizleti jelentés Osszeallitasanak célja.

Az lizleti jelentés torvényben eldirt kotelezo tartalma.

Az 6sszevont (konszolidalt) éves beszdmold Osszeallitdsanak célja, tartalma.

Az Osszevont (konszolidalt) éves beszamolo Osszeallitasara vonatkozd altaldnos
el6irasok.

Az 0sszevont beszamolo Osszedllitdsanak folyamata.

Az Osszevont (konszolidalt) kiegészité melléklet és az Osszevont (konszolidalt)
iizleti jelentés készitésének célja €s tartalma.

A sajatos értékelési szabalyok, az alkalmazas indokai és sziikségessége.

A piaci értéken torténd értékelés sziikségessége és megvalositasa.

A devizardl forintra, forintrdl devizara valo attérés szabalyai.

A letétbehelyezési kotelezettség, a kdzzététel célja €s megvalodsitasa.

A feltart hibak hatasai, a konyvviteli elszdmolas, bizonylatolas, az addellendrzés és
az Onellendrzés hatdsa az elszadmolasokra.

Az alapitds, az datalakulas, a felszdmolds és a végelszdmolassal kapcsolatos
konyvviteli elszamolasi feladatok és beszamolasi kotelezettség.

A szamviteli torvény adta lehetOségek figyelembevételével a koltségelszamolas
célszerti megoldasai, a valaszthato mddszerek, azok elonyei €s hatranyai.

A gazdasagi elemzés célja, sziikségessége ¢és feladatai.

Az ok-okozati 6sszefiiggések feltarasdnak modszerei.

A mérlegelemzés célja ¢és modszerei, az elemzés alapjan levonhatd
kovetkeztetések.

A targyi eszkozokkel valo gazdalkodas elemzése.

A készletgazdalkodas elemzésének célja és modszerei, a kiszdmitott mutatdk
értékelése €s az abbol levonhato kovetkeztetések.

A kovetelések elemzésének célja és modszerei, a vevOmindsités sziikségessége,
szempontjai és gyakorlata, a kiszdmitott mutatok értékelése és az abbol levonhato
kovetkeztetések.

A humaneréforrasokkal valé gazdalkodas elemzése.



2008/117. szam MAGYAR KOZLONY 8597

A A termelés és aruforgalom elemzésének célja, modszerei, a kiszamitott mutatok
értékelése €s az abbol levonhato kovetkeztetések.

Az eredmény alakuldsara hatd tényezOk elemzése, az egyes tényezok hatasa.

A koltségek alakulasanak elemzési modszerei, az onkoltségvaltozas elemzése.

A fedezeti kdltségszamitas modszere.

Az éves beszamold elemzésének célja és modszerei, a szamithatdé mutatdk
rendszere, az azokbol levonhatd kovetkeztetések.

A cash flow kimutatas 0sszeallitasa, elemzése.

> >

A szint megjelélésével a szakmai készségek
Szint Szakmai készség
Olvasott szakmai széveg megértése.
Szakmai kommunikacio6.
Jogszabaly-alkalmazas készsége.
Szadmnagysagok érzékelése.

[T NNV N NN

Személyes kompetenciak:
—  Felel6sségtudat.
—  Dontésképesség.
—  Precizités.
—  Megbizhatosag.

Tarsas kompetenciak:
—  Helyes szakmai nyelvhasznalat.
—  Kapcsolatteremtd készség.
—  Hatarozottsag.
—  Visszacsatolas.

Modszerkompetenciak:
—  Logikus gondolkodas.
—  Problémafeltaras és -megoldas.
—  Hibaelharités.
—  Ellen6rzoképesség.
—  Informéciogytijtés.
—  Attekintd képesség.
—  Rendszerezo képesség.

A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:

2150-06 Szamviteli szervezési ismeretek alkalmazasa

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

— Haszndlja a szamviteli informaciéo feldolgozashoz rendelkezésre 4llo

legkorszeriibb hardver és szoftver elemeket.

—  Atlatja a gazdasagi rendszert és abban a véllalkozasok helyét.

— Az integrdlt véllalatirdnyitasi rendszerek elényeit, kovetelményeit
felhasznalva latja el feladatat.

—  FErtelmezi a kiilonféle modelleket a szamviteli informéaciés rendszer
tartalmanak, tervezéséhez sziikséges modszereknek ismeretében.
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— Egyértelmiien megfogalmazza a feladat ellatdsaval kapcsolatosan az
informatikai és a szakmai igényeit.

—  Kommunikal az informatika szakemberekkel.

—  Eléallitja és feldolgozza a hagyomanyos ¢és korszeri eszkdzoket alkalmazva a
szamviteli informécidkat.

—  Atlatja a szamviteli informacios rendszer jellemzoit és modelljeit.

— Alkalmazza a szamviteli informécidos rendszerek megoldasara kialakult
modszereket.

—  Megvalasztja a feladat jellegéhez leginkabb illeszkedd informatikai rendszert.

—  Meghatérozza azokat az informacids fejlesztési igényeket, amelyek a tarsasag
mikodési igényeinek megfelelnek.

—  Rendszerszervezési modszereket alkalmaz.

—  Munkdjahoz felhasznalja az adatfeldolgozas legfontosabb fogalmi €s tartalmi
kovetelményeinek ismeretét, mint bizonylatok, kodszamok, térzsadatok,
forgalmi adatok, adatbazisok, inputok, outputok, mozgasnemek, tranzakciok
stb.

— A szamviteli alrendszer felépitését, az analitikus és a szintetikus modulokat,
azok kapcsolatat, input — output igényeit ismerve felhaszndlja azokat
munkavégzése soran.

—  Téjékozodik a jelenleg elérthetd legismertebb integralt informatika
rendszerekrodl, legaldbb egy rendszert a gyakorlatban szamitdégép mellett
hasznal.

—  Megfogalmazza a vezet§ informacids igényeket a szamviteli informdacios
rendszerrel szemben.

—  Eleget tesz a rendszeres és az ad-hoc jellegli lekérdezések lehetdségeivel,
mind a belsé mind a kiilsé informacio igényeknek.

—  Attekinti a szamitogépes rendszercket, kezdeményez és kialakit ehhez
kapcsolodo tigyviteli folyamatokat, szervezeti valtoztatasokat.

—  Feltarja az integralt rendszerekben megvalositand6 ellendrzési lehetdségeket.

— Alkalmazza a korszeri adatvédelmi, adatbiztonsagi ¢és archivalasi
megoldésokat.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

C
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Szakmai ismeret

Informacid, adat, kommunikacid, informécios rendszerek, gazdasagi szervezetek
informacios rendszere.

Hardver és szoftver eréforrasok, modszerek és szabvanyok.

Az informéacios rendszerre vonatkozé kdvetelmények.
Rendszer-folyamatabra, adataramlasi modell.

Funkciok meghatarozasa, modulszerkezet.

A szamviteli informacids rendszer jellemzdi, modellje.

Hagyomanyos és integralt informatikai rendszerek fajtai, és jellemzoi.
A szédmviteli alrendszer bizonylatai, kddszamrendszerei, outputjai.
Fokonyvi konyvelés modellje.

A pénziigyi alrendszer.

A készletgazdalkodasi alrendszer.
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A beszerzési alrendszer.

A marketing és értékesités alrendszere.

A termelési alrendszer.

A targyi eszk6z0k nyilvantartasanak alrendszere.

A humaneréforras, bér, és jovedelemelszamolas alrendszere.
Kontrolling ¢és ellendrzés.

Vezetodi informacios rendszerek.

Adatvédelem és adatbiztonsag.

Integralt informatika rendszer a gyakorlatban.

Operator azonosité l1étrehozas, adatbazis 1étrehozas, paraméterek beallitasa.
Torzsadatok rogzitése, modositasa, naplozasa.

Forgalmi adatok rogzitése.

Bizonylatok listak készitése, lekérdezése.

Osszefiiggések elemzése, ellendrzése.

eejieeiieviivelioelieelivelie g gie gih g S 8 o

A szint megjelélésével a szakmai készségek
Szint Szakmai készség
Olvasott szakmai széveg megértése.
Szakmai kommunikacio6.
Kész szoftverek hasznalata.
Jogszabaly-alkalmazas készsége.
Szamnagysagok érzékelése.

(O B R S

Személyes kompetenciak:
—  Felel6sségtudat.
—  Onallosag.
—  Precizités.
—  Fejlodésképesség.

Tarsas kompetenciak:
—  Adekvat kérdezéstechnika alkalmazéasanak készsége.
—  Visszacsatolas.
—  Kapcsolatteremtd, -fenntarto készség.
—  Konfliktuskertiil6, -megold6 készség.

Modszerkompetencidk:
—  Attekinté képesség.
—  Rendszerezo képesség.
—  Problémafeltaras és -megoldas.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2151-06 Ellenérzési ismeretek alkalmazasa
A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil
— Az cllendrzéssel kapcsolatos szabalyokat alkalmazza, igy a kozosségi
elvarasokat, ajanlasokat, a kapcsolédd jogszabalyokat, a kiilonbozd
nemzetkdzi ¢és nemzeti ellendrzési szabvanyokat ¢és egyéb szakmai
utmutatokat, irdnyelveket.
—  Betartja az ellendrzéssel szemben tdmasztott altalanos kovetelményeket.
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— Alkalmazza a szervezeten belill érvényesiild, az ellenérzéssel kapcsolatos
szabalyokat és el6irasokat.

— Az ellendérzd szervezet mukodését, tevékenységének szervezési €s tervezési
feladatait ismerve végzi munkajat.

— Munkdjaval tamogatja a vallalkozads vezetését, a vallalati kockazatok
felmérését, értékelését és kezelését.

—  Részt vesz a belso ellenorzési rendszer mikodésében, tisztaban van a vallalati
kontrollok rendszerével és a belsd (internal) audit tevékenységgel.

— Alkalmazza az ellendrzés altalinos modszertanat, és megszervezi az
ellendrzés folyamatat, segiti a belsd (internal) audit feladatait.

— Elvégzi a termelési és értékesitési tevékenység, a szolgaltatas, a targyi
eszkozokkel ¢és a készletekkel vald gazdalkodas, az emberi eréforras-
gazdalkodas, a vagyonvédelem ellendrzési feladatait.

— Elvégzi az innovécio, a koltséggazdalkodds, a pénziigyi folyamatok, a
szamviteli tevékenység ellenérzési feladatait, az informatika ellenérzési
vonatkozasait.

—  Segiti a konyvvizsgalattal 6sszefliggd feladatokat, segiti a konyvvizsgalat és a
belso ellendrzés kapcsolatait. Segiti a tulajdonosi ellendrzés funkcionalasat.

— Az allami és az 6nkormanyzati ellendrzések rendszerét, annak fobb elemeit és
a véllalkozéssal vald kapcsolatrendszerét ismerve végzi feladatat.

—  Atlatja az Eurdpai Unié ellendrzéssel foglalkozé intézményrendszerét, részt
vesz a kdzosségi forrasbol finanszirozott programok értékelésében.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus
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Szakmai ismeret

Az ellendrzés fogalma, célja, alapfunkcioi és altalanos jellemzoi.

Az ellen6rzés helye a modern, demokratikus allam életében.

Az ellendrzés fajtai, az ellendrzések altalanos tipusai, csoportositasa.

Az ellenérzéssel szemben tdmasztott altaldnos kovetelmények. Az ellendrzési
munka szervezésének alapelvei. Az ellendrzésekkel és az ellendrzési munkaval
szembeni alapvetd kdvetelmények.

Az ellendrzési bizonyitékok, az ellenérzés végrehajtasa és dokumentalasa.

Az ellendrzési munka dokumentalasa, a megallapitasok, kovetkeztetések,
javaslatok hasznositésa.

Magyarorszag ellendrzési rendszere, az allamhatalmi szervek torvényességet
ellendrzé szerepe. Az intézményrendszer felépitése és szervezeteinek miikodése az
ellendrzés szempontjabol.

Az allamhaztartas és a hozzarendelt vagyon miitkodésének kiilsd és belsé pénziigyi
ellendrzési rendszere, az allamhéztartds belsd pénziigyi ellendrzési rendszere. Az
allamhaztartas mikodésének kiilso ellendrzése, a szamvevoszéki ellendrzés.

Az dnkormanyzatok kiils6 ellendrzése.

A nonprofit szervezetek gazdalkodasanak kiilsd ellendrzése.

Allamigazgatasi, hatosagi ellenérzések. Az allamhaztartasi bevételek teljesitésének
hatosagi ellendrzése. A vamellendrzés ¢és szervezetei. Az MNB ellendrzési
feladatai. A PSZAF ellenSrzési feladatai.
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A A tulajdonosi és belso ellendrzés a vallalkozasoknal. A belso ellenérzés rendszere a
vallalkozasoknal.

A A konyvvizsgaloi ellendrzés legfontosabb jellemzdi, a konyveld és a konyvvizsgald
egylittmikodése.

A Az eurdpai unios tagsaggal jaro ellendrzési feladatok.

A A pénziigyi ellendrzés gyakorlati modszerei €s technikai, az ellendrzés technikai és
modszertani eszkozei, a szamitastechnika felhasznalasa az ellendrzésben.

A Az ellendrzési folyamat szervezése, az ellendrzési tevékenység tervezése, az

ellendrzés munkaszakaszai, az ellendrzés eldkészitése A helyszini vizsgalat. A

megallapitasok irasba foglalasa.

A Az ellendrzések mindségbiztositasa.
A Az ellendrzés megallapitasainak gyakorlati hasznositéasa.
A szakmai készségek a szint megjelélésével
Szint Szakmai készség
4 Olvasott szakmai szoveg megértése.
5 Jogszabaly-alkalmazas készsége.
4 Szakmai nyelvii kommunikacio.
4 Szadmnagysagok érzékelése.

Személyes kompetenciak:
—  Dontésképesség.
—  Rugalmassag.
—  Megbizhatosag.
—  Felel6ésségtudat.
—  Precizités.

Tarsas kompetencidk:
—  Nyelvhelyesség.
—  Kapcsolatteremtd készség.
—  Visszacsatolasi készség.

—  Adekvat kérdezéstechnika alkalmazéasanak készsége.

Modszerkompetenciak:
—  Logikus gondolkodas.
—  Problémafeltaras és -megoldas.
—  Hibaelharitas.
—  Ismeretek helyén val6 alkalmazasa.
—  Ellen6rzoképesség.
—  Rendszerekben valé gondolkodas.
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A szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
2152-06 Gazdasagi és pénziigyi ismeretek alkalmazasa az allamhaztartasban
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Alkalmazza a koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok részletes
osztalyozasi rendjét adminisztrativ, kozgazdasagi ¢és  funkciondlis
szemléletben.

A koltségvetés tervezési rendszerét, a tervezés céljat, folyamatat,
modszertanat, a tervezési folyamat szerepldit, irdnyitojat, kozvetlen és
kozvetett kozremiikodoit atlatva végzi feladatait.

Az alrendszerek kozotti kapcsolatrendszert, a tervezési feladatok idében és
térbeni  lefolydsat, az egyes szakaszok tervezési dokumentécioit,
»végtermékeit” atlatva végzi feladatait.

Attekinti a kozponti koltségvetés kozvetlen bevételi és kiadasi eldiranyzatait,
a kozponti koltségvetés pénziigyi kapcsolatait a nemzetgazdasadg tobbi
szerepldjével,  meghatdrozd  kapcsolatdt az  allamhéztartds  tobbi
alrendszerével.

Attekinti az Eurdpai Uni6é koltségvetéséhez vald kapcsolddas megjelenését
mind a bevételi, mind a kiadasi oldalon.

Atlatja a kozponti koltségvetés pénziigyi egyensulyi helyzetét, az egyenleg
statisztikai szadmszer{isitésének modszereit.

Meghatarozza a kiilonboz0d tartalékok szerepét az egyensuly megdrzésében,
feltarja a koltségvetés sziikségszerli moddositasanak, potkoltségvetés
készitésének szamszerlsitett okait.

Az allamhaztartds szervezeteinek ¢és jellemzdinek ismeretében latja el
feladatait.

Atlatja a tarsadalombiztositasi alapok koltségvetését, a tarsadalombiztositasi
feladatok ellatasdhoz sziikséges sajatos bevételeket, kiadasokat, az alapokat
kezel szervezeteket és miikodésiiket.

Az elkiilonitett allami pénzalapok feladatait, koltségvetési bevételeiket,
kiadasokat ismerve az alapok kezelésére és gazdalkodasra vonatkozo sajatos
eléirasokat betartja.

Betartja a koltségvetési szervek jogallasara, csoportositasara, gazdalkodéasara
vonatkoz6 eldirasokat.

Kozremtkodik a koltségvetési szervek alapitasaban, atszervezésében a
szervezeti, miikodési szabalyzat és egyéb belsd szabalyzatok elkészitésében, a
koltségvetési szerv megsziinéséhez kapcsolédd feladatok ellatasaban,
iranyitasaban.

Koézremiikodik az alaptevékenység, kiegészitd, kisegitd tevékenység, a
véllalkozasi tevékenység, a programszerii tevékenység szervezeti kereteinek
személyi-, és targyi feltételeinek biztositdsaban.

Koézremlikodik a gazdasigi tarsasag alapitdsdban, gazdasagi tarsasagban
részesedés szerzésében, nonprofit szervezetekkel valo kapcsolat alakitasaban,
szabalyozéasaban.

A kincstari és az elemi koltségvetés készitési kotelezettségét szerkezeti
felépitését, tartalmat, rendeltetését, céljat ismerve latja el feladatat.
Kozremikodik az elemi koltségvetés bevételeinek és kiadasainak részletes
megtervezésében.
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A szakmai feladatok ellatasanak fiiggvényében érvényesiti a gazdasagossagi,
hatékonysagi, eredményességi, hatdsvizsgalati szempontokat, alkalmazza az
elemzés modszertanat.

Atlatja a koltségvetési alapegységek vertikalis és horizontalis folyamatait.
Kozremiikodik a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, szakmai igazolas,
érvényesités, utalvanyozas, ellenjegyzés  folyamatok  szabalyszerii
kialakitasaban, szabalyos végrehajtasaban.

Kozremiikodik a  koltségvetési  1étszam  és  személyi  juttatasok
megtervezésében, az érdekeltségi rendszer kialakitasdban, a rendezett
munkaiigyi  kapcsolatok  biztositasaban a  vonatkozd  jogszabalyok
alkalmazasaval.

Kozremlikodik a 1étszdmgazdalkodéshoz, a Ilétszam ndvekedéséhez,
csokkenéséhez kapcsolodo eldiranyzatok teljesitésében, atcsoportositdsaban,
modositasdban, a mddositds kezdeményezésben a vonatkozd jogszabalyok
alkalmazaséval.

Kozremiikodik az érdekeltségi rendszer kialakitdsdban, a rendezett
munkatligyi  kapcsolatok  biztositdsdban a  vonatkozd jogszabalyok
alkalmazaséval.

A koltségvetési szervek kincstari, Onkormanyzati vagyongazdalkodasat
ismerve gazdalkodik a Dbefektetett ¢és forgoeszkozokkel, pénziigyi
eszkozokkel, kovetelésekkel, kotelezettségekkel.

Felhasznalja a likviditas biztositasanak sajatos kovetelményeit.

Alkalmazza a kozbeszerzési torvény és a kozpontositott kdzbeszerzés
eldirasait.

Kozremtkodik a koltségvetési szerv add és adojellegli  befizetési
kotelezettségeinek teljesitésében.

Teljesiti az AFA koltségvetési szervekre vonatkozo eldirasait, a személyi
jovedelemadd munkaltatora, kifizetére, €s a béren kiviili kifizetésekre
vonatkoz6 eldirasait.

Meghatérozza a vallalkozési tevékenység eredményét, a kiilonb6z6 befizetési
kotelezettségeket, teljesiti az elektronikus adatszolgaltatasra,
addelszamolasra, bevallasra vonatkozo eloirasokat.

Figyelmet fordit a munkaadokat terheld jarulékok pontos tervezésére,
elszdmolésara.

A helyi Onkormanyzati alrendszer feladatait, szervezeti rendszerét, az
onkorméanyzatok bevételei ¢és kiadasai struktirdjat, az Onkormanyzat
gazdasagi programjat, koltségvetési koncepciojat, koltségvetés rendeletét
ismerve végzi feladatat.

Az Onkormanyzatok vagyongazdalkodéasat, az iizemeltetésbe, a kezelésbe
adott, a koncesszidoba adast, vagyonkezelésbe adast, az Onkormanyzatok
adopolitikdjat ismerve végzi feladatat.

Az dnkormanyzati tarsuldsok, a tobbcélu kistérségi dnkormanyzati tarsulasok
céljat, feladatait, szervezeti kereteit, tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi
rendszerét ismerve latja el feladatat.

Atlatja a kincstari rendszer miikodését, a Magyar Allamkincstar
szamlavezetési, hitelezési, finanszirozasi, ellenorzési, informacio-
szolgaltatasi és egy¢b feladatait.
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Alkalmazza az id6aranyos, az idOaranyostdl eltérd, a feladatfinanszirozas, a
nettd finanszirozas rendszerét, az EU-s tAmogatassal megvalosulod programok
finanszirozasi eldirasait, sajatossagait.

Alkalmazza a kincstari fizetési modokat.

Alkalmazza a készpénzgazdalkodasra, a kincstari kartyara, az atutaldsra,
inkasszora, bevételek beszedésére, a kiadasok teljesitésére, a bejelentési
kotelezettségekre, a bizonylatolas rendjére vonatkozé szabalyokat.

Atlatja a helyi onkorméanyzatok és intézményeik kapcsolatrendszerét a
szamlavezeto és egyéb pénziigyi intézményekkel.

Betartja a hitelfelvételre, kotvénykibocsatasra vonatkozo eldirdsokat.
Meghatarozza a Magyar Allamkincstar helyi nkorményzatokhoz kapcsolodo
feladatait, az Onkorméanyzatok tdmogatds és tamogatasértékli bevételeinek
finanszirozasat.

Meghatdrozza az dnkormdnyzatok koltségvetési befizetési kotelezettségeit, a
biztonsagos gazdalkodas, kockézatvallalas szabalyait.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus
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Szakmai ismeret

A kozfeladatok jellemzdi, 6sszehasonlitva a magénjavakkal.

Az allamhéaztartas torvényi, statisztikai, tervezési, elszamolasi fogalma.

Az allamhdéztartas helye a nemzetgazdasagban.

Allamhaztartasi alrendszerek munkamegosztésa.

Koltségvetési alapegységek. Koltségvetési szervek, eldiranyzatok, alapok.

Fejezeti kezelésii eldiranyzatok szabalyai.

Alapok (elkiilonitett allami pénzalapok, tarsadalombiztositds pénziigyi alapjai)
sajatossagai.

A kozfeladat ellatasadnak intézményi rendszere.

Koltségvetési szerv alapitdsanak jogi feltételei.

A koltségvetési szervek jellemzoi, fajtai.

Az alapit6 okirat tartalma.

Az alaptevékenység, a kiegészitd, kisegito tevékenység.

A vallalkozasi tevékenység.

A programszerii tevékenység.

Koltségvetési szervek megsziinése.

Kozfeladat ellatdsa non-profit szervezeti formaban.

A koltségvetési tervezési folyamat.

Az orszaggylilés, a kormany, a pénzigyminiszter, a feliigyeleti szervek,
alapegységek feladat-, feleldsség-, hataskore a koltségvetés tervezésében és
végrehajtasaban.

A kozteherbevételek legfontosabb tipusai: adok, illetékek, jarulékok, vam, dijak.

A koltségvetési bevételek és kiadasok osztalyozasi rendje.

A kincstari koltségvetés szerkezete.

Az elemi koltségvetés szerkezete.

A gazdasagossag, hatékonysag, eredményesség hatdsossag.

A bazisszintli tervezés.

Feladattervezés.

Teljesitménytervezés.
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Az emberi eréforras menedzselése.

A kincstari vagyongazdalkodas szabalyai.

A fejlesztési forrasok biztositdsanak lehetdségei, palyazati rendszer.

EU-s forrasok felhasznalasanak szabalya.

Az dnkormanyzatok feladatai, szervezddések.

Onkormanyzati tervezési folyamat.

A képvisel6-testiilet, polgdrmester, jegyz6, onkormanyzati intézmények tervezési
feladatai.

Az egészségiigyi rendszer finanszirozasa.

A nyugdijrendszer finanszirozasa.

Az elkiilonitett allami pénzalapok szabalyozasanak sajatossagai.
Koltségvetési agazati sajatossagok: oktatds, kultara, szocialis ellatas, igazgatas,
védelem.

Rendezett munkatigyi kapcsolatok etikai és pénziigyi vetiiletei.

A bevételek beszedésének, a kiadasok teljesitésének szabalyai.
Kotelezettségvallalas, szerz0déskotés rendje.

Az elbiranyzat-felhasznalasi tervek célja, szerkezete.

Az allami koltségvetés hianyanak finanszirozasi feladatai.

Az allamadéssag és kezelése, az Allamadossag Kezeld Kozpont Zrt. feladatai.
A kincstari finanszirozasi rendszer.

Likviditasi és megeldlegezési hitelek az allami koltségvetésben.

Az 6nkorményzatok pénzellatasi rendszere.

Onkorményzatok hitelfelvételei.

Onkormanyzatok kotvény kibocsatasa.

A pénziigyi egyensuly kovetelménye.

A kiilonb6z0 tartalékok szerepe.

Az elbiranyzat-mddositas, atcsoportositas szabalyai.

A nyilvanossag, atlathatosag kovetelménye.

Az dnkormanyzatok fizetési problémai, a kincstari biztos feladatai.

A szakmai készségek a szint megjelélésével

Szint

4
4
4

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.
Jogszabaly-alkalmazas készsége.
Szakmai nyelvii kommunikdacio.

Személyes kompetenciak:

—  Dontésképesség.
—  Rugalmassag.

—  Megbizhatosag.

—  Felel6sségtudat.

—  Precizités.

Tarsas kompetenciak:

—  Nyelvhelyesség.

—  Kapcsolatteremtd készség.

—  Visszacsatolasi készség.

—  Adekvat kérdezéstechnika alkalmazasanak készsége.
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Modszerkompetencidk:

Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és -megoldas.
Hibaelhdritas.

Ismeretek helyén val6 alkalmazasa.
Ellen6érzéképesség.

Rendszerekben vald gondolkodés.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2153-06 Szamviteli, elemzési, ellenorzési ismeretek alkalmazasa az allamhaztartasban
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

Betartja az allamhéztartds szervezetei beszamolasi ¢és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl szolo kormanyrendeletet.

Betartja a kincstari  elszdmoldsok  beszdmolasi és  konyvvezetési
kotelezettségeinek sajatossagairdl szolo hatalyos kormanyrendelet eldirasait.
Beszamolasi és konyvvezetési kotelezettség allamhaztartasi sajatossagait, a
szamviteli torvény dallamhéztartdsi szervezeteknél alkalmazott, nem
alkalmazott és sajatosan, eltéréssel alkalmazott el6irdsait betartva végzi
feladatat.

Ervényesiti a szamviteli alapelveket, figyelembe véve annak allamhaztartasi
sajatos alkalmazésat.

Ellatja a szamviteli politikdhoz kapcsolédd feladatokat, a szamviteli
szabalyzatok jogszabdlyoknak megfeleld, iddszerii, szervezet, tevékenység
specifikus kidolgozasat és sziikség szerinti modositasat.

Ellendrzi a szabalyzatoknak megfeleld végrehajtast.

Megismeri az allamhaztartds alrendszereinek és alapegységeinek féléves ¢és
éves beszamolasi kotelezettségét, a beszamolo részeit, az egyes részek
tartalmat, az elkészités hataridejét, a formai kovetelményeit.

Megismeri a koltségvetési beszamolok tovabbitasanak és feliilvizsgalatanak
rendjét, a negyedéves mérlegjelentés elkészitésének sajatossagait.

Az allamhaztartas szervezete alapitasdval, atszervezésével, illetve
megsziintetésével kapcsolatos konyvvezetési és beszamoldsi kotelezettség
tartalmat ismerve végzi feladatat.

Megismeri az allamhéztartas-szdmvitel alapvonasait, eltérését a vallalkozo
szamviteltdl (a koltség, a raforditas helyett a koltségvetési kiadas, illetve az
arbevétel, a bevétel helyett a koltségvetési bevétel, a bevételi eldiras
fogalmanak eldtérbe kertilése).

A konyvviteli mérleg tartalmi és formai kdvetelményeinek ismeretében az
allamhaztartasi sajatossagokat figyelembe véve tagolja az eszkozoket és
forrasokat.

Megismeri az immateridlis javak, targyi eszkozok —mérlegtételek
allamhaztartasi sajatossagait, a mérlegtételek tartalmat és értékelését, az
értekesokkenés elszdmolasanak lehetdségeit és korlatait.

Megismeri a befektetett pénziigyi eszkdzok mérlegtételek allamhaztartasi
sajatossagait, a mérlegtételek tartalmat ¢és értékelését, az éErtékvesztés
elszamolasat.
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Figyelmet fordit az {lizemeltetésre, kezelésre 4tadott, koncesszioba,
vagyonkezelésbe adott, illetve vagyonkezelésbe vett eszkozok helyes
tartalmara, az értékelési szabalyokra.

Megismeri az Onkormanyzati vagyonkimutatis tartalmat, kapcsolatat a
konyvviteli mérleggel.

Megismeri a forgdeszkozok (készletek, kovetelések, értékpapirok,
pénzeszkozok) mérlegtételek allamhéztartdsi sajatossagainak tartalmat, az
értekvesztés elszamoldsanak, visszairdsanak szabalyait, kiilonos tekintettel az
egyszerusitett értékelési eljaras ala vont kdvetelésekre.

Megismeri a pénzeszkozok tartalmat, elszdmolasat kincstari koron beliil és
kiviil, valamint az idegen pénzeszkozok, az aktiv és passziv pénziigyi
elszdmolasok szabdlyait, a finanszirozasi miiveletek elszamolasanak ¢és
kimutatasanak sajatossagait.

Alkalmazza az eszk6zok egyes csoportjaihoz kapcsolodd sajatos gazdasagi
miiveleteket, azok bizonylatait.

Alkalmazza a fokonyvi szamlakat, az allomanyi, a forgalmi, az eléiranyzat, a
kotelezettségvallalasi, a nyilvantartasi €s a technikai szamlakat, az alapvetd
Osszefiiggések ismeretében.

Megfelelé szamlara konyveli adminisztrativ és funkcionalis osztalyozas
szerint az eszkdzokhoz kapcsolodd gazdasdgi miiveleteket, elkésziti azok
bizonylatait.

Megjeleniti az egyes eszkozféleségekkel kapcsolatos informécidkat a
koltségvetési beszamolo egyes részeiben.

Megismeri a forrdsok tagolasanak allamhaztartasi sajatossagait a forrasokhoz
kapcsolodo sajatos gazdasagi miiveleteket, azok bizonylatait.

Megismeri a sajat tOke sajatos tagolasat, novekedésének és csokkenésének
jogcimeit.

Felismeri a tartalékok (koltségvetési, vallalkozasi tartalékok) szerepét, fajtait,
elvégzi a kapcsolodo sajatos elszamolasi €s nyilvantartési feladatokat.
Megismeri a kotelezettségek (ideértve a passziv pénziigyi elszamolasok)
allamhaztartadsi sajatossagait, a kotelezettségekhez kapcsolodd sajatos
gazdasagi miiveleteket, azok bizonylatait.

Megjeleniti a sajat tokével, a tartalékokkal és a kotelezettségekkel
kapcsolatos informéciokat a koltségvetési beszamoloban és a negyedéves
mérlegjelentésben.

Személyi juttatasokkal kapcsolatos elszamoldsi teenddket ismerve végzi
feladatat.

EU-s tdmogatasok elszamolasat (ideértve a tAmogatasi eldlegek elszamolasat
is) ismerve — mind a finanszirozonal, mind a kedvezményezettnél — végzi
feladatat.

Onkormanyzati alrendszer (helyi, helyi kisebbségi dnkorméanyzatok, tébbcélu
kistérségi tarsulasok, egyéb jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsok)
sajatos elszdmoléasainak ismeretében végzi feladatat.

Munkéja soran alkalmazza a fejezeti kezelésii eldiranyzatok konyvvezetési és
beszamolasi sajatossagait.

A zarlati, a zarasi teendok, értékelési eljarasok, a fékonyvi kivonat
elkészitésének allamhaztartasi sajatossagait ismerve végzi feladatat.
Megismeri az eldirdnyzatok (nyilvantartdsba vételének, zaroldsanak,
elvondsanak), az allamhaztartasi tartalék elszamoldsdnak szabalyait.
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Betartja a kotelezettségvallalasok elszamoldsanak szabélyait, felismeri az
eldiranyzat, az eldiranyzat teljesitési és a kotelezettségvallalasi szamlak
alapvetd 0sszefliggéseit.

Informaciét szolgaltat az aktudlis eldiranyzatrol, a kotelezettségvallalas
alloméanyar6l, a szabad elGiranyzatrol ¢és a pénziigyileg rendezett
kotelezettségvallalasrol (kiadasrol).

A mérlegen kiviili tételek elszamolasanak allamhaztartdsi sajatossagait
ismerve végzi feladatat.

Ismeri az A4llamhaztartdsi ellendrzések hatasanak elszamoldsaval és
kimutatasaval kapcsolatos sajatossagokat.

Megismeri a pénzforgalmi jelentés tartalmat, az elemi koltségvetéssel valo
kapcsolatat a bevételi ¢s kiadasi struktura megjelenitésében.

A pénzforgalmi jelentés tdjékoztatd adatainak korét, a pénzforgalmi jelentés
adatainak ¢és a koltségvetési beszdmold mas részei adatainak kapcsolatat
ismerve latja el feladatat.

Elkésziti a pénzmaradvany-kimutatast, eléirdnyzatmaradvany-kimutatast,
illetve az eredménykimutatast, elemzi ¢és értékeli tartalmukat, felismeri
kapcsolatukat a koltségvetési beszamolo egyéb részeivel.

Meghatarozza a kiegészitd melléklet sajatos szamszaki informacidit,
szovegesen ¢értékeli a kiegészitd mellékletben a gazdalkodast befolyédsold
kiils6 és belsd tényezdket.

Megismeri az allamhaztartdsi alrendszeren beliil konyvvizsgalati
kotelezettség ala tartozok sajatos eldirsait.

Kozremiikodik a koltségvetési beszamolo kozzétételébe, letételében, valamint
a kozérdekli adatok nyilvanossagra hozatalaban (az eléirt modon és
tartalommal).

Ellatja az ellendrzés szamvitelének feladatait.

Ellatja az allamhaztartas alrendszereihez kapcsolodd altalanos elemzési
feladatokat, a vagyoni, pénziigyi, jovedelmezdségi helyzet elemzését.

Elemzi statikusan ¢és dinamikusan, horizontalisan és vertikalisan a
koltségvetési szerv vagyoni helyzetében bekdvetkezett véltozasokat,
meghatdrozza a likviditasi mutatokat.

Elemzi az  éllamhaztartds  szervezete  gazdalkodasi  folyamatait,
gazdasdgossagi, hatékonysagi, eredményességi szdmitasokat, hatasvizsgélato-
kat végez.

Elemzi a munkaerd- €s személyi juttatasokkal vald gazdalkodast.

Elemzi a targyieszkoz-gazdalkodast, a karbantartast, felujitast, beruhazast, a
kapacitas-kihasznaltsagat.

Alkalmazza a koltségelszamolas ¢s  koltségelemzés — allamhéztartasi
sajatossagait modszereit.

Megismeri az allamhaztartas belsé pénziigyi ellendrzési rendszerét, a FEUVE
rendszert, a belsé ellendrzési rendszert és a kozponti koordinacids és
harmonizécios feladatokat.

A belso ellendrzés tervezési rendszerét, a kockdzatkezelési kovetelményeket,
az ellendrzési kézikonyvet, az etikai kodexet, az ellenérzés végrehajtasanak
folyamatat, az ellendrzés modszertanat ismerve latja el feladatat.
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— Megismeri az Onellendrzési, a folyamatba épitett és a belsd ellendri
feladatokat a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

— A szabdlytalansagok  kezelését, az ellen6érzés megallapitasanak
jogkovetkezményeit ismerve javaslatot dolgoz ki a hibak megeldzésére.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus

A
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Szakmai ismeret

Az allamhdaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl szolo kormanyrendelet szerkezete, a szabalyozas hatdlya, célja.

A szamviteli alapelvek értelmezése, sajatossagai az allamhaztartas szervezeteinél.
A szamviteli politika tartalma.

A szamlarenddel szemben tamasztott kovetelmények.

Az analitikus nyilvantartas fontossaga.

A fékonyvi szamlak csoportositasa, jellemzo sajatossagaik.

A leltarozési folyamat és leltarkészités kovetelményei.

Az eszk6zok és forrasok értékelésének szabalyozasa.

A pénzkezelés eldirasai.

Az 0nkoltségszamitas teriiletei, a szabalyozas sajatossagai.

A féléves ¢és az éves koltségvetési beszdmolo-készitési kotelezettségek.

Az éves koltségvetési beszamolo részei.

A féléves koltségvetési beszamolo részei.

A negyedéves mérlegjelentés elkészitésének kdvetelményei.

A konyvviteli mérleg formai és tartalmi kovetelményei.

Az eszk6zok, forrasok csoportositasa

Az immateridlis javak megjelenése a konyvviteli mérlegben.

Az immaterialis javak analitikus és fokonyvi nyilvantartasa.

Az immateridlis javak fobb szamladsszefliggései.

Az immaterialis javak értékelése.

Az immateridlis javak értékcsokkenésének elszdmolésa, az elszdmolds szabalyai.
Az immaterialis javakkal kapcsolatos tranzakciok megjelenése a koltségvetési
beszamolo tobbi részében.

Az immaterialis javak leltdrozasa.

A targyi eszk6zok csoportositasa.

A targyi eszkozok értékelése mérlegsoronként.

A targyi eszkozok terv szerinti és terven feliili értékcsokkenésének elszamolasi
szabalyai.

A piaci értékelésbe vont eszkdzok értékelésének €s elszamolasanak szabalyai.

A targyi eszkozok analitikus és fokonyvi nyilvantartasa.

A targyi eszk6z0khoz kapcsolodo fobb szamladsszefiiggések.

A targyi eszkozok leltdrozasa.

A targyi eszkozokkel kapcsolatos tranzakciok megjelenése a koltségvetési
beszamolo tobbi részében, illetve a negyedéves mérlegjelentésben.

A befektetett pénziigyi eszk6zok csoportositasa a konyvviteli mérlegben.

A befektetett pénziigyi eszk6zok értékelési szempontjai.

Az értekvesztés elszdmolasanak eldirasai.

A befektetett pénziigyi eszk6zok analitikus és fokonyvi nyilvantartasa.

A befektetett pénziigyi eszko6zok leltarozasa.
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A befektetett pénziigyi eszkdzokhoz kapcesolodd tranzakciok megjelenése a
beszamolo tobbi részében, illetve a negyedéves mérlegjelentésben.

Az lizemeltetésre, kezelésre datadott, koncesszioba, vagyonkezelésbe adott,
vagyonkezelésbe vett eszkdzok megjelenése a konyvviteli mérlegben.

Az lizemeltetésre, kezelésre datadott, koncesszioba, vagyonkezelésbe adott,
vagyonkezelésbe vett eszk6zok értékelése.

A forgoeszkozok (ideértve a kovetelések, készletek, forgatasi célu értékpapirok,
pénzeszkdzok) csoportositasa a konyvviteli mérlegben.

A forgoeszkozok értékelésének szabalyai.

A forgoeszkozok értékvesztésének szabalyai.

A forgoeszkozokhoz kapesolddo analitikus €s f0konyvi nyilvantartas.

A forgoeszk6zokhoz kapesolodod fobb szamladsszefiiggések.

A forgoeszkozok leltarozasa.

Az aktiv pénziigyi elszamolasok kdnyvvezetésének sajatossagai.

A forrasok csoportositasa a konyvviteli mérlegben.

A sajat toke Osszetevoi.

A tartalékok csoportositasa.

A tartalékok Osszefliggései a pénzmaradvany-, az eldiranyzat-maradvany
kimutatéssal, illetve az eredménykimutatéssal.

A kotelezettségek csoportositasa a konyvviteli mérlegben.

A kotelezettségek értékelése.

A kotelezettségek analitikus €s fokonyvi nyilvantartasa.

A kotelezettségek megjelenése a kdltségvetési beszdmolo tobbi részeiben.

A passziv pénziigyi elszdmolasok sajatossagai.

A forrasok leltarozasa.

A pénzforgalmi jelentés célja, szerkezete, kapcsolata az elemi koltségvetéssel.

A pénzforgalmi jelentés kapcsolata a beszamolo tobbi részéhez.

Pénzmaradvany-, eléiranyzat-maradvany kimutatas célja, szerkezete.

A pénzmaradvany-, az eldiranyzat maradvany-kimutatas kapcsolodasa a beszamold
tobbi részéhez.

Az eredménykimutatas célja, szerkezete.

Az eredménykimutatas kapcsolodasa a beszamolod tobbi részéhez.

A kiegészitd melléklet célja, felépitése.

A kiegészitd melléklet szamszaki része.

A kiegészitd melléklet szoveges részére, informdcidadasi, beszamolasi
kotelezettség.

A helyi 6nkorményzatok kdnyvvezetési és beszamolasi sajatossagai.

A fejezeti kezelést eldiranyzatok konyvvezetési €és beszamolasi sajatossagai.

Az elkiilonitett dllami pénzalapok konyvvezetési és beszamolasi sajatossagai.

A tarsadalombiztositdsi alrendszer kdnyvvezetési €s beszamolasi sajatossagai.

Az allamhdztartasi sajatos gazdalkodasi eldirasok leképezése a kdnyvvezetési és
beszamolasi rendszerben.

A koltségvetési elemzés célja, teriiletei.

A vagyoni helyzet elemzés modszerei a beszamold adatai és az analitikus
nyilvantartdsok alapjan.

Az adossag, a likvidités, a fizetOképesség elemzésének modszerei.

A tervszeriiség, a pénziigyi teljesités elemzési modszerei.

A beruhdzdsok gazdasagossaganak, hatékonysdg megitélésére, a dontés
elokészitésére szolgald elemzési modszertan.

Az ellatasi szinvonal elemzése.
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Az input eréforrasok kapacitas-kihasznaldsanak elemzési modszertana.

A huméneréforras-gazdalkodas, a jovedelempolitika elemzési eszkoztara.

A teljesitménykdvetelmények meghatarozasanak, értékelésének eszkozei.

Az éallamhaztartas ellendrzési célja, feladatai.

Az Allami Szamvevdszék szervezete, feladatai.

Az ASZ altal alkalmazott ellenérzési modszertan.

Az ASZ ellendrzési megallapitsainak jogkovetkezményei.

Az Allamhaztartas Pénziigyi Belsé ellenérzési Rendszere (ABPE) célja, dsszetevéi.
A nemzetkozi ellenérzési standardok.

A Pénziigyminisztérium feladata, feleldssége az ABPE rendszer irant.

Az ellendérzés modszertana, ellendrzési modszerek, eljarasok.

A FEUVE c¢lja, feladatai, szintjei.

A szabalytalansagok kezelése, az ellendrzési nyomvonal, a kockazatok kezelése a
FEUVE rendszerben, a belso ellendrzés célja, feladatai.

A belsé ellendrzés lehetséges szervezeti, sziikséges személyi feltételei.

Az ellendrzési kézikonyv funkcioja, tartalma.

Az ellendrzéssel szemben tdmasztott etikai kovetelmények.

Az ellendrzés hosszu €s rovid tavu tervezése.

A kockazatkezelés fontossaga, modszertana.

Az ellenOrzési feladatok végrehajtasanak elokészitése, az ellenérzési program
normai.

Az egyes ellendrzési fajtaknal alkalmazott ellendrzés.

Az ellendrzés megéllapitasainak dokumentalasa.

Az ellendrzési jelentés tervezet, ellendrzési jelentés tartalma.

Az ellendrzés megéllapitasainak jogkdvetkezményei.

Az EU-s forrasok ellenérzésének folyamata, mdodszertana, szervezeti keretei.

A Magyar Allamkincstar folyamatba épitett ellendrzési feladatai.

A Kormanyzati  Ellenérzési  Hivatal jogallasa, ellendrzési feladatai,
megallapitasainak jogkdvetkezményei.

A szakmai készségek a szint megjelolésével

Szint

4
4
4

Szakmai készség

Olvasott szakmai szoveg megértése.
Szakmai nyelvii kommunikdacio.
Kész szoftverek hasznalata.

Személyes kompetenciak:

—  Dontésképesség.
—  Rugalmassag.

—  Megbizhatdsag.

—  Feleldsségtudat.
—  Precizités.

Tarsas kompetenciak:

—  Nyelvhelyesség.

—  Kapcsolatteremtd készség.

—  Visszacsatolasi készség.

—  Adekvat kérdezéstechnika alkalmazéasanak készsége.
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Modszerkompetencidk:

Logikus gondolkodas.
Problémafeltaras és -megoldas.
Hibaelharitas.

Ismeretek helyén valo alkalmazasa.
Ellen6érzoképesség

Rendszerekben valé gondolkodas.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
2154-06 Gazdasagi és pénziigyi ismeretek alkalmazasa az egyéb szervezeteknél
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil

A szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezeteknél a gazdalkodast
érintd feladatokhoz kapcsolodoan dontést elokészit, a dontéshez, a vezetéshez
sziikséges informacidkat biztositja, véleményezi, intézkedéseket hoz ¢és
azokat ellendrzi.

szervezet fejlesztési irdnyainak meghatarozasaban.

Kozremikodik az egyéb szervezet alapszabalyanak (alapitd okiratanak) és
egy¢b belsd szabalyzatainak elkészitésében.

A nonprofit szektor sajatossagait, a kozfeladatok ellatasaban kialakult
munkamegosztast ismerve latja el feladatat.

Definidlja az egyes szervezeteket a gazdalkodasukra vonatkozd sajatos
jogszabalyi elbirasok alapjan.

Alkalmazza az egyéb szervezetek, koOzhasznu szervezetek alapitasdhoz,
miukodéséhez €s megsziinéséhez kapcsolddo sajatos jogszabalyi eldirasokat.
Figyelemmel kiséri a civil szervezetek és az Eurdpai Unid kapcsolatat,
palyazati, elszamolasi rendszerét.

Adatot szolgaltat az arra jogosult szerveknek.

Kialakitja ¢és fenntartja a kapcsolatot a szamviteli ¢és ellendrzési
munkateriilettel.

Forrasteremtd technikdkat alkalmaz (feltérképezi a Nemzeti Civil
Alapprogram ¢€s egyéb hazai ¢és kiilfoldi forrasok palyazatait), részt vesz az
adomanyszerzési munkaban.

Alkalmazza az adott gazdasagi kornyezetben a vonatkozd adojogi
szabalyokat, részt vesz az adokkal kapcsolatos elszamolasok, bevallasok
Osszeallitasaban.

Részt vesz az egyéb szervezet vallalkozasi tevékenységgel kapcsolatos
feladatellatasaban.

Koézremiikodik az egyéb szervezet alap-, kozhasznu, illetve cél szerinti
tevékenységének ellatasaban.

Alkalmazza a kozbeszerzési torvény eloirsait.

Részt vesz az egyéb szervezet altal létrehozott szervezetek alapitasaban,
figyelemmel kiséri azok miikddését, az alapitoval vald kapcsolatat.

Atlatja a helyi 6nkormanyzatokkal és egyéb koltségvetési szervekkel vald
kapcsolatrendszert.
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— Ellaja az allami ¢és Onkormanyzati koltségvetésbdl kapott tdmogatas
igénylését, tajékozodik a palyazataival kapcsolatos tudnivalokrol,
elszdmoléasarol, ¢és gondoskodik a kozzéteendd adatok nyilvanossagra
hozatalarol.

Tulajdonsagprofil
Szakmai kompetenciak:

A szakmai ismeretek a tipus megjelolésével

Tipus
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Szakmai ismeret

A kozfeladat fogalma, ellatdsanak rendszere.

Az egyéb szervezet jellemz0i, fajtai.

A kozhasznu szervezetek tipusai.

A kozfeladatok jellemz6i, kdzhaszni mindsités feltételei.

A kozhasznu jogallds megszerzésének feltételei.

Az egyéb szervezet, a kdzhasznu szervezet nyilvantartasa, feliigyelete.

Az egyéb szervezet alapitdsanak jogi feltételei.

Az egyéb szervezet alapitasanak targyi és személyi feltételei.

Az alapitasra, miikodésre vonatkozd eldirdsok jogszabalyi hattere, az optimalis
szervezettipus kivalasztdsanak kritériumai.

Az alapito okirat, az alapszabaly tartalma.

Az alaptevékenység, a cél szerinti tevékenység, a kozhasznt tevékenység, valamint
a vallalkozasi tevékenység.

Az egyéb szervezet miikodése, gazdalkodasa.

A kozhasznu szervezet miikodése és gazdalkodésa.

A kozhasznu szervezetet megilletd kedvezmények.

A civil szektorra vonatkozd EU