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Torvények

2012. évi LXXXVI. torvény
a munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi l. torvény hatalybalépésével 6sszefliggé atmeneti
rendelkezésekrol és torvénymodositasokrol*

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

)

ELSO RESZ
ATMENETI RENDELKEZESEK

E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazandé révid megjeldlése: Mth.

Ahol térvény — szerkezeti egység, valamint a torvény kihirdetése évének megjelolése nélkil —

a) amunka torvénykonyvét,

b) aMunka Térvénykdnyvét vagy

c¢) amunka torvénykonyvérél szolo torvényt

emliti, azon 2012. december 31-ig a Munka Torvénykonyvérél szolé 1992. évi XXIl. torvényt és a munka
torvénykonyvérél szolé 2012. évi l. torvényt is érteni kell.

A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. torvényt (a tovabbiakban: Mt.) - e térvény eltéré rendelkezése hidnyaban
- a hatélybalépésekor fennallé jogviszonyokra is alkalmazni kell.

Az egyoldalu jognyilatkozatra a kdzlésekor hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

A (2) bekezdéstdl eltéréen az Mt. 16-17. §-at az Mt. hatélybalépését megel6zéen kozolt kotelezettségvallalasra és
munkaltatoi szabalyzatra is alkalmazni kell.

Ha a munkavallal6 munkaviszonya a Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. toérvény hatdlybalépése el6tt
athelyezéssel keletkezett, kordbbi munkaviszonyat, amig munkaviszonya nem szlinik meg - a végkielégitésre
vonatkozé szabalyokat kivéve —, tigy kell tekinteni, mintha azt jelenlegi munkaltat6janal toltétte volna el.

Az Mt. 38. § (2) bekezdését abban az esetben kell alkalmazni, ha a gazdasagi egység atvételére 2012. julius 15. napjat
kdvetben kerdl sor.

Az Mt. 40. §-4t abban az esetben kell alkalmazni, ha a gazdasagi egység atvételére az Mt. hatalybalépését kdvetden
kertlt sor.

Az Mt. 282. § (2) bekezdését a gazdasdgi egység 2012. junius 30-at kdvetd atvétele esetén kell alkalmazni.

Ha a felek az Mt. hatalybalépését megel6z6en koétott munkaszerzédésben munkahely megjeldlése nélkiil véltozo
munkavégzési helyet hatdroztak meg, munkahelynek az Mt. 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyet kell tekinteni.
A prébaidé csak az Mt. hatalybalépését kovetden kotdtt munkaszerzédés esetén hosszabbithatd meg.

Az Mt. 49. § (2) bekezdése csak az Mt. hatalybalépését kdvetden kotdtt munkaszerzédés esetén alkalmazhaté.

Az Mt. hatdlybalépését megel6z6en megkezdett tanulmanyokra a tanulmanyok befejezéséig, de legfeljebb
a jogszabdly vagy az oktatési intézmény altal el6irt képzési idé tartamara a Munka Torvénykonyvérdl sz6ld 1992. évi
XXII. térvény 2012. junius 30. napjan hatalyos 115. §-a az irdnyado.

A héatranyos jogkovetkezmények alkalmazéasdra a munkavaéllalo kotelezettségszegésének idépontjaban hatélyos
rendelkezések az irdnyadok.

A kotelezettségszegés idépontja, ha a kotelezettségszegés jogellenes allapot fenntartasaval valdsul meg, a jogellenes
allapot megsz(inésének napja.

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2012. junius 18-i tGilésnapjan fogadta el.
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7.8

8.8

9.§

10.§
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3)

(4)

(5)

(M

A munkaviszony megsziinésének feltételeire és jogkdvetkezményeire a megszlinéskor hatalyos rendelkezések
az iranyadok.

A munkaviszony megsziintetésére vonatkozo jognyilatkozat feltételeire és jogkovetkezményeire a jognyilatkozat
kozlésekor hatalyos rendelkezések az iranyadok.

Ahol kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa

a) rendes felmondast emlit, azon felmondast,

b) rendkivili felmondast emlit, azon az Mt. 78. §-a szerinti azonnali hatalyu felmondast

kell érteni.

Az Mt. hatdlybalépését megel6z6en megkezdett, az Mt. 65. § (3) bekezdés e) pontja szerinti kezelés alatt 3ll6
munkavallalot a védelem a kezelés tartamara, de legfeljebb 2012. december 31. napjaig illeti meg.

Az Mt. hatélybalépését megel6zéen létesitett munkaviszony esetén az Mt. 77. § (2) bekezdésének alkalmazasakor
a sorkatonai szolgalat tartamat is figyelembe kell venni.

Az Mt. 69. § (3) bekezdését az Mt. hatalybalépését kdvetden kotott munkaszerzédésre kell alkalmazni.

Az Mt. 71-76. §-aban foglaltakat abban az esetben kell alkalmazni, ha az Mt. 72. § (2) bekezdése szerinti tajékoztatasra
2012. junius 30. napjat kdvetden kerdl sor.

Az Mt. XI. fejezete rendelkezéseit — az Mt. 95. §-dban, 97. § (5) bekezdésében és 132. §-dban foglaltak kivételével — a
2012. junius 30. napjat kovetéen kezdédott munkaidékeret vagy kozolt munkaid6-beosztas tekintetében kell
alkalmazni.

AzMt.109.§ (1) bekezdése alapjana 2012. évben legfeljebb kétszazhuszondt 6ra rendkiviili munkaidd rendelheté el.
Az Mt. hatdlybalépése el6tt, a Munka Torvénykonyvérél szolé 1992. évi XXII. toérvény 117/C. §-a vagy 127/A. §-a alapjan
megkotott megallapodasra — annak megsziinéséig — a megallapodas megkotésekor hatalyos szabalyokat kell
alkalmazni.

Ha a felek a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény 117/C. §-a alapjan kotott megallapodast annak
lejarta el6tt megsziintetik, az Mt. 95. § (1) bekezdését kell alkalmazni vagy megallapodhatnak, hogy a munkaltaté
az altaldanos munkarend és a napi munkaidé alapulvételével meghatarozott és a teljesitett munkaidé kildnbozetét
a 2012.julius 31. napjaig elrendelt munkaidékeret vagy elszdmolasi idészak soran veszi figyelembe.

Az Mt. hatdlyba Iépését megelézéen igénybe vett fizetés nélkili szabadsagra a Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvénynek a fizetés nélkili szabadsag igénybevételekor hatélyos szabdlyait kell alkalmazni.

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 136. § (1) bekezdése szerinti, a gyermek apolasa, illetve
gondozasa céljara kapott fizetés nélkili szabadsag elsé hat honapjara jard szabadsédg 2012. december 31. napjiig
vélthatd meg.

Ahol kollektiv szerzé6dés vagy a felek megallapodasa

a) személyi alapbért emlit, azon alapbért,

b) atlagkeresetet emlit, azon tavolléti dijat

kell érteni.

2013. junius 30. napjéig az Mt. 145. §-dnak elsé alkalommal torténd alkalmazasakor — valtozatlan feltételek melletti

foglalkoztatés esetén —

a) azatalany 6sszege nem lehet alacsonyabb a munkavallal6 részére az utolsé tizenkét naptari honapban kifizetett
bérpoétlék havi dtlaganal,

b) az alapbér Mt. 145. § (1) bekezdése szerint torténd meghatarozasa esetén, az alapbér nem lehet alacsonyabb
a munkavallalé részére az utolso tizenkét naptari hdnapban kifizetett bérpotlék havi atlaga és a megallapitas
idépontja szerinti alapbér egylittes 6sszegénél.

A (2) bekezdés alkalmazasakor az Mt. 140-144. §-3dban meghatarozott bérpotlékot kell figyelembe venni.

A (2) bekezdéstdl eltéréen, az Mt. 153. § (5) bekezdése szerint, a jogszabalyban meghatarozott elvart béremelést

teljesité munkaltatonak az elvart béremelés végrehajtasanakidépontjatdl szamitott idészakban kifizetett bérpdtlékok

havi dtlagat kell alapul vennie azzal, hogy ez az idészak nem lehet hat hénapnal révidebb.

Az Mt. 156. §-anak rendelkezéseit a 2012. junius 30. napjat kovetéen kezdddott munkaiddkeret vagy kozolt

munkaidé-beosztas tekintetében kell alkalmazni.

A kartéritési felel6sségre a karokozéd magatartds (esemény), ha ennek idépontja nem allapithaté meg, a kér
bekovetkezésének idépontjadban hatalyos rendelkezések az irdnyaddk.
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Az Mt. 205. § (1) bekezdését és (2) bekezdés a) pontjat az Mt. hatélybalépését kovetden kotott kollektiv szerzédésre és
munkaszerzédésre kell alkalmazni.

Az Mt. 214. § (2) bekezdését a 2011. december 1-jét megelézben létesitett hatdrozatlan idejd munkaviszonyokban
torténd kikdlcsonzés esetén is alkalmaznikell, azzal, hogy a kikdlcsonzés kezdd idépontjanak 2011. december 1-jét kell
tekinteni.

A versenytilalmi megallapodésra és a tanulmanyi szerzédésre a megallapodas megkotésekor hatdlyos rendelkezések
az iranyadok.

Az Mt. hatalybalépését megel6z6en megvélasztott lizemi tandcs tagjara 2012. december 31. napjaig az Mt. 260. §

(3) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

A 2012. julius 1-jét megel6z6en megvalasztott lizemi tandcs tagja megbizatdsdnak megsziinése esetén, az Uj tag

megvdélasztdsara az Mt. szabalyai az irdnyadok, azzal, hogy a megbizatds tartama az lizemi tanacs megsz(inéséig tart.

Az Mt. 260. § (3) bekezdése és 273. § (1) bekezdése szerinti munkaltatéi intézkedésnek kell tekinteni 2012. december

31. napjaig a Munka Torvénykdnyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. torvény szerinti

a) kirendelést,

b) tizendt munkanapot eléré kikildetést,

¢) mas munkaltatonal torténd foglalkoztatast [a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény 150. §
(1) bekezdés], valamint

d) azatirdnyitast, ha ez a munkavallal6 mas munkahelyre valé beosztésaval jar.

Az Mt. 273. § (2) bekezdését a 2012. junius 30. napjan a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. térvény 28. §-a
szerinti védelemben részesiild szakszervezeti tisztségviselére megfeleléen alkalmazni kell.
Az Mt. 274. § (2) bekezdés alkalmazésakor 2012. december 31. napjaig a 2012. januar 1-jei taglétszam az irdnyado.

A kollektiv szerz6dés — ha a kollektiv szerz6dést kotd szakszervezet vagy a szakszervezeti szovetség az Mt. 276. §
(2)-(3) bekezdése alapjan nem jogosult kollektiv szerz8dés kotésére — 2013. janudr 1. napjan hatélyat veszti.
A szerz6déskotési jogosultsag tekintetében a 2012. janudr 1-jei taglétszam az irdnyado.

Az (1) bekezdést tobb szakszervezet éltal kotott kollektiv szerz6dés esetén akkor kell alkalmazni, ha az Mt. 276. §
(2) bekezdése alapjan egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv szerz6dés kotésére.

A munkajogi igény érvényesitésére iranyulo eljarasra az Mt. rendelkezései az iranyadok.
Az igény érvényesitésével kapcsolatos hataridére az igény keletkezésekor hatalyos rendelkezések az iranyaddk.
A kollektiv munkaligyi vita elbirdlasara a kezdeményezésének idépontjaban hatalyos rendelkezések az irdnyadok.

Ahol kollektiv szerzédés vagy a felek megallapodasa kozeli hozzatartozét emlit, azon az Mt. 294. § (1) bekezdés
b) pontja szerinti hozzatartozot kell érteni.

Az Mt. 295-297. §-3t akkor kell alkalmazni, ha az Mt. 295. § (1) bekezdésében meghatédrozott megallapodast az Mt.
hatalybalépését kovetden kototték.

A harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasarol és tartézkodasardl sz6lé térvény szerinti tartdzkodasra jogositod

engedéllyel nem rendelkezé harmadik orszagbeli dllampolgar foglalkoztatdsa esetén, a févallalkozé és valamennyi

kozbensé alvallalkozo az alvallalkozéd munkaltatoval egyetemlegesen felel

a) aharmadik orszagbeli allampolgar elmaradt munkabérének és egyéb jarandésagainak, valamint

b) ezek kifizetésének a harmadik orszagbeli dllampolgar visszautazasa szerinti orszagba torténé megkildésével
indokolt koltségek megfizetéséért,

ha tudott vagy kell6 gondossag mellett tudhatott volna arrél, hogy a foglalkoztatasra ilyen engedély nélkiil kerult sor.

A megallapodas szerinti dijazas megallapitasanal legalabb a kotelezd legkisebb munkabért kell figyelembe venni.

Az (1) bekezdés alkalmazasdban - az ellenkezé bizonyitasig — a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony fennallasat

legaldbb harom hénap idétartamban vélelmezni kell.
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20.§

21.§

()

MASODIK RESZ
MODOSITO RENDELKEZESEK

1. A polgari perrendtartasrol sz616 1952. évi lll. torvény modositasa

A polgari perrendtartasrél sz616 1952. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Pp.) 349. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés
Iép:

»349. 8§ (1) Az |-XIV. fejezet rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkajogi igény [Mt. 285. § (1) bekezdés] érvényesitésével kapcsolatos, tovabba

b) a kézalkalmazotti,

c) kormanyzati szolgalati és kozszolgalati,

d) a szolgalati és

e) a munkavégzési kotelezettséggel jard szovetkezeti tagsagi

jogviszonybol (a tovabbiakban: munkaviszony) szarmazé perben (a tovabbiakban: munkaligyi per).

(2) Torvény az (1) bekezdésben foglaltakon tul mas tigyekben is a munkaiigyi perre vonatkozé szabalyok alkalmazasat
irhatja elé.

(3) A munkavallalé és a munkaltaté kozotti, a munkaviszonnyal kdzvetlen kapcsolatban 1évé jogra alapitott igény
az (1) bekezdésben meghatarozott munkaligyi perben is érvényesithetd.

(4) A munkatgyi birésag hataskorébe tartozik a munkaligyi és a munkavédelemi ellenérzés keretében hozott
kdzigazgatasi hatarozat, az dgazati parbeszéd bizottsag létrejottével kapcsolatos, az abban valé részvétel, illetve a
gyakorolt jogosultsagok targyaban hozott hatarozat, a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl
sz6l6  torvény alapjan az allami foglalkoztatasi szerv altal hozott kozigazgatasi hatdrozat, valamint
a tarsadalombiztositasi hatarozat birosagi fellilvizsgalata. Ennek soran a munkaligyi birésag a XX. fejezet szabalyai
szerint jar el.

(5) A fél a pénzkovetelés iranti igényét fizetési meghagyas utjan is érvényesitheti, kivéve, ha a per targya a jogviszony
keletkezése, moddositdsa (moddosuldsa), megsziinése vagy a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségeknek
a munkavallalé altal tortént vétkes megszegése, illetve fegyelmi vétség miatt alkalmazott jogkovetkezmény.”

A Pp. 355. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) Ha a targyaldson a felek személyesen vagy képviselSik utjan megjelentek, a targyalds a felek megegyezésére
iranyulé egyeztetéssel kezdddik. Ebbdl a célbdl az elndk a jogvita egészét — az Osszes korllmény szabad
mérlegelésével - a felekkel megtargyalja.”

A Pp.

a) 24.§(2) bekezdés b) pontjdban az ,atlagkeresetet” szovegrész helyébe a ,tavolléti dijat”,

b) 359/A.8-dban az ,atlagkereset” szovegrész helyébe a ,tavolléti dij”

szOoveg lép.

2. A biintetések és az intézkedések végrehajtasarol sz616 1979. évi 11. torvényerejl rendelet médositasa

A biintetések és az intézkedések végrehajtasardl sz616 1979. évi 11. térvényerejl rendelet

a) 34.8(1) bekezdésében a,Munka Torvénykonyve” szovegrész helyébe a ,munka térvénykonyvérél szolo térvény”,

b) 35. § (1) bekezdésében a ,Munka Torvénykdnyve értelemszerlien iranyadé azzal, hogy a 44. § (5) bekezdése
szerinti” szovegrész helyébe a ,munka torvénykdnyvérdl szolé torvény értelemszerlien irdnyadd azzal, hogy
a 44. § (5) bekezdése szerinti”,

c) 44. § (5) bekezdésében a ,Munka Toérvénykdnyve szerinti rendes felmondas” szévegrész helyébe a ,munka
torvénykonyvérol szo16 torvény szerinti felmondas”,

d) 67.8(1) bekezdésébena,Munka Torvénykonyve” szovegrész helyébe a ,munka torvénykonyvérél szol6 térvény”

szoveg lép.
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22.§

23.§

24.§

)

M

M

3. A kozuti kozlekedésrol szolé 1988. évi l. torvény modositasa

A kozuti kozlekedésrél szolo 1988. évil. torvény (a tovabbiakban: Kkt.) 18/H. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,18/H. § A munkaltaté az Mt. 134. §-aban foglaltakon tul a munkavallalé rendelkezésre allasi idejét is koteles

nyilvantartani, valamint a nyilvantartdst 6t évig megdrizni. A munkdltaté a nyilvantartds egy példanyét koteles

a munkavallalé kérésére a munkavallalé részére atadni.”

A Kkt.

a) 18/A. § (1) bekezdésében a ,Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.)”
szovegrész helyébe a ,munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.)”,

b) 18/B. & a) pontjdban az ,az Mt. 117. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban foglaltakra” szovegrész helyébe az ,az Mt.
86. § (1) bekezdésében foglaltakra”,

c) 18/C. § (8) bekezdésében az ,az Mt. 126. §-a (1) bekezdésének b) pontja szerinti rendkiviili munkavégzés
id6tartamat” szévegrész helyébe az ,az Mt. 107. § b) pontja szerinti rendkiviili munkaidét”,

d) 18/l.8-aban az ,Mt. 148. §-a (1) bekezdésében” szévegrész helyébe az ,Mt. 144. § (1) bekezdésében”,

e) 18/J). §-dban az ,Mt. 117/B. §-anak (3) bekezdése, 126. §-a (1) bekezdésének a), c) és d) pontja, 127. §-a
(1) bekezdésének elsé mondata, tovabba 147. §-dnak (6) bekezdése” szOvegrész helyébe az ,Mt. 92. §
(2) bekezdése, 107. § a) és d) pontja, 108. § (2) bekezdése”,

f) 49. § (2) bekezdés b) pontjdban az ,a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. térvénnye

|n

|n

szovegrész
helyébe az ,a Munka Torvénykonyvérél sz6ld 1992. évi XXII. térvénnyel és az Mt.-ve
szoveg lép.

4. A sztrajkrol sz616 1989. évi VII. térvény médositasa

A sztrajkrol sz616 1989. évi VII. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 4. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
»(4) A munkaligyi birésag (3) bekezdés szerinti eljardsara az 5. § (1) bekezdésének hatdskori és illetékességi szabalyait,
valamint az 5. § (2) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni.”

Az Sztv. 5. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A munkaiigyi birésdg 6t munkanapon belil, nemperes eljarasban, sziikség esetén a felek meghallgatasa utan
dont. A munkaligyi birésag hatdrozata ellen a kozléstdl szamitott 6t napon belill fellebbezésnek van helye.
A fellebbezést az ligy Gsszes irataval egyitt a beérkezése napjan fel kell terjeszteni a masodfoku birésaghoz.
A masodfoku birésag 6t munkanapon belil dont.”

5. A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény modositasa

A foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.)

a) 13/A.8(3) bekezdés b) pontjabanaz,a 2003. évi CXXIX. torvény” szovegrész helyébe az ,a 2011. évi CVIIl. torvény”,

b) 16.8§ (1) bekezdés b) pontjaban a ,rendes felmondassal” szovegrész helyébe a ,felmondassal”,

c) 25.5(4) bekezdés a) pontjaban az ,[a Munka Torvénykdnyvérdl sz616 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
138.§ (5) bek.]” szovegrész helyébe az ,[a munka torvénykdnyvérdl sz616 2012. évil. térvény (a tovdbbiakban: Mt.)
128.§ és 130. 81",

d) 25.8(4) bekezdés b) pontjabanaz ,[Mt. 139.§ (1) bek.]” szévegrész helyébe az ,[Mt. 131.§ (1) és (2) bekezdése]”,

e) 28. 8§ (1) bekezdés d) pontjaban az ,alkalmi foglalkoztatasi jogviszonyban” szovegrész helyébe az ,alkalmi
foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszonyban”,

f) 37. 8§ (3) bekezdésében az ,a munkanélkili elldtdsban” szovegrész helyébe az ,az alldskeresési ellatasban”,
a ,munkanélkili elldtast” szovegrész helyébe az ,allaskeresési ellatast”,

g) 37.8§(4) bekezdésében a ,munkanélkili ellatast” szovegrész helyébe az ,allaskeresési ellatast”,

h) 37.8(6) bekezdésében a ,munkanélkiili jaradék” szévegrész helyébe az ,allaskeresési ellatas”,

i) 51/A. § (1) bekezdésében az ,a munkanélkili jaradékban, palyakezdék munkanélkili segélyében” szbvegrész
helyébe az ,az 4llaskeresési elldtasban”, a ,rendelkezd, munkanélkili jaradékban, palyakezd6k munkanélkiili
segélyében” szovegrész helyébe a ,rendelkezd, lldskeresési ellatasban”,

j)  51/A. § (4) bekezdésében az ,a munkanélkili jaradék, a palyakezdék munkanélkili segélyének” szévegrész
helyébe az ,az dllaskeresési ellatas”,

k) 54.8§ (4) bekezdésében a ,munkanélkiili elldtasaval” szovegrész helyébe az ,allaskeresési ellatasaval”,
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25.§

26.§

I) 54/A.8 (1) bekezdésében az ,A munkanélkiili ellatast” szovegrész helyébe az ,Az allaskeresési ellatast”,

m) 56.8§(2) bekezdés b) pontjaban az ,alldskeresésisegély” szovegrész helyébe a ,nyugdij elStti dlldskeresésisegély”,

n) 56/A.§(1) bekezdés a) pontjdban az ,az Mt. 94/D. §-dban és 193/D. §-dnak (1) bekezdésében” szvegrész helyébe
az ,az Mt. 74. §-4ban és 215. § (1) bekezdésében”,

0) 57/A.§(2) bekezdés e) pontjdban az ,a munkanélkiili elldtas” szovegrész helyébe, az ,az dllaskeresési ellatas”,

p) 58.8(6) bekezdés a) pontjaban a ,rendes felmondasan” szévegrész helyébe a ,felmondésan”,

q) 58. & (6) bekezdés b) pontjdban a ,rendkivili felmondassal” szovegrész helyébe az ,azonnali hatélyu
felmondassal”,

r)  58.§(6) bekezdés c) pontjaban a ,rendes felmondassa

szoveg lép.

Az Flt. 59. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

(E térvénynek)

,b) az allaskeresési ellatasra”

|n |u

szovegrész helyébe a ,felmondassa

(vonatkozé rendelkezéseit az Eurépai Gazdasdgi Térségrél sz616 megdllapoddsban nem részes, az Eurdpai K6z6sséggel és
tagdllamaival nemzetkézi szerz6dést kotott dllam dllampolgdrdra, a nemzetkézi szerzédésben foglaltak szerint kell
alkalmazni.)

Hatdlyat veszti az Flt. 25. § (4) bekezdés c) pontja, valamint 58. § (4) bekezdése.

6. A cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrol sz616 1991. évi XLIX. torvény modositasa

A csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrél szolo 1991. évi XLIX. térvény

a) 5.8 b) pontjdban az ,a Munka Torvénykonyvérdl szo6lé 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 18. §-dban
meghatdrozott szakszervezeteket, az lizemi tandcsot” sz6vegrész helyébe az ,a munka térvénykonyvérél sz6lo
2012.évil. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 270. §-4ban meghatarozott szakszervezeteket, az Mt. XX. fejezete szerinti
lizemi tanacsot”,

b) 31. & (1) bekezdés e) pontjdban az ,az Mt. 18. §-dban meghatérozott szakszervezeteket, az lizemi tanacsot”
szovegrész helyébe az ,az Mt. 270. §-aban meghatarozott szakszervezeteket, az Mt. XX. fejezete szerinti Gizemi
tanacsot”,

c) 37.8§ (4) bekezdésében az ,az Mt. 86/A. §-a alapjan a munkavallalét megillet6 atlagkeresetet, az Mt. 95. §-dnak
(1) bekezdése” szovegrész helyébe az ,az Mt. 70. § (3) bekezdése alapjan a munkavallalét megilleté tavolléti dijat,
az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése”,

d) 57.8 (1) bekezdés h) pontjdban az ,a kotelezé minimalbér kétszeresét el nem éré” szovegrész helyébe az ,a
kotelezé legkisebb munkabér, kizérélag teljesitménybérrel dijazott munkavéllalé esetén pedig az Mt. 138. §
(6) bekezdése szerinti garantalt bér kétszeresét el nem éré”,

e) 57.8§(1) bekezdés h) pont hc) alpontjdban az ,az Mt. 188. § (1) bekezdése” szovegrész helyébe az ,az Mt. 208. §
(1) bekezdése”,

f) 57. § (3) bekezdésében az ,dtlagkereset és a végkielégités azon 0Osszege veheté figyelembe, amely
amunkavallalét az Mt. 92. §-anak (2) bekezdése és 93. §-a (1) és (3) bekezdése, illetve a 95. §-a” szOvegrész helyébe
a ,tavolléti dij és a végkielégités azon Osszege vehet6 figyelembe, amely a munkavallalét az Mt. 69. §
(1)-(3) bekezdése, 70. § (3) bekezdése és 77. § (3) és (4) bekezdése”,

g) 57.8(3) bekezdésében ,az Mt.-ben” szovegrész helyébe ,az Mt. 210. § (3) bekezdésében”

szoveg lép.

7. A kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény moédositasa

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 3. §-a helyébe a kdvetkezd
rendelkezés |ép:

3. § (1) A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. Altalanos rendelkezései (Els6 Rész) koziil a 13. § nem
alkalmazhatd, a 10. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kdzalkalmazott neve és beosztasa
kozérdekil adatnak mindsdil, azt barki megismerheti.

(2) Az Mt. 198-211. §-a, 213. §-a és 228. §-a a kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében nem alkalmazhat6.

(3) Munkaeré-kolcsonzés vagy iskolaszévetkezeti tagsag keretében kdzalkalmazott a munkaltaté alaptevékenysége
korében nem foglalkoztathatd, kivéve, ha az alaptevékenység szerinti feladat mas médon nem lenne ellathatd.”
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3)

AKjt. 6. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»(1) A munkatigyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti jogviszonyt érintd

a) dgazati jelentéségl kérdésekben az dgazati miniszter (a tovabbiakban: miniszter) az orszdgos dnkormanyzati
érdek-képviseleti szervezetek bevondsaval az érintett dgazatban, aldgazatban, szakdgazatban (a tovabbiakban egyiitt:
4gazat) reprezentativ szakszervezetekkela KOMT-ban vagy a (6) bekezdés szerinti agazati érdekegyezteté forumban,
b) tertleti (megyei) vagy telepiilési jelentéségu, ezen beliil egyes dgazatokba tartozé kdzalkalmazottak jogviszonyat
érinté kérdésekben a fenntarté az érintett, teriileti vagy telepiilési szinten reprezentativ szakszervezetekkel
a fenntartoi szintl érdekegyeztet6 forumban

egyeztet.

(2) A miniszter az (1) bekezdés a) pontja vagy a (6) bekezdés alapjén létrejott dgazati érdekegyeztetd forumban részt
vevd szervezetekkel véleményezteti

a) az dgazatba (aldgazatba, szakdgazatba) tartozé kozalkalmazottak foglalkoztatasat érinté dontések tervezetét,

b) az agazatra (aldgazatra, szakdgazatra) vonatkozé munkajogi szabdlyozassal, illetve a koézalkalmazotti
illetmény-elémeneteli szabalyokkal kapcsolatos javaslatokat.

(3) A fenntartd dontése el6tt az (1) bekezdés b) pontja alapjan létrejott forumban részt vevé szervezetekkel
véleményezteti

a) a kozalkalmazotti illetmény-el6meneteli rendszer pénziigyi fedezetéiil szolgélo koltségvetés, valamint

b) a kozalkalmazottak nagyobb, illetve egyes dgazatokba tartozé csoportjat érinté intézkedés

tervezetét.”

AKjt. 6.8 (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, egyidejlileg a § a kovetkezd (6) és (7) bekezdéssel egésziil
ki:

.(5) Az (1) bekezdés a) pontjatdl eltéréen, amennyiben az dgazatban (aldgazatban, szakdgazatban) dnkormdnyzati
intézményfenntarté nem mkddik, az d5nkormdényzati érdekképviseleti szervezetek bevonasa mellézhet6.

(6) A miniszter az dgazaton (aldgazaton, szakagazaton) bellil az dgazati sajatossdgoknak megfeleléen, a tarcaszinti
4gazati tarsadalmi parbeszéd (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol kiilonb6z6 egyéb férumat is kialakithatja (dgazati
érdekegyeztetd forum). Ekkor a munkatigyi kapcsolatokat és a kbzalkalmazottijogviszonyt érinté agazati kérdésekben
az agazati érdekegyeztetd forumban egyeztet. Az 4gazati érdekegyezteté forumban — az (5) bekezdésben foglaltakra
is figyelemmel - az 6nkormanyzati érdekképviseleti szervezetek, az érintett kdltségvetési szervek, dgazati szakmai
érdekképviseletek, valamint a megfeleld szintli és reprezentativitdssal rendelkezé szakszervezetek részvételét,
tovabba véleményezési és konzultacios joguk érvényesiilését e torvénynek megfeleléen biztositani kell.

(7) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti érdekegyezteté férumok létrehozasa, miikodtetése, tovabba személyi, targyi és
anyagi feltételeinek biztositdsa a fenntartd kotelessége. Az érdekegyeztetd forumok a mikodésiikre vonatkozo
szabdlyokat — megallapodds utjan — maguk alakitjak ki.”

A Kjt. 6/A. § helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép, ezzel egyidejlileg a Kjt. a kdvetkez6 6/B. §-sal egésziil ki:

.6/A. § (1) Az 5-6. §-ban meghatarozott jogokat az a szakszervezet gyakorolja, amely az adott kdrben reprezentativ.
(2) Teruleti (megyei) vagy telepiilési szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni,

a) amely kozalkalmazottijogviszonyban all6 tagjainak szama tekintetében eléri a fenntartd altal teriileti (megyei) vagy
telepilési szinten fenntartott munkaltatok altal foglalkoztatott kdzalkalmazottak Iétszamanak 10%-at, vagy

b) amely kézalkalmazotti jogviszonyban allé tagjainak szama tekintetében eléri a fenntarté altal terileti (megyei) vagy
telepiilési szinten fenntartott munkaltatokndl az adott dgazatban foglalkoztatott kozalkalmazottak Iétszdménak
10%-4t, vagy

c) amely az adott fenntartott munkaéltatok legaldbb 20%-aban reprezentativ, legaldbb egy dgazatban.

(3) Agazati (aldgazati, szakédgazati) szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni, amely kézalkalmazotti
jogviszonyban all6 tagjainak szama tekintetében eléri az 4gazatban (aldgazatban, szakdgazatban) foglalkoztatott
kozalkalmazottak létszamanak 10%-at.

(4) Orszagos szinten azt az orszagos szakszervezeti konfoderaciét kell reprezentativnak tekinteni, amelynek legaldbb
hdrom reprezentativ dgazati szakszervezet a tagja, és tagszervezetei a kdzalkalmazottak legaldbb 5%-at képviselik.
(5) Amennyiben a reprezentativitas kérdésében vita merdl fel, az Mt. 289. §-dban meghatarozott eljarasnak van helye.
6/B. § Ha a kozalkalmazott a Magyar Rendvédelmi Kar tagja, akkor a szakszervezeti érdekképviseletére a 6-6/A. § és
az Mt. 270-275. §-dban foglaltak helyett a hivatasos szolgalati viszonyban allok szakszervezeti érdekképviseletére
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni. A fegyveres szervnél miikodé szakszervezetek vonatkozasaban
a munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés dnkéntességérdl sz6lé 1991. évi XXIX. térvényt nem kell alkalmazni,
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(5)

(6)

7)

a fegyveres szerv a kézalkalmazott illetményébdl a szakszervezeti tagdijat a fegyveres szerv és a kozalkalmazott erre
vonatkozé megallapodésa esetén vonja le.”

A Kjt. 13. § helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

»13. 8 A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 277. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
kollektiv szerz6dés az e torvény, illetve az e torvény felhatalmazésa alapjén kiadott rendeletek elSirdsaitol akkor térhet
el, ha az eltérésre ezek a jogszabdlyok felhatalmazast adnak.”

A Kjt. 19. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,19. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. lizemi tanacsra vonatkozoé rendelkezései (XX. fejezet) kozil
a235.§(2) bekezdése, 251. §-a és 268. §-a nem alkalmazhaté.”

A Kjt. 23/B. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+23/B. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott irdsbeli kérelmére a munkaltatdé koteles
a kinevezésben heti hliszéras részmunkaidét kikdtni, ha a kdzalkalmazott a kérelem benyujtasakor az Mt. 128. §-aban
foglalt fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkéltaté a kozalkalmazottnak a munkaidé egyenl6tlen beosztasédra vonatkozd kérelmét csak abban
az esetben tagadhatja meg, ha az szdmdra lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltaté
koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaid6 kikotése

a) a fizetés nélkili szabadsag megszlinését kdvetd naptdl,

b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatas
megszinésétdl szamitott harminc napon belil ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét kovetd naptol
hatdlyos.

A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltéré6 megallapodasa hidnydban — a rendes szabadség kiadasat
a fizetés nélkili szabadsag lejartat kovetd els6é munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megéllapodas esetén a rendes
szabadsag kiadasat a fizetés nélkili szabadsag lejartat koveté harminc napon belll meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsz(inése el6tt legalabb hatvan
nappal kell a munkaltatéval kozéIni. A kérelemben a kézalkalmazott koteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkuli szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betdltésének idépontjarol,
tovabba

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatarol.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktél eltéréen a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdégus munkakorben
foglalkoztatottak esetében a kérelmet a fizetés nélkili szabadsdg tartama alatt, a tanév szorgalmi idészakanak
befejezését, illetve az elsé félév befejezését megel6z6 hatvan nappal kordbban kell a munkaltatéval kozolni.

(6) A (3) bekezdés szerinti idéponttdl a kozalkalmazotti jogviszony alapjan kdzvetlenil vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e térvény erejénél fogva az idéaradnyossag elve alkalmazandé, ha
a juttatdsra vald jogosultsdg a munkaidé mértékével 6sszefiigg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltato a kozalkalmazottat

a) akérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetéen a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mérték szerint kell
megallapitani.

(8) Az (1)-(7) bekezdés nem alkalmazhaté a vezet6i megbizasu kdzalkalmazott tekintetében.”

A Kjt. 24. § (2) bekezdése a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, ezzel egyidejlileg a § a kovetkez6 (3) bekezdéssel
egészul ki:

»(2) A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaviszony alanyairél, a munkaviszony létesitésérél és
a munkaszerz6dés mddositasardl szolé rendelkezései (V., VII., és IX. fejezet) kozul a 32-35. §, a 42-43. §, a 45. §
(1) bekezdés, a 45. § (5) bekezdés, az 50. § és a 62. § nem alkalmazhaté.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltaté személyében bekovetkezé valtozasrol sz6lo
VI. fejezete megfelel6en abban az esetben alkalmazhato, ha az atadé és az atvevé munkaltatd e torvény hatélya ala
tartozik.”

A Kjt. 25. § (2) bekezdés f) és g) pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

(A kézalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:)

,f) azonnali hatallyal

fa) a prébaido alatt,



12352

MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi 80.szdm

(10)

(1

(12)

(13)

(14)

(15)

fb) a 27. § (2) bekezdése szerint,

fc) a 44. § (4) bekezdése szerint, vagy

fd) a (3) bekezdés szerint, valamint

g) rendkiviili felmentéssel

ga) az Mt. 78. §-a szerinti esetben, vagy

gb) a gyakornoki id6 alatt.”

A Kjt. 25. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

+(3) A munkaltaté koteles a kozalkalmazotti jogviszonyt az Mt. 29. § (1) bekezdése alapjan azonnali hatéllyal
megszlintetni, ha

a) a kozalkalmazott a 20. § (6) bekezdésében foglalt kotelezettségének a felhivastol szamitott tizendt munkanapon
belll nem tesz eleget és nem igazolja, hogy a kotelezettség elmulasztdsa menthet6 ok kdvetkezménye,

b) a 20. § (2) bekezdés a) pontjdban vagy a (6) bekezdésben meghatarozott kizard ok fenndlldsat a munkaltatd
a blintgyi nyilvantarté szerv altal az igazolas céljabdl kiallitott hatdsagi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja,
vagy az egyéb moédon a tudomasara jut.

(4) A kozalkalmazotti jogviszony (3) bekezdésben meghatarozott azonnali hatdlyld megsziintetését irasban indokolni
kell.”

A Kjt. 27. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

(1) A hatdrozott idej(i kdzalkalmazotti jogviszonyt a kozalkalmazott irdsban indokolt lemondassal akkor szlintetheti
meg, ha a lemondas indoka olyan ok, amely szadmdra a kdzalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné tenné
vagy korlilményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel jarna. A hatdrozott idejl kozalkalmazotti jogviszony més okbdl
lemonddssal nem sziintetheté meg.”

A Kjt. 31. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»31. § Felmentés esetén a felmentési id6 legkordbban az aldbbiakban meghatarozott tartam lejartat kdveté napon
kezdédik:

a) a kalfoldon nemzetkozi szervezetnél, vagy allamkozi egyezmény végrehajtasaként idegen allami, illetéleg egyéb
intézménynél munkara kotott megallapodas alapjan, kiilféldon végzett munka;

b) a tartésan kiilfoldi szolgalatot teljesité személy killfoldre utazasara tekintettel fizetés nélkili szabadsagban részesiilt
hazastarsanal a fizetés nélkiili szabadsag;

) az 6sztondijjal kulfoldi tanulmanyutra kikildott a tanulményut és az esetleges el6zetes tanfolyam, valamint

d) a munkaltaté hozzajaruldsaval iskolai vagy iskolarendszeren kivili képzésre tekintettel biztositott munkavégzés
aldli felmentés

tartama.”

A Kjt. 36. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés |ép:

»36. § (1) A munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kdzalkalmazott részére kozalkalmazotti
igazolast ad.

(2) A kozalkalmazotti igazolas tartalmazza

a) a kozalkalmazott munkakorét,

b) a 22. § (8) bekezdés a)-c) pontjadban meghatarozottakat és a sziilési szabadsag idétartamat,

c) minden olyan, a kézalkalmazotti jogviszony megsz(inésének évében munkaban nem toltott id6t, amely alatt
a kozalkalmazott illetményben részesiilt,

d) a jubileumi jutalom kifizetését és ennek idépontjat,

e) a kdzalkalmazott 37. § (7) bekezdésében meghatérozott, emelt 6sszegl végkielégitésben valé részesiilését, tovabba
f) a kozalkalmazotti jogviszony megsz(inésének maodjat.”

AKjt. 37. § (5) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A végkielégitésre vald jogosultsdg megdllapitdsdandl figyelembe kell venni)

,b) a munkdltaté egészének vagy egy részének atadasa esetén az dtadd munkaltatonadl munkaviszonyban vagy
kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idét is [25/B. § (6) bekezdés].”

A Kjt. 38. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,38. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaviszony megsz(inésérél és megsziintetésérdl
sz6l6 rendelkezései (X. fejezet) kozll a 63-64. §, 65. § (1)-(2) bekezdés, 66. & (1)-(3) és (8)-(9) bekezdés, a 68-70. §,
a77.§,a79.8§ésa85.§ nem alkalmazhato.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a nemzetbiztonsagi szolgélatoknal fennallé kézalkalmazotti jogviszony tekintetében
az Mt. 71-76. §-anak rendelkezéseit nem kell alkalmazni.
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(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(3) Alétszamcsokkentést eredményezé dontést megel6z6en a miniszter a 6. § (6) bekezdése szerinti dgazati (aldgazati)
érdekegyezteté forumban, ennek hianydban a KOMT-ban, illetéleg az ©nkormanyzat az Onkormanyzati
érdekegyezteté forumban — az érdekegyeztetésben részt vevé felekkel - targyalast kezdeményez.”

AKjt. 41. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A magasabb vezetd, vezetd, tovdbbd a pénziigyi kételezettségvdllaldsra jogosult kézalkalmazott munkakdérével, vezetd
megbizdsdval ésszeférhetetlen)

,a) ha hozzatartozojaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] irdnyitasi (felligyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi
kapcsolatba keriilne,”

A Kjt. 44. § (4) és (5) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

»(4) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti tiltas vagy a (3) bekezdés szerinti felszélitas kézhezvételét kdvetd
harminc napon beliil az 6sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltaté a kdzalkalmazotti jogviszonyt azonnali
hatallyal megsziinteti.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony létesitésének megtiltasara, illetve a mar
fennalld 6sszeférhetetlenség jogkovetkezményeire vonatkozdan akkor is, ha az 0sszeférhetetlenség a 41. §, valamint
a43/A-43/D. § alapjan all fenn.”

A Kjt. 44/A. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

A4/A. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaszerz6dés teljesitésére vonatkozéd
rendelkezései (VIII. fejezet) kozil az 57. § nem alkalmazhato.

(2) A Munka Torvénykonyvérél szoléd 1992. évi XXII. torvény 106. § (1) bekezdés és 150. § (1) bekezdés alapjan
munkavégzésre akkor kertiilhet sor, ha ez alapjan a kdzalkalmazott az e torvény vagy a kdzszolgalati tisztvisel6krol
sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény vagy a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses adllomanyu katondinak jogallasardl
52616 2001. évi XCV. torvény hatélya ald tartozé munkaltatonal végez munkat.”

A Kjt. 44/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

J(2) Az Mt. 53. §-a alapjan mas munkaltaténal torténé munkavégzésre akkor kerlilhet sor, ha ez alapjan
a kozalkalmazott az e torvény vagy a kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. toérvény vagy a Magyar
Honvédség hivatdsos és szerzédéses dllomanyu katondinak jogallasardl szolé 2001. évi XCV. torvény hatdlya ala
tartozé munkaltatondl végez munkat.”

A Kjt. 59. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»59. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében

a) a Munka Torvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII. térvény munka- és pihendid6rél sz616 rendelkezései kdziila 131.§ és
a 132. § (4)—(6) bekezdés,

b) az Mt. munka- és pihendidérdl szold rendelkezései (XI. fejezet) koziil a 92. § (4) bekezdés és a 135. §

nem alkalmazhatd.”

A Kjt. 59. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»59. § A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. munka- és pihendidérél szol6 rendelkezései (XI. fejezet) koziil
292.§ (4) bekezdés, 116-117.§, 119. § (2) bekezdés és a 135. § nem alkalmazhatd.”

A Kjt. 80. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,80. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. munkabérre vonatkozé rendelkezései (XII. fejezet) kozil
a136-138.8§,145.8,156.§, 157. § (2) bekezdés, 159. § és a 165. § nem alkalmazhato.

(2) A tavolléti dijat a 70-75. § szerinti bérpétlék figyelembe vételével kell megdllapitani. A tavolléti dij szamitasara
a Munka Torvénykonyvérdl szélé 1992. évi XXII. torvény 151/A. §-at kell alkalmazni.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 143. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a rendkivili munkaidé ellenértékeként szabadid6t csak kollektiv szerz6dés éllapithat meg.”

A Kjt. 80. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés |ép:

»(2) A tavolléti dijat a 70-75. § szerinti bérpdtlék figyelembe vételével kell megallapitani.”

A Kjt. 81-83. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezések [épnek:

.81.8 Az Mt. 179. § (3) bekezdése alkalmazdsaban sulyosan gondatlannak minésiil a kdrokozas kiilondsen, ha

a) a kozalkalmazott

aa) a munkaltaté gazdalkodasara vonatkozo szabaly — szandékossagnak nem mindsiil6 - sulyos megsértésével, vagy
ab) az ellen6rzési kdtelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével

okozta a kart, vagy

b) a kar olyan - jogszabdlyba itkdzd — utasitds teljesitésébdl keletkezett, amelynek vérhaté kovetkezményeire
az utasitott kozalkalmazott el6zéleg a figyelmet felhivta.
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(25)

(26)

(27)

(28)

82.§ (1)A magasabb vezetd a vezetéi tevékenységének keretében gondatlanul okozott kérért teljes mértékben felel.

(2) Amennyiben a magasabb vezetd a kdzalkalmazotti jogviszonydt jogellenesen sziinteti meg, hathavi tavolléti

dijaval felel.

83.§ (1) A kdzalkalmazottijogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltaté és a munkavallal6 kértéritési felelésségére

52616 rendelkezései (XIII. és XIV. fejezet) kodzll a 178. § és a 191. § nem alkalmazhato.

(2) A cselekvoképtelen kdzalkalmazott esetén a 81-82. § nem alkalmazhaté.”

A Kjt. 83/A. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

,83/A. § (1) Az dnkormanyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban all6 esetében — a helyi dnkormdanyzatokrél szél6

torvény eltér6 rendelkezése hianyaban — a kinevezés és a felmentés a képvisel6-testilet kizardlagos hataskorébe

tartozik, az egyéb munkaltatéi jogokat pedig a polgdrmester gyakorolja.

(2) Az onkorményzattal kozalkalmazotti jogviszonyban all6 esetében a 15. §, a 18-19. §, a 22/B. § és a 23. § nem

alkalmazhato.”

A Kjt. 91. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,91. 8 (1) A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény hatalybalépésével Osszefliggé atmeneti

rendelkezésekrél és torvénymodositasokrol szold 2012. évi LXXXVI. torvény (a tovabbiakban: Mth.) 2-18. §-at

a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében is megfeleléen alkalmazni kell.

(2) A Munka Torvénykdnyvérél szold 1992. évi XXII. torvény 76. § (4) bekezdése szerinti kedvezébb feltételt

megallapité kinevezésre a kozalkalmazott kinevezésének idépontjaban hatalyos rendelkezések az irdnyadok.

(3) Az Mth. hatdlybalépésekor folyamatban 1évé fegyelmi eljaras megsz(inik.

(4) Az Mth. hatalybalépését megel6zéen elkovetett, fegyelmi eljaras targyat képezé kotelezettségszegés miatt

— feltéve, hogy az Mt. 78. § (2) bekezdésében megjeldlt hataridé még nem telt el — az Mt. 56. § (4) bekezdés szerinti

intézkedés vagy azonnali hatdlyu felmentés 2012. julius 15. napjaig k6zolhetd.”

A Kjt.

a) 2.5(3) bekezdésében a ,Munka Térvénykonyve” szovegrész helyébe a ,munka torvénykdnyvérél szol6 2012. évi
I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)",

b) 20/A. § (4) bekezdésében a ,Kormanyzati Személyligyi Szolgdltaté és Kozigazgatadsi Képzési Kodzpont
(a tovabbiakban: KSZK)" szovegrész helyébe a ,kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv
(a tovabbiakban: személyligyi kdzpont)”, valaminta ,felhivds KSZK honlapjén” és a ,felhivdsnak a KSZK honlapjan”
szovegrész helyébe a ,felhivasnak a személyligyi kozpont honlapjan”,

c) 85.5§ (1) bekezdés b) pontjdban a ,Kormdnyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kdzigazgatdsi Képzési Kézpont”
szovegrész helyébe a ,személyiigyi kozpont”

szoveg lép.

Hatalyat veszti a Kjt.

a) 7-12/A.8-a,

b) 16.§ (1) bekezdés b) pontja,
c) 17.§ (4) bekezdése,

d) 23/A.8-,

e) 25.8(2) bekezdés h) pontja,

f)  25/B.§ (7) bekezdése,

g) 25/C.5§(3)-(4) bekezdése,
h) 25/D-25/E.§-a,

34-35. §-3,

37/A. 8 (1) bekezdése,

k) 37/B.8&-a,

)  38/A.§(1)-(2) bekezdése,
m) 44.§ (6) bekezdése,

n) 45.8-4t megel6zd alcim,
0) 45-53.§-a,

p) 53/A.8§-4t megel6zé alcim,
q) 53/A-54.8-a,

r) 76.8-a,

s)  78/A.(2) bekezdés d) pontja,
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27.§

28.§

M

t) 83/D.§d) pontja,
u) 88.5§-a,
v) 5.szamu melléklet V. pontjdban a ,— hatalyos fegyelmi bilintetése” szvegrész.

8. A Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrél sz616 1992. évi XLIV. torvény modositasa

A Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrol sz6l6 1992. évi XLIV. térvény (a tovabbiakban: MRPtv.) 1. § (4) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A munkaviszony megszlinésével a munkavallalé MRP-ben valé részvételi jogosultsaga is megsziinik, kivéve, ha
a munka torvénykonyvérdl sz6ld 2012. évi l. torvény (a tovébbiakban: Mt.) 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint
nyugdijas munkavéllalénak minésild, vagy legkésébb a munkaviszony megszlinését kdveté naptdl kezdédéen
korhatdr el6tti elldtdsban, szolgdlati jaranddsagban, balett-mlvészeti életjdradékban vagy &tmeneti
banyaszjaradékban részesiil6 (a tovabbiakban egyiitt: nyugdijas) munkavallalé a munkaviszonyanak felmondassal,
kozos megegyezéssel vagy az Mt. 66. § (8) bekezdése szerint torténé megsziintetése esetén a részvételi
jogosultsaganak fenntartasa mellett dont. Az alapszabaly a nyugdijas résztvevé tovabbi részesedési és dontéshozatali
jogosultsagat szabalyozhatja, azt feltételhez kotheti. Ennek soran a nyugdijas résztvevd szaméra legaldbb olyan
mérték( részesedést kell biztositani, amely 6t a nyugdijazdsanak évében vagy — ha a nyugdijas ezt kivénja - az ezt
megel6zd 1-3 évben kapott rendszeres havi munkabér [9. § (2) bekezdés] atlagos Osszegének 25%-a alapjan
megilletné. A nyugdijas résztvevé szdmara legaldbb ugyanilyen ardnyu szavazati jogot is biztositani kell.
Az alapszabdly ugyanakkor el6irhatja, hogy a koézgyulésrél tavol maradt nyugdijas résztvevét a hatarozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.”

Az MRPtv. 1. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés l1ép:

»(5) Ha a munkavéllal6 munkaviszonya a munkaltaté személyében bekdvetkezd véltozds eredményeként mas
munkaltatonal folytatodik, a munkavallalédnak az dtadd munkaltaténal fennéllé MRP-ben valé részvételi jogosultsdga
abban az esetben marad fenn, ha az atszallas idépontjadban az atadé munkaltatét vagy ennek a szamviteli torvény
szerint konszolidalasba bevont vallalkozasat a szavazatok tobb mint fele megilleti az 4tvevé munkaltaté dontéshozéd
szervében.”

Az MRPtv. 8. § (6) és (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,(6) Ha a tdrsasdg munkavallaléinak legaldbb egynegyede a szervezet résztvevdje, és a szervezet vagy annak legalabb
egy résztvevdje tagja az MRP szervezetek orszagos szdvetségének (a tovabbiakban: szévetség), annak elézetes
egyetértése szikséges az ligyintéz6 szerv — tdrsasdggal munkaviszonyban all6 - valasztott tagjanak (ideértve
az Uigyintézd szerv elnokét és képviseljét is)

a) munkaszerz&déstol eltéré foglalkoztatasahoz,

b) munkaviszonyanak a munkaltaté altal felmondassal torténé megsziintetéséhez.

(7) A vélasztott tagot az Mt. 273. §-a szerinti védelem illeti meg.”

Az MRPtv. 8. § (10) bekezdésében a ,rendkiviili felmondés” szévegrész helyébe az ,azonnali hatalyd felmondas”
szoveg lép.

9. A szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény médositasa

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 94/L. §-a a kdvetkezd

(6) bekezdéssel egésziil ki:

.(6) A szocidlis intézményben, illetve szocidlis szolgdltatondl munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban

foglalkoztatott személynek, ha a beosztds szerinti napi munkaidejének kezdd idépontja rendszeresen véltozik,

a tizennégy és tizennyolc 6ra kozotti idétartam alatt torténé munkavégzés esetén 15% bérpotlék jar, ha a munkaltato

napi lUzemelési ideje meghaladja a munkavallalé napi teljes munkaidejét és a kdzalkalmazottak, munkavallalok

idészakonként rendszeresen, egy napon belill egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.”

Az Szt.

a) 92/D. § (4) bekezdésében a ,Munka Torvénykonyvérdl sz6léd 1992. évi XXIl. torvény 89. § (3) bekezdése”
szOvegrész helyébe a ,munka torvénykonyvérél szold 2012. évi l. térvény 66. § (2) bekezdése”,

b) 99/E. § (2) bekezdésében a ,Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény” szovegrész helyébe a ,munka
torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. torvény”

szoveg lép.
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29.§

30.§

3)

(4)

10. A kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. torvény modositasa

A kozoktatasrél szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: kozoktatasi torvény) 11. & (2) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés [ép:

.(2) A szakkozépiskola és a szakiskola tanuldjat a szakképzési évfolyamokon folyé gyakorlati képzés keretében
az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében megilletik mindazok a jogok, amelyeket a munka
torvénykonyvérél széld 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) biztosit a munkavallalék részére. A tanuld
foglalkoztatasadra — a szakképzésrél szélo térvény eltéré rendelkezésének hianydban - alkalmazni kell tovabba
az Mt-nek a munkavégzés munkdltatd utasitdsa szerinti elldtdsdra, a munkavallalét megilleté pihenénapokra,
a munkasziineti napon torténé munkavégzésre, a fiatal munkavallalo részére biztositott munkakézi sziinetre és napi
pihendidére, valamint a munkavédelemre vonatkozé jogszabdlyokat. A tanulészerzédés megkotésekor, az abbdl
ered6 jogok és kotelezettségek teljesitésekor az egyenldé bdndasmod kovetelményét meg kell tartani. A tanuld
a gyakorlati képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében - a munkaligyi jogvitdra vonatkozo
rendelkezések szerint — jogvitat kezdeményezhet. E rendelkezések alkalmazasdban munkavallalén a tanulot,
munkaltaton a gyakorlati képzés szervezgjét, munkaviszonyon a tanuldi jogviszonyt, szakszervezeten a tanuléi
szakszervezetet kell érteni.”

A kozoktatasi torvény 19. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

.(8) A pedagégus hét évenként legaldbb egy alkalommal - jogszabalyban meghatdrozottak szerint —
tovabbképzésben vesz részt. A tovabbképzésben részt vevd, tanulmanyait sikeresen befejezd pedagdgust
- jogszabdlyban meghatarozottak szerint — anyagi elismerésben kell részesiteni. Megszlintethet6 — az Mt. 66. §
(2) bekezdése, illetve a Kjt. 30. § (1) bekezdés c) pontjara hivatkozédssal - annak a pedagdgusnak a munkaviszonya,
illetve kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibajabdl nem vett részt, illetve tanulmanyait nem
fejezte be sikeresen. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagégus-szakvizsgat vagy
egyéb jogszabdlyban meghatarozott vizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.”

A kbzoktatasi térvény 1. szamu melléklet HARMADIK RESZ Il. alcim 12. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:
»12. A szakszervezetek tisztségviselSit [Mt. 274. §], tovabbd a Kdzalkalmazotti Tandcs tagjait és elnokét [Mt. 260. §
(1) bekezdés] megilletéd munkaidé-kedvezményt a pedagdgus kotelezé érajanak aranyos csokkentésével kell kiadni.”
A kdzoktatési torvény 1. szamu melléklet HARMADIK RESZ Il. alcim 18. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés Iép:
,18. A munkaltaté elrendelheti, hogy a pedagégus a rendes munkaidén beliil a munkakorére, beosztdséra
e torvényben megdllapitott kotelezd 6rajandl tobbet tanitson, ha erre a nevel6 és oktaté munka zavartalan
megszervezése érdekében sziikség van. Az ily modon teljesitett kotelezé éraért a munkaltato oradijat koteles fizetni.
tanitasi héten a hat tanitdsi 6rat nem haladhatja meg. Az éradij 6sszege nem lehet kevesebb az Mt. rendkiviili
munkaidében végzett munkaért jard dijazds megallapitdsara vonatkozé rendelkezései alapjan szamithatd 6radij
0sszegénél. A Kormény rendeletben dllapitja meg a kotelezd érat meghaladd tanitds elrendelésének feltételeit,
valamint az 6radij megallapitdsanak szabdlyait. A tobblettanitasért jard dradij csak akkor fizetheté ki, ha a pedagdégus
az elszdmolasi id6szakra es6 kotelezd 6raszamat teljesitette. E rendelkezés nem alkalmazhatd, ha a pedagdgus azért
nem teljesitette a heti kotelezé draszamat, mert az Mt. 55. § (1) bekezdés c)-f) és i)-j) pontjdban, 101-102. §-aban,
116-119. §-dban megjelolt okbdl volt tdvol, vagy a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatdrozott
munkavégzés aldli felmentés alatt allt, annak tartama alatt, vagy kereséképtelen volt, vagy a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje utasitdsa alapjan all. 7. b) pontban meghatérozott, pedagdgus-munkakérrel sszefliggé feladatot
latott el.”

11. A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClIl. torvény mdédositasa

A munkavédelemrdl szol6é 1993. évi XClII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 49. §-a a kovetkez6 (3) és (4) bekezdéssel
egészil ki:
»(3) A munkarendje szerint rendszeresen vagy az éves munkaidejének legaldbb egynegyedében éjszakai munkat
(Mt. 89. 8§) végzé munkavallalé részére a munkéltaté a munkéba lépést megel6zben, illetve a munkaviszony fennélldsa
alatt a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban eléirt idészakonként koteles biztositani az orvosi alkalmassagi
vizsgalatot.
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31.§

(4) A munkavallalét nappali munkavégzésre kell beosztani, ha az orvosi vizsgalat megallapitja, hogy az éjszakai

munkavégzés a (3) bekezdésben emlitett munkavallalé egészségi allapotat veszélyezteti, vagy megbetegedése

az éjszakai munkavégzéssel all okozati 6sszefliggésben.”

Az Mvt. 83/B. § (2) bekezdése a kdvetkez6 e) ponttal egészil ki:

(A hatdsdgi nyilvdntartds tartalmazza azoknak a munkdltatéknak az adatait, amelyekre vonatkozéan a munkavédelmi

ellenérzés sordn az eljdré hatdsdg jogerds és végrehajthatd hatdrozata jogsértést dllapitott meg és munkavédelmi birsdgot

szabott ki. A nyilvdntartds tartalmazza)

,€) a hatarozat birésagi fellilvizsgalata esetén a jogerds és végrehajthato birdsagi hatarozat keltét és szamat, jogerére

emelkedésének napjat, valamint azt, hogy a keresettel tdmadott kbzigazgatasi hatarozattal 6sszefliggésben a birésag

milyen déntést hozott.”

Az Mvt. 83/B. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 szdveg 1ép:

+(5) A munkavédelmi hatdsag az altala vezetett nyilvantartds adatai alapjan a munkavédelmi birsaggal sujtott

jogsértést elkoveté munkaltatok nevét, székhelyét, addszamat, addszdmmal nem rendelkezé természetes személy

munkaltaté nevét, lakcimét, addéazonositd jelét, a munkavédelmi birsdggal sujtott jogsértés megjelolését és a birsag

mértékét, a jogsértést megallapitd hatarozat keltét és szamat, valamint a jogsértést megallapité hatdrozat jogerdre

emelkedésének és végrehajthatévd vélasanak napjat a honlapjan torténé kozzététel utjan nyilvanossagra hozza.

A kozigazgatasi hatadrozat birésagi fellilvizsgélata esetén a (2) bekezdés e) pontjdban foglalt adatokat abban

az esetben, ha a birdsdg a keresetet elutasitd vagy a kézigazgatdsi hatdrozatot megvaltoztaté dontést hozott,

a honlapjan t6rténé kozzététel Utjan szintén nyilvanossagra hozza.”

Az Mvt. 83/B. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Ha a munkavédelmi hatésag tudomasara jutott, hogy hatarozatanak birdsagi felllvizsgalata irdnt keresetet

inditottak,

a) a (2) bekezdésben foglalt adatokat a birésag jogerds és végrehajthatoé hatarozatdban foglalt dontésre figyelemmel

teszi kozzé,

b) - ha az (5) bekezdés szerinti adatok nyilvanossédgra hozataldra mér sor kertilt - intézkedik a honlapon nyilvanossagra

hozott adatok torlésérél.”

Az Mvt.

a) 5. §-dban a ,Munka Torvénykonyvében” szovegrész helyébe a ,munka torvénykdnyvérél szolé 2012. évi
I. torvényben (a tovabbiakban : Mt.)”,

b) 70/A.§ (1) bekezdés a) pontjdban az ,a Munka Térvénykonyve” szévegrész helyébe az ,az Mt.”,

c) 70/A. 8§ (3) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII. torvénynek (a tovabbiakban: Mt.)”
szOvegrész helyébe az ,az Mt.-nek”,

d) 74.§-aban az ,a Munka Torvénykonyvében” szovegrész helyébe az ,az Mt.-ben”,

e) 82/A. §-aban a ,Munka Torvénykonyve 106/A. §-dban” szovegrész helyébe az ,Mt. 295. § (1) bekezdés
e) pontjaban”

szoveg lép.

12. Az Onkéntes K6lcsonos Biztosité Pénztarakrél sz616 1993. évi XCVI. térvény moédositasa

Az Onkéntes Kolcsénds Biztosité Pénztarakrdl szolé 1993. évi XCVI. térvény (a tovabbiakban: Opt) 12. §
(10) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(10) Munkaer6-kdlcsonzés esetén a munkaltatdi hozzajarulds fizetésére — a (2)-(4) bekezdésben foglaltakat
figyelembe véve - a kdlcsonbeadd a kdlcsonvevonél fennallo feltételek szerint kotelezett. E rendelkezést csak a
kolcsonvevénél torténd foglalkoztatds szaznyolcvannegyedik napjatdl kell alkalmazni arra a munkavallaléra, aki a
koélcsonbeaddval munkaerd-kolcsonzés céljabol létesitett hatarozatlan ideji munkaviszonyban 4ll, és kdlcsonvevénél
torténd foglalkoztatds hianyaban is dijazasban részesdil. ”

Az Opt. 28. § (1) bekezdésében az ,a Munka Térvénykdnyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény” szévegrész helyébe az
»a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi . térvény” szdveg Iép.
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32.§

33.§

34.§

35.8§

M

()

()

13. A Rendérségrol szol6 1994. évi XXXIV. torvény modositasa

A Rendorségrdl szold 1994. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Rtv.) 104. § d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

(E torvény a kévetkezd uniés jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdilja:)

,d) az Eurépai Parlament és a Tandcs 1168/2011/EU rendelete (2011. oktdéber 25.) dltal moédositott, az Eurdpai Unid
Tagallamai Kiilsé Hatarain Valé Operativ Egylttmikddési Igazgatasért Felelés Eurdpai Ugynokség felallitasardl szold,
2004. oktéber 26-i 2007/2004/EK tanacsi rendelet 11. és 11c. cikke [91/L. § (3) bekezdése],”

Az Rtv. 4/A. § (3) bekezdésében a ,Munka Torvénykdnyvérél sz6l6 torvény (a tovabbiakban: Mt.)” szévegrész helyébe
a ,munka torvénykonyvérdl szoél6 torvény” szoveg lép.

14. A birésagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIIl. torvény moédositasa

A birdsagi végrehajtasrol szold 1994. évi LIl térvény (a tovabbiakban: Vht.) 23. §-dnak helyébe a koévetkezd
rendelkezés lép:

+23.8 (1) A birdsag végrehajtasi zaradékkal latja el a munkaltaténak

a) a munkavallaléval kdzolt és keresettel nem tdmadott fizetési felszdlitasat, tovabba

b) a munkavallaléval a békéltetd eljards (a munka torvénykonyvérdl sz61é 2012. évi I. tdrvény 288. §) sordn kotott
egyezséget.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett fizetési felszdlitds vagy egyezség akkor lathato el végrehajtasi zaradékkal, ha
a tartozésnak a munkabérbdl valé kozvetlen levondséra nincs lehetdség, vagy ez nem vezetett vagy aranytalanul
hosszu idé mulva vezetne eredményre.

(3) A birosag akkor latja el végrehajtasi zaradékkal a fizetési felszolitast vagy egyezséget, ha az (1) és (2) bekezdésben
foglalt feltételeket a munkaltaté igazolta.”

A Vht. 65. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) Az (1)—(3) bekezdések alkalmazasaban munkavallaléi munkabérnek mindsil a munkaltato altal, a személyi
jovedelemadordl szélé torvény szerinti béren kivili juttatds kivételével minden olyan, a munkavallalo
munkaviszonyédra vagy annak megsziintetésére, megszlinésére tekintettel kifizetett pénzbeli juttatds, amelyet
személyi jovedelemado-elbleg fizetési kotelezettség terhel a maganszemélynél. ”

A Vht. 66. § a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A 65. § a kdvetkez6 jdranddsdgok letiltdsa esetén is irdnyado:)

»a) a kormdnyzati szolgalati, kdzszolgélati és a kdzalkalmazotti jogviszony, tovabbd a szolgalati viszony alapjan jaro
illetmény,”

15. A Bérgarancia Alaprél sz616 1994. évi LXVI. térvény modositasa

A Bérgarancia Alaprol sz6lé 1994. évi LXVI. torvény 7. § (4) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyvérdl szélo
1992. évi XXII. térvény 86. §-anak b) pontja” szovegrész helyébe az ,a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi
. torvény 63. § (1) bekezdés b) pontja” szoveg Iép.

16. A légikozlekedésrol sz616 1995. évi XCVII. torvény modositasa

A légikdzlekedésrdl szolo 1995. évi XCVI. torvény (a tovabbiakban: Lt.) 1. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:
+(3) A 3922/91/EGK tanécsi rendeletnek a kereskedelmi célu repilégépes kozlekedési szolgaltatasokra alkalmazando
kdzds miszaki kovetelmények és kdzigazgatési eljarasok tekintetében torténd modositdsarol sz6l6, 2008. augusztus
20-i 859/2008/EK eurdpai bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 859/2008/EK rendelet) e térvénnyel, valamint a munka
torvénykonyvérél sz616 torvénnyel egyiittesen alkalmazandd.”

Az Lt. 29/A. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(1) A munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit a 29/B-29/I. §-okban
meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni a lajstromba felvett, gazdasagi célu l1égikozlekedési tevékenység céljabol
lizemben tartott 1égi jarmu fedélzetén munkavallaléként szolgalatot teljesité légijarmU-vezetd, hajézo navigator,
haj6zé mérnok (a tovabbiakban egytitt: hajozo személyzet) és légiutas-kisérd tekintetében.
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(4)

(2) A 29/B-29/1. §-okban foglaltakat alkalmazni kell a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony alapjan vagy egyéni
véllalkozoként a gazdasagi célu légikozlekedési tevékenység céljabdl lizemben tartott légi jarm( fedélzetén
szolgdlatot teljesit6é hajézé személyzet és Iégiutas-kisérd tekintetében is.”

Az Lt. ,A hajozé személyzetre és a légiutas-kisérére vonatkozé kilon rendelkezések” alcime a kovetkezd
29/B-29/1. §-okkal egésziil ki:

,29/B. § A 29/C-29/I. §-ok alkalmazdsaban munkaidé: szolgalati id6, replilési szolgélati id6 és blokkidé; az Mt. 86. §
(1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a 1égi jarmU vezetési id6, be-és kirakodasra forditott id6, az utasok be- és
kiszallasanal valé segédkezéssel toltott ido, az utasok fedélzeti kiszolgalasaval toltott id6, a égi jarm takaritasaval és
karbantartdsaval, dtvizsgalasaval toltott id6, valamint a légi jarm(, a rakomany vagy az utasok biztonsagdaval
kapcsolatos tevékenység ideje, ideértve a be- és kirakodas felligyeletét, tovdbba a légi személyszallitassal és 1égi
arufuvarozassal 0sszefliggésben felmeriilé hatosagi eljarasok idétartama.

29/C. § (1) A hajézé személyzet és a légiutas-kisérd teljes szolgalati ideje — beleértve a rendkivili munkavégzés és
az Ugyelet idejét is — az évi 2000 6rat nem haladhatja meg.

(2) A 859/2008/EK rendeletben meghatarozott napi repulési szolgdlati id6 a hajézd személyzet tagjainak, valamint
a légiutas-kisérék szamanak bévitésével az a) és b) pontokban meghatérozott feltételek betartasaval hosszabbithato
meg:

a) a replilégép tipus lzemeltetéséhez szilkséges minimalis |étszdmu hajézd személyzet, illetve légi-utaskisérd
személyzet 1 fével torténd bovitése két draval, 2 fével torténd bovitése négy déraval, 3 fével torténd bovitése hat oraval
hosszabbitja meg a napi replilési szolgalati id6t,

b) a meghosszabbitds idejével megegyez6 id6t minden hajéz6 személyzeti tag és légi-utaskisérd pihenéssel tolti
areplilégép fedélzetén.

29/D.§ (1) Amunkaltaté az egészséges és biztonsagos munkavégzés, tovabba a kozlekedésbiztonsag kdvetelményére
is figyelemmel késziti el a hajézd személyzet és |égiutas-kiséré munkaid6é-beosztasat.

(2) Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a munkaltato altal megallapithaté munkaidékeret tartama legfeljebb tizenkét
hénap vagy otvenkét hét lehet.

29/E. § (1) A hajézé személyzet és |égiutas-kisérd tekintetében a munkaltaté osztott napi munkaidét is elSirhat.

(2) Ha a munkaltaté a hajézé személyzet és a légiutas-kiséré szdméra a munkaidé-megszakitas tartamara széllodai
elhelyezést biztosit és a szallodai elhelyezés id6tartama

a) a ketto orat eléri, de a hét 6rat nem haladja meg, a szallodai tartézkodas id6tartama a beosztas szerinti napi repilési
szolgalati id6t a széllodai tartézkodas hosszanak 50%-aval hosszabbitja meg;

b) a hét 6rat meghaladja, a szallodai tartézkodas id6tartama a beosztas szerinti napi repuilési szolgalati idét a szallodai
tartézkodas hosszanak 75%-aval hosszabbitja meg;

c) a hét 6rat meghaladja és a széllodai tartézkodds az induldsi hely helyi ideje szerinti 20.00 és 08.00 6ra kozé esik,
a széllodai tartézkodds id6tartama a beosztas szerinti napi repilési szolgalati id6t a széllodai tartézkodas hosszéanak
100%-aval hosszabbitja meg.

29/F.§ (1) Amunkaltaté a 859/2008/EK rendeletben meghatarozott pihendid6t annyiszor harminc perccel névelimeg,
ahanyszor egy 6ra id6zdéna kiilonbség van a szolgélat kezdési helye és befejezési helye kozott, ha az id6zona
kilonbség a szolgalat kezdési és befejezési helye kozott harom éra vagy tobb.

(2) A hajozé személyzet és légiutas-kisérd részére naptari hdnaponként legaldbb hét, naptari évenként legaldbb
kilencvenhat olyan pihenénapot kell adni, amelyet lakéhelyén tolthet.

29/G. § A hajézé személyzet és légiutas-kiséré szamdra naptéri évenként legfeljebb 300 dra rendkiviili munkaidében
torténé munkavégzés rendelhetd el.

29/H. § A hajézé személyzet és légiutas-kiséré alkalmazasahoz sziikséges, illetve alkalmazdsanak ideje alatti kotelezé
egészséguigyi vizsgalat koltségeit a munkaltato viseli.

29/1.§ A hajézé személyzetre és légiutas-kisérére az Mt. 92. §, 94. § (3) bekezdés, 99. § (1)—(3) bekezdés, 100. §, 104. §
(1) és (4) bekezdés, 105. §, tovabba a 109. § (1) bekezdés nem alkalmazhaté.”

Az Lt. 61/A. §-a a kdvetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) ATérsasag tarsadalmi kozsziikségletet kielégité, rendeltetése folytan vasarnap és munkasziineti napon is miikodd
munkaltaté.”
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(5)

(6)

Az Lt. a 63. §-t kdvetben a kdvetkezd alcimmel és 63/A-63/C. §-okkal egészil ki:

.A légiforgalmi szolgalatoknal léginavigaciés szolgaltatasokat nyujté, valamint a léginavigacios

szolgaltatasok nyujtasat kozvetleniil tamogaté munkakoérokben foglalkoztatott munkavallalokra, valamint

ilyen munkakor betoltése érdekében képzésen részesiil6 személyekre vonatkozé rendelkezések

63/A. § A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXIL. térvény rendelkezéseit a 63/B. §-ban foglalt eltéréssel, az Mt.

rendelkezéseit a 63/C. §-ban foglalt eltéréssel kell alkalmazni a Iéginavigacios szolgaltatasokat nyujto, valamint

a léginavigacios szolgaltatdsok nyujtasat kozvetlenll tdmogaté munkakorokben foglalkoztatott munkavallalék

(a tovabbiakban: 1éginavigdcios szolgaltatast nyujté munkavallalék), valamint ilyen munkakor betoltése érdekében

képzésben részesiil személyek esetében.

63/B.§ (1) Aléginavigacids szolgaltatast nyujté munkavallalok tekintetében a Munka Térvénykonyvérdl szolé 1992. évi

XXII. torvény 83/A. § (3) és (4) bekezdése nem alkalmazhaté. A |éginavigacids szolgaltatast nyujté munkavallalok

tekintetében a Munka Torvénykdnyvérdl sz6lé 1992. évi XXII. toérvény 83/A. § szerinti atirdnyitas, 105. §-a szerinti

kikiildetés, 106. §-a szerinti kirendelés és 150. § (1) bekezdése szerinti mas munkaltaténal torténé munkavégzés
id6tartama naptdri évenként a szaztiz munkanapot vagy ezerhdromszazhusz érat — kollektiv szerz6dés eltérd
rendelkezése, vagy a felek eltéré6 megallapoddsa hidnyaban — nem haladhatja meg.

(2) A léginavigaciés szolgdltatast nyujtdé munkavallalok esetében a légikozlekedést sulyosan akadalyozd,

elharithatatlan és elére nem lathato olyan ok felmertiilése esetén, amely a légiforgalom jelent&s mértéki csokkenését

eredményezheti, a munkaltaté évi 5 nap szabadsdgot a Munka Torvénykdnyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény 134. §

(5) bekezdésétdl eltéréen is kiadhat.

(3) A (2) bekezdés alkalmazésaban jelentés mértéki a légiforgalom csokkenése, amennyiben az el6re nem lathaté ok

a felmerilését megel6z6 nap forgalméhoz képest legalabb 40%-os forgalmi visszaesést eredményez.

63/C. § (1) A léginavigacids szolgaltatast végzd szervezet léginavigacios szolgaltatast nyujté munkakor betdltése

érdekében tanulmanyi szerzédést kothet természetes személlyel (a tovabbiakban e § alkalmazasaban: masik fél),

amelyben a léginavigacids szolgéltatast végzd szervezet vallalja a léginavigdcids szolgéltatast nydjté munkakor
betdltéséhez szlikséges képzés és vizsgak koltségeinek viselését, tovabba a képzés sikeres befejezését kovetéen
munkaviszony létesitését, a masik fél pedig kotelezi magat a [éginavigacids szoldltatast nyujtd munkakor betdltéséhez
szilkséges képzés elvégzésére, vizsgak teljesitésére, valamint arra, hogy a képzés befejezését kovetben

a léginavigacids szolgaltatast végzd szervezettel munkaviszonyt létesit, és azt a tanulmanyi szerz6désben

meghatarozott ideig fenntartja.

(2) A munkaviszony fenntartasara vonatkozé, tanulmanyi szerz6désben rogzitett kotelezettség a tiz éves id6tartamot

nem haladhatja meg.

(3) Az (1) bekezdés szerinti tanulmanyi szerz6dés megszegésének mindsiil kiildndsen, ha a masik fél

a) a léginavigacids szolgaltatast nyujté munkakor betdltése érdekében sziikséges képzést a tanulmanyi szerz6désben

rogzitett idétartam alatt nem végzi el, vagy

b) a szlikséges vizsgakat a szerz6désben eldirt hatarid6ig nem teljesiti, vagy

c) a sikeres vizsgat kovetéen a tanulmanyi szerz8désben rogzitett hatdridéig nem létesit munkaviszonyt

a léginavigacios szolgaltatast végzé szervezettel, vagy

d) munkaviszonya a tanulményi szerz6désben rogzitett id6tartam letelte elétt a masik fél felmondasaval

megsziintetésre kerll, vagy

e) olyan magatartast tanusit, amelyre tekintettel munkaviszonya megsziintetésének van helye.

(4) A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott tdmogatds nem kdvetelhetd vissza, — amennyiben a munkaviszony

a munkavallalé haldldval, a munkdltaté jogutéd nélkili megsziinésével szlinik meg, vagy a munkaviszonyt

a munkaltaté - a (3) bekezdés e) pontban meghatérozott kivétellel - felmondassal sziintette meg.”

Az Lt.

a) 63/A. §-aban az ,A Munka Torvénykonyvérél szolé 1992. évi XXII. térvény rendelkezéseit a 63/B. §-ban foglalt
eltéréssel, az Mt. rendelkezéseit a 63/C. §-ban foglalt eltéréssel” szovegrész helyébe az ,Az Mt. rendelkezéseit
a 63/B-63/C. §-okban foglalt eltéréssel”,

b) 63/B.§ (1) bekezdésében az ,a Munka Torvénykdnyvérél sz61é 1992. évi XXII. térvény 83/A. § (3) és (4) bekezdése”
szovegrész helyébe az ,az Mt. 53. § (2) bekezdése”, valamint az ,a Munka Torvénykdnyvérél sz6l6 1992. évi
XXIl. térvény 83/A. § szerinti atirdnyitas, 105. §-a szerinti kiklldetés, 106. §-a szerinti kirendelés és 150. §
(1) bekezdése szerinti mas munkaltatonal torténé munkavégzés” szévegrész helyébe az ,az Mt. 53. § (1) bekezdés
szerinti munkaszerzédéstdl eltéré6 munkakoérben vagy munkaszerzédéstél eltéré munkahelyen vagy mas
munkaltaténal torténd foglalkoztatas”,
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36.§

37.§

38.§

()

c) 63/B. § (2) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény 134. § (5) bekezdésétdl”
"

szOvegrész helyébe az ,az Mt. 122. § (4) bekezdésétd
szoveg lép.

17. A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL. torvény mddositasa

A személyi jovedelemaddrél sz6l6 1995. évi CXVII. torvény 3. § 14. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

(E térvény alkalmazdsdban az egyes fogalmak jelentése a kdvetkezo:)

»14. Munkaltaté: az, akivel (amellyel) a maganszemély munkaviszonyban all, illetve munkaeré-kolcsénzés esetén — a
munkavallalé kolcsonbeaddjaval kotott megadllapodas alapjan — a kdlcsonzott munkavallalod részére kodzvetlendl
juttatott bevétel tekintetében a munkavallalé kolcsonvevéje. Munkaeré-kolcsonzés, illetve egy munkakdrre tobb
munkaltatéval kotott munkaszerz6dés esetén a bevételnek nem szamité juttatdsra, valamint a béren kiviili juttatasra
(71. 8) az e torvényben megdllapitott rendelkezéseket a kdlcsénbeadd és a kdlcsonvevd, illetve a tdbb munkaltatd
ilyen juttatasanak egylittes 6sszegére vonatkozdan kell irdnyadénak tekinteni.”

18. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz616 1995. évi CXXV. torvény mdédositasa

A nemzetbiztonsagi szolgélatokrél sz616 1995. évi CXXV. torvény 73. §-a4ban a ,Munka Torvénykonyvének” szévegrész
helyébe a ,munka torvénykonyvérdl sz6l6 torvénynek” szoveg lép.

19. A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616
1996. évi XLIII. torvény médositasa

Afegyveres szervek hivatasos dlloményu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban:
Hszt.) 37/A. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(Nem létesithet6 szolgdlati viszony azzal,)

,9) aki kordbban mér allt hivatdsos szolgalati viszonyban és szolgélati viszonya az 53. § f) vagy g) pontja, illetve az 56. §
(2) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan szlint meg, a szolgalati viszony megsz(inését kdvetd 6t évig.”

A Hszt. a ,Rendelkezési dllomany” alcimet megel6zéen a kdvetkezd 43/C. §-sal egészil ki:

,43/C. § (1) A hivatasos allomany tagja — beleegyezésével - vezetdi, oktatoi és kiképzdi feladatokra, hatarozott vagy
hatdrozatlan id6tartamra a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemre (a tovdbbiakban: NKE) vezényelhetd. A vezénylésre
a43. 8 (1)-(3) bekezdését az e §-ban meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az NKE-n rendszeresitett, e torvény hatdlya ald tartozé alapbeosztdsokat, tovédbbd azok e térvény szerinti
besorolasat a Kormany az NKE Fenntartdi Testiilet — a felligyelé miniszterek jovahagydsaval el6terjesztett — javaslatara
rendeletben allapitja meg. A hivatasos szolgdlati beosztas a Fenntartéi Testllet egyetértésével szolgalati viszonyban
nem 4ll6 személlyel is betdlthetd.

(3) A vezényelt a besorolasanak megfeleld illetményre és e torvény szerinti pdtlékokra, juttatasokra, tdmogatasokra és
koltségtéritésre jogosult azzal, hogy azokat az eredeti fegyveres szerv folyositja. A vezetdi és oktatdi szolgalati
beosztasba vezényelt kormanyrendeletben meghatdrozott feltételekkel és mértékben rendészeti felséoktatasi
illetménykiegészitésre, tovdbbad a nemzeti felséoktatasrél sz6lé térvényben, vagy az NKE szabdlyzataiban
meghatarozott feltételekkel juttatdsokra, tamogatasokra, valamint koltségtéritésekre is jogosult, illetve azokban
részesithetd.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott rendészeti felsGoktatasi illetménykiegészités az NKE-t terheli azzal, hogy annak
Osszegét atadja az eredeti fegyveres szerv részére és azt a fegyveres szerv az illetmény részeként folydsitja. Az egyéb
juttatasokat és tdmogatdsokat az NKE folyositja és azzal az NKE felé kell a hivatasos dllomany tagjanak elszamolnia.
(5) A vezényelt oktatdi, tudomanyos ismeretei fejlesztése érdekében, vagy az NKE nemzetkdzi kapcsolatai keretében -
az NKE rektoranak kezdeményezésre - kulfoldi szolgalatra vezényelhet6. A kiilfoldre vezénylés tartamara az e torvény
vagy a végrehajtasara kiadott rendelet alapjan jard, az eredeti fegyveres szerv koltségvetését terheld koltségtéritést
az NKE sajat koltségvetése terhére kiegészitheti.

(6) A Nemzeti Ado- és Vambhivatal dllomanyaba tartozok esetében a (3) bekezdést a Nemzeti Ado- és Vambhivatalrol
52616 2010. évi CXXII. térvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.”
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3)

(4)

A Hszt. 91. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,91.8 (1) A hivatasos allomanyu sziil6t a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen hét

munkanap pdtszabadsag illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a hivatasos allomanyu

szllé gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra valé jogosultsag szempontjdbdl a gyermeket elészor a szlletésének évében, utoljara pedig

abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

(4) E § vonatkozasaban a gyermek, a fogyatékos gyermek és a sziil6 fogalmara az Mt. értelmezé rendelkezéseit kell

alkalmazni.”

A Hszt. 103. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd hivatdsos dllomdny illetménykiegészitésének mértéke:)

,b) a miniszter kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé szerveknél, az orszdgos parancsnoksagon, a polgéri nemzetbiztonségi

szolgalatokndl, a Nemzeti Nyomozé Irodénal, valamint az NKE-n a beosztési illetmény 40%-a,”

A Hszt. 103. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A kézépfoku iskolai végzettséggel rendelkezé hivatdsos dllomdny illetménykiegészitésének mértéke:)

,b) a miniszter kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé szerveknél, az orszagos parancsnoksagon, a polgari nemzetbiztonségi

szolgalatoknal, a Nemzeti Nyomozé Iroddnal, valamint az NKE-n a beosztasi illetmény 20%-a,”

A Hszt. a 116/B. §-t kdvetden a kovetkez6 alcimmel és 116/C. §-sal egészil ki:

»~Vezetoi juttatasok

116/C. § A fegyveres szerv, a terrorizmust elharito szerv, valamint a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat

elldto szerv vezetdje és helyettesei részére biztosithatd vezetdi juttatdsokat a Kormény rendeletben hatdrozza meg.”

A Hszt. 264/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

.264/A. § A renddrség kilfoldi szolgalati helyen szolgalatot teljesité hivatdsos dllomanyu tagjat naponta a belfoldi

napidij 50%-anak megfelelé mértéka kilfoldi szolgélati helyi potlék illeti meg.”

A Hszt. 343. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,343.8 (1) E torvény 91. §-a, 95/A. §-a és 96. § (1) bekezdés a) pontja a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, CEEP és ESZSZ

altal a szil6i szabadsagrdl kotott, felllvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasardl és a 96/34/EK iranyelv hatalyon

kivil helyezésérél sz6l6 2010/18/EU tandcsi iranyelvnek (2010. marcius 8.) valé megfelelést szolgalja.

(2) E torvény 49. §-a az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1168/2011/EU rendelete (2011. oktober 25.) 4ltal médositott,

az Eurépai Unié Tagallamai Kiilsé Hatarain Valé Operativ Egyiittmiikddési Igazgatasért Felelés Eurépai Ugynokség

feldllitasarol szolo, 2004. oktober 26-i 2007/2004/EK tanacsi rendelet 3b. cikkének végrehajtasahoz szikséges

rendelkezéseket allapit meg.”

A Hszt.

a) 44.8§ (2) bekezdésében az ,a 43. §” szovegrész helyébe az ,a 43. § — az NKE-re vezényeltek esetében a 43. § és
a43/C.§-",

b) 46.8§ (2) bekezdés f) pontjaban az ,a 43. § (1) bekezdés” szovegrész helyébe az ,a 43.§ (1) bekezdés vagy a 43/C. §
(1) bekezdés”,

c) 56. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,Munka Torvénykonyvérél szold térvény” szévegrész helyébe a ,munka
torvénykonyvérél sz616 torvény (a tovabbiakban: Mt.)”,

d) 58.§(2) bekezdés a) pontjdban az ,a Munka Térvénykdnyvének” szévegrész helyébe az ,az Mt.”,

e) 61.8§(3) bekezdésében az ,a 43. § szerinti vezénylés,” szovegrész helyébe az ,a 43. § szerinti vezénylés, a 43/C. §
szerinti vezénylés,”

f)  63.8§(6) bekezdés a) pontjaban az ,a Munka Torvénykonyvérdl szolé torvény” szovegrész helyébe az ,az Mt.”,

g) 64. § (1) bekezdésében a ,kdzszolgdlati, kozalkalmazotti jogviszonyba” szovegrész helyébe a ,kormanyzati
szolgdlati, kozszolgalati, kozalkalmazotti”,

h) 86.§ (6) bekezdésében az ,A Munka Térvénykdnyvében” szévegrész helyébe az ,Az Mt.-ben”,

i) 210/A.§ (1) bekezdésében az ,a Munka Térvénykdnyve (a tovabbiakban: Mt.)” szovegrész helyébe az ,az Mt.”

j)  342.8(1) bekezdés c) pontjdban az ,az illetménypotiékra jogosultsag és megallapitdsanak altalanos feltételeit;”
szovegrész helyébe az ,a rendészeti fels6oktatasi illetménykiegészitésre, valamint az illetménypotliékra
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39.§

M

(4)

(6)

@)

jogosultsag és megallapitdsanak altalanos feltételeit, valamint a vezetdi juttatasok fajtait, mértékét, a jogosultsag
feltételeit, a megallapitas és a kifizetés részletes rendjét;”

k) 6/B. szamu mellékletében a ,budapesti rendérfékapitany” szévegrész helyébe az ,a Készenléti Renddrség
parancsnoka, a budapesti rendérfékapitany”

szoveg lép.

20. A munkatigyi ellen6rzésrél sz616 1996. évi LXXV. torvény modositasa

A munkatgyi ellendrzésrél szolo 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) 1. § (1) bekezdés a) és b) pontja
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(E térvény hatdlya kiterjed)

,a) arra a természetes és jogi személyre, valamint jogi személynek nem minésilé gazdasagi tarsasagra, aki, illetve
amely a tizennyolcadik életévét betdltott természetes személyt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony — ideértve
az egyszerUsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara létesitett munkaviszonyt is —, tovabba harmadik orszagbeli
allampolgart vagy fiatal munkavallalot foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony, illetve a (4) bekezdésben meghatérozott
jogviszonyok alapjan foglalkoztat,

b) a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) XVI. fejezetében meghatérozott
munkaerd-kolcsonzés esetén a kdlcsonbeadodra és a kdlcsonbevevédre”

[(a tovdbbiakban egyiitt: foglalkoztatd)]

A Met. 1. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

[Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden e térvény hatdlya kiterjed]

,b) a kilféldi munkaltaté munkavallaléjanak az Mt. 295. §-a alapjan torténé munkavégzésére.”

A Met. 1. § (4) bekezdése a kovetkez6 e) ponttal egésziil ki:

(Nem foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony keretében térténik)

,€) az 6nallé kereskedelmi Gigynoki szerz6dés alapjan végzett munka.”

A Met. 2. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

+(3) Az Mt. 295. § (1) bekezdés e) pontja kivételével az Mt. 295-296. §-dban meghatérozott szabdlyok betartasdnak
ellendrzése céljabol tartott vizsgalatok tapasztalatairdl a munkaligyi hatdség és a banyafeliigyelet beszamolot készit
a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter szamara.”

A Met. 3. § (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A munkatigyi ellenérzés kiterjed:)

»a) a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitéséhez szlikséges jognyilatkozat alakszerliségére, a munkavallaléi
jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a gyermekmunka tilalmat is), tovabba a munkaszerzédés
lényeges tartalmi elemeire és a foglalkoztatd irdsbeli tdjékoztatasi kotelezettségére (ideértve a jogosultnak az Mt.
297. §-a szerinti tdjékoztatdsi kdtelezettségét is) vonatkozé rendelkezések,

b) a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésével, megszlinésével, megsziintetésével 6sszefliiggd bejelentési
kotelezettség,”

(megtartdsdra.)

A Met. 3. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A munkatigyi ellenbrzés kiterjed:)

f) a munka- és pihenéidére a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban elGirt rendelkezések,

(megtartdsdra.)

A Met. 3. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

+(2) Az (1) bekezdés g) pontjdval kapcsolatos munkaligyi ellen6érzés az Mt. 136-137. §-3ban, 138. §
(4)-(6) bekezdésében, 139-145. §-aban, 146.§ (1)-(3) bekezdésében, 147.§ (1) bekezdésében, 153-165. §-aban foglalt
rendelkezések megtartasara terjed ki.

(3) A munkaeré-kdlcsdnzés esetében a munkatigyi ellenbérzés — az Mt. 215-218. §-a tekintetében - kiterjed
a kolcsdnbeaddra és a kdlcsonvevére. Az iskolaszovetkezeti tagnak az Mt. 223. §-a alapjan torténé munkavégzése
tekintetében a munkatigyi ellenérzés kiterjed az iskolaszovetkezetre és az Mt. 224. § (1)—(3) tekintetében a szolgaltatas
fogaddjéra. Az iskolaszovetkezetnél az (1) bekezdés a)-b), e)-i), valamint r)-s) pontja vonatkozasaban lefolytatott
ellendrzés soran a munkaligyi hatésdg a munkaligyi szabalyok betartasdnak ellenérzését a szévetkezetekrdl sz6l6
torvényben foglalt eltéré szabalyok figyelembevételével végzi, e korben ellendrzési jogkore kiterjed a munkaltatd
iskolaszovetkezeti jogdlldsdnak, valamint a foglalkoztatottak tanuléi vagy hallgatéi jogviszonya fennallasanak
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(10)

Q)

(12)

ellenérzésére is. E rendelkezés nem érinti az iskolaszévetkezet tagja személyes kozrem(ikodését igénybevevd

harmadik személy foglalkoztaténal megvaldsuld, az iskolaszovetkezet tagjanak nem mindsilé személy

foglalkoztatasa szabdlyai betartasanak ellenérzését.”

A Met. 7. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+7. 8 (1) Munkatigyi birsag akkor szabhaté ki, ha a foglalkoztato

a) a 3. § (1) bekezdés a) pontjdnak a foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat

alakszer(iségére, a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre vonatkozo, valamint a b), f), g), i),

k) pontjdban foglalt rendelkezéseket egy,

b) a 3.§ (1) bekezdésnek az a) pontban nem emlitett, valamint az e) és a h) pontban foglalt rendelkezések barmelyikét

tébb

munkavallalé vonatkozasaban megsérti.

(2) Nem indithatoé a jogsértés megallapitasara és birsag kiszabasara eljaras, ha a jogsérté magatartasnak a birsag

kiszabasara jogosult hatésag tudomdsara jutdsatol szamitott egy év, vagy az elkdvetéstdl szamitott harom év eltelt.

A hdroméves hatdridé kezd6 napja

a) az a nap, amikor a jogsérté magatartas megvalosul,

b) jogellenes dllapot fenntartdsa esetén az a nap, amikor ez az dllapot megsz(inik.

(3) A munkatgyi birsdg 6sszege harmincezer forinttél tizmillié forintig terjedhet.

(4) Ha az eljaras ala vont foglalkoztatondl az ellenérzés megkezdésekor a foglalkoztatottak szdma a husz f6t nem

haladja meg, a munkatigyi birsdg 6sszege harmincezer forinttél 6tmillié forintig terjedhet.

(5) Természetes személy foglalkoztaté altal, nem egyéni vallalkozas keretében foglalkoztatott munkavallaldt érinté

jogsértés megallapitasa esetén a munkatigyi birsag 6sszege harmincezer forinttél egymillié forintig terjedhet.

(6) A munkaligyi birsag mértéke a (3)-(5) bekezdésben meghatérozott felsé korlat kétszereséig terjedhet, ha a korabbi

munkatgyi ellenérzés eredményeként meghozott, birsdgot kiszabo kdzigazgatasi hatarozat jogerére emelkedésétol

szamitott harom éven belil legaldbb egy, a kordbbival azonos jogsértés megdllapitasara kerdl sor.

(7) A munkaligyi birsag 6sszegének megallapitasanal figyelembe kell venni kiilondsen a jogszabaly megsértésével

okozott jogellenes dllapot idétartamat, az okozott hatrany nagysagat, a megsértett jogszabalyi elSirdsok szamat és

hatdsat, az érintett munkavallalok szamat, tovdbba a kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas altalanos

szabdlyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény 94/A. § (1) bekezdésében meghatérozott kérlilményeket.

(8) A 6. § (1) bekezdésében meghatarozott egyéb jogkdvetkezmények alkalmazésa, valamint a munkaligyi birsag

egyideju kiszabdsa esetén egy hatarozatot kell hozni.”

A Met. 8. § (5) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A munkaligyi hatdsdg dltal a (4) bekezdés alapjdn dtadott adatok tartalmazzdk)

,b) a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez szlikséges jognyilatkozatok alakszer(iségére vonatkozd

rendelkezések [Mt. 22-23. §, 42-44. §], valamint a jogviszony létesitésével 6sszefliggd bejelentési kotelezettség

[az ad6zas rendjérdl sz616 2003. évi XCII. térvény 16. § (4) bekezdés a) pont, illetve az egyszerUsitett foglalkoztatdsrol

sz6l6 2010. évi LXXV. torvény 11. §] megsértésével érintett munkavallalé nevét, anyja nevét, sziiletésének helyét,

idejét, lakcimét és a jogsértéssel érintett allapot id6étartamat, tovabba”

A Met. 8/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A munkaligyi eljaras hatarideje az eljaras meginditasatdl szamitott két hdnap a 3. § (1) bekezdésének a), f), g) és

k) pontjdban meghatarozott szabalyok megsértése miatt folytatott eljarasokban.”

A Met. 9. § (3) bekezdése a kovetkezé d) ponttal egészil ki:

(E térvény alkalmazdsdban)

,d) a 3. § (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasdban a munkaszerzédés lényeges tartalmi elemein az alapbért,

a munkakort, a munkavégzés helyét, valamint a munkaidét”

(is érteni kell.)

A Met.

a) 6.8 (1) bekezdés a) pontjdban az ,a Munka Torvénykonyve 151. §-anak (4) bekezdése” szovegrész helyébe az
,az Mt. 146. § (1) bekezdése”,

b) 8.8 (4) bekezdés a) pontjabana ,[Munka Térvénykdnyve 76.§ (2) bekezdés]” szovegrész helyébe az ,[Mt. 22-23.§,
42-44.8]",

c) 8/A.§(4) bekezdés c) pontjdban a ,hatdrozat” szévegrész helyébe a ,dontés”

szoveg lép.
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40.8

41.8§

42.8§

43.8§

(13)

M

()

M

Hatalyat veszti a

a) Met. 3.8 (1) bekezdés c) és p)-q) pontja,

b) Met. 3. § (4) bekezdése,

c) Met.6.8§ (1) bekezdés a) pontjdban a ,,q)" szovegrész.

21. A tarsasagi adorol és az osztalékadorol sz616 1996. évi LXXXI. torvény

A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tao tv.) 3. szamu melléklete
e torvény 1. melléklete szerint egészil ki.
Hatdlyat veszti a Tao tv. 3. szamu melléklet B) rész 9. pontja.

22. A hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol sz616 1996. évi CXII. torvény médositasa

A hitelintézetekrol és a pénzugyi vallalkozasokrol sz6loé 1996. évi CXII. torvény 113. § (4) bekezdésében a ,Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény” szdvegrész helyébe a ,munka torvénykodnyvérdl szold 2012. évi
. torvény” széveg lép.

23. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. torvény moédositasa

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 15. §-a
a kovetkezé (10) bekezdéssel egésziil ki:

,(10) A gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgéltato tevékenység keretében munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott személynek, ha a beosztas szerinti napi munkaidejének kezdé idépontja rendszeresen
valtozik, a tizennégy és tizennyolc 6ra kozotti idétartam alatt t6rténé munkavégzés esetén 15% bérpdtlék jar, ha
a munkaltaté napi lizemelési ideje meghaladja a munkavéllalé napi teljes munkaidejét és a kozalkalmazottak,
munkavallalok id6szakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.”

A Gyvt. 66/I. § (6) bekezdésében a ,Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXIl. torvény” szévegrész helyébe
a ,munka térvénykonyvérél sz6l6 2012. évi . térvény” széveg Iép.

24. Az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 1997. évi LXVIIL. térvény médositasa

Az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIII. térvény (a tovabbiakban: lasz.) 17. §
(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az igazsdgugyi szerv és az igazsagligyi alkalmazott, valamint egy masik igazsdguigyi szerv megallapodhat
azigazsagulgyi alkalmazottnak a masik igazsagligyi szervhez torténé hatdrozott idejli vagy végleges dthelyezésében.
Az athelyezéskor a 29. § rendelkezései szerint kell eljarni azzal, hogy a szabadsag pénzbeli megvéltasarél nem kell
rendelkezni.”

Azlasz. 19.§ (1) bekezdés h) pontja helyébe a kdovetkezd rendelkezés 1ép, egyidejlleg a bekezdés a kdvetkez6 i) ponttal
egészil ki:

(A szolgdlati viszony megsztinik)

+h) a 35. § (1) bekezdésben foglaltak szerinti megsziintetés esetén,

i) kiilon torvény rendelkezése folytan.”

Az lasz. 32. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»32.§ (1) A magasabb vezetéi dllasnak nem mindsiilé vezetdi alldsra a megbizas hatdrozatlan vagy legfeljebb 1 éves
hatdrozott id6re szdl.

(2) A magasabb vezetdi alldsra a megbizas — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — hatarozatlan id6re szol.

(3) A megbizas hatdrozott idére — legfeljebb 1 évre — sz6l, ha a magasabb vezet6i allasra ismételten kiirt palyazat is
eredménytelendl zarult.

(4) Ha hatarozott idére kinevezett igazsagugyi alkalmazott kap az (1) vagy a (3) bekezdés alapjan hatarozott ideju
vezet6i megbizdst, annak idétartama nem haladhatja meg az igazsadguigyi alkalmazotti kinevezés idétartamat.”

Az lasz. 34.§ (1) bekezdése a kdvetkez6 f) ponttal egészil ki:

(A vezetdi megbizds megsziinik)

,f) a hatarozott id6 lejartaval.”
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(8)

(10)

(1

(12)

(13)

(14)

(15)

Az lasz. 36. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»(1) Az igazsagugyi alkalmazott nem tdlthet be olyan munkakort, amelyben a hozzatartozéjaval irdnyitasi, ellendrzési
vagy elszdmolasi kapcsolatba kerilne.”

Az lasz. a kovetkez6 39/A. §-sal egészil ki:

»39/A. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorlé birésagi elndk kérelemre irdsban engedélyezheti, hogy meghatérozott
feladat ellatasa érdekében a biréségi titkar, a birdsédgi fogalmazo és a birésagi ligyintéz6 a munkajat a birésagon kivdil
végezze.

(2) Abirésagon kivili munkavégzésre irdnyuld engedélyt a birésdg elndke barmikor, indokolas nélkiil visszavonhatja.
(3) A birésagi titkar, a birosagi fogalmazo és a birdsagi tigyintézé a birdsagon kivili munkavégzésének engedélyezése
esetén is koteles a szolgalati jogviszonybdl eredé hivatali kotelességeinek eleget tenni.”

Az lasz. 42. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

+(2) A helyettesitést és a kirendelést — utdbbit a kirendelés megkezdése elétt legaldbb 15 nappal, rendkivili esetben
3 nappal - irdsban kell elrendelni, amiben meg kell jellni a helyettesités vagy kirendelés idejét, valamint a szolgalati
viszony tartalmanak a médosulasat jelentd valamennyi koriilményt.”

Az lasz. 48. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egészil ki:

.(7) Az igazsaglgyi alkalmazott — a birésdgi fogalmazé és a fizikai alkalmazott kivételével — alacsonyabb fizetési
fokozatba valé soroldsa alapszabadsagat nem érinti, de annak novelésére csak az alacsonyabb fizetési fokozatot
kodvetdé masodik fizetési fokozat elérésekor kerdil sor.”

Az lasz. 51. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,51. 8 A munkaltatoé az igazsagugyi alkalmazott kérésére — rendkiviil indokolt esetben - fizetés nélkili szabadsagot
engedélyezhet, azonban annak teljes id6tartama az egy évet nem haladhatja meg.”

Az lasz. 53. § (7) bekezdése a kdvetkez6 szdveggel egésziil ki:

,Ha az értékelés 6sszegzé megallapitdsa nem kivald, az értékelést irdsban is indokolni kell.”

Az lasz. 94. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egészil ki:

»(2a) Az igazsagligyi alkalmazotti szolgalati jogviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabdl a munkaltatod
az igazsdgugyi alkalmazott személyes adatait — az adatszolgadltatds céljdnak megjeldlésével, térvényben
meghatdrozottak szerint — az igazsagligyi alkalmazott hozzajérulasaval adatfeldolgozé szamara dtadhatja.”

Azlasz. 102. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép, egyidejlileg a § a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil
ki:

+(2) A munkaltaté az igazsdgligyi alkalmazott alapilletményét a munkavégzés szinvonalara figyelemmel — a személyi
juttatasok eléiranyzaton belil - legfeljebb

a) 30 szazalékkal megemelheti, vagy

b) 20 szazalékkal csokkentett mértékben is megallapithatja.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti intézkedést a munkaltaté indokolni kételes.”

Az lasz. 110. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,110. & (1) Ha az igazsagligyi alkalmazottat a szolgalati helyétdl eltéré olyan telepllésen m(ikodé igazsaglgyi
szervhezrendelik ki, ahonnan a szolgalati helyére naponta nem tud visszautazni, a kirendelésen t61t6tt munkanapokra
— a kozlekedési és a szallaskoltség megtéritésén tul — élelmezési koltségétaldnyként kirendelési dijra jogosult.

(2) A kirendelési dijat a 115. § (1), (3) és (4) bekezdésében foglaltak alapjan kell megallapitani. Nem szdmolhato el
kirendelési dij azokra a munkanapokra, amikor az igazsaguigyi alkalmazott belfoldi kikiildetési dijra jogosult, tovabba
ha az élelmezést a kirendelés helyén természetben biztositjak.”

Az lasz. 115. §-at megel6z6 alcime helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»Belfoldi kikiildetési dij”

Az lasz.a 121/A. §-t kbvetden a kovetkezd 121/B. §-sal egészil ki:

,121/B. § (1) Ha az igazsagugyi alkalmazottnak atlagilletményt kell fizetni, részére az atlagszamitas alapjaul szolgalo
id6szakra (a tovabbiakban: irdnyado idészak) kifizetett illetmény, jutalom, és rendkiviili munkavégzés ellenértéke
(a tovabbiakban e §-ban egyiitt: javadalmazés) id6ardnyosan szamitott dtlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti dtlagszamitasnal az esedékességtdl eltérd idében kifizetett javadalmazast az esedékesség
napjan teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az atlagilletmény szamitasanal az illetményt az atlagilletmény esedékessége idépontjaban érvényes 6sszegben
kell figyelembe venni.

(4) Az atlagilletmény-szamitas alapjaul az utolsé négy naptari negyedévre kifizetett javadalmazasok szolgalnak.
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(16)

(17)

(5) Ha az igazsaglgyi alkalmazott szolgalati viszonya a négy naptari negyedévnél révidebb, az atlagilletmény
szamitasakor a ndla szamitdsba vehet6 naptéari negyedév(ek), negyedév hidnydban az utolsé naptari hdnap(ok)ra
kifizetett javadalmazast kell figyelembe venni.

(6) Az irdnyad6 idészakban kifizetett, de az irdnyad6 idészakot meghaladd, meghatérozott idétartamra jard
javadalmazasnak, tovabba az irdnyadé idészakon kiviili idében kifizetett, de az iranyadd id6szak alatti munkavégzés
alapjan jaro javadalmazasnak csak az atlagszamitas alapjaul figyelembe veheté idészakra esé - a (8) bekezdés szerinti
osztoszam figyelembevételével szamitott — (idéaranyos) részét kell az atlagszamitasnal a kifizetett javadalmazas
0sszegébe beszamitani.

(7) Ha az igazsagugyi alkalmazott szolgalati viszonya egy naptéri hénapnal révidebb, atlagilletményének a tavolléti
dijdval azonos 6sszeg tekintendd.

(8) Az egy orara, illetve az egy munkanapra jaré atlagilletményt ugy kell kiszamitani, hogy az igazsaguigyi alkalmazott
iranyaddé id6szaki javadalmazasanak egyiittes 6sszegét osztani kell az adott idészakban munkéban toltott, valamint
az illetménnyel fizetett, de munkdban nem toltott 6rak, illetve munkanapok szamaval (egyditt: osztdszam).

(9) Az a naptari negyedév - az (5) bekezdés szerinti naptéri negyedév(ek) hidnydban az a naptari hénap —, amelyben
az igazsaglgyi alkalmazottnak kifizetett javadalmazashoz osztészam nem tartozik, az irdnyadd id6szak
meghatdrozasanal nem veheté figyelembe.

(10) Ha e torvény a fizetési kotelezettség megdllapitdsanal havi atlagilletmény alkalmazasat irja eld, akkor egy havi
atlagilletményen az igazsagligyi alkalmazott egy napi atlagilletményének a huszonkétszerese értendéd.
Munkaid6keret alkalmazasa esetén a havi atlagilletmény kiszamitdsanal a (8) bekezdésben foglaltak szerint
meghatdrozott egy orara jard atlagilletmény 6sszege szorzandd 174-gyel, részmunkaid6 esetén ennek idéaranyos
részével.”

Az lasz. 124.§ (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép, egyidejlileg a § a kdvetkezd (2a) bekezdéssel
egészul ki:

(1) Az e torvényben nem szabdlyozott kérdésekben a szolgalati viszonyra az Mt. 6. és 7. §-at, 8. § (1)-(3) bekezdését,
9.8§-at, 10.§ (2) és (4) bekezdését, 12. §-4t, 20. § (3) bekezdését, 21. § (1)-(3) bekezdését, 22. § (1) és (3)-(6) bekezdését,
23. §-4t, 24. § (1) bekezdés els6 mondatanak elsé fordulatadt és masodik mondatat, valamint (3) és (4) bekezdését,
25. §-at, 27. és 28. §-at, 29. § (1) és (3)-(5) bekezdését, 30. §-at, 45. § (4) bekezdését, 51. § (2), (3) és (5) bekezdését,
55. §-at, 60. §-at, 61. § (1) bekezdés a) pontjat és (2) bekezdését, 66. § (4) bekezdését, 70. § (4) bekezdését, 86.§ (1) és
(2) bekezdését, valamint (3) bekezdés b) pontjat, 87. és 88. §-at, 91. §-3t, 92. § (2) bekezdés a) pontjat, valamint (4) és
(5) bekezdését, 93. § (2)-(4) bekezdését, 97. § (1), (3) és (4) bekezdését, 99. §-at, 100. §-at, 102. § (1) és (5) bekezdését,

104. § (1), (3) és (4) bekezdését, 110-113. §-at, 132. §-4t, 134. § (1)—(3) bekezdését, valamint (4) bekezdés a) és
b) pontjat, 136. § (1) bekezdését, 146. § (1) és (2) bekezdését, (3) bekezdés a)-c) és e) pontjat, valamint (4) bekezdését,
153. §-at, 155. és 156. §-at, 157. § (1) bekezdését, 160-164. §-at, 192. § (1) bekezdését, 231. §-4t, 270-271. §-at, 272. §
(2)-(9) bekezdését, 273. § (1) és (2) bekezdését, 274. § (1) bekezdésének elsé fordulatat, valamint (2)-(5) bekezdését,
275. §-at, 286. §-at, 287. § (4) bekezdését, 294. § (1) bekezdés g) pontjat és (2) bekezdését, valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 130. § (2) bekezdését, 132. § (2) és (3) bekezdését, 133. §-at, 135. és
136. §-at, 137-140/A. §-at, 151/A. § (1) és (2), valamint (4)-(6) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

(2) Az Mt.

a) 29. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell megfeleléen alkalmazni, hogy a tavolléti dij helyett atlagilletményt kell
megfizetni,

b) 135. § (1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekezdés a), e), f) és g) pontjat azzal az eltéréssel kell megfeleléen
alkalmazni, hogy az abban foglaltaktol a felek megallapodasa nem térhet el,

) 229. §-anak a rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az igazsagligyi alkalmazott mas munkaltatéval
tanulmanyi szerz6dést csak a munkaltatoja el6zetes engedélyével kéthet, tovabba, hogy felmondas alatt a lemondast
kell érteni,

d) 232-234. §-4t az lizemi tanacsra vonatkozo rendelkezések kivételével megfelel6en alkalmazni kell.

(2a) Az egyéb igazsagligyi szervnél foglalkoztatott igazsagligyi alkalmazott tekintetében az (1)-(2) bekezdésben
foglaltak mellett az Mt. 86. § (3) bekezdés a) pontjat is megfeleléen alkalmazni kell.”

Az lasz. 124. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»(1) Az e térvényben nem szabdlyozott kérdésekben a szolgdlati viszonyra az Mt. 6. és 7. §-at, 8. § (1)-(3) bekezdését,
9.§-at, 10.§ (2) és (4) bekezdését, 12. §-at, 20. § (3) bekezdését, 21. § (1)-(3) bekezdését, 22. § (1) és (3)-(6) bekezdését,
23. §-at, 24. § (1) bekezdés els6 mondatanak elsé fordulatdt és masodik mondatat, valamint (3) és (4) bekezdését,
25. §-3t, 27. és 28. §-at, 29. § (1) és (3)-(5) bekezdését, 30. §-at, 45. § (4) bekezdését, 51. § (2), (3) és (5) bekezdését,

M

(
s (
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(18)

(19)
(20)

(21)

(22)

55. §-at, 60. §-at, 61. § (1) bekezdés a) pontjat és (2) bekezdését, 66. § (4) bekezdését, 70. § (4) bekezdését, 86. § (1) és

(2) bekezdését, valamint (3) bekezdés b) pontjat, 87. és 88. §-at, 91. §-at, 92. § (2) bekezdés a) pontjat, valamint (4) és

(5) bekezdését, 93. § (2)—(4) bekezdését, 97. § (1), (3) és (4) bekezdését, 99. §-4t, 100. §-4t, 102. § (1) és (5) bekezdését,

104. § (1), (3) és (4) bekezdését, 110-113. §-at, 115. § (2) bekezdését, 118. §-at, 120. és 121. §-4t, 122. §

(3)-(5) bekezdését, 123. § (1)-(4) bekezdését, valamint (5) bekezdés a) és b) pontjat, tovabba (7) bekezdését,

124-133. §-ait, 134. § (1)-(3) bekezdését, valamint (4) bekezdés a) és b) pontjat, 136. § (1) bekezdését, 146. § (1) és

(2) bekezdését, (3) bekezdés a)-c) és e) pontjat, valamint (4) bekezdését, 148. §-at, 149.§ (1) bekezdését, 152-153. §-4t,

155. és 156. §-at, 157. § (1) bekezdését, 160-164. §-at, 192. § (1) bekezdését, 231. §-at, 270-271. §-4t, 272. §

(2)-(9) bekezdését, 273. § (1) és (2) bekezdését, 274. § (1) bekezdésének els6 fordulatat, valamint (2)-(5) bekezdését,

275.§-at, 286.8-4t, 287.§ (4) bekezdését, 294.§ (1) bekezdés g) pontjat és (2) bekezdését megfeleléen alkalmaznikell.

(2) Az Mt.

a) 29. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell megfeleléen alkalmazni, hogy a tavolléti dij helyett atlagilletményt kell

medgfizetni,

b) 123. § (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szabadség esedékességének évét kdvetd kiadasa

az e térvényben megallapitott alapszabadsagra vonatkozik,

c) 135. § (1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekezdés a), e), f) és g) pontjat azzal az eltéréssel kell megfelel6en

alkalmazni, hogy az abban foglaltaktél a felek megéllapodédsa nem térhet el,

d) 229. §-dnak a rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az igazsaguigyi alkalmazott mas munkaltatéval

tanulmanyi szerzédést csak a munkaltatoja elézetes engedélyével kothet, tovabba, hogy felmondas alatt alemondast

kell érteni,

e) 232-234. §-at az lUzemi tanacsra vonatkozo rendelkezések kivételével megfelel6en alkalmazni kell.”

Az lasz. 137. §-a a kdvetkezd e) ponttal egészdil ki:

(Ez a térvény a kévetkezd unios jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:)

,€) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ dltal, a szllSi szabadsagrol kotott felulvizsgalt

keretmegallapodas végrehajtasardl és a 96/34/EK hatélyon kivil helyezésérdl sz616, 2010. marcius 8-i 2010/18/EU

tandcsi irdnyelv.”

Az lasz. 1. szamu melléklete helyébe e torvény 2. melléklete Iép.

Az lasz.

a) 33.8§(2) bekezdésében a ,(2) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,(3) bekezdésében”,

b) a 44/A. § (1) bekezdésében a ,Munka Torvénykdnyve” szovegrész helyébe a ,Munka Torvénykonyvérdl sz61é
1992. évi XXII. torvény”,

c) 70.§(3) bekezdésében a ,keltének a” szovegrész helyébe a ,jogerére emelkedésének”,

d) 99. § (4) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII.” szévegrész helyébe az ,a munka
torvénykonyvérol sz616 2012. évi l.”,

e) 119.§(2) bekezdésében az ,atlagkeresetre” szévegrész helyébe az ,atlagilletményre”,

f) 137.§a)-c) pontjaiban az ,a Munka Torvénykdnyvérdl szolo torvény” szévegrész helyébe az ,az Mt.”

szbveg lép.

Az lasz.

a) 44/A. § (1) bekezdésében a ,Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 138. §-a (5) bekezdésének
a) pontja” szovegrész helyébe a ,munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évil. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) 128.8-a",

b) 99.§ (4) bekezdésében az ,a munka térvénykdnyvérél szold 2012. évil. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.)” szdvegrész
helyébe az ,az Mt.”

szbveg lép.

Hatdlyat veszti az lasz.

a)  29.§(2) bekezdés e) pontjdban a ,, kiilon juttatds és ruhazati koltségtérités” szovegrész,

b) 49.§(3)-(6) bekezdése,
c) 50.8 (1) bekezdése,
d) 95.8§(1) bekezdés b) pontja.
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44.8

45.§

46.§

()

(5)

25. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. térvény mddositasa

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérél szolo

1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Thj.) 4. § a) pont 7. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsdban:

Foglalkoztatd:)

,7. @ munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) XVI. fejezete szerinti munkavégzés

esetén - ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a kdlcsonbeads.”

A Thj. 4. § a) pontja a kovetkezd 8. alponttal egészl ki:

(E térvény alkalmazdsdban

Foglalkoztato:)

»8. tébb munkaltatoval létesitett munkaviszony (Mt. 195. §) esetén az Art.-ben meghatdrozott munkaltato.”

Thj. 8. § a) pont aa) alpontja helyébe az aldbbi rendelkezés Iép:

(Sztinetel a biztositds:

a) afizetés nélkiili szabadsdg ideje alatt, kivéve, ha)

,aa) a fizetés nélkili szabadsag idejére terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi

segély vagy gyermeknevelési tamogatas keril folydsitésra, vagy”

ATbj.

a) 4.§k) pont 2. alpontjaban a ,személyi alapbér” szévegrész helyébe az ,alapbér”,

b) 4.§s)pont 1.alpontjdban a ,személyi alapbér” szovegrész helyébe az ,alapbér”,

c) 5.8 (1) bekezdés a) pontjdban az ,illetéleg kdzszolgélati jogviszonyban,” szovegrész helyébe a ,kozszolgalati
jogviszonyban, kormanyzati szolgalati viszonyban,”,

d) 46.8§(2) bekezdésében a ,Harmadik részének XI. fejezete” szovegrész helyébe a ,Az Mt. XVI. fejezete”

szoveg lép.

Hatalyat veszti a Thj. 7. § (2) bekezdése.

26. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 1997. évi LXXXI. térvény médositasa

A térsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. térvény

a)  39.5(1) bekezdésében a ,Munka Térvénykonyve” szovegrész helyébe a ,munka torvénykdnyvérél szold 2012. évi
I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)",

b) 87.§ (2) bekezdésében az ,a Munka Torvénykdnyve 193/C. §-anak c) pontjaban meghatdrozott” szdvegrész
helyébe az ,az Mt. szerinti”

szoveg lép.

27. A muzealis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrél és a kozmivelédésrél sz616
1997. évi CXL. torvény modositasa

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmuvel6désrél szold 1997. évi CXL. tdrvény 43. §
(4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép, egyidejlileg a § a kdvetkezd (5) bekezdéssel egészill ki:

+(4) Az orszagos muzeum vezetdje - a (5) bekezdésben foglalt kivétellel - féigazgato, akit az irdnyitasi jogot gyakorlo
szerv palyazat Utjan — a miniszter véleményének kikérésével — biz meg, illetve vonja vissza megbizatasat.

(5) A Hadtorténeti Intézet és Mizeum parancsnokat a honvédelemért felelés miniszter nevezi ki, illetve menti fel.”
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47.8

48.§

49.8

)

28. A fegyveres biztonsagi 6rségrdl, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrél sz616
1997. évi CLIX. torvény mddositasa

Afegyveres biztonsagi 6rségrdl, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrdl szol6 1997. évi CLIX. torvény a kovetkezé
10/C. §-sal egészil ki:

»10/C. A munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi |. torvény 86. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezéstél eltéréen
a honvédelemért felelés miniszter altal a Magyar Honvédség fokozott védelmet igényld [étesitményeinél Iétrehozott
fegyveres biztonsagi 6rségnél mikodos fegyveres biztonsagi 6r munkaidejéhez nem kell hozzaszamitani az el8irt
formaruha fel-, és levételének, valamint a fegyver atvételének és leadasanak id6tartamat.”

29. A vizikozlekedésrél sz616 2000. évi XLII. torvény modositasa

A vizikozlekedésrdl sz6l6 2000. évi XLII. toérvény (a tovdbbiakban: Vkt.) 43. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd

rendelkezés ép:

a tengeri halaszhajo, valamint a tengeren asvanyi készletek kitermelésével Osszefliggé hajézasi tevékenységet

folytato uszélétesitmény személyzete tekintetében kollektiv szerz6dés az Mt. munkakozi szlinetre, a napi pihenéidére,

a heti pihenénapra vagy pihendidére, a vasarnapi és a munkasziineti napon térténé munkavégzésre, valamint

a rendkivili munkavégzés éves mértékére vonatkozé rendelkezéseitdl eltérhet, ezen tilmenden legfeljebb egy éves

vagy legfeljebb 6tvenkét heti munkaidékeretet allapithat meg.”

A Vkt. 44. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

A4. 8§ Tengeri kereskedelmi hajé személyzete tekintetében — munkaidékeret alkalmazasa esetén - kollektiv szerzédés

az Mt. teljes napi munkaid6 mértékére vonatkozo szabdlyaitol eltérhet, és a teljes napi munkaid6é mértékét legfeljebb

heti hat munkanap és napi nyolc 6ra munkaid6 figyelembevételével allapithatja meg.”

A Vkt. 44/D. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

.(2) Az Uszolétesitményeken a munkarendre, a munkavallalé munkaid6-beosztdséara, valamint munkaidejére és

pihendidejére vonatkozé szabdlyok megtartdsat a hajézasi hatdsag ellenérzi. A hajézasi hatdsag az ellendérzés soran

feltart szabdlytalansag megsziintetése érdekében az Uszélétesitmény lizemeltetését megtilthatja.”

A Vkt. 90. §-a a kdvetkez6 i) ponttal egészil ki:

(Ez a térvény a kdvetkezé unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja)

+) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a munkaidé-szervezés egyes

szempontjairél a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. térvénnyel egyiitt.”

A Vkt.

a) 42. §-dban a ,Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. torvény” szbvegrész helyébe a ,munka
torvénykonyvérol sz616 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.)”,

b) 44/C. § (2) bekezdésében a ,megfelel6 pihendid6t” szovegrész helyébe az ,a 44/A. §-ban meghatérozott
pihendidét”,

c) 90.§ d) pontjaban a ,Munka Torvénykdnyvérél szold 1992. évi XXII. térvénnye
Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvénnyel és az Mt.-vel”,

d) 90. § e) pontjdban a ,Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvénnyel” szovegrész helyébe a ,Munka

|n

szovegrész helyébe a ,Munka

Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvénnyel és az Mt.-vel”
szoveg lép.

30. A nemzetkozi kozuti fuvarozast végzé jarmiivek személyzetének munkajardl sz616
Eurépai Megallapodas (AETR) kihirdetésérdl sz616 2001. évi IX. torvény modositasa

A nemzetkdzi kozuti fuvarozast végzd jarmlvek személyzetének munkajarol sz6lé Eurdpai Megéllapodas (AETR)
kihirdetésérél szolo 2001. évi IX. térvény 3. §-dban az ,a Munka Térvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvényt”
szOvegrész helyébe az ,a munka torvénykonyveérdl sz6l6 2012. évi l. tdrvényt” szoveg lép.
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50.§

(4)

(6)

31. A Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katondinak jogallasarol sz616
2001. évi XCV. torvény médositasa

A Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu katonainak jogdllasarol szélé 2001. évi XCV. térvény
(a tovabbiakban: Hjt.) 2. § (42) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsdban:)

,(42) Harctéri ment6ékatona: az dllomany azon tagja, aki egészségligyi szakképesitéssel nem rendelkezik, azonban
a Honvédség, illetve a szovetséges fegyveres erdk altal szervezett egészséguigyi szakkiképzésen eredményesen részt
vett, és ennek eredményeképpen e torvényben meghatdrozottak szerint a katonai tevékenységek soran
bekovetkezett kilonbozé sériilések, betegségek felismerésére, elsésegélynyujtasra, harctéri sebesilt-ellatasra,
valamint életment6 feladatok végrehajtasara alkalmas.”

A Hjt. 40. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:

+(5) A (3) bekezdést nem kell alkalmazni az 6nkéntes tartalékos allomény tagja esetén.”

A Hjt. 48. & (1) bekezdése a kovetkezé t) ponttal egésziil ki:

(A Honvédség személyi dllomdnydba tartozd, de a Honvédségnél szolgdlati beosztdst be nem télté személyt rendelkezési
dllomdnyba kell helyezni. Ennek megfelel6en a Honvédség rendelkezési dllomdnydba tartozik,)

,t) akivel szemben méltatlansagi eljarast rendeltek el, annak befejezéséig, ha a méltatlansagi eljaras felfliggesztésre
keril és az dllomany tagja nem tolt be szolgalati beosztast.”

A Hjt. 48. § (3) bekezdése a kovetkezd széveggel egésziil ki:

,Az e térvényben meghatarozottakon tul az dllomany (1) bekezdés o) pontja ala tartozo tagjanak az NKE rektora az NKE
sajat koltségvetése terhére tovabbi juttatasokat is megéllapithat.”

A Hjt. 48. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

.(7) Az dllomény (1) bekezdés m) vagy t) pontja szerint rendelkezési alloményban lévé tagjanak tavolléti dij jar,
amelynek legfeljebb 50%-ata 117. § (1) bekezdése szerint a munkaltatoéi jogkort gyakorlé eldljaré visszatartja. A 117.§
(2) bekezdést megfeleléen alkalmazni kell abban az esetben is, amennyiben az dllomany tdbornoki rendfokozatu
tagjanak szolgalati viszonya az 56/B. § alapjan nem keriil megsziintetésre.”

A Hjt. 48. § (13) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,(13) A miniszter éltal vezetett minisztérium személyligyi szerve a hivatasos allomany (1) bekezdés r) vagy s) pontja
szerint rendelkezési dlloményba helyezett tagjdnak 10. szdmu melléklet szerinti adatait — a rendelkezési dllomanyba
helyezéssel egyidejlileg — a mas kdzszolgalati jogviszonyba torténé dthelyezés eldsegitése érdekében megkuldi
a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 torvény szerinti kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szervnek.
A kordbban a KNBSZ dllomanyanak tagja esetén a 10. szamu mellékletben meghatarozott adatok kitoltése mell6zhetd.
A miniszter altal vezetett minisztérium személyligyi szerve és a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 térvény szerinti
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv adatkezelésére e torvényben meghatarozottak mellett
a tartalékallomanyra vonatkozé kiilon jogszabdly rendelkezéseit kell alkalmazni.”

A Hjt. 98. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,98. § Az dllomany tagjat gyermeke utdn a munka torvénykonyvérdl szolo térvényben meghatarozottak szerint illeti
meg a pbtszabadsdg. E rendelkezést elsé alkalommal a 2012. évi szabadsag megallapitasa soran kell alkalmazni.”

A Hjt. a kdvetkezé 101/A. §-sal egésziil ki:

,101/A. § Nem jogosult egészségligyi szabadsagra az 4llomany azon tagja, akinek e tdrvény szerint visszatartott
tavolléti dij jar.”

A Hjt. 117. §-a a kdvetkez6 (1a) és (1b) bekezdéssel egészdil ki:

J(1a) A tavolléti dij legfeljebb 50%-at a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljaré akkor is visszatartja, ha a 168. §
alkalmazasat megalapozo koriilmények az allomany rendelkezési dllomanyban lévé tagjaval szemben allnak fenn.
(Tb) A munkaltatoi jogkort gyakorlé el6ljaré —az (1) és az (1a) bekezdéstdl, valamint a 48. § (7) bekezdéstdl eltéréen - a
tavolléti dij 50%-ot meghaladé mértékl visszatartdsarol is rendelkezhet, ha az alloméany tagjanak elézetes
letartéztatasat a birésdg meghosszabbitja, az dllomany tagjaval szemben vaddemelésre kerdil sor, az dllomény tagja
vezetd beosztast tolt be, vagy ha az dllomany tagjanak a tavolléti dij visszatartasat megalapozd magatartasa ismétl6dé
jelleg(, vagy az a szolgalati beosztasaval 6sszefiigg. E bekezdés alkalmazasa esetén is az adllomany tagjanak havonta

|n

a mindenkori 6regségi nyugdijminimum &sszegét folydsitani kel
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51.§

(10)

(12)
(13)

(14)

A Hjt. a kovetkezé 285. §-sal egészdil ki:

,285. § E torvénynek a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény hatalybalépésével osszefliggé atmeneti

rendelkezésekrdl és torvénymaddositasokrol szold 2012. évi LXXXVI. térvény 50. §-dval megallapitott rendelkezéseit

a hatalybalépéskor folyamatban lévé ligyekben is alkalmazni kell.”

A Hjt. 287. § (1) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben részletesen szabdlyozza:)

,d) a 48. § (13) bekezdése szerint atadott adatok informatikai rendszerben térténé rogzitésére, médositasara és

torlésére vonatkozé el6irdsokat, tovabba a 48. § (14) bekezdése szerinti egylttmkddés rendjét,”

Hatalyat veszti a Hjt. 82. § (1) bekezdésének utolsé mondata és 100/A. §-a.

A Hjt.

a) 2.5(31) bekezdésében az ,a kdztisztviseldi,” szovegrész helyébe az ,a kormdnyzati szolgalati, a kdzszolgélati,”,

b) 46.8§ (8) bekezdésében az ,életmentd katona” szovegrész helyébe a ,mentbkatona”,

c) 47.8 (3) bekezdésében és 61. § (2) bekezdés a) pontjdban a ,Munka Torvénykonyvének” szovegrész helyébe
a ,munka torvénykonyvérdl sz6lé torvény”,

d) 48. § (14) bekezdésben a ,kdzponti kdzszolgdlati nyilvantartast vezet6” szévegrész helyébe a ,korményzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellato”,

e) 48/D. §-t megelézé alcimben és 48/D. §-ban a ,Févarosi és Megyei Védelmi Bizottsagna
a ,Févarosi és Megyei Védelmi Bizottsag Titkarsagan”,

|n

szbvegrész helyébe

f)  59. 8§ (9) bekezdésében és 102. § (1) bekezdésében a ,Munka Térvénykdnyve” szévegrész helyébe a ,munka
torvénykonyvérdl szélé torvény”,

g) 67. § (7) bekezdésében a ,Munka Torvénykonyvérdl szold torvény” szovegrész helyébe a ,munka
torvénykonyvérol szé1é torvény”,

h) 117.8(2) bekezdésében az ,Az (1) bekezdés alapjan” szovegrész helyébe az ,A”,

i) 123.8-dbana ,252.§ (2) bekezdésében” szévegrész helyébe a ,251. § (2) bekezdésében”,

j)  126.8 (1) bekezdés b) pontjdban a ,tamogatasa” szévegrész helyébe a ,tdmogatasa, elsésorban”,

k) 133. 8§ (4) bekezdésében a ,70. § a)-d), f)-h) pontjaban, tovabba a 121. §-anak (2) bekezdésében” szovegrész
helyébe a ,36. § (1) bekezdésben és (2) bekezdés a) pontjaban”,

) 263. § (1) bekezdésében az ,a szolgadlati beosztasbdl valo felfliggesztés,” szovegrész helyébe az ,a 48. §
(1) bekezdés m) vagy t) pontja szerinti rendelkezési dllomany, a szolgélati beosztasbdl valé felfliggesztés,”,

m) 263. § (2) bekezdésében a ,vagy a blintetbeljardst megsziintették.” szovegrész helyébe az ,a biintetéeljarast
megsziintették, vagy az allomany tdbornoki rendfokozatu tagjanak szolgélati viszonya az 56/B. § alapjan nem
kerll megszilintetésre.”,

n) 287. § (2) bekezdés f) pont fc) alpontjaban az ,egyéb feltételeit,” szévegrész helyébe az ,egyéb feltételeit,
Osszegét, ideértve az édllami tulajdonban és a HM vagyonkezelésében 3ll6 lakdsok bérleti és kiilonszolgaltatasi
dijat, a lakott forgalmi értéke és a szolgalatban toltott id6 figyelembevételével kialakitandd tényleges
elidegenitési vételar képzését tartalmazd szabalyokat,”,

0) 10. szamu mellékletben az ,A kozponti kdzszolgalati nyilvantartasnak atadasra kerilé adatkor” szévegrész
helyébe az ,A kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv részére atadasra kertl6 adatkor”

szoveg lép.

A Hjt. 3. szdmu melléklete e torvény 3. melléklete szerint médosul.

32. Az eurdpai lizemi tanacs létrehozasardl, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik valo
konzultaciot szolgalé eljaras kialakitasarol sz616 2003. évi XXI. torvény modositasa

Az eurdpai Uzemi tandcs létrehozasardl, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik vald konzultaciot szolgalo

eljaras kialakitasarol sz616 2003. évi XXI. térvény

a) 7.5 (4) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény” szovegrész helyébe az
»a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)”,

b) 11. 8§ (4) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény 51/A. § (1) bekezdésében”
szOovegrész helyébe az ,az Mt. 247. §-dban”,

c) 21/C. §-aban az ,a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény” szovegrész helyébe az ,az Mt.”

szoveg lép.
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33. Az ad6zas rendjérol sz616 2003. évi XCII. térvény mdédositasa

Az addzas rendjérol sz616 2003. évi XClI. térvény (a tovabbiakban: Art.) 16. §-a a kovetkez6 (4b) bekezdéssel egésziil ki:
»(4b) Tobb munkaltatd altal létesitett munkaviszony (a munka térvénykdnyvérdl szol6 2012. évi I. térvény 195. §)
esetén a munkaltatok a munkaviszony létesitésével egyidejlileg kotelesek irdsban az adokotelezettségek teljesitésére
egy munkaltatot kijeldini, tovabbd a kijel6lt munkaltato személyérél a munkavallalét tajékoztatni. Kijeldlés hidnyaban
a tobb munkaltaté altal létesitett munkaviszonybdl ered6é addkotelezettségek teljesitésére a munkaviszonyban
érintett barmely munkaltato kotelezheté. A kijeldlt munkaltaté a munkavallalé tekintetében adokotelezettségeit sajat
nevében teljesiti. A (4) bekezdés szerinti bejelentésben a kijel6lt munkaltaté bejelenti az ugyanazon munkaviszony
tekintetében a tovabbi foglalkoztatd (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: tovabbi foglalkoztatd) adéazonositd
szamat, nevét, elnevezését, székhelyének cimét, valamint a tébb munkaltato altal l1étesitett munkaviszonyban val6
részvétele kezdetét és a munkaviszonybol valo kilépésének idejét. A bejelentés hataridejére a (4) bekezdés a) és
b) pontja megfelel6en alkalmazando.”

Az Art. 16. § (11) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(11) Az iskolaszovetkezetnek a Tbj. 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan biztositottnak nem mind&siilé, a munka
torvénykonyvérdél szolé 2012. évi I. torvény 223. §-a szerint megkotott munkaszerzédéssel létesitett munkaviszony
keretében személyesen kozremiikodé tagja esetében - a (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — a munkaltato
iskolaszovetkezet az dllami adéhatdsdg felé koteles a munkaszerz6dés megkdtésének napjan bejelenteni

a) a munkaltaté (iskolaszévetkezet) addszamat,

b) a munkavéllalé iskolaszovetkezeti tag addazonosito jelét és tdrsadalombiztositasi azonosito jelét, didkigazolvanya
szamat,

c) a nappali tagozatos tanuld, hallgaté iskolaszovetkezeti tag tobb munkaltaté altal létesitett munkaviszonyara
tekintettel a tovabbi foglalkoztato iskolaszovetkezet addszamat, elnevezését, valamint a tébb munkaltaté altal
létesitett munkaviszonyban valo részvétele kezdetét és a munkaviszonybol valo kilépésének idejét.

A munkaltato iskolaszovetkezet koteles az allami adohatésaghoz bejelenteni a jogviszony megsziinését kovetd
8 napon belll a munkavallalé iskolaszovetkezeti tag jogviszonya megszlinésének napjat. Jogutddlds esetén
a (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.”

Az Art. 35. § (2) bekezdése a kovetkez6 j) és k) ponttal egésziil ki:

(Ha az adézé az esedékes adot nem fizette meg és azt téle nem lehet behajtani, az adé megfizetésére hatdrozattal
kotelezhetd:)

,j) tobb munkaltaté altal létesitett munkaviszony esetén, az e torvény szerint munkaltatonak nem mindsiil6, a munka
torvénykonyvérdl sz616 torvény szerinti munkaltaté a munkaviszonnyal 0sszefliggé adé tekintetében,

k) tobb munkaltato altal Iétesitett munkaviszonnyal 6sszefliggd ado tekintetében az, aki az addfizetési kotelezettség
keletkezésekor a munkaviszonyban a munka térvénykonyvérdl sz16 torvény szerint munkaltatoként vett részt, ha a
j) pont alapjan adofizetésre kotelezett az addt nem fizette meg, és azt téle nem lehet behajtani.”

Az Art. 172. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egészil ki:

»(2a) Ha tobb munkaltato altal létesitett munkaviszony esetén a 16. § (4b) bekezdésben meghatérozott munkaltato
kijelolésére irasban a munkaviszony létesitésével egyidejlileg nem keril sor, a munkaviszony valamennyi - a munka
torvénykonyvérél szo16 torvény szerinti — munkaltatdja 500 000 forintig terjedé mulasztasi birsaggal sujthatd.”

Az Art. 178. § 23. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

(E térvény és — ha tdrvény mdsként nem rendelkezik — az adérdl sz616 jogszabdlyok alkalmazdsdban)

,23. munkdltato: belfoldon székhellyel, telephellyel, képviselettel rendelkezé jogi személy, bejegyzett cég, személyi
egyesilés és egyéb szervezet, egyéni- és tarsas vallalkozo, ideértve a belfoldon lakdhellyel rendelkezé magénszemélyt
is, valamint a Tbj. 4. § a) pontja szerinti foglalkoztaté a munkaviszony alapjan foglalkoztatottak tekintetében, kivéve
a Tbj. 56/A. §-a szerinti kilfoldi vallalkozast. Tobb munkaltatd altal létesitett munkaviszony esetén munkaltatonak
a munkaviszony létesitésével egyidejlileg, irdsban az adokotelezettségek teljesitésére kijeldlt munkéltatd tekintendd.
Ha a kijelolt munkéltatd személyében valtozads kdvetkezik be, azt e térvény és mas, adordl sz6lé jogszabalyok
alkalmazasaban a munkaltaté személyében bekovetkezett jogutddlasnak kell tekinteni.”
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Az Art.
a) 16.§ (5) bekezdésében az ,a (4) bekezdésben meghatarozott” szovegrész helyébe az ,a (4) és (4b) bekezdésben
meghatarozott”,

b) 16.§ (6) bekezdésében az ,a (4) bekezdésben meghatdrozott” szévegrész helyébe az ,a (4) és (4b) bekezdésben
meghatarozott”, valamint a ,munkaltatd, kifizeté azonositdsara szolgaldé adatokat” szévegrész helyébe
a ,munkaltato, tobb munkaltaté altal [étesitett munkaviszony esetén az e térvény szerint munkéltatébnak nem
mindésiilé, munka térvénykdnyve szerinti munkaltatd azonositasara szolgdlé adatokat, a tobb munkaltato éltal
létesitett munkaviszonyban vald részvétele kezdetét és a munkaviszonybdl valé kilépésének idejét, tovabba
a kifizeté azonositasara szolgald adatokat”,

c) 175. § (15) bekezdés b) pontjdban az ,e torvény 16. § (4) bekezdés” szévegrész helyébe a ,16. § (4) és
(4b) bekezdés”

szoveg lép.

34. Az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenl6ség elémozditasarol szolé
2003. évi CXXV. torvény modositasa

Az egyenld bandasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl sz6lé6 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban:
Ebktv.) 64/A. § helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,64/A.8 A31.§(6) és (7) bekezdését 2013. julius 1-jét kdvetden kell alkalmazni.”

Az Ebktv. 21. § f) pontjaban az ,a Munka Torvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII. torvény 142/A. § (3) bekezdésében”
szOovegrész helyébe az ,a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény 12. § (2) bekezdésében” szdveg lép.

35. A sportrol sz6l6 2004. évi . torvény modositasa

A sportrél sz6l6 2004. évi |. térvény (a tovabbiakban: Stv.) 8. § (2) bekezdés f)-g) pontja helyébe a kdvetkezé
rendelkezés |ép:

,f) a hivatdsos sportolénak a nemzeti valogatott keretben torténé szereplésére az Mt. munkaszerzédéstol eltérd
foglalkoztatasra vonatkozoé szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy a munkaszerzédéstol eltéré foglalkoztatashoz
a hivatasos sportolo el6zetes hozzajarulasa sziikséges. A munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas 0sszes idétartama
egy naptari éven beliil 44 munkanapndl, vagy hdromszazotvenkét éranél hosszabb is lehet,

g) a hivatdsos sportolé csak a jatékjog haszndlati jogdnak ideiglenes &taddsa esetén foglalkoztathato
amunkaszerzédéstél eltéréen mas sportszervezetnél. A munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatds idétartama ebben az
esetben egy naptari éven beliil 44 munkanapnal vagy hdromszazoétvenkét érandl hosszabb is lehet.”

Az Stv. 8. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,(6) Ha a koztartozas fennallasa miatt vagy mas okbdl a sportszervezet nem indulhat a versenyrendszerben
(bajnoksagban), vagy abbdl utébb kizérjak, ez a munkaltatd, a megbizé sulyos szerz6désszegésének mindsl, és ezért
a munkaviszonyt, a megbizasi jogviszonyt a sportold azonnali hatalyu felmonddssal is megsziintetheti. A felmondas
utén a sportold — fliggetlenil az esetleges atigazolasi idészaktdl — azonnal igazolhatéva valik. Ezt a szabalyt kell
megfeleléen alkalmazni a sportszerzédéssel rendelkezé amatdr sportoldkra is.”

36. Az eurdpai részvénytarsasagrol sz616 2004. évi XLV. torvény modositasa

Az eurdpai részvénytarsasagrol sz616 2004. évi XLV. torvény (a tovabbiakban: EU rtv.)

a) 15.5(4) bekezdésében a ,Munka Térvénykonyve” szovegrész helyébe a ,munka torvénykdnyvérél szold 2012. évi
I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)”,

b) 22.§(5) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyvének 51/A. § (1) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,az Mt.
247.§ (1) bekezdésében”,

c) 30.§(1) és (4) bekezdésében az ,a Munka Torvénykdnyvének” szovegrész helyébe az ,az Mt.-nek”,

d) 33.§(1) bekezdésében és 34. § (1) bekezdésében az ,a Munka Térvénykdnyve” szovegrész helyébe az ,az Mt.”,

e) 33.5(2) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyve 62. §-anak (2) bekezdése” szovegrész helyébe az ,az Mt. 260. §
(1) bekezdése”

szoveg lép.
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Hatalyat veszti az EU rtv.

a) 18. § (1) bekezdés m) pontjdban az ,- ideértve a Munka Torvénykdnyvérél széld 1992. évi XXIl. térvény
(a tovabbiakban: Munka Torvénykonyve) 1. §-anak (2) bekezdésében és 76/C. §-anak (2) bekezdésében foglalt
eseteket is, =" szOvegrész,

b) 28. §-3dban az ,A résztvevd tdrsasdgok altal viselt koltségek mértékének megallapitdsira a Munka
Torvénykonyvének 63. §-at megfelelen alkalmazni kell.” szovegrész,

c) 40. § (2) bekezdésében az ,A részvénytarsasag altal viselt koltségek mértékének megallapitasdra a Munka
Torvénykonyvének 63. §-at megfeleléen alkalmazni kell.” szovegrész.

37. A prémiumévek programrdl és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrél sz616
2004. évi CXXII. torvény modositasa

A prémiumévek programrol és a kiildnleges foglalkoztatési dllomanyrol sz616 2004. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban:

Péptv.) 4. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,(6) Ha a programban résztvevé részére tavolléti dijat kell fizetni, munkabéren a (4) bekezdésben meghatéarozott

juttatast is érteni kell.”

A Péptv.

a) 1.8 (1) bekezdés c) pontjaban az ,a Munka Torvénykdnyvérdl sz616 térvény” szévegrész helyébe az ,a munka
torvénykonyvérél sz616 2012. évi l. térvény”

b) 2. § 4. pontjdban az ,Mt. 151/A. § (2)-(4) bekezdésében” szévegrész helyébe az ,Mt. 147. §-dban és a 151. §
(2)-(4) bekezdésében”,

¢) 2.§7.pontjaban a ,rendes felmondas” szévegrész helyébe a ,felmondas”,

d) 3.8 (1) bekezdés c) pont ca) alpontjdban az ,az Mt. 89. § (3) bekezdése” szovegrész helyébe az ,az Mt. 66. §
(2) bekezdése”

szoveg lép.

38. A palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve
a csaladtag apolasat kovetéen munkat keresék foglalkoztatasanak el6segitésérél, tovabba az 6sztondijas
foglalkoztatasrol sz616 2004. évi CXXIII. torvény médositasa

A pélyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkdliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csalddtag apoldsét
kdvetéen munkat keresdk foglalkoztatdsanak elésegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol sz616 2004. évi
CXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Pftv.) 1. § (2) bekezdés 6. és 7. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(E torvény alkalmazdsdban)

6. 0sztondijas foglalkoztatott: az a személy, aki az 0sztondijas foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idépontjaban
- a 30. életévét még nem toltotte be,

—akinek a diplomaja a jogviszony létesitését megel6zé két éven belil kerilt kiadasra, és

- munkaviszonyban - ide nem értve az egyszer(sitett foglalkoztatasrél sz6lé 2010. évi LXXV. térvény szerinti
jogviszonyt és az adoérendszeren kivili foglalkoztatdsnak minésilé haztartdsi munkara irdanyulé munkaviszonyt —,
kozalkalmazotti jogviszonyban, kormanyzati szolgalati jogviszonyban, szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban
egyutt: munkaviszony) nem all;

7. foglalkoztaté: a munka torvénykonyvérdl szoldé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a koézszolgalati
tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovdbbiakban: Kttv.) 1. § e) pontja és 2. §-a, a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya ala tartozé természetes vagy jogi személy,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag és egyéni cég;”

A Pftv. 15. §-anak helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,15. 8 Az 6sztondijas foglalkoztatési jogviszonyra

a) megfeleléen alkalmazni kell a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 130. §-at, 131. § (1) bekezdését
és (2) bekezdés a)-b) pontjat, tovdbba (3) bekezdését, 132. § (2)-(7) bekezdését, 133. §-at, 134. § (1) bekezdését,
(3) bekezdésének els6 mondatét és b) pontjat, valamint (4)-(6) bekezdését, 135-136. §-at, 138-139. §-4t, 140/A. §
(1) bekezdés a) pontjanak a rendes munkaidé nyilvantartasara vonatkozo, valamint a b) és ¢) pontjaban foglalt
szabalyokat,
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b) megfeleléen alkalmazni kell az Mt. 6. §-at, 7. §-at, 8. § (4) bekezdését, 9. §-at, 10. § (1)-(2) bekezdését, 12. §

(1) bekezdését, 14. §-at, 15. §-at, 17-18. §-at, 21. § (1)-(3) bekezdését, 22-30. §-4t, 31. §-at, 33. §-at, 36-37. §-at, 38.§

(1) bekezdését, 39-40. §-at, 45. § (3)-(4) bekezdését, 46. § (1)-(2) bekezdését, 48-49. §-at, 51. §-at, 52. § (1) bekezdését,

54-55. §-at, 60. §-at, 61. § (1)-(2) bekezdését, 80. §-at, 86. § (1) bekezdését, 90. § a) pontjat, 92. § (1) és

(4)-(5) bekezdését, 93. §-at, 94. § (1) bekezdését, 96. § (1) bekezdését, 97. § (1) és (3)-(4) bekezdését, 99. § (1) és

(4) bekezdését, tovabba (2) bekezdés a) pontjat, 100. §-at, 101. § (1)-(3) bekezdését, 102. §-at, 103. § (1) és (3), tovabba

(4)-(6) bekezdését, 104. § (1) bekezdését és (2) bekezdés a) pontjat, 105-106. §-at, 113. § (2)-(4) bekezdését, 134. §

(1) bekezdés a) pontjabdl a rendes munkaidé nyilvantartasara vonatkozd, valamint a b) és ¢) pontjaban foglalt

szabdlyokat, 146. § (3) bekezdését, 154. § (1)-(2) bekezdését, 155.§ (1)-(4) bekezdését, 156. §-4t, 157.§ (1) bekezdését,

158. §-at, 159. § (1)-(4) bekezdését, 160. §-at, 161. §-at, 163-164. §-at, 166-177. §-at, 179-180. §-at, 190. §-at, 192. §

(3) bekezdését, 196-197. §-at, 229. §-at, 285. § (1) bekezdését, 286. §-at,

c) az Mt. 20. §-at az e torvény 11. §-dban foglalt eltéréssel kell alkalmazni,

d) az 6sztondijas foglalkoztatottra a foglalkoztatéra kiterjedé hatalyu kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki,

e) ahol az Mt. tavolléti dijat emlit, azon 6sztondijat kell érteni.”

A Pftv. 15. §-dnak helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»15. 8 Az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyra

a) megfeleléen alkalmazni kell az Mt. 6. §-at, 7. §-at, 8. § (4) bekezdését, 9. §-at, 10. § (1)-(2) bekezdését, 12. §

(1) bekezdését, 14. §-at, 15. §-at, 17-18. §-at, 21. § (1)—(3) bekezdését, 22-30. §-at, 31. §-at, 33. §-at, 36-37. §-4t, 38. §

(1) bekezdését, 39-40. §-at, 45. § (3)-(4) bekezdését, 46. § (1)-(2) bekezdését, 48-49. §-at, 51. §-at, 52. § (1) bekezdését,

54-55. §-at, 60. §-at, 61. § (1)-(2) bekezdését, 80. §-at, 86. § (1) bekezdését, 90. § a) pontjat, 92. § (1) és

(4)-(5) bekezdését, 93. §-at, 94. § (1) bekezdését, 96. § (1) bekezdését, 97. § (1) és (3)-(4) bekezdését, 99. § (1) és

(4) bekezdését, tovabba (2) bekezdés a) pontjat, 100. §-at, 101. § (1)-(3) bekezdését, 102. §-at, 103.§ (1) és (3), tovabba

(4)-(6) bekezdését, 104. § (1) bekezdését és (2) bekezdés a) pontjat, 105-106. §-at, 113. § (2)-(4) bekezdését,

115-116.8-4t, 117.§ (1) bekezdés a)-b) pontjat és (2) bekezdését, 118. §-4t, 119. § (2) bekezdését, 120-122. §-at, 123.§

(1) és (3) bekezdését, 123. § (5) és (7) bekezdését, 124-125. §-at, 127-131. §-at, 133. §-at, 134. § (1) bekezdés

a) pontjabdl a rendes munkaidd nyilvantartasara vonatkozo, valamint a b) és c) pontjaban foglalt szabalyokat, 146. §

(3) bekezdését, 154. § (1)-(2) bekezdését, 155. § (1)-(4) bekezdését, 156. §-at, 157. § (1) bekezdését, 158. §-at, 159. §

(1)-(4) bekezdését, 160. §-at, 161. §-at, 163-164. §-at, 166-177. §-at, 179-180. §-at, 190. §-at, 192. § (3) bekezdését,

196-197. §-at, 229. §-at, 285. § (1) bekezdését, 286. §-at,

b) az Mt. 20. §-at az e torvény 11. §-dban foglalt eltéréssel kell alkalmazni,

¢) az 6sztondijas foglalkoztatottra a foglalkoztatéra kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6dés hatélya nem terjed ki,

d) ahol az Mt. tdvolléti dijat emlit, azon dsztondijat kell érteni.”

A Pftv. 17/A. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Ha a Kttv. 1. § a)-d) pontja szerinti szerv az 8sztdndijas foglalkoztatottal 2012. julius 1-jét megel6z6en létesitett

osztondijas foglalkoztatatdsi jogviszonyt, az 6sztdndijas foglalkoztatési jogviszonyra e térvény 2012. junius 30-an

hatalyos, az 6sztondijas foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezéseit kell a jogviszony fennallasaig alkalmazni.”

A Pftv.

a) 8/B.§(1) bekezdésében az ,[Mt. 138. § (5) bek. a) pont]” szévegrész helyébe az ,[Mt. 128. §1",

b) 8/B. § (4) bekezdés b) pontjaban a ,rendes vagy rendkiviili felmondassal” szovegrész helyébe a ,felmondassal
vagy azonnali hatdlyd felmondassal”,

c) 12.8-3banaz,az Mt. 117/B. § (1) bekezdésében” szévegrész helyébe az ,az Mt. 92. § (1) bekezdésében”

szbveg lép.

39. A fels6oktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. torvény modositasa

A fels6oktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. torvény

a) 46. § (10) bekezdésében az ,a Munka Térvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXIl. térvény (a tovabbiakban: Munka
Torvénykonyve)” szovegrész helyébe az ,a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban:
Mt.),

b) 47.8 (1) bekezdésében az ,a Munka Térvénykdnyve biztosit a munkavallalok részére [Mt. 18.§,19. §,21.§,22. §
(1)-(2) bekezdés, 24. § (1) bekezdés, 26-27. §, 102. § (2) bekezdés és a (3) bekezdésének b)-c) pontjal” szOvegrész
helyébe az ,az Mt. biztosit a munkavallalok részére [Mt. 51. § (1) és (4) bekezdés, 231. § (3) bekezdés, 233. §,270.§,
272.§ (2)—(7) bekezdés, 271. 81",
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59.§

60.§

61.§

M

()

@)

) 96. § (9) bekezdésében a ,(Munka Torvénykonyve Harmadik Rész, VIII. fejezet)” szOvegrész helyébe az
L(Mt. XIV. fejezet)”,

d) 144.§ (3) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyve 129/A. §-anak (2)-(6) bekezdését is” szovegrész helyébe az
,az Mt. 114. § (1) és (3)-(4) bekezdését is”

szoveg lép.

40. A vasuti kozlekedésrdl sz6l6 2005. évi CLXXXIII. torvény modositasa

A vasuti kozlekedésrél szolo 2005. évi CLXXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Vktv.)

a) 68/A. § (1) bekezdésében az ,A Munka Torvénykdnyvérdl szolo térvény” szovegrész helyébe az ,A munka
torvénykonyvéroél sz616 2012. évi l. térvény”,

b) 68/E.§ (1) bekezdésében az ,az Mt. 124. §-dnak (1)—(4) bekezdése” szévegrész helyébe az ,az Mt. 105-106. §-a”,

c) 68/F.§(2) bekezdésében az ,Mt. 128. § (1) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,Mt. 108. § (2) bekezdésében”,

d) 68/G.§ (1) bekezdésében az ,az Mt. 140/A. §-dban” szovegrész helyébe az ,az Mt. 134. §-aban”

szoveg lép.

Hatdlyat veszti a Vktv. 68/E. § (3) bekezdése.

41. A gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. torvény médositasa

A gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: Gt.) 39. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

(1) Amunkavallaloi kiildéttet — a munkavallalok kozil, a gazdasagi tarsasagnal képviselettel rendelkez6 szakszervezet
véleményének meghallgatdsa utan - az tizemi tandcs jeldli.”

A Gt. 39. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+(4) A munkavallal6i kildott munkajogi védelmére az Mt. 260. § (3)-(5) bekezdése megfeleléen irdnyadé.
Az egyetértési jogot a munkavallaloi kiildottet jel6l6 Gizemi tandcs gyakorolja.”

A Gt. 57. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(3) Az elismert véllalatcsoport el6készitésében résztvevé gazdasagi tarsasagoknak elhatarozasukrdl tajékoztatniuk
kell a gazdaségi tarsasagnal mikodé tizemi tandcsot és konzultacidt kell vele folytatniuk.”

A Gt. 70. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) Az &talakuldssal létrejové gazdasdgi tarsasdg az atalakult gazdasagi tarsasdg altaldnos jogutddja. A jogutod
gazdasagi tarsasagot illetik meg a jogel6d gazdasdgi tarsasdg jogai és terhelik a jogel6d gazdasadgi tarsasag
kotelezettségei, ideértve a kollektiv szerz6désben foglalt jogokat és kotelezettségeket is.”

A Gt. 75. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az 4talakulds elhatdrozasarol tajékoztatni kell a gazdasagi tarsasagnal mikodd Gizemi tanacsot.”

A Gt. 79. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) Az egyesiilésrél az egyestilési szerz6dés elfogadasatél szamitott tizendt napon belil tdjékoztatni kell a gazdaségi
tarsasagoknal mikodo lizemi tandcsot.”

A Gt. 84. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(2) A szétvalas elhatdrozasarol a szétvalasi szerz6dés megkotésétdl szamitott tizenot napon beliil a szétvald gazdasagi
tarsasagnal mikodo tzemi tandcsot értesiteni kell.”

Hatalyat veszti a Gt.

a) 8.§(1) bekezdése, valamint

b) 28.8§-a.

42. Az eurdpai szovetkezetrdl sz6l6 2006. évi LXIX. térvény médositasa

Az eurdpai szovetkezetrdl sz616 2006. évi LXIX. torvény (a tovabbiakban: EU szévtv.)

a) 16. § (2) bekezdésében a ,Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXIl. térvény (a tovabbiakban: Munka
Torvénykonyve)” szovegrész helyébe a ,munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évil. térvény (a tovabbiakban: Mt.)”,

b) 22.§(5) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyvének 51/A. § (1) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,az Mt.
247.§ (1) bekezdésében”,

c) 30.8(1) és (4) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyvének” szévegrész helyébe az ,az Mt.-nek”,
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62.8

63.§

64.§

d) 34.8(1) bekezdésében és 35. § (1) bekezdésében az ,a Munka Térvénykodnyve” szovegrész helyébe az ,az Mt.”,

e) 34.§(2) bekezdésében az,a Munka Torvénykonyve 62. §-anak (2) bekezdése” szovegrész helyébe az ,az Mt. 260. §
(1) bekezdése”

szoveg lép.

Hatalyat veszti az EU szovtv.

a) 28. §-dban az ,A részt vevd jogalanyok dltal viselt koltségek mértékének megallapitdsdra a Munka
Toérvénykonyvének 63. §-at megfeleléen alkalmazni kell.” szovegrész,

b) 41.§ (2) bekezdésében az ,Az eurdpai szbvetkezet altal viselt kdltségek mértékének megallapitdsara a Munka
Torvénykdnyvének 63. §-at megfeleléen alkalmazni kell.” szdvegrész,

c) 52.5 (1) bekezdés m) pontjdban az ,— ideértve a Munka Térvénykdnyve 76/C. §-anak (2) bekezdésében foglalt
esetet is -" szOvegrész.

43. A harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasardl és tartézkodasarol sz6l6
2007. évi ll. torvény modositasa

A harmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasarol és tartézkodasardl sz6l6 2007. évi ll. térvény (a tovabbiakban:
Harmtv.) 71. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

A7) Afévéllalkozd és valamennyi kozbensé alvallalkozo az alvéllalkozd munkaltatéval egyetemlegesen felel a kozrendvédelmi
birsdg megdfizetéséért akkor, ha tudott, vagy kell6 gondosség mellett tudhatott volna arrél, hogy az alvéllalkozé munkaltato
harmadik orszagbeli dllampolgart az e torvény szerinti tartézkodasra jogosité engedély nélkiil foglalkoztat.”

A Harmtv.120. § (2) bekezdése a kovetkezé f) ponttal egésziil ki:

(E torvény)

,f) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1168/2011/EU rendelete (2011. oktdber 25.) altal mddositott, az Europai Unid
Tagallamai Kiils6 Hatérain Valé Operativ Egytttmikddési Igazgatasért Felelés Eurdpai Ugynokség felallitasardl szold,
2004. oktéber 26-i 2007/2004/EK tanécsi rendelet 11b. cikkének (107. §)”

(végrehajtdsdhoz sziikséges rendelkezéseket dllapit meg.)

A Harmtv. 2. § k) pontjaban ,a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 1992. évi XXIl. torvény 193/C. § b) pontjaban
meghatdrozott” szovegrész helyébe ,a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. toérvény 214. § (1) bekezdés
b) pontjdban meghatdrozott” szoveg Iép.

44, A villamos energiardl sz616 2007. évi LXXXVI. torvény mddositasa

A villamos energiardl sz616 2007. évi LXXXVI. térvény (a tovébbiakban: Vet.) 166. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd

rendelkezés 1ép:

+(5) A (4) bekezdés szerinti felmentési javaslatot a Hivatal eIndke, illetve eIndkhelyettesei részére meg kell kiildeni, aki

a kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) szabdlyai szerint birésaghoz

fordulhat.”

A Vet.

a) 100. § (3) bekezdés f) pontjadban az ,a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. torvény” szévegrész helyébe
az ,a munka toérvénykonyvérdl szlé 2012. évi l. torvény”,

b) 167.8§ (1) bekezdésében a ,kbzszolgalati tisztvisel6krél sz616 torvény (a tovabbiakban: Kttv.)” szévegrész helyébe
a ,Kttv.”

szoveg lép.

45. Az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. torvény modositasa

Az éllami vagyonrél sz6l6 2007. évi CVI. torvény

a) 21.8(2) bekezdésében a ,Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény” szévegrész helyébe a ,Munka
Torvénykonyveérdl szolé 1992. évi XXII. tdrvény és a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I tdrvény
(a tovabbiakban: Mt.)”,

b) 42.§ (5) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvényben” szovegrész helyébe az
»az Mt.-ben”

szbveg lép.
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65.§

66. 8§

67.§

68.§

M

(4)

46. A foglalkoztatéi nyugdijrél és intézményeirél sz616 2007. évi CXVII. torvény modositasa

A foglalkoztatoi nyugdijrél és intézményeirdl sz6l6 2007. évi CXVIL torvény 2. § 23. pontjdban az ,a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény szerinti munkaviszony” szovegrész helyébe az ,a munka
torvénykonyvérél szolé torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaviszony”, az ,a Munka Torvénykdnyve”
szovegrész helyébe az ,az Mt.” szoveg lép.

47. A foldgazellatasrol sz616 2008. évi XL. torvény modositasa

A foldgazellatasrol szolé 2008. évi XL. torvény 120/A. § (3) bekezdés f) pontjaban az ,az Mt. 3. §-anak (6) bekezdése”
szovegrész helyébe az ,a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény 228. § (1) bekezdése” szoveg lép.

48. Az el6ado-miivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolé
2008. évi XCIX. torvény modositasa

Az el6ado-muivészeti szervezetek tdamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX. torvény

a) 25.8 (1) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény” szovegrész helyébe az
»a munka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi l. térvény”,

b) 30.§(4) bekezdésében az ,az Mt. 95. § (4) bekezdésében” sz6vegrész helyébe az ,azMt.77.§ (3) bekezdésében”,

c) 32.§-abanaz,az Mt. 117/B. § (1)-(3) bekezdése” szovegrész helyébe az ,az Mt. 92. §-a”

35. 8§ (3) bekezdésében az ,az Mt. 127. § (2)-(7) bekezdésében” sz6vegrész helyébe az ,az Mt. 108-114. §-dban”,

36. § (1) bekezdésében az ,az Mt. 134. § (2) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,az Mt. 122. §

(2) bekezdésében”,

f)  41. § (2) bekezdésében az ,az Mt. 191. § (2) bekezdés a) pontjdban” szbvegrész helyébe az ,az Mt. 211. §
(2) bekezdés a) pontjaban”

szoveg lép.

49. Az dgazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kozépszint(i szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616
2009. évi LXXIV. téorvény médositasa

Az agazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirél szold 2009. évi
LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 1. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:

(E térvény hatdlya kiterjed)

,b) a nemzetgazdasagi agi, agazati, aldgazati, szakagazati, illetve a rehabilitacios parbeszéd bizottsagra,”

Az APBtv.7.§ (1) bekezdés a) pont ac) alpontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

[Az dgazati szint(i szocidlis pdrbeszédben részt vehet:

a) az a munkavdllaloi érdekképviselet (a tovdbbiakban: dgazati szakszervezet), amely]

,ac) az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsaghoz intézett kérelem benyujtasa idépontjaban azon munkaltaték
mUikoédo telephelyein, ahol alapszabadlya szerint képviseletére jogosult szervet mikodtet, vagy tisztségvisel6vel
rendelkezik, a megel6z6 6t éven bellli utolsé lizemi tandcsi valasztdsokon a jeldltjei altal egylittesen megszerzett
redukalt szavazatok szdma eléri az dgazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak szamanak 6t szazalékat. E feltétel
szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni az olyan munkaéltatokndl munkaviszonyban foglalkoztatottak létszamat,
ahol Gizemi tanacsot, illetve megbizottat jogszabalyi el6irds szerint nem lehet vélasztani;”

Az APBtv. 8. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

8.8 A 6-7. §-ban foglaltaktol eltéréen, e torvény alapjan a munkaltatoi érdekképviseletet megilletd jogosultsagokkal
rendelkezik az a munkaltaté vagy azoknak a munkaltatdknak az Osszessége, amelynél a munkaviszonyban
foglalkoztatottak szdma egylttesen eléri az 4gazatban munkaviszonyban allék létszamanak nyolcvan szézalékat,
feltéve, hogy munkaltatoi érdekképviselet alapitaséara az alapitd tagok legkisebb létszamara vonatkozé, kiilon térvény
szerinti feltétel teljesitésének igazolt hidnya miatt nem keriilt sor.”

Az APBtv. 9. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,(1) Legalabb egy agazati munkaltatéi érdekképviselet és legalabb egy agazati szakszervezet kezdeményezheti APB
létrehozésat, feltéve, hogy az adott dgazatban APB nem mdikédik, illetve létrehozasat 6 hénapon beliil nem
kezdeményezték.”
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(5)

7)

(8)

(10)

Q)

(12)

(13)

(14)

Az APBtv. 14. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(2) Egy APB-ben egy nemzetgazdaséagi agra, 4gazatra, al- vagy szakagazatra vonatkozéan adott szinten csak egy
kollektiv szerzédés kdthetd.”

Az APBtv. 15. § (2) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés Iép:

(Az APB-ben kététt kollektiv szerzé6dés az APB-hez késébb csatlakozé munkdltatéi érdekképviselethez tartozé
munkdltatékra, illetve a veliik munkaviszonyban dllé munkavdllalékra abban az esetben terjed ki, ha az APB-hez a kollektiv
szerz6dés megkétését kbvetSen csatlakozé munkdltatdi érdekképviselet nyilatkozik arrél, hogy az APB-ben kététt kollektiv
szerz6déshez is csatlakozik, tovdbbd)

»a) @ munkaltatdi érdekképviseletben tag munkaltatonal makodé, kollektiv szerz6déskotésre jogosult szakszervezet,
illetve szakszervezetek egyuttesen a kollektiv szerz6déshez valé csatlakozassal elézetesen egyetértenek, vagy

b) az a) pontban megjeldlt szakszervezet hianyaban a kollektiv szerz6déshez val6 csatlakozasrél a munkavallalok
szavaznak. A szavazas akkor érvényes, ha ezen a munkaltaténal foglalkoztatott munkavallalék tébb mint fele részt
vesz. A csatlakozadshoz a résztvevék tébb mint felének igen szavazata sziikséges.”

Az APBtv. 16. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(2) Ha a kollektiv szerz6dést az APB-ben t6bb munkaltatéi érdekképviselet kétotte és azt barmelyikiik — ideértve a
kollektiv szerz6déshez kés6ébb csatlakozott munkaltatdi érdekképviseletet is — felmondja, a kollektiv szerz6dés az Mt.
280. §-anak és 283. §-adnak figyelembe vételével, csak az azt felmondé munkaltatéi érdekképviselethez tartozé
munkaltatokra nézve veszti hatdlyat.”

Az APBtv. 17. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+(3) A kollektiv szerz6dés hatdlya nem terjeszthetd ki, ha a kollektiv szerz6dés jogszaballyal ellentétes, illetve
az agazatban korabban kiterjesztett és tagabb személyi hatalyu agazati kollektiv szerz6désben foglaltaknal
kedvezétlenebb rendelkezést tartalmaz a munkavallaléra nézve, kivéve, ha a tdgabb személyi hatalyu kollektiv
szerz6dés az eltérést kifejezetten meg nem engedi. E rendelkezés alkalmazasa szempontjabél tdgabb személyi hatélyu
kollektiv szerz6désnek minésiil az dgazaton beliili, magasabb szinti APB-ben kététt kollektiv szerzédés.”

Az APBtv. 22. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(7) A szavazas akkor érvényes, ha oldalanként a valasztasra jogosultak legaldbb kétharmada a szavazdson részt vesz.
A szavazat akkor érvényes, ha

a) abbdl egyértelmiien megdllapithatd, hogy azt mely jeldltre adtdk le, és

b) abban legfeljebb két személy megjel6lésére kerilt sor.”

Az APBtv. 22.§ (11) bekezdés c) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

(Az ARMB tagjdnak megbizatdsa megsziinik:)

,€) ha a vélasztasra jogosultak a tagot visszahivjak, és errél tdjékoztatjak az Agazati Parbeszéd Bizottsédgok Tanacsat,
valamint a minisztert”

Az APBtv. 24. § (1) bekezdés e) pont ec) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Az ARMB - hatdrozata meghozatala érdekében - a kévetkez adatokat kezelheti:

munkavadllaldi érdekképviselet esetén:)

,€C) az ea) alpontban meghatarozott munkaltaték miikédé telephelyein, a megelézé 6t éven beliili utolsé lizemi
tandcsi valasztadsokon az érdekképviselet jeldltjei dltal egylttesen megszerzett redukalt szavazatok szama.”

Az APBtv. 24. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(4) Az ARMB hatarozatanak alapjaul szolgalé adatokat az ARMB nyilvantartasabol torolni kell, ha az ARMB
hatarozatdnak jogerére emelkedése 6ta 6t év eltelt. Ha az ARMB 6t éven beliil valamely szervezet részvételi
jogosultsagat ismételten megallapitd hatarozatot hozott, a korabbi hatarozat alapjaul szolgdlé adatokat az Uj
hatdrozat jogerére emelkedését kdvetd 30 nap elteltével kell tordIni.”

Az APBtv. 25. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatéarozottak forrasat és mértékét a koltségvetésrél szold torvény az dgazati
tarsadalmi parbeszédért felel6s miniszter dltal vezetett minisztérium fejezetében jévédhagyott koltségvetés hatarozza
meg.”

Az APBtv. 26. § 6. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

(E torvény alkalmazdsdban)

,6. szocidlis partnerek: a munkaltatoi, illetve munkavallaléi érdekképviselet, valamint érdekképviseleti szovetség;
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69.§

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Az APBtv. 26. § 9. pontjanak helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

(E toérvény alkalmazdsaban)

,9. a) nemzetgazdasdgi dg: egy betlis TEAOR-kéddal,

b) dgazat: két szamjegy(d TEAOR-kéddal,

¢) aldgazat: harom szamjegy(i TEAOR-koddal,

d) szakdgazat: négy szamjegyl TEAOR-kéddal

jelzett tevékenységi teriilet; magasabbnak a kevesebb szamjeggyel, illetve a betlivel jelzett szintet kell tekinteni;”

Az APBtv. 26. § 12. pontjanak a) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazdsdban

12. netté drbevétel:)

,a) a szamvitelrél sz6lo 2000. évi C. torvény hatdlya ald tartozé gazdasagi tarsasdg esetén — a szamvitelrél szolo

2000. évi C. torvény 72. §-a alapjan — az el6z6 évben értékesitett, vasarolt és sajat termelésli készletek, valamint

a teljesitett szolgaltatasok arkiegészitéssel és feldrral novelt, engedményekkel csékkentett - altalanos forgalmi adét

nem tartalmazé - ellenértéke,”

Az APBtv. 27. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

[Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen e térvény]

+0) 7.8 (1) bekezdés ac) pontja, valamint 1. szdmu melléklet 1. pontja 2015. januar 1-jén”

(Iép hatdlyba.)

Az APBtv. a kdvetkez6 34. §-sal egésziil ki:

»34. § Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az Gizemi tandcs valasztas szavazélapjanak tartalmat, a szavazatosszesités

modjat és rendjét — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban résztvevd orszagos szakszervezeti szovetségekkel

és az dgazati parbeszéd bizottsdgok véleményének kikérésével — rendeletben dllapitsa meg.”

Az APB tv.

a) 1.8 (1) bekezdés a) pontjaban a ,Munka Torvénykonyvérél sz6l6 1992. évi XXII. torvény” szovegrész helyébe
a ,munka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi l. térvény”,

b) 7.8 (4) bekezdés a) pontjdban az ,6sszeolvadds” szovegrész helyébe az ,egyesiilés”

szoveg lép.

Hatalyat veszti az APBtv.

a) 26.§2.pontjdban a ,szakmara,” szévegrész,

b) 27.§(3) bekezdése.

50. A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616
2009. évi CXXII. torvény modositasa

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikodésérdl szolé 2009. évi CXXI. torvény
(a tovabbiakban: Ktgt.) 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

»(1) A kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag a kdzzététel idépontjaban fenndllé adatok alapjan kozzéteszi a vezetd
tisztségviseldk, a felligyelébizottsagi tagok, a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
208. §-a szerint vezeté allasu munkavallalok, valamint az ©ndlléan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult munkavallalék

a) nevét,

b) tisztségét vagy munkakorét,

¢) munkaviszonyban all6 személy esetében

ca) a munkavallal6 részére a munkaviszonya alapjan koézvetlenil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen
belll kilon feltiintetve alapbérét, egyéb idébérét, teljesitménybérét, valamint az idébért megalapozé idétartamot,
illetve a teljesitménybért megalapozé teljesitménykdvetelményeket,

cb) az Mt., kollektiv szerz6dés, illetve a munkaszerz8dés alapjan jaré mértéket megjeldlve a munkavéllaléra irdnyado
végkielégités, illetve felmondasi id6 id6tartamat,

cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott idétartamot és a kotelezettség vallalasanak ellenértékét,
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70.§

71.8

M

(4)

d) a gazdasdgi tarsasagokrodl sz6ld 2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
jogviszony, valamint a feliigyel6bizottsagi tagok esetén

da) a megbizasi dijat,

db) a megbizési dijon fellili egyéb jdrandésagokat,

dc) ajogviszony megsz(inése esetén jard pénzbeli juttatdsokat.”

AKtgt. 5.8 (3) bekezdésében az ,az Mt. 188.§ (1) bekezdése vagy 188/A.§ (1) bekezdése” szovegrész helyébe az ,az Mt.
208. §-anak” széveg lép.

Hatdlyat veszti a Ktgt.

a) 5.8(2) bekezdése,

b) 5.8 (4) bekezdésében a ,(2) bekezdés rendelkezéseitél, valamint a” szovegrész,

c) 7.8-a, tovabba

d) 8.8 (4) bekezdése.

Az Mt. hatdlybalépését megelézéen a kdztulajdonban &llé gazdasagi tarsasaggal munkaviszonyban allé vezetd
tisztségviseld, tovabba a Munka Torvénykonyvérdl sz6ld 1992. évi XXII. térvény 188. § (1) bekezdés vagy 188/A. §
(1) bekezdés hatélya ald es6 munkavallalé szamara megallapitott teljesitménykdvetelmény, valamint az ahhoz
kapcsolddé teljesitménybér vagy mas juttatds tekintetében a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mukodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény 5. §8-at 2012. julius 1-jét kdvetden is alkalmazni kell.

51. Az egyszerlisitett foglalkoztatasrdl sz616 2010. évi LXXV. torvény mddositasa

Az egyszerdUsitett foglalkoztatasrol szold 2010. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Efo. tv.) 1. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés [ép:

»(1) Etérvény hatdlya kiterjed az egyszerUsitett médon létesitheté munkaviszonyban (a tovdbbiakban: egyszerUsitett
foglalkoztatds) végzett

a) mezégazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy

b) alkalmi munkara.”

Az Efo. tv. 1. § (2) bekezdés a) pontjanak helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az alkalmi munkdra irdnyulé egyszerdisitett foglalkoztatds esetén az egyszer(sitett munkaviszonyban egy naptdri napon
legfeljebb foglalkoztatott munkavdllalék létszdma — a munkdltatonak a tdrgyév elsé, illetve hetedik hénapjdt megel6zé hat
havi, ha a munkadltaté ennél révidebb ideje miikodik, miikodésének egész hdnapjaira esé dtlagos statisztikai létszamdt
alapul véve — nem haladhatja meg)

,a) amunka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ald tartozo féallasu személyt nem
foglalkoztaté munkaltato esetén az egy fét,”

Az Efo. tv. 2. § 7. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(E térvény alkalmazdsdban:)

+7.idénymunka: az Mt. 90. § c) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelel6 munka. Mez6gazdasagiidénymunka
esetén az év adott id6szakdhoz vagy idépontjahoz kétédének kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely
az eléallitott névény vagy allat bioldgiai sajatossdga miatt végezhetd el kizarélag abban az idészakban vagy
idépontban.”

Az Efo. tv. 3. § (1) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

.(1) Egyszer(sitett foglalkoztatas céljabdl Iétrejott munkaviszony a munkaltatd 11. §-ban meghatérozott bejelentési
kotelezettségének teljesitésével keletkezik. A jogszabdly alapjan nem elektronikus uton bevalldsra kotelezett
munkaltaté és a munkavéllal6 megdéllapodasa alapjan az egyszer(sitett foglalkoztatas céljabol munkaviszonyt
az e torvény Melléklete szerinti szerz6dés megkdtésével is lehet létesiteni, a 11. §-ban szereplé bejelentési
kotelezettség teljesitése mellett. A munkaszerzédést ekkor a munka megkezdéséig irasba kell foglalni ugy, hogy
a munkavégzés napjanak végéig elegendd kitdlteni a munkaltaté és a munkavallalé megnevezésén kiviili egyéb
azonosité adatait.”

Hatalyét veszti az Efo. tv.

a) 3.5§(2)és(3) bekezdése,

b) 4.8 (2)-(4) bekezdése.



MAGYAR KOZLONY e 2012.évi80. szdm 12383

72.§

73.§

74.§

52. A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrél sz616 2010. évi CXXII. térvény modositasa

A Nemzeti Adé- és Vamhivatalrol szold 2010. évi CXXII. térvény

a) 15.8(2) bekezdés c) pontjaban az ,,a Munka Torvénykdnyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. térvény” szovegrész helyébe az
»a munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi l. torvény”,

b) 17/H. § (7) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény 125. §-dnak
(5) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,az Mt. 102. § (5) bekezdésében”

szbveg lép.

53. Az Allami Szamvevészékrél sz616 2011. évi LXVI. térvény médositasa

Az Allami Szamvev6székrél sz6l6 2011. évi LXVI. térvény

a) 8.§(1)bekezdésébena,MunkaTorvénykonyve” szovegrész helyébe a ,munka térvénykdnyvérél sz616 torvény”,

b) 8. § (3) bekezdésében az ,a Munka Torvénykdnyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény” szovegrész helyébe az
»a munka torvénykonyvérél sz616 torvény”

szoveg lép.

54. A kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédé, valamint egyéb torvények
modositasarol sz6l6 2011. évi CVI. torvény mddositasa

A kozfoglalkoztatdsrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositasardl szold 2011. évi
CVI. torvény (a tovabbiakban: Kftv.) 1. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egészil ki:

»(2a) Kozfoglalkoztatdsi jogviszony korményrendeletben meghatéarozott feltételek mellett kézhasznu kolcsénzés
céljarais létesithetd.”

A Kftv. 1. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(K6zfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathato, aki:)

»a) @ munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint munkaviszonyt
létesithet, kivéve azt, aki 16. életévét nem toltdtte be, valamint”

A Kftv. 2. §-a a kdvetkez6 (2a) és (2b) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A kozfoglalkoztatasi jogviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas médon meg kell hatarozni.

(2b) A kozfoglalkoztatasi jogviszony tekintetében prébaidé nem kotheté ki.”

A Kftv. 2. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egészul ki:

.(3a) A kozfoglalkoztatéd koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkili szabadsdgot engedélyezni, ha
a kozfoglalkoztatott a kdzfoglalkoztatdsi jogviszony id6tartama alatt, az 1. § (3) bekezdése hatdlya ald nem tartozo
munkaltaténal, legfeljebb 90 nap id6tartamu hatarozott ideji munkaviszonyt létesit. A fizetés nélkili szabadsag
engedélyezésének feltétele, hogy a kdzfoglalkoztatott a hatdrozott ideji munkaviszonyrdl sz616 munkaszerzédést a
kozfoglalkoztatonak bemutatja. Ez a rendelkezés nem alkalmazhatd, ha a kozfoglalkoztaté a kozfoglalkoztatott
szamara kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkavégzéshez kapcsoléddan a képzés lehetdségét is biztositja.”
A Kftv. 2. §-a a kdvetkez6 (4a)-(4e) bekezdéssel egészil ki:

»(4a) A kozfoglalkoztatottat megilleté szabadsag mértéke naptari évenként 20 munkanap.

(4b) A kozfoglalkoztatott részére, ha a jogviszonya év kdzben kezd6ddtt vagy szlint meg, a (4a) bekezdésben
meghatarozott szabadsag aranyos része jar.

(4c) A kozfoglalkoztatottat szabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kézfoglalkoztatasi garantalt bér,
betegszabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti meg.

(4d) Teljesitménybérezés esetén a kdzfoglalkoztatottat

a) a szabadsdag tartamara a megel6z6 4 honap kozfoglalkoztatasi, illetve kdzfoglalkoztatasi garantélt bér atlaga,

b) a betegszabadsag tartamdra a megel6z6 4 hénap kozfoglalkoztatési, illetve kdzfoglalkoztatdsi garantélt bér
atlaganak 70%-a

illeti meg. Amennyiben a megel6z6 kozfoglalkoztatds idétartama kevesebb 4 hdnapnadl, abban az esetben
a (4¢c) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni.”

(4e) Részmunkaidés foglalkoztatas estén a kozfoglalkoztatottat a szabadsdga és a betegszabadsaga tartamara
a (4c) bekezdésben meghatdrozott bér idGardnyos része, teljesitménybérezés esetében a (4d) bekezdésben
meghatérozott bér idéaranyos része illeti meg.”
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(6)

7)

A Kftv. 2. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

.(5) A kozfoglalkoztatasi jogviszony esetén:

a) az Mt.

aa) rendelkezésre 4llasra,

ab) tgyeletre,

ac) készenlétre,

ad) allasidore,

ae) el6legnyuijtasra,

af) megszakitas nélkuli munkarendre,

ag) rendkivili munkaiddre,

ah) csoportos létszamcsokkentésre,

ai) végkielégitésre,

aj) szabadsag kiadasara,

ak) tavolléti dij szdmitasara,

al) kotelezd legkisebb munkabérre, garantalt bérminimumra,

am) munkavéllaloi biztositékra,

an) munkakdr megosztasra,

ao) tébb munkaltaté altal létesitett munkaviszonyra,

ap) tdvmunkavégzésre,

aq) bedolgozéi munkaviszonyra,

ar) egyszerUsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara,

as) vezet6 allasu munkavallaléra, valamint

at) cselekvéképtelen munkavallaléra

vonatkozdé szabalyai nem alkalmazhatok,

b) az Mt. VI, IX,, XVII. és XVIII. fejezete nem alkalmazhato,

c) az Mt. 49. § (2) bekezdése nem alkalmazhatd,

d) az Mt. 55. § (1) bekezdés h) pontja nem alkalmazhato,

e) az Mt. 64. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kozfoglalkoztatd a kozfoglalkoztatasijogviszony
megsziintetését koteles bejelenteni az illetékes munkatigyi kdzpontnak,

f) az Mt. 70. §-a nem alkalmazhaté,

g) az Mt. 79. § (2) bekezdése nem alkalmazhato,

h) az Mt. 81. §-a, 82. § (3) és (4) bekezdése, tovibba 83. §-a és 84. §-a nem alkalmazhatd,

i) az Mt. munkaidé beosztdsra vonatkozé 50. alcimének rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban kdtetlen munkarend nem alkalmazhatd,

j) az Mt. 101. § (1) bekezdés f)-h) pontja nem alkalmazhato, azzal, hogy vasarnapra rendes munkaidé tarsadalmi
kozsziikségletet kielégité szolgaltatds nyujtdsdhoz e napon szilkséges munkavégzés esetén kozfoglalkoztatott
szamara is beoszthato,

k) az Mt. alapbér megallapitdsara vonatkozé 65. alcimének rendelkezései a 138. § (1)-(5) bekezdés kivételével nem
alkalmazhatok,

) az Mt. bérpétlékokra vonatkozé 66. alcimének szabadid6re vonatkozé rendelkezései nem alkalmazhatok,

m) az Mt. 146. § (1) és (2) bekezdése nem alkalmazhato,

n) az Mt. munkabér védelmére vonatkozo 70. alcimének rendelkezései a 158-164. § kivételével nem alkalmazhatodk,
0) az Mt. 169. § (2) bekezdése nem alkalmazhato,

p) az Mt. 214. § (2) bekezdése nem alkalmazhato,

q) az Mt. 215. §-a nem alkalmazhat,

r) az Mt. 216. § (4) bekezdése nem alkalmazhaté, tovabba

s) az Mt. 220. §-a nem alkalmazhatd.”

A Kftv. 2. § az aldbbi (6) bekezdéssel egésziil ki:

.(6) Kbzfoglalkoztatdsi jogviszony esetén az Mt. 53. §-a nem alkalmazhato.”

A Kftv. 53. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,53. § Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér mértékét,
valamint a kdzhasznu kolcsonzés feltételeit rendeletben allapitsa meg.”
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A Kftv. 55. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,55. 8 A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény hatélybalépésével 6sszefliggé atmeneti rendelkezésekrdl
és torvénymadositasokrol szold 2012. évi LXXXVI. torvény 2-18. §-at a kdzfoglalkoztatasi jogviszony tekintetében is
megfelel6en alkalmazni kell.”

55. A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol sz616 2011. évi CXIIl. térvény mdédositasa

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél sz616
2011. évi CXIII. torvény (a tovébbiakban: Hvt.) 37. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

#(5) A készenlét fokozasa érdekében, a Honvédség szallitbeszkozei, miiszaki munkagépei, rendszeresitett
harcjarmuvei és fegyverzete a honvédelemért felel6s miniszter engedélyével, a Honvéd Vezérkar fénoke és a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgélat (a tovabbiakban: KNBSZ) féigazgatdja altal meghatarozottak szerint kertilnek biztositasra
a KNBSZ szamara.”

A Hvt. 63. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

.(1) Katonai jelképek: a Honvédség féparancsnokanak lobogdja, a csapatzaszld, a zaszldszalag, a hadilobogo,
az arbocszalag, a torténelmi zészldsor és a felségjel.”

A Hvt. 63. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egészil ki:

,(1a) A Honvédség féparancsnokanak lobogdja a kdztarsasagi elndk altal hasznalt cimert a csapatzaszlo elemeivel
otvozi.”

A Hvt. 81. § (2) bekezdés o) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

(Felhatalmazdst kap a honvédelemért felelés miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza)

,0) a katonai jelképek tartalmi elemeit, leirdsat, az adomanyozasukra és hasznélatukra vonatkozé szabélyokat.”

56. A megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarol, a megyei onkormanyzati intézmények és a Févarosi
Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél sz616 2011. évi CLIV. térvény médositasa

A megyei énkorményzatok konszolidaciojarol, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févéarosi Onkormanyzat

egyes egészségligyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLIV. torvény

a) 13.§(5) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyvérdl sz61é 1992. évi XXII. térvény 86/B.-86/E. §-ait” szovegrész
helyébe az ,a munka torvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi I. torvény 36-40. §-4t”,

b) 14. § (5) bekezdés b) pont bb) alpontjdban az ,a Munka Térvénykdnyve” szovegrész helyébe az ,a munka
torvénykonyvérol szo16 torvény”

szoveg lép.

57. Az egyes ad6torvények és azzal 6sszefiiggd egyéb torvények médositasardl sz616
2011. évi CLVI. torvény modositasa

Az egyes adotorvények és azzal 6sszefliggd egyéb torvények modositdsardl sz6lé 2011. évi CLVI. torvény 454. §-a
az alabbi (5a) bekezdéssel egészul ki:

»(5a) Tobb munkaltatéval [étesitett munkaviszony (Mt. 195. §) esetén kifizet6 az ad6zés rendjérdl sz616 térvény szerint
meghatéarozott munkaltato.”

58. A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol sz616 2011. évi CLXI. torvény médositasa

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolé 2011. évi CLXI. torvény (a tovabbiakban: Bszi.) 76. § (9) bekezdés
b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

(Az OBH elnéke egyéb feladatkérében)

,b) ha a birak jogallasardl és javadalmazasardl sz6l6 térvény szerint a cim adomanyozasarol az OBT dont, ,cimzetes
torvényszéki bird”, ,cimzetes tablabird”, ,cimzetes kuriai bird”, ,kuriai tandcsos” cim adomdényozasat, igazsagugyi
alkalmazott esetén fétandcsosi, tanacsosi cim adomanyozasat, valamint kitlntetés, dij, oklevél vagy plakett
adomanyozasat kezdeményezi az OBT-nél, tovabba ha a birdk jogallasardl és javadalmazésarol sz6l6 torvény cim
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(6)

7)

adomanyozasara az OBH elnokét jogositja fel, dont a ,cimzetes térvényszéki bird”, ,cimzetes tablabird”, ,cimzetes
kudriai bird”, ,kariai tandcsos” cim adomanyozasarol,”

Hatalyat veszti a Bszi.

a) 151.8(1) bekezdésa) pontjdbana, tovabba - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - felmentése” szovegrész,
b) 151.§(2) bekezdése.

59. A biradk jogallasardl és javadalmazasarél sz616 2011. évi CLXII. torvény mddositasa

A birak jogallasarol és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXII. torvény (a tovabbiakban: Bjt.) 23. §-a a kovetkezé
(2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A (2) bekezdés c) pontjanak alkalmazasaban kiemelked6 elméleti jogi jartassdgu jogasz az egyetemi tanar,
a Magyar Tudomanyos Akadémia doktora vagy az a személy, aki legaldbb huszévi, jogi teriileten folytatott szakmai
gyakorlattal rendelkezik; e jogi szakmai gyakorlatot olyan munkakdrben kell eltolteni, amely betdltésének feltétele
a jogasz végzettség.”

A Bjt. 33. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

#(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a birdt a palyazati felhivasban meghirdetett allashelynek megfelel6 szolgalati hely
szerinti birésagra kell beosztani.”

A Bjt. 55. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A munkdltatoi jogkor gyakorldja a bird kérésére — rendkiviil indokolt esetben - fizetés nélkili szabadsagot
engedélyezhet, azonban annak teljes id6tartama az 1 évet nem haladhatja meg.”

A Bjt.55. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép, egyidejlileg a § a kovetkezd (5)-(7) bekezdéssel egésziil
ki:

.(4) A szabadsag kiadasanak az idépontjat — a bird el6zetes meghallgatdsa utdn — a munkaltatéi jogkor gyakorléja
hatdrozza meg. A szabadsagok kiadaséra a birésagokon szabadsagolasi tervet kell késziteni.

(5) A rendes szabadsag egynegyedét — a biroi szolgalati viszony elsé 3 hénapjat kivéve — a bird kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni. A birénak az erre vonatkozo igényét a szabadsag kezdete el6tt legalabb 15 nappal be kell
jelentenie, kivételes méltanyoldst érdemld koriilmény esetén ettél el lehet tekinteni.

(6) Ha a biré a szolgalati viszonya megsz(inéséig tobb napot volt szabadsagon, mint amennyi a birésdgnal toltott idére
megilletné, a kiilonbozet idejére kifizetett illetményt, illetve e torvény alapjan idéaranyosan jaro juttatasok megfeleld
részét koteles visszafizetni. A tulfizetés nem kovetelhet6 vissza, ha a szolgalati viszony a biré haldla, nyugdijazasa
alapjan szlint meg.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a bird kérésére - rendkiviil indokolt esetben - fizetés nélkili szabadsagot
engedélyezhet, azonban annak teljes id6tartama az 1 évet nem haladhatja meg.”

A Bjt. 72. §-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlileg a § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés
1ép:

.(2a) Ha a vizsgdlatot a kollégiumvezeté végzi, és személye megegyezik a (2) bekezdés c) pontja szerinti
kollégiumvezetdvel, a (2) bekezdés c) pont szerinti véleményt a vizsgélat irataihoz csatolja.

(3) A bird beosztasi helye és szaktertilete szerint illetékes kollégiumvezeté — nem értve ez alatt a kdzigazgatasi és
munkatigyi regionalis kollégium vezetdjét — vagy az altala kijelolt biré a vizsgalat kezdeményezdjének, tovabba
a kuriai biro kivételével a bird beosztasa szerint illetékes fellebbviteli (felllvizsgalati tigyekben eljard) birésag
kollégiumvezetdjének, a jarasbirdsagi biré esetén az itél6étébla, kdzigazgatdsi és munkatigyi birésagi bird, valamint
a torvényszéken kozigazgatasi és munkaligyi lgyeket targyald bird esetén a kozigazgatasi és munkatgyi regionalis
kollégium vezetdjének elézetesen megkdildi a vizsgalati jelentést és az értékelés tervezetét.”

A Bjt. 93. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A munkavégzési kotelezettség aldli mentesités tartamara a bird az atlagilletményére jogosult.”

A Bjt. 94. §-a a kovetkezé (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A munkavégzési kotelezettség aldli mentesités tartamara a bird az atlagilletményére jogosult.”

A Bjt. 143. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

(Az eléviilés szempontjabol 6nallonak kell tekinteni)

,C) az atlagilletmény, a tavolléti dij és a rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas”
(kiilbnbozetének a megtéritése irdnti igényt.)
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A Bjt. 143. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

[Az eléviilési id az (1) bekezdésben foglalt megkiilonbéztetéssel]

,C) a rokkantsagi nyugallomanyba, rokkantsagi elldtasba vagy rehabilitacios elldtasba helyezés idépontjatol”
(kezdédik.)

A Bjt. 145. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

,(3) Ha a szolgdlati jogvita alapjan a birot tisztségébe vissza kell helyezni, meg kell tériteni a szolgalati viszony
jogellenes megsziintetésével Osszefliggésben felmerilt karat, a munkaltatd kartéritési felelésségére vonatkozd
szabalyok szerint.”

A Bjt. 186. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,186. § (1) Ha a birét a szolgalati helyétél eltéré mas telepiilésen miikodd olyan birésagra rendelik ki, ahonnan
a szolgdlati helyére naponta nem tud visszautazni, a kirendelésen t6ltott munkanapokra - a kozlekedési és
a szallaskoltség megtéritésén tul — élelmezési koltségatalanyként kirendelési dijra jogosult.

(2) A kirendelési dijat — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel — a 187. § (1) és (3) bekezdésében foglaltak alapjan kell
megallapitani. Ha a kirendelésre a 32. § (1) bekezdése alapjan keril sor, a bird a dij 150 szézalékara jogosult.

(3) Nem szamolhaté el kirendelési dij azokra a munkanapokra, amikor a biré belfoldi kikiildetési dijra jogosult, tovabba
ha az élelmezést a kirendelés helyén természetben biztositjak.

(4) Az a biro, aki tisztségét a 33. §-ban foglaltakra tekintettel kiirt palyazat alapjan tolti be rendelkezésre allasi potlékra
jogosult. A potlék 6sszege a birdi illetményalap 6sszegének 20 szazaléka.

(5) Ha a tisztségét a 33. §-ban foglaltakra tekintettel kiirt palyazat alapjan betoltd biré az (1) bekezdés szerinti feltételek
szerint kerll kirendelésre, a rendelkezésre dllasi pétlék mellett jogosult kirendelési dijra, amit a 187. § (1) és
(3) bekezdésében foglaltak alapjan kell megallapitani azzal az eltéréssel, hogy kirendelési dijként a birdi illetményalap
egy munkanapra esé részének a 10 szdzaléka allapithaté meg.”

A Bjt. a kovetkezd 189/A. §-sal egészil ki:

,189/A. § (1) Ha a birénak atlagilletményt kell fizetni, részére az atlagszamitas alapjdul szolgdlé id6szakra
(a tovabbiakban: irdnyadd idészak) kifizetett illetmény és jutalom (a tovabbiakban e §-ban egyitt: javadalmazas)
idéardnyosan szamitott atlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszamitasnal az esedékességtdl eltéré idében kifizetett javadalmazast az esedékesség
napjan teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az atlagilletmény szamitasanal az illetményt az atlagilletmény esedékessége idépontjaban érvényes 6sszegben
kell figyelembe venni.

(4) Az atlagilletmény-szamitas alapjaul az utolsé négy naptari negyedévre kifizetett javadalmazasok szolgalnak.

(5) Ha a bird szolgdlati viszonya a négy naptdri negyedévnél rovidebb, az atlagilletmény szamitasakor a ndla
szamitasba vehet6 naptari negyedév(ek), negyedév hianyaban az utolsé naptari hénap(ok)ra kifizetett javadalmazast
kell figyelembe venni.

(6) Az irdnyado id6szakban kifizetett, de az irdnyad6 idészakot meghaladd, meghatérozott idétartamra jard
javadalmazasnak, tovabba az irdnyado idészakon kiviili idében kifizetett, de az iranyadd id6szak alatti munkavégzés
alapjan jaro javadalmazasnak csak az atlagszamitas alapjaul figyelembe veheté idészakra esé - a (8) bekezdés szerinti
osztoszam figyelembevételével szamitott — (idéaranyos) részét kell az atlagszamitasnal a kifizetett javadalmazas
0sszegébe beszamitani.

(7) Ha a biré szolgalati viszonya egy naptari honapnal révidebb, dtlagilletményének a tavolléti dijadval azonos 6sszeg
tekintendd.

(8) Az egy Ordra, illetve az egy munkanapra jaro6 atlagilletményt ugy kell kiszamitani, hogy a biré iranyadé idészaki
javadalmazasanak egylittes 0sszegét osztani kell az adott idészakban munkdban tolt6tt, valamint az illetménnyel
fizetett, de munkdaban nem toltott 6rak, illetve munkanapok szamaval (a tovabbiakban egyiitt: osztészam).

(9) Az a naptari negyedév — az (5) bekezdés szerinti naptari negyedév(ek) hidnydban az a naptéri hénap -, amelyben
a birénak kifizetett javadalmazashoz osztészdm nem tartozik, az irdnyadé idészak meghatérozasénal nem vehetd
figyelembe.

(10) Ha e torvény a fizetési kotelezettség megdllapitdsanal havi atlagilletmény alkalmazasat irja eld, akkor egy havi
atlagilletményen a biré egy napi atlagilletményének a huszonkétszerese értendd. Munkaiddkeret alkalmazasa esetén
a havi atlagilletmény kiszamitasanal a (8) bekezdésben foglaltak szerint meghatarozott egy érara jaro atlagilletmény
0sszege szorzandé 174-gyel, részmunkaidé esetén ennek idéardnyos részével.”



12388

MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi 80.szdm

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

A Bjt. 222. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,222. § (1) A birdk szolgdlati viszonydra az e térvényben nem szabalyozott kérdésekben a munka térvénykdnyvérél
sz616 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 6. §-at, 7. §-at, 9. §-at, 10. § (2) és (4) bekezdését, 12. §-at, 20. §
(3) bekezdését, 22. § (1) és (3)-(6) bekezdését, 23. §-3t, 24. § (1) bekezdés elsé mondatanak elsé fordulatat és masodik
mondatat, valamint (3) és (4) bekezdését, 25. §-4t, 27. és 28. §-4t, 29. § (1) és (3)-(5) bekezdését, 45. § (4) bekezdését,
51. § (2) és (5) bekezdését, 55. § (1) bekezdését, 65. § (3) bekezdését, 70. § (4) bekezdését, 80. §-at, 93. §
(2)-(4) bekezdését, 102. § (1) és (5) bekezdését, 103. §-at, 104. § (1) bekezdését, 134.§ (1)—(3) bekezdését, 146.§ (1) és
(2) bekezdését, (3) bekezdés a)-c) és e) pontjat, valamint (4) bekezdését, 154-156. §-at, 157. § (1) bekezdését,
160-164. §-at, 231.8-4t, 270.8-4t, 271. §-4t, 272.§ (2)-(9) bekezdését, 274. § (1) bekezdésének elsé fordulatat, valamint
(2)-(5) bekezdését, 275. §-4t, 286. §-at, 287. § (4) bekezdését, 294. § (1) bekezdés g) pontjat és (2) bekezdését, valamint
a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. torvény 130. § (2) bekezdését, 132. § (2) bekezdését, 133. §-at, 134. §
(1)-(3) bekezdését, (4) bekezdésének elsé mondatat, tovabba (5)-(11) bekezdését, 135-140/A. §-at, 151/A.§ (1) és (2),
valamint (5) és (6) bekezdését, megfelel6en alkalmazni kell.

(2) Az Mt.

a) 29. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell megfeleléen alkalmazni, hogy a tavolléti dij helyett atlagilletményt kell
medfizetni,

b) 135. § (1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekezdés e)-g) pontjat azzal az eltéréssel kell megfeleléen alkalmazni,
hogy az abban foglaltaktél a felek megaéllapodasa nem térhet el,

) 229. §-4t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy felmondas alatt a lemondast kell érteni,

d) 232-234. §-at az lizemi tanacsra vonatkozo rendelkezések kivételével megfelel6en alkalmazni kell.”

A Bjt. 222. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,222.§ (1) A birdk szolgélati viszonyara az e torvényben nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. 6. §-at, 7. §-at, 9. §-at,
10. 8§ (2) és (4) bekezdését, 12. §-4t, 20. § (3) bekezdését, 22. § (1) és (3)-(6) bekezdését, 23. §-at, 24. § (1) bekezdés elsé
mondatdanak elsé fordulatat és masodik mondatat, valamint (3) és (4) bekezdését, 25. §-at, 27. és 28. §-at, 29.§ (1) és
(3)-(5) bekezdését, 45. § (4) bekezdését, 51. § (2) és (5) bekezdését, 55. § (1) bekezdését, 65. § (3) bekezdését, 70. §
(4) bekezdését, 80. §-at, 93. § (2)—(4) bekezdését, 102. § (1) és (5) bekezdését, 103. §-4t, 104. § (1) bekezdését, 115. §
(2) bekezdését, 118. §-at, 120-121. §-at, 122. § (3)-(5) bekezdését, 123. § (1)-(4) bekezdését, (5) bekezdés a) és
b) pontjat, valamint (7) bekezdését, 124-131. §-4t, 133. § (1) és (2) bekezdését, 134. § (1)-(3) bekezdését, 146.§ (1) és
(2) bekezdését, (3) bekezdés a)-c) és e) pontjat, valamint (4) bekezdését, 148. §-at, 149. § (1) bekezdését, 152. §-4t,
154-156. §-at, 157. § (1) bekezdését, 160-164. §-at, 231. §-4t, 270. §-at, 271. §-at, 272. § (2)-(9) bekezdését, 274. §
) bekezdésének elsé fordulatat, valamint (2)—(5) bekezdését, 275. §-at, 286. §-at, 287. § (4) bekezdését, 294. §
) bekezdés g) pontjat és (2) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

2) Az Mt.

a) 29. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell megfeleléen alkalmazni, hogy a tavolléti dij helyett atlagilletményt kell
megfizetni,

b) 123. § (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szabadsag esedékességének évét kdveté kiadasa

(1
(1
(

az e térvényben megallapitott alapszabadsagra vonatkozik,

¢) 135.8(1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekezdés e)-g) pontjat azzal az eltéréssel kell megfeleléen alkalmazni, hogy
az abban foglaltaktdl a felek megaéllapodasa nem térhet el,

d) 229. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy felmondas alatt a lemondast kell érteni,

e) 232-234. §-at az lizemi tanacsra vonatkozo rendelkezések kivételével megfelel6en alkalmazni kell.”

A Bjt. 227. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egészil ki:

,(5) Ha a bird az atlagilletmény szamitas alapjaul szolgald idészakban a birak jogallasardl és javadalmazasardl szolo
1997. évi LXVII. torvény alapjan kulon juttatdsban részesilt, annak &sszegét az atlagilletmény szamitdsa sordn
figyelembe kell venni.”

A Bjt. 230. § (3) bekezdése a kdvetkezé mondattal egészil ki:

,Ha az e bekezdés hatdlya ald tartozé bird jogosulttd valik az 6regségi nyugdijra, 2012. december 31. napjaig

- kérelmére - felmenthetd.”

A Bjt.

a) 49.§(3) bekezdés b) pontjdban a ,Munka Torvénykonyve” szévegrész helyébe a ,Munka Térvénykdnyvérél sz616
1992. évi XXII. torvény”,

b) 174.§ (2) bekezdésének nyitéd szévegében az ,OBT" szdvegrész helyébe az ,OBH elndke”,
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80.§

(18)

(19)

(4)

(5)

c) 183.8§(2) bekezdésében az ,atlagkeresetre” szovegrész helyébe az ,atlagilletményre”,

d) 214.8(1) bekezdésében a ,havi dtlagkeresetét” szovegrész helyébe az ,egy hénapra jard tévolléti dija 6sszegét”
szoveg lép.

A Bjt. 49. § (3) bekezdés b) pontjdban a ,Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény 134. § (3) bekezdés
b) pontja” szévegrész helyébe a ,munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 123. §
(3) bekezdése” szoveg lép.

Hatalyat veszti Bjt. 91. §-a.

60. A legfébb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi életpalyardl
52616 2011. évi CLXIV. torvény modositasa

A legfébb ligyész, az ligyészek és mas Uigyészségi alkalmazottak jogéllasarol és az igyészi életpdlyardl sz616 2011. évi
CLXIV. térvény (a tovabbiakban: Ujt.) 3. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

[Ugyészségi alkalmazottak tandcsa (a tovdbbiakban: alkalmazotti tandcs) mikédik]

,C) a féligyészségeken, az alarendelt jarasi és jarasi szintl (a tovabbiakban egyditt: jarasi) tigyészségekre is kiterjedd
hataskorrel;”

Az Ujt. 4. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(2) Ha az egyetértés hianya miatt a felek kozott vita merdil fel, akkor a munka torvénykonyvének a kollektiv munkatigyi
vitdra vonatkozé szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.”

Az Ujt. 4. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

4(6) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat sérté intézkedés érvénytelenségének megdllapitasa irant az alkalmazotti
tandcs (Orszdgos Tandcs) a tudomdasszerzéstél szamitott tizenot napon beliil, de legkésébb az intézkedés megtételét
kdvetd hatvan napon belll a munka torvénykényvének a munkajogi igény érvényesitésére vonatkozé szabalyai
szerint birésdghoz fordulhat. A keresetnek az intézkedés végrehajtasara halaszt6 hatélya van.”

Az Ujt. 5. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,(4) Az e torvényben nem szabdlyozott kérdésekben az alkalmazotti tandcsra (Orszdgos Tanacsra) a munka
torvénykonyvének az lizemi tandcsra (kdzponti Gzemi tanacsra) vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.”

Az Ujt. 27. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(4) Ha az lgyészt a szolgadlati helyétdl eltéré mas telepiilésen mikodd olyan lgyészségre rendelik ki, ahonnan
naponta nem tud szolgélati helyére visszautazni, a kirendelésben t6ltétt munkanapokra — a kdzlekedési és széllas
koltségmegtéritésén tul — élelmezési kdltségatalanyként az 57. § (4)-(7) bekezdése szerint szamitott 0sszegli napidij
illeti meg. Ha az igyészt mas féligyészség illetékességi terliletére, tovabba a fellebbviteli féligyészség ligyészét mas
szolgalati helyre rendelik ki, a napidij 150%-ara jogosult.”

Az Ujt. 36. § (1) bekezdésének f) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

(Az ligyész ligyészségi szolgdlati viszonydt a legf6bb (igyész felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha)

,f) atérsadalombiztositasi nyugellatasrél szol6 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 18. § (2a) bekezdésében
foglalt 6regségi nyugdijjogosultsag feltételeivel legkésébb a felmentésiidd leteltekor rendelkezé ligyész felmentését
e jogcimre hivatkozassal maga kéri.”

Az Ujt. 36. § (6) és (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(6) A Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt 6regségi nyugdijra jogosult ligyészt, ha az (1) bekezdés f) pontja alapjan
felmentését kezdeményezi, a legfébb ligyész koteles a tarsadalombiztositdsi ellatds igénybe vétele érdekében - az
ligyészi tanacs véleményének kikérése nélkiil — felmenteni. E jogcimen az Ugyész kezdeményezésére csak egy
alkalommal kételezé a felmentés.

(7) ATny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt 6regségi nyugdijra szerzett jogosultsagat az tigyésznek kell igazolnia.”

Az Ujt. 43. §-a helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

,43.§ (1) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a munkaltaté az igyészségi szolgalati viszonyt jogellenesen szlintette meg,
az ligyész abban az esetben kérheti az eredeti munkakdrében térténé tovabbfoglalkoztatdsat, ha

a) a megszlintetés a rendeltetésszerl joggyakorlas kdvetelményébe, felmentési korldtozasba vagy tilalomba ttkozik,
vagy

b) a munkaltaté a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, az alkalmazotti tanacs vagy az ligyészi tandcs elnkének
szolgdlati viszonyat a munka torvénykonyve 260. § (3) bekezdésébe, illetve 273. § (1) bekezdésébe (itk6zé médon
szlintette meg, vagy
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(10)

¢) a fegyelmi felelésség nem all fenn, vagy annak megallapitdsa esetén a hivatalvesztés fegyelmi biintetés nem all
aranyban az elkovetett fegyelmi vétség sulyaval, vagy

d) a jogviszony megsziintetése az egyenld bandsmadd kovetelményébe (itk6zott, vagy

e) az ligyész a jogviszony kdzds megegyezéssel torténé megsziintetését vagy erre irdnyuld sajat jognyilatkozatét
sikerrel tdmadta meg.

(2) A munkaltaté kérelmére a birésag mellézi az ligyész eredeti munkakorbe torténd visszahelyezését, feltéve, ha
az ligyész tovabbfoglalkoztatasa a munkaltatotdl nem varhaté el. llyennek minésiil kiilonésen, ha

a) az ligyész munkakore megsz(int,

b) az ligyészi szervnél Iétszamcsokkentést hajtanak végre az itélet jogerdssé valasakor.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni az igyész elmaradt illetményét (egyéb jdrand6sagait), tovabba
a jogviszony jogellenes megsziintetésével 6sszefliggésben felmerdiilt karat is. Nem kell megtériteni az illetménynek
(egyéb jaranddsagnak), illetve a karnak azt a részét, amely mashonnan megtériilt.

(4) Ha az lgyészségi szolgalati viszony (1) bekezdésben foglalt médon t6rténd jogellenes megsziintetése esetén
az ligyész az eredeti munkakdrébe vald visszahelyezést nem kéri vagy a birésadg mellézi az ligyész eredeti munkakorbe
torténd visszahelyezését, az Uligyészségi szolgdlati viszony a jogellenességet megdllapité hatdrozat jogerdre
emelkedésének napjan szlinik meg. llyen esetben a birésdg a munkaltatét a (3) bekezdésben foglaltakon feliil - az eset
Osszes korilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei sulydnak mérlegelésével — az ligyész
legalabb két-, legfeljebb tizenkét havi illetményének megfeleld 6sszeg medfizetésére kotelezi.

(5) Ha az ugyészségi szolgalati viszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt médon sziintették meg jogellenesen,
az Uigyészségi szolgdlati viszony a megsziintetésrdl sz616 jognyilatkozat szerinti idépontban megsziinik, de az ligyész
részére — az eset 6sszes kortiilményeinek, igy kilondsen a jogsértés és annak kdvetkezményei sulyanak mérlegelése
alapjan - legalabb két, legfeljebb huszonnégy havi illetményének megfelel6 dtaldny kartéritést kell fizetni.

(6) Amennyiben az Ugyészségi szolgalati viszonyt az Ugyész valamely, az Ulgyészségi szolgalati viszony
megsziintetésére vonatkozé szabdly megszegésével sziinteti meg, ezt ugy kell elbirdlni, mintha az lgyészségi
szolgalati viszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetés folytan sz(int volna meg, valamint kdteles a munkaltaté szaméra a
rd irdnyado lemondasi idére — hatarozott id6re szol6 ligyészségi szolgalati viszony esetén legfeljebb a hatralévd idére
— jard, de legfeljebb kéthavi illetményének megfelelé 6sszeget megfizetni. A munkaltaté jogosult az ezt meghaladé
karanak érvényesitésére is. Ezek egylittesen nem haladhatjak meg az ligyész tizenkét havi illetményének 6sszegét.”
Az Ujt. 55. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A részmunkaidé kikGtése)

,b) ha az Gigyésznek a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény 123. § (3) bekezdése alapjan ki kell adni
a szabadsagat, akkor a szabadsdg leteltét kovetd naptol”

(hatdlyos)

Az Ujt. 57. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

+57. 8 (1) A munkaltatoéi jogkdr gyakorléja a szokdsos szolgélati hely szerinti telepilésen kivili munkavégzésre
kotelezheti az Ggyészt (kikildetés). Ennek feltétele, hogy az Ugyész a kikiildetés id6tartama alatt is a munkaltaté
iranyitasa és utasitasa alapjan végezze a munkat. A kiklildetésnél az igyész méltanyos érdekeit figyelembe kell venni.
(2) A kiklldetés alapjan torténé munkavégzés idétartama nem haladhatja meg - a munkaltatéi jogkor gyakorléja és
az ligyész eltéré megallapodasa hidnyaban — naptari évenként a negyvennégy munkanapot, az ligyészségi nyomozas
kdzponti és teriileti szervezeti egységében szolgdlatot teljesit6 ligyész esetében pedig a szdzhisz munkanapot. Ha
a kiklldetés a négy 6rat meghaladja, azt egy munkanapként kell szamitasba venni.

(3) Kikiildetés esetén megfeleléen alkalmazni kell a 27. § (3) bekezdésében foglaltakat.

(4) Az ugyészt hat 6rat meghaladd belfoldi kikiildetés esetén — az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségek
fedezésére - napidijként az illetményalap egy munkanapra esé részének a husz szazaléka illeti meg.
Ha a kikuldetésben t6lt6tt id6 a hat 6rat nem haladja meg, de a négy érat eléri, a napidij fele jar.

(5) Ha a munkaltato az Gigyész részére az élelmezést biztositja, vagy ha a szallaskoltség az étkezés &rat is tartalmazza,
a napidijat étkezésenként a kovetkezé mértékben kell csékkenteni:

a) reggeli esetében husz szazalékkal;

b) ebéd esetében 6tven szazalékkal;

) vacsora esetében harminc szazalékkal.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(6) Az Ligyész belfoldi napidijanak kiszamitasanal havonta huszonegy munkanapot kell figyelembe venni. A napidijat
tiz forintra felkerekitve kell megallapitani.

(7) Az ligyész a belfoldi kiklldetésnél vasuton torténd utazasakor az elsé osztaly igénybevételére jogosult. Az utazasi
és szallaskoltségek a munkaltatot terhelik.”

Az Ujt. 96. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A fegyelmi biintetés hatdlya alatt dll6 ligyész)

,d) az e térvényben meghatéarozott cimet nem szerzi meg, illetve az részére nem adomanyozhato.”

Az Ujt. 103. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,103. § A munka torvénykdnyve rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni

a) a megdrzésre atadott, visszaszolgdltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett dologban bekdvetkezett
hianyért és a megdrzésre atadott dologban megrongélodasa folytan keletkezett karért valé felel6sségre;

b) az egylttesen okozott karért vald felelésségre;

¢) a leltarhianyért fennallo felel6sségre.”

Az Ujt. 106. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

J(1) Az Ugyész az ligyészségi szolgdlati viszonydbdl keletkezd, valamint a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak
intézkedése vagy az intézkedés elmulasztdsa miatti igényének érvényesitése érdekében birésdaghoz fordulhat.
A jogvitdra az e torvényben meghatarozott eltérésekkel a munka térvénykdnyvének a munkajogi igény
érvényesitésére vonatkozo szabdlyait kell alkalmazni.”

Az Ujt. 109. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

.(3) Az aliigyészek és az lgyészségi fogalmazdk nem lehetnek tagjai partnak és nem folytathatnak politikai
tevékenységet.”

Az Ujt. 133. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

.(3) Az irnok és a fizikai alkalmazott altal teljesitett Ugyeletre és készenlétre az 56. §-ban foglaltakat, a rendkiviili
munkavégzés elrendelésére, a munkaid6-beosztastol eltéré és a munkaiddkereten felll végzett rendkiviili munka
ellenértékére pedig a munka térvénykonyve rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.”

Az Ujt. 136. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

.(5) A fizikai alkalmazott alapilletményét a felek k6z0s megegyezésével a munka torvénykdnyvének a munka
dijazasara irdnyadé szabalyai szerint kell megdllapitani.”

Az Ujt. 153. §-a helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

»153. § (1) Az ligyészségi alkalmazottak Uigyészségi szolgdlati viszonydra az Alaptdrvényben, az Gigyészségérél sz616
torvényben és az e térvényben nem szabdlyozott kérdésekben a munka torvénykonyvét és térvényi felhatalmazas
alapjan kiadott egyéb rendelkezést is megfeleléen alkalmazni kell a (2)-(6) bekezdésben foglalt rendelkezések
figyelembevételével.

(2) Nem alkalmazhatok az Gigyészségi alkalmazottak szolgdlati viszonyara a munka térvénykodnyvérdl szolé 2012. évi
. torvény kovetkezé rendelkezései:

a) amunkaviszonyra vonatkozé szabalyok koziil: a 34.§ (3) bekezdése, a 43. §,a45.§ (5) bekezdése, a 46.§ (1) bekezdés
g) pontja, a 48.8§,az 54.§ (1), (2) és (4) bekezdése, 55. § (2) bekezdése, az 56.§,a 61.§ (1), (3) bekezdése, a 63. és 64. §,
a65.5(1),(2) bekezdése, a 66.é567.8,a69.§,a70.5§ (1), (3) bekezdése,a 77-79.§,a 81-83.§,a 84.§(1), (2) bekezdése,
a92. § (2) bekezdésének b) pontja és (3) bekezdése, a 95. §,a 110. § (2) bekezdése, a 117. §, a 139. § (2) bekezdése, a
144.8,a179.§ (1), (2) bekezdése, a 192. § (2)-(4) bekezdése, a 194-211. §, a XVI. és XVII. fejezet, a 228. §;

b) a munkatigyi kapcsolatok szabalyai koziil: a 236.§ (1) bekezdése, a 237.§,a250.§ és251.§,a252.§ g) pontja, a 260.§
(1) és (2) bekezdése, a 262. § (3) és (4) bekezdése, a 263-266. §, a 268. § (1)-(3) bekezdése, a 269. §, a 272. §
(1) bekezdése, a XXII. fejezet;

) a zaré rendelkezések koziil: a 295-297. 8.

(3) Az ligyészségi alkalmazottak szolgdlati viszonyara a munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi l. térvény

a) 86.§ (3) bekezdésének a) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkakdézi sziinet munkaidének mindsdil;
b) 243.§ (3) bekezdését, 246.§ (1) bekezdését és 248. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munka
torvénykonyve 237. § (1) bekezdésében meghatédrozott szam alatt az alkalmazotti tandcs tagjainak e torvényben
meghatarozott szamat kell érteni;

€) 260. § (3) bekezdését és 273. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munka térvénykdnyve 53. §-a
szerinti intézkedés alatt az Ugyészségi alkalmazott hozzajiruldsa nélkili kirendelést és a tizendt napot elérd
kikiildetést kell érteni;
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(18)

(19)

d) 273. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy 6néllénak mindsiilé telephely alatt a féligyészséget
azalarendelt jarasi ligyészségekkel egyiitt, a fellebbviteli féligyészséget, az OKRI-t, a Legfébb Ugyészséget kell érteni;
e) 287. § (2) bekezdésének a) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az azonnali hatalyd felmondas alatt
rendkivili lemondast kell érteni.

(4) A munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény 140. §-4t és 143. §-at csak az irnok és a fizikai alkalmazott,
az 59. §-at és 145. §-4t csak a fizikai alkalmazott esetében kell alkalmazni.

(5) Ahol a munka térvénykonyve

a) munkavallaldt emlit, ott Gigyészt, alligyészt, Uigyészségi fogalmazat, tisztviseldt, irnokot és fizikai alkalmazottat,

b) munkaszerzédést (megéllapodast) emlit, ott kinevezést,

¢) munkaviszonyt emlit, ott Gigyészségi szolgalati viszonyt,

d) munkaviszonyra vonatkozé szabalyt emlit, ott az ligyészségi szolgalati viszonyra alkalmazandé torvényt és az abban
adott felhatalmazas alapjan kiadott egyéb jogszabalyt, tovabba a legfébb ligyész éltal — az érdekelt munkavallaléi
érdekképviseleti szervezetekkel egyetértésben - az e torvényben kapott felhatalmazas alapjan kiadott utasitast,

e) felmondast emlit, ott felmondas alatt lemondast, illetve felmentést,

f) kivételesen fontos gazdasagi érdeket emlit, ott kivételesen fontos ligyészségi érdeket

kell érteni.

(6) Ahol e torvény a ,nyugdijasnak minési
kifejezést hasznalja, e fogalmak tekintetében a munka térvénykodnyvérdl szold 2012. évi l. torvény 294. § (1) bekezdés
g) pontjat kell alkalmazni azzal, hogy a legfébb ligyész helyettes és az igyész esetében e fogalmakat a rd irdnyado

|n

, ,Oregségi nyugdijra jogosult”, ,6regségi nyugdijra valé jogosultsag”

oregségi nyugdijkorhatért be nem t6lt6tt személyre kell alkalmazni. Nyugdijasnak mindsiil az aliigyész, az ligyészségi
fogalmazo, tovabba a tisztviseld, irnok, fizikai alkalmazott, valamint a rd irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatéart be nem
toltott ligyész abban az esetben is, ha felmentését a Tny. 18. § (2a) bekezdésére szerzett jogosultsagara hivatkozassal
maga kéri.

(7) Nem alkalmazhaté az ligyészségi alkalmazottak szolgalati viszonyara a Munka Térvénykonyvérdl széld 1992. évi
XXII. torvény 105. és 106. §-a.”

Az Ujt. 153. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

.(3) Az ligyészségi alkalmazottak szolgdlati viszonyara a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. térvény

a) 53. §-4t csak a kinevezéstdl eltéré munkakorben valé foglalkoztatasra kell alkalmazni,

b) 86.§ (3) bekezdésének a) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkakdzi sziinet munkaidének mindsul;
c) 123. § (6) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szabadsdg esedékességének évét kovetd kiaddsa
az e térvényben megallapitott alapszabadsagra vonatkozik;

d) 243.§ (3) bekezdését, 246.§ (1) bekezdését és 248. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munka
torvénykonyve 237. § (1) bekezdésében meghatdrozott szam alatt az alkalmazotti tandcs tagjainak e térvényben
meghatdrozott szamat kell érteni;

e) 260. § (3) bekezdését és 273.§ (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munka térvénykdnyve 53. §-a
szerinti intézkedés alatt az Ugyészségi alkalmazott hozzajaruldsa nélkili kirendelést és a tizenét napot elérd
kikuldetést kell érteni;

f) 273. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy 6nallénak minésilé telephely alatt a féligyészséget
azalarendelt jarasi ligyészségekkel egyiitt, a fellebbviteli féligyészséget, az OKRI-t, a Legfébb Ugyészséget kell érteni;
g) 287. § (2) bekezdésének a) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az azonnali hatalyu felmondas alatt
rendkivili lemondast kell érteni.”

Az Ujt. a kdvetkezé 155/A. §-sal egésziil ki:

,155/A. § (1) Ha az ligyészségi alkalmazottnak atlagilletményt kell fizetni, részére az atlagszamitas alapjaul szolgalo
id6szakra (a tovabbiakban: irdnyadd id6szak) kifizetett illetmény, jutalom, valamint rendkivili munkavégzésért és mas
munkakorbe tartozé munka elvégzéséért jaré dijazas (a tovabbiakban e §-ban egyiitt: javadalmazés) idéaranyosan
szamitott 4tlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszamitasnal az esedékességtdl eltérd idében kifizetett javadalmazast az esedékesség
napjan teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az atlagilletmény szamitasanal az illetményt az atlagilletmény esedékessége idépontjaban érvényes 6sszegben
kell figyelembe venni.

(4) Az atlagilletmény-szamitas alapjaul az utolsé négy naptari negyedévre kifizetett javadalmazasok szolgalnak.
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(20)

(21)

(22)

(23)
(24)

(5) Ha az Uigyészségi alkalmazott Ugyészségi szolgalati viszonya a négy naptari negyedévnél rovidebb,

az atlagilletmény szdmitasakor a ndla szamitdsba veheté naptari negyedév(ek), negyedév hidnydban az utolsé naptari

hénap(ok)ra kifizetett javadalmazast kell figyelembe venni.

(6) Az irdnyad6 idészakban kifizetett, de az irdnyad6 idészakot meghaladd, meghatérozott idétartamra jard

javadalmazasnak, tovabba az irdnyadé idészakon kiviili idében kifizetett, de az iranyadd id6szak alatti munkavégzés

alapjan jaro javadalmazasnak csak az atlagszamitas alapjaul figyelembe veheté idészakra esé - a (8) bekezdés szerinti

osztoszam figyelembevételével szamitott — (idéaranyos) részét kell az atlagszamitasnal a kifizetett javadalmazas

0sszegébe beszamitani.

(7) Ha az ugyészségi alkalmazottnak az (igyészségi szolgdlati viszonya egy naptari hénapndl rovidebb,

atlagilletményének a tavolléti dijdval azonos 0sszeg tekintendé.

(8) Az egy 6réra, illetve az egy munkanapra jaré atlagilletményt ugy kell kiszamitani, hogy az tigyészségi alkalmazott

iranyaddé id6szaki javadalmazasanak egyiittes 6sszegét osztani kell az adott idészakban munkéban toltott, valamint

az illetménnyel fizetett, de munkdban nem toltott 6rak, illetve munkanapok szamaval (egyditt: osztdszam).

(9) Az a naptari negyedév - az (5) bekezdés szerinti naptéri negyedév(ek) hidnydban az a naptari hénap —, amelyben

az Ugyészségi alkalmazottnak kifizetett javadalmazashoz osztészam nem tartozik, az iranyadd id&szak

meghatdrozasanal nem veheté figyelembe.

(10) Ha e torvény a fizetési kotelezettség megdllapitdsanal havi atlagilletmény alkalmazasat irja eld, akkor egy havi

atlagilletményen az ligyészségi alkalmazott egy napi dtlagilletményének a huszonkétszerese értendd. Munkaidékeret

alkalmazdsa esetén a havi dtlagilletmény kiszamitasanal a (8) bekezdésben foglaltak szerint meghatérozott egy 6rara

jaré atlagilletmény 6sszege szorzandé 174-gyel, részmunkaidd, rovidebb teljes munkaidé, illetve készenléti jellegl

munkakorben a napi nyolc vagy heti negyven érat meghaladd mérték esetén, ennek idéaranyos részével.”

Az Ujt. 157. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

»157. 8 Az ligyészségi alkalmazottak ligyészségi szolgalati viszonyaval kapcsolatban a legfébb ligyész — az érintett

munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel egyetértésben — szabalyokat allapithat meg az olyan kérdésekben,

amelyeket e torvény nem szabalyoz, és a munka torvénykdnyve szerint a kollektiv szerz6dés keretébe tartozhatnak.

Azokban az esetekben, ahol a munka torvénykonyve a kollektiv szerz6dés keretébe tartozd kérdésben csak

a munkavallalé javara enged eltérést, a legfébb ligyész sem allapithat meg az ligyészségi alkalmazottakra nézve

hatrdnyosabb szabalyokat.”

Az Ujt. 166. §-a a kdvetkez6 d) ponttal egésziil ki:

(Ez a térvény a kévetkezd unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:)

»d) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ dltal a szll6i szabadsagrdl kotott felllvizsgalt

keretmegallapodas végrehajtasardl és a 96/34/EK hatélyon kivil helyezésérdl sz616, 2010. marcius 8-i 2010/18/EU

tanacsi irdnyelv.”

Az Ujt.

a) 27.8§(4) bekezdésében az ,57. § (1)-(3) bekezdése” szdvegrész helyébe az ,57. § (4)-(7) bekezdése” szdveg,

b) 113. § (2) bekezdésében az ,az 57. § (2)-(4) bekezdésének” szbvegrész helyébe az ,az 57. § (1)-(3),
(5)-(7) bekezdésének”,

c) 134. § (2) bekezdésében az ,az 57. § (2)-(4) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,az 57. § (1)-(3),
(5)-(7) bekezdésében, gépjarmivezetd belfoldi kikildetésénél az 57. § (1), (5)-(7) bekezdésében”,

d) 64.§ (5) bekezdésében a ,36. § (1) bekezdésének a)-b) pontjdban” szovegrész helyébe a ,36. § (1) bekezdés
a)-b) pontjaban vagy a 47. § (5) bekezdésében”

szbveg lép.

Hatalyat veszti az Ujt. 36. § (1) bekezdésének d) pontja.

Hatalyat veszti az Ujt. 153. § (7) bekezdése.

61. Esztergom Varos Onkormanyzata egyes intézményeinek atvételérél sz616
2011. évi CLXXXVI. torvény modositasa

Esztergom Véaros Onkormanyzata egyes intézményeinek atvételérdl szold 2011. évi CLXXXVI. térvény 12. §
(5) bekezdés b) pont bb) alpontjaban ,a Munka Térvénykdnyve” szévegrész helyébe ,a munka térvénykdnyvérdl szold
torvény” széveg lép.
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82.§

83.§
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62. A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény moédositasa

A nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 36. § (4) bekezdése a kdvetkezd széveggel 1ép hatélyba:

,(4) Ha a nevelési-oktatasi intézményt a honvédelemért, valamint a rendvédelemért felelés miniszter tartja fenn,

a) a szakkozépiskola és a szakiskola a 12-13. §-ban foglaltaktdl eltéré szamu évfolyammal mikodhet,

b) a pedagdgiai programban sajatos honvédelmi, rendvédelmi szempontok érvényesithetéek, katonai szabalyok és
afegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 térvény (a tovabbiakban: Hszt.) szerinti
szabdlyok és tevékenység irhato elé,

c) az SZMSZ, hazirend a pedagdgusok, a nevelé-oktatd munkat kdzvetlenil segiték és a tanuldk szamara a Magyar
Honvédségben és a Hszt.-ben el6irt viselkedési és megjelenési szabdlyokat, jogokat, kotelességeket, kiképzési
tevékenységet irhat el6, tovabba ezek megsértése miatt fegyelmi eljards kezdeményezhetd,

d) a nevel6-oktaté munka pedagdgus munkakérben szolgélati viszonyban is ellathato,

e) a fenntarté palyaztatas és tovabbi eljaras nélkil is adhat intézményvezetdi megbizast,

f) nem kell alkalmazni az osztdly-, csoportlétszamokat meghatdrozé rendelkezéseket, a maximalis létszamra
vonatkoz6 rendelkezések kivételével,

g) a tanuldi jogviszony és a kollégiumi tagsagi viszony megsziintetésével kapcsolatosan - irdsbeli megallapodasban -
a torvény szabalyaitdl el lehet térni,

h) orszagos feladatot elldté intézménynek mindsiil,

i) a 60. § (2) bekezdés b) pontja szerinti életkori hatdr a katonai szakképesitések esetén huszonnégy év.”

63. A kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. téorvény médositasa

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.)

2. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

+2. § Torvény eltér6 rendelkezése hianydban a Koztarsasagi EInoki Hivatal, az Orszaggy(ilés Hivatala,
az Alkotmanybirésag Hivatala, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsdg, az Alapveté Jogok
Biztosanak Hivatala, az Allami Szamvevészék, a Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatésag Hivatala, a Gazdasagi
Versenyhivatal, a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete, a Magyar Tudoményos Akadémia Titkarsaga, a Magyar
Muivészeti Akadémia Titkarsaga, az Allambiztonsagi Szolgalatok Térténeti Levéltara, az Egyenlé Banasmaéd Hatdség,
a Kézbeszerzési Hatdsag és az Orszaggy(ilési Orség kdztisztviseldjének és kdzszolgalati igykezelbjének kdzszolgalati
jogviszonyara is e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.”

A Kttv. 6. §8-a a kovetkezé 7a., 7b., 15a. és 31a. ponttal egészil ki:

.7a. fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csalddok tdmogatdsarol szolo torvény szerinti magasabb
0sszegU csaladi potlék kerilt megallapitasra;

7b. gyermek: a csaldadok tdmogatdsdra vonatkozd szabdlyok szerinti sajat haztartdsban nevelt vagy gondozott
gyermek;”

»15a. kételezé orvosivizsgdlat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a kormdnytisztvisel6nek jogszabaly elSirdsa alapjan részt
kell vennie, ideértve a varandos allapotra tekintettel el6irt orvosi vizsgalatot is;”

»31a. szlil6:

a) a vér szerinti és az 6rokbefogadé sziil6, tovabba az egyiittél6 hazastars,

b) az, aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre irdnyuld eljaras mar folyamatban van,
c)agyam,

d) a nevel6sziil6 és a helyettes sziil6;”

A Kttv. 8. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

.(4) A kdzigazgatasi szervnél a targyévben a munkaszerzédéssel foglalkoztatott személyek ardnya - ide nem értve
a fizikai alkalmazottakat - egytittesen nem haladhatja meg az engedélyezett |étszam tiz szazalékat. E mérték aldl
a kozigazgatdasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelés miniszter indokolt esetben mentesitést adhat.”

A Kttv. 8. §-a a kdvetkezd (10) bekezdéssel egészil ki:

,(10) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, Magyarorszdg diploméciai és konzuli képviseletein, a nemzetkozi
szervezetek mellett miikodé allando képviseleteken, valamint mds allami képviseleteken ligyviteli feladat ellatasara
nem kizarélag kormdnyzati szolgélati, illetve kdzszolgalati jogviszony létesithetd.”
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(5)

(10)

(1

(12)

(13)

(14)

A Kttv. 47. §-a a kovetkez6 (5)-(6) bekezdéssel egészill ki:

+(5) Az 6sztdndijas jogviszonyra

a) megfeleléen alkalmazni kell e torvény 9. §-at, 10. § (1) és (3) bekezdését, 11. §-at, 12. § (1) bekezdését, 13. §
(1) bekezdését, 14. §-4t, 15. §-at, 18. §-at, 19-25. §-at, 38. § (1) bekezdését, 43. § (1) bekezdés d) és f) pontjat, tovabba
(2) és (5) bekezdését, 49. §-at, 58. §-at, 74-75. §-at, 76. § (1) bekezdését, 78-79. §-at, 89-90. §-at, 91. § (1) és
(3) bekezdését, 92.§ (1), (3) és (8) bekezdését, tovabba (2) bekezdés a) pontjat, 93. §-at, 94. § (1) bekezdését, 95.§ (1) és
(4) bekezdését, 99. §-at, 100. § (2) bekezdését, 101. § (1) és (6)-(7) bekezdését, 102. §-4t, 103. § (6) bekezdését, 104. §
(1) bekezdését és (2) bekezdés a)-b) pontjat, 105-107. §-at, 110-112. §-4t, 113. § (1)-(2) bekezdését, 114. §-4t, 115. §
(1) bekezdés a) pontjabol a rendes munkaidé nyilvantartasara vonatkozé valamint a b) és c) pontjaban foglalt
szabalyokat, 143.§-at, 144.8§ (3) bekezdését, 145-147.§-at, 149.§-at, 160-161. §-at, 163-175. §-at, 192.§-4t, 238.8-4t,
b) ahol e torvény illetményt emlit, azon 6sztondijat kell érteni.

(6) Az (1) bekezdésben meghatdrozott 0Osztondij a Kormany daltal rendeletben meghatérozottak szerint
kormanytisztviseld, kdzigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavéllalé részére is adhatd.”

A Kttv. 87. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

+(4) A 85.§ (4) bekezdés c) pontjat és (5) bekezdését a vezetdi munkakdrt betdlté kormanytisztviseld esetében akkor is
alkalmazni kell, ha a tisztségviselés, a tagsag elldtasa tovabbi jogviszony létesitésével jar.”

A Kttv. 90. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

+(3) A munkaidé (2) bekezdés szerinti meghatarozéasakor a tavollét tartamat figyelmen kivil kell hagyni vagy az erre
esd napokat a kormanytisztvisel6re irdnyadd napi munkaidé mértékével kell figyelembe venni.”

A Kttv. 152. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) A nyugéllomanyu kormanytisztvisel6 a szocidlis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan pénzbeli vagy
természetbeni tdmogatasban részesithetd.”

A Kttv. 190. § (11) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(11) A kdzszolgalati panaszt hdromfés tanacs biralja el. Az tigy elbirdlasaban eljard tanacs tagjait és a tanacs elnokét
a Kormanytisztvisel6i Dontobizottsag elndke jeloli ki. A tanacs elndke az lehet, aki egyetemi szint( végzettséggel és
jogdasz szakképzettséggel rendelkezik.”

A Kttv. 217. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(2) Ha a kozigazgatasi allamtitkér e tisztségét legaldbb hdrom évig betdltotte, a lemonddési id6 a lemondasnak
a miniszterelndk altal torténd kézhezvételétdl szamitott harom hdnap, ha e tisztsége harom évnél hamarabb szlint
meg, de azt legaldbb egy évig betdltotte, a lemondasi idé negyvendt nap, ha e tisztségét egy évnél rovidebb ideig
toltotte be, a lemondasi id6 tizendt nap. A lemondasi id6 idétartama alatt a kdzigazgatdsi allamtitkar a munkavégzési
kotelezettség aldl mentesil.”

A Kttv. 222. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

»(2) Ha a helyettes llamtitkar e tisztségét legaldbb hdrom évig betoltotte, a lemondasi idé a lemondasnak a miniszter,
illetve a Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkar altal torténd kézhezvételétdl szamitott harom hoénap, ha e tisztsége
harom évnél hamarabb szlint meg, de azt legaldbb egy évig betoltotte, alemonddasiidé negyvendt nap, ha e tisztségét
egy évnél rovidebb ideig toltotte be, a lemondasi id6 tizendt nap. A lemondasi id6 id6tartama alatt a helyettes
allamtitkdr a munkavégzési kdtelezettség alél mentesil.”

A Kttv. 226. § (4) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés Iép:

.(4) Az Orszaggyllés Hivatala és az Orszaggy(lési Orség szervezeti és mUkodési szabdlyzata a 130. §
(1)-(8) bekezdésben foglaltaktol eltéré szabalyokat allapithat meg.”

A Kttv. 226. § (6) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép:

,(6) Az Orszaggyiilés Hivatalanal és az Orszaggydlési Orségnél a 142. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy
az Orszaggyllés Hivatalanak vezetdje és az Orszaggy(ilési Orség parancsnoka az Orszaggyllés elndke 4&ltal
meghatarozott rendben allapithat meg képzettségi, munkakori pétlékot.”

A Kttv. 227. §-a az alabbi (3) bekezdéssel egésziil ki:

.(3) Az Orszaggydlési Orség koztisztviseldi, ligykezelsi és munkavallaloi felett — a 2012. évi XXXVI. térvény 132. §
(1) bekezdés c) pontja alapjan — a munkaltatoi jogokat a parancsnok gyakorolja.”
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(15)

(16)

(17)

(19)

A Kttv. 234. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép:

A1) Torvény eltéré6 rendelkezése hidnydban a Gazdasagi Versenyhivatalndl, a Nemzeti Adatvédelmi és

Informéacidszabadsag Hatdsagnal, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganal, a Magyar Muvészeti Akadémia

Titkdrsaganal, a Kozbeszerzési Hatdsagnal, az Allambiztonsagi Szolgélatok Torténeti Levéltaranal, valamint

az Orszaggy(lési Orségnél az illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségl kdztisztviselé esetében

az alapilletményének 50%-a, kbzépiskolai végzettségui koztisztvisel$ esetében az alapilletményének 15%-a.”

A Kttv. 259. § (1) bekezdés 6. pontja a kbvetkezd e) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben

6. megdllapitsa)

»€) a nyugallomdanyu kdzszolgalati tisztvisel6k szdméra megallapithaté juttatasokra”

(vonatkozd részletes szabdlyokat;)

A Kttv. 259. § (1) bekezdés 9. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben)

,9. @ Kormanytisztvisel6i Dontébizottsag szervezetére és eljarasdra, hatdrozatara, mikodését tdmogatd szervezetre,

valaminta Kormanytisztvisel6i Dontébizottsdg jogallasara, juttatasaira, tovabba a Kormanytisztvisel6i Dontébizottsag

tagjanak 6sszeférhetetlenségére vonatkozé részletes szabalyokat megallapitsa;”

A Kttv.

a) 6.8 14.pontjabana ,fegyveres szervnél kdzalkalmazotti jogviszonyban” szévegrész helyébe a ,fegyveres szervnél
vagy a Honvédségnél kdzalkalmazotti jogviszonyban”,

b) 26. § (6) bekezdésében a ,Kdztisztviselsi Erdekegyeztetéi Forumban” szovegrész helyébe a ,Kdzszolgalati
Erdekegyezteté Férumban”,

c) 204.5(3) bekezdésében a ,politikai fétandcsaddi, politikai tanacsaddi jogviszonya” szévegrész helyébe a ,politikai
fétanacsadoi, politikai tanacsadéi kinevezése”,

d) 204. § (6) bekezdésében a ,politikai fétanacsaddi, politikai tandcsadoi jogviszonyban” szovegrész helyébe
a ,politikai fétanacsadadi, politikai tanacsaddi munkakorben”,

e) 210. § (1) bekezdésében a ,kormdanyzati ligykezel6i jogviszonya” szovegrész helyébe a ,kormanyzati szolgalati
jogviszonya”,

f)  214.5(4) bekezdésében a ,100-101. §” szévegrész helyébe a ,100. § (1) bekezdés, 101. §",

g) 223.§(3) bekezdésében a ,(2) bekezdés a)-d) pontja” szvegrész helyébe a ,(2) bekezdés a)-b) pontja” szdveg,

h) 238.§ (6) bekezdésében a ,b)-j) pontjaiban” szévegrész helyébe a ,b)-f) pontjaiban”

szbveg lép.”

Hatdlyat veszti a Kttv.

a) 206.§ (3) bekezdés a) pontjaban az ,a palydzatra [45. § (1) bekezdése] vonatkozé rendelkezést,” szovegrész,

b) 223.§(1) bekezdésében az ,azzal, hogy, ha a helyettes allamtitkar tisztségét egy évnél rovidebb ideig toltotte be,
felmentési ideje tizendt nap” szovegrész.

64. A Magyar Nemzeti Bankrol sz616 2011. évi CCVIIL. térvény médositasa

A Magyar Nemzeti Bankrdél sz6l6 2011. évi CCVIIIL térvény 53. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»53. 8§ (1) Az MNB alkalmazottaira — e torvényben szabalyozott kivételekkel — az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.
(2) Az Mt. 204. § (3) bekezdése, 205. §-a és 207. §-a az MNB-re, illetve alkalmazottaira nem alkalmazandé.”

65. A munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. torvény modositasa

Az Mt. 46. § (1) bekezdés e) pontja a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

(A munkdltaté legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizen6t napon beliil irdsban tdjékozatja a munkavdillalét)

,€) a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint”

Az Mt. 50. § (4) bekezdése a kdvetkezd szoveggel 1ép hatdlyba:

.(4) Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan a prébaidé tartama legfeljebb hat honap.”

Az Mt. 53. § (2) bekezdése a kdvetkez szoveggel 1ép hatalyba:

.(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként 6sszesen a negyvennégy beosztas szerinti
munkanapot vagy haromszazétvenkét 6rat nem haladhatja meg. Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony



MAGYAR KOZLONY e 2012.évi80. szdm 12397

(4)

7)

évkozben kezd6dott, hatarozott idére vagy az altalanostdl eltéré teljes napi vagy részmunkaidére jott létre.
A munkaszerzédéstél eltérd foglalkoztatas varhatd tartamardl a munkavallalot tdjékoztatni kell.”

Az Mt. 80. § (2) bekezdése a kdvetkezd szoveggel 1ép hatdlyba:

»(2) A munkaviszony felmonddéssal torténé megsziintetésekor legkésébb az utols6 munkdban toltétt naptdl,
egyébként legkésébb a munkaviszony megsz(inésétél szamitott 6todik munkanapon a munkavallal6 részére ki kell
fizetni a munkabérét, egyéb jarandoésagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabélyban és egyéb
jogszabalyokban el6irt igazolasokat.”

Az Mt. 85. § (1) és (2) bekezdése a kdvetkezé szoveggel 1ép hatalyba:

.(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés

a) a 63.§ (1) bekezdésében,

b) a 64. §-ban,

c) a82.8 (1) bekezdésében

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés

a) a 63. § (2)—(3) bekezdésében,

b) a 65-68. §-ban,

c)a71-76.8-ban,

d) a 78. §-ban,

e)a81.§-ban,

f) a 83. §-ban

foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.”

Az Mt. 96. § (2) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

,(2) Kotetlen a munkarend, ha a munkaltaté heti atlagban legaldbb a napi munkaidé fele beosztasanak jogat — a
munkakor sajatos jellegére, a munkavégzés 6nallé6 megszervezésére tekintettel - a munkavallalé szamara irdsban
atengedi.”

Az Mt. 99. §-a a kdvetkez6 szbveggel 1ép hatalyba:

,99. § (1) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidét kivéve — négy 6ranal révidebb nem
lehet.

(2) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét éra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc éra

lehet.

(3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallal6 esetén - a felek irasbeli megallapodasa alapjan - a
munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy o6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra

lehet. A megallapodast a munkavallalé a naptari hénap utolsé napjara, munkaidé-keret elrendelése esetén
a munkaidé-keret utolsé napjara tizenot napos hataridével felmondhatja.

(4) A munkavallalé beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2)-(3) bekezdésben meghatérozott tartamot
legfeljebb egy 6raval meghaladhatja, ha a téli id6szamitds kezdete a munkaid6-beosztés szerinti munkaidére esik.
(5) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatarozott

rendkivili munkaidé tartamat be kell szamitani.

(6) A munkavallal6 beosztés szerinti napi munkaidejébe az ligyelet teljes tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzés
tartama nem mérhetd.

(7) Egyenlétlen munkaidé-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontjat és a (3) bekezdés b) pontjat azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztés szerinti heti munkaid6 tartamat atlagban kell figyelembe venni.

(8) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet alkalmazé munkaltaténal - munkaiddkeret hidnyaban - a
szombaton torténé munkavégzéssel érintett naptdri héten a (2) bekezdés b) pont és a (3) bekezdés b) pont nem
irdnyado.”
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(8)

(10)

(1

(12)

Az Mt. 101. § (1) bekezdése a kovetkez6 széveggel 1ép hatdlyba:

,(1) Vasérnapra rendes munkaidé

a) a rendeltetése folytan e napon is miikddé munkaltaténal vagy munkakérben,
b) az idényjelleg(,

c) a megszakitas nélkdli,

d) a tdobb mlszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jelleglii munkakdrben,

f) a kizérélag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégit6, vagy kilfoldre torténd szolgéltatas nyujtasahoz - a szolgaltatas jellegébdl
eredéen - e napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kalfoldon torténé munkavégzés soran, valamint

i) a kereskedelemrdl sz6l6 térvény hatdlya alad tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgalod
szolgaltatd, valamint kereskedelmi jelleg turisztikai szolgéltatasi tevékenységet folytatdé munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthato be.”

Az Mt. 122. § (2) bekezdése a kovetkez6 széveggel 1ép hatdlyba:

»(2) A munkaltat6 évente hét munkanap szabadsédgot — a munkaviszony elsé hdrom hénapjat kivéve — legfeljebb két
részletben a munkavallalé kérésének megfelelé idépontban koteles kiadni. Ennek soran a 121. § megfeleléen
iranyaddé. A munkavallalonak erre vonatkozé igényét legaldbb tizenét nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell
jelentenie.”

Az Mt. 126. § (2) bekezdése a kovetkezb szoveggel [ép hatdlyba:

+(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadséag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti izemi
baleset és foglalkozasi betegség miatti kereséképtelenség, valamint a veszélyeztetett véranddssdg miatti
keres6képtelenség tartamara.”

Az Mt. 134. §-a a kovetkezd széveggel [ép hatdlyba:

,134. 8 (1) A munkaltato nyilvantartja

a) a rendes és a rendkivili munkaidé,

b) a készenlét,

) a szabadség

tartamat.

(2) A nyilvantartasbél naprakészen megallapithaténak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidé, valamint
a készenlét kezd6 és befejezd id6pontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartdas — a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen - az irdsban kozolt
munkaidé-beosztas honap végén térténd igazolasaval és a valtozas naprakész feltiintetésével is vezethetd.

(4) A munkaltato nyilvantartja

a) a92.§(2) bekezdés,

b) a 99. § (3) bekezdés,

c) a 135. § (4) bekezdés

szerinti megallapodésokat.”

Az Mt. 135. §-a a kovetkezé szoveggel [ép hatalyba:

»135.§ (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés

a)a 122. § (5) bekezdésében,

b)a 127.§ (1)-(2) és (4) bekezdésében,

c)a 134.8-ban

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés

a) a 86-93. §-ban,

b) a 95. §-ban,

c) a 96. § (2)-(3) bekezdésében,

d) a 97.§ (1) bekezdésében,

e)a 99. §-ban,

f)a 101-108. §-ban,

g) a 109. § (2) bekezdésében,

h)a 111. &-ban,
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

i)a 113-121. §-ban,

j)a 124-126. §-ban,

k) a 127.§ (5) bekezdésében,

) a 128-133. §-ban

foglaltaktol csak a munkavallalé javéra térhet el.

(3) Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz 6ra rendkiviili munkaidé rendelhet6 el.

(4) A felek irasbeli megéllapodésa a 99. § (2) bekezdésében foglaltaktdl, kollektiv szerzédés a 101-109. §-ban
foglaltaktol

a) a polgari repllésben hajézo, légiutas-kisérd, replilégépes miiszaki, tovabba a légi utasok és jarmivek foldi
kiszolgaldsat végzé, valamint a 1égi navigécids szolgaltatdsok biztositdsdban kdzrem(ikddé vagy azt kozvetlendl
tamogato,

b) a belfoldi és nemzetkozi kozuti személyszallitas és arufuvarozas korében forgalmi utazé,

) a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert meg nem haladé utszakaszon
végzett helykdzi menetrend szerinti személyszallitast végzé és a zavartalan kozlekedést biztositd,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas korében utazé vagy a zavartalan kozlekedést biztositd
munkakorben,

e) a kikotében

foglalkoztatott munkavéllalo tekintetében eltérhet.

(5) A (4) bekezdés szerinti megéllapodas feltétele, hogy

a) a beosztas szerinti munkaidé a 99. § (2) bekezdésben eldirt tartamot legfeljebb tizenkét éraval haladhatja meg,

b) a megallapodast a munkavéllalé a naptari honap utolsé napjara, munkaidSkeret elrendelése esetén
a munkaiddkeret utols6 napjéra tizendt napos hataridével felmondhatja.

(6) Kollektiv szerz6dés a (4) bekezdés szerint foglalkoztatott munkavallalé esetében osztott munkaidét allapithat
meg.
Az Mt. 140. § (1) bekezdése a kovetkez6 széveggel 1ép hatdlyba:

"

,(1) Vasarnap rendes munkaid6ben torténé munkavégzésre kotelezett, a 101. § (1) bekezdés d)-e) és i) pontban
meghatarozott munkavallalét otven szézalék bérpétlék illeti meg.”

Az Mt. 141. §-a a kovetkezd széveggel [ép hatdlyba:

,141. 8§ (1) A munkavéllalonak, ha a beosztés szerinti napi munkaidé kezdetének idépontja rendszeresen valtozik,
a tizennyolc és hat o6ra kozotti id6tartam alatt torténé munkavégzés esetén harminc szazalék bérpotlék
(mUszakpotlék) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasdban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdetének idépontja a munkanapok legaldbb egyharmada esetében eltér, valamint a legkorabbi és
a legkésébbi kezdési idépont kdzott legaldbb négy 6ra eltérés van.”

Az Mt. 143. § (1) bekezdése a kdvetkez6 szdveggel 1ép hatalyba:

A1) A munkavallalénak Otven szazalék bérpédtlék vagy - munkaviszonyra vonatkozd szabdly vagy a felek
megallapodasa alapjan - szabadidé jar

a) a munkaiddé-beosztds szerinti napi munkaidét meghaladdan elrendelt rendkiviili munkaid6ében,

b) a munkaiddkereten vagy

¢) az elszdmoldsi idészakon fell

végzett munka esetén.”

Az Mt. 153. § (1) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a kotelezé legkisebb munkabér és

b) a garantalt bérminimum

Osszegét és hatdlyat — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciét kévetéen — rendeletben
allapitsa meg.”

Az Mt. 158. § (1)-(2) bekezdése az aldbbi sz6veggel |ép hatalyba:

+(1) A munkabért készpénzben vagy a munkavallalé dltal meghatarozott fizetési szamlara utalassal kell kifizetni.

(2) A munkabér fizetési szamlara utalassal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak ugy kell eljarni, hogy
a munkavallalé munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.”
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(18)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

Az Mt. 158. § (3) bekezdése a kovetkez6 széveggel 1ép hatdlyba:

+(3) A munkabér kifizetése — ide nem értve a nem magyarorszégi székhellyel vagy fidkteleppel rendelkezé
pénzforgalmi szolgaltatdnal vezetett fizetési szamlara torténd atutalast — a munkavallalo részére koltséget nem
okozhat.”

Az Mt. 159. § (4) bekezdés b) pontja a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

[(4) A szabadsdg megkezdése el6tti munkanapon ki kell fizetni]

,b) az igénybe vett szabadsag idejére jaré munkabért.”

Az Mt. 162. §-a a kovetkez szoveggel [ép hatdlyba:

,162. § A levonasmentes munkabérrel szemben beszamitasnak helye nincs.”

Az Mt. 192. § (4) bekezdése a kdvetkez6 szbveggel 1ép hatdlyba:

»(4) A hatarozott ideji munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a hatarozott idejli munkaviszony megsz(inését kdvetd
hat hénapon beliili ismételt létesitése csak munkaltatoi jogos érdek fennallasa esetén lehetséges. A megallapodas
nem iranyulhat a munkavallalé jogos érdekének csorbitasara.”

Az Mt. 203. §-a a kovetkez6 szoveggel [ép hatdlyba:

»203. § (1) A munkaviszonyra

a) a 49. § (2) bekezdésében,

b) az 53. §-ban,

c) az 56. §-ban,

d) az 59. §-ban,

e)a61.§-ban,

f) a 81. §-ban,

g) a97. 5§ (4) és (5) bekezdésében,

h)a 101. §-ban,

i) a 122-124. §-ban,

j)a 126-133. §-ban,

k) a 192. § (4) bekezdésében, valamint

[)a208-211. §-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) A munkaviszony megsz(inésekor a 80. §-ban meghatarozott igazoladsokat nem kell kiadni.

(3) A napi munkaid6 - munkaid6keret vagy elszamolasi id6szak hianyaban is — beoszthaté egyenlétlendil.

(4) Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdésében foglaltakat, ha a felek a minta-munkaszerzédés
alkalmazasaval kotottek egyszer(sitett foglakoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyulé munkaszerzédést.”

Az Mt. 205-206. §-a a kdvetkezd szoveggel Iép hatdlyba:

»205. § (1) Kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa

a) a felmondasi id6 69. § (1)-(2) bekezdésében és (4)-(5) bekezdésében, valamint

b) a végkielégités 77. §-ban

meghatérozott szabdlyaitél nem térhet el.

(2) A koztulajdonban allé munkaltatéval fennallé munkaviszonyban

a) a 69. § (3) bekezdése nem alkalmazhato,

b) a 86. § (3) bekezdésétdl nem lehet eltérni.

(3) A koztulajdonban allé munkéltatoval fennall6 munkaviszonyban az altalanos teljes napi munkaidénél rovidebb
teljes napi munkaidé — az egészségi artalom vagy veszély kizérasa érdekében térténé megallapitast kivéve — nem
irhaté elé.

206. § A XIX-XXI. fejezet rendelkezéseitél eltérni nem lehet.”

Az Mt. 208. § (2) bekezdése a kdvetkez széveggel 1ép hatdlyba:

»(2) Munkaszerzédés a vezetdre vonatkozé rendelkezések alkalmazését irhatja eld, ha a munkavéllalé a munkaltato
mUkodése szempontjabdél kiemelkedd jelent6ségli vagy fokozottan bizalmijellegi munkakért tolt be és alapbére eléri
a kotelezo legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont] hétszeresét.”

Az Mt. 215. § (1) bekezdése a kovetkez6 széveggel 1ép hatdlyba:

+(1) Kblcsonbeado lehet

a) az az EGT-adllamban székhellyel rendelkezé vallalkozas, amely a ra irdnyadé jog szerint munkaer6-kdlcsonzést
folytathat, vagy



MAGYAR KOZLONY e 2012.évi80. szdm 12401

(27)

(28)

(29)

(30)

€1)]

b) az a belfoldi székhely, a tagok korlatolt felel6sségével miikodé gazdasagi tarsasag vagy - a vele tagsagi viszonyban
nem allé6 munkavallalé vonatkozasaban - szovetkezet,

amely megfelel az e torvényben vagy az egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek és az allami foglalkoztatasi szerv
nyilvantartasba vette.”

Az Mt. 216. § (1) bekezdése a kdvetkez6 szdveggel 1ép hatalyba:

,(1) Nem lehet a munkavallalét kolcsondzni

a) munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal meghatérozott esetben,

b) sztrajkban részt vevé munkavallalé helyettesitésére,

c) a 214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladéan.”

Az Mt. 217. § (1) bekezdése a kovetkez6 széveggel 1ép hatdlyba:

A1) A kolcsonbead6 és a kolcsonvevd kozotti megallapodds tartalmazza a kolcsonzés lényeges feltételeit,
a munkaltatdi jogkor gyakorldasa megosztasat. A munkaviszony megsziintetésének jogat kizardlag a kélcsénbeado
gyakorolhatja. A megallapodast irasba kell foglalni. Semmis a kdlcsénbeadd és a kolcsonvevd kozott létrejott
megallapodas, ha

a) a kdlcsonbeadé vagy a kolcsonvevé tulajdonosa - részben vagy egészben — azonos,

b) a két munkaltato koziil legaldbb az egyik valamely ardnyban tulajdonosa a mésik munkaltatonak, vagy

¢) a két munkaltato egy harmadik szervezethez k6t6d6 tulajdonjogi viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal.”
Az Mt. 219. § (3) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

+(3) Amunkabér 6sszegére, az egyéb juttatasokra az egyenlé bandsmaod kdvetelményére vonatkozo rendelkezéseket a
kolcsonvevénél torténd foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik napjatdl kell alkalmazni arra a munkavallaléra, aki

a) a kolcsonbeaddval munkaeré-kdlcsonzés céljabol létesitett hatdrozatlan idejd munkaviszonyban all és
kolcsdnvevénél torténé foglalkoztatas hidnydban is dijazasban részesil,

b) a 2004. évi CXXIII. torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontjdban meghatdrozott munkaerépiactél tartésan tavollévé
munkavallalénak mindsul,

¢) a helyi 6nkormanyzat tobbségi tulajdondban lévé gazdasagi tarsasagnal vagy kdzhasznu szervezetnél, vagy
nyilvantartasba vett kozhasznu szervezetnél munkaerd-kdlcsdnzés keretében végez munkat.”

Az Mt. 220. § (2) bekezdése a kovetkez széveggel 1ép hatdlyba:

+(2) A felmondasi id6 tizen6t nap.”

Az Mt. 222. §-a a kovetkezd széveggel [ép hatdlyba:

+222.58 (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés

a)a214-216. §-ban,

b) a217.5§ (1) bekezdésében,

c)a218.§(1)-(2) és (4) bekezdés a) és b) pontjaban

foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés

a) a 218. § (3) bekezdésében,

b) a 220. § (2)-(3) bekezdésében,

c)a219. §(2) bekezdés a) és b) pontjadban

foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.

(3) Munkaer6-kolcsonzés esetén

a) a 69. § (1)—(2) és (4) bekezdésében,

b) a 193-195. §-ban,

c) a 198-200. §-ban,

d)a212.8-ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni.

(4) Munkaeré-kolcsonzés esetén a 71-76. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(5) Kolcsdnzésre iranyuld munkaviszony esetén a 77. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a végkielégitésre valod jogosultsdg megallapitdsakor a munkaviszonynak az utolsé kikdlcsénzés alatti tartamat kell
figyelembe venni.”

Az Mt. 227. § (1) bekezdés b) pontja a kdvetkezd széveggel l1ép hatdlyba:

(A felek megdllapoddsa vagy kollektiv szerzédés)

+0) a 224.§ (1)-(2) bekezdésében, (3) bekezdés a) és b) pontjaban, (4)-(5) bekezdésében,”

(foglaltaktdl nem térhet el.)
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(32)

(33)

(34)

(36)

37)

Az Mt. 227. § (3) bekezdése a kovetkez6 széveggel 1ép hatdlyba:

.(3) E fejezet szerinti munkaviszonyra

a)a 115-133. §-ban,

b) a 192. § (2) és (4) bekezdésében

foglaltakat nem kell alkalmazni.”

Az Mt. 229. § (1) bekezdés a kdvetkez6 szbveggel 1ép hatalyba:

,(1) A tanulmanyi szerzédésben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdmogatdst nyujt, a munkavallalo
pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan
a tdmogatas mértékével aranyos idon - de legfeljebb 6t éven - keresztlil munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti
meg. A munkaviszonyban toltott idé szamitdsdndl — eltéré megallapodds hidnydban — a 115. § (2) bekezdése
megfeleléen irdnyado.”

Az Mt. 260. § (3) bekezdés a kdvetkez6 szbveggel Iép hatalyba:

+(3) Az Uzemi tandcs egyetértése sziikséges az Uzemi tandcs elndke munkaviszonydnak a munkaltaté altal
felmondassal tortén6 megsziintetéséhez vagy a munkaltatd Gizemi tandcs elnokét érintd 53. § szerinti intézkedéséhez.
A védelem az Gizemi tanacs elnokét megbizatdsanak idejére és annak megsziinését kdvetd hat hénapra illeti meg,
feltéve, ha a tisztségét legaldbb tizenkét hdnapon at betoltotte.”

Az Mt. 262. § (3) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

»(3) A munkaltato félévente tdjékoztatja az lizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érint6 kérdésekrol,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel 0sszefliggé likviditasrdl, a foglalkoztatas jellemzdirél, a munkaidd
felhasznalasarol, a munkafeltételek jellemz6irdl,

c) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavéllalok szamardl és munkakoriik megnevezésérél.”

Az Mt. 267. § (5) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

+(5) Az izemi megdllapodas

a) a 233. §-ban,

b) a 236. § (4) bekezdésében,

c) a 238-249. §-ban,

d) a 252-255. §-ban,

e) a 259. §-ban,

f)a 261. §-ban,

g) a 266-268. §-ban

foglaltaktol nem térhet el.”

Az Mt. 273. §-a a kovetkezé szoveggel [ép hatalyba:

+273. § (1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges — a (3) bekezdés szerint megjeldlt —
vélasztott szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallalé (a tovabbiakban: tisztségvisel6) munkaviszonydnak
a munkaltato altal felmondassal térténé megsziintetéséhez, valamint a munkaltato tisztségviselt érinté 53. § szerinti
intézkedéséhez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségvisel6t megbizatdsanak idejére és annak megszlinését kovetd hat
hénaprailleti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon at betéltotte.

(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint dnallénak mindsulé telephelyen foglalkoztatott
tisztségvisel6k kozil, ha a munkavallaloknak a naptéri év elsé napjan a megelézd naptéri évre szamitott atlagos
statisztikai létszama

a) az Otszaz fét nem haladja meg, egy f6t,

b) az 6tszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fét,

) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom fét,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy fét,

e) a négyezer f6t meghaladja, 6t fét

jelolhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjeldlt tisztségviseldn tulmenden az (1) bekezdésben meghatarozott védelem illeti meg
a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsébb szerve altal megjeldlt egy
tisztségvisel6t.

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)-(4) bekezdésben foglaltak szerint megjeldlt tisztségviselé helyett masik
tisztségvisel6t megjeldini, ha a tisztségviselé munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megsz(int.
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(38)

(39)

(40)

(41)

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat
a munkaltatd irdsbeli tdjékoztatdsdnak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban kozli. A tajékoztatdsnak, ha
a szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha
a szakszervezet véleményét a fenti hatdridén beliil nem kozli, gy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel
egyetért.”

Az Mt. 274.§ (1) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

,(1) A munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatasa érdekében munkaidé-kedvezmény
illeti meg, tovdbba a 273. § (3)-(4) bekezdése szerint megjel6lt munkavallalé mentesil munkavégzési kotelezettsége
alél a munkaltatéval valé konzultacioé tartamara.”

Az Mt. 276. §-a a kovetkezé szoveggel [ép hatalyba:

,276.8 (1) Kollektiv szerz6dést kdthet

a) a munkaltatd, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet, tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szbvetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerz6dés kotésére jogosult, ha a munkaltatéonal munkaviszonyban 4ll6 tagjainak szama
eléri

a) a munkaltatéval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatdi érdek-képviseleti szervezet éltal kotott kollektiv szerz6dés esetében a kollektiv szerz6dés hatdlya ald
tartoz6

munkavéllalok létszamanak tiz szazalékat.

(3) A szakszervezeti szovetség kollektiv szerz6dés kotésére jogosult, ha a munkaltaténal képviselettel rendelkezé
legaldbb egy tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben eléirt feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazzak.

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezetek a kollektiv szerz6dést egylittesen
kothetik meg.

(5) A munkaltato egy kollektiv szerz6dést kothet. Ha a kollektiv szerz6dést tébb munkaltatd kéti, akkor — e kollektiv
szerz6dés felhatalmazasa alapjan — a munkaltato ra kiterjed6 hatallyal kothet kollektiv szerz6dést. A tobb munkaltatd
altal kotott kollektiv szerz6dést a 277. § (4) bekezdés alkalmazasdban tdgabb hatdlyunak kell tekinteni.

(6) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak a szerzédéskotést megel6zé félévre szamitott atlagos
statisztikai létszamat kell alapul venni.

(7) A kollektiv szerz6dés kotésére irdnyuld ajanlat targyaldsa nem utasithaté vissza.

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szdvetség), amely a kollektiv szerz6dés megkotését kovetéen felel meg
a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés moddositasat kezdeményezni, és
a médositassal kapcsolatos targyaldson — tanacskozasi joggal - részt venni.”

Az Mt. 279. §-a a kovetkezé szoveggel [ép hatalyba:

+279.§ (1) A kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed arra a munkaltatéra, amely

a) a kollektiv szerzédést kototte, vagy

b) a kollektiv szerz6dést k6té munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerz6désnek a felek kapcsolatat szabalyozo rendelkezése hatalya a kollektiv szerzédést koto felekre
terjed ki.

(3) A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozé rendelkezésének hatalya a munkaltatéval munkaviszonyban allé
valamennyi munkavallaléra kiterjed.

(4) Tobb munkaltaté altal létesitett munkaviszony esetén - eltéré6 megallapodés hianydban — a munkavallaléra
a 195. § (2) bekezdése szerinti munkaltato altal kétott kollektiv szerzédés hatalya terjed ki.

(5) A kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel Iép hatalyba.”

Az Mt. 281. §-a a kovetkezé szoveggel [ép hatalyba:

,281. § (1) A munkdltato, a munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszervezet (szakszervezeti szovetséqg)
jogutdd nélkili megsziinése esetén a kollektiv szerz6dés hatélyat veszti.

(2) Tobb munkaltaté vagy tobb munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzédés esetén,
a kollektiv szerzédés csak a jogutdd nélkil megszint munkaltatd vagy munkaltatéi érdek-képviseleti szerv
tekintetében veszti hatélyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerz8dés esetén a kollektiv szerz6dés csak valamennyi szakszervezet
jogutdd nélkili megsziinésével veszti hatdlyat.

(4) A kollektiv szerz6dés hatdlyat veszti, ha a kollektiv szerzédést kot szakszervezet (szakszervezeti szovetség)
a 276. § (2)—(3) bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv szerz6dés kotésére.
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(42)

(43)

(44)

(45)

(5) A (4) bekezdést tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzédés esetén akkor kell alkalmazni, ha
a 276. § (2) bekezdés alapjan egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv szerz6dés kotésére.”

Az Mt. 282. § (1) bekezdése a kdvetkez6 széveggel 1ép hatdlyba:

A1) A munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozds esetén az atvevé munkaltatdé az atvétel idépontjaban
a munkaviszonyra kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6désben meghatdrozott munkafeltételeket az atvétel idépontjat
kovet6 egy évig koteles fenntartani.”

Az Mt. 285. § (2) bekezdése a kovetkez6 széveggel 1ép hatdlyba:

#(2) A munkaltato - az (1) bekezdéstél eltéréen — a munkavallaloval szemben a munkaviszonnyal 6sszefliggd és
a kotelezd legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont] hdromszorosanak 6sszegét meg nem haladé igényét
fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A fizetési felszolitast irdsba kell foglalni.”

Az Mt. 294. § (1) bekezdése a kdvetkez6 szdveggel 1ép hatalyba:

(1) E torvény alkalmazasaban

a) fiatal munkavallalé: a tizennyolcadik életévét be nem t6ltott munkavallalo,

b) hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a hazastars egyenesagbeli rokona, az 6rokbefogadott, mostoha
és nevelt gyermek, az 6rokbefogado, a mostoha és a nevel6sziild, a testvér, valamint az élettars,

c) gyermek: a csaldadok tAmogatdsara vonatkozo szabalyok szerinti sajat hdztartdsban nevelt vagy gondozott gyermek;
fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaldadok tdmogatasardl szolo térvény szerinti magasabb
0sszegU csaladi potlék kerult megallapitasra,

d) kotelezd orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkavallalénak munkaviszonyra vonatkozo szabaly
eldirasa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandds éllapotra tekintettel el6irt orvosi vizsgélatot is,

e) munkavallaloi képviseld: az lizemi tandcs tagja, Uzemi megbizott, a gazdasagi tarsasag felligyel6 bizottsaganak
munkavallaloi képviseldje,

f) munkavégzésre irdnyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jard szovetkezeti tagsagi
viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerz6dés, a gazdasdgi tarsasag vezetd tisztségviselSi vagy felligyeld bizottsagi
tagsagi tevékenység ellatasara irdnyuld jogviszony és az egyéni vallalkozas,

g) nyugdijas munkavallalé, aki

ga) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével rendelkezik
(6regségi nyugdijra vald jogosultsag),

gb) az 6regségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt 6regségi nyugdijban részesiil,

gc) a Magyar Alkotdmvészeti Kdzalapitvany altal folyositott ellatasokrol sz616 kormanyrendelet alapjan folydsitott
oregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesil,

gd) Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztol egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

ge) Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesil,

gf) novelt 6sszeg(l 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

g9) rokkantsdagi ellatasban részesiil,

h) szllo:

ha) a vér szerinti és az 6rokbefogadd sziil6, tovabba az egy(ttél6 hazastars,

hb) az, akia sajat haztartasaban él16 gyermeket 6rokbe kivanjafogadni, és az erre iranyuld eljaras mar folyamatban van,
hc) a gydm,

hd) a nevel6sziil6 és a helyettes szll6,

i) gyermekét egyedil nevelé munkavallalé: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt,
hazastarsatol kiilon él és nincs élettarsa.”

Az Mt. 295. §-a a kovetkezé szoveggel [ép hatalyba:

,295. § (1) Ha a kilféldi munkaltatdé - harmadik személlyel kotétt megallapodas alapjan — a munkavallalét
Magyarorszég teriiletén olyan munkaviszonyban foglalkoztatja, amelyre a 3. § (2) bekezdése alapjan e torvény hatalya
nem terjed ki, a (4) bekezdésben foglalt kivétellel a munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaidé vagy a legrévidebb pihenéidé mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

¢) alegalacsonyabb munkabér 6sszege,

d
e

) @ munkaeré-kdlcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,
) @ munkavédelmi feltételek,
f) avarandos vagy kisgyermekes n6, valamint a fiatal munkavallalé munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei, tovabba

g) az egyenlé bandsmadd kdvetelménye
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86.§

(46)

(47)

tekintetében a magyar jog szabdlyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra kiterjesztett hatalyu kollektiv
szerz6désben foglalt rendelkezéseiket is.

(2) Az (1) bekezdést alkalmazni kell abban az esetben is, ha a foglalkoztatasra a kiilfoldi munkaltaté vagy olyan
munkaltaté magyarorszagi telephelyén keriil sor, amely azonos cégcsoportba tartozik a kiilféldi munkaéltatéval.

(3) Az (1) bekezdés c) pontjdnak alkalmazasdban a legalacsonyabb munkabér fogalman a 136-153. §-okban
meghatarozott dijazast kell érteni. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe beszamitani az énkéntes kdlcsonds
biztosité pénztarba teljesitendé befizetést, valamint a munkavallaléonak nyujtott olyan dijazést, amely nem képezi a
személyi jévedelemado alapjat.

(4) Az éplletek épitésére, javitasara, fenntartasara, atalakitasara vagy elbontdsara vonatkozd épitémunkat, igy
kilonosen foldkiemelést, foldmunkat, tényleges épitdmunkat, elére gyartott elemek Ossze- és szétszerelését,
felszerelést vagy berendezést, atalakitasokat, feltjitast, javitast, szétszerelést, elbontdst, karbantartdst, fenntartast,
festési és takaritasi munkat végzé munkaltatok esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallaléra
- az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében — az d4gazatra vagy aldgazatra kiterjed6 hatalyu kollektiv
szerz8dés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek
tekintetében a munkaviszonyra egyébként irdnyadé jog a munkavallaléra kedvezébb.”

Az Mt. 296. § (2) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

J(2) A szerz6dés alapjan az aru els@ Osszeszerelését vagy beszerelését végzd, a szolgdltatd altal kiklldott
munkavallaléra, a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb munkabér 6sszege
tekintetében nem kell alkalmazni a 295. § (1) bekezdés b)-c) pontban foglalt rendelkezéseket, ha a magyarorszéagi
munkavégzés idétartama nem haladja meg a nyolc napot, kivéve, ha a 295. § (4) bekezdésében meghatarozott
tevékenység végzésére kerl sor.”

Az Mt. 298. §-a a kovetkezd széveggel [ép hatdlyba:

,298. 8 (1) E torvény — a (2) bekezdés szerinti kivétellel - 2012. julius 1. napjan lép hatélyba.

(2) E torvény

a) 53. 83,

b) 115-131. §-a,

c) 133.8-a,

d) 148-152. §-a

2013. januar 1. napjan Iép hatélyba.

(3) Az e torvényhez kapcsolédéd mddositd és dtmeneti rendelkezésekrél ondllé torvény rendelkezik, amellyel
o0sszhangban kell e térvény rendelkezéseit alkalmazni.

(4) Torvény - dgazati, szakmai sajatossdgokra tekintettel — e torvény rendelkezéseitdl eltérhet.

(5) Felhatalmazast kap a Kormdany, hogy a munkaeré-kolcsonzési tevékenység folytatdsdnak, a kolcsonbeadd
nyilvantartasba vételének feltételeit és részletes szabalyait, valamint a kozhasznu kdlcsénzékkel szemben tdmasztott
feltételekre, a kolcsonzottek részére nyujtandd szolgaltatdsaikra, valamint az altaluk létesitett, munkavégzésre
iranyul6 jogviszony egyes feltételeire vonatkozé szabalyokat rendeletben allapitsa meg, és ennek soran vagyoni
biztositék meglétét irja eld.

(6) Felhatalmazast kap a kilpolitikaért felelés miniszter, hogy a torvény alapjan rendeletben részletesen szabalyozza a
kozponti kdzigazgatasi szerveknél foglalkoztatott tartés kiilszolgalatot teljesité munkavallalok kilfoldi munkavégzésének
sajatos szabalyait, valamint alapellatméanyéanak, illetve a kdzponti kézigazgatési szerveknél foglalkoztatott ideiglenes
kulfoldi kikiildetésen l1évé munkavallalék napidijanak 6sszegét és azok kifizetésének szabalyait.

(7) E torvény mas jogszabalyban alkalmazandé révid megjeldlése: Mt.”

66. A kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 torvénnyel 6sszefiiggé atmeneti, médosulé és hatalyat veszté
szabdalyokrdl, valamint egyes kapcsol6dé torvények médositasarol szol6 2012. évi V. térvény médositasa

A kozszolgalati tisztvisel6krél szol6 torvénnyel 6sszefliggd atmeneti, moédosuld és hatalyat vesztd szabalyokrol, valamint
egyes kapcsolddé torvények modositasarol szold 2012. évi V. torvény 3. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

.(7) Az Orszdgos Kbzigazgatasi Vizsgabizottsag EInoksége megsziinik és az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag
EInokségének tagjai (ideértve az elnokot is) a Kbzigazgatasi Tovabbképzési Kollégium tagjava valnak. Az Orszégos
Kozigazgatasi Vizsgabizottsdg EIndkségének, illetve EIndkének jogszabdlyban eldirt feladatait a Kodzigazgatési
Tovabbképzési Kollégium, illetve annak EIndke latja el. E rendelkezést 2012. évben kell alkalmazni.”
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87.§

88.§

89.§

90.§

(4)

HARMADIK RESZ
67. Zaro rendelkezések

E torvény — a (2)-(4) bekezdésben foglalt kivétellel — 2012. julius 1. napjan lép hatélyba.

A 83.8§(9) és (17) bekezdése 2012. julius 2-an |ép hatalyba.

A 26.8§(19), (21) és (23) bekezdése, a 35. § (6) bekezdése, a 43. § (17) és (21) bekezdése, valamint (22) bekezdésének
b) és ) pontja, az 57. § (3) bekezdése, a 74. § (7) bekezdése, a 79. § (4) bekezdése, (14) bekezdése és (18) bekezdése,
a 80.§(9), (18) és (24) bekezdése, a 90. § (2)-(4) bekezdése 2013. januar 1. napjan lép hatalyba.

A 68. § (2) bekezdése 2015. januar 1. napjan |ép hatalyba.

68. Az Alaptorvény sarkalatossagra vonatkozo kévetelményének valé megfelelés

E torvény 73. §-a az Alaptdrvény 43. cikk (4) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

E torvény 75. §8-a az Alaptdrvény 45. cikk (5) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindésiil.

E torvény 78. §-a az Alaptorvény 25. cikk (7) bekezdése alapjan sarkalatosnak minésiil.

E torvény 79. § (1)-(12) bekezdése, valamint (15) és (16) bekezdése, (17) bekezdés a)-c) pontja, tovabba (18) és
(19) bekezdése az Alaptdrvény 25. cikk (7) bekezdése és 26. cikk (1) és (2) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsdil.
E torvény 80. § (5)-(13) bekezdése, (19) és (20) bekezdése, (22) bekezdés a) és d) pontja, valamint (23) bekezdése
az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjén sarkalatosnak mindésil.

E torvény 19. § és 62. §-a az illegalisan tartézkodé harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztaté munkaltatokkal
szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkozd minimumszabalyokrél sz616, 2009. junius 18-i 2009/52/EK eurdpai
parlamenti és tandacsi iranyelv 8. cikkének valé megfelelést szolgélja.

E torvény 35. §-a a 3922/91/EGK tandcsi rendeletnek a kereskedelmi célu replilégépes kozlekedési szolgaltatdsokra
alkalmazandé koz6s muszaki kdvetelmények és kozigazgatasi eljdrdsok tekintetében térténé maédositasardl szolo,
2008. augusztus 20-i 859/2008/EK bizottsagi rendelet végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket dllapit meg.

E torvény 48. §-a a vizikdzlekedésrél sz6l6 2000. évi XLII. torvény modositdsa az Eurdpai Parlament és a Tanacs
a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6 2003/88/EK irdnyelv 20. cikk (2) bekezdésének valé megfelelést
szolgdlja.

E torvény 79. § és 80. §-a a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ dltal a sziil6i szabadsagrol kotott
fellilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasardl és a 96/34/EK hatélyon kivil helyezésérdl szold, 2010. marcius 8-i
2010/18/EU tandcsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgdlja.

Hatalyat veszti a Munka Torvénykonyvérél szolé 1992. évi XXII. torvény 1-15. §-a, 17-33. §-a, 36-70/A. §-a, 71-83. §-a,
84-104. §-a, 106/A-129/B. §-a, 140/A-149/A. §-a, 150. § (2) bekezdése, 151. §-a, 152-193/P. §-a, 194-199/A. §-a,
201-205. §-3,207-210. 8, 211. § (1)—(4) és (7)-(8) bekezdése, 211/A-212. §-a.

Hatalyat veszti a Munka Torvénykonyveérdl sz616 1992. évi XXII. térvény.

Hatalyat veszti a 26. § (18), (20) és (22) bekezdése, az 57. § (2) bekezdése.

Hatalyat veszti

a) akozuti kdzlekedésrél sz616 1988. évi |. torvény 49. § (2) bekezdés b) pontjdban az ,a Munka térvénykdnyvérél
sz6l6 1992. évi XXII. térvénnyel és” szovegrész,

b) a vizikozlekedésrdl sz6l6 2000. évi XLII. térvény 90. § d) pontjdban a ,Munka Térvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXII. torvénnyel és az” szbvegrész, valamint 90. § e) pontjdban a ,Munka Torvénykdnyvérél szolé 1992. évi
XXII. térvénnyel és az” szévegrész,

c) azéllamivagyonrdlszbl62007. éviCVI.torvény 21.§ (2) bekezdésében a ,Munka Torvénykdnyvérél sz6l6 1992. évi
XXII. torvény és a” szdvegrész, valamint a ,2012. évi l.” szovegrész.

Ader Jdnos s. k., KéveérLdszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke
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1. melléklet a 2012. évi LXXXVI. térvényhez

A tarsasagi adordl és az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. torvény 3. szamu mellékletének B) része a kdvetkezd
20. ponttal egészl ki:

[A8.§(1) bekezdés d) pontjdnak alkalmazdsdban a vdllalkozdsi tevékenység érdekében felmeriilt kéltségnek, rdforditdsnak
mindsiil kiiléndsen:]

,20. a munka térvénykodnyvében eldirt rendelkezések alapjan a kijelolt munkaltatéd éltal a tobb munkaltaté altal
létesitett munkaviszony keretében személyi jellegi raforditasként — mas munkaltatora tekintettel - elszamolt 6sszeg,
feltéve, hogy azt a munkaviszonnyal érintett munkaltatdk a részére megtéritik, tovabba a kijelolt munkaltato részére
a munkaviszonnyal érintett munkaltatdk dltal megtéritett 6sszeg.”

2. melléklet a 2012. évi LXXXVI. térvényhez
,1.5zamu melléklet az 1997. évi LXVIII. térvényhez

Ertékelési lap

1. Személyi adatok:

- név (lednykori név):

- anyjaneve:

- sziletési hely és id6:

- jelenlegi munkakor:
2. Akorabbi értékelés idépontja és annak 6sszegzé megdllapitasa.
3. A munkakorére eldirt képesitési kovetelményeknek megfelel-e.
4. Szakmai ismeret és jartassag:

- kivalo

- atlag feletti

- j6

- atlagos

- nem megfelel6é
5. Pontossag:

- kivalo

- atlag feletti

- j6

atlagos
- nem megfelel6é
6. Szorgalom:
- kivalo
- atlag feletti
- jo
- atlagos
- nem megfelel6é
7. lrasbeli kifejezékészség:
- kivalo
- atlag feletti
- jo
- atlagos
- nem megfelel6é
8. Szdbeli kifejezOkészség:
- kivalo
- atlag feletti
- jo

atlagos

nem megfelel6
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

Vezetd esetén a vezetett egység (hivatali egység) munkdjanak a szinvonala:

- kivalo

- atlag feletti

— Jé

- atlagos

- nem megfelel6é

Az értékelésbe bevont egyéb szempontok szerinti megitélés.

Az 1-10. pontok alapjan az 6sszegz6é megallapitas:

- kivalo

- atlag feletti

- JO’

- atlagos

- nem megfelelé

Az értékeld neve, munkakore, alairdsa és az értékelés ismertetésének az ideje.

Az igazsaguigyi alkalmazott alairdsa, hogy az értékelés tartalmat megismerte.
Az igazsagugyi alkalmazott észrevételei, dadtum és aldiras.
Az érdek-képviseleti szerv észrevételei, datum, alairas.”

3. melléklet a 2012. évi LXXXVI. torvényhez

A Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu katonainak jogallasardl sz6lé 2001. évi XCV. térvény

3. szamu melléklet tablazat 4. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4. Szolgdlati beosztasra
vonatkozé dontések

4.1. Szolgalati beosztasbdl felfiiggesztés, illetmény, tavolléti dij visszatartasa
- tdbornok, ezredes
4.2. Magasabb beosztasba kinevezés
- magasabb kinevezési hataskorbe tartozékra vonatkozo eléterjesztések
a miniszterelndkhoz
— tdbornoki, ezredesi rendfokozattal rendszeresitett beosztasba
— katonai attasé”
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lll. Kormanyrendeletek

A Kormany 135/2012. (VI. 28.) Korm. rendelete
egyes kormanyrendeleteknek az Gj munka torvénykonyve hatalybalépésével kapcsolatos
modositasarol

A Kormany

az 1. alcim tekintetében az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskorében,

a 2. alcim tekintetében a kézalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (2) és (3) bekezdés c) pontjaban,

a 3. alcim tekintetében a kdzalkalmazottak jogéllasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (3) bekezdés f) pont fc) alpontjaban,

a 4. alcim tekintetében a kotelezé egészségbiztositas elldtasairdl szo6l6 1997. évi LXXXIII. torvény 83. § (2) bekezdés k) pontjaban,
az 5. alcim tekintetében a kozoktatasrél szolo 1993. évi LXXIX. torvény 94. § (3) bekezdés f) pontjaban,

a 6. alcim tekintetében az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérél szold 1997. évi LXXVII. térvény 62. § (1) bekezdés
s) pontjaban,

a 7. alcim tekintetében az dllamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény 109. § (1) bekezdés 35. pontjaban,

a 8. alcim tekintetében a foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény 58. §
(10) bekezdésében, valamint a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi l. torvény 298. § (5) bekezdésében,

a 9. alcim tekintetében a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél sz6ld 1997. évi XXXI. térvény 162. § (1) bekezdés
h) pontjéban,

a 10. és 11. alcim tekintetében a szovetkezetekrdl sz6l6 2006. évi X. tdrvény 107. § (3) bekezdésében,

a 12. alcim tekintetében a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szo16 1997. évi LXXXIIL. térvény 83. § (2) bekezdés p) pontjaban,
a 13. alcim tekintetében az egyes ad6torvények modositasarol szol6 2007. évi CXXVI. torvény 357. § (1) bekezdés b) pontjaban,

a 14. alcim tekintetében a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény 85. § (2) bekezdésében és (3) bekezdés
a) pont ac) alpontjaban,

a 15. alcim tekintetében a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasrél széld 1991. évi IV. térvény 40. §
(4) bekezdésében,

a 16. alcim tekintetében az dgazati parbeszéd bizottsagokrél és a kozépszint( szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616 2009. évi
LXXIV. térvény 34. §-dban,

a 17. alcim tekintetében a munka torvénykonyvérdl széld 2012. évi . torvény 51. § (6) bekezdésében, valamint a kdzszolgalati
tisztvisel6krdl sz6l6 201 1. évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 4. pontjaban,

a 18. alcim tekintetében a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi l. torvény 153. § (1) bekezdésében,

a 19. alcim tekintetében a munka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi l. torvény 153. § (5) bekezdésében,

a 20. alcim tekintetében az Alaptorvény 15. cikk (2) és (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskorében, valamint
a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasaval és a terdileti integraciéval
Osszefliggd torvénymaodositasokrdl szolo 2010. évi CXXVI. torvény 21. § a) és ¢) pontjaban,

a 21. alcim tekintetében a jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 31. § (1) bekezdés b) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezdket
rendeli el:

1. Az egyes banyaszati dolgozék tarsadalombiztositasi kedvezményeirél sz616
23/1991. (Il. 9.) Korm. rendelet médositasa

1.8 (1) Az egyes banyaszati dolgozék tdrsadalombiztositasi kedvezményeirdl szél6 23/1991. (Il. 9.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R1.) 5/A. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
.(4) A jogosultat keresetkiegészitésként a munka torvénykonyvérél sz6ld 2012. évi l. térvény szerinti tavolléti dijanak
50%-a illeti meg.”
(2) AzR1.5/B.§ (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
+(3) A kérelemhez mellékelni kell a munkaltaté igazolasat a kérelmez6 eredeti, fold alatti banyamunka koérébe esé
munkakorérdl, annak id6tartamardl, jelenlegi foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyardl, munkakorérél, a munka
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3.§

4.8

5.§

3)

torvénykonyvérél szold 2012. évi | térvény szerinti tavolléti dij Osszegérél. A munkaltatdé az igazolast
a keresetkiegészitést kérelmezé erre irdnyuld kérelmétdl szamitott nyolc napon belll kételes kiadni.”

Az R1. 8/B. §-a a kovetkezé (2) bekezdéssel egészil ki, ezzel egyidejlleg a § jelenlegi szovegének jelolése
(1) bekezdésre médosul:

.(2) Az e rendelet alapjan 2012. julius 1-jét megel6zéen megéllapitott keresetkiegészités 6sszegének tekintetében
e rendelet 2012. junius 30-an hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.”

2. A kozalkalmazottakrél sz616 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasardl a kozoktatasi intézményekben
cimi 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet médositasa

A kozalkalmazottakrél szolé 1992. évi XXXIIl. torvény végrehajtasarél a kozoktatasi intézményekben cimd

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.) 6. §-at megelézé alcim helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

JA Kjt. 54. § (3) bekezdéséhez, 85. § (2) bekezdés c) pontjdhoz, az Mt. 55. § (1) bekezdés k) pontjdhoz, 146. § (2)

bekezdéséhez és a Kt. 94. § (3) bekezdés I) pontjahoz]”

Az R2.

a) 11/A.§(4) bekezdésében az ,az Mt. 127. §-anak (2)-(3) és (6)—(7) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,a munka
torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) 108. § (1) bekezdésében, 113. § (2) bekezdés
) pontjaban és 113. § (5) bekezdésében”,

b) 11/A.§ (6) bekezdésében az ,Az Mt. 127. §-3ban” szbvegrész helyébe az ,Az Mt. 108., 109. és 113. §-aban”,

c¢) 11/C. § (1) bekezdésében az ,Az Mt. 129. §-dnak (1) bekezdésében” szévegrész helyébe az ,Az Mt. 110. §
(2) bekezdésében”,

d) 11/D. §-at megel6zé alcimében az ,[Az Mt. 119. §-dnak (3) bekezdéséhez és 128. §-anak (2) bekezdéséhez]”
szovegrész helyébe az ,[Az Mt. 99. § (2)-(4) bekezdéséhez]”,

e) 16.58(10) bekezdésébenaz,azMt. 147.8-dnak (2) bekezdése” szovegrész helyébe az ,az Mt. 143.§ (1) bekezdése”

szoveg lép.

3. A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarél a miivészeti,
a kézmiivel6dési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval
0sszefliggd egyes kérdések rendezésére cimii 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet médositasa

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIl. térvény végrehajtasarél a muvészeti, a kdzmuvelddési és
a kozgyljteményi tertleten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval 0sszefliggé egyes kérdések rendezésére
cimd 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 5. §-dban az ,a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. térvény”
szbvegrész helyébe az ,a munka térvénykdnyveérdl szolé 2012. évi l. torvény” szoveg 1ép.

4. A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasarél sz6l6
217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelet médositasa

A kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szolo 1997. évi LXXXIII. térvény végrehajtasardl sz616 217/1997. (XII. 1.)
Korm. rendelet 48. §-aban az ,A Munka Torvénykodnyvének 193/C. §-a a) pontjaban” szévegész helyébe az ,A munka
torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. torvény 214. § (1) bekezdés a) pontjaban” szoveg Iép.

5. A pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet médositasa

A pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagodgus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 17. § (8) bekezdésében az ,az Mt. 162. § (3) bekezdésében”
szovegrész helyébe az ,a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi l. térvény 285. § (2) bekezdésében” széveg 1ép.
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6.8

7.8

8.§

9.8

M

6. A felvondk és a mozgolépcsok épitésiigyi hatosagi engedélyezésérdl, lizemeltetésérdl, ellenérzésérol
és az ellen6rokrél sz616 113/1998. (VI. 10.) Korm. rendelet médositasa

A felvonok és a mozgolépcsék épitésligyi hatosagi engedélyezésérél, Uzemeltetésérdl, ellendrzésérdl és
az ellen6rokrél sz6l6 113/1998. (VI. 10.) Korm. rendelet 6. § (5) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyvérél sz616
1992. évi XXII. térvény szerinti” szovegrész helyébe az ,a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi l. térvény szerinti”
szoveg lép.

7. A kdzpontositott illetményszamfejtésrol sz616 172/2000. (X. 18.) Korm. rendelet médositasa

A kozpontositott illetményszamfejtésrél szold 172/2000. (X. 18.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés h) pontjaban
az ,a Munka Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXII. térvény” szovegrész helyébe az ,a munka torvénykonyvérdl sz6l6
2012. évi l. torvény” szoveg lép.

8. A munkaerd-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitoi tevékenység nyilvantartasba vételérdl és
folytatasanak feltételeirdl sz616 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet médositasa

A munkaer6-kdlcsonzési és a magan-munkakozvetitéi tevékenység nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak

feltételeir6l szold 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R3.) 2. § (1) bekezdés i) pontja helyébe

a kovetkezd rendelkezés [ép:

(E rendelet alkalmazdsdban)

J1) k6zhasznu kélcs6nzé: helyi vagy nemzetiségi dnkormanyzat, illetve ezek tarsuldsa, valamint az egyestlési jogrdl,

a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tdmogatéasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény

32. §-a szerinti kdzhasznu szervezet.”

Az R3.

a) 2.8(1) bekezdés e) pontjadban az ,az Mt. 193/C. § a) pontjdban” szévegrész helyébe az ,a munka torvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 214. § (1) bekezdés a) pontjaban”,

b) 2.8 (1) bekezdés f) pontjdban az ,az Mt. 193/C. § b) pontjdban” szévegrész helyébe az ,az Mt. 214. § (1) bekezdés
b) pontjaban”,

c)  2.§(1) bekezdés g) pontjédban az ,az Mt. 193/C. § c) pontjaban” szévegrész helyébe az ,az Mt. 214. § (1) bekezdés
¢) pontjaban”,

d) 3. § (2) bekezdésében az ,az Mt. 193/D. § (1) bekezdésében” szdvegrész helyébe az ,az Mt. 215. §
(1) bekezdésében”

szoveg lép.

9. A nevel6sziil6i, a hivatdsos neveldsziil6i és a helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl sz616
261/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet médositasa

A nevel6szlldi, a hivatdsos neveldszil6i és a helyettes sziil6i jogviszony egyes kérdéseir6l szo6lo

261/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet

a) 16.§(1) bekezdés a) pontjdban az ,a Munka Torvénykdnyvérdl szol6 1992. évi XXII. térvény” szdvegrész helyébe
az ,a munka toérvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi l. torvény”,

b) 16.8(1) bekezdés c) pontjaban az ,a koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIIL. torvény” szévegrész helyébe
az ,a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény”,

c) 17. 8§ nyit6 szévegrészében a ,Munka Torvénykdnyvérdl sz6ld 1992. évi XXII. torvény 98. §-a szerinti igazolast”
szovegrész helyébe a ,munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazoldst”

szoveg lép.
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10.§

11.8§

12.§

13.§

14. §

10. A kozoktatasi intézmény tag részvételével miikodé iskolaszovetkezetekrdl sz6l6
123/2006. (V. 19.) Korm. rendelet médositasa

A kozoktatasi intézmény tag részvételével miikodd iskolaszovetkezetekrdl szoloé 123/2006. (V. 19.) Korm. rendelet
8. § (1) bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyve 72. §-aban” szovegrész helyébe az ,a munka térvénykdnyvérol
sz6l6 2012. évi |. torvény 34. és 35. §-dban” szdveg lép.

11. A szocidlis szovetkezetekrdl sz6l6 141/2006. (VI. 29.) Korm. rendelet médositasa

A szocidlis szovetkezetekrdl sz6l6 141/2006. (V1. 29.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés a) pontjaban az

a) ,aMunka Torvénykonyvérél sz6lé 1992. évi XXII. térvényben” szovegrész helyébe az ,a munka torvénykonyvérd|
52016 2012. évi l. torvényben”,

b) ,az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd foglalkoztatésrol és az ahhoz kapcsoléddo kodzterhek egyszerUsitett
befizetésérdl sz6l6 1997. évi LXXIV. térvényben” szbvegrész helyébe az ,az egyszeruUsitett foglalkoztatasrol sz6l6
2010. évi LXXV. térvényben”

szoveg lép.

12. Az egyes kézpontositott egészségiigyi szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételérdl,
valamint a kiilon meghatérozott személyek tekintetében fennall6 egészségiigyi ellatas rendjérél sz616
175/2007. (VI. 30.) Korm. rendelet médositasa

Az egyes kozpontositott egészségligyi szolgaltatdk altal nyujtott szolgaltatdsok igénybevételérdl, valamint a kilon

meghatdrozott személyek tekintetében fennall6 egészségiigyi ellatds rendjérél szoéld 175/2007. (VI. 30.)

Korm. rendelet

a) 1. §f) pontjaban az ,a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. torvény” szovegrész helyébe az ,a munka
torvénykonyvérél sz616 2012. évi l. térvény”,

b) 2. § (1) bekezdésének b) pontjdban az ,a Munka Torvénykdnyvérél szélé 1992. évi XXII. torvény” szdvegrész
helyébe az ,a munka torvénykdnyvérdl szl 2012. évi I. térvény”

szbveg lép.

13. A korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése alél torténé mentesités eljarasi szabalyairol sz616
342/2007. (XIl. 19.) Korm. rendelet médositasa

A korkedvezmény-biztositasi jarulék medfizetése aldl torténé mentesités eljdrasi  szabalyairél szo6lo
342/2007. (XII. 19.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdésében az ,— a Munka Térvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény
21.8-anak (5) bekezdése szerint —" szovegrész helyébe az,,— a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évil. torvény 270. §
(2) bekezdés b) pontja szerint -" széveg Iép.

14. A kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben torténdé
végrehajtasarol sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet médositasa

A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl
sz6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 7. §-dban az ,A Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. térvény
(a tovabbiakban: Mt.)” szévegrész helyébe az ,A munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi l. térvény” szoveg lép.
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15.§

16.§

()

M

15. A szakképzettséggel rendelkezd, palyakezd6 allaskeres6k munkatapasztalat-szerzésének
és a létszamleépitések megelSzése érdekében a részmunkaid6s foglalkoztatas tdmogatasardl sz6lé
70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet moédositasa

A szakképzettséggel rendelkezé, pdlyakezd6 allaskeresék munkatapasztalat-szerzésének és a létszamleépitések
megel6zése érdekében a részmunkaidés foglalkoztatds tdmogatdsardl szélé 70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R4.) 1. § g) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

(E rendelet alkalmazdsdban:)

»9) alapbér: az Mt. 136. §-aban meghatdrozott ado6zas el6tti (bruttd) bér és a szocidlis hozzajarulasi ado;”

Az R4.5.§ (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(5) Nem nyujthaté az e rendeletben meghatdrozott tdmogatds a Munka Torvénykdnyvérdl szélé 1992. évi
XXII. térvény 106. §-a, 150. §-a, valamint az Mt. 214. § (1) bekezdés a) pontja, 146. § (1) és (2) bekezdése szerinti
foglalkoztatashoz.”

Az R4.5. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(5) Nem nyujthato az e rendeletben meghatarozott tamogatds az Mt. 53. §-a, 214. § (1) bekezdés a) pontja, 146.§ (1) és
(2) bekezdése szerinti foglalkoztatashoz.”

Az R4.
a) 1.8 c) pont ca) alpontjdban a ,kormanytisztvisel6i jogviszony” szovegrész helyébe a ,kormanyzati szolgdlati
jogviszony”,

b) 1.§f) pontjdban az ,a Munka Térvénykdnyvérdl szélé 1992. évi XXII. térvény (a tovédbbiakban: Mt.) 117/B. §-dban”
szOvegrész helyébe az ,a munka torvénykdnyvérél sz6l6 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 92. §-aban”,

c) 1.8i) pontjdban az ,az Mt. 82. §-a” szbvegrész helyébe az ,az Mt. 58. §-a”,

d) 2.§(3) bekezdés a) pontjdban az ,annak jarulékai” szévegrész helyébe az ,a szocidlis hozzéjarulasi add”,

e) 4. § (3) bekezdésében az ,a kies6 munkaidejére jaré személyi alapbérének 80 szazalékaig, valamint annak
jarulékaig terjedhet” szbvegrész helyébe az ,a kiesé munkaidejére jaré alapbérének 80 szazalékdig, valamint
a szocidlis hozzéjarulasi addig terjedhet”,

f)  5.§8(2) bekezdésében a ,regionalis munkatligyi kozpontok illetékességérdl szold 13/2007. (Ill. 28.) SZMM rendelet”
szbvegrész helyébe a ,megyei (févéarosi) munkaugyi kozpontok illetékességérol szol6 rendelet”,

g) 5.8(3) bekezdésében az ,az dllamhaztartasrél szol6 1992. évi XXXVIII. torvény 15. § (7) bekezdésében” szévegrész
helyébe az ,a rendezett munkaligyi kapcsolatok feltételeirél és igazoldsdnak maodjarél szold 1/2012. (1. 26.)
NGM rendeletben,”

h) 5.8 (4) bekezdésében az ,Flt. 16-16/A. §-dban” szovegrész helyébe az ,Flt. 16. §-aban”,

i) 5.8 (6) bekezdésében a ,rendkiviili felmondasa” szovegrész helyébe az ,azonnali hatalyu felmondasa,” szoveg,
a ,rendes felmondasa” szovegrész helyébe a ,felmondasa”

szoveg lép.

16. Az lizemitanacs-valasztasokkal kapcsolatos egyes kérdésekrél sz616
357/20009. (XIl. 30.) Korm. rendelet médositasa

Az Uzemitanacs-valasztasokkal kapcsolatos egyes kérdésekrél szoléo 357/2009. (XIl. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R5.) 2. § a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

(Az lizemi tandcs megvdlasztdsdhoz felhaszndlt szavazélap tartalmazza:)

»a) @ munkaltaté megnevezését, illetve az 6nallé telephely, részleg megjeldlését;”

Az R5. 2. § e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Az lizemi tandcs megvdlasztdsdhoz felhaszndlt szavazdlap tartalmazza:)

,€) az Mt. alapjan a munkaltatonal, illetve 6nallo telephelyen torténé vélasztas esetén az adott telephelyen
megvdlaszthaté lizemi tandcstagok szamat, valamint arra valé utaldst, hogy érvénytelen a szavazat, ha a szavazélapon
ennél tébb személyt jeldltek meg.”

Az R5. 3. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A jelentés tartalmazza:)

,C) az 6nallé telephely, részleg megjelolését;”
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17.§

(4)

7)

Az R5. 4. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(3) Az adatszolgaltatas a Hivatal honlapjan elérheté Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer keretében

mUkod6 ,Uzemi tanécs elektronikus adatgy(jté rendszer’-en keresztiil torténik.”

Az R5. 6. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Hivatal)

,b) az Agazati Részvételt Megallapité Bizottség megkeresésére az dgazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kdzépszinti

szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 torvény szerint az érdekképviselet egyes jogosultsagainak gyakorldsdhoz

szilkséges pontszam meghatarozasa, az érdekképviselet agazati reprezentativitas feltételeinek, illetve a kollektiv

szerzOdés kiterjesztéséhez sziikséges, dgazatisaggal 6sszefliggd feltételnek valé megfelelés megallapitasara iranyuld

eljaras céljdbdl nemzetgazdasdgi dgi, dgazati — aldgazati, szakdgazati — dsszesitést végez.”

Az R5. 6. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

4(3) A redukalt szavazatok szamat az dgazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kdzépszintl szocidlis parbeszéd egyes

kérdéseirdl szol6 2009. évi LXXIV. térvény 26. § 10. pontja szerint kell megallapitani. A szamitasban a kérelem, illetve

megkeresés beérkezésének idépontjat megeldz6 Ot teljes naptéri évben tartott Uzemi tandcsi valasztasrol szold

jelentés adatait kell figyelembe venni. Ha ugyanazon munkaltatonal, telephelyen vagy részlegnél tartott valasztasrol

a szambavételi id6szak alatt tobb jelentés érkezett be, a szamitasban a késébbi jelentést kell figyelembe venni. Ha

az Mt. 242. § (1) bekezdése alapjan kozos jeloltallitasra kerilt sor, a szavazatok szamat egyenléen kell megosztani a

jelolok kozott.”

Az R5.7. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+7. 8 (1) A valasztdson részt vettek ardnyat a nemzetgazdasagi agban, dgazatban - aldgazatban, szakdgazatban -

legalabb tizenct f6t foglalkoztaté munkaltatoknal alkalmazasban allok 6sszlétszamahoz képest kell megallapitani.

A szamitast ugy kell elvégezni, hogy a 6. § (3) bekezdése alapjan figyelembe vett jelentések szerint a valasztason részt

vettek nemzetgazdasagi dgi, dgazati — aldgazati, szakdgazati — 6sszlétszamat el kell osztani a megel6z6 6t teljes naptari

évben a nemzetgazdasagi dgban, agazatban - aldgazatban, szakdgazatban - a tizenot fénél tébbet foglalkoztato

munkaltatoknal alkalmazéasban éllok évi atlagos dllomdnyi létszdmaval és meg kell szorozni szazzal. Az alkalmazasban

allok évi atlagos alloményi létszaméra nézve a Kézponti Statisztikai Hivatal ltal szolgaltatott adatot kell figyelembe

venni. Amennyiben az adatkérés idépontjdban az azt megel6z6 naptari évre vonatkozé adat még nem all

rendelkezésre, a szamitasi id6szaknak az adatkérés idépontjat megel6z6 masodik, harmadik és negyedik teljes naptéri

évet kell tekinteni azzal, hogy a 2010. évet megel6z6 év adata nem vehet6 figyelembe.

(2) A nemzetgazdasagi &gi, dgazati — aldgazati, szakdgazati — Gsszesitésnél tobb, kilonb6zé dgazatba besorolt

munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet jeloltjeire leadott szavazatok koéziil csak azok veheték

figyelembe, amelyeket az adott nemzetgazdasagi agba, 4gazatba - aldgazatba, szakdgazatba - besorolt

munkaltatonal tortént lGizemi tandcsi valasztasi jelentés tartalmaz.”

Az R5. 8. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+(2) A beérkezett jelentéseket a beérkezésuiktdl szamitott 6tddik év utolsé napjaval archivélni kell.”

Az R5.

a) 1. §-dban az ,a Munka Torvénykonyvérdl szoldo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt) 43. §
(1)-(2) bekezdésében” szbvegrész helyébe az ,a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 236. § (1) bekezdésében”,

b) 3.§(1) bekezdésében az ,az Mt. 43. § (3) bekezdése” szovegrész helyébe az ,az Mt. 236. § (1) és (2) bekezdése”,

c) 3.§8(2) bekezdésd)pontjdbanaz,azMt.45.§ (1) bekezdése” szovegrész helyébe az ,az Mt. 237.§ (1) bekezdése”

szbveg lép.

17. A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolé
39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet moédositasa

A munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz616 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R6.)
1. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés ép:

.(2) Jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianydban e rendeletet megfeleléen alkalmazni kell a kozszolgalati
tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. torvény, a birdk jogallasardl és javadalmazasardl szélé 2011. évi CLXIL. térvény,
a legfébb lGigyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi életpalyarol szol6 2011. évi
CLXIV. torvény, az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonydrdl sz6lé 1997. évi LXVIII. térvény, valamint
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18.§

19.§

20.§

21.§

()

a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz6lé 1996. évi XLII. térvény hatalya ala

tartozé munkaltatéra és munkavallaléra.”

Az Ré.

a) 1. § (1) bekezdésében az ,a Munka Torvénykdnyvérél szold 1992. évi XXIl. térvény” szdvegrész helyébe
az ,a munka térvénykonyvérol sz616 2012. évi l. torvény (a tovédbbiakban: Mt.)”,

b) 4. § ¢) pontjdban az ,az Mt. 139. § (2) bekezdésében felsorolt kozeli hozzatartozéja” szbvegrész helyébe
az ,az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozéja”

szoveg lép.

18. A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol sz616
298/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet médositasa

A kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitasarol szolo

298/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet

a) 2.8(1) bekezdésében a ,személyi alapbér” szovegrész helyébe az ,alapbér”,

b) 2. 8§ (4) bekezdés a) pontjdban a ,[Munka Torvénykdnyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
117/B.§(2) bekezdés]” sz6vegrész helyébe a ,[munka torvénykdnyvérél sz616 2012. évil. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 92. § (4) bekezdés]”,

c) 2.5 (4) bekezdés b) pontjaban az ,[Mt. 117/B. § (3) bekezdés]” szbvegrész helyébe az ,[Mt. 92. § (2) bekezdés]”,

d) 3.§(2) bekezdés c) pontjaban a ,személyi alapbéren” szovegrész helyébe az ,alapbéren”

szoveg lép.

19. A munkabérek nett6 értékének megdbrzéséhez szitkkséges munkabéremelés 2012. évi elvart mértékérdl
és a béren kiviili juttatas ennek keretében figyelembe veheté mértékérél szolé
299/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet médositasa

A munkabérek netté értékének megbrzéséhez sziikséges munkabéremelés 2012. évi elvart mértékérél és a béren
kivili juttatds ennek keretében figyelembe veheté mértékérdl szold 299/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: R7.) 2. §-a a kdvetkezé (11) bekezdéssel egésziil ki:

A11) A (6) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, amennyiben a munkaidé mértékének megvaltozasa
jogszabalyi rendelkezés moédositdsan alapul.”

Az R7. 3. §-a a kdvetkez6 (8) bekezdéssel egészil ki:

+(8) Az (1)-(3) bekezdés 2012. julius 1-jétdl torténé alkalmazasa sordn személyi alapbér emelésen alapbéremelést,
a (6) bekezdés 2012. julius 1-jétél torténd alkalmazasa soran a személyi alapbéren alapbért kell érteni.”

20. A Nemzeti Munkaligyi Hivatalrél és a szakmai iranyitasa ala tartozé szakigazgatasi szervek feladat-
és hataskoréroél szol6 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet médositasa

A Nemzeti Munkauigyi Hivatalrdl és a szakmai irdnyitasa ald tartozé szakigazgatasi szervek feladat- és hataskorérél
sz616323/2011.(XII. 28.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: R8.) 7. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
+(3) A munkatigyi kdzpont élén igazgato all. Az igazgaté munkajat az igazgatdhelyettesek segitik.”

Az R8. 15. § (3) bekezdésében az ,A Munka Torvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII. torvény 106/A-106/B. §-aban - a
106/A. § (1) bekezdésének e) pontjat kivéve -" sz6vegrész helyébe az ,A munka torvénykdnyvérél szolé 2012. évi
. torvény 295. és 296. §-dban — a 295. § (1) bekezdés e) pontjat kivéve -" szoveg lép.

21. A bedolgozok foglalkoztatasarél sz6l6 24/1994. (I1. 25.) Korm. rendelet hatalyon kiviil helyezése

Hatdlyat veszti a bedolgozdk foglalkoztatasarol sz616 24/1994. (1I. 25.) Korm. rendelet.
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22.§

22.Zar6 rendelkezések

(1) Ez arendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2012. julius 1. napjan 1ép hatélyba és ez a rendelet 2013. januar

2-an hatdlyat veszti.

(2) A15.8(3) bekezdése 2013. januér 1-jén |ép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 136/2012. (VI. 28.) Korm. rendelete

a kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrél sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
és a kozfoglalkoztatassal osszefliggésben egyes kormanyrendeletek moédositasarol sz6lé
171/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet médositasarél

A Kormany a foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi V. torvény 40. § (4) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezéket rendeli el:

1.§

2.§

3.8

A kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté tdmogatdsokrdl szélé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R1.)
3.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) Tdmogatas nyujthatéd

a) a foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra jogosult személy vagy

b) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl sz616 térvény szerinti rehabilitacids elldtasban részesild
személy

legfeljebb 4 hoénap id6tartamra sz6l6, hatarozott ideji kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében, napi 4 o6ras
munkaidében torténd foglalkoztatasara.”

Az R1.4.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Tdmogatas nyujthatéd

a) a foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra jogosult személy,

b) a kirendeltség altal kikdzvetitett dllaskeresé vagy

c) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szl térvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesild
személy

legfeljebb 12 honap id6tartamra sz616, hatarozott idejli kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében, napi 6-8 6ras
munkaidében torténd foglalkoztatasara.”

Az R1.4/A. § (1) bekezdése helyébe a kbvetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) Tdmogatds nyujthato a kdzhasznu kdlcsonzé részére, ha

a) a foglalkoztatast helyettesité tamogatdsra jogosult személy vagy

b) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl sz16 térvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesild
személy

legalabb 60 nap idétartamra szo6ld, hatarozott idejli kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatasat
vdllalja.”
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4.§

5.§

6.8

7.8

8.§

(M

Az R1.5. 8-t megeléz6 alcim helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

»Vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tamogatasban vagy rehabilitacios ellatasban részesiilé
személy foglalkoztatasahoz nyujthat6 tamogatas”

Az R1.5.8§ (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) A gazdasagi tdrsasdgokrdl sz6l6 térvény, valamint az egyéni vallalkozérél és az egyéni cégrél sz616 torvény hatdlya
ala tartozé munkaadoé részére tdmogatds nyujthato, ha

a) a kirendeltség altal kikozvetitett, foglalkoztatast helyettesité tAmogatdasra jogosult személy vagy

b) a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl szol6 torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesild
személy

teljes munkaidében, munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasat vallalja.”

Az R1.5. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

.(6) A véllalkozas részére a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl sz6l6 torvény szerinti rehabilitacios
elldtasban részesilé személy foglalkoztatasdhoz nyujthaté tdmogatasa kizérolag a Szerzédés 87. és 88. cikke
alkalmazasaban atamogatdsok bizonyos fajtdinak a kozds piaccal Osszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szolo
800/2008/EK rendelet (a tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet) I. fejezetében, valamint a ll. fejezet
41. cikkében foglaltakkal 6sszhangban nyujthatd. Amennyiben az altalanos csoportmentességi rendelet I. fejezet
2. cikk 20. pontjaban, valamint a 8. cikkében foglaltak nem teljesiilnek, atdmogatas a munkaadd tekintetében
az Eurdpai K6zosséget l1étrehoz6 Szerz6dés 87. és 88. cikkének a csekély 6sszegli tdmogatdsokra valé alkalmazasarol
52616 1998/2006/EK bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegl (de minimis) tdmogatasként nyujthato.”

Az R1. 6.8 (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) Tdmogathaté az Orszaggy(ilés vagy a Kormany altal meghatarozott cél elérésére irdnyuld program keretében
torténd, az allaskeresék, afoglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult személyek vagy a megvaltozott
munkaképességli személyek elldtasairol sz6l6 torvény szerinti rehabilitdcids elldtdsban részesild személyek
kozfoglalkoztatasa.”

Az R1.7/C. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

.7/C.§8 (1) Akozfoglalkoztatd kérelmére a3.8§-ban, a4.§-ban és a6.§-ban meghatdrozott tdmogatdsi formdk
esetében - ideértve a 7/A. § (1) bekezdése és a 7/B. § (1) bekezdése alapjan inditott kozfoglalkoztatdsi programokra
megallapitott tdamogatasokat is — eléleg folydsithato.

(2) Az (1) bekezdés alapjan folydsithato eléleg mértéke:

a) a kozfoglalkoztatdsi bérhez és az ahhoz kapcsolédé szocidlis hozzajéruldsi adéhoz nyujtott tdmogatas esetében
a folyositasra keriil6 tdmogatas legfeljebb 2 honapra jutd 6sszege,

b) a foglalkoztatasbdl eredé kozvetlen koltségekhez, valamint mintaprogramok esetében a 7/B. § (2) bekezdésében
meghatérozott beruhazasi és dologi koltségekhez és kiadasokhoz nyujtott tdmogatés legfeljebb 70%-a.”

Az R1. a kovetkez6 7/D. §-sal egészil ki:

,7/D. § Ha a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt a kozfoglalkoztaté a kozfoglalkoztatott
részére — hatarozott ideji munkaviszony létesitése miatt — fizetés nélkili szabadsagot engedélyezett, a kdzfoglalkoztatd
erre az id6tartamra a tdmogatdssal érintett alldshelyre kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet. Ha a kdzfoglalkoztatod
erre az idétartamra Ujabb kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt nem létesit, a tdmogatds folydsitasat sziineteltetni kell.
A kozfoglalkoztatod részére a kozfoglalkoztatasi jogviszony sziinetelését kdvetéen, amennyiben a kdzfoglalkoztatottat
ismételten foglalkoztatni kivanja és a fizetés nélkili szabadsag ideje alatti folyamatosan fennallé munkaviszonyrdl sz6lé
igazolas masolatat a munkatigyi kdzpontnak megkdldi, a tdmogatast tovabb kell folyositani. A munkatigyi kézpont
az igazolast — tajékoztatas céljabol — megkildi a Nemzeti Ado- és Vamhivatal illetékes szervének.”

Az R1.

a) 3.8 (2) bekezdésében a ,jarulékok” szovegrész helyébe a ,szocialis hozzajarulasi add”, a ,jarulékkedvezményt”
szOvegrész helyébe ,a szocialis hozzajarulasi adobdl kedvezményt”, a ,jarulék” szévegrész helyébe a ,szocialis
hozzajérulasi ado”,

b) 4.8 (3) bekezdésében a ,jarulékai” szovegrész helyébe a ,szocidlis hozzajaruldsi add”, a ,jarulékkedvezményt”
szOovegrész helyébe ,a szocialis hozzajéruldsi adobdl kedvezményt”, a ,jarulék” szovegrész helyébe a ,szocialis
hozzéjarulasi add”, a jarulékokhoz” szovegrész helyébe a ,szocidlis hozzajaruldsi adéhoz”,



12418

MAGYAR KOZLONY ¢ 2012.évi 80.szdm

9.8

10.§

11.§

szbveg lép.

4/A.§& (2) bekezdésében a ,jarulékkedvezmények” szovegrész helyébe a ,szocidlis hozzéjarulasi adobol
kedvezmény”, a ,jarulékok” szovegrész helyébe a ,szocidlis hozzajarulasi ado”,

5. § (3) bekezdésében a ,jarulékok” szovegrész helyébe a ,szocidlis hozzajaruldsi ads”,
6.8 (3) bekezdésében a ,jarulékok” szévegrész helyébe a ,szocidlis hozzdjaruldsi add”, a ,jarulékkedvezményt”
szOvegrész helyébe ,a szocialis hozzajarulasi adobdl kedvezményt”, a ,jarulék” szévegrész helyébe a ,szocialis
hozzéjarulasi adé”

Hatdlyat vesziti az R1. 9. §-a és 9/A. §-a.

A kozfoglalkoztatassal Osszefliggésben egyes kormanyrendeletek moédositasardl szélé 171/2011. (VI 24.)

Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.) 25. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
+(3) A 27.§ (4) bekezdése 2014. julius 1-jén |ép hatalyba.”

Az R2. 25. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

,(4) Ez a rendelet 2014. julius 2-an hatalyat veszti.”

Ez a rendelet — a (2) bekezdés kivételével — 2012. junius 30-4n lép hatalyba.
A 7.8§2012.julius 1-jén lép hatélyba.
Ez a rendelet 2012. julius 2-an hatalyat veszti

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Magyar Kozlonyt a Szerkesztébizottsdg kdzremikddésével a Kozigazgatési és Igazsagligyi
Minisztérium szerkeszti.

A Szerkesztébizottsag elndke: dr. Bird Marcell,

a szerkesztésért felelés: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hatdrozatok Tara hivatalos lap tartalma a Magyar Kézlony IX. részében jelenik meg.

A Magyar K6zlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu
honlapon érhet6 el.

A Magyar Kozlony oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado.

Felel6s kiado: Majlath Zsolt Laszl6 tigyvezetd igazgato.
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