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Kormanyrendeletek

A Kormany 324/2018. (XIl. 30.) Korm. rendelete
a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum 2019. évi megallapitasarol

A Kormany a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi I. torvény 153. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

3.8

—
—_

)

A rendelet hatdlya kiterjed minden munkaltatéra és munkavallaléra.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezé legkisebb Osszege

(minimalbér) a teljes munkaidé teljesitése esetén 2019. janudr 1-jétél havibér alkalmazéasa esetén 149 000 forint,

hetibér alkalmazasa esetén 34 260 forint, napibér alkalmazasa esetén 6860 forint, 6rabér alkalmazasa esetén

857 forint.

Az (1) bekezdésben meghatarozottaktdl eltéréen a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoku

szakképzettséget igénylé6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalé részére alapbérként megallapitott garantalt

bérminimum a teljes munkaidé teljesitése esetén 2019. januar 1-jétél havibér alkalmazasa esetén 195 000 forint,

hetibér alkalmazasa esetén 44 830 forint, napibér alkalmazdsa esetén 8970 forint, 6rabér alkalmazasa esetén

1121 forint.

Teljesitménybérezésnél a teljesitménykovetelmények szazszazalékos és a teljes munkaidé teljesitése esetén a teljes

munkaidében foglalkoztatott munkavallalé havi munkabérének (tiszta teljesitménybér, illetve garantdlt bér és

teljesitménytdl fliggé mozgobér egyiittes)

a) az (1) bekezdés szerinti kotelezé legkisebb 6sszege 2019. januar 1-jétél 149 000 forint,

b) a (2) bekezdés szerinti garantalt bérminimum 6sszege 2019. januar 1-jétél 195 000 forint.

Az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott 6rabértételt, ha a teljes munkaidé napi 8 6ranal

a) hosszabb [a munka torvénykodnyvérél szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 92. § (2) bekezdése],
aranyosan csokkentett mértékben,

b) rovidebb [Mt. 92. § (4) bekezdése], aranyosan névelt mértékben

kell figyelembe venni.

Részmunkaidé esetén

a) az (1)-(3) bekezdésben meghatdrozott havi, heti és napi bértételt a munkaidé eltéré mértékével ardnyosan
csokkentve,

b) az (1) és a (2) bekezdésben meghatérozott drabértételt az ott szerepld 6sszeggel, illetve annak (4) bekezdés
szerint ardnyosan valtozd dsszegével

kell figyelembe venni.

Ez a rendelet 2019. janudr 1-jén |ép hatdlyba.

E rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a 2019. januar hénapra jaré6 munkabérek megallapitdsanal kell
alkalmazni.

E rendelet alkalmazasaban 2019. februar 28-ig

a) munkaltatén a koltségvetési szervet,

b) munkavallalon a kézalkalmazotti, kormanyzati szolgalati, allami szolgélati és kozszolgadlati jogviszonyban
allét,

<) alapbéren a kozalkalmazotti és &llami szolgalati jogviszonyban allok esetében illetményt, kormdanyzati
szolgalati és kdzszolgalati jogviszonyban allok esetében az alapilletmény és az illetménykiegészités egylittes
0sszegét

is érteni kell.
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E rendelet alkalmazdsaban 2019. marcius 1-jétél

a) munkaltaton a koltségvetési szervet, illetve kormanyzati igazgatési szervet,

b) munkavallalon a kozalkalmazotti, kormdanyzati szolgélati, politikai szolgdlati, biztosi és kozszolgalati
jogviszonyban allét,

c) alapbéren a kozalkalmazotti, korményzati szolgélati, politikai szolgalati, és biztosi jogviszonyban allok
esetében illetményt, kdzszolgalati jogviszonyban allék esetében az alapilletmény és az illetménykiegészités
egylttes 0sszegét

is érteni kell.

Hatalyat veszti a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megéllapitdsarol sz6lé

430/2016. (XIl. 15.) Korm. rendelet.

Dr. Semjén Zsolt s. k.,
miniszterelnok-helyettes
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A Magyar Koézlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgd Laszlé Péter.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.

A Magyar Kézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado.

Felel6s kiado: Koves Béla tigyvezeté.
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