5 MAGYAR KOZLONY 10 sz

MAGYARORSZAG HIVATALOS LAPJA

2016. marcius 24., csutortok

Tartalomjegyzék

2016. évi XI. torvény

6/2016. (lll. 24.) EMMI rendelet

1144/2016. (lll. 24.) Korm. hatarozat

A DOKUMENTUM
ELEKTRONIKUSAN
HITELESITETT

A HITELESSEG ELLENORZESEHEZ
KATTINTSON IDE

hitelesitd rendszer: NETLOCK PDFSIGNO | www.netock.hu

A Magyarorszag Kormdnya és a Szlovén Koztarsasag Kormanya kozott
a mindsitett adatok cseréjérdl és kdlcsonds védelmérdl sz616 egyezmény
kihirdetésérol 3878

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasardl 3888

A rendkivili kormanyzati intézkedésekre szolgdlé tartalékbol torténd
eldiranyzat-atcsoportositasrol szold 1070/2016. (II. 25.) Korm. hatarozat
modositasarol 3923



3878 MAGYAR KOZLONY - 2016. évi 40. szam

Il. Torvények

2016. évi XI. torvény
a Magyarorszag Kormanya és a Szlovén Koztarsasag Kormanya kozott a mindsitett adatok cseréjérdl és
kolcsonos védelmérol sz616 egyezmény kihirdetésérol*

1.8 Az Orszaggytulés e torvénnyel felhatalmazast ad a Magyarorszag Kormanya és a Szlovén Koztarsasdag Kormanya
kozott a mindsitett adatok cseréjérdl és kolcsonds védelmérdl szélé egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény)
kotelez6 hatélyanak elismerésére.

2.8 Az OrszaggyUlés az Egyezményt e torvénnyel kihirdeti.
3.8 Az Egyezmény hiteles magyar és angol nyelvi szévege a kovetkez6:

+EGYEZMENY MAGYARORSZAG KORMANYA ES A SZLOVEN KOZTARSASAG KORMANYA KOZOTT
A MINOSITETT ADATOK CSEREJEROL ES KOLCSONOS VEDELMEROL

Magyarorszag Kormanya és a Szlovén Koztérsasag Kormanya (a tovabbiakban egyiitt: Felek)

Elismerve a Felek kozotti kdlcsonds egylittmiikodés jelentéségét,

Felismerve, hogy a Felek kdz6tti j6 egytittm(ikddés sordn szlikség lehet nemzeti mindsitett adatok cseréjére,
Elismerve, hogy azonos szint(i védelmet biztositanak a mindsitett adatok szamdra,

Kivaltani kivanva a Magyar Koztérsasdg Kormanya és a Szlovén Koztarsasag Korméanya kozott a mindsitett katonai
informaciok és eszkdzok védelme targydban kotott egyezményt,

Kolcsonosen tiszteletben tartva a nemzeti érdekeket és a biztonsagot, az alabbiakban éallapodtak meg:

1. Cikk
Az egyezmény célja és alkalmazasi teriilete

(1) Jelen Egyezmény célja, hogy védelmet biztositson a Felek, valamint joghatésdguk ald tartozé jogi személyek vagy
természetes személyek kodzotti egylittmiikodés sordn keletkezett vagy kicserélt mindsitett adatok szamara.

(2) Jelen Egyezmény nem érinti a Felek azon jogait és kotelezettségeit, amelyek mas, nemzetkdzi egyezmények alapjan
keletkeztek.

2. Cikk

Fogalommeghatarozasok

Jelen Egyezmény alkalmazaséban:

a) mindsitett adat biztonsdgdnak megsértése: olyan, a jelen Egyezménnyel vagy a nemzeti jogszabalyok és egyéb
szabdlyok rendelkezéseivel ellentétes tevékenység vagy mulasztds, melynek kovetkeztében a mindsitett adat
jogosulatlan nyilvanossagra hozatala, elvesztése, megsemmisiilése, jogosulatlan felhasznalasa, vagy egyéb
modon torténd megsértése kovetkezik be;

b) mindsitett szerzédés: olyan szerzédés vagy alvallalkozéi szerz6dés, amely mindsitett adatot tartalmaz, vagy
amely alapjan mindsitett adathoz val6 hozzaférés sziikséges;

<) mindsitett adat: megjelenési formajatol fuggetlenil, minden olyan - a Felek kozott kicserélt vagy
keletkezett — adat, amelyet barmelyik Fél nemzeti jogszabdlyainak és egyéb szabdlyainak rendelkezései
szerint védelemben kell részesiteni a mindsitett adat biztonsdgdnak megsértésével szemben, amelyet ennek
megfelel6en mindsitettek és mindsitési jeloléssel lattak el;

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2016. marcius 17-i tilésnapjan fogadta el.
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d) szerz6d6: olyan természetes személy vagy jogi személy, amely a nemzeti jogszabdlyok és egyéb szabalyok
rendelkezéseivel 6sszhangban mindsitett szerz6dések megkotésére képes;

e) telephely biztonsdgi tanusitvdny: a biztonsagi ellenérzés eredményeként sziiletett pozitiv dontés, amely
megallapitja, hogy a szerz6d6 az érintett Fél nemzeti jogszabdlyainak és egyéb szabdlyainak rendelkezéseivel
0sszhangban eleget tesz a mindsitett adatok kezelésére vonatkozo feltételeknek;

f) sziikséges ismeret: az a kovetelmény, amely alapjan a mindsitett adathoz valé hozzaférés csak annak
a személynek biztosithato, akinek az adott mindsitett adathoz valé hozzaférés hivatali kotelessége vagy
specialis feladata ellatasahoz szlikséges;

g) dtado fél: az a Fél, valamint a joghatdsaga ald tartozé jogi személyek, amelyik a nemzeti mindsitett adatot
atadja;

h) személyi biztonsdgi tanusitvdny: a biztonsagi ellenérzés eredményeként sziiletett pozitiv dontés, amely
megallapitja, hogy egy természetes személy a nemzeti jogszabalyok és egyéb szabdlyok rendelkezéseivel
0sszhangban jogosult hozzaférni mindsitett adatokhoz;

i) dtvevd fél: az a Fél, valamint a joghatdsaga alad tartozd jogi személyek vagy természetes személyek, amely
a nemzeti mindsitett adatot atveszi az atadoé féltdl;

j) harmadik fél: barmely olyan éllam — beleértve a joghatésaga ald tartozé jogi személyeket vagy természetes
személyeket, tovdbbd nemzetkodzi szervezet —, amely nem részese jelen Egyezménynek.

3. Cikk

Nemzeti biztonsagi hatésagok

A Felek altal, jelen Egyezmény dltalanos végrehajtaséra és ellendrzésére kijelolt felelés nemzeti biztonségi
hatosagok:

Magyarorszagon:

Nemzeti Biztonsagi Felligyelet

A Szlovén Koztarsasagban:

Urad Vlade Republike Slovenije za varovanje tajnih podatkov (Mingsitett Adatok Védelméért Felelés Kormanyhivatal)
A nemzeti biztonsdgi hatésdgok tdjékoztatjdk egymdst hivatalos elérhet6ségi adataikrél, és az azokban
bekdvetkezett valamennyi késébbi valtozasrol.

A Felek diplomaciai uton téjékoztatjdk egymdst nemzeti biztonsagi hatésdgokkal kapcsolatos valamennyi késébbi
valtozasrol.

4. Cikk

Magyarorszagon A Szlovén Kéztarsasagban Angol nyelvii megfelelsjiik
,Szigoruan titkos!” STROGO TAJNO TOP SECRET
JTitkos!” TAJNO SECRET
~Bizalmas!” ZAUPNO CONFIDENTIAL
JKorlatozott terjesztési!” INTERNO RESTRICTED

5. Cikk

Mindsitett adathoz valé hozzaférés

Jelen Egyezmény alapjan mindsitett adathoz kizardlag olyan természetes személyek kaphatnak hozzaférést, akik
a szlikséges ismeret elvének megfelelnek, és akik az érintett Fél nemzeti jogszabdlyainak és egyéb szabalyainak
rendelkezéseivel 6sszhangban erre megfelel felhatalmazast kaptak.
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6. Cikk

Biztonsagi alapelvek

nemzeti mindsitett adataik szamara biztositanak.

Az tado fél:

a) biztositja, hogy a minésitett adaton a nemzeti jogszabalyok és egyéb szabalyok rendelkezéseinek megfeleld

b) tajékoztatja az atvevo felet a mindsitett adat felhasznalasaval kapcsolatos esetleges feltételekrdl;

) haladéktalanul irasban tajékoztatja az atvevé felet az adat mindsitésében vagy a minésités idétartamaban
bekovetkezett valtozésokrol.

Az atvevo fél:

a) biztositja, hogy a mindsitett adaton feltlintetésre keril jelen Egyezmény 4. Cikke alapjan meghatérozott

b) biztositja, hogy a mindsitett adat mindsitését nem sziinteti meg, valamint a mindsitési szintjét nem
véltoztatja meg az atadé fél elzetes irasbeli hozzajarulasa nélkil;

) biztositja, hogy az atado fél el6zetes irasbeli hozzajarulasa nélkil a minésitett adatot harmadik fél részére
nem adja at;

d) a mindsitett adatot kizarélag az atadas sordn megjelolt célra hasznalhatja fel, betartva az atado fél altal
meghatarozott kezelési el6irdsokat.

A Felek gondoskodnak a megfelelé intézkedések megtételérél a kommunikéciés vagy informacids rendszereken

feldolgozott, tarolt vagy tovabbitott mindésitett adatok védelme érdekében. Ezen intézkedések biztositjak

a mindsitett adat bizalmassagat, sérthetetlenségét, rendelkezésre allasat, és ahol relevans, vitathatatlansagat és

valédisagat, valamint az adattal kapcsolatos intézkedések kapcsan a felel6sség és nyomon-kovethetéség megfeleld

szintjét.

7. Cikk

Biztonsagi egyiittmiikodés

A hasonl6 szint(i biztonsagi kovetelmények fenntartasa érdekében a nemzeti biztonsagi hatdésagok a masik fél
megkeresésére tajékoztatjdk egymast a nemzeti mindsitett adat védelmével kapcsolatos nemzeti jogszabalyokrol és
egyéb szabdlyokrol, valamint mindezek gyakorlati alkalmazasardl. Ennek érdekében a nemzeti biztonsagi hatésagok
ldtogatast tehetnek egymdsndl. A nemzeti biztonsdgi hatésdgok tdjékoztatjdk egymdst a nemzeti mindsitett
adatokkal kapcsolatos nemzeti jogszabalyaikban és egyéb szabalyaikban bekovetkezett valamennyi késébbi
véltozasrol.

Megkeresés esetén a nemzeti biztonsdgi hatdsdgok kolcsondsen segitséget nyujtanak egymdsnak a biztonsagi
tanusitvanyokkal kapcsolatos eljarasok sordn. A nemzeti biztonsagi hatésédgok tdjékoztatjdk egymadst minden,
a biztonsagot érinté olyan aggalyrdl, amely a biztonsagi tanusitvanyokkal kapcsolatos eljards szempontjabdl fontos
lehet.

A Felek megkeresés esetén nemzeti jogszabdlyaik és egyéb szabalyaik rendelkezéseivel 0sszhangban elismerik
a masik Fél altal kibocsatott személyi biztonsagi tanusitvanyokat és telephely biztonsagi tanusitvanyokat.
A 4. Cikkben foglaltak megfelel6en alkalmazanddk.

A nemzeti biztonsagi hatésdgok haladéktalanul értesitik egymast az elismert személyi biztonsagi tanusitvanyokkal
és a telephely biztonsagi tanusitvanyokkal kapcsolatos valtozasokrdl, kiilondsen azok visszavondasarol.

8. Cikk

Minésitett szerzédések

A mindsitett szerz&déseket a Felek sajat nemzeti jogszabalyainak és egyéb szabalyainak rendelkezései alapjan kell
megkotni és teljesiteni. A nemzeti biztonsdgi hatésdgok megkeresésre megerdsitik, hogy a lehetséges szerz6dék
és a szerz6déskotést megel6z6 targyaldsokban vagy a mindsitett szerzédések teljesitésében részt vevd természetes
és jogi személyek rendelkeznek megfelel6 személyi biztonsdgi tanusitvannyal vagy telephely biztonsagi
tanusitvannyal.

Amennyiben a lehetséges szerz6dé nem rendelkezik megfelelé biztonsagi tanusitvannyal, az atadé fél nemzeti
biztonsagi hatésaga kérelmezheti az atvevd fél nemzeti biztonsagi hatésaganal a megfeleld biztonsagi tanusitvany
kiallitasat.
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@)

A nemzeti biztonsagi hatdsag kérelmezheti biztonsagi ellenérzés lefolytatasat a masik Fél orszaganak terlletén
muUkodd létesitményben, a mindsitett adatok a nemzeti jogszabdlyok és egyéb szabalyok rendelkezéseivel
o6sszhangban megvaldsulo folyamatos védelmének biztositasa céljabol.

A mindsitett szerz6dések részét képezi a projekt biztonsdgi utasitds, amely a biztonsadgi kovetelményeket és
A projekt biztonsagi utasitas masolatat azon Fél nemzeti biztonsagi hatésdga részére kell tovabbitani, amelynek
joghatdsaga alatt a mindsitett szerz6dés teljesitése torténik.

9. Cikk

A mindsitett adat tovabbitasa

A mindsitett adat tovabbitasa diplomaciai Uton vagy a nemzeti biztonsagi hatésagok éltal irdasban meghatarozott
egyéb médon torténik.

A Felek a nemzeti biztonsdgi hatdsdgok altal irdsban jovahagyott eljardsi rend szerint, elektronikus uUton is
tovébbithatnak mind&sitett adatot.

10. Cikk

A mindsitett adat sokszorositasa, forditasa és megsemmisitése

A mindsitett adatrol késziilt masolatokon és forditasokon fel kell tiintetni a megfelelé mindsitési jeldlést és az igy
készilt adatot ugyanolyan védelemben kell részesiteni, mint az eredeti mindsitett adatot. A sokszorositott
példanyok szdmat a hivatalos célbdl sziikséges mértékre kell korlatozni.

A mindsitett adat forditdsa sordn keletkezd példdnyokon a forditds nyelvén fel kell tiintetni, hogy az 4tado fél
mindsitett adatat tartalmazza.

»Szigoruan titkos!”/STROGO TAJNO/TOP SECRET mindsitést adat forditdsa vagy sokszorositasa kizarélag az atado fél
el6zetes irdsbeli engedélyével lehetséges.

adatokat az atadé félnek kell visszaszolgaltatni, amennyiben mar nincs rajuk sziikség.

A mindsitett adatot olyan valsdghelyzet esetén, amely lehetetlenné teszi a mindsitett adat védelmet, vagy az dtado

nemzeti biztonsagi hatésaga az atadé fél nemzeti biztonsagi hatésagat irdsban értesiti.

11. Cikk

Latogatasok

Mindsitett adathoz vald hozzaférést igényld latogatdsra az érintett Fél nemzeti biztonsdgi hatésaganak el6zetes

irdsbeli jovdhagyasa alapjan kertilhet sor.

A latogatast kezdeményezé Fél nemzeti biztonsdgi hatdsaga a tervezett ldtogatasrél a fogadd Fél nemzeti

biztonsagi hatdésagat latogatasi kérelem formajaban legalabb husz nappal a latogatas idépontja el6tt értesiti.

Siirg8s esetben, a nemzeti biztonsagi hatésdgok el6zetes egyeztetését kovetden a latogatasi kérelem a latogatds

kezdetéhez kdzelebbi idépontban is benyujthato.

A latogatasi kérelemnek az aldbbi adatokat tartalmazza. Ezen adatok kizérélag a latogatas céljara hasznélhatok fel:

a) a latogatd neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsdga, utlevelének vagy mas személyazonositod
igazolvanyanak szama;

b) a latogatd beosztasanak és a latogato altal képviselt jogi személy megjelodlése;

c) a latogaté személyi biztonsagi tanusitvanyanak szintje és érvényességi ideje;

d) a ladtogatds idépontja és id6tartama, visszatéré latogatdsok esetén az egyes latogatdsok Osszesitett
id6tartama;

e) a latogatds célja, valamint a megismerendd legmagasabb mindsitési szinti mindsitett adat mindsitési
szintjének megjeldlése;

f) a meglatogatandd, mindsitett adatokat kezel6 szerv neve és cime, valamint a kapcsolattartéjanak neve,

telefonszama, faxszdma, e-mail cime;
a) datum, alairas és a nemzeti biztonsagi hatdsag hivatalos pecsétjének lenyomata.
A nemzeti biztonsagi hatdésdgok kézdsen meghatarozhatjdk a visszatéré latogatdsra jogosult személyek listdjat.
A visszatéré latogatasok szlikséges részleteit a nemzeti biztonsagi hatésdgok kozosen éllapitjak meg.
A latogatd altal megismert nemzeti mindsitett adatot jelen Egyezmény alapjan atvett mindsitett adatnak kell
tekinteni.
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12. Cikk

Személyes adatok védelme

A Felek biztositjak jelen Egyezmény alapjan kicserélt, valamennyi személyes adat védelmét a nemzeti jogszabalyok
és egyéb szabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban.

13. Cikk

Mindsitett adat biztonsaganak megsértése

A nemzeti biztonsagi hatésagok késedelem nélkiil irdsban tajékoztatjak egymast a mindsitett adat biztonsaganak
megsértésérdl, vagy ha mindezek alapos gyanuja merdl fel.

Azon Fél nemzeti biztonsdgi hatdsdga, ahol a mindsitett adat biztonsdgdnak megsértésére sor keriilt, késedelem
nélkul intézkedik a mindsitett adat megsértésének kivizsgélasardl a kdvetkezmények csdkkentése és tovabbi esetek
elkeriilése érdekében. A méasik Fél nemzeti biztonsagi hatésaga sziikség esetén részt vesz a vizsgalatban.

Az atvevd fél nemzeti biztonsagi hatésdaga minden esetben irdsban tajékoztatja az dtadd fél nemzeti biztonsagi
hatésagat a mindsitett adat biztonsaga megsértésének koriilményeirdl, a kar mértékérdl, a kar enyhitése érdekében
megtett intézkedésekrdl, valamint a vizsgalat eredményérdl.

14. Cikk
Koltségek
A Felek maguk viselik jelen Egyezmény végrehajtasaval 0sszefliggésben felmeriilt koltségeiket.

15. Cikk

Zaro rendelkezések

Jelen Egyezmény hatérozatlan id6re jon létre. Jelen Egyezmény a Felek az Egyezmény hatdlybalépéshez szlikséges
belsé feltételek teljesitésére vonatkozo, diploméciai Uton kiildott utolsé értesitése kézhezvételének napjat kovetd
masodik honap elsé napjan Iép hatalyba.

Jelen Egyezmény hatalyba léptetésével a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Szlovén Koztarsasag Kormanya kozott
a mindsitett katonai informaciok és eszkdzok védelmérdl szolo, Misefan, 1998. oktdber 5-én aldirt Egyezmény
hatélyat veszti. A mar kicserélt minésitett katonai informaciok és eszkozok a kordbbi Egyezmény hatélyvesztésétdl
flggetlenil jelen Egyezmény intézkedéseivel, valamint a nemzeti jogszabalyok és egyéb szabdlyok rendelkezéseivel
6sszhangban védelemben részesiinek.

Jelen Egyezmény hatalybelépéséhez hatalyba Iépteté intézkedések adhatok ki.

Jelen Egyezmény a Felek kolcsonds egyetértésével irdsban modosithatd. A mddositasok hatélybalépésével
kapcsolatban a jelen Cikk 1. pontjaban foglaltak az iranyadék.

Barmelyik Fél jogosult jelen Egyezményt béarmikor irdsban felmondani. Felmondéas esetén az Egyezmény
a felmondasrdl szol6 irasbeli értesités masik Fél altali kézhezvételétdl szamitott hat honap elteltével hatélyat veszti.
Az Egyezmény megsziinésétdl fliggetlenil a mindsitett adatokat az Egyezményben meghatdrozott rendelkezések
szerint kell védelemben részesiteni, mindaddig, amig az 4tado fél irdsban felmentést nem ad az atvevd fél részére
ezen kotelezettség alol.

Jelen Egyezmény alapjan megvalésulé egylittmikodés angol nyelven torténik.

Jelen Egyezmény végrehajtasabol vagy értelmezésébdl fakado vitakat a Felek egymas kozotti egyeztetés és
targyalas Utjan rendezik, nemzetkozi igazsagszolgaltatasi forum vagy harmadik fél bevonasa nélkiil.

Fentiek tanubizonysagaul, az alulirott és az erre felhatalmazott megbizottak jelen Egyezményt aldirdsukkal lattak el.

Készilt Brdo pri Kranjuban, 2016. janudr 22. napjan, két eredeti példdnyban, magyar, szlovén és angol nyelven,
valamennyi széveg egyarant hiteles. Eltéré értelmezés esetén az angol nyelvii széveg az irdnyado.

Magyarorszag Korménya részérdl a Szlovén Koztarsasag Kormanya részérdl
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AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF HUNGARY AND THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF
SLOVENIA ON THE EXCHANGE AND MUTUAL PROTECTION OF CLASSIFIED INFORMATION

The Government of Hungary and the Government of the Republic of Slovenia (hereinafter referred to as the
“Parties”),

Recognising the importance of mutual cooperation between the Parties,

Realising that good cooperation may require exchange of national classified information between the Parties,
Recognising that they ensure equivalent protection for Classified Information,

Wishing to replace the Agreement between the Government of the Republic of Hungary and the Government of the
Republic of Slovenia on the protection of confidential defence information and material,

Have, in mutual respect for national interests and security, agreed upon the following:

Article 1
Objective and applicability of the agreement

1. The objective of this Agreement is to ensure the protection of Classified Information exchanged or generated in the
course of cooperation between the Parties or between the legal entities or individuals under their jurisdiction.

2. This Agreement does not prejudice the rights and obligations of the Parties arising from other international
agreements.

Article 2

Definitions

For the purpose of this Agreement:

a) “Breach of Security” means an act or an omission which is contrary to this Agreement or to the national laws
and regulations of the Parties, the result of which may lead to disclosure, loss, destruction, misappropriation
or any other type of compromise of Classified Information;

b) “Classified Contract” means a contract or subcontract that involves or requires access to Classified Information;

<) “Classified Information” means any information that, regardless of its form, under the national laws and
regulations of either Party, requires protection against Breach of Security, has been duly designated and
marked with classification level and has been exchanged or generated between the Parties;

d) “Contractor” means an individual or a legal entity with contractual capacity to conclude Classified Contracts
in accordance with the national laws and regulations;

e) “Facility Security Clearance” the positive determination following a vetting procedure that a contractor fulfils
the conditions of handling Classified Information in accordance with the national laws and regulations of the
respective Party;

f) “Need-to-know” means the principle, according to which access to Classified Information may only be granted
to a person who has a need to access to this Classified Information in connection with his/her specific official
duties or for the performance of a specific task;

9) “Originating Party” means the Party including the legal entities under its jurisdiction, which releases national
classified information;

h) “Personnel Security Clearance” means the positive determination following a vetting procedure that an
individual is eligible to have access to Classified Information in accordance with the national laws and

regulations;

i) “Recipient Party” means the Party including the legal entities or individuals under its jurisdiction, which
receives national classified information of the Originating Party;

j) “Third Party” means any state including the legal entities or individuals under its jurisdiction or international

organisation not being a party to this Agreement.

Article 3
National security authorities

1. The National Security Authorities designated by the Parties as responsible for the general implementation and the
supervision of this Agreement are:
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In Hungary:

Nemzeti Biztonsagi Felligyelet (National Security Authority)

In the Republic of Slovenia:

Urad Vlade Republike Slovenije za varovanje tajnih podatkov (Government Office for the Protection of Classified
Information)

. The National Security Authorities shall provide each other with official contact details and shall inform each other of

any subsequent changes thereof.

. The Parties shall inform each other through diplomatic channels of any subsequent changes of the National Security

Authorities.

Article 4
Security classification levels and markings
The equivalence of national security classification levels and markings is as follows:

In Hungary In the Republic of Slovenia Equivalent in English language
,Szigoruan titkos!” STROGO TAJNO TOP SECRET
JTitkos!” TAINO SECRET
,Bizalmas!” ZAUPNO CONFIDENTIAL
,Korlatozott terjesztés(i!” INTERNO RESTRICTED

Article 5

Access to classified information

Access to Classified Information under this Agreement shall be limited only to individuals upon the Need-to-know
principle and who are duly authorised in accordance with the national laws and regulations of the respective Party.

Article 6
Security principles

. The Parties shall afford to Classified Information the same degree of protection as afforded to its own national

classified information of equivalent security classification level.

. The Originating Party shall:

a) ensure that Classified Information is marked with appropriate security classification markings in accordance
with its national laws and regulations;
b) inform the Recipient Party of any use conditions of Classified Information;
<) inform the Recipient Party in writing without undue delay of any subsequent changes in the security
classification level or duration of the classification.
. The Recipient Party shall:
a) ensure that Classified Information is marked with equivalent security classification marking in accordance

with Article 4 of this Agreement;

b) ensure that Classified Information is not declassified nor its security classification level changed without the
prior written consent of the Originating Party;

<) ensure that Classified Information is not released to a Third Party without the prior written consent of the
Originating Party;

d) use Classified Information only for the purpose it has been released for and in accordance with use
conditions of the Originating Party.

. Each Party shall ensure that appropriate measures are implemented for the protection of Classified Information

processed, stored or transmitted in communication and information systems. Such measures shall ensure the
confidentiality, integrity, availability and, where applicable, non-repudiation and authenticity of Classified
Information as well as an appropriate level of accountability and traceability of actions in relation to that
information.



MAGYAR KOZLONY - 2016. évi 40. szam 3885

Article 7
Security cooperation

1. In order to maintain comparable standards of security, the National Security Authorities shall, on request, inform
each other of their national laws and regulations concerning protection of national classified information and the
practices stemming from their implementation. To this aim the National Security Authority may visit each other.
The National Security Authorities shall inform each other of any subsequent changes in their national laws and
regulations concerning national classified information thereof.

2. On request, the National Security Authorities shall assist each other to carry out a security clearance process. They
shall exchange information on possible security concerns that are of importance in the security clearance process.

3. Onrequest, the Parties shall in accordance with their national laws and regulations, recognise the Personnel Security
Clearances and Facility Security Clearances issued by the other Party. Article 4 shall apply accordingly.

4. The National Security Authorities shall promptly notify each other about changes in the recognised Personnel
Security Clearances and Facility Security Clearances, especially in case of their withdrawal.

Article 8
Classified contracts

1. Classified Contracts shall be concluded and implemented in accordance with the national laws and regulations of
each Party. On request, the National Security Authorities shall confirm that proposed Contractors as well as persons
participating in pre-contractual negotiations or in the implementation of Classified Contracts have appropriate
Personnel Security Clearance or Facility Security Clearance.

2. If the proposed Contractor does not hold an appropriate security clearance, the National Security Authority of
the Originating Party may request the National Security Authority of the Recipient Party to initiate the issue the
appropriate security clearance.

3. The National Security Authority may request its counterpart that a security inspection is carried out at a facility
located in the territory of the other Party to ensure continuing compliance with security standards in accordance
with the national laws and regulations.

4. Classified Contracts shall contain project security instructions on the security requirements and on the security
classification level of each element of the Classified Contract. A copy of the project security instructions shall be
forwarded to the National Security Authority of the Party under whose jurisdiction the Classified Contract is to be
implemented.

Article 9
Transfer and transmission of classified information

1. Classified Information shall be transferred through diplomatic channels or as otherwise agreed in writing between
the National Security Authorities.

2. The Parties may transmit Classified Information by electronic means in accordance with the security procedures
approved by the National Security Authorities in writing.

Article 10
Reproduction, translation and destruction of classified information

1. Reproductions and translations of Classified Information shall bear appropriate security classification markings and
shall be protected as the originals. Number of reproductions shall be limited to that required for official purposes.

2. Translations of Classified Information shall bear a note in the language of translation indicating that they contain
Classified Information of the Originating Party.

3. Classified Information marked ,Szigortan titkos!”/STROGO TAJNO/TOP SECRET shall be translated or reproduced
only upon the prior written consent of the Originating Party.

4. Classified Information marked ,Szigoruan titkos!”/STROGO TAJNO/TOP SECRET shall not be destroyed and shall be
returned to the Originating Party after it is no longer needed.

5. In case of a crisis situation in which it is impossible to protect or to return the Classified Information to the
Originating Party it shall be destroyed without undue delay. The National Security Authority of the Recipient Party
shall notify the National Security Authority of the Originating Party in writing about the destruction of the Classified
Information.
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Article 11
Visits

. Visits requiring access to Classified Information shall be subject to the prior written consent of the National Security

Authority of the respective Party.

. The National Security Authority of the visiting Party shall notify the National Security Authority of the host Party

about the planned visit through a request for visit at least twenty days before the visit takes place. In urgent cases,
the request for visit may be submitted at a shorter notice, subject to prior co-ordination between the National
Security Authorities.

. The request for visit shall contain following data that shall be used for the purpose of the visit only:

a) visitor's name, date and place of birth, nationality and passport/ID card number;

b) position of the visitor and specification of the legal entity represented;

c) level and validity of visitor’s Personnel Security Clearance;

d) date and duration of the visit, and in case of recurring visits the total period of time covered by the visits;

e) purpose of the visit including the highest security classification level of Classified Information involved;

f) name and address of the facility to be visited, as well as the name, phone/fax number, e-mail address of its

point of contact;
a) date, signature and stamping of the official seal of the National Security Authority.

. The National Security Authorities may agree on a list of visitors entitled to recurring visits. The National Security

Authorities shall agree on the further details of the recurring visits.

. National classified information acquired by a visitor shall be considered as Classified Information received under this

Agreement.

Article 12

Protection of personal data

Each Party shall guarantee the protection of personal data exchanged within this Agreement in accordance with the
national laws and regulations.

Article 13
Breach of security

. The National Security Authorities shall without undue delay inform each other in writing of any Breach of Security of

any Classified Information or any suspicion thereof.

. The National Security Authority of the Party where the Breach of Security has occurred shall investigate or initiate

the investigation of the incident without undue delay so as to limit the consequences and to prevent further
breaches. The National Security Authority of the other Party shall, if required, co-operate in the investigation.

. In any case, the National Security Authority of the Recipient Party shall inform the National Security Authority of

the Originating Party in writing about the circumstances of the Breach of Security, the extent of the damage, the
measures adopted for its mitigation and the outcome of the investigation.

Article 14
Expenses
Each Party shall bear its own expenses incurred in the course of the implementation of this Agreement.

Article 15
Final provisions

. This Agreement is concluded for an indefinite period of time. This Agreement shall enter into force on the first day of

the second month following the date of receipt of the last of notifications between the Parties, through diplomatic
channels, stating that the national legal requirements for this Agreement to enter into force have been fulfilled.

. As of the date of entry into force of this Agreement, the Agreement between the Government of the Republic of

Hungary and the Government of the Republic of Slovenia on the protection of confidential defence information and
material, done in Misefa on 5 October 1998, shall terminate as between the Parties. Regardless of the termination,
all exchanged confidential defence information and material are protected in accordance with the provisions of this
Agreement and with the national laws and regulations.

. Implementing arrangements may be concluded for the implementation of this Agreement.
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4.8

5.8

4.

This Agreement may be amended on the basis of the mutual agreement of the Parties in writing. Such amendments
shall enter into force in accordance with Paragraph 1 of this Article.

. Each Party is entitled to terminate this Agreement in writing at any time. In such a case, the validity of this

Agreement shall expire after six months following the day on which the other Party receives the written notice of
the termination.

Regardless of the termination of this Agreement, all Classified Information shall be protected in accordance with the
provisions set forth herein until the Originating Party dispenses the Recipient Party from this obligation in writing.
The co-operation under this Agreement shall be effected in the English language.

Any dispute regarding the interpretation or implementation of this Agreement shall be resolved by consultations
and negotiations between the Parties and shall not be reffered to any international tribunal or Third party for
settlement.

In witness of which, the undersigned, duly authorised to this effect, have signed this Agreement.

Done in Brdo pri Kranju on 22 January 2016 in two originals, in Hungarian, Slovenian and English languages, each
text being equally authentic. In case of different interpretation the English text shall prevail.

For the Government of Hungary For the Government of the Republic of Slovenia”

Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon Iép hatélyba.
A2.§,a3.8ésaz5. § az Egyezmény 15. Cikk (1) bekezdésében meghatarozott idépontban lép hatélyba.

Az Egyezmény, a 2. §, a 3. § és az 5. § hatélybalépésének naptéri napjat a kiilpolitikaért felel6s miniszter — annak
ismertté valasat kovetéen — a Magyar Kézlonyben haladéktalanul kozzétett kdzleményével dllapitja meg.

Az e torvény végrehajtdsdhoz sziikséges intézkedésekrél a mindsitett adatok védelmének szakmai felligyeletéért
felelés miniszter gondoskodik.

Hatalyat veszti a Magyar Koztérsasdag Kormdnya és a Szlovén Koztérsasdg Kormdanya kozott a mindsitett katonai
informacidk és eszkdzok védelmérdl szold, Misefan, 1998. oktdber 5-én aldirt Egyezmény megerdsitésérél és
kihirdetésérél sz616 1999. évi XXV. térvény.

Ader Jdnos s. k., Lezsdk Sdndor s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydilés aleIncke
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V. A Kormany tagjainak rendeletei

Az emberi er6forrasok minisztere 6/2016. (l1l. 24.) EMMI rendelete
a személyes gondoskodast nyujtéo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairodl és mikodésiik feltételeirol sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet médositasarol

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 162. § (2) bekezdés a)-c), k) és m) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolé 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 48. § 1. és

5. pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.§

2.§

A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mukodésiik feltételeirél szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovdbbiakban: Nmr) 4/A. §
(2a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2a) A mini bolcséde, a munkahelyi bolcséde, a nem halézatban miikédtetett csaladi bolcséde, a nem haldzatban
mukodtetett napkozbeni gyermekfelligyelet és az alternativ napkdzbeni ellatas esetén nem kotelezé szervezeti és
mukodési szabalyzatot késziteni”

Az Nmr. Il Fejezet 3. Cime helyébe a kdvetkezé cim lép:

,3. CIM

A GYERMEKEK NAPKOZBENI ELLATASA

Bolcsodei ellatas

34. § Ha a telepllési 6nkormanyzat nem biztosit bolcsédei ellatast, — a Gyvt. 94. § (3a) bekezdésében foglaltak
végrehajtasa érdekében —

a) minden év marcius 1-jéig a helyben szokdsos médon felhivast tesz kdzzé arrdl, hogy a sziilé vagy mas torvényes
képvisel6 (e Cim alkalmazédsaban a tovébbiakban egyitt: sziil6) aprilis 15-éig jelezheti a telepilési dnkormanyzat
felé a bolcsédei ellatas biztositasa irdnti igényét, és

b) minden év mércius 31-éig megvizsgdlja, hogy a Kozponti Statisztikai Hivatal adott év januar 1-jei adatai alapjan
a telepllés 3 év alatti lakosainak szama meghaladja-e a negyven f6t.

35. 8§ (1) Ha a bolcsédei ellatast nyudjté intézmény, szolgaltatd sajatos nevelési igényl gyermek napkdzbeni elldtasat
biztositja, a gyermek bdlcsédei nevelésének, gondozédsanak megkezdését kovetd legaldbb hdrom hénap elteltével
a) bolcsédében és mini bolcsédében - az intézmény orvosanak, gyégypedagdégusanak, kisgyermekneveldjének,
valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont munkatarsanak a véleménye alapjan — az intézmény vezetdje a sziilével
egyutt,

b) munkahelyi bdlcsédében és csaladi bolcsédében a gyermek orvosa, a csaldd- és gyermekjoléti kozpont
munkatdrsa, a szolgaltatast nyujté személy vagy a kisgyermekneveld a sziilvel egyiitt

értékeli a gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek tovébbi nevelésérél, gondozasarol.

(2) Ha a bolcsédei ellatast nyujtd intézmény, szolgdltatd sajatos nevelési igényl gyermek napkodzbeni elldtasat
biztositja, egylttmikodik a gyermek korai fejlesztését és gondozasat vagy a fejleszté nevelését ellato, teriiletileg
illetékes pedagodgiai szakszolgalati intézménnyel.

(3) A sajatos nevelési igényU gyermek bolcsédei ellatas keretében vald nevelése, gondozasa torténhet

a) a nem sajatos nevelési igényl gyermekekkel kdzds csoportban, vagy

b) specidlis bolcsédei csoportban.

(4) Egy kisgyermeknevel§, szolgaltatdst nyujtd személy a specidlis bolcsédei csoportban

a) bolcséde, mini bolcséde és munkahelyi bolcséde esetén legfeljebb harom gyermeket,

b) csalddi bolcséde esetén legfeljebb ketté gyermeket

nevelhet, gondozhat.

(5) A sajatos nevelési igény(i gyermekek sziikségleteihez igazoddan a (4) bekezdésben foglaltnal kevesebb szamban
is meghatarozhaté az egy kisgyermekneveld, szolgéltatast nyujté személy altal nevelhetd, gondozhaté gyermekek
szama.
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(6) Ha a bolcsédei nevelési év kdzben allapitjdk meg a gyermek sajatos nevelési igényét, a bolcsédei ellatas egyes
formdinal az e rendeletben meghatdrozott sajatos nevelési igényl gyermekek elldtasara vonatkozé csoportlétszam
legfeljebb a bolcsédei nevelési év végéig tulléphetd.

36. § Ha a fenntarto eltéréen nem rendelkezik, a keres6tevékenységet folytatd vagy folytatni kivané sziilé legkésébb
a gyermek bolcsédei elldtdsdnak megkezdését megel6zd két héttel a bolcsédei ellatast nyudjtod intézménynek,
szolgéltatonak munkaltatdi igazolast nyujt be, vagy bemutatja a leendd munkaltatéjanak igazoldsat arrél, hogy
a szUlé nala alkalmazasban fog allni, megjelolve annak kezdd idépontjat is.

37.§ (1) A bolcsédei ellatast nyujto intézmény, szolgéltatd a fenntarté altal meghatéarozott napi nyitvatartasi idén
belll biztositja a gyermek bdlcsédei elldtasat.

(2) A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerinti bolcsédei elldtas esetén a gyermek napi gondozasi ideje legaldbb négy dra és
legfeljebb tizenkét dra. A sajatos nevelési igény(i gyermek napi gondozasi ideje négy 6ranal kevesebb id6tartamban
is meghatarozhato.

(3) A fenntarté minden év februar 15-éig tajékoztatja a sziiléket a bolcsédei ellatast nyujto intézmény, szolgaltatd
nyari nyitvatartasi rendjérél. A nyari zarva tartas id6tartamat a fenntarto legfeljebb 6t hétben hatarozhatja meg.

(4) A bolcséde, mini bolcséde vezetdje, valamint a munkahelyi bolcséde és a csaladi bolcséde fenntartdja minden
év 4prilis 30-dig tdjékoztatast kild a gyermek lakéhelye, annak hidnydban tartézkodasi helye szerint illetékes
telepilési 6nkormanyzat jegyzéjének azon harmadik életéviiket betoltott gyermekekrdl, akikrél a Gyvt. 42/A. §
(2) bekezdése szerint, a szlil6 egyetértésével megallapitottak, hogy évodai nevelésre nem érett. A teleptlési
onkormanyzat jegyzéje a tdjékoztatast minden év majus 15-éig megkuldi a gyermek lakéhelye, annak hianyaban
tartézkodasi helye szerint illetékes kotelezé felvételt biztosité 6voda vezetbjének.

(5) A (4) bekezdés szerint lejelentett gyermek sziil6je mentesiil a gyermek évodai beiratdsdnak kotelezettsége aldl.
(6) Ha a (4) bekezdés szerint lejelentett gyermek ellatdséra vonatkozé megdllapodas a bolcsédei nevelési év
kdzben megszUnik, arrél a bolcséde, mini bdlcséde vezetdje, valamint a munkahelyi bdlcséde és a csaladi bolcséde
fenntartéja haladéktalanul téjékoztatja a gyermek lakohelye, annak hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes
telepiilési 5nkormanyzat jegyzojét.

38. § (1) Nem gondozhaté bdlcsédei ellatast nyujté intézményben, szolgéltatonal a fertézé beteg gyermek
mindaddig, amig a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos nem igazolja, hogy ez az dllapot mar nem all fenn.

(2) A bolcsédei ellatast nyujtod intézmény, szolgéltatd a Gyvt. 42/A. § (4) bekezdése szerinti orvosi szakvélemény
beszerzése el6tt — nem sajatos nevelési igényl gyermek esetén - kikéri a gydgypedagdgus, pszicholégus, a gyermek
nevelését, gondozasat ellatd kisgyermeknevelé vagy a bolcsédei szolgdltatdst nyujtd személy véleményét
a gyermek bolcsédei ellatdsa megsziintetésérdl.

39. § A bolcsédei ellatast nyujté intézményben, szolgaltatdonal a bolcsédei csoportszoba hasznos alaptertilete
gyermekenként legaldbb harom négyzetméter.

40. § (1) A Gyvt. 42. § (4) bekezdése szerinti szolgdltatdsok biztositdsa nem veszélyeztetheti a bélcsédei ellatas
keretében kotelez6en nydjtandd, a Gyvt. 42. § (1) bekezdésében foglalt elldtds biztositasat. A Gyvt. 42. §
(4) bekezdése szerinti szolgéltatasokért kiilon téritési dij kérheté.

(2) Az id6szakos gyermekfelligyelet a gyermek szamdara a szilé altal igényelt alkalommal és id6tartamban,
az e célra kialakitott csoportban vagy a bolcsédei elldtast nyujtd bolcsédei csoport lres féréhelyein nyujthato
szolgaltatas. Ha a bolcsédei csoport lres féréhelyein nyujtjak a szolgéltatast, a bolcsédei ellatast és az idészakos
gyermekfelligyeletet azonos idében igénybe vevé gyermekek szama nem haladhatja meg az e rendeletben
meghatarozott, egy bdlcsédei csoportban ellathaté gyermekek maximalis szamat.

(3) A gyermekhotel olyan gyermek részére nyujt a sziilé éltal igényelt idétartamd, de akar huszonnégy 6ras
folyamatos ellatast, akirél sziiléje elfoglaltsdga miatt atmeneti ideig nem tud gondoskodni. A szolgaltatas hétvégén
és linnepnapon is biztosithatod, idétartama azonban gyermekenként egy nevelési éven belll nem haladhatja meg
a tiz ellatasi napot.

(4) A Gyvt. 42. § (4) bekezdése szerinti mas gyermeknevelést segité szolgdltatds a jatszécsoport, a nevelési
tanadcsadas, valamint a jaték- és eszkozkolcsonzés. A jatszocsoportban a gyermek és a sziil6 egylittes
jatéklehetésége - a kisgyermekneveld, bolcsédei szolgdltatast nyujté személy segitségével — biztosithatod

a) a bolcsédei ellatast nyujté bolcsédei csoporton kiviil 6néllé csoportban, vagy

b) a bolcsédei ellatast nyujtd bolcsédei csoportban, de nem a bolcsédei ellatas nyudjtasaval azonos idében.

41. § (1) A bolcsédei ellatas keretén beliil a nevelés és a gondozas a 10. mellékletben meghatarozott Bolcsédei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramja alapjan folyik.

(2) A Bolcsédei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja alapjan a bolcsédei ellatast biztositdé intézmény,
szolgaltato helyi szakmai programot készit.
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(3) A bolcsédei ellatashoz sziikséges, kotelezéen biztositandd eszkozok és felszerelések jegyzékét (a tovabbiakban:
felszerelési jegyzék) a 11. melléklet tartalmazza.

(4) A bolcsédei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotdnak megfeleléen biztositani kell

a) a nevelés és gondozas feltételeit, igy kiilondsen

aa) a szuld kdzremikddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

ab) a felszerelési jegyzékben az adott ellatasi forma tekintetében meghatdrozott textilidt, butorzatot, egyéb
eszkdzoket és felszerelést,

ac) a jatéktevékenység feltételeit,

ad) a szabadban val6 tartézkodas feltételeit; és

b) a gyermek élettani szlikségleteinek és az egészséges taplalkozas kdovetelményének megfelel$ étkeztetést azzal,
hogy

ba) a bolcsédében és a mini bolcsédében az étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozd téplélkozas-egészségligyi
el6irasokrol sz61é miniszteri rendeletben foglaltaknak megfeleléen kell biztositani,

bb) a sajat otthonban nyujtott csalddi bolcsédei szolgéltatds keretében biztositott étkeztetés csalddi étkeztetésnek
mindsdil.

A bolcsédére és a mini bolcsodére vonatkozo kozos rendelkezések

42.58 (1) A gyermek bolcs6débe és mini bolcsédébe torténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval

a) a korzeti védoéng,

b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

d) a gydmhatésag

is kezdeményezheti.

(2) Ha a bolcsédei nevelési év kozben a gyermek bolcs6débe, mini bolcsédébe torténé felvételére
veszélyeztetettsége miatt kerdl sor, a bolcsédére, mini bolcsédére az e rendeletben meghatérozott csoportlétszam
legfeljebb a bolcsédei nevelési év végéig 1 fével tulléphetd.

(3) Ha a tobbcélu évoda-bdlcsédeként mikédd bolcséde vagy mini bolcséde az évoda épliletében kerdil
kialakitasra, az udvaron elkiilonitett jatszérészt kell kialakitani a hdrom éven aluli gyermekek szdmara.

43. § (1) A bolcsédében és a mini bolcsédében az 4prilis 21-én vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti
napra esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanapon tartott Bolcsédék Napja minden évben nevelés-gondozas
nélkili munkanap.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nevelés-gondozas nélkili munkanap célja a bdlcsédében és a mini bolcsédében
dolgozdk szakmai fejlesztése.

(3) A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bdolcsédei elladtas keretében — erre irdnyuld szilSi kérés esetén -
a gyermek felligyeletét és étkeztetését biztositani kell.

(4) A szul6ket februar 15-éig tdjékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkili munkanaprol és a nevelés-gondozas
nélkili munkanapon a gyermek felligyelete és az étkeztetés biztositdsa irdnti igény bejelentésének lehetéségérol.
44. § (1) Bolcsédében és mini bolcsédében bolcsédei dajka munkakdrben az alkalmazhatd, aki eredményesen
elvégezte a bolcsédei dajka képesitési eléirdsait meghatarozé miniszteri rendeletben eléirt tanfolyamot.

(2) A bolcsédében és a mini bolcsédében a bdlcsédei dajka munkavégzését a nyitvatartasi idén belll nyolcérds
munkarendben kell megszervezni. Ha a bolcsédében, mini bolcsédében ketténél tobb bolcsédei csoport miikodik,
a bolcsédei dajka munkarendje két miszakos munkarendben is megszervezhetd.

(3) A bolcséde és a mini bolcséde a 37. § (1) bekezdése szerinti napi nyitvatartasi idén kivil is biztosithatja
a gyermekek felligyeletét tigyelet keretében. Az ligyelet igénybevételére a fenntartd kilon térités dijat allapithat
meg. Az ligyelet idétartama a napi harom érat nem haladhatja meg azzal, hogy az ligyelet délutan legfeljebb
19 6rdig biztosithato.

45. § (1) A bolcsédében és a mini bolcsédében a kisgyermeknevelének és a bolcsédei dajkdnak a munkakéri,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet 2. szdmu melléklete szerinti, érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal (a tovabbiakban: Egészségligyi
Nyilatkozat) kell rendelkeznie.

(2) A bolcs6dében és a mini bolcsédében kisgyermeknevels, bolcsédei dajka, intézményvezetd, vezetd és
szaktanacsadé munkakdrben dolgozé személyeknek a munkaruha juttatds keretében legaldbb a 12. mellékletben
foglaltakat kell biztositani. A tovabbi munkakorokben dolgozé személyek részére a bolcsédében és a mini
bolcs6dében a fenntarto a 3. § (6) bekezdése alapjan biztositja a munkaruhat.
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A bolcsédére vonatkozo kiilon rendelkezések

46. § (1) A bolcsédében egy bolcsédei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelheté, gondozhato, kivéve, ha
a bolcsédei csoportban

a) valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét, vagy

b) sajatos nevelési igény(i gyermeket is nevelnek, gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bdlcsédei csoportban legfeljebb tizennégy gyermek nevelhetd,
gondozhato.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben egy bdlcsédei csoportban, ha

a) egy sajatos nevelési igényl gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek,

b) kett6 sajatos nevelési igény(i gyermeket latnak el, legfeljebb nyolc gyermek,

c) harom-hat sajatos nevelési igényU gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek

nevelhetd, gondozhaté.

47.5§ (1) A bolcséde miikddhet bolcsédének épilt épliletben vagy a bolcsédei funkcidnak megfeleléen talakitott
éplletben.

(2) A Dbolcséde tervezésénél, illetve mas éplletbdl torténd kialakitdsanal, atalakitdsandl az orszdgos
teleplilésrendezési és épitési kdvetelményekrdl sz6lé6 kormdanyrendelet elbirdsainak és a nevelési intézmények
tervezési el6irdsairdl sz6l6 MSZ 24210 szabvanynak vagy azzal egyenértékdi mas muszaki megoldasnak
az alkalmazasaval kell eljarni.

(3) A bolcséde egészségligyi tevékenysége tekintetében a hatdsagi ellenbrzést a népegészségligyi feladatkorében
eljaro févéarosi és megyei kormanyhivatal végzi. A népegészségligyi feladatkorében eljard févarosi és megyei
kormdanyhivatal feladata elldtdsa érdekében kozrem(kodésre felkérheti a gyermekek napkdzbeni elldtasa
tekintetében a modszertani feladatokat ellaté szervet (a tovabbiakban: moédszertani szerv) vagy az Orszagos
Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzékben szereplé bolcsédei ellatas, csecsemd- és kisgyermekgondozas-, nevelés
vagy gyermekek napkdzbeni ellatdsa szakteriiletre bejegyzett szakértét.

48.5§ (1) A bolcsédében a kisgyermekneveld és a bélcsédei dajka munkarendje igazodik a gyermekek napirendjéhez.
(2) A bolcs6dében az ligyelet id6tartama alatt

a) ha egyidejlileg tobb mint tizenkét gyermek tekintetében igénylik a sziil6k az ligyelet biztositasat, legaldbb két f6
kisgyermekneveld,

b) az a) pont ald nem tartozé esetben legalabb egy f6 kisgyermekneveld és egy fé bolcsédei dajka

biztositja a gyermekek felligyeletét.

A mini bolcsodére vonatkozo kiilon rendelkezések

49. § (1) A mini bolcsédében egy bolcsédei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhatd, kivéve, ha
a bolcsédei csoportban

a) valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét, vagy

b) sajatos nevelési igény(i gyermeket is nevelnek, gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bdlcsédei csoportban legfeljebb nyolc gyermek nevelhetd,
gondozhato.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben egy bdlcsédei csoportban, ha

a) egy sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, legfeljebb 6t gyermek,

b) kett6 vagy harom sajatos nevelési igényl gyermeket latnak el, legfeljebb harom gyermek

nevelhetd, gondozhato.

50. § (1) A mini bdlcséde muikddhet bdlcsédének épiilt épiletben vagy a bdlcsédei funkcidnak megfeleléen
atalakitott épiletben.

(2) A mini bolcséde tervezésénél, illetve mas épiletbdl torténd kialakitdsandl, atalakitdsanal az orszdgos
telepilésrendezési és épitési kovetelményekrdl sz6l6 kormanyrendelet el6irasainak az alkalmazasaval kell eljarni.

51. § (1) A mini bdlcs6dében a kisgyermeknevel6 és a bolcsédei dajka munkarendje igazodik a gyermekek
napirendjéhez. A mini bolcs6de fenntartdja Ugy szervezi a napi munkat az intézményben, hogy a kisgyermeknevel6
és a bolcsédei dajka a gyermekek ellatasérél megfelel6en gondoskodni tudjon.

(2) A mini bolcsédében az ligyelet id6tartama alatt legaldbb egy f6 kisgyermekneveld vagy egy f6 bolcsédei dajka
biztositja a gyermekek felligyeletét.

(3) A mini bolcséde fenntartdja biztositja, hogy a kisgyermeknevelé vagy a bolcsédei dajka betegsége vagy
egyéb varatlan esemény bekovetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen a 2. szamu melléklet Il. Rész
1. Alapellatasok” cim 2.2. pontjaban az adott munkakorhéz meghatarozott képesitési elGirasoknak megfelelé személlyel.
(4) A (3) bekezdés szerinti helyettesité személynek rendelkeznie kell érvényes Egészségiigyi Nyilatkozattal.
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Munkahelyi bolcs6de

51/A. & (1) A munkahelyi bolcs6dében egy bdlcsédei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhatd,
kivéve, ha a bolcsédei csoportban

a) valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét, vagy

b) sajatos nevelési igény(i gyermeket is nevelnek, gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bdlcsédei csoportban legfeljebb nyolc gyermek nevelhetd,
gondozhato.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben egy bdlcsédei csoportban, ha

a) egy sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, legfeljebb 6t gyermek,

b) kett6 vagy harom sajatos nevelési igényl gyermeket latnak el, legfeljebb harom gyermek

nevelhetd, gondozhato.

51/B. § Munkahelyi bdlcséde elsésorban a munkavégzés helyszinéll szolgalé éplletben, a foglalkoztatd
tulajdonaban all6 ingatlanban vagy a foglalkoztato altal e célra bérelt ingatlanban miikodhet.

51/C. § (1) A fenntarté dontése alapjan a munkahelyi bdlcsédében a szolgaltatast nyujté személy foglalkoztatasara
a 2. szamu melléklet Il. Rész ,I. Alapelldtdsok” cim 2.3. pontjadban meghatarozott munkakorok létesithetdk.
A szolgdltatast nyujté személy munkakort betdlté személynek eredményesen el kell végeznie a bdlcsédei
szolgaltatast nyujtdo személyek képesitési elbirdsait meghatdrozé miniszteri rendeletben el6irt tanfolyamot.
A kisgyermeknevel6 munkakort betdlté személynek rendelkeznie kell a 2. szamu melléklet Il. Rész ,I. Alapelldtasok”
cim 2.3. pontjéban a kisgyermeknevelé munkakor betoltéséhez el6irt képesitéssel.

(2) Ha a fenntartdé nem létesit a 2. szamu melléklet Il. Rész ,I. Alapelldtdsok” 2.3. pontjdban meghatérozott
kisgyermeknevelé munkakort, a bolcsédei szolgdltatast nyujté személynek eredményesen el kell végeznie
a bolcsédei szolgaltatast nyujtd személyek képesitési elSirdsait meghatdrozé miniszteri rendeletben el6irt
tanfolyamot.

(3) A hat-, a hét- vagy a nyolcfés munkahelyi bolcsédei csoportban segité személy mikodik kozre a bolcsédei
szolgdltatast nyujté személy irdnyitasa alapjan a naponta rendszeresen eléfordulé tevékenységekben. A segitd
személy munkaidejét a gyermekek napirendjéhez igazoddan kell megszervezni.

(4) A bolcsédei szolgaltatast nyujtd személy melletti segité tevékenységet szocidlis gondozéi dijban részesild
személy, illetve munkaviszonyban vagy mas foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatott személy is
ellathatja altalanos teljes napi munkaidében vagy részmunkaidében.

(5) A munkahelyi bolcsédében a bdlcsédei szolgdltatast nyujté személynek és a segité személynek érvényes
Egészségligyi Nyilatkozattal kell rendelkeznie.

(6) A munkahelyi bolcséde fenntartéjdnak igazolnia kell, hogy betegség vagy egyéb vératlan esemény
bekovetkezése esetén a bolcsédei szolgdltatdst nyujtd személy helyettesitése megoldott olyan személlyel, aki
megfelel a Gyvt. 44. § (3) bekezdésében, valamint az (5) bekezdésben foglaltaknak és a 2. szamu melléklet II. Rész
4. Alapellatasok” cim 2.3. pontjaban a szolgaltatast nyujtdo személy tekintetében eldirt képesitési feltételnek.
A helyettesitésre szociélis gondozoéi dijban részesithet6 személy is alkalmazhato.

51/D. § A munkahelyi bolcsédében a bdlcsédei szolgéltatast nyujtd személynek hdromévente legalabb egy
alkalommal részt kell vennie a médszertani szerv altal kijelolt szervezet altal tartott

a) szakmai tovabbképzésen, vagy

b) sajatos nevelési igény(i gyermeket is ellaté munkahelyi bolcséde esetén specialis szakmai tovabbképzésen.

51/E. § (1) A munkahelyi bolcséde feladatainak ellatasara csak szaraz, vildgos, jol szelléztethet6 és flithet6 épulet
alkalmas.

(2) A munkahelyi bolcsé6dében az esetleges balesetek megel6zése érdekében a gyermekek tartézkodaséra szolgald
helyiségeket ugy kell kialakitani, hogy azok megfeleljenek a gyermekek életkoranak és artalmaktol mentes, testi
épséget nem veszélyeztetd korilményeket biztositsanak.

(3) A munkahelyi bolcs6édében a csoportszoba a szolgaltatas nyujtasdval azonos idében méas célra nem hasznalhato.
Csaladi bolcséde

51/F. § (1) A csaladi bolcsédében - a (2) és (3) bekezdésben meghatérozott kivétellel, a sajat, napkdzbeni ellatast
mashol igénybe nem vevé gyermeket is beszamitva - legfeljebb 6t gyermek nevelhetd, gondozhaté.

(2) A csaladi bolcsédében, ha

a) egy sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, legfeljebb harom gyermek,

b) kizérdlag sajatos nevelési igényl gyermeket latnak el, legfeljebb két gyermek

nevelhetd, gondozhaté.



MAGYAR KOZLONY - 2016. évi 40. szam 3893

(3) A csaladi bolcs6dében, ha a bolcsédei szolgaltatast nyujtd személy mellett segité személyt is alkalmaznak,

a) az (1) bekezdésben meghatdrozott |étszamon felil még két gyermek,

b) a (2) bekezdésben meghatarozott Iétszamokon feliil még egy-egy gyermek

nevelhetd, gondozhaté.

(4) A bolcsédei szolgaltatast nyujtd személy melletti segité tevékenységet szocialis gondozoi dijban részesiilé
személy, illetve munkaviszonyban vagy mas foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott személy is
ellathatja altaldnos teljes napi munkaidében vagy részmunkaidében.

51/G. § (1) A fenntarté dontése alapjan a csaladi bolcs6dében a szolgéltatast nyujtd személy foglalkoztatasara
a 2. szamu melléklet Il. Rész ,I. Alapelldtdsok” cim 2.4. pontjdban meghatdrozott munkakorok létesithetdk.
A szolgéltatast nyujtéd személy munkakort betdlté személynek eredményesen el kell végeznie a bdlcsédei
szolgdltatast nyujtd személyek képesitési elSirdsait meghatdrozé miniszteri rendeletben eldirt tanfolyamot.
A kisgyermeknevelé munkakort betdlté személynek rendelkeznie kell a 2. szdmu melléklet Il. Rész ,I. Alapellatasok”
cim 2.4. pontjaban a kisgyermeknevelé munkakor betoltéséhez el6irt képesitéssel.

(2) Ha a fenntarté nem létesit a 2. szamu melléklet Il. Rész ,I. Alapellatasok” cim 2.4. pontjaban meghatarozott
kisgyermeknevel6 munkakort, a bolcsédei szolgdltatast nyujtd személynek eredményesen el kell végeznie a bolcsédei
szolgaltatast nyujté személyek képesitési elSirdsait meghatdrozd miniszteri rendeletben el6irt tanfolyamot.

(3) A csalddi bolcsédében a bolcsédei szolgdltatast nyujtd személynek és a segité személynek érvényes
Egészségligyi Nyilatkozattal kell rendelkeznie.

(4) A csaladi bolcséde fenntartojanak igazolnia kell, hogy betegség vagy egyéb vératlan esemény bekdvetkezése
esetén a bolcsédei szolgaltatast nyujtd személy helyettesitése megoldott olyan személlyel, aki megfelel a Gyvt.
44/A. § (2) bekezdésében, valamint a (3) bekezdésben foglaltaknak és a 2. szamu melléklet II. Rész ,I. Alapellatasok”
cim 2.4. pontjdban a szolgdltatast nyujté személy tekintetében elGirt képesitési feltételnek. A helyettesitésre
szocidlis gondozdi dijban részesitheté személy is alkalmazhato.

51/H. § (1) A Gyvt. 44/A. § (1) bekezdésének alkalmazdsaban sajat otthon alatt a szolgaltatast nyujté személy
életvitelszerU tartdzkoddasara szolgald lakast, illetve a szolgéltatds nyujtasara alkalmas, a szolgéltatast nyujtod személy
altal igazoltan e célra hasznédlhaté mas lakast kell érteni.

(2) A Gyvt. 44/A. § (3) bekezdésének alkalmazasaban sajat gyermek alatt annak a szolgaltatést kozvetlendl nyujtd
személynek a torvényes képviselete alatt allé gyermeket kell érteni, aki a Gyvt. 5. § s) pont sc) alpontjaban foglaltak
alapjan egyben a szolgéltatas fenntartdja is.

(3) Ha a csalddi bolcsédében a szolgaltatast nyujtd személy az életvitelszerl tartézkodasdra szolgald lakdsban
nyUjtja az ellatast, az ellatds megkezdésekor, azt kovetéen pedig évente haziorvosi igazoladssal igazolja, hogy a vele
kodzos haztartasban é16 személy egészségi allapota nem veszélyezteti az ellatandd gyermekeket.

(4) A csaladi bolcsédében a szolgaltatast nyujté személynek haromévente legalabb egy alkalommal részt kell vennie
a modszertani szerv éltal kijelolt szervezet altal tartott

a) szakmai tovabbképzésen, vagy

b) sajatos nevelési igény(i gyermeket is elldtd csaladi bolcséde esetén speciélis szakmai tovabbképzésen.

51/1. § (1) A Gyvt. 44/A. § (4) bekezdése szerinti csaladi bolcséde halézat fenntartdja a telephelyeken miikodé
csaladi bolcsédében szolgéltatast nyujtd személyek munkajat folyamatosan figyelemmel kiséri, biztositja szdmukra
a szakmai tandcsadast, valamint kapcsolatot tart az ellatast igénybe vevékkel és igényeiket figyelembe véve segiti
a csalddi bolcsédében szolgdltatast nyujté személyeket a szolgdltatdsok szervezésében, 6sszehangoldsaban és
a helyettesités megszervezésében.

(2) A csalddi bolcséde hélozat fenntartdja az (1) bekezdésben foglalt feladatok elldtasara legaldbb egy f6
koordinatort alkalmaz. A koordinatori feladatokat 6tnél kevesebb csalddi bolcséde miikodtetése estén a halézatba
szervezett barmelyik csalddi bolcsédében dolgozd szolgdltatast nyujtdé személy vagy a halézatban mas
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja, ha eredményesen elvégezte a bdlcsédei szolgdltatast nyujtod
személyek képesitési el6irdsait meghatdrozé miniszteri rendeletben eléirt tanfolyamot.

51/). &8 (1) A csaladi bolcséde feladatainak ellatasara csak szaraz, vilagos, jol szell6ztethetd és flithetd épulet
alkalmas.

(2) Az egy épliletben m(ikodé csalddi bolcsédék koziil legfeljebb hdrom haszndlhatja k6zos helyiségként a konyhat
és a flird6szobat, feltéve, hogy azok targyi feltételei megfelelnek a felszerelési jegyzékben foglaltaknak.

(3) A csaladdi bolcs6dében az esetleges balesetek megel6zése érdekében a gyermekek tartdézkoddséara szolgald
helyiségeket ugy kell kialakitani, hogy azok megfeleljenek a gyermekek életkordnak és artalmaktol mentes, testi
épséget nem veszélyeztetd korlilményeket biztositsanak.

(4) A csaladi bolcs6dében a csoportszoba a szolgéltatas nyujtasaval azonos idében mas célra nem hasznélhaté.
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Napkoézbeni gyermekfeliigyelet

51/K. § (1) Napkozbeni gyermekfelligyelet keretében - a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel, a sajat,
napkodzbeni elldtast mashol igénybe nem vevé gyermeket is beszamitva - legfeljebb hét gyermek napkdzbeni
elldtasa biztosithato.

(2) A napkozbeni gyermekfelligyelet keretében ellathaté gyermekek szdma

a) egy sajatos nevelési igény(i gyermeknek a tobbi gyermekkel azonos idében torténd ellatasa esetén, legfeljebb 6t 6,
b) két vagy harom sajatos nevelési igény( gyermek azonos idében torténd ellatasa esetén, legfeljebb harom fé.

(3) Ha a napkodzbeni gyermekfeliigyelet keretében sajatos nevelési igényl gyermek napkdzbeni ellatasét biztositjak,
a gyermek elldtasdnak megkezdését kovetd legalabb hiarom hénap elteltével a gyermek orvosa, a csaldd- és
gyermekjoléti kdzpont munkatarsa és a napkdzbeni gyermekfelligyelet szolgéltatast nyujté személy a szil6vel
egyutt értékeli a gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek tovébbi nevelésérél, gondozasarol.

(4) Ha a napkozbeni gyermekfelligyelet szolgaltatast nyujté sajatos nevelési igényli gyermek napkdzbeni elldtasat
biztositja, egyuttmU(kodik a gyermek korai fejlesztését és gondozasat vagy a fejleszté nevelését ellatd teriiletileg
illetékes pedagodgiai szakszolgalati intézménnyel.

51/L. § (1) A napkdzbeni gyermekfelligyelet keretében szolgaltatast nyujté személynek érvényes Egészségligyi
Nyilatkozattal kell rendelkeznie.

(2) A napkozbeni gyermekfelligyelet fenntartdjanak igazolnia kell, hogy betegség vagy egyéb varatlan esemény
bekdvetkezése esetén a szolgdltatast nyujté személy helyettesitése megoldott olyan személlyel, aki megfelel a Gyvt.
44/B. § (5) bekezdésében, valamint az (1) bekezdésben foglaltaknak és a 2. szamu melléklet Il. Rész ,I. Alapellatasok”
cim 3. pontjaban a szolgaltatdst nyujté személy tekintetében elGirt képesitési feltételnek. A helyettesitésre szocidlis
gondozoi dijban részesithetd személy is alkalmazhaté.

51/M. § (1) A Gyvt. 44/B. § (3) bekezdés a) pontja alkalmazasaban sajat otthon alatt a szolgaltatast nyujtd személy
életvitelszer( tartézkodasara szolgalo lakast kell érteni.

(2) Ha a napkozbeni gyermekfelligyelet szolgaltatast nyujtd személy az életvitelszerl tartézkodasara szolgald
lakdsban nyujtja az elldtast, az elldtds megkezdésekor, azt kovetéen pedig évente héaziorvosi igazolassal igazolja,
hogy a vele kdzds haztartasban él6 személy egészségi allapota nem veszélyezteti az elldtandé gyermekeket.

(3) A napkdzbeni gyermekfelligyelet keretében az ellatds a modszertani szerv szakmai irdnymutatasa alapjan folyik.
A mddszertani szerv a szakmai irdnymutatdst a honlapjan kozzéteszi, és gondoskodik annak folyamatos frissitésérol.
(4) A napkozbeni gyermekfelligyelet szolgaltatast nyujtd személynek haromévente legaldbb egy alkalommal részt
kell vennie a médszertani szerv altal kijelolt szervezet éltal tartott

a) szakmai tovabbképzésen, vagy

b) sajatos nevelési igényl gyermeket is elldté napkdzbeni gyermekfeliigyelet esetén specidlis szakmai
tovabbképzésen.

51/N. § (1) A Gyvt. 44/B. § (4) bekezdése szerinti napkdzbeni gyermekfelligyelet halézat fenntartdja a telephelyeken
muikodd napkozbeni gyermekfelligyelet keretében szolgéltatast nyujté személyek munkdjat folyamatosan
figyelemmel kiséri, biztositja szamukra a szakmai tandcsadast, valamint kapcsolatot tart az ellatast igénybe vevékkel
és igényeiket figyelembe véve segiti a napkdzbeni gyermekfelligyelet keretében szolgaltatast nyujté személyeket
a szolgaltatasok szervezésében, 6sszehangoldsidban és a helyettesités megszervezésében.

(2) A napkozbeni gyermekfelligyelet hdlézat fenntartdja az (1) bekezdésben foglalt feladatok elldtasara az altala
meghatarozott szamban és munkarendben koordindtort alkalmaz. A koordinétori feladatokat 6tnél kevesebb
napkozbeni gyermekfelligyelet miikdtetése estén a halézatba szervezett barmelyik napkdzbeni gyermekfelligyelet
keretében szolgaltatast nyujté személy vagy a halézatban mas munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja,
ha eredményesen elvégezte a napkdzbeni gyermekfelligyelet szolgaltatast nyujtd személyek képesitési elbirasait
meghataroz6 miniszteri rendeletben eldirt tanfolyamot.

51/0. § (1) A napkdzbeni gyermekfelligyelet feladatainak elldtasara csak széraz, vildgos, jol szelléztethetd és flithetd
épllet alkalmas.

(2) Az egy épuletben m(ikodé napkdzbeni gyermekfelligyeletek kozil legfeljebb harom hasznalhatja kozos
helyiségként a konyhdt és a flirdészobat, feltéve, hogy azok targyi feltételei megfelelnek a mddszertani szerv
szakmai irdnymutatasaban foglaltaknak.

(3) A napkozbeni gyermekfelligyeletnél az esetleges balesetek megelézése érdekében a gyermekek tartézkodasara
szolgald helyiségeket gy kell kialakitani, hogy azok megfeleljenek a gyermekek életkoranak és artalmaktoél mentes,
testi épséget nem veszélyeztetd koriilményeket biztositsanak.
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(4) A napkozbeni gyermekfelligyeletnél a szolgéltatas nyujtasaval azonos idében a csoportszoba mas célra nem
hasznalhaté. A csoportszoba hasznos alapteriilete gyermekenként legaldbb 3 négyzetméter, de a csoportszoba
hasznos alapteriilete 6sszességében nem lehet kevesebb 15 négyzetméternél.

(5) A napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotdnak megfeleléen
biztositani kell

a) a nevelés és gondozas feltételeit, igy kiilondsen

aa) a szuld kozremikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

ab) a megfelel6 butorzatot,

ac) a jatéktevékenység feltételeit,

ad) a szabadban val6 tartézkodas feltételeit; és

b) a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének megfelel$ étkeztetést.

(6) A sajat otthonban nyujtott napkozbeni gyermekfelligyelet szolgaltatas keretében biztositott étkeztetés csaladi
étkeztetésnek mindsiil.

51/P. § (1) A Gyvt. 44/C. §-a szerinti napkdzbeni gyermekfelligyelet keretében biztositott gondozd tevékenységet
hivatasos és tarsadalmi gondozé is végezhet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti napkdzbeni gyermekfelligyeletet biztosité személy a napi gondozasi, felligyeleti
tevékenységrél a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarél és az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrol szold 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet
3. melléklete szerinti gondozasi napldt vezeti.

(3) A napkozbeni gyermekfelligyelet szolgaltatast a sziilé otthonaban végzd személy csak a gyermek gondozasara,
felligyeletére vehetd igénybe.

Alternativ napkozbeni ellatas

51/Q. § (1) A Gyvt. 44/D. §-a szerinti alternativ napkozbeni ellatdsok a helyi adottsagoktol és lehetéségektol
fliggoen, a helyi igényekhez igazoddan, az ellatott célcsoport életkori sajatossagainak megfeleléen, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységhez kapcsolédéan megszervezhetéek minden, a gyermekek csoportos
foglalkoztatasara alkalmas épiletben, igy kiilondsen kozosségi, muvelédési vagy ifjusagi hazban, csalad- és
gyermekjoléti szolgélatnal, iskolaban, 6vodaban, illetve ezek 6nallé helyiségében, tovébbd jatszétereken.

(2) Az alternativ napkdzbeni elldtas valamely gyermekekbdl allo célcsoport életkori sajatossagaihoz, illetve a sziil6k
specidlis élethelyzetéhez igazodd, a gyermekek tarsadalmi beilleszkedését és kozosségi tevékenységét eldsegitd,
a helyi sziikségleteknek és igényeknek megfeleléen véltoz6 mdédon vagy rendszeres idékdzonként tematikus
program szerint, meghatarozott idétartamokra megszervezett, 6nallé6 szakmai programban régzitett tevékenység,
amelynek biztositasa soran kiemelt figyelmet kell tulajdonitani a szocializaciénak, a korai, egyéni és csoportos
fejlesztésnek, valamint a prevenciénak.

(3) Az alternativ napkdzbeni ellatas a (4)—(10) bekezdés szerinti formakban és tartalommal szervezheté meg.

(4) A jatszotéri program szakemberek kozremiikodésével, folyamatos nyitvatartassal szabadid6s, egyéni, csoportos,
kozosség-, érték- és normateremtd tevékenységeket biztosit a gyermekeknek és a sziiléknek.

(5) A jatszéhaz elsésorban a jatéktevékenységhez kot6do, egyéni készségeket és képességeket fejlesztd, csaladi
nevelést segitd, illetve a szil6—gyermek kapcsolatot erdsit6é szolgaltatds, amelyben a sziil6 és a gyermek kézdsen
vesz részt.

(6) A jatszéhaz integrativ csaladi jatéktar szolgdltatasa segiti a csalddokat a csalddi kapcsolatok harmonizélasaval,
a gyermekek fejlédésével, a neveléssel és életvezetéssel kapcsolatos problémék megoldésaban, valamint a csaladi
konfliktusok és a pszichés fejlédési zavarok megel6zésében.

(7) A jatszohaz keretében nem rendszeres jelleggel, esetenként, nem az egész napos nyitvatartas teljes idétartama
alatt id6szakos gyermekfelligyelet biztosithato.

(8) A klubfoglalkozds az o6vodan és az iskolan kivili nevelést tamogato, elsGsorban sport- és szabadidés
tevékenységekhez kot6d6, a gyermekek, illetve sziileik hasznos id6toltését célzo szolgéltatas.

(9) A klubfoglalkozas keretében gyermekfelligyelet biztosithaté azokban az idészakokban, amikor a sziil6 nem
tudja megoldani a gyermek napkdzbeni feliigyeletét, igy kiilondsen az 6voda és az iskola nyitvatartasi idején tuli
id6szakban, valamint az iskolai szlinet id6tartama alatt.

(10) Az azonos, illetve hasonld problémakkal kiizdé, nehéz vagy szocidlisan hatranyos élethelyzet(, kilénosen
a csellengé vagy egyéb okbdl veszélyeztetett gyermekek szamdéra szervezett személyiségfejleszt6, valamint
Onsegit6 vagy kortarssegité kozosségépité tematikus csoportfoglalkozasok a (4)-(9) bekezdésben meghatéarozott
barmelyik formaban megszervezheték.
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3.8

4.8

51/R. § (1) Alternativ napkdzbeni ellatas szervezése kiilondsen azokban az idészakokban indokolt, amikor az iskolai
napkdzi nem mukodik, illetve azon tul igény jelentkezik a gyermekek felligyeletének és egydttes foglalkoztatasanak,
fejlesztésének biztositasara, tovabba amikor nincs tanitas az iskoladkban.

(2) Az alternativ napkozbeni ellatast nyujtdé személyek és szervezetek egylttmikodnek az dltaluk elldtott
gyermekek csaladjaval, valamint sziikség szerint az illetékes kdznevelési intézménnyel, csaldd- és gyermekjoléti
szolgalattal, egyéb segqitd, illetve egészséguigyi vagy mas szolgéltatdst nyujtd személlyel, szervezettel, kiilondsen, ha
az egylttm(ikodés a gyermeket veszélyeztetd koriilmények, illetve helyzet felszamolasara és a gyermek érdekében
szlikséges intézkedés megtételére vagy tevékenység megvaldsitaséra iranyul.

51/S. § (1) Az 51/Q. § (10) bekezdése szerinti foglalkozdsok vezetését felséfoku végzettségli szocidlis vagy
mentalhigiénés szakember, valamint a fejleszteni kivant képesség tekintetében tréning-, illetve csoportvezetésre
jogosultsagot szerzett személy lathatja el.

(2) Az onkéntes segitdk, kortarssegiték kozremiikodésével vagy egyiittes részvételével mikodtetett ellatdsokban
az 6nkéntesek felkészitésérol, folyamatos szakmai segitésérdl és szupervizidjarol a programot mukodteto felséfoku
szocidlis alapvégzettséggel vagy mentélhigiénés végzettséggel rendelkezd szakember, szupervizié esetén
szupervizor Utjan gondoskodik.

(3) Az alternativ napkozbeni elldtasok kozegészségiigyi kovetelményei tekintetében a modszertani szerv szakmai
iranymutatasaban foglaltakat kell alkalmazni. A médszertani szerv a szakmai irdnymutatast a honlapjan kdzzéteszi,
és gondoskodik annak folyamatos frissitésérél.

(4) Nem tartozik az alternativ napkozbeni ellatasok kozé

a) azon intézmények altal biztositott ellatas, amelyeknek kotelez6 alapfeladata szabadidés programok szervezése,

b) elnevezésétdl fliggetlenll az az idGszakos gyermekfeligyelet, amelyhez nem kapcsolodik gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenység, igy kilondsen amelyet a kereskedelmi, vendéglatoé-ipari Gzletben vagy kulturdlis
intézményben biztositanak a sziilé tehermentesitése érdekében.”

Az Nmr. a kbvetkezé 175. §-sal egészil ki:

,175. § Szakképzettnek kell tekinteni azt a bolcsédei igazgatdsagndl, egyesitett bolcsédében magasabb vezet6i
beosztdsban, valamint bolcsédében szaktandcsadd munkakorben foglalkoztatott személyt, akinek vezetdi
megbizasara 2016. 4prilis 1-jét megelézéen kerllt sor, vagy akit 2016. 4prilis 1-jét megelézben is szaktandcsadd
munkakorben foglalkoztattak és a 2016. marcius 31-én hatélyos képesitési feltételeknek megfelelt”

Az Nmr. a kbvetkezé 176. §-sal egészil ki:

,176. & (1) Szakképzettnek kell tekinteni azt a csalddi bolcsédében vagy napkozbeni gyermekfelligyelet
keretében foglalkoztatott személyt, aki 2017. janudr 1-jét megelézéen a csalddi bolcs6dévé vagy napkdzbeni
gyermekfelligyeletté &talakult csalddi napkoziben vagy a napkozbeni gyermekfelligyeletté atalakult hazi
gyermekfelligyeletben szakképzettnek mindsdlt.

(2) A szolgaltatdi nyilvantartdsba 2016. december 31-én bejegyzett bolcséde fenntartédjanak 2017. december
31-éig kell gondoskodnia a bolcsédei dajka munkakor bevezetésérdl és a 2016. december 31-én technikai, takaritoi
munkakorben dolgozé személyek bolcsédei dajka munkakdrbe torténd atsorolasarol.

(3) A (2) bekezdés szerint bolcsédei dajka munkakorbe atsorolt személynek 2018. december 31-éig kell
megfelelnie a 2. szdmu melléklet II. Rész,|. Alapellatasok” cim 2.1. és 2.2. pontjaban a bolcsédei dajka munkakorhéz
megéllapitott képesitési kdvetelménynek.

(4) A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet médositasardl széld 6/2016. (lll. 24.)
EMMI rendelettel megallapitott 39. §-t és 51/0. § (4) bekezdését a 2016. december 31-ét kdvetden tjonnan létrejovo
bolcsédei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd és napkdzbeni gyermekfeliigyelet tekintetében kell alkalmazni.
A 2017. januér 1-jét megel6zéen mar makodott és 2017. janudr 1-jétdl tovabbm(ikédd vagy atalakuld bolcsdédei
elldtast nyujtd intézmény, szolgaltatd és a bdlcsédei elldtast nyujtd intézménnyé, szolgaltatéva vagy napkdzbeni
gyermekfelligyeletté dtalakult csaladi napkozi esetében a csoportszoba hasznos alapteriletére a 2016. december
31-én hatdlyos szabalyokat kell alkalmazni.

(5) A tobbcélu, kdzods igazgatasu egy- vagy kétcsoportos bolcsédében vezetéi megbizdsa megsziinéséig onalld
vezeté munkakorben latja el feladatait az a személy, akinek vezet6i megbizasara 2017. januar 1-jét megelézéen
kerdilt sor”
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5.8

6.§

7.8

(1) Az Nmr. 2. szamu melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

(2) AzNmr.
a) 1. szamu melléklete a 2. melléklet szerint, és
b) 2. szamu melléklete a 3. melléklet szerint
maodosul.

(3) AzNmr.
a) a 4. melléklet szerinti 10. melléklettel,
b) az 5. melléklet szerinti 11. melléklettel, és
<) a 6. melléklet szerinti 12. melléklettel
egészul ki.
Az Nmr.
a) 3. § (2) bekezdésében az ,a bolcsédei igazgatdsdgoknal” szovegrész helyébe az ,az 6nallé bolcsédéknél,

a bolcsbédei igazgatdsagoknal” szoveg,

b) 3/B. § (3) bekezdésében a ,bdlcséde, a hetes bolcséde, a csalddi napkozi, a csaladi gyermekfelliigyelet”
szbvegrész helyébe a ,bolcsédei elldtas, a napkdzbeni gyermekfelligyelet” szbveg

Iép.

(1) Ezarendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2016. aprilis 1-jén Iép hatalyba.
(2) Az1.§5,a2.5,a4.8,az5.58(2) és(3) bekezdése, a 6. § és a 2-6. melléklet 2017. janudr 1-jén lép hatélyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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1. melléklet a 6/2016. (lll. 24.) EMMI rendelethez

1. Az Nmr. 2. szdmu melléklet |. Rész ,|. Alapellatasok” cim 2.A) pontja helyébe a kdvetkezé pont [ép:

| (Ellatdsi forma | Vezetdi beosztds | Képesités) |
»2. Bolcséde

A) Bolcsbédei igazgatdsdg/egyesitett magasabb vezetd 1. csecsemoO- és kisgyermekneveld (BA) vagy
bolcs6dék 2. a) bolcsédei szakgondozé  (OKJ),

b) csecsemé- és kisgyermekgondozé (OKJ),
¢) csecsem6- és kisgyermeknevel$-gondozo

(OKJ),

d) csecsemd- és gyermeknevelé-gondozo
(OK)J),

e) kisgyermekgondozd, -neveldi (OKJ),

f)  csecsemd-  és  kisgyermekneveld
asszisztens (FOKSZ),

g) csecsemd- és gyermekgondozoi (OKJ)
végzettséggel rendelkezé:

orvos, pszicholégus, pedagdgus,
intézetvezetd, szakoktatd, védénd vagy
felséfoku szocialis alapvégzettségu
személy”

2. Az Nmr. 2. szdmu melléklet |. Rész ,I. Alapelldtasok” cim 2.B) pont 3.e) alpontjdban és 2/C. pont 2.e) alpontjdban
a ,-nevelGi (OKJ)” szovegrész helyébe a ,-nevelSi (OKJ), csecsemb- és kisgyermekneveld asszisztens (FOKSZ)” szveg lép.

3. Az Nmr. 2. szdmu melléklet |1. Rész 1. Alapellatadsok” cim 2. pontja helyébe a kdvetkezé pont lép:

(Elldtdsi forma Intézményi Képesités)
munkakor
»2. Bolcséde kisgyermeknevelé  csecsem&- és kisgyermekneveld (BA),

bolcsédei szakgondozé (OKJ),

csecsemo- és kisgyermekgondozé (OKJ),

csecsemo- és kisgyermeknevelé-gondozé (OKJ),
csecsemo- és gyermeknevel-gondozé (OKJ),
kisgyermekgondozo, -nevel6 (OKJ),

csecsemo- és kisgyermekneveld asszisztens (FOKSZ),
csecsemo- és gyermekgondozé (OKJ);

vagy ezen képesitések valamelyikével rendelkezé:
védéno, pedagadgus, felséfoku szocialis alapvégzettségl személy
vagy gyogypedagdgiai asszisztens (OKJ)

- [kizérolag csecsemé- és gyermekgondozé (OKJ)
képesitéssel rendelkezd személy esetén]

orvos orvos
gyogypedagdgus gyogypedagogus
gyogytornasz gyogytornasz
konduktor konduktor

gyogypedagdgiai gyogypedagdgiai asszisztens (OKJ)
asszisztens

szaktanacsadé 1. csecsemé- és kisgyermekneveld (BA),
vagy
2. a) bolcsédei szakgondozé (OKJ),
b) csecsemé- és kisgyermekgondozé (OKJ),
¢) csecsem&- és kisgyermeknevel6-gondozé (OKJ),
d) csecsemé- és gyermeknevel6-gondozé (OKJ),
e) kisgyermekgondozé, -neveléi (OKJ),
f) csecsemo- és kisgyermekneveld asszisztens (FOKSZ),
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vagy
3.a 2. a)-f) pontja szerinti végzettség valamelyikével

rendelkezé:

intézetvezetd, szakoktatd, védond, felséfoku szocialis
alapvégzettségl személy vagy pedagdgus, vagy

4. a csecsemo6- és gyermekgondozoi végzettséggel
rendelkezé:

intézetvezetd, szakoktatd, védond, felséfoku szocialis
alapvégzettségli személy vagy

pedagdgus”

4. Az Nmr. 2. szdmu melléklet Il. Rész ,I. Alapelldtasok” cim 3., 4. és 4/a. pontjaban a ,-nevel6 (OKJ)" szbvegrész helyébe
a ,-nevel6 (OKJ), csecsem6- és kisgyermekneveld asszisztens (FOKSZ)” széveg Iép.
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2. melléklet a 6/2016. (lll. 24.) EMMI rendelethez

1. Az Nmr. 1. szdmt melléklet 1. Alapellatdsok” cim 2. és 3. pontja helyébe a kdvetkezé pontok Iépnek:

(Elldtas | Munkakér/f6)

»2. Bolcsédei ellatas

2.1.Bolcséde kisgyermeknevel6 26
(csoportonként)
Tobbcélu, kdzos igazgatasu intézmény esetén az egycsoportos heti
bolcsédében vezetdi feladatokat ellatoé kisgyermeknevel 6 2 6ra

Tobbcélu, kdzos igazgatasu intézmény esetén a kétcsoportos bolcsédében  heti

a vezetdi feladatokat ellaté kisgyermeknevel6 4 6ra
bolcsédei dajka (bolcsédei egységenként, egy vagy két csoport esetén) 16
orvos havi
4 6ra
Bolcsédénként
Onallé bolcséde, bolcsédei intézményvezetb/vezetd 16
igazgatdsag, egyesitett bolcséde,
és ezek tagintézménye szervezeti
forma esetén
Bolcsédei igazgatdsdg, egyesitett intézményvezetd-helyettes 16
bolcséde (Iétszama a fenntarté dontése alapjan kertil meghatarozasra)
Tobbcéli 6voda-bolcséde, vagy intézményvezetd/vezetd 16

tobbcéla, kozos igazgatasu

intézmény 06nadllé szervezeti és

szakmai egysége szervezeti

formdban 3 vagy anndl toébb

csoport esetén
gazdasagi vezetd, élelmezésvezetd, tejkonyhavezetd (létszamuk fenntartéi 16
dontés alapjan keril meghatarozasra)

5 vagy tobb gyermekcsoport esetén tovabbi kisgyermeknevelé 26
(@ létszdmbdl az egyik kisgyermeknevel6 vezet6-helyettesi feladatokat
végez, azzal, hogy sziikség esetén a bolcsédei csoportban
kisgyermekneveléi feladatokat is ellat)

Sajatos nevelési igényu gyogypedagdgus, gyogytornasz, konduktor, gyégypedagodgiai asszisztens
gyermekeket is ellato (Iétszamuk fenntartoi dontés alapjan keril megallapitasra)
bolcsédében

Egyesitett bolcsédei szaktanacsadd 16
igazgatosagokon, illetve tébbcélu

intézmény esetén, ha kordbban a

bolcsédei ellatas szervezetileg

egyesitett bolcsédei

intézményként vagy bolcsédei

igazgatosagként muiikodott
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2.2. Mini bolcséde (csoportonként) kisgyermeknevel
heti 1 érdban vezetdi feladatokat is ellat

bolcsédei dajka

06nallé mini bolcséde esetén intézményvezet6
(a fenntarté dontése alapjan)

2.3. Munkahelyi bélcséde

(csoportonként) szolgaltatast nyujté személy/kisgyermekneveld

6-8 f&s csoport esetén segité személy (az Nmr.-ben meghatérozottak szerint)

2.4. Csaladi bolcséde szolgaltatast nyujté személy/kisgyermeknevel6

6-7 f6s csoport esetén segité személy (az Nmr.-ben meghatérozottak szerint)

Csaladi bolcséde haldzat koordinator (Iétszama fenntartoi dontés alapjan kertl meghatarozasra)

16

1f6

heti
20 6ra

1f6

16

1f6

16

3. Napkdzbeni gyermekfelligyelet

Napkozbeni gyermekfelligyelet
héal6zat

szolgaltatast nyujtd személy

nevelé vagy szakgondozé (hivatdsos, tarsadalmi), vagy gondozé
vagy segédgondozd (a Gyvt. 44/C. §-a szerinti ellatds soran,
|étszama fenntartdi dontés alapjan kertll megallapitasra)

koordinator  (létszama fenntartéi dontés alapjan  kerdl
megallapitasra; 3-4 halézatba szervezett napkozbeni
gyermekfeliigyelet esetén a szolgdltatdst nyujté személy is
ellathatja a koordinatori feladatokat)”

2. Hatdlyat veszti az Nmr. 1. szdmu melléklet 1. Alapellatasok” cim 3/a. és 4. pontja.
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3. melléklet a 6/2016. (lll. 24.) EMMI rendelethez

1. AzNmr. 2. szdmt melléklet |. Rész 1. Alapellatasok” cim 2. pontja helyébe a kdvetkezé pont 1ép:

(Elldtdsi forma | Vezetbi beosztds Képesités)
,2. Bolcséde
A) Bolcsédei igazgatosag/egyesitett magasabb vezetd 1. csecsem&- és kisgyermeknevel6 (BA), vagy
bolcs6dék 2. a) bolcsédei szakgondozé (OKJ),

b) csecsem6- és kisgyermekgondozé (OKJ),

¢) csecsemo- és kisgyermeknevel6-gondozé (OKJ),
d) csecsemé- és gyermeknevel6-gondozé (OKJ),

e) kisgyermekgondozd, -neveldi (OKJ),

f) csecsemb- és kisgyermeknevelé asszisztens
(FOKSZ2),

g) csecsemd- és gyermekgondozéi  (OKJ)
végzettséggel rendelkezé:

orvos, pszicholégus, pedagdgus, intézetvezetd,
szakoktato, védéné vagy felséfoku szociadlis
alapvégzettségli személy

B) Onallé bolcséde magasabb vezet6 1. csecsemé- és kisgyermeknevelé (BA),
vagy
2. a) bolcsédei szakgondozé (OKJ),
b) csecsem6- és kisgyermekgondozé (OKJ),
¢) csecsemo- és kisgyermeknevel6-gondozé (OKJ),
d) csecsemé- és gyermeknevel6-gondozé (OKJ),
e) kisgyermekgondozd, -neveldi (OKJ),
f) csecsem6- és kisgyermekneveld asszisztens
(FOKSZ),
g) csecsem6- és gyermekgondozéi (OKJ)
végzettséggel rendelkez6:
intézetvezetd, szakoktatd, védond, fels6foku
szocidlis alapvégzettségli személy vagy pedagogus

C) Bolcsode vezetd 1. csecsemé- és kisgyermekneveld (BA),

vagy
2. a) bélcsédei szakgondozé (OKJ),

b) csecsem6- és kisgyermekgondozé (OKJ),

¢) csecsem- és kisgyermeknevel6-gondozé (OKJ),
d) csecsemé- és gyermeknevel6-gondozé (OKJ),

e) kisgyermekgondozd, -neveldi (OKJ),

f) csecsemé- és kisgyermeknevel6 asszisztens
(FOKSZ),

vagy

3.a 2. a)-f) pontja szerinti végzettség
valamelyikével rendelkezé:

intézetvezetd, szakoktatd, véddénd, felséfoku
szocialis alapvégzettségli személy vagy
pedagdgus, vagy

4. a csecsemoO- és gyermekgondozdi végzettséggel
rendelkezé:

intézetvezetd, szakoktato, védénd, felséfoku
szocialis alapvégzettségli személy vagy
pedagoégus”
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2. Az Nmr. 2. szdmu melléklet Il. Rész ,|. Alapelldtasok” cim 2. és 3. pontja helyébe a kdvetkezd pontok Iépnek:

(Ellgtdsi forma Intézményi munkakor

Képesités)

,2. Bolcsddei ellatas

2.1.Bolcséde kisgyermekneveld

bolcsédei dajka

orvos
gyogypedagogus
gyogytorndsz

konduktor

gyogypedagdgiai asszisztens

szaktanacsado

csecsem&- és kisgyermeknevel6 (BA),
bolcsédei szakgondozo (OKJ),
csecsem&- és kisgyermekgondozé (OKJ),
csecsemé- és kisgyermeknevel6-
gondozé (OKJ),

csecsemé- és gyermeknevels-
gondoz6 (OKJ),

kisgyermekgondozd, -neveld (OKJ)
csecsemé- és kisgyermekneveld
asszisztens (FOKSZ),

csecsemé- és gyermekgondozé (OKJ);
vagy ezen képesitések valamelyikével
rendelkezé:

védoénd, pedagogus, felséfoku szocialis
alapvégzettségl személy vagy
gyogypedagdgiai asszisztens (OKJ)

- [kizarélag csecsem6- és
gyermekgondoz6 (OKJ) képesitéssel
rendelkez6 személy esetén]

a bolcsédei dajka képesitési elbirdsait
meghataroz6 miniszteri rendeletben
eldirt tanfolyam

orvos
gyogypedagogus

gyogytorndsz

konduktor

gyogypedagdgiai asszisztens (OKJ)

1. csecsemé- és kisgyermeknevelé (BA),
vagy

2.a) bolcsédei szakgondozé (OKJ),

b) csecsemé- és kisgyermekgondozé
(OKJ),

¢) csecsem6- és kisgyermeknevel-
gondoz6 (OKJ),

d) csecsem6- és gyermeknevelé-gondozé
(OKJ),

e) kisgyermekgondozd, -nevel6i (OKJ),
f) csecsemé- és kisgyermekneveld
asszisztens (FOKSZ),

vagy

3.a 2. a)-f) pontja szerinti végzettség
valamelyikével rendelkezé:
intézetvezetd, szakoktatod, védénd,
fels6foku szocidlis alapvégzettségu
személy vagy pedagogus, vagy

4. csecsemé- és gyermekgondozoéi
végzettséggel rendelkez6:
intézetvezetd, szakoktatd, védéné,
fels6foku szocidlis alapvégzettségl
személy vagy pedagogus
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2.2. Mini bolcséde

2.3. Munkahelyi bélcséde

2.4. Csaladi bolcséde

kisgyermeknevel6

bolcsédei dajka

szolgaltatast nyujto személy

kisgyermeknevel6 (egyéb
szakképesitéssel rendelkez6
személy, afenntarté dontése
alapjan létrehozhaté munkakér)

szolgaltatast nyujtd személy

kisgyermeknevelé (egyéb
szakképesitéssel rendelkez6
személy, afenntarté dontése
alapjan létrehozhaté munkakér)

csecsemo- és kisgyermekneveld (BA),
bolcsédei szakgondozo (OKJ),
csecsemd- és kisgyermekgondozé (OKJ),
csecsemo- és kisgyermeknevel6-
gondozé (OKJ),

csecsemO- és gyermeknevel6-
gondozd (OKJ),

kisgyermekgondozd, -nevel6 (OKJ)
csecsemo- és kisgyermeknevelé
asszisztens (FOKSZ),

csecsemo- és gyermekgondozd (OKJ);
vagy ezen képesitések valamelyikével
rendelkezé:

védénd, pedagogus, felséfoku szocidlis
alapvégzettségli személy vagy
gyogypedagdgiai asszisztens (OKJ)

- [kizarolag csecsem6- és
gyermekgondozé (OKJ) képesitéssel
rendelkezé személy esetén]

a bolcsédei dajka képesitési elbirasait
meghatarozoé miniszteri rendeletben
eldirt tanfolyam

a bolcsédei szolgaltatast nyujté személyek
képesitési el6irasait meghatarozo
miniszteri rendeletben elirt tanfolyam

csecsemO- és kisgyermekneveld (BA),
bdlcsédei szakgondozo (OKJ),
csecsemo- és kisgyermekgondozé (OKJ),
csecsemo- és kisgyermeknevelé-
gondozé (OKJ),

csecsemd- és gyermeknevel6-
gondozé (OKJ),

kisgyermekgondozé, -nevel6 (OKJ),
csecsemo- és kisgyermekneveld
asszisztens (FOKSZ),

csecsemoO- és gyermekgondozé (OKJ);
vagy ezen képesitések valamelyikével
rendelkezé:

védéno, pedagdgus, felséfoku szocialis
alapvégzettségi személy

a bolcsédei szolgaltatast nyujté személyek
képesitési elSirdsait meghatarozo
miniszteri rendeletben el&irt tanfolyam

csecsemo- és kisgyermeknevelé (BA),
bolcsédei szakgondozo (OKJ),
csecsemo- és kisgyermekgondozé (OKJ),
csecsemo- és kisgyermeknevel6-
gondozé (OKJ),

csecsemo- és gyermeknevels-
gondozé (OKJ),

kisgyermekgondozo, -nevel6 (OKJ),
csecsemoO- és kisgyermekneveld
asszisztens (FOKSZ),

csecsemoé- és gyermekgondozé (OKJ);
vagy ezen képesitések valamelyikével
rendelkezé:

védoénd, pedagogus, felséfoku szocialis
alapvégzettségl személy



MAGYAR KOZLONY - 2016. évi 40. szam

3905

2.5. Csaladi bolcséde halézat koordinator

a bolcsédei szolgaltatdst nyujtd személyek
képesitési elbirasait meghatarozé
miniszteri rendeletben elirt tanfolyam
vagy

a tanfolyamon tul a fenntarté dontése
alapjan egyéb szakképesitéssel rendelkezé
személy:

csecsemd- és kisgyermekneveld (BA),
bolcsédei szakgondozo (OKJ),

csecsemo- és kisgyermekgondozé (OKJ),
csecsemo- és kisgyermeknevel -

gondozé (OKJ),

csecsemd- és gyermeknevels-

gondozé (OKJ),

kisgyermekgondozé, -nevel6 (OKJ),
csecsemo- és kisgyermekneveld
asszisztens (FOKSZ),

csecsemd- és gyermekgondozé (OKJ)

3. Napkozbeni gyermekfeliigyelet  szolgdltatast nyujté személy

nevel6

szakgondozé (hivatasos gondozo)

gondozé
segédgondozd
3.1. Napkozbeni koordinator
gyermekfeliigyelet
halézat

a napkozbeni gyermekfeliigyelet
szolgaltatast nyujté személyek képesitési
eléirasait meghatarozé miniszteri
rendeletben eléirt tanfolyam

szocialis alapvégzettség, pedagdégus

bolcsédei szakgondozo6 (OKJ),
csecsemo- és kisgyermekgondozd
(OKJ),

csecsemo- és kisgyermeknevel6-gondozo
(OKJ),

csecsemd- és gyermeknevel6-gondozé
(OKY),

kisgyermekgondozé, -nevel6 (OKJ),
csecsemod- és kisgyermekneveld
asszisztens (FOKSZ),

csecsemod- és gyermekdapold (OKJ),
gyermek- és ifjusagi feltgyeld 1. (OKJ),
gyogypedagdgiai asszisztens (OKJ)

csecsemd- és gyermekgondozé (OKJ),
gyermek- és ifjusagi feltigyel6 1. (OKJ),
pedagdgiai asszisztens (OKJ),

hazi idészakos gyermekgondozé (OKJ),
gyermek- és ifjusagi feltigyel6 (OKJ),

alapfoku iskolai végzettség, dajka (OKJ),
6vodai dajka (OKJ)

a napkozbeni gyermekfeliigyelet
szolgaltatédst nyujtd személyek képesitési
eléirasait meghataroz6 miniszteri
rendeletben elGirt tanfolyam”

3. Hatalyat veszti az Nmr. 2. szdmu melléklet Il. Rész 1. Alapellatasok” cim 3/a. és 4. pontja.
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4. melléklet a 6/2016. (lll. 24.) EMMI rendelethez
,10. melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS ORSZAGOS
ALAPPROGRAMJA

1. Bevezetés

A Bolcsédei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram) célja, hogy keretet adjon a
Magyarorszdgon muikodd bolcsédei elldtast biztositd intézményben, szolgdltatdsban folyd szakmai munkanak. Az
Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztély ellatasara
és nevelésére-gondozasara vonatkozé jogszabalyokban foglaltakkal, a bdlcsédei elldtds keretében végzett nevelés
(a tovabbiakban: bolcsédei nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a nemzeti sajatossdgokkal, a legujabb
koragyermekkori kutatasok eredményeivel.

Az Alapprogram fejezetei valamennyi bolcsédei ellatasra (bolcsédére, mini bolcsédére, munkahelyi bolcsédére, csaladi
bolcsédére) vonatkoznak, az egyes ellatasi formak sajadtossagainak figyelembevételével.

A jogszabalyi el6irdsok, a szolgaltatast igénybe vevék sziikségletei és az intézményi adottsdgok alapjan a bolcsédei
ellatast nyujté intézménynek, szolgéltaténak helyi szakmai programot kell késziteni, amelynek meg kell felelni az
Alapprogramban foglaltaknak.

A bolcsédei nevelés kdzéppontjdban a kisgyermek és kozvetett moédon a kisgyermeket nevel$ csalddok allnak. Az
Alapprogram a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-
gondozasat, hanem az egész csaldd tdmogatdsat célozza meg.

2. A bolcsédei nevelés

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket, amelyek segitik 6ket
abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen
alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A bdlcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és mddszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét.

A bolcsédei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles korl értelmezésével
0sszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios tevékenységet folytasson. A bolcsédei ellatast
nyujtéd intézmény, szolgéltaté csalddbardt intézményként, szolgéltatasként hozzdjérul a csalddok életminéségének
javitdsahoz, a sziil6k munkavéllaldsi esélyeinek néveléséhez.

3. A bolcsédei nevelés alapelvei
3.1. A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csaldd rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bdlcsédei nevelésben elsédleges szempont a csalad
mikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet [ényege, olyan komplex latdsmaod alkalmazdsa, amely nem
csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is kiindulépontnak tekinti. Az interakciés mintdkat a kisgyermek visszatiikrozi,
ezéltal képet kaphatunk a csaldd er6sségeirél és gyengeségeirdl. Az erésségek hangsulyozdsa éltal a szakember
hozzajarulhat a csaldd életmin6ségének javitaséhoz.

3.2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magéaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek sajatos szlikségleteinek
meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bolcsédei ellatast nyujté intézmény, szolgaltatd funkciojat tekintve
alkalmas szintér a koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld
feladata az esetlegesen felmertil6 fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

3.3. A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsédei elldtast nydjtd intézmény, szolgéltaté a csalddi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erésitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek
értelmében fontos a szllék szaméra lehetévé tenni a tevékeny, kilonbozé szinteken és moédokon megvaldsuld
bekapcsolddast a bolcsédei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltato életébe.
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3.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, méssal nem helyettesithetd individuum, egyéni sziikségletekkel rendelkezé,
fejlédé személyiség. Kilonleges védelem, banasmad illeti meg.

A bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a szocidlis és a kognitiv
kompetenciak fejlédésének segitésére iranyul az alapveté gyermeki jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell
forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozéségek iranti
tolerancia kialakitasara.

3.5. A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adéddan meghatarozd a kisgyermeknevel$ szerepe, aki
személyiségén keresztil hat a kisgyermekre és a csaladra. A feladatok szinvonalas megvalésitasara megfelelé szakmai
kompetencidval és identitdssal, kell6 Onismerettel, magas szint( tarsas készségekkel biré szakember képes. Ebbd|
addodoan a kisgyermeknevel6 felelés a szakmai tuddsa szinten tartasdért, gyarapitdsdért, szakmai kompetenciai
fejlesztéséért.

3.6. A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsédei elldtast nyujtd intézménybe, szolgaltatbhoz torténd beszoktatasra,
adaptacios idészakra ugy tekintlink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandésaga (,sajat kisgyermeknevel6”-rendszer, felmendrendszer,
csoport- és helyallanddsag) noéveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tdjékozédashoz, a jé szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épllésébél fakadd ismétlédések tajékozddasi
lehetdséget, stabilitdst, kiszdmithatésdgot eredményeznek a napi események sordban, novelik a gyermek
biztonsagérzetét.

A biztonsdg nyujtasa természetszer(ileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatél valo
védelmet is.

3.7.Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bolcsédei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozas esetén érvényesiilnie kell. A kisgyermek
Uj helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az Uj dolgok, helyzetek
megismerését, a szokasok kialakulasat.

3.8. Egyéni banasmad érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapveté feltétel a kisgyermeknevelé elfogadd, empatikus, hiteles neveldi magatartasa. A
bélcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan érésének, egyéni fejlédésének tGtemét, a pillanatnyi
fizikai és pszichés allapotat, kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés Gtemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden Uj fejlédési allomasnak kiindulépontja maga a
gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsédei ellatast nyujtd intézménybe, szolgaltatéhoz jaré kisgyermekek mindegyike
egyéni sziilkségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodasban és tdmogatasban.

3.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége
A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak benséséges, intim helyzetei.

A gondozési helyzetek megvaldsuldsa sordn a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A
gondozads minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetéségei nem korlatozédhatnak a gondozasi
helyzetekre. A fiziol6gias szlikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendU szlikségletek kielégitésének feltételeit.
A professziondlis gondozds, hozzdjarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsahoz és a nevelési feladatok
megvaldsuldsanak egyik kiemelt szintere.

3.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért tamogatasuk kiemelt
jelentéséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a lehetéségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi
helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a
spontdn tanulds 6romét, megerésédjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartdsaval, pozitiv
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visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallé6 kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész életen at tartd tanulds
igényének, folyamatanak biztos alapjait.

4. A bolcsodei nevelés feladatai
4.1. A csaladok tamogatasa, annak erésségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

A bolcsédei ellatdst nyujté intézmény, szolgdltaté, mint a kisgyermekes csalddokkal kapcsolatba kerild elsé
gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a szlil6i kompetencia fejlesztésében. A csalad erésségeinek megismerése,
tamogatdsa a pozitivumok kiemelésével valésul meg.

A csaladi és bolcsédei nevelés 6sszhangja, a sziilék és a kisgyermeknevel8k kdzotti egyenrangu, konstruktiv, kdlcsonds
bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A szil6 ismeri
legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevel6ét a gyermek ismeretén alapuld differencialt, egyéni banasmad kialakitasaban. A kisgyermekneveld,
mint szakember, szaktuddsdra, tapasztalataira épitve, a szul6k igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori
fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, médszereket.

4.2, Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentélasa, tdmogatasa, a harmonikus testi
és lelki fejlddéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valésul meg. A rugalmas, a
kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazod6 napirend biztositja az életkornak
megfelel6 véltozatos és egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegdn valé aktiv tevékenység és pihenés
feltételeit. Az egészséges életmdd, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kultarhigiénés szokasok
kialakitasara.

A prevencits feladatok megvaldsitasaba sziikség esetén specidlis szakemberek is bevonhatdk: gyermekorvos, dietetikus,
gyogypedagdgus, pszicholdgus, mentalhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos stb.

Elsésorban preventiv szerepet tolthet be, de a sajatos nevelési igény(i, a magatartas- vagy fejlédési problémakkal
kiiszkod6 kisgyermekek esetében korrektiv lehetéségeket hordoz, az intézmény lehetéségeihez mérten kialakitott, a
nagymozgasok gyakorlasahoz, kilonféle mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkdzokkel felszerelt szoba vagy erre a célra
alkalmas helyiség, hidroterapias medence vagy fejleszté-, sé-, fény-, hang-, zene-, mese- vagy alkotéterapias szoba.

4.3. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsdgot nyujté nevel6i magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetéségét és hitelességét, az
érzelmek kifejezésére vald 6sztonzést, a pozitiv és biztatd Uzenetek rendszeres kozvetitését, a vildgos elvarasok és
hatédrok megfogalmazasat. A kisgyermek bolcsédei ellatast nyujté intézménybe, szolgaltatdhoz torténd kerilése tobb
lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az
empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzéjarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatdsara, a méasok irdnti nyitottsdg megérzésére. A kisgyermekneveld
feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet
biztositasa, a kommunikaciés kedv felkeltése és fenntartdsa a bodlcsédei nevelés-gondozds minden helyzetében,
mondokak, énekek, versek, mesék kozvetitésével.

Kulonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényl és a hatranyos helyzetl gyermekek térsas és érzelmi
kompetencidinak fejlesztésére sziikség esetén mas segité szakemberek bevonasaval is.

4.4. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése
A kisgyermek érdekl6désének erésitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds lehetéségeinek megteremtése a
kisgyermeknevelé aktiv részvételével és a megfelelé kdrnyezet kialakitasaval torténik. A bolcsédei nevelés-gondozés

helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, seqiti a tajékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodé kdzos tevékenység sordn szerepet kap az éimények, viselkedési és helyzetmegoldasi
minték nyujtasa, az 6nallé prébalkozas és a kreativitds tdmogatasa.

Az 6nallé valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batoritd, 6sztonzé neveldi magatartas.



MAGYAR KOZLONY - 2016. évi 40. szam 3909

5. A bolcsédei nevelés fébb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bdlcsédei élet a kisgyermek szdmdra élményt nyujtd, részvételre motivald, tanulasi
tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitdsdnak mddszertani alapja az egyéni
banasmaod érvényesitése, a gyermek pozitiv 6nallosagi torekvéseinek, dnértékelésének erésitése.

5.1.Tanulas

A teljesitményelvardshoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitdsnak a bolcsédei ellatdst nyudjtd intézményben,
szolgaltaténal nincs helye. A bolcsédei nevelés teriiletén a tanulas fogalmét a lehet6 legtdgabban értelmezziik. Tanulas,
minden olyan tapasztalat-, illetve informacidszerzési folyamat, amely tartds valtozast idéz el6 a viselkedésben, illetve a
gondolkodésban, valamint el6segiti, hogy a gyermek megismerje 6nmagéat és kornyezetét. A tanulds a gyermek korabdl
és fejlettségébdl adodo tevékenységekbe dgyazottan torténik.

A tanulds legfontosabb irdnyitoja a személyes kivancsiség, az érdeklédés.

A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felnéttel és a tarsakkal vald
egylttes tevékenység és a kommunikécié. A tanulds formdi az utdnzas, a spontdn jatékos tapasztalatszerzés, a
kisgyermeknevel6-gyermek interakciobdl szarmazd ismeretszerzés és szokaskialakitds. A kisgyermeknevel6nek a sajatos
nevelési igény(i gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy naluk mas jellegl és hosszabb id6t vesz igénybe a
tanulasi folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlédésének feltételei a
biztonsagos és tdmogaté kornyezetben zajlé felnétt-gyermek és gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni
azoknak a gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelvik.

5.2. Gondozas

A gondozéds bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, amelynek elsédleges célja a
gyermek fizikai, testi szlikségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes és a szocidlis kompetencidk kialakuldsdnak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdékortél kezdve aktivan
vehessen részt a gondozési helyzetekben, lehetésége legyen gy prébalkozni, hogy kdzben érzi a kisgyermekneveld
figyelmét, biztatasat, tdmogatod segitségét. Sikeres probalkozasait a felnétt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami
noveli az egylttm(ikddési kedvet. A gondozési helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvards. Lényeges, hogy
elegendd idé alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa gyakorldst igényel. A felnéttel vald
kommunikacié érzelmi toltése, a kisgyermeknevel6nek a gyermekrdl adott jelzései kihatnak az ©nelfogadasra, a
személyiség egészséges alakuldsara.

A gondozéas mindsége jelentés mértékben befolydsolja a szokdsok kialakuldsat és az 6néllédsodas folyamatat.
5.3. Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében és befogadasaban, elésegiti a testi,
értelmi, érzelmi és szociélis fejlédést. A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek (megfelel6 hangulat, hely, id6, eszkdzok)
biztositasdval és nevel6i magatartasdval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A
kisgyermeknevel6 a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fliggéen kezdeményez, esetenként mintat nyujt, szerepet vallal a
jatékban, annak tartalmat oOtleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad elsésorban lehetdéséget a tarsas kapcsolatok
alakulasara. A kisgyermeknevel6vel, a tobbi gyermekkel valé egyittlét 6romforrds a kisgyermek szdmara, a tarsak
viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis képességek fejlédését.

5.4. Mozgas

A csecsemé- és kisgyermekkor az alapveté mozgasformak kialakuldsanak és fejlédésének id6északa. A kisgyermekek
mozgasigénye rendkivil nagy, szdmukra 6romforras a mozgas. Ezért a szobdban és az udvaron is biztositani kell a minél
nagyobb mozgasteret, a mozgasfejleszt6 jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy felkeltsék az érdeklédést,
fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen.

Biztositani kell a kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok kikliszobolését. Csecsemobknek olyan jatszohelyet
kell biztositani, amely védett, de elegendd hely all rendelkezésre, példaul: hempergé, elkeritett szobasarok.
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A nagymozgdsos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon t6bb lehetéség nyilik, mint a szobaban. Még tébb
lehetdséget kinal a benti nagymozgdsos jatékokkal felszerelt kiilon helyiség hasznalata. Minél valtozatosabb mozgasra
van lehet&sége a kisgyermekeknek, annal nagyobb éromiiket lelik a jatékban.

A mozgasfejleszté eszk6zok haszndlata sordn a kisgyermekek szabadon prébalhatjdk, végezhetik az egyes
mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a mozgdasuk. Az 6nallésagi torekvések tamogatasa
sordn a gondozasi mUiveletekben valo aktiv részvétel lehetéséget ad a praktikus mozgasok gyakorlaséra, finomitasara.

5.5. Mondoéka, ének

A bolcsédei ellatast nyujtd intézményben, szolgaltaténal sokrétl zenei élmény &atélésére, tapasztalatszerzésre ad
lehetdséget a kornyezet hangjainak medfigyelése, a kisgyermeknevel6 ének- és beszédhangja, spontan dudolgatasa,
ritmusos szévegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatdsa, megszélaltatasa, a kdzos éneklés. A kisgyermek
életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodo, felelésséggel kivélasztott és
alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemtivek felkeltik a kisgyermek érdeklédését,
formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és tovabbélését. A személyes
kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt monddkazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt,
érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei éiményt, a zenei
emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlddését, hozzajarulnak
a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derUs, baratsagos légkdr megteremtéséhez. A bolcsédei
elldtast nyujtoé intézményben, szolgdltatondl végzett zenei nevelés eredményes megvalésitdsa lehetéséget nyujt a
kisgyermek tovabbi zenei fejlédésére.

5.6. Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a beszéd, a gondolkodas, az
emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocidlis fejlédésre. A versnek elsésorban a ritmusa, a mesének pedig a
tartalma hat az érzelmeken keresztlil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskdnyv-nézegetés benséséges
kommunikacids helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapveté érzelmi biztonsdganak. A gyermek
olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetésége. A kozds
mesélés éiménye segiti az aktiv szokincs kialakuldsat és a vilagrol valé ismeretek megszerzését.

A bolcsédei ellatast nyajtd intézményben, szolgaltaténal a népi és az irodalmi mlveknek egyarént helye van.

A helyzetek alakitaséat, alakuldsat a gyermekek pillanatnyi érzelmi éllapota és ebbdl fakad6 igényei befolyasoljak
elsésorban.

5.7. Alkoto6 tevékenységek

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az dnkifejezés —, nem annak eredménye.
A kisgyermeknevelé feladata a targyi feltételek és elegendé id6 biztositdsa, az egyes technikék, eszkézhasznalat
megmutatdsa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfelel6 technikai segitségnyujtassal az alkotékedv ébrentartasa.

A kisgyermek alkotdsanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az alkotd tevékenységek iranti
érdeklédés fenntartdsdt és az alkotdsbdl fakadd orom személyiségfejlédésre gyakorolt pozitiv hatdsainak
érvényesiilését. A leggyakoribb alkotd tevékenységi formédk a bolcsédei elldtast nyujtd intézményben, szolgéltatonal:
nyomhagyo eszk6zok haszndlata, firkalds, gyurmazas, ragasztas, gy(rés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés.

5.8. Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos el6készitéséhez és megoldasdhoz, a kornyezet aktiv
megismeréséhez, az egymasrél és a kornyezetrdl valé gondoskodashoz kapcsolédnak (pl. babafiirdetés, virdglocsolas,
6szi falevelek gereblyézése, kardcsonyi siiteményszaggatas, gylimolcssaldta készitése stb.). Az 6rom forrésai az ,én
csindlom” élményének, az egyittességnek, a kozés munkalkodasnak és a tevékenység fontossagénak, hasznossaganak
atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolédhatnak és barmikor kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon fontos, a
tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetdséget nyujtanak az egylttmikddésre, a feladatok
megosztasara, ok-okozati 0sszefliggések felfedezésére, megértésére.
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6. A bolcsodei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei
6.1. ,Sajat kisgyermeknevel6”-rendszer

A kisgyermeknevel6 a bolcsédei nevelés szakembere, aki személyiségével, nevelGi attitiidjével mintat jelent a csaladok és
a gyermekek szdmara egyarant.

A ,sajat kisgyermeknevel$”- rendszer a biztonsag és a stabilitds megteremtésének szabdlyan alapul. A csoport vagy a
csoport gyermekeinek egy része tartozik kdzvetleniil egy kisgyermeknevel6hoz. A ,sajat kisgyermeknevel$” szoktatja be
a gyermeket a bdlcsédébe, és a bolcsédébe jaras egész idétartama alatt & a kisgyermek neveléje (felmenérendszer). O
kiséri figyelemmel a kisgyermek fejl6dését, tartja szamon az egyes fejl6dési dllomasokat, vezeti az ehhez kapcsolédd

szakmai dokumentaciot és felelésséggel tartozik a rabizott gyermekekért.

A ,sajat kisgyermeknevel6”- rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet tartani a gyermekek
egyéni igényeit, problémadit, szokasait, elsésorban a ,sajat kisgyermekneveld” segiti at ket a bolcsédei élet soran adodd
nehézségeken.

6.2. Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsédei ellatast nyujtéd intézményben, szolgéltatonél a gyermekcsoport Iétszdma jogszabdly dltal meghatarozott. Az
eléirtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhaté el, mivel a minéségi bolcsédei nevelést az életkornak és a sajatos
igényeknek megfeleld felnétt-kisgyermek ardny garantalja.

A bolcsédei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcs6débe jaras teljes id6tartama alatt ugyanabba a
gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant eléfordulnak. A szakmai elveknek
megfelel6bb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni kiulonbségek kezelése
homogén csoportban sem konnyi feladat és a vegyes korcsoport elényei a bolcsédés korban kevésbé érvényesiilnek,
mint a kés6bbi életszakaszokban.

6.3. Targyi feltételek

A kisgyermeket korilvevo targyi kdrnyezetet — a bolcsédei ellatast nydjtd intézmény, szolgaltaté éplletét, jatszoudvarat
és egyéb helyiségeit —, a jogszabalyi és szakmai el6irdsok, a csoportokba jaréd kisgyermekek Iétszama, életkora, igényei
alapjén ugy kell kialakitani, hogy az biztonsagos legyen és a bolcsédei nevelés megvalésitasat szolgélja.

6.4. Napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a
nyugodt, kiszamithatd, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsitdsat biztositja, megteremtve a
biztonsagérzetet, a kiszamithatésagot, az aktivitds és az ©Onallésodas lehetéségét. A napirenden belill az egyes
kisgyermek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kdzben a csoport életében is dttekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a véarhaté eseményekrdl, kiiktatédjon a felesleges véarakozasi idé. Ez egyben a csoport belsé
nyugalmat is biztositja.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejlettségétdl, sziikségleteitdl, de befolydsoljadk azt az
évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és egyéb tényezdk is. A napirend kialakitdsanak tovébbi feltételei a személyi
dllandosag (,sajat kisgyermekneveld”-rendszer), a térgyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolcsédei dajkaval vald
0sszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusénak lehetéség szerinti figyelembevétele.

7. Csaladok tamogatasanak médszerei és lehetéségei

A csalddok tdmogatdsa a csalddban hatékonyan miikodd eréforrasok felkutatdsara és ezen eréforrasok eredményes
mukddtetésére irdnyul, mely hozzajarul a csalad szocializacids funkcidjanak minél szélesebb kori kibontakozasahoz. Ez a
megkozelités szem el6tt tartja a csaladi nevelés elsédlegességét, a bolcsédei ellatas csalddi nevelésre vald éplilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be, ezért célszerli parhuzamosan
minél tébbet alkalmazni beldlik.

7.1. A csaladlatogatas

A csaladlatogatds célja a csaldddal valé kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a szllék otthoni kornyezetben vald
megismerése. Lehetdség szerint az elsé csaladlatogatasra a beszoktatds megkezdése el6tt, a kisgyermek ébrenléti
idejében keriiljon sor. A csaladlatogatas arra is lehetéséget nyujt, hogy a sziilé bévebben informalédjon a boélcsddei
életrél, jobban megismerje azokat a kisgyermekneveléket, akikre gyermekét bizza. A csalddlatogatds fontos szintere a
bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késébbi j6 egylittmiikodésnek.
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7.2. Beszoktatas (adaptacio) - sziilovel torténé fokozatos beszoktatas

A szilével torténé fokozatos beszoktatds a csaldddal valé egylittmiikodést helyezi el6térbe. Az anya, az apa vagy mds
csaladdtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a gyermek kozott az érzelmi kotédés kialakulasat, ezzel
a gyengéd atmenetet, az Uj kdrnyezethez val6 alkalmazkodast. A sziilével torténé fokozatos beszoktatds folyamata
sordn a kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a szilé informaciét nyujt a bolcsédei nevelés tartalmarol
és a kisgyermekfejl6dés sajatossagairdl.

7.3. Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kdlcsonds informalds a kisgyermek érzelmi allapotardl, hangulatardl, az 6t érinté
napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések megfogalmazdsara is ezen alkalmakkor keril sor. Az
interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrél is tényszerl tdjékoztatds torténik, a
szakmai etikai szabalyoknak és az id6kereteknek megfelel6en.

7.4. Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejl6désérdl sz6l6 részletes, kdlcsonds tdjékozodast vagy a hosszabb megbeszélést
igénylé kérdések, nevelési problémak kozds dtgondoldsat szolgdlé taldlkozasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a
kisgyermeknevel6, a bolcsédevezetd. A szakmai kompetencian tulmené kérdésben kérheté egyéb szakember
kdzremukodése.

7.5. A sziilécsoportos beszélgetések

A szilécsoportos beszélgetések a bolcsédei nevelési évenként legaldbb harom alkalommal szervezett tematikus
beszélgetések a csoportba jaré kisgyermekek sziileit foglalkoztatéd aktudlis nevelési témakrél. A csoportos
beszélgetéseket a kisgyermeknevel 6k vezetik, a sziil6kkel kialakitott partneri viszonyra épitve. A probléméak megosztasa,
egymds meghallgatdsa segiti a szlil6i kompetenciaérzés megtartdsat. Lehetéség van az egymastdl hallott
helyzetkezelési moédok tovabbgondoldsara, ezéltal a sajat viselkedésrepertodr bévitésére. A kisgyermekneveldktol
kapott indirekt megerésitések befolydsolhatjék a sziil6k nevelési szokasait.

7.6. Sziil6i értekezlet

Bblcs6dén belil a sziil6i értekezlet a sziilék altaldnos és az adott gyermekcsoportra vonatkozé téjékoztatasat, valamint a
gyermekeket érint6, a sziil6kkel kdzésen meghozandd dontések eléseqgitését szolgalja. Egy nevelési éven belil harom
alkalommal célszer( szil6i értekezletet tartani (beszoktatasok elétt, a beszoktatdsokat kdvetéen és a nevelési év vége
felé), de a bolcsédét, vagy az adott gyermekcsoportot érinté kiilonleges helyzetekben rendkivili sziil6i értekezlet
0sszehivaséra is sor kertilhet.

7.7. Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli tajékoztatok, hirdetotablak,
honlap, szérélap, kozdsségi oldalakon valé megjelenések lehetéséget adnak az ismeretterjesztésre.

8. A bolcsddei ellatast nyujto intézmény, szolgaltaté kapcsolatrendszere

A szakmai munka fejl6dését, a tudasmegosztast, a j0 gyakorlatok elterjedését biztositja a bolcsédei ellatast nyujto
intézmények, szolgéltatok egymas kdzotti szoros egylttmikddése.

A bolcsédei ellatast nyujtd intézmény, szolgéltaté és az 6voda kdzott olyan kdlcsonds egylittmiikodésre épiild, tartalmas
kapcsolat kialakitasa sziikséges, amely lehetévé teszi egymas szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését.
Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuld partneri viszony el6térbe helyezése. Kiilonos jelentéséggel bir ez a
kozos igazgatasu integralt intézmények esetében. Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsaga folyamatos fejlédésének
fenntartasat szolgaljak, intézményvaltasnal segitenek az Uj kdrnyezetbe torténé beilleszkedésben.

A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat kell kialakitani mindazokkal a
tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csalddok kapcsolatba kerlilnek/keriilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat
kialakitasa a gyermek egészséges fejlédése, fejlesztése szempontjabol sziikséges.

A bolcsédei elldtdst nyujté intézmény, szolgdltaté és a kilonbozd civil szervezetek kozotti egyuttmikodés is
hozzajarulhat a bolcsédei ellatast igénybe vevé csalddok sziikségleteinek, esetleges specidlis igényeinek kielégitéséhez.
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9. Alapellatason tuli, a csaladi nevelést tamogato szolgaltatasok

A bolcsédei ellatast nyujté intézmény, szolgdltatd az alapellatas els6bbsége mellett csalddtdmogatéd szolgéltatasokat
szervezhet. llyen szolgéltatasok lehetnek a jatszdcsoport, az idészakos gyermekfeliigyelet, a gyermekhotel, a nevelési
tandcsadds, a jaték- és eszkozkolcsonzés. Mindezeket barmely csaldd igénybe veheti. A kisgyermekek és csaladjaik
szamdra nyujtott szolgdltatdsok esetében kiemelten fontos elkiloniteni és meghatérozni az alapellatds és a
szolgaltatasok kiilonb6zdségeit és jellemzdit.

A j6 min6ségu szolgaltatds megvaldsitdsdhoz a megfelel6 személyi és targyi feltételeket biztositani kell.

Valamennyi szolgaltatasi forma megvaldsitdsanal figyelembe kell venni a bdlcsédei nevelés alapelveit, kiilondsképpen a
koragyermekkori intervencié szemléletének befogadasat.

A szolgaltatasok mikodtetésénél is kiemelt jelentéségili a kompetenciahatarok betartasa.

Az egyes szolgdltatasok jellemzéit, az igénybevétel lehetséges modjait valamint a dijazdst egyértelmien
megfogalmazva, irdsban kell régziteni.”
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5. melléklet a 6/2016. (lll. 24.) EMMI rendelethez
,11. melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

Jegyzék a bolcsédei ellatas eszkozeirdl és felszerelésérol
I. Altalanos rendelkezések

A gyermekek részére kialakitott helyiség akkor megfelelé ha - rendeltetésétél fliggéen - alapteriilete lehetévé teszi
legaldbb egy bolcsédei csoport valamennyi tagjanak egyideji befogadasat és egészséges, biztonsagos kortlmények
kozotti  elldtasat, nevelését, pihenését, Oltozését, tisztalkodasat, étkezését, tovabba megfelel az épitésugyi
jogszabalyokban el6irt kovetelményeknek, a kozegészségligyi eldirdsoknak, a tlzvédelmi, egészségvédelmi,
munkavédelmi kovetelményeknek.

A helyiséget a csoportlétszam figyelembevételével kell kialakitani. A helyiség olyan méret(i és berendezési legyen,
amelyben minden egyidej(ileg jelen 1év6 gyermek és felnétt igénye teljesithetd.

A flités megoldasi maodjardl, valamint a helyiségek rendeltetésszer( hasznalatat biztosité — a II-VII. pontban fel nem
sorolt tovabbi — eszkozokrdl (pl. 1abtorld, viragallvany, szines képek) helyben, az épitészeti adottsagok és a szakmai
program alapjan kell dénteni.

A gyermekek elldtasahoz sziikséges eszkdzoknek és felszereléseknek jo minéséglieknek, ferttlenithetéknek és a
gyermekek életkordhoz, testméretéhez igazoddaknak kell lennilik.

Az eszkozoket, felszereléseket az adott csoport(ok) létszamanak figyelembevételével kell beszerezni. Az adott
eszkozbdl, felszerelésbdl annyi sziikséges, hogy minden egyidejlileg jelenlévé gyermek, felndtt igényét teljesiteni
lehessen.

Amennyiben vitatott, hogy az el6irt eszk6zok és felszerelések rendelkezésre allnak-e, a gyermekek napkdzbeni
ellatasa/bolcsédei ellatas szakértdi tevékenység folytatasara jogosult szakértd véleményét kell beszerezni.

A jatszéudvar akkor megfeleld, ha alapterilete lehet6évé teszi a bolcsédei gyermekcsoport egyideji befogadasat és
egészséges, biztonsdgos korilmények kozotti tevékenységét.

Elfogadhaté a bolcsédei jatszoudvar kialakitdsa a tobbcéli intézményen belil (pl. dvoda), annak jél elkilonitett
részeként, amennyiben garantdlt, hogy azt csak a bdlcsédei csoportba felvett gyermekek veszik igénybe. Mini bdlcséde,
munkahelyi bolcséde és csaladi bolcséde esetében, elfogadhaté a jatszéudvar biztositasa az intézményen kivil, annak 50
méteres korzetében, pl. kdzterileten. A jatszotéren a 3 év alattiak szdmara telepitett szabvanyos eszkdzoknek is lennitik
kell.

Ahol a II-VIl. pontban a mennyiségi mutatonal a ,bdlcs6dénként” megjeldlés szerepel, azon a bolcsédét, mini
bolcsédét, munkahelyi bolcs6dét és csaladi bolcsddét kell érteni, fliggetlenil attdl, hogy a székhelyen kiviil rendelkezik-e
telephellyel, és hogy hany épllete van. Ebben az esetben a helyiség a székhelyen, illetve a telephelyen (azaz minden
feladatellatasi helyen) is kialakithaté. A ,gyermekcsoportonként” megjelolésen egy bdlcsédei gyermekcsoportot kell
érteni. A ,gyermeklétszdm”megjelolésen azt a bolcsédébe, mini bdlcsédébe, munkahelyi bolcsédébe és csaladi
bolcsédébe felveheté maximalis gyermeklétszamot kell érteni, amely a szolgaltatdi nyilvantartasba szerepel.

Il. HELYISEGEK/JATSZOUDVAR

A kisgyermekellatast szolgdld helyiségek és a jatszéudvar, terasz jellemz6é adatait (alapterilet, belmagassag,
légkobméter, belsé és kiilsé burkolat, megvilagitds stb.) a hatdlyos épitészeti, egészségiigyi, munkavédelmi és
tlizvédelmi jogszabalyok tartalmazzak.

A B C
Helyiségek/jatszéudvar Mennyiségi mutato Megjegyzés
1. | csoportszoba gyermekcsoportonként 1 A csoportszoba (butorzat nélkdili)

hasznos alapterilete nem lehet
kevesebb, mint 3 m?#/fé.

2. | gyermekfirdészoba gyermekcsoportonként 1 A fér6helyszam
figyelembevételével
2 gyermekcsoport szdméra
kézosen is kialakithato.
A csaladi bolcsédénél nem kell
kiilon gyermekfurd6észobat
|étrehozni.



MAGYAR KOZLONY - 2016. évi 40. szam

3915

3.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

gyermekdltdzd (dtado helyiség,
elészoba)

tarolo helyiség

akaddlymentes mosdé/ illemhely
(sztil6k szamara)

elétér/babakocsi tarold

takaritoszer raktar vagy szekrény

jatszéudvar

terasz

vezetdi iroda

kisgyermeknevel6i szoba

irattar

felndtt 61t6z6

feln6tt mosdd
feln6tt WC helyiség

feln6tt zuhanyzé

felnott étkezé

gyermekcsoportonként 1

gyermekcsoportonként 1

bolcsédénként 1

bolcsédénként 1

gyermekcsoportonként 1

gyermekcsoportonként 1

nevelési-gondozasi

egységenként 1

bolcsédénként 1

bolcsédénként 1

bolcsédénként 1

bolcsédénként 1

bolcsédénként 1
bolcsédénként 1

bolcsédénként 1

bolcsédénként 1

A féréhelyszam
figyelembevételével

2 gyermekcsoport szamara
kézdsen is kialakithato.

A csalddi bolcs6dénél nem kell

kalon gyermekoltozdt [étrehozni.

Kialakitasa valamennyi
gyermekagy, jaték, egyéb eszkdz
tarolasara nyujtson lehetéséget.
Epitészeti adottsagok
fliggvényében

folyosérészen vagy
gyermekdltdzdben kialakitott

tarolasi lehet6ség is elfogadhato.

A csaladi bolcsédénél nem kell
kalon tarolo helyiséget
|étrehozni.

A munkahelyi bolcséde és a
csaladi bolcséde esetében nem
kotelezob.

A féréhelyszam
figyelembevételével két
gyermekcsoport szamara is
kialakithato. Csaladi bolcséde
esetében nem kotelezd.

Tobbcéld intézményben

(pl. 6voda) a masik korosztaly
udvarrészétdl elkllonitetten kell
kialakitani, biztositva, hogy azt
csak a bolcsédés koruak
hasznalhassak.

Mini bolcséde, munkahelyi
bolcséde és csaladi bolcséde
esetében nem kotelezé.

Mini bolcséde, munkahelyi
bolcséde és csaladi bolcséde
esetében nem kotelezé.

Mini bolcséde, munkahelyi
bolcséde és csaladi bolcséde
esetében nem kotelezé.

Mini bolcséde, munkahelyi
bolcséde és csaladi bolcséde
esetében nem kotelezé.

Tobbcélu intézmény vagy
munkahelyi bélcséde esetében
elfogadhat6 a mas
munkaterileten dolgozokkal
k6z0os 61t6z6 helyiség.

Csaladi bolcséde esetében nem
kotelezé.

Mini bolcséde, munkahelyi
bolcséde és csaladi bolcséde
esetében nem kotelezé.

Mini bolcséde, munkahelyi
bolcséde és csaladi bolcséde
esetében nem kotelezé.
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18. | f6z6konyha bolcsédénként 1 A taplalkozastudomanyi és
higiénés szabalyok alapjan a
bblcsédében célszeri
f6z6konyhat miikodtetni. Minden
olyan esetben ajanlott a
kialakitasa, ahol azt az éplilet,
intézmény adottsagai lehetévé
teszik. Mini bolcséde, munkahelyi
bblcséde és csaladi bolcséde
esetében nem kotelezé.

19. | melegité konyha bolcsédénként 1 Mini bolcséde, munkahelyi
bblcséde és csaladi bolcséde
esetében kotelezd, ha nincs
féz6konyha. Bolcséde esetében
csak akkor alakithaté ki melegité
konyha a féz6konyha helyett, ha
az épllet adottsagai nem teszik
lehetévé fé6z6konyha kialakitasat.

20. | el6készits (hus, z6ldség) bolcsédénként 1-1 Mini bolcséde, munkahelyi
bolcséde és csaladi bolcséde
esetében nem kotelezé.

21. | talal6-mosogatd bolcsédénként 1

22. | szarazéru raktar bolcsédénként 1 Melegité konyha esetén nem
szlikséges. Mini bélcséde,
munkahelyi bélcséde és csaladi
bblcséde esetében nem kotelezd.

23. | foldes aru raktar bolcsédénként 1 Melegité konyha esetén nem
szlikséges. Mini bolcséde,
munkahelyi bélcséde és csaladi
bblcséde esetében nem kotelezd.

24. | ételhulladék tarolo bblcsédénként 1

25. | mosoda bolcsédénként 1 Mini bolcséde, munkahelyi
bblcséde és csaladi bolcséde
esetében nem kotelezé.

26. | szeméttarold bolcsédénként 1 Mini bolcséde, munkahelyi

bolcséde és csaladi bolcséde
esetében nem kotelezé.

lll. HELYISEGEK BUTORZATA ES EGYEB BERENDEZESI TARGYAI

Az e pont alatt felsorolt eszkdzok, felszerelések helyettesithetk az adott eszkoz, felszerelés funkciojat kivaltd, korszerd
eszkozzel, felszereléssel.

A B C
Helyiségek/jatszoudvar Mennyiségi mutato Megjegyzés
Csoportszoba
1. | bolcsédei fektetd gyermeklétszam szerint 1db/fé
2. |racsos fa gyermekagy matraccal | gyermekcsoportonként a A gyermekdgy racstavolsaga 7 cm

gyermekek életkora (csecsemd) | legyen.
és fejlettséqi szintje szerint
sziikséges 1db/f6é

3. | fahempergd/elkeritett amennyiben a gyermekek A fa hempergé/elkeritett
szobasarok életkora (csecsemo) és fejlettségi | szobasarok racstavolsaga 7 cm
szintje szlikségessé teszi a legyen.

gyermekcsoportban 1db
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4. | gyermekszék

5. | gyermekasztal

6. | fényvédé fliggony/rold

7. |szényeg

8. | nyitott jatéktarold polc

9. | textil- és eszkdztarold szekrény

10. | kisgyermeknevel6i asztal

11. | kisgyermekneveldi szék

12. |faliéra, hdméré

13. |fedeles szeméttarto

14. | gyermekheveré, szivacs, parnak

15. | talalo kocsi

Gyermekfiirdészoba

16. | torilkozétartd

17. | fésdtarto

18. | falitikor

19. | allétukor

20. | rekeszes fali polc (fogmosé
pohartarto)

21. | pelenkazo asztal

gyermeklétszamhoz igazoddan

1db/f6

gyermeklétszamhoz,
korosszetételhez igazoddan

ablakonként, az ablak lefedésére

alkalmas méretben

gyermekcsoportonként legaldbb

1db

gyermekcsoportonként 4 db

gyermekcsoportonként 1db

gyermekcsoportonként 1db

feln6tt 1étszam fliggvényében

csoportonként 1-1 db
gyermekcsoportonként 1db

gyermekcsoportonként a
|étszam, életkor, épitészeti

adottsagok szerint szilkséges

mennyiségben

gyermekcsoportonként 1db

gyermekcsoportonként 1 db a

létszdmhoz igazod6 szamu
akasztéval ellatva

gyermekcsoportonként 1 db

mosddkagylénként 1 db

firddszobanként 1 db

gyermekcsoportonként 1 db, a

létszdmhoz igazodo
pohartartoval ellatva

csoportonként 1 db

Tamla nélkdli, allithato
tlémagassagu szék, vagy tamlas
szék, de feleljen meg az életkori
sajatossagoknak.

Legaldbb 2 db allithaté magassagu,
négyszemélyes asztal, vagy 1 db
hatszemélyes asztal, amennyiben
az elldtott gyermekek szama 6tnél
nem toébb.

Anyaga moshaté/higiénikusan
tisztithato.

mérete: 2m x 3m

A csaladi bolcsédében elfogadhatéd
a szényegpadld is.

A csalddi bolcsédében elfogadhatéd
ettdl kevesebb szamu jatéktarolo
polc is.

Mérete, elhelyezése a csoportszoba
alapteriiletét nem csokkentheti.

Mini bolcsé6dénél, munkahelyi
bolcsédénél és csaladi bolcsédénél
nem kotelezd.

Legalébb 2 db.

Mini bolcsé6dénél, munkahelyi
bolcsédénél és csaladi bolcsédénél
nem kotelezd.

A puhasarok elkilonilésre alkalmas
kucko kialakitasat szolgalja.

Mini bolcsé6dénél, munkahelyi
bolcsédénél és csaladi bolcsédénél
nem kotelezd.

A gyermeklétszamnak megfeleléen,
sajat fés( tarolasanak lehetéségét
biztositva.

Allotikor fektetve

2 mosdodkagyléhoz 1 db.

Mini bolcs6dénél, munkahelyi
bolcs6dénél és csaladi bolcsédénél
elegendd 1 mosdodkagyldhoz 1 db.

Egész alakot mutatd
(30 cm x 100 cm).

Mini bolcs6dénél, munkahelyi
bolcsédénél és csaladi bolcsédénél
elfogadhat6 a mobil pelenkazo
asztal.
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22.

23.
24,
25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

gyogyszerszekrény
(el6iras szerinti felszereléssel)

személymérleg, magassagmérd
ruhaszarito (falra szerelhetd)
badella (labpedalos)

szemetes badella (fedeles)
szennyestarté

dobogd

Gyermekolt6zo

gyermekoltozé szekrény
(elkiilonitett cipétarolo
lehetdséggel)

6ltézépad, szivacs

pelenkazo asztal
ruhafogas
fedeles szemetes
hirdetétabla

Jatszéudvar/terasz
babahaz

udvari homokozo

takaréhalé

vizpermetezd

mobil és fix mozgasfejlesztdé
eszkozok

firddszobanként 1 db

firdészobanként 1db
flirddszobanként 1 db

furdészobanként a
gyermeklétszam
figyelembevételével

firddszobanként 1 db
firdészobanként 1 db
firdészobanként 1 db

gyermeklétszam
figyelembevételével

gyermeklétszam
figyelembevételével

gyermekcsoportonként 1db
gyermekoltozénként 1 db
gyermekoltozénként 1 db

gyermekoltozénként 1 db

gyermekcsoportonként 1db

gyermekcsoportonként 1db

homokozoénként 1db

gyermekcsoportonként 1db

gyermeklétszam fiiggvényében

A gyermek illemhelyhez igazitott,
faanyagu, vagy muanyag; moshato
és fertStlenithetd legyen.

Minden gyermek szamara
sziikséges biztositani a sajat ruha-
és cipdtarolas lehet&ségét.

Méretik feleljen meg a kiilénb6z6
életkoru gyermekek 6ltozkodési
igényeinek.

Csaladi bolcsédénél nem kotelezd.

Két gyermekcsoport szamara
kialakitott udvarrészen 1db
biztositasa elegendd.

Mini bolcséde, munkahelyi
bolcséde és csaladi bolcséde
esetében nem kotelezé.

Két gyermekcsoport szdmara
kialakitott udvarrészen 1db
biztositasa elegendd.

Mini bolcséde, munkahelyi
bolcséde és csaladi bolcséde
esetén elfogadhaté a mobil
homokozo is.

A homokozé haszndélaton kiviili

lefedéséhez sziikséges biztositani.

szamara
1db

Két  gyermekcsoport

kialakitott udvarrészen
biztositasa elegendd.

Mini  bolcséde és munkahelyi
bolcséde esetén elfogadhaté a
mobil  megoldds is. Csaladi
bolcséde esetében nem kotelezé.

Az eszkozoknek igazodniuk kell a
b6lcsédés korosztaly igényeihez és
meg kell felelnilik az el6irasoknak
is.
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40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.

10.

11.

12.

13.

14.

arnyékolo szerkezet

Vezetdi iroda

irbasztal és szék
targyaldasztal, székekkel
telefon

fax

konyvszekrény/polc
iratszekrény

szamitégép, internet
hozzaféréssel, perifériakkal

A
Eszkoz/textilia

fés(, fogkefe, fogmoso
pohar

szappantarté

ldzméré

kéromvago olld
gyermektorolkozé

felnott torolkozé

asztalterit6é

etetdszalvéta/el6ke

takaré nagy

takaré kicsi

dgynem(huzat nagy

dgynemhuzat kicsi

pelenka (textil)

gyermek edények

teraszonként, homokozénként
sziikség szerinti mennyiségben

1-1db
1-4 db
1db
1db
1db
1db

1 felszerelés

Fix (falra rogzitett) vagy mobil
szerkezet.

Mini bolcséde, munkahelyi
bélcséde és csaladi bolcséde
esetében nem kotelezd, de ajanlott
a mobil szerkezetd.

IV. EGYEB ESZKOZOK, TEXTILIAK

B
Mennyiségi mutato

gyermeklétszam szerint
1 db/f6

mosddkagylonként
1-1db

gyermekcsoportonként
1-3db

gyermekcsoportonként 1 db

gyermekcsoportonként
2 db/fé

gyermekcsoportonként
szlikség szerint

gyermekcsoportonként,
gyermeklétszam
figyelembevételével

gyermekcsoportonként,
gyermeklétszam
figyelembevételével

gyermekcsoportonként
2 db/fé

gyermekcsoportonként
2 db/fé

gyermekcsoportonként
3 db/fé

gyermekcsoportonként
3 db/fé

gyermekcsoportonként
5 db/fé

gyermekcsoportonként a
gyermeklétszam
figyelembevételével

C
Megjegyzés

Folyékony és darabolt szappan
hasznélatdhoz.

A munkahelyi bolcsédében és a csaladi
bolcsédében lehet mas alternativ
megoldas is (szul6 viszi, vagy papirtorlé).

A munkahelyi bolcsé6dében és a csaladi
bolcsédében elfogadhatd, ha a szild viszi.

A munkahelyi bolcsé6dében és a csaladi
bolcsédében elfogadhatd, ha a sziil6 viszi.

A munkahelyi bolcsé6dében és a csaladi
bolcsédében elfogadhatd, ha a szild viszi.

A munkahelyi bolcsé6dében és a csaladi
bolcsédében elfogadhatd, ha a szild viszi.

A munkahelyi bolcsé6dében és a csaladi
bolcsédében nem kotelezd.

Porcelan tanyérok, bogrék, tivegpoharak,
evbeszkdzok stb.
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V. A FELNOTTEK MUNKAVEGZESEHEZ SZUKSEGES ESZKOZOK

Az e pont alatt felsorolt eszkdzok, felszerelések helyettesitheték az adott eszkoz, felszerelés funkcidjat kivaltd, korszerl

eszkozzel, felszereléssel.

© N[O |

10.
11.

12.

13.

14.

A gyermekcsoportok jatékkészletét a gyermekek létszamanak, életkoranak figyelembevételével kell kialakitani tgy, hogy
minden gyermek szdmdra jusson azonos tipusu jatékeszkoz. Az életkor, 1étszam véltozasdnak fliggvényében a gyermekek

A
Eszkoz

szennyes ruha tarolé

mosott ruha tarolé polc

mosoégép

szaritégép

vasalé

vasaloéallvany
szaritéallvany
takaritoeszk6zok
kerti munkaeszkozok,
szerszdmok

hdtégép

porszivo

konyhai gépek

konyhai eszk6zok

postaldda

B
Mennyiségi mutato
2db

2db

1db
1db

1db
1db
2db

ellatandé feladat
fliggvényében

ellatandé feladat
fliggvényében

dolgozdk szdmara 1db

ellatandé feladat
fliggvényében

az elladtando létszam
fliggvényében

az elladtando létszam
fliggvényében

bolcsédénként 1

C
Megjegyzés

Mini bolcséde, munkahelyi bolcséde és csaladi
bolcséde esetében nem kotelezd, ha nincsen kilon
mosoda.

Mini bolcséde, munkahelyi bolcséde és csaladi
bolcséde esetében nem kotelezd, ha nincsen kilon
mosoda.

A munkahelyi bolcséde esetében nem kotelezé.

Onallé bolcsédékben ajanlott. Mini bolcséde,
munkahelyi bolcséde és csalddi bolcséde esetében
nem kotelezé.

A munkahelyi bolcséde esetében nem kotelezé.
A munkahelyi bolcséde esetében nem kotelezé.
A munkahelyi bolcséde esetében nem kotelezé.

Lapat, seprU, felmoso szett stb.

Aso, kapa, gereblye, kerti locsolékanna stb.

Villany/gaztlizhely/zsamoly, siité, hiité, kisgépek stb.
fliggden attél, hogy f6z6-, melegitd, vagy talald
konyhardl van szé.

Rozsdamentes edények, porcelan tanyérok,
Uvegpoharak, evéeszkozok stb.

VI. A NEVELOMUNKAT SEGITO JATEKOK ES EGYEB ESZKOZOK

szamara kindlt jatékok, eszk6zok mindig az addig hasznaltak tarhazat bovitik.

A

Jatékok, jatékeszkozok (mennyiség eszkozfajtanként)

alapjatékok (baba, labda,

jatszokendd, képeskonyv,

mozgasfejlesztd eszkdz)

kilonféle jatékformak
(mozgdsos jatékok,
gyakorld, szimbolikus,
szerepjatékok, épité-
konstrualé jatékok,
babozas, barkacsolas)
eszkozei

gyermekcsoportonként a
gyermekek létszamdanak
megfelel6 mennyiségben

gyermekcsoportonként a
gyermekek létszamdanak
megfelel6 mennyiségben

Minden gyermekcsoportban rendelkezésre
kell &llnia.

A csoportszobai és udvari eszkdzoket kiilon-
kllon sziikséges biztositani.

Csoportszobai és udvari eszkozoket kilon-
kllon sziikséges biztositani.
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mozgasfejlédést segito,
mozgasigényt kielégitd
eszkozok

ének, zene, énekes jatékok
eszkozei

a beszédfejl6dést
el6seqitd jatékok,
eszkozok

értelmi képességeket
(érzékelés, észlelés,
emlékezet, figyelem,
képzelet, gondolkodas) és
a kreativitast fejlesztd
anyagok, eszkdzok

alkoto tevékenységek
eszkozei

kdrnyezet megismerését
segit6 eszkdzok, anyagok

Eszkoz

ételmintas tasak/lveg

elsésegélylada
gyogyszerszekrény
(zérhatod)

amennyiben a betoltott
munkakdrben a viselete
eldirt, vagy javasolt,
munkaruha

tlizolto késziilék

gyermekcsoportonként a
gyermeklétszam
figyelembevételével

gyermekcsoportonként a
gyermeklétszam
figyelembevételével

gyermekcsoportonként a
gyermekek 30%-anak
megfelel6 mennyiségben

gyermekcsoportonként a
gyermekek 30%-anak
medgfelel6 mennyiségben

gyermekcsoportonként a
gyermeklétszam
figyelembevételével

gyermekcsoportonként a
gyermeklétszam
figyelembevételével

Csoportszobai és udvari eszk6zok kilon-
kdlon.

VII. EGESZSEG- ES MUNKAVEDELMI ESZKOZOK

B
Mennyiségi mutatoé

szlikség szerint

bolcsédénként 1 db
bolcsédénként 1 db

C
Megjegyzés

Akkor kell biztositani, ha a bolcs6dében
fé6z6konyha vagy talalékonyha van.

Felszerelése a kdzegészségligyi eldirdsok szerint.

Kulon jogszabalyban meghatarozottak szerint.

Az érvényes tlizvédelmi szabalyok szerint.
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6. melléklet a 6/2016. (lll. 24.) EMMI rendelethez
,12. melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

A bolcsédében és a mini bolcsédében kisgyermekneveld, bolcsédei dajka, intézményvezetd, vezeto és
szaktanacsad6 munkakorben dolgozé személyek munkaruha juttatasanak minimumkovetelményei

A B C D
Munkakér Munkaruha-juttatds Mennyiség Kihorddsi idé (év)
(db, pdr)

1. kabat 1 3
melegité 1 3
Kisgyermekneveld, bolcsédei munkaapg (tient') L !
dajka utcai cip6 1 3
felséruhdzat (pl. tunika, ing, p6l6) vagy 3 1

ingruha, vagy felsérész és nadrdg vagy

munkakdpeny

2. felséruhazat (pl. tunika, ing, pélo), 2 3

Intézményvezetd/vezetd/ vagy ingruha, vagy felsérész és nadrag

szaktanacsadd vagy munkaképeny

munkacipé 1 1
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IX. Hatarozatok Tara

A Kormany 1144/2016. (lll. 24.) Korm. hatarozata
a rendkiviili kormanyzati intézkedésekre szolgalo tartalékbol torténé eléiranyzat-atcsoportositasrol sz616
1070/2016. (ll. 25.) Korm. hatarozat modositasarol

A Kormany egyetért azzal, hogy a rendkivili kormanyzati intézkedésekre szolgal6 tartalékbol torténé elSiranyzat-
atcsoportositasrél szolé 1070/2016. (Il. 25.) Korm. hatdrozat 1. melléklete szerint - az egyszeri el6iranyzat-
atcsoportositas 0sszesen 6sszegének valtozatlanul hagyasa mellett - a XX. Emberi Er6forrasok Minisztériuma
fejezet, 20. Fejezeti kezelés( elbirdnyzatok cim, 5. Egyéb feladatok tdmogatésa alcim, 3. Az 1956-os forradalom és
szabadsagharc emlékéve programjainak tdmogatdsa jogcimcsoport, K5 Egyéb miikddési célu kiadasok kiemelt
eldirdnyzat javara atcsoportositott 3000,0 millié forintbol 403,4 millié forint a K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
kiemelt el6iranyzat terhére kertiljon felhasznaldsra és elszamolasra.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Magyar Koézlonyt az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgd Laszlé Péter.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu
honlapon érheté el.

A Magyar Kézlony oldalh(i masolatat papiron kiadja a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado.

Felel6s kiado: Koves Béla tigyvezeté.
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